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l.  INTRODUCCION - o | o R

El Laboratorio de Salud Puablica es un 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretarfa de
Salud que tiene por objeto proporcionar seguridad social a la poblacnén, coadyuvando en la
vigilancia epidemioldgica y sanitaria en el estado. .

En cumplimiento con. una administracion publica moderna y transparente, se desarrolla el presente o
documento alineado a un reglamento y una estructura vigente, eficiente en contexto con una

- gestion publica y apegada 2 los principios-de productividad y transparencia. Como un instrumento '

que establece claramente las funciones y objetivos de las unidades-administrativas, de la estructura
organica, y por ende de los servidores publicos que laboran en el Laboratorio de Salud Publica.




19DEMARZODE2016 - PERIODICO OFICIAL

Es un documento que establece claramente su objetivo, contiene una sintesis de los antecedentes
“histéricos del Laboratorio de Salud Publica, enlista el marco juridico, define su estructura organica,
" -su organigrama, la mision y vision, las atribuciones y funciones de cada una de las dreas que lo

conforman.

Al mtenor del documento el lector encontraré una serie de elementos que complementan la
dizado las competencias y funciones, asu como los
yratorio de Salud Publica.

La elaboracién de este lmportantew #Eidaceardinado por la Unidad de Planeacion con
intervencion de la Direccion, Jefes’%%w de Unidades Staff del Laboratorio de Salud
Publica apegandose a la Gufa Técnica pandaﬂaﬁomcuon de Manuales de Organizacion emitida por
la Coordinacién de Modernizacion Administrativa e Innovacion Gubernamental (CMAIG), del
Gobierno del Estado de Tabasco, asi como los lineamientos emitidos por la Dlrecaén de Planeacion
(DIPLA), de la Secretaria de Salud del Estado.

Se trata de un documento de observancsa general y obligatoria, los responsables de cada area
deben difundirlo y vigilar su cumplimiento dentro del ambito de su competencia y proponer a la
Unidad de Planeacidn del Laboratorio de Salud Publica aquellas actualtzacnones 0 modiﬁcaciones
pertmentes afinde mantener su vigencia y utilidad.

"il.  OBJETIVO DEL MANUAL

Servir como un instrumento de apoyq que defina y establezca la estructura funcmr\al del Laboratorio
de Salud Publica para determinar los puestos y sus funciones, la relacion entre ellos, los tramos de
control y responsabilidad, y los canales de comunicacién que propicien el mejor aprovechamiento
de los recursos humanos, financieros y materiales. :

.  ANTECEDENTES HISTORICOS -

En el afo de 1984, inicia la construccion de ic que actualmente se conoce como el Laboratorio de
Salud Publica. En este mismo aflo comenzé fa adquisicion de los primeras equipos propios de un
laboratorio y paralelamente inicia la capacitacion de los profesionistas para el manejo de los
equipos.

En noviembre de 1987. fue inaugurado el edificio del Laboratorio de Salud Pdblica e inicié sus
actividades el primero de julio de 1988, con tres departamentos: Control Microbiolégico, Control
Clinico y Control Ambiental, fortaleciendc paulatinamente las accnones de los Programas de
Vigilancia Epidemioldgica y Sanitaria.

En el afio de 1997, en su calidad de coadyuvante de la Secretaria de Salud, el Laboratorio de Salud
Puablica interviene en el primer brote de colera en el Estado, asi como también en las contingencias -
presentadas durante 1995 y 1996 por los huracanes Opal y Roxana, e inundaciones de 1999, dande
de manera muy oportuna se analizaron inpwmerables .muestras para asegurar la calidad
microbioldgica de alimentos y bebidas que se 3 tionaban a las personas albergadas, asi como
el monitoreo intensivo de c‘ﬁerpos de agua para. dstegar fa circulacién del “Vibrio cholerae”.
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En 1994, interviene en la deteccion y coy&ol#e:bmteg:dqgieogue que iniciaron en nuestro Estado, -
alcanzando su méxnma incidencia en 1997 %@%&gﬂﬁ&‘amnaén oportuna en el 2002.
En el aﬁo de 1997 el Laboratorio de Salud Publica, establece el método para la cuantificacion de flior
y yodo en muestras de sal de mesa comercializadas en la entidad, lo que ha propiciado que Tabasco
ocupe el primer lugar en la realizacion de este tipo de analisis requeridos en el Programa Nacionai de
Sal Yodada y Fluorurada para prevencion de bocio endémico y caries dental.

En el 2007, durante la contingencia por inundacién que sufri¢ el Estado, el Laboratorio de Salud
Publica, coadyuva para-el andlisis de muestras humanas y de ahmentos para evitar los consecuentes

brotes epidémicos.

Nuevamente para los eventos naturales del 2008, el Laboratorio de Salud Publica participa
activamente ante la inundaciéon que de igual forma puso en riesgo la salud de la Ciudadania, aungue
"en menor escala gue en eventos anteriores.

En abril de 2009, Tabasco y el Laboratorio de Salud Publica se suman a la alerta epidemiolégica .
declarada a nivel nacional por el brote de influenza “A” (H1N1), recibiendo 4,431 muestras para
diagnéstico de esa fecha al 25 de junio del mismo afo sin que por ello hayan sido descuidados el
resto de programas contribuyendo asi a la v:gnancna epndemlolognca y sanitaria con la Secretaria de

Salud en el Estado.

En e] ambito de la mejora continua, para asegurar la calidad de ios servicios de salud, en 2006 el
Sistema de Gestién de la Calidad del Laboratorio de Salud Publica logra la certificacion de sus dos
procesos clave: Vigilancia Epidemioldgica y Vigilancia Sanitaria, bajo la norma 1SO: 9001-2008, con el
certificado No. ATR-0224, con vigencia del 13 de septiembre de 2006 al 12 de septiembre del 2009.

Este proceso se mantuvo durante 2010, 2011 y 2012, por haber cumplido con los requisitos de la -
norma ISO: 9001-2008, obteniéndose el certificado No. ATR-1248.

El 14 de abril de 201 1, el Laboratorio de Salud Publica, obtuvo la renovacion de autorizacién TA-10-
11, con vigencia del 14 de abril de 2011 al 714 de abril de 2013, ante terceros autorizado$ de la
- .Comisién Federal de Proteccién contra Riesgos Sanitarios, (COFEPRIS) para la vigilancia sanitaria.

Durante el afio de 2014, el Laboratorio de Salud Publica demuestra su competencia técnica
mediante la evaluacion y dictamen de capacidad técnica y probidad realizada por €l Comité Técnico
para la autorizacién de terceros en 44 metodologias como Laboratorio de Prueba a través de la
autorizacién No. TA-42-14, con una vigencia de! 10 de julio de 2014 al 10 de JUIlO 2016.

Actualmente el Sistema de Gestién de la Calidad cuenta con la certificacién ISO 9001- 2008, otorgada
por la American Trust Register, S. C., mediante el ¢ eisRecado No. ATR-0485, con vigencia al 2017. En
vigilancia epldemlologlca, se avanza en la implefBg };uon de la norma NMX-15189-IMNC-2006,
“Laboratorios climcos -requisitos pamculares ‘para oS d yla competencia".
= J:r :.r-"- TWODE ESTge
En el aho 2015, el instituto de Dmgnos’ggo )r ‘rénﬁ@»«&prdemuolégncos (INDRE), entregé al
.. Laboratorio de Salud Pdbiica, el reconocnmlenm@ fa@@ﬁ@tencxa técnica en los dlagnésticos de
cdlera, dengue, influenza, tuberculosis y virus de inmunodeficiencia humana (VIH), con vigencia al
31 de septiembre 2016. , _ _ . . :
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IV. 'MARCO JURIDICO

« Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
D.O.F.0511/1917
UR.D.OF.27/V/2015

« Constitucién Politica del Estado Librey Sobcrano de Tabasco
P.0.05/1V/1919
U.R.P.0.14/11/2015

'Lbyes: "

" eley Orgénlca de la Administracién Piblica Federal
D.OF. 29/X1i/1976 . )
UR. D.OF. 13/V/2015
¢ Ley Organica del Poder Ejecutivo de Tabasco
P.0. 22/111/2002
U.R. P.O.31/11/2015

s Ley Generai de Salud - ' ‘g
D.O.F.07/li/1984 ' ’ e A
UR. D.OF. 17/11/2015  PODER, EJECUTIVG

¢ Ley de Salud del Estado : LIBRE YSOBEHAN" g:E:I}Es TAL’J‘A

- P.O. 12/X1/2009 °=\JSE*ARIA DE sALup
UR P.0.20/N/2015 MDAC JuRIDICA

» Ley Federal sobre Metrologia y: Normalizacién
D.O.F. 01/Vil/1992
~ UR.D.OF.01/VI/2015 -
. Ley General del Equilibrio Ecologlco y laProtecciéon del Ambiente
D.O.F. 28/1/1988 .
UR. D.OF.09/1/2015
sLey de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco
P.O.19/1i/1997 _
U.R:P.0. 26/11/2015 :
* Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
-D.OF.31/X1i/1982
U.R. D.O.F.02/11/2015
» Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
D.OF. 13/1i/2002 . :
U.R.D.O.F. 14/VIl/2014
"o Ley de Responsabilidades-de los Servidores Pablicos del Estado de Tabasco
© P.O.13/VII/1983
‘U.R.P. O 06/V1/2014

-~~~ eLey Federal de los Traba;adores al Serviclo del Estado, Reglamntarh del Aparndo 'B"
del Articulo 123 Constitucional , .
D.O.F. 28/X1l/1963 '
U.R. D.O.F. 23/1V/2015
" sLey Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

D.Q.F. 30/111/2006
U.R.D.O.F.01/VI/2015

* Ley de Planeacién
P.O. 13/VII/1983 ' T

- U.R.P.O. 04/Vi/2015 o
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» Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
D.O.F. 04/1/2000 :
" UR D.OF.17/11/2015 .
» Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco
P.0. 70/X1l/2013
U.R P.O.31//2015
s Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco
P.O.31/11/1990
U.R.D.O.F. 09/1/2015
¢ Ley Federal de Procedimiento Administra
D.O.F. 04/VHI/ 1994

U.R.D.O.F. 08/V1/2015 . Té’;’_'" EJECUTIVE: DE. ESTAD:
o Ley de Ingresos del Estado de Tabascggﬁﬁﬂ*gggkmxal del afio 2014
P.0.27/X11/2014 UNIDAD JURIDICE

s Ley de Archivos Publicos del Estado de Tabasco
P.0. 27/X11/2008

« Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tabasco
P.0. 10/11/2007. -
U.R. P.O. 04/V/2015

Reglamentos:

» Reglamento de Capacitacién
D.C.F. 15/v/1989
U.R.D.C.F.28/VI/20714
. »Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Control Sanitario de actividades,
establecimientos, productlvos y servicios
D.O.F. 18/01/1988
U.R. 30/IV/2014 -
» Reglamento de la Ley General de Salud en materia de mvestlgacién pan la salud
D.O.F.06/1/1987 :
U.R. D.O.F. 02/IV/2014
*Reglamento del Comité de Compras del Poder Ejecutivo del Estado
P.O. 19/1/2015.
» Reglamento Interior de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco
P:0. 34i1/2010 ,
UR DIOF.27/V/2015
* Reglamento Interior del Laboratorio-de Salud Publica
P.O. 22/V1il/2012
s Reglamento Interior de la Secretana de Salud
D.OF. 19/1/2004
U.R.D.O.F. 10/1/2011 :
+» Reglamento Interior de la Admlmstracnén de la Beneficencia Publica del: Btado
P.0.7/1/1998
UR. P.O. 21/X11712013
* Reglamento de Insumos para la Salud
D.O.F.04/1i7/1998
U.R.D.O.F. 29/V/2015
* Regiamento de la Ley General de Salud
Establecimientos, Productos y Sery s
DoF. 181158 e
U.R. D.O.F. 28/X1/2004 SECRETARL DE SALUC
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. Reglamento de la'Ley Fodeulsobre Mnﬁ"ﬁ\’é&fa‘%mlmdén
D.OF. 14/1/1999
U.R.D.OF. 10172015 L ’ ' ’
»Reglamento de la Comisién: para la Protecclén contra Riesgos Sanltarlos
D:O.F. 26/41/2015

_4“ .

Decretos:

» Decreto por el Ejecutivo Federal que establece bases para-e! programa ge. descentmlizactén de
los Servicies de Salud de ja Secretaria de Salubndad y As:stenc:a A
DOF 30/V1i1/1983 .
UR..DOF 27/1/2013

* e+ Decreto Numero 213: Se- crean fos Serwcms de Salud en &}’ Estado de Tabasco con el carécterde

Organismo Descentralizado. -
P.0.12/1i/2014 | o

*Decreto donde-se crea €l ‘6rgano. desconcentrado de la Comisidn Fe&erai para la Proteccién L
Contra Riesgos Sanitarios, (COFEPRIS). S
DOF 05/Vil/2001
U.R. DOF 29/V/2014

Acuerdos: -

* Acuerdo especifico de coordinacién para el ejercicio de facultades en materia de control y
fomento sanitario :

G.0. 18/VMI/2013

¢ Acuerdos que establecen las'Normas de Modernizacion Admimstratlva ‘para la Organizacién de
fas Unidades de la Secretarfa de Salud

- DOF 25/VIl/2013

» Acuerdo de ‘Coordinacién del Ejecutivo Federal y Estatal por conducto de las Secretarias de

) Programac:én y Presupuesto y de Salud para establecer el Programa integral de Finandamiento
e’inversion en:materia de Servicios de Salud a Poblacién Abierta.

* Acuerdos de Coordinacién que celebran en el senc de la COPLADET, por una parte del Ejecuﬁvo ;
Federal por conducto de la Secretaria de Salud, de-Desarrollo Social, de Pesca y de Agriculturay
Recursos Hidraulicos a través de la Comisién Naciona! del Agua y.por la-otra el Gobierno de
Estado, para la aphcacyon del Programa Mexicano de Sanidad de Moluscos Bivalvos en la-

Entidad.
DOF 14/111/2013
» Acuerdos de colaboracion con el Instituto de Diagt \y Referenc;a Epndemsolog:cos, {InDRE),. .
para la capacitacién de recursos humanos. .
DOF 01/11/2014 0DZR EJ o e
. Std 30.
' -BRE * $0BERANC s-‘,fasz‘é‘i‘i
S ARUADE S
DAL ; -
Convenios: JRIDIC

» Convenio de Coordinacién y Subrogacién de Servicios Médicos, que celebra la Secretaria de
‘Salud del Estado de Tabasco y el Instituto de Seguridad Social de!l Estado de Tabasco, (ISSET).

-« Convenio de Coordinacién y Subrogacién de Servicias Médicos, que celebra la Secretaria de
Salud del Estado de Tabasco y el Instituto Mexicano.del Seguro Social,{IMSS).

»Convenio de Coordinacidn y Subrogacién de Servicios Médicos, que celebra la Secretaria de

- Salud del Estado de Tabasco y Petréleos Mexicanos, (PEMEX). ‘ '
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‘s Convenio de- Coordmacnén y Subrogacion de Servicios Médlcos que celebra la Secretaria de
Salud del Estado de Tabasco'y el Instituto de Segundad y Servicios Sociales de los Trabajadores

“del Estado, (ISSSTE).
» Convenio de concertacion de acciones de colaboracién y apoyo mtermstrtucuonal que celebran

el Laboratorio de Salud Publica y-el Hospital General de Comalcalco.

V. ATRIBUCIONES

‘Reglamento Interior de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco.
P.O. 03/111/2010. ) ‘

TiTULO VI
DE LA DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA DE
LA SECRETARIA

CAP{TULO PRIMERO
' DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS

Articulo 32. Para la eficaz atencion y eficiente despacho de los acuerdos de su competencla, la
Secretaria contaré con érganos administrativos desconcentrados que le estaran jerarquicamente
~ subordinados y gozarén de autonomia técnica y operativa.

Instrumento Juridico que los- cree.:g,.regulq o
Secretario. » "~ UBRe'y so_s“;m: - ar o
' : SECRETARIZ D2 sair
Articulo 34. Los organos admlmstratr@&"‘aéiﬁmuentrados contarén con un consejo interno que
presidird el Secretario o quien él designe, cuya composicién, funcionamiento y competencia |
observara lo establecido en las disposiciones que los rijan o-en los acuerdos que para ello dicte el

Secretano

Articulo 35, Los d6rganos administrativos desconcentrados contaran preferentemente con un
Departamento Juridico para la atencién inmediata de los asuntos legales a su cargo; en su caso, la
Unidad Juridica de la Secretaria pondra a su disposicién un abogado para proporcionaries asesorfa
en forma permanente, mismo que dependerd normativa y operativamente de dicha Unidad,
debiendo proveerle el drgano administrativo desconcentrado ios elementos y Tecursos
administrativos para su funcionamiento. . :

Articulo 36. De acuerdo con las disposiciones relativas, el Secretarlo podrd revisar, reformar,
modlﬂcar o revocar las resolucuones dictadas por los organos desconcentrados .

£

CAPITULO SEGUNDO
DELAS ATRIBUCIONES GENERICAS

Articulo 37. Corresponde a los érgan'os‘“?dmlmstratlvos desconcentrados el ejercicio de las
" siguientes atnbucuones genéricas: : -
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o

.

VI.

VL

VIl

Xt

XV

XVil.

Planear, pro’gramal",Srganizar, dirigir y evaluar el desempefio y funcionamiento de las’
areas de su adscripcion, as/ como los programas, hneamlentos técmcos y operativos del -

~servidio, y las politicas que indique el Secratario;
. Acordar con. el Secretario los acuerdos cuya tramitacion. se encuentre dentro de la -

competencia del érgano administrativo desconcentrado;

Participar en las comisiones que le encomaende el Secretario, mformando de las
actividades que se reallcen, 4

Emitir dictdmeries e informes relativos a su competencua y formular las oplmones acerca
de otras cuando su competencia se relacione;

Proporcionar la informacién y -la. cooperacién técnico-administrativa que le sean

~ solicitados confonne a las politicas y Imeamlentos de la Secretarfa, en la elaboracién de

dictdmenes que sean requeridos por el 3
Formular, en coordinacién con las’ Unidad S
de su competencna anteproyecto,sdde leyesru

lineamientos generales, manuakes™ ag."gi‘ggéﬁﬁciwtmanuales de procedimientos y
manuales de servicios al publico, pala:pmgﬁh cretano,

Firmar y notlﬁcar las resoluciones o dbbéfdns‘tde as autondades superiores y aquellios.
que se emitan con fundamento en las facultades que le correspondan;

Formular los anteproyectos de presupuesto por programas, conforme a los lineamlentos

“legales aplicables y ejercerios una vez autorizados;

Vigilar fa aplicacion de los recursos presupuestales asignados al 6rgano admlmstratwo
desconcentrado para que no exceda de lo autorizado y se administre de acuerdo con las
normas-y lineamientos aplicables;

Suscribir, en coordinacién con la Unidad Juridica de la Secretaria los contratos, acuerdos
y converiios que se requieran para el ejercicio, operacion y distribucién del presupuesto
asignado, excepto los instrumentos legales que por disposicion de la ley o por funciones
no delegables del Secretario deban ser suscritos por éste, asi como en Ios que se vea
implicado el Sector;

Promover la capacitacion y desarrollo del personal a su cargo, en coordmacién con las
areas responsables de los programas de capacitacion y desarrolig; :
Recibir en audiencia al publico usuaric que lo solicite; '

Autorizar por escrito, previamente registrado ante la Unidad Juridica y con el
conocimiento del Secretario, la delegacién de facultades para firmar la documentacién
en tramite a favor del servidor publico que lo representara en caso de ausencia;
Cumplir y hacer cumplir las leyes Federal y Estatal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos;

Proporcionar a la Unidad de Acceso a la Informacién de la Secretaria, la informacion que
solidite; y

XVIl. Los demas que senalen los ordenamientos legales aplicabies o el Secretario.

CAPITULO OCT AVO
DEL LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

Articulo 55. El Laboratorio de Salud tendré competencia en las siguientes materias:

1
I

Funglr como Iaboratono de referencia y dlagnostlco Estatal;

Participar en las actividades de vigilancia sanitaria y epademlolégtca, mediante
procedimientos analiticos y pruebas de laboratorio, con la finalidad de coadyuvar en la
prevencion y control de enfermedades, asi como llevar a cabo la validacién de los
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VI

VL

VL.

xl.'

Xil.

X

XIv.

“Las demas que deterrmnen las dispasig

métodos analiticos y- determinar con. tiise en la normatividad aplicable las
caractenstncas y condtcnones Que deben g&3 j;_ N§s muestras para su procesamiento;
Participar como Laboratorio .de referencid etk vndades de supervisién que realiza la
Comisién de Control Anallt:co«.w-Amlla@é'bzd% &pbertura, {CCAyAC), para los .
laboratorios privados como tercéRss Psmamm TASEJOS ensaycs ‘interlaboratorios.
cuando asf se le solicite; S‘ﬁﬁl‘f‘ ’Lfé? S’AL“L

Gestionar los recursos necesarios para imple emeritar metodolog(as de vanguardia de
conformidad a las necesidades detectadas a través de la propia vngllancia o bien en
situaciones emergentes;

Referir muestras al instituto de Diagnéstico y Referencia Epldemlolégncos, (InDRE) y ala
Comisién de Control Analitico y Ampliacién de Cobertura, (CCAyAC), parala realizacion

de pruebas especializadas de referencia, asi como para su control de calidad;

Desarrollar, promover y apoyar acciones de control de calidad, capacitacion e

investigacion para el mejoramiento integral de la Red Nacional de Laboratorios de Salud . -
Publica, asi como en la Red Estatal de Laboratorios Clinicos en materia de vigilancia
epidemiologica;

Promover la implementacién de las normas mexicanas e internaoonales de calidad

aplicables a los laboratorios de ensayo y diagndstico;
Establecer y operar mecanismos de supervisién de las actividades técnicas en materia

‘de vigilancia epidemioldgica y llevar a cabo los programas de capacitac:én,

investigacion'y control de calidad en la Red de Laboratorios del: ‘Estado;

- Coordinar, supervisar y evaluar la Red de Laboratorios Clinicos y proporcionar servncios

auxiliares de diagndstico y referencia, conforme a lo establecudo en la NOM-017-55A2-
'1994, para la vigilancia epidemiolégica; ‘

Formular en coordinacién con las Direcciones de Proteccién Contra Riesgos Sanitarios y
de Programas Preventivos, los anteproyectos de programacion y presupuestacion,

Jprevio analisis y aprobacion-de la Subsecretarfa de Salud Publica;
Promover acuerdos y convenios de interés sectorial e institucional con la iniciativa

privada, que permitan el desarrollo de la Unidad y la ejecucién .adecuada de sus .
programas en materia de prevencién y control de enfermedades, as/ como de
proteccidn contras riesgos sanitarios, de conformudad con lo establecndo en Ia_
normatividad y polfticas de la Secretarfa;

Asesorar técnicamente y fungir como instancia de enlace entre las 4reas admlmstratlvas,
normativas y operativas de los programas de salud ante el Instituto de Diagnéstico y
Referencia Epidemiolégicos, (InDRE) y la Comisién de Control Analitico y Ampllacnén de
Cobertura, (CCAyAC), -’
Participar en la elaboracion y actuahzacnon 'de los manuales técmcos referentes a
diagnésticos y temas especializados, (Bioseguridad, manejo de residuos peligrosos
biologico-infecciosos, entre otros), para el uso en el &mbito estatal y local;

Fomentar y desarrollar la investigacion en seguimiento a los convenios con las
Instituciones Educativas, asi como promover 'yrfan;entar el desarrolio de los programas
de capacitacion en coordinacién con la Dire S9N Calidad y Educacién en Salud y las
instancias normativas; y A

-legene aphcabies O Su superior )erarqmco
zF’—\ Pl -D:LESAJ(.
-2 S\)B‘_RAN'. e ‘[‘5‘ (" -
_SECRETARIL DE g s
INDAZ JyRirird
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VI. MISIONY VISION

| Mis_aéN

Somos un {aboratorio autorizado y certificado con tecnologia de vanguardia que reéfiza andlists
confiables para la deteccién oportuna y prevencién de riesgos sanitarios y epldemloiégicos
: 'contnbuyendo a me;orar las condiciones de salud en Tabasco. .

vnsnéu

‘Ser un laboratorio -de ensayo y de dlagnéstsco, autorizado, cert!ﬁcado y acredltado, con personal
- . altamente calificado para brindar un servicio de excelencia y consolidar su liderazgo nacional.

VH. ESTRUCTURA ORGANICA

—

10 Direccién
1.0;‘1 Unidaa de Apoyo Técnico ‘
.1.0.2 .Unida'd de Asuntos Juridicos |
1.0.3 Unidad de Planeacion
j.0.4‘ Unidad de Gestié;a de Ia_Calidad
1.0.5 Unidad de Investigacién y Ensgﬁanza

ad de Accesoa la Infomsar."ién :

1.0.6 Enlace de la Un' d

1.1 Departamentoge Rece pitii:
ODEF, £320
| UBRE Y SoBERANG oE

1.2 -Depam"f'e“t° de gNlDAD JURDICA

e Muestras y Control de Resultados

DEL ESTADS
Cr

1.3 Departamento de Vigilancia Epidemiolégica

1.4 Departamento de Administracién. -
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VI ORGANIGRAMA

IX. VDESCRIPCION DE PUESTOS
PERFII. DEL PUESTO
Dire.,cci'é_n‘

Objetivo:

~ Coordinar la identificacién y prevencion oportuna de enfermedades y riesgos a la salud de la .

Ciudadania, supervisando:la aphcacnén de metodos ‘analiticos que aporten resultados conﬁables y
oportunos : .

Ob)etlvos Especificos

1.-Supervisar que los andlisis de Iaboratono sean conﬁables y oportunos en cumpllmlento de la

" normatividad oficial vigente en la |dent|ﬁcacvén de nesgos y danos a la salud que afecten el

blenestar de la Cludadama, Y:

_ 2-C00rdmar el mantenimiento- y/o fortalécimiento del marco analitico bésico del Laboratorio de '

'6g|ca y samtana de acuerdo a las necesidades y/o

Salud. Publica para la vigilancia epvd m‘r
requenm»entos de la Ciudadania. R

l. . DATOS GENERA-L:ES DELPUESTQ -

_Director del Laboratorio de Salud Publica

A

Direccién del Laboratorio de Salud Publica

~
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Secretario Salud y Subsecretario de Salud Publica

CON:

« Jefes de Departamento, Jefes de Area y Jefes
de Unidades Staff

o Direccion de Programas Preventivos; (DPP)

e Direccién de Proteccién Contra Riesgos
Sanitarios, (DPCRS)

s Direccidn de Planeacion, (DIPLA)

| ® Subsecretaria de Salud Publica, (SSP)

CON:

* Comisién de Control Analitico y Amphacnon de
Cobertura, (CCAyAC)

4 Jefes de Departamento, 9 Jefes de Area, 6 Jefes de Unidad, 2
Secretarias, 1 Auxiliar 1

PARA:

- programacién-presupuestacion de metas de

.. ‘Administrativa e Innovacién Gubernamental, |
 (CMAIG), de la Secretaria de Administracién

1 Chofer

¢ Establecer los  lineamientos
programacion-presupuestacion de metas de
programas de vigilancia epidemioldgica,

e Establecer los lineamientos para la

programas de vigilancia sanitaria,

« Indicar la elaboracion y/o actualizacién de la
estructura orgdnica y manuales de
organizacién y de procedimientos;

» Promover la integracion del Programa Anual
de Trabajo (PAT), para definir las actividades
del Laboratorio de Saiud Publica.’

e Solicitar la programacién de metas de
muestreo de los programas sujetos a
vigilancia epidemioldgica para integrar el
programa presupuestario del Laboratorio de
Salud Publica;’

e Solicitar la programacién de metas de
muestreo de los programas de vigilancia
sanitaria para integrar el programa
_presupuestario del Laboratoric de Salud
Publica;

» Solicitar lineamientos para |3 actualizacién de 4

los manuales de organizacién y de

para la|

procedimientos;
» Solicitar la autorizacién de la estructura
~organica y manuales de organizacién y de
~ procedimientos del Laboratorio de Salud
Publica-para los tramites administrativos ante
fa  Coordinacion = de  Modemnizacién

del Estado;

e Solicitar la revision y visto bueno de la -

estructura organica,,  manuales de
organizacién y  procedimientos para el
sustento legal; -
« Solicitar la autorizacién para la actualizacvén
del Programa Anual de Trabajo (PAT).

PARA:

» Recibir asesoria técnica para fungir como
enlace entre las 4reas administrativas,
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. : o [ normatlvas y ejecutoras de los Programas de
IA ‘ ~ Salud;

; ' ' : | * Solicitar autorizacién de la CCAyAC como
, . o - laboratorio de referencia en actividades de
! ' ‘ terceria con los laboratorios privados asi
, como en ensayos interlaboratorios para
i - demostrar la . competencia técnica del

. personal :

“elnstituto de Diagndstico y Referencia | ® Promover y apoyar la referencia de muestras

Epidemioldgicos, (INDRE) a la CCAyAC, para la realizacion de pruebas |
especializadas y para su control de calidad;

e Promover y apoyar la referencia de muestras
para control de calidad y recepcién de
pruebas de aptitud para el personal técnico;

* Autorizar la referencia de muestras al InDRE,
para la realizacion de pruebas especializadas;

. » Red Nacional de Laboratorio de Salud Publica | e Solicitar ensayos interlaboratorios para

' fomentar ‘la competencia técnica del

personal del Laboratorio de Salud Publica.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO

Dn‘\ge las politicas de operacion, estrategsas y ob)etwos aplicables con las necesidades del Slstema
Estatal de Salud asi.como de las actlvnaades de los Departamentos y areas que coriforman el
Laboratorio de Salud Publica gestnonando y.aprovechando eficientemente los recursos

financieros, materialesy humanos en eJ marcode 1a: normatvwdad vigente.

PERMANTES:

. Dmgnr las politicas de operacnon del Laboratorio de Salud Piblica para el fortalecimiento de sus
actividades;

» Planear mecanismos de accién estatal y reguonal para contribuir. en el desarrolio de Ias
actividades del Laboratorio de Salud Pdblica;

« Coordinar las actividades analiticas en apego a normas oficiales mexicanas y lineamientos de la
Secretaria de Salud para dar cumplimiento a sug objetivos; -

» Analizar las necesidades de recursos humanos, materiales y ﬁnancneros para garantizar un buen
" funcionamiento;

I s Autorizar los resultados obtenidos por el personal técnico para su entrega oportuna a los

i usuarios; - ,

* e Notificar al 6rgano normativo estatai correspondiente los casos sospechosos, probables o |

confirmados de los padecimientos y eventos sefialados en la NOM-017-SSA2-1994, “Para la

| vigilancia epidemiologica”, para su respectivo tramite administrativo;

"o Dar seguimientc 2 lo establecido en el Sistema de Gestion de la Calidad lmplantado para el

'or’alefl"‘nerltc de Io< procesc= del Laboratorio de Saluc' Pubhc:a . )

 ——— e = e+ 4o o = e

PERIODICAS:

!
| ® Representar al Laboratorio de Salud Publica en el ambito ‘de su competencna ante
II ocrganizaciones iocales nacionales e mtemacnonaies, :
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» Autorizar la aphcacoon de modelos para el monitoreo y evaiuacion de la cahdad de los servicios

{ -~ que proporciona el Laboratoric de Salud Publica, en términos de las disposiciones legales :

! « Dar sequimiento a las medidas de blosegundad en (as dreas técnicas del Laboratorio de Salud

|

! -aplicables e identificar la opmlon y percepcion de la Ciudadania sobre estos servicios;

!

i Publica para garantizar la proteccion de la Ciudadania, de! personal e integridad de las muestras.

- et e et s e

. EVENTUALES:

. Acu'hr a eventaos y/o reunienes convocadas por ol Gobierno del Estado ¢ por !a Secretaria de
Salud para conecer sus nuavas cuspo;xoones,
« Autorizar la documentacion técnica y administrativa, interna o externa, reciblda ¢ emitida para
garantizar el flujo constante de informacior: relevants;
» Coordinar el Sistema de Gestién de la (.ahdad de! Laboratorio de Salud Publi €3 para
fortalecimiehte de las actividades diarias y cumplirmientc de sus objetivos. '

Hl. ESPECIFICAS DEL PUESTQ

B 1
. i
B |icenciatura en rama madica, quimica, ingenieria qutmeca !
administracion y/o maestria en ciencias.

Administracion de hospitales, administracion publica y/o
gerencial. -

1 af:0.

Liderazgo, compromiso, honestidad, proactivo, reiaciones
intarpersonales, habilidad para el trabajo en @auipo.

PERFIL DEL PUESTO

Unidad de Apoyo Técnico

i DATOS GENERALES DEL PUESTO

Jefe de la-Unidad-de Apoyo Técnico

Direccién del Lahoratoric d& SaludPublica 1

Director del Laborétorio de Salud Publica’ |

1 Secretaria, 3 Jefes de Oficina y 10 Capturistas
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| CON:

' ON:

* Encargado del Area de Informatica

| » Encargado del Area de Revisidn y.Registro

| e Encargado del Area de Captura de CaCU

¢ Subsecretaria de Salud Publica

[ PARA: -
" -Fomentar programas de _capacitacién en

1~ delos procesos;
‘ '-Btablecer normas en materia de seguridad

1 ¢ Envio de agenda de actividades a 'realizar,

Tecnologias " de la Informacibn y
‘Comunicacién (TIC), para el fortalecimiento

informatica coadyuvando - en — la
implementacién de las politicas que se
generen de manera interna;

*» Agendar las actividades relevantes a realizar
para retroalimentacion de la Direccién y de
la Subsecretaria de Salud Puablica; -

» Realizar informe detallado de actividades de
captura de resultados para not:ﬁcacuén ala
Direccion;

® Recibir y capturar formatos de cntologla y
virus del papiloma humano (VPH), para
cumpilir las metas del Laboratorio de Salud
Puablica.

asi como Ja agenda de riesgos;

¢ Enviar documentos con informacién del
Laboratorio de Salud Publica para la
comparecencia del Secretario de Salud ante
el H. Congresc del Estado; i |

e Instituto de  Diagnédstico y
Epidemiolégicos, (INDRE)-

' Salud para el buen funcionamiento de los

Referencia

s Efectuar el seguimiento y evaluacién de Jos [
acuerdos derivados de las reuniones de la
Red Nacional ‘de Laboratorios de Salud
Publica, del Sistema Federal Sanitario y de |
las reuniones Sur Sureste de Secretarios de

rocesos del Laboratorio de Salud Publica.

PARA

e Dar seguimiento - al cumplimiento  de
captura en las paginas electrdnicas
disefiadas para cada metodologia

. DESCRIPCION DEL PUESTO

Brinda a la Direccién del Laboratorio de Salud Pubﬂ:ca asesoria técnica y Iogfstnca en la realizacién
de los eventos programados y funge como fi ltko en {a rev;snén de documentacvon oficial interna,

y/0 externa, recnbnda y/0 emitida.

19 DE MARZO DE 2016
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PERMANTES: ' ’ ' R

« Dar cumplimiento a lo establecido en el Sistema de Gestién de la Calidad lmplantado para el
fortalecimiento de los procesos del Laboratorio de Salud Publica;

cargo para elevar la calidad de los procesos del Laboratorio de Salud Publica;

» Mantener estricta confidencialidad de los resultados obtenidos para. no transgredir la
normatividad de fa Secretaria de Salud del Estado;

. Vlgllar la aplicacién de medidas de racionalidad, austeridad, ahorro y dlsapllna del gasto emmda
por el Poder Ejecutivo del Estado para garantizar la optlmlzaCIén de recursas; -

« Establecer las politicas, procedimientos y metodologias, asi como - difundir la normatividad
técnica aplicable para el uso innovador delas TIC, en el Laboratorio de Salud Publica;

« Conducir y- promover el aprovechamiento de las TIC, asi como las herramientas estratégicas para
mejorar la producttvvdad y la calidad de los servicios que se proporcionan en el Laboratorio de
Salud Publica;

e Aprobar los requerimientos en materia de tecnologias, asi como proyectos de informatica y
desarrolic;

» Establecer el uso de TIC, para innovar procesos en las areas del Laboratono de Salud Publuca, con
el fin de optimizar el desarrollo de sus actividades;

documentos digitalizados de acuerdo a disposiciones federales y estatales;
* Revisar la documentacion interna y externa recibida o emitida por la Direccién para f‘ltrar y
agmzar los trédmites de su competencia.

PERIODICAS:

N

e Asesorar a Ios Departamentos y Jefaturas del Laboratorio de Salud Publica, en actlwdades
administrativas para brindar apoyo a la Direccién;

« Analizar la' informacién recibida de las areas técnicas y admmlstratlvas para llevar un control de
las actividades diarias;

- » Fomentar la.capacitacién en tecnologias de la informacién y comunicacién con la Unidad de

Investigacién y Ensefianza del Laboratorio de Salud Publica;

» Establecer normas en materia de seguridad informatica coadyuvando en la |mplementac10n de
las politicas que se generen dentro del Laboratorio de Salud Publica;

*Las que sefialen otras disposiciones legales, el reglamento de la Secretaria de Salud.o le
confieran sus superiores para cumplir con susfuncnones

EVENTUALES:

realizacion;

+ Coordinar reuniones del cuerpo de gobierno del Laborqtorio de Salud delica para llevar un
control de los acuerdos tomados y asistencia del personal convocado;

e Las que sefalen otras disposiciones Iegales, el reglamento de la Secretana de Salud o le.

» Procurar en todo momento la mejora continua en las funciones encomendadas al ejercicio de su

s Coordinar v administrar el sistema de docurentacién institucional en materia de archivos y

» Coordinar los eventos relevantes orgamzados por IaD:recc:én para bnndar apoyo Iogfstico ensu |

confieran-sus superiores para cumplir con sus funciones.
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. ESPECIFICAS DEL PUESTO

en ciencias.

Licenciatura en rama médica, ingenierfa quimica y/o maestria

Manejo de recursos humanos, admmzstracuén de servncnos de
salud, usoy mane)o de eqmpos de computo.

1 ano.

Liderazgo, vccmpromiso, honestidad, proactivo, relaciones
interpersonales, habilidad para el trabajo en equipo.

PERFIL DEL PUESTO

Unidad de Asuntos Juridicos

I DATOS GENERALES DEL PUESTO

Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos

Direccion del Laboratorio de Salud Publica

S Director del Laboratorio de Salud Pubilica

'lv

CON:

Unidades  Staff, Personal

Administrativo .

=~

» Unidad Juridica de la Secretaria de Salud

 Unidad de. Seguimiento de la Secfetaria de
Salud

e Direccién del Laboratorio de Salud Pub’héal‘,';-j
Jefes de Departamento, Jefes de Area, Jefes deA ‘
Técnico- y:._

PARA:
» Asesorar  juridicamente a Jefes de
Departamentos, de . Area y Staff en

actividades administrativas para bnndar
- 'apoyo a la Direccién;

’ 1 ,y,Dar respuesta a las peticiones realizadas por

" los trabajadores y/o sindicatos federal y
estatal para el buen funcionamiento- del
Laboratorio de Salud Publica;

* Promover las conciliaciones. pbrero-
patronales para el fortalecimiento de las
actividades técnicas y administrativas;

» Realizar el intercambio de informacion de
situaciones juridicas para el fortalecimiento
del Laboratorio de Salud Publica;

» Proporcionar asesoria juridica para solventar
observaciones de auditorias.

19 DE MARZO DE 2016
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T PARA:

e Consejerfa Juridica del Poder Ejecutivo del | o Solicitar el apoyo de la Consejeria Juridica

Estado para actualizar el marco juridico del
- T v ' Laboratorio de Salud Publica;
¢ Ministerios Publicos s Asistir en calidad de representante juridico

del Laboratorio de Salud Publica para la
presentacion de las denuncias de robos que
_ , } - sufra el mismo; ,
» Comision Estatal de Derechos Humanos » Dar seguimiento a las quejas planteadas por
violaciones a los derechos humanos de los
servidores publicos para conciliar la armonia
_ : dentro del Laboratorio de Salud Publica;
» Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en el Estado | e Asistir en representacion del Laboratorio de
: Salud Publica a los citatorios que emita el
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje derivado
de conflictos obrero-patronales para su
resolucnon satisfactoria.

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

| Btinda a la Direccion del Laboratorio-de. Salud Publica asesoria juridica en la realizacion de sus
actividades y funge como filtro e qeytsnén elaboracion, emision y difusién de las leyes,
reglamentos decretos manuales que_ en las actvvndades y funciones del Laboratorio de Salud

=l

PERMANTES: Lo B

» Dar cumplimiento a lo establecido en el Sistema de Gestién de la Calidad implantado para el
fortalecimiento de los procesos del Laboratorio de Salud Publica;

e Procurar en todo momento la mejora continua en las funciones encomendadas al ejercicio de su
cargo para elevar la caliqad de los procesos del Laboratorio de Salud Publica;

* Vigilar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad en las areas técnicas del Laboratorio de |
Salud Publica para garantizar la proteccion de {a Ciudadania, del personal e-integridad de las
‘muestras;

* Mantener estricta confi denc;alldad de los resultados obtenldos para no transgredir la
normatividad de la Secretaria de Salud del Estado;

» Vigilar la aplicacion de medidas de racionalidad, austeridad, ahorro y dlsaphna del gasto emitida
por el Poder Ejecutivo del Estado para garantizar la optimizacién de recursos; :

*Las que sefalen otras disposiciones legales, el reglamento de la Secretaria de Salud o le

._confieran sus superiores para cumplir con sus funciones. ' :

’ PERIODICAS:

e Asesorar juridicamente a los Departamentos y Jefaturas de Area del Laboratorio de Salud Publica
en actividades administrativas para brindar apoyo a la Direccién;
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« Dar respuesta a las peticiones realizadas por los trabajadores y/o sindicatos federal y estatal;

s Las que sefalen otras disposiciones legales, el reglamento de la Secretaria de Salud o le
confieran sus superiores para cumphr con sus funciones.

EVENTUALES:

» Participar activamente en los eventos que indique la Direccién o la Secretaria de Salud;

» Coordinar las reuniones y efectuar el seguimiento de los acuerdos de la Direccién;

s Analizar los requerimientos en materia de tecnologias de la informacién e infraestructura de
telecomumcacnones, asi como proyectos de informética y desarrollo, mplementacnén de
sisteras automatizados de informacion;

» Las demas que determinen las disposiciones legales aplicables y el Director.

ll. ESPECIFICAS DEL PUESTO

Llcenaatura o pasantla en derecho y/o maestria en derecho

Admlmstraaon general “manejo de recursos humanos,
administracion pubhca, administracién de servicios de salud,
uso y manejo de eqmpos de computo

1 ano.

Liderazgo. compromiso, honestidad, proactivo, relaciones ]
interpersonales, habilidad para el trabajo en equipo.

PERFIL DEL PUESTO

Unidad de Planeacién

. DATOS GENERALES DEL PUESTO

Jefe de la Unidad de Planeacién

1

¥ Direccion del Laboratorio de Salud Publica

A Director de! Laboratoric de Saiud Publica

§ 1 Secretaria y 3 Jefes dé'Qﬁcina

CON: . |PARA:

» Encargadc de la Oficina de Estadistica ' J'-"I"ﬁ'tegrar la productividad semanai y mensual |

|- de la vigilancia sanitaria y epidemioldgica

s para €l reporte oportuno en la pégina

electronica del Sistema de Informacnén en

‘Salud, (SIS);

oEncargado de la Oficina de Orgamzacnén y | ¢ integrar el reporte trimestral de muestras
Proyectos S analizadas de los programas contemplados
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!

oEncargado de la Oﬁcma de Programac;én y
Evaluac:én

» Direccién de Programas Preventivos, (DPP)

' « Direccién de ProfeCflon Contra

Riesgo's
" Sanitarios, (DPLRS: :

.| » Notificar fa vigencia de los manuales de

.’ Direccién de Planeacion, (DIPLA)

| « Subsecretaria de Salud Publica

e Secretaria de Salud

CON:

o Direccién General de Informacién en Salud,
(DGlS)

:-¥ o Enviar la solicitud de autorizacion de la

k- “:aboratorio de Salud Publica.

“1"PARA:

_en el denominado catdlogo del Seguro
Popular para reintegro de recursos;

organizacion y procedimientos y

documentos de calidad para actualizacion |
- en el Sistema de Gestion de la Calidad;

¢ Integrar la agenda de actividades para su
envio a la Subsecretaria de Salud Publica;

e Concentrar avance fisico y financiero de
proyectos autorizados para su envio ala
DIPLA,

e Solicitar las metas para la presupuestacion
de vigilancia epidemioldgica del Laboratorio
de Salud Publica;

« Solicitar las metas de muestreo para la |

presupuestacion de programas de vigilancia
sanitaria del Laboratorio de Salud Publica;

o Solicitar la revision 'y autorizacién de
proyectos sustantivos del Laboratorio de
Salud Publica para su buen funcionamiento;

» Envio mensual del avance fisico y financiero
de los proyectos del Laboratorio de Salud
Publica para cumplimiento de metas;

« Solicitar al Departamento de Organizacién y
Modernizacién Administrativa, (DOMA), los
lineamientos generales para integracién de
estructuras orgdnicas y manuales de
organizacion y procedimientos para su
actualizacion en el Laboratorio de Salud
Publica;

e Enviar la solicitud de visto bueno de la
propuesta de estructura. organica y de
manuales de - organizacién
procedimientos del Laboratorio de Salud
Publica para los correspondientes tramites
administrativos;

estructura orgédnica y de manuales de’
organizacién y de procedimientos del

« Solicitar actualizacién de los lineamientos de
llenado del formato del Sistema de (
" Informacion en Salud, (SIS), para el puntual
reporte de la productividad mensual de las

areas técnicas del Laboratorlo de Salud

-Publica;

y dej
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s

elinstituto de Diagnéstico y Referencia | ®Integrar el Programa Anual de Trabajo,
Epidemiolégicos, (INDRE) ' (PAT), .con el Departamento de Vigilancia
' . Epidemiolégica y Direccion en la pégina
electrénica del SIAFFASPE, (Sistema de
Informacién para la Administracién del
Fondo para el Fortalecimiento de las
Acciones de Salud Publica en las Entidades
Federativas), para determinar las metas a |
nivel federal;
| o Capturar la programacion-presupuestacién
hecha por el Departamento de Vigilancia
Epidemiologica de insumos, reactivos y
equipos con los presupuestos derivados de
las fuentes de financiamiento ramo 12, ramo
33 y. anexo IV, en la pagina electronica del
SIAFFASPE, para el fortalecimiento de las
actividades del Laboratorio de Salud Publica.
s Integrar el informe del avance trimestral de
. los indicadores del Programa Anual de
Trabajo, (PAT), en la pagina electrénica del
SIAFFASPE, para cumplimiento de objetivos
y metas a nivel federal; '
e Integrar reporte trimestral del presupuesto
de insumos de ramo 12, proporcionados por
INDRE y de recursos de ramo 33 y anexo IV,
en la pagina electronica del SIAFFASPE, para
transparentar el ejercicio presupuestal a
- nivel federal;

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

Coordina la integracion y distribucion o a'de la informacion generada en la Unidad para
realizar una efectiva programacion-presupuestacién de metas y los recursos asngnados al
Laboratorio de Salud Publica para.eix imiento de los programas sustantivos de la Secretarfa
de Salud y/o creaciéon de nuevos proyect e ‘fortaiezcan ala Instltucn’)n

" PERMANTES:

. Dar cumplimiento a lo establecido en el Sistema de Gestién de la Calidad implantado para el
fortalecimiento de los procesos del Laboratorio de Salud Pablica; .

» Cumplir con las medidas de bioseguridad en las areas técnicas del Laboratorio de Salud Publlca
para garantizar la proteccion del personal e integridad de las muestras;

» Mantener estricta confidencialidad de los resultados obtenidos para no transgredlr la
normatividad de la Secretaria de Salud del Estado;

» Vigilar la aplicacién de medidas de racionalidad, austeridad, ahorro y d:scnpllna del gasto emmda
por el Poder Ejecutivo del Estado para garantizar la optimizacién de recursos;

s Las que sefalen otras disposiciones legales, el reglamento de la Secretaria de Salud o le |

confieran sus superiores para cumplir con sus funciones.
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> [PERIBDICAS:

» Analizar y evaluar permanentemente la funcionalidad de la estructura orgénica del Laboratorio
de Salud Publica, con la finalidad de identificar y promover su actualizacion ante la Coordinacion
de Modernizacién e Innovacion Gubernamental (CMAIG), en coordinacion con la Direccion de
Planeacion de la Secretaria de Salud, para su respectiva formalizacién ante la Secretaria de
“ Administracién;

« Analizar el avance de las metas del Laboratorio de Salud Publica para evaluar el cumphmaento
de los programas sustantivos;

» Realizar analisis del avance financiero, presupuestal y de productividad del Laboratorio de Salud
Publica para optimizar la aplicacién del presupuesto recibido con las metas programadas,

EVENTUALES:

s integrar y evaluar de manera trimestral y anual la informacion financiera del gasto e inversion
ejercido en los proyectos autorizados al Laboratorio de Salud Publica, para su reporte a la |
Direccion de Planeacion de la Secretaria de Salud;,

» Las que sefialen otras disposiciones legales, el reglamento de la Secretaria de Salud o le

confieran sus superiores para cumplir con sus funcno.nes

. ESPECIFICAS DEL PUESTO .

N L:cencnatura en admamstracnon rama médica, gquimica y/o
maestria en Ctencxas-

B Diseno de estructuras organicas, (orgamgramas), manuales de

organizacion y procedimientos; procesos de programacién-

B presupuestacion e integracion de proyectos productivos y
estrategscos .

2 anos.

Liderazgo, compromiso, honestidad, proactivo, relaciones
interpersonales, habilidac! nara el trabajo en equipo.

PERFIL DEL PUESTO

Unidad de Gestion de la Calidad

. DATOS GENERALES DEL PUESTO -

Jefe de la Unidad de Gestién de la Calidad
] )

Direccién del Laboratorio de Salud Pblica

Director del Laboratorio de Salud Publica

| 1 Secretaria, 2 Supervisores, 2 .Auxiiiareé y 1 Jefe de Oficina
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| CON:

» Supervisor del Sistema de Gestién de la | s r. en todo momento la mejora
Calidad en el Departamento de Vlgllanqa contuaua en las funciones encomendadas
Sanitaria : _ ;; =jpava elevar :la:calidad de los procesos del

' " | " {aboratorio e Salud Publica; -
oSupervisor del Sistema de Gestién de Ia ‘'s:Gumplircon las medidas de bioseguridad en
Calidad en el Departamento de Vigilancia | las dreas para garantizar la proteccion del

Epidemiologica personal e integridad de las muestras en el
' . _ N : Laboratorio de Salud Piblica;
o Auxiliar de Apoyo Informatico o Verificar la estricta confidencialidad de los

resultados obtenidos para no transgredir ia
normatividad de la Secretarfa de Salud del
Estado en el Laboratorio de Salud Publica;

» Direccién de Calidad y Ensefianza en Salud de | * Recibir capacitacion y asesoria para participar

la Secretaria de Salud -] en asuntos relacionados con sistemas de
- calidad que fortalezcan las funciones del

Laboratorio de Salud Pablica. ) y;

/

CON: PARA:

| » Comision de Control Analitico y Ampliacion de | ¢ Promover la organizacion y participacion en |
Cobertura, (CCAYyAC) . las auditorias con la norma NMX-EC-17025-

‘ IMNC-2006, “Requisitos generales para la
. . o competencia de los laboratorios de ensayo y |
; ‘ _ de calibracién para mejora de procesos”;

einstituto de Diagnéstico y Referencia | « Promover la organizacion y participacion en
Epidemiolégicos, (INDRE) las auditorias externas con la norma NMX-EC-

: ' 15189-IMNC-2008, "Laboratorios clinicos,
| requisitos particulares para la calidad y la
_ : ' - competencia” para mejora de los procesos;

» American Trust Register, (ATR), S.C. Organismo | e Promover la organizacién, participacién,

Certificador de Sistemas de Gestion de Calidad atencion y logistica de auditorias externas

'  para’ mantener la certificacion de. los |
procesos -del Laboratorio de Salud Publica.

li. DESCRIPCION DEL PUESTO

Documenta y comunica a los mtegrantes del Laboratono de Salud Publlca, Ia pohtlca y objetivos _
de calidad establecida por la Direccion sirviendo de apoyo para el personal en su aphcacuon diaria
i para obtener la calidad en cada uno de Sus procesosy la satnsfaccnén de los requenmventos de Ios

lde la Cnudadama

'PERMANTES:

_» Dar cumplimiento y seguimiento a lo establécido en-el Sistema de Gestion de la Calidad
implantado para la mejora y el fortaIecimieﬁtﬁ‘ﬁ:ej\,lfi‘si{prbces'os del Laboratorio de Salud Publica;
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» Procurar en todo momento la mejora continua en las funciones encamendadas al ejercicio de su
responsabiludad para elevar la calidad de los procesos del Laboratorio de Salud Publica;

o Cumplir con medidas de bioseguridad para proteccién de la Ciudadania, del personal e '

integridad de las muestras;
o Mantener estricta confidencialidad de los resultados obtemdos para no transgredlr la
normatividad de la Secretaria de Salud del Estado.
» Vigilar la aplicacién de medidas de racionalidad, austeridad, ahorro y disciplina del gasto emitida
por el Poder Ejecutivo del Estado para garantizar la optimizacion de recursos;
e Las que sefalen otras disposiciones legales, el reglamento de la Secretaria de Salud o le

confieran sus superiores para el cumplimiento de sus funciones.

PERIODICAS:

» Asegurar que el Sisterna de Gestién de la Calidad implantado en e} Laboratorio de Salud Publica,
cumpla con la normatividad vigente;

» Coordinar la aplicacién de auditorias de manera integral al Sistema de Gestion de la Calidad
- (SGQ), del Laboratorio de Salud Publica para evaluar la funcionalidad y operatividad y a su vez

- implementar acciones preventrvas y correctlvas dependlendo de los tlpos de hallazgos
detectados;

s Las que sefalen otras dlsposwlones legales el reglamento dela Secretana de Salud o le conﬁera
-Su superior para cumphr con sus funcnones

EVENTUALES:

» Asistir en su calidad de vocal a las reuniones del comité de calidad, dar seguimiento a los
acuerdos y a las acciones correspondientes para el fortalecimiento del Sistema' de Gestién de la

- Calidad (SGO), y lograr el avance de los procesos hacia la mejora continua del Laboratono de |

Salud Pubiica;
e Elaborar los reportes denominados: “Breve” y ”Exteqso del Laboratorio de Salud Publica para
participar en el Premio Nacional de Calidad de la cretaria de Salud en sus diferentes emisiones;

» Organizar y participar en las auditorias mterna ara evaluar el cumplimiento del Sistema de
Gestnon de la Calidad (SGQ). e

Il ESPECIFICAS DELPUESTO %™

Licenciatura en administracion, rama médica, quimaca, biologia
y/o maestria en ciencias.

Sistemas de gestion de la calidad, integracidén de auditorias,
normas de calidad, sistemas metroléglcos para callbracnones y
auditorias.

2 afos.

:"'Liderazgo, compromiso, honestidad, proactivo, r_eiaciones
‘interpersonales, habilidad para el trabajo en equipo.-
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PERFIL DEL PUESTO

Umdad de Investigacion y Ensenanza

I DATOS GENERALES DEL PUESTO

| Jefe de la Unidad de ‘Inv'e_stigacién y Ensefianza-

&N Direccién del Laboratorio de Salud Péhlica

v Cirector del Laboratorio de Salud Publica

=-sdeberd implementarse para el afio siguiente

para_el fortalecimiento del Laboratorio de

Sa ud-Pablica;

- » Hager la notificacion oportuna del calendano

del Labou=tor|o de Salud dehLa SR “de capacitacion-para conocimiento generai y
i ia correspondente solicitud por parte del

! : ) " personal; ;

| e Departaimenic de Administiacidn e integrar y enviar la relac;én de personal para

: _ i trémites admunistratives correspondientes;
¢ Direccion de Calidad y Ensefianza 211 Salud s integrar los informes de capacitacion e
- ' ' investigacion, para cumplimiento de las
;  Metas y objetivos propuesios en ei afio;
» Solicitar la autorizacién y difusion de los
protocolos para incentivar ai personau que
reaiizz investig acnone«

Tcon: T PARA:

« Cornisién de Control Analiticc v Ampliacion de | « Solicitar la programacion de cursos y talieres

Cobeitura, (CZAYAQ  v/o Instituic  de| de capacitacion para el fortalecimiento de
Diagnésticoe v . Reférencia Epmrmo.oglco.,, las actividades dei personal adininistrativo’y
{nDRE T , técnice de! Laboratorio de Salud Piblica;

capacitacién durante el afo pare realizar los

» Red Nacional de Laboratorios de Salud Pubilica, | e Solicitar asesotia en materia de capacitacién

(RNLSP) : para mejora de los procesos del Laboratorlo
de Salud Publica; -

e Solicitar y promover estancnas y/o cursos de

procesos del Laboratorio de Salud Pﬂblica.

capacitacién para el fortalecimiento de los |
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Contribuye & elevar la capacidad técnica y administrativa para el desempefio y desarrollo de los
trabajadores del Laboratorio de Salud Publica asi como coadyuvar en las estrategias mst:tucnonales
de formacion de recursos humanos.

' ERETES:,

. DESCRIPCION DEL PUESTO

Vigilar ia aplicacion en el Laboratorio de Sa lid PUblica de los lineamientos de la Direccion
de Calidad y Ensefianza en Salud en.materia de -Capacitacién e mvestlgacnén para fomentar
el desarrolio profesional y humano-del per.éonal adscrito;

‘Implementar mecanismos para la- detecc;cn de. necesndades de capacatacxon para mtegrar
el programa anual de trabajo;
Brindar apoyo al personal que presta un servicio social en el Laboratono de Salud Publica,
para fortalecer sus conocimientos a través de la practica;
Vincular al Laboratorio de Salud Publica en las investigaciones con los departamentos del
nivel central para que se difundan en articules o revistas de la Secretarfa de Salud;
Vigilar que los protocolos de investigacidén que se realizan cumplan con los requisitos de la
Direccion de Investigacion de las oficinas centraies de la Secretaria de Salud; '
Integrar las Comisiones de Etica, Bioseguridad e investigacién para el fortalecimiento de las
actividades del Laboratorio de Salud Pdblica; )

- Las demas que determinen las disposiciones legales aplicables y el Director.

PERIODICAS:

Integrar un banco de informacion de los cursos y platicas. internos v externos para que
puedan ser consultados por el personal y sean aplicados en su area de trabajc;
Dar asesoria en la estructuracién y disefio de los protocolos de investigaciones del

personal del Laboratorio de Salud Piblica para tramites de autorizacion.

EVENTUALES:

Participar activamente en los eventos organizados por la Secretaria de Salud en
representacion del Laboratorio de Salud Pablica;

Programar eventos académicos relevantes para impulsar el desarrolio de las actividades
del Laboratorio de Salud Publica;

Las que le sefalen otras disposiciones legales, el reglamento de la Secretaria de Salud o fe
confieran sus superiores para cumplir con sus funciones.

. ESPECIFICAS DEL PUESTO -

Licenciatura en rama médica, quimica, biologia y/o maestria en
ciencias y con afinidad a la investigacion.

B integracion de protocolos de estudios y de investigacion,
| relaciones personales.
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Luderazgo, ‘ _vcompromsm, honestldad proactivo, relacnones
mterpersonales,’habihdad para el trabajo en equnpo.

. PERFIL DE}L PUESTO

Enlace de la Unidad de Acceso a la Informacién

. DATOS GENERALES DEL PUESTO

f Enlace de la Unidad de Acceso a la Informacion

1

Direccién del Laboratorio de Salud Publica

| Direccion del Laboratorio de Salud Publica y Unidad de
E Transparencia y Acceso ala lnformaoon de la Secretaria de
| Salud

0

CON: IR PARA: . f ~
o Direccién, Jefes de Departamento y Unldades e Coordinar  la integracion de la|f

- Staff , documentacion requerida para su envio

‘ o~ | trimestral;

e Unidad de Transparencna y Acceso. ‘a .“l__é e Entregar la -Informacién Minima de Oficio

Informacién de la Secretaria deSaIud e (IMO), para cumplimiento de ‘la Ley de

Uz =z° " 4. Transparencia y Acceso a la Informacion.

con: . S S ] PARA:

e Secretaria de Contraloria del Estado de | o Solicitar la revision para solventacuén de
Tabasco _ hallazgos de auditorias.

iIl. DESCRIPCION DEL PUESTO

Funciona como enlace entre el Laboratorio de Salud Publica y la Unidad de Tra'nspar'encia y
Acceso a la Informacion de la Secretaria de Salud para el buen ejercicio y aplicacién de las
atribuciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.

e
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PERMANENTES:

» Recibir y canalizar a la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién de la Secretarfa
de Salud, las solicitudes de informacion hechas por la Ciudadania al Laboratorio. de-Salud
Publica;

* Recabar y enviar la informacién que solicite al Laboratorso de Salud Publica la Umdad de

~ Acceso a la Informacién de la Secretarfa de Salud en un lapso no mayor a 2 dias;

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencna y las que
sefialen otras disposiciones legales o le confieran sus supenores
PERIODICAS :

. Actuahzar y enviara la Unidad de Transparencia y Acceso a la informacion la lnformacnén
‘Minima de Oficio (IMO), segun el articulo 39 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica;

. Desarroﬂar todas aquellas funcnones mheneg:es al area de su competencia y las que

EVENTUALES:

» Las que Je sefalen otras disposiciones legales, ekreglamento de la Secretaria de Salud o le
confieran sus superiores para cumplir con sus funciones.

Iil. ESPECIFICAS DEL PUESTO

Licenciatura, maestria y/o doctorado en derecho o carrera afin. -

BN Atribuciones que establece el articulo 39 de la Ley de
i Transparencia y Acceso ala Informaqén Publica del Estado de
" Tabasco

1 afio.

j Liderazgo, compromiso, honestidad, proactivo, relaciones
@ interpersonales, habi\lidad para el trabajo en equipo.

T
\\

PERFIL DEL PUESTO

Depgnamento de Recepcién de Muestras y Control de Resultados -

l.  DATOS GENERALES DEL PUESTO

Jefe del Departamento de Recepcion de Muestras y Control
" de Resultados

1

Direccién del Laboratorio de Salud Publica
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Director del Laboratorio de Salud Publica

2 Secretarias, 8 Técnicos Laboratoristas y 1 Capturista

CON:

| «Implementar estrategias en la recepcién de

‘muestras y control de resultados para

fortalecer los programas sustantivos de

, vigilancia sanitaria y epidemiolégica;

» Departamentos dé Vigilancia Sanitaria y | ¢ Verificar la aplicacién de las normas
Epidemiolbgica mexicanas e internacionales de calidad a las

' muestras recibidas para la vigilancia

. epidemioidgica y sanitaria;

e Personal de las areas técnicas del Laboratorio | ¢ Verificar la emision oportuna de los
de-Salud Pablica ' resultados para fortalecer la vigilancia

sanitaria y epidemiolégica de acuerdo al

estandar de servicio establecido en el

Laboratorio de Salud Publica;

e Direccién de Proteccion Contra Riesgos | ® Proporcionar la informacién adecuada sobre

Sanitarios, (DPCRS) y/o Direccién de Programas | los requisitos de la toma y envio de muestras
para brindar un mejor servicio y fortalecer

e Direccién

Preventivos, (DPP)
: : los procesos del Laboratorio de Salud
. Publica;
' Personal médico de Jurisdicciones Sanitarias y | ® Proporcionar informacién acerca del marco
' Unidades Médicas de la Secretaria de Salud analitico basico y del estdndar de servicios

_ para eﬂaentar la calidad del servicio. -

O:

einstituto de Diagnéstico y Referencia |  Solicitar informacion referente al envio de
Epidemiolégicos, (InDRE) muestras para su anélisis y.control de calidad
: ' para dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos para la Red = Nacional de
o _ Laboratorio de Salud Publica; '
» Comisién de Control Analitico y Ampliacién de | e Solicitar informacién para la recepcion de
Cobertura, (CCAYAQ) muestras para su andlisis para dar
~cumplimiento  a  los  lineamientos
~establecidos” para la Red Nacional de
Laboratorio de Salud Pubilica;
* Red’ Nac:onal Laboratonos de la Secretana de | ¢ Unificar criterios de operatividad de los
" Salud, (RNLSS) -procesos para la. recepcion de muestras y -
' ‘ -gantrol de resultados que fortalezcan los
rogramas ~ de Vigilancia = Sanitaria y
:Bpidemiologica en el Laboratono de Salud
Publica;
= Hacer la difusion de la informacién referente
al estandar de 3servicio y el tiempo de
entrega posterior a la emision de los
resultados ‘para . definir los procesos de

» Unidades Médicas: IMSS, ISSSTE, * ISSET,
SEDENA, etc. ‘ o
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} o referencia y contra referencia entre el |
’ - : Laboratoric de Salud Publica y la Ciudadania.

il. DESCRIPCION DEL PUESTO

Procura el seguimiento a los lineamientos establecidos para el Laboratorio de Salud Publica para
la recepcidn de muestras y emisién de los resultados cumpliendo con la normatividad vigente en

el rubro dela Secren’a de Salud.

PERANTES

s - Implementar estrategias eficientes en la recepcién de muestras y control de resuftadqs
para fortalecer ics Programas sustantivos de Vigilancia Sanitaria y Epidemioidgica;
¢ Asesorar técnicamente y fungir como instancia de enlace para la deteccién de necesidades

de la Ciudadania;
'« Mantener estricta confidencialidad de los resultados obtenidos para no transgredir la

normatividad de la Secretaria de Salud del Estado;
* Vigiiar la. aplicacion de medidas de racionalidad, austeridad, ahorro y disciplina del gasto
emitida por el Poder Ejecutivo del Estado para garantizar la optimizacién-de recursos;
 Las que sefalen otras disposiciones legales, el reglamento de la Secretaria de Salud o le
confieran sus superiores para cumplir con sus funciones.

PERIODICAS:

e Verificar la existencia y/o abasto de insumos necesarios para realizar eficientemente las
actividades propias del Departamento de Recepcion de Muestras y Control de Resultados;

+ Elaborar los documentos que describan las actividades del drea, verificando su aplicacién y
resguardo para cumplir con los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestién de la
Calidad (SGC). :

{ EVENTUALES:

s Verificar la aphcacnon ‘de las normas mexicanas e internacionales de calidad 3 las muestras
recibidas para la vigilancia epidemioldgica y sanitaria;

+ Elaborar informes internos de actividades del Departamento en cuanto a la recepcién de |
muestras y entrega de resultados para evaluar el cumplimiento de las metas;

Ill.  ESPECIFICAS DEL PUESTO |

B qwr?mco* fanmaceutlco biologo, mgenlena
M quimica, buolog -oafrera,aﬁn

Quimica, quimica clinica, microbiologta, sistemas de gestion de
ia calidad, inglés, informatica.

1 afo.

' Liderazgo, responsabilidad, compromiso, equidad, integridad,'
trabajo colaborativo y capacidad para toma'de decisiones.
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. | programas sustantivos de la Direccién de Proteccién Contra Riesgos Sanitarios de manera:

'PERFIL DEL PUESTO |

Departamento de Vigilancia Sanitaria

I. DATOS GENERALES DEL PUESTO

Jefe del Departémento de Vigilancia Sanitaria

1

Direccion del Laboratorio de Salud Pablica
Director del Laboratorio de Salud Public
1 Secretaria y 2 Jefes de Area '

CON: PARA:

* Direccion ‘ e Autorizar la- emision de formatos de |
' . resultados para envio ala Unidad solicitante;
» Jefatura y Laboratorios de Control Ambiental y | « Participar en las actividades supervision y
Microbiologia Sanitaria - . | evaluaciéon del personal que integra cada
: ' -area del Laboratorio de Salud Publica para
| asegurar su competencia técnica;

o Departamento de Recepcidén de Muestras y | o Realizar la entrega- oportuna y envio a la
Control de Resultados ‘ , unidad correspondiente de los formatos de
‘  { resultados de las muestras analizadas en el

- Laboratorio de Salud Publica;
e Direcciébn de Proteccion Contra Riesgos | e Notificar de manera inmediata los reportes
Sanitarios, (DPCRS) ' de resultados urgentes para el seguimiento y
: . : ' , aplicacién de acciones sanitarias oportunas;
s Encargados de los Programas Vigilancia | e Notificar el resultado de los andiisis
- Sanitaria en Hospitales Generales, Centros de | solicitados para agilizar la entrega de
Saiud y Jurisdicciones Sanitarias | resultados del Laboratorio de Salud Publica
de las muestras de vigilancia sanitaria a la

Ciudadania; '

CON: | PARA:

» Comisién de Control Analitico y Ampliacién de | e Solicitar lineamientos basicos para anélisis y
Cobertura, (CCAyAQ) resultados de muestras sanitarias;

» Empresas particulares _ "o Notificar el Marco Analitico Basico (MAB),

» ' 5 vigente del Laboratorio de Salud Publica.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO

a : g - an e . .
U Ay, P W B PR N . P el
. iy Sl E e, . . - . *

L e SEiLs o
Lt da sy

! ooria &l -cmplimiento de objetivos dei Programa de Vigilancia Sanitaria alineados con los

[T

I eficiente y eficaz a través de |z aplicacién de estrategias y acciones operadas en fas areas de
| Contro! Ambiental y Microbiologia Sanitaria para contribuir en e disminucion de riesgos 312 saiud .

.1 dela Ciudadania condicionados por ias transiciones.demograficas y sanitarias. : J
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e o.,rdmar ia aiecucion del plan ope‘at.vo anual en sus fefaturas, alineadc a los programas |
. -fdé?ms ala'salud de la Ciudadania: -
. a la normatividad técnica y juridica y'a procedimieritos documentados-en ia U'ndad de‘
. _Gemén de la Calidad para no tlarecrednr la 'mrma’rwdad oficial vngente,

,Vahdar la informacion. emiitida per:

’ tnformar a las areas !as estrategsas v acchs

- Gest xonar ‘ante i2 Direccidn y- Deoartameﬂto de Adm.mstraaén }os insumos necesanos-

* para asegurar la cobertura y continuidad de! servicie; |
" Fomentar ias medidas de bioseguridaa en ias areas técniicas. del n-a’*oratono de Salud | -
- ‘Pablica para garanﬂzar a protecc;on de fa Cludadama, del perscnon e intagridad de las -

“Mantener’ estﬂcta ;onnden\.xahdad de los resultados ob temdo; ,..ara no transgred.r la

sustantivos de I3 Direccidn de Frotecaién Contra Riesgos Santtar-os para Prevenir riesgos o |

Supervisar aue ia opﬂrauvadad, docume"f‘aoon € mromacmn en sus éreas sea con apego

5y presertarfa a 4a Dnre: cion pa"a 5U |

?*'_nr

autorizacion; -
e de ios: -og amas s.xstar'tlvm dela Dtrecclén'
de Proteccion Contra Riesgotl8ah 5 i sean alineados 2 las metodo;ogxa; =
-diagnésticas de! Laboratorio ' 'q-ﬁcq SALUC 1
‘Supervisar iz suficiencia de msumowaa &g @feas del Departame'}to para sattsfacer las |

necaSIdaaes dei servicic;

TN

muest'as, '

normatmdad de la Secretana dc Sa!ud det 5tado

'Psmémcns S R

_ _'eftrategias gue fortaiezvan fas: areas de Su competencia;

: Gestionar-ante Iz Direuaén y &l Departamento de. Admm:stracsén de mane"a oportu'\gios
.+ iRSUMQs para asngura' E] cabertura 'y cormnmdad dei- serwcw,
Vigilarfa ap icacion de medtuas dé racvonai*daa austendaa; anerro y d:scuohna del gasto 4

‘Opevar & Ststmna de Gestién de la Calidag- del Laborato'ae de Sa!qd Panlica pan 1

Analizar ia’ nrﬁormaeuon aenera ) de ia supervlsvén de iaboratoncs 2 su cargo para crea"

emitida pm gl Hoder Ejecutivo del Estado para: gararmzar la: omlmszaden de relursos;

garantizar la satisfaccion de la Ciudadania.en general; - - : ,

nd

Implantar. el cumplimiento de los lineamientos de bioseguridad y manejo adecuado de los
residuos peligrosos bioldgico infecciosos para protecciéon de la Ciudadania y del medno
ambiente; con base-en la normatividad vigente;

Analizar y actualizar la informacion técnica de las areas bajo.su responsabilidad para hacer
un dlagnostuco de la eﬁcac:a y eficiencia del personal a su cargo.

EVENTUALES:

Elaborar mformes internos de actlwdades del Departamento de la recepcion de muestras
y entrega de resultados para-evaluar el cumplimiento de las metas; .

Asistir a las reuniones o eventos en las que el Departamento de Vigilancia Sanitaria sea
requerido ya sea al interior o a nivel central;

Las que sefalen otras disposiciones legales; el reglamento de la Secretana de Salud o le
¢onfieran sus superiores para cumplir con sus funciones.
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it. ESFECIFlCAS DEL PUESTO

Quimice clinico, guimico farmacéutsco bloloao, mgemer.a

quimica o carrera afin.

Quimica, mictobiologia . sanitaria, administracién de
laboratorio, ¥agtés, computacién, ‘microbiologia general,

iéntds-de normas de calidad.

‘ Liderazgo, resp::cnsabllldad compromlso, equidad, integridad,

trabajo colaborativo y capacidad para toma de decisiones.

Del Departaménto de Vigilancia Sanitaria dependen dos Jefaturas: Control Ambiental y
Microbiologia Sanitaria con sus laboratorios correspondnentes, (ver manuales de organizacion
especifica).

PERFIL DEL PUESTO

Departamento Vigilancia Epidemiolégica

L DATOS GENERALES DEL PUESTO

Jefe del Departamento de Vlg:lancsa Epidemiologica

1

Direccién del Laboratorio de Salud Puablica

Director del Laboratorio de Saiud Pﬁblica

1 Secretaria, 2 Jefes de Area, 1 Epidemiélogo y 1 Enlace con la
Red de Laboratorios de Andlisis Clinicos

CON: - | PARA:

e Direccién e Autorizar la emisibn de formatos de
resultados para envio a la unidad solicitante;

Microbiologia Clinica e evaluacion del personal que integra cada’
: P area del Laboratorio de Salud Publica para
el sl asegurar su competencia técnica;
oDepartamento de Recepcuén de Muestre s Realizar la entrega -oportuna y envio a la
~ Control de Resultados L unidad correspondiente de los formatos de
- : resultados de las muestras analizadas en el
, : , - Laboratorio de Salud Pubilica;

» Direccion de Programas Preventivos, (DPP) o Notificar de inmediato resultados urgentes

- para aplicacién de acciones oportunas;
» Encargados de los programas de Vigilancia | » Notificar el resultado de los analisis
Epidemiologica en Hospitales Generales, | solicitados para agilizar la entrega de

Centros deé Salud y Jurisdicciones Sanitarias resultados a la Ciudadania;

» Jefatura y Laboratorios de Control “Clinico y |  Participar en las actividades supervision y .
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CON: . -+ | PARA:

einstituto de Diagnéstico 'y Referencia | ¢ Dar seguimiento a los paneles de evaluacion
Epidemioldgicos, (inDRE) del desempeno técnico;
' : s Hacer el envio mensual de muestras para
: . , control de calidad; :
» Empresas particulares - - » » Notificar el Marco Analitico Basico (MAB),
: : vigente del Laboratorio de Salud Publica.

l. DESCRIPCION DEL PUESTO

Verifica el cumplimiento de.metas y objetivos del Programa de Vigilancia Epidemiolégica.
alineados con los Programas sustantivos de la Direccién de Programas Preventivos a través de la
aplicacion de estrategias y acciones operadas en las areas de Control Clinico y Microbiologfa
Clinica para contribuir en la disminucién de dafos a la Ciudadania.

PERMANENTES: | |

.+ Coordinar la ejecucién del plan operativo anual en las areas de su responsabilidad,
alineados a los programas sustantivos de la Direccién de Programas Preventivos para
“cumplir con las metas y objetivos de la Unidad optimizando recursos;

» Verificar la operatividad de las éreas, con estricto apego a la normatividad técnica y juridica
vigentes y a los procedimientos documentados en la Unidad de Gestion de la Cahdad para
‘el cumplimiento de las metas programadas;

¢ Coordinar la lmplementaaon de las estrategias, acciones y cumplimiento de las
disposiciones dictadas por la Direccién en las areas del Departamento para realizar la
vigilancia epidemiolégica de enfermedades; - '

¢ Coordinar las, accnones de supervision de las areas a su cargo para evaluar el cumphmtento
de las metas' gogramadas; .

s Gestionar aportunamente ante la Direccion y Departamento de Administracion los
msumos necesanos para asegurar la oportunidad y continuidad dei servicio;

. vadar Ia\a,pllcacién de medidas de racionalidad, austeridad, ahorro y disciplina del gasto
emmd'ainm el Poder Ejecutivo del Estado para garantizar la optimizacion de recursos;

s Cumplir con fas medidas de bioseguridad en las dreas del Laboratorio de Salud Publica
para garantizar la proteccnon de la Ciudadania, del personal e integridad de las muestras;

» Mantener estricta confidencialidad de los resultados obtenidos para no transgredir la
normatividad de la Secretaria de Salud del Estado;

 Fomentar la aplicacién de medidas de racionalidad, austeridad, ahorro y discipiina del
gasto del Poder Ejecutivo del Estado para garantizar la optimizacién de recursos.

Je—
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| PERIODICAS:

. lntegrar la mformacaon resultante de la superwsnén de cada area a su cargo, con estricto' o
' apego a las politicas: de conﬁdencnahdad establecidas para garantxzar un desempeﬁO' s
éptimo de sus funciones;
* Vigilar ta optimizacién de los recursos matenales y el uso adecuado de-los equipos e
instrumentos de medicion para garantizar la confiabilidad en los resultados;
» Participar en la operacién del Sistema de Gestion de la Calidad del Laboratorio de Salud"
- Pablica para mejoramiento de los procesos implementados en el Departamento; .
e Verificar el cumplimiento de los lineamientos de bioseguridad y manejo adecuado de los
residuos peligrosos biologico infecciosos con base a la normatividad vigente para évitar
danos 2 la Ciudadania y/o al medlo ambiente. .

EVENTUALES: -

» Participar en los eventos y reuniones organizados por la Direccién, Secretaria de Salud o |
- Gobierno del Estado en las que sea requerido para conocer las disposiciones que surjan;
+ Las que le sefalen otras disposiciones legales, el reglamento de la Secretaria de Salud o Ie
confieran sus superiores para cumplir con sus funciones. : :

lil. ESPECIFICAS DEL PUESTO

R Profesional titulado en las ramas de quimica cllmca, quimico
| farmaco bidlogo, biologfa o carreras aﬁnes

Sistemas de gestion d'e la calidad, normas de calidad, sistemas
metroidgicos para calibraciones y auditorias.

2 anos.

Liderazgo, .res ‘ ilidad, compromiso, equidad, integridad,
'craba;ova.r;latf:'~ / :yfcapacndad para toma de decisiones.

Del Departamento de Vigilancia Epidemiolégica” dependen ' dos Jefaturas: Control Clinico y
M;croblologla ‘Clinica con sus Laboratorios correspondientes, (ver manuales de organlzacuén
especifica).
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PERFIL DEL PUESTO

Departamento de Administracion

. DATOS GENERALES DEL PUESTO

‘ Jefe del Departamento de Administracién

Direccién del Laboratorio de Salud Publica

P Director del Laboratorio de Salud Pﬂblica

| 1 Secretaria, 3 Auxiliares y-5 Jefes de Area

SO [,

Acordar y difundir los criterios y
< procedimientos en materia de reclutamiento,
séleccion e induccion de personal, de
s " conformidad a los lineamientos emitidos por
Cwized la Secretaria de Salud para su aplicacién;
s Rendir de manera puntual ios.informes del
ejercicio presupuestario y ministracién de
: , ' recursos; '
» Jefes de Departamento, Jefes de Unidades | s Realizar los trémites  administrativos
Staff y personal de los laboratorios internos ~relacionados con “estimulos, licencias, etc,
" ~ para beneficio del personal;
« Dar puntual cumplimiento a la integracion y
entrega de evaluaciones durante el afo para
_.-transparentar sus funciones.

¢ Direccion:

| CON: PARA:

» Direccién de Administracién de la Secretaria de | o Recibir los lineamientos presupuestarios
Salud ' | vigentes de la Secretaria de Salud;

e Subdireccién de Recursos Financieros de la | e Hacer ministracion de recursos de la némina
Secretaria de Salud ‘ - del personal del Laboratorio de Salud

Publica;
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o Subdireccion de Recursos Materiales de la | e Hacer las gestiones correspondientes de
Secretaria de Salud adquisicién de insumos para asegurar el
' continuo funcnonamnento del Laboratorio de
_ . Salud Publica;

o Subdireccion de Recursos Humanos de la oReahzar los tramites relacnonados con los
Secretaria de Salud , _ trabajadores, estimulos, licencias, etc, para
' - garantizar el buen funcionamiento del

Laboratorio de Salud Pablica.

CON: : PARA:

e Secretaria de Finanzas del Estado . eHacer el ejercicio presupuestario y
' ' ministracién de recursos de la némina del
personal del Laboratorio de Salud Publica
para la comprobacién correspondiente;

Il.  DESCRIPCION DEL PUESTO

Coordina los recursos humanos, materiales, finandietos y de servicios con la finalidad de satisfacer

ks

l las necesidades y requerimientos del Laboratorm&-ﬂ;%alud Publica para cumpilir con sus objetivos y
metas en concordancia con el Plan Estatabde Desarralio.

PERMANENTES

+ - Determinar.en coordinacién con la Direccién los requerimientos de recursos humanos,
materiales y financieros para el fortalecnmnento de la mfraestructura del Laboratorio de
Salud Publica;

» Dar cumplimiento a lo establecndo en el Sistema de Gestnén de la Calndad lmplantado para
el fortalecimiento de los procesos del Laboratorio de Salud Publica;

» Cumplir con las medidas de bioseguridad en las 4reas técnicas del Laboratorio de Salud
Publica para garantizar la proteccién de la Cludadama del personal e integridad de las
muestras;” |

* Mantener estricta conﬁdencnahdad de los resultados obtenidos para no transgredlr la
“normatividad de la Secretaria de Salud del Estado; -

» Vigilar la aplicacién de medidas de racionalidad, austeridad, ‘ahorro y dlsc1phna del gasto
emitida por el Poder Ejecutivo del Estado para garantizar la optimizacién de recursos;

o Las que sefialen otras disposiciones legales, el reglamento de la Secretarla de Salud ole

~confieran sus superiores para cumplir con sus funciones.
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PERIODICAS:

.

. Promover Ia mtegracnon de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo para
brindar proteccién laboral al personal del Laboratorio de Salud Publica;

+ Promover la integracion del Subcomité de Compras Interno para el fortaleamrento de las
_actividades del Laboratorio de Salud Publlca :

. EVENTUALES:

. * Realizar recorridos ordinarios y/o extraordinarios con la Comisién de Seguridad e Higiene
I en el Trabajo para valorar las tondicionés en que se desarrollan las actividades. Los

‘ ~ hallazgos se asentaran en la minuta de recorrido que deberd ser firmada por los
’ integrantes de la Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Laboratorio de Salud
Pubtica.

. ESPECfFICASlDEL PUESTO

d!atura en contadurla publlca admlmstracuén de
empresas o afm a rama econémico-administrativa.

~Capacndad :deanahsns y sintesis presupuestarios con el manejo

- -de  estrategias administrativas, relaciones
E '|nterpersonales, capacidad de juicio practico, creatividad, alto
W nivel intelectual, alto potencial de motivacién. .

1 ano.

g Liderazgo, responsabilidad, compromiso, equidad, integridad,
trabajo colaborativo y capacidad para toma de decisiones.

Del  Departamento. de Administracién dependen cinco Jefaturas: Recursos Humanos, Recursos
Financieros, Recursos Materiales, Servicios Generales y Mantenimiento, (ver manuales. de
organizacién especifica).’ : ' ‘
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X.  GLOSARIO DE TERMINOS

-

Con el objeto de manejar una terminologia comun a contmuac»én se presenta la deﬁnlcnén que para
efectos de esta guia se da en los términos empleados:

» Acciones de Mejora:
Accién que incrementa la capacidad del Laboratono de Salud Puablica para cumplir Ios I’equItOS

del sistema de calidad implantado.

s Acciones Correctivas:
- Accién tomada para eliminar la causa de una “no conformidad” detectada u otra sltuacién no

deseable.

+ Acciones Preventivas:
Accion tomada para eliminar la causa de una “no conformndad potencial” detectada u. otra

situacion no deseable.

e Analisis:
Examen cualitativo y cuantitativo de ciertos compangntes o sustancias del organismo con
métodos especnahzados con un fin diagnostico: ané‘f § :

: : e
.o Areas Técnicas: SRR R e “'f" - : ' :
Jefaturas y/o laboratorios internos del Laborﬁoﬂaﬁa&a‘,lg';i?p hca donde se reciben y procesan

las muestras. ‘“"“fET»\

. Atrlbuaones
Facultade< queledaa una persona el cargo que e)erce

» CCAYAC:
Comision de Control Anahtnco y Ampliacién de Cobertura

~_ & Conformidad:
. Cumyplimiento de un requisito.

+ -CMAIG:
Coordinacién de Modernizacién Administrativa e Innovacion Gubernamental.

» COFEPRIS: ,
Comrsuon Federal de Proteccnén contra Riesgos Samtanos

» Contacto Externo: ’ _
Relacién o trato establecido entre dos o mas personas o entldades no pertenecientes al
Laboratorio de Salud Publicay/o a la Secretana de Salud :
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a1

. Contacto Interno:
Relacion o trato establecido entre dos o més personas o entndades pertenecnentes al Laboratono

de Saiud Publicay/o ala Secretarfa de Salud. -

e DIPLA: , ' :
Drrecaén de Planeac:én, (Secretarfa de. Salud del Estado)

» D.OF.:

-\‘—

Documento Oﬁaalde la Federacion.

o Decretos:
Resoluciéh o decisién de caracter politico o gubernativo.

o Gestion:
Conjunto de trédmites que se Ilevan a cabo para resolver un asunto relacvonado con el Laboratono

de Salud Publica.

e IMO:

Transparencia y Acceso a la Informacion Puﬂﬁ:
e %

. ' © -
o MAB ’ 'w,,*_;

Marco Analitico Bésico del LaboraQQTIGdevSaJud-Pubhca Metodologfas analiticas autorizadas de -

*acuerdo aTos Timeamientos de fa Redsglgjﬁwh d¢ Laboratorios de Salud Pablica.
0 SALGT

BN wimemip

* Mejora de Calidad:
Etapa de la gestion de la calidad onentada a aumentar la capacidad de cumpilir con los requisitos

de'la calidad.

» No Conformidad:
Incumplimiento de uno o mas requisitos de las normas de calidad aplicables.

* No Conformldad Potenmal
Riesgo inminente de que se presente un mcumpllmnento alos requ:sntos de las normas de calidad

aphcables

+ Organo Desconcentrado:
Instancia jerdrquicamente subordinada a las dependencnas, con facultades especfficas para
resolver asuntos en materia encomendada de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.  Cuentan con autonomia admmlstratlva, pero no nenen personalidad juridlca ni
patrimonio propio.

Informacién Minima de Oficio, reporte trimestral de caracter legal y obhgatorio ante la Unidad de
Transparencia y Acceso a la informacion'de la Secretaria de Salud en cumphmiento ala Ley de
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Proceso Admlmstratlvo'
Conjunto de acciones interrelacionadas e mdepend|entes que conforman la funcién de

administracion e involucran diferentes actividades tendientes a la consecucion de un fin'a través
del uso dptimo de recursos humanos, materiales, financierosy tecnoldgicos.

Pruebas de aptltud
Se reﬁere a las pruebas que se realizan para determinar la exactitud y capacndad del personal, para

obtener resultados confiables a través del procesamiento de muestras.

Revisién por la Direccién: _
Evaluacion formal efectuada por la Dlreccmn del Laboratorio de Saiud Publica y la adecuacién del

sistema de calidad con relacion a la politica de calidad y los objetivos, resultado del cambio y
evaluacion de las circunstancias.

SECOTAB:
Secretaria de Contraloria del Estado de Tabasco.

SGC: :

Se refiere al Sistema de Gestion de la Calidad que es estructura operacional de trabajo bien
documentada e mtegrada a los procedlmlentos 3enicos y administrativos para guiar fas acciones,
grente al Laboratorio de Salud Publuca de

manera practica y coordinada.

e Tal -] S T AR TPl o

qu:-.:.._v., P leet me

Staff: ' ' ‘ CIERE ¥ SOBERANC DE TEBASE -
~ Conjunto de personas en torno y bajo el mand’q—dbﬁ Big 1T fdel Laboratono de Salud Pubhca
. . ) /.-
SSP: /-'/ :
Subsecretaria de Salud Publica organismo publico dependiente de la. Secretarf{ de Salud.
-~ /// ‘
TIC: ' e
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién del Laboratorio de Salud Publica.
o o ‘
U.R.: -

Ultima revisién que se le realiza a un documento, ley, reglamento o periddico oficial.

'Vigilancia Epidemiolégica:
Area organizada y preparada para vigilar el comportamiento y prevencion de las enfermedades y
riesgos ep»dem:ologncos que pueden afectar a la Ciudadania.

Vigllancia Sanltaria
Area organizada y preparada para vngllar el comportamlento y prevencion de los riesgos sanitarios

a los que puede enfrentarse la Cludadama
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CERTIFICACION No.1237/2016

El suscrito Lic. Miguel Angel Estrada Sanchez, titular de la Unidad
Juridica de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco, con
fundamento en el articulo 10 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tabasco y 16 fraccion XVIII del Reglamento Interior de
la Secretana de Salud del Estado de Tabasco.- - - ----=---------
------------------ CERTIFICA-------------"-c-
Que las presen*es copias fotostaticas constantes de cincuenta y cinco
(55) fojas (tiles las cuales-tuve a la vista, son copia fiel del Oficio -
Nimero SA/CMAXG/DGMA/066/2015 signado por el Director de
Modernizacion Gubernamental Luis Alfonso Bartilotti Rodriguez y del

- Manual de Orgamm i6n del Laboratoric de Salud Plblica, el cual obra
en ics archivos del Laboratoric de Salud Publica, dependiente de la
Secretaria de Salud: se extiende 2 presente a los veintinueve dias del
mes de Febrero dei 270 dos mil dieciséis, en la ciudad de vlllahermosa
capital gel Estecic de Tapasco, Repubiica Mevicana, - --------=----
mmmme - me e m o Consk@-----------------

)MuA Jg 9| 3

De la Secretaria de Saiud dei Estado de Tabasco
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Gobiernodel  Tabasco

Estado de Tabasco  cambia contigo

“2016, Aiio del Nuevo Sistema de Justicia Penal”

El Perlodlco 0f|c1al c|rcu|a los miércoles y sabados

| Impreso en la Dlrecclon de Talleres Graflcos de la Secretana de
Administracién, bajo la Coordinacion de la Direccion General de
Asuntos Jur|d|cos y de Acceso ala Informaclon de Ia Secretaria de

Gobierno.

Las leyes, dec\retos y 'demés disposiciones s-upeﬁores son
obligatorias por el hecho de ser publicadas en ‘este‘ periédico.

Para cualquier aciarac:on acerca de los documentos publlcados en
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolas
Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centro o a los
teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabaseo |




