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El Laboratorio de Salud Pública es un órgano administrativo desconcentrado de la Secretaría de 
Salud que tiene por objeto proporcionar seguridad social a la población, coadyuvando en la 
vigilancia epidemiológica y sanitaria en ei estado. .

En cumplimiento con una administración pública moderna y transparente, se desarrolla el presente 
documento alineado a un reglamento y una estruaura vigente, eficiente en contexto ,con una 
gestión pública y apegada a los principios de productividad y transparencia. Gomo un Instrurnento 
que establece claramente las funciones y objetivos de las unidades administrativas, de la estructura 
orgánica, y por ende de los servidores públicos que laboran en el Laboratorio de Salud Pública.



Es un  docum en to  que establece claram ente su ob je tivo , con tiene  una síntesis de los antecedentes 
h istóricos del Labora torio  de Salud Pública, enlista el m arco ju ríd ico , define su estructura  orgánica, 
su organigram a, la m isión y  visión, las a tribuciones y  funciones de cada una de las áreas que lo 
con fo rm an. '

I
Al in te r io r del docum en to  el lecto r encontrará una serie de  e lem entos que com p lem entan  la 
com prens ión  de la form a com o se han otiaáÉfeado las com petencias y funciones, así com o los

to r io  de Salud Pública.e lem entos estructurales de los que d isponé

La e laboración de este im portante^W ñ&lm í^j^S»^ por la U n idad  de P laneación con
in te rvenc ión  de la Dirección, J e f e s U n i d a d e s  Staff del Labora to rio  de  Salud 
Pública apegándose a la Guía Técnica p ia iaB arll^bo isc ión  de Manuales de O rganización em itida  por 
la C oord inación de M odernización A dm in is tra tiva  e Innovación G ubernam enta l (CMAIG), del 
G obierno del Estado de Tabasco, así com o los lineam ientos em itidos p o r la D irección de Planeación 
(DIPLA), de la Secretaría de Salud del Estado.

Se trata de un docum en to  de observancia general y ob liga to ria , los responsables de  cada área 
deben d ifu n d ir lo  y v ig ila r su cu m p lim ien to  den tro  del ám b ito  de su com petencia  y p ropone r a la 
U n idad de Planeación del Labora torio  de Salud Pública aquellas actualizaciones o m odificaciones 
pertinen tes  a fin  de  m antener su vigencia y  u tilidad .

II. OBJETIVO DEL MANUAL

Servir com o un ins trum ento  de apoyo que defina y establezca la estructura func iona l de l Labora torio  
de Salud Pública para de te rm inar los puestos y sus funciones, la relación en tre  ellos, los tram os de 
con tro l y responsabilidad, y los canales de com unicación que prop ic ien  el m e jor ap rovecham iento  
de los recursos hum anos, financieros y  materiales.

III. ANTECEDENTES HISTÓRICOS

En el año de 1984, in icia la construcc ión de lo que actua lm ente  se conoce com o el Labora torio  de 
Salud Pública. En este m ism o año com enzó la adquisic ión de los prim eros equ ipos prop ios de un 
labora to rio  y parale lam ente in icia la capacitación de los profesionistas para el m anejo  de ios 
equ ipos.

En noviem bre  de 1987. fue inaugurado el ed ific io  del Labora torio  de Salud Pública e in ic ió  sus 
actividades el prim ero  de ju lio  de 1988, con tres departam entos; C ontro l M icrob io lòg ico , Control 
Clínico y C ontro l Am bienta l, fo rta lec iendo pau la tinam ente  las acciones de los Programas de 
V igilancia Ep idem io lóg ica y Sanitaria.

En el año de 199T, en su calidad de coadyuvante de la Secretaria de Salud, el Labora to rio  de Salud 
Pública in terv iene en el p rim er b ro te  de cólera en el Estado, así com o tam b ién  en las contingencias 
presentadas duran te  1995 y 1996 p o r ios huracanes Opal y Roxana, e inundac iones de 1999, donde  
de m anera m uy opo rtuna  se analizaron in o p e ra b le s  muestras para asegurar la calidad 
m icrob io lòg ica  de a lim entos y. bebidas que s e jp ^ p l| i| io n a b a n  a las personas albergadas, así com o 
el m on ito reo  in tensivo de ¿íjerpós de agua p a r í á S p ^ r  la circu lación del Vibrio cholerae”.



En 1994, in te rv iene en la de tecc ión  y que in ic iaron en nuestro  Estado,
a lcanzando su m áxim a incidencia en 1997 v9S)®&fi<iófe3ói4íPatención o po rtuna  en el 2002.

'  • u á o c  JÜ«0tCA

En el año de 1997 el Labora torio  de Salud Pública, establece el m é to do  para la cuan tificac ión  de f lú o r ' 
y yo d o  en muestras de sal de mesa com ercializadas en la entidad , lo  que ha prop ic iado  que Tabasco 
ocupe el p rim e r lugar en la realización de este t ip o  de análisis requeridos en el Program a Nacional de 
Sal Yodada y Fluorurada para prevención de boc io  endém ico y  caries dental.

En el 2007, duran te  la con tingencia  por inundac ión  que sufrió  el Estado, el Labora to rio  de Salud 
Pública, coadyuva para el análisis de muestras hum anas y de a lim entos para ev ita r los consecuentes 
brotes epidém icos.

N uevam ente para los eventos naturales del 2008, el Labora to rio  de Salud Pública partic ipa 
ac tivam en te  ante  la in undac ión  que de igual fo rm a puso en riesgo la salud de la Ciudadanía, aunque 

' en m enor escala que en eventos anteriores.

En abril de 2009, Tabasco y  el Labora torio  de Salud Pública se suman a la alerta ep idem io lóg ica  
declarada a nivel nacional p o r el bro te  de influenza “A" (H1N1), rec ib iendo 4,431 muestras para 
d iagnós tico  de esa fecha al 25 de ju n io  del m ism o año sin que  po r ello hayan sido descuidados el 
resto de program as con tribuyendo  así a la v ig ilancia  ep idem io lóg ica  y sanitaria con la Secretarla de 
Salud en,el Estado.

En el á m b ito  de la m ejora continua , para asegurar la calidad de los servicios de sa lud, en 2006 el 
Sistema de Gestión de la Calidad del Labora torio  de Salud Pública logra la certificac ión  de sus dos 
procesos clave: V igilancia Ep idem io lóg ica  y  V igilancia Sanitaria, bajo la norm a ISO; 9001-2008, con el 
ce rtificado  No. ATR-0224, con vigencia del 13 de septiem bre de  2006 al 12 de sep tiem bre  del 2009.

Éste proceso se m antuvo  duran te  2010, 2011 y  2012, por haber cum p lido  con los requ is itos de la 
norm a ISO: 9001-2008, ob ten iéndose el certificado No. ATR-1248.

El 14 de abril de 2011, el Labora torio  de Salud Pública, o b tu vo  la renovación de au to rizac ión  TA-10- 
n ,  con vigencia del 14 de abril de 2011 al 14 de abril de 2013, ante terceros autorizados de la 
C om isión Federal de Protección contra Riesgos Sanitarios, (COFEPRIS) para la v ig ilanc ia  sanitaria.

D urante  el año de 2014, el Labora torio  de Salud Pública dem uestra su com petenc ia  técnica 
m ed ian te  la evaluación y d ic tam en de capacidad técnica y p rob idad  realizada po r el C om ité Técnico 
para la autorizac ión  de terceros en 44 m etodo logías com o Labora torio  de Prueba a través de  la 
au to rizac ión  No.TA-42-14, con una vigencia del 10 de ju lio  de 2014 al 10 de ju lio  2016.

A rtu a lm e n te  el Sistema de Gestión de la Calidad cuenta con la certificación ISO 9001-2008, o to rgada 
po r la Am erican Trust Register, S. C., m ed ian te  el g^ | ^ do  No. ATR-0485, con v igencia  al 2017. En 
v ig ilanc ia  ep idem io lóg ica, se avanza en  la implfe^ ^ ):ión de la norm a NMX-15189-1MNC-2006, 
"Labora to rios clín icos-requisitos particula/es para y la com petencia".

En el año 2015, el Ins titu to  de D ia g r io s tj@ i^ ;^ |^ fé ré n c iá iA E ^  (InDRE), en tregó  al
Labora to rio  de Salud Pública, el reconocímieíaig'üia ja 'j^ ^ f i& te n c ia  técnica en los d iagnósticos de 
cólera, dengue, influenza, tubercu losis y virus de inm unodefic iénc ia  hum ana (VIH), con v igencia  al 
31 de sep tiem bre  2016.



IV. MARCO JURÍDICO

• Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos
D.O.F.0511/1917 
U.R. D.O.F. 27/V /2015

• Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Talwsco
P .0.05/IV /1919 
U .R .P .0 .14/11/2015

Leyes:

• Ley Orgánica de ia Administración Pública federal
D.O.F.29/XII/1976 
U.R. D.O.F. 13/V/2015

• Ley Orgánica del Poder Ejecutivo de Tabasco
P.O. 22/111/2002 
U.R.P.G. 31/111/2015

• Ley General de Salud
D.O.F. 07/11/1984 
U.R.D.O.F. 17/111/2015

• Ley de Salud del Estado ■
P.O, 12/XII/2009 ^=P'^^AR1a d e saL0C
U .R .P .0.20/IV /2015 'J^'DADjüRíd ío

• Ley Federal sobre Metrología y Normalización
D.O.F. O l/V ll/1992  
U .R .D.O .F.O l/V I/2015 .

• Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección dél Ambiente
D.O.F. 28/1/1988 
U.R.D.O.F. 09/1/2015

•Ley de Justicia Administratiya del Estado de Tabasco
P .0 .19/11/1997 
U.R.P.0.26/11/2015

• Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos
D.O.F.31/XII/1982 
U.R.D.O.F. 02/11/2015

• Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de ios Servidores Públicos
D.O.F. 13/11/2002 
U.R. D.O.F. 14/V11/2014

• Ley de Responsabilidades de ios Servidores Públicos del Estado de Tabasco
P.0.13/VI1/1983 
U.R. P.O. 06/V1/2014

• Ley Federal de ios Trabajadores al Servicio del Estado, RegiamenUiia del Apartado 
del Artículo 123 Constitucional
D.O .F.28/XII/1963 .
U.R. D.0.F, 23/IV/2015

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendarla
D.O.F. 30/111/2006 
U .R .D .O .F.O l/V l/2015

• Ley de Pianeación
P.0.13/VI1/1983 - - - - -
U .R.P.0.04/V1/2015



• Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público
D.0.F .'04/1/2000 
U.R.D.O.F. 17/11/2015

• Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios del Estado de Tabasco
P.0.10/XI1/2013 
U .R .P .0 .31/1/2015

• Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco
P.O.31/JI1/1990 
U.R. D.O.F. 09/1/2015

• Ley Federal de Procedimiento Administrât
D.O .F.04/VIII/1994  
U.R. D.O.F. 08,/VI/2075 dei estad:

• Ley de ingresos del Estado de Tabásci||>^^|h||^ítK*b»^Scal del año 2014
P.O.-27/XI1/2014 uÑ iDADJUw S''-

• Ley de Archivos Públicos del Estado de Tabasco 
P.O. 27/XI1/2008

• Ley de Transparencia y Acceso a la información Pública del Estado de Tabasco
P.O. 10/11/2007.
U .R .P .0 .04/V /2015

Reglamentos:

• Reglamento de Capacitación
D.O.F. 15/IV/1989 
U.R.D.O .F.28/VI/2014

• Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Control Sanitario de actividades, 
establecimientos, productivos y servicios
D.O.F. 18/01/1988 
U.R. 30./IV/2014

• Reglamento de la Ley General de Salud en materia de investigación para la salud
D.O.F. 06/1/1987 
U.R. D.O.F. 02 /IV /2014

•Pegiamento del Comité de Compras del Poder Ejecutivo del Estado
P.O. 19/J/2015.

• Reglamento Interior de la Secretaría de Salud del Estado jie  Tabasco
P.O. 3/111/2010 
U.R. D.O.F. 27 /V /2015

• Reglamento Interior del Laboratorio de Salud Pública
P.O.22/V11I/2012

• Reglamento Interior de la Secretaría de Salud
D.O.F. 19/1/2004 
U.R. D.O.F. 10/1/2011

• Reglamento Interior dé la Administración de la Beneficencia Pública del Cstado
P.O. 7/1/1998 
UR. P.0.21/X11,'2013

• Reglamento de Insumos para la Salud
D.O.F. 04/11/1998 
U.R. D.O.F. 29/V/2015

• Reglamento de la Ley General de Salud 
Establecimientos, Productos y Seiyidm.
n  C ÌQ/I/1QOO

aria de Control Sanitario de Actividades,

D.O.F. 18/1/1988 
U.R.D.O.F.28/X11/2D04

invc DEl ESTADO 
©REY SOBERANO DE TABaSOO 

SECRETARit.DE SA;.lir
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• Reglamento d« la

D :0 i.1 4 /1 /T 9 9 9  ^ ; ■
U.R.D.O.F. 10;« l/2015

• Regiaménto de la Comisión para la  Protección contra RieagcM Sanitarios
D ;O .F .26/ll'2015

k\'--x

Deci«tos:

•  Decreto p o r ei ^ e c u t iv o  Federai que  estabiece bases para é! ¡program a de descentra lizaclén de  
ios Servicios d e  Salud de :la Secretaria de  Sa lubridad y  Asistencia
DOF 3 0 /V liy i9 8 3  . -
U ift.D O F 27 /i/2013

•  D ecreto  N ùm ero  213; Sé crean ios Servicios de Salud en  e i Estado d e  fá b a s c o c o n  e lrca rác te rde  
O rgan ism o Descentralizado.
P .0 .12/11/2014

• Decreto d o n d e  se créa ei ó rgano desconceritrado de la C om isión Federa i ;para te P rotecdÓ n 
C ontra Riesgos Sanitarios, {COFEPRIS).
D O F 0 5 M I/2 0 0 1  
U.R. DOF 29/V/2014

Acuerdos:

•  A cu e rd o  específico de coo rd in a d ó n  para el e jerc ic io  de  facultades e n  m ateria  de  con tro l y  
fo m e n to  sanitario
G .0 .1 8 /V fll/2 0 1 3

•  A cue rdos  que  establecen las Norm as de M odern izac ión  A dm in is tra tiva  para te O rganización de 
las Un idades de  ia Secretaria de  Salud
D O F25 /V II/2013

•  A cu e rd o  de  C oord inación de l E jecutivo Federal y  Estetal po r c o n d u a o  de las Secretarias de 
P rogram ación  y Presupuesto y  de Salud para establecer ei P rogram a In teg ra l de F inandam ien to  
e  in vers ió rt en  m ateria de Servicios de Salud a Población Abierta,

•  A cuerdos de C oord inación que  celebran en el seno de  la COPLADET, p o r una parte  del E jecutivo  
Federa l por conduc to  de la Secretaria de Salud, de Desarrollo Social, de  Pesca y  de  A g ricu ltu ra  y  
Recursos H idráulicos a través de la Com isión Nadona! dél Agua y  p o r la otra él G ob ie rno  d e  
Estado, para la aplicación de l Programa M exicano de Sanidad d e  M oluscos Bivalvos en te 
Entidad.
D O F 14/111/7013 > l 3 k v

•  Acuerdos de  co laborac ión  con el In s titu to  de D ia g g s ^ ^ ^  Referencia Ep idem io lóg icos, (inDRE), 
para la capacitación de recursos hum anos.
DOF 01/11/2014

Convenios:

•  C onven io  de C oord inadón  y  S ubrogadón  de Servicios M édicos, que  celebra 1a Secretaría de  
Salud de! Estado de Tabasco y  el In s titu to  de Seguridad Social dé l Estado de  Tabasco, (ISSET).

•  C onven io  de C oord inadón  y  S ubrogadón  de Servicios M édicos, que  celebra la Secretaria de 
Salud de l Estado de Tabasco y  el In s titu to  M exicano del Seguro Social, (IMSS).

•  C onven io  de C oord inadón  y  Subrogación de Servicios M édicos, que  celebra ia Secretarte de 
Salud de l Estado de  Tabasco y  Petróleos Mexicanos, (PEMEX).



♦ C onvenio de ■ Goordinación y  Subrogación de Servicios Médicos, que celebra la Secretada de 
Salud del Estado de Tabasco y el In s titu to  de Seguridad y  Servicios Sociales de  los Trabajadores 
del Estado, (ISSSTE).

•  Convenio d e  concertación de acciónes ele co laboración y  apoyo in te rins titu c iona l, que  celebran 
el Labora to rio  de Salud Pública y el Hospita l General de Comalcalco.

V. ATRIBUCIONES

Reglam ento In te rio r de la Secretaría de Salud del Estado de Tabasco. 
P .0 .03/111/2010.

TÍTULO VII
DE LA DESCONCENTRACIÓN ADMINISTRATIVA DE 

LA SECRETARÍA

CAPÍTULO PRIMERO
DE LOS ÓRGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS

A r tíc u lo  32 . Para la eficaz atención y e fic ien te  despacho de los acuerdos de su com petencia , la 
Secretaría contará con órganos adm in is tra tivos desconcentrados que le estarán Jerárquicam ente 
subord inados y gozarán de au tonom ía  técnica y operativa.

A r t íc u lo  33. Los órganos adm in is tra tivos é 
facu ltades que éste Reglam ento les o

feentrados y sus titu la res tendrán  la com petencia y 
en su caso, las específicas que les señale el 

Ins trum en to  Juríd ico que los c r e ^ f e g u je ^ ^ t o m o  los acuerdos de delegación de fecultades del

SECRHARí í  D£ SAu“̂ - '
A r t íc u lo  34 . Los órganos adm inistratrW S^iéáeóniüeñtrados contarán con un consejo in te rno  que 
p res id irá  el Secretario o qu ien él designe, cuya com posic ión , func io nam ien to  y  com petencia 
observará lo establecido en las d isposiciones que ios rijan o en ios acuerdos que para e llo  d ic te  el 
Secretario.

Artículo 35. Los órganos adm in is tra tivos  desconcentrados contarán p re fe ren tem en te  con un 
D epartam en to  Juríd ico para la a tenc ión  inm ed ia ta  de los asuntos legales a su cargo; en s¡u caso, la 
U n idad Juríd ica de la Secretaría pondrá a su disposición un abogado para proporc ionarles asesoría 
en fo rm a perm anente, m ism o que dependeré norm ativa  y  ope ra tivam ente  de dicha Unidad, 
deb iend o  proveerle  e l ó rgano adm in is tra tivo  desconcentrado ios e lem entos y  recursos 
adm in is tra tivos  para su func ionam ien to .

A it íc u lo  36 . De acuerdo con las disposiciones relativas, el Secretario podrá revisar, reform ar, 
m od ifica r o  revocar las resoluciones d ictadas por los órganos desconcentfados.

CAPÍTULO SEGUNDO 
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS

Artículo 37. Corresponde a los órganos a d m in is tra tivos  desconcentrados el e jerc ic io  de las 
s igu ientes a tribuc iones genéricas:



L Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el desempeño y funcionamiento de las 
áreas de su adscripción, así como los programas, lineamientos técnicos y operativos del 
servido, y las políticas que indique el Seaetario;

II. Acordar con el Secretario los acuerdos cuya tramitadóh se encuentre dentro de la 
competencia del órgano administrativo desconcentrado;

lii. Partidpar en tas comisiones que ie encomiende el Secretario, informando de las 
actividades que se realicen;

IV. Emitir dictámenes e informes relativos a su competencia y formular las opinioneis acerca 
de otras cuando su competencia se relacione;

V. Proporcior«r la información y la cooperación técnico-administrativa que le sean 
solicitados conforme a las políticas y Jineami.« itos de la Secretaría, en la elaboradón de 
dictámenes que sean requeridos por e l:

ínistrativas de la Secretaría los asuntos 
ílamentos, decretos, acuerdos, órdenes.

VI. Formular, en coordinación con las Unida 
de su competenda: anteproyec^£l_e i^^

Vil.

VIH.

IX.

X.

XI.

XIII.

XV.

lineamientos generales, m an u a^ '3^^ p '^ ;^ fiav^9rian u a les  de procedimientos y
manuales de servicios al público,
Firmar y notificar las resoludones o á'tiü'éiídQS'.idieias autoridades superiores y aquellos 
que se emitan con fundamento en las facultades que le correspondan;
Formular los anteproyectos de presupuesto por programas, conforme a los lineamientos 
legales apticables y ejercerlos una vez autorizados;
Vigilar la aplicación de los recursos presupuéstales asignados al órgano administrativo 
desconcentrado para que no exceda de lo autorizado y se administre de acuerdo con las 
normas y lineamientos aplicables;
Suscribir, en coordinación con la Unidad Jurídica de la Secretaría ios contratos, acuerdos 
y convenios que se requieran para el ejercicio, operación y distribución del presupuesto 
asignado, excepto ios instrumentos legales que por disposición de la ley o por funciones 
no deiegables del Secretario deban ser suscritos por éste, así comò en los que se vea 
implicado el Sector;
Promover la capacitación y desarrollo del personal a su cargo, en coordinación con las 
áreas responsables de los programas de capacitación y desarrollo;
Recibir en audiencia al público usuario que lo solicite;

Autorizar por escrito, previamente registrado ante la Unidad Jurídica y con el 
conocimiento del Secretario, la delegación de ^cuitades para firmar la documentación 
en trámite a favor del servidor público que lo representará en caso de ausencia;
Cumplir y hacer cumplir las leyes Federal y Estatal de Responsabilidades de los 
Servidores Públicos;
Proporcionara la Unidad de Acceso a la Información de la Secretaría, la información que 
solicite; y

XVIII. Los demás que señalen los ordenamientos legales aplicables o el Secretario.

XVI.

XVII.

CAPÍTULO OCTAVO
DEL LABORATOmO DE SALUD PÚBLICA 

Artículo 55. El Laboratorio de Salud tendrá competencia en las siguientes materias:

I. Fungir como laboratorio de referencia y diagnóstico Estatal;
II. Participar en las actividades de vigilancia sanitaria y epidemiológica, mediante 

procedimientos analíticos y pruebas de laboratorio, con la finalidad de coadyuvar en la 
prevención y control de enfermedades, así como llevar a cabo la validación de los



métodos anaifticos y determinar normativídad aplicable las
caraaerísticas y condiciones que deben g é ^ E m s  muestra para su proceumiento;

lil. Participar como Laboratorio de referen c it^g ^v id ad es  de supenrisión que realiza la 
Comisión de Control Analítico=^::y)5AH)pJ|?KS¡/é'i)Éí^rJÉ^'̂ ^'̂ ' (CCAyAQ, para los 
laboratorios privados como terdeRss' SQIia*Kí2ftiBT/)6«B:dos ensayos interlaboratorios 
cuando así se le solicite;

IV. Gestionar los recursos necesarios para impleméntar metodologías de vanguardia de 
conformidad a las necesidades detectadas a través de la propia vígiiancia o bien en 
situaciones emergentes;

V. Referir muestras al Instituto de Diagnóstico y Referencia Epidemiológicos, (InDR® y a la 
Comisión de Control Analítico y Ampliación de Cobertura, (CCAyAQ, para la realización 
de pruebas especializadas de referencia, así como para su control de calidad;

Vi. Desarrollar, promover y apoyar acciones de control de calidad, capacitación e 
investigación para el mejoramiento integral de la Red Nacional de Laboratorios de Salud 
Pública, así como en ia Red Estatal de Laboratorios Clínicos en materia de vigilancia 
epidemiológica;

VII. Promover la implementación de las normas mexicanas e internacionales de calidad 
aplicables a los laboratorios de ensayó y diagnóstico;

VIII. Establecer y operar mecanismos de supervisión de las actividades técnicas en materia 
de vigilancia epidemiológica y llevar a cabo los programas de capacitación, 
investigación y control de calidad en la Red de Laboratorios del Estado;

IX. Coordinar, supervisar y evaluar ia Red de Laboratorios Clínicos y proporcionar servicios 
auxiliares de diagnóstico y referencia, conforme a lo establecido en la NOM-017rSSA2- 
l994, para la vigilancia epidemiológica;

X. Formular en coordinación con las Direcciones de Protección Contra Riesgos Sanitarios y 
de Programas Preventivos, los anteproyectos de programación y presupuestadón, 
previo análisis y aprobación de la Subsecretaría de Salud Pública;

XI. Promover acuerdos y convenios de Interés sectorial e institucional con la iniciativa 
privada, que permítan el desarrollo de la Unidad y la ejecución adecuada de sus 
programas en materia de prevención y control de enfermedades, así como de 
protección contras riesgos sanitarios, de conformidad con lo establecido en la 
normatividad y políticas de la Secretaría;

XII. Asesorar técniam énte y fungir como instancia de enlace entre las áreas administrativas, 
normativas y operativas de los programas de salud ante el instituto de Diagnóstico y 
Referencia Epidemiológicos, (InDRE) y ia Comisión de Control Analítico y Ampliación de 
Cobertura, (CCAyAQ;

XIII. Participar en la elaboración y actualización de los manuales técnicos referentes a 
diagnósticos y temas especializados, (Bioseguridad, manejo de residuos peligrosos 
biológico-irffecciosos, entre otros), para el uso en el ámbito estatal y local;

XIV. Fomentar y desarrollar la investigación en seguimiento a los convenios con las 
Instituciones Educativas, así como promover ^íatijentar el desarrollo de los programas 
de capacitación en coordinación con la D ired^n jfeC alidad y Educación en Salud y las 
instancias normativas; y

XV. Las demás que determinen las díspcoie|anesJe^^« aplicables o su superior jerárquico.
' 'Oc!. estad: •

S£CR£T.<̂ rj¿ D£ : y - ' ■'



Vi. MISIÓN Y VISIÓN

MISIÓN

Somos un laboratorio autorizado y certificado con tecnologia de vanguardia que realiza análisis 
confiables para la detección oportuna y prevención de riesgos sanitarios y epidemiológicos 
contribuyendo a mejorar tas condiciones de salud en Tábasco.

VISIÓN

Ser un laboratorio de ensayo y de diagnóstico, autorizado, certificado y acreditado, con laersonal 
altamente calificado para brindar un servicio de excelencia y consolidar su liderazgo nacional.

Vil. ESTRUCTURA ORGÁNICA

1.0 Dirección

1 .G.1 Unidad de Apoyo Técnico

1.0.2 Unidad de Asuntos Jurídicos

1.03 Unidad de Pianeadón

1.0.4 Unidad de Gestión de la Calidad

1.0.5 Unidad de Investigación y Enseñarua

1.0.6 Enlace de la Unidad de Acceso a la Información

1.1 Departamento de ReceplBiPle Muestras y Control de Resultados
tJECóTlVC’ oes. ESTADA 

JSRE Y SOBERANO K  T A aíSr
1.2 Departamento de

"nioac.iüridica “

1.3 Departamento de Vigilancia Epidemiológica

1,4 Departamento de Administración



Vili. ORGANIGRAMA

IX. DESCRIPCIÓN DE PUESTOS

PERFIL DEL PUESTO

Dirección

Objetivo;
Coordinar la identificación y prevención oportuna de enfermedades y riesgos a la salud de la 
Ciudadanía, supervisando la aplicación de métodos analíticos que aporten resultados confiables y 
oportunos.

Objetivos Específicos:
1 .-Supervisar que Los análisis de laboratorio sean confiables y oportunos en cumplimiento de la 
normatividad oficial vigente en la identificación de riesgos y daños a la salud que afecten el 
bienestar de la Ciudadanía; y,

2.-Coordinar el mantenimiento y/o fortal^m iento del marco analítico básico del Laboratorio de 
Salud Pública para la vigilancia epidenádlógica y sanitaria de acuerdo a las necesidades y/o 
requerimientos de la Ciudadanía.

I. DATOS GENERALES DELPU EStO

Director del Laboratorio de Salud Pública

Dirección del Laboratorio de Salud PúbNca



- ■
Secretario Salud y  Subsecretario de Salud Pública
4  Jefes de D epartam ento, 9 Jefes de Area, 6 Jefes de  Unidad, 2 
Secretarias, 1 A uxilia r y 1 Chofer

CON:

*  Jefes de D epartam ento , Jefes de Área y Jefes 
de Unidades S taff

•  D irección de Programas Preventivos, (DPP)

•  D irección de Protección Contra Riesgos 
Sanitarios, (DPCRSÍ

D irecc ión  de  Planeación, (DiPLA)

' Subsecretaría de Salud Publica, (SSP)

PARA:

•  Establecer ios lineam ien tos  para la 
p rog ram adón -p resup ues tadón  de  m etas de 
program as de  v ig ilanc ia  ep idem io lóg ica ,

•  Establecer los lineam ien tos  para la
p rog ram adón -p resup ues tadón  de  m etas de 
program as de v ig ilanc ia  sanitaria,

•  Ind icar la e laborac ión  y /o  actua lización de  la
estructura orgán ica y  m anuales de
organización y  de proced im ien tos ;

•  Prom over la in teg rac ión  del Program a Anual 
de Trabajo (PAT), para d e fin ir  las activ idades 
del Labora to rio  de Salud Pública.

•  Solicitar la p rogram ación  de metas de
m uestreo de los program as sujetos a 
v ig ilancia  ep idem io lóg ica  para in teg ra r el 
program a presupuestario  del Labora torio  de 
Salud Pública;

•  Solicitar la program ación  de metas de
m uestreo de  los program as de v ig ilancia 
sanitaria para in teg ra r el program a 
presupuestario  del Labora to rio  de Salud 
Pública;

•  Solicitar lineam ientos para la actualización de 
los m anuales de organ ización y de 
p roced im ien tos;

•  Solicitar la au to rizac ión  de  la es tru a u ra  
orgánica y  m anuales de organización y  de 
p roced im ien tos  del Labora to rio  de Salud 
Pública para los trám ites adm in is tra tivos  an te  
la C oord inación de  M odern ización

_ A dm in is tra tiva  e Innovac ión  G ubernam ental, 
(CMAIG), de la Secretaría de A dm in is trac ión  
de l Estado;

•  Solicitar la revis ión y  v isto  bueno de la 
es tru au ra  orgánica,. m anuales de 
organ ización y procedimientos para el 
sustento legal;

•  Solicitar la au torizac ión  para la aaua lizac ión  
del Program a Anual de Trabajo (PAT).

CON:

C om is ión  de C ontro l Ana lítico  y  Am pliac ión  de 
C obertu ra , (CCAyAC)

PARA;

• Recibir asesoría técnica para fu n g ir com o 
enlace en tre  las áreas adm inistrativas.



norm ativas y  e jecutoras de ios Programas de 
Salud;

•  Solicitar autorizac ión de la CCAyAC com o 
labora to rio  de referencia en activ idades de 
tercería con los labora to rios privados así 
com o en ensayos in te rlabora to rios  para 
dem ostra r la com petencia  técnica del

•  Ins titu to  de D iagnóstico  y Referencia 
Epidem iológicos, (InDRE)

, •  Red Nacional de Labora torio  de Salud Pública

personal;
•  Prom over y apoyar la referencia de  muestras 

a la CCAyAC, para la realización de pruebas 
especializadas y para su contro l de calidad;

•  Prom over y apoyar la referencia de muestras 
para con tro l de calidad y recepción de 
pruebas de a p titud  para el personal técnico;

•  A u tdriza r la referencia de muestras al InDRE, 
para la realización de pruebas especializadas;

•  Solicitar ensayos ín te riaborátoríos para 
fom en ta r la com petencia técn ica del 
personal del Labora torio  de Salud Pública.

II. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

D ifjge las políticas de operación, es tra teg iasy ob je tivos  aplicables con las necesidades del Sistema 
Estata'l de Salud así con io  de las a c tM ia d e s  de ios D epartam entos y  áreas que conform an el 
Laboratorio  de Salud Pública gestionando- y . aprovechando e fic ien tem ente  los recursos 
financieros, m ateriales y  hum anos, eñ é l m a rc o d e  ia no rm a tiv idad  v igente .

PERMANTES:

• D irig ir las políticas de operación del Labora torio  de Salud Pública para el fo rta le d th ie n to  de sus 
actividades;

• Planear -m ecanism os de acción estatal y reg ional para c o n tr ib u ir  en el desarro llo  de las 
actividades del Labora torio  de Salud Pública;

• Coord inar las actividades analíticas en apego a normas oficiales mexicanas y lineam ieritos de la 
Secretaría de Salud para dar cum p lim ien to  a su'? ob jetivos; -

•  Analizar las necesidades de recursos hum anos, m ateriales y financieros para garantizar un buen 
func ionam ien to ;

•  A u toriza r los resultados ob ten idos por el personal técn ico  para su éntrega opo rtuna  a ios 
I usuarios;
' •  N o tificar al ó rgano no rm a tivo  estatal correspond ien te  los casos sospechosos, probables o 

confirm ados de los padecim ientos y eventos señalados en la NOM-017-SSA2-1994, "Para la 
¡ v ig ilancia ep idem io lóg ica", para su respectivo tràm ite  adm in is tra tivo ;
' • Dar segu im ien to  a lo establecido en el Sistema de Gestión de la Calidad im p lan tado  para el 
_̂_fo rta lec im ien to  de los proceses del Laboratorio  de Salud Pública.______ _________________________ I

PERIODICAS:

I «Representar al la b o ra to r io  de Salud Pública en el ám b ito  de su com petencia ante 
i organizaciones locales, nacionales e internacionales;



I •  A u toriza r la aplicación dé m odelos para el m on ito reo  y  evaluación de la calidad de  los servicios 
i que p roporc iona el Labora torio  de Salud Pública, en té rm in os  de las d isposiciones legales 
I aplicables e iden tifica r la op in ión  y percepción de la Ciudadanía sobre estos servicios; 
i • Dar segu im ien to  a las medidas de b ioseguridad en las áreas técnicas del Labora to rio  de Salud 
¡ Pública para Garantizar la p ro tección de la Ciudadanía, de! personal e in teg ridad  de las muestras.

I EVENTUALES:

I • Acud ir' a eventos y /o  reuniones convocadas po'- s! G obie rno del Estado o po r la Secretaría de 
I Salud para conocer sus nueva? disposiciones;
I • .Autorizar la docum en tac ión  técnica y adm in istra tiva, in terna o externa, recibida o em itida  para 
I gararitizar e l f lu jo  constante de in fo rm ac ión  relevante;

* Coord inar el Sistema de Gestión de la Calidad del Labora torio  de Salud Pública para 
fo rta le c im ie ritc  de !as actividades diarias y cúm ptim ien to  de sus ob je tivos. _________ '

ni. ESPECÍFICAS DEL PUESTO

Licenciatura en rama médica, quím ica, ingeniería quím ica, 
adm in is trac ión  y /o  maestría en ciencias.

A dm in is trac ión  de hospitales, adm in is trac ión  púb lica y /o  
gerencia!.

1 año.

Liderazgo, com prom iso, honestidad, proactivo , relaciones 
in terpersonales, hab jlídad para el traba jo  en equ ipo.

PERFIL DEL PUESTO

U n idad  de  A p o y o  Técn ico

1. DATOS GENERALES DEL PUESTO

Jefe de la Unidad de A poyo Técnico

'Dirección del Labora torio  de Salud Pública 

D irecto r dei Labora torio  de Salud Pública

1 Secretaria, 3 Jefes de Oficina y  10 Capturistas



CON:

Encargado del Área de in fo rm ática

! •  Encargado del Áréa de Revisión y Registro

•  Encargado del Área de Captura de CaCU

• Subsecretaría de Salud Pública

PARA:

•from e n ta r program as de capacitación en 
tecno log ías  de la In fo rm ación y 
C om unicación (TJQ, para el fo rta lec im ien to  
de  los procesos;

• Establecer norm as en m ateria de seguridad 
in fo rm ática  coadyuvando - en la 
im p iem entac ión  de las políticas que se 
generen de manera interna;

• Agendar las actividades relevantes a realizar 
para re troa lim en tac ión  de la D irección y  de 
la Subsecretaría de Salud Pública;

• Realizar in fo rm e  de ta llado  de actividades de 
captura de resultados para no tificac ión  a la 
D irección;

• Recibir y  cap turar fo rm atos de cito logía  y 
virus del pap ilom a hum ano (VPH), para 
curríp lir las metas del Labora torio  de Salud 
Pública.

> Envío de agenda de  activ idades a realizar, 
así com o Ja agenda de riesgos;

> Enviar docum entos con in fo rm ación  del 
Labora torio  de Salud Pública para la 
com parecencia del Secretario de Salud ante  
eí H. Congreso del Estado;

' Efectuar el segu im ien to  y  evaluación de Jos 
acuerdos derivados de las reuniones de la 
Red Nacional de Laboratorios de Salud 
Pública, del Sistema Federal Sanitario y  de 
las reuniones Sur Sureste de Secretarios de 
Salud para el buen func io nam ien to  de los 
jrocesos del Laboratorio  de Salud Pública.

CON: PARA

•  In s titu to  de D iagnóstico  y Referencia •  Dar segu im ien to  al cum p lim ien to  de
Epidem io lóg icos, (InDRE) captura en las páginas electrónicas

diseñadas para cada m etodo log ía

11. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

Brinda a la D irección del Labora to rio  de Salud.PúhTica, asesoría técnica y logística en la realización 
de ios eventos program ados y funge  com o f ilt ro  en la revisión d e  docum entac ión  o fic ia l interna, 
y /o  externa, recib ida y /o  em itida .



PERMANTES;

> Dar cum p lim ien to  a lo establecido en el Sistema de Gestión de la Calidad im p la n ta d o  para el 
fo rta lec im ie n to  de los procesos del Laboratorio  de Salud Pública;

> Procurar en to d o  m om e n to  la m ejora continua en las funciones encom endadas al e jerc ic io  de su 
cargo para elevar la calidad de los procesos del Laboratorio  de Salud Pública;

> M antener estricta con fidencia lidad  de los resultados ob ten idos para, no transgred ir la 
no rm ativ idad  de la Secretaría de Salud del Estado;

> V ig ila r la  aplicación de m edidas de rac iona lidad  austeridad, ahorro  y  d isc ip lina del gasto em itida  
p o r el Poder E jecutivo del Estado para garantizar la op tim izac ión  de recursos;

'E stab lecer las políticas, p roced im ien tos  y m etodologías, así com o d ifu n d ir  la no rm ativ idad  
técnica aplicable para el uso innovador de las TIC, en el Laboratorio  de Salud Pública;

' C onducir y p rom over el ap rovecham iento  de las TIC, así com o las herram ientas estratégicas para 
m e jorar la p roductiv idad  y la calidad de los servicios que se proporc ionan  en el Labora torio  de 
Salud Pública;

'A p ro b a r los requerim ientos en m ateria de tecnologías, así com o proyectos de in fo rm ática  y 
desarrollo;

' Establecer el uso de TIC, para innova r procesos en las áreas del Labora torio  de Salud Pública, con 
el fin  de op tim iza r el desarro llo  de sus actividades;
C oord inar v adm in istra r el sistema de d o c u r .“ otación instituc iona l en m ateria de a rc h iv o s j^
docum entos d ig ita lizados de acuerdo a disposiciones federales y  estatales;
Revisar la docum entac ión  in terna y externa recibida o em itida  por la D irección para filtra r y 
agilizar los trám ites de su com petencia.

PERIODICAS:

•  Asesorar a los D epartam entos y  Jefaturas del Labora torio  de Salud Pública, en actividades 
adm in istra tivas para b rindar apoyo a la Dirección;

• Anajizar la in form ación recib ida de las áreas técnicas y adm in istra tivas para llevar un con tro l de 
las actividades diarias;

•  Fom entar la. capacitación en tecnologías de la in fo rm ación  y  com unicac ión  con la Unidad de 
Investigación y Enseñanza del Laboratorio  de Salud Pública;

• Establecer normas en m ateria de seguridad in form ática  coadyuvando en la im p lem entac ión  de 
las políticas que se generen den tro  del Laboratorio  de Salud Pública;

• Las que señalen otras disposiciones le g re s , je l reg lam en to  de la Secretaría de Salud, o le
confieran sus superiores para cu m p lir con sus fundon es .________________________________

EVENTUALES:

• C oord inar los eventos relevantes organizados por.;láC iifecdón para b rind a r apoyo log is tico  en su
realización; ' ^

• Coord inar reuniones del. cuerpo de gob ie rno  del Labora torio  de  Salud Pública para llevar un 
con tro l de los acuerdos tom ados y asistencia del personal convocado;

•  Las que señalen otras d isposiciones legales, el reg lam en to  de la Secretaría d e  Salud o le
confie ran sus superiores para cum p lir con sus funciones.________________________  .



ill. ESPECÍFICAS DEL PUESTO

Licenciatura en rama médica, ingen iería  quím ica y /o  maestría 
en ciencias.

M anejo de recursos humanos, adm in is trac ión  de servicios de 
salud, uso y m anejo  de equ ipos de cóm puto .

1 año.

Liderazgo, com prom iso, honestidad, proactivo , relaciones 
interpersonales, hab ilidad  para el trab a jo  en equ ipo.

PERFIL DEL PUESTO

Unidad de Asuntos Jurídicos

I. DATOS GENERALES DEL PUESTO

CON:

•  D irección del Labora torio  de Salud PufaUca; 
Jefes de Departam ento, Jefes de Área, Jefes d e  
Unidades Staff, Personal Técnico y  
A dm in is tra tivo

*  Unidad Jurídica de la Secretaría de Salud

• Unidad de Seguim iento  de la Secretaría de 
Salud

PARA:

•  Asesorar ju ríd icam e n te  a Jefes de 
Departam entos, de Área y  S taff en 
actividades adm in is tra tivas para b rindar

I  apoyo a la D irección;
• ’P a r respuesta a las petic iones realizadas por 

los trabajadores y /o  s ind icatos federa l y 
estatal para el buen func io nam ien to  del 
Labora torio  de Salud Pública;

•  P rom over las conciliaciones pbrero- 
patronales para el fo rta lec im ie n to  de las 
actividades técnicas y  adm in istra tivas; .

•  Realizar el in te rcam b io  de in fo rm ación  de 
situaciones ju ríd icas para el fo rta lec im ie n to  
del Labora torio  de Salud Pública;

•  Proporcionar asesoría ju ríd ica  para so lventar 
observaciones de auditorias.



• Consejería Jurídica del Poder E jecutivo del 
Estado

•  M in iste rios Públicos

•  C om isión Estatal de Derechos Humanos

■ Tribuna l de Conciliación y A rb itra je  en el.Estado

PARA:

•  So lic itar el apoyo de la Consejería Jurídica 
para actualizar el m arco ju ríd ico  del 
Laboratorio  de Salud Pública;

•  Asistir en calidad de representante ju ríd ic o  
del Labora torio  de Salud Pública para la
presentación de las denuncias de robos que 
sufra el m ism o;

•  Dar segu im ien to  a las quejas planteadas po r 
v io laciones a los derechos hum anos de los 
servidores púb licos para concilia r la arm onía 
den tro  del Labora to rio  de  Salud Pública;

•  Asistir en representación del Laboratorio  de 
Salud Pública a los c ita to rios  q u e  em ita  el 
T ribunal de C onciliación y  A rb itra je  derivado 
de c o n flia o s  obrero-pa trona les para su 
resolución satisfactoria.

II. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

Brinda a la Dirección del Labora to rio ;de  Salud Pública asesoría ju ríd ica  en la realización de  sus 
activ idades y  funge  com o f ilt ro  é tò ia  e laboración, em is ión y  d ifus ión  de las leyes,
reglam entos, decretos, manuales q ü e ^ í^e h  las actividades y  funciones del Labora torio  de Salud 
Pública y de la Secretaria d e iia iu d . 'r - . -  .

PERMANTES:

•  Dar cum p lim ien to  a lo estab lecido en el Sistema de G estión de  la Calidad im p lan tado  para el 
fo rta lec im ie n to  dé los procesos del Laboratorio  de Salud Pública;

•  Procurar en to d o  m om en to  la m ejora continua en las funciones encom endadas al e jercic io  de su 
cargo para elevar la calichad de los procesos del Laboratorio de Salud Pública;

•  V ig ila r el cum p lim ien to  de las m edidas de bioseguridad en las áreas técnicas del Labora torio  de 
Salud Pública para garantizar la pro tección de la Ciudadanía, del personal e in teg ridad  de las 

•muestras;
•  M an tener estricta con fidencia lidad  de los resultados ob ten idos para no transgred ir la 

no rm a tiv idad  de la Secretaría de Salud del Estado;
• V ig ila r la aplicación de m edidas de racionalidad, austeridad, ahorro y d isc ip lina del gasto em jtida  

po r el Poder E jecutivo del Estado para garantizar la op tim izac ión  de recursos;
•  Las que  señalen otras disposiciones legales, el reg lam ento de la Secretaría de Salud o le

confie ran sus supériores para cu m p lir con sus funciones.__________ __________  .______ ■ * •

PERIÓDICAS:

•  Asesorar ju ríd icam ente  a los Departam entos y  Jefaturas de Área del Labora to rio  de Salud Pública 
en activ idades adm in istra tivas para b rindar apoyo a la D irección;



•  Dar respuesta a las peticiones realizadas por los trabajadores y /o  sindicatos federal y  estatal;
• Las que señalen otras disposiciones legales, el reg lam ento de la Secretaría de Salud o le

confie ran sus superiores para cu m p lir con sus funciones. _____________________________
EVENTUALES:

•  Participar activam ente  en los eventos que ind ique  la D irección o la Secretaría de Salud;
•  C oord inar las reuniones y  efectuar el segu im ien to  de los acuerdos de la D irección;
•  Analizar los requerim ientos en m ateria de tecnologías de la in fo rm ac ión  e in fraestructu ra  de 

te lecom unicaciones, así com o proyectos de in fo rm ática  y desarrollo, im p lem entac ión  de 
sistemas autom atizados de in form ación;

• Las demás que de term inen las disposiciones legales aplicables y el D irector.

III. ESPECÍFICAS DEL PUESTO

Licenciatura o pasantía en derecho y /o  maestría en derecho.

adm in istración
A dm in is trac ió ri - genera l, ìriàne jo  de  recursos hum anos.

púb lica ,'adm in is trac ión  de servicios de salud.
uso y m anejo de equ ipos de cóm puto .

1 año.

Liderazgo, com prom iso , honestidad, proactivo , relaciones 
in terpersonales, hab ilidad  para el traba jo  en equ ipo .

Unidad de Planeadón

PERFIL DEL PUESTO

I. DATOS GENERALES DEL PUESTO

CON; PARA:

•  Encargado de la O ficina de Estadística » In tegra r la p roduc tiv idad  semanal y  mensual
d e  la v ig ilancia sanitaria y  ep idem io lóg ica  
para el reporte  o p o rtu n o  én la página 
electrónica del Sistema de In fo rm ac ión  en
Salud, (SIS);

•  Encargado de  la O ficina de O rganización y •  In tegrar el reporte  trim es tra l de m uestras
Proyectos analizadas de tos program as c o n ts n p la d o s



'E ncargado de  la O ficina de  Program ación 
Evaluación

' D irección de  Programas Preventivos, (DPP)

' D irección de Protección 
Sanitarios, (DPCRS)

Contra Riesgos

D irección de Pianeación, (DiPLA)

> Subsecretaría de Salud Pública

' Secretaría de Salud

■■3kc  ̂ ym=g -

en el denominado catálogo del Seguro 
Popular para reintegro de recursos;

•  Notificar la vigencia de los manuales de 
organización y procedimientos y 
dodimentos de calidad para actualización 
en el Sistema dé Gestión de la Calidad;

•  Integrar la agenda de actividades para su 
envío a la Subsecretaría de Salud Pública;

•  Concentrar avance fisico y financiero de 
proyectos autorizados para su envío a la 
DIPLA»

• Solicitar las metas para la presupuestación 
de vigilancia epidemiológica del Laboratorio 
de Salud Publica;

• Solicitar las metas de muestreo para la 
presupuestación de programas de vigilancia 
sanitaria del Laboratorio de Salud Pública;

•  Solicitar la revisión y autorización de 
proyectos sustantivos del Laboratorio de 
Salud Pública para su buen funcionamiento;

• Envío mensual del avance físico y financiero 
de los proyectos del Laboratorio de Salud 
Pública para cumplimiento de metas;

• Solicitar al Departamento de Organización y 
Modernización Administrativa, (DOMA), los 
lineamientos generales para integración de 
estructuras orgánicas y manuales de 
organización y procedimientos para su 
actualización en el Laboratorio de Salud 
Pública;

•  Enviar la solicitud de visto bueno de la 
propuesta de estructura orgánica y de 
manuales de organización y de 
procedimientos del Laboratorio de Salud 
Pública para los correspondientes trámites 
administrativos;

•  Enviar la solicitud de autorización de la 
estructura orgánica y de manuales de 
organización y de procedimientos del

^.-Laboratorio de Salud Pública.

CON:

•  D irección General de In fo rm ación en Salud, 
(DGIS)

PARA:

•  Solicitar actualización de los lineam ientos de 
llenado del fo rm a to  de l Sistema de 
In fo rm ación en Salud, (SIS), para el pun tua l 
reporte  de la p roductiv idad  mensual de las 
áreas técnicas del Labora torio  de Salud 
Pública;



•  Ins titu to  de D iagnóstico  y  Referencia 
Ep idem io lóg icos, (InORE)

•  In tegrar el Programa Anual de Trabajo, 
(PAT), con el D epartam ento  de V ig ilancia  
Ep idem io lóg ica y  D irección en la página 
e lectrónica del SIAFFASPE, {Sistema de  
In fo rm ación para la Adm in is trac ión  del 
Fondo para el Forta lec im ien to  de las 
Acciones de Salud Pública en las Entidades 
Federativas}, para d e te rm ina r las metas a 
nivel federal;

•  Capturar la program ación-presupuestación 
hecha po r el D epartam en to  de V ig ilancia 
Ep idem io lóg ica de insum os, reactivos y  
equ ipos con los presupuestos derivados de 
las fuentes de financ iam ien to  ram ò 12, ram o 
33 y anexo IV, en la pág ina e lectrónica del 
SIAFFASPE, para el fo rta lec im ie n to  de las 
actividades del Labora torio  de Salud Pública.

•  In tegrar el In fo rm e del avance trim estra l de 
los indicadores del Programa Anual de 
Trabajo, (PAT), en la pág ina electrónica del 
SIAFFASPE, para cu m p lim ie n to  de  ob je tivos 
y metas a nivel federa!;

•  In tegrar reporte  trim estra l de l presupuesto 
de insum os de ram o 12, p roporc ionados por 
InDRE y  de recursos de ram o 33 y  anexo IV, 
en la página e lectrónica del SIAFFASPE, para 
transparentar el e jercic io  presupuestal a 
nivel federal;

II. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

Coordina la in teg rac ión  y  d is tribuc ión  opo^tfraa de la in fo rm ación  generada en la Unidad para 
realizar una efectiva p rogram aciónrpresupuestación de metas y los recursos asignados ai 
Labora to rio  de Salud Pública para íe íícum p lim ien to  de  los program as sustantivos de  la Secretaría 
de Salud y /o  creación de  nuevos proyettc^~gUe forta lezcan a la Institución.

PERMANTES:

•  Dar cu m p lim ie n to  a lo establecido en el Sistema de Gestión de la Calidad im p lan tado  para el 
fo rta lec im ie n to  de ios procesos del Labora to rio  de Salud Pública;

• C um p lir con las nriedidas de b ioseguridad en las áreas técnicas del Labora to rio  de Salud Pública 
para garantizar la p ro tecc ión  del personal e in teg ridad  de las muestras;

•  M an tener e s tr ia a  confidencia lidad  de los resultados ob ten idos para no transgred ir la 
no rm a tiv i dad de  la Secretaría de Salud del Estado;

•  V ig ila r la ap licación de m edidas de  rac ionalidad, austeridad, ahorro y  d isc ip lina del gasto em itida  
p o r el Poder E jecutivo del Estado para garantizar la op tim izac ión  de  recursos;

•  Las que señalen otras disposiciones legales, el reg lam ento  de la Secretaria de  Salud o  le
confie ran sus superiores para cu m p lir  con sus funciones.__________________________________



PERIÓDICAS:

•  Analizar y evaluar perm anen tem ente  la func iona lidad  de la es truc tu ra  orgánica de l Labora to rio  
de  Salud Pública, con la fina lidad  de iden tifica r y  p rom over su actualización an te  la C oord inac ión  
de  M odern ización e Innovación G ubernam enta l (CMAIG), en coord inac ión  con la D irección de 
Planeación de la Secretaría de Salud, para su respea iva  fo rm a lizac ión  an te  la Secretaría de 
A dm in is trac ión ;

•  Analizar el avance de las m etas de l Labora torio  de Salud Pública para evaluar el cu m p lim ie n to  
de los program as sustantivos;

•  Realizar análisis del avance financ ie ro , presupuestal y  de p ro d u c tiv id a d  del Labora to rio  d e  Salud 
Pública para op tim izar la ap licac ión  del presupuesto rec ib ido  con las metas program adas;

EVENTUALES:

•  in teg ra r y  evaluar de m anera trim estra l y  anual ia in fo rm ac ión  financiera del gasto e invers ión 
e je rc ido  en los proyectos autorizados al Labora torio  de Salud Pública, para su repo rte  a la 
D irección de Planeación de la Secretaría de Salud;

•  Las que señalen otras d isposic iones legales, e! reg lam ento  de la Secretaría de Salud o le
confie ran  sus superiores para c u m p lir  con sus funciones. _________________ -

III. ESPECÍFICAS DEL PUESTO

L icenc ia tu ra -en  ádrñiriiistración, rama m édica, quím ica y /o  
maestría en cienciasr

D iseño de estructuras orgánicas, (organigram as), m anuales de 
organización y proced im ien tos; procesos de p rog ram adón - 
presupuestación e in teg rac ión  de proyectos p roductivos  y 
e s tra té g ic o s .__________________________ _____________________

2 años.

Liderazgo, com prom iso, honestidad , p roactivo , relaciones 
in terpersonales, hab ilidad nara el trab a jo  en equ ipo .

PERFIL DEL PUESTO

Unidad de Gestión de ia Calidad

l. DATOS GENERALES DEL PUESTO

Jefe de ia Unidad de Gestión d e  la Calidad

D irección del Labora torio  de Salud Pública

D irector del Labora torio  de Salud Pública

1 Secretaria, 2 Supervisores, 2 Auxiliares y 1 Jefe de O ficina



CON;

•  Supervisor del Sistema de Gestión de la 
Calidad en el Departamento de VigilaiKia 
Sanitaria ■'DC

• Supervisor del Sistema de Gestión de la 
Calidad en el Departamento de VigHancia 
Ejsidemiológica

• Auxiliar de Apoyo Informático

Dirección de Calidad y Enseñanza en Salud de 
la Secretaría de Salud

PARA:

• en todo momento la mejora 
cóniliuá en las funciones encomendadas

-;^ ca  eflevar:;la calidad de los procesos del

•  iiájmp1ir .con las medidas de bioseguridad en 
las áreas para garantizar la protección del 
personal e integridad de las muestras en el 
Laboratorio de Salud Pública;

•  Verificar la estricta confidencialidad de ios 
resultados obtenidos para no transgredir la 
normatividad de la Secretaría de Salud del 
Estado en el Laboratorio de Salud Pública;

•  Recibir capacitación y asesoría para participar 
en asuntos relacionados con sistemas de 
calidad que fortalezcan las funciones del 
Laboratorio de Salud Pública.

CON:

• Comisión de Control Analítico y Ampliación de 
Cobertura, (CCAyAQ

• instituto de Diagnóstico y Referencia 
Epidemiológicos, (inDRE)

• American Trust Register, (ATR), S.C. Organismo 
Certificador de Sistemas de Gestión de Calidad

PARA:

' Promover la organización y participación en 
las auditorías con la norma NMX-EC-17025- 
IMNC-2006, "Requisitos generales para la 
competencia de ios laboratorios de ensayo y 
de calibración para mejora de procesos";

• Promover la organización y participación en 
las auditorías externas con la norma NMX-EC- 
15189-IMNC-2008, "Laboratorios clínicos, 
requisitos particulares para la calidad y la 
competencia" para mejora de los procesos;

• Prorhover la organización, participación, 
atención y logística de auditorías externas 
para mantener la certificación de los 
procesos del Laboratorio de Salud Pública.

II. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

rDocumenta y comunica a ios integrantes del Laboratorio de Salud Pública, la política y objetivos 
de calidad establecida por la Dirección sirviendo de apoyó para el personal en su aplicación diaria 
para obtener la calidad en cada uno de sus procesos y la satisfacción de los requerimientos de los 
de la Ciudadanía.

• Dar cumplimiento y seguimiento a lo estabíecido' en ei Sistema de Gestión de la CaRdad 
implantado para la mejora y el fortalecimieritó dejós-p^ del Laboratorio de Salud Pública;



' Procurar en to d o  m om e n to  la m ejora con tinua  en las funciones encom endadas al e jerc ic io  de su 
responsabilidad para elevar la calidad de los procesos del Labora torio  de Salud Pública;

' C um p lir con m edidas de b ioseguridad para p ro tecc ión  de la Ciudadanía, del personal e 
in teg ridad  de  las muestras;

i M antener estricta confidencia lidad  de los resultados ob ten idos jaara no transgred ir la 
no rm a tiv idad  de la Secretaría de Salud del Estado.

> V ig ila r la ap licación de m edidas de racionalidad, austeridad, ahorro y d isc ip lina d é l gasto e m itid a  
po r el Poder E jecutivo del Estado para garantizar la op tim izac ión  de recursos;

’ Las que señalen otras disposiciones legales, el reg lam ento de la Secretaría de Salud o le 
confieran sus superiores para el cum p lim ien to  de sus funciones._______

PERIÓDICAS:

■ Asegurar que el Sistema de Gestión de la Calidad im p lan tado  en el Labora torio  d e  Salud Pública, 
cum pla  con la no rm ativ idad  vigente;

■ C oord inar la aplicación de auditorías de m anera in tegra l al Sistema de Gestión de la Calidad 
(SGQ, del Labora torio  de Salud Pública para eva luar la func iona lidad  y ope ra tiv idad  y a su vez 
im p lem en ta r acciones preventivas y correctivas dep end iendo  de los tipos  de hallazgos 
de teaados;

' Las que señalen otras disposiciones legales, el reg lam en to  de la Secretaria de Salud o le confiera
-SU superior para cum p lir con sus funciones.

EVENTUALES:

• Asistir en su calidad de vocal a las reuniones del com ité  de calidad, dar segu im ien to  a los 
acuerdos y a lars acciones correspondientes para el fo rta lec im ien to  del Sistema de Gestión de la 
Calidad (SGQ, y lograr el avance de los procesos hacia la m ejora continua  del Labora to rio  de 
Salud Pública;

• Elaborar los reportes denom inados: "Breve" y  "Extenso" del Laboratorio  de Salud Pública para 
partic ipar en el Prem io Nacional de Calidad de laSécie la ría  de Salud en sus d iferentes em isiones;

• O rganizar y partic ipar en las auditorías internás>^ara,-evaluar el cu m p lim ien to  del Sistema de 
Gestión de la Calidad (SGQ.

ili. ESPECÍFICAS DEL PUESTO

Licenciatura en adm in istración, rama médica, quím ica, b io logía 
y /o  maestría en ciencias.______ _________________ _____________

Sistemas de gestión  de la calidad, in teg rac ión  de auditorias, 
norm as de calidad, sistemas m etro lóg icos para calibraciones y 
auditorías.

2 años.

Liderazgo, com prom iso , honestidad, proactivo , relaciones 
in terpersonales, hab ilidad  para el traba jo  en equ ipo .



PERFIL DEL PUESTO 

Unidad de Investigación y Enseñanza

1. DATOS GENERALES DEL PUESTO

f  rom over acuerdos de la capacitación que
• /beberá im plem entarse para el año s igu iente 

para el fo rta lec im ie n to  del Labora torio  de
¡M üd^P-úbiica;

Técnicas y Adm iníltíratr'^--^^^^ la notificac ión  opo rtuna  del calendario  
.alud Pública " " ' Be capacitación para cono c im ien to  genera! y

ia correspond iente  so lic itud  p o r parte  del 
personal;

•  in tegr ar y enviar !a re lación de personal para 
capacitación durante  el año para re a ii3 r  los 
trám iies  adm in istra tivos correspondientes;

•  in tegrar los in form es de capacitación e 
investigación para cu m p lim ie n to  de las 
metas y ob je tivos propuestos en ei año;

• Solicitar la a u to r ia d ó n  y  d ifus ión  de  los 
pro toco los para incentivar ai personal que ! 
reaiizs investigaciones.

• Persona! de Areas 
del Labora torio  de  Salud

» D epsrtam eníc  de A d rn in is tíac ión

» D irección de Calidad y Enseñanza er? Salud

• Com isión de Control A na lítico  y  Am pliac ión  de ¡ • Solicitar la program ación de cursos y talleres 
C obeitura , (CCAyAO y /o  in s titu to  de j de capacitación para el fo rta le c im ie n to  de 
D iagnóstico  y , Referencia .Epidem iológicos, j las actividades dei personal a d m in is tra tiv o ^  
(IriDRE . ______ ■ ' ____________ I técnico del Labora torio  de Salud Pública;

•  Solicitar asesoría en m ateria de capacitación 
para m ejora de los procesos del Labora torio  
de Salud Pública;

•  Solicitar y p rom over estancias y /o  cursos de 
capacitación para el fo rta lec im ie n to  de los 
procesos del Laboratorio  de Salud Pública.



II. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

C ontribuye  a elevar la capacidad técnica y adm in is tra tiva  para el desem peño y  desarro llo  de  los 
trabajadores del Laboratorio  de Salud Pública así com o coadyuvar en las estrategias instituc iona les 
de fo rm ación  de recursos hum anos.

PERMANENTES:

V ig ila r la aplicación en el Labora to rio  de SaUidiPúbiica de los lincam ien tos  de la D irección 
de Calidad y  Enseñanza en Salud en m ateria  d e  capacitac ión  e investigac ión  para fo m e n ta r 
el desarro llo  profesional y  hum ano  de l p e r^ n a i adscrito;
Im p lem enta r m ecanismos para la detección; de .necesidades de capacitación para in teg ra r 
el program a anual de trabajo;
B rindar apoyo al personal que  presta un servicio social en el Labo ra to rio  de Salud Pública, 
para forta lecer sus conoc im ien tos  a través de la práctica;
V incu lar al Labora to rio  de Salud Pública en ias investigaciones con los departam entos de l 
n ive l central para que  se d ifundan  en artículos o revistas de la Secretaría de Salud;
V ig ila r que los p ro toco los  de  investigación que se realizan cum plan  con los requ is itos de la 
D irección de Investigac ión de  las oficinas centrales de la Secretaría de  Salud; 
in teg ra r las Com isiones de Ética, B ioseguridad e Investigación para el fo rta lec im ie n to  de las 
activ idades del Labora to rio  de Salud Pública;
Las demás que  de te rm inen  las disposiciones legales aplicables y el D irector.

PERIÓDICAS:

In tegrar un banco de in fo rm ac ió n  de los cursos y pláticas, in te rnos y externos para que 
puedan ser consu ltados p o r el persona! y sean aplicados en su área de trabajo;
Dar asesoría en la e s tru a u ra c ió n  y  diseño de los p ro toco los  de investigaciones del 
personal de l Lab o ra to rio  de Salud Pública para trám ites  de autorizac ión.

EVENTUALES:

Partic ipar a c tiva m e n te  en  los eventos organizados por la Secretaría de Salud en 
representación de l L a b o ra to rio  de Salud Pública;
Program ar even tos académ icos relevantes para im pu lsar el desarro llo  de  las actividades 
del Labo ra to rio  de Salud Pública;
Las que  le señalen o tra s  disposiciones legales, el reg lam ento de la Secretaría de Salud o fe 
con fie ran  sus supe rio res  para cu m p lir con sus fundones.

III. ESPECÍFICAS DEL PUESTO

Licenciatura en rama médica, qu ím ica , b io log ía  y /o  maestría en 
ciencias y  con a fin idad a la investigación.

in teg rac ión  de pro toco los d e  estudios y  de investigación, 
relaciones personales,



1 año.

L id e ra z ^ ; 5rámpTOiinisQí..,!honestidad, p roactivo , relaciones 
in te rpe rs6na ies ,^a^ ijídad  para el trab a jo  en  equ ipo.

PERFIL DEl. PUESTO

Enlace de la Unidad de Acceso a la Información

DATOS GENERALES DEL PUESTO

CON: PARA:

•  D irección, Jefes de D epartam ento y Unidades •  C oord inar la in teg rac ión  de la
S taff docum en tac ión  requerida para su envío

trim estra l;
•  Unidad de Transparencia y A cceso ;'a  ia •  Entregar la In fo rm ación M ín im a de O fic io

In fo rm ación  de la Secretaría de Salud . (IMO), para cu m p lim ie n to  de la Ley de
- Transparencia y  Acceso a la In fo rm ación.

CON: : PARA:

•  Secretaría de Contraloría del Estado de •  Solicitar la revisión para so lven tac ión  de
Tabasco hallazgos de auditorías.

II. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

Funciona com o enlace entre  el Laboratorio  de Salud Pública y  la Unidad de Transparencia y 
Acceso a la In fo rrriac ión de la Secretaría de Salud para el buen e jerc ic io  y ap licación de las 
a tribuc iones de la Ley de Transparencia y Acceso a la In fo rm ación  Pública del Estado de Tabasco.



PERMANENTES:

Recibir y canalizar a la Unidad de Transparencia y  Acceso a la In fo rm ación  de  la Secretaría 
de  Salud, las so lic itudes de in fo rm ac ión  hechas por la Ciudadanía al Labora to rio  de Salud 
Pública;
Recabar y enviar la in fo rm ac ión  que so lic ite  al Labora to rio  de Salud Pública la Unidad de 
Acceso a la In fo rm ación de la Secretaría de Salud en un lapso no m ayor a 2 días;
Desarrollar todas aquellas func iones inherentes al área de su com petencia  y  las que  
señalen otras disposiciones legales o  le confieran sus superiores.__________ _______________

PERIÓDICAS:

Actualizar y enviar a la U n idad de Transparencia y Acceso a la In fo rm ación  la in fo rm ac ión  
M ín im a de O fic io (IMO), según el a rtícu lo  39 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
in fo rm ac ión  Pública; ' , .
Desarrollar todas aquellas fu n d o n e s  ín ífv e i^ ^ t^  al área de su com petencia  y las que  
señalen otras disposiciones legales o  le c ó o ^ ^  sus superiores._________________________

EVENTUALES:

Las que ie señalen otras d isposiciones lé ga ie s ,^ ! reg lam ento  de la Secretaría de Salud o  le 
confie ran sus superiores para cu m p lir con sus fundones.

111. ESPECÍFICAS DEL PUESTO

Licenciatura, maestría y /o  docto rado  en derecho o carrera afín.

A tribuc iones que establece el a rtícu lo  39 de  la Ley de 
Transparencia y  Acceso a la In fo rm ación Pública .del Estado de 
Tabasco.

1 año.

Liderazgo, com prom iso, honestidad, proactivo , relaciones 
in terpersonales, hab ilidad para el trab a jo  en equ ipo.

PERFIL DEL PUESTO

Departamento de Recepción de Muestras y Control de Resultados

1. DATOS GENERALES DEL PUESTO

Jefe del D epartam ento  de Recepción de M uestras y  C ontro l 
de Resultados

D irección de l Labora torio  de Salud Pública



CON:

• D irección

•  D epartam entos dé V ig ilancia  Sanitaria y 
Ep idem io lóg ica

•  Personal de  las áreas técnicas del Laboratorio  
de Salud Pública

•  D irección de Protección Contra Riesgos 
Sanitarios, (DPCRS) y /o  D irección de Programas 
Preventivos, (DPP)

Personal m éd ico  de Jurisd icciones Sanitarias y 
Unidades Médicas de la Secretaría de Salud

CON:

In s titu to  de D iagnóstico 
Ep idem io lóg icos, (inDRE)

y Referencia

Com isión de Control Ana lítico  y A m pliac ión  de 
Cobertura, (CCAyAC)

' Red Nacional Laboratorios de 
Salud, (RNLSS)

la Secretaría de

PARA:

• Im p lem entar estrategias en la recepción de 
muestras y  co n tro l de resultados para 
forta lecer los program as sustantivos de 
v ig ilancia sanitaria y  ep idem io lóg ica ;

•  Verificar la aplicación d e  las norm as 
mexicanas e in ternaciona les de  calidad a las 
muestras recib idas para la v ig ilanc ia  
ep idem io lóg ica  y  sanitaria;

•  Verificar la em isión opo rtuna  de los 
resultados para forta lecer la v ig ilanc ia  
sanitaria y ep idem io lóg ica  d e  acuerdo al 
estándar de servicio estab lecido en el 
Labora torio  de Salud Pública;

•  Proporcionar la in form ación adecuada sobre 
los requisitos de la tom a  y  envío  de muestras 
para b rindar un m e jo r servicio y fo rta lecer 
los procesos del Labora torio  de Salud 
Pública;

• Proporcionar in fo rm ación  acerca del m arco 
analítico básico y  del. estándar de servicios 
para efic ientar la calidad del servicio.

Unidades Médicas: IMSS,
SEDEÑA, etc.

ISSSTE, " ÍSSeC

PARA:

•  Solicitar in fo rm ación  re fe ren te  a i envío de 
muestras para su análisis y .con tro l de calidad 
para dar cu m p lim ie n to  a los linearriientos 
establecidos para la Red Nacional de 
Labora torio  de Salud Pública;

•  Solicitar in fo rm ac ión  para la recepción de 
muestras para su análisis para dar 
cum p lim ien to  a los lineam ientos 
establecidos para ia Red Nacional de 
Labora torio  de Salud Pública;

•  Unificar crite rios de ope ra tiv idad  de los 
procesos para la recepción de  muestras y

. _ ^ n t r o l de resultados que forta lezcan los 
i'^jpfogram as de V ig ilancia Sanitaria y 
e p id e m io lò g ic a  en el Labora to rio  de Salud 
. Publica;
■»,Hacer la d ifus ión  ̂ de ia in fo rm ac ió n  referente 

a! estándar de serv ic ió  y  el t ie m p o  de 
entrega poste rio r a Ja em is ión  de los 
resultados para d e fin ir  los procesos de



referencia y  contra  referencia entre  el 
Labora torio  de Salud Pública y  la Q udadanfa.

II. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

Procura el segu im ien to  a los lineam ientos establecidos para el Labora torio  de  Salud Pública para 
la recepción de muestras y em isión de los resultados cum p liendo  con la no rm a tiv idad  v igente  en 
el rub ro  de la Secretaría de Salud.

PERMANTES:

•  Im p lem en ta r estrategias eficientes en la recepción de muestras y  c o n tro l de resultados 
para fo rta lecer ios Programas sustantivos de V igilancia Sanitaria y Ep idem io lóg ica;

•  Asesorar técn icam ente y  fu n g ir com o instancia de enlace para la de tecc ión  de necesidades 
de la Ciudadanía;

___ •  M antener estricta confidencia lidad de los resultados ob ten idos para no transgred ir la

norm ativ idad  de la Secretaría de Salud del Estado;
V ig ila r la. aplicación de m edidas de racionalidad, austeridad, aho rro  y d isc ip lina del gasto 
em itida  po r el Poder E jecutivo del Estado para garantizar la op tim izac ión  de recursos;
Las que señalen otras disposiciones legales, el reg lam en to  de la Secretaría de Salud o le 
confie ran sus superiores para cum p lir con sus funciones._________________________________

PERIODICAS:

Verificar la existencia y /o  abasto de insum os necesarios para realizar e fic ien tem ente  las 
activ idades propias del D epartam ento de Recepción de Muestras y C ontro l de Resultados; 
Elaborar los docum en tos que describan las actividades del área, ve rificando su aplicación y 
resguardo para cum p lir con los lineam ientos establecidos en el Sistema de Gestión de la 
Calidad (SGQ._________ ____________ _______________________ __________________ ________

EVENTUALES;

• Verificar la aplicación de las normas mexicanas e in ternaciona les de calidad ¿ las muestras 
recibidas para la v ig ilancia ep idem io lóg ica  y sanitaria;

• Elaborar in form es in ternos de actividades del D epartam ento en cuanto  a la recepción de
_______ muestras y entrega de resultados para evaluar el cu m p lim ien to  de las metas;_____________

Mi. ESPECÍFICAS DEL PUESTO

Q uím ico c lí r í io o í- .q u li^ jc ó j'f t^ a c é u tic o  b ió logo, ingeniería 
quím ica, bíalpgíáó<ari¿ra/a^^^

Química, quím ica clínica, m icrob io log ía , sistemas de gestión de 
la calidad, inglés, in form ática.

1 año.

Liderazgo, responsabilidad, com prom iso , equidad, in teg ridad , 
traba jo  co labora tivo  y  capacidad para tom a de decisiones.



PERFIL DEL PUESTO 

Departamento de Vigilancia Sanitaria

I. DATOS GENERALES DEL PUESTO

CON:

•  D irección

•  Jefatura y Laboratorios de C ontro l A m bien ta l y 
M icrob io log ía  Sanitaria

•  D epartam ento  de Recepción de Muestras y 
C ontro l de Resultados

•  D irección de Protección Contra Riesgos 
Sanitarios, (DPCRS) •

•  Encargados de  los Programas Vigilancia 
Sanitaria en Hospitales Generales, Centros de 
Salud y Jurisdicciones Sanitarias

PARA:

•  Au toriza r la em isión de fo rm a tos  de 
resultados para envío a la Unidad so lic itan te ;

•  Participar en las actividades supervis ión y 
evaluación de l personal que in tegra cada 
área del Labora torio  de Salud Pública para 
asegurar su com petencia  técnica;

•  Realizar la entrega opo rtuna  y  envío  a la 
un idad correspond ien te  de los fo rm atos de 
resultados de las muestras analizadas en el 
Labora torio  de Salud Pública;

•  N otificar de m anera inm ed ia ta  los reportes 
de resultados urgentes para el segu im ien to  y  
aplicación de acciones sanitarias oportunas;

•  N o tificar el resultado de  los análisis 
solic itados para agilizar la entrega de 
resultados del Laboratorio  de Salud Pública 
de las muestras de v ig ilancia sanitaria a la 
Ciudadanía;

CON: PARA:

• Com isión de C ontro l Analítico y A m pliac ión  de •  Solicitar iineam ientos básicos para análisis y
Cobertura, (CCAyAQ resultados de m uestras sanitarias;

•  Empresas particulares •  N o tifica r el M arco Analítico  Básico (MAB), 
v igen te  del Labora to rio  deS a lud  Pública.

IL DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

C oord ina ei cum p iim ien to  de ob je tivos  dei Program a de Vigilancia Sanitaria a lineados con los 
p rogram as sustantivos de la D irecc ión  de .Protección Contra Riesgos Sanitarios de  manera 
e fic ien te  y eficaz a través de la ap licac ión  de estrategias y acciones operadas en  las áreas de 
C o n tro l A m b ien ta l y M icrob io log ia  Sanitaria para co n tr ib u ir  en la d ism inuc ión  de riesgos a ia saiud 
d é la  Ciudadan/a cond icionados po r ias transiciones dem ográficas y  sanitarias. _̂_____ •



I .

C oord inar ¡a e jecución del pian operativo  anua ien  sits .fsfatutas, a iineado a los program as 
s tS tan tivos de ia D irección de Protección Contra Riesgos Sanitarios para preverrir riesgos o 

S a fio s  a la salud dé la Ciudadanía:
SÍiper^isar que  ia  ope ra tividad, docum entac ión  e in fo rm ac ión  en sus áreas sea con apego 

; a la no rm a tiv idad  técnica y  ju rid ica  y  a p róced im ieritos docu m en lad os  en; ía Unidad d e  
Géstrón de la Calidad para no tra n s g re d ir^  na rríia tiv idad  o fic ia l v igen te ;
V/alidar ia ìn fo rm aciòrì erriititía  oo r j ^ i s ^ ^ a s  y presentarla a  -ia D irección para su 
autorizac ión;
in fo rm a r a las áreas ¡as estra teg ias y a c c lw »  de ios p rogram as sustantivos de la D irección 
de Protección Contra R ie s g c ^ v 9 ^ f tS M ''f ia ^ ‘T g ^ ^ a n  a lineados a las m etodo logías
diagnósticas de! la b o ra to r io  saluc
Supervisar i?, suficiencia de insumosJ'émniáf'ISfeás de! Departam ervto para satisfacer las 
necesidades deí serv ido;
G estionar ante  ia D irección y Departarr^ento de A dm in is trac ión  Jos insum os necesarios 
para asegurar la cobercura y con tinu idad  de! servicio;
Fom entar ¡as m edidas de b ioseguridaa en las áreas técnicas del Labora to rio  de Salud 
■Pública para garan tiza r ía p ro tecc ión  de ia Ciudadanía, de i persona! e In tegridad  d e  las 
m uestras;
M antener estricta co n fid enda iid ad  de los resultados ob te n id o s  para no  transgred ir la 
no rm a tiy idad  dé  la Secretaría de Sáiud dei Estado;

i P E I Í I Ó D Í C A S :
Analizar ia Jfrform aeióri generada de ¡a supe rv is ió rrde  ia t^ rá tó n o s  a su cargo para c re a r! 
estrategias que fortatezcán las áreas de,su com petencia; . "
Gestiorrar ante  la  D irécció  y  é l;D epart3mentO:.dé. A dm in is trac ión  de  m anera  opoitan?-Jos 
insum os páre aBegürar la c o b e rtu ra y ro tit in u id a d  dei servició; • ’ ’
V ig ila r ía  ap licac ión  de  m edidas dé raCionaHdad, austeridad, aho rro  y  d isc ip lina del gastó  - 
em itida  p q re i Poder E jecutivo del Estado para garantizar la o p íim iz a tíó n  de  reóursos; 
Operar e! 'Sistema, de G estió r de  la Calidad del Labora to rio  de ^ i u d  Psíbllca para 
garantizar ia satisfacción de ia Ciuda-danía en general; ______  ■ -_________

Im p lan ta r el cu m p lim ien to  de los lincam ientos de b ioseguridad y m anejo adecuado de los 
residuos peligrosos b io lóg ico  infecciosos para pro tecc ión  de la Ciudadanía y del m ed io  
am bien te , con base en ia no rm ativ idad  vigente ;
Analizar y actualizar la in fo rm ación  técnica de las áreas bajo.su responsabilidad para hacer 
un d iagnós tico  dé la eficacia y eficiencia del personal a su a r g o .

E V E N T U A L E S :

Elaborar in form es in ternos de actividades del D epartam ento  de ia recepción de muestras 
y  entrega de resultados para evaluar el cum p lim ien to  de las metas;
Asistir a las reuniones o eventos en las que el D epartam ento de V igilancia Sanitaria sea 
requerido  ya sea al in te rio r o a nivel central;
Las que señalen otras disposiciones legales, el reg lam ento de la Secretaría de Salud o le 
Confieran sus superiores para cum p lir con sus funciones.



MI. ESPECÍFICAS DEL PUESTO

Q u ím ico  c lín ico , q u ím ic o  fa rm a cé u tico  b ió lo g o , in gen ie ría  
qu ím ica  o carrera afín. _______________________ _

Q uím ica, 'tn ícSsb io lO gía san ita ria , a d m in is tra c ió n  de  
la b o ra to rio , Ííp i^é s , co m p u ta c ió n , m ic ro b io lo g ía  g e n e ra l, 
c o n ó a ir í ^ t p s  d e n o

1 año. M

Liderazgo, responsabilidad, com prom iso, equ idad, in teg ridad , 
traba jo  co labora tivo  y  capacidad para tom a  de decisiones.

Del D epartam ento  de V igilancia Sanitaria dependen dos Jefeturas: C on tro l A m b ien ta l y 
M icrob io log ía  Sanitaria con sus laborato rios correspondientes, (ver m anuales de  organización 
específica).

PERFIL DEL PUESTO 

Departamento Vigilancia Epidemiológica

I. DATOS GENERALES DEL PUESTO

Jefe del D epartam ento de V ig ilancia  Ep idem io lóg ica

CON:

Dirección

•  Jefatura y  Laboratorios de C on tro í O n ic o  y 
M icrob io log ía  Clínica •

•  D epartam ento de Recepción. ( te .^ u e s tra s  y 
C ontro l de Resultados

•  D irección de Programas Preventivos, (DPP)

•  Encargados de los program as de V igilancia 
Ep idem io lóg ica en Hospitales Generales, 
Centros de Salud y Jurisdicciones Sanitarias

PARA:

•  A u to riza r la em is ión de  fo rm atos de 
resultados para envío a la un idad  so lic itan te ;

•  Participar en las activ idades supervis ión y  
evaluación del personal que  in tegra cada 
área del Labora to rio  de Salud Pública para 
asegurar su com petencia  técnica;

•  Realizar la entrega opo rtuna  y envío a la 
un idad correspond ien te  de los fo rm atos de 
resultados de las muestras analizadas en  el 
Labora torio  de Salud Pública;

•  N otificar de  inm ed ia to  resultados urgentes 
para ap licación de acciones oportunas;

•  N o tifica r el resultado de ios análisis 
solic itados para ag ilizar la entrega de 
resultados a la Q udadanía;



CON: PARA:

•  In s titu to  de D iagnóstico  y Referencia •  Dar segu im ien to  a ios paneles de evaluación
Epidem io lóg icos, (InORE) del desem peño técnico;

•  Hacer el envío mensual de  muestras para
con tro l de  calidad;

•  Empresas particulares •  N o tificar el M arco Analítico  Bàsico (MAB),
v igen te  del Labora to rio  de Salud Pública.

il. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

Verifica el cu m p lim ien to  de metas y ob je tivos  del Program a de V igilancia Ep idem io lóg ica 
alineados son los Programas sustantivos de la D irección de Programas Preventivos a través de  la 
ap lica dón  de estrategias y  acciones operadas en las áreas de  C ontro l C lín ico y M icrob io log ía  
Clínica para co n tr ib u ir  en la d ism inución  de daños a la Ciudadanía.

PERMANENTES;

• C oord inar la e jecución del plan ope ra tivo  anual en las áreas de su responsabilidad, 
alineados a los program as sustantivos de la D irección de Programas Preventivos para 
cum p lir con las metas y ob je tivos de la Unidad o p tim izando  recursos;

• Verificar la opé ra tiv idad  de las áreas, con estric to  apego a la no rm ativ idad  técnica y  ju ríd ica  
v igentes y  a los p roced im ien tos docum entados en la Unidad de Gestión de la Calidad para 
el cu m p lim ien to  de las metas program adas;

• C oord inar la im p iem entac ión  de las estrategias, acciones y cum p lim ien to  de  las 
disposiciones d ictadas po r la D irección en ias áreas del D epartam ento  para realizar la 
v ig ilancia  ep idem io lóg ica  de enferm edades;

• C oord inar las-accjones de supervisión de las áreas a su cargo para evaluar ei cu m p lim ien to  
de ias m etas íp^g fam adas ;

•  Gestionar o ip ic3^nam ente ante  la D irección y D epartam ento  de A dm in is trac ión  los 
insum es necesarios para asegurar la opo rtun idad  y  con tinu idad  dei servicio;

• V i^ l^ 'í ia ^ ^ t ic a c ió n  de m edidas de racionalidad, austeridad, ahorro  y  d isc ip lina de l gasto 
e m i t i c S ^ 'e l  Poder Ejecutivo dei Estado para garantizar la op tim izac ión  de recursos;

•  C um plir córi ias m edidas de b ioseguridad en las áreas del Labora torio  de Salud Pública 
para garantizar la p ro tección de  la Ciudadanía, del personal e in teg ridad  de  las m uestras;

• M antener estricta confidencia lidad  de los resultados ob ten idos para no  transgred ir la 
no rm ativ idad  de la Secretaría de Salud del Estado;

•  Fom entar la ap licación de m edidas de racionalidad, austeridad, aho rro  y  d isc ip lina  del
gasto del Poder E jecutivo del Estado para garantizar la o p tim ización de recursos. ___



PERIÓEHCAS:

In tegrar la in fo rm ac ión  resultante de la supervisión de  cada área a su cargo, con estric to  
apego a las políticas de confidencia lidad  establecidas para garan tiza r un desem peño 
ó p tim o  de sus funciones;
V ig ila r la  op tim izac ión  d e  los recursos m ateriales y  el uso adecuado de ios equ ipos € 
instrum entos de m ed ic ión  para garantizar la con fiab ilidad  en los resultados;
Participar en ,la  operación de l Sistema de Gestión de la Calidad de i Labora torio  de  Salud 
Pública para m e jo ram ien to  de los procesos im plem entados en el D epartam ento;
V e r if ia r  el cu m p lim ie n to  de los lineam ientos de b ioseguridad y  m anejo  adecuado de los 
residuos peligrosos b io ló g ico  infecciosos con base a la no rm a tiv id ad  v igen te  para ev ita r 
daños a la Ciudadanía y /o  al m ed io  am biente.

EVENTUALES:

Participar en los eventos y  reuniones organizados po r la D irección, Secretaria de Salud o 
G obierno de i Estado en las que sea requerido  para conocer las d isposiciones que surjan;
Las que le señalen otras disposiciones legales, el reg la rrien to  de la Secretaría de Salud o le 
confieran sus superiores para cum p lir con sus funciones._________ _______________________

III. ESPECÍFICAS DEL PUESTO

Profesional titu la d o  en las ramas de quím ica clínica, quím ico 
fárm aco b ió logo, b io logía o carreras afines.

Sistemas de gestión de la calidad, norm as de calidad, sistemas 
m etro lóg icos para calibraciones y auditorías.

2 años.

LiderazgOi/esppñ^'bilidad, compromiso, equidad, integridad, 
tra b a jo ^ a é o ra fiy b  yJcapad para toma de decisiones.

Del D epartam ento de V igilancia Ep idem io lóg ica dependen dos Jefaturas; C ontro l Clínico y 
M icrob io log ía  Clínica con sus Laboratorios correspondientes, (ver m anuales de organización 
específica).



PERFIL DEL PUESTO 

Departamento de Administración

1. DATOS GENERALES DEL PUESTO

Jefe del D epartam ento de A dm in is trac ión

Dirección del Labora torio  de Salud Pública 

D irector del Laboratorio  de Salud Pública 

1 Secretaria, 3 Auxiliares y 5 Jefes de Área

CON:

• Dirección

• Jefes de Departam ento, Jefes de Unidades 
Staff y persona l de los labora to rios internos

PARA:

,^^Acordar y d ifu n d ir  los crite rios y
ja rocedim ientos en m ateria de reclu tam ien to , 
selección e inducción de personal, de 
con fo rm idad  a los lineam ientos em itidos  por 
la Secretaría de Salud para su aplicación;

• Rendir de  m anera pun tua l los in form es del 
e jercic io presupuestario  y m in is trac ión  de 
recursos;

• Realizar los trám ites adm in is tra tivos 
re lacionados con estímulos, licencias, e tc , 
para benefic io  del personal;

•  Dar pun tua l cum p lim ien to  a la in teg rac ión  y
entrega de evaluaciones duran te  el año para 
transparen tar sus funciones. ________

CON: PARA:

•  D irección de A dm in is trac ión  de la Secretaría de •  Recibir los lineam ientos presupuestarios
Salud vigentes de la Secretaría de Salud;

•  Subdirección de Recursos Financieros de la •  Hacer m in is trac ión  de recursos de la nóm ina
Secretaría de Salud del personal del Laboratorio  de Salud

Pública;



•  Subdirección de Recursos Materiales de la 
Secretaría de Salud

•  Subdirección de Recursos Humanos de ia 
Secretaría de Salud

•  Hacer las gestiones correspond ientes de 
adquis ic ión de insum os para asegurar el 
con tin uo  func io nam ien to  del Labora to rio  de 
Salud Pública;

•  Realizar los trám ites re lacionados con los 
trabajadores, estím ulos, licencias, e tc „ para 
garantizar el buen fu n c io nam ien to  del 
Labora torio  de Salud Pública.

CON: PARA:

• Secretaría de Finanzas del Estado • Hacer el e jercic io  presupuestario  y
m in istración de recursos b e  ia nóm ina del
personal del Labora to rio  de Salud Pública
para ia com probación  correspond iente ;

II. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

Coord ina los recursos hum anos, materiales, f in w i^ r ío s  y  de servicios con ia fina lidad  de satisfacer 
las necesidades y requerim ien tos del L a b o ra to r í iE ^ 5 a lu d  Pública para cu m p lir con sus ob je tivos  y 
metas en concordancia con el Plan Estala!!)dejD.esarfoí|p.

PERMANENTES

Determ inar, en coord inación con la D irección los requerim ientos de  recursos hum anos, 
m ateriales y financieros para él fo rta lec im ie n to  de ia in fraestructu ra  del Labora to rio  de 
Salud Pública;
Dar cu m p lim ie n to  a lo establecido en el Sistema de Gestión de la Calidad im p lan tado  para 
el fo rta lec im ie n to  de los procesos del Labora torio  de Salud Pública;
C um plir con las m edidas de b ioseguridad en las áreas técnicas del Labora to rio  de Salud 
Pública para garantizar la pro tección de ia Ciudadanía, del personal e in teg ridad  de las 
m uestras;'
M antener es trirta  confidencia lidad de los resultados ob ten idos para no transg red ir la 
no rm ativ idad  de  la Secretaría de Salud del Estado;
V ig ila r la aplicación de m edidas de racionalidad, austeridad, ahorro  y  d isc ip lina del gasto 
em itida  po r el Poder Ejecutivo del Estado para garantizar la op tim izac ión  de recursos;
Las que señalen otras disposiciones legales, el reg lam ento de la Secretaría de Salud o le 
confie ran sus superiores para cum p lir con sus funciones. ______________ • ' _________



PERIÓDICAS:

Prom over la iritegrac ión  de la Comisión M ixta de Seguridad e H ig iene en el Trabajo para 
b rindar pro tecc ión  laboral al personal del Laboratorio  de Salud Pública;
Prom over la in teg rac ión  del Subcom ité de Compras In te rn o  para el fo rta lec im ie n to  de las 
actividades del Laboratorio  de Salud Pública.

EVENTUALES;

Realizar recorridos ord inarios y /o  extraord inarios con la Com isión de Seguridad e H igiene 
en el Trabajo para va lorar las to n d ic io n é s  en que se desarrollan las actividades. Los 
hallazgos se asentarán en la m inuta  de recorrido que deberá ser firm ada p o r los 
in tegrantes de la Com isión de Seguridad e H igiene en el Trabajo de l Labora torio  de Salud 
Pública.

III. ESPECÍFICAS DEL PUESTO

L r ip p ^ lu r a  en contaduría púb lica, adm in istración 
eh^resas o afín a rama económ ico-adm in istra tiva .________

de

pGapaddad de^^^  y  síntesis presupuestarios con el m anejo 
adeeuádb"'" de estrategias adm in istra tivas, relaciones 
in terpersonales, capacidad de ju ic io  práctico , creativ idad, a lto  
n ive l in te lectual, a lto  potencia l de m otivac ión .

1 año.

Liderazgo, responsabilidad, com prom iso, equidad, in teg ridad , 
traba jo  co labora tivo  y capacidad para tom a de decisiones.

Del Departam ento, de A dm in is trac ión  dependen cinco Jefaturas: Recursos Humanos, Recursos 
Financieros, Recursos Materiales, Servicios Generales y  M an ten im ien to , (ver m anuales de 
organización específica).



X. GLOSARIO DE TERMINOS

Con el ob je to  de m anejar una te rm ino log ía  com ún a con tinuación  se presenta la de fin ic ión  que para 
efectos de esta guía se da en los térm inos em pleados;

• Acciones de Mejora;
Acción que increm enta la capacidad del Labora torio  de Salud Pública para cu m p lir los requisitos 
de l sistema de calidad im plantado.

• Acciones Correctivas;
Acción tom ada para e lim ina r la causa de una ‘ no conform idad* detectada u otra s ituac ión no 
deseable.

• Acciones P reven tivas ;
Acción tom ada para e lim ina r la causa de una *no conform idad potencia l* detectada u otra 
s ituac ión  no deseable.

• Análisis;
Examen cua lita tivo  y  cuan tita tivo  de ciertos cornj500]|ntes o sustancias del o rgan ism o con 
m étodos especializados, con un fin  d iagnóstico; a r iá f í í^ ^ fe c o .

, • Áreas Técnicas; tj-r-,

Jefaturas y /o  laborato rios in ternos del L a b ó fÉ ftó tíc « d e J ^ ^ 3 ^ tS jta  donde  se reciben y  procesan 
las muestras.

•  A tr ib u c io n e s ;
Facultades que le da a una persona el cargo que ejerce.

• CCAyAC;
Com isión de C ontro l Ana lítico  y  Am pliac ión de Cobertura.

• Conformidad;
■ C u m p lim ie n to  de un requisito .

• CMAIG;
C oord inación de M odern ización A dm in istra tiva  e Innovación G ubernam ental.

•  COFEPRIS;
Com isión Federal de Protección contra Riesgos Sanitarios.

• Contaao Externo;
Relación o tra to  establecido entre dos o más personas o entidades no pertenecientes al 
Labora to rio  de Salud Pública .y/o a la Secretaría de Salud.



• Contacto Interno:
Relación o tra to  establecido entre  dos o más personas o entidádes pertenecientes al Labora to rio  
de  Salud Pública y /o  a la Secretaría de Salud.

• DIPLA:
Dirección de Planeación, (Secretaría de Salud del Estado).

• D.O.F.:
D ocum ento  O ficial-de la Federación.

• Decretos;
Resolución o decisión de carácter po lítico  o guberna tivo .

• Gestión:
C on jun to  dé trám ites que se llevan a cabo para resolver un asunto re lacionado con el Labora to rio  
de Salud Pública.

*  IMO:
In fo rm ación M ínim a de O ficio, reporte  trim estra l de carácter lega l y  o b lig a to rio  an te  la U n idad de 
Transparencia y Acceso a la In fo rm ación de la Secretaría de Salud en c u m p lim ie n to  a la Ley de 
Transparencia y Acceso a la In fo rm ación I

MAB:
. . . W Íí

_  M arco Analítico  Básico del Labpfátó‘i|d ::^^5aJud iP yb lj€?  M etodo logías analíticas autorizadas de 
'a c u e rd ó  a loTTmeamientos de ta de Salud Pública.

• Mejora de Calidad:
Etapa de la gestión de la calidad orientada a aum entar la capacidad de c u m p lir  con los requisitos 
de la calidad.

• No Conformidad:
in cum p lim ien to  de uno o más requisitos de las norm as de calidad aplicables.

No Conformidad Potencial:
Riesgo inm inen te  de que se presente un in cu m p lim ie n to  a ios requisitos de las norm as de calidad 
aplicables. •

• Órgano Desconcentrado:
Instancia je rá rqu icam ente  subord inada a las dependencias, con facultades específicas para 
resolver asuntos en m ateria  encom endada de con fo rm idad  con las disposiciones legales 
aplicables. Cuentan con au tonom ía adm in istra tiva, pero  no tienen persona lidad ju ríd ica  ni 
pa tr im on io  prop io .



• Proceso Administrativo:
C onjun to  de acciones in terre lacionadas e independ ien tes que conform an la func ión  de 
adm in istración e involucran d iferentes activ idades tend ien tes  a la consecución de un fin  a través 
del uso ó p tim o  de recursos hum anos, materiales, financieros y  tecno lóg icos.

• Pruebas de aptitud;
Se refiere a las pruebas que se realizan para de te rm ina r la exactitud y capacidad del personal, para 
obtener.resultados confiables a través del procesam iento  de muestras.

Revisión por la Dirección:
Evaluación fo rm a l efectuada por la D irección del Labora torio  de Salud Pública y  la adecuación del 
sistema de calidad con relación a la política de calidad y los ob je tivos, resultado del cam bio y 
evaluación de las circunstancias.

SECOTAB:
Secretaría de Contraloría del Estado de Tabasco.

.  SGC:
Se refiere al Sistema de Gestión de la Calidad que es estructura operaciona l de traba jo  bien 
docum entada e in tegrada a los proced im ien tos t á r j e os y adm in istra tivos para gu iar las acciones, 
m aquinaria y /o  equ ipos así com o la in fo r m a c íó ^ ^ ^ e n te  al Labora torio  de Salud Pública de
manera práctica y coordinada.

, A. f..

•  S ta ff: SOBtR.^K‘0  DE TAE>^5lC'- - •
C onjun to  de personas en to rn o  y bajo el del Labora torio  de Salud Pública.

•  SSP:
Subsecretaría de Salud Pública organ ism o p úb lico  depend ien te  de la SecretarfS líe Salud.

•  TIC:
Tecnologías de la In fo rm ación y Com unicación del Laboratorio  de Salud Pública.

•  U.R.: —
Últim a revisión que se le realiza a un docum en to , ley, reg lam en to  o pe riód ico  o fic ia l.

•  Vigilancia Epidemiológica:
Área organizada y preparada para v ig ila r el com po rta m ien to  y prevención de las enferm edades y 
riesgos ep idem io lóg icos que pueden afectar a la Ciudadanía.

Vigilancia Sanitaria:
Área organizada y  preparada para v ig ila r el com po rta m ien to  y prevención de los riesgos sanitarios 
a los que puede enfrentarse la Ciudadanía. ^



C E R T I F I C A C I O N  N o .1 2 3 7 / 2 0 1 6

El suscrito üc. Miguel Ángel Estrada Sánchez, titular de la Unidad 

Jurídica de la Secretaría de Salud de! Estada de Tabasco, con 

fundamento en el artículo 10 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo 

del Estado de Tabasco y 16 fracción XVIII del Reglamento Interior de

la Secretaría de Salud de! Estado de Tabasco.......... .. .................................

............ ........  - - - C E R T I F I C A ............................
Que las presentes copias fotostáticas constantes de cincuenta y cinco 

(55) fojas útiles las cuales tuve a la vista, son copia fiel del Ofido  

Número SA /C M A .IG /D G M A /06 6/2015  signado por el Director de 

Modernización Gubernamental Luis Alfonso Bartilotti Rodríguez y del 

Manual de Organización det Laboratorio de Salud Pública, el cual obra 

en ics archivos dei Laboratorio de Salud Publica, dependiente de la 

Secretaría de Salud: se extiende la presente a los veintinueve días del 

mes de Febrero dei sño dos rr;ii dieciséis, en la, ciudad de Villahermosa,

capitai dei Estaoc de Tabasco, Repúbiica Mexicana........... ..................
—  - ......................... - - Conste - ........- ..................—

üc. Miguel Ápgiál Estrada Sánchez

Titular le n id a d  3urídica

■ -

.!^RE ' '  SOC-EE-'.^'V OE 
SSCRETí̂ Rií- OE 

,|WlOAC’ JüRiOi'

De !a Secretaría de Salud dei Estado de Tabasco



Gobierno dej T d b d S C O  
Estado de Tabasco cambia contigo

"2016, Añ0 del Nuevo Sistema de Justicia Penai"

El Periódico Oficial circula los miércoles y sábados.

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de ía Secretaría de 
Administración, bajo la Coordinación de la Dirección General de 
Asuntos Jurídicos y de Acceso a la Información de la Secretaría de 
Gobierno.

Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores 
obligatorias por ̂ 1 hecho de ser publicadas en este periódico.

son

Para cualquier aclaracióii acerca de los documentos publicados en 
el mismo, favor de dirigirse cd inmueble ubicado en la calle Nicolás 
Bravo Esq. José N. Rovirosar # 3S9, 1** piso zona Centro o a los 
teléfonos 131-37-32,312-72-78 de Villahermosa, TidMisco.


