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DE MACUSPANA, TABASCO.

K l
AYUNTAMIENTO
MACUSPANA
2016-2018

Yo. José Eduardo Rovlroaa Ramírez, presídanle municipal da Macuspana. Tabasco, 
a lodos sus habitantes liago saber: que con fundamento an lo dispuesto en los 
diliculos 115, fracción IV y 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; 65 fracción VI, segundo párrafo y 7b de ia Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de Tabasco; 28 fracción V  y 83 tracción III da la Ley 
Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco; 13, 14. 24, 25. 28, 30 y 37 de la 
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado de Tabasco y sus 
Municipios; el ayuntamiento que presido tiene a bien presentar al Presupuesto de 
egresos m odificado del m unicip io  de M acuspana, Ta b a s co , para el ejercicio ' 
2018, ba|o los siguientes:

CONSIDERANDOS

P rim ero.- Q ue  el articulo 83 fracción VI, párrafo segundo, da la Constitución Política 
del Estado Libre y Soberano de Tabaaco. sédala que los presupuestos de egtasos.- 
sarán aprobados por los ayuntamientos, sobre la base de sus ingresos estimados. \

S eg un d o.- Q ue  para tal electo, con facha 29 de octubre de 2015, en el acta número 
060 extraordinaria, el cabildo en funciones, aprobó el proyecto de iniciativa de la Ley 
de Ingresos del Municipio de Macuspana, Tabasco, por un monto de 
3696 528.648.29 (quinientos noventa y seis millonea quinientos veintiocho mil 
seiscientos cuarenta y seis pesos 29/100 M .N.), misma que fue aprobada por el 
Congreso del Estado de Tabasco.

Te rce ro .- Q ue  en el mes de enero de 2018 se llevó a cabo la primera reunión de I 
funcionarios «acales,.donde se dio a conocer los montus estimados para el ejercic io r 
fiscal 2016, notificándose a eate municipio una reducción al Fondo Municipal de 
Participaciones por la cantidad de 311‘448.080.24; asi mismo se hizo entrega del 
calendario real de mlnistraciones de recursos estimados para el Ejercicio Fiscal 
2016

honesto de los recursos públicos, h¿i¿*ldo los lalemenfps fundamentales para la 
elaboración del proyecto de presupuesto de egresos del municipio de Macuspana.

S exto.- Q ue  a partir de la adopción de la gestión pública por resultados, el 
Presupuesto Basado en Resultado« (P B R )/ y el Sistema de Evaluación de 
Desem pato (S E D ), se establecieron ̂ iqs^dfrectrices para definir los programas 
presupuestarios que integran el proyecto de presupuestó de egresos 2018, de 
Macuspana, Tabasco. La  aplicación de la técnica del presupuesto basado en 
resultados, permitió la Integración dei proyecto del praaupuesto de egresos que aquf 
se presenta, vinculando los programas presupuestarios con el Plan Municipal d e '« 
Desarrollo (P M D ) y  con los objetivos estratégicos de las unidades responsables,^ 
como herramientas de planeadón estratégica que generan los indicadores 
estratégicos y de gestión que permitirán evaluar él logro de los resultados en las 
metas propuestas por los programas presupuestarios. Lo anterior representa el 
establecimiento de la gestión por resultados en el tránsito de la administración 
pública tradicional a la gestión pública por resultados.

S áptim o.- Q ue  el presupuesto de egresos modificado 2016, de Macuspana, 
Tabasco, reitera el compromiso de la presente administración municipal para 
mantener un ejercido de gasto que se . distinga por su austeridad, honradez y  
eficiencia, para el mejor destino de los recursos públicos, por lo cual el ayuntamiento 
efectuará las acciones necesarias, para hacer m ás eficiente su gasto e  impactar con 
mejor calidad en los servidos que presta, emitiendo las medidas de austeridad y >  
racionalidad presupuestarias pertinentes, generando las condiciones para que los 
macuspanenses accedan a una vida de calidad y se impulse el credm iento 
económico munidpai. Para lograr lo anterior, el ayuntamiento trabajará en cinco ejes 
rectores y una visión de largo plazo para Macuspana:

1. Gobierno moderno, eficiente y cercano a la gente;

C uarto.- Que el presupuesto de egresos del municipio es un instrumento de gran'' 
importancia de política económica del gobierno municipal, ya que en ál se reflejan las 
prioridades que requiere la población de Macuspana. Tabasco, porque con los 
recursos previstos an el presupuesto de egresos, para al «jarcíelo fiscal 2016, se 
cumplirán las acciones que permitan al Ayuntamiento dar respuesta a las 
necesidades de sus habitantes y alcanzar los objetivos y metas previstos en el Plan 
Munidpai de Desarrollo de Macuspana, Tabasco.

Q uinto.- Que la importanda de analizar las condicionas económicas prevalecientes ' 
en 2013 en el contexto nacional y estatal, para lomar decisiones respecto da los 
ingresos que el Ayuntamiento puede obtener, asi como la aplicación del gasto 
público en el marco de una cultura de rendición da cuantas y la práctica cotidiana de 
la transparencia en la gestión pública, sustentada en un manejo moderno, e Aden te y

2. Certeza jurídica y seguridad para todos;

3. Macuspana próspero y unido;

4 Desarrollo económico sostenible; y 

3. Educación y cultura, bases del desarrollo; y 

Visión de largo plazo: Macuspana 2023.

O c ta vo .- Q ue  en atención a lo previsto an el articulo 83. fracción III, de la Ley 
Orgánica de los Municipios dei Estado da Tabasco, el Presidenta Munidpai tiene la 
facultad de formular y  someter a la aprobación del Ayuntamiento el Presupuesto de 
Egresos Modificado para el Ejercido Fiscal 2018.



Por lodo lo »niador, se somete a la consideración cial Ayuntamiento de Macuspana. 
TaOasco. el siguiente: '

ACUERDO
U N IC O . Se aprueba al P resupuesto de Egresos Modificado de Macuspana, '  
T »b a sco , para el ejercicio fiscal 201*. para quedar como sigue:

Pura lo cual se ha destinado un monto de *sae a »4 ,7 4 3 .M  (quinientos ochenta y 
cinco millones seiscientos noventa y cuatro mil setecientos cuarenta y tres pesos 
56/100 M .N.) desglosado en los siguientes programas presupuestarios, fuentes de ^  
ünunciamienlo y por unidades responsables. '

PRESUPUESTO DE COREEOS MODIFICADO PARA EL EJERCICIO FISCAL M U  DEL 
MUNICIPIO DE MACUSPANA. TARASCO.

Resum an o o r fuente d a flnanclam iento Monto
Particloaclories 292.098.626.00
Convenios 83.809.853.00
Aoortadones 182.456.525.00
Impuestos 14.189.621.15
Derechos 10.372,936.01
Productos 42 50518
Aprovechamientos 2.924.675.22

Total t 595.994.743.58

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 MODIFICADO DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA. TAS. 
RESUMEN POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

ORIGEN: PARTICIPACIONES

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DESCRIPCIÓN

t11J4i.SM.34
•ESC»ÓÑ

PRESIDENCIA

s e c r e t a r ía "

10.340,960.44

m ö i
T iv b s  '

800,000.00
800.00000

'ERACÌON
SECRETARIA

ta.84i.644M

26,209,964.29

MóTECCi&NCivir
opëRaôiôn de Registro
CIVIL

105864617
\2.623.233.90

w»'
6.4S0.7S7.Í3

OC A TM O Ò N  
ALA8MIUMC8

« r v

drcñacióN \  de
P ĵ O TEC C K^N  AM ÜISHTAL

ÜW B X tT
REHABILITACIÓN

tiae7.tsi.27

1.807,831.27

' s c ï s a o t. T i a ' i i n  l ì—
Z2.ris.iat.as

«03.ZSS37

UNIDAD
RESPONSABLE

2»

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO I f  oÁffUPCIÓ N TOTAL

$1.167.719.41MSTJTUTO DE VMEMOA
P005 OPERACION DE VIVIENDA 1 .1 6 7 7 1 8 .4 1

TOTAL $292.099,929.99

PRESUPUESTO OE EGRESOS 201* MODIFICAOO DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA, TAB. 
RESUMEN POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y PROGRAMA PRESUPUESTARE} 

ORIGEN: INGRESOS DE GESTIÓN.

UMDAD
RESPONSABLE

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DESCRIPCIÓN TOTAL

13 DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS $27,829,739.69

L001 OBLIGACIONES JURÍDICAS 
INELUDIBLES 27,829,739.86

PRESUPUESTO OE EGRESOS 201* MODIFICAOO DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA, TAB. 
RESUMEN POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y  PROGRAMA PRESUPUESTARE} 

_________________ ORIGEN: COHVENIQ8 ESTATA LES__________ ■
UnédAd

RESPONSABLE
PROGRAMA

PRESUPUESTARIO DESCRIPCIÓN TOTAL

7
TOTAL S62.9S3.9S3.06

FÛ06 DIRECCION DE FOMENTO 
ECONÓMICO Y TURISMO 2.000,000.00

12 E019 DIRECCIÓN DE TRÁNSITO 2,493,623.00

20 E001
SIST OE AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO DE 
MACUSPANA

946,190,030.00

PRESUPUESTO DE EGRESOS 201« MODIFICADO DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA, TAB. 
RESUMEN POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y  PROGRAMA PRESUPUESTARE) 

OREJEN: CONVENIOS FEDERALES

UNIDAD
RESPONSABLE

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DESCRIPCIÓN TOTAL

TOTAL $99,929,000.00

6 F0 0 1  I [ÍÍRÉÉcfÓN \  DÉ 
DESARROLLOX 5,100,000.00

8 pota \
DIRECCIÓN QË OBRAS, 
ORDEfMMIENTO 

TERRITORIAL Y SERVICIOS 
MUrítClPALES

19,400,000.00

9 P00Í2
DIRECCIÓN DË OBRAS. 
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL Y SERVICIOS 
MUNICIPALES

6,126,000.00

11 E046 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 1,300.000.00

í

PRESUPUESTO DE EGRESOS 201* MOOtFEDtOO DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA, TAB
RESUMEN POR UMOAO ADMINISTRATIVA Y PROGRAMA PRESUPUESTARE) V

ORIGEN: FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y ■ 
LAS DEMARCACNME8 TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FONDO IV)

UMDAD
RESPONSABLE

PRÒGRAMA
PRESUPUESTARIO DESCRIPCIÓN TOTAL

11 E046 DIRECCIÓN OE SEGURIDAD 
PÚBLICA 982,986.114.00

PRESUPUESTO DE EGRESOS M IS  MODIFICADO DEL MUNtCENO DE MACUSPANA, TAB. 
RESUMEN POR UNIDAD AOMUUSTRATIVA Y  PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
ORIGEN: PONDO DE LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FONDO NI)

IINEUm
RESPONSABLE

PROGRAMA
PRESUPUESTARE) DESCRIPCIÓN TOTAL

■ 9 1P0Û2
DIRECCION DE ÓÓRAS, 
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL Y  SERVICIOS 
MUNICIPALES

969,800,411.09

José Eduardo flptarua* Ramirez. 
Pianar R tg lls r  y 

Presídame Municipal.

Luisa Adren Sastrá Hernández, 
Segunda Regidora y 

P rim a n  Sindico da H acienda.



£7 suscrito, Daniel Alejandro Torres Hernández, secretario del 
Ayuntamiento dé Macuspana Tabasco, con fundamento en e! 
articulo 97, fracción IX, de la Ley Orgánica de los Municipios 
del Estado de Tabasco, --------------------------------------------— —
— ------------------- ---------- — — —  CERTIFICA ----------------------------------------------------------------------

Que las presentes copias fotostáticas corresponden fielmente 
al original del "Presupuesto de Egresos Modificado 2016, de 
Macuspana, Tabasco’ dé fecha 29 de febrero de 2016. 
constante de 7 (siete) fojas útiles por el anverso.—---------------

Se expide la presente, para los fines y usos legales 
pertinentes, en la ciudad de Macuspana, Tabasco, el 1 de 
marzo de 2016, que para constancia firmo, sello y rubrico. —
— :-------------------------:---------DOY F E --------------------------■--------

N o .-5419

TABULADOR DE REMUNERACIONES MODIFICADO 
2016,DE MACUSPANA, TABASCO.

R l
AYUNTAMIENTO
MACUSPANA
2016-2018

Yo. José Eduardo Rovirosa Ramírez, presidente, municipal de Macuspana. Tabasco. 
a todos sus habitantes hago saber que con-fundamento sn lo dispuesto an los . 
artículos 115, fracción IV. inciso C  tercer ¡Mtfáib y 127 de la Constitución Política de s 
los Estados Unidos Mexicanos: 55 fracción VI,. segundo párrafo y 75 de la (  
Constitución Poifüca del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 55 fine. XVII y 56 t 
fracción VIII de la ley orgánica de los municipios dai astado de tabasco: artículos 4 
fracción vi, 7 primer pánafio, 13, 14, 15, 16. 18, de la Ley de Remuneraciones, de los . 
Servidores Públicos dei Estado de Tabasco y sus Municipios, el Ayuntamiento que 
presido fierre a bien presentar el fabulador de remuneracionee modificado del 
municipio da Macuspana, Tabasco, para ti ejercicio 2016, abrogándose el 
publicado en el Periódico Oficial suplemento núm. 7660 b de faena 03 de febrero del .».,; 
2016 , bajo los siguientes rangos mínimos y máximos dai catálogo de puestos que se 
publican:

Tabulador da remuneraciones dai Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco, 2016
Tabulador de sueldos del personal sindlcalizado aplicable a puestos administrativos y £ 
operativos de las direcciones, despachos, secretarlas y coordinaciones del L 
Ayuntamiento de Macuspana.__________________________________________ _______________ . +

p 1
XIVEL ' PUESTOS

SUELDO TABULAR MENSUAL COMPBttAOONVARMBLE PRESTACIONESÁDCXMALES
TOTAL 06 I" PERCEPCIONES K NETAS MBMUALES

i MMHMO ! MAXIMOMMMOj MANMDMMMO MAXNO 06 HASTA ¡
7 ! AUXUAR CONTABLE 5.000.00 ■3,0000}

1100 ¡17,00008! 240600 100040 7.50040 3940040 j
. PROGRAMADOR ' f ANALISTA 5,000.00 ‘3,00000 I0.00 i  17.00000 2,500.00 3,000XX 7,500.00 38,000.00 j
7 I TECNICO GENERAL 9.000.00 . 13,000.00 0.00 117.0000» 2,50040 1,000.00 7,SQ040 39.000.00

«va PUESTOS
SUELDO TABULAR MENSUAL

----1-------COMPENSACIONVARIABLE PRESTACIONESAOCXMALES
S*W«BE«“POeCPCIOMES H NETAS MENSUALES

MMMO HAXWiWMINIMOMAXIMOMMMO MAiqtn X HASTA
. , AUXUAR1 ADMINISTRATIVO 540040 13,000.00 040 7.00040 240040 940040 740040 39,000.00
1 OPERADOR 06 vareo 540040 1240040 aoo 1240040 240040 $40600- 740040 33.000.00
5 TRABAJADORA SOCIAL 540040 1240040 an 12400-00 240040 $40040 7,50040 3340040

t u
B4FERMERA(0) 540040 1240040 140 1240040 240040 840000 740040 3340040

. . PROMOTOR j.000.00 *2.500.00 1.00 tzmoo 240040 8,00040 7.50040 3.000.00
i CHEGAOOR____ ______ i.UÁJ.OU < JQü.JO 140 3,00040 240040 7.500.00 7,00040 27,50600
i TECUCO *A‘ 4,50040 11,00040 •340 940040 740009 740040 740040 27,50040

! g 
L---------

MEGAMCO ELECTRICO 440040 11,00040 aoo 340040 7500.00 7.5000 7,00040 27,500X0
h  , AUXUAR GENERAL 440040 11,00040 040 940040 2,50040 7,50040 7.00040 27,50040

i
\ __ OROAL PLOMERO 440040 11.00040 040 agnqO" 240040 7.S0040 7,00040 27.50040

PROMOTOR *9* 440040 11,00040 040 940040 2.50040 7,500.00 '.000.00 27.50600 | _1



9UELÜ0 TABULAR I PRESTACIONES
ABBONALE* "CBGEPUONES 

NETAS «BMUAIES

, I OPERADOR DE 
3 iMAQUMARIA rjQO.QO 11,00000 OJO 3JOQJO 2J00J0 78XU30 7.QOOJO 27JOO.ro >

5 VERFCA00R 4JOOJO 11JOO» OJO 9JOOJO UOOJO 7 JOOJO 7 JOOJO Z7JOQJO>1
5 MECANICO 4J00» turnio OJO 9J0QJ0 2JOOJO 7J00J0 7JOOJO \27JOOJO !

* 3 SECRETARIA
EJECUn/A 4JOO» 11JTO» OJO 9JOOJO 2.SB.X 7.SOOJO 7JQ0J0 27 JOOJO í

¡ ¿ AYUDANTE DE MGBflERO 4JOQ.OO 11J00» OJO 9JOOJO 2.500.00 7 JOOJO 7,000JO 27 JOOJO j

í ¿ OPERADOR GENBtAL 4,500» njoo» OJO 9JOOJO 2JOOJO 7 JOOJO 7JOOJO 27JOOJO i

TECNICO ■9* «¿oo» 11.000Í30 OJO 9JOOJO 2JOOJO 7,SOOJO 7JOOJO 27 JOOJO !

i PROFESIONISTA 4JQ0.00 11,000.00 OJO 9.000JO 2J00J0 7,SOOJO 7JOOJO 27 JOOJO
J
:

0PB1A00R DE DRAGA ¿¿00» 11J00» OJO 9JOOJO 2JOQJO 7JOOJO 7 JOOJO 27JOO.OO

¡ i ! TECNICO OPERATIVO 4J00» ! 1.000» QjOO 9J0QJ0 2JOOJO 7JOQJO 7.000JO 27 JOOJO s

i LECTURBTA ¿roo» i «»o» OJO . 9,000JO 2.500JO 7.50OJ0 7 JOOJO 27 JOOJO

, 3 aECTRK3STA OJO 9J00J0 2J0QJ0 7.SOOJO 7.000JO 27JOOJO

5 CABO ir 4joo.oo i nmoo OJO 9JOOJO 2JOOJO i 7.900JOI 7.000JO 27, STO JO

I * TECNICO G8ERAL *¿00» 11.00000 OJO | 9JOOJO 2.SOOJO | 7JOOJO "JOOJO 27 JOOJO

L  j__
CABO'A' 4 ¿00» lljQMO OJO 9J00J0 ISO0.00 ! 7JSBÜM 7JOOJO 27 JOOJO

j 5 AYUDANTE GENERAL dOOOO 11.000» OJO 9JOOJO 2J0QJ0 | 7JOOJO 7JOOJO 27 JOOJO
I 5
t

SECRETARIA *A* 4.8000 11.00000 OJO 9J00J0 2.500J0 I 7JOOJO
____ _____, 7 JOOJO 27 JOOJO

i 5 AUXILIAR 4¿00» mjooto OJO gjoojo 2JD0J0 7JOOJO 7JOOJO 27JOOJO

i  * BajoreoMow «¿oo« OJO SJOOJO 2J00J0 SJOOJO SJOOJO 21 JOOJO
4 AYUDANTE BECTRCO 3¿00» 10JTOJ0 OJO SJOOJO 5joo.ro SJOOJO 21 JOOJO

\  * CAfiO-Er WOO» IOjOOOjOO 0.00 SJOOJO 2JB0J0 SJOOJO SJOOJO 21 JOOJO

4 PEON 10A»JO OJO SJOOJO SJOOJO 21 JOOuOO

4 CHOFBt 10JOO» OJO 21 JOOJO

4 AUDUUAROEAREA OJO 2JHJ0 (ngg 21 JOOJO■

4 SECRETARIA‘9* tojoo» OJO 2JQSM SJOOJO SJOOJO 21 JOMO

« TECMCOELECIRGO 3J0U0 10 JOOJO OJO 2JHJ0 SJOOJO 21 JOOJO
4

4
AYUDANTE 06 MAQUMARti 3JS0» NUBOSO OJO IMMO 2JM SJOOJO SMBO 21 JOMO

V  4 ALfiAáL SJOOJO 1000000 QJOO «e e nemesi 21 JOOJO

3 AtHLIAROE
SUPBMBKM SMUB OJO 3J0SJS 2JHJI 4JOOJO SJRLOO «MUD

^  3 MAESTRO 0E MUSCA SJOMO OJO SJOOJO AittflB SJOOJO

? * OMERO 3SUD OJO 3JOOJD S S SJOMO tff —  ff

ORDBtANZA iiiwiri a»oro OJO SJOOJO 2JOBJOI 4JOOJO j ¿JOOJO «t — «

3 AYUDANTE «CANCO ajos» ajoo» OJO S
I

i fWOW j V— 1* 1«JOOJO
2 AYUDANTE 3J0MD sjoojo OJO 2J00J0 2JQ0.CQ > L00QJ0 ! SJOOJO ujoojoI

2 VBJVXti 1IWI» OJO 2JKJ0 11 «jOOOJOi■

-, J TECNCO i«nm OüOO UOMO UOMO «JOOJO |>■
■ ' = MAESTRO (A) amo OJO 2JOBJO umm SJOOJO SJOOJO imnm]

ARTESANO MOMO l̂ aam OJO 2J00J0 2jm» SJOOJO SJOOJO 13MU0Í

COSTURBU imm OJO 2jm» SJOOJO UMUOj

- OPERADOR Yt* 3J00» imm OJO 2J00J0 2JMM turo od i

>l Me» •A V I MI OJO 2J0BÜ UHJO - SJBJO OMUO¡
* »

'
MÁMTRAOECORTEY
CONTCCCIÜN LOBOSO IJ0Q» OJO 2JBJ0 2JMM UNJO SJOOüOO UMU0Ì'

2 MAESTRA 0ESB1EZA OJO 2.000» 2JOOJO ■
4 2 MA£STRO*A>DEPINTURA nnmnn OJO 2JOOJO 2J00JB SJOOJO

NIVEL PUESTOS
SUBJXITABULAR
MBtSUAL COMPENSACION

VARIABLE
PRESTACIONES VotaloE8“ -““

fWLiEnZMBB
T̂*nfeaU*LB

1MMMO MAIOMO MMMO fllijffl1» MMMO MAXMO OE HUTA

• PLANCHADORA SJOOJO 7,SOOJO OJO 2JOOJO 2JOOJO 2SOOJO SJOOJO 12J00J0

1 ARCHVBTA SJOOJO 7JOOJO OJO 2JOOJO 200000 25Q0J0 SJOOJO 12J00J0
\
\

x Esto taDutador de sueldos presenta importes mínimos y máximos de percepciones 
) ordinarias netas mensuales, se describe al Sueldo Tabular Mensual pagado a os 
'  servidores públicos sinúicatízados en función del nivel que tienen. Las prestaciones f  

adicionales representan importes pagados una o dos veces en ei arto, estos impones 
tnüuyeu la parle proporcional correspondiente a cada mes por concepto de agaManof\ 
i-itm » vacauonal, días adwonaU*», estimulo del servidor público, bom a  por: día devia ' ,  
madre, dia del padre, da útiles escolares, dia del barrendero, dfa de la secretaria. dm ueN/ 
chofer, dia del policía, dfa del agente de tránsito, dia del bibliotecario, d!a-de reyes; | 
canasta y bono navldafio, estimulo por antigüedad entre otros. La compensación es « l  \ 
concepto de percepción adicional que será definido directamente por el superior ' 
jerárquico, en función del desempato dei servidor público.

Tabulador de sueldos del personal de confianza y eventuales, aplicable a puestos 
administrativos y operativos de las direcciones, despachos, secretarias y coordinaciones 
del Ayuntamiento de Macuspana.

PRESDENTE
MUMQPAL
sunco reítACCNCa
REGDONES
ttñ c N n D Ó a
AYUNfAMENTO
¿ n Ñ fíw i.o R "
MUMCtiAI.

OWECKJN

áxm tÁooR
GENERAI 
ENCARGADO ÓE 
nESPACHü 
C00HDNA00R ~ 
GFftERAL
SUBDtiECTCR
8UDCDNTRAL0R
8UBCÒQRDMA00R 
RAMOSI*

tftJbÜÜUHUMAIX»

m a e tiiik i '
ppvAnr>
SECRETATO 
TECNICO 
SÉ&ETATO 
PARTHatAR __ 
COGÁDNAnOR

A8E8ÜR

jGPTñí--------- ‘
departamento
•a'

XFEDE
PERMtfAMtjnq
SECHETMUOp)
FJECUTM)
AiMiAflCE '
PRESDENCIA
0FDM 0B
HEOSTHOCML
M K r a x i B r
ISA MENURYIA_... ___
AJfcZíWJHCAPUH

«̂«NISIKMAjR

IWSfcMMISTA

MftNüU

MÉnum&wrÁ

TECMCU'A’

JO TC E
PROYECTO

PERCEPCIONES OROMAMAS PERCEPCIONES TOTAL DE
SUELfiO CONFIANZA 

MENSUAL
COMPENSACION

VARIABLE
EXTRAORDINARUS

ADICIONALES
PERCEPCONES 

NETAS MENSUALES
MAXIMO __ in a r tIIAQ1A

10.00b Jü 20,000JO 16,TOO JO OO.UttJO 6,000.00 26JOOJO 26J0 0» 126.000JO < -

10.ÜU0J0 20JOOJO 10,000.00 70,00000 6jro .ro 26.0UU.OO 26.000» 115J00»

. IO.OIIOJU ttIJUUJO 10,000.00 70,000.00 6,ororo 26JUUJ0 26.000» 116JOO»

tOJOÜJO 20JOOJO 10.000.00 70,00000 5,000.00 26,000» 26,000.00 116,000»

lü.üüaui 20,00000 10JOOJO 70,000JU 6 jro .ro 26,000.00 26.000» 116.000»

lU.OUXJÜ 20 JOOJO 10,000.00 70.000.00 6J00J0 26JOOJO 26,000» 1I5JO O »

10.00000 20JOOJO 10,000JO 70,00000 5,oro jo 26,000» 26JOO» 1I6JOO»

U.OOOJO 20.000.00 10.000.00 70,000.00 6,000JO 25.000» 26JOO.OO ii6 jro .ro V,

lO.OÜOJO 20JQU.00 10.000.00 70jro .ro 6.0TOJ0 26.000» 26.roo.ro I16JTOJU 'C
10,000JU 20.000JO 10,000.00 «1.000JU b.UÜOJO 20,U W » 26.000» u o jo o ro

i
10,000Jü 20JOOJO utjooro 60.000» 6.JU0J0 20J0U » 26.000» « o jo o ro

to jw .ro 20JOOJO WJOOJO OO JOOJO 6JOOJO 20,000» 26,000» tto jr o »

W.UJOJO 20.000JO 1OJ0ÚU» ou.uuro SJOOJO 20.010» 26.000» iro .ou o»

10JOOJO fruuOUU 10,000.00 boujúüu 6,00000 2UJUU» frfl/nm rt to v jro ro

1UJOOJO .•t.UatUii lu.uuouü tfu,ow>.u> b.uro.u) 2U.U«;UU isfiotufí iro.urov.1 **

».roo ro 20,000JO 10,000 uu OUJUUUJ m.üUHIO 2ü .tu 0 » 26,000» tro .u ro »

W.QTOUO 20JOOJO io,oro oo 00,000.00 6.00000 2U.UW » « o jo s »

10.000.00 20JOOJO 10.000.U) oojoo.ro 6.000.00 2ÚJOOJO 26J0 0» tro,M uro

SJOOJO U.OUOJO 4,00000 24,roo JO 2,tro  jo 15.000» 6,0 0 0 » 66JU 0»
\

(
7.00000 Í4JÓO.U) sjULOo 2i.ow .ro 2JU0JO 12,000» 12J00» 47J0 0»

7JQQJO 14 JOOJO sjuo.ro 2i.0tt.ro 2.60UJ0 12J0Ü » 12J0U » 47JU 0»

7,000.00 HJUO.UO 3.00000 21J0ÚTO 2,500» 12,ro o » 12J M » 47J0U »

r.uro jo 14J00J0 3.W0J0 21J00J0 2JTOJU 12.00000 i 2jro .ro 4 /jro ro

7.00000 14,000JO 3.000JO 21J00J0 2JU U 0 u .g ro » I2 J 0 U » 47J0 0»

/,uou.su 14.000JO SJOOJO 2I.OOOJU 2JOOJO i 2.ouo.ro 12juo .ro 4 /jo u ro

SJOOJO 12JOOJO 2JOOJO «JOOJO 2JUL60 io joo.ro /JOM O 4O J00»

SJOOJO 12JUUJ0 2.000JO 10,000.00 2J00J0 u jo o ro 7J0M 0 40JTO »

S.OOOJO 12J00J0 2JOOJO tt.UÚQJO 2JOOJO hubo» 7J0D » 40JO S » ■\

UJUUJO «JOOJO 2JTOJ0 u ju u » 4 0 » 0 » -

SJOOJO «JUOjBO SJOOJO W.OOUJú 2jro .ro W J0U » 7 J 0 0 » 40JO U» >i
s.üuo.00 12,000JO 2JTOJ0 10,000JO 2JOOJO io.ouo.ro 7,600» 40JTO » (
SJOOJO 12.000JO 2JOOJO M.oouro i/M M  1io juo.ro 7jro .ro 4UJTOJU \ .



NIVEL PUESTOS
P0

SÜÉLDOCMEN
2C&CIONE9
Sfinti&T8UAL

ORDMARI-¿smVARI
AS
QackxTASIE

PERCUSIONESEXTRAORDINARIASADICIONALES
1 TOTAL 09M ¿\ «PERCEPCIONES NETAS MENSUAL ES

MINIMO MAXIMO MOMMO MAXIMO MINIMO MAXIMO IlAòlA
/ fllGARGADO DE lAILER J.UUl.UU U.UWuJ ¿UU»UU 18.UUUUU¿ .rt«J l*. lU.UUII 141 /.suono «i.ia.r.aj

6 \UM-RVfciUK tOUUOQ U.UA»U> /.(XJO.UO 14.000.X 2.D0ÜÜU 8.UUU.00 /.00ü» 44.UOIHV

9 INSPECTOR 3JOOOMO 12.000.00 2X00X0 14.0«« 2«a« 3.0XXO 7.0«« M.000.00
3 ANAUSTA 3X0X0 12X00X0 2.0«« 14.0«« 25«« axoa» 7.0«« 34 X««

' : PROGRAMADOR ; 5 | ANALISTA
.2X0X0 8,000.00 1«0-X 3XX.X 2.0«« 4,0«« 3,0«.« 18X««

! * MAESTRO (A) 3000X0 12,000X0 2X00« 14.0«« 2,500« axn« 7.0«« 34,0«« ;
: i PSCOUDGO 1.000« 11000.x 2X00« U.0«« 2X00X0 9X«« 7.0«« i34X00.00 ;

i 5
AUXUARAOmWSTRATWO 3.000X0 10X00X0 2.0X.M 11,0«« 1500« 7X00« ?x«« 5X00.00 |
SECRETARIA V 3/300.00 10X00X0 2X00« 11000.X 2X00-00 7XX.X 7.0«« 29,000.00 :

i 3 CHOFER 3000X30 10.000X0 2XX« 11.0«« 15«« 7.0«« 7.0«« 3X00.00
AUXILIA«CONTABLE 3,000.00 10XXX0 2.0«« 10..000« 2.0«« 7.0«« 7.0«.« 27,0«« ;

 ̂ r SECRETARIA *3* 3.0Q0AX) 10,000X0 2XX.X 10..0M« 2X«« 7,0«« 7.0«« 27,0«« -
MECANICO 3,000X0 ¡0,000.00 2.0«« 10.,«0« 2.0«« 7,0«« 7.000« 27,0««

í 1 SOBRESTANTE 2X00.00 8,000.x 1«0« 10,0«« 2X«« 5X«00 3.0«.« 23X«« 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 1

) l3 ¡O8R03O 2X00.00 á .000 00 ■200.00 10.0«« 2.0«« 5X00« 6.0«.« 23«Q.ÚÚ .
3 SECRETARIA 2,00000 8.0XXO 12«« 10,0«« 2/mx sxoo« 3.000« 23X00.00

✓
\ 3 BBUOTECARIO(A). 2X0000 8.X0X0 1«0« 10,0«« 2XX.X 5XXX0 8,0«« 23000X30 1
/

3 CAPTURSTA0EDATOS 2.00000 3,000.00 1200-00 10.0«« 10«« 5.000« 3X00.00 23X««
i: : ELECTRICISTA 2.000.00 3.000.X '>200.00 10.0«« 2.0«« 5X«« 3,0«.« 23.0« .00 >

!  ,s I
AYUOANTEGENERM- 2X0000 3.0Q0.X ’.2»« 10.0«« 10«« 5.0«« 

L____
3.0«« ¡23X00.00 i

3 AUXUAR 2.800.00 3.000.X v a » « •o.oooxo 2.0«« 5,0«« 3,000.« 123X00«

ALBAÑIL 2,000.00 3.0X.X •200X0 i*0.0«« i  10««i 5.W0.00 3«qxo 23XpKM

OFICIAL 2.800X0 8.0X.X \ 200.00 *0,0«« 2.000X0 ¡000.00 8X00.« 3X««

j  : BRIGAOISTA 2.800X0 8.0X.X 12«« 10,0«« 2.0«« 5,0«« 8,000.00 23X««

TERAPISTA 2X00X0 3,0«« '■200X0 10«0.00 10«« 5X«« 5,000.00 23«0«

3 TOPOGRAFO 2X00X0 3XX.X 12«« 10.0«« 10«« SXOO« 8,0«« 23X00«

k AUXUAR OE AREA 2X00X0 3.000.00 •200.00 8,0«« 10«« 4X00.« 8,0«« 18X««

V MAESTRO DE QANZA
•3XX.X 200.00 3.X0XO 10«« . 4.0«« 3.0«.« 18X00.00

MAESTRO 2X00X0 8.000« \ 200.00 8X00« 10«« 4,0«.« 3X®.00 1SX««
! ,

MAESTRA OECORIEVCONFECCION 2X00X0 8.000.« 12«« 8X00« 4X00« 8X«« tox««
I  '

2 CASO 2X00X0 8.0XX0 12«« 8X00« 2«0« 4X00« 3,0«« 19ÍD0.00 '
✓

.

2 0(F€RMERA(O) 2.800.00 8X00X0 12«« 3X00« 4X00« 3,0«« iBxn.oo 's
)> AUXUAR 2X00X0 3.000.« 12«« 3X00« ion« 4X««- axmxo [8X00X0 ,

PROMOTOR 2X00X0 8X00« 12«« 8X00« 3 A M I  / I B - 4X00« 3X00.00 13X00X0

AYUDANTE 2X00X0 8,000« 12«« 8X00« 4X00« 8X00« 11X00X0 1
v!

1 MECANICO 8,000« 1200« 3«0« 2X00« 4X00« 8X«« ISX00« ;

í ! 1
aECTRJCO

; MECANICO 0CS8. 2,800X0 3.000X0 12«« 3,0«« 2X00« 4X00« 3.000.« 15,000.00 |
. . . . . . . . . . . . . . . . . J

; ' MAESTRO MUSICA 2X0Ó.00 3.000X0 12«« bXX« 1000« 4X00« «xoíórTSxóóxo |
1
í

•7ERA00R •3EN0WL | 280000 8000.00  1 ■JXO.OO j saoooa 2000.00 4,0«« 8,000.00 I’SX««

PQICgPCIONES 0R0MARU5 PERCEPCIONES TOTAL O B U -^

NIVEL PUESTOS
SUELDO CONFIANZA 

MENSUAL
COMPOWAOON

VARIABLE
SXTRAOROMARUS

ADICIONALES
PERCEROONES 

NETAS itílS U A LE S d*
HNIMO MMMO MAXIMO s a m o  i MAxmó * iÚ ttW r ;

AYUDANTE
a£CTRCJ8TA 2X00.« 3,000X0 1X00X0 5,000.00

-

2000X30 4X 00« 3 .0 « « 15X00«

1 OPERADOR OE
MAQUINARIA 2X00.00 3 ,0 « « 1 2 « « 5 X « « 200000 4X 00« 8.000« 1 5 ,0 « «

1
QP&AOOROE
e x ip o o e
BOMBEO

2xn .o o 8 ,0 « « 1 2 « « 5 ,0 « « 200000 4X 00« 6X 00« 1 5 X « «

1 94CARGAOO 1 8 « « 5 .0 « « * 2 « « sxn x o i 200000 4X 00« 8 ,0 « « 1 5 X « «  
--------------- j

1 TRABAJO SOCIAL 1 8 « « 3 ,0 « « 1200.« 5X 00 « 200000 4 X ® « 8X 00« 1 5 X « «

VIOLANTE 2 X « « 3X00X0 1200.« 5 ,0 « « 1 0 « « 4X 00 « 6X 00 « 15X00-00

i  ) PINTOR 2 ,8 « « 8,0® .« 1200.« 5 .0 « « 1 0 « « 4,000« 8,000« 1 5 X « «

’ j  TECNICO 2 X « « 3 .0 « « 1 2 « « 5 X ® « 2x n « 4X 00 « 6X 00« 1 5 .0 « «

TECNICO
.ELECTRICISTA 1 8 « « 5,«0.00 1 2 « « 5X 00« 1 0 « « 4 ,0 « « , 8 ,0 « « 1 5 X « «

, SOLDADOR 1 8 « « 3 X « « i 200.00 5,000.« 1 0 « « 4 X « « 6 ,0 « « is x « «

1 0OOCGUERO 1 8 « « 8 X « « 1200.« 5X 00« 1 0 0 0 « 4X 00« 6 .0 « « 1 5 ,0 « «

1 INTENDENTE 1 0 0 0 « 8 X « « 1 2 « « 5X 00« 2 « Q « 4X 00 « 9.000« 15.000,00

1 ORDENANZA 2,900« 8,000« 1 2 « « s.on.oo 2,000« 4 X « « 6 .0 « « I5 X « «

1 RECOLECTOR 1800.« 3 ,0 « « 1200.00 5 ,0 « « 2 .0 « « 4 ,0 « « 6 .0 « « 1 5 X « «

! VÉLAOOR 1 8 « « txoo .0 0 -
i

1 2 « « SJXD.QQ 1 0 « « 4 ,« a « s.on.óo
\ 1 5 X « « /

X

i FONTANERO 1 8 « « -5,000X0 1 .2 « « 5 .0 « « 2 .0 « « 4 ,0 « « 8,000« 1 S X « «

¡ ? ARCHIVISTA 1 9 « « 9 ,0 « .« 1 2 « « 5X 00« 1 0 « « 4 X 0 « 6,000« !5t0 W «

NIÑERA 1 9 « « 8 ,0 « « < 2 « « 5 ,0 « « 1 0 « « 4X00.00 6 X « « 1 5 X « «
•

S

i/i

Este [afluía dor da sueldos presenta importas mínimos y máximos de percepciones 
ordinarias netas mensuales pagadas a los servidores públicos de confianza y 

I eventuales en fundón del nivel que llenen. Las prestadones adicionales representan , 
importes pagados una o dos veces en el afta, estos importes incluyen la parte, 
proporcional correspondiente a cada mes por concepto de aguinalda, p rim a'

, vacadonal, días adidonales, estimulo del servidor público, bonos por día de la 
i  v  madre, día del padre; canasta y bono navidefto, entre otros. La compensación por 

desempeño será establecida por el superior jerárquica, en función del desarrollo y \ 
desempaño de los servidores públicos, siempre en fundón del mareo legal que regula '

>
los ingresos de estos.

Tabuiador de sueldos del personal de seguridad pública y tránsito, aplicable 
“ .  a puestos operativos del Ayuntamiento de Macuapana:

j
! swa -i PUESTOS

suaoo TABULAR MENSUAL COMPENSAOONPOROESEMPBto - FROTACIONES ADOONALES li
aALOEN3CNESMSUALE5

MM00Q UAXMQ MMMO HMMO UAXMO 0£ HASTA |
COW8ARC 10X00« 2QX®« 10X®« 70,0«.« sxm«. 2S«0« 25.000« 11SX«»

¡ ; DIRECTOR loxoa» 20,«0« 10X00« 70X00« 5X«« 2£«0« 25,000« USX««
5 SUBDIRECTOR10X00« 2000000 10X«« 80;000« 5,0«« 20X«« 25X00« toox«»

l_J_ OFICIAL toxoa«
10X00«

7000000 10,0«.« 30.0«« 5X««- 200000025,0«« 100X««
SUBOFICIAL 7000000 10.0«« sox«« 5X00« 20000.0025X00« 100XM»

. IPQUCIA * ! PRIMERO 1400« 3900000 a« 11,000« 4X00« 9.000« 6.400.« 31.930.00

. "CUCIA SEGUNDO 1400« 15X00« 0« 8.000« 3X00« 7,000« 5,400« 70000.00
4 «EOE AREA1400« tsx«« 0« IX«« 3X00« 7X00« 5.4«« 3000000
3 POLICIATBRC8R0 1400« 125«« 0« 7,500« 2X00« 6,500« 4.4«« 28500«
3 POLICIA JUR 1400« 12X00« 0« 7.5«« UBO« 0500« 4.400« 20X00«
i POLCA JUA 1400« <19»« 0« 7500« 2X00« 6500« 4.4«« 70000.00
3 POLCA UR 14«« 10X00« 0« 8.530« 1X00» 6.000« 14QQ« 25,00«

\



PUESTOS

SUS.DO TABULAR 
MENSUAL

COMPetSACION
POROESSMPEftO

PRESTACIONES
ADICIONALES

TOTAL DE » 1« .  
PERCEPCIONES 

NETAS MENSUAI FS .
) MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO HASTA

3 POLICIA UA ¿400.00 10,500.00 0.00 8,500.00 1.00050 6.000.00 3,400.00 25.000.00

3 POLICIA 2.400.00 10500.00 0.00 8500.00 1500.00 6 .000.00 3.400.00 25,000.00

2 COMANDANTE 2,400.00 9.00000 0.00 6.000.00 1500.00 5,000.00 3.400.00 20,00050

AGENTE 06 
3RA 2,400.00 9.00050 0.00 6.000.00 1.000.00 5.000.00 3.400.00 20.000.00

2 AGENTE 2.400.00 6.000.00 aoo 6,00050 1.000.00 55Ú0.00 3.400.00 20,000.00

i ! , -
INSTRUCTOR 2,400.00 9.000.00 0.00 f.000.00 1.000.00 5.000.00 3.400.00 20.00050

0R06NANZA 2.400.00 £.000.00 0.00 4.00050 t.000.00 4.000.00 3.400.00
___ ___ 1

¡3.00050 Ì

Este tabulador de sueldos presenta importes mínimos y máximos de percepciones 
Ordinarias netas mensuales. Se describe el sueldo tabular mensual pagado e os 
servidores públicos de la corporación de seguridad pública y tránsito en fundón del 
nivel que tienen. Las prestaciones adicionales representan importes pagados una o 
dos veces en el ato . estos importes incluyen la parte proporcional correspondiente 
a cada mes por concepto de aguinaldo, prima vacadonal. días adicionales, 
estimulo del servidor público, bonos por día de la madre, día del padre, de útiles 
escolares, día del policía, día de reyes; canasta y bono navideño, estímulo por 
antigüedad entre otros.

7iV<y L/z>l<*ocip 

sfctl ‘'&>a r

Silvia Yolanda Faicón García. 
Décimo tercera Regidora.

'■ « i  omoHmtorao a lo dispuesto por los artículos 47 fracción i. 52. 54 y 65 fmcdán II de la Lay Orgánica • » ios 
Muinooios dsl Esteoo de Tsbesoo, promulgo ti presen» TebtieOor de- Remuneraciones 2016. de
Uecuspena, T  abesoo. p a n  su debida puMteeoón y observancia, en le ciudad de- Macuspana, Taba seo. residencia o Acial 
dsi Avumarnsmo de Mscusoena. Tsbsseo. a los veMInueve días del mes de febrero de dos mH dieciséis.

El suscrito, Daniel Alejandro Torres Hernández, secretario del 
Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco, con fundamento en el 
articulo 97, fracción IX, de la Ley Orgánica de los Municipios 
del Estado de Tabasco, ----------------------------- --------- -------------------------

------------------------------CERTIFICA---------------------------------
Que las presentes copias fotostáticas corresponden fielmente 
al original del "Tabulador de remuneraciones modificado 
2016, de Macuspana, Tabasco", de fecha 29 de febrero de 
2016, constante de 13 (trece) fojas útiles por el anverso.-------

Se expide la presente, para los fines y  usos legales 
pertinentes, en la ciudad de Macuspana, Tabasco, el 1 de 
marzo de 2016, que para constancia firmo, sello y  rubrico. —

----------------------------------------------- D O Y  F E --------------------------— -------- ---

' » S s « -
«IWTKKWÍfUaKN.'U 
SÍCMTAIUA 0€L AYUNTAMIENTO 

201«  -201«

Ei Secretario del Ayuntamiento,

rñSñdez.
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APORTACIONES FEDERALES DEL RAMO 33

"Derivado de lo que establece la Ley de 
Coordinación Fiscal en su artículo 19 y así dar 
cumplimiento a lo que establece la legislación 
federal, los municipios deberán remitir a la 
Secretaria de Hacienda y Crédito Público, por 
conducto del Ejecutivo del Estado, un informe 
sobre el ejercicio y destino de los recursos de 
cada uno de los fondos a que se refiere este 
capítulo, a más tardar a los 20 días naturales 
posteriores a la terminación de cada trimestre 
del ejercicio fiscal.
El informe a que se refiere el párrafo anterior 
deberá ser publicado, por cada municipio 
según corresponda, en el Periódico Oficial del 
Estado, en sus portales oficiales y de 
transparencia de Internet, en términos de la ley 
aplicable en la materia, y en cualquier diario de 
circulación estatal, a más tardar a los 5 días 
hábiles posteriores a la fecha de terminación 
de cada trimestre del ejercicio fiscal.

Artículo 20.- Los recursos del Fondo de 
Aportaciones para la infraestructura Social 
Municipal, proveniente del Fondo de 
Infraestructura Social, que es determinado en 
el Presupuesto de Egresos de la Federación, 
serán enterados a los municipios por conducto 
del Gobierno del Estado a través de la 
Secretaria de Administración y Finanzas.

La distribución de los recursos de este fondo, 
se hará atendiendo los criterios que determina 
la Ley de Coordinación Fiscal,

ARTÍCULO 21.- Los recursos serán 
administrados y ejercidos por les
ayuntamientos, los cuales deberán ajustarse a 
las leyes aplicables.

ARTÍCULO 22.- Las aportaciones federales, 
con cargo al Fondo para la Infraestructura 
Social que reciban los Municipios, deberán 
destinarse exclusivamente al financiamiento 
de obras, a acciones sociales básicas y a 
inversiones que beneficien directamente a los 
sectores de la población municipal que se 
encuentren en condiciones de rezago social y 
de pobreza extrema, en cada uno de los rubros 
siguientes: agua potable, alcantarillado, 
drenaje y letrinas, urbanización municipal, 
electrificación rural y de colonias pobres, 
infraestructura básica de salud, infraestructura 
básica educativa, mejoramiento de vivienda, 
caminos rurales e infraestructura productiva 
rural.

ARTÍCULO 23.- Respecto a los recursos que. 
les correspondan del fondo, los municipios 
deberán:

I. Hacer del conocimiento de sus habitantes, 
los montos que reciban, las obras y acciones 
a realizar, el costo de cada una, su ubicación, 
metas y beneficiarios;

II. Promover la participación de las. 
comunidades beneficiarías en su destino, 
aplicación y vigilancia, así como en la 
programación, ejecución, control, seguimiento 
y evaluación de las obras y acciones que se 
vayan a realizar;

III. Informar a sus habitantes, al término de 
cada ejercicio, sobre los resultados 
alcanzados;
IV. Proporcionar a la Secretaría de Desarrollo 
Social, por conducto del Gobierno del Estado 
la información que sobre la utilización del 
Fondo de Aportaciones para Infraestructura 
Social Municipal, les sean requerida; y



V. Procurar que las obras que se realicen con 
los recursos de este Fondo sean compartibles 
con la preservación y protección del medio 
ambiente y que impulsen el desarrollo 
sustentabie;

ARTÍCULO 24.- La planeación, programación, 
presupuestación y ejecución de las obras que 
se señalan en el artículo anterior, deberán 
realizarse en los comités de planeación para el 
desarrollo municipal, de conformidad con las 
disposiciones legales aplicables y estarán 
integrados por el Presidente Municipal o del 
consejo correspondiente, los representantes 
de las localidades, ejidos y comunidades, así 
como de ios barrios, colonias populares y 
organizaciones sociales debidamente 
acreditadas, y por los representantes del 
órgano estatal de planeación.

ARTÍCULO 25.- Los municipios podrán 
disponer de hasta un 2% del total de recursos 
del Fondo para la Infraestructura Social 
Municipal que les corresponda, para la 
realización de un Programa de Desarrollo 
Institucional el cual deberá ser convenido con 
el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaría 
de Desarrollo Social, el Ejecutivo estatal y el 
municipio de conformidad con la legislación 
federal aplicable. .

De igual forma, podrán destinar con cargo a 
este fondo hasta el 3% de los recursos que le 
correspondan, para ser aplicados como gastos 
indirectos a las obras y acciones que habrán 
de ejecutarse con dichos recursos.

ARTICULO 26,- Los ayuntamientos someterán 
sus programas de obras y acciones a la 
aprobación de los comités de planeación 
correspondientes, con el objeto de promoverla 
participación de sus comunidades en la 
definición del destino, aplicación y vigilancia 
de las obras y acciones que pretendan realizar 
con estos recursos, debiendo integrar de 
manera conjunta ios expedientes técnicos 
respectivos.

ARTÍCULO 27.- Por acuerdo del Comité de 
Planeación para el Desarrollo Municipal, del 
monto de estos recursos asignado al 
Municipio, éste podrá disponer de un 
porcentaje para gastos indirectos.

ARTÍCULO 28.- Los municipios deberán llevar 
cuenta y orden del gasto y sus modificaciones 
por programa, proyecto, acción u obra, 
debiendo presentar ante el Congreso del 
Estado por conducto del Órgano Superior de 
Fiscalización, un paquete de información 
relativo al presente fondo dentro del 
documento de autoevaluación trimestral 
correspondiente.
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Cuarto Trimestre 2015

Total: 72

C l a v a d  # N o m b rrd e f , Locálídad Ám bíto’t Presupuest , EjereIdo '  . Pai ado
Proyecto ‘P royecto  7  ̂ ' rt *

Unidad %  Avance 
,  de Acum ulad 

Medida o •:

TA B 1 51501 
00475221

Op014
Mantenimiento 
De Calles De 
Terraceria

Ingeniero Mario
Calcáneo
Sánchez

Rural

TAB151501
00481534

Op020
Rehabilitación 
De Camino De 
Acceso

Chacabita Rural

TA B 1 51502 
00535114

op063
Mantenimiento 
De Alumbrado 
Publico Rural

San Elpidio 
(Banco de 
Grava)

Rural

TAB151503
00567967

Op021
Mantenimiento 
De Alumbrado 
Publico

Francisco I. 
Madero 1ra. 
Sección

Rural

TAB151503
00569763

Op025
Mantenimiento 
Del Alumbrado 
Publico Rural

El Cuyo de 
Sánchez Rural

TAB151503
00569787

0p026
Mantenimiento 
De Alumbrado 
Publico Rural

Vicente
Guerrero

Rural

TAB151503
00569808

Op027
Mantenimiento 
De Alumbrado 
Publico Rural

Apatzingán Rural

TAB151503
00569858

Op028
Mantenimiento 
Del Alumbrado 
Publico Rural

La Santa Cruz Rural

TAB151503
00569884

Op029
Mantenimiento 
Del Alumbrado 
Publico Rural

Miguel Hidalgo 
Sacaolas Rural

TAB151503
00569994

Op031
Mantenimiento 
Del Alumbrado 
Publico

Arroyo el 
Triunfó 2da. 
Sección

Rural

TAB151503
00570043

0p033
Mantenimiento 
De Alumbrado 
Publico Rural

Arroyo el 
Triunfo 2da. 
Sección

Rural

$708.944 $494.497 $494.497 Kilómetro 100,00

$98.684 $97.203 $97.203 Kilómetro 100,00

$10.819 $10.782 $10.782 Luminaria 100,00

$16.144 $16.144 $16.144 Luminaria 100,00

$12.169 $11.161 $11.161 Luminaria 100,00

$11.123 $11.122 $11.122 Luminaria 100,00

$27.888 $27.888 $27.888 Luminaria 100,00

$32.132 $32.131 $32.131 Luminaria 100,00

$10.959 $10.959 $10.959 Luminaria 100,00

$16.144 $16.144 $16.144 Luminaria .100,00

$16.063 $16.062 $16.062 Luminaria 100,00



Proyecto V p r o y e ¿ t o ' ' ‘ ,r Loca,ídad ^ mí>ltt>‘ 0M ~ i Ejerciáo Pagado
;; ¿?2Lii ̂ í¿ósí/^H:eri&iíáí_: :̂r -•£ á*'á’S £ '  ■:. '! •:!-:'®?:'LJ _i ::: '$*'* ';> ̂ * ’£sí^?v• r-:.S W ÍM M M M Á

Unidad - 
de - 

Medida

-^A A  vanee 
Acumulad 

o

Op067
TAB151503 Mantenimiento 
00570075 Del Alumbrado 

Publico Rural

Op068
TAB151503 Mantenimiento 
00570135 Del Alumbrado 

Publico Rural

Op069
TAB151503 Mantenimiento 
00570143 Del Alumbrado 

Publico Rural

Op070
TAB151503 Mantenimiento 
00570160 Del Alumbrado 

Publico Rural

Op071
TAB151503 Mantenimiento 
00570173 Del Alumbrado 

Publico Rural

Op072
TAB151503 Mantenimiento 
00570186 Del Alumbrado 

Publico Rural

Op073
TAB151503 Mantenimiento 
00570205 Del Alumbrado 

Publico Rural 
Op074

TAB151503 Mantenimiento 
00570221 Del Alumbrado 

Publico Rural

Op075
TAB151503 Mantenimiento 
00570235 Del Alumbrado 

Publico Rural

Op076
TAB151503 Mantenimiento 
00570254 Del Alumbrado 

Publico Rural

0p078
TAB151503 Mantenimiento 
00570592 Del Alumbrado 

Publico Rural

Óp079
TAB151503 Mantenimiento 
00570606 Del Alumbrado 

Publico Rural

Op080
TAB151503 Mantenimiento 
00570611 Del Alumbrado

Publico Rural

Op081
TAB151503 Mantenimiento 
00570625 Del Alumbrado 

Publico Rural

Ingeniero Mario
Calcáneo
Sánchez

Rural

Vicente
Guerrero

Rural

San Juan 
(Guerrero)

Rural

Vicente 
Guerrero 
Sección Cuba

Rural

Jahuactal Rural

General Luis 
Felipe 
Domínguez 
Suárez

Rural

Multé Rural

Bajo
Netzahualcoyot
I

Rural

Buenavista Rural

Netzahualcóyot 
I (Santa Ana) Rural

Laguna
Colorada Rural

Chancabal Rural

Plan de 
Guadalupe 
Sección 
Kilómetro 21

Rural

Plan de 
Guadalupe 
Sección Central

Rural

$21.092 $21.092 $21.092 Luminaria 100,00

$54.646 $54.645 $54.645 Luminaria 100,00

$10.850 $10.849 $10.849 Luminaria 100,00

$15.937 $15.936 $15.936 Luminaria 100,00

$8.527 $9.007 $9.007 Luminaria 5,00

$31.823 $31.823 $31.823 Luminaria 100,00

$47.7.63 $47.763 $47.763 Luminaria 100,00

$10.823 $10.822 $10.822 Luminaria 100,00

$10.809 $10.809 $10.809 Luminaria 100,00

$26.863 $26.862 $26.862 Luminaria 100,00

$15.968 $15.968 $15.968 Luminaria 100,00

$7.826 $7.826 $7.826 Luminaria 100,00

$5.797 $5.706 $5.796 Luminaria 100,00

$10.823 $10.823 $10.823 Luminaria 100,00



Olàvëîdèl
Pròyèótò

V; M
^Nombrpdef 
■ ‘Proyecto "i

0p082
TAB151503 Mantenimiento 
00570631 Del Alumbrado 

Publico Rural

Op083
TAB151503 Mantenimiento 
00570643 Del Alumbrado 

Publico Rural

Unidad
Localidad ■ Ám bito • Presupuest Ejercido Pagado de

. . > Medida

r %  Avance 
Acum ulad 

o

Plan de
Guadalupe (El Rural $10.823 $10.822 $10.822 Luminaria 100,00
Guapaque)

Pejelagarto 
2da. Sección Rural $10.836 $10.836 $10.836 Luminaria 100,00

Op084
TAB151503 Mantenimiento 
00570654 Del Alumbrado 

Publico Rural

Op086
TAB151503 Mantenimiento 
00570682 Del Alumbrado 

Publico Rural

Op087
TAB151503 Mantenimiento 
00570697 Del Alumbrado 

Publicó Rural

San Joaquín 
1ra. Sección

Las Tarimas

La Hulería

Rural

Rural

Rural

$15.968 $15.967 $15.967 Luminaria 100,00

$8.835 $8.835 $8.835 Luminaria 100,00

$22.658 $22.657 $22.657 Luminaria 100,00

Op088
TAB151503 Mantenimiento 
00570708 Del Alumbrado 

Publico Rural

Op089
TAB151503 Mantenimiento 
00570721 Del Alumbrado 

Publico Rural

Santa Cruz Rural

Vista Hermosa Rural

$10.806 $10.806 $10.806 Luminaria 100,00

$5.795 $5.796 $5.796 Luminaria 100,00

Op090
TAB151503 Mantenimiento 
00570734 Del Alumbrado 

Publico Rural

0p092
TAB151503 Mantenimiento 
00570755 Del Alumbrado 

Publico Rural

Op093
TAB151503 Mantenimiento 
00570761 Del Alumbrado 

Publico Rural

Isla Missicab

Missicab (La 
Pita)

Rural

Rural

Chacabita Rural

Qp094
TAB151503 Mantenimiento Uquinayla
00570773 Del Alumbrado Loma

Publicb Rural

TAB151503
00570791

OpQ95
Construcción De
Comedor
Escolar (Esc.
Preescolar
Córate
27hjn0676g)
Op096

Agricultores del 
Norte 2da. 
Sección

Rural

$15.968 $15.968

$32.621 $32.620

$5.784 $5.784

$8.870 $8.869

$97.247 $75.423

$15.968 Luminaria 100,00

$32.620 Luminaria 100,00

$5.784 Luminaria 100,00

$8.869 Luminaria 100,00

$75.423 Piezas 100,00



Clave del Nom bre del 
Proyecta Proyecto

, . , , Unidad %  Avance
Localidad Á m b ito 1 resuPues Ejercido ” Pagado de Acum ulad

0 * Medida o

TAB151503 Construcción De 
00570802 Comedor

Comunitario

El Barí Rural $97.247 $84.720 $84.720 Piezas 100,00

Op098
TAB151503 Contruccíon De 
00571395 Drenaje 

Sanitario

Monte Líbano Rural $944.235 $867.142 $867.142 Metros 100,00

Op108
TAB151503 Rehabilitación 
00571594 De Camino De

Acceso

Vicente
Guerrero Rural
Sección Cuba

$485.862 $485.861

TAB151503
00571595

TAB151503
00571597'

O p llb
Rehabilitación 
De Drenaje 
Sanitario (Calle 5 
De Mayo)
Op111
Rehabilitación 
De Drenaje 
Sanitario

Balancán

Quetzalcóatl
(Cuatro
Poblados)

O p114
Construcción De 
Alcantarillado 

TAB151503 Sanitario (Col. 
00571605 Carlos Enrique 

Abreu Y  Gral 
Luis Felipe 
Domínguez) 
Op097

TAB151503 Mantenimiento 
00571613 De Calles De 

Terrecerla

Balancán

El Triunfo

Óp115 ...............
Construcción De 

TAB151504 Drenaje 
00603293 Sanatorio ( Col. 

La Croe) 
Batanean, Tab.,

Balancán

Urbano $536.141 $536.141

Rural $291.679 $291.679

Urbano $4.656:147 $4.650.516

Urbano $2.132.658 $2.125.298

Urbano $2.200.093 $2.200.093

$485.861 Kilómetro

Metros
$536.141 Cuadrado 

s

Metros
$291.679 Cuadrado 

s

Metros
$4.650.516 Cuadrado 

s

Metros
$2.125.298 Cuadrado 

s

$2.200.093 Metros
lineales

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1 0 0 , 0 0

O p116

-TAB151504
00604533

Reconstrucción 
De Cárcamo 
(Col. Carlos A. 
Madrazo)
O p1 17
Construcción De 
Techumbre En 
Canchas De

TAB151504 Usos Múltiples 
00606124 (Esc Sec Gral 

Luis Felipe 
Domínguez 
Clave
27ee0092c)
Op122

T A B 1 6 1 5 0 4
00606153

Rehabilitación 
De Camino De 
Acceso
(Revestimiento)

Balancán

Capitán Felipe 
Castellanos 
Díaz (San 
Pedro)

Graciela 
Pintado de 
Madrazo

Urbano

Rural

Rural

$691.751 $691.751 $691.751 Metros
lineales

100,00

$624.292 $624.292 $624.292 Piezas 100,00

$73.524 $73.824 $73.524 Kilómetro 100,00



Ejercido

Op124
Rehabilitación

¡ / i " , '  Unidad - % Avance
? Pagado' - de ' Acum ulad
U ‘. 'í,'.,; ’ Medida > o

TAB151504 De Camino De 
00606219 Acceso,

(Revestimíwento
............ :  . .) ................

Op128

TAB151504
00606315

Rehabilitación 
De Camino De 
Acceso

La Trinidad Rural

Pejelagarto 1ra. 
Sección

$286.763 $286.763 $286.763 Kilómetro 100,00

$135.747 $135.747 $135.747 Kilómetro 100,00

(Revestimiento)

Op130
Rehabilitación 
De Drenaje 

TAB151504 Sanitario 
00606369 (Periferico Entre 

Calle Pictun Y  
Belisario
Dominguez)
Óp131

T A B I  51504 
00606471

Construcción De 
Techumbre En 
Cancha De Usos

Batanean

Leona Vicario

Multiples
0p132

TAB151504
00606499

Rehabilitación 
De Drenaje 
Sanitario (Ejido 
El Destino)
Op133

TAB151504 Rehabilitación 
00606539 De Drenaje 

Sanitario

Quetzaicóatl
(Cuatro
Poblados)

Capitán Felipe 
Castellanos 
Díaz (San 
Pedro)

Urbano $341.117 $341.117

Rural $715.682 $715.682

Rural $1.494.379 $1.494.379

Rural $948.183 $948.183

Op134
TAB151504 Rehabilitación 
00606570 De Drenaje

TAB151504
00606600

Sanitario 
O p í 35
Construcción De 
La Red De Agua 
Potable (Col 
YomeO

El Triunfo

Balancán

Rural

Urbano

$209.710 $209.710

$338.433 $338.433

$341.117 Metros
lineales

$715.682 Piezas

$1.494.379 Metros
lineales

$948.183 Metros
lineales

$209.710 Metros
lineales

$338.433 Metros
lineales

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

TA B 1 51504 
00606633

TAB151504
00606682

TAB151504
00606709

Op136
Construcción De 
Red De Agua 
Potable (Col. 
Magisterial)

"Ó p 1 3 7 ...............
Rehabilitación 
De Calles De 
Terrecerla (Col. 
Carlos A. 
Madrazo
Becerra) ______
Óp138
Construcción De 
Red De Agua 
Potable

Balancán

Balancán

Capitán Felipe 
Castellanos 
Díaz (San 
Pedro)

Urbano

Urbano

Rural

$347.284 $347.284 $347.284 ,^ et™ S 100,00
lineales

$223.680 $223.680 $223.680 Kilómetro 100,00

$461.360 $461.360 $461.360 Metros
lineales 100,00



C l á v ^ e i  :N om bre^iei LocaI¡dad ám bito ' Pres" puest E  ¡do ’ Pagado 
Proyecto P ro y e c to  o 1

Unidad .%  Avance 
' de Acumulad

Medida Ó

TAB151504
00606742

Op142
Perforación De 
Pozp Profundo

Netzahualcóyot 
I (Santa Ana) Rural $1.534.530 $1.534.530 $1.534.530 Piezas 100,00

Op143
Construcción De 
Cuarto De Baño 

TAB151504 Para Comedor 
00606772 Escolar ( Esc.

Preescolar 
Conafé Clave 
27kjn0676g) 
Op144

TAB151504 Rehabilitación 
00606802 De Cárcamo De 

Aguas Negras

Agricultores del 
Norte 2da. Rural 
Sección

Quetzalcóatl
(Cuatro Rural
Poblados)

$50.062 $50.062 $50.062 Piezas 100,00

$342.722 $342.722 $342.722 Piezas 100,00

Op145 Capitán Felipe
TAB151504 Rehabilitación Castellanos 
00606821 De Cárcamo De Díaz (San 

Aguas Negras Pedro)

TA B  151504 
00606894

Op146
Reposición De 
115 M De 
Tuberia De Pvc 
Sanitaria (Calle 
Eusebia Castillo 
Entre Narciso 
Rovirosa Y

TAB1515Ò4
00606998

TAB151504 
00607029 •

Alvaro Obregon.)
OpÍ47........  .......
Rehabilitación 
De Cárcamo No. 
1 De Aguas 
Negras
Op148................
Rehabilitación 
De La
Infraestructura

Balancán

Batanean

El Ramonai

De Agua Potable 
Op149

TAB151504 Rehabilitación Plan de
00607085 De La Red De Guadalupe

Agua Potable

TAB151504
00607131

Op150
Construcción De 
Cuarto De Baño 
Para Comedor 
Comunitario

El Barí

Rural

Urbano

Urbano

Rural

Rural

Rural

$328.048 $328.048 ' $328.048 Piezas

$1.663.651 $1.663.651 $1.663.651 Metros
lineales

$584.450 $584.449

$156.293 $156.293

$486.242 $486.242

$50.225 $50.225

$584.449

$156.293

$486.242

$50.225

Piezas

Piezas

Metros
lineales

Piezas

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00



Clave cfel -  Nom b’neTtél . ~~Lr,rí~A 1 Ámh^ ,  Presupuest c . ■ ,n
Proyecto í* ro y¿c * o ' ‘ t Local,dad A "* rto - . * Ejercido Pagado

„™Jnce#isicoféíst-:í

Unidad -%  Avance 
de Acumulad 

Medida o

TAB151504
00607727

Op126
Rehabilitación 
De Camino De 
Acceso
(Revestimiento)

Tierra y 
Libertad Rural $338.830 $338.830 $338.830 Kilómetro 100,00

TAB151504
00607954

Op118
Suministro De 
Luminarias

Balancán Urbano $298.851 $298.851 $298.851 Luminaria 100,00

N o ta: La Publicación Original se e ncuentra  en la página Oficial de este H . A yu n ta m ien to , http://w w w .ebalancan.gob.m x/transpafenc¡a/¡nterior.php?opc=151& tipo=l

PRESIDENCIA
m unicipal

SHCP ¡ y¡ ' í

SICKFIAKM I)L lUCIINUA
y attuilo l'ùmico

Sistema de Evaluación del Dcsenipeito ■

Resumen de la Evaluación

FAIS

27 - TABASCO 
1 - Balancán

http://www.ebalancan.gob.mx/transpafenc%c2%a1a/%c2%a1nterior.php?opc=151&tipo=l


FAIS

Entidad Federativa

2 7 - TABASCO 
Municipio 
l - Batanean 
Programa Evaluado
FAIS
Año de la Evaluación

2 0 15
Tipo de Evaluación Costo ($)

Consistencia y Resultados 696,000.00
Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación
Recursos fiscales Adjudicación directa
Evaluador -
TECNOl ,OGlA SOCIAL PAILA El, DESARROLLO SA DE CV 
Coordinador de la Evaluación

GOORDIN AClOND EL RAMO 73 
Objetivos de la Evaluación

Analizar el diseño de los programas BOl J, DRENAJE Y ALCANTARILLADO, F008 APOYO A LA 
VIVIENDA, K.001 URBANIZACION, en congruencia con los requerimientos legales y normativos 
vigentes con la finalidad de tener elementos que nos permitan, construir sugerencias y propuestas que 
potencien el desempeño institucional y proveer información que relroalimenic su diseño, gestión y 
resultados.
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

La Evaluación de los Fondos Federales y los programas financiados por estas, son señaladas como una 
obligación para los tres ordenes de Gobierno y para lodos los poderes del Estado Mexicano. En este 
contexto El Municipio de Bnlancán, Tnbnsco, dnndo cumplimiento a esto y según lo previsto en los artículos 
! 34 de la Constitución Política de los Estarlos Unidos Mexicanos, 85, y 110 de la Ley Federal de 
Presupuesto y responsabilidad I-iaccndaria (LFPRii.y 54 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental 
(LGCG), estableció en su Programa Anual de Evaluaciones (PAE) del años 2 0 15 el desarrollo de la 
Evaluación de Consislencia y Resultados en Materia de diseño a los programas BOl i, DRENAJE Y 
ALCANTARILLADO, F008 APOYO A LA VIVIENDA, KOOl URBANIZACION, los cuales fueron 
financiados con Recursos del Fondo de Infraestructura Social Municipal (FISM)

Documentos anexos a la Evaluación

Tipo ________  Nombre_____________ Descripción _____ ' ___________
Resumen ejecutivo Resumen . _______ EVALUACION BSPEFICA DEL PONDO DE

Ejecutivo_FISM INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 
2015JBalancón

________________ ,_____(3).pdf _____________________  ■



SHCP
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Resumen de la Evaluación

FAIS

27 - TARASCO 

1  - B a la n c á n



FAIS

Entidad Federativa

27-TABASOO  
Municipio 
l - Balancán 
Programa Evaluado 
PAIS
Año de la Evaluación 

. 20 M
Tipo de Evaluación Costo ($)

Consistencia y Resultados 464,000.00
Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación
Recursos fiscales Adjudicación'directa
Evaluador
TECNOLOGIA SOCIAL PARA EL DESARROLLO SA DE CV 
Coordinador de la Evaluación

COORDTNACIOND EL RAMO 33 
Objetivos de la Evaluación

Analizar el diseño de los programas BOJ J, DRENAJE Y ALCANTARILLADO, F008 APOYO Á LA 
VIVIENDA, KÜ0I URBANIZACION, en congruencia con los requerimientos legales y normativos 
vigentes con la finalidad de tener elementos que nos permitan, construir sugerencias y propuestas que 
potencien el desempeño institucional y proveer información que rcironlimetue su diseño, gestión y  
resultados.
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

I .a Evaluación de los Fondos Federales y los programas financiados por estas, son señaladas como una 
obligación jaira los tres órdenes de Gobierno y para todos los poderes del Estado Mexicano. En este 
contexto El Municipio tic Balnncán, Tabasco, dando cumplimiento a esto y según lo previsto en los artículos 
I34 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 85, y 1l.Ó de la l-ey Federal de 
Presupuesto y responsabilidad Hacendaría (LFPRFf y 54 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental 
(LGCG), estableció en su Programa Anual do Evaluaciones (PAE) del años 20 f 5 el desarrollo de la 
Evaluación de Consistencia y Resultados en Materia de diseño a los programas E O l ), DRENAJE Y  
.ALCANTARILLADO, 1*008 APOYO A LA VIVIENDA, KJJ0I URBANIZACION, los euaJcs fueron 
financiados con Recursos dul Fondo de Infraestructura Social Municipal (F1SM)

Documentos anexos a la Evaluación

Tipo Nombre D escripción
Resumen ejecutivo Resumen EVALUACION ESPEFICA DEL FONDO DE

Ejecutivo_FISM INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
2014_Balancan.pdf_________________________________ ___________

M V M M l f

- « S E D
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La suscrita Jessica del Carmen Dehesa Díaz, Directora de Finanzas del 
M unicipio de Balancán, Tabasco, con fundamento en lo previsto por el 
artículo 97, fracción D i de la Ley Orgánica de los M unicipios del 
Estado:

CERTIFICA

Que las presentes fotocopias que súma 21 hojas del folio 000001 al 
000021, es reproducción fiel y  exacta del documento que contiene el 
informe sobre el ejercicio y destino de los Recursos del Fondo de 
Aportaciones Federales del Ramo 33, correspondiente ai Cuarto 
Trimestre del Ejercicio 2015, que tuve a la vista y que obra en los 
archivos de la dependencia a mi cargo. D oy fe.

Balancán, Tabasco, a 05 de Febrero de 2016



Gobierno del 
Estado de Tabasco

Tabasco
cambia contigo

"2016, Año del Nuevo Sistema de Justicia Penal"

El Periódico Oficial circula los miércoles y sábados.

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de 
Administración, bajo la Coordinación de la Dirección General de 
Asuntos Jurídicos y de Acceso a la Información de la Secretaría de 
Gobierno.

Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son 
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periódico.

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en 
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolás 
Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centro o a los 
teléfonos 131-37-32,312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.


