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Introduccion.

El presente Manual es el instrumento que stfve para conocer:
las metas establecidas por el Programa Anual de Acttvndad
Estaiai delos Derechos Humanos.

el cumphrmento de

Sg ﬂe la Comzsuén

El Manual de Desempefio Interno para el ejercacno 2016 sigue !as reglas y el

esquema de su predecesor, pues fa unificacion de cntenos, ‘aulj
en la medicidn de las metas. . |
Es importante sefialar que las metas a medir se encuentraf
Progfam‘a Anual de Ac’ci\iidades y derivan Hireqtamente, de las

ja Ley y el Reglamento han dotado a las areas de esté QOrganti

nenta la efectividad

 contenidas en_ el
facultades .con que
smo Constitucional

Auténomo.

Para medir el desempefic interno, es necesario seguir la estr
Programa Anual de Actividades, con la cual se logra un mejor

uctura dada por €l |

control interno, al

agrupar a cada una de las unidades administrativas que componen este

Organismo, segun las actividades que llevan a efecto de la sigu

ente manera:

1. Sector de Sensibilizacion y Prevencion en Materia de Deljechos Humanos

2. Sector de Proteccion y Defensa
3. Operacidn y Desarrolio de la Comision

" Por e anterior, se establecen indicadores de desempeifio con

pase er las metas

establecidas en el Programa Anual de Actividades y siguiendo su mismo orden.

E! manual tiene como propésito encausar el proceso de

herramienta para conocer las necesidades de capacitacion

personat.

evaluacién, como

y desarrolio del

DE FEBRERO DE 2016
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Objetivo. » - o
Dar a conocer ¢l esquema metodoidgico para llevar a cabo el proceso de
evalyacién del desempefio intemo de la Comision Estatal de los Derechos
' Huménos, mediante la medicién cuantitativa de indicadores extraidos de las metas
planieadas en el Rrograma Anual -de Actividades autorizado para €l afo que se
evaliia. | |

Responsables de la Aplicacién de la Evaluacién.

Ei Organo de Control intemo es el ente encargado de implementar este manual de
desempefio de las/unidades administrativas, de conformidad con las ﬁ'accipn&e ly
W def nisrmeral 45 de Ié"l_-.ey de Derechos Humanos del Estado de Tabasco, €l.cual
debita ejercer su fundion de manera imparcial y objetiva.

El organo evatuador Gnicamente reafizara la medicion de las.metas e -inte:gararé an
Teporte de su c.rmplimihe:ﬁt'oj mismo. que sera informado a! fitular de este
Organismo. Los resultados de stas evaluaciones seran nicamente -de caracter
informativo para efectes de planeacion y programacion y ‘no para ‘efectos de
responsabilidad administrativa la cual se aplicarda conforme su erb.p'ia
normatividad. |

| ,édmimsu:aﬁnas- -
el Programa ARt

=sta se,-enco,ntrara su;efca a metas cuantificables y establ_ecxdas en
1 de Actividades, dichas metas deberan determinar parametros
minimoes y ‘maximos de cumpilmlento que se. tornaran -.en cuenta al medir 4a

__eficiencia de fa meta y la media o el porcenta;e preestablecido en eI caso: con@:etoww*’”ﬁ -

- s i
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ok .genefados para-cada-una de estas.

" segln el indicador, que determinara el cumplimiento de 1a meta planteada. Para
faciiitar el proceso de -evaluacién las un‘idades' administrativas cofaboraran
brindando la informacién pertinente, para que esta pueda |efeciuarse. Cabe
destacar que el resultado de la evaluacién se presentara al Tituf%r deeste

Organismo Publico a fin de réorientar las politicas y progfafﬁabi 6n de 'acﬁ_iﬁdédes;
no con carécter sancionador. - - -

La “evaluacion comprenderd’ los aspectos relaivos a la | eficiencia en el
umplimiento de las metas ‘establecidas en el Programa Anual de ;Actividades,’
naturalmente, estas metas emanan de las funciones que estabiece ia Ley de
‘Derechos Humanos ,c_:i,e!‘ Estado y;éEReg}a‘_n}ento‘lI‘r_Jtemo deda Cpmisién -Esta’gal de
los Derechos Humanos.

La forma de evaluar el desempefio intémo sera a través de indicadores que
contendran una relacion porcentual, entre la meta estimada en &l Programa Anual
. de Act'rvidades y el logro real alcanzado, &l cual, en caso de ser necesario, se
comparara con maximos y minimos aceptables para la meta en d:onc:reto,':ap!icable
al caso en concreto. Si las actividades a evaluar no presentan uha meta exacta en
el Programa Anual de Actividades, se considerara como meta repasar en un 5% el
resultado obtenido-en el afo inmed}ato anterior.

En el mismo orden de ideas, en caso de que la naturaleza de|la mela impida la
medicién por porcentajes, la evaluacion se apegarad al cumplimiento de la meta
con auxilic de una céduia de evaluacién, por éjempio.: la presentacién de un
- anteproyecto de presupuesto de egresbs‘, la publicacion de materiai*académico 0
actualizaciones en el portal institucional.

El resultado de la evaluacion sera la cuantificacion del cumplimiento de la meta
establecida en el Programa Anual de Actividades de manera iJﬁdividual en cada

una de las unidades administrativas, de acuerdo a los indicadores de desempefio
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Por ninglin motivo se’ podra calificar una meta por no cumplida cuando esta ro
alcance € dien por ciento; en iales casos se expresafa pfeferentemente el
p-orcentaje de cumphmwento que presenta. Sin embargo, debera tecabarse ja
'causa que mﬂuyo en €l resuitado en aquellos €asos €n que es pos:ble reaﬁzar

segunmlen‘tos nu mencos

;!gzmc!icadores de Desempefio.
1_05 mdlcadoxes del desempefno son un medio sencilio y fiable para medir ’laé
metas establecidas, a través de expresrones cuantitativas construidas a partir de
varigbles. Esios indicadores reflejan el desempeno vinculado con ios programas :
para identificar el resuitado ae metas

Fuente: htip://metaconsultec.comishare/840026.png
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1. Sector de Sensibili izacion y Prevencion en materia de-
Derechos Humanos

1.1. Capacitaciones :
La promocién y difusién de los derechos fundamentaies son parte impor

desarroﬂo de una nacion, en el cual la sociedad al conoce»os hara valer
plenamente sus derechos. Parte importante para el cumphmaento e Ios derechos
fundamentales, es gue la autoridad competente con profes:onah mo ejecute Su
trabajo con una perspectiva de los derechos humanos.
De tal manera que las capacitaciones se conc:ban en un context posmvo para
conocer, gjercer y sensibilizar a la sociedad en general de fodas las edades, cuyo
re;suttado sea el fomento del pléno ejercicio de sus derechos en ‘sociedad. |

1.1.1. Indicador general
anual de personas que
fueron capacitadas.
El calculo para evaluar |a culminacién
de las personas que beneficiaron con
ta meia estipulada por| el Programa

Anual de Actvidades, se debe de

deducir por medio de| una _refacién
porcentual entre la cantidad de ‘personas gque recibieron élgfm tipo de
capacitacion, sobre €l numero -de personas beneficiadas que se estimaron para el
afo. | | |

VARIABLES:

' . : FORMULA: :
CPRC=Cantidad de personas que’ : / PPC= CPRC | *100
recibieron capacitacion . cPMA|

| CPMA=Cantidad de personas de la ,
meta anual

PPC= Porcentaje de-personas -
Capacitadas
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1 1 2. indicador de- cada uno de los 4 mmestres de
personas capacﬂadas

Con el proaoslto de valorar: que se hayan efectuado ias capacrtar a las personas

| consnderadas en el Programa Anuai de Actwadades que son estamadas para las
metas trzmestrales es meludzbfe hacer una refacién porcentuai entre las
‘capacxtacacmes lmpartldas sobre ia can‘adad de persona programo 1mpartxr
‘capacrtacmn para el ’mmestre

S! no se cuen’ca con una meta ’mmestral dehmutada - espemf ca, se derivara al
dividir en cuatro segmentos (uno por cada trimestre) ia meta anual De este modo

sepodra efectuar el calculo del trimestre.

| FORMULA DEPARTICION -
TRIMESTRAL: L

. NPPT=NPCPAA /4

I xPPT= | Namero  de ' persopas
{ programagas en & trimestre O
i NPCPAA= Numero de personas a v
{ capacitar| en el programa ‘anual de | FORMULA:

| actividades T " _— PPCT=_PCT *100
| CI= Capacitaciones Topartidas : NPCPAA

| PPCT= | Porcentaje’ de persomas | | -
1 capacitedas en el ttimestre. 4, -
| PCT= Personas’ capacrtadas% en el
1 Trimestre. '
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1.2. Indicadores sobre personas capacitadas |

1:2.1: Indicadoreés para el porcentaje de capacitaciones’en

Humanos en Generai

el trimestre y - anual” de Capamtacmn en Perechos

Para evaluar que se cumpla con el Programa Anual de Acftividades, es: necesério

hacer una relacién porcentual entre la cantidad dé personas. qué recibieron algin

tipo de capacutac:on en este rubro, sobre el namero de personas capracrtadas que

se esttmamn para el afic.

VARIABLES:

| CPRC= Cantidad de personas que
recibieron capacitacién

CPPC=Cantidad de personas
que'se planea capacitar

| enelaho.

En caso ‘tjue' Ia" cantidad que cérresponde a ta meta sea anual,

FORMULA:

PPC= CPRC *100

{ PPC=Porcentaje. de personas capacntadas 1

CPPC

necesario
divididia en” cuatro partes (una por cada uno de los 4 trimestres), de esta
manera podremos efec’tuar el calculo correspondiente al frimestre.

. VA‘R!ABLE&

T NPCT=NOmero de personas tapacitadasen el
trimestre

'NPCPAA= NGmero de personas.a capacitaren el

programa anual de:actividades

| PRCT= Porcentsje de personasa capacitar en-ef

1 trimestre.

FORMOLA DE pnmoéwmw’ssmu o

PPCT= NPCPAA /4

| PCIT=Porcentaje decada-ung de loscuatro trimestres

FORMULA:
PCIT=__NPCT *100
PRCT
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1.2.2. Indicadores para el porcentaje de capac:tacmnes en
el tnmes’ﬂre y anual de Dlscnmmaclon

Para evaluar gue se cumpla con el Programa Anual de .Acﬁwdadqg,.=e§>mecesaﬁo.
hacer una relacién porce,ﬁtua],;_:erri:re‘ la cantidad de personés-:capac‘rtadés, :sobre-€l
TEmErc dep arsonas gue se estimé capacitar para e! afio, en €l rubro especifico.

| vamiasLEs: | -

_ k , ~ FORMULA:
CPRC= Cantidad de personas que : ‘ '

recibieron capacitacién l » PPC= LPRC *100
CPpC=Cantided =~ de personas |- ; cepc

que se planep capacitar
PPC= Porcentaje de personas capatitadas
enelafa.

En caso que la cantidad que corresponde -a la meta sea anual, es necesario -
dividila ep clatro partes {una por cada uno de los 4 trimestres), de esta
manera podremaos efectuar el calculo correspondiente al trimestre.

| vemmBiEs: | . ] FORMULA DE PARTICION TRIMESTRAL |
NPCT= Nirmero de personas capacitadas en:el ‘ : . - _ -
trimestre ) ) ‘ — )
NPCPAA=Nimero'de personasa capacitarensl N 7 PPC-TTT'_NP@M/ 4

' programa anudl de actividades

PPLT=Porcentpje:de personas:a capacitaren-e!

i trimestre. ' o

i ‘PCIT= Porcentaje decada uno de jos.cuatro tfimestres -

; FORMULA: :
- PC=__NPCT *100

PPCT
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1.2.3. Indicadores para el porcentaje de capacitacionesen

- el trimestre y anual de la Nifios; nifias y-adolescentes

-Para realizar {a evaluacion del cumplimiento de esté'm“b‘ro, es necesario haceruna

refacién porcentual entre {a cantidad ‘de nifias y nifios que recibieron ¢capacitacion,
sobre el numero -de nifias y nifios capacrtadcs que se esttmarcn par:

acuerdo con el Programa Anual de Aclividades.

€l &0, de

VARIABLES:

CPRC=Cantidad de personas que

recibieron capacitacion

CPPC=Cantidad de FGRMUL‘M
personas gue se planea o

capacitar ) : PPC= -.CrPR‘C *300

PPC= Porcentaje de personas . CPPC

Capacitadas en ¢l afio.

En caso que la canfidad que comesponde a la meta sea anual, eg necesario
dividida en cuatro partes (una por cada uno de ios 4 trimestres), de esta
manera podremos efectuar el calculo correspondiente al trimestre.

| VARIABLES: FORMULA-

| NECP= Nimsero' de nifies, nifias ¥ | D . AHD-
adolescentes que se ha programado | NNCP = NECP#4
capagitar. , '

NNC=  nifies, niflas y adolescentes }
capacitados R e
| NNPC= mifios, nifizs ¥ adolescentes FORMULA:

‘ progxamadosacapacnz: , T = NI b
TNNCT=Total de nifios, ‘mifias y TNNCTT }%\TN—C% 10
adolescerttes capacx‘cados en el ‘ : ) )
trimestre -
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1.24. indicadores para\el porcentaje de capac;mclones etnf
el trimestre y.an ual de Famlha. ' L

= =Progx.ama'Anual de Acfividades, fcon”témpla la capacitacién a padres y madres
de familia, por lo tanto, para calculario &s necesario hacer una relacién porcentual
‘siitre 1a ‘cantidad de personas que recibieron algdn fipo de capacrtaclon sobre =
" mimero de personas capa-cxtadas :que se estimaron ‘para el afio.

| VARIABLES: ST
- FORMULA:

|. CPRC=Cantjdad de personas que , o . -
] recibieron. aEpacitaciénA ’ a . PPC= CPRC *108

|- .CPPC=Cantidad de  personas - CPPC
.que se planka capacitar N '
1 PPC= Porcentaje de personas capacitadas
en el afio. ' o S

En ':éas'o' que la mnt;dad que corresponde ata meia sea tr;mestral es necesano
dividirla en cuatro partes (una por cada uno de los 4 tnmestres) de esta manera
podremos efectuar el calculo correspond iente al tnmestre

L : .FORMULADE PAR‘E‘iC!éN T’RIMEST.RAL
] NRCT=Nimero.de personas:capachtedasensal : ;

trirestre : ]

| NPCPAA=Nfmérodepersonasa capacitarenel . | PRCT=: NPCPAAM
{ programa;anusldeattividades R :

A PPCT- Porceptaje-de personas:a Cdpadﬁ;_réﬂ.éi »

: l PCI'!‘ = Porce taje de cada uno de los cuatro trimestres -
{ PICI="Parcentaje anual de personas capacitadas-ernlos . FORMULA:

PCT= _NPCT *100
‘PPCT
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1:2.5: Indicadores para el porcentaje de capacitaciones en
el trimestre y anual en el rubro de mujeres. .~ - -

Para conecer-¢€l porcentaje de muijeres capacitadas vy la mé‘ta que contempla: el
Programa Anual -de Actividades, es necesario calcular la re‘iafcién porcentual entre
la cantidad de personas que recibieron algin tipo de capacitacion,: scbre el
némerg de personas capac‘rtada_s:qué se estimaron-para-elafp.

VARIABLES:

CPRC= Cantidad de personas gue

recibieron capacitacion PR
CPPC=Cantidad , . de FORMULA:
personas que se planea | e "’ :
| capacitar N S PPC= (CPRC. *100
PPC= Porcentaje de pérsonas 1 CPPC

Capacitadas en-el afio.

En caso que la cantidad gue corresponde a la meta sea énual, es necesario
dividifa en cuatro partes (una por cada uno de los 4 trimestres) de esta
anera podremos efectuar el cilculo correspondiernte al trimestre. ‘

VARIABLES: : ' | FORMULA DE PARTICION TRIMESTRAL: |
| NeCT= Nitmero de personas capacitadasen el
imestre P .
NPCPAA= Niimerp de personas.a capacitar enel : PPCT= NPCPAA /4

programz anual de actividades .
4 PPCT= Porcentaje de personasa-capacitar enef
!t wimestre.
PCIT=Porcentaje de cada uno de los.cuatro trimestres

| ‘FORMULA: i
PCIT=_NPCT *100
.+ PPCT ‘ 4]




27 DEFEBRERO DE2016 PERIODICO OFICIAL : 15

. 4.2.6. Indicadores para el porcentaje de- capamtacmnes en
el tnmestre y anualen el rubro de VIHISIDA. « w=-»

Para-.conoger el porcentaje de tpelﬁonas->ca;pacftadas eﬁ, el rubro -de VAH
ISIDA correspondiente a Ja .meta. gue contempla el Programa’ Anual de

Actividades, es ‘pecesario calcular la refacion '—iporcentuai entre {a canfidad de
personas ‘Gue recibieron aigan fipo de:capacitacion, scbre el niimero.de persenas
capagcitadas que se estimaron para &l ano.

VARIABLES:

| CPRC= Cantidad de personas que

relcibieron capacitacion . , , P

CPPC=Cantidad de { . FORMULK
personas gue se planea 1 . .
capacitar ; PPC= CPRC *100.

- PPC=Porcentaje de personas ] e

Capacitadas en el afio.

En ©aso que la cantidad que comesponde a la meta sea anual, es necesario
dividitla €n cuatro partes ‘{una por :cada uno de los 4 timestres), de esta
manera podremos efectuar el calculo correspondlente al trimestre.

1 vARIApEES: ' ' 7 FORMULA DE PARTICION TRIMESTRAL:
) :NPCr==7Nﬁmg|3)'de jpersonas:capacitadas-en gl '

-PPGT=NPC?M_74

re.
orcentaje de cada uno de loscuatro trimestres -

| FORMULA:
PCI¥=_NPCT *100
PPCT
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el iﬂmestfe y-anuail en el rubro de Salud.

1.2.7. ndicadores para el porcentaje de capacrta ones en

Para conocer el porcentaje de pérsonas capacitadas en &l rubro de VIH

/SIDA correspondiente a fa “meta que contempla €l Programa

Actividades, es necesario calcular 1a relacion porcentual entre ia

capacitadas que se esfimaren para €l afie.

VARIABLES:

vantidad de

personas que recibieron algiin fipo de capacitacion, sobre el niimero de personas

Anual de

CPRC= Cantidad de personas que -
recibieron capacitacién ) PR
| cPPC=Cantidad de [ FORMULA:

personas que se planea »
capacitar . ' ‘ - PPC= CPRC *10
PPC= Porcentaje de personas ' ‘ cPPC

Capacitadas en el afio.

En caso que la cantidad que corresponde a la meta sea anual,
d!Vldlﬂa en cuafroparies {(una por cada uno de los 4 trimestres), de
podremos efectuar el calculo-correspondiente al trimestre.

as necesario
esta manera

‘NPCT=:Niimero de personas tapac:madas en el

NPCPAA= Niimero-de personas a ‘capacitaren el

VARIABLES: e 1| FORMULA DE PARTICION TRIMESTRAL: |

trimestre j ‘ { PPCT= NPCRAA /4

programa anual de actividades
PPCT=.Porcentaje de personas 2. capaciter en-el
trirmestre., ’

POT= Porcentaje de:cada ano de los cuatro-trimestres B
: . FORMULA:

PCIT=_ NPCT *100
PPCT
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1.2.8. indicadores para el porcentaje de capacitaciones en
el trimestre y anual en el rubro de personas .con
discapacidad. ' |

Para conocer el porcentaje de personas capacitadas en el rubro de personas-con
discapacidad| que se encuentra contemplado en el Programa Anual -de
Actividades, |es necesario calcular la relacion porcentual enfre la cantidad -de
personas gue tecibieron algan tipo de capacitacion, sobre el numero detpé‘rsonas
-capaci‘cadés en el afio. '

VARIABLES:

CPRC= Cantidad de personas gue

-recibieron capacitacion SRMULA:
CPRC=Cantidad de FORMULA:
personas que se planea
capacitar PPC= CPRC *100
PP(= Porcentaje de personas CpPpPC 7

Capacitadas enel afio.

En caso que la cantidad que corresponde a2 la meta sea -anual, es necesario
dividirla erj cuatro partes (una por cada .uno de los 4 trimestrés), de esta
manera pogdremos efectuar el calculo correspondiente al irimestre.

VARIABLES: ' _EORMIUILA DE PARTICION TRIMESTRAL:
* 1 NPCT=Nimero-de personascapacitadas en-el } . .
trimestre e NDCPAR
NPCPAA= Nilraero de personas a tapacitar en el PPCT= NPCPAA /4

| programaanual de actividades

PPCT= Ppreentaje de personas a capacitar en el
trimestre.

{ PCiT=Porcentaje de tada uno de los-cuatro trimestres

| FORMULA:
' PCIT=  NPCT *100
: PPCT
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1.2.9. Indicadores para el porcentaje de capacitaciones en
el tfrimestre y anual en el rubro indigena. |

Para conocer el porcentaje de ‘personas capacitadas en el rubro de indigenas que
se @EmCuér;\%t.ra en el Programa Anual de Actividades, es riecesario «calcular ‘la
relacién porcentual entre fa cantidad de personas gue recibieron algan tipo de
capacitacion, sobreel niimero de personas capacitadas-en €l afio. - [ '

| VARIABLES:

CPRC=Cantidad de personas que
recibieron capacitacion

CPPC=Cantidad de . : FORMULA:

personas gue se planea .
capacitar PPC= CPRC *100
PPC= Porcentaje de personas CPPC

Capacitadas en el afho.

En caso gue la cantidad que corresponde a la meta sea anual, es necesario
dividiria en cuatro partes {una por-cada uno de los 4 trimestres), de gsta manera
podremos efectuar el calculo correspondiente al timestre.

VARIABLES: FORMULA DE PARTICION TRIMESTRAL:
1 NPGT=Nimero de personas cagacitadas-en ¢!
trimestre ~ F
NPCPAA= Nimero de personas a ‘capacitar en el . PPCT= NPCPAA /4

programa anuzl de actividates
PPCT=:Porcentaje de personas 2 capacitaren-gl
“irnestre.

PCIT= Porcentrje de cada uno de 10s cuatro trimestras

| FORMULA:
PCIT=__NPCT *100
PPCT
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1.3.4. ln&cadcres para el porcentaje 'c-!ev---capacitaxciones, en

el trimestre y anual e
mayores.

ﬁn‘ el Progr

mayores, P
rubro -es necesario. calcular {a relacion porcentual entre la ‘cantidad de personas

que recibi

apacitadas en el afio.

'CL:R& Cantidad de persoﬁas que
r

gapacitar

t Capacitadas en el afho.

VARIABLES: |

ecibieron capacitacion
aPPC=Cantidad de
personas que se planea

PPC= Porcentaje de personas

‘En caso

' dividirla
. " manera

n-el rubro de personas adultas

ama Anual de Actividades, se,contempia e} rubro de personas adultas

or lo tanto para conocer &l porcentaje de persopas capacitadas en este

sron algin tipo de capacitacidn, sobre el nimero de personas

.- FORMULA:

 PPC= CPRC *100
cPPRC

que la cantidad gue corresponde a la meta sea anual, es necesario
en cuatro partes {una por cada uno de los 4 trimestres), de esta
podremos efectuar el calculo correspondiente al trimestre.

VARIABLES:
‘NPCT= Nimero de personas-capaciadasen el
trimestre

NPCPAARNGmero de personas a capacitar en el
" programa anual de actividades

PPCT= Porcentaje-de personas-a:capacitaren- el
. trimestre. . ‘
PCIT= Porcentaje de cadz uno-de los.cuatro trimestres
PTCT= Porcentaje anual de personas.capacitadas-en los |
cuatro tlimestres '

FORMULA DE PARTICION TRIMESTRAL:

PPCT=NPCPAA /4

FORMULA:
PCIT=  NPCT *100
PPCT
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E! Programa Anual de Actmdades contempla el rubro de capacrtacnon a segurldad

1.3.2. Indicadores para el porcentaje de capacitaciones.en
el tfrimestre y anual en el rubro de seguridad pubi ca.

pubhca por io tanto para conocer el porcenta]e de personas capacrta “as en este
Fubro 25 necesano calcular ta relacion porcen’tua! enfre ia cantndad de personas

que recibieron algtn fipo de capacxtacron sobre el numero o ;p.ersogas
capacitadas en el afio. T
-

VARIABLES:

CPRC= Cantidad de personas que

recibieron capacitacion : ~ -

CPPC=Cantidad’ de FORMULA:

- personas gue se planea v

capacitar , - PPC= CPRC *10

PPC= Porcentaje de personas ‘ .o ceeec

Capacitadas en €l afio.

En caso due fa cantidad gue corresponde a la meta sea anual, €s necesario
dividirla en cuatro partes (una por cada uno de los 4 trimestres), de esta manera
podremos efectuar el calculo correspondiente al frimestre.

VARIABLES: ‘ ‘ 1 i FORMULA DE PARTICION TRIMESTRAL:
NPCT= Nimero de personascapacitadasenel . : o
trimestre

"NPCPAA= Numero de personasa capacitar en &l
programa.anual de actividades

PPCT= Porcentaje de personas-a.Capaciar en el
rimestre. ' ‘ :
PCIT= Porcentaje de cada uno de'los cuatro trimestres)

PPCT=NPCPAA /4

| FORMULA:
' PCIT=_ NPCT_*3
PPCT
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1.3.2 1ndmldores para el porcentaje de capac:tacsones en el trlmestre y anual

en el rubro de’ mditares. : : , e :

EI rubro de capacutacsén a mllrtares oontemplado en el Programa Anua1 de
_ .Actmdad& tendra para caleular el porcentaje de personas wpacstadas en es’te
n:tbro se calcu!ara por medio de la relacion porcentuaﬂ entre fa can’ﬂdad de

personas que recibieron aigun tipo de capacrtac:on sobre el numero de personas

capacrtadas en el afio.

VARIABLES:

UPRC=Cantidad de personas que

recibieron capacitacion - )

(PPC=Cantidad- de FORMULA:
personas que se planea

gapadcitar - PPC= CPRC *100

PPC= Porcentaje de personas . . CPPC

Capacitadas en el afio.

En caso| que la cantidad que corresponde a la meta sea anual, es necesaric
dividiria en cuatro partes (una por cada uno de los 4 trimestres), de esta manera
‘podremas efectuar el ca!culo correspond‘ iente al trimestre.

VARIABLES: FoRMULA DEPARTIC}‘N TRIMESTRAL: |
T T=Ndmero de personas capacitagas en-el 1 i
imestre '

_ PPCT=NPCPAAJ4

24 ndmero par:se tomara el resuttado 4veces sitno | FORMULA: | .
licard la misma formula de maneraindividual) | PCIT=__NPCT *100 -
‘ ' PPCT
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1.3.3. Indicadores pa'ré el fpo.rcentéje de capacitaciones ‘en
el trimestre y anual en el rubro de policia de investigacion
y custodios.

El Programa Anual de Actividades; contempla el rubro de policiade 'invefgaciém y
custodios, el cual se para calcular €l porcentaje de -person'aé capacitadas en este
rubro sera por medio de la relacion porcentual entre la cantidad de personas.que
recibieron algan tipo de -capacifacié‘n,' sobre €l nimero de personas capacitadas en
el ane.

1 VARIABLES:

' CPRC= Cantidad de personas que

recibieron capacitacion FORM i

CPPC=Cantidad de ORMULA:
persenas que se planea

capacitar PPC= CPRC *100

PPC= Porcentaje de personas CPPC

. LCapacitadas en af afia.

En caso que la cantidad gue corresponde a la meta sea anual, es necesario
dividirla en cuatro partes {una por cada uno de los 4 frimesires), de esta manera
podremos efectuar el calculo correspondiente al trimestre.

VARIABLES: FORMULA DE PARTICION TRIMESTRAL: |
NPCT= Namero de personas capacitadas en el : : ]
Trimestre )
 pDET=
NPCPAA=NOmero de personasa capacitar en el _ PPCT= NPCPAA /4

programa anuzl de actividades
PPCT= Parcentaje-de personas 2.capacitar en ¢t

trimestre.

POT= Porcentaje de cade uno de los cuatrotrimestres T = )

{sies nlmero par setomara ef resultado 4 veces sino ‘FORMULA:

se aplicars ta misma #ormula de manera individual) PCIT=__NPCT *300
PPCT
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4.3.4. Indic
el trimestre

En el Program

en este mubro

personas que

saber el :cumpl

' capacitadasien ! afio.

VARI

capa

ABLES:

CPR{U= Cantidad de personas que
recibjeron capacitacién
CPPCU=Cantidad de

personas-que se-planea
citar

. PPCs Porcentzje de personas
Capacrtadas en &l afo.

adores para el porcentaje de capacitaciones en
> y anual en el rubro de migrantes.

a Anual de Actividades, €l rubro correspondiente a migrantes, para
imiento de la meta y calcular el porcentaje de personas capacitadas
'sera -por medio de la relacién porcentual entre la cantidad de

recibieron algin tipo de capacitacion, sobre el niimero de personas

FORMULA:

PPC= CPRC *i00
CPPC

En caso qu

e la cantidad que corresponde a la meta sea anual, es necesario
dividirla en ¢cuatro partes (una por cada uno de los 4 trimestres), de esta manera
podremos eﬁectuar el célcujo correspondiente al trimestre.

VARIABLES:

trimestre -
NPCPAA=NGme|
| programaanual
| PPRCT= Porcentaj
! trimestre.

| PCF=Porcentaje
{si®s nimero pa
| seaplicardda mig

NPCT=Ntmero de personas capacitadas enel

ro de personas 3 capacitaren el -
e actividades :
> de personas 2-capacitar en el

r se tomara el resuitado 4 veces st no
ima-formula-de maners individual)

1 FORMULA DE PARTICION TRIMESTRAL:

PPCT= NPCPAA /4

-de cada:uno de 1os cuatro trimestres -

FORMULA:
PCIT=_ NPCT _*100
PPCT
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- 2. Eventos

En €l Programa Anual de Actividades con el obje-to de promover y (difundir los
derechos fundamentales, la Comision Estatal de los Derechos Humanos tiende a
- efectuar diferentes actividades en el periodo anual mismos que compren-acciones
deporiivas, artisticas, culturales, académicos, fechas conmemorativas, asi como
costumbres que identifican a una nacion.

La Cédula de Evaluacion sera el mecanismb para medir. cada uno los eventos
contemplados en el Programa Anual de Aclividades.

CEDULA DE EVALUACION

{;Nombre del Eventb Fecha de Realizacion

| Se realizd | Se realizb en la fecha programada '
Si , TNO 81 JNO
-

| Nota: El eva;tuad_or fienara los campos de nombre del evento y la fecha de su

| realizacion y marcara si se ha efectuado o no la actividad correspondiente a Ial
meta.

L
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3. Material impreso de difusién

El impulso de la promocién vy difusidén de los medios impresos, es un medio
- para divulgar Jos derechos fundamentales, mismos que deberan implementarse
de manera sistematica y progresiva con la finalidad de facilitar la informacion a -

la sociedad, el cual deberd registrarse el material que se enfregue y la

poblaciéon que se beneficie.

3.1. Indicador porcentual respecto a Ea'meta anual

La evaluacidon de la metz anual de personas beneficiadas por medios impresos,
consistiré gn realizar el caiculo corespondiente a la relacion porcentual entre

las personjas beneficiadas de confofmidad con la meta en el Programa Anual

de Actividades vy el iotal de personés beneficiadas que recibieron matenal de

difusién.

Variables :
TME=Total de material entregado
PBMi=Personas heneficiadas por.-medios
imprasos en el Programa Anudl de
Actividades

PMAMI= Porcentaje de la Meta Anual de
personas beneficiadas.

- FORMULA:.
PMAMI=TME * 100
PBMI
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 Actividades, se obtendra al dividir en cuafro

trimestre.
VARIABLE ‘ ' " Formula ” ﬂ
PBT= Personas Beneficiadas en MTi= MPAA/4
el Trimestre . : -
PB= Personas beneficiadas

| MTl= Meta Trimestral Impresos Formula

MPAA= Meta del programa ; PBT=PB*100
anual de actividades . I MTI

PERIODICO OFICIAL 27 EtE FEBRERO DE 2016
3.2. Indicador sobre la meta de cada uno de los 4
trimestres.
En lo gue respecta z la. evaluacién_de las_metas programadas en los 4 ﬁ%
trimestres el porcentaje de personas ' Ui
beneficiadas por medics  impresos J

contemptados en el Programa Anual de

partes (que representara a cada una de jos
4 trimestres), la meta anual de esta manera

podra efectuar el calcuio correspondiente al

3.3. Indicador genérico de la meta sobre la colocacipn de-
Carteies en mstutucmnes '

En el Programa Anual de Actividades, se contempla la asistencia a instjtuciones,
dependencias, centros escolares en donde se divulgue a través de cafteles los
derechos fundamentales.

. i
e e SR U
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Para poder medir esta accion se deberéd anotar si el gjercicio programado se
efectud durante el periedo correspondiente de conformidad con {a Cedulz de
evaluacion siguiente:

CEDULA DE EVALUACION -

Nombre de la Meta - § Fecha de Realizacion
Se realizd _ Se realiz6 la entrega en la instituciones
18 NO S NO

Nota: El evaluador lienara jos campos de nombre de la institucion o dependencia

en la que cploco el cartel correspondientes, asi como la fecha de su realizacién,

{ debiendo marcar si se ha efectuado o no la actividad correspondiente a la meta.

4. Indicador sobre a publicacién de la Gaceta

La Gaceta de la Comision es garante de transmitir las labores realizadas de
manera cuTrimestral por el -Organismo Autdnomo.

- ‘Esta se evajuara que haya sido publicada.
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ELEMENTOS A EVALUAR:
PUBLICACION DE LA GACETA

CEDULA DE EVALUACION

NOMERE DE LA META CUATRIMESTRE AL QUE
CORRESPONDE LA BACETA

! Se encuentra publicada

Sl NO

{ Nota: El evaluador marcara si se ha efectuado o no la actividad correspondiente

alameta. -

. siguiente:

5. Comunicacién Social y Medios Electrénicos

5.1. Medio radiofénico y televisivo

La participacion de la Comision Estatal a través de los diferentes espacios
informativos para la difusién y promocion de los derechos humanocs son,
rélevantes, que de manera cotidiana se informa a la sociedad los derechos |

fundamentales, vy sea por medio de espacios en ia radio, en la televisidn ¢ en

cualquier otro medio informativo, mismas que se mediran a través de la férmula § |
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i M

{ ASPECTOS A EVALUAR: :

"REGISTRO DE LAS PERSONAS QUE ACUDEN ALOS
EDIOS DE COMUNICACION (RADIO Y TELE}JTIS!OLN), QUE
- SEA UNAVEZ POR SEMANA O MAS. :

CEDULA DE EVALUACION
. Nombre de la meta | Fecha de Realizacién
Se realizd Se realizé en Ia fecha programada
Si NO Si [NO

o de radio g
1 efectuado

| Nota: El evaluador llenara ios campos de nombre de la meta segun sea el registro

el registro de television y la fecha de su realizacion; y marcara si se ha

0 no la actividad correspondiente a fa meta.

5.2. Redes Sociales.

La importancia de las redes sociales, son parte relevante para que la Comisién

Estatal difunda el contenido contemplado en el Programa Anual de ’Acﬁvidades,

mismas que deberan transmitir 2 través de estas llevando a cabo el régistro que

se considere oportuno que detalle ef monitoreo.
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ASPECTOS A EVALUAR:
SE EVALUARA EL INCREMENTO EN
LOS “ME GUSTA” EN LA PAGINA DE
LA CEDH Y LOS SEGUIDORES DE LA
CUENTA OFICIAL DE TWITTER.

CEDULA DE EVALUACION

Nombre de la Meta Fecha de Rea[_izacic')rﬂ

Se realizd

S NO

Nota: El evaluador llenard los campos correspondientes si se realizé o no el

Registro que cita el Programa Anual de Actividades correspondients.

o
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5.3. Portal Insetitucio'n_al

La actualizacién de la pagina institucional debe mostrar fos acontecimientos y

avances j materia de derechos humanos, mismas que deben de contemplarse y-

¢ actualizarse a la brevedad posible, con el objetivo que se cuente con una mayor

participacion de la sociedad, asimismo se requiere que se encuentre accesible

~paraodas las personas y las edad para su facil manejo. L

Dentro de la informacién contenida se
debe contemplar la historia, el marco

juridico, actividades relevantes,

convocatarias, recomendaciones y todas F e e

et bt e

aquellas |acciones y actividades que [ - .. looénbtlishsDextos oo |
’ L convoca al :
sumergen de las acciones emprendidas & T p~°Concurso Estatal -

.. - A deOratoria ~B B
por la Comisidn Estatal. o

Mismo que se evaluara a través de la siguiente cédula:

ASPECTOS A EVALUAR:
Que el portal se encuentre
actualizado en el trimestre 2
evaluar

CEDULA DE EVALUACION

Nombre de Ja Meta o | Fecha de Realizacién
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Se realizd ... }Se encuenira actualizada la pagina

S —INO N ERE NO

Nota: EI evaluador lienara Eos campos correspondentes si se realizd o lg
actuanzacron correspond:ente

6. Vmcuiacnon con Orgamzamones de 1a Soc:eda:i Ci\fii Yy
Organismos Gubemamentaies

La Comisién Estatal de los Derechos Humanoé, frabaja de la mano de las
Organizaciones de la Sociedad (f.ivii, con la finalidad de redoblar v replicar ios
trabajos que se realicen para prevenir y sensibilizar en materia de derechos
humanos, mediante las acciones de promocion, difusidn, capacitacion vy
divulgacion. | | ‘

Por tal motive, es prioridad para la Comisién mantener laze estrechos con los
diferenies organismos gubemameniales y de la sociedad civii misrmos que por
medio de los convenios establecidos lograran seguir con la cultura y & gjercicio de

los derechos humanos, mismas gue mediran por medic de fas siguienies metas:

1. Conservacion de ios convenios.- Saber si se han mantenido los convenios
suscritos con las Organizacionses de la Sociedad Cwil y 'los Entes

Gubernamentales, cuyo conducto de medicion sera la cedula siguienter
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CEDULA DE EVALUACION

laMeta - o Fecha de Realizacion-

§ Serealizd

s | TNG

1 Nota: El evaluador lienara los campos de pombre del convenio y si ha conservado
o no-ta vinculaciéncon los.organismos, debiendo marcar si ha efectuado ¢ no la
{ actividad correspondiente. '

|
|
1

orgafismos Civiles y los organismos ~ gubernamentales - refrenden la
- coadyuvancia-en la promocion de los derechos humanos. Para evaluar esta

meta se debe aplicar la formula correspondiente de la siguiente manera:-

2. Ren ov,aCJon. De manera primordial se tiene como objetivo que los diversos

VAR BL‘c;SJ : ) Férmula:
TNIRe Total de nimero de ‘
“"-inv‘lt{dbnegfpara renovar. ‘ 4 ] TNIR=NCV*100 - -
-} NCV=Nampero fe.convenios | NR ...
vencidos f ' ; .
NIR=|Ndm: 10 de invitaciones a

renovar
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7. Sector de proteccion y defensa

La Constitucion Polifica de los Estados -Unidos.JMexicanos, fa Constjtucién Politica
del Estado Libre y Soberano Ge Tabasco, la Ley de los Derechos| Humanos del
Estado, asi como la normatividad internacional sirven de base y‘SL stento para la
protecciony -deferis‘a -dé los derechos humanos.

Por lo tanto, este Organismo Estatal realiza
upa serie de acciones por presuntas
viclaciones, mismas que a atraves de la
defensa de manera continua y permanente se %
realizara con el fin de salvaguardar y
garantizar la defensa y proteccidn de los

derechos humanos.

Siendo_rel-evahte evaluar el desempefio de
los Organos de Proteccion y Defensa, con
esta mediéién se podrd corregir, mejorar y
retomar acciones endam’inadas a optimizar ef
Proceso de investigacion y resolucién de
exbedientes de peticién, al t’ieinpo gue se |
cumple con las metas planteadas en el |
Programa Anual de Actividades.

7.4. Peficiones

El desempefic de las Visitadurias en la resolucion de los expedientes de

peticién, bajo su resguardo, se fiebe evaluar de conformidad con |la siguiente -
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manéra una relacion porcentual del nimero de expedientes resuelios en la
Visitaduria, |entre 1os expedientes en tramite en la Visitaduria.

VARIABLE:!

w

| FORMULA:

| TERV= Total de expedientes
resueltos por Visitaduria ,
NERV= Nimero de expedientes. | ETV

- - - N
1 resueltos gn la Visitaduria

TERV= NERV_ * 100

1 ETV=Expedientes en tramite en la
Visitaduria

Esta formula debera aplicarse para todas las Visitadurias que-contempladas en
la Ley de los Derechos Humanos, e Reglamenio de la de la Ley de Jos

Derechos Humanos y demas normatividad vigénte; por lo que para conocer su
cumplimiento, el resultado se comparara con el porcentaje determinado pro el
ProgramalAnual de Actividades. '

7.2. Propuestas de Conciliacién y Recomendaciones.

Conciuid'a .I‘as' -acciones pertinentes y el procedimientc que sefaia la
. normatividad juridica correspondiente, $é apéftura Ja etapa de investigacion de
los expedientes, por lo tanto se: procede a dar conclusién por medio de los
actuaciones que marca la ley de _bs derechos humanos y el reglamerio
correspondiente. -

Una de fogrmas de conclusion es por medio de la propuesta de conciliacion. Por
lo cual para medir la efectividad se debe de reafizar y estudiar la relacion

... porcentual de las propuestas de conciliacion realizadas en el trimestre.;ggrwias e
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Visitadurias entre la meta trimestral por Visitaduria. En caso e que ¢l

Programa Anual de Actividades proporcione metas anuales, no frimestrales

(como se lieva a cabo la evaluacién) es necesaric divididas primero entre los

cuatro Trimestres que confiene al afio, para posteriormente dividitio entre el

numero de Visitadurias Generales con que cuenta el Organismo.

| VARIABLES:

MT= Meta trimestral
NPP="Numero de propuestas

| programadas _
MEV= Metas trimestrales de las .,

Visitadurias
PCPCVT= Porcentaje de
cumplimiento de propuestas de

1~ conciliacién por la Visitaduria en
| el trimestre
| PHT V= Propuestas hechas por

trimestre en las Visitadurias

FORMULA:

MT=NPP/4

| FORMULA:

MTIV=MI/3

PCPCVT = PHTV *100

FORMULA:

MIV

Debido a ‘que la naturaleza de la Visitaduria Regional, es distinta a las
Visitadurias Generales, por o tanio su meta se Ca)cu!aré de la siguiente

manera:

A. El namero total de las peticiones iniciadas en el presente afio| se dividira
entre e numero de Visitadurias Generales (3), obteniendo asi la

proporcion de peticiones en las Visitadurias, en el afio;
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" B.1a meta de Propuestas de Conciliacién contenida en el Programa Anual )

ividades, se dividira entre el niimero de frimestres que fiene-el afo

resultado se dividird a su vez enire el nimero de Visitadurias

ales (3);

C. A continuacién se procede a realizar una “regla de tres” con los
siguientes elementos:

VISTTADURIA Proporcidn de peticiones en . Propuestas de :
GENERAL| | las Conciliagién por timestre, |
o Visitadurias, en el afio por Visitaduria |
(A) - ®)
VISITADURIA | Canftidad de peficiones |
REGIONAL recibidas en la | X
| Visttaduria Regional S

Por lo que quedaria de la siguiente nﬁaner.ai

VARIABLES: |

MPCVR= Meta de propuestas de
conciliacién en Ja Visitaduria

Regional Formula

N NPRA= Nimero de peticiones ' J

e _ recibidas en el afio en la Visitaduria MPCVR={NPRA * PCTV)
Regional | | | PPVGA. . .

| PCTV= Propuestas-de conciliacion : R o

4. por trimestre, por Visitaduria
General .
PPVGA="Porcion de peticiones por
| Visitadyria General al afio
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El desempefio de la Wsitadur.i'a Regional se evaluara realizando un
porcentual entre -las propuestas redlizadas y fa meta trimestral g
individualizado. '

| PCPC=Porcentaje de
cumplimiento en propuestas de

vreiacién

ue se ha

| conciliacion. -

PCR= Propuestas .de

| conciliacién realizadas por la
| Visitaduria Regional ]
| MPCVR="Meta de propuestas

1 Formula

PCPC=PCR

de conciliacidn en la Visttaduria |
Regional

7.3. Recomendaciones Generales e Informes Especiales -

Las Recomendaciones Generales se efectdan por la existencia de

violaciones a derechos humanos sobre alguna situacién, tema d

derecho

humano -en particular, cuya fin es que se genere a las-autoridades ya sea por

accion u omision la atencion urgente a aigin hecho violatorio a los

derechos

fundamentales, y puedan 'adomarse medidas preventivas y correctivas, y que

.se realicen las modificaciones de leyes y préacticas administrativas que

constituyan ¢ propicien violaciones a los derechos humanos. Por su
Informes Especiales expfican las situaciones en las cuales las person
‘poedido acceder a-un derecho.

En el Programa Anual de Actividades se contempla la emisién
Recomendacicnes Generales como de Informes Especiales. Por

as no han

tanto, es

menester evaluar que se cumpla con la elaboracion de eflo, la base para

el

e

reiteradas

parte fos

fanto de [

Y/

PRl W

e e

PR S
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valorarla se%i la Cédula de Evaluacién en la cual se marcara si la

Recomendadién o Recomendaciones Generales fueron realizadas.

Aspectos a-evaluar:

Realizacion y publicacién de las
Recomendaciones Generales ©
Informes Especiales.

| CEDULA DE EVALUACION
Nombre dela recomendacion | Fecha de realizacion

: Publicacion de la récomendacién Elaboracidon de la Recomendacion
E NO s NO

1 General 0 en su defecto el Informe Especial y la fecha de su realizacion, de

igual manera marcara sise ha efectuado ¢ no la actividad correspondiente a Iz

| Nota: Ei evaluador lienard los campos de nombre de la Recomendacion;.

{meta. .

7.4.4 Iniciativas de Ley

' La facuitades y atribuciones conferidas a ta Comision Estatal de los Derechos
, “-Humanos de presentar iniciativas de ley al H. Congreso def Estado de Tabasco
(o ante fa instancia correspondiente), para crear, reformar, adicionar, derogar-o

abrogar digposiciones constitucionales o legales, se realizan con €l fin de

“erradicar las desigualdades, y aguellas‘que sean contrarias a-la plene’gjercicio

de los derechos humanos; por lo cual se medira con una cédula de evaluacion. -
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gue nos permitira saber si las ini_ciativas fueron realizadas, en la cual €

evaluador marcara si se hd cumpfido © no-con esta meta.

ASPECTOS A EVALUAR:

Disefio de la nonma para la presentacion ante-ia instancia |

correspondiente.

CEDULA DE EVALUACION

Nombre de la iniciativa Fecha de reaflzacion

- Presentacion de la iniciativa

Si TnNo

-

Nota: El evaluador llenara los campos de nombre de la iniciativa y la fetha de sul
realizacién y marcard si se ha efectuado o no la actividad correspond ente a la
metfa.
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8. Operacion y desarrollo del organismo

8.1. Indicadores Estadisticos

Con la fiss]
indicadore!

5y estadisticas que seﬁéla la Ley Estatal _dé Acceso a las Mujeres a

una Vida Libre de Violencia, en donde de conformidad cen el articulo 52 fraccion

I, sefiala i[fxpleméntar en los sistemas estadisticos ta incorporacion de indicadores .

gue Tacilif

consecuente aplicacion de la ley; la Ley para Prevenir, Combatir y Sancionar la '
Trata de Personas en el Estado de Tabasco articulo 48 fraccion V, que estipula

n el monitorec de las tendencias socio-juridicas del fendmeno y la

lievar un fegistro estadistico de las recomendaciones que se emiten relacionadas

con el delito de Trata de Personas, ‘especificando sus causas, a fin de proponer -

soiuc:ioneE preventivas y con respecto a la Realizacion de indicadores de sobre el

estado que guardan los expedientes se implementara una cedula de evaluacion

respecio g los punios anteriores, sin embargo cabe sefalar de las acciones gue

son conferidas en la ley, reglamento y deméas disposiciones normativas que sean

de-compegtencia de la Comision Estatal.

implementacion de estadisticas e indicadores de conformidad con las

. fapultades propias de la CEDH vy las que se presentan en diversas

ASPECTOS AEVALUAR: -

normas.

plementacion de leyes en el estado la hOﬂ‘!Tl_;iﬂVidéd juridica respecto a
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CEDULA DE EVALUACION

‘.‘. Nombre del indicador -} Fecha de realizacion

+

Se encuentra actualizada

Si {NO

1 Nota: El evaluador lienara los campos de nombre del indicador y 1a fecha de su
} realizacién y marcara si se ha efectuado o no Iz actividad comrespondiente a ia)
1 meta. | '

ASPECTOS A EVALUAR:

Realizacion del indicadores sobre el estado gue guardan los expedientes

| CEDULA DE EVALUACION

| Nombre deliindicador { Fecha de realizacion

Se encuentra actualizado

st . INO .

, l.No’ga:'EE evaluador llenara los campos de nombre del indicador y la

- { realizacion y marcara si se ba efectuado ¢ no la actividad correspon
I meta. ‘

>cha de sj T~
diente 3
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8.2. :Ca.;paci;iar:i;én Interna

1a .capaicﬁacién al persoﬁai qué Jabora en la CEDH permiﬁra Aiograr‘ su
profesionalizacién, al tiempo que refuerza las bases fpara-é.mp:ﬁarydesempeﬁar la

lebor gue necesita la insfitucion.

Para evaluar el cumplimiento de la capacitacion debemos considerar el aumerito
en la periodicidad de las capacitaciones, con relacion al afic inmediato anterior, Io

_ que daraunmayor numero de capacitaciones.

ASPECTOS A EVALUAR:
REALIZACION DE AL MENOS UNA
CAPACITACION AL MES PARA EL

PERSONAL DE LA CEDH.

CEDULA DE EVALUACION

Nombre del indicador | Fecha de realizacion

| Se encuentra actualizado
Si {NO

1 Nota: El evaluador llenard los campos de nombre del indicador y la fecha de suj
rea*iiz; cidn y marcaré si se ha efectuado o no la actividad corfespondjente'a la
meta. '
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8.3. Transparencia y acceso a la informacion publica

La Comisién Estatal como sujeto ‘obligado, al ser generador de nformacion

informacién publicada. La manera para poder medir la eﬁcaenc;a de est
mediran las siguientes fres metas:

1. Publicar la informacion generada o en posesion de fa CEDH en la|Plataforma
Nacional de Transparencia (una vez que esta empiece a funcionar), mismo quese
evaluara con fa siguiente cédula:

CEDULA DE EVALUACION L )
Autébnomo T

{ Portal de Transparencia

TSI TRO

Nota: El evaluador marcara si se ha efectuado o no la actividad
correspondiente a la meta. |
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Fmanz;a

8.4.1. Di

Para. -que
-menester
necesndad

Inf

forma correspondiente. .

ormes. de la Direccién de Administracion y
S y ei Organo de Control mtemo. |

-

reccion de Admi-nistra;ciéa y Finanzas

se ejecuten ias accnones relatlvas al desempeno de la Comlsmn s
que la eiaberac&m dei presupuesto sea de confonmd'ad con Ias
R pnondades proplas de ia Cermsmn Estatal por Io que es
md-xspensable que se genere un anteproyecto de presupuesto en el tsernpo y la

| ASPECTOS A EVALUAR

| Presentacién del anteproyecto de presupuesto de
egresos det-ane siguiente en tiempo vy forma S

| Presentar informes financieros.

CEDULA DE EVALUACION _
Anteproyecto -‘de presupuesto de Preseniac‘ién ante la S-ec:retariia de
egresos Finanzas
Se elabord ‘Cumpiié en fecha

Si

NO

Sl NO

i

-~ Nota: Ef evaluador marcara Si s& ha sfectuado 6 o 1a actvidad Correspondienis
| afa meta |
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8.4.2. nggagno de Control 'E.ntem;o

Cbﬁaci eﬁte "-\:'r.l”g'i!‘an'ie 'énv el i‘c':‘vump‘ﬁﬁﬁiénio‘ de los organos que in;te‘g‘-réxi 1a Jﬁfig;;;.de la

Ccmzsmn el organo de -Control Jinterno -€s e] encargado: de e;pecutar

evaluar eI cumpiimienio.

Por tal motivo,
Actividades contempla que debersi de preSentar de manera trimestral &l Informe de

la Ley de los Derechos Humanos vy el Prbgrama

actividades correspondientes a0 realizado. ;‘p"or &l Organo.

ASPECTOS A EVALUAR:

| trimestrales deactividades.

Evaluar que se presenten informes

vigilary {3

|Ariual de

CEDULA DEEV ALUACiON

‘Nombre del indicador

Fecha de reahzacnén

Se presento:

Sjw‘

“NO

a la meta.

'Not: ;:Ei-evaf‘i&a&ér' ﬁfl'arcaré si 56 ha efectuado o no la actividad correspondiente |
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-Villahermosa, Tabasco, 6 de febrero de 2016,

wal de Desempeno Interno constituye un anexo del Acta de la
SENTESIMA VIGESIMA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO CONSULTIVO DE \
m400mSiéN ESTATAL DE 1.OS DERECHOS HUMANOS de fecha 6 de febrero
de ‘20186, mismo ‘que conforme al purnito- 8, resultd aprobado en sus térmanes por los
miembros presentes del Consejo Consuitivo.

Dr. Jests Manual Argaez de los Santos,
Presidente de la Cemision Estatal de los
Derechos Humanes y del Consejo Consultivo.

A

Lic. Claudia Cecilip Gdmez del Rosario, IngTais Rey:
Consejera ' |

Lic. Zotila Victorizri@on de Ramos, Dra. Enma Estela He :

Caonsejera

frasco Linares,

Lic. Enrique|Javier Candelero
-+ Rodriguez,
-Cﬂmsejero
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LA SUSCRITA LiC. FABIOLA GALAVIZ VALENZUELA EN Mi |CALIDAD DE
TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS DE COMISION
ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, HAGO CONSTAR QUE LA
REPRODUCCION FOTOSTATICA QUE ' ANTECEDE, CONSTANTE DE
CUARENTA Y OCHO (48) FOJAS UTILES TAMANO CARTA CON TEXTO EN
AMBOS LADCS; ES COPIA FIEL Y EXACTA DE SU ORIGINAL; DOCUMENTO
QUE TUVE A LA VISTA'Y COTEJE DEBIDAMENTE, SIENDO LAS 11:25 HORAS
DEL DIA 18 DE FEBRERO DE 2016, EN LA .CIUDAD E VILLAHERMOSA,
TABASCO LO ANTER!OR PARA TODOS LOS EFECTOS EGALES Y

- \..a"véw Szl ua‘.:’cs

/

w-’/ ' 2NN
TITULAR DE CAUNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS ™|
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PRESENTACION

Los principios relativos al Estatuto de las Instituciones Nacionales de
Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos, también
denominado, “Principios de Paris”, acordado en la Resolucién de la
Asamblea General (AG) de las Naciones Unidas, aprobada vy
proclamada en la 85 sesion plenaria de la AG, del 20 de diclembre de
1993 en la Resoiucion A/RES/48/134, son parte importante en la
democracia de un estado de derecho.

en junio del 2011, en donde da cabida la universalidad
- interdependencia, indivisibilidad 'y progresividad de los |derechos
humanos, siendo estos principics, en el cual todas las autoridades, en
. el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humangs y en
consecuencia, €l Estado debera prevenir, investigar, sancionar y
\ reparar las violaciones a ios derechos humanos.

Por io tanto sirven de base como procesos orientadores ya que son €l
principal  precursor y guia para el actuar de las autoridades
gubernamentales, y directriz para los Organismos Publices promotores
y defensores de los Derechos Humanos, que son participe en la
finalidad de los principios de derechos humanos y especialmente el
proposito del ejercicio de esta Comisidon Estatal de los -
Humanos. -

contemplado en el amcuio 35 fraccronesl!yli artrcuio 19 fracciones i,
... X'y Xl de la Ley de los Derechos Humanos y el_numeral~7" Bei
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Reglamento internc de ta Comision Estatal de los Derechos Humanos,
con el énfasis en.continuar con la pauta el Programa Especial de
Proteccién a los Derechos Humanos (PROES) 2012-2016.

Parte de este|programa lo constituye la sensibilizacién y la prevencion
en materia de derechos humanos, en donde se realizara las
capacitaciongs y distribucidn de material impreso respectivas de
conformidad ¢on los rubros sefialados de manera enunciativa mas no
limitativa. ' '

En el segundo eje corresponde a la proteccidn de los derechos
humanos, por medic de las peticiones, las recomendaciones e informes
especiales, gsi como las iniciativas de ley que reflejan la labor de la
Comision tstatal.

- En el dltimo
presupuesto
asi como g
Financieros.

punio se sefala lo comprendido a la administracidon del
y por ende los recursos con los que.cuenta ta Comision,
Transparencia, e Informes del Control Interno y los
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2. CAPACITACION INTERNA

{NDICE

SECTOR DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION EN MATERiA E “DERECHOS
HUMANOS

1. CAPACITACIONES ' ; MEI
DERECHOS HUMANOS EN GENERAL |
DISCRIMINACION ereemese e esens et e
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES -
FAMILIA oo
MUJERES
IH/SIDA.........
SALUD oo enm e
PERSONAS CON DISCAPACIDAD oo eeeseesrene
INDIGENAS oo eeereememeeeerereeneme I . } S
PERSONAS ADULTAS MAYORES eereeesere e seoes e } |
SEGURIDAD PUBLICA... ...
WULITARES oo eeeeeeemeeseaseeeeeseommres e ceseeeseseemeneeesmeeesser
POLICIA DE INVESTIGACION Y CUSTODIOS
MIGRANTES ........ .
20 EVENTOS oo eeemo e oeeeesoreseeossvesssr s tomeeens besess emmsnsseseaeesseer e resreessssseresemmboseeseeeeeemsneeerenn
3. MATERIAL IMPRESC DE DIFUSION
CARTELES...........
MATERIAL IMPRESO DE DIFUSION.
4. GACETA “POR TUS DERECHQS HUMANOS” —
5. COMUNICACION SOCIAL Y MEDIOS ELECTRORICOS ....ocooocoooeo oo .

6. VINCULACION CON ORGAN%ZAC!ON‘:S DE LA SOCIEDAD CIVIL Y RGAN!S’MOS
GUBERNAMENTALES

G PE T CIONES oo oeeeeeeeseeee s emes s em e seses e e eesmn s semessenm eeesesrmsmen oenms e e eanenesmes e
DIRECCION DE PETICIONES, ORIENTACION Y GESTIONES. oo
2. PROPUESTAS DE CONCILIACION Y RECOMENDACIONES. ..o o

3. RECOMENDACIONES GENERALES E INFORMES ESPECIALES
4. INICIATIVAS 'DE LEY

1. INFORMACION Y ESTADISTICA

B S T L T TR PP

.................................................................................

erassseseeEnancen

emamecscasEasEvYERcmsNe Rt e asam et ansr o AnsadaampyasTsay R tana:

. L e T T T T R LT L TP P

D T T D L L R L T L S LT LT T EETT P L P DT RYL PR RSN

B L LT oL T T e L LI L TRy srp ol

3. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA....co.cooodorerreonemsiaeees

4. INFORMES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y ORGANO DE
CONTROL INTERNO .................

CALENDARIO DE SESIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO

..........................................
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SENSIBILIZACION Y
PREVENCION
[ATERIA DE DERE
 HUMANOS

prenayes
S
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1. CAPACITACIONES )

Para que se dé el pleno ejercicio de los
derechos humanos, la sensibilizacién y la
capacitaciéon juegan un papel importante,
pues €S . necesario - conocer nuestros
derechos para poder - exigirlos. La
capacitacién debera ser prioritaria a les
categorias vulnerables, a fin de garantizar la
profeccion, defensa y el pleno ejercicio de los
derechos humanos de fodas las personas.

DERECHOS HMUMAKNOS EN GERERAL

Con la finalidad de construir una culfura de derechos humanos, orientada a que las
personas conozean y ejerzan sus prerrogativas, asi como las autoridades conozean -
su obiigacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de las -persohas; se crea el rubro relativo a los derechos humanos de manera
generai en la cual se imparten los siguientes temas: ’

== Aspectos basicos de los
derechos humanos

# ;Qué son los Derechos
Humanos?

2 Qué es la Comision
Estatal de los Derechos
Humanos?

< La Declaracion _
Universal de Derechos
Humanos
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Estrategias:

De mahera coordinada se visualizaran vy ejecutardn acciones con autoridades
competentes, asi como la Comision Nacional de los Derechos Humanos, en la

difusio

Estata

Cifra

e

gue a
" preci

lengu
y otra

medida de lo posible para atender e implementar acciones cuya pautz sea la

n permanente y constante de los derechos humanos. De esta misma manera

. se compaginaré con las solicitudes que por trabajos realizados por esta Comision’

| sean de competencia por las autoridades correspondientes.

-~

e ﬁoblacién beneficiada: 28 950 mil personas en los 17 municipios en el

Estado de Tabasco.

-
ERATRT A i
r*-_ff«%:r\’.!’-l\u:‘\i?\f

La discriminacién es una practica cotidiana que consiste en dar un frato
desfayorable o de desprecio inmerecido a determinada persona ¢ grupo,

veces no percibimos, pero que en algin momento la hemos causado
bido. El origen étnico o nacional, el sexo, la edad, la discapacidad, {a .

- condicidén social o econdmica; la condicién de salud, e embarazo, la

2, la religion, las opiniones, las preferehcias sexuales, el estado civil
s diferencias pueden ser motivo de distincién, exclusidn o restriccidn

de derechos. :

ta C

la dig
y libe
derec

La ter
meno

onstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, .l‘o‘.s‘ Tfatad_os

Internacionales de los que el Estado Mexicano es parte, la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y la legislacién en la
maternia prohiben la discriminacion o cualquier practica que atente contra

nidad humana y tenga por objeto anular 0 menoscabar ins derechos
rtades de ias personas.

Es par ello, que es importante que todas las personas conozcan acerca de su

No & no ser discriminades y discriminadas y puedan ejercer una vida digna

libre estereotipos y conductas sociales contrarias a sus prerrogativas.

mética que se implementara en las capacitaciones debera abarcar por lo

o~

>
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L Derechos de las personas
discriminadas.porsu origen &tnico
o nacional;
Derechos de las personas
discriminadas por el género;
Derechos de las personas
discriminadas por la condicion
social;

- Derechos de -las personas
discriminadas por satud;

Derechos «de das personas
discriminadas por religion; _
Derechos de las personas discriminadas por su opinién;
Derechos de las personas discriminadas por su orientacion sexual;

b

{w

R EY

Deréch:oéidedaégpe:sonas disciriminadas;por su estado civil o cuaiquier|otra que
atente confra la dignidad humana y tenga por objeto anular 0 menoscabar los
derechos y fibertades de las personas.

Estrategia: En-coordinacion con las diversas dependéncias e instituciones, las
auteridades competentes, los cenfros educativos y la sociedad en general; se
sensibilizaran en relacién al respeto a las personas y la no discriminacion.

Cifra de poblacién beneficiada: 23, 500 personas en los 17 munic:ipiﬁs en el
Estado de Tabasco.
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NINGCS, NINAS Y ADOLESCENTES .

{08 nifios y nifias presentan una sfiuacion de vu}nerabi!idad diferente a la de un
adulio, por |o-que necesitan de proteccion y de cuidados especiales que por su falta
/\ ' de madurez fisica y mental no pueden ejercer plenamente.

, Es por ello que es importante recalcar que 10s .
\ \% infantes conozcan sus derechos, para el pleno

goce vy | disfrute de ellos, qgue en
corresponsabitidad con los padres de familia,
de igual manera en coordinacion con las
autoridades - competenies  realicen  las
gestiones |pertinentes para dar cabida al
feconocimiente y respeto de los derechos
humanos de los infantes.

La tematica que se implementara en. las capacitaciones debera abarcar por io

Mmenos:
% Derechos humanos de ios nifios, . Campafia “Mi nombre es
las pifias y deberes en la casa y importante, mi teléfono y mi
. e |
en g escuela. direccion’.

Valores en g vida cotidiana.

far

Proteccion y Defensa de los -

s fg?

Viclencia/Acoso -escolar, entre - Nifigs - v “Nifas (nifios
estudiantes - . maestros, - promotores).

estudiantes, -padres de familia, y
padres de familia - maestros. -
Telerancia y Respetio %= Equidad de Género en la
No discriminacion. Familia

T

Las mil caras de ia Trata

[ERR Y

De la misma manera, los adolescentes son parte fundamental de nuestra sociedad,
por o que merecen de una atencién adecuada, va que de ello dependera su
desarrolio|integral. Es indispensable que los adolescentes vivan y se desenvuelvan
en un ambiente de paz, armonia y estabilidad, de tal forma gue cuenten con las
'henamien]ias claras y precisas para desarrollar ampliamente sus potencialidades,
lo cual implica la prevencion y atencién adecuada para que no vivan en situaciones
en donde se genere la fransgresion de sus derechos humanos tanto en casa,
-.escuela, familia y su vida dentro de la sociedad.
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La 'temética a desarrollar se debe de considerar:

Derechos humanos y responsabilidades de los y las adolescentes.
Valores en la vida cotidiana. ‘ .
Violencia/Acoso escolar, entre estudiantes - maestros, 'estudiéntes,k—padres
de familia, y padres de familia - maestros.
Tolerancia y Respeto.
No discriminacion.
Violencia en: emowazga,

j "Derechos sexuales 1y reproductxvos
Derechos humanos de los j jovenes y el VIH/Sida.
Trata de Personas.
Embarazo no deseado
Aufocestima

ii‘f' I o

bl de b e g

Estrategias:

De manera coordinada se ejecutaran acciones con autoridades competentés ycon
la Comisién Naciona! de los Derechos Humanos, ‘en la medida de o posible para
atender e implementar acciones cuya pauta sea la difusidn permanente y constante
de los derechos humanos. En el mismo sentido se compaginaré con las solicitudes

que por trabajos realizados por esta Comisién Estatal, sean de competencia por las
autoridades correspondtentes

Cifra de pobiacmn beneﬁcrada_ 55000 mﬂ nifias, nifos y adoiesoentes en los 17
municipios en el Estado de Tabasco.

FAMILIA

Los padres de familia, representantes legales o cuaiquier otra persona .que -ﬁenga a
su cargo a un Nifio, nifia y adolescente, tiene ia obligacién de protegerio.contrateda
forma de perjuicio 6 abuso fisico o mental, desciiido o frato negligente, malos tratos
-0 explotacién; parte importante para asegurar la comunicacidn entre.padres de
familia y los menores es el alcance de los derechos y deberes -quetienen..par]ja lograr
el bienestar fisico y emocional de los menores, con €lio lograr €l pleno desartolio de
sus derechos fundamentales. ' '
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La teméticaque se impiementara tendra como ejes tematicos:

Dergchos de la familia y sus funciones.

Los|nifios y los | Jovenes tienen derecho a una vida libre de violencia.
Valores en la familia y equidad de
género. = - '
Violencia intrafamiliar.

Paternidad responsable.

Alienaciéon parental.

Los derechos de las nifias, nifios y
adaglescentes a vivir una vida libre
de violencia;

%  Funcionamiento y competencia de
ta CEDH en ef Protocolc Alba;
Funcionamienio y competencia de la CEDH en la Alerta Amber;

Mecanismos de proteccion y defensa de los derechos humanos de las nifias,
nifios y adolescentes; :

2 Conociendo los derechos humanos;

%  Derecho a la no discriminacion;

[FERR O

e 1 e ke

Estrategia: En acoplamienio con la autoridad competente, asi como con la
sociedad civil y organizaciones no gubemamentales, se daran platicas, falleres y
demés elementes que robustezcan y -generen un impacto en el e;ercnc:o pleno de
los derechos humanos.

Cifra de poblacién beneficiada: 30 000 padres y madres de familia y/o tutor(a)
que abarcara les 17 municipios en el Estado de Tabasco.

ncia, el trato desigual en las mujeres, asi como la discriminacién, gue a
e la historia y por la idiosincrasia, ha repercutido en el desarro!lo de las
en diferentes ambitos ha ido modifi candose con los cambios radicales del
actual en la sociedad.

ndo con elio el nu1o accesoala Jus‘ﬂc:a Las mu;eres necesitan conocer SUS.
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derechos y ejercerios plenamente -para que se de el empoderamiento ante el
contexto que se le presente.

Las acciones .program'adas dentro . de
gste coniexio son:

R4

- Derechos humanos de las

mujeres;

% Eguidad de genero A

% Derechos 'sexuales y
reproductivos; o

Una vida libre de violencia;
igualdad entre hombres y mujeres
Derechos 2 la salud; '
No discriminacior;

J# e

H

Estrategia: En coadyuvancia con ia Direccién de Atencién de las Mujeres de los 17
municipics, con los organismos ne gubemamentales, asi como [es diversas
autoridades competentes y de manera continua se efectuaran labores de pramocion
y difusion para el pleno gjercicios de los derechos fundamentaies.

Cifra de poblacidon beneﬁcsada' 700 mujeres en los 17 mumc:p;os en el Es ado de
Tabasco.

VIH/SIDA

Las personas-con VIH/SIDA requieren la atencion pertinente y oportuna por parte
ée las auioridades - corrrespond&enies por o consecuente se debe de garantizar ia
salud, la dsgmaad <l derecho a no ser discriminado asi como todos los derechos
fundamentales para su pleno ejercicio en su desarrollo personal y profesional.

Garantizar los derechos humancs implica a que las personas con VIH/SIDA ios

conozcan para poder ejéreelos, asi como capactar y sensxbmzar a la sociedad en.
general.

Portal mbﬁvo Yos temas que se desarrollaran tendran como directriz;
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erechoé humanecs de ‘lo‘s
jovenes yel VIH/SIDA;

% Derechos humanos de 1as
rsonas con ViH/Sida.
2 B VIHSda vy la No
iscriminacion.
% las mujeres, el VIH/Sida y los
derechos humanos.
T

Derechos . Deberes de los
pacientes

Estrategia; De manera coordinada se desarrolfaran mecanismos con las diferentes
asociaciones civiles, organismos no gubernamentales, instituciones educativas en
todos lgs niveles, la Secretaria de Satud (hospitales, centres de salud y demas
centros|de asistencia de salud), hospitales y centros de salud parficulares.

Asimismo se dara atencion a solicitudes gque !!eguen ala @omtsnon Estatal, Cuya
injerengia se atribuible a una autoridad.

Cifra de poblacion beneficiada: 3 300 personas que abarcara ios 17 municipios
en el Estado de Tabasco.

SALUD .
La Constitucién Federal reconoce que toda persona tiene derecho z la proteccién

“de la salud, por ende se debe capacitar al personai y a la sociedad en general para
satisfacer este derecho fundamental.

Es por|ello que deniro de los temas que se
pian para capacitar destacan:

k! derechos bumano a la salud;

El derecho de los pacsen’{es

ereches y obligaciones de los
pacientes; _
erechos y obligaciones de los
-abajadores del sector salud;
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Estrategia: En colaboracién con las dependencias e instituciones competentes,
organizaciones no-gubemamentales, organizaciones civiles y poblacionen general
se realizara la capacitacion y senbilizacion de las personas esencialmente del
personas que 1abor'a en las institaciones del'sector safud.

Cifra de poblacion benef ciada: 5 OOO personas que abarcara ios 17 mumc;ptcs
enel Estado de Tabasco. .

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La inclusion de las personas con discapacidad en todos los sectores de la sociedad
son imprescindibles y necesarios, ya que por muchos afios el Estado dejo de ser
asistencialista para dar cabida al acceso e inclusion de las personas.con
discapacidad en todos los sectores. -

Sibien la discapacidad puede ser adquirida por diversas factores, la sociedad debe
respetar los accesos destinados a las personas con discapacidad, asi como demas
acciones que van encaminadas en igualdad de condiciones al respeio y no
discriminacidbn de las personas con discapacidad, por ende es rEecesario
implementar acciones y programas que sens;bihcen a la sociedad en gelwera{, asi
como hacer de conocmtento los derechos fundamentales de los cuales gozan. -

Dentro de la tematica que se deben de implementar -estan:_

e Taller “Presuntas semejanzas,
supuestas diferencias”,
% Taller © Dei‘echos Humangs de las
personas con discapacidad”;
E Conferencia “Discriminacion y Ja
Discapacidad”; ' '
:  Laaccesibilidad como un'derecho-de
las personas con discapacidad,
& La inclusion de ias personas con
discapacidad;

n

= Derecho a la movilidad de las personas con discapacidad;
. Derecho al Trabajo incluyente y accesible;
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Estrategia: En coordinacién con {as diversas dependencias e instituciones, -asi
comeo. eh -corelacién con-la Comisidon Nacional de ios Derechos Humanos, las
autoridades. compeientes, ios tentros educativos y la sociedad en general; se
sensibilizara en relacion al respeto aios-espacios destinados para las personas con
discapa idad, asi como la atencion a las mismas.

Cifra de-poblacion beneﬁczada. ‘l 100 personas en los 17 municipios en el Estado
de Tabasco.

INDIGERAS

El Estago mexicano es una nacién pluricultural sustentada originalmente en sus
pueblos -indigenas, los cuales conservan sus propias instituciones sociales,
econdmicas, culturales y politicas, o parte de ellas. '

£l reconocimiento -de los pueblos y comunidades indigenas se encuentra en los
instrumentos juridicos internacionales ratificados por México, asi como en las leyes
nacionales y locales. :

El Estado de Tabasco s una entidad que cuénta con poblacién indigena, el pleno
desarr llo de esms comumdades md:genas garantxza ja eﬁcama ¥ v:genma de los

2D erechos\ das = ‘mujeres
indigehas; o

% Derechos humanos de los nifios y
ninas indigenas;

= Derechos sexuales 'y
reproductivos;

Perecho & una vida libre de
violencia;
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Estrategia: En colaboracion con la Cuarta Visitaduria General de la Comision .
Nacional de los Derechos Humanos, asf como en comelacién con cada una de las
coordinaciones indigenas de los H. Ayuntamientos en el Estado coadyuyaran en Ia
- difusién de los derechos humanos. '

Det mismo modo, se atenderan todas aquellas solicitudes en las cuales sea de
competencia de ta Comision Estatal, por motivo de ias gestiones que realiza la
Comisidn Auténoma.

Cifra de poblacion beneficiada: 8, 000 personas-en el Estadc de Tabasco.

PERSONAS ADULTAS MAYORES

Las Personas Adultas Mayores, son consideradas aqueilas que tienen |60 afos o
mas, lo cual por su condicion biolégica los hace ser mas vulnerables ante los
factores que se les presenta, de igual manera sociaimente son ma ginados ©
discriminados. por razén de su edad, género, estado fisico, creencia religicsa o
condicién social.

- La familia es parte importante para las
personas adultas por lo que de manera
constante y permanente-deben velar por
cada una de las personas adultas
mayores que forrnen parte de ella, siendo
resporsables de proporcionar los
satisfactores necesarios para suatencion
y desarmrollo integral; asi como el Estado
y sus instituciones son participes para ei

pleno’ desarrolio de la sus -derechos
fundamentales.

Dentro de la tematica a desarrollar abarca:

A

Derechos de las personas adultas mayores.
Valores en i Familia.

Trato Digno y No Discriminacion.
Beneficios del Adulte Mayor. ,
‘Derechos humanos y grupos vuinerables.

é

fir

fer Bie i
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* Cuyltura de la legalidad y asistencia a grupos vuinerables.

enelE

Estrategia: De manera coordinada y en atencién a las cfw’ersaé’ instituciones
competentes que afienden a las personas adultas mayores, asi como los diversos -
organismos no gubemamentales y sociedad civil. '

Asimismo, se dara atencidn a las solicitudes que lleguen a la Comision Estetal
durante el afio. ' ' : '

Cifra dﬁ poblacién beneficiada: 1,000 personas que abarcard los 17 municipios

stado de Tabasco.

© SEGURIDAD PUBLICA

Las instituciones de seguridad publica de los tres Ordenes de gobiemno deben de
garantizar y salvaguardar ja integridad de toda 1a sociedad, por o que para camplir
Jos objgb '

emprengen, respetando y garantizando ante iodo, el respeto a los derechos

ivos el personal debe estar capacitado y sensibilizado en las acciones gue

humanos.,

¥ e

Es por eso que como servidores plblicos deben conocer los aleances-de sus
competencias, asi como las acciones a implementar en ‘la ejecucion de sus
funciones, que por medic de la capacitacion y sensibilizacion tendran un
Lprofesmmalrzacson con perspecﬁva de los derechos humanos.

La pauta de capacitacion tendré los siguientes temas:

e

\spectos basicos de los derechos humanos;

sus funciones;

Principales derechos y deberes de los elementos pol"cuales en el ejercicio de
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. enel Estado de Tabasco.

= Eluso legitimo y racionat de la
- Fuerza Publica;

% FEtica'y Buen Servicio;

x Segundad Pidblica y Derechos

Humanos; ‘
Z Violaciones =z Derechos
Humanos durante la
detencion;

% Cultura de la Legalidad;
% Derecho a la integridad Personal;

Estrategia: Capacitar y sensibilizar al cuerpc de policias de las diferentes areas
que se encueniran en el Ekstado, gue en coordinacidon con las| autoridades -
competentes d2 ios 17 municipios que integran la entidad se esbozaré en el ejercicio
profesional con la perspecuva de los derechos humancs.

Cifra de pobiacion beneficiada: 8, 000 personas que abarcara ios 17 municipios

MILITARES

Los militares son parte ii‘nportante de esta nacién, quienes sirven al Ratria, siendo
instruidos para garantizar la paz, el orden publico v la infegridad de |la sociedad,

‘haciéndose presentes en casos en gue la nacion ios requiera ante jenémenos y

circunstancias adyacentes que ponen en peligre a la sociedad.

- La educacién de los militares es-estado manifiesto del servicio publico, gue con

responsabilidad y compromiso de_bén salvaguardar la nacidn mexicana, ello
conlleva a capacttar y sensibilizarse para lograr una profesionalizacion que se
abogue con perspectiva de los derechos humanos.

Dentro del catalogo de temas que se pretenden abarcar en conjunto con el
programa de capacatacron Derechos Humanos y ia SEDENA :

Etapa 1

&  Aspectos Bésicos de ios Derechos Humanos.
Alcance del Articulo 1 Constitucional y Trate’ D;ono
Cultura de la Legal;dad ‘

fve

<

E FEBRERO DE 2016
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1 EEl

-Justicia Militar y Derechos
Humanos.

Violaciones S:stematlcas de
Derechos Humanos.

Uso Racional de ta Fuerza.

Uso Adecuado de las Armas de
Fuego. ‘
‘Respeto a los Derechos
Humanos de los Migrantes.

¥

[

[

Etapa 2 | v
Seguridad Pdblica y Seguridad Nacional. .
Convenios de Ginebra y el Dereche Intemacional Humanitario.
Comité internacional de la Cruz Roja (Fundamentos de lz Actuacion en
asuntos de Conflictos armados no internacional o disturbics internos).

" Derecho internacional Humanitario. '
El Alcance y Jurisdiccion de la Corte Penal Intemnacional en el Fuero Militar,
Casos Resueltos por la Corte interamericana de Derechos Humanos hacia
el Fuero Militar, Recomendaciones y Sentencias.

I FOl &

{ie

f2 b

Estrategia: La sensibilizacién y capacitacidn que debe impariirse al personal
castrense, se realizara en colaboracidén con las autoridades compstenies mismas
que se implementaran con una perspectiva de los dereches humanos.

Asimismo, se dara asistencia a las solicitudes que lleguen a |z Comision Estatal.

Cifra de poblacion beneficiada: 4 000 militares.

POLICIA DE INVESTIGACION Y CUSTODIOS

Al momento de que una persona es detenida, tiene el derecho a gue se lleve a
efecto un procedimiento legal y humano, e! cual en todo momento debe conocer

plenamente el ejercicio de sus derechos fundamentales, siendo estas veladas por
la-normatividad juridica internacional, nacional y local.
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La policia de investigacion, cus“fovdids y demas personal que labora en instituciones
de justicia y las relativas a2 ellas, tienen como obligacién primordial garantizar los
derechos humancs de las personas y hacer cumplir la ley en los procedimientos

efectivos.
Dentro de los temas a impartir comesponderan-a; -

5 Alcance del’ Al

Cnmmoiogla y Criminal;

hay derechos;

& Derechos humang

discriminacion;
- Victimas y ofendidos;
 Etica y Buen Servicio Pubiico;
-+ Desaparicidn forzada, retencion iiegal e incomunicacion;
= Derechos humanos de los reclusos y Libertad Anticipada.

Estrategia: &n colaboracfén con las diversas autoridades competentes en la

materia se diversificaran acciones que vayan encaminadasala pramocrm
de los derechos humanos.

De igual manera se atenders tos acuerdos de recomendaciones y proy
conciliacion gue se generen en la Comisién Estatal.

Cifra de poblacidén beneficiadar Dependeréd de {as acciones en concreto que se

iedle 1°

Constitucional y &l Trato digno;
Z Cuiltura de fa’ legafidad; )
o Aspectos basi *os o ;}e

S Durante la detencién tambaen

2 Protocolo de Estambul;

s.y {a no

vy -difusion

yuestas de

ejecuten en el afic en curse, mismas gue podrd fomar como base las realizadas en

" el afio anterior, por lo que se estima alrededor de 200 personas.

MICRANTES

~Las autoridades competentes de conformidad con la Coenstitucion Politica de los

Estados Unides Mexicanos, acorde con lo Tratedos Intemnacionales

y-denias
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normatividad vigente en el pais, tienenla abligacidn de promover, respetar, proteger
y garantizar: los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad; interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

derecho a

sensibilizach

competente

Dere
Dere

e b b

= Dere

Esfrategia:
organizacio
se realizarg

Cifra de pog

Por o gue los migranies, fienen

derechos humanos, asimismo de recibir
un trato digno que garantice su
seguridad y| el debido respeto que se
merecen, para eflos se requiere de fa

pertinente tanto de la sociedad en
general como de fas auioridades

que se Jes respste sus

6n y capacitacion

5.

Los temas que abarcan se encuentran ics siguientes:

chos humanos de los nifios migrantes no acompafiados;
chos humanos de ios migrantes;

Derechosy deberes de las aulcridades Migratorias; _ ' .

e = s

chos humanos aplicades al Proceso de Extradicién;

En colaboracion con las dependencias e instituciones competentes,
nes no gubernamentales, organizaciones civiles y poblacion en general
la capacitacidon y senbilizacidn con matiz de derechos humanos.

blacién beneficiada: 250 personas. o .
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METAS

Este rubro-comprende fodas ias capacitaciones que se realizaran para e
comprendido en el 20186, de conformidad con las siguientes:

2 7 Afio 2016

Periodo -

170, ooo'
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2. EVENTOS

Los eventos| que realiza la Comision Estatal de los Derechos Humanos, son otra
Tnanera de @cercarse a-las personas, para que estas conozcan sus derechos
fundamental

~4° CARRERA ATLETICA POR LOS DERECHOS HUMANOS

Finalidad: |Difundir el derecho humano a la salud, ast como el derecho a un

ambiente sano para el pleno desarrolio y bienestar de la sociedad, los cuales van

encaminados al esparcimiento de las familias tabasquefias.

Lugar de inicio: Parque la Choca © Premios: Se haran de acuerdo al
Presupuesto de la Comision Estatal. -

Categorra' .

= master varonil

= master femenil

Z veterano femenil

X veterano varonil

muietas

invigentes

débiles visuales varonil

débijes visuales femenil

sillas sobre ruedas

B bl fie

b

4° CONCURSO ESTATAL DE DIBUJO POR LOS DERECHOS
HUMANQOS

Finalidad:| Por medio su creatividad las nifias, nifics y adolescentes conozcan,

desarrollen], plasmen y difundan los derechos humanos, a traves del arte del
dibujo de conforrmdad en sus diferentes categor;as

Lugar: Poydefinir - Premios: Se haran de acuerdo al.
' Presupuesto de la Comision Estatal. ...
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Categoria:

Hormiguitas
Crayolitas
Acuarelas

-,
——
A
P
ey
5
a

CURSQO DE VERANO “DIVIERTETE Y APRENDE TUS DERECHOS

HUMANOS”

Finalidad: Impulsar en las nifias, nifios y adolescentes el conocim.ierpto de los

derechos y deberes, de los valores, la no discriminacion, la cultura de paz
el derecho a vivir upa vida libre de violencia. :

Actividades que se implementaran

en-el curso: '

Juegos

Actividades deportwas

Actividades recreativas;
Actinidades recreativas

w 31;' fan

=
s

ALTAR DE MUERTOS

Finalidad: Con la nocién de incentivar las costumbres y tradiciones que
importante en la cultura mexicana, as:mtsmo para darle continui
ileSInCI'aSla.

asi como

son parte
dad a la
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Lagar: Comision Estatal de los
Derechos Humanocs.

6° COb
CADE

sociedad

ision Estatal.

CURSO ESTATAL DE ORATOREA PROFA. CARMEN
A DE BUENDIA

Finalidad: La imporiancia del conocimiento y fa difusion en espacios destinados
a ninos, nifias y adolescentes, asi como a los jovenes gue en el arte de ia oratoria
brindan sus maximas expresiones sobre temas. actuales qus presentan en la
sociedad,

en donde versa un conjunto de voces que pronuncian el sentir de la

de acuerde-al Presupuesto
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ENTREGA DEL PREMIO ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS 2016

Finalidad: El reconocimiento a las diversas personalidades que a través del
esfuerzo degarantizar la defensa, la solidaridad Humana, Ia Libertad de Expresion
Meérito Académico y de Invesfigacién dan seguimiento al ejercicio, profnocion-y
difusién de los derechos humanos.

Lugar: Auditorio Eduardo Alday Premios: Se haran de acwerdo al
Mernandez. : _ ‘Presupuesto de la Comisidn Estatal.

Categorias:

Categorfa: Defensa de los Derechos o o s it mimie 5
‘Humanos. ; 4 cap o b B S
Categoria: Solidaridad Humana.
Categoria: Libertad de Expresién.
Categoria: Mérito Academico y de
investigacion. - ,
Categoria: Ecuidad de género.

META:

Rezlizar los eventos sefiaiados con anterioridad.
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3. MATERIAL IMPRESO DE DIFUSION

Con el objetivo de disefar estrategias que vayan encaminadas al conocimiento y
por ende al pleno ejercicio de los derechos humanos, es preponderante que los
materiales que se difundan tengan un contenido actualizado de acuerdo 2 la
normatvidad vigente Internacional, Nacional y Local.

CARTELES
Cabe mendionar que debido a que el
pliblico es muy amptio, se recomienda
se realice yna distribucidn de manera
institucional, lo que permitird una
difusion mas amplia con respecto alos
carteies ¢ cualquier firale, cuyo
beneficio sea la divulgacion de los
derechos humanos y las atribuciones -
de fa Comigion Estatal.

Las instituciones a las que se les

distribuya el material se le podran asesorar sobre |a temética, io cual les permitira
emitir la informacién al pGblico. Es claro precisar que la difusidén se debe dar
pricritariamente en todas las instituciones y dependencias en donde acudan las

~ personas con mayor vuinerabilidad.

Independientemente de los talleres, pléticas, conferencias, cine debates,
dipiomadoes, foros, simposio-© cualquier otro mecanismo de difusidn que implemente
el area de capacitacion, deberan de distribuir el material acorde a la fematica.

META:
Asistencia Programada a Instituciones: 1 vez al mes.

Nimero de Insfituciones atendidas al afio: 35 instituciones, dependencias,
centros edycativos, asociaciones civiles y demés espacios pUblicos y/o privados.
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MATERIAL HAPRESC DE DIFUSION.

Dentro del material impreso de difusion de los derechos humanos de manera
enunciativa mas no limitativa se enfocaré en los rubros subsecuentes:

Educacién o " Migrantes

T Salud _“ "q - Egtidad demg:éner{g: - :
‘ rfa?:_i?a‘wmmm S .Jé—ré?ﬁgéwﬂgfaoraies |
Segunidad plbiica - . . NoDisciiminacion

i Di é&éi}éczaéd T Enstmmémoé ir"‘terna<31or}a‘iésm§,? )

.Perechos Humanos |
Penitenciaric - Libertad de Expresion, deréé{?aﬁéf
‘ humanos y Periodistes.
indigenas Proteccion c:é los derechos degi_a-im |
. ‘ personahdaa‘

. VicimesdelDelitc . Personas afectadas por
S . fenémenocs naturabs”‘,;
Personas vulneradas ensus  Derechos Humanos gengricos.

Derechos Econdmicos, Sociaies
'y Culturales.

De igual manéra, la - implementacion de firipticos, folletos, carieles|y demas
mecanismos que se fengan en existencia, cuya finalidad sea distribuir material de
difusion desde una perspectiva de los derechos humanos®, a la sociedad £n general
la cual versara en los derechos fundamentales: :

3 informacidn gue se distribuya debe contener un croguis de la ubicacidn de la Comision Estatal

de los Derechos Humanaos, iz direccidn correspondiente, asi como los numercs telefénicas oficiales
de las areas de la dependencia.
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Vicolencia
Sector beneficiado Estrategia _ )
Estudiantes, jovenes, Realizacion de camparias de promocién y difusion como
adolescentes, padres conferencias, talleres, platicas y demas mecanismos en
de familia. los cenftros educativos de nivel medio y superior.

\

Derechos humanos y el medio ambiente
Sector beneficiado Estrategia _
Estudiantes, mifas, Difundir en los talleres, conferencias y -demas
nifios ' y mecanismos, donde la Comisidén Autdnoma sea
adolescentes, padres coparticipe. s

de familia.
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Derechos Humanos

Sector beneficiado
Pericdistas;

fotografos, * editores,
escrtores. y demas
personal  profesional

gue lzbora en los

medios de
comunicacidn,  asi
COMo uRiversitanos.

Proteccion de los derechos de la personalidad

. Sector beneﬁc‘iado

Periodistas, |
universitarios,

servidores publicos. -

Estrategia

manera  unipersonal  en  Diplomados,

Organismo Autbnome.

Colaboraciéon con ios medios de comunica

conferencias y conferencias.

cidn ¢ de
talleres,

’

Estfategia

Difundit en los . talleres,
diplomados, cenferencias y
foros, en donde parficipe ©
sea  <coparticipe este




27 DE FEBRERO DLE 2016 PERICDICO OFICIAL

Concce tus derechos econdmicos, sociales y culturales.

Sectorbeneficiado  Estrategia

Nifios, nifas, Impiementacién de campafias.en centros educatives en el
adolescentes’y jovenes, estado y en avenidas de mayor circulacion en donde se
estudiantes, " proporcione y sensibilice a la sociedad en general.

ftarios, padres
nilia, servidores

discapacidad, personas
adultas mayores,
indigenas, - migrantes,
personas con
VIH/SIDA.

cQue son los instrumentos internacionales y gué diferencia hay entre les
derechos humanos y ellos?

Sector beneficiado  Estrategia

Estudiantes, | Reaiizacion de.
servidores pabiicos y campanas de
docentes. promocién y difusion

come  conferencias,
talleres, platicas vy
demas mecanismos
en las avenidas vy
centros de recreacion
en el Estado.
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Material impreso gue es distribuido:

Objetivo: Sensibilizar y concientizar con la
promocién y difusidn de Ips derechos
humanos & 250 mil personas

PE_R&QDO - | o PERSONAS BENEFEC!AD;B.‘S
Enero a Marz '

vﬁbra a Jum@

40 m;l personas : .
100 mil personas "
50 mil personas
50 mil personas
) ' 250 mil personas
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oy

4. GACETA “POR TUS DERECHOS HUMANOS™. e

{a.divulgacion de los derechos para el pleno gjercicio de estos, de
rmanente se realizara de manera cuatrimestral la gaceta denominada
erechos Humanos™. ' :

TENera Py
“PortusD
La Gacétafungira-esencialmente como el medio de.comunicacion enire Ja Comisién
os Derechos Humanos y el plblico, en cuya elaboracién intervienen
omo Subsecretaria Técnica, Secretaria Ejecutiva, Direcsion ~ de
cacion Social, Centro de Estudics en Derechos Humanos y ef Departamento
de Informafica. o - :

£l contenido versara sobre temas de relevancia en derechos humanes, come son
salud, igualdad entre mujeres y hombres, nifiez, entre otras, ademas delos eventos
que en el ffimestre tuvieron mayor '

e relévante de la promocién de los derechos humanos, y con fa finalidad
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5. COMUNICACION SOCIAL Y MEDIOS ELECTRONICOS

Parte importante de la difusién de los dereches humanos es la Comunica
ia cual auwdlia al fitular en la conduccién -de las politicas de divu
Organismo y en sus relaciones con los medios de informacion, ¢
materiales audiovisuales para dar a conocer a la sociedad las fi
actividades del Organismo y mantiene un contacto permanent

cién Socal,
gacion del
>labora.- 10s
inciones v
2 con {os

representantes de los medios de comunicacidn social, con el fin :ie_teneﬁx

informados sobre las acciones que la Comisién Estatal pretenda difundir.

Como parte relevante en {a promocién de los derechos humanos, con é
difusién y concienfizacion de ellos, esta area permitira hacerios del cono
las personas, a través de los medios de comunicaciéon que de manera
permanente difundiran reflexiones, videos, mensajes, asi como dive

>

nfasis en la
cimiento de
continua y
'sos temas

relativos a los derechos humanos, garantizando con ello el ejercicio pleno de estos

y la constancia pemmanente de su propagacion.
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Meta:

] ;ngramﬁs radiofonicos | 1 vez a la semana por lo menos, mismos que se |
- : - debera tener un registro de la persona que asista, el ;
e , programa-que asistio y el fema tratado. :
Television . -~ - -4 1vez a la:semana-por.io0 menos, MiSMos -que-se ;

- | programa-gue asistio y ebtema tratado: oo -

Los medics electrénicos son 1a base para gue a través de ellos las cuentas oficiales
como Facebook, Twitter, y aguellas con que cuente la Comision Estatal, generen un
impacto en la sociedad, por tal motivo se contempla realizar acciones cuya directriz
sea: E -

£ Publicar actividades que realiza la Subsecretaria Técnica en referencia a las
capacitaciones, eventos que realiza la Comisidn_ Estatal de los Derechos
Humanos; :

Difundir el material de promocion y difusion de ios derechos humanos;

Las fechas conmemorativas; '

Digporamas para sensibilizar a los visitadores;

Carteles;

Convocatorias y demas recursos que promueven 'y desarrollen ios derechos

humanos.

l# e ke B do

METAS

I

- Alganzar 1 800 “me gusta” los cuales deberan tener un registro que
tabilice est meta.

Publicar 380 frases o actualizaciones del estado y registrar de manera
mensual el hiimero de “me gusta” recibidos en las publicaciones realizadas.
Actualizar la pagina web.
“Aumentar el nimero de seguidores en Twitter.

Realizar estrategias para aumentar el nimero de seguidores.

Subir fa Gaceta “Por tus Derechos Humanos” a las diferentes redes sociales
con que cuenta la Comision.

s
-

LI L R

kT
(S

- | debera tener un registro-de a: personauque aStsta €l :
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8. VINCULACION CON CRGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
CIVIL Y ORGANISHMIOS GUBERNAMENTALES

Reconocer 1a importancia de la vinculacién con las Organizaciones de la Sociedad
Civil y con les Organqs det Estado, es indispensable para- trabajar en - onjunto en
pro de tabasguefias y tabasquefios, por lo cual, se establece como politica general
de trabajo, la permanente vinculacion con los organismos gubemameptales y o
gubemamentales, elio con el proposiic de que conjuntamente, puedan multiplicarse
los esfuerzos y las acciones previstas para prevenir y sensibilizar en imateria de
derechos hurmanes, mediante las acciones de promocién, difusién, capacitacién y
divulgacién. Siendo parie esencial de esta estrategia, la conservacion, renovacion
o) -suécripﬁ'én de los convenios de -_coiaboracéén gue resulten pertinentes, ‘
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‘de la medicion media de afics anteriores, sin embargo, esta cifra puede| disminuir

peticion, el particular prefiere que se realice una gestion o se le de orientacion.

1. PETICIONES

DIRECCION DE PETICIONES, ORIENTACION Y GESTIONES.

Esta unidad administrativa estd encargada de
recibir y registrar las peticiones por presuntas
viclaciones de derechos humanos; el articulo
18 fraccidon I del reglamento intemo de la
Comisién Estatal menciona que entre fas
obligaciones y atribuciones con las gue cue?xta'
esta la de “Ejercer la facultad de atraccion de
manera oficiosa a presuntas violaciones a
derechos humanos, de las que tenga ,
conocimiento a través de notas periodisticas, aguellas gue circulen a fravés de
redes sociales, o de cualquier medio de comunicacion’. :

Se ha observado que el nimero de peticiones en ios aﬁoé anteriores eg elevado,
por lo gue en el 2013 se registraron 1,301 peticiones, en el 2014 con 1,671 y en el
2015 con 1,112; por ende en 2016 es probable llegar a 1,361 peticiones derivado

debido a que las peticiones son multifactoriales y en ocasiones en véz de iniciar una

Debido a-que en 2016 se estima que tenga una cantidad de quejas similar a 2015,
se prevé que al cierre solo existan en framite un 40% de los expedientes Iniciados
en esta anualidad. Es decir, se estima que se hayan concluido un 60% de los
expedientes recibidos en 2018, incluyendo los remanentes de afios anteriores.

i
N

2. PRO‘P-UESTAS DE CONCILIACION Y RECOMENDACIONES.

Elpropésito de ta conciliacion es propiciar entre las partes la solucién a un conflicto
que persiste, de una manera que permita satisfacer en medida de lo posible, la
pretension planteada, para asi resarcir ef dafo causado a los derechos humanos.

Desde el momento que se adrnite Ja peticion, los Visitadores Generales, Regionalo
Adjuntos, podrén ponerse en contacto inmediato con la autoridad sefialada como.——- =~
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responsable| para intentar lograr una conciliaciéon entre los intereses de ias partes
involucradas. ‘ _ : ,

* Por ofra patte, .cuando se demuestra que se violenté el derecho humano de un
particular por parte de una autoridad, se tiene Iz obligacion de emitir una
recomendagion-y hacer que el dario sea reparado.

De acuerdo|.con la ésiadistica en los afios 2012, 2013 y 2014; se emitieron en
promedio 832 Propuestas de Conciliacion, que al promediar con las 1009 del afio
2015, nos da un estimado de 872 Propuestas de Conciliacion para el ejercicio 20186.

lgualmente, en el tema de las Recomendaciones se pmmedxaron los 4 periodos
anteriores al ejercicio actual que resulto en un-estimado para el afo 2016 de 171
RrRecomendaciones.

E} seguimiento que se debe de dar a cada una de las propuestas de conciliacion y

recomendaciones son parte relevante como parte importante de la proteccion del
peticionario, :

Por ende es indispensable, que se lleve un registro actualizado de las propuestas
de conciliacidn y recomendaciones, para brindar una atencion oportuna y eficiente.

3. RECOMENDACIONES GENERALES E INFORMES ESPECIALES

La ley de Derechos Humanos del Estado de Tabasco, en el numeral 10 fraccidn
XVH, asi como 1o establecido en el Reglamento interno de la Comisién Estatal de
los Derechgs Humanos de Tabasco, en su articulo 38, establece la facultad de emitir
Recomendaciones Generales cuando se advierta la existencia de reiteradas
violaciones |a derechos humanos sobre alguna situacion, tema o derecho humano
en particuialr a fin-de propiciar la atencion urgente de las autoridades que por accién
u omisidén se encuentran relacionados; asi como la adopcién de medidas
preventivas y correctivas, efectuandose con ello las modificaciones de disposiciones
normativas v practicas administrativas que constiiuyan o propicien violaciones a los
derechos humanos. | | ‘

Por su pz;rie, el articuio 471 del citado Reglamento, faculta al Organismo a emitir
informes Especiales que se evaluaran la situacién de las prerrogativas inherentes a
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las personas cuando existan circunstancias que impidan el pleno acceso a los
derechos humanos, o se trate de categorias vuinerables.

Por fo tanto, a traveés de fas Visitadurias Generales se realizara o conducente para
ia emision de las Recomendaciones Generales, en coadyuvancia con et Centro de
Estudics.
De tal manera que considerando las actuales incidencias @ violagiones a los
derechos humanos se pretenderemitir las siguientes Recomendaciones Generales:

% Revisién y emision del Proyecto de Recomendacivn General sobre
Accesibilidad para las Personas ¢con Discapacidad; o

% Revision y emisién del Proyecto de Recomendacién -General sobre Violencia
Escolar. ‘

En cuanio a los informes Especiales se pretende realizar:

-2 Dereches Humanos de las Personas Nﬁg‘rantes en Tabasco.

4 INICIATIVAS DE LEY

Debido a que ef derecho es una ciencia en continua innovacion y 1os derechos
hurnanos avanzan cada dia en México y en Tabasco, ademas del fortalecimiento de -
ios organismos de derechos humanoes, se contempia realizar armoenizaciones en ia

reglamentacion, cuyas -acciones se den en un plano de respeto e igualdad en el

ejercicio de los derechos humanos. .
% Reglamentacicn del cumptim.ienfo de las Recomendaciones emikrdas por la
CEDH; ' '

% Revisién y en su caso presentacion de la iniciativa para reformar vy tipificar
en el Codigo Penal del Estado de Tabasco, relativo al maltrato animal;

T

= Revisidn y en su caso preseniacion de la iniciativa de ley para reformar en

el Codigo Civil del Estado de Tabasco, en cuanto al consentimignto para la
adopcion.
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que asi jo soliciten.

1. INFORMACION Y ESTADISTICA

‘La Comision Estatal cuenta con una base de datos comrespondiente, asi como las

estadisticas :que sean pecesarias ;_par,a facifitar las 1abores de promoci
o'de proteccion y defensa de los derechos fiumanos. Por o tanto, es
dentro de las: spelaclon% que se realicen destacan

on y difusion
nester gque

% Actualizacion de la base de datos de acﬂendo a los program con que
cuenta la-Comision Estatal;
Tener la informacion en tiempo y fonma para la realizacion del informe anual,
ademas de las que sirvan de base y sustento para las Recomendaciones
Generales, Informes Especiales y demas actividades que sean necesarias
para que fa Comision realice sus funcuones '
- % implementar-estadisticas:e indicadores de conforrmidad con las
la Comisién Estatal, -ademas de - aguellas mandatadas en -
normatividades vigentes. -

= Implementar indicadores sobre e] estado que guardan ios expedlentes de ia
Comisién. :

b

2. CAPACITACION INTERNA

El pe‘rsona! de la Comision debera mantenerse actualizado respecto:a las iemaslde
interés y-actuaﬁdad qﬁe surgen en materia de derechos humanos, paradesempefiar
de una mera eficaz y mas amplia sus acfividades de -cép‘acﬂac‘ién 0 Pro
defensa, de acuerdoa tas necesidades de los particulares e insfituciones
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" CAPACITACIONES

Enero |  Cursoen Linea CONAPRED
- Febrero integraqon de Expedientes de Peticiones su normahvudad (Parte
IR . N
Marzo R Integracaon de Expedlentes de Pe‘ac:ones sy normatmdad (Paﬁe
-, ‘ 2)
mKEﬁf -7 "Reparacion del dare en el Sistema’ lnteramencano de ios
s oo . DETECTIOS Humanos. | N
Mayo : Elaboracron de Recomendaciones
Junio | Control de Convenc;onahdad I
Julio “Orgamsmos que integran el Sistema Unnrersal de "Derechos
- _Humanos
_ Agosto Perspectiva de genero para servudores pubhcos

‘Septiembre . Protocolo Alba y competendia de ia CEDH-

Octubre| . Alerta Amber y competencia de la CEDI-L

Noviembre  Protocolo de Actuacién del personal de ia CEDH en la atenc:én a.
fas personas con dxsmpacrdad

‘Diciembre - ‘Medio ambiente y Derechos Humanos.

Nota: Las capacrtacuones se reahzaran de confonmdad con las fechas.y tiempos

que’se esfimen perfinéntes para el personal y“los temas podran variar de acuerdo a
las necesidades de-esta Comision. - : s




92

PERIODICO OFICIAL 27D

E FEBRERO DE 2016

. Presentar en ﬁémpd?y forma, conforme Ley

3. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

La Unidad de Acceso ala’ inforrnamén o

en el gjercicio de las atnbuc:ones Y. S rs
obilgacrones que estab!ece la Ley de - T qu
Transparencia Yy "Acceso a " fa | o

informacién:-Pablica del Estado :de ™
Tabasco.

Al respecto el defecho de acceso -a la informacion piibfica’ es Ia ‘premogativa:que
tiene toda persona para acceder a la informacion creada, admm:simda o &n poder
‘de las entidades gubemamentales © de interés publico. : ‘ ‘

De esta manera; el interesado en-conocer {a informacion piiblica, gengrada ¢ en
posesion de esta Comision Estatal, debera realizar una sollcrtud de informacion a la

Unidad de Acceso a la informacion.

Con motivo de la reforma reallzada a.

lalleyde Transparenma y Accesoa ia
Informacién, publicada en 2015, |
correspondera a esta  Unidad |
armmonizar el portal de Transparencia |

institucional, una vez que sea ;

[ T TROOCH Tah . IRMISTR qulw _obtondo las

> ey - S LU 1 s Sed JBOMR vy i o, '..z,'fm R
publicado el reglamento de dicha | 777 TUOCE

nOl”ITIa . l porerts organu tamad e, Gy Sq0l

4. INFORMES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y|

FINANZAS Y ORGANC DE CONTROL INTERNO

General de Contabilidad Gubernamental y

~ - .
e X ruorax preguitsr Bl S Falatei @ 2

REpdilnd SesiComis fn e,

¢l Manual de Contabilidad Gubernamental, 3
los informes financieros y el Anteproyecto
de Presupuesto de Egresos 2016.
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Pr%enmr de manera trimestral €l informe de act:vndades comespondiente a las

| »acﬁﬁidades desarrolladas ipor. e‘lOrgano Intemo de Control En ambos casos para

oon-ocimientoy aprobaclon en°Su caso por ei Consejo Consultwo de la CEDH de

“acuerdo @ las facultades quie la Ley de Dereches Humanos:les confiere.

CALENDARIO DE SESIONES DEL

Fotohtup:/ eww.didactazl. com/index.phpPoption=co
m_contentEviewsarticle8jd=52)8dremid=a51

CONSEJO- CGNSULTWO R
FECHA TRIMESTRE ASUNTC - TIPODE
' | ' |  SESION
8 BEFEBRERO -{*e Iriforme Trimestral ‘del Ejercicio del4~ = =7 o
. DE2078:-. | - | Presupuesto. de ‘Egresos e informe|. .Ordinaria -
- ‘SESION DEL : o

"'rt:»-::co;nssao A B
- CONSULFVO § -

!E“n‘t:-'-,rd—"*?'i\i_&é’rio

del Organo de Control intemo; 4to |, .
L | trimestre 2015. :
e Asuntos Generales.

CONSYLTNVG | -

- Abril -Junio

| e Presentacién -y en
| aprobacion de las convocatoriaspara |

Curso de verano, Carrera Atlética y

{ Concurse de Dibujo . |
|  Informe Trimestral del Ejercrcno del | -
| Presupuesto de Egresos e Informe |

del Organo de Control Intemo; 1er

| trimestre 2016,

¢ Asuntos Generales.

su caso’

- Ordinaria

DE 20 15

CONSEJD

“SDEAGOSTO |
| ,:"""sssaén DEL

| . CONSUETIVO. |

1= Informe Trimestral del Ejercicio- deif :

Presupuesto de Egresos € informe
det :Organo de Control lntemo- 2do
tnmestreZﬂ‘l :

Asuntds Generales

1« Presentacion
| aprobacién de las Convocatorias |

y en su ¢aso |

oc ngs-ot oE | para ¢l Concurso Estatal de Oratoria’

T Octiibre- |y Premio - Estatal de :Derechos_ : . ;
{" SESIONDEL. { Diciémbre | Humanos. Ordinaria |
1| CONSEJT. B | e Informe Trimestral del Ejercicio del { - o
| CONSULmb | Presupuesto de Egresos e Informe |
i< T |:del Organo de Control interno. 3er :

{ trimestre 2016. ’

e Asuntos Generales

o ] o Informe TAmestral del' Ejercicio del --" R
“rny. | Presupuesto de Egresos e nforme | Extraordinaria .
SESION D ‘ |
CONSE JgL - “gel C‘)rgane de Control Intefno; 2016. : {-
CONSULTIVG -AsuntosGenerales.
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\ﬁﬂafhennosa, Tabasco, 6.de f bremde.zmﬁ.

El pr%ente Programa Anual de Actmdades consﬁfuye an anexo del Acta de xa
CENTESIMA KIGESIMA SESION ORDINARIA DEL - CONSEJO C NSULT!VG DE
LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS de fe a ) de febrero
de 20186, mismo que conforrae al punto 7, resulté aprobado en sus’ Y alo;
miembros presentes del Consejo Consultlvo

-~

| . /
Dr. Jestis Manual Argaez de los Santos,
Presidente de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos y del Consejo Consultivo

Lic. Claudia Cecilia Gémez del
Raosario,
Consejera

Lic. Zoila Vctona Lednde Ramos,  Dra. Enma Estela He Dominguez
Ccnsejera _ ' Consej X ;

Lic. Enrigue Javier Candelero
Rodriguez,

Consejero
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LA sUSCRITA LIC. FABIOLA GALAVIZ VALENZUELA, EN MI CALIDAD DE

TITULAR DE

LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA COMISION

ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, HAGO CONSTAR QUE LA
' REPRODUCCION FOTOSTATICA QUE ANTECEDE, CONSTANTE DE
CUARENTA Y OCHO (48) FOJAS UTILES TAMANO CARTA CON TEXTO EN
AMBOS LADOS, ES COPIA FIEL Y EXACTA DE SU ORIGINAL; DOCUMENTC

QUE TUVE A
DEL DIA 18

LA VISTA'Y COTEJE DEBIDAMENTE, 'SIENDO LAS 11:15 HORAS
DE FEBRERO DE 2018, EN LA CIUDAD E VILLAHERMOSA,

TABASCO. LO ANTERIOR PARA TODOS . LOS EFECTOS LEGALES Y

CONDUCEN‘I

ES A QUE HAYA LUGAR - - - - - - he e ns L EEE LT rrr

Com Nsisn Esiewzi de

/ﬂ"“ ‘z
-—’1'_10 FABIOLA GALAVIZ VALENZUELA S, —W.,‘,_““ Jos

P T TR s et
‘ TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS & "‘“‘f‘“c

1
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SCO

contigo

Goblerno del | Ta
Estado de Tabasco  cambia

- “2016, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Penal”

El Periodico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracion, bajo la Coordinacion de la Direccion General de

Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informaclon de la Secretaria de
Gobierno. : T -

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son
obllgatorlas por el hecho de ser publicadas en este periédico.

Para cualquier aclaracaesn acerca de los documentos pub!acados en
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolas
Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centro o a los

teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.




