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el cumplimiento de 

estele la Comisión

Introducción.

El presente Manual es el instrumento que sirve para conocer 

las metas establecidas por el Programa Anual de Actividad.!

Estataidefos Derechos Humanos.

El Manual de Desempeño interno para el ejercicio 2016, sigue las-reglas y el 

esquema de su predecesor, pues ía unificación de criterios, aumenta la efectividad 

en la medición de ias metas.

Es importante señalar que las metas a medir se encuentran contenidas en el 

Programa Anual de Actividades y derivan directamente, de las facultades con que 

la Ley y el Reglamento han dotado a las áreas de este Organismo Constitucional 

Autónomo.

Para medir el desempeño interno., es necesario seguir la estructura dada por é! 

Programa Anual de Actividades, con la cual se logra un mejor control interno, al 

agrupar a cada una de las unidades administrativas que componen este 

Organismo, según las actividades que llevan a efecto de la siguiente manera:

1. Sector de Sensibilización y Prevención en Materia de Derechos Humanos

2. Sector de Protección y Defensa

3. Operación y Desarrollo de ía Comisión

■Por io anterior, se establecen indicadores de desempeño con base en las metas 

establecidas en e¡ Programa Anual de Actividades y siguiendo su mismo orden.

El manual tiene como propósito encausar el proceso de 

herramienta para conocer ias necesidades de capacitación 

personal.

evaluación, como 

y desarrollo del
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Objetivo.
D a r a conocer el 

evaluación dé! dé 

Humanos, mediant 

planteadas en e! 

evalúa.

esquema metodológico para llevar a cabo el proceso de 

sempeño interno de la Comisión Estatal de los Derechos 

:e la medición cuantitativa de'.indicadores extraídos de las metas 

Programa Anual de Actividades autorizado para él año que se

El Órgano de Conijr 

desempeño de las 

N é $numeiáil 45 

su

de la Aplicación de la Evaluación.
oí Interno es el ente encargado dé ímplementar este manual de 

unidades administrativas, de conformidad con las fracciones I y 

dé la Ley de Derechos Humanos deí Estado de Tabasco, él cual 

lunción de maneralmparcial ytíbjetrva..

El órgano evaluad 

reporte de su ci 

Organismo.. Los ñ 

-informativo para 

responsabilidad 

normaUvIdad.

La Evaluación.
La evaluación .es 

bajo principios 

administrativas, i 

el

de

E s

mínimos y  maxiiqi

eficiencia de ía m
..."

y. . -.y - y í

or únicamente realizará la medición de las metas e integrará un 

jrnpHmieniOj mismo, que será informado ai titular de este 

insultados de éstas evaluaciones serán únicamente de carácter 

efectos de planeación y programación y  no para efectos de 

administrativa la cual se aplicará conforme su propia

al método que utiliza él Órgano de Control intemo para calificat,.

imparcialidad y objetividad el desempeño de las unidades 

ita se encontrará sujeta a metas cuantiftcabies y establecidas en 

dé Actividades,, dichas metas deberán determinar parámetros 

os de cumplimiento que se tomarán en cuenta al medir la; 

eta y  la medié o él porcentaje preestablecido en el caso concreto-
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ítasegún e! indicador, que determinará el cumplimiento de la mé 

■facilitar el proceso de evaluación las unidades administré 

brindando la información pertinente, para que esta pueda 

destacar que el resultado de la evaluación se presentará al Titula

planteada. Para 

ttvas colaborarán 

efectuarse. Cabe 

r de esté

Organismo Público a fin de reorientar las políticas y programad 

no con carácter sanctonador.

La evaluación comprenderá ■ los aspectos relativos á la 

^^pumpíimíento de las metas establecidas en el Programa Anu

ón de actividades,

eficiencia en el 

al de Actividades,

naturalmente, estas metas emanan de las funciones que establece la Ley de

omisión Estatal de

•C/inf'-
same

Derechos Humanos del Estado y el Reglamento Interno dé la C  

ios Derechos Humanos.

La forma de evaluar eí desempeño interno será a través de indicadores que 

contendrán una relación porcentual, entre ía meta estimada en el Programa Anual 

de Actividades y el logro real alcanzado, el cual, en caso de ser necesario, se 

comparará con máximos y mínimos aceptables para la meta en concreto, aplicable 

ai caso en concreto. Si las actividades a evaluar no presentan una meta exacta en 

el Programa Anual de Actividades, se considerará como meta rebasar en un 5% el 

resultado obtenido en e! año inmediato anterior.

En eí mismo orden de ideas, en caso de que la naturaleza de la meta impida la 

medición por porcentajes, ía evaluación se apegará ai cumplimiento de la meta 

con auxilio de una cédula de evaluación, por ejemplo: la presentación de un 

anteproyecto de presupuesto de egresos, la publicación de materia! académico o 

actualizaciones en el portal institucional.

El resultado de la evaluación será la cuanírficación del cumplirr iento de la méta 

establecida en el Programa Anual de Actividades de manera individual en cada 

una de las unidades administrativas, de acuerdo a los indicadoras de desempeño 

generados para cada uña de estas.
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Por ningún motivo se .podrá calificar aína meta por no cumplida cuando esta no

alcance el cien por ciento" -en tales casos se- expresara preferentemente él 

■porcentaje de cumplimiento que presenta. Sin embargo, deberá recabarse la 

causa que influyó en él resultado en aquellos casos en que es posible realizar 

seguimientos numéricos.

indicadores de Desempeño.

Los. indicadores del desempeño son un medio sencillo y fiable para medir las 

metas establecidas, a través de expresiones cuantitativas construidas a partir de

variables. Estos indicadores reflejan el desempeño vinculado con ios programas 

para identifica ir el resultado de metas.
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1. Sector de Sensibilización y Prevención en materia de  
Derechos H umanos

1.1. Capacitaciones
La promoción y difusión de los derechos fundamentales son parte irjnportaníeen el

desarrollo de una nación, en et cual la sociedad al conoceri 

plenamente sus derechos. Parte importante para el cumplimiento d 

fundamentales, es que la autoridad competente con profesionalis 

trabajo con una perspectiva de los derechos humanos.

De tal manera que las capacitaciones se conciban en un contextó positivo para 

conocer, ejercer y sensibilizar a la sociedad en general de todas las edades, cuyo 

resultado sea e! fomento del pleno ejercicio de sus derechos en sociedad.

os hará valer 

e ios derechos 

mo ejecute su

’-í 1.1.1. Indicador general
anual de persona 
fueron capacitad
El cálculo para evaluar

que

¡a culminación

de las personas que beneficiaron con

la meta estipulada por 

Anual de Actividades, 

deducir por medio de 

porcentual entre la cantidad de personas que recibieron í 

capacitación, sobre el número de personas beneficiadas que se estj 

año.

VARIABLES:

CPRC= Cantidad de personas que' 
recibieron capacitación 
CP MA=Cantidad de personas de la 
meta anual
PPC= Porcentaje de personas 
Capacitadas

FO R M U LA :

PPC= CPRC 

C P M A

el Programa 

se debe de 

una relación 

tgún tipo de 

marón para el

“loo
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1,1.2. indicador de cada uno de los 4 trimestres de

C or el pro 

considerad 

metas triis

pósito de valorar que se hayan efectuado las capacitar a las* personas 

as en el .Programa Anua! de Actividades, qué son estimadas para las 

mestraíes, es ineludible hacer una relación porcentual entre tas 

mes impartidas sobre la cantidad de persona programó impartir 

n para el trimestre.

Si no se cuenta con una meta trimestral delimitada o-específica, se derivará ai

dividir en cuatro segmentos (uno'por cada trimestre) la meta anual. De este modo 

se podrá efectuar el cálculo del trimestre.

FORMUL.
TREMES'

A DE PARTICION 
TRAL:

N  ?PT= NPCP AA /4

V A R IA B LE:

NPPT=
po
n p c p a A
capacitar 
actradad 
CI=Cap^i 
?PCT= 
capacitadas

citaciones

Trimestre

Número de personas 
en el trimestre 

*  Número de personas a 
en el programa armal de

de personas

en el

FÓRMULA*
PPCT- PCT *  100 

NPCPAA
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i J L

ti l u j v a u v r e o  p a i ct v i  u v  u a u a ir iia t^ iu i it?d v m

Hpsuafios: Geseral

Para evaluar que se cumpla con el Programa Anual de Actividades, es necesario

hacer una relación .porcentual entre la cantidad de personas que recibieron algún 

tipo de capacitación en este rubro, sobre el numero de personas capacitadas que

se estimaron para el año.

VARIABLES:

C P R O  Cantidad de personas que 
recibieron capacitación 
CPPC=Cantidad de personas
que se planea capacitar 
PPC= Porcentaje de personas capacitadas 
en el año. '

FÓRMULA:

P P O  GPRC *1 '30

_____
CPPC

En caso que la cantidad que corresponde a la meta sea anual, es necesario 
dividirla en cuatro partes (una por cada uno de los 4 trimestres;), de esta 
manera podremos efectuar el cálculo correspondiente ,al trimestre.

VARIABLES:
NPCT= Número de personas capacitadas en  el 

trimestre
NPCPAA- Número de personase capacitaren el 

programa anual de actividades 
PPCT-Porcentaje de personas a capacitar ene! 
trimestre.
PCíT= Porcentaje de .cada uno de ios cuatro trimestres

FÓRMULA DE PARTICIÓN TRW 

PPCT= NPCPAA /4

ESTRAL'

FÓRMULA:
PCIT= NPCT *100 

PPCT
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1.2.3. indicadores para el porcentaje de capacitaciones 
ei trimestre y anual de la Niños* niñas y adolesce

en

Pana realizar la evaluación del cumplimiento de este rubro, es necesario haceruna 

relación porcentual entre la cantidad de niñas y  niños que recibieron ¿apacltadón,, 

sobre él número de niñas y  niños capacitados que se estimaron paíja él año, dé 

acuerdo con el Programa Anual de Actividades.

VARIABLES:

CPRC= Cantidad de personas que 
recibieron capacitación 
CP PC= Cantidad de

personas que se planea 
capacitar
PPC= Porcentaje de personas 
Capacitadas en él año.

FÓ R M U LA :

PP'C= CPRC *100 

CPPC

En caso que la cantidad que corresponde a la meta sea anual, es 
dividirla en cuatro partes (una por cada uno de los 4 trimestn 
manera podremos efectuar el cálculo correspondiente al trimestre.

necesario 
l dé esta

.VARIABLES:

NECP= Número de niños, rañas y 
adolescentes qne se ha programado 
capacitar.
NNC- niños, niñas y adolescentes 
capacitados
NNPC= niños, niñas y  'adolescentes 
programados a capacitar 
TNNCT=Toíal -de niños, niñas y 
adolescentes capacitados en el 
trimestre

FÓRM ULA:

NNCI>= NECP/-4

F Ó R M U LA

TN N C T T  =  N N C *1:0
NNCP

Í
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Sedáosles' para;el'pdrce:iita|éde 
til '

H  Programk Anual de Actividades, contempla ¡a capacitación a padres y madres 

de lamilla, por to tanto, para calcularlo es necesario hacer una relación porcentual 

entre fa cantidad de personas que recibieron algún tipo de capacitación, sobre el 

número de personas capacitadas que se estimaron para el año.

VARIABLES:

■CPRC-Cantí 
recibieron. 
CPPC-Caníi 
que se plan 
PPC= Porceh 
en et año.

dad de personas que 
dapacitación
¡dad de personas
tpa capacitar

taje de personas capacitadas

FÓ R M U LA :

P P O  CPRC *100 

CPPC

quEn caso 

dividirla en 

podremos

e la cantidad que corresponde a la meta sea trimestral, es necesario 

cuatro partes (una por cada uno de los 4 trimestres), de esta manera. 

Efectuar el calculo correspondiente al trimestre.

cual

VARIABLES:
NRCT= Número de personascapacitadas ene! 
trimestre 

NPCPAA-JSiO 
programaba 
PJ>Cf=POTC 
^trimestre.
:PCÍT= Porcen 

-Porce rv 
cuatr-o.tr) m

merode.personas a capacitar en él 
de actividades

rje-de .personas ;a capacitaren .e)

FÓRMÜIADE PARTICIÓN TRIMESTRAL: 

PRCT̂ ÍNPCPÁAV4

finta'

¡taje de cada uno de tos cuatro trimestres 
taje anua! de personas capacita das finios

ifiítres
FÓRMULA:

p.crr= Npcr *100
PPCT
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iones en1.2.5. Indicadores para el 
el trimestre y anuaí en 'etmtoro de mujeres*

Rara conocer e\ porcentaje de mujeres capacitadas y  la meta que contempla, él 

Programa Anual de Actividades, es necesario calcular la relación porcentual entre 

la cantidad de personas que recibieron algún tipo de capacitaci6rji, sobre el 

numero de personas capacitadas: que se estimaron para el año,.

VARIABLES:

CPRC= Cantidad de personas que 
recibieron capacitación 
CPPC=Cantidad . . de

personas que se planea 
capacitar
PPC= Porcentaje de personas 
Capacitadas en el año.

FÓ R M U LA :

PPC= CPRC *100

CPP.C

En caso que la cantidad que corresponde a la meta sea anual, es 
dividirla en cuatro partes (una por cada uno de ios 4 trimestres) 
manera podremos efectuar e! cálculo correspondiente al trimestre.

necesario 
de esta

VARIABLES:
N P C T- Numero de personas capacitadas en el 

trimestre
NPCPAA-.NúmerD de personas-á capacitar en e! 

programa anual de actividades 
PPCT= Porcentaje de perso ñas-a capacitar en el 
trimestre.
PCrt^ Porcentaje de cada uno de Ios -cuatro trimestres

FÓ R M U LA  DE P AR TICIÓN  TR !M ES TR A L: 

PPCT= N P C P A A  /4

FORMULA:
PCIT= NPCT *100 

• PPCT



27 DE FEBRERO DE 2016 PERIODICO OFICIAL 15

t MJk torneadores para al porcentaje decapacstaciotie^s en 
tr|rnestre y anual en el rubro de VIH/SIDA. . -

Bara . cono!

t S \ D A  G GTD  

Actividades 

personas

capacitadas

cer eí porcentaje de personas, capacitadas en„ el rubro de VIH 

(sspondiénte a la ..■meta que contempla:eí" Programa - Anual dé 

es necesario calcular la relación porcentual entre la cantidad de 

e recibieron algún tipo de capacitación, sobre el número de personas 

que se estimaron para el año.

•qu

FO R M U LA :

PPC= CPRC *100

VARIABLES:

CPRC- Cantidad de personas que 
recibieron capacitación 
CPPC=Cantidad de

personas que se planea 
cápa citar
PPC- Porcentaje de personas 
Capacitadas en eiaño.

En caso que la cantidad que corresponde a la meta sea anual, es necesario 
dividirla en cuatro partes {una porcada uno de los 4 trimestres), de esta 
manera podremos efectuar el cálculo correspondiente ál trimestre.

CPPC

VARIABLES:
:NPCT=-Nú m erode personas capacita da sen él 

trimestre
MPCP. \A= ̂ Número de personas a .capacita r en «1 

progra ma anual de actividades 
RPCT= Porcentaje de personas a capacitar en el 
trimestre.
PGT= Porcentaje de cada uno de losxuatro trimestres

FÓ R M U LA  DE P AR TICIÓN  TR IM ES TR A L: 

P P C T= N P C P A A /4

FORMULA:
PC1T- MRCT * TQ0

pp ct
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i.2.7. indicadores para oí porcentaje de 
eí-triraestrey anual en el rubro d e * ^

Para conocer el porcentaje de personas capacitadas en el rub 

/SIDA correspondiente a la 'méta que contempla -él Programa 

Actividades, es necesario calcular la relación porcentual éntre la 

personas que recibieron algún €po de capacitación, sobre e l número ̂  

capacitádas que se estimaron para el ano.

¡.©'tres asi

ro de VIH 

Anual dé 

bantidad de 

de personas

VARIABLES:

CPRC= .Cantidad de personas que 
recíbiero.n capacitación 
CPPC-Cantidad de

personas que se planea 
capacitar
PPC- Porcentaje de personas 
Capacitadas en el año.

FO R M U LA :

PPC= CPRC *100 
CPPC

En caso que :1a cantidad que corresponde a la meta sea anual, ■< 
dividirla en cuatro partes (una por cada -uno de tos 4  trimestres), de 
podremos éfectuár él cálculo correspondiente al trimestre.

s necesario 
esta manera

VARIABLES:
ísl PCX-¿Numero de .personas -capadtadas-en e! 

trimestre
NPCPAA= Núm erode personase capacitar en el 

programa anual de actividades 
PPGF= .Porcentaje de- personas a capacitar eñ él 
trimestre.
P O T=  Porcentaje deseada ano de los cuatro trimestres

F Ó R M U LA  DE P A R TiC lQ  

PPCT= NPC

N TR IM E S TR A L  

A A / 4

F Ó R M U L A :

P C IT =  N P C I * 1 0 0

PPCT
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Indicadores para el porcentaje de capacitaciones én 
tí trimestre y anual en el rubro de personas con

Bara conocer 

díscapacidad

personas puf 

capacitadas

el porcentaje de personas capacitadas en el rubro de personas con 

que se encuentra contemplado en el Programa Anual de 

es necesario calcular la relación porcentual entre ta cantidad de 

recibieron algún tipo de capacitación, sobre el número de personas 

én eí año.

VARIABLES:

CPRC= Cantidad de personas que 
recibieron capacitación 
CPRC=Cantidad de

personas que se planea 
caplacitar
PPC= Porcentaje de personas 
Capacitadas en el año.

En caso que la cantidad que corresponde a la meta sea -anual, es necesario

FÓ R M U LA :

p p c -  c p r c  noo
CPPC

dividirla en
manera podremos efectuar el cálculo correspondiente al trimestre.

LES:VARIABL 
■NPCT-=J 

trir
NPCPAA= 

progranr;
p p c t = i 

trim estf

PCiT= Porcentaje de cada uno de los cuatro trimestres

■ í  lúmero -de personas- capacita das en el 
'imestre

Número de personas a capacitaren el 
'a anual de actividades 

Porcentaje de personas a capacitar en el

cuatro partes (una por cada uno de los 4 trimestres), de esta

. FÓ R M U LA  DE PARTICIÓN TRIMESTRAL: 

PPCT= N P C P A A /4

FÓRMULA:
PCIT= NRCT *100

PPCF
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¡iones -en1.2.9, indicadores para el' porcentaje de 
el trlmesíre-y armaí en el rubro indígena.'

Para conocer e! .porcentaje de personas capacitadas en el rubro de indígenas que 

se encuentra en eí Programa Anual de Actividades, es necesario calcular la 

relación porcentual éntre la cantidad dé personas que .recibieron pigün 'tipo de 

capacitación , sobre el número dé personas capacitadas :en el año.

'VARJ ABLES:

CPRC= Cantidad de personas que 
recibieron capacitación 
CPPC=CantÍdad de

personas que se planea 
capacitar
PPC= Porcentaje de personas 
Capacitadas en el año.

FÓ R M U LA :

PPC= CPRC *1 00

CPPC

En caso que ia cantidad que corresponde a la meta sea anual, es necesario 
dividirla en cuatro partes (una por cada uno de Jos 4 trimestres), de esta manera 
podremos efectuar el cálculo correspondlente a! trimestre.

r\

VARIABLES:
NPCT-"Número de personas capacitadas en él 

trimestre
NPGPAA=Número de personas a capa citaren e! 

programa anua! de actividades 
PPCT=: Porcentaje de personas a .capacitar en el 

trimestre.
PCiT-Porcentaje de cada uno de los cuatro trimestres
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el trimestre y anual erre! rubro de personas adultas

En el Programa Anua! de Actividades, se contempla el rubro de personas adultas 

mayores, por lo tanto para conocer el porcentaje de personas capacitadas en .este 

rubro es necesario, calcular ia relación porcentual entre la cantidad de personas 

que recibieron algún tipo de capacitación, sobre el número de personas 

-capacitadas en ei año.

VARIABLES:

CPRC= Cantidad de personas que 
recibieron capacitación 
C:PPC=Cantidad de

personas que se planea 
capacitar
F'PG= Porcentaje de personas 
Capacitadas en el año.

F Ó R M U LA :

P P C - CPRC *100 

. CPPC

En caso 
dividirla

que la cantidad que corresponde a la meta sea anual, es necesario 
én cuatro partes (una por cada uno de los 4  trimestres), de' esta

manera podremos efectuar el cálculo correspondiente al trimestre.

UiS:v a r ia r

'NPCT=']S¡ 
.trim- 

NPCPAA 
programa 
PPCT=Po 
trimestre! 
PC!T= Pe 
PTCT=P¿i 
cuatro

rimero de personas capacitadas en el 
e

= Número de personas a capacitar ene! 
anual de actividades 

rcentaje de personas-a-capacitaren el

rcentaje de cada uno de los aratro trimestres 
rcentaje anuaf! de personas ,ca pacita das-en los 

trimestres

FÓ R M U LA  DE P AR TICIÓN  TR IM ESTR A L: 

■P.PCT= N P C P A A /4

FÓRMULA:
PCIT- NPCT *3.00 

PP.CT
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1.3.2. Indicadores para el porcentaje de capaciiac 
el trimestre y anual en el rubro de seguridad públ

m m s ,m
Sea*

El Programa Anual de Actividades, contempla ei rubro de capacitación a segundad 

publica, por io tanto para conocer él porcentaje de personas capacitadas en este

rubro es necesario calcular la relación porcentual entre la cantidad de personas 

que recibieron algún tipo de capacitación, sobre eí número de personas 

capacitadas en el año.

VARIABLES:

CPRC- Cantidad de personas que 
recibieron capacitación 
CPPC-Cantidad' de

personas que se planea 
capacitar
PPC= Porcentaje de personas 
Capacitadas en ei año.

FÓ R M U LA :

P P O  CPRC *1(X 

' CPPC

)

En caso que la cantidad que corresponde a la méta sea anual, es necesario 
dividirla en cuatro partes (una por cada uno de los 4 trimestres), de esta manera 
podremos efectuar el cálculo correspondiente al trimestre.

VARIABLES:
NPCT= Número de personas capacitadas en el 

trimestre
NPCPAA= Número de personas a capacitar en el 

programa.anua! de actividades 
PPCT= Porcentaje de personas a capadtar .en el 
trimestre.
POT= Porcentaje-de cada uno deios cuatro trimestres)

F Ó R M U L A  DE PAR TICIÓN  TR IM ESTR A L:

-PPCT= N P C P A A  ]A

FÓRMULA:
POT= NPCT *100 

■PPCT
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1-Vindicadores para el porcentaje de capacitaciones en el trimestre y anual 
en el rubro de militares.

E! rubro áa capacitación a militares, contemplado en el Programa Anual de 

Actividades, tendrá para calcular el porcentaje de personas capacitadas en este 

rubro "se calculara .por medio de la relación porcentual entre la cantidad de 

pérsonás q ue recibieron algún tipo de capacitación, sobre el número de personas 

capacitadas en el año.

VARIABLES:

C P R O  Cantidad de personas que 
recibieron capacitación 
CPPG=Cantidad- de

personas que se planea 
eta pa citar 
PPC— Porcentaje de personas 
(Capacitadas en el año.

En caso que la cantidad que corresponde a la meta sea anual, es necesario 
dividirla en cuatro partes (una por cada uno de los 4 trimestres), de esta manera 
podremos efectuar el cálculo correspondiente ai trimestre.

FO R M U LA :

PPC= CP.RC *100 

CPPC

NPCP. 
prog 
■PPCtí- 
"trim 
p a r  
(si-es; 
se api

VARIABLES:
NPC'= Numero de personas capacitadasenel 

trir|nestre
'AA= Número de personas.a capacitar en é!

-ama anual de actividades 
^Porcentaje de personas a .capacitaren el 

¡estire.
Porcentaje de cada uno de los cuatro trimestres 
número par ¡se tomara el resultado A veces si-no 
íicara la misma fórmula de manera-individual)

RÓ R M U  LA C E  P A R TI Q Ó N  TR IM ESTR A L: 

P P O T -N P C P A A / 4

FORMULA: ,
pcnr= M pcr *i q q  

ppcr

" i.
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1.3.3. Indicadores para el porcentaje de capacitaciones én 
el trimestre y anual en el rubro de policía de invest gación 
y custodios.

E! Programa Anual de Actividades; contempla el rubro de policía de investigación y 

custodios, e! cual se para calcular el porcentaje de personas capacitadas -en este 

rubro será por medio de Ja relación porcentual entre la cantidad de personas que 

recibieron algún tipo de capacitación, sobre el numero de personas capacitadas en 

el año.

VARIABLES:

CPRC- Cantidad -de personas que 
recibieron capacitación 
CPRC=Cantidad de

personas que se planea 
capacitar
PPC= Porcentaje de personas 
Capacitadas en el año.

FO R M U L A :

PPC= CPRC *100 

CPPC

En caso que la cantidad que corresponde a la meta sea anual, es necesario 
dividirla en cuatro partes (una por cada uno de los 4 trimestres), de esta manera 
podremos efectuar el cálculo correspondiente ai trimestre:

VARIABLES:
NPCT= Número de personas capacitadasenei 

trimestre
NPCPAA-Núm ero de personase capacitar en e¡ 

programa .anual de actividades 
PPCT= Porcentaje-de .personas a-capacita r en e! 
trimestre.
POT= Porcentaje de cada uno de los cuatro trimestres 
'{si es número parse^tomara ef resultado 4  veces s'rno 
se aplicará la misma formula de manera individua!)

F Ó R M U LA  D£ P A R TIC IÓ N  TR1M E 

* 'PPCT- NPCPAA ¡A

sTRAL: .

FÓRMULA:
PC!T= NPCT *100

PPCT

... ... —  -
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11,3.4
el trimestré

indicadores

En eí Programa 

saber el cumpif 

en este rubro 

personas que 

■capacííaciaseiti

para eJ porcentaje de capacitaciones en 
y anual en el rubro de migrantes.

Anual de Actividades, el rubro correspondiente a migrantes, para 

miento de la meta y calcular el porcentaje de personas capacitadas 

será por medio de la relación porcentual entre la cantidad de 

recibieron algún tipo de capacitación, sobre eí número de personas 

e! año.

VARIABLES:

CPRC= Cantidad de personas que 
recibieron capacitación 
CPPq=CantÍdad ’ de

personas que se planea 
ca patita r 
PPC= Porcentaje de personas 
Capacitadas ,enel año.

FÓ R M U LA :

P.PC- CPRC *100 

CPPC

En caso que la cantidad que corresponde a la meta sea anual, es necesario 
dividirla en cuatro partes (una por cada uno de ios 4 trimestres), de esta manera 
podremos efectuar el cálculo correspondiente al trimestre.

VARIABLES:
NPCT= Número tjle personas capacitadas en el 

trimestre 
NPCPAA='Núme 
programa-anual 
P P C T- Porcentaje 
trimestre.
PCTÍ-.Porcentaje 
(■sí es número pt 
se .aplicará la m'

"o de -personas a -capacitar en el • 
pe actividades

de personas a capacitar en el

de cada-uno de los cuatro trimestres 
r se tomara eí resultado 4 veces si no 

a-fórmula-de manera individua!)

FÓ R M U LA  DE PAR TICIÓN  TR IM E S TR A L: 

PPCT= NPCPAA./4

it;m

FÓKM UiA:
PCfT= NPCT *106

ppcr
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2.. Eventos-

En él Programa Anual de Actividades con el objeto de promover y -difundir los 

derechos -fundamentales, la Comisión Estatal de ios Derechos Humados tiende a 

efectuar diferentes actividades en el periodo anual mismos que compren acciones 

deportivas, artísticas, culturales, académicos, fechas conmemorativa^, -asi como 

costumbres que identifican a una nación.

La Cédula de Evaluación será el mecanismo para medir- cada uno 

contemplados en el Programa Anual de Actividades.

os eventos

C É D U LA  DE EV A LU A CIÓ N

Nombre del Evento Fecha de Realización

' * ,

Se realizó Se realizó en la fecha prograrr lada

SI NO Sí : NO

Nota: El evaluador llenará los campos de nombre del evento y la f< 

realización y marcará sí se ha efectuado o no la actividad correspor 

meta.

echa de su 

id ¡ente a la
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3. Matenal impreso de difusión

El impulso de la promoción y difusión de .-los medios impresos, es un medio

para divulgar los derechos fundamentales, mismos que deberán im píeme otarse 

de manera sistemática y  progresiva con ía finalidad de facilitar ia información a 

la sociedad, eí cual deberá registrarse el material que se entregue y la

población q

3.1. Indi

ue se beneficie.

cador porcentual respecto a Ea meta anual

La evaluación de la meta anual de personas beneficiadas por medios impresos,, 

consistirá en realizar el- cálculo correspondiente a la relación porcentual entre 

las personas beneficiadas de conformidad con la meta en el Programa Anua! 

de Actividades y el total de personas beneficiadas que recibieron material de 

difusión.

Variables

TM E = To ta l de m aterial entregado 

PBM I=Personas beneficiadas por.m edios 

impresos en el Program a Anual de 

Actividades

P M A M !=  Porcentaje de la M eta Anual de 

personas beneficiadas.

FÓRMULA: 
PMAMfc TM £  * 100 

PBMI
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3.2. Indicador sobre la meta de cada uno de los 4 
trimestres.

En lo que respecta a .la, evaluación de las .metas programadas eip los 4 

trimestres el porcentaje de personas 

beneficiadas por medios impresos 

contemplados -en el Programa Anual de 

Actividades, se obtendrá al dividir en cuatro 

partes (que representara a cada una de ios 

4 trimestres), la meta anual de esta manera 

podrá efectuar el cálculo correspondiente al 

trimestre.

VARIABLE Fórm ula
PBT= Personas Beneficiadas en W m =  M PAA/4
el Trim estre  .

PB= Personas beneficiadas
M T i=  M eta Trim estral impresos Fórm ula

M P A A =  M e ta  del program a P B T=£B *10Q

anual de.actividades M T I

3.3. indicador genérico de la meta sobre la colocad 
Carteles en institudones

ón de

En el Programa Anual de Actividades, se contempla la asistencia a instituciones,

dependencias, centros escotares en donde se divulgue a través de ca 

derechos fundamentales.

teles ios
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ELE M E N TO S  A  EVALU AR : 

PUBLICACIÓN DE LA  G A C E TA

C É D U L A  DE EVALU ACIÓ N

NOM BRE DE LA M E TA C U A TR IM ES TR E AL 

CO R R ESPO N D E LA G ACET)

Q U E

i Se encuentra publicada

[ SI NO

; Nota: El evaluador marcará si se ha efectuado'o no la actividad corres 

a la meta.

pondiente

5. Comunicación Social y Medios Electrónicos

5.1. Medio radiofónico y televisivo

hu¡

La participación de la Comisión Estatal a través de los aiferen 

informativos para la difusión y promoción de los derechos 

relevantes, que de manera cotidiana se informa a la sociedad 

fundamentales, y sea por medio de espacios en la radio, en la te 

cualquier otro medio informativo, mismas que se medirán a través 

siguiente:

es espacios 

manos son 

los derechos 

evisión o en 

de la fórmula
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A S P E C TO S  A  EV ALU AR ;
S E  EVALUARÁ EL INCREM ENTO EN 
LOS "ME G U S TA ” EN LA PÁGINA DE 

LA CED H Y  LOS SEGUID O R ES DE LA 
C U E N TA  OFICIAL D E W IT T E R .

C É D U L A  DE EVALUACIÓ N

Nombre dé ia Meta Fecha de Realiza ción

Se realizó

SI NO
■

•

Nota: El evaluador llenará los campos correspondientes si se re 

Registro que cita et Programa Anual de Actividades correspondiente.

calizo o no el
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5.3. Portal Institucional

La actuaí 

avances e

ción de la página institucional debe mostrar los acontecimientos y 

materia de derechos humanos, mismas que deben de contemplarse y. 

e a ta brevedad posible, con el objetivo que se cuente con una mayor 

participación de la sociedad, asimismo se requiere que se encuentre accesible 

las personas y las edad para su fácil manejo. .

actualizare;

anatodas

Dentro de 

debe con 

jurídico, 

convócate 

aquellas 

sumergen 

por la Corh

la información contenida se 

(templar ía historia, el marco 

actividades relevantes, 

rías, recomendaciones y todas 

acciones y actividades que 

de las acciones emprendidas 

isión Estatal.

; la Cwmsiórifetataí de los Derecbos Haraanoi ¡ 
convocaal

J ^ °  Concurso Estatal ■

m

de Oratoria /*%

Mismo que se evaluara a través de ía siguiente cédula:

A S P E C TO S  A  EVALU AR : 
Que el portal se encuentre 
actualizado en ei trimestre a 
evaluar

CÉDULA DE EVALUACIÓN

Nombre de Ja Meta Fecha de Realización
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Se realizó ... |.Se encuentra actualizada la óágina

S! NO  ‘ | S) j NO

Nota: El evaluador llenará los campos correspondientes si se 

actualización correspondiente.

realizó o' la

6.'Vinculación con Organizaciones de la Socfedap Civil y 
Organismos Gubernamentales

La Comisión Estatal de los Derechos Humanos, trabaja de la nano de las 

Organizaciones de la Sociedad Civil, con la finalidad de redoblar y  replicar ios 

trabajos que se . realicen para prevenir y sensibilizar en materia pe derechos 

humanos, mediante las acciones de promoción, difusión, capacitación y 

divulgación.

Por tal motivo, es prioridad para la Comisión mantener lazo estrechos con los 

diferentes organismos gubernamentales y de ía sociedad civil mismos que por 

medio de los convenios establecidos lograran seguir con la cultura y el ejercicio de 

ios derechos humanos, mismas que medirán por medio de las siguieni:es metas:

1. Conservación de ios convenios.- Saber si se han mantenido los convenios 

suscritos con las .Organizaciones de la Sociedad Civil 'y  ios- Entes 

Gubernamentales, cuyo conducto de medición será ¡a cédula siguiente:

U -





34 PERIODICO OFICIAL 27 DE FEBRERO DE 2016

7. Sector-de protección y  defensa

La Constitución Política de ios Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política 

déi Estado Líbre y  Soberano de Tabasco, la Ley de los Derechos Humanos del 

Estado, así como la normatrvidad internacional sirven de base y sustento para la 

protección y defensa de los derechos humanos.

Por lo tanto, este Organismo Estatal realiza 

una serie de acciones por presuntas 

violaciones, mismas que a atraves de la 

defensa de manera continua y permanente se 

realizara con el fin de salvaguardar y 

garantizar la, defensa y protección de los 

derechos humanos.

Siendo relevante evaluar el desempeño de 

los Órganos de Protección y Defensa, con 

esta medición se jpodrá corregir, mejorar y 

retomar acciones encaminadas a optimizar el 

proceso de investigación y resolución de 

expedientes de petición, ai tiempo que se 

cumple con las metas planteadas en el 

Programa Anual de Actividades.

7.1. Peílcloneé

El desempeño de las Visitad unas en la resolución de los exp> 

petición, bajo su resguardo, se flebe evaluar de conformidad con

edientes de 

la siguiente
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unamanera 

Visitaduria,

VARIABLES:

relación porcentual de! numero de expedientes resueltos en la 

entre los expedientes en trámite en la Visitad una.

TotalTER V=

resueltos p 

NERV= Nú

resueltos e 

ETV= Expe> 

Visitad u ría

de expedientes 

or Visitad uría 

mero de expedientes 

n la Visitaduria 

dientes en trámite en la

FÓRMULA:

TER V = NERV * 100 

E TV

Esta fórmil 

la Ley de 

Derechos 

cumpiimie^r 

Programa

a deberá aplicarse para todas las Visitadurías que contempladas en 

los Derechos Humanos, el Reglamento de. la de -la Ley de los 

Humanos y demás normatividad vígéhte, por lo que para conocer su 

ito3 el resultado se comparará con e! porcentaje determinado pro, el 

Anual de Actividades.

7.2. Propuestas de Conciliación y  Recomendaciónes

Concluida las acciones pertinentes y el procedimiento que señala la 

normatividad jurídica correspondiente, sé apertura la etapa de investigación de 

los expedientes, por lo tanto se procede a dar conclusión por medio de los 

actuaciones que marca la ley d e „ los derechos humanos y el reglamento 

correspondiente.

Una de formas de conclusión es por medio de la propuesta de conciliación. Por 

lo cua! para medir la efectividad se debe de realizar y estudiar la relación 

porcentual de las propuestas de conciliación realizadas en el trimestre porjas
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Visitad unas éntre la meta trimestral por Visitaduria. En caso dé -que él 

Programa Anual de Actividades proporcione metas anuales, no irirnestráles

(como se lleva a cabo la evaluación) es necesario dividirlas primero entre los 

cuatro trimestres que contiene al afio, para posteriormente dividirlo entre e! 

número de Visitadurias Generales con que cuenta el Organismo.

VARIABLES:

M T- Meta trimestral- 
N PP- Número de propuestas 
programadas
MXV= Metas trimestrales de las 
Visitadurias
PCPCV T- Porcentaje de 
cumplixnierito de propuestas de 

• conciliación por la Visitaduria en 
el trimestre
PHTV— Propuestas hechas por 
trimestre en las Visitadurias

FÓRMULA:
M X=NPP/4

FÓRMULA:

M TV=M X/3

FÓRMULA:

PCPCVT =  PHTV *T00 
MTV

Debido a que la naturaleza de la Visitaduria Regional, es distinta a las 

Visitadurias Generales,- por 1o tanto su meta se calculará de la siguiente 

manera:

A . El número total de las peticiones iniciadas en el presente año se dividirá 

entre el número de Visitadurias Generales (3), obteniendo así la 

proporción dé peticiones en las Visitadurias, en el año;
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El desemperiode la Vrsitaduría Regional se evaluará realizando una relación 

¡porcentual entre las propuestas realizadas y la meta trimestral que se tía 

individualizado.

jPC P O  Porcentaje de 
cumplimiento en propuestas de 
conciliación,
3PCR- Propuestas ¡de 
conciliación realizadas por la 
Visitaduria Regional 
M PCVR= Meta de propuestas 
de conciliación en la Visitaduria 
Regional

Formula

P C P O P C R
MPCVR

7.3. Recomendaciones Generales e informes Especiates

Las Recomendaciones Generales se efectúan por la existencia de reiteradas 

violaciones a derechos humanos sobré alguna situación, tema c derecho 

humano ¡en particular, cuya ftn es que se genere a las autoridades ya sea por 

acción u omisión la atención urgente a algún hecho violatorio a ios derechos 

fundamentales, y puedan adoptarse medidas preventivas y correctivas, y que 

se realicen ias modificaciones de leyes y prácticas administrativas que 

constituyan o propicien violaciones a los derechos humanos. Por su páfte los 

Informes Especiales explican las situaciones en las cuales las personas no han 

'podido acceder a un derecho.

En el Programa Anual de Actividades se contempla la emisión 

Recomendaciones Generales como de Informes Especiales. Por 

menester evaluar que se cumpla con la elaboración de ello, la

tanto de 

tanto, es 

¿ase para
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Sonarla seiá la Cédula de Evaluación en la cual se marcará si la 

Recomendación o Recomendaciones Generales fueron realizadas.

Aspectos a evaluar:
Realización: y publicación de las 
Recomendaciones Generales -o 
Informes Especiales.

La facultad 

Humanos d 

(o ante :fa i 

abrogar 

erradicar la 

de los den

m

disi

C É D U L A O E  EVALU ACIÓ N

Hombre de la recomendación Fecha de realización

Pubíicacióri de la recomendación Elaboración de la Recomendación 

SI NOSI NO

Nota: El e 

: General p 

igual mane 

í m eta ■

valuad 

en s u 

ra mar

or llenará los campos de nombre de la Recomendación 

defecto el informe Especial y la .fecha de su reaíizadóa, de 

cara si se -ha efectuado o no la actividad correspondiente a la

7.1.4 Iniciativas de Ley

es y  atribuciones conferidas a la Comisión Estatal de los Derechos 

e presentar iniciativas de ley ai H. Congreso deí Estado de Tabasco 

stancía correspondiente), para crear, reformar, adicionar, derogar o 

posiciones constitucionales o legales, se realzan con el fin de 

s desigualdades, y aquéllas que sean contrarias a la pleno'ejercicio 

echos humanos; por lo cual se medirá con una cédula de evaluación.
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que nos ■ permitirá saber si las iniciativas fueron realizadas, en la cual el

evaluador marcará si se ha cumplido o no con esta meta.

ASPECTOS A EVALUAR:

Diseño dé la norma para ia presentación antena instancia 

correspondiente.

CÉDULA DE EVALUACIÓN

Nombre de ia iniciativa Fecha de realizador

- Presentación de ia Iniciativa

si ■; n o

Nota: El evaluador iienará los campos de nombre de la iniciativa y la fe 

realización y marcará si se ha efectuado o no ia actividad corresponc 

meta.

;ha de su 

¡ente a ia
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Z, Operación y  desarrollo del organismo

s cadores Estadísticos£ ,1 v ir& d

Con la implementacián de leyes en el estado la normaíjvidad jurídica respecto a 

indicadores y estadísticas que señala la Ley Estatal de Acceso a fas Mujeres a 

una Vida Ubre de Violencia,, en donde de conformidad con el artículo 52 fracción 

11, señala impiementar en los sistemas estadísticos ta incorporación de indicadores . 

qué faciliten el monitoreo de las tendencias socio-jurídicas dei fenómeno y  la 

'consecuente aplicación de la ley; la Ley para Prevenir, Combatir y  Sancionar la 

Trata de Personas en el Estado de Tabasco artículo 48 fracción V, que estipula 

[levar un registro estadístico de las recomendaciones que se emiten relacionadas 

con el de lito de Trata de Personas, especificando sus causas, a fin de proponer 

soluciones preventivas y con respecto a ia Realización de indicadores de sobre el 

estado que guardan los expedientes se implementara una cédula de evaluación 

respecto a los puntos anteriores, sin embargo cabe señalar de las acciones que 

son conferidas en la ley, reglamento y demás disposiciones normativas que sean 

de competencia de la Comisión Estatal

.A SP EC TO S  A  EVALUAR:

lmp|lementación de estadísticas e indicadores de conformidad con las 

facultades propias de la CEDH y  las que se presentan en diversas

normas.
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C ÉD U LA  D E EV A LU A CIÓ N

Nombre del indicador Fecha de realización

.

Se encuentra actualizada

SI : NO

Nota: Ei evaluador llenará ios campos.de nombre del indicador y  la 1 

realización y  marcará si se ha efectuado o no la actividad correspoí 

: meta.

echa dé su 

idiente a la

A S P E C TO S  A  EVALU AR :

Realización del indicadores sobre ei estado que guardan ios expedientes

C ÉD U LA  DE EVALU ACIÓ N

Nombre del indicador Fecha de realización

Se encuentra actualizado

: Si N O  .

Nota: El evaluador llenará los campos de nombre del indicador y la 

realización y marcará si se ha efectuado o no la actividad correspon 

meta.

fecha de su 

diente a la
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8.3. Transparencia y acceso a la información ca

-La Comisión Estatal como sujeto Obligado, al ser generador dé liriformación 

pública, cuenta con la obligación ée cumplir en tiempo y forma transparentar 

información:, proteger datos personales y dar información a puienes ejercen este 

derecho, por lo que se debe de evaluar que el portal de transparencia institucional 

cuente con la información mínima de oficio requerida por ta ley, así ccrno evaluar 

que se mantenga en cero las recomendaciones, denuncias oquejas sobre la 

información publicada. La manera para poder medir la eficiénciade esta labor, se 

medirán las siguientes tres metas:

1. Publicar la información generada o en posesión dé la C ED H  en la Plataforma 

Nacional de Transparencia (una vez que esta empiece a funcionar), mí^mo que se 

evaluará con la siguiente cédula:

C É D U L A  D E EVALUACIÓN

Portal de Transparencia

Autónomo

Si NO

Nota: El evaluador marcará si se ha efectuado o no la a 

correspondiente a la meta.

ptividad:
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ü A  Informes de la Dirección, de Administración y 
Fitianz&s:y  ei Órgano de Control Interno,.

S A I,, Dirección de .Administración y Finanzas

Bara.gue se ejecuten tas acciones relativas al desempeño de !a Comisión -es 

menester que la éiáboración ;de1 presupuesto sea de conformidad con fés

i*s y prioridades propias de la Comisión 'Estatal, por lo q u e  es 

ble que se. genere un anteproyecto de presupuesto en el tiempo y la

necesidad 

indispensál 

forma correspondiente

ASPECTOS A EVALUAR
Presentación del anteproyecto de presupuesto de 

egresos: déi año siguiente en tiempo y forma 

Presentar-informes financieros.

CÉDULA DE EVALUACIÓN
Anteproyecío de presupuesto de 

egresos

Presentación ante la Secretaría de 

Finanzas

Se elaboró Cumplió en fecha

‘■■■r ' - ■ ■■ -

íl • NO SI NO

¡Qsfotá: El e 

. afa meta

valoador marcara si sé ha efectuado o b o  la actividad correspondiente

-
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LA S U S C R ITA  LIC. RABIOLA GALAVIZ V A L E N Z U E L A  EN MI 
TITULAR D E LA UNIDAD D E A S U N TO S  JU R ÍD IC O S  DE

CALIDAD DE 
COM ISIÓN

E S TA TA L  DE LO S D E R E C H O S  HUM ANOS, H A G O  C O N S TA R  Q U E  LA 
R EP R O D U C C IÓ N  F O T O S T Á T IC A  Q U E  ' A N TE C E D E , C O N S TA N TE  DE 
CUARENTA Y  O C H O  (48) FO JA S  U TILES  TA M A Ñ O  C A R TA  C O N  T E X T O  EN 
AMBOS LADOS, ES  CO PIA  FIEL Y  E X A C TA  DE SU ORIGINAL: D O C U M E N TO  
Q UE TU V E  A  LA V IS TA  Y  C O T E J É  D EB ID A M EN TE, S IEN D O  LAS 11:25 H ORAS 
DEL DÍA 1 8 -DE FE B R E R O  DE 2016, EN LA .CIUDAD  E VILLAHER M O SA, 
TA B A SC O . LO A N TE R IO R  PARA TO D O S  LO S E F E C T O S  Ij-EGALES Y  
C O N D U C E N TE S  A  Q U E  HAYA LU G A R , *

LIC -.FAB10LA G A L A V IZ  V A L E N Z U E L A

ócrorc: de Jes
* HutYíSnoS iC'L TTO

jA.-fC ASUHT‘Tj.

T IT U L A R  D E LA 'Ü N ID A D  D E A S U N TO S  JU R ID IC O S ’
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No.- 5345

Dwoehos Humanos
Coiftislófi Estatal fobosco

PROGRAMA 
ANUAL DE 

ACTIVIDADES 
2016
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PRESENTACIÓN

Los principios relativos ai Estatuto de las instituciones Nacionales de 
Promoción y Protección de los Derechos Humanos, también 
denominado, ‘Principios de París”, acordado en la Resolución de la

robada y 
embre de

Asamblea Genera! (AG) de las Naciones Unidas, ap 
proclamada en la 85 sesión plenaria de la AG, del 20 de dic
1993 en la Resolución A/RES/48/134, 

“democracia de un estado de derecho.
son parte importante en la

icaaonesEstos principios dan la pauta en conjunto las diversas modr 
realizadas en ia Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
en junio del 2011, en donde da cabida la universalidad, 
interdependencia, indivisibilidad y progresividad de ios derechos 
humanos, siendo estos principios, en e! cual todas las autoridades, en 
el ámbito de sus competencias, tienen ía obligación de promover, 
respetar, proteger y garantizar los derechos humanes y en 
consecuencia, el Estado deberá prevenir, investigar, sancionar y 
reparar las violaciones a los derechos humanos.

Por io tanto sirven de base como .procesos orientadores ya que son el 
principal precursor y guía para el actuar de ías autoridades 
gubernamentales, y directriz para ios Organismos Públicos promotores 
y defensores de los Derechos Humanos, que son participe en la 
finalidad de los principios de derechos humanos y especialmente el 
propósito del ejercicio de esta Comisión Estatal de los iperechos 
Humanos.

Es por ello que este Programa Anual de Actividades 2016, fue q 
de conformidad con ía normatividad jurídica vigente en 
contemplado en el artículo 35 fracciones l! y iíi; artículo .19 fra 
IX y Xli de la Ley de los Derechos Humanos y el„numei

laborado 
estado

iones II, 
ía f 'T 'd é f

Sil

co
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Reglamento Interno: de la Comisión Estatal de los Derechos Humanos, 
con éLápfaae en continuar con la pauta, jdel Programa Especial de 
Protección a los Derechos Humanos (PRO ES) 2012-2016. ■ :

Parte de este 
en -materia 
capacitación#:

programa lo constituye la sensibilización y la prevención 
de derechos humanos, en -donde se  realizara las 
s y distribución de material impreso respectivas de 

conformidad ton los rubros señalados de manera enunciativa más no 
limitativa.

En ei segundo eje corresponde a la protección de los derechos 
humanos, por medio de las peticiones, las recomendaciones e informes 
especiales, ss í como las iniciativas de ley que reflejan la labor de la 
Comisión Estatal

En el último 
presupuesto 
así como \c 

Financieros.

punto se señala io comprendido a la administración del 
y por ende los recursos con ios que-cuenta la Comisión, 

Transparencia, e Informes del Control Interno y los
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1. CAPACITACIONES

Para que se dé e1 pleno ejercicio de Jos 
derechos humanos, la sensibilización y ia 
capacitación juegan un papel importante, 
pues es necesario conocer nuestros 
derechos para poder exigirlos. La 
capacitación deberá ser prioritaria a las 
categorías vulnerables, a fin de -garantizar la 
protección, defensa y el pleno ejercicio de ios 
derechos humanos de todas las personas.

DERECHOS HUMANOS EN GENERAL

Con la finalidad de construir una cultura de derechos humanos, orientada a que ías 
personas conozcan y ejerzan sus prerrogativas, así como las autoridades conozcan 
su obligación de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos 
de ¡as personas; se crea' el rubro relativo a los derechos humanos de manera 
general en ía cual se imparten los siguientes temas:

¿  Aspectos básicos de los 
derechos humanos 

^  ¿Qué son ios Derechos 
Humanos?
¿Qué es la Comisión 
Estatal de los Derechos 
Humanos?

4 La Declaración
Universal de Derechos 
Humanos
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Estrategias:

De majiera coordinada se visualizaran y ejecutarán acciones con autoridades 
competentes, así como la Comisión Nacional de los Derechos Humanos, en la 
medida de lo posible para atender e implementar acciones cuya pauta sea la

difusiórli permanente y constante de ios derechos humanos. De esta misma manera 
se compaginará con las solicitudes que por trabajos realizados por esta Comisión 
Estatal! sean de competencia por las autoridades correspondientes.

e población beneficiada: 29 950 mil personas en ios 17 municipios en el 
de.Tabasco.

Cifra d 
Estado

FSCRfM'NACION-

criminación es una práctica cotidiana que consiste en dar un trato 
orable o de desprecio inmerecido a determinada persona o grupo, 
veces no percibimos, pero que en algún momento la hemos causado 

bido. El origen étnico o nacional, el sexo., la edad, la discapacidad, la 
ión social o económica; la condición de salud, el embarazo, la 

a; la religión, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil 
diferencias pueden ser motivo de distinción, exclusión o restricción 

echos.

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados 
Internacionales de los que él Estado Mexicano es parte, la Constitución 
Política del Estado Líbre y Soberano de Tabasco  y ia legislación en la 
materia prohíben ia discriminación o cualquier práctica que atente contra 
ia dignidad humana y tenga por objeto anular o m enoscabar los derechos 
y libertades de ¡as personas.

Es per ello, que es importante que todas las personas conozcan acerca de su 
derecho a no ser discriminados y discriminadas y puedan ejercer una vida digna 
libre estereotipos y conductas sociales contrarias a sus prerrogativas.
La temática que se ’ impiementará en las capacitaciones deberá abarcar por lo 
menos:
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Derechos de tas personas
d iscrim inadas por su erigen étnico 
o nacional;
Derechos de las personas
•discriminadas por ei género;
Derechos de las personas
discriminadas por ia condición 
social;
Derechos de las personas
discriminadas por salud;
-Derechos de las personas
discriminadas por renglón;
Derechos de ias personas discriminadas por su opinión;
Derechos de las personas discriminadas por su orientación sexual;

Derechos Ide. ias .personas discriminadas, por su estado civil o cualquier otra que 
atente contra ia dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los 
derechos y libertades de las personas.

EstrategiarS i coordinación con las diversas dependencias e instituciclmes. ias 
autoridades competentes, los centros educativos y la sociedad en general; se 
sensibilizarán en relación al respeto a las personas y la no discriminación.

Cifra de población beneficiada: 23, 500 personas en ios 17 municipibs en ei 
Estado de Tabasco.
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y

NIÑOS, N [ÑAS Y ADOLESCENTES

Los ñiños y niñas presentan una situación de vulnerabilidad diferente a la de un
adulto, por
de madures: física y mental no pueden ejercer plenamente.

con
Es por ello 
infantes i 
goce y 
correspon 
de igual 
autoridades 
gestiones 
riSconocim
ftumanos ce

que es importante recalcar que ios 
ozcan sus derechos, para el pleno 
disfrute de ellos, que en 

sabiíidad con los padres de familia, 
manera en coordinación con las 

competentes realicen tas 
pertinentes para dar cabida al 

tentó y respeto de los derechos 
los infantes.

La temátii 
menos:

ca

la
las 
en 
Vate 
Vio 
est 
esí

De la mism 
por lo qup 
■desarrollo 
en un am 
heiramien 
lo cual im 
en donde 

.^^escuela,

o que necesitan de protección y de cuidados especiales que por su falta

que se implementará en- las capacitaciones deberá abarcar por lo

Derechos humanos dé ios niños, 
niñas y deberes en la casa y 

escuela.
res en la vida cotidiana. 

tencia/Acoso escolar, entre 
lidiantes -  . maestros,
qdiantes, -padres de familia, y 

es de familia - maestros. - 
Toíérancia y  Respeto 
No discriminación.

L  Cam paña. “Mi nombre es 
importante, mi teléfono y mi 
dirección”.

¿  Protección y Defensa de los 
Niños y Niñas (niños 
promotores).

L  Las mil caras de ía Trata

£  Equidad de Género en la 
Familia

a manera, los adolescentes son parte-fundamental de nuestra sociedad, 
merecen de una atención adecuada, ya que de ello dependerá su 

integral. Es indispensable que ios adolescentes vivan y se desenvuelvan 
diente de paz, armonía y estabilidad, de tal forma que cuenten con las 
tas claras y precisas para desarrollar ampliamente sus potencialidades, 

plica la prevención y atención adecuada para que no vivan en. situaciones 
se genere la transgresión de sus derechos humanos tanto en casa, 

familia y-su vida dentro de la sociedad.
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&

La temática a desarrollar se débe de consideran

-  Derechos humanos y responsabilidades de los y las adolescentes.
Valores en la vida cotidiana.

3: Violencia/Acoso escolar, entre estudiantes - maestros, estudiantes, ^padres 
de familia, y padres de familia -  maestros.
Tolerancia y Respeto.
No discriminación.
Violencia en el noviazgo.
Derechos sexuaiesy reproductivos.
Derechos humanos de los jóvenes y el VIH/Sída.
Trata de. Personas.
Embarazo no deseado 
Autoestima

Estrategias:

De manera coordinada se ejecutarán acciones con autoridades competentes y  con 
la Comisión Nacional de ¡os Derechos Humanos, en ¡a medida de io posible para 
atender e implementar acciones cuya pauta sea la difusión permanente y constante 
de ios derechos humanos. En el mismo sentido se compaginará con las solicitudes 
que por trabajos realizados por esta Comisión Estatal, sean de competencia por tas 
autoridades correspondientes.

Cifra de población beneficiada: 55 000 mil niñas, niños y adolescentes eiji los 1.7 
municipios en el Estado de Tabasco.

FAMILIA

Los padres de familia, representantes legales o cualquier otra persona -que tenga a 
su cargo a un niño, niña y adolescente, tiene la obligación deprategeriocorítra toda 
forma de peijuicío o abuso físico o mental, descuido o trato negíigente, malo: stratos 
o explotación; parte importante para asegurar la comunicación entre, padres de 
familia y los menores es el alcánce de los derechos y deberes que tíenen.para lograr 
el bienestar físico y emocional de los menores, con ello lograr el pleno desarrollo de
sus derechos fundamentales.
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A
(\

" R

La temática que se implementara tendrá como ejes temáticos:

ruchos de ia familia y sus funciones, 
niños y ios jóvenes tienen derecho a una vida libre de violencia, 
res en la familia y equidad de 

ero.
encia intrafamiiiar. 

it^rnidad responsable, 
nación parental. 
derechos de las niñas, niños y 

ólescentes a vivir una vida libre 
violencia;
cionamiento y competencia de 

$ED H  en el Protocolo Alba;
cionamiento y competencia de la CEDH en la Alerta Amber; 

canismos de protección y defensa de los derechos humanos de las niñas, 
os y adolescentes; 

ociendo los derechos humanos; 
recho a la no discriminación;

Con

sociedad
ia: En acoplamiento con la autoridad competente, así como con la 
civil y  organizaciones no gubernamentales, se darán pláticas, talleres y 

demás éiementos que robustezcan y generen un impacto en el ejercicio pleno de 
los derechos humanos.

Cifra de población beneficiada: 30 000 padres y madres de familia y/o tutor(a) 
que abarcará los 17 municipios en el Estado de Tabasco.

M UJERES

La violencia, el trato desigual en las mujeres, así como la discriminación, que a 
través de la historia y  por la idiosincrasia, ha repercutido en el desarrollo de las 
mujeres; en diferentes ámbitos ha ido modificándose con los cambios radicales-del 
entorno actual en la sociedad-

Lo anterior aunado a la violencia institucional, lo cual merma sus derechos humanos 
conllevando con ello e! nulo acceso a la justicia. Las mujeres necesitan conocer sus~
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derechos y ejercerlos plenamente -para que se dé el empoderamiento 
contexto .que se le presente..

Las acciones .programadas dentro de

ante el

este contexto son:

Derechos humanos de las 
mujeres;

3: Equidad de género;
¿  Derechos sexuales y 

reproductivos;
Una vida libre de violencia; 

ó Igualdad entre hombres y mujeres;
Derechos a la salud;

± No discriminación;

Estrategia:: En coadyuvancia con ia Dirección de Atención de las Mujeres de los 17 
municipios, con ios organismos no gubernamentales, asf como las diversas 
autoridades competentes y de manera continua se efectuaran labores de promoción 
y difusión para el pleno ejercicios de ios derechos fundamentales.

Cifra de población beneficiada: 700 mujeres en los 17 municipios en el Espado de 
Tabasco.

V1H/SÍDA

Las personas-con VIH/SJDA requieren la atención pertinente y oportuna por parte 
de :ias. autoridades -comespqndterites, ,por-lo consecuente se debe de garantizar ia 
salud, la -dignidad, e] derecho a no ser discriminado- así como todos Sos dérechos 
fundamentales para su pleno ejercicio en su desarrollo personal y profesional.

Garantizar los derechos humanos implica a que las personas con VIH/SIDA los 
conozcan para poder ejércelos, así como capacitar y sensibilizar a 1a sociedad en.

Portal motivo iostemasque se desarrollaran tendrán como directriz:
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Derechos .humanos de ios 
jc venés y el VJH7STDA; 
Derechos humanos de las 
personas con VíH/Sida.
El VíH/Sida y la No 
E'íscnminadón.

*  Las mujeres, e! VIH/Sida y los 
erechos humanos.

S  Derechos y Deberes de Jos 
pacientes

Estrateg ja: De manera coordinada se desarrollaran mecanismos con las diferentes 
ones civiles, organismos no gubernamentales, instituciones educativas en 
s niveles, la Secretada- de Salud (hospitales, centros de salud y demás 
de asistencia de salud), hospitales y centros de salud particulares.

Asimisnbo se dará atención a solicitudes que lleguen a la ¿omisión Estatal, cuya 
injerencia se atribuidle a una autoridad.

asociaci 
todos lo 
centros

Cifra 
en el E

de población beneficiada: .3,300 personas que abarcará los 17 municipios 
litado de Tabasco.

SALU
La Constitución Federal reconoce que toda persona tiene derecho a la protección 
de la salud, por ende se-debe capacitar ai personal y a Ja sociedad en general para 
satisfacer este derecho fundamental.

Es por ello que dentro de los temas que se 
contemplan para capacitar destacan:

El derechos humano a la salud;
El derecho de los pacientes;
Derechos y obligaciones de ios 
pacientes;
Derechos y obligaciones de Jos 
trabajadores del sector salud;
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Estrategia: En colaboración con las dependencias e instituciones competentes, 
organizaciones no gubernamentales, organizaciones civiles y población en general 
se realizara la capacitación y  señalización de ias personas esencialmente del 
personas que labora en las instituciones del sector salud.

Cifra de población beneficiada: 5 000 personas que abarcara los Í7  municipios 
en el Estado de Tábasco.

PERSONAS CON DÍSCAPACIDAD

La inclusión de ias personas con discapacidad en todos ios sectores de la sociedad 
son imprescindibles y necesarios, ya que por muchos años el Estado dejo de ser 
asistencialista para dar cabida al acceso e inclusión de las personas. con 
discapacidad en todos ios sectores-

{*

Si bien la discapacidad puede ser adquirida por diversas factores., la sociedad debe 
respetar los accesos destinados a las personas con discapacidad, así como demás 
acciones que van encaminadas en igualdad de condiciones al respeto y no 
discriminación de las personas con díscapacidad, por ende es necesario 
implementar acciones y programas que sensibilicen a la sociedad en general, así 
como hacer de conocimiento los derechos fundamentales de los cuáles gozan.

Dentro de la temática que se deben de implementar están:

semejanzas,¿i Taller "Presuntas 
supuestas diferencias”;
M Taller “ Derechos Humanos de las 
personas con díscapacidad”;

Conferencia "Discriminación 
Díscapacidad”;
.z La accesibilidad como un der 
ias personas con díscapacidad;
¿  La inclusión de las perspr 
díscapacidad;

¿  Derecho a ía movilidad de las personas con discapacidad; 
Derecho af Trabajo incluyente y accesible;

rechode

ñas con
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Estrategia: En coordinación con las diversas dependencias e instituciones, así
como en correlación con --la Comisión Nacionaí de ios Derechos Humanos,, las 
autoridades competentes, ios centros educativos y la sociedad en general; se
sensibilizará en relación al respeto a los espacios destinados para las personas con 
discapacidad, así como la atención a las mismas.

Cifra despoblación beneficiada: 3,100 personasen los 17 municipios en el Estado 
defábasco.

INDIGENAS

El Estado mexicano es una nación pluricultural sustentada originalmente en sus 
pueblos indígenas, los cuales conservan sus propias instituciones sociales, 
económicas, culturales y  políticas, o parte de ellas.

El reconocimiento de los pueblos y comunidades indígenas se encuentra en los 
Instrumentos jurídicos internacionales-ratificados por México, así como en las leyes 
nacionales y lócales.

El Estad 
desaíro! 
derecto 
nación.

o deTabascp, es una entidad que cuenta con población indígena, el pleno 
lio de estas comunidades indígenas, garantiza Ja eficacia y vigencia de los 

humanos, y con ello refuerza el enriquecimiento cultural del que goza laos

Entre los temas a desarrollar se señala:

Derechos Humanos de los Pueblos 
y Comunidades indígenas; 
Derechos! de las mujeres 
indígéhas;

i  Derechos humanos de los niños y 
niñas indígenas;

~  Derechos sexuales y
reproductivos;
Derecho a una vida libre de
violencia;
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Estrategia: En colaboración con la Cuarta Visitad una General de lá Comisión 
Nacional de ios Derechos Humanos, así como .en correlación con cada una de las 
coordinaciones indígenas de los H. Ayuntamientos en e! Estado coadyuvarán en la 
difusión de los derechos humanos.

Del mismo modo, se atenderán todas aquellas solicitudes en las cuales sea de 
competencia de la Comisión Estatal, por motivo de las gestiones qu^ realiza la 
Comisión Autónoma.

Cifra de población beneficiadas 6, 000 personas en el Estado deTababco

PERSONAS ADULTAS MAYORES

Las Personas Adultas Mayores, son consideradas aquellas que tienen 60 años o 
más, lo cual por su condición biológica ios hace ser más vulnerables ante los 
factores que se les presenta, de igual manera socialmente son marginados o 
discriminados por razón de su edad, género, estado físico, creencia |reiigiosa o 
condición social.

La familia es parte importante para las 
personas adultas por lo que de manera 
constante y permanente deben velar por 
cada una de las personas adultas 
mayores que formen parte de ella,-siendo 
responsables de proporcionar los 
satisfactores necesarios para su atención 
y desarrollo integral; así como él Estado 
y sus instituciones son participes para ei 
pleno desarrollo de la sus derechos 
fundamentales.

Dentro de la temática a desarrollar abarca:

Derechos de las personas adultas mayores. 
Valores en la Familia.
Trato Digno y No Discriminación'. 
Beneficios del Adulto Mayor.,
Derechos humanos y grupos vulnerables.
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£  Cultura de la legalidad y asistencia a grupos-vulnerables.

Estrategia: De manera coordinada y en atención a las diversas instituciones 
competentes qué atienden a las personas adultas mayores, así como los diversos 
organismos no gubernamentales y  sociedad civil.

Asimism
durante

o, se dará atención a las solicitudes que lleguen a la Comisión Estatal 
el año.

población beneficiada: 1,000 personas que abarcará los 17 municipiosCifra de 
en el Es:ado de Tabasco.

SEGURIDAD PUBLICA

Las ins- 
garantiz 
ios objeti:
empren
humanó

tituciones de seguridad pública de los tres órdenes de gobierno deben de 
ar y salvaguardar ia integridad de toda 1a sociedad, por lo que pana cumplir 
ivos eí personal debe estar capacitado y sensibilizado en las acciones que 
den, respetando y garantizando ante todo, el respeto a los derechos 
s.

Es por 
competé: 
funcione 
profesio

La paúl

eso que como servidores públicos deben conocer los alcances-de sus 
ncsas, asi como las acciones a impiementar en la ejecución de sus 
s, que por medio de la capacitación y sensibilización tendrán un 
nalización con perspectiva de los derechos humanos.

a de capacitación tendrá ios siguientes temas:

Aspectos básicos de los derechos humanos;
Principales derechos y deberes de los elementas policiales en e! ejercicio de 
sus funciones;
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&

El uso legítimo y  racional de la 
Fuerza Pública;
Ética y  Buen Servicio;
Seguridad Pública y Derechos 
Humanos;
Violaciones a Derechos
Humanos durante la
detención;
Cultura de ía Legalidad;
Derecho a ía Integridad Personal;

Estrategia: Capacitar y sensibilizar a! cuerpo de. policías de ¡as diferentes áreas 
que se encuentran en ei Estado, que en coordinación con las autoridades 
competentes de los 17 municipios que integran la entidad se esbozará ^n el ejercicio 
profesional con la perspectiva de los derechos humanos.

Cifra de -población beneficiada; 8, 000 personas que abarcara ios 17 municipios 
en el Estado de Tabasco.

MILITARES

Los militares .son parte importante de esta nación, quienes sirven al Patria, siendo 
instruidos para garantizar ía paz, el orden público y la integridad de ía sociedad, 
.haciéndose presentes en casos en que ía nación ios requiera ante fenómenos y 
circunstancias adyacentes que ponen en peligro a la sociedad.

La educación de los militares es-estado manifiesto de! servicio público, que con. 
responsabilidad y compromiso deben salvaguardar ía nación mexicana, ello 
conlleva a capacitar y sensibilizarse para lograr una profesionalización que se 
aboque .-con perspectiva de Sos derechos humanos.

Dentro del catálogo de temas que se pretenden abarcar en conjunto con el 
programa de capacitación Derechos Humanos y la S E D E Ñ A ;

Etapa 1
L Aspectos Básicos de tos Derechos Humanos.
■L Alcance del Artículo 1 Constitucional y Trato'Dígno. 
u: Cultura de la Legalidad.
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\J

A Justicia Militar y Derechos 
Humanos.

A Violaciones Sistemáticas de 
Derechos Humanos.

A Uso Raciona] de la Fuerza.
A Uso Adecuado de ias Armas de 

Fuego.
A Respeto a los Derechos 

Humanos de los Migrantes.

£ Seguridad Pública y Seguridad Nacional.
A Convenios de Ginebra y el Derecho Internacional Humanitario.
A Comité.internacional, de la .Cruz Roja (Fundamentos de ia Actuación en 

asuntos de Conflictos armados no internacional o disturbios internos).
A ‘ Derecho internacional Humanitario.
A Eí Alcance y Jurisdicción de la Corte Penal Internacional en el Fuero Militar, 
A Casos Resueltos por la Corte interamencana de Derechos Humanos hacia 

el Fuero Militar, Recomendaciones y Sentencias.

Estrategia: La sensibilización y capacitación que debe impartirse al persona! 
castrense, se realizara en colaboración con ias autoridades competentes mismas 
que se impíementaran con una perspectiva de los derechos humanos.

■Asimismo, se dará asistencia a las solicitudes que lleguen a la Comisión Estatal. 

Cifra de población beneficiada: 4 000 militares.

POLICIA DE INVESTIGACION;Y C U S T O D I O S

un
Al mom 
efecto 
ptenam^ 
lanorm

ento de que una persona es detenida, tiene et derecho a que se íleve a 
procedimiento legal y humano, el cual en todo momento debe conocer 

¡nte el ejercicio de sus derechos fundamentales, siendo estas veladas por 
¡kífvídad jurídica internacional, nacional y local.
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La policía .de investigación, custodios y demás personal que labora en instituciones 
de justicia y las relativas a ellas, tienen como obligación primordial garantizarlos 
derechos humanos de las personas y hacer cumplir la. ley en los proqedimieníos 
efectivos.

Dentro de los temas a impartir corresponderán -a:

de

■ 'L:> VU ■;:f.v;'■ v ■: ';-:

.2: Alcance <JeI Aiíícuío
Co nsfítucs onal 'y el Trato digno; 
a  Cultura de la Legalidad;
O  Aspectos báslixs
Criminología y Criminal;
L  Durante la detención también
hay derechos;
-L Protocolo de Estanhbul;
L  Derechos humane

T

s y la no
discriminación;
Víctimas y ofendidos;
Ética y Buen Servicio Público;
Desaparición forzada, retención ilegal e incomunicación; 
Derechos humanos de los reclusos y Libertad Anticipada.

Estrategia: En colaboración con las diversas autoridades competentes' en la
materia se diversificaran acciones que vayan encaminadas a.la promoción y -difusión 
de los derechos humanos. .

De igual manera se atenderá los acuerdos de recomendaciones y propuestas de 
conciliación que se generen en la Comisión Estatal

Cifra de población beneficiada: Dependerá de las acciones en -concreto que se 
ejecuten en el año en curso, mismas que podrá tomar como base las realizadas en 
e! año anterior, por lo que se estima alrededor de 200 personas.

MIGRANTES

Las autoridades competentes de conformidad con la Constitución Poli 
Estados Unidos Mexicanos, acorde con lo Tratados internacionales

ica de los 
~y'-'demás
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normatividac 
y  garantiza! 
universalidad

vigente en el país, tienen la obligación de promover, respetar, proteger 
: los derechos humanos de conformidad con los principios de 
I, interdependencia, indivisibilidad y progresivicad.

Por lo que los migrantes, tienen 
derecho a que se les respete sus 
derechos humanos, asimismo de recibir 
un trato digno que garantice su 
■seguridad y. el debido respeto que se 
merecen, para ellos se requiere de la 
sensibilización y capacitación 

lanío- de ia sociedad en 
de ías autoridades

pertinente 
general cdmo 
competentes.

Los temas ciue abarcan se encuentran los siguientes: ■

Derechos humanos de ios niños migrantes no acompañados; 
Derechos-humanos de ios migrantes;
Derechos y deberes de las autoridades Migratorias;
Derechos humanos aplicados .ai Proceso de Extradición;

Estrategia; En colaboración con las dependencias e instituciones competentes, 
organizaciones no gubernamentales, organizaciones civiles y población- en general 
se realizara la capacitación y senbiltzaclón con matiz-de derechos humanos.

Cifra de p ob lac ió n  beneficiada: 250 personas.
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M E T A S

Este rubro comprende ¿todas las capacitaciones que se realizaran para e 
comprendido en el 2016, de conformidad con tas siguientes:

M o 2 B t S

Periodo

Total 170,000
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2 -EVENTOS

Los eventos 
fnanera de 
fundamenta!

que realiza la Comisión Estatal de Sos Derechos Humanos, son otra 
acercarse a las personas, para que estas conozcan sus derechos 
es.

4° CARRERA ATLETICA POR .LOS DERECHOS HUMANOS

Finalidad: Difundir el derecho humano a ia salud, así como e! derecho a un 
ambiente sano para el pleno desarrollo y bienestar-de la sociedad, los cuales van 
encaminados a! esparcimiento de las familias tabasqueñas.

Lugar de i nicio: Parque la Choca

C ategoría :
^  másb 
L  másb 
-í vete 
-L veteh 

mu 
¿  invi 
& deb 
i  débt

:er varonil 
:er femenil 
rano femenil 
ano varonil 

léías 
cientes
líes visuales varonil 
es visuales femenil 

siliaá sobre ruedas

Premios: Se harán de acuerdo ai 
Presupuesto de la Comisión Estatal.

4o CONCURSO ESTATAL DE DIBUJO POR LOS DERECHOS 
HUMANOS

Finalidad: Por medio su creatividad las niñas, niños y adolescentes conozcan, 
desarrollen, plasmen y difundan los derechos humanos, a través del arte dé) 
dibujo de conformidad en sus diferentes categorías.

Lugar: Por definir Premios: Se harán de acuerdo al
Presupuesto de ia Comisión E s ta ta l,___
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Categoría:

A Hormiguitas

uíüJH¿UUj5;:.v.

Crayoiitas
Acuarelas

CURSO DE VERANO: “DIVIÉRTETE Y APRENDE TUS DERECHOS
HUMANOS”

Finalidad; Impulsar en las niñas, niños y adolescentes el conocimiento de los 
derechos y deberes, de los valores, la no discriminación, ía cultura de paz[ así como 
e! derecho a vivir una vida.libre de violencia.

Actividades que: se implementaran
en -el curso:

A  Juegos
A  Actividades deportivas;
A Actividades; recreativas;
A  Actividades recreativas

ALTAR DEM UÉRTOS

Finalidad; Con la noción de incentivar las costumbres y tradiciones que son parte 
importante en Ja cultura mexicana, asimismo para darle continuidad a ¡a 
idiosincrasia.
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6° 'COMCURSO ESTATAL 
CADEN A DE. BUEMD1A

DE ORATORIA. PROFA.. CARM EN

Finalidad: La importancia del conocimiento y ía difusión en espacios destinados 
a niños, niñas y adolescentes, así .como a los jóvenes que en ei arte de ía oratoria 
brindan ;>us .máximas -expresiones sobre temas, actuales que presentan en la 
sociedad, en donde versa un conjunto de voces que pronuncian ei sentir de ía 
sociedad..
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E N TR E G A  D EL PREM IO -E S TA TA L  DE D ER ECH O S H U M A N O S  2016.

Ir;Finalidad: El -reconocimiento a las diversas personalidades que a 
esfuerzo degararítízarJa defensa, 'la.softdaridad Humana, la Libertad-.de 
Mérito Académico y de investigación dan seguimiento al ejercicio, pro 
difusión de los derechos humanos.

aves del 
Expresión 
moción- y

Lugar: Auditorio
Hernández.

Eduardo Alday Premios-: Se harán de acuerdo 
Presupuesto de la Comisión Estatal.

ai

Categoría: -Defensa de ios -Derechos 
Humanos.
Categoría: Solidaridad Humana. 
Categoría: Libertad de Expresión. 
Categoría: Mérito Académico y de 
investigación. ■
Categoría: Equidad de género.

M E TA :

Realizar ios eventos señalados con anterioridad.
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RIAL IMPRESO DE DIFUSION

Las instituí 
distribuya 
emitir la 
prioritariam^ 
personas o

el
irrfi

3. MATE

Con el objetivo de diseñar estrategias que vayan encaminadas al conocimiento y 
por ende al pleno ejercido de los derechos humanos, es preponderante que los 
materiales que se difundan tengan un contenido actualizado de acuerdo a la 
normatividap vigente Internacional, Nacional y Local.

CARTELÉS
Cabe mencionar que debido a que el 
público es nuy amplio, se recomienda 
se realice una distribución de manera 
institucional, lo que permitirá una 
difusión más amplia con respecto a ios 
carteles o cualquier tiraje, cuyo 
beneficio sea la divulgación de ios 
derechos humanos y las atribuciones 
de ía Comisión Estatal.

iones a las que se les 
material se -le podrán asesorar sobre ia temática, lo cual les permitirá 

bnmación al público. Es claro precisar que la difusión se debe dar 
nte en todas las instituciones y dependencias en donde acudan las 

tan mayor vulnerabilidad.

Independientemente de los talleres, pláticas, conferencias, cine debates, 
diplomados, foros, simposio o cualquier otro mecanismo de difusión que impiemeníe 
el área de capacitación, deberán de distribuir el material acorde a la temática.

M ETA:

Asistencia Programada a instituciones: 1 vez al mes.

N úm ero de In stituciones a te n d id a s al añ o : 35 instituciones, dependencias, 
centros educativos, asociaciones civiles y demás espacios públicos y/o privados.
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MATERIAL IMPRESO DE DIFUSIÓN.

Dentro de! material impreso de difusión de ios derechos humanos pe manera 
enunciativa más no limitativa se enfocará en los rubros subsecuentes:

Educación

■ ■ Sai'ud..:
Familia

Seguridad p ú b lica ‘ 
Discapacidad

Peniisrsci ario

■ Indígenas

Víctimas del Delito

Personas vulneradas en sus 
Derechos Económicos. Sociales 

y Culturales.

Migrantes

idad degéi 
Derechos Laborales 

. . Mo: D iscrí m ínadór 
Instrumentos internacionales y 

^Derechos Humanos 
Libertad de Expresión, derechos - 

hu manos y Periodistas,. . 
Protección de ios derechos de la 

personalidad, 
Personasafet^adasgor. ..

■ fenórpenos inaturaks;; ■ y 
Derechos Humanos genéricos.

De igual manera, la impáementación de trípticos, folletos, carteles y demás 
mecanismos que se tengan en existencia, cuya finalidad sea distribuir material de 
•difusión desde una perspectiva dé los derechos humanos1, a la sociedad jen general 
la cual versara en los derechos fundamentales:

^La información que se distribuya debe contener un croquis de la ubicación de la Contusión Estatal 
délos Derechos Humanos, la dirección correspondiente, así como ios números telefónicos oficiales 
Óe las áreas de la dependencia.

u
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Wioíenciá

Sector 'beneficiado
Estudiantes 
adoíesceníi 
de familia.

jovenes, 
es, padres

.Estrategia
"Realización de campañas de promoción y difusión .como 
conferencias, talleres, pláticas y demás mecanismos en 
Jos centros educativos de nivel medio y' -superior.

Sector beneficiado
Estudiantes, niñas, 
niños y

Estrategia
Difundir en los talleres, conferencias y demás 
mecanismos, donde la Comisión Autónoma sea

adolescen 
de familia.

tes, padres copartícipe.
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Derechos hum anos

■ Sector beeeSclado Estrategia '
Periodistas;, Colaboración con ios medios de comunicación o de
fotógrafos, editores, -.manera unipersonal en Diplomados, talleres, 
escritores y demás conferencias y conferencias.
persona! profesional 
que labora ;en los 
medios de
comunicación, así
como .universitarios.

Protección de los derechos de la personalidad

Sector beneficiado
Periodistas,. 
universitarios, 
servidores públicos.

Estrategia
Difundir en los talleres, 
diplomados* conferencias y  
foros, en donde participe o
sea : •copartícipe
Organismo Autónomo.

este
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Conoce tus derechos'económicos, sociales y culturales.

Sector .beneficiado Estrategia-
feos, niñas, -Irapiemeritación de campañas,;en centros educativos en el
adolescentes y jóvenes, -estado y en avenidas de mayor circulación en donde se 
estudiantes, ; .proporcione y sensibilice a ia sociedad en general
universitarios, padres
de fpmilia, servidores 

¡os, personas con 
disoabaoidad, personas 
adultas mayores,
indígenas, migrantes, 
personas con
ViH/SIDA.

¿Cfué son los instrumentos internacionales y qué diferencia hay entre los
derechos humanos y ellos?

Sector beneficiado Estrategia

Esíu diantes,
servidores públicos y 
docentes.

Realización de
campañas de
promoción y difusión 
como conferencias, 
talleres, pláticas y 
demás mecanismos 
en las avenidas y 
centros de recreación
en el Estado.
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Material impreso que es distribuido:

Objetivo: Sensibilizar y conciantizar con la 
promoción y difusión de los derechos 
humanos a 250 mil personas,

PERIODO 
/Enero a Marzo 
Abril a Junio 

'isJulio -a Septiembre 
Octubre a Diciembre 

p o ta !

PERSONAS BEN EFICIAD AS

40 mil personas 
i 00 mil personas 
60 mil personas 
50 mii personas 
250 mil personas

\
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4. B A C E T A  "P O R  T U S  D ER EC H O S  H U M A N O S ”.

rélévante de la promoción de los derechos humanos, y conía  finalidad 
-ía divulgación de los derechos para el pleno ejercicio dé estos, de 

maneiapérmahenie se realizara de manera cuatrimestral la gaceta denominada 
P o r tus OsíBchos Humanos”.

la  Gaceta' 
Estaíál:de;: 
áreas cb

fungirá esencialmente como eí medio de comunicación entré la Comisídn 
Kilos .Derechos Humanos y el público, en cuya elaboración intervienen 
réio Subsecretaría Técnica, Secretaría Ejecutiva, Dirección de

Comunicación-Social, Centro de Estudios en Derechos Humanos y eí Departamento 
de Informática.

El contenido versara sobre temas de relevancia en derechos humanos, como son 
salud, igualdad entre mujeres y hombres, niñez, entre otras, además de los eventos
que en el bimestre tuvieron mayor
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5. CO M UN ICACIÓ N  S O C IA L Y  M EDIOS E LE C TR Ó N IC O S

Parle importante de la difusión de los derechos humanos es la Comunicación Social, 
la cual auxilia al titular en la conducción de las políticas de divulgación del 
Organismo y en sus relaciones con los medios de información, elabora los 
materiales audiovisuales para dar a conocer a la sociedad las funciones y  
actividades del Organismo y mantiene un contacto permanente con ios 
representantes de ios medios de comunicación social, con el fin de tenerlos 
informados sobre las acciones que la. Comisión Estatal pretenda drfund'r.

Gomo parte relevante en la promoción de los derechos humanos, con énfasis en la 
difusión y concientización de ellos, esta área permitirá hacerlos del conocimiento de 
las personas, a través de ios medios de comunicación que de manera continua y 
permanente difundirán reflexiones, videos, mensajes, así como diversos temas 
relativos a los derechos humanos, garantizando con ello el ejercicio pletpo de estos 
y la constancia permanente de su propagación.
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Programa s radiofónicos 1 vez a la semana por lo menos, mismos que se - 
deberá tener un registro de la persona que asista, e l1 
programa pue asistió y el tema tratado.

1 ' : ■ "  ■ ' - i 1 vez a la-semana ipor. lo menos, mismos-que s e . 
deberá tener un registro detapersoriapue asista, el 
programa que asüstió, y  ema teatedp^  ̂ :^

Los medio: 
como Face 
impacto 
sea:

en

s electrónicos son la base para que a través de ellos las cuentas oficiales 
bodk, Twitter, y aquellas con que cuente ía Comisión Estatal, generen un 
la sociedad, portal motivo se contempla realizar acciones cuya directriz

Publicar actividades que realiza la Subsecretaría Técnica en referencia a las 
capacitaciones, eventos que realiza la Comisión Estatal de los Derechos 
Humanos;
Difundir el material de promoción y difusión de los derechos humanos;
Las fechas conmemorativas;
Día poramas para sensibilizara los visitadores;
Cáteles;
Convocatorias y demás recursos que promueven y  desarrollen los derechos 
humanos.

M ETA S

Alcanzar 1,800 “me gusta” los cuáles deberán tener un registro que 
contabilice esta meta.
Publicar 380 frases o actualizaciones del estado y registrar de manera 
mensual él numero de “me gusta” recibidos en las publicaciones realizadas. 
Actualizar lá página web.

¿  Aumentar el número de seguidores en Twitter,
£  Realizar estrategias para aumentar el número de seguidores.
— Subir ía Gaceta “Por tus Derechos Humanos” a las diferentes redes sociales 

con que cuenta la Comisión.
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S. VINCULACiÓN CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
CIVIL Y  O R G A N IS M O S  G U B E R N A M E N TA L E S  ■

Reconocer lá importancia de la vinculación con las Organizaciones de te Sociedad 
Civil y con los Órganos del 'Estado, .-es indispensable para-trabajar en conjunto en 
pro de tabasquenas y tabasqueñcs, por lo cual, se establece como política general 
de trabajo, la permanente vinculación con ios organismos gubernamentales y no 
gubernamentales, ello con el propósito de que conjuntamente, puedan multiplicarse 
los esfuerzos y las acciones previstas para prevenir y  sensibilizar en materia de 
derechos humanos, mediante las acciones de promoción, difusión, capacitación y 
divulgación. Siendo parte esencial de esta estrategia, la conservación, renovación 
o suscripción de los convenios de colaboración que resulten pertinentes.
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DIR ECCIÓ N  DE P E TIC IO N E S , O R IEN TA C IÓ N  Y  G E S TIO N E S .

Esta unidad administrativa está encargada de 
recibir y registrar las peticiones por presuntas 
violaciones de derechos humanos; el artículo 
18 fracción li del reglamento interno de la 
Comisión Estatal menciona que entre las 
obligaciones y atribuciones con las que cuenta 
esta la de “Ejercer la facultad de atracción de 
manera oficiosa a presuntas violaciones a 
derechos humanos, de las que tenga 
conocimiento a través de notas periodísticas, aquellas que circulen a 
redes sociales, o de cualquier medio de comunicación”*

través de

Se ha observado que el número de peticiones en ios años anteriores es; 
por lo que en e! 2013 se registraron 1,301 peticiones, en eí 2014 con 1,
2015 con 1,112; por ende en 2016 es probable llegar a 1,361 peticiones 
de la medición media de años anteriores, sin embargo, esta cifra puede 
debido a que las peticiones son multrfactoriales y en ocasiones en vez de 
petición, el particular prefiere que se realice una gestión o se le de orientación

eíevado, 
f1 y en el 
derivado 
disminuir 

iniciar una

Debido a que en 2016 se estima que tenga una cantidad de quejas similar a 2015, 
se prevé-que ál cierre solo existan en frámite un 40% de los expedientes iniciados 
en esta anualidad. Es decir, se estima que se hayan concluido un 60% dei los 
expedientes recibidos en 2016, incluyendo los remanentes de años anteriores.

2. P R O P U E S TA S  DE C O N CILIACIO N  Y  R E C O C E N  D ACIO NES.

El propósito de la conciliación es propiciar entre las partes la solución a un conflicto 
que persiste, de una manera que permita satisfacer en medida de lo posible, la 
pretensión planteada, para así resarcir el daño causado a los derechos humanos.

Desde el momento que se admite la petición, los Visitadores Generales, Regional o 
Adjuntos, podrán ponerse en contacto inmediato con la autoridad señalada como.— -
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responsable
involucradas

Por otra parte, cuando se demuestra que se violentó eí derecho humano de un 
particular por parte de una autoridad, se tiene la obligación de emitir una 
recomendación y hacer que el daño sea reparado.

pe acuerdo 
promedio 
2015, nos

b ; $ :

da

Igualmente, en él terna de las Recomendaciones se promediaron los 4 periodos 
anteriores a ! ejercicio actual que resulto en un estimado para el año 2016 de 171 
Recomendaciones.

El seguirme
recomendad
peticionario

nto que se debe de dar a cada una de ias propuestas de conciliación y 
iones son parte relevante como parte importante de la protección del

Por ende es 
de conciíiaci

La ley de 
XVH, así cc 
los Derecho 
Recomendó 
violaciones 
en partícula^ 
u omisión 
preventivas 
normativas 
derechos hn

para intentar lograr una conciliación entre los intereses de las partes

con la estadística, en los años 2012, 2013 y 2014; se emitieron en 
;2 Propuestas de Conciliación, que al promediar con- las 1009 del año 

un estimado de 872 Propuestas de Conciliación para el ejercicio 2016.

s indispensable, que se lleve un registro actualizado de las propuestas 
”ón y recomendaciones, para brindar una atención oportuna y eficiente.

3.. RECOMENDACIONES G EN ER A LES  E IN FO R M ES ES P EC IA LES

derechos Humanos del Estado de Tabasco, en el numeral 10 fracción 
mo lo establecido en e! Reglamento Interno de ia Comisión Estatal de 
s Humanos de Tabasco, en su artículo 38, establece la facultad de emitir 
ciones Generales cuando se advierta la existencia de reiteradas 
a derechos humanos sobre alguna situación, tema o derecho humano 
, a fin de propiciar la atención urgente de las autoridades que por acción 
se encuentran relacionados; así como la adopción de medidas 
y correctivas, efectuándose con éllo las modificaciones de disposiciones 
y prácticas administrativas que constituyan o propicien violaciones a los 
manos.

Por su parle, el artículo 41 del citado Reglamento, faculta al Organismo a emitir 
Informes Especiales que se evaluarán la situación de las prerrogativas inherentes a.
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[as personas cuando existan circunstancias que impidan el pleno Receso a los 
derechos humanos, o se trate de categorías vulnerables.

Por ío tanto , a través de las Visitadurías Generales se realizará lo conducente para 
la emisión de las Recomendaciones Generales, en coadyuvancia con el Centro de 
Estudios.

De tai manera que considerando las actuales incidencias a violaciones a los 
derechos humanas se pretender emitir las siguientes Recomendaciones Generales:

4  Revisión y emisión del Proyecto de Recomendación Gejneral sobre 
Accesibilidad para las Personas con Díscapacidad;

4- Revisión y emisión del Proyecto de Recomendación General soíjjre Violencia 
Escolar.

En cuanto a los informes Especiales se pretende realizar:

- -  Derechos Humanos de las Personas Migrantes en Tabasoo.

4, f H  í-CSATí V A S : ■ DE- LE Y

Debido a que el derecho es -una'ciencia en continua innovación .y los derechos 
humanos avanzan .cada día en México y en Tabasoo., además déi fortalecimiento de 
los organismos de derechos humanos, se contempla realizar armonizaciones en la 
reglamentación, cuyas acciones -se den en un piano de respeto e igualdad en el 
ejercicio de los derechos humanos.

Reglamentación del cumplimiento de las Recomen daciones emitidas por la 
CEDH;

¿  Revisión y en su caso presentación de la iniciativa para reforma ’ y  tipificar 
en el Código Penal dei Estado de Tabasoo, relativo al maltrato animal;

4: Revisión y en su caso presentación de la iniciativa de ley para reformar en 
ei Código Civil dei Estado de Tabasoo, en cuanto al consentimiento para la 
adopción.

Á,
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i . m m m m m  y  e s t & d í s i i c a

La Comisión Estatal cuenta con una base de -datos correspondiente, asi como las 
estadísticas que sean necesarias para facilítenlas taboras de promoción y difusión 
o'de protección y defensa de los derechos humanos. Por to tantor es menester que 
dentro dé las operaciones que se realicen destacan:

3  Actualización de la base de datos de acuerdo a los programas con que 
cuenta la Comisión Estatal;

3  Tener la información en tiempo y forma para ia realización deí informe anual, 
además de las que sirvan de base y sustento para las Recomendaciones 
Generales, Informes Especiales y  demás actividades que sean necesarias 
para que la Comisión realice sus funciones.
ímplementar estadistscas e indicadores de conformidad con las facultades de 
la Comisión Estatal, además de aquellas mandátadás en diversas 
normatívidades vigentes.
Implementar indicadores sobre el estado que guardan los expedientes de la 
Comisión.

2. C A P A C U Á C fÓ M  INTÉRM A

El personal de la Comisión deberá mantenerse actualizado respecto a  los temas de 

interés y actualidad que surgen en materra dederechosbumanos, para desempeñar 

de una mera eficaz y más amplia sus actividades de capacitación o protección y 

defensa, de acuerdo a las necesidades de tos particulares e institución  ̂

que así lo soliciten.
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c&PAcrr a c ió n  e s

Enero
Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto 

Septiemb 

Octubre 

Noviem

ce

:bre

Curso en Línea CONAPRED.
integración de Expedientes de Peticiones su normatiwidad (Parte

„ 1 L .  .. ...___ ______............ . ... ........ ~ ■■ ? -  -
v integración de Expedientes de Peticiones su normativídad (Parte

. . . 2 )  ________________ _______ ......................................... ............................. V _______ ______________

Reparación del daño en el S  istema I nteramericano de ios 
Derechos Humanos.
Elaboración de Recomendaciones.

Control de Convencionalidad.

Organismos que integran el Sistema Universal de Derechos 
Humanos.
Perspectiva de género para servidores públicos.

Protocolo Alba y competencia de la CEDH.

Alerta Am ber y competencia de la C É D R

Protocolo de Actuación del personal de la CED H  en la atención a 
las personas con discapacidad.

Diciembre Medio ambiente y Derechos Humanos.

Nota: Las capacitaciones se realizaran de conformidad con las fechas y tiempos 
que se estimen pertinentes para el personaly tos temas podran variar de acuerdo a 
las necesidades de esta Comisión.
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3. TR A N S P A R E N C IA  Y  A C C E S O  A  LA  IN FO R M ACIÓ N  P C É L IC A

-T B m S ¥ m É W € W

*>■
-Sí

La Unidad de Acceso a  la Información 
en el ejercicio de las atribuciones.y., 
obligaciones que establece la Ley de 
Transparencia y  Acceso a ' la 
Información Púbfica del Estado -de 
Tábasco.

A  respecto el derecho de acceso a la infonnación pubíiea .es ‘la prerrog 
tiene toda persona para acceder a  la -información -creada, admMsiradao en 
de tas -entidades gubernamentales o  dé interés público. :

De esta manera; él.interesado en conocer 4a información pública, generada ó en 
posesión de esta Comisión Estatal, deberá realizar una solicitud deinfarrpacion ala 
Unidad de Acceso a la información. .

Con motivo de la reform a realizad a a 
la Ley de Transparencia ̂  Acceso a  la 
Información, publicada en 2015, 
corresponderá a esta Unidad 
armonizar el portal de Transparencia 
Institucional, una vez que sea 
publicado el reglamento de dicha 
norma.

[ ts-qjg.paotó?^att<lU'-iwo«Tv«íüft'P¿c4*cjW;

'■■■ mñW : ■“

Cewoof qo* Ivoi -obtwttdo Ia«
i jjortutwkvw w%ui:
\ itcntído t** m»*dc¿*n*h «KtiiWki*\ fflc aqí]..

** i- flwcw • pf*<̂
ftrs KtmK’ tH-

4. INFORMES DE LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y 
FINANZAS Y  ÓRGANO DE C O N TR O L  IN TER N O

Presentar en tiempo y  forma, conforme Ley 

General de Contabilidad Gubernamental y 

él Itólánual de Contabilidad Gubernamental, 

los informes financieros y el Anteproyecto 

de Presupuesto de Egresos 2016.
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Presentar de manera trimestral el informe de actividades correspondiente a las 
acuidades desarrolladas por él Órgano Interno de Control. En ambos casos para
conocimier toy aprobación en su caso por el .Consejo Consultivo de la CEDH, d e  

acuerdo a las facultades qiJé la Ley de Derechos Húmanosles confiere.

c a l o ©  t m o m '$ e s a o N E S  d e l  
-C O N S E JO  - C O m W L T N O :

Fotüíittp ://www.didact32X.corn/in6ex.php?option>=co 
m_content&víew=article8iic!H6218dTem¡d=4Sl

*

F E C H TR IM E S TR E  -é ,-. A S U N T O  ■' 1 T IP O  IDE 
S E S IÓ N  .

>r<6BEEEBI 
‘ D E  '20' 

'SESIÓN 
C O N S E  

-CO N S U L

tER O  -
L6.V-
DEL
JO
HVO  :

E n e ro -M a rz o

• Inform e Tñm e stral del Ejercicio del • 
Presupuesto de E g re so s  e Inform e 
del Ó rg a n o  de Control Interno; 4to . 
trimestre 2015. ' .
* Asuntos Genérales.

- Ordinaria

30 D E  ABF 
2016 

S ES IÓ N  
C O N S E  

C O N S U L

J L  D E

D EL
J O
rrv o

Abril -Ju n io

• Presentación y  en su c a s o : 
aprobación de las convocatorias para 
Cu rso  de verano, Carrera Atlética y  
Concurso de Dibujo
• Informe Trim estral del Ejercicio d e l . 
Presupuesto de Egresos é Informe 
del Órgano de Control Interno; 1er 
trimestre 2016.
• Asuntos Generales.

Ordinaria

' S O E  A  GC 
. D E  20 
-  S E S IÓ N  

CO NSE 
■I:,;: C O N S U L

)S f O

D á _
j ó  : i  i 
m o :;. j

J u l i o -  í 
Septiem bre ;

® Informe Trim estral del Ejercicio déM  
Presupuesto de  E g re s o s  e inform e ; 
de l Ó rg a n o  de Control Interno; 2do l 
trimestre 2016. -:v \ 

-«A s u n to s  Genérales. -

O rd in a r ia v
■ T V  j

29 D
O C TU B R  

201f 
; SESIÓ N  

CONSE
:,,jC O Ñ S U L
■*

z
E D E

D E L -

m ó

.O ctubre-

Diciem bre

• Presentación y en su caso 
aprobación de las Convocatorias 
para el C oncurso Estatal de Oratoria 
y  Prem io Estatal de  D erechos 
Hum anos.
• Inform e Trim estral del Ejercicio del 
Presupuesto de E gre so s e  Informe 
del Ó rgano de Control Interno 3er 
trimestre 2016. '
• Asuntos Generales.

Ordinaria

.■ N Ú t á É É B

* -^ S w SíQÍhí

: v -  -

•íí-.iSíí'-'i
" ' ■■■■■.. . . . . 

: ’̂ -v* ̂ i?

^E lecraóñ d e  ios ganadores, y  
g a n a d o ra s d é 'P re m jo E s ta M d e

' ^  -  S © E
: n ¡ o e * s t e a f

D E L
:j o

T M Q

® Irrfo im e A riü a ld é  Actividades 2016;

Extraordinaria ,
i ' ' : M í  

SESIÓ N  
CONSE 

. C O N S U L

® inform e Trim estral d é l-E je rc id o  del 
P resupuesto  d e  p r e s o s  e  Informe 
dél Ó rgano d e  Control Interno; 2 0 16 . 
«  A suntos  ̂ Generales.

http://www.didact32X.corn/in6ex.php?option%3e=co
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Vinabermosa, Tabasco, 6 de 

El presente Programa Anual de Actividades constituye un anexo
centésim a  Vigésim a  se sió n  ordinaria del c o n s e jo  co
LA COMlSiÓN ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS de fecn
de 2€16, mísmo que conforme al punto 7, resultó aprobado en sustérminos por los 
miembros presentes del Consejo Consultivo.

del Acta de la
m tÉ s w m m .
a&de febrero

Or. Jesús Manual Argáez de los Santos, 
Presidente de la Comisión Estatal de los 

Derechos Humanos y del Consejo Consultivo

Lie. Claudia Cecilia Gómez del 
Rosario,

Consejera

Lie. Zoila Victoria León de Ramos,

Uc. Enrique Javier Candelera 
Rodríguez,

Dra. Enma Estela Hei 
Cpnsej

Domínguez

Lie. G

Consejero
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LA suSCRIT 
. TITULAR ÜE 

estatal d 
REPRODUCC 
CUARENTA 
AMBOS LÁD) 
QUE TUVE A 
DEL DÍA 18 
TABASOO. I 
CONDUCEN!

A LIC. FABIOLA GALAVIZ VALENZUELA, EN MI CALIDAD DE 
■■LA UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS DE LA COMISIÓN 

= LOS DERECHOS HUMANOS, HAGO CONSTAR QUE LA 
JÓN FOTOSTÁTICA QUE ANTECEDE, CONSTANTE DE 
Y  OCHO (48) FOJAS UTILES TAMAÑO CARTA CON TEXTO EN 
OS, ES COPIA FIEL Y EXACTA DE SU ORIGINAL; DOCUMENTO 
.LA VISTA Y COTEJÉ.DEBIDAMENTE, SIENDOLAS 11:15 HORAS 
DE FEBRERO DE.2016, EN LA CIUDAD E VILLAHERMOSA,

.0  ANTERIOR PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES Y 
"ES A QUE HAYA LUGAR...........- - ...................

~ \ 'i

V #  Y ' "X  i '"N- ;

..; . ;  ■ m ^  ¡ ■
-^r^CrFABIOLA GALAVIZ VALENZUELA

------------ ------ . , ; '-■ ©̂ASDíásUK.T'jc .
TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
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Gobierno del 
Estado de Tabasco

.j -J

Tabasco
cambia contigo

"2016, Año del Nuevo Sistema de justicia Penal"

El Periódico Oficial circula los miércoles y  sábados.

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de 
Administración, bajo la Coordinación de la Dirección General de 
Asuntos Jurídicos y de Acceso a la Información de la Secretaría de 
Gobierno.

Las leyes, decretos y demás disposiciones su 
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este pe

periores
ijiódico.

la
Para cualquier aclaración acerca de los documentos 
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en 
Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona 
teléfonos 131 -37-32,312-72-78 de Villahermosa, Tabas

son

publicados en 
calle Nicolás 

Centro o a los 
co.


