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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO 
DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 

DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO.

Con fundamento en lo dispuesto por los Artículos 115, Fracción IV de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; 65, Fracción VI Segundo Párrafo de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Tabasco; 29, Fracción V y 65, Fracción III de la.Ley Orgánica de los Municipios del Estado de 
Tabasco, presento a la Consideración de este Honorable Cabildo, los proyectos del Programa O p erativ^  
Anual (POA) y el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Jalapa, Tabasco; para el Ejercicio^ 
Fiscal 2016, de conformidad a las consideraciones y motivos que en seguida se e x p ^ q ^ : ^

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que los Artículos 115, Fracción IV de la Constitución Política de los Estados Ih^i^fos Mexicanos 
V 65, Fracción VI, Segundo Párrafo de la' Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 
señalan que los Presupuestos de Egresos serán aprobados’ por los Ayuntamientos, sobre la base d e  
Ingresos Estimados.

SEGUNDO.- Que para tal efecto, con fecha 19 de Noviembre de 2015 este Honorable Cabildo, aprobó el 
proyecto de Iniciativa de la Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal del Año 2016 del Municipio de Jalapa 
Tabasco; que actualmente se encuentra para su aprobación del H. Congreso del Estado de Tabasco.

TERCERO.- Que el Programa Operativo Anual (POA) y el Presupuesto de Egresos del Municipio son' 
.instrumentos de gran importancia de política económica del Gobierno Municipal, ya que en él se reflejan
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las prioridades que requiere la población del Municipio de Jalapa. Por lo que, con los Recursos previstos 
en ql.Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Año 2 0 lC l& ^ m p lirá n  con las acciones que permitan  
al rnupicipip dar respuesta a las necesidades de sus habitan te

CUARTO.- Que la importancia de analizar las condiciones económicas p l^alecientes en 2015 en les 
contextos Nacional y Estatal para tomar decisiones del Municipio respecbs^de los ingresos que el 
Ayuntamiento puede obtener, así como la aplicación del Gasto Público en el marco de una cultura de 
rendición de cuentas y la práctica cotidiana de la transparencia en la gestión pública, sustentada en un 

i-desempeño moderno, eficiente y honesto de los recursos públicos, han sido Iqs elementos 
fundamentales considerados en la elabp^ción d^proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Jalapa.

QUINTO.- Que a partir de la adopción del Ayuntamiento de la "Gestión Pública para Resultados, el 
Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluación del Desempeño (SED), se 
establecieron las directrices para definir los Programas Presupuestarios que integran los proyectos del 
Programa Operativo Anual y el de Presupuesto de Egresos para el Año 2016.

En el Marco de aplicación de la técnica del Presupuesto basado en Resultados, permitió la Integración de 
los proyectos del Programa Operativo Anual y el Proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal que aquí 
se presenta, vinculando los Programas Presupuestarios con el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y con 
los objetivos estratégicos de las unidades responsables, como herramienta de planeación estratégica 
que generan los indicadores estratégicos y de gestión que permitirán evaluar el logro de los resultados 
en las metas propuestas por los Programas Presupuestarios.

Por lo anterior para el ejercicio 2016 el Gobierno Municipal.consolida los siguientes ejes rectores de  
Municipal de Desarrollo para el trienio 2013-2015: ^

Eje 1. Seguridad para el Bienestar 

*Eje 2. Gobierno Transparente, Honesto y Eficiente 

Eje 3. Desarrollo Social para los Jalapanecos 

f  je 4. Desarrollo Economico del municipio 

Eje 5. Desarrollo'Integral Sustentadle y Protección del ambiente

Lo anterior representa el establecimiento de la gestión para re  
^Administración Púbiica tradicional, a la Gestión Pública para Resultados

en el tránsito de- la
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SEXTO.- Asi mismo, el Proyecto del Programa Operativo Anual y el proyecto de P7«u^uesto dé Egresos 
para el Año 2016 del Municipio de Jalapa, reitera el compromiso de la presente admirtirtracion municipal 
de mantener un ejercicio de gasto que se distinga por su austeridad, honradez y eficiencia^para el mejor 

»destino de los recursos públicos, por lo cual el Ayuntamiento efecturá las acciones en caso necesario, 
para hacer más'eficiente su gasto e impactar con mejor calidad los servicios que presta, emitiendo la i  
medidas de austeridad y racionalidad presupuestarias pertinentes. - ^

N
»SEPTIMO.- Que en atención a lo previsto por el numeral 65 de la Ley Orgánica de los Municipios del^ 

Estado de Tabasco, en su fracción Ili; el Presidente Municipal tiene la facultad de form ular y someter a la 
aprobación del. Ayuntamiento el Proyecto del Programa Operativo Anual y el proyectó del Presupuesto 
de Egresos para el Año 2 p i^ é í,M y n ic ip i9 ^ e  jalapa.

OCTAVO: De conformidad con los Lineamientos de la COÑAC y la^ey de Contabilidad Gubernamental, se 
anexan al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2016 las 
Matrices de Indicadores de Resultados que estarán en vigor en él 2016, cop las siguientes claves 
programáticas; 1091001048, 1093006002, 1093006001, 1096003049, 1094006050, 1091001046, 
1096001051,1093001019,1091005006,1095001015. , ,

JVIOVENO: Que en relación a  la estimación fiscal de los ingresos de Gestión contemplados en la ley de 
ingresos del municipio de Jalapa para el Ejercicio Fiscal 2 0 1 6 , se destinara un monto equivalente, al Diez 
por ciento (10%) de la recaudación anual para hacer frente a las sentencias condenatorias de pagos de 
Laudos Laborales.

ACUERDO

único. Se aprueba el Programa Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos del Municipio de J a Í^ a , 
Jabasco, para el ejercicio 2016, para quedar como sigue: / 1.’

Para lo cual ha estimado un monto de $ 209,728,092.00 desglosado en los siguientes programas 
presupuestarios por unidades responsables:
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 201« lALÁf^Á

RUSROioejEnvos, e s tiu te o ia s  y  l m e a s  d e  a c ció n Mloòram a
presupues

taro

OESCRIP'ÒkiN DEL PROYECTO lòSCSSÀff INVBKION ~SSfÀs~ BENEFICIA 
DOS

fUCNTCOeFMANCiMMEN

EJE I. Seguridad Pani El Bienestar Social
Protacctén Civil

EJE II. Un gobierno Honesto. Transparente y Eficiente
RnRnzwSRn««

ObJMIvo
M ^oiar la administración pública rortaladendo la eficiencia, la 
vocación de servido y  el daro mane|o de los recursos mateitales, 
humanos y flnandei'os 
Estrategia y  Linas de Acción:
Mantener finsnzas públicas sanas con aoeptadón dudadana 
RactonaNzar el gasto admInIsIratIvD

ñSSñSEASK3NACIO
N

Objetivo
Garantizar la protecdón de la vida de las persones, su patrimonio, 
el entorno y el Rmctonaitilento de los servidos vRales, medíanle ' 
acdones de autoprotecdón, prevención, auKmo y  restáfatectmiento 
en caso de altp riesgo, amergenda o  desastre

í 1 1 t 1

Estrategia y  lin e a  de  Acetan:
Fortalecer d  Sistema Municipal de Protección Civil y  promover una 
cultura de prevendón.
Integrar brigadas de prevención y  atención de emergencias en las N001 
zonas de riasgó, promoviendo la parUdpeclón acflva de la 
comunidad en el disano e  insirumentaclón de acdones 
encaminadas a la raduedón de riesgos eápecHIoos y  a la 
preparación para la atervión de emergendas

GASTOS POR ATENCION POR  
DESASTRES NATURALES 3%

, INDIRECTOS

JALAPA 385,655.97 1 ACCION 36,000

■ I

315,65S.S7

5 334 P.N.2016

EQ02 . GASTOS DE OPERACIÓN DE 
DRENAJE, ALCANTARILLADO y 
s a n e a m ie n t o

JALAPA 1,528,493.94 1 ACCION 36,000 1 601 P.N.2016

E019 GASTOS DE OPERACIÓN DE 
D IR E C aO N  DE TRANSITO

JALAPA 2,669,332.49 1 ACCION 36,000 1 601 P.N.2016

E019 GASTOS DE OPERACIÓN DE 
DIRECCION DE TRANSITO  
(CONVENIO)

JALAPA 1,240,667.00 1 ACCION 36,000 ■6 •021 P.N.2016

E029 GASTOS DE OPERAQÓN DE 
UNIDAD DE PROTECCION CIVIL

JALAPA 1,562,880.04 1 ACCION 36,000 1 601 P.N.2016

E046 GASTOS DÉ O PERAO ÓN DE 
D IR E C aO N  DE SEGURIDAD  
PUBLICA

JALAPA 20,418,112.09 1 ACCION 36,000 1 601 P.N.2016

E046 GASTOS DE OPERAOÓN DE 
D IR E C aO N  DE SEGURIDAD  
PUBLICA (FONDO IV)

JALAPA 14,328,388.74 1, ACCION 36,000 5 335 P.N.2016

E047 GASTOS DE OPERAOÓN DE 
REGISTRO CIVIL

JALAPA 1,346,458.89 1 ACCION 36,000 1 601 P.N.2016

E048 GASTOS DE O PERAO ÓN DÉ LIMPIA JALAPA 
Y RECOLECCION DE BASURA

6,360,309.30 1 A O a O N 36,000 1 601 P.N.2016

E049

/

GASTOS DE O PERAO ÓN DE 
m a n t e n im ie n t o  a  VIALIDADES Y 
ESPACIOS PUBLICOS

JALAPA 5,008,651.21 1 ACCION 36,000 601 P.N.2016

E050 
rv /

. ¡GASTOS DE OPERACION DE 
A aLUMBRADO PUBLICO

JALAPA 1,978,056.08 1 ACCION ^  1 P.N.2016 
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M001 "GASTO OPERATIVO D?DIVERSAS 
DIRECCIONES (COMBUSTIBLE, . 
ADITIVOS Y REFACCIONE^

JAU PA • 3,(M0,000.00 1 ^C IO N 36,000 " 5 335 P.N.2016

O001 GASTOS DE OPERACIÓN DE 
DIRECCION DE CONTRALORIA

JALAPA 3,903,517.17 1 ACCION 36,000 1 601 P.N.2016

P003 EVALUACION DE IMPACTO A JALAPA 900,000.00 1 ACCION 36,000 1 601 P.N.2016
PROGRAMAS EJECUTADOS POR EL 
MUNICIPIO DE JALAPA EN EL 2015

P005 GASTOS DE OPERACIÓN DE 1 9,499,456.84 í 1 ACCION 36,000 ■ 1 601 P.N.2016
PRESIDENCIA

P005 GASTOS DE OPERACIÓN DE 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

JALAPA 9,715,698.75 1 ACCION 36,000 1 601 P.N.2016

PQ09 GASTOS DE OPERACIÓN DE 
DIRECCION DE FINANZAS

5,407,989.18 1 601 P.N.2016

P010 GASTOS DE OPERACIÓN DE 
. DIRECCION DE PROGRAMACION

JALAPA 3,246,385.26 1 ACCION 36,000 1 601 P.N.2016

175,295,294.74
P010 EROGACIONES

COMPLEMENTARIAS DE FONDO Hl
ja la p a 12,469,543.03 1 ACCION 36,000 '5 334 P.N.2016

2015
P010 Erogaráones Complementarias Fondo JALAPA 3,798,360.00 1 ACCION 36,000 5 23J P.N.2016

para las entidades federativas y 
municipios productores de 
hidrocarburos (2016)

H.267,903.03

o>

tJm
O
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oo
O
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O
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EJE m. Bienestar Social para los Jalapanecos
Educacl6n.Deiiort«yCuttura

ObJeUvo
Impulsar y promover la educación y la cultura en el municipio, asi 
como también del fomento en la ctAura de los habitantes del 
municipio
Estrategia y Linea de Acción:
(iene ier los programas adecuados para el fortalecimiento e 
Impulso de las actividades referentes a la Educación, Deporte y 
Cultura
Impulsar las actividades artisticas y culturales dirigidas a iodos los F030 
gnjpos de población, especialmente entre la niflez. '
Impulsar las actividades artisticas y culturales dirigidas a todos los 
grupos de población, especialmenle entre la niñez.

EJE IV. Desarrollo Económico del Municipio
lito al Tur!
Objetivo
O iri^r de manera oportuna y eficaz los esfuerzos y 
orientados a fortalecer las poiflícas de desarrollo turistico 
Estrategia y Linea de Acción:
Fomentar el desanollo turistico para c o n tri^ 'r al credmientc^ 
económico del municipio

\

JALAPA 800,000.00 1 ACCION 36,000 1 601 P.N.2016

JALAPA 100,000.00 1 ACCION 36,000 1 601 P.N.2016

900,000.00
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♦ «
P ro m o v e r el in te rc a m b io  c u liu re l,  c o m e rc ia l y tu r ís t ic o  d e  J a la p a , 
m e rt ia o fe  a c u e rd o s  c o n  la s  d ife re n te s  in s ta n c ia s  a s i c o m o  d e  los

F 0 07 FESTEJO DE FERIA ESTATAL 2016 JALAPA 1,000.(XX).00 ACCION 36,000 1 •01 p.N.aoie

d e m á s  m u n ic ip io s  d e l e s ta d o , o  e n  s u  c a s o  fu e ra  d e  e s te

Forr»enta r y d ifu n d ir  e l d e s a rro llo  tu r ís t ic o  d e  Ja la p a F 0 07 FESTEJO  o e  FERIA MUNICIPAL JALAPA 1.500.000.00 2 ACCION 36.001 1 eoi P .N .2016
2016

2.500.600.00

E J E  V .  OesarroHo In teq ra l S u s ten tab le  y P ro tección am bien ta l ---------------------------------------------------------- ------

O bietivo
O fre c e r  a io s  h a b ita n te s  d e  J a la p a , lo s  s e rv ic io s  m u n ic ip a le s  q u e  
g a ra n t ic e n  su  b ie n e s ta r  y le s  facHIte e l p o s e e r  u na  m e jo r  c a lid a d  de  
v id a
Estrateg ia  y  Linea de Acción:

(

1

C o a d y u v a r e n  la p ro g ra m a c ió n  e n  e l m e jo ra m ie n to  d e l E001 SERVIC IO  o e  AGUA PO TABLE EN JALAPA 224.112.96 ACCION 36.000 5 335 P.N .2016
fu n c io n a m ie n to  de  (os s is te m a s  d e  a g u a  p o ta b le , d re n a je  y  
a lc a n ta r illa d o  e n  la s  p r in c ip a le s  c o m u n id a d e s  d e l m u n ic ip io

ED IF IC IO S PUBLICOS

E s la b ie c e r  lo s  m e c a n is m o s  n e c e s a r io s  p a ra  e fíc le n ta r  lo d o s  e s to s E 0 5 0 SERVIC IO  OE ENERGIA ELECTRICA JALAPA 3.219.910.66 ACCION 36.000 1 601 P.N .2016
s e rv ic io s  e  in c re m e n ta r  la c o b e rtu ra  e n  b a s e  a la s  n e c e s id a d e s EN ALUM8FIADO PUBLICO  Y
e x is te n te s DIVERSO S EDIF IC IO S PUBLICOS

E050 PAGO DE SERVIC IO  Y  AD EU DO  OE 
ENERGIA ELECTRICA

JALAPA 3,328.164.64 ACCION 36.001 S 335 P .N .2016

E050 SERVIC IO  OE ENERGIA ELECTRICA  
EN ALUM BRADO PUBLICO  Y

JALAPA 7.607,050.00 ACCION 36.0Ó1 ' 4 631 P .N .2016

DIVE R S O S ED IF IC IO S PUBLICOS

14,379.238
-

TO TA L P O A 2 0 1 6  20«.72S,092.«0
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Código Fuente 
Flnanclamlento

Oeacripción Fuente de 
Rnaneienilente

Código Remo 
Finenciemiento

Oeseripelón Rsme de 
FinendemtentD

Código Proeedenda 
de PinanelenrienlD 0««cripcl4n 49 Pracadiiid»  da H M nclÉi»l«iili

1 Recursos Fiscales 60 Participaciones 601 Fondo General de Participaciones

4 Ingresos propios 63 Generados '631 Entes Descentralizados 0  Autónomos

5 Recursos Federales 23
Ramo 23. Provisiones Salariales y 
Económicas

23J
Fondo para las entidades federativas y municipios productores de 

hidrocarburos

5 Recursos Federales 33

Ramo 33. Aportaciones Federales 
para Entidades Federativas y
Municlolos

334
R II Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 

(FISM)

5 Recursos Federales

Z  /
/  33

Ramo 33. Aportaciones Federales 
para Entidades Federativas y
Munidolos

335
FIV Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios 
(FORTAMUN)

6 Recursosjrítatales / 02 Convenios 021 Recursos Transferidos Transito

PROGRAMAS PRESUPUESTARIO PARA EL 2016
V.í.f.'.í

CLAVE DE^RI^:np6 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO CLAVE OESCRtPaON DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO CLAVE DESCRIPCION p a  PROGRAMA PRÉSUPUESTAMO

EOOl / S erv id /de  Agua Potable E049 Mantenim iento y Limpieza a vialidades MOOl Actividades de Apoyo Adm inistrativo
E002/ Servltíio de Drenaje y Alcantarillado E050 servicio de Alumbrado Público NOOl Desastres Naturales
E019 Vigilancia del Tránsito E053 Servicios a Rastros 0001 Evaluación y Control
E029, Protecdón CMI F007 Apoyo para ei Comercio P003 Planeacíón, Estadística e Indicadores
E046 Salvaguarda de la Integridad Física y 

Patrimonial de los Habitantes
F030 Apoyo y Fomento á la Cultura y las Artes P005 Política Y Gobierno

£047 Registro e Identlficactón de Población F031 Apoyo y Fomento al Deporte y Recreación P009 Adm InIstrK ión FInandera ^

E048

ii-i-T. ,  r-

Recolección, T ra s la d o ^n ^w ld ó n  Final de 
Residuos S á l ld o s ^ / ; ; ^ ^ ^ _________

'  LOOl OUIgaciones Jurídicas Ineludibles POlO Adm inistraclón Programática y / /  
Presupuestaria
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M U N IC IP IO  DE JALAPA,TABASCO
P R E S U P U E S T O  D E  E G R E S O S  P A R A  E L  E J E R C IC IO  F IS C A L  2 0 1 6\ é \ 0  I

CLAVE

UNIDAD
RESPONSABLE

PROGRAMA
PRESU^UESTAfUO

DESCRIPCION TOTAL GASTO CORRIENTE GASTO C APITAL DEUDA

TO TAL .$ 209,728,092.00 $ 184,680,099.63 $ 16,267,903.03 8 ,780,089.34

P005

f  R ES ID EN C IA

P o lítica  y  G o b iern o

9,499,456.84

$ 9 ,499,456.84

3.1.1.1.1.MU.02

P005

S EC R ETA R IA  D EL  
A YU N TA M IEN TO

P olítica  y G o b iern o

9,716,698.76

$ 9 ,715,698.75

3 .1 .1 .1 .1 .M U .0 3

P009

M001

^D IR EC C IÓ N  DE FINANZAS

A dm in istración  F in a n c ie ra

A c tiv idades  d e  A p o yo  
A dm in istra tivo

7 ,118,062.65

$ 5 ,407 ,989 .18

$ 1 ,710,073.47

Í .1 .1 .1 .1 .M U .0 4

P010

P003

D IR EC C IO N  DE  
PRO G R A M A C IO N
A dm in istración  P ro g ra m á tic a  y 
P re s u p u e s ta ria

Planeadón, Estadística e 
Indicadores

$ 20,414,288.29

3 ,246,385.26

900,000 .00

$ 16 ,267,903.03

3.1 .1.1 .1 ÍM U .05
0001

D IR EC C IO N  DE C O N TR A LO R IA  

E va lu a c ió n  y C ontro l

3 ,903,517.17

3 ,903,517.17

3 .1 .1 .1 .1 .M U .0 6

M001

E053

D IR EC C IO N  DE D ES A R R O LLO

Actividades de Apoyo 
Administrativo
Servicios a Rastros

8,835,896.99

7 ,879,396.19

$ 956 ,497 .80

3 .1 .1 .1 .1 .M U .0 7

3.1 .1 .1.1.M U .08

M001

F007

D IR EC C IÓ N  DE FO M E N TO  
E C O N Ó M IC O  Y  TU R IS M O  
A c tiv id ad es  d e  A p o y o  

A dm in istra tivo

A poyo  p a ra  e l C o m e rc io

4 ,106,118.33

EO02 

E049  

E050

M001 -

D IR EC C IÓ N  DE O B R A S, 
O R D E N A M IEN TO  TE R R ITO R IA L  
Y
SER V IC IO S  M U N IC IP A LES  
S erv ic io  d e  D re n a je  y  
A lcan tarillado
M an te n im ie n to  y  L im p ie za  a 
viaH dades
servic io  d e  A lu m b ra d o  P úb lico

A ctiv id a d e s  de  A p o y o  
A dm in istra tivo

$ 20 ,640,112.85

$ 12 ,024 ,911 .62

1,528 ,493 .94

5,008,651.21

1 ,978 ,056 .08
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M001

CLAVE

* UNIDAD 
RESPONSABLE

PROGRAMA
PRESimiCSTAWO

3.1.1.1.1.M U .17

E029

N001

3.1.1.1.1.M U .18

M001

A ctividades de Apoyo 
A dm in istra tivo

)  2 ,212,111.99
/

DESCRIPCION 

-fuN ID A D  DE P R O TEC C IÓ N  CIVIL

TOTAL GASTO CORRIENTE GASTO. CAPITAL DEUDA

$ 1,948,S36;01

P rotección C iv il 

D esastres N aturales

t  1 ,662,880.04

$ 385,655.97

C O O R D IN A C IÓ N  DEL OIF

A ctividades de Apoyo 
A dm in istra tivo

5  10,346,961.66

5 10 ,346,961.66

3.1 .1.1.1.M U .20

M001

U NIDAD DE TR A N SP A R EN C IA  Y  
A C C ESO  A LA 
INFORM ACIÓ N

A ctividades de Apoyo 
A dm in istra tivo

$ 711,632.14

$ 711,532.14

3.1.1.1.1.M U.31

MO01

C O O R D IN A C IÓ N  DE  
FIZC A LIZA C IÓ N  Y  
N O RM ATIVIDAO

A ctividades de Apoyo 
A dm in istra tivo

i  946,538.98

$ 945 ,538,98

3 .1 .1 .1.1.M U.33

MOOT

o f ic i a l í a  d e l  R EG ISTR O  C IV IL

A ctividades de  Apoyo 
A dm in istra tivo

$ 1 ,346,458.89

5 1 ,346,458.89

3 .1 .1.1 .1 .M U .37

MO01

C O O R D IN A C IÓ N  DE  
C O M U N IC A C IÓ N  SOCIAL

A ctividades de A poyo 
A dm in istra tivo

$ 1,781,031.28

$ 1 ,781,031.28
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2016 clasificado por tipo de gasto:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016
íi- Ayuntamiento Constitucional de Jalapa 2016-2 518

TITO DE 
GASTO .0 CAPrrÜLO DESCRIPCION TOTAL POR 

CAPITULO
TOTAL POR TIPO 

DE GASTO (pesce)
PRESUPUESTO 
TOTAL (pesos)

$209.728r092.00
--------- : IV_____________

G u tó  C o rrle n t» $184,680,099.63
— íL -

1000 - S erv ic ios P ersonales $147,152,553.82

2000 M ateria les y  sum in istros $11,863,180.49 X
3000 S erv ic ios G enerales $23,721,109.35

4000 T ransfe renc ias, asignaciones, subsid ios $1,943,255.97 -

G asto  de C a p ita l $16,267,903.03 -

\
5000 B ienes M uebles, inm uebles e in tang ib les $0.00

» 6000 Inversion P ublica $0.00

7000 Inversiones financie ras  y o tras provis iones' $16,267,903.03

8000 P artic ipac iones y aportaciones $0.00

D euda $8,780,089.34
-  ^

9000 Deuda P ublica $8,780,089.34
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2016 clasificado por fuente de financlamiento;

PRESUPUESTO DE ÉGRESOS 2016 POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CLAVE FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y PROCEDENCIA MONTO
i

1601 Fondo Generai de Participaciones $ 1 6 4 ,4 7 9 ,1 8 9 .^

4631 Entes Descentralizado« o Autónomos

:

$ 7,607„050.00\

523J Fondo para Im  entidades federativas y municipios productores de hidrocarburos $ 3,798,360.00

5334 FUI Fondo de Aportaciones para la Infraestructura 
Social Municipal (FISM) $ 12,855,199.00

5335

N

FIV Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios 
(FORTAMUN)- $ 19,747,627.00

6021 Recursos Transferidos Transito $ 1,240,667.00

TOTAL PRESUPUESTO $ 209,728,092.00
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TRANSITORIOS del Presupuesto de Egrésos para el 2016
PRIMERO.- El presente acuerdo deberá ser publicado en el Periódico Oficial del Estado, a más tardar en 
d  mes Enero del año 2016. de conformidad con lo establecido en el artículo 65 de la Constitución 
f>olítica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

SEGUNDO.- El Presidente Municipal deberá cuidar que en el ejercicio de los recursos a que se re f^ r f  v 
este presupuesto; se cumpla con lo establecido en las disposiciones legales y administrati\ 
relacionadas con la contabilidad gubernamental.

~Matrices de Indicadores de Resultado
ANTECEDENTE: Con el firme propósito de transparentar el uso de los recursos públicos, y de\ 
conformidad con los Lineamientos de la COÑAC que exigen los indicadores estratégicos y de gestión, que 
permitan evaluar el logro de los resultados, y La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
en los artículos 73 fracción XXVIll; 115 fracción II segundo párrafo; y fracción V inciso c); así como el 
artículo 134, en tanto que los recursos económicos de que dispongan los municipios, se administrarán 
con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los Objetivos a los que estén 
destinado; por lo que los suscritos miembros de este H. Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de 
Dalapá, Tabasco, emitimos el siguiente':

ACUERDO
Se Autoriza para el ejercicio 2016, las siguientes Matrices de Indicadores de Resultado a través del 
Sistema Alfa que estarán en vigor en el 2016, con las siguientes eleves programáticas: 1091001048, 

"10930Ó6002, 1093006001, 1096003049, 1094006050, 1091001^46N ^096001051 , 1093001019,
1091006006, 1095001015.

TABULADOR DE SALARIOS
^ANTECEDENTE: Con el firme propósito de transparentar las erogaciones de los ^urso^^públicos, y de 
informar los sueldos o remuneraciones netas mensuales de los Servidores Públicorxfe este Honorable 
Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco; con base en los ingresos disponiblesVcon forme 
señalado en los artículos 116 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 80 de la 
de Hacienda de los Municipios del Estado de Tabasco, por lo que los suscritos miembros de este 
Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de Jalapa Tabasco, de.conformidad con los artículos 16 fracció? 
VI y Vil de la Ley de las Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado/re Tabasco y sus. 
Municipios - emitimos el siguiente:

ACUERDO
Se Autoriza para eLejercicio 2016 el Tabulador desglosado de las remunera 
Públicos de este Honorable Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco:

Servidores
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CATEGORIAS SUELDO Y SALARIOS 
FIJOS

PRESTACIONES 
VARIABLES(EN EFECTIVO 

Y/0 EN ESPECIE)

PERCEPCION ORDINARIA 
MENSUAL NETA

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO J MINIMO I MAXIMO
PRESIDENTE $ 2,415.00 $ 2,415.00 $ 36,206.82 $ 117,585.00 $ 38,621.82 120,000.00^
SINDICO DE
HACIENDA $ 2,415.00 S 2,415.00 $ 25,516.86 $ 87,585.00 $ 42,415.00 $ 90,000.00
REGIDOR $ 2,415.00 $ 2,415.00 $ 18,000.00 $ 77,585.00 r$ 20,415.00 80,000,00
SECRETARIO
MUNICIPAL $ 2,415.00 $ 2,415.00 $ 21,516.96 $ 90,000.00 23,931.96 92,415.013,
CONTRALOR
MUNICIPAL $ 2,415.00 $ 2,415.00 $ 16,026.01 $ 90,000.00 $ 18,441.01 S 92,415.00
DIRECTOR $ 2,415.00 $ ' 2,415.00 $ 16,026.01 $ 90,000.00 18,441.01 92,415.00
SECRETARIO
PARTICULAR $ 2,415.00 $ 2,415.00 $ 15,000.00 $ 50,000.00 17,415.00 52,415.00
SECRETARIO
TECNICO $ 2,415.00 s 2,415.00 $ 15,000.00 $ 70,000.00 17,415.00 72,415.00
OFICIAL DEL
REGISTRO CIVIL $ 2,415.00 $ Z;415.00 $ 15,000.00 $ 50,000.00 $ 17,415,00 $ 52,415.00
COORDINADOR
GENERAL $ 2,371.80 $ 2,371.80 $ 8,506.15 $ 50,000,00 $ 10,877.95 $ 52,371.60
SUB-piRECTOR $ 2,371.80 $ 2,371.80 $ . 3,200.00 $ 50,000.00 $ 5,571.80 $ 52,371.80
COORDINADOR $ 2,048.40 $ 2,371.80 $ 1,985.56 $ 50,000,00 $ 4,033,96 $ 52,371.80
ASESOR $ 2,371.80 $ 2,371.80 $ 1,800.00 $ 40,000,00 $ 4,171.80 $ 42,371.80
SUB-COORDINADOR $ 2,371.80 $ 2,371.80 $ 1,500.00 $ 20,000,00 $ 3,671.80 $ 22,371.80
JEFE DE
DEPARTAMENTO A $ 2,199.90 $ 2,199.90 $ 1,300.00 $ 15,000.00 $ 3,499.90 s 17,199,90
JEFE DE AREA $ 2,048.40 $ 1,999.80 '$ 1,300.00 $ 10,000.00 s 3,348.40 $ 11,999.80
DELEGADO $ 2,048.40 $ 4,000.00 $ 50.00 $ 4,000.00 $ 2,098.40 $ 8,000.00
JEFE DE PROYECTO $ 2,048.40 $ 2,371.80 $ 308.22 $ 10,200,00 $ 2Í356>62 $ 12,571.80
CHO FER"B" $ 2,445.30 $ 2,445.30 $ 3,636.60 $ 3,636,60 $ 6,061.90s 6,081,20.
BARRENDERO ' $ 2,371.80 .$ 2,371.80 $ 50.00 $ 2,000,00 $ ”2 ,4 K 8 0 X  4,371.80
PEON RECOLECTOR $ 2,182.80 $ 2,371.80 $ 250.00 $ 3,262,08 $ 2 ,4 3 2 .^ 5,633.88
OPERADOR $ 2,445.30 $ 2,445.30 $ 266.92 $ 4,997.86 $ 2,712.22> 7,443.16
ELECTRICISTA $ 2,445.30 $ 2,445.30 $ . 2,399.40 $ 3,000.00 $ 4,844,70 Òà  >6,445.30
MATADOR $ 2,850.00 $ 3,546.30 $ 250.00 $ 2,750.00 $ 3,100.00 $ '^ 6 ,2 9 6 .3 0
PEON $ 2,550.00 $ 3,739.20 $ 150.00 $ 2,650.00 s 2,700.00 $ >6,389.20
AUXILIAR S 2,048.40 $ 3,846.90 $ 150.00 $ 8,000,00 $ '2,198.40 $ 11^46.90

CORPORACION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL X  <
DIRECTOR $ 2,415.00 $ 2,415.00 16,026.01 S 90,000.00 $ 18,441.01 $ 92,415.00Í
SUB-DIRECTOR $ 2,371.80 $ 2,371.80 ■$ 3,200.00 $ 50,000.00 $ 5,571.80 $ 52,371.80\
AGENTE DE 1ra. $ 3,792.90 $ 4,152.58 5 4,107.38 $ 12,009.96 $ 7,900.28 $ 16,162,54
AGENTE DE 2da. $ 3,792.90 $ 4,231.70 S 4,983.66 $ 8,910.70 $ 8,776.56 $ 13,142.40
AGENTE DE 3ra. s 3,765.60 $ 4,209.35 $ 1,600.00 $ 9,051.33 $ 5,365.60 $ 13,260.68
COORD/OPERATIVO $ 4,086,00 $ 4,546.64 $ 5,003.66 $ 14,374.92 $ 9,089.66 $ 18,921.56
COMANDANTE $, 4,086.00 $ 4,563.42 $ 4,983.66 $ 11,488.10 3 9,068.66 $ 16,051.52
AGENTE $ 2,875.20 $ ,4,284.08 $ 238.20 $ 11,572.68 $ 3,114.40 $ 15,856.76
OFICIAL 5 3,765.60 $ 4,321.17 $ 3,487.38 $ 9,687.71 $ 7,252.98 $ 14,008.88
SUB-OFICIAL $ 3,846.10 $ 4,296.63 $ 5,203.52 $ 9,472.17 $ 9,046.62 $ 13,768,80
AUXILIAR $ 2,048,40 s 4,245.10 $ 100.00 i - ^ ,8 8 0 .0 0 $ 2,148.40 $ 13,125.10
ASESOR $ 2,371.80 $ 2,371.80 $ 1,80.0.00 t y ^ y .o p x o o P  4,171.80 $ 42,371,80

\

\
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l i ' / : :  =;‘ ^  i g .
CATEGORIAS -

SUELDO Y SALARIOS 
FIJOS

PRESTACIONES  
VARIABLÉS(EN EFECTIVO  

Y /0  EN ESPECIE)

PERCEPCION ORDINARIA  
MENSUAL I

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO . MINIMO MAXIMO
AUXILIAR \T 2,279.40 $ 4,187.11 T 1,560.57 T 8,752.48 3,839.97 i . 12,939.59
AUX. UNIV. DE 
OFICINA $ 2,778.90 $ 3,421.81 $ 1,560.57 $ 9,385.63 $ 4,339.47 $ 12,807.44;:,
AUXILIAR DE 
INTENDENCIA $ 2,048.40 $ 3,242.51 $ 1,285.79 $ 4,180.00 $ 3,334.19 $ 7,422.51
SE C R E TA R IA N " $ 2,798.70 $ 3,242.51 $ ■ 1,560.57. $ 4,248.61 $ 4,359.27 $ 7 ,4 9 ^ 2
SECRETARIA "B" $ 3,079.80 $ 3,568.39 $ 1,560.57 $ 5,157.63 $ 4,640.37 _ L 8,726.6¿s

AYUDANTE GENERAL $ 2,798.70 $ 3,242.51 $ 2,055.28 $ 4,118.11 $ 4,853.98 $ 7,360.62
PINTOR $ 2,798.70 $ 3,242.51 $ 1,931.65 $ 6,755.38 $ 4,730.35 i 9,997.88.
INTENDENTE $ 2,798.70 $ 3,242.51 $ 1,560.57 $ 4,435.63 $ 4,359.27 $ 7,678.14
BARRENDERO $ 2,798.70 $ 3,242.51 $ -1,500.00 $ 4,901.23 $ 4,298.70 8,143,73

PEON RECOLECTOR $ 2,798.70 $ ■3:242.51 $ 2,055.28 $ 4,51 o:oo $ 4,853.98 $ 7,752.51
JARDINERO $ 2,798.70 $ 3,242.51 $ 2,055.28 $ 5,163.47 $ 4,853.98^ $ 8,405:97
RODADOR $ 2,798.70 $ 3,242.51 $ 2,055.28 $ 4,510.00 $ 4,853.98 ÍT 7,752.51-
BIBLIOTECARIO $ 3,542.70 $ 6,396.19 $ 1,560.57 $ 13,046.55 $ 5,103.27 $ 19,442.74
AUXILIAR DE 
SOLDADOR $ 2,798.70 $ 3,242.51, $ 2,055.28 $ 4,725.20 $ 4,853.98 $ 7,967.71
LLANTERO $ 2,798.70 5 3,242.51 $ 2,055.28 $ 4,510.00 $ 4,853.98 $ 7,752.51
AYUDANTE DE 
MECANICO $ 2,798.70 $ 3,242.51 $ 2,055.28 $ 7.243,72 $ A .853.98 $ 10,486.23
AUXILIARDE
MANTENIMIENTO $ 2,798.70 $ 3,391.43 $ '1,993.92 $ 4,620.00 $ ^ 9 ^ $ 8,011.43
CHOFER"B" $ 3,000.00 $ 3,425.15 $ 1,949.40 $ 9,262.94 $ 4 ,9 ^ .« ^ 12,688.08-
TECNICO AGRICOLA $ 2,953.20 $ 3,421.81 $ 2,082.57 $ 7,124.51 $ 5 , 0 3 ^ ' 10,546.32"
OPERADOR $ 2,953.20 $ 4,857.25 $ 1,848.00 $ 9,012.61 $ 4 ,801 .2^ V 13,869.86
TECNICO
AGROPECUARIO $ 2,953.20 5 3,421.81 $ 1,952,09 $ 4,400.00 $

>

4,905.29 \  7,821.81
DIBUJANTE $ 2,854.80 5 3,421,81 $ 1,560,57 $ 4,400.00 $ 4,415.37 T X 8 2 1 .8 1
pFICIAL DE 
MANTENIMIENTO $ 2,953.20 $ ■3,421.81 $ ' 1,560,57 $ 4,400.00 $ 4,513.77 $

si
7 ,821.81v

OFICIAL TEC.MANTTO $ 3,209.70 $ 3,402.28 $ 2,800,92 $ 3,300.00 $ 6,010.62 $ 6,702.28^,
OFICIAL MANTTO. 
DRENAJE $ 2,953.20 $ 3,421.81 $ 2,082,55 $ 4,510.00 $ 5,035.75 $ 7,931.81
ELECTRICISTA $ 2,953.20 $ 3,421.81 $ 1,560,57 $ 9,544,07 $ • 4,513.77 T 12,965.88 '

ELECTRICISTA "A" 1 2,953.20 3,421.81 1,560.57 _$_ 4,510,00 i . 4,513.77 7,931.81
TRABAJADORA
SOCIAL $ 2,798.70 $ 6,206.20 $ 1,954.32 $ 9,020.77 $ 4,753.02 $

■
. 15,226.97 ^

OFICIAL ALBAÑIL $ 3,210.60 $ 3,721,32 $ ‘1,560.57 $ 5,714.93 $ 4,771.17 T 9,436.25
OFICIAL PLOMERO $ 3,196.20 $ 3,721,32 $ 2,128.25 $ 4,768.08 $ ^ 2 4 .4 5 $ 8,509.40

i:

.è

7T
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MECANICO $ 3,501,90 $ 4,057.55 $ 2,179.57 $  ̂ 4,620.00 $ 5,681.47 $ 8,677.55

SOLDADOR $ 3,501.90 $ 4,057.55 $ 2,179.59 $ 5,688.94 $ 5,681.49 $ 9,746.49
MECANICO $ 3,492.90 $ 4,046.87 $ 2,179.59 $ 7,018.64 $ 5,672.49 $ 11,065.51
AYTE d e  MECANICO $ 3,041.40 $ 3,223.88 $ 1,500.00 $ 5,671.31 $ 4,541.40 $ 8,895.20
BIBLIOTECARIO "A " $ 3,492.90 $ 4,104.64 $ 1,560.57 $ 7,920.00 $ 5,053.47 $ 12,024.64

AUXILIAR CONTABLE $ 2,913.30 $ 4,605.15 $ 1,560.57 $ 9,346.76 $ 4,473.87 $ 13,951.90
CAPTURISTA $ 2,798.40 $ 4,612.49 $ 1,560.57 $ .7,334.22 $ 4,358.97 $ 11,946.71
CHOFER "A " $ 4,182.90 $ 4,846.56 $ 1,793.94 $ 7,244.84 $ 5,976.84 $ 12,091.41
SECRETARIO ORAL
"A" $ 2,423.25 $ 7,285.23 $ 1,550.57 $ 10,021.21 $ 3,983.82 $ 17,306.45^

TECNICO SUPERIOR
$ 7,872.90 $ 1.0,181.82 $ 1,560.57 $ 20,133.80 $ 9,433.47 $ 30 ,3^.61

ADMINISTRATIVO "A" $ 6,846.00 .$ 9,121.82 $ 1,560.57 $ 7,700.00 $ 8,406.57 $ 16,821.8^

Op e r a d o r  "A "
$ 6,846.00 $ 9,121.82 $ 1,560.57 $ 7,700.00 $ 8,406.57 $ 16,821.82

è .

" CATEGORIAS
\

SUELDO Y SALARIOS 
FIJOS DIARIO

PRETACIONES 
VARIABLES(EN EFECTIVO  

Y /0  EN ESPECIE)

TOTAL PERCEPCION ' 
ORDINARIA SEMANAL

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
PEON $ 100.00 $ 100.00 $ 200.00 $ 200.00 $ 300.00 $ 300.00
AYUDANTE DEL 
OFICIAL $ 150.00 $ 150.00 $ 300.00 $ 300.00 450.00 $ 450.00

AUXILIAR DEL OFICIAL $ 150.00 $ 150.00 $ 300.00 $ 300.00 $ \ 4 ^ 0 $ 450.00
OFICIAL $ 250.00 $ 250.00 $ 500.00 $ 500.00 $ $ 750.00
ALBAÑIL $ 150.00 $ 150.00 $ 300.00 $ 300.00 $ 4 5 0 v ^ ' s$ 450.00
AYUDANTE
ELECTRICISTA $ 150.00 $ - 150.00 $ 300.00 $ 300.00 $ 450.00^ 450.00
ELECTRICISTA ■ $ 250.00 $ ■ 250.00 $ 500;00 $ 500.00 $ 750,00 750.00

BONO EXTRAORDINARIO DE 
ACTUACION MINIMO MAXIM O

SERVIDORES PUBLICOS DEL H. 
AYUNTAMIENTO DE JALAPA 

TABASCO.
$ 2,000.00 $ 250,000.00 

— ---------------------:------
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BONO EXTRAORDINARIO DE 
DESEMPEÑO M ÍN IM O ^ M A X IM O

SERVIDORES PUBLICOS DEL H. 
AYUNTAMIENTO DE JALAPA 

TABASCO.
$ 2,000.00 $ 250,000.00

PAGO POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

PAGO POR HONOFIARIOS MINIMO MÁXIMO \

ASESORES CONTABLES Y ABOGADOS $ 2,000.00 $ 50,000.00

Las Percepciones Ordinarias mensuales netas. Incluyen los Ingresos que reciben los .trabajadores porN 
sueldos y salarios fijos; asi como, por prestaciones variables, en efectivo y /o  en especie.
El presetóe-Tabulador refleja los limites minimos y máximos de percepciones ordinarias mensuales netas 
aplicables a los Servidores Públicos en función del puesto que ocupan.
No incluye percepciones de los trabajadores por concepto de antigüedad por años de Servicio y las 
Remuneraciones del personal que establecen conforme a las Condiciones Generales de Trabajo Vigente.

Conforme a la Disponibilidad Presupúestal el Ciudadano Presidente Municipal podra determinar de 
manera Extraordinaria, bonos y Compensaciones a los Servidores Públicos, asi como:.Estimulos por el 
Desempeño de sus funciones. Gratificaciones anuales otorgadas por fin de año o de>Ejercicio Fiscal.

Queda Exeptuado del Presente Tabulador lo correspondiente a Aguinaldos, por eioc?mtrarse sujeto 
otras Disposiciones obligatorias de Carácter Legales.

El Salario Base se incrementara conforme a los acuerdos sindicales que se tomen y podr^-í^ctuarse de 
manera escalafonaria al personal de Base.

Los aumentos salariales del Personal de Confianza y Eventuales se efectuara conforme a l^ s e m p e ñ o , 
puntualidad, capacidad, asistencia, productividad, eficiencia, eficacia, economía, yfíTdafeiálidac 
honradez, debidamente aprobadas por el H. Cabildo en cada caso.

ARTICULOS TRANSITORIOS DEL TABULADOR DE SALARIO, 
para el Presupuesto de Egresos para el 2016

El presente tabulador de sueldo o remuneraciones, entrara en vigor el primero de Enero del'año 2016

Publíquese el presente Tabulador de sueldo o remuneraciones en el p e rio d i»  
Tabasco, como parte anexa del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fisca



18 PERIODICO OFICIAL 20 DE ENERO DE 2016

Aprobado el Programa Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2016, 
Matrices de Indicadores de Resultado y el Tabulador de Salarios en el Salón de Sesiones del H. Cabildo en 
el Palacio Municipal de Jalapa, Tabasco, a los 29 días del mes de Diciembre de Dos Mil Quince.

LOS REGIDORES

BIOL OVIDIO HERfMNC ÉZ PEREZ
PRIMER R ¡Ql^Olt

C. MARIA EDU/ RDA R E ^S
TERCE REGIDOR

Lie. ENRIQUE ALBERTO VELASQUEZ SANCHEZ 
QUINTO REGIDOR

L.C.P. JOSE RODOLFO LOPEZ VAZQUEZ

M V ^ J^ R G E  ENRIQUE OCAÑA ROMERO 
l y  SEGUNDO REGIDOR

PROPR. MIGUEL ANGEL TORRES FALCONI 
CUARTO REGIDOR

MTRA. KARINA ZA M U D IO  RAMOS  
DECIMO REGIDOR

C. MANOEL RAMON CARDENAS CERVANTES 
DECIMO PRIMER REGIDOR

Lie. DAVID MENDEZ CAMARILLO 
DECIMO SEGUNDO REGIDOR
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EN CUMPLIMIENtO A..LO ESTABLEQDO POR LOS ARTICULOS 47 Y 65 FRACCIÓN III DE LA LEY ORGÁNICA 
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO PARA SU DEBIDA 
PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN LA CIUDAD DE JALAPA, TABASCO; EL VEINTINUEVE DE DICIEMBRE DEL

s í
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Gobierno del 
Estado de Tabasco

Tabasco
cambia contigo

"25 DE NOVIEMBRE, CONMEMORACIÓN DEL DIA INTERNACIONAL 
DELA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"

El Periód ico O ficiai circula los m iércoles y sábados.

Im preso en la D irección de Taileres G ráficos de la Secretaría  de 
A dm in istración , bajo ia Coordinación de la D irección G eneral de 
A suntos Juríd icos y de Acceso a ia Inform ación de ia Secretaría  de 
G obierno.

Las leyes, decretos y dem ás disposiciones superiores son  
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periódico.

Para cualqu ier aclaración acerca de los docum entos publicados en 
el m ism o, favo r de d irig irse ai inm ueble ubicado en ia caile Nicolás  
Bravo Esq. José N. Rovirosa #  359, 1° piso zona C entro  o a los 
te léfonos 131 -37 -32 ,312-72-78  de V illaherm osa, Tabasco.
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