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Un gobierno prra todos

HApmomes . D13-2015

MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA

PRESUPUESTO DE EGRESOS l;IUNIClPAL 2016

»

MEDIANTE EL OFICIO NUM CHAC/200/2015 SE ENVIO AL CONGRESO DEL ESTADO EL PRESUPUESTO PARA EL 2016,

QUEDANDO APROBADO DE LA SIGUIENTE MANERA

INGRESOS ESTIMADOS 2016

L FUENTE DE FINANCIAMIENTO »
LFONDO MUNICIPAL DE PARTICIPACIONES 160,902,764.00
_INGRESOS DE GESTION 13,208,157.77
CONVENIO FEDERALES : 1
RAMO 9.- CAPUFE ’ ' 7,200,000.00
RAMO 16.- CONAGUA APAZU 4,000,000.00
PAYCE 2,000,000.00
RAMO 33 - FONDO il 14,556,298.00
RAMO 33.-FONDO 1V 16,017,984.00
FISE ' 3,000,000.00
CONVENIOS ESTATALES
DIGNIFICACION PENITENCIARIA . 3,009,814.08
TRANSITO MUNICIPAL 1,382,448.08
SERNAPAM 568,000.00
TOTALES 225,845,465.93

‘ POR LO QUE DERIVADO DE LO ANTERIOR SE PRESENTA AL CABILDOEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL PARA

EL EJERCICIO 2016.

* POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

CLAVE 7
UNIDAD PROGRAMA  DESCRIPCION APROBADO  'PRESUPUESTO  GASTO GASTO
RESPONSABLE ~ PRESUPUESTARIO INICIAL MODIFICADO AL * CORRIENTE  CAPITAL -

TOTAL 225,845465.93  225,845465.83  225,717,865.37  127,600.56
01 PRESIDENCIA 20,108,182.46  20,108,182.46  20,083,18246  25,000.00
F027 ASISTENCIA 2,550,000.00  2,550,000.00  2,550,000.00 0.00
SOCIAL Y :
ATENCION A
GRUPOS

VULNERABLES
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CLAVE

UNIDAD
RESPONSABLE

02

03

05

07

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

DESCRIPCION

K042

POQ5

E047

EOS3

P0Q2

P00S

P09

P010

0001

FOO1

F002

FOO03

FO04

MO01

FO31

FORTALECIMIENTO
DEL PATRIMONIO
DE LOS ENTES
PUBLICOS

POLITICAY
GOBIERNO

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO
REGISTRO E
IDENTIFICACION DE
POBLACION
SERVICIOS A
RASTROS

PLANEACION DEL
DESARROLLO
URBANO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
POLITICAY
GOBIERNO

DIRECCION DE
FINANZAS

ADMINISTRACION
FINANCIERA

DIRECCION DE
PROGRAMACION

ADMINISTRACION
PROGRAMATICAY
PRESUPUESTARIA

CONTRALORIA
MUNICIPAL

EVALUACION Y
CONTROL

DIRECCION DE
DESARROLLO

DESARROLLO
AGRICOLA

DESARROLLO
PECUARIO

DESARROLLO
PESQUERO .

DESARROLLO
FORESTAL

ACTIVIDADES DE
APOYO
ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE
FOMENTYO
ECONOMICO Y
TURISMO

FOMENTO AL
DEPORTE Y
RECREACION

APROBADO
INICIAL

2£,000.00

17,5633,182.48

9,037,874.74

1,684,068.12
547,978.55

600,000.00

6,205,928.07
9,682,584.90
9,682,564.90
3,534,567.38

3,534,567.38

3,066,181.93
3,086,181.93
7,481,551.61
677,551.44
132,200.00
34,143.81
9€,297.08

6,532,359.28

10,167,571.60

581.94¢.75

PRESUPUESTO

GASTO

MODIFICADO AL CORRIENTE

25,000.00

17,533.182.46

9,037,974.74

1,684,068.12
547,678.85

600,000.00

6,205,828.07

9,682,584.90

9,682,584.90
3,534,567.38

3,534,567.38

3,066,181.93
3,086,181.93
7,481,551‘.‘61
€77.651.44
138,200.00
34.143.81

. 98.287.08

6,532,359.28

10,167,971.60

581,944.75

C.00

17,533,182.46

9,037,874.74

1,664,068.12
547,978.55

600,000.00

6,205,928.07

9,682,584.90

§,682,584.90
3,634,567.38

3,534,567.38

3,066,181.93

' 3,066,181.83
7,481,5561.61
677,651.44
139,200.00
34,143.81
9&,297.08

€,632,350.28

10,167,971.60

581,944.75

GASTO
CAPITAL

25,000.00

0.00

0.00

0.00
0.0

0.0

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

G.00
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CLAVE

UNIDAD
RESPONSABLE

09

10

1

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO
" FoO8

MOO1

E049
E050
EO052

K042

MOO1

F029

FO30

FO31

K042

K042

MOO1

APOYO TURISTICO

ACTIVIDADES DE
APOYO
ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE
OBRAS,
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y
SERVICIOS
MUNICIPALES

MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA A
VIALIDADES

SERVICIO DE
ALUMBRADO
PUBLICO

SERVICIOS A
PANTEONES

FORTALECIMIENTO
DEL PATRIMONIO
DE LOS ENTES
PUBLICOS

ACTIVIDADES DE
APOYO
ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE
EDUCACION,
CULTURA Y
RECREACION

FOMENTO A LA
EDUCACION

FOMENTO A LA
CULTURAY LAS
ARTES

FOMENTO AL
DEPORTE Y
RECREACION

FORTALECIMIENTO
DEL PATRIMONIO
DE LOS ENTES
PUBLICOS

DIRECCION DE
ADMINISTRACION

FORTALECIMIENTO
DEL PATRIMONIO
DE LOS ENTES
PUBLICOS

ACTIVIDADES DE
APOYO
ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE
SEGURIDAD
PUBLICA

DESCRIPCION

APROBADO
INICIAL

5,115,477.39

4,460,549.46

24,127,925.48

2,709,159.80

11,904,241.88

117,469.40

28,397.47

9,368,656.72

~

18,772,569.06

3,012,831.63

13,082,999.64

2,634,930.70

41,807.08

15,027,852.02

7,540.00

15,026,312.02

21,342,358,16

PRESUPUESTO"  GASTO
MODIFICADO AL CORRIENTE
5,115,477.39 5115477.39 "
446054946  4,460,549.46
24,127,92548  24,099,528.01
2700.150.90  2.709,159.90
11,004,241.99 " 11,904,241.99
117,469.40 117,469.40
28,397.47 0.00°
9,368,656.72 9,358,656.72
18,772,569.06  18,730,761.97
3.012,831.63 3,012,831.63
13,062,99964  13,082,999.64
2,634,930.70 2,634,930.70
41,807.09 0.00
15,027,852.02  15,020,312.02
7.,540.00 0.00
15,020,312.02  15,020,312.02
21,342,358.16  21,342,359.16

GASTC
CAPITAL

0.0C -
0.00

28,397.47

o
e

000

28,387:47

) 0.00
41,807.09 .

oot

0.00

0.00

41,807.08

7,540.00

7,540.00

0.00

0.00
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CLAVE
PRESUPUESTO GASTO
MODIFICADO AL CORRIENTE

PROGRAMA GASTO

PRESUPUESTARIO

APROBADO
INICIAL

UNIDAD
RESPONSABLE

DESCRIPCION

12

13

14

15

16

17

ED46

€019

MOO1

MOO1

Fo27

E048

E049

K042

MQO1

£029

SALVAGUARDA DE
LA INTEGRIDAD
FISICAY
PATRIMONIAL DE
LOS HABITANTES

DIRECCION DE
TRANSITO

WVIGILANCIA DE
TRANSITO

DIRECCION DE
ASUNTOS
JURIDICOS

ACTIVIDADES DE
APOYO
ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE
ATENCION
CIUDADANA

ACTIVIDADES DE
APOYO
ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE
ATENCION A LAS
MUJERES

ASISTENCIA
SOCIALY
ATENCION A
GRUPOS
VULNERABLES

DIRECCION DE

PROTECCION
AMBIENTAL Y
DESARROLLO
SUSTENTABLE

RECOLECCION,
TRASLADO Y
DISPOSICION FINAL
DE RESIDUOS
SOLIDOS

MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA A
VIALIDADES

FORTALECIMIENTO
DEL PATRIMONIO
DE LOS ENTES
PUBLICOS

ACTIVIDADES DE
APQYO
ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE
PROTECCION CiviL

PROTECCION CIVIL

21,342,358.16

4,608,917.21
4,608,917.21

4,451,737.37
4,451,737.37 4
2,516,987.09
2,516,987.09
1,058,852.51

-

1,058,852.51

26,121,013.30

24,760,198.57

10,854.63

14,456.00

1,335,504.10

2,575,404.32

2,565,004.32

21,342,359.16

4,608,917.21
4,608,817.21

4,451,737.37
4,451,737.37
2,516,987.09
2,516,887.09
1,058,852.59

1,058,852.51

26,121,013.30

24,760,198.57

10,854.63

14,456.00

1,335,504.10

2,575,404.32

2,565,004.32

21,342,358.16

4,608,917.21
4,608,817.21

4,451,737.37
4,451,737.37
2,516,987.09
2,516,987.09
1,058,852.51

1,058,852.561

26,106,657.30

24,760,198.57

10,854.63

0.00

1,335,504.10

2,565,004.32

2,565,004.32

CAPITAL
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

14,456.00

0.00

0.00

14,456.00

0.00

10,400.00

0.00
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PERIODICO.OFICIAL
CLAVE : o
UNIDAD PROGRAMA DESCRIPCION APROBADO PRESUPUESTO GASTO GASTO
RESPONSABLE PRESUPUESTARIO INICIAL MODIFICADO AL CORRIENTE  CAPITAL -
K042 FORTALECIMIENTO 10.400.00 - 10,400.00 0.00 10,400.00
DEL PATRIMONIO :
DE LOS ENTES
PUBLICOS
3 COORDINACION 9,926,007.29 9,926,007.29 9,926,007.29 0.00
DEL DIF ; o :
F027 ASISTENCIA 8,190,171.67 8,190,171.67 8,190,171.67. 0.00
SOCIAL Y
ATENCION A
GRUPOS
VULNERABLES
F029 FOMENTO A LA 1,149,794.71 1,148,794.71 1,149,794.71 0.00°
EDUCACION : :
FO31 FOMENTO AL 586,040.91 566,040.91 586,040.91 0.00
DEPORTE Y :
RECREACION , _
34 COORDINACION 1,480,528.50 1,480,528.50  1,480,528.50 0.00
DEL RAMO 33 ' » L
MOO1 ACTIVIDADES DE 1,480,528.50 1,480,528.50 1,480,528.50 0.00
' APOYO : S
ADMINISTRATIVO
POR OBJETO DEL GASTO .
TIPO DE ' TOTAL . TOTAL POR PRESUPUESTO
GASTO  CAPITULO DESCRIPCION CAPITULO TIPODE GASTO  TOTAL (PESOS).:
$ 225,845465.93
GASTO i
CORRIENTE $ 225,717,865.37
1000 SERVICIOS PERSONALES -$ 130,401,344.43
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 20,529,744.09
-3000 SERVICIOS GENERALES -$ 30,275,102.70
TRANSFERENCIAS
_ ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y
4000 OTRAS AYUDAS $  9,794,847.32
A INVERSIONES FINANCIERAS Y
7000 OTRAS PREVISIONES $ 31,254,326.29
PARTICIPACIONES Y
8000 APORTACIONES $  3,462,500.54
GASTO DE
CAPITAL 3 127,600.56
BIENES MUEBLES INMUEBLES E
5000 INTANGIBLES 5 127,600.56
6000 INVERSION PUBLICA $ -
RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO ,
CLAVE FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO
2 CONVENIOS $ 496026216
9 RAMO 03. COMUNICACION Y TRANSPORTE '$  7,200,000.00
10 . RAMO 10. ECONOMIA $ .
1 RAMO 11.EDUCACION $  2,000,000.00
15 RAMO 15. DESARROLLO AGRARIO, TERRITORAL Y URBANO $ -
© 16 RAMO 16.MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES $  4,000,000.00
23 RAMO 23. PROVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS $ -
RAMO 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES
33 - FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS $ 33,574,282.00
60 PARTICIPACIONES $ 160,902.764.00
66 INGRESOS DE GESTION $ 13,208,157.77

TOTAL

$ 225,845,465.93
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MUNICIPIO.ME EMILIANO ZAPATA TABASCO
ENTIDAD FEDERATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

CLASI=ICACION ADMINISTRATIVA IMPORTE
TOTAL $  225,845,465.93
- ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL $  225845465.93

l OTRAS ENTIDADES PARAESTATALES Y ORGANISMOS .

____MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA TABASCO
ENTIDAD FEDERATIVA
PRESUPJESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO IMPORTE
~_T0TAL §  225845,465.93
GOBIERNO . § 12114693441
| DESARROLLO SOCIAL $  87.640.953.06
{ DESARROLLO ECONOMICO $  17.057,578.46
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES i

MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA TABASCO
ENTIDAD FEDERATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

CLASIHCACION POR TIPO DE GASTO ‘ IMPORTE
TOTAL $  225,845,465.93
GASTO CORRIENTE ' S 225,717,865.37
GASTO DE CAPITAL S 127,600.56
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS
PENSIONES Y JUBILACIONES
PARTICIPACIONES




20 DE ENERO DE 2016 PERIODICO OFICIAL
Program'a presupuestario: E019= Vigilancia de
Transito -
NIVEL| OBJETVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO
OMBRE DE LA - s
OMBRE DEL NIVEL DE ACEPTACION e o ENCUESTA DE
NDICA DEL REGLAMENTO DE
DOR TRANSITO NFORMACION:  [USUARIOS -
RELACION PORCENTUAL AREA RESPONSABLE
DEL NIVEL DE LA : _
ACEPTACION DELOS  INFORMACION:
DEFINICION USUARIOS DE LA gﬁﬁ;ﬂg“&zl aPAL
APLICACION DEL
REGLAMENTO DE .
TRANSITO
TIPO DE DISPONIBILIDAD DE '
BRINDAR ESTRATEGICO oo~ | PUBLICA
seGURIDAD Y NDICADOR i LA INFORMACION: -
ICERTEZA R:MENSIGN A FICIENCIA UNIDAD . DE|REGLAMENTO DE
JURIDICA EDIR ANALISIS: TRANSITO
PARA MBITO DE LA
GARANTIZAR MEDICIGN IMPACTO ~ COBERTURA IMUNICIPAL
LA INUMERO DE USUARIOS
PROTECCION ICONFORMES CON EL
DE LAS SERVICIO DE
PERSONAS Y SEGURIDAD VIAL N
SU IMETODO DE DIVIDIDO ENTRE EL DISPONIBILID
F PATRIMONIO, [cALCULO NUMERQ DE USUARIOS AD
I KCONAPEGO A ENCUESTADOS FINANCIERA
N JALEYYLOS MULTIPLICADO POR PARA LLEVAR
. IDERECHOS ICIEN A CABO LA
HUMANOS, _ ENCUESTA
QUE ' NART=NUC/NUE*100 |DESAGREGACION MUNICIPAL
PROMUEVAN ART= NIVEL DE IGEOGRAFICA:
UNA ACEPTACION DEL
ICONVIVENCIA REGLAMENTO DE
(SS%‘EAL CON TRANSITO
E DE SUS ‘ INUC=NUMERO DE
DERECHOSY ALGORTMO {1/, o106 CONFORME
LIBERTADES. CON EL SERVICIO DE
SEGURIDAD VIAL NUE=
NUMERO DE USUARIOS
ENCUESTADOS
LINEA BASE - 0 PERIODICIDAD - |ANUAL
ANO BASE 2013 .
IMETAS 1=100 ECHA DE AL INICIO DEL
UBLICACION: SIGUIENTE PERIODO
PERIODICIDAD DE |,
ICALCULO ANUAL




NIVEL | OBIETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO
NOMBRE DEL DISMINUCION DE ?&Tﬁgigs LA REPORTES
DI . T
| INDICADOR IACCIDENTES VIALES INFORMACION: IADMINISTRATIVOS
! MEDIR LA RELACION !AREA RESPONSABLEDIRECCION DE
DEFINICION PORCENTUAL DE DE LA TRANSITO
IACCIDENTES VIALES {INFORMACION: MUNICIPAL
TIPO DE DISPONIBILIDAD DE
INDICADOR ESTRATEGICO LA INFORMACION: PUBLICA
5 DIMENSION A UNIDAD DE
l
| MEDIR EFICIENCIA ANALISIS: IACCIDENTES VIALES
P IAMBITO DE LA :
R EDICION IMPACTO ICOBERTURA MUNICIPAL
o [ENEL
p  IMUNICIPIO SE | (UNO MENOS EL APLICACION
o REDUCE LA NUMERQ DE DEL
INCIDENCIA DE IACCIDENTES EN EL- REGLAMENTO
5 |ACCIDENTES IANO ACTUAL DE TRANSITO
| |DE TRANSITQ |METODO DE DIVIDIDO ENTRE EL  |[DESAGREGACION
T rg‘ALcmo NUMERO DE FEOGR/\FICA: MUNICIPAL
o IACCIDENTES EN EL
IANO ANTERIOR)
MULTIPLICADO POR
ICIEN
= *
ALGORITMO ggv (NAEA/NAET)*1
PERIODICIDAD ANUAL
. LINEA BASE 0
ANO 2013
METAS 1=100 FECHA DE. A PRINCIPIO DEL
PUBLICACION: SIGUIENTE PERIODO
PERIODICIDAD DE
AL
CALCULO ANU
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PERIODICO OFICIAL -
IVEL  OBJETIVO INDICADORES . MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO
INOMBRE DEL OPERATIVO PARA INOMBRE DE’ LA REPORTES
INDICADOR LA PREVENCION DE  FUENTE DE ADMINISTRATIVOS|
s IACCIDENTES NFORMACION: . o
RELACION DE ‘
OPERATIVOS AREA RESPONSABLE DIRECCION DE
DEFINICION REALIZADOS £ LA TRANSITO
ICOMPARADOS CON {INFORMACION: MUNICIPAL
L0 PROGRAMADOS
TIPO DE DISPONIBILIDAD DE »
INDICADOR (GESTION LA INFORMACION: PUBLICA
DIMENSION A UNIDAD DE
fMEDlR EFICACIA ANALISIS: | OPERAtTlVOS
c bmano DE LA -
’: EDICION IMPACTO COBERTURA MUNICIPAL |
. SE CUENTA CON
P ;%g%?é:g")“ A P‘:::'pr ERATIVOS DISPONIBILIDAD
- , INANCIERA
z ICONOCIMIENTO |PREVENCION DE ,F, ARA,LCA
E :gsziaon VIAL Aﬁﬁ?ﬁi NoR= : FJECUCION DE
i IMETODO DE N ol DESAGREGACION IOPERATIVOS
N CALCULO IOPERATIVOS GEOGRAFICA: MUNICIPAL
T REALIZADOS NOP= | . *
€ NUMERO DE
OPERATIVOS
PROGRAMADOS
]ALGORITMO pPA=NOR/NOP"100 ~
ERIODICIDAD ANUAL
LINEA BASE )
ANO 2013
X PRINCIPIO DEL
[METAS 1=100 FECHA DE :IGUIENTE'PERIOD
PUBLICACION: - N
ERIODICIDAD DE | ‘
ALCULO ANUAL




NIVEL‘ OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO
NOMBRE DEL FENALIZACION VIAL f&'ﬁ:gg‘gﬁ LA REPORTES
INDICADOR REHABILITADAS INFORMACION: ADMINISTRATIVOS
Cg%ﬁ;g’t ggTAUN IAREA RESPONSABLE [DIRECCION DE
DEFINICION EHABILITACION D [DE WA TRANSITO
LA VIALIDAD INFORMACION: MUNICIPAL
TIPO DE DISPONIBILIDAD DE
INDICADOR GESTION LA INFORMACION: PUBLICA
DIMENSION A ' UNIDAD DE SENALIZACIONES
MEDIR EFICIENCIA IANALISIS: VIALES
AMBITO DE LA '
A
. MEDICION PROCESOS ICOBERTURA MUNICIPAL
; NUMERG DE j\ECUENTA con
; ICONTAR CON SENALIZACIONES DISPONIBILIDAD |
v UNA ADECUADA VIALES EINANCIERA
SENALIZACION REHABILITADAS PARA LA
I wviAL METODO DE DIVIDIDO ENTRE EL  IDESAGREGACION
: REHABILITACION
D ICALCULO INUMERO DE IGEOGRAFICA: MUNICIPAL DE LA VIALIDAD
A SENALIZACIONES
D MIALES
- IPROGRAMADAS
= *
ALGORITMO ;VR NSVR/NSVP*10
ERIODICIDAD ANUAL
LINEA BASE 0
ANO 2013
ETAS 12100 FECHA DE A PRINCIPIO DEL
}” ' PUBLICACION: SIGUIENTE
PERIODICIDAD DE PERIODO
A ;
CALCULO ANUAL
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PERIODICO OFICIAL

1"

: Prograr;la presupuestario: E046-Salvaguarda de
la integridad Fisica y Patrimonial de los

HabjtanteS
NIVEL| OBIJETIVO INDICADORES "MEDIOS DE VERIFICACION _|SUPUESTO
CARACTERISTICA|  pgSCRIPCION DESCRIPCION
INDICE DE DELITOS
o aney | [ENVERDE EN ELARO |
; DE MEDICION SE'\IAM::%:ELA PADRON DE
. " |MEDIRELINDICEDE [ o on s 1o PETENIDOS
' DEFINICION DELITOS MAS ‘ S ’
1 COMUNES EN EL ANO
TIPO DE ' IAREA
- DIRECCION DE
INDICADOR RESPONSABLE | o
(ESTRATEGICO ESTRATEGICO DE LA iﬁ(;lLJFCILJAD
DE GESTION) INFORMACION:/'
IR DISPONIBILIDA |
DIMENSION / D DE LA PUBLICA
AMBITO DE LA ;;gﬂf;%gé INFORMACION: .
MEDICION ‘ UNIDADDE | INDICE DE
‘ ANALISIS DELITOS EXISTE LA.
‘ - . |INDICE DE DELITOS | NVOLUNTA
EN VERDE EN EL MES D POLITICA
, SSL"\'ITG'%‘:::D&R DE MEDICION DEL PARA LA
A INTEGRIDAD |METODO DE SEMAFORO DEL - o COORDINA
| IbELAS g CALCULO .|DELITO-DELITOS COBERTURA [MUNICIPAL ~ [CION DE
DERSONAS ASI COMETIDOS EN EL ACTIVIDAD|
N lcomo bE su _ . [PERIODO / (DELITOS ES EN
P ATRIMONLO ICOMETIDOS EN EL * IMATERIA
PERIODO T-1)*100 , DE
' IDP=(DCPA/DCPAT- |DESAGREGACI SEGURIDA
- 1)*100 ON MUNICIPAL D PUBLICA
|DP-INDICE DE GEOGRAFICA:
DELITOS EN EL B
PERIODO
ALGORITMO | DCPA-DELITOS
- ICOMETIDOS EN EL
A0 ACTUAL PERIODIQDAD ANUAL
DCPAT-DELITOS ’
ICOMETIDOS EN EL
: ANO
LINEA BASE )
O BASE 2013 ~ AL INICIO DEL
METAS 1=0 ECHA DE SIGUIENTE
. ; PUBLICACION: [PERIODO
PERIODICIDAD DE| , ..
chLcuto T ANUAL




12 PERIODICO OFICIAL 20 DE ENERO DE 2016
NIVEL | OBIETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION | SUPUESTO
DESCRIPCIO
CARACTERISTICA DESCRIPCION N
PORCENTAJE DE LA POBLACION
&%’:";’&iﬂ DEL MUNICIPIO QUE CONFIA EN -
LA SEGURIDAD PUBLICA NOMBRE DE LA
FUENTE DE
MEDIR EL PORCENTAJE DE LA INEORMACION: ENCUESTAS
POBLACION QUE CONFIA EN EL
DEFINICION CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA ,
AS| COMO DE LOS OPERATIVOS
IQUE SE REALIZAN
TIPO DE AREA DIRECCION
INDICADOR . RESPONSABLE |DE
{ESTRATEGICO O ESTRATEGICO DE LA SEGURIDAD
DE GESTION) INFORMACION: [PUBLICA
05 DIMENSION / DISPONIBILIDA
CIUDADANGS AMBITO DELA | EFICACIA/IMPACTO D DE LA PUBLICA -
I IMEDICION INFORMACION: LOS
R |MUNICIPIO DE PORCENTAIE DE LA PBLACION INDICE DE D‘EJERP 0s
0 [EMILANO QUE CONFIA EN SEGURIDAD UNIDADDE. |-\ o BiLiD S EGURIDAD
P ZAPATA METODO DE PUBLICA ES IGUAL A (POBLACION {ANALISIS AD - PuBLICA
O CUENTAN CONICALCULO QUE DECLARA TENER CONFIANZA REALIZAN
S |UNA POLICIA EN SEGURIDAD PUBLICA - kus
I CONFIABLE, /(POBLACION TOTAL )*100 ICOBERTURA .
; DESAGREGACIOMUNICIPAL [LABORES
T |CAPAZDE CoN
O [RESTABLECER PPMCSP=(PDCSP/PT)*100 [N GEOGRAFICA: PCENCIA
LA SEGURIDAD
CIUDADANA PPMCSP=PORCENTAIJE DE LA
POBLACION QUE CONFIA EN
hLGo o SEGURIDAD PUBLICA ERIODICIDAD
RITM PDCSP=POBLACION DE DECLARA IDE
TENER CONFIANZA EN CTUALIZACIO |ANUAL
SEGURIDAD PUBLICA DE LA
PT=POBLACION TOTAL INFORMACION:
LINEA BASE 0
ANO BASE 2013 gumcno
FECHA DE
IGUIENTE
1= jP : P
FMETAS 15 ~ PUBLICACION PERIODO
ERIODICIDAD DE |
LCULO ANUAL
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NIVEL | QBIETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION | SUPUESTO
. CARACTERISTICA DESCRIPCION DESCRIPCION |
| PORCENTAJE DE :
OMBREDEL  [EFECTIVIDAD EN LOS
NDICADOR OPERATIVOS QUE SE
REALIZAN OMBRE
| SE PRETENDE PEDIREL  |pg A PARTE,
PORCENTAJE DE UENTE DE [NOVEDADES Y
EFECTIVIDAD DELOS  4yNFORMACIHFOTOGRAFIAS
DEFINICION OPERATIVOS QUE SE N:
REALIZAN EN EL
g MUNICIPIO DE EMILIANO
ZAPATA '
- _ e ) 'REA -
m:?c?\eooa ESPONSA [DIRECCION DE |
| ESTRATEGICO DE IGESTION BLEDELA [SEGURIDAD
' NFORMACI PUBLICA
GESTION) ON:
DISPONIBILI o ’
DAD DE LA EXISTE LA -
C : .
IDIMENSION INFORMACH] " UBLICA COORDINA
]
PATRULLAJE DE [AMBITODELA | C oA " JoN: ~ [IoN
M IMPACTO - - YPORTUNA
p [COBERTURA  imepicion EFECTIVIDAD ,.
o [PROXIMIDAD)E UNIDAD DE | = . [ENTRE LOS
N [NLASZONAS ANALISIS | 0 o aTivos  [CUERPOS
g [NORTESURY DE
y  PONIENTE DEL PORCENTAJE DE SEGURIDAD
7 MUNICIPIO DE EFECTIVIDAD EN PUBLICA
g EMILANO OPERATIVOS cOBERTUR PARA LA
ZAPATA IMETODO DE REALIZADOS- A ATENCION-
CALCULO (OPERATIVOS CON DESAGREG DE LAS
RESULTADOS ACON | MUNICIPAL i ianas
POSITIVOS)/TOT6AL DE | imel ,
OPERATIVOSREALIZADOS) .
*100 )
PEOR =(OCRP/TOR)*100
) PEOR= PORCENTAJE DE
EFECTIVIEN OPERATIVOS | - oDICID
AD DE
IALGORITMO REALIZADOS ACTUALIZA
OCRP=OPERATIVOS CON [, < "o o ANUAL
RESULTADOS POSITIVOS | 2oy |
TOR=TOTAL DE %N_
OPERATIVOS REALIZADOS [
LINEA BASE 0 )
LINEA BAE 12013 [FECHA DE :\GLJ:SST% DEL
METAS 1=5 PUBLICACI [
ON: PERIODO
PERIODICIDAD DE |\ .\ N:
CALCULO .
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14 PERIODICO OFICIAL
NIVEL| OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO
[ CARACTERISTICA DESCRIPCION DESCRIPCION
NOMBRE DEL PORCENTAJE DE
INDICADOR ELEMENTOS
CAPACITADOS
MEDIR EL
PORCENTAJE DE  |NOMBRE DE LA |LISTA DE
ELEMENTOS FUENTE DE 5 ASISTENCIA Y
DESCRIPCION CAPACITADOS EN  [INFORMACION: FOTOGRAFIAS
MATERIA DE LEYES Y
ESTRATEGIAS PARA
COMBATIR LA
DELINCUENCIA
TIPO DE INDICADOR ::::ONS AgLg | DIRECCION DE
(ESTRATEGICO O DE  [GESTION DE LA SEGURIDAD
GESTION) NEORMACION: PUBLICA
CAPACITAR A
LOS DISPONIBILIDA
'2 ELEMENTOS |DIMENSION / D DE LA PUBLICA LA DIRECCION
7 [DE AMBITO DE LA E;;CL'JEL':E:;‘O . INFORMACION: DE SEGURIDAD
| [SEGURIDAD IMEDICION UNIDAD DE PUBLICA
v |[PUBLICAEN ANALISIS CAPACITACIONES[MUNICIPAL
| [MATERIA CUENTA CON EL
o |EcALAs PE=PORCENTAJE DE PERSONAL
A [COMOEN E}';Z";gg;?:ﬁ o CAPACITADO
ESTRATEGIAS | = PARA EL BUEN
0 IMETODO DE CALCULOJELEMENTOS COBERTURA
PARA DESEMPENO DE
ICAPACITADOS / IDESAGREGACIO [MUNICIPAL
1 [COMBATIR LA i N GEOGRAFICA: SU SERVICIO
; DELINCUENCI TE=TOTAL DE :
| A ELEMENTOS)*100
i
; ALGORITMO PE=(PEC/TE)*100
PE=PORCENTAJE
DE ELEMENTOS
, =PORCENTAJE DE gimomcmAq
ELEMENTOS
CAPACITADOS / IACTUALIZACIO {ANUAL
TE=TOTAL DE N DE LA
L EMENTOS)*100 INFORMACION:
LINEA BASE 0 _
ANO BASE 2013 AL INICIO DEL
ETAS/UNIDAD DE FECHA DE SIGUIENTE -
/ 1=100 PUBLICACION: [PERIODO
MEDIDA »
IPERIODICIDAD DE ANUAL

CALCULO
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NIVEL | OBRJETIVO -INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION | SUPUESTO
CARACTERISTICA DESCRIPCION DESCRIPCION
OMBRE DEL PORCENTAJE DE
NDICADOR ELEMENTOS EQUIPADOS e
e -INOMBRE DE - |
MEDIR EL PORCENTAJE '} o FUENTE DE
, EDCEl S.Lf:f)%'?ffm LACER NFORMACIO |INVENTARIO
IDESCRIPCION ERENTE A LA | \ :
DELINCUENCIA
IORGANIZADA :
’ REA .
ni?:?c%on IRESPONSABLE DIRECCION DE
(ESTRATEGICO O GESTION DELA LSEGURIDAD | EL MUNICIPIO
: NFORMACIO PUBLICA DE EMILIANO
DE GESTION) S ZAPATA
CONTAR CON N '
A ELEMENTOS DISPONIBILID ABASCO,
¢ e SEGURIDAD] D DE LA . CUENTA CON
T DIMENSION / : PUBLICA UN TOTAL DE
PUBLICA . |CANTIDAD INFORMACIO
1 MBITODELA |\ o) 10 : _ ELEMENTOS
CONEL - JUNIDAD DE - EQUIPOS :
I EQuipo | ANALISIS JIPOS . SEGURIDAD |
D UBLICA CON
APROPIADO PEE=PORCENTAJE DE
A £L EQUIPO
PARA HACER ELEMENTOS EQUIPADOS ‘
D : APROPIADO
FRENTEALA. METODO DE NEE= NUMERO DE COBERTURA PARA HACER
5  |[DELINCUENCIAcAicuLo ELEMENTOS EQUIPADOS |DESAGREGACI MUMC,P AL FRENTE A LA
ORGANIZADA ENTRETOTALDE 6N \ - IDELINCUENC!
ELEMENTOS POR CIEN  [GEOGRAFICA: A
N ' ORGANIZADA
ALGORITMO PEE=(NEE/TE)*100
PEE=NUEMERO DE _
ELEMENTOS EQUIPADOS MENSUAL
TOTAL DE ELEMENTOS
LINEA BASE 0 | AL INICIO DEL
ECHADE  SIGUIENTE
ANO BASE 2013 ) -
PUBLICACION: PERIODO
PERIODICIDAD DE ,
CALCULO ANUAL
iMETA 1=100
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NIVEL | OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION | SUPUESTO
| .
: CARACTERISTICA DESCRIPCION DESCRIPCION
| PORCENTAJE DE
NOMBRE DEL  ICRECIMIENTO EN EL
INDICADOR NUMERO DE ELEMENTOS
DE SEGURIDIAD PUBLICA_INOMBREDE |
MEDIR QUE PORCENTAJE LA FUENTE DE PREVALECE
INOMINAL DEL
SEINCREMENTALOS  INFORMACIO [ooc b A NECESIDAD
. ELEMENTOS DE N: e
OPERATIVO
DESCRIPCION ISEGURIDAD PUBLICA INCREMENTA
CONFORME AL ANO R EN EL
ANTERIOR ESTADO DE
AREA FUERZA DE
m’)?cif) o RESPONSABLE [DIRECCION DE kL AS
(ESTRATEGICO O GESTION DELA SEGURIDAD  |[CORPORACIO
DE GESTION] INFORMACIO {PUBLICA INES
. N: POLICIALES
. DISPONIBILID DEL ESTADO Y
. AD DE LA . LOS
P .
T RECLUTAMIEN Zl'rsﬁ:;'gg L/A CANTIDAD iINFORMACIG [T UBLICA RECURSOS
v TOAFECTIVOI [ S RESULTADOS : INECESARIOS
e UNIDADDE [, .\~ PARAELLOSE
o [ELEMENTOS ANALISIS MANTIENE EL
A [DESEGURIDAD PORCENTAJE DE RECIMIENTO
D PUBLICA ICRECIMIENTO EN EL IDEL NUMERO
> NUMERO DE POLICIAS = | DE POLICIAS A
3 mi%‘:g DE  INUMERO DE POLICIAS EN gg:::"ég:u EQUIPARSE ,
EL AR ENTRE NUMERO 12 R MUNICIPAL  [SE CUENTA
DE POLICIAS EN ELARO  [ON RAFICA: CON EL
ANTERIOR )*100 GEOG : PERSONAL
, ESPECIALIZAD
ALGORITMO PCNP=(NPA/NPAA)*100 O Y CON LA
PCNP=PORCENTAJE DE NFRAESTRUC
CRECIMIENTO EN EL TURA
NUMERO DE POLICIAS ADECUADA
NPA=NUEMERO DE | MENSUAL PARA LA
IPOLICIAS E£N EL ANO CAPACITACIO
NUMERO DE POLICIAS EN N
v £L ANO ANTERIOR
LINEA BASE 0 AL INICIO DEL
ANO BASE 2013 FECHA DE SIGUIENTE
ERIODICIDAD DE AL PUBLICACION: [PERIODO
LCULO
META 1=100
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20 DE ENERO DE 2016 PERIODICO OFICIAL
Programa présdpuestario: E048- Recoleccidn,
Traslado y Disposicién Final de Residuos Sdlidos
NIVEL| - OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO
INOMBREDEL | INDICE DE MUNICIPIO [NOMBREDE LA [REPORTES
INDICADOR LIMPIO UENTE DE ADMINISTRATIVOS
NFORMACION: ' ,
IDEFINICION CUIDAR LA IMAGEN DELAREA RESPONSABLE PROTECCION
MUNICIPIO MEDIANTEDELA AMBIENTAL Y]
EL  SERvICIO DEINFORMACION: DESARROLLO
RECOLECCION SUSTENTABLE
TIPO DE R DISPONIBILIDAD DE -
INDICADOR ~ [F RATEGICO LA INFORMACION: | PUBHCA
EJECUCION DE
ACCIONES DEDIMENSION A UNIDAD DE ‘
ENT.
INFRAESTRUC LMED:R EFICACIA ANALISIS: PORCENTAJE
TURA  CON . ‘ —
ALTO SENTIDOAMBITO DE LA ' : )
SOCIAL, MEDICION IMPACTO ICOBERTURA MUNICIPAL
MEDIANTE :
PERVICIOS COBERTURA DEL ANO
F be cAUDAD ACTUAL DIVIDIDO UENTA  CON
, ENTRE LA COBERTURA . "o
| z:\dAS ?Aﬁ 0DO DE DEL ANG BASE, ESTO : UNA  EFICIENTE
' LCULO . ' ICOBERTURA . DE|
" LﬁRgé:?s Er/: RESTANDOLE URO ¥ DESA?\TGAC-’ON MUNICIPAL - lecoLeccion
MULTIPLCADO POR  [GEOGRAFICA! ,
URBANA Y]
RURAL  QUE
PERMITAN  [ALGORITMO i= (CA/CAB - 1) * 100
ELEVAR LA
CALIDAD  Df| :
VMIDA DE LOS i= INCREMENTO
HABITANTES ICA= COBERTURA DEL  [PERIODICIDAD DE
VARIABLES ANO ACTUAL IACTUALIZACION DE |ANUAL
CAB= COBERTURA DEL [LA INFORMACION: .
ANO BASE
LINEA BASE Y ANORO13
- AL INICIO DEL
METAS 1=100 FECHA DE 6 - BIGUIENTE
PUBLIFACI N: PERIODO A
PERIODICIDAD DE
JCALCULO ANUAL -
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[lZIVEL OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO
|
| el N Tl
% INDICADOR RECOLECCION NFORMACION:  ['DMINISTRATIVOS
|
{
ESTE INDICADOR _
MIDE EL PORCENTAJEIAREA RESPONSABLE PROTECCION
AMBIENTAL Y
DEFINICION IDE COLONIAS EN QUEIDE LA ESARRGLLO
SE PRESTA EHINFORMACIGN: PUSTENT ABLE
SERVICIO 3
TIPO DE DISPONIBILIDAD DE
INDICADOR ESTRATEGICO LA INFORMACION; | T UBLICA
IDIMENSION A UNIDAD DE COLONIAS CON
MEDIR EFICIENCIA lANALISIS: SERVICIO DE
P : RECOLECCION
R EL MUNICIPIO OE
0 IMANEJO EMILIANO
p IADECUADO DE ’::sgg%:i LA SERVICIOS ICOBERTURA MUNICIPAL ZAPATA CUENTA
o RESIDUOS ICON UNA
ISOLIDOS QUE SE IC= INDICE DE QECL}ADA
S |RECOLECTAN EN ICOBERTURA DISTRIBUCION DE
! [EL MUNICIPIO INC= COLONIAS QUE LAS RUTAS DE
o SERVICIO ENTRE E )
ITC= TOTAL DE
ICOLONIA
ERIODICIDAD DE
ALGORITMO IC=(NC/TC)*100 CTUALIZACION IaNUAL
LA
INFORMACION:
LINEA BASE 0 ,
ANO 2013
bETAS 1100 FECHA DE A PRINCIPIO DEL
PUBLICACION:  DICUIENTE
) PERIODO
IPERIODICIDAD DE
ICALCULO ANUAL
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IVELl  OBIETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION - SUPUESTO
INOMBRE DEL INDICE DE OMBREDELA - e poRTES
INDICADOR EQUIPAMIENTO UENTE DE ADMINISTRATIVOS
INECESARIO NFORMACION: : .
: EONTAR CON E
QUIPO NECESARI
PARA ELAREA RESPONSABLE imgﬁﬁ'ﬁ%
DEFINICION FUNCIONAMIENTO LA DESARROLLO
DEL SERVICIO DEJNFORMACION: SUSTENTABLE
RECOLECCION  DE ' .
RESIDUOS SOLIDOS
TIPO DE " IDISPONIBILIDAD DE
INDICADOR (GESTION LA INFORMACION: | UBLICA
c DIMENSION A . , UNIDAD DE I SE CUENTAN
o MEDIR EFICACIA ANALISIS: “|BQUIPO CON LOS
M PROPORCIONAR ECURSOS PARA
p [UNSERVICIO MBITO DE LA . , ADQUIRIR
o EFICENTEDE  |mEDIC) N SERVICIOS COBERTURA MUNICIPAL kquipo
IRECOLECCION DE : —INECESARIO PARA
N lResibuos RUTAS SATISFECHAS EJORAR EL
E 50LDOS ALA ENTRE RUTAS ERVICIO DE
N POBLACION IMETODO DE ATENDIDAS, ESTO  [DESAGREGACION UNICIPAL RECOLECCION DE
T ICALCULO RESTANDOLE UNO Y |GEOGRAFICA: M RESIDUOS
E MULTIPLICADO POR SOLIDOS
CIEN
. E = (EA/EB-1) *
ALGORITMO 100 2 - PERIODICIDAD DE
' IACTUALIZACION
OE LA SEMESTRAL
LINEA BASE 0 . INFORMACION:
ANO 2013
A PRINCIPIO DEL
IMETAS 1=50, 2=50 FECHA DE S| GUIENTE PERIOD!
PUBLICACION: o
PERIODICIDAD DE
CALCULO SEMESTRAL
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PR T o TRy, T S

IVEL  OBIETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO
N . REGISTROS DE LA
INOMBRE DEL PORCENTAJE  DENOMBREDELA |- ohacion
INDICADOR PERSONAL UENTE DE o DE SERVICIOS
CAPACITADO NFORMACION: | oo o »
MEDIR E -
PORCENTAJE  DE
PERSONAL o
CONFORME  Allpes ue comNSABLE PROTECCION
EFINICIGN TOTAL DEL e o AMBIENTAL Y
P PERSONAL NFORMACION:  [PESARROLLO
ASIGNADO A LA TN ISUSTENTABLE
DIRECCION DE
PROTECCION
AMBIENTAL
TIPO DE DISPONIBILIDAD BE | .. .
A 'INDlCADOR (GESTION LA INFORMACION: PUBLICA
c ] A
T IMENSIONA | o UNIDAD DE PERSONAL §é:5:‘cslg';€t DEL
ICONTAR CON EL MEDIR ANALISIS: CAPACITADO
| oERSONAL _RECOLECCION DE
RESIDUOS
V' [CAPACITADO t‘mno DELA  ResuLTADOS COBERTURA IMUNICIPAL LIBOS RECIBE
| |PARA ASI.PODER MEDICION IULIDUS ReLIBE
OFRECER UN , CAPACITACIONES
D . %PC= PORCENTAIE PARA REALIZAR
SERVICIO :
A  FICIENTE IDEL PERSONAL IDE MANERA
o IMETODO DE g::’;g'::fo DESAGREGACION |\ o\ :::S:QSDA LAS
ICALCULO PERSONAL IGEOGRAFICA:
1 PC= PERSONAL
CAPACITADO
- *
IALGORITMO ) o’;"’c' (TP/PC) RIODICIDAD DE
CTUALIZACION NUAL
ELA p
LINEA BASE 0 NFORMACION:
ANO - 2013 !
_ kwmus 12100 ECHA DE A PRINCIPIO DEL
UBLICACION: SIGUIENTE
RIODO
PERIODICIOAD DE |, PE _
CALCULO
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PERIODICO OFICIAL 21
IVEL  OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO
INOMBREDEL | \DICEDE OMBREDELA L ¢ pORTES
INDICADOR COBERTURADE  FUENTE DE - |AOMINISTRATIVOS
RUTAS NFORMACION: ‘
MEDIR LA ‘ ‘
COBERTURA DE , PROTECCION
RUTAS  TOMANDOf-REA RESPONSABLE |\ oo vr
DEFINICION DELA . - gy
EN CUENTA EL o o oiacion:  [DESARROLLO
ICRECIMIENTO ' PR BUSTENTABLE
URBANO
TIPO DE DISPONIBILIDAD DE
INDICADOR GESTION LA INFORMACION: | © UBLfCA
DIMENSION A UNIDAD DE COBERTURA DE
A IM'EDlR CANTIDAD ANALISIS:  RUTAS
o EL . .
EFICIENTIZAR EL ,
T kERVICIO DE b“:gg%g‘ Y kervicios COBERTURA MUNICIPAL g:';‘;’;:?gg’;:o
V' RECOLECCION DE ' L IMPIA
I RESIDUOS PAR= PORCENTAJE : WUNI,CIPAL TIENE »
D POLIDOS _ DE AMPLIACION DE UNA ADECUADA
A AMPLIANDO LA REA= RUTAS _ :
PLANIFICACION
p [COBERTURADE METODO DE EXISTENTES ANO ~ DESAGREGACION |\ .0\ IDE LAS RUTAS DE
UTAS CALCULO ACTUAL GEOGRAFICA: ’ RECOLECCION
REB= RUTAS
2 EXISTENTES ANO
BASE
- E
IALGORITMO IZQR’ (REA/REB ) PERIODICIDAD DE
N ,ACTUALIZACION ANUAL
ELA
LINEA BASE 0 NFORMACION:
ANO BAE 2013
ETAS N FECHA DE A PRINCIPIO DEL
M ~ BIGUIENTE
UBLICACION:
- |PERIODICIDAD DE PERIODO
LCULO
ANUAL
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INIVEL|  OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO
beas
| E NOMBRE DEL % DE ASIGNACION ':3&?2225 YA lkeporTes
| INDICADOR DE RECL{RSOS NFORMACION:  [\DMINISTRATIVOS
{ |
i
|
! MEDIR EY
|
| PORCENTAJE  DEL
{ PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE i:AOBTéﬁ?SLNY
; DEFINICION CONFORME ALDE LA ESARROLLO
: ‘ PRESUPUESTO TOTALINFORMACION: | "oy =
FINAL ASIGNADO AL
PROYECTO
| TIPO DE DISPONIBILIDAD DE
’ INDICADOR (GESTION LA INFORMACION: |© UBLICA
A
. DIMENSION A CANTIDAD UNIDAD DE | RECURSOS .
~ |GESTIONARLOS IMEDIR ANALISIS: JECONOMICOS EL MUNICIPIO -
T IRECURSOS ,
NECESARIOS AMBITO DE LA DE EMILIANG
: RESULTADOS COBERTURA MUNICIPAL ZAPATA
PARA PODER MEDICION
v CUENTA CON
CUBRIR CON LAS
| TPA= TOTAL DE LOS RECURSOS
NECESIDADES DEL
D . PRESUPUESTO NECESARIOS
SERVICIO-DE
ASIGNADO PARA EL
A RECOLECCION DE| | ,
o Resiouos IMETODO DE PI=PRESUPUESTO  [DESAGREGACION |\ -0\ ADECUADO
SOLIDOS CALCULO INICIAL IGEOGRAFICA: SERVICIO
PA= PRESUPUESTO
3 ASIGANDO
ALGORITMO TPA=(PI/PA)*100  |PERIODICIDAD DE ,
ACTUALIZACION
DE LA ANUAL
LINEA BASE 0 INFORMACION:
ANO BASE 2013
(METAS 12100 FECHA DE | A PRINCIPIO DEL
PUBLICACION: SIGUIENTE PERIODO
PERIODICIDAD DE
CALCULO ANUAL
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Programa presupuestario: EQ49-Mantenimiento a

Vialidades
NIVEL| OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO
NOMBRE DEL INDICE DE SATISFACCION INOMBREDELA |\ oo e e
INDICADOR DE VIALIDADES Y ESPACIOS [FUENTE DE ATISFACCION
PUBLICOS NFORMACION:
MEDIR EL NIVEL DE DIRECCION DE
SATISFACCION DE LA A OBRAS, A
EFINICION POBLACION CON Q:EL: RESPONSABLE | DENAMIENTO
' RELACION AL SERVICIO DE | o o, TERRITORIAL Y
MANTENIMIENTO DE r : ‘ SERVICIOS
VIALIDADES IMUNICIPALES
TIPO DE DISPONIBILIDAD DE
INDICADOR ESTRATEGICO LA INFORMACION; | P UBLICA
CONTRIBUIR -
AL IDIMENSION A UNIDAD DE - :
MEIORAMIEN MEDIR EFICACIA NALISIS: SATISFACCION
TO DE L:h : :
CALIDAD  DEAMBITO DE . ‘
I0A  DE EDICION SERVICIOS cqsearum IMUNICIPAL
POBLACION v LA POBLACION
DEL ' ISPVEP= [NDICE DE : . |APOYAENEL
MUNICIPIO, SATISFACCION DE LA CUIDADO
g [MEDIANTE LAl POBLACION CON LAS )
IMPLEMENTA VIALIDADES Y ESPACIOS LIMPIEZA Y
I 16N DE UN PUBLICOS CONSERVACIO
N PSMVEP= POBLACION ‘ , N DE
ADECUADOG  ngTopo DE SATISFECHA CON EL ‘ VIALIDADDES Y
PROGRAMA 4 cuLO ISERVICIO DE . -
DE MANTENIMIENTODE ooy oo s Simfégi
VIALIDADES Y ESPACIOS MUNICIPAL
:‘ATAONTENIMISE PUBLICOS v- GEOGRAFICA:
TPE=TOTAL DE POBLACION
[CALLES, {ENCUESTADA
AVENIDAS Y]
ESPACIOS
PUBLICOS
= »
ALGORFTMO :)swsp-(psmvzp/'rps) 10
LINEA BASE 0 PERIODICIDAD ANUAL
ANOBASE 013
A PRINCIPIO DEL
METAS 1=100 et n.  SIGUIENTE
' PERIODO
PERIODICIDAD DE
CALCULO ANUAL
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NIVEL| OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO
NOMBRE DEL INDICE DE CALIDAD DE [NOMBRE DE LA ENCUESTAS DE
| NDICADOR ICALLES Y ESPACIOS FUENTE DE S ATISDACCION
PUBLICOS INFORMACION:
: DIRECCION DE OBRAS,
LTZ?LTDDA;ASEO&';" I0E l{REA RESPONSABLEIORDENAMIENTO
DEFINICION CALLES Y ESPACIOS DE LA TERRITORIAL Y
: oUBLICOS INFORMACION: SERVICIOS
IMUNICIPALES
TIPO DE DISPONIBILIDAD DE
INDICADOR ESTRATEGICO LA INFORMACION; | | UBLICA
DIMENSION A UNIDAD DE
MEDIR CALIDAD ANALISIS: SERVICIOS
AMBITO DE LA
QUE LOS MEDICION IMPACTO COBERTURA MUNIFIPAL A
p |HABITANTES ICCEP=[NDICE DE POBLACION
DEL CALIDAD DE CALLES Y DE REPORTA
R Municipio S BACHES Y
o .
ICUENTEN CON CBE= CALLES EN BUEN SOLICITA EL
P MALIDADES Y ESTADO SERVICIO DE
O [ESPACIOS NEPBE= NUMERO DE ANTENIMIE
s [PUBLICOS  |METODO DE ESPACIOS PUBLICOS EN |DESAGREGACION |\ /00 INTO DE LOS
| [UMPIOSYEN CALCULO ggTiNDO IGEOGRAFICA: ESPACIOS
7 [OPTIMAS TCP= TOTAL DE CALLES PUBLICO DE
[CONDICIONES PAVIMENTADAS SU
O |PARASU USO TEPE= TOTAL DE ICOMUNIDAD.
ESPACIOS PUBLICOS
EXISTENTES
ALGORITMO ICCEP=3[{CBE+NEPBE)/(
TCP4TEPE)| X100 pgRiODICIDAD  JANUAL
LINEA BASE 0
i ANO 2013
IMETAS 12100 FECHA DE A PRINCIPIO DEL
PUBLICACION: SIGUIENTE PERIODO
PERIODICIDAD DE
CALCULO ANUAF
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IVE| OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO |
' REGISTROS
OMBRE DEL &f&?ﬂ'\cgﬁs’\ m;g; LA ADMINISTRATIVOS
NDICADOR T NFORMACION: DE PROYECTOS DE
" |OBRAS
, ' [DIRECCION DE
MIDE EL OBRAS,
EFINICION PORCENTAJE DE RE& RESPONSABLE | DENAMIENTO
MANTENIMIENTO A Le oy o TERRITORIAL Y
_ ICALLES Y AVENIDAS o SERVICIOS
MUNICIPALES
‘ : DISPONIBILIDAD DE
TIPO DE INDICADOR [GESTION LA INFORMACION: PQBUCA
' UNIDAD DE _
¢ DIMENSION A MEDIR [EFICIENCIA ANALISIS: MANTENIMIENTOS
o AMBITO DE LA . . LAS
M WEDICION SERVICIOS COBERTURA IMUNICIPAL CONDICIONES
p ES EL RESULTADO ‘ EL CLIMA
: - FUERON
o DE DIVIDIR EL | PROPICIAS
N {NUMERO DE CALLES PARA EL
Y AVENIDAS MANTENIMIEN
E ATENDIDOS CON : o .
N METODO DE MANTENIMIENTO) DESAGREGACION |\ ) E‘é‘s’nﬁ%’fes
T CALCULO ENTRE EL (TOTAL DE [GEOGRAFICA: PUBLICOS
£ CALLES Y AVENIDAS | MUNICIPALES
EXISTENTES)
MULTIPLICADO POR
1 ICIEN
- CA n »
IALGORITMO r;c“ (N CAj*10 »
PERIODICIDAD TRIMESTRAL
LINEA BASE 0
ANO 2013
METAS 1=50, 2=50 FECHA DE | A PRINCIPIO DEL
IPUBLICACION: SIGUIENTE PERIODO
ERIODICIDAD DE
FM Lo TRIMESTRAL
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NIVEL OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO
ESPACIOS PUBLICOS REGISTROS
NOMBRE DEL ATENDIDOS CON F&“;:Ef)gf LA ADMINISTRATIVOS Y
INDICADOR MANTENIMIENTO NFORMACIGN:  [PROYECTOS DE
| _ " OBRAS
|
“ IDIRECCION DE
’ MIDE EL PORCENTAJE IOBRAS
| B
SEFINICION IDE LOS ESPACIOS g:ﬁ RESPONSABLE |, e NAMIENTO
PUBLICOS ATENDIDOS |~ o TERRITORIALY
ICON MANTENIMIENTO ) SERVICIOS
MUNICIPALES
TIPO DE INDICADOR [GESTION ﬂs':c;gf':z?gﬁs PUBLICA
C DIMENSION A MEDIRIEFICIENCIA :::i[if;?s?e MANTENIMIENTOS
0 AMBITO DE LA LAS
M AEDICION SERVICIOS COBERTURA MUNICIPAL . o DICIONES
o IMANTENER SEL CLIMA
LOS FUERON
O lespacios €S EL RESULTADO DE PROPICIAS
N [PUBLICOS DIVIDIR EL (NUMERO DE {:m%v IMIEN
£ [N ESPACIOS ATENDIDOS e D |
oPTIMAS | . CON MANTENIMIENTO)
N ESPACIOS
5 [conpicion rAELTC%‘zg DE ENTRE EL (TOTAL OE gﬁ;‘;ﬂfgﬁ'o" MUNICIPAL bUBLICOS
ES ESPACIOS PUBLICOS | ' IMUNICIPALES
£ | EXISTENTES) :
‘ MULTIPLICADO POR
2 ICIEN
ALGORITMO XEfO%Mz(NEPAWT EPE) ,
‘ IPERIODICIDAD TRIMESTRAL
i LINEA BASE 0
Ao 2013
ECHA DE A PRINCIPIO DEL
ETAS 1=50, 2=50, 3=25, 4=25 ¢
W PUBLICACION: SIGUIENTE PERIODO
PERIODICIDAD DE '
TRIM L
ICALCULO ESTRA
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PERIODICO OFICIAL
IVEY}  OBJETIVO " INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO
OMBRE DEL koxcsnme DEL OMBRE DE LA  NFORME
NDICADOR RESUPUESTO UENTE DE FINANCIERO
ASIGNADO NFORMACION:
MEDIR EL _ IDIRECCION DE
PORCENTAJE DE EA RESPONSABLE SRBD' “E‘SN' AMIENTO
. DEFINICION CUMPUMIENTODE DELA oo o
LAS METAS NFORMACION: SERVICIOS
PROGRAMADAS MUNICIPALES
ITIPO DE DISPONIBILIDAD DE
tumcwon GESTION LA INFORMACION: | PUBHICA
IMENSION A EFICACIA” UNIDAD DE o RECURSOS: ’ }
A MEDIR 7 ‘ ANALISIS: - ECONOMICOS | Rscuasds '
, , S R FUERON
T '::g,%z‘ LA lResuLTADOS - COBERTURA IMUNICIPAL - |AUTORIZADOS EN
v |APLICAR MED I . o
MEMPO Y
EFICASMENTE EL LY
] : . FORMA, NO
PRESUPUESTO DIVIDIR EL HUBG
D ASIGNADO AL ARy
PRESUPUESTO :
A bROYECTO DO A L:omamewo
TOTAL ASIGNADO AL B ,
€TODO DE DESAGREGACION : : NLA \
D ; .
cALCULO PROYECTO ENTRE GEOGRAFICA: IMUNICIPAL _JADQUISICION DE
LAS METAS ' ' LOS MATERIALES
N PROGRAMADAS DEL | ,
PROYECTO POR CIEN
IALGORITMO PPABMP={PTA/TMPPPERIODICIDAD DE
)*100 CTUALIZACION ANUAL
F)E LA
LINEA BASE 0 NFORMACION:
ARO BAE 2013
A PRINCIPIO DEL
[METAS 1=100 ECHA DE IGUIENTE
- UBLICACION: ismooo
ERIODICIDAD DE
iCALCULO ANUAL
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IVEL OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO
PORCENTAJE DEL
OMBRE DEL PRESUPUESTO :3::‘::%25 A lReporTEs
NDICADOR ANUAL ASIGNADO ALl c o0 i sn:  [ADMINISTRATIVOS
| PROYECTO \ '
MIDE EL
z::scj:t}:’;i ODGL DIRECCION DE OBRAS,
ASIGNADO AL IAREA RESPONSABLEIORDENAMIENTO
DEFINICION DE LA TERRITORIAL Y .
PROYECTO EN BASE ‘
INFORMACION:  SERVICIOS
AL PRESUPUESTO MUNICIPALES
ASIGNADO AL
MUNICIPIOI
- DISPONIBILIDAD DE
TIPO DE INDICADOR |GESTION LA INFORMACION: PUBLICA
A
DIMENSION A UNIDAD DE RECURSOS
¢ EDIR CANTIDAD ANALISIS: CONOMICOS
T | CONTAR CON L0s
Y MBITO DE LA
PRESUPUESTO bem C1oN PROCESOS COBERTURA IMUNICIPAL IRECURSOS
v FUERON
EN TIEMPO Y
' FORMA PARA DIVIDIR EL TOTAL AUTORIZAD
D CUBRIR LAS DEL PRESUPUESTO OS EN
A |NECESIDADES ANUAL ASIGNADO AL MEMPO 'Y
b IDEL PROGRAMAIMETODO DE MUNICIPIO ENTRE EL DESAGREGACIGN |\ o0 FORMA
cALCULO TOTAL DEL GEOGRAFICA:
PRESUPUESTO
2 ASIGNADO AL
PROYECTO
ALGOR{TMO PPAAP=(TPAAM/TPA |PERIODICIDAD DE
AP)*100 : A
) gr:xmcxéu TRIMESTRAL :
LINEA BASE 0 NFORMACION:
ANO BASE 2013
. METAS 1250 ECHA DE A PRINCIPIO DEL
PUBLICACION: SIGUIENTE PERIODO
RIODICIDAD DE
LCULO ANUAL
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Prog;ama presupuestario: EO50-Servicio de
Alumbrado Publico
NIVEL | OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION | SUPUESTO
CARACTERISTICA DESCRIPCION DESCRIPCION
NOMBRE DEL ENCUESTA DE -
rmmcwon : PERCEPCION
MIDE EL GRADO D€
SATISFACCION DEL '
SERVICIO DE ;‘&'m:gg‘ LA ENCUESTA DE
ALUMBRADO PUBLICO. | NFORMACION:[CALIDAD
DEFINICION EN LA PERCEPCION DE LA k :
POBLACION EN
RELACION AL TOTAL DE
LA POBLACION -
ENCUESTADA
DIRECCION DE
T1PO DE : AREA gggﬁllAMlEN CON LA
INDICADOR . RESPONSABLE " IPERCEPCIO
ESTRATEGICO TO
{ESTRATEGICO O IDE LA N DE LOS
DE GESTION) INFORMACION: CIUDADAN
MEIORAR EL SERVICIOS
BIENESTAR Y - UNICIPALES o:ncuesr AD
¢ LACALDAD DE DISPONIBILIDA :)s DEL
VIDADE LOS  InimMENSION / D DE LA PUBLICA SERVICIO
IHABITANTES AMB'TO DE LA |NF°RMAC,6N: DE
VobeL - EFICACIA
MEDICION . UNIDAD DE ERVICIOs  ALUMBRAD
N oAt ANAUSIS [ 0 PUBLICO
SE
LOS ESPACIOS SE MIDE EN BASE A LAS
PUBLICOS ENCUESTAS DE gaNTR'BUY
ILUMINADOS PERCEPCION DE
SATISFACION DEL QTJEJC(Z?;?DR:D
METODO DE SERVICIO DE
NICIPA
CALCULO ALUMBRADO puBLico  [COBERTURA  MUNICIPAL — pE viDA
ENTRE LA PERCEPCION
DE LA POBLACION
ENCUESTADA
DESAGREGACI
- . MUNICIPAL
ALGORITMO EP= (SSAP/TPE)*100  |crOGRAFICA:
T PERIODICIDAD JANUAL
LINEA BASE 0
IANO BASE 2013 AL INICIO DEL
ECHA DE SIGUIENTE
METAS 1=
PUBLICACION: [PERIODO
PERIODICIDAD DE .
ICALCULO (ANUAL

i
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!
[ NIVEL 5 OBJETIVO | INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION | SUPUESTO
i i
B 1 CARACTERISTICA DESCRIPCION DESCRIPCION
NOMBRE DEL gg:\/clgg?ggw DEL
INDICADOR IALUMBRADO PUBLICO |[NOMBRE DE
ESTE INDICADOS SE LA FUENTE DE
OBTIENE AL COMPARAR [INFORMACIONREGISTO DE LA
EL NUMERO DE DIAS EN ICOORDINACION
IQUE OPERA LA RED DE DE SERVICIOS
DEFINICION ALUMBRADO PUBLICO, MUNICIPALES
EN RELACION A LOS 365
DIAS DEL ANO EN QUE
DEBE OPERAR EL A
[PISTEMA : FUNCIONAL
AREA DIRECCION DE  |iDAD DEL
TIPO DE INDICADOR RESPONSABLE |OBRAS, ORDEN. [SERCICIO DEl
{ESTRATEGICO O DE[ESTRATEGICO DE LA TERRIT. Y ALUMBRAD
GESTION) INFORMACIONISERVICIOS 0 PUBLICO
A MUNICIPALES  |[DURANTE
DIMENSION / pisPonIBILIDA LOS 365
P AMBITO DE LA SERVICIO/EFICACIA D DE LA PUBLICA DZ‘S DEL
R LOS HABITANTES [MEDICION INFORMACION ANO,
o) HCONSTITUY
p DEL MUNICIPIO ICOMPARAR EL NUMERO EA
o  [CUENTAN CON DE DIAS EN QUE OPERA ”NLDAD DE  ickrvicios MEJORAR
ESPACIOS ) LA RED DE ALUMBRADO {ANALISIS
s : METODO DE LA-CALIDAD
| pusticos CALCULO PUBLICO, EN RELACION DE VIDA DE
7 [LUMINADOS A LOS 365 DIAS DEL ANOcOBERTURA LOS
j EN QUE DEBE OPERAR  IpESAGREGACH
o HABITANTE
| L SISTEMA oN MUNICIPAL i
| FSAP=(DOAP/365)*100 [GEOGRAFICA: INCREMENT
: AR SU
DONDE= ICONVIVENC
FSAP= FUNCIONALIDAD IA SOCIAL
DEL SERVICIO DE EN
IALUMBRADO PUBLICO; .
[LEORTME POAP= DIASEN QUE locp 0 icipaD jaNUAL puBLICoS
OPERA EL ALUMBRADO :
PUBLICO 365=
DIAS EN QUE DEBE
IOPERAR EL SISTEMA DE
ALUMBRADO
- WLINEA BASE 0
FECHA DE SIGUIENTE
METAS 1=100 PUBLICACION: [PERIODO
PERIODICIDAD DE
cALcuto ANUAL
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NIVEL | OBIETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION | SUPUESTO
CARACTERISTICA DESCRIPCION DESCRIPCION |
; COBERTURA DE LA
::%Tci';%?‘ﬂ ILUMINACION FESTIVA
. MUNICIPAL
- INOMBRE |REGISTRO DE
ICOMPARAR LA CANTIDAD |DE LA LA
DE ESPACIOS PUBLICOS ~ FUENTE DE[COORDINACION
DEFINICION DECORADOS RESPECTO DE INFORMAC|DE SERVICIOS
LOS ESPACIOS PUBLICOS  ION: MUNICIPALES
ISUSCEPTIBLES DE SER
DECORADOS
PO DE AREA DIRECCION DE
INDICADOR ESPONSA |OBRAS,
A GESTION BLE DE LA JORDENAM.
(ESTRATEGICO O !
DE GESTION) INFORMACITERRIT. Y _
ION: ISERV.MUN. ICON EL
DISPONIBI IALUMBRA
c LIDAD DE DO
o LA PUBLICA PUBLICO
IDIMENSION
M FESTIVO SE
ALUMBRAD |AMBITO DE LA EFICIENCIA INFORMAC )
P : PRODUCTO ION: CONTRIBU
FESTIVO IMEDICION ) '
o Io UNIDAD . YE A
EN ESPACIOS
N . EsPACIOS DE o UBLICOS INCREMEN
E . IANALISIS | ) ITAR LOS
PUBLICOS
N g - NVALORES
T IMPLEMENT| ESPACIOS PUBLICOS COBERTUR CIVICOS Y
ADOS
€ METODO DE | e PUBLICOS . DESAGREG s
TRADICION
1 cALcuLo SUSCEPTIBLES DE SER ACION MUNICIPAL ES EN LA
DECORADOS f:oenArl CIUDADAN
CIF=(CEPD/EPSD)X100 : A
DONDE=
ICIF= COBERTURA DE LA
ILUMINACION FESTIVA PERIODICI
DAD DE
MUNICIPAL ACTUALIZA
IALGORITMO ICEPD= CANTIDAD DE CION DE L\NU AL
ESPACIOS PUBLICOS A
DECORADOS
EPSD= ESPACIOS A
PUBLICOS SUBCEPTIBLES )
, DE SER DECORADOS
LINEA BASE 0 AL INICIO DEL
LINEA BAE 2013 FECHA DE S IGUIENTE
ETAS 1=100 PUBLICACI DERIODO
PERIODICIDAD DE ANUAL ON:
ICALCULO
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NIVEL | OBIETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION | SUPUESTO
CARACTERISTICA DESCRIPCION DESCRIPCION '
INOMBRE DEL SERVICIO DE ALUMBRADO
INDICADOR PUBLICO ENTREGADO
SE OBTIENE AL COMPARAR INOMBRE DE fﬁG'STRO DE
EL NUMERO DE VIALIDADES {LA FUENTE DE
Y ESPACIOS PUBLICOS INFORMACIO COORDINACION
DEFINICION IMUNICIPALES QUE SELES  IN: DE SERVICIOS
IBRINDA COBERTURA DE MUNICIPALES
SERVICIO DE ALUMBRADO
[PUBLICO
PO DE AREA DIRECCION DE
INDICADOR ; ESPONSABLE/OBRAS,
(ESTRATEGICO O rGESTION DE LA ORDENAMI.
DE GESTION) - INFORMACIO [TERRIT. Y
: SERV.MUN.
ISPONIBILID fr';caemsm
. D DE LA
¢ Aomi?;‘g?& EFICIENCIA INFORMACIS | PUBLICA 2&5 oA
o MEDICION PRODUCTO : ERTU
M UNIDAD DE DEL SERVICIO
P SERVICIO ANALISIS SERVICIOS ot
o Ibe SE OBTIENE AL COMPARAR ALUMBRADO
N |ALUMBRAD EL NOMERO DE VIALIDADES UBLICO,
£ loPUBLICO Y ESPACIOS PUBLICOS QUE INCREMENTA
N [ENTREGAD |ycropope  SE LES BRINDA COBERTURA |oerTURA ’&‘)NVWENC’
T @) CALCULO DE SERVICIO DE IDESAGREGAC! Ay
E ALUMBRADO PUBLICOCON |9y [MUNICIPAL
RESPECTO ALTOTAL DE  |geQGRAFICA: §%§E’S§.‘,’,¥E
2 MIALIDADES Y ESPACIOS -
PUBLICOS MUNICIPALES CL:SEGUNDA
ICSAP=NVEPCB=TVEPM b
CSAP= :
ICOBERTURA DEL SERVICIO
{DE ALUMBRADO PUBLICO
TVEPM= NUMERO DE
ALGORITMO VIALIDADES Y ESPACIOS PERIODICIDA |\
PUBLICOS QUE SELES D
BRINDA COBERTURA DE
ALUMBRADO PUBLICO
TVEPM=TOTAL VIALIDADES Y
ESPACIOS PUBLICO DEL
LINEA BASE 0 '
METAS 1=100 UBLICACION: ig‘l’ggg E
PERIODICIDAD DE '
LCULO ANUAL
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NIVEL| OBIJETIVO 'INDICADORES MEDIOS D¢ VERIFICACION SUPUESTO
. CARACTERISTICA DESCRIPCION. DESCRIPCION
' "~ [EFICIENCIA EN LA
N%':"C:%Eo%ﬂ EJECUCION DEL ‘
PROYECTO
SE OBTIENE AL ' REGISTRO DE
COMPARAR Las METAS [N OMBREDELA R,
: REALIZADAS DEL ANEORMACION: ICOORDINACION
DESCRIPCION PROYECTO RESPECTO DE . ' IDE SERVICIOS
LAS METAS UNICIPALES
, PROGRAMADAS EN EL
= PERIODO :
IDIRECCION DE
TIPO DE INDICADOR A?::ONSABLE OBRAS,
(ESTRATEGICO O DE \GESTION DE LA ORDENAM.
GESTION) “ i, [TERRIT. Y
_ NFORMACION: SERV.MUN.
ISPONIBILIDA
DE LA PUBLICA
A 23':#;'32 L/A EFICIENCIA NFORMACION: : CON EL
C MEDICION RESULTADOS RECURSOS LOGRO DE LAS
UNIDAD DE -
T . : IASIGNADOS AL IMETAS
IANALISIS » ,
{ OPERACION PROYECTO ' ROGRAMAD
v g:f ARC; N OMPARAR LA AS DE EL
| ;A oo :FICIENCIA EN LA SERVICIO DE
D AB‘;M RA EJECUCION DE ALUMBRADO,
A [UBHEO METODO DE ROYECTOS A LAS METAS : ISE BRINDA -
D CALCULO REALIZADAS DEL COBERTURA BIENESTAR A
PROYECTO RESPECTO DE |[DESAGREGACIO MUNICIPAL h A
1 LAS METAS N GEOGRAFICA: POBLACION
PROGRAMADAS EN EL
_ PERIODO
LGORITMO EEP={ MRP/MPP)X100
EEP=EFICIENCIA EN LA
EJECUCION DE
PROYECTOS  MRP=
METAS REALIZADA DEL
NUAL
PROYECTO PERIODICIDAD|A
IMPP= METAS
PROGRAMADAS EN EL
PERIODO
LINEA BASE 0
'ANO-BASE 2013 , AL INICIO DEL
AETAS/UNIDAD | 1=25, 2=25, 3=25, FECHA DE SIGUIENTE
DE MEDIDA 4=25 PUBLICACION: PERIODO
[PERIODICIDAD DE '
l 1 L‘Zl CULO TRIMESTRAL
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NIVEL OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO
: CARACTERISTICA DESCRIPCION DESCRIPCION
r
1 NOMBRE DEL PAGO DE CONSUMO DE
‘ it
| INDICADOR ENERGIA ELECTRICA OMISION
j N 5 R MIDE EL FEDERAL DE
| STE INDICADOR MIDE EL |\ ynBRE DE  {ELECTRICIDAD
| GRADO DE PAGO DE LA FUENTE DE | FINANZAS
Ez‘f:gg“;:ic:gm ED’; INFORMACIO [MUNICIPAL Y
: REGISTRO DE
1 DESCRIPCION LUMINARIAS INSTALADAS N
| DEL SERVICIO DE COORDINACIO
ALUMBRADO PUBLICO N DE
MUNICIPAL SERVI.MUN.
IDIRECCION DE
PO DE IAREA IOBRAS,
RESPONSABLE IORDENAMIEN
INDICADOR
{ESTRATEGICO O GESTION DE LA o
DE GESTION) INFORMACIO  [TERRITORIAL Y
N: SERVICIOS
MUNICIPALES
DISPONIBILID
A AD DE LA )
) -iPUBLICA
AC P
C REALIZACION DIMENSION / EFICIENCIA INFORMACIO EL PAGO DEL
T IAMBITO DE LA IN: RECIBO DE LUZ
DEL PAGO DEL RESULTADOS ‘
| MEDICION ~ PAGOSDE  PETERMINAEL
v  |CONSUMO DE UNIDAD DE ENERGIA GRADO DE
, EN;RG(A ANALISIS CLECTRICA  [EFICIENCIA DEL
ELECTRICA DEL
D SE OBTIENE AL SERVICIO DE LA
IALUMBRADO
A . COMPARAR EL AVANCE RED DE
PUBLICO
D FINANCIERO DEL ALUMBRADO
MUNICIPAL : p
£TODO DE PROYECTO ALCANZADO  |COBERTURA PUBLICO
2 ALCULO TRIMESTRALMENTE CON [DESAGREGAC!
RESPECTO DELAVANCE ON MUNICIPAL
FINANCIERO IGEOGRAFICA:
PROGRAMADO
ALGORITMO EEP= AFTR/AFTP*100
DONDE=
EEP=EFICIENCIA EN EL
EJERCICIO FINANCIERO  |PERIODICIDAD
DEL PROYECTO DE
IAFTR= AVANCE ACTUALIZACIO!
FINANCIERO TRIMESTRAL IN DE LA MENSUAL
REALIZADO NFORMACIO
AFTP= AVANCE N:
FINANCIERO TRIMESTRAL
J PROGRAMADO
i )
f LINEA BASE 0 AL INICIO DEL |
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) Programa presupuestario: E052= Servicio a
- - Panteones
NIVEL| OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO
, S B OMBRE DE LA S
INOMBRE DEL FICIENTES SERVICIOS  [eLeNTE DE ENCUESTA DE
SNDICADOR N LOS PANTEONES NFORMACION: USUARIOS
FICACIA EN LOS AREA RESPONSABLE | DIRECCION DE
ERVICIOS QUE SE ELA OBRAS, .
E DEFINICION ERECEN EN LOS NFORMACION: ORDENAMIENTO
j . TERRITORIAL Y
; ANTEONES
UNICIPALES PERVICIOS
| MUNICIPALES
TIPO DE| o DISPONIBILIDAD DE
iINDtCADOR ESTRATEGICO A INFORMACION: | P UBLICA
DIMENSION A : UNIDAD DE{ SERVICIOS EN LOS
EDIR EFICACIA ANALISIS: ' E} ANTEONES
> bmarr DE LA '
(o)
EBICION IMPACTO ICOBERTURA Mpmch.L -
PROCURAR LA 55=SATISFACCION EN seg\ﬁxaocfbe
LOS SERVICIOS
FopPICIENCA SE OTORGA A
| - T
y PERVICIODE lyeropope (o= PERSONAS HABITANTES
tPANTEONES CALCULO ENCUESTADAS IQUE HACEN
PSS=PERSONAS 156 DE L0S
SATISFECHAS CON LOS bESAGREGACIéN
SERVICIOS SEOGRAFICA: MUNICIPAL PANTEONES
ALGORFTMO SS= PE/PSS
LINEA BASE 0 PERIODICIDAD ANUAL
ANO BASE 2013
METAS 1=100 FECHA DE AL INICIO DEL
IPUBLICACION: SIGUIENTE PERIODO
PERIODICIDAD DE
CALCULO L\NUAL
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NIVEL | OBIETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO
REPORTES DE LA
IDIRECCION DE
NOMBRE DEL MANTENIMIENTO A | VOMBRE DE LA OBRAS,
NDICADOR O ANTEONES FUENTE DE ORDENAMIENTO
1 INFORMACION:  [TERRITORIAL Y
SERVICIOS
MUNICIPALES
MANTENIMIENTO, DIRECCION DE
REHABILITACION Y OBRAS,
DEFINICION CONSTRUCCION DE Sﬁﬁ RESPONSABLE| J c DENAMIENTO
INFRAESTRUCTURA | (o000t 2 1N TERRITORIAL Y
DE PANTEONES " BERVICIOS
MUNICIPALES IMUNICIPALES
TIPO DE DISPONIBILIDAD DE )
INDICADOR ESTRATEGICO LA INFORMACION: PUBLICA
DIMENSION A UNIDAD DE N
p MEDIR EFICACIA ANALISIS: MANTENIMIENTOS
R .
0 A , PANTEONES
EFICIENTE MBITO DE LA
IMPACTO COBERTURA MUNICIPAL
P ISERVICIO DE |MEDICION . IMUNICIPALES
MANTENIMIE CON BUENA
0 NTO DE PSM=PANTEONES IMAGEN EN LA
S O ANTEONES . IsIN INFRAESTRUCT
I MANTENIMIENTO URA
T NPM= NUMERO
TOTAL DE
0 METODO DE DESAGREGACION
" PANTEONES EN EL MUNICIPAL
CALCULO MUNICIPIO IGEOGRAFICA: _
MP=
MANTENIMIENTO A
PANTEONES
ALGORITMO PSM= NPM/MP L ‘
ERIODICIDAD IANUAL
LINEA BASE 0
ANO 2013
METAS 1=100 FECHA DE A PRINCIPIO DEL
PUBLICACION: SIGUIENTE PERIODO
IPERIODICIDAD DE
ICALCULO ANUAL
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IVEL{ OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO
DISPONIBILIDAD DE -'
INOMBRE DEL LOTES EN LOS :3:::2%25 LA REPORTES -
INDICADOR PANTEONES I NFORMACION: ADMINISTRATIVOS
MUNICIPALES , ’ ~
CONTAR CON AREA RESPONSABLE [DIRECCION DE
LOTES SUFICIENTES |. g ,
DEFINICION EN LOS PANTEONES DE LA TRANSITO
MUNICIPALES INFORMACION: MUNICIPAL
TIPO DE ' " DISPONIBILIDAD DE
INDICADOR GESTION LA INFORMACION: | UBHCA )
DIMENSION A UNIDAD DE .
) MEDIR CANTIDAD ANALISIS: OPERATIVOS
© AMBITO DE LA PROCESOS COBERTURA MUNICIPAL
M IMEDICION ' T | _|[PANTEONES CON
P
- ONTAR CON UFICIENTES
o LO= TOTAL DE LOTES PARA SER
LOTES PARA SER .
N loCUPADOS |LOTES POR OCUPAR OCUPADOS POR
E LDPO= LOTES , LA POBLACION
METODO DE DISPONIBLES PARA  [DESAGREGACION
N h
: ICALCULO OCUPAR GEOGRAFICA: MUNICIPAL
LO= LOTES ‘
E OCUPADOS -
ALGORITMO TLO= LDPO/LO
’ PERIODICIDAD ANUAL
LINEA BASE 0
ANO 2013
METAS 12100 secwape  fPRINCRIODEL
PUBLICACION: b »
PERIODICIDAD DE
CALCULO ANUAL




38 PERIODICO OFICIAL 20 DE ENERO DE 2016

NIVEL,  OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO
NOMBRE DEL INDICE DE CALIDAD ?&:::;25 A ENCUESTA A
INDICADOR DE LOS PANTEONES | oo m1 A CIGN: USUARIOS
CONTAR CON gg:fg'ON bE
] PANTEONES CON  |AREA RESPONSABLE | o o) oo
, DEFINICION BUENA DE LA TERRITORIAL Y
| INFRAESTRUCTURA Y INFORMACION: SERVICIOS
PERVICIOS MUNICIPALES
| TIPO DE ISPONIBILIDAD DE
1 INDICADOR GESTION LA INFORMACION; | | UBLICA
DIMENSION A UNIDAD DE SERVICIO Y
MEDIR EFICIENCIA ANALISIS: MANTENIMIENTO
A AMBITO DE LA
" PR (o] MUNI
C EDICION OCES0S ICOBERTURA CIPAL
| MANTENER EN EFICIENCIA EN
T [BUEN ESTADO LA ITPBIS= INDICE DEL SERVICIOS Y
I INFRAESTRUCTUR TOTAL DE o PANTEONES CON
vV AYEFICIENTIZAR PANTEONES CON UNA BUENA
| LOS SERVICIOS DE BUENA IMAGEN Y INFRAESTRUCTUR
o |LOSPANTEONES | SERVICIOS _ A
EMUNIC!PALES IMETODO DE iPBIYS= INDICE DE PANTEONES [DESAGREGACION MUNICIPAL
A ICALCULO con IGEOGRAFICA:
D ; BUENA IMAGEN Y SERVICIOS
: IPMIS= INDICE DE PANTEONES
CON MALA IMAGEN Y
SERVICIOS ) ) ]
ITPBIS=(_IPBIYS
ALGORITMO )*100
] PMIS PERIODICIDAD ANUAL
LINEA BASE |0
ARNQ 2013
METAS 12100 FECHA DE A PRINCIPIO DEL
PUBLICACION: SIGUIENTE
PERIODICIDAD DE PERIODO
ICALcuLo ANUAL
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DADO EN EL SALON DE SESIONES RESIDENCIA OFICIAL DEL H. CABILDO DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA;
TABASCO; EN PRESENCIA DE LOS CIUDADANOS REGIDORES PROPIETARIOS
INTEGRANTES DEL MISMO; EN SESION ORDINARIA CELEBRADA CON FECHA
VEINTITRES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

T

f R REGIDOR

2 )
5%
‘3
{ 5
\
:

A - Q“ .""

Velld caoo \astre
C. SERGIO VENTURA ARCHUNDIA M. C. NELLY CALVO LASTRA
Rk SEPTIMO REGIDOR
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C. ISABEL GARCIA CABRERA PROFRA. MARTHA BEATRIZ MENDOZA
DECIMO REGIDOR GUZMAN
DECIMO PRIMER REGIDOR

C. BENITA %MENDEZ

DECIMO SEGUNDO REGIDOR

Y EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 47 DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL
PRESENTE ACUERDO PARA SU PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN LA CIUDAD
DE EMILIANO  ZAPATA, RESIDENCIA OFICIAL DEL ONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EMILIANO ZAPATA, £STADO| DE

kDETT CAROLINA LASTRA

ARCIA.
DEL AYUNTAMIENTO



TABULADOR DE REMUNERACIONES SALARIALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS '
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO \

C. JOSE ARMIN MARIN SAURY, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA,
TABASCO A TODOS LOS HABITANTES HAGO DE SU CONQCIMIENTO, QUE EL HONORABLE
AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115
FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA RE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ARTICULO 65 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANQ DEL ESTADO DE TABASCO Y LOS ARTICULOS‘

29 FRACCION Iil, 47, 48, 49, 50, 51, 52 Y 65 FB@CCION N DE LA'LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO;

CNSIDERANDO

PBIMERO Que de conformldad a lo seialado por los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados
“Unidos Mexicanos y 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Tabasco; el Municipio
es la base de la division territorial y de la orgamzac;on pohtlca y administrativa del Estado de Tabasco, ‘

'SEGUNDO Que corresponde al Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco; dlscutlr y aprobar las dlSpOSlCloneS.
reglamentanas de observancia general en el Municipio, entre ellas el Tabulador de Remuneraciones Salariales, 10s
Reglamentos, Circulares y demés disposiciones administrativas, dentro de sus respectivas dlrecmones

/

TERCERO.- Que el artlculo 53 fraccién 1y V de la Ley Orgénica de Los Municipios del Estado de Tabasco. sefala
que el Ayuntamiento expedird las disposiciones reglamentarias sobre la hacienda municipal y dentro de las cuales
se encuentra el Tabulador de Remuneraciones Salariales de los Servidores Publicos del Ayuntamiento del Municipio
de Emiliano Zapata, Tabasco; correspondiente al ejercicio fiscal 2016; asi como los demés lineamientos aplicables;

CUARTO.- Que el Ayuntamiento que presido con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 115 Fraccion Il de la \‘\
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 65 de la Constitucién Politica del Estado Libre y _ o
Soberano del Estado de Tabasco y los Articulos 29 Fraccion Iil, 47, 48, 49, 50, 51, 52 y 65 Fraccion Il de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; en sesién ordinaria de cabildo de fecha veintitrés de diciembre

del afo dos mil quince, ha tenido a bien emitir el siguiente:

¥ oaN
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TABULADOR DE REMUNERACIONES SALARIALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIP1O DE EMILIANO ZAPATA

1
SUELDOS CON .
NIVEL CATEGOR(AS . DEDUCCIONES FUAS | oo v ol ecpciey () | MENSUALES NETAS (Av8) 0 |
MENSUALES NETAS (A) |
L MINMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO MiINIMO | MAxIMO | MINMO | MAxIMO |
N MANDO SUPERIOR
16 | Presidente Municipal (Dietas) $10,000.00 | $110,000.00] $200.00]  $51,500.00| $10,200.00| $161,500.00| $5,418.85 $521,965‘2051
15 |Sindico de Hacienda (Dietas) $9,000.00 | $100,000.00| $200.00|  $33,000.00] $9,200.00 $133,000.00, $5418.85, $436,465.20

14 |Regidor (a) (Dietas) $9,000.00| $73,500.00| $200.00|  $33,000.00| $9,200.00| $106,500.00] $2,918.85| $356,965.20
Secretario del Ayuntamiento $8,000.00{ $71,00000| $20000| $32,998.90| $8,200.00| $103,998.90| $2,917.85| $349,461.90

43 |Contralor Municipal $8,000.00| $71,000.00| $200.00 $32,998.90| $8,200.00| $103,998.90| $2,917.85| $349,46190
Director (a) | $8,000.00| $71,000.00| $200.00|  $32,998.90| $8,200.00| $103,998.90| $2,917.85| $349,461.90

| Comisario ‘ | $8,000.00] $71,00000{ $20000]  $32,998.90| $8,200.00| $103,998.90| $2,917.85| $349,461.90
: MANDO MEDIO ,

12 |coordinador General $7,500.00| $49,498.90[ $200.00]  $30,000.00| $7,700.00] $79,498.90] $2,917.85] $275,961.90
Oficial 01 del Registro Civil $6,500.00 |  $48,498.90| $200.00|  $25,000.00| $6,700.00| $73,498.90 |, $2,917.85| $257,961.90
Coordinador (a) $6,500.00 | $48,498.90[ $200.00] " $25,000.00] $6,700.00| $73,498.90| $2,917.85] $257,961.90

11 |Asesor | $6,500.00 |  $48,498.90| $200.00]  $25,000.00| $6,700.00| $73,498.90 $2,917.85| $257,961.90
Secretario Particular « $6,500.00|  $48,498.90| $200.00|  $25,000.00] $6,700.00| $73,498.90]| $2,917.85| $257,961.90
Secretario Téchico $6,500.00 |  $48,498.90| $200.00|  $25,000.00| $6,700.00| $73,498.90| $2,917.85] $257,961.90

10 |Subdirector (a) $6,/400.00| $42,000.00| $200.00|  $22,000.00| $6,600.00| $64,000.00| $2,917.85| $229,465.20
Juez Calificador | $6,400.00| $42,000.00] $200.00]  $22,000.00| $6,600.00| $64,000.00| $2,418.85| $229,465.20

0g |Jefe de Departamento "A" $5,100.00| $40,000.00| $200.00|  $17,00000| $5300.00 $57,000.00| $2,168.85| $208,465.20
Analista de Precios Unitarios "A"_ $5,100.00{  $40,00000{ $200.00| $17,000.00] $5300.00| $57,000.00| $2,168.85| $208,465.20

08 _|lefe de Departamento "B" $4,300.00|  $36,400.00| $200.00]  $16,500.00 | $4,500.00 | ~$52,900.00| $2,168.85| $196,165.20

07 _[Jefe de Departamento "C" - $4,000.00|  $35,000.00] $200.00]  $16,500.00] $4,200.00| $51,500.00| $2,168.85] $191,965.20

‘ MANDO OPERATIVO DE CONFIANZA Y EVENTUAL 4
| 06 |lefe de Area | 52,400.00] $35,300.00] $200.00] . $15,500.00] $2,600.00] $50,800.00] $1,375.40] $189,865.20|
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SUELDOS CON
presraciongsy | PRESTACONESVARILES | 7, o peqcepciongs | PRESTACONES ANUALES
NIVEL CATEGOR(AS DEDUCCIONES FIJAS EFECTIVO Y EN £SPECIE) (B) | MENSUALES NETAS (A+B) ©
MENSUALES NETAS (A) ‘ e
L MmO | mAximo | minmo | mAximo miNMO [ MAXIMO | MINMO | MAXIMO
: PP - ~7 . ,
| Residente de Obra $2,400.00] $3530000] $20000] $1550000] $2,600.00] $50,800.00] $1,375.40| $189,865.20
i hofer Nivel Presiden - G2A0000 ] 5un, 300061 00601 SLSG00T  S2600001  S50,800.000 $1,3754071  5189,86%.00
Analista de precios unitarios "B" $2,400.00|  $35,300.00| $200.00|  $15,500.00| $2,600.00|  $50,800.00| $1,375.40| $189,865.20
Jefe de Proyecto T 762,400.00| $35,300.00| $20000] $15500.00| $2,600.00| $50,800.00| $1,375.40| $189,865.20
o5 |Supervisor $2,35000( $28,700.00| $20000] $14,080.00] $2,550.00| $42,780.00| $1,375.40| $165805.20
Comandante $2,350.00| $28,700.00| $20000(  $14,080.00| $2,550.00( $42,780.00| $1,375.40| $165,805.20
04 |Sub-comandante $2,300.00] 5$26,050.00] $200.00|  $12,000.00 $2,500.00 | $38,050.00| $1,37540| $151,615.20
”703" Oficial T "’é'i,zso,oo $25,700.00] $20000| = $10,800.00| $2,450.00| $36500.00| $1,375.40| $146,965.20|
Agente 1ra. $2,250.00 $25,700.00| $200.00 $10,800.00| $2,450.00 $36,500.00| $1,375.40| $146,965.20
Agente 3ra. $2,200.00| $25,600.00| $200.00| $10,700.00| $2,400.00| $36,300.00| $1,375.40| $146,365.20
Auxiliar administrativo $2,20000| $25,600.00] $200.00] $10,700.00| $2,400.00] $36,300.00| $1,375.40| $146,365.20
02 |Almacenistz B $2,20000| $25,600.00] $200.00] $10,700.00| $2,400.00] $36,300.00| $1,375.40( $146,365.20
Notificador $2,200.00| $25,600.00 $20000| $10,70000| $2,400.00{ $36,300.00{ $1,375.40] $146,365.20
Auxiliar Contable $2,200.00{ $25,600.00| $200.00| $10,700.00| $2,400.00| $36,300.00| $1,375.40( $146,365.20
Admén. del Cementerio $2,191.20| $16,800.00] $200.00{  $10,500.00| $2,391.20{ $27,300.00| $1;375.40| $119,365.20
Afanador (a) $2,181.20| $16,800.00] $200.00] $10,500.00[ $2,391.20| $27,300.00| $1,375.40| $115,365.20
Agente $2,191.20] $16,800.00| $200.00| $10,500.00| $2,391.20] $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20
Auxiliar $2,191.20| $16,800.00| $200.00| $10,500.00| $2,391.20| $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20
Auxiliar de almacén $2,191.20| $16,800.00| 5$200.00| $10,500.00| $2,391.20| $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20
Auxiliar de ballet $2,191.20{ $16,800.00| $200.00| $10,500.00| $2,391.20| $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20] .
Auxiliar de limpia 0 $2,191.20]  $16,800.00( $20000! - ¢1050000] $2,301200 $27,300.00] $1,375.40] $119,365.20
Auxiliar de sonido $2,191.20| $16,800.00| $100.00| $10,500.00| $2,291.20| $27,300.00| $1,325.40| $119,365.20
01 ayudante Eléctrico $2,191.20| $16,800.00] $200.00|  $10,500.00| $2,391.20] $27,300.00] $1,375.40{ $119,365.20
Ayudante general $2,191.20{ $16,800.00| $200.00| $10,500.00] $2,391.20| $27,300.00| $1,375.40] $119,365.20
Barrendero - $2,191.20| $16,800.00| $200.00( $10,500.00] $2,391.20] $27,300.00| $1,375.40 $119,365.20
Baterista de Marimba $2,191.20|  $16,800.00| $200.00{  $10,500.00| $2,391.20|  $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20
Cabo $2,191.20] $16,800.00| $200.00| $10,500.00| $2,391.20| $27,300.00 | - $1,375.40| $119,365.20
Campanero _ $2,191.20| $16,800.00] $200.00| $10,500.00| $2,391.20| $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20
Capturista de Datos $2,191.20|  $16,800.00 |- $200.00|  $10,500.00| $2,391.20| $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20
Carpintero $2,191.20| $16,800.00| $100.00| $10,500.00| $2,291.20| $27,300.00| $1,325.40| $119,365.20
Chofer $2,191.20| $16,800.00{ $200.00 $10,500.00{ $2,391.20| $27,300.00{ $1,375.40| $119,365.20
Chofer general $2,191.20| $16,800.00| $200.00{  $10,500.00] $2,391.20] $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20
B Chofer nivel Director /- \T $2,191.20| $16,800.00| $200.00|  $10,500.00| $2,391.20| $27,300.00| $1,37540| $119,365.20|
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" - e ‘ | IS
SUELDOS CON ’ VARIABLES PRESTACIONES ANUALES | =
PRESTACIONES ¥ PF;/EESLQSI/?L':ESNE/T\AS (en | TOTALDEPERCEPCIONES "1 pyrpnappinaRIAS NETAS |
NIVEL CATEGORIAS DEDUCCIONES FISAS EFECTIVO Y EN ESPECIE) (5) | MENSUALES NETAS (Av8) ©
MENSUALES NETAS (A) .
N MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO MINMO [ MAXIMO | miNiMO [ MAXIMO
Cocinera $2,19120] 41680000 20000  s1050000]  $539120]  $7300000 $1,37540] $119,3650]
Enfermera 52,191.20 536,800,600 SN0 L1000 S 0 "})‘7"{‘\(!,!?‘7' bl i G119.405 20
instractor .| $219120] $1680000| $20000 $10500.00| $2391.20| $27,300.00| $1375.40| ~$119,365.20
Jardinero $2,191.20| $16,800.00| $200.00|  $10,500.00| $2,391.20| $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20
Machetero $2,191.20| $16,80000| $200.00| $10,500.00| $2,391.20| $27,300.00] $1,375.40| $119,365.20
Maestra de Guarderia $2,191.20] $16,800.00| $200.00| $10,500.00| $2,391.20] $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20
Maestra de Taller | $219120| $16,800.00) $200.00 | _ $10,500.00  $2,391.20 $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20
Maestro albafil $2,191.20| $16,800.00| $200.00| $10,50000| $2,391.20| $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20
Oficial albahil $2,191.20| $16,800.00| $200.00] $10,500.00| $2,391.20| $27,300.00| $1,375.40 $119,365.20 |
Maestro civico $2,191.20| $16,800.00| $200.00| $10,500.00| $2,391.20{ $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20 -
Maestro de Musica $2,191.20| $16,800.00| $200.00] $10,500.00] $2.391.20| $27,30000| $1,375.40| $119,365.20 m
Marimberc $2,091.20| $16,800.00| ¢200.00] $10,500.00] $2,321.200 $27,20000] $1,375.40| $119,365.20 P
Oficial Plomero $2,191.20| $16,800.00| $200.00( = $10,500.00| $2,391.20| $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20 8
01 |Operador de maquina $2,191.20| $16,800.00| $200.00| $10,500.00| $2,391.206| $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20 o)
, | Operador de maquinaria menor $2,191.20 $16,800.00| $200.00 $10,500.00 $2,391.20 $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20 o
Operador de mecanizacién $2,131.20| $16,800.00| $100.00| $10,50000| $2,291.20| $27,300.00] $1,325.40] $113,365.20 o
Pedn $2,191.20| $16,800.00| $200.00| $10,500.00| $2.391.20| $27,30000| $1,375.40| $119,365.20 T
Peén de albafiil $2,191.20{ $16,800.00| $200.00|  $10,500.00| $2,391.20| $27,300.00| $1,375.40| " $119,365.20 2]
Pintor $2,191.20| $16,800.00| $200.00| $10,500.00| $2,391.20| $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20 '2
.« Promotor (a) $2,191.20{ $16,800.00| $200.00| $10,500.00| $2,391.20| $27,300.00| $1,375.40] $119,365.20
Psicéloga $2,291.20!0 $16,80000] $20000]  $10,500000 $2,39120( $27,30000| $1,375.40| $119,365.20
Recolector $2,191.20| $16,800.00{ $200.00] $10,50000| $2,391.20| $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20
Rotulista $2,191.20| $16,800.00| $200.00| $10,500.00| $2,391.20| $27,300.00| $1,375.40 $119,365.20
Secretaria $2,191.20| $16,800.00| $200.00| $10,500.00| $2,391.20| $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20
Velador $2,191.20] $16,800.00| -$200.00] $10,500.00| $2,391.20| $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20 N
Vigilante 1ra. $2,191.20| $16,800.00] $200.00| $10,500.00| $2,391.20| $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20 o
MANDO OPERATIVO DE BASE m
Afanador (a) $2,191.20] $13,500.00| $100.00 $7,500.00| $2,291.20] $21,000.00| $1,325.40| $100,465.20 m
01 |Auxiliar $2,191.20| $13,500.00| $100.00 $7,500.00| $2,291.20] $21,000.00| $1,325.40| $100,465.20 m
Auxiliar administrativo $2,191.20 $13,500.00 $100.00 $7,500.00 $2,291.20 $21,000.00| $1,325.40 $100,465.20 %g
Auxiliar contable $2,191.20 $13,500.00| $100.00 $7,500.00| $2,291.20] $21,000.00{ $1,325.40| $100,465.20 o
Auxiliar de limpia N $2,191.20| $13,500.00 $100.00 $7,500.00 | $2,291.20| $21,000.00| $1,325.40| $100,465.20 m
Auxiliar de pipdy / O\ | $2,191.20] $13,500.00] $100.00 $7,500.00| $2,291.20]  $21,000.00| $1,325.40| $100,465.20 S
N L W \\h\ 1.7 \ /] / - \)\, J -O-;




o T
SUELDOS CON PRESTACIONES ANUALES
T PRESTACIONES ¥ pﬁ:ﬁ?ﬁf&iiﬁiﬁ"ﬁfs TOTAL DE PERCEPCIONES | o rp A GRDINARIAS NETAS
NIVEL CATEGORIAS DEDUCCIONES FlIAS : 8) MENSUALES NETAS (A+3) 7 (©)
MENSUALES NETAS (a) | EFECTIVO Y EN ESPECIE) ( | e

L MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO -
| Auxiliar de sonido $2,09170]  $13500.00] 10000  $7500000 $2,291.20]  $21,00000] $1,325.40| $100,465.20-
Auxitiar de vestuario 2,090 S1RR0000]  $100.00 SIODOON]  S2,29).201  521L,000001 $1.325 400  5300,465.20
Ayudante de pipa $2,191.20 $13 500.00| $100.00 $7,500.00| $2,291.20|  $21,000.00] $1,325.40| $100,465.20
Ayudante eléctrico | 5219120 $13,500.00| $100.00 $7,500.00{ $2,291.20| $21,000.00| $1,325.40| $100,465.20
Ayudante recolector $2,191.20| $13,500.00| $100.00 $7,500.00| $2,291.20] $21,000.00] $1,325.40| $100,465.20
Bacheo $2,191.20| $13,500.00] $100.00 $7,500.00| $2,291.20| $21,000.00| $1,325.40| $100,465.20
Barrendero $2,191.201 $13,500.00| $100.00 $7,500.00| $2,291.20|  $21,000.00| $1,325.40| $100,465.20
Bibliotecarta o $2,191.20| $13,500.00| $100.00 $7,500.00| $2,291.20| $21,000.00{ $1,325.40| $100,465.20
Carpintero o $2,191.20| $13,500.00{ $100.00 $7,500.00| $2,291.20| $21,000.00| $1,325.40| $100,465.20
o1 | Chofer '$2,191.20| $13,500.00] $100.00 $7,50000] $2,29120| $21,000.00| $1,325.40| $100,465.20
Chofer recolector $2,191.20| $13,500.00| $100.00 $7,500.00| $2,291.20f $21,000.00]| $1,325.40] $100,465.20
Cobrador de anden $2,19120| $13,500.00| $100.00 $7,500.00 | $2,291.20] $21,000.00| $1,325.40] $100,465.20
Dibujante $2,191.20{ $13,500.00| $100.00 $7,500.00| $2,291.20{ $21,000.00| $1,325.40|° $100,465.20
Eléctrico $2,191.20| $13,500.00| $100.00 $7,500.00| $2,291.20] $21,000.00] $1,325.40| $100,465.20.
Fontanero $2,181.20| $13,500.00| $100.00 $7,500.00 |  $2,291.20] $21,000.00| $1,325.40| $100,465.20
Jardinero $2,191.20| $13,500.00| $100.00 $7,500.00| $2,291.20] $21,000.00| $1,325.40| $100,465.20
Maestra de taller -$2,191.20 $13,500.00( $100.00 $7,500.00| $2,291.20 $21,000.00| $1,325.40| $100,465.20
Operador de maquinaria menor $2,191.20 $13,500.00( $100.00 $7,500.00| $2,291.20 $21,000.00| $1,325.40| $100,465.20
Operador de maquinaria pesada $2,191.20| $13,500.00] $100.00 $7,500.00| $2,291.20| $21,000.00| $1,325.40| $100,465.20
Operador de mecanizacion $2,191.20| $13,500.00( $100.00 $7,500.00| $2,291.20| $21,000.00] $1,325.40| $100,465.20
Ordenanza $2,191.200  $13,50000] $100.00 $7,500.00! $2,291.20] $21.00000] $1,32540] $100,465.20
Secretaria $2,191.20| $13,500.00{ $100.00 $7,500.00| $2,291.20] $21,000.00] $1,325.40| $100,465.20
Soldador $2,191.20| $13,500.00| $100.00 $7,500.00{ $2,291.20( $21,000.00| $1,325.40| $100,465.20
Técnico en Proyectos $2,191.20| $13,500.00( $100.00 $7,500.00| $2,291:20| $21,000.00| $1,325.40| $100,465.20
Velador $2,191.20| $13,500.00(. $100.00 $7,500.00| $2,291.20|  $21,000.00] $1,325.40] $100,465.20
DELEGADOS Y SUBDELEGADQS MUNICIPALES, JEFES DE SECCION ' ‘ ‘
Delegado (a) (Dietas) $2,000.00 $8,800.00| $200.00 $7,00000{ $2,200.00| $15,800.00| $1,375.40|  $84,865.20
01 {Subdelegado (a) (Dietas) $2,000.00 $8,800.00| $200.00|  $7,00000] $2,200.00{ $15,800.00| .$1,375.40|  $84,865.20
Jefe de seccién (Dietas) $2,000.00 $8,800.00| $200.00 $7,000.00{ $2,200.00| $15,800.00| $1,375.40|  $84,865.20

Este tabulador presenta importes’ minimos y méaximos de percepciones ordinarias netas mensuales, asi como
prestaciones anuales extraordinarias netas pagadas a los servidores en funcidn del nivél asignado (Se representa el
grado de nivel co numeros de mayor a menor). .
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~Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos
Del Municipio Jde Eniliano Zapata, Tabasao.

OBJETO: EI presente documento tiene por objeto establecer las disposiciones generales del Ayuntamiento de
Emiliano Zapata, Tabasco para describir y regular el otorgamiento de las remuneraciones de los servidores publicos
que prestan sus servicios al Municipio.

Tabulador de sueldos y salarios es el instrumento que permite representar los valores monetarios con los
gue se identifican los importes por concepto de sueldos y salarios en términos mensuales 0 anuales, que
aplican a un puesto o categoria determinados, en funcién del nivel segin corresponda, de acuerdo con los
distintos tipos de personal.

Se considera remuneracién o retribucién toda percepcion en efectivo ¢ en especie, incluyendo aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra,
con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrolio del
trabajo y los gastos por concepto de viaticos en actividades oficiales. Asimismo, quedan excluidos los
servicios de seguridad que requieran los servidores publicos por razén del cargo desempenado.

Las jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados y los préstamos o
créditos no formardn parte de la remuneracién, cuando se encuentren asignadas por la ley, decreto
legistativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo.

Las dependencias y entidades sélo otorgaran las prestaciones que correspondan al personal de mando,
operativo, base, confianza y eventual, en funcion del régimen laboral que les resulte aplicable.

La remuneracién incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por concepto de seguridad
social y de ahorrc para el retiro que las dependencias y entidades realizan a favor de los servidores
publicos, en términos de las disposiciones aplicables.

El manual considera las remuneraciones de los servidores publicos para:

16-13 ‘ Mando superior
12-07 Mando Medio .
Nivel 06-01 Mando Operativo de Confianza y Eventual
01 Mando Operativo de Base
01 Dietas (Delegados, Subdelegados Municipales
y Jefes de Seccién)

[}
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Vi.-  Las remuneracionas a que hace referencia el numeral 1! se integran por las prestaciones y deducciones fijas

monsunfos nefan, Yy o

fraordinaiias, oueldos cun presiacione. variables mensuales (en eleclivo y en especie) v

prestaciones anuales extraordinarias, ias cuales se describen en ios siguienies conceptos:

Sueldos con Prestaciones y Deducciones Fijas Mensuales Netas

Concepto

Descnpclon

Dietas

Asignaciones para remuneraciones a los Regidores, Delegados, Subdelegados
Mumcupales y Jefe de seccién.

Sueldo al personal de
confianza

_prestaciones establecidas.

A) El sueldo o salario por la | Articulo 33.- de las Condiciones Generales de Trabajo
retribucion total que se paga
al trabajador a cambio de los
servicios prestados, sin
perjuicio de otras

B) En su caso esquemas de
compensaciones de acuerdo
a la capacidad econdmica y

financiera de la Entidad.

Sueldo al A) El sueldo o salario porla | Articulo 33.- de las Condiciones Generales de Trabajo
personal de retribucién total que se paga
base al trabajador a cambio de los

servicios prestados, sin
perjuicio de otras
prestaciones establecidas.
B) En su caso esquemas de
compensaciones de acuerdo
a la capacidad econémica y
financiera de la Entidad.

Sueldo al personal

A) El sueldo o salario por la retnbucuon total que se paga al trabajador a camblo de los

| penitenciario servicios prestadas, sin perjuicio de otras prestaciones establecidas.
B) En su caso esquemas de compens...c:oncs de acuerdo 2 la capacidad econdémica y
financiera de la Entldad v
/ /

‘Sueldos al perennal
eventual

A) FEl sueldo o salario por 1a retribucién total que se paga al trabajador a cambio de los
servicios prestados, sin pedquicio de airas prestaciones establecidas., '

B) En su caso esquemas de compensacuones de acuerdo a la capacidad econémica y
financiera de la Entvdad
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[E(ﬁ)rncepto

(Sindicato)

“Quinquenio personal de
Confianza (Transito,
Dignificacion y Fondo 1V)

Quinquenio personal de base |

| Sueldo base mensual/30 *

Sueldo base mensual/30 *
No. Dias

No. Dias

| Articulo 40 de las Condiciones Generales de Trabajo
| (Tabla 1)
| Articulo 40 de las Condiciones Generales de Trabajo

Riesgo de Trabajo

15% & 20% del Sueldo base

!MArEiculo 130 de las Condiciones Generales de Trabajo

Riesgo Palicial

Pago por Riesge Policial, otorgade a elementos de la Direccién de Seguridad Publica,

Dignificacion y Transito Municipal

Despensa

el SUTSET

B) Pago de Vaies de despensa a elementos de la Direccién de Seguridad Publica,

Dignificacion y Transito Municipal

Canasta Alimenticia

A) Pago de Canasta Alimenticia de acuerdo a minuta de acuerdos. celebrada entre el

| Ayuntamiento y el SUTSET

Bono de A} Pagoe de Bono de Puntuaiidad de acuerde a minuta de acuerdos, celebrada entre ct
Puntualidad Ayuntamiento y el SUTSET
y Asistencia
Sueldos con Prestaciones Variabies Mensuales Netas (En Efectivo y en Especie)
Concepto Descripcion
Compensaciones Pago por estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes

a los mismos que se otorgan de manera excepcional a servidores publicos.

Prestaciones Anuales Exiraordinarias Notas

Concepto

Descripcion | -

Estimulo econémicos por
antigliedad

Monto seguin por afios de
servicio

Articulo 133 de las Condiciones Generales de
Trabajo del Estado de Tabasco. (Tabla 2). Se
otorga al persona de confianza y base en razén de
los afios de servicio cumplidos.

Medallas por antigitedad laboral

Monto segun por afios de
servicio

Articulo 133 de las Condiciones Generales de
Trabajo del Estado de Tabasco. Se otorga al
personal de base en razdn a los afos de servicio

S

cumplidos.
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Cbrﬁ:epto N

Aguinaldo

Descnpclén o

Ao I -
Susldo tabular mensual/30 * Articulo 39 de las Conducuones Generales de

No. de dias o parte
proporcional segun tiempo
laborado

Trabajo del Estado de Tabasco. Se le otorga al
personal de confianza, base y eventual.

Dias Adicionales

Sueldo base mensual/30 * 5
Dias

Articulo 34 de las Condiciones.Generales de
Trabajo del Estado de Tabasco. Se le otorga al
personat de base, confianza y eventual.

Prima Vacacional

Sueido tabular mensual/30 *
No. de dias que corresponda

Articulo 38 de las Condiciones Generales de
Trabajo del Estado de Tabasco. Se le otorga al
persanal de base, confianza y eventual.

Bono Navideno

Se otorga al personal sindicalizado segin Minuta
de Acuerdo, celebrada entre el Ayuntamiento y el

Bono extraordinario SUTSET. Adicionalmente, se podra otorgar al
personal de confianza y eventual conforme la

disponibilidad presupuestal y financiera.

Despensa Navideﬁa

- { Se otorga al personal de base segin Mmuta de Acuerdo, celebrada entre el

Ayuntamiento y el SUTSET.

Bono de Utiles Escolares

Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo, celebrada entre el
Ayuntamiento y el SUTSET. Asimismo, al personal de confianza.

Apoyo para Lentes

Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo, celebrada entre el
Ayuniamienio y el SUTSET.

Bono del dl’a de Reyes

Eono det dva del Padre

Bono del dva de las Madres

Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo, celebrada entre el
Ayuntamiento y el SUTSET.

Se otorga al personal de base segiin Minuta de Acuerdo, celebrada entre ol

Ayuntamiento y el SUTSET. Asimising, sl personal de confianza y eventual.

Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo celebrada entre el
Ayuntamiento y el SUTSET. Asimismo, al personal de confianza y eventual.

I;iono dia dgl Chofer

Se otorga al personal de base segin Minuta de Acuerdo celebrada entre el ‘

Ayuntamiento y el SUTSET.

Bono dia del Bibliotecario

Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo celebrada entre el
Ayuntamiento y el SUTSET. \

Bono dia del Barrendero

Se otorga al personal de base seguin Minuta de Acuerdo celebrada entre el
Ayuntam!ento y el SUTSET.

Dias Econdmicos No Disfrutados
(i3)

Sueldo mensuai/30 * No. de - , "
dias o parte proporcional Articulo 95 de las Condiciones Generales de

seglin tiempo laborado Trabajo del Eslado de Tabasco.

Estimulo dia del servidor pablico.

Se otorga al personal de base segtin Minuta de Acuerdo, celebrada entre el
Ayuntamiento y el SUTSET. -
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Concepto____ [

_ ~_ Descripcion : !

: el O . : .
; . 5 dias de sueldo segun Se otorga a! personal de confianza y eventual |
Bono dia del agente de transito categoria del personal (asignados a la Corporacion de Transito Municipal. |
{ - Pago extraordinario por el dia | Se otorga al personal de confianza y eventual
Bono dia def Policta del policia asignados a la Corporacién de Seguridad Publica.
5 dias de sueldo liquido ‘ . 1
. : . . Se otorga al personal de confianza y eventual
Bono dia del custodio - tabular, segun qategona y asignados al Area de Dignificacion Penitenciaria. J
personal operativo =

(TABLA 1) QUINQUENIO

rs afios a razén de dos dias de salario base.
10 afos a razon de dos dias y medio de salario base. |
15 anos a razén de tres dias de salariobase. ) , o B
20 anos a razon de tres dias y medio de salario base _ ] L - ?
25 anos a razon de cuatro dias de salario base.

30 anos a razén de cuatro dias y medio de salarios base.
35 afos a razén de cinco dias de salario base.

40 anos a razdén de cinco dias y medio de salario base.

T (Tzbla 2) ANTIGUEDAD -

. ANTIGUEDAD R -7V Vo M
‘ 15 ANOS $ 3,950.00

20 ANOS $ 4,450.00

25 ANOS $ 5,300.00

30 ANOS '$ 6,900.00

35 ANOS $ 7,700.00

40 ANOS $ 10,700.00

45 ANOS ‘ $ 15,700.00

50 ANOS $ 18,700.00

TRANSITORIOS

PRIMERO.- E! presente tabulador y su Manual de Administracién de Remuneraciones de los servidores publicos del

Mgnjcipio de Emiliano Zapata, Tabasco, entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Peri6dico
Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.



SEGUNDO.- Las remuneraciones descritas del personal de base, de confianza y eventual, se establecen conforme
las Leyes aplicables, Condiciones Generales de Trabajo del Estado de Tabasco y Minutas de Acuerdo Vigentes.

TERCERO.- EL Ciudadano Presidente Municipal, conforme a la disponibilidad presupuestal, la capacidad
econdmica y financiera del Ayuntamlento podra otorgar prestaciones extraordinarias a-los servidores publicos
correspondientes a bono de actuacion, estimulos, incentivos, compensaciones y pago equivalentes a los mismos,

como resultado del desemperio de sus funciones en Ia Admumstracnén Pudblica Mumcupal de manera trimestral y/o ‘

anual.

CUARTO.- Se abroga el anterior tabulador de Remuneraciones Salariales de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco, publicado el 15 de Julio del 2015, en el suplemento 7602 del Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco; y a fin de dar cumplimiento a lo establecido por el Articulo 86, Fraccidn
VIl y 47 primer parrafo de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, se ordena la publicacion del
presente Tabulador en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco. /

DADO EN EL SALON DE SESIONES RESIDENCIA OFICIAL DEL H. CABILDO DEL AYUNTAMIENTO

CONSTITHCIONAL DL MUNICIPIO DE ERILIANG ZAPATA: TARAZCO. EN PRESENCIA DE 1.0S

CIUDADANGS REGIDORES PROPIETARIOS INTEGRANT S EL MISMO, EN SESION ORDINARIA
CELEBRADA CON FECHA VElNTITRES DE DICIEMBRE-B ANQ DO MIL QUINCE.

C. MANOUQSERE7 EZ ) C. PEDRO [y

q =l Zay

' SOENTE UNIF’AL
’o

th

s | £ NCEUS AZNAR PAVON
HELI £ ‘
S ,;,1" 25 A | | - TE ‘i REGIDOR
/ )'//,a‘ . . ",_..
C. NEIL BA »‘,',-’”wa LAYNES PROFA. APOLONIREMETES CABRERA -
CUA \, 4 ARQOR QUINTO EGIDOR |
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El Periédico Oficial circula los miércoles y sabados.

impreso en la Direcci6n de Talleres Gréficos de la Secretaria de Administracion, bajo la Coordinacién de la
Direccién General de Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informacion de la Secretaria de Gobierno.

A3 Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de ser p s on,
Gobierno del Tabasco este periédico. ubficada

Estado de Tabasco  cambia contigo Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de dirigirse af inmueble
25 DE NOVIEMBRE, CONMEMORACION DEL DA INTERNACIONAL  ubicado en la calle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa # 37‘9, 1° piso zona Centro o alos teléfonos 131-37-32,
DE LA ELIMINACION DE LA VIDLENCIA CONTRA LA MUJER" 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.
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