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MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA

MEDIANTE EL OFICIO NÚM CHAC/200/2M5 SE ENVIÓ AL CONGRESO DEL ESTADO EL PRESUPUESTO PARA EL 2016, 
QUEDANDO APROBADO DE LA SIGUIENTE MANERA.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO INGRESOS ESTIMADOS 2016

F O N D O  M U N IC IP A L  DE P A R T IC IP A C IO N E S 1 6 0 ,9 0 2 ,7 6 4 .0 0

IN G R E S O S  D E  G E S T IO N 1 3 ,2 0 8 ,1 5 7 .7 7

CONVENIO FEDERALES:

R A M O  9.- C A P U FE 7 ,2 0 0 ,0 0 0 .0 0

R A M O  16.- C O N A G U A  A P A ZU 4 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

PA YCE 2 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

R A M O  33  - F O N D O  III 1 4 ,5 5 6 ,2 9 8 .0 0

R A M O  33  -F O N D O  IV 1 6 ,0 1 7 ,9 8 4 .0 0

F ISE 3 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

C O N V E N IO S  E S T A T A L E S

D IG N IF IC A C IO N  P E N IT E N C IA R IA 3 ,0 0 9 ,8 1 4 .0 8

T R A N S IT O  M U N IC IP A L 1 ,3 8 2 ,4 4 8 .0 6

S E R N A P A M 5 6 8 ,0 0 0 .0 0

TOTALES 225,845,465.93
POR LO QUE DERIVADO DE LO ANTERIOR SE PRESENTA AL CABILDO EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL PARA 
EL EJERCICIO 2016.

(M UIAM 6 •'*

POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

CLAVE
UNIDAD PROGRAMA DESCRIPCION

RESPONSABLE PRESUPUESTARIO
TOTAL

APROBADO
INICIAL

225,845,465.93

PRESUPUESTO  
MODIFICADO AL 

225,845,465.93

GASTO
CORRIENTE
225,717,865.37

GASTO
CAPITAL

127,600.56

01 PRESIDENCIA 20,108,182.46 20,108,182.46 20,083,182.46 25,000.00

F027  A S IS T E N C IA  2 ,5 5 0 ,0 0 0 .0 0  2 ,5 5 0 ,0 0 0 .0 0  2 ,5 5 0 ,0 0 0 .0 0  0 .0 0
SOCIAL Y 
A T E N C IO N  A 
G R U P O S  
V U L N E R A B L E S



2 PERIODICO OFICIAL 20 DE ENERO DE 2016

C L A V E

U N ID A D P R O G R A M A D E S C R IP C IO N A P R O B A D O P R E S U P U E S T O  G A S T O G A S T O
R E S P O N S A B L E P R E S U P U E S T A R IO IN IC IA L M O D IF IC A D O  A L  C O R R IE N T E C A P IT A L

K 042 F O R T A L E C IM IE N T O  
D E L P A T R IM O N IO  
D E  LO S E N T E S  
P U B L IC O S

2 5 ,0 0 0 .0 0 2 5 ,0 0 0 .0 0 0 .0 0 2 5 ,0 0 0 .0 0

P 005 P O L IT IC A  Y  
G O B IE R N O

1 7 ,5 3 3 ,1 8 2 .4 6 1 7 ,533  1 82 .46 1 7 ,5 33 ,1 8 2 .4 6 0 .00

02 S E C R E T A R IA  D E L  
A Y U N T A M IE N T O

5,037,974.74 9,037,974.74 9,037,974.74 0.00

E 0 4 7 R E G IS T R O  E 
ID E N T IF IC A C IO N  DE  
P O B L A C IO N

1 ,6 8 4 ,0 6 8 .1 2 1 ,6 8 4 ,0 6 8 .1 2 1 ,6 6 4 ,06 8 .1 2 0 .0 0

E 0 5 3 S E R V IC IO S  A  
R A S T R O S

5 4 7 ,9 7 8 .5 5 5 4 7 ,9 7 8 .5 5 5 47 ,97 8 .5 5 0 .00

P 002 P L A N E A C IO N  DEL  
D E S A R R O L L O  
U R B A N O  Y  

O R D E N A M IE N T O  
T E R R IT O R IA L

6 0 0 ,0 0 0 .0 0 6 0 0 ,0 0 0 .0 0 6 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 .0 0

P 005 P O L IT IC A  Y  
G O B IE R N O

6 ,2 0 5 ,9 2 8 .0 7 6 ,2 0 5 ,9 2 6 .0 7 6 ,2 0 5 ,9 2 8 .0 7 0 .0 0

03 D IR E C C IÓ N  DE  
F IN A N Z A S

9,682,584.90 9,682,584.90 9,682,584.90 0.00

P 0 0 9 A D M IN IS T R A C IO N
F IN A N C IE R A

9 ,6 8 2 ,5 6 4 .9 0 9 ,6 8 2 ,5 8 4 .9 0 9 ,6 8 2 ,5 8 4 .9 0 0 .0 0

04 D IR E C C IÓ N  DE  
P R O G R A M A C IÓ N

3,534,567.38 3,534,567.38 3,534,567.38 0.00

P 0 1 0 A D M IN IS T R A C IO N  
P R O G R A M A T IC A  Y 
P R E S U P U E S T A R IA

3 ,5 3 4 ,5 6 7 .3 6 3 ,5 3 4 ,5 6 7 .3 8 3 ,5 3 4 ,5 5 7 .3 8 0 .0 0

05 C O N T R A L O R IA
M U N IC IP A L

3,066,181.93 3,066,181.93 3,066,161.93 0.00

0 0 0 1 E V A L U A C IO N  Y  
C O N T R O L

3 ,0 6 6 ,1 8 1 .9 3 3 ,0 6 6 ,1 8 1 .9 3 3 ,0 6 6 ,1 8 1 .9 3 0 .00

06 D IR E C C IÓ N  DE  
D E S A R R O L L O

7,481,551.61 7,481,551.61 7,481,551.61 0.00

F001 D E S A R R O L L O
A G R IC O L A

6 7 7 ,5 5 1 .4 4 6 7 7 .5 5 1 .4 4 6 77 ,55 1 .4 4 0 .0 0

F 0 0 2 D E S A R R O L L O
P E C U A R IO

1 3 9 ,2 0 0  00 1 3 9 ,2 0 0 .0 0 1 39 ,20 0 .0 0 0 .0 0

F 0 0 3 D E S A R R O L L O
P E S Q U E R O

3 4,1 43 .8 1 3 4 ,1 43 .6 1 34 ,143 .81 0 .0 0

F004 D E S A R R O L L O
F O R E S T A L

9 8 ,2 9 7 .0 8 9 8 .2 9 7 .0 8 9 8 ,2 9 7 .0 8 0 .0 0

M 001 A C T IV ID A D E S  D E  
A P O Y O
A D M IN IS T R A T IV O

6 ,5 3 2 ,3 5 9 .2 8 6 ,5 3 2 ,3 5 9 .2 8 6 ,5 3 2 ,3 5 9 .2 8 OTO

07 D IR E C C IO N  DE  
F O M E N T O  
E C O N O M IC O  Y  
T U R IS M O

10,167,971.60 10,167,971.60 10,167,971.60 0.00

F031 F O M E N T O  AL 
D E P O R T E  Y  
R E C R E A C IO N

5 9 1 .9 4 4 .7 5 5 9 1 ,9 4 4  75 5 9 1 ,9 4 4 .7 5 0 .0 0
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C LA V E

U N ID A D P R O G R A M A  D E S C R IP C IO N A P R O B A D O P R E S U P U E S T O  G A S T O G A S T O
R E S P O N S A B L E P R E S U P U E S T A R IO IN IC IA L M O D IF IC A D O  A L  C O R R IE N T E C A P IT A L

F 0 0 8 A P O Y O  T U R IS T IC O 5 ,1 1 5 ,4 7 7 .3 9 5 ,1 1 5 ,4 7 7 .3 9 5 ,1 1 5 ,4 7 7 .3 9 0 .0 0

M 001 A C T IV ID A D E S  DE  
A P O Y O
A D M IN IS T R A T IV O

4 ,4 6 0 ,5 4 9 .4 6 4 ,4 6 0 ,5 4 9 .4 6 4 ,4 6 0 ,5 4 9 .4 6 0 .0 0

8 D IR E C C IÓ N  D E  
O B R A S ,
O R D E N A M IE N T O  
T E R R IT O R IA L  Y  
S E R V IC IO S  
M U N IC IP A L E S

2 4 ,1 2 7 ,9 2 5 .4 8 2 4 ,1 2 7 ,9 2 5 .4 8 2 4 ,0 99 ,5 2 8 .0 1 2 8 ,3 9 7 .4 7

E 0 4 9 M A N T E N IM IE N T O  Y  
L IM P IE Z A  A 
V IA L ID A D E S

2 ,7 0 9 ,1 5 9 .9 0 2 ,7 0 9 ,1 5 9 .9 0 2 ,7 0 9 ,1 5 9 .9 0 0 .0 0

E 0 5 0 S E R V IC IO  DE  
A L U M B R A D O  
P U B L IC O

1 1 ,9 0 4 ,2 4 1 .9 9 1 1 ,9 0 4 ,2 4 1 .9 9 1 1 ,9 0 4 ,2 4 1 .9 9 0 .0 0  .

E 052 S E R V IC IO S  A 
P A N T E O N E S

1 1 7 ,4 6 9 .4 0 1 1 7 ,4 6 9 .4 0 1 1 7 ,4 6 9 .4 0 0 .0 0

K 042 F O R T A L E C IM IE N T O  
D E L P A T R IM O N IO  
D E LO S  E N T E S  
P U B L IC O S

2 8 ,3 9 7 .4 7 2 8 ,3 9 7 .4 7 0 .0 0 2 8 .3 9 Z .4 7

-
M 001 A C T IV ID A D E S  DE  

A P O Y O
A D M IN IS T R A T IV O

9 ,3 6 8 ,6 5 6 .7 2 9 ,3 6 8 ,6 5 6 .7 2 9 ,3 6 8 ,6 5 6 .7 2 0 .0 0

09 D IR E C C IÓ N  D E  
E D U C A C IÓ N , 
C U L T U R A  Y  
R E C R E A C IÓ N

1 8 ,7 7 2 ,5 6 9 .0 6 1 8 ,7 7 2 ,5 6 9 .0 6 1 8 ,7 3 0 ,7 6 1 .9 7 4 1 ,8 0 7 .0 9

F 0 2 9 F O M E N T O  A L A  
E D U C A C IO N

3 ,0 1 2 ,8 3 1 .6 3 3 ,0 1 2 ,8 3 1 .6 3 3 ,0 1 2 ,8 3 1 .6 3 0 .0 0

F 0 3 0 F O M E N T O  A  LA  
C U L T U R A  Y  LAS  
A R T E S

1 3,0 82 ,9 9 9 .6 4 1 3 ,0 8 2 ,9 9 9 .6 4 1 3 ,0 82 ,9 9 9 .6 4 0 .0 0

F031 F O M E N T O  AL 
D E P O R T E  Y  
R E C R E A C IO N

2 ,6 3 4 ,9 3 0 .7 0 2 ,6 3 4 ,9 3 0 .7 0 2 ,6 3 4 ,9 3 0 .7 0 0 .0 0

K 042 F O R T A L E C IM IE N T O  
D EL P A T R IM O N IO  
D E LO S  E N T E S  
P U B L IC O S

4 1 ,8 0 7 .0 9 4 1 ,8 0 7 .0 9 0 .0 0 4 1 ,8 0 7 .0 9

10 D IR E C C IÓ N  DE  
A D M IN IS T R A C IÓ N

1 5 ,0 2 7 ,8 5 2 .0 2 1 5 ,0 2 7 ,8 5 2 .0 2 1 5 ,0 2 0 ,3 1 2 .0 2 7 ,5 4 0 .0 0

K 042 F O R T A L E C IM IE N T O  
D E L P A T R IM O N IO  
DE LO S E N T E S  
P U B L IC O S

7 ,5 4 0 .0 0 7 ,5 4 0 .0 0 0 .0 0 7 ,5 4 0 .0 0

M 001 A C T IV ID A D E S  DE  
A P O Y O
A D M IN IS T R A T IV O

1 5 ,0 2 0 ,3 1 2 .0 2 1 5 ,0 2 0 ,3 1 2 .0 2 1 5 ,0 20 ,3 1 2 .0 2 0 .0 0

11 D IR E C C IÓ N  D E
S E G U R ID A D
P Ú B L IC A

2 1 ,3 4 2 ,3 5 9 .1 6 2 1 ,3 4 2 ,3 5 9 .1 6 2 1 ,3 4 2 ,3 5 9 .1 6 0 .0 0
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C LA VE

U N ID A D P R O G R A M A  D E S C R IP C IO N A P R O B A D C ) P R E S U P U E S T O  G A S T O G A S T O
R E S P O N S A B L E P R E S U P U E S T A R IO IN IC IA L M O D IF IC A D O  A L C O R R IE N T E  C A P IT A L

E 0 4 6 S A LV A G U A R D A  DE  
LA IN T E G R ID A D  
F IS IC A  Y
P A T R IM O N IA L  DE  
LO S H A B IT A N TE S

2 1 ,3 4 2 ,3 5 9 .1 6 2 1 ,3 4 2 ,3 5 9 .1 6 2 1 ,3 4 2 ,3 5 9 .1 6 0 .0 0

12 D IR E C C IÓ N  D E  
T R Á N S IT O

4 ,6 0 8 ,91 7 .2 1 4 ,6 0 8 ,9 1 7 .2 1 4 ,6 0 8 ,91 7 .2 1 0 .0 0

E 0 1 9 V IG IL A N C IA  DE  
T R A N S IT O

4 ,6 0 8 ,91 7 .2 1 4 ,6 0 8 ,9 1 7 .2 1 4 ,6 0 8 ,91 7 .2 1 0 .0 0

13 D IR E C C IÓ N  DE
A S U N T O S
J U R ÍD IC O S

4 ,4 5 1 ,7 3 7 .3 7 4 ,4 5 1 ,7 3 7 .3 7 4 ,4 5 1 ,7 3 7 .3 7 0 .0 0

M 001 A C T IV ID A D E S  D E  
A P O Y O
A D M IN IS T R A T IV O

4 ,4 5 1 ,7 3 7 .3 7 4 ,4 5 1 ,7 3 7 .3 7 4 ,4 5 1 ,7 3 7 .3 7 0 .0 0

14 D IR E C C IÓ N  DE
A T E N C IÓ N
C IU D A D A N A

2 ,5 1 6 ,9 8 7 .0 9 2 ,5 1 6 ,9 8 7 .0 9 2 ,5 1 6 ,9 8 7 .0 9 0 .0 0

M 001 A C T IV ID A D E S  D E  
A P O Y O
A D M IN IS T R A T IV O

2 ,5 1 6 ,9 8 7 .0 9 2 ,5 1 6 ,9 8 7 .0 9 2 ,5 1 6 ,9 8 7 .0 9 0 .0 0

15 D IR E C C IÓ N  D E  
A T E N C IO N  A  LA S  
M U J E R E S

1,058 ,852 .51 1 ,0 5 8 ,8 5 2 .5 1 1 ,058 ,852 .51 0 .0 0

F 0 2 7 A S IS T E N C IA  
S O C IA L  Y  
A T E N C IO N  A  
G R U P O S  
V U LN E R A B LE S

1,058,852 .51 1 ,0 5 8 ,8 5 2 .5 1 1 ,0 5 8 ,85 2 .5 1 0 .0 0

16 D IR E C C IÓ N  DE  
P R O T E C C IÓ N  
A M B IE N T A L  Y  
D E S A R R O L L O  
S U S T E N T A B L E

2 6 ,1 2 1 ,0 1 3 .3 0 2 6 ,1 2 1 ,0 1 3 .3 0 2 6 ,1 0 6 ,5 5 7 .3 0 1 4 ,4 5 6 .0 0

E 0 4 8 R E C O L E C C IO N , 
TR A S L A D O  Y  
D IS P O S IC IO N  F IN A L  
D E  R E S ID U O S  
S O L ID O S

2 4 ,7 6 0 ,1 9 8 .5 7 2 4 .7 6 0 ,1 9 8 .5 7 2 4 ,7 6 0 ,1 9 8 .5 7 0 .0 0

E 0 4 9 M A N T E N IM IE N T O  Y  
L IM P IE Z A  A  
V IA L ID A D E S

1 0 ,8 54 .6 3 1 0 ,8 5 4 .6 3 1 0 ,8 5 4 .6 3 0 .0 0

K 042 F O R T A L E C IM IE N T O  
D E L P A T R IM O N IO  
D E LO S  E N T E S  
P U B L IC O S

1 4 ,4 56 .0 0 1 4 ,4 5 6 .0 0 0 .0 0 1 4 ,4 5 6 .0 0

M 001 A C T IV ID A D E S  D E  
A P O Y O
A D M IN IS T R A T IV O

1 ,3 3 5 ,5 0 4 .1 0 1 ,3 3 5 ,5 0 4 .1 0 1 ,3 3 5 ,5 0 4 .1 0 0 .0 0

17 U N ID A D  D E  
P R O T E C C IO N  C IV IL

2 ,5 7 5 ,4 0 4 .3 2 2 ,5 7 5 ,4 0 4 .3 2 2 ,5 6 5 ,0 0 4 .3 2 10,400.00

E 0 2 9 P R O T E C C IO N  C IV IL 2 ,5 6 5 ,0 0 4 .3 2 2 ,5 6 5 ,0 0 4 .3 2 2 ,5 6 5 ,0 0 4 .3 2 0 .0 0
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CLAVE
UNIDAD

RESPONSABLE

18

34

PROGRAMA DESCRIPCION APROBADO PRESUPUESTO GASTO GASTO
PRESUPUESTARIO INICIAL MODIFICADO AL CORRIENTE CAPITAL

K042 FORTALECIMIENTO 
DEL PATRIMONIO 
DE LOS ENTES 
PUBLICOS

10,400.00 10,400.00 0.00 10,400.00

COORDINACIÓN 
DEL DIF

9,926,007.29 9,926,007.29 9,926,007.29 0.00

F027 ASISTENCIA 
SOCIAL Y 
ATENCION A 
GRUPOS 
VULNERABLES

8,190,171.67 8,190,171.67 8,190,171.67. 0.00

F029 FOMENTO A LA 
EDUCACION

1,149,794.71 1,149,794.71 1,149,794.71 0.00

F031 FOMENTO AL 586,040.91 586,040.91 586,040.91 0.00
DEPORTE Y 
RECREACION

COORDINACION 
DEL RAMO 33

1,480,528.50 1,480,528.50 1,480,528.50 0.00

M001 ACTIVIDADES DE 
APOYO

1,480,528.50 1,480,528.50 1,480,528.50 0.00

ADMINISTRATIVO

POR OBJETO DEL GASTO
TIPO DE 
GASTO CAPITULO DESCRIPCION TOTAL

CAPITULO
TOTAL POR 
TIPO DE GASTO

GASTO
CORRIENTE

1000 SERVICIOS PERSONALES $130,401,344.43
$225,717,865.37

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 20,529,744.09
3000 SERVICIOS GENERALES 

TRANSFERENCIAS 
ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y

$ 39275,102.70

4000 OTRAS AYUDAS 
INVERSIONES FINANCIERAS Y

$ 9,794,847.32

7000 OTRAS PREVISIONES 
PARTICIPACIONES Y

$ 31,254,326.29

8000 APORTACIONES $ 3,462,500.54

GASTO DE 
CAPITAL

5000
BIENES MUEBLES INMUEBLES E 
INTANGIBLES $ 127,600.56

$ 127,600.56

6000 INVERSION PUBLICA $

PRESUPUESTO  
TOTAL (PESOS):

$ 225J545,465.93

CLAVE
RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO  

FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO
2 CONVENIOS $ 4,960,262.16
9 RAMO 09. COMUNICACIÓN Y TRANSPORTE $ 7,200,000.00
10 . RAMO 10. ECONOMIA $ .

11 RAMO 11.EDUCACION $ 2,000,000.00

15 RAMO 15. DESARROLLO AGRARIO,TERRITORAL Y URBANO $ _
16 RAMO 16.MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES $ 4,000,000.00

23 RAMO 23. PROVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS $

33
RAMO 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES 
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS $ 33,574,282.00

60 PARTICIPACIONES $ 160,902,764.00
66 INGRESOS DE GESTION $ 13,208,157.77

TOTAL $ 225,845,465.93
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MUNICIPIO^.# EMILIANO ZAPABA TABASCO

ENTIDAD FEDERATIVA

P R E S U P U E S T O  DE E G R E S O S  P A R A  EL E J E R C IC IO  F IS C A L 2016

C L A S IF IC A C IO N  A D M IN IS T R A T IV A IM P O R T E
TOTAL $ 225,845,465.93

O R G A N O  E J E C U T IV O  M U N IC IP A L $ 2 2 5 ,6 4 5 ,4 6 5 .9 3

! O T R A S  E N T ID A D E S  P A R A E S T A T A L E S  Y O R G A N IS M O S —

MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA TABASCO

ENTIDAD FEDERATIVA

P R E S U P U E S T O  DE E G R E S O S  P A RA  EL E J E R C IC IO  F IS C A L  2016

C L A S IF IC A D O R  F U N C IO N A L  D E L G A S TO IM P O R T E

TOTAL $ 225,845,465.93

G O B IE R N O $ 121 ,146 ,934 .41

D E S A R R O L L O  S O C IA L $ 8 7 ,6 4 0 ,9 5 3 .0 6

D E S A R R O L L O  E C O N O M IC O $ 17 ,0 57 ,5 7 8 .4 6

O T R A S  N O  C L A S IF IC A D A S  E N  F U N C IO N E S  A N T E R IO R E S

M UNIC IPIO  DE EMILIANO ZAPATA TABASCO

ENTIDAD FEDERATIVA

P R E S U P U E S T O  D E  E G R E S O S  P A R A  E L  E J E R C I C I O  F I S C A L  2 0 1 6

C L A S I F I C A C I O N  P O R  T I P O  D E  G A S T O I M P O R T E

TOTAL $ 225 ,845 ,465 .93

G A S T O  C O R R I E N T E $  2 2 5 , 7 1 7 , 8 6 5 . 3 7

G A S T O  D E  C A P I T A L $  . 1 2 7 , 6 0 0 . 5 6

A M O R T I Z A C I O N  D E  L A  D E U D A  Y  D I S M I N U C I O N  D E  P A S I V O S

P E N S I O N E S  Y  J U B I L A C I O N E S

P A R T I C I P A C I O N E S
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Programa presupuestario: E019= Vigilancia de 
Transito

NIVEL OBJETIVO

F

I
N

BRINDAR 

SEGURIDAD Y 
CERTEZA 

JURIDICA 

PARA
GARANTIZAR
LA

PROTECCION 

DELAS 

PERSONAS Y 

SU
PATRIMONIO, 
CON APEGO A 

LA LEY Y LOS 

DERECHOS 

HUM ANOS, 
QUE

PROMUEVAN
UNA
CONVIVENCIA  

SOCIAL CON 

GOCE DE SUS 

DERECHOS Y 

LIBERTADES.

NO M BRE DEL 

INDICADOR

DEFINICIÓN

TIPO
INDICADO R

D IM E N S IÓ N  

MEDIR________

Am b i t o  d e  l a

M EDIC IÓ N

M ÉTO D O  DE 

CÁLCULO

ALGORÍTM Ó

LINEA BASE 

A Ñ O  BASE

METAS

INDICADORES

NIVEL DE ACEPTACION  

DEL REGLAMENTO DE 

TRANSITO

RELACION PORCENTUAL 

DEL NIVEL DE 

ACEPTACION DE LOS 

USUARIOS DE LA 

APLICACIÓN DEL 

REGLAMENTO DE 

TRANSITO

DE
ESTRATEGICO

A
EFICIENCIA

IM PACTO

N U M E R O  DE USUARIOS 

CONFORMES CON EL 

SERVICIO DE 

SEGURIDAD VIAL 

DIVID ID O  ENTRE EL 

N U M ER O  DE USUARIOS 

ENCUESTADOS 

MULTIPLICADO POR 

CIEN

N A R T = N U C /N U E * 1 0 0  

ART= NIVEL DE 

ACEPTACION DEL 

REGLAMENTO DE 

TRANSITO  

NU C =N U M ER O  DE 

USUARIOS CONFORME  

CON EL SERVICIO DE 

SEGURIDAD VIAL NUE=  

NUM ERO  DE USUARIOS 

ENCUESTADOS

0__

2013

1=100

M ED IO S DE VERIFICACIÓN

NO M BRE DE LA
FUENTE DE ENCUESTA DE

IN FO R M A C IÓ N : USUARIOS

AREA RESPONSABLE

SUPUESTO

DE LA
INFORMACIÓN:

DIRECCION DE 

TRANSITO M UNICIPAL

DISPO NIB ILIDAD DE 

LA IN FO R M A C IÓ N :
PUBLICA

U N ID A D  DE REGLAMENTO DE
ANÁLISIS: TRANSITO

COBERTURA M UNIC IPAL

DESAGREGACIÓN
GEOGRÁFICA:

M UNIC IPAL

DISPONIBILID

AD
FINANCIERA  

PARA LLEVAR 

ACABOLA  

ENCUESTA

PERIODICIDAD

FECHA DE 

PUBLICACIÓN:

ANUAL

AL INICIO DEL 

SIGUIENTE PERIODO
PERIODICIDAD DE 

CÁLCULO
ANUAL



N I V E L OBJETIVO INDICADORES M EDIO S DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

N O M B R E DEL D I S M I N U C I O N  D E
NO M BRE DE LA 

FUENTE DE 

IN FO R M A C IÓ N :

R E P O R T E S

j

í

INDICADOR A C C I D E N T E S  V I A L E S A D M I N I S T R A T I V O S

1

M E D I R  L A  R E L A C I O N ÁREA RESPONSABLE D I R E C C I O N  D E

DEFINICIÓN P O R C E N T U A L O E DELA T R A N S I T O

A C C I D E N T E S  V I A L E S INFO R M A C IÓ N : M U N I C I P A L

TIPO DE 

INDICADOR
E S T R A T E G I C O

DISPONIBILIDAD DE 

LA INFOR M ACIÓ N:
P U B L I C A

i D IM E N S IÓ N  A 
M EDIR

E F I C I E N C I A
U N ID A D  DE 

ANÁLISIS:
A C C I D E N T E S  V I A L E S

P

R

Á M B ITO  DE LA 

M EDIC IÓ N
I M P A C T O COBERTURA M U N I C I P A L

0 E N  E L

P
M U N I C I P I O  S E 1 ( U N O  M E N O S  E L APLICACIÓN

0

R E D U C E  L A N U M E R O  D E D E L

I N C I D E N C I A  D E A C C I D E N T E S  E N  E L REGLAMENTO
s

A C C I D E N T E S A Ñ O  A C T U A L DE TRANSITO
1 D E  T R A N S I T O M É TO D O  DE D I V I D I D O  E N T R E  E L DESAGREGACIÓN

M U N I C I P A L

T CÁLCULO N U M E R O  D E GEOGRÁFICA:

0
A C C I D E N T E S  E N  E L  

A Ñ O  A N T E R I O R )  

M U L T I P L I C A D O  P O R  

C I E N

ALG OR ITM O
DA V=(NAEA/NAET) *1 
00 PERIODICIDAD ANUAL

LINEA BASE 0

AÑO 2 0 1 3

METAS 1 = 1 0 0 FECHA DE A PRINCIPIO DEL
PUBLICACIÓN: SIGUIENTE PERIODO

PERIODICIDAD DE 

CÁLCULO
A N U A L

-
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NIVEL OBJETIVO INDICADORES M ED IO S DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

C

O
M

P

O
N

E

N

T

E

N O M B R E DEL 

INDICADOR

DEFINICIÓN

TIPO DE 

INDICADOR

D IM E N S IÓ N  A  

M EDIR

Á M B ITO  DE LA 

M ED IC IÓ N

LA POBLACION 

ADQUIERE 

CONOCIMIENTO  

SOBRE
EDUCACION VIAL

M ÉTO D O  DE 

CÁLCULO

ALGORITM O

LINEA BASE

ANO

METAS

OPERATIVO PARA 

LA PREVENCION DE 

ACCIDENTES

RELACION DE 

OPERATIVOS 

REALIZADOS 

COMPARADOS CON 

LO PROGRAMADOS

GESTION

EFICACIA

PERIODICIDAD DE 

CÁLCULO

NO M BRE DE LA 

FUENTE DE 

IN FO R M A C IÓ N :

REPORTES 

ADM INISTRATIVOS

AREA RESPONSABLE 

DELA
INFO R M A C IÓ N :

DIRECCION DE
TRANSITO
M UNIC IPAL

DISPONIBILIDAD DE 

LA IN FO R M A C IÓ N :
PUBLICA

U N ID A D  DE 
ANÁLÍSIS:

IMPACTO COBERTURA M UNICIPAL

OPA= OPERATIVOS 

PARA LA 

PREVENCION DE 

ACCIDENTES ÑOR = 

N U M ER O D E - 
OPERATIVOS 

REALIZADOS NOP= 

NUM ER O D E  

OPERATIVOS 

PROGRAMADOS

DESAGREGACIÓN
GEOGRÁFICA:

O P A = N O R /N O P * 1 0 0

PERIODICIDAD

2013

1=100 FECHA DE 

PUBLICACIÓN:

ANUAL

OPERATIVOS

M UNICIPAL

SE CUENTA CON
DISPONIBILIDAD

FINANCIERA

PARALA
EJECUCION DE
OPERATIVOS

ANUAL

A PRINCIPIO DEL
SIGUIENTE'PERIOD

O



NIVEL OBJETIVO INDICADORES M EDIO S DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

CONTAR CON 

UNA ADECUADA  

SEÑALIZACION 

VIAL

NO M BRE DEL 

INDICADOR
SEÑALIZACION VIAL 

REHABILITADAS

NO M BRE DE LA 

FUENTE DE 

INFO R M A C IÓ N :

REPORTES
ADMINISTRATIVOS

■

SE CUENTA CON 

LA
DISPONIBILIDAD  

FINANCIERA 

PARALA  

REHABILITACION 

DE LA VIAL1DA0

DEFINICIÓN

CONTAR CON UN  

CONTROL DE LA 

REHABILITACION DE 

LA VIALIDAD

ÁREA RESPONSABLE 
DE LA

INFO R M A C IÓ N :

DIRECCION DE

TRANSITO
M UNICIPAL

TIPO DE 

INDICADO R
GESTION

DISPONIBILIDAD DE 
LA IN FO R M A C IÓ N :

PUBLICA

D IM E N S IÓ N  A 

M EDIR
EFICIENCIA

U N ID A D  DE 

ANÁLISIS:
SEÑALIZACIONES
VIALES

A

C

T

V

1

D

A

0

Am b i t o  d e  l a

M ED IC IÓ N
PROCESOS COBERTURA M UNICIPAL

M ÉTO O O  DE 

CÁLCULO

NUM ERO  DE 

SEÑALIZACIONES 

VIALES
REHABILITADAS 

D IVID IDO  ENTRE EL 

N U M ER O  DE 

SEÑALIZACIONES 

VIALES
PROGRAMADAS

DESAGREGACIÓN
GEOGRÁFICA:

M UNICIPAL

ALGORITM O
S VR=NSVR/NSVP*10 
0

PERIODICIDAD ANUAL

LINEA BASE 0

A Ñ O 2013

FECHA DE 

PUBLICACIÓN:
A PRINCIPIO DEL 

SIGUIENTE  

PERIODO .

METAS 1=100

PERIODICIDAD DE 

CÁLCULO
ANUAL
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Programa presupuestario: E046-Salvaguarda de 
la Integridad Física y Patrimonial de los 

Habitantes

NIVEL OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN S
CARACTERÍSTICA DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN

NOMBRE DEL 
NDICADOR

INDICE DE DELITOS 
EN VERDE EN EL AÑO 
DE MEDICION SIOMBRE DE LA

aADRON DE

t DEFINICIÓN
MEDIR EL INDICE DE 
DELITOS MAS

FUENTE DE 
NFORMACIÓN: DETENIDOS

. ■ ■ COMUNES EN EL AÑO

TIPO DE ÁREA
DIRECCION DE
SEGURIDAD
PUBLICA

INDICADOR 
(ESTRATÉGICO 
DE GESTIÓN)

ESTRATÉGICO

•

RESPONSABLE
DELA
INFORMACIÓN:

• DISPONIBILIDA
DIMENSIÓN /  

ÁMBITO DE LA EFIICIENCIA
RESULTADOS

D DE LA
INFORMACIÓN:

PUBUCA

MEDICIÓN UNIDAD DE INDICE DE
ANÁLISIS DELITOS

INDICE DE DELITOS V

F

I

N

CONTRIBUIR A 
SALVAGUARDAR 
LA INTEGRIDAD 
DELAS
PERSONAS ASI 
COMO DE SU 
PATRIMONIO

MÉTODO DE 
CÁLCULO

EN VERDE EN EL MES 
DE MEDICION DEL 
SEMAFORO DEL 
DELITO-DELITOS 
COMETIDOS EN EL 
PERIODO / (DELITOS 
COMETIDOS EN EL 
PERIODO T-l)*100

COBERTURA

E
F
C

MUNICIPAL C 

t 

E
' f

IDP=(DCPA/DCPAT- DISAGREGACI
1)*100

IDP-INDICE DE
ÓN
GEOGRÁFICA:

MUNICIPAL

DELITOS EN EL 
PERIODO

'

ALGORITMO DCPA-DELITOS 
COMETIDOS EN EL 
AÑO ACTUAL 
DCPAT-DELITOS 
COMETIDOS EN EL 
AÑO

PERIODICIDAD ANUAL

LÍNEA BASE 0

AÑO BASE 2013 AL INICIO DEL 
SIGUIENTEMETAS 1=0 FECHA DE

PERIODICIDAD DE 
CÁLCULO ANUAL

PUBLICACIÓN: PERIODO

supuesto)
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NIVEL OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

CARACTERÍSTICA
DESCRIPCIÓN

DESCRIPCIÓ
N

NOMBRE DEL 
INDICADOR

PORCENTAJE DE LA POBLACION 
DEL MUNICIPIO QUE CONFIA EN 
LA SEGURIDAD PUBLICA NOMBRE DE LA

DEFINICIÓN

MEDIR EL PORCENTAJE DE LA 
POBLACION QUE CONFIA EN EL 
CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA , 
ASI COMO DE LOS OPERATIVOS 
QUE SE REALIZAN

FUENTE DE 
INFORMACIÓN: ENCUESTAS

TIPO DE 
INDICADOR 
(ESTRATÉGICO 0  
DE GESTIÓN)

ESTRATÉGICO

ÁREA
RESPONSABLE
DELA
INFORMACIÓN:

DIRECCION
DE
SEGURIDAD
PUBLICA

P

LOS
CIUDADANOS
DEL

DIMENSIÓN / 
ÁMBITO DE LA 
MEDICIÓN

EFICACIA/IMPACTO
DISPONIBIUDA 
DDE LA
INFORMACIÓN:

PÚBLICA
LOS

R
0
P
0
S
I

MUNICIPIO DE 
EMILIANO 
ZAPATA 
CUENTAN CON 
UNA POLICIA 
CONFIABLE,

MÉTODO DE 
r i i  m i  n

PORCENTAJE DE LA PBLACION 
QUE CONFIA EN SEGURIDAD 
PUBLICA ES IGUAL A (POBLACION 
QUE DECLARA TENER CONFIANZA 
EN SEGURIDAD PUBLICA 
)/(POBLACION TOTAL )*100

UNIDAD DE 
ANÁLISIS

INDICE DE
CONFIABILID
AD

CUERPOS
DE
SEGURIDAD
PUBLICA

COBERTURA
MUNICIPAL

REALIZAN
SUS
LABORES
CON
EFICIENCIA

T
0

CAPAZ DE 
RESTABLECER 
LA SEGURIDAD

PPMCSP=(PDCSP/PT)*100

DESAGREGACIÓ 
N GEOGRÁFICA:

CIUDADANA

ALGORITMO

PPMCSP=PORCENTAJE DE LA 
POBLACION QUE CONFIA EN 
SEGURIDAD PUBLICA 

PDCSP=POBLACION DE DECLARA 
TENER CONFIANZA EN 
SEGURIDAD PUBLICA 

PT=POBLACION TOTAL

PERIODICIDAD
DE
ACTUALIZACIÓ 
N DE LA
INFORMACIÓN:

ANUAL

LÍNEA BASE 0

AÑO BASE 2013
AL INICIO 
DEL

■ METAS 1=15
FECHA DE 
PUBLICACIÓN:

SIGUIENTE
PERIODO

PERIODICIDAD DE 
CÁLCULO

ANUAL
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NIVEL o b j e t iv o INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

CARACTERÍSTICA DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN

NOMBRE DEL 
INDICADOR

PORCENTAJE DE 
EFECTIVIDAD EN LOS 
OPERATIVOS QUE SE 
REALIZAN MDM&Dr

•

y

DEFINICIÓN

SE PRETENDE PEDIR EL 
PORCENTAJE DE 
EFECTIVIDAD DE LOS 
OPERATIVOS QUE SE 
REALIZAN EN EL 
MUNICIPIO DE EMILIANO 
ZAPATA

nVIYIDOK
DELA 
FUENTE DE 
INFORMACI 
ÓN:

PART^.
NOVEDADES Y 
FOTOGRAFIAS

TIPO DE 
INDICADOR 
[ESTRATÉGICO DE 
GESTIÓN)

GESTIÓN

ÁREA 
RESPONSA 
BLE. DE LA 
INFORMACI 
ÓN:

DIRECCION DE
SEGURIDAD
PUBLICA

C
0
M

PATRULLAJE DE
DIMENSIÓN
Am b i t o  d e  la

EFICIENCIA
IMPACTO

DISPONIBILi 
DAD DE LA 
INFORMACI
ÓÑ:

PUBLICA
EXISTE LA
COORDINA
CION

P
0
N

COBERTURA 
(PROXIMIDAD)E 
N LAS ZONAS 
NORTE,SUR Y 
PONIENTE DEL 
MUNICIPIO DE 
EMILIANO 
ZAPATA

MEDICIÓN
UNIDAD DE 
ANÁLISIS

EFECTIVIDAD
DE
OPERATIVOS

OPORTUNA 
ENTRE LOS 
CUERPOS

E
N
T

MÉTODO DE 
CÁLCULO

PORCENTAJE DE 
EFECTIVIDAD EN 
OPERATIVOS 
REALIZADOS- 
(OPERATIVOS CON 
RESULTADOS 
POSITIVOS)/TOT6AL DE 
OPERATIVOSREALIZADOS) 
*100

COBERTUR
A
DESAGREG
ACIÓN
GEOGRÁFIC
A:

MUNICIPAL

De
SEGURIDAD
PUBLICA
PARALA
ATENCION
DELAS
LLAMADAS

PEOR =(OCRP/TOR)*100

ALGORITMO

PEOR= PORCENTAJE DE 
EFECTIVIEN OPERATIVOS 
REALIZADOS 
OCRP=OPERATIVOS CON 

RESULTADOS POSITIVOS 
TOR=TOTAL DE 
OPERATIVOS REALIZADOS

PERIODICID 
AD DE 
ACTUALIZA 
CIÓN DE LA 
INFORMACI 
ÓN:

ANUAL

LÍNEA BASE 0
AL INICIO DEL 

SIGUIENTE 
PERIODO

LINEA BAE 2013 FECHA DE
METAS 1=5 PUBUCACI

PERIODICIDAD DE 
CÁLCULO

'
ANUAL

ÓN:
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NIVEL OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

C A R A C T E R Í S T I C A DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN

NOMBRE DEL 
INDICADOR

P O R C E N T A J E  D E

E L E M E N T O S

C A P A C I T A D O S

DESCRIPCIÓN

M E D I R  E L  

P O R C E N T A J E  D E  

E L E M E N T O S  

C A P A C I T A D O S  E N  

M A T E R I A  D E  L E Y E S  Y  

E S T R A T E G I A S  P A R A  

C O M B A T I R  L A  

D E L I N C U E N C I A

NOMBRE DE LA 
FUENTE DE 
INFORMACIÓN:

L I S T A  D E  

A S I S T E N C I A  Y  

F O T O G R A F I A S

TIPO DE INDICADOR 
(ESTRATÉGICO 0  DE 
GESTIÓN)

G E S T I Ó N

ÁREA
RESPONSABLE
DELA
INFORMACIÓN:

D I R E C C I O N  D E

S E G U R I D A D

P U B L I C A

DIMENSIÓN / 
ÁMBITO DE LA 
MEDICIÓN

E F I C I E N C I A

DISPON IBILIDA 
DDE LA
INFORMACIÓN:

P U B L I C A

R E S U L T A D O S

UNIDAD DE 
ANÁLISIS CAPACITACIONES

MÉTODO DE CÁLCULO

P E = P O R C E N T A J E  D E  

E L E M E N T O S  

= P O R C E N T A I E  D E  

E L E M E N T O S  

C A P A C I T A D O S  /  

T E = T O T A L  D E  

E L E M E N T O S ) * 1 0 0

COBERTURA 
DESAGREGACIÓ 
N GEOGRÁFICA:

M U N I C I P A L

ALGORITMO PE=(PEC/TE)*100

P E = P O R C E N T A J E  

D E  E L E M E N T O S  

= P O R C E N T A J E  D E  

E L E M E N T O S  

C A P A C I T A D O S  /  

T E = T O T A L  D E  

E L E M E N T O S ) * 1 0 0

PERIODICIDAD
DE
ACTUALIZACIÓ 
N DELA
INFORMACIÓN:

A N U A L

LÍNEA BASE 0

AÑO BASE 2 0 1 3

FECHA DE 
PUBLICACIÓN:

AL INICIO DEL 
SIGUIENTE ' 
PERIODO

METAS/UNIDAD DE 
MEDIDA

1 = 1 0 0

PERIODICIDAD DE 
CÁLCULO

A N U A L

A

C

T
I

V
I

D

A

D

L O S

E L E M E N T O S

D E

S E G U R I D A D  

P U B L I C A  E N  

M A T E R I A  

L E G A L  A S I  

C O M O  E N  

E S T R A T E G I A S  

P A R A

C O M B A T I R  L A  

D E L I N C U E N C I  

A

L A  D I R E C C I O N  

D E  S E G U R I D A D

MUNICIPAL

PERSONAL
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NIVEL OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

CARACTERÍSTICA
DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN

NOMBRE DEL PORCENTAJE DE
INDICADOR ELEMENTOS EQUIPADOS

NOMBRE DE 
LA FUENTE DE 
INFORMACIÓ 
N:DESCRIPCIÓN

MEDIR EL PORCENTAJE 
DE ELEMENTOS 
EQUIPADOS PARA HACER 
FRENTE A LA 
DELINCUENCIA 
ORGANIZADA

INVENTARIO
-

CONTAR CON

flPO DE 
INDICADOR 
(ESTRATÉGICO 0  
DE GESTIÓN)

GESTIÓN

ÁREA
RESPONSABLE
DELA
INFORMACIÓ
N:

DIRECCION DE
SEGURIDAD
PUBLICA

EL MUNICIPIO 
DE EMILIANO 
ZAPATA

A
C
T
I

ELEMENTOS 
DE SEGURIDAD 
PUBLICA 
MUNICIPAL

DIMENSIÓN / 
ÁMBITO DE LA 
MEDICIÓN

CANTIDAD
IMPACTO

DISPONIBILID 
AD DE LA 
INFORMACIÓ 
N:

'
PÚBLICA

FABASCO, 
CUENTA CON 
UN TOTAL DE 
ELEMENTOS

V
I

CON EL 
EQUIPO

UNIDAD DE 
ANÁLISIS

EQUIPOS
DE
SEGURIDAD

D
A
D

2

APROPIADO 
PARA HACER 
FRENTE A LA 
DELINCUENCIA 
ORGANIZADA

MÉTODO DE 
CÁLCULO

PEE=PORCENTAJE DE 
ELEMENTOS EQUIPADOS 
NEE= NUMERO DE 

ELEMENTOS EQUIPADOS 
ENTRE TOTAL DE 
ELEMENTOS POR CIEN

COBERTURA
DESAGREGACI
ÓN
GEOGRÁFICA:

MUNICIPAL

PUBLICA CON 
EL EQUIPO 
APROPIADO 
PARA HACER 
FRENTE A LA 
DELINCUENCI 
A

ALGORITMO PEE=(NEE/TE)*Í00
ORGANIZADA

PEE=NUEMERO DE 
ELEMENTOS EQUIPADOS 
TOTAL DE ELEMENTOS

MENSUAL

LÍNEA BASE 0
AL INICIO DEL

AÑO BASE 2013 FECHA DE 
PUBLICACIÓN:

SIGUIENTE
PERIODO

PERIODICIDAD DE 
CÁLCULO

ANUAL

META 1=100
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NIVEL OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

iI
CARACTERÍSTICA DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN

NOMBRE DEL 
INDICADOR

PORCENTAJE DE 
CRECIMIENTO EN EL 
NUMERO DE ELEMENTOS 
DE SEGURIDIAD PUBLICA NOMBRE DE

LISTADO 
NOMINAL DEL 
PERSONAL 
OPERATIVODESCRIPCIÓN

MEDIR QUE PORCENTAJE 
SE INCREMENTALOS 
ELEMENTOS DE 
SEGURIDAD PUBLICA 
CONFORME AL AÑO 
ANTERIOR

LA FUENTE DE
INFORMACIÓ
N:

PREVALECE 
LA NECESIDAD 
DE
INCREMENTA 
REN EL 
ESTADO DE

TIPO DE 
INDICADOR 
(ESTRATÉGICO 0 
DE GESTIÓN)

GESTIÓN

ÁREA
RESPONSABLE
DELA
INFORMACIÓ
N:

DIRECCION DE
SEGURIDAD
PUBLICA

FUERZA DE 
LAS
CORPORACIO
NES
POLICIALESA

C
T
I

RECLUTAMIEN 
TO AFECTIVOI

DIMENSIÓN / 
ÁMBITO DE LA 
MEDICIÓN

CANTIDAD
RESULTADOS

DISPONIBILID 
AD DELA 
INFORMACIÓ 
N:

PÚBLICA

DEL ESTADO Y 
LOS
RECURSOS
NECESARIOS

I
n

DE
ELEMENTOS

UNIDAD DE 
ANÁLISIS

PERSONAL
PARA ELLO SE 
MANTIENE EL

A
0

3

DE SEGURIDAD 
PUBLICA

MÉTODO DE 
CÁLCULO

PORCENTAJE DE 
CRECIMIENTO EN EL 
NUMERO DE POLICIAS = 
(NUMERO DE POLICIAS EN 
EL AÑO ENTRE NUMERO 
DE POLICIAS EN EL AÑO 
ANTERIOR )*100

COBERTURA
DESAGREGACI
ÓN
GEOGRÁFICA:

MUNICIPAL

CRECIMIENTO 
DEL NUMERO 
DE POLICIAS A 
EQUIPARSE, 
SE CUENTA 
CON EL 
PERSONAL

ALGORITMO PCNP=(NPA/NPAA)*100
ESPECIALIZAD 
0 Y CON LA

.

PCNP=PORCENTAJE DE 
CRECIMIENTO EN EL 
NUMERO DE POLICIAS 
NPA=NUEMERO DE 
POLICIAS ÉN EL AÑO 
NUMERO DE POLICIAS EN 
EL AÑO ANTERIOR

MENSUAL

INFRAESTRUC
TURA
ADECUADA
PARALA
CAPACITADO
N

LÍNEA BASE 0 AL INICIO DEL

AÑO BASE 2013 FECHA DE SIGUIENTE
PERIODOPERIODICIDAD DE 

CÁLCULO
ANUAL

PUBLICACIÓN:

META 1=100
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Programa presupuestario: E048- Recolección, 
Traslado y Disposición Final de Residuos Sólidos

NIVEL OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

F

I

N

EJECUCIÓN DE
ACCIONES DE
INFRAESTRUC
TURA CON
ALTO SENTIDO
SOCIAL,
MEDIANTE
SERVICIOS
MUNICIPALES
DE CALIDAD
MÁS
CERCANOS A 
LA GENTE EN 
LA ZONA 
URBANA Y 
RURAL QUE 
PERMITAN
Fl PVAR I A

NOMBRE DEL 
INDICADOR

INDICE DE MUNICIPIO 
LIMPIO

NOMBRE DE LA 
FUENTE DE 
INFORMACIÓN:

REPORTES
ADMINISTRATIVOS

EL MUNICIPIO 
CUENTA CON 
UNA EFICIENTE 
COBERTURA DE 
RECOLECCION

DEFINICIÓN CUIDAR LA IMAGEN DEL 
MUNICIPIO MEDIANTE 
EL. SERVICIO DE 
RECOLECCIÓN

ÁREA RESPONSABLE 
DELA
INFORMACIÓN:

PROTECCIÓN 
AMBIENTAL Y 
DESARROLLO 
SUSTENTARLE

TIPO DE 
INDICADOR

ESTRATEGICO
DISPONIBILIDAD DE 
LA INFORMACIÓN:

PUBLICA

DIMENSIÓN A 
MEDIR

EFICACIA
UNIDAD DE 
ANÁLISIS:

PORCENTAJE

ÁMBITO DE LA 
MEDICIÓN

IMPACTO COBERTURA MUNICIPAL

MÉTODO DE 
CÁLCULO

COBERTURA DELAÑO 
ACTUAL DIVIDIDO 
ENTRE LA COBERTURA 
DEL AÑO BASE, ESTO 
RESTANDOLE UNO Y 
MULTIPLICADO POR 
CIEN

DESAGREGACIÓN
GEOGRÁFICA:

i

MUNICIPAL

ALGORITMO i= (CA/CAB -1 ) * 100

CALIDAD DE 
VIDA DE LOS 
HABITANTES

VARIABLES

¡= INCREMENTO 
CA= COBERTURA DEL 
AÑO ACTUAL 
CAB= COBERTURA DEL 
AÑO BASE

PERIODICIDAD DE 
ACTUALIZACIÓN DE 
LA INFORMACIÓN:

ANUAL

LÍNEA BASE Y AÑO 2013

FECHA DE 
PUBLICACIÓN:

AL INICIO DEL 
SIGUIENTE 
PERIODO A

METAS 1=100

PERIODICIDAD DE 
CÁLCULO

ANUAL
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NIVEL OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

P
R

O
P

0
s
1
T

O

MANEJO 
ADECUADO DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS QUE SE 
RECOLECTAN EN 
EL MUNICIPIO

NOMBRE DEL 
INDICADOR

DEFINICIÓN

TIPO DE 
INDICADOR

DIMENSIÓN A 
MEDIR

ÁMBITO DE LA 
MEDICIÓN

MÉTODO DE 
CÁLCULO

ALGORITMO

LINEA BASE

AÑO

METAS

INDICE DE 
COBERTURA DE 
RECOLECCIÓN

ESTE INDICADOR 
MIDE EL PORCENTAJE ÁREA RESPONSABLE
DE COLONIAS EN QUE

NOMBRE DE LA 
FUENTE DE 
INFORMACIÓN:

REPORTES 
ADMINISTRATIVOS

SE PRESTA 
SERVICIO

EL INFORMACIÓN:

ESTRATEGICO

EFICIENCIA
UNIDAD DE 
ANÁLISIS:

SERVICIOS

IC= INDICE DE 
COBERTURA 
NC= COLONIAS QUE 
CUENTAN CON EL 
SERVICIO ENTRE E 
TC= TOTAL DE 
COLONIA

PERIOOICIDAO DE
CÁLCULO

COBERTURA

IC=(NC/TC)*100

2013

1=100

ANUAL

DELA

PROTECCIÓN 
AMBIENTAL Y 
DESARROLLO 
SUSTENTAS LE

DISPONIBILIDAD DE 
LA INFORMACIÓN:

COLONIAS CON 
SERVICIO DE 
RECOLECCION

MUNICIPAL

DESAGREGACIÓN
GEOGRÁFICA:

PERIODICIDAD DE
ACTUALIZACIÓN
DELA
INFORMACIÓN:

FECHA DE
PUBLICACIÓN:

PUBLICA

MUNICIPAL

ANUAL

.ELMUNICIPIO DE 
EMILIANO 
ZAPATA CUENTA 
CON UNA 
DECUADA 
DISTRIBUCIÓN DE 
LAS RUTAS DE 
RECOLECCION

A PRINCIPIO DEL
SIGUIENTE
PERIODO
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NIVEL OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

NOMBRE DEL 
INDICADOR

DEFINICIÓN

TIPO DE 
INDICADOR

C

O
M

P

O
N

E

N

T

E

DIMENSIÓN A 
MEDIR

PROPORCIONAR 
UN SERVICIO 
EFICIENTE DE 
RECOLECCION DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS A LA 
POBLACION

ÁMBITO DE LA 
MEDICIÓN

MÉTODO DE 
CÁLCULO

ALGORITMO

LINEA BASE

ANO

METAS

CONTAR CON EL 
EQUIPO NECESARIO 
PARA E
FUNCIONAMIENTO 
DEL SERVICIO D 
RECOLECCIÓN DEj 
RESIDUOS SOLIDOS

GESTION

EFICACIA

PERIODICIDAD DE
CÁLCULO

INDICE DE 
EQUIPAMIENTO 
NECESARIO

NOMBRE DE LA 
FUENTE DE 
INFORMACIÓN:

REPORTES 
ADMINISTRATIVOS

LÁREA RESPONSABLE 
DELA

E INFORMACIÓN:

DISPONIBIUDAD DE 
LA INFORMACIÓN:

PROTECCIÓN 
AMBIENTAL Y 
DESARROLLO 
SUSTENTABLE

PUBLICA

UNIDAD DE 
ANÁLISIS:

SERVICIOS COBERTURA MUNICIPAL

RUTAS SATISFECHAS 
ENTRE RUTAS 
ATENDIDAS, ESTO 
RESTANDOLE UNO Y 
MULTIPLICADO POR 
CIEN

DESAGREGACIÓN
GEOGRÁFICA:

MUNICIPAL

E = (EA/EB-1) * 
100 PERIODICIDAD DE

ACTUALIZACIÓN
DELA
INFORMACIÓN:

2 0 1 3

1 = 5 0 ,  2 = 5 0 FECHA DE
PUBLICACIÓN:

SEMESTRAL

Eq u ip o

SEMESTRAL

SE CUENTAN 
CON LOS 
RECURSOS PARA 
ADQUIRIR 
EQUIPO
NECESARIO PARA 
MEJORAR EL 
SERVICIO DE 
RECOLECCION DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS

A PRINCIPIO DEL 
SIGUIENTE'PERIOD 

0
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NIVEL OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

A

C

T

I
V

I
D

A

D

NOMBRE DEL 
INDICADOR

DEFINICIÓN

TIPO DE 
INDICADOR

C O N T A R  C O N  E L

P E R S O N A L

C A P A C I T A D O

P A R A  A S I  P O D E R

O F R E C E R  U N

S E R V I C I O

E F I C I E N T E

DIMENSIÓN A 
MEDIR

Am b it o  d e  la

MEDICIÓN

MÉTOOO DE 
CÁLCULO

ALGORÍTMO

LINEA BASE

AÑO

METAS

P O R C E N T A J E

P E R S O N A L

C A P A C I T A D O

M E D I R

P O R C E N T A J E

P E R S O N A L

C O N F O R M E

T O T A L

P E R S O N A L

A S I G N A D O

D I R E C C I O N

P R O T E C C I O N

A M B I E N T A L

G E S T I O N

C A N T I D A D

PERIODICIDAD DE
CÁLCULO

dinómbrédela
FUENTE DE 
INFORMACIÓN:

R E G I S T R O S  D E  L A  

C O O R D I N A C I O N  

D E  S E R V I C I O S  

M U N I C I P A L E S

E L

D E L

A L

D E L

A  L A  

D E

á r ea  Re s p o n s a b le

DELA
INFORMACIÓN:

P R O t É C C l Ó N  

A M B I E N T A L  Y  

D E S A R R O L L O  

S U S T E N T A B L E

DISPONIBILIDAD DE 
LA INFORMACIÓN:

UNIDAD DE 
ANÁLISIS:

P E R S O N A L

¡ C A P A C I T A D O

R E S U L T A D O S COBERTURA MUNICIPAL

% P C =  P O R C E N T A J E  

D E L  P E R S O N A L  

C A P A C I T A D O  

T P =  T O T A L  

P E R S O N A L  

P C =  P E R S O N A L  

C A P A C I T A D O

DESAGREGACIÓN
GEOGRÁFICA:

% P C =  ( T P / P C )  *  

100 PERIODICIDAD DE
ACTUALIZACIÓN
DELA
INFORMACIÓN:

2013

1=100 FECHA DE
PUBLICACIÓN:

A N U A L

P U & L I C A

M U N I C I P A L

ANUAL

EL PERSONAL DEL 
SERVICIO DE 
RECOLECCION DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS RECIBE 
CAPACITACIONES 
PARA REALIZAR 
DE MANERA 
ADECUADA LAS 
LABORES

A PRINCIPIO OEL 
SIGUIENTE 
PERIODO
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NIVil QW fflVQ INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

A

C
T

V
!

D

A
D

2

EFICIENTIZAR EL 
5ERVICIO DE 
RECOLECCION DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS 
AMPLIANDOLA 
COBERTURA DE 
RUTAS

.

NOMBRE DEL 
INDICADOR

INDICE DE 
COBERTURA DE 
RUTAS

NOMBRE DE LA 
FUENTE DE 
INFORMACIÓN:

REPORTES
ADMINISTRATIVOS

DEFINICION

MEDIR LA 
COBERTURA DE 
RUTAS TOMANDO 
EN CUENTA EL 
CRECIMIENTO 
URBANO

Ar e a  r e s p o n s a b l e

DELA
INFORMACIÓN:

PROTECCIÓN 
AMBIENTAL Y 
DESARROLLO 
SUSTENTABLE

TIPO DE 
INDICADOR

GESTION
DISPONIBILIDAD DE 
LA INFORMACIÓN:

PUBLICA

DIMENSIÓN A 
MEDIR

CANTIDAD
UNIDAD DE 
ANÁLISIS:

COBERTURA DE 
RUTAS

Am b i t o  d e  la

MEDICIÓN
SERVICIOS COBERTURA MUNICIPAL

EL
DEPARTAMENTO 
DE SERVICIO DE

MÉTODO DE 
CÁLCULO

PAR= PORCENTAJE 
DE AMPLIACION DE 
REA= RUTAS 
EXISTENTES AÑO 
ACTUAL 
REB= RUTAS 
EXISTENTES AÑO 
BASE

DESAGREGACIÓN
GEOGRÁFICA:

MUNICIPAL

LIMPIA
MUNICIPAL TIENE 
UNA ADECUADA 
PLANIFICACION 
DE LAS RUTAS DE 
RECOLECCION

ALGORÍTMO
PAR=(REA/REB)* 

100
PERIODICIDAD DE 
ACTUALIZACIÓN

ANUAL

LINEA BASE 0

DE LA
INFORMACIÓN:

AÑO BAE 2013

FECHA DE 
PUBLICACIÓN:

A PRINCIPIO DEL 
SIGUIENTE 
PERIODO

METAS 1=0

PERIODICIDAD DE 
CÁLCULO

ANUAL
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j w i V E l O B J E T I V O

I

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

i
|

¡
i

i

i

i

¡

NOMBRE DEL 
INDICADOR

%  D E  A S I G N A C I O N  

D E  R E C U R S O S

NOMBRE DE LA 
FUENTE DE 
INFORMACIÓN:

R E P O R T E S

A D M I N I S T R A T I V O S

E L  M U N I C I P I O  

D E  E M I L I A N O  

Z A P A T A  

C U E N T A  C O N  

L O S  R E C U R S O S  

N E C E S A R I O S  

P A R A  E L  

A D E C U A D O  

S E R V I C I O

DEFINICIÓN

M E D I R  E L  

P O R C E N T A J E  D E L  

P R E S U P U E S T O  

C O N F O R M E  A L  

P R E S U P U E S T O  T O T A L  

F I N A L  A S I G N A D O  A L  

P R O Y E C T O

ÁREA RESPONSABLE 
DELA
INFORMACIÓN:

P R O T E C C I Ó N  

A M B I E N T A L  Y  

D E S A R R O L L O  

S U S T E N T A B L E

TIPO DE 
INDICADOR

G E S T I O N
DISPONIBILIDAD DE 
LA INFORMACIÓN:

P U B L I C A

A

c

T

I

V

I

D

A

D

3

G E S T I O N A R  L O S  

R E C U R S O S  

N E C E S A R I O S  

P A R A  P O D E R  

C U B R I R  C O N  L A S  

N E C E S I D A D E S  D E L  

S E R V I C I O  D E  

R E C O L E C C I O N  D E  

R E S I D U O S  

S O L I D O S

DIMENSIÓN A 
MEDIR

C A N T I D A D
UNIDAD DE 
ANÁLISIS:

R E C U R S O S

E C O N O M I C O S

ÁMBITO DE LA 
MEDICIÓN

R E S U L T A D O S COBERTURA M U N I C I P A L

MÉTODO DE 
CÁLCULO

T P A =  T O T A L  D E

P R E S U P U E S T O

A S I G N A D O

P l =  P R E S U P U E S T O

I N I C I A L

P A =  P R E S U P U E S T O  

L I G A N D O

DESAGREGACIÓN
GEOGRÁFICA:

M U N I C I P A L

ALGORITMO T P A = { P I / P A ) * 1 0 0 PERIODICIDAD DE
ACTUALIZACIÓN
DELA
INFORMACIÓN:

A N U A L

LINEA BASE 0

AÑO BASE 2 0 1 3

FECHA DE 
PUBLICACIÓN:

A  P R I N C I P I O  D E L  

S I G U I E N T E  P E R I O D O

METAS 1 = 1 0 0

PERIODICIDAD DE 
CÁLCULO

A N U A L
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Programa presupuestario: EQ4B-Mantemmiento a 
Vialidades

NIVEL o b je t iv o INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

NOMBRE DEL 
INDICADOR

DEFINICIÓN

TIPO DE 
INDICADOR

F

I
N

CONTRIBUIR
AL
MEJORAMIEN 
ÍO DE LAf 
CALIDAD D 
VIDA DE 
POBLACIÓN 
DEL
MUNICIPIO, 
MEDIANTE LA| 
IMPLEMENTA 
CIÓN DE ÚN 
ADECUADO 
PROGRAMA 
DE
MANTENIMIE 
NTO DE 
CALLES, 
AVENIDAS 
ESPACIOS 
PÚBLICOS

DIMENSIÓN A 
MEDIR

e  Am b i t o  d e

LA MEDICIÓN

MÉTODO DE 
CÁLCULO

ALGORfTMO

LINEA BASE

AÑO BASE

METAS

INDICE DE SATISFACCION 
DE VIALIDADES Y ESPACIOS 
PUBLICOS

MEDIR EL NIVEL DE 
SATISFACCION DE LA 
POBLACION CON 
RELACION AL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO DE 
VIALIDADES

ESTRATEGICO

EFICACIA

PERIODICIDAD DE 
CÁLCULO

NOMBRE DE LA 
FUENTE DE 
INFORMACIÓN:

ENCUESTAS DE 
SATISFACCION

ÁREA RESPONSABLE 
DE LA
INFORMACIÓN:

DIRECCION DE 
OBRAS,
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL Y 
SERVICIOS 
MUNICIPALES

DISPONIBILIDAD DE 
LA INFORMACIÓN:

UNIDAD DE 
ANÁLISIS:

SERVICIOS COBERTURA MUNICIPAL

ISPVEP= ÍNDICE DE 
SATISFACCIÓN DE LA 
POBLACIÓN CON LAS 
VIALIDADES Y ESPACIOS 
PÚBLICOS
PSMVEP= POBLACIÓN 
SATISFECHA CON EL 
SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO DE 
VIALIDADES Y ESPACIOS 
PÚBLICOS
TPE=TOTAL DE POBLACIÓN 
ENCUESTADA

DESAGREGACIÓN
GEOGRÁFICA:

ispvep=(p s m v e p /t p e )*io

PERIODICIDAD

2 0 1 3

1=100 FECHA DE 
PUBLICACIÓN:

ANUAL

PUBLICA

SATISFACCION

MUNICIPAL

LA POBLACION 
APOYA EN EL 
CUIDADO, 
LIMPIEZA Y 
CONSERVACIO 
N DE
VIALIDADDES Y
ESPACIOS
PUBLICOS

ANUAL

A PRINCIPIO DEL
SIGUIENTE
PERIODO
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NIVEL OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

NOMBRE DEL 
INDICADOR

INDICE DE CALIDAD DE 
CALLES Y ESPACIOS 
PUBLICOS

NOMBRE DE LA 
FUENTE DE 
INFORMACIÓN:

ENCUESTAS DE 
SATISDACCION

DEFINICIÓN

ESTE INDICADOR MIDE 
LA CALIDAD DE LAS 
CALLES Y ESPACIOS 
PUBLICOS

ÁREA RESPONSABLE 
DELA
INFORMACIÓN:

DIRECCION DE OBRAS, 
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL Y 
SERVICIOS 
MUNICIPALES

TIPO DE 
INDICADOR

ESTRATEGICO
DISPONIBILIDAD DE 
LA INFORMACIÓN:

PUBLICA

DIMENSIÓN A 
MEDIR

CALIDAD
UNIDAD DE 
ANÁLISIS:

SERVICIOS

QUE LOS
ÁMBITO DE LA 
MEDICIÓN

IMPACTO COBERTURA MUNICIPAL
LA

P
R

0

P

0

S

I

T

0

HABITANTES
DEL
MUNICIPIO 
CUENTEN CON 
VIALIDADES Y 
ESPACIOS 
PÚBLICOS 
LIMPIOS Y EN 
OPTIMAS 
CONDICIONES 
PARA SU USO

MÉTODO DE 
CÁLCULO

ICCEP= ÍNDICE DE 
CALIDAD DE CALLES Y DE 
ESPACIOS 
PUBLICOS
CBE= CALLES EN BUEN 
ESTADO
NEPBE= NUMERO DE 
ESPACIOS PÚBLICOS EN 
BUEN 
ESTADO
TCP= TOTAL DE CALLES 
PAVIMENTADAS 
TEPE= TOTAL DE 
ESPACIOS PÚBLICOS 
EXISTENTES

DESAGREGACIÓN
GEOGRÁFICA:

MUNICIPAL

POBLACIÓN 
REPORTA 
BACHES Y 
SOLICITA EL 
SERVICIO DE 
MANTENIMIE 
NTO DE LOS 
ESPACIOS 
PÚBLICO DE 
SU
COMUNIDAD.

ALGORÍTMO
ICCEP=n<CBE+NEPBE)/( 
TCP+TEPE)] X 100 PERIODICIDAD ANUAL

LINEA BASE 0

AÑO 2 0 1 3

METAS 1 = 1 0 0
FECHA DE 
PUBLICACIÓN:

A PRINCIPIO DEL 
SIGUIENTE PERIODO

PERIODICIDAD DE 
CÁLCULO

ANUAL
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NIVEL OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN

r  —  i 

SUPUESTO

NOMBRE DEL 
INDICADOR

MANTENIMIENTO A 
CALLES Y AVENIDAS

NOMBRE DE LA 
FUENTE DE 
INFORMACIÓN:

REGISTROS 
ADMINISTRATIVOS 
DE PROYECTOS DE 
OBRAS

DEFINICIÓN

MIDE EL 
PORCENTAJE DE 
MANTENIMIENTO A 
CALLES Y AVENIDAS

ÁREA RESPONSABLE 
DELA
INFORMACIÓN:

DIRECCION DE 
OBRAS,
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL Y 
SERVICIOS 
MUNICIPALES

DPO DE INDICADOR GESTION
DISPONIBILIDAD DE 
LA INFORMACIÓN:

PUBLICA

C DIMENSIÓN A MEDIR EFICIENCIA
UNIDAD DE 
ANÁLISIS:

MANTENIMIENTOS

0

M
Am b it o  d e  la  
MEDICIÓN

SERVICIOS COBERTURA MUNICIPAL LAS
CONDICIONES

P

0

N

E

N

T

E

1

MANTENER 
EN BUENAS 
CONDICIONES 
LASCALLÉSY 
AVENIDAS DEL 
MUNICIPIO

MÉTODO DE 
CÁLCULO

ES EL RESULTADO 
DE DIVIDIR EL 
(NUMERO DE CALLES 
Y AVENIDAS 
ATENDIDOS CON 
MANTENIMIENTO) 
ENTRE EL (TOTAL DE 
CALLES Y AVENIDAS 
EXISTENTES) 
MULTIPLICADO POR 
□EN

DESAGREGACIÓN
GEOGRÁFICA:

MUNICIPAL

DEL CLIMA
FUERON
PROPICIAS
PARA EL
MANTENIMIEN
TO
DEVIALIDADES 
Y ESPACIOS 
PÚBLICOS 
MUNICIPALES

ALGORITMO
NCA=(NCA/TCA)*10
0

PERIODICIDAD TRIMESTRAL

LINEA BASE 0

AÑO 2013

METAS 1=50, 2=50 FECHA DE 
PUBLICACIÓN:

A PRINCIPIO DEL 
SIGUIENTE'PERIODO

PERIODICIDAD DE 
CÁLCULO

TRIMESTRAL
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NIVEL] OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

NOMBRE DEL 
INDICADOR

E S P A C I O S  P U B L I C O S  

A T E N D I D O S  C O N  

M A N T E N I M I E N T O

NOMBRE DE LA 
FUENTE DE 
INFORMACIÓN:

R E G I S T R O S  

A D M I N I S T R A T I V O S  Y  

P R O Y E C T O S  D E  

O B R A S

C

O
M

P

O
N

E

N

T

E

DEFINICIÓN

M I D E  E L  P O R C E N T A J E  

D E  L O S  E S P A C I O S  

P U B L I C O S  A T E N D I D O S  

C O N  M A N T E N I M I E N T O

TIPO DE INDICADOR

M A N T E N E R

L O S

E S P A C I O S

P U B L I C O S

E N

O P T I M A S

C O N D I C I O N

E S

MÉTODO DE 
CÁLCULO

G E S T I O N

DIMENSIÓN A MEDIR E F I C I E N C I A

ÁMBITO DE LA 
MEDICIÓN

ALGORÍTMO

LINEA BASE

ANO

METAS

PERIODICIDAD DE 
CÁLCULO

ÁREA RESPONSABLE 
DELA
INFORMACIÓN:

D I R E C C I O N  D E  

O B R A S ,

O R D E N A M I E N T O  

T E R R I T O R I A L  Y  

S E R V I C I O S  

M U N I C I P A L E S

DISPONIBILIDAD DE 
LA INFORMACIÓN:

UNIDAD DE 
ANÁLISIS:

S E R V I C I O S COBERTURA M U N I C I P A L .

E S  E L  R E S U L T A D O  D E  

D I V I D I R  E L  ( N U M E R O  D E  

E S P A C I O S  A T E N D I D O S  

C O N  M A N T E N I M I E N T O )  

E N T R E  E L  ( T O T A L  D E  

E S P A C I O S  P Ú B L I C O S  

E X I S T E N T E S )  

M U L T I P L I C A D O  P O R  

C I E N

DESAGREGACIÓN
GEOGRÁFICA:

£PAM=(NEPAM/TEPE) 
X 100

PERIODICIDAD

2013

1=50, 2=50, 3=25, 4=25 FECHA DE 
PUBLICACIÓN:

T R I M E S T R A L

P U B L I C A

M A N T E N I M I E N T O S

M U N I C I P A L

LAS
(CONDICIONES
DEL CUMA
FUERON
PROPICIAS
PARA EL
MANTENIMIENJ
TODE
ESPACIOS
PÚBLICOS
MUNICIPALES

TRIMESTRAL

A PRINCIPIO DEL 
SIGUIENTE'PERIODO
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NIVEL OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

A

C

T

V

I

D

A

0

1

APLICAR
EFICASMENTE EL 
PRESUPUESTO 
ASIGNADO AL 
PROYECTO

NOMBRE DEL 
INDICADOR

PORCENTAJE DEL
PRESUPUESTO
ASIGNADO

NOMBRE DE LA 
FUENTE DE 
INFORMACIÓN:

INFORME
FINANCIERO

LOS RECURSOS

DEFINICIÓN

MEDIR EL 
PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO DE 
LAS METAS 
PROGRAMADAS

Ar e a  RESPONSABLE 
DELA
INFORMACIÓN:

DIRECCION DE 
OBRAS,
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL Y 
SERVICIOS 
MUNICIPALES

TIPO DE 
INDICADOR

GESTION
DISPONIBILIDAD DE 
LA INFORMACIÓN:

PUBLICA

DIMENSIÓN A 
MEDIR

EFICACIA
UNIDAD DE 
ANÁLISIS:

RECURSOS
ECONOMICOS

Am b it o  d e  la

MEDICIÓN
RESULTADOS COBERTURA MUNICIPAL

FUERON
AUTORIZADOS EN 
TIEMPO Y 
FORMA, NO 
HUBO
CONTRATIEMPO 
EN LA
ADQUISICION DE 
LOS MATERIALES

MÉTOOO DE 
CÁLCULO

DIVIDIR EL 
PRESUPUESTO 
FOTAL ASIGNADO AL 
PROYECTO ENTRE 
LAS METAS 
PROGRAMADAS DEL 
PROYECTO POR CIEN

DESAGREGACIÓN
GEOGRÁFICA:

MUNICIPAL

ALGORITMO PPABMP=(PTA/TMPP
)*ioo

PERIODICIDAD DE 
ACTUALIZACIÓN ANUAL

LINEA BASE 0

DE LA
INFORMACIÓN:

AÑO BAE 2013

FECHA DE 
PUBLICACIÓN:

A PRINCIPIO DEL 
SIGUIENTE 
PERIODO

METAS 1=100

PERIODICIDAD DE 
CÁLCULO

ANUAL
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NIVEL OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

NOMBRE DEL 
INDICADOR

PORCENTAJE DEL 
PRESUPUESTO 
ANUAL ASIGNADO AL 
PROYECTO

NOMBRE DE LA 
FUENTE DE 
INFORMACIÓN:

REPORTES
ADMINISTRATIVOS

DEFINICIÓN

MIDE EL
PORCENTAJE DEL 
PRESUPUESTO 
ASIGNADO AL 
PROYECTO EN BASE 
AL PRESUPUESTO 
ASIGNADO AL 
MUNICIPIOI

ÁREA RESPONSABLE 
DELA
INFORMACIÓN:

DIRECCION DE OBRAS, 
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL Y 
SERVICIOS 
MUNICIPALES

TIPO DE INDICADOR GESTION DISPONIBILIDAD DE 
LA INFORMACIÓN:

PUBLICA

A

! c 

i T
i

V

CONTAR CON 
UN
PRESUPUESTO 
EN TIEMPO Y 
FORMA PARA 
CUBRIR LAS 
NECESIDADES 
DEL PROGRAMA

DIMENSIÓN A 
MEDIR

c a n t i d a d

UNIDAD DE 
ANÁLISIS:

RECURSOS
ECONOMICOS

Am b it o  d e  la

MEDICIÓN
PROCESOS COBERTURA MUNICIPAL

LOS
RECURSOS
FUERON

1

D

A

D

2

m é t o d o  d e

CALCULO

DIVIDIR EL TOTAL 
DEL PRESUPUESTO 
ANUAL ASIGNADO AL 
MUNICIPIO ENTRE EL 
TOTAL DEL 
PRESUPUESTO 
ASIGNADO AL 
PROYECTO

DESAGREGACIÓN
GEOGRÁFICA:

MUNIOPAL

AUTORIZAD 
OSEN 
TIEMPO Y 
FORMA

ALGORITMO PPAAP={TPAAM/TPA
AP)*100

PERIODICIDAD DE 
ACTUALIZACIÓN

TRIMESTRAL

LINEA BASE 0
DELA
INFORMACIÓN:

AÑO BASE 2013 •

• METAS 1=50
■
FECHA DE 
PUBLICACIÓN:

A PRINCIPIO DEL 
SIGUIENTE PERIODO

PERIODICIDAD DE 
CÁLCULO

ANUAL



20 DE ENERO DE 2016 PERIODICO OFICIAL 29

Programa presupuestario: E050-Servicio de 
Alumbrado Publico

NIVEL OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN

CARACTERÍSTICA DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN

NOMBRE DEL 
INDICADOR

ENCUESTA DE 
PERCEPCIÓN

NOMBRE DE LA 
FUENTE DE 
INFORMACIÓN:

ENCUESTA DE 
CALIDAD

DEFINICIÓN

MIDE EL GRADO DE 
SATISFACCIÓN DEL 
SERVICIO DE 
ALUMBRADO PUBLICO 
EN LA PERCEPCIÓN DE LA 
POBLACIÓN EN 
RELACIÓN AL TOTAL DE 
LA POBLACIÓN 
ENCUESTADA

TIPO DE 
INDICADOR 
[ESTRATÉGICO 0  
DE GESTIÓN)

ESTRATÉGICO

ÁREA
RESPONSABLE
DELA
INFORMACIÓN:

DIRECCIÓN DE 
OBRAS, 
ORDENAMIEN 
TO
TERRITORIAL Y
SERVICIOS
MUNICIPALES

DIMENSIÓN / 
ÁMBITO DE LA 
MEDICIÓN

EFICACIA

DISPONIBILIDA 
DDE LA
INFORMACIÓN:

.

PUBLICA

I
UNIDAD DE 
ANÁLISIS

SERVICIOSr

MÉTODO DE 
CÁLCULO

SE MIDE EN BASE A LAS 
ENCUESTAS DE 
PERCEPCION DE 
SATISFACION DEL 
SERVICIO DE 
ALUMBRADO PUBLICO 
ENTRE LA PERCEPCION 
DE LA POBLACION 
ENCUESTADA

COBERTURA MUNICIPAL

ALGORITMO EP= (SSAP/TPE)*100

DESAGREGACÍ
ÓN
GEOGRÁFICA:

MUNICIPAL

PERIODICIDAD ANUAL

LÍNEA BASE 0 ^
AL INICIO DEL
SIGUIENTE
PERIODO

AÑO BASE 2013

METAS 1=0 FECHA DE
DI ID I

PERIODICIDAD DE 
CÁLCULO

ANUAL

SUPUESTO

F

I

N

CONTRIBUIR 
MEJORAR EL 
BIENESTAR Y 
LA CALIDAD Di 
VIDA DE LOS 
HABITANTES 
DEL
MUNICIPIO 
MEDIANTE 
LOS ESPACIOS 
PÚBLICOS 
ILUMINADOS
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NIVEL OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

P
R
O
P
0 
S
1
T
O

LOS HABITANTES 
DEL MUNICIPIO 
CUENTAN CON 
ESPACIOS 
PÚBLICOS 
ILUMINADOS

CARACTERÍSTICA DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN

NOMBRE DEL 
INDICADOR

FUNCIONALIDAD DEL 
SERVICIOS DE 
ALUMBRADO PÚBLICO NOMBRE DE 

LA FUENTE DE 
INFORMACIÓN REGISTO DE LA 

COORDINACION 
DE SERVICIOS 
MUNICIPALESDEFINICIÓN

ESTE INDICADOS SE 
OBTIENE AL COMPARAR 
EL NUMERO DE DIAS EN 
QUE OPERA LA RED DE 
ALUMBRADO PUBLICO, 
EN RELACION A LOS 365 
DIAS DEL AÑO EN QUE 
DEBE OPERAR EL 
SISTEMA

TIPO DE INDICADOR 
(ESTRATÉGICO 0  DE 
GESTIÓN)

ESTRATÉGICO

ÁREA
RESPONSABLE 
DE LA
INFORMACIÓN

DIRECCIÓN DE 
OBRAS, ORDEN. 
TERRIT. Y 
SERVICIOS 
MUNICIPALES

DIMENSIÓN / 
ÁMBITO DE LA 
MEDICIÓN

SERVICIO/EFICACIA
DISPONIBIUDA 
DDE LA 
INFORMACIÓN

PÚBLICA

MÉTODO DE 
CÁLCULO

COMPARAR EL NUMERO 
DE DIAS EN QUE OPERA 
LA RED DE ALUMBRADO 
PUBLICO, EN RELACION 
A LOS 365 DIAS DEL AÑO 
EN QUE DEBE OPERAR 
EL SISTEMA

UNIDAD DE 
ANÁLISIS

SERVICIOS

COBERTURA
DESAGREGACI
ÓN
GEOGRÁFICA:

MUNICIPAL

ALGORITMO

FSAP=(DOAP/365)*100

DONDE=
FSAP= FUNCIONALIDAD 
DEL SERVICIO DE 
ALUMBRADO PUBLICO; 
ÓOAP= DIAS EN QUE 
OPERA EL ALUMBRADO 
PUBLICO 365= 
DIAS EN QUE DEBE 
OPERAR EL SISTEMA DE 
ALUMBRADO

PERIODICIDAD

'

ANUAL

LÍNEA BASE 0

FECHA DE 
PUBLICACIÓN:

AL INICIO DEL
SIGUIENTE
PERIODO

AÑO BASE 2013

METAS 1=100

PERIODICIDAD DE 
CÁLCULO

ANUAL

LA
FUNCIONAL 
IDAD DEL 
SERCICIO DE 
ALUMBRAD 
O PUBLICO 
DURANTE 
LOS 365 
DIAS DEL 
AÑO,
CONSTTTUY 
EA
MEJORAR 
LA CALIDAD 
DE VIDA DE 
LOS
HABITANTE
SE
INCREMENT 
AR SU

IA SOCIAL 
EN
ESPACIOS
PUBLICOS
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NIVEL OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

ALUMBRAD 
0  FESTIVO 
EN
ESPACIOS
PÚBLICOS
IMPLEMENT
ADOS

CARACTERÍSTICA DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN

NOMBRE DEL 
INDICADOR

COBERTURA DE LA 
ILUMINACIÓN FESTIVA 
MUNICIPAL |________

REGISTRO DE 
LA
COORDINACIÓN
DESERVICIOS
MUNICIPALES

CON EL
ALUMBRA
DO
PUBLICO 
FESTIVO SE 
CONTRIBU 
YE A
INCREMEN 
TAR LOS 
VALORES 
CÍVICOS Y 
U S
TRADICION 
ES EN LA 
CIUDADAN 
ÍA

DEFINICIÓN

COMPARAR LA CANTIDAD 
DE ESPACIOS PÚBLICOS 
DECORADOS RESPECTO DE 
LOS ESPACIOS PÚBLICOS 
SUSCEPTIBLES DE SER 
DECORADOS

jNwiviDKc
Id e l a

FUENTE DE 
iNFORMAC 
IÓN: .

TIPO DE 
INDICADOR 
(ESTRATÉGICO 0  
DE GESTIÓN)

GESTIÓN

ÁREA
RESPONSA 
BLE DE LA  

INFORMAC 
IÓN:

DIRECCIÓN DE 
OBRAS, 
ORDENAM. 
TERRIT Y 
SERV.MUN.

DIMENSIÓN 
ÁMBITO DE LA 
MEDICIÓN

EFICIENCIA
PRODUCTO

DISPONIBI 
LIDAD DE 
LA
INFORMAC
IÓN:

PUBLICA

UNIDAD
DE
ANÁLISIS

ESPACIOS
PÚBLICOS

MÉTODO DE 
CÁLCULO

ESPACIOS PÚBLICOS 
DECORADOS RESPECTO DE 
LOS ESPACIOS PÚBLICOS 
SUSCEPTIBLES DE SER 
DECORADOS

COBERTUR
A
DESAGREG
ACIÓN
GEOGRÁFI
CA:

MUNICIPAL

ALGORITMO

CIF=(CEPD/EPSD)X100

DONDE=
CIF= COBERTURA DE LA 
ILUMINACIÓN FESTIVA 
MUNICIPAL 
CEPD= CANTIDAD DE 
ESPACIOS PUBLICOS 
DECORADOS 
EPSD= ESPACIOS 
PÚBLICOS SUSCEPTIBLES 
DE SER DECORADOS

PERIODICI 
DAD DE 
ACTUALIZA 
CIÓN DE 
LA
INFORMAC
IÓN:

ANUAL

LÍNEA BASE 0
FECHA DE 
PUBLICACI
ÓN:

AL INICIO DEL 
SIGUIENTE 
PERIODO

LINEA BAE 2013
METAS 1=100
PERIODICIDAD DE 
CÁLCULO

ANUAL
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NIVEL OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

CARACTERÍSTICA ~  DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN

NOMBRE DEL 
INDICADOR

SERVICIO DE ALUMBRADO 
PUBLICO ENTREGADO

NOMBRE DE 
LA FUENTE DE 
INFORMACIÓ 
N:

REGISTRO DE 
LA
COORDINACIÓN 
DE SERVICIOS 
MUNICIPALES

DEFINICIÓN

SE OBTIENE AL COMPARAR 
ÍEL NÚMERO DE VIALIDADES 
jY ESPACIOS PÚBLICOS 
'MUNICIPALES QUE SE LES 
BRINDA COBERTURA DE 
SERVICIO DE ALUMBRADO 
PUBUCO

TIPO DE 
INDICADOR 
(ESTRATÉGICO 0 
DE GESTIÓN)

GESTIÓN

ÁREA
RESPONSABLE
DELA
INFORMACIÓ
N:

DIRECCIÓN DE
OBRAS,
ORDENAMI.
TERRIT.Y
SERV.MUN.

DIMENSIÓN/ 
ÁMBITO DE LA 
MEDICIÓN

EFICIENCIA
PRODUCTO

DISPONIBILID 
AD DELA 
INFORMACIÓ 
N:

PUBLICA

UNIDAD DE 
ANÁLISIS

SERVICIOS

MÉTODO DE 
CÁLCULO

SE OBTIENE AL COMPARAR 
EL NÚMERO DE VIALIDADES 
Y ESPACIOS PÚBLICOS QUE 
SE LES BRINDA COBERTURA 
DE SERVICIO DE 
ALUMBRADO PUBLICO CON 
RESPECTO AL TOTAL DE 
VIALIDADES Y ESPACIOS 
PÚBLICOS MUNICIPALES

COBERTURA
DESAGREGACI
ÓN
GEOGRÁFICA:

MUNICIPAL

■

ALGORITMO

CSAP=NVEPCB=TVEPM

CSAP=
COBERTURA DEL SERVICIO 
DE ALUM8RADO PUBLICO 
TVEPM= NUMERO DE 
VIALIDADES Y ESPACIOS 
PÚBLICOS QUE SELES 
BRINDA COBERTURA DE 
ALUMBRADO PUBLICO 
TVEPM=TOTAL VIALIDADES Y 
ESPACIOS PUBLICO DEL

PERIOOICIDA
D

ANUAL

LÍNEA BASE 0

FECHA DE 
PUBLICACIÓN:

AL INICIO OEL 
SIGUIENTE 
PERIODO

AÑO BASE 2013

METAS 1=100

PERIODICIDAD DE 
CÁLCULO

ANUAL

C
O
M
P
O
N
E
N
T
E

SERVICIO
DE
ALUMBRAD 
O PUBLICO 
ENTREGAD 
O

DEL SERVICIO 
DE
ALUMBRADO
PUBLICO,
INCREMENTA

LA
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NIVEL OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

. CARACTERÍSTICA DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN

NOMBRE DEL 
INDICADOR

EFICIENCIA EN LA 
EJECUCIÓN DEL 
PROYECTO

/
-

DESCRIPCIÓN

SE OBTIINE ÁL 
c o m p a r a r  LAS METAS 
REALIZABAS DEL 
PROYECTO RESPECTO BÉ 
LAS METAS 
PROGRAMADAS EN EL 
PERIODO

NOMBRE DE LA 
FUENTE DE 
INFORMACIÓN:

REGISTRO DE 
LA
COORDINACIÓN 
DE SERVICIOS 
MUNICIPALES

TIPO DE INDICADOR 
(ESTRATÉGICO 0  DE 
GESTIÓN)

GESTIÓN

ÁREA
RESPONSABLE
DELA
INFORMACIÓN:

DIRECCIÓN DE 
OBRAS, 
ORDENAM. 
TERRIT. Y 
SERV.MUN.

A
DIMENSIÓN / 
ÁMBITO DE LA 
MEDICIÓN

EFICIENCIA

DISPONIBIUDA 
DDE LA
INFORMACIÓN:

PUBLICA

CON EL
C
T
I

o p e r a c ió n

DEL ÁREA DÉ 
ALUM&RADÓ 
PÚBLICO

RESULTADOS
UNIDAD DE 
ANÁLISIS

RECURSOS 
ASIGNADOS AL 
PROYECTO

LOGRO DE LAS
METAS
PROGRAMAD

V

A
D

1

MÉTODO DE 
CÁLCULO

COMPARAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS A LAS METAS 
REALIZADAS DEL 
PROYECTO RESPECTO DE 
LAS METAS 
PROGRAMADAS EN EL 
PERIODO

COBERTURA 
DESAGREGACIÓ 
N GEOGRÁFICA:

MUNICIPAL

AS DE EL 
SERVICIO DE 
ALUMBRADO, 
SE BRINDA 
BIENESTAR A 
LA
POBLACIÓN ’

A L G O R IT M O EEP=( MRP/MPP)X100

■

EEP-EFICIENCIA EN LA 
EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS MRP= 
METAS REALIZADA DEL 
PROYECTO 
MPP= METAS 
PR06RAMADAS EN EL 
PERIODO

PERIODICIDAD ANUAL

LÍNEA BASE 0

A Ñ O  BASE 2013 AL INICIO DEL

M ETAS/UN IDAD 
DE M EDIDA

1=25, 2=25, 3=25, 
4=25

FECHA DE 
PUBLICACIÓN:

SIGUIENTE
PERIODO

PERIODICIDAD DE 
CÁLCULO

TRIMESTRAL
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NIVEL OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

CARACTERÍSTICA DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN

NOMBRE DEL 
INDICADOR

PAGO DE CONSUMO DE 
ENERGÍA ELÉCTRICA

COMISIÓN

DESCRIPCIÓN

ESTE INDICADOR MIDE EL 
GRADO DE PAGO DE 
ENERGÍA ELÉCTRICA EN 
RELACIÓN AL TOTAL DE 
LUMINARIAS INSTALADAS 
DEL SERVICIO DE 
ALUMBRADO PUBLICO 
MUNICIPAL

NOMBRE DE 
LA FUENTE DE 
INFORMACIÓ 
N:

FEDERAL DE 
ELECTRICIDAD 
, FINANZAS 
MUNICIPAL Y 
REGISTRO DE 
LA
COORDI NACIÓ 
N DE
SERVI.MUN.

TIPO DE 
INDICADOR 
(ESTRATÉGICO 0 
DE GESTIÓN)

GESTIÓN

ÁREA
RESPONSABLE
DELA
INFORMACIÓ
N:

DIRECCIÓN DE 
OBRAS, 
ORDENAMIEN 
TO
TERRITORIAL Y
SERVICIOS
MUNICIPALES

DIMENSIÓN / 
ÁMBITO DE LA

EFICIENCIA
RESULTADOS

DISPONIBILID 
AD DELA 
INFORMACIÓ 
N:

PÚBLICA
EL PAGO DEL 
RECIBO DE LUZ

MEDICIÓN
UNIDAD DE 
ANÁLISIS

PAGOS DE
ENERGÍA
ELÉCTRICA

DETERMINA EL 
GRADO DE 
EFICIENCIA DEL

MÉTODO DE 
CÁLCULO

SE OBTIENE AL 
COMPARAR EL AVANCE 
FINANCIERO DEL 
PROYECTO ALCANZADO 
TRIMESTRALMENTE CON 
RESPECTO DEL AVANCE 
FINANCIERO 
PROGRAMADO

COBERTURA
DESAGREGACI
ÓN
GEOGRÁFICA:

MUNICIPAL

SERVICIO DE LA 
RED DE 
ALUMBRADO 
PÚBLICO

ALGORITMO EEP= AFTR/AFTP*100

DONDE=
EEP=EFICIENCIA EN EL 
EJERCICIO FINANCIERO 
DEL PROYECTO 
AFTR= AVANCE 
FINANCIERO TRIMESTRAL 
REALIZADO 
AFTP= AVANCE 
FINANCIERO TRIMESTRAL 
PROGRAMADO

PERIODICIDAD
DE
ACTUALIZACIÓ 
N DE LA 
INFORMACIÓ
N:

MENSUAL

LÍNEA BASE 0
AL INICIO DEL

r r r u  a r>r n/"*t n r * n * r

A
C
T
I
V
I

REALIZACIÓN 
DEL PAGO DEL 
CONSUMO DE 
ENERGÍA 
ELÉCTRICA DEL 
ALUMBRADO 
PÚBLICO 
MUNICIPAL

/



20 DE ENERO DE 2016 PERIODICO OFICIAL 35

Programa presupuestario: E052= Servicio a 
/ Panteones

NIVEL OBJETIVO

---------- -------- ¡— (-------------;----------------

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

' NOMBRE DEL 
INDICADOR

EFICIENTES SERVICIOS 
EN LOS PANTEONES

NOMBRE DE LA 
FUENTE DE 
INFORMACIÓN:

ENCUESTA DE 
USUARIOS

DEFINICIÓN

EFICACIA EN LOS 
SERVICIOS QUE SE 
OFRECEN EN LOS 
PANTEONES 
MUNICIPALES

ÁREA RESPONSABLE 
DELA
INFORMACIÓN:

DIRECCION DE 
OBRAS, . 
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL Y 
SERVICIOS 
MUNICIPALES

TIPO DE 
INDICADOR

ESTRATEGICO
DISPONIBILIDAD DE 
LA INFORMACIÓN:

PUBLICA

DIMENSIÓN A 
MEDIR

EFICACIA
UNIDAD DE 
ANÁLISIS:

SERVICIOS EN LOS 
PANTEONES

Am b it o  d e  la  
m e d ic ió n

IMPACTO COBERTURA MUNICIPAL

F

I
N

PROCURAR LA 
SUFICIENCIA 
EN EL
SERVICIO DE 
PANTEONES

m é t o d o  d e

CÁLCULO

SS=SATISFACCION EN 
LOS SERVICIOS

PE= PERSONAS 
ENCUESTADAS 
PSS=PERSONAS 
SATISFECHAS CON LOS 
SERVICIOS

DESAGREGACIÓN
GEOGRÁFICA:

MUNICIPAL

MEJORA DEL 
SERVICIO QUE 
SE OTORGA A 
LOS
HABITANTES 
QUE HACEN 
USO DE LOS 
PANTEONES

ALGORITMO
SS= PE/PSS

LINEA BASE 0 PERIODICIDAD ANUAL

AÑO BASE 2013

METAS 1=100 FECHA DE 
PUBLICACIÓN:

AL INICIO DEL 
SIGUIENTE PERIODO

PERIODICIDAD DE 
CÁLCULO

ANUAL
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NIVEL OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

REPORTES DE LA 
DIRECCION DE

I

NOMBRE DEL 
INDICADOR

MANTENIMIENTO A 
PANTEONES

NOMBRE DE LA 
FUENTE DE 
INFORMACIÓN:

OBRAS,
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL Y

j
SERVICIOS
MUNICIPALES

i
MANTENIMIENTO, DIRECCION DE

í

i

DEFINICIÓN

REHABILITACION Y 
CONSTRUCCION DE 
INFRAESTRUCTURA 
DE PANTEONES

ÁREA RESPONSABLE 
DELA
INFORMACIÓN:

OBRAS,
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL Y 
SERVICIOS

! MUNICIPALES MUNICIPALES

TIPO DE 
INDICADOR

ESTRATEGICO
DISPONIBILIDAD DE 
LA INFORMACIÓN:

PUBLICA

P
R

DIMENSIÓN A 
MEDIR

EFICACIA
UNIDAD DE 
ANÁLISIS:

MANTENIMIENTOS
-

0

P
EFICIENTE 
SERVICIO DE 
MANTENIMIE 
NTODE 
PANTEONES

ÁMBITO DE LA 
MEDICIÓN

IMPACTO COBERTURA MUNICIPAL
PANTEONES 

MUNICIPALES 
CON BUENA

0

S .

PSM=PANTEONES
SIN

IMAGEN EN LA 
INFRAESTRUCT

I MANTENIMIENTO URA
T NPM= NUMERO

0 MÉTODO DE 
CÁLCULO

TOTAL DE 
PANTEONES EN EL 
MUNICIPIO 
MP=
MANTENIMIENTO A 
PANTEONES

DESAGREGACIÓN
GEOGRÁFICA:

MUNICIPAL

ALGORITMO
PSM= NPM/MP

PERIODICIDAD ANUAL

LINEA BASE 0

AÑO 2013

METAS 1=100 FECHA DE 
PUBLICACIÓN:

A PRINCIPIO DEL 
SIGUIENTE PERIODO

PERIODICIDAD DE 
CÁLCULO

ANUAL
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NIVEL OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

C

O
M
P

O
N

E

N

T

E

NOMBRE DEL 
INDICADOR

DEFINICIÓN

TIPO DE 
INDICADOR

DIMENSIÓN A 
MEDIR

AMBITO DE LA 
MEDICIÓN

CONTAR CON 
LOTES PARA SER 
OCUPADOS

METOOO DE 
CÁLCULO

ALGORÍTMO

LINEA BASE

ANO

METAS

DISPONIBILIDAD DE 
LOTES EN LOS 
PANTEONES 
MUNICIPALES

CONTAR CON 
LOTES SUFICIENTES 
EN LOS PANTEONES 
MUNICIPALES

GESTION

PERIODICIDAD DE 
CÁLCULO

NOMBRE DE LA 
FUENTE DE 
INFORMACIÓN:

REPORTES 
ADMINISTRATIVOS

ÁREA RESPONSABLE 
DELA.
INFORMACIÓN:

DIRECCION DE
TRANSITO
MUNICIPAL

DISPONIBILIDAD DE 
LA INFORMACIÓN:

PUBLICA

CANTIDAD
UNIDAD DE 
ANÁLISIS:

PROCESOS COBERTURA MUNICIPAL

LO= TOTAL DE 
LOTES POR OCUPAR 
LDPO= LOTES 
DISPONIBLES PARA 
OCUPAR 
LO= LOTES 
OCUPADOS

DESAGREGACIÓN
GEOGRÁFICA:

TLO= LDPO/ LO

PERIODICIDAD

2013

1=100 FECHA DE 
PUBLICACIÓN:

ANUAL

OPERATIVOS

PANTEONES CON 
SUFICIENTES 
LOTES PARA SER 
OCUPADOS POR 
LA POBLACION

MUNICIPAL

ANUAL

A PRINCIPIO DEL 
SIGUIENTE'PERIOD
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N IV E L O B J E T IV O INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTO

I i
I

NOMBRE DEL 
INDICADOR

IN D IC E  D E  C A L ID A D  

DE LOS P A N T E O N E S

NOMBRE DE LA 
FUENTE DE 
INFORMACIÓN:

ENCUESTA A 
USUARIOS

DEFINICIÓN

C O N T A R  C O N  

P A N T E O N E S  C O N  

B U E N A  '
IN F R A E S T R U C T U R A  Y 

S E R V IC IO S

ÁREA RESPONSABLE 
DELA
INFORMACIÓN:

DIRECCION DE 
OBRAS,
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL Y 
SERVICIOS 
MUNICIPALES

TIPO DE  

INDICADOR
G E S T IO N

DISPONIBILIDAD DE 
LA INFORMACIÓN:

PUBLICA

DIMENSIÓN A 
MEDIR

E F IC IE N C IA
UNIDAD DE 
ANÁLISIS:

SERVICIO Y 
MANTENIMIENTO

A

C
M A N T E N E R  EN

ÁMBITO DE LA 
MEDICIÓN

P R O C E S O S COBERTURA MUNICIPAL

EFICIENCIA EN 
SERVICIOS Y 
PANTEONES CON 
UNA BUENA 
INFRAESTRUCTUR 
A

O
 

>
 

O
 

—
 

<
 

—
 

-H B U E N  E S T A D O  LA  

IN F R A E S T R U C T U R  

A  Y E F IC IE N T IZ A R  

LOS S E R V IC IO S  DE  

LOS P A N T E O N E S  

M U N IC IP A L E S MÉTODO DE 
CÁLCULO

IT P B IS =  IN D IC E  D E L  

T O T A L  DE  

P A N T E O N E S  C O N  

B U E N A  IM A G E N  Y 

S E R V IC IO S

IP B 1 Y S =  IN D I C E  D E  P A N T E O N E S

C O N

B U E N A  I M A G E N  Y  S E R V IC IO S  

IP M I S =  I N D I C E  O E  P A N T E O N E S  

C O N  M A L A  I M A G E N  Y  

S E R V IC IO S

DESAGREGACIÓN
GEOGRÁFICA:

MUNICIPAL

ALGORÍTMO
ITPBI5=(_IPBIYS

) * 1 0 0

P M IS PERIODICIDAD ANUAL

LINEA BASE 0

AÑO 2 0 1 3

METAS 1 = 1 0 0
FECHA DE 
PUBLICACIÓN:

A PRINCIPIO DEL 
SIGUIENTE

PERIODICIDAD DE 
CÁLCULO .

A N U A L

PERIODO
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DADO EN EL SALÓN DE SESIONES RESIDENCIA OFICIAL DEL H. CABILDO DEL 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA; 
TABASCO; EN PRESENCIA DE LOS CIUDADANOS REGIDORES PROPIETARIOS 
INTEGRANTES DEL MISMO, EN SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA CON FECHA 
VEINTITRES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL QUINCE.

PROFR. N

SAURY

)E HACIENDA
DR. PEDRO

Ti
ÉSUS AZNAR PAVON
R REGIDOR

LAYNES PROFRA. APOLO
R QUINTO

CABRERA

ARCHUNDIA M.
OIDOR

k/c,U> C s k w o  re,
C. NELLY CALVO LASTRA

SÉPTIMO REGIDOR
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ISABEL GARCIA CABRERA
DÉCIMO REGIDOR

PROFRA. MARTHA BEATRIZ MENDOZA 
GUZMÁN

DÉCIMO PRIMER REGIDOR

C. BENITA ROSARIO MENDEZ
DÉCIMO SEGUNDO REGIDOR

Y EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 47 DE LA LEY 
ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL 
PRESENTE ACUERDO PARA SU PUBLICACIÓN Y OBSERVANCIA EN LA CIUDAD 
DE EMILIANO ZAPATA, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EMILIANO ZAPATA^STADOj DE 
TABASCO; EL VEINTITRES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL QUINCE.

CAROLINA LASTRA 
ARCÍA.

DEL AYUNTAMIENTO



TABULADOR DE REMUNERACIONES SALARIALES DE LOS SERVjpORES PÚBLICOS 
DEL H- AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE pMILIANO ZAPATA, TABASCO.

r\

¿?Q \

C. JOSÉ ARMÍN ?#RÍN SAURY, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA, 
TABASCO, A TOPOS LOS HABITANTES HAGO DE SU CONOCIMIENTO, QUE EL HONORABLE 
AYUNTAMIENTO QU£ PRESIDO, CON FUN9&MENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 115 
FRACCIÓN II DE U  CONSTITUCIÓN POLÍTICA LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ARTÍCULO 65 DE LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DEL ESTADO DE TABASCO Y LOS ARTÍCULOS- 
29 FRACCIÓN III, 47, 48, 49, 50, 51, 52 Y 65 FRACCIÓN II DE U'LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL 
ESTADO DE TABASCO;

P0JÍSIDERAN0O

\

PRIMERO.- Que de conformidad a lo señalado por los artículos 115 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos y 65 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano del Estado de Tabasco; el Municipio 
es la base de la división territorial y de la organización política y administrativa del Estado de Tabasco;

í
SEGUNDO.- Que corresponde al Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco; discutir y aprobar las disposiciones 
reglamentarias de observancia general en el Municipio, entre ellas el Tabulador de Remuneraciones Salariales, los 
Reglamentos, Circulares y demás disposiciones administrativas, dentro de sus respectivas direcciones.

TERCERO.- Que el artículo 53 fracción I y V de la Ley Orgánica de Los Municipios del Estado de Tabasco, señala 
que el Ayuntamiento expedirá las disposiciones reglamentarias sobre la hacienda municipal y dentro de las cuales 
se encuentra el Tabulador de Remuneraciones Salariales de los Servidores Públicos del Ayuntamiento del Municipio 
de Emiliano Zapata, Tabasco; correspondiente al ejercicio fiscal 2016; así como los demás lineamientos aplicables;

CUARTO.- Que el Ayuntamiento que presido con fundamento en Iq dispuesto por los Artículos 115 Fracción II de la \  
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Artículo 65 de la Constitución Política dei Estado Ubre y 
Soberano del Estado de Tabasco y los Artículos 29 Fracción III, 47, 48, 49, 50, 51, 52 y 65 Fracción II de la Ley 
Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco; en sesión ordinaria de cabildo de fecha veintitrés de diciembre 
del año dos mil quince, ha tenido a bien emitir el siguiente;

X
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T A B U L A D O R  DE R E M U N E R A C IO N E S  SALARIALES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS  

DEL M U N IC IP IO  DE E M IL IA N O  ZA PA TA

SU ELD O S C O N  

PRESTACIONES Y 

D E D U C C IO N E S  FIJAS 

M E N S U A LE S  N ETA S (A )

PRESTACIONES VARIABLES
T O TA L DE PERCEPCIONES  

M E N S U A LE S  NETAS (A +B )

PR ESTA CIO N ES A N U A LE S

N IVEL C A TE G O R ÍA S
M E N S U A LE S  NETAS (EN  

EFECTIVO Y EN ESPECIE) (B )

E X TR A O R D IN A R IA S  N ETA S  

(C )

M ÍN IM O M Á X IM O M ÍN IM O M Á X IM O M ÍN IM O  ] M Á X IM O M ÍN IM O M Á X IM O

M A N D O  S U PERIO R

1 6 P re s id e n te  M u n ic ip a l (D ie ta s ) $ 1 0 ,0 0 0 .0 0 $ 1 1 0 ,0 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 5 1 ,5 0 0 .0 0 $ 1 0 ,2 0 0 .0 0 $ 1 6 1 ,5 0 0 .0 0 $ 5 ,4 1 8 .8 5 $ 5 2 1 ,9 6 5 .2 0

1 5 S ín d ic o  d e  H a c ie n d a  (D ie ta s ) $ 9 ,0 0 0 .0 0 $ 1 0 0 ,0 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 3 3 ,0 0 0 .0 0 $ 9 ,2 0 0 .0 0 $ 1 3 3 ,0 0 0 .0 0 $ 5 ,4 1 8 .8 5 $ 4 3 6 ,4 6 5 .2 0

1 4 R e g id o r  (a ) (D ie ta s ) $ 9 ,0 0 0 .0 0 $ 7 3 ,5 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 3 3 ,0 0 0 .0 0 $ 9 ,2 0 0 .0 0 $ 1 0 6 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,9 1 8 .8 5 $ 3 5 6 ,9 6 5 .2 0

S e c re ta r io  d e l A y u n ta m ie n to $ 8 ,0 0 0 .0 0 $ 7 1 ,0 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 3 2 ,9 9 8 .9 0 $ 8 ,2 0 0 .0 0 $ 1 0 3 ,9 9 8 .9 0 $ 2 ,9 1 7 .8 5 $ 3 4 9 ,4 6 1 .9 0

13
C o n tra lo r  M u n ic ip a l $ 8 ,0 0 0 .0 0 $ 7 1 ,0 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 3 2 ,9 9 8 .9 0 $ 8 ,2 0 0 .0 0 $ 1 0 3 ,9 9 8 .9 0 $ 2 ,9 1 7 .8 5 $ 3 4 9 ,4 6 1 .9 0

D ir e c to r  (a ) $ 8 ,0 0 0 .0 0 $ 7 1 ,0 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 3 2 ,9 9 8 .9 0 $ 8 ,2 0 0 .0 0 $ 1 0 3 ,9 9 8 .9 0 $ 2 ,9 1 7 .8 5 $ 3 4 9 ,4 6 1 .9 0

C o m is a r io $ 8 ,0 0 0 .0 0 $ 7 1 ,0 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 3 2 ,9 9 8 .9 0 $ 8 ,2 0 0 .0 0 $ 1 0 3 ,9 9 8 .9 0 $ 2 ,9 1 7 .8 5 $ 3 4 9 ,4 6 1 .9 0

M A N D O  M E D IO

12 C o o rd in a d o r  G e n e ra l $ 7 ,5 0 0 .0 0 $ 4 9 ,4 9 8 .9 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 3 0 ,0 0 0 .0 0 $ 7 ,7 0 0 .0 0 $ 7 9 ,4 9 8 .9 0 $ 2 ,9 1 7 .8 5 $ 2 7 5 ,9 6 1 .9 0

11

O fic ia l 0 1  d e l R eg is tro  C ivil $ 6 ,5 0 0 .0 0 $ 4 8 ,4 9 8 .9 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 2 5 ,0 0 0 .0 0 $ 6 ,7 0 0 .0 0 $ 7 3 ,4 9 8 .9 0 , $ 2 ,9 1 7 .8 5 $ 2 5 7 ,9 6 1 .9 0

C o o rd in a d o r  (a ) $ 6 ,5 0 0 .0 0 $ 4 8 ,4 9 8 .9 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 2 5 ,0 0 0 .0 0 $ 6 ,7 0 0 .0 0 $ 7 3 ,4 9 8 .9 0 $ 2 ,9 1 7 .8 5 $ 2 5 7 ,9 6 1 .9 0

A s e s o r $ 6 ,5 0 0 .0 0 $ 4 8 ,4 9 8 .9 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 2 5 ,0 0 0 .0 0 $ 6 ,7 0 0 .0 0 $ 7 3 ,4 9 8 .9 0 $ 2 ,9 1 7 .8 5 $ 2 5 7 ,9 6 1 .9 0

S e c re ta r io  P a rt ic u la r $ 6 ,5 0 0 .0 0 $ 4 8 ,4 9 8 .9 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 2 5 ,0 0 0 .0 0 $ 6 ,7 0 0 .0 0 $ 7 3 ,4 9 8 .9 0 $ 2 ,9 1 7 .8 5 $ 2 5 7 ,9 6 1 .9 0

S e c re ta r io  T é c n ic o $ 6 ,5 0 0 .0 0 $ 4 8 ,4 9 8 .9 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 2 5 ,0 0 0 .0 0 $ 6 ,7 0 0 .0 0 $ 7 3 ,4 9 8 .9 0 $ 2 ,9 1 7 .8 5 $ 2 5 7 ,9 6 1 .9 0

1 0
S u b d ire c to r  (a ) $ 6 ,4 0 0 .0 0 $ 4 2 ,0 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 2 2 ,0 0 0 .0 0 $ 6 ,6 0 0 .0 0 $ 6 4 ,0 0 0 .0 0 $ 2 ,9 1 7 .8 5 $ 2 2 9 ,4 6 5 .2 0

Ju ez  C a lif ic a d o r  ‘ $ 6 ,4 0 0 .0 0 $ 4 2 ,0 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 2 2 ,0 0 0 .0 0 $ 6 ,6 0 0 .0 0 $ 6 4 ,0 0 0 .0 0 $ 2 ,4 1 8 .8 5 $ 2 2 9 ,4 6 5 .2 0

0 9
J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  "A " $ 5 ,1 0 0 .0 0 $ 4 0 ,0 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 7 ,0 0 0 .0 0 $ 5 ,3 0 0 .0 0 $ 5 7 ,0 0 0 .0 0 $ 2 ,1 6 8 .8 5 $ 2 0 8 ,4 6 5 .2 0

A n a lis ta  d e  P rec io s  U n ita r io s  "A " $ 5 ,1 0 0 .0 0 $ 4 0 ,0 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 7 ,0 0 0 .0 0 $ 5 ,3 0 0 .0 0 $ 5 7 ,0 0 0 .0 0 $ 2 ,1 6 8 .8 5 $ 2 0 8 ,4 6 5 .2 0

0 8 J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  ” B" $ 4 ,3 0 0 .0 0 $ 3 6 ,4 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 6 ,5 0 0 .0 0 $ 4 ,5 0 0 .0 0 $ 5 2 ,9 0 0 .0 0 $ 2 ,1 6 8 .8 5 $ 1 9 6 ,1 6 5 .2 0

0 7 J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  "C" $ 4 ,0 0 0 .0 0 $ 3 5 ,0 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 6 ,5 0 0 .0 0 $ 4 ,2 0 0 .0 0 $ 5 1 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,1 6 8 .8 5 $ 1 9 1 ,9 6 5 .2 0

M A N D O  O P E R A TIV O  DE C O N F IA N Z A  Y E V E N TU A L

0 6  J e fe  d e  Á re a $ 2 ,4 0 0 .0 0 $ 3 5 ,3 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 . $ 1 5 ,5 0 0 .0 0  $ 2 ,6 0 0 .0 0 $ 5 0 ,8 0 0 .0 0  $ 1 ,3 7 5 .4 0  $ 1 8 9 ,8 6 5 .2 0
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N IV E L C A T E G O R ÍA S

SU ELD O S C O N  

PR ESTA CIO N ES Y 

D E D U C C IO N E S  FIJAS 

M E N S U A LE S  N ETA S (A )

PR ESTA CIO N ES VARIABLES  

M E N S U A LE S  NETAS (EN  

EFEC TIVO  Y EN ESPECIE) (B )

T O TA L  DE PERCEPCIONES  

M E N S U A LE S  NETAS (A +B )
f

P R E S TA C IO N E S  A N U A L E S  

E X T R A O R D IN A R IA S  N ETA S  

(C )

M ÍN IM O M Á X IM O M ÍN IM O M Á X IM O M ÍN IM O  M Á X IM O M ÍN IM O M Á X IM O

R e s id e n te  d e  O b ra $ 2 ,4 0 0  0 0

t  a * * i r \A  r i  in rm rs n  /

$ 1 5 ,3 0 0 .0 0  ¡ $ 2 0 0 .0 0  ] $ 1 5 ,5 0 0 .0 0  ¡ $ 2 ,6 0 0 .0 0  \ $ 5 0 ,8 0 0 .0 0 $ 1 , 3 7 5 .4 0 1 $ 1 8 9 ,8 6 5 .7 0

C h o fe r  N iv e l P re s id e u r L- ' .2 ,4 0 0 .0 0 $ :;s , j o o .í i í ¡ $ 2 0 0 .0 0 S (.5..'>00.00 $ 2 ,f '0 0 .u ü 5 5 0 ,8 0 0 .0 0 $ 1 ,3  AS. 4 0 $ 1 8 9 ,8 6 5 .2 0

A n a lis ta  d e  p re c io s  u n ita r io s  "B ” 

J e fe  d e  P ro y e c to

$ 2 ,4 0 0 .0 0

$ 2 ,4 0 0 .0 0

$ 3 5 ,3 0 0 .0 0

$ 3 5 ,3 0 0 .0 0

$ 2 0 0 .0 0

$ 2 0 0 .0 0

$ 1 5 ,5 0 0 .0 0

$ 1 5 ,5 0 0 .0 0

$ 2 ,6 0 0 .0 0

$ 2 ,6 0 0 .0 0

$ 5 0 ,8 0 0 .0 0

$ 5 0 ,8 0 0 .0 0

$ 1 ,3 7 5 .4 0

$ 1 ,3 7 5 ^ 4 0

$ 1 8 9 ,8 6 5 .2 0

$ 1 8 9 ,8 6 5 .2 0

0 5
S u p e rv is o r $ 2 ,3 5 0 .0 0 $ 2 8 ,7 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 4 ,0 8 0 .0 0 $ 2 ,5 5 0 .0 0 $ 4 2 ,7 8 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 6 5 ,8 0 5 .2 0

C o m a n d a n te $ 2 ,3 5 0 .0 0 $ 2 8 ,7 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 4 ,0 8 0 .0 0 $ 2 ,5 5 0 .0 0 $ 4 2 ,7 8 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 6 5 ,8 0 5 .2 0

0 4

0 3

S u b -c o m a n d a n te $ 2 ,3 0 0 .0 0  

" $ 2 ,2 5 0 .0 0

$ 2 6 ,0 5 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 2 ,0 0 0 .0 0 $ 2 ,5 0 0 .0 0 $ 3 8 ,0 5 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 5 1 ,6 1 5 .2 0

O fic ia l $ 2 5 ,7 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,8 0 0 .0 0 $ 2 ,4 5 0 .0 0 $ 3 6 ,5 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 4 6 ,9 6 5 .2 0

A g e n te  I r a . $ 2 ,2 5 0 .0 0 $ 2 5 ,7 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,8 0 0 .0 0 $ 2 ,4 5 0 .0 0 $ 3 6 ,5 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 4 6 ,9 6 5 .2 0

0 2

A g e n te  3 ra . $ 2 ,2 0 0 .0 0 $ 2 5 ,6 0 0 -0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,7 0 0 .0 0 $ 2 ,4 0 0 .0 0 $ 3 6 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 4 6 ,3 6 5 .2 0

A u x ilia r  a d m in is tra t iv o $ 2 .2 (X L 0 0 $ 2 5 ,6 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,7 0 0 .0 0 $ 2 ,4 0 0 .0 0 $ 3 6 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 4 6 ,3 6 5 .2 0

A lm a c e n is ta $ 2 ,2 0 0 .0 0 $ 2 5 ,6 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,7 0 0 .0 0 $ 2 ,4 0 0 .0 0 $ 3 6 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 4 6 ,3 6 5 .2 0

N o t if ic a d o r $ 2 ,2 0 0 .0 0 $ 2 5 ,6 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,7 0 0 .0 0 $ 2 ,4 0 0 .0 0 $ 3 6 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 4 6 ,3 6 5 .2 0

A u x ilia r  C o n ta b le $ 2 ,2 0 0 .0 0 $ 2 5 ,6 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,7 0 0 .0 0 $ 2 ,4 0 0 .0 0 $ 3 6 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 4 6 ,3 6 5 .2 0

0 1

A d m ó n . d e l C e m e n te r io $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

A fa n a d o r  (a ) $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

A g e n te $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

A u x ilia r $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

A u x ilia r  d e  a lm a c é n $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

A u x ilia r  d e  b a lle t $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

A u x ilia r  d e  lim p ia $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 ' $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

A u x ilia r  d e  s o n id o $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 1 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,2 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

A y u d a n te  E lé c tr ic o $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

A y u d a n te  g e n e ra l $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

B a rre n d e ro $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 . $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

B a te r is ta  d e  M a r im b a $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

C ab o $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 -0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

C a m p a n e ro $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

C a p tu r is ta  d e  D a to s $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

C a rp in te ro $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 1 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,2 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

C h o fe r $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

C h o fe r  g e n e ra l $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

C h o fe r  n iv e l D ire c to r  /  \  ^ $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 8 ,3 6 5 .2 0
W  \  • \  , \T T
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N IV E L C A TE G O R ÍA S

SUELDOS C ON  

PRESTACIONES Y 

D E D U C C IO N E S  FIJAS 

M E N S U A LE S  NETAS (A )

1

PRESTACIONES VARIABLES 

M E N S U A L E S  NETAS (EN 

EFECTIVO Y EN ESPECIE) (B)

i

T O T A L  DE PERCEPCIONES 

M E N S U A L E S  NETAS (A+B)

1

p r e s t a c i o n e s a n u a i .es

E X T R A O R D IN A R IA S  NETAS 

(C)

M ÍN IM O M Á X IM O M ÍN IM O M Á X IM O M Í N I M O M Á X IM O M ÍN IM O M Á X IM O  1

C o c in e ra $ 7 , 1 9 1 .7 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ ? o o n n $ 1 0 ,5 0 0  nn $ 2 ,3 9 1 ,2 0 $ 7 7 ,3 0 0  0 0 $ 1 ,3 7 5 ,4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5  7 0  |

E n fe rm e ra $ 2 , 1 9 1 . 2 0 $><>,800.00 V h l T í i O S ' i fJ.ÍVKl.Oh ' v - v \  / n $ 2 7 , 3 0 0 . 0 0 >, s / s . i o $ 1 1 9 . .T V ,  20

In s tru c to r $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .f lf l $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

J a rd in e ro $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .p p $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

M a c h e te r o $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .R fl $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

M a e s tr a  d e  G u a rd e r ía $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .p p $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

M a e s tr a  d e  T a lle r $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

M a e s tr o  a lb a A il $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

O fic ia l a lb a A il $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

M la e s tro  c ív ic o $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

M a e s tr o  d e  M ú s ic a $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

M a r im b e r o $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

O fic ia l P lo m e ro $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

0 1 O p e r a d o r  d e  m a q u in a $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

O p e r a d o r  d e  m a q u in a r ia  m e n o r $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

O p e r a d o r  d e  m e c a n iz a c ió n $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 1 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,2 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

P e ó n $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 .3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

P e ó n  d e  a lb a A il $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

P in to r $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

>• P r o m o to r  (a ) $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

P s icó lo g a $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

R e c o le c to r $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

R o tu lls ta $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,9 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

S e c re ta r la $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

V e la d o r $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

V ig ila n te  I r a . $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 6 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 1 0 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,3 9 1 .2 0 $ 2 7 ,3 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 1 1 9 ,3 6 5 .2 0

M A N D O  O P E R A TIV O  DE BASE

A fa n a d o r  (a j $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 3 ,5 0 0 .0 0 $ 1 0 0 .0 0 $ 7 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,2 9 1 .2 0 $ 2 1 ,0 0 0 .0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 0 0 ,4 6 5 .2 0

0 1 A u x ilia r $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 3 ,5 0 0 .0 0 $ 1 0 0 .0 0 $ 7 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,2 9 1 .2 0 $ 2 1 ,0 0 0 .0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 0 0 ,4 6 5 .2 0

A u x ilia r  a d m in is tra t iv o $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 3 ,5 0 0 .0 0 $ 1 0 0 .0 0 $ 7 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,2 9 1 .2 0 $ 2 1 ,0 0 0 .0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 0 0 ,4 6 5 .2 0

A u x ilia r  c o n ta b le $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 3 ,5 0 0 .0 0 $ 1 0 0 .0 0 $ 7 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,2 9 1 .2 0 $ 2 1 ,0 0 0 .0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 0 0 ,4 6 5 .2 0

A u x ilia r  d e  lim p ia $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 3 ,5 0 0 .0 0 $ 1 0 0 .0 0 $ 7 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,2 9 1 .2 0 $ 2 1 ,0 0 0 .0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 0 0 ,4 6 5 .2 0

A u x ilia r  d e  p ip d \  /  K  ^ $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 3 ,5 0 0 .0 0 $ 1 0 0 .0 0 $ 7 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,2 9 1 .2 0 $ 2 1 ,0 0 0 .0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 0 0 ,4 6 5 .2 0
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NIVEL C A TE G O R ÍA S

SU ELD O S C O N  

PR ESTA CIO N ES Y 

D E D U C C IO N E S  FIJAS 

M E N S U A LE S  NETAS (A )

PRESTACIONES VARIABLES  

M E N S U A LE S  NETAS (EN  

EFECT IV O  Y EN ESPECIE) (B)

T O T A L  DE PERCEPCIONES  

M E N S U A LE S  NETAS (A +B )

•t

P R ESTA C IO N ES A N U A LE S  

E X TR A O R D IN A R IA S  N ETAS  

(C )

M ÍN IM O

$ 2 ,1 9 1 ¡7 0

M Á X IM O

$ 1 .1 ,5 0 0 .0 0

M ÍN IM O

$ 1 0 0 .0 0

M Á X IM O

$ 7 ,5 0 0 .0 0

M ÍN IM O

$ 2 ,2 9 3 .2 0

M Á X IM O

$ 2 1 ,0 0 0 .0 0

M ÍN IM O M Á X IM O  •

A u x ilia r  d p  s o n irlo $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 0 0 ,4 6 5 .7 0

A u x ilia r  d e  v e s t u a r i o $ i : ! , 5 0 0 . 0 0 $.1.00.01) . N . \  >OU i) i l 5 2 , 2 9 1 . 2 0 $ 2 1 , 0 0 0 . 0 0 $ 1 , 3 2 5 . 4 0 $ 3 0 0 ,4 6 5 .2 0

A y u d a n te  d e  p ip a $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 3 ,5 0 0 .0 0 $ 1 0 0 .0 0 $ 7 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,2 9 1 .2 0 $ 2 1 ,0 0 0 .0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 0 0 ,4 6 5 .2 0

A y u d a n te  e lé c tr ic o $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 3 ,5 0 0 .0 0 $ 1 0 0 .0 0 $ 7 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,2 9 1 .2 0 $ 2 1 ,0 0 0 .0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 0 0 ,4 6 5 .2 0

A y u d a n te  r e c o le c to r $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 3 ,5 0 0 .0 0 $ 100.00 $ 7 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,2 9 1 .2 0 $ 2 1 ,0 0 0 .0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 0 0 ,4 6 5 .2 0

B ac h e o $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 3 ,5 0 0 .0 0 $ 1 0 0 .0 0 $ 7 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,2 9 1 .2 0 $ 2 1 ,0 0 0 .0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 0 0 ,4 6 5 .2 0

B a r re n d e ro $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 3 ,5 0 0 .0 0 $ 1 0 0 .0 0 $ 7 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,2 9 1 .2 0 $ 2 1 ,0 0 0 .0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 0 0 ,4 6 5 .2 0

B ib lio te c a r ia $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 3 ,5 0 0 .0 0 $ 100.00 $ 7 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,2 9 1 .2 0 $ 2 1 ,0 0 0 .0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 0 0 ,4 6 5 .2 0

C a rp in te ro $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 3 ,5 0 0 .0 0 $ 1 0 0 .0 0 $ 7 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,2 9 1 .2 0 $ 2 1 ,0 0 0 .0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 0 0 ,4 6 5 .2 0

0 1
C h o fe r $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 3 ,5 0 0 .0 0 $ 1 0 0 .0 0 $ 7 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,2 9 1 .2 0 $ 2 1 ,0 0 0 .0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 0 0 ,4 6 5 .2 0

C h o fe r  re c o le c to r $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 3 ,5 0 0 .0 0 $ 1 0 0 .0 0 $ 7 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,2 9 1 .2 0 $ 2 1 ,0 0 0 .0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 0 0 ,4 6 5 .2 0

C o b ra d o r  d e  a n d e n $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 3 ,5 0 0 .0 0 $ 1 0 0 .0 0 $ 7 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,2 9 X 2 0 $ 2 1 ,0 0 0 .0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 0 0 ,4 6 5 .2 0

D ib u ja n te $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 3 ,5 0 0 .0 0 $ 1 0 0 .0 0 $ 7 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,2 9 1 .2 0 $ 2 1 ,0 0 0 .0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 ' $ 1 0 0 ,4 6 5 .2 0

E lé c tr ic o $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 3 ,5 0 0 .0 0 $ 1 0 0 .0 0 $ 7 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,2 9 1 .2 0 $ 2 1 ,0 0 0 .0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 0 0 ,4 6 5 .2 0

F o n ta n e ro $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 3 ,5 0 0 .0 0 $ 1 0 0 .0 0 $ 7 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,2 9 1 .2 0 $ 2 1 ,0 0 0 .0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 0 0 ,4 6 5 .2 0

J a rd in e ro $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 3 ,5 0 0 .0 0 $ 1 0 0 .0 0 $ 7 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,2 9 1 .2 0 $ 2 1 ,0 0 0 0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 0 0 ,4 6 5 .2 0

M a e s tr a  d e  ta l le r $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 3 ,5 0 0 .0 0 $ 1 0 0 .0 0 $ 7 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ^ 2 9 1 .2 0 $ 2 1 ,0 0 0 .0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 0 0 ,4 6 5 .2 0

O p e r a d o r  d e  m a q u in a r ia  m e n o r $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 3 ,5 0 0 .0 0 $ 1 0 0 .0 0 $ 7 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,2 9 1 .2 0 $ 2 1 ,0 0 0 .0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 0 0 ,4 6 5 .2 0

O p e r a d o r  d e  m a q u in a r ia  p e s a d a $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 3 ,5 0 0 .0 0 $ 1 0 0 .0 0 $ 7 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,2 9 1 .2 0 $ 2 1 ,0 0 0 .0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 0 0 ,4 6 5 .2 0

O p e r a d o r  d e  m e c a n iz a c ió n $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 3 ,5 0 0 .0 0 $ 1 0 0 .0 0 $ 7 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,2 9 1 .2 0 $ 2 1 ,0 0 0 .0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 0 0 ,4 6 5 .2 0

O rd e n a n z a $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 3 ,5 0 0 .0 0 $ 1 0 0 .0 0 $ 7 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,2 9 1 .2 0 $ 2 ^ 0 0 0 .0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 0 0 ,4 6 5 .2 0
S e c re ta r ia $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 3 ,5 0 0 .0 0 $ 1 0 0 .0 0 $ 7 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,2 9 1 .2 0 $ 2 1 ,0 0 0 .0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 0 0 ,4 6 5 .2 0

S o ld a d o r $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 3 ,5 0 0 .0 0 $ 100.00 $ 7 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,2 9 1 .2 0 $ 2 1 ,0 0 0 .0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 0 0 ,4 6 5 .2 0

T é c n ic o  e n  P ro y e c to s $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 3 ,5 0 0 .0 0 $ 1 0 0 .0 0 $ 7 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,2 9 1 .2 0 $ 2 1 ,0 0 0 .0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 0 0 ,4 6 5 .2 0

V e la d o r $ 2 ,1 9 1 .2 0 $ 1 3 ,5 0 0 .0 0 $ 1 0 0 .0 0 $ 7 ,5 0 0 .0 0 $ 2 ,2 9 1 .2 0 $ 2 1 ,0 0 0 .0 0 $ 1 ,3 2 5 .4 0 $ 1 0 0 ,4 6 5 .2 0

D E LE G A D O S  Y SU B D E LE G A D O S  M U N IC IP A L E S , JEFES DE SECCIÓN

0 1

D e le g a d o  (a ) (D ie ta s ) $ 2 ,0 0 0 .0 0 $ 8 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 7 ,0 0 0 .0 0 $ 2 ,2 0 0 .0 0 $ 1 5 ,8 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 8 4 ,8 6 5 .2 0

S u b d e le g a d o  (a ) (D ie ta s ) $ 2 ,0 0 0 .0 0 $ 8 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 7 ,0 0 0 .0 0 $ 2 ,2 0 0 .0 0 $ 1 5 ,8 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 8 4 ,8 6 5 .2 0

J e fe  d e  s ecc ió n  (D ie ta s ) $ 2 ,000.00 $ 8 ,8 0 0 .0 0 $ 2 0 0 .0 0 $ 7 ,0 0 0 .0 0 $ 2 ,2 0 0 .0 0 $ 1 5 ,8 0 0 .0 0 $ 1 ,3 7 5 .4 0 $ 8 4 ,8 6 5 .2 0

prestaciones anuales extraordinarias netas pagadas a los servidores en función del nivél asignado (Se representa el 
grado de nivel co/í números de mayor a menor).

\\ / w / O  T V ■u.
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Manual de Administración de Remuneraciones de los Servidores Públicos
Dol Municipio de Emiliano Zapata., Tabanco.

OBJETO: El presente documento tiene por objeto establecer las disposiciones generales del Ayuntamiento de 
Emiliano Zapata, Tabasco para describir y regular el otorgamiento de las remuneraciones de los servidores públicos 
que prestan sus servicios al Municipio.

I. Tabulador de sueldos y salarios es el instrumento que permite representar los valores monetarios con los 
que se identifican los Importes por concepto de sueldos y salarios en términos mensuales o anuales, que 
aplican a un puesto o categoría determinados, en función del nivel según corresponda, de acuerdo con los 
distintos tipos de personal.

II. Se considera remuneración o retribución toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo aguinaldos, 
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, 
con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del 
trabajo y los gastos por concepto de viáticos en actividades oficiales. Asimismo, quedan excluidos los 
servicios de seguridad que requieran los servidores públicos por razón del cargo desempeñado.
Las jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados y los préstamos o 
créditos no formarán parte de la remuneración, cuando se encuentren asignadas por la ley, decreto 
legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo.

III. - Las dependencias y entidades sólo otorgarán las prestaciones que correspondan al personal de mando,
operativo, base, confianza y eventual, en función del régimen laboral que les resulte aplicable.

IV. - La remuneración incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por concepto de seguridad
social y de ahorro para el retiro que las dependencias y entidades realizan a favor de los servidores 
públicos, en términos de las disposiciones aplicables.

V. - El manual considera las remuneraciones de los servidores públicos para:

16-13 Mando superior
12-07 Mando Medio

Nivel 06-01 Mando Operativo de Confianza y Eventual
01 Mando Operativo de Base

01 Dietas (Delegados, Subdelegados Municipales 
y Jefes de Sección)
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VI.- Las remuneraciones a que hace referencia el numeral II se integran por las prestaciones y deducciones fijas
mensuales nefas, y exiraordinaiiaj, ¿neldos .;uu prestó*.-ionu .■ variables mensuales (en efectivo y en especio) y 
prestaciones anuales extraordinarias, ias cuales se describen en los siguientes conceptos:

Sueldos con Prestaciones y Deducciones Fijas Mensuales Netas

Concepto Descripción
Dietas Asignaciones para remuneraciones a los Regidores, Delegados, Subdelegados 

Municipales y Jefe de sección.
Sueldo al personal de 
confianza

A) El sueldo o salario por la 
retribución total que se paga 
ai trabajador a cambio de los 
servicios prestados, sin 
perjuicio de otras 
prestaciones establecidas.
B) En su caso esquemas de 
compensaciones de acuerdo 
a la capacidad económica y 
financiera de la Entidad.

Artículo 33.- de las Condiciones Generales de Trabajo

Sueldo al 
personal de 
base

A) El sueldo o salario por la 
retribución total que se paga 
al trabajador a cambio de los 
servicios prestados, sin 
perjuicio de otras 
prestaciones establecidas.
B) En su caso esquemas de 
compensaciones de acuerdo 
a la capacidad económica y 
financiera de la Entidad.

Artículo 33.- de las Condiciones Generales de Trabajo

Sueldo al personal 
penitenciario

, ^  
. X

A) El sueldo o salario por la retribución total que se paga al trabajador a cambio de los 
servicios prestados, sin perjuicio'de otras prestaciones establecidas.
B) En su caso esquemas de compensaciones de acuerdo a la capacidad económica y 
financiera de la Entidad.

Sueldos al persona)
e v e n tu a l

A) El sueldo o salario por la retribución total que se paga al trabajador a cambio de los 
servicios prestados, sin perjuicio de oirás prestaciones establecidas.
B) En su caso esquemas de compensaciones de acuerdo a la capacidad económica y 
financiera de la Entidad.
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Concepto
Quinquenio personal de base 
(Sindicato)
Quinquenio personal de 
Confianza (Tránsito, 
Dignificación y Fondo IV)

Sueldo base mensual/30 * 
No. Días
Sueldo base mensual730 * 
No. Días

Descripción 1
Artículo 40 de las Condiciones Generales de Trabajo 
(Tabla 1) I 
Artículo 40 de ías Condiciones Generales de Trabajo

Riesgo de Trabajo 15% ó 20% del Sueldo base Artículo 130 de ias Condiciones Generales de Trabajo
Riesgo Policial Pago por Riesgo Policial, otorgado a elementos de la Dirección de Seguridad Pública, 

Dignificación y Tránsito Municipal
Despensa A) Pago de Despensa en efectivo de acuerdo minuta celebrada entre el Ayuntamiento y 

el SUTSET
B) Pago de Vales de despensa a elementos de la Dirección de Seguridad Pública, 
Dignificación y Tránsito Municipal

Canasta Alimenticia A) Pago de Canasta Alimenticia de acuerdo a minuta de acuerdos, celebrada entre el 
Ayuntamiento y e! SUTSET

Bono de 
Puntualidad 
y Asistencia

A) Pago de Bono de Puntualidad de acuerdo a minuta de acuerdos, celebrada entre ei 
Ayuntamiento y el SUTSET

Sueldos con Prestaciones Variables Mensuales Netas (En Efectivo y en Especie)

Concepto Descripción
Compensaciones Pago por estímulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes 

a los mismos que se otorgan de manera excepcional a servidores públicos.

Prestaciones Anuales Extraordinarias Notas

Concepto Descripción

Estímulo económicos por 
antigüedad

Monto según por años de 
servicio

Artículo 133 de las Condiciones Generales de 
Trabajo del Estado de Tabasco. (Tabla 2). Se 
otorga al persona de confianza y base en razón de 
los años de servicio cumplidos.

Medallas por antigüedad laboral Monto según por años de 
servicio

Artículo 133 de las Condiciones Generales de 
Trabajo del Estado de Tabasco. Se otorga al 
personal de base en razón a los años de servicio 
cumplidos.
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Concepto Descripción

Aguinaldo

Sueldo tabular mensual/30 * 
No. de días o parte 
proporcional según tiempo 
laborado

Artículo 39 de las Condiciones Generales de 
Trabajo del Estado de Tabasco. Se le otorga al 
personal de confianza, base y eventual.

Días Adicionales Sueldo base mensual/30 * 5 
Días

Artículo 34 de las Condiciones.Generales de 
Trabajo del Estado de Tabasco. Se le otorga al 
personal de base, confianza y eventual.

Prima Vacacional Sueldo tabular mensual/30 * 
No. de días que corresponda

Artículo 38 de las Condiciones Generales de 
Trabajo del Estado de Tabasco. Se le otorga al 
personal de base, confianza y eventual.

Bono Navideño Bono extraordinario

Se otorga al personal sindicalizado según Minuta 
de Acuerdo, celebrada entre el Ayuntamiento y el 
SUTSET. Adicionalmente, se podrá otorgar al 
personal de confianza y eventual conforme la 
disponibilidad presupuestal y financiera.

Despensa Navideña Se otorga al personal de base según Minuta de Acuerdo, celebrada entre el 
Ayuntamiento y el SUTSET.

Bono de Útiles Escolares Se otorga al personal de base según Minuta de Acuerdo, celebrada entre el 
Ayuntamiento y el SUTSET. Asimismo, al personal de confianza.

Apoyo para Lentes Se otorga ai personal de base según Minuta de Acuerdo, celebrada entre el 
Ayuntamiento y el SUTSET.

Bono del día de Reyes Se otorga al personal de basé según Minuta de Acuerdo, celebrada entre el 
Ayuntamiento y el SUTSET.

Bono del día del Padre
i

Se otorga el personal de base según Minuta de Acuerdo, celebrada entre el
Ayuntamiento y el SUTSET. Asimismo., a! personal do confianza y eventual. |

Bono del día de las Madres Se otorga al personal de base según Minuta de Acuerdo, celebrada entre el 
Ayuntamiento y el SUTSET. Asimismo, al personal de confianza y eventual.

Bono día del Chofer Se otorga al personal de base según Minuta de Acuerdo, celebrada entre el 
Ayuntamiento y el SUTSET.

Bono día del Bibliotecario Se otorga al personal de base según Minuta de Acuerdo, celebrada entre el 
Ayuntamiento y el SUTSET.

Bono día del Barrendero Se otorga al personal de base seggn Minuta de Acuerdo, celebrada entre el 
Ayuntamiento y el SUTSET.

Días Económicos No Disfrutados 
(13)

Sueldo mensual/30 * No. de . 
días o parte proporcional 
según tiempo laborado

Artículo 95 de las Condiciones Generales de 
Trabajo del Estado de Tabasco.

Estímulo día del servidor público. Se otorga al personal de base según Minuta de Acuerdo, celebrada entre el 
Ayuntamiento y el SUTSET.

«o

20 D
E E

N
E

R
O

 D
E 2016 

P
E

R
IO

D
IC

O
 O

F
IC

IA
L



Concepto Descripción ]
T — ^ - - - - - - - -

Bono día del agente de tránsito 5 días de sueldo según 
categoría del personal

Se otorga al personal de confianza y eventual 
asignados a la Corporación de Tránsito Municipal

Bono día del Policía Pago extraordinario por el día 
del policía

Se otorga al personal de confianza y eventual 
asignados a la Corporación de Seguridad Pública.

Bono día del custodio
5 días de sueldo liquido 
tabular, según categoría y 
personal operativo

Se otorga al personal de confianza y eventual 
asignados al Área de Dignificación Penitenciaria.

__________________________ _________ (TABLA 1) QUINQUENIO
5 años a razón de dos días de salario base._______________________
10 años a razón de dos días y medio de salario base._______________
15 años a razón de tres días de salario base.______
20 años a razón de tres días y medio de salario base_______________

anos a razón oe cuatro oías oe salario Dase.
30 años a razón de cuatro días y medio de salarios base.

----------.------------------------

35 años a razón de cinco días de salario base.
40 años a razón de'cinco días y medio de salario base.

(Tabla 2) ANT
ANTIGÜEDAD

IGÜEDAD
PAGO

15 AÑOS $ 3,950.00
20 AÑOS $ 4,450.00
25 AÑOS $ 5,300.00
30 AÑOS $ 6,900.00
35 ANOS $ 7,700.00
40 AÑOS $ 10,700.00
45 AÑOS $ 15,700.00
50 AÑOS $ 18,700.00

TRANSITORIOS

PRIMERO.- E! presente tabulador y su Manual de Administración de Remuneraciones de los servidores públicos del 
Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico 
Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.



SEGUNDO.- Las remuneraciones descritas del personal de base, de confianza y eventual, se establecen conforme 
las Leyes aplicables, Condiciones Generales de Trabajo del Estado de Tabasco y Minutas de Acuerdo Vigentes.

TERCERO.- EL Ciudadano Presidente Municipal, confórme a la disponibilidad presupuestal, la capacidad 
económica y financiera del Ayuntamiento podrá otorgar prestaciones extraordinarias a los servidores públicos 
correspondientes a bono de actuación, estímulos, incentivos, compensaciones y pago equivalentes a los mismos, 
como resultado del desempeño de sus funciones en la Administración Pública Municipal de manera trimestral y/o 
anual.

CUARTO.- Se abroga el anterior fabulador de Remuneraciones Salariales de los Servidores Públicos del 
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco, publicado el 15 de Julio del 2015, en el suplemento 7602 del Periódico 
Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco; y a fin de dar cumplimiento a lo establecido por el Artículo 86, Fracción 
VIH y 47 primer párrafo de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, se ordena la publicación del 
presente Tabulador en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco. ¡

DADO EN EL SALÓN DE SESIONES RESIDENCIA OFICIAL DEL H. CABILDO DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL. MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA: TARASCO: EW PRESENCIA DE LOS 
CIUDADANOS REGIDORES PROPIETARIOS INTEGRANTES / ) E L  MISMO, EN SESIÓN ORDINARIA 
CELEBRADA CON FECHA VEINTITRES DE DICIEMBBE^Et^WW%©S MIL QUINCE.

G, MANO
SÍN

ÚS AZNAR PAVÓN 
R REGIDOR

PROFA. APOLONU'WÜCES CABRERA 
QUINTO REGIDOR

U o Vyo

C. NELLY CALVO LASTRA 
SÉPTIMO REGIDOR

É CANEPA SEGURA 
ENO REGIDOR en
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Tabasco
cdmbid contigo

V 5 DE NOVIEMBRE, CONMEMORACIÓN DEL DÍA INTERNACIONAL 
DE LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"

El Periódico Oficial circula los miércoles y  sábados.

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de Administración, bajo la Coordinación de la 
Dirección General de Asuntos Jurídicos y de Acceso a la Información de la Secretaría de Gobierno.

Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son obligatorias por ei hecho de ser publicadas en 
este periódico.

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de dirigirse al inmueble 
ubicado en la calle Nicolás Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359,1 ° piso zona Centro o a los teléfonos 131.37-32, 
312-72-78 de Villahermosa, Tabasco. /
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