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C. PROFR. JOSE FELIPE TORRES ARIAS, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JONUTA,
TABASCO, A TODOS SUS HABITANTES, HAGO SABER QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDC Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION [V, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 85 FRACCIONES VI SEGUNDO PARRAFO DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, ARTICULOS 29, FRACCION V
Y 65 FRACCION il DE LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PRESENTO EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 DE
CONFORMIDAD A LAS CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS QUE ENSEGUIDA SE EXPONEN:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- QUE EN LOS ARTICULO 65 FRACCICN VI SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, SENALAN QUE LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS
SERAN APROBADOS POR LOS AYUNTAMIENTOS, SOBRE LA BASE DE SUS INGRESOS ESTIMADCS.

SEGUNDO.- QUE PARA TAL EFECTO, CON FECHA 20 DE NOVIEMBRE DE 2015, EN EL ACTA NUMERO 27,
EXTRAORDINARIA, ESTE HONORABLE CABILDO APROBO EL PROYECTO DE INICIATIVA DE LEY DE
INGRESOS DEL MUNICIPIO DE JONUTA, POR UN MONTO DE $238'232,913.43 (DOSCIENTOS TREINTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS 43/100 M.N.), LA CUAL
FUE APROBADA POR EL H. CONGRESO CEL ESTADO.

TERCERO.- QUE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO, ES EL INSTRUMENTO DE GRAN
IMPORTANCIA DE POLITICA ECONOMICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL, YA QUE EL St REFLEJAN LAS
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PRIORIDADES QUE REQUIERE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE JONUTA, POR LO QUE, CON LOS
RECURSOS PREVISTOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA 2016, St CUMPLIRAN CON LAS
ACCIONES QUE PERMITAN AL MUNICIPIO DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE SUS HABITANTES Y
ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS PREVISTOS EN EL PLAN MUNICIPAL OE DESARROLLO DE JONUTA,

CUARTO.- QUE LA IMPORTANCIA DE ANALIZAR LAS CONDICIONES ECONOMICAS PREVALECIENTES EN
2015, EN EL CONTEXTO NACIONAL Y ESTATAL, PARA TOMAR DECISIONES DEL MUNICIPIO RESPECTO DE
LOS INGRESOS QUE EL AYUNTAMIENTO PUEDE OBTENER, ASI COMO LA APL!CACION DEL GASTO
PUBLICO EN EL MARCO DE UNA CULTURA DE RENDICION DE CUENTAS Y LA PRACTICA COTIDIANA DE LA
TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA, SUSTENTADA EN UN DESEMPENO MODERNO, EFICIENTE Y
HONESTO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, HAN SIDO LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES
CONSIDERADOS, EN LA ELABORACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
DE JONUTA

QUINTO.- QUE A PART!R DE LA ADOPCION DEL AYUNTAMIENTO DE LA GESTION PUBLICA PARA
RESULTADOS, EL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) Y EL SISTEMA DE EVOLUCION DE
DESEMPENO (SED), SE ESTABLECIERON LAS DIRECTRICES PARA DEFINIR, LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS QUE INTEGRAN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2016.

EN EL MARCO DE LA APLICACION DE LA TECNICA DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS,
PERMITO LA INTEGRACION DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL QUE AQUI SE
PRESENTA, VINCULADO A LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO (PMD) Y CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LAS UNIDADES RESPONSABLES, COMO
HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA QUE GENERAN LOS INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE
GESTION QUE PERMITIRAN EVALUAR EL LOGRO DE LOS RESULTADOS EN LAS METAS PROPUESTAS POR
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

POR LO ANTERIOR PARA EL EJERCICIO 2016, EL GOBIERNO MUNICIPAL CONSOLIDA LOS SIGUIENTES
EJES RECTORES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

EJE1.- GOBIERNO, POLITICAS PUBLICAS Y SEGURIDAD PUBLICA.
EJE 2.- EJE ECONOMICO.
EJE 3.- EJE SOCIAL.

LO ANTERIOR REPRESENTA EL ESTABLECIMIENTO DE LA GESTION PARA RESULTADOS EN EL TRANSITO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TRADICIONAL, A LA GESTION PUBLICA PARA RESULTADOS.

SEXTO.- ASi MISMO, EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE JONUTA,
REITERA EL COMPROMISO DE LA PRESENTE ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA MANTENER UN
EJERCICIO DE GASTO QUE SE DISTINGA POR SU AUSTERIDAD, HONRADEZ Y EFICIENCIA, PARA EL
MEJOR DESTINO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, POR LO CUAL EL AYUNTAMIENTO EFECTUARA LAS
ACCIONES EN CASO NECESARIO, PARA HACER MAS EFICIENTE SU GASTO E IMPACTAR CON MEJOR
CALIDAD LOS SERVICIOS QUE PRESTA, EMITIENDO LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD
PRESUPUESTARIAS PERTINENTES.

SEPTIMO.- QUE EN ATENCION A LO PREVISTO POR EL ARTICULO 65 DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN SU FRACCION iil; EL PRESIDENTE MUNICIPAL TIENE LA

FACULTAD DE FORMULAR Y SOMETER A LA APROBACION DEL AYUNTAMIENTO EL PROYECTO DEL
SRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE JONUTA. ‘ .

SOMETO A CONSIDERACION DE ESTE HONORABLE CABILDO EL SiGUiENTE
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"ACUERDO

UNICO.- SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGREéOS DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, PARA EL
EJERCICIO 2016 PARA QUEDAR COMO SIGUE:
PARA LO CUAL HA DESTINADO UN MONTO DE $238'232,913.43 (DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES

DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NCVECIENTOS TRECE PESOS 43/100 M.N.), DESGLOSANDO EN LGS
SIGUIENTES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS POR UNIDADES RESPONSABLES.

H. AYUNTAMIENTO DE JONUTA, TABASCO.
PROGRAMA DE INVERSION (PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ANO 2016)

CLAVE ‘GASTO DE
UNIDAD PROGRAMA DESCRIPCION TOTAL GASTO CORRIENTE DEUDA
RESPONSABLE | PRESUPUESTARIO CAPITAL
TOTAL 238,232,913.43 171,566,373.90 66,666,535.53 . 0.00
0 PRESIDENCIA 16,130,431.90
POOS POUTICA Y GOBIERNO 15,630,431.90
ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS -
7 : .00
Fo2 VULNERABLES 300,000
02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 12,717,458.00
POOS POLITICA Y GOBIERNO 7,220,782.00
© MO0 " ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 3,773,353.00
REGISTRO E  IDENTIFICACION  DE
£047 1,723,323.00
POBLACION 338
03 DIRECCION DE FINANZAS 7,635,434.00
PO0S ADMINISTRACION FINANCIERA 7,635,434.00
04 DIRECCION DE PROGRAMACION 3,914,484.52 63,518,117.53
" ADMINISTRACION  PROGRAMATICA Y :
PO10 3,914,484.52 63,518,117.53
PRESUPUESTARIA
05 CONTRALORIA MUNICIPAL 4,124,420.00
0001 EVALUACICN Y CONTROL 4,124,420.00
06 _DIRECCION DE DESARROLLO 5,679,208.00  3,148,422.00
MOO1 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVC 5,679,208.00
F001 DESARROLLO AGRICOLA 3,148,422.00
W DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y 5131 152.00
TURISMO e
MO01  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 1,381,152.00
F008 APOYO TURISTICC 3,750,000.00
o8 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO 32.856.296.00
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES e
PLANEACION DEL DESARRCLLO URBANO Y
POC2 17,774,615.00

ORDENAMIENTC TERRITORIAL
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CLAVE GASTO DE
RESPONSABLE | PRESUPUESTARIO ) CAPITAL
c )
£048 RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION 10,081,681.00
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS . )
EQS0 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 5,000,000.00
IR EDUCACION, CUL
® DIRECCION DE CAC TURA Y 10,242,545.00
RECREACION . )
MOG1 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 8,735,656.00
(030 APOYO Y FOMENTO A LA CULTURA Y LAS 760,000.00
ARTES
Fo31 APOYO Y FOMENTO AL DEPORTE Y 746,889.00
RECREACION ’
10 DIRECCION DE ADMINISTRACION 17,580,648.00
MO01 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 17,580,648.00
11 " DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 18,088,622.00
SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD FISICA Y
6
Eo4 . PATRIMONIAL DE LOS HABITANTES 18,088,622.00
12 DIRECCION DE TRANSITO 553,000.00
. SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD FISICA Y
E046 3 ,
- PATRIMONIAL DE LOS HABITANTES 553,000.00
13 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 10,366,451.10
MO01 ACTIVIDADES DE APQOYO ADMINISTRATIVO 2,700,828.00
L001 OBUGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES 7,665,623.10
14 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA .1,157,222.00
MOO1 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 1,157,222.00
15 _ DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 1,440,617.00
MOO1  * ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 1,440,617.00
16 " DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y 3,268,694.00
DESARROLLO SUSTENTABLE
MOO1 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 3,268,694.00
17 UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 900,286.00
E029 - PROTECCION CIVIL 900,286.00
18 COORDINACION DEL DIf 11,832,234.00
MOO01 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 9,445,234.00
ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS |
Fo27 VULNERABLES ?’422'000'00
APOYO Y FOMENTO A LA CULTURA Y LAS .
S F030 e 965,000.00
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y A\'GCESO‘A 7 y
0 LA INFORMACION S 628,432.00
ACTIVIOACES DE APOYO ADM!NiSTRATlVQ 628,432.00

MOO1

-
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UNIDAD PROGRAMA _ DESCRIPCION . TOTAL GASTO CORRIENTE . DEUDA
RESPONSABLE | PRESUPUESTARIO. ) CAPITAL
CoE M - COORDINAC!dN DEL RAMO 33 3,020,021.38.
2 Moo1 . ACTIVIDADES 'o£ APOYO AomNasrnAnvo . 3,070,021.38
= COORDINACION DE FISCALIZACION Y 1,448,717.00
. NORMATIVIDAD
POO8 . ADMIN!STRAC}ON FISCAL 1,448,717.00 °
COORDINACION DEL SERVICIO DE AGUA Y o N i
. 5} SANEAMIENTO 2,800,000.00
EOOY SERVICIO.DE AGUA PQTABLE z,pop;ooaao
 H.AYUNTAMIENTO DE JONUTA, TABASCO.  °
PROGRAMA DE INVERSION (PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ANO 20186}
_ RESUMEN POR TIPO DE GASTO ‘ R
TIPO DE ; TOYAL POR TOTALPORTIPO | PRESUPUESTO -
CAPITULO DESCRIPCION CAPITULG" GASTO. TOTAL (8
" 238,232,913.43
GASTO CORRIENTE 174,659,346.38
1000 ssmhc;os PERSONALES © 128,311,565.57
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS = 12,278,834.33
3000 SERVICIOS GENERALES 24,945,524.48
' TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES,
* 4000 ! ' 9,123,422.
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 123,422.00
GASTO DE CAPITAL " 63,573,567.05
o BIENES MUEBLES, INMUEBL '
5000 UEBLES E 0.00- A
g INTANGIBLES ‘
6000 INVERSION PUBLICA 0.00
' INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
7000 - )
PROVISIONES 63,573,567.05
AMORTIZACION DE DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 0.00

9000

DEUDA PUBLICA

0.00
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H. AYUNTAMIENTO DE JONUTA, TABASCO.
PROGRAMA DE INVERSION (PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ANO 2016)

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CLAVE FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO
02 CONVENIOS S 5,153,000.00
06 RAMO 06. HACIENDA Y CREDITO PUBICO . 300,000.00
16 "RAMO 16. MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES : _ 2,205,000.00
23 . RAMO 23. PROVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS . 11,516,688.91
33 " . RAMO 33. APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES 67.041.432.00

FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS ' ‘ ST
60 PARTICIPACIONES ‘ 147,747,921.00
61 INGRESOS DE GESTION ' . 4,268,871.52
TOTAL . 238,232,913.43

. < . .

TRANSITORIOS

PRIMERO.- UNA VEZ ENTRANDO EN VIGOR ESTE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL H.
'AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JONUTA, TABASCO, SE DEROGA EL PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO 7547 DE FECHA 03 DE ENERO DEL 2015.Y ADEMAS
ORDENAMIENTOS LEGALES QUE SE OPONGAN A ESTE, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 47 PRIMER PARRAFO DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SE ORDENA LA PUBLICACION DEL PRESENTE EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO.

SEGUNDO.- EL PRESENTE ACUERDO DEBERA SER PUBLICADO EN LE PERIOD!CO‘OFICIAL DEL
ESTADO, A LA BREVEDAD POSIBLE, -DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 85 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO.

TERCERO.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL DEBERA CUIDAR QUE EN EL EJERCICIO DE LOS
RECURSOS A QUE SE REFIERE ESTE PRESUPUESTO, SE CUMPLA CON LO ESTABLECIDO EN
LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON LA CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL.

APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CABILDO, EN EL PALACIO MUNICIPAL DE
JONUTA, TABASCO, A LAS DIEZ HORAS CON CUARENTA Y CINCO MINUTOS DE LA MANANA DEL .
DIA 10 DEL MES DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE,
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REGIDORES DEL H. CABILDO

Profr. José Felipe TQgres Arias
Presidente Munigipal

pd

C. Pastor Solana Lépez
Tercer Regidor

Vi

C. Fernando A}deng Filigrana Castro

Quinto Regidor -

Hrcer; o ez Clly
C. Arcenio Cruz Chan
Séptimo Regidor

C. José Luis Pérez Chan
Noveno Regidor

DEL MUNICIPIO DE JONUTA TABASCO

© =" YC. Alvaro Hernandez Avila

Sindico de Hacienda

Y .

Profr. Pabld Canché Pacheco
Cuarto Regidor

Téc. Sandy Leticia Martinez Martinez
Sexto Regidor

C. Zbila Castillo Vazquez
Octavo Regidor

C.D. Suelen Del Socorré Cruz Reyes
e eci egidor

Profra. Yolanda Suarez Ortiz
Décimo Primer Regidor

undo Regidbr

EN CUMPLIMIENTO A LQ DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 54 FRACCION IV Y 65, FRACCION Iii, DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, APROBADO EN SESION EXTRAORDINARIA DEL -
H. CABILDO Y ASENTADO EN EL ACTA NUMERO 31 DE FECHA 10 DE DICIEMBRE DE 2015, EN EL SALON DE
SESIONES DEL H. CABILDO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE JONUTA, TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, PROMULGO EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
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EJERCICIO FISCAL 2016, PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA A PARTIR DEL DiA PRIMERO DE
DICIEMBRE DEL ANO DO MIL DIECISEIS.
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No.- 5110
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2015
H. AYUNTAMIENTO DE JONUTA, TABASCO.
CORRESPONDIENTE AL: 4to. Trimestre _

Formato PT-t

. Presupuesto . ido D do al Ejercido al 31
Descripclén, T P':;"P"”f M;':‘;:" 3 "ainde Jde  de Diciembre ::%a':;::;:
R S robad mmmzmsbklunbn 2015 Diclembre 2015 - 3045 2015

TOTAL 247,336,709.25 255,964,034.53 254,708,302.93 254,708,902.93 254,708,902.93 254,014,010.93

01 PRESIDENCIA 18,686,980.10 19,372,516.67 19,372,516.67 19,372,516,67 19,372,516.67 19,372,516.67
POOS  POLITICA Y GOBIERNG 18.686.950.10 19.372,516.57 19.372.516.67 19,372.516.67 19,372,516.67 19.372,516.67
02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 9,225,384.78  9,685,017.15  9,685,017.15  9,685,017.15  9,685,017.15  9,685,017.15
E047 REGISTRO E IDENTIFICACION DE POBLACION  1091.978.97 1,311,559.83  1.311,559.83  1,311.559.83  1311,559.83  1.311,382.31
POOS  POLITICA Y GCBIERNO . 8.133.405.81  8,373.457.32 837345732 8,373.457.32 8,373,45732 8.373,634.84
03 DIRECCION DE FINANZAS 22,114,990.59 24,036,982.88 24,036,982.89 24,036,982.89 24,036,982.89 24,036,982.89
2001 COSTO FINANCIERA DE LA DEUDA 13,569.950.00 13,568,950.00 13.569,950.00 13,569.950,00 13,569.950.00 13,569,950.00
PO22  HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL 8.545.040.59 10,467,032.89 10,467.032.89 10,467.032.89 10,467,032.89 10.467,032.89
04 DIRECCION DE PROGRAMACION 88,080,572.73  5,997,313.22  4,742,181.62 4,742,181.62  4,742,181.62  4,742,181.62
PO18  EVALUACION DEL DESEMPENO 0.00 812,000.00 -+ 812,000.00 812.000.00 812,000.00 812,000.00
P023  PLANEACION Y PROGRAMACION 68.090.572.73  5,185.313.22  3,930,181.62 3,930.181:62  3,930,181.52  3.930.181.62
PRESUPUESTARIA .
05 CONTRALORIA MUNICIPAL 3,428,876.82  3,142,708.17  3,142,708.17  3,142,708.17  3,142,708.17  3,142,708.17
CO01  EVALUACION Y CONTROL 3,428.876.82  3.142,708.17  3,142,708.17  3,142.708.17  3,142,708.17  3.142,708.17
06 DIRECCION DE DESARROLLO 8,403,759.53 10,792,836.77 10,792,836.77 10,792,836.77. 10,792,336.77 10,792,836.77
F032 FOMENTO A LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA Y 1.666.248.00 4.847,549.74  4,847549.74 4.847.549.74 4,847.549.74  4.347.549.74
FORESTAL
MO0 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 6,737.511.33  5,945,287.03  5345287.03 5345.287.03 5.945287.03  5.345,287.03
07 DIRECCION OE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO 5,116,096.85  5,597,325.)8  5,597,325.18 559732518  5,597,325.18  5,537,325.18
Fa34 gngsNMBO A LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL Y AL 3.715.239.55  3,900,790.83  3.900,790.83  3.900.790.83  3.900.790.83  3.200,790.33
M00!  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 1.400.857.30  1,696.534.35  1.696,534.35  1,596.534.385—1:696:534.35 " 1 596.534.35

08 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 23,701,371.68 33,550,640.90 33,550,640.90 33,550,640.90 33,550,640.90 33,550,640.90
. SERVICIOS MUNICIPALES

2048 RECOLECCION. TRASLADO Y DISPOSICION 7.630.442.98  8,264,909.60 8.264,909.60  8.264,909.50 8,264,909.60  8.263,533.82
FINAL OE RESIDUOS SOLIDOS
FO27  ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS 0.00 504,390.02 504,990.02 504.990.02 504,990.02 504,990.02
VULNERABLES
K002 INFRAESTRUCTURA PARA AGUA POTABLE 0.00 384,775.57 984,775.57 984.775.57 984,775.57 984,775.57
K035 INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 0.00 2,901.493.22  2.901,493.22 = 2,901.493.22 2,901,493.22  2.901,493.22
K037 INFRAESTRUCTURA CULTURAL 2.00 3.003.667.23 3.003,667.23 3,003.667.23  3,003,667.23  3,003,867.23
K040  INFRAESTRUCTURA CAMINERA 0.00 690,300.51 §90.300.51 690.300.51 690,300.51 690,300.51
MO001  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 16.071.528.69 17,200,504.75 17.200,504.75 17.200.504.75 17,200,504.75 17.201,880.53
09 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION 7,940,101.06  7,941,080.18  7,941,090.18  7,941,090.18  7,941,090.18  7,941,090.18
F029 FOMENTO A LA EDUCACION 536.000.00 278.581.00 278,581.00 278.581.00 278.581.00 278.581.00
FO30 FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES 782.189.19 605.183.61 605,183.81 605.183.61 505,183.61 605,183.61
F031  FOMENTO AL DEPORTE Y RECREACION 572.850.92 496,133.15 496,133.15 496.133.15 496,133.15 496,133.15
M001  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 6049.050.95 6.561.192.42 §:56+-19242  6.561.192.42  6,561,192.42  6.561.192.42

CCION DEADMIP.‘ISTRACK')N 21,561,807.85 25723,499.28 25§23,499.. . .28 028,607.28

. MODERNIZACION £ lNNOVAC!ON TECNOLOGICA 1,130.591.36 262.,851.28
\ Y ADMINISTRATIVA

. CARLOS ALBERTO ES RAMON

DIRECTOR DE PRO(}(MAC!ON

PRESIDENAMUNICIPAL

ESIDENC‘A MUNICIPAL
P 013 - 2018
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2015
H. AYUNTAMIENTO DE JONUTA, TABASCO.
CORRESPONDIENTE AL: 4to. Trimestre

Formato PT-1

Presupuesto ¢, ometido Devengado al Ejercido al 31
Presupuesto  Modiflcado al al 31 de 31 de de Diciembre Pagado al 31

Aprobado 31 de i i de Diciembre
Diciembre 2015 Diciembre 2015 Diciembre 2015 2015 2015

20.431.216.49 25.460.648.00 25.460,648.00 25.460.648.00 25.460.648.00 24.765,756.00

11 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 17,749,670.82 17,749,211.50 17,749,211.50 17,749,211.50 17,749,211.50 17,749,211.50

£046 SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD FISICA Y 17.749.670.82 17,749.211.50 17.749.211.50 17,749.211.50 17.749,211.50 17.749,211.50
PATRIMCNIAL DE LOS HABITANTES

12 DIRECCION DE TRANSITO $53,000.00 549,925.87 549,925.87 549,925.87 549,925.87 §49,925.87
EO19  VIGILANCIA DE TRANSITO 553.000.00 549,925.87 °  549,925.87 549.925.87 549,925.87 349,925 .87
13 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 19,358,612.29 19,893,875.98 19,893,875.98 19,893,875.98 19,893,875.98 19,893,875.98
LO01  OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES 17.408.730.70 17,682,413.62 17.682,413.62 17,682.41362 17,682,413.62 17.682,413.62
MO0t ACTIVIDADES DE APOYOQ ADMINISTRATIVO 1,949.881.58 2,211,462.36 2.211,462.36 221146236 2211,462.36 221146236
14 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 1,505,075.55  1,373,279.77  1,373,279.77  1,373279.77  1,373,279.77  1,373,279.77
F027  ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS 358.445.00 156,502.20 156,502.20 156,502.20 156,502.20 156,502.20
VULNERABLES
M001  ACTIVIDADES DE APOYOQ ADMINISTRATIVO 1,246.630.55 1.216,777.57  1.216,777.57  1.216.777.57 1216,777.57 1.216.777.57
15 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 514,212.74 807,377.05 807,377.08 807,377.05 807,377.05 807,377.05
K038 MODERNIZACION E INNOVACION TECNOLOGICA 0.00 57.983.93 57.983.93 57.983.93 57.983.93 57.983.93
¥ ADMINISTRATIVA.
MO0t ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 514.212.74 749,393.12 749,393.12 749,393.12 749,393.12 749,393.12

16 DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO 2,873,967.11  5316,683.50 5,316,683.50  5,316,683.50 5,316,683.50  5,316,683.50

SUSTENTABLE )
K005  URBANIZACION 0.00 293157752 293157752 2931.577.52 2931,577.52 2.931.577,52
MOO1  ACTIVIDADES DE APOYO ACMINISTRATIVO ' 2873.957.11- 2,385.105.98 - 2.385.105.98  2,385.105.38  2,385.105.98  2.385,105.98
17 UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 552,372.51 417,918.02 417,918.02 417,918.02 417,918.02 417,918.02
£029 PROTECCION CIVIL 552.372.51 417,918.02 417,918.02 417.918.02 417,918.02 417,918.02
18 COORDINACION DEL DIF 8,547,688.16  8,864,924.5¢  8,864,924.54  8,864,924.54  8,864,924.54  8,864,924.54
F027  ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS 1.431.466.25  1.198,947.51  1.198,947.51  1,198.947.51  1,198,947.51  1.199,657.59
VULNERABLES
F030 FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES .667.348.24 549.797.55' 649,797.55 649,797.55 §49,797.55 649,797.55
MOO1  ACTIVIDADES DE APOYC ADMINISTRATIVO 7.448.873.67 7.016.179.48  7.016.179.48 7.016.179.48  7,016,179.48  7.015,469.40
20 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA . 456,410.29 432,284.46 432,284.46 432,284.46 432,284.45 432,284.46
INFORMACION -
M001  ACTIVIDADES DE APOYOQ ADMINISTRATIVO 455.410.29 432,284.46 432,284.46 432,284.46 ©  432,284.46 432,284.46
34 COORDINACION DEL RAMO 33 2,093,259.08 50,310,462.62 50,310,462.62 50,310,462.62 50,310,462.62 50,310,462.62
FO15  APCYO A LA VIVIENDA 0.00 33,684,808.37 33.684,808.37 33,684.808.37 33,684,808.37 33,684,808.37
F027  ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS -0.00 154601450 1.546,014.50 1.646.014.50  1,646,014.50  1,646,014.50
VULNERABLES .
F032  FOMENTO A LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA ¥ 0.00 6.584.654.86 6.584.654.36 5.584.654.86 6,584,654.36 6.584,654.86
FORESTAL
K00S  URBANIZACION 0.00 291108802 2.911.088.02 2911.08802 2.911,088.02 2911.088.02
K040  INFRAESTRUCTURA CAMINERA 0.00 2.390.865.00 2.330.865.00 2.390.865.00 2.390.865.00  2,390.865.00
M001  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 2.093.259.08  3.093.03187 3p93.031.87  3,093.031.87 3,093.031.87 3.093.031.87

EVALUACION DEL DESEMPERNO 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00

N DE FISCALIZACION Y MATYVIDAD 1,461,938.71 1,024,318.76 1,02 18.75/?4. 8.76 1,024, TQ.%
) ‘Q% %
\

‘. A o
/

=
ARLOS ALBERTO S RAMON PROFR. JOSE FEL ORRES ARIAS

] PRESIDENTE MUNICIPAL

2M11. 9048 . PRESIDENGIA MUNICIPAL
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16 DE ENERO DE 2016 PERlObICO OFICIAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2015
H. AYUNTAMIENTO DE JONUTA, TABASCO.
CORRESPONDIENTE AL: 4to. Trimestre

Formato PT-1

Presupussto. .uoc:i'n&doal Comprometido, Devengado a) 5’:’0‘;?‘: :"bf; Pagado al 31
- Aprobado 1 de " iciembia e e Diciembre
P Diciembre 2015 Diciembre 2015 Diciembre 2015 20 de 2015

1,024,31876  1,024,318.76

T1,461.938.717 1,024.318.76  1.024.318.76  1.024.313.76

36 COORDINACION DEL SERVICIO DE AGUA Y SANEAMIENTO

2,800,000.00  3,383,842.05 3,383,842.05 3,383,842.05
EQ01  SERVICIO DE AGUA POTABLE

3,383,842.05  3,383,842.05
2.800.000.00  3,383.842.05

3.383,842.05 3.383,84205 3,383.842058  3.383.84205

W\ / &/
1

. CARLOSJALBE ALES RAMON PROF & FELIPE TORRES ARIAS

DRECCION OF PROGRAMEION.

DIRECTOR DE PROGRAMAGION: J ' L
2013 . 3018

P&SIDENTE MUNICIPAL

L

ESIZINCIA MUNICIPAL
2013 - 2015
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2015
H. AYUNTAMIENTO DE JONUTA, TABASCO.

CORRESPONDIENTE AL: 4to. Trimestre

.- Formato PT-2
RESUMEN POR TIPO DE GASTO
- - Prasup c ido D doal Ejercido i 31
i . L . Presupuesto ModlHticado ai v b Pagada af 31 de
Tipo Gasto : Capituio .+ . Descripcion Aprobado 71 e o al 31 dnm . 31 de 2018 de Dl;}l:g\bn Diciembre 2015
: AT Diciembre 2015 "

TOTAL 247,836,709.25 255,964,034.53 254,708,902.93 254,708,902.93 254,708,902.93 254,014,010.93

GASTO CORRIENTE 167,315.447.61 176,495,516.97 177,643,222.68 177,643,222.68 177,643,222.68 176,948,330.68

1000 SERVICIOS PERSONALES 111,970.593.66 118.042,224.27 118.042.224.27 118,042.224.27 118.042,224.27 118.042.224.27

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 17.223.746.49  17.309,208.29 17.309.208.29 17,309.208.29 17.309.208.29 17.309,208.29

3000 SERVICIOS GENERALES 35.915.076.20 41,239,9868.46 41.239.988.46 41,239988.46 41,239,988.46 40.545,096.46

4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES 1,706.031.26  1.051,801.66 1.051.801.66 1,051.801.56 1.051,801.66 1.051,801.66
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS .

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 500.000.00 852.294.29 0.00 0.00 . 0.00 0.00
PROVISIONES

GASTO DE CAPITAL 66,951,311.64 63,805,457.08 63,402,619.77 63,402,619.77 63,402,619.77 63,402,619.77

1000 SERVICIOS PERSONALES 0.00 §1,600.00 61,600.00 61.600.00 §1.600.00 §1,600.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 5093,172.16 * 5.093,172.16  5093,172.16  5.093,172.16  5,093.172.16

3000 SERVICIOS GENERALES 0.00 402,438.80 402.438.80 402.438.80 402.438.80 402.438.80

4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES 1,666.248.00 17.242.754.15 17.242.754.15 17.242.754.15 17,242,754.15 17.242.754.15
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS ;

5000 BIENES MUEBLES iINMUEBLES € 1.130.591.36 320,835.21 320.835.21 320.835.21 320.835.21 320,835.21
INTANGIBLES

6000 INVERSION PUBLICA 0.00 40.281.819.45 40,281,819.45 40.281.819.45 40,281,819.45 40,281,819.45

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 64,154.472.28 402.337.31 0.00 0.00 0.00 0.00
PROVISIONES

AMORTIZACION DE DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 13,569,950.00 13,663,060.48 13,663,060.48 13,663,060.48 13,663,060.48 13,663,060.48
9000 DEUDA PUBLICA 13,569.950.00 13.663.060.48 13.663.060.48 13,663.060.48 13.663.060.48 13.663.060.48

i
. CARLOS ALB LES RAMON PROFR. ELIPE TORRES ARIAS
| DIRECTOR DE PROGRAMACION V] PRESIDENTE MUNICIPAL =
_ -DmECTORDY SIDENGIA MUNICIPAL

2013 - 201§
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2015
H. AYUNTAMIENTO DE JONUTA. TABASCO.

CORRESPONDIENTE AL: 4to. Trimestre

Formato PT-3
"RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Lo Presupuesto ) S .
. . Compr Dy 9 al Ejercido al 31
= P;"“"""“’ ""‘;’:?" al 31 de 31de  de Diclembre g"gi:‘,’:b:;;;;’;
ptobado Diciembre 2015 Diciembre 2015 Diciembre. 2015 2015 ombre::

61

TOTAL 247,836,709.25 255,964,034.53 254,708,902.93 254,708,902.93

CONVENICS ’ . : . 10.173,000.00 10,036.766.47 10,026.250.23 10,026,250.23
RAMO 06. HACIENDA Y CREDITO PUBICO 300.000.00 300,000.00 300.000.00 300,000.00
RAMO 11. EDUCACION - ’ 0.00 0.00 0.00 0.00

AAMO 16. MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 4.000,000.00 2,931,577.52 2,931,577.52 2,931,577.52

RAMO 20. DESARROLLO SOCIAL 2.400.000.00 0.00 0.00 0.00
AAMO 23. PROVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS 7.000.000.00 8,112,354.54  8,085.226.55  B.085.226.55

RAMO 33. APORTACIONES FEDERALES PARA 66.002.471.47 66.865.616.22 66,473.175.35 68.473.175.35
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS ] .

PARTICIPACIONES . 152.957.984.00 160.663.887.38 160,241.433.21 160.241.433.21

INGRESOS DE GESTION 5.003,253.78  7,053,832.40  6.651.240,07  6.651,240.07

25¢.7o§,sozsa 254,014,010.93
10,028,250.23  10,026.250.23
300,000.00 300.000.00
0.00 - 0.00
2,931,577.52  2,931,577.52
0.00 0.00
8,085.226.55  8.085.226.55

66.473.175.35 . 66.473.175.35

160,241,433.21 159,546,541.21

6,651,240.07  6,651,240.07

PRESI&NTE MUNICIPAL

PRESIDENCIA MUNICIPAL
2013 - 2015



No.- 5112

. _ “ . . . »
. AVUNTAMIENTO 2015, Afio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén
CONSTITUCIONAL

JONUTA, TABASCO

ACUERDO
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
JONUTA, TABASCO.
2013-2015

C. PROFR. JOSE FELIPE TORRES ARIAS, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, A TODOS SUS HABITANTES,
HAGO SABER QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION IV Y 127
FRACCION V, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 65 FRACCIONES V Y VI, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, ARTICULO 15, 16, 17 Y 18 DE LA LEY DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS, ARTICULO 29, FRACCION V, DE LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE

TABASCO, PRESENTO , EL TABULADOR DE SUELDOS DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, DE CONFORMIDAD A LAS CONSIDERACIONES Y
FUNDAMENTOS QUE EN SEGUIDA SE EXPONEN: '

CONSIDERANDO

PRIMERO.- QUE EN ATENCION A LO PREVISTO POR EL NUMERAL 65 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN SU
-FRACCION XVil; EL PRESIDENTE MUNICIPAL TIENE LA FACULTAD DE FIJAR A PROPUESTA DEL DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y UNA VEZ
\APROBADO EL PRESUPUESTO DE EGRESOS, LOS SUELDOS O REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO;

‘ORDENANDO LA PUBLICACION DE LOS RANGOS MINIMOS Y MAXIMOS DEL TABULADOR CORRESPONDIENTE EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
"ESTADO:" '

SEGUNDO.- QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS RECIBIRAN UNA REMUNERACION ADECUADA E IRRENUNCIABLE POR EL DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES, EMPLEO, CARGO O COMISION, QUE DEBERA SER PROPORCIONAL A SUS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DETERMINADAS
EN LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO.

145
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[ AVUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
JONUTA. TARASCO

“2015, Afio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén”

ACUERDO

ACUERDO QUE ESTABLECE EL TABULADOR DE PERCEPCIONES, COMPENSACIONES Y BONIFICACIONES NETAS MENSUALES V.
EXTRAORDINARIAS, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JONUTA, TABASCO.

QUE EN EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR EL ARTICULO 29 FRACCION V DE LA LEY ORG/\N!CA DE LOS MUNICIPIOS DEL

ESTADO DE TABASCO; SE INFORMA LOS SUELDOS O REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JONUTA, TABASCO, MISMOS QUE SON LOS SIGUIENTES:

TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS MENSUALES NETAS Y EXTRAORDINARIAS
NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JONUTA,
TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016.

ANEXO No. 1
TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES ORDINARIAS NETAS

CABILDO
EJERCICIO FISCAL 2016

PERCEPCIONES v DEDUCCIONES. YOTAL DE INGRESOS

CATEGORIAS . DIETAS _ . ISR O_‘RDAI_NI-\_R.I'OS_N'ETOS

‘MINIMO | MAXIMO MINIMO | MAXIMO | MINIMO MAXIMO

MANDOS SUPERIORES ' ' |
SINDICO 20,000.00] 112,000.00 5,498.25] 31,484.23] 24,501.75] 80,515.77
|REGI DORES 18,000.00|  55,000.00 2,735.68] 12,820.90| 15,264.32| 42,179.10

910Z 30 O¥3AN3 3A 91
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. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
IONUTA, TABASCO

“2015, Ao del Generalfsimo José Marfa Morelos y Pavén”

Des arratta prara un etiven nainr

ANEXO No. 2
TABULADOR DEPERCEPC'ONES EXTRORDINARIAS NETAS
| CABILDO
EJERCICIO FISCAL 2016
CATESORIAS | AGQ|NAg§6 : : :'_tho DE FIN DE ANO ;;::;zzrjxﬁﬁfz’;ii

S MINIMO | MAXIMO MINIMO maxiMo | nnimo ‘MAXIMO
MANDOS SUPERIORES - - _ ’
snoico 40,000.00] 317,333 33 75,00000]  80,000.00] 45,000.00 397,333.33
REGIDORES 24,000.00| 155,833.33 5,000.00| 60,000.00 29,000.00 215,833.33
NOTAS

»  ELAGUINALDO ESTA CALCULADO SOBRE EL MINIMO DE LAS DIETAS POR 40 DIAS Y MAXIMO SOBRE 85 DIAS DEL MAXIMO DE LAS DIETA.

EL BONO DE FIN DE ARO SE OTORGA SOLO UNA VEZ AL ANO EN EL MES DE DICIEMBRE Y ESTE VARIA EN FUNCION DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

9l
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CONSTITUCIONAL
JORUTA, TABASCO

”2015, Afto del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon”
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ANEXO No. 3

TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES ORDINARIAS NETAS
' PERSONAL DE CONFIANZA
EJERCICIO 2016
PERCEPCIONES © TOTALDE DEDUCCIONES' TOTAL TOTAL MENSUAL
‘ SORTBE PERCEPCIONES _ DEDUCCIONES WETO
CATEGORIAS SUELDO COM PENSACION ACTUACION BRUTAS ISR ISSET BRUTAS -

MINIMO |MAXIMO | MINIMO [MAXIMO MlNIMO}MAXlMO MINIMO | MAXIMO [ WINIHO | MAXIMO [ WINIWO [WAXIMO | MINIO | MAXINO | MINIMO' | MAXINO
MANBOéL‘SUPEkIOREs ra .' | | i B i
PRESDENTEMUNCIAL 799140]  54200] 5200000] 00000] 7200000] 7500000] B1s9140] BE4R00| 362513 f0aoesl 63031  67298] sszoez] 4rorzr| ssorors| wzrars
ii%ﬁm?gﬁ% 757080] 764090] 3400000| 3500000| 4850000| 000000| 007080 9264090( 2402803| 24902.4| 6066  6h27| 2483369 255041 654N 67.07.49
CONTRALOR MUNICIPAL 743060] 750070 32,00000| 33,800.00] 45000.00] 48000.00| B443060| 89300.70| 22.1064| 2376647  50445|  600.06| 2270509| 24366.53] 6172551 64,9347
DIRECTOR 743060] 7.500.70| 32.00000| 3380000] 4500000| 4800000 8443060| 89300.70| 22,1064| 23766.47| 59445\  60006| 2270500| 24.366.53| 6172551 64,9347
COORD DE ASESORES 736050|  739555| 22.50000| 2580000{ 3300000| 3580000{ 6286050 6699555 ®8626| wu947| sess4|  sote4| wimw| wrain| 4708540 5125444
ASESOR "A” 729040| = 732545 2080000] 2200000| 3000000 3200000] 58.090.40] 6132545 B74802| w7Bss| s8323|  se604| wa3tes| wagas| a3mses| 4602088
ASESOR "B" 722030]  72%35] ©500.00] 2000000{ 28.500.00| 29.50000] 5422030| 675535 99| B347s0| sme2|  58043] nwasl| ©92793| 410%69| 4282742
COORDINADOR GENERAL 76020 78525\ ©.50000] 800000| 2550000| 2800000 496020 s3.8525| toese0| w2rea7| s7202|  Sas2| wews2| wasie| wsw2s| «0.33396
COORDINADOR 70800]  715%| 520000] 00000 235000 2500000 45780.0] 48.1515| 005493] wrs4as| o412 we2134| n32a6s| 3swe| 3679050
SECRETARIO TECNICO 70000] 704505 4.800.00] 15000.00f 2080000 2300000| 426000] 4504505] 90380 963441 s080| 6360| 066470 030801 3294530 3464704
SECRETARIOPARTICULAR 693990| 697495 30000] 1.50000( 2040000 2060000| 4163990| 4207495 8susr| 894338| ssm|  sw00| 936606| 950138 3227184| 2EMIE
SECRETARIO PRIVADO 6.869.80| 690485 00000| %20000] 200000 2030000| 4096980| 4t40ass| ss184| 874235 se0m|  s239] ow1e2| 920474| 3180838 32104
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PERCEPCIONES BORTBE .psx_x&gies DEDUCCIONES . DEDL%E?:NéS TOTM'N';TE(;‘SU“‘
CATEGORIAS _ SUELDO COMPENSACION ACTUACION . BRUTAS R . lssET _ BRUTAS _
MINIMO | MAXIMO [ MINIMO [MAXIMO | MINIMO IMAxmo MINIMO | MAXIMO [ MINIMO IMAXIMO MINIMD |MAXIMO | MINIMO [MAXIMO | MINIMO I MAXIMO
SUBCONTRALOR 669455] 672060 250000\ B.80000] 550000 2000000 3469455) 4052060 672926] 847078 5355 53837 7.26482f 9085 2742973|  315t145
SUBDIRECTOR 669455 672960| ©.500.00] 1B800.00] 1650000] 2000000| 3469455 40.52980| 6.72926] 847978  5I5%| 53837 726482] 90| 2742073 315145
SUBCOORDINADCR 6,554.35) 6589.40| ©20000( 240000 050000| 500000 2925435 33989.40| 532287 e5W72| 52435  Sv| 584722| 704487 23407.8| 269445
OFICIAL DEL REGISTRO CivIL 6,554.35| 6589.40( 120000| ©40000| %0.50000{ 1500000 29254.35] 33989.40 532287 6,57.72 524,35 527.15 5847.22 7.044.87 234073 2694453
JUEZ CALIFICADOR 6435 6940 220000 240000 mx0000| B00000| 2025035| S3gmed0| ssz2er| eswr2|  sass| s 584722 704487 2340783| 269445
;RESS;::;%[;OYR&EFLAAM?S;ENSA 634405 6379.0] 12,0000 1©,15000} 600000} 000000, 2444405/ 285290 4,149 §152.29 50752 5033 469901 586262 19745041 22,866.48
CRONISTA DE LA CIUDAD 634405 637.0) 2.0000] ©15000] 600000] DO00.00| 2444405 28520.0) 4m149] 5wr229| so7s2|  5033] 469001 566262] 74504 2286648
JEFE DE DEPARTAMENTO 834405) 637.0| 70000| 1©215000] 600000] 0.00000] 2444405] 28520.0| 4mwr4s] sw220} S7S|  5033| 469001 568262| 074504 2286648
JEFE DE UNIDAD 6238.90| 6.309.00 0.00000| 12.00000 623890 930900 23595 280168) 49941  s0472| 2.85862] 330640 1338028 1500260
JEFE DE PROYECTOS 623890 630900 0,00000f 1200000 " $23890] B30900{ 23%51 280168 4991  s0472) 2.85862| 330640 13.38028) 1500260
ANALISTA DE PROYECTOS 6.238.90] 630900 ©00000] ©000.00 6238.90| 830900 19734 224522]  499.41]  50472) 24%645] 274994| 18245 155606
G:G‘iﬁgs D PRECIOS| 43600 630900 no0000| 200000 £21890] 130900 19m3a| 224522 ason|  sa72| 24%a45| 274094 ve245| BR06
TOPOGRAFO 8238.90| 6.309.00) 000000 200000 623890 $309.00| 19734| 224522| 49911  50472{ 24%45] 274994| 18245 155506
SUPERVISOR 623890 630900 000000 200000 $23890 830900 19734 224522  499.m|  50472] 24%.45] 274994] 10822451 55006
JEFE DE AREA 6.88.80| 620385 800000{ 950000 #6080 $570385] 1917.34| 224522f 49350  49631f 24084 274153|  WIVE| 096232
ggrs':'i?wo“ OEl smeso| 620395 800000| 950000 u.B8801 1670385) 19734 224522 49350| 496311 24084 274183}  wives| 296232
CORRECTOR DEESTILO 6,88.80f 620385 800000] 950000 #6880 170385 191734 224522 493.50 496.31 241084 274153 11.767.96 1296232
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L AYUINTAMIENTO
(ONSTITUCTONAL
IONTITA, TARBASCO

“2015, Ao del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén”

DrsArGTIe e i fturd meor

PERCEPCIONES TOTAL DE DEDUCCIONES _TOTAL TOTAL MENSUAL
SENGTE PERCEPCIONES : DEDUCCIONES NETD
CATEGORIAS SUELDO COM PENSACION AOTUNCION BRUTAS 1SR IssET _ BRUTAS - MR

uummolmnxmo MINIMO |MAXIMO | MINIMO IMAXIMO MINIM O ]MAX!MO ummolmnximo ummol'm\xmo mm'mo-]um@mo MININ O ‘ MAXIN O
PERBONALADINISTRATIVO Y OPERATIVO Cewnl o RN SRR Sl - o Sl
INSTRUCTOR 3.785.40 5818.30 3,000.00 7,000.00 6,78540 281830 27386 1628.87 46546 576.69 2,084.33 6,208.71 10.72397
TECNICO DE SONIDO 3.785.40 58830 3.000.00 7.000.00 6,78540 ©.818.30 273.86 1628.87 302.83 46546 576 .69 2,094.33 6,208.71 10.723.97
MECANICO AUTOMOTRIZ 378540 581830 3,000.00 7,000 00 6.78540 12,818.30 27386 1628.87 30283 46546 576.69 2.094.33 6,208.71 10,723897
MECANICO ELECTRICO 3.785.40 588.30 3.000.00 7.000.00 6,78540 ?.818.30 27386 1628 87 302.83 46546 576.69 2,094 33 6,208.71 10.72397
OPERADOR DEVOLTEQ 3.78540 581830 3.000.00 7.000.00 5,785?0 12.818.30 27386 1628.87 30283 46546 576.69 2,08433 6,208.71 10,723.97
OPERADOR DEMAQUINARIA 3,78540 5818 30 3,000.00 7,000 00 6.785.40 ©?.818.30 27386 1628.87 30283 46546 57669 2.09433 6,208.71 10,723.97
CHQFER "A" 3,78540 58¥ 30 3.000.00 7.000.00 6.78540 12.818.30 273.86 1628.87 302.83 46546 576 .69 209433 6,208.71 10.723.97
AMBIENTALISTA PROFESIONAL 378540 5818.30 3,000.00 700000 6,78540 2,818.30 27386 162887 302.83 46546 576 .69 2,094.33 6,20871 10,723.97
MECANICO GENERAL 378540] 58830| 300000 700000 678540] 18®.30| 27386| 162887| 30283]  46546|  s/669| 208433 20871 w072397
SECRETARIA EJECUTIVA 3,78540 5.818.30 3,000.00 7.000.00 6.785.40 12,818.30 273.86 1628.87 30283 46546 576.69 2.094.33 6,208.71 10,723.97
OPERADOR DE POZO 3,78540 581830 3,000.00 7.000 00 6,785.40 2.818.30 273886 1628.87 30283 46546 576 69 2,094.33 6,208.71 0.723.97
QOPERADOR "A™ 3,785.40 5818.30 3,000.00 7.000.00 6.785.40 12.,818.30 27386 1628.87 30283 46546 576 .69 2.094.33 6,208.71 10.723897
TRABAJADOR SQCIAL 3,785.40 5.818.30 3.000.00 7.000.00 6.78540 2.818.30 27386 1628.87 30283 46546 576.69 2.084.33 6,208.71 10,723.97
TERAPISTA 378540 5818.30 3.000.00 7.000.00 6,785.40 2.818.30 27388 1628.87 30283 46546 576 69 2,094.33 6,208.71 10,723.97
CAPTURISTA DE DATOS 378540 58830| 3.00000f 700000 678540| ©B®B30| 27386] 1628.87| 30283  4e546| 69| 209433] e20871f w72397
::(;fs:g:(?lo(NA) DE CORTE ¥ 3,785.40 588930 3.000.00 7.000 00 6,785.40 ©.818.30 27386 1628.87 30283 46548 516.69 209433 6,208.71 10.723.97
:;Fif;:o (A) CULTORA UE|  578540| se®30| 3.00000] 700000 s78540] ©8®w30| 27386| 1e20.87] - 30283]  4es46|  svese| 200433] 2087 w72397
MAESTRO (A) DE PINTURA 378540| 588.30] 3.00000| 7.000.00 678540] w8®30| 27386 1620.87| 30283| 46545 svee9] 200433] 2087 W072397
MAESTRO " OE 3,785.40 58%8.30 3,000.00 7.000.00 6,78540 ©2.818.30 ’ 273.86 162887 30283 46546 576 .69 2,094.33 6,208.71 .10,723.97
MANUALIDADES ' N R N N N
MAESTRO DE CARPINTERIA 378540 581.30 3,000.00 7.00000 6.785.40 172.818.30 27386 1628.87 302.83 46546 576 69 209433 6,208.71 10.723.97
MAESTRO DEMUSICA 3,785.40 58130 3.000.00 7.000 00 6.78540 1281830 v273 86 1628.87 30283 46546 576 .69 2.094.33 6,208.71 0,72397
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L. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
FONUTA, TARASCO

“2015, Afio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén”

Orsaeroto para o tutaro o jar

, ——— S rovE T »e{gzﬁé.gﬁss DEDUCCIONES DED;?:LA,;NES‘ TOTAL MENSUAL
CATEGORIAS - SuELBO comPENSACION | | C000 (BRUTAS ISR _1SSET BRUTAS
mmmo]mAxmo Mimmo[mximo' MINIMO {mxme ‘mm'mojmxmo MINIMO | MAXIMO MlNlMo[kaimo mnnmo{n‘numo MINIMO | MAXIMO
PERSONAL ADINISTRATIVO FIOBERATIVO  + ' " B s ' T e R RS R
OPERADOR 65 PL‘ANT/.\ . 3‘78.';.40 5,86.30 3,000.60 7,000.06 6‘]‘8540’ 2,818.36 273.86 1628.87 302.83 465.46 ‘. 2,0§4_:;3 6,208.71 10.7'23 9‘7
SOLDADOR 378540 5818.30 3,000.00 7.000.00 6.785.40 - 28830 27388 1628.87 30283 46546 576.69 2,094 .33 6,208.71 10.723.97
INSPECTOR SANITARIO 378540 5,818.30 3,000.00 7,000.00 6.78540 12.818.30 273.86 1628.87 30283 46546 576.69 2,09433 6,208.71 10.723.97
ROTULISTA 3,78540 589.30 3,000.00 7.000.00 6.78540 ©,81830 27386 1628.87 30283 46546 576.69 209433 6.208.7t 10.723.97
BIBLIOTECARIO (A} 378540 581030 3,000.00 7000:00 878540 281830 27386 1628.87 302.53 46546 576.69 209433 6,208.74 072397
ELECTRICISTA 3.78540)- 5818.30 3.000.00 7.000.00 6,78540 2818.30 ?73.86 1628 87 30283 46546 576.69 2,094.33 6.208.71 10,723.97
PSICOLOGO (A) 3,78540 58830 3,000.00 7.000.00 6.785.40 ©.88.30 273.86 1628 .87 30283 .46546 576 69 209433 6,208.71 10.723.97
PINTOR 3,78540 5.‘8ﬁ‘30 3,000.00 7,000.00 6,78540 ©.818.30 273.86 1628.87 30283 46546 576 69 209433 6,208 71 10.723 97
FIBRERO 3.785.40 5818.30 3.000.00 7,000.00 8.78540 12,8830 27386 1628 87 302.83 46546 576 69 2,094.33 6,208.71 10.723.97
LANCHERO 3,78540 581.30 3,000.00 7,000.00 6,78540 ©2.818.30 27386 1628 87 302.83 46546 576 .69 209433 6,208.71 10,723.97
SECRETARIA 3,785.40 58130 3,000.00 7.000.00 6,785.40 ©7818.30 27386 1628.87 30283 46546 576.69 209433 6,208.71 10,723.97
MASAJISTA 3,785.40 58830 3,000.00 7,000.00 6,78540 12.818.30 273.86 1628.87 30283 46546 576 69 2,094.33 6,208.74 10.72397
GESTdR DE DEMANDA 3,785.40 581830 3.000.00 7.000.00 6.78540 ©.818.30 27386 1628.87 302.83 46546 576.69 2,094.33 6,208.71 1072387
PROMOTOR 378540 58¥.30 3,000.00 7.000.00 678540 2.818.30 27386 1628.87 30283 465.46 57669 2,09433 6,208.71 10.723.97
|OPERADOR DE PANGA 3,78540 5818.30 3,000.00 7.000.00 6.785.40 ©.818.30 273.86 1628.87 30283 465.46 576.69 2,09433 6,208.71 10.723.97
RECOLECTOR DE BASURA 378540 588.30 3,000.00 7.000.00 6,78540 22.818.30 273886 1628 87 302.83 48546 576.69 2,094.33 6,208.71 1072397
OFICIAL ALBARIL 378540 5818.30 3.000.00 7.000.00 6.78540 281830 27386 1628.87 30283 46546 576.69 2,094 33 6,208 71 0.72387
-0F|C|AAL PLOMERO 3,78540 5818.30 3,000.00 7,000.00 678540 28830 27386 1628.87 302.83 465.46 576.69 2,094.33 6,208.71 10.723.97
OFICIAL CARPINTERO 3,78540 5818.30 3,000.00 7000.00 6,78540 ©2.818.30 273.86 1628.87 302.83 46546 576.65 2,09433 6,208.71 10,723.97
MUSICO 3f785.40 58%1.30 3,000.00 7.000.00 6.785.40 781830 273.86 1628.87 302.83 46546 576.69 209433 6,208.71 0.723.97
BUZ0 3,785.40 588 30 3,000.00 7,000.00 6,78540 12,8830 27388 1628.87 30283 4R546 576 8% 209433 620871 072397
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1. AYUNTAMIENTO
CONSTUITUCIONAL
TONUTA, TABASCO

#2015, Afio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon”

Desaerolio partsun futurae ovejor

PERCEPCIONES TOTAL DE DEDUCCIONES JTOTAL . | yoTAL MENSUAL
EONGGE PERCEPCIONES : — DEBUCCIONES T NETO
CATEGORIAS SUELDO COQPENSACION ACTUACION BRUTAS ISR ) |§SET‘. : BRUIAS . - ‘
Mmmolunxmo MINIMO rMAXIué mmmo]qumo mmuo_[MAxmo ummo]mumo' ummo]u;\xmd MINIM O [u"Axmo MINIM O lMA'X.IMO

PERSONAL ADINISTRATIVO Y GFERATIVO ' o R T e e R L IR e

CHECADOR T ases40] s8®30] 300000] 700000 678540] 28830  21386| 162887]  20283]  a6546|  o1m69| 209433] 620871 w2397
BODEGUERO 378540] 58830 300000| 700000 579540] ©8®30] 27388 152887] 30283| 46545  sme9| 200433] 20871 w7307
ASERRADOR 38s40| 58830 300000] 700000 678540] 18130 27386 162887] 30283  46546] 69| 200433] 2087 072397
MECANICO GENERAL 3.785.40 588.30 3.000.00 7.000.00 6.78540 12,818.30 27386 1628.87 30283 46546 57669 209433 6.208.71 0,723.97
TECNICO OPERATIVO 378540] 58830 3.00000| 700000 cr0540] ©wowB30| 27385| 162007|  30203]  4esas|  sie6s| 200433 620871 w2307
ADMINISTRADOR ares40| s8®B30| 2.00000{ 700000 678540] 18B30| 27386] 162887] 30283  46546|  s76s69| 209433] 620871 72397
CHOFFR "B a1450] 350500] 100000] 295000 45450| 645500|- weso| 23702] 25238] 28040 .56 5832 404094| 593668
OPERADOR "B" 3,154 50 3.505.00 1.000.00 29500 4,154 .50 6.455.00 138.80 23792 252.36 280.40 113.56 518.32 404094 593668
COCINERO 3.45450] 350500] 1000.00] 295000 41450| 645500|- waso| 2arez| 2s238] 28040 113.56 5832 404094] 593668
AY UDANTE DE ELEC TRICISTA 34| 3508500 10000l 285000 awes0] sass00|- wsso|  23792]  25238| 28040 10.56 5832 4o04094] 593888
AYUDANTE DE SODADOR 3.154 50 3,505.00 1000.00 2,950 .00 4 154 .50 6.455.009 - B8.80 23792 252.36 28040 113.56 518.32 404094 5936.68
AUXILIAR TECNICO 3,154 50 3.505.00 100000 2.950.00 4.154.50 6455001 - 138.80 23792 25236 280.40 103 .56 ‘5‘8.32 404094 5,936 .68
AUXILAR ADMINISTRATIVO 3.5450| 350500 100000 295000 415450 645500|- 1©880| 23792  25236] 28040 10.56 5B32] 404094] 593668
AUXIUAR CONTABLE 3.8450] 350500] 100000 295000 a1450| eass00f- wesof  23792] 25238| 28040 0.5 5832] 404094| 593668
AUXILIAR DE PROYECTOS 315450 3.50500| 100000| 295000 4as0| 645500]- wpeso| 23792 25036| 28040 19.56 sw32| 404094 593660
AUXILIAR DE ENFERMERIA 3.5450| 3.50500] 100000] 295000 ameso| 6400l meeo| 237e2| 2538|2800 13.56 5832] 404084] 593668
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 35450 35500 100000 295000 awBas0| 645500(- weso|  23782] 25236] 28040 3.5 5832] 404094] 593660
BARRENDERQ 3w,as0] 3%0500] 100000 285000 awa50] 64ss00[- wpsso|  23782| 25238| 28040 3.5 5832] 4p4094] 593668
JARDINERO 3.5450| 35500] 100000 295000 aw450| 645500]- wssO| . 23702] 2s238] 28040 1B.56 s832| 404084] 593668
AYUDANTE DE PLOMERO 3.15450] 350500 100000 295000 41450] 645500(- wsso|  23702] 25236] 28040 3.5 5837| 404094 593668
AYUDANTE DE GENERAL 3.4 50 3.505.00 1000 .00 2.950 00 4 154 50 6.45500] - 13880 23792 252.36 280 .40 113.56 518.32 4,040.94 5936.68
AYUDANTE DE CARPINTERO 3,154 50 3.505.00 1000 .00 2550 00 4,154 50 6.455.00 B8 80 23792 252.36 280 .40 13.56 518.32 4,040.94 5.936.68
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. AYUNTAMIENTO
JONSTITUCIONAL
ONUTA, TABASCO

“2015, Ao del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon”

Jonuba

pueite- 3142005
..

.
Do rollo pac 1 Raturo mejor

seeee

gt
: TOTAL DE : . TOTAL g i
PERCEPCIONES DEDUCCIONES A nl Sl AL
: : SONGBE PERCEPCIONES - DEDUCCIONES TOTA:';TE:SU
COM PENSACION o 2
CATEGORIAS SUELDO SACIO T e BRUTAS ISR ISSET BRUTAS : i 4
MINIMO[MAXIMO MINIMO IMAXIMO MINIMO IMAXIMO MINIM O ]MAXIMO MINIMO [ MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO IMAx‘qu “MiNIMO IMAx'IM'o
PERSONAL ADINISTRATIVO Y- OPERATIVO - AT ' z BTG S P T % T s S
MACHETERO 315450| 350500 100000] 295000 4,154.50( 645500 188.80 237.92 280.40 113.56 5832 4,04094] 593668
ORDENANZA 3.15450| 350500| 100000| 295000 415450 645500|- 13880 23792 25236 280.40 113.56 5832 404094 593668
INTENDENTE: 315450 350500| 100000( 295000 415450 645500| - 138.80 23792  252.36 280.40 113.56 5832  4,04094| 593668
ALJADOR 315450| 350500| 100000| 295000 415450 645500 138.80 23792 25236 280.40 13.56 5832 404094 593668
PEON 3.45450| 3.50500| 100000 2950.00 415450| 645500 138.80 23792| 25236 280.40 113.56 5832 4,04094] 593668
DELEGADO MUNICIPAL 70000| 140000 700.00|  1400.00 700.00 1400.00
SUBDELEGADO MUNICIPAL 70000 140000 700.00| 140000 700.00 1400.00
JEFE DE SECCION 70000| 140000 70000| 140000 700.00 1400 00
JEFE DE SECTOR 70000  1400.00 70000| 140000 700.00 1400.00
PERSONAL DE CONFIANZA
EJERCICIO 2016
! Balio R : g ‘ TOTAL DE PERCEPCIONES
PRIMA VACACIONAL DIAS 31 BONO DE AGUINALDO EXTRAORDINARIAS
CATEGORIAS DEL DIA | DEL DIA .BONO DEL FIN DE- 3 NETAS
DEL DE LAS |BUROCRATA o : Sl A : :
MINIMO |[MAXIMO | MINIM O IMAXIMO PADRE |MADRES i MINIMO | MAXIMO MINIM O MAXIMO
MANDOS SUPER g ¥
PRESIDENTE M UNICIPAL .3.196.56| 3.36480| 133190| 1402.00{ 800.00| 120000 260000 100.00000| 263,98280| 39216733 373.11126 501534.13
SECRETARIO DEL :
3.056. i : ; >912.39
NI o s 3.028.32| 3.056.36 1261.80 1273.48|  B00.00 1200.00 2,600.00 1,500.00 180,14160| 26248255 190.53172 272.9
CONTRALOR M UNICIPAL 297224| 300028| 123843 1250.12|  800.00| = 120000 2.600.00 1.500.00 68.86120| 253.018.65 179.17187 263.369.05
DIRECTOR 2,972.24 3,000.28 1238.43 1250.12 800.00 1.200.00 2,600.00 1,500.00 168.86120 253,018.65 179,17187 263,369.05
COORD. DE ASESORES 2.944.20| 295822 1226.75|  1232.59| 800.00 1200.00 260000 1500.00 2572100| 195487.39 13599195 205778 20
sl
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I. AYUNTAMIENTO
ZONSTITUCIONAL
'ONUTA. TARASCO

2015, Afio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon”

Desmrahopa

torue by

TOTAL DE PERCEPCIONES

PRIMA VACACIONAL DIAS 31 BONO BONO BONO DE Aéumnv_bo EXTRAORDINARIAS
CATEGORIAS DEL DIA | DEL DIA | BONO DEL FIN DE NETAS
. DEL DELAS [BUROCRATA A0 . | .
MINIM O lMAXlMO MINIMO IMAXIMO PADRE MfDRES L MINIM O MAXIMO MINIM O [“M}AXIMO .

MANDOS SUPERIORES . ‘ e B ‘ Y :
ASESOR A" ‘ 2916.16 2.930.18 1215.07 122091 800.00{ 1200.00 2.600.00 1.50.0‘00 116.18‘0.8.0 » 173.756.44 26.412 03 184,006.53
ASESOR “B" 2.888.12 2902.14| 120338 1209.23| 800.00| 1200.00 2.600.00 1500.00| 108.44060| 160806383 118.632.10 171018.19
COORDINADOR GENERAL 2.860.08 2.874.90 119170 119754| B0O.00 1200.00 2,600.00 1500.00 9830040 15069154 108,452.18 61.,863.18
COORDINADOR 2.832.04]  2.846.06 1,180.02 118586( 800,00 1,200.00 2.600.00 1500.00 91560.20| 136.326.26 101672.26 146,458.18
SECRETARIO TEGCNICO 2.804.00{ 2.818.02 1168 33 1174.18|  800.00 1.200.00 2.600.00 1500.00 8522000 127.62764 9529233 137.719.84
SECRETARIO PARTICULAR 2.77596| 2.789.98 1156.65 162.49]  800.00 1200.00 2.600.00 1500.00 83.279.80| 119.212.36 93.312.41 129,264 .83
SECRETARIO PRIVADO 274792 276194 1144.97 1150.81]  800.00 1200.00 2.600.00 1500.00 81939.60| 117.313.74 9193249 127.326.49
MANDOS MEDIOS -~ o i L : o
SUBCONTRALOR 267782 269184 111576 112160[ 80000 1.200.00 2‘500,66 1500.00 69.389..10 T 7928268 124,747.31
SUBDIRECTOR 267782| 269184 111576 112160 80000 1200.00 2.600.00 1500.00 69.389.10| 114,833.87 79.282.68 124,747.31
SUBCOORDINADOR 262174 263576] 109239 1098.23| 800.00 1.200.00 2.600.00 1,500.00 56.508.70| 96.303.30 68,322.83 106.137.29
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 262174 263576 109239 109823} 80000 1200.00 2.600.00 1500.00 58.508.70| 96,303.30 68.322.83 106,137.28
JUEZ CALIFICADOR 262174 263576 109239 1098.23] 800.00 1200.00 2.600.00 1500.00 58.508.70| 96.303.30 68,322.83 106,137.29
SZSa‘ggigRLZEF;AM?SiENSA 253762 2.55164 105734 1063.18] 800.00 1,200.00 2.600.00 1,500.00 4a:aes.p 80.832.45 58,583.06 90.547.27
CRONISTA DE LA CIUDAD 2.537.62 2.55164 1,057.34 1063.18|  800.00 1200.00 2.600.00 1.500.00 48.888.10| B80.832.45 58.583 .06 90.547.27
JEFE DE DEPARTAMENTO 253762 .2.55184 1057.34 1083.18]  800.00 1.200.00 2.600.00 1.500.00 48,888.10| 8083245 56.,583.06 90,547.27
JEFE DE UNIDAD 24955 | 252360| 103982 105150]  800.00 1200.00 2,600.00 1,500.00 32.477.80 51875.50 4211318 61550.60
JEFE DE PROYECTOS 24955 | 2.52360| 103982 105150|  800.00 120000 2.600.00 1500.00 32,477.80 51,875.50 42,1318 61,550 60
ANALISTA DE PROYECTOS 2,49556| 2,523.60| 1039.82 105150| 800 00 1200.00 2,600.00 1500.00 32.477.80 51.875.50 42,1138 61550 60
G:"\T'/:‘:SS DE  PRECIOS 2.49556| 252380{ 1039.02 105150{ 800.00| 120000 2.600.00 1500.00 32,477.80 51,875.50 42,113.18 61,550.60
TOPOGRAFO 2.49556) 252360| 103982 105150{  800.00 1,200.00 2,600 00 1500.00 32.477.80 51875.50 42.113.18 61550.60
SUPERVISOR 249558 2.523 680 1039.82 1051.50 800.00 1200.00 2.600 00 1,500.00 32477.80 51875.50 42,1318 61.550.60
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L AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAY,
HINUTA, TABASCO

2015, Afio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén”

sono | sono TOTAL DE PERCEPCIONES
PRIMA VACACIONAL DIAS 31 i BONOQ DE AGUINALDO EXTRAORDINARIAS
CATEQORIAS DEL DIA | DEL DIA BONO DEL FiN DE NETAS
- : DEL DE LAS |BUROCRATA nHO
MINIM O ]MAXIMO MINIM O IMAXIMO PADRE |MADRES MINIM O J MAXIMO MINIM O ] MAXIM O
MANGOS MEDIOS . o L R - I T wl
JEFE DE AREA 2467562| 248154 10261] 103398] 80000] 120000 260000] 1500 00 2833760 4449424 37.933.25 51,108 76
gg’;’gx‘ig‘"”(’“ bE 248752 2.48154 1028.13 1033.98] 80000 1200.00 280000 1,500 00 28.33760) 44,494 24 37.93325 54,109 76
CORRECTOR DE ESTHO 2.A67.52 248154 1.028.13 1033.98 800.00 1,200.00 2,600 00 1500 00 2833760 4449424 3793325 54 109 76
PEQSQNAL"ADMmts’f_h_A_ﬂvo‘v" opsaAﬂ'v_o“ ,
INSTRUGTOR ' T 1su 8| 232732 630.90 969.72{ 800.00| 120000 260000 1500 00 wr0i70] 265w sz 22,946 78 4671555
TECNICO DE SONIDO . 1sums| 232732 630.90 969.72{ 80000 1200.00 2.600.00 1500.00 w70170] 3831852 22,046.78 45,715 551
MECANICO AUTOMOTRIZ 154.8| 232732 630.90 969.72]  800.00] 120000 2,500 00 1500.00 u70170] 3631852 22.946.76 45.716.55
MECANICO ELECTRICO - 15u 6| 232732 630.90 969.72| 800.00| 120000 2.600.00 1500.00 u70170| 363152 22,946 76 45.715.55
OPERADOR DE VOLTEQ 15W.6| 232732 630.90 969.72] 80000] 120000 2.600.00 1,500.00 170170| 38.318.52 22.946 76 45.715.55
OPERADOR DE MAQUINARIA 15ul| 232732 630 90 960.72| 800.00] 120000 2.600.00 150000 < w.70170] 3631852 22.046 76 4571555
CHOFER "A” 158 232732 630.90 969.72| 800.00| 120000 2.600.00 1500.00 wu70170] 3631852 22.046.76 45.715.55
AMBIENTALISTA PROFESIONAL 15U .| 232732 630.90] .96972] 80000| 120000 2.600.00 150000 wu70170| 363152 22.946.76 45.715.55
MECANICO GENERAL 151.98] 232732 630.90 969.72{ 80000| 120000 2.600.00 1500.00 70170 383152 22,946 76 45.715.55
SECRETARIA EJECUTIVA 158 232732 630 90 989 72| 80000| 120000 260000 1500.00 uro17a]  3831w52 22,946 76 4571555
OPERADOR DE POZO 15u6| 232732 630.90 969.72] 800.00] 120000 2.600 .00 1500.00 70170 36.318.52 22.946.76 45.715.55
OPERADOR “ A" 15.8| 232732 630,90 ss9 72| sovoo| 120000 2,600 00 1500.00 170170 363152 22.946.76 45.715.56
TRABAJADOR SOCIAL 154.8| 232732 630.90 96072 80000] 120000 2,600.00 150000 1.70170| 3831852 22,946.76 4571555
TERAPISTA 1548 | - 2.32732 630.90 969.72] 800.00| 120000 2.600.00 1,500.00 u.70170| 363152 22.916.78 45.715.55
CAPTURISTA DE DATOS 1546 232732 630.90 089:72 800.00|  1200.00 2.600.00 1500 00 1470170  36.318.52 . 22.948.76 45,715.55
gsgf;g&ox" DE CORTE ¥ 1sum| 232732 630.90 969.72| 800.00| 120000 2.600.00 1500.00 w.70170| 3831852 2294878 45715.55
Z&fg;ﬁo (A) CULTORA DE 158 232732 630.90 969.72] 80000[ 1200.00 2.600.00 1500.00 w0170 3631852 22.946.78 45,715 55
MAESTRO (A) DE PINTURA sus| 232732 £30.90 g60.72] 80000] 120000 2,600.00 1500.00 uzot70| 363152 22,046.76 4571555
m:s‘i:\RL%/\DES (A) DE 1514 .6 232732 830.90 969.72 800 00 1200 00 2.600 OOJ 1,500 00 1M 70170 36,318 52 22 946 78 A5715 55

ve

TVvIOI40 021aokiad

9102 30 O¥3N3 3a 91



L AYUNTAMIENTO
CONSYITUCIONAL
TONUTA, TABASCO

“2015, ARio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén”

Desarrolta parann fituro insjor

9102 3a OY¥3AN3I 3a 91

. TOTAL OE PERCEPGIONES
PRIMA VACACIONAL DIAS 31 BONO | BONO oo oeL | BONO DE ‘AGUINALP_O EXTR.A:RTDAILJARI'AS
CATEGORIAS DEI;-ETA ?)EELLDAl: BUROCRATA F:‘“%E —— — £A ‘
MINIMO |MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | PADRE |[MADRES MINIMO | MAXIMO MINIMO | MAXIMO
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO ', " ‘ B R 5 i _ s e ST
MAESTRO DE CARPINTERIA 1548 2.327.32 sao.vgo 969.72 >aoo.oo 1.200.60 2.660.00 1,500.00 “.70‘:7; 36,318.52 22,948.76 46,715.55
MAESTRO DE MUSICA 15116 232732 63090 969.72 800.00 1,200.00 2.600.00 1,500.00 14,701.70 38.318.52 22,946.76 45715.55
?’mm/\oon DEPLANTA 15116 2.327.32 630.90 969.72 800.00 1,200.00 2,600.00 1,500.00 14,70170 36,318.52 22,948.76 45,715.55
SOLDADOR 151.%6 2.327.32 630.90 969.72 800.00 1200.00 2.600.00 1.500.00 70170 36,318.62 22,946.76 45715.55
INSPECTOR SANITARIO 1.51.16 2,327.32 630.90 969.72 800.00 1.200.00 2.800.00 1.500.00 14.701.70 36,318.52 22.946.76 45,715.55
ROTULISTA 15U.6 2,327.32 630.90. 969.72 800.00 1200.00 2.600.00 1500.00 “ 70170 36.318.52 | 2294676 45,715.65
BIBLIOTECARIO (A) 15146 2,327.32 630.90 969.72 800.00 1,200.00 2,600.00 1,500.00 14,701.70 38,318 52 22.946.76 45,715.55
ELECTRICISTA 151416 2.327.32 630.90 969.72 800.00 1,200.00 2,600.00 1,500.00 1.701.70 36,318.52 22,946.76 45,715.55
PSICOLOGO (A) 15418 232732 630.90 969.72 800 00 1,200.00 2,600.00 1,500.00 1.701.70 36,318.52 22,946.76 45,715.55
PINTOR 15U.6 2.32732 630.90 969.72 800.00 1200.00 2,8600.00 1,500.00 1.701.70 36,318.52 22,946 76 45,715.55
FIRREFRO 151416 2,327.32 630.90 969.72 800.00 1200.00 2.800.00 1,500.00 70170 36,318.52 2204878 45,715.55
PERSONAL 'AD‘I_V‘!I‘NVISTR'ATIVO’ Y OPERATIVO, * : o !
LANCHERO 15146 232732 630.90 969.72 800.00 1,200Anb 2.600..00 1.‘500‘.00 u‘7m.7o’ 56,31;3.52 22.”94('347.6 45,715.55
SFCRETARIA 1,51 6 232732 630.80 969.72 800.00 1,200.00 2,600.00 1,500.00 14,701.70 36,318.52 22.948.76 45,715.55
MASAJISTA 151416 2,327.32 630.90 969.72 800.00 1,200.00 2,600.00 1,500.00 14,701.70 36,318.52 22,946.76 4571555
GESTOR DE DEMANDA 1514 %6 232732 630.90 969.72 800.00 1,200.00 2.800.00 1,500.00 14,701.70 36,318.52 22,046.76 45,715.55
PROM QTOR 1514 16 232732 630.90 969.72 800.00 1,200.00 2,600.00 1,500.00 14,701.70 36,318.52 22,946.76 45715.55
OPERADOR DFE PANGA 15U.%6 2,327.32 630.90 969.72 800.00 1,200.00 2.600.00 1,500.00 14.701.70 36,318.52 7..2.946.76 45715.55
RECOLECTOR DE BASURA 1546 2,327.32 630.90 969.72 900.00 1,200.00 2,600.00 ' 1500.00 14,701.70 36,318.52 22.846.76 45715.55
OFICIAL ALBARIL . 151.%6 2.327.32 630.90 969.72 800.00 1,200.00 2,800.00 1,500.00 14,701.70 36,318.52 22,046.76 45.715.55
OF ICIAL PLOMERQ 151.% 2.32732 630.90 969.72 800.00 1200.00 2,600.00 1.500.00 4.70170 36,318.52 22,946.76 4571555
OFICIAL CARPINTERO 1514 16 2.32732 63080 969.72 800 .00 120000 2.600.00 1500.00 .701.70 36,318.52 22.946.76 4571555
MUSICO 15U 6 2,327 32 630.90 969 72 800.00 1,200.00 2,600.00 1500.00 %.701.70 36 318,52 22 946.76 4571585
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’7:;.'”“\ VACACIONAL DIAS 31 {,Bono | BONO BONO DE T e omoL e
CATEGORIAS > DEL DIA | DEL DIA BONO DEL ohoo AGUINALDO EXTRAORDINARIAS
DEL DE LAS |[BUROCRATA ; NETAS
» MINIMO |MAXIMO | MINIMO |MAXIMO.| PADRE |MADRES afio MINIM O lMAxnmo M INIM O l MAXIMO

PERSONAL ADMINISTRATIVO V. OPERATIVO T ‘ ' R

BUZO 151 6 2,327.32 630.90 969.72 800 .00 1200.00 2,600.00 1,500.00 2 14,701.70. ‘36,31!;.52 v2‘2_946.7‘6 .4.5.715 55
CHECADOR 1514 .6 . 2,327.32 830.90 969.72 800.00 1200.00 2,600.00 1500.00 14.70170 36,318.52 22,946 76 45.715.55
BODEGU_ERO 15¥.16 232732 630.90 969 72 800.00 1,200.00 2.600.00 1.500 00 14.70170 36,318 52 22,946 .76 4571555
ASERRADOR 15% 16 2.32732 630.90 969.72 800.00 1200.00 260000 1500.00 1M 70170 36,318.52 2294876 4571555
MECAN!CO GENERAL 151 16 (. 2,32732 630 90 96972 800.00 1200 00 2,600.00 1.500.00 ", 70170 36.318.52 22,946 .76 45715.55
TECNICO OPERATIVO 15118 2.32732 630.90 969 72 800.00 120000 260000 1.500.00 1M.70170 36,318 52 2294676 4571555
ADMINISTRADOR 1,514 16 232732 63090 96972 800.00 120000 2,600.00 1500.00 1,70170 36,318 52 22 9146.76 A5,71555
CHOFER "B" 126 180 1402 00 52578 584 17 800.00 120000 2,60000 1500 .00 900142 16.289.17 B.A88 97 26,37533
OPERADOR "B" 126180 1402.00 52575 584 .17 B00 00 120000 2,800 00 1500.00 9,00142 18.289 17 6,888 97 26,37533
.COCINERO 126180 1402 .00 52575 584 .17 800 .00 1,200.00 2.600.00 1500.00 9.00142 18,289 .17 %.888 97 26,37533
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 126180 1402 00 52575 58417 80000 120000 2,600 00 150000 9.00142 18,289 17 % 888 97 2637533
AYUDANTE DE SODADOR 126180 140200 52575 s84 17| 800 00 1200.00 2.600.00 1500.00 900142 18.289.17 5.888.97 26,375.33
AUXIUAR TECNICO 126180 1402.00 528.75 584.177 80000 1200 00 2,600.00 1.500 00 95,00142 18,289.7 %.888 97 2637533
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 126180 140200 52575 584 177 800.00 1.200.00 2,600 00 1500 00 900142 18,289.17 6,888 97 26,37533
AUXIUAR CONTABLE 126180 1402.00 52575 584 17 800.00 1.200.00 2,600.00 1500 00 900142 18.289.17 16,888 97 2637533
AUXIUAR DE PROYECTOS 126180 1402 00 52575 584 .17 B00.00 1200.00 2.600.00 1500.00 900142 18,289 17 16,888 97 2637533
AUXIUAR DE ENFERM ERIA 126180 1402.00 52575 sa4 7| 80000 1200 00 2,600.00 1500.00 9.00142 18,289.17 %.888.97 2637533
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 126180 1402.00 52575 584.17 800.00 1.200.90 2,600 00 1,500 00 900142 18,289 177 %.,888 97 2637533
BARRENDERO 128180 1402.00 528.75 584 .17 800.00 1200.00 2,600.00 1500.00 900142 18,289 1/ 5,88.8 a7 26.37533
JARDINERO 126180 | 1402 .00 52575 584 17 . 800.00 1200.00 260000 1,500.00 g9.00142 18,289.17 %6.888.97 26,375.33
AYUDANTE DE PLOMERO 126180 140200 525675 584.7| 80000 120000 2,600.00 1500.00 9.00142 18.289.7 %.888.97 2637533
AYUODANTE DE GENERAL 126 180 1402 00 52575 584 .17 800.00 1200.00 2.600 00 1,500 .00 900142 18 289 17 1%6.888 97 2637533
AYUDANTE DE CARPINTERQO 126180 1402 00 52575 584 17 80000 1200.00 2.600 00 1.500.00 900142 18 289 17 6.888 97 2637533
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TOTAL DE PERCEPCIONES

PRIMA VACACIONAL DIAS 31 DBE?":)?A DBE?:)?A BONO DEL BONO DE AGUINALDO EXTRADRDINARIAS
CATEGORIAS DEL. | DELAS |BUROCRATA Fi‘"ﬂ%e v . . NETAS
MINIM O IM.AX'MO MINIM O ]MAXIMO PADRE |MADRES , MINIM O IMAXIMQ MINIM O MAXIMO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO . ' ‘ - _ ‘ : s g ‘ .
MACHETERO ‘ r 1,26 180 1402 00 52575 584 .17 800.00 1,2‘00.00 2,600.00 1500.00 9,00‘:42 18,289.17 6.888.87 26.37533
ORDENANZA 126180 1402.00 52575 584.17 800.00 1,200.00 2,600.00 1,500.00 9.00142 18.289.17 6.,888.97 26.37533
wrennentE 126180 1402 00 52575 sa4. 17|  B00.00 1200.00 2.600.00 1.500.00 9.00142 18,289.17 16.888.97 26,375.33 |
AIADOR 126180 1402.00 52575 s84.7| 800.00 1,200.00 2.600.00 1500.00 9.00142 18.289.17 15,888 .97 2637533
PEON _M——{;GIBO 1402 .00 525.75 584 .17 800.00 1200.00 260000 1500.00 9.00142 18.289.17 16,888 97 26.375:33
DELEGADO MUNICIPAL i 156 67 3,968.67 156.67 3.966 67
SUBDELEGADOMUNICIPAL 15%6.87 3.966.67 1518 .67 396687
JEFE DE SECCION 15%.67]  3.968.67 15%.67 3,966.67
JEFE DE SECTOR 15667  3.066.67 15%.67 3.086.67

NOTAS

PUBLICO Y BONO DE

FiN DE ANO.

Y BONO DE ACTUACION DE SALARIO DIARIO INTEGRADO POR 85 DIAS.
. DIAS ADICIONALES {5 DIAS PAGADOS CADA ARO Ft EL MES DE DICIEMBRE, CALCULADO SOBRE EL SUELDO BASE).

DIAS Y EN DICIEMBRE 6 DIAS).

EL. BONO DE FIN DE ARO SE OTORGA SOLO UNA VEZ AL ANO EN EL MES DE DICIEMBRE Y ESTE VARIA EN FUNCION DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

LOS SIGUIENTES BONOS SON POR CANTIDADES FIJAS Y SE OTORGAN EN UNA SOLA OCASION AL ANO: BONO DEL DIA DEL PADRE, BONO DEL DIA DE LAS MADRES, BONO DEL DIA DEL SERVIDOR

EL AGUINALDO ESTA CALCULADO SOBRE EL MINIMO DEL SUELDO, COMPENSACION Y BONO DE AGTUACION DE SALARIO DIARIO INTEGRADO POR 40 DIAS Y EL MAXIMO DEL SUELDO, COMPENSACION

TABULADOR PRIMA VACACIONAL SEMESTRAL (DOS VECES AL ANOY). (A.- 6 MESES 1 DIA PAGO DE 6 DIAS DEL SUELDO BASE), {B.- 1 ANO A 5 ANOS PAGO DE 12 D|AS) SE PAGARA EN EL MES DE JULIO 6

910Z 30 O¥3AN3 3d 91
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ANEXO No. 5

TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES ORDINARIAS NETAS
, PERSONAL DE BASE (SINDICALIZADO)

PERCEPCIONES TOTAL DE DEDUCCIONES TOTAL TOTAL MENSUAL
— Ty PERCEFCIONES DEDUCCIONES oo
CATEGORIAS SUELDO COMPENSACION |gono pE| HEROGACIONES ) BRUTAS 18R 1S8ET SRUTAS
»-——. - TA DESPEN | QUINQUE
. PUNTUAL AUMEN | sA nio

MINIMO [MAXIMO | MiNmo [mAXIMO | 1Dan | MiNMO [makimo 1AW E MINIMO [MAXIMO | MINIMO [MAXIMO I MINMO |MAXIMO | MiNmO [MAaXmo | Minimo [maximo

8INOIGALIZADOS. !
o N L N ‘" Y
AMBIENTALIZTA pnOi‘F_SIONAl. R.O00.00 12,000 00 ’ 34020 500.00 3.00000 1328 .14 178390 | VARIABIE 11952 24 18.952.24 770 30 209480 640 00 960 00 141030 3,054 80 1054184 15887 44
;

TECNICO EN OPERATIVO 3,154 50 3384 80 500 00 500000 34020 500.00 1000 00 50744 96135 | VARIABLE 5.965.50 187580 13880 92332 25238 269 18 1356 1829 585194 10.483.30
TECNICO DE SONIDO 1,154 50 3,384 80 %00 00 500000 34020 500.00 100000 507 44 961 38 | VARIABLE 5,965 50 NE§7580 |- 138 80 92332 25216 26918 t13.56 1,925 585194 048130
SECRETARIA 3,1 50 336480 500.00 500000 34020 500,00 3,000 00 50744 983.36 | VARIABLE 598550 1367580 8 80 1318.40 25236 269 18 113 58 ;,537,& 585194 12,088 22
TECNICO OPERATIVO 3,154 .50 138480 300 00 400000 34020 50000 100000 50744 86336 | VARIABLE 598550 1067580 |- 138 80 748 67 25236 269 18 113.58 101798 505194 0 64795
ADMINISTRATIVO 315450 1,384 .80 500 00 400000 34020 sono00 | 200000 50744 963 3-5 VARIABLE 5965 50 HE7580 0880 92332 25236 26918 13 56 1,825 585194 10,483.30
AUXILIAR 3,194 50 3,364 80 500.00 4,00000 31020 500.00 1,000 N0 50744 96338 | VARIARLE 396550 N 67580 13880 74867 25238 2/R%.W 113 56 1017.85 585184 9,857.95
AIXILAR TECNICO 3,154 50 1,50500 1000 00 2.9%0 00 34020 500 00 1000 00 0744 963.36 [ VARIABLE 848550 4,786 00 108 80 803 0 252.36 28040 13.56 2831.50 6.35194 8982 50
CHOFER 3,154 50 3,364 80 500 .00 300000 34020 50000 10n0.00 50744 963,36 | VARIABLE 596550 967580 138 80 37283 25236 269.18 m.56 64201 585194 903379
TECHNICO EN MAQUINARIA 1,154 50 3136480 34020 50000 106000 8744 $63 36 § VARIABLE 548550 667580 1080 |- 118.42 252138 269.18 8156 150.76 538394 §,52504
OPERADOR DEVOLTED ami0| 338480 31020 ] 50000 200000 50744 96336 |VARABIE | 48550 | 787sm0 ). roso 2821| aseas|  2mem st | a739) saeage | 732840
OPERADOR DEMAQUINARIA 3,184 50 3,364.80 340_7_0 50000 1000 00 0744 AR 314 | VARIABILE 546550 667580 {- 70 80 1842 25218 28918 8156 150 78 £383.94 652504
MECANICO GENERAL 1,14 .50 336480 34020 500.00 1100 00 50744 963 36 { VARIARLF SA65 50 687580 70 R0 146 47 252 36 2R9 R 81 150.78 538394 852504
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PERCEPCIONES TOTAL DE DEDUCCIONES JOTAL TOTAL MENBUAL
: i ; CANKE PERCEPCIONES DEBUCCIONES NETO
CATEGORIAS BUELDO COMPENBACION |BONODE} HEROGACIONES YA DESPEN | QuiNaQuE BRUTAS ISR ISSET BRUTAS
PUNTUAL ] ! : : g . ;
Mwmolunxmo MINIMO [MAXIMO DAD M|NIMO]MAXIMO ";'szi” sA Nio MINIMO tqumm ummo]uquo ummo]u‘»xm_o um’mélu@umg ulmuo»lu_kxmo
SINDICAUZADOS., ... ) " iy : = T T AR . AR - T
Ly NS ¢ o] i 5 : A ot
SECRETARIA EJECUTIVA 35450 [ 3.384.80 34020 | s0000| 100000 | 50744 | 98338 | VARWBLE | s«esso| eerssof- woso |- weaz]| 25238 269.8 8158 50,7 | 536394 | 6.52504
OPERADOR "A” 315450 | 338480 34020 | 50000| 100000 0744 | 96338 [VARIABLE | 546550 | 867580)- moso |- wsaz| 25238 280.8 8158 0.7 | 538384 | 852504
OPERADOR DE FOTOCOPIADO 35450 | 338480 34020 { s0000] 100000 | 50744 | 95338 [VARIABLE | sa4ssso| semssol- wose |- meaz| 25238 260.1 n1ss 1962 | 538304 | 882804
TRABAJADOR SOCIAL 316450 | 338480 34020 s000| ‘100000 | s074¢4 | 96336 |VARMBIE | 548550 | es67580 170 80 maz| 25238 269.8 156 wo.rs | 538304 [ 652504
MAESTRO(A) DE BELLEZA 31545 | 238480 34020 | 50000 | 100000| 50744 | 96336 |vaRiABLE | saesso | 587580 7080 |- 1B42| 25238 200.8 8158 w0 | sasasa | es2s04
. Lo
:J‘OA:‘?;(TCOO():M DE CORTE ¥§ .\ isis0| 338480 340.20 50000 | 100000 | 50744 | ¢6338|varaBLE | sassso| 687580 10 80 maez| 25238 2008 8158 a7 | s3s304 | 652804
MAEST! A CULTORA
BE!LFZ:O (B) CULTORA DE| 545 50] 336480 34020 | 50000| 100000 | s074¢ | 96336 | VARIBLE | s4ssso | 687580 w80 |- meez| 25238 209.0 0158 5078 | 530394 ] 652304
MAESTRO (A) DEMANUAUDADES | 31450 |  3.364.80 34020 50000 10000 | 0744 | 98338 |varmale | s«esso | sevsso|. woso |- wesz| 2136 269.8 8158 190.78 | s3e3ea | es2soe
ROTULSTA 11450 | 338480 34020 | 0000 100000] 50744 96336 | VARABLE | sessso | seisso 770 80 ma2l  2:238 2008 8156 15078 | s3s3se | 652504
BIBLIOTECARIO (A) asas0] 338480 34020 |  50000| 200000 | 0744 | 96338 | VARIBLE | s4ssso | 767580 17080 w21 25238 260.1 s1se 34730 ) s3ssse| 73204
PINTOR 31450 | 3.384.80 34020 |  000| 100000 | 50744 | wesas|varmele | ssesso | sersso|-  moao weaz| 2238 2008 158 w0 | s3e30e ] exas04
PROMOTOR 35450 | 338480 34020  s0000| 100000 50744 | 96336 |VARMBLE | s4ssso | esrsse{.  woso mwaz| 2m38 269.8 16 w78 | s3s3ge | ss2s04
PROM OTOR SOCHAL 35450 | 338480 34020 | w000 t100000| s0744| 96336 [vARABLE | sassso| eersso|-  woso waz2| 25238 260. 8158 w7 | sys3ed| ss2s04
PSICOLOGO (A) 315450 | 3,384 80 34020 | 0000{ 100000 s074¢| 98338 vARmBLE | sessso| esvsso|  moso ] weaz| 25236 260.18 6156 1507 | 538304 | 852504
RECOUECTOR DE BASURA a4 | 338480 34020 | 50000 100000| 0744 | 96338 |vARiABLE | s4ssso| selsso woso |- meaz| 25238 2898 B1s8 10,7 | 530384 | 652504
BODEGUERO 3.154.50 3.384.80 340.20 500 00 1,000.00 0744 96338 | VARIABLE 5.485 50 887580 170.80 18.42 252.38 269.9 8158 150.76 | 538304 6.52504
CHECADOR 305050 | 338480 14020 | s0000| 100000 | 50744 | 96338 | VARABIE | 548550 | 667580 170 80 neaz| 25238 808 8150 w7 | s3s39¢ | es2s04
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PERCEPCIONES e n;’g::é:)i“ DEDUGCIONES DEDL‘;'C:SNEB TOTAL MENSUAL
CATEGORIAS SUELDO COMPENSACION :J’::U:i HEROGACIONES TA |DESPEN | QUINQUE BRUTAS 18R ISSET aRu‘rg! NETO

MININO [MAXIMO mmmolmnxmo 1DAD | MINIMO |MAXIMO ‘;;;l:" sA MO [winmo [maxmo [minmo MAXIMO mnmo]ﬁxmo mmuo[mumo ummoJMAxmo
sinpicALizADOS - B PR ' : . ST T o o0
CARPINTERO 3.154 50 3,364 80 340.20 500.00 1,000 60 50744 963 168 | VARIABLE 546550 8687540 |- 17080 1842 252 318 8156 0.7 538194 6,525.04
LANCHERO 355450 | 338480 34020 |  50000| 100000| %0744 | 96326 | VARMBLE | 546550 | 667580 1080 ma2| 25216 158 w076 | 538394 | 652504
CAPTURISTA DE DATOS a5 | 336480 34020 | s0000| 100000] o744 | 96336 |vAraBIE | saesso | esrsea|. moso ma2| 25218 158 5076 | 538294 | 652504
ENCARGADO DE BASUREROC 3,154 %0 336480 34020 500.00 1.000.00 50744 96336 | VARIABLE 5468550 687580 |- 170 .80 1842 25236 8156 150.76 538394 6,525.04
ENCARGADO DE PANTEON 34505 | 3368480 1020 | 50000 100000| 50744 | 96336 {vARMBLE | saesso ) eersmo].  mso ne42| 25236 8156 w078 | s3sioe | 652504
ENGARGADO OF BODEGA 3550 | 338400 34020 | 0000 100000 s0744| 96336 |vamale | sessso| esrsso|- woao |  wea2| 2518 nse w76 | 538394 | 652504
ENCARGADODELCONVIVENCIA | 315450 | 336480 31020 | 50000| 100000 | 50744 | 96336 |VARMBLE | 546550 | €780 moso |  wea2] 2938 815 19076 | 538394 | 652504
INSTRUCTOR DE BAULET ases0 | 338480 3020 | %0000 100000| %0744 | o9s3ae|vAmmsiE | saesso | edrsso |- moso - weaa| 2526 815 w078 | 538384 [ 652504
INSTRUGTOR DE CANTO 3550 | 338480 34020 | %0000 3.00000] 0744 98336 | VARIABLE | saesm | es7ssol|. wwao| 228m| 25226 o150 | 49728 | s3s3ed| emes2
INSTRUCTOR DE SASTRERIA ameso| 22368480 34020 | 0000 100000) 50744 | 6338 |vARMBLE | ssesso| eerse0| moso|  veaz| 2mas 156 wors | s3s3ea | es2504
INTENDENTE 35050 | 338480 24020 | 50000 100000] sorad| os3ze{vammele | sdsss0| serssol- oso | mmaz] 25238 8156 w076 | 538394 | 852504
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 350 | 338480 3020 | s0000| 100000 50744 | 96338 |vammaie | sassso| sersso|-  mso nmaz| 28236 8156 075 | 538394 [ 682504
AUXIUAR OF SECRETARIA 35450 | 3364.80 34020 | so0no| 100000| 0744 98336 |vARBIE | sae5% | sg7ss0|  mo.s0 maz| 25236 8158 wors | sisaes | 652504
AUXILIAR DE PRESA 3140 | 336480 34020 [ 50000 100000| 50744 98338 vARABLE | sasssa | esrseo|- om0 |- tmaz]| 236 i wore | samaed| es2504
AUXIUAR OE TERAPISTA ERCIW 3,364 80 34020 0000 1006 00 50744 967 38 | VARIABLE 546550 B8A758D 70.80 |- 142 2% 3¢ 3156 .76 538384 8.52504
AUXIUIAR DE ENFERM ERIA. 31450 336480 020 s0000| 100000] %0744 | 96338 |VARWMBLE | sassso| serssn). weso |- maz| 25236 515 wo.m | 53394 | 652504
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ANEXO No. 6

TABULADOR DE PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS NETAS
PERSONAL DE BASE (SINDICALIZADO)

EJERCICIO 2016

N BONO  TOTALDE
CATEGORIAS [RIMA VACASIONAL eins Bglbl‘xoo‘:z? DBE:D?A DE[:-E?"A. DESZENS BONO AGUINALDO ExPTERRAc::g::::ISAs
PADRE MnfuL::S ssn;/mo NAV‘I\DEN NAVIDENO » NETAS
MINIMO |MAXIMO | MINIMO rMAXIMO PUBLICO M INIM O IMAXIMO MINIMO ] MAXIMO

SIND‘ICA»L'iZ‘hD‘O'sv o » : ' . ! . o ; o v

AM BIEN. TAHLIS1 A PROFESIONAL '3,200 00} 480000 133333| 200000 1050.00 1300.00 2.500.00 1000.00 1.550.oov 35089.90| 85593.24 v45_993.24 69,793.24
TECNICO EN OPERATIVO 126180 134592 52575 56080 800.00 1200.00 2,600 00 1000.00 1500.00| 17.49880| 3424901 26,386.35 43.256.73
TECNICO DFE SONIRO 126180 134592 52575 560 80 800.00 1200 00 2,600.00 1.000.00 1500.00| 1749880] 34.24901] 2638635 43,255.73
SECRETARIA 126 180 134592 525.75 560 .80 800 .00 1200 00 2,600.00 1.000.00 1500.00| 17.488.80| 40.11568] 28,8635 49,122.40
TECNICO OFERATIVO 126180 134592 52575 560.80 800.00 1200.00 2.600.00 1.000.00 1500.00| 17.49880| 3131568] 2638635 40.322.40
ADMINISTRATIVO 126180 134590 52575 560 B8O 800.00 1200.00 2.60000| 100000 1500.00{ 17.498.80( 34,249.01 26,386.35 43,255.73
AUXIUAR 126180 134592 52575 560 80 800.00 1200.00 2,600 00 1000.00 1500.00| 17.498.80| 3131568] 26,386.35( 40,322.40
AUXILIAR TECNICO 126180 1402.00 52575 584.17 800.00 1200.00 2.600.00 1,000.00 1500.00| 18.96547| 2B646.93| 27.853.02 37.733.10
CHOFER 126180 134592 52576 560 80 800 .00 1.200.00 2,600.00 1000.00 1500.00] 17.498.80| 28,382.35{ 26,386.35 37,389.07
TECNICO EN MAQUINARIA 126180 134592 525.75 560 .80 800.00 1200,00 2,600.00 1000.00 1500.00) 1.,032.13] 19.582.35| 2491968 28,589.07
OPERADOR DE VOLTEO 126180 134592 525.75 560.80 800 00 1200.00 2,600.00 1000.00 1500.00| 16,0323 2251568 24,919.68 3152240
OPERADOR DE MAQUINARIA 126180 134592 52575 560 80 800.00 1200.00 2,600.00 1000.00 150000] 1.032.13 19.582.35] 24.919.68 28,569.07
MECANICO GENERAI 126180 134592 52575 560.80 800 00 1200.00 2,600.00| ~ 1000.00 150000| 16.032.13] .19.582.35] 24.9%.68 28,589.07
SECRETARIA EJECUTIVA 126180 134592 52575 560 80 800.00 1200.00 2,600.00 1,000.00 1500.00| 16,032.13] 19,582.35] 24.919.68{ 28.589.07
OPERADOR "A" 126180 134592 52575 560 80 800.00{ 120000 2,600.00 1,000.00 1500.00) 1,032.13| 19,582.35] 24,9168 28,589.07
OPERADOR DF FOTOCOPIADO 126180 134592 52575 560 80 800 00 120000 2,600.00 1000.00 150000 16.032.13] 19.582.35{ 24.919.68 28.589.07
TRABAJADOR SOCIAL 126180 134592 52575 560.80 800 00 1200.00 2:600.00 1000 00 1500.00f 16,032 13| 19,582.35] 2491968 28,589 07
MAESTRO (A) DE BELLEZA 126180 134597 52575 560 80 800.00 1200.00 2.60000 100000 1500 00 15,032.13| 1958235 24.919.68 28,589.07
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aeraene

OrLArroftn para un uteen matar
. ] BONO TOTAL DE
CATEGORIAS FRIMA VACACIONAY pias s 'Bé’&%ﬁ'?' 'DBE?:’?A DE;E?-',A DEs:ENs BONO AGUINALDO E)(FTERRAC::S::::?AB
» _ » S oae | DELAS [sERviso [NAvIDER | NAVIDERO. NETAS
e : MADRES R A , . .
.Mmumolmnxmq MITJIMOLMAXIMO' PUBLICO. MINIMO lMAxmé Niml‘mo J MAXIMO
SINDICALIZADDS: i A : ) e el ST

“c"ghf:;?go'j’\’ DE CORTE Y 128180 134592 52575 560.80 800.00| 120000 2.800.00 1000.00 150000} .032.13] 1.582.35| 240168| 2858907
:‘é’igio Ny CULTORA - DEY 456480 134592 52575 560 80 800.00] 1200.00] 280000 1000.00 1500.00| 103213| 158235 249we8] 2858807
MAESTRO (A) DE MANUALIDADES 126180 134592 52575 560.80 go0.00| 120000{ =280000] 100000 150000] 1.032.13| 19.58235) 24.9m1.88] 2858907
ROTUUSTA 126180 134582 52575 560.80 800.00| 120000] 280000] 100000 150000 .032.13) 1.58235] 2491%68] 2858907
BIBLIOTECARIO (A) 126180| 134592 52578 560.80 80000} - 120000f 260000 100000 1500.00] 16.032.13] 2251668] 2491068| 3152240
PINTOR 126180] 134592 525785 560.80 80000 120000] 260000 100000 1500.00| %.032.13] 1958235 2491868| 2858907
PROM OTOR 1261800 134592 525.7% 580.80 s00.00{ 120000] 280000| 100000 150000 wo32n| wse23s| 2409mes] 2088007
PROM OTOR SOCIAL 126180 134592 52575 560.80 80000 120000 260000] 100000 150000] w.032.13] 1958235 2409me8| 2858907
PSICOLOGO (A) 126180| 134592 52575 560.80 80000 120000] 260000] 100000 150000 ®.032.13|  19.582.35] 2491988 28589.07
RECOLEC TOR DE BASURA 126180 134502 525.75 560.80 80000| 120000 280000{ 100000 150000 wo032@| mwse23s| 249wv68| 2858907
BODEGUERO 126180 134592 52575 560 80 800.00] 120000] 280000] 100000 1500.00| °6.032.13)] 19.582.35] 249mes| 2888907
CHECADOR 126180 134592 525,75 560.80 goooo| 120000{ 280000 100000 1500.00] 1©.032.13] m58235 2491968] 2858007
CARPINTERO 126180 134592 525.75 560.80 80000] 120000| 280000] 1000.00 150000] ®©.03213| 19.582.35| 249me68| 2058907
LANCHERO 126180 134592 52575 560.80 soooo| 120000{ =260000| 100000 150000] %.032.13| 19.582.35] 249168] 2858907
CAPTURISTA DE DATOS 126180{ 134592 525.75 560.80 800.00| 120000 2.60000] 1000.00 1500.00] ®.032.3] 158235 2491068] 2858907
ENCARGADO DE BASURERQ 126180] 134592 525.75 560.80 #00.00] 120000| 260000{ 1000.00 150000 4.03213| 19.58235| 249me8| 28.580.07
ENCARGADO DE PANTEON 126180] 134592 525.76 560.80 so0.00] 120000] 280000 100000 1500.00] ®.032.13] 158235 24019688| 268508007
ENCARGADO DE BODEGA 126180| 134592 52575 560.80 #00.00] 120000| 260000 100000 150000| ®.032.13] 158235 249me8| 2858907
ENCARGADO DEL CONVIVENCIA 1268180 134592 525.76 560.80 8ooon| 120000| 260000] 100000 1500.00| %.032.13| m682.35] 249m68| 2658907
INSTRUCTOR DE BALLET 126180| 134592 52575 560.80 go000| 120000] 260000] 1000.00 150000] ®032.13] 1.58235] 240mea| 2858807
INSTRUCTOR DE CANTO 126180] 134592 52578 580.80 s0000] 120000] 280000[ 100000 150000] ®032.13] 1050235 240m68] 2850007
INSTRUGTOR DE SASTRERIA 126180] 134502 52575 560.80 80000] 120000] 260000] 100000 150000] .032.13] 158235 249%68] 2858907
hd S ————d
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BONO _TOTALDE
CATEGORIAS FRIMA VAGAGIONAL Dias 31 BS&ODZf_L oz(z':)?A DEDLE[I’.lA DES:ENS BONO AGUINALDO sxp're:fc)ﬁ:g::::&sv.
S abme | PELAS |sERVIDO |NAVIDER | NAVIDERO NETAS
MADRES R A - - T ¥
MINIMO lMAXlMO MINIMO [MAX!M.O PUBLICO 'MINIMO.lMAXIMO Mmmo__lu!gxm_o

SINDICALIZADOS L ) S T TR P
INTENDENTE 126180] 134592 52575 560 80 80000]  120000] 260000]  1000.00 150000] 16.032.43] 19.58235| 249168] 2658907
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 126180 134592 52575 560.80 800.00 1.200.00 260000 1000.00 1,500.00 16,032.13 19.582.35 24.919.68 28.,589.07
AUXIUAR DE SECRETARIA 126180 134592 52575 560.80 800.00 1,200.00 260000 1000.00 1500.00 16,032.13 19,582 .35 2491968 2858907
AUXILIAR DE PRESA 126180 134592 52575 560.80 800.00 1200.00 2.600.00 1000.00 1500.00 16.032.13 18,582 .35 2491968 28.588.07
AUXILIAR DE TERAPISTA 126180 134592 52578 560.80 800.00 1200.00 2.600.00 1,000.00 1.500.00 ,16'032'13 19,582.35 24919.68 28,589.07
AUXIUAR DE ENFERMERIA 126180 134592 52575 860.80 800.00 1200.00 2.600.00 1000.00 1500.00 16,032.13 19,582.35 2491968 28,589.07
AUXILUAR CONTABLE 126180 134592 52575 560.80 800.00 1200.00 260000 1000.00 1,500.00 16.,032.13 19,582.35 2491968 28,589.07
AUXIUAR TERAPISTA 128180 134592 52578 560.80 800.00 1,200.00 2,600.00 1,000.00 1,500.00 16.032.13 19,582.375 24.919.68 28,588.07
AYUDANTE DE MAQ. PESADA 126180 134592 52575 560.80 800.00 1200.00 2,600.00 1.000.00 1,500.00 16,032.13 19,.582.35 24.919.68 28,589.07
BARRENDERO 126180 134592 52575 560.80 B00.00 1200.00 2,600.00 1000.00 1,500.00 16.032.13 19.,582.35 24 919 .68 28,589.07
AYUDANTE DE GENERAL 126180 134592 52575 560.80 800.00 1200.00 260000 1,000.00 1500.00 16,032.13 19,582.35 24,919 .68 28.589.07
AYUDANTE DE ELEC TRICISTA 126180 134592 52575 560.80 800.00 120000 260000 1000.00 1.500.00 $%.,032.3 225568 2491968 3152240
AYUDANTE DE SOLDADOR 126180 134592 52575 560.80 800.00 1200.00 2,600.00 1000.00 1,500.00 1%.032.13 19,582.35 24,9193 68 28,589.07
ORDENANZA 126180| 134592 525.75 560.80 80000[ 120000{ 260000 100000 150000| 16.032.13] 19.582.35] 249me8| 2858907
INTENDENTE 126180 134592 52875 5680.80 800.00 1200.00 2,800.00 1,000.00 1,500.00 ‘ 6,032.13 19,582.35 2491968 28,589.07
ALBANIL 126180 134592 525.75 560.80 80000 120000| 260000] 1000.00 150000 %,032.13| 19.562.35 249we8| 28.589.07
ALUADOR 126180 134592 52575 560.80 800.00 1200.00 2.690.00 1000.00 1500.00 16,032j3 19.582.35 24 91360 28,588.07
SOLDADOR 126180 134592 52575 560.80 800.00] 120000| 260000| 100000 150000] 1.032.3| 19.58235| 24.9168| 28589.07
RFCO[ECTOR DE BASURA 126180 13458982 52575 560 80 800 00 1200.00 280000 '1000.00 1500.00 6,032.13 19,582 .35 2491968 28.589.07
OFICIAL PLOMERO 126180 134592 52575 560.80 800.00 1.200.00 260000 1.000.00 1500.00 16.032.13 19,582 35 2491988 28,589 07
OFICIAL ABANIL 126180 134592 52575 560.80 800.00 1200.00 2,600.00 1000.00 1500.00 16,032.13 19,582 .35 24,913 68 28,589.07

NOTAS
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D N AR A IR S

Desareoa para un futro ineiur

«  LOS SIGUIENTES BONOS SON POR CANTIDADES FIJAS Y SE OTORGAN EN UNA SOLA OCASION AL ANO: BONO DEL DIA DEL PADRE, BONO DEL DIA DE LAS MADRES, BONO DEL DIA DEL SERVIDOR
PUBLICO Y BONO DE FIN DE ARO.

o ELAGUINALDO ESTA CALCULADO SOBRE EL MINIMO DEL SUELDO Y COMPENSACION DE SALARIO DIARIQ INTEGRADQ POR 85 DIAS Y EL. MAXIMG DEL SUELDO Y COMPENSACION DE SALARIO DIARIO
INTEGRADO POR 85 DIAS.

«  DIAS ADICIONALES {5 DIAS PAGADOS CADA ANO EN EL MES DE DICIEMBRE SOBRE EL SUELDO BASE).
¢ TABULADOR PRIMA VACACIONAL SEMESTRAL (DOS VECES AL ARO). (1.- 6 MESES 1 DIA PAGO DE 6 DIAS DEL SUELDO BASE), (2.- 1 ANO A 5 ANOS PAGO DE 12 DIAS).

ANEXO No. 7

TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES ORDINARIAS NETAS
PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y CARCEL PUBLICA
EJERCICIO 2016

PERCEPCIONES ) ’ DEDUCCIONES
: TOTALBE - TOTAL TOTALMENSUAL
. . Y R . ) BONO DE L PERCEPCIONES : DEDUCCIONES NETO
CATEGORIAS . SUELDO COMPENSACION JONO DE ACTUAGION - . PUNTUAL |HERD ""A‘" '::°’ SRUTAS ISR 18sET BRUTAS P
: : — . VALES "2':'::" :c:; Aument laumen S . - - -
MINIM O IMAXIMO Mnimo‘lnn'xmn MINIMO [Muimo : cia I ICIA . {TACION | y )nimo | MAXIMO Mmmo];/xxmo ummq[m\xmo_ MINIM O lMA)‘umo MINIM O lnumo

mAnno' surshuonu

Rag

g

T

Gl

DRECTOR T 743030] 74500.70[ 14,000 .00

iu.t:o,ao[ 624500.70L 9.05000[ 'S.oﬂ.ﬂ[ 504.45[ oou‘oe] 9844 53] N,lTiOB] 32,700.01[ 48,020 64

Wanbps vn’&igi‘ >

T
Laide

SUBDIRECTOR 886455 8.72060| 1250000| 1,80000]| 1550000] 2000000 34804550 4052060 672026 847970 53558 53837| 728482 7.94141] 2742973 32508 19

CAPITAN 49170 $81%.30 §.500.00 7.000.00 182034 304208088 0744 75%0.00 430,08 880028 187034 247942 8817 46548 23775 201396 no8157| .788.32
SUBTENIENTE 4.208.00 448640 400000 §,200.00 182034 304.20 l.'ll 507.44 75%0.00 12,8798 1.888.8 149423 18090 33840 3589t 183074 145199 038727 Rr28\39
COMANDANTE 4,558 %50 490700 4,000.00 £.200.00 ) 0420f8008 50744 808 1 1419864 101,52 132800 38482 39258 137804 937.34 2,490.0 048130

SUBCOMANDANTE 4,55 50 490700 400000 5,200.00 ) 30420(0080 50744 0,888 1 141884 101352 1329 90 38452 39258 '1379.04 037.34 848090 10.48130

IR

PERSONAL.CIPERATIVO.

VIGRANTE 3.855.50 413590 500.00 3,600.00 . .1920.34 304.20 50744 750 .00 783748 1141788 884.30 132974 s 300.44 33087 072.74 %9087 8.884.74 niwor
SECRETARIO (A) 1.855% 4. 1500 $00.00 380000 958 51, 30420 50744 6.2665 9.70708 BLO 88445 308 .44 33087 48854 853.78 $.857.11 205327
ENCARGADO DE COCINA 350500 378540 500.00 3.800.00 ’ 930 51 30420 50744 3.776.18 9.358 53 12296 92184 280.40 30283 403.38 6101 sanmn 873754
AGENTE 3.505.00 78840 500.00 380000 30420 R002 50744 53884 0.897.04 a2 83950 -280.40 30283 32313 538 687 4,993 51 8380 37
CHOFER 3,505.00 3.788.40 500.00 300000 30420(nmna 50744 S3m8a 880704 4273 LI K] 28040 30283 12313 51687 499154 8380137
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“2015, Afo del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon”
H, AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL
JONUTA, TARASCO
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I i ANEXO No. 8

TABULADOR DE PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS
PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y CARCEL PUBLICA
EJERCICIO 2016

9102 3a OY3AN3 3A 9

. . ' "TOTAL DE
: . . ! PERCEPCIONES
bRIMA VAGCACIONAY DIAS 31 oohe DBEf’:)?A B oot~ | sono pEL | BONO AGUINALDO EXTRAORDINARIAS
CATEGORIAS DEL . DE LAS SERVIDOR ) SIOALII::'E: NAglcl,DE » ‘ B '. NETAS
PADRE MADRES PUBLICO R
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO . MINIMO MAXIMO MINIM O MA.XIMO

MANDOS SUPERIORES - ' ) . S oo

DIRECTOR T 2.972 241 3.000 28] 1,23543] 1,250 121 800 oo] l 2.60000] 1050.00 1.500.00[ 56,574.1;] 177,085.32‘
MANDOS MEDIOS B : - nas A - - —

66.734.0 1] 187.285.71

T

SUBDIRECTOR ‘ 287782 2689184 111578 112160 ‘ 800.00 . 2.600.00 10’50 00 . 1800 06 ‘ 46.259.40 1‘\4.835‘87 56.,002.98 124.597.31
CAPITAN 1990.84 232732 B29.52 869.72 800.00 : 2.600.00 1.050.00 1800.00 19.278.77 478600.79 28,049.13 58.847.!!3
COMANDANTE 1682 .40 1794 .58 70100 74773 800 .00 120000 2,600.00 1050.00 1.500.00 16.250.64 38.727.08 25784.04 48.419.37
SUBCOMANDANTE 1822860 19682 80 759 .42 817.83 800 00 1200.00 2,600.00 1.080.00 1.500.00 13,157.52 32,352.81 22,689.54 42.,283.45
SUBTENIENTE 182260 1962.80 759.42 8783 800.00 1200.00 2,600.00 1080.00 1500.00 13,157.82 32,352.81 22,880.54 42,283 .45

PERSONAL OPERATIVO ./ |

VIGILANTE 1,542 20] 1654 36 oAz 5n 50032 200 00 1,2(‘>vo0 é,soo PYY ‘1,050.60 1500.00 044997 32,350,668 .784.78 Ta 1844.34
SECRETARIO (A) 1542.20 1654 .36 642.58 589.32 800.00 1200.00 2.600.00 1050.00{ 1500.00 8.158.87 27,503.31 7,503.65| 36989699
ENCARGADO DE COCINA 1,402.00 1514.%6 sB4.17 630.90 800.00 120000| | 2.600.00 1050.00| 1500.00 770153 26,510.23 46.837.70 35805.29
AGENTE 1402.00 1516 584.17 630.90 800.00 1200.00 2.600.00 1050.00{ 1500.00| - 708885 2520828 6.225.02 34,503.34
CHOFER 1462.00 151 6 584,17 630.90 800 00 1200.00 2,600.00 1080.00| 1500.00 7.088.85| 25.208.28 6.225.02 34.503.34
NOTAS . .
+  LOS SIGUIENTES BONOS SON POR CANTIDADES FIJAS Y SE OTORGAN EN UNA SOLA OCASION AL ARO: BONO DEL DiA DEL PADRE, BONO DEL DIA DE LAS MADRES, BONO DEL DIA DEL POLICIA Y BONO
DE FIN DE ARO.

o EL AGUINALDO ESTA CALCULADO SOBRE EL MINIMO DEL SUELDO, COMPENSAGION Y BONO DE ACTUACION DE SALARIO DIARIO INTEGRADO POR 60 DIAS Y EL MAXIMO DEL SUELDO, COMPENSACION
Y BONO DE ACTUACION DE SALARIO DIARIQ INTEGRADQ POR 85 DIAS

«  DIAS ADICIONALES (5 DIAS PAGADOS CADA ANO EN EL MES DE DICIEMBRE SOBRE EL SUELDO BASE).
«  TABULADOR PRIMA VACACIONAL SEMESTRAL (DOS VECES AL ANO). (1- 6 MESES 1 DIA PAGO DE 6 DIAS DEL SUELDO BASE), (2.- 1 ANO A 5 ANOS PAGO DE 12 DIAS).
+  ELBONO DE FIN DE ANO SE OTORGA SOLO UNA VEZ AL ANO EN EL MES DE DICIEMBRE Y ESTE VARIA EN FUNCION DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
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ANEXO

No. 9

TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES ORDINARIAS NETAS -
PERSONAL EVENTUAL
EJERCICIO 2016

PERCEPCIONES | TOTAL DE DEDUCCIONES : roralL
. . PERCEPCIONES GEDUCCIONES TOTAL MENSUAL NETO
CATEGORIAS SUELDO COMPENSACION BRUTAS 18R 188ET ! BRUTAS .

. MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO MAXIMO [MINIMO | MAXIMO [ MiNIMO | MAXIMO MINIMO | MAXIMO inmifao' MAXIMO
EVENTUAL ! ! Y l v R : 3 . ' - -
JEFE DE DEPARTAMENTO 4.208.00 8.650.50] 12,500.00 15.00000] ©.70800] 2185050 2450828 3.838 56 338.48 s32.78| 279678| 4089232 7.910.24 17.590 .18
SUPERVISOR 4.208.00 88595 | 8.000.00 ©,00000| 1220800 165950 148808 244935 336.48 532.78| 183456 2982 11 0,37144 15.677.39
ANALISTA DE PRECIOS UNITARIOS 4.208.00 8.850.50| 8,00000 12,00000| 12,20800] ®e83050]| 149808 2,449.35 33848 53274 183456 298211 1037144 1587739
CApfunléTA DE DATOS 4,208 00 8659.50( 800000 »00000] rz0800| weseso| s4secs 2,449 358 338 .48 s278] 183458 2.982.1 037144 15.677.39
MAESTRO (A) DE'M ANUALIDADES 42068.00| 8449.20f 600000 ©0.00000] 020800| wWd44920| 107408| 240443 338 48 51594 141054 292037 8.795.46 7528 _aa-
PROYECTISTA 4.20800] 6449.20] 600000 10.00000| 1©,20800] 44920 1074.08f 240443 336.48 §15.94 1410.54 292037 8,795486 1,528.83
OPERADOR DE MAQUINARIA 4.20800| 6.449.20| 400000 580000| 820800{ 1224020 723 .26 1507.31 336.48 515.04 1059.74 202325 7,.18.26 10.225905
INTENDENTE 420800| &a44020| 400000 5800.00| 820600 1224920 723.26 1507.31 336.48 515.94 1.059.74 202325 7.146 26 0.22595
CARPINTERO 4,208.00] 6.449.20| 400000 s80000| 8.20800| 124920 723.28 1507.31 33848 515.04 1089.74 202325 7.16.26 n,zzs.s:
MAESTRO (A) DE BELLEZA 420800f 8.449.20] 4.000.00 580000 e20600] 1224920 723.28 150731 336.48 51594 1058.74 202325 7.148.28 10.225.9—.':

A{MAESTRO (A) DE MANUALIDADES 420600 8,44020| 400000 580000| @20600] 1224920 723.28 1507.31 336 48 51504 1059.74 202325 7.146.28 10,22595
MAESTAO (A) DE DANZA 420800) £44920] 400000 5800.00| B,208.00f 12249.20 72328 1.507.31 336 48 51594 1059.74 202325 7,146 .26 10,225.?
MAESTRO (A) DE PINTURA 4,208.00] 6.449.20| 400000 5800.00| 820800] 1224920 723.2? 150731 336.40 515.94 1,059.74 2,023.25 7.146.28 0.225685
OPERADOR DE MAQUINARIA 2,0300 406580 4.000.00 560000 6,103.00 9.86580 158 52 1013.40 B8 .24 32826 32878 1338 86 577624 88274
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2,03.00 4.00580 500.00 400000} 260300| 808580 26247 700 .83 88,24 32528 04.23 1028 09 2,508.77 7.039.71
ELECTRICISTA ) 2.03 00 4.085.80 %00.00 400000 26803.00] 806580 282 .47 700 83 %8.24 32528 94.23 1028.09 2,508.77 7038.71
CHOFER ' 2.03.00 4 08500 5N0.00 4,000 .00 2,603 00 R.06580 28247 700.83 By 24 32528 94.23 1026 09 2,508.77 7.039.71
BARRENDERO 2,103 .00 4,08580 500.00 3,000.00 2,603.00 708580 78247 30437 68.24 32528 94.23 82963 250877 B,JE
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: FERCEFCIONTS. : legl:él_gﬁss L LAkl ks B DEDUECIONES.’ TOTAL MENSUAL NETO
CATEGORIAS SUELDQ COM PENSACION 7 BRUTAS ‘ 1SR - - ISSET ol BRUTAS T T
meco]m\xmo MINIMO] MAXIMO MINIMO-IMAXIMO MINIMO | MAXIMO mmMoJMAxwo- leuolMAxmo »MI'NIMO' MA)QMO_'
MAC»ETERO 2.0300| 406580 5oo.o.u 300000| 2.603.00 7.065,80. 26247 8824 32526 94.23 » 629.63 2.508.77 6.436.07
MUSICO 2,0300{ 406580 500 00 300000) 260300] 708580 282.47 304.37 68.24 32526 94.23 629.63 2,508.77 6.436.17
PINTOR 2,10300{ 406580 50000 300000| 280300 708580 262.47 304.37 68.24 325.26 9423 6£9.63 2,508.77 6.436.7
ROTULISTA 2,0300| 406580 500.00 3,00000{ 260300] 706580 28247 304 37 6824 32526 9423 82963 2,508.77 6,436.77
PEON 2,0300] 406580 500.00 3,00000{ 260300 7,065.80 262.47 304.37 168.24 32528 04.23 62963 2,508.77 6.436.7
GESTOR DE DEMANDA CIUDADANA 20300} 406580 500.00 3,00000| 2603.00 7,065.80 26247 304.37 66.24 325.26 94.23 62963 250877 6.436.9
INSPECTOR DE REGLAMENTO 2,0300] 406580 500.00 300000{ 280300] 706580 262 47 304.37 68.24 32526 94.23 62963 2.508.77 6.436.17
INSTRUCTOR DE SASTRERIA 2.0300f 406580 500 .00 300000} 260300} 708580 262.47 304.37 68.24 32526 94.23 62963 2,508.77 6,436.17
INSTRUCTOR DE TALLER DE LECTURA 2,0300| 408580 500.00 300000{ 260300 706580 262.47 30437 8824 325.26 94.23 629.63 2,508.77 6.436.17
JARDINERO 2.03.00] 406580 §00.00 3,00000| 2.603.00 7,065.80 26247 30437 6824 32526 9423 629.63 2,508.77 6,436.77
PROMOTOR 2,0300) 406580 500.00 3,00000f 2603.00 7,085.80 26247 '30437 %8.24 325.26 9423 62083 2.508.77 6.438.7
SECRETARIO (A) . 2,0300] 406580 500 .00 3.00000] 2,603.00 7.06580 262.47 304.37 68.24 32528 94.23 620.63 2.508.77 6.436.9
COCINERO 2,103.00 406580 2,9300 408580 204 47 446 88.24 32526 26.23|- 8080 1878.77 4,246 60
OPERADOR A 2,03.00] 406580 2.0300] 408580 204 47 #4486 8824 32526 ©2623]- 8080 1976.77 4,246 60,
OPERADOR B 2,0300] 406580 2,0300| 408580 204 47 4 46 £8.24 32528 12623} 8080 1978.77 4,246 80
ALBARIL 2,03.00] 406580 | 2.0300] 408580 204 47 W4.46 ®8.24 32528 7623)- B8O 197677 4.246 60
ASERRADOR 2,0300{ 408580 2,03.00{ 406580 294 47 4446 88.24 32526 ©823{- ®B08&0 18718.77 4,248 80
AUXILIAR EN TECNICO 2,0300| 408580 2,0300] 406580 294 47 14.46 88.24 32528 126.23 80.80 1976.77 4,246 80
AUXILIAR EN SONIDO 2.0300{ 406580 2.0300| 406580 204 47 W4.46 6624 32526 ©6.23 80.80 1976.77 4,246 60
AYUDANTE (GENERAL 2,0300| 406580 2.0300{ 406580 204 47 %446 8.24 32526 126.23 180.80 1876.77 4,246 60
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ANEXO No. 10

TABULADOR DE PERCEPCIONES EXTORDINARIAS NETAS
' PERSONAL EVENTUAL

EJERCICIO 2016
v ' ‘ sono TOTAL DE PERCEPCIONES
: : C . 3 DELDIA | . : PE
o vALES pe |TRIMA VAGAGIONAL DIAS 31 BONO DEL | BoNo DEL | PE-D 8ONO AGUINALDO EXTRAORDINARIAS NETAS
CATEGORiAS DESPENSA piA DEL  |D1a DECAS | DEL | NaviDE '
— PADRE mapRes |SERVID fio N
MINIMO  [MAXIMO.| MINIMO. [ MAXIMO R MINIMO [ MAXIMO|  MINIMO MAXIMO
- : _ PUBLICO

EVENTUALES E . R N }

JEFE DE OEPARTAMENTO 168240 286380 70100] 110992 800 00 120000| 260000 150000( 2227467] 6136856 30,758 07 7124230

SUPERVISOR 168240{ 266380 70100] 10992 800.00 120000| 260000| 1s0000| ®.27¢67| 5286850 24,756.07 62,742 30

ANALISTA DF PRECIOS UNITARIOS 168240| 268380 100 110092 800.00 120000 260000 150000 w®27487| s2mens8 24.758.07 62,742 30

CAPTURISTA DE DATOS 168240] 286380 100 110902 800.00 120000 260000 150000 #.27467| 5286858 24.758.07 62,742 30

M AESTRO (A) DE MANUALIDADES 168240| 257968 100 107487 800.00 120000{ 260000] 150000| ©.60800| 4680607 22,09140 56,360 61

PROYECTISTA 1682.40] 257968 70100 107487 800.00 120000 260000| 150000] me0B0O| 4660607 2209140 56,360 51

OPERADOR DE MAQUINARIA 168240] 257968 70100f 107487 800.00 120000 260000 1s0000] m94133] 3470607 142473 44,460 61

INTENDENTE 168240 257968 70100 107487 800 00 120000 260000] 150000 094133 3470807 942473 44 460 61

CARPINTERO 188240| 257968 70100 107487 800 00 120000 260000| 450000 w94133| 3470607 942473 44,460 61

MAESTRO (A) DE BELLEZA 168240] 257968 70100| 107487 800.00 120000| 260000 1s0000| w4133} 3470607 042473 44,480 61

MAESTRO (A) DE M ANUALIDADES 168240 257968 70100] 107487 80000 120000] 260000 1s0000| %.94133| 3470607 ®.42473 44,460 61

MAESTRO (A) DE DANZA 68240 25988 70100] 107487 800 00 120000| 260000f 150000| 1.94133] 3470607 042473 44,460 61

MAESTRO (A} DE PINTURA 168240 257968 0100 107487 800.00 120000| 260000 150000 194133] 3470607 942473 14,460 61

OPERADOR DE MAQUINARIA 84120| 182632 350,50 67763 800,00 120000| 260000] 1s0000) 8733 279830 15.429.03 36.357.05

AUXIUAR ADMINISTRATIVO 950 51 84120{ 162632 350.50 87763 800.00 120000 260000f 1s50000] 3.47087| 228550 1172180 322165

ELECTRICISTA ' 84120| 162632 350.50 67763 800.00 120000| 260000 1s0000] 347067 228580 0.762 37 3125705

CHOFER 84120] 162632 350 50 67763 800.00 120000f 260000| 150000] 347067 228530 10.762 37 3125705

BARRENDERO 84120f 162632 35050 67763 £00.00 120000| 260000| 150000| 347067] 200877 10,762 37 28,473.72
_C
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VALES pE |PRIMA VACACIONAL DIAS 31 aona 0EL | BoNo DEL | EC DIk | BONO AGUINALDO J;’J&&iT::fui';c'::::s
CATEGORIAS DESPENSA DiA DEL DIA DE LAS DEL NAVIDE . : Rt AN
MINIMO IMAXIMO MINIM O IMA)(IMO PADRE MADRES SER:'DO fo~ M‘NIMOIMAX'_M'O"  MINIMO" ] MAXIMO
EVENTUALES ) e A N S ' o Y A -
MACHETERO k — 84120 1626 .32 350 50 67763 800.00 120000} 280000 347067 200W.77 0,7862.37 28,423.72
MUSICO 84120 1626 32 350 50 677.63 800.00 120000 2600.00] 1500.00{ 347067} 2001.77 10,762.37 28,423.72
PINTOR 84120 1626.32 350 50 67763 800.00 120000} 260000] 150000] 347067 200W.77 0,762.37 26.423.72
ROTUUSTA 84120 1626 32 350.50 67763 800 00 1200.00f 260000} 150000 "347067] 2008977 10,762.37 28,423.72
PEON 84120 162632 350 50 67763 80000 120000] 260000] 150000] 2347067 20,019.7 10,762.37 28.423.72
GESTOR DE DEMANDA CIUDADANA 84120 1828.32 350.50 677.63 800.00 120000 2,600.00 1500.00 347087 204019.?7 10.762.37 2842372
INSPECTOR DE REGIAMENTO 959 51 84120 1626 32 350 50 67763, 800 00 120000 280000] 1500.00] 347067 20019.77 172188 29.383.23
INSTRUCTOR DE SASTRERIA ' 84120 1626.32 350.50 67763 800.00 1,20000] 260000| 1500.00| 347067 200177 10.762.37 2842372
INSTRUCTOR DE TALLER DE LEGTURA 84120 162632 350 50 87763 800.00 120000) 260000{ 150000 347067| 2001977 10.762.37 2842372
JARDINERO 84120 1626.32 350 50 67763 800.00 120000| 260000 150000 347067] 200%77 10.762.37 268,423.72
PROMOTOR 84120 1626 32 350 50 67763 800 .00 1200.00] 2,60000] 150000 347087] 200W77 10,762.37 28,423.72
SECRETARIO (A) . 84120 1626.32 350.50 677.63 800.00 120000} 260000| 1s0000{ 3470671 200W.77 10,762.37 2842372
COCINERO R4120 1626 32 350 50 87763 800.00 120000 2,60000{ 150000| 2,.804.00 1519.77 10,095.70 0.,923.72
OPERADOR A 84120 1626.32 350.50 67762 800.00 120000 260000 1500.00{ 280400 ns5Q 77 1009570 892372
OPERADOR B 84120 162632 350.50 67763 800.00 1200.00) 260000} 1500.00| 2.804.00f =~ 15977 10.085.70 19.923.72
ALBARNIL 84120 1626 32 350 50 677.63 800.00 120000} 260000] 150000{ 280400 1518.77 10,095.70 ¥.923.72
ASERRADOR 84120 162632 3s0.50| 677,63 800 00 120000 280000] 150000] 2.804.00 1519.77 10,095.70 19,923.72
AUXNIAR EN TECNICO ’ 84120 1626.32 350.50 677.63 800.00 120000} 260000! 150000) 280400 15877 10,095.70 ©.923.72
AUXILIAR EN SONIDO 84120 1626.32 350.50 - 877.63 800.00 120000 260000 1500.00| 2.804.00 uswr7l - 0,09570 992372
AYUDANTE GENERAL : 84120 1626.32 35050 . 67763 . 800,00 120000] 260000{ 150000! 280400 NS9.77 1.085.70 19.923.72
NOTAS

+  LOS SIGUIENTES BONOS SON POR CANTIDADES FIJAS Y SE OTORGAN EN UNA SOLA QCASION AL ANO: BONO DEL DIA DEL PADRE, BONQ DEL DIA DE LAS MADRES, BONO DEL DIA DEL SERVIDOR
PUBLICO Y BONQ DE FiN OE ANO.
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B, AYUNTAMIENTO
CONSTITUCTIONAL
JONUTA, TABASCO

. EL AGUINALDO ESTA CALCULADO SOBRE EL MINIMO DEL SUELDO Y COMPENSACION DE SALARIO DIARIO INTEGRADO POR 40 DIAS Y EL MAXIMO DEL SUELDO Y COMPENSACION DE SALARIO DIARIQ
INTEGRADQ POR 85 DIAS.

< DIAS ADICIONALES (5 DIAS PAGADOS CADA ARNO EN EL MES DE DICIEMBRE SOBRE EL SUELDO BASE).
«  TABULADOR PRIMA VACACIONAL SEMESTRAL (DOS VECES AL ANO). (1.- 6 MESES 1 DIA PAGO DE 6 DIAS DEL SUELDO BASE), (2.- 1 ANO A 5 ANOS PAGO DE 12 DIAS).
«  EL BONO.DE FIN DE ARO SE OTORGA SOLO UNA VEZ AL ARO EN EL MES DE DICIEMBRE Y ESTE VARIA EN FUNCION OE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS MENSUALES NETAS INCLUYEN LOS INGRESOS QUE RECIBEN LOS SERVIDORES PUBLICOS POR CONCEPTO
DE SUELDOS Y SALARIOS FIJOS, COMPENSACIONES Y BONO DE ACTUACION.

EL PRESENTE TABULADOR REFLEJA LOS LIMITES MINIMOS Y MAXIMOS DE LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS MENSUALES NETAS APLICABLES A
LOS SERVIDORES PUBLICOS EN FUNCION DEL PUESTO QUE OCUPAN.

LAS REMUNERACIONES MENSUALES NETAS CORRESPONDEN A LA CANTIDAD QUE RECIBEN LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, UNA VEZ APLICADAS LAS DEDUCCIONES CORRESPONDIENTES.

LAS REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS NETAS, INCLUYEN LOS INGRESOS QUE RECIBEN LOS SERVIDORES PUBLICOS POR CONCEPTO PRIMAS
VACACIONALES, DIAS ADICIONALES, BONO DEL DIA DE LAS MADRES, BONO DEL DIA DEL PADRE, BONO DEL DiA DEL POLICIA (SOLO SE OTORGA A
LOS POLICIAS), BONO DEL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO, BONO NAVIDENO, DESPENSA NAVIDENA (SOLO SE OTORGA A LOS SINDICALIZADOS).

EL PRESENTE TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO ABROGA AL INMEDIATO ANTERIOR Y A CUALQUIER OTRA
DISPOSICION QUE SE CONTRAPONGA AL PRESENTE TABULADOR; MISMO QUE ENTRARA EN VIGOR, A PARTIR DEL DiA PRIMERO DE ENERO DEL
ANO 2016, PREVIA PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 47 PRIMER PARRAFO, 86 FRACCION VIll, DE LA LEY ORGANICA DE LO MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EL PRESENTE TABULADOR, SE APLICA CONFORME AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ANO 2016, POR LO QUE SE SOLICITA SU

PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO, EN LOS TERMINOS DEL ARTlCULO 29 FRACCION V, DE LA LEY ORGANICA DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO.
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ANTERIORIDAD.

Profr. José Felipe Yorres Arias
Presidente Municipal

Profr. Pablo Canché Pacheco
Cuarto Regidor

REGIDORES DEL H. CABILDO
DEL MUNICIPIO DE JONUTA TABASCO

N

C Alvaro Hernandez Avila
Sindica de-Hacienda

SEGUNDO.- EL PRESENTE ACUERDO DEBERA SER PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO A LA BREVEDAD POSIBLE,
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 65 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO.

HABIENDO ESCUCHADO LOS CIUDADANOS REGIDORES LO SOMETIDO POR EL CP. JULIO CESAR MORALES MARTINEZ, DIRECTOR DE
ADMINISTRACION, ESTOS APRUEBAN POR MAYORIA DE VOTOS LA VALIDACION DEL TABULADOR DE REMUNERACIONES, DESCRITO CON

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 65 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO,
PROMULGO LA PRESENTE RESOLUCION PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE JONUTA, TABASCO, RESIDENCIA
OFICIAL DE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCION DEL MUNICIPIO DE.JONUTA, TABASCO A LOS DIEZ DIAS DE MES DICIEMBRE DEL ANO QUINCE.

o)

7
C. Pastor Solana Lopez
Tercer Regidor

C. Fernande.Albefto Filigrana Castro
Quin?g Regidor

Téc. Sandy Leticia Martinez Martinez
Sexto Regidor
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/‘7/ CeVr0 Crvz Chfaw
C. Arcenio Cruz Chan
Séptimo Regidor

C.D. Suelen Del Socorro CruZ Reyes
Décimo Regidor

C. Zoila Castillo Vazquez
Octavo Regidor

TR 2,
BTN

Jo.x', .. Lias Qwuz, Ci’\ow

C. José Luis Pérez Chan
Noveno Regidor

W\

Profra. Y6landa-Sudarez Ortiz
Décimo Primer Regidar

Demmo Segundo Regidor

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65, FRACCION Il Y 54 FRACCION il, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO, APROBADO EN SESION EXTRAORDINARIA DEL H. CABILDO Y ASENTADO EN EL ACTA NUMERO 31 DE FECHA 10 DE
DICIEMBRE DE 2015, EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CABILDO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE JONUTA, TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, PROMULGO EL PRESENTE TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS
MENSUALES NETAS Y EXTRAORDINARIAS NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
JONUTA; TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016, PARA SU-DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, A PARTIR DEL DIA PRIMERO DE ENERO

DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.
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Profr. José Felipe Torres Arias
Primer Regidor y Presidente Municipal
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Gebitasna det Th!;:seo
S an Tabsaie o ot SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
l . Matriz de Marco LégicoEnviada
Municipio.  Jonuta Clave Programatica: 1116003005
Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificacién Supuesto
Fin Contribuir al mejoramiento de Ia calidad L.a poblacidn beneficiada mejora su
de vida de la poblacién del Municipio, Nombre m::f;.::f;";:;:i:g: g:’:bllcos cultura cfudadana en el cuidado,
mediante la implementacion de un timpieza y conservacion de las
adecundo Programa de mantenimiento | nonojcigy Este Indicador Mide e! Nivel de vialidades y espacios publicos
de calles: avenidas y espacios publicos. Satisfaccién de Pobiacidn con Nombre Direccion de Obras,
0 Realacién Al Servicio de Ordenamiento Territorial, y
N Mantenimiento de las Vialidades y Servicios Municipales
Espacios Area R ble  Direccidn de Obi
. 1ea Responsal Teccion ge ras,
Tipo Estratégico Ordenamiento Territorial y
Dimensidn Eficacia Servicios Municipales
Ambito Impacto Disponibilidad si
Mélodo de Es el Resultado de Dividir el X
Caleulo (Ntmero de Personas Satisfechas Unidad de Andlisis Poblgcion Satisfecha con et
con el Servicio de Mantenimiento Servicio
a las Vialidades y Espacios Cobertura y Municipal
Piiblicos Entre el Total de Desagregacion
Poblacién Encuestada) Gerogeafica
Multiplicade por Cien. Periodicidad Anual
Algoritmo ISPVEP = ; [PSMVEP/TPE)* 100
ISPVEP = INDICE DE Focha de. 30 Marzo
SATISFACCION DE LA ublicacion

Valor Linea Base
Afio Linea Base
Periocidad
Periodos/Metas

POBLACION CON LAS
VIALIDADES Y ESPACIOS
PUBLICOS

PSMVEP = POBLACION
SATISFFCHA CCON EL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO
DE VIALIDADES Y ESPACIOS
PUBLICOS

TPE = TOTAL DE POBLACION
ENCUESTADA.

0

2013
Anual

TVIOIH0 021d0oi3ad
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Gohterna del
Futarly de Tabnasco

SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

R CARD R A

—

Matriz de Marco L6gico Enviada

Municipio:

1116003005

Valor Linea Base
Afio Linea Base
Periocidad
Periodos/Metas

ESTADO

EPBE = NUMERO DE ESPACIOS
PUBLICOS EN BUEN ESTADO
TCP = TOTAL DE CALLES
PAVIMENTADAS

TEPE = TOTAL DE ESPACIOS
PUBLICOS EXISTENTES:

0
2013
Trimestral

Jonuta Clave Programética:
Nivel Objetivo Indicador Medig de Verificacion Supuestd
Propésite | Los habitantes del Municipio cuentan| Nombre indice de Calidad de Calles y La poblacion coadyuva reporiando
. | con vialidades y espacios publicos Espacios Publicos baches y soncna:do el serEvlclo lde
limpios y en 6plimas condiciones para . . . mantenimiento e los spacios
SU USO. Definicién Este Indicador Mide |a Calidad de Publicos de sy Comunidad
las Calles, Avenidas, y Espacios
Publicos, Que Recibieron
Mantenimiento. Nombre Direcclén de Obras,
Ti L Ordenamiento Territorial, y
'po Estratégico Serviclos Mynicipales
Oi 8l lid:
"“._" bn Catidad Area Responsable  Direccién de Qbras,
Ambito Resultados Ordenamiento Territorial y
Método de Es el Resultado de Dividir el Servicios Municipales
Calculo Numero de (Calles en Buen —
Estado Mds Espacios Publicos en Digponibilidad Si
Buen Estado) Entre el (Total de . .
Calles Pavimentadas Mas Total Unidad de Andlisis  Contraloria Municipal
de Espacios Publicos Exislentes)
Multiplicado por Cien. Cobertura y Municipal
Desagregacion
Algoritmo ICCEP = Geografica
[(CBE+EPBEW(TCP+TEPE)} * 100 Periodicidad Trimestral
ICCEP = INDICE DE CALIDAD )
DE CALLES Y ESPACIOS Facha de 20 Maszo N
PUBLICOS Publicacion ~
CBE = CALLES EN BUEN :

9102 3A OY¥3ANI 3a 9
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
I Matriz de Marco Légico Enviada I
Municipio:  Johuta Clave Programatica: 1116003005
Nivet Objetivo Indicador . Medio de Verificacion Supuesto
Componente | C-1 Mantenimiento'realizado a Las condiciones del clima fueron
Vialidades Municipales Nombre Vialidades Atendidas con propicias para las actividades de
Mantenimiento mantenimiento.
Definicion Miden el Porcentale de la
Poblacién Beneficiada con el
Mantenimiento de las Vialidades.
. . Nombre Direccion de Obras,
Tipo Gestion Ordenamiento Territorial, y
Dimenstén Eficlencia Servicios Municipales
Ambito Servicins Area Responsable  Direccion de Obras,
- Ordenamiento Territorial y
Método de Es ef Resultado de Dividir ef . "
Célcute (Numero de Viatidades Atendidas Servicios Municipales
con Mantenimiento) Entre el Disponibitidad Si
(Total de Vialidades Municipales
Existentes) Multiplicado por Cien Unidad de Analisis ~ Contraloria Municipal
Algoritmo VAM = ; INVAM/TVME] X 100 Cob Municinal
VAM = VIALIDADES ATENDIDAS obertura y unicipa .
CON MANTENIMIENTO Desagregacion
NVAM = NUMERO DE Geografica
VIALIDADES ATENDIDAS Periodicidad Trimestral
CON MANTENIMIENTO .
TVME = TOTAL DE VIALIDADES
MUNICIPALES EXISTENTES oo e 30 Marzo

Valor Linea Base
AiYo Lines Base
Periocidad
Periodos/Metas

(]
2013
Trimestral

TVIOIH0 0J1aoRi3d

TOY3IN3 3a 91
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PRI, TRRRNER SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
r Matriz de Marco Ldgico Enviada
Municipio:  Jonuta Clave Programatica: 1116003005
Nivel Objetivo indicador Medio de Verificacion Supuesto

Compaonente

C-2 Mantenimiento de espacios
publicos realizados

Nombre

Definicion

Tipo
Dimension
Ambito
Método de

Célcuto

Algoritmo

Valor Linea Base
Afto Linea Base
Periocidad
Periodos/Metas

Espacios Publicos Atendidos
con Mantenimiento

Miden el Porcentaje de !a
Poblacion Beneficiada con el
Mantenimiento a los Espacios
Publicos

Gestion
Eficiencia
Servicios

£s3 el Resultado de Dividir et
(Numero de Espacios Publicos
Atendidos con Mantenimiento)
Entre el (Total de Espacios
Publicos Exislentés) Multiplicado
por Cien

EPAM = ([NEPAM/TEFE] * 100
EPAM = ESPACIOS PUBLICOS
ATENDIDOS CON
MANTENIMIENTO

NEPAM = NUMERQ DE
ESPACIOS PUBLICOS
ATENDIDOS CON
MANTENIMIENTO

TEPE = TOTAL DE ESPACIOS
PUBLICOS EXISTENTES

1]
2013
Trimeslral

Nombre

Area Responsable

Disponibilidad

Unidad de Analisis

Cobertura y
Desagregacién
Geografica

Periodicidad

Facha de
Publicacion

Direccién de Obras,
Qrdenamiento Territorial, y
Servicios Municipales
Diraccién de Obras,
Ordenamiento Territorial y
Servicios Municipales

Si

Contraloria Municipal

Municipal

Trimasiral

30 Marzo

L.as condiciones del! clima fueron
propicias para las actividades de
manlenimiento.

910Z 3 O¥3aN3 3A 91
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

AN

Matriz de Marco Légico Enviada

Clave Programatica: 1116003005

Indicador .

Medio de Verificacidn

Supuesto

' y O,
‘el ? sPr
SR, Tabasco lnuny
Municipio.  'Jonuta
Nive! Qbjetivo
'| Componente | C-3 Cultura Cludadana fomentada
para preservar las vialidades y espacios | Nombre
publicos.
Definicién
Tipo
Dimensién
Ambito
Método de
. Célculo
Algoritmo

Valor Linea Base
ARG Linea Base
Pertocldad
Periodos/Metas

Cuttura Poblacién Atendida en
Emergencias Policiaca

Miden el Porcentaje de Ja
Poblacién Atendida en Una
Emergencia Policiaca

Gestion
Eficiencia
Servicios

Es el Resuitado de Dividir el
(Numero de Personas Atendidas
con Platicas de Concientizacion
Entre el Total de Poblacién del
Municipio) Mulliplicado por Cien.

CCF = ((NPAPC/TPM] * 100
CCF = CULTURA CIUDADANA
FOMENTADA )
NPAPC = NUMERO DE
PERSONAS ATENDIDAS CON
PLATICAS DE
CONCIENTIZACION

TPM = TOTAL DE POBLACION
DEL MUNICIPIO

1]
2013
Trimestral

Nombre

Area Responsable

Disponibilidad

Unidad de Anlisis

Coberturay
Desagregacion
Geogréfica

Perlodicidad

Fecha de
Publicacién

Direccién de Obras,
Ordenamiento Territorial, y
Servicios Municipales
Direccion de Obras,
Ordenamiento Territorial y
Servicios Municipales

Si

Contraloria Municipal

Municipal

Trimestral

30 Marzo

Las condiciones del clima fueron
propicias para las actividades de
mantenimiento.

-—

VIOI40 021a0iy3d
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

L Matriz de Marco Légico Enviada
Municipio:  Jonuta Clave Programatica: 1116003005
Nivel Objetivo ' . Indicador , Medio de Verificacion Supuesto
) . Nombre Porcentaje de Presupuesto
Actividad .1 Bacheo de calle y avenidas Ejercido Los recursos fueron autorizados en

A1

A-1.2 Limpieza de calles y avenidas
A-1.3 Pintura de Guamiciones
A-1

9102 30 O¥aANI 3A 9}

L . tiempo 'y forma, no hubo
Definicion Son Aquellos Que Miden el contraliempo en la adquisicion
! Porcentaje de Cumplimiento de : ) I ial
4 Reparacién de Banquetas las Metas Programadas Nombre Direccion de Obras, de los materlales.
) Ordenamiento Territorial, y
Tipo Gestion . Servicios Municipales
Dimension Eficacia Area Responsable  Direccién de Obras,
Ambito Procesos Ordenamiento Tevrﬂorial y
Método de Es el Resultado de Dividir el Servicios Municipales
Célculo (Presupuesto Ejercido en Bacheo Disponibitidad Si
de Calles Mas Limpieza de Calles )
Mas Pintura de Guamiciones Mas Unidad de Analisis . Contraloria Municipal
Reparacion de Banquetas) Entre
el (Total de Presupuesto
Modificado para Cada Uno de Cobertura y Municipal
Estas Variables) Multiplicado por Desagregacion
Cien. : Geografica
Algoritmo PPE =[(PEBC/PMBC)+ Periodicidad Trimestral
(PELC/PMLC)+(PEPG/PMPG)+( N
PERB/PMRP)] * 100 Fecha d Marz
PPE = PORCENTAJE DEL Publicacion 30 Marzo

Valor Linea Base
Afio Linea Base
Periocidad
Periodos/Metas

PRESUPUESTO EJERCIDO
PEBC = PRESUPUESTO
EJERCIDO EN BACHEO DE
CALLES '

PMBC = PRESUPUESTO
MODIFICADO PARA BACHEO
DE CALLES

PELC = PRESUPUESTO
EJERCIDO EN UIMPIEZA DE
CALLES

0

2013
Trimestral

VvIOI40 OJI1aoRkiad
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AR, DRI B SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
[ Matriz de Marco L6gico Enviada
Municipio:  Jonuta Clave Programatica: 1116003005
Nivel Objetivo , Indicador _ Medio de Verificacion Supuesto

Nombre Porcentaje de Avance de Metas

Definicién Son Aquetlos Que Miden el
Porcentaje de Cumplimiento de
las Metas Programadas. Nombre Direccion de Obras,

) : Ordenamiento Territorfal, y
T igo Gestion Servicios Municipales
Dimension Eficacia
¥ Area Responsable  Direccién de Obras,

Ambito . Procesos Ordenamiento Territorial y

Método de Es el Resultado de Dividir el Servicios Municipales

Célcuto (Porcentaje de Avance de Metas "
del Primer Trimestre Mas el Disponibilidad St
Porcentaje del Segundo . . .
Trimestre Mas el Porcentaje del Unidad de Andlisis Contraloria Munictpal
Tercer Trimestre Mas el
Porcentaje del Cuarto Trimestre) Cobertura y Municipat
Entre et (Porcentaje de Avance Desagregacion
de Metas Programado para Cada Geografica
Trimestre) Multiplicado por Cien. Periodicidad Trimestral

Algoritmo PAM = [(PPEPT/PPPEPT)+
(PAPEST/PAPPEST)+(PAPETT Fecha de 30 Marzo
IPAPPETT)+(PAPECT/PAPPECT)} * Publicacién

Valor Linea Base
Afo Linea Base
Periocidad
Periodos/Metas

100

PAM = PORCENTAJE DE AVANCE
OE METAS

PPEPT = PORCENTAJE DE
PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL
PRIMER TRIMESTRE

PPPEPT = PORCENTAJE DE
PRESUPUESTO PROGRAMADO
PARA EJERCER EN EL PRIMER
TRIMESTRE

PAPEST = PORCENTAJE
ACUMULADOQ DEL PRESUPUESTO
EJERCIDO EN EL SEGUNDO
TRIMESTRE

0
2013
Trimestral

VIOIHO 021a0oRi3d
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PR AR SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
| Matriz de Marco Logico Enviada
Municipio:  Jonuta . Clave Programatica: 1116003005
Nivel Objetivo Indicador . Medio de Verificacion Supuesto
Adtividad | A-2.1 Pintura de muros y estructuras | Nombre Porcentaje de Presupuesto Los racursos fueron aulorizados en
metalicas; ] Ejercido tiempo y forma,
A-2.21impieza de jardines, canchas . , contratiempo en la adquisicién
y explanadas; Definicion Son Aquellos Que Miden el de los materiaies.
Porcentaje de Cumplimiento de -
las Metas Programadas Nombre Direccién de Obras,
. Ordenamiento Territorial, y
Tipo Gestion Servicios Municipales
Dimensién Eficacia Area Responsable  Direccion de Obras,
Ambito Procesos ' Ordenamiento Territoriat y
Méiodo de Es el Resullado de Dividir el ) Servicios Municipales
Célculo (Presupuesto Ejercigo en Pintura Disponibilidad Si
de Muros y Estructuras Melalicas .
Mas Limpieza de Espacios i -
Publicos) Entre ef (Toal de Unidad de Andlisis  Conlraloris Municipal
Presupuesio Modificado para .
Cada Uno de Estas Variables) Cobertura y Municipal
Multiplicado por Cien Desagregacion
Geogrdfica
Algoritmo PPE = [(PEPMEM/PMPMEM)+ Periodicidad Trimestral
(PELEP/PMLEP)] * 100 .
PPE = PORCENTAJE DEL techa de 30 Marzo
PRESUPUESTO EJERCIDO Publicacion

Valor Linea Base
Ao LInea Base
Periocidad
Periodos/Metas

PEPMEM = PRESUPUESTO
EJERCIDO EN PINTURA DE
MUROS Y ESTRUCTURAS
METALICAS

PMPMEM = PRESUP.

MODIFICADO PARA PINTURA -

DE MUROS Y ESTRUCTURAS
METALICAS

PELEP = PRESUP. EJERCIDO
EN LIMPIEZA DE

0

2013

Trimestral

VIDIH0 ODidoad
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1 Valor Linea Base

Afio Linea Base
Periocidad
Periodos/Metas

PAPEST = PORCENTA.IE
ACUMULADO DEI. PRESUPUESTO
EJERCIDO EN EL
SEGUNDOTRIMESTRE

Q
2013
Trimestrat

Qebierne det e
AR e SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
Matriz de Marco L6gico Enviada ‘
Municipio:  Jonuta Ctave Programatica: 1116003005
Nivel Objétivo Indicador . Medio de Verificacién Supuesto

Nombre Porcentaje de Avance de Metas

Definicion Son Aquellos Que Miden el
Porcentaje de Cumplimiento de
tas Metas Programadas

Nombre Direccién de Obras,
Tipo Gestién Ordenamiento Territorial, y
‘ Dimensién Eficacia Servicios Municipales

Ambito Procesos Area Responsable Direccién de Obras,

Método de £ ¢ Resultado de Dividir el g;"’s'gz";‘";;":g';e’;:‘e‘:“' ¥

Célculo (Porcentaje de Avance de Metas P
del Primer Trimestre Mas ef Disponibiiidad si
Porcentaje del Segundo .
Trimestre Mas el Porcentaje del Unidad de Andlisis  Conlraloria Municipal
Tercer Trimestre Mas el .
Porcentaje del Cuarto Trimestre)
Entre el (Porcentaje de Avance Cobertdra y Municipal
de Metas Programado para Cada Desagregacion
Trimestre) Multiplicado por Cien. Geografica

Algoritmo PAM =[(PPEPT/PPPEPT)+(PAPEST Periodicidad Trimestral
IPAPPEST)+{PAPETT/PAPPETT)+(P
APECT/PAPPECT)] * 100
PAM = PORCENTAJE DE AVANCE peche ‘::fén 30 Marzo
DE METAS ca
PPEPT = PORCENTAJE DE
PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL
PRIMER TRIMESTRE .
PPPEPT = PORCENTAJE DE
PRESUPUESTO PROGRAMADO
PARA EJERCER EN EL PRIMER

: TRIMESTRE i

[A*]

VIOI40 OJIaoikidd
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Matriz de Marco Légico Enviada

Municipio:  Jonuta Clave Programatica: 1116003005
Nivel _ Objetivo ) Indicador . ‘Medio de Verificaciéh Supuesto |
Actividad A-3.1 Reaslizar platicas de Los recursos fueron aylorizados en
concientizacion en escuelas de nivel Nombre Porcentaje de Presupuesto iempo y forma, no hubo
basica y media bésica. Ejercido ) contratiempo en la adquisicién
Definicién ‘ Son Aquelios Que Miden el . de los materiales.
Porcentaje de Cumplimiento de Nombre Direccion de Obras,
tas Metas Programadas Ordenamiento Territorial, y
Servicios Municipales
Tipo Gestion A
. rea Responsable  Direccién de Obras,
Dimension Eficacia Ordenamiento Territorial y
Ambito Procesos Servicios Municipaies
Método de Es el Resultado de Dividir las ibili 1
Célcuio (Platicas de Concientizacion) Disponibilidad S
Enlre el (Total de Presupuesto f i
Modificado para Cada Uno de Unidad de Andlisis  Contraloria Municipal
Estas Variables) Muitiplicado por ’ :
Cien Cobertura y Municipal
Desagregacion
Afgoritmo PPE =(PEPC/PMPC) * 100 Geografica
PEPC = PRESUP. EJERCIDO Periodicidad Trimestral
EN PLATICAS DEO
CONCIENTIZACION
PMPC= PRESUP. MODIF. PARA ~ | Fecha de 30 Marzo
PLATICAS DE _Publicacién
CONCIENTIZACION
Valor Linea Base 0
Afio Linea Base 2013
Periocidad Trimestral
Periodos/Metas

1vIDI40 021a0ad

9102 3 OAUINI 2 9L
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Matriz de Marco Légico Enviada

Municipio:  Jonuta Clave Programatica: 1116003005
Nivel Objetivo . indicador Medio de Verificacién Supuesto
Nombre Porcentaje de Avance de Metas
Definicién Son Aquefios Que Miden el
’ Porcentaje de Cumplimiento de
Ilas Metas Programadas
Nombre Direccién de Obras,
Tipo Gestidn Ordenamiento Territorial, y
Dimensién Eficacia Servicios Municipales
Ambito Procesos Area Responsable  Direccién de Obras,
I . : enamiento Territorial
Método de Es el Resultado de Dividir el g:::;ﬂ)s Munici;;Iesr y
Céleuto (Porcentaje de Avance de Metas
del Primer Trimestre Mas ol Disponibilidad Si
Porcentaje de! Segundo
Trimestre Mas el Porcentaje del Unidad de Anslisis  Contralorfa Municipai
Tercer Trimestre Mas e!
Porcentaje del Cuarto Trimestre) ioal
Entre ef (Pofcentaje de Avance Cobertura y Municipa
de Metas Programado para Cada Desagregacién
- Trimestre) Muttiplicado por Cien. Geogréfica ‘

Algoritmo PAM = ((PPEPT/PPPEPT)+(PAPEST/ Periodicidad Trimestral
PAPPEST)+(PAPETT/PAPPETT)+(PA
PECT/PAPPECT)) * 100 Fecha de 30 Marzo
PAM = PORCENTA.IE DE AVANCE Publicacién

Valor Linea Base
Afio Linea Base
Periocided
Periodos/Metas

DE METAS

PPEPT = PORCENTAJE DE
PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL
PRIMER TRIMESTRE

PPPEPT = PORCENTAJE DE
PRESUPUESTO PROGRAMADO
PARA EJERCER EN EL PRIMER
TRIMESTRE

PAPEST = PORCENTAJE
ACUMULADO DEL PRESUPUESTO
BJERCIDO EN EL SEGUNDC
TRIMESTRE

0

2013
Trmestrat

TVIOI40 02Ia0oRiad
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AR IRARES SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
Matriz de Marco LégicoEnviada
Municipio.  Jonuta Clave Programatica: 1113999003
Nivel Objetivo indicador Medio de Verificacion Supuesto
Fin Contribuir  mejorar el servicio de Existe ia participacion y colaboracion’
seguridad vial mediante adecuada| Nombre Porcentaje de Satisfaccién con de los usuyarios en la mejora del
sefializacion y usuarios capacitados el Servicio de Seguridad Vial servicio

Definicion Mide el Porcentaje Usuarios -
Satisfechos con el Servicio de .
Seguridad Vial Nombre Encuesta s Usuarios

Tipo Estratégico Area Responsable  Direccién de Transito

Dimensioén Eficacia

Ambito impacto Disponibilidad Publica

Meétodo de {Usuarios Satisfechos con el . .

Céiculo Servicio de Seguridad Vial / Total Ur.wdad de Anafisis  Usuarios
de Usuarios Encuestados)* 100

Coberlura y Municipal

Algoritmo PS= (US/TU)* 100 Desagregacion
DONDE: Geografica
PS= PORCENTA.JE DE
SATISFACCION CON EL Periodicidad Trimestral
SERVICIO DE SEGURIDAD VIAL
US= USUARIOS SATISFECHOS Fecha de Primer Mes del Adlo Inmediato
CON EL SERVIGIO DE Publicacién Posterior
SEGURIDAD VIAL
TU =TOTAL DE USUARIOS
ENCUESTADOS

Valor Linea Base N.D.

'Afo Linea Base 2015

Periocidad Anual

Periodos/Metas

1=1

910Z 3A O¥3IN3 3a 91
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Lintternn det Tabasco
Pavadtode Thnsre oo SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
[ : _ Matriz de Marco Légico Enviada
Municipio: Jonuta Clave Programaética: 1113999003
Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificacion Supuesto,
Propésito Poblacién del municipio reduce su Los usuarios aplican sus
incidencia de accidenles de transito Nombre Tasa de Varlacion de conocimientos de educacién vial
Accidentes Viales
Definicién Mide la Variacién de los
Accidentes Viates Comparado con Nombre Estadisticas de Accidentes
el Afo Anterior.
i i
Tio Estratégico Area Responsable  Direccién de Transito
Dimensién Eficacia Disponibitidad Publica
Ambito Resuitados
Método de [(Numero de Accidentes en el Afio | Unidad de Andlisis  Accidentes
Cétculo Actual / Nimero de Accidentes en
el Afio Anterior) - 1]*100 Cobertura y Municipal
Desagregacion
Algoritmo TAV = [(AAC / AAN)-1] * 100 Geogrifios v
TAV = TASA DE VARIACION OE Periodicidad Trimestral
ACCIDENTES VIALES
AC = NUMERO D
AACngENTEES I?N EEL ARO Fecha de Primer Mes del Afio Inmediato
ACTUAL Publicacién Posterior
AAN = NUMERQ DE
ACCIDENTES EN EL ARO
ANTERIOR
Valor Linea Base N.D.
Aflo Linea Base 2015
Periocidad Anual
Periodos/Metas 1=1

VIOI40 0dlaoikdd
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PRI, TRORESR SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
i Matriz de Marco Légico Enviada
Municipio:  Jonuta Clave Programatica: 1113999003
Nivel Objetivo Indicador Madio dg Verificacion Supuesto
Componente | C1. Conocimientos sobre e ducacion

vial proporcionados

Nombre

Definicion

Tipo
Dimension
Ambito

Método de
Calculo

Algoritmo

Valor Linea Base
Afo |inea Base
Periocidad
Periodos/Metas

Porcentaje de Operativos para
o A

la Pre idn d ident

Este Indicador Mostrars e!
Porcentaje de Operativos para la
Prevencion de Accidentes en el
Municipio

Estralégico
Eficacia
Servicios

{Numero de Operativos
Realizados / Numero de
Operativos Programados) *100

OPA = (NOR / NOP) *100

POPA = PORCENTAJE DE
OPERATIVOS PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES
NOR = NUMERQ DE
OPERATIVOS REALIZADOS
NOP = NUMERO DE
OPERATIVOS PROGRAMADOS

N.D.

2015
Semestral
1=21,2=0

Nombre

Area Responsable

Disponlbilidad

Unidad de Andlisis

Cobertura y
Desagregacion
Geografica
Periodicidad

Fecha de
Publicacion

Reportes Administrativos
Direccion de Transito
Publica

Operalivos Realizados

Municipal

Semestral

Mes Inmediato Posterior Al
Semestre en Cuestion

Se cuenta con los recursos
financiaros con oportunidad y
suficiencia

9102 3A OYINa 3A 91
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
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Matriz de Marco Logico Enviada

Municipio:

Jonuta

Clave Programatica: 1113999003

‘vae|

~ Objetivo

. Indicador

Medio de Verificacion

Supuesto

Componente

C2. Estadodelas vias de
circutacténmejorado.

Nombre

Definicidn

Tipo
Dimension
Ambito

Método de
Célculo

Algoritmo

Valor Linea Base
Aflo Linea Base
Periocidad
Periodos/Metas

ﬁovcentn]e de Sefializacién Vial
Cubierta

Relacién Porcentual de las Vias
de Circulacién con Sefalizacion
Horizontal y Vertical, Comparado
con el Total de Vias

Estratégico
Eficacia
Servictos

(Vias de Circulacitn con
Sefalizacién Horizontal y Vertical
! Total de Vias de Circutacion)
*160

PSVC = (VCSHV / TVC) * 100
PSVC = PORCENTAJE DE

SENALIZACION VIAL CUBIERTA

VCSHV = VIAS DE
CIRCULACION CON
SENALIZACION HORIZONTAL Y
VERTICAL

TCV = TOTAL DE VIAS DE
CIRCULACION

ND.

2015
Semestral
1=1,2=0

Nombre

Area Responsable

Disponibilidad

Unldad de Anéllsls

Cobertura y
Desagregacién
Geografica
Periodicidad

Fecha de
Publicacion

Reportes Administrativos
Direccién de Transito
Publica

Vias de Circulacién

Municipal

Semestral

Mes Inmediato Posterior Al
Semestre en Cuestién

Se cuenta con los recursos
financiaros con oportunidad y
suficiencia

85
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Framier e dot “Tab.
PG AR SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
| ' Matriz de Marco Logico Enviada
Municipio:  Jonuta Clave Programatica: 1113999003
Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Actividad A1 Incramento las camparias de Se cuentan con los recursos
educacion vial Nombre Porcentaje de Campadas de programa dos con oportunidad y
Vial E} suficiencia
Uefinicién Este Indicador Mostrar4 el’
Porcentaje de Campaiias de
Educacion Vial Ejecutadas en e} Nombre Reportes Administrativos
Municipio.
Tipo Gestién Area Responsable  Direccion de Transito
Dimensién Eficacia _ )
Ambito Procesns Disponibilidad Publica
Métorio de (Campafas de Educacion Vial Unidad de Andlisis  Campafas
Célculo Ejecutadas / Campaiias de
?idajocacnén Vial Programadas) Cobertura y Municipal
Desagregacién
Algoritmo CEV! = CEVE /CEVP * 100 Geografica
CEVE = CAMPANAS DE Periodicidad Trimestral
EDUCACION VIAL
EJECUTADAS Fecha de Mes Inmediato Posterior Al |
CEVP = CAMPANAS DE Publicacién Trimestre en Cuestion
EDUCACION VIAL .
PROGRAMADAS
Valor Linea Base N.D
Ado Linea Base 2015
Periocidad Trimestral

Periodos/Metas

121,2=0,3=0.4=0

VIDI40 02IaoR3d

9102 30 O¥3IN3 3A 91
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e omiTrah.  Tebasco SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
Matriz de Marco Légico Enviada
Municipio: = Jonuta Clave Programatica: 1113999003
Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificacién Supuesto
Actividad | A.2 Adecuacién Ia sefializacién vial Nombre Porcentaje de Sefializacién Vial Se cuentan con 108 recursos
Rehabititada programa dos con oportunidad y.
ficienci
Definiclén Este Indicador Mostrars el suiciencia
Porcentaje de Seflalizacién Vial
en el Municipio Reparadas Nombre Reportes Administrativos
Tipo Gestién Area Responsable  Direccion de Transito
Dimension Eficacla
Ambito Procesos Disponibliidad Publica
Método de (Numero de Sedalizaciones Viales
" Calculo Rehabilitadas / Numero de Unidad de Andlisis  Sedalizaciones Viales
Sefializaciones Viales
Programadas de Rehabititar) *100 Cobertura y Municipal
Algoritmo PSVR = (NSVR / NSVFP) * 100 Desagregacién
PSVR = PORCENTAJE DE Geogréfica ]
SERAUZACION VIAL Periodicidad Trimestral
REHABILITADA
NSVR = NUMERO DE Fecha de Mes Inmediato Pasterior Al
SENALIZACIONES VIALES Publicacién Trimestre en Cuestién

" Valor Linea Base

Afio Linea Bage
Periocidad
Periodos/Metas

REHABILITADAS

NSVP = SENALIZACIONES
VIALES PROGRAMADAS DE
REHABILITAR

N.O.

2015

Trimestral

1=1,2=0,3=0,4=0

09
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Ertado de Yabasca € nevbsie tantiare SECRETAR'A DE PLANEAC'ON Y FlNANZAS
Matriz de Marco LogicoEnviada
Municipio:  Jonuta Clave Progra matica: 1116001007
Nivel . Objetivo Indicador . Medio dé Verificacién - Supuesto
Fin Mejorar el servicio en los mercados La poblacién compra productos en
. publicos, mediante el| Nombre indice de Conflanxe del Usuario e! mercado.
mantenimiento de Que Llegs Al Mercado Publico
tasinstalaciones

Definicion Indica en Porcentaje la
Apreciacion del Usuario dei
Mercado Publico con Respecto Al Nombre Encuests a Consumidores
Servicio Que Se Brinda

Ti 160 Area Responsable  Direccién de Obras,

e . Estratégico Ordenamiento Territorial y

Dimension Eficacia Servicios Municipales

Ambito Servicios Disponibitigad s

Método de Numero de Poblacién Que

Céicuio Considera Aceptable el Servicio Unidad de Andlisis  Contraloria Municipal
del Mercado Dividido Entre el :
Numero Total de Poblacién Cobertura :

y y Municipal

Entrevistada Muitiplicada por Cien 2 52 ?;:9 acion

Algoritmo ICU=(NPASM/NTPE)" 100 ografica
ICU = INDICE DE CONFIANZA Periodicidad Anual
DEL USUARIO
NPASM = NUMERO DE Fecha de 30 Marzo
POBLACION QUE CONSIDERA Publicacién

Valor Linea Base

Afio Linea Base }

Perlocidad
Periodos/Metas

ACEPTABLE EL SERVICIO DEL
MERCADQ

NTPE = NUMERQ TOTAL DE LA
POBLACION ENTREVISTADA

o]

2014

Anual

9102 3A OY3N3 3a 91
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L

Matriz de Marco Légico Enviada

Municipio:

Jonuta

Clave Programatica: 1116001007

Nivel

Objetivo

indiéador

Medio de Verificacién

Supuesto ' .

Propésito

El mercado pubtico mejora 1a calidad en
su servicio

Nombre

Definicion

Tipo
Dlmgnslén
Ambito

Método de
Célculo

Algoritmo

Valor Linea Base
Afto Linea Base

‘| Perlocidad

Periodos/Metas

Tendencia de ia Poblacién Que
Utiliza ¢! Mercado Piblico

Indica en Porcentaje la Variacién
de 1a Poblacién Que Utiliza el
Mercado con Respecto Al Afio
Anterior

Estratégico
Eficacia
Impacto

Pobiacidn Que Uliliz6 et Mercado
enel Afio Actual Dividido Entre ta
Poblacion Que Utilizd el Mercado
en ol Afio Anterior Multiplicado por
Cien -

TPUM = PUMAA / PUMAT * 100
TPUM = TENDENCIA DE LA
POBLACION QUE UTILIZA EL
MERCADO PUBLICO .
PUMAA = POBLACION QUE
UTILIZO EL MERCADO EN EL
ARO DE VERIFICACION
PUMAT = POBLACION QUE
UTILIZO EL MERCADO EN EL
ARO ANTERIOR

1]
2014
Anual

Nombre

Area Responsable

Disponibitidad

Unidad de Andlisis

Cobertura y
Desagregacion
Geografica
Periodicidad

Fecha de
Publicacion

Repories Administrativos

Direccién de Obras,
Qrdenamiento Territorial y
Servicios Municipales

Si

Contraloria Municipal

Municipal

Anual

30 Marzo

Los locatarios ofrecen un mejor servicio

29
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9102 3a OY3N3 3a 91



A

y = >
Fehierno o Tht::sco S
PRI, DeRAgR HERS SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
r Matriz de Marco Logico Enviada
Municipio.  Jonuta Clave Programatica: 1118001007
Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Componenle | G-1 Mantenimiento al mercado Existe Presupuesto
publico realizado Nombre l':dlco de :JaLnlanl_v_nhmo :iol .

Definicién Indica en Porcentaje los Metros
Cuadros Que Se Le Dieron Nombre Reportes Adminisirativos
Mantenimiento Al Mercado, '
Respacto Al Area Total Que Area Responsable  Direccion de Obras,

Ti . Qrdenamiento Territorial y

po Estratégico Servicios Municipales

Dimensién Eficacia L .

Ambito Servicios Disponibilidad Si

Método de Area de Mantenimiento Realizado Unidad de Andlisis  Contraloria Municipal

Caleulo Dividido Entre el Area Total Que
Requiere Mantenimiento :
Mulliplicado por Cien g:::g,";;a’dén Municipal

Geogréfica

Algoritmo IMMP = AMR / ATRM * 100 Periodicidad Anual
IMMP = INDICE DE
MANTENIMIENTO DEL
MERCADO REALIZADO P e 30 Marzo

Valor Linea Base
Afio Linea Base .
Periocidad

Periodos/Metas

AMR = AREA DE
MANTENIMIENTO REALIZADO
ATRM = AREA DE TOTAL QUE
REQUIERE MANTENIMIENTO

0
2014
Anual
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SRR, Taemase SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
| -Matriz de Mareo Légico Enviada
Municipio:  Jonuta Clave Programatica: 1116001007
Nivel Objetivo In&icado; Medio de Verificacion Supuesto
Componenta | C-2 La higiene del lico Los usuarios col la basura en s
POl meiors d;q\ . é mercado publico Normbre Higiene on Merc. Iugsa:nuar os colocan la basura en su
Definicion Mide en Porcentaje |8 Cantidad
de Acciones Que Se Realiza en
Mejora de 1a Higiene en el
Mercado Nombre Reportes Administrativos
Tii tio
o Gestion Area Responsable  Direccion de Obras,
Dimension Eficiencia Ordenamiento Territoriat y
Ambito Servicios Servicios Municipales
Método de Cantidad de Acclones de Higiene Disponibilidad Si
Caiculo Realizados Dividido Entre {a
Cantidad de Acciones de Higiene Unidad de Anélisis  Contraloria Municipal
Programadas Muitiplicada por
. - Cien Cobertura y Municipal
Aigoritmo HM = AHR / AHP * 100 g:::mg:dé"
HM = HIGIENE EN MERCADOS Periodicidad Anval
ALR = CANTIDAD DE
ACCIONES DE HIGIENE
REALIZADAS : Fecr!a d? 30 Marzo
AHP = ACCIONES DE HIGIENE Publicacién
PROGRAMADAS
Vator Linea Base 0
Afio Linea Base 2014
Perincidad Anual
N Periodns/Metas

TVIOIH0 021a0Ri3d

910¢ 3 OY3N3 3a 91



SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

(NAEHRAE IR

Matriz de Marco Légico Enviada

Municipio.  Jonuta Clave Programética: 1116001007
Nivel Objetivo Indicador Madio de Verificacion .Supuesto
Componente | C-3 Espacios para estacionamiento | E . o . El Estacionamiento se
controlado Nombre For de encuentra endplimas
uncionando condiciones
Definicion Muesira el Porcentaje de Cajones
Funcionando, Respacto a la
Capacldad Que Tiene el Nombre Reportes Administralivos
Estacionamiento :
Tipo Gestion Area Responsable  Direccion de Obras,
Ordenamiento Terrilorial y
Dimensién Efictencia Servicios Municipales
Ambito Servicios Disponititidad ‘st
Método de Numero de Cajones de .
Calculo Eslacionamiento Funcionando Unigad de Andiisis  Contralorfa Municipal
Dividido Entre el Nimero Total de :
Cajones de Estacionamiento
- Cobertura y Municipal
Multipticado por Clen Desagragacion
; _ . Geogréfica
Algoritmo ggg : E‘SEZ c/g?m; 00 Periodicidad Anual
ESTACIONAMIENTO
FUNCIONANDO ' A Fecha de 30 Marzo
NEEF = NUMERO DE ESPACIOS | Publicacién

Valor Linea Base
Aflo Lines Base
Pariocidad
Periodos/Metas

DE ESTACIONAMIENTO
FUNCIONANDO

EE = NUMERO DE ESPACIOS
DE ESTACIONAMIENTQ

0

2014

Anual

9102 30 O¥IN3 340 91
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Matriz de Marco Légico Enviada

Municipio.  Jonuta . Clave Programatica: 1116001007
Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificacién Supuesto
Actividad A-1.1 Dar el mantenimiento a tos Existe presupuesto

bados publicos del mercada. . Nombre M?ntenlmlento de Bafios
Publicos Realizados
Definicién Mide en Porcentaje de
Mantenimiento Que Se Le Dieron
a Ins Bafios Publicos con
Respecto a lo Programado Nombre Reportes Administrativos
Tipo idn
P Gest Area Responsable  Direccién de Obras,
Dimension Eficiencia Ordenamianto Terrtorial y
Ambito Servicios Serviclos Municipales
Método de NOmero de Bafios Que Se Le Disponibilidad Si
Célculo Dieron Mantenimiento Dividido
Entre el Numero de Bailos con Unidad de Analisis  Contraloria Municipsl
Mantenimiento Programado
. Cobertura y Municipal
Algoritmo MBP = NBM / NBP * 100 Desagregacion
’ MBP = MANTENIMIENTO DE Geografics
, BANOS PUBLICOS ) Periodicidad Anual
NBM = NUMERO DE BANOS
3‘;&?5&;5'2‘5?8 N Fecha de Marzo 2014
Publicacién

Valor Linea Base
Afo Linea Base
Petlocidad
Peariodos/Metas

NBP = NUMERO DE BAROS
CON MANTENIMIENTO
PROGRAMADO

0

2014

Anuat

99
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

R RAERRTENEN

Matriz de Marco Légicb Enviada

Municipio.  Jonuta Clave Programatica: 1118001007
Nivel Objetivo, Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Activi -1 2l nimie i Existe presupuesto
ctividad :j\e] rigsggomanlemmwnm al drenaje Nombre Mantenimiento del Drenaje P pye

Realizado :

Definicion Mide en Porcentaje de Metros
Linealas de Mantenimianio Al
Drenaje con Respecto a lo .
Programado Nombre . Repottes Administrativos

. " .

Tipo Gestion Area Responsable  Diraccién de Obras,

Dimensién Eficiencia Ordenamiento Terrilorial y

Ambito Servicios Serviclos Muricipales

Método de Metros Lineales de Drenaje Que Disponibilidad Si

Célculo Se Le Dio Mantenimiento Dividido
Entre el Nimero de Metros Unidad de Andfisis  Contraloria Municipa!
Lineales de Drenaje Programado
Muitiplicado por Cien Cobertura y Municipal

Agoritmo MDR = MDM / MDP * 100 g‘;z;‘r’;:g:dé"
MDR = MANTENIMIENTO DE Periodicidad Anual
DRENAJE REALIZADO
MDM = METROS LINEALES DE
DRENAJE QUE SE LE DIO Fecha de 30 Marzo
MANTENIMIENTO Pubiicacion

Valor Linea Base
Ao Linea Base
Perincidad
Perlodos/Metas

MDP = ME TROS LINEALES DE
DRENAJE QUE SE LE
PROGRAMO MANTENIMIENTO
0

2014

Anual

IVIDIA0 021a03d
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
l Matriz de Marco Légico Enviada
Municipio:  Jonuta Clave Programatica: 1116001007
Njvel Objstivo indicador Medio de Verificacion Supuesto
Actividad A-2.1 Realizar ta colocacion y limpteza Existe presupuesto
de contenedores de basura. Nombre Contenodorqs de Basura
a ) Funcionando
Definicién Indica en Porcentaje el Numero
de Contenedores Instalados,
Respecto Al Total de . Nambre Reporles Administralivos
Contenedores Que Se Requieren
’ Area Responsable  Direccion de Obras .
Ti 2514 P .
po Geslién Ordenamiento Territorial y
Dimensién Eficiencia Servicios Municipales
Ambito Serviclos Disponibilidad si
Método de Numero de Contenedores de
Célculo Basura Funcionando Dividide Unidad de Andlisis  Contraloria Municipal
Entre el Nomero de Contenedores
de Basura con Que Se Cuentan .
: M i
Muitiplicado por Cien ggg:;g; a{:I on unicipal
: Geografica
Algoritmo, CBF = NCBF / NCBC * 100 lodicidad Anual
: CBF = CONTENEDORES DE Perlodicida ua
BASURA FUNCIONANDO
NCBF = NUMERO DE Fecha de 30 Marzo
CONTENEDORES DE BASURA

Valor Linea Base
Afio Linea Base
Periocidad
Periodos/Metas

FUNCIONANDO

NCBC = NUMERO DE
CONTENEDORES DE BASURA
CON QUE SE CUENTAN

0

2014

Anual

Publicacion

89
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[ Matriz de Marco Logico Enviada

Municipio.  Jonuta Clave Programatica: 1116001007
Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Actividad A-2 2 Realizar la limpieza general del

mercado publico

Nombre

Definicion

Tipo
Dimension
Ambito

Método de
Célculo

Algoritmo

Valor Linea Base
Afo Linea Base
Periocidad )
Periodos/Melas

Limpieza General del Mercado
Realizada '

Mide en Porcentaje de Veces Que
Se Realizo la |impieza en el
Mercado, con Respecto a lo
Programado

Gaeslion
Eficiencia
Servicios

Numero de Vaces Que Se Realizd
fa Limpieza General en et
Mercado Dividido Entré el Numero
de Veces Que Se Programaron
Multiplicado por Cien

LMR = NLR/NLP * 100

LMR = LIMPIEZA MERCADO
REALIZADA .

NLR = NUMERQ DE VECES
QUE SE LE DIO

LIMPIEZA GENERAL

NLP = NUMERO DE VECES DE
LIMPIEZA GENERAL
PROGRAMADAS

0
2014
Anua!

Nombre

Area Responsable

Disponibilidad

Unidad de Analisis

Cobertura y
Desagregacion
Geografica
Periodicidad

Fecha de
Publicacidn

Reportes Administrativos

Direccién de Obras,
Ordenamiento Terrilorial y
Servicios Municipales

Si

Contraloria Municipat

Municipal

Anual

30 Marzo

lugar

Los usuarios deposita ta basura en su

9102 30 QYN 3A 94
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'SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

l

Matriz de Marco Légico Enviada

Municipio:

Jonuta

Clave Programatica: 1116001007

Nivel

Objetivo

Iridicador

Medio de Verificacion

.. Supuesto

Actividad

A-2.3 Realizar las campafias para
mejoraria cuttura de higiene.

Nombre

Definicién

Tipo
Dimension
Ambito

Método de
Céiculo

Algoritmo

Valor Linea Base
Afo Linea Base
Perlocidad
Periodos/Metas

Campafias de Higlene

" Aplicadas

Mide en Porcentaje de Veces Que
Se Realizaron las Campafias de
Higiene, Respecto a lo
Programado

Gestion
Eficiencia
Servicios .

Numero de Campafias de Higiene
Reslizadas Divididas Entre el
Numero de Campafias de Higlene
Programadas Multiplicadas por

" Cien

CHA = NCHA { NCHP * 100

CHA = CAMPANAS DE HIGIENE
APLICADAS

NCHA = NUMERO DF
CAMPARAS DE HIGIENE
APLICADAS

NCHP = NUMERO DE
CAMPARAS DE HIGIENE
PROGRAMADAS

Q
2014
Anuat

Nombre

Area Responsable

Disponibilidad

Unidad de Andlisis

Cobertura y
Desagregacién
Geografica
Periodicidad

Fecha de
Publicacién

Reportes Administrativos

Direccion de Obras,
Ordenamiento Terrltorial y
Servicios Municipales

St

Contraloria Municipal

Municipal

Anuel

30 Marzo

Existe.Presupueslo

0L
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Matriz de Marco Logico Enviada

Municipio: Jonuta

Clave Programatica: 1116001007

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
\
Aclividad A-3.1Realizarel mantentmiento del . Exisle Prasupuesto
estacionamiento del mercado. Nombre Mantenimiento del
Estacionamiento Realizado
Definicion Mide en Porcentaje el Numero de
: Cajones Que Se Le Dio
Mantenimiento, Respecto a fo Nombre Reportes Administrativos
Programardo
Tipo Geslion Area Responsable  Direccion de Obras,
Ordenamiento Territorial y
Dimensién Eficiencia Servicios Municipales
Ambito Servicios Disponibilidad Si
Método de Nimero de Cajones Que Se Le
Calcuta Dio Mantenimiento Dividido Entre Unidad de Andiisis  Contraloria Municipal
el Numero de Cajones Que Se Le
Programaron Mantenimiento Cobertura y Municipa!
Multiplicado por Cien Desagregacion
Algoritmo MER = NEFM / NEEMP * 100 (;gzg;?ggzd Anval
MER = MANTENIMIENTO DEL
ESTACIONAMIENTO
REALIZADO Fecr?a d? 30 Marzo
NEEM = NUMERO DE Publicacién

Valor Linea Base
Afio Linea Base
Periocidad
Periodos/Metas

ESPACIOS DE
ESTACIONAMIENTO QUE SE LE
DIO MANTENIMIENTO

NEEMP = NUMERO DE
ESPACIOS DE
ESTACIONAMIENTO QUE SE
PROGRAMARON
MANTENIMIENTO

0

2014
Anual

9102 30 OYIN3 3a 94
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

L

Matriz de Marco LégicoEnviada

Municipio:  Jonuta Clave Programética: 1111001002 ;
Nivel Objetivo indicador Medio de Verificacion Supuesto
Fin Contribuye a2 una Fuerza de seguridad Nombre indice de Delitos en Verde en e! .
N g Existe 1a voluntad politica paraia
’e;lgzz r(Zr; I:I \:ﬁaccudn operativa mediante Afo de Medicién coordinacién de actividades en
. materia de seguridad.
Definicién Mide ef Indice de Delitos en e!
Periodo Nombre Datos Estadisticos O Bitacoras
de las Mesas de Guardia
y .
Tipo Estratégico Area Responsable Direccién de Seguridad Publica
Dimensidn Eficacia Municipal
Ambito impacto Disponibiltdad St
Método de Indice de Delitos en Verde en et
Calculo Mes de Medicion del Semaforo Unidad de Anglisis  Contraloria Municipat
del Delito - {[{Delitos Cometidos
en Perlodo T) / (Delitos Cobertu Municipal
Cometidos en Periodo T-1) * 100 | Gesaqregarion e
. Geogréfica
Algoritmo 1DP = (DCPA | DCPAT-1)*100 Periodicidad Anual
1DP = INDICE DE DELITOS EN
EL PERIQDO
DCPT = DELITOS COMETIDOS Facha de . 30 Marzo
Publicacién

Valor Linea Base
Afio Linea Base
Perlocldad
Periodos/Metas

EN EL ARO ACTUAL.
DCPAT-1 = DELITOS
COMETIDOS EL ANO
ANTERIOR

0

2014

Anuat

cL

TVIOIH40 021a0oid3d
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Matriz de Marco Logico Enviada

Municipio:  Jonuta Clave Programatica: 1111001602
Nivel Objetivo indicador Medio de Verificacisn Supuesto
+
Propésito Los ciudadanos def Municipio, cuentan L.os cuerpos de seguridad del

con una poficia confiable, capaz de
restablecer y fortalecerla tranquilidad
ciudadana

Nombre

Definicién

Tipo
Dimension
Ambito

Método de
Célculo

Algoritmo

Valor Linea Base
Afo Linea Base
Periocidad
Periodos/Metas

Porcentaje do la Poblacién del
Municiplo Que Cree en la
Seguridad Publica

Mide el Porcentaje de la
Poblacién del Municipio Que Cree
en la Seguridad Pyblica

Estratégico
Eficacia
Resultados

Porcentaje de la Poblacion en el
Municipio Que Confia en
Seguridad Publica - ‘=({Poblacién
Que Declara Tener Confianza

en Seguridad Publica) /
(Poblacion Total) ) * 100 -
Estratégico - Eficacia - Anual

PPMCSP = (PDCSP/PT)*100
PPMCSP = PORCENTAJE DE LA
POBLACION QUE CONFIA EN
SEGURIDAD PUBLICA

PDCSP = POBLACION QUE
DECLARA TENER CONFIANZA
EN SEGURIDAD PUBLICA

PT = POBLACION TOTAL

0
2014
Anuat

Nombre
Area Responsable

Disponibilidad

Unidad e Analisis

Cobertura y
Desagregacion
Geografica
Periodicidad

Fecha de’
Publicacién

Encuesta

Direccién de Seguridad Publica
Municipal

Si

"Contralorla Municipal

Municipal

Anuat

30 Marzo

gobierno municipal realizan sus
labores respeclivas
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

i M
LU

. Mdtriz de Marco Légico Enviada

Municipio:  Jonuta Clave Programdtica: 1111001002
Nivel ___Otjetivo indicador Medio de Verificacién . Supuesto
Componente | Patrutiaje de cobertura (proximidad) en . Existe |a caordinacidn oportuna entre
las zonas hajo jurisdiccion det Nombre Porcentaje de Efectividad en los cuerpos de seguridad publica
municiplo Operstivos Reslizados para ia atencion de las llamadas

Definicién Mide 1a Efectividad en Operativos

Realizados . ) )

Nombra Reporie Mensus! de indicadores
Tipo Estratdgico de 12 Direccion de Seguridad
Publics .
Dimensitn Eficiencia A " Oirecd publica
Ambito Senvicios rea Responsable ec;cf_}n de ,§cguidao ol
Método de Porcentaje de Efectividad en . '
Célculo Operativos Reslizados - Disponibilidad Si v
Operativos con Resuftados . L .
gos':lewos) 1 (Total de Operativos Unidad de Andlisis  Direccién dé Seguridad Publica
Realizados) ) * 100 e
Cobertura y Municipal

Algoritmo PEOR={OCRP/TOR)*100 Desagregacién Tt

PEOR = PORCENTAJE DE Geografica

EFECTIVIDAD EN Periodicidad Anusl

OPERATIVOS REALIZADOS ‘ o

OCRP = OPERATIVOS CON Facha de 30 Marzo -

RESULTADOS POSITIVOS Publicacion .

Valor Linea Base
Aflo Linea Base
Periocidad
Periodos/Metas

TOR = TOTAL DE OPERATIVOS
REALIZADOS

0
2014
Anual

vL
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o oamminiey SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
[ Matriz de Marco Légico Enviada
Municipio:  Jonuta Clave Programatica: 1111001002
Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificacién Supuesto
Actividad Capacitacion especializada de los . Se cuenta cGon el personal
elementos : Nombre Porcentaje de Elementos especializado y con 1a
Gapacitados infraestructura  adecuada para la
Definicién Mide el Porcentaje de Elementos capacitacién
de la Comporacién Municipal
Capacitados Nombre Reporie Trimestral de
' . Indicadores de !a Direccion de
Tipo . Gestién Seguridad Publica
Dimensién Eficacia Area Responsable  Direccién de Segutidad Publica
Ambilo Servicios Municipal
Métodn de Porcentaje de Elementos Disponibilidad Si
Célculo Capacitados - ((Numero de
Elementos Capacitados) / Unidad de Analisis  Contraloria Municipal
(Numero de Elementos Totales ) *
100 Cobertura y Municipal
. Desagregacién
Algoritmo PEC =(NEC/NET)*100 Geog‘r’éﬁga
PEC = PORCENTAJE DE Periodi A \
ELEMENTOS CAPACITADOS eriodicidad noe
NEC = NUMERQ DE
ELEMENTOS CAPACITADOS Fecha de 30 Marzo
Publicacion

Valor Linea Base
Afio Linea Base
Periocidad
Perindos/Metas

NET = NUMERO DE
ELEMENTOS TOTALES

0
2014
Anual

9102 30 OU3IN3 3A 91
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

AR RGE R R

Matriz de Marco Légico Enviada

Municipio:

Jonuta Clave Programatica: 1111001002
Nivet Objetivo indicador. Medio de Verificacién Supuesto
Actividad Equipamiento Institucionat y parsonal Nombr - . . N Se mantiene el crecimiento det
ombre é;;“p.d‘;. de numero de policias a equipar
Deﬂnlclén‘ Mide el Porcentaje de Elemenlos
de la Corporacién Que Se
Encuentran Equipados Nombre Reporte Trimestral de
Indicadores de la Direccion de
Tipo Gastion Seguridad Poblica
Dimensian Eficacia A 8
res Responsable  [Direccion da Seguridad Publica
Ambito Servicios Municipal
Método de Porcentaje de Elementos ) .
Calculo Equipados - ((Nimero de isponibilidad Si
: Etementos Equipados) /
{Numero de Elsmentos Totales ) * Unidad de Andlisis Contraloria Municipat
100
Cobertura y Municipal
Algoritmo PEE = (NEE/NET)*100 Desagregsacion
PEE = PORCENTAJE DE Geogréfica
ELEMENTOS EQUIPADOS Periodicidad Anual
NEE = NUMERO DE
ELEME:T:A)S ;.ouwoos Fecha de 10 Marzo
NET = NUMERQ DE Publicacién
ELEMENTOS TOTALES
Valor Linea Base 0
Afo Linea Base 2014
Periocidad Anusl
Periodos/Metas

9L
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[ Matriz de Marco Légico Enviada
Municipio.  Jonuta Clave Programatica: 1111001002
Nivel Objetivo Indicador ) Medio de Varificacién Supuesto
Actividad Reclutamiento efectivo de personal Prevalece la necesidad de
Nombre Pgrcenla‘]’o :o It':rloclmlcnlo enel incrementar al.Estado de Fuerza de
‘ . Numero de Policias ias corporsciones policiales del
Definicion Mide e! Porcentaje ge Crecimiento ’E,:::d’?l OV los recursospecesarios
en el Numero de Policias ‘
Nombre Reporte Trimestral de
Tipo Gestion indicadores de Ia Direccién de
Dimension Eficacia Seguridad Pblica
Ambito Servicios Area Responsable  Direccion de Seguridad Publica
Método de Porcentaje de Crecimiento en el
Cilculo Numero de Policias - ((NUmero de
Policias en el Afio T)(Nomero ge | DPOnibilidad Si
i TIMg ) *
Policias en &l ARo T-1)-1)°100 | ) igad de Andlisis  Contratoria Municipal
Algoritmo PCNP =(NPT/NPT-1)*100 N
PCNP = PORCENTAJE DE Cobertura y Municipat
CREGIMIENTO EN EL Desagregacitn
NUMERO DE POLICIAS Geografica
NPT = NUMERO DE POLICIAS Periodicidad Anual
EN EL PERIODO ACTUAL
NPTT-1 = NUMERO DE Fecha de 30 Marzo
POLICIAS DEL PERIODO Pubiicacion
ANTERIOR
Valor Linea Base 0 ’
Afio Linea Base 2014
Periocidad Anual
Periodos/Metas

9102 3A OM3IN3 3 9I
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BRI SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
[_ Matriz de Marco LégicoEnviada
Municipio: Jonuta Clave Programatica: 1111001004
~ Nivel Objetivo indicador Medio de Verificacion Supuesto
Fin Mu.nkzlplo.siludable sin contaminacién | Nombre indice de Munlcl;;lo Limplo El municipio aplica los Reglamentos
de residuos sélidos de Proteccion ambiental y {os

Definicién Cuidar Ia Imagen del Municipio ditunde

Mejorando el Servicio de
‘ . Recoleccién Nombre Reportes Administrativos
Tipo Estratégico Area Responsable  Direccidn de Obras,
Dimension Eficacia Ordenamiento Territorial y
Servicios Municipales

Ambito impacto

Método de Cobertura det Afio Actual Dividigo | D'sponibliidad Si

Céfculo Entre {a Cobertura del Afio Base,
Esto Restandole Uno y Unidad de Andlisis  Contraloria Municipat
Muitiplicado por Cien .

Cobertura y Municipal

Algoritmo { =(CA/CAB-1)*100 Desagregacion
1 = INCREMENTO Geografica
CA = COBERTURA DEL AR Periodicidad Anual
ACTUAL -
CAB = COBERTURA ANO BASE Fecha de 30 Marzo

Publicacion

Valor Linea Base
Aflo Linea Base
Periocidad
Periodos/Metas

0
2013
Anual
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

I

Matriz de Marco Légico Enviada

Municipio.  Jonuta Clave Programitica: 1111001004
Nivel Objetivo Indicador . Medio de Verificacién Supuesto
Propésito Manejo adecuado de residuos solidos Ls Infraestructura y los depésiloi
} Nombre indice de Cobertura de deresiduos  solidos - estdn en
. Recoleccidn ) buenascondiciones )
Definicién Cantidad de Colonias Que el . !
Servicio de Limpia Recorre
Nombre Repoes Aduwistrativos
Tipo Estralégico
; ; Ares Responsable  Direccidn de Obras
i fi .
Dimensién Eficacia Ordenamiento Territorial y
Ambito Resultados Servicios Municipales
Método de Numero de Colonias Que
Calculo Cuentan con el Servicio Dividido Disponibliidad . Si
lre el
Entre el Total de Colonias Unidad de Andlisis  Contraloria Municipal
Algoritmo I'= NC/IT
1=INDICE DE COBERTURA gg::""‘"a{ﬂ on Municipal
NC=COLONIAS QUE CUENTAN ared
Geogrifica i
CON FL SERVICIO Perlodicidad Anual:
TC=TOTAL DE COLONIAS
Valor Linea Base . 0 ;“;hia 1’96 30 Marzo
Afo lLinea Base 2013 ublicacién
Periocidad Anual
Periodos/Metas

9102 3A O¥3AN3 3a 91
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R IR SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
[ .. Matriz de Marco Légico Enviada
Municipio.  Jonuta ) Clave Programatica: 1111001004
Nivel _Objetivo, indicador Madio de Verificacién ‘Supuesto
Components | C-1 Eficiente infraestructura y : Se tiene los recursos para
. equipamiento Nombre '":é?' de Equipamiento equiparelicientemente la
Eficiente : infraestructura
Definicién Contar con el Equipo e '
infraestructura Necesaria para el
Buen Funclonamiento del Servicio_
de Recoleccion de Residuos
Sdlidos . Nombre Reportes Administralivos
Tipo Gestion Area Responsable  Direccién de Obras,
Dimensién Eficacia : e eortal y
Ambito Productos v .
Métode de . Rulas Satisfechas Entre Rutas Disponibilidad Si ,
Célculo . Atendidas, Esto Restindole Uno y . N
* Multighicado por Qien Unidad de Andlisis  Contratoria Municipat
Cobertira y ‘Municipal
Algoritmo E = (RS/RA-1)*100
. € = EFICIENCIA Denagsegacion
RS = RUTAS SATISFECHAS . .
RA = RUTAS ATENDIDAS Periodicidad Anust
Valor Linea Base 0 P e 30 Marzo -
Aflo Linea Base 2013
Periocidad Anusl

Periodos/Metas

VIS0 0DIa0NIAd
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AR, TRRRISR SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
| Matriz de Marco Légico Enviada '
Municipio.  Jonuta . Ciave Programatica: 1111001004
Nivei Objetivo Indicador quiowd_e Verificacian X Supuywssto o
C-2 Buenaplanificacionde rutas

Componente

derecoleccion

Nombre

Definicion

Tipo
Dimension
Ambito

Método de
Célculo

Algoritmo

Valor Linea Base
Ao Linea Base
Periocidad
Periodos/Metas

indice de Cobertura de Rutas

Planear Eficazmente las Rutas de
Recoleccion para Una Amplia
Cobertura

Estlratégico
Eficacia
Servicios

Rutas Existentes Dividido Entre
las Rutas Existentes del Afio
Base, Esto Restandole

Uno y Multiplicado por Cien

I = (REA/REB-1)*100

| = INCREMENTO

REA = RUTAS EXISTENTES
ANO ACTUAL

REB = RUTAS EXISTENTES
ANO BASE

0
2013
Anual

Nombre

Area Responsable

Disponibilidad

Unidad de Analisis

Cobertura y
Desagregacién
Geografica
Periodicidad

Fecha de
Publicacién

Reportes Administrativos
Direccion de Obras,

Ordenamiento Territorial y
Servicios Municipales

Sl

Contraloria Municipal

Municipai

Anual

30 Marzo

£l Departamanto de Limpis y Ornato
tiene planificadas las rutas de
recoleccion

AVIOIH0 OJIaOoRidd
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
[ Matriz de Marco Légico Enviada J
Municipio:.  Jonuta Clave Programatica: 1111001004
Nivel Objetivo . Indicador Medio de Verificacién Supuesto
Actividad A-1 Gestidn de recursos

Nombre

Definicion

Tipo
Dimensién
Ambito
Método de
Célcuto

Algoritmo

Valor Linena Base’

Afo Linea Base
Periocidad
Periodos/Metas

Asignacién de Recursos

Se Reguiére la Geslion de
Recursos Federales para Poder
Alcanzar las Metas del Servicio de
Recoleccién de Residuos Sdlidos

Gestion

Economia

Procesos

Prasupuesto Inicial Dividido Entre
Presupuesto Asignado

TPA = PUPA

TPA=TOTAL PRESUPUESTO
ASIGNADO

PI=PRESUPUESTO INICIAL
PA=PRESUPUESTO ASIGNADO

[¢]
2013
Anual

Nombre

Area Responsable

Disponibilidad

Unidad de Analisis

Cobertura y
Desagregacion
Geografica
Periodicidad

Fecha de
Publicacién

Reportes Administrativos

Direccién de Obras,
Ordenamiento Terrtoriat y
Servicios Municipales

Si

Contraloria Municipal

Municipal

Anuval

30 Marzo

El municipio gestiona recursos con
otras entidades gubernamentales asi
como  con organizaclones no
gubernamentales

c8
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PG TR SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
Matriz de Marco Légico Enviada
Municipio:  Jonuta Clave Programatica: 1111001004
Nivel Obijetivo Indicador Medio de Verificacién Supuesto
Actividad A-2 Capacitacién a personal El personal asisle a las
. Nombre z:;‘;’(:’l‘::?od" Personal capacitaciones iaborales
Definicidn Personal Capacitado y con la
Disposicion para Llevar a Cabo
Su Trabajo Nombre Reportes Administrativos
Tipo Geslion Area Responsable  Direccion de Qbras,
Dimensién Calidad Qrdenamiento Territorial y
Servicios Municipales
Ambito Procesos
Método de Total de Personal Entre el Disponibilidad Si
Calculo Personal Capacilado Multiplicado
por Cien Unidad de Anélisis  Contraloria Municipal
Algoritmo %PC = TP/PC*100 .
%PC=PORCENTAJE PERSONAL | Soberturay Municipal
CAPACITADO Goonraion :
TP=TOTAL PERSONAL Pe ‘:g icidad Anusl
PC=PERSONAL CAPACITADO " a
Valor Linea Base 0 l’:ec'll'a dc?é 30 Marzo
Afic Linea Bass 2013 ublicacion
Periocidad Anual
PeﬂodosMelas
i

910Z 3d OY3AN= 3a 91

IVIDI40 0J1donRi3d

€8



AR R

Valor Linea Base
Afo Linea Base
Periocidad
Periodos/Metas

POBLACION

TPE= TOTAL DE LA POBLACION
ENCUESTADA

0

2014,

Anual

»>
- e SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
Matriz de Marco LégicoEnviada
Municipio:  Jonuta Clave Programatica: 1114999006
Nivel Objetivo indicador Medio de Verificacién Supuesto
Fin i i Nombre Encuesta de Percepcién )
Contribuir a mejorar el bienestar y 1a Con ia percepcién de los
calidad de vida de los habitanles del ciudadanos encuestados del
municiplo mediame los espacios| Definicion £l Indicador Mide el Grado de servicio de alumbrado puablico se
ptiblico iluminados : Satisfacridn del Servicio de contribuye a mejorar su calldad de
Alumbrado Publico en la vida
Precepcion de ta Poblacion en Nombre Registros de la Coordinacién de
Relacién Al Servicios Ptiblicos Municipales
Tipo Estratégico
Dimensién Eficiencla Area Responsable  Direccién de Obras,
] Ordenamiento Territorial y
Ambito impacto Servicios Municipales
Método de La Encuesta de Percepcién Es . I
Célculo Igual Al Cociente de Satisfaccion Disponibilicad Si
! del Servicio de Alumbrado Publico Unidad de Andlisis Contraloria Municipa!
y el Total de la Poblacién
Encitestada Multiplicado por Cien Cabertura y Municipal
Algoritmo EP = (SSAP /TPE ) X 100 Desagregacion
EP = ENCUESTA DE Geogréfica
PERCEPCION o
SAP = SATISFACCION DEL Periodicidad Anus|
SERVICIO DE .
ALUMBRADO PUBLICO EN LA Fecha de 30 Marzo
PERCEPCION DE LA Publicacion

“VIOI40 021aoidad
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T e SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
[ Matriz de Marco Légico Enviada
Municipio: Jonuta Clave Programatica: 1114999006
Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificacion - Supuesto
Proposito - | Los habitantes del municipio S La funcionalidad del servicio de
cuentan con espacios pliblicos Nombre Funcionalidad del Servicio de alumbrado publico es permanente
iluminados Alumbrado Publico .
Definicion Este Indicador Se Obtiene Al
Comparar el Numera de Dias en
Que Opera 1a Red de Alumbrado
Publico, en Relacion a los 365 Nombre Regislros de la Coordinacién de
Tipo Eslratégico Servicios Pyblicos Municipales
Dimensidn Eficacia Area Responsable Direccion de Obras,
. Ordenamiento Terrlitorial y
Ambito Resuiltados Servicios Municipales
Método de l.a Funcionalidad del Servicio de
Célculo Atlumbrado Publico Resulta del Disponibilidad Si
Cociente de los Dias en Que : .
Opera el Alumbrado Publico Entre Unidad de Andlisis  Contraloria Municipal
los 3685 Dias del Afio en Que Cobertura y Municipal
nge Funcionar Mulliplicado por Desagregacién
Cien Gengrafica
Algoritmo FSAP = (DOAP / 385) * 100 Lo
FSAP = FUNCIONALIDAD DEL Periodicidad Anual
SERVICIO DE ALUMBRADO
PUBLICO Fenlfa de 30 Marzo
DOAP = DIAS EN QUE OPERA Fublicacion

Valor Linea Base
Afo Linea Base
Periocidad

Periodos/Metas

EL ALUMBRADO PUBLICO
365 = DIAS EN QUE DEBE
OPERAR EL SISTEMA NE
ALUMBRADO PUBLICO

0
2014
Anuat

9102 3A OU3ANI 3A 91
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T - SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
L Matriz de Marco Légico Enviada
Municipio:  Jonuta Clave Programatica: 1114999006
Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificacién Supuesto
Componente | C-1 Servicio de alumbrado pablico Nombre Cobertura del Servicio de E! servicio de alumbrado
entregado Atlumbrado Publico publico espermanente

Definicidn E! Indicador Se Obtiene Al
Comparar el Numern de
Vialidades y Espacios Publicos
Que Se Les Brinda Cobertura de’ Nombre Registros de la Coordinacion de
Setvicio de Servicios Pablicos Municipales

Tipo Gestion

Dimensidn Eficacia Area Responsable Direccion de Obras,

Ordenamiento Terrdtorial y

Ambite impacta Servicios Municipales

Métodn de La Cobertura dei Servicio de Oi ibilidad si

Calculo Atumbrado Piiblico Es ef Cociente isponibilida !
del Nomero de Vislidades y Unidad de Anéalisis  Contraloria Municipal
Espacios Poblicos Que Se Les
Brinda Coberlura de Alumbrado Cobertura y Municipal
Publico y Total de Vialidades y Desagregacion
Espacios Piblicos del Municipio Geagrafica
Multiplicado por Clen Periodicidad Anual

Algoritmo CSAP = {NVEPCB/TVEPM) * 100
CSAP = COBERTURA DEL - Facha de 30 Marzo
SERVICIO DE ALUMBRADO Publicacién

Valor Lines Base

Afo Linea Base
Periocidad
Petiodos/Metas

PUBLICO

NVEPCB = NUMERO DE
VIALIDADES Y ESPACIOS
PUBLICOS QUE SE LES
BRINDA COBERTURA DE
ALUMBRADO PUBLICO
TVEPM = TOTAL DE
VIALIDADES Y ESPACIOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO

0
2014
Anvsal

98
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

LA MU AR A

Matriz de Marco Légico Enviada

Municipio: Jonuta Clave Programatica; 1114999006
Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificacion Supuyesto
Componente | C-2 Alumbrado festivo en espacios Nombpre Cobertura de la lluminacion” £i alumbrado publico festivo
ptiblicos implementados Festiva Municipal incrementa los valores clvicos y ias
{radiciones en la ciudadania
Definicion Se Obtiene Al Comparar ia
Cantidad de Espacios Publicos
Decorados Respecto de los
Espacias Publicos Susceptibles Nombre Registros de la Courdinacién de
de Ser Servicios Publicos Municipales
Tipo Gestion .
) . . Area Responsable  Direccion de Obras,
Dimension Fficacia Ordenamiento Territorial y
Ambitn Servicios Servicios Municipales
Método de t.a Cobertura da la Huminacidn Disponibilidad Si
Céleuln Festiva Municipal £s el Cociente . X .
de la Canlidad de Espacios Unidad de Anélisis Contralorfa Municipal
Publicos Decorados y los bert icinal
Espacios Piiblicos Stisceptibles g:s):;:gga{‘ién Municipa
de Ser Decorados Multiplicado Ge;ﬁgréfllba .
por Clen T
Periodicidad Anual
Algoritmo CIF =(CEPD / EPSD) * 100
CiF = COBERTURA DE LA Ferha de 30 Marzo
ILUMINACION FESTIVA Publicacién

Valor Linea Base
Afo Linea Base
Periocidad

Periodos/Melas

MUNICIPAL

CEPD = CANTIDAD DE
ESPACIOS PURLICOS
DECORADOS

EPSD = ESPACIOS PUBLICOS
SUSCEPTIBLES DE SER
DECORADOS

0
2014
Anual
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T bebune SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
Matriz de Marco LégicoEnviada
Municipio:  Jonuta Clave Programatica: 1114999006
Nivel Objetivoe Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Actividad A-1.1 Operacién del Area de Nombre Eficiancia en la Ejecucién de! Se ejacutaron las metas programadas
Alumbrado Publico Proyecto del servicio de atumbrado publico
Definicidn Se Obtiene At Comparar las
Metas Realizadas del Proyecto
Respecto de las Metas
Programadas para el Periodo Nombre Registros de la Coordinacion de
Tipo Gestion Servicios Publicos Municipales
Dimensién Eficiencia Area Responsable  Direccion de Obras,
Ambit Servici Ordenamiento Territorial y
mbito ervicios Servicios Municipales
Método de La Eficiencia en la Ejecucién de ! ’
Caleulo Proyectos Resulta del Cociente Disponibilidad St
Entre fas Melas Realizadas de! Unidad de Anslisis  Contraloria Municipal
Proyecto y las Metas
Programadas para el Periodo Cobertura y Municipal
Multiplicado por Cien Desagregacion
Geografica
Algoritmo EEP = (MRP/ MPP) * 100 Periodicidad Anuat
EEP = EFICIENCIA EN LA .
EJECUCION DE PROYECTOS Fecha de 30 Marzo
MAE = METAS REALIZADAS

T
Valor Linea Base
Afo |inea Base
Perlocidad
Partiodos/Metas

DEL PROYECTO

MPP = METAS PROGRAMADAS
PARA EL PERIODO

0

2014

Anua!

Pubticacion

88
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

LT

Matriz de Marco LégicoEnviada

Municipio:

Jonuta

Clave Programatica: 1114999008

Nivel

Objetivo

Indicador

Medio de Varificacion

Supuesto

Actlvidad

A-1.2 Reallzacién del pago delconsumo
de energis eléctrica del alumbrado
publicomunicipat

Nombre

Delfinicién

Tipo
Dimension
Ambito

Método de
Célculo

Algoritmo

Valor Linea Base
Afo Linea Base
Periocidad
Pariodos/Metas

Pago de Consumo de Energia
Etéctrica

Este Indicador Mide el Grado de
Pago de Energla Eléctrica en
Relacién Al Total de Luminarias
Instaladas del Servicio de

Gestion
Eficiencia
Servicios

Ef Pago de Energis Resuita del
Coclente Entre los Recibo de

Pago de Energia Eléctrica y Tolal

de Luminarias Instaladas para e!
Servicio de Alumbrado Publico
Muttiplicado por Cien

PCE = RPE/TLI * 100

PCE = PAGO DF ENERGIA
RPE = RECIBO DE PAGO DE
ENERGIA ELECTRICA

TLI = TOTAL DE LUMINARIAS
INSTALADAS PARA EL
SERVICIO DE ALUMBRADO
PUBLICO

0
2014
Anusl

Nombre

Area Responsable

Disponibilidad
Unldod de Andlisis

Cobertura y
Desagrogerion
Geogréfica
Periodicidad

Fecha de,
Publicacién

Registros de la Coordinacion de

Servicios Publicos Municipales
Direcclén de Qbras,

Ordenamiento Terltorial y
Servicios Municipales

Si

Coniraloria Municipal

Municipal

Anusi

30 Marzo

El pago de los reclbos de luz se
page a tiempo N

V12140 02103

9102 30 O¥3NI 3A 9L
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noTeE e SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
Matriz de Marco Légico Enviada
Municipio:  Jonuta Clave Programalica: 1114999006
Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificacién Supuesto
Actividad A-2.1 Decoracién de espacios piblicos| Nombre ch;"“'é“ de Espacios |Los espacios publicos se adornan
con motivos especiales (fiestas palrias y Pub 'cm con Motivos por motivos especiales
fiastas decembrinas) Especiales
Dafinicién Mida el Grado de Espacios
Puablicos Adornados por Motivos
Especiales, en Relacién Al
Numero de Espacios Publicos Nombre Registros de la Coordinacién de
Tipo Gestién Servicios Publicos Municipales
Dimensién Eficiencia Ares Responsable  Direccion de Obras,
Ordenamiento Tertitorial y
Ambito Servicios Servicios Municipales
Método de La Dacoracién de Espaclos
Calcuto Publicos con Motivos Especiales Disponibilidad Si
Es el Coclente Entre Espacios
Publicos Adornedos por Motivos Unidad de Andlisis  Contratoria Municipal
Especiales y los Espacios .
Publicos Susceptibles de Adornar Cobertura Y Municipel
. \ Desagregacion
Multipticado. por Clen Geografica
Algoritmo DEPME = EPAME/EPSA * 100 Periodicidad Anual
DEPME = DECORACION DE
ESPACIOS PUBLICOS )
Fecha d 30 Marzo
CON MOTIVOS ESPECIALES Publicacion

Valor Linea Base

Afio Linea Base

Periocidad
Perlodos/Metas

EPAME = ESPACIOS PUBLICOS
ADORNADOS POR MOTIVOS
ESPECIALES

EPSA = ESPACIOS PUBLICOS
SUSCEPTIBLES DE ADORNAR

0
2014

. Anual

06
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
[ Matriz de Marco LégicoEnviada
Municipio:  Jonuta Clave Programatica: 1113999010
Nivel Objstivo indicador Medlo de Verificacién _Supuesto
Fin | CONTRIBUR A MEJORAR  Er | NOmPre ';:’;::_’:,’2: :: g:'f;'é',: :,:'; a Los Usuarios Cuidan y Hacen Buen
BIENESTAR ¥ CALIDAD DE VIDA DE Potabie 9 Uso del Sistema de Agua Potable
LOS USUARIOS DFE AGUA POTABLE
MEDIANTE LA CALIDAD{ Definlcién El Indicador Mide fos Resultados
ABASTECIMIENTOYDISTRIBUCION de Una Encuesla Aplicada a Una
Muestra Estadislica de Viviendas
Que Indican Que !
Tipo Estratégico Nombre Evaiyacion de Encuesia
Dimensién Eficacta Area Responsable  Coordinacion del Sistema da
Ambito impacto Agua y Saneamiento
Método de (Viviendas Que Indican Que Disponibiligad Publica
CAlculo Cuentan con Agua Polable Todos
los Dias / Total de Viviendas Unidad de Andlisis  Viviendas
Encuestadas)* 100 Cobertura y Municipal
. Desagregacion
Algoritlmo PSAPe (VAP / TVE)*100
i D()NUESV ) Geogréfica '
PSAP= PORCENTAJE DE Poriodici i .
EFICACIA EN |.A PRESTAGION oriodicidad Anval
DE SERVICIO DE AGUA Fechs de Primer Mes del Ao Inmedialo
POTABLE Publicacion Posterior

Valor Linaa Base
Afio Linea Base
Periocidad
Periodos/Melas

VAP= VIVIENDAS QUE INDICAN
QUE CUENTANCON AGUA
POTABLE TODOS LOS DIAS
TVE= TOTAL DE VIVIENDAS
ENCUESTADAS

N.D.
2015

Anual
1=1

9102 3 OY3ANd 3A 91
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SECRETAR!A DE PLANEACION Y FINANZAS

VAR

l,

Matriz de Marco Légico Enviada

Municipio: = Jonuta Clave Programatica: 1113999010
Nivel Objetivo Indlcador Medio de Verificacion Supuesto
Propdsito LOSUSUARIOSCUENTANCONUNMEY | Normbre Porcentaje de Cobertura de Los Usuarios Cumplen
OR SERVICIODEAGUAPQOTABILE Ag'ua Polable . Oportunamante con el Pago de Sus
A ) Contribuciones det Agua
Definicién €l Indicadar Mide ta Cobertura de .
tas RedesDe Agua Potable Nombre Andlisis Estadisticos del Inegi
Tipo Estratégico Area Responsable  Coordinacién del Sistema de *
. : © Agua y Saneamiento
Dimension Eficacia .
Ambito Resgultados Disponibilidad Pubtica
Método de Tota! de Usuarios Que Cuentan Unidad de Andlisis  Usuarios \
Catcuto con elServicio de Agua Potable / Cobertura y Municipal
Total de laPoblacion del D 16
. Municipio)* 100 esagregacion
Geografica
Algoriima PCAP = (TVCSA / TV)*100 Periodicidad Anual
DONDE: Fechade - Primer Mes del Afio Inmediato
PCAP= PORCENTAJE DE Publicacién Posterior

Valor Linea Base
Ao Linea Base
Parlocidad

Periodns/Metas

COBERTURA DE AGUA
POTABLE

TVCSA= TOTAL DE USUARIOS
QUE CUENTANCON EL
SERVICIO DE AGUA POTABLE
TV= TOTAL DE LA POBLACION
DEL MUNICIPIO

N.D.
2015
Anual
1=1

B R R o
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PRI SRR SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS -
r Matriz de Marco Légico Enviada
Municipio:  Jonuta Clave Programatica: 1113999010
Nive! Objetivo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Componente | AGUA TRATADA Nombre indice de Potabilidad La ciudadania -respeta las
lineas de conduccidn y no realiza
X tomas clgndestinas
Definicién El Indicador Mide la Potabilidad
del AguaDesde la Percepcion del
Usua?io P Nombre Resultado de Evaluacién de
Encuesta aMuestra Estadistica
Tipo Gestion o )
Dimension Calidad Area Responsable  Contraloria Municipat -
Ambite Productos Disponibilidad Publl
isponibilida ublica
Método de (Tolal de Viviendas Que Cuentan P
Caicuio con AguaAdecuadamente Potable Unidad de Analisis  Viviendas
de Acuerdo Al
Usuario / Total de Viviendas Que Cobertura y Municipal
! - Desagregacion
Cuentancon Servicio de Agua «Geografica
Potable)* 100
Periodicidad Semaestral
Algoritmo 1P=TVCAN / TVSAP :
IP = INDICE DE POTABILIDAD Fecha de Mes Inmedialo Posterior Al
TVCAN = TOTAL DE VIVIENDAS Publicacion ' Semestre enCuestion

Valor Linea Base
Afio Linea Base
Periocidad
Periodos/Metas

QUE CUENTANCON AGUA
"ADECUADAMENTE™
POTABLE DEACUERDO AL
USUARIO ’
TVSAP = TOTAL DE VIVIENDAS
QUE CUENTANCON SERVICIO
DE AGUA POR POTABILIDAD

N.D.
2015
Anual
1=1

€6
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
Matriz de Marco L6gico Enviada
Municipio:  Jonuta Clave Programética: 1113899010
Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Componente | SISTEMADEBOMBEOENLASREDESD Los usuarios no manipulan las
: E DISTRIBUCIONEFICIENTADG Nombre Porcentaje de Distribuclén vaivulas de paso en las vialidades
Definicidn Ef Indicador Mide 1a Distribucion
de AguaTralada a la Poblacién
con Respeclo a laRequerida Nombre Reporles Estadisticos de los
Operadoresdet Sistema y
Tipo Gesién. Estadisticas del Inegi
Dimension Eficacia Area Responsable  Coordinacién del Sistema de
Ambito Servicios Agua ySaneamiento
Método de (Metros Cubicos Abastecidos / !
Calculo MetrosCubicos Necesarios)* 100 Disponibilidad Publica
' Unidad de Andlisis  Metros Cubicos
Algoritmo PO=(MIAMIN) Cobertura y Municipal
DONDE: Desagregacion
PD= PORCENTAJE DE Geografica
DISTRIBUCION
, M3A= METROS CUBICOS Periodicidad Semestral
ABASTECIDOS !
‘M3N= METROS CUBICOS Fech.a de Mes Inmediato Posterior Al
NECESARIOS Publicacién Semesire enCuestion
Valor Linea Base  N.D.
Ao Linea Base 2015
Periocidad Semestral
Periodos/Metas 1=21,2=0

.02 30 O¥3N3 3a 9}
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PR, DRSS SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS -
Matriz de Marco Légico Enviada
Municipio.  Jonuta Clave Programatica; 1113999010
Nivel Objetivp Indicador Medio de Veriﬁcaclén . Supuesto,
Actividad C1. ADQUISICION DE INSUMOS El Proveedor Cumple con et Tiempo

Nombre

Definicién

Tipo
Dimension
Ambito

Método de
Cailculo

Algoritmo

Valor |inea Base
Ao Linea Base
Periocidad
Periodos/Metas

Porcentaje de Ejecucion del
Proyecto

El Indicador Permite Conocer el
Grado de Avance con Que fa UR
Ejecuta rl Proyecto

Gestion
Eficacia

Procesos

(Metas Fisicas Realizadas / Melas
Fisicas Programadas)® 100

PEP= (MFR / MFP) X 100
CALCULAR:

EFP= PORCENTAJE DE
EJECUCION DELPROYECTO
MFR= METAS FISICAS

"REAIIZADAS

MFP= METAS FISICAS
PROGRAMADAS

N.O

2015

Trimestral
1=1,2=0,3=0,4=0

Nombre

Area Responsable

Disponibitidad
Unidad de Andlisis
Cobertura y
Desagregacion
Geografica
Periodicidad

Fecha de
Publicacion

tnforme de Autoevaluacion
Trimestral

Coordinacion del Sistema de
Agua y Saneamienio
Publica

Metas Fisicas

Municipal

Trimestral

Mes !nmediato Posterior Al
Trimestre en Cuestién

De Entrega Establecido y
Oportunamente

910Z 30 O¥3AN3 3a 91
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R IRRRASR SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
Matriz de Marco Légico Enviada
Municipio:  Jonuta Clave Programética: 1113998010
Nivel Objetivo . Indicador. Madio de Verificacian Supuesto
Actividad C2 BRINODARMANTENIMIENTODFLO El proveedor y los operadores del
S EQUIPOSYLARED Nombre Porcentaje de'Mantenimientos sistema cumplen con ias normas,
Realizados espacificaciones técnicas y
contractuales
Definicién Mide ef Nivel de Cumplimiento en
los Mantenimientos Realizados en
los Equipos y la Red de
Distribucion Nombre Reportes Estadisticos de los
Operadores det Sistema
Tipo Gestlén
Area Responsable  Coordinacitn dal Sistema de
Dimensién Eficacia Agua y Saneamiento
Ambito Procesos Disponibliidad Publica
Método de (Ntimero de Mantenimientos Unidad de Andlisis  Mantenimientos
Célcuio Renlizados / Numero de
b rt tcipal
Mantenimientos gg‘s’:gvl:guazmn Municipa
Programados)* 100 Geogréfica
Algoritmo PMR= (MFR / MFP) X 100 Periodicidad Trimestrat
CALCULAR:
Fecha de Mes inmediato Posterior Al
PMR= PORCENTAJE DE i
MANTENIMIENTOS Publicacién Trimestre en Cuestion
_REALIZADOS
MFR= METAS FISICAS
REALIZADAS
MFP= METAS FISICAS
PROGRAMADAS
Valor { inea Baxe  N.D.
Afio Linea Rase 20148
Periocidad Trimestral

Periodos/Metas

1=1,2=0,3=0,4=0 ,
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No.- 5114 : S

S 8-
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016
AYUNTAEMCI:E:TO coﬁsmucnonm \Eg_%il ~)
oS tszots - Cenlla

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016, DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO .

CP. RAMON HERNANDEZ SANCHEZ, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO A TODOS
SUS HABITANTES HAGO SARER: QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO Y CON FUNDAMENTO EN LG
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 115, FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POUITICA DE LOS ESTADOS UNIDCS
MEXICANOS; 65 FRACCION Vi SEGUNDQO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TABASCO; 29 FRACCION V Y 65 FRACCION I} LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO,
PRESENTO EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO, PARA EL ANO 2016 DE
CONFORMIDAD A LAS CONS!DERACIONES Y FUNDAMENTOS QUE ENSEGUIDA SE EXPONEN.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- QUE LOS ARTICULOS 65 FRACCION VI SEGUNDO PARRAFO DE LA CO}‘/ISTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOXERANC DE TABASCO, SENALAN QUE LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS SERAN APROBADQS POR LOS

AYUNTARE TGy, COBRE LA BASE DE SUS INGRESOS ESTIMADQGS.

SEGUND .- 1 palh 71 EFECTO, CON FECHA 21 DE NOVIEMBRE DE 2015 EN EL ACTA NUMERO 37
F. e CRABLE CABILDO APROBO EL PROYECTO DE INICIATIVA DE LA LEY DE INGRESOS DEL

EXTRAOH™ AL

MUNICIF J DE C'*. L 4 UN MONTO DE § 535'966,318.00 (QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS SESTM U 7 MIL TRECIENTOS DIECINUEVE PESOS 00/100 M.N.} LA CUAL FUE APROBADA POR EL
H. CONGRESQ DEL E o

TERCERO.- Q EEL 5L U LTTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO ES EL INSTRUMENTO DE GRAN IMPORTANCIA DE
POUITICA ECONC i IERNO MUNICIPAL, YA QUE EN EL SE REFLEJAN LAS PRIORIDADES QUE REQUIERE LA
POBLAC‘ON ELONtUSHOE 0 OF CENTLA, POR LO QUE, CON LOS RECURSOS PREVISTOS EN EL PRESUPUESTO DE
EGRESCS PARA 2016, 55 TLMPLIRA CON LAS ACCIONES QUE PERMITAN AL MUNICIPIO DAR RESPUESTA A LAS

NECESIDADES DE SUS HAITANTES Y ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS PREVISTOS EN EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO DE-CENTLA.

CUARTO.- QUE LA IMPORTANCIA DE ANALIZAR LAS CONDICIONES ECONOMICAS PREVALECIENTES EN 2015 EN EL
CONTEXTO NACIONAL Y ESTATAL PARA TOMAR DECISIONES DEL MUNICIPIO RESPECTO DE LOS INGRESOS QUE El
AYUNTAMIENTO PUEDE OBTENER , ASI COMO LA APLICACION DEL GASTO PUBLICO EN EL MARCO DE UNA CULTURA
DE RENDICION DE CUENTAS Y LA PRACTICA COTIDIANA DE LA TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA,
SUSTENTADA EN'UN DESEMPENO MODERNO, EFICIENTE Y HONESTO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, HAN SIDO LOS
ELEMENTOS FUNDAMENTALES CONSIDERADO EN LA ELABORACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL MUNICIPIO DE CENTLA.

QUINTO.- QUE A PARTIR DE LA ADOPCION DEL AYUNTAMIENTO DE LA GESTION PUBLICA PARA RE?ULTADOS, EL
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) Y EL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO (SED), SE
ESTABLECIERON LAS DIRECTRICES PARA DEFINIR LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS QUE INTEGRAN EL PROYECTO

DE PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2016.



98 PERIODICO OFICIAL 16 DE ENERO DE 2016

EN EL MARCO DE LA APLICACION DE LA TECNICA DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS, PERMITO LA
INTEGRACION DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL QUE AQUI SE PRESENTA, VINCULADO LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y CON LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DE LAS UNIDADES RESPONSABLES, COMO HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA QUE
GENERAN LOS INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION QUE PERMITIRAN EVALUAR EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS EN LAS METAS PROPUESTAS POR LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

POR LO ANTERIOR PARA EL EJERCICIO 2016 EL GOBIERNO MUNICIPAL CONSOLIDA LOS SIGUIENTES EJES RECTORES
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO:

EJE 1.- POLITICA, GOBIERNO Y ADMINISTRACION PUBLICA TRANSPARENTE Y FIRME

EJE 2.- SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCCION CIVIL, TRANSITO Y VIALIDAD PARA SALVAGUARDAR
LA INTEGRIDAD FISICA Y EL PATRIMONIO DE LAS PERSONAS

EJE 3.- REACTIVACION DE LA ECONOMIA CON UN APROVECHAMIENTO INTEGRAL DE LOS
RECURSOS, LA GENERACION DE EMPLEOS IMPULSANDO EL MERCADO INTERNO.

EJE 4.- GESTION PARA LA SALUD, ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A LA FAMILIA.

EJE 5.- GESTION DE LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA, LA CULTURAY EL DEPORTE
PARA EL DESARROLLO DE LAS POTENCIALIDADES DE LAS PERSONAS.

EJE 6.- DESARROLLO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EQUIDAD DE GENERO PARA
LA MITIGACION DE LA POBREZA Y LA MARGINACION. .

EJE 7.- PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE PARA UNA CONVIVENCIA

ARMONICA CON EL ENTORNO.
EJE 8.- INFRAESTRUCTURA, ORDENAMIENTO TERRITORAL Y SERVICIOS MUNICIPALES DE CALIDAD.

EJE 9.- IMPULSAR LA INVERSION EN EL TRASPORTE MARITIMO-FLUVIAL PARA EL DESARROLLO
REGIONAL ‘ ‘ '

LO ANTERIOR REPRESENTA EL ESTABLECIMIENTO DE LA GESTION PARA RESULTADOS EN EL TRANSITO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TRADICIONAL, A LA GESTION PUBLICA PARA RESULTADOS

SEXTO.- ASI MISMO, EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTLA, REITERA EL
COMPROMISO DE LA PRESENTE ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA MANTENER UN EIERCICIO DE GASTO QUE SE
DISTINGA POR SU AUSTERIDAD , HONRADEZ Y EFICIENCIA, PARA EL MEJOR DESTINO DE LOS RECURSOS PUBLICOS,
POR LO CUAL EL AYUNTAMIENTO EFECTUARA LAS ACCIONES EN CASO NECESARIO, PARA HACER MAS EFICIENTE SU
GASTO E IMPACTAR CON MEJOR CALIDAD LOS SERVICIOS QUE PRESTA, EMITIENDO LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD

Y RACIONALIDAD PRESUPUESTARIAS PERTINENTES.

SEPTIMO.- QUE EN ATENCION A LO PREVISTO POR EL ARTICULO 65 DE LA LEY ORGANICA DE tOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO, EN SU FRACCION Ili; EL PRESIDENTE MUNICIPAL TIENE LA FACULTAD Dt FORMULAR Y
SOMETER A LA APROBACION DEL AYUNTAMIENTO EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE

CENTLA.
SOMETO A CONSIDERACION DE ESTE HONORABLE CABILDO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

UNICO. SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO 2016,

PARA QUEDAR COMO SIGUE: )
PARA LO CUAL A DESTINADO UN MONTO DE $ 535'966,319.00 {QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MiL TRECIENTOS DIECINUEVE PESOS 00/100 M.N.) DESGLOSANDO EN LOS SIGUIENTES

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS POR UNIDADES RESPONSABLES.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2016
T DESCRIPCION DEL- PROGRAMA® . ‘GASTO DE -
PP - i TRERIH
SPP o l pRESUPUESTARID - sl CAPITAL - DEUDA
E019 | VIGILANCIA DEL TRANSITO
6,342,244.49 6,342,244.49 0 0
E028 | PROTECCION CIVIL
5,995,861.15 5,995,861.15 0 Gl
E046 | SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD FISICA Y ~
PATRIMONIAL DE LOS HABITANTES | 24,460, 708.66 44,460,708.66 0! o
E047 | REGISTRO E IDENTIFICACION DE POBLACION
2,901,356.07 2,901,356.07 0] 0
E048 | RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION '
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS 2 595.000.00 2 595.000.00 0 0
E04S | MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A VIALIDADES -
- 10,250,775.89 10,250,775.89 0 0
E050 | SERVICIO DE ALUMBRADOC PUBLICO i
_ 32,474,216.17 32,474,216.17 0 0
EOS1 | SERVICIO A MERCADOS PUBLICOS |
2,449,631.65 2,449,631.65 0 0
E052 | SERVICIOS A PANTEONES ;
761,363.23 761,363.23 0 0
E054 | MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A ESPACIOS
PUBLICOS 1,382,273.24 1,382,273.24 0 0
FOO7 | APOYO PARA EL COMERCIO :
11,661,500.00 11,661,500.00 0 0
FOO8 APOYQ TURISTICO ‘ , !
424,000.00 424,000.00 0! 0!
FO27 | ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS - :
VULNERABLES 3,218,522.73 3,218,522.73 0 o
FO28 | FOMENTO A LA SALUD ;
663,473.37 663,473.37 0 0.
FO29 | APOYO Y FOMENTO A LA EDUCACION | ‘
6,375,725.93 6,375,725.93 0! 0
FO30 | APOYO Y FOMENTO A LA CULTURA Y LAS .
ARTES 9,142,984.34 9,142,984.34 0 0
FO31 | APOYO Y FOMENTO AL DEPORTE Y
RECREACION 2,191,457.76 2,191,457.76 0 0,
FOO1 | DESARROLLO AGRICOLA { :
843,483.00 843,483.00 [ 0
GOO3 | VERIFICACION E INSPECCION DE LAS !
| ACTIVIDADES ECONOMICAS Y DEL SECTOR f ;
! PRIVADO Y SOCIAL 1,567,752.78 1,567,752.78 . 0. 0:
L001 ' OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES ,
» f 45,761,223.40 45,761,223.40 0 0’
MO0O1 | ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO :
' 85,859,387.03 | 0 o

85,859,387.03 |
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L DESCRIPCION DEL PR e S o
iope PESCRIPCION:DEL-PROGRAMA ‘ , -GASTO . GASTO DE
.. . -7+ PRESUPUESTARIO -. - IMPORTE .. 1 CORRIENTE ‘CAPITAL - DEUDA
/0001 ¢ EVALUACION Y CONTROL S | : N .
4,763,550.81 | 4,763,550.81 | 0 0
:P005 | POLITICA Y GOBIERNO i :
‘ j 22,299,537.30 22,299,537.30 0 0
'PO10 | ADMINISTRACION PROGRAMATICA Y : '
1 T ?
:‘ | PRESUPUESTARIA 231,580,290.00 | 231,580,290.00 0 0
TOTAL 535,966,319.00 535,966,319.00 0.00 0.00
EL GASTO ESTIMADO PARA 2016 DEL MUNICIPIO DE CENTLA CLASIFICADO POR OBJETO DEL GASTO
e s et |- ToTAL POR | 'T,?rf?éggR PRESUPUESTO
“ TIPO.DE'GASTO .| CAPITULO| . - 'DESCRIPCION B At 0 R (et TOTAL
. TIPO DEGASTO TULO = ] , CAPITULO | ' GASTO | 228
! .

TOTAL

535,966.318.00

GASTO CORRIENTE

5

35,866,319.00

1000 "SERVICIOS PERSONALES 163,308,492.52
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO 27,095,194 .67
3000 SERVICIOS GENERALES 108,168,441 81
: TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
4000 Y OTRAS AYUDAS 7 5.813,900.00
INVERSIONES FINANCIERAS
7000 Y OTRAS PROVISIONES 231,580,290.00

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2016

 FUENTE DE FINANGIAMIENTO .

| moNTO

2317423,163.00

1 PARTICIPACIONES
2 INGRESOS DE GESTION (RECURSOS PROPIOS) 16°422,732.00
. . I3 . l
3 CONVENIOS ESTATALES 1°130,000.00 !
CONVENIO (TRANSITO) 1°130,000.00 :

4 MUNICIPAL

APORTACIONES FEDERALES RAMO "33" Fiil.- FONDO DE
APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL

79°580,290.00

APORTACIONES FEDERALES RAMO "33" FIV.- FONDO DE

5 APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS

55°410,134.00 |
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. TE DE FINANGIAMIENTO .. . -" . = . | MONTO
lggmcmos ¥ DE LAS DEMARCAGIONES TERRITORIALES YDEL |
6 CONVENIOS FEDERALES ‘ 152°000,000.00
SEDESOL ‘ 10°000,000.00
CO-}\/ADE | ) 25°000,000.00
FONDO DE CULTURA ] 70°000,000.00

FONDO DE PAVIMENTACION, ESPACIOS DEPORTIVOS, ALUMBRADO. .
PUBLICO Y REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA

MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES TERRITORIALES (FOFZDEP) 70°000,000.00
SUBSIDIO PARA LA SEGQRIDAD EN LOS MUNICIPIOS (SUBSEMUN] 10°500,000.00
INMUJERES 300,000.00
RAMO 23 DESARROLLO REGIONAL ] . 10°000,000.00

75°000,000.00

DESARROLLO RURAL

CONAGUA 30°000,000.00

PEMEX-SERNAPAM 11°500,000.00

SEMARNAT 10°000,000.00

9°700,000.00

HIDROCARBUROS

DE IGUAL FORMA, HAGO SABER: QUE LAS SENTENCIAS DE AMPARO SON NORMAS JURIDICAS DEL ORDEN
CONSTITUCIONAL QUE OBLIGAN A SU CUMPLIMIENTO A TODAS LAS AUTORIDADES DEL PAIS, CONFORME LO
ESTABLECEN LOS PROPIOS CRITERIOS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, QUE ES EL CASO DE LA EXISTENCIA
DE DIVERSOS MANDATOS JUDICIALES QUE ORbENAN ALH. AYUNTAMIENTO A ESTABLECER EN SU PRESUPUESTO DE
EGRESOS, LAS PARTIDAS NECESARIAS PARA CUMPLIR CON DIVERSOS LAUDOS LABORALES RELACIONADOS CON
JUICIOS DE AMPARO; Y QUE EN VIRTUD DE ELLO, LAS AUTORJDADE}S DEL H. AYUNTAMIENTO SE ENCUENTRAN
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V!NCULAbAS A CUMPLIR CON LOS MANDATOS JUDICIALES A EFECTO DE NO CAER EN DESACATO, QUE CON
ANTERIORIDAD Y EN DIVERSAS OCASIONES SE HA SOUICITADO AL H. CONGRESO DEL ESTADO AUTORICE LAS
PARTIDAS NECESARIAS PARA HACER FRENTE A LOS DIVERSOS MANDATOS JUDICIALES EXISTENTES; TANTO E'N
MATERIA DE TRABAJO COMO EN MATERIA DE JUICIOS DE AMPARO; SIN QUE EL CONGRESO HAYA AUTORIZADO LAS
PARTIDAS RESPECTIVAS, POR LO QUE SE CARECE DE LOS RECURSOS ECONOMICOS NECESARIOS PARA CUMPLIR CON
LAS DIVERSAS OBLIGACIONES EXIGIDAS POR LAS AUTORIDADES JUDICIALES; PERO SIN PERJUICIO DE SEGUIR
INSISTIENDO ANTE EL H. CONGRESO DEL ESTADO A EFECTO DE OBTENER LOS RECURSOS QUE PERMITAN HACER
FRENTE A LAS OBLIGACIONES EMANADAS DE LAUDOS O SENTENCIAS Y A FIN DE NO INCURIR EN DESACATO, Y EN
ACATAMIENTO MUY PARTICULARMENTE A LO ORDENADO POR EL JUEZ SEGUNDO DE DISTRITO EN LOS JUICIOS DE
AMPAROS 1520/2014-ll, EXPEDIENTE 107/2004; 69/2014-1V, EXPEDIENTE 322/2004; POR EL JUEZ TERCERO DE
DISTRITO EN LOS JUICIOS DE AMPAROS 2707/2013-VIll, EXPEDIENTE 040/1995; 2499/2012-Vill, EXPEDIENTE
305/2004; 2520/2013-VI, EXPEDIENTE 021/2006; POR EL JUEZ CUARTO DE DISTRITO EN EL JUICIO DE AMPARO
1616/2012-1l, EXPEDIENTE 450/2007; 1358/2013-1, EXPEDIENTE 29/2006; 459/2013-VI, EXPEDIENTE 275/2002; Y
POR EL JUEZ QUINTO DE DISTRITO EN EL JUICIO DE AMPARO No. 693/2015-VII, EXPEDIENTE 76/2004; ASI COMO LAS
SENTENCIAS EMITIDAS POR EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE TABASCO, EN LOS
EXPEDIENTES NUMEROS 001/2001 ACUMULADO 586/2004, 080/2001, 056/2004, 256/2004, 359/2004, 631/2010, Y
052/2010, AST COMO LAS SENTENCIAS DICTADAS POR EL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL
ESTADO DE TABASCO, EN LOS EXPEDIENTES NUMEROS 411/2007-5-2, 139/2013-5-1 Y 250/2012-5-4; SE PREVE PARA
EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS SE INCLUYA EL PAGO DE DICHOS LAUDOS CON LAS OBSERVACIONES
SERALADAS EN ESTE PUNTO DE ACUERDO; .Y ES AS! QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, 65 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, 29 FRACCION V, 65
FRACCION 11t Y DEMAS APLICABLES DE LA LEY ORGANICA DE LOS. MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; Y
CONSIDERANDO; - PRIMERO .- QUE LOS ARTICULOS 115 PRIMER PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y 64 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO, SON COINCIDENTES EN SENALAR QUE EL MUNICIPIO LIBRE Y ES LA BASE DE LA DIVISION TERRITORIAL Y
DE LA ORGANIZACION POLITICA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO, Y SE ENCUENTRA DOTADO DE
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO; SEGUNDO.- QUE CONFORME A LOS CITADOS ORDENAMIENTOS,
'CADA MUNICIPIO SERA GOBERNADO POR UN AYUNTAMIENTO, SIENDO SU ORGANO EJECUTIVO EL PRESIDENTE
MUNICIPAL, CONFORME LO SENALA EL ARTICULO 65 PRIMER PARRAFO DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO TABASCO EN VIGOR, CON LAS FACULTADES QUE DICHA LEY Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE CONFIEREN; TERCERO.- EN BASE AL ARTICULO 29 FRACCION V, 65 FRACCION HI, XVI Y DEMAS
RELATIVOS APLICABLES DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EL CIUDADANO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, INFORMA QUE ESTE PUNTO DE ACUERDO, CORRESPONDE AL ESTUDIO, ANALISIS,
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Y EN SU CASO APROBACION Y CUMPLIMIENTO SEGUN LO ACORDADO EN LA SESION DE CABILDO No 19 DE FECHA 30
-DEJUNIO DE DOS MIL QUINCE, EN LA CUAL SE ACORDO INCLUIR EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016 EL PAGO DE

LAUDOS RECAIDOS EN LOS JUICIO LABORALES DE ACUERDO A LA INFORMACION CONTENIDA EN LA SIGUENTE

TABLA:

2k F»“7 iz M" 3 i) AL -é:% i B o 4
071995 | 27067/2013-VIil.- JUZGAD: L JUAREZ ZURITA Y 44,205.27
TERCERO DE DISTRITO OTROS
i 2- ANTONIO DE LA CRUZ]| § 947,669.00
: GARCIA
3.-BENITO HERNANDEZ DE LA | § 947,669.00
CRUZ
4.-BENITO MELCHOR OVANDO 42,797.55
5.-ROSA DEL CARMEN DE LA § 27,695.34
CRUZ JIMENEZ
6.~ ADELAIDA DEL CARMEN]| $ 918,963.00
MARTINEZ SANCHEZ
7.~ FRANCISCA RODRIGUEZ ] $ 68,225.96
SANCHEZ.
2 275/2002 | 459/2013-VI JUZGADO CUARTO 1.- NELSON ESCOBEDO PEREZ 3 877,994 .41 DE
DE DISTRITO CONCILIACION Y
ARBITRAJE
2.- DOMINGO DE LA CRUZ $ 884,927.61
HERNANDEZ
3.- FRANCISCO HERNANDEZ $ 884,927.61
CABRERA
4.- JOSE DE LA CRUZ $ 884,927.61
HERNANDEZ
5.~ MANUEL DEL CARMEN $ 884,927.61
LOPEZ REYES
6.- ADALBERTO TRUJEQUE $ 884,927.61
CARDENAS
7 JOSE INES REYES RIVERA, $ 884,927 61
8.- LUIS MIGUEL HERNANDEZ $ 884,827 .61
PEREZ
. g JOSE PLACIDO MEJIA [3 884,927.61
AGUILAR
i 10.- FREDDI RAMOS RAMOS. $ 884,927 .61
11 -SANTIAGO MEJIA $ 884,927.61 .
HERNANDEZ
12.- MOISES VALENCIA DE LA. . 3 884,927.61
CRUZ o= 17
13- RAFAEL RODRIGUEZ MAY. | § 884,927.61
14 - LILI DOMINGUEZ CHABLE | $ 382,755.82<
/ EN DALIDAD DE BENEFICIARIA
¢ i -DEEEXTINTO TRABATADOR. .
LEONEL RAMOS DOMINGUEZ.
15.- LEONEL HERNANDEZ 3 884,927.61
- RODRIGUEZ.
16.- FRAGISCO SOSA RAMON 3 BB4,927.61
17 - GONZALO MEJIA $. . 8B4,927.61
HERNANDE?Z
18.- JORGE PEREZ VARGAS. l $ 884,927.61
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! 19.- CARLOS MEZQUITA 654,824.08
| ROMERC
20 - CIONICIC VALENCIA 3 884,927.51
BAUTISTA
21.- ARMANDC MECHOR $ 884.927.61
JIMENEZ
22.-RAUL MEJIA HERNANDEZ $ 884,327.51
76/2004 | 893/2015-VHil JUZGADO QUINTO  ; 1.- ANTONIA Hernandez $ 185,458 47 TRIBUNAL DE
DE DISTRITO EN EL ESTADO. MARTINEZ Conciliacion
2.- JOSE DEL CARMEN $ 603,984.29
CASANOVA JUNCO
3.-MANUEL MAY GARCIA $ 336,166.93
, 4.- PEDRC GARCIA Hernandez. $ 383.897.96
’ 2. ANA PATRICIA SARAO $ 538,888.73
Sanchez. R
&.- ARMANDO HERMOGENES 3 512,309.73
REYES
7.- GUADALUPE DE LA CRUZ $ 394,548.05
ECHALAS
3.- FRANCISCA DURAN GARCIA | § 547,515.36
9.- EMMA DEL CARMEN VERA S 873,742.80
ORTIZ :
10.- _UCIA DE LA CRUZ GARCIA | § 261,195.82
- 11 - HENRY ALBERTO RAMOS S 930.268.44
NOVEROLA
12.- MARGARITA ARTEVALO $ 301,743.71
ZACARIAS.
13- MARIA DEL CARMEN PEREZ | $ 257,48C.19
MARIN -
14.- GLORIA DEL CARMEN $ 425.958.08
LOPEZ RODRIGUEZ. -
15.- JUAN JOSE LAYNAS $ 306,366.65
DOMINGUEZ.
16.- MANUEL UTRILLA MAGANA | § 290,358.42
17.- GLGA GARCIA SALVADOR. $ 15.210.58
10772004 | 15201201 4-11l. JUZGADO SEGUNDO | 1.~ LUCIA GUADALUPE SUAREZ| § 1,380,320.16 D€
DE DISTRITO EN EL ESTADO. SUAREZ CONCILIACION Y
. ARBITRAJE
2.- VALENTINA ESCALANTE DE| § 1,208,396.38
LA CRUZ : ’
3.- ARTURO CUJ HERNANDEZ $ 1,610,580.00
4- LECNARDGC B0OLON ! 5 1,252,498.43
RODRIGUEZ
5.- JESUUS CLIVERO GONZALEZ |- $ §76,528.77
) =ALCCNI
305/2004 | 2499/2012-VIl.- JUZGADO 1.- MARTHA PARRA CASTILLO Y § 250,852.54 DE
TERCERO DE DISTRITO EN EL CTRCS CONCILIACION Y
ESTADO i " ARSITRAJE
2.- JOSE MANUEL MARTINEZ! $ 240,933.18
MONTUY ) i
- ENRIQUE SUAREZ MEJIA s 254,694.45
4- NICIA GABRIELA DE LOS;| § 202,732.74
| ANGELZS BELLICIA DURAN :
!
13- NATIVIDAC HERNANDEZ| § 228,265.04
{ AGUILAR
| 5.- LORENZA ZURITA ORTIZ $ 195.295.29
1740 SE JESUS SUAREZ SUAREZ | § 227.880.10 ~
AL
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D pacoesl NURE ARPARD ¥
5  |322/2004 | 59/2014-IV - JUZGADO SEGUNDO § 55715350 | DE o
DE DISTRITO EN EL ESTADO ' CONCILIACION ¥ |
ARBITRAJE
|
|
7| 021/2006 | 2520/2013-Vi-T.- JUZGADO | YANI DEL CARMEN CAPARROSO | 5 1427 165.00 DE
! TERCERO DE DISTRITC EN EL|GARCIA , CONCILIACION
: ESTADO . ARBITRAJE
{8 [29/2006 | 1358720751~ JUZGADO CUARTO | MANUEL VILLAR ROMERO 3 347.076.00 DE
DE DISTRITO EN EL ESTADO CONCILIACION Y
ARBITRAJE
3 [ 450/2007 | 1616/201 2.1~ JUZGADO CUARTO | HEDER LOPEZ LOPEZ 3 242,634.05 DE
DE DISTRITO EN EL ESTADO. CONCILIACION Y
ARBITRAJE
10 | 001/2007 | TRIBUNAL ISAEL HERNANDEZ CORDOVA 3 361.589.18 | OF ‘
ACUM. . CONCILIACION Y
586/2004 ’ ARBITRAJE
11| 08072001 JOSE MANUEL CONTRERAS $ 544.933.25 | OE
APARICIO CONCILIACION Y
ARBITRAJE
12 | 05612004 | TRIBUNAL SABRIEL HERNANDEZ LOPEZ 3 592.556.46 | OE
’ CONCILIACION Y
ARBITRAJE
JOSE MANUEL JIMENEZ GARCIA $ 132849632 DE
CONCILIACION Y
ARBITRAJE
13 | 226/2004 | TRIBUNAL ELIGIO ZURITA RAMOS 3 534.563.75 | OF
CCNCILIACION Y
. ARBITRAJE
14 [ 359/2004 | TRIBUNAL . JOUIA MENDEZ ARIAS 3 250.216.50 | DE
CONCILIACION Y
ARSITRAJE ]
EVA DEL CARMEN LOPEZ s 124,100.26 | DE ;
! MENDEZ CONCILIACION Y |
ARBITRAJE |
6 | 63172010 | TRIBUNAL JOSE LEONIDES LOPEZ LOPEZ, 3 149.311.50 | DE j
CONCILIACION Y
ARBITRAJE |
16 | 052/2010 SELENE DEL SOCORRO OLAN 3 555.994.39 | DE i
PEREZ. CONCILIACION VY
ARBITRAJE
7 41172007 | TRIBUNAL NORBERTO IZQUIERDO GARCIA 3 315,336 27 | CONTENCICSO
82 ADMINISTRATIVO
18 | 13972013 REYNA ISABEL GONZALEZ $ 172.004.00 | CONTENCIOSO
-S-1 GARCIA ADMINISTRATIVO
79 | 2502012 | TRIBUNAL CARLOS ELOLY MARGA ACOSTA | § 53648698 | CONTENCIOSO |
e ADMINISTRATIVO |
EDUARDO RODRIGUEZ AVALCS | S 596.486.98 | CONTENCIOSO “f
ADMINISTRATIVO |
i
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CUARTO.- CONSTITUCIONALMENTE LOS ESTADOS ADOPTARAN PARA SU REGIMEN INTERIOR, LA FORMA DE
GOBIERNO REPUBLICANG, REPRESENTATIVO, POPULAR, TENIENDO COMO BASE DE SU DIVISION TERRITORIAL Y DE
SU ORGANIZACION POLITICA Y ADMINISTRATIVA EL MUNICIPIO LIBRE, CONFORME LO MARCA EL AR%’I'CULO 115 DE
NUESTRA CONSTITUCION; POR LO QUE SUS FUNCIONES PRIMORDIAL ES EL BIENESTAR CCMUN REFLEJADO EN EL
MEJORAMIENTO CONSTANTE DE LA VIDA SOCIAL, IMPLEMENTANDO MEJORAS EN SERVICIOS PUBLICOS TALES
COMO ALUMBRADO, SUMINISTRO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO, LIMPIA PUBLICA, MEJORAMIENTOS DE
PARQUES, CALLES, JARDINES, INSTALACION Y MEJORAMIENTOS DE PANTEONES Y MERCADQOS Y EN SI, TODAS
AQUELLAS CREACION Y MANTENIMIENTO DE BIENES COMUNES, POR LO QUE LA FUNCION PRIMORDIAL DEL
MUNICIPIO ES PERMITIR EL GOBIERNO DEMOCRATICO PARA EL CONSTANTE MEJORAMIENTO ECONOMICO, SOCIAL
Y CULTURAL DE SUS HABITANTES, MEDIANTE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS. NO OMITIENDO LAS
RESPONSABILIDADES LEGALES QUE SE DERIVEN DE LAS CONTROVERSIAS LEGALES EN QUE SEA PARTE, PERO
ANTEPONIENDO LOS PRINCIPIOS FUNbAMENTALES DEL BIEN COMUN; ENTENDIENDOSE A ESTA COMO AQUELLO DE
LO QUE SE BENEFICIAN TODOS LOS CIUDADANOS O COMO LOS SISTEMAS SOCIALES, INST(TUCIONES Y MEDIOS
SOCIOECONOMICOS DE LOS CUALES TODOS DEPENDEMOS QUE FUNCIONEN DE MANERA QUE BENEFICIEN A TODA
LA GENTE; POR LO QUE EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL, PROCEDE A PONER EN CONSIDERACION EL
SIGUHENTE: PUNTO DE ACUERDO PARA DAR CUMPLIMIENTO MUY PARTICULARMENTE A LO ORDENADOG POR EL JUEZ
SEGUNDO DE DISTRITO EN LOS JUICIOS DE AMPAROS  1520/2014-ili, EXPEDIENTE 107/2004; 69/2014-1V,
EXPEDIENTE 322/2004; POR EL JUEZ TERCERQO DE DISTRITO EN LOS JUICIOS DE AMPAROS 2707/2013-VIll,
EXPEDIENTE 040/1995; 2499/2012-Vill, EXPEDIENTE 305/2004; 2520/2013-V!, EXPEDIENTE 021/2006; POR EL JUEZ
CUARTO DE DISTRITO EN EL JUICIO DE AMPARO 1616/2012-1il, EXPEDIENTE 450/2007; 1358/2013-1, EXPEDIENTE
29/2006; 459/2013-VI, EXPEDIENTE 275/2002; Y POR EL JUEZ QUINTO DE DISTRITO EN EL JUICIO DE AMPARO No.
693/2015-VII, EXPEDIENTE 76/2004; AS| COMO LAS SENTENCIAS EMITIDAS POR EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE TABASCQ, EN LOS EXPEDIENTES NUMEROS 001/2001 ACUMULADO 586/2004, 080/2001,
056/2004, 256/2004, 359/2004, 631/2010, Y 052/2010, AS{ COMO LAS SENTENCIAS DICTADAS POR EL TRIBUNAL DE
LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEkL ESTADO DE TABASCO, EN LOS EXPEDIENTES NUMEROS 411/2007-S-2,
139/2013-S-1 Y 250/2012-5—4; DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 192 DE (A LEY DE AMPARO EN
VIGOR, CUYOS NUMERQS DE EXPEDIENTES SE ACOMPANAN CON LOS MONTOS ACTUALIZADOS A CONTINUACION.

-

_POR LO TANTO ES NECESARIO SENALAR QUE LOS RECURSOS CON QUE CUENTAEL AYUNTAM!ENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO, SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE ETIQUETADOS Y DESTINADOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL CORRESPOND!ENTE ALARNO 2016; Y QUE ADEMAS LA PRESENTE ADMINISTRACION TIENE LA MEJOR
FINALIDAD DE COLABORAR CON TODAS Y CADA UNA DE LAS AUTORIDADES, TENDIENTES AL PRONTO PAGO DE LOS

LAUDQS DE LOS JUICIOS LABORALES
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EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016 DEL MUNICIPIO DE CENTLA, CONTEMPLA LOS PROGRAMAS

PRESUPUESTARIOS QUE SE RELACIONAN A CONTINUANCION Y EN LO CORRESPONDIENTE A LAS MATRICES DE

INDICADORES PARA RESULTADOS, SE TOMARON COMO REFERENCIA PARA LA CONSTRUCCION DEL PRESENTE

PRESUPUESTO DE EGRESQOS 2016 LAS AUTORIZADAS POR EL CONSEJO DE ARMONIZACION CONTABLE DEL ESTADO
ASI COMO LAS REFERENTES A LOS SERVICIOS Y PROYECTOS DE INVERSION AUTORIZADAS POR EL CABILDO

MUNICIPAL DE CENTLA EN LA SESION ORDINARIA 41 DE FECHA 12 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANQ, MISMAS QUE

FUERON PUBLICAS EN EL PERIODICQO OFICIAL DEL ESTADO.

CATALOGO DE PROGRAMAS

No.
Cons.

COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA

D001

COSTO FINANCIERO DE LA |

DEUDA

ORIENTADO A SATISFACER LAS NECESIDADES DE FINANCIAMIENTO
DEL ENTE PUBLICO AL MENOR COSTO POSIBLE, MANTENIENDO UN
NIVEL DE RIESGO QUE SEA COMPATIBLE CON LA SANA EVOLUCION
DE LAS FINANZAS PUBLICAS Y EL DESARROLLO DE LOS MERCADOS

LOCALES.

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

E001

SERVICIO DE AGUA
POTABLE

PRESTACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE A LA POBLACION A
FAVOR DE SUS ACTIVIDADES, INCLUYENDO LA COMERCIALIZACION,
SUPERVISION, OPERACION DE LOS SISTEMAS Y MANTENIMIENTO.

£002

SERVICIO DE DRENAJE Y
ALCANTARILLADO

PROPORCIONAR SERVICIOS DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO A LA
POBLACION A FAVOR DE SUS ACTIVIDADES, INCLUYENDO LA
OPERACION Y MANTENIMIENTO.

E0O3

SANEAMIENTO

SANEAMIENTO DEL AGUA RESIDUAL EN BENEFICIO DE LA
POBLACION. INCLUYENDO LA OPERACION, MANTENIMIENTO Y LOS

ESTUDIOS NECESARIOS.

EC17

READAPTACION SOCIAL

TODA ACTIVIDAD ENFOCADA A LA APLICACION DE LA POLITICA DE
READAPTACION DE INFRACTORES, ASI COMO LA ADMINISTRACION
DE LOS CENTROS DE RECLUSION.

EO01S

VIGILANCIA DEL TRANSITO

DEDICADO A REGULAR, NORMAR Y DIRIGIR EL TRAFICO Y TRANSITO !
VEHICULAR EN CALLES Y CAMINOS.

EO29

PROTECCION CIVIL

CONTEMPLA TODA ACTIVIDAD RELACIONADA CON LA PROTECCION
DE LA CIUDADANIA
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" Cons COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA }’
! ENFOCADO A LA APLICACION DE LA LEY EN LA CONVIVENCIA SOCIAL,
SALVAGUARDA DE LA AS{ COMO TODA AQUELLA ACTIVIDAD COORDINADA TENDIENTE A
g ED4E INTEGRIDAD FISICA Y LA PRESERVACION DEL ORDEN PUBLICO, LA PREVENCION DELICTIVA,
PATRIMONIAL DE LOS Y DE FUNCIONES DE VIGILANCIA, PROTECCION DE LOS BIENES Y
HABITANTES VALORES DE LOS SECTORES BANCARIOS, COMERCIALES,
EMPRESARIALES £ INDUSTRIALES.
REGISTRO E : ADMINISTRAR Y MANTENER LOS REGISTR
9 E047 ) IDENTIFICACION OE MATRIMONIO Y DEFUNCION ACTUAUZA(?D(S)S o% PE NACIMIENTO.
POBLACION
RECOLECCION, TRASLADO |CONTEMPLA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
10 [E048 |Y DISPOSICION FINALDE | RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUQS NO
RESIDUQOS SOLIDOS PELIGROSOS
»11 £049 MANTENIMIENTO Y ACCIONES DE LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE
] LIMPIEZA A VIALIDADES | LAS VIALIDADES.
1> |roso |SERVICIO DE ALUMBRADO ILUMINACION DE LAS VIAS PUBLICAS, PARQUES PUBLICOS Y DEMAS
PUBLICO ESPACIOS DE LIBRE CIRCULACION -
13 |eost SERVICIOS A MERCADOS | ADMINISTRAR' Y MANTENER LOS BIENES AFECTOS AL SERVICIO
1 PUBLICOS PUBLICO DE MERCADOS
CONTEMPLA  EL ESTABLECIMIENTO, FUNCIONAMIENTO,
14 |E052 |SERVICIOS A PANTEONES | MANTENIMIENTO, CONSERVACION OPERACION, SUPERVISION Y
CONTROL DE LOS PANTEONES
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA  ADMINISTRACION,
15 |EO53 | SERVICIOS A RASTR?S FUNCIONAMIENTO, ASEQ Y ORDEN DEL RASTRO
MANTENIMIENTO ¥ ACCIONES DE LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE
16 |E054 |LIMPIEZA A ESPACIOS LOS ESPACIOS PUBLICOS
PUBLICOS ;
PROMOCION Y FOMENTO
COMPRENDE TODA ACTIVIDAD ENFOCADA AL FOMENTO Y APOYO
. PARA LA PRODUCCION AGRICOLA, TANTO EN FINANCIAMIENTO
1 FOO1 | DESARROLLO AGRICOLA COMO EN ASISTENCIA TECNICA, PROMOCION Y APLICACIONES DE
NUEVA TECNOLOGIA. INCLUYE ACTIVIDADES DE EXPERIMENTACION.
, COMPRENDE TODA ACTIVIDAD ENFOCADA AL FOMENTO Y APOYO
PARA LA PRODUCCION PECUARIA, TANTO EN FINANCIAMIENTO
18 FOO2 | DESARROLLO PECUARIO COMO EN ASISTENCIA TECNICA, PROMOCION Y APLICACIONES DE
NUEVA TECNOLOGIA. INCLUYE ACTIVIDADES DE EXPERIMENTACION.
COMPRENDE TODA ACTIVIDAD ENFOCADA AL FOMENTO Y APOYO
. PARA LA PRODUCCION PESQUERA, TANTO EN FINANCIAMIENTO
19 FOO3 | DESARROLLO PESQUERQ. COMO EN ASISTENCIA TECNICA, PROMOCION Y APUICACIONES DE
NUEVA TECNOLOGIA. INCLUYE ACTIVIDADES DE EXPERIMENTACION.
COMPRENDE TODA ACTIVIDAD ENFOCADA AL FOMENTO Y APOYQ
PARA LA PRODUCCION FORESTAL, TANTO EN COMO EN
20 FOO4 | DESARROLLO FORESTAL FINANCIAMIENTO COMO EN ASISTENCIA TECNICA, PROMOCION Y
APLICACIONES DE NUEVA TECNOLOGIA. INCLUYE ACTIVIDADES DE
! EXPERIMENTACION.

R
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No.
Cons.

COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA ‘

21

DESARROLLO ACUICOLA

COMPRENDE TODA ACTIVIDAD ENFOCADA AL FOMENTO Y APOYO
PARA LA ACTIVIDAD ACUICOLA, TANTO EN FINANCIAMIENTO COMO
EN ASISTENCIA TECNICA, PROMOCION Y APLICACIONES DE NUEVA
TECNOLOGIA. INCLUYE ACTIVIDADES DE EXPERIMENTACION.

22

FOC6

APOYO A LA INDUSTRIA

INTEGRA LOS APOYOS DIRECTOS A LA ACTIVIDAD INDUSTRIAL
ASI COMO LA SUPERVISION, VIGILANCIA Y CONTROL O EL
EQUIPAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS Y LA PROMOCION DE
INVERSIONES E INSTALACIONES PARA EL FOMENTO DE LA

INDUSTRIA.

23

Foo07 COMERCIO

APOYO PARA EL

INTEGRA LOS APOYQOS DIRECTOS A LA ACTIVIDAD COMERCIAL
ASI COMO LA SUPERVISION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS
ESTABLECIMIENTOS Y LA PROMOCION DE INVERSIONES E
INSTALACIONES PARA EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL.

24

FOO8

APCYQ TURISTICO

CONSIDERA LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE PROMOCION, APOYO Y
FOMENTO PARA EL TURISMO A TRAVES DE LA REGULACION ¥ LOS
SERVICIOS PARA EL TURISMO Y LOS PRESTADORES DE SERVICIOS,

INCLUYENDO ORIENTACION Y CAPACITACION. |

"TABULADOR DE SUELDOS DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CENTLA

2016

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
DE LAS DIRECCIONES, DESPACHOS, SECRETARIAS Y COORDINACIONES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

CENTLA
SUELDO TABULAR PRESTACIONES TOTAL DE
MENSUAL COMPENSACION ADICIONALES PERCEPCIONES NETAS
NIVEL PUESTOS (TABLA 1) (TABLA 2} MENSUALES
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA
5 AUXILIAR CONTABLE "A" 5,000.00 | 10,100.00 0.00 7,000.00 | 2,500.00 8,900.00 7,500.00 | 26,000.00
5 CAPTURISTA DE DATOS A" | 5,000.00 | 10,100.00 0.00 5,000.00 | 2,500.00 8,900.00 7.500.00 | 24,000.00
5 ENFERMERA 5,000.00 | 9,500.00 0.00 2,000.00 | 2,500.00 9,000.00 7,500.00 | 20,500.00
5 AUXILIAR CONTABLE "B" 5,000.00 | 9,500.00 0.00 2,000.00 { 2,500.00 8,000.00 7.500.00 | 19,500.00
5 5,000.00 | 10,100.00 0.00 1,000.00 | 2,500.00 7,900.00 7,500.00 | 19,000.00
AUXILIAR CONTABLE ]
5 TRABAJADORA SOCIAL 5,000.00 | 7,800.00 0.00 2,000.00 | 2,500.00 7,700.00 7.500.00 f 17,500.00 !'
S AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 5,000.00 | 7,800.00 0.00 | 2,000.00 | 2,500.00 7,700.00 7,500.00 ( 17,500.00 /
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SUELDO TABULAR PRESTACIONES «  TOTALDE
MENSUAL COMPENSACION ADICIONALES PERCEPCIONES NETAS
NIVEL PUESTOS (TABLA 1) (TABLA 2) MENSUALES
MINIMO MAXINO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA

5 SECRETARIA '8’ 5,000.00 w7,tsoo.oo 0.00 | 200000 | 250000 | 770000 | 7.500.00 | 17.500.00
4 INSTRUCTOR DEPORTIVO | 4,500.00 | 7,500.00 | 000 | 1,000.00 { 2,500.00 | 7,500.00 | 7.000.00 | 16,000.00
4 Moroggiﬁggaioom 450000 | 750000 | 000 | 100000 | 250000 | 7.500.00 | 7.000.00 | 16.000.0¢
4 ' OPERADOR DRAGA 4,500.00 | 7,500.00 | 000 | 100000 | 2500.00 | 7.500.00 | 7.00000 | 1€,000.00
4 OPERADOR PAYLODER | 4,500.00 | 7,500.00 | 0.00 | 1,000.00 | 250000 | 7.500.00 | 7.000.00 | 16,000.00
4 PROMOTOR (R33) 4,500.00 | 7,500.00 | 000 | 100000 | 250000 | 750000 | 7.000.00 | 16,000.00
4 PROMOTOR "B" 4,500.00 | 750000 | 000 | 100000 | 250000 | 7.500.00 | 7.000.00 | 16,000.00
4 CAPTURISTA DE DATOS "8" | 4,500.00 | 7,100.00 | ©0.00 | 1,000.00 | 250000 | 690000 [ 7.000.00 | 15,000.00
3 ANALISTA p?,E?GRAMADOR 4.000.00 | 700000 | 000 | 1,000.00 | 250000 | 650000 | €500.00 | 14,500.00
3 SECRETARIA 4,000.00 | 7,00000 [ 000 | 100000 | 250000 | 650000 | 6500.00 | 14,500.00
3 ELECTRICISTA 4,000.00 | 7.000.00 | 000 | 1,000.00 | 2,500.00 | 650000 | 6.500.00 | 14,500.00
3 CHOFER "B 4,00000 | 660000 | 000 | 100000 | 250000 | 640000 | 650000 | 14,000.00
3 MECANICO 4,0600.00 | 6,500.00 000 | 100000 | 250000 | 650000 | 6,500.00 1@,000.00 ~.
3 HERRERO 4,000.00 | 6,500.00 " o0 0.00 250000 | 6,000.00 | 650000 | 1250000
3 ELECTROMECANICO 4,000.00 | 6,500.00 | 0.00 0.00 250000 | 600000 | 650000 | 12500.00
3 -7 TRACTORISTA 4,000.00 | 6,500.00 | 0.00 0.00 250000 | 600000 | 6500.00 | 12.500.00
3 COCINERO 4,000.00 | 6,500.00 | 0.00 0.00 250000 | 600000 | 650000 | 12,500.00
3 INTENDENTE “A" 4,000.00 | 6,500.00 | 0.00 000 | 250000 | 600000 | 650000 | 12.500.00
3 TOPOGRAFO 4,000.00 | 6,500.00 [ 0.00 0.00 2,50000 | 600000 | 650000 | 12,500.00
2 CHOFER | 3.500.00 | 6.50000 | 000 0.00 2,500.00 | 600000 | 600000 | 12,500.00
2  AUXILIAR 8" 3,500.00 | 6,500.00 | 000 | 000 | 250000 | 6,000.00 .| 600000 | 12,500.00
2 BIBLIOTECARIO 3,500.00 | 6,200.00 { 0.00 0.00 2,500.00 | £.800.00 | 600000 | 12.000.00
2 | AnausTA PROGRAMADOR | 350000 | 6.20000 | 0.0 000 | 250000 | 580000 | 600000 | 12,00000
2 PROMOTOR 3,500.00 | 6.200.00 | 0.00 0.00 250000 | 5800.00 | 600000 | 12,000.00
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SUELDO TABULAR PRESTACIONES TOTAL DE
: MENSUAL COMPENSACION ADICIONALES PERCEPCIONES NETAS
NIVEL PUESTOS (TABLA 1) (TABLA 2) MENSUALES
MINIMD MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO ’7 MAXIMO DE HASTA
2 " DIBUMANTE 3,500.00 | 6,200.00 | 0.00 000 | 250000 | 5800.00 | 6000.00 | 12.000.00
2 PLCVERO 3.500.00 | 6,200.00 [ 0.00 0.00 | 250000 | 580000 | 6,000.00 | 12,000.00
2 CARPINTZR0 3,500.00 { 6,200.00 | 0.00 0.00 | 250000 | 580000 | 600000 | 12,000.00
1 | BACHERO 3,000.00 | 5,500.00 | 0.00 0.00 | 250000 | 550000 | 550000 | 11,000.00
1 RECOLECTCR DE GASURA | 3.00000 | 5500.00 [ 0.00 0.00 | 250000 | 550000 | 5500.00 | 11,000.00
1 | AYUDANTE DE MECANICO | 3,000.00 | 5,500.00 | 0.00 0.00 | 250000 | 550000 | 5500.00 | 11,000.00
1 AYUDANTE GENER/:L 3,000.00 | 5,500.00 | 0.00 000 | 250000 | 550000 | 550000 F 11,000.00
1 AUXILIAR 3,000.00 | 5500.00 | 0.00 0.00 | 250000 | 550000 | 5500.00 | 11.000.00
1 INTENDENTE 3,000.00 | 5500.00 | 0.00 0.00 | 250000 | 550000 | 5500.00 | 11,000.00
1 AYUDANTE ELECTRICO | 3,000.00 | 5,500.00 | 0.00 000 | 250000 | 550000 | 550000 | 11,000.00
1 CAPTURISTA DE DATOS | 3,000.00 | 5,500.00 | 0.00 0.00 | 250000 | 550000 | 5500.00 | 11,000.00
1 CAPTURISTA(R33) 3,000.00 | 550000 | 0.00 000 | 250000 | 550000 | .550000 | 11,000.00
1 OFICIAL LANCHERO 3,000.00 | 5,500.00 { 0.00 0.00 | 250000 | 550000 | 550000 [ 11,000.00
1 ASISTENTE EDUCATIVO | 3,000.00 | 5,500.00 | 0.00 0.00 | 250000 | 550000 | 5500.00 | 11,000.00
1 NOTIFICADOR 3,000.00 | 5.500.00 | 0.00 0.00 | 250000 | 550000 | 5500.00 | 1100000
1 AUXILIAR CEMENTERIO | 3,000.00 | 5,500.00 | 0.00 0.00 | 250000 | 550000 | 5500.00 | 11,000.00
1 JARDINERO 3,000.00 | 5,500.00 | 0.00 0.00 | 250000 | 550000 | 550000 | 11,000.00
1 | AUXTALLER MANUALIDADES | 3,000.00 | 5500.00 | 0.00 0.00 | 250000 | 5500.00 | 550000 | 11,000.00

Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y maximas de percepciones ordinarias netas mensuaies. En la
Tabla 1 se describe ef Sueldo Tabular Mensual pagado a los servidores publicos sindicalizados en funcion det nivc! que
tienen. Las prestaciones adicionales representan importes pagados una o dos veces en el afio, estos importes incluyen
la parte prcporcional correspondiente a cada mes por concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales,
estimulo del servidor publico, Bonos por: Dia de la Madre, Dia del Padre, de Utiles Escolares, Dia del Barrendero, Dia
de la Secretaria, Dia del Chofer, Dia del Policia, Dia del Agente de Transito, Dia del Bibliotecario, Dia de Reyes; Canasta

y Bono navidefio, Estimulo por Antigiedad entre otros (Tabla 2).
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y
OPERATIVOS DE LAS DIRECCIONES, DESPACHOS, SECRETARIAS Y COORDINACIONES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CENTLA

PRESTACIONES ORDINARIAS
N SUELDO CONFIANZA COMPENSACION POR PRESTACIONES ADICIONALES TOTAL Ot PERCEPCIONES
NIVEL PUESTOS MENSUAL DESEMPENO . (TABLA 3} NETAS MENSUALES
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA
i PRESIDENTE
N DL 500000 | 1250000 | 100 | 6250000 | 1.00 10,000.00 | 5.002.00 | 85.000.00
SINDICO DE
§ N 500000 | 1250000 | 100 | 5550000 | 1.00 9.000.00 | 5002.00 | 77.000.00
REGIDORES 500000 | 12,500.00 | 100 | 5650000 | 1.00 9.000.00 | 5002.00 | 77,000.00
11 :
SECRETARIO DEL
o] AYONTAMIENTO | 500000 | 1100000 | 100 | 5200000 | 100 9,000.00 | 500200 | 72,000.00
CONTRALOR 500000 | 1100000 | 1.00 | 5200000 | 1.00 9.000.00 | 5002.00 | 72.000.00
10 : '
DIRECTOR 500000 | 1100000 | 100 | 5200000 { 1.00 9.000.00 | 5002.00 | 72.000.00
10
COORDINADOR ﬁ
o pireiiges 5.000.00 | 11.00000 | 100 | 5200000 | 1.00 8,000.00 | 5002.00 | 72.000.00
ENCARGADO DE _ ‘
o Ao 500000 | 11,00000 | 100 | 5200000 | 1.00 9.000.00 | 5002.00 | 72,000.00 |
SECRETARIO
o CRE R 500000 | 1100000 | 100 | 52,00000 | 1.00 9.000.00 | 5002.00 | 72.000.00
SECRETARIO
. SR R 500000 | 1000000 | 1.00 | 4500000 |  1.00 7.500.00 | 5002.00 | 62,50000
{
COORDINADOR DEL | 566600 | 10,000.00 | 1.00 | 45,000.00 1.00 7.500.00 | 5002.00 | 62,500.00 !
° RAMO 33 _
ASESOR 5.000.00 | 10,000.00 | 1.00 | 4500000 |  1.00 750000 | 5002.00 | 62,500.00
9 - : |
SECRETARIO
. ABAA 5000.00 | 10,000.00 | 100 | 4500000 |  1.00 7.50000 | 5002.00 | 62.500.00
SUBCONTRALOR | 5.000.00 | 10,00000 | 100 | 4500000 |  1.00 750000 | 5002.00 | 62,500.00
o )
SUBDIRECTOR 5,000.00 | 10,00000 | 1.00° | 4500000 | 1.0 7,500.00 | 5002.00 | 62.500.00
9 :
COORDINADOR 5000.00 | 10,00000 | 100 | 4500000 | 1.00 750000 | 500200 | 62.500.00
9 . :
SUBCOORDINADOR | ¢ 54000 | 1000000 | 100 | 4500000 |  1.00 750000 | 5.002.00 | 62.500.00
0 RAMO *33 -
SUBCOORDINADOR | 3,000.00 | 8,000.00 100 | 4300000 | 1.00 7.500.00 | 3,002.00 | 58,500.00
0 .
JEFE DE 3.000.00 | 7,000.00 100 | 4000000 | 1.00 650000 | 3,002.00 | 53,500.00
g | DEPARTAMENTO "a* | 3090 :000. ‘ O
JEFE DE
. . 6.500.00 002. 48,500.00
JEFE DE 3,000.00 | 7.000.00 100 | 3200000 | 1.00 650000 | 3.002.00 | 45.500.00
s | DEPARTAMENTO "C" | 9% 000. : ‘ £ ! 500.
8 JEFE DE AREA 3,000.00 6,500.00 100 25,000.00 1.00 6,000.00 3,002.00 | 37.500.00
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PRESTACIONES ORDINARIAS
NIVEL puESToS SUEL;”ENCSOUY:TANZA CO“;EESNES:SIEQNNO POR PRESTAC,(-O‘-ZES LAA;C‘ONALES TO:AE!.T 255 ::;:ﬁii‘gos}fgs
_ 3 MINIMO MAXIMO mno | maxmo_ | mmamo MAXIMO DE ’ HASTA
a’ 3,000.00 8,500.00 1.00 25,000.00 1.00 6,000.00 3.002.00 37,500.00
, t 1,00000 | 550000 | 1.00 | 2500000 | 1.00 6,000.00 | 3,002.00 | 37.500.00
31 : :
\ 3,000.00 | 550000 { 1.00 [ 2500000 | 1.00 6.000.00 | 3,002.00 | 37,500.00
\ J 1,000.00 | 650000 | 1.00 | 2500000 | 1.00 6,000.00 | 3,002.00 | 37.500.00
' i
S| JUEZCAUECI S | 300000 | 600000 | 100 | 10.00000 | 100 5,000.00 | 3,002.00 | 21.000.00
L] o é z,aoo,oo‘ 5,(?00;00 100 | 1000000 | 1.00 5,000.00 | 2402.00 | 21,000.00
, | 24000 | 600000 | 100 | 1000000 |  1.00 5,000.00 | 2,402.00 | 21,000.00
, 2,40000 | 600000 | 1.00 | 10,00000 | 1.00 5000.00 | 2,402.00 | 21,000.00
, 2.400.00 | 600000 | .00 | 10,000.00 | 1.00 5,000.00 | 2,402.00 | 21,000.00
, 2.400.00 | 600000 | 1.00 | 1000000 | 1.00 5,000.00 | 240200 | 21,000.00
, 2.40000 | 600000 | 1.00 | 10,00000| 1.00 500000 | 2.402.00 | 21,000.00
, 240000 | 600000 | 1.0 | 10,00000 | 1.0 5.000.00 | 2.402.00 | 21,000.00
] 2,400.00 | 580000 | 1.00 5,000.00 1.00 4,000.00 | 2.402.00 | 18.800.00
] — 2.40000 | 580000 | 1.00 | 800000 1.00 4.000.00 | 2.402.00 | 18.800.00
. ANALIS 240000 | 580000 | 1.60 | 9,000.00 1.00 4,000.00 | 240200 | 18,800.00
] MAES . 2.400.00 | 580000 |  1.00 | 9,000.00 1.00 400000 | 240200 | 18,800.00
. Ps»ccu: 2.400.00 | 580000 | 1.00 | 800000 1.00 4,000.00 | 2.402.00 | 18,800.00
; AUXILIAR CCHT2 72 1 2.400.00 | 550000 1.00 B,000.00 1.00 400000 | 2402.00 | 17.500.00
. s&cpsrﬁ 240000 | 550000 | 1.00 | 8,000.00 1.00 400000 | 2402.00 | 17,500.00
. CHORT ‘ 2.400.00 | 550000 | 1.00 | B000.00 1.00 4.000.00 | 2,402.00 | 17.500.00
) AUXi“‘\”“? =1 240000 | 500000 | 100 | 6000.00 1.00 550000 | 2.402.00 | 14,500.00
) SECF“-«— 2.400.00 | 500000 | 1.00 | 6000.00 1.00 350000 | 2.402.00 | 4,500.00
) CHQ:‘_,, o 240000 | 500000 | 1.00 | 6.000.00 1.00 350000 | 2.402.00 | 14,500.00
L[ AUXILAR CLAIAT L2 | 240000 | 480000 | 100 | 500000 1.00 320000 | 2.402.00 | 13.000.00
\ ADbALIETPJ:J»‘ 240000 | 480000 | 1.00 | 500000 1.00 320000 | 240200 | 1300000
, SECRETARIA 2.400.00 | 4,800.00 L 1.00 1 £,000.00 1.00 320000 | 2402.00 jL13,ooo.oo
L
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PRESTA(-':IONES ORDINARIAS
NVEL puesTOS AL A e N Tty B~ 1A
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA

3 BIBLIOTECARIO 2,40Q.00 4,800.00 1.00 5,000.00 1.00 3,200.00 2.402.00 13,000.00
, CAPEﬂggA DB | 240000 | 480000 | 100 | 5000.00 1.00 320000 | 2,402.00 | 13.00000
,| EEcTROISTA 2,400.00 | 4,800.00 100 | 500000 1.00 3,200.00 | 2.402.00 | 13.000.00
,|  CARPINTERO 2,400.00 | 4,800.00 100 | 500000 1.00 320000 | 2.40200 | 13.000.00
, HERRERO 2,400.00 | 4,800.00 100 | 500000 1,00 320000 | 2.402.00 | 13,000.00
,| OFCIALALBARIL | 240000 " 4,800.00 100 | 5.000.00 1.00 320000 | 2.402.00 | 13.000.00
\ CHOFER 2.400.00 | 4,800.00 100 | 5.000.00 1.00 320000 | 2.402.00 | 13.000.00
, TERAPISTA 2.400.00 | 4,800.00 100 | 5,000.00 1.00 320000 | 2.402.00 | 13,000.00
i TOPOGRAFO 2.400.00 | 4,800.00 1.00 | 5000.00 1.00 320000 | 2.462.00 | 13,000.00
9
, ASISTENTE 2.400.00 | 4.400.00 100 | 5.000.00 1.00 300000 | 2.402.00 | 12.400.00

INSTRUCTORDE | 5 400.00 | 4,400.00 100 | 5.000.00 1.00 300000 | 2.40200 | 12.40000
) DANZA

INSTRUCTORDE | 5 400,00 | 4.400.00 1.00 5,000.00 1.00 3,000.00 | 2.402.00 | 12,400.00
5 MUSICA
, 'gg;g‘é%&%’* 240000 | 440000 | 100 | 500000 | 1.00 3,000.00 | 2.402.00 | 12.400.00
, | MAESTRA DE CORTE | 240000 | 4400.00 1.00 | 5000.00 1.00 300000 | 2.402.00 | 12.400.00
, M':ﬁﬁflm\ggs 2,400.00 | 4.400.00 1.00 5,000.00 1.00 300000 | 2.402.00 | 12.400.00
, e 2400.00 | 4.400.00 1.00 | 5000.00 1.00 3.000.00 | 2.402.00 | 12.400.00
) AUXILIAR 2,400.00 | 4.400.00 100 | 5,000.00 1.00 3,00000 | 240200 | 12.400.00
; ,
, PROMOTOR 2,400.00 | 4,400.00 100 | 5,000.00 1.00 3,000.00 | 2.402.00 | 12.400.00

AYUDANTE GENERAL | 2.400.00 | 4.400.00 100 | 5000.00 1.00 3,00000 | 2402.00 | 12.400.00

1 afé?ﬁ%g " 2.400.00 | 400000 | 1.00 | 4,000.00 1.00 2,800.00 | 2,402.00 | 10,800.00
,| AUXiLIAR DE COCINA | 240000 | 4.000.00 1.00 | 4,000.00 1.00 2,800.00 | 240200 | 10,800.00
: MUSICO 2,400.00 | 4,000.00 1.00 | 4,000.00 1.00 2,800.00 | 2.402.00 | 10,800.00
1 SOLDADOR 240000 | 4,00000 | 1.00 | 4.000.00 1.00 2,800.00 | 240200 | 10,800.00
1 INTENDENTE 2,400.00 | 4,000.00 100 | 4.000.00 f.00 2,800.00 | 240200 | 10.800.00
,|  BARRENDERO 2,400.00 | 4,000.00 100 | 4,000.00 100 | 280000 | 240200 | 10800.00
1 VELADOR 240000 | 4,000.00 | 1.00 | 4,000.00 1.00 280000 | 2402.00 | 10,800.00
1 MARIMBERO 240000 | 400000 | 100 | 4000.00 1.00 2,80000 | 2402.00 | 10,800.00
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Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y méximos de percepciones ordinarias netas mensuales
pagadas a los servidores publicos de gonﬁanza y eventuales en funcién del nivel que tienen. Las prestaciones
adicionales representan importes pagados una o Gos veces en el afo, estos importes incluyen la parte
proporcional correspondiente a cada mes por concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, estimulo
del servidor puablico, Bonos por: Dia de {2 Madre, Diz del Padre; Canasta y Bono navidefo, entre otros (Tabla 3).

TABULADOR DE SIJELDOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA APLICABLE A PUESTOS OPERATIVOS DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA

SUEL
UELDO TABULAR PRESTACIONES

:-",iﬁ:‘:‘; 'COMPENSACION POR ADICIONALES TOTAL DE PERCEPCIONES
NIVEL PUESTOS DESEMPENO (TABLA 6} NETAS MENSUALES
MINIMO MAXING MINIIO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA
6 COMISARIO 5,000.00 18,221.76 1.00 44,778.24 | 10,000.00 | $,000.00 15,001.00 | 72,000.00
5 SUB OFICIAL 3,000.00 13,773.08 1.00 31,226.84 5,000.00 8,000.00 8,001.00 53,000.00

4 POLICIA PRIMERO | 2,400.00 11,915.33 0.00 12,084.67 | 4,600.00 | 9,500.00 €,400.00 33,500.00

3 POLICIA SEGUNDO | 2,400.00 10,002.40 0.00 10,987.60 | 3,000.00 8,000.00 5,400.00 30,000.00

2 POLICIA TERCERO | 2,400.00 8,408.30 0.00 9,591.70 2,000.00 8,500.00 4,400.00 2€,500.00

3,400.00 24,000.00

1 POLICIA 2,400.00 7,079.88 0.00 8,820.12 1,000.0C 8,000.00

Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales.
En la Tabla 4 se describe el Sueldo Tabular Mensual pagado a los servidores publicos de la corporacion de
Seguridad Publica en funcién del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales representan importes pagados
una o dos veces en el afo, estos importes incluyen la parte proporcional correspondiente a cada mes por
concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor publico, Bonos por: Dia de la
Madre, Dia del Padre, de Utiles Escolares, Dia del Policia, Dia de Reyes; Canasta y Bono navidefio, Estimulo

por Antigledad entre otros (Tabla 6).

TABULADCR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE TRANSITO APLICABLE A PUESTOS OPERATIVOS DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA

SUEL DO TABULAR MENSUAL COMPENSACION POR PRESTACIONES ADICIONALES TOTAL DE PERCEPCIONES
NIVEL PUESTOS (TABLZ 5) DESEMPEND _ (ABLAB) NETAS MENSUALES
MINIMO MAXIMO MININO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA

5 COORDINADOR | 2550000 | 8,00000 | 000 | 2200000 | 1.00000 | 1200000 | 350000 42,00vo07
4 COMANDANTE | 2.400.00 .| 7,500.00 0.06 | 1850000 | 1,00000 | 11,000.00 | 3.400.00 | 37,000.00 |
3 AGENTE DE 1RA 2.400.00 6,500.00 0.00 14.500.00 1,000.00 10,000.00 3,400.00 31,000.00
2 AGENTE DE 2DA 2.400.00 5,500.00 0.00 12,500.00 1,000.00 8,000.00 3,400.00 27.000.00
1 AGENTE 2,400.00 4.500.00 .00 L 10,500.00 1,000.00 8,000.00 3,400.00J 23,000.00
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Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales. £n la
Tabla 5 se describe el Sueldo Tabular Mensual pagado a los servidores publicos de corporacidon de Transito en funcion
del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales representan importes pagados una o dos veces en el afio, estos
importes incluyen la parte proporcional correspondiente a cada mes por concepto de Aguinaldo, prima vacacional,
dias adicionales, estimulo del servidor publico, Bonos por: Dia de la Madre, Dia del Padre, de Utiles Escolares, Dia del
Policia, Dis de Reyes; Canasta y Bono navidefio, Estimulo por Antigedad entre otros (Tabla 6).

TABLA 1.- PRESTACIONES QUE COMPONEN EL SUELDO TABULAR MENSUAL DEL PERSONAL SINDICALIZADO

SUELDO TABULAR MENSUAL
Lver PuESTD S ixmo - | potualman | canastasasica|  peseensa rotaL
5 . AUXILIAR CONTABLE "A" 8,516.04 | 251.38 438.34 854.24 10,100.00
5 CAPTURISTA DE DATOS "A" | 851604 | 291.38 438.34 854.24 10,100.00
5 ENFERMERA 7,916.04 291.38 ] 438.34 854.24 9,500.00
5 AUXILIAR CONTABLE "B"" 7,91604 | 291.38 438.34 854.24 9,500.00
5 AUXILIAR CONTABLE 8,516.04 291.38 438.34 854.24 10,100.00
5 TRABAJADORA SOCIAL 6,21604 | 291.38 438.34 854.24 7,800.00
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6,216.04 | 291.38 438.34 854.24 7,800.00
5 SECRETARIA "B" 6,21604 | 29138 | 43834 854.24 7,800.00
4 INSTRUCTOR DEPORTIVO 591604 | 291.38 438.34 854.24 7,500.00
4 v omggiing/&ooa A 591604 | 29138 | 43834 854.24 7,500.00
4 OPERADOR DRAGA 5,916.04 | 291.38 438.34 1854.24 7,500.00
4 OPERADOR PAYLODER 591604 | 291.38 438.34 854.24 7,500.00
4 PROMOTOR (R33) 591604 | 291.38 438.34 854.24 7,500.00 |
4 : PROMOTOR "B" 5,916.04 291.38 438.34 85424 7,500.00
|4 CAPTURISTA DE DATOS "B" 5,516.04 291.38 438.34 854.24 7,100.00

3 | ANALISTA PROGRAMADOR "A" | 5,416.04 291.38 43834 | 8544 7,000.00
3 SECRETARIA - 5,416.04 291.38 438.34 854.24 7,000.00
3 ELECTRIC!STA 5,416.04 291.38 438.34 854.24 7,000.00
3 CHOFER "B" 5,016.04 291.38 438.34 85424 | 6,600.00
3 MECANICO 4,916.04 291.38 " 438.34 854.24 6,500.00
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SUELDO TABULAR MENSUAL
]

- rueero I el - DR [, —
3 HERRERQ 4,516.04 | 291.38 438.34 854.24 6,500.00
3 ELECTROMECANICO 4,916.04 251.38 438.34 854.24 6,500.00
3 z‘:r;—*x 4,916.04 291.38 438.34 854.24 6,500.00
3 CCOCINERD 4,916.04 291.38 438.34 854.24 6,500.00
3 INTENDEN 1E "A" 4,316.04 291.38 438:34 854.24 6,500.00
3 7 TOPOGRAFO 4,916.04 291.38 438.34 854.24 6,500.00 |
2 CHOFER 4,916.04 291.38 '438.34 '854.24 6,500.00
2 AUXILIAR "8" 4,916.04 291.38 43834 854.24 6,500.00
2 BIBLIOTECARIO 4,616.04 | 29138 438.34 854.24 6,200.00
2 ANALISTA PROGRAMADOR "B" | 4,616.04 291.38 438.34 854.24 6,200.00
2 PROMOTOR 4,616.04 291.38 438.34 854.24 6,200.00
2 DIBUJANTE 4,616.04 291.38 438.34 854.24 6,200.00
2 PLOMERO 4,616.04 291.38 438.34 854.24 6,200.00
2 CARPINTERO 4,616.04 291.38 438.34 854.24 6,200.00
1 BACHERO 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00
1 RECOLECTOR DE BASURA 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00
1 AYUDANTE DE MECANICO 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00
1 AYUDANTE GENERAL 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00
1 AUXILIAR 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00

! INTENDENTE 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00
1 AYUDANTE ELECTRICO 3,916.04 291.38 438.34 854 .24 5,500.00
1 CAPTURISTA DE DATOS 3,916.04 251.38 438.34 854.24 5,500.00
1 CAPTURISTA(R33) 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00
1 OFICIAL LANCHERO 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00
1 ASISTENTE EDUCATIVO 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00
1 NOTIFICADOR 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00
1 AUXILIAR CEMENTERIO 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00
1 JARDINERO 3,916.04 251.38 438.34 854.24 5,500.00
1 AUX.TALLER.MANUALIDADES 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00
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TABLA 2.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO

r PRESTACION CUANTIFICACION ] SUSTENTO 1

. ;
Sueldo tabular mensual/30*85 dias o Articulo 39 de fas Condiciones

1.- 85 dias de Aguinaldo parte proporcional segun tiempo Generales de Trabajo del SUTSET
laborado
* pj© ‘
. . . Suel?o base men;ual{fo N :e d'fs Articulo 38 de {as Condiciones
2.- Prima Vacacional (TABLA 7) fube‘ e corresponden de acuerdo a {a Generales de Trabajo del SUTSET
aoia
3.- Dias Adicionales {Ajuste de 5 6 6 dias (si es bisiesto) de sueldo Articulo 34 de las Condiciones
Calendario dias 31) Base Generales de Trabajo del SUTSET
Minuta de acuerdo de fecha 27
4 .- Bono del Servidor Publico $ 2,500.00 por persona de Mayo de 2015, Acuerdo
. QUINTO.
5 ;sEimulo Econémicp por id Mont in afos laborados Articulo 133 de las Condiciones
Antigliedad Laboral ininterrumpida onto segun afos laborados. Generales de Trabajo del SUTSET
(TABLA 8)
Articulo 40 de las Condiciones
. . . no .
6.- Quinquenios (TABLA 9) Sueldo base mensual/30 * N° de dias Generales de Trabajo del SUTSET
del dia de 1a Mad del $ 1,350.00 por Dia de la Madrey $ Minuta de acuerdo de fecha 27
;.-daong e, Z €t b:nt':)y € 1,050.00 por Dia del Padre, previa de Mayo de 2015, Acuerdo
adre (Previo Compro screditacion. TERCERO y Acuerdo CUARTO. |
Minuta de acuerdo de fecha 27
8.- Bono Navidefio $ 1,550.00 por persona de Mayo de 2015, Acuerdo
OCTAVO

: Minuta de acuerdo de fecha 27
1,000.00 por persona, se paga en
$ porp pag de Mayo de 2015, Acuerdo

9.- Despensa Navidefa vales de des
penss SEPTIMO

Minuta de acuerdo de fecha 27

10.- Utiles Escolares 1,700.00
) $ por persona de Mayo de 2015, Acuerdo SEXTO
, : Minuta de acuerdo de fecha 14
11.-DiadeR .0
18 de Reyes » 600.00 por persona de Junio de 2013, Acuerdo SEXTO
12.- Dias Econdmicos no disfrutados {Sueldo tabular mensual /30% Namero | Articulo 95 de fas Condiciones
{13 dias) de dias no Disfrutados Generales de Trabajo del SUTSET
13.- Prima Dominical - Sueldo base mensual/30 * 0.25 * N° de | Articulo 38 de {as Condiciones
’ ‘ dias A ’ Generales de Trabajo del SUTSET
_ L o, Articulo 45 de las Condiciones
14.- Tiempo Extraordinario Segutﬂ1 horas laboradas Generales de Trabajo del SUTSET
. . . . Articuto 130 de las Condiciones
.- Ri Trabi d ido b
15.- Riesgo de Trabajo ) 15% ¢ 20% del Sueido base Generales de Trabajo del SUTSET
i A if . . .
2 dotaciones al ano, de 2 u'n ormes Articuio 77, parrafo VI, de las
. Estos pueden ser en especie 0.en .. .
16.- Uniformes . . Condiciones Generales de Trabajo
efectivo para la confeccion de la tela
del SUTSET
entregada.

li i i .
ek auimeanmn dot Suakie taar o .| Minut de acuerdo de fecha 27
17.- Post Mortem ersgna designada como beneﬁc;aria de Mayo de 2015, Acuerdo
P ' DECIMO SEGUNDO
por el trabajador.
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PRESTACION

l CUANTIFICACION

| SUSTENTO |

18.- Vacaciones extracrdinarias

8 dias de descanso extraordinario al
trabajador sindicalizado que en el
término de un afio no haya incurrido
en inasistencia a sus labores.

Articulo 139 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

18.- Seguro de Vida Burdcritas

$110,000.00 por muerte natural, e}
doble por muerte accidental y el triple
por muerte colectiva.

Articuio 78 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

20.- Vaczciones

Dos periodos al afio de 10 dias habiles
cada uno.

Articuio 88 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

21?' Licencias con goce de sueldo
{TABLA 10)

Segun el motivo y el tiempo solicitado

Articulos 53, 77, 96 y 100 de las
Condiciones Generales de Trabajo
de SUTSET ]

TABLA 3.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA Y EVENTUALES

| PRESTACION

l

CUANTIFICACION |

SUSTENTO

1.- 40 dias de Aguinaldo

Sueldo tabular mensual/30*40 dias o
parte proporcional segun tiempo
taborado

Articulo 14 de la Ley Reglamentaria de
la Fraccion X1l BIS del apartado B, del
Articulo 123 de la Constitucidn Politica
de lo$ Estados Unidos Mexicanos

2.- Prima Vacacional (TABLA7Z)

Sueido base mensual/30 * N* de dias
que le corresponden de acuerdo a la
tabla

Articulo 38 de las Condiciones
Generales-de Trabajo del SUTSET

3.- Dias Adicionales (Ajuste de
Calendario dias 31)

5 6 6 dias (si es bisiesto) de sueldo Base

Articulo 34 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

4.- Bono del Servidor Publico

$ 2,500.00 por persona

Minuta de acuerdo de fecha 27 de
Mayo de 2015, Acuerdo QUINTO.

5.- Vacaciones

Dos periodos al afio de 10 dias habiles
cada uno.

Articulo 88 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

6.- Bono de! dia de Iz Madre y del
Padre (Previo Comprobante)

$ 1,350.00 por Dia de la Madrey $
1,050.00 por Dia del Padre, previa
acreditacion.

Minuta de acuerdo de fecha 27 de
Mayo de 2015, Acuerdo TERCERO y
Acuerdo CUARTO.

7.- Bono Navideno

$ 1,550.00 por persona

Minuta de acuerdo de fecha 27 de
Mayo de 2015, Acuerdo OCTAVO

8.- Despensa Navidefia

$ 1,000.00 por persona, se paga en
vales de despensa

Minuta de acuerdo de fecha 27 de
Mayo de 2015, Acuerdo SEPTIMO
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TABLA 4.- SUELDO TABULAR MENSUAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

SUALDO TABULAR MENSUAL
BONO .
NIVEL PUESTO SUELDO PUNTUALIDAD CANASTA BASICA TOTAL
18,221.76
6 COMISARIO 18,221.76 _ _
5 : SUB OFICIAL 13,773.06 _ _ 13,773.06
4 POLICIA PRIMERO 11,477.55 211.18 226.60 11,915.33
» 3 POLICIA SEGUNDO 9,564.62 211.18 226.60 10,002.40
' 11.18 226.60 8,408.30
2 POLICIA TERCERO 7.970.52 211.1
POLICIA 211.18 226.60 7,079.88
. 6,642.10

TABLA 5.- SUELDO TABULAR MENSUAL DEL PERSONAL DE CORPORACION DE TRANSITO MUNICIPAL

SUALDO TABULAR MENSUAL
NIVEL PUESTO SUELDO BONO PUNTUALIDAD CANASTA BASICA TOTAL
5 COORDINADOR "C" 7,562.22 211.18 226.6 8,000.00
4 " COMANDANTE 7,062.22 211.18 226.6 7,500.00
3 AGENTE DE 1RA 6,062.22 . 211.18 226.6 6,500.00
2 AGENTE DE 2DA 5,062.22 211.18 226.6 S,SC0.00
E 1 AGENTE 4,062.22 211.18 226.6 4,500.00 B

TABLA 6.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL CORPORATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA

Y TRANSITO MUNICIPAL

PRESTACION

CUANTIFICACION

SUSTENTO

1.- 85 dias de Aguinaldo

Sueldo tabular mensual/30*85 dias o
parte proporcional segun tiempo
laborado’

Articulo 39 de fas Condiciones Generales
de Trabajo del SUTSET

2.- Prima Vacacional {TABLA 7)

Sueldo base mensual/30 * N° de dias
que le corresponden de acuerdo a {a
tabla

Articulo 38 de las Condiciones Generales
de Trabajo del SUTSET

3.- Dias Adicionales {Ajuste de
Calendario dias 31)

S 6 6 dias {si es bisiesto) de sueldo
Base

Articulo 34 de las Condiciones Generales
de Trabajo del SUTSET

4.- Bono del! Servidor Publico

¢ 2,500.00 por persong

Minuta de acuerdo de fecha 27 de Mavyo
de 2015, Acuerdo QUINTO.

5.- Estimulo Economice por
Antigliedad Laboral ininterrumpida
{TABLA 8)

-

Monto segun afios laborados.

Articulo 133 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

6.- Quinguenios (TABLA 9)

- Sueldo base mensual/30 * N° de dias

Articulo 40 de las Condiciones Generales
de Trabajo del SUTSET
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L — PRESTACION L cusntiFicacion | sustento i
7.- Bono del dia de la Madre y del 511635%06%0 porD(?;addT ll: gnradre 8 5 Minuta de acuerdo de fecha 27 de Mayo
Padre (Previo Comprobante} /0000 por 'a, e. i agre, previa de 2015, Acuerdo TERCERO y Acuerdo
] acreditacion. CUARTO.
8.- Bono Navidefio $ 1,550.00 por persona x'zgtfsd::::s:oog?;icoha 27 de Mayo

$ 1,000.00 por persona, se Paga €0 | Minuta de acuerdo de fecha 27 de Mayo
vales de despensa de 2015, Acverdo SEPTIMO

Minuta de acuerdo de fecha 27 de 7

9.- Despensa Navideiia

10.- Utiles Escolares $ 1,700.00 por persona
Mayo de 2015, Acuerdo SEXTO
11.- Dia de Reyes $ 600.00 por persona Mir.\uta de acuerdo de fecha 14 de
Junio de 2013, Acuerdo SEXTO
12.- Dia del Policia $1100.00 por persona Por Acuerdo
13.- Dia del Agente de Trénsito $ 750.00 por persona Por Acuerdo
14.- Riesgo de Trabajo 15% & 20% del Sueldo base Articulo 130 de Ias Condiciones

Generales de Trabajo del SUTSET

$400.00 por persona, se otorga en :
especie o en efectivo segun - Por acuerdo
convenga al trabajador.

| 15.- Complemento Alimentacion
(Perspnal de Seguridad Publica)

16.-'Uniformes 2 dotaciones al aho de 2 uniformes.
17.- Vales de Despensa, soio $1000.00 a Policias y 445.00 a :
. . L. Por Acuerdo
personal corporativa operativo | Transitos
$100,000.00 por muerte natural,
18.- Seguro de Vida $200,000.00 por muerte accidental | Por Acuerdo
y $300,000.00 por muerte colectiva
Dos periodos al aho de 10 dias Articulo 88 de las Condiciones

19.- Valaciones

habiles cada uno. . | Generales de Trabajo del SUTSET

TABLA 7.- PRIMA VACACIONAL

PERIODO DiAs
DE 6 MESES UN DiA A MENOS DE 1 ANO 6 dias divididos en 2Ape'riodos al ano
DE 1 ANO A 5 ANOS 12 dias divididos en 2 periqdés al afio
DE 5 ANOS UN DIA A 10 ANOS 13 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 10 ANOS UN DiA A 20 ANOS 14 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 20 ANOS UN DiA A 30 ANOS , 15 dias divididos en 2 periodos al afo
DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE 18 dias divididos en 2 periodos al afo




TABLA 8.- ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD LABORAL ININTERRUMPIDA DEL
PERSONAL SINDICALIZADO Y CORPORATIVOS

ANTIGUEDAD MONTO A PAGAR
15 ANOS $3,950.00
20 ANOS $4,450.00
25 ANOS $5,300.00
30 ANOS $6,300.00
35 ANOS $7,700.00
40 ANOS $10,700.00
45 ANOS $15,700.00
. . 50 ANOS $18,700.00
TABLA 9.- MONTO POR QUINQUENIOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO Y CORPORATIVOS
ANTIGUEDAD RANGO AL MES PAGO
S afios 2.0 dias divididos en 2 quincenas
10 afios 2.5 dias divididos en 2 quincenas
15 afos 3.0 dias divididos en 2 quincenas
20 afios 3.5 dias " divididos en 2 quincenas
25 anos 4.0 dias divididos en 2 quincenas
30 anos 4.5 dias divididos en 2 quincenas _
35 afos 5.0 dias divididos en 2 quincenas
40 afos S.5 dias divididos en 2 quincenas
TABLA 10.- LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO DEL PERSONAL SINDICALIZADO
PERIODO SUSTENTO
, ) - Articulo 53 de las Condiciones
8 dias naturales o méas. {Por cuidados maternales) Generales de Trabajo del SUTSET
X . El tiempo necesario. {Para programas de capacitacion,
Licencias realizacion de estudios, investigacion y participacion en Articulo 77 parrafo Vi, inciso B.
con goce de actividades de beneficio para el Ejecutivo y Entidades).
El tiempo necesario (Para eventos nacionales y estatales que el , . .
sueldo sindicato requiera.) Articulo 77 parrafo Vill, inciso C.
10 Dias Habiles con goce de sueido. (Para que el trabajador Articulo 77 parrafo XXV1, de las
presente su examen profesional.) Condiciones Generales del SUTSET.
Licencias 12 dias naturales. {Por fallecimiento de un famiiiar directo o Articulo 96 de las Condiciones
con goce de matrimonio por unica vez.) Generales de Trabajo
sueldo 75 dias naturales. {Para el tramite prejubitatorio o Articuio 100 de las Condiciones
prepensionario.) Generales de Trabajo
TRANSITORIOS

PRIMERO: EL PRESENTE ACUERDO DEBERA SER PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO A MAS TARDAR EL MES OE
DICIEMBRE DEL ARO 2015, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN £L ARTICULO 65 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO.
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SEGUNDO: EL PRESIDENTE MUNICIPAL DEBERA CUIDAR EL EJERCICIO DE LQS RECURSOS A QUE SE REFIERE EL PRESUPUESTO, SE
CUMPLA CON LO ESTABLECIDO EN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON LA CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL.

APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE CENTLA, TABASCO A LOS 21 DIAS DEL MES
DE DICIEMBRE DE DOS MI QUINCE.

PROFR. IGNACIO ALFONSO GARAVITA VIDAL
TERCER REGI DE EGRESOS

S

LIC. MIGUEL ANGEL ESTRADA GALLEGOS
QUINTO REGIDOR

LLE

C. CARLOS DE LA CRUZ GARCIA
SEPTIMO REGIDOR

C. BELLA FLOR GAKCIA DE LA CRUZ
NOVENO REGIDOR ..

C. MARIA DEL CARMEN-GARCIA BEULO
DEFIMO PRIMER REGIDOR

A
LIC. PSI?»‘KARINA ARELLANO PADRON
DECIMO TERCER REGIDOR

LOS REGIDORES

SEGUNDO REGIDOR
Y SINDICO DE f}lGRESOS

P /" >
ﬂﬁg
C. UtHDO

CUARTO RE

OCTAVQ REGIDOR

J i{;’. / %‘/“«0

C. MA. GUADALUP GABI OVERA
DECIMO REGIDOR

i
/ / ,//%//
PROFRA. LILIXNACONCEPCION-EONTRERAS RUZ
DE s/sagy@%oa

DECIMO CUARTO REGIDOR
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TABULADOR DE SUELDOS
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO.
2013-2015

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 65 FRACC. XVil Y 86 FRACCION Vil DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO EN VIGOR, SE INFORMA LAS MODIFICACIONES AL TABULADOR DE
LOS SUELDOS O REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO, ABROGANDOSE DEL ANTERIORMENTE PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL SUPLEMENTO NUM. 7547 DE FECHA 03 DE ENERO DEL 2015, LAS QUE SE OPONGAN AL
PRESENTE; QUEDANDO ENTONCES ESTABLECIDO DE LA MANERA SIGUIENTE LOS RANGOS MINIMOS Y MAXIMOS
DEL CATALOGO DE PUESTOS QUE SE PUBLICAN:

TABULADOR DE SUELDOS DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CENTLA

2016

TABULADOR DE SUELDQS DEL PERSONAL SINDICALIZADO APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
DE LAS DIRECCIONES, DESPACHOS, SECRETARIAS Y COORDINACIONES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

CENTLA
SUELDO TABULAR ' PRESTACIONES TOTAL OE
) MENSUAL COMPENSACION . ADICIONALES PERCEPCIONES NETAS
NIVEL PUESTOS (TABLA 1) (TABLA 2) MENSUALES
" MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO OE HASTA
5 AUXILIAR CONTABLE "A* | 5,000.00 | 10,100.00 | 0.00 | 7,000.00 | 2,500.00 890000 | 750000 | 26,000.00
5 | CAPTURISTA DE DATOS "A" | 5,000.00 | 10,100.00 |  0.00 | 5,000.00 | 2,500.00 8,900.00 |  7.500.00 | 24,000.00
5 ENFERMERA 5,000.00 | 8,500.00 | 0.00 | 2,000.00 | 2,500.00 9,000.00 |  7,500.00 | 20,500.00
5 AUXILIAR CONTABLE *B" | 5,000.00 | 9,500.00 { 000 | 2,00000 | 250000 | 8000.00| 7,500.00| 19,500.00
s | 5,000.00 | 10,400.00 | * 0.00 | 1,000.00 | 2,500.00 780000 |  7,500.00 | 19,000.00
AUXILIAR CONTABLE :
5 TRABAJADORA SOCIAL | 5,000.00 | 7,800.00 | 0.00 | 2,000.00 | 2500.00 7,70000 |  7,500.00 | 17,500.00
5 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 5,000.00 | 7,800.00 | ©0.00 | 200000 | 2,500.00 7,700.00{  7,500.00 | 17.500.00
5 ) 5,000.00 | 7.80000 { 0.00 | 2,00000 | 2,500.00 7,700.00 | 7,500.00 | 17,500.00
SECRETARIA "B"_
4 : 4,500.00 | 7,50000 | 000 | 100000 | 2500.00 7,500.00 |  7,000.00 | 16,000.00
INSTRUCTOR DEPORTIVO :
4 OPERADOR 4,500.00 { 7,500.00 | 000 | 1,00000 | 2500.00 750000 |  7.000.00 | 16,000.00
MOTOCONFORMADORA ,

4 4,500.00 | 7,500.00 | 0.00 | 1.000.00 | 2500.00 7,500.00 |  7,000.00 | 16,000.00

: OPERADOR DRAGA ‘ i
4 4,500.00 | 7,500.00 | 0.00 | 1.000.00 | 2500.00 7,500.00 |  7,000.00 | 16,000.00

L OPERADORPAYLODER | SR R R R R R
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SUELDO TABULAR PRESTACIONES . TOTAL DE
MENSUAL COMPENSACION ADICIONALES PERCEPCIONES NETAS
NIVEL PUESTOS (TABLA 1) (TABLA 2) MENSUALES
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA
" S — T
4 4,500.00 | 7,500.00 | 0.00 | 1,000.00 | 2,500.00 7,500.00 7,000.00 | 16,000.00
PROMOTOR (R33}
4 4,500.00 [ 7,500.00 | 0.00° | 1,000.00 | 2,500.00 7,500.00 7,000.00 | 16,000.00
PROMOTOR "B*
4 4,500.00 | 7,100.00 0.00 1,000.00 | 2,500.00 6,900.00 7,000.00 | 15,000.00
CAPTURISTA DE DATOS "B
‘3 ANALISTA PROGRAMADOR | 4,000.00 | 7,000.00| 0.00 1,000.00 | 2,500.00 6.,500.00 6,500.00 | 14,500.00
A
3 4,000.00 ! 7,00000{ 0.00 1,000.00 | 2,500.00 6,500.00 6,500.00 | 14,500.00
SECRETARIA
3 4,000.00 | 7,000.00 0.00 1,000.00 | 2,500.00 6,500.00 6,500.00 | 14,500.00
ELECTRICISTA :
3 . 4,000.00 | 6,600.00 0.00 1,000.00 | 2,500.00 6,400.00 6.500.00 | 14,000.00
CHOFER "B"
3 . 4,000.00 | 6,500.00 0.00 1,000.00 | 2,500.00 6,500.00 6,500.00 | 14,000.00
MECANICO
3 4,000.00 | 6,500.00 0.00 0.00 2,500.00 6,000.00 6,500.00 | 12,500.00
HERRERO
3 ) 4,000.00 | 6,500.00 0.00 0.00 2,500.00 6,000.00 6,500.00 | 12,500.00
ELECTROMECANICO ) )
3 4,000.00 { 6,500.00 | 0.00 0.00 2,500.00 6,000.00 6,500.00 | 12,500.00
TRACTORISTA :
3 4,000.00 | 6,500.00 0.00 0.00 2,500.00 6,000.00 6,500.00 | 12,500.00
* COCINERO
3 4,000.00 | 6,500.00 0.00 0.00 2,500.00 6,000.00 6,500.00 | 12,500.00
INTENDENTE "A"
3 4,000.00 | 6,500.00 0.00 0.00 2,500.00 6,000.00 6,500.00 | 12,500.00
TOPOGRAFO -
2 3,500.00 | 6,500.00 0.00 0.00 2,500.00 6,000.00 6,000.00 | 12,500.00
CHOFER
2 3,500.00 | 6,500.00 0.00 0.00 2,500.00 6,000.00 6,000.00 | 12,500.00
AUXILIAR *B"
2 3,500.00 | 6,200.00 0.00 0.00 2,500.00 £,800.00 6,000.00 | 12,000.00
BIBLIOTECARIO
2 ANALISTA PROGRAMADOR | 3,500.00 | 6,200.00 0.00 0.00 2,500.00 5,800.00 6,000.00 | 12,000.00
B _
2 3,500.00 | 6,200.00 0.00 0.00 2,500.00 5,800.00 6,000.00 | 12,000.00
PROMOTOR
2. 3,500.00 | 6,200.00 0.00 0.00 2,500.00 5,800.00 6,000.00 | 12,000.00
DIBUJANTE
2 13,500.00 | 6,200.00 0.00 0.00 2,500.00 5,800.00 6,000.00 | 12,000.00
PLOMERO
2 3,500.00 | 6,200.00 0.00 © 0.00 2,500.00 £,800.00 6,000.00 | 12,000.00
CARPINTERO
1 3,000.00 | 5,500.00 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 5.500.00 | 11,000.00
BACHERO
1 3,000.00| 5,500.00 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 5,500.00 | 11,000.00
RECOLECTOR DE BASURA
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SUELDO TABULAR PRESTACIONES TOTAL DE
MENSUAL COMPENSACION ADICIONALES PERCEPCIONES NETAS
NIVEL PUESTOS (TABLA 1) {TABLA 2) MENSUALES
MINIMO MAXIMO MINIMO NAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA
1 3,000.00| 5,500.00 | 0.00 0.00 2,500.00 550000 | - §500.00| 11,000.00
AYUDANTE DE MECANICO
1 3,000.00| 5,500.00 | 0.00 0.00 2,500.00 §,500.00 | 5,500.00| 11,000.00
AYUDANTE GENERAL
1 3,000.00 | 550000 | 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 5,500.00 | 11,000.00
AUXILIAR
1 3,000.00| 5,500.00 | 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 5,500.00 | 11,000.00
INTENDENTE
1 3,000.00| 5,500.00 | 0.00 0.00 2,500.00 5500.00 |  5,500.00| 11,000.00
AYUDANTE ELECTRICO
1 3,000.00 | 5500.00 | 0.00 . 0.00 2,500.00 550000 | 5500.00 | 11,000.00
CAPTURISTA DE DATOS
1 _ 3,000.00| 5500.00 | 0.00 0.00 2,500.00 550000 5,500.00| 11,000.00
CAPTURISTA(R33)
1 3,000.00 | 5,500.00 | . 0.00 0.00 2,500.00 §,500.00 | 5,500.00| 11,000.00
OFICIAL LANCHERO :
1 3,000.00 | 5,500.00 | 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 5,500.00 | 11,000.00
ASISTENTE EDUCATIVO
1 3,000.00| 5500.00 { 0.00 0.00 2,500.00 §,500.00 §.500.00 | 11,000.00
NOTIFICADOR )
1 3,000.00 | 5,500.00 | 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 { 5500.00 | 11,000.00
AUXILIAR CEMENTERIO
1 3,000.00| 5,5500.00 { 0.00 0.00 2,500.00 5500.00 | 550000} 11,000.00
JARDINERO
1 3,000.00| 550000 { 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 §,500.00 | 11,000.00
AUX.TALLER.MANUALIDADES

Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales. En la
Tabla 1 se describe el Sueldo Tabular Mensual pagado a los servidores publicos sindicalizados en funcion del nivel que
tienen. Las prestaciones adicionaies representan importes pagados una o dos veces en el afio, estos importes
incluyen la parte proporcional correspondiente a cada mes por concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias
adicionales, estimulo del servidor publico, Bonos por: Dia de la Madre, Dia del Padre, de Utiles Escolares, Dia del
Barrendero, Dia de la Secretaria, Dia del Chofer, Dia del Policia, Dia del Agente de Transito, Dia del Bibliotecario, Dia
de Reyes; Canasta y Bono navidefio, Estimulo por Antigliedad entre otros (Tabla 2).

e age
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y
OPERATIVOS DE LAS DIRECCIONES, DESPACHOS, SECRETARIAS Y COORDINACIONES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CENTLA

PRESTACIONES ORDINARIAS
SUELDO CONFIANZA COMPENSACION POR PRESTACIONES ADICIONALES TOTAL DE PERCEPCIONES
NIVEL PUESTOS MENSUAL DESEMPERO (TABLA 3) NETAS MENSUALES
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MA*IMO DE HASTA
PRESIDENTE
y MUNIGIPAL 5,000.00 | 12,500.00 1.00 62,500.00 1.00 10,000.00 | 5,002.00 | 85,000.00
SINDICO DE
y HAGIENDA 5,000.00 | 12,500.00 100 | 55500.00 1.00 8,000.00 | 5,002.00 | 77,000.00
y REGIDORES 5,000.00 | 12,500.00 ]  1.00 55,500.00 1.00 9,000.00 | 5,002.00 | 77,000.00
SECRETARIO DEL '
| AYUNTAMIENTO 5,000.00 | 11,000.00 1.00 52,000.00 1.00 8,000.00 | 5,002.00 | 72.000.00
0 CONTRALOR 5,000.00 | 11,000.00 1.00 52,000.00 1.00 9,000.00 | 5,002.00 | 72,000.00
10 DIRECTOR 5,000.00 | 11,00000 | 1.00 52,000.00 1.00 9,000.00 { 5,002.00 | 72,000.00
COORDINADOR
. GENERAL 5,000.00 | 11,000.00 1.00 52,000.00 1.00 .8,000.00 | 5002.00 | 72,000.00
ENCARGADO DE ' :
o DESPACHO 5,000.00 | 11,000.00 1.00 52,000.00 1.00 9,000.00 | 5,002.00 | 72,000.00
SECRETARIO
o0 TECNICO 5,000.00 | 11,000.00 1.00 52,000.00 1.00 9,000.00 | 5,002.00 | 72.000.00
SECRETARIO :
. PARTICULAR 5,000.00 | 10,000.00 1.00 45,000.00 1.00 7,500.00 | 5,002.00 | 62,500.00
coon:mgogan DEL | 500000 | 1000000 | 100 | 4500000 1.00 7,500.00 | 5,002.00 | 62.500.00
9
. ASESOR 5,000.00 | 10,000.00 1.00 45,000.00 1.00 7,500.00 | 5,002.00 | 62,500.00
SECRETARIC
] PRIVADO 5,000.00 | 10,000.00 1.00 45,000.00 1.00 7,500.00 | 5,002.00 | 62,500.00
. SUBCONTRALOR | 5,000.00 | 10,000.00 1.00 45,000.00 1.00 7,500.00 | 5,002.00 | 62,500.00
SUBDIRECTOR 5,000.00 | 10,000.00 1.00 45,000.00 1.00 7,500.00 | 5,002.00 | 62,500.00
COORDINADOR 5,000.00 | 10,000.00 1.00 45,000.00 1.00 7,500.00 | 5,002.00 | 62,500.00
9
SUBCOORDINADOR | ¢ 46 00 | 10,000.00 1.00 45,000.00 1.00 7,500.00 | 5,002.00 | 62,500.00
o RAMO “33
SUBCOORDINADOR | 3,000.00 | 8,000.00 1.00 43,000.00 1.00 7,500.00 | 3,002.00 | 58,500.00
9
JEFE DE
5| DEPARTAMENTO “a" 3,000.00 | 7,000.00 1.00 40,000.00 1.00 6.500.00 | 3,002.00 | 53,500.00
JEFE DE 3,000.00 | 7,000.00 1.00 35,000.00 1.00 6,500.00 | 3,002.00 | 48,500.00
g| DEPARTAMENTO*B" | 7% :000. . : . ,500. ,002. 500.
JEFE DE 3,000.00 | 7,000.00 1.00 32,000.00 1.00 6,500.00 | 3,00200 | 45500.00 .
g| DEPARTAMENTOC" | “°7 ' : . K ’ et
. JEFE DE AREA 3,000.00 | 6,500.00 1.00 25,000.00 1.00 6,000.00 | 3,002.00 | 37,500.00
SECRETARIO
. EIECUTIVO 3,000.00 | 6,500.00 1.00 25,000.00 1.00 6,000.00 | 3,002.00 | 37,500.00
AUXILIAR DE
8 PRESIDENCIA 3,000.00 6,500.00 1.00 25,000.00 1.00 6,000.00 3,002.00 37,500.00
OFICIAL DEL
ol REGISTRO OVIL 3,000.00 | 6,500.00 1.00 25,000.00 1.00 6.000.00 | 3,002.00 | 37,500.00
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PRESTACIONES ORDINARIAS
SUELDO CONFIANZ A COMPENSACION POR PRESTACIONES ADICIONALES TOTAL DE PERCEPCIONES
NIVEL PUESTOS MENSUAL DESEMPENO (TABLA 3) NETAS MENSUALES
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXINMO MINIMO MAXIMO (13 HASTA
PROC. DE LA DEF.
DEL MENORY LA | 3,00000 | 6500.00 | 100 | 2500000| 1.00 6,000.00 | 300200 | 37,500.00
8 FAM
JUEZ CAUFICADOR | 3,000.00 | 600000 | 100 | 1000000 | 1.00 500000 | 300200 | 21,000.00
7
,| ADMINISTRADOR | 240000 | 600000 | 100 | 1000000 | 100 500000 | 240200 | 21,000.00
_| ProFEsionisTA | 240000 | 600000 | 100 | 1000000 | 1.00 500000 | 240200 | 21.000.00
MEDICO 240000 | 600000 | 100 11000000 1.00 500000 | 240200 | 21,000.00
7
,| MEDICOLEGISTA | 240000 | 600000 | 100 | 1000000 | 100 500000 | 240200 | 21,000.00
TECNICO
| especiLeTA 2,400.00 | 6,00000 | 100 | 1000000 | 1.00 5,000.00 | 2,402.00 | 21,000.00
| JEFEDE PROYECTO | 240000 | 600000 | 100 | 10.000.00 | 1.0 5,000.00 | 240200 | 21,000.00
ENGARGADODE | 240000 | 6,000.00 100 | 1000000 | 1.00 500000 | 2,402.00 | 21,000.00
7 . .
] SUPERVISORDE | 240000 | 580000 | 1.00. | 9,000.00 1.00 400000 | 240200 | 18,800.00
] INSPECTOR 2,400.00 | 580000 | 100 | 9,000.00 1.00 4,000.00 | 240200 | 18:800.00
ANALISTA 240000 | 580000 | 1.00 | 9,000.00 1.00 4,000.00 | 2,402.00 | 18,800.00
6 v
MAESTRO 2400100 | 580000 | 100 | 9,000.00 1.00 4,000.00 | 240200 | 18,800.00
6
PSICOLOGO 2.400.00 | 580000 | 100 | 9,000.00 1.00 400000 | 2,402.00 | 18,800.00
6
AUXILIAR EONTABLE 2.400.00 | 550000 | 100 | 800000 1.00 400000 | 2402.00 | 17,500.00
5 _
SECRETARIA A 240000 | 550000 | 100 | 8.000.00 1.00 4,00000 | 2,402.00 | 17.500.00
5 .
CHOFER "A® 240000 | 550000 | 100 | £000.00 1.00 400000 | 2402.00 | 17,500.00
5
AUXILIAR gONTABLE 2,400.00 | 5,000.00 1.00 | 6,000.00 1.00 3,500.00 | 2,402.00 | 14,500.00
‘ .
SECRETARIA*B* | 2.400.00 | 500000 | 100 | 6,000.00 100 | 350000 | 2402.00 | 14,500.00
4
CHOFER "8" 240000 | 500000 | 100 | 6.000.00 1.00 350000 | 2,402.00 | 14,500.00
. ‘
AUXILIAR CONTABLE | 2.400.00 | 4,800.00 | 1.00 | 5,000.00 1.00 3.200.00 | 2,402.00 | 13,000.00
AUXILIAR
5| ADMINSTRATIVO | 240000 | 480000 | 100 | 500000 1.00 320000 | 2.402.00 | 13,000.00
SECRETARIA 2.400.00 | 480000 | 100 | 500000 1.00 520000 | 2402.00 | 13,000.00
3 .
BIBLIOTECARIO | 2.400.00 | 4,800.00 | 1.00 | 5.000.00 1.00 320000 | 2.402.00 | 13,000.00
CAPTURISTADE | , 40000 | 480000 | - 100 | 500000 1.00 320000 | 2.402.00 | 13,000.00
3 DATOS ~ v !
ELECTRICISTA 240000 | 480000 | 100 | 5000.00 1.00 320000 | 2.402.00 | 13,000.00
3 :
CARPINTERO 2,400.00 | 4,800.00 1.00 5,000.00 1.00 3,200.00 2,402.00 { 13,000.00
3




PRESTACIONES ORDINARIAS
SUELDO CONFIANZ A COMPENSACION POR PRESTACIONES ADICIONALES TOTAL DE PERCEPCIONES
NIVEL PUESTOS MENSUAL DESEMPEND (TABLA 3) NETAS MENSUALES
| MINMO MAXIMO | MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA
HERRERO 2,400.00 4,800.00 1.00 5,000.00 1.00 3,200.00 2,402.00 13,000.00
3
OFICIAL ALBANIL 2,400.00 4,800.00 1.00 ~ 5,000.00 1.00 3,200.00 2,402.00 13,000.00
CHOFER 2,400.00 4,800.00 1.00 5,000.00 1.00 3,200.00 2,402.00 13,000.00
3
TERAPISTA ' 2,400.00 4,800.00 1.00 5,000.00 1.00 3,200.00 2,402.00 13,000.00
3
TOPOGRAFO 2,400.00 4,800.00 1.00 5,000.00 1.00 3,200.00 2,402.00 13,000.00
3 .
ASISTENTE 2,400.00 4,400.00 1.00 5,000.00 1.00 3,000.00 2,402.00 12,400.00
2 .
. INSTFSUCTOR DE 2,400.00 4,400.00 1.007 5,000.00 1.00 3,000.00 2,402.00 12,400.00
5 ANZA :
INSTRUCTORDE | 2.400.00 | 440000 | 1.00 | 5000.00 1.00 3,000.00 | 2402.00 | 12,400.00
> USICA
INSTRUCTOR
- DEPORTIVO 2,400.00 4,400.00 1.00 5,000.00 1.00 3,000.00 2,402.00 12.400.00
MAESTRA DE CORTE | 2,400.00 4,400.00 1.00 5,000.00 1.00 3,000.00 2,402.00 12,400.00
MAESTRA DE
» MANUALIDADES 2,400.00 4,400.00 1.00 5,000.00 1.00 3,000.00 2,402.00 12,400.00
ASISTENTE
» EDUCATIVO 2,400.00 4,400.00 1.00 5,000.00 1.00 3,000.00 2,402.00 12,400.00
AUXILIAR . 2,400.00 4,400.00 1.00 5,000.00 1.00 3,000.00 2,402.00 12,400.00
2 .
PROMOTOR 2,400.00.! 4,400.00 1.00 5,000.00 1.00 3,000.00 2,402.00 12,400.00
2
AYUDANTE GENERAL | 2,400.00 4,400.00 1.00 5,000.00 1.00 3,000.00 2,402.00 12,400.00
AUXILIAR
; BIBLIOTECA 2,400.00 4,000.00 1.00 4,000.00 1.00 7 2,800.00 2,402.00 10,800.00
AUXILIAR DE COCINA | 2,400.00 4,000.00 1.00 4,000.00 1.00 2,800.00 2,402.00 10,800.00
4
MUSICO 2,400.00 4,000.00 1.00 4,000.00 1.00 2,800.00 2,402.00 10,800.00
1
SOLDADOR 2,400.00 4,000.00 1.00 4,000.00 1.00 2,800.00 2,402.00 10,800.00
1 )
INTENDENTE 2,400.00 4,000.00 1.00 4,000.00 1.00 2,800.00 2,402.00 10,800.00
1
BARRENDERO 2,400.00 4,000.00 1.00 4,000.00 1.00 2,800.00 2,402.00 10,800.00
4
; VELADOR 2,400.00 4,000.00 1.00 4,000.00 1.00 2,800.00 2,402.00 10,800.00
. MARIMBERO 2,400.00 4,000.00 1.00 4,000.00 1.00 2,800.00 2,402.00 10,800.00

Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales
pagadas a los servidores publicos de confianza y eventuales en funcién del nivel que tienen. Las prestaciones
adicionales representan importes pagados una o dos veces en el aﬁo, estos importes incluyen la parte
proporcional correspondiente a cada mes por concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales,
estimulo del servidor publico, Bonos por: Dia de la Madre, Dia del Padre; Canasta y Bono navideno, entre otros
{Tabla 3).




TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA APLICABLE A PUESTOS OPERATIVOS DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA

SUELDO TABULAR
MENSUAL 4 (TABLA COMPENSACION POR PRESTACIONES TOTAL DE PERCEPCIONES
NIVEL PUESTOS DESEMPENO ADICIONALES (TABLA 6) NETAS MENSUALES
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA
6 COMISARIO 5,000.00 18,221.76 1.00 44,778.24 | 10,000.00 | 9,000.00 15,001.00 | 72,000.00
5 SUB OFICIAL 3,000.00 13,773.06 1.00 31,226.94 | 5,000.00 { 8,000.00 8,001.00 | 53,000.00
4 POLICIA PRIMERO | 2,400.00 11,815.33 0.00 12,084.67 | 4,000.00 | 9,500.00 6,400.00 | 33,500.00
3 POLICIA SEGUNDO | 2,400.00 10,002.40 0.00 10,997.60 | 3.000.00 | $,000.00 5,400.00 | 30,000.00
2 POLICIA TERCERO | 2,400.00 8,408.30 0.00 9,881.70 | 2,000.00 8,500.00 4,400.00 | 26,500.00
1 POLICIA 2,400.00 7,079.88 0.00 8,920.12 1,000.00 | 8.000.00 3,400.00 | 24,000.00

Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas
mensuaies. En la Tabla 4 se describe el Sueldo Tabular Mensual pagado a los servidores publicos de la
corporacion de Seguridad Publica en funcion del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales representan
importes pagados una o dos veces en el afio, estos importes incluyen la parte proporcional correspondiente
a cada mes por concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor publico,
Bonos por: Dia de la Madre, Dia del Padre, de Utiles Escolares, Dia del Policia, Dia de Reyes; Canasta y Bono
navidefo, Estimulo por Antigliedad entre otros (Tabla 6).

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE TRANSITO APLICABLE A PUESTOS OPERATIVOS DEL H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE.CENTLA

. SUELDO TABULAR MENSUAL COMPENSACION POR PRESTACIONES ADICIONALES | TOTAL DE PERCEPCIONES
NIVEL PUESTOS {TABLA 5) DESEMPENO (TABLA 6) NETAS MENSUALES
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA
s COORDINADOR *C* 2,500.00 8,000.00 ©0.00 22,000.00 | -1,000.00 12,000.00 | 3,500.00 | 42,000.00
4 COMANDANTE 2,400.00 7.,500.00 0.00 18,500.00 1,000.00 n ,0007.00 3,400.00 | 37,000.00
3 AGENTE DE 1RA 2,400.00 6,500.00 0.00 14,500.00 1,000.00 10,000.00 3.400.00 | 31,000.00
2 AGENTE DE 2DA 2,400.00 5,500.00 | 0.00 12,500.00 1,000.00 9,000.00 3.400.00 { 27,000.00
1 AéENTE 2,400.00 4,500.00 0.00 10.500.09 1,000.00 8,000.00 3,400.00 | 23,000.00

Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales. £n
la Tabla 5 se describe el Sueldo Tabular Mensual pagado a los servidores pablicos de corporacion de Transito en
funcion del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales representan importes pagados una o dos veces en el
afio, estos importes incluyen la parte proporcional correspondiente a cada mes por concepto de Aguinaldo, prima
vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor publico, Bonos por: Dia de la Madre, Dia del Padre, de Utiles
Escolares, Dia del Policia, Dia de Reyes; Canasta y Bono navidefio, Estimuio por Antigiedad entre otros (Tabla 6).
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TABLA 1.- PRESTACIONES QUE COMPONEN EL SUELDO TABULAR MENSUAL DEL PERSONAL SINDICALIZADO

SUELDO TABULAR MENSUAL

N PUESTO SUMAXMO | _PUNTOALIDAD | canasTA BAsicA DESPENSA TOTAL
5 AUXILIAR CONTABLE "A" i 8,516.04 2581.38 438.34 854.24 10,100.00
5 CAPTURISTA DE DATOS "A" 8,516.04 291.38 438.34 854.24 10,100.00
5 ENFERMERA 7,916.04 291.38 438.34 854.24 9,500.00
5 AUXILIAR CONTABLE "B" 7,916.04 | 291.38 438.34 854.24 9,500.00
5 AUXILIAR CONTABLE 8,516.04 291.38 438.34 854,24 10,100.00
5 TRABAJADORA SOCIAL | 6,216.04 291.38 438.34 854.24 7,800.00
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6,216.04 291.38 438.34 854.24 7,800.00
5 SECRETARIA "B" 6,216.04 291.38 438.34 854.24 7,800.00
4 INSTRUCTOR DEPORTIVO 5,916.04 291.38 438.34 854.24 7,500.00
4 MOTO(?;Z?@E;(I:\);\DORA 5,916.04 291.38 438.34 854.24 7,500.00
4 "OPERADOR DRAGA 5,916.04 291.38 438.34 854.24 7,500.00
4 OPERADOR PAYLODER 5,916.04 291.38 438.34 854.24 7,500.00
4 PROMOTOR (R33) 5,516.04 291.38 438.34 854.24 7,500.00
4 PROMOTOR "B" 5,916.04 281.38 438.34 854.24 7,500.00
4 CAPTURISTA DE DATOS "B" 5,516.04 291.38 438.34 854.24 7,100.00
3 ;ANALISTA PROGRAMADOR "A" 5,416.04 291.38 438.34 854.24 7,000.00
3 SECRETARIA 5,416.04 281.38 438.34 854.24 7,000.00
3 ELECTRICISTA 5,416.04 281.38 438.34 854.24 7,000.00
3 CHOFER "B" 5,016.04 281.38 438.34 854.24 6,600.00
3 MECANICO 4,916l04 291.38 438.34 854.24 6,500.00
3 HERRERO 4,916.04 291.38 438,34 854.24 6,500.00
3 ELECTROMECANICO 4,916.04 281.38 438.34 854.24 6,500.00
3 TRACTORISTA 4,916.04 291.38 438.34 854.24 6,500.00
3 COCINERO 4,916.04 291.38 438.34 854.24 6,500.00
3 INTENDENTE "A" 4,916.04 291.38 438.34 854.24 6,500.00
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SUELDO TABULAR MENSUAL
N':E PUESTO suii?"aoluss PUBN%%AD CANASTA BASICA DESPENSA TOTAL
3 TOPOGRAFO 4,916.04 291.38 438.34 854.24 6,500.00
2 CHOFER 4,916.04 291.38 438.34 854.24 6,500.00
2 AUXILIAR "B" 4,916.04 291.38 438.34 854.24 6,500.00
2 BIBLIOTECARIO 4,616.04 291.38 438.34 854.24 6,200.00
2 | ANALISTA PROGRAMADOR “8" | 4,616.04 291.38 43834 | 854.24 '6,200.00
2 PROMOTOR 4,616.04 291.38 438.34 854.24 6,200.00 )
2 DIBUJANTE . 4,616.04 291.38 438.34 854.24 6,200.00
2 , PLOMERO 4,616.04 291.38 438.34 854.24 6,200.00
2 CARPINTERO 4,616.04 291.38 .438.34 854.24 6,200.00
1 " BACHERO 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00
1 RECOLECTOR DE BASURA 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00
1 AYUDANTE DE MECANICO 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00
1 AYUDANTE GENERAL 3,916.04 291.38 43834 |- 854.24 5,500.00
1 AUXILIAR 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00
1 INTENDENTE 3,916.04 | ° 291.38 438.34 854.24 5,500.00
1 | ©° AYUDANTE ELECTRICO 3,916.04 291.38 438.34 -854.24 ' 5,500.00
1 CAPTURISTA DE DATOS 3,916.04 291.38 438.34 ' 854.24 5,500.00
1 CAPTURISTA(R33) 3,916.04 291.38 438 .34 854.24 s,Soo.Qo
1| OFICIAL LANCHERO 3,91604 | 291.38 438.34 854.24 5,500.00
1 _ ASISTENTE EDUCATIVO 3,916.04 291.38 43834 | 854.24 5,500.00
1 NOTIFICADOR i 3,916.04 291.38 438.34 " 854.24 . 5,500.00
1 AUXILIAR CEMENTERIO 3,916.04 201.38 438.34 854.24 5,500.00
1 JARDINERO 3,916.04 291.38 43834 |  854.24 5,500.00
1 AUX.TALLER.MANUALIDADES 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00
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TABLA 2.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO

PRESTACION

L

r

CUANTIFICACION

SUSTENTO

1.- 85 dias de Aguinaldo

Sueldo tabular mensual/30*85 dias o
parte proporcional segtn tiempo
laborado

Articulo 33 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

2.- Prima Vacacional (TABLA 7}

Sueldo base mensual/30 * N° de dias
que le corresponden de acuerdo a la
tabla '

Articulo 38 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

3.- Dias Adicionales (Ajuste de
Calendario dias.31)

5 0 6 dias {si es bisiesto) de sueldo
Base

Articulo 34 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

4.- Bono del Servidor Publico

$ 2,500.00 por personé

Minuta de acuerdo de fecha 27
de Mayo de 2015, Acuerdo
QUINTO.

5.- Estimulo Econémico por
Antigiiedad Laboral Ininterrumpida
(TABLA B)

Monto segun ahos laborados.

Articulo 133 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

6.- Quinquenios (TABLA 9)

Sueldo base mensual/30 * N°® de dias

Articulo 40 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

7.- Bono del dia de la Madre y del
Padre {Previo Comprobante)

$ 1,350.00 por Dia de la Madrey $
1,050.00 por Dia def Padre, previa
acreditacion.

Minuta de acuerdo de fecha 27
de Mayo de 2015, Acuerdo
TERCERO y Acuerdo CUARTO.

8.- Bono Nav[deﬁo

$1,550.00 por persona

| Minuta de acuerdo de fecha 27

de Mayovde 2015, Acuerdo
OCTAVO

S.- Despensa Navidefa

$1,000.00 por persona, se paga en
vales de despensa

Minuta de acuerdo de fecha 27
de Mayo de 2015, Acuerdo
SEPTIMO

10.- Utiles Escolares

$1,700.00 por persona

Minuta de acuerdo de fecha 27
de Mayo de 2015, Acuerdo SEXTO

11.- Dia de Reyes

$ 600.00 por persona

Minuta de acuerdo de fecha 14
de Junio de 2013, Acuerdo SEXTO

12.- Dias Econdémicos no disfrutados
(13 dias) ‘

Sueldo tabular mensual /30* Numero
de dias no Disfrutados

Articulo 95 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

13.- Prima Dominical

Sueldo base mensual/30* 0.25 * N° de
dias

Articulo 38 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

14.- Tiempo Extraordinario

Segun horas laboradas

Articulo 45 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

15.- Riesgo de Trabajo

16.- Uniformes

15% 6 20% del Sueldo base

2 dotaciones 3l aino, de 2 uniformes.
Estos pueden ser en especie o en
efectivo para la confeccion de i3 tela
entregada.

Articulo 130 de las Condiciones
Generales de Trabajo det SUTSET

Articulo 77, parrafo Vil, de las
Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSET

17.- Post Mortem

Se paga el importe correspondiente a
seis quincenas del sueldo tabular, a la
persona designada como beneficiaria
por el trabajador.

Minuta de acuerdo de fecha 27
de Mayo de 2015, Acuerdo
DECIMO SEGUNDO
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[ PRESTACION CUANTIFICACION J SUSTENTO
8 dias de descanso extraordinario al
18.-V i straordinarias trabajador sindicalizado que en el Articulo 139 de las Condiciones
- vacaciones extraordinaria término de un afio no haya incurrido | Generales de Trabajo del SUTSET
en inasistencia a sus labores.
19-5 de Vida Burdcrat 31:;?'000?2 p('J—lt’ maléegz:;tlurael; :’l le Articulo 78 de las Condiciones
.- Seguro de Vida Burdcratas oble por muerte acc Y iple | - nerales de Trabajo del SUTSET
: por muerte colectiva.
20.-V . Dos periodos al afo de 10 dias habiles | Articulo 88 de las Condiciones
- vataciones cada uno. Generales de Trabajo del SUTSET
'21 Licenci de sveld Articulos 53, 77, 96 y 100 de las
TA-BL':eer)C)'aS con goce de sueldo Segun el motivo y el tiempo solicitado | Condiciones Generales de Trabajo
( de SUTSET
TABLA 3.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA Y EVENTUALES
{ PRESTACION | CUANTIFICACION J SUSTENTO

1.- 40 dias de Aguinaldo

Sueldo tabular mensual/30*40 dias o
parte proporcional segln tiempo
laborado

Articulo 14 de la Ley Reglamentaria
de la Fraccion Xl BIS del apartado B,
del Articulo 123 de la Constitucion
Politica de fos Estados Unidos
Mexicanos

2.- Prima Vacacional (TABLA7)

Sueldo base mensual/30 * N° de dias
que le corresponden de acuerdo a la
tabla’

Articulo 38 de las Condiciones
Generales de Trabajo el SUTSET

3.- Dias Adicionales (Ajuste de
Calendario dias 31)

5 & 6 dias (si es bisiesto) de sueldo
Base

Articulo 34 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

4.- Bono del Servidor Puablico

$ 2,500.00 por persona

Minuta de acuerdo de fecha 27 de
Mayo de 2015, Acuerdo QUINTO.

5.- Vacaciones’

Dos periodos al afio de 10 dias habiles
cada uno.

Articulo 88 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

6.- Bono del dia de la Madre y
del Padre (Previo Comprobante)

7.- Bono Navideiio

$ 1,350.00 por Dia de la Madrey $
1,050.00 por Dia del Padre, previa
acreditacion, °

Minuta de acuerdo de fecha 27 de
Mayo de 2015, Acuerdo TERCERO y
Acuerdo CUARTO.

$ 1,550.00 por persona

Minuta de acuerdo de fecha 27 de

| Mayo de 2015, Acuerdo OCTAVO

8.- Despensa Navidefa

$ 1,000.00 por persona, se paga en
vales de despensa

Minuta de acuerdo de fecha 27 de

'| Mayo de 2015, Acuerdo SEPTIMO
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TABLA 4.- SUELDO TABULAR MENSUAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

SUALDO TABULAR MENSUAL
BOND .
NIVEL PUESYO SUELDO PUNTUALIDAD CANASTA BASKCA TOTAL
6 COMISARIO '
18,221.76 - - 18,221.76
5 SUB OFICIAL 13,773.06 _ _ 13,773.06
4 POLICIA PRIMERO 11,477.55 211.18 226.60 11,915.33
3 POLICIA SEGUNDO 9,564.62 211.18 226.60 10,002.40
2 POLICIA TERCERO . . ‘
557052 211.18 226.60 8,408.30
POLICIA
1 664210 211.18 226.60 7,079.88

TABLA 5.- SUELDO TABULAR MENSUAL DEL PERSONAL DE CORPORACION DE TRANSITO MUNICIPAL

SUALDO TABULAR MENSUAL
NIVEL PUESTO SUELDO BONO PUNTUALIDAD CANASTA BASICA TOTAL
5 COORDINADOR "C" 7,562.22 211.18 226.6 8,000.00
4 COMANDANTE 7,062.22 211.18 226.6 7,500.00
3 AGENTE DE 1RA 6,062.22 211.18 226.6 6,500.00
2 AGENTE DE 2DA 5,062.22 211.18 226.6 5,500.00
1 AGENTE 4,062.22 211.18 226.6 4,500.00

TABLA 6.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL CORPORATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA

Y TRANSITO MUNICIPAL

PRESTACION

CUANTIFICACION

SUSTENTO

1.- 85 dias de Aguinaldo

Sueldo tabular mensual/30*85 dias
o parte proporcional segun tiempo
laborado

Articulo 39 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

2.- Prima Vacacional (TABLA 7}

Sueldo base mensual/30 * N° de
dias que le corresponden de
acuerdo a la tabla

Articulo 38 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

3.- Dias Adicionales {Ajuste de
Calendario dias 31)

5 6 6 dias {si es bisiesto} de sueldo
Base

Articulo 34 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

L 4.- Bono del Servidor Pablico

S 2,500.00 por persona

Minuta de acuerdo de fecha 27 de
Mayo de 2015, Acuerdo QUINTO.
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[ PRESTACION

l CUANTIFICACION

SUSTENTO ]

5.- Estimulo Econdmico por
Antigliedad Laboral Ininterrumpida
{TABLA 8)

Monto segiin anos taborados.

Articulo 133 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

6.- Quinquenios (TABLA 9)

Sueldo base mensual/30 * N° de
dias

Articulo 40 de ias Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

7.- Bono del dia de la Madre y del
Padre (Previo Comprobante)

$ 1,350.00 por Dia de la Madrey $
1,050.00 por Dia del Padre, previa
acreditacion.

Minuta de acuerdo de fecha 27 de
Mayo de 2015, Acuerdo TERCERO y
Acuerdo CUARTO.

8.- Bono Navideno

$ 1,550.00 por persona

Minuta de acuerdo de fecha 27 de
Mayo de 2015, Acuerdo OCTAVO

9.- Despensa Navidefia

$ 1,000.00 por persona, se paga en
vales de despensa

Minuta de acuerdo de fecha 27 de
Mayo de 2015, Acuerdo SEPTIMO

10.- Utiles Escotares

$ 1,700.00 por persona

Minuta de acuerdo de fecha 27 de
Mayo de 2015, Acuerdo SEXTO

11.- Dia de Reyes

$ 600.00 por persona

Minuta de acuerdo de fecha 14 de
Junio de 2013, Acuerdo SEXTO

12.- Dia del Policia

$ 1100.00 por persona

Por Acuerdo

13.- Dia del Agente de Transito

$ 750.00 por persona

Por Acuerdo

14.- Riesgo de Trabajo

15% 6 20% del Sueldo base

Articulo 130 de las Condiciones -
Generales de Trabajo del SUTSET

15.- Complemento Alimentacién
{Personal de Seguridad Publica)

$400.00 por persona, se otorga en
especie o en efectivo segun
convenga al trabajador.

Por acuerdo

16.- Uniformes

2 dotaciones al afio de 2 uniformes.

17.- Vales de Despensa, solo
personal corporativo operativo

18.- Seguro de Vida

$1000.00 a Policias y 449.00 a
Transitos

Por Acuerdo

$100,000.00 por muerte natural,
$200,000.00 por muerte accidental
y $300,000.00 por muerte colectiva

Por Acuerdo

19.- Vacaciones

Dos periodos al aio de 10 dias
habiles cada uno.

Articulo 88 de las Condiciones

Generales de Trabajo del SUTSET

TABLA 7.- PRIMA VACACIONAL

PERIODO

pias

DE 6 MESES UN DIA A MENOS DE 1 ANO

6 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 1 ANO A 5 ANOS

12 dias divididos en 2 periodos al aio

DE 5 ANOS UN DIA A 10 ANOS

13 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 10 ANOS UN DIA A 20 ANOS

14 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS

15 dias divididos en 2 periodos al aio

DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE

18 dias divididos en 2 periodos al afio
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TABLA 8.- ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD LABORAL ININTERRUMPIDA DEL
PERSONAL SINDICALIZADO Y CORPORATIVOS

ANTIGUEDAD

MONTO A PAGAR
15 ANOS $3,950.00

20 ANOS $4,450.00

25 ANOS $5,300.00

30 ANOS $6,900.00-

35 ANOS $7,700.00
40 ANOS $10,700.00

45 ANOS $15,700.00

50 ANOS $18,700.00

TABLA 8.- MONTO POR QUINQUENIOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO Y CORPORATIVOS -

ANTIGUEDAD RANGO AL MES PAGO
5-anos 2.0 dias divididos en 2 émiﬁcenas :
10 afios 2.5 dias divididos en 2 quincenas
15 afios 3.0 dias divididos en 2 quincenas
20 afos 3.5 dias divididos en 2 quincenas
25 ahos 4.0 dias divididos en 2 quincenas
30 afos 4.5 dias divididos en 2 quincenas
35 afos 5.0 dias divididos en 2 quincenas
40 anos 5.5 dias divididos en 2 quincenas

TABLA 10.- LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO DEL PERSONAL SINDICALIZADO

PERIODO

SUSTENTO

8 dias naturales o mas. (Por cuidados maternales)

Articulo 53 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

El tiempo necesario. (Para programas de capacitacion,

| realizacion de estudios, investigacion y participacion en

actividades de beneficio para el Ejecutivo y Entidades).

Articulo 77 parrafo VIII, inciso B.

Licencias
con goce de

El tiempo\necesario (Para eventos nacionales y estatales
que e} sindicato requiera.)

Articulo 77 pérrafo Vi, inciso C.

sueldo

10 Dias Hébiles con goce de sueldo. (Para que el
- trabajador presente su examen profesional. )

Articulo 77 parrafo XXVI, de las

Condiciones Generales del SUTSET.

12 dias naturales. {Por fallecimiento de un familiar
' directo o matrimonio por Unica vez. )

Articulo 96 de las Condiciones
‘ Generales de Trabajo

75 dias naturales. {Para el trdmite prejubilatorio o

prepensionario.}

Articulo 100 de las Condiciones
Generales de Trabajo
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TRANSITORIOS

PRIMERQ: EL PRESENTE ACUERDO DEBERA SER PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO A MAS TARDAR EL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO 2015, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 65 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO.
SEGUNDO: EL PRESIDENTE MUNICIPAL DEBERA CUIDAR EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS A QUE SE REFIERE EL PRESUPUESTO

SE CUMPLA CON LO ESTABLECIDO EN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMIN]STRATNAS RELACIONADAS CON LA

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.
APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CABILDO DEL PALACIO MUNlCIPAL DE CENTLA, TABASCO A LOS 12 DIAS DEL

MES DE DICIEMBRE DE DOS MiL QUINCE,
LOS REGIDORES v

C. JOVH?A ACOSTA MAYO
SEGUNDO REGIDOR Y SINDICO DE INGRESOS

PROFR. IGNACIO ALFON’SO‘G}KAVITA VIDAL C. ETELVINA RODRIG JLIDO
TERCER REGIDOR %siND) DEEGRESOS , CUARTO REGIDOR

LIC. MIGUEWANGEL ESTRADA GALLEGOS
QUINTO REGIDOR

>
= 77
Y/
C. CARLOS DE LA CRUZ GARCIA : ). .
SEPTIMO REGIDOR . ‘ : . i Of]fAVQ}EGIDOR_ )

i fE

=

ol (

:-.fh s i.
e 4 7’7(& j .cgo( 3/,ufc

C. BELLA FLOR GARCIA DE LA CRUZ . C. MA. GUADALUPE GA INO VERA
NOVENO REGIDOR " ' DECIMO REGIDOR

: ’ S
. { . v/
C. MARIA DEL CARMEN GARClA BEULO : : PROFRA. UU%.‘{

DECIMO PR\IMER REGIDOR ' ’ Cim
Ay -
/ \ I \ \\ N
Ll e A
¥ i = i -
LiC. PSlC\Ad\RINA ARELLANO PADRON ' C. ANGEL PULIDO MONTEJO
DECIMO TERCER REGIDOR - - DECIMO CUARTO REGIDOR

IS

Y EN CUMPLIMIENTO A LOS ‘DISPUESTO. POR EL ARTICULO 29 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO, SE EMITE EL PRESENTE ACUERDO PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN EL MUNICIPIO DE
CENTLA TABASCO A LOS 12 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE.
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VRLAMERSOSA, TABMEX.

S FUTEL X3y

P < :
§ i : No.- 5116
@" Centrbl ol cambio l Secretaria del Ayuntamiento

| ACUERDO

"LIC. J. HUMBERTO DE LOS SANTOS BERTRUY, PRESIDENTE DEL_HONORABLE

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASEO, A-"SUS

HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO, POR ACUERDO DE CABILDO EN
SESION NUMERO CUARENTA Y NUEVE, TIPO EXTRAORDINARIA, DE FECHA VEINTIUNO
DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE, Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR
LOS ARTICULOS 115, FRACCIONES Il Y IV, DE LA CONSTITUCION POLlTICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65, FRACCION V DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO;-2, 29, 107, 119 Y 120 DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 13 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; Y 3, 4, 7, 26,

FRACCION li DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,
APROBO EL SIGUIENTE ACUERDO:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS

FISCAL 2016.

CONSIDERANDO

<

. PRIMERO.-Que de conformidad con los articulos 115 fracciones |l y IV, de la Constitucién’\
. Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 fraccidn V, de la Constitucidon Politica deliC
' Estado Libre y Soberano de Tabasco y 2 y 107 de la Ley Organica de los Municipios del

Estado de Tabasco, aluden que el Municipio Libre, investido de personalidad juridica
propia, es auténomo en su régimen interior con libertad para administrar su hacienda.

~———

J

SEGUNDO.-Que de conformidad con lo dispuesta en los articuios 29, 119y 120 de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento vigilar
que los recursos financieros ordinarios o extraordinarios, se apliquen para el buen
desempefio de la administracion municipal.

" TERCERO.-Que con fundamento en el articulo 78 fracciones | y VI, del Reglamento del

H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, previo acuerdo de los integrantes de la

, Gomision de Programacion, los CC. Gilberto Ramirez Méndez, Aura Ramon Diaz y Ovidio
Wt azaro Hernadndez, se llevaron a cabos reuniones de trabajos con el Director de
/Programamon Rogelio Moraies Martinez, con la finalidad de revisar los Programas

Presupuestarics, y el Programa Operativo Anual (POA), para ser aplicados al Presupuesto
de Egresos Municipal, a partir del ejercicio fiscal 2016, cuyas observaciones fueron
solventadas en tiempo y forma, acorde a los razonamientos y fundamentos legales.

{

. -{"

== ‘ PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, Y PROGRAMA 1/
_ OPERATIVO ANUAL (POA), PARA EL EJERCICIO - / /

1S
i
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CUARTO.-Que de acuerdo con los Lineamientos emitidos por €l CONAE; i aplicacion.de L
"los recursos para el ejercicio fiscal de 2016, se deberan clasificar de cohformidad con.ios ~
programas presupuestarios definidos por las instancias normativas en coordimacion’con el
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado (OSFE), Secretaria de Planeacion y Finanzas
(SEPLAFIN), y los Municipios. :

QUINTO.-Que el articulo 34 de la Ley de Planeacién del Estado de Tabasco, establece
que los Entes Publicos encargados de la ejecucidon de los programas de desarrolio
municipal, elaboraran programas operativos anuales sectorizados. Estos programas
operativos anuales regiran durante el afio respectivo las actividades de la Administracion
Publica en su conjunto y serviran de base para la integracion de los anteproyectos de
presupuestos de egresos que los propios Entes Publicos deberan elaborar.

SEXTO.-Que el articulo 65 fraccidn lli, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, establece que el Presidente Municipal es el 6rgano ejecutivo del H.

Ayuntamiento, encargado de elaborar los planes y programas municipales de acuerdo a
las leyes respectivas; tratandose de los Programas Presupuestarios, y el Programa

o
s

Operativo Anual (POA), para el presupuesto de egresos correspondiente al periodo. A

aprobacion de los Programas Presupuestarios y su Clave de Modalidad de Gasto y el

<r:opuesta del Director de Programacion, el Presidente podra solicitar al Cabildo la

rograma Operativo Anual (POA), para ser aplicados a partir del ejercicio fiscal 2016, por

lo tanto se emite al Cabildo el siguiente:

\

DICTAMEN ’A\/

A
i)

De las reuniones de trabajos que llevamos a cabo los Regidores integrantes de la

. Comision Edilicia de Programacion con el Director de Programacion, este ultimo presenté
‘ los” Programas Presupuestarios, y el Programa Operativo Anual (POA), para ef
Presupuesto de Egresos y ser aplicados a partir del ejercicio fiscal 2016, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 80 fraccion | y Xl de la Ley Organica de los Municipios de!

' / Estado de Taba§CO, de lo cual se determina lo siguiente: ] - a
' Programas Presupuestarios i / i
/S [ (4
wj“1 D001 -| Costo Financiero de la Deuda ; ' \jﬁ&
:‘"/V/"z E001 | Servicio de Agua Potable
7 3 E002 | Servicio de Drenaje y Alcantariﬁado ‘ o ' ‘\
4 EOO3 | Saneamiento .
\ 5 E029 Protéccién Civil .
x\ 6 E047 | Registro e Identificacion de Poblacion
h ’7 £048 | Recoleccion, Traslado y Disposicion Final de'Res‘iduos/}Sé!:ﬂ'_ga’E;? moer I“'Q
8 | EO049 | Mantenimiento y Limpieza a Vialidades T -7 =
9 E0S0 | Servicio de Alumbrado Pubiico ‘
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10 E051 | Servicios a Mercados Publicos
1 E052 | Servicios a Panteones’
12 E054 | Mantenimiento y Limpieza a Espacios Publicos
13 | FO01 | Desarrolio Agricola
14 FO02 | Desarrollo Pecuario
15 | F003 [ Desarrolio Pesguero N
Y 16 FO04 | Desarrolio Forestal |
\\ 17 FQOS Desarrolio Acuicola
| 18 FO06 | Apoyo a la Industria %
18 FOO7 | Apoyo para el Comercio /f«
| 20 FO08 1 Apoyo Turistico i
2 F013 | Apoyo at Empleo ' ~
1";' 22 FO014 | Desarrollo Turistico
23 FO15 | Apoyo a la Vivienda /’
: 24 F021 | Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental m/ 7 V’/
7\“ 25 FO27 | Asistencia Social y Atencién a Grupos Vulnerables { /_// “t} 4
» 1 /
26 F028 | Fomento a la Salud /3< /
| 2z/j FO028 | Apoyo y Fomento a la Educacion / / i
/ {.VZB . FO30 | Apoyoy Fomento ala Cultura y las Artes |
'}/H 29 FO031 | Apoyo y Fomento al Deporte y Recreacion
\ 30 G003 ;/z;iz::aa‘cién e inspeccién de las actividades econémicas y del sector privado
31 ] HOO1 [Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores r-;_;-.ﬁ.t,km’:of i
32 K002 | Infraestructura para Agua Pot?ble - mm:“ ’ ,J "
33 K003 | Drenaje y Alcantarillado
34 K004 | Electrificacion
35 K005 | Urbanizacion
36 KOOS Infraestructura para la Salud
37 KOO8 | Infraestructura Caminera
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38 K009 | Puentes

71 39 K010 | Vialidad

~

~{20 | Ko1Z | Edificios Pablicos | N
41 K028 | Infraestructura para la Seguridad Publica \
42 K036 | Infraestructura para Saneamiento ‘ _ i
43 | K037 | Infraestructura para la Educacion | A\
44 K038 | Infraestructura Deportiva {[
45 | K039 | Infraestructura Recreativa \/’\
46 K040 | infraestructura Cultural
\‘ 47 | -KO42 | Fortalecimiento del patrimonio de los entes publicos
48 LOO1 | Obligaciones Juridicas Ineludibles ;,'/ :
49 LO02 | Responsabilidades, Resolucibﬁes Judiciales y Pago de Liquidaciones '/}
50 MOO1 | Actividades de Apoyo Administrativo @T’ y
%\//51 ' NOO1 | Desastres Naturales - 7 ;\ /I .
52 0001 | Evaluacién y Control ' ~ ~— i
. 53 P002 | Planeacién del Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial
| %4 PO03 | Planeacion, Estadistica e Indicadores
55 P005 | Politica y Gobierno Q
56 P008 Admir;istracién Fiscal ‘ : . - ‘ e s ‘
.57 PO08 | Administracion Financiera
58 PO10 | Administracion Programatica y Presupuestaria
59 uoo1 Subsidios y aportaciones diversas
60 uos2 | Desa.rrollo de Municipios
7 . .
~__ ACUERDO ) Lli}(

Después de haber revisado la informacion presentada a detalle por el C. Rogelio Morales

Martinez, .Director de Programacion, con respecto a los Programas Presupuestarios, y el ¢
Programa Operativo Anual POA, (anexo Unico), referentes para el Presupuesto d f
Egresos Municipal, y ser aplicados a partir del ejercicio fiscal 2016. Esta Comision Edilicia \;1
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de Programacion determina que existen elementos suficientes para autorizar los ?\
Programas Presupuestarios, y el Programa Operativo Anual (POA), para ser aplicados a
partir del ejercicio fiscal 2016.

Forma parte del presente dictamen el anexo unico: [ %

A

e ~
gy - 7% \
,/" N~
A\ -
ANEXO UNICO: N

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

J/l"\‘&’/
PROGRAMA PRESUPUESTARIO PROPUESTA ECONOMICA
D001 Costo Financiero de la Deuda 41,377,396.00
EOO1 Servicio de Agua Potable 190,736,984.21
/s EQO2 Servicio de Drenaje y Alcantarillado 174,790,344 .35 ,
S £003 Saneamiento 12,820,00000 _ [
E029 Proteccién Civil 112,00000 N
E047 - Registro e Identificacion de Poblacién 13,643,113.22 N
' Recoleccion, Traslado y Disposicion Final de
. £E048 !
N\ Residuos Solidos 269,955,206.39

E049 Mantenimiento y Limpieza a vialidades 116,265,322.04 \\
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO PROPUESTA ECONOMICA
E050 servicio de Alumbrado Pdblico 130,393,966.42 A "“\\
E0S1 Servicios a Mercados Publicos 27,191,913.58
EO052 Servicios a Panteones 12,228,697.83
: EQ054 Mantenimiento y Limpieza a Espacios PQb{icos 100,465,894.00
7—« FOO1 Desarrollo Agricola 6,310,105.03
FO02 Desarrollo Pecuario — 4,383,470.76
FOO5 Desarrolio Acuicola 77 5,501,963.61
FOO07 Apoyo para el Comercio SJ Vi }z 5,121,483.00
FO08 Apoyo Turistico / S 578,825.71
FO13 Apoyo al Empleo p 3,744,903.94
F014 Desarrollo Turistico 7,871,580.18
E T Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental - 4,328,28335
F027 Asistencia Social y Atencion a Grupos Vuinerables 60,463,380.14
F028 " Fomento a la Salud 13,921,427.83
F029 Apoyo y Fomento a la Educacion 3,892,154.28
F030 Apoyo y Fomento a la Cultura y las Artes 36,210,485.21
F031 Apoyoy Fomento al Deporte y Recreacion 12,875,654.65
/ G003 » Verifi’cac.:ién e inspeccién d.e ias activicfades 10,287,125.45
econdmicas y del sector privado y social
\005 Urbanizacion 53,610,332.23
Loc1 Obligaciones Juridicas Ineludibles 22,500,000.00
Y Looz ::sg::is::il:a;es, Resoluciones Judiciales y Pago 2,588,478.20
M001 Actividades de Apoyo Administrativo 359,094,365_15
NOO1 Desa;tres Naturales | 1,000,000.00
; 0001 Evaluacién y Control 15,041,460.41 -
"\" PO02 Plan.eac.ic’m del.Desarrolio Urbano y Ordenamiento 16 78‘1 160.41
/ Territorial 781,
PO0S Politica y Gobierno 140,928,680.05
P0G Administracion Fiscal 15,000,000.00
P0OQ9 Administracién Financiera 105,323,498.59
PO10 .

Administracion Programatica y Presupuestaria

360,504,048.79

- 2,377,944,706.00
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>
Mombre del
programa ) . tnchcador
Bresupiestano '

Programa
lpresupuesarno

Costo financiero NO APLICA MATRIZ DE INDICADORES DE
b oot de la deuda 41,377,396.00 RESULTADOS
e
Objetivo:
E! Gobierno Municipal dispondra de recursos para cumplir con sus obligaciones. /.>

| al .
Pregrama r';::;:;f' Indicador tiétodc de Neta anual
o resupuestanc el { S : calculo 2015
! presupueastario ,

A

Es el cociente
de dividir el ;
namero de |

- dias en los que
. ’ ' Eficiencia de la SAS distribuyd
r Servicio de Agua operacion del  ef volumen de . .
'\E 001 - Potable ° 190.736,984.21 serviciode agua requerida Mas de 0.85
: // » agua potable por la
poblacion entre
_ eltotal de dias
" del periodo en /

f%’(” estudio.
Objetivo: e

Mantener un servicio eficiente del égua potable tanto en cantidad como en calidad
para el bienestar de los habitantes del municipio de Centro.

Nombre dat

iletodo de
catculo

Programa roarama . fdonte
programa {pesos]

indicador
presupuestarnio) - -

Q

Porcentaje que se
obtiene al comparar

Eficiencia o i
Servicic de operativa dei ® n;ﬂm;:gndzs?ggépos Mas de!
SO 474,790,344.35 5;32; dye operativo con 80%

respectc dei total de
equipos instalados
muttiphicado por 100

alcantarilado
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~

Objetivo: _ /,/
Mantener una operacion eficiente del sistema de drenaje, y alcantarillado, en beneficio
de los habitantes del Municipio . ’

\
\\
Programa Nombre def I li¢iode de fierz anual N
e estarig|  Programa indicadar calcuio 2015
e presupuestario ¥ “
’ Se obtiene al dividir
T el volumen de aguas
' - negras servidas
lasade o
e trat ene
vanacion del ::tifﬁénenltrzngl de igual o !
E 003  Saneamiento 12820,000.00 volumen de volumen de aguas = mayora
aguas servidas 9 10% (
tratadas negras servidas
o tratadas en el afio n
» . base menos 1 por !
100
Il
Objetivo: /// ~—’

Contribuir a que las aguas se encuentren libres de impurezas y accesible para todos.

Programa Nombre det Iionto 1etode de fleta anual

Dresupuestario

2 indicador . .
cSUpRUE {

Se obliene de la
suma ponderada del’
cociente avance
fisico realizado sobre
avance fisico
programado por 0.6

mas el cociente de 80%
recursos ejercidos
sobre presupuesto ™,
programado por 0.4y
la suma se muttipfica f
v

Eficiencia en el
112,000.00 ejercicio de los
Tecursos

Proteccidn

E 023 o

por 100.
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bbjetivo:
El Municipio propiciara condiciones de seguridad en las personas y su patrimonio.

Al
Nombre del Lletodo de fets anual

i Programa ACh! tndicad
! ndicador .
( . cag calculo 2015

7 . r gf &
s resupusstano pro a“* .
j prestppuestan

© ; _ Se obtiene, del
. o - registro de eventos
Eficiencia en la relacionados con la

o TN

\i\_ _ Registro e atencion del emisién de lgual o
/7" E 047  identificacion $13, 643 113.22 registro civil del documentos entre  mayor a
_ de poblacion municipio de los certificados 60%
. Centro solicitados por la
ciudadania durante
_elano en estudio.
7<’
,//
Objetivo: _
Que los” habt}ames del Municipio Cuenten con un registro civil moderno y eficiente. >

e W

tierodo de Ieta anual
caiculc 2045

Nombre dal
programa
presupuestanic

{'X;é:?' indicader
2!

Programa
presuplestario

Un porcentaje que se
obtiene al comparar el

Recoleccion,
Traslado y Eficacia del namero de dias en los
£ 048 Disposicion servicic de que se cumple conlas Al menos
Final de 269,955,206.39 recolecciony rutas de recoleccidn 80%
Residuos fimpia con respecto de los
Sdlidos dias programados; .

muftiplicado por 100.
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. e \
Objetivo: \
~" Brindar un servicio oportuno de recoleccion de residuos solidos, para mejorar la
. imagen urbanay rural, asi como preservar la salud publica.
\\\
Programa ";orr:(?rrjn?:l hento indicacior ilélodo de teta anual
\  presupuestarnio :.\resu;;uestario {pescs) caiculo 2015 N
\ ' }
i " AN
: Cociente de cobertura A
: de las acciones de :
! Eficiencia de mantenimiento de
i mantenimiento de  vialidades urbanes Mas del
' vialidades del realizadas en ggo/e
municipio de comparacion con las °
! GCentro programadas el
H Mantenimiento - resultado se multiplica
-~ __E 048 y Limpieza a  116.265.322.04 ~ por 160
/’ vialidades El cociente de

cobertura de limpieza

Eficiencia de la de vialidades, se

‘hn_\pleza de comparan las acciones Mas del
vialidades del : -
municipio de realizadas en relacion 75%
Centro a las programadas; el
resultado se multiplica
por 100
"‘/ T ;‘ d
P — /17/
L P =7 o . /,—r"/ J
ST A
) ‘\_/'/ ,."'..‘,,»"' \\_///
Objetive: S e

Que los habitantes del Municipio dispongan de calles y avenidas limpias y funcionales.

tNombr i : . '
Programa iomare de Jom liétodo de lieta anual

pregrama

DrESUPUESIENT .
presupuesiario)

caiculc 2015

_Es el cociente de los
dias en que funciond
Eficacia del al menos el 80% de

Servicio de . fas kuminarias de la .
E 050 Aumbrado 13039396642 o8 T ide aumbrado  MESdel
o alumbrado o - 75%
Publico piiblico piblico municipal con
respecto.de los 365
dfas del afio,

multipticado por 100
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\\4 ' '
Cbjetivo:

\
Mantener los espacios publicos del municipio iluminados para la seguridad fisica y \
patrimonial de los habitantes del municipio de Centro.

,\\
- Nombre de! ;
\ 3 ¥ Fe 9 P dei d viel
A Programa _ programa , Indicador He’fedo e Metwa anual
[EnresupLestarnoc . (r catculo 2015 ;
1 ' oresupuestano ¢
: v
‘ ' Se obtiene al dividir
! . . namerc de.
i Eficiencia del 2(::;3;:{?:
- mantenimientoc a bR
; Servicios a mercados mantenimiento Mas del
; E 051 Mercados 27,191,813.58 piblicos en el realizadas entre el 80% 4
i Publicos g numero de acciones 0
; municipic de - /
S— de mantenimiento
Centro (/
programadas .
muttiplicado por 100 " !
Objetivo: ’
’ . o . \\/
Que los mgrcados publicos ofrezcan un servicio a la comdhidad en condiciones
dignas y funcionales.
Nombire del . -
Programa i fionto . Wetoco de & .
resupuestario] programa {nesos} Indicador catcufo C
presupuesmn

Se obtiene al dividir
el numero de
acciones de

mantenimiento .
. ) Mas del
Panteones  12.229.697.83 panteones en el realizadas entre €l

L . T 80%
municipio de  numero de acciones

Eficiencia del
Servicios a mantenimiento a
E 052

Centro de mantenimiento

programadas
muttiplicado por 100
e
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\Objetivo:

Los habitantes del municipic de Centro disponen de panteones dignos y funcionales.

\
¥ .
Frograma Nombre det flonio Indicador Iistodo de tieta anual \
Isresupuestano programa {pesos) v calculo Z018
i PresLpUEsIano
El cociente de i
cobertura del ¢

mantenimiento de

Eficienciaenel Porauesy Jardines.

.\\\/ e
m

Mantenimiento mantenimiento psaiqclfergp;;:%if:s
y Limpieza a de los espacios - "~ Mas del
e54 Espacios 100.485,894.00 publicos del mgﬁ?e;?r(r:a'igr?t?r;n 70% ‘
Publicos municipio de = i
Centro relacion 'al tqtal de /
parque Y jardines del i
ayuntamiento de )
Centro ; el resultado !
se multiplica por 100
// /
=
Objetivo: A/
Que los habitantes dei Mummpno dispongan de parques, fuentes monumentos y
jardines dignos. e
IPTA 1Y .-,u’\i\
i
) Nombre del N o g 1 \
Prsgranﬂ} ) programa Rront indicador NMetodo de fleta anua

calculo 2015

Se obtiene al dividir
la suma de apoyos
entregados y

Eficiencia en la acciones realizadas
Desarrolio - . entre la suma de Al menos
001 Agricola 6,310,105.03 ejecucion de los apoyos programados  80%
proyectos .
y acciones :
programadas, el
cociente se multiplica
por 100

=y
1

A\
>
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\ Objetivo:

Los productores dedicados a la actividad agricola del Municipio dispondran de apoyos
que les permitan mejorar las condiciones de las unidades de produccion..

: i .
Programa N;g‘;;i:: tionto indrcador tletado de tleta anual A
4 3 MNAICE

1 . {pesos) caiculo 2015
presupaesian :

lioresupLestanio

i

)

| -
{ Se obtiene al dividir
!r la suma de apoyos
i entregados y
J acciones realizadas

e d Eficiencia en la
UT—_ Desarrglio - - entre la suma de Al menos
S/ r 0c2 Pecuario 4.383.470.76  ejecucion de los apoyos programados  80% 7
L proyectos -
y acciones
programadas, el
cociente se multiplica j
Objetive: )
Los productores dedicados a la actividad pecuaria del Municipio dispondran de apoyos
que les permitan mejorar las condicighes de las unidades de produccion.
- '/‘,:\
Programa Nombre de tlonto Metodo de L/

nrograma
presupuestano

. i ;
(esos) incicador . caloulo

presupuesianio

Se obtiene al dividir
la suma de apoyos
entregados y
acciones realizadas
entrela sumade Al mencs
apoyos programados  80%

Eficiencia en la
ejecucion de los
proyectos

Desarrolio
P05 icuicola  5,501.963.61

y acciones \
programadas, el 3
cociente se muttiplica \

por 100 A

Y

A
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.
“Objetivo:

LLos produciores dedicados a {a actividad acuicola del Municipio dispondran de apoyos
que les permitan mejorar las condiciones de las unidades de produccion.

o

\
7

.2

Nombre del
Programa N Tonto

Netodo de fieta anual
oyrama inticador . -
proyrama {pesos) indicado caleulo 2015
nresupuestario ‘

loresupuesiaric

Se obtiene al dividir
el nimero de
. acciones realizadas

A | Eficiencia enla entre las Al menos
- F 007 pcc;yo para e 5,121,483.00 administracion programadas en & 80%
N B omercio del programa periodo en
pd evaluacion, i
muttiplicando el {
resuitado por 100
Objetivo: /;/ ~—
instrumentar acciones, que fortalezcan el abasto de la poblac'ién, en condiciones de
calidad y promover la competitividad del sector.
e b
. Nombre del A -
1o " # d
ot movrema | Jent | wseanor | PERSS
P loresupuestario]  PoooT M
Se obtiene al dividir
el nimero de
acciones realizadas
Apovo , Eficiencia enla ~ entre ias Al os
F 008 POy 578,825.71 administracion  programadas en el o
Turistico . 80%
del programa periodo en
evaluacion,
v muttiplicando &!
_ . resuttado por 100 l}\\
-~ . A\
\\ . .
- Objetivo:

.Coordinar acciones con los gobiernos estatal y federal para impulsar el potencial
turistico del municipio.

\ Nombre det , ’ : R

'g Programa programa Monto Indicador - Weredoge tiera anuzi JANEES
o resupuestario . { Yei Ao /
i P PresupuEStario ‘Fews) ' calcuto N

T

Porcentaje resuliado
de dividir el numero
Eficiencia en fe de personas

\}\F 013 Apoyo a operacion de-las  atendidas enire el Mas del
\ 7

i
i -
!
i
|
i
i

/ Empleo 3,744 903.84 acciones de = numero de personas 80%

capacitacion programadas a
atender; multiplicado Ny
por 100
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Objetivo:
Incentivar y fomentar el empleo.

Programa I Nombre del Llonto . 1todo de Lieta anuai

programa (pesos) Indicador eateulo 2045

bresupusstanc :
prasupuestant

Se obtiene at dividir
el nimero de-
acciones realizadas
Eficiencia enla entre las
administracion  programadas en el
del programa periodo en
' evaluacion,
multiplicando el
resultado por 100

Desarrolio
Turistico  7,971,580.18

Al menos
80%

F 014

\

Objetivo:

T Promover los atractivos turisticos y apoyos al sector para tener mejor competitividad.

Procrama Nombre det tétod - : \\
. resug:zestaric programa (nesos) Indicador ».\eL_(): o cde tieta anuai X
’ P nresupuestario -calcula 2015
Se obtiene al dividir
el nimero de
Apoyo al L j i
: . p yt | Eficiencia enja 2cciones realizadas
! F 021 omento de operacion del _0torgados entre el - Al menos
/ la Cultura 4,328,283.35 nimero de acciones 80%
] Ambiental programa das:
~ - programadas; /
multiplicando el /
cociente por 100 v
_,,/:? =y
. - )
Obijetivo: ' e /

/ "\/
Cuidar el entorno ambiental y ecologlco de} Municipio. A51 COmo propiciar su
mejoramiento.

Nombre del
programa s indicador
oresupuesiano

. ]
fietode de tieta anuat
caiculo 2015

Programa

presupuestano

Se obtiene al dividir

Eficiencia en la el nimerc de
Asistencia ejecucion de las acciones realizadas y
Sccial y acciones apoyos otorgades Al menos
F Q27 Atencion a 60 463,380 14 implementadas  entre el nimero de éD% =
Grupos R para la atencion acciones y apoyos
Vuineraples ge grupos programados;
vulnerables muttiplicandc !

cociente por 100
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“\_Objetivo: :

Mejorar las condiciones de oportunidad y trato digno a los grupos vulnerables que
requieren de asistencia social.

Nombre del

[
4
tlonio Indicader Wetcdo de tleta anual
program‘a . ipesos] i e calculo 2015
presupuesiano )
: .
} Se obtiene de dividir
—— ) .el.numerc.) de
o ’ ) acciones realizadas y
S Fomento a la Eficiencia en la
8
F 02 Salud

13,921.427.83 administracién

apoyos otorgados
del programa

entre el numero de Al gwt_’e%rjos (/
acciones y apoyos
programados; el
resultado se

multiplica por 100
o o )
Objetivo: Y~
- . - l- /
Apoyar a la poblacion con programas de salud-pubiica.
P s

Programa Nombre del
g - programa
Ibresupuestario

A
tionto

. indicado!
. {pesos)
presupuestarno :

Lietodo de Lieta anual
calculo 2015

Se obtiene al dividir
: el avance financiero
de los proyectos
Apoyo y Eficiencia enla entre el presupuesto Al menos
F 029 Fomento ala 3890 15428 administracion  programado en el 90%
Educacion ! ) ’ del programa periodo en
evaluacion,
muitiplicando el
resultado por 100
\Objetivo:

Promover la educacidn como parte fundamental de un desarrollo humano integral.

o Nombre del .

Programa oroarama llerto
presupuesliariol . . ©

piesupuestario

{pescs}

etod
indicader IMetodoe de

calecilo

Se obtiene al dividir
el avance financierc
Apoyo y
F 030 Fomento ala '

de los proyectos
Eficiencia enla entre el presupuesto
Cultura y las  36,210,485.21

administracion  programadc en el Algn(;)e;os
Artes del programa periodo'en
evaluacion,
multiplicando el

resultado por 100

e eremi———
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Obijetivo:

Que los ciudadanos del Municipio gocen de ac’uvndades para su desarrolio cultural,

recreativo y para preservar las tradiciones.

ionte
{pesos}

] tiombre dei
Programa
presupusstano programa
2star
. presupuestario

indicader

-

tleta anual

fletodo de
2015

caiculo

. Se obtiene al dividir
el avance financiero
de los proyectos

ienci sto
Eficiencia enla entre el presupue Al menos

Apoyo vy
Fomento al - i
F 031 administracion  programado en &l o
RDeportgy 12,875,654.65 del programa periodo en 90%
eereacion evaluacion,
muttiplicando el
resultado por 100
" Objetivo: .
Y

Los habitantes de Centro cuentan con las condncnones y apoyos para la practlca del
deporie, la cultura fisica y las actividades recreativas .

Lt .
Nembre del
programa

L J
Rlonto
{pesos)

% Programa
presupuestario .
pues presupuestario

Verificacion e
2 inspeccion de
/ las
‘ actividades

g ~ del sector
privado y
social

Eficiencia en la

econémicasy 10,287,125.45

fleta anual

Metodo de
2015

Indicador caloulo
Se obtiene al dividir
el avance en las
acciones realizadas
en relacion con las

administracien m' raacm%nes | Al menos
del programa programadas en e 80%
periodc en
evaluacion,
——muttipficando el
. resuttado por 100
// p //’% V
I f'// ‘—\___//'

e

. C _\\\3



156 PERIODICO OFICIAL 16 DE ENERO DE 2016

Obijetivo:

- . /./ L i .
El Gobierno Municipal vigilara eleﬂphmuento de la normatividad a los comercios,
servicios y espectaculos. '

PR
i

Nombre dei

Programa fdone Kletoda e tleta anual

Iresupuestario reﬂﬁ?&i@iri {pesos) Indicador calculo PHEES
P ; 0

El indicador se

obtiene del promedio

los valores eficiencia
y eficacia que se

Eficaciaentla asignan a las 6

K 005 Urbanizacion 53,610,332.23 ig?rsat;ggﬁ}gg ;jae cualidades con fas Al ng%nos
de urbanizacion  9°¢ »c‘iebe qonta( !a
gestion y ejecucion
de los proyectos de
infraestructura de
, urbanizacion
Objetivo: Y

Disponer de una infraestructura municipal adecuada para la movilidad segura vy
eficiente de los habitantes del Municipio.

AN

S

Nombre del
programa
presupuestario

Programa

Monto
{pescs)

Método Qe [Meta anual

indicador

resupuesiario caicuto 2013

Obligaciones ' - -
Sl oo Juridicas 22.500.000.00 NC APLICA MATRIZ DE INDICADORES DE /
, ' - ’ RESULTADOS S
; Ineludibles
Eya ' ' ‘ -~ L

Objetivo:

3}
m ) P
Programa Nombre de flonto Lletedo de [Mets anval b

rogram ) indicader . ,
oresupuestario pregrama {pesos) noice calculo 2015
presupuestario

Responsabilidades, '
: Resoluciones - NO APLICA MATRIZ DE INDICADORES
Lo 002 judiciales y Pago 298847820 DE RESULTADOS
de Liguidaciones
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Objetivo: .
Disminuir la afectacidn patrimonial provenientes de sentencias © resoluciones

judiciales o administrativas.

Nombre de! . ea io Seorn ;
rPro.frim'ar programa ’ ({'13?68' Indicador l.ﬁi';?:u()!:, Met;OaA,z;uan
< ,ESLIP.U.,SJIJOpresupuestari P250%)
Actividades de -
\ M 001 Apoyo 359 094 366.15 NO APU;A Mgg;léf_)ri g\JODSlCADORES DE N
N Administrativo ‘ N
\\\
“ 1 Obijetivo:
Apoyar la realizacion de los objetivos planteadoéfen la administracion.
; Programa Nombre del Monto Indicad fletodo de /
I r< S Lipuestario programa {pesos) ncicador calculo (/
i - RTESUDUESTATNO
Desastres NO APLICA MATRIZ DE INDICADORES DE
N 001 Naturales  1-000.000.00 s RESULTADOS -
4 hl/ P )
| ' ’ [% -’77
Objetivo: - o ¢ y
N

El municipio dispondra de un prbgréma/aé proteccion civil que le permita prevenir y

mitigar las consecuencias de desastrés naturales y antropogénicos.
7

Nowbre del ftonio NMéiado de Meta anuatl

Programa
ograma programa
Iresupuestano .
presupuestano

{pesos) Indicador caiculo 2015

Bl indicador es el
resultado de dividir el
nimero de acciones
Eficiencia de la realizadas con
Evaluacion y funcion de respecto altotal de Al menos
Control 15,041,460.41 control del gasto acciones 80%
. programadas en €l

periodo en
evaluacion,
multiplicado por 100

O 001
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Objetivo:

Cuidar y dar seguimiento a que las areas operativas y administrativas del Gobierno
Municipal, cumplan con las disposiciones normativas y la legislacién aplicable en el
~~ desempefio de sus funciones.

" Programa _ h;g‘;::r::i ‘Ftﬂonto Indicador me‘t'c.;do de fleta anual
jpresupuestanc resupLEstalio {vesos) caiculo 2015
Se obtiene al dividir
\\ las acciones
\ Planeacion realizadas entre las
\ del Desarrolio : Eficiencia enla acciones Al me
‘ P 002 Urbano y 36.781 160 41 administracion  programadas en el 800205
Ordenamiento ™"~ "~ del programa periodo en ’
: Territorial

5 evaluacion,
} s
!
i

/,v. ; muttiplicando el
i

) resultado por 100
¥ ,
. 3 L/
\"\ //,/':’f//
; . y

Objetivo:

El Qobierno Municipal impulsé:é/dn desarrollo territorial y urbjno planificado,
mediante una politica de regulacion sobre el uso del suelo y para fa construccion.

H

Programa N 32“3::’!?:' Wionto
IreSuUpUeslario prog

inchcador KMétodo de
aresupuestario]  (PeS0S) calculo

Se obtiene al dividir
las acciones

realizadas entre las
, Eficiencia en la acciones
P 005 Politica y

- - Al menos
. administracion  programadas en el o
Gobiermno 140,928 680.05 del programa periodo en 80%
evaluacion,
multiplicando el
resultade por 100
'\ Objetivo:

“Los habitantes cuenten con autoridades y enlaces de comunicacion directa con las™
distintas areas del Gobierno Municipal.

s 1
i

Nombre del . . tleta
a flont .. Listodo de
L. rei-’sr:g;:r;:rio programa { :fo:} indicador catouto anual
presup presupuestario pes 2015
‘ g Se obtiene al dividir
\ las acciones
§ realizadas entre las
| - . Eficiencia en le acciones
i . L.
P 008 Adm;?ilssér:lcmn 15,000,000.00 administracion programadas en el Al menos
ll . del programa

periodo en 80%
} : evaluacion,
o ) ' multiplicando el /
: resuttado por 100



16 DE ENERO DE 2016

Objetivo:

PERIODICO OFICIAL

159

Fortalecer las finanzas publicas del Gobiemgyﬁfﬁnicipal

ombre de!

tlomiq

{pesos}

indicador -

Itetode de
calculo

Se obliene al dividir
las acciones

realizadas entre las
Eficiencia en la acciones
ini fe o < Al menos
P 008 Administracion 105,323,498.59 administracién  programadas en €l 80%
Financiera del programa pericdo en
evaluacion,
multiplicando el
resultado por 100
£
~ \‘\
Objetivo: ‘
Fortalecer las finanzas publicas del Gobierno Municipal.
| : ' Nombre de!
\
\ ! programa fAonto

presupusstanio

indicador

(pesos)

; Administracion Eficiencia en la
'//\P 010  Programatica y 360,504,048.79 administracion
. Presupuestaria del programa

L
Objetivo: i

s
El Gobierno Municipat-contara con una adecuada planeacién
presupuestario.

Rétodo de

Meta anual
calculo 2015
Se obtiene al dividir
las acciones
realizadas entre las
acciones Al ‘
programadas en &l gg:/nos 1
periodo en °
evaluacion,
muttiplicando &}
resuitado por 100
/": - o
f/ )x\._.__/’- ’

, Programacion y control
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APROBADO EN EL SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL'@DEHCENFFRO “
TABASCO, A LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS‘M}LZQUING‘E’ S

LOS REGIDORES

7

LIC. J. HUMBERTO DE LOS SANTOS BERTRUY
PRIMER REGIDO

/

' PROF. ovm;p*( RO HERNANDEZ C.P. AURA RAMON DiAZ
TERCER REGIDOR ) CUARYO REGIDOR

PROF. ILﬁERTO RAMIREZ MENBEZ
UINTO REGI

C. NORMA MO!‘\’ALES MORALES
SEPTIMO REGIDOR

C. ROCiO AUR RA M NDOZA BERZABA C. ISRAEL
NOVENO REGIDOR DECH

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL\SE APRUEBAN LOS

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, Y PROGRAMA OPERATIV
EJERCICIO FISCAL 2016. O ANUAL' (POA), PARA EL
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7

7~

LIC. SILVESTRE-REVUELTAS RODRIGUEZ LiC. JOSE MARCOF QUINTERO BUENDIA
/ ECIMO PRIMER REGIDOR : DECIMO S} DO REGIDOR

MV.Z, L%ﬁéo LOPEZ MONTOYA
DECIMC-TERCER REGIDOR

’ EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 54, FRACCION M Y 65,

"~ FRACCION It DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 13

4 L REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
¢ TABASCO, Y 22 FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE
~ CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE

"~ TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
\MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS VEINTIUN

\FiAS DEL MES DE DICIEMERE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

| N |
‘; ~ ) \"\ \g\
! N i N
| - N
. / \\\ /
v /’ 7 S \l, S v, '\;\\
. CC_\EII:&C..AL HUM BERT(}/ DEEOS-SANTOS BERTRUY \) . \\\\
N PRESIDENTE MUNICIPAL ) SN
S ‘\\//". ~

LIC. JUAN ANTONIDIFERRER AGUILAR
SECRETARIO DEX AYUNTAMIENTO

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, Y PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA}, PARA

EL EJERCICIO FISCAL 2018. ;’—y i —
[ - \ _/;'/’ !
. } g

/
|
\,

/
i
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El suscrito L.A.E. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, Secretario del
Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, con las facultades que me
confieren los articulos 78 fraccién XV, 97 fraccidn IX de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, y 22 fraccidon Xl del Reglamento del
H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco; hago constar que el presente-
documento es copia fiel y auténtica del ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2016; aprobado en la Sesion extraordinaria de Cabildo
nimero. 49, celebrada con fecha 21 de diciembre de 2015; original que tuve

- a la vista y que obra en los archivos de esta Secretaria, constante de treinta
y nueve fojas Gtiles impresas en una sola de sus caras, para los tramites
legales y administrativos correspondientes, expido la presente, en la Ciudad
de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, a los treinta dias del mes
de diciembre del afio dos mil quince.
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=8 . o
f% : No.- 5117
*»% o

-~ Centrdizs..
oS e e ' ACUERDO

MY XL

Secretaria del Ayuntamiento

LIC. JOSE HUMBERTO DE LOS 'SANTOS BERTRUY, PRESIDENTE DEL\ HONORA3LE i
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO A“SUE |
HABITANTES HAGO SABER:

A
o ’\
QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO, POR ACUERDO DE CABILDO =N
SESION NUMERO CUARENTA Y NUEVE, EXTRAORDINARIA, DE FECHA VEINTIUNO DE
DICIEMBRE DeL ANO DOS MIL QUINCE, Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POF
LOS ARTICULOS 115, FRACCIONES Il Y IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65 FRACCIONES V Y VI Y 75 DE LA CONSTITUCIOF
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 29 FRACCION V, 107 Y 112,
119 Y 120 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 13 DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO;

Y 2, 3, 4,19, 24, 25, 26, FRACCION 1l DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO
DE CENTRO, TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE ACUERDO:

/ - )
/ ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE pe ’4-1';’
A APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS S

MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL e o |

N X 20%8. 2 /

N ‘ }

AN CONSIDERANDO ‘;/\/ /

PRIMERO.- Que de conformidad con los articulos 115 fraccighes Il, y IV de la Constitucion 4
, Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 fracciones V y VI de la Constitucion Politica ~ ‘
‘\| del Estado Libre y Soberano de Tabasco, y 2, 29 fracciéon V, 107 y 112 de la Ley Organica
i de los Municipios del Estado de Tabasco, el Municipio Libre, investido de personalidad
1 juridica propia, es autonomo en su régimen interior con Ilbertad para administrar su
i hacienda. Asi como el Ayuntamiento de examinar, discutir y aprobar el Presupuesto de
/ Egresos sobre las bases de sus Ingresos.

SEGUNDO.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 29, 119 y 120 de la Ley Organica de los {

Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento, impulsar el desarrolio en

su ambito territorial, vigilar que los recursos financieros ordinarios o extraordinarios, se

apliquen para el buen desempefio de la administracién municipal, asi como, incluir en el

proyecto de presupuesto de egresos, el tabulador desglosado de las remuneraciones ¥g
IOS'servidores publicos.

e

\,
TERCERO Que el Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del estudio, ™

; "r&cn!ar‘cna y atencion de los asuntos de su competencia. se organiza internamente sn
J Fycomisiones edilicias permanentes o temporales, quienes a su vez tienen el derecho de
iniciar reglamentos, acuerdos, y disposiciones administrativas de caracter general de
/' conformidad con los articulos 46 fraccion | y 47 fraccion I de fa Ley Organica de lcs
Municipios del Estado de Tabasco. y 46 fraccion Il y 57 del Reglamento del H. Cabildo de!
Mu\'nc pio de Centro, Tabasco.
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CUARTA.- Que de conformidad con el articulo 91 fracciones | inciso a) y |l ificiso™5) del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, es facultad de las Comisiones de «_.
Gobernacion, Seguridad Publica y Transito y de Hacienda, dictaminar en forma conjunta

\ sobre el proyecto de Presupuesto de Egresos.

i QUINTO.- Que con fundamento con los articulos 79 fraccion IV y 80 fracciones IV y Vili de
la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; y 78 fracciones | y VHi del
i Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, previo acuerdo de los

i integrantes de la Comisiones Edilicias de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito y de
[ Hacienda, se llevaron a cabos reuniones de trabajos con el Director de Finanzas, C.P.
Everardo Nadal Villafuerte, y el Director de Programacion, Rogelio Morales Martinez, con

la finalidad de formular el proyecto del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal
2016.

™~

SEXTO.- Que de conformidad con el articulo 29 fraccion V de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento examinar, discutir y

aprobar el presupuesto de egresos sobre la base de sus ingresos disponibles y de
conformidad con el Programa Operativo Anual. (

SEPTIMO.- Que el articulo 16 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria, alude que el Presupuesto de Egresos se elaborard con base en obijetivos,

estrategias y metas y que debera ser congruente. Asi como los resultados de las finanzas

publicas, incluyendo los requerimientos financieros del sector publico, con Jas premisas .

empleadas para las estimaciones; se expone lo siguiente: /;'( 7
3 \\ RANYs

4
\ £

A s
\/ ’
4
. Ve
has /s

~ El Presupuesto de Egresos de la Federacidn 2016, contien siguiente escenario para la
conomia nacional en el ano 2016. El Producto Interno Bruto se pronostica crecer en un  ~
rango de 2.6% a 3.6%; el afio 2015 se estima cerrar con 2.5%. La inflacion prevista es del /
3,%,}superior a la de 2015 que se proyecta en 2.5%. El tipo de cambio promedio fluctuara /j

//s';o e los 15.90 pesos; y el precio promedio del barril de petréleo se fija en 50 délares.
e _ .

Contexto economico nacional e internacional
[§

s factores externos que afectaran las finanzas pulblicas del pais, seran: a). El probable
incremento en las tasas de interés en Estados Unidos de Norteameérica, que impactaran el
costo de la deuda y pueden reducir el flujo de capitales hacia el pais; 'b) disminucién dex
los precios del petroleo; ¢) desaceleracion de la economia global; y d) encarecimiento del \
dolar, con sus repercusiones en el tipo de cambio, incluso en el nivel de inflacion. L
A nivel estatal y particularmente para Centro, ia coyuntura econdémica en 2016, lo
enfrentara a un reto importante ante la demanda de infraestructura y servicios basicos
municipales, por la expectativa de un flujo importante de inversiones en el &rea energética.

‘Politica de Gasto. “
T -7 7

.o ~— - N
\, La gestién municipal tiene como objetivo coadyuvar al bienestar de los habitantes de . !
\.“ Centro, mediante la prestacién de los servicios publicos de su competencia. Para elio,
. requiere de recursos financiercs, que se adquieren a través de las fuentes de
" financiamientos aprobadas en {a Ley de Ingresos Municipal, y que afo con afo se
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asignan mediante el presupuesto de egresos. La importancia de este Ultimo, radica

. principalmente en su asignacion, que refleja las pnondades de gasto del Ayuntamiento
| para propiciar.el bienestar de los ciudadanos.

i

/ El gasto corriente se ajusta a lo estrictamente indispensable, sin demeritar la calidad y

“J—eportunidad con que se deben proporcionar los servicios municipales a la ciudadania, asi

—

\Fuentes de Financiamiento

como cumplir con las obligaciones laborales, fiscales y el servicio de la deuda.

En este Presupuesto, se prevén incrementos derivados de la mflamon estimada para 2016
y lo relativo a las negociaciones salariales.

Gestion para Resultados (GpR).

En concordancia con la Constitucién de la Republica y la del Estado, asi como fa Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y Ley General de Contabilidad
Gubernamental, se impulsa la evaluacién del desempefio, para identificar la eficiencia,
eficacia y calidad de los servicios que brinda la Admlmstracnon asi como el impacto social
del ejercicio del gasto publico.

La evaluacion del desempefo es fundamental en la gestién para resultados. Se dar2
seguimiento y retroalimentacion a las acciones detl Gobierno Municipal. Esta informacion
se vincula al Presupuesto, con el objetivo de mejorar la asignacion de recursos publicos
para que impacten positivamente en la calidad de vida de la poblacion.

B Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2016 es de 2 rml 377 miliones .-

944 mit 706 pesos y tiene como fuentes de ingreso las siguientes: : L \
o= e
FUENTES DE INGRESOS 2,377,944,706.00  100%
PARTICIPACMIONES ' 1,222,806,591.00 -Si.4%
RECURSQS PRQPIOS - 412,994,869.06 “17.4%/»"’
r}ﬁ{w_o 33 FON DQ i 60,443,‘300.00 25957
RAMO 33 FONDO 1V 347,@91,508.60 1;16%:
CONVENIO SAPAET 262,714,072.00 11.0%
CONVENIO OFICIALIA MAYOR 39,944,43i:00 17% ;
A CAPUFE 31,549,735.00  1.3%
a) Participaciones -
| Participaciones Federales | $1,222,806,591.00 |

Las Participaciones resultan de la estimacion que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico realiza sobre el comportamiento de la economia nacional y la recaudacion federai
participable (RFP). Esta ultima se aplica en la Ley de Coordinacién Fiscal y Ley de
Coordinaciéon Fiscal y Financiera del Estado de Tabasco.

j

H

N

S
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| b) Recursos Propios

i

. Recursos Propios $412,994,869.00°

Los Recursos Propios principalmente provienen de la recaudacion del impuesto predia!, /‘
de la traslacién de dominio de bienes inmuebles y del pago de derechos, entre los que
destacan el servicio de agua potable, drenaje y alcantarillado, tratamiento y disposicién de

sus aguas residuales.

H
7

/ Ramo General 33. Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios .
N/

~~._ ¢) FAIS /\
AN

Ramod3Fondol |  $60,443,300.00 (3

Son recursos que aporta {a federacién para la integracion del Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FISMDF). Su aplicacion se sujeta a reglas de operacion emitida por la Secretaria de
Desarrollo Social (SEDESOL), relativa al tipo de rezago social de las localidades a /
beneficiar y el catalogo de obras y acciones susceptibles de realgar/

L

/

N
d) FORTAMUNDEF . i,
Y

[Ramo,33Fondo IV o __/ __$347.491,70800] )

/f//

N\

s ,Lps fecursos federales del Ramo 33 Fondo IV, son denominados Fondo de Aportacnones

- a el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Dnsmto
/Federal Se destinan a satisfacer ios requerimientos del municipio, dando prioridad al
cumplimiento de las obligaciones financieras, seguridad publica y acciones mumc&pales en

apoyo a los habitantes. ~

£X

y
L Capvenio SAPAET _ . _$262,714,072.00 |

e) Convenio SAPAET

del Estado, y son aphcados a la prestacion de servicios que realiza el c|p4o «En ﬂ:
materia de agua potable, drenaje, tratamiento y disposicion de aguas re31duales LaQ\., ;
estimaciones de recursos consideran factores de actualizacion con base a los ‘indices

inflacionarios al mes de octubre de cada afio.

f) Convenio Oficialia Mayor

, Convemo Oficialia Mayor _ o $39,944,431.00 |

\ -
Recursos del convenio suscrito por €l Municipio con el Gobierno del Estado para el

I
1
!
;' mantenimiento y conservacion de parques y jardines.

S—
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7

\del Estado, por ios ingresos obtenidos en la caseta de cobro ubicada en el Municipio. \

Y

! .
v%[cys fenomenos meteoroldgicos, representan uno de los problemas mas recurrentes que

e

g) Convenio CAPUFE / e /

T

| Convenio CAPUFE - o ’ $31,549,735.00 |

‘_,S,\,

Centro obtiene ingresos federales provenientes del convenio con CAPUFE, y el Gobierna ;|

Prioridades del Gasto Publico Municipal 2016..

p e
7 ~—
\ 7 ..
v

Las asignaciones presupuestarias se orientan principaimente a cumplir con las lineas de
accion relativas al bienestar de sus habitantes, que se relacionan con: la calidad vy
cobertura del agua potable; la infraestructura de los carcamos, alcantarillado y sistemas de
saneamiento de las aguas residuales; brindar un servicio oportuno de limpia y recoleccién

de residuos sdlidos; mejorar la imagen de espacios publicos; atender la infraestructura vial

de calles y avenidas; mejorar el servicio de alumbrado publico; asi como los relativos a -
mercados y panteones. K

Los campos de accidén del municipio conforme lo establece la Ley Organica de los

Municipios del Estado de Tabasco, también se extienden al constante mejoramiento
economico, social y cultural de sus habitantes. Por ello, en la medida de Ia disponibilidad
presupuestaria, se asignaran recursos para fomentar el desarrolio econdmico, educativo,
cultural y deportivo; apoyar a la poblacion con programas de.salud publica, fomentar la
igualdad de oportunidades y el trato digno para toda la poblacién; asi como fortalecer el /
desarrolio integral de la familia. %

En este proyecto de presupuesto, en cumplimiento del articulo 109 de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, se incluye una prevision para la atencion de/las
sent ncias y laudos dictados por autoridad competente

’ ."'afectan a las comunidades asentadas en zonas de alto riesgo, asunto que se define como

de atencidén prioritaria, por lo cual se prevén recurscs para la cap;;g[l;acgon deL
Fideicomiso “Fondo para Atencidon y Prevencion de Desastres Naturales” *"’.-\\

Los recursos del Ramo 33, Fondo para el Fortalecimiento de los Municipios y de las '-
Demarcaciones Territoriales del D.F. (Fondo 1V), son destinados principalmente a cubrir el
costo de los servicios de energia eléctrica para alumbrado publico y el Sistema de Agua y
Saneamiento; al servicic de la deuda publica y la infraestructura municipal.

Evolucién historica reciente del Presupuesto de Egresos

PRESUPUESTOS EJERCIDOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FUENTE 211 00 2013 24w
; Fos 147045048 159635644083 143134365466 162300811080  18372303207.83
7——FONDOI 113,002,804 06 57,501,921.68 5,508,574.34 39,896,581.05 1099863624
FONDOIV 27491216318 28311933295 307,641,195.01 31993338473 341,218,147 57 ""
FINANCIAMIENTO 238,016,689.48 88,452, 73247 - - 394,177,230.00
CONVENIOS ESTATALES 255,632 83302 267,651,802.18 274 483301 .24 280,873 574 50 302,102,211.09 )
CONVENIOS FEDERALES 194 956 501.64 24581341131 250,563,600.51 186,952,958.20 258,438,055.97

To2504504,45086 " 25488056503 T 226874132576 T 245175451937 334322632500 \
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1//
1,000 -~ i -
2011 2012 2013 2014 2015*
L - RESUMEN PDR OBJETO DEL GASTO
‘ ERCIDO — ;
| CAPITULO B i«
! 2011 2012 | 2013 2014 2015* o
1000[SERMICIOS PERSONALES | 1.120,015,346.97 | 1,206,673,886.33 | 1,219,286,854 44 | 1.255,711,486.15 | 1,283,037,052.27 ~
MATERIALES Y
[} * 20
20003, )\ ANISTROS 206,864,675.78 1 247,181368.80| 179,068993.10 200,851,703.91 259.705514‘195
3000{SERVICIOS GENERALES 209,030,244.88 | 55368857377 | 43307102241 525387118821 587,763.82%.9¢
! TRANSFERENCIAS '
i 14000|ASIGNACIONES SUBSIDIOS |  445,340,824.26 61,784,854 46 36.006.700.15 72,260.511.51 | 138,388,209.75
Y OTRAS AYUDAS '
~|BIENES MUEBLES ;
© |5000{INMUEBLESE 19,392,810.08 5497,319.08 93,624 496.19 27,934 518.96 39,348,759 51
: INTANGIBLES™* .
| 6000 |INVERSION PUBLICA™ V469244 93482 | 344,962915.04 215,458,380.41 26051688355 523,553,280.46
/ T INVERSIONES T
’ 7000 [FINANCIERAS Y OTRAS 34,695,514.10 - 62.218,191.49 ¢
™~ PROVISIONES !
PARTICIPACIONES Y
41 7 3 1
8000} o R TACIONES 1,426,840.84 17,697,415.03 16,137,484 68 28,604,581 5% Y
90001 DEUDAPUBLICA §7.675,889.91 7822746403 | 8685180169 | 42060689404
2,504,584,450.86 ' 2,548,895,650.23 '2,269,741,325.76 ' 2,451,754619.37 3,343,226,325.00 -
“Presupuesto Autorizado a! 30 de Noviembre 2015
"Estos capitulos fueron invertidos para fines comparativos {Ejercicio 2011).
- Ay
- < AN
\/’/

easto Publico

El gasto total programable y no programable previsto para e’f/;;rcicio fiscal 2016,

asciende a 2 mil 377 miliones 944 mil 706 pesos.

El Gasto Programable lo constituyen las asignaciones presupuestarias destinadas al
Coordinaciones y Organos

cumplimiento de

/

las obligaciones de
Desconcentrados, para el desarrolio de las funciones y servicios publicos a que se refiers
la fraccion 11l del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexncanos

las Direcciones,

i

;



GASTO PROGRAMABI.E 2,336 567 310.00 ' y

7 Servncuos publicos 1 04_%_6_%442 03 p /
__Proyectos deinversion _53610,332.23 g
/ Promociény fomento __W.A}“ES_E_» 303, 717.69 /
Planeaciony politicas piblicas 65853738784
Adividadesdeapoyo 35909436615
Desastres naturales 10000000
Obligaciones juridicas ineludibles 25,088,478.20
LA Organointemode control ~ 15,041,460.41
\ "Regulacion y supervision 10, 28:/’ 125.45

El Gasto no Programable. Las erogaciones a cargo del Municipio que derivan del~
cumplimiento de obligaciones legales, que no corresponden directamente a los programas
para proveer bienes y servicios publicos a la poblacion.

GASTO NO PROGRAMABLE IMPORTE
Deuda Publ = 41 377 396 00

< Clasificaciones del Presupuesto de Egresos

a) Por Tipo de Gasto

. . - . ‘
Relaciona las transacciones publicas, que generan gastos con los grandes agregados de  \
la clasificacion econdmica.

/N

" TIPO DE GASTO - - .IMPC‘)ﬁ;E ﬁ
h GASTO CORRIENTE  2,282,956,977.77 B !
\ GI;STO DE CAPITAL * 53,610,332.23 (/'f
\ AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 41,377,396.00
. TOTALGENERAL C 2,377,984706.00

* INCLUYE EL GASTO CORRIENTE DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA POR ADMINISTRACION

/“
- e ! W,

N
P
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b) Administrativa.

Define al ejecutor o administrador directo de los recursos publicos. |dentifica fas unidades

administrativas responsables del ejercicio del gasto.

UNIDAD ADMINISTRATIVA 23780
Presidencia Munic pal W B .‘ ~~ o ~54,04-8,5321 22
Secrgéarla del Ayuntamnento—— | B 9_7;138,296.63
Direccion de Finanzas ”161_799”894 59
[.)i-rec“c»iér-\ de Progr;macién ) H ) i . *_jo 504,048.79
Contraloria Municipal | - B  ‘ ﬂ __,__ __*_15'041 450 41
Oireciénde Desarmolic " masamass
Dlreccro::ie Fc;n;;n‘to é;;gn;;c;yfunsn—%‘ o N ) - .:.__.,..._“. 13_299_2}} 79
Dir. de Obras, Ord. Territ. y Serv. Mpales 133 780,544.89
Di reccxon de Educacuon Cultura y Recreacmn - 48 50-27131 18
Direccién de Administracion - o 206 462,967.63
— Di r;;cnon de Asunto-s—‘.ia;dtcos o - 3;3j()—921,368.49
DII’ECCI.O;«_(;Q— ;\fencron Cludadana 7,091,230.70
D| reccion de Atencnon a las Mu;eres 3;682,913.10
Di recc:on;r&ec Amblental y Des. Sustentable 4,528,??3;.35
/ DIF Mumcn pal“ " v _ 52,188-,888.95
Coordlnaaon de Slstema de Agua y Saneamlento 466,095,312.97
\ Coordmacuon de Transp Y Acceso a Ia Inf Pubhca o . 3,375, 540 26
InStI.t'LJ{O- ge Planeacion y Des. Urbano del Mpio. | o 3 éOQ 645.97
Coordinacion de Desarrotio Politico 1,821,422.16 .
Coordinacion de Fiscalizaciony Normatividad ) /"’ - 16,287,125.45
~ Coordinacion de Salud % 13,921,427.83
instituto Municipal del Deporte 12 875,654.65
Coordmacnon General de Servicios Mumcn pales 641 2§1é32 59
\ DlreCC|on gi.e Aﬁs_p_[\.tos indigenas . 1 117 918.43 «.

c) Por Objeto del Gasto

Resume ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de acuerdo con la

/ /naturaleza de los servncms apoyos, bienes, activos y pasivos financieros.



1000 SERVICIOS PERSONALES T  ass o 87040
12000 MATERIALES vsummtsmos T 156,920,504.77
3000 SERVICIOS GENERALES ‘ T 422,406,03821
4000 TRANSFERENCIAS . ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 46,359,400.00
6000 INVERSION PUBLICA * . 53,610,332.23
'_5606 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 1350,392,052.57
8000 PARTICIPACIONESYAPORTACIONES T T18790,111.81
9000 DEUDA PUBLICA - 41,377,390
' | T T oAl 2,377,944,706.00
T~ * INCLUYE EL GASTO CORRIENTE DE LOS PROYECTOS INVERSION PUBLICA POR ADMINISTRACION

s/

De las reuniones de trabajo gue llevadas a cabo por las Comisiones Edilicias de

CAPITULO TRAPORTE

Con estos considerandos, se propone el siguiente:

DICTAMEN

*

Gobernacién, Seguridad Publica y Transito y de Hacienda, con los Directores de Finanzas
y de Programacion, respecto al proyecto del Presupuesto de Egresos Municipal para el
ejercicio fiscal 2016, con fundamento en el articulos 79 fraccion IV y 80 fracciones IV y

Vil de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, se desprende lo
siguiente:

De acuerdo a la Ley de Ingresos aprobada por el H. Congreso del Estado de Tabasco, el
dia diez del afio dos mil quince, se presenta un Presupuesto de Egresos para el ejercicio
fiscal 2016 por $2,377,944,706.00 (Dos mil trescientos setenta y siete millones

novecientos cuarenta y cuatro mil setecientos seis pesos 00/100 M. N.), lntegrado per
las fuentes de financiamiento siguientes: :

PARTICIPACIONES.

Por un monto de $1,222,806,591.00 (Mil doscientos veintidés millones ochocientos
se/is mil quinientos noventa y un pesos 00/100 M.N.).

RECURSOS PROPIOS.

""/'l’Por un monto de $412,994,869.00 (Cuatrocientos doce millones novecientos noventz

y cuatro mil ochocientos sesenta y nueve pesos 00/100 M.N.).

RAMO 33 FONDO il

Por un monto de $60,443,300.00 (Sesenta millones cuatrocientos cuarenta y tres mil -

tresmentos pesos 00/100 M.N.).

T, SRARRALIN T

RAMO 33 FONDO V. o ' S

Por un monto de $347,491,072.00 (Trescientos cuarenta vy siete— millones
cuatrocientos noventa y un mi! setenta y dos pesos 00/100 M.N.}.

N
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Convenio SAPAET.

 Por un monto de $262,714,072.00 (doscientos sesenta y dos millones setecientos
|\ catorce mil setenta y dos pesos 00/100 M.N.).

. Convenio Oficialia Mayor.
| Por un monto de $39,944,431.00 (treinta y nueve millones novecientos cuarenta y
cuatro mil cuatrocientos treinta y un pesos 00/100 M.N.).
/ . _ ;
CAPUFE. /
5~ Por un monto de $31,549,735.00 (treinta y un millones quinientos cuarenta y nueve
mil setecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.).

1. RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO \\

FUENTES DE INGRESQS 2,377,944,706.00 [;.‘,?\

PARTICIPACION ES 1,222,806,591.00

RECURSOS PROPIOS 412,994,869.00 =

RAMO 33 FONDO i 60,443,30000 | .-

RAMO 33 FONDO IV 347,491,708.00 \/K/,//

CONVENIO SAPAET 262,714,072.00 //

|CONVENIO OFICIALIA MAYOR 39,944,431.00 |

ik ]
CAPUFE 31,549,735.00

[OT—— P B - . s l

t ’Q..\.- -

2. RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS PRESUPUESTARIQS e

% Lks FO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ) ’ IMPB;; e
D001 Costo Financiero de |la Deuda 41,377,390
EO0L1 Servicio de Agua Potable. ‘ 190,736,984.21
EO02 Servicio de Drenaje y Alcantarillado . 174,790,344.35
,, E003 Saneamiento _ 12,820,000.00
" E029 Proteccion Civil o 112,000.00

£047 Registro e Identificacion de Poblacion 13,643,113.22



E048
E049
FO50
EO51
E052
E054
FoO1
FOO2
FOO5
FOO7
FOO8
FO13
FO14
FO21
FO27

FO28 |

F023
FO30
FO31

G003

Koo5
Lo01
L002

4 NOO1
4 oo
POO2

POOS
POO8
POO9
PO10.

CAPITULO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO )
Recoleccién, Traslado y Disposicion Final de Residuos S6lidos

Mantenimiento y Limpieza a vialidades
servicio de Alumbrado Publico
Servicios a Mercados Publicos
Servicios a Panteones

“Mantenimiento y Limpieza a Espac»os Publicos

Desarrolio Agricola
Desarrollo Pecuario
Desarrollo Acuicola
Apoyo para el Comercio
Apoyo Turistico
Apoyo al Empleo
Desarrolio Turistico
Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental
Asistencia Social y Atencion a Grupos Vulnerables
Fomento a la Salud
Apoyo y Fomento a la Educacion
Apoyo y Fomento ala Culturay las Artes
Apoyo y Fomento al Deporte y Recreacion
Verificacion e inspeccion de las actividades economicas y del sector
privado y social
Urbanizacion
Obligaciones Juridicas Ineludibles
Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de Liquidaciones
Actividades de Apoyo Administrativo
Desastres Naturales -
Evaluacion y Control
Planeacidn del Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial
Politica y Gobierno
Administracion Fiscal
Administracion Financiera
Administracion Programatica y Presupuestaria
TOTAL

CONCEPTO

128808887041

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y sSuU MINISTROS )
2100 Materiales de admmnstraaon emision de documentos y artlculos

1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente
1209 Remuneraciones al personal de caracter transitorio
1300 Remuneraciones adicionales y especiales

1400 Seguridad social o

1500 Otras prestac»ones somales Y economlcas

1600 Previsiones
1700 Pago de estimulos a servidores plblicos

IMPORIE
269,955,206.39

116,265,322.04
130,393,566.42
27,191,913.58
12,229,657.83
100,465,894.00
6,310,105.03
4,383,470.76
5,501,963.61
5,121,483.00
578,825.71
3,744,903.94
7,971,580.18
4,328,283.35
60,463,380.14
13,921,427.83
3,892,154.28
36,210,485.21
12,875,654.65

10,287,125.45

53,610,332.23
22,500,000.00
2,588,478.20
359,094,366.15
1,000,000.00
15,041,460.41
36,781,160.41
140,928,680.05
15,000,000.00
105,323,498.59
360,504,048.79

2,377,944,705.00
3. RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR OBJETO DEL GASTO™ |

C;._.—t‘.“_““

_260,768,8%0.25
_138,944,901.26
_416,163,951.85
22,085,225.85
355,239,734.83
__51,358,161.24
123,527,005.14
156,920,504.77

2200 Alimentos y utensilios
2400 Materiales y articulos de construccidn y de reparacion
- 2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio

12,735,075.52
1,780,100.00
17,893,950.00

| 31,894,000.00
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parte de la estructura programatica, los indicadores de desempefio con sus metas /
anuales. Por lo anterior, el Presupuesto de Egresos Municipal 2016, en su Anexo 2
establece los indicadores de desemperfio para los programas presupuestarios respectivos.

Los proyectos o acciones que se llevaran a cabo con los recursos del Ramo 33, Fondo de
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(Fondo 111), seran incorporados en el Presupuesto de Egresos, habiéndose llevado a cabo
las asambleas. comunitarias y actas de priorizacidn de acciones, de acuerdro a la-

normatividad vigente en este apartado. ca'/,% /
Con fundamento en el articulo 33 A fraccidn |l de la Ley de Coordinacion Fis: “las® rasv |

y acciones que se realicen con financiamiento del Fondo de Aportaciones para ia ;
Infraestructura Social Municipal, se deberan orientar conforme al informe anual de ia
situacion de pobreza y rezago social de fas Entidades y sus respectivos Municipios que
publique la SEDESOL.

xos productos generados por el manejo financiero de los recursos federales convenidos,

uyo importe deba ser reintegrado a la federacién de conformidad con el convenio
réspectivo no deberan formar parte de los presupuestos del Municipio.

El incumplimiento a las disposiciones de este ordenamiento por parte de los titulares de
tas Direcciones, Coordinaciones y Organos Desconcentrados y demas sujetos que

/admnystren y ejerzan recursos publicos, serd sancionado en los términos de la Ley de
/Responsabilidades de los Servidores Publicos y demas disposiciones aplicables.

4
simismo, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, seran directamente

responsables que se alcancen con oportunidad, eficiencia y eficacia lasw}gsy ‘acciones

previstas en sus respectivos programas, conforme a lo dcspuesto -8n ei presentc

Presupuesto. L

i
La Contraloria de acuerdo con sus atribuciones estara a cargo del control y evaluacion del
ejercicio del presupuesto de egresos municipal. Por lo que las unidades ejecutoras
deberan sujetarse al cumplimiento de la normatividad vigente, para el ejercicio dé los
recursos publicos.

ACUERDO

Después de haber revisado la informacion presentada a detalle por los C.C., C.P.
Everardo Nadal Villafuerte, Director de Finanzas y el C. Rogelio Morales Martinez, Director

de Programacioén, con respecto al proyecto del Presupuesto de Egresos Municipal para el

ejercicio fiscal 2016, de los recursos provenientes de las Participaciones Federales,
Ingresos Propios, Ramo 33 y Convenios, estas Comisiones Edilicias de Gobernacion,

\Segurndad Publica y Transito, y de Hacienda, en sesion Ordinaria de Comisiones Unidas

celebrada con fecha 19 de diciembre de 2015, por votacion unanime determinan que
existen elementos suficientes para aprobar el Proyecto de Presupuesto de Egresos

i Municipal para el ejercicio fiscal 2016.

\Por lo anterior, se concluye la procedencia del Dictamen, y en consecuencia, se acuerdz

se envie al H. Cabildo, por conducto del Secretario del Ayuntamiento, para su aprobacion.



UNIDAD ADMINISTRATIVA

dreccién de Educacién Cultura y Recreacion - 48 902, 431 18
Direccién de Admlmst_racxon ) o “ 206 462 967 63-

- l—)’wécc i1 OE 4 % u;iéén—sujundlcos 35 094 368.49
Dtreccmn de mencron Cludadana 7,051,230.70
Direccicn de Xtehaon alas Mu;eres 368291310
D1recc10n Protec Amblental y Des Sustentable .4.7;,328,283.35

DiF Mumc;pal 52, 188,888.95
Coordmaaon de Slstema de Agua y Saneamlento 466 095 312 97
Coordmacnon de Transp y Acceso a la Inf. Pubhca o 3 375, 540 26
.Instlt.uic; de Planeamon y Des:fl;gano de*lh Mp»o. - :’:869 645 97
\Coord.i'nacién. »de Désarro“b F"oliﬁ.co | 1,821,422.16
Eobofdinaci'c"')n de Fiscaliza'cic’)n y Normatividad 10,Z87, 125.45
Coordmacnon de Salud - “ ) 13;921,427.83
//,/}Insttfuto Mumc;pat de! Deporte ‘ ﬂ/ »I i2,875, 654.65
//(’f/ ZCoordinacion General de Semcuos Mumcspales / .’ 641,281,832.59

" Direccidén de Asuntos lndlgenas e / 1,117,918.43 -

Lineamientos para la administracion y ejercicio del Presupueste de Egresos
Municipal de 2016.

/

/
Los refrendos y remanentes seran integrados a los presupuestos de ingresos y egresos
del ejercicio fiscal 2016, tomando como fuente el cierre del ejercicio presupuestario y
financiero de 2015 Lo anterior con fundamento en el articuio 125 fracciones VI y VI del
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco.

Las variaciones de ingresos derivados de conceptos incluidos en ta Ley de Ingresos para
i el ejercicio fiscal 2016, que de manera mensual informe la Direccién de Finanzas a la
. Direccion de Programacion, seran registradas en los Presupuestos de Ingresos y Egresos
. Municipal, considerando las condiciones economicas y financieras que prevalezcan.

t En cumptimiento de los articulos 65 fraccion VI parrafo segundo y 75 parrafo segundo de
. la Constitucion Politica del Estado de Tabasco, 29 fraccion V parrafo Segundo y 86
T~-fraccion Vil de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, forma parte de
/ este Presupuesto de Egresos Municipal 2016, el Tabulador de remuneraciones
~  salariales de los servidores publicos del Municipio de Centro. (Anexo 1).
El articulo 61, capitulo 1, de la Ley de Contabilidad Gubernamental, establece incluir en el
Presupuesto de Egresos el listado de programas, asi como sus indicadores estratégicos y
\c‘ihe gestion aprobados. El articulo 56 Bis de la Ley de Planeacion del Estado de Tabasco,
dispone que en los anteproyectos de presupuesto de egresos se deberan incorporar como
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
APLICABLE A MANDOS SUPERIOR, MEDIO Y ADMINISTRATIVO OPERATIVO

TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA

TEFE D PLATA (SAS) 6.525.16] £625.16 0.00] 15,2484 £,625.36 21,006.00] 26491 581314 9,.260.07] 1781814
1€FE DE PROYECTO $416) $30293 0.00] 1615707 saroo] - 22,00000] 216313 10.635.% 751413 32,685.95
JEFE DE PROTECTO [SAS) 5 726,60} 5,126 80 (e 16,2730 51640 12,000.60] 72,2850 551832 401257, 7153832
JEFE DEPTO."B" [SAS) £,625.16] §,625 16 0.00] 15,37¢,a4! §,625.1 7,00000] 263451 7,105, 64 9.260.07 156
[ABORATORISTA {SAS) 5768 $ 72680 000]  3620%] 516 72.000.00{ 228571 553832 101257 15383
[OFICIAL REG. CVIL ™" 6,179.1) 517911 0.00] 15,82089 517911 7,0000] 24762 54N 1,655.33 20T
GPERADOR DE PLAHTA [SAS} 5,676.73 567673 0.00 163827 567673 2,000.00] 2.44.74) 13084 1.921.49) 1932884
PROMOTOR (VICO <142 5,426 0.00 16,775.74 5, 24.26) 72,000.00{ 2,10053 5.420.49 23479 21,420 48
RECEP. DI BOCTAS. XGEL § 551 16 .00 16400 5561.78) 72,000.00{ 2,13157 551176 780130 2,511,726
RESIDENTE {345} 8761.39 $,761.39 00| 13,23161 8,761.39 12,000.06] 362551 6.121.02 12,3929, 8721 62
SECRETARIA NIV_JEFE DEPTO. SATLH 54704 009 1652126 S 72,000 06 29790 . 863182 167064 30,631.82
SECRETARLA NIVEL DIRECTOR 6.179.11 5,179.11 0.0 15,82059 637911 o0y L4611 5,74 565633 71474
SECRETARIA WIVEL SUB-BIR 59978 5,047.84 000 16,052.16 594784 22,0000 23185 8,143.85] 23214 30,143.88)
TARIANVELSUBDR | >3 e
SUPERVISOR SAILN $47L24 0.00 1652126 SALN 22,000.00( 219790 5,633.8 760064 30,63 82
SUPERVISOR [AS} 10,42.34) 10.742.28' 0.00 11,252.72] 10,742.28 22,0000 446737 7,421.07] 15,2005 842101
SUFERVISOR GRAL{SAS) 10,242.28 10,742.28 0.00) 1125072 10,7422 12,00000] 446737 7,421.07) 15,208.65 K101
TEC EN QP05 ESPECIALES 684107 584107 0.00) 15.158.93 6,841.07 72,000.00{ 2,765.9 S U184 9,606.36 21,8418
TEC LABORATORISTA|SAS) 6,625.30) 6,625.16) 0.00 1537484 6,625.16] 22,000.00] 263431 5 818.14 926007 1781614
ITEC. HANTTO. ESPECIA [SAS) 3,761.39 8,763 0.00 132311 8,767.39 12,000.00] 362551 6,112 12,3990 28,7210
VELADOR $,28.66 5,283.66 .00 16,716 34 < B3 66 0000 210919 543229 741285 7743129
MAESTRO{A) 1855.12 5,193.95 0.00 16,8960 28507 22,000.00] 1,056.00 S 418 39112 71,412.08
[PAFESOR(E) 3129 £,525.42 0.00] 1547458 3,129 72,1%00.00] 1,123.35) 5.399.9%] 4,413y 713996

percepriones ordinarfas netas mensuales pagadas 3 los servidores publicos, e funcion de ls categoria que tienen. Las prestaciones adicianales

Este tabulador presenta importes miaimos y maximos de
Aguinaido, prima vacacional, dias adicinales, Baga del servidor publico, entre atros. Estos gagas 0 Incluyen

inchiyen montos pagados una o dosveces 2l afio divididos entre doce, por concepto de:

para todas las categorias, ast como 10y 11 de mandos supesiores ¥ medios descritus en el cuzdro prestaciones de Ley adicionzles, para el personal de confianza. .

A\
\

los conceptos S, 6,

estan sujetos o modificaciones derivadas de los negociaciones salusigles con el Sindicoto o efectuarce en el transcursos delao.

DIRECCION DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
NTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS.

NOTA. los importes mostrados eael tabulador

TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DEBASE YEVE

N AJUSTE COMPLEMENTARIO QTRAS PRESTACIONES \
{3 JON TABULAR MENSUAL NETO
CONOICION MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MANMO
CATEGORIA
ALBANIL 61447 $.£14.47 060 338553 . 6.328.24 Sa83rl |
ALBATI (5AS) 68754 97756 GO 3022.04 6,335.81 114
ALBANIL OFIQIAL [SAS) 197.18 54938 00 2.456.62 6,709.41 84353
AUX. GENERAL “A” {SAS] 6598 ,549.22 .00) 12450.78 .769.36 316,60
[T GENERAL {SAS} 687,54 .977.86) 0.60 3022.04] 335.81 H)
ALK, UNIY. DE_OFICINA. {SAS] | 687.54 977.86 6.00 2,02101! 33581 12,656.97
AUKILIAR 5E051 3.306.41 0.60 653.59 306.87] 15.075.87] \
ALXiLLAR GENERAL 836 66, 816 26 0.00 163.14 397.00 ,606.39)]
AUXILIAR GENERAL “A” ,375.02] 37502, 0.00  £24.88 77018 13,724.00
AYTE, GENERAL [SAS] 63754 . 977.66) 0.0 1302204 3358 51114
AYUD. DETHGENILRO [SAS] 92476, 123124 .00 12.768.75 4857  643.29
BACHEADOR 6447 61447 6.0 13,335.53 3733 ,545.37
BARRENDEND 56051 51447 000 38553] 606.87 15.336.35
DIBLIOTECARIOIA] 881447 614.47 Y 385 53] 51650 16.529.04
BODEGUERQ (Y '900.35 00 9915 333249 351,
CABO 8" : 861447 16,143.04 00 856,90 32824 14578,
CABG SOLDADOR - 10.143.04 10.143.04 00 85656 .ags.s':l 10,049.97
CADENEROD (SAS) . 972.96 .877.99 09 04 335,61, 511
CARPINTERO . 447 375.01 C.00] 93 7]
COBRADOR 51447 61447 60} 553
CHECADOR 561847 61347 ) 3¢5.53
CHOFER A" 535248 35848 CD| 13631.52 0451 '14,799.20
CHOFER (SAS] B,924.7 64 23124 ) 2,7€8.76 254,74 &6&1’9"*
[CHOFER RECOLECTOR. G,830.10) 230.10) 00, 2,165.90, 78381 12,469.09
DIBUIANTE 3614.47 61927} 09) 326553 7823 ~13,32037
DIBUJANTE [SAS] 1,377.96, 3.971.95] D) 3,022.0 335.81 12.656.97]
FLECTRICISTA 2614471 306.76) 00 2653.24 6.328.24 14 804.26
ELECTRICISTA (5A3) 923124 , 131,24 0| 76276 618414 964429
ENC. DE BRIGADA [SAS] § 3,231.24 13124 00| 13,768.76 4BATA 63439
BASE ENCARGADO DE BRIGADA 074 074.15) 00) 1293585 545 83 L1l
BASE ESTALAGERQ {SASY 68754 56754 0G 13312.46 335.81 ) 559,54
BASE HOIALATERQ T6359] . 703.59 oG 13,9641 358 df 1083468
BASE (NSTRUCTOR DEPQRTIVO 61147 B, u.g{v 73] 13.385.53, 323.2 12,72059] ' ™
SASE NTENDENTE 51447 836,39 00 1316361 300, 1127163 \
}Eu TNTENDENTE (SAS] ,687.53 . 8,977.9€] 00| 22 3352 51113
BASE TNVENTARISTA [SAS] ) - 156,98 ,549.22 0C 450,78 70936 843 50
8A5 ARDINERO 14.47] X 14.47' GOJ 32553 ;,328.24 ) 545.37
BASE JARDINERO (S£¢] 9779 ,977.98] Yo ,022.04 335 81, 13
BA JEFE DE SECOON {SAS) ,624.99 231,47 00 768.53 48507} 1341961
BASE LECTURISTA {SA 877,96, 977,96| 00 072.04) 335.81 TRY]
BASE TAECANICO “A” 703.59 703.55] .00] 29¢.41) ,358.79] 30,324.85
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Forman parte del presente dictamen, los anexos siguientes:

ANEXO 1. Tabulador de remuneraciones salariales de los servidores publicos del
N nicipio de Centro. (Oficio DA/2858/2015) .

ANEXO 2. Indicadores de desempeio por programa presupuestario para el ejercicio
2015, ’ . '

. - apa -
o
/.-,‘1/. -1
A

‘s
\ - ANEXO 1 L\) \ / N

DIRECCION DE ADMINISTRACION R
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLE A MANDOS SUPERIOR, MEDIO Y ADMINISTRATIVO OPERATIVO
VIANDOS SUPERIORES
REMUNERACION TABULAR . PRESTACIONES DE LEY Y
MENSUAL NETO COMPENSACION REPAUNERACIONES MUINSUAL ADICIONALES lEMuNlnAc.lon TOTAL MEFISUAL
CATEGORIA " minimo MAXINMO AMINIVIO MAXIIO MINIMG AMAXIAQ TAINIMO MAXIMO HINIMO MAXIMO
PRISIDENTE MUNCIPAL (S, 312,18 65.313.13] < 63682 31.€86.32 70,000.00)| 100,000 .00 26.802.5¢ 32 252.75, 95.4G2.94 13226275
SINBICO DE HACENDA €0,082.50 50.082.5 4.917.50) 2391750 55,001.00] 135,000.C0)] 2680291 32,252.75 91,301 94 117 357275
RLGIDOR 8.017.0¢ £8.047.0¢ 0.60 11.883.00 £4,047.00] A0,000.G0)] 2226167 73,355.27 95 3C2.47 163 45¢.37
SECEETARIO RIDNICIPAL 15,555 97{ 155559 34 244.0 6433383 55.063.06! 6,090 00| .81 6| 006 87 €181 Ch 38,0006 87
CIRECTON 15,558 971 18555597 20 46203, 2943103 35.0C0.0¢ 75.000 020 48105 00587 51 4B1GL £3.006.57
CCORDINAGGR GFHERAL L2 07 15,558 67 2943103 43.23303 45.000.06 :0.060.G0)] ,A81.05 005 87, S143106] GA.006.E7
CODRBIIADGR 55.07) 15,555.97} 14,444.03} 4944403 26,0C0.CH 152,000 £ . 481 GE ,006.87 4548106 £8.01i6.H7
STCRETARIO PARTICULAR 15.855.07 1X,855.97 39, 31305 2143303 45000 G0l 56000 69) €,981.00, 1,006 A7) STa81 06 53.006.47
MANDQOS MEDIQS
ETTL T ABUTN
e :M :NS;\‘:'L'H;UU " - F comeensacdn REPUNERACIONES MENSUAL m“?fmﬂfﬂj;mv REMUNERACION TOTAL MENSUAL
CATEGORIA PMINIMO MAKIMO MINIMO T maximg MIHIMO MAXIMO JAINIMO MAXIMO PAINING MAXIMO
SUB DIALCTOR 10284 19 10,8K.19 4780 16] 2911581 19,#64.35 30,000.50] 5,592 40 3437114 i5.69140
$UB COORDINADDR 106,834.19 10.833.13 89£0. 16| 2311581 19.664 35 35.800.60) 6.3E7.40) 7337119] 4136730
ASESGR 10.Ra1.19 10,384 151 B OEOT 2011551 17561 35 35 (00,00 553240 2337333 40.502.40
OFICIAL CEL RES. (IYE 10.3€4.1 30.£84.19] 3,120 15 111951 15.313.3¢ 22,059,00 4.532.40] “119 27.507.40
ASSTEIEC. 25017 B901.78 11,156.12 109222 Z0.057.50 J¢ 600.00)] §.553.67 33.719.72 43,553.87
1E7E DE OEPID A 3,801 i 3301 73] 2584 90! 103422 13128658 3,650 G0 5837.27 [T N 13722
3+ DE DEPTO 0 5 390 ¢l 6,390.65 0.6) 23 609 3) 6,340 €9 30 L0000 140057 $4.4€0.02
JUET AV EDOR 6,190 63 ©,390.69)] 0106, 5.958 63 _ 635069 12,330 £3 3.656.75 15 306413
ADOMINISTRATIVO OPERATIVO
REMUNEAACION TABUULR . PRESTACIONES DE LEY Y
MENSUSE NETO COMPENSACION REMUNEHACIONES MENSUAL ADICIONALES REMUNERACION TOTAL MENSUAL
CATEGORIA MINIIAG MEXIMO MINMD MAXIMO MINIMO MAIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
ADLNIST OE SISTERIA [SASH %726 30| 5 72580 0] s : 5,726 20 12.600.00 7285 77| 3.938.21 012,07
ADMINIE TRACOR €.17911 6179 31 QU 15.6520.2% 617913 22,005,060 147623 $.734.71 655 31
AGRIBIETRADOR [SALY $ 62516 £.625.90 0.00 15,375 84 & 625.16 22,600,003 263191} IR
AHAUSTA ) 03106 c472.79 9.00 16,527.2¢ 12,660 05| 23175.75 10.£22.75
ARAUCTA FROGRAKACOR £ 00178 650178 015, 13.008.2% 17.660.00 366187 0.735.51 12.563.00, 29,736 61
AUCITOR 6,179.11 £179.11 0.61 15.820.85 23100000 3376.22 571471 3€55 33 1775472
ADXILIAR TR” 527128 £3221736 0.6 16,775 74 72000.00 210052 4165 .49 132473 3115549
AUXIUAR GPERATIVD IS45] . 9 4628 19 0.00 17.371.51 162319 2200000 181623 §1%0.15 G713 39.15010
CRED £47274 5472 74 06 16527 26 47274 22.000 00| 219769 5 487.55 7 670.6¢ 27,3753
CEJERS [3AS) 5,726 i 571689 e 1627320 5.726 80 22 000.00 5,538.37 $.012.57 3753532
CAITRCIA) 522426 5.223.26 0.06 16,2754 £ 224 25 2200000 210053 5,920.39 732479 17 420,45
CAPTURISTA £179:1 612911 5.00 15.820.39 617511 2200000 247622 8,560 55 865533 30.860.55
CRONISTA DE (A CIUDAD 10,384 19 10.884.15 900 1111581 1083413 2200000 4,506 81 1.415.63 i5351.C3 29415 63
L1iOF LR N/GEPTO (SAS) 35418 5359 1% 000, 16538 8 545415 22,000 03 7.160.71 5.477.18 705586 5747728
CHOFLR IJOIRFCIGR (BAS) 572680 57261 0.0, 15,7220 $726¢0 2255.77 $538.32 £C1257 ;
CHOFER NIVEL DIRECTOR §,47274 4774 0.08 16.527 26 5 472 7 2.197.90] A.256.32 Y L6 LA
IHSPECTOR GRAL (54} 545415 545418 .90 16.535 K5 < 1£415 . .. 21607f 5.477.13, 7 543 36
1EFE OF AREA L 11787 617211 00 13.32095 611787 22,060.00 3351361 4 V170073 8 569,23
JEFE DE 7iBLA (SAS) CEEZEE] N TR 00 15 5621 F 27103 22.0000]  253%.00] V. 578823 BS1323] 2775433
JFEGEDEFIO. A 376735 __I 8 /L7355 Q.00 13232 21 4./5736 gecol IR YR e 12,397 99) mgnim
K .
S e
// } t \ Faging § ¢d2
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DIRECCION DE ADMINISTRACION V)
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016 \
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS,\\

\
N

AJUSTE COMPLEMENTARIO OTRAS PRESTACIONES
REMUNERACION TABULAR MENSUAL HETO
CONDICION MINIMO MAXIMO MININO MAXIMO MHINO MAXIMO
LABORAL CATEGORIA
BASE VUL CANTZADOR 8,703.59 "8,703.59 00, 13.296.41 7617.13 13,821.68
EVENTUAL ALBANIL 4 620.62, 4.620.62 1. 11379.38 1.265.04 444151
EVENTUAL [ALMACERISTA S, 541,45 541,45 .00 16 158.5S 1,777.25 538528
FVENTUAL ASISTENTE EJECUTIVO 16,109.34 1 94 .00 5.890G6| 6,226 32 7,545.50
EVENTUAL ALX_BIBLIGTECARIO ,286.18 5.145.42 100 85458 967.28 4,547.52
EVENTUAL AIX_ELECIAIC. 199.06 41.45 .00) 458.55 861.37, $31.10
EVENTUAL AUX INSP MATLS, ,162.24 . 162.3¢ .00 37.75) 1,440. .56
EVENTUAL AUXi AR 8394 059.32 .00} 140.18] 784, ,932.G5
EVEHTUAL AUXILIAR "A” 5,015 .059.32 .00 40.13 1,270.04 £,315.52
EVENTIAL ALXILIAR *8% 2,366. ,683.74 )| 5.316.25, 739,22 10.085.21
EVENTUAL AUXHIAR “C* ,161.63 4.610.46 0.00 1758054 944,32 6,.219.43
EVENTUAL AXIUAR [SAS 560.84 6,363 0.00) 15,637.34 73713 7,752.05)
VENTUAL [AGXIUAR ADIINISTRATI/O 78,18 52 0.0 17,742.43 9€7.28 4,363.62
YENTLAL CABD 3610.62 3 0.00] 15,605.70 107.54 4,623.90)
VENTUAI CaBH DE MARIOBRAS ¥ THABG. EATE2 43.30 0.00 14,852 30 25393 5,653.32
EVENTUAL CAJERO(A) $0848 4 891.48] .00, 4.108.52 .605.35 533890
EVENTUA CAPTURISTA $,059.5 05932 0.00 2,910, 0S.12] 5.642.09
EVEHTUA QHOFER 2,360.1 ,291.30] 900 5,60S.7 74.80 7.265.57
EVENTUAL CHOFER {5A) 2.560.84 4,752.% 2.00 17.247.66 37.13 4,438 11
CVENTUAL CHOFER HIVEL DIRECTGR 5.850.56 GBS S 0.00] 15.314.4€ | 962.35] 7.041.98
LYENTUAL ICHOFER/OPERADOR EQDNY. 17.20 7.147.20 0.00] 4,852 80 533,34 6.65332
EVEHTUA] ELECIRICISTA 10,48 4,382.06 0.00 781784 1G7.54 4.470.69
EVENTUA] HCARG. DE PARG 57.31 11743 0.00 236259 4.4693] 852270
FVENTUAL NCARGADO 9.28 11741 0.00)| 1.38259 9SE. 76 12.408.26
EVENTUA INSTRUCTGRIAL 3.04 ,355.04 00 3.671.96 2,123.98 11,1954
EVENTUAL (NTENDENTE 5,286.18 142,60 9.00) 857.40 38 43778
E/ENTUAL JEFE DE AREZ 193516 .543.05 6.0 45694 166454 5,364.85
EVENTUAL JEFE DE DEPTO. A" 747522 8,395.95 0.00] 360402 2,667.55 558352
EVENTUA JEFE DE DEPTG. "R™ 394.78 6,374.73 (.00] 5675 77 1,778.38 56722
CVENTUA JEFE BF PRGTECTO 525.92 $,780.71 1.00 16.219.26 1.809.3] 4,792
EVERTUA MEDICO GENERAL 4,081 55 4.081.98 0| 17,918 02 1270.04 5.375.55] " -
EVENTUAL NOTIFICADCR §57.82 $.657.a2 GC 16312.13 186853 ihess \
EVENTUAL NUTRIOLOGO ,036.30 3.036.30 (C 12,963.7C 6242.35] - 8.580.77]
EVEHTUA| JOURERO GENERAL 1,922.50 77164 .0 16,222 16 159594 4.749.03
EVEHTUA] OFICIAL i 1712 017.17 .00 16,9823 1,618.31 153707] &
CVENTUA | 5PERADOR - 6S.56)] ,736.00) 60| 13,164.00 574.80) 531337
EVENTIAL PECH 380.10] 090,36/ 0.0 905 70| 74 80| 14,172,
EVENTUA EOH (SAS} ,560.84  $14.26 0 1 §,185 04 37.3) 7.45E.
EVENTUA PRO-IOTOR 535 .24 . 807.€0 600 \{ 182.40 1133718 81
FVENTUAL SECRETARIA 5,543.45 ,541.45] 0go| & €,458.55 303325 S.873
EVENTIJAL SUPERVISOR i €,358.94] §117.41 0.00] /7 228259 842.35) ~0.54%.
' T
R I |

DIRECCION DE ADMINISTRACION
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
TABULADOR D REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS,

AJUSTE COMPLEMENTARIO OTRAS PRESTACIONES
REMUMERACION TABLLAR MENSUAL NETO .
(oNDicioN 1~ MO HAKMO MINMO HAXMO WO AGHO
HASORAL  |CATEGORA
EVENTUAL  [TECHICO 138540 T84 28] 0.0 KBTI 1. §.26093)
EVENTUAL  [VIGILANTE 165608] e E T §157] 335356

Este ebudedor precentz importes mininos y mdrizios de pago mersualreto po onceplo de: remuseracidn abulai; prestatioras de1ay y adiuonales y gjuse comglementarlo, del personcl .
tcaico aperdteas, en funcin de e calijoriz que tznen. s presiacionss adicionales indhuye manics 2gados una 6 60 veres al ala dididds 2nlse dace, por concepto de- Otras predlaciones f
sutsda auda de renta, aguinakic, priaa vecacionsl, s aCcionaies, Bono del servidor publico, ajuste complemertario, dis econiminas enire otros. Extos pagos A nciuyen s concepios Sy 6
1 del concepta 13 of concepto 37 desc ks e el cuadv prestaciorss de Leyy adicioaales, ar €l petscnal ée confiania y base{administrstivo-apetalivo). Los gjustes complementarios podvéa ser

NOTA, Lo importes masteados en el totulodor estan selos « modficaciunes derivadas de los negociaciones sakarioles can ef Sindicolo o efactuorce ea el ranscursas del afo.
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N
DIRECCION DE ADMINISTRACION \ }\
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2816
TASULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS.
AJUSTE COMPLEFMENTARIO OTRAS PRESTACIONES
JON TASULAR NETO
CONDICION MINMO MAXIMO MINBVO MAXIMO MItIMO MAXIMD
LABORAL ICATEGORIA
BASE PAECANICO GRAL {SAS) 9,196.58 529.22) nE 12450.78 .209.36] 3.8 45@_#
BASE TAOTORISTA 3.614.37) 8.614.47 0. 13,385.53 .328.24) 554537
BASE HOTIFCADOR 7.301.68 7.401.02 4,558 92 852.G2 8,248 55|
BASE HOTFICADON {SAS} 577.% ,577.56) 3022.04 5,335.83 ,511.14
BASE 07 ICIAL ’ B.550.5. ,614.47 3,385.53 00687 .548.02
BASE OFICIAL ALBANR. (SASE 470,26 47026 [ 529.79 ,749.31 863.9]
ASE OFICIAL PLOMERO ,375.02) 375.0. .00 2.624.98] 720, .939.0G
BAS Jorxiai PLGRERG (525] ,156.98) L5190 .00 12,456.78 709,36} 65.27)
DASE OPERADIDR .353.4 ,358.4 .00 lz.cu.sz} 604.50]  231.¢5)]
BA DPERADOR “A” .375.02| 75.02) 0G| 12.524.98} J70.18) ,459.00]
BASE OPERADOR A" [SAS] 196.58 ,539.22 .00) 12,450.78 209,36 .848.60
BASE OPERADOR *8” ,074.15 ,073.15] 0.00] 12925.85 ,545.83) .742 1
ASE OPERADOR “8° (SAS) 365.4 231 24 0.0C) 12.7€8.76 ,156.50] 11,534.5€
BASE [OPERAOOR DE MAQUINA 3,358.43] 749.34 0.00 12.250.66 S04, 1098923
BASE (OPERADCIR DE MOTOSIERRA ,358.48] 58 48[ 00 12.641.52  604.50)1 791 04
8 OPERADOR GENERAL ,£36.6€ 36867 0.00 13,163.14 397 50| 606.39
" BASE EOPERADOR GENERAL {548) ,630.3¢) .577.9¢, 00| 1302204 015.29 13,612.0%
BASE PARGUERD ’ €.560.5 } .614.47) .00 3,385.53] ,006.87 ,548.02
BASE PEON 560.5 5.86 00] ,163.13 , 0053 11,523.47
BASE 08 [SASY 737,54 ,577.90) 0.00 022.04 6335.81 13,786.13
ASE NIDR ,514.47 ,614.47) 0.00] 338553 §,328.2¢ 10,803.70
BAST PLOMERC) EX] ,366.41 .00] 12,69339 £,328.23 774,23
AS] PROFESIONIIA ,196.78) - 75.02 .00] 12,624.98 5. 709.07 20,299.00
BA ROFESIONISTA, [SAS) 186, ,549.22) cof 12,350.78 70935 13,865:27]
BALE PROMDYTOR 614.97¢ 4.47] 0.00)] 5.53 ,328.28 15,337.04]
BASE PROMOTOR 15A%) 196.5%| 36.53] o.ool ,£03.62 ,209.36 946731
BASE RECOLECTCR ,634.47] 147 0.00] 338553 6,328.24 13,320.37
BATE CRLTARIA EIE CVTIVA . 893411 674.15] 0,00} 52585 6.484.77 993378
BASE JSECRETARIA(D) - ,560.51 ,614.97) 0.00] ,285.53 5067} 15,3395
BASE DADOR - § 703.59 8,703 58 .00 2.296.41 ,258.79 10,824.68
BASE SRIA. EJECUTIVA {SAS) .231.23) 00| 768,76, . 482.73 9.644.29
BASE SUPERVISOR A" 973,85 .00 ,121.15 328.24 12,647.18
BASE TEC. OPERATVO [SAS) 10,225.58 .00, ,770.42 125.77 10.271.75
BASE TECHICO 9,306.41 00| 2.693.59] 6.328.24 11,662.33
PASE ECNICO GENERAL “A” (5AS) 9,549.27] .00 450,78 6.759.3¢ 9.838.6D}-
BAS TECHICO GEMERAL [SAS) 231,24 .00, 2,763.76 6.984.14 9,644 28]
BAS TOPOGRAFO ,613.37] Y ,335.53 6.328.2+ G 535,37 _\J\
LE [TOPOGRAFO [SAS] 549, 49.22 .00) 450,78 709.36 . BAB HOJ<)
BASE RABAJADOPA SOCIAL 15.47] 9,987.75) .06, 2012.25 0.3 11.923.00] N\
BASE VELADOR £.614.47| B.514.47] 0.00 3.385.53 32824 12.062.64] S
[BASE VIGHLANTE R £.906.35 0.00 13059.15 ,328.24 7849766\
/ ey T
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AHEXO 1
{OFICIO DAY2858/2015)
DIRECCION DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS \‘\

\

-

4 No. CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENIOQ \
) ds Mensual /30 * Ho, D2 diz < cOiresponda al R
1 |prima vaconid (asexo A) ::ﬁ:"mc 5031/ 30 * Ho. De dis que ke courespondan conlorme sl <g 4. 1 Condiclonas Generales de Veabga del SUTSET.
: i [Aticulo 3% de las Condilcacs Generates de Trabao del SUTSET,
sucikda tabdar mensual /30 ¢ 93 4 @ praprciunal |
2 o3 dins ceaguinado o ar mencudd | dias 0 parte prop 5O ogado medante miouts b1 09 de o 2013, fAcuerdd
1e0ind laburado.
ercera).
b ste de caiendari S 0 6 dias {a%o bisieste) de suelda tiquido 1abular (varlable segin]Articdo 34 plreafa H de las Coandiciones Generales de Trabajol
7 [ g
} 26 for ajusie de calendirio sueldo) ael SUTSET.
N bliwuta de Acuardo de fecha 13 de o de 2015 (Acuerdc)
L] Ban0 del sereidor Publico ] . S 2.500.05 for persond decimo custic
Seud oebedad s 13 . i
s €3ty e $0r AU Latral tonts s<gun ahus lsboradat Articido 133 de las Condeclones Generales de [mbijo de
ik efqumphiz (anexo B} SUTSET,
<
Mensual ‘Mo deds 2 .@ COrfe: b §
6 |ounquenio: faneso < ::;T nual/ 30 * Ho. de dias que 4 coriespandan conlaime Al L, 40 4o tos Curmdiciones Generales de Tratiolo del SUTSET.
7 Gono del oOia de b Mikie y dal Fadie (prevtafs 1,75000 {isa deia Madie) y § 1,400.00 {Lia add Padec} podtdlnuls de Acucido de fecha 13 de pulio da 2015 [Acueidosy]
cuniprobacién) pessons. decimo primiero y deGimo segundoy
8 Bono. eho $ 2,000.40 por pertorns i de Acueido de fechs 13 de ullo de 2015 {Acuerds
octau)
. tiwla de Acurdda de fedha 13 de jullo de 2015 (Acuérdc!
o5 3 % Nl N
9 Doipensa navidela $ 170000 e peesnia deciaw quinea}
. Minuta de A fecha ¥ ke H
10 Ullles escoldres $ 1,650.00 gur persond m ? owda de fecha 13 de ko de LS (Acuendy
decims) .
tiauts de facha 1 15 1AC b
1 NHa de Keyes 75000 por per sons ) nuta ce .Muudo echs 13 de juio de 215 tAcuerdo
vig &sno quinto)
] \
Sueldo tsbulac inensual / 34 ° Ko, de dias no distrutadas. Aetleulo 95 de les Condiiones Gentrales de T rabayodel SUTSET.

12 las Ecaaénucas o distrutadas (1)

13 ?rina Denunlcal Suelda base mensual /10,40 © Q.25 * Ho. dn diat. Articulo 38 de las Condic.ones Genergles de Trabajo del SUISET.

14 Tiempe exlanrdinatio lingorte sepin horas labaraiis icita 45 de Lo Condici 3 de Veabajo del SUTSET. &
Actculo 136G de ks Condionts Geatrales de Trabajo de

15 #scsgo de Trabage 15% 0 20% del Suekla base et

; undaca 2 dotaclonas ai ahs, de Z undormes. Es10s pu=rlan ser en espece o Articui 77 fracitin Vil de tas Condicmras Geoerales de Trabap]
1 ! 3 =n efectivo para G <onfeccida, y el SUTSEE.

. K 1 e -
” V. » teaordinarizs 8 clas hidbdes de esnudo af Trabvjador de bace, Gue dwame dfArticuly 139 de lns Condicicnes Generales dz Trataje
. acaciones ex Lermine de un 2iio calendario no hivya lncurdkdo eninasistencia. SUTSET.

Argiculg 78 tracchin IV de ks Condiciones Generdle: du Trabjol

S 110,000.00 por incerte natwd), ¢f doble por muerte wicidentd y
‘ del SUTSET.

Vida Burbcrat 3.
18 Seguro de Vids tuwbertas et gk por mwene calecuva

Dos periodos 3l 245 de i ¢ias tatdes cada unc. Acticulo 88 de las Co«;atioucs Gerirales de Trabya det SUTSET.

19 Vacaciung;
20 Ad consl de Ajuster Sompleatentanios Hasta 90 dias adicionales en diiembre Put acLerdo
- Artcuio 53 de lis Condiclones Generales de Tralisjo cel SUTSED,
diaa natura idudy eenales).
8 disa naturates 6 mas ipor cuidudus matecaales),  egici conistancia poc el SSET.
3 afios pare ccupar puesto en el Cumiité (jucutive del Sindicato ylArtious 77 fracddn Vill inciso A de las Condicicnas Generales dif
ICoruisiones Permanertes. Trabajo del SUTSET.
t alo pars ccupar puesto en las Corisiones Accidetates delanuidc 77 f:acede Vill inciso 4 de lus Condiclones Genarates e
Sindicata. [Trabago ded SUTSET.
1! ic CraInas de cagachacion, r2zlkackon di . L N
€l tlempo necesaric kard prograinas de cauaciacian, sealaclbndel, | 137 4o vitlincbo 8 de tas Condiciones Genesales do
esludios, investiga:i6n y participatién en acuvidades de beneficiol N
. Trubajo del SUTSET.
para el Bjecutivo y Entidades. {
n Leent s con goxe de sueldy, A

eticuto 77 {raccidn Vil inciso C de fas Condiciones Generates de]

El tanpo Necesarit (para evenlas nicionales y estitiles que ¢
Trabajo del SUTSET.

Sinduato requieca;

Arcda 77 dracdion XXVL de las Cordricnes Generales d2 N

10 ¢las hatiles con gece de sueldo (para que e trabajador presante;
Trabijo del SUTSET, previa acreditacion.

su examen profesional)

12 das niturales por ballecisiventa de un familiar s<cendiente cf . .
< (a5 naturales po i M Clanticsiu 96 de las Condicionas Generstes de Trabajo el SUTSEF.
{descendmente ¥ maccinomo par utla we. —
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TABULADOR DE REMUNERACION

AHEXO 1
(OFICIO DAI2858/2015)
DIRECCION DE ADMINISTRACION

ES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLES A MANDOS SUPERIOR, MEDIO Y

ADMINISTRATIVO OPERATIVO

tA7

No. CONCEFTIO CUANTIFICACION. SUSTENTO
) Sueldo Mensaal / 20 * Mo. De dias gue ie coneswrdan confamepArticulo 38 de las Condiciones Genersles de T:2tajo del
1 Prima vaclenal {anexo A}
2t anexo. SUTSET.
. Anicwlo 38 de las Condiciones Generale; de Trabajo del)
Suehdo tobulas rensual / 30 * 93 cias o clonal s : 4
1 |93 ko de Aguinatdo uehlo tabular raensual / parts proporclonal segdit 1c%, olorgado mediante miauta det 09 de julio 2013,
tieinpo laborade. .
jAcuerde tercero).
3 e ste da catendari S 6 6 dias {aho Lislesto) de suelda lipsido tabidar fvariatie seganfAniculo 34 pdecafo Bt de las Condiclones Generales de Trabyjof
e i
3P0 pos ajuete da catendaris \welda) del SUTSET.
jnula [ juli
4 Borio del servidor Publico S 2,500.00 por persana Minuta de Acuerdo de fecha 13 de julio de 2015 (Acuerdo|
decimo cvanto}
s (ftnvuﬂo eci por g taboralf segm afios laborados Aigicido 133 de las Conviclones Generakes de Trabajo dcl
pida {anexo BY SUTSET.
) Sueldo Mensual / 30 “ No. de dias qus Je rrespondan conformefArticulo 40 de las Condiciones Generales de Trabajo del
6 Quunguenscs {snexo () i
4l 2nex0. SUTSET, .
. - o )
7 |vscaciones Dos pericdos 1 ao de 10 dias habilxs cads unp. frdcido B8 de las Condiclones Generdles de Trabajo ol
SUTSEY.
s Bono del diz de la Madre y del Padre {previz}$ 1.750.00 {Da dels Madre) y 5 140000 [D% del Padie] porftinuta de Acuerdo de fecha 13 de jullo de 2015 (Acuerdos
comprobaciti) persona. decime piimero y decimo segunco)
p 3600 navidedo. 5 2,000.00 por persona iMinuta de Acuerdo de fecha 13 de plio de 2615 fhouerdo
octave)
10 Adicional de Ajsies Complemeniatios Hasta SO dias adicionales en dicieinbre FGe acuerifo
.
1 Adicional de Cornpensacon Hasta 50 dias adichonales en diciembre / g IFor auerdo
N
T T T e L
—
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(OFICIO DARSS§2015)

~.

DIRECCION DE ADMINISTRACION § '
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

ANEXO A (PRIMA VACACIONAL)
PERICDO OIAS

De 6 Meses un dla 3 Menos de 1 aiio 6 dias divididos en 2 periodos al afio.

De 1 afio 3 § ailos . 12 dfas divididos en 2 periodas al aiie.

De S afias un dia a 10 afios {3 dias divididos en 2 perdodos al ana.

De 10 afios un dla a 20 aflos 14 dias divididos en 2 perlodos af afio.
v De 20 afios un dla a 30 afos 15 dias divididos en 2 perlodos al afio.
i

De 30 afios un dfa en adelante . 18 dias dvididos en 2 periodos alafio. Lo ]

(OFICIO DA/2858/2015)

: DIRECCION DE ADMINISTRACION
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIMO DE CENTRO 2016
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
ANEXO B (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD)]

ANOS LABORADOS MONTO A PAGAR
15 Afl0S $3,950.00
20 AR0s $4,450.00
L3
25 AfiOS $5,300.00
30 AROS $6,900.00
35 ANCS $7,200.00
40 afio $10,700.00
45 afos $15,700.00
s

50 afios / - §1870000 ‘\v\\kl

N N
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No. CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTO ,
| N . |Aniule 360 de las Condicmnes Genersles de Trabajo w}/ 7
75 dias naturales [para o Yranule preg < }
ISUTEET, i
r?] [P ecas e3Cqivres S °500,000.00 rdinuta de Acuerda da fecha 13 de jubo de 2015 (Acaecdo sexlc‘ | !} -
2 A soyo gara Lentes £ 5,000.00 ,m,:‘,“ Acverda de lechs \3 de jubn de 015 {Acupnit
Miauta de Acuerdo de fecha 13 de Juhio de 2015 {Ac =adp
A JApoyo pora Prbheus $100,000.60 . ’
’ jdecimo tercero}
- Minuta de Acverdo de fecha 13 de julio de 2015 {Acuerdy)
B Jemsidersia 5100,000.00 s ! ‘
vigésimo segundo)
- Minina de Acvesdo de fecha 13 de jui ) de 2015 [Acuerdo
26 Fomenio s 02 0s $180,000.00 Cue echa 13 de jur) k
’ {séptimo)
M fecha 13 de jullo de 2015 il
7 Pevilidacée ot 0 e $110,00000 iuta de Acserdo de fecha 13 de juo de 2015 [Acverdy
decimo sexto)
Mi i '
8 IMatershs 25 comepe b 5650,000.00 .","{la de.Acuudn de fecha 13 de jullo ce 2015 |Acverdo
vigésimo primero)
M Fui ;
. apoyo pors gastos v, 6135,000.00 fnul'a de fcue{do de fecha 13 de julio de 2015 {Acverdc
trigésimo quinto)
W poyogercompradeis s 50,0000 MxMa de Acuerdy de fecha 13 de juio de 205 [Acveyde]
trigésisnc sexto} ’)
o4
N
M juli T
3 lpoye s sastos st o $160,000.00 mAuFa de Acuerdo de fecha 13 de julio de 2015 {Acverdo) =3
lLrlgésimo séptimo) N
32 Apoy0 para gastos fe cir s $140,000.00 M_mAul‘a de Acuerdo de fecha 13 de jullo de 2015 {Acuerdo
Jurigésimo octavo)
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-

! A
Cons. Elave Programa 4 Indicador W[ Método de calcuio Meta
presupuestario l ' . 2016
.| Se obtiene al dividir el volumen de
g:ls a v(z)cliurr\\l::ac‘gz aguas negras servidas tratadas en el! Igualo
3 EO03 | Saneamiento . afio de estudio entre el volumen de ! mayor a
aguas servidas . o
tratadas aguas negras servidas tratadas en el 10%
: afio base menos 1 por 100 J
N
- ¥
Se obtiene de la suma ponderada del N
Eficiencia en el cociente avance fisico realizado sobre lqual o -
\‘4 £029 | Proteccion Civit ejercicio  de  los | 2Vance fisico programado por 0.4 mga or a
" é cUrsos mas el cociente de recursos ejercidos 880/
sobre presupuesto programado por o
0.6 y la suma se muitiplica por 100.
L : Un porcentaje que se obtiene del
Registro e E{giﬂ;’a en dz registro de eventos relacionados con| igualo
5 E047 | identificacion de registro civil  del la emisidn de documentos certificados | mayor a
Poblacién mSnici io de Centro solicitados por la ciudadania durante| 60%
P el aho en estudio.
Recoleccion Un porcentaje que se obtiene al
Traslaedco ' Eficacia del servicio | comparar el numero de dias en los Al
8 E048 Disposicion Final dé de recoleccién y que se cumple con las rutas de! menos
Resp duds Solidos limpia recoleccidn con respecto de los dias| 80%
» ! ”_,o programados; multipticado por 100.
= e Y T
T~ i Wb s
_ Cociente de cobertura de las acciones
riza?g;ﬁiento 22 de mantenimienio de vialidades Mas del
vialidades del urbanas realizadas en comparacion 80%
municipio de Centro | €7 las programadas el resuitado se °
_ Mantenimiento y P multiplica por 100
7 | E048 Limpieza a vialidades
) Eficiencia de la El cociente de cobertura de limpieza
impieza de de Vvialidades, se comparan las Mas del .
mp acciones realizadas en relacion a las o
vialidades . del das: | itad 75%
cipio de Centro | Programadas; e resuitado  se Ia)
municipio multiplica por 100 VR
Es el cociente de los dias en que
- g Eficacia de! servicio | funciond al menos el 80% de ias Mas  del
=] 8 | EOSC Z?N'cgoad Publico €lde .alumbrado | luminarias de la red de alumbrado 75%
P umorado Fublic publico publico municipal con respecto de los N
365 dias del afo, multiplicado por 100 /
Eficiencia del | Se obtiene al dividir el numero de \ f,)
mantenimiento  a | acciones de mantenimiento realizadas . ) :
& . . - s del :
9 | E051 ﬁgtr)\?c ios & Mercados mercados puablicos (entre el nimero de acciones de Mgooze \
uolicos en el municipio de { mantenimiento programadas |
~ | Centro multiplicado por 100
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(OFICIO DASS82015)

R .\\v

‘ DIRECCION DE ADMINISTRACION |
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS ‘

ANEXO € {QUINQUENIO)
ANTIGDEDAD RANGO AL MES PAGO
S afios 2.0dlas - diididos en 2 quincenas
10 3fi0s 25 dias drididos en 2 quincenas
15 afics 30dias divididos en 2 quincenas
1031i0s 35 dias ] divididos en 2 guincenss
15 aios 10dbs dvididosen 2quincenas 7~
NS
0sh0s 45 dias k divididos en 2 quincenas l\ ,‘_"\é\
25 afigs 50dias divididos en 2 quincenas < &\
20305 | . 55diag - ) divididos en 2 quincenas h
— -
ANEXO 2 5
LAY
. - . . .. \.
indicadores de desempefic por programa presupuestario para el ejercicio 2016 \ el
Programa . . . Meta
. . d lcul
Cons. | Clave presupuestario Indicador Método de calculo 2016
. indice eficiencia de E§ el cociente de dividir elvnu.merc? de
" - dias en los que SAS distribuyo el .
Servicic de Agua|la operacion del . Mas de
1 EOO1 Potable servicio de  aqua volumen de agua requerida por la 085
.‘ S48 poblacion entre el total de dias del| O
; potable . .
; periodo en estudic.
Ercenci operans | T duese ovtene
2 E002 Serwcuotde Drenaje y | del sistema de buen estado operativo con respecto Mas del | | ,\
. Alcantarillado drenaje Y1 dei total de equipos  instalados 80% D
T~ | alcantarillado . quipos - Instaiado AR
’ i i multiplicado por 100 ;




188 PERIODICO OFICIAL 16 DE ENERO DE 2016
T | e |
Cons. E Clave prezra?gfelrsnt:rio } indicador Método de calculo g‘;tg I
T | |

Se obtiene al dividir el nimero de
Desarrollo Eﬂcigncia _en la|acciones  realizadas entre  las Al
18 | FO14 Turistico administracion del programgdas en el periodo en| menos
programa evaluacion, multiplicando el resultado; 80%
por 100
Apoyo al o | Se obtiene al dividir el numero de Al ',
10! Fo21 | Fomento de 1a Eficiencia en la operacién acciones reahzad_as otorgados entre el menos
; Cultura Ambiental del programa numero de acciones programadas; 80%
i multiplicando el cociente por 100
. . .. | Eficiencia en la ejecucion |Se obtiene al dividir el numero de
. Afustencua”Socnal de las ajcciones acciones realizadas y  apoyos Al
/ Fo27 Aryér-mp%;tsencmn a implementadas para laiotorgados entre e numero de| menos
- Vulnerables atencién de}r grupos accipngs y apoyos programados; | 80% i
[y vulnerables multiplicardo el cociente por 100 $
i J—’{"/ T -~ !
| Se obtiene al dividir el numero de j
3 Eficiencia en la|acciones realizadas otorgados| Al |
?21 F028 [Fomento a la Salud |administracion del entre el numero de acciones| menos |
| programa programadas; multiplicando el 85% '+
cociente por 100 i
: Se obtiene al dividir el avance
Apoyo y Fomento a Eficiencia ”en , la | financiero de los proyectos entre el Al
22| F029 la Educacion administracion del | presupuesto programado en el| menos
programa periodo en evaluacion,| 90% |-
multiplicando el resultado por 100 f .
A
, : Se obtiene al dividir el avance
\} Apovo v Fomento a Eficiencia en la|financiero de los proyectos entre el Al
© |23|F030 Iapcﬁttuyra \as Artes administracion del | presupuesto programado en el| menos
y programa periodo en evaluacion, | 90% -y
muitiplicando el resuitado por 100 - N
N
: - , Se obtiene al dividir el avance N ’
s Apoyo y Fomento al|Eficiencia en !a|financiero de los proyectos entre el| Al i\
24 | F031 | Deporte y | administracion del | presupuesto programado en el| menos | \
~. Recreacion programa periodo en evaluacion,{ 90% \
- multiplicando el resuitado por 100
yerlflca;:!on € Se obtiene al dividir el avance enj
inspeccion de las|_-. . . : X .
actividades : EfICI.er'\Cla en la|las accnonég realizadas en refacion Al
25 G003 economicas y del administracion del|con las acciones programadas en| menos | /
sector privado  y programa lel _penodo en  evaluacidon,| 80% |/
social : multiplicando el resuftado por 100 Y‘ )
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: ! | { ]
| - ( Programa , A . _ . Meta |
‘ Cons. % Clave presupuestario i Indicador Método de célculo 1 2016 :
L e ? N ! !
S Se obtiene al dividir el numero de
\\ Servicios a E*g:rf::i':\iento deal acciones de mantenimiento realizadas Mas del
10 | 2052 P?”’-“Qones anteones  en  of |€Ne e numero de acciones de| “gio
s pantec o de Centro | Mantenimiento programadas :
municipic ce Lentro multiplicado por 100
El -cociente de cobertura del _
Eficiencia en el |mantenimiento de parques y jardines, e
Mantenimiento y i mantenimiento  de {se comparan los parques y jardines Mas del
11 1 ECS4 | Limpieza a Espacios |los espacios | que recibieron mantenimiento en 20% (,J
Publicos ublico del | relaciéon al total de parque y jardines ¢ [
u p S parque y j ;
municipio de Centro { del ayuntamiento de Centro ; el .'
resultado se multiplica por 100
Se obtiene al dividir la suma de
Eficiencia en |ajapoyos entregados y acciones Al menos
;. 12| FOO1 | Desarrollo Agricola ejecucion de los |realizadas entre la suma de apoyos 80%
<A ‘ proyecto programados y acciones programadas, °
- el cociente seWa por 100
/“,,
/.l-/u\/ T _ B -
Se obtiene al dividir la suma de
apoyos enfregados y  acciones Al
‘ Desarrollo Eficiencia en la ejecucion |realizadas entre la suma de apoyocs
113]F002 : . menos
Pecuario de los proyecto programados y acciones | g0,
programadas, el cociente se multiplica ;
por 100 |
Se obtiene al dividir la suma de
apoyos entregados y  acciones Al
Desarrollo Eficiencia en la ejecucion |realizadas entre la suma de apoyos
14 | FO05 . . menos
Acuicola de los proyecto programados y acciones | - gy,
programadas, el cociente se multiplica o
por 100
{
| Se obtiene al dividir el numero de
Apoyo para e Eficiencia en la | acciones realizadas entre las Al
15| FOO7 Comercio administracion delprogramadas en el periodo en| menos
- programa evailuacion, multiplicando el resultado| 80%
i por 100
L Se obtiene al dividir el numero de
Eficiencia en la ! acciones realizadas entre las Al .
16 | FOO8 i Apoyo Turistico administracion del | programadas en el periodo en: menos | .
. programa ~ | evaluacion, multiplicando el resultado| 80%
por 100
¥,
; l | | Eficiencia en la operacion Egrrr?errgaén resultf;]o tdedg'vid“' trel'M dal\
< 117 . F013|Apoyo al Empleo ;de las acciones de ero de personas atendidas entre  Mas dei \
i ! | capacitacion el numerc de personas programadas | 80%
| ‘ & atender, multiplicado por 100 |
N !
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{ (\; ™y }‘ =~ rriusv
APROBADO EN EL SAL ON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPA:E“UE CENTRO’
TABASCO, A LOS VEIN iAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL,QUlNCE.\

LOS REGIDORES

LIC. JOSE HUMBERTO DE LOS SANTOS BERTRUY .
PRIMER REGIDOR . SEGUNDO REGIDOC

C.P. AURA RAMON DiAZ
CUARTO REGIDOR

717 P
PROF. GILBERTO RAMIREZ M Z
INTO REGID

; -
o,

C. NORMA M,@/RAs/a_ ' "ﬁoRALES
SEP)"iM/d REGIDOR

C. ROCIO AURCRA MENDOZA BERZABA ,
NOVENO REGIDOR ~

A

LIC. SILVESIREREVUELTAS RODRIGUEZ LiC. JOSE MARC
~DECIMO PRIMER REGIDOR
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i
Programa. . . . Meta
. et .
Cons. | Clave presupuestario Indicador ‘ Métode de caicuio 2018
|
El indicador se obtiene del
Eficacia en Ia promgdio los valores eficiencia y
construccion de eficacia que se asignan a las 6| Al
28 | KOO5 | Urbanizacién . jcualidades con las que debe| menos
infraestructura de P . ,
s contar la gestién y ejecucién de los| 3.5
urbanizacion .
) / proyectos de infraestructura de
/ A K C e ‘.L/J_tbamzacnon
El indicador es el resultado de dividir el
Eficiencia de la|nimero de acciones realizadas con Al
27 { O001 | Evaluacidon y Control funcion de controtjrespectoc al total de  acciones| menos
del gasto programadas en el periodo en| 80%
evaluacion, multiplicado por 100
PI . del Se obtiene al dividir las acciones
Danererzc;lo n Urbano €\ Eficiencia en la|realizadas entre las acciones Al
. |28 P002 Oeja otlo N a ¥\ administracion  del programadas en el periodo en| menos
: . raenamieno programa evaluacion, multiplicando el resultado| 80%
: Territorial
,1 por 100
.
Se obtiene al dividir las acciones
-y Eficiencia en la|realizadas entre las acciones Al
29 | PO0S | Politica y Gobierno administracion del | programadas en el periodo en| menos
programa evaluacion, multiplicando el resultado| 80%
por 100 .
. AN
\
Se obtiene al . dividir las acciones
: Eficiencia en Iz |realizadas entre las acciones Al
30| POO8 | Administracion Fiscal | administracion  del|programadas en el periodo en} menos
programa evaluacidn, multipicando el resultado| 80%
por 100 ¢
-~
N Se obtiene al dividir las acciones
% Administracion Eﬂcnencna _en la | realizadas entre las _acciones Al
11| POOS Fi : administracion de!jprogramadas en el periodo en] menos
inanciera .. o ,
programa evaluacion, multiplicando el resultado| B80% /
por 100 L
Se obtiene al dividir las acciones
Administraciéon Eficiencia en la|realizadas entre las acciones Al
32 | PO10 | Programatica y | administracion del ! programadas en el periodo en! menos
Presupuestaria programa evaluacion, multiplicando el resultado| 80%
por 100
o & AN
pay T’// \
/ : /</ ;
s 7
/ -~
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CL@MLre
ON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIF‘A’E""UE "CENTRO’
DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MH7QUINCE.>‘ .

 APROBADO EN EL SA =
TABASCO, A LOS VE!

LOS REGIDORES

LIC. JOSE HUMBERTO DE LOS SANTOS BERTRUY LIC. | _
PRIMER REGIDOR . - SE\GUNDO REGID

A ‘RAMON DiAZ
O REGIDOR

PROF. G

C.CL ' TA PABLO
CfAVE'REGIDOR

C. ROCIO AURCRA MENDOZA BERZABA . C.ISRAEL TRMJL® DE DIOS
~ NOVENO REGIDOR /V\\ DECIMO IDQR
\__,,—:7‘

‘ . UIN/'PERO BUENDIA
~DECIMO PRIMER REGIDOR -~ DECIMO SE { NDO REGIDOR
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5, 1 ' '
M.V.Z, LEONCIO LOPEZ MONTOYA LIC. MARICARMEN EARCIA MUNOZ APARICIO .
9 DECIMO TERCER REGIDOR DECIM U?RTO REGIDOR

L EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 54, FRACCION il Y 65,

: (FRACCION It DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 13
‘DEL REGLAMENTO DE LA, ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
'TABASCO Y 22, FRACCDON X DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE
|CENTRO TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
ITABASCO RESIDENCIA OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL

~ iMUNIClPDO DE CENTRO, TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS

« [ VEINTIUN DiAS DEL MES%DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

LIC. JOSE HUMBERTO DE LOS SANTOS BERTRUY
PRESIDENTE MUNICIPAL
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El suscrito L.A.E. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, Secretario del
Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, con las facultades que me
confieren los articulos 78 fraccién XV, 97 fraccién IX de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, y 22 fraccion X| del Reglamento del
H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco; hago constar que el presente
documento es copia fiel y auténtica del ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2016; aprobado en la Sesion extraordinaria de Cabildo
numero 49, celebrada con fecha 21 de diciembre de 2015; original que tuve
a la vista y que obra en los archivos de esta Secretaria, constante de treinta
y nueve fojas utiles impresas en una sola de sus caras, para los tramites
legales y administrativos correspondientes, expido la presente, en la Ciudad
de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, a los treinta dias del mes
de diciembre del afio dos mil quince.

El Periddico Oficial circulalos miércoles y sdbados.

Impreso en la Direccion de Talleres Gréficos de la Secretaria de Administracién, bajo la
Coordinacion de la Direccion General de Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informacion
de la Secretaria de Gobierno.

N Lasrleyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de

Gobierno del Tabasco serpublicadaseneste perisdico.

Estado de Tabasco cambia contigo pyp, cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de

~25 DE NOVIEMBRE, CONMEMORACION DEL DIA INTERNAciona,  9iTIgiTSe al inmueble ubicado en la calle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1°
. DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER" piso zona Centro o alos teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.
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