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C. PROFR. JOSÉ FELIPE TORRES ARIAS, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JONUTA, 
TABANCO, A TODOS SUS HABITANTES, HAGO SABER QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO Y CON 
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 115, FRACCIÓN IV, DE LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 65 FRACCIONES VI SEGUNDO PÁRRAFO DE 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, ARTÍCULOS 29, FRACCIÓN V 
Y 65 FRACCIÓN III DE LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PRESENTO EL 
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 DE 
CONFORMIDAD A LAS CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS QUE ENSEGUIDA SE EXPONEN:

C O N S I D E R A N D O

PRIMERO.- QUE EN LOS ARTÍCULO 65 FRACCIÓN VI SEGUNDO PÁRRAFO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA 
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, SEÑALAN QUE LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS 
SERÁN APROBADOS POR LOS AYUNTAMIENTOS, SOBRE LA BASE DE SUS INGRESOS ESTIMADOS.

SEGUNDO.- QUE PARA TAL EFECTO, CON FECHA 20 DE NOVIEMBRE DE 2015, EN EL ACTA NÚMERO 27, 
EXTRAORDINARIA, ESTE HONORABLE CABILDO APROBÓ EL PROYECTO DE INICIATIVA DE LEY DE 
INGRESOS DEL MUNICIPIO DE JONUTA, POR UN MONTO DE $238'232,913.43 (DOSCIENTOS TREINTA Y 
OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS 43/100 M.N.), LA CUAL 
FUE APROBADA POR EL H. CONGRESO DEL ESTADO.

TERCERO.- QUE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO, ES EL INSTRUMENTO DE GRAN 
IMPORTANCIA DE POLÍTICA ECONÓMICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL, YA QUE ÉL SE REFLEJAN LAS
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PRIORIDADES QUE REQUIERE LA POBLACIÓN DEL MUNICIPIO DE JONUTA, POR LO QUE, CON LOS 
RECURSOS PREVISTOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA 2016, SE CUMPLIRÁN CON LAS 
ACCIONES QUE PERMITAN AL MUNICIPIO DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE SUS HABITANTES Y 
ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS PREVISTOS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE JONUTA.

CUARTO.- QUE LA IMPORTANCIA DE ANALIZAR LAS CONDICIONES ECONÓMICAS PREVALECIENTES EN 
2015, EN EL CONTEXTO NACIONAL Y ESTATAL, PARA TOMAR DECISIONES DEL MUNICIPIO RESPECTO DE 
LOS INGRESOS QUE EL AYUNTAMIENTO PUEDE OBTENER, ASÍ COMO LA APLICACIÓN DEL GASTO 
PÚBLICO EN EL MARCO DE UNA CULTURA DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y LA PRÁCTICA COTIDIANA DE LA 
TRANSPARENCIA EN LA GESTIÓN PUBLICA, SUSTENTADA EN UN DESEMPEÑO MODERNO, EFICIENTE Y 
HONESTO DE LOS RECURSOS PÚBLICOS, HAN SIDO LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES 
CONSIDERADOS, EN LA ELABORACIÓN DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 
DE JONUTA.

QUINTO.- QUE A PARTIR DE LA ADOPCIÓN DEL AYUNTAMIENTO DE LA GESTIÓN PUBLICA PARA 
RESULTADOS, EL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) Y EL SISTEMA DE EVOLUCIÓN DE 
DESEMPEÑO (SED), SE ESTABLECIERON LAS DIRECTRICES PARA DEFINIR, LOS PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS QUE INTEGRAN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2016.

EN EL MARCO DE LA APLICACIÓN DE LA TÉCNICA DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS, 
PERMITO LA INTEGRACIÓN DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL QUE AQUÍ SE 
PRESENTA, VINCULADO A LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EL PLAN MUNICIPAL DE 
DESARROLLO (PMD) Y CON LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DE LAS UNIDADES RESPONSABLES, COMO 
HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA QUE GENERAN LOS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE 
GESTIÓN QUE PERMITIRÁN EVALUAR EL LOGRO DE LOS RESULTADOS EN LAS METAS PROPUESTAS POR 
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

POR LO ANTERIOR PARA EL EJERCICIO 2016, EL GOBIERNO MUNICIPAL CONSOLIDA LOS SIGUIENTES 
EJES RECTORES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

EJE1.- GOBIERNO, POLÍTICAS PÚBLICAS Y SEGURIDAD PÚBLICA.

EJE 2. - EJE ECONÓMICO.

EJE 3.- EJE SOCIAL.

LO ANTERIOR REPRESENTA EL ESTABLECIMIENTO DE LA GESTIÓN PARA RESULTADOS EN EL TRÁNSITO 
DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA TRADICIONAL, A LA GESTIÓN PUBLICA PARA RESULTADOS.

SEXTO.- ASÍ MISMO, EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE JONUTA, 
REITERA EL COMPROMISO DE LA PRESENTE ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL PARA MANTENER UN 
EJERCICIO DE GASTO QUE SE DISTINGA POR SU AUSTERIDAD, HONRADEZ Y EFICIENCIA, PARA EL 
MEJOR DESTINO DE LOS RECURSOS PÚBLICOS, POR LO CUAL EL AYUNTAMIENTO EFECTUARA LAS 
ACCIONES EN CASO NECESARIO, PARA HACER MÁS EFICIENTE SU GASTO E IMPACTAR CON MEJOR 
CALIDAD LOS SERVICIOS QUE PRESTA, EMITIENDO LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD 
•PRESUPUESTARIAS PERTINENTES.

SÉPTIMO.- QUE EN ATENCIÓN A LO PREVISTO POR EL ARTÍCULO 65 DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS 
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN SU FRACCIÓN III; EL PRESIDENTE MUNICIPAL TIENE LA 
FACULTAD DE FORMULAR Y SOMETER A LA APROBACIÓN DEL AYUNTAMIENTO EL PROYECTO DEL 
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE JONUTA.

SOMETO A CONSIDERACIÓN DE ESTE HONORABLE CABILDO EL SIGUIENTE;
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A C U E R D O

ÚNICO.- SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, PARA EL 
EJERCICIO 2016 PARA QUEDAR COMO SIGUE:

PARA LO CUAL HA DESTINADO UN MONTO DE $238*232,913.43 (DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES 
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS 43/100 M.N.), DESGLOSANDO EN LOS 
SIGUIENTES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS POR UNIDADES RESPONSABLES.

H. AYUNTAMIENTO DE JONUTA, TABASCO. 
PROGRAMA DE INVERSION (PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL AÑO 2016)

CLAVE GASTO DE

UNIDAD PROGRAMA DESCRIPCION TOTAL GASTO CORRIENTE DEUDA

RESPONSABLE PRESUPUESTARIO CAPITAL

TOTAL 238,232,913.43 171,566,373.90 66,666,539.53 0.00

01 PRESIDENCIA 16,130,431.90

P005 POLITICA Y GOBIERNO 15,630,431.90

F027
ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES
500,000.00

02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 12,717,458.00

P0Q5 POLITICA Y GOBIERNO 7,220,782.00

' M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 3,773,353.00

E047
REGISTRO E IDENTIFICACION DE 

POBLACION
1,723,323.00

03 DIRECCION DE FINANZAS 7,635,434.00

P009 ADMINISTRACION FINANCIERA 7,635,434.00

04 DIRECCION DE PROGRAMACION 3,914,484.52 63,518,117.53

P010
ADMINISTRACION PROGRAMATICA Y 

PRESUPUESTARIA
3,914,484.52 63,518,117.53

OS CONTRALORIA MUNICIPAL 4,124,420.00

0001 EVALUACION Y CONTROL 4,124,420.00
06 DIRECCION DE DESARROLLO 5,679,208.00 3,148,422.00

M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 5,679,208.00

F001 DESARROLLO AGRICOLA 3,148,422.00

07
DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y 

TURISMO
5,31,152.00

M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADM INISTRATIVO 1,381,152.00

F008 APOYO TURISTICO 3,750,000.00

08
DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

32,856,296.00

P002
PL4N EACIO N  DEL DESARROLLO URBANO Y . 

ORDENAM IENTO TERRITORIAL
17,774,615.00
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CLAVE GASTO DE

UNIDAD
RESPONSABLE

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

DESCRIPCION TOTAL GASTO CORRIENTE

CAPITAL

DEUDA

E048
RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION 
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

10,081,681.00

E050 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 5,000,000.00

09

MOOl

F030

F031

DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y 

RECREACION

ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 

APOYO Y FOMENTO A LA CULTURA Y LAS 

ARTES
APOYO Y FOMENTO AL DEPORTE Y 
RECREACION

10,242,545.00

8,735,656.00

760,000.00

746,889.00

10 DIRECCION DE ADMINISTRACION 

M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

17.580.648.00

17.580.648.00

11 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD FISICA Y 

PATRIMONIAL DE LOS HABITANTES

18,088,622.00

18,088,622.00

12 DIRECCION DE TRANSITO

SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD FISICA Y 

PATRIMONIAL DE LOS HABITANTES

553.000. 00

553.000. 00

13 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

L001 OBLIGACIONES JURIOICAS INELUDIBLES

10,366,451.10

2,700,828.00

7,665,623.10

14

15

DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 

M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES

MOOl ' ACTIVIDADES OE APOYO ADMINISTRATIVO

1.157.222.00

1.157.222.00

1.440.617.00

1.440.617.00

DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y 
DESARROLLO SUSTENTABLE

3,268,694.00

MOOl ACTIVIDADES OE APOYO ADMINISTRATIVO 3,268,694.00

17 UNIDAD OE PROTECCION CIVIL 900,286.00

E029 PROTECCION CIVIL 900,286.00

18 COORDINACION DELDIF 11,832,234.00

MOOl ACTIVIDADES OE APOYO ADMINISTRATIVO 9,445,234.00

F027

F030

ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS 
VULNERABLES
APOYO Y FOMENTO A LA CULTURA Y LAS 
ARTES

1,422,000.00

965,000.00

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A 
LA INFORMACION

MOOl ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

628,43£0O

628,432.00
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CLAVE GASTO  DE
UNIDAD

RESPONSABLE
PROGRAM A

PRESUPUESTARIO

DESCRIPCION TO TA L G A STO  CORRIENTE

CAPITAL
DEUDA

34 COORDINACION DEL RAMO 33 3,070,021.38

•’j M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 3,070,021.38

3S.
COORDINACION DE FISCALIZACION Y 
NORMAT1VIDAD

1,448,717.00

P008 . ADMINISTRACION FISCAL 1,448,717.00

38
COORDINACION DEL SERVICIO DE AGUA Y 
SANEAMIENTO

2,800,000-00

E0O1 SERVICIO-DE AGUA POTARLE 2,800,000.00

H. AYUNTAM IENTO DE JONUTA, TABASCO. 
PROGRAMA DE INVERSION (PRESUPUESTO PE EGRESOS DEL AÑQ2Q16)

RESUMEN POR TIPO DE G ASTO

TIPO OE 
GASTO

CAPITULO DESCRIPCION
• TOTAL POR 

CAPITULCÍ
TOTAL POR TIPO 

DE GASTO (PESOS!
PRESUPUESTO 
TOTAL (PESOS)

238,232,9*13.43
_ J

GASTO CORRIENTE 174,659,346.38

1000 SERVICIOS PERSONALES 128,311,565.57 -

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,278,834.33

3000 SERVICIOS GENERALES 24,945,524.48

• 4000
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
9,123,422.00

GASTO DE CAPITAL 63,573,567.05

5000
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
INTANGIBLES

0.00

6000 INVERSION PÚBLICA 0.00

7000
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 
PROVISIONES

63,573,567.05

AMORTIZACION DE DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 0.00

9000 DEUDA PUBLICA 0.00



6 PERIO DICO  O FICIA L 16 DE ENERO DE 2016

H. AYUNTAM IENTO DE JONUTA, TABASCO.
PROGRAMA DE INVERSION (PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL AÑO 2016)

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CLAVE FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO

02 CO N V EN IO S 5,153,000.00

06 RAMO. 06. H ACIEN D A Y CRÉD ITO  PÚBICO 300,000.00

16 RAM O 16. M EDIO AM BIENTE Y RECU RSO S NATURALES 2,205,000.00

23 . RAM O 23. PFjOViSIONES SALARIALES Y ECO N Ó M ICAS

RAM O 33. A PO RTA CIO N ES FED ERA LES PARA ENTIDADES  
FED ERATIV AS Y M UNICIPIOS

60 PA RTICIPA CIO N ES

. 11,516,688.91  

67,041,432.00  

147,747,921.00

61 IN G RESO S DE GESTIÓN 4,268,871.52

TO TA L 238,232,913.43

T R A N S I T O R I O S

PRIMERO.-.UNA VEZ ENTRANDO EN VIGOR ESTE PRESUPUESTO DE EGRESOS. DEL H. 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JONUTA, TABASCO, SE DEROGA EL PUBLICADO EN EL 
PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO 7547 DE FECHA 03 DE ENERO DEL 2015 Y ADEMÁS 
ORDENAMIENTOS LEGALES QUE SE OPONGAN A ESTE, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO 
ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 47 PRIMER PÁRRAFO DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS 
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SE ORDENA LA PUBLICACIÓN DEL PRESENTE EN EL 
PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO.

SEGUNDO.- EL PRESENTE ACUERDO DEBERÁ SER PUBLICADO EN LE PERIÓOICO OFICIAL DEL 
ESTADO, A LA BREVEDAD POSIBLE, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL 
ARTÍCULO 65 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO UBRE Y SOBERANO DE TABASCO.

TERCERO.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL DEBERÁ CUIOAR QUE EN EL EJERCICIO DE LOS 
RECURSOS A QUE SE REFIERE ESTE PRESUPUESTO, SE CUMPLA CON LO ESTABLECIDO EN 
LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON LA CONTABILIDAD 
GUBERNAMENTAL.

APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CA8ILD0, EN EL PALACIO MUNICIPAL DE 
JONUTA, TABASCO, A LAS DIEZ HORAS CON CUARENTA Y CINCO MINUTOS DE LA MAÑANA DEL . 
DIA 10 DEL MES DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE.
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C. Arcenio Cruz Chan 
Séptimo Regidor

C. Zoila Castillo Vázquez 
Octavo Regidor

C. José Luis Pérez Chan 
Noveno Regidor

Profra. Yolanda Suarez Ortiz 
Décimo Primer Regidor

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 54 FRACCIÓN IV Y 65, FRACCIÓN III, DE LA LEY 
ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, APROBADO EN SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL 
H. CABILDO Y ASENTADO EN EL ACTA NÚMERO 31 DE FECHA 10 DE DICIEMBRE DE 2015, EN EL SALÓN DE 
SESIONES DEL H. CABILDO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE JONUTA, TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL H. 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, PROMULGO EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
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EJERCICIO FISCAL 2016, PARA SU DEBIDA PUBLICACIÓN Y OBSERVANCIA A PARTIR DEL DÍA PRIMERO DE 
DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL DIECISÉIS.
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J o n u b a

No.-5110
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2015

H. AYUNTAMIENTO DE JONUTA, TABASCO. 

CORRESPONDIENTE AL: 4to. Trimestre

Lh.. ...... Formato PT-1

U.R

Clave -

Rrog*
Pptarfcv

; ’ Oeacri pelón. Presupuesto
Aprobado

Presupuesto 
Modificado al 

31 de
Diciembre 2015

Comprometido Devengado ai E je rc id o  ai 31 
ai 31 de 31 de de D ic iem bre  

Diciembre 2015 Diciembre 2015 2015

P agado al 31 
de  D ic iem bre  

2015

TOTAL 247,336,709.25 255,964,034.53 254,708,902.93 254,708,902.93 254,708,902.93 254,014,010.93

01 PRESIDENCIA 18,686,950.10 19,372,516.67 19,372,516.67 19,372,516,67 19,372,516.67 19,372,516.67

P005 POLÍTICA Y GOBIERNO ’ 18.686.950.10 19.372.516.57 19.372.516.67 19.372.516.67 19.372.516.67 19.372.516.67

02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 9,225,384.78 9,685,017.15 9,685,017.15 9,685,017.15 9,685,017.15 9,685,017.15

E047 REGISTRO E IDENTIFICACIÓN DE POBLACIÓN 1.091.978.97 1.311.559.83 1.311.559.83 1,311.559.83 1.311,559.83 1.311.382.31

P005 POLÍTICA Y GOBIERNO 8.133.405.81 8,373,457.32 8.373,457 32 8.373.457.32 8.373,457 32 8.373,634.84

03 DIRECCIÓN 0 £  FINANZAS 22,114,990.59 24,036,982.89 24,036,982.89 24,036,982.89 24,036,982.89 24,036,982.89

0001 COSTO F'NANCIERA DE LA DEUDA 13.569.950.00 13,569,950.00 13.569,950.00 13.569.950,00 13.569.950.00 13,569,950.00

P022 HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL 3.545.040.59 10,467,032.89 10.467.032.89 10.467.032.89 10,467.032.89 10.467.032.89

04 DIRECCIÓN DE PROGRAMACIÓN 68,090,572.73 5,997,313.22 4,742,181.62 4,742,181.62 4,742,181.62 4,742,181.62

P018 EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 0.00 812.000.00 812,000.00 812.000.00 812.000.00 912,000.00

P023 PLAN6ACIÓN Y PROGRAMACIÓN 
PRESUPUESTARIA

68.090.572.73 5,185,313.22 3.930,181.62 3.930.181:62 3.930.181.62 3.930.181.82

OS CONTRALORIA MUNICIPAL 3,428,876.82 3,142,708.17 3,142.708.17 3,142,708.17 3,142,708.17 3,142.708.17

0001 EVALUACIÓN^ CONTROL 3.428.876.82 3.142.708.17 3.142.708.17 3.142.708.17 3.142.708.17 3.142.708.17

06 DIRECCIÓN DE DESARROLLO 8,403,759.53 10,792,836.77 10,792,836.77 10.792,836.77 10,792,836.77 10,792,836.77

F032 FOMENTO A LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA Y 
FORESTAL

1.666.248.00 4.847,549.74 4,847.549.74 4.847.549.74 4,847.549.74 4.347,549 74

M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 6.737.511.53 5.945,287.03 5,945.287.03 5,945.287.03 5.945.28703 5.945,287.03

07 DIRECCIÓN OE FOMENTO ECONÓMICO Y TURISMO 5,116,096.85 5,597,325.18 5,597,325.18 5,597v325.18 5,597.325.18 5,597,325.18
F034 FOMENTO A LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL Y AL 

TURISMO
3.715.239.55 3.900,790.83 3.900.790.33 3.900.790.83 3.900.790.33 3.900,790.63

ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO .. .. 1.696.534.35 1.696,534.35 -r** . . . V596.534.3S

08 DIRECCIÓN DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 
SERVICIOS MUNICIPALES

23,701,971.68 33,550,640.90 33,550,640.90 33,550,640.90 33,550,640.90 33,550,640.90

=048 RECOLECCION. TRASLADO Y DISPOSICION 
FINAL 0E RESIDUOS SOLIDOS

7.630.442.99 8,264,909.60 3.264,909.60 8.264.909.80 3,264.909.60 3.263.533.82

F027 ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES

0.00 504.390.02 504,990.02 504.990.02 504.990.02 504,990.02

K002 INFRAESTRUCTURA PARA AGUA POTABLE 0.00 984.775.57 984,775.57 984.775.57 984,775.57 984.775 57
K035 INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 0.00 2.901.493.22 2.901,493.22 2.901.493.22 2.901.493.22 2.901,493.22
K037 INFRAESTRUCTURA CULTURAL 0.00 3,003,667.23 3.003.667.23 3.003.667 23 3,003,667.23 3,003.667 23
K040 INFRAESTRUCTURA CAMINERA 0.00 690.300.51 690.300.51 690.300.51 690.300.51 690,300.51
M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 16.071.528.69 17.200,504.75 17.200,504.75 17,200.504.75 17.200,504.75 1 7,201,880.53

09 DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN, CULTURA Y RECREACIÓN 7.940,101.06 7,941,090.18 7.941,090.18 7,941,090.18 7,941,090,18 7,941,090.18
F029 FOMENTO A LA EDUCACION 536 000.00 278.581.00 278.581.00 278.581.00 278.581.00 273.581.00
F030 FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES 782.199.19 605.183.61 605.183.61 605.183.61 605,183.61 605.103.61
F031 FOMENTO AL DEPORTE Y RECREACION 372.850.92 496.133.15 496,133.15 496.133.15 496,133.15 496,133.15
M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 6,049.050.95 6.561.192.42 ^56M S2.42 6.561.192.42 6.561.192.42 6.561.192.42

.CCION OE ADMINISTRACIÓN 21,581,807.85 25,723,499.28 25S23,
MODERNIZACION E INNOVACION TECNOLOGICA | 130 591 36 262 851 28

ADMINISTRATIVA

® K S W  a  flW GftM AClO #

r f ¡ ¡ -------------------

n
IMG. CARLOS AL

v j y
v w ~

DIRECTOR DE PROGFUMAC1ÓN

p r e s id e n c ia  m unic ipal
5(113-2015



10 PERIO DICO  O FICIA L 16 DE ENERO DE 2016

J o n u b a

PR ESUPU ESTO  DE EGRESOS M UNIC IPAL 2015

H. AYUNTAMIENTO DE JONUTA, TABASCO. 

CORRESPONDIENTE AL: 4to. Trimestre

Formato PT-i

Clave

U .R .
Prog,¿

Pptario.
Descripción Presupuesto

Aprobado

Presupuesto 
Modificado al 

31 de
Diciembre 2015

Comprometido Devengado ai Ejercido al 31 
al 31 de 31 de de Diciembre

Diciembre 2015 Diciembre 2015 ¿015

P agado ai 31 
de  D ic iem bre

M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

11 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA
E046 SALVAGUARDA 06 LA INTEGRIDAD FISICA Y 

PATRIMONIAL DE LOS HABITANTES

12 DIRECCIÓN DE TRÁNSITO
E019 VIGILANCIA DE TRANSITO

13 DIRECCIÓN 0E ASUNTOS JURIDICOS
L001 OBLIGACIONES JURÍDICAS INELUDIBLES 

M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

14 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADANA
F027 ASISTENCIA.SOCIAL Y ATENCIÓN A GRUPOS 

VULNERABLES
M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

15 DIRECCIÓN DE ATENCION A LAS MUJERES
KO30 MODERNIZACIÓN £ INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 

Y ADMINISTRATIVA.
M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

OIRECCIÓN DE PROTECCIÓN AMBIENTAL Y DESARROLLO 
SUSTENTABLE

K00$ URBANIZACIÓN

M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

17 UNIDAD DE PROTECCIÓN CIVIL
E029 PROTECCIÓN CIVIL

18 COORDINACIÓN DEL DIF
F027 ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCIÓN A GRUPOS 

VULNERABLES
F030 FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES 

M001 ACTIVIDADES 06  APOYO ADMINISTRATIVO

20 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN '

M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

' 34 COORDINACIÓN DEL RAMO 33
F015 APOYO A LA VIVIENDA

F027 ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS 
VULNERABLES

F032 FOMENTO A LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA Y 
FORESTAL

K005 URBANIZACION 

K040 INFRAESTRUCTURA CAMINERA 

M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 

, _. P018 EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

“5 n i i . o rna

20.431.216.49 25.460.648.00 25.460,648.00 25,460.648.00 25.460.648.00 24.765.756.00

17,749,670.82 17,749,211.50 17,749,211.50 17,749,211.50 17,749,211.50 17,749,211.50

17,749.670.82 17.749.211.50 17.749.211.50 17.749.211.50 17.749.211.50 17.749.211.50

553,000.00 549,925.87 549,925.87 S49,925.87 549,925.87 549,925.87

553.000.00 549.925.87 • 549.925.87 549.925.87 549.925.87 549.925.87

19,358,612.29 19,893,875.96 19,893,875.98 19,893,875.98 19,893,875.98 19,893,875.98

17.408.730.70 17,682,413.62 17.682,413.62 17,682.413.62 17,682,413.62 17.682,413.62

1,949.881.59 2.211,462.36 2,211,462.36 2,211,462.36 2.211.462.36 2.211,462.36

1,605,075.55 1,373,279.77 1,373,279.77 1,373,279.77 1,373,279.77 1,373,279.77

358.445.00 156,502.20 156,502.20 156,502.20 156,502.20 156,502.20

1.246.630.55 1,216.777.57 1.216,777.57 1,216.777.57 1,216,777.57 1,216.777 57

514,212.74 807,377.05 807,377.05 807,377.05 807.377.05 807,377.05

0.00 57.983.93 57.983.93 S7,983.93 57.983.93 57,983.93

514.212.74 749,393.12 749,393.12 749,393.12 749.393.12 749,393.12

2,873,957.11 5,316,683.50 5,316,683.50 5,316,683.50 5,316,683.50 5,316,683.50

0.00 2.931.57752 2.931.577,52 2.931.577.52 2.931.577.52 2.931.577.52

2:873.957.11' 2.385.105.98 2.385.105.98 2,385.105.98 2.385.105.98 2.385.105.98

552,372.51 417,918.02 417,918.02 417,918.02 417,918.02 417,918.02

552.372.51 417.918.02 417,918.02 417.918.02 417,918.02 417,918.02

9,547,688.16 8,864,924.54 8,864,924.54 8,864,924.54 8,864,924.54 8,864,924.54

1.431.466.25 1.198,947.51 1.198.947.SI 1.198.947.51 1.190.947.51 1.199.657.59

.667.348.24 649.797.55 649.797.55 649.797.55 649.797.55 649.797.55

7,448.873.67 7.016.179.48 7.016.179.48 7.016.179.48 7,016,179.48 7.015.469.40

456,410.29 432,284.46 432,284.46 432,284.46 432,284.46 432,284.46

456.410.29 432.284,46 432.284.46 432.284.46 432.284.46 432.284,46

2,093,259.08 50,310,462.62 50,310,462.62 50,310,462.62 SO,310,462.62 50,310,462.62

0.00 33,684,808.37 33.684,808.37 33,684.808.37 33.684.808.37 33.684,808.37

0.00 1.346.014.50 1.546,014.50 1.646.014.50 1.646.014.50 1.646,014.50

0.00 6.584.654.86 6.584.654.36 6.504.654.86 6.S84.654.36 6.584,654.86

0.00 2.911.088.02 2.911.088.02 2.911.088.02 2.911.088.02 2.911.088.02

0.00 2,390.865.00 2.3^0,865.00 2.390.865.00 2.390.865.00 2.390.865.00

2.093.259.08 3.093.031,87 3.093,031.87 3.093.031.87 3.093.031.87 3.093.031.87

0.00 0.00 \  0.00 \  0.00 0.00 0.00

1,461,938.71 1,024,318.76 1,02^318.76 /? 7 2 W j8 .7 6
M\pOS

1 + ‘ 3

PROFR. JOSE t TORRES ARIAS

PRESIDENTE MUNICIPAL

pflESIOENCIA MUNIC1PA.I
(■
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•J o n u b a

PR E S U P U E S TO  DE EG R ESO S M U N IC IP A L 2015 

H. AYUNTAMIENTO DE JONUTA, TA8ASCO. 

CORRESPONDIENTE AL; Ato. Trimestre

Formato PT-1

..Prog.
Pptario.

Descripción
_  Comprometido Devengado al Ejercido al 31

^  . T i l d e  31 de d e  Diciembre
Aprobado D|d<j n « ¿#i5 Otóambre ao, S O W w * é ¿ .» ,?  2 0 ,5

Pagado al 31 
de Diciembre 

2015
M001 ACTIVIDADES 0E APOYO ADMINISTRATIVO 1,461.93871 1,024,318.76 1.024,318.76 1.024,318.76 1,024.318.76 1.024.318.76

36 COORDINACION DEL SERVICIO DE AGUA Y SANEAMIENTO

E001 SERVICIO DE AGUA POTABLE

2.800.000. 00 3,383,842.06 3,383,842.05 3,383,842.05 3,383,342.05 3.383,842.05

2.800.000. 00 3.383.842.05 3.383.842.05 3.383,842.05 3.383.842 05 3.383.842.05

7013 • 2015



12 PERIO DICO  O FICIA L 16 DE ENERO DE 2016

J o n u b a
PRESUPU ESTO  DE EGRESOS M U NIC IPAL 2015

H. AYUNTAMIENTO DE JONUTA, TA8ASC0. 

CORRESPONDIENTE AL: 4to. Trimestre

Formato PT-2

RESUMEN POR TIPO 0E GASTO

Tipo Gasto Capitulo Descripción Presupuesto
Aprobado

Presupuesto 
Modificado ai 

31 de
Diciembre 2015

Comprometido Devengado ai 
ai 31 de 31 de

Diciembre 2015 Diciembre 2015

Ejercido ai 31 
día Olciembre 

2015

Pagado ai 31 de 
Diciembre 2015

t o t a l 247,836,709.25 255,964,034.53 254,708,902.93 254,708,902.93 254.708,902.93 254,014,010.93

GASTO CORRIENTE 167,315,447.61 178,495,516.97 177,643,222.68 177,643.222.68 177,643,222.60 176,948,330.68

1000 SERVICIOS PERSONALES 111.970.593.66 118.042,224.27 118.042.224.27 118,042.224.27 118.042.224.27 118.042.224.27

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 17.223.746.49 17.309,208.29 17.309.208.29 17,309.208.29 17.309.208.29 17,309,208.29

3000 SERVICIOS GENERALES 35.915.076.20 41,239.988.46 41,239.988.46 41.239,988.46 41.239.988.46 40.54S.096.46

4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUOAS

1.706.031.26 1.051.801.56 1.051.801.66 1.051.801.56 1.051,801.66 1.051,801.56

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 
PROVISIONES

500.000.00 8S2.294.29 0.00 0.00 0.00 0.00

GASTO DE CAPITAL 66,951,311.64 63,805,457.08 63,402,619.77 63.402,619.77 63,402,619.77 63,402,619.77

1000 SERVICIOS PERSONALES 0.00 61.600.00 61.600.00 61.600.00 61.600.00 51.600.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 5,093,172.16 • 5.093,172.16 5,093.172.16 5.093.172.16 5.093,172.16

3000 SERVICIOS GENERALES 0.00 402,436.80 402.438.80 402.438.80 402.438.80 402.438.80

4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES 
SUBSIOIOS Y OTRAS AYUOAS

1.666.246.00 17.242.754.15 17.242.754.15 17.242.754.15 17.242.754.15 17.242.754.15

5000 BIENES MUEBLES INMUEBLES E 
INTANGIBLES

1,130.591.36 320.835.21 320.835.21 320.835.21 320,835.21 320,835.21

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 0.00 40.281.819.45 40.281.819.45 40.281.819.45 40.281.819.4$ 40.281,819.45

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 
PROVISIONES

64.154.472.28 402.337.31 0.00 0.00 0.00 0.00

AMORTIZACION DE DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 13,569.950.00 13,663.060.48 13,663,060.48 13,663,060.48 13,663,060.48 13,663,060.48
9000 DEUDA PÚBLICA 13.569.950.00 13.663.060.48 13.663.060.46 13,663.060.48 13.663.060.48 13,663.060.48
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Jonuba
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2015

H. AYUNTAMIENTO DE JONUTA. TABASCO. 

CORRESPONDIENTE AL: 41o. Trimestre

Formato PT-3

- RESUMEN POR FUENTE DE FINAN»AMIENTO

. Clave -
*

Fuente de Ftnancfemiento
Presupuesto E S E S . )  Comprometido D e v a l o  al 

a i íj ! L < ti +1 ai 31 <te 31 a#
*  w c l ^ 2 0 1 5 “ ei,>mb" 2015“ cton’b" i 0 is

Ejercido al 31 
de Diciembre 

2015

Pagado ai 31 de 
Dtctembre2015

TOTAL 247,836,709.25 255,964.034.53 254,708,902.93 254,708,902.93 254,708,902.93 254,014,010.93

02 CONVENIOS 10.173,000.00 10.036.766.47 10.026.250.23 10,026,250.23 10,026,250.23 10,026.250.23

06 RAMO 06. HACIENDA Y CRÉDITO PÚBICO 300.000.00 300.000.00 300.000.00 300,000.00 300.000.00 300.000.00

n RAMO 11. EDUCACIÓN • 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

16 R A M 0 16. MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 4.000,000.00 2.931.577.52 2.931.577.52 2.931.577.52 2,931.577 52 2.931.577.52

20 RAMO 20. DESARROLLO SOCIAL 2.400.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

23 RAMO 23. PROVISIONES SALARIALES Y ECONÓMICAS 7.000.000.00 8.112.354.54 8,085.226.55 8.085.226.55 8,085.226.55 8.085.226.55

33 RAMO 33. APORTACIONES FEDERALES PARA 
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

68.002.471.47 66.865.616.22 66.473.175.35 66.473.175.35 66.473.175.35 .66.473.175.35

60 PARTICIPACIONES 152.957.984.00 160.663.887.38 160,241.433.21 160.241.433.21 160,241.433.21 159.546.541.21

61 INGRESOS DE GESTIÓN 5.003.253.78 7,053.832.40 6.651.240.07 6.651.240.07 6,651.240.07 6.651,240.07

PRESIDENCIA MUNICIPAL
?f113 - 2015
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H. A Y U N TA M IE N TO  
C O N S TITU C IO N A L  
JO N U TA , TAOASCO

N o .-5112

"2015, Año del Generalísimo José María Morelos y Pavón"

ACUERDO

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

JONUTA, TABASCO. 

2013-2015

Jonuba

C. PROFR. JOSÉ FELIPE TORRES ARIAS, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, A TODOS SUS HABITANTES, 
HAGO SABER QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 115, FRACCIÓN IV Y 127 
FRACCIÓN V, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 65 FRACCIONES V Y VI, DE LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, ARTÍCULO 15, 16, 17 Y 18 DE LA LEY DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES 
PUBLICOS DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS, ARTICULO 29, FRACCIÓN V, DE LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE 
TABASCO, PRESENTO , EL TABULADOR DE SUELDOS DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, DE CONFORMIDAD A LAS CONSIDERACIONES Y 
FUNDAMENTOS QUE EN SEGUIDA SE EXPONEN:

C O N S I D E R A N D O

PRIMERO.- QUE EN ATENCIÓN A LO PREVISTO POR EL NUMERAL 65 DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN SU 
. -FRACCIÓN XVII; EL PRESIDENTE MUNICIPAL TIENE LA FACULTAD DE FIJAR A PROPUESTA DEL DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN Y UNA VEZ 
\  APROBADO EL PRESUPUESTO DE EGRESOS, LOS SUELDOS O REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL AYUNTAMIENTO; 

■ORDENANDO LA PUBLICACIÓN DE LOS RANGOS MÍNIMOS Y MÁXIMOS DEL TABULADOR CORRESPONDIENTE EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL 
ESTADO.

SEGUNDO.- QUE LOS SERVIDORES PÚBLICOS RECIBIRÁN UNA REMUNERACIÓN ADECUADA E IRRENUNCIABLE POR EL DESEMPEÑO DE SUS 
FUNCIONES, EMPLEO, CARGO O COMISIÓN, QUE DEBERÁ SER PROPORCIONAL A SUS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DETERMINADAS 
EN LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO.
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I, ayuntamiento 
CONSTITUC IO N AL  
IO N U T A. TARASCO

"2015, Año del Generalísimo José María Morelos y Pavón" Jonuba
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OeiArroHoinraw A«vro M'flt*

A C U E R D O

ACUERDO QUE ESTABLECE EL TABULADOR DE PERCEPCIONES, COMPENSACIONES Y BONIFICACIONES NETAS MENSUALES Y 
EXTRAORDINARIAS, PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JONUTA, TABASCO.

QUE EN EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR EL ARTÍCULO 29 FRACCION V DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL 
ESTADO DÉ TABASCO; SE INFORMA LOS SUELDOS O REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DE JONUTA, TABASCO, MISMOS QUE SON LOS SIGUIENTES:

TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS MENSUALES NETAS Y EXTRAORDINARIAS 
NETAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JONUTA,

TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016.

ANEXO No. 1
TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES ORDINARIAS NETAS

CABILDO
___________________  EJERCICIO FISCAL 2016

CATEGORIAS

PERCEPCIONES DEDUCCIONES
TO TAL DE INGRESOS 

O RD IN ARIO S NETOSDIETAS ISR

M INIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO M INIMO MAXIMO

M ANDO S SUPERIORES

S I N D I C O 3 0 , 0 0 0 . 0 0 1 1 2 , 0 0 0 . 0 0 5 , 4 9 8 . 2 5 3 1 , 4 8 4 . 2 3 2 4 , 5 0 1 . 7 5 8 0 , 5 1 5 . 7 7

R E G I D O R E S 1 8 , 0 0 0 . 0 0 5 5 , 0 0 0 . 0 0 2 , 7 3 5 . 6 8 1 2 , 8 2 0 . 9 0 1 5 , 2 6 4 . 3 2 4 2 , 1 7 9 . 1 0
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i. a y u n t a m i e n t o  
COHSTin JC IO H A L  
IO H U TA . TA S A 8C0

'2015, Año del Generalísimo José María Morelos y Pavón” Jonuba

ANEXO No. 2
TABULADOR DE PERCEPCIONES EXTRORDINARIAS NETAS

CABILDO
EJERCICIO FISCAL 2016

CATEGORIAS
AGUINALDO BONO DE FIN DE AÑO

TOTAL DE PERCEPCIONES 
EXTRAORDINARIAS NETAS

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

MANDOS SUPERIORES

SINDICO 40,000.00 317,333.33 5,000.00 80,000.00 45,000.00 397,333.33
REGIDORES 24,000.00 155,833.33 5,000.00 60,000.00 29,000.00 215,833.33

NOTAS .

•  EL AGUINALDO ESTA CALCULADO SOBRE EL MINIMO DE LAS DIETAS POR 40 DlAS Y MAXIMO SOBRE 85 DlAS DEL MAXIMO DE LAS DIETA.
•  EL BONO DE FIN DE AÑO SE OTORGA SOLO UNA VEZ AL AÑO EN EL MES DE DICIEMBRE Y ESTE VARIA EN FUNCIÓN DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
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"2015, Año del Generalísimo José María Morelos y Pavón1
I. AVUNTAMIF.NTO  
CONS TITUC IO N AL  
IO N U TA. TAHASCO

O

Jonuba
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OetarroKo t'>ra un futuro irojor

ANEXO No. 3

TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES ORDINARIAS NETAS

PERSONAL DE CONFIANZA
ERCICIO 2016

CATEGORIAS

PERCEPCIONES TOTAL DE 
PERCEPCIONES 

BRUTAS

DEDUCCIONES TOTAL . 
DEDUCCIONES 

BRUTAS

TOTAL MENSUAL 
NETO

SUELDO COMPENSACION BONO DE 
ACTUACION

ISR ISSET

MINIMO MAXIMO MINIMO M AXIM 9 MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
\

MANDOS SUPERIORES \

PRESIDENTE MUNICIPAL 7,99140 8,412.00 52,000.00 55,000.00 72,000 00 75.000 00 01.99140 138.412.00 38.28131 40,464.31 639.31 672.96 38,920.62 41,137.27 93.070.78 97.274.73

SECRETARIO DEL 
AYUNTAMIENTO 7,570.80 7.640.90 34,000.00 35,000.00 48,500 00 50.000.00 90,070.80 92,640.90 24,028.03 24.902.14 605.66 611.27 24,633.69 25,513.41 65.437 11 67,07.49

CONTRALOR MUNICIPAL 7.430 60 7,500 70 32,000.00 33,800.00 45.000.00 48,000.00 84.430.60 89.300.70 22,110.64 23,766.47 594.45 600.06 22.705.09 24,366.53 61.725.51 64.934,17

DIRECTOR 7,430.60 7,500.70 32.000.00 33,800.00 45,000 00 48.000.00 84,430.60 89.300.70 22,110.64 23.766.47 594.45 600.06 22,705.09 24,366.53 61,725.51 64,934.17

COORD DE ASESORES 7,360.50 7,39555 22,500.00 25.800 00 33.000.00 35,800.00 62,860.50 68,995.55 15,186,26 17,149.47 588,84 591.64 15.775.0 17,741.11 47.085.40 51,254.44

ASESOR"A" 7,290.40 7,32545 20.800.00 22.000.00 30,00000 32,000.00 58,090.40 61,325.45 13,748.02 14,718.53 583.23 586.04 14,33125 15,304.57 43,759 0 46,020.88

ASESOR "B" 7,220.30 7.255.35 18.500.00 20,000.00 28,500.00 29,500.00 54,220.30 56.755.35 12,586 99 13.347.50 577.62 58043 13,164.61 13,927.93 41,055.69 42,827.42

COORDINADOR GENERAL 7,150.20 7,18525 16.500.00 18.000.00 25,500 00 28.000.00 49,150.20 53,185 2 5 11,06590 12,276.47 572.02 574.82 11,637.92 12.851.29 37.512.28 40,33396

COORDINADOR 7,080.10 7.115.15 15,200.00 16,000.00 23,500.00 25,000.00 45,780.10 48,115.15 10,054.93 0,755.44 566.41 56921 0,621.34 11,324.65 35.158.76 36,790.50

SECRETARIOTECNICO 7,010.00 7,045.05 14,600.00 15,000.00 20,800.00 23,000.00 42,610.00 45,045.05 9,03.90 9,834.41 560.80 563.60 9.664.70 0.398.01 32.945.30 34.647.04

SECRETARIO PARTICULAR 6,939 90 6.974 95 14,300,00 14,500 00 20,400 00 20.600.00 41,639 90 42.074.95 8,812 87 8,943 38 55519 558.00 9,368.06 9,50138 32.27184 32,573 57

SECRETARIO PRIVADO 6,869.80 6.904.85 14,000.00 14,200.00 20.100 00 20,300 00 40.969 80 41,404 85 8,61184 8,742 35 549.58 552.39 9,161,42 9,294 74 31,808.38 32,10.11
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I. AYUN TA M IENTO  
rO NSTITU CIO NA L  
O N U TA . TARASCO

2015, Año del Generalísimo José María Morelos y Pavón1 Jonuba
Itmirn hr*|<jr

PERCEPCIONES TOTAL DE 
PERCEPCIONES 

BRUTAS

DEDUCCIONES TOTAL
DEDUCCIONES

BRUTAS

TOTALMENSUAL
NETOCATEGORIAS SUELDO COMPENSACION BONO DE 

ACTUACIÓN
ISR , ISSET

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO M AXIM O MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

MANDOS MEDIOS

SUBCONTRALOR 6,694.55 6,729.60 12,500.00 ^  0.800.00 15,500 00 20,000.00 34.694.55 40,529.60 6,729.26 8,479.78 535 56 538 37 7,26482 9,06.15 27,429.73 31,511.45

SUBDIRECTOR 6,694.55 6,729.60 12,50000 0,800.00 15,500.00 20,000.00 34,694.55 40,529.60 6,729 26 8,479.78 535.56 538.37 7,264.82 9,06.15 27,429.73 31.511.45

SUBCOOROINADOR 6,554.35 6,589.40 12,200 00 12,400.00 «.500.00 15,000.00 29,254 35 33,989.40 5,32287 6,517.72 524 35 527,15 5,84722 7,044.87 23,407.13 26,944.53

OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 6,554.35 6,589,40 12.200.00 0,400.00 «.500.00 15,000.00 29,254.35 33,989.40 5,32287 6,517.72 524.35 527.15 5,847.22 7,044.87 23.407.13 26,944.53

JUEZ CALIFICADOR 6,554.35 6,58940 12,200.00 0,400.00 «,500.00 15,000.00 29,254.35 33.989.40 5,32287 6.517.72 524,35 527.15 5,847,22 7,044.87 23,40713 26,944 53

PROCURADOR DE LA DEFENSA 
DEL MENORYLAFAMIUA 6,344.05 6,379.10 12.100.00 0,150.00 6 ,000.00 «,000.00 24,444.05 28,529.10 4,191.49 5,15229 507.52 510.33 4,699.01 5,662.62 19,74504 22,866.48

CRONISTA DE LA CIUDAD 6,344.05 6,379 10 12,00.00 0,150.00 6.000.00 «,000.00 24,444.05 28,529.« 4,19149 5,15229 507.52 5«.33 4,699.01 5,662.62 19,745.04 22,866.48

JEFE DE DEPARTAMENTO 6,344.05 6,379.10 12,00 00 12.150.00 6 .000.00 «.000.00 24,444.05 28.529.« 4,191.49 5,15229 507.52 510.33 4,699.01 5,662.62 19,745.04 22,866 48

JEFEOEUNIOAD 6,238.90 6,309.00 0.000.00 0 ,000.00 «238.90 «.309.00 2,359.51 2,801.68 499.11 504,72 2,858.62 3.306.40 13.300.28 15,002.60

JEFE DE PROYECTOS 6,238.90 6,309.00 0 ,000.00 0 ,000.00 «,238.90 «.309.00 2,359.51 2,801.68 499 11 504.72 2,858 62 3,306.40 13,380.28 6,002 60

ANALISTA DE PROYECTOS 6,238.90 6,309.00 0 ,000.00 0 ,000.00 «238.90 «,309.00 1,917.34 2.24522 499.11 504,72 2,416 45 2,749.94 13.822.45 15,559.06

ANALISTA DE PRECIOS 
UNITARIOS

6,238.90 6,309.00 0 ,000.00 0 ,000.00 «238.90 «.309.00 1,917.34 2,24522 499.11 504 72 2.4 6.45 2.749.94 6,822.45 6.559.06

TOPOGRAFO 6,238.90 6.309.00 0 ,000.00 0 ,000.00 «238.90 «,309.00 1,917.34 224522 499.11 504.72 2,416.45 2,749.94 6,822.45 15.559.06

SUPERVISOR 6,238.90 6,30900 0 ,000.00 0 ,000.00 «238.90 «,309.00 1,917.34 2,24522 499.11 504.72 2,46,45 2.749.94 6.822.45 6,559.06

JEFE DE AREA 6,168,80 6,203.85 8 ,000.00 9.500.00 «,«8.80 15,703.85 L917.34 2,24522 493.50 496.31 2,4«84 2.741.53 11,757.96 12,962.32

ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS

6,168.80 6.203.85 8,000.00 9.500.00 «,«880 15.703.85 1,917.34 2,245.22 493.50 496.31 2.4 «84 2.741.53 11,757.96 12.962.32

CORRECTOR DE ESTILO 6,68.80 6,20385 8,000.00 9,500.00 14,168.80 15,703.85 1,91734 2,245.22 493.50 496.31 2,413 84 2,74153 11,757 96 12.962.32
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I. A Y UN TA M IENTO  
CONSTITUCIONAL  
IONMTA. TARASCO

2015, Año del Generalísimo José María Morelos y Pavón" Jonuba
|>r,.Vrl)IIo j«.*o II» futuro Mii.'Jiif

PERCEPCIONES TO TAL DE DEDUCCIONES TO TAL
DEDUCCIONES

BRUTAS

TOTAL M EN SU AL

CATEG O R IAS SUELDO COM PENSACION BONO DE 
ACTUACION BRUTAS ISR ISSET NETO

M INIM 0 M A X IM O M IN IM O M AX IM  O M INIM O M AXIM O MINIM O M AX IM  O M INIM O M AX IM O M INIM O M A X IM O M INIM O M A X IM O M IN IM O M A X IM O

P E R 8 0 N A L  ÁD IN 1STRATIVO Y O PER A'rivo

INSTRUCTOR 3,78540 5,818 30 3.000.00 7.000 00 6.785.40 12,818 30 273 86 1.628.87 302 03 46546 576.69 2.094.33 6.208,71 10.723.97

TECNICO DE SONIDO 3.70540 5,B« 30 3 000 00 7.000.00 6.78540 12,018 30 273.86 1,628.87 302.83 46546 57669 2,094 33 6,208.71 1Q.723.97

M ECANICO AUTOM OTRIZ 3.785.40 5.818 30 3,000 00 7,000 00 6.785.40 12,818 30 273 86 1,628.87 302 83 465.46 576.69 2.094.33 6.208.71 10.723 97

MECANICO El.ECTRICO 3.78540 5.8 « 3 0 3,000.00 7.000 00 6,78540 12,818.30 273.06 1,628 87 302.83 46546 576 69 2.094.33 6.208 71 10.72397

OPERADOR DE VOLTEO 3.78540 5.8 «  30 3.000.00 7,000 00 6,70540 12,018.30 273 86 1,628.87 302 83 46546 576.69 2.094.33 6.208.71 10.723.97

OPERADOR DE MAQUINARIA 3,78540 5818 30 3,000 00 7,000 00 6.78540 12.818.30 273 86 1.628 07 302.03 465.46 576 69 2.094 33 6,208.71 10,723.97

CHOFER"A" 3,785 40 5.018 30 3,000.00 7,000 00 6.78540 12,818.30 273.86 1.628.87 302.83 46546 576.69 2.094 33 6.208 71 10.723.97

AMBIENTALISTA PROFESIONAL 3.76540 5,818 30 3.000 00 7,000 00 6.70540 12.818 30 273 86 1.628 87 302.83 465.46 576 6 9 2.094,33 6.208 71 10.723.97

MECANICO GENERAL 3.78540 5,818 30 3,000.00 7,000 00 6,78540 12.818.30 273 86 1,628.87 302.83 46546 576.69 2,094.33 6.200.71 10.723 97

SECRETARIA EJECUTIVA 3,785.40 5.818 30 3,000 00 7.000 00 6.785.40 12.818.30 273.86 1,620.87 302.83 46546 576.69 2.094.33 6,208.71 10,723 97

OPERADOR DE POZO 3,78540 5.018 30 3,000.00 7.000 00 6,785.40 12,818.30 273 86 1.628.87 302.03 465.46 576.69 2.094.33 6,208.71 10723.97

OPERADOR"A" 3.78540 5.8« 30 3,000.00 7,000.00 6.785.40 12,818.30 273 86 1.620.87 302.83 46546 576.69 2.094.33 6.208.71 10,723.97

TRABAJADOR SOCIAL 3,78540 5,818.30 3.000 00 7,000 00 6.78540 12.818 30 273 86 1.620 87 302.03 465.46 576.69 2.094.33 6,208.71 X),723.97

TÉRAPISTA 3,785.40 5,818.30 3.000.00 7,000 00 6,785.40 X2.810.3O 273 86 1.628.87 302.83 465.4é 576 69 2.094 33 6,208.71 10.723.97

CAPTURISTA DE DATOS 3.785.40 5,B« 30 3,000.00 7,000 00 6.78 5 4 0 12.818.30 273 86 1,628.87 302.83 465.46 576.69 2.094.33 6,200.71 10.723.97

MAESTRO (A) DE CORTE Y
CONFECCION 3,785.40 5,8« 30 3.000.00 7.000 00 6,78540 12,818.30 273 86 1,628.87 302.83 .465.46 576.69 2.094,33 6.208.71 10,723.97

MAESTRO (A) CULTORA DE 
BELLEZA 3.785.40 5.818.30 3,000 00 7,000.00 6.785.40 0,016 30 273.86 1,628.87 302.83 465.46 576.69 2,094 33 6.208.71 10,723.97

M AESTRO (A) DE PINTURA 3,785.40 5,8«.30 3,000.00 7.000.00 6.78540 12.818.30 273 86 1,620.87 302.83 465.46 57669 2.094,33 6,20871 10723.97

MAESTRO (A) DE 
M ANUALIDADES

3,785 40 5,8 « 3 0 3,000.00 7.000 00 6,78540 12,818.30 273.86 1,628.87 302.83 46546 576.69 2,094 33 6.208.71 10,723.97

MAESTRO DE CARPINTERIA 3,78540 5,8 «  30 3,000 00 7.000 00 6.785.40 0.818.30 273 86 1,628.87 302.83 46546 576 69 2,094 33 6,208.71 10,723.97

MAESTRO OE MUSICA 3.78540 5.6 «  30 3,000 00 7,000 00 6.78540 0.818 30 273 06 1,628 87 302 63 46546 576 69 2.094.33 6,200.71 10,72397
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I. AYU N TA M IE NTO  
CONSTITUCIONAL  
IO N UTA. TARASCO

"2015, Año del Generalísimo José María Morelos y Pavón' Jonuba

PERCEPCIONES TOTA
PERCEP

BRU

L DE DEDUCCIONES T O tA L
DEDUCCIONES

BRUTAS

T O T A LM E N S U A L
NETOC A TEG O R IA S SUELDO CO M PENSACION

BONO DE 
ACTUACIÓN TAS ISR ISSET

M IN IM O M Á X IM O m í n i m o M A X IM O M IN IM O M A X IM O M IN IM O M A X IM O M IN IM O M A X IM O M IN IM O M A X IM O M IN IM O M A X IM O M IN IM O M Á X IM O

PERSONAL A O IN IS tR A T IV O  Y OPÍÉRATIVÓ ! v - :‘ . V

OPERADOR DE PLANTA 3.785.40 5,0«.3O 3,000.00 7,000.00 6,78540 12,0*.30 273.86 1.628.87 302.83 465.46 576.69 2,094.33 6,208.71 10723.97

SOLDADOR 3.785,40 5,818.30 3.000.00 7.000.00 6.785.40 12.8*.30 273 86 1,62887 302 83 465.46 576.69 2,094 33 6,208.71 10,723 97

INSPECTOR SANITARIO 3.785.40 5,818.30 3,000.00 7.000.00 6.785.40 12,8*.30 273 86 1,628.87 302 83 46546 576 69 2,094 33 6,20871 10.723 97

ROTUUSTA 3.785.40 5,8 «.30 3,000.00 7,000.00 6,785.40 12.8* 30 273 86 1,628,87 302.83 465.46 576.69 2,094 33 6.208.71 10,723.97

BIBLIOTECARIO (A) 3,785.40 5.818.30 3,000.00 7.000.00 6,78540 t2,8*.30 273.86 1,628.87 302.83 465.46 576.69 2,094 33 6,208 71 10,723.97

ELECTRICISTA 3.785.40 5.818.30 3,000.00 7.000.00 6,785.40 12.8*30 273.86 1,628 87 302 03 46546 576.69 2,094.33 6.20871 10,723 97

PSICOLOGO (A) 3.785.40 5,8*.30 3,000 00 7.000.00 6,78540 0 .8 * 3 0 273 06 1,620 87 302 83 46546 576 69 2,094 33 6.208 71 10,723 97

PINTOR 3.705.40 5.818,30 3,000.00 7.000,00 6.765.40 0,818.30 273.86 1,628.87 302.83 46546 576.69 2,094.33 6.208 71 10.723 97

FIBRERO 3,78540 5,8*1.30 3.000.00 7,000.00 6,78540 0 ,0 * 3 0 273.86 1.628 87 302 03 465.46 576 69 2,094.33 6,208 71 10.72 3 97

LANCHERO 3,78540 5,818.30 3.000.00 7,000.00 6.785.40 Q,0*.3O 273.86 1.628 87 302.83 46546 576.69 2.094,33 6,20871 10,723 97

SECRETARIA 3.78540 5,8 « 3 0 3,000.00 7.000.00 6,785.40 0 .8 * 3 0 273,86 1,620.07 302.83 46546 576.69 2,094.33 6,20871 10,723.97

MASAJISTA 3.785,40 5,8*1.30 3.000 00 7,000.00 6,785.40 0 .8 * 3 0 273.86 1,628.67 302.83 46546 576.69 2,094.33 6,20871 10.723.97

GESTOR DE DEMANDA 3,785.40 5 .8 *3 0 3,000.00 7,000.00 6,705.40 0 ,8 * 3 0 273.86 1.628.87 302.83 465.46 576.69 2,094 33 6.20871 10,723 97

PROMOTOR 3.78540 5,8*.30 3,000.00 7,000.00 6,78540 0 ,6 *.30 273.86 1.628.87 302.83 465.46 576.69 2,094.33 6,20871 10.723 97

OPERADOR DE PANGA 3.785 4 0 5,818.30 3,000.00 7.000.00 6.785.40 0 .8 * .3 0 273.86 1.628.07 302.83 465.46 576.69 2.094.33 6.20871 10,723.97

RECOLECTOR DE BASURA 5.785.40 5,8*1.30 3.000.00 7,000.00 6,785.40 0 .8 * 3 0 273 86 1.62887 302.83 465.46 576.69 2.094.33 6.20871 10,723.97

OFICIAL ALBAÑIL 3.78540 5,816.30 3.000.00 7.000.00 6.78540 0 .8 * 3 0 273 86 1,628 87 302 83 465.46 576.69 2.094 33 6.20871 10.723 97

OFICIAL PLOMERO 3,78540 5 .8 *3 0 3,000.00 7,000.00 6.785.40 0 . 8 *  30 273.06 1,628.87 302.83 465.46 576.69 2.094 33 6.20871 10,723.97

OFICIAL CARPINTERO 3,78 540 5,8*.30 3,000.00 7,000.00 6,785.40 0 .8 * 3 0 273.86 1,628.87 302.83 465.46 576.69 2,094 33 6.20871 10,723 97

MUSICO 3,78540 5 ,8 *3 0 3,000.00 7.000.00 6,78540 O .8*.30 273.86 1.628.87 302 83 465.46 576.69 2,094.33 6,20071 10.723,97

BUZO 3,785.40 5 ,8 *  30 3.000 00 7,000.00 6,78540 0 . 0 *  30 273.86 1.62887 302 83 46546 576 69 2.094 33 6,206 71 10.723 97
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"2015, Año del Generalísimo José María Morelos y Pavón"
|. A Y U N TA M IE N TO  
C O NSTITUCION A!,
IO N IITA , TARASCO

Jonuba
D rí.v ro llo  |ur:.un  finura n-cjur

P E R C E P C I O N E S T O T A L  D E D E D U C C I O N E S T O T A L
D E D U C C I O N E S

b r u t a s

T O T A L  M E N S U A L

C A T E G O R I A S S U E L D O COM P E N S A C I O N
B O N O  DE  

A C T U A C I O N
B R U T A S ISR I S S E T NETO.

MIN IM O M A X IM O MINIMO M A X IM O MINIMO M A X IM O M INIM O M A X IM O MINIMO M A X IM O MINIMO M A X IM O MINIMO M A X IM O MINIMO M A X IM  O

p e r s o n a l  a d i n i s t r a t i v o  y  O P É R A T I V Ó

CERCADOR 3.785.40 5,8«.30 3,000.00 7.000.00 6,78540 12.8 « 3 0 273.86 1.628.87 302.83 465.46 576 69 2.094.33 6.208.71 «.723.97

BODEGUERO 3,785.40 5,B« 30 3.000.00 7.000.00 6,705.40 12.8 « 3 0 273 86 1,628.87 302.83 465.46 576.69 2.094.33 6.208.71 «.723.97

ASERRADOR 3.78540 5.8 « 3 0 3.000.00 7,000 00 6,78540 12.818.30 27386 1.628 87 302.83 465.46 576.69 2.094.33 6,208.71 «.723.97

MECANICO GENERAL 3.785.40 5,8 « 3 0 3.000 00 7.000.00 6.78540 12,0 « 3 0 273.86 1.628.87 302.83 46546 576.69 2,094.33 6.208.71 «.723.97

TECNICO OPERATIVO 3,785.40 5,8«.30 3.000,00 7,000 00 6.705.40 12.8 W.30 273.86 1.628.87 302.83 465.46 576 69 2,094.33 6.208.71 «,723.97

ADMINISTRADOR 3.78540 5.8 « 3 0 3.000.00 7.000.00 6.785.40 12.818.30 27386 1.628.87 302.83 465.46 576.69 2.094.33 6.208.71 «.723.97

CHOFER "B" 3.154,50 3.505.00 1,000 00 2.950 00 4.154 50 6.455.00 138.80 237.92 252.36 280.40 113.56 518.32 4.040.94 5.936.68

OPERAOOR"B" 3.154 50 3.505.00 1,000.00 2.950.00 4.154.50 6.455 00 138.80 237.92 252.36 280.40 113.56 518.32 4.040.94 5.936.68

COCINERO 3,154.50 3,50 5 00 1.000.00 2.950 00 4,154.50 6.455.00 «8.80 237.92 252.38 280.40 113.56 518.32 4.040.94 5,936.68

AY UOANTF. DE ELEC TRICISTA 3.154.50 3,935.00 1.000 00 2.950.00 4.154.50 6.455.00 «8.80 237.92 252.36 280.40 113.56 5«,32 4,040.94 5.936.68

AYUDANTE DE SOOAOOR 3.154 50 3.505.00 1.000.00 2.950.00 4.154.50 6.455.00 «6.80 237.92 252.36 280.40 10.56 518.32 4,040.94 5.936.68

AUXILIAR TECNICO 3.154.50 3.505.00 1.0 0 0 .0 0 2.950.00 4.154.50 6,455.00 «8.80 237.92 252.36 280.40 10.56 518.32 4,040.94 5.936.68

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3.154 50 3.505.00 1.000.00 2.950.00 4,154.50 6.455 00 « 88 0 237 92 252.36 280.40 10.56 518.32 4,040.94 5,936.68

AUXILIAR CONTABLE 3.154 50 3.505.00 1,000.00 2.950.00 4.154.50 6,455.00 « 8 8 0 237.92 252.36 280.40 10.56 518.32 4,040.94 5,936.68

AUXILIAR DE PROYECTOS 3.154.50 3.505.00 1.000.00 2,950.00 4.154.50 6,455.00 08.80 237.92 252.36 280.40 113.56 518.32 4.040.94 5,936.68

AUXILIAR DE ENFERM ER1A 3.154.50 3,505.00 1,000.00 2.950.00 4.154.50 6.455.00 08.80 237.92 252.36 280.40 10.56 5«.32 4,040.94 5,936.68

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3.154.50 3.505.00 1,000.00 2.950.00 4.154.50 6,455.00 «8.80 237.92 252.36 280.40 10.56 5B.32 4,040.94 5,936.60

BARRENDERO 3,154.50 3,50500 1.000.00 2.950.00 4.154.50 6.455.00 08.80 237.92 252.36 280.40 10.56 51B.32 4,040.94 5,936.68

JARDINERO 3,154.50 3.505.00 1.000.00 2.950.00 4.154.50 6.455.00 08.80 237.92 .252.36 280.40 10.56 5 «  32 4,040.94 5.936.68

AYUDANTE DE PLOM ERO 3.154.50 3.50500 1.000.00 2.950 00 4.154,50 6,455.00 «8.80 237.92 252.36 280 40 113.56 5B.37 4,040.94 5,936 68

AYUDANTE DE GENERAL 3.154 50 3.50 5 00 1.000 00 2,950.00 4,154.50 6.455.00 08  80 237.92 252.36 280.40 10.56 518 32 4,040.94 5,936.68

AYUDANTE DE CARPINTERO | 3,154 50 3,505.00 1.000.00 2.950 0 0 4 154 50 6,45500 «880 237.92 252.36 280 40 113.56 518.32 4.040.94 5.936.68
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A Y U N T A M IE N T O  
:O N S T1TU C IO N AL 
O N N T A , TARASCO

"2015, A ño del G e n e ra lís im o  Jo sé  M aría M ore lo s y Pavón " Jonuba
I )í<.n rollo un futuro rrejOf
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CATEG ORIA S

PERCEPCIONES TOTAL DE 
PERCEPCIONES 

BRUTAS

DEDUCCIONES TOTAL
DEDUCCIONES

BRUTAS

TO TAL M ENSUAL 
NETO

SUELDO COM PENSACION BONO DE 
ACTUACION

ISR ISSET

NI INIM O M A X IM O M INIM O M AXIM  0 MINIM 0 M AXIM  O MINIM O M AXIM  O MINIM O M A X IM O MINIM O M A X IM O M IN IM O M AXIM O M IN IM O M A X IM O

PERSONAL A D IN IS T R A T IV Ó  Y OPERATIVO V

MACHETERO 3.154.50 3,505.00 1,000.00 2.950 00 4.154 50 6,455.00 138.80 23792 252.36 280 40 113 56 518 32 4,040 94 5,936 68

ORDENANZA 3.154 50 3.50500 1,000 00 2.950 00 4.154 50 6.455 00 138 80 237 92 252 36 280 40 113.56 518 32 4,040 94 5.936 68

INTENDENTE 3.154 50 3,505.00 1.000.00 2,950 00 4,154.50 6.455 00 13880 237.92 252.36 280 40 113.56 518.32 4,040.94 5.936 68

ALIJADOR 3.154 50 3.505.00 1.000 00 2.950 00 4.154 50 6.455 00 138 80 23792 252 36 2 8 0 4 0 113 56 516 32 4.040.94 5,936 68

PEON 3.154.50 3,505 00 1,000.00 2,950.00 4.154 50 6.455.00 13880 237 92 252 36 280 40 113.56 518 32 4,040.94 5 .93668

DELEGADO M UNICIPAL 700 00 1.400 00 700.00 1.400.00 700.00 1.400.00

SUBDELEGADO MUNICIPAL 700.00 1,400 00 700.00 1,400 00 700 00 1,400.00

JEFE ÜE SECCION 700 00 1.400 00 700 00 1.400.00 700 00 1.400 00

JEFE DE SECTOR 700.00 1.400 00 700 00 1,400 00 700 00 1,400 00

TABULADOR DE PERCEPCIONES EXTRORDINARIAS NETAS 
P E R S O N A L  D E C O N F IA N Z A  

E JE R C IC IO  2 0 1 6

C A T E G O R IA S

P R IM A  V A C A C I O N A L DIAS 31
B O N O  

DEL DIA 

DEL 

P A D R E

BONO 

DEL DIA 

DE LAS 

M ADRE S

B O N O  DEL 

B U R O C R A T A

B O N O  DE 
FIN DE 

AÑ O

A G U IN A L D O

T O T A L  DE PE R C EP C IO N E S 

E X T R A O R D IN A R IA S  

N ET AS

M IN IM O M A X IM  O M IN IM O M A X IM  O M INIM O M A X IM  Ó M INIM O M A X IM  O

M A N D O S  S U P E R IO R E S
* ■*: : v'.V'5* . •' ’i* -.'.

'..V  ''A K
P F¡ESIO ENTE M  U N IC IP A L ■ 3.196 56 3 ,3 6 4 .8 0 1.331.90 1.4 0 2 .0 0 8 0 0 .0 0 1 .200 .00 2 .6 0 0  0 0 1 00 .00 0  0 0 2 6 3 .9 8 2  8 0 3 9 2 .1 6 7  33 373.11126 501.534 13

S E C R E T A R IO  D E L  
A Y U N T A M  IE N T O

3 .0 2 8  32 3 ,0 5 6 .3 6 1,261.80 1.273 48 8 0 0 .0 0 1.200 0 0 2 .6 0 0  0 0 1,500 0 0 180,14 1,60 2 6 2 .4 8 2  55 190.53 1.72 272 .912  3 9

C O N T R A L O R  M U N IC IP A L 2 .9 7 2  24 3 .0 0 0 .2 8 1.238 43 1.250.12 8 0 0 .0 0 1.200 0 0 2 .6 0 0 .0 0 1.500 00 168.861.20 2 5 3 .0 1 8 .6 5 179.171.87 2 6 3 .3 6 9 .0 5

D IR E C T O R 2 ,9 7 2 .2 4 3 .0 0 0 .2 8 1.238 4 3 1,250 12 8 0 0 .0 0 1 .200.00 2 ,6 0 0 .0 0 1,500.00 168.861.20 2 5 3 ,0 1 8 .6 5 179.171.87 2 6 3 .3 6 9 .0 5

C O O R D  D E  A S E S O R E S 2 .9 4 4  2 0 2 .9 5 8  2 2 1.226.75 1.232.59 8 0 0 .0 0 1.200 0 0 2 .6 0 0  0 0 1.500.00 125.72100 195 .487.39 1 35 .9 9 1 9 5 205 .778  .20
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I. A Y U N TA M IE N TO  
CONSTITUCIONAL  
•ONUTA. TABASCO

'2015, Año del Generalísimo José María Morelos y Pavón1 Jonuba

C A T E G O R IA S
P R IM A  V A C A C IO N A L D IA S  31

B Q N O  
D E L  D IA  

D E L  
P A D R E

B O N O  
D E L  D IA  
D E  L A S  

M A D R E S

B O N O  D E L  
B U R O C R A T A

B O N O  O E 
F IN  D É

A G U IN A L D O
T O T A L  D E  P E R C E P C IO N E S  

E X T R A O R D IN A R IA S  
N E T A S

M IN IM O M A X IM O M IN IM Q M A X IM  O M IN IM  O M A X  IM O M IN IM  O M A X IM  O

M A N O O S  S U P E R IO R E S  '• " 1 1 '

ASESOR "A " 2,916.16 2.930.18 1.215.07 1.220.91 800.00 1.200.00 2.600.00 1,500.00 116,100.80 173.755 44 126.4 12 03 184,006.53

ASESOR "B " 2,008.12 2 .902 .M 1.203.30 1,209.23 800.00 1.200.00 2.600 00 1,500.00 108.440 60 160.806.83 118.632.10 171.016.19

CO O R D IN A D O R  G ENERAL 2.060.00 2.874.10 1.191.70 1.197.54 800.00 1.200.00 2.600 00 1.500 00 98 ,300 .40 150,691.54 108.4 52 18 161 ■ ,86 3.18

CO O R D IN A D O R 2.032.04 2,846  06 1,180 02 1.185.86 800.00 1,200.00 2.600.00 1,500.00 91.560.20 136.326.26 101.672.26 146.4 58.18

SECRETARIO  TECNICO 2.804.00 2,818.02 1,168 33 1.174.18 800.00 1.200.00 2.600 00 1.500.00 05.220.00 127,627.64 95,292 33 137,719.84

SECRETARIO  PARTICU LAR 2.775.96 2.789.98 1.156.65 1,162.4 9 800.00 1,200.00 2.600.00 1.500.00 83.279.00 119,212.36 93.312 41 129,264.83

SECRETARIO  PR IV AD O 2,747 92 2.761.94 1,144.97 1,150.81 800.00 1.200.00 2.600.00 1,500.00 81.939.60 117,313.74 91.932.49 127.326.49

M A N D O S  M E D IO S

SU BC O N TRALO R 2.677 82 2,691.84 1.115 76 1.121.60 800 00 1.200.00 2,600.00 1.500.00 69.389.10 114.833 07 79,282.60 124,74 7.31

SUBD IR ECTO R 2.677.82 2.69184 1.115 76 1,12 160 800 00 1.200.00 2.600.00 1.500.00 69.389.10 114 .833.87 79,282.68 124,747.31

SUB CO O RDINADO R 2,621.74 2.635.76 1.092.39 1.098.23 800.00 1.200.00 2.600.00 1.500.00 58.508.70 96 .303  30 68 ,322 .83 106,137.29

O FIC IAL DEL REGISTRO CIVIL 2.621.74 2.635 76 1.092 39 1,098.23 000 00 1.200 00 2.600.00 1,500.00 58.500.70 96,303 30 66 .322 .83 106,137.29

JUEZ CALIFIC AD O R 2.621.74 2 .63576 1.092.39 1.098.23 800 00 1.200.00 2.600.00 1.500.00 58.508.70 96 ,303 .30 68 ,322 .83 106,137 29

PR O C U R AD O R  DE LA OEFENSA 
DEL M ENOR Y LA FAM  IUA 2,537 62 2.551.64 1.057 34 1.06 3.18 800.00 1,200.00 2.600.00 1,500.00 48.888.10 80 .832  45 58,583.06 90,547.27

CR O N ISTA DE IA  C IU D AD 2.53 7.62 2.55164 1,057 34 1,063.18 800.00 1.200.00 2.600.00 1.500.00 48.888.10 60 ,832 .45 58,58 3 0 0 90.547.27

JEFE DE D E PA R TA M  ENTO 2.537.62 ,2.551.64 1.057.34 1,063.10 800.00 1.200.00 2,600 00 1.500.00 46,886.10 80 .832 .45 58.583.08 90,547.27

JEFE DE U N ID AD 2,495 56 2,523 60 1.039.82 1.051 50 800 00 1,200.00 2.600.00 1.500.00 32.477.80 51,875.50 42.113.18 61.550.60

JEFE DE PROYECTOS 2.4 9 5.56 2.523.60 1,039.82 1.051.50 800.00 1.200.00 2.600.00 1.500.00 32.477.80 51,875.50 42,113.18 61,550.60

AN ALISTA DE PROYECTOS 2.495.56 2,523.60 1.039.82 1.05150 800 00 1.200 00 2,600.00 1,500.00 32,477.80 51.87550 42,113.10 61.550.60

AN ALISTA DE PRECIOS 
UNITARIO S 2.495.56 2,523.60 1.039.02 1.051.50 800.00 1.200.00 2.600.00 1,500.00 32 ,47780 51.875.50 42.113.18 61,550.60

TO POGRAFO 2,495 56 2.523.60 1,039 82 1.051.50 800 00 1.200.00 2 ,600 00 1.500.00 32.477.80 51,075.50 42.113.18 61.550 60

SUPERVISOR 2.495.56 2.523 60 1,039.02 1,051.50 800 00 1.200.00 2.600 00 1,500.00 32,477.80 51.875 50 42.113 18 61.550.60
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i ayuntamiento "2015, Año del Generalísimo José María Morelos y Pavón'
C O NS TITUC IO N AL  
M INU TA, TARASCO

*»***ww M»er-; s me»

Jonuba

C A T E G O R IA S
P R IM A  V A C A C IO N A L D IA S  31 B O N O  

D E L  D IA  
D E L  

P A D R E

B O N O  
D E L  D IA  
D E  LA S  

M A D R E S

B O N O  D E L  
B U R O C R A T A

B O N O  D E  
F IN  D e

A G U IN A L D O
T O T A L  D E  P E R C E P C IO N E S  

E X T R A O R D IN A R IA S  
N E T A S

M IN IM  O M A X IM  O M IN IM  O M A X IM O A Ñ O
M IN IM O M A X IM O M IN IM  O M A X IM  O

M A N C O S  M 6 0 IO S

JEFE DE AR EA 2/167.52 2.481.54 1.028.13 1.033.98 800 .00 1.200.00 2.600.00 1.50 0 0 0 28,337.60 44,494.24 37.933.25 54.109 76
A D M IN IS T R A D O R  DE 
SISTEM AS 2.407  52 2.4 81.54 1,028.13 1.033.98 800 .00 1,200.00 2.800.00 1,500 00 28 .3 3 7 6 0 44,494 24 37.933 25 54.109 76

CO RR EC TO R DE ESTILO 2.467  52 2.481.54 1.028.13 1,033.98 800.00 1.200.00 2,600 00 1.500 00 28.3.37 60 44.494 24 37,933 25 54,109 76

P E R S O N A L  A D M  ÍN IS T R A T I \ f O Y O P E R A T I V O

INSTRUCTO R 1.514,10 2.327 32 63 0  90 969.72 800 .00 1,200 00 2.600 00 1,500 00 14,70170 36.318 52 22 .9 4 6  76 4 5.715 55

TECNICO  DE SONIDO . 1.514,16 2,327.32 630 .90 969.72 800 .00 1.200.00 2,600.00 1.500 00 14,70 1 70 36,318.52 22 .946.76 45.715 55

M E C AN IC O  AU TO M O TR IZ 1.514,16 2,32 7.32 630 .90 969.72 800 .00 1.200.00 2,600  00 1.500.00 14,70 170 36.318 52 22.946.76 45.715.55

M E C A N IC O  ELECTRICO 1,514.16 2,32.7.32 630 .90 969.72 800 .00 1.200.00 2.600.00 1.500.00 14.7017 0 36.318.52 22 .9 4 6  76 4 5,715 55

O PERADOR DE VOLTEO 1.514.10 2,327.32 630 .90 969.72 800 00 1.200.00 2.600.00 1.500 00 14.70170 36.318.52 22.946.76 45.715 55

O PER AD O R OE M A Q U IN A R IA 1.514.16 2.327,32 63 0  90 969.72 800 .00 1.200.00 2,600.00 1.500.00 * 14.701.7 0 36.318.52 22.946.76 4 5.715 55

C H O F E R "A ” 1.514.18 2.327.32 630  90 969.72 800 .00 1.200.00 2.600 00 1,500 00 14.701.70 36.318.52 22.946.76 4 5.715 55

A M B IE N TA LIS T A  PROFESIONAL 1.514 16 2.327,32 630  90 969.72 800 .00 1,200.00 2.600.00 1.500.00 14.701 70 36.310 5? 22 .946  76 45.715.55

M E C A N IC O  GENERAL 1,514.16 2.327,32 630 .90 969.72 800 00 1.200.00 2.600.00 1,500.0 0 14,70 170 36,318.52 22.946.76 45.715.55

SECR ETARIA EJECUTIVA 1.514.18 2.327.32 630  90 969 72 800 .00 1.200 00 2,600 00 1.500.00 14.701 70 36.318 52 22 ,946 .76 45.715 55

O PER AD O R DE POZO 1.514.16 2.327 32 630 .90 969.72 800 .00 1.200.00 2.600 00 1,500.00 14.70 1.70 36.318.52 22.946.76 4 5.715 55

O P E R A D O R " A" 1.514.16 2.327.32 6 3 0  90 969  72 800 .00 1.200.00 2.600 00 1.500.00 14.70 1.70 36,3 18 52 22 .946  76 4 5,715.55

T R A B A JA D O R  SOCIAL 1.514.16 2,327.32 630 .90 969.72 800 .00 1.200.00 2,600.00 1.500.00 14,701.70 36.318.52 22 .9 4 6  76 45,715.55

TERA PISTA 1.514.18 2.327.32 630 .90 969.72 800 .00 1.200.00 2,600.00 1.500.00 14.701.70 36.318 52 22.946.76 4 5.715.55

CA PTU R ISTA DE DATOS 1,514.16 2,327.32 630 .90 969.72 800 .Ó0 1.200.00 2.600.00 1.500 00 14.701.7 0 36.318.52 22.946.76 45.715.55

M A E S TR O  (A ) DE CORTE Y 
CO NFECCIO N 1,514.18 2.327 32 630.90 969.72 800 00 1,200.00 2.800.00 1.500.00 14.70170 38,318 52 22 .946 .76 4 5.715.55

M A E S TR O  (A ) CULTORA DE 
BELLEZA

1.514.16 2,327.32 630 .90 969.72 800 .00 1.200.00 2.600 00 1.500.00 14.701.70 36,318 52 22 9 4 6  76 4 5.715 55

M AE STR O  (A ) OE PINTURA 1.514.18 2,327.32 630 .90 969.72 800 .00 1.200 00 2,600 00 1,500 00 14.70170 36,318 52 22,946.76 4 5.715 55

M A E S TR O  (A ) DE 
M A N U A U D A D E S

1.514.18 2.327 32 630.90 969.72 800 00 1.200 00 2,600 00 1.500 00 14,701 70 30.3 18 5? 22 946  76 4 5.715 55
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L A Y U N TA M IE N TO  
C O NS TITU C IO N A L  
IO N U TA , TARASCO

"2015, Año del Generalísimo José María Morelos y Pavón" Jonuba
Desarrollo i-watin luturo'nr.jor

P R IM A  V A C A C IO N  A L D IA S  3 1 B O N O  
D E L  D IA  

D E L  
P A D R E

B O N O  
D E L  D IA  
D E  L A S  

M A D R E S

B O N O  D E L  
B U R O C R A T A

B O N O  D E  
F IN  D E

A G U IN A L D O
T O T A L  D É  P E I 

E X T R A O R E  
N E T

IC B P .O IO N E S
J IN A R IA S
A S

M IN IM O M A X IM O M IN IM  O M A X IM  O
A Ñ O

M IN IM  O M A X IM O M IN IM O M A X I M O

P E R S O N A L  A O M  ¡N IS T R A T IV O  Y  O P E R A T IV O  , i  . ■ ( ‘

M A E S T R O  DE C A R P IN T E R IA 1,514.16 2.577.32 6 3 0  90 969.72 800.00 1,200.00 2.600 00 1.50 0 0 0 14,70170 36,316.52 2 2 ,9 4 6 7 6 4 5,715.55

M A E S T R O  L)F. M U S IC A 1,514.16 2.327 32 630 .90 969.72 800.00 1.200 00 2.600 00 1.500.00 M .701.70 36.318.52 2 2 .9 4 6 7 6 4 5,715.55

O P E R A D O R  D E  P IA  NT A 1,514.16 2.327.32 630 .90 969.72 000.00 1,200.00 2.600 00 1.500.00 .14.701.70 36.318.52 2 2 .9 4 6 7 6 45.715.55

S O L D A D O R 1,514.16 2.327.32 6 3 0  90 969.72 800.00 1.200.00 2.600 00 1.500.00 14.70170 36,318.52 2 2 .9 4 6 7 6 45.715.55

IN S P E C T O R  SAN IT A R IO 1.514 16 2,327.32 630  90 969 72 800.00 1.200.00 2.600.00 1,500.00 M .701.70 36.318 52 2 2 .9 4 6 7 6 4 5.715 55

R O T U l IS T A 1,514.16 2,327 32 63 0  90 969  72 800 .00 1.200.00 2.600 00 1.500.00 14.70170 36.318.52 2 2 .9 4 6 7 6 45,715 65

B ID U O T F C A R IO  (A ) 1,514.16 2.327 32 63 0  90 969.72 BOO.OQ 1,200 00 2,600 00 1.50 0 00 14,70170 36.318.52 2 2 .9 4 6 7 6 4 5,715.55

e l e c t r i c i s t a 1.514.16 2.327.32 630  90 ' 969.72 800 00 1.200.00 2.600.00 1.500.00 14.70170 36.318.52 2 2 .9 4 6 7 6 45.715.55

P S IC O LO G O  (A ) 1.514.16 2,327 32 630 .90 969.72 800 00 1.200 00 2.600 00 1.500 00 14.70 170 36.318.52 2 2 ,9 4 6 7 6 45,715.55

PIN TO R 1.514 16 2.327 32 630 .90 969.72 800.00 1,200.00 2.600.00 1.500.00 14.70170 36,318 52 22 .946  76 4 5.715.55

r  IR R E R O 1.514 16 2.327 32 630 .90 969 72 800 00 1,200.00 2.600.00 1,500.00 14.70170 36.316.52 22 .946  76 4 5,715.55

P l R S O N A L  A D M IN IS T R A T IV O  Y O P E R A T IV O  '

I A M C M E R O 1,514 .16 2,327 32 630.90 969 72 800.00 1.200.00 2.600.00 1.500 00 14.70170 36.318.52 2 2 .9 4 6 7 6 45.715.55

S E C R E T A R IA 1,514 16 2,327 32 630 .90 969 72 800.00 1.200.00 2.600.00 1,500 00 14.701.70 36,316.52 22.946.76 4 5.715.55

M A S A  JIST A 1,514 16 2.327 32 630 .90 969.72 800.00 1.200.00 2.600.00 1.500.00 14.701.70 36,318.52 2 2 .9 4 6 7 6 4 5.715.55

G E S TO R  D E  D E M A N D A 1.514 16 2.327.32 630 .90 969.72 800 00 1.200.00 2.600 00 1,500.00 14.701.70 36,316.52 22.046.76 4 5.715.55

PR O M O T O R 1,514 16 2.327 32 630 .90 969 72 800 .00 1.200.00 2.600.00 1,500.00 14,70170 30.318.52 22 .946  76 4 5.715.55

O P E R A D O R  DE P A N G A 1.514 16 2,327 32 630 .90 969.72 800 .00 1,200.00 2.600 00 t.500.00 14.70170 36,318,52 22 ,946  76 4 5.715 55

R E C O L E C T O R  D E  B A S U R A 1,514.16 2.327.32 630 .90 969.72 800 .00 1.200.00 2.600,00 ; 1.500.00 14,701 70 36,318.52 22 .946  76 4 5.715.55

O F IC IA L  A L B A Ñ IL 1.514.16 2,327 32 630 .90 969.72 000 00 1.200.00 2.600.00 1,500.00 14,701.70 36.310 52 2 2 ,946 76 45.715.55

O F IC IA L  P L O M F R O 1.514 16 2.327.32 630 .90 969.72 800.00 1.200.00 2.600 00 1.500.00 14.70170 36.318.52 2 2 .9 4 6 7 6 45715.55

O R G IA ! C A R P IN T E R O 1.514 16 2 .327 32 630 90 969 72 800 00 1,200 00 2.600 00 1.500 0 0 U . 70170 36.318 52 22.946.78 . 4 5.715.55

M U S IC O 1,514 16 2,327 32 630  90 969 72 800 00 1.200 00 2.600 00 1.500.00 14,70 1.70 36.318 52 2 2 .9 4 6 7 6 4 5715 55
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I  A V U N TAM IF .N TO  
rO N S T IT U C IO N A I-  
tO M IT A .T A B A .S C O

"2015, Año del Generalísimo José María Morelos y Pavón' Jonuba
rollo ii.ira U”  'iituro mi i-ir

C A T E G O R IA S
P R IM  A V A C A C IO N A L D IA S  31

B O N O  
D E L  D IA  

D E L  
P A D R E

B O N O  
D E L  D IA  
D E  LA S  

M A D R E S

B O N O  D E L  
B U R O C R A T A

B O N O  D E  
F IN  OE

A G U IN A L D O
T O f Á L O E  P E R C E P C IO N E S  

E X T R A O R D IN A R IA S  
N E T A S

M IN IM  O M A X IM O M IN IM O M A X IM O A Ñ O M IN IM  O M A X  IM  O M IN IM  O M A X  IM  O

P E R S O N A L  A D M  IN IS T R A T H . Ó  Y  O P E R A T IV O

BU ZO 1.514 16 2.327.32 63 0  90 969.72 800  00 1.200 00 2,600 .00 1,500.00 14,701.70 36,318.52 22 ,9 4 6  76 4 5.715 55

CHECADO R 1,514 16 2,327.32 630 .9 0 969.72 800 .00 1,200 00 2.600 .00 1,50 0 0 0 14.70 1.70 36.318.52 22 ,946  76 45.715.55

BO DEGUERO 1.514.16 2.327 32 630 .90 969.72 800 .00 1,200 00 2.600.00 1,500 0 0 14.701 70 36.318 52 22 ,946  76 4 5.715 55

AS ER R AD O R 1.514 16 2.327 32 630 .90 969.72 ROO.00 1,200 00 2,600  00 1.500.00 14.701.70 36.318 52 22 .946  76 45.715,55

M EC AN IC O  GENERAL 1.514 16 2,327.32 63 0  90 969 72 800 00 1,200 00 2.600.00 1.500,00 14.70170 36.318 52 22 ,9 4 6  76 45.715 55

TECNICO  O PERATIVO 1.514 16 2.327 32 630 .90 969 72 800 .00 1.200 00 2,600  00 1,500.00 14.701 70 36,318 52 22 .946 .76 45.715 55

A D M IN IS T R A D O R 1,514.16 2,327 32 6 3 0  90 969 72 800 .00 1.200 00 2,600.00 1.500.00 14,701 70 36.318.52 22 ,946  76 45.715 55

CHOFER MB" 1.26 1 RO 1.402 00 52 5 75 584 17 800  00 1.200 00 2,600.00 1.500 00 9.00142 10,289.17 16,888 97 26.375 33

O PER AD O R "B " 1.26 160 1.402 00 52 5 75 584 17 800  00 1.200 00 2,600 00 1.500.00 9,001.42 18,289 17 16,888 97 26,3 75 33

CO CINERO 1,26180 1.40? 00 525 75 564 17 800  00 1,200.00 2.600 00 1.500.00 9.00142 18.289.17 16,888 97 26,375 33

A Y U D A N T E  DE ELECTRICISTA 1.26180 1.402 00 525.75 584.17 800  00 1.200 00 2 .600  00 1.500.00 9,001.42 18,289 17 16,888 97 26 .3753 3

A Y U D A N T E  DE SODAOOR 1,261.80 1.402 00 525.75 584 17 800 00 1.200.00 2.600.00 1.500.00 9,001.42 18.289.17 16.888 97 26,375.33

A U X IL IA R  TECNICO 1,26 1.80 1.402.00 525.75 584.17 800 .00 1.200 00 2.600  00 1.500 00 9,001.42 18.289.17 16.880 97 26.375 33

A U X IL IA R  A D M IN IS T R A T IV O 1.261.80 1,402 00 52575 504 17 800 00 1.200.00 2,600 00 1,500 00 9,00142 18,289.17 16.888 97 26.375 33

A U X IL IA R  CO NTABLE 1,261.80 1.402.00 525 75 584 17 800 .00 1.200.00 2,600 00 1.500 00 9.001.42 18,289.17 16,888 97 26.375 33

A U X IL IA R  DE PROYECTOS 1,261.80 1.402 00 525.75 584.17 800 00 1.200 00 2.600.00 1.500.00 9.00142 18.289 17 16,888 97 26.375 33

A U X IL IA R  DE ENFERM ERIA 1.26180 1.402.00 525.75 584 17 800 00 1.200 00 2.600  00 1,500.00 9.00142 18,209.17 16,888 97 26.375 33

ASISTENTE AD M IN IS T R A T IV O 1.26180 1,402.00 52 5 75 584 17 800 .00 1.200.00 2,600 00 1,500.00 9.Ó0142 18,209 17 16,800 97 26.375 33

BA R R EN D ER O 1.261.80 1.402.00 525.75 584 77 800 .00 1,200 00 2,600.00 1,50 0 0 0 9,001.42 18,269 V 16.888 97 26.375 33

JAR D IN E R O 1.261.80 1.402.00 52575 584 17 800  00 1.200 00 2.600 00 1,500.00 9.00142 18,289.17 16,888.97 26.375 33

A Y U D A N T E  DE P iO M E R O 1,261.80 1.402 00 525 75 584,17 800  00 1.200 00 2,600 00 1,500.00 9,001.42 18.289.17 16.888.97 26,375 33

A Y U D A N T E  DE GENERAL 1,261.80 1.402 00 525 75 504 17 800  00 1.200 00 2,600 00 1,50 0 0 0 9,00142 18.289 17 16.888 97 26,375 33

A Y U D A N T E  DE CARPINTERO 1.26180 1,402.0 0 525 75 584.17 800 00 1.200 00 2.600 00 1,500.00 9.00142 18,289.17 16 888  97 26.375 33
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C A T E G O R I A S
P R I M A  V A C A C I O N A L D l A S  3 1

B O N O  
D E L  D l A  

D E L  
P A D R E

B O N O  
D E L  D l A  
D E  L A S  

M A D R E S

B O N O  D E L  
B U R O C R A T A

B O N O  D E  
F I N  D E  

A Ñ O

A G U I N A L D O

T O T A L  O É  P E R C E P C I O N E S  
E X T R A O R D I N A R I A S  

N E T A S

M I N I M 0 M A X I M O M I NI M 0 M A X I M O M I NI M 0 M A X I M O M I N I M O M A X I M O

P E R S O N A L  A D M I N I S T R A T I V O  Y  O P E R A T I V O  },.

M A C HELERO 1 .76 1 80 1,40? 00 525 75 584.17 ROO 00 1,200.00 2,600.00 1.500.00 8.001.4 2 18,289.17 16.808.97 26.375.33

O H D F N A N /’ A 1.26 160 1,4 02 00 525 75 584.17 800.00 1,200 00 2.600.00 1.500.00 9.001.42 18.289.17 10,808.97 26.375.33

INTENDENTE 1,26 1 60 1,4 07 00 525 75 5R4.T7 800 .00 1,200 00 2.600 00 1,500.00 9.001.42 18,289.17 16,888.97 26.375.33

ALIJAD O R 1.26180 1,402 00 525.75 584.17 800.00 1,200.00 2.600.00 1.500.00 9.001.42 18.289.17 16.888 97 26.375.33

PFON ',261,80 1,407.00 525.75 584.17 800.00 1,200.00 2,600.00 1.500 00 9.001.42 18.289.17 16.888 97 26.375.33

DELEGADO M UN IC IPAL 1,516 67 3,966.87 1.516.67 3.966 67

SU B D FLFG A D O M  UNICIPAL 1.516.07 3,966.67 1.516 67 3 ,9 6 6 6 7

JFrF.DE. SECCION 1,518.67 3.986.67 1.516.67 3.966.67

.IFFF DE SECTOR 1.516.67 3.966.67 1.516.67 3.966  67

NOTAS

• LOS SIGUIENTES BONOS SON POR CANTIDADES FIJAS V SE OTORGAN EN UNA SOLA OCASIÓN AL AÑO: BONO DEL DlA DEL PADRE, BONO DEL DlA DE LAS MADRES, BONO DEL DlA DEL SERVIDOR 
PÚBLICO V BONO DE FIN DE AÑO,

.  EL AGUINALDO ESTÁ CALCULADO SOBRE EL MINIMO DEL SUELDO, COMPENSACIÓN Y BONO DE ACTUACIÓN DE SALARIO DIARIO INTEGRADO POR -10 DIAS Y EL MÁXIMO DEL SUELDO, COMPENSACIÓN 
Y BONO DE ACTUACIÓN DE SALARIO DIARIO INTEGRADO POR 85 DlAS.

.  DÍAS ADICIONALES (5 DlAS PAGADOS CADA AÑO FU E l MES DE DICIEMBRE, CALCULADO SOBRE EL SUELDO BASE).

• TABULADOR PRIMA VACACIONAL SEMESTRAL (DOS VECES AL AÑO). (A.- 6 MESES 1 OlA PAGO DE 6 DlAS DEL SUELDO PASE), (B .-1 AÑO A 5 AÑOS PAGO DE 12 DlAS), SE PAGARA EN EL MES DE JULIO 6 
DlAS Y EN DICIEMBRE 6 DlAS).

• EL BONO DE FIN DE AÑO SF OTORGA SOLO UNA VF7. AL AÑO EN EL MES DE DICIEMBRE Y ESTE VARIA EN FUNCIÓN DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAD
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ANEXO No. 5
TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES ORDINARIAS NETAS

PERSONAL DE BASE (SINDICALIZADO)

EJERCICIO 2016
P E R C E P C IO N E S T O T A L  DE D E D U C C IO N E S T O T A L

D E D U C C IO N E S
B R U T A S

T O T A L  M E N 9 U A L

C A T E G O R IA S -  S U E L D O C O M  P E N S A C IO N B O N O  DE H É R O Q Á C IO N E S C A N A S
TA D E 8 P E N Q U IN Q U E

B R U T A S IS R IS S E T
N E T O

M IN IM  0 M A X IM O M IN IM  O M A X IM O
P U N T U A L

tD A D M IN IM O M A X IM O
A L IM  EN 

T IC IA
SA N IO

M IN IM  O M A X IM O M IN IM  O M A X IM  O M IN IM O M A X IM O M IN IM O M A X IM O M IN IM O M A X IM O

S lN O IC A U Z A D O S  '

AM BIEN TALISTA PROTERIONAI. 8.000.00 12,000.00 340.20 500.00 3,000 00 1,328.14 1.783 90 VARIABLE 11,952 24 18,952 2 4 770 30 2.094 80 640 00 960 00 1.410 30 3,054 80 10.54194 15.097.44

TECNICO EN O PERATIVO 3.154 50 3,354 80 50 0 0 0 5,000 00 340 20 500.00 1,000 00 50? 44 963 36 VARIABLE 5.965.50 11,675 80 138 80 923 32 252 38 269 16 113 56 1.192.50 5.85194 10.463 30

TECNICO DE SONlOO 3,154 50 3.364 80 500 00 5.000.00 340.20 500 0 0 t.000 00 507 44 963 36 VARIABLE 5,965 50 11.67580 138 00 923 32 252 36 269 18 113 56 1,192 50 5.85194 10.403 30

SECRETARIA 3,154 50 3,364.80 500.00 5.000.00 340 20 500.00 3,000 00 507.44 983.36 VARIABLE 5.965 50 13.6 75 80 138 80 1.316.40 252 36 269 16 1t3 56 1.567.56 6.65194 12,066 22

TECNICO OPERATIVO 3.154 50 3.364 90 500 00 4.000 00 340 20 500 00 1.00000 50744 963.36 VARIABLE 5,965.50 10,675.80 138 80 748 67 252 36 269 18 113.56 1,017.85 5.85194 9,657 95

AO M  iN tSTR AH VO .3,154.» 3,384 80 500 0 0 4.000 00 340 20 500 00 2,000 00 507 44 963 36 VARIABLE 5.965 50 11.675.60 t38 80 923.32 252 36 269.18 113 56 1,192 50 5.85194 W .483 30

AUXILIAR 3,154.50 3,364 80 50 0 00 4.000 00 340 20 500 00 1,000 00 507 44 963.36 VARIABLE 5.965.50 10,675 60 138 80 74 8 6 7 252 36 269.18 113 56 1,017.85 5.85194 9.857 95

AU XILIAR  TECNICO 3.154 50

’ -----------

3 ,50500 1.000 00 2.950 00 340 20 500 0 0 1.000 00 50744 963 36 VARIABLE 8,46550 9.766 0 0 0 6  80 603 10 252 36 280 40 1t3 56 «63.50 6.35194 8 .882 50

CHOFER 3,154.50 3,364.80 500 00 3.000 00 340 20 500.00 1,000 00 50744 963.36 VARIABLE 5,965 50 9,675.60 138 60 372.63 252 36 269.18 113 56 6 4 2 0 1 5.85194 9,033 79

TECNICO EN M A GUIÑARIA 3,154.50 3,364.80 340 20 500.00 1.000 CIO 507.44 963 36 VARIABLE 5.465.50 6.6 7580 170.80 118.42 252 36 269.18 8156 150 76 5.383 94 6.52 5 0 4

OPERADOR REVO LTEO 3.154 50 3.384,80 3 4 0 2 0 500 00 2,000.00 507.4 4 963.36 VARIABLE 5,465.50 7,675 80 170 80 78 21 252 38 269 18 6156 34 73 9 5,363 94 7,328 41

OPERAOOR 0 6  M A QUINARIA 3.154 50 3,364.80 340 20 50 0 0 0 1.000 00 50744 903 38 VARIAR! E 5,465 50 6.675.80 170 80 116.42 252 36 269.18 8156 150 76 5.383 94 6.52504

M E C AN IC O  GENERAL 3.154.50 3,364 80 340 20 500.00 1.000 00 50744 963 36 VARIARLE | 6.466 50 6,675 80 170 «o 118 4? 252 36 289.18 8156 150.70 6.383 94 6.525.04
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P E R C E P C IO N E S T O T A L  DE D e O U C C IO N E S T O T A L
D E D U C C IO N E S

B R U T A S

T O T A L  M E N 8 .U Á L

C A T E G O R IA S S U E L D O C O M P E N S A C IO N B O N O  DE 
P U N T U A L  

ID A D

H E R O G A C IO N E S TA D E S P E N Q U IN Q U E B R U T A S ISR IS 8 E T

M IN IM O M A X IM O M IN IM  O M A X IM O M IN IM O M A X IM O A L IM E N
T IC tA

SA N IO
M IN IM O M A X IM O M í n i m o M A X IM O M IN IM O  1 M A X IM O M IN IM O M A X IM O M IN IM O m á x i m o

s i n o i c a u z a d o s  . .i .. - i V ;. . .  'a  ^ £ • ! .:

SECRETARIA EJECUTIVA 3.1M 50 3.364 60 340.30 500 00 1.000.00 50744 963 36 VARIABLE 5.46 5.50 6,67500 170 8 0 118.42 252 36 2 6 9 .« 0156 ISO.76 5.363.94 6.S25.04

OPERADOR A* 3.154.50 3 .36 4 .BO 340.20 500 00 1,000 00 507.44 963.30 VARIABLE 5,465 50 6.67S80 170.80 11842 252.36 2 6 9 .« 81.56 ISO 76 5.383.94 6.525.04

OPERAOOR 0 E  FOTOCOPIA DO 3.154 50 3.364 60 340.20 500.00 1.000 00 507 4 4 963 36 VA RIABLE 5.46550 8.87580 170 80 118.42 252.36 269 10 61.56 150.78 5,363.94 6,525.04

TR ABA JAD O R  SOCIAL 3.154.50 3.384.80 340 20 50 0 00 ’ 1,000 00 50744 963 36 VARIABLE 5.46550 6.075.80 170 80 118 42 252 36 2 6 9 .« 8156 150.76 5.383.94 6.525.04

M A E S T R O (A ) DE BELLEZA 3,154.50 3,364.60 340.20 500,00 1.000.00 50744 963 30 VA RIABLE 5.465.50 8.675.80 170.80 116.42 252.36 269.18 8156 150.78 5.363 94 6,525.04

M AES TR O  (A ) DE CORTE V 
CONFECCION

3.154 50 3.364 80 340 20 500 00 i.ooo oo 50 7 4 4 963 38 VA RIABLE 5.465 50 6.6 75 80 170 80 118.42 252.30 2 8 9 .« 8156 156.76 5.383.94 6.525.04

M AES TR O  (A ) CULTORA DE 
BELLEZA

3.15* 50 3,364 80 340.20 500 00 1.000.00 50744 963 36 VARIABLE 5,465.50 6,675.80 170 80 118.42 252.36 269 18 01.56 150.76 S.383.94 6.525.04

M AES TR O  (A ) DE M A NUAUDADES 3.154 50 3,364.60 340.20 50000 1,000.00 507.44 963.36 VARIABLE 5.465.SO 6.675.80 170.80 118.42 2S2.36 209 B 81.56 ISO.76 5,383 94 6 .52504

ROTUUSTA 3,154 50 3,364 .80 340 20 500.00 1.000.00 507.4 4 963.30 VARIABLE 5,465 50 6,675.80 n o  80 118.42 252.36 269 « 8156 150 78 5.363.94 6.52 5 0 4

BIBLIOTECARIO (A) 3,154 50 3.364 80 340.20 500.00 2.000 00 507.44 963 38 VARIABLE 5.485 50 7.67580 170 8 0 78.21 252 36 26 9 . W 6156 34 7.39 5.363 94 7.328.41

PINTOR 3.154.50 3,364.80 340 20 500.00 1000 00 507.44 963 36 VA RIABLE 5.465.50 6.675.80 170.80 118.42 252.36 289 « 81.56 1S0.78 5.383 94 6.525.04

PROMOTOR 3.154 50 3,364.60 340 20 500 00 i.ooo.oo 50744 963.36 VA RIABLE 5.46S.50 6.675.80 170 80 118.42 252.36 2 6 9 .B 81.56 150.76 5.383.94 8.S2504

PROM OTOR SOCIAL 3.154 50 3.364 80 340 20 500 00 1.000.00 50 7 4 4 963 39 VA RIABLE 5,485 50 6.67580 170 8 0 118.42 252 36 269 « 6156 150.70 5,363.94 6.52504

PSICOLOGO (A) 3,154 50 3.364 80 340 20 500.00 1,000 00 50744 963.36 VA RIABLE 5,485 50 6.675 8 0 170.80 118.42 252 36 26 9 . e 6156 150.76 5.383.94 6 . 9 5  04

RECOLECTOR DE BASURA 3.154 50 3.364 80 340.20 500 00 1000 00 50744 993 36 VARIABLE 5,485.50 6.675 80 n o .so 118.42 252.38 3 6 9 .W 6156 150 76 5,383.94 6.52504

BODEGUERO 3.154.50 3.384.80 340.20 500 00 1,000.00 50744 963 36 VA RIABLE 5.465 50 6.67580 170.80 118.42 252 36 269.18 8156 150.76 5.383.94 6 .9 5 .0 4

CVeCAOOH 3,154 50

.

3.364,80 340.20 50 0 0 0 1.000 oo 50744 963 36 VA R IA B I E 5.46550 6.675 80 170 80 118 42 252 36 289 « 61.50 150 76 5.383 94 6 .9 5 0 4
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P E R C E P C IO N E S T O T A
P 6 R C E P

8 R U

L DE
d e d u c c i o n e s

T O T A L
D E D U C C IO N E S

B R U T A S

T O T A L  M E N S U A L  
N E T OC A T E G O R IA S S U E L D O COMI P E N S A C IO N B O N O  OE HE R O G A C IO N  ES

TA
A Ü M E N

T IC IA

O B 8P E N
8 A

Q U IN Q U E T A S ISR IS S E T

M IN IM  0 M A X lM O M IN IM  O M A X IM O IO A O M IN IM O M A X IM O
N IC

M IN IM O M A X IM O M IN IM O M A X IM O M IN IM O M A X IM O M IN IM O M A X IM O M IN IM O M A X IM O

S IN D IC A  L IZ A  D O S  ^  ¿

CARPINTERO 3.154 50 3.364 80 340 20 500 00 1.000 00 5 0 /4 4 963 36 VARIABLE 5.465.60 6,675 8 0 170.80 10.42 257 38 269 « 81.56 190.76 5.363.94 6.52 5 0 4

LAN CLER O 3.154.50 3,354 80 340.20 500 00 1,000.00 507.44 96 3  36 VARIABLE 5.46550 6.675 00 170.80 118.42 252 3 6 2 6 9 .0 81.56 15076 5,383 94 6.52504

C A PTU R ISTA O E DATOS 3,154.50 3.364 80 340 20 500.00 1,000.00 50744 963 36 VARIABLE 5.46550 6.675 00 170 8 0 118.42 252 3 8 269 * 61.56 150 76 5,383 94 6,525 04

EN C AR G A D O  OE BASURERO 3.154.50 3.364.80 340 20 500 00 1.000.00 507.44 963 36 VARIABLE 5.46560 6.675.80 170 00 118.42 252 36 269 0 81.56 150.76 5.383 94 6.525.04

EN C AR G A O O  DE PANTEON 3,154 50 3.364 80 340.20 500 00 1.000.00 507.44 963 36 VARIABLE 5.465.60 6,675 8 0 170 80 118.42 252 36 269 0 8156 150.78 5.383 94 6.52 5 0 4

EN C AR G A D O  OE BODEGA 3.154.50 3.384.80 340 20 500.00 1000.00 507.44 963 36 VARIABLE 5.465.50 6.675.80 170 80 118.42 252 36 2 6 9 .0 8156 150.76 $.383.94 6 .52504

EN C AR G A O O  D E l CONVIVENCIA 3.154.50 3.364.80 340.20 500.00 1.000.00 507 44 963 36 VARIABLE 5.465.50 6 .67580 170.00 118.42 252.36 269 0 8156 150 76 5,363 94 6.525.04

INSTRUCTO R 0 6  BAUJET 3.154.50 3.364 80 340 20 500.00 1.000.00 507.44 963 36 VARIABLE 5.465.50 6.675.80 170.00 118.42 252.36 269 0 8156 150.76 5.383.94 6.52504

INSTRUCTO R OE CANTO 3.154 50 3.364.80 340.20 500.00 3.000 00 507.44 963 36 VARIABLE 5.46550 6 .67580 170.00 228 10 292 36 269 0 81.56 497.20 5.383 94 6.178.52

INSTRUCTO R OE SASTRERIA 3.54 .50 3.364.80 3 4 0 2 0 500 00 1.000.00 507 4 4 963 36 VARIABLE 5.46550 6 .67580 170 80 118.42 252 3 6 269 0 9156 190 76 5.383.94 6 .52504

INTENDENTE 3 ,5 4  50 3,384 80 340.20 500.00 1,000.00 507.44 963 36 VARIABLE 5.46550 6.675.80 170.80 118.42 252 36 2 6 9 .0 6156 «0.76 5,30394 6.525.04

A U X IL IA R  ADM INISTRATIVO 3,154.50 3.364 60 3 4 0 2 0 500 00 1.000 00 507.44 963.36 VARIABLE 5.46550 6.675.80 170 80 10.42 252.36 269 0 8156 150.76 5,383 94 6.525.04

A U X IU A R  OE SECRETARIA 3,154 50 3,364 80 340 20 500 no 1.000.00 907.44 963 38 VARIABLE 5.46550 6,675.80 170,80 118.42 252 36 269 0 8196 «0 .76 $.383.94 6.52 5 04

A U XILIA R  DE PRESA 3.154.50 3.364.80 3 4 0 2 0 500 00 1.000 00 507.44 963.36 VARIABLE 5.4 6 5.50. 6 .67580 170.80 118.42 252.36 269 0 8196 «0.78 5 .38394 6,525.04

A U X IU A R  OETERAPISTA 3,154.50 3.364.80 340 20 500.00 1.006 00 50744 963 36 VARIABLE 5.465.50 6.675 80 170.80 1 * 4 2 252 36 2 8 9 .0 61.56 «0 .7 6 5,383.94 6,525.04

A U X IU A R  DE ENFERMERIA 3.154.50 3.364.00 340 20 500.00 1.000.00 50744 963 36 VARIABLE 5,46550 8,67580 170.00 11042 252.36 2A9 0 8156 190.76 5.383 94 6 .52504
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ANEXO No. 6
TABULADOR DE PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS NETAS

PERSO N AL PE BASE (SINDICALIZADO )
EJERCICIO 2016

C A T E G O R I A S
P R I M A  V A C A C I O N A L D I A S  3 1 B O N O  D E L  

D I A  D E L  
P A D R E

B O N O  
D E L  D I A  
D E  L A S  

M A D R E S

B Ü W O  
D E L  D I A  

D E L
S E R V I D O

R
P U B L I C O

D E S P E N S
A

N A V I D E Ñ
A

B O N O
N A V I D E Ñ O

A G U I N A L D O

T O T A L  D E  
P E R C E P C I O N E S  

E X T R A O R D I N A R I A S  
N E T A S

M I N I M O M A X I M O M I N I M O M A X I M O M INIM O M A X I M O M I N I M O M A X I M O

S I N D I C  A T I Z A D O S  ,

AM BIEN TALISTA PROFESIONAL 3,200 00 4,800 00 1.333 33 2.000 00 1,050 00 1.300.00 2.500 00 1,000.00 1,550.00 35.059.90 $5,593.24 46.993.24 69,793.24

TECNICO EN OPERATIVO 1,26 1 00 1,345 92 525 75 560 80 800.00 1,200.00 2.600 00 1,000 00 1,500.00 17.498.80 34,249 01 26.386 35 43.25573

TECNICO ÜF SONIDO 1,261 80 1,34 5 9 2 525 75 56 0 8 0 800 00 1,200 00 2,600 00 1.000.00 1,500.00 17,498 80 34,249.01 26 ,386  35 43,255.73

SECRETARIA 1,26 TRO 1.34592 525.75 560 80 800 00 1,200 00 2,600.00 1.000 00 1,500.00 17,498.80 40.115.68 26,306.35 49,122.40

TECNICO OPERATIVO 1,261 80 1,34592 525 75 560-80 800.00 1.200.00 2,600.00 1.000.00 1.500 00 17.498.00 31,315.68 26,386 35 40 .322 .40

ADM  INISTRA I IVO 1,26 180 1.345 92 525 75 560 80 800.00 1.200 00 2,600.00 1,000.00 1,500.00 17.490 80 34,249.01 26,386.35 43.25573

AUXILIAR 1,26180 1,34 5 92 525 75 560 80 800.00 1.200 00 2,600 00 1.000.00 1,500.00 17,498 00 31.31568 26.306.35 40 ,322  40

AU XH IA R  TECNICO 1,261.80 1.402.00 525 75 584 17 800 00 1,200.00 2.600.00 1.000 00 1,500.00 18,965.47 28,646.93 27,853.0? 3 7.733.10

CHOFER 1.26 1.80 1,34592 525 75 560 80 800 00 1,200 00 2,600.00 1,000.00 1.500.00 17.498.80 28,382.35 26,386.35 37,389.07

TECNICO EN M AQ UINARIA 1,261 80 1,34592 525.75 560 80 000.00 1.200.00 2.600.00 1,000.00 1.500.00 16,032 13 19.582.35 2 4 .9 19.6R 20,589.0 7

OPERADOR DE VOLTEO 1.26 1 R0 1,34592 525 /5 560 80 800 00 1.200.00 2,600 00 1.000 00 1.500 00 16,032 13 22,51568 24,919.68 31,522.40

OPERADOR DE M AO UINARIA 1.26180 1.345 92 525.75 560.80 800.00 1.200.00 2.600.00 1,000 00 1.500 00 16.032.13 19.582.35 24,919 68 28,509 07

M ECANICO GENERA! 1.26180 1.345 92 525 75 560.80 800 00 1.200.00 2.600.00 1,000.00 1,500 00 16,032.13 19.582.36 24,919.66 28,589 07

SECRETARIA EJECU UVA 1.26180 1,345 92 525 75 56 0 8 0 800 00 1.200.00 2,600.00 1,000.00 1,500.00 16,032.13 19,582.35 24.919.68 28.589 07

OPERADOR "A" 1.26 180 1,34592 525 75 560 80 800.00 1,200 Ó0 2,600.00 1,000.00 1.500.00 16,032 13 19,582.35 24,9 19.60 28,589 07

OPERADOR OF FOUJCOPIADO 1,261.80 1.34592 525 75 56 0 80 800 00 1.200 00 2,600.00 1.000.00 1.500 00 16,032.13 19,582 35 24,919.68 28,589 07

TR ABAJAD O R SOCIAL 1,26 1 80 1,34592 525.75 560 80 800 00 1,200 00 2.600.00 1,000 00 1,500 00 16.032 13 19.582.35 24.919.68 28,589 07

M AESTRO  (A) DE BELLEZA 1,26180 1,34592 525 75 560 80 800 00 1,200.00 2,600 00 1.000 00 1,500 00 16,0 32.13 19.58 2 3 5 24.919.68 28,589 07
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"2015, Año del Generalísimo José María Morelos y Pavón"
. A V U N TAM IF .N TO  '
O N S T IT U C ÍO N A l,
O W T  A . TARASCO

Jonuba

C A T E G O R IA S
P R IM A  V A C A C IO N A L D IA S  3 1 B O N O  D E L  

D IA  D E L  
P A D R E

B O N O  
O E L  D IA  
D E  LA S  

M A D R E S

B O N O  
O E L  D IA  

O E L
S E R V ID O

R
P U B L IC O

D E S P E N S
A

N a v i d e ñ
B O N O

N A V ID E Ñ O
A G U IN A L D O

T O T A L  D E  
P E R C E P C IO N E S  

E X T R A O R D IN A R IA S  
N E T A S

M IN IM  O M A X IM  Ó M IN IM O M 'A X IM  ó M IN IM  O N ÍÁ X ÍM Ó M IN IM O M A X IM O

S IN  D IC  A L IZ  A  D O  S 'r .

M AES TR O  (A) DE CORTE V 
CONFECCION 1.261.80 1,345.92 526.75 56 0 8 0 800.00 1.200.00 2.600.00 1,000.00 1,500.00 16.032.13 19.582 35 24.919.68 28.589.07

M AES TR O  (A } CULTORA DE 
BELLEZA 1.261.80 1.345,92 525.75 560.80 800.00 1.200.00 2.600.00 1,000 00 1.500.00 16.032.13 19.582.35 24.919 68 28.50 9 0 7

M AES TR O  (A) OE M AN UALID AD ES 1.261.80 1.345,9? 52 575 560.80 800.00 1.200 00 2,600 00 1.000.00 1,500.00 16.032.13 19,582.36 24.919 68 28,589.07

ROTUUSTA 1.261.80 1.345.92 525.75 560.80 800 00 1.200.00 2,600.00 1.000 00 1.500.00 16.032.13 19.582.35 24.919 68 28,589 07

BIBLIOTECARIO (A) 1.261.80 1.345.92 52575 500.80 800.00 1.200.00 2.000.00 1.000.00 1.500.00 16.032.13 22.515.68 24.919.68 31.522 4 0

PINTOR 1.261.80 1.34 5.9? 525.75 560.80 800 00 1.200.00 2.600.00 1.000 00 1,500.00 16.032 13 19,58 2 3 5 24 .919 68 28.589 07

PROM OTOR 1.261.80 1.34592 525.75 560.80 800.00 1,200.00 2.600.00 1.000.00 1,500.00 16.032 13 19.58 2 3 5 24.919.88 26,589 0 7

PROM OTOR SOCIAL 1.26180 1.3459? 525 75 560.80 800.00 1.200.00 2.000 00 1,000 00 1.500.00 16.032.13 19.562.35 24.919 08 28.589 07

PSICOLOGO (A) 1.261.80 1.345.92 525 75 560.80 800.00 1.200,00 2.600 00 1,000 00 1.500.00 16.032 13 19.582 35 24,919 68 20,509.07

RECOLECTOR DE BASURA 1.261.60 1.34592 52575 560 80 800.00 1.200.00 2,600 00 1.000.00 1.500.00 16.032.13 19,582.35 24.919.68 28.56 9 0 7

BODEGUERO 1.26 1 00 1.345.92 52575 560.60 800.00 1.200.00 2.600.00 1.000 00 1,500.00 16.032.13 19.582 35 24.919 68 28.589.07

c h e c a d o r 1.261.80 1.345.92 525.75 560.80 800.00 1.200.00 2.600.00 1.000.00 1.500.00 10,032.13 19.582.35 24,919.08 28.589.07

CARPINTERO 1.261.80 1.345.92 525.75 560.80 800.00 1.200.00 2.600.00 1.000.00 1.500.00 16.032 13 19.582.35 24.919.68 20.589.07

LANCHERO 1.261.80 1.345.92 52575 560.80 800.00 1.200,00 2.600.00 1.000.00 1.500.00 16.032.13 19.58 2 3 5 24.919.68 28,58 9 0 7

CAPTURISTA DE DATOS 1.261.80 1.34592 525.75 560.80 000.00 1.200.00 2.600.00 1.000.00 1,500.00 16.032.13 19.582.35 24,919 68 28.589.07

ENCARG ADO  DE BASURERO 1.261.80 1,34 5.92 525.75 560.80 800.00 1.200.00 2.600.00 1.000.00 1.500 00 16.032 13 19.582.35 24,919.68 28.589.07

EN CARG ADO  DE PANTEON 1.261.80 1.34592 52 575 560.80 800.00 1.200.00 2.600.00 1.000.00 1.500.00 16.032.13 19.582.35 24.919 68 20.589 07

EN CARG ADO  DE BODEGA 1,261.80 1.345.92 52575 560.80 800.00 1.200 00 2.600.00 1,000 00 1.500 00 16,032.13 19.58 2 3 5 24.919 68 28,589.07

ENCARG ADO  DEL CONVIVENCIA 1.201.80 1.345.92 525 75 580.80 800.00 1.200.00 2.000.00 1.000.00 1.500.00 16.032.13 19.562.35 24.919 68 26.509.07

INSTRUCTOR DE BALLET 1.261.80 1.345.92 52575 560.80 ^oo.oo 1.200.00 2.600.00 1.000.00 1.500.00 16.032.13 19.58 2 3 5 24.919 68 20.58 9 0 7

INSTRUCTOR DE CANTO 1.261.80 1.345 9? 52575 56 0 00 800.00 1.200 00 2.000.00 1.000 00 1.500.00 16.032.13 19.582,35 24,919 68 20.509 07

INSTRUCTOR DE SASTRERIA 1.26180 1,345.92 52575 560.80 800 00 1,200 00 2,600.00 1.000.00 1.500.00 16,032.13 19.582.35 24.919.68 28.58 9 0 7
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"2015, Año del Generalísimo José María Morelos v Pavón"
. A Y U N TA M IE N TO  
.O N S TITU C IO N A L  
O N U T A , TARASCO

Jonuba
i i  '101 i  '!:•
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C A T E G O R I A S
P R I M A  V A C A C I O N A L D I A S  3 1 S O N O  D E L  

D I A  D E L  
P A D R E

B O N O  
D E L  D I A  
D E  L A S  

M A D R E S

B O N O  
D E L  D I A  

D E L
S E R V I D O

R
P U B L I C O

D E S P E N  S  
A

N A V 1 D E Ñ
A

B O N O
N A V I D E Ñ O

A G U I N A L D O

T O T A L  P E  
P E R C E P C I O N E S  

E X T R A O R D I N A R I A S  
N E T A S

M I N I M O M A X I M O M I NI M O M A X I M O M I N I M O M A X I M O M I N I M O M A X I M  O

S I N D I C A  L I Z A D O S  . • !

INTENDENTE 1,26 180 1.345 92 525 75 56 0 8 0 800.00 1.200.00 2.600.00 1,000.00 1,500.00 16,032.13 19,58 2 3 5 24.919.68 28.589.07

AUXILIAR AOW INISTRATIVO 1,26100 1,34592 525.75 560.80 800 00 1.200.00 2.600 00 1.000.00 1,500.00 16,032.13 19.582.35 24.919.68 28.58 9 0 7

AUXILIAR DE SECRETARIA 1,26180 1,34592 525 75 560.80 800 00 1,200.00 2.600 00 1,000.00 1,500 00 16.032 13 19,582.35 24.919.68 28,589.07

AUXILIAR DE PRESA 1,26 180 1,345 92 525.75 560.80 800.00 1,200 00 2.600.00 1,000.00 1,500.00 16.032.13 19,582.35 24.919 68 28.589.07

AUXILIAR DE TERAPISfA 1,26180 1,34592 525.75 560.80 800 00 1,200.00 2.600.00 1,000.00 1.500.00 16,032.13 19,582-35 24.919.68 28,589.07

AUXILIAR DE ENFERMERIA 1.26 180 1,34 5 92 525 75 560.00 800 00 1.200.00 2.600.00 1,000.00 1,500.00 16.032.13 19,582.35 24.919.68 28,58 9 0 7

AUXILIAR CONTABLE 1,26180 1,345.92 52 5 75 560.80 800 00 1.200.00 2.600 00 1.000.00 1,500.00 16,032.13 19,582.35 24.919.68 28.509 07

AUXILIAR TERAPISTA 1,261.80 1.345.92 52575 560.80 800 00 1.200.00 2.600 00 1,000.00 1,500.00 16,032.13 19,582.35 24.919.68 28.589.07

A Y U D A N T E  DE M AQ. PESADA 1,26100 1,34592 525.75 560.80 800.00 1.200.00 2.600.00 1,000.00 1,500.00 16.032.13 19,502.35 24.919.68 28,589.07

BARRENDERO 1.261 80 1,34592 525 75 560.80 000 00 1,200.00 2,600 00 1,000.00 1,500.00 16,032.13 19,58 2 3 5 24,919.68 28,589.07

A Y U D A N T E  DE GENERAL 1,26 1.80 1,345.92 525 75 56 0 8 0 800.00 1.200.00 2,600 00 1,000.00 1,500.00 16,032.13 19,502.35 24,919.68 28,589.07

AY U D AN TE DE ELECTRICISTA 1,26180 1,345 92 52 5.75 560.80 800 00 1.200.00 2,600 00 1.000.00 1,500 00 16,032.13 22,51568 24,919.68 31.522.40

A Y U D A N T E  DE SOLDADOR 1,261.80 1,345 92 525.75 560 80 800 00 1.200.00 2,600.00 1.000.00 1,500.00 16.032.13 19,582 35 24.919.68 28,589.07

O RDENANZA 1,261.80 1,345.92 525.75 560.80 800.00 1.200 00 2,600 00 1,000 00 1,500.00 16,032.13 19,582.35 24.919 68 28.589.07

INTENDENTE 1.26180 1,345.92 52575 560.80 800.00 1,200.00 2,600.00 1,000.00 1.500.00 16.032.13 19.582.35 24,919.66 28.589.07

AL8A Ñ IL 1.261.80 1.345.92 525.75 560.00 800,00 1,200.00 2,600.00 1.000.00 1.500.00 16.032.13 19,582.35 24.919.68 28.589 07

ALIJADOR 1,26180 1,345 92 525.75 560.80 800.00 1.200.00 2,600.00 1,000.00 1.500.00 16.032.Í3 19,582.35 24.919.68 28.589.07

SOLDADOR 1.26180 1,34592 52575 56 0 8 0 800.00 1,200.00 2,600.00 1.000.00 1.500.00 16,032.13 19.582.35 24.919 68 28.589.07

RFCOLECTOR DE BASURA 1,26180 1,345.92 525 75 560 80 800 00 1,200.00 2,600 00 '1,000.00 1,500.00 16.032.13 19,582.35 24.919.68 28,589.07

OFICIAL PLOM F.RO 1.261 80 1,345 9? 525 75 560 80 800.00 1.200.00 2.600.00 1,000 00 1,500.00 16.032 13 19,582 35 24.9 19.68 20.589 07

OFICIAL ABAÑ IL 1,26180 1,345 92 525 75 560 80 800 00 1,200.00 2,600.00 1,000 00 1.500 00 16,032.13 19,50 2 3 5 24.919.68 28,509.07
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"2015, Año del Generalísimo José María Morelos y Pavón' Jonuba

S

•  LOS SIGUIENTES BONOS SON POR CANTIDADES FIJAS Y SE OTORGAN EN UNA SOLA OCASIÓN AL AÑO: BONO DEL DlA DEL PADRE, BONO DEL DlA DE LAS MADRES, BONO DEL DlA DEL SERVIDOR 
PÚBLICO Y BONO DE FIN DE AÑO.

• EL AGUINALDO ESTÁ CALCULADO SOBRE EL MÍNIMO DEL SUELDO Y COMPENSACIÓN DE SALARIO DIARIO INTEGRAOO POR 85 DlAS Y EL MAXIMO DEL SUELDO Y COMPENSACIÓN DE SALARIO DIARIO 
INTEGRADO POR 85 DIAS.

• DÍAS ADICIONALES (5 DÍAS PAGADOS CADA AÑO EN EL MES DE DICIEMBRE SOBRE EL SUELDO BASE).
• TABULADOR PRIMA VACACIONAL SEMESTRAL (DOS VECES AL AÑO) (1.-6 MESES 1 DÍA PAGO DE 6 DÍAS DEL SUELDO BASE), (2.-1 AÑO A 5 AÑOS PAGO DE 12 DÍAS).

ANEXO No. 7
TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES ORDINARIAS NETAS 

PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y CARCEL PUBLICA 

EJERCICIO 2016
P E R C E P C IO N E S D E D U C C IO N E S

C A T E G O R IA S S U E L O O C O M P E N S A C IO N O N O  O E A C T U A C IÓ N

V A L E S

B O N O  D E  
P U N T U A L  

ÍD Á D  Y
M ERO
G A C I

C A N A 0 T
" a - ■

A L IM 6 N T
(C IA

S O N Ó
OE

A L IM E N
T A C IO N

P E R C E P C IO N E S
B R U T A S "  l»R IS S E T

D E D U C C IO N E S
B R U T A S

N E T O

M IN IM O M A X IM O M IN IM O M A X IM O M IN IM O M A X IM O
A S IS T E N

C IA
O N É S

M IN IM O M A X IM  O M INIM 0 M A X IM  O M INIM O M A X IM O M INIM  O M A X IM O M INIM O M A X IM  O

M A C O O S  S U P E R IO R E S

DIRECTOR 7,430.80 7.50 0 70 14.000.00 25.000.0(1 21.000.00 30.000 00 42.430.00 02.500.70 9,050 00 15.071.12 594.45 000.06 9.044 53 M, 4 7100 32.700,07 40,029 64

M A N O O S  M  E O l D V  v
'•'V.'' ’i f ■ ■ \\ -i:-;;.;. !•/;' ..‘'I;

SUBDIRECTOR 0.004 55 6.720.00 12.500.00 13.000.00 15.500.00 20.000.00 34.004 55 40.52 9 0 0 0.729 20 6.479.70 53 5 56 530.37 7.264.82 7.94141 27,429.73 32.500 19

CAPITAN 4.077.0 5.018.30 5.500.00 7.000.00 1.920.34 304.20 H i t 507,44 750 00 14 .459 00 16.900.20 1.979.34 2.4 79.42 390.17 40546 2.377 51 2.013 96 12.00157 14.706.32

SUBTENIENTE 4.200.00 4,480.40 4.000 00 5,200.00 1.020.34 304.20 507.44 750 00 12.«7.90 13.006.38 1.404 23 1.60.90 336 46 350 91 1.030.71 1.4 5V99 W.3S7.27 12.20 39

C O M A N D AN TE 4.5SB.50 4,007.00 4.000.00 5.200.00 304.20 0 0 0 0 507.44 0,800 14 11,410 64 1.013.52 1.329.90 304.52 392.56 1.376.04 93734 6,490.0 0.40130

SUBCOM ANOA.NTE 4,550 SO 4.007.00 4.000.00 5.200.00 304 20 0 0 0 0 507.44 9,000.14 11.410 04 1.013 52 1.329.90 304.52 392.56 '1.370.04 037,34 6.490 Ó 0.461.30

pfcfcSÓN A L : O P É R 'Á 'f í V 'Ó A • ; ‘ ,:A :  . V\ ' ' 'X'. V 'S-'/.V ,'' 1 -V; . ■ .
I-1 •- .i

■r •• ; i U ; :  ••
;■ X ;

VIGILANTE 3.055.50 4.135.00 500.00 3.000.00 .1.920 34 304.20 507.44 750 00 7.037.40 11.417.00 004 30 1.329.74 300.44 330 67 973.74 990 67 0.664.74 0.4 «9.01

SECRETARIO (A ) 3,055.90 4.13500 500.00 3.800.00 959.51 304 JO 507.44 6.126.65 9.70 7 0 5 « L O 984.05 300.44 330 07 409 54 053.70 5.057.11 9,053.27

EN C AR G AD O  O E COCIN/ 3.505.00 3.785.40 500.00 3.000.00 959.51 304.20 507.44 5.770.15 9.350 55 02.00 «21.84 200 40 302.83 403.36 619 01 5.372.79 0,737 54

AG EN TE 3.50500 3J05.40 500 00 3.600 00 304 20 0 0 0 0 507.44 5.3*04 0,697.04 42.73 639 50 200,40 302 83 323.13 536.67 4.993.51 0.300 37

CHOFER 3.505.00 3.705.40 500.00 3.000 00 304 JO •  • • 0 907.44 5.3 18 .04 8.09 7 04 42 73 039.50 200 40 302.03 333 13 636 87 4 993 51 6 360 37
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II. A Y UN TA M IENTO  
C O NS TITU C IO N A L  
JO N U TA , TARASCO

'2015, Año del Generalísimo José María Morelos y Pavón" Jonuba

ANEXO No. 8
TABULADO R DE PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y CARCEL PUBLICA 
EJERCICIO 2016

C A T E G O R I A S

P R I M A  V A C A C I O N A L D l A S  3 1 B O N O  
D E L  D l A  

D E L  
P A D R E

B O N O  
D E L  D l A  
D E  L A S  

M  A D R E S

B O N O  D E L  
D I A  D E L  

S E R V I D O R  
P U B L I C O

B O N O  D E L  
D l A  D E L  
P O L I C I A

B O N O
N A V I O É

A G U I N A L D O

t o t a

P 6 R C E P
E X T R A O R

N E T

L  D E  
C I O N E S  
B I N A R Í A S  
A S

M I N I M O M  A X I M  O M I N I M O M A X I M O M I N I M O M A X I M  O M  I N l M  O M  A X I M  Ó

M  A N D  0 8  S U P É ^ l O R f - Q ' ■ . V ' ' ' " '  / c k  ■ ' ■'■■■■ ó ^ k k k k , ;  k v  ; :  '■ k \ ;k ; k c : k k . ; ó k  -ó - r. v,":

DIRECTOR 2 , 9 7 2 . 2 ' ! 3 . 0 0 0  2 8 1 , 2 3 8 . 4 3 1.250.12 8 0 0  0 0 2 . 6 0 0 . 0 0 1 .0 5 0 . 0 0 1 . 5 0 0 . 0 0 56 .5 7 4 .1 3 1 7 7. 0 8 5. 3 2 6 6 . 7 3 4 . 8 1 18 7.2 8 5. 7 1

M A N D O S  M E D I O S  ' •

SUBDIRECTOR 2 . 6 7 7  8 2 2 , 6 9 1 8 4 1,115 76 1,12 1.60 8 0 0 . 0 0 2 . 6 0 0  0 0 1 . 0 5 0 . 0 0 1 , 5 0 0 . 0 0 4 0 . 2 5 9 . 4 0 1 1 4. 8 3 3  8 7 5 6 . 0 0  2 . 9 0 1 2 4 . 5 9 7 . 3 1

CAPITAN 1 . 9 9 0 . 8 4 2 . 3 2 7  3 ? 8 2 9 . 5 2 9 6 9 . 7 2 8 0 0 . 0 0 2 . 6 0 0  0 0 1 . 0 5 0 . 0 0 1 , 5 0 0 . 0 0 1 9 .2 7 6 .7 7 4 7 . 6 0 0 . 7 9 2 8 . 0 4 9 . 1 3 5 0 . 8 4  7 . 8 3

COMANDANTE 1 . 6 8 2 . 4 0 1 .7 9 4 .5 6 70 1.00 74 7.73 8 0 0  0 0 1 2 0 0  0 0 2 , 6 0 0 . 0 0 1 . 0 5 0 . 0 0 1 . 5 0 0 . 0 0 1 6 .2 5 0 .6 4 3 8 . 7 2 7 . 0 8 2 5 . 7 8 4 . 0 4 4 8 . 4 1 9 . 3 7

SUBCOM ANDANT F. 1 . 8 2 2 . 6 0 1 . 9 6 2  8 0 7 5 9 . 4 2 8 1 7. 8 3 8 0 0  0 0 1 , 2 0 0 . 0 0 2 , 6 0 0  0 0 1 .0 5 0 .0 0 1 . 5 0 0 . 0 0 13.157.52 3 2 . 3 5 2 . 8 1 2 2 . 6 8 9 . 5 4 4 2 2 8 3 4 5

SUBTENIENTE 1 . 8 2 2 . 6 0 1 , 9 6 2 . 8 0 7 5 9 . 4  2 017 8 3 8 0 0 . 0 0 1, 200 0 0 2 , 6 0 0 . 0 0 1 , 0 5 0 . 0 0 1 . 5 0 0 . 0 0 13.157.52 3 2 . 3 5 2 . 8 1 2 2 , 6 8 9 . 5 4 4 2 . 2 8 3 . 4 5

P E R S O N A ! -  O P E R A T I V O . . L ' k . . '  . V O , ' ' ■ : L [ / •  T ' k , k j . : ó k k k

VIGILA NTE 1,54 2 2  0 1,6 54 3  6 6  4 2 . 5 8 6 8 9 . 3 2 8 0 0  0 0 1 , 2 0 0 . 0 0 2 . 6 0 0  0 0 1 , 0 5 0 . 0 0 1 . 5 0 0 . 0 0 10 4 4 9 . 9 7 3 2 . 3 5 0 . 6 6 1 9 .7 6 4 . 7 6 4 1 . 8 4 4 . 3 4

SECRETARIO (A) 1.54 2 2  0 1.6 54 3 6 6 4 2 . 5 8 6 8 9 . 3 2 8 0 0 . 0 0 1. 200 0 0 2 , 6 0 0 . 0 0 1 , 0 5 0 . 0 0 1 , 5 0 0 . 0 0 0 , 1 6 8 . 8 7 2 7 . 5 0 3  31 1 7 ,5 0 3 .6 5 3 6 . 9 9 6 . 9 9

ENCARGADO DE COCINA 1 . 4 0 2 . 0 0 1.514.16 5 8 4 . 1 7 6 3 0 . 9 0 8 0 0 . 0 0 1 . 2 0 0 . 0 0 2 . 6 0 0 . 0 0 1 ,0 5 0 . 0 0 1 . 5 0 0 , 0 0 7.701.53 2 6 . 5 1 0  2 3 1 6 .8 3 7 , 7 0 3 5 . 8 0 5 . 2 9

AGENTE 1 . 4 0 2 . 0 0 1,514.16 5 8 4 . 1 7 6 3 0 . 9 0 8 0 0 . 0 0 1 , 2 0 0 . 0 0 2 , 6 0 0 . 0 0 1 , 0 5 0 . 0 0 1 . 5 0 0 . 0 0 7 . 0 8 0 . 8 5 2 5 , 2 0 8  2 8 1 6 . 2 2 5 0 2 3 4 , 5 0 3 . 3 4

CHOFER 1 . 4 0 2 . 0 0 1.514 16 58 4.17 6 3 0  9 0 8 0 0  0 0 1.2 0 0  0 0 2 , 6 0 0 . 0 0 1 . 0 5 0 . 0 0 1 . 5 0 0 . 0 0 7 . 0 8 8 . 8 5 2 5 . 2 0 8 - 2 8 1 6 . 2 2 5  0 2 3 4 . 5 0 3 . 3 4

NOTAS
• LOS SIGUIENTES BONOS SON POR CANTIDADES FIJAS Y SE OTORGAN EN UNA SOLA OCASIÓN AL AÑO: BONO DEL DÍA DEL PADRE. BONO DEL DlA DE LAS MADRES. BONO DEL DlA DEL POLICIA Y BONO 

DE FIN DE AÑO.
• EL AGUINALDO ESTÁ CALCULADO SOBRE EL MÍNIMO DEL SUELDO. COMPENSACIÓN Y BONO DE ACTUACIÓN DE SALARIO DIARIO INTEGRADO POR 60 DlAS Y EL MÁXIMO DEL SUELDO, COMPENSACIÓN 

Y BONO DE ACTUACIÓN DE SALARIO DIARIO INTEGRADO POR 85 DlAS
.  DlAS ADICIONALES (5 DlAS PAGADOS CADA AÑO EN EL MES DE DICIEMBRE SOBRE EL SUELDO BASE).
• TABULADOR PRIMA VACACIONAL SEMESTRAL (DOS VECES AL AÑO) (1.-6 MESES 1 DlA PAGO DE 6 DÍAS DEL SUELDO BASE), (2 -1 AÑO A 5 AÑOS PAGO DE 12 DlAS).
.  EL BONO DE FIN DE AÑO SE OTORGA SOLO UNA VEZ AL AÑO EN EL MES DE DICIEMBRE Y ESTE VARIA EN FUNCIÓN DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
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CONS TITUC IO N  Al. 
lO N U TA . TABASCO

Jonuba

ANEXO No. 9
TABULAD O R  DE PERCEPCIONES MENSUALES ORDINARIAS NETAS

PERSO N AL EVENTUAL 
EJERCICIO 2016

C A T E G O R I A S

P E R C E P C I O N E S
T O T A L  D É  

P E R C E P C I O N E S  
B R U T A S

D E D U C C I O N E S
T O T A L

D E D U C C I O N E S
B R U T A S

T O T A L  M  E N 8 U A L  N E T O
S U E L D O C O M P E N S A C I O N I S R 1 8 8 E T

M I N I M O M A X I M O M I N I M O M  A X I M p M I N I M O M A X I M O M I N I M O M A X I M O M I N I M O M A X I M O M I N I M O . M A X I M O M I N I M O M A X I M O

E V  E N  t i l  A i .  "  ■ '  . ; . y P  1: : . '• ■■p.P'V

J E F E  O E  O E P A R T A M  E N T O 4 . 2 0 0 . 0 0 6.059.50 12.500 00 15.000.00 « . 7 0 0 . 0 0 21.659 50 2.459 20 3.536 56 33 6 46 532.70 2.795.78 4,069.32 1 3 ,9 0 .2 4 17.590 16

S U P E R V I S O R 4 . 2 0 0 . 0 0 8.059.50 8 .0 0 0 .0 0 12,000.00 12.208.00 « . 6 5 9 . 5 0 1.498.08 2,44 9.35 33 6.4 0 532.76 1,634.56 2.982 11 0 . 3 7 1 4 4 15.677.39

A N A L I S T A  O E  P R E C I O S  U N I T A R I O S 4 . 2 0 6 . 0 0 6.659.50 8 , 000 .00 12,000.00 12.206 00 « . 6 9 9 . 5 0 1.490.08 2.44 9.35 33 6.4 6 532.70 1.634.56 2.982 11 0 . 3 7 1 4 4 15,677 39

C A P T U R I S T A  D E  D A T O S 4 .2 0 6 .0 0 6.659.50 ft.000 00 12.000.00 12.206.00 « , 6 5 9 . 5 0 1.496.08 2 .4 4 9 .3 5 3 3 6. 4 8 532 70 1,634.56 2.982.11 0.371.44 15.677.39

M A E S T R O ( A )  O E  M A N U A U O A D E S 4 , 2 0 0 . 0 0 6 . 4 4 9  20 6 . 00 0  00 10.000.00 « 2 0 0 . 0 0 « . 4 4 9 . 2 0 1.074.06 2 , 404 .43 33 6 48 515.94 1.4 0 .5 4 2,9 2 0  37 8.795.46 0 , 5 2 0 . 0 3

P R O Y E C T I S T A 4 . 2 0 6  0 0 6 . 4 4 9 . 2 0 6 . 000 .00 10.000.00 « . 2 0 0 . 0 0 « , 4 4 9 . 2 0 1.074.00 2.40 4.43 33 6.4 8 515.94 1.4 0 . 5 4 2.920.37 0 . 7 9 5 4 6 0 . 5 2 8 . 8 3

O P E R A D O R  D E  M A Q U I N A R I A 4 , 2 0 6 . 0 0 6 . 4 4 9 . 2 0 4 .0 0 0  0 0 5.000.00 8 . 206 ,00 12,249.20 723.26 1,507.31 33 6.48 515.94 1.059.74 2. 023 25 7,140.26 10.22595

I N T E N D E N T E 4 . 2 0 6 . 0 0 6 . 4 4 9 . 2 0 4 , 000 .00 5,000.00 . 8 . 206 .00 12,249.20 723.26 1.507.31 33 6.40 515.94 1.059 74 2,023.25 7,140.26 0 . 2 2 5 . 9 5

C A R P I N T E R O 4 ,2 0 6 . 0 0 6 . 4 4 9 . 2 0 4 . 000 .00 5.600 00 0 . 206 .00 12.249.20 723.26 1,507.31 33 6 40 5t5.94 1.059.74 2,02 3.25 7,146.70 0 . 2 2 5 . 9 5

M A E S T R O  ( A )  D E  B E L L E Z A 4 . 2 0 0  0 0 6 . 4 4 0 . 7 0 4 , 000 .00 5.000.00 0.20 0.00 12,249 20 723.26 1.507.31 336.48 515.94 1.059.74 2. 023 25 7.140.26 0 . 2 2 5 . 9 5

M  Á E S T R O  ( A )  0 6  M  A N U A L I D A D E S 4 . 2 0 6 . 0 0 8 , 44 9  20 4 , 000 .00 5,000.00 0 , 206 ,00 12.249 20 723 26 1.507.31 330 40 515.94 1.059.74 2. 023 25 7.146 26 0 , 2 2 5 . 9 5

M  A E S T R O  ( A )  D E  D A N Z A 4 , 20 0  00 6 . 4 4 9 . 2 0 4 . 000 .00 5.000.00 0 . 206 .00 12.249.20 723.26 1.507.31 33 6 48 515.94 1,059.74 2,02 3.25 7,140.26 0 . 2 2 5 . 9 5

M A E S T R O  ( A )  D E  P I N T U R A 4 ,2 0 6 .0 0 6 . 4 4 9 . 2 0 4 ,0 0 0 .0 0 5.000.00 8,2 0 6  00 12,249 20 723 26 1.507.31 330.40 515.94 1.059.74 2. 023 25 7.140 26 0 . 2 2 5 9 5

O P E R A D O R  D E  M A Q U I N A R I A 2.103.00 4 . 0 0 5  00 4 .0 0 0  00 5,000.00 6.103.00 9 .86 5 00 158 .82 1.013.40 « 0  24 3 2 5 2 6 326.70 1,338 96 5,776.24 6.527 M

A U X I L I A R  A D M I N I S T R A T I V O 2 . 0 3 . 0 0 4 . 005 -00 500.00 4.000.00 2.6 0 3  0 0 6.005.80 20 2.4 7 700.83 « 8 . 7 4 3 2 5 2 6 94 23 1.020 09 2,508.77 7,039.71

E L E C T R I C I S T A 2.103 00 4. 06S .60 500.00 4,000.00 2.6 0 3  0 0 0 . 0 0 5 8 0 282 47 700 83 « 8  24 3 2 5 2 6 94 23 1.028.09 2.508.77 7,0 3 9 7 1

C H O F E R 2 , 0 3 . 0 0 4 . 0 6 5 0 0 500.00 4.000 00 2. 603 00 0.065.80 262.47 700 83 « 8  24 3 2 5 2 8 94 23 1,020 09 2.500 77 7.039.71

B A R R E N D E R O 2 . 0 3 . 0 0 4 . 005 .80 500.00 3.000.00 2.60 3.00 7,005.80 782.47 30 4.37 « 8  24 325.28 94 23 62 9.6 3 2,506.77 6 . 43 0  17
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P E R C E P C IO N E S T O T A L  D E
d e d u c c i o n e s T o t a l

D E D U C C IO N E S
B R U T A S

T O T A l  U  E M K I 1 Á I  M E T O

C A T E G O R IA S S U E L D O C O M P E N S A C IO N B R U T A S 1SR IS S E T

M IN IM O M A X IM O M IN IM O M A X IM O M INIM O M A X IM O M INIM O M A X IM O M IN IM O M A X IM O M IN IM O M A X IM O M IN IM O M A X IM O

E V E N T U A L  ' V  1V- : : •' f ' : ' :M ; ' f C - - ' - ' ■■■ ■ ■ v'*-r ■ p .  '‘‘.■-C.

MACHETERO 2,«3.00 4.06500 500.00 3,000.00 2,603.00 7,065.80 262.47 304.37 «8.24 32526 94 23 629.63 2,508.77 6,436.17

MUSICO 2,103.00 4,06580 500.00 3.000.00 2,603.00 7.06580 262.47 304.37 «8.24 32526 94.23 629.63 2,508.77 6.436.17

PINTOR 2,103.00 4,065.80 500 00 3,000.00 2,603.00 7,065.80 262.47 304.37 «8.24 325.26 94.23 629.63 2.508.77 6,436.17

ROTUUSTA 2,103.00 4,065.80 500.00 3.000 00 2.603.00 7,065,80 282.47 304.37 «8.24 325.26 94 23 62963 2,508.77 6,436.17

PEON 2,103 00 4,00580 500.00 3,000.00 2,603.00 7,065.80 262.47 304.37 «8.24 325.28 94.23 629.63 2,500.77 6,436.17

GESTOR OE OEM ANO A C lUOAOANA 2.103.00 4,065 80 500.00 3,000 00 2,603.00 7,065.80 262.47 304.37 «8.24 325.26 94.23 62963 2.508.77 6,436 17

INSPECTOR OE REGLAMENTO 2,103.00 4,06580 500.00 3,000.00 2,603.00 7.065.80 262.47 304.37 «8.24 325.26 94.23 62963 2,508.77 6,436.17

INSTRUCTOR OE SASTRERIA 2,t)3 00 4.065.80 500.00 3,000.00 2,603.00 7,065.80 262.47 304.37 «8.24 325.26 94.23 629.63 2.508.77 6,430.17

INSTRUCTOR DE TALLER DE LECTURA 2.«3.00 4,065.80 500.00 3,000.00 2.603.00 7.065.80 262.47 304.37 «8.24 325.26 94.23 629.63 2,508.77 6.436.17

JARDINERO 2. «3.00 4.06580 500.00 3.00000 2.603.00 7,065.80 262.47 304.37 «8.24 325.26 04.23 629.63 2.508.77 6,436.17

PROM OTOR 2,«3.00 4,065.80 500.00 3,000.00 2,603.00 7,065.80 262.47 '304.37 «8.24 325.26 94 23 629.63 2,508.77 6.438.17

SECRETARIO (A ) * 2, «3.00 4,065 80 500.00 3.000.00 2,603.00 7.065.80 262.47 304.37 «8.24 32526 94.23 629.63 2.508.77 6,436.17

COCINERO 2 .« 3  00 4.065.80 2.«3.00 4,065.80 294 47 144.46 «0.24 325.26 126.23 «0.80 1,976.77 4,246.60

O PERADORA 2,«3.00 4,065.80 2,«3.00 4,06580 294 47 144.46 «8.24 325.26 126.23 «0.00 1.976.77 4,246.60,

OPERADOR B 2.«3.00 4,065.00 2,«3.00 4.065.00 204.47 144.46 «8.24 325.28 126.23 «0.80 1,976.77 4.246.60

ALBAÑIL 2.«3.00 4,065.80 2.«3.00 4,085.80 294.47 144.46 «8.24 325.26 126.23 «0.80 1976.77 4.246.60

ASERRADOR 2,«3.00 4,065.80 2, «3.00 4,085.80 294.47 144.46 «8.24 325.26 126.23 « 0  80 1,976.77 4,246.60

AUXILIAR EN TECNICO 2,«3.00 4 ,065 80 2,«3.00 4,065.80 294.47 144.46 «8.24 325.26 126.23 «0.80 1.976.77 4.240.60

A UXILIAR EN SONIDO 2. «3.00 4,06580 2 .«3.00 4.065.80 294.47 144.46 «8.24 325.26 126.23 «0.80 1,976.77 4.24660

AYUDANTE GENERAL 2.«3.00 4,06580 2,«3.00 4,065.80 294.47 144.46 «8.24 325.26 126.23 « 0 8 0 1,976.77 4,246.60
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ANEXO No. 10

TA BU LAD O R  DE PERCEPCIONES EXTORDINARIAS NETAS 
PERSONAL EVENTUAL 

EJERCICIO 2016

C A T E G O R ÍA S
V A LE S  DE

PRIM  A V A C A C IO N A L DIAS 31 BONO DEL 
DIA DEL 
PADRE

BONO DEL 
DIA DE LAS 

M ADRES

BONO 
DEL DIA 

DEL
SERVID O

R
PUBLICO

BONO
N A V ÍD E

AG U IN A LD O
T O T A L DE PERC EPC IO NES 

E X T R A O R D IN A R IA S  N ETAS

M IN IM  0 M A X IM  O M IN IM O M A X IM O
ÑO

M IN IM O M A X IM O M INIM  O M A X IM O

E V E N T U A LE S  'V ' - . - - " ,  v'; :V ' •' . • ‘ /Vi''

JEFE DE OEPARTAM ENTO 1,682 40 2.663.80 70100 1.109 92 800.00 1,200.00 2.600.00 1.500.00 22.274.67 61.368 58 30,750 07 71,242 30

SUPERVISOR 1.682.40 2,663.80 701.00 1,109 92 800.00 1,700 00 2,600.00 1,500.00 16.274 67 52.868.58 24.758.07 62,742.30

ANALISTA OE PRECIOS UNITARIOS 1,682 40 2.663,80 70100 1,109 92 800.00 1,200 00 7.600 00 1,500 00 16,274 67 52.868 58 24.758.07 62,742 30

CAPTURISTA OE OATOS 1,682.40 2.663.00 70100 1.109 9? 800.00 1.200 00 2.600 00 1,500 00 16.274 6 7 52.868 58 24.758.07 62,742 30

M AESTRO (A) DE M ANUALIDADES 1.682 40 2.579.68 701.00 1.074.87 800.00 1.200.00 2,600 00 1.500.00 13,608.00 46,606 07 22.09140 56,360 61

PROYECTISTA 1.682 40 2.579.68 70100 1,074 87 800.00 1.200.00 2 ,600 00 1,500 00 13.608 00 46.606 07 22.091.40 56,36 0 61

OPERADOR DE MAQUINARIA 1,682 40 2.579 68 70100 1.074 87 800 00 1,200 00 2.600 00 1.500 00 10.94133 34,706 07 19,424.73 44.460 61

INTENDENTE 1.682 40 2.579.68 701.00 1,074.87 800.00 1200 00 2,600.00 1.500.00 10,941.33 34.706 07 19.424 73 44,460.61

CARPINTERO 1.6R2 40 2,579.68 701.00 1.074 8 7 800.00 1,200.00 2.600.00 1.500 00 10,941.33 34,706.07 19,424 73 44,460.61

M AESTRO (A) DE BELLEZA 1,662.40 2,579.66 70100 1,074.07 800.00 1,200.00 2.600 00 1,500 00 10,94133 34,706.07 19,424 73 44.480 61

M AESTRO (A) DE M ANUALIDADES 1.882.40 2,579 68 701.00 1,074 87 800.00 1,200.00 2,600.00 1,50 0 00 10.941.33 34.706,07 19.424 73 44,460 61

MAESTRO (A) DE DANZA 1682.40 2,579.68 70100 1.074.8 7 800 00 1.200.00 2,600.00 1.500.00 10.941.33 34,706.07 19,424 73 44,460.61

M AESTRO (A) OE PINTURA 1,682.40 2.579.68 701.00 1,074.07 800.00 1,200 00 2,600 00 1.500.00 10,94133 34.706 07 19,424.73 44.460 61

OPERADOR DE MAQUINARIA 84 120 1.626.32 350 50 677.63 800 00 1.200.00 2,600.00 1.500 00 8.137.33 27.953.10 15.429.03 36,357 0 5

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 999.51 841.20 1,626.32 350.50 677.63 800.00 1.200.00 2.600.00 1,500.00 3.470.67 22,853.t) 11.72180 32.2 16 56

ELECTRICISTA 841.20 1.626.32 350.50 677.63 800.00 1.200 00 2,600 00 1,500.00 3.4 70 67 22.853.10 10.762.37 31.25705

CHOFER 841.20 1.626.32 350 50 677.63 BOO.OO 1.200 00 2.600 00 1.500.00 3.4 70.67 22.853 *> 10.762 37 31.257 05

BARRENDERO 84120 1.626,32 350.50 677.63 000 00 1,200 00 7,600.00 1.500.00 3,4 70.67 20,019.77 10.762.37 20,473 72

P
ER

IO
D

IC
O

 O
FIC

IA
L 

16 D
E EN

ER
O

 D
E 2016



I.. A.V\JNTAMir.N ro  
CONSTITUCIONAT. 
lO N in  A. TARASCO

"2015, Año del Generalísimo José María Morelos y Pavón' Jonuba

C A T E G O R IA S V A L E 9  DE PRIM  A V A C A C IO N A L DIAS 31 BONO DEL 
DIA DEL 
PADRE

BO NO  DEL 
OIA DE LAS 

M A D R E S

----O Ü lT D

DEL D lA  
DEL

SE R V ID O

BO NO
N A V tÓ E

« 0

A G U IN A LD O
T O T A L  DE PE R C EPC IO N E S  

E X T R A O R D IN A R IA S  n e t a s

M INIM  O M A X IM O M INIM  0 M A X IM O M INIM  O M A X IM O M IN IM O M A X IM O

e v e n t u a l e s ' , ' ■ ■ i ■ '■ 1 ’ T Ú \ú ! 'v O ',.!L' ■ - ú ; ' , ; ’j l 'L -L ' i '- ; ':Ú• ^U.YI;I

MACHETERO 841.20 1.626 32 350.50 677.63 800.00 1.200.00 2.600.00 1.500.00 3,470.87 20.019.77 10,782.37 28,42372

MUSICO 84120 1.626 32 350 50 677.63 800.00 1.200.00 2,600.00 1.500.00 3.4 70.67 20,019.77 10.762 37 28.42372

PINTOR 84 1.20 1,626 32 350.50 677 63 8Q0.00 1.200.00 2.600.00 1.500.00 3,470.67 20.019.77 10.762.37 26.42372

ROTUUSTA 84120 1,626.32 350.50 677.63 800 00 1,200.00 2,600.00 1.500.00 ' 3.470.67 20.019.77 10,782.37 28,42372

PEON 84 120 1.626.32 350 50 677 63 800.00 1.200.00 2,600.00 1.500.00 3.470.67 20.019.77 10.762.37 28,42372

GESTOR OE OEM A N D A  C IU D A D A N A 84 120 1.826 32 350.50 677.63 800.00 1,200.00 2,600 00 1.500 00 3.4 70.67 20.019.77 10762 37 28,42372

INSPECTOR DE REGI A M  ENTO 959 51 041.20 1,626 32 350.50 677.63. 800 00 1.200.00 2,600.00 1.500.00 3.470.67 20.019 77 1172188 29.303.23

INSTRUCTOR DE SASTRERIA 84120 1.626 32 350.50 677 63 800.00 1,200.00 2.600.00 1.500.00 3.4 70.67 20.019.77 10.76 2 3 7 28.423.72

INSTRUCTOR DE TALLER DE LECTURA 84120 1.626.32 3 SO .50 677.63 800.00 1.200.00 2.600.00 1.50000 3.4 70.67 20.019.77 10.762 37 28.42372

.IARDINF.RO 04120 1,626.32 350.50 677.63 800.00 1,200.00 2.600 00 1.500.00 3,470.67 2 0 .0 *7 7 10.762.37 28.423.72

PROMOTOR 84120 1.626.32 350.50 677.63 800.00 1,200 00 2.600.00 1,500.00 3.470.67 20.019.77 10.762.37 28,423.72

SECRETARIO (A ) 84120 1.626.32 350.50 67763 800.00 1.200.00 2,600.00 1.500 00 3.470.67 20.019.77 10,762.37 28,42372

COCINERO 841.20 1.626.32 350 50 677.63 800.00 1,200.00 2.600,00 1,500 00 2,004.00 11.51977 10,095.70 10,92372

O PERADO RA 84120 1.626.32 350.50 677.63 800.00 1,200.00 2.600.00 1.500.00 2.004.00 11.519.77 10.09570 19.923.72

OPERADOR B 841.20 1,626.32. 350.50 677.63 800.00 1,200.00 2,600.00 1.500.00 2.804,00 11.519.77 10.09570 19,923.72

ALBAÑIL 84 120 1.626 32 350.50 677.63 800.00 1.200.00 2.600.00 1.500.00 2.804.00 11,519.77 10,095.70 19.923.72

ASERRADOR 84 120 1.626.37 350.50 677.63 BOO 00 1,200.00 2.600 00 1,500.00 2,004.00 11.51977 10,09570 19.923 72

AUXILIAR EN TECNICO 84 120 1,626.32 350.50 677.63 800.00 •1,200.00 2.600.00 1.500.00 2.804.00 11.51977 10.09570 19.923.72

AUXILIAR EN SONIDO 841.20 1.626.32 350.50 677.63 .800.00 1.200 00 2.600.00 1,500 00 2.804.00 11.51977 10,09570 « 9 2 3 7 2

A YU DANTE GENERAL 84120 1.626.32 350.50 677.63 800.00 1,200.00 2.600.00 1.500 00 2.004 00 11.519.77 10.09570 19,92372

NOTAS
• LOS SIGUIENTES BONOS SON POR CANTIDADES FIJAS Y SE OTORGAN EN UNA SOLA OCASIÓN AL AÑO: BONO DEL DlA DEL PADRE, BONO DEL DÍA DE LAS MADRES, BONO DEL DÍA DEL SERVIDOR 

PÚBLICO Y BONO DE FIN OE AÑO.

w
( O

16 D
E EN

ER
O

 D
E 2016 

P
ER

IO
D

IC
O

 O
FIC

IA
L



II. AYU N TA M IE NTO  
C O NS TITU C IO N A L  
JO N U TA , TARASCO

"2015, Año del Generalísimo José María Morelos y Pavón' Jonuba

• EL AGUINALDO ESTÁ CALCULADO SOBRE EL MÍNIMO DEL SUELDO Y COMPENSACIÓN DE SALARIO DIARIO INTEGRADO POR 40 DlAS Y EL MAXIMO DEL SUELDO Y COMPENSACIÓN DE SALARIO OIARIO 
INTEGRADO POR 85 DIAS.

•  DlAS ADICIONALES (5 DlAS PAGADOS CADA AÑO EN EL MES DE DICIEMBRE SOBRE EL SUELDO BASE).
•  TABULADOR PRIMA VACACIONAL SEMESTRAL (DOS VECES AL AÑO). (1.- 6 MESES 1 DlA PAGO DE 6 DlAS DEL SUELDO BASE), (2.-1 AÑO A 5 AÑOS PAGO DE 12 DlAS).
•  EL BONO DE FIN DE AÑO SE OTORGA SOLO UNA VEZ AL AÑO EN EL MES DE DICIEMBRE Y ESTE VARIA EN FUNCIÓN DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS MENSUALES NETAS INCLUYEN LOS INGRESOS QUE RECIBEN LOS SERVIDORES PÚBLICOS POR CONCEPTO 
DE SUELDOS Y SALARIOS FIJOS, COMPENSACIONES Y BONO DE ACTUACIÓN.

EL PRESENTE TABULADOR REFLEJA LOS LIMITES MÍNIMOS Y MÁXIMOS DE LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS MENSUALES NETAS APLICABLES A 
LOS SERVIDORES PÚBLICOS EN FUNCIÓN DEL PUESTO QUE OCUPAN.

LAS REMUNERACIONES MENSUALES NETAS CORRESPONDEN A LA CANTIDAD QUE RECIBEN LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DEL 
MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, UNA VEZ APLICADAS LAS DEDUCCIONES CORRESPONDIENTES.

LAS REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS NETAS, INCLUYEN LOS INGRESOS QUE RECIBEN LOS SERVIDORES PÚBLICOS POR CONCEPTO PRIMAS 
VACACIONALES, DÍAS ADICIONALES, BONO DEL DÍA DE LAS MADRES, BONO DEL DÍA DEL PADRE, BONO DEL DÍA DEL POLICÍA (SOLO SE OTORGA A 
LOS POLICÍAS), BONO DEL DÍA DEL SERVIDOR PÚBLICO, BONO NAVIDEÑO, DESPENSA NAVIDEÑA (SOLO SE OTORGA A LOS SINDICALIZADOS).

EL PRESENTE TABULADOR DE REMUNERACIONES DÉL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO ABROGA AL INMEDIATO ANTERIOR Y A CUALQUIER OTRA 
DISPOSICIÓN, QUE SE CONTRAPONGA AL PRESENTE TABULADOR; MISMO QUE ENTRARA EN VIGOR, A PARTIR DEL DÍA PRIMERO DE ENERO DEL 
AÑO 2016, PREVIA PUBLICACIÓN EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO 
ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 47 PRIMER PÁRRAFO, 86 FRACCIÓN VIII, DE LA LEY ORGÁNICA DE LO MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO.

T R A N S I T O R I O S

PRIMERO.- EL PRESENTE TABULADOR, SE APLICA CONFORME AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL AÑO 2016, POR LO QUE SE SOLICITA SU 
PUBLICACIÓN EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO, EN LOS TÉRMINOS DEL ARTÍCULO 29 FRACCIÓN V, DE LA LEY ORGÁNICA DE 
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO.
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Desarrollo in r i iik 'nutro i w Iik

SEGUNDO.- EL PRESENTE ACUERDO DEBERÁ SER PUBLICADO EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO A LA BREVEDAD POSIBLE, 
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 65 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO.

HABIENDO ESCUCHADO LOS CIUDADANOS REGIDORES LO SOMETIDO POR EL C.P. JULIO CESAR MORALES MARTÍNEZ, DIRECTOR DE 
ADMINISTRACIÓN, ESTOS APRUEBAN POR MAYORÍA DE VOTOS LA VALIDACIÓN DEL TABULADOR DE REMUNERACIONES, DESCRITO CON 
ANTERIORIDAD.

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 65 FRACCIÓN II DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, 
PROMULGO LA PRESENTE RESOLUCIÓN PARA SU DEBIDA PUBLICACIÓN Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE JONUTA, TABASCO, RESIDENCIA 
OFICIAL DE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIÓN DEL MUNICIPIO DE.JONUTA, TABASCO A LOS DIEZ DÍAS DE MES DICIEMBRE DEL AÑO QUINCE.

P ro fr . P a b lo  Cañfché P a ch e co  
C u a rto  R e g id o r

REGIDORES DEL H. CABILDO 
DEL MUNICIPIO DE JONUTA TABASCO

T e rc e r R e g id o r

Téc. S a n d y  L e tic ia  M artínez  M a rtín e z  
S e x to  R e g id o r
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C O N S TITU C IO N A L 
.IO N U T A , TABASCO
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'2015, Año dei Generalísimo José María Morelos y Pavón" Jonuba
Oer.if rtillo |*»r» ihi futum «tfjor

/^Te/y/o Qvz
C. A rc e n io  C ru z  C h a n  

S é p tim o  R e g id o r

C .D . S u e le n  D el S o c o r ro  Cruz! R eyes
D é c im o  R e g id o r

C. Z o ila  C a s tillo  V ázquez  
O c ta vo  R e g id o r

P ro fra . Yolandá^SúáVéz'O ’r t iz  
D é c im o  P r im e r R e g id o r

ejo-v1 i-vb cilpvv
C. Jo sé  L u is  Pérez C han  

N o ve n o  R e g id o r

D é c im o  S e g u n d o  R e g id o r

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 65, FRACCIÓN II Y 54 FRACCIÓN III, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL 
ESTADO DE TABASCO, APROBADO EN SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL H. CABILDO Y ASENTADO EN EL ACTA NÚMERO 31 DE FECHA 10 DE 
DICIEMBRE DE 2015, EN EL SALÓN DE SESIONES DEL H. CABILDO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE JONUTA, TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL H. 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, PROMULGO EL PRESENTE TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS 
MENSUALES NETAS Y EXTRAORDINARIAS NETAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE 
JONUTA, TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016, PARA SU DEBIDA PUBLICACIÓN Y OBSERVANCIA, A PARTIR DEL DÍA PRIMERO DE ENERO 
DEL AÑO DOS MIL DIECISÉIS.
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
Matriz de Marco LógicoEnviada

Municipio: Jomita Clave Programática: 1116003005

Nivel Objetivo indicador Medio de Verificación Supuesto

Fin Contribuir ai mejoramiento de I» calidad 
de vida de la población del Municipio, 
medíanle la implementación de un 
adecuado Programa de mantenimiento 
de calles, avenidas y espacios públicos.

Nombre Índice de Satisfacción de
Vialidades y  Espacios Públicos

Definición Este Indicador Mide el Nivel de 
Satisfacción de Población con 
Relación Al Servicio de 
Mantenimiento de las Vialidades y 
Espacios

Tipo Estratégico 

Dimensión Eficacia 

Ámbito Impacto

Método de Es el Resultado de Dividir el 
Cálculo (Número de Personas Satisfechas 

con el Servicio de Mantenimiento 
a las Vialidades y Espacios 
Públicos Entre ei Total de 
Población Encuestada) 
Multiplicado por Cien.

Algoritmo ISPVEP = /[PSMVEPH'PEIMOO
is p v e p  »  In d ic e  d e
SATISFACCIÓN DE LA 
POBI.ACIÓN CON LAS 
VIALIDADFS Y ESPACIOS 
PÚBLICOS
PSMVEP -  POBLACIÓN 
SATISFECHA CON EL 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO 
DE VIALIDADES Y ESPACIOS 
PÚBLICOS
TPE = TOTAL DE POBLACIÓN 
ENCUESTADA.

Valor Linea Base 0 
Arto Línea Base 2013 

Periocidad Anual 

Periodos/Metas

Nombre Dirección de Obras.
Ordenamiento Territorial, y 
Servicios Municipales

Area Responsable Dirección de Obras,
Ordenamiento Territorial y 
Servicios Municipales

Disponibilidad Si

Unidad de Análisis Población Satisfecha con ei 
Servicio

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geog< ática
Periodicidad Anual

Fecha de 30 Marzo 
Publicación

La población beneficiada mejora su 
cultura ciudadana en el cuidado, 
limpieza y conservación de las 
vialidades y espacios públicos PER

IO
D

ICO
 O

FICIA
L 
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
Matriz de Marco Lógico Enviada

Municipio Jonuta Clave Programática: 1116003005

Nivel Objetivo Indicador Medio dé Verificación $upu»*tó

Propósito Los habitantes del Municipio cuentan 
con vialidades y espacios públicos 
limpios y en óptimas condiciones para 
su uso.

Nombre índice de Calidad de Callee y 
Espacios Públicos

Definición Este Indicador Mide la Calidad de 
las Calles, Avenidas, y Espacios 
Públicos. Que Recibieron 
Mantenimiento.

Tipo Estratégico 

Oimensión Calidad 

Ámbito Resultados

Método de Es el Resultado de Dividir el 
Cálculo Numero de (Calles en Buen

Estado Más Espacios Públicos en 
Buen Estado) Entre el (Total de 
Calles Pavimentadas Mas Total 
de Espacios Públicos Existentes) 
Multiplicado por Cien.

Algoritmo ICCEP =
l(CBE+EPBEV(TCP+TEPE)}* 100 
ICCEP » ÍNDICE DE CALIDAD 
DE CALLES Y ESPACIOS 
PÚBLICOS
CBE »  CALLES EN BUEN 
ESTADO
EPBE * NUMERO DE ESPACIOS
PÚBLICOS EN BUEN ESTADO
TCP * TOTAL DE CALLES
PAVIMENTADAS
TEPE ^ TOTAL DÉ ESPACIOS
PÚBLICOS EXISTENTES;

Valor Linea Base 0 
Año Linea Base 2013 

Periocldad Trimestral 

Periodos/Metas

Nombre Dirección de Obras.
Ordenamiento Territorial, y 
Servicios Municipales

Área Responsable Dirección de Obras,
Ordenamiento Territorial y 
Servicios Municipales

' Disponibilidad Si 

Unidad de Análisis Contraloría Municipal

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica
Periodicidad Trimestral

Fecha de 30 Marzo 
Publicación

La población coadyuva reportando 
baches y solicitando el servicio de 
mantenimiento de los Espacios 
Públicos de su Comunidad
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
Matriz de Marco Lógico Enviada

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1116003005

Nivel Objetivo Indicador . Medio de Verificación Supuesto

Componente C-1 Mantenimiento'realizado a 
Vialidades Municipales Nombre Vialidades Atendidas con  

Mantenimiento

Definición Miden el Porcentaje de la
Población Beneficiada con el 
Mantenimiento de las Vialidades.

Tipo Gestión 

Dimensión Eficiencia 

Ámbito Servicios

Método de Es el Resultado de Dividir el 
Cálculo (Numero de Vialidades Atendidas 

con Mantenimiento) Entre el 
(Total de Vialidades Municipales 
Existentes) Multiplicado por Cien

Algoritmo VAM = ¿[NVAMCVME] X 100
VAM “ VIALIDADES ATENDIDAS 
CON MANTENIMIENTO 
NVAM * NUMERO DE 
VIALIDADES ATENDIDAS 
CON MANTENIMIENTO .
TVME = TOTAL DE VIALIDADES 
MUNICIPALES EXISTENTES

Valor Linea Base 0 
Arto Línea Bsse 2013 

Periocidad Trimestral 

Periodos/Melas

Nombre Dirección de Obras,
Ordenamiento Territorial, y 
Servicios Municipales

Área Responsable Dirección de Obras,
Ordenamiento Territorial y 
Servicios Municipales

Disponibilidad Si

Unidad de Análisis Contralorfa Municipal

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica

Periodicidad T rimestrai

Fecha de 30 Marzo 
Publicación

Las condiciones dei clima fueron 
propicias para las actividades de 
mantenimiento.
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
Matriz de Marco Lógico Enviada

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1116003005

Nivel Objetivo Indicador Medio de Veriflceción Supuesto

Compórtenle C-2 Mantenimiento de espacios 
públicos realizados Nombre Espacios Públicos Atendidos 

con Mantenimiento

Definición Miden ei Porcentaje de la
Población Beneficiada con el 
Mantenimiento a los Espacios 
Públicos

Tipo Gestión f 

Dimensión Eficiencia 

Ámbito Servicios

Método de Es et Resultado de Dividir el 
.Cálculo (Número de Espacios Públicos 

Atendidos con Mantenimiento) 
Entre el (Total de Espacios 
Públicos Existentes) Multiplicado 
por Cien

Algoritmo F.PAM * ¿(NEPAM/TEPE] * 100 
EPAM * ESPACIOS PÚBLICOS 
ATENDIDOS CON 
MANTENIMIENTO 
NEPAM * NÚMERO DE 
ESPACIOS PÚBLICOS 
ATENDIDOS CON 
MANTENIMIENTO 
TEPE * TOTAL DE FSPACiOS 
PÚBLICOS EXISTENTES 

Valor Linea Base 0 
Año Linea Base 2013 

Periocidad Trimestral 

Periodos/Metas

Nombre Dirección de Obras,
Ordenamiento Territorial, y 
Servicios Municipales

Área Responsable Dirección de Obras,
Ordenamiento Territorial y 
Servicios Municipales

Disponibilidad Si

Unidad de Análisis Contralorea Municipal

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica
Periodicidad T rimestrai

Fecha de 30 Marzo 
Publicación

Las condiciones del clima fueron 
propicias para las actividades de 
mantenimiento.
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SEC RETAR IA DE PLANEACION Y FINANZAS

Matriz de Marco Lógico Enviada
Municipio: Jonuta Clave Programática: 1116003005

Nivel Objetivó Indicador . Medio de Verificación Supuesto

Componente C-3 Culture Ciudadana fomentada 
para preservar las vialidades y espacios 
públicos.

Nombre Cultura Población Atendida en 
Em ergencias Policiaca

Definición Miden el Porcentaje de la 
Población Atendida en Una 
Emergencia Policiaca

Tipo Gestión 

Dimensión Eficiencia 

Ámbito Servicios

Método de Es el Resultado de Dividir el 
Cálculo (Número de Personas Atendidas 

con Pláticas de Concientlzación 
Entre el Total de Población del 
Municipio) Multiplicado por Cien.

Algoritmo CCF * ¿(NPAPOTPMJ * 100
CCF * CULTURA CIUDADANA
FOMENTADA
NPAPC * NÚMERO DE
PERSONAS ATENDIDAS CON
PLÁTICAS DE
CONCIENTI2ACIÓN
TPM * TOTAL DE POBLACIÓN
DEL MUNICIPIO

Valor Línea Base 0 

Afid Linea Base 2013 
Pertocldad Trimestral 

Perlodos/Metas

Nombre Dirección de Obras,
Ordenamiento Territorial, y 
Servicios Municipales

Área Responsable Dirección de Obras.
Ordenamiento Territorial y 
Servicios Municipales

Disponibilidad Si

Unidad de Análisis Contralorla Municipal

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica
Periodicidad Trimestral

Fecha de 30 Marzo 
Publicación

Las condiciones del clima fueron 
propicias para las actividades de 
mantenimiento.
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T a b a  s e o SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Matriz de Marco Lógico Enviada
Municipio: Jonuta Clave Programática: 1116003005

Nivel .Objetivo . Indicador Medio de Verificación Supuesto

Actividad A-1.1 Bacheo de calle y avenidas 
A-1 2 Limpieza de calles y avenidas 
A-1 3 Pintura de Guarniciones 
A-1.4 Reparación de Banquetas

Nombre Porcentaje de Presupuesto  
Ejercido

Definición Son Aquellos Que Miden el
Porcentaje de Cumplimiento de 
las Metas Programadas

Tipo Gestión 

Dimensión Eficacia 

Ámbito Procesos

Método de Es et Resultado de Dividir el 
Cálculo (Presupuesto Ejercido en Bacheo 

de Calles Mas Limpieza de Calles 
Mas Pintura de Guarniciones Mas 
Reparación de Banquetas) Entre 
el (Total de Presupuesto 
Modificado para Cada Uno de 
Estas Variables) Multiplicado por 
Cien

Algoritmo PPE =((PEBC/PMBC)+
(PELC/PMlC)+(PEPG/PMPG)+( 
PERB/PMRP)] * 100 
PPE * PORCENTAJE DEL 
PRESUPUESTO EJERCIDO 
PEBC * PRESUPUESTO 
EJERCIDO EN BACHEO DE 
CALLES
PMBC * PRESUPUESTO 
MODIFICADO PARA BACHEO 
DE CALLES
PELC = PRESUPUESTO 
EJERCIDO EN LIMPIEZA DE 
CALLES

Valor Línea Base 0 

Año Linea Base 2013 
Periocídad Trimestral 

Periodos/Metas

Nombre Dirección de Obras,
Ordenamiento Territorial, y 
Servicios Municipales

Área Responsable Dirección de Obras.
Ordenamiento Territorial y 
Servicios Municipales

Disponibilidad Si

Unidad de Análisis Contraloria Municipal

Cobertura y Municipal *
Desagregación
Geográfica
Periodicidad Trimestral

Fecha de 30 Marzo
Publicación

Los recursos fueron autorizados en 
tiempo y forma, no hubo 
contratiempo en la adquisición 
de los materiales.
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SEC R ETAR IA DE PLANEACION Y FINANZAS

Matriz de Marco Lógico Enviada
Municipio: Jonuta Clave Programática: 1116003005

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto
Nombre Porcentaje de A va n ce  de Metas

Definición Son Aquellos Que Miden el 
Porcentaje de Cumplimiento de 
las Metas Programadas. Nombre Dirección de Obras,

Tipo Gestión Ordenamiento Territorial, y 
Servicios Municipales

Dimensión

Ámbito

Eficacia
Área Responsable Dirección de Obras.

Procesos Ordenamiento Territorial y
Método de Es el Resultado de Dividir el Servicios Municipales
Cálculo (Porcentaje de Avance de Metas 

del Primer Trimestre Mas el Disponibilidad Si

Porcentaje del Segundo 
Trimestre Mas el Porcentaje del Unidad de Análisis Conlraloria Municipal
Tercer Trimestre Mas el 
Porcentaje del Cuarto Trimestre) Cobertura y Municipal
Entre el (Porcentaje de Avance Desagregación
de Metas Programado para Cada Geográfica
Trimestre) Multiplicado por Cien. Periodicidad Trimestral

Algoritmo PAM = {(PPEPT/PPPEPT)* 
(PAPEST/PAPPEST)+(PAPETT 
/PAPPETT)+(PAPECT/PAPPECT)1 * 
100
PAM = PORCENTAJE OE AVANCE 
DE METAS
PPEPT * PORCENTAJE DE 
PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL 
PRIMER TRIMESTRE 
PPPEPT * PORCENTAJE DE 
PRESUPUESTO PROGRAMADO 
PARA EJERCER EN EL PRIMER 
TRIMESTRE
PAPEST = PORCENTAJE 
ACUMULADO DEL PRESUPUESTO 
EJERCIDO EN EL SEGUNDO 
TRIMESTRE

Fecha de 
Publicación

30 Marzo

Valor Linea Base 0
Arto Linea Base 2013
Perioddad Trimestral

Periodos/Metas
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS 
Matriz de Marco Lógico Enviada________

Municipio: Jonuta , Clave Programática: 1116003005

Nivel Objetivo Indicador. Medio de Verificación Supuesto

Actividad A-2 1 Pintura de muros y estructuras 
metálicas,
A -2.2 l impieza de jardines, canchas 
y  explanadas;

Nombre Porcentaje de Presupuesto  
Ejercido

Definición Son Aquellos Que Miden el
Porcentaje de Cumplimiento de 
las Metas Programadas

Tipo Gestión 

Dimensión Eficacia 

Ámbito Procesos

Método de Es el Resultado de Dividir el 
Cálculo (Presupuesto Ejercido en Pintura 

de Muros y Estructuras Metálicas 
Mas Limpieza de Espacios 
Públicos) Entre el (Total de 
Presupuesto Modificado para 
Cada Uno de Estas Variables) 
Multiplicado por Cien

Algoritmo PPE ** |(PEPMEM/PMPMEM)+ 
(PELEP/PMIEP)] * 100 
PPE = PORCENTAJE DEL 
PRESUPUESTO EJERCIDO 
PEPMEM «  PRESUPUESTO 
EJERCIDO EN PINTURA DE 
MUROS Y ESTRUCTURAS 
METÁLICAS 
PMPMEM* PRESUP. 
MODIFICADO PARA PINTURA 
DE MUROS Y ESTRUCTURAS 
METÁLICAS
PELEP -  PRESUP. EJERCIDO 
EN LIMPIEZA DE

Valor Linea Base 0 
Año Linea Base 2013 
Periocidad Trimestral 

Periodos/Metas

Nombre Dirección de Obras,
Ordenamiento Territorial, y 
Servicios Municipales

Area Responsable Dirección de Obras.
Ordenamiento Territorial y 
Servicios Municipales

Disponibilidad Si

Unidad de Análisis Conlraioris Municipal

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica
Periodicidad Trimestral

Fecha de 30 Marzo 
Publicación

Los recursos fueron autorizados en 
tiempo y forma. no hubo 
contratiempo en la adquisición 
de los materiales.
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
Matriz dfe Marco Lógico Enviada

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1116003005

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

<

Nombre Porcentaje de A va nce  de Metas

Definición Son Aquellos Que Miden el
Porcentaje de Cumplimiento de 

■ las Metas Programadas

Tipo Gestión 

Dimensión Eticada 

Ambito Procesos 
Método de Es el Resultado de Dividir el 
Cálculo (Porcentaje de Avance de Metas 

del Primer Trimestre Mas el 
Porcentaje del Segundo 
Trimestre Mas el Porcentaje del 
Tercer Trimestre Mas el 
Porcentaje del Cuarto Trimestre) 
Entre el (Porcentaje de Avance 
de Metas Programado para Cada 
Trimestre) Multiplicado por Cien. 

Algoritmo PAM *[(PPEPT/PPPEPT)+(PAPEST 
/PAPPEST)+(PAPETT/PAPPETT)+(P 
APECT/PAPPECT)) * 100 
RAM a PORCENTAJE DE AVANCE 
DE METAS
PPEPT = PORCENTAJE DE 
PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL 
PRIMER TRIMESTRE 
PPPEPT = PORCENTAJE DE 
PRESUPUESTO PROGRAMADO 
PARA EJERCER EN EL PRIMER 
TRIMESTRE
PAPES! «  PORCENTAJE 
ACUMULADO DEL PRESUPUESTO 
EJERCIDO EN EL 
SEGUNDOTRIMESTRE

Valor L Inea Base Q 
Afío Linea Base 2013 

Perloddad Trimestral 

Periodos/Metas

Nombre Dirección de Obras.
Ordenamiento Territorial, y 
Servicios Municipales

Área Responsable Dirección de Obras,
Ordenamiento Territorial y 
Servicios Municipales

Disponibilidad SI

Unidad de Análisis Contraloria Municipal

Cobertera y Municipal
Desagregación
Geográfica
Periodicidad Trimestral

Fecha de 30 Marzo 
Publicación
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS 
Matriz de Marco Lógico Enviada_____ '

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1116003005

Nivel Objetivó Indicador. Medio de Verificación Supuesto

Actividad A-3 1 Realizar pláticas de 
conclentización en escuelas de nivel 
básica y media básica.

Nombre Porcentaje de Presupuesto 
Ejercido

Definición Son Aquellos Que Miden el
Porcentaje de Cumplimiento de 
tas Metas Programadas

Tipo Gestión 

Dimensión Eficacia 

Ámbito Procesos

Método de Es el Resultado de Dividir las 
Cálculo (Pláticas de Conclentización)

Entre el (Total de Presupuesto 
Modificado para Cada Uno de 
Estas Variables) Multiplicado por 
Cien

Algoritmo PPE =(PEPC/PMPC) * 100
PEPC * PRESUP. EJERCIDO
EN PLATICAS DE
CONCIENTIZACIÓN
PMPC- PRESUP. MODIF. PARA '
PLÁTICAS DE
CONCIENTIZACIÓN

Valor Linea Base 0 
AAo Linea Base 2013 
Perloddad Trimestral 

Perlodos/Metas

Nombre Dirección de Obras,
Ordenamiento Territorial, y 
Servidos Municipales

Area Responsable Dirección de Obras,
Ordenamiento Territorial y 
Servicios Municipales

Disponibilidad Si

Unidad de Análisis Contraloria Munidpal

Cobertura y Municipal
Desagregadón
Geográfica
Periodiddad Trimestral

Fecha de 30 Marzo 
Publícadón

Los recursos fueron autorizados en 
tiempo y forma, no hubo 
contratiempo en la adquisición 
de ios materiales.
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

lili
Matriz de Marco Lógico Enviada

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1116003005

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Nombre Porcentaje de A va nce  de Metas

Definición Son Aquellos Que Miden el
Porcentaje de Cumplimiento de 
las Metas Programadas

Tipo Oestión 

Dimensión Eficacia 

Ámbito Procesos

Método de Es el Resultado de Dividir el 
Cálculo (Porcentaje de Avance de Metas 

del Primer Trimestre Mas el 
Porcentaje del Segundo 
Trimestre Mas el Porcentaje del 
Tercer Trimestre Mas el 
Porcentaje del Cuarto Trimestre) 
Entre el (Porcentaje de Avance 
de Metas Programado para Cada 
Trimestre) Multiplicado por Cien. 

Algoritmo pam = ((PPe p t/p p p ep tw p a p es t/ 
PAPPEST)+(PAPETT/P APPETTHPA 
PECT/PAPPECT)] *100 
PAM * PORCENTAJE OE AVANCE 
DE METAS
PPEPT * PORCENTAJE DE 
PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL 
PRIMER TRIMESTRE 
PPPEPT = PORCENTAJE DE 
PRESUPUESTO PROGRAMADO 
PARA EJERCER EN EL PRIMER 
TRIMESTRE
PAPÉST «  PORCENTAJE 
ACUMULADO DEL PRESUPUESTO 
tJERClOO EN EL SEGUNDO
tr im estre  

Valor Linea Base 0 
Año Linea Base 2013 
Periodded Trimestral 

Periodos/Metas

Nombre Dirección de Obras,
Ordenamiento Territorial, y 
Servicios Municipales

Area Responsable Dirección de Obras,
Ordenamiento Territorial y 
Servicios Municipales

Disponibilidad Si

Unidad de Análisis Contralorea Municipal

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica
Periodicidad Trimestral

Fecha de 30 Marzo 
Publicación
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SEC R ETAR IA  DE PLANEACIO N Y FINANZAS

Matriz de Marco LógicoEnviada

Municipio. Jonuta Clave Programática: 1113999003

Nivel Objetivo indicador Medio de Vériflcactórt Supuesto

Fin Contribuir mejorar el servido de 
seguridad vial mediante adecuada 
señalización y usuarios capacitados

Nombre Porcentaje de Satisfacción con 
et Servicio de Seguridad Vial

Definición Mide el Porcentaje Usuarios 
Satisfechos con el Servicio de 
Seguridad Vial

Tipo Estratégico 

Dimensión Eticada 

Ámbito impacto
Método de (Usuarios Satisfechos con el 
Cálculo Servido de Seguridad Vial / Total 

de Usuarios Encuestados)*100

Algoritmo PS= (USmj)MOO 
DONDE:
PS= PORCENTAJE DE 
SATISFACCIÓN CON EL 
SERVICIO DE SEGURIDAD VIAL 
US= USUARIOS SATISFECHOS 
CON EL SERVICIO DE 
SEGURIOAD VIAL 
TU =TOTAL DE USUARIOS 
ENCUESTADOS

Valor Linea Base N.D 

Año Linea Base 2015 

Periocidad Anual 

Periodos/Metas 1 = 1

Nombre Encuesta a Usuarios 

Área Responsable Dirección de Transito

Disponibilidad Publica

Unidad de Análisis Usuarios

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica

Periodicidad Trimestral

Fecha de Primer Mes del Año Inmediato 
Publicadón Posterior

Existe la participación y colaboración 
de los usuarios en la mejora del 
servicio
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS 
Matriz de Marco Lógico Enviada_________

T fe b a s c o

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1113999003

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto.

Propósito Población del municipio reduce su 
incidencia de accidentes de tránsito Nombre Tasa de Variación de 

Accidentes Viales

Definición Mide la Variación de los
Accidentes Viales Comparado con 
el Año Anterior.

Tipo Estratégico

Dimensión Eficacia

Ambito Resultados

Método de [(Número de Accidentes en el Año
Cálculo Actual / Número de Accidentes en 

el Arto Anterior) -1 j*100

Algoritmo TAV * [(AAC / AAN)-1J * 100
TAV * TASA DE VARIACIÓN DE 
ACCIDENTES VIALES 
AAC * NÚMERO DE 
ACCIOENTES EN EL AÑO 
ACTUAL
AAN * NÚMERO DE 
ACCIOENTES EN EL AÑO 
ANTERIOR

Valor Línea Base N.D.
Afto Linea Base 2015

Perlocidad Anual

Perlodos/Metas 1*1

Nombre Estadísticas de Accidentes 

Área Responsable Dirección de Transito

Disponibilidad Publica

Unidad de Análisis Accidentes

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica
Periodicidad Trimestral

Fecha de Primer Mes del Año Inmediato 
Publicación Posterior

Los usuarios aplican sus 
conocimientos de educación vial
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SEC R ETAR IA DE PLANEACIO N Y FINANZAS

Matriz de Marco Lógico Enviada
Municipio: Jonuta Clave Programática: 1113999003

Nivel Objetivo Indicador Medio dé Verificación Supuesto

Componente C 1. Conocimientos sobre e ducación 
vial proporcionados Nombre Porcentaje de O perativos para 

la Prevención de A ccidentes

Definición Este Indicador Mostrará el
Porcentaje de Operativos para la 
Prevención de Accidentes en el 
Municipio

Tipo Estratégico 

Dimensión Eficacia 

Ámbito Servicios

Método de (Número de Operativos 
Cálculo Realizados / Numero de

Operativos Programados) *100

Algoritmo OPA -  (ÑOR / NOP) * 100 
POPA «  PORCENTAJE DE 
OPERATIVOS PARA LA 
PREVENCIÓN DE ACCIDENTES 
ÑOR * NÚMERO DE 
OPERATIVOS REALIZADOS 
NOP * NÚMERO DE 
OPERATIVOS PROGRAMADOS

Valor Linea Base N.D 
Año Linea Base 2015 
Periocklad Semestral 

Periodos/Metas 1 * 1, 2 * 0

Nombre Reportes Administrativos 

Área Responsable Dirección de Transito

Disponibilidad Publica

Unidad de Análisis Operativos Realizados

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica
Periodicidad Semestral

Fecha de Mes inmediato Posterior Al 
Publicación Semestre en Cuestión

Se cuenta con los recursos 
financiaros con oportunidad y 
suficiencia

D
E

 2016 
P

E
R

IO
D

IC
O

 O
FIC

IA
L



en
o o

*  k¿»
T a b a s e o

S P r

SEC R ETAR IA DE PLANEACIO N Y FINANZAS

Matriz de Marco Lógico Enviada

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1113999003

Nivel Objetivo . Indicador Medio dé Verificación Supuesto

Componente C2. Estado de las vías de 
circulaclónmejorado. .

/

Nombre Porcentaje de Señalización Vial 
Cubierta

Definición Relación Porcentual de las Vías 
de Circulación con Señalización 
Horizontal y Vertical, Comparado 
con el Total de Vías

Tipo Estratégico 

Dimensión Eficacia 

Ámbito Servicios

Método de (Vías de Circulación con 
Cálculo Señalización Horizontal y Vertical 

/ Total de Vías de Circulación) 
*100

Algoritmo PSVC = (VCSHV / TVC) * 100 
PSVC * PORCENTAJE DE 
SEÑALIZACIÓN VIAL CUBIERTA 
VCSHV = VÍAS DE 
CIRCULACIÓN CON 
SEÑALIZACIÓN HORIZONTAL Y
v e r t ic a l
TCV * TOTAL DE VÍAS DE 
CIRCULACIÓN

Valor Linea Base N.D.
Año Linea Base 2015 
Perioddad Semestral 

Perlodos/Metas 1 * 1, 2 = 0

Nombre Reportes Administrativos 

Área Responsable Dirección de Transito

Disponibilidad Publica

Unidad de Análisis Vias de Circulación

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica
Periodicidad Semestral

Fecha de Mes Inmediato Posterior Al 
Publicación Semestre en Cuestión

Se cuenta con los recursos 
financiaros con oportunidad y 
suficiencia
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T k b a s c o SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Matriz de Marco Lógico Enviada

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1113999003

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Actividad A 1 Incremento fas campañas de 
educación vial Nombre Porcentaje de Campañas de 

Educación Vial Ejecutadas

Definición Este Indicador Mostrará el 
Porcentaje de Campañas de 
Educación Vial Ejecutadas en el 
Municipio.

Tipo Gestión 

Dimensión Eficacia 

Ámbito Procesos

Método de (Campañas de Educación Vial 
Cálculo Ejecutadas / Campañas de

Educación Vial Programadas) 
*100

Algoritmo CEVI * CE VE / CEVP * 100 
CEVE = CAMPAÑAS DE 
EDUCACIÓN VIAL 
EJECUTADAS 
CEVP = CAMPAÑAS DE 
EDUCACIÓN VIAL 
PROGRAMADAS

Valor Linea Báse N.D 
Año Línea Base 2015 

Periocidad Trimestral 

Periodos/Metas 1*1. 2 = 0. 3*0. 4 * 0

Nombre Reportes Administrativos 

Área Responsable Dirección de Transito

Disponibilidad Publica

Unidad de Análisis Campañas

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica
Periodicidad Trimestral

Fecha rie Mes Inmediato Posterior Al 
Publicación Trimestre en Cuestión

Se cuentan con los recursos 
programa dos con oportunidad y 
suficiencia
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Matriz de Marco Lógico Enviada
Municipio: Jonuta Clave Programática: 1113999003

Nivel. Objetivo . Indicador Medio de Verificación Supuesto

Actividad A.2 Adecuación la señalización vial Nombre Porcentaje de Señalización Vial 
Rehabilitada

Definición Este Indicador Mostrará el
Porcentaje de Señalización Vial 
en et Municipio Reparadas

Tipo Gestión 

Dimensión Encada 

Ámbito Procesos 

Método de (Número de Señalizadones Viales 
Cálculo Rehabilitadas / Numero de 

Señalizaciones Viales 
Programadas de Rehabilitar) *100

Algoritmo PSVR * (NSVR / NSVP) * 100 
PSVR = PORCENTAJE DE 
SEÑALIZACIÓN VIAL 
REHABILITADA 
NSVR * NUMERO DE 
SEÑALIZACIONES VIALES 
REHABILITADAS 
NSVP = SEÑALIZACIONES 
VIALES PROGRAMADAS DE 
REHABILITAR

' Valor Línea Rase N D.

Año Linea Base 2015 
Pedoddad Trimestral 

Periodos/Metas 1 * 1 .2  = 0, 3*0, 4 * 0

Nombre Reportes Administrativos 

Área Responsable Dirección de Transito

Disponibilidad Publica

Unidad de Análisis Señalizaciones Viales

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica
Periodiddad Trimestral

Fecha de Mes Inmediato Posterior Ai 
Publicación Trimestre en Cuestión

Se cuentan con tos recursos 
programa dos con oportunidad y 
suficiencia
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS 
Matriz de Marco LógicoEnviada

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1116001007

Nivel Objetivo Indicador Medio dé Verificación Süpüesto

Fin Mejorar el servido en los mercados 
públicos. mediante el 
mantenimiento de 
lasinstalaciones

Nombre índice de Confíense del Usuario 
Que Llega Al Mercado Público

Definición Indica en Porcentaje la
Apredadón del Usuario del 
Mercado Público con Respecto Al 
Servido Que Se Brinda

Tipo Estratégico 

Dimensión Eficacia 

Ámbito Servidos

Método de Número de Población Que 
Cálculo Considera Aceptable el Servido 

del Mercado Dividido Entre el 
Número Total de Población 
Entrevistada Multiplicada por Cien

Algoritmo ICU=(NPASM/NTPÉ)* 100
icu = In d ic e  d e  c o n f ia n z a  
DEL USUARIO 
NPASM -  NÚMERO DE 
POBLACIÓN QUE CONSIDERA 
ACEPTABLE EL SERVICIO DEL
m e r c a d o
NTPE «  NÚMERO TOTAL DE LA 
POBLACIÓN ENTREVISTADA

Valor Linea Base 0 

Arto Línea Base 2014 

Periocidad Anual 

Periodos/Metas

Nombre Encuesta a Consumidores

Area Responsable Dirección de Obras.
Ordenamiento Territorial y 
Servidos Municipales

Disponibilidad SI

Unidad de Análisis Contrakxia Munidpal

Cobertura y Munidpal
Desagregadón
Geográfica
Periodicidad Anual

Fecha de 30 Marzo 
Publicación

La población compra productos en 
e> mercado.
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
Matriz de Marco Lógico Enviada

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1116001007

Nivel Objetivo . indicador Medio de Verificación Supuesto .

Propósito El mercado publico me|ora la calidad en 
su servicio Nombre Tendencia  de la Población Q ue  

Utiliza el M ercado Público

Definición Indica en Porcentaje la Variación 
de la Población Oue Utiliza el 
Mercado con Respecto Al Año 
Anterior

Tipo Estratégico 

Dimensión Eficacia 

Ambito Impacto
Método de Población Que Utilizó el Mercado 
Cálculo en el Año Actual Dividido Entre la 

Población Que Utilizó el Mercado 
en el Año Anterior Multiplicado por 
Cien

Algoritmo TPUM * PUMAA / PUMAT * 100 
TPUM * TENDENCIA DE LA 
POBLACIÓN QUE UTILIZA EL 
MERCAOO PÚBLICO 
PUMAA * POBLACIÓN QUE 
UTILIZÓ EL MERCADO EN EL 
AÑO DE VERIFICACIÓN 
PUMAT * POBLACIÓN QUE 
UTILIZÓ EL MERCADO EN EL 
AÑO ANTERIOR

Valor Línea Base 0 
Año Línea Base 2014 

Periockfad Anual 

Perfodos/Metas

Nombre Reportes Administrativos

Área Responsable Dirección de Obras,
Ordenamiento Territorial y 
Servicios Municipales

Disponibilidad Si

Unidad de Análisis Contraloria Municipal

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica
Periodicidad Anual

Fecha de 30 Marzo 
Publicación

Los locatarios ofrecen un mejor servicio
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS 
Matriz de Marco Lógico Enviada

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1116001007

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Compórtenle C ' 1  Mantenimiento ai mercado 
público realizado Nombre Indice de Mantenim iento del 

M ercado Público Realizado

Existe Presupuesto

Definición Indica en Porcentaje los Metros 
Cuadros Que Se le Dieron 
Mantenimiento Al Mercado.

Nombre Repodes Administrativos

Tipo

Respecto Al Área Total Que 

Estratégico
Área Responsable Dirección de Obras, 

Ordenamiento Territorial y 
Servicios Municipales

Dimensión Eficacia

Ámbito Servicios
Disponibilidad Si

Método de Área de Mantenimiento Realizado Unidad de Análisis Conlreloria Municipal
Cálculo Dividido Entre el Área Total Que

Requiere Mantenimiento 
Multiplicado por Cien Cobertura y

Desagregación
Geográfica

Municipal

Algoritmo IMMP = AMR / ATRM * 100 
IMMP * ÍNDICE DE

Periodicidad Anual

MANTENIMIENTO DEL 
MERCADO REALIZADO 
AMR «  ÁREA DE 
MANTENIMIENTO REALIZADO 
ATRM = ÁREA DE TOTAL QUE 
REQUIERE MANTENIMIENTO

Fecha de 
Publicación

30 Marzo

Valor línea Base 0
Año Linea Base 2014

Periocidad Anual

/
Periodos/Metas
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SECRETARIA DÉ PLANEACION Y FINANZAS
Matriz dé Mareo Lógico Enviada

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1116001007

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Componente C-2 le higiene del mercado publico 
mejorada. Nombre Higiene en Mercado*

Delln¡dón Mide en Porcentaje le Cantidad 
de Acciones Que Se Realiza en 
Mejora de la Higiene en el 
Mercado

Tipo Gestión 

Dimensión Eficiencia 

Ambito Servicios

Método de Cantidad de Acciones de Higiene 
Cálculo Realizados Dividido Entre la

Cantidad de Acciones de Higiene 
Programadas Multiplicada por 
Cien

Algoritmo HM = AMR / AHP * 100
HM >= HIGIENE EN MERCADOS 
AIR =■ CANTIDAD DE 
ACCIONES OE HIGIENE 
REALIZADAS
AHP -  ACCIONES DE HIGIENE 
PROGRAMADAS

Valor Linea Base 0 
Ario Linea Base 2014 
Perioddad Anual 

Periodñs/Metas

Nombre Reportes Administrativos

Área Responsable Dirección de Obras,
Ordenamiento Territorial y 
Servicios Municipales

Disponibilidad $¡

Unidad de Análisis Contraloria Municipal

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica
Periodicidad Anual

Fecha de 30 Marzo 
Publicación

Los usuarios cotocan la basura en su 
lugar
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
Matriz de Marco Lógico Enviada

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1116001007

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificecfón Supuesto

Componente C-3 Espacios para estacionamiento 
controlado Nombre Espacios de Estacionamiento 

Funcionando

Definición Muestra el Porcentaje de Cajones 
Funcionando, Respecto a la 
Capacidad Que Tiene el 
Estacionamiento

Tipo Gestión 

Dimensión Eficiencia 

Ámbito Servicios

Método de Número de Cajones de 
Cálculo Estacionamiento Funcionando

Dividido Entre el Número Total de 
Cajones de Estacionamiento 
Multiplicado por Cien

Algoritmo EEF = NEEF / NEE ' 100 
EEF * ESPACIOS DE 
ESTACIONAMIENTO 
FUNCIONANDO '
NEEF = NÚMERO DE ESPACIOS 
DE ESTACIONAMIENTO 
FUNCIONANDO 
EE * NÚMERO OE ESPACIOS 
DE ESTACIONAMIENTO

Valor Linea Base 0 

Año Unea Base 2014 
Periocidad Anual 

Periodos/Metas

Nombre Reportes Administrativos

Área Responsable Dirección de Obras,
Ordenamiento Territorial y 
Servicios Municipales

Disponibilidad Si

Unidad de Análisis Contraloria Municipal

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica
Periodicidad Anual

Fecha de 30 Marzo 
Publicación

El Estacionamiento se 
encuentra enóptimas 
condiciones
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SEC R ETAR IA DE PLANEACION Y FINANZAS

Matriz de Marco Lógico Enviada
Municipio: Jonuta Clave Programática: 1116001007

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Actividad A~1.1 Dar el mantenimiento a loa 
baños públicos del mercado. . Nombre Mantenim iento de Baños  

Públicos Realizados

Definición Mide en Porcentaje de
Mantenimiento Oue Se Le Dieron 
a los Baños Públicos con 
Respecto a lo Programado

Tipo Gestión 

Dimensión Eficiencia 

Ámbito Servicios

Método de Número de Baños Oue Se Le 
Cálculo Dieron Mantenimiento Dividido 

Entre el Número de Baños con 
Mantenimiento Programado

Algoritmo MBP = NBM / NBP * 100
MBP * MANTENIMIENTO DE
BAÑOS PÚBLICOS
NBM = NÚMERO DE BAÑOS
QUE SE LE DIERON
MANTENIMIENTO
NBP = NÚMERO DE BAÑOS
CON MANTENIMIENTO
PROGRAMADO

Valor Linea Base 0 
Año Línea Base 2014 
Periocidad Anual 

Pertodos/Metas

Nombre Reportes Administrativos

Área Responsable Dirección de Obras,
Ordenamiento Territorial y 
Servicios Municipales

Disponibilidad Si

Unidad de Análisis Contraloría Municipal

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica
Periodicidad Anual

Fecha de Marzo 2014 
Publicación

Existe presupuesto
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
Matriz de Marco Lógico Enviada

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1118001007

Nivel Objetivo Indicador Medio da Verificación Supuesto .

Actividad A-1 2 Dar el mantenimiento al drenaje 
del mercado Nombre Mantenimiento del Drenaje 

Realizado

Definición Mide en Porcentaje de Metros 
Lineales de Mantenimiento Al 
Drenaje con Respecto a lo 
Programado

Tipo Gestión 

Dimensión Encienda 

Ámbito Servidos
Método de Metros Lineales de Drénale Que 
Cálculo Se Le Dio Mantenimiento Dividido 

Entre el Número de Metros 
Lineales de Drenaje Programado 
Multiplicado por Cien

Algoritmo MDR * MDM / MDP * 100
MDR = MANTENIMIENTO DE 
DRENAJE REALIZADO 
MDM -  METROS LINEALES DE 
DRENAJE QUE SE LE DIO 
MANTENIMIENTO 
MDP = ME TROS LINEALES DE 
DRENAJE QUE SE LE 
PROGRAMÓ MANTENIMIENTO

Valor Línea Base 0 
Año Linea Base 2014 
Periocidad Anual 

Perlodos/Metas

Nombre Reportes Administrativos

Área Responsable Direcdón de Obras,
Ordenamiento Territorial y 
Servidos Municipales

Disponibilidad Si

Unidad de Análisis Coniraloria Municipal

Cobertura y Munidpal
Desagregación
Geográfica
Periodicidad Anual

Fecha de 30 Marzo 
Publicación

Existe presupuesto
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SEC R ETAR IA DE PLANEACION Y FINANZAS

Matriz de Marco Ló g ico  Enviada

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1116001007

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Actividad A-2 1 Realizar ta colocación y limpieza 
de contenedores de basura.

< '
Nombre Contenedores de Basura 

F u n c io n a n d o

Definición Indica en Porcentaje el Número 
de Contenedores Instalados, 
Respecto Al Tolal de 
Contenedores Que Se Requieren

Tipo Gestión
Dimensión Eficiencia
Ámbito Servicios
Método de Número de Contenedores de
Cálculo Basura Funcionando Dividido

Entre el Número de Contenedores 
de Basura con Oue Se Cuentan 
Multiplicado por Cien

Algoritmo, CBF -  NCBF / NCBC * 100 
CBF * CONTENEDORES DE 
BASURA FUNCIONANDO 
NCBF = NÚMERO DE 
CONTENEDORES DE BASURA 
FUNCIONANDO 
NCBC = NÚMERO DE 
CONTENEDORES DE BASURA 
CON QUE SE CUENTAN

Valor Linea Base 0 
Año Línea Base 2014 
Periocídad Anual 
Periodos/Metas

Nombre Reportes Administrativos

Área Responsable Dirección de Obras,
Ordenamiento Territorial y 
Servicios Municipales

Disponibilidad Si

Unidad de Análisis Contralor!» Municipal

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica
Periodicidad Anual

Fecha de 30 Marzo 
Publicación

Existe presupuesto
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
u

T a b a s c o

Matriz dé Marco Lógico Enviada
Municipio: Jonuta Clave Programática: 1116001007

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Actividad A-2.2 Realizar la limpieza general del 
mercado público Nombre Limpieza General det Mercado 

Realizada

Definición Mide en Porcentaje de Veces Que 
Se Realizó la Limpieza en el 
Mercado, con Respecto a lo 
Programado

Tipo Geslión 

Dimensión Eficiencia 

Ámbito Servicios
Método de Número de Veces Que Se Realizó 
Cálculo la Limpieza General en el

Mercado Dividido Entré el Número 
de Veces Que Se Programaron 
Multiplicado por Cien

Algoritmo LMR = NLR / NLP * 100
LMR = LIMPIEZA MERCADO 
REALIZADA
NLR = NÚMERO DE VECES
QUE SE LE DIO
LIMPIEZA GENERAL
NLP * NÚMERO DE VECES DE
LIMPIEZA GENERAL
PROGRAMADAS

Valor Línea Base 0 

Año Linea Base 2014 
Perlocidad Anual 

Periodos/Metas

Nombre Reportes Administrativos

Área Responsable Dirección de Obras,
Ordenamiento Territorial y 
Servicios Municipales

Disponibilidad Si

Unidad de Análisis Contraloria Municipal

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica
Periodicidad Anual

Fecha de 30 Marzo
Publicación

Los usuarios deposita la basura en su 
lugar
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SEC R ETAR IA DE PLANEACION Y FINANZAS

Matriz de Marco Lógico Enviada
Municipio. Jonuta Clave Programática: 1116001007

Nivel Objetivo Indicador Medió dé Verificación Supuesto

Actividad A-2.3 Realizar las campañas para 
mejorarla cultura de higiene. Nombre Cam pañas de Higiene  

' Aplicadas

Existe Presupuesto

Definición Mide en Porcentaje de Veces Oue 
Se Realizaron las Campañas de 
Higiene, Respecto a lo 
Programado

Nombre Reportes Administrativos

Tipo Gestión Área Responsable Dirección de Obras. 
Ordenamiento Territorial y

Dimensión Eficiencia Servicios Municipales
Ámbito Servicios . Disponibilidad Si
Método de Número de Campaftas de Higiene
Cálculo Realizadas Divididas Entre el Unidad de Análisis Contralorla Municipal

Numero de Campadas de Higiene 
Programedas Multiplicadas pór 
Cien Cobertura y 

Desagregación
Municipal

Algoritmo CHA = NCHA 1 NCHP * 100 
CHA = CAMPAÑAS DE 1IIGIENE

Geográfica
Periodicidad Anual

APLICADAS 
NCHA * NÚMERO DE Fecha de 30 Marzo
CAMPAÑAS DE HIGIENE
APLICADAS
NCHP = NÚMERO DE
CAMPAÑAS DE HIGIENE
PROGRAMADAS

Publicación

Valor Unes Base 0
Año Linea Base 2014
Perloctdad Anual

PertodosiMetaa
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
Matriz de Marco Lógico Enviada

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1116001007

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Actividad A-3.1 Realizar el mantenimiento del 
estacionamiento del mercado. Nombre Mantenimiento del

Estacionamiento Realizado

Definición Mide en Porcentaje el Número de 
Cajones Que Se Le Dio 
Mantenimiento, Respecto a to 
Programado

Tipo Gestión 

Dimensión Eficiencia 

Ámbito Servicios

Método de Número de Cajones Que Se Le 
Cálculo Dio Mantenimiento Dividido Entre 

el Número de Cajones Que Se Le 
Programaron Mantenimiento 
Multiplicado por Cien

Algoritmo MER = NEEM / NEEMP * 100 
MER -  MANTENIMIENTO DEL 
ESTACIONAMIENTO 
REALIZADO 
NEEM «  NÚMERO DE 
ESPACIOS DE
ESTACIONAMIENTO QUE SE LE 
DIO MANTENIMIENTO 
NEEMP = NÚMERO DE 
ESPACIOS DE
ESTACIONAMIENTO QUE SE 
PROGRAMARON 
MANTENIMIENTO 

Valor Línea Base 0
Año Línea Base 2014 

Periocidad Anual 

Periodos/Metas

Nombre Reportes Administrativos

Área Responsable Dirección de Obras,
Ordenamienlo Territorial y 
Servicios Municipales

Disponibilidad Si

Unidad de Análisis Contralorla Municipal

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica
Periodicidad Anual

Fecha de 30 Marzo 
Publicación

Existe Presupuesto
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SEC R ETAR IA DE PLANEACION Y FINANZAS

Matriz de Marco Ló g ico En viad a

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1111001002

Nivel Objetivo Indicador Medió de Verificación Supuesto

Fin Contribuye a una Fuerza de seguridad 
eficaz en la reacción operativa mediante 
ia Fuerza civil

Nombre índice de Delitos en Verde en el 
Arto de Medición

Definición Mide el Indice de Delitos en el 
Periodo

Tipo Estratégico 

Dimensión Eficacia 

Ambito Impacto
Método de Indice de Delitos en Verde en el 
Célenlo Mes de Medición de! Semáforo 

del Delito - {((Delitos Cometidos 
en Periodo T) / (Delitos 
Cometidos en Período T-1) * 100

Algoritmo IDP * (DCPA / DCPAT-1)*100 
!OP * ÍNDICE DE DELITOS EN 
EL PERIODO
DCPT * DEUTOS COMETIDOS 
EN EL AÑO ACTUAL.
DCPAT-1 * DELITOS 
COMETIDOS EL AÑO 
ANTERIOR

Valor Línea Base 0 
Año Línea Base 2014 
Pertocldad Anua!

Periodos/Metas

Nombre Datos Estadísticos O Bitácoras 
de las Mesas de Guardia

Area Responsable Dirección de Seguridad Pública 
Municipal

Disponibilidad Si

Unidad de Análisis Contraloria Municipal

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica
Periodicidad Anual

Fecha de . 30 Marzo 
Publicación

Existe la voluntad política para ta 
coordinación de actividades en 
materia de seguridad.
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SECRETARIA DE PLANEACIQN V FINANZAS 
____ Matriz de Marco Uógico Enviada

T fcto a se o
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Municipio: Jonuta Clave Programática: 1111001002

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Propósito Los ciudadanos dei Municipio, cuentan 
con una policía confiable, capaz de 
restablecer y fortalecerla tranquilidad 
ciudadana

Nombre Porcentaje de te Población del 
Municipio Que Cree en la 
Seguridad Publica

Definición Mide el Porcentaje de la
Población del Municipio Que Cree 
en la Seguridad Publica

Tipo Estratégico 

Dimensión Eficacia 

Ámbito Resultados

Método de Porcentaje de la Población en el 
Cálculo Municipio Que Confía en

Seguridad Publica • '-({Población 
Que Declara Tener Confianza 
en Segundad Publica) /
(Población Total)) * 100 - 
Estratégico - Eficacia - Anual

Algoritmo PPMCSP * (PDCSP/PT)*100
PPMCSP * PORCENTAJE DE LA 
POBLACIÓN QUE CONFIA EN 
SEGURIDAD PUBLICA 
PDCSP * POBLACIÓN QUE 
DECLARA TENER CONFIANZA 
EN SEGURIDAD PUBLICA 
PT ■ POBLACIÓN TOTAL

Valor Linea Base 0 

Arto Línea Base 2014 

Perloddad Anual 

Perfodos/Metas

Nombre Encuesta

Área Responsable Dirección de Seguridad Pública 
Municipal

Disponibilidad Si

Unidad de Análisis Contraloría Municipal

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica
Periodicidad Anuat

Fecha de 30 Marzo 
Publicación

Los cuerpos de seguridad del 
gobierno municipal realizan sus 
labores respectivas
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Tkbaico SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Matriz de Marco Lógico Enviada
Municipio: Jonuta Clave Programática. 1111001002

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación . Supuesto

Componente Patrullpje de cobertura (proximidad) en 
las zonas ha|o Jurisdicción del 
municipio

Nombre Porcentaje de Electividad en 
Operativo# Realizados

Definición Mide la Efectividad en Operativos 
Realizados

Tipo Estratégico 

Oimenslón Eficiencia 

Ambito Servidos

Método de Porcentaje de Efectividad en 
edículo Operativos Realizados -

((Operativos con Resultados 
Positivos) / (Total de Operativos 
Realizados)) * 100

Algoritmo PEOR^OCRP/TORJMOO 
PEOR = PORCENTAJE DE 
EFECTIVIDAD EN 
OPERATIVOS REALIZADOS 
OCRP -  OPERATIVOS CON 
RESULTADOS POSITIVOS 
TOR * TOTAL DE OPERATIVOS 
REALIZADOS

Valor Linea Base 0 

Aflo Linea Base 2014 

Pertoddad Anual 

Periodos/Metas

Nombre Reporte Mensual de Indicadores 
de la Dirección de Segundad 
Pública

Area Responsable Dirección de .Seguridad Pública 

Disponibilidad SI

Unidad de Anéllsls Dirección dé Seguridad Pública

Cobertura y Municipal 
Desagregación -  
Oeogrétlca
Periodicidad Anual

Fecha de 30 Marzo 
Publicación

Existe la coordinación oportuna entre 
los cuerpos de seguridad pública 
para ta atención de las Mamadas
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Matriz de Marco Lógico Enviada

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1111001002

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Actividad Capacitación especializada de los 
elementos Nombre Porcentaje de Elemento» 

Capacitados

Definición Mide el Porcentaje de Elementos 
de la Corporación Municipal 
Capacitados

Tipo Gestión 

Dimensión Eficacia 

Ámbito Servicios

Método de Porcentaje de Elementos 
Cálculo Capacitados - ((Número de 

Elementos Capacitados) / 
(Número de Elementos Totales) * 
100

Alqoritmo PEC =(NEC/NET)M0O
PEC * PORCENTAJE DE 
ELEMENTOS CAPACII ADOS 
NEC = NÚMERO DE 
ELEMENTOS CAPACITADOS 
NET * NÚMERO DE 
ELEMENTOS TOTALES

Valor Línea Base 0 

Año Linea Base 2014 

Periocidad Anual 

Periodos/Metas

Nombre Repode Trimestral de
Indicadores de la Dirección de 
Seguridad Pública

Área Responsable Dirección de Seguí idad Pública 
Municipal

Disponibilidad Si

Unidad de Análisis Contraloria Municipal

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica
Periodicidad Anual

Fecha de 30 Marzo
Publicación

Se cuenta con el personal 
especializado y con la 
infraestructura adecuada para la 
capacitación
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Matriz de Marco Lógico Enviada

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1111001002

Nivel Objetivo Indicador Madio de Verificación Supuesto

Actividad Equipamiento Institución»! y personal Nombre Porcentaje de Elemento# 
Equipados

Definición Mide el Porcentaje de Elementos 
de te Corporación Que Se 
Encuentran Equipados

Tipo Gestión 
Dimensión Eficacia 
Ámbito Servicios
Método de Porcentaje de Elementos 
Cálculo Equipados * ((Número de 

Elementos Equipados) /
(Número de Elementos Totales) * 
100

Algoritmo PEE -  (NEE/NET)*100
PEE - PORCENTAJE DE 
ELEMENTOS EQUIPADOS 
NEE * NUMERO DE 
ELEMENTOS EQUIPADOS 
NET » NUMERO DF. 
ELEMENTOS TOTALES

Valor Línea Base 0 
Año Linea Bese 2014 
Perloddad Anual 
Periodos/Metas

Nombre Reporte Trimestral de
Indicadores de la Dirección de 
Seguridad Pública

Area Responsable Dirección Óe Seguridad Pública 
Municipal

Disponibilidad Si

Unidad de Análisis Contraloria Municipal

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica
Periodicidad Anual

Fecha de 30 Marzo 
Publicación

Se mantiene el crecimiento del 
número de policías a equipar
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Matriz de Marco Lógico Enviada

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1111001002

Nivel Objetivo Indicador Medio da Verificación Supuesto

Actividad Reclutamiento efectivo de personal Nombre Porcentaje de Crecimiento en el 
Número de Policías

Definición Mide el Porcentaje de Crecimiento 
en el Número de Policías

Tipo Gestión 
Dimensión Eficacia 
Ámbito Servidos
Método de Porcentaje de Crecimiento en el 
Cálculo Número de Policías - ((Número de 

Policías en el Año T)/(Número de 
Policías en el Año T-1))>1 ) * 100

Algoritmo PCNP »(NPT/NPT-1)*100 
PCNP » PORCENTAJE DE 
CRECIMIENTO EN EL 
NUMERO DE POLICIAS 
NPT * NUMERO DE POLICIAS 
EN EL PERIODO ACTUAL 
NPTT-1 * NUMERO DE 
POLICIAS DEL PERIODO 
ANTERIOR

Valor Linea Base 0 
Año Linsa Base 2014 
Periocidad Anual 
Periodos/Metas

Nombre Reporte Trimestral de
Indicadores de la Direcdón de 
Seguridad Pública

Área Responsable Dirección de Seguridad Pública

Disponibilidad Si

Unidad de Análisis Contraloria Munidpal

Cobertura y Municipal
Desagregadón
Geográfica
Periodicidad Anual

Fecha de 30 Marzo 
Publicación

Prevalece la necesidad de 
Incrementar el. Estado de Fuerza de 
las corporaciones policiales del 
Estado y los recursosnecesarios 
para ello.
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Matriz de Marco LógicóEnviada

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1111001004

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Fin Municipio snludabls sin contaminación 
de residuos sólidos Nombre Indice de Municipio Limpio

Definición Cuidar la Imagen del Municipio 
Mejorando el Servicio de 
Recolección

Tipo Estratégico 
Dimensión Eticada 
Ambito Impacto 
Método de Cobertura del Año Actual Dividido 
Cálculo Entre la Cobertura del Año Base, 

Esto Restándole Uno y 
Multiplicado por Cien

Algoritmo I =(CA/CAB 1)*100 
1 * INCREMENTO 
CA = COBERTURA DEL AÑO 
ACTUAL
CAB * COBERTURA AÑO BASE

Valor Linea Base 0 
Año Linea Base 2013 
Perloddad Anual 
Periodos/Metas

Nombre Reportes Administrativos

Área Responsable Dirección de Obras,
Ordenamiento Territorial y 
Servicios Municipales

Disponibilidad Si

Unidad de Análisis Contraloria Municipal

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica
Periodlddad Anual

Fecha de 30 Marzo 
Publicación

El municipio aplica los Reglamentos 
de Protección ambiental y tos 
difunde
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Matriz de Marco Lógico Enviada

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1111001004

Nivel Objetivo Indicador . Madio da .Verificación Supuesto

Propósito Manejo adecuado de residuos sólidos Nombre Índice de Cobertura de 
Recolección

Definición Cantidad de Colonias Que ei 
Servicio de Limpia Recorre

Tipo Estratégico 
Dimensión Eficacia 
Ámbito Resultados
Método de Número de Colonias Que 
Cálculo Cuentan con el Servicio Dividido 

Enlre el Total de Colonias

Algoritmo I c NC/T
NÍNDICE DE COBERTURA 
NC*COLONIAS QUE CUENTAN 
CON El SERVICIO 
TC=TOTAL DE COLONIAS

Valor Linea Base 0 
Año l inea Base 2013 
Periocidad Anual 
Periodo s/Metas

.

Nombre Reportes Ajuimistrativos

Area Responsable Dirección de Obras.
Ordenamiento Territorial y 
Servidos Municipales

Disponibilidad Si

Unidad de Análisis Contrsloría Municipal

Cobertura y Municipal
Desagregadón
Geográfica
Periodicidad Anual

Fecha de 30 Marzo 
Publicadón

La Infraestructura y los depósitos 
deresiduos sólidos están en 
buenascondleiones

i
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SECRETARIA DE PLANEACION Y  FINANZAS

Matriz de Marco Lógico Enviada

Municipio. Jonuta Clave Programática: 1111001004

N i v e l . O b j e t i v o  , f t id ic a Ó ó r Midió d é  V e r i f i c a c i ó n S u p u e s t o

Componente

: f  j ' . ' .  •

C-1 Eficiente Infraestructura y 
equipamiento Nombre indica de Equipam iento 

Eficiente

Definición Contar con el Equipo e
Infraestructura Necesaria para el 
Buen Funcionamiento del Servicio 
de Recolección de Residuos 
Sólidos

Tipo Gestión 

Dimensión Eticada 

Ambito Productos

Método de . Rutas Satisfechas Entre Rutas 
Cálculo Atendidas, Esto Restándole Uno y 

Multiplicado por Cíen

Algoritmo E  -  (RS/RA-1)*100 
E  = E F IC IE N C IA  
R S  ■= R U T A S  S A T IS F E C H A S  
R A  =  R U T A S  A T E N D ID A S

Valor Linea Base 0 

Alio Linea Base 2013 

Pe rloddad Anual 

Periodos/Metas

Nombre Reportes Administrativos

Area Responsable Dirección de Obras.
Ordenamiento Territorial y 

. Servidos Munidpates

Disponibilidad Si

Unidad de Análisis Contratarla Municipal

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica
Periodicidad Anual

Fecha de 30 Marzo 
Publicación

S e  t ie ne  lo s  re c u rs o s  pa ra  
e q u lp a re lic ie n le m e n te  la 
in fra e stru c tu ra
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Matriz de Marco Lógico Enviada

Municipio: Jonuta • Clave Programática: 1111001004

Nivel Objetivo Indicador
. . .

Medio de Verificación oüpMBStO

Componente C-2 Buena planificación de rutas 
derecoleccíón Nombre índice de Cobertura de Rutas

Definición Planear Eficazmente las Rutas de 
Recolección para Una Amplia 
Cobertura

Tipo Estratégico 
Dimensión Eficacia 
Ámbito Servicios
Método de Rutas Existentes Dividido Entre 
Cálculo las Rutas Existentes del Año 

Base. Esto Restándole 
Uno y Multiplicado por Cien

Algoritmo I = (REA/REB-1)*100 
! * INCREMENTO 
REA * RUTAS EXISTENTES 
AÑO ACTUAL
REB * RUTAS EXISTENTES
AÑO BASE

Valor Linea Base 0 
Año Linea Base 2013 
Periocldad Anual 
Periodos/Metas

Nombre Reportes Administrativos

Área Responsable Dirección de Obras.
Ordenamiento Territorial y 
Servicios Municipales

Disponibilidad SI

Unidad de Análisis Contraioria Municipal

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica
Periodicidad Anual

Fecha de 30 Marzo 
Publicación

El Departamento de Limpis y Ornato 
tiene planificadas las rutas de 
recolección

•

00

16 D
E

 E
N

E
R

O
 D

E
 2016 

P
E

R
IO

D
IC

O
 O

F
IC

IA
L



00ro

T a b a s c o

111

SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Matriz de Marco Lógico Enviada

Municipio. Jonuta Clave Programática: 1111001004

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Actividad A-1 Gestión de recursos
Nombre A s ig n a c ió n  de Recursos

Definición Se Requiere la Gestión de
Recursos Federales para Poder 
Alcanzar las Metas del Servicio de 
Recolección de Residuos Sólidos

Tipo Gestión 

Dimensión Economía 

Ám bito Procesos

M étodo de Presupuesto Inicial Dividido Entre 
Cálculo Presupuesto Asignado

Algoritmo TPA = P l/PA
TPA»TOTAL PRESUPUESTO 
ASIGNADO
P1-PRGSUPUESTO INICIAL 
PA=PRESUPUESTO ASIGNADO

Valor Linea Base 0 

Año Línea Base 2013 

Periocidad Anual 

Perfodos/Metas

Nombre Repodes Administrativos

Área Responsable Dirección de Obras.
O rdenam iento Territorial y 
Servicios Municipales

Disponibilidad Si

Unidad de Análisis Conlraloria Municipal

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica
Periodicidad Anual

Fecha de 30 Marzo 
Publicación

El m un ic ip io  gestiona  recursos con 
otras entidades gubernam en ta les asi 
com o con o rgan izac iones no 
gubernam enta les
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Matriz de Marco Lógico Enviada

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1111001004

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Actividad A-2 Capacitación a personal Nombre Porcentaje del Personal 
Capacitado

Definición Personal Capacitado y con la 
Disposición para Llevar a Cabo 
Su Trabajo

Tipo Gestión 
Dimensión Calidad 
Ámbito Procesos
Método de Total de Personal Entre el 
Cálculo Personal Capacitado Multiplicado 

por Cien
Algoritmo %PC = TP/PC* 100

%PC*PORCENTAJE PERSONAL 
CAPACITADO 
TPaTOTAL PERSONAL 
PC=PERSONAL CAPACITADO

Valor Línea Base 0 
Año Línea Base 2013 
Periocidad Anual 
Periodos/Metas

Nombre Reportes Administrativos

Área Responsable Dirección de Obras,
Ordenamiento Territorial y 
Servicios Municipales

Disponibilidad SI

Unidad de Análisis Contraioria Municipal

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica
Periodicidad Anual

Fecha de 30 Marzo 
Publicación

El personal asiste a las 
capacitaciones laborales
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
Matriz de Marco Lógico Enviada

.Municipio: Jonuta Clave Programática: 1114999006

Nivel Objetivó Indicador Medio de Verificación Supuesto

Fin
Contribuir a m ejorar el b ienestar y la 
calidad de  v id a  de los hab ita n te s  del 
m u n ic ip io  mediarHe los espacios 
púb lico  ilum inados

Nombre Encuesta de Percepción

Definición El Indicador Mide el Grado de 
Satisfacción del Servicio de 
Alumbrado Público en la 
Precepción de la Población en 
Relación Al 

Tipo Estratégico

Dimensión Eficiencia 

Ambito Impacto

Método de La Encuesta de Percepción Es 
Cálculo Igual Al Cociente de Satisfacción 

' del Servicio de Alumbrado Público 
y el Total de la Población 
Encuestada Multiplicado por Cien 

Algoritmo EP = (SSAP /TPE ) X 100 
EP =• ENCUESTA DE 
PERCEPCIÓN 
SAP = SATISFACCIÓN DEL 
SERVICIO DE
ALUMBRADO PÚBLICO EN l A 
PERCEPCIÓN DE LA 
POBLACIÓN
TP E " TOTAL DE LA POBLACIÓN 
ENCUESTADA 

Valor Linea Base 0 

Año Línea Base 2014.

Periocidad Anual 

Periodos/Metas

Nombre Registros de la Coordinación de 
Servicios Públicos Municipales

Área Responsable Dirección de Obras.
Ordenamiento Territorial y 
Servicios Municipales

Disponibilidad SI

Unidad de Análisis Contraloria Municipal

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica

Periodicidad Anual

Fecha de 30 Marzo 
Publicación

Con la p e rcepc ión  de los 
c iu dadano s encuestados del 
serv ic io  de a lum brado público se 
contribuye a mejorar su calidad de 
vida
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
w»> «r -w O-

Matriz de Mgrco Lógico Enviada

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1114999006

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Piopósito • Los hab itantes del m unicip io 
cuen tan con espacios púb licos 
ilum inarlos

Nombre F unciona lidad del S erv ic io  de 
A lum brado Público

Definición Este Indicador Se Obtiene Al
Comparar el Número de Días en 
Que Opera la Red de Alumbrado 
Público, en Relación a los 365

Tipo Estratégico 

Dimensión Eficacia 

Ámbito Resultados

Método de La Funcionalidad del Servicio de 
Cálculo Alumbrado Público Resulta del 

Cociente de los Días en Que 
Opera el Alumbrado Público Entre 
los 365 Días del Año en Que 
Debe Funcionar Multiplicado por 
Cien

Algoritmo FSAP = (DOAP / 365) * 100
FSAP *  FUNCIONALIDAD DEL 
SERVICIO DE ALUMBRADO 
PÚBLICO
DOAP « DIAS EN QUE OPERA 
EL ALUMBRADO PÚBLICO 
365 *  ü lAS EN QUE DEBE 
OPERAR EL SISTEMA DE 
ALUMBRADO PÚBLICO

Valor Linea Base 0 

Año Línea Base 201-4 

Periocidad Anual 

Periodos/Metas

Nombre Registros de la Coordinación de 
Servicios Públicos Municipales

Área Responsable Dirección de Obras,
Ordenamiento Territorial y 
Servicios Municipales

Disponibilidad Si

Unidad de Análisis Contralorla Municipal

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica

Periodicidad Anual

Fecha de 30 Marzo 
Publicación

La funcionalidad del servicio de 
alumbrado público es permanente
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Matriz de Marco Lógico Enviada

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1114999006

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Componente C-1 Servicio de alumbrado público 
entregado

Nombre Cobertura del Servicio de 
Alumbrado Público

Definición El Indicador Se Obtiene A!
Comparar el Número de 
Vialidades y Espacios Públicos 
Que Se Les Brinda Cobertura de' 
Servicio de

Tipo Gestión 

Dimensión Eficacia 

Ambito Impacto

Método de La Cobertura dei Servicio de 
Cálculo Alumbrado Público Es el Cociente 

del Número de Vialidades y 
Espacios Públicos Que Se Les 
Brinda Cobertura de Alumbrado 
Público y Total de Vialidades y 
Espacios Públicos del Municipio 
Multiplicado por Cien

Alqorilmo CSAP = (NVEPCB/TVEPM) * 100 
CSAP = COBERTURA DEL - 
SERVICIO DE ALUMBRADO 
PÚBLICO
NVEPCB “  NÚMERO DE 
VIALIDADES Y ESPACIOS 
PÚBLICOS QUE SE LES 
BRINDA COBERTURA DE 
ALUMBRADO PÚBLICO 
TVEPM = TOTAL DE 
VIALIDADES Y ESPACIOS 
PÚBLICOS DEL MUNICIPIO 

Valor Línea Base 0 

Año Unea Base 201A 

Perlocldad Anual 

Periodos/Meta8

Nombre Registros de la Coordinación de 
Servicios Públicos Municipales

Área Responsable Dirección de Obras.
Ordenamiento Territorial y 
Servicios Municipales

Disponibilidad Si

Unidad de Análisis Contralorla Municipal

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica

Periodicidad Anual

Fecha de 30 Marzo 
Publicación

F.l s e rv ic io  de a lu m b ra d o  
p ú b lico  e sp e rm a n e n te
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Matriz de Marco Lógico Enviada

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1114999006

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Componente C-2 A lum brado festino en espacios 
públicos imptementados

Nombre C obertura de la Ilum inación 
Festiva M unic ipa l

Definición Se Obtiene Al Comparar la
Cantidad de Espacios Públicos 
Decorados Respecto de los 
Espacios Públicos Susceptibles 
de Ser

Tipo Gestión 

Dimensión Eficacia 

Ámbito Servicios

Método de La Cobertura de la Iluminación 
Cálculo Festiva Municipal Es el Cociente 

de la Cantidad de Espacios 
Públicos Decorados y los 
Espacios Públicos Susceptibles 
de Ser Decorados Multiplicado 
por Cien

Algoritmo CIF ^(CEPO / EPSD) * 100 
CIF = COBERTURA DE LA 
ILUMINACIÓN FESTIVA 
MUNICIPAL 
CEPO *  CANTIDAD DE 
ESPACIOS PÚBLICOS 
DECORADOS
EPSD = ESPACIOS PÚBLICOS 
SUSCEPTIBLES DE SER 
DECORADOS

Valor Línea Base 0 

Año Linea Base 2014 

Perlocidad Anual 

Períodos/Melas

Nombre Registros de la Coordinación de 
Servicios Públicos Municipales

Área Responsable Dirección de Obras,
Ordenamiento Territorial y 
Servicios Municipales

Disponibilidad Si

Unidad de Análisis Contralorla Municipal

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica

Periodicidad Anual

Fecha de 30 Marzo 
Publicación

El alumbrado público festivo 
incrementa los va lores c ív icos  y (as 
trad ic io nes  en la c iudadan ía
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

L Matriz dé Marco Lógico Enviada

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1114999006

Nivel Objetivó indicador Medió de Verificación Supuesto

Actividad A-1.1 O pe rac ión  de l á rea  de Nombre Eficiencia en la Ejecución del Se ejecutaron las metas programadas
A lum bra do  P úb lico Proyecto del servicio de alumbrado público

Definición Se Obtiene Al Comparar las 
Metas Realizadas del Proyecto 
Respecto de las Metas 
Programadas para el Periodo Nombre Registros de la Coordinación de

Tipo Gestión
Servicios Públicos Municipales

Dimensión Eficiencia Área Responsable Dirección de Obras,

Ámbito Servicios
Ordenamiento Territorial y 
Servicios Municipales

Método de La Eficiencia en la Ejecución de
Cálculo Proyectos Resulte del Cociente Disponibilidad Sí

Entre las Metas Realizadas del 
Proyecto y las Metas

Unidad de Análisis Contralorla Municipal

Programadas para el Periodo Cobertura y Municipal
Multiplicado por Cien Desagregación

Geográfica

Algoritmo EEP = (MRP/ MPP) * 100 
EEP = EFICIENCIA EN LA

Periodicidad Anual

EJECUCIÓN OE PROYECTOS Fecha de 30 Marzo
MAE = METAS REALIZADAS 
DEL PROVECTO 
MPP = METAS PROGRAMADAS 
PARA EL PERIODO

Publicación

Valor Linea Base 0

Año Unea Base 2014

Perlocidad Anual

■

Periodos/Metas
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Matriz de Marco Lógico Enviada

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1114999006

Nivel Objetivo Indicador Medió de Verificación Supuesto

Actividad A-1 2 Realización del pago del consumo 
de energía eléctrica del alumbrado 
públlcomunicipal

Nombre Pago de Consumo de Energía 
Eléctrica

Definición Este Indicador Mide él Grado de 
Pago de Energía Eléctrica en 
Relación Al Total de Luminarias 
Instaladas del Servicio de

Tipo Gestión 
Dimensión Eficiencia 
Ámbito Servicios
Método de El Pago de Energía Resulta del 
Cálculo Cociente Entre los Recibo de

Pago de Energie Eléctrica y Total ' 
de Luminarias Instaladas para el 
Servicio de Alumbrado Público 
Multiplicado por Cien

Algoritmo PCE * RPEHXI * 100
PCE * PAGO DF. ENERGIA 
RPE = RECIBO DE PAGO DE 
ENERGIA ELÉCTRICA 
TU * TOTAL DE LUMINARIAS 
INSTALADAS PARA EL 
SERVICIO OE ALUMBRADO 
PUBLICO

Valor Línea Base 0 
Año Línea Basa 2014 
Perlocidad Anual 
Periodos/Metas

Nombre Registros de la Coordinación da 
Servidos Públicos Municipales

Área Responsable Dirección de Obras,
Ordenamiento Territorial y 
Servicios Municipales

Disponibilidad Si
Unidad de Análisis Coniraioría Municipal

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica
Periodicidad Anual

Fecha de 30 Marzo 
Publicación

El pago da los recibos de luz se 
paga a tiempo
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
Matriz de Marco Lógico Enviada

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1114999006

Nivel Objetivo indicador Medio de Verificación Supuesto

Actividad A -2 .t.D eco rac ión  de espacios públicos 
con m otivos especia les (fiestas patrias y 
fiestas decam brinas)

Nombre Decoración de Espacios 
Públicos con Motivos 
Especiales

Definición Mide el Orado de Espacios
Públicos Adornados por Motivos 
Especiales, en Relación Al 
Número de Espacios Públicos

Tipo Gestión 

Dimensión Eficiencia 

Ámbito Servicios

Método de La Decoración de Espacios 
Cálculo Públicos con Motivos Especiales 

Es el Cociente Entre Espacios 
Públicos Adornados por Motivos 
Especiales y los Espacios 
Públicos Susceptibles de Adornar 
Multiplicado, por Cien

Algoritmo DEPME = EPAME/EPSA * 100 
DEPME = DECORACIÓN DE 
ESPACIOS PÚBLICOS 
CON MOTIVOS ESPECIALES 
EPAME *  ESPACIOS PÚBLICOS 
ADORNADOS POR MOTIVOS 
ESPECIALES

. EPSA *  ESPACIOS PÚBLICOS 
SUSCEPTIBLES DE ADORNAR

Valor Linea Base 0 

Año Línea Base 2014 

Perlocldad Anual 

Periodos/Metas

Nombre Regislros de la Coordinación de 
Servicios Públicos Municipales

Ares Responsable Dirección de Obras,
Ordenamiento Territorial y 
Servicios Municipales

Disponibilidad Si

Unidad de Análisis Conlraloria Municipal

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica
Periodicidad Anual

Fecha de 30 Marzo 
Publicación

Los espac ios  púb licos se adornan 
por m otivos espec ia les
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS 

Matriz de Marco LógicbEnvIada _______

T ^ b a s c o

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1113999010

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

I

F in CONTRIBUIR A MFJORAR El. 
BIENESTAR V CAUDA!) DE VIDA DE 
LOS USUARIOS DF. AGUA POTABLE

Nombre Porcentaje de Eficacia en la 
Prestación de Servicio de Agua 
Potable

Los Usuarios Cuidan y Hacen Buen 
Uso del Sistema de Agua Potable

i MEDIANTE LA CALIDAD Definición El Indicador Mide los Resultados
ABASTE CIMIENTOYUISTRIBUCIÓN de Una Encuesta Aplicada a Una 

Muestra Estadística de Viviendas 
Que Indican Que

Tipo Estratégico Nombre Evaluación de Encuesta

i Dimensión Eficacia Área Responsable Coordinación del Sistema de

I Ámbito Impacto Agua y Saneamiento

Método de (Viviendas Que Indican Que Disponibilidad Publica
Célenlo Cuentan con Agua Potable Todos 

los Dias / Total de Viviendas Unidad de Análisis Viviendas
Encuestadas)*100 Cobertura y Municipal

Algoritmo PSAP* (VAP / TVE)'100 
DONDE:

Desagregación
Geográfica •

PSAP= PORCENTAJE DE 
EFICACIA EN I.A PRESTACIÓN Periodicidad Anual •

I DE SERVICIO DE AGUA Fecha de Primer Mes del Arto Inmediato

i
!

POTABLE
VAP' VIVIENDAS QUE INDICAN 
QUE CUENTANCON AGUA 
POTABLE TODOS LOS DtAS 
TVE' TOTAL DE VIVIENDAS 
ENCUESTADAS

Publicación Posterior

! Valor Linea Base N.D
Año Linea Base 2015

i Periocidad Anual
Periodos/Melas 1 = 1
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Matriz de Marco Lógico Enviada

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1113999010 ,

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Propósito LOSUSUARIOSCUENTANCONUNMEJ 
OR SERVtCIODEAGUAPÓTABLE

Nombre

Definición

Porcentaje de Cobertura de 
Agua Potable

El Indicador Mide la Cobertura de 
las RedesDe Agua Potable Nombre Análisis Estadísticos del Inegi

Los Llsuarios Cumplen 
Oportunamente con el Pago de Sus 
Contribuciones del Agua

Tipo
Dimensión

Estratégico
Eficacia

Área Responsable Coordinación del Sistema de 
Agua y Saneamiento

•

Ámbito Resultados Disponibilidad Publica

>

Método de 
Célenlo

Total de Usuarios Que Cuentan 
con elServiclo de Agua Potable / 
Total de laPoblación del 
Municipio)* 100

Unidad de Análisis
Cobertura y
Desagregación
Geográfica

Usuarios
Municipal

Algoritmo PCAP ” (TVCSA / TV)*100 
DONDE:
PCAP” PORCENTAJE DE 
COBERTURA DE AGUA 
POTABLE
TVCSA”  TOTAL DE USUARIOS 
QUE CUENTANCON EL 
SERVICIO OE AGUA POTABLE 
TV” TOTAL OE LA POBI ACIÓN 
DEL MUNICIPIO

Periodicidad 
Fecha de ' 
Publicación

Anual
Primer Mes del Año Inmediato 
Posterior

Valoi Linea Base N.D.
Año Linee Bese 2015
Perlocidad Anual
Perfodos/Metas 1 = 1
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Matriz de Marco Lógico Enviada

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1113999010

Nivel Objetivo Indicador Medio dé Verificación Supuesto

Componente AGUA TRATADA Nombre índice de Potabilidad

Definición El Indicador Mide la Potabilidad 
del AguaDesde la Percepción dei 
Usuario

Tipo Gestión 
Dimensión Calidad 
Ámbito Productos
Método de (Total de Viviendas Que Cuentan 
Cálculo con AguaAdecuadamente Potable 

de Acuerdo Al
Usuario / Total de Viviendas Que 
Cuentancon Servicio de Agua 
Potable)* 100

Algoritmo !P= TVCAN / TVSAP
IP * INDICE DE POTABILIDAD 
TVCAN = TOTAL DE VIVIENDAS 
QUE CUENTANCON AGUA 
•"'ADECUADAMENTE”*'
POTABLE DEACUERDO AL 
USUARIO
TVSAP = TOTAL DE VIVIENDAS 
QUE CUENTANCON SERVICIO 
DE AGUA POR POTABILIDAD

Valor Linea Base N.D.
Año Linea Base 2015 
Periocidad Anual 
Periodos/Metas 1 * 1

Nombre Resultado de Evaluación de
Encuesta aMuestra Estadística

Área Responsable Contraloria Municipal

Disponibilidad Publica 
Unidad de Análisis Viviendas
Cobertura y Municipal 
Desagregación 

«Geográfica
Periodicidad Semestral
Fecha de Mes Inmediato Posterior Al 
Publicación ' Semestre enCuestión

La ciudadanía respeta las 
líneas de conducción y no realiza 
tomas clandestinas
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Matriz de Marco Lógico Enviada

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1113999010

Nivel Objetivo indicador Medio de Verificación Supuesto

Coin ponente SISTEMAOEBOMBEOENIASREDESO 
E OtSTRIBUCIÓNEFICIENTADO Nombre Porcentaje de Distribución

Definición El Indicador Mide la Distribución 
de AguaTratada a la Población 
con Respecto a laRequerida

Tipo Gestión 
Dimensión Eficacia 
Ambito Servicios
Método de (Metros Cúbicos Abastecidos / 
Cálculo MetrosCúbicos Necesarios)*100

Algoritmo PD=*(M3A/M3N)
DONDE:
PD* PORCENTAJE DE
DISTRIBUCIÓN
M3A* METROS CUBICOS
ABASTECIDOS
M3N« METROS CÚBICOS
NECESARIOS

Valor Linea Base N.D.
Año Línea Base 2015 
Periocidad Semestral 
Perlodos/Metas 1 * 1. 2 * 0

Nombre Reportes Estadísticos de los 
Operadoresdet Sistema y 
Estadísticas del Inegi

Área Responsable Coordinación del Sistema de 
Agua ySaneamlento

Disponibilidad Publica 
Unidad de Análisis Metros Cúbicos
Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica
Periodicidad Semestral

Fecha de Mes Inmediato Posterior Al 
Publicación Semestre enCuestlón

Los usuarios no manipulan las 
válvulas de paso en las vialidades
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Matriz de Marco Lógico Enviada

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1113999010

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación . Supuesto.

Actividad C1. ADQUISIC IÓ N DE INSUMOS

Nombre P orcen ta je dé E jecuc ión  del 
P royecto

Definición El Indicador Permite Conocer el 
Grado de Avance con Que la UR 
Ejecuta el Proyecto

Tipo Gestión 

Dimensión Eficacia 

Ámbito Procesos

Método de (Metas Físicas Realizadas / Metas 
Cálculo Físicas Programadas)* IÜ0

Algoritmo PEP= (MFR / MFP) X 100 
CALCULAR:
EEP= PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN DELPROYECTO 
M F R - METAS FISICAS 

■REAI IZADAS 
MFP= METAS FISICAS 
PROGRAMADAS

Valor l inea Base N.D 

Año Línea Base 2015 

Periocidad Trimestral 

Periodos/Metas 1 = 1 .2  = 0. 3 = 0, 4 = 0

Nombre Informe de Atitoevaluación 
Trimestral

Área Responsable Coordinación del Sistema de 
Agua y Saneamiento

Disponibilidad Publica 

Unidad de Análisis Metas Físicas

Cobertura y Municipal
Desagregación
Geográfica
Periodicidad T rimestra!

Fecha de Mes Inmediato Posterior Al 
Publicación Trimestre en Cuestión

El P rovee do r C um ple  con el T iem po 
De En trega E stab lec id o  y 
O portunam en te

(O
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SECRETARIA DE PLANEACION V FINANZAS

Matriz de Marco Lógico Enviada

Municipio: Jonuta Clave Programática: 1113999010

Nivel Objetivo Indicador Medio dé Verificación Supuesto

Actividad C.2 BRINDARMANTFNIMIENTODELO 
S EQUIPOSYLAREO Nombre Porcentaje de1 Mantenimientos 

Realizado»

Definición , Mide el Nivel de Cumplimiento en 
los Mantenimientos Realizados en 
los Equipos y la Red de 
Distribución

7 ipo Gestión
Dimensión Eficacia
Ámbito Procesos
Método de (Número de Mantenimientos
Cálculo Realizados / Numero de 

Mantenimientos 
Programados)* 100

Algoritmo PMR= (MFR / MFP) X 100 
CALCULAR:
PMR* PORCENfAJE DE
MANTENIMIENTOS
REALIZADOS
MFR* METAS FISICAS *
REALIZADAS
MFP* METAS FISICAS
PROGRAMADAS

Valor Línea Base N.D.
Año Linea Rase ?01
Perfocidad Trimestral
PeHodos/Metas 1*1,2* 0, 3*0, 4«0 .

Nombre Reportes Estadísticos de los 
Operadores det Sistema

Área Responsable Coordinación-del Sistema de 
Agua y Saneamiento

Disponibilidad Publica 
Unidad de Análisis Mantenimientos 
Cobertura y Municipal 
Desagregación 
Geográfica
Periodicidad T rlmestral
Fecha de Mes Inmediato Posterior Al
Publicación Trimestre en Cuestión

El proveedor y los operadores del 
sistema cumplen con tas normas, 
especificaciones técnicas y 
contractuales
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No - 5114

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

DE CENTLA, TABASCO.
2013-2015

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016, DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO ^

CP. RAMON HERNANDEZ SANCHEZ, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO A TODOS 
SUS HABITANTES HAGO SABER: QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO Y CON FUNDAMENTO EN LO 
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 115, FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 
MEXICANOS; 65 FRACCION VI SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO UBRE Y SOBERANO 
DE TABASCO; 29 FRACCION V Y 65 FRACCION III LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, 
PRESENTO EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO, PARA EL AÑO 2016 DE 
CONFORMIDAD A LAS CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS QUE ENSEGUIDA SE EXPONEN.

CONSIDERANDO

PRIMERO,- QUE LOS ARTICULOS 65 FRACCION VI SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO 
LIBRE Y SO TE RANO DE TABASCO, SEÑALAN QUE LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS SERAN APROBADOS POR LOS 
AYUNTA:v!!E. CCS, S03RS LA BASE DE SUS INGRESOS ESTIMADOS.

SEGUND A- .Y A PY,: \  f EFECTO, CON FECHA 21 DE NOVIEMBRE DE 2015 EN EL ACTA NUMERO 37 
EXT RAO,• NACIA, K ;Y Y"", DABLE CABILDO APROBO EL PROYECTO DE INICIATIVA DE LA LEY DE INGRESOS DEL 
MUNICIF J DE CAÍ ; í. UN MONTO DE $ 535‘966,319.00 (QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS SE^EY V. \ . MIL TRECIENTOS DIECINUEVE PESOS 00/100 M.N.) LA CUAL FUE APROBADA POR EL
H. CONGRESO D E L E : ; Y .

TERCERO.- QUE EL R.V Y STO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO ES EL INSTRUMENTO DE GRAN IMPORTANCIA DE 
POLITICA ECO NO' üCA ! iERNO MUNICIPAL, YAQUE EN EL SE REFLEJAN LAS PRIORIDADES QUE REQUIERE LA
POBLACION D A  M UYiY!Y,. DE CENTLA, POR LO QUE, CON LOS RECURSOS PREVISTOS EN EL PRESUPUESTO DE 
EGRESOS PARA 2C16, SE YMPLIRA CON LAS ACCIONES QUE PERMITAN AL MUNICIPIO DAR RESPUESTA A LAS 
NECESIDADES DE SUS H.VOTANTES Y ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS PREVISTOS EN EL PLAN MUNICIPAL DE 
DESARROLLO DE CENTLA.

CUARTO.- QUE LA IMPORTANCIA DE ANALIZAR LAS CONDICIONES ECONOMICAS PREVALECIENTES EN 2015 EN EL 
CONTEXTO NACIONAL Y ESTATAL PARA TOMAR DECISIONES DEL MUNICIPIO RESPECTO DE LOS INGRESOS QUE EL 
AYUNTAMIENTO PUEDE OBTENER , ASI COMO LA APLICACIÓN DEL GASTO PUBLICO EN EL MARCO DE UNA CULTURA 
DE RENDICION DE CUENTAS Y LA PRACTICA COTIDIANA DE LA TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA, 
SUSTENTADA EN'UN DESEMPEÑO MODERNO, EFICIENTE Y HONESTO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, HAN SIDO LOS 
ELEMENTOS FUNDAMENTALES CONSIDERADO EN LA ELABORACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 
DEL MUNICIPIO DE CENTLA.

QUINTO.- QUE A PARTIR DE LA ADOPCION DEL AYUNTAMIENTO DE LA GESTION PUBLICA PARA RESULTADOS, EL 
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) Y EL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPEÑO (SED), SE 
ESTABLECIERON LAS DIRECTRICES PARA DEFINIR LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS QUE INTEGRAN EL PROYECTO 
DE PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2016.
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EN EL MARCO DE LA APLICACIÓN DE LA TECNICA DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS, PERMITO LA 
INTEGRACION DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL QUE AQUÍ SE PRESENTA, VINCULADO LOS 
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y CON LOS OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS DE LAS UNIDADES RESPONSABLES, COMO HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA QUE 
GENERAN LOS INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION QUE PERMITIRAN EVALUAR EL LOGRO DE LOS 
RESULTADOS EN LAS METAS PROPUESTAS POR LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

POR LO ANTERIOR PARA EL EJERCICIO 2016 EL GOBIERNO MUNICIPAL CONSOLIDA LOS SIGUIENTES EJES RECTORES 
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO:

EJE 1.- POLITICA, GOBIERNO Y ADMINISTRACION PUBLICA TRANSPARENTE Y FIRME 
EJE 2.- SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCCION CIVIL, TRANSITO Y VIALIDAD PARA SALVAGUARDAR 

LA INTEGRIDAD FISICA Y EL PATRIMONIO DE LAS PERSONAS 
DE 3.- REACTIVACION DE LA ECONOMIA CON UN APROVECHAMIENTO INTEGRAL DE LOS 

RECURSOS, LA GENERACION DE EMPLEOS IMPULSANDO EL MERCADO INTERNO.
EJE 4.- GESTION PARA LA SALUD, ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A LA FAMILIA.
DE 5.- GESTION DE LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA, LA CULTURA Y EL DEPORTE 

PARA EL DESARROLLO DE LAS POTENCIALIDADES DE LAS PERSONAS.
EJE 6.- DESARROLLO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EQUIDAD DE GENERO PARA 

LA MITIGACION DE LA POBREZA Y LA MARGINACION.
EJE 7.- PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTARLE PARA UNA CONVIVENCIA 

ARMONICA CON EL ENTORNO.
EJE 8.- INFRAESTRUCTURA, ORDENAMIENTO TERRITORAL Y SERVICIOS MUNICIPALES DE CALIDAD.
EJE 9.- IMPULSAR LA INVERSION EN EL TRASPORTE MARITIMO-FLUVIAL PARA EL DESARROLLO 

REGIONAL

LO ANTERIOR REPRESENTA EL ESTABLECIMIENTO DE LA GESTION PARA RESULTADOS EN EL TRANSITO DE LA 
ADMINISTRACION PUBLICA TRADICIONAL, A LA GESTION PUBLICA PARA RESULTADOS

SEXTO.- ASI MISMO, EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTLA, REITERA EL 
COMPROMISO DE LA PRESENTE ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA MANTENER UN EJERCICIO DE GASTO QUE SE 
DISTINGA POR SU AUSTERIDAD , HONRADEZ Y EFICIENCIA, PARA EL MEJOR DESTINO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, 
POR LO CUAL EL AYUNTAMIENTO EFECTUARA LAS ACCIONES EN CASO NECESARIO, PARA HACER MAS EFICIENTE SU 
GASTO E IMPACTAR CON MEJOR CALIDAD LOS SERVICIOS QUE PRESTA, EMITIENDO LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD 
Y RACIONALIDAD PRESUPUESTARIAS PERTINENTES.

SEPTIMO.- QUE EN ATENCION A LO PREVISTO POR EL ARTICULO 65 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL 
ESTADO DE TABASCO, EN SU FRACCION III; EL PRESIDENTE MUNICIPAL TIENE LA FACULTAD DE FORMULAR Y 
SOMETER A LA APROBACION DEL AYUNTAMIENTO EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 
CENTLA.

SOMETO A CONSIDERACION DE ESTE HONORABLE CABILDO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

UNICO. SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO 2016, 

PARA QUEDAR COMO SIGUE:
PARA LO CUAL A DESTINADO UN MONTO DE $ 535'966,319.00 (QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES 
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS DIECINUEVE PESOS 00/100 M.N.) DESGLOSANDO EN LOS SIGUIENTES 
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS POR UNIDADES RESPONSABLES.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2016

p.p
DESCRIPCION DEL P R O G R A M A  

PRESUPUESTARIO
i IM P O R TE

GASTO

CORRIENTE

1 GASTO DE 

■ CAPITAL
D E U D A

£ 0 1 9 V IG I L A N C I A  D E L  T R A N S I T O

6 ,3 4 2 ,2 4 4 .4 9 6 ,3 4 2 ,2 4 4 .4 9 0 o ;
E 0 2 9 P R O T E C C I O N  C IV IL

5 ,9 9 5 ,8 6 1 .1 5 5 ,9 9 5 ,8 6 1 .1 5 0 0  i

E 0 4 6 S A L V A G U A R D A  D E  L A  IN T E G R ID A D  F IS IC A  Y 

P A T R IM O N IA L  D E  L O S  H A B I T A N T E S
4 4 ,4 6 0 ,7 0 8 .6 6 4 4 ,4 6 0 ,7 0 8 .6 6 0 0  i

E 0 4 7 R E G IS T R O  E ID E N T IF IC A C IO N  D E  P O B L A C IO N

2 ,9 0 1 ,3 5 6 .0 7 2 ,9 0 1 ,3 5 6 .0 7 0 0  i

E 0 4 8 R E C O L E C C IO N , T R A S L A D O  Y  D IS P O S IC IO N  

F IN A L  D E  R E S ID U O S  S O L ID O S
2 ,5 9 5 ,0 0 0 .0 0 2 ,5 9 5 ,0 0 0 .0 0

.

0  ¡ o !

E 0 4 9 M A N T E N I M I E N T O  Y -L IM P IE Z A  A  V IA L ID A D E S

, 1 0 ,2 5 0 ,7 7 5 .8 9 1 0 ,2 5 0 ,7 7 5 .8 9 o ! o  !
E 0 5 0 S E R V IC IO  D E  A L U M B R A D O  P U B L IC O

3 2 ,4 7 4 ,2 1 6 .1 7 3 2 ,4 7 4 ,2 1 6 .1 7 0  i 0  I

E 0 S 1 S E R V IC IO  A  M E R C A D O S  P U B L IC O S

2 ,4 4 9 ,6 3 1 .6 5 2 ,4 4 9 ,6 3 1 .6 5 0 ' o

E 0 5 2 S E R V IC IO S  A  P A N T E O N E S

7 6 1 ,3 6 3 .2 3 7 6 1 ,3 6 3 .2 3 o  1 o  í

E 0 5 4 M A N T E N I M I E N T O  Y  L IM P IE Z A  A  E S P A C IO S  

P U B L IC O S 1 ,3 8 2 ,2 7 3 .2 4 1 ,3 8 2 ,2 7 3 .2 4 0 | 0 ;

F 0 0 7 A P O Y O  P A R A  EL C O M E R C I O

1 1 ,6 6 1 ,5 0 0 .0 0 1 1 ,6 6 1 ,5 0 0 .0 0 o ! o i

F 0 0 8 A P O Y O  T U R I S T I C O

4 2 4 ,0 0 0 .0 0 4 2 4 ,0 0 0 .0 0 o ; 0  !

F 0 2 7 A S IS T E N C IA  S O C IA L  Y  A T E N C I O N  A  G R U P O S  

V U L N E R A B L E S 3 ,2 1 8 ,5 2 2 .7 3 3 ,2 1 8 ,5 2 2 .7 3 0  i o  ¡

F 0 2 8 F O M E N T O  A  LA  S A L U D

6 6 3 ,4 7 3 .3 7 6 6 3 ,4 7 3 .3 7 o i o  )

F 0 2 9 A P O Y O  Y F O M E N T O  A  L A  E D U C A C IO N

6 ,3 7 5 ,7 2 5 .9 3 6 ,3 7 5 ,7 2 5 .9 3 0 ! 0 i

F 0 3 0 A P O Y O  Y F O M E N T O  A  L A  C U L T U R A  Y LA S  | 

A R T E S  j 9 ,1 4 2 ,9 8 4 .3 4 9 ,1 4 2 ,9 8 4 .3 4 o ! o  i

F 0 3 1 A P O Y O  Y  F O M E N T O  A L  D E P O R T E  Y  i 

R E C R E A C IO N  j
2 ,1 9 1 ,4 5 7 .7 6 2 ,1 9 1 ,4 5 7 .7 6 o i o

F 0 0 1 D E S A R R O L L O  A G R IC O L A

8 4 3 ,4 8 3 .0 0 8 4 3 ,4 8 3 .0 0 o ! o !

G 0 0 3 V E R IF IC A C IO N  E IN S P E C C IO N  D E  LAS 

A C T IV ID A D E S  E C O N O M I C A S  Y D E L  S E C T O R

i

- í

P R IV A D O  Y S O C IA L  ¡ 1 ,5 6 7 ,7 5 2 .7 8 1 ,5 6 7 ,7 5 2 .7 8  í o ; 0 1

L002
j

O B L IG A C IO N E S  J U R ID IC A S  IN E L U D IB L E S  1

4 5 ,7 6 1 ,2 2 3 .4 0 4 5 ,7 6 1 ,2 2 3 .4 0 ) o : 0  i

M 0 0 1

:

A C T IV ID A D E S  D E  A P O Y O  A D M I N I S T R A T I V O  ¡ |

8 5 ,8 5 9 ,3 8 7 .0 3  \ 8 5 ,8 5 9 ,3 8 7 .0 3  i 0 ) 0
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P.P
i D E S C R IP C IO N  DEL P R O G R A M A  

• V  P R E S U P U E S TA R IO
■ - IM P O R T E

G A S TO

; C O R R IE N T E

G A S T O  DE 

C A P IT A L  -
D E U D A

 ̂ 0 0 0 1 i E V A L U A C IO N  Y C O N TR O L

4 ,7 6 3 ,5 5 0 .8 1

;

4 ,7 6 3 ,5 5 0 .8 1  : 0  i 0
; P0 0 5

i
; P O L IT IC A  Y G O B IE R N O

2 2 ,2 9 9 ,5 3 7 .3 0 2 2 ,2 9 9 ,5 3 7 .3 0  1 o ! 0
i F’0 1 0
i

: A D M IN IS T R A C IO N  P R O G R A M A T IC A  Y 

i PR ES U P U E S TA R IA
2 3 1 ,5 8 0 ,2 9 0 .0 0 2 3 1 ,5 8 0 ,2 9 0 .0 0  j 0  1 0

TOTAL 5 3 5 ,9 6 6 , 3 1 9 .0 0 5 3 5 ,9 6 6 , 3 1 9 .0 0 0.00 0 . 0 0

EL GASTO ESTIMADO PARA 2016 DEL MUNICIPIO DE CENTLA CLASIFICADO POR OBJETO DEL GASTO

TIPO  DE G A STO C A PITULO DESC RIPCIO N TO TAL POR  
CA PITULO

TO TA L POR  
•TIPO D E  
G ASTO

(p e s o s ) :

P R ESU PU ESTO
TOTAL

(PESO S)

TO TAL 535,966,315.00

G ASTO  C O R R IE N TE
' 535,966,319.00

1000 SERVICIOS PERSONALES 163.308,492.52

2000 MATERIALES Y SUMINISTRO 27,095,194.67

3000 SERVICIOS GENERALES 108,168,441.81

4000

TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTRAS AYUDAS 5,813,900.00

7000
INVERSIONES FINANCIERAS 
Y OTRAS PROVISIONES 231,580,290.00

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2016

! C LA V E FUENTE DE FIN ANCI A M IEN TO M O N TO
|------- ;------C ---------------
I

1 PARTICIPACIONES 231 '423,163.00

2 INGRESOS DE GESTION (RECURSOS PROPIOS) 16'422,732.00

3 CONVENIOS ESTATALES 1'130,000.00

CONVENIO fTRANSITO) 1'130.000 00

■
4

APORTACIONES FEDERALES RAMO •,33" FUI.- FONDO DE 
APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL 
MUNICIPAL

79'580,290.00

5
APORTACIONES FEDERALES RAMO "33" FIV.- FONDO DE 
APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS 55'410,134.00
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C L Á V E  ■' ' ] -  ~ f u e n t e  d e  f i n a n c i a m i e n t o

MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES Y D É L  
DF

■ M O N T O

6 CONVENIOS FEDERALES 152 000,000.00

S E D E S O L 10 '0 0 0 ,0 0 0 .0 0

C O N A D E 2 5 '0 0 0 ,0 0 0 .0 0

F O N D O  D E  C U LTU R A 1 0 '0 0 0 ,0 0 0 .0 0

F O N D O  D E  P A V IM E N TA C IO N , E S P A C IO S  D E P O R TIV O S , A L U M B R A D O  . 
P U B L IC O  Y R E H A B IL ITA C IO N  D E  IN F R A E S T R U C TU R A  E D U C A T IV A  P A R A  
M U N IC IP IO S  Y  D E M A R C A C IO N E S  T E R R ITO R IA LE S  (FO F 'ED EP) 10 '000 ,000 .00

S U B S ID IO  PARA LA S E G U R ID A D  E N  LO S  M U N IC IP IO S  (S U B S E M U N ) 1 0 '5 0 0 ,0 0 0 .0 0

IN M U JE R E S 3 0 0 ,00 0 .00

R A M O  23  D E S A R R O LL 0  R EG IO N AL 1 0 '0 0 0 ,0 0 0 .0 0

D E S A R R O LL O  RURAL 15 '000, OOO. 00

C O N A G U A 30 '000 ,000 .00

P E M E X -S E R N A P A M 1 1 '5 0 0 0 0 0 .0 0

S E M A R N A T 10 '0 00 ,000 .00

H ID R O C A R B U R O S

9 7 0 0 ,0 0 0 .0 0

, • T.r. *  -ÍE <
**-•*" €  ' i f P r  ^  ** ■¥- V  - i.«o**- - ^ T n T i r i  ^v¡ • c «f - v . 9 535 966,319.00

DE IGUAL FORMA, HAGO SABER: QUE LAS SENTENCIAS DE AMPARO SON NORMAS JURÍDICAS DEL ORDEN 

CONSTITUCIONAL QUE OBLIGAN A SU CUMPLIMIENTO A TODAS LAS AUTORIDADES DEL PAÍS, CONFORME LO 

ESTABLECEN LOS PROPIOS CRITERIOS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN, QUE ES EL CASO DE LA EXISTENCIA 

DE DIVERSOS MANDATOS JUDICIALES QUE ORDENAN AL H. AYUNTAMIENTO A ESTABLECER EN SU PRESUPUESTO DE 

EGRESOS, LAS PARTIDAS NECESARIAS PARA CUMPLIR CON DIVERSOS LAUDOS LABORALES RELACIONADOS CON 

JUICIOS DE AMPARO; Y QUE EN VIRTUD DE ELLO, LAS AUTORIDADES DEL H. AYUNTAMIENTO SE ENCUENTRAN
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VINCULADAS A CUMPLIR CON LOS MANDATOS JUDICIALES A EFECTO DE NO CAER EN DESACATO, QUE CON 

ANTERIORIDAD Y EN DIVERSAS OCASIONES SE HA SOLICITADO AL H. CONGRESO DEL ESTADO AUTORICE LAS 

PARTIDAS NECESARIAS PARA HACER FRENTE A LOS DIVERSOS MANDATOS JUDICIALES EXISTENTES; TANTO EN 

MATERIA DE TRABAJO COMO EN MATERIA DE JUICIOS DE AMPARO; SIN QUE EL CONGRESO HAYA AUTORIZADO LAS 

PARTIDAS RESPECTIVAS, POR LO QUE SE CARECE DE LOS RECURSOS ECONÓMICOS NECESARIOS PARA CUMPLIR CON 

LAS DIVERSAS OBLIGACIONES EXIGIDAS POR LAS AUTORIDADES JUDICIALES; PERO SIN PERJUICIO DE SEGUIR 

INSISTIENDO ANTE EL H. CONGRESO DEL ESTADO A EFECTO DE OBTENER LOS RECURSOS QUE PERMITAN HACER 

FRENTE A LAS OBLIGACIONES EMANADAS DE LAUDOS O SENTENCIAS Y A FIN DE NO INCURIR EN DESACATO, Y EN 

ACATAMIENTO MUY PARTICULARMENTE A LO ORDENADO POR EL JUEZ SEGUNDO DE DISTRITO EN LOS JUICIOS DE 

AMPAROS 1520/2014-III, EXPEDIENTE 107/2004; 69/2014-IV, EXPEDIENTE 322/2004; POR EL JUEZ TERCERO DE 

DISTRITO EN LOS JUICIOS DE AMPAROS 2707/2013-VIII, EXPEDIENTE 040/1995; 2499/2012-VIII, EXPEDIENTE 

305/2004; 2520/2013-VI, EXPEDIENTE 021/2006; POR EL JUEZ CUARTO DE DISTRITO EN EL JUICIO DE AMPARO 

1616/2012-111, EXPEDIENTE 450/2007; 1358/2013-1, EXPEDIENTE 29/2006; 459/2013-VI, EXPEDIENTE 275/2002; Y 

POR EL JUEZ QUINTO DE DISTRITO EN EL JUICIO DE AMPARO No. 693/2015-VII, EXPEDIENTE 76/2004; ASÍ COMO LAS 

SENTENCIAS EMITIDAS POR EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE TABASCO, EN LOS 

EXPEDIENTES NUMEROS 001/2001 ACUMULADO 586/2004, 080/2001, 056/2004, 256/2004, 359/2004, 631/2010, Y 

052/2010, ASÍ COMO LAS SENTENCIAS DICTADAS POR EL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL 

ESTADO DE TABASCO, EN LOS EXPEDIENTES NUMEROS 411/2007-S-2, 139/2013-S-l Y 250/2012-S-4; SE PREVE PARA 

EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS SE INCLUYA EL PAGO DE DICHOS LAUDOS CON LAS OBSERVACIONES 

SEÑALADAS EN ESTE PUNTO DE ACUERDO; Y ES ASI QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO CON 

FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 115 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 

MEXICANOS, 65 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, 29 FRACCIÓN V, 65 

FRACCION III Y DEMÁS APLICABLES DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS. MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; Y 

CONSIDERANDO; - PRIMERO.- QUE LOS ARTÍCULOS 115 PRIMER PÁRRAFO, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS 

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y 64 FRACCIÓN I DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE 

TABASCO, SON COINCIDENTES EN SEÑALAR QUE EL MUNICIPIO UBRE Y ES LA BASE DE LA DIVISIÓN TERRITORIAL Y 

DE LA ORGANIZACIÓN POLÍTICA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO, Y SE ENCUENTRA DOTADO DE 

PERSONALIDAD JURÍDICA Y PATRIMONIO PROPIO; SEGUNDO.- QUE CONFORME A LOS CITADOS ORDENAMIENTOS, 

CADA MUNICIPIO SERÁ GOBERNADO POR UN AYUNTAMIENTO, SIENDO SU ÓRGANO EJECUTIVO EL PRESIDENTE 

MUNICIPAL, CONFORME LO SEÑALA EL ARTÍCULO 65 PRIMER PÁRRAFO DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS 

DEL ESTADO TABASCO EN VIGOR, CON LAS FACULTADES QUE DICHA LEY Y DEMÁS DISPOSICIONES LEGALES Y 

REGLAMENTARIAS LE CONFIEREN; TERCERO.- EN BASE AL ARTÍCULO 29 FRACCIÓN V, 65 FRACCIÓN III, XVI Y DEMÁS 

RELATIVOS APLICABLES DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EL CIUDADANO 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, INFORMA QUE ESTE PUNTO DE ACUERDO, CORRESPONDE AL ESTUDIO, ANÁLISIS,



16 DE ENERO DE 2016 P E R IO D IC O  O F IC IA L 103

Y EN SU CASO APROBACIÓN Y CUMPLIMIENTO SEGÚN LO ACORDADO EN LA SESION DE CABILDO No 19 DE FECHA 30 

DE JUNIO DE DOS MIL QUINCE, EN LA CUAL SE ACORDO INCLUIR EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016 EL PAGO DE 

LAUDOS RECAÍDOS EN LOS JUICIO LABORALES DE ACUERDO A LA INFORMACION CONTENIDA EN LA SIGUENTE 

TABLA:

1 040/1995 2707/2013-VIII.- JUZGADO 
TERCERO DE DISTRITO

!KIMiS9¡MpR
I?*'
I LEONIDES JUAREZ ZURITA Y 

OTROS

iíf:
«r<3
$

!§«¡a¡Mi83 
■'h '

44,205.27

I 2 - ANTONIO DE LA CRUZ 
GARCIA

$ 947,669.00

3.-BENITO HERNANDEZ DE LA 
CRUZ

$ 947,669.00

4.-BENITO MELCHOR OVANDO $ 42,797.55

5.-ROSA DEL CARMEN DE LA 
CRUZ JIMENEZ

$ 27,695.34

6 -  ADELAIDA DEL CARMEN 
MARTINEZ SANCHEZ

$ 918,963.00

7 - FRANCISCA RODRIGUEZ 
SANCHEZ.

$ 68,225.96

2 275/2002 459/2013-VI JUZGADO CUARTO 
DE DISTRITO

1.- NELSON ESCOBEDO PÉREZ $ 877,994.41

2 - DOMINGO DE LA CRUZ 
HERNANDEZ

$ 884,927.61

3 - FRANCISCO HERNANDEZ 
CABRERA

$ 884,927.61

4.- JOSE DE LA CRUZ 
HERNANDEZ

$ 884,927.61

5.- MANUEL DEL CARMEN 
LOPEZ REYES

$ 884,927.61

6.- ADALBERTO TRUJEQUE 
CARDENAS

s 884,927.61

7 - JOSE INES REYES RIVERA. $ 884,927.61

8.- LUIS MIGUEL HERNANDEZ 
PEREZ

$ 884,927.61

- 9 - JOSE PLACIDO MEJIA 
AGUILAR

$ 884,927.61

10.- FREDDI RAMOS RAMOS. $ 884,927.61

11 -SANTIAGO MEJIA 
HERNANDEZ

$ 884,927.61

- - 12 - MOISES VALENCIA DE LA- 
CRUZ ” ' "*■

1 884,927.61

13 - RAFAEL RODRIGUEZ MAY. $ 884,927.61

14.- LILI DOMINGUEZ ¿HABLE ' 
EN DALIDAD DE BENEFICIARIA 

'DEfeíXTÍÑTO TRABAJADOR. , 
LEONEL RAMOS DOMINGUEZ.

$ 382,755.82 <

15 - LEONEL HERNANDEZ 
RODRIGUEZ,

$ 884,927.61

16 - FRACISCO SOSA RAMON $ 884,927:61

17.-'GONZALO MEJIA 
HERNANDEZ

■$. 884,927.61

j 18 - JORGE PEREZ VARGAS. $ 884,927.61

DE
CONCILIACION Y 

ARBITRAJE
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g ü

l l l l l

| 19.- C A R LO S  M E Z Q U IT A  
j  R O M E R O

s 6 9 4 ,8 2 4 .0 8

¡ 20.- D IO N IC IC  V A L E N C IA  
B A U TIS TA í $

884 ,927 .51

| 2 1 -  A R M A N D O  M E C H O R  
j J IM E N E Z

s 884 ,327 .51

2 2 .-R A U L M E JIA  H E R N A N D E Z $ 884 ,327 .51

3 7 6 /2 0 0 4 6 9 3 /2 0 1 5 -VIH J U Z G A D O  Q U IN T O  
D E  D IS T R IT O  E N  EL E S T A D O .

i 1.- A N T O N IA  H ernández  
M A R T IN E Z

$ 185 ,45 8 .4 7 T R IB U N A L  DE  
Conciliación

2.- JO S E  D EL C A R M E N  
C A S A N O V A  JU N C O

$ 6 0 3 ,3 8 4 .2 9

j 3 .-M A N U E L  M A Y  G A R C IA í 3 36 ,16 9 .9 3

; 4.- P E D R O  G A R C ÍA  H ernández. s
I

3 83 ,89 7 .9 6

| 5.- A N A  P A T R IC IA  S A R A O  
! Sánchez.

$ 5 38 ,38 8 .7 3

6.- A R M A N D O  H E R M O G E N E S  
R E V E S

$ 5 12 ,30 9 .7 3

7.- G U A D A L U P E  DE LA C R U Z  
EC H A LA S

i 3 94 ,54 8 .0 5

3.- F R A N C IS C A  D U R A N  G A R C IA $ 5 47 .51 5 .3 6

9 - E M M A  D EL C A R M E N  V E R A  
O R T IZ

s 8 7 3 ,7 4 2 .8 0

10.- LU C IA  D E LA C R U Z  G A R C IA $ 2 6 1 ,1 9 5 .8 2

- ’  1 - H E N R Y  A L 3 E R T O  R A M O S  
N O V E R O IA

s 9 30 .2 6 8 .4 4

12.- M A R G A R IT A  A R T E V A L O  
ZA C A R IA S .

$ 3 01 ,743 .71

13.- M A R IA  D EL C A R M E N  P E R E Z  
M A R IN

$ 2 5 7 ,4 8 0 .1 9

14 - G L O R IA  D E L C A R M E N  
L O P E Z  R O D R IG U E Z .

$ 4 2 5 ,9 5 8 .0 8
-

15.- JU A N  JO S E  LAYNAS  
D O M IN G U E Z .

$ 3 0 6 ,3 6 6 .6 5

16 - M A N U E L  U TR ILLA  M A G A Ñ A s 2 9 0 ,3 5 8 .4 2

1 7 .- O L G A  G A R C IA  S A LV A D O R . s 1 5 .2 10 .5 8

4 1 0 7 /2 0 0 4 1520/2014-111. J U Z G A D O  S E G U N D O  
D E  D IS T R IT O  E N  E L  E S T A D O .

1.- LU C IA  G U A D A L U P E  S U A R E Z  
S U A R E Z

s 1 ,3 8 0 ,32 0 .1 6 D E
C O N C IL IA C IO N  Y 

A R B IT R A J E
2.- V A L E N T IN A  E S C A L A N T E  DE  
LA C R U Z

3 1 ,2 0 8 ,3 9 6 .3 8

3.- A R T U R O  C U J H E R N A N O E Z $ 1 ,6 1 0 ,5 8 0 .0 0

4.- L E O N A R D O  B O LO N  
R O D R IG U E Z

$ 1 ,2 5 2 ,4 9 8 .4 3

5.- J E S U S  O L IV E R O  G O N Z A L E Z  
=A LC O N I

$ 9 7 6 ,5 2 8 .7 7

5

i

3 0 5 /2 0 0 4 2 4 9 9 /2 0 1 2 -V II.-  J U Z G A D O  
T E R C E R O  D E  O IS T R IT O  E N  EL  
E S T A D O  |

1.- M A R T H A  P A R R A  C A S T IL L O  Y  
O T R O S

$ 2 5 0 ,8 5 2 .5 4 D E
C O N C IL IA C IO N  Y 

A R B IT R A J E

! 2 .- J O S E  M A N U E L  M A R T ÍN E Z  
| M O N T U Y

$ 2 4 0 ,9 3 3 .1 8

¡ 3.- E N R IQ U E  S U A R E Z  M E JIA
!

$ 2 5 4 ,6 9 4 .4 5

¡ 4 .- .N ID IA  G A B R IE LA  D E LOS  
j  A N G E L E S  B E L U C IA  D U R A N

i

J 2 02 ,7 3 2 .7 4

I 5.- NATIVIDAD HERNANDEZ 
I AGUILAR

$ 2 2 8 ,2 6 5 .0 4

¡
5.- L O R E N Z A  Z U R IT A  O R T IZ  j $ 1 9 5 .2 9 5 .2 9

__________ L.
I
¡

7.- J O S E  JE S U S  S U A R E Z S U A R E Z  i 
______________________________________L

í 2 2 7 ,8 8 0 .1 0  -
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i

5 "322/2004 392014 -IV - JUZGADO SEGUNDO 
DE DISTRITO EN El  ESTADO

ISIDRO PÉREZ ÁVILA $ 557,153.60 DÉ
CONCILIACION Y 
ARBITRAJE i

1
!

í

¡ 7
¡

i

i

021/2006 2520/2013-V l-T - JUZGADO 
TERCERO DE DISTRITO EN EL 
E STA D O i

YANI DEL CARMEN CAPARROSO 
GARCIA

1

j $ 1,427,165.00 DE
CONCILIACION '' 

ARBITRAJE

i
i
1

1
!

i 8 29/2006 13582013-1.- JUZGADO CUARTO 
DE DISTRITO EN EL ESTADO

MANUEL VILLAR ROMERO $ 447,076.00 DE
CONCILIACION Y 

ARBITRAJE

9 450/2007 1616/2012-111.- JUZGADO CUARTO 
DE DISTRITO EN EL ESTADO.

HEDER LOPEZ LOPEZ $ 242.634.05 DE
CONCILIACION Y 

ARBITRAJE

.10

1
1

001/2001
ACUM.
586/2004

TRIBUNAL ISAEL HERNANDEZ CORCOVA $ 261,589.18 DE
CONCILIACION Y 
ARBITRAJE

11 080/2001 JOSE MANUEL CONTRERAS 
APAR IC IO

$ 644,933.25 DE
CONCILIACION Y
a r b it r a j e

12 056/2004 TRIBUNAL GABRIEL HERNANDEZ LOPEZ $ 592,556.46 DE
CONCILIACION Y 
ARBITRAJE

JOSE MANUEL JIMENEZ GARCIA $ 1,328,496.92 DE
CONCILIACION Y 
ARBITRAJE

13 225/2004 TRIBUNAL ELIGIO ZURITA RAMOS $ 534,563.75 DE
CONCILIACION Y 
ARBITRAJE

14

I

359/2004 TRIBUNAL JULIA MENDEZ ARAS $ 250,216.50 DE
CONCILIACION Y 
ARBITRAJE

EVA DEL CARMEN LOPEZ 
MENDEZ

$ 124,100.26 DE
CONCILIACION Y 
ARBITRAJE !

15 631/2010 TRIBUNAL JOSE LEONIDES LOPEZ LOPEZ. $ 149,311.50 DE
CO N CILIACIO N  Y 
ARBITRAJE ¡

16 052/20)0 SELENE DEL SOCORRO O LAN 
PEREZ.

$ 555,994.39 DE 1 
CONCILIACION Y  

ARBITRAJE

17 4112007
-S-2

TRIBUNAL NORBERTO IZQUIERDO GARCIA $ 319,936.27 CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

13 1392013
-S-1

REYNA ISABEL GONZALEZ 
GARCIA

$ 172,004.00 CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

19 2502012
-S-4

í

TRIBUNAL CARLOS ELOLY MARGA ACOSTA $ 596,486.98

i

CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

EDUARDO RODRIGUEZ AVALOS S 596,486.98

; _

CONTENCIOSO
ÁDMINISTRATIVO



106 P E R IO D IC O  O F IC IA L 16 DE ENERO DE 2016

CUARTO.- CONSTITUCIONAIMENTE LOS ESTADOS ADOPTARÁN PARA SU RÉGIMEN INTERIOR, LA FORMA DE 

GOBIERNO REPUBLICANO, REPRESENTATIVO, POPULAR, TENIENDO COMO BASE DE SU DIVISIÓN TERRITORIAL Y DE 

SU ORGANIZACIÓN POLÍTICA Y ADMINISTRATIVA EL MUNICIPIO UBRE, CONFORME LO MARCA EL ARTÍCULO 115 DE 

NUESTRA CONSTITUCIÓN; POR LO QUE SUS FUNCIONES PRIMORDIAL ES EL BIENESTAR COMÚN REFLEJADO EN EL 

MEJORAMIENTO CONSTANTE DE LA VIDA SOCIAL, IMPLEMENTANDO MEJORAS EN SERVICIOS PÚBLICOS TALES 

COMO ALUMBRADO, SUMINISTRO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO, LIMPIA PUBLICA, MEJORAMIENTOS DE 

PARQUES, CALLES, JARDINES, INSTALACIÓN Y MEJORAMIENTOS DE PANTEONES Y MERCADOS Y EN SI, TODAS 

AQUELLAS CREACIÓN Y MANTENIMIENTO DE BIENES COMUNES, POR LO QUE LA FUNCIÓN PRIMORDIAL DEL 

MUNICIPIO ES PERMITIR EL GOBIERNO DEMOCRÁTICO PARA EL CONSTANTE MEJORAMIENTO ECONÓMICO, SOCIAL 

Y CULTURAL DE SUS HABITANTES, MEDIANTE LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS. NO OMITIENDO LAS 

RESPONSABILIDADES LEGALES QUE SE DERIVEN DE LAS CONTROVERSIAS LEGALES EN QUE SEA PARTE, PERO 

ANTEPONIENDO LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL BIEN COMÚN; ENTENDIÉNDOSE A ESTA COMO AQUELLO DE 

LO QUE SE BENEFICIAN TODOS LOS CIUDADANOS O COMO LOS SISTEMAS SOCIALES, INSTITUCIONES Y MEDIOS 

SOCIOECONÓMICOS DE LOS CUALES TODOS DEPENDEMOS QUE FUNCIONEN DE MANERA QUE BENEFICIEN A TODA 

LA GENTE; POR LO QUE EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL, PROCEDE A PONER EN CONSIDERACIÓN EL 

SIGUIENTE: PUNTO DE ACUERDO PARA DAR CUMPLIMIENTO MUY PARTICULARMENTE A LO ORDENADO POR EL JUEZ 

SEGUNDO DE DISTRITO EN LOS JUICIOS DE AMPAROS 1520/2014-111, EXPEDIENTE 107/2004; 69/2014-IV, 

EXPEDIENTE 322/2004; POR EL JUEZ TERCERO DE DISTRITO EN LOS JUICIOS DE AMPAROS 2707/2013-VIII, 

EXPEDIENTE 040/1995; 2499/2012-VIII, EXPEDIENTE 305/2004; 2520/2013-VI, EXPEDIENTE 021/2006; POR EL JUEZ 

CUARTO DE DISTRITO EN EL JUICIO DE AMPARO 1616/2012-111, EXPEDIENTE 4S0/2007; 1358/2013-1, EXPEDIENTE 

29/2006; 459/2013-VI, EXPEDIENTE 275/2002; Y POR EL JUEZ QUINTO DE DISTRITO EN EL JUICIO DE AMPARO No. 

693/2015-VII, EXPEDIENTE 76/2004; ASÍ COMO LAS SENTENCIAS EMITIDAS POR EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y 

ARBITRAJE DEL ESTADO DE TABASCO, EN LOS EXPEDIENTES NUMEROS 001/2001 ACUMULADO 586/2004, 080/2001, 

056/2004, 256/2004, 359/2004, 631/2010, Y 052/2010, ASÍ COMO LAS SENTENCIAS DICTADAS POR EL TRIBUNAL DE 

LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE TABASCO, EN LOS EXPEDIENTES NUMEROS 411/2007-S-2, 

139/2013-S -l Y 2S0/2012-S-4; DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 192 DE LA LEY DE AMPARO EN 

VIGOR, CUYOS NUMEROS DE EXPEDIENTES SE ACOMPAÑAN CON LOS MONTOS ACTUALIZADOS A CONTINUACIÓN.

POR LO TANTO ES NECESARIO SEÑALAR QUE LOS RECURSOS CON QUE CUENTA EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO, SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE ETIQUETADOS Y DESTINADOS PARA EL 

EJERCICIO FISCAL CORRESPONDIENTE ALAÑO 2016; Y QUE ADEMÁS LA PRESENTE ADMINISTRACIÓN TIENE LA MEJOR 

FINALIDAD DE COLABORAR CON TODAS Y CADA UNA DE LAS AUTORIDADES, TENDIENTES AL PRONTO PAGO DE LOS 

LAUDOS DE LOS JUICIOS LABORALES
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EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016 DEL MUNICIPIO DE CE NT LA, CONTEMPLA LOS PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS QUE SE RELACIONAN A CONTINUANCION Y EN LO CORRESPONDIENTE A LAS MATRICES DE 

INDICADORES PARA RESULTADOS, SE TOMARON COMO REFERENCIA PARA LA CONSTRUCCION DEL PRESENTE 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016 LAS AUTORIZADAS POR EL CONSEJO DE ARMONIZACION CONTABLE DEL ESTADO 

ASI COMO LAS REFERENTES A LOS SERVICIOS Y PROYECTOS DE INVERSION AUTORIZADAS POR EL CABILDO 

MUNICIPAL DE CENTLA EN LA SESION ORDINARIA 41 DE FECHA 12 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE AÑO, MISMAS QUE 

FUERON PUBLICAS EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO.

1i
j

i CATÁLOGO DE PROGRAMAS

No.
Cons. COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA

1 D001
COSTO FINANCIERO DE LA 

DEUDA

ORIENTADO A SATISFACER LAS NECESIDADES DE FINANCIAMIENTO 
DEL ENTE PÚBLICO AL MENOR COSTO POSIBLE, MANTENIENDO UN 
NIVEL DE RIESGO QUE SEA COMPATIBLE CON LA SANA EVOLUCIÓN 
DE LAS FINANZAS PÚBLICAS Y EL DESARROLLO DE LOS MERCADOS 
LOCALES.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS

2 E001
SERVICIO DE AGUA 
POTABLE

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE A LA POBLACIÓN A 
FAVOR DE SUS ACTIVIDADES, INCLUYENDO LA COMERCIALIZACIÓN, 
SUPERVISIÓN, OPERACIÓN DE LOS SISTEMAS Y MANTENIMIENTO.

S E002
SERVICIO DE DRENAJE Y 
ALCANTARILLADO

PROPORCIONAR SERVICIOS DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO A LA 
POBLACIÓN A FAVOR DE SUS ACTIVIDADES, INCLUYENDO LA 
OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.

4 E003 SANEAMIENTO

SANEAMIENTO DEL AGUA RESIDUAL EN BENEFICIO DE LA 
POBLACIÓN. INCLUYENDO LA OPERACIÓN, MANTENIMIENTO Y LOS 
ESTUDIOS NECESARIOS.

5 E017 READAPTACIÓN SOCIAL
TODA ACTIVIDAD ENFOCADA A LA APLICACIÓN DE LA POLÍTICA DE 
READAPTACIÓN DE INFRACTORES, ASÍ COMO LA ADMINISTRACIÓN 
DE LOS CENTROS DE RECLUSIÓN. j

6 EO19 VIGILANCIA DEL TRÁNSITO
DEDICADO A REGULAR, NORMAR Y DIRIGIR EL TRÁFICO Y TRÁNSITO 
VEHICULAR EN CALLES Y CAMINOS.

7 E029 PROTECCIÓN CIVIL

CONTEMPLA TODA ACTIVIDAD RELACIONADA CON LA PROTECCIÓN 
DE LA CIUDADANÍA
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No.
Cons, COSTO FINANCIERO, DEUOA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA

8 E046

SALVAGUARDA DE LA 
INTEGRIDAD FÍSICA Y 
PATRIMONIAL DE LOS 
HABITANTES

ENFOCADO A LA APLICACIÓN DE LA LEY EN LA CONVIVENCIA SOCIAL, 
ASÍ COMO TODA AQUELLA ACTIVIDAD COORDINADA TENDIENTE A 
LA PRESERVACIÓN DEL ORDEN PÚ8LICO, LA PREVENCIÓN DELICTIVA, 
Y DE FUNCIONES DE VIGILANCIA, PROTECCIÓN DE LOS BIENES Y 
VALORES DE LOS SECTORES BANCARIOS, COMERCIALES, 
EMPRESARIALES £ INDUSTRIALES.

9 E047
REGISTRO E 
IDENTIFICACIÓN DE 
POBLACIÓN

ADMINISTRAR Y MANTENER LOS REGISTROS DE NACIMIENTO, 
MATRIMONIO Y DEFUNCIÓN ACTUALIZADOS

10 E048
RECOLECCIÓN, TRASLADO 
Y DISPOSICIÓN FINAL DE 
RESIDUOS SÓLIDOS

CONTEMPLA LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE 
RECOLECCIÓN, TRASLADO Y DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS NO 
PELIGROSOS

11
1

E049
MANTENIMIENTO Y 

LIMPIEZA A VIALIDADES
ACCIONES DE LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE 
LAS VIALIDADES.

12 E050
SERVICIO DE ALUMBRADO 
PÚBLICO

ILUMINACIÓN DE LAS VÍAS PÚBLICAS, PARQUES PÚBLICOS Y DEMÁS 
ESPACIOS DE UBRE CIRCULACIÓN

13 E051
SERVICIOS A MERCADOS 
PÚBLICOS

ADMINISTRAR' Y MANTENER LOS BIENES AFECTOS AL SERVICIO 
PÚBLICO DE MERCADOS

14 E052 SERVICIOS A PANTEONES
CONTEMPLA EL ESTABLECIMIENTO, FUNCIONAMIENTO, 
MANTENIMIENTO, CONSERVACIÓN OPERACIÓN, SUPERVISIÓN Y 
CONTROL DE LOS PANTEONES

15 E053 SERVICIOS A RASTROS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACIÓN, 
FUNCIONAMIENTO, ASEO Y ORDEN DEL RASTRO

16 E054
MANTENIMIENTO Y 
LIMPIEZA A ESPACIOS 
PÚBLICOS

ACCIONES DE LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE 
LOS ESPACIOS PÚBLICOS

PROMOCIÓN Y FOMENTO

17 F001 DESARROLLO AGRÍCOLA

COMPRENDE TODA ACTIVIDAD ENFOCADA AL FOMENTO Y APOYO 
PARA LA PRODUCCIÓN AGRÍCOLA, TANTO EN FINANCIAMIENTO 
COMO EN ASISTENCIA TÉCNICA, PROMOCIÓN Y APLICACIONES DE 
NUEVA TECNOLOGÍA. INCLUYE ACTIVIDADES DE EXPERIMENTACIÓN.

18 F002 DESARROLLO PECUARIO

COMPRENDE TODA ACTIVIDAD ENFOCADA AL FOMENTO Y APOYO 
PARA LA PRODUCCIÓN PECUARIA, TANTO EN FINANCIAMIENTO 
COMO EN ASISTENCIA TÉCNICA, PROMOCIÓN Y APLICACIONES DE 
NUEVA TECNOLOGÍA. INCLUYE ACTIVIDADES DE EXPERIMENTACIÓN.

19 F0Ó3 DESARROLLO PESQUERO

COMPRENDE TODA ACTIVIDAD ENFOCADA AL FOMENTO Y APOYO 
PARA LA PRODUCCIÓN PESQUERA, TANTO EN FINANCIAMIENTO 
COMO EN ASISTENCIA TÉCNICA, PROMOCIÓN Y APLICACIONES DE 
NUEVA TECNOLOGÍA. INCLUYE ACTIVIDADES DE EXPERIMENTACIÓN.

20 F004 DESARROLLO FORESTAL

COMPRENDE TODA ACTIVIDAD ENFOCADA AL FOMENTO Y APOYO 
PARA LA PRODUCCIÓN FORESTAL, TANTO EN COMO EN 
FINANCIAMIENTO COMO EN ASISTENCIA TÉCNICA, PROMOCIÓN Y 
APLICACIONES DE NUEVA TECNOLOGÍA. INCLUYE ACTIVIDADES DE 
EXPERIMENTACIÓN.
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J No.
' Cons. COSTO FINANCIERO, DEUDA 0  APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA 

*•

21 F005 DESARROLLO ACUÍCOLA

COMPRENDE TODA ACTIVIDAD ENFOCADA AL FOMENTO Y APOYO 
PARA LA ACTIVIDAD ACUÍCOLA, TANTO EN FINANCIAMIENTO COMO 
EN ASISTENCIA TÉCNICA, PROMOCIÓN Y APLICACIONES DE NUEVA 
TECNOLOGÍA. INCLUYE ACTIVIDADES DE EXPERIMENTACIÓN.

22 F006 APOYO A LA INDUSTRIA

INTEGRA LOS APOYOS DIRECTOS A LA ACTIVIDAD INDUSTRIAL 
ASÍ COMO LA SUPERVISIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 0  EL 
EQUIPAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS Y LA PROMOCIÓN DE 
INVERSIONES E INSTALACIONES PARA EL FOMENTO DE LA 
INDUSTRIA.

23 F007
APOYO PARA EL 
COMERCIO

INTEGRA LOS APOYOS DIRECTOS A LA ACTIVIDAD COMERCIAL 
ASÍ COMO LA SUPERVISIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS Y LA PROMOCIÓN DE INVERSIONES E 
INSTALACIONES PARA EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL.

24 F 008 APOYO TURÍSTICO

CONSIDERA LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE PROMOCIÓN, APOYO Y 
FOMENTO PARA EL TURISMO A TRAVÉS DE LA REGULACIÓN Y LOS 
SERVICIOS PARA EL TURISMO Y LOS PRESTADORES DE SERVICIOS, 
INCLUYENDO ORIENTACIÓN Y CAPACITACIÓN.

T A B U L A D O R  D E  S U E L D O S  D E L  H . A Y U N T A M IE N T O  
C O N S T IT U C IO N A L  D E  C E N T L A

2016
TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS 
DE LAS DIRECCIONES, DESPACHOS, SECRETARÍAS Y COORDINACIONES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

CENTLA

N I V E L P U E S T O S

S U E L D O  T A B U L A R  
M E N S U A L  

( T A B L A  1 )

C O M P E N S A C I O N
P R E S T A C I O N E S  
A D I C I O N A L E S  

( T A B L A  2 )

T O T A L  D E

P E R C E P C I O N E S  N E T A S  

M E N S U A L E S

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA

5 A U X I L I A R  C O N T A B L E  "A " 5 ,0 0 0 .0 0 1 0 ,1 0 0 .0 0 0 .0 0 7 ,0 0 0 .0 0 2 ,5 0 0 .0 0 8 ,9 0 0 .0 0 7 ,5 0 0 .0 0 2 6 ,0 0 0 .0 0

5 C A P T U R I S T A  D E  D A T O S  "A " 5 ,0 0 0 .0 0 1 0 ,1 0 0 .0 0 0 .0 0 5 ,0 0 0 .0 0 2 ,5 0 0 .0 0 8 ,9 0 0 .0 0 7 ,5 0 0 .0 0 2 4 ,0 0 0 .0 0

5 E N F E R M E R A 5 ,0 0 0 .0 0 9 ,5 0 0 .0 0 0 .0 0 2 ,0 0 0 .0 0 2 ,5 0 0 .0 0 9 ,0 0 0 .0 0 7 ,5 0 0 .0 0 2 0 ,5 0 0 .0 0

5 A U X I L I A R  C O N T A B L E  "B " 5 ,0 0 0 .0 0 9 ,5 0 0 .0 0 0 .0 0 2 ,0 0 0 .0 0 2 .5 0 0 .0 0 8 ,0 0 0 .0 0 7 ,5 0 0 .0 0 1 9 ,5 0 0 .0 0

5
A U X I L I A R  C O N T A B L E

5 ,0 0 0 .0 0 1 0 ,1 0 0 .0 0 0 .0 0 1 ,0 0 0 .0 0 2 ,5 0 0 .0 0 7 ,9 0 0 .0 0 7 ,5 0 0 .0 0 1 9 ,0 0 0 .0 0

5 T R A B A J A D O R A  S O C I A L 5 ,0 0 0 .0 0 7 ,8 0 0 .0 0 0 .0 0 2 ,0 0 0 .0 0 2 ,5 0 0 .0 0 7 ,7 0 0 .0 0 7 ,5 0 0 .0 0 1 7 ,5 0 0 .0 0

5 A U X I L I A R  A D M I N I S T R A T I V O 5 ,0 0 0 .0 0 7 ,8 0 0 .0 0 0 .0 0 2 ,0 0 0 .0 0 2 ,5 0 0 .0 0 7 ,7 0 0 .0 0 7 ,5 0 0 .0 0  J 1 7 ,5 0 0 .0 0
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NIVEL PUESTOS

SUELDO TABULAR 
MENSUAL 
fTABLA 1)

COMPENSACION
PRESTACIONES 
ADICIONALES 

(TABLA 2)

• TOTAL de 
PERCEPCIONES NETAS 

MENSUALES

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO OE HASTA

5 SECRETARIA "B" 5,000.00 7,800.00 0.00 2,000.00 2,500.00 7,700.00 7,500.00 17.5O0-0C

4 INSTRUCTOR DEPORTIVO 4,500.00 7,500.00 0.00 1,000.00 2,500.00 7,500.00 7,000.00 16,000.00

4 OPERADOR
MOTOCONFORMADORA 4,500.00 7,500.00 0.00 1,000.00 2,500.00 7,500.00 7,000.00 16,000.00

| 4 OPERADOR DRAGA 4,500.00 7,500.00 0.00 1,000.00 2.500.00 7,500.00 7,000.00 16,000.00

4 OPERADOR PAYLODER 4,500.00 7,500.00 0.00 1,000.00 2,500.00 7,500,00 7,000.00 16,000.00

4 PROMOTOR (R33) 4,500.00 7,500.00 0.00 1,000.00 2,500 00 7,500.00 7,000.00 16,000.00

4 PROMOTOR "B" 4,500.00 7,500.00 0.00 1,000.00 2,500.00 7,500.00 7,000.00 16.000.00

4 CAPTURISTA DE DATOS 3 " 4,500.00 7,100.00 0.00 1,000.00 2,500.00 6,900.00 7,000.00 15,000.00

3 ANALISTA PROGRAMADOR
"A" 4,000.00 7,000.00 0.00 1,000.00 2.500.00 6,500.00 6,500.00 14,500.00

3 SECRETARIA 4,000.00 7,000.00 0.00 1,000.00 2,500.00 6,500.00 6,500.00 14,500.00

3 ELECTRICISTA 4,000.00 7,000.00 0.00 1 ,000.00 2,500.00 6,500.00 6,500.00 14,500.00

3 CHOFER "B" 4,000.00 6,600.00 0.00 1,000.00 2,500.00 6,400.00 6,500.00 14,000.00

3 MECÁNICO 4,000.00 6,500.00 0.00 1,000.00 2,500.00 6,500.00 6,500.00 14,000.00

3 HERRERO 4,000.00 6,500.00 0.00 0.00 2,500.00 6,000.00 6,500.00 12,500.00

3 ELECTROMECÁNICO 4,000.00 6,500.00 0.00 0.00 2,500.00 6,000.00 6,500.00 12,500.00

3 TRACTORISTA 4,000.00 6,500.00 0.00 0.00 2,500.00 6,000.00 6,500.00 12,500.00

3 COCINERO 4,000.00 6,500.00 0.00 0.00 2,500.00 6,000.00 6,500.00 12,500.00

3 INTENDENTE "A" 4,000.00 6,500.00 0.00 0.00 2,500.00 6,000.00 6,500.00 12,500.00

3 TOPÓGRAFO 4,000.00 6,500.00 0.00 0.00 2,500.00 6,000.00 6,500.00 12,500.00

2 CHOFER 3,500.00 6,500.00 0.00 0.00 2,500.00 6,000.00 6,000.00 12,500.00

2 AUXILIAR "8" 3,500.00 6,500.00 0.00 0.00 2,500.00 6,000.00 6,000.00 12,500.00

2 BIBLIOTECARIO 3,500.00 6,200.00 0.00 0.00 2,500.00 ' 5,800.00 6,000.00 12.000.00

2
ANALISTA PROGRAMADOR 

”B” 3,500.00 6,200.00 0.00 0.00 2,500.00 5,800.00 6,000.00 12,000.00

2 PROMOTOR 3,500.00 6,200.00 0.00 0.00 2,500.00 5,800.00 6,000.00 12,000.00 j
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NIVEL PUESTOS

SUELDO TABULAR 
MENSUAL 
(TABLA 1)

COMPENSACION
PRESTACIONES 
ADICIONALES 

(TABLA 2)

total de
PERCEPCIONES NETAS 

MENSUALES

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA ¡

... ............ . I

2 ’ DIBUJANTE 3,500.00 6,200.00 0.00 0.00 2,500.00 5,800.00 6,000.00 12.000.00

2 PLOMERO 3.500.00 6,200.00 0.00 0.00 2,500.00 5,800.00 6,000.00 12,000.00

2 CARPIN 0
\

3,500.00 6,200.00 0.00 0.00 2,500.00 5,800.00 6,000.00 12,000.00

1 ' BACHERO 3,000.00 5,500.00 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 5,500.00 11,000.00

1 RECOLECTOR CE 3ASURA 3,000 00 5,500.00 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 5,500.00 11,000.00

1 AYUDANTE DE. MECANICO 3,000.00 5,500.00 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 5,500.00 11,000.00

1 AYUDANTE GENERAL 3,000.00 5,500.00 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 5,500.00 11,000.00

1 AUXILIAR 3.000.00 5,500.00 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 5,500.00 11,000.00

1 INTENDENTE 3,000.00 5,500.00 0.00 0.00 2.500.00 5,500.00 5,500.00 11,000.00

1 AYUDANTE ELECTRICO 3,000.00 5,500.00 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 5,500.00 11,000.00

1 CAPTURISTA DE DATOS 3,000.00 5,500.00 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 5,500.00 11,000.00

1 CAPTURIST A(R33) 3,000.00 5,500.00 0.00 0.00 2,500.00 5.500.00 ■ 5,500.00 11,000.00

1 OFICIAL LANCHERO 3,000.00 5,500.00 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 5,500.00 11,000.00

1 ASISTENTE EDUCATIVO 3,000.00 5,500.00 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 5,500.00 11,000.00

1 NOTiFtCADOR 3,000.00 5,500.00 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 5,500.00 11,000.00

1 AUXILIAR CEMENTERIO 3,000.00 5,500.00 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 5,500.00 11,000.00

1 | JARDINERO 3,000.00 5,500.00 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 5,500.00 11,000.00

1 AUX. TALLER. MAN UALIDADES 3,000.00 5,500.00 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 5,500.00 11,000.00

Este tabulador de sueldos presenta importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales. En la 
Tabla 1 se describe ei Sueldo Tabular Mensual pagado a los servidores públicos sindicalizados en función del nivel que 
tienen. Las prestaciones adicionales representan importes pagados una o dos veces en el año, estos importes incluyen 
la parte proporcional correspondiente a cada mes por concepto de Aguinaldo, prima vacacional, días adicionales, 
estímulo del servidor público, Bonos por: Día de la Madre, Día del Padre, de Útiles Escolares, Día del Barrendero, Día 
de la Secretaria, Día del Chofer, Día del Policía, Día del Agente de Tránsito, Día del Bibliotecario, Día de Reyes; Canasta 
y Bono navideño, Estímulo por Antigüedad entre otros (Tabla 2).
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y 
OPERATIVOS DE LAS DIRECCIONES, DESPACHOS, SECRETARÍAS Y COORDINACIONES DEL H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE CENTLA

NIVEL PUESTOS

P R E S T A C I O N E S  O R D I N A R I A S

PRESTACIONES ADICIONALES 
(TA B LA  3}

TO TAL DE PERCEPCIONES 
NETAS M ENSUALES

SUELDO CO NFIANZA 
MENSUAL

COMPENSACION POR 
OESEMPEÑO

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA

11

P R E S I D E N T E
M U N I C I P A L

5 ,0 0 0 .0 0 1 2 .5 0 0 .0 0 1.0 0 6 2 ,5 0 0 .0 0 1 .0 0 1 0 ,0 0 0 .0 0 5 ,0 0 2 .0 0 8 5 ,0 0 0 .0 0

11

S I N D I C O  D E  
H A C I E N D A

5 ,0 0 0 .0 0 1 2 ,5 0 0 .0 0 1.00 5 5 ,5 0 0 .0 0 1.0 0 9 ,0 0 0 .0 0 5 ,0 0 2 .0 0 7 7 ,0 0 0 .0 0

11
R E G I D O R E S 5 ,0 0 0 .0 0 1 2 ,5 0 0 .0 0 1 .0 0 5 5 ,5 0 0 .0 0 1 .0 0 9 ,0 0 0 .0 0 5 ,0 0 2 .0 0 7 7 ,0 0 0 .0 0

10

S E C R E T A R I O  D E L  
A Y U N T A M I E N T O

5 ,0 0 0 .0 0 1 1 ,0 0 0 .0 0 1.0 0 5 2 ,0 0 0 .0 0 1 .0 0 9 ,0 0 0 .0 0 5 ,0 0 2 .0 0 7 2 ,0 0 0 .0 0

10
C O N T R A L O R 5 ,0 0 0 .0 0 1 1 ,0 0 0 .0 0 1 .0 0 5 2 ,0 0 0 .0 0 1 .0 0 9 ,0 0 0 .0 0 5 ,0 0 2 .0 0 7 2 ,0 0 0 .0 0

10
D I R E C T O R 5 ,0 0 0 .0 0 1 1 ,0 0 0 .0 0 1.0 0 5 2 ,0 0 0 .0 0 1 .0 0 9 ,0 0 0 .0 0 5 ,0 0 2 .0 0 7 2 ,0 0 0 .0 0

10

C O O R D I N A D O R
G E N E R A L

5 ,0 0 0 .0 0 1 1 ,0 0 0 .0 0 1 .0 0 5 2 ,0 0 0 .0 0 1 .0 0 9 ,0 0 0 .0 0 5 ,0 0 2 .0 0 7 2 ,0 0 0 .0 0

10

E N C A R G A D O  D E  
D E S P A C H O

5 ,0 0 0 .0 0 1 1 ,0 0 0 .0 0 1 .0 0 5 2 ,0 0 0 .0 0 1 .0 0 9 ,0 0 0 .0 0 5 ,0 0 2 .0 0 7 2 ,0 0 0 .0 0

10

S E C R E T A R I O
T É C N I C O

5 ,0 0 0 .0 0 1 1 ,0 0 0 .0 0 1 .0 0 5 2 ,0 0 0 .0 0 1 .0 0 9 ,0 0 0 .0 0 5 ,0 0 2 .0 0 7 2 ,0 0 0 .0 0

9

S E C R E T A R I O
P A R T I C U L A R

5 ,0 0 0 .0 0 1 0 ,0 0 0 .0 0 1.0 0 4 5 ,0 0 0 .0 0 1 .0 0 7 ,5 0 0 .0 0 5 ,0 0 2 .0 0 6 2 ,5 0 0 .0 0

9

C O O R D I N A D O R  D E L  
R A M O  3 3

5 ,0 0 0 .0 0 1 0 ,0 0 0 .0 0 1.0 0 4 5 ,0 0 0 .0 0 1 .0 0 7 ,5 0 0 .0 0 5 ,0 0 2 .0 0 62,500.00

9
A S E S O R 5 ,0 0 0 .0 0 1 0 ,0 0 0 .0 0 1 .0 0 4 5 ,0 0 0 .0 0 1 .0 0 7 ,5 0 0 .0 0 5 ,0 0 2 .0 0 6 2 ,5 0 0 .0 0

9

S E C R E T A R I O
P R I V A D O

5 ,0 0 0 .0 0 1 0 ,0 0 0 .0 0 1 .0 0 4 5 ,0 0 0 .0 0 1 .0 0 7 ,5 0 0 .0 0 5 ,0 0 2 .0 0 6 2 ,5 0 0 .0 0

9
S U B C O N T R A L O R 5 ,0 0 0 .0 0 1 0 ,0 0 0 .0 0 1.0 0 4 5 ,0 0 0 .0 0 1 .0 0 7 ,5 0 0 .0 0 5 ,0 0 2 .0 0 6 2 ,5 0 0 .0 0

9
S U B D I R E C T O R 5 ,0 0 0 .0 0 1 0 ,0 0 0 .0 0 1 .0 0  ' 4 5 ,0 0 0 .0 0 1 .0 0 7 ,5 0 0 .0 0 5 ,0 0 2 .0 0 6 2 ,5 0 0 .0 0

9
C O O R D I N A D O R 5 ,0 0 0 .0 0 1 0 ,0 0 0 .0 0 ' 1 .0 0 4 5 ,0 0 0 .0 0 1 .0 0 7 ,5 0 0 .0 0 5 ,0 0 2 .0 0 6 2 ,5 0 0 .0 0

9

S U B C O O R D I N A D O R  

R A M O  - 3 3 ”
5 ,0 0 0 .0 0 1 0 ,0 0 0 .0 0 1 .0 0 4 5 ,0 0 0 .0 0 1 .0 0 7 ,5 0 0 .0 0 5 ,0 0 2 .0 0 6 2 ,5 0 0 .0 0

9
S U B C O O R D I N A D O R 3 ,0 0 0 .0 0 8 ,0 0 0 .0 0 1 .0 0 4 3 ,0 0 0 .0 0 1 .0 0 7 ,5 0 0 .0 0 3 ,0 0 2 .0 0 5 8 ,5 0 0 .0 0

8

J E F E  D E

D E P A R T A M E N T O  "A "
3 ,0 0 0 .0 0 7 ,0 0 0 .0 0 1 .0 0 4 0 ,0 0 0 .0 0 1 .0 0 6 ,5 0 0 .0 0 3 ,0 0 2 .0 0 5 3 ,5 0 0 .0 0

8

J E F E  D E

D E P A R T A M E N T O  ’ B "
3 ,0 0 0 .0 0 7 ,0 0 0 .0 0 1 .0 0 3 5 ,0 0 0 .0 0 1 .0 0 6 ,5 0 0 .0 0 3 ,0 0 2 .0 0 4 8 ,5 0 0 .0 0

8

J E F E  D E

D E P A R T A M E N T O  "C "
3 ,0 0 0 .0 0 7 ,0 0 0 .0 0 1 .0 0 3 2 ,0 0 0 .0 0 1 .0 0 6 ,5 0 0 .0 0 3 ,0 0 2 .0 0 4 5 ,5 0 0 .0 0

8
J E F E  D E  A R E A 3 ,0 0 0 .0 0 6 ,5 0 0 .0 0 1 .0 0 25,000.00 1 .0 0 6,000.00 3,002.00 | 37,500.00
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PRESTACIONES ORDINARIAS

NIVEL PUESTOS
SUELDO CONFIANZA 

MENSUAL
COMPENSACION POR 

DESEMPEÑO
PRESTACIONES ADICIONALES 

____(TABLA 3)
TOTAL DE PERCEPCIONES 

NETAS MENSUALES.

.MINIMO MAXIMO MAXIMO

6,000.00

DE

3,002.00

HASTA

37,500.008
S E C P . V 7 T O  

E J E C L - ’ V O
| 3,000.DO 5,500.00 1.00 25,000.00 1.00

3
a u x v :  :  ..

r . R L  •  • • ,
3,000.00 5,500.00 1.00 25,000.00 1.00 6,000.00 3,002.00 37,500.00

8
o r  v l  ■ -

P E G ! ^ ; - " . 0  L
í 5,000.00 5,500.00 1.00 25,000.00 1.00 6,000.00 3,002.00 37,500.00

3

p r o c . l i  L-. •. :: \
D E L  M f . N ' C  i  • ! 1,000.00 5,500.00 1.00 25,000.00 1.00 6,000.00 3,002.00 37,500.00

7
J U E Z i 3,000.00 6,000.00 1.00 10,000.00 1.00 5,000.00 3,002.00 21,000.00

7
a d m i k i s t / y - ' . c p I 2,400.00

1

5,000.60 1.00 10,000.00 1.00 6,000.00 2,402.00 21,000.00

7

P R G F . Í  / . ' ■ ■ ‘ ’ i 2,400.00 5,000.00 1.00 10,000.00 1.00 5,000.00 2,402.00 21,000.00

7 Í . ; : ' :: C ; C C
2,400.00 5,000.00 1.00 10,000.00 1.00 5,000.00 2,402.00 21,000.00

7

M É D I C O  L O '  . / . 7 - 2,400.00 6,000.00 1.00 10,000.00 1.00 5,000.00 2,402.00 21,000.00

7

T E 1 C M I C . -  

ESPECL- ' ! .  - 1 2,400.00 6,000.00 1.00 10,000.00 1.00 5,000.00 2,402.00 21,000.00

7

J E F E  D E  f R O C . T . 7 0 2,400.00 6,000.00 1.00 10,000.00 1.00 5,000.00 2,402.00 21,000.00

7
e n c a , . ;  _ ■ . .  :

T A L  L ' A
2,400.00 6,000.00 1.00 10,000.00 1.00 5,000.00 2,402.00 21,000.00

6
S U P E ó ' V  i  “ 0 .  

O L A A
2,400.00 5,800.00 1.00 9,000.00 1.00 4,000.00 2,402.00 16,800.00

6
I N S P i - C  i l  ■ : 2,400.00 5,800.00 1.00 9,000.00 1.00 4,000.00 2,402.00 18,800.00

6
A N A L :  S  T 2,400.00 5,800.00 1.00 9,000.00 1.00 4,000.00 2,402.00 18,800.00

6
M A c S Y X O 2,400.00 5,800.00 1.00 9,000.00 1.00 4,000.00 2,402.00 18,800.00

6
P S I C C L O L - O 2,400.00 5,800.00 1.00 9,000.00 1.00 4,000.00 2,402.00 18.B00.00

5
A U X I L I A R  C C  O - - -  - L E  

A  ,
2,400.00 5,500.00 1.00 B,000.00 1.00 4,000.00 2,402.00 17,500.00

5
S E C R E T A -  ¡ A  L 2,400.00 5,500.00 1.00 8,000.00 1.00 4,000.00 2,402.00 17,500.00

5
C H O P  ' - " A - 2,400.00 5,500.00 1.00 B.000.00 1.00 4,000.00 2,402.00 17,500.00

4
A U X I L I A R  O L  T P V . L O 2,400.00 5,000.00 1.00 6,000.00 1.00 3,500.00 2,402.00 14,500.00

4
S E C R E T A / . O  O L - 2,400.00 5,000.00 1.00 6,000.00 1.00 3,500.00 2,402.00 14,500.00

4
C H O F E R  ” 0 " 2,400.00 5,000.00 1.00 6,000.00 1.00 3,500.00 2.402.00 14,500.00

3
AUXILIAR COMYA'.a E 2,400.00 4,800.00 1.00 5,000.00 1.00 3,200.00 2,402.00 13,000.00

3
A U X Í L  i \ i  \ 

A D A  ■ í N) S T R A  T‘\ '  0
2,400.00 4,800.00 1.00 5,000.00 1.00 3,200 00 2,402.00 13,000.00

3
S E C R E T A R I A 2,400.00 4,800.00 1.00 £.000.00 1.00 3,200.00 2,402.00

.

13,000.00
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PRESTACIONES ORDINARIAS

NIVEL PUESTOS
SUELDO CONFIANZA 

MENSUAL
COMPENSACION POR 

OESEMPEÑO
PRESTACIONES ADICIONALES 

(TABLA 3)
TOTAL OE PERCEPCIONES 

NETAS MENSUALES

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA

3
BIBLIOTECARIO 2,400.00 4,800.00 1.00 5,000.00 1.00 3,200.00 2402.00 13,000.00

3
CAPTURISTA DE 

DATOS 2.400.00 4.BOO.OO 1.00 5,000.00 1.00 3,200.00 2,402.00 13,000.00

3
ELECTRICISTA 2,400.00 4,800.00 1.00 5,000.00 1.00 3,200.00 2,402.00 13,000.00

3
CARPINTERO 2,400.00 4,800.00 1.00 5,000.00 1.00 3,200.00 2,402.00 13,000.00

3
HERRERO 2,400.00 4,600.00 1.00 5,000.00 1.00 3,200.00 2.402.00 13,000.00

3
OFICIAL ALBAÑIL 2.400.00 4,800.00 1.00 5,000.00 1.00 3,200.00 2,402.00 13,000.00

3
CHOFER 2,400.00 4,800.00 1.00 5,000.00 1.00 3,200.00 2,402.00 13,000.00

3
TE RAPISTA 2,400.00 4,800.00 1.00 5,000.00 1.00 3,200.00 2,402.00 13,000.00

3
TOPOGRAFO 2,400.00 4,800.00 1.00 5,000.00 1.00 3,200.00 2,402.00 13,000.00

2
ASISTENTE 2.400.00 4,400.00 1.00 5,000.00 1.00 3,000.00 2,402.00 12,400.00

2
INSTRUCTOR DE 

DANZA 2,400.00 4,400.00 1.00 5,000.00 1.00 3,000.00 2.402.00 12,400.00

2
INSTRUCTOR DE 

MÚSICA 2,400.00 4,400.00 1.00 5,000.00 1.00 3,000.00 2,402.00 12,400.00

2
INSTRUCTOR
DEPORTIVO 2,400.00 4,400.00 1.00 5,000.00 1.00 3,000.00 2,402.00 12,400.00

2
MAESTRA DE CORTE 2,400.00 4,400.00 1.00 5,000.00 1.00 3,000.00 2,402.00 12,400.00

2
MAESTRA DE 

MANUALIOADES 2,400.00 4,400.00 1.00 5,000.00 1.00 3,000.00 2,402.00 12,400.00

2
ASISTENTE
EDUCATIVO 2,400.00 4.400.00 1.00 5,000.00 1.00 3,000.00 2,402.00 12,400.00

2
AUXILIAR 2,400.00 4.400.00 1.00 5,000.00 1.00 3,000.00 2,402.00 12.400.00

2
PROMOTOR 2,400.00 4,400.00 1.00 5,000.00 1.00 3,000.00 2,402.00 12.400.00

2
AYUDANTE GENERAL 2.400.00 4,400.00 1.00 5;000.00 1.00 3,000.00 2,402.00 12,400.00

1
AUXILIAR

BIBLIOTECA 2,400.00 4,000.00 1.00 4,000.00 1.00 2,800.00 2,402.00 10,800.00

1
AUXILIAR DE COCINA 2,400.00 4,000.00 1.00 4,000.00 1.00 2,800.00 2,402.00 10,800.00

1
MUSICO 2,400.00 4,000.00 1.00 4,000.00 1.00 2,800.00 2.402.00 10,800.00

1
SOLDADOR 2,400.00 4,000.00 1.00 4,000.00 1.00 2,800.00 2,402.00 10,800.00

1
INTENDENTE 2,400.00 4,000.00 1.00 4,000.00 f.oo 2,800.00 2,402.00 10,800.00

1
BARRENDERO ’ 2,400.00 4,000.00 1.00 4,000.00 1.00 2,800.00 2,402.00 10,800.00

1
VELADOR 2,400.00 4,000.00 1.00 4,000.00 1.00 2,800.00 2,402.00 10,800.00

1
MARIMBERO 2,400.00 4,000.00 1.00 4.000.00 1.00 2,800.00 2,402.00 10,800.00
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Este tabulador de sueldos presenta importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales 
pagadas a los servidores públicos de confianza y eventuales en función del nivel que tienen. Las prestaciones 
adicionales representan importes pagados una o dos veces en el año, estos importes incluyen la parte 
proporcional correspondiente a cada mes por concepto de Aguinaldo, prima vacacional, días adicionales, estímulo 
del servidor público, Sonos por: Día de la Madre, Día del Padre; Canasta y Bono navideño, entre otros (Tabla 3).

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA APLICABLE A PUESTOS OPERATIVOS DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA

NIVEL PUESTOS

SUELDO TABULAR
Me n s u a l
(TABLA 4) COMPENSACION POR 

DESEMPEÑO

PRESTACIONES 
ADICIONALES 

(TABLA 6}
TOTAL DE PERCEPCIONES 

NETAS MENSUALES

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA

6 COMISARIO 5,000.00 18.221.76 1.00 44,778.24 10,000.00 9,000.00 15,001.00 72,000.00

5 SUB OFICIAL 3,000.00 13,773.06 1.00 31,226.94 5 ,000:00 8,000.00 8,001,00 53,000.00

4 POLICIA PRIMERO 2,400.00 11.915.33 0.00 12,084.67 4,000.00 9,500.00 6,400.00 33,500.00

3 POLICIA SEGUNDO 2,400.00 10,002.40 0.00 10,997.60 3,000.00 9,000.00 5.400.00 30,000.00

2 POLICIA TERCERO 2,400.00 8,408.30 0.00 9,591.70 2.000.00 8,500.00 4,400.00 26.500.00

1 POLICIA 2.400.00 7,079.86 0.00 8,920.12 1,000.00 8,000.00 3,400.00 24.000.00

Este tabulador de sueldos presenta importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales. 
En la Tabla 4 se describe el Sueldo Tabular Mensual pagado a los servidores públicos de la corporación de 
Seguridad Pública en función del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales representan importes pagados 
una o dos veces en el año, estos importes incluyen la parte proporcional correspondiente a cada mes por 
concepto de Aguinaldo, prima vacacional, días adicionales, estímulo del servidor público, Bonos por: Día de la 
Madre, Día del Padre, de Útiles Escolares, Día del Policía, Día de Reyes; Canasta y Bono navideño, Estímulo 
por Antigüedad entre otros (Tabla 6).

T A B U L A D O R  D E  S U E L D O S  D E L  P E R S O N A L  D E  T R Á N S IT O  A P L IC A B L E  A  P U E S T O S  O P E R A T IV O S  D E L  H .

A Y U N T A M IE N T O  C O N S T IT U C IO N A L  D E  C E N T L A

NIVEL PUESTOS
SUELDO TABULAR MENSUAL 

(TABLA 5)
COMPENSACION POR 

DESEMPEÑO
PRESTACIONES ADICIONALES 

(TABLA 6)
TOTAL DE PERCEPCIONES 

NETAS MENSUALES

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA

5 COORDINADOR
"C" 2.500.00 8,000.00 0.00 22,000.00 1,000.00 12,000.00 3,500.00 42,000.00

4 COMANDANTE 2,400.00 , 7,500.00 0.00 18,500.00 1,000.00 11,000.00 3,400.00 37,000.00

3 AGENTE DE 1RA 2,400.00 6,500.00 0.00 14.500.00 1.000.00 10,000.00 3,400.00 31,000.00

2 AGENTE DE 2DA 2,400.00 5.500.00 0.00 12,500.00 1,000.00 9,000.00 3,400.00 27.000.00

1 AGENTE 2,400.00 4,500.00 0.00 10,500.00 1,000.00 8,000.00 3,400.00 23.000.00
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E s t e  t a b u l a d o r  d e  s u e l d o s  p r e s e n t a  i m p o r t e s  m ín i m o s  y  m á x i m o s  d e  p e r c e p c io n e s  o r d in a r i a s  n e t a s  m e n s u a le s .  E n  la 

T a b l a  5  s e  d e s c r i b e  e l S u e ld o  T a b u l a r  M e n s u a l  p a g a d o  a lo s  s e r v i d o r e s  p ú b l ic o s  d e  c o r p o r a c i ó n  d e  T r á n s i t o  e n  f u n c ió n  

d e l  n i v e l  q u e  t i e n e n .  L a s  p r e s t a c io n e s  a d ic io n a le s  r e p r e s e n t a n  i m p o r t e s  p a g a d o s  u n a  o  d o s  v e c e s  e n  e l a ñ o ,  e s t o s  

i m p o r t e s  i n c l u y e n  la  p a r t e  p r o p o r c i o n a l  c o r r e s p o n d i e n t e  a c a d a  m e s  p o r  c o n c e p t o  d e  A g u i n a l d o ,  p r i m a  v a c a c i o n a l ,  

d ía s  a d i c i o n a l e s ,  e s t í m u l o  d e l  s e rv id o r  p ú b l i c o ,  B o n o s  p o r :  D ía  d e  la  M a d r e ,  D ía  d e l  P a d r e ,  d e  Ú t i l e s  E s c o la r e s ,  D ía  d e l 

P o l ic ía ,  D ía  d e  R e y e s ; C a n a s t a  y  B o n o  n a v id e ñ o ,  E s t í m u lo  p o r  A n t i g ü e d a d  e n t r e  o t r o s  ( T a b l a  6 ) .

T A B L A  1 .-  P R E S T A C IO N E S  Q U E  C O M P O N E N  EL S U E L D O  T A B U L A R  M E N S U A L  DEL P E R S O N A L  S IN D IC A U Z A D O

S U E L D O  T A B U L A R  M E N S U A L

NIVEL PUESTO
SUELDO BASE 

MÁXIMO
BONO DE 

PUNTUALIDAD CANASTA BASICA DESPENSA TOTAL

5 . A U X I L I A R  C O N T A B L E  " A " 8 ,5 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 .2 4 1 0 , 1 0 0 . 0 0

5 C A P T U R I S T A  D E  D A T O S  " A " 8 ,5 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 . 2 4 1 0 ,1 0 0 .0 0

S E N F E R M E R A 7 ,9 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 . 2 4 9 , 5 0 0 . 0 0

5 A U X I L I A R  C O N T A B L E  " B ” 7 ,9 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 . 3 4 8 5 4 .2 4 9 , 5 0 0 . 0 0

5 A U X I L I A R  C O N T A B L E 8 ,5 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 . 2 4 1 0 ,1 0 0 .0 0

5 T R A B A J A D O R A  S O C I A L 6 ,2 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 .2 4 7 , 8 0 0 . 0 0

5 A U X I L I A R  A D M I N I S T R A T I V O 6 ,2 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 . 3 4 8 5 4 . 2 4 7 , 8 0 0 . 0 0

5 S E C R E T A R I A  " B " 6 ,2 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 . 3 4 8 5 4 . 2 4 7 , 8 0 0 . 0 0

4 I N S T R U C T O R  D E P O R T I V O 5 ,9 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 . 2 4 7 , 5 0 0 . 0 0

4
O P E R A D O R

M  O T O C O  N  F O R M A D O  R A
5 ,9 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 . 3 4 8 5 4 .2 4 7 , 5 0 0 . 0 0

4 O P E R A D O R  D R A G A 5 ,9 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 . 2 4 7 , 5 0 0 . 0 0

4 O P E R A D O R  P A V L O D E R 5 ,9 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 . 2 4 7 , 5 0 0 . 0 0

4 P R O M O T O R  (R 3 3 ) 5 ,9 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 . 3 4 8 5 4 . 2 4 7 , 5 0 0 . 0 0  {
I

1
4 P R O M O T O R  " B " 5 ,9 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 .2 4 7 , 5 0 0 . 0 0

4 C A P T U R I S T A  D E  D A T O S  " B " 5 ,5 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 .2 4 7 , 1 0 0 . 0 0

3 A N A L I S T A  P R O G R A M A D O R  " A " 5 ,4 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 .2 4 7 , 0 0 0 .0 0

3 S E C R E T A R I A 5 , 4 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 .2 4 7 , 0 0 0 .0 0

3 E L E C T R I C I S T A 5 ,4 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 . 3 4 8 5 4 . 2 4 7 , 0 0 0 . 0 0

3 C H O F E R  " B " 5 , 0 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 . 2 4 6 , 6 0 0 . 0 0

3 M E C Á N I C O 4 , 9 1 6 . 0 4 2 9 1 .3 8 ' 4 3 8 .3 4 8 5 4 . 2 4 6 , 5 0 0 . 0 0
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S U E L D O  T A B U L A R  M E N S U A L

I NIVEL PUESTO
SUE-DO BASE

MA.-'MO
BONO DE 

PUNTUALIDAD CANASTA BASICA DESPENSA TOTAL

3 HERRERO 4,916.04 ! 291.38 438.34 854.24 6,500.00

3 ELECTROMECÁNICO 4,916.04 291.38 438.34 854.24 6,500.00

3 TR A C TO R IS TA 4,916.04 291.38 438.34 854.24 6,500.00

3 C O C IN ER O 4,916.04 291.38 438.34 854.24 6,500.00

3 INTENDENTE "A" 4,916.04 291.38 438134 854.24 6,500.00

3 TOPÓGRAFO 4,916.04 291.38 438.34 854.24 6,500.00

2 C H O FER 4,916.04 291.38 438.34 854.24 6,500.00

2 AUXILIAR "S" 4,916.04 291.38 438.34 854.24 6,500.00

2 BIBLIOTECARIO 4,616.04 29Í.38 438.34 854.24 6,200.00

2 ANALISTA PROGRAMADOR "B" 4,616.04 291.38 438.34 854.24 6,200.00

2 PROMOTOR 4,616.04 291.38 438.34 854.24 6,200:00

2 DIBUJANTE 4,616.04 291.38 438.34 854.24 6,200.00

2 PLOMERO 4,616.04 291.38 438.34 854.24 6,200.00

2 CARPINTERO 4,616.04 291.38 438.34 854.24 6,200.00

1 BACHERO 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00

1 RECOLECTOR DE BASURA 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00

1 AYUDANTE DE MECANICO 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00

1 AYUDANTE GENERAL 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00

1 AUXILIAR 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00

! i INTENDENTE 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00 |

i AYUDANTE ELECTRICO 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00

i CAPTURISTA DE DATOS 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00

i CAPTURISTA(R33) 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00

i OFICIAL LANCHERO 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00

i ASISTENTE EDUCATIVO 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00

i NOTIFICADOR 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00

i AUXILIAR CEMENTERIO 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00

2 JARDINERO 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00

i AUX.TALLER.MANUALIDADES 3,916.04 291.38 438.34 854.24 5,500.00
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T A B L A  2 . -  P R E S T A C IO N E S  A D IC IO N A L E S  P A R A  EL P E R S O N A L  S IN D IC A U Z A D O

PRESTACIÓN CUANTIFICACIÓN SUSTENTO

1.- 85 días de Aguinaldo
Sueldo tabular mensual/30*85 días o 
parte proporcional según tiempo 
laborado

Artículo 39 de las Condiciones 
Generales de Trabajo del SUTSET

2.- Prima Vacacional (TABLA 7)
Sueldo base mensual/30 * N* de días 
que le corresponden de acuerdo a la 
tabla

Artículo 38 de las Condiciones 
Generales de Trabajo del SUTSET

3.- Días Adicionales (Ajuste de 
Calendario días 31)

5 ó 6 días (si es bisiesto) de sueldo 
Base

Artículo 34 de las Condiciones 
Generales de Trabajo del SUTSET

4.- Bono del Servidor Público $ 2,500.00 por persona
Minuta de acuerdo de fecha 27 
de Mayo de 2015, Acuerdo 
QUINTO.

5.- Estímulo Económico por 
Antigüedad Laboral Ininterrumpida 
(TABLA 8)

Monto según años laborados.
Artículo 133 de las Condiciones 
Generales de Trabajo del SUTSET

6.- Quinquenios (TABLA 9) Sueldo base mensual/30 * N° de días
Artículo 40 de las Condiciones 
Generales de Trabajo del SUTSET

7.- Bono del día de la Madre y del 
Padre (Previo Comprobante)

$ 1,350.00 por Día de la Madre y $ 
1,050.00 por Día del Padre, previa 
acreditación.

Minuta de acuerdo de fecha 21 

de Mayo de 2015, Acuerdo 
TERCERO y Acuerdo CUARTO.

8.- Bono Navideño $ 1,550.00 por persona
Minuta de acuerdo de fecha 27 
de Mayo de 2015, Acuerdo 
OCTAVO

9 - Despensa Navideña $ 1,000.00 por persona, se paga en 
vales de despensa

Minuta de acuerdo de fecha 27 
de Mayo de 2015, Acuerdo 
SÉPTIMO

10.- Útiles Escolares $ 1,700.00 por persona Minuta de acuerdo de fecha 27 
de Mayo de 2015, Acuerdo SEXTO

11.- Día de Reyes $ 600.00 por persona Minuta de acuerdo de fecha 14 
de Junio de 2013, Acuerdo SEXTO

12.- Días Económicos no disfrutados 
(13 días)

Sueldo tabular mensual /30* Número 
de días no Disfrutados

Artículo 95 de las Condiciones 
Generales de Trabajo del SUTSET

13.- Prima Dominical
Sueldo base mensual/30 * 0.25 * N" de 
días

Artículo 38 de las Condiciones 
Generales de Trabajo del SUTSET

14.- Tiempo Extraordinario Según horas laboradas Artículo 45 de las Condiciones 
Generales de Trabajo del SUTSET

15.- Riesgo de Trabajo 15% ó 20% del Sueldo base Artículo 130 de las Condiciones 
Generales de Trabajo del SUTSET

16.- Uniformes

2 dotaciones al año, de 2 uniformes. 
Estos pueden ser en especie o en 
efectivo para la confección de la tela 
entregada.

Artículo 77, párrafo Vil, de las 
Condiciones Generales de Trabajo 
del SUTSET

17.- Post Mortero

Se paga el importe correspondiente a 
seis quincenas del sueldo tabular, a la 
persona designada como beneficiaría 
sor el trabajador.

Minuta de acuerdo de fecha 27 
de Mayo de 2015, Acuerdo 
DÉCIMO SEGUNDO
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P R E S T A C I Ó N C U A N T I F I C A C I Ó N S U S T E N T O

1 8 . -  V a c a c i o n e s  e x t r a o r d i n a r i a s

8  d ía s  d e  d e s c a n s o  e x t r a o r d i n a r i o  al 

t r a b a j a d o r  s in d i c a l i z a d o  q u e  e n  e l 

t é r m i n o  d e  u n  a ñ o  n o  h a y a  i n c u r r i d o  

e n  in a s is t e n c ia  a s u s  la b o r e s .

A r t í c u l o  1 3 9  d e  la s  C o n d ic i o n e s  

G e n e r a l e s  d e  T r a b a j o  d e l  S U T S E T

1 9 . -  S e g u r o  d e  V id a  B u r ó c r a t a s

$ 1 1 0 , 0 0 0 . 0 0  p o r  m u e r t e  n a t u r a l ,  e l 

d o b l e  p o r  m u e r t e  a c c i d e n t a l  y  e l  t r i p l e  

p o r  m u e r t e  c o le c t i v a .

A r t í c u l o  7 8  d e  la s  C o n d ic i o n e s  

G e n e r a l e s  d e  T r a b a j o  d e t  S U T S E T

2 0 . -  V a c a c i o n e s
D o s  p e r ío d o s  a l a ñ o  d e  1 0  d ía s  h á b i le s  

c a d a  u n o .

A r t í c u l o  8 8  d e  la s  C o n d ic i o n e s  

G e n e r a l e s  d e  T r a b a j o  d e l  S U T S E T

2 1 . -  L ic e n c ia s  c o n  g o c e  d e  s u e l d o  

( T A B L A  1 0 )
S e g ú n  e l m o t i v o  y  e l t i e m p o  s o l i c i t a d o

A r t í c u lo s  5 3 ,  7 7 ,  9 6  y  1 0 0  d e  las 

C o n d ic i o n e s  G e n e r a l e s  d e  T r a b a j o  

d e  S U T S E T

T A B L A  3 . -  P R E S T A C IO N E S  A D IC IO N A L E S  P A R A  EL P E R S O N A L  D E  C O N F IA N Z A  Y  E V E N T U A L E S

P R E S T A C I Ó N C U A N T I F I C A C I Ó N S U S T E N T O

1 . -  4 0  d ía s  d e  A g u i n a l d o

S u e ld o  t a b u l a r  m e n s u a l/ 3 0 * 4 0  d ía s  o  

p a r t e  p r o p o r c i o n a l  s e g ú n  t i e m p o  

la b o r a d o

A r t í c u l o  1 4  d e  la L e y  R e g l a m e n t a r i a  d e  

la F r a c c i ó n  X III  B IS  d e l  a p a r t a d o  B , d e l  

A r t í c u l o  1 2 3  d e  la C o n s t i t u c i ó n  P o l ít ic a  

d e  lo s  E s t a d o s  U n i d o s  M e x i c a n o s

2 . -  P r i m a  V a c a c i o n a l  ( T A B L A 7 )

S u e ld o  b a s e  m e n s u a i/ 3 0  * N '  d e  d ía s  

q u e  le  c o r r e s p o n d e n  d e  a c u e r d o  a la 

t a b la

A r t í c u l o  3 8  d e  la s  C o n d i c i o n e s  

G e n e r a l e s  d e  T r a b a j o  d e l  S U T S E T

3 . -  D ía s  A d i c i o n a l e s  (A j u s t e  d e  

C a l e n d a r i o  d ía s  3 1 )
5  ó  6  d ía s  (s i  e s  b is ie s t o )  d e  s u e l d o  B a s e

A r t í c u l o  3 4  d e  la s  C o n d ic i o n e s  

G e n e r a l e s  d e  T r a b a j o  d e l  S U T S E T

4 . -  B o n o  d e l  S e r v i d o r  P ú b l ic o $ 2 ,5 0 0 .0 0  p o r  p e r s o n a
M i n u t a  d e  a c u e r d o  d e  f e c h a  2 7  d e  

M a y o  d e  2 0 1 5 ,  A c u e r d o  Q U I N T O .

5 . -  V a c a c i o n e s
D o s  p e r ío d o s  al a ñ o  d e  1 0  d ía s  h á b ile s  

c a d a  u n o .

A r t í c u l o  8 8  d e  la s  C o n d ic i o n e s  

G e n e r a l e s  d e  T r a b a j o  d e l  S U T S E T

6 . -  B o n o  d e l  d ía  d e  ia M a d r e  y  d e l  

P a d r e  ( P r e v i o  C o m p r o b a n t e )

$  1 , 3 5 0 .0 0  p o r  D ía  d e  la M a d r e  y  $ 

1 ,0 5 0 .0 0  p o r  D ía  d e l  P a d r e ,  p r e v ia  

a c r e d i t a c i ó n .

M i n u t a  d e  a c u e r d o  d e  f e c h a  2 7  d e  

M a y o  d e  2 0 1 5 ,  A c u e r d o  T E R C E R O  y  

A c u e r d o  C U A R T O .

7 . -  B o n o  N a v i d e ñ o $ 1 , 5 5 0 .0 0  p o r  p e r s o n a
M i n u t a  d e  a c u e r d o  d e  f e c h a  2 7  d e  

M a y o  d e  2 0 1 5 ,  A c u e r d o  O C T A V O

8 . -  D e s p e n s a  N a v i d e ñ a
$ 1 ,0 0 0 .0 0  p o r  p e r s o n a ,  se  p a g a  e n  

v a le s  d e  d e s p e n s a

M i n u t a  d e  a c u e r d o  d e  f e c h a  2 7  d e  

M a y o  d e  2 0 1 5 ,  A c u e r d o  S É P T I M O
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T A B L A  4 . -  S U E L D O  T A B U L A R  M E N S U A L  DEL P E R S O N A L D E  S E G U R ID A D  P U S U C A  M U N IC IP A L

S U A L D O  TA B U L A R  M E N S U A L

NIVEL PUESTO SUELDO
BONO

PUNTUALIDAD CANASTA BÁSICA TOTAL

6 COMISARIO 18,221.76 - - 18,221.76

5 SUB OFICIAL 13,773.06 _ _ 13,773.06

4 POLICIA PRIMERO 11,477.55 211.18 226.60 11,915.33

3 POLICIA SEGUNDO 9,564.62 211.18 226.60 10,002.40

2 POLICIA TERCERO
7,970.52

211.18 226.60 8,408.30

1 POLICIA
6,642.10

211.18 226.60 7,079.88

T A B L A  5 . -  S U E L D O  T A B U L A R  M E N S U A L  DEL P E R S O N A L D E  C O R P O R A C IÓ N  DE T R Á N S IT O  M U N IC IP A L

S U A L D O  T A B U L A R  M E N S U A L

NIVEL PUESTO SUELDO BONO PUNTUALIDAD CANASTA BÁSICA TOTAL

5 COORDINADOR "C" 7,562.22 211.18 226.6 8,000.00

4 COMANDANTE 7,062.22 211.18 226.6 7,500.00

3 AGENTE DE IRA 6,062.22 211.18 226.6 6,500.00

2 AGENTE DE 2DA 5,062.22 211.18 226.6 5,500.00

1 AGENTE 4,062.22 211.18 226.6 4,500.00

TABLA 6.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL CORPORATIVO DE SEGURIDAD PÚBLICA
Y TRÁNSITO MUNICIPAL

P R E S T A C I Ó N C U A N T I F I C A C I Ó N S U S T E N T O

1 -  8 5  d ía s  d e  A g u in a ld o
S u e ld o  t a b u la r  m e n s u a í/ 3 0 * 8 5  d ía s  o  

p a rte  p r o p o r c io n a l s e g ú n  t ie m p o  

la b o ra d o

A r t íc u lo  3 9  d e  las C o n d ic io n e s  G e n e r a le s  

d e  T r a b a jo  d e l -S U T S E T

2  -  P r im a  V a c a c io n a i  (T A B L A  7 )
S u e ld o  b a s e  m e n s u a l/ 3 0  * N ’  d e  días 

q u e  le c o r r e s p o n d e n  d e  a c u e r d o  a la 

ta b la

A r t íc u lo  3 8  d e  las C o n d ic io n e s  G e n e ra le s  

d e  T r a b a jo  d e l S U T S E T

3 . -  D ía s  A d ic io n a le s  (A ju s t e  d e  

C a le n d a r io  d ía s  3 1 )

5 ó  6  d ía s  (si es b is ie s to ) d e  s u e ld o  

B ase

A r t ic u lo  3 4  d e  las C o n d ic io n e s  G e n e r a le s  

d e  T r a b a jo  d e l S U T S E T

4 . -  B o n o  d e l S e r v id o r  P ú b lic o $ 2 ,5 0 0 .0 0  p o r  p e rs o n a

M in u t a  d e  a c u e r d o  d e  fe c h a  2 7  d e  M a y o  

d e  2 0 1 5 , A c u e r d o  Q U I N T O .

5 . -  E s t ím u lo  E c o n ó m ic o  p o r  

A n t ig ü e d a d  L a b o ra l In in t e r r u m p id a  

( T A B L A  8 )

M o n t o  s e g ú n  a ñ o s  la b o ra d o s .
A r t íc u lo  1 3 3  d e  las C o n d ic io n e s  

G e n e r a le s  d e  T r a b a jo  d e í  S U T S E T

6 . -  Q u in q u e n io s  ( T A B L A  9 ) S u e ld o  b a s e  m e n s u a l/ 3 0  * N* d e  d ía s A r t íc u lo  4 0  d e  las C o n d ic io n e s  G e n e r a le s  

d e  T r a b a jo  d e l S U T S E T
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P R E S T A C I Ó N C U A N T I F I C A C I Ó N S U S T E N T O

7 . -  B o n o  de l d ía  d e  la M a d r e  y  d e l 

P a d r e  (P r e v io  C o m p r o b a n t e )

$  1 ,3 5 0 .0 0  p o r  D ía  d e  la M a d r e  y  $ 

1 ,0 5 0 .0 0  p o r  D ía  d e l P a d re , p re v ia  

a c re d ita c ió n .

M in u t a  d e  a c u e r d o  d e  fe c h a  2 7  d e  M a y o  

d e  2 0 1 5 , A c u e r d o  T E R C E R O  y  A c u e r d o  

C U A R T O .

8 . -  B o n o  N a v id e ñ o $  1 ,5 5 0 .0 0  p o r  p e rs o n a
M in u t a  d e  a c u e r d o  d e  fe c h a  2 7  d e  M a y o  

d e  2 0 1 5 , A c u e r d o  O C T A V O

9 . -  D e s p e n s a  N a v id e ñ a
$ 1 ,0 0 0 .0 0  p o r  p e rs o n a , se  p a g a  e n  

v a le s  d e  d e s p e n s a
M in u t a  d e  a c u e r d o  d e  fe c h a  2 7  d e  M a y o  

d e  2 0 1 5 , A c u e r d o  S É P T I M O

1 0 . -  Ú t i l e s  E s c o la r e s $  1 , 7 0 0 . 0 0  p o r  p e r s o n a
M i n u t a  d e  a c u e r d o  d e  f e c h a  2 7  d e  

M a y o  d e  2 0 1 5 ,  A c u e r d o  S E X T O

1 1 . -  D ía  d e  R e y e s $  6 0 0 . 0 0  p o r  p e r s o n a M i n u t a  d e  a c u e r d o  d e  f e c h a  1 4  d e  

J u n i o  d e  2 0 1 3 ,  A c u e r d o  S E X T O

1 2 . -  D ía  d e l  P o lic ía $ 1 1 0 0 . 0 0  p o r  p e r s o n a P o r  A c u e r d o

1 3 . -  D ía  d e l  A g e n t e  d e  T r á n s i t o $  7 5 0 . 0 0  p o r  p e r s o n a P o r  A c u e r d o

1 4 . -  R ie s g o  d e  T r a b a j o 1 5 %  ó  2 0 %  d e l  S u e ld o  b a s e
A r t í c u l o  1 3 0  d e  la s  C o n d ic i o n e s  

G e n e r a l e s  d e  T r a b a j o  d e l  S U T S E T

1 5 . -  C o m p l e m e n t o  A l i m e n t a c i ó n  

(P e r s o n a l  d e  S e g u r i d a d  P ú b l ic a )

$ 4 0 0 . 0 0  p o r  p e r s o n a ,  se  o t o r g a  e n  

e s p e c ie  o  e n  e f e c t i v o  s e g ú n  

c o n v e n g a  a l t r a b a j a d o r .

P o r  a c u e r d o

1 6 . - U n i f o r m e s 2 d o t a c io n e s  a l a ñ o  d e  2 u n i f o r m e s .

1 7 . -  V a le s  d e  D e s p e n s a ,  s o lo  

p e r s o n a l  c o r p o r a t i v o  o p e r a t i v o

$ 1 0 0 0 . 0 0  a  P o lic ía s  y  4 4 9 . 0 0  a 

T r á n s i t o s
P o r  A c u e r d o

1 8 . -  S e g u r o  d e  V id a

$ 1 0 0 , 0 0 0 . 0 0  p o r  m u e r t e  n a t u r a l ,  

$ 2 0 0 , 0 0 0 . 0 0  p o r  m u e r t e  a c c i d e n t a l  

y  $ 3 0 0 , 0 0 0 . 0 0  p o r  m u e r t e  c o le c t i v a

P o r  A c u e r d o

1 9 . -  V a f ia c io n e s
D o s  p e r ío d o s  a i a ñ o  d e  1 0  d ía s  

h á b i le s  c a d a  u n o .

A r t í c u l o  8 8  d e  la s  C o n d ic i o n e s  

G e n e r a l e s  d e  T r a b a j o  d e l  S U T S E T

TABLA 7.- PRIMA VACACIONAL

P E R IO D O D ÍA S

D E  6  M E S E S  U N  D IA  A  M E N O S  D E  1 A Ñ O 6  d ía s  d i v i d i d o s  e n  2  p e r ío d o s  al a ñ o

D E  1 A Ñ O  A  5  A Ñ O S 1 2  d ía s  d i v i d i d o s  e n  2 p e r ío d o s  a l a ñ o

D E  5  A Ñ O S  U N  D IA  A  1 0  A Ñ O S 1 3  d ía s  d i v i d i d o s  e n  2 p e r ío d o s  al a ñ o

D E  1 0  A Ñ O S  U N  D IA  A  2 0  A Ñ O S 1 4  d ía s  d i v i d i d o s  e n  2 p e r ío d o s  al a ñ o

D E  2 0  A Ñ O S  U N  D IA  A  3 0  A Ñ O S 1 5  d ía s  d i v i d i d o s  e n  2 p e r ío d o s  al a ñ o

D E  3 0  A Ñ O S  U N  D I A  E N  A D E L A N T E 1 8  d ía s  d i v i d i d o s  e n  2 p e r ío d o s  a l a ñ o



TABLA 8.- ESTÍMULO ECONÓMICO POR ANTIGÜEDAD LABORAL ININTERRUMPIDA DEL 
PERSONAL SINDICALIZADO Y CORPORATIVOS

ANTIGÜEDAD MONTO A PAGAR

15 AÑOS ■ $3,950.00
20 AÑOS $4,450.00
25 AÑOS $5,300.00

30 AÑOS $6,900.00

35 AÑOS $7,700.00

40 AÑOS $10,700.00

45 AÑOS $15,700.00

. 50 AÑOS $18,700.00

TABLA 9.- MONTO POR QUINQUENIOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO Y CORPORATIVOS

ANTIGÜEDAD RANGO AL MES PAGO

5 años 2.0 días divididos en 2 quincenas

10 años 2.5 días divididos en 2 quincenas

15 años 3.0 días divididos en 2 quincenas

20 años 3.5 días divididos en 2 quincenas

25 años 4.0 días divididos en 2 quincenas

30 años 4.5 días divididos en 2 quincenas

35 años 5.0 días divididos en 2 quincenas

40 años 5.5 días divididos en 2 quincenas

TABLA 10.- UCENCIAS CON GOCE DE SUELDO DEL PERSONAL SINDICALIZADO

P E R IO D O S U S T E N T O

6 d ía s  n a tu ra le s  o  m á s . (P o r  c u id a d o s  m a t e r n a le s )
A r t íc u lo  5 3  d e  las C o n d ic io n e s  

G e n e r a le s  d e  T r a b a jo  d e l S U T S E T

L i c e n c i a s  

c o n  g o c e  d e  

s u e l d o

El t ie m p o  n e c e s a r io . (P a ra  p ro g ra m a s  d e  c a p a c ita c ió n , 

re a liz a c ió n  d e  e s tu d io s , in v e s tig a c ió n  y  p a rtic ip a c ió n  e n  

a c tiv id a d e s  d e  b e n e fic io  p a ra  el E je c u tiv o  y  E n t id a d e s ).

A r t íc u lo  7 7  p á r ra f o  V III, in c is o  B.

El t ie m p o  n e c e s a rio  (P a ra  e v e n to s  n a c io n a le s  y  e s ta ta le s  q u e  el 

s in d ic a to  r e q u ie ra .)
A r t íc u lo  7 7  p á r r a f o  V III, in c is o  C

1 0  D ía s  H á b ile s  c o n  g o c e  d e  s u e ld o . (P a ra  q u e  el t ra b a ja d o r  

p r e s e n t e  su  e x a m e n  p ro fe s io n a l.)

A r t íc u lo  7 7  p á r ra f o  X X V I, d e  las 

C o n d ic io n e s  G e n e r a le s  d e l S U T S E T .

L i c e n c i a s  

c o n  g o c e  d e  

s u e l d o

1 2  d ía s  n a tu ra le s . (P o r  f a lle c im ie n to  d e  u n  f a m ilia r  d ir e c t o  o 

m a t r im o n io  p o r  ú n ic a  v e z .)

A r t íc u lo  9 6  d e  las C o n d ic io n e s  

G e n e r a le s  d e  T r a b a jo

7 5  d ía s  n a tu ra le s . (P a ra  e l t rá m ite  p re ju b ü a to r io  o 

p r e p e n s io n a r io .)

A r t íc u lo  1 0 0  d e  las C o n d ic io n e s  

G e n e r a le s  d e  T r a b a jo

T R A N S IT O R IO S

P R IM E R O : E L  P R E S E N T E  A C U E R D O  D E B E R A  S ER  P U B L IC A D O  E N  EL P E R IO D IC O  O F IC IA L  D E L  E S T A D O  A  M A S  T A R D A R  E L  M E S  D E  

D IC IE M B R E  D E L  A Ñ O  2 0 1 5 , D E  C O N F O R M I D A D  C O N  L O  E S T A B L E C ID O  E N  E L  A R T IC U L O  6 5  D E  L A  C O N S T I T U C I O N  P O U T I C A  D E L  

E S T A D O  L IB R E  Y  S O B E R A N O  D E  T A B A S C O .
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SEG UNDO : EL PRESIDENTE M U N IC IP A L DEBERA CUIDAR EL EJERCICIO DE LQS RECURSOS A QUE SE REFIERE EL PRESUPUESTO, SE 

CUM PLA CON LO ESTABLECIDO EN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y A D M IN IS TR A TIVA S  RELACIONADAS CON LA CONTABILIDAD  

GUBERNAM ENTAL.

APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CABILDO DEL PALACIO M U N IC IPA L DE CENTLA, TABASCO A LOS 21 DIAS DEL MES  

DE DICIEMBRE DE D 0 5  M IL  QUINCE.

LOS REGIDORES

PROFR. IGNACIO ALFCWSO GARAVITA VIDAL 
TERCER REGIDOR Y^jÍtOt€G, DE EGRESOS

LIC. MIGUEL ÁNGEL ESTRADA GALLEGOS 
QUINTO REGIDOR

C. CARLOS DE LA CRUZ GARCIA 
SEPTIMO REGIDOR,

‘f t f íT

C. BELLA FLOR GARCIA DE LA CRUZ 
NOVENO REGIDOR

C. MARIA DEL CARMEN-GARCIA BEULO 
DEÓi^ O  PRIMER REGIDOR

■ r s

LIC. PSI^vKARINA ARELLANO PADRON 
DECIMO TERCER REGIDOR

C. JOVINA^CCOSTA MAYO 
SEGUNDÓ REGIDOR 

Y SINDICO DE INGRESOS
, /

foDRIGUCZ-PUUDO 
CUARTO REIDOR

DRA.' BEATRIZ C O L M A R E S  ALAMAN 
SEXTO REGIDOR

VIAY

OCTAVO/EGIDOR 

C. MA. GUADALUPE G/GABINOVERA 
DECIMO REGIDOR'

A :  '

PROFRA. LILI, 
DE

C. ANGEVPÜLIDO MONTEJO 
DECIMO CUARTO REGIDOR
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TABULADOR DE SUELDOS
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO.
2013-2015

E N  C U M P L IM IE N T O  DE LO  D IS P U E S T O  P O R  EL A R T ÍC U L O  6 5  FRACC. X V II Y 8 6  F R A C C IÓ N  V II I  DE LA  LEY O R G Á N IC A  

D E  LOS M U N IC IP IO S  D E L E S T A D O  D E  TA B A S C O  E N  V IG O R , SE IN F O R M A  LAS M O D IF IC A C IO N E S  A L T A B U L A D O R  DE  

LOS S U E L D O S  O  R E M U N E R A C IO N E S  M E N S U A L E S  N E TA S  DE LOS S E R V ID O R E S  P Ú B L IC O S  D EL H . A Y U N T A M IE N T O  

C O N S T IT U C IO N A L  D E L M U N IC IP IO  DE C E N T L A , T A B A S C O , A B R O G Á N D O S E  D EL A N T E R IO R M E N T E  P U 8 L IC A D O  E N  EL 

P E R IÓ D IC O  O F IC IA L  S U P L E M E N T O  N U M .  7 5 4 7  D E  FE C H A  0 3  DE E N E R O  D EL 2 0 1 5 ,  LAS Q U E  SE O P O N G A N  AL  

P R E S E N TE ; Q U E D A N D O  E N T O N C E S  E S T A B LE C ID O  DE LA M A N E R A  S IG U IE N T E  LOS R A N G O S  M ÍN IM O S  Y  M Á X IM O S  

D EL C A T Á L O G O  DE P U E S TO S  Q U E  SE P U B L IC A N :

T A B U LA D O R  D E  SU E LD O S D E L  H. A Y U N T A M IEN T O  
C O N S T IT U C IO N A L  D E  C E N T L A

2016
T A B U L A D O R  DE S U E L D O S  D EL P E R S O N A L  S IN D IC A L IZ A D O  A P LIC A B LE  A  P U E S T O S  A D M IN IS T R A T IV O S  Y O P E R A T IV O S  

D E  LAS D IR E C C IO N E S , D E S P A C H O S , S E C R E TA R ÍA S  Y C O O R D IN A C IO N E S  D EL H . A Y U N T A M IE N T O  C O N S T IT U C IO N A L  DE

C E N T L A

NIVEL PUESTOS

SUELDO TABULAR 
MENSUAL 
(TABLA 1)

COMPENSACION
PRESTACIONES 
ADICIONALES 

(TABLA 2)

TOTAL DE
PERCEPCIONES NETAS 

MENSUALES

MtfJIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA

5 AUXILIAR CONTABLE -A" 5,000.00 10,100.00 0.00 7,000.00 2,500.00 8,900.00 7,500.00 26,000.00

5 CAPTURISTA DE DATOS "A* 5,000.00 10,100.00 0.00 5,000.00 2,500.00 8,900.00 7,500.00 24,000.00

5 ENFERMERA 5,000.00 9,500.00 0.00 2,000.00 2,500.00 9,000.00 7,500.00 20,500.00

5 AUXILIAR CONTABLE -B‘ 5,000.00 9,500.00 0.00 2,000.00 2,500.00 8,000.00 7,500.00 19,500.00

5
AUXILIAR CONTABLE

5,000.00 10,100.00 0.00 1,000.00 2,500.00 7,900.00 7,500.00 19,000.00

5 TRABAJADORA SOCIAL 5,000.00 7,800.00 0.00 2,000.00 2,500.00 7,700.00 7,500.00 17,500.00

5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5,000.00 7,800.00 0.00 2,000.00 2,500.00 7,700.00 7,500.00 17,500.00

5
SECRETARIA "B'

5,000.00 7,800.00 0.00 2,000.00 2,500.00 7,700.00 7,500.00 17,500.00

4
INSTRUCTOR DEPORTIVO

4,500.00 7,500.00 0.00 1,000.00 2,500.00 7,500.00 7,000.00 16,000.00

4 OPERADOR
MOTOCONFORMADORA

4,500.00 7,500.00 0.00 1,000.00 2,500.00 7,500.00 7,000.00 16,000.00

4
OPERADOR DRAGA

4,500.00 7,500.00 0.00 1,000.00 2,500.00 7,500.00 7,000.00 16,000.00

4
OPERADOR PAYLOOER

4,500.00 7,500.00 0.00 1,000.00 2,500.00 7,500.00 7,000.00 16,000.00

(3 e rJ t& e u
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NIVEL PUESTOS

SUELDO TABULAR 
MENSUAL 
(TABLA 1)

COMPENSACION
PRESTACIONES 
ADICIONALES 

(TABLA 2)

TOTAL DE
PERCEPCIONES NETAS 

MENSUALES

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA

4
PROMOTOR (R33J

4,500.00 7,500.00 0.00 1,000.00 2,500.00 7,500.00 7,000.00 16,000.00

4
PROMOTOR ”B"

4,500.00 7,500.00 0.00 1,000.00 2,500.00 7,500.00 7,000.00 16,000.00

4
CAPTURISTA DE DATOS *B"

4,500.00 7,100.00 0.00 1,000.00 2,500.00 6,900.00 7,000.00 15,000.00

3 ANALISTA PROGRAMADOR 
•A■

4,000.00 7,000.00 0.00 1,000.00 2,500.00 6,500.00 6,500.00 14,500.00

3
SECRETARIA

4,000.00 7,000.00 0.00 1,000.00 2,500.00 6,500.00 6,500.00 14,500.00

3
ELECTRICISTA

4,000.00 7,000.00 0.00 1,000.00 2,500.00 6,500.00 6,500.00 14,500.00

3
CHOFER *B'

4,000.00 6,600.00 0.00 1,000.00 2,500.00 6,400.00 6,500.00 14,000.00

3
MECÁNICO

4,000.00 6,500.00 0.00 1,000.00 2,500.00 6,500.00 6,500.00 14,000.00

3
HERRERO

4,000.00 6,500.00 0.00 0.00 2,500.00 6,000.00 6,500.00 12,500.00

3
ELECTROMECÁNICO

4,000.00 6,500.00 0.00 0.00 2,500.00 6,000.00 6,500.00 12,500.00

3
TRACTORISTA

4,000.00 6,500.00 0.00 0.00 2,500.00 6,000.00 6,500.00 12,500.00

3
‘ COCINERO

4,000.00 6,500.00 0.00 0.00 2,500.00 6,000.00 6,500.00 12,500.00

3
INTENDENTE "A"

4,000.00 6,500.00 0.00 0.00 2,500.00 6,000.00 6,500.00 12,500.00

3
TOPÓGRAFO

4,000.00 6,500.00 0.00 0.00 2,500.00 6,000.00 6,500.00 12,500.00

2
CHOFER

3,500.00 6,500.00 0.00 0.00 2,500.00 6,000.00 6,000.00 12,500.00

2
AUXILIAR "B"

3,500.00 6,500.00 0.00 0.00 2,500.00 6,000.00 6,000.00 12,500.00

2
BIBLIOTECARIO

3,500.00 6,200.00 0.00 0.00 2,500.00 5,800.00 6,000.00 12,000.00

2 ANALISTA PROGRAMADOR 
"B*

3,500.00 6,200.00 0.00 0.00 2,500.00 5,800.00 6,000.00 12.000.00

2
PROMOTOR

3,500.00 6,200.00 0.00 0.00 2,500.00 5,800.00 6,000.00 12,000.00

2
DIBUJANTE

3,500.00 6,200.00 0.00 0.00 2,500.00 5,800.00 6,000.00 12,000.00

2
PLOMERO

3,500.00 6,200.00 0.00 0.00 2,500.00 5,800.00 6,000.00 12,000.00

2
CARPINTERO

3,500.00 6.200.00 0.00 0.00 2,500.00 5,800.00 6,000.00 12,000.00

1
BACHERO

3,000.00 5,500.00 0.00 0.00 2,500.00 5.500.00 5.500.00 11,000.00

1
RECOLECTOR DE BASURA

3,000.00 5,500.00 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 5,500.00 11,000.00
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NIVEL PUESTOS

SUELDO TABULAR 
MENSUAL 
(TABLA 1)

COMPENSACION
PRESTACIONES 
ADICIONALES 

(TABLA 2)

TOTAL DE
PERCEPCIONES NETAS 

MENSUALES

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA

1
AYUDANTE DE MECANICO

3,000.00 5,500.00 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 5,500.00 11,000.00

1
AYUDANTE GENERAL

3,000.00 5,500.00 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 5,500.00 11,000.00

1
AUXILIAR

3,000.00 5,500.00 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 5,500.00 11,000.00

1
INTENDENTE

3,000.00 5,500.00 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 5,500.00 11,000.00

1
AYUDANTE ELECTRICO

3,000.00 5,500.00 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 5,500.00 11,000.00

1
CAPTURISTA DE DATOS

3,000.00 5,500.00 0.00 . 0.00 2,500.00 5,500.00 5,500.00 11,000.00

1
CAPTURISTA(R33)

3,000.00 5,500.00 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 5,500.00 11,000.00

1
OFICIAL LANCHERO

3,000.00 5,500.00 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 5,500.00 11,000.00

1
ASISTENTE EDUCATIVO

3,000.00 5,500.00 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 5,500.00 11,000.00

i
NOTIFICADOR

3,000.00 5,500.00 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 5,500.00 11,000.00

1
AUXILIAR CEMENTERIO

3,000.00 5,500.00 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 5,500.00 11,000.00

1
JARDINERO

3,000.00 5,500.00 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 5,500.00 11,000.00

1
AUX.T ALLER.MANUAUDADES

3,000.00 5,500.00 0.00 0.00 2,500.00 5,500.00 5,500.00 11,000.00

E ste  ta b u la d o r  d e  s u e ld o s  p r e s e n ta  im p o r te s  m ín im o s  y  m á x im o s  d e  p e rc e p c io n e s  o r d in a r ia s  n e ta s  m e n s u a le s . En la 

T a b la  1  se  d e s c r ib e  e l S u e ld o  T a b u la r  M e n s u a l  p a g a d o  a  los s e rv id o re s  p ú b lic o s  s in d ic a liz a d o s  e n  fu n c ió n  d e l  n iv e l q u e  

t ie n e n .  Las p r e s ta c io n e s  a d ic io n a le s  r e p r e s e n ta n  im p o r te s  p a g a d o s  u n a  o  d o s  v e c e s  e n  e l a ñ o , e s to s  im p o r te s  

in c lu y e n  la p a r te  p r o p o r c io n a l c o r r e s p o n d ie n te  a c a d a  m e s  p o r  c o n c e p to  d e  A g u in a ld o ,  p r im a  v a c a c io n a l,  d ía s  

a d ic io n a le s , e s t ím u lo  d e l s e rv id o r  p ú b lic o , B o n o s  p o r :  D ía  d e  la  M a d r e ,  D ía  d e l P a d r e ,  d e  Ú t ile s  E s c o la re s , D ía  d e l 

B a r r e n d e r o ,  D ía  d e  la  S e c r e ta r ia ,  D ía  d e l  C h o fe r ,  D ía  d e l P o lic ía , D ía  d e l  A g e n te  d e  T r á n s ito ,  D ía  d e l B ib l io te c a r io , D ía  

d e  R e y e s ; C a n a s ta  y  B o n o  n a v id e ñ o , E s tím u lo  p o r  A n t ig ü e d a d  e n t r e  o t r o s  { T a b la  2 ) .
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T A B U L A D O R  DE S U E L D O S  D E L P E R S O N A L DE C O N F IA N Z A  A P LIC A B LE  A  P U E S T O S  A D M IN IS T R A T IV O S  Y 

O P E R A T IV O S  D E  LAS D IR E C C IO N E S , D E S P A C H O S , S EC R E TA R ÍA S  Y  C O O R D IN A C IO N E S  DEL H . A Y U N T A M IE N T O

C O N S T IT U C IO N A L  DE C E N T LA

PRESTACIONES ORDINARIAS

SUELDO CONFIANZA COMPENSACION POR PRESTACIONES ADICIONALES TOTAL DE PERCEPCIONES
NIVEL PUESTOS MENSUAL DESEMPEÑO (TABLA 3) NETAS MENSUALES

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA

11

PRESIDENTE
MUNICIPAL 5,000.00 12,500.00 1.00 62,500.00 1.00 10,000.00 5,002.00 85,000.00

11

SINDICO DE 
HACIENDA 5,000.00 12,500.00 1.00 55,500.00 1.00 9,000.00 5,002.00 77,000.00

11
REGIDORES 5,000.00 12,500.00 1.00 55,500.00 1.00 9,000.00 5,002.00 77,000.00

10
SECRETARIO DEL 
AYUNTAMIENTO 5,000.00 11,000.00 1.00 52,000.00 1.00 9,000.00 5,002.00 72,000.00

10
CONTRALOR 5,000.00 11,000.00 1.00 52,000.00 1.00 9,000.00 5,002.00 72,000.00

10
DIRECTOR 5,000.00 11,000.00 1.00 52,000.00 1.00 9,000.00 5,002.00 72,000.00

10
COORDINADOR

GENERAL 5,000.00 11,000.00 1.00 52,000.00 1.00 9,000.00 5,002.00 72,000.00

10
ENCARGADO DE 

DESPACHO 5,000.00 11,000.00 1.00 52,000.00 1.00 9,000.00 5,002.00 72,000.00

10
SECRETARIO

TÉCNICO 5,000.00 11,000.00 1.00 52,000.00 1.00 9,000.00 5,002.00 72,000.00

g
SECRETARIO
PARTICULAR 5,000.00 10,000.00 1.00 45,000.00 1.00 7,500.00 5,002.00 62,500.00

g
COORDINADOR DEL 

RAMO 33 5,000.00 10,000.00 1.00 45,000.00 1.00 7,500.00 5,002.00 62,500.00

g
ASESOR 5,000.00 10,000.00 1.00 45,000.00 1.00 7,500.00 5,002.00 62,500.00

g
SECRETARIO

PRIVADO 5,000.00 10,000.00 1.00 45,000.00 1.00 7,500.00 5,002.00 62,500.00

g
SUBCONTRALOR 5,000.00 10,000.00 1.00 45,000.00 1.00 7,500.00 5,002.00 62,500.00

g
SUBDIRECTOR 5,000.00 10,000.00 1.00 45,000.00 1.00 7,500.00 5,002.00 62,500.00

g
COORDINADOR 5,000.00 10,000.00 1.00 45,000.00 1.00 7,500.00 5,002.00 62,500.00

9
SUBCOORDINADOR 

RAMO "33" 5.000.00 10,000.00 1.00 45,000.00 1.00 7,500.00 5,002.00 62,500.00

9
SUBCOORDINADOR 3,000.00 8,000.00 1.00 43,000.00 1.00 7,500.00 3,002.00 58,500.00

8
JEFE DE

DEPARTAMENTO “A" 3,000.00 7,000.00 1.00 40,000.00 1.00 6,500.00 3,002.00 53,500.00

8
JEFE DE

DEPARTAMENTO "B” 3,000.00 7,000.00 1.00 35,000.00 1.00 6,500.00 3,002.00 4 8 ,5 0 0 .0 0

8
JEFE DE

DEPARTAMENTO “C" 3,000.00 7,000.00 1.00 32,000.00 1.00 6,500.00 3,002.00 45,500.00

8
JEFE DE AREA 3,000.00 6,500.00 1.00 25,000.00 1.00 6,000.00 3,002.00 37,500.00

8
SECRETARIO
EJECUTIVO 3,000.00 6,500.00 1.00 25,000.00 1.00 6,000.00 3,002.00 37,500.00

8
AUXILIAR DE 
PRESIDENCIA 3,000.00 6,500.00 1.00 25,000.00 1.00 6,000.00 3,002.00 37,500.00

8
OFICIAL DEL 

REGISTRO CIVIL 3,000.00 6,500.00 1.00 25,000.00 1.00 6,000.00 3,002.00 37,500.00
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PRESTACIONES ORDINARIAS

NÍVEl PUESTOS
SUELDO CONFIANZA 

MENSUAL
COMPENSACION POR 

DESEMPEÑO
PRESTACIONES ADICIONALES 

(TABLA 3)
TOTAL DE PERCEPCIONES 

NETAS MENSUALES

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO OE HASTA

8

PROC. DE LA DEF. 
DEL MENOR Y LA 

FAM
3,000.00 6,500.00 1.00 25,000.00 1.00 6,000.00 3,002.00 37,500.00

7
JUEZ CALIFICADOR 3,000.00 6,000.00 1.00 10,000.00 1.00 5,000.00 3,002.00 21,000.00

7
ADMINISTRADOR 2,400.00 6,000.00 1.00 10,000.00 1.00 5,000.00 2,402.00 21,000.00

7
PROFESIONISTA 2,400.00 6,000.00 1.00 10,000.00 1.00 5,000.00 2,402.00 21,000.00

7
MÉDICO 2,400.00 6,000.00 1.00 10,000.00 1.00 5,000.00 2,402.00 21,000.00

7
MÉDICO LEGISTA 2,400.00 6,000.00 1.00 10,000.00 1.00 5,000.00 2,402.00 21,000.00

7
TECNICO

ESPECIALISTA 2,400.00 6,000.00 1.00 10,000.00 1.00 5,000.00 2,402.00 21,000.00

7
JEFE DE PROYECTO 2,400.00 6,000.00 1.00 10,000.00 1.00 5,000.00 2,402.00 21,000.00

7
ENCARGADO DE 

TALLER 2,400.00 6,000.00 1.00 10,000.00 1.00 5,000.00 2,402.00 21,000.00

6
SUPERVISOR DE 

OBRA 2,400.00 5,800.00 1.00. 9,000.00 1.00 4,000.00 2,402.00 18,800.00

6
INSPECTOR 2,400.00 5,800.00 1.00 9,000.00 1.00 4,000.00 2,402.00 18,800.00

6
ANALISTA 2,400.00 5,800.00 1.00 9,000.00 1.00 4,000.00 2,402.00 18,800.00

6
¡MAESTRO .2,400100 5,800.00 1.00 9,000.00 1.00 4,000.00 2,402.00 18,800.00

6
PSICOLOGO 2,400.00 5,800.00 1.00 9,000.00 1.00 4,000.00 2,402.00 18,800.00

5
AUXILIAR CONTABLE 

A 2,400.00 5,500.00 1.00 8,000.00 1.00 4,000.00 2,402.00 17,500.00

5
SECRETARIA A 2,400.00 5,500.00 1.00 8,000.00 1.00 4,000.00 2,402.00 17,500.00

5
CHOFER "A* 2,400.00 5,500.00 1.00 8,000.00 1.00 4,000.00 2,402.00 17,500.00

4
AUXILIAR CONTABLE 

B 2,400.00 5,000.00 1.00 6,000.00 1.00 3,500.00 2,402.00 14,500.00

4
SECRETARIA "B" 2,400.00 5,000.00 1.00 6,000.00 1.00 3,500.00 2,402.00 14,500.00

4
CHOFER "B" 2,400.00 5,000.00 1.00 6,000.00 1.00 3,500.00 2,402.00 14,500.00

3
AUXILIAR CONTABLE 2,400.00 4,800.00 1.00 5,000.00 1.00 3,200.00 2,402.00 13,000.00

3
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO 2,400.00 4,800.00 1.00 5,000.00 1.00 3,200.00 2,402.00 13,000.00

3
SECRETARIA 2,400.00 4,800.00 1.00 5,000.00 1.00 3,200.00 2,402.00 13,000.00

3
BIBLIOTECARIO 2,400.00 4,800.00 1.00 5,000.00 1.00 3,200.00 2,402.00 13,000.00

3
CAPTURISTA DE 

DATOS 2,400.00 4,800,00 ' 1.00 5,000.00 1.00 3,200.00 2,402.00 13,000.00

3
ELECTRICISTA 2,400.00 4,800.00 1.00 5,000.00 1.00 3,200.00 2,402.00 13,000.00

3
CARPINTERO 2,400.00 4,800.00 1.00 5,000.00 1.00 3,200.00 2,402.00 13,000.00
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PRESTACIONES ORDINARIAS

NIVEL PUESTOS
SUELDO CONFIANZA 

MENSUAL
COMPENSACION POP 

DESEMPEÑO
PRESTACIONES ADICIONALES 

{TABLA 3)
TOTAL DE PERCEPCIONES 

NETAS MENSUALES

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA

3
HERRERO 2,400.00 4,800.00 1.00 5,000.00 1.00 3,200.00 2.402.00 13,000.00

3
OFICIAL ALBAÑIL 2,400.00 4,800.00 1.00 5,000.00 1.00 3,200.00 2,402.00 13,000.00

3
CHOFER 2,400.00 4,800.00 1.00 5,000.00 1.00 3,200.00 2,402.00 13,000.00

3
TERAPISTA 2,400.00 4,800.00 1.00 5,000.00 1.00 3,200.00 2,402.00 13,000.00

3
TOPOGRAFO 2,400.00 4,800.00 1.00 5,000.00 1.00 3;200.00 2,402.00 13,000.00

2
ASISTENTE 2,400.00 4,400.00 1.00 5,000.00 1.00 3,000.00 2,402.00 12,400.00

2
INSTRUCTOR DE 

DANZA 2,400.00 4,400.00 1.00 5,000.00 1.00 3,000.00 2,402.00 12,400.00

2
INSTRUCTOR DE 

MÚSICA 2,400.00 4,400.00 1.00 5,000.00 1.00 3,000.00 2,402.00 12,400.00

2
INSTRUCTOR
DEPORTIVO 2,400.00 4,400.00 1.00 5,000.00 1.00 3,000.00 2.402.00 12.400.00

2
MAESTRA DE CORTE 2,400.00 4,400.00 1.00 5,000.00 1.00 3,000.00 2,402.00 12,400.00

2
MAESTRA DE 

MANUALIDADES 2,400.00 4,400.00 1.00 5,000.00 1.00 3,000.00 2,402.00 12,400.00

2
ASISTENTE
EDUCATIVO 2.400.00 4,400.00 1.00 5,000.00 1.00 3,000.00 2,402.00 12,400.00

2
AUXILIAR 2,400.00 4,400.00 1.00 5,000.00 1.00 3,000.00 2,402.00 12,400.00

2
PROMOTOR 2,400.00. 4,400.00 1.00 5,000.00 1.00 3,000.00 2,402.00 12,400.00

2
AYUDANTE GENERAL 2,400.00 4,400.00 1.00 5,000.00 1.00 3,000.00 2,402.00 12,400.00

1
AUXILIAR

BIBLIOTECA 2,400.00 4,000.00 1.00 4,000.00 1.00 2,800.00 2,402.00 10,800.00

1
AUXILIAR DE COCINA 2,400.00 4,000.00 1.00 4,000.00 1.00 2,800.00 2,402.00 10,800.00

1
MUSICO 2,400.00 4,000.00 1.00 4,000.00 1.00 2,800.00 2,402.00 10,800.00

1
SOLDADOR 2,400.00 4,000.00 1.00 4,000.00 1.00 2,800.00 2,402.00 10,800.00

1
INTENDENTE 2,400.00 4,000.00 1.00 4,000.00 1.00 2.B00.00 2,402.00 10,800.00

1
BARRENDERO 2,400.00 4,000.00 1.00 4,000.00 1.00 2,800.00 2,402.00 10,800.00

1
VELADOR 2,400.00 4,000.00 LOO 4,000.00 1.00 2,800.00 2,402.00 10,800.00

1
MARIMBERO 2,400.00 4,000.00 1.00 4,000.00 1.00 2,800.00 2,402.00 10,800.00

E s t e  t a b u l a d o r  d e  s u e l d o s  p r e s e n t a  i m p o r t e s  m í n i m o s  y  m á x i m o s  d e  p e r c e p c i o n e s  o r d i n a r i a s  n e t a s  m e n s u a l e s  

p a g a d a s  a lo s  s e r v i d o r e s  p ú b l i c o s  d e  c o n f i a n z a  y  e v e n t u a l e s  e n  f u n c i ó n  d e l  n iv e l  q u e  t i e n e n .  L a s  p r e s t a c i o n e s  

a d i c i o n a l e s  r e p r e s e n t a n  i m p o r t e s  p a g a d o s  u n a  o  d o s  v e c e s  e n  e l  a ñ o ,  e s t o s  i m p o r t e s  i n c l u y e n  la p a r t e  

p r o p o r c i o n a l  c o r r e s p o n d i e n t e  a c a d a  m e s  p o r  c o n c e p t o  d e  A g u i n a l d o ,  p r i m a  v a c a c i o n a l ,  d í a s  a d i c i o n a l e s ,  

e s t í m u l o  d e l  s e r v i d o r  p ú b l i c o ,  B o n o s  p o r :  D ía  d e  la  M a d r e ,  D ía  d e l  P a d r e ;  C a n a s t a  y  B o n o  n a v i d e ñ o ,  e n t r e  o t r o s

(T a b la  3 ) .



TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA APLICABLE A PUESTOS OPERATIVOS DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA

NIVEL PUESTOS

SUELDO TABULAR 
MENSUAL (TABLA 

«)
COMPENSACION POR 

DESEMPEÑO
PRESTACIONES 

ADICIONALES (TABLA 6)
TOTAL DE PERCEPCIONES 

NETAS MENSUALES

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA

6 COMISARIO 5,000.00 18,221.76 1.00 44,778.24 10,000.00 9,000.00 15,001.00 72,000.00

5 SUB OFICIAL 3,000.00 13,773.06 1.00 31,226.94 5,000.00 8,000.00 8,001.00 53,000.00

4 POLICIA PRIMERO 2,400.00 11,915.33 0.00 12,084.67 4,000.00 9,500.00 6.400.00 33,500.00

3 POLICIA SEGUNDO 2,400.00 10,002.40 0.00 10,997.60 3,000.00 9,000.00 5,400.00 30,000.00

2 POLICIA TERCERO 2,400.00 8,408.30 0.00 9,591.70 2,000.00 8,500.00 4,400.00 26,500.00

1 POLICIA 2,400.00 7,079.88 0.00 8,920.12 1,000.00 8,000.00 3,400.00 24,000.00

E s te  t a b u la d o r  d e  s u e ld o s  p r e s e n ta  im p o r te s  m ín im o s  y  m á x im o s  d e  p e rc e p c io n e s  o r d in a r ia s  n e ta s  

m e n s u a le s . En la T a b la  4  se  d e s c r ib e  e l S u e ld o  T a b u la r  M e n s u a l p a g a d o  a los s e rv id o r e s  p ú b lic o s  d e  la 

c o r p o r a c ió n  d e  S e g u r id a d  P ú b lic a  e n  fu n c ió n  d e l n iv e l q u e  t ie n e n . Las p re s ta c io n e s  a d ic io n a le s  r e p r e s e n ta n  

im p o r te s  p a g a d o s  u n a  o  d o s  v e c e s  e n  e l a ñ o , e s to s  im p o r te s  in c lu y e n  la p a r t e  p r o p o r c io n a l  c o r r e s p o n d ie n te  

a c a d a  m e s  p o r  c o n c e p to  d e  A g u in a ld o , p r im a  v a c a c io n a l, d ía s  a d ic io n a le s , e s t ím u lo  d e l  s e rv id o r  p ú b lic o , 

B o n o s  p o r :  D ía  d e  la M a d r e ,  D ía  d e l P a d re , d e  Ú t ile s  E s c o la re s , D ía  d e l P o lic ía , D ía  d e  R e y e s ; C a n a s ta  y  B o n o  

n a v id e ñ o , E s t ím u lo ,p o r  A n t ig ü e d a d  e n t r e  o t ro s  (T a b la  6 ) .

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE TRÁNSITO APLICABLE A PUESTOS OPERATIVOS DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA

NIVEL PUESTOS
SUELDO TABULAR MENSUAL 

(TABLA 5)
COMPENSACION POR 

DESEMPEÑO
PRESTACIONES ADICIONALES 

(TABLA 6)
TOTAL DE PERCEPCIONES 

NETAS MENSUALES

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA

5 COORDINADOR "C 2,500.00 8,000.00 0.00 22,000.00 1,000.00 12,000.00 3,500.00 42,000.00

4 COMANDANTE 2,400.00 7,500.00 0.00 18,500.00 1,000.00 11,000.00 3,400.00 37,000.00

3 AGENTE DE 1RA 2,400.00 6,500.00 0.00 14,500.00 1,000.00 10,000.00 3,400.00 31.000.00

2 AGENTE DE 2DA 2,400.00 5,500.00 0.00 12,500.00 1,000.00 9,000.00 3,400.00 27,000.00

1 AGENTE 2,400.00 4,500.00 0.00 10,500.00 1,000.00 8,000.00 3,400.00 23,000.00

E s te  t a b u la d o r  d e  s u e ld o s  p r e s e n t a  im p o r te s  m ín im o s  y  m á x im o s  d e  p e rc e p c io n e s  o r d in a r ia s  n e ta s  m e n s u a le s . En  

la  T a b la  5  se  d e s c r ib e  e l S u e ld o  T a b u la r  M e n s u a l p a g a d o  a los s e rv id o re s  p ú b lic o s  d e  c o rp o r a c ió n  d e  T r á n s ito  e n  

fu n c ió n  d e l n iv e l q u e  t ie n e n .  Las p re s ta c io n e s  a d ic io n a le s  r e p r e s e n ta n  im p o r te s  p a g a d o s  u n a  o  d o s  v e c e s  e n  e l 

a ñ o ,  e s to s  im p o r te s  in c lu y e n  la p a r t e  p r o p o r c io n a l c o r r e s p o n d ie n te  a c a d a  m e s  p o r  c o n c e p to  d e  A g u in a ld o , p r im a  

v a c a c io n a l,  d ía s  a d ic io n a le s , e s t ím u lo  d e l s e rv id o r  p ú b lic o , B o n o s  p o r: D ía  d e  la  M a d r e ,  D ía  d e l P a d re , d e  Ú tile s  

E s c o la re s , D ía  d e l P o lic ía , D ía  d e  R e y e s ; C a n a s ta  y  B o n o  n a v id e ñ o , E s t ím u lo  p o r  A n t ig ü e d a d  e n t r e  o t r o s  (T a b la  6 ) .
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TABLA 1.- PRESTACIONES QUE C O M PO NEN EL SUELDO TABULAR M ENSUAL DEL PERSONAL SINDICALIZADO

SUELDO TABULAR M ENSU AL

NIVE
L PUESTO

SUELDO BASE 
MÁXIMO

BONO DE 
PUNTUALIDAD CANASTA BASICA DESPENSA TOTAL

5 A U X I L I A R  C O N T A B L E  " A " 8 , 5 1 6 . 0 4 2 9 1 . 3 8 4 3 8 . 3 4 8 5 4 . 2 4 1 0 , 1 0 0 . 0 0

5 C A P T U R I S T A  D E  D A T O S  " A " 8 , 5 1 6 . 0 4 2 9 1 . 3 8 4 3 8 . 3 4 8 5 4 . 2 4 1 0 , 1 0 0 . 0 0

5 E N F E R M E R A 7 , 9 1 6 . 0 4 2 9 1 . 3 8 4 3 8 . 3 4 8 5 4 . 2 4 9 , 5 0 0 . 0 0

5 A U X I L I A R  C O N T A B L E  " B " 7 ,9 1 6 .0 4 2 9 1 . 3 8 4 3 8 . 3 4 8 5 4 . 2 4 9 , 5 0 0 . 0 0

5 A U X I L I A R  C O N T A B L E 8 , 5 1 6 . 0 4 2 9 1 . 3 8 4 3 8 . 3 4 8 5 4 . 2 4 1 0 , 1 0 0 . 0 0

5 T R A B A J A D O R A  S O C I A L 6 , 2 1 6 . 0 4 2 9 1 . 3 8 4 3 8 . 3 4 8 5 4 . 2 4 7 , 8 0 0 . 0 0

5 A U X I L I A R  A D M I N I S T R A T I V O 6 , 2 1 6 . 0 4 2 9 1 . 3 8 4 3 8 . 3 4 8 5 4 . 2 4 7 , 8 0 0 . 0 0

5 S E C R E T A R I A  " B " 6 , 2 1 6 . 0 4 2 9 1 . 3 8 4 3 8 . 3 4 8 5 4 . 2 4 7 , 8 0 0 . 0 0

4 I N S T R U C T O R  D E P O R T I V O 5 , 9 1 6 . 0 4 2 9 1 . 3 8 4 3 8 . 3 4 8 5 4 . 2 4 7 , 5 0 0 . 0 0

4
O P E R A D O R

M O T O C O N F O R M A D O R A
5 , 9 1 6 . 0 4 2 9 1 . 3 8 4 3 8 . 3 4 8 5 4 . 2 4 7 , 5 0 0 . 0 0

4 O P E R A D O R  D R A G A 5 , 9 1 6 . 0 4 2 9 1 . 3 8 4 3 8 . 3 4 8 5 4 . 2 4 7 , 5 0 0 . 0 0

4 O P E R A D O R  P A Y L O D E R 5 , 9 1 6 . 0 4 2 9 1 . 3 8 4 3 8 . 3 4 8 5 4 . 2 4 7 , 5 0 0 . 0 0

4 P R O M O T O R  ( R 3 3 ) 5 , 9 1 6 . 0 4 2 9 1 . 3 8 4 3 8 . 3 4 8 5 4 . 2 4 7 , 5 0 0 . 0 0

4 P R O M O T O R  " B " 5 , 9 1 6 . 0 4 2 9 1 . 3 8 4 3 8 . 3 4 8 5 4 . 2 4 7 , 5 0 0 . 0 0

4 C A P T U R I S T A  D E  D A T O S  " B " 5 , 5 1 6 . 0 4 2 9 1 . 3 8 4 3 8 . 3 4 8 5 4 . 2 4 7 , 1 0 0 . 0 0

3 A N A L I S T A  P R O G R A M A D O R  " A " 5 , 4 1 6 . 0 4 2 9 1 . 3 8 4 3 8 . 3 4 8 5 4 . 2 4 7 , 0 0 0 . 0 0

3 S E C R E T A R I A 5 , 4 1 6 . 0 4 2 9 1 . 3 8 4 3 8 . 3 4 8 5 4 . 2 4 7 , 0 0 0 . 0 0

3 E L E C T R I C I S T A 5 , 4 1 6 . 0 4 2 9 1 . 3 8 4 3 8 . 3 4 8 5 4 . 2 4 7 , 0 0 0 . 0 0

3 C H O F E R  " B " 5 , 0 1 6 . 0 4 2 9 1 . 3 8 4 3 8 . 3 4 8 5 4 . 2 4 6 , 6 0 0 . 0 0

3 M E C Á N I C O 4 , 9 1 6 . 0 4 2 9 1 . 3 8 4 3 8 . 3 4 8 5 4 . 2 4 6 , 5 0 0 . 0 0

3 H E R R E R O 4 , 9 1 6 . 0 4 2 9 1 . 3 8 4 3 8 . 3 4 8 5 4 . 2 4 6 , 5 0 0 . 0 0

3 E L E C T R O M E C Á N I C O 4 , 9 1 6 . 0 4 2 9 1 . 3 8 4 3 8 . 3 4 8 5 4 . 2 4 6 , 5 0 0 . 0 0

3 T R A C T O R I S T A 4 , 9 1 6 . 0 4 2 9 1 . 3 8 4 3 8 . 3 4 8 5 4 . 2 4 6 , 5 0 0 . 0 0

3 C O C I N E R O 4 , 9 1 6 . 0 4 2 9 1 . 3 8 4 3 8 . 3 4 8 5 4 . 2 4 6 , 5 0 0 . 0 0

3 I N T E N D E N T E ” A " 4 , 9 1 6 . 0 4 2 9 1 . 3 8 4 3 8 . 3 4 8 5 4 . 2 4 6 , 5 0 0 . 0 0
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S U E L D O  T A B U L A R  M E N S U A L

NfVE
L PUESTO

SUELDO BASE 
MÁXIMO

BONO OE 
PUNTUALIDAD CANASTA BASICA DESPENSA TOTAL

3 T O P Ó G R A F O 4 ,9 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 .2 4 6 ,5 0 0 .0 0

2 C H O F E R 4 ,9 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 .2 4 6 ,5 0 0 .0 0

2 A U X IL IA R  "B" 4 ,9 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 .2 4 6 ,5 0 0 .0 0

2 B IB L IO T E C A R IO 4 ,6 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 .2 4 6 ,2 0 0 .0 0

2 A N A L IS T A  P R O G R A M A D O R  "B" 4 ,6 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 .2 4 6 ,2 0 0 .0 0

2 P R O M O T O R 4 ,6 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 .2 4 6 ,2 0 0 .0 0

2 D IB U J A N T E 4 ,6 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 .2 4 6 ,2 0 0 .0 0

2 P L O M E R O 4 ,6 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 .2 4 6 ,2 0 0 .0 0

2 C A R P IN T E R O 4 ,6 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 .2 4 6 ,2 0 0 .0 0

1 B A C H E R O 3 ,9 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 .2 4 5 ,5 0 0 .0 0

1 R E C O LE C TO R  DE B A S U R A 3 ,9 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 .2 4 5 ,5 0 0 .0 0

. 1 A Y U D A N T E  DE M E C A N IC O 3 ,9 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 .2 4 5 ,5 0 0 .0 0

1 A Y U D A N T E  G E N E R A L 3 ,9 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 .2 4 5 ,5 0 0 .0 0

1 A U X IL IA R 3 ,9 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 .2 4 5 ,5 0 0 .0 0

1 IN T E N D E N T E 3 ,9 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 .2 4 5 ,5 0 0 .0 0

1 A Y U D A N T E  E LE C TR IC O 3 ,9 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 .2 4 5 ,5 0 0 .0 0

1 C A P T U R IS T A  D E  D A T O S 3 ,9 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 .2 4 5 ,5 0 0 .0 0

1 C A P T U R IS T A {R 3 3 ) 3 ,9 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 .2 4 5 ,5 0 0 .0 0

1 O F IC IA L  L A N C H E R O 3 ,9 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 .2 4 5 ,5 0 0 .0 0

1 A S IS T E N T E  E D U C A T IV O 3 ,9 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 .2 4 5 ,5 0 0 .0 0

1 N O T IF IC A  D O R 3 ,9 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 .2 4  - 5 ,5 0 0 .0 0

1 A U X IL IA R  C E M E N T E R IO 3 ,9 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 .2 4 5 ,5 0 0 .0 0

1 J A R D IN E R O 3 ,9 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 .2 4 5 ,5 0 0 .0 0

i A U X .T A L L E R .M A N U A L ID A D E S 3 ,9 1 6 .0 4 2 9 1 .3 8 4 3 8 .3 4 8 5 4 .2 4 5 ,5 0 0 .0 0
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TABLA 2.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL SINDICAL5ZADO

PRESTACIÓN CUANTIFICACIÓN SUSTENTO

1.- 85 días de Aguinaldo
Sueldo tabular mensual/30*85 días o 
parte proporcional según tiempo 
laborado

Artículo 39 de las Condiciones 
Generales de Trabajo del SUTSET

2 - Prima Vacacional (TABLA 7)
Sueldo base mensual/30 * N* de días 
que le corresponden de acuerdo a la 
tabla

Artículo 38 de las Condiciones 
Generales de Trabajo del SUTSET

3.- Días Adicionales (Ajuste de 
Calendario días 31)

5 ó 6 días (si es bisiesto) de sueldo 
Base

Artículo 34 de las Condiciones 
Generales de Trabajo del SUTSET

4.- Bono del Servidor Público $ 2,500.00 por persona
Minuta de acuerdo de fecha 27 
de Mayo de 2015, Acuerdo 
QUINTO.

5.- Estímulo Económico por 
Antigüedad Laboral Ininterrumpida 
(TABLA 8)

Monto según años laborados.
Artículo 133 de las Condiciones 
Generales de Trabajo del SUTSET

5.- Quinquenios (TABLA 9) Sueldo base mensual/30 * N* de días
Artículo 40 de las Condiciones 
Generales de Trabajo del SUTSET

7.- Bono del día de la Madre y del 
Padre (Previo Comprobante)

$ 1,350.00 por Día de la Madre y $ 
1,050.00 por Día del Padre, previa 
acreditación.

Minuta de acuerdo de fecha 27 
de Mayo de 2015, Acuerdo 
TERCERO y Acuerdo CUARTO.

8.- Bono Navideño $ 1,550.00 por persona
Minuta de acuerdo de fecha 27 
de Mayo de 2015, Acuerdo 
OCTAVO

9.- Despensa Navideña
$ 1,000.00 por persona, se paga en 
vales de despensa

Minuta de acuerdo de fecha 27 
de Mayo de 2015, Acuerdo 
SÉPTIMO

10.- Útiles Escolares $ 1,700.00 por persona
Minuta de acuerdo de fecha 27 
de Mayo de 2015, Acuerdo SEXTO

11.- Día de Reyes $ 600.00 por persona
Minuta de acuerdo de fecha 14 
de Junio de 2013, Acuerdo SEXTO

12.- Días Económicos no disfrutados 
(13 días)

Sueldo tabular mensual /30* Número 
de días no Disfrutados

Artículo 95 de las Condiciones 
Generales de Trabajo del SUTSET

13.- Prima Dominical
Sueldo base mensual/30 * 0.25 * N" de 
días

Artículo 38 de las Condiciones 
Generales de Trabajo del SUTSET

14.- Tiempo Extraordinario Según horas laboradas
Artículo 45 de las Condiciones 
Generales de Trabajo del SUTSET

15. - Riesgo de Trabajo

16. - Uniformes

15% ó 20% del Sueldo base

2 dotaciones al año, de 2 uniformes. 
Estos pueden ser en especie o en 
efectivo para la confección de la tela 
entregada.

Artículo 130 de las Condiciones 
Generales de Trabajo del SUTSET

Artículo 77, párrafo Vil, de las 
Condiciones Generales de Trabajo 
del SUTSET

17.- Post Mortem

Se paga el importe correspondiente a 
seis quincenas del sueldo tabular, a la 
persona designada como beneficiaría 
por el trabajador.

Minuta de acuerdo de fecha 27 
de Mayo de 2015, Acuerdo 
DÉCIMO SEGUNDO
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P R E S T A C I Ó N C U A N T I F I C A C I Ó N S U S T E N T O  .

1 8 . -  V a c a c i o n e s  e x t r a o r d i n a r i a s

8  d í a s  d e  d e s c a n s o  e x t r a o r d i n a r i o  al 

t r a b a j a d o r  s in d i c a l i z a d o  q u e  e n  e l 

t é r m i n o  d e  u n  a ñ o  n o  h a y a  i n c u r r i d o  

e n  in a s i s t e n c ia  a  s u s  la b o r e s .

A r t í c u l o  1 3 9  d e  la s  C o n d i c i o n e s  

G e n e r a l e s  d e  T r a b a j o  d e l  S U T S E T

1 9 . -  S e g u r o  d e  V i d a  B u r ó c r a t a s

$ 1 1 0 , 0 0 0 . 0 0  p o r  m u e r t e  n a t u r a l ,  e l  

d o b l e  p o r  m u e r t e  a c c i d e n t a l  y  e l t r i p l e  

p o r  m u e r t e  c o le c t i v a .

A r t í c u l o  7 8  d e  la s  C o n d i c i o n e s  

G e n e r a l e s  d e  T r a b a j o  d e l  S U T S E T

2 0 . -  V a c a c i o n e s
D o s  p e r í o d o s  a l a ñ o  d e  1 0  d ía s  h á b i l e s  

c a d a  u n o .

A r t í c u l o  8 8  d e  la s  C o n d i c i o n e s  

G e n e r a l e s  d e  T r a b a j o  d e l  S U T S E T

2 1 . -  L ic e n c ia s  c o n  g o c e  d e  s u e l d o  

( T A B L A  1 0 )
S e g ú n  e l m o t i v o  y  e l t i e m p o  s o l i c i t a d o

A r t í c u l o s  5 3 ,  7 7 ,  9 6  y  1 0 0  d e  la s  

C o n d i c i o n e s  G e n e r a l e s  d e  T r a b a j o  

d e  S U T S E T

TABLA 3.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA Y EVENTUALES

P R E S T A C I Ó N C U A N T I F I C A C I Ó N  S U S T E N T O

1 . -  4 0  d í a s  d e  A g u i n a l d o

S u e l d o  t a b u l a r  m e n s u a l / 3 0 * 4 0  d ía s  o  

p a r t e  p r o p o r c i o n a l  s e g ú n  t i e m p o  

la b o r a d o

A r t í c u l o  1 4  d e  la  L e y  R e g l a m e n t a r i a  

d e  la F r a c c i ó n  X III  B IS  d e l  a p a r t a d o  B , 

d e l  A r t í c u l o  1 2 3  d e  la  C o n s t i t u c i ó n  

P o l í t i c a  d e  lo s  E s t a d o s  U n i d o s  

M e x i c a n o s

2 . -  P r i m a  V a c a c i o n a l  ( T A B L A 7 )

S u e l d o  b a s e  m e n s u a l / 3 0  * N ° d e  d ía s  

q u e  le  c o r r e s p o n d e n  d e  a c u e r d o  a la 

t a b la

A r t í c u l o  3 8  d e  la s  C o n d i c i o n e s  

G e n e r a l e s  d e  T r a b a j o  d e l  S U T S E T

3 . -  D ía s  A d i c i o n a l e s  ( A j u s t e  d e  

C a l e n d a r i o  d í a s  3 1 )

5  ó  6  d ía s  (s i  e s  b i s ie s t o )  d e  s u e l d o  

B a s e

A r t í c u l o  3 4  d e  la s  C o n d i c i o n e s  

G e n e r a l e s  d e  T r a b a j o  d e l  S U T S E T

4 . -  B o n o  d e l  S e r v i d o r  P ú b l i c o $ 2 , 5 0 0 . 0 0  p o r  p e r s o n a
M i n u t a  d e  a c u e r d o  d e  f e c h a  2 7  d e  

M a y o  d e  2 0 1 5 ,  A c u e r d o  Q U I N T O .

5 . -  V a c a c i o n e s
D o s  p e r í o d o s  a l a ñ o  d e  1 0  d ía s  h á b i le s  

c a d a  u n o .

A r t í c u l o  8 8  d e  la s  C o n d i c i o n e s  

G e n e r a l e s  d e  T r a b a j o  d e l  S U T S E T

6 .  -  B o n o  d e l  d ía  d e  la  M a d r e  y  

d e l  P a d r e  ( P r e v i o  C o m p r o b a n t e )

7 .  -  B o n o  N a v i d e ñ o

$  1 , 3 5 0 . 0 0  p o r  D ía  d e  la  M a d r e  y  $  

1 , 0 5 0 . 0 0  p o r  D ía  d e l  P a d r e ,  p r e v i a  

a c r e d i t a c i ó n .

M i n u t a  d e  a c ü e r d o  d e  f e c h a  2 7  d e  

M a y o  d e  2 0 1 5 ,  A c u e r d o  T E R C E R O  y  

A c u e r d o  C U A R T O .

$  1 , 5 5 0 . 0 0  p o r  p e r s o n a
M i n u t a  d e  a c u e r d o  d e  f e c h a  2 7  d e  

M a y o  d e  2 0 1 5 ,  A c u e r d o  O C T A V O

8 . -  D e s p e n s a  N a v i d e ñ a
$  1 , 0 0 0 . 0 0  p o r  p e r s o n a ,  s e  p a g a  e n  

v a le s  d e  d e s p e n s a

M i n u t a  d e  a c u e r d o  d e  f e c h a  2 7  d e  

M a y o  d e  2 0 1 5 ,  A c u e r d o  S É P T I M O
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TABLA 4.- SUELDO TABULAR MENSUAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL

SUALDO TABULAR MENSUAL

NIVEL PUESTO SUELDO
BONO

PUNTUALIDAD CANASTA BÁSICA TOTAL

6 COMISARIO
1 8 , 2 2 1 . 7 6

— — 1 8 , 2 2 1 . 7 6

5 - SUB OFICIAL 1 3 , 7 7 3 . 0 6 _ _ 1 3 , 7 7 3 . 0 6

4 POLICIA PRIMERO 1 1 , 4 7 7 . 5 5 2 1 1 . 1 8 2 2 6 . 6 0 1 1 , 9 1 5 . 3 3

3 POLICIA SEGUNDO 9 , 5 6 4 . 6 2 2 1 1 . 1 8 2 2 6 . 6 0 1 0 , 0 0 2 . 4 0

2 POLICIA TERCERO
7 , 9 7 0 . 5 2

2 1 1 . 1 8 2 2 6 . 6 0 8 , 4 0 8 . 3 0

1 POLICIA
6 , 6 4 2 . 1 0

2 1 1 . 1 8 2 2 6 . 6 0 7 , 0 7 9 . 8 8

TABLA 5.- SUELDO TABULAR MENSUAL DEL PERSONAL DE CORPORACIÓN DE TRÁNSITO MUNICIPAL

SUALDO TABULAR MENSUAL

NIVEL PUESTO SUELDO BONO PUNTUALIDAD CANASTA BÁSICA TOTAL

5 C O O R D I N A D O R  " C " 7 , 5 6 2 .2 2 2 1 1 . 1 8 2 2 6 .6 8 , 0 0 0 . 0 0

4 C O M A N D A N T E 7 , 0 6 2 . 2 2 2 1 1 . 1 8 2 2 6 . 6 7 , 5 0 0 . 0 0

3 A G E N T E  D E  I R A 6 , 0 6 2 .2 2 2 1 1 . 1 8 2 2 6 . 6 6 , 5 0 0 . 0 0

2 A G E N T E  D E  2 D A 5 , 0 6 2 .2 2 2 1 1 . 1 8 2 2 6 . 6 5 , 5 0 0 . 0 0

1 A G E N T E 4 ,0 6 2 .2 2 2 1 1 . 1 8 2 2 6 .6 4 , 5 0 0 . 0 0

TABLA 6.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL CORPORATIVO DE SEGURIDAD PÚBLICA
Y TRÁNSITO MUNICIPAL

P R E S T A C I Ó N C U A N T I F I C A C I Ó N S U S T E N T O

1 . -  8 5  d ía s  d e  A g u i n a l d o

S u e l d o  t a b u l a r  m e n s u a l / 3 0 * 8 5  d ía s  

o  p a r t e  p r o p o r c i o n a l  s e g ú n  t i e m p o  

l a b o r a d o

A r t í c u l o  3 9  d e  la s  C o n d i c i o n e s  

G e n e r a l e s  d e  T r a b a j o  d e l  S U T S E T

2 . -  P r i m a  V a c a c i o n a l  ( T A B L A  7 )

S u e ld o  b a s e  m e n s u a l / 3 0  * N '  d e  

d ía s  q u e  le  c o r r e s p o n d e n  d e  

a c u e r d o  a la  t a b l a

A r t i c u l o  3 8  d e  la s  C o n d i c i o n e s  

G e n e r a l e s  d e  T r a b a j o  d e l  S U T S E T

3 . -  D ía s  A d i c i o n a l e s  ( A j u s t e  d e  

C a l e n d a r i o  d ía s  3 1 )

5  6  6  d ía s  (s i  e s  b i s ie s t o )  d e  s u e l d o  

B a s e

A r t i c u l o  3 4  d e  la s  C o n d i c i o n e s  

G e n e r a l e s  d e  T r a b a j o  d e l  S U T S E T

4 . -  B o n o  d e l  S e r v i d o r  P ú b l i c o $  2 ,5 0 0 .0 0  p o r  p e r s o n a

M i n u t a  d e  a c u e r d o  d e  f e c h a  2 7  d e  

M a y o  d e  2 0 1 5 ,  A c u e r d o  Q U I N T O .
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PRESTACIÓN CUANTIFICACIÓN SUSTENTO

5.- Estímulo Económico por 
Antigüedad Laboral Ininterrumpida 
(TABLA 8)

Monto según años laborados. Artículo 133 de las Condiciones 
Generales de Trabajo del SUTSET

6.- Quinquenios (TABLA 9)
Sueldo base mensual/30 * N” de 

días
Artículo 40 de las Condiciones 
Generales de Trabajo del SUTSET

7.- Bono del día de la Madre y del 
Padre (Previo Comprobante)

$ 1,350.00 por Día de la Madre y $ 
1,050.00 por Día del Padre, previa 

acreditación.

Minuta de acuerdo de fecha 27 de 
Mayo de 2015, Acuerdo TERCERO y 
Acuerdo CUARTO.

8 - Bono Navideño $ 1,550.00 por persona Minuta de acuerdo de fecha 27 de 
Mayo de 2015, Acuerdo OCTAVO

9.- Despensa Navideña
$ 1,000.00 por persona, se paga en 

vales de despensa
Minuta de acuerdo de fecha 27 de 
Mayo de 2015, Acuerdo SÉPTIMO

10.- Útiles Escolares $ 1,700.00 por persona Minuta de acuerdo de fecha 27 de 
Mayo de 2015, Acuerdo SEXTO

11.- Día de Reyes $ 600.00 por persona Minuta de acuerdo de fecha 14 de 
Junio de 2013, Acuerdo SEXTO

12.- Día del Policía $ 1100.00 por persona Por Acuerdo
13.- Día del Agente de Tránsito $ 750.00 por persona Por Acuerdo

14.- Riesgo de Trabajo 15% ó 20% del Sueldo base Artículo 130 de las Condiciones 
Generales de Trabajo del SUTSET

15.- Complemento Alimentación 
(Personal de Seguridad Pública)

$400.00 por persona, se otorga en 
especie o en efectivo según 
convenga al trabajador.

Por acuerdo

16.- Uniformes 2 dotaciones al año de 2 uniformes.

17.- Vales de Despensa, solo 
personal corporativo operativo

18 - Seguro de Vida

$1000.00 a Policías y 449.00 a 
Tránsitos

Por Acuerdo

1
$100,000.00 por muerte natural, • 
$200,000.00 por muerte accidental 
y $300,000.00 por muerte colectiva

Por Acuerdo

19.- Vacaciones
Dos períodos al año de 10 días 
hábiles cada uno.

Artículo 88 de las Condiciones 
Generales de Trabajo del SUTSET

TABLA 7.- PRIMA VACACIONAL

PERIODO DÍAS

DE 6 MESES UN DIA A MENOS DE 1 AÑO 6 días divididos en 2 períodos al año

DE 1 AÑO A 5 AÑOS 12 días divididos en 2 períodos al año

DE 5 AÑOS UN DIA A 10 AÑOS 13 días divididos en 2 períodos al año

DE 10 AÑOS UN DIA A 20 AÑOS 14 días divididos en 2 períodos al año

DE 20 AÑOS UN DIA A 30 AÑOS 15 días divididos en 2 períodos al año

DE 30 AÑOS UN DIA EN ADELANTE 18 días divididos en 2 períodos al año
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TABLA 8.- ESTÍMULO ECONÓMICO POR ANTIGÜEDAD LABORAL ININTERRUMPIDA DEL 
PERSONAL SINDICALIZADO Y CORPORATIVOS

A N T IG Ü E D A D M O N T O  A  P A G A R

1 5  A Ñ O S $ 3 ,9 5 0 .0 0

2 0  A Ñ O S $ 4 ,4 5 0 .0 0

2 5  A Ñ O S $ 5 ,3 0 0 .0 0

3 0  A Ñ O S $ 6 ,9 0 0 .0 0

3 5  A Ñ O S $ 7 ,7 0 0 .0 0

4 0  A Ñ O S $ 1 0 ,7 0 0 .0 0

4 5  A Ñ O S $ 1 5 ,7 0 0 .0 0

5 0  A Ñ O S $ 1 8 ,7 0 0 .0 0

TABLA 9.- MONTO POR QUINQUENIOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO Y CORPORATIVOS

ANTIGÜEDAD RANGO AL MES PAGO

5 años 2.0 días divididos en 2 quincenas

10 años 2.5 días divididos en 2 quincenas

15 años 3.0 días divididos en 2 quincenas

20 años 3.5 días divididos en 2 quincenas

25 años 4.0 días divididos en 2 quincenas

30 años 4.5 días divididos en 2 quincenas

35 años 5.0 días divididos en 2 quincenas

40 años 5.5 días divididos en 2 quincenas

TABLA 10.- LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO DEL PERSONAL SINDICALIZADO

PERIODO SUSTENTO

L i c e n c i a s  

c o n  g o c e  d e  

s u e l d o

8 días naturales o más. (Por cuidados maternales) Artículo 53 de las Condiciones 
Generales, de Trabajo del SUTSET

El tiempo necesario. (Para programas de capacitación, 
_^realización de estudios, investigación y participación en 

actividades de beneficio para el Ejecutivo y Entidades).
Artículo 77 párrafo VIII, inciso B.

El tiempomecesario (Para eventos nacionales y estatales 
\  que el sindicato requiera.) Artículo 77 párrafo VIII, inciso C.

10 Días Hábiles con goce de sueldo. (Para que el 
trabajador presente su examen profesional. )

Artículo 77 párrafo XXVI, de las 
Condiciones Generales del SUTSET.

12 días naturales. (Por fallecimiento de un familiar 
directo o matrimonio por única vez. )

Artículo 96 de las Condiciones 
Generales de Trabajo

75 días naturales. (Para el trámite prejubilatorio o 
prepensionario.)

Artículo 100 de las Condiciones 
Generales de Trabajo
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TRANSITORIOS

P R I M E R O :  EL P R E S E N T E  A C U E R D O  D E B E R A  S E R  P U B L IC A D O  E N  EL P E R IO D IC O  O F IC IA L  D E L  E S T A D O  A  M A S  T A R D A R  E L  M E S  DE 

D IC I E M B R E  D E L  A Ñ O  2 0 1 5 , D E  C O N F O R M I D A D  C O N  L O  E S T A B L E C ID O  E N  E L  A R T IC U L O  6 5  D E  L A  C O N S T I T U C I O N  P O L IT IC A  D E L  

E S T A D O  U B R E  Y  S O B E R A N O  D E  T A B A S C O .

S E G U N D O :  EL P R E S ID E N T E  M U N I C I P A L  D E B E R A  C U I D A R  E L  E J E R C IC IO  D E  L O S  R E C U R S O S  A  Q U E  S E  R E F IE R E  E L  P R E S U P U E S T O , 

S E C U M P L A  C O N  L O  E S T A B L E C ID O  E N  L A S  D IS P O S IC IO N E S  L E G A L E S  Y  A D M IN IS T R A T I V A S  R E L A C IO N A D A S  C O N  LA  

C O N T A B I L I D A D  G U B E R N A M E N T A L .

A P R O B A D O  E N  EL S A L O N  D E  S E S IO N E S  D E L  H . C A B I L D O  D E L  P A L A C IO  M U N I C I P A L  D E  C E N T L A ,  T A B A S C O  A  L O S  1 2  D IA S  D E L  

M E S  D E  D I C I E M B R E  D E  D O S  M I L  Q U I N C E .

LOS REGIDORES

P R O F R . I G N A C IO  Á L F O N S O s G A ^ A V I T A  V ID A L  

T E R C E R  R E G ID O R  V ^ N D J P Q D E  E G R E S O S

^ .

E S T R A D A  G A L L E G O S  

Q U I N T O  R E G ID O R

T i

C . J O V J Í f o j A C O S T A  M A Y O  

S E G U N D O  R E G ID O R  Y S IN D I C O  D E  IN G R E S O S

C . E T E L V IW Á  R O D R i G L J E Z T U L lO O  

C U A R T O  R E G ID O R

D R A . B E A T R IZ  C O L M E N ^ R & g ,  A M A N  

S E X T O  R E G ID O R ''

tT (
C . C A R L O S  D E  L A  C R U Z  G A R C IA  

S E P T I M O  R E G ID O R  ,

C . B E L L A  F L O R  G A R C I A  D E  L A  C R U Z  

N O V E N O  R E G ID O R

C . M A R I A  D E L G ARCIA  BEULO

D E C I M O  P R IM E R  R E G ID O R

/ n \ A Vi.
I ¡ : . v -

LIC. P S I C . V r IN A  ARELLANO PADRON  

D E C IM O  TERCER REGIDOR

A V O / E G I D O R

C. ANGÉL PULIDO  M O N TEJO  

D E C IM O  CU A R TO  REGIDOR

Y EN C U M P L IM IE N T O  A LOS DISPUESTO POR EL ARTICULO 2 9  FRACCION IV  DE LA LEY O R G A N IC A  DE LOS M U N IC IP IO S  DEL 

ESTADO D E  TABASCO, SE E M IT E  EL PRESENTE ACUERDO PARA SU D E B ID A  PUBLICACION Y O BSERVANCIA EN EL M U N IC IP IO  DE  

CENTLA TABASCO A LOS 1 2  D IA S  DEL M E S  DE D IC IE M B R E  D E  D O S M IL  Q U IN C E .
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H.AVUNTAMCNTO 
COMCTITUeJOMU. OC CtNTJIO 

V«.LAMCM»MA. T t U I l

No.-5116

ACUERDO
C e n t r ó l aíiwü icn: iks)

Secretaria del Ayuntamiento

\  B O » M t W lt ; » .■ -»»> • •  j

LIC. J. HUMBERTO DE LOS SANTOS BERTRUY, PRESIDENTE DEL. HONORABLE 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABÁSCO, A' SUS 
HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO, POR ACUERDO DE CABILDO EN 
SESIÓN NÚMERO CUARENTA Y NUEVE, TIPO EXTRAORDINARIA, DE FECHA VEINTIUNO 
DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL QUINCE, Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR 
LOS ARTÍCULOS 115, FRACCIONES II Y IV, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS 
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65, FRACCIÓN V DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL 
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO;-2, 29, 107, 119 Y 120 DE LA LEY ORGÁNICA 
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 13 DEL REGLAMENTO DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; Y 3, 4, 7, 26, 
FRACCIÓN II DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, 
APROBÓ EL SIGUIENTE ACUERDO:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS 
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, Y PROGRAMA 
OPERATIVO ANUAL (POA), PARA EL EJERCICIO

X ¡
; PRIMERO.- Q u e  d e  c o n f o r m i d a d  c o n  l o s  a r t í c u l o s  1 1 5  f r a c c i o n e s  I I  y  I V ,  d e  l a  C o n s t i t u c i ó n !

; P o l í t i c a  d e  l o s  E s t a d o s  U n i d o s  M e x i c a n o s ,  6 5  f r a c c i ó n  V ,  d e  l a  C o n s t i t u c i ó n  P o l í t i c a  d e l \ _  

i E s t a d o  L i b r e  y  S o b e r a n o  d e  T a b a s c o  y  2  y  1 0 7  d e  l a  L e y  O r g á n i c a  d e  l o s  M u n i c i p i o s  d e l  

i  E s t a d o  d e  T a b a s c o ,  a l u d e n  q u e  e l  M u n i c i p i o  L i b r e ,  i n v e s t i d o  d e  p e r s o n a l i d a d  j u r í d i c a  

/  p r o p i a ,  e s  a u t ó n o m o  e n  s u  r é g i m e n  i n t e r i o r  c o n  l i b e r t a d  p a r a  a d m i n i s t r a r  s u  h a c i e n d a .

SEGUNDO.- Q u e  d e  c o n f o r m i d a d  c o n  l o  d i s p u e s t a  e n  l o s  a r t í c u l o s  2 9 ,  1 1 9  y  1 2 0  d e  l a  L e y  }  

O r g á n i c a  d e  l o s  M u n i c i p i o s  d e l  E s t a d o  d e  T a b a s c o ,  e s  f a c u l t a d  d e l  A y u n t a m i e n t o  v i g i l a r  ¡, 

q u e  l o s  r e c u r s o s  f i n a n c i e r o s  o r d i n a r i o s  o  e x t r a o r d i n a r i o s ,  s e  a p l i q u e n  p a r a  e l  b u e n  

d e s e m p e ñ o  d e  l a  a d m i n i s t r a c i ó n  m u n i c i p a l .

' TERCERO.- Q u e  c o n  f u n d a m e n t o  e n  e l  a r t í c u l o  7 8  f r a c c i o n e s  I y  V I I I ,  d e l  R e g l a m e n t o  d e l  

H v  C a b i l d o  d e l  M u n i c i p i o  d e  C e n t r o ,  T a b a s c o ,  p r e v i o  a c u e r d o  d e  l o s  i n t e g r a n t e s  d e  l a  

C o m i s i ó n  d e  P r o g r a m a c i ó n ,  l o s  C C .  G i l b e r t o  R a m í r e z  M é n d e z ,  A u r a  R a m ó n  D í a z  y  O v i d i o  0  

j j y t l á z a r o  H e r n á n d e z ,  s e  l l e v a r o n  a  c a b o s  r e u n i o n e s  d e  t r a b a j o s  c o n  e l  D i r e c t o r  d e  

/  P r o g r a m a c i ó n ,  R o g e l i o  M o r a l e s  M a r t í n e z ,  c o n  l a  f i n a l i d a d  d e  r e v i s a r  l o s  P r o g r a m a s  

P r e s u p u e s t a r i o s ,  y  e l  P r o g r a m a  O p e r a t i v o  A n u a l  ( P O A ) ,  p a r a  s e r  a p l i c a d o s  a l  P r e s u p u e s t o  

d e  E g r e s o s  M u n i c i p a l ,  a  p a r t i r  d e l  e j e r c i c i o  f i s c a l  2 0 1 6 ,  c u y a s  o b s e r v a c i o n e s  f u e r o n  

^ s o l v e n t a d a s  e n  t i e m p o  y  f o r m a ,  a c o r d e  a  l o s  r a z o n a m i e n t o s  y  f u n d a m e n t o s  l e g a l e s .
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C U A R T O . - Q u e  d e  a c u e r d o  c o n  l o s  L i n c a m i e n t o s  e m i t i d o s  p o r  e l  C O N X ^ J I ^ p U p B C J o m d é  C  

l o s  r e c u r s o s  p a r a  e l  e j e r c i c i o  f i s c a l  d e  2 0 1 6 ,  s e  d e b e r á n  c l a s i f i c a r  d e  c o n f o r m i d a d  c o r v l ó s  

p r o g r a m a s  p r e s u p u e s t a r i o s  d e f i n i d o s  p o r  l a s  i n s t a n c i a s  n o r m a t i v a s  e n  c o o r d i n a c i ó n  c o n  e l  

Ó r g a n o  S u p e r i o r  d e  F i s c a l i z a c i ó n  d e l  E s t a d o  ( O S F E ) ,  S e c r e t a r í a  d e  P l a n e a c i ó n  y  F i n a n z a s  

( S E P L A F I N ) ,  y  l o s  M u n i c i p i o s .

Q U I N T O . - Q u e  e l  a r t í c u l o  3 4  d e  l a  L e y  d e  P l a n e a c i ó n  d e l  E s t a d o  d e  T a b a s c o ,  e s t a b l e c e  

q u e  l o s  E n t e s  P ú b l i c o s  e n c a r g a d o s  d e  l a  e j e c u c i ó n  d e  l o s  p r o g r a m a s  d e  d e s a r r o l l o  

m u n i c i p a l ,  e l a b o r a r á n  p r o g r a m a s  o p e r a t i v o s  a n u a l e s  s e c t o r i z a d o s .  E s t o s  p r o g r a m a s  

o p e r a t i v o s  a n u a l e s  r e g i r á n  d u r a n t e  e l  a ñ o  r e s p e c t i v o  l a s  a c t i v i d a d e s  d e  l a  A d m i n i s t r a c i ó n  

P ú b l i c a  e n  s u  c o n j u n t o  y  s e r v i r á n  d e  b a s e  p a r a  l a  i n t e g r a c i ó n  d e  l o s  a n t e p r o y e c t o s  d e  

p r e s u p u e s t o s  d e  e g r e s o s  q u e  l o s  p r o p i o s  E n t e s  P ú b l i c o s  d e b e r á n  e l a b o r a r .

S E X T O . - Q u e  e l  a r t í c u l o  6 5  f r a c c i ó n  I I I ,  d e  l a  L e y  O r g á n i c a  d e  l o s  M u n i c i p i o s  d e l  E s t a d o  d e  

T a b a s c o ,  e s t a b l e c e  q u e  e l  P r e s i d e n t e  M u n i c i p a l  e s  e l  ó r g a n o  e j e c u t i v o  d e l  H .  

A y u n t a m i e n t o ,  e n c a r g a d o  d e  e l a b o r a r  l o s  p l a n e s  y  p r o g r a m a s  m u n i c i p a l e s  d e  a c u e r d o  a  

l a s  l e y e s  r e s p e c t i v a s ;  t r a t á n d o s e  d e  l o s  P r o g r a m a s  P r e s u p u e s t a r i o s ,  y  e l  P r o g r a m a  

O p e r a t i v o  A n u a l  ( P O A ) ,  p a r a  e l  p r e s u p u e s t o  d e  e g r e s o s  c o r r e s p o n d i e n t e  a l  p e r i o d o .  A

< p r o p u e s t a  d e l  D i r e c t o r  d e  P r o g r a m a c i ó n ,  e l  P r e s i d e n t e  p o d r á  s o l i c i t a r  a l  C a b i l d o  l a  

a p r o b a c i ó n  d e  l o s  P r o g r a m a s  P r e s u p u e s t a r i o s  y  s u  C l a v e  d e  M o d a l i d a d  d e  G a s t o  y  e l  

P r o g r a m a  O p e r a t i v o  A n u a l  ( P O A ) ,  p a r a  s e r  a p l i c a d o s  a  p a r t i r  d e l  e j e r c i c i o  f i s c a l  2 0 1 6 ,  p o r  

l o  t a n t o  s e  e m i t e  a l  C a b i l d o  e l  s i g u i e n t e :

DI C T A M E N

D e  l a s  r e u n i o n e s  d e  t r a b a j o s  q u e  l l e v a m o s  a  c a b o  l o s  R e g i d o r e s  i n t e g r a n t e s  d e  l a  

C o m i s i ó n  E d i l i c i a  d e  P r o g r a m a c i ó n  c £ > n  e l  D i r e c t o r  d e  P r o g r a m a c i ó n ,  e s t e  ú l t i m o  p r e s e n t ó  

l o s “  P r o g r a m a s  P r e s u p u e s t a r i o s ,  y  e l  P r o g r a m a  O p e r a t i v o  A n u a l  ( P O A ) ,  p a r a  e l  

P r e s u p u e s t o  d e  E g r e s o s  y  s e r  a p l i c a d o s  a  p a r t i r  d e l  e j e r c i c i o  f i s c a l  2 0 1 6 ,  d e  c o n f o r m i d a d  

c o n  l o  d i s p u e s t o  e n  e l  a r t í c u l o  8 0  f r a c c i ó n  I  y  X I  d e  l a  L e y  O r g á n i c a  d e  l o s  M u n i c i p i o s  d é l  

E s t a d o  d e  T a b a s c o ,  d e  l o  c u a l  s e  d e t e r m i n a  l o  s i g u i e n t e :

Programas Presupuestarios í \

D 0 0 1  - C o s t o  F i n a n c i e r o  d e  l a  D e u d a  i  h

. /  2y E 0 0 1 S e r v i c i o  d e  A g u a  P o t a b l e  \

.  3 E 0 0 2 S e r v i c i o  d e  D r e n a j e  y  A l c a n t a r i l l a d o  ^

4 E 0 0 3 S a n e a m i e n t o

5 E 0 2 9 P r o t e c c i ó n  C i v i l

6
. V  
i  &

7

£ 0 4 7

E 0 4 8

R e g i s t r o  e  I d e n t i f i c a c i ó n  d e  P o b l a c i ó n

s t
R e c o l e c c i ó n ,  T r a s l a d o  y  D i s p o s i c i ó n  F i n a l  d e  R e s i d u o s  S ó | i ® e ó t r £ ' !? 0 ' w  /

\  I I M W l W I . ' t " J> ,l  : ti'-\ . /
V  / '

8 E 0 4 9 M a n t e n i m i e n t o  y  L i m p i e z a  a  V i a l i d a d e s  -  "

9 E 0 5 0 S e r v i c i o  d e  A l u m b r a d o  P ú b l i c o

£
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10 E 0 5 1 S e r v i c i o s  a  M e r c a d o s  P ú b l i c o s

1 1 E 0 5 2 S e r v i c i o s  a  P a n t e o n e s ’

1 2 E 0 5 4 M a n t e n i m i e n t o  y  L i m p i e z a  a  E s p a c i o s  P ú b l i c o s

1 3 F 0 0 1 D e s a r r o l l o  A g r í c o l a

1 4 F 0 0 2 D e s a r r o l l o  P e c u a r i o

1 5 F 0 0 3 D e s a r r o l l o  P e s q u e r o  %

1 6 F 0 0 4 D e s a r r o l l o  F o r e s t a l

1 7 F 0 0 5 D e s a r r o l l o  A c u í c o l a

1 8 F 0 0 6 A p o y o  a  l a  I n d u s t r i a

1 9 F 0 0 7 A p o y o  p a r a  e l  C o m e r c i o  p

20 F 0 0 8 A p o y o  T u r í s t i c o

_____ :____________________________ La
2 1 F 0 1 3 A p o y o  a l  E m p l e o  ^  \

2 2 F 0 1 4 D e s a r r o l l o  T u r í s t i c o

2 3 F 0 1 5 A p o y o  a  l a  V i v i e n d a

r

2 4 F 0 2 1 A p o y o  a l  F o m e n t o  d e  l a  C u l t u r a  A m b i e n t a l  ^

L .............. _ v
—  2 5 F 0 2 7 A s i s t e n c i a  S o c i a l  y  A t e n c i ó n  a  G r u p o s  V u l n e r a b l e s  j  / X "  '

...................  - x  i
2 6 F 0 2 8 F o m e n t o  a  l a  S a l u d  ^

2 7 - - '

/ ’ ---------

F 0 2 9 A p o y o  y  F o m e n t o  a  l a  E d u c a c i ó n

F 0 3 0 A p o y o  y  F o m e n t o  a  l a  C u l t u r a  y  l a s  A r t e s

/  2 9 F 0 3 1 A p o y o  y  F o m e n t o  a l  D e p o r t e  y  R e c r e a c i ó n

3 0 G 0 0 3 V e r i f i c a c i ó n  e  i n s p e c c i ó n  d e  l a s  a c t i v i d a d e s  e c o n ó m i c a s  y  d e l  s e c t o r  p r i v a d o  

y  s o c i a l

3 1 H 0 0 1 A d e u d o s  d e  E j e r c i c i o s  F i s c a l e s  A n t e r i o r e s  \
L w  Ü J  k. .  ' . f

\  .J*.J i t f r !  i - /

3 2 K 0 0 2 I n f r a e s t r u c t u r a  p a r a  A g u a  P o t a b l e  '  /

3 3 K 0 0 3 D r e n a j e  y  A l c a n t a r i l l a d o

3 4 K 0 0 4 E l e c t r i f i c a c i ó n

3 5 K 0 0 5 U r b a n i z a c i ó n

3 6 K 0 0 6 I n f r a e s t r u c t u r a  p a r a  l a  S a l u d

3 7 K 0 0 8
l

I n f r a e s t r u c t u r a  C a m i n e r a
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3 8 K 0 0 9 P u e n t e s

3 9 K 0 1 0 V i a l i d a d

- v  4 0 K 0 1 2 E d i f i c i o s  P ú b l i c o s

4 1 K 0 2 8 I n f r a e s t r u c t u r a  p a r a  l a  S e g u r i d a d  P ú b l i c a

4 2 K 0 3 6 I n f r a e s t r u c t u r a  p a r a  S a n e a m i e n t o  ¡

4 3 K 0 3 7 I n f r a e s t r u c t u r a  p a r a  l a  E d u c a c i ó n

___________________________________ :______ :_______________________ f —
4 4 K 0 3 8 I n f r a e s t r u c t u r a  D e p o r t i v a

4 5 K 0 3 9 I n f r a e s t r u c t u r a  R e c r e a t i v a  y j \

4 6 K 0 4 0 I n f r a e s t r u c t u r a  C u l t u r a l  I

4 7 - K 0 4 2 F o r t a l e c i m i e n t o  d e l  p a t r i m o n i o  d e  l o s  e n t e s  p ú b l i c o s

4 8 L 0 0 1 O b l i g a c i o n e s  J u r í d i c a s  I n e l u d i b l e s

4 9 L 0 0 2 R e s p o n s a b i l i d a d e s ,  R e s o l u c i o n e s  J u d i c i a l e s  y  P a g o  d e  L i q u i d a c i o n e s

5 0 M 0 0 1 A c t i v i d a d e s  d e  A p o y o  A d m i n i s t r a t i v o

y / 5 1
y

N 0 0 1
r

D e s a s t r e s  N a t u r a l e s  )
___________________________ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ / _____________________

5 2 0 0 0 1 E v a l u a c i ó n  y  C o n t r o l  ^  '■ — ^

5 3 P 0 0 2 P l a n e a c i ó n  d e l  D e s a r r o l l o  U r b a n o  y  O r d e n a m i e n t o  T e r r i t o r i a l

5 4
\

P 0 0 3 P l a n e a c i ó n ,  E s t a d í s t i c a  e  I n d i c a d o r e s

!
5 5 P 0 0 5 P o l í t i c a  y  G o b i e r n o  '• C © 3! í “ M m 0 < O f  /

5 6 P 0 0 8 A d m i n i s t r a c i ó n  F i s c a l  v

5 7 P 0 0 9 A d m i n i s t r a c i ó n  F i n a n c i e r a

5 8 P 0 1 0 A d m i n i s t r a c i ó n  P r o g r a m á t i c a  y  P r e s u p u e s t a r i a

5 9 U 0 0 1 S u b s i d i o s  y  a p o r t a c i o n e s  d i v e r s a s

6 0 U 0 0 2 D e s a r r o l l o  d e  M u n i c i p i o s

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 * . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ........................ . . .

/

u

• \

/

A C U E R D O t>

D e s p u é s  d e  h a b e r  r e v i s a d o  l a  i n f o r m a c i ó n  p r e s e n t a d a  a  d e t a l l e  p o r  e l  C .  R o g e l i o  M o r a l e s  

M a r t í n e z ,  D i r e c t o r  d e  P r o g r a m a c i ó n ,  c o n  r e s p e c t o  a  l o s  P r o g r a m a s  P r e s u p u e s t a r i o s ,  y  e l  ¡ 
P r o g r a m a  O p e r a t i v o  A n u a l  P O A ,  ( a n e x o  ú n i c o ) ,  r e f e r e n t e s  p a r a  e l  P r e s u p u e s t o  d K  i  
E g r e s o s  M u n i c i p a l ,  y  s e r  a p l i c a d o s  a  p a r t i r  d e l  e j e r c i c i o  f i s c a l  2 0 1 6 .  E s t a  C o m i s i ó n  E d i i i c i a
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d e  P r o g r a m a c i ó n  d e t e r m i n a  q u e  e x i s t e n  e l e m e n t o s  s u f i c i e n t e s '  p a r a  a u t o r i z a r  l o s  A  

P r o g r a m a s  P r e s u p u e s t a r i o s ,  y  e l  P r o g r a m a  O p e r a t i v o  A n u a l  ( P O A ) ,  p a r a  s e r  a p l i c a d o s  a  í  
p a r t i r  d e l  e j e r c i c i o  f i s c a l  2 0 1 6 .

F o r m a  p a r t e  d e l  p r e s e n t e  d i c t a m e n  e l  a n e x o  ú n i c o :

V A

V
\

ANEXO ÚNICO: ,~  7
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

D001

E 0 0 1

E002

EQQ3

E029

E047

E04S

C x
PROGRAMA PRESUPUESTARIO PROPUESTA ECONÓMICA

Costo Financiero de la Deuda 41,377,396.00

Servicio de Agua Potable 190,736,984.21

Servicio de Drenaje y Alcantarillado 174,790,344.35

i
V /

Saneamiento 12,820,000.00

Protección Civil 112 ,000.00
Registro e Identificación de Población 13,643,113.22

Recolección, Traslado y Disposición Final de 
Residuos Sólidos 269,955,206.39

E049 Mantenimiento y Limpieza a vialidades 116,265,322.04
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E050 

E051 

E052 

/ E054

7 — fooi

F002

F005

F007

F008

F013

F014

F027

F028

F029

F030

F031

/ G003

^ 1 $ D 0 5

L001

•>

L002

M 001

N001
i
i
j

i
0 0 0 1

T " 1- -
P002

P005

P008

P009

P010

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

servido de Alumbrado Público 

Servicios a Mercados Públicos 

Servicios a Panteones

Mantenimiento y Limpieza a Espacios Públicos 

Desarrollo Agrícola 

Desarrollo Pecuario

Desarrollo Acuícola 

Apoyo para el Comercio 

Apoyo Turístico 

Apoyo al Empleo 

Desarrollo Turístico

Apoyo a l' Fomento de la Cultura Ambiental 

Asistencia Social y Atención a Grupos Vulnerables

Fom ento a la Salud

Apoyo y Fomento a la Educación

PROPUESTA ECONOMICA

130,393,966.42 

27,191,913.58 

12,229,697.83 

100,465,894.00 

6,310,105.03 

4,383,470.76 

5,501,963.61 

5,121,483.00 

578,825,71 

3,744,903.94 

7,971,580.18

4328,283.35 

60,463 ,380 .14

13,921,427.83

3 ,892,154.28

Apoyo y Fomento a la Cultura y las Artes

Apoyo y Fomento al Deporte y Recreación

Verificación e inspección de las actividades 

económicas y del sector privado y social

Urbanización

Obligaciones Jurídicas Ineludibles

Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago 

de Liquidaciones

36,210 ,485 .21

12,875,654.65

10,287,125.45

53,610,332.23

22,500 ,000 .00

2,588,478.20

Actividades de Apoyo Adm inistrativo  

Desastres Naturales 

Evaluación y Control

Pianeación del Desarrollo Urbano y O rdenam iento  

Territorial

359,094 ,366.15

1,000,000.00

15 .041 .460 .41  -

36 .781 .160 .41

Política y Gobierno

Adm inistración Fiscal

Adm inistración Financiera

Adm inistración Programática y Presupuestaria

TOTAL _  ,

140,928 ,680.05

15,000 ,000 .00

105,323 ,498.59

360 ,504 ,048.79
2 ,377,944,706.00
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D 001
Costo financiero „ „ „  . .  NO APLICA MATRIZ DE INDICADORES DE

de la deuda 41,377,396.00 RESULTADOS

O b je tiv o :

E l  G o b i e r n o  M u n i c i p a l  d i s p o n d r á  d e  r e c u r s o s  p a r a  c u m p l i r  c o n  s u s  o b l i g a c i o n e s . >

N o m b re  del 
p ro g ra m a  

presupuestario

M om o
( p e s o s )

In d ic a d o r

001

/

Servido de Agua 
Potable 190,736,984.21

Eficiencia de la 
operación del 

servicio de 
agua potablé

M éto d o  d e  
c a lc u lo

Es el cociente 
de dividir el 
número de 

días en los que 
SAS distribuyó 
el volumen de 

agua requerida 
porta

población entre 
el total de días 
del periodo en 

estudio.

M eta a n u a l 
2015

Más de 0.85

O b je tiv o :

M a n t e n e r  u n  s e r v i c i o  e f i c i e n t e  d e l  a g u a  p o t a b l e  t a n t o  e n  c a n t i d a d  c o m o  e n  c a l i d a d  
p a r a  e l  b i e n e s t a r  d e  l o s  h a b i t a n t e s  d e l  m u n i c i p i o  d e  C e n t r o .

E 002
Servicio de 
Drenaje y 

Alcantarillado ¡74,790,344.35

Eficiencia 
operativa dei 
sistema de 
drenaje y 

alcantarillado

Porcentaje que se 
obtiene al comparar 

el número de equipos
en buen estado Más dei 
operativo con 80% 

respecto del total de 
equipos instalados 

multiplicado por 100
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Objetivo:

M a n t e n e r  u n a  o p e r a c i ó n  e f i c i e n t e  d e l  s i s t e m a  d e  d r e n a j e ,  y  a l c a n t a r i l l a d o ,  e n  b e n e f i c i o  

d e  i o s  h a b i t a n t e s  d e l  M u n i c i p i o  .

V
N o m b r e  d e !  

p r o g ra m a  
p r e s u p u e s t a r io

M o n t o

(pesos) In d ic a d o r

003 Saneamiento 12,820,000.00

Tasa de 
variación del 
volumen de 

aguas servidas 
tratadas

M éto d o  de  
c á lc u lo

Meta anua! 
2Q15

Se obtiene al dividir 
el volumen de aguas 

negras servidas 
tratadas en el año de 

estudió entre el 
volumen de aguas 

negras servidas 
tratadas en el año 
base menos 1 por 

100

Igual o 
mayor a 

10%

\

Objetivo:

C o n t r i b u i r  a  q u e  l a s  a g u a s  s e  e n c u e n t r e n  l i b r e s  d e  i m p u r e z a s  y  a c c e s i b l e  p a r a  t o d o s

E 029 Protección
Civil 112,000.00

in d ic a d o r
M étodo de  

c á lc u lo
|r.iera anua! 

2 0 1 5

Eficiencia en el 
ejercicio de tas 

recursos

Se obtiene de la 
suma ponderada del 

cociente avance 
fisico realizado sobre 

avance físico 
programado por 0.6 
más e) cociente de 
recursos ejercidos 
sobre presupuesto 

programado por 0.4 y 
la suma se multiplica 

por 100.

I g u a l  o  
m a y o r  a  

80%

N*
1
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\

Objetivo:
E l  M u n i c i p i o  p r o p i c i a r á  c o n d i c i o n e s  d e  s e g u r i d a d  e n  l a s  p e r s o n a s  y  s u  p a t r i m o n i o .

/

Eficiencia en la
Registro e atención del

047 identificación $13,643,113.22 registro civil del 
de población municipio de

Centro

M é t o d o  d e  

c á l c u l o

Se obtiene, del 
registro de eventos 
relacionados con la 

emisión de 
documentos entre 

los certificados 
solicitados por la 

ciudadanía durante
el-año en estudio.

M e t a  a n u a l

2015

Igual o 
mayor a 

60%

Objetivo:

Q u e  . L e s " h a b i t a n t e s  d e l  M u n i c i p i o  c u e n t e n  c o n  u n  r e g i s t r o  c i v i l  m o d e r n o  y  e f i c i e n t e .

/
u

k

1
1

P r o g r a m a  I
N o m b r e  d e l

" 1 1 i 

Monto
In d ica d o r

M étodo de Meta an n ai
p re su p u e sta rio

p ro gram a
p re su p u e sta rio

íp e s o s ) cá lcu lo 2015

1

E

Recolección,
Un porcentaje que se 
obtiene al comparar el

T raslado y Eficacia del número de dias en los
Disposición servicio de que se cumple con las Al menos

Final de 269,955,206.39 recolección y rutas de recolección 80%
Residuos limpia con respecto de los

Sólidos días programados;
multiplicado por 100 .

-A
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Objetivo:
B r i n d a r  u n  s e r v i c i o  o p o r t u n o  d e  r e c o l e c c i ó n  d e  r e s i d u o s  s ó l i d o s ,  p a r a  m e j o r a r  l a  

i m a g e n  u r b a n a  y  r u r a l ,  a s í  c o m o  p r e s e r v a r  l a  s a l u d  p ú b l i c a .

0 4 9

Objetivo:

Nombre del 
prcorom a 

presupuestario

Monto
(p e so s )

indicador
Lié’,ocio de 

cá lcu lo
Met?. anual 

2015

E fic ie n c ia  d e  

m a n te n im ie n to  d e  
via lidad es del 
m u nic ip io  d e  

C e n tro

M a n te n im ie n to
y  L im p ie z a  a  1 1 6 .2 6 5 .3 2 2 .0 4  

v ia lid a d e s

E fic ie n c ia  d e  la  

lim p ie z a  d e  

v ia lid a d e s  del 
m u nic ip io  d e  

C e n tro

C o c ie n te  d e  c o b e r tu ra  

d e  las  a c c io n e s  d e  

m a n te n im ie n to  d e  

v ia lid a d e s  u rb a n a s  
re a liza d a s  en 

c o m p a ra c ió n  c o n  las  

p ro g ra m a d a s  el 
re s u lta d o  s e  m u ltip lica  

p o r  1 0 0  

Él c o c ie n te  d e  

c o b e r tu ra  d e  lim p ie z a  

d e  v ia lid a d e s , s e  

c o m p a ra n  la s  a c c io n e s  

r e a liz a d a s  e n  re la c ió n  

a  las  p ro g ra m a d a s ; e l 

re s u lta d o  s e  m u ltip lica  

p o r  1 0 0

M á s  del 
80%

M á s  d e l
75%

Q u e  l o s  h a b i t a n t e s  d e l  M u n i c i p i o  d i s p o n g a n  d e  c a l l e s  y  a v e n i d a s  l i m p i a s  y  f u n c i o n a l e s .

S e r v ic io  d e

E  0 5 0  A lu m b r a d o  1 3 0 , 3 9 3 , 9 6 6 . 4 2  

P ú b l ic o

Indicador F/léiodo de 
cálculo

¡Meta anual 
2015

E f ic a c ia  d e l  

s e r v ic io  d e  

a lu m b r a d o  

p ú b lic o

E s  e l  c o c ie n t e  d e  lo s  

d í a s  e n  q u e  fu n c io n ó  

a l  m e n o s  e l  8 0 %  d e  

(a s  lu m in a r ia s  d e  la  

r e d  d e  a lu m b r a d o  

p ú b lic o  m u n ic ip a l  c o n  

r e s p e c t o  d e  lo s  3 6 5  

d í a s  d e l  a ñ o ,  

m u lt ip l ic a d o  p o r  1 0 0

M á s  d e l  

7 5 %
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Objetivo: y

M a n t e n e r  l o s  e s p a c i o s  p ú b l i c o s  d e l  m u n i c i p i o  i l u m i n a d o s  p a r a  l a  s e g u r i d a d  f í s i c a  y  \  

p a t r i m o n i a l  d e  l o s  h a b i t a n t e s  d e l  m u n i c i p i o  d e  C e n t r o .

¡

E 051
Servicios a 
Mercados 
Públicos

27,191,913.58

Eficiencia dei 
mantenimiento a 

mercados 
públicos en el 
municipio de 

Centro

Objetivo:

Q u e  l o s  m e r c a d o s  p ú b l i c o s  o f r e z c a n  u n  s e r v i c i o  

d i g n a s  y  f u n c i o n a l e s .

M eta a n u a !  
2 0 1 5

M étodo de  
c á lc u lo

Se obtiene al dividir 
el número de 
acciones de 

mantenimiento 
realizadas entre el 

número de acciones

Más del 
80%

J

e n  c o n d i c i o n e s

de mantenimiento 
programadas 

multiplicado por 100

a  l a  c o m d n i d a d

\
\

/

u

E 052 Servicios a 
Panteones 12,229,697.83

Eficiencia del 
mantenimiento a 
panteones en el 

municipio de 
Centro

M étodo d e  
c a lc u lo

Se obtiene al dividir 
el número de 
acciones de 

mantenimiento 
realizadas entre el 

número de acciones 
de mantenimiento 

programadas 
multiplicado por 100

M e t a  a n u a l  

2 0 1 5

Más del 
80%

c
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^ X ^ O b je t i v o :

L o s  h a b i t a n t e s  d e l  m u n i c i p i o  d e  C e n t r o  d i s p o n e n  d e  p a n t e o n e s  d i g n o s  y  f u n c i o n a l e s .

i/
E 054

Mantenimiento 
y Limpieza a 

Espacios 
Públicos

100,465,894.00

Eficiencia en el 
mantenimiento 

de los espacios 
públicos del 
municipio de 

Centro

?£étotío d e  
c á lc u lo

El cociente de 
cobertura del 

mantenimiento de 
parques y jardines, 
se comparan los 

parques y jardines 
que recibieron 

mantenimiento en 
relación ai total de 

parque y jardines del 
ayuntamiento de 

Centro; el resultado 
se multiplica por 100

M eta a n u a l  
2 0 1 5

Más del 
70%

Objetivo:

í

i

i
U

Q u e  l o s  h a b i t a n t e s  d e l  M u n i c i p i o  d i s p o n g a n  d e  p a r q u e s ,  f u e n t e s ,  m o n u m e n t o s  y  
j a r d i n e s  d i g n o s .  X / '

c
J 001 Desarrollo

Agrícola 6,310,105.03

in d ic a d o r
M éto d o  d e  

c a lc u lo

\  SOMMOMfdGHi '■

Meta anua! 
2015

Eficiencia en la 
ejecución de los 

proyectos

Se obtiene al dividir 
la suma de apoyos 

entregados y 
acciones realizadas 

entre la suma de 
apoyos programados 

y acciones 
programadas, el 

cociente se multiplica 
por 100

Al menos 
80%
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Objetivo:
L o s  p r o d u c t o r e s  d e d i c a d o s  a  l a  a c t i v i d a d  a g r í c o l a  d e l  M u n i c i p i o  d i s p o n d r á n  d e  a p o y o s  

q u e  l e s  p e r m i t a n  m e j o r a r  l a s  c o n d i c i o n e s  d e  l a s  u n i d a d e s  d e  p r o d u c c i ó n .

Desarrollo
Pecuario 4,383,470.76

in d ic a d o r
M éto d o  d e  

c a lc u lo
¡M eta a n u a l 

2 5 1 5

Eficiencia en la 
ejecución de los 

proyectos

Se obtiene al dividir 
la suma de apoyos 

entregados y 
acciones realizadas 

entre la suma de 
apoyos programados 

y acciones 
programadas, el 

cociente se multiplica 
por 100

Al menos 
80%

\

b

/

Objetivo:

L o s  p r o d u c t o r e s  d e d i c a d o s  a  l a  a c t i v i d a d  p e c u a r i a  d e l  M u n i c i p i o  d i s p o n d r á n  d e  a p o y o s  

q u e  l e s  p e r m i t a n  m e j o r a r  l a s  c o n d i c i i g h e s  d e  l a s  u n i d a d e s  d e  p r o d u c c i ó n .

Desarrollo
Acuícola 5,501,963.61

In d ic a d o r
Método de 

cálculo
¡M e ta  a n u a l  

2015

Eficiencia en la 
ejecución de los 

proyectos

Se obtiene al dividir 
la suma de apoyos 

entregados y 
acciones realizadas 

entre la suma de 
apoyos programados 

y acciones 
programadas, el 

cociente se multiplica 
por 100

Al menos 
80%

\
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Objetivo:

L o s  p r o d u c t o r e s  d e d i c a d o s  a  í a  a c t i v i d a d  a c u í c o l a  d e l  M u n i c i p i o  d i s p o n d r á n  d e  a p o y o s  

q u e  l e s  p e r m i t a n  m e j o r a r  l a s  c o n d i c i o n e s  d e  l a s  u n i d a d e s  d e  p r o d u c c i ó n .

\

i

r 007 Apoyo para el 
Comercio 5,121,483.00

indicador
Método de 

cálculo
[Meta anuo! 

2015

Se obtiene al dividir 
ei número de 

acciones realizadas 
Eficiencia en la entre las
administración programadas en el 
del programa periodo en

evaluación, 
multiplicando el 

resultado por 100

Al menos 
80%

''L

Objetivo: ""------
I n s t r u m e n t a r  a c c i o n e s ,  q u e  f o r t a l e z c a n  e l  a b a s t o  d e  l a  p o b l a c i ó n ,  e n  c o n d i c i o n e s  d e  

c a l i d a d  y  p r o m o v e r  l a  c o m p e t i t i v i d a d  d e l  s e c t o r .

'-MUMIMOAí ••

F 008 Apoyo 
T urístico 578,825.71

Eficiencia en la 
administración 
del programa

Método de 
cálculo

Se obtiene al dividir 
el número de 

acciones realizadas 
entre las

programadas en el 
periodo en 
evaluación, 

multiplicando el 
resultado por 100

Meta anual 
2 0 1 5

Al menos 
80%

v

Objetivo:

. C o o r d i n a r  a c c i o n e s  c o n  l o s  g o b i e r n o s  e s t a t a l  y  f e d e r a l  p a r a  i m p u l s a r  e l  p o t e n c i a l  

t u r í s t i c o  d e l  m u n i c i p i o .

Indicador Método de 
cafe uto

¡Meta anual 
2015

Eficiencia en la 
operación de las 

acciones de 
capacitación

Porcentaje resultado 
de dividir el número 

de personas 
atendidas entre el 

número de personas 
programadas a 

atender; multiplicado 
por 100

Más dei 
80%

\
V

/
//
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Objetivo:

I n c e n t i v a r  y  f o m e n t a r  e l  e m p l e o .

F 014 Desarrollo
T u r í s t i c o  7 , 9 7 1 . 5 8 0 . 1 8

I n d i c a d o r
M é t o d o  d e  j 

c á l c u l o  |

¡

Meta anual 
2015

Se obtiene al dividir 
el número de

acciones realizadas
Eficiencia en la entre las Al menos 

80%
administración programadas en el
del programa periodo en 

evaluación, 
multiplicando el 

resultado por 100

Objetivo:

" x  P r o m o v e r  i o s  a t r a c t i v o s  t u r í s t i c o s  y  a p o y o s  a l  s e c t o r  p a r a  t e n e r  m e j o r  c o m p e t i t i v i d a d .

! F 021

Apoyo al 
Fomento de 
la Cultura 
Ambiental

4,328.283.35

Indicador M é t o d o  e le  

c á l c u l o

¡Meta anual 
2015

Eficiencia en la 
operación del 

programa

Se obtiene ai dividir 
el número de 

acciones realizadas 
otorgados entre el 

número de acciones 
programadas; 

multiplicando el 
cociente por 100

Al menos 
80%

\
\

/

Objetivo:

C u i d a r  e l  e n t o r n o  a m b i e n t a l  

m e j o r a m i e n t o .
y e c o l ó g i c o  d e í  M u n i c i p i o .  A s í  c o r n o  p r o p i c i a r s u

N o m b re  d e l 
p ro g ra m a  

p r e s u p u e s ta r io

M o n t o

( p e s o s )
In d ic a d o r

F 027

Asistencia 
Social y 

Atención a 
Grupos 

Vulnerables

60.463,380.14

Eficiencia en la 
ejecución de las 

acciones 
implementadas 
para la atención 

de grupos 
vulnerables

Método de Meta anual 
cálculo 2C15

Se obtiene al dividir 
e! número de 

acciones realizadas y 
apoyos otorgados 
entre el número de 
acciones y apoyos 

programados; 
multiplicando el 

cociente por 100

Al menos 
80%
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\  Objetivo:
M e j o r a r  l a s  c o n d i c i o n e s  d e  o p o r t u n i d a d  y  t r a t o  d i g n o  a  l o s  g r u p o s  v u l n e r a b l e s  q u e  

r e q u i e r e n  d e  a s i s t e n c i a  s o c i a l .

!

F 028 Fomento a la
Salud 13,921,427.83

in d ic a d o r
M é to d o  de  

c á lc u lo
If.leta a n u a l  

2015

Eficiencia en la 
administración 
del programa

Se obtiene de dividir 
el número de 

acciones realizadas y 
apoyos otorgados 
entre el número de 
acciones y apoyos 
programados; el 

resultado se 
multiplica por 100

Al menos 
85%

Objetivo:

A p o y a r  a  l a  p o b l a c i ó n  c o n  p r o g r a m a s  d e  s a l u d - p ú b l i c a .
A

F 029
Apoyo y 

Fomento a la 
Educación 3,892,154.28

i n d i c a d o !
M éto d o  de 

c á lc u lo
¡M eta a n u a l  

2D15

Eficiencia en la 
administración 
del programa

Se obtiene al dividir 
el avance financiero 

de los proyectos 
entre el presupuesto 

programado en el 
periodo en 
evaluación, 

multiplicando el 
resultado por 100

Al menos
90%

f1

6

Objetivo:

P r o m o v e r  l a  e d u c a c i ó n  c o m o  p a r t e  f u n d a m e n t a l  d e  u n  d e s a r r o l l o  h u m a n o  i n t e g r a l .

Apoyo y
Q30 Fomento a la

Cultura y las 36,210,485.21 
Artes

ind icador M éto d o  de  
c á lc u lo

Se obtiene al dividir 
el avance financiero 

de los proyectos
Eficiencia en la entre el presupuesto 
administración programado en el 
del programa periodo en 

evaluación, 
multiplicando el 

resultado por 100

M eta anua! 
20 15

Al-menos 
90%

\
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Objetiva:
Q u e  l o s  c i u d a d a n o s  d e l  M u n i c i p i o  g o c e n  d e  a c t i v i d a d e s  p a r a  s u  d e s a r r o l l o  c u l t u r a l ,  

r e c r e a t i v o  y  p a r a  p r e s e r v a r  l a s  t r a d i c i o n e s .  _ —  ,

F 031

Apoyo y 
Fomento al 
Deporte y

Recreación
12,875,654.65

Eficiencia en la 
administración 
del programa

\

Objetivo:

Método de Meta anua1, 
cálculo 2015

Se obtiene al dividir 
el avance financiero 

de los proyectos 
entre el presupuesto 

programado en el 
periodo en 
evaluación, 

multiplicando el 
resultado por 100

Al menos 
90%

L o s  h a b i t a n t e s  d e  C e n t r o  c u e n t a n  c o n  l a s  c o n d i c i o n e s  y  a p o y o s  p a r a  l a  p r á c t i c a  d e l  

d e p o r t e ,  l a  c u l t u r a  f í s i c a  y  l a s  a c t i v i d a d e s  r e c r e a t i v a s  .

Verificación e 
inspección de 

las
actividades

económicas y 10,287,125.45 
dei sector 
privado y 

social

Indicador Método de Meta anual
cálculo 2015

Eficiencia en la 
administración 
del programa

os uutiene ai aivrair 
el avance en las 

acciones realizadas 
en relación con las 

acciones
programadas en el 

periodo en 
evaluación, 

'"--multiplicando el 
resultado por 100

Al menos 
80%

N

i

r
i

u - ;
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Objetivo:

E l  G o b i e r n o  M u n i c i p a l  v i g i l a r á  e l ^ c u m p t i r h i e n t o  d e  l a  n o r m a t í v i d a d  a  l o s  c o m e r c i o s ,  

s e r v i c i o s  y  e s p e c t á c u l o s .

K  0 0 5  U r b a n iz a c ió n  5 3 ,6 1 0 ,3 3 2 .2 3

Indicador
Método de 

cálculo
|Meta anua! 

2 0 1 5

Eficacia en la 
construcción de 
infraestructura 
de urbanización

El indicador se 
obtiene del promedio 
los valores eficiencia 

y eficacia que se 
asignan a las 6 

cualidades con tas 
que debe contar la 
gestión y ejecución 
de los proyectos de 
infraestructura de 

urbanización

Al m e n o s
3.5

X
Objetivo:

D i s p o n e r  d e  u n a  i n f r a e s t r u c t u r a  m u n i c i p a l  a d e c u a d a  p a r a  l a  m o v i l i d a d  s e g u r a  y  

e f i c i e n t e  d e  l o s  h a b i t a n t e s  d e l  M u n i c i p i o .

Nombre del 
programa 

presupuestario

M o m o
(pesos) indicador Método de 

cálculo
Meta anual 

2 0 1 5

L ' 001
Obligaciones

Jurídicas 22,500,000.00 
Ineludibles

NO APLICA MATRIZ DE INDICADORES DE 
RESULTADOS

Objetivo:

D i s m i n u i r  i a  a f e c t a c i ó n  p a t r i m o n i a l  d e r i v a d a  d e  l a s  o M g a c i o n e s ^ í n e l u d i b l e s  d e  p a g o .

i

L

Responsabilidades, 
Resoluciones 

Judiciales y Pago 
de Liquidaciones

M onto
(pesos)

2,588,478.20 NO APLICA MATRIZ DE INDICADORES 
DE RESULTADOS
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Objetivo:
D i s m i n u i r  l a  a f e c t a c i ó n  p a t r i m o n i a l  p r o v e n i e n t e s  d e  s e n t e n c i a s  o  r e s o l u c i o n e s  

j u d i c i a l e s  o  a d m i n i s t r a t i v a s .

Indicador Método de 
cálculo

¡M eta a n u a l 
2 0 1 5

NO APLICA MATRIZ DE INDICADORES DE 
RESULTADOS

\
\  Objetivo:

A p o y a r  l a  r e a l i z a c i ó n  d e  l o s  o b j e t i v o s  p l a n t e a d o s  e n  l a  a d m i n i s t r a c i ó n .

N 001 D e s a s t r e s
Naturales 1 ,000 ,000.00 NO APLICA MATRIZ DE INDICADORES DE 

. .-^R E S U L T A D O S
.1A  /

Objetivo:

E l  m u n i c i p i o  d i s p o n d r á  d e  u n  p r ó g r á r p a ^ e  p r o t e c c i ó n  c i v i l  q u e  l e  p e r m i t a  p r e v e n i r  y  

m i t i g a r  l a s  c o n s e c u e n c i a s  d e  d e s a s t r e s  n a t u r a l e s  y  a n t r o p o g é n i c o s .

on1 Evaluación y
Control 15,041,460.41

Indicador Método de 
cálculo

¡Meta anual 
2 0 1 5

Eficiencia de la 
función de 

control del gasto

El indicador es el 
resultado de dividir el 
número de acciones 

realizadas con 
respecto al total de 

acciones
programadas en el 

periodo en 
evaluación, 

multiplicado por 100

Al menos 
80%
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Objetivo:

C u i d a r  y  d a r  s e g u i m i e n t o  a  q u e  l a s  á r e a s  o p e r a t i v a s  y  a d m i n i s t r a t i v a s  d e l  G o b i e r n o  

M u n i c i p a l ,  c u m p l a n  c o n  l a s  d i s p o s i c i o n e s  n o r m a t i v a s  y  l a  l e g i s l a c i ó n  a p l i c a b l e  e n  e l  

d e s e m p e ñ o  d e  s u s  f u n c i o n e s .

v

Método de Meta anua! 
cálculo 2015

002

Planeación 
del Desarrollo

Ordenamiento 36.781,160.41 
T erritoria!

Se obtiene al dividir 
las acciones 

realizadas entre las 
Eficiencia en la acciones 
administración programadas en el 
del programa periodo en ' 

evaluación, 
i multiplicando el 

/  resultado por 100

/

Al menos 
80%

Objetivo:

E l  G o b i e r n o  M u n i c i p a l  ¡ m p u l s á r á - t f h  d e s a r r o l l o  t e r r i t o r i a l  y  u r b a n o  ^ p l a n i f i c a d o ,  

m e d i a n t e  u n a  p o l í t i c a  d e  r e g u l a c i ó n  s o b r e  e l  u s o  d e l  s u e l o  y  p a r a  l a  c o n s t r u c c i ó n .

P 005 Política y 
Gobierno 140,928,680.05

Eficiencia en la 
administración 
del programa

Método de Meta anUai 
cálculo 2015

Se obtiene al dividir 
las acciones 

realizadas entre las 
acciones

programadas en el 
periodo en 
evaluación, 

multiplicando el 
resultado por 100

Al menos 
80%

Objetivo:

" ' L o s  h a b i t a n t e s  c u e n t e n  c o n  a u t o r i d a d e s  y  e n l a c e s  d e  c o m u n i c a c i ó n  d i r e c t a  c o n  l a s L

d i s t i n t a s  á r e a s  d e l  G o b i e r n o  M u n i c i p a l .

P r o g r a m a  

¡p r e s u p u e s ta r io '

Nombre del 
programa 

presupuestario

Monto
{pesos) Indicador

i
008 Administración

Fiscal

Eficiencia en te 
15,000,000.00 administración 

dei programa

Método de 
cálculo

Meta
anual
2015

Se obtiene al dividir 
las acciones 

realizadas entre las 
acciones

programadas en el 
periodo en 
evaluación, 

multiplicando el 
resultado por 100

Al menos 
80%

///i
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Objetivo:

F o r t a l e c e r  t a s  f i n a n z a s  p ú b l i c a s  d e l  G o b i e r n o - K T f u n i c i p a l .

a
5}

In d ic a d o r

P 009 Administración
F i n a n c i e r a

105,323,498.59
Eficiencia en la 
administración 
del programa

Método de 
cálculo

Se obtiene al dividir 
las acciones 

realizadas entre las 
acciones

programadas en el 
periodo en 
evaluación, 

multiplicando el 
resultado por 100

Al menos 
80%

Objetivo:

F o r t a l e c e r  l a s  f i n a n z a s  p ú b l i c a s  d e l  G o b i e r n o  M u n i c i p a l .

\
\

i

Ndmbre de! 
programa 

presupuestario

Monto
( p e s o s )

Indicador

Administración Eficiencia en la
010  Programática y 360,504,048.79 administración 

Presupuestaria del programa

Objetivo:

Método de Meta anua! 
cálculo 2015

Se obtiene al dividir 
las acciones 

realizadas entre las 
acciones

programadas en el 
periodo en 
evaluación, 

multiplicando el 
resultado por 100

Al menos 
80%

E l  G o b i e r n o  M u n i c i p a l  c o n t a r á  c o n  u n a  a d e c u a d a  p l a n e a c i ó n T p r o g r a m a c i ó n  y  c o n t r o l  
p r e s u p u e s t a r i o .
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A P R O B A D O  E N  E L  S A L Ó N  V I L L A H E R M O S A  D E L  P A L A C I O  M U N I C I P A L J B F ^ C É N T R O ,  

T A B A S C O ,  A  L O S  V E I N T I Ú N  D Í A S  D E L  M E S  D E  D I C I E M B R E  D E L '  A Ñ O  D O ^ l H Q U f N e e  /  C .

L O S  R E G I D O R E S

L I C .  J .  H U M B E R T O  D E  L O S  S A N T O S  B E R T R U Y  
P R I M E R  R E G I D O

P R O F .  O V I D ! P < A £ A R O  H E R N A N D E Z  
T E R C E R R E G I D O R

P R O F .  G J L B É R T O  R A M I R E Z  M E N B E Z  
Q U I N T O  R E G I O O S

C .  N O R M A , M O C A L E S  M O R A L E S  
S É P T I M O  R E G I D O R

C . P .  A U R A  R A M Ó N  D Í A Z  
C U A F % 0  R E G I D O R

c v

L I C .  K A R Q Ü t L A ' F E C H  F R Í A S  
S E X T O  R E G j D O R

C .  C L O R I S ^ H U E ^ T A  P A B L O  

/ O C T A V O - R E G I D O R

C .  R O C I O  A U R O R A  M E N D O Z A  B E R Z A B Á  
N O V E N O  R E G I D O R

C .  I S R A E L ^ Ü ^ I L O  D E  D I O S  

DÉClf^)|iéGlDOR

S b ¿ Í Í ! 1 O T O C O L A R , A  D E  F , R M A S  D E L  A C U E R D O  M E D I A N T E  E L  C U A L \ S E  A P R U E B A N  L O «  

^ e“ c ^ % c a ? IoT 6U E S T A R I O S '  Y  p r o g r a m a  o p e r a t i v o  a n u a l '  ( R O A )  P A R A  E Í .
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/
/

L I C .  S I L V E ^ S - R E V U E L T A S  R O D R Í G U E Z  

Z s É C m O  P R I M E R  R E G I D O R

. V . Z .  L E O N C I O  L Ó P E Z  M O N T O Y A  
D É C l M b T É R C E R  R E G I D O R

L I C .  J O S E  M A R  
D É C I M O

L I C .  M A R I C A R M E N  
D É C I M O  C l

Q U I N T E R O  B U E N D I A  

D O  R E G I D O R

U N O Z  A P A R I C I O  
R E G I D O R

E N  C U M P L I M I E N T O  A  L O  D I S P U E S T O  P O R  L O S  A R T Í C U L O S  5 4 ,  F R A C C I Ó N  I I I  Y  6 5 ,  
F R A C C I Ó N  I I  D E  L A  L E Y  O R G Á N I C A  D E  L O S  M U N I C I P I O S  D E L  E S T A D O  D E  T A B A S C O ;  1 3  

- D E L  R E G L A M E N T O  D E  L A  A D M I N I S T R A C I Ó N  P Ú B L I C A  D E L  M U N I C I P I O  D E  C E N T R O ,  
T A B A S C O ,  Y  2 2  F R A C C I Ó N  X  D E L  R E G L A M E N T O  D E L  H .  C A B I L D O  D E L  M U N I C I P I O  D E  
C E N T R O ,  T A B A S C O ,  E N  L A  C I U D A D  D E  V I L L A H E R M O S A ,  C A P I T A L  D E L  E S T A D O  D E  
T A B A S C O .  R E S I D E N C I A  O F I C I A L  D E L  H .  A Y U N T A M I E N T O  C O N S T I T U C I O N A L  D E L  

\ M U N I C I P I O  D E  C E N T R O ,  T A B A S C O ,  P R O M U L G O  E L  P R E S E N T E  A C U E R D O  A  L O S  V E I N T I Ú N  
' P Í A S  D E L  M E S  D E  D I C I E M B R E  D E L  A Ñ O  D O S  M I L  Q U I N C E .

í

- í U C - J .  H U Í V á B E R T G P D E  L O S - S A N  T O S  B E R T R U Y  
P R E S I D E N T E  M U N I C I P A L

v_y

L I C .  J U A N  A N T O N l f c  
S E C R E T A R I O  D E

V

: E R R E R  A G U I L A R  

' A Y U N T A M I E N T O

H O J A  P R O T O C O L A R I A  D E  F I R M A S  D E L  A C U E R D O  M E D I A N T E  E L  C U A L  S E  A P R U E B A N  

L O S  P R O G R A M A S  P R E S U P U E S T A R I O S ,  Y  P R O G R A M A  O P E R A T I V O  A N U A L  ( R O A )  P A R A  
E L  E J E R C I C I O  F I S C A L  2 0 1 8 .  /

• t  ) Z‘l
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El suscrito L.A.E. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, Secretario del 
Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, con las facultades que me 
confieren los artículos 78 fracción XV, 97 fracción IX de la Ley Orgánica de 
los Municipios del Estado de Tabasco, y 22 fracción XI del Reglamento del 
H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco; hago constar que el presente 
documento es copia fiel y auténtica del ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE 
APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL 
EJERCICIO FISCAL 2016; aprobado en la Sesión extraordinaria de Cabildo 
número 49, celebrada con fecha 21 de diciembre de 2015; original que tuve 
a la vista y que obra en los archivos de esta Secretaría, constante de treinta 
y nueve fojas útiles impresas en una sola de sus caras, para los trámites 
legales y administrativos correspondientes, expido la presente, en la Ciudad 
de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, a los treinta días del mes 
de diciembre del año dos mil quince.
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H.ATUMTAMCMTO 
«OHSTrrvetONAL M  Cintilo

VLLAHf MtOlA. n i H I L

N o  - 5 1 1 7

ACUERDO
Centrói de! cambio Secretaria del Ayuntam iento

L I C .  J O S É  H U M B E R T O  D E  L O S  S A N T O S  B E R T R U Y ,  P R E S I D E N T E  D E S H O N O R A  3 L E  j  
A Y U N T A M I E N T O  C O N S T I T U C I O N A L  D E L  M U N I C I P I O  D E  C E N T R O ,  T A B A S C O ,  A ^ S U S  

H A B I T A N T E S  H A G O  S A B E R :  - , j  \

Q U E  E L  H .  A Y U N T A M I E N T O  D E  C E N T R O ,  T A B A S C O ,  P O R  A C U E R D O  D E  C A B I L D O  E N  
S E S I Ó N  N Ú M E R O  C U A R E N T A  Y  N U E V E ,  E X T R A O R D I N A R I A ,  D E  F E C H A  V E I N T I U N O  D E  
D I C I E M B R E  D E L  A Ñ O  D O S  M I L  Q U I N C E ,  Y  C O N  F U N D A M E N T O  E N  L O  D I S P U E S T O  P O R  
L O S  A R T Í C U L O S  1 1 5 ,  F R A C C I O N E S  I I  Y  I V  D E  L A  C O N S T I T U C I Ó N  P O L Í T I C A  D E  L O S  
E S T A D O S  U N I D O S  M E X I C A N O S ;  6 5  F R A C C I O N E S  V  Y  V I  Y  7 5  D E  L A  C O N S T I T U C I Ó N  
P O L Í T I C A  D E L  E S T A D O  L I B R E  Y  S O B E R A N O  D E  T A B A S C O ;  2 ,  2 9  F R A C C I Ó N  V ,  1 0 7  Y  1 1 2 .  
1 1 9  Y  1 2 0  D E  L A  L E Y  O R G Á N I C A  D E  L O S  M U N I C I P I O S  D E L  E S T A D O  D E  T A B A S C O ;  1 3  D E L  
R E G L A M E N T O  D E  L A  A D M I N I S T R A C I Ó N  P Ú B L I C A  D E L  M U N I C I P I O  D E  C E N T R O ,  T A B A S C O ;  
Y  2 ,  3 ,  4 ,  1 9 ,  2 4 ,  2 5 ,  2 6 ,  F R A C C I Ó N  I I  D E L  R E G L A M E N T O  D E L  H .  C A B I L D O  D E L  M U N I C I P I O  
D E  C E N T R O ,  T A B A S C O ,  A P R O B Ó  E L  S I G U I E N T E  A C U E R D O :

7 A C U E R D O  M E D I A N T E  E L  C U A L  S E  

A P R U E B A  E L  P R E S U P U E S T O  D E  E G R E S O S  
M U N I C I P A L  P A R A  E L  E J E R C I C I O  F I S C A L  

2 0 1 6 .

C O N S I D E R A N D O

P R I M E R O . -  Q u e  d e  c o n f o r m i d a d  c o n  l o s  a r t í c u l o s  1 1 5  f r a c c i o n e s  I I ,  y  I V  d e  l a  C o n s t i t u c i ó n  

P o l í t i c a  d e  l o s  E s t a d o s  U n i d o s  M e x i c a n o s ,  6 5  f r a c c i o n e s  V  y  V I  d e  l a  C o n s t i t u c i ó n  P o l í t i c a  

d e l  E s t a d o  L i b r e  y  S o b e r a n o  d e  T a b a s c o ,  y  2 ,  2 9  f r a c c i ó n  V ,  1 0 7  y  1 1 2  d e  l a  L e y  O r g á n i c a  

d e  l o s  M u n i c i p i o s  d e l  E s t a d o  d e  T a b a s c o ,  e l  M u n i c i p i o  L i b r e ,  i n v e s t i d o  d e  p e r s o n a l i d a d  

j u r í d i c a  p r o p i a ,  e s  a u t ó n o m o  e n  s u  r é g i m e n  i n t e r i o r  c o n  l i b e r t a d  p a r a  a d m i n i s t r a r  s u  

h a c i e n d a .  A s í  c o m o  e l  A y u n t a m i e n t o  d e  e x a m i n a r ,  d i s c u t i r  y  a p r o b a r  e l  P r e s u p u e s t o  d e  

E g r e s o s  s o b r e  l a s  b a s e s  d e  s u s  I n g r e s o s .

S E G U N D O . -  Q u e  d e  c o n f o r m i d a d  c o n  l o  d i s p u e s t o  e n  l o s  a r t í c u l o s  7 5  d e  l a  C o n s t i t u c i ó n  

P o l í t i c a  d e l  E s t a d o  L i b r e  y  S o b e r a n o  d e  T a b a s c o ,  2 9 ,  1 1 9  y  1 2 0  d e  l a  L e y  O r g á n i c a  d e  l o s  

M u n i c i p i o s  d e l  E s t a d o  d e  T a b a s c o ,  e s  f a c u l t a d  d e l  A y u n t a m i e n t o ,  i m p u l s a r  e l  d e s a r r o l l o  e n  

s u  á m b i t o  t e r r i t o r i a l ,  v i g i l a r  q u e  l o s  r e c u r s o s  f i n a n c i e r o s  o r d i n a r i o s  o  e x t r a o r d i n a r i o s ,  s e  

a p l i q u e n  p a r a  e l  b u e n  d e s e m p e ñ o  d e  l a  a d m i n i s t r a c i ó n  m u n i c i p a l ,  a s í  c o m o ,  i n c l u i r  e n  e i  

p r o y e c t o  d e  p r e s u p u e s t o  d e  e g r e s o s ,  e l  f a b u l a d o r  d e s g l o s a d o  d e  l a s  r e m u n e r a c i o n e s  d e  

l o ^ ' s e r v i d o r e s  p ú b l i c o s .  \

I

T E R C E R O . -  Q u e  e l  A y u n t a m i e n t o  p a r a  e l  m e j o r  y  m á s  e x p e d i t o  d e s a h o g o  d e l  e s t u d i o ,  

. . v i g i l a n c i a  y  a t e n c i ó n  d e  l o s  a s u n t o s  d e  s u  c o m p e t e n c i a ,  s e  o r g a n i z a  i n t e r n a m e n t e  e n  

/ c o m i s i o n e s  e d i l i c i a s  p e r m a n e n t e s  o  t e m p o r a l e s ,  q u i e n e s  a  s u  v e z  t i e n e n  e l  d e r e c h o  d e  

i n i c i a r  r e g l a m e n t o s ,  a c u e r d o s ,  y  d i s p o s i c i o n e s  a d m i n i s t r a t i v a s  d e  c a r á c t e r  g e n e r a l  d e  

c o n f o r m i d a d  c o n  l o s  a r t í c u l o s  4 6  f r a c c i ó n  i y  4 7  f r a c c i ó n  I I  d e  l a  L e y  O r g á n i c a  d e  i o s  

M u n i c i p i o s  d e l  E s t a d o  d e  T a b a s c o ,  y  4 9  f r a c c i ó n  I I  y  5 7  d e l  R e g l a m e n t o  d e l  H .  C a b i l d o  d e !  

M u n i c i p i o  d e  C e n t r o ,  T a b a s c o .
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C U A R T A . -  Q u e  d e  c o n f o r m i d a d  c o n  e l  a r t í c u l o  9 1  f r a c c i o n e s  I  i n c i s o  a )  y  I I  í ñ c i s o ' t j  d e l  

R e g l a m e n t o  d e l  H .  C a b i l d o  d e l  M u n i c i p i o  d e  C e n t r o ,  e s  f a c u l t a d  d e  l a s  C o m i s i o n e s  d e  v _ -  

\  G o b e r n a c i ó n ,  S e g u r i d a d  P ú b l i c a  y  T r á n s i t o  y  d e  H a c i e n d a ,  d i c t a m i n a r  e n  f o r m a  c o n j u n t a  

\  s o b r e  e l  p r o y e c t o  d e  P r e s u p u e s t o  d e  E g r e s o s .

i Q U I N T O . -  Q u e  c o n  f u n d a m e n t o  c o n  l o s  a r t í c u l o s  7 9  f r a c c i ó n  I V  y  8 0  f r a c c i o n e s  I V  y  V I I I  d e  

: l a  L e y  O r g á n i c a  d e  l o s  M u n i c i p i o s  d e l  E s t a d o  d e  T a b a s c o ;  y  7 8  f r a c c i o n e s  I  y  V I I I  d e l  

j  R e g l a m e n t o  d e l  H .  C a b i l d o  d e l  M u n i c i p i o  d e  C e n t r o ,  T a b a s c o ,  p r e v i o  a c u e r d o  d e  l o s  

/  i n t e g r a n t e s  d e  l a  C o m i s i o n e s  E d i l i c i a s  d e  G o b e r n a c i ó n ,  S e g u r i d a d  P ú b l i c a  y  T r á n s i t o  y  d e  

L H a c i e n d a ,  s e  l l e v a r o n  a  c a b o s  r e u n i o n e s  d e  t r a b a j o s  c o n  e l  D i r e c t o r  d e  F i n a n z a s ,  C . P .  

E v e r a r d o  N a d a l  V i l l a f u e r t e ,  y  e l  D i r e c t o r  d e  P r o g r a m a c i ó n ,  R o g e l i o  M o r a l e s  M a r t í n e z ,  c o n  

l a  f i n a l i d a d  d e  f o r m u l a r  e l  p r o y e c t o  d e l  P r e s u p u e s t o  d e  E g r e s o s  p a r a  e l  e j e r c i c i o  f i s c a l  

2 0 1 6 .

S E X T O . -  Q u e  d e  c o n f o r m i d a d  c o n  e l  a r t í c u l o  2 9  f r a c c i ó n  V  d e  l a  L e y  O r g á n i c a  d e  l o s  

~ ~  M u n i c i p i o s  d e l  E s t a d o  d e  T a b a s c o ,  e s  f a c u l t a d  d e l  A y u n t a m i e n t o  e x a m i n a r ,  d i s c u t i r  y  

a p r o b a r  e l  p r e s u p u e s t o  d e  e g r e s o s  s o b r e  l a  b a s e  d e  s u s  i n g r e s o s  d i s p o n i b l e s  y  d e  

c o n f o r m i d a d  c o n  e l  P r o g r a m a  O p e r a t i v o  A n u a l .

S É P T I M O . -  Q u e  e l  a r t í c u l o  1 6  d e  l a  L e y  F e d e r a l  d e  P r e s u p u e s t o  y  R e s p o n s a b i l i d a d  

H a c e n d a r í a ,  a l u d e  q u e  e l  P r e s u p u e s t o  d e  E g r e s o s  s e  e l a b o r a r á  c o n  b a s e  e n  o b j e t i v o s ,  

e s t r a t e g i a s  y  m e t a s  y  q u e  d e b e r á  s e r  c o n g r u e n t e .  A s í  c o m o  l o s  r e s u l t a d o s  d e  l a s / i n a n z a s  

p ú b l i c a s ,  i n c l u y e n d o  l o s  r e q u e r i m i e n t o s  f i n a n c i e r o s  d e l  s e c t o r  p ú b l i c o ,  c o n j a s  p r e m i s a s  

e m p l e a d a s  p a r a  l a s  e s t i m a c i o n e s ;  s e  e x p o n e  l o  s i g u i e n t e :  / ?

C o n te x to  e c o n ó m ic o  n a c io n a l  e  in te r n a c io n a l

\ E I  P r e s u p u e s t o  d e  E g r e s o s  d e  l a  F e d e r a c i ó n  2 0 1 6 ,  c o n t i e n e ^ !  s i g u i e n t e  e s c e n a r i o  p a r a  l a  

e c o n o m í a  n a c i o n a l  e n  e l  a ñ o  2 0 1 6 .  E l  P r o d u c t o  I n t e r n o  B r u t o  s e  p r o n o s t i c a  c r e c e r  e n  u n  

r a n g o  d e  2 . 6 %  a  3 . 6 % ;  e l  a ñ o  2 0 1 5  s e  e s t i m a  c e r r a r  c o n  2 . 5 % .  L a  i n f l a c i ó n  p r e v i s t a  e s  d e l  i  
3 % , y s u p e r i o r  a  l a  d e  2 0 1 5  q u e  s e  p r o y e c t a  e n  2 . 5 % .  E l  t i p o  d e  c a m b i o  p r o m e d i o  f l u c t u a r á ^  

~ ‘ 1~ r e  l o s  1 5 . 9 0  p e s o s ;  y  e l  p r e c i o  p r o m e d i o  d e l  b a r r i l  d e  p e t r ó l e o  s e  f i j a  e n  5 0  d ó l a r e s .

f a c t o r e s  e x t e r n o s  q u e  a f e c t a r á n  l a s  f i n a n z a s  p ú b l i c a s  d e l  p a í s ,  s e r á n :  a )  E l  p r o b a b l e  

i n c r e m e n t o  e n  l a s  t a s a s  d e  i n t e r é s  e n  E s t a d o s  U n i d o s  d e  N o r t e a m é r i c a ,  q u e  i m p a c t a r á n  e l  

c o s t o  d e  l a  d e u d a  y  p u e d e n  r e d u c i r  e l  f l u j o  d e  c a p i t a l e s  h a c i a  e l  p a í s ;  b )  d i s m i n u c i ó n  d £ \  

l o s  p r e c i o s  d e l  p e t r ó l e o ;  c )  d e s a c e l e r a c i ó n  d e  l a  e c o n o m í a  g l o b a l ;  y  d )  e n c a r e c i m i e n t o  d e l  

d ó l a r ,  c o n  s u s  r e p e r c u s i o n e s  e n  e l  t i p o  d e  c a m b i o ,  i n c l u s o  e n  e l  n i v e l  d e  i n f l a c i ó n .
N

A  n i v e l  e s t a t a l  y  p a r t i c u l a r m e n t e  p a r a  C e n t r o ,  l a  c o y u n t u r a  e c o n ó m i c a  e n  2 0 1 6 ,  l o  

e n f r e n t a r a  a  u n  r e t o  i m p o r t a n t e  a n t e  l a  d e m a n d a  d e  i n f r a e s t r u c t u r a  y  s e r v i c i o s  b á s i c o s  

m u n i c i p a l e s ,  p o r  l a  e x p e c t a t i v a  d e  u n  f l u j o  i m p o r t a n t e  d e  i n v e r s i o n e s  e n  e l  á r e a  e n e r g é t i c a .

\
\

\

Política de Gasto.
T i

L a  g e s t i ó n  m u n i c i p a l  t i e n e  c o m o  o b j e t i v o  c o a d y u v a r  a l  b i e n e s t a r  d e  l o s  h a b i t a n t e s  d e  J r  ■ 

C e n t r o ,  m e d i a n t e  l a  p r e s t a c i ó n  d e  l o s  s e r v i c i o s  p ú b l i c o s  d e  s u  c o m p e t e n c i a .  P a r a  e l l o ,  

r e q u i e r e  d e  r e c u r s o s  f i n a n c i e r o s ,  q u e  s e  a d q u i e r e n  a  t r a v é s  d e  l a s  f u e n t e s  d e  

f i n a n c i a m i e n t o s  a p r o b a d a s  e n  l a  L e y  d e  I n g r e s o s  M u n i c i p a l ,  y  q u e  a ñ o  c o n  a ñ o  s e
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a s i g n a n  m e d i a n t e  e l  p r e s u p u e s t o  d e  e g r e s o s .  L a  i m p o r t a n c i a  d e  e s t e  ú l t i m o ,  r a d i c a  

; p r i n c i p a l m e n t e  e n  s u  a s i g n a c i ó n ,  q u e  r e f l e j a  l a s  p r i o r i d a d e s  d e  g a s t o  d e l  A y u n t a m i e n t o  

; p a r a  p r o p i c i a r ,  e l  b i e n e s t a r  d e  l o s  c i u d a d a n o s .

/  E l  g a s t o  c o r r i e n t e  s e  a j u s t a  a  l o  e s t r i c t a m e n t e  i n d i s p e n s a b l e ,  s i n  d e m e r i t a r  l a  c a l i d a d  y  

' 7 ¿ ' ~ ~ e p o r t u n i d a d  con q u e  s e  d e b e n  proporcionar los servicios municipales a  l a  c i u d a d a n í a ,  a s í

7  c o m o  c u m p l i r  c o n  l a s  o b l i g a c i o n e s  l a b o r a l e s ,  f i s c a l e s  y  e l  s e r v i c i o  d e  l a  d e u d a .

E n  e s t e  P r e s u p u e s t o ,  s e  p r e v é n  i n c r e m e n t o s  d e r i v a d o s  d e  l a  i n f l a c i ó n  e s t i m a d a  p a r a  2 0 1 6  

y  l o  r e l a t i v o  a  l a s  n e g o c i a c i o n e s  s a l a r i a l e s .

Gestión para Resultados (GpR).

E n  c o n c o r d a n c i a  c o n  l a  C o n s t i t u c i ó n  d e  l a  R e p ú b l i c a  y  l a  d e l  E s t a d o ,  a s í  c o m o  l a  L e y  

F e d e r a l  d e  P r e s u p u e s t o  y  R e s p o n s a b i l i d a d  H a c e n d a r í a  y  L e y  G e n e r a l  d e  C o n t a b i l i d a d  

G u b e r n a m e n t a l ,  s e  i m p u l s a  l a  e v a l u a c i ó n  d e l  d e s e m p e ñ o ,  p a r a  i d e n t i f i c a r  l a  e f i c i e n c i a ,  

e f i c a c i a  y  c a l i d a d  d e  l o s  s e r v i c i o s  q u e  b r i n d a  l a  A d m i n i s t r a c i ó n ;  a s i  c o m o  e l  i m p a c t o  s o c i a l  

d e l  e j e r c i c i o  d e l  g a s t o  p ú b l i c o .

L a  e v a l u a c i ó n  d e l  d e s e m p e ñ o  e s  f u n d a m e n t a l  e n  l a  g e s t i ó n  p a r a  r e s u l t a d o s .  S e  d a r á  

s e g u i m i e n t o  y  r e t r o a l i m e n t a c i ó n  a  l a s  a c c i o n e s  d e l  G o b i e r n o  M u n i c i p a l .  E s t a  i n f o r m a c i ó n  

s e  v i n c u l a  a l  P r e s u p u e s t o ,  c o n  e l  o b j e t i v o  d e  m e j o r a r  l a  a s i g n a c i ó n  d e  r e c u r s o s  p ú b l i c o s  

p a r a  q u e  i m p a c t e n  p o s i t i v a m e n t e  e n  l a  c a l i d a d  d e  v i d a  d e  l a  p o b l a c i ó n .

Fuentes de Financiamiento
\  /

E l  P r e s u p u e s t o  d e  E g r e s o s  M u n i c i p a l  p a r a  e l  e j e r c i c i o  f i s c a l  2 0 1 6  e s  d e  2  y n \ \  3 7 7  m i l l o n e s  

9 4 4  m i l  7 0 6  p e s o s  y  t i e n e  c o m o  f u e n t e s  d e  i n g r e s o  l a s  s i g u i e n t e s :  \

FUENTES DE INGRESOS 2,377,944,706.00 100%

PARTICIPACIONES 1,222,806,591.00 51.4%
RECURSOS PROPIOS 412,994,869.00 \ l A % y

RAMO23 FONDO III 60,443,300.00 2 . 5 ^
RAMO 33 FONDO IV 347,491,708.00 14.6%
CONVENIO SAPAET 262,714,072.00 11.0%

CONVENIO OFICIALIA MAYOR 39,944,431.00 1.7%
CAPUFE 31,549,735.00 1.3%

a )  P a r t i c i p a c i o n e s

P a r t i c i p a c i o n e s  F e d e r a l e s 51,222,806,591.00

L a s  P a r t i c i p a c i o n e s  r e s u l t a n  d e  l a  e s t i m a c i ó n  q u e  l a  S e c r e t a r í a  d e  H a c i e n d a  y  C r é d i t o  

P ú b l i c o  r e a l i z a  s o b r e  e l  c o m p o r t a m i e n t o  d e  l a  e c o n o m í a  n a c i o n a l  y  l a  r e c a u d a c i ó n  f e d e r a !  

p a r t i c i p a b l e  ( R F P ) .  E s t a  ú l t i m a  s e  a p l i c a  e n  l a  L e y  d e  C o o r d i n a c i ó n  F i s c a l  y  L e y  d e  

i  C o o r d i n a c i ó n  F i s c a l  y  F i n a n c i e r a  d e l  E s t a d o  d e  T a b a s c o .
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I b )  R e c u r s o s  P r o p i o s

i Recursos Propios $412,994,869.00
i ’ .............................................  ...  ' ' " .....  “

i  L o s  R e c u r s o s  P r o p i o s  p r i n c i p a l m e n t e  p r o v i e n e n  d e  l a  r e c a u d a c i ó n  d e l  i m p u e s t o  p r e d i a l ,  

d e  l a  t r a s l a c i ó n  d e  d o m i n i o  d e  b i e n e s  i n m u e b l e s  y  d e l  p a g o  d e  d e r e c h o s ,  e n t r e  l o s  q u e  

d e s t a c a n  e l  s e r v i c i o  d e  a g u a  p o t a b l e ,  d r e n a j e  y  a l c a n t a r i l l a d o ,  t r a t a m i e n t o  y  d i s p o s i c i ó n  d e  

s u s  a g u a s  r e s i d u a l e s .

/

Ramo General 33. Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios

^  c )  F A I S
\

Ramo 33 Fondo $60,443,300.00

S o n  r e c u r s o s  q u e  a p o r t a  l a  f e d e r a c i ó n  p a r a  l a  i n t e g r a c i ó n  d e l  F o n d o  d e  A p o r t a c i o n e s  p a r a  

l a  I n f r a e s t r u c t u r a  S o c i a l  M u n i c i p a l  y  d e  l a s  D e m a r c a c i o n e s  T e r r i t o r i a l e s  d e l  D i s t r i t o  F e d e r a l  

( F I S M D F ) .  S u  a p l i c a c i ó n  s e  s u j e t a  a  r e g l a s  d e  o p e r a c i ó n  e m i t i d a  p o r  l a  S e c r e t a r í a  d e  

D e s a r r o l l o  S o c i a l  ( S E D E S O L ) ,  r e l a t i v a  a l  t i p o  d e  r e z a g o  s o c i a l  d e  l a s  l o c a l i d a d e s  a .  

b e n e f i c i a r  y  e l  c a t á l o g o  d e  o b r a s  y  a c c i o n e s  s u s c e p t i b l e s  d e  r e a l i z a r :  /

\
d )  F O R T A M U N D F

Rapro.33 Fondo IV_ _____ L  .

^ / r e c u r s o s  f e d e r a l e s  d e l  R a m o  3 3  F o n d o  I V ,  s o n  d e n o m i n a d o s  F o n d o  d e  A p o r t a c i o n e s  

r a  e l  F o r t a l e c i m i e n t o  d e  l o s  M u n i c i p i o s  y  d e  l a s  D e m a r c a c i o n e s  T e r r i t o r i a l e s  d e l  D i s j t r i t o  

e d e r a l .  S e  d e s t i n a n  a  s a t i s f a c e r  l o s  r e q u e r i m i e n t o s  d e l  m u n i c i p i o ,  d a n d o  p r i o r i d a d  a l  

c u m p l i m i e n t o  d e  l a s  o b l i g a c i o n e s  f i n a n c i e r a s ,  s e g u r i d a d  p ú b l i c a  y  a c c i o n e s  m u n i c i p a l e s  e n  
a p o y o  a  l o s  h a b i t a n t e s .  ~

e )  C o n v e n i o  S A P A E T

|_ C^ ven io  SAPAET $262,714,072.00

E s t o s  r e c u r s o s  p r o v i e n e n  d e l  c o n v e n i o  c e l e b r a d o  e n  2 0 0 3  e n t r e  e l  M u n i c i p i ^ ^ O Q j í ^ p  ' j '  

d e l  E s t a d o ,  y  s o n  a p l i c a d o s  a  l a  p r e s t a c i ó n  d e  s e r v i c i o s  q u e  r e a l i z a  e l ' 3 É ^ a p t ó / > e n  / ' f  

m a t e r i a  d e  a g u a  p o t a b l e ,  d r e n a j e ,  t r a t a m i e n t o  y  d i s p o s i c i ó n  d e  a g u a s  r e s i d u a l e s .  L a s O  • 

e s t i m a c i o n e s  d e  r e c u r s o s  c o n s i d e r a n  f a c t o r e s  d e  a c t u a l i z a c i ó n  c o r i  b a s e  a  l o s  í n d i c e s  

i n f l a c i o n a r i o s  a l  m e s  d e  o c t u b r e  d e  c a d a  a ñ o .

f )  C o n v e n i o  O f i c i a l í a  M a y o r

Convenio Oficialía Mayor $39,944,431.00

R e c u r s o s  d e l  c o n v e n i o  s u s c r i t o  p o r  é l  M u n i c i p i o  c o n  e l  G o b i e r n o  d e l  E s t a d o ,  p a r a  e l  

m a n t e n i m i e n t o  y  c o n s e r v a c i ó n  d e  p a r q u e s  y  j a r d i n e s .
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g )  C o n v e n i o  C A P U F E í

i C o n v e n i o  C A P U F E  i $31,549,735.00 ;

/ L  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  ' . . . . . . . . . . . - ■ T ~ "
C e n t r o  o b t i e n e  i n g r e s o s  f e d e r a l e s  p r o v e n i e n t e s  d e l  c o n v e n i o  c o n  C A P U F E ,  y  e l  G o b i e r n o  

^ " ~ d e l  E s t a d o ,  p o r  l o s  i n g r e s o s  o b t e n i d o s  e n  l a  c a s e t a  d e  c o b r o  u b i c a d a  e n  e l  M u n i c i p i o .

Prioridades del Gasto Público Municipal 2016..

y

t

l

L a s  a s i g n a c i o n e s  p r e s u p u e s t a r i a s  s e  o r i e n t a n  p r i n c i p a l m e n t e  a  c u m p l i r  c o n  l a s  líneas d e  

a c c i ó n  r e l a t i v a s  a l  b i e n e s t a r  d e  s u s  h a b i t a n t e s ,  q u e  s e  r e l a c i o n a n  c o n :  l a  c a l i d a d  y  

c o b e r t u r a  d e l  a g u a  p o t a b l e ;  l a  i n f r a e s t r u c t u r a  d e  l o s  c á r c a m o s ,  a l c a n t a r i l l a d o  y  s i s t e m a s  d e  
saneam iento de l a s  aguas residuales; brindar un servicio o p o r t u n o  de l i m p i a  y  recolección 
d e  r e s i d u o s  s ó l i d o s ;  m e j o r a r  l a  i m a g e n  d e  e s p a c i o s  p ú b l i c o s ;  a t e n d e r  l a  i n f r a e s t r u c t u r a  v i a l  

d e  c a l l e s  y  a v e n i d a s ;  m e j o r a r  e l  s e r v i c i o  d e  a l u m b r a d o  p ú b l i c o ;  a s í  c o m o  l o s  r e l a t i v o s  a  

m e r c a d o s  y  p a n t e o n e s .

L o s  c a m p o s  d e  a c c i ó n  d e l  m u n i c i p i o  c o n f o r m e  l o  e s t a b l e c e  l a  L e y  O r g á n i c a  d e  l o s  

M u n i c i p i o s  d e l  E s t a d o  d e  T a b a s c o ,  t a m b i é n  s e  e x t i e n d e n  a l  c o n s t a n t e  m e j o r a m i e n t o  

e c o n ó m i c o ,  s o c i a l  y  c u l t u r a l  d e  s u s  h a b i t a n t e s .  P o r  e l l o ,  e n  l a  m e d i d a  d e  l a  d i s p o n i b i l i d a d  

p r e s u p u e s t a r i a ,  s e  a s i g n a r á n  r e c u r s o s  p a r a  f o m e n t a r  e l  d e s a r r o l l o  e c o n ó m i c o ,  e d u c a t i v o ,  

^ c u l t u r a l  y  d e p o r t i v o ;  a p o y a r  a  l a  p o b l a c i ó n  c o n  p r o g r a m a s  d e .  s a l u d  p ú b l i c a ,  f o m e n t a r  l a  

i g u a l d a d  d e  o p o r t u n i d a d e s  y  e l  t r a t o  d i g n o  p a r a  t o d a  l a  p o b l a c i ó n ;  a s í  c o m o  f o r t a l e c e r  e l  

d e s a r r o l l o  i n t e g r a l  d e  l a  f a m i l i a .

/

. 4

(>fr

E n  e s t e  p r o y e c t o  d e  p r e s u p u e s t o ,  e n  c u m p l i m i e n t o  d e l  a r t í c u l o  1 0 9  d e  l a  L e y  O r g á n i c a ^ e  

l o s  M u n i c i p i o s  d e l  E s t a d o  d e  T a b a s c o ,  s e  i n c l u y e  u n a  p r e v i s i ó n  p a r a  l a  a t e n c i ó n  d e F i a s  

s e n t e n c i a s  y  l a u d o s  d i c t a d o s  p o r  a u t o r i d a d  c o m p e t e n t e .

f e n ó m e n o s  m e t e o r o l ó g i c o s ,  r e p r e s e n t a n  u n o  d e  l o s  p r o b l e m a s  m á s  r e c u r r e n t e s  q u e  

' a f e c t a n  a  l a s  c o m u n i d a d e s  a s e n t a d a s  e n  z o n a s  d e  a l t o  r i e s g o ,  a s u n t o  q u e  s e  d e f i n e  c o m o  

d e  a t e n c i ó n  p r i o r i t a r i a ,  p o r  l o  c u a l  s e  p r e v é n  r e c u r s o s  p a r a  l a  c a p a S j ^ a c i ó n i i  d e l , 

F i d e i c o m i s o  “ F o n d o  p a r a  A t e n c i ó n  y  P r e v e n c i ó n  d e  D e s a s t r e s  N a t u r a l e s " .  V ,  ,  '

1

L o s  r e c u r s o s  d e l  R a m o  3 3 ,  F o n d o  p a r a  e l  F o r t a l e c i m i e n t o  d e  l o s  M u n i c i p i o s  y  d e  l a s  

D e m a r c a c i o n e s  T e r r i t o r i a l e s  d e l  D . F .  ( F o n d o  I V ) ,  s o n  d e s t i n a d o s  p r i n c i p a l m e n t e  a  c u b r i r  e l  

c o s t o  d e  l o s  s e r v i c i o s  d e  e n e r g í a  e l é c t r i c a  p a r a  a l u m b r a d o  p ú b l i c o  y  e l  S i s t e m a  d e  A g u a  y  

S a n e a m i e n t o ;  a l  s e r v i c i o  d e  l a  d e u d a  p ú b l i c a  y  l a  i n f r a e s t r u c t u r a  m u n i c i p a l .

Evolución histórica reciente del Presupuesto de Egresos

FUENTE 2011 2012 2013 2014 2015*í; <
/>

 
Oii— 1,427,046,459.48 1 ,596,356,449.63 1,431,343,654.66 1 ,623,998 .110.89 1 ,937,303,297.83

F O N D O  III 113 ,002 ,804.06 57 ,501 ,921.68 5 ,509 ,574.34 39 ,896 ,581.05 109 ,986 ,382.54
F O N D O  IV 274 ,912 , 163,18 293 , 119 ,332.95 307 ,841 , 195.01 319 ,933 ,394.73 341 ,218 , 147.57
FINA N CIAM IE NTO 239 ,016 ,689.48 8 8 ,452 ,732.47 - - 394 , 177 ,230.00
C O N V E N IO S  ESTATALES 255 ,639 ,833.02 267 ,651 , 802.19 274 ,483 ,301.24 280 ,973 ,574.50 302 , 102 ,211.09
C O N V E N IO S  FEDERALES 194 ,966 ,501.64 245 ,813 ,411.31 250 ,563 ,600.51 186 ,952 ,958.20 258 ,439 ,055.97

f  2,504,5B4,4 5 0 .8 6 r 2,548,895,650.23 r 2,269,741,325.76 r 2,451,754,619.37 3,343,226,325.00
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2011 2012 2013 2014 2015*

tí CON VEN IOS FEDERALES 

t í CONVENIOS ESTATALES 

ti FINANCI AMIENTO 

tí FONDO IV 

B  FONDO III 

BIFOS

/
/

/

RESLMEN POR OBJETO DEL GASTO

CAPITULO EJERCIDO
2011 j 2012 | 2013 2014 2015*

10 00 ¡SERVICIOS PERSONALES 1.120,015,346.97 ¡ 1,206,673,886.33 j 1,219,286,854.44 1,259,711,486.15 1,263,037,052,27

2000 MATERIALES Y % 
SUMINISTROS 206,864,675.78 247,181,368.80 179,068,993.10 200,851,703.91 259,705,514.95

3000 SERVICIOS GENERALES 209.030,244.88 ¡ 553,688,573,77 433.071,022.41 525.387.118.92 587,763.821.99

4000
TRANSFERENCIAS 
ASIGNACIONES SUBSIDIOS 
Y OTRAS AYUDAS

445,340,924.26 61,784.854 46 36,006,700.15 72,260,511.51 138,388,209.75

5000
BIENES MUEBLES 
INMUEBLES E 
INTANGIBLES**

a 19,392,810.06 5,497,319.08 93,924,496.19 27,934,518.96 39,348,759.51

6000 IN V E R S IÓ N  P Ú B LIC A ** v  469,244,934.82 344,962.915.04 i 215,458,380.41 2 60 ,6 1 9 ,9 9 3 ,5 5 5 23 ,5 5 3 ,2 8 9 .4 9

7000
INVERSIONES 
FINANCIERAS Y OTRAS 
PROVISIONES

34,695,514.10 - • - 62,218,191.49

8000
PARTICIPACIONES Y 
APORTACIONES 41,426,840.84 17,697,415.03 18,137,484.68 j 28,604,591.51

9000 DEUDAPÚBLICA
.-.lU":- ___ 87,679,889.91 75,227,464.03 j 86,851,801.69 | 420,606,894.04

” 2,504,584,450.86 '2,548,895,650.23 *2,269,741,325.76 *2,451,754,615.37 3,343,226,325.00
'Presupuesto Autonzado a! 30 de Noviembre 2015
^Estos capítulos fueron invertidos para fines comparativos {Ejercicio 2011).

asfo P ú b lic o

E l  g a s t o  t o t a l  p r o g r a m a b l e  y  n o  p r o g r a m a b l e  p r e v i s t o  

a s c i e n d e  a  2  m i l  3 7 7  m i l l o n e s  9 4 4  m i l  7 0 6  p e s o s .
p a r a  é f  e j e r c i c i o  f i s c a l  2 0 1 6 ,

í
/

\

/

E l  G a s t o  P r o g r a m a b l e  l o  c o n s t i t u y e n  l a s  a s i g n a c i o n e s  p r e s u p u e s t a r i a s  d e s t i n a d a s  a l  

c u m p l i m i e n t o  d e  l a s  o b l i g a c i o n e s  d e  l a s  D i r e c c i o n e s ,  C o o r d i n a c i o n e s  y  Ó r g a n o s  

D e s c o n c e n t r a d o s ,  p a r a  e l  d e s a r r o l l o  d e  l a s  f u n c i o n e s  y  s e r v i c i o s  p ú b l i c o s  a  q u e  s e ,  r e f i e r e  ,  " i  

l a  f r a c c i ó n  I I I  d e l  a r t í c u l o  1 1 5  d e  l a  C o n s t i t u c i ó n  P o l í t i c a  d e  l o s  E s t a d o s  U n i d o s  M e x i c a n o s  /  l



GASTO PROGRAMABLE 2,336,567,310.00

Servicios públicos 1,048,604,442.03

Proyectos de inversión 53,610,332.23

Prom oción y fom ento 165,303,717.69

Planeación y políticas públicas 658,537,387.84

Activ idades de apoyo 359,094,366.15

Desastres naturales 1 ,000,000.00

Obi i gaci ones j u rídi cas ¡ ne 1 u di b 1 es 25,088,478.20

Órgano interno de control 15,041,460.41

Regulación y supervisión 10,287,125.45

7

y
1

/¡
/

E l  G a s t o  n o  P r o g r a m a b l e .  L a s  e r o g a c i o n e s  a  c a r g o  d e l  M u n i c i p i o  q u e  d e r i v a T i  d é f ^  

c u m p l i m i e n t o  d e  o b l i g a c i o n e s  l e g a l e s ,  q u e  n o  c o r r e s p o n d e n  d i r e c t a m e n t e  a  l o s  p r o g r a m a s  

p a r a  p r o v e e r  b i e n e s  y  s e r v i c i o s  p ú b l i c o s  a  l a  p o b l a c i ó n .

GASTO NO PROGRAMABLE

Deuda Pública

IMPORTE

41,377,396.00

Clasificaciones del Presupuesto de Egresos 

a) Por Tipo de Gasto

R e l a c i o n a  l a s  t r a n s a c c i o n e s  p ú b l i c a s ,  q u e  g e n e r a n  g a s t o s  c o n  l o s  g r a n d e s  a g r e g a d o s  d e  \  

l a  c l a s i f i c a c i ó n  e c o n ó m i c a .

T IP O  DE GASTO IM P O R T E

G A S T O  C O R R IE N T E 2 ,2 8 2 ,9 5 6 ,9 7 7 .7 7

G A S T O  DE C A P IT A L  * 5 3 ,6 1 0 ,3 3 2 .2 3

u

A M O R T IZ A C IÓ N  DE LA  D E U D A  Y  D IS M IN U C IÓ N  DE P A S IV O S 4 1 ,3 7 7 ,3 9 6 .0 0
I

TO TAL GENERAL 2 ,3 7 7 ,9 4 4 ,7 0 6 .0 0

* INCLUYE EL GASTO CORRIEN TE DE LOS PRO YECTO S DE INVERSIÓN PÚ BLICA PO R A D M IN ISTRA CIÓ N
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b) Administrativa.

D e f i n e  a l  e j e c u t o r  o  a d m i n i s t r a d o r  d i r e c t o  d e  l o s  r e c u r s o s  p ú b l i c o s .  I d e n t i f i c a  l a s  u n i d a d e s  

a d m i n i s t r a t i v a s  r e s p o n s a b l e s  d e l  e j e r c i c i o  d e l  g a s t o .

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Presidencia Municipal

Secretaría del Ayuntamiento

Dirección de Finanzas

Dirección de Programación

Contraloría Municipal

Dirección de Desarrollo

Dirección de Fomento Económico y Turismo

Dir. de Obras-, Ord. Territ. y Serv. Mpales.

Dirección de Educación, Cultura y Recreación

Dirección de Administración

Dirección de Asuntos Jurídicos

Dirección de Atención Ciudadana

Di rección de Atención a las Mujeres

Dirección Protec. Ambiental y Des. Sustentable

DIF Municipal

Coordinación de Sistema de Agua y Saneamiento 

Coordinación de Transp. y Acceso a la Inf. Pública 

Instituto de Planeación y Des. Urbano del Mpio. 

Coordinación de Desarrollo Político 

Coordinación de Fiscalización y Normatividad 

Coordinación de Salud 

Instituto Municipal del Deporte 

Coordinación General deservicios Municipales 

Dirección de Asuntos Indígenas

2,377,9M,70B.T»

5 4 , 0 4 8 , 5 3 4 . 2 2

9 7 . 4 3 8 . 2 9 6 . 6 3  

1 6 1 , 7 0 0 , 8 9 4 . 5 9  

3 6 0 ,5 0 4 , 0 4 8 .7 9

1 5 , 0 4 1 , 4 6 0 . 4 1

2 9 ,2 9 4 , 7 4 0 . 9 8

1 3 , 7 9 9 , 2 2 1 . 7 9

1 3 3 , 7 8 0 , 5 4 4 . 8 9

4 8 , 9 0 2 , 4 3 1 . 1 8

2 0 6 .4 6 2 . 9 6 7 .6 3

3 5 , 0 9 4 , 3 6 8 . 4 9  

7 , 0 9 1 ,2 3 0 . 7 0  

3 , 6 8 2 ,9 1 3 . 1 0  

4 , 3 2 8 ,2 8 3 . 3 5  

5 2 , 1 8 8 , 8 8 8 . 9 5  

4 6 6 ,0 9 5 , 3 1 2 .9 7  

3 , 3 7 5 ,5 4 0 . 2 6  

3 , 8 0 9 ,6 4 5 . 9 7  

1 ,8 2 1 ,4 2 2 . 1 6  . 

1 0 , 2 8 7 , 1 2 5 . 4 5  

1 3 , 9 2 1 , 4 2 7 . 8 3  

1 2 , 8 7 5 , 6 5 4 . 6 5  

6 4 1 ,2 8 1 , 8 3 2 .5 9  

1 ,1 1 7 ,9 1 8 . 4 3

\ \
\

c) Por Objeto del Gasto

R e s u m e ,  o r d e n a  y  p r e s e n t a  l o s  g a s t o s  p r o g r a m a d o s  e n  e l  p r e s u p u e s t o ,  d e  a c u e r d o  c o n  l a  

¿ n a t u r a l e z a  d e  l o s  s e r v i c i o s ,  a p o y o s ,  b i e n e s ,  a c t i v o s  y  p a s i v o s  f i n a n c i e r o s .



CAPITULO \lM P O R T E

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,288,088,870.41

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 156,920,504.77

3000 SERVICIOS GENERALES 422,406,038.21

4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 46,359,400.00

6000 INVERSIÓN PÚBLICA * 53,610,332.23

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 350,392,052.57

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 18,790,111.81

9 0 0 0 D E U D A  P Ú B L I C A 4 1 , 3 7 7 , 3 9 6 . 0 0

TOTAL 2,377,944,706.00
I N C L U Y E  EL  G A S T O  C O R R I E N T E  D E  L O S  P R O Y E C T O S  I N V E R S I Ó N  P Ú B L I C A  P O R  A D M I N I S T R A C I Ó N

C o n  e s t o s  c o n s i d e r a n d o s ,  s e  p r o p o n e  e l  s i g u i e n t e :

D I C T A M E N

\  <¡L,
t > e  l a s  r e u n i o n e s  d e  t r a b a j o  q u e  l l e v a d a s  a  c a b o  p o r  l a s  C o m i s i o n e s  E d i l i c i a s  d e s  

G o b e r n a c i ó n ,  S e g u r i d a d  P ú b l i c a  y  T r á n s i t o  y  d e  H a c i e n d a ,  c o n  l o s  D i r e c t o r e s  d e  F i n a n z a s  

y  d e  P r o g r a m a c i ó n ,  r e s p e c t o  a l  p r o y e c t o  d e l  P r e s u p u e s t o  d e  E g r e s o s  M u n i c i p a l  p a r a  e l  

e j e r c i c i o  f i s c a l  2 0 1 6 ,  c o n  f u n d a m e n t o  e n  e l  a r t í c u l o s  7 9  f r a c c i ó n  I V  y  8 0  f r a c c i o n e s  I V  y  

V I I I  d e  l a  L e y  O r g á n i c a  d e  l o s  M u n i c i p i o s  d e l  E s t a d o  d e  T a b a s c o ,  s e  d e s p r e n d e  l o  

s i g u i e n t e :

D e  a c u e r d o  a  l a  L e y  d e  I n g r e s o s  a p r o b a d a  p o r  e l  H .  C o n g r e s o  d e l  E s t a d o  d e  T a b a s c o ,  e l  

d í a  d i e z  d e l  a ñ o  d o s  m i l  q u i n c e ,  s e  p r e s e n t a  u n  P r e s u p u e s t o  d e  E g r e s o s  p a r a  e l  e j e r c i c i o  

f i s c a l  2 0 1 6  p o r  $ 2 , 3 7 7 , 9 4 4 , 7 0 6 . 0 0  ( D o s  m i l  t r e s c i e n t o s  s e t e n t a  y  s i e t e  m i l l o n e s  

n o v e c i e n t o s  c u a r e n t a  y  c u a t r o  m i l  s e t e c i e n t o s  s e i s  p e s o s  0 0 / 1 0 0  M . N . ) ,  i n t e g r a d o  p e r  
l a s  f u e n t e s  d e  f i n a n c i a m i e n t o  s i g u i e n t e s :

P A R T I C I P A C I O N E S . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

P o r  u n  m o n t o  d e  $ 1 , 2 2 2 , 8 0 6 , 5 9 1 . 0 0  ( M i l  d o s c i e n t o s  v e i n t i d ó s ^ m i l l o n e s  o c h o c i e n t o s  

s e i s  m i l  q u i n i e n t o s  n o v e n t a  y  u n  p e s o s  0 0 / 1 0 0  M . N . ) ,

t E C U R S O S  P R O P I O S .

o r  u n  m o n t o  d e  $ 4 1 2 , 9 9 4 , 8 6 9 . 0 0  ( C u a t r o c i e n t o s  d o c e  m i l l o n e s  n o v e c i e n t o s  n ó v e n t e  

y  c u a t r o  m i l  o c h o c i e n t o s  s e s e n t a  y  n u e v e  p e s o s  0 0 / 1 0 0  M . N . ) .

R A M O  3 3 / O N D O  l l l .

P o r  u n  m o n t o  d e  $ 6 0 , 4 4 3 , 3 0 0 . 0 0  ( S e s e n t a  m i l l o n e s  c u a t r o c i e n t o s  c u a r e n t a  y  t r e s  m s £  
t r e s c i e n t o s  p e s o s  0 0 / 1 0 0  M . N . ) .

R A M O  3 3  F O N D O  I V . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ^ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ^

P o r  u n  m o n t o  d e  $ 3 4 7 , 4 9 1 , 0 7 2 . 0 0  ( T r e s c i e n t o s  c u a r e n t a  y  s i e t e ~  m i l l o n e s  

c u a t r o c i e n t o s  n o v e n t a  y  u n  m i l  s e t e n t a  y  d o s  p e s o s  0 0 / 1 0 0  M . N . ) .
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Convenio S A P A E T ._________________________________________________________
\  P o r  u n  m o n t o  d e  $262,714,072.00 (doscientos sesenta y dos millones setecientos 
\ catorce mil setenta y dos pesos 00/100 M.N.).

j Convenio Oficialía Mayor.______________________________________________________
| P o r  u n  m o n t o  d e  $39,944,431.00 (treinta y nueve millones novecientos cuarenta y  

í cuatro mil cuatrocientos treinta y un pesos 00/100 M.N.).
i

I  CAPUFE.______________________________________________________________________  j
._ _ P o r  u n  m o n t o  de $31,549,735.00 (treinta y un millones quinientos cuarenta y nueve !

mil setecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.). 1

1. RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO

FUENTES DE INGRESOS

PARTICIPACIONES 

RECURSOS PROPIOS 

RAMO 33 FONDO III 

RAMO 33 FONDO IV 

CONVENIO SAPAET 

CONVENIO OFICIALIA MAYOR 

'CAPUFE

2,377,944,706.00

1,222,806,591.00

412.994.869.00

50.443.300.00

347.491.708.00

262.714.072.00

39.944.431.00

31.549.735.00

V‘V
r '

2. RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS P R E S U P U É S p ^ ^ C l^ -
V nu(mau*¿ai<y:"-*l> ' ,r"

PROGRAMA PRESUPUESTARIO IMPORTE
D001 Costo Financiero de la Deuda 

E001 Servicio de Agua Potable 
E002 Servicio de Drenaje y Alcantarillado 

E003 Saneamiento 

E029 Protección Civil
E047 Registro e Identificación de Población

41,377,396.00 

190736,984.21 

174,790,344.35 

12,820,000.00 

112,000.00 

B ,643,113.22



E048
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Recolección, Traslado y Disposición Final de Residuos Sólidos
IMPORTE

259,955,206.39
E049 Mantenimiento y Limpieza a vialidades 116,265,322.04

E050 servicio de Alumbrado Público 130,393,966.42
E051 Servicios a Mercados Públicos 27,191,913.58
E052 Servicios a Panteones 12,229,697.83
E054 Mantenimiento y Limpieza a Espacios Públicos 100,465,894.00
F001 Desarrollo Agrícola 6,310,105.03
F002 Desarrollo Pecuario 4,383,470.76
F005 DesarrolloAcuícola 5,501,963.61
F007 Apoyo para el Comercio 5,121,483.00
F008 Apoyo Turístico 578,825.71
F013 Apoyo al Empleo 3,744,903.94
F014 Desarrollo Turístico 7,971,580.18
F021 Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental 4,328,283.35
F027 Asistencia Social y Atención a Grupos Vulnerables 'T ^ / r  \ 60,463,380.14
F028 Fomento a la Salud / 13,921,427.83
F029 Apoyo y Fomento a la Educación 3,892,154.28
F030 Apoyo y Fomento a la Cultura y las Artes x 36,210,485.21
F031 Apoyo y Fomento al Deporte y Recreación 12,875,654.65

G003
Verificación e inspección de las actividades económicas y del sector 
privado y social 10,287,125.45

K005 Urbanización 53,610,332.23
L001 Obligaciones Jurídicas Ineludibles 22,500,000.00
L002 Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de Liquidaciones 2,588,478.20

-M001 Actividades de Apoyo Administrativo 359,094,366.15

✓ o N001 Desastres Naturales 1,000,000.00
0001 Evaluación y Control 15,041,460.41
P002 Plañe ación del Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial 36,781,160.41
P005 Política y Gobierno 140,928,680.05
P008 Administración Fiscal 15,000,000.00
P009 Administración Financiera 105,323,498.59
P010 Administración Programática y Presupuestaria 360,504,048.79

TOTAL 2,377,944,705.00

3. RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR OBJETO DEL GASTO'' :
_______....  ~ aumwwj'-'

IMPORTEC A P IT U L O  C O N C E P T O

1 0 0 0  S E R V IC IO S  PERSO NALES

1100 Remuneraciones al personal de carácter permanente 
1200 Remuneraciones al personal de carácter transitorio 
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 
1400 Seguridad social

_  1500 Otras prestaciones sociales y económicas 
1600 Previsiones
1700 Pago de estímulos a servidore_s_públicos 

2 0 0 0  M A T E R IA L E S  Y S U M IN IS T R O S

2100 Materiales de administración, emisión de documentos y artículos 
2200 Alimentos y utensilios
2400 Materiales y artículos de construcción y de reparación 
2500 Productos químicos, farmacéuticos y de laboratorio

1 ,2 8 8 ,0 8 8 ,8 7 0 .4 1

_260,769,890.25 
_ 138,944,901.26 

416,163,951.85 
42,085,225.85 

355,239,734.83 
_  51,358,161.24 

23,527,005.14 
1 5 6 ,9 2 0 ,5 0 4 .7 7  

12,735,075.52
1, 780 , 100.00

17,893,950.00
31,894,000.00
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p a r t e  d e  l a  e s t r u c t u r a  p r o g r a m á t i c a ,  l o s  i n d i c a d o r e s  d e  d e s e m p e ñ o  c o n  s u s  m e t a s  /  

a n u a l e s .  P o r  l o  a n t e r i o r ,  e l  P r e s u p u e s t o  d e  E g r e s o s  M u n i c i p a l  2 0 1 6 ,  e n  s u  A n e x o  2  ■ '

e s t a b l e c e  l o s  i n d i c a d o r e s  d e  d e s e m p e ñ o  p a r a  l o s  p r o g r a m a s  p r e s u p u e s t a r i o s  r e s p e c t i v o s .

L o s  p r o y e c t o s  o  a c c i o n e s  q u e  s e  l l e v a r á n  a  c a b o  c o n  l o s  r e c u r s o s  d e l  R a m o  3 3 ,  F o n d o  d e  

I n f r a e s t r u c t u r a  S o c i a l  M u n i c i p a l  y  d e  t a s  D e m a r c a c i o n e s  T e r r i t o r i a l e s  d e l  D i s t r i t o  F e d e r a l  

( F o n d o  I I I ) ,  s e r á n  i n c o r p o r a d o s  e n  e l  P r e s u p u e s t o  d e  E g r e s o s ,  h a b i é n d o s e  l l e v a d o  a  c a b o  

l a s  a s a m b l e a s .  c o m u n i t a r i a s  y  a c t a s  d e  p r i o r i z a c i ó n  d e  a c c i o n e s ,  d e  a c u e r c j o  a  l a - , '  

n o r m a t i v i d a d  v i g e n t e  e n  e s t e  a p a r t a d o .  /

C o n  f u n d a m e n t o  e n  e l  a r t í c u l o  3 3  A  f r a c c i ó n  I I  d e  l a  L e y  d e  C o o r d i n a c i ó n  F i s c a l f l a s ' o Ó r a s  

y  a c c i o n e s  q u e  s e  r e a l i c e n  c o n  f i n a n c i a m i e n t o  d e !  F o n d o  d e  A p o r t a c i o n e s  p a r a  l a  

I n f r a e s t r u c t u r a  S o c i a l  M u n i c i p a l ,  s e  d e b e r á n  o r i e n t a r  c o n f o r m e  a l  i n f o r m e  a n u a l  d e  l a  

s i t u a c i ó n  d e  p o b r e z a  y  r e z a g o  s o c i a l  d e  l a s  E n t i d a d e s  y  s u s  r e s p e c t i v o s  M u n i c i p i o s  q u e  

p u b l i q u e  l a  S E D E S O L .

L o s  p r o d u c t o s  g e n e r a d o s  p o r  e l  m a n e j o  f i n a n c i e r o  d e  l o s  r e c u r s o s  f e d e r a l e s  c o n v e n i d o s ,  

j u y o  i m p o r t e  d e b a  s e r  r e i n t e g r a d o  a  l a  f e d e r a c i ó n  d e  c o n f o r m i d a d  c o n  e l  c o n v e n i o  

r e s p e c t i v o  n o  d e b e r á n  f o r m a r  p a r t e  d e  l o s  p r e s u p u e s t o s  d e l  M u n i c i p i o .

E l  i n c u m p l i m i e n t o  a  l a s  d i s p o s i c i o n e s  d e  e s t e  o r d e n a m i e n t o  p o r  p a r t e  d e  l o s  t i t u l a r e s  d e  

l a s  D i r e c c i o n e s ,  C o o r d i n a c i o n e s  y  Ó r g a n o s  D e s c o n c e n t r a d o s  y  d e m á s  s u j e t o s  q u e  

e d m i g i s ^ r e n  y  e j e r z a n  r e c u r s o s  p ú b l i c o s ,  s e r á  s a n c i o n a d o  e n  l o s  t é r m i n o s  d e  l a  L e y  d e  

T ^ s f f o n s a b i l i d a d e s  d e  l o s  S e r v i d o r e s  P ú b l i c o s  y  d e m á s  d i s p o s i c i o n e s  a p l i c a b l e s ,  

( s i m i s m o ,  e n  e l  e j e r c i c i o  d e  s u s  p r e s u p u e s t o s  a p r o b a d o s ,  s e r á n  d i r e c t a m e n t e  

r e s p o n s a b l e s  q u e  s e  a l c a n c e n  c o n  o p o r t u n i d a d ,  e f i c i e n c i a  y  e f i c a c i a  l á s ^ ^ j g y s . . f r a c c i o n e s  

p r e v i s t a s  e n  s u s  r e s p e c t i v o s  p r o g r a m a s ,  c o n f o r m e  a  l o  d i s p u e s t o s e n  e l  p r e s e n t e  

P r e s u p u e s t o .  "  1

L a  C o n t r a l o r i a  d e  a c u e r d o  c o n  s u s  a t r i b u c i o n e s  e s t a r á  a  c a r g o  d e l  c o n t r o l  y  e v a l u a c i ó n  d e l  

e j e r c i c i o  d e l  p r e s u p u e s t o  d e  e g r e s o s  m u n i c i p a l .  P o r  l o  q u e  l a s  u n i d a d e s  e j e c u t o r a s  

d e b e r á n  s u j e t a r s e  a l  c u m p l i m i e n t o  d e  l a  n o r m a t i v i d a d  v i g e n t e ,  p a r a  e l  e j e r c i c i o  d é  l o s  

r e c u r s o s  p ú b l i c o s .

A C U E R D O

Después de haber revisado la información presentada a detalle por los C.C., C.P. 
E v e r a r d o  N a d a l . V i l l a f u e r t e ,  D i r e c t o r  d e  F i n a n z a s  y  e l  C .  R o g e l i o  M o r a l e s  M a r t í n e z ,  D i r e c t o r  

d e  P r o g r a m a c i ó n ,  c o n  r e s p e c t o  a l  p r o y e c t o  d e l  P r e s u p u e s t o  d e  E g r e s o s  M u n i c i p a l  p a r a  e l  

e j e r c i c i o  f i s c a l  2 0 1 6 ,  d e  l o s  r e c u r s o s  p r o v e n i e n t e s  d e  l a s  P a r t i c i p a c i o n e s  F e d e r a l e s ,

;  I n g r e s o s  P r o p i o s ,  R a m o  3 3  y  C o n v e n i o s ,  e s t a s  C o m i s i o n e s  E d i l i c i . a s  d e  G o b e r n a c i ó n ,  

" S e g u r i d a d  P ú b l i c a  y  T r á n s i t o ,  y  d e  H a c i e n d a ,  e n  s e s i ó n  O r d i n a r i a  d e  C o m i s i o n e s  U n i d a s  

c e l e b r a d a  c o n  f e c h a  1 9  d e  d i c i e m b r e  d e  2 0 1 5 ,  p o r  v o t a c i ó n  u n á n i m e  d e t e r m i n a n  q u e  

e x i s t e n  e l e m e n t o s  s u f i c i e n t e s  p a r a  a p r o b a r  e l  P r o y e c t o  d e  P r e s u p u e s t o  d e  E g r e s o s  

M u n i c i p a l  p a r a  e l  e j e r c i c i o  f i s c a l  2 0 1 6 .
>

' s N P o r  l o  a n t e r i o r ,  s e  c o n c l u y e  l a  p r o c e d e n c i a  d e l  D i c t a m e n ,  y  e n  c o n s e c u e n c i a ,  s e  a c u e r d a  

s e  e n v í e  a l  H .  C a b i l d o ,  p o r  c o n d u c t o  d e l  S e c r e t a r i o  d e l  A y u n t a m i e n t o ,  p a r a  s u  a p r o b a c i ó n .



UNIDAD ADMINISTRATIVA

D i r e c c i ó n  d e  E d u c a c i ó n ,  C u l t u r a  y  R e c r e a c i ó n  

D i r e c c i ó n  d e  A d m i n i s t r a c i ó n  

D i  r e c e  i c e  j u n t o s  J u r í d i c o s  

D i r e c c i ó n  d e  p e n d ó n  C i u d a d a n a  

D i r e c c i ó n  d e  A t e n c i ó n  a  l a s  M u j e r e s  

D i r e c c i ó n  P r o t e c .  A m b i e n t a l  y  D e s .  S u s t e n t a d l e  

D I F  M u n i c i p a l

C o o r d i n a c i ó n  d e  S i s t e m a  d e  A g u a  y  S a n e a m i e n t o  

C o o r d i n a c i ó n  d e  T r a n s p .  y  A c c e s o  a  l a  I n f .  P ú b l i c a  

I n s t i t u t o  d e  P l a n e a c i ó n  y  D e s .  U r b a n o  d e l  M p i o .  

C o o r d i n a c i ó n  d e  D e s a r r o l l o  P o l í t i c o  

C o o r d i n a c i ó n  d e  F i s c a l i z a d ó n  y  N o r m a t i v i d a d  

C o o r d i n a c i ó n  d e  S a l u d

' ' i n s t i t u t o  M u n i c i p a l  d e l  D e p o r t e
i j ñ s  -  .............

^ C o o r d i n a c i ó n  G e n e r a l  d e  S e r v i c i o s  M u n i c i p a l e s  

D i r e c c i ó n  d e  A s u n t o s  I n d í g e n a s

4 8 , 9 0 2 , 4 3 1 . 1 8

2 0 6 , 4 6 2 , 9 6 7 . 6 3

3 5 , 0 9 4 , 3 6 8 . 4 9

7 , 0 9 1 , 2 3 0 . 7 0

3 , 6 8 2 , 9 1 3 . 1 0

4 , 3 2 8 , 2 8 3 . 3 5

5 2 , 1 8 8 , 8 8 8 . 9 5

4 6 6 , 0 9 5 , 3 1 2 . 9 7

3 , 3 7 5 , 5 4 0 . 2 6

3 , 8 0 9 , 6 4 5 . 9 7

1 , 8 2 1 , 4 2 2 . 1 6

1 0 , 2 8 7 , 1 2 5 . 4 5

1 3 , 9 2 1 , 4 2 7 . 8 3

1 2 , 8 7 5 , 6 5 4 . 6 5

6 4 1 , 2 8 1 , 8 3 2 . 5 9

1 , 1 1 7 , 9 1 8 . 4 3

Lineamientos para la administración y ejercicio del Presupuesto de Egresos 
Municipal de 2016. /

L o s  r e f r e n d o s  y  r e m a n e n t e s  s e r á n  i n t e g r a d o s  a  l o s  p r e s u p u e s t o s  d e  i n g r e s o s  y  e g r e s o s  

d e l  e j e r c i c i o  f i s c a l  2 0 1 6 ,  t o m a n d o  c o m o  f u e n t e  e l  c i e r r e  d e !  e j e r c i c i o  p r e s u p u e s t a r i o  y  

f i n a n c i e r o  d e  2 0 1 5 .  L o  a n t e r i o r  c o n  f u n d a m e n t o  e n  e l  a r t í c u l o  1 2 5  f r a c c i o n e s  V I  y  V i l  d e l  

R e g l a m e n t o  d e  l a  A d m i n i s t r a c i ó n  P ú b l i c a  d e l  M u n i c i p i o  d e  C e n t r o ,  T a b a s c o .

L a s  v a r i a c i o n e s  d e  i n g r e s o s  d e r i v a d o s  d e  c o n c e p t o s  i n c l u i d o s  e n  l a  L e y  d e  I n g r e s o s  p a r a  

e l  e j e r c i c i o  f i s c a l  2 0 1 6 ,  q u e  d e  m a n e r a  m e n s u a l  i n f o r m e  l a  D i r e c c i ó n  d e  F i n a n z a s  a  l a  

D i r e c c i ó n  d e  P r o g r a m a c i ó n ,  s e r á n  r e g i s t r a d a s  e n  l o s  P r e s u p u e s t o s  d e  I n g r e s o s  y  E g r e s o s  

M u n i c i p a l ,  c o n s i d e r a n d o  l a s  c o n d i c i o n e s  e c o n ó m i c a s  y  f i n a n c i e r a s  q u e  p r e v a l e z c a n .

E n  c u m p l i m i e n t o  de l o s  artículos 65 fracción VI párrafo segundo y 75 párrafo segundo de 
l a  C o n s t i t u c i ó n  P o l í t i c a  d e l  E s t a d o  d e  T a b a s c o ;  2 9  f r a c c i ó n  V  p á r r a f o  S e g u n d o  y  8 6  

T r a c c i ó n  V I H  d e  l a  L e y  O r g á n i c a  d e  l o s  M u n i c i p i o s  d e l  E s t a d o  d e  T a b a s c o ,  f o r m a  p a r t e  d e  

e s t e  P r e s u p u e s t o  d e  E g r e s o s  M u n i c i p a l  2 0 1 6 ,  e l  Tabulador de remuneraciones 
salariales de los servidores públicos del Municipio de Centro. ( A n e x o  1 ) .

E l  a r t í c u l o  6 1 ,  c a p í t u l o  I I ,  d e  l a  L e y  d e  C o n t a b i l i d a d  G u b e r n a m e n t a l ,  e s t a b l e c e  i n c l u i r  e n  e l  

P r e s u p u e s t o  d e  E g r e s o s  e l  l i s t a d o  d e  p r o g r a m a s ,  a s í  c o m o  s u s  i n d i c a d o r e s  e s t r a t é g i c o s  y  

d e  g e s t i ó n  a p r o b a d o s .  E l  a r t í c u l o  5 6  B i s  d e  l a  L e y  d e  P l a n e a c i ó n  d e l  E s t a d o  d e  T a b a s c o ,  

^ d i s p o n e  q u e  e n  l o s  a n t e p r o y e c t o s  d e  p r e s u p u e s t o  d e  e g r e s o s  s e  d e b e r á n  i n c o r p o r a r  c o m o
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6,625.16

5,421-00
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5,726.®
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5,6/6.71

5.774.26

5,567.7a

8,767.59
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000
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15,374.84
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15,820.89
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16 ,775 )4

164 32.22

13,23261

1 6 5  27.26

15,82089
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11,257.72

11,257.72
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15,37484
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6,625.16

5.726.80

6,179.11
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8,767.39

5,472.74

6,179.11
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4,467,37

4,46737
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2,129.19

1,05600

1.128.46

10.6JS.S5
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7,705 64

5,538 32

5,714.71

7,37884

5.420.49

S,SI 1.76

6 7 2 1 0 2

8,63182

5,714.71

8,143.88

8,633.82

7,427.07

5,841.84

5,818.14

6,721.02

5,432.29

5.418.08
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2,524.13

8,01257
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8.012.57

8,655.33

7,921.49
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7,80130
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8,322.49

7,670.64

7.477.07 15,209.65
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9,606 36
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7.41285

3,911.22

4.24139

27,818.14

32,685.95

27.538.32

29,705 64 

27,538.32

27,714.71

29,328.84

27,420.49

77,511.76

78,721 02

30,631.82

27,714 71

10,143.88

30,633 82

29,427.07

29,427.07

27,841.84
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27,437.29
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E ste  o fc u la d o r  p ré s e n la  im p o r te s  iw i im ü s  y  ro sx im u s  Pe p e rce p c io n e s  o rd in a r ia s  n e ta s  m ensua les  p ag a d a s  3  los  s e t v t a e s  p ú b lico s , e n  fu n c ió n  dfc l« c a le g o o a  Rué tie n e n . Las p re s ta c io n e s  a d ic io n a  

in c lu y e n  m o n te s  p a g a d o s  u n a  o  d o s  veces s i año d iv id id o s  e n tre  d o c e , p o i  c o n c e p to  d e : A g u in a ld o , p r im a  v a ca ckw a l, días ad ic io n a le s , 8 0 0 0  ( le í s e rv id o r p u b lic o , e n tre  o tro s . E slos p a jo s  no Inc luyen 

lu s  c o n c e p to s  5 , 6 , p a ta  to d o s  la s  ca tegorías, asi c o m o  1 0  y  11 «fe m a n d o s  s u p e rio re s  y  m e d io s  d e s c r ito s  e n  e l tu e d e o  p restac iones de Ley y  ad ic ió n e le s , p a ra  e l  p e rs o n a l d e  co n fia n za  ,

NOTA, tos importes /noslWo, e n e / « r e s t a s  .  r„o#— deoWus de te n e o n e s  « M fr m  elSínUícnton e/ectun/ceen e/t/nnscu/sosdelnño.

D IR E C C IO N  DE A D M IN IS T R A C IO N

T A B U L A D O R  D E  R E M U N E R A C IO N E S  D E  LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL M U N IC IP IO  D E  C E N T R O  2 0 1 6

TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS.
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Forman parte del presente dictamen, los anexos siguientes:

ANEXO 1. Tabulador de remuneraciones salariales de los servidores públicos del 
M nicipio de Centro. (Oficio DA/2858/2015)

ANEXO 2. Indicadores de desempeño por programa presupuestario para el ejercicio

ANEXO 1 '

D IR E C C IO N  D E  A D M I N I S T R A C I O N

T A B U L A D O R  D E  R E M U N E R A C I O N E S  D E  L O S  S E R V I D O R E S  P U B L I C O S  D E L  M U N I C I P I O  D E  C E N T R O  2 0 1 6

TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE CONFIAN2A APLICABLE A MANDOS SUPERIOR, MEDIO Y ADMINISTRATIVO OPERATIVO
_________________ M A N D O S  SUPERIORES_____________________ _________ ____________________________ _______

c a t e g o r í a

R E M U N E R A C IO N  T A B U L A R  

M E N S U A L  N E T O
C O M P E N S A C IÓ N R E M U N E R A C IO N E S  M lN S U A L

P R E S T A C IO N E S  D E  L E W  

A D IC IO N A L E S
R E M U N E R A C IO N  T O T A L  M E N S U A L

M I N I M O M A X IM O M IN IM O M A X I M O M I N IM O M A X I M O M IN IM O M A X I M O M IN IM O M A X I M O

P R E S ID E N T E  M U N IC IP A L G S .3 1 3 .1 8 6 5 .3 1 3 .1 8 4  6 /J6 62 3 4 .t8 6 .-3 7 7U .Ü Ú Ú .00 l iV J  0 0 0  .0 0 2 6 .8 0 2 .9 4 3 2  2 5 2 .7 5 'JG.HCi2.94 J 3 3 .2 5 2 .7 S
S IN D IC O  D E  H A C IE N D A eO .O H 3.S O 6 0  0 8 2 .5 0 4 .9 1 7 .5 0 7 4 .9 3 7  SO 6 5 ,0 0 0 .0 0 0 5 ,0 0 0 .0 0 2 6 . £ 0 2  9 1 3 2 .2 S 2 .7 5 9 1 ,3 0 2 .9 4 1 3 7  2 5 2 . 7 5
R E G ID O R I3 H .Ú -I7 .0 0 ea.047.fiC 0  0 0 1 1 .9 5 3 .0 0 ea.04?.oo H0.MXI.R0 2 2 .2 6 3  47 7 3 .4 5 5 .2 7 9 0 .3 C 8  47 1 C 3 .4 5 5 .2 7

S E C R E T A R IO  M U N IC IP A L 1S 5 5 5  0 7 1 5 .5 5 5  9 7 5 9  « 1 4 .0 3 6 4 .J 4 J  0 3 5  S.0 0 0 .0 0 ¡ IG .Ó X l 0 0 6 . 4 8 1 0 8 8 . 0 0 6  8 7 6 1 ,4 8 1 .0 6 3 8 .0 0 6 .6 7

P l u m ó n 3 5 .5 5 5 .0 7 < 1 5 .5 5 5 .0 7 2 9 .4 6 4 .0 3 5 9 .4 4 - t.iJ 3 4 5 .0 0 0 .0 0 7 S .0 0 0  R 0 6 . 4 8 1 0 8 8 . 0 0 6 8 7 51 4 8 1  GL £ 3 .0 0 6 .6 7

C G O A D IN A ÍX j  R C. F W f f i  A ! . 1 S .S S S .0 7 15> .5S f.l)7 2 9 ,4 4 . ! .0 3 4 4 .• •4 4 ,0 3 4 5 .0 C Ú .0 C í.O.GOO.CO 6 ,4 8 1 .0 6 8 . 0 0 6 .8 7 5 1 .4 8 1 .0 6 6 3 .0 0 6 .6 7

C O O R D IN A D O R 3 5  5 5 5 .9 7 J 5 .5 S S .9 7 2 4 ,4 4 4  0 3 4 4  4 4 4 .0 3 40.0CO.C0 1 > 0 .0 0 0  0 0 6 .4 8 1  0 6 f t .0 0 6 . 8 7 4 6  4 8 1  0 6 6 8 .0 0 0 .8 7

S E C R E T A R IO  P A R T IC U L A O 1 5 .5 5 5 .0 7 1 5 . S 5 S .Í)7 2 9 .4 -1 4 .0 3 2 4 .4 4 -1  0 3 4 S .0 ÍX J D 0 SO 0 0 0 .0 0 C /IH t .O i) 8 . 0 0 6  8 7 5 3 .4 8 1  0 6 S il.G 0 C .H 7

MANDOS MEDIOS
R E w r u w t r m c iU N ' t a x o i o i h ---------

M E N S U A L  N E T O
C O M P E N S A C IÓ N R E M U N E R A C IO N E S  M E N S U A L

P R F 5 T X C IO N P 5  D E  T T 7 7 ------------

a p i g o n a i e s
R E M U N E R A C IO N  T O T A L  M E N S U A L

C A T E G O R IA M I N I M O M A X I M O M IN IM O M A X I M O M IN IM O M A X I M O M IN IM O M A X I M O M IN IM O M A X I M O
S IJ 8  D IR E C T O R 10.8 J14  19 1 0 . ÍH 4 .1 9 3.W 80 3 6 2 9 .1 1 5 .8 1 1 9 .H 6 4 .3 5 •io.ooo.co 4 .5 0 6 .6 4 5 .5 9 2  4 0 2 4  3 7 1 .3 5 4 5  5 9 2 . 4 0
S U S  C O O R D IN A D O R 1 0 ,8 3 4  1 <j 1 0 .3 3 4 .1 9 8 .9 8 0 .1 6 2 4  1 1 5 .8 1 1 9 .8 6 4  3 5 3S.OO 0.CO 4 ,5 0 6 .6 4 6 . 3 6 7 .4 0 2 -1 3 7 1 . i 9 U . 3 6 7  4 0
ASESOR 1 0 .H il- l . lW 1 0 .8 8 4 .1 ! ) H GfcfUÍ, 2 4 .1 1 5  81 lO.bfcl 35 3 5  C on . 0 0 4 .5 0 ó  >-1 5 . 5 1 2 .4 0 2 4 ,3 7 1 .1 .9 4 0 ,5 9 2 .4 0
o n c v u  e n  r e g  n v n 1 0 .H S 4 .1 0 3 0 .2 6 4 .3 0 4 .4 2 0  16 1 1 .1 1 5 6 1 1 5 .3 1 4 .3 5 22.COO.OO 4 .5 0 6 .8 4 5 .S 3 2 .4 0 j y f t l ' l  19 2 7 .5 0 2 .4 0
A S lS r . c lE C . 8  9 0 3  7 2 P 9 0 1 .7 8 1 1 .1 5 6 .1 2 3 1 .0 9 2 2 2 : / ) . 0 5 7 « 0 J C C 0 0 .0 D 3 .(T > t 32 4 . 5 5 3 X 7 2 3 .7 * 9  7? 4 4 .5 5 3 .8 7
i t r e  o t  o e p t o  h a ' Í .9U1 ?i! 8 .9 0 1  7 8 2 . 4 * 4 ,3 0 21.0915 22 11 2 8 6  5 8 O O tó ú .D Ü ¿ .6 2 C .I-2 5  3 4 7 .2 2 . 1 5 .0 0 7  10 >5.41-17.2 2

H r í  IX  DEPTO ‘ IV ó  3 9 0  C!J 6 .3 9 0 .6 .') n e o 2 3 .6 0 1 1 3 ) 6 .3 9 0  t i l •o con. on 2 .5 5 2  9 9 4  4 6 0 .5 2 11.943 c * > 4 .4 6 0 .0 2
JU EZ C A I IF IT A D O R G. 190X9 6 . 3 9 0 6 0 0  0 0 5 .9 5 8  9 9 6 .3 9 0  £ 9 1 2 .3 4 9  6 3 2 .5 5 2 .9 9 3 . 5 5 6 .7 - 8 .9 4 3  cX 1 5 .3 0 6 .4 3

ADMINISTRATIVO OPERATIVO

C A T E G O R IA

R E M U N E R A C IO N  T A B U lA A  

M E N S U A L  N E T O
C O M P E N S A C IÓ N R E M U N E R A C IO N E S  M E N S U A L

P R E S T A C IO N E S  D E  LEY Y  

A D IC IO N A L E S
R E M U N E R A C IO N  T O fA L  M E N S U A L

M IN IM O M A X I M O M IN IM O M A X I M O M IN IM O M A X I M O M IN IM O M A X I M O M I N IM O M A X I M O
A D .*,U N IS T  O E S IS T f e U fS A S l G 7 2 6  SO 5 .7 2 6  SO 0  9 0 1 6 .2 7 3  2 0 5 .7 2 6  SO JV.COD.OO S .3 8 5 .7 7 S .S 3 S .3 2 3 .0 1 2 . '.7 7 7 .S 3 8 .3 2
A D M IN IS T R A D O R 6 . 1 7 9  11 6 .1 7 9  31 OGO 1 5 .5 7 0  V i 6  1 7 9  13 22 .O O D .O f 2 .4 7 6 .2 2 S .7 3 4 .7 1 C .6 5 5  31 '■> / 1 - I . 7 1

A D M IN IS T R A D O R  IS A !.'' ( ,  (>25 16 í;.ú ?  > l f . 0 .0 0 1 5 ,3 7 9  £<l 0 6 ¿ S .J 6 2 ? .g o :j . o c 2 .6 3 -1  9 1 5 .8 1 8 .3 4 p . 2 6 0 .0 7 3 7 . ¿ i a . i . i
A W A U S T A 5 ,4 2 1 .0 0 5 .4 7 2 .7 4 0 .0 0 1 6 .5 2 7 .2 t S .4 2 I.C O 2 2 .6 0 0  OC 2 .3  7 6 .7 5 3 0  5 2 2 .7 5 7 / - Í 7 .7 5 3 2 .5 3 7  7 5
A N A  l  IL  T A  f  R O O  RA M  A L V j H. 8  *1 01 .78 H .9 0 )  .? £ ü .n r . I3 .Q 9 8 J 2 8 , C O I 78 > 2 .0 0 0 .0 0 3 . 6 5 1 3 ? 6 .7 3 5 .5 1 12 5 6 3 .6 0 7 3 .7 3 6  01
A U D IT O R 1 . 1 7 9 .1 1 o.co 1 5 .8 2 0 .8 6 6 .1 7 'y  13 22.OCO.OC 2 .4 7 6 .2 2 5 . 7 M .7 1 H 6 5 5  13 7 7 .7 1 4  7 1
A U X IL IA R  'A " 5 .2 2 -1  25 5 .2 2 4  2 6 neo 1 6 ,7 7 5  74 5  2 7 4  2 6 V 2 .0 0 0 .0 0 2 .1 0 0  5 2 3  1 5 5  A<i 7 .3 2 4  79 '2 1 .1 9 5 .4 9
A U X IL IA R  O P C frA T iV O  IS A S | 4 .6 2 8 ,2 9 •‘> .6 2 8 .1 9 0 .0 0 1 7 .2 7 1 .5 1 4 .6 2 8  3 9 72 .ÍIO Ü .ÍX J 1,8-56 24 S . 1 5 0 .1 5 6 .4 7 4 .O I 3 7 .1 5 0  1 9
CAF.O 5 .4 7 2  ?4 5 .4 7 ?  74 1 )0 0 1 6 .5 2 7  26 i 4 7 > 74 .72 0 0 0  0 0 2 ,1 9 7  5 0 i .  4 8 7 .5 3 7 .6 7 0 .6 4 2 7  4 8 7 .C O
L A JE R O  IS A S ) S .7 2 6  8 0 3 .7 2 6 .2 0 0  0 0 i  6 .7 7 3  20 5 7 2 6  8 0 2 2 ,0 0 0  0 0 7 . 2 3 5 7 7 $ .3 3 8  1 2 3  G J 2 .5 7 2 7 .6 3 a  3 2
C A J fR O {A ) 5 .2 2 4  25 S .2 2 4 .2 C ooc 1 6 .7 7 5  74 5 .2 2 4  2 6 2 2 0 0 0  0 0 2 .1 0 0  5 5 L . 4 2 0 .4 9 7 .3 2 4  79 2 7  4 7 0 .4 5
C A P fU R IS T A fi. 17*1 .21 6 ,3 7 9  11 0  0 0 1 5 ,8 2 0  39 6 .1 7 5  i l 2 2 0 0 0  0 0 7 .4 7 G .2 ? 6 . 5 6 0  55 8 .6 5 5 .3 3 3 0  8 6 0 .5 5
C R O N IS T A  D f  LA  C IU D A D 10.-3S 4 1 9 3 0 .8 8 4 .1 9 3  0 0 1 1 .1 1 5 8 1 1 0 .8 5 4 .3 3 22  0 0 0  0 0 4 ,5 0 6  8-1 7 .4 -1 5  03 3 5 .3 9 1 .C J 2 9 .4 4 5  0 3
c i i o a n  r i / D E P T o  i s a s ) r .- íS H  15 5  45-1 i : 0  0 0 J í .  5 4 5  85 5 .4 5 4 .1 5 2 2 .0 0 0  0 0 7  1 9 0 .7 1 5 .4 7 7 .2 8 7 1-1-5.86 3 7 .4 7 7 .2 8
C H O F L R  M /O ifc l* C T ú R {5 A S l 5 .7 2 6  N ) 5 .7 2 6  W i O O C 1 6 ,2 7 2  20 5 .7 2 6  8 0 72.0CTJ 0 0 2  2 3 5 .7 7 S .5 2 8 .3 2 £  C 12  57 3 7  5 3 5  3 2
C H O F E R  N i '- 'E l O ir t tC T O ft 5 ,1 7 2  74 5 .4 7 2  7 i 0  0 0 16  5 2 7  26 5 ,4 7 2  7 4 2 2  O fiÜ  0 6 2 .1 9 7 .9 0 a  2 5 6 .3 2 V í) 70  C 1 3 0  2 5 6 .3 2
IH S P F C T O K 6 H A I . I5 A M 5 .4 5 4  i 5 5 .4 5 4 .H o o o 1 6 .5 1 5  H.6 6 4 5 4 1S 7 2 .0 0 0  n o 2 1 5 0 .7 1 S  4 7 7 .2 9 7  6 4 1  86 2 7 .4 7 7  28
l e f £ O f  A P E A 6  1 1 7 .8 ? 6 .1 7 9 .3  1 O O C 1 5 .3 2 0 -1 9 6 . 1 1 7 8 7 22.O C O .O 0 3 .4 5 1 .3 6 \  i  n ' w / . ' n 8  $->$.23 3 4 .0 0 7 .9 3
I I f f  D e  A .HEA (S A £ | 6  3 ? J 04 6,43 .1  1 0 0  0 0 15 S6H90 r . ’ 7-1 04 7 2 ,0 0 0 .  o n 2  525.20 8  0 1 1 .7 4 27 763.43
Jffc GE M E P T O . ,:A -‘ <?./.$) | 3  7 6 / 3 0 ~T «  767 ¿5 0 .0 0 V i  2 3 2  61 a./C/Bíif JV.oDO.Oú 3  £ 2 5  S I V - * w G 7 2 1  0 3 12. JW i 9 0 ^ 7 1 1 .7 2 1 0 2
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DIRECCIO N DE A D M IN IS T R A C IO N  v

TA B U LA D O R  DE R E M U N E R A C IO N E S  DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL M U N IC IP IO  D E  CENTRO 20 1 6

TABULADOR D f REMUNERACIONES OEl PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS.

C O N D IC IO N

LA B O R A L C ATEGORIA

REMUNERACION TABULAR MENSUAL NETO
AJUSTE C O M PLEM EN TAR IO OTRAS PRESTACIONES

M IN IM O M A X IM O M IN IM O M A X IM O m m í m o M A X IM O

0A S £ V U IC A N IZA D O R 8,703.5 í  8 .7 0 3 .S 3 0 .0<Q 13 ,296 .4 7,617.1 1 0 .3 2 4 .6 8
E V IN I IA A I ALBAÑIL 4 ,6 2 0 .6 ? 4 ,6 2 0 .6 i  m )  J 7.379.31 1 . 4 6 5 * 4 .4 4 1 5 1
EVEN TU AL ALM ACENISTA 5,541.4 S .5 4 1 .4 * 0.013 1 6 .4 S 8 S Í 1.777.25 5 .3 8 5 .2 3
EVENTUAL ASISTENTE EJECUTIVO 1 6 ,1 0 9 .* 1 6 . 1 0 9 * 0 .0 3 5 J 9 0 C L 6 .224  3d 7 .5 4 5 .5 0
C V E N IU A l AIJX B IBLIO TEC AR IO 3 .2 8 6 .l í 5 .1 4 5 4 ; a o i )  16.8S-I.S1 967.28 4 .S 4 7 .S 2
EVEN TU AL A lIX  ElECTRIC. S .3S9.0Í 5 .5 4 1 .4 1 0 .0 ()  16.4SB.5S 861.87 5 .5 3 1 .1 0
EVENTUAL a u x  i n s p .m a u s . £.162.24 8 .1 6 2 7 * - 0  0 ( 13 .837.7a -1.440.2S 6.90G .S 6
EVENTUAL A U X Il lA f l 2 .699.4c 9 .0 S 9 .8 2 O O Í 12.940 .18 764.94 5 .9 3 2 .0 9
EVEN TU AL AU XILIAR "A " S O IS 92 9 ,0 5 9 .3 2 o o c 1 2 ,940 .13 1 .2 7 0  0< fi.3 4 5 .S 2
EVENTUAL ALJXUIAR *8" 2 ,566.32 5 .6 8 3  74 O.Oí 2 5 .316 .25 739 .2 ; 1 0 .0 8 5 .2 1
EVENTUAL AU XILIAR X m 3 .1 6 1 6 2 4 .4 1 0 .4 6 o o c 17,589 .54 9 4 4 3 2 6 ,2 1 9 .4 3
EVEN  1 UAL AU XILIAR (S A S .J 2 ,560 .84 6 .3 6 2 .6 6 0 .0 0 IS .6 3 7 .3 4 7 3 /1 3 7 ,7 5 2 .0 5
EVEN TU AL AUXILIAR A D M IN IS T R A T IV O 3,286 .18 4 .2 5 7 .5 2 0 .0 0 1 7 .7 4 1 4 8 9 6 7 .2 8 4 .3 6 3 6 2
EVENTUAL CABO 3.610 .88 5 .3 9 4 7 0 0 .0 0 1 5 ,605 .70 1.107.S4 4 .8 2 9 -9 0
EVENTUAL CABO OE K4AHTOBAAS V T RAB.G . 7 .1 4 7 .7 0 7 .1 *7 .7 0 0 0 0 14.S S 2.80 2 .5 3 9 .3 * 6 ,6 5 3 .3 2
EVENTUAL CAIERCHA) 4 ,9 4 8  42 7 ,8 9 1 .4 6 0.0 0 14.108.S 2 1.605.35 5 ,3 3 8 .9 0
EVEN 1U AL CAI* TURISTA $ .65 9 .8 2 9 ,0 5 9 .3 2 o o o 1 2 ,910 .18 3.30S .12 5 .6 4 2 .0 9
e v e n t u a l CHOFER 2,28 0 .1 0 6 .3 9 4 .3 0 0 .0 0 15.605 70 6 7 4  80 7 .2 6 5 .S 7
EVEN TU AL CHOFER ÍSASJ 2.S60.84 4 .7 5 7 .3 4 0 .0 0 1 7 .2 4 /6 6 737.13 4 .4 4 8 .1 1
EVENTUAL CHOFER NIVEL D IIS tC íG R 5.8Ó0.S6 6 .6 8 5  S4 o .o o 15 .3 1 4 .4 6 1 ,562 .2$ 7 ,0 4 1 .9 8
e v e n t u a l CHOFCR/OPERADOR E Q .D iy . 7 ,14 7 .7 0 7 .1 4 7 .2 0 0 .0 0 14 .8 5 2  8 0 2 .539 .34 6 .6 5 3  32
EVENTUAL ELECTRICISTA 3 .610 .88 4 .3 8 2 .0 6 0 .0 0 17.Ó17.54 1 107.54 4 .4 7 0 .6 9
EVENTUAL ENCARG. DE PARO. 8 ,15 7 .3 4 9 .1 1 7 .4 1 0 .0 0 1 2 .882 .59 4 .4 6 3  3 9 8 .9 2 2 .7 0
EVENTUAL ENCARGAOO 3 .3 1 9 7 8 9 .1 1 7  41 0 0 0 1 2 .3 8 2 5 9 99 6 .7 0 1 7 .4 0 8 .2 6
EVENTUAL NSTRUCTORÍAI 6 .463 .04 8 .3 5 S .0 4 0 .0 0 1 3 .6 4 4 9 6 2 .19 3 .9 8 1 1 .1 9 5  43
EVENTUAL NTENOENTE 5 7 8 6 .1 8 0 4 2 . 6 0 0 .0 0 17 .8 5 7 .4 0 98 7 .2 8 4 .3 2 7 .8 S
E V E N IU A l /EFE OE AREA 4.935 . IÉ 6 .5 4 3 .0 6 o .o c t5 .4 S 6 .9 4 3 .6 0 0 5 4 S .364 .8S
EVENTUAL FFF OE DEPTO. * A “ 7 474 22 0 .3 9 5 .9 8 0 .0 0 13 ,604  0 2 2 .66 7 .5 5 5 .5 8 0 .5 2
EVENTUAL EFE OE OEP7G. *B “ 5 .394 .78 6 .3 2 4 .7 8 0 .0 0 15 .675  2 / 1 .778 .38 5 .0 7 2 .2 3
EVENTUAL EFE DE PROYECTO 5.52S.92 5,780.7*1 0 .0 0 16 .219 .26 1.609.31 4 .7 5 2 2 3
EVELTIUAL vTEOICO GENERAL 4.081, .98 4 .0 8 1 .9 8 o o o 1 7 ,9 1 8  02 3 .270 .04 5 .3 2 5 .6 5
EVENTUAL -LOTIFICA OCR 5,857 .82 S.657.a2 0 .0 0 16 ,3 4 2 .1 8 1 .868 .63 4 .7 ÍS 3 S
EVEN TU AL JU TR KKO G O 3 .0 3 6 .3 0 9 .0 3 6 3 0 o o o 17 .9 6 3 .7 0 6 .2 4 2 .3 5 8 .S 8 Í.7 2
EVENTUAL HORERO GENERAL 4 .92 2 .5 0 5 .7 7 1 .8 4 ü .0 0 16,228 16 1 ,595.!M 4 .7 4 0 .0 5
EVEN TU AL ()F!C IAL S .917.12 5 ,0 1 7 .1 2 o o o 1 6 ,9 8 2 .8 8 1 ,618.31 4 .5 3 7 .0 7
EVENTUAL <JPERADOR 2.&6S.56 3 ,7 3 6 .0 0 0 .0 0 13 , ¿64.00 6 7 4 .8 0 5 .3 1 2 .3 7
EVEN TU AL FCON 2.38 0 .1 0 6 ,0 5 0 .3 0 0 .0 0 15 ,9 0 5 .7 0 67 4 .8 0 1 4 .1 7 2 .3 3
EVEN TU AL PCOH (SASi 2 .S G 0.M 5 .8 1 4 .5 6 o o o \ \  1 6 .1 8 5 0 4 737 .13 7 .4 5 6 .1 4
EVENTUAL PR O M O TO R 3.68 5 .2 4 6 .8 0 7 .6 0 o o o \ \  15 ,1 9 2 .4 0 1 ,1 3 3 1 8 7 .7 8 1 .0 5
EVEN TU AL SECRETARIA 5 ,54 1 .4 5 5 ,5 4 1 .4 5 a oo r '  1 6 ,458 .55 3 ,fi33 .2S 5 .8 7 3 .2 8
EVEN TU AL 5 JPFR VISOR < 4 ,359.94 5 .1 1 7 .4 1 0 .0 0 ~ ¿2 .882 .59 842 .25 ✓ ~< L S 4 £ .0 2

OIRECCION DE ADMINISTRACION

TABULADOR OE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016

TABULADOR D£ REMUNERACIONES OEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS.

CONDICION

LABORAL CAIEGOBIA

(EMUrtEMOON TABULAR MENSUAL NETO
AJUSTE COMflEMEXTMtIQ OIRAS mSTAOOMS

MWMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MHHMO MAXIMO

EVffflUAl TtfldCO 3,38010 7.8943 0.00 .14,305.12 (1480 5,30.95
EVfNTU/U VIGILANTE 3,456.® 5,541.45 0.60 16,458.55 S61Í 7 3,353®

Este Isfcu lídor presente Im partes m ínim os y m já iw s  de pego mensual «eto po- concepto  <fe: f m w u x i ó a  t t k e ta ;  prestadores de le y  y a d ó ra le s  y  a ju s »  a r o p le w n fe ilo ,  de l personal 

te cu co  ope ra tnc , e n  función  de fe a f t j m  que tienen, l i s  p e s e d a e s  adicionales i.'xfeiyen m ontes pagados una o d o ;  veces al aña á M s a t t e  doce, por concepto k  O ta s  predaciones 

f l t ó f c  i i f u d i  de ren ta , aguinaldo, pm v a c a c ¡M  días adicionales, l o »  de l se rv ido r puWsco, ajuste ccm pfcm scla iio , d s s e ío n o iR M i ende Oteos. Estos pagos n  f r i u y e i  los conceptos 5 y 6 

y  de l concepto 13 al concepto s é d e s e la s  en e l cuadiG prestadores de le y  y a d id o .ia le i, para e l personal de con te n ía  y  base<adininidriil(S 'Ops(alryo|. lo s  ajustes ccmptemer.lerios podrán ser

AGIA los importa mosteados to el totubdorestou sujetos a nodijkacioKs dv'mdn di bsnejodoeme salaríales ton dSmítaIt a ejedtane ea el transcursos dé/aña



16 DE ENERO DE 2016 P E R IO D IC O  O F IC IA L 179

DIRECCION DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL M UNICIPIO  DE CENTRO 2»16

TA 3U LA D O R  D £ REM UNER ACIO NES DEL PERSONAL DE BASE Y EVEN TUAL, APLICABLE A  PUESTOS A D M IN ISTR A TIV O S Y OPERATIVOS.

C O N D IC IO N

l a b o r a l C A T E 6 0 M A

8 LM L>NiRADON TABULAR M EN SU AL HffTO
A JU S T E  C O M P L E M E N T A R IO O T R A S  P R E 5 T A O O N E S

M ÍNIM O M A X IM O M IN IM O M A X IM O M IN IM O M A X IM O

'B A S E M E C A N IC O  6 ft A L ( S A S l 9,1 9 6 .9 2 9 .5 4 9 .3 0 « )  12.450.72 6.709.31i  9 .8 4 8 .6 /

B A S F M O T O R IS T A 8 .6 1 4 .4 ’ 2 ,6 1 4 .4 1 OOC 13,385.53 6 . 3 2 8 » 9 .5 4 5 .3

B A SE N O r if iC A D O H 7.4 0 1.0 É 7 ,4 0 1 0 c OXK. 14.5 9832 4 .9 5 2 .(2 8 .2 4 8 .6 !

3 A S E N O U flC A O O H ÍS A S t 6.977:91 8 ,S 7 7 .5 c o o c 1 3 .0 2 2 E H 6 3 3 5 .8 ) 9 .5 1 1 .1 4

B A S E O FIC IA L 8 .5 6 0.5 1 8 .6 1 4 .4 7 OOC i3 .3 B S .5 3 6 .0 0 6 .8 ’ 9 .5 4 8  X>¿
6 A 5 E O FIC IA L A L B A H B  IS A S ) & .470.2fi 9 .4 7 0 .M o .o c 12.529.74 6.749.41 9 .3 6 3 .9 )

B A S E O FIC IA L P L O M E R O 9 .3 7 5 .0 2 9 .1 7 5 .6 : OOC 12.6 24 .9 8 6 .7 70.18 9 . 9 4 9 . a

B A SE O FIC IA L P L O M E R O  IS A S ) 5 .1 5 6  96 9 ,5 4 9  32 O.OG 12.4 50 .7 8 6 .7 09.36 1 3 .3 6 5 .2 7

D A SE O P F K A D O R 9 .3 5 8 .4 ! 9 .3 S 8 .4 S 0 .0 0 1 2.C 41.52 6.6 0 4.5 0 1 0 .2 3 1 .4 5

B A S E O P E R A D O R A * 9 .3 7 5 .0 2 9 ,3 7 5 .0 2 0.0G i  2 .6 2 4 3 8 6 .7 7 0 .1 8 1 1 .4 5 9 .0 0

B A S F O P E R A D O R  “A" IS A S ) 9 .1 9 6  9 8 9 .5 4 9 .2 2 O JIO 12.4 50 .7 8 6.7 0 9.3 6 9 .8 4 8 .6 C

B A S E O P E R A D O R  "8" 9 .0 7 4 .1 5 9 .0 7 4 .1 5 O.OC 1 3 ,9 2 5.8 5 6 .5 4 5 .8 3 9 .7 4 2 .1 :

B A S E O P E R A D O R  “B* (S A S ) 8 .8 6 5 .4 3 9 .2 3 1 2 4 O.OC 1 2 .7 U .7 6 6 .1 5 6 .5 0 1 1 .S 3 4 .S 6

\ X

v |
\

B A S E O P E R A D O R  DE M A Q U IN A 9 .3 5 8 .4 3 9 .7 4 9 .3 4 0 0 0 1 2 .2 5 0 .6 6 6 6 0 4 .5 0 1 0 .9 8 4 .2 3

B A SE O P E R A D O R  DE M O T O S lf  RR A 9 .3 5 8 .4 8 9 .3 5 8 4 8 O O C 1 2 .U 1 .5 2 6 6 0 4 .5 0 9 .7 9 1 0 4

a A S fr" O P E R A D O R  G E M IR A ! 6 .6 3 6 .6 6 8 .3 3 6 6 6 0 .0 0 1 3.1 63 .1 4 6 .3 9 7  00 9 .6 0 6  3 9

-  B A S F O P E R A D O R  G E N E R A L  ÍS A S ) 8 .6 3 0 .3 6 8 .9 7 7 .9 6 0 0 0 1 3.0 22 .0 4 6.0 1 5.3 9 1 3 .0 1 2 .0 5

B A S E P A R O U C H O 8 .5 6 0 .5 1 8 .6 1 4 .4 7 0 .0 0 1 3,3 8 5.5 3 6.0 0 6.8 7 9 .5 4 8 .0 2

B A SE P E O N 3 .5 6 0 .5 1 8 .6 3 6 .8 6 0 .0 0 1 3.1 61 .1 4 6 ,0 0 0 .5 4 1 1 .S 2 3 .4 7

B A S E P E O N  IS A S ) 6  6 8 7 .5 4 8 .9 7 7 .9 6 0 0 0 1 3 0 2 2 .0 4 6  335.81 1 3 ,2 8 6 1 4

B A S F PIN TO R 8 ,6 1 4 .4 7 8 .6 1 4 .4 7 0 .0 0 1 3 3 8 5 .5 3 6 ,3 2 8 .2 4 1 0 .8 0 3 .7 0

B A S Í P L O M E R O 3 .8 1 4 .4 7 9 ,3 0 6 .4 1 0 .0 0 1 2 .6 9 3 3 9 6 .3 28.24 9 .7 7 4 .8 3

B A SE P R O F E S IO N IS T A 9 .1 9 6 . » 9 .3 7 S .Ú 2 0 .0 0 12.6 24 .9 8 6 ,7 0 9 .0 7 2 0 .2 9 9 .0 0

B A S E P R O F E S IO N IS T A  (S A S ) 9 lS f i .6 8 9 .5 4 9 .2 2 o c o 12.4 50  7 8 6 .7 0 9.3 6 1 3 ,3 6 5  27

B A S E P R O M O T O R 8 .6 1 4 .4 7 8 .6 1 4 .4 7 0 .0 0 1 3 J 8 5 .5 3 6 .3 28.24 1 S .3 3 7 .0 4

B A S E P B O M O T O R  ISA S) 9 ,1 9 6 .5 6 9 .1 9 6 .9 S 0 .0 0 1 2 .8 0 3 0 2 6 .7 0 9 3 6 3 ,9 0 7 .3 1

B A S E R f C O t E c r c a 8 ,6 1 4 .4 7 8 .6 1 4 .4 7 0 .G 0 13.385 5 3 6.3 2 8.2 4 1 3 ,3 2 0  3 7

B A S F S E C R E T A R IA  ÍJf O / T IV A , 8 .9 3 4 .7 1 S .0 7 4 .1 5 0 .0 0 1 2 .5 2 S .8 5 6 .4 8 4 .7 ? 9 .9 9 3 .7 5

B A SE S H C R F IA R IA ÍO Í ' 8 .5 6 0  51 2 .6 1 4 .4 7 0 .0 0 1 3 ,3 8 5.5 3 fc.0 0 68 7 1 5 .3 3 9 6 9

B A SE S O L D A D O R 8  7 0 3 .5 9 8 ,7 0 3 .5 9 0 .0 0 13.296.41 6.3 5 3.7 9 1 0 .8 2 4 .6 8

B A SE SM A. E JE C U T IV A  (S A S ) 8 ,9 2 4  76 9 .2 3 1 .2 4 0  0 0 1 2.7 68 .7 6 6 .4 84.74 9 .6 4 4 .2 9

B A SE S U P E R V IS O R  "A- 8 .6 1 4 .4 7 8 .3 7 3  8 ? 0 .0 0 13.1 21 .1 5 € .3 28.24 1 3 ,6 4 7 .1 4

O A SE rtC. O P E R A T IV O  (S A S I 9 .S 3 9 .3 3 1 0 .2 2 9  58 0 .0 0 1 1.770.42 7 .1 75.77 1 0 2 7 1 .7 5

B A S F T EC N IC O 8 .6 1 4 .4 7 9 .3 0 6 .4 1 O.OC 12.6 93 .5 9 6 .3 28.24 1 1 ,6 6 2 3 3

B A S E ’E C M C O  G F N E R A l 'A *  (SA S) 9 .5 4 9 .7 2 9 .5 4 9 .2 2 0 .0 0 12.4 50 .7 6 6.7 0 9.3 6 f t á í í . g b

B A S F T EC N IC O  G E N E R A L  (S A S ) « .S 2 4 .7 C 9 .2 3 1 .2 4 0 .0 0 12.7 63 .7 6 6 .484.74 9 .6 4 4 .2 9

B A S E T O P O G R A FO 8 6 14  4 ? t  8 .6 1 -1 1 7 0 .0 0 1 3 3 8 S .5 3 6 .3 28.24 9 .5 4 5 .3 ?
B A SE rO P O G R A F O ÍS A S ) 9 .5 4 9 .2 2 0 .0 0 12.4 50 .7 8 6 .7 09.36 9 .8 4 8  6 0  «
B A S É TR A B A JA D O R A  S O C IA l 8 & 1 4 .4 ? 9 .9 8 7 .7 5 O.OC \  1 2 0 1 7 .2 5 Ó.W 0.Ü3 1 1 .9 2 4 .0 0

D A SE 7 E U C O R 8.6 M ..1 7 8 .6 1 4 .4 7 0 0 0 \ b  1 3.3 85 .5 3 6 .3 2 8.2 4 1 2 .0 6 2 .0 4

6  A S E  \A G U A N T E 8 6 1 4  4 7 )  8 .9 0 1 8 5 0 . 0 0 f. \  J3 .0 S 9 .1 S 0.328.24 \ 9 .497.6*1

/  *
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A H E X 0 1

(O flC IO  O « 2 8 5 8 f2 0 1 5 )

D IR E C C IO N  DE A D M IN IS T R A C IO N

T A B U L A D O R  D E  R E M U N E R A C IO N E S  D E  LOS S E R V ID O R E S  P U B L IC O S  DEL M U N IC IP IO  D E  C E N T R O  2 0 1 6  

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
í /

Pilm a vadoíuti |m <w  A)

93 úíes ue Aguinaldo

Pago f.o i ajuste de calendario

Bono del servid** Publico

Estimulo económico por Antigüedad Labora 

iit in U rru n p U a  (anexo 0)

Quinquenios (aoeuo C)

Bono del día de la Madre y d e l éadre (previa 
:ontprobac¿ón)

Oespcnsi m u U d li

útiles escolaren

fKa de Keyes

Olas Económicos no disfrutados (U )

Prima Ocounkal

I *  Tiempo extraordinario

Riesgo d i  Trabajo

CUANTIE ICACION

Sue d o M c n s v a l/ lO  * Ho. Oedícs que k  correspondan conforme al 

anexo. _____ _________
Articulo 38 de las CondkiortAt Generales de Trabajo delSúCStr

lu c id o  tabular mensual /  30 *  93 dias o parte praporctunat según 

tiempo (aburado.

5 o 6 d'as i*Zo  bisiesto) de sueldo liquido labe lar (variaUe según 

sueldo) _________  _____________

A r ik u fe H  de Ja* Condiciones Generales de Trabaje del SUT5ET. 

otorgado medíanle m inu ta  del 09 de jubo 2013. (Acwerd- 

tetcc/o).

M  I r  vio 34 párrafo II de las Condiciones Generales de Trabaje 

del SUfSíT.

$ 2400.00 por persona

M om o í-rgun aAos laborados

Sueldo Mensual /  30 ‘  No. de días que a correspondan conforme 
anexe.

$ J,75tiüü (üia Reía Madre) y  $ 1.4QCGÜ (Cxa aei Padre) por 

persona.

?,0Ú0.‘¡0 per  («ertoru

i  ,700.00 por í& umúi.

1,650.00 pbr persona

7SÚ-CO por persona

Sueldo tabular irx'iisuai /  ib  * No. d e d ía tnu  disfrutados.

Sueldo base mensual /  30.40 * 0.25 * No. de días.

im perte n7 .1V. horas laborarías

151» o ¿OS del Sueldo bass

Uéuda de Acuerdo de fecha 13 de ju fio  de 201S (Acuerde 
tka m o  tu m o )_____________________________________

Antevio t i l  de t a  Condiciones GenmaWs d t (rab»)o de
suTscr.

M k u fo  40 d« te  CurMticiones Generales de Trabajo del SUTSU

Minuta de Acu tid o  de fecha t i  de ¡o lio da  20JS (Acuwdoj 

décimo primero y décimo segundo)

Minuta de Acuerdo de fecha 13 de ju lo  de 2015 (Acuerdo 
octavo)

MI nula de Acuerdo de fed .a  13 da ju lo  de 2015 (Acuerde 

décimo quinta)

Minuta da Acuerdo de fecha 13 da jtdío de 2015 (Acuerdu 

décimo)

M rauu de Acuerdo de fecha 13 de jubo de 2 0 5  (Acuerdo 

vigésimo quinto)

Articulo Ü5 de I»  CondicionesGeneraba de Iraba jodd  StJTSíí.

A rtic iio  U  de las CoaJ íc.o ik s  General** de Trabajo d d  Sol r.

Articulo 45 de lesC end ic iones& rK rdesde Trabajo del 5UTSET.

Ari«uk> 130 de l¿s Condiciones 6e  «erales de trabajo del 
sutsct.

dotaciones ai añc. de 2 uedormes. Estos pueden ser en i-spcoc o  Articulo 77 fracctón Vil de tas Condrcor«s Generales de Trabajo 

efectivo para la •:on(ecc<úa.
J L

dcISUTSET.

Vacaciones extraordinarias
3 días hábJes de estimulo al trabajador de bate, que duróme ai 

term ino de un arlo calendarlo no h»ya Incurrido en inasistencia.

ArtiruUi 139 de fes Condtctcnes Generales d- 
SUTStr.

e Trabajo d i

Seguro de Vida tiu /de rau»
$ Hü,fX)O.ü0 por a v e r ie  natural, ef doble por m uerte  auRtemaf 

el (ripie por m uerte ía iectva

Articulo 78 fracción iv  de las Condiciones tiene/ale? de Trabaje 

del SUTStT.

Doc periodos al aho de U 'C bs (lábiles cada uno. Articulo 88 de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTStr

AdxK>n.*>l de AJustec Complementarios Hasta 9Ü días adiciuruiles en dé. «ernbre Pui act-erdo

6 d!ú i natura'es o  mas (por cuidados maternales).
Art<ui<. 53 de las Condiciones Generales deTrabajo oei 5U1SCI 

según constancia espedida p o r el ISSCT.

i  anos par» ocupar puesto en el Comité Ejecutivo ó r i Sindicato 

Comisiones Permanertes.

y j Articulo 77 fracción VIH inciso A  de las Condiciones Generales ú- 

Irabajo del SUTStr.

1 aAo par» ocupar puesto en las G urb iones  Accidentales del 
Sindicato.

Articiác 77 baccón VIH inciso A de las CondKienes tiene rales de 
Trabajo de l SUTUT.

Luericas con goce ce  sueld-).

t i  (lenipo necesario para programas ce capacitación, rea liucM n de 

estudios, investigación y participación en actividades de beneficio 
para e l tjecutfcro y tniidades.

ArtKkJo 77 Iraocióri VIII in cb o  8 de las Cortdkioaes tienerales da 
Trabaiu del SUTSí T. \

$
El tieo ipo  necesario (para «venurs nacionales y  est¿i«Ues que el 

Sindicato requera ;

Articulo 77 (raceáSn VIU Inciso C de las Condiciones Generales de 
Trabajo d d  SuTStT.

10  das hábiles con goce de sueldo (para que ei trabajvdor presente Articulo 77 vacdon  XXVI de las Coneidcnes Generales d¿ 

su examen profesional) írabcjodélSUTSEr, jirevía acreditación.

13 d a s  naturales por l 4Uer¡(; l:<>ntu de un fam iliar ¿Hendiente c 

desceudienie y n u i  'in>omo por u-ica v tr .
A íiiC iA i 9¿ de las Condiciones Geteraies de Trabajo del SUTSt f.
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ANEX01
(OFICIO DA/28M/2015)

DIRECCION DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
PRESTACIONES D E  tE Y  Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE C O N FIA N 2A  APLICABLES A M A N D O S  SUPERIOR, M E D IO  Y “

ADMINISTRATIVO OPERATIVO

No. C O N C EP TO CUAAfUfICACIQN SUSTENTO

1 Prima vadcn&l (anexo A )
Sueldo Mensjal /  30 * No Oe días que le correspondan coniotoM 

al «nexo.

i  Artkolo 36 de las Coodtoones Generales de T .¿ ta jo  del 

SUTSET.

2 91 días de Aguinaldo
Sueldo tabular mensual / JO  • S i días o  parte proporcional segúr 

tiempo laborado.

Artículo 39 de las Condktone» Generales de Trabajo del 

S U IS H , otorgado mcdtartte minuta del 09 de julio 2013, 

(Acuerdctercero).

3 Pato por ajus te de calinda» i o
S o  6 días (ario bisiesto) de sueldo liquido tabular (variable según 

sueldo)

Articulo 34 párrafo 6 de las Condiciones Generales de Trabajo 

del SUTSET.

4 Bono del servidor Publico $ 2,500.00 por persona
Minuta de Acuerde de fecha 13 de julio de 201S (Acuerdo 

dedm o cuarto)

i
Estimulo económico p o r  Antigüedad Laboral 

Ininterrumpida (anexo Ety
Según años laborados

Articulo 133 de las Condiciones Generales de Trabajo dc-l 

SUTSET.

6 Quinquenios (anexo C )
Sueldo Mensual / 3 0 '  No. de días que le correspondan conforme 

al anexo.

Articulo 40 de las Condiciones Generales de Trabajo del

s u r s n .

7 Vacaciones Das periodos d  a<\> de 10 días hábiles cada uno.
Articulo 83 de las Condiciones Generales de Trabajo dé! 

SUTSET

8
Bono del día de la M a d re  y  del Padre (previa 

comprobación)

> 1.750.00 (Oía déla M adre) y $ 1,40*100 (Üfe del Padre) por 

persona-

Minuta de Acuerdo de fecha 13 de Jubo de 2015 (Acuerdos 

ieclm c primero y décimo segundo)

s tono navideño. 2,0CX).00 por persona
c

rimuta de Acuerdo de fecha 13 de p-Ho de 2C15 (Acuerdo 

< t»v o )

JO tujiciooslde Ajustes Complementarios 1asta SO días adicionales en diciembre Vc r  acuerdo

J l  fi dicíonai de Compensacón Easía SO días adicionales en diciembre Fo r acuerdo
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(OFICIO D/Y2858/2015)

DIRECCION DE A D M IN IS TR A C IO N  ^

TAB ULA D O R  DE REM UNERACIONES OE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL M U N IC IP IO  DE CENTRO 2 016

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSON AL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

ANEXO A (PRIMA VACACIONAL)

PERIODO OIAS

De 6  M eses  u n  día a M e n o s  de 1 a ñ o 6 días d iv id idos en  2  p eriodos al año.

De 1 a n o  a 5 años 1 2  días d iv id idos en 2  p e riodos  a l año.

Oe S a ños  un d ía  a  10 años (3  días d iv id idos en 2 pe rio d o s  a l a ño.

D e 10 a ños  u n  día a 20 años 14 dias d iv id idos en 2  p e rio d o s  a l año.

Oe 20  a ños  u n  t ila  a 30  años 15 d ias d iv id idos e n  2  p e rio d o s  a l a ñ o .

O e 30 a ños  u n  d ía  en a je la n te 18 días d iv id idos en 2 p e rio d o s  a l a ño . . (  \ .

(OFICIO DA/2858/2015)

' l A  J
DIRECCION DE ADM IN ISTRACIO N " - V

TA B ULA D O R  DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL M U N IC IP IO  DE CENTRO 2 0 1 6 \

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

ANEXO B (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGÜEDAD)

A fro s  LABORADOS MONTO A  PAGAR

ISA flO S $3,950.00

., 20  AÑOS $4,450.00

25 Afros

— *

$5,300.00

3 0  AÑOS $6,900.00

35  AÑOS $7,700.00

4 0  años $10,700.00

4 5  años $15.700.00

5 0  años / $18 ,700.00 X v - V V "

\  7
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|  N a í  CONCEPTO CUANOflCACION SUSTENTO
1

7£ U ta  na tu /» !**  íp if i  el U  anu í* p# tjubiiato ivo c  p**: pensionar».)
AniCukt ICO lil i U>s CcDtdlCiOnes Gerk¿r3lE30 U í 7r.u a;o dd  

SUTSCT.

/

I
¿2 L'«31 É X O to líl % rs o o .o c o o o M in u tj U* Acuvrtla de fecha 13 de iu h o ii*2 0 15  (Acuerdo se*i c i

23 Apoyo paca turnes £*)»i.OGO.0O
Minuta de- Acueido de leche 13 de Juta de ¡ÜU15 {¿copou* 
noveno)

i

24 Apoyo $100,000.00
M inu ta  de Acuerdo de fecha 13 de ju ta  de 2015 ( A c ^ d  

decim otercero}

0

25 C«oasiiH?, tie M a te í I $100,000.00
M inu ta  de Acuerdo de fecha 13 de ju lio  de 2015 |Acuerd 

vigésimo segundo)

0

26 Fomento $180,00000
M inu ta  de Acuerdo de fecha 13 de ju . j  de 2015 (Acuenh 

séptimo)

)

27 R e v a l jd tó ' v * IU  : "''.e jo $110,000.00
M inu ta  de Acuerdo de fecha 13 de ju ta  de 2 0 iS  (Acuerdo 

decim osexto)

28 ^a te ris !v , A c ó , $650,000.00
M inu ta  de Acuerdo de fecha 13 de ju lio  ce  2015 ¡Acuerdo 

vigésimo primero)

29 Apoyoparo gastos e r o ; . ’ ::- • $135,000.00
M inu ta  de Acuerdo de fecha 13 de ju lio  de 2015 ¡Acuerdo 

trigésimo quinto)

30 t y o y o p a r * c o : n p 'a ¿ * : ; . ;^ s 5O.G00.00
M inuta de Acuerdo de fecha 13 de ju lio  de 2015 (Acueido 

rígésiino sexto)

31 poyo para sustos pasi-n  $
i

100,000.1)0
1

riinu ta  de Acuerdo de fecha 13 de ju lio  de 2015 {Acuerdo 

rlgésmio séptimo)

\

32 Ap o y o p á / a g s s io s í ^ c t c ^  ^  $140,000.00 *
1

lim ita  de  Acuerdo de fecha 13 de ju lio  de 2015 (Acuerdo 

igesuni) octavo)
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Cons. Clave Programa
presupuestario Indicador Método de cálculo Meta

2016

3 E003 Saneamiento

Tasa de variación 
del volumen de 
aguas servidas 
tratadas

Se obtiene al dividir el volumen de 
aguas negras servidas tratadas en el 
año de estudió entre el volumen de 
aguas negras servidas tratadas en el 
año base menos 1 por 100

Igual o 
mayor a 

10%
>

E029 Protección Civil
Eficiencia en el 
ejercicio de los 
recursos

Se obtiene de la suma ponderada del 
cociente avance físico realizado sobre 
avance físico programado por 0.4 
más el cociente de recursos ejercidos 
sobre presupuesto programado por 
0.6 y la suma se multiplica por 100.

Igual o
mayor a 

80%

5 E047
Registro e 
Identificación de 
Población

Eficiencia en la 
atención del 
registro civil del 
municipio de Centro

Un porcentaje que se obtiene del 
registro de eventos relacionados con 
la emisión de documentos certificados 
solicitados por la ciudadanía durante 
el año en estudio.

Igual o 
mayor a 

50%

6 E048
Recolección,
T raslado y 
Disposición Final de 
Residuos Sólidos

Eficacia del servicio 
de recolección y 
limpia

Un porcentaje que se obtiene al 
comparar el número de días en los 
que se cumple con las rutas de 
recolección con respecto de los días 
programados; multiplicado por 100.

Al
menos
80%

í

E049 Mantenimiento y 
Limpieza a vialidades

Eficiencia de
mantenimiento de 
vialidades del
municipio de Centro

Eficiencia de la 
limpieza de
vialidades del
municipio de Centro

Cociente de cobertura de las acciones 
de mantenimiento de vialidades 
urbanas realizadas en comparación 
con las programadas el resultado se 
multiplica por 100

El cociente de cobertura de limpieza 
de vialidades, se comparan tas 
acciones realizadas en relación a las 
programadas; el resultado se 
multiplica por 100

Más del 
80%

Más del 
75%

A

E050 servicio de
Alumbrado Público

Eficacia del servicio 
de -alumbrado 
público

Es el cociente de los días en que 
funcionó al menos el 80% de las 
luminarias de la red de alumbrado 
público municipal con respecto de los 
365 días del año, multiplicado por 100

Más
75%

del

\  ,

E051 Servicios a Mercados 
Públicos

Eficiencia del 
mantenimiento a 
mercados públicos 
en el municipio de 
Centro

Se obtiene al dividir el número de 
acciones de mantenimiento realizadas 
entre el número de acciones de 
mantenimiento programadas
multiplicado por 100

/  \

Más del 
80%

\  r

\
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(OFICIO DA/285&2015)

DIRECCION DE A D M IN IS T R A C IO N

TABULADO R D E  R EM U N ER A CIO N ES  DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL M U N IC IP IO  DE CENTRO 2 0 1 6

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

ANEXO C (QUINQUENIO)

AN TIG Ü ED AD R ANGO A L  MES PAG O  '

S in o s 2 .0  o ías d iv id id o s  e n  2  quincenas

10 a ñ o ; 2 5  d a s d iv id id o s  en 2  qu incenas

15 a ños 3 0  d io  5 d iv id id o s  en 2  q u incenas

20 años 3 .5  d ía s d iv id id o s  e n  2  q u incenas

25 a ños ■ U ld io s d iv id id o s  e n  2  qu in ce n a s  , /  \

30 años v S  d ías
'  V

d iv id id o s  e n  2  q u n c e n a s  \  3  \

35 a ños 5 O d ia s d iv id id o s  e n  2  q u in ce n a s  v -  ^

40  a ños  | . 5.5 d io s /  d iv id id o s  en  2  qu incenas

ANEXO 2

Indicadores de desempeño por programa presupuestario para el ejercicio 2016

Cons. Clave Programa
presupuestario Indicador Método de cálculo Meta

2016

1 E001 Servicio de Agua 
Potable

índice eficiencia de 
la operación del 
servicio de agua 
potable

Es el cociente de dividir el número de 
días en los que SAS distribuyó el 
volumen de agua requerida por la 
población entre el total de días del
periodo en estudio.

Más de
0 .85

2 EO02 Servicio de Drenaje y 
Alcantarillado

Eficiencia operativa 
del sistema de 
drenaje y 
alcantarillado

Porcentaje que se obtiene al 
comparar el número de equipos en 
buen estado operativo con respecto 
dei total de equipos instalados 
multiplicado por 100

Más del
80%
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Cons. Clave Programa Indicador Método de cálculo

\

Mfeta
presupuestario 2016

18 F014 Desarrollo
Turístico

Eficiencia
administración
programa

en la
del

Se obtiene al dividir el número de 
acciones realizadas entre las
programadas en el periodo en
evaluación, multiplicando el resultado 
por 100

Al
menos
80%

19 F021
Apoyo al
Fomento de la 
Cultura Ambiental

Eficiencia en 
del programa

la operación
Se obtiene al dividir el número de 
acciones realizadas otorgados entre el 
número de acciones programadas; 
multiplicando el cociente por 100

Al
menos

8 0 %

F027

Asistencia Social 
■y~\ Atención a 
Grupos 
Vulnerables

Eficiencia en 
de las 
¡mplementadas 
atención de 
vulnerables

la ejecución 
acciones 

para la 
grupos

Se obtiene al dividir 
acciones realizadas 
otorgados entre el 
acciones y apoyos

el número de 
y apoyos 

número de 
programados,

■ 21 F 0 2 8 F o m e n t o  a  l a  S a l u d
e nE f i c i e n c i a  

a d m i n i s t r a c i ó n  

p r o g r a m a

l a
d e l

multiplicando el cociente por 100

S e  o b t i e n e  a i  d i v i d i r  e l  n ú m e r o  d é ’ 
a c c i o n e s  r e a l i z a d a s  o t o r g a d o s  
e n t r e  e l  n ú m e r o  d e  a c c i o n e s  

p r o g r a m a d a s ;  m u l t i p l i c a n d o  e l  
c o c i e n t e  p o r  10 0

Al
menos
80%

A l
m e n o s

8 5 %

22 F 0 2 9
A p o y o  y  F o m e n t o  a  

la Educación

E f i c i e n c i a  e n  l a  

administración d e l
p r o g r a m a

S e  o b t i e n e  a l  d i v i d i r  e l  a v a n c e  
f i n a n c i e r o  d e  l o s  p r o y e c t o s  e n t r e  e l  

p r e s u p u e s t o  p r o g r a m a d o  e n  e l  
p e r i o d o  e n  e v a l u a c i ó n ,  
m u l t i p l i c a n d o  e l  r e s u l t a d o  p o r  10 0

A l

m e n o s
9 0 %

2 3 F 0 3 0
A p o y o  y  F o m e n t o  a  
l a  C u l t u r a  y  l a s  A r t e s

E f i c i e n c i a  e n  l a  
a d m i n i s t r a c i ó n  d e l  
p r o g r a m a

S e  o b t i e n e  a l  d i v i d i r  e l  a v a n c e  
f i n a n c i e r o  d e  l o s  p r o y e c t o s  e n t r e  e l  
p r e s u p u e s t o  p r o g r a m a d o  e n  e l  
p e r i o d o  e n  e v a l u a c i ó n ,  
m u l t i p l i c a n d o  e l  r e s u l t a d o  p o r  100

A l

m e n o s
9 0 %

\

2 4 F 0 3 1
A p o y o  y  F o m e n t o  a l  
D e p o r t e  y
R e c r e a c i ó n

E f i c i e n c i a  e n  l a  
a d m i n i s t r a c i ó n  d e l  
p r o g r a m a

S e  o b t i e n e  a l  d i v i d i r  e l  a v a n c e  
f i n a n c i e r o  d e  l o s  p r o y e c t o s  e n t r e  e l  

p r e s u p u e s t o  p r o g r a m a d o  e n  e l  
p e r i o d o  e n  e v a l u a c i ó n ,  
m u l t i p l i c a n d o  e l  r e s u l t a d o  p o r  100

A l

m e n o s
9 0 %

2 5  G 0 0 3

V e r i f i c a c i ó n  e
i n s p e c c i ó n  d e  l a s  
a c t i v i d a d e s  

e c o n ó m i c a s  y  d e l  
s e c t o r  p r i v a d o  y  
s o c i a l

E f i c i e n c i a  e n  l a  
a d m i n i s t r a c i ó n  d e l  
p r o g r a m a

S e  o b t i e n e  a l  d i v i d i r  e l  a v a n c e  e n  

l a s  a c c i o n é s  r e a l i z a d a s  e n  r e l a c i ó n  
c o n  l a s  a c c i o n e s  p r o g r a m a d a s  e n  
e l  p e r i o d o  e n  e v a l u a c i ó n ,  
m u l t i p l i c a n d o  e l  r e s u l t a d o  p o r  100

A l

m e n o s
8 0 %
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Cons. Clave Programa
Indicador Método de cálculo

\

Meta
presupuestario 2016

10 E052 Servicios a 
Per,leones

Eficiencia del 
mantenimiento a 
panteones en el 
municipio de Centro

Se obtiene al dividir el número de 
acciones de mantenimiento realizadas 
entre el número de acciones de 
mantenimiento programadas 
multiplicado por 100

—

Más del 
80%

11 EG54
Mantenimiento y 
Limpieza a Espacios 
Públicos

Eficiencia en el 
mantenimiento de 
los espacios 
públicos del 
municipio de Centro

El - cociente de cobertura del 
mantenimiento de parques y jardines, 
se comparan los parques y jardines 
que recibieron mantenimiento en 
relación al total de parque y jardines 
del ayuntamiento de Centro ; el 
resultado se multiplica por 100

Más del
70%

12

/

F001

i L .

Desarrollo Agrícola
Eficiencia en la 
ejecución de los 
proyecto

Se obtiene al dividir la suma de 
apoyos entregados y acciones 
realizadas entre la suma de apoyos 
programados y acciones programadas, 
el cociente se multijoljca por 100

Al menos 
80%

13 F002 Desarrollo
Pecuario

Eficiencia en la ejecución 
de los proyecto

Se obtiene al dividir la suma de 
apoyos entregados y acciones
realizadas entre la suma de apoyos 
programados y acciones
programadas, el cociente se multiplica 
por 100

Al
menos
80%

14 F005 Desarrollo
Acuicola

Eficiencia en la ejecución 
de los proyecto

Se obtiene al dividir la suma de 
apoyos entregados y acciones
realizadas entre la suma de apoyos 
programados y acciones 
programadas, el cociente se multiplica 
por 100

Al
menos

80%

15 F007 Apoyo para el 
Comercio

Eficiencia en la 
administración del
programa

Se obtiene al dividir el número de 
acciones realizadas entre las
programadas en el periodo en
evaluación, multiplicando el resultado 
por 100

Al
menos
80%

Eficiencia
16 F008 Apoyo Turístico j administración

programa

en la
del

Se obtiene al dividir el número de 
acciones realizadas entre las Al
programadas en el periodo en | menos 
evaluación, multiplicando el resultado 80% 
por 100

s

Eficiencia en la
I 1 7 F013 Apoyo al Empleo j de las

: capacitación

___r .. ! Porcentaje resultado de dividir eloperación ¡ , >• ,
i numero de personas atendidas entre acciones ae I , r
l el numero ae personas programadas
j a atender, multiplicado por 100

Más del 
80%
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A P R O B A D O  E N  E L  S A L Q N  V I L L A H E R M O S A  D E L  P A L A C I O  M U N I C I P A t ^ t f E ^ C E ^ T R O ' ; '  
T A B A S C O ,  A  L O S  V E I M f l Ú N p Í A S  D E L  M E S  D E  D I C I E M B R E  D E L  A Ñ O  D O S  M I L ^ U l Ñ C E > '

L O S  R E G I D O R E S

L I C .  J O S E  H U M B E R T O  D E  L O S  S A N T O S  B E R T R U Y  
P R I M E R  R E G I D O R

rv  ^  i .  7 \ ^
L I C > M E ^ V I N  I Z Q U l E R Q O ^ r O R R E S  

S E G U N D Ó  R E G I D O jR
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Cons. Clave
Programa

presupuestario

2 6 K005 U rban ización

Indicador

Eficacia en la
construcción de
infraestructura de
urbanización

Método de cálculo

El ind icador se obtiene del 
prom edio  los va lo res efic iencia  y 
eficacia que  se asignan a las 6 
cualidades con las que debe 
contar la gestión  y e jecución  de los 
proyectos de in fraestructura  de

27 0001 Evaluación y Control
Eficiencia de la 
función de control 
del gasto

El indicador es el resultado de dividir el 
número de acciones realizadas con 
respecto al total de acciones 
programadas en el periodo en 
evaluación, multiplicado por 100

i
Al j 

menos ¡
80% I

I

28 P002

Planeación del 
Desarrollo Urbano y 
Ordenamiento
T erritorial

Eficiencia en la 
administración del 
p ro g ra m a

Se obtiene al dividir |as acciones 
realizadas entre las acciones 
programadas en el periodo en 
evaluación, multiplicando el resultado 
por 100

i

Al
menos

80%

29 P005 Política y Gobierno
Eficiencia en la 
administración del 
programa

Se obtiene al dividir las acciones 
realizadas entre las acciones 
programadas en el periodo en 
evaluación, multiplicando el resultado 
por 100

Al
menos

80%

30 P008 Administración Fiscal
Eficiencia en la 
administración del 
programa

Se obtiene al . dividir las acciones 
realizadas entre las acciones 
programadas en el periodo en 
evaluación, multiplicando el resultado 
por 100

Al
menos

80%

P009 Administración
Financiera

Eficiencia en la 
administración del 
programa

Se obtiene al dividir las acciones 
realizadas entre las acciones 
programadas en el periodo en 
evaluación, multiplicando el resultado 
por 100

Al
menos
80%

32 P010
Administración 
Programática y 
Presupuestaria

Eficiencia en la 
administración del 
programa

Se obtiene al dividir las acciones 
realizadas entre las acciones 
programadas en el periodo en 
evaluación, multiplicando el resultado 
por 100

Al
menos
80%

Al
menos

3 . 5

l -
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APROBADO EN EL SALÓN VILLAHERMOSA DEL PALACIO M U N I C I P ^ ^  ^ E Ñ T RO:' 
TABASCO, A LOS V E U ^nÚ lí'p ÍA S  DEL MES DE DICIEMBRE DEL ^Ñ O  DOS M H ^S Ü IN C E >

LOS REGIDORES

LIC. JOSÉ HUMBERTO DE LOS SANTOS BERTRUY  
PRIM ER REGIDOR

LICM\ftEk.VIN I^Q ü ÍE^BOnrORRES  
SEGUNDÓ REGIDOR

C. NORMA M; 
SÉP7IM

LES

C. ROCIO AURORA MENDOZA BERZABA  
NOVENO REGIDOR

LIC. S ILVggJRETíEVUELTAS RODRIGUEZ  
^ D E C IM O  PRIMER REGIDOR
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D E C I M O C U A R T O  R E G I D O R
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\
E N  C U M P L I M I E N T O  A  L O  D I S P U E S T O  P O R  L O S  A R T I C U L O S  5 4 ,  F R A C C I Ó N  I I I  Y  6 5 ,  
F R A C C I Ó N  I I  D E  L A  L E Y  O R G Á N I C A  D E  L O S  M U N I C I P I O S  D E L  E S T A D O  D E  T A B A S C O ;  1 S  
D E L  R E G L A M E N T O  D E  L A .  A D M I N I S T R A C I Ó N  P Ú B L I C A  D E L  M U N I C I P I O  D E  C E N T R O ,  

T A B A S C O ,  Y  2 2 ,  F R A C C I Ó N  X  D E L  R E G L A M E N T O  D E L  H .  C A B I L D O  D E L  M U N I C I P I O  D E  
C E N T R O ,  T A B A S C O ,  E N  L A  C I U D A D  D E  V I L L A H E R M O S A ,  C A P I T A L  D E L  E S T A D O  D E  
T A B A S C O ,  R E S I D E N C I A  O F I C I A L  D E L  H .  A Y U N T A M I E N T O  C O N S T I T U C I O N A L  D E L  
M U N I C I P I O  D E  C E N T R O ,  T A B A S C O ,  P R O M U L G O  E L  P R E S E N T E  A C U E R D O  A  L O S  
V E I N T I Ú N  D Í A S  D E L  M E S  D E  D I C I E M B R E  D E L  A Ñ O  D O S  M I L  Q U I N C E .
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E R  A G U I L A R  
N T A M I E N T O

\

P R U E B A  E L

\



192 P E R IO D IC O  O F IC IA L 16 DE ENERO DE 2016

El suscrito L.A.E. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, Secretario del 
Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, con las facultades que me 
confieren los artículos 78 fracción XV, 97 fracción IX de la Ley Orgánica de 
los Municipios del Estado de Tabasco, y 22 fracción XI del Reglamento del 
H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco; hago constar que el presente 
documento es copia fiel y auténtica del ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE 
APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL 
EJERCICIO FISCAL 2016; aprobado en la Sesión extraordinaria de Cabildo 
número 49, celebrada con fecha 21 de diciembre de 2015; original que tuve 
a la vista y que obra en los archivos de esta Secretaría, constante de treinta 
y nueve fojas útiles impresas en una sola de sus caras, para los trámites 
legales y administrativos correspondientes, expido la presente, en la Ciudad 
de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, a los treinta días del mes 
de diciembre del año dos mil quince.

G o b ie rn o  d e l 
Estado d e  Tabasco

Tabasco
cambia contigo

■25 D E NOVIEM BRE, CONMEMORACIÓN DEL DÍA INTERNACIONAL 
D ELA  ELIM INACIÓN D E LA VIOLENCIA CONTRA LA M UJER’

El Periódico Oficial circula los miércoles y sábados.

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de Administración, bajo la 
Coordinación de la Dirección General de Asuntos Jurídicos y de Acceso a la Información 
de la Secretaría de Gobierno.

Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de 
ser publicadas en este periódico.

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de 
dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolás Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359,1° 
piso zona Centro o a los teléfonos 131 -37-32,312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.
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