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C Lic. Elda Maria Llergo Asmitia, Presidenta Municipal Constitucional de Teapa,
Tabasco: a los habitantes de esta municipalidad, hago ée_zber:

Que Corresponde al Honorable Ayuntamiento Constitucional de Teapa, Tabasco: con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. 85 fraccion | de la Constitucion Politica del Estade Libre vy
Soberano de Tabasco; 29 fraccidn 11l 47, 53, 54, 65 fraccion Il de la Ley Organica de ios
Municipios Estado de Tabasco; discutir y aprobar las disposiciones reglamentarias de
observancia general en el Municipio, tales como el Bando de Policia y Gobierno,
Reglamentos, Circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general,
dentro de sus respectivas atribuciones, y:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- De acuerdo a los lineamientos establecidos por la Ley General dei Sistema
Nacional de Seguricad Publica v en concordancia con la propia del Estado, pero sobre
iodo 0e acuerdo 2 i0s nuevos esguemas que la primera marca para el mejoramento.
formacion v profesionalizaciéon de los cuerpos policiales, se considera indispensabie
que el Municipic de Teapa cuente con el conjunto de normas minimas gue

coadyuven con el proposiio nacional que en materia de seguridad publica se tiene
con el fin de salvaguardar la integridad y derechos de las personas.

SEGUNDO.- Es prioridad de la Institucidon de Seguridad Pubiica Municipal, preservar
las libertades, el orden y lz paz publicos como imperativo de las instifuciones
policiaies, por lo que la adecuacion del Reglamento Municipal, contempla ios fines.
alcances. objeto. derechcs, obiigaciones y estructura del Servicio Profesional de
Carrera acorde a la ley reglamentaria del articulo 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. |

TERCERO.- Se implementa en el presénte regiamento las facultades y competencias
de la Comision dei Servicio Profesional de Carrera y del Consejc de Honor y Justicia
como organos gue coadyuvan en el cumplimiento del proceso de formacion,
evaluacion y en su caso, sancion de lcs elementos que integran la corporacion, para
con elic dar certeza respecto a la carrerzpoiicia; aue regula la Ley General.
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE TEAPA,
TABASCO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

De los fines, alcances y objeto del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 1.- El Servicio de Carrera de la Policia Preventiva Municipal, es el
mecanismo de caracter obiigatorio y permanente que garantiza {a iguaidad ae
oportunidades en el ingreso de nuevo personal, en el desempefo del personal en
activc y en la terminacion de su carrera, de manera planificada y con sujecidén a
Derecho con base en el meérito, la capacidad y la evaluacién periddica y continua.

~ Articulo 2.- El Servicio de Carrera de la Policia Preventiva Municipal, tiene por
objetc profesionalizar a los policias preventivos municipales y homologar su carrera,
su estructura, su integracion y operacion para el éptimo cumplimiento de la funcion
de la seguridad publica a cargo del Estado Mexicano, de conformidad con lo
establecido en los articulos 21, 115 fracciones Il inciso h) y VI, 122 apartado B
fraccion Xl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos asi como
los articulos 73,78 y 79 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad

Publica. ‘

Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

1. Aspirante: a la persona que manifiesta su voluntad para ingresar a la institucion
Policial y que esté sujeto a los procedimientes de reclutamiente y seieccion:

2. Academia: Dependiente del Coiegio de Policia y Transito del Estado, encargada
de impartir evaluaciones, cursos y actualizaciones al personal policial.

3. Cabildo: H. Cuerpo edilicic que conforma ei cabildo Municipal

4. Cadete: Sera el grado otorgado al miembro de nuevo ingreso a la corporacion
Tras su ingreso, antes de antes de adquirir los derechos y obligaciones similares
a los miembros de permanencia del cuerpo, aungue para ser un miembro de
pleno derecho de dicha organizacion necesita concluir con éxito los cursos de
formacion inicial y contar con la clave Unica de identificacion policial (CUIP).
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5. Colegio: al Colegio de Policia y Transitc de la Secretaria de Seguridad Pubiica
del Estado de Tabasco; '

6. Comisario: al titular de la Direccion de Seguridad Pubilica;

7. Comisionado: al titular de la Comisidén. del Servicic Profesional de Carrera.
Honor y Justicia Policial del Municipio de Teapa, Tabasco:

8. Comisién: a la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia
Pohcial;

8. Consejo: Consejo Estatal de Seguridad Publica;

10.Cuerpos de Seguridad Publica: a2 los establecidos en el articulo 25 en sus
fracciones |, 1l y 11l de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Tabasco:

11.Direccion de Seguridad Publica Municipal: Direccion de Seguridad Publica
Municipal:

12.Ley: 2 ia Ley de Seguridad Pubiica para el Estado de Tabasco.

13.Ley General: a Iz Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pubiica;

14.Plan Individual de carrera: a Iios cursos de capacitacion, certificacion
evaluacidon del desempefo; evaluaciones de habilidades, destrezas vy
conocimientos; evaluacion de control de confianza: reconocimientos. estimulos.
regimen disciplinario y sanciones;

15.Periodo de Migracidén: al tiempo gue estard sujeto el personal en activce para
incorporarse al Servicio:

16. Presidente: Presidenie Municipal de Teapa Tabasco;

17.Policia (s): Al integrante (s) de ias instituciones policiales;

18.Reglamento: ai presente Reglamento del Servicio Profesionai de Carrera
Policial de! Estadc de Tabasco;

18. Servicio: al Servicio Profesiona! de Carrera Policial; y

Articulo 4.- Las Instituciones Podliciaies. para el mejor cumplimiento de sus objetivos
desarroliaran, cuando menos, las siguientes funciones:

l. Investigacion, que sera la encargada de la investigacion a través de sistemas
Homoiogados de recoieccion, clasificacidn, registro, analisis, evaiuacion

y expiotacion de informacion: :

Il. Prevencidn, que seré la encargada de prevenir la comisidbn de delitos €
infracciones administrativas, realizar las accicnes de inspeccion, vigilancia vy
vialidad en su circunscripcion. y

M. Reaccidon, que serad la encargada de garantizar, mantener y restabliecer el
orden y la paz publicos.

Articulo §.- £ Servicic. establece la Carrera Policial homologada, como el elemento
bésico para la formacidn de sus integrantes, a la cual la Ley, le otorga el caracter de
obligatoria y permanente a carge de la Federacion, los Estados, el Distrito Federal y
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ios  Municipios. cuyo aesarrolic. se realizare de conformidad con la Ley vy
comprenders ics procedimientos & que esics se refieren.

La Carrerz Poiicial es el sistema de caracter obligatonic y permaneante, conforme a!
cual se estabiecen ios lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento,
selecaidn. ingreso. formacion, certificacidn. permanencia. evaluacion, promocion,
Reconocimiento  capacitacion v actualizacion, asi como ia separacidon © baja
ge' servicic de los integranies ae ias instituciones Policiales cuycs fines son:

[ Garantizar. el desarrolio institucional v asegurar i establiidac en el emplec,
cor base ern un esguemz proporcional y eguitstivo de remuneraciones vy
prestaciones pare los integranies de ias instituciones Poiiciales;

1. Promover ia responsabilidac. honradez dilipencia. eficiencia y eficacia en el
desempeno de izs funcionas y en la optime utilizacion de los recurscs de las
Instiuciones:

M. Fomentar 'z vocacion de se-vicio y e senidc de penenencia medianie la
motvacion v 2! establecimigntc d un adecuade s!siema de pPromocionss gue
permits seusfacer tas expeciativas de desarrolic profesionai v reconocimientc oe
ics integrantes de las Institucionas Foiiciales;

IV. Instrumentar € impuisar ia capacitacion y profesionalizacion permanente de
og Integrantes de las Instituciones Poiiciales para asegurar la iealiad institucionai

2n iz prestacion oe ics servicios.

Articulo 6.- Los principios constitucionzies rectores der Servicic son. legaiidad,

gficienciz. profesionalismc v honracez 2 través de los cuales gebe asegurarse el ‘
t los cerechos humanos, sa certeza objetivicas imparcialicag v eficiencia "
pare saivaguardar la integridad y los derecnos de ias personas, asi como preservar

las itberiades. el orden v ia paz publicos en ios términos de la Ley.
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Articulo 7.-La Carrera Policial comprende e! grado pohicial la anhglscad las
insignmias, congecoraciones, estimuics y reconocimiznios obleniaos. el resuitado ce
los procesos de promocion, asi como el registro de las correccionas disciplinarias y
sanciones que en su caso, haya acumulado el integrante. Se regira por ias normas !
minimas siguientes: i

Le Direccion de Seguridad Publica y Transite Municipal, debera consuliar 10s
antecedentes de cualquier aspirante en el Registro Nacional de Seguricad Pubiica

V)

ni2s de gue se autorice su ingreso a las mismas;
Todo aspirante debera tramitar. obtener y mantener actualizado ei Certificaao
Jnico Policial cue expedira el Centro Estatal de Evaluacidn respective:
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fil. Ninguna persona podra ingresar a la corporacidn si no hz side debidamenta
cerificado y registradc en el Servicic:

IV. Sdic ingresaran y permaneceran en la corporacion. aguelios aspirantes
integranies gque cursen y aprueben los programas de formacion. capaciiacion
profesionaiizacion:

V. La permanencia de los Integranies en la Secretariza esta condicionaca a:
cumplimients ae ios requisitos que determine ia lev,

m

-
<

VI. El ménic de los integrantes ge la corporacion. sera evaluaad por ias insiancias
encargadas de determinar las promociones y verificar que se cumplan ics
requisitos de permanencia, sefaladas en las ieyes respectivas:
VIl. Para la promocion de los integrantes de ia corporacion se geberan consigerar.
nor lo mencs. ics resultados obtenidos en ios programeas de profesionaiizacidon ios
méritcs demostrados er el desempefic de sus funciones v sus aptituges Ge
mandc v 108razQo: ‘
Vill.  Se ageterminara un regimen o0e estimulos v prevision socia cue
corresponde g las funciones de i0s eiementos:
{X. Los niegranies pogran ser camblaoos ge 20sCripcidn, Son Sase en jas
necasidades del servicio:
X, & camdic 2g un Inlegranie O Uun e@rez Operativa a otra de cisunte
especiailcad. 3010 podrg ser auldonizedc por lz insiancia que safale la ley 3z iz
matenz \

© Xl Les instancias estabizceran los procedimientos relativos 2 cada una de ias

1))

&

)

etapas ge iz Czrrera Policiall

arrerz Folicial es inoependienie de ics nombramianios para desempefar cargos
administratives ¢ Ze aireccion gue el integrante llegue a desempefar en Iz
| ucidN. En ei caso de 1os cargos administrativos se aplicara io estipulado por ia
Ley pare los Servidores Publicos de! Esiado de Tabasco y sus Municipios.

En términos de tas dispesiciones aplicables, el Secrewario podra designar a los
imtegrantes en carges de direccidon de iz estructura organica de ia corporacion a su
carge: asi mismo. podra relevarios cuando el caso io amerite. “espeiando su graco
policial y derecho inherente e la Carrera Policia:

Articulo 8.- E! Servicic. funcionaré mediante ie plansacidn reciutamientc: seieccion
de aspirantes; formacidn inicial: ingresc: formacior continua v especizlizaca:
evaluacidn para la permanenciz; desarrolic v promocion; estimuics: sistemsz
disciplinario; separacidn refiro v recursos e inconformicad. ies cuales se reguan
mMmediante el presente regtamento.

El Servicio procuraré e! desarrolic profesiona dz los poiicias, su estabilicad labora!
ia caificacion de sus habiiluaavs, caoacndaoes y desempefo. LOS poiicas sug
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estabilidac laboral © iPa’nOVlhOad siempre v
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cuznac aprusbers ias orusbas ae conirdl de confianza, los examenes de s

Svailuation de 0es3empenc. examsenas der Programa 08 Sursds Ge e formacior
Q la}

sante regiamenic y ademeas

Articulo 8.- I Gobierns Municipal, a traves de la Secrstania, vy de sus organos
orrespondientes. emitira ias guias vy iineamientos generaies para iz elaboracion v

C‘
apbcacion de jos mecanismoes y nerramienias de jos procedimienios gue integran e
Sarvicio. en oordinacio con 2! Centro Nacional de  Informacidn. ambes
dependienies g 'S cretariado zjecutive.

I

Articulo 10.- La Comsidon Municipa,, esiabiecera la adecuadsa aplicacion vy
supervision de los procedimientos relativos 2 i@ Carrera Policial, Profesionaiizecion v

ammen Disciplinane: propuestes por e Consejo Nacional en Coordinacidor con ics
resnonsables del area respectiva del Secretariadc zieculivo, para le mejor aylizaciér;

—
-

Og 10008 i2s procedimienics que reguian ef Servicio. g waves ogl Consels kEstzlal
4

S mismo Corresponde al Municipio, en el ambitc ag sug respectivas compsiencias

L. Garantizar e cumplimienic ds la Ley General dei Sistems Nacional ds
Seguricad Publica, de este Regiamento v demas disposiciones gue agriven ge
estcs,

I, Contriburr en el ambito de sus competencias, 2 ig efectiva coordinacion oe
Sistema:

. Aplicar y supervisar los procedimientos relatives a la Carrera Poiicia
Profesionaiizacion y Régimen Disciplinario;

V. Constituir v operar las Comisiones y las Academias a que se refiere la2 Ley
Genera! del Sistema Nacional de Seguridac:

V. Asegurar su integracion a las bases de datos crniminalisticos y de personal,
Designar a un responsable del control. suministro v adecuado manejc de |
Informacion s que se refiere en este Reglamentc;

VI. integrar y consultar en las bases de daics oe personal de Soowuaf* Pubnlica,
los expedienies de los aspirantes a ingresar en las Instituciones Policiales:
Anstenerse ae contratar y empigar en las Instituciones roliciales &
personas gue NC cuenian con el registro y certificado emitido por el centro

de evaluacidn v control de confianza respectivo;
VIl Coadvuvar 2l integracion  y funcionamiento ael Desarrolic =olicial.
Ministerial v menicial

VIl Estapiscer ce2niros de eveaiuacidr v contol de confianza, conforme 2 les
Iinezmientos procedimienics. protocoios v perfiles determinados por &l
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Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, asi como garantizar la
observancia permanente de la normatividad aplicable;

[X. Integrar y consultar la informacion relativa a la operacion y Desarrolio Policial
para el registro 'y seguimiento, en las bases de datos criminalisticos y de
personal de Seguridad publica.

X. Destinar los fondos de ayuda federal para la Segundad Publica
exclusivamente a estos fines y nombrar & un responsable de su control vy
administracion:

Xl. Participar en la ejecucion .de las acciones para ei resguardo de las
Instalaciones Estratégicas del pais, y

Xll. Las demas atribuciones especificas que se establezcan en la Ley y demas
disposiciones aplicables.

Para el funcionamientoc ordenado vy jerarquizado del Servicio, este se organizara de
manera referencial en categorias, jerarquias o grados.

La agrupacion policial sera en las categorias siguientes:

I. Comisario

1. Suboficial

lII. Escala Basica:
a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero, y
d) Policia

- El Municipio se coordinara a efecto de dar cumplimiento lo previsto en el articulo 115
fracciones Iil, inciso h) y VII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

TITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA '

CAPITULO |

De los Derechos de los integrantes de las

Instituciones de Seguridad Publica

Articulo 11.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales de objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos, lcs elementos de la corporaciéon gozaran de los derechos
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que establecen la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco
asi como los Reglamentos que rigen en la materia.

. Estabilidad y permanencia en la Carrera en los términcs y bajc las
condiciones que prevén los procedimientos de recibir el nombramiento come
miembro de la Carrera Poiicial,

l. Formacién inicial, ingreso. formacion continua y especializada, evaluacion
para la permanencia asi como, desarrolio y promocion, gue establece este
Reglamento y demas disposiciones aplicables;

. Percibir la remuneracién neta por el desempefo de su servicio, salvo las
deducciones y descuentos que proceda en términos de ley, que tendera a
ser un salario digno acorde con el servicio, categoria y grado jerarquico;

IV. Gozar de un trato dignc y decoroso por parte de sus superiores jerarguicos,
iguales o subalternos;

V. Ser sujeto de los ascensos, condecoraciones, estimulcs] recompensas vy
distinciones a que se hayan hecho merecedores, asi como permanecer en el
servicio de carrera en .- términcs de las  disposiciones  legales
correspondientes:

VI. Recibi, sin costo alguno. el equipo de trabajo necesario para el debido
ejercicio de sus funciones: '

VIl. Recibir formacion, capacitacion, adiestramientc y profesionaiizacion;

VIll.  Recibir en forma gratuita el vestuario, armamento y el equipo necesario para
el desempeno de sus funciones,;

X Recibir asesorie legal en asuntos relacionadcs con el ejercicio de sus
funciones,

X. Ascender a una categoria de grado jerarquico superior cuando haya
cumplido con los requisitos que establece el procedimiento de desarrolio y
promocion y sea designado por el desempeno de sus labores, existiendo
una plaza vacante o de nueva creacion;

XI. Gozar de Ios beneficios y prestaciones de Seguridad Social en términcs de
las disposiciones legales aplicabies conforme z e Ley de Instituto de
Seguridad y Servicios Sociaies de ios Trabajadores del Estago.

Xil.  Ser recluido en lugares especiales cuando sea sujeto a prision preventiva: e

Xl Interponer los mediocs de impugnacion contra actos L omisiones de 6rganos

0 autondades refacionadas con el Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 12.- Los elementos que se encueniren en activo y cuenten con las
certificaciones vigentes de ia Carrera Policial podran portar las armas de cargo que
les hayan sido autorizadas individualmente, ¢ aguéllas gue se ie hubiesen
asignado en lo particular y que esién regisiradas colectivamente para el H.
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1"

Ayuntamiento a través de la Direccion de Segundad Publica y Transito Municipal
de conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuegec y t£Xplosivos v otras
disposiciones legales aplicabies

Articulo 13.- Las armas solo podran ser portadas durante el tiempo del ejercicio de
sus funciones, en un horario, mision © comision determinades, de acuerdo con los
ordenamientes de la Secretaria, previc oficic de comision signado por el servidor
publico autorizado y designadc para taies fines.

CAPITULO i
De las obligaciones de los integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica

Articulo 14.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principics
constitucionales de legalidad, objetividad. eficiencia. profesionalismo, honradez
y respeto a ios derechos humanos, los integrantes de las Instituciones de Seguridad
Publica se sujetaran a las siguientes obligaciones:

.

V.

Vi.

VIL.

Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al
orden juridico y respeto a las garantias individuales y dereches humanos
reconocidos en la Constitucion;

Preservar la secrecia de los asuntos gue por razdn del desempefo de su
funcidon conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro ¢ gque hayar
sido victimas u ofendidos de aigun deiito. asi como brindar proteccion a sus
pienes y derechos. Su actuacidn serz congruente, oportuna y proporcional
al hecho;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion
alguna;

Abstenerse en todo momento de infiigir o tolerar actos de tortura aun
cuandc se trate de una orden supernor ¢ S& argumenten circunstancias
especiales, tales como amenaza a2 la Segundad Publica, urgencie de
las investigaciones o cualauier otra; al conocimiento de elle. Ic denunciars
inmediatamente ante la autoridac competente;

Observar un ftratc respetucsc con - todas las personeas, debiende
abstenerse de todo acto arbitrario y de limitar indebidamernite ias acciones o
manifestaciones gue en ejercicio de sus derechos constitucionales y con
caracter pacifico realice ia poblacion:

Desempefar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos ¢
gratificaciones distinias a2 las previstas legalmente. En particular se
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VIHI.

Xl.

Xli.

XHt.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

opondran a cualguier acto de corrupcion y, en caso de tener conocimiento
de algunoc. deberan denunciario;

Absienerse oe oroenar o realizar ia detencidn de persona alguna sin cumplir
con ios requisitos previsios en los ordenamientos constitucionales y iegales
aplicabies:

Veiar por ia vida & integndad fisica de las personas

detenicas:

Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que
garanticen la recopilacion técnica y cientifica de evidencias.

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados
por las

Instituciones de Seguridad Publica;

Participar en operativos y mecanismos de coordinaciéon con otras
Instituciones de Seguridad Fublica, asi como brindarles, en su caso, el
apoyc gue conforme a derecho proceds;

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e
indicios de probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma
que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del
procedimiento correspondiente;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio
0 de terceros;

Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento
de sus reguisitos de permanencia. asi come obtener y mantener vigente ia
certificacion respectiva;

informar al superior jerarguicc, de manera inmediata. las omisiones,
actos indebidos o constitutivos de delifo, de sus subordinados © iguales en
categoria jerarquica;

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las ordenes que reciba con
motivo del desempenfo de sus funciones. evitando todo acto u omision que
produzca deficiencia en su cumpitmienio:

Fomentar la discipiina, responsabiiidac, decision, integridac, espiritu de
cuerpo y profesionalismo. en si mismo v en el personal bajo sU mando:
Inscribir las detenciones en el Registro Administrative de Detenciones
conforme a las dispesiciones aplicables;

Abstenerse de sustraer ocuitar. alterar o dafar informacidon o bienss

(4]
3

perivicic de las instituciones;

Abstenerse. conforme e as disposiciones  aplicables. de  car a
conocer por cualguier medic a guien no tenga derecho, documenios,
registros, imagenes. constancias, estadisticas, reportes o cuaiguier otra
informacion reservada ¢ confidencial dez la gue tenga conocimiento en
ejercicic y con motive de su emplec. cargo ¢ comision;

—

e —

T .
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XXIN.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIH.

XXV

XXIX.

Artic

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja ¢ auxilic de s
ciudadania, o de sus propics subordinados, excepic cuando ia pelicior
rebase su competencia, en cuyc caso debera tumaric a ares qus
corresponda;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus Instituciones
bebidas embriagantes, sustancias psicotropicas, estupetacienies u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controiado, salvo
cuando sean producto de detenciones, catecs, aseguramientos u otros
similares, y que previamente exista la autorizacion correspondients
Abstenerse de consumir, dentro o fuera de! servicio, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter
ilegai, prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumc de los
medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion medica.
avalada por los servicios medicos de las instituciones;

Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus insfituciones o en
actos del servicio, bebidas embriagantes;

Abstenerse de realizar conductas gue desacrediten su persona ¢ ia imagen
de ias Instituciones, dentro o fuera del servicic;

Nc permitir gque personas ajenas & sus instituciones realicer actcs
Inherentes a ias atribuciones que 1enga encomendadas. Asi mismc. no
podra hacerse acompanar de dichas personas al realizar actos dei servicic
¥

Las demas que determine el Comisario de la corporacion ¢ su
equivalente v ia Comision Municipal en apego a las disposiciones
aplicabies.

ulo 15.- En materia de investigacion de los delitos de conformidad con

‘lo dispuesto por el Articulc 271 de la Constitucion Politica de los Estades Unidos
Mexicanos, ei policia actuara baje la conduccidon y el mande del Ministerio Publice
estando obligado a:

Auxikar, en ei ambitc de su competencia, al Ministerio Pubiico en la
recepcidn de denuncias sobre acciones u omisiones gue puedan constituir
oelitc:

a) En ei siercicio de esta atribucion, el policia debera informar de inmediato y
bajc su mas estricia responsabilidad al Ministerio Publico para que éste ordene
Ic conducente.

b) Cuando la cenuncia sea presentada por una fuente no identificada o su
contenido no sea o suiicientemente claro, ei policia estara obligado a verificar
dicha informacidon para gque, en su caso, el Ministerio Publico le dé tramite
iegal o la deseche de piano; :
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ll. Participar, en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion vy
persecucion de delites. en la detencidn de personas o en el aseguramiento de
bienes relacionados con la investigacion de los delitcs. cumpliendo sin excepcion
los reguisitos previstos en i0s ordenamientos constitucionales y legales aplicables;
Il. Practicar detenciones ¢ aseguramientos en los cascs de flagrancia, en los
terminos de ley y poner a disposicion de las autoridades ministeriales
competentes a las personas detenidas o les bienes que se hayan asegurado ©
esten bajo su custodia, con estricto cumplimiento de los plazes constitucional y
legalmente establecidos. _
IV. Informar y asentar en el registro de detenciones correspondiente. el
aseguramiento de personas, sin dilacion alguna;

V. Recabar los datos que sirvan para la identificacidon de los involucrades en la
investigacion del delito:

VI. En casos de urgencia, apoyarse en los servicies periciales disponibles para la
investigacion del hecho,

VIl Reaiizar bajc la conduccion juridica del Ministenio Publice. fas investigaciones
especificas y actuaciones que e insiruye este ¢ ia autondad -junsdiccional
conforme a las normas aplicabies;

VIIL. Informar al imputado al momento de su detencion, sobre los derechos que en
su favor-establece iz Constitucion Politica de ios Estados Unidos Mexicanos;

[X. Cuidar que los indicios, objetos. instrumentos o productos del delito sean
conservados. Para este efecto impedira el acceso a toda persona ajena a ls
investigacion y procedera a su clausura si se trate de local cerrade. ¢ su
aisiamientc si se trata de lugar abierto, y evitara que se alteren o borren de
cuaiguier forma ics vestigios del hecho o se remuevan los instrumentes usados
para llevaric a cabo. en tanto intervinieren ios periios necesarios:

X. Entrevistar a los testigos presumiblemente utiles para descubrir la verdac De
las entrevistas gue se practiquen se dejara constancia y se utilizaran meramenie
como un registro de la investigacion y no tendran valor probatornio;

XI. Keunir toda ia informacion que pueda ser util al Ministeno Publico que conczca
de! asunto, para acreditar el cuerpo del delitc y ia probabpie responsabdilizad de!
imputadc;

X, Solicitar a las autoridades c:omp@‘(efwteQ con apegc a las disposiciones iegales
aplcabies. informes, documentos, opiniones y elementos de prueba en general
QgJe se requiera para el debido desempeno de sus funciones

Xl Incorporer a las bases de dates criminalisiices. ia informacion que pueda se
utll en g investigacion de los delitos. y utilizar su conienids pare 2 desempenc os

XIV. Expedir informes y demas documentos generados con motive de sus
funciones ae investigacion ael delito

XV. En matena de ai=ncion a la victima u ofendido por algun delito:

Prestar auxilic inmediatc a las victimas y proieger a ios tesuges en
ervancia a lo dispuestc por las leyes y demas normas aplicables;
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b) Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor
establece la Constitucion Politica de les Estados Unidos Mexicanos;

c) Recibir todes ios indicics v elementos de prueba que la victima u ofendido
aporte en ejercicic de su derecho de coadyuvancia. para ta comprobacion oe!
cuerpo del delitc y ia probable responsabilidad del imputade. inforrmanac de
inmediato al Ministerio Publico a cargc oel asunio para que eéste acuerde o
conducenie,

d) Otorgar las facilidaces que las Leyes estabiezcan para identificar al impuiado
en los cascs de desiitos contra ia libertad y el normal desarrollo psicosexual,
privacion ilega’ ae iz libernad. asi comec dictar todas las medidas necesaras
para evitar que ss ponge en peligro ia mntegridac fisica y psicoiogicz de iz
victima u ofendido er el ambitc de su compeiencia;

e) Dictar las medicas necesarias y que esien a su alcance para gug la victima u
ofendide reciba atencion médica y psicologica de urgencia. Cuandc el Policia o
estime necesaric. en e ambiic de sus afribuciones. tomara las medidas
conducentes cara oue iz atencion médica y psicciogica se haga exiensiva a

voer el giercicio Je esta atribucion el poiicia debera de asentar

3o

ofras perso

consiancia a‘e sus

mvastigacion gue se abra.
XVI|. Las demas ous le confieran este regiamento y otras feyes. En el elercicio de
'z funcidn investigadore 2 que se refiers este articulo, cueda estrictamente
prohibidc a! policia recibir aeclaraciones ae! imputadc o detener g aiguna persona,

fuera 0e ics cascs Oe flagrancia, sin que medien instrucciones escritas gel

(/)

aciuaciones, iz cua se agregaré a_ ls campela de

Ministerio Pabiico. deijuez ¢ del tibuna!

Articulo 16.- De conformidac con Ic dispuesto por los Articulos 75y 77 de la Lev, en

materna de investigacion, prevencior y reaccion:

a) Las legisiaciones ag ia Federacion, v de los Estados estabisceran las funciones que
realizaran l2s unicades operafivas de investigacion.

b) Para el mejor cumplimiento de sus objetivos, ia Folicia desarroliara. cuandce

menos. las siguientes funciones:

[. Investigacion, que sera la encargada de ia investigacién a través de sistemas
homologades de recoleccion, clasificacion, registro, analisis, evaluacidn y
explotacion de informacion;

Il. Prevencidn, gque sera iz ‘encargada de prevenir la comisidn de deiitos e
infracciones administrativas, realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y
vialidad en su circunscripcidon, y

. Reaccidon. gue serd la encargade de garantizar, mantener y restabiecer e!
orden vy ia paz pudlica.
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TITULO TERCERO
Ot LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

CAPITULO |
Del Proceso de la Planeacién y Control de Recursos Humanos

Articulo 17.- Lz Planeacidr agsl Servicic, permiie determinar las necesidades
cduantitativas y cualitativas aue el persona! reqguiere, asi como su plan de carrera para
el eficients gjercicic de sus funcionas, de acuerdc con los criterios emitidos por la
Comisior Municipai. g estruciura organica, las categories, jerarquias o grados, e
Catzloge Generai v el periis dei puesto por competencia. -

Articulo 18.- Lz Plansacion tiene comc objeto plansar. estabiecer y coordinar lcs
diversscs procesos g traves de ics cuales el reclutamientc seleccion de aspirantes:
formacion inicial: ingresc formacion continua y especializada; evaluacidn para la
permaneancia. desarrolic v promocion: estimuios: sisiema disciplinanc; separacion,
retiro v recursos determinen sus necesidades integraies.

Del Sistema de Planeacion

Articulo 19.- La Comisior Municipal esiablecerz e mecanismo de pilangacion para
el eficiente ejercicio ordenaoc por e/ mismo Servicio. La planeacion implementara las
etapas del Servicic, en coordinacior con la Direccion General de Apoyo Tecnice v el
Centro Nacionai de Informacidon. ambas dependientes de! Secretariado Ejecutivo.
con el objeto de mantener en iinea toda la informacion relativa & cada procedimientc.

Articulo 20.- El plan de carrera del policia oebera comprenaer ia rute profesiona:
desde que éste ingrese a la corporacion hasta su separacion. en el que se fomentara
su sentido de pertenencia a la institucidn vy conservando la cetegoria. jerarguia ©
grado gue vaya obteniendo, a2 fin de infundirie certeza y ceridumbre. La categoria,
jerarguia o grado del policia tendra validez en {odc el 1erritoric nacionatl.

Articulo 21.- Todos ics responsables de iz aphcacion de este Regiamento
colaboraran y se coordinaran con el responsabis de ia planeacion. g fin de
proporcionaries tode ia informacion necesariz para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 22.- A traveés de sus diversos procescs ics responsabies og ia eiecucion de
esie Regiamento.
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a) Registraran y procesaran la informacion necesarnia en relacion con el Cataiogo
General que establece este Reglamento y ei perfil del grado por competencia. de
manera coordinagda con la Secretaria. a traves del Consejo Estatal;

b) Seraiaran las necesidades cuantitativas y cualitativas de los poiicias, referentes
a capacitacidn. rotacion, separacion y retiro, con el fin de que ia estructura del
Servicio tenga el numero de elementos adecuado para su Optimo funcionamiento,

c) Elaboraran estudios prospectivos de los escenarios del Servicio. para

determinar las necesidades de formacion que requerira el mismo en el corto y
mediano plazos, con el fin de permitir a sus integrantes cubrir ios perfiles del
gradc por competencia de las diferentes categorias y jerarquias;

d) Analizaran el desempenc y los resultades de los poiicias, en las unidages de
adscripcion emitiende las conciusiones conducentes;

e) Revisaran y consideraran los resultades de las evaluaciones sobre el Servicic:

f) Realizaran ios demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean
necesarios para el desarrolic dai Servicio. vy

g) Ejerceran las demas funciones que les senale este procedimiento y demas
disposiciones legales v administrativas correspondientes.

Articulo 23.- El responsable de la aplicacion de la planeacion. mantendra la
adecuade coordinacion con la Direccion General de Apoyo Técnico y el Centro
Nacional de Informacion, a efecto de intercambiar toda la informacion relativa, con el
objetc de mantener en linea toda informacion de acuerdo con la Ley.

CAPITULO Il
Del Proceso de Ingreso

Articulo 24.- El ingreso regula la incorporacion de los candidatos a la Institucion
policial por virtud del cual se formaliza la relacidon juridico-administrativa, entre el
policia y la corporacion policial, para ocupar una plaza vacante o de nueva
creacion, dentro de la escala basica, de la que se derivan los derechos vy
obligaciones del nuevo policia, después de haber cumpiido con los requisitos del
reclutamiento, seieccion de aspiranies y de la formacion inicial.

La formacion inicial es el procedimiento que permite que los elementos que aspiran
a ingresar al servicio. como poiicias preventives municipales, realicen actividades
académicas encaminadas a lograr e/ optimo desempenoc de sus funciones en
acuerdo con el perfil dei puesto.

E! objeto es iograr la formacion de ios elementos a treves de procescs educatives
para personal de nuevo ingreso. dinigides 2 ia adauisicidn de conocimientos vy el
gesarrolio de habiildades, destrezas v actitudes que, en congruencia con ei perfil
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del puesto, permitan a los nueves elementos de ia corporacion garantizar Ios
principios de actuacidn, legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, profesionaiismo
v respeto a los derechos humanos a que se refiere el Articuio 21 de ia
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Articulc 100 de ia
Ley del Sistema de Seguridad Publica parz el Estado.

Articulo 25. El ingreso tiene como objeto formalizar ia relacion juridico-
administrativa, entre el nuevo policia y la corporacion. mediante ia expedicion oficial
de! nombramiento respectivo. de cuyos efecios se derivan los derechos, obligaciones
y orohibiciones, entre el nuevo policia y la corporacion, preservando Ios principios
constiiucionales de legalidad. eficiencia, profesionaitsmo y honradez.

Articulo 26. Una vez que el cadete ha concluido satisfactonamente con ios
procedimientcs correspondientes de reclutamiento y seleccion de aspirantes v haya
aprobado la formacidn inicial, tendra dereche a recibir el nombramiento forma: como
policia dentro de la escala basica con todes ics dereches y obligaciones como
miembro del servicio.

SECCION |
De la Convocatoria

Articulo 27.- La convocatoria es dirigida a todos los interesados gque deseen
ingresar al Servicio, sera publica y abierta y debera ser publicada en el Periddico
Oficial del Estado o en el instrumento juridico que el Municipio determine, segun sea
el caso, y difundida en los centros de trabajo y demas fuentes de reciutamiento en
los termines, contenidos y ias etapas que sefala el presente Reglamento.

Del Contenido de la Convocatoria

Articulo 28.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion de policia dentro
de ta Escala Basica, la Comision Municipal:

) Emitira la convocatoria publica y abierta dirigida a todo aspirante gue desee
ingresar al Servicio, mediante invitacion pubdlicadga en el Pernidodico Oficial de la
Enticad Federativa o en el instrumento juridicc eguivalente vy difundida en al
menos dos diarics de mayor circulacion local o regional, asi mismo sera coiocada
en los ceniros de trabajo y demas fuenies de reclutamiento internas y exiernas;

b) Sefalara en forma precisa. los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del
puesic por competencia que deberan cubrir ios aspirantes;

c) Precisara Ics requisitos gue deberan cumplir ios aspirantes:

d} Senaiara lugar, facha y horza de la recepcion de documentos reguerides;

[\
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e) Seralara iugar. fecha y hora de verificacion de los examenes de seleccion de
aspirantes para quienes cumplan con Ios requisitos de la convocatoria;

f) Senalard fecha del falio relacionado con los reguisitos del reclutamientc y con
las evaluaciones que se vayan e aplicar; ,

g) Sefaiara lcs requisitos. condiciones y duracion de la formacion inicial y demas
caracteristicas de la misma. y

h) No podra existir discriminacion por razon de genero, religion, estado civii, origen
étnico o condicion social, o cualauier otra que viole el principio de igualdad de
oportunidades, para guienes cumplan con los requisitios de la convocatoria. Los
requisitos del perfil del puesto, en ningun caso constituyen discriminacion aiguna.
i) Al emitir ia convocatoria debera sefalarse el monto de la beca, que como apoyo
se otorga al cadete para cursar la formacion inicial y el salario vigente que se
oirece para el puestc de policia uns vez aprobadas las evaluaciones de la
formacion inicial.

Articulo 29.- Los aspiranies interesados en ingresar al Servicio, una vez que dentro
del periodo de reaclutamiento hayan cumpiidc con los reguisitos establecidos en la
convocatoria, deberan reunir los requisitos siguientes.

A.

L.

Del Ingreso:

Ser ciucadano mexicano por nacimiento er pleno ejercicio de sus derechos

politicos v civiles, sin {2ner otra nacionalidad;
tl. Tener 18 afios come minimo y 28 como maximo.

HI.

Ser de notoria buena conducta. no haber sido condenado por sentencia

irrevocable por delito doloso. ni estar sujeto a procesc penal;

V.

En su caso, tener acreditado ! Servicio Miiitar Nacionai:

V. No presentar tatuajes ni perforaciones;

VL.

En casc de haber pertenecido a aiguna corporacidon policial, a las fuerzas

armadas o0 empresa de segurnidad privada deberéd presentar las bajas
correspondientes, debiendo éstas ser de caracter voluntaric, va que cualguier otro
motivo de baja sera impedimento para su ingreso:

VIl. Acreditar que ha concluido. al menos, los estudios siguientes: -

a) En el caso de aspirantes a las areas de investigacion, ensefanza superior o
egquivaiente;

b) Tratandose de aspirantes a las areas de prevencidn. ensefanza media
superior 0 equivalente: ,

c) En caso de aspirantes a las areas de reaccidn. los estudios correspondienies
a la ensefianzz media basica;

VIl Aprobar el concurso ae ingreso v los curses de formacion:

X.

Contar con ics requisitos de edad v 2! perfi

exijar las disposiciones aplicables:
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X. Aprobar los procesos de evaluacion de coniror ae confianza:

Xl. Absienerse de consumir sustancias psicoiropices, estupefacientes u ofras cus
s-ocuzcan efectos similares;

Xll. No padecer aicoholismo;

Xlll. Someterse & examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso
de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u ofras gue produzcan efectos
simiiares;

XIV. No estar suspendido o inhabilitado. ni haber siac destituide por resolucion firme
Zomc servidor pubhico;

XV. Cumpiir con los deberes establecidos en este Reglamento y demas
disposyciones que deriven de la misma;

XVI. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

SECCION il
Del Reclutamiento

Articulo 30.- EI reclutamiento del Servicio, permite atraer al mayor numero de
aspiranies idéneos, que cubran el perfil del puesto y demas requisitos parz ia
ocupacion de una plaza vacante © de nueva creacion de policia, dentro de la escala
basica, a través de fuentes internas vy extemnas.

Articulo 31.- El reclutamiento tiene como objeto establecer la integracidn dei primer
nivel de poiicia de la Escala Basicz del Servicic, para ser seleccionado, capacitado.

evitar el abandonc de iz corporacion de policias y preservar ios principies
constitucionaies de eficiencia y profesionalismo en ei Servicio.

Articulo 32.- El presente procedimiento solo es aplicable a los aspirantes a ingresar
al nivel de poiicia dentro de la escaia basica dei Servicio. Las demas categorias,
jerarguias o grados, esiaran sujeics en ic reiativo a su promocion al procedimienio
ae desarrolic y promocion. '

Articulo 33.- Parz los efecics de reciutar 2 ios aspirantes a ingresar al Servicic.
ésics deben cumpiir con los reguisitos del perfil del grado por compstencia, las
condiciones y los términos de a2 convocatoriz que a!l efecto emita ia Comision

Municipal.
Articulo 34.- £ reciuiamientc dspendere oe i2s necesidades institucionales para
cadea ei2rcicis ,'sva’ de acuerdc al presmuest: autorizado. En caso de ausencia de

‘1

piazas vacantes C J2 Nueva Creacion N2 S emilifg le convocatoriz, en ningun caso.

(1
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Articuio 35.- Previc a!l recluiamienic. ia corooracion Municipal organizara evenios

: : 4 oy - N o~ e~ et~ N N e LR ekt A e o~ 1
e 1naJdcoion parg moilvar 2 acercarnentc Sg ICs Zspiranies a ingresar al Servicio.

Articulo 36.- Er 1000S j0s £23S0S. SiN £XCeDncion, & asplrante debera idenuficarse
: P

pienamenie con documenic oficia vigenie con totografia v & pase de examen

debidamente reqursnad al momentio de la recepcidn Je sus documentics y de ser

evaluado.

1

Articulo 37.- Si en el cursc de iz aplicacion de este Reglamento. en lo relalive a
Reciutamiento. Seleccion de Aspirantes ¢ dentro de su vida activa en el Servicio. s
dejare de cumplir con los anteriores requisiics se sugpendere el procedimento y er

()]

4
L

M

su caso, seran separadoes de!l mismo los policias cue se encueniren en £S
supuesto

eran presentar en el lugar

%]
®
Y

=

2

O

Q.

o

"‘1

Articulo 38.- Los aspirames a Ingresar
fecha y hora sefaladces en la convocatorna ia s.i uients documenacion:

I. Acta de nacimiento;
1. Cartilla iiberada del Servicic Militar Nacional: en el casc de ios hombres,;
a

~ ~ % o~ -
no o antecadenizs nen

. Constancia reciente d
compeiente:

V. Credsncial de eisctor;

M

A

V. Cerificado de estudics correspondiente

3 a C eguivaienis
VI. Copia ae la ¢ i2s bajas er casc de haber pert

ia pasic
&lguna ceorporacion das

necide a
segundad publica fuerza armadz ¢ gmpresas 0e segundad privada. tenienoc oue

sy de caracter voluntario

VIL. Fotograilas ameano filiscior v tamanc infanti de frente vy con ias caracteristicas
sigutentes

a) Hombras sinientes. parbe bigoie v patilias: con orejas oescudletes

b} Mujeres. sin ientes, sin magulhiaje v con oregjas descubieas.

VIl Comprobante de gomicilio vigenie (luz. or dial 0 telétono;
(X. Carz d= exposicion {i n ’

& N o S = - s e o -~ —
Articulo 39.- Nc seran reclutaccs 103 2spirani®s gue DOr i0s Mecios 0g pruesa

o~ L~ ar— } ~ N [} e g [ P
aascuades v o consultandce g informmacion en e Registre Nzoiona igngan algen
IMpedimentc para $2r SeiecCicnaQos. 08 acuerds con esie Reglamento v gamas
e ~i ~ o + ~ { < & ~ —~ ~
gisposicionss sustantivas v adminisirativas aplicables

3 i ! ~ - ) BTy ; ! - . - - N P I T
Articuio 40.- Uns vez cue se har cubierio los reguisitos @ =nores iz Cormisio

U
Municipal, procedera 2 la aplicacion ds ias evaluacionas ¢ SSiectiorn vy ert Su Gaso

proveerz 1T necesarnio para comenzar la formacion inicial
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sid6n Municipal, en un término no mayor de guince dias habiles

Comis

JTCOres 2 gocumentacion, daré z conocer a los aspirantas los

nados de z fin. de gdeterminar el grupo idonec de aspirantes

ssimnoonzans v devolverd toda l'a documentacion recibida a aguelies que no
e et sido ,‘e:‘ut:.rjos, expicando las razones para elio.

SECCION It
De la Seleccidn

entre quienes hayan
Cs gue mejor cubran 2l

e a basica pare ingresar a
—:—va'zuacién correspondiente v 12
nig seizccionadce
olelicie apwvar asta evaluacion
28 conocimienies, habilidades.
bgicas ﬂsﬁrcas, Inteieciuales vy
por competencia. mediante ia
ertmientos de af macion inicia!
v ios princioics consutucionaies de legalicad, eficiencia, profesionalismo vy
sfacioriamente los reguisites
en jos termincs y ias
en iz gue se revisaré s
SE &XDiCara & I0s aspirantas las
lugar ae aplicacion os las
mISTMEs
Articuio 45.- £ aspireme ZUs ‘uoiese aprobadc iz evaluacion 2z que se refiers e
SIS

Articulo 46.- Durants el curse de formacion inicial se celebraré un contrato de
prestacion  de servicics profesionales, entre el .agpirante seleccionads y iz
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Articulo 47.- En el caso de que los aspirantes fuesen personal de reingresc a la
Corporacion, se hara unza evaluacion al expediente pare identificar si el aspiranie
fiene cublenas las pruebas de control de confianza.

Una vez aprobadas las prusbas de control de confianza tendra que reaiizar un
examen de oposicidn y una evaluacion tedrica-practica.

Articulo 48.- La evaluacion para la seleccion del aspirantie, estara integradc por los
siguientes examenes y evaluaciones:

I i oxicologico:

i, Medica;

Hi. Conocimientos Generales;

v, Estudio de personalidad;

V. Confianza,

Vi Estudic de Capacidad Fisico-Atietica. el cual podra comprendel unz

pruebz basice de natacion de acuerdo  con  las  disposiciones
presupuestaies vy '
VII. Estudic Paimmonial v ge Entorno Social

SECCION IV

De la Formacion Inicial

Articulo 48.- Lz formacion inicial es el procedimiento que permiie que Ics cadeles
gqus-aspiran a Ingresar a servicio, como policias preventivos municipales. realicen
actividades academicas encaminadas a lograr el optimo desempeno de sus
funciones en acuerdo con el perfil ael puesio.

Articulo 50.- La formacion inicial tiene como objeto lograr la formacion de ics
cagetes a lraves de proceses egucatives para personal de nuevo Ingreso, dingiaos a
2 adguisicion ge conocimientos y =l desarrolio de habilidades, destrezas y actituges
que, en congruencia cor el perfil del puesto, permitan a ics nuevos policias
preventives municipaies garantizar los principios constitucionales de eficiencia v
orofesionalisme.

Articulo 51.- La carrera del polcia se organizara conforme 2 ias etapas, niveles de

escolandac y gradcs academicos gus de manera coordinadz esiablezcan las

enticades iederativas con ia Direccion General de Apove Técnizco. con e
r‘:a

de Soucacion Pubiica Federal v a ias
[

o)
paticipacion que corresponda a ia Secret
e tritc Federal.

autoridades edgucativas de ios Estados v



n
-
(]
N
% —
O =
2
ul Q 2 Qo> =
o = 5 > 5 g v
m an = o M.w - ® o 9 o
. L L= O . w o W U
= @ 85 e .9 25 28 .
&= o © 58 E A g0 00 o o
= n < if: Q &= S O ¢
O Lo O O =0 S0 b G <3 /p oy
> & & 5@ w oW IS <5 “e L
) D - P oo . K
0 O o . Hb o 3 Wow .,% & wt v 0 m 0
0 e - )y O b O & . .
i o0 y > O @ m 5 0Q mv SR o b M: Y O e @ O
] e QW 0 m.w oy = M/w m\m e mw W e & I8 Mum O ® >
o™~ w M U3 f= S C @ C 3 Q ¢ o e o3 .
- (@) » W 0 o kSIS 0 ® ﬁw O (L x & & ow ) ﬂ:l I - wy yP’u woO
O 5o oo o G B s ol D) a0 o Q O ©
v oo o N RO s o 0 s ¢ - . 5 & ) Z o B
{ s ) s - - ( e - e - ) -
SR L =W Loy Z 0 @ 5 @ L Mo © D O % L o0Q v
£ 4 o oo oo 5o o® Lo £ 0 @ , © © C @ Z O .
-4 - < 7 3 5 = - - 3 ;
- gt L0 Seo gl o o 5y oo o @ £ @ 502
< SN L ;< R Or v g Qs oo IR O D W
O ¢ ‘e a3 = oo = ) D= : v o) «
NIV o O A sQ I *J c ) 8} O % o & o I M@ md 8}
il o © @ - O« % o . o oY N o5 5 5 ‘% R -3
1L S PR = v ® v @ S ) %) & &5 60 %
T 2L )y = ¢ @) ] o V8 @ ¢ a3 ‘MJ (@] O M © O = @
@) o o 0 £ v 4 o o O ® o M w T o &b
QO > @ L W o A;N &y L W - = | = - oY Q O o) o b
o) 9] I - O & oo o e © O G - N oA ‘ = ) c O ) G o= W
D O © aq o -y ]} = a o as y O 3 ) - O oM
oL - 0 M u Q0 ey -« = 3o O O o o @ I . -
Q 5 08 G0 » 0w sy =4 9 ) P = &5 = 5 a (0 LAY
o) N «Q oo @ £ I WO D o0 & a W« & W ® - @ O >
o > 0O Lok oo 505 G oo @M & 3 & 0 G0 3 @ ' 3 S 1
o v o G O o9 L woT ) : 5 = v .
~ mw b W AW 5o O wru N o Oy Mqv ¢ 2 m ° 2 ) > M
x @ O & w =0 S Y nC o 2 o o c :
() P w O o 3 SR «© e Lo { . .Y I S i O s
i1 O O A w GO o = o Y Koo . S 2 © 2 RS ®
0. Y oW oy ) YY) o o2 o 5 % - e %) 0. Lo =
FIRC S Do s om0 b g R 5= 5 ¢ Q Q a o ¢ w5 o
6 = Q e L & 3 Q5 QG5 © g © @ oo @ Q 30 =5 % Cr @3
A I O O 3 w0 ) 2 Y = = ® © O v Ne) G g =
PR 69 &b <50 &L - a £ & @ o © o = o oo d
, 5 &5 9 oo W =5 OB I ~ Lo o O G = o
® O G o ) w oy 9 O o O SV e £ O O @ - % 3
y )] RO o o @ = Lo 0 - L - oo 9w w» = ® = Q
p b DG L L G Z oo O o £
- L () - 5 § W o 43} Sy @] O = - >
ooy |\ N 07 a o @ M @ Re] Q - = E 0 5 " - -
w - D R Gy c o w f o w M = o - Q © 5 = 0
q) £ a @ 0 QO & 9] [T o = G O b R &
2w o v o o b 20 ( a9 © @ oS = 5 0 )
» oo s 0 @ = e b 5 X o9z ) g © .
= - o [ B ) 0 o . v == [ mu © by £ 1
=S oy @ o9 50U =0 Qo U o a o = row 0
0 m o ¥ U c o= Q. 7 J %; 5 © o)
I ..m; 3 w, q1 ’ ww i O o W © Mw 0] ! Mg (@]
U ! oo w7 i Fol PN o n & C 0 L
G C ; RS i W oo S 06 e O by & G o
oo & wo O £ 0o 2 02 5% B o
.a. 4 7,._ H\m (b 3 - - ,rC M\w - O [ ..UJ o 72 .
D9 PR 552 ShE v
v Do o O VI =00 7L & £om ot
& o U aow D . @ W n o D S o A . ®
PRI 50 ot - O S - " o0 e
Goa T 5 o0 oy o © oo
=N & 2o IR W b o Q o @0 =
O % Wi do ‘i {1 q4) A . o) b O Ow & . 0 .u...v
PR \wm AV oy r..« [R (@) Nx‘ MIO 5 e mw | a8 pas mCu u
' - WML M Ty b 2 O Ty X m \ 1 . B ! lw
TSR RN W TR S S
. n A + . f - I ¢ i oD R 0
v R - o= o © N ' gou
WG o - o o L - ] a4}
RN o Lo - = M~ OE
RS dnv . w rwl i} ..ﬁlv (G M\N o] : w S
SR 2 S0y £ © Do
o oo Q R, Wy 2
3 = me @ = Mw 5 W o =
1O oy 3 © = o2 S ) o
) . 5 0 N £ ) o el o
v S MM; «© W & 5 % < M.v
- v WE ) )
Cw oo 8 oo @
A o & of
, G0




12 DE DICIEMBRE DE 2015 PERIODICO OFICIAL 25

coadyuve a cubrir ias necesidades ins*i?ucionaies ge formacien de s L oasisn
preventivos municipales de carrera, con la paricipacion gue cerresponda ar Sonsel
Estatal.

Articulo 59.- La formacion inicial es la etapa mediante la cual se forma 2 los
cadetes, con el objeto de gue puedan realizar las actividaces propias de la funcion
policial preventiva municipal de manera profesional.

Articulo 60.- La formacion inicial es la primera efapa de la formacion de los policias
preventivos municipales de carrera, en acuerdo con las demas siapas niveles de
escolaridad y grados referidos en el procedimiento de formaczon continua
especializada.

Articulo 61.- Los procesos de formacion inicial de i0s cadeies. se realizaran a tigves
de activicades academ;cas: las cuales pueden corresponder z diferentes niveies e
escolaridad comc se sefaieg en el procedimiento de formacion continua
especializada. Dichas actividades seran carreras técnicas pro i ' ;
Superior Universitario, o cursos de formacion .policiel, que se impartan en las
instituciones de formacion. Estas activicades tienen el objetive de concebir la
formacion con una misma vision nacional integradora y deben recibir ia acreditacion
formai que corresponda por parte de ia autoridad competents.

Articulo 62.- La formacion inicial tendra la duracidn conforme ic establece el
Programa Rector de Profesionalizacion y. se desarrollaran a traves de actividade

académicas escoiarizadas, impartidas diariamente, las cuaies tendran validez en
toda fa Republica. de acuerdoc con los convenios que se pacten entre las partes. Al
policia le serd reconocide, en todo caso, el curso de formacion inicial con iz

calificacion que hubiere obtenido.

Articulo 63.- El policia aque haya concluido satisfactoriamente lag actividades
académicas de formacion inicial, tendra derechc a obtener la certificacion, tituin,
constancia, diploma o reconocimiento que corresponda.

Articulo 64.- Para el desarrollo de las actividades académicas de formacion iniciai
las instituciones de formacion municipales, deberan contar con sus respectivos
planes y programas de estudio gue sustenten su instrumentacion y guien ios
procesos de ensefanza y aprendizaje, a fin de garantizar su desarrollo ordernade vy
sistematico, asi como el logro de las metas de formacion. Las institucionas ags
fermacion municipal, se coordinaran con ia Direccion General de Apoyo Técnico.
para la elaboracion de dichos planes y programas de ‘estudio, de conformidad con iz
Ley, con ie participacion que corresponda a los Consejos Academicos y Jos Conselos
Estatales de Segundad Pubiica.
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Articulo 65.- Para efectos de la coordinacion z que se reflere la Ley vy el presente
Regiamento, se entiende por “Plan de Estudios”, al conjunto de contenidos
estruciurados en unidades didacticas de ensehanza y aprendizaje (asignaturas ¢
oouwics). propdestos para la formacidon de ios policias preventivos de carrera en’
areas de! conocimienic, con el proposito de garantizar una preparacion teorice-
prachica suficiente, que posibilite un desempefo eficaz v responsable de ia funcion

3

policial.

Articulo 66.- Para los mismos efectos del Articuio anterior, se entiende por
‘Frograma de Estudios’. a la propuesta basica de aprendizaje que agrupa
determinados contenidos derivados del plan de estudios, a desarrollar en un periodo
definido de tiempo y con propositos concretos. Es ademas una guia para ei policia
en la conduccion y desarrollo del proceso de ensefanza y aprendizaje.

Articulo 67.- Los planes de estudio deberan contener comc base para su
nomologacion coordinada. 1os siguientes elementos:

a) Fundamentacion del pian (explicacion generai dei por gqué y para que de la
propuesta de formacion);

b) Objetivos curriculares (enunciado de las metas que definen el tipo de producto
gue la Insttucion se compromete a formar dentro de un términc dado);

c) Propdsitos formativos (enunciado de las metas que definen el tipo de peffil
profesional que la Institucién se compromete a formar dentro de un término dado);

d) Perfil de egreso con la descripcion de las funciones y actividades que podra
realizar en su ejercicio protesional. como resultade de su formacion;

e) Organizacion de las asignaturas o moédulos que comprende el plan, en un mapa
curricular;

f) Requisitos vy criterios académico-administrativos para su desarrolio que

comprenderan. enunciado de la duracion global y especifica del Pian,

en horas/clase, numero de unidades didacticas. etapa educativa en que se

desarrollara, calendario académico y horaric de actividades, requisitos a cubrir

por los aspirantes y exigidos para el ingreso a la institucion educativa, apoyes que

ofrece a los policias preventivos municipales de carfera, criterios de acreditacion

del plan de estudios, reconocimientos gue otorgé\ nuamero de créditos globales y

especificos del Plan;

Programas de estudio de cada unidad didactica;

Evaluacion curricular. (Descripcion breve de la metodologia para evaluar el plan

curniculan, v . |

i) Les criterios de: antecedentes del perfil del docente. perfil del tutor, campe de
trabajo, procedimientos de titulacion ¢ certificacion, infraestructura con que cuenta
la institucion y anexcs juridicos.

—

9
h

—
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Articulo 68.- Los programas de estudio deberan Contensi io8 S nies Siemo W0y
metodologicos, como base de la hoemologacidn coordtnada:

a) Nombre de la unidad didactica correspondiente,

b) Datos generales y de ubicacion que comprenderarn
etapa de |z unidad didactica, taller, curso igoricc. semin
que se desarrolla, principales relaciones con otras UG

créditos, clave de la unidad, y horas-ciase semanarias,

c) Introduccién, que es la descripcion del significado. relevancia ; bencficio qus
reportaré a la formacion del policia y su vincuiacion con el plan oz esiudios. 25y
como de los contenidos que se abordaran, los métodes y procedimignios Jde rabaj
que se sugieren aplicar y los resultades que se esperan alcanzar:

d) Objetivos de aprendizaje. los cuales son el enunciade de los comportamienics o
pautas de conducta que deberan manifestar los policias &l conclur el procese ow
ensefianza y aprendizaje promovido por la corporacion de gue s2 trafe

e) Contenido tematico, que consiste en el desglose de Ios conooiienios anrupadas
y organizados en unidades tematlicas, que pretenden promaoverse duranie e
desarrolic de la unidad didactica;

f) Metodologia de ensefianza y aprendizaje que comprende la descripoiin general de
las estrategias, técnicas didacticas y actividades que se sugeren para el desarrolio
de este proceso en donde se debe de especificar el roll del alumno v el maestio;

g) Procedimientos de evaluacion y acreditacién, consistente en una dessripcian de
los criterios y procedimientos de evaluacidn del aprendizaje de los participanies y
lineamientos para acreditar la unidad didactica, y |

h) Bibiiografia o fuentes de consulta con el listado del maie
hemerografico, documental videografico o de otro tipc, que sea requ

i) b;bho wrafice,

Articulo 69.- Por cada asignatura se estableceran fases, horas, creditos, contenioo

(unidades y temas) estrategias de aprendizais, modaldases de evalnacidn v s
bibliografia sefialando especificamente al autor, tituic, editoria’ fugar, afo. pagina v
edicion

Articulo 70.- El desarrollo de ios procesos de formacion se realizard sobre (as
siguientes bases de coordinacion:

a) La nstitucion de formacion municipal serz la resnensable direcd
las actividades academicas de formacion. gue impartira ‘antas veces sea Necessar::
en acuerdo con su programacion; -

b) Previo al inicic de las actividades académicas de formacion, las instituciones de
formacion deberan enviar a ta Direccion General oe Apoyo Técnico, sus planas v

ﬁ)
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programas de estudio deblidamenie coordinados v homologados en ics terminos del
presente Reytar*ﬁﬂmo v
o) Las nstituciones g2 formacion munitipaies mtormaran mensuaimenie ¢ e

w

Zireccion General ge Apoyo Tecnice el avance en el cumplimiento de las meta
anuales previstas en el eje de profesionalizacion. proporcionandc para tal efecto les
sigulentes datos: etapza. nivel de escolandac ¢ grado, nombre de la actividad
academica reaiizada. fechas de inicio y conciusion. relacion de participanies que
concluveron y el curso correspondiente.

Todas esas actividades las realizara la institucion de formacion municipal, a traves
de ios consejos academicos consultivos correspondientes y del Consejo Estatal.

SECCION V
Del Nombramiento

Articulo 71.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al policia de
nuevo ingreso, por parte de la autonidad competente, del cual se deriva la relacion
juridico administrativa, en la que prevalecen los principios de dereche publico v con
el cual se inicia en el servicio y adquiere ios derechos de estabilidad, permanencia,
formacidon, promocion y desarrollo, ascensos, estimuios y retiro en jos términos de
las disposiciones aplicables, el cual debera otorgarse al policia, que inicia su carrera
inmediatamente después que haya aprobado satisfactoriamente su curso de

formacion inicial.

Articulo 72.- En el acto del nombramiento se le entregara al policia, el "Reglamentc
Disciplinario”. o su equivalente en cada corporacion v se le apercibire ae les
derechos, obligaciones que adguiere vy prohibiciones que debera observar de
acuerdo con este mismo Reglamento.

Articulo 73.- Los policias de las corporaciones de seguridad publica ostentaran unsa
identificacion gue incluya fotografia. nombre, nombramienic y clave de Inscrincion en

—

=i megistro Nacionatl 2 12 viste de Iz ciucagania

Articulo 74.- La Comision Municipal, conocera v resolverz sobre el Ingreso de ies
aspiranies a la corporacion. expedira los nombramientos y constancias de ar aac

o

Orrespo dventa con el visto bueno dei Secretario de la corporacion ¢ su

9

D

guivale

(D

Articulo 75.- En ningun casc un policia, podra cstentar el grado gque nc e
corresponda.
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Articulo 76.- La Comision Municipal, elaborara la constancia de graac
carrespondiente v la turnaré al jefe inmediato superior y al secretanc de i

cornoracion.

ceremong Dhisia

oW

Articulo 77.- Los policias. recinirdn su constancia de Gragc en un
er |z que se realizarz la protesta antes refenda.

Articulo 78.- La titularidad en el puesto y el grado dentro del Servicio, Unicamente se
obtiene mediante el nombramiento oficial de la autoridad que lo otorga.

Articulo 78.- La aceptacién del nombramiento por parte del policia, le otorga todos
los dereches y le impone todas las obligaciones y prohibiciones, establecidas en la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. la del Estado y los bandos
de policia y gobierno del municipio.

Articulo 80.- El nombramiento contendra los siguientes datos minimos:

l Nombre completo - del policia;

I Area de adscripcion, categoria, jerarquia ¢ grado;
. Leyenda de la protesta correspondiente;

V. Remuneracion, y

V. cdad.

SECCION VI
De la Certificacion

Articulo 81.- La certificacion es el proceso mediante el.cual los elementos de las
instituciones policiales se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por &!
Centro Estatal de Evaluacion y Control ge Confianza, para comprobar el
cumpiimiento de los perfiles de personalidad. éticos, socioecondmicos y medices, en
ios procedimientos de ingreso, promociéon y permanencia.

Articulo 82.- Le certificacion tiene por objeto

a). Reconocer habilidades, destrezas. actitudes, conocimientos generaies v
especificos para desempehfar sus funmones. conforme a los perfiles aprobados por
el Consejo Nacional;

b)} identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro
el desempefio de Ias funciones policiales, con el fin de garantzar la calidad de ics
servicios, enfocandose a los siguientes aspecios de los integrantes de ias
Instituciones Policiales:
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Sy i s

certificado y registro. a fin de obtener la revalidacion de ios mismas. en los termimoes
gue determinen las autoridades competentes La revaligacion ozl certificads serz

i2s nstiuciongs nohoo

45}

(SO

requisite Indispensable pars su permanancia
registrarse para los efectes a gque sg refiers o aricule antenor

Articulo 81. B Cenuo Estatal dg Evaluamin ;‘ Control de Cor o
revalidard’ los Certificados Unicos P iciales v estes tendran NG Vi i de ooahor
los cuales despuss de este hempo ; tendran Gue emt.,a.(uar

’ % -
Articulo 82. El sistema nacional dexacrednacnur y contro! de Ponﬁax za2 se conto
con ias Instancias, organos, instrumientos. politicas acciones i‘,f servicios tendienias
a cumplir los objetivos y fines de la evaluacion y certificacion de ies integranios e
las Instituciones de Segundad Publica. Integran esie sistema. o Centre Naciona ds
Certificacion y Acreditacion, asl como lcs centros de evaluacion v o contes
confianza de las Instituciones de Procuracion ds Justicie € Institdciones Pohcicn ;
la Feoeracion y de ias entdades federativas

I

Articuio 93. E! Centro Zstatal de Evalugoidon v Conird! ge Fonli s s el S
encargadc de dirigir, coordinar, operar y calificar ios procescs 04 evaiuacior .
aspiranias g integrantes, asi come omprobar e cunpirmienic 42 108 perfjies i
etico y de personalidad de log mismos. para ga

ST 5 U5 SEWICIOT

w

Articulo 84. Lc rtificados que emitan los Centres os tvaiwacon v Conto
Conflienzz de las I‘ stituciones de Segundad Publica

<
lendran vahaez si el Cenfro emisor cuentz con la acraditaczion vigente gel Lo

CoInzttusiones Frvadas
Naciona: ag Certificacion vy Acreditacion. en cuanic a sus procests v suU Dersuna.
auranie la vigencia gue estabizzca el Reglamentc gue emita el fizcutve Feaera;

¥

Articulo 85. Cuando en los procesos de certificacion a cargo ae los Centros e
cvaluecion y Contror de Confianza de las Instituciones oe Segundad Funima
intervengan Instituciones privadas, estas deberan contar con ia acreditacion vias: -
aer Cenwro Nacional de Certificacion y Acreditacion &5 casc conirans, el pio o0
carecera de validez.

SECCION VI

Del Plan Individual de C

Articulo 96.- E! plan de carrera de cada elemerni~ - ic 1orporacion deperd
comprenoer la ruta profesional desde que éste ingres: 'z Direccion de Segurniiad
PR RN . oo e {5\:,":1.‘,7“?,', .

Pablica vy Transito kMuarucipal hasls oy

[T I N RN LA RSO R I |
i
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MAR AP

iz Institucion conservanas la categoria, jerarguias 0 grado
29 } ¢
C}

vava o:t*-—igwwy: e fin ce infundirie certeza vy \,cmwmb

, %a Yo grado del miembrogae la Carrera Policial tendra validez en

s

B o0 l0s planes y programas de estudif
s #iegren por la Secretaria de Seguricaf

1CE unicipal. Estes se e Liran, con la debida participacion de lo
conseies acudS@icos ios cuales se biar;%arén en congruencia con el perfil del

ado con cug v,»ewten ios policias de carrara.

L(J

Articulo 38.- La carrere del policia se organizara conforme a las etapas, niveles de

escolariac v grados acagemicos gue de manera coordinada establezcan las

entcanes ‘ederatvas corn 2 Secretariavc Ejecutivo. la Secretaria de Educacion

Fubhca Feodsrai vy g las autoridades eaucativas oel Estado de Tabasco. Dichas

~aras, niveles de escolaridad y grados académicos de la carrera policial
~anilva tendran ia misma validez oficial de estudios en.todo el territorio nacional,
0% 1ermines de lz8 necesicdades aue se adoptan entre las partes.

Articule 98.- Lzs instituciones de formacion scran Ios establecimientos educativos
que formen. actualicen, especialicen, evaluen vy certifiguen a los policias
preventivos municipales de carrera. con base en la deteccidon de sus necesidades,
estabieceran programas anuales de formacion para los policias de carrera en
coordinacion con 2 Direccidon General de Apoyo Teécnico del Secretariado

Ejecutivo

Articuio 100.- Las instituciones de formacidn en coordinacion con la Direccidon
General de Apoye Tecnico, evaluaran ics resullados de Jos programas de
formacidén que se impartan a los policias de carrera. Los resuliados aprobatorios de
las evaluaciones de formacion inicial que realicen las instituciones de formacion a
los elementos. seran requisito indispensable para su ingreso al servicio.

Articule 101. Las instituciones ¢z formacion municipaies podrar celebrar
convenios con instituciones educaivas cervos de investigacidn v organismos
publices o privadcs. para que impattan ¢ ’.JE?"?'Y"TO”SD cualquier actividad educativa

cue coadyuve a cubrir las necesicades institusionales de formacion de los policias.
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SECCION Vil
Del Reingreso

A
ausa. ordinarnia 0g 2 ren oluniana 2 que 38 ok
3

~

onclusitn y

o~y

Articulo 103.- Los policias a que sg refiere el arlicuic anterior pouré
i

J G ey S S I
e e - el Vg e iy ) eyt it
SEIVISIT S1IETINTE \OUBNS0 reunan 108 D1Igulenies Te ‘»y;.!:»,"_,,_,

I, Que exista acuerdo favorabis por parie de ig Comision Municipal
. Que la separacion gel carge hava sigo voluntana
. Qus exista plaze vacante ¢ de nueva creaidn, y
V., Que presenien los examsnes relalives al procedimientc of

promocidon del ultimoe grddu en el que ejerciy su funcion.

nse

V. Sera por unz soia ocasidn y que no haya transcurnide un plazo
83 i

Articulo 104.- Fare &
voluntaniamentie del senvicio manienara, en todo caso, ia
cadémico gus hublsre obtenido duranta su carrera

(W v

nivel ¢ grade a

CAPITULO I

Del Proceso de la Permanencia y Desarrolio

actos de reingreso. el pohcia que sg hubier
categaz'ta jrarauia y oo

ararssg voluntanamsnie 06 $US Cars s

- o Tie ~
2 Soesy

“‘\’,_ e o

)

KL)
w
(/l
W
Wbt

Articulo 105, LLa permanencia es el resultado del cumplimientc constante de oo

reguisitos establecidos en la presente Ley para continuar en &
instituciones Policiales. Son requisitos de permanencia en ei Servicio, 1o

irrevocable por delito doios
I, Mantenear actualizade su Certificads Unico Policial;

. No superar la edad maxima de reiiro gque eslablezcan las dispesicines

aplicables:
V. Acreditar gue ha concluido. al imenos, 10s estudios siguientes:

seivicio activo ¢

o
(o4

SiOU eniay’

| Ser de nptoria buesna conduct no haber sidc condenado por sente

a) En el casc de integrantes de ias areas de investigacion, ensen

superor eqguivalente U homologacion por desempeno, a partir de bachiliera

anz

e
e

’)

Y
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b) Tratandose de integrantes de ias areas de prevencion, ensehanza media
sdpenor ¢ equivalente.
c) =n casc de miegrantes ds las areas de reacoon, o estudios
correspondienties a iz ensefanza media basice,

Aprobar ios cursos de formaciaon, capacitacion y profesionaiizacion;

Vi Aprobar jog procesos de evaluacion de controi de confianza,

WL 4nrobar las evaluaciones cel desempenc,

Particicar en 128 procesos de promocion O ascenso gque se convoguen,

coniorme a lac disnesiciones aphcables:

P Abslenerse de consumir suslancias psicotropicas. estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares:
X No padecer alcohoiismo
X Someterse a examenas para COMpronar iz adsencie as aicohoksme:
Xl Someterse @ examenes pare comprobas 2 1o use de sustancias psicoiropicas.
estupefacientes u otras gue produzean eiectos similares.
e No esiar SuSpe*)diDO ¢ nabilitade. 0 haber side cestituido por resolucion firme

come servidor pdohco
No auseniarss 02 320vIc
consecutives ¢ de cinco dias dentro de ur termins de treinta dias. vy
XV Las demas que establzzca es legales aplicables

N

1o SIn Ccause lustimicada por un penoadc de fres dias

J
55
(_;L_J
U
Q
©
L

Articuio 106.- La evaluacion pare le permanencia permile al servicio, valorar tanto
en forma individua como colectiva. 108 aspactos cuaiitativos v cuantitatives de la
actuacion de! policta considerandc su conocimientc vy cumphmiente de las funciones
v metas, en funcior de las habiidaoes aplitudes actitudes. capacidades, formacion
‘ecibida & impartuda, rendimienic profesional y su adecuacion al puesto, mediante
evaluaciones de desempeno, las cuales seran obligatorias y periddicas come
reguisito de permanencia en el Servicio.

Articulo 107.- La evaluacion para le permanencia en el servicic, tiene por odiets
ponderar el desempefo y el rendimiento profesional de los policias, tomando en
cuenta las metas programaticas establecidas, la formacion inicial, continua vy
especializada, su desarrollo y promociones obtenidas. como instrumentos para
agteciar necesidades de formacion, optimizar el servicio y preservar 108 principios de
legalicaa, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulio 108.- Dentrc del Servicic todos los Poiicias deberan ser sometidos de
manzra obligatoria y peniddize & la Evaluacidon parz ia Permanencia. en 10s términos
v CONQICIoONEs que e mismo Regiamentc estabiece con la debida participacior de ia
Comision Municipal por lo menocs ceda oos afos. Por 1o que hace al examen
TXICOI0QICe. este se aplicara caca anc
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ae onanes de ewudic nara oz Profesionalizacids gg inteoraradn por & conunte ae
eroumSANes CINacucas 0 onsefanza aprencizaie nue
¢ aorugbe la Conferencia ds
FPresigente.

A]

o e e ean e e p g s -
D‘Q\:’ amna &Cior au
U

€ ia ewapa de formacidor continua sé contempia la elevacion

Articulo 115.- La formacion especializade es la e@pa en la que se prepara a Ios
20lzes. para i ealizacidn ae acividades que reouiergn conocimientos. habilicades.
destvezas y actituoes especificas y alte nivel de desempeo en una asterminada
arce de e funcion pohcian

Articulo 116,- La formacion continua tendré una duracion minima de 145 horas por
ahc para tooc policia en active, las cuaies se desarrollaran a través de una ¢
awversag actividades académicas, que se lievaran a cabo de manera permanenie o
intermitente a lo largo del afo, en funcidén de las necesidades de formacioén que se
detecten.

Articulo 117.- E! policia, que haya concluido satisfactoriamente las actividades
académicas de formacidn en las etapas, niveles de escolaridad y grado académico,
sefaladas en los Articulos anteriores de éste caplitulo, tendran derecho a obtener la
certificacion, titulo, constancia, diploma, reconocimiento que corresponda, mismaos
aue tendran validez oficial en todo el pals. '

La Profesionalizacion es e! proceso permanente y progresivo de formacion que se
integra por las etapas de formacion inicial, actualizacion, promocion, espacializacion y
alta direccion, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades v
habilidades de los integrantes de las Instituciones Policiales.

Los planes de estudio para la Profesionalizacidn se integraran por sl conunto de
contenioos estructurados en unidades didacticas de ensefanza aprendizaje gue
estaran comprendidos en el programa rector cue apruebe la Conferencia de
Secreanios de Seguridacd Pubiica a propuesta de su Presidente

nrocesos de rcfmaouon se realizara, en i

Articulo 118.- Ei desarrolln o)
2 ses de coordinacion sefaiadas en ¢l procedimiento

conducenta. sobre |
de formacidr micial

gievaciOn de 108 niveles 2e esColandaq para el poiicia, esta cirigica

JCI08 08 2CUCACiON DasIca v Meala,

Articulo 119.-

L
2 agusling que tienan 1nCcoNoLeDs e8]
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Articulo 120.- Las corporaciones policiales, promoveran que su personal eieve Ics
niveies d2 escolandad, en ics casos gue no hayan concluido Ios estudios de

educacion basica y media.

Articulo 121.-.La Comisidn Municipal con el apoyo de la Direccion General de Apoyo
Técnico. promovera dentro de las corporaciones de seguridad publica gue su
nersonal eleve los niveles de escolaridad; para ello, dentro del marco del Anexo
Tecnico correspondiente, se promoveran recursos para apoyar al personal que no ha
concluide estudios de secundaria o preparatoria, con la participacidon del Consejo
Estaial.

Articulo 122.- La Comision Municipal. en coordinacidén con la Direccion General de
Apoyo Teécnico, promovera la firma de convenios para desarrollar en las
corporaciones policiales programas abiertos de educacion basica y media, a traves

del Consejo Municipal.

Articulo 123.- Les recursos gue se determinen en el Anexo Teécnico para la
elevacion de los niveles de escolaridad, podran destinarse para pago de docentes,
material didactico, bibliografico y pago de examenes para acreditar materias o
niveles de los policias inscritos.

Articulo 124.- Los policias, a través de las instituciones de formacion locales y
municipales podran solicitar su ingreso en distintas actividades de formacién
especializada en las Academias Regionales de Seguridad Publica u otras instancias
educativas, con e! fin de desarroliar su propio perfil profesional y alcanzar a futuro
~distintas posiciones y promociones, siempre y cuando corresponda a su plan de
carrera, con la participacion dgel Consejo Estatal.

Articulo 125.- El programa de formacidén especializada, se desarrollaréa bajo los

siguienties lingamientos:

a) En un plazo no mayor de cuarenta dias, contado a partir de la firma del Anexc
Técnico correspondiente, la institucion de formacidn municipal
correspondiente presentara, sus requerimientoes y programas de Formaciéon
Especializada, a través de! Consejo Estatal:

b) Esics programas de especializacion seran impartidos por instructores vy

personal docente de reconocida solvencia profesional, ya sean nacionaies o

extranjeros;

Las actividades académicas de especializacion se realizaran de conformidad

con los lineamientos establecidos por la Direccién General de Apoyo Técnico.

con la correspondiente participacion de los consejos académicos, para ios

A
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cuales se consideraran ios aspectes v necesidades regionales. en los gue se
sefalaran ias caracteristicas y duracion de dichas actividades. y

d. S Municipic tramitara ia obtencion de la constancia por la formac.on
especializada de lcs policias. a través de ias Academias Regionaies de
Seguridad Publica, con la participacion que corresponda al Conseje Estatal de

Seguridad Publica.

Articulo 126.- Cuando el resultado de la evaluacion de la formacion continua de un
policia no sea aprobatoric. debera presentarla nuevamente. En ningun caso, ésta
podra realizarse en un periodo menor a 60 dias naturales ni superior a los 120 dias
transcurridos después de 2 notificacion que se le haga de dicho resultado.

Articulo 127.- La institucion de formacion deberéa proporcionarle ia capacitacion
necesaria antes de la siguiente evaluacion.

Articulo 128.- De no aprobar ia segunda evaluacion, se procedera a la separacion
del policia. '

SECCION iI

De la Evaluacion del Desempeno

Articulo 129.- La evaluacion del desempefio tiene como objetivo contar con
procedimientos e instrumentos homologados para la instrumentacion de las
evaluaciones del cumplimientc de las obligaciones del persona! sustantivo, asi
como su .grado de eficacia, eficiencia y calidad, cor base en los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez vy
respeto a2 los derechos humanos. incluvéndose. por su relevancia, como un
elemento mas, ta discipiina, para 1dentificar las areas ae oportunidad del elemento
para su permanencia, promocion y en su €aso sancion, asi como coadyuvar en
trazar las directrices de crecimiento y desarrollo prefesional de los integrantes de ja
corporacion policial. :

Incluye tres aspectos de valoracion: por principic, por ambito de desempedo v por
instancia evaluadora. Esie procesc permite susientar que la evaluacion dei
desempefc se realice por un sistema de medicior estandarizado; evaluéndose
todos Ios elementes en active.

Articulo 130.- Para ics efectos del presente Reglamento se entenoera por
desempenc = ia actyacion que los miembros de ias instituciones de seguncad
pudiica gemuestran en el cumplimiento de sus obligaciones en el marcc de su
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funcion. en la que confluven el apego y respeto a los principics constitucionales ae
legalidad. objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respetc a los
derechos humanos.

Articulo 131.- Por parte de la Corporacion Policial participaran las Comisiones del
Servicio Profesional de Carrera Policial y del Consejo de Honor y Justicia, asi como

- el o los superiores )erarquicos de cada elemento policial evaluado, mismo que
deberan cubrir el siguiente perfil:

1. Mandos operativos y mandos superiores con ios grados de:
a. Suboficial
2. De requerirse podran fungir como evaiuadores:

b. Poiicias primercs, y
c. Poiicies segundos.

Articulo 132.- Corresponde 2 las instancias participantes en el proceso de
evaluacion as! desempefio. 1as siguientes competencias:

Corresponde a la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial (CSPCP):

1. Coordinar la ejecucidn del programa de evaluacion de acuerdo a la cantidad
de elementos previstos en los compromisos establecidos;

2. Solicitar al area administrativa de la corporacion y en su defectc a ia de

recursos humanos del H Avuntamiento la integracidn de ics expedientes de

ios elementos a evaluar conforme a ios criterios establecidos en este
procedimients

Netificar al Crgano Interno de Control de ia Corporacion ¢ del

Municipio, del inicic de! proceso de evaluacion;

Notificar al representante de la Corporacidon e la que pertenece el evaluado:

Aplicar la parte de la evaluacion que le corresponde, con e

instrumentic de evaluacion;

Recabar ia informacior. de la evaluacion reaiizada por el Consejo de Honor vy

Justicia y por e! superior jerarquice de cada elemento a evaluar;

8. Concentrar ios resuliados del instrumente aplicado por la Comisidn de Honor
y Justicia y el superior jerarquico. asi como la parie gue le corresponde, en un
soic archive por elemenic e integrar el resultade final de cada elemento:

9. Remiur ios resuliades z la instancia estatal correspondiente, para gue ésia
realice ia carga Oe resultados 21 2! Registro Nacional de Personal de
Seguricad Pusiica 'RNPSP)

ook W

fJ
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10. Solicitar a la Academia correspondiente. la capacitacién pertinente para ics

elementos que obtuvieron resultados no satisfactorios.

En todos los cases se tomaran las determinaciones periinentes con estricio apego
a la normatividad aplicable.

Corresponde al Consejo de Honor y Justicia:

)

N

Apiicar la parte de la evaluacion aue le compete, con el instrumentc de
evaluacion que se anexa.

Proponer a la Corporacion a los candidatcs a recibir estimuics vy
recompensas, a causa de los buenos resuliados obtenidos en la
evaluacion del desempeno:;

Analizar los casos en los gue por su resuliado “NO
SATISFACTORIQO", deba valorarse la permanencia del servidor publico en ia
corporacion:

Revisar ios casos de los elementos gue fengan en su expediente, alguna
sancion o procedimiento de indole administrative o legal que pudisra
impedirles obtener un Dictamen "RECOMENDABLE” en su evaluacidon del
desempefo;

Revisar los casos de los elementcs gue tengan en su expediente, aiguna
sancion o procedimienio de indole administrativo o legal, oue pudiers ser
determinante o causal de baja de la corporacion;

Atender y resolver las inconformidades que pudieran surgir, e materia
de resultadcs de la evaluacion del desempefo;

Vigilar y garantizar que 10s superiores jerarquicos gue aplican la evaiuacion
del desempefio. la realicen con total imparcialidad, objetividad y apegc a la
iegaiidaa o en su caso, establecer las sanciones correspondientes.

En togos ics cases se tomaran ias determinaciones pertinentes con estricic apego

~

a la normatividad aplicabie.

Al superior jerarquico de los elementos a evaluar:

Aplicar ia parie oce la evaluacion cue e corresponce. corn el
Instrumento de evaiuacion.

Proponer ala CHyJ a Jos candidatos a recibir estimulos y
recompensas, a causa de ios buenos resultados obtenidos en la evaluacion

del desempefo.
Proponer al CSPCP a los candidatos a recibir capacitacion,

basandose en la observacion de su desempefo operativo.
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4. Aplicar la evaluacion del desempefo, con total imparcialidad, objetividad y
apeQo & la legalidad.

En todos los casos se tomaran las determinaciones pertinentes con estricto apego
a la normatividad aplicable.

Articulo 133.- Para lievar a cabo el proceso de evaluacidén del desempefo vy
garantizar su impiementacidn se requiere de los siguientes eiementos técnicos v

operativos:

l. integracion adecuada del expediente personal, con la siguiente
informacidn
Documentos personaies:
Sintesis curricular,
Documentacion soporte de perfil profesional;
En su caso, antecedentes laborales en otras corporaciones:
Documentos de adscripcion;
Resultados de evaluaciones de ingreso,
Resultados de la formacion inicial;
Hoja de alta;
Comprobantes de actualizacién recibida;
10 Comprobantes de capacitacién especializada recibida,
11.Record de inasistencia;
12 Record de sanciones;
13. Record de reconocimientos.
Il. Destinar ios espacios e instalaciones necesarias en la corporacion para llevar
a cabo el proceso de evaluacion del gesempeno,
Il instalar las herramientas © software necesario para. llevar a cabo la
evaluacion,
V. Capacitar a |0s servidores publicos que operaran el software
V. Destinar el equipo de coOmputo necesario para llevar @ cabo el proceso de

evaluacion,
VI. En su caso de contar con ello, equipo de digitalizacion de documentos para

integrar expedientes magnéticos y equipo adecuade para la impresidn qe
dictamenes finales.

I R AN

o

Articulo 134.- E! procedimiento para la implementacion de lz evaluacidn de
desempefo sera el siguiente:

1. Verificar que el elemento cuente con su CUIP,
Integrar adecuadamente el expediente de cada elemento a evaluar,
Identificar al superior jerarquico que aplicara la evaluacion;
Definir el espacio y equipo donde se cargaréd y alimentaréz la
herramienta de evaluacion,

>
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Articulo 135.- Lz vaencia de la evaluacion del desempefic sera de tras afos

contados a partr o= = Teona O anhcacion.

rformacion electronica aeheran  tratarsa.

Articulo 138.- Los doow

conintme fne orocmanier s canies o0 matona de ransparencia v access a la

A s s
ek D"n‘.‘\ 1O LT E Sl

Articule 137.- Los sxpadienios dal personal evaluado, deberan integrarse 4o 10rma

aente en el archive confidencial de i3

NOMDINGAasaE v 8se il
COTDOTATIDN.

Articulo 138. L_,a Comrsmn de Servicio Profesional de Carrera Policial entregara los
yinstancia responsable de realizar la carga an el

resu
T~ . H N PN = e Trmm i rim 1 Vs o~
ReDse v*-mm 3l de Personal de Seguridad Publica.

SECCION 1l
De los Estimulos

Articulo 139.- Los estimulos, constituyen el procedimiento medianie el cual se
otorgar estcs en ¢ tanscurso del ado, o er ocasiones especifices medianie
acciones destacadas

Articulo 140.- En apegc 2 lo que estipula el articdic 90 de la Ley General del
Sistema Naciona! Los estimuics. tienen comc obieto, fomentar fa cabcad.
efectivicad. lealtac e incrementar ies nosibilidades oe promocion y desarrollc entre
los policias en active, asi como foralecer su identidad institucional meadiante el
n

reconociMmiento de sus mernics y acciones relevantes gue -sean reconocicas por ia

sociecad.
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Articulo 141.- La corporacidn policiai municipal determinara ios estimules a
propuesta ae la Comision Municipal, de conformidad con & presanie Retiamen:s
con bese en 108 Menos. 108 meores resuiiagcs de iz 1o7macion nicial
especializada. evaluacion para lg permanencia capacidad, y acciones reievanies
reconocidas por la sociedad, en los términos dei convenio que celebre &l municinio

con el kstado.

Articuto 142.- La Comision Municiza', desarrollarg un otorgamiento de estimuloe 2
favor ae los policias, y elaborara un Reglamento para su otorgamienic

Articulo 143.- El régimen de estimulos dentrc del servicio. comprenae e 'Fremio
Municipal al Buen Policia”, las recompeans3s. congecodracidones. maonsioras
honorificas. aistintivos y resonocimientcs, por medio de 103 cuales se cran’
reconoce v promueve la actuacion heroica, eiemplar sobresaiente. as probasc vaior
productividac e iniciativa. discrecionalidad v configencialidac respecic :

funciones sustantivas y daemas actos meritorios ge! policia

Articulo 144.- Las acciones de los integrantes que s& propongan pare e envege de
alpun estimulo. seran motivo de un solo reconocimiento ge ios coniemplades er esie
procedimiento.  pero no  impediré el otorgamiente 2e  zigun oirc U oTos
reconocimientos, - por parte de otras instituciones, asociaciones U organismos
nacionales. ¢ Internacionales.

Articulo 145.- Todo estimulo otorgado por la corporacién, serd acompanade de una
constancia escrita que acredite el otorgamientod y. en su caso, la autorizacion g
portacion de la condecoracién o distintivo correspondiente.

[89]

Articulo 146.- La ceremonia de entrega oficial de los estimulos conferidos, se
realizara en un evento que ceincida con un acontecimiento de la policiz preventive

municipal de importancia relevante v serd presidida por el Secretaric de iz
corporacion 0 su eguivalente.

Articulo 147.- Si un policia, pierde la vida al realizar actos aue merecieran e

otorgamiantoc de algun estimulo, la Comisidon Municipal de Honor resolvera ¢onre el
particular, a fin de conferirselo a titulo postmortem a sus deudos.

Articulo 148, Los estimulos a que se pueden hacer acreedores Ios palicias son

D

a) Premic Municipal al Buern Policia. en los términos de! acuerdo ceieb ado entr
=i municipio y el Estado:

b) Condecoracion:

c) Mencion honorifica;
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2] LUESION Vv
fi omecomperse

SECCION IV

De s Promocidn

ge lzs instiucionas po

DIGEN I®IAIquUIs previstc en

Algndiendo g 1o oispuesto por e Ley General del brstema Nacional. las promocicnes
SQIC potran ::onfenrse o acuerac con la normatividad apheable y cuanao exista una
vacanie pata e categons jararnuica supencr inmediata correspondiente a su grado

Articulo 150.- Para satisfacer las ex
Servicio, 1a Comnisidon Municipai fome
mediante l2 aplicacion de este Raal wemo,
Articulo 151.- Para lograr la promocion, los pelicias,
seleccion interna a la siguiente ¢

Articulo 152.- Para parhicicar en los concursos de
policias, deberan cumplir con los perfiles de! grado co

ategoria, jerarquia o grado gu

mctatlvas de desarrolio y promocidn dentro del
ra la vocacion v permanencia de [os policias,

accederan por concursc de
e les corresponda.

desarrolic y promocion, los
rrespondignte al gue aspira a

ascender. y aprobar las evaluaciones a que se refiers este Reglamento,

Articulo 183.- Las promociones solo podran llevarse 2
plaza vacante © de nueva creacion para la categoria

inmediate corresnondiente.

Articulo 154.- Al personal gue sea promovias
- _

obtznign  ias celificacion

continua y espe

a. hHaber
inicial,

y evaluacidr para

cabo. cuandc exista una
. jerarguia © Qrago supenor

,n o~

a V:z‘VO\J"Ia

jerarquia o gradc. mediante la expedicion de 1z const ncia ge grado
correspondiente.

Articulo 155.- Los reguisitos parz gue 1os »olicias, puadan paricipar en e
PIOCENMIENIS I8 Casarrolo v DIomMonion seran 108 siguientes:

le per

3
Ry
>
@
®
Q
fi¥]
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b. Estar er servicio active. y no encontrarse gozando de

B

licenzia;

[
.
.
[ 4
T
@
[
[
U
(X

servar 108
recluiamiento:

d. Presentar la documentacion requerida para elic, conforme a procedimiento y
plazo estgblecidos en la convocatorig,

6. Contar cgn la antigiedad necesaria dentro del

Servicio;

f. Acumulagel numero de creditos acadéemicos requeridos para cada gradc en iz
escala jegarquica;

g. Tenar syghoja de servicios sin sanciones ni correcciones disciplinarias: Aprobar
los examenes que se sefalen en la convocatoria,

h. Haber observado los deberes y obligaciones previstas en el procedimiento de
ingreso, y '

i. Los demas que se sefialen en la convocatoria
respectiva. -

Articulo 156.- Cuando un policia, esté imposibilitado temporalmente por enfermedaad
acreditada, para participar total o parcialmente en las evaluaciones de promocion,
tendra derecho de presentarse una vez desaparecida esa causa, siempre que ese
plazo se encuentre dentro del periodo sefialado, desde el inicio hasta la conclusion
de las evaluaciones relativas a la promocion. :

Articulo 157.- La antigledad se clasificara y computara para cada policia dentro de!
servicio, de la siguiente forma;

a. Antigledad en e! servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la Institucion, y
b. Antigledad en iz categoria jerarquia o grado, a partir de la fecha sefalada en
la constancia o patente de grado correspondiente otorgado. '

Articulo 158.- La corporacion policial municipai podra, por necesidades ge: servicic,
determinar el cambio de los integrantes.de una divisién a otra; de una division a ur
servicio. de un servicio a otro; y de un servicio a una divisidn, sin perjuicio de ios
derechos que correspondan, conservando la categoria, jerarguia o grado a que tenga
derecho.

Articulo 159.- Cuando lcs cambios 2 cue se refiere el parrafo anterior sean
solicitados por ios policias y e! director de la corporacion ¢ su eguivaiente ics
acuerde favorablemente, se asignara ia categoria jerarguica que les corresponaa.

Articulo 160.- Cuando surja una vacante por incapacidad, licencia ¢ suspension y
ésta no exceca de seis meses el ftitular de la corporacidon podre otorgar
nombramienic por tiempo determinadc. a favor de cualguier policia. para que

cubra el interinato siempre y cuando cumple con 108 requisitos de ley.
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= L.¢s policias, seran promovigos de acuerdo a

ios examenss pa
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dicha Convocatoria debera inclur
al aspirante durante of coran o
vacanie oo

verfiua? aun

instructivos  operacioniales

v Dbibiograia
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ascenager a s

nueva creacion, ia Comision
n la qus s= sefalera el
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los policias seran evaluades por ia Comision

'

e cuinplen jos
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grade.
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Articulo 164.- Los policias cues cumpian 10 reculsiios v Cue oesesn parucioar 2n e
promocior vy oesarrolic, deberan acreditar todes jos reguisites anie iz Lomision
Moniziog' er s [@7minos Cue se sefialen eria convocatona o0&l casc

Articulo 185.-2r zasc de qus un niggranis dasisia de su pEricination er s
orocedimienie o= asarohc v sromonion, deberd hecerlo poroascric anie i3
Cormsiorn Munitciza
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f Confianza (Poligrafo)

Articulo 174.- 2| examean de conosimientos especifices para la promocion. sera &
critgmic funcamenta:, conjuntamente con las otras evaluaciones que, en su Casc,
nave aprobade i@ Comision Municipal. sobre el cual no podra recaer ninguna

TItay

votacion secreta.

Articulo 175.- Para participar en el procedimientc de desarrollo y promocidn 1os
nolicias, geberan tener unz antiglecad minima en la jerarguia, segun sea el caso.

Articulo 176.- La permanencia en la corporacion concluird si ocurren las siguientes
condiciones:

| Haber sidoc convocado a tres evaluaciones consecutivas del procedimiento de
desarrolic y promocion, sin que haya pariicipacd en ics mismes, o que
habiendc particizade, nc hupiese obienido el grade inmediate superior que Ie
corresponderie por causas imputables al policia.

H Haber zicanzadc la edad maxima de permanencia correspondiente a su
jerarauia o grado.

Articulo 177 .- Lz antiguedad minimea en i jerarguiz © grado para paricipar en &
Procedimiento de Desarroiic y Promocion as! como iz edtad 1ope para permanecer
en la Corporacion se ajusiaran a Ics procedimientos y perfiles de craco cue elabors
la Secretaria.

Articuio 178.- Los policias, que se encuentrer coniemplades en iz hipotesis previsia
en la fraccion del articulo pre anterior. su relacidn juridica con la corpora
conciuiré al aicanzar las edades mencionadas. sin embargd. podran gozar de [os
siguientes beneficios:

a) Los policias, cue hayan cumpiido les egzdes de retiro anies mencionaceas.
podrén ser reubicados por ia Comision Municipal 2n otras zreas ag 108
servicios de |2 propia corooracion, y

b) Los policias, de los servicios podrar pe-manecer @1 iz mstitucion ciez afcs
mas, después de cumpli- ias edaaes o€ relrc. J€ contormidac
dictamen favorable que pars 1al efects emiie e Conseio Municipa! de

Articulo 179.- Para acrediter la antighacal en la coporacion, reguerire ur Gicio
emitido por ia Direccion 0s Recurscs Humands o0& 2sia, en gonds se gescriban {es
datos generales del policia, asi come la fecha de ingreso v el tiempo de servicios en
cada nivel, jerarguiz o grado en los cuales se haya desemperado, firmado por e

fitular de la citadz aependencia.
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Articulo 180.- Corresponde al Municipio, a traves de la Comusion Municipal

a) Contratar, en su caso, a las instituciones evaluadoras, de conformidad con el
convenio que celebre con el Estado, y

b) Reportar a la Direccion General de Apoyo Técnico, las acciones emprendidas a
partir de las recomendaciones que sobre las evaluaciones se deriven de |os
examenes de promocion, a traves del Consejo Estatal.

Articulo 181.- Un ejemplar del acta quedara en poder del aplicador del examan, otre
ejemplar quedara en poder del coordinador local designado, y el tercer elempiar
sera enviado por la institucion evaluadora, al Consejo Estatal.

Articulo 182.- La comision Municipal, una vez que reciba los resultados de las
evaluaciones del presente procedimiento, por parte de lg instancia evaluadora, hara
oficialmente del conocimiento del policia, la procedencia o improcedencia del. o los
examenes correspondientes y procedera, en su caso, a llevar a cabo la promocion
de que se trate. por lo gue debera realizar todas las acciones procedentes.

Articulo 183.- Las ponderaciones de los examenes, se realizaran de acuerdo con el
cuadro referencial de puntaje a que se refieren las dispesiciones generales de este
Regtamento.

SECCION V

De la Renovacion de la Certificacion

Articulo 184.- Los elementos de la corporacion deberan someterse a los procesos de
evaluacion con seis meses de anticipacion a la expiracién de la validez de su
certificado y registro, a fin de obtener ia revalidacion de los mismos, en los términos
gue determinen las autoridades competentes.

La revalidacion del Certificado sera requisito indispensable para su permanencia en
las Instituciones de Seguridad Publica y debera registrarse para los efectos a que
se refiere el articulo anterior. :

Articulo 185.- La certificacion es el proceso mediante el cual los elementos de las
instituciones policiales se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el
Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, para comprobar el
cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioecondmicos y médicos. en
los procedimientos de ingreso, promocion y permanencia.
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A Reconocer nhabilidades a
especificos para desempena” sus funciones, conforme & ies perfiles aprobadoes
por el Consejo Nacionat;
identificar lcs factores de ri2sgo q
el gesemperfio de las funciones policiales, con el fin de garantizar.la calidad de los
servicios, enfocandase a i0s sigulentes aspectos de [os integranies de las

, fepercutan ¢ pongan en paigro
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Instituciones Foliciales:

I. Cumplimiento de los requisites de edad v el perfil fisico, médico y de
personahdad que exijan las disposiciones aplicables;

Il. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos
guarden adecuada proporcion con sus INgresos:

M. Ausencia de alcohofismo o el no usc de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras gue produzcan efectos similares; ‘

V. Aussncia de vinculos con  organizaciones
delctivas;

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable
por delito dolosc. ni estar sujeio a proceso penal y no estar suspendido o
inhabilitado, ni haber sido destituido por resoiucion firme como servidor
publice, '

V1. Cumplimienio de los deberes establecidos en la
Ley.

Articulo 187.- EI Certificado tendra por objeto acreditar que el elemento de
seguridad es aptc para ingresar o permanecer en las Instituciones policiaies, y que
cuenta con los conocimientos, el perfil, las habilidades y las aptitudes necesarias
para el desempeno de su cargo.

Articulo 188.- La Direccion age Seguridad Publica contratara unicamente a personai
gue cuente con el requisito de certificacion expedido por los centros de evaluacion v
control de confianza.

Articulo 188.- Todo candidato o aspirante a ingresar al Servicic Profesional de
Carrera Policial deberé de contar con un Certificado Unico Policial.

Articuto 1980.- Ninguna persona podra ingresar o permanecer en las instifuciones
0

policiaies sin contar con e: Certificado y registro vigentes.

coordinar el proceso as certificacion.
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Articulo 182.- Es requisitc para obtener ia certificacion haber aprobadce las pruebas
de control de confianza y el programa de curscs de formacion iniciai.

Articulo 193.- Ei Certificade, para su validez, debera olorgarse er un piezo no
mayor a sesenta dias naturales contados a parilr de la conclusion dei proceso de
certificacion. a efecio de gue sea ingresado en ei Registro Nacional que para tal
efecto se establezca Dicha certificacion y registro tendran una vigencia de tres anos.

Articulo 184.- Los eiementos oe seguridad de las instituciones policiales deberan
someterse a los procescs de evaluacion en 1os erminos de la normatlividac
correspondiente, con seis meses de anticipacion a la expiracion de la validez ce su
certificado y registro, a fin de obtener la revalidacion de los mismos, en los t&rminos
que oeierminen las autoridades compeienies. La revalidacion ael certificado sera
requisito indispensable para su permanencia en ias Instituciones policiales v aebera
registrarse para los efectos a que se refiere el articulo anterior,

Q)

Articulo 195.- El Centro Estatal de Evaluacion y Conirol de Confianza expedira v
revaligara los Certificados Unicos Policiales y estos tendran unez vigencia de 3 anos
los cuaies despues de este tiempo se tendran que actualizar,

Articulo 196.- EI sistema nacional de acreditacion y contro! de confianza se
conforma con las instancias, organocs, instrumentos, politicas, acciones y servicios,
tendientes a cumplir ios objetivos y fines de la evaluacion y certificacion de los
integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica gue integran este sistema:

El Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, asi como los centros de
evaluacion y control de confianza de las Instituciones de Procuracion de Justicia e
Instituciones Policiales de la Federacion y de las entidades federativas.

Articulo 197.- El Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza es el drganc
encargado de dirigir, coordinar, operar y calificar los procesos de evaluacion de los
aspirantes e integrantes, asi como comprobar el cumplimiento de los perfiles medico,
ético y de personalidad de los mismos, para garantizar ia calidad de sus servicics.

Articulo 198.- Los certificados que emitan los Centros de Evaluacion y Control
de Conflanza de las Instituciones de Seguridad Publica o Instituciones Privadas,
sblo tendran validez si el Centro emisor cuenta con la acreditacion vigente del Centre
Nacional de Certificacion y Acreditacion, en cuanto a sus procesos y su personal,
durante la vigencia que establezca el Reglamento que emita el Ejecutivo Federal.

Articulo 199.- Cuandc en los procesos de certificacion a cargo de los Centros de
Evaluacidn y Control de Confianza de las Instituciones de Segundad Publica
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infervengan Instituciones privadas, esias deberan contar con la acreditacior vigenie
dei Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion. En caso contrario, el proceso

'r—\/‘»*'v" 'r\-: l‘/«
carecera de validez

SECCION IV

De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 200.- Licencia es el periodo de tiempc con permiso pare la separacion del
Servicic para el arregio de probiemas. contingencias y todo imprevisto que requiera

[

le presencia de 10s integrantes de las instituciones policiales.

Articulo 201.- Los integrantes de las instituciones policiales dentro del Servicio.
tendran derecho a los siguientes dias de descanso: 1° de Enero, 5 de Febrero, 21 de

TN

marze 19y 5 de Mayoc, 16 de septiembre, 20 de noviembre y 25 de diciembre, y se

~

otorgaran dependiendo de las necesidades del servicio.

Articulo 202.- Por cada 7 dias de trabajo disfrutaran de un dia de descanso, cuando
menos. con goce de su remuneracion integra. Las mujeres disfrutaran de un mes de
descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto, y de otros 2
despues del mismo. Durante la lactancia tendran 2 descansos extraordinarios por
dia. de 1 hora cada uno para amamantar a sus hijos.

Los hombres gozaran de una licencia de cinco dias habiles a partir del dia de
alumbramiento de su conyuge O concubina segun sea el ¢caso, siempre y cuando

acredite relacion formal con esta, para el cuidado de ambos.

Articulo 203.- Las licencias que se concedan a los integranies de las instituciones
policiales son las siguientes.

I, Ordinana:
. Extraordinaria, y
It. Por enfermedad

Articulo 204.- La licencia ordinaria es la qus se concede a solicitud de ios
integrantes de las instituciones policiales, de acuerdo con las necesidad
servicic y por un lapso de 1 dia a 6 mesas parz al2nder asuntos personales. vy esiara
sujetz z ias siguienies regias: .

i.  Solo podra ser concedida por los supenores, con ia aprobacion del Secretario

de la Corporacior o su eguivalente, v



12 DE DICIEMBRE DE 2018 PERIODICO OFICIAL

53

I, &En las licencias mayores de 5 dias el personal degjare de recip sus
percenciones.
Articulo 205.- Licencie extraordinaria es la que se concede a solicitud de los
integrantes de las Instituciones Policiales vy & juicio del Secretario de ie Corporacion o
su equivalenie para separarse dei sefvicio activo para desempenar exciusivamenie
cargos de eleccion popuiar, no teniendeo durante el tempe que Cure la misma.
derecho a recibir percepciones de ninguna indole ni a ser promovido

Articulo 206.- La iicencia por enfermedad se regira por las disposiciones legzies
aplicables.

)

Articulo 207.- Para cubrir el cargo de los integrantes de las instituciones policiaies
gue obtengan licencia, se nombrara a otros integrantes de las instituciones policiales
gue actuaran de manera provisional. La designacion de Ics integrantas ae ias
instituciones policiales que ocuparan dicho cargo se realizaré conforme & las

disposiciones reglamentarias Locales o Municipales.

.

Articulo 208.- El permiso es la autorizacion por escrito que el superior jerargquico
podra otorgar a un policia para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo per
un término de no mayor a tres dias y hasta por dos ocasiones al ano, con intervalos
de minimo dos meses entre un permiso y ofro, dando aviso a la direccion de
administracion y a la comisién.

Articulo 208.- La comision es la instruccion por escrito o verbal que el superior
jerarquico da a un integrante del servicio para que cumpla un servicio especifico, por

tiempo determinado, en un lugar diverso al de su adscripcion o de su centro de
trabajo, de conformidad con las necesidades del servicio.

CAPITULO IV

Del Proceso de Separacion

Articulo 210.- La separacion vy retiro es el procedimiento mediante el cual cesan los
y p

efectos del nombramiento y se da por terminada la relacion juridica entre el policia
de manera definitiva, dentro del Servicio.

Articulo 211.- La separacién y retiro tiene como objeto separar al policia por causas
ordinarias o extraordinarias legalmente establecidas.

Articulo 212.- Los policias, podran ser removidcs de su cargo si no cumplen con los
requisitos que las leyes vigentes en el momento de la remocion senaien para



54

PERIODICO OFICIAL 12 DE DICIEMBRE DE 2015

permanecer en dichas corporaciones, sin gque proceda su reinstalacion o restitucion,
cualouiera gue sez e juicic o medic de defensz para combatir la remocion y en su

case, solo procegersa la indemnizacion.

Articulo 213.- Los policias, asi mismo, seran separados del servicio por las causales
ordinaria y extraordinaria gue a continuacion se establecen.

Articulo 214.- Las causales de separacion son: ordinaria y extraordinaria.
Las causales de separacion ordinaria del servicio son:

{. La renuncia formulada por el policia;
Il. La incapacidad permanente para el desempeno de sus funciones:
It La pension por jubilacion, por retiro, edad y tiempo de servicics invaiidez,

causa de muerte cesantia en edad avanzada e indemnizacion alobai, ¥
IV. La muerte del policia.

El Sistema de Seguridad Social que se adopte a favor de los Policias se ajustara a la
legisiacion interna del Estado y, en su caso. a las disposiciones reglamentarias
Municipales.

Articulo 215.- La causal de separacion extraordinaria del servicio es el
Incumplimiento de los requisitos de permanencia que debe mantener en todo tiempo
el policia. Los integrantes de las Instituciones Policiales podran ser separados de su
cargo si no cumplen con ios requisitos de las leyes vigentes, que en el momento de
la separacién sefalen para permanecer en las Instituciones, sin que proceda su
reinstalacion o restitucion, cualquiera que sea el juicio 0 medio de defensa para
combatir la separacion, y en su caso, solo procedera la indemnizacion.

La legislacion Estatal establecera la forma para calcular la cuantia de la
indemnizacion que, en su caso, deba cubrirse.

Tal circunstancia sera registrada en el Registro Nacional correspondiente.

Articulo 216.- Los requisitos de ingreso y permanencia dentro del servicio son:

[. Mantener en todo caso vigente los requisitos de ingreso, a que se refiere el
procedimiento de reciutamiento, durante todo el servicio. En el caso de
comprobarse, por los medios idoneos, que dichos reguisitos no permanecen o
que se haya presentado documentos falsos para acreditarios se procedera a
la separacion inmediata del policia de gue se trate, en cualguier tiempo;

Il. Aprobar las evaluaciones relativas a la formacion continua y especializada,
Cuando ei policia que no apruebe una evaluacion debera presentarla
nuevamente en un periodo no menor de 60 dias naturales ni mayor de ciento
veinte dias después de gue se le notifique el resultado; La corporacion debera
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i

Vi

an
. Aprobar las evaluaciones a que se refiere el

proporcionarie la capacitacion necesaria antes de la segunda evaluacion De
no aprobar ia s gmda evaluacion se procedera a la separacion del policiz del
SEIVICIC y Causaia baja en el Registro Nacroﬁas'

Aprobar los examenes periodicos y permanentes de las evaluaciones relativas
al procedimiento de evaluacion para la permanencxa los cuales se realizaran
s, (control y confianza)

p edlmxemto de desarrolio vy
promocion. En el caso de que el policia no apruebe tres veces el examen de
promocion sera separado del servicio y removide;

No haber alcanzado la edad maxima de per‘ \anencia correspondiente a su
categoria, jerarquia o grado en los términos del procedimiento de desarroilo y
nromociéon. En cualguiera de esas tres oportunidades el policia, sino apruebs
el examen toxicologico sera separado de su cargo. y

Observar las prohibiciones. los principios de actuacion y las obligacionss a
gue se refiere el procedimiento de ingresc.

en cualguier tiempc v por lo menos cada dos

Articulo 217.- La separacion del policia del servicic, debida 2 unz ca.sal
extraordinana Dﬂ»r el incumphimientc de los reguisiios de ingress v permansncia, a
que st refler e Reglamento, se realizara mediante el siguiente procedimientc

.

V.

La Comusion Municipal v la institucion de formacion, tendran accion para
interponer queja sobre la causal de ssparacion extraordinaria en que hubiere
incurrido 2f policia ante la Comision Municipal de Honor:

Uns vaz recibicz ia gueja, la Comisidon Municipal de Honor, debera verificar o.ig

no se advierta algunz causai de improcedencia notoria, que se encuente

sefalado el requisiic de ingresc © permanencia gue presuniamente haya siad
incumplido por el policia. y que se hayan adjuntado lcs documentos vy las demas
pruebas correspondientes, de advertirse que el escrito de queja carece de los
reguisitos © pruebas sefaiados en el parrafo anterior, requerira a la parte
Qugjcsa para que subsane las diferencias en un término de treinta dias
nabilies. transcurndo  dicho términc. sin gue se hublere desahogadoc el

requenmientc, dara vista al Organo interno ge Control para los efectos legaies

gue correspondan y se procedera & desechar e gugja.
Dentro ae esta queja se depera sefalar el requisito de ingreso o permanencia

<
=

€]

gue presuntamente hava sido incumplide por el policie de gue

' < : i i , + NP P Ve o |~ ~ PP e
juniands 1os documenios v J27ias pruslbas cus s2 Consiaare perunzn

ad
Cuandc ia causa gel procedimianic ses 2 consecuencia de 1s no aprobacion de
las evaluaciones & que se refisre e procedimienic de desarrolic y promocion. la
Comision Municipal de Honor reguerira 2 iz Comision Municipal, la remision de
copias cettficadas del expediente gue coniznga les exédmenes practcados
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Vo e reunry jos reguisiios anienores. le Comusion Municipal de Honor diclara
acu=tao de o nodficats ' itular de l2 umidad admimistrative de g
AIsCTIRTION Q8. pohicia v citars = este Uinmo & una audiencia, notiicanaoe qus
aeber

comparecer personaimenie a maniiestar o gue 2 su derecho
rno 3 lcs hechos ade se le imputen cormeéndole traslagc con el
escritc e gueja:

VI Una vez iniciada la audiencia. la Comision Municipal de Honor, dara cuenta de
las constancias que integren el expediente. acto seguido, el policia manifestara
lc gue a su dereche convenga Vv presentara las pruebas que estime
convenienies, si deja de comparecer, sin causa justificada a la audiencia, esta
se desahogara sin su presencia y se {endran por ciertas las imputaciones
hechas en su contra vy se dara por precluido su derecho a ofrecer pruebas vy a
formular alegatos:

Vil Contestada gue sea la queja por parte del policia, dentro de la propia

audiencia, se abrird la etapa de ofrecimiento, admision y desahogo ae pruebas,

s las pruebas requieren de preparacion, la Comision Municipar de Honor

proveera lo conducente y sefalara fecha para su desahogo, la gue tendra lugar

dentro de los gquince dias siguientes;

Vil Concluido el desahogo de pruebas, si las hublere. el policia podra formular
alegatos, en forma oral ¢ por escrito, tras lo cual se elaborara la
resolucion respectiva;

X La Comision Municipal de Homor podra suspender al policia, del servicio hasia
en tanto resuelve io conducente;

X Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondienies,
ja Comision Municipal de Honor resolvera sobre la gueja respectiva;

Xl La Comision Municipal de Honor y Justicia, podra convocar a sesiones
extraordinarias cuando lo solicite y justifigue alguno de sus miembros ¢ ei
Presidente de la misma lo estime pertinente; .

Xl Al ser separado del servicio, el policia, debera entregar al funcionario designado
para tal efecto. toda la informacion. documentacion. eguipe  matenales.
identificaciones, valores u otrcs recursos gue hayan sido puestos bajo su
responsabilidad o custodia mediante acta de enirega a recepcion.

Articulo 218.- Contra la resolucion de la Comision Municipal de Honor. que recaiga
sobre 2 policia, por algune de las causales de separacion extraordinara e que ss
refiere este Reglamento. procederg el recursc administrativo de revocas 1or er. ios
términos establecides en el procedimignio de recurscs.

Articulo 219.- Las causales de separacién extraordinarias dei Servicio se lievaran a
cabo con fundamento en los Articuios 14, 16 v 122, fraccion X!l de la Constitucion
Poiitica de lcs Estados Unidos Mexicanos
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Articulo 220.- En el caso de separacion, remocion, baja o cese 0 cualquier otra
forma de terminacién del servicio que haya sido injusiificada. la institucion de
seguridad publica solo estard obiigada & pagar la ingemnizacion y demas
prestaciones a qgue tenga oderechc, sin que en ningun caso proceda su
reincorporacion al servicio.

Articulo 221.- Las resoluciones del Consejo Municipal de Honor y justicia | se
emitiran y aplicaran con independencia de la responsabilidad penal o administrativa a
que hubiere lugar.

SECCION |
Del Régimen Disciplinario

Articulo 222.- El sistema disciplinario permite aplicar las sanciones y correcciones
disciplinarias a que se haga acreedor el policia, que transgreda lcs principios de
actuacion, viole las leyes, las normas disciplinarias aplicables o desobedezca
ordenes de su superior dentro del Servicio.

Articulo 223.- Ef sistema discipiinario tiene como objeto asegurar que ia conducta ae
los policias, se sujeten a las disposiciones constitucionales, legales, locales vy
municipales segun corresponda, al cumplimiento de las Ordenes de su superior
jerarquico y a los altos conceptes del honor, la justicia v la ética.

Articulo 224.-De conformidad a ia Ley, deben establecerse sanciones por el
incumpoiimiento de las obligaciones de los policias, que viclen los principics de
actuacion ‘

Articulo 225.- Ei presente procedimiento regula las sanciones y correcciones
gisciniinarias aplicables a los policias, que violen los principios de actuacion, ias
disposiciones adgministretivas y las ordenes de sus superiores jerarguicos.

Articulo 226.- La corporacion elaborara un Codigo de Etica, con la participacion de
ics policias. para gue todes sean corresponsables de su cumplimiento y de las
normes disciplinarias, ordenes 'y demas disposiciones administrativas a gue se

refiere el procaedimiento de Ingreso.

V)

Articulo 227.- Ei sistema disciplinario se integra por las sanciones vy las correcciones
disciplinanas a que se refiere este procedimiente.

Articulo 228.- E|l municipio establecera una instancia colegiada en ias gue
sarticipen. en su casc. cuandc menos, representantes de las unidades operativas de
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investigacion, prevencion y reaccion de la Policia Municipal, para conocer vy resolver,
en sus respectivos ambitos de competencia, toda controversia que se suscite con
~zlacion a los procedimientcs de la Carrera Poiicial y el Regimen Discipiinaric.

(\)

Parz 1ai fin. las Instituciones Policiaies podran constituir sus respectivas Comisiones

el servicio profesional de carrera policial y de honor y justicia como lo establecigo
en el Articulo 35 de este regiamento, las que llevaran un registro de datos de los
integrantes de sus instituciones Dichos dates se incorporaran a las bases de datos
de personal de Segurnidac Publica.

Articulo 22S.- _a disciplina es la base de ia integracion, funcionamientc vy
organizacion dei servicio, por io que los policias, deberan sujetar su conducta a la
observancia de este procedimiento, las ieyes, bandos de policia y gobiernc, 6rdenes
de sus superniores jerarquicos, asi como a la obediencia y al altc concepto del honor,
de la justicia y ae la ética. ~

Articulo 230.- La discipiina comprende el aprecic de si mismo, la puicritud, los
buenos modales, el rechazo a ios vicios. la puntualidad en el servicic, la exactitud en
la obediencia. ei escrupuloso respeio a las leyes, reglamentos y disposiciones
agdministrativas y 1o relative al ceremoniai y protocoio.

Articulo 231.- La disciplina aemanda respetc v consideracion mutua entre quien
ostenis una jerarguia v sus subordinad

Articulo 232.- Las sanciones solamente seran impuestas al policia, mediante
resolucion formal de la Comision Municipal de Honor. por violaciones o faltas a los
deberes establecidos en las leves, el presente procedimienio y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 233.- La ejecucion de sanciones gue realice la Comision Municipal de
Hongr. se realizara sin perjuicio de ias que corresponda aplicar, en su casc, a otra
autondad por la responsabilicac administrativa ¢ penal que procada.

Articulo 234.- Ern el caso de ia suspersior. ! infractor quedarz separado o2
servicic y puestc a aispesicion de personal, cesds 2 Momentc en gue SE e noungus
iz fecha oe le audiencia y hasiz lz resolucior dafinttiva correspondients.

Articulo 235.- En casc de gue el presmlv infractor nc resultare responsable. sera
restituioo en 2 goce de todos sus gerechos

(1)

Articulo 236.- Las sanciones gus seman aplicables a! policia, infractor son las
sigulentes:
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I. Amcnrestacion;

il. Cambic de Adscripcion;
M. Suspension, v

IV. Remocion.

Articulo 237.- La aplicacion de dichas sanciones se hara a juicio de la Comision
Municipal de Honor. En todo caso, debera registrarse en el expediente personal del
infractor la sancion que se le aplique.

Articulo 238.- La amonestacion es el acto por el cual se advierte al policia, sobre la
accion u omisidn indebida en que incurnd en el gjercicic de sus funciones.

Articulo 238.- Mediante ésta se informza ai policia las consecuencias de su
infraccion, y se le exhorta a que enmiende su conducta para no Incurfir en una nueva
infraccion, apercibiéndolo de que. en caso contrario, se hara acreedor a una sancién
mayor. La aplicacidn de esta sancion se haré en términcs cue nc denigren al
probable infractor. en publico ¢ en privado, & criteric de la Comision Municipal de
Honor.

Articulo 240.- Dependiendc de la gravedad. de iz falta, se aplicaré una u otra forma
de amonesiacion. pero. en todo casc, procederéd la amonestacion publice cuando el
probadie infracior se niegue e recibir la notificacion de la resolucion.

Articulo 241.- La amonestacidon publica se hara frente a ios policias, de ia unidad a
la cue se encuentre adscrito el infracior, quienes deberarn ostentar ¢l Mmismo © mayor
gracc que el sancicnads. Nunca se amonesiara a un probabie Infractor en presencia
De subordinados en categoria jerarquica ¢ grado.

Articulo 242.- En todo casc, el policia tendra expedita ta va para interponer el
ursc de revocacion gue preve el pr esmtn Reglamento

Articulo 243.- Ei cambio de adscripcion de! policia, consiste en su trasiado de una
actividag, area y lugar especifico a otra.

\]

Articulo 244.- Cuando por un mismo hecho. a des o mas policias. de uns misma
adscripcion. se les imponga esta sancion. sus funciones seran diferentes

Articulo 245.- En todc caso, el policia, tendra expedita iz via para interponer el
recurso de revocacion que preve el presente Reglamento.
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Articulo 246.- En ningun caso, el cambio de adscripcidbn debido a necesidades de!
servicio, 0 a cambios o rotaciones de personal para lograr mayor efectividad er el
giercicic de sus funciones, debe considerarse como una sancidon por o que ne
procederz la interposicion de ningun recurso administrativo contra esta medida, salvo
cuanac se apliqgue a dos o mas policias preventivos municipales de carrera.
involucrados en un mismo hecho que provocare el cambio de adscripcion.

Articulo 247.- La suspension es la interrupcion de la relacion juridica administrativa
existente entre el probable infractor y la corporacion, misma gque no excedera ae 90
dias naturales o del término que establezcan las leyes adminisirativas locales,
derivada de la violacion de algun principio de actuacidn, leyes, disposiciones
administrativas, ordenes de sus superiores jerarquicos o por estar sujeto el policia a
un procesc penal. "

Articulo 248.- Lcs policies. que estén sujetos a proceso penal comc probables
responsables de delitc doloso, o culposo calificado como grave por la Ley. seran en,
1000 caso suspendidos por la Comisién Municipal de Honor y Justicia, desde gue se
dicte el auto de formal prision y hasta cue se emita sentencia ejecutoriada. En caso
de gue ésta fuese condenatoria seran removidos; si por el contrario, fuese
absolutoria. se les restituiré en sus derechos.

Articulo 248.- Er este caso la suspension se aplica con la finalidad de lograr
mayores y mejores resultados en un proceso penal de un ilicito y brindar segunidad a
ia sociedad, a fin. de que el procesado guede separado del cargo provisionaimente,
hasta en tanto, no se emita sentencia ejecutoriada.

Articulo 250.- Al probable infractor se le deberd recoger su identificacion,
municiones, armameantc. equipe y todo maternial que se le hayva ministradc parza el
cumpiimiento de sus funciones mieniras se resuelve su situacion juridica.

Articulo 251.- Conciuida la suspension el integrante comparecera ante ei tituiar de la
unidad de su adscripcion, a quien informara. en su ¢aso, por escrito de su reingresc
al servicio.

Articulo 252.- La suspension nc prejuzga sobre la responsabiiidad que se le impute,
al policia, lo cual se hara constar expresamente en la determinacion de la misma.

Articulo 253.- En todo caso el policia probable infracior tendra expedita la via para

interponer el recurso de rectificacion s gue se refizre ef presentie Reglamentc.

Articulo 254.- Para graduar con egquicad iz imposicion de ias sanciones, la Comision’

Municipai de Honor tomara en consideracion ios factores siguientes:
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Vil
VIL
IX.

X.
XL
XIL.
XL
XIV.

Gravedad de la infraccion;

Danos causados a la institucion;

Danes infligidos a la ciudadania;

Practicas que vulneren el funcionamienio de la corporacion;

[ a reincidencia del responsable;

La categoria, jerarquia o grado, el nivel academico vy la antigiecdad en el
Servicio;

Las circunstancias y medios de ejecucion;

Las circunstancias socioeconomicas dei poiicia;

En su caso, el montc del beneficio, dahc o perjuicic economicos derivado del
incumpiimiento de obhigaciones;

Conducta observada con antenoridad al hecho;

intencionalidad o negligencia;

Perjuicios originados al servicio;

Danos progucidos a otros policias preventives municipaies de carrera v
Dancs causadoes al material y equipa

Articulo 255.- Son correcciones discipiinarias los arrestos administrativos, que se

imponen

a los policias de la corporacidn, cuyos actos u omisiones solc constituyan

faltas menores en el cumplimiento de la disciplina, el presente procedimiento v ias
disposiciones aplicables, con fundamenio en el primer parrafo del articulo 21 de !a
Conrstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 258.- Log arrestos pueden ser.

l.  Sin.perjuicic del servicio. realizando normalmente sus actividades dentro o fuers

de
estabiecidos, al

las instalaciones

horarios
dicho

cumpliendo con los
no ha concluido con

segun
término de

corresponda,
los cuales, sij

arrestc. se concentraréa en su unidad administrativa para concluirio, y

i{. Deniro de las

instalaciones, desempedando sus actividades

exclusivamente.

Articulo 257.- Los arrestos seran aplicados, de conformidad con la gravedad de la
faklia, en la forma siguiente:

. Alos comisarics e inspectores, hasta por 12 horas;
Il. Alcs oficiales, hasta por 24 horas, y
Hl. Alos integrantes de Escala Béasica, hasta por 36 horas.

Articulo 258.- Los arrestos podran ser impuestos a los policias preventivos
municipales de carrera, por su respectivc superior jerarquico, ya sea con motive de
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su gradoc ¢ de su cargo, pero solo seran graduades por el Secretario de la

corporacion © su equivalente.

Articulo 258.- Todo arresto debera darse por escrito, salvo cuando el superor
jerarguico se vea precisado a comunicar el arresto verbaimente, en cuyo caso lo
ratificara por escrito dentro de las Z horas siguientes anotando el motive vy ia hora de
l2 orden emitida.

Articulo 260.- Ei arresto debera ejecutarse de manera inmediata. haciéndoselo
saber a quién deba cumplirio.

Articulo 261.- £i policia aue s& inconforme con ia correccion disciplinaria impuesta,
sera oide en audiencia, dentc az ias 24 horas siguienties, por cuien haya ¢raduaoo
la sancion o ia correccion disciplinarnia.

Articulo 262.- Sin mayor iramiie se procedera a resolver io conducente y contre
aicha resolucion no procederég recurso aigunc. Si la resolucidon es favorabtle. su
efectc sera que el aniecedente del arresio no se integraré al expediente del policia
inconforme.

Articulo 263.- El recursc de revocacion soic procedera contra la correccion
disciplinaria cuando el policia cumpia 1a correccion dentro de las instaiaciones.

Articulo 264.- La remocior es ja terminacion de la relacion juridica entre la
corporacion v ! policia, sin responsabilidad para aguéla.

Articulo 265.- Son causales de remocion las siguizntes:

I.  Faltar a su jornada mas de tres veces en un lapso ae treinta dias, sin causa
justificada; ’
Il.  Concurrir al trabajo en estadc de embriaguez, ¢ bajo los efectos de aigun
narcdtico, droga o enervante; ' ‘
. Abandonar sin el consentimientc de un superior ei area de senvicic
asignada;
V. Abandonar sin el consentimiento de un superior jas instalaciones de la
corporacion:
V. Negarse a cumplir la sancion ¢ el corrective disciplinaric impuesto!
VI.  incapacidad parciai 0 totai fisica ¢ mental gue ie impida e! desempeic ae sus
labores. En este casc se aplicara ei procedimiento de retire en lo conducente;
VIIl.  Cometer actos inmorales durante su jornada;
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Vil

X1

Xil.

XHi.

XIV.

XV.

XVL

XVH.

XVIil.

XX,

XX.

XXI.

incurrir en faltas de probidad u honradez, ¢ en actos de violencia, amagaos,
Injurias © malos tratos conira de sus superiores jerargquicos © companeros, o
conira los familiares de unos u otros, ya sea oentre o fuera de ies horas ds
SENVICIO; _
Desobedecer, sin causa justificada. una orden recibida de un supernor
lerarquicge;
Hacer anotaciones falsas o Impropias en aocumentos de caracter oficial
instalaciones, asi como en ias tanetas de control de asistencia; marcar por otrc
dicha tarjeta, firmar por otro policia. ias listas de asistencia ¢ permitir a otra
persona supiantar su firma en las mismas,
Revelar mnformacidn de Iz corporacion. relativa a su  funcionamiento,
JiIsDOSIVOS 0e segundaa. armamenio y en general todc acuslio que afecte
directamente ia seguncad Jde lz institucion o la integnidad fisica de cuaiguier
persina; '
Introguccion.  posesion,  consumoe o comercio de  bebidas  aicohdiicas
estupefacientes psicotropices. enervantes, narcotices o instrumentes cuve uso
puade zfectar ia seguridad de Iz Institucion:

sustraer. oculiar ¢ traspapelar iniencionalmente, documentos ©
nes de s corporacidon, asi como retenerlos © no proporcionar

™ P
sty
]

=

expeli

@

IMiormacion reiacionada con su funcion cuando se le solicite:

Susirasr u ocultar intencionalmente material, vestuario, equipo y en general

tooc aguelio propiedad de la corporacion policial municipal, de sus compaferes

y demas personai de la Institucion:

Ceusar intencionaimenie dafo o destruccidén de material, herramientas,

vestuano,  eguipe Yy en general todo aguellc propledad de 2

corporacion de sus companercs y demas personal de la misma,

Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores o

incitar a sus compafneros a hacerlo;

Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de sus

superiores jerarquicos, de sus companeres y demas personai de la corporacion

policial municipal; '

Dormirse durante su servicic;

Poner en rnesgo, por negligencia o imprudencia ia seguridad de |la

corporacion y la vida de las personas;

La violacion de ios principios de actuacion a que se refiere el arficulo 22 de

la Ley, y de las prohibiciones y obligaciones que establece 2! procecimienio

de ingreso, y

La sancion de la remocidn se aplicara a los policias cuandc, a juicio de ia

autondad competente, hayan vioiado lcs precepiocs 2z que se reflere e

ingresc, en fodc caso el policia podrz  interponer el recurso

admimistretive de revocacion contra el acto de autornidac gue se derive ds e
O

violacion .de esos articules.
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Articulo 266.- Lz remocion se lievara conforme al siguiente procedimiento:

VI

VI

Vil

Se iniciaré por denuncia presentada por el superior jerarguico, anie iz
Comision Municipal de Honor y Justicia, sefialando con toda precision, la
causal Je remocior gue s estime procacdents

.as oenuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruepas
documentaies © elemanios probatorios 106neos, para  demostrar  la
responsabiiicad gel policia denunciado;

Recibide et oficic o la denuncia, la Comision Municipal de Honor. verificara gue
no exista causal de improcedencia notoria, se adjunien las pruebas y cumpla
ios requisitos para el inicic del procedimiento:

Lta Comsion Municipal de Honor, debe advertir gue carece de dichos
reguisitcs. sin subsianciar, requerira al superior jerarguico correspondiente para
Jue subsane iC procedente v aporte los medics de prugba necesarios, en un
12 minc de guince dias habiles;

Transcurnde  dicho  términc  sin gue se hubiere desahogado el
requarimiento. por parte del superior jerarquico, la Comisidbn Municipal de
-onor. dard vista al Organo Interno de Control, para los efectos legales que
correspongea y se desachara la denuncia u oficic:

De reunrr ios requisitos sefalades en el incisc ¢, la Comision Municipal de
Honor, dictard acuerdo de inicio y notificaréd copia de la denuncia y de sus
anexos al policia. para que en un término de quince dias habiles formule un
informe sobre todos y cada uno de los hechos sefialados en la denuncia vy
ofrezca pruebas:

E! informe a que alude el inciso anterior, debera referirse a todos y cada
uno de los hechos imputades y comprendidos en la denuncia, afirmandolos o
negandolos, expresando los que ignore por no ser propios, o refinéndolos
como crea que tuvieron lugar. De igual forma, se notificara al titular de ia
unidad administrativa de la adscripcidn del miembro oel servicio de carrera
detenido, para que participe a o j{argo del procedimiento,

En caso de gque el policia no rinda el informe respectivo, o bien, en el mismo
no suscitare explicitamenie controversia. se presumiran aceptados les hechos
que se le imputan. En caso de nc ofrecer pruebas, precluira su derecho
para ofrecerlas con posterioridad. con  excepcion de ias pruebas
supervenientes;

Presentado el informe por parte dal policia, o transcurrido el términc para
ello, la Comisidor Municipal de Honor. en su caess. acorcara sobre ia admision
y preparacion de las pruebas ofrecidas oportunaments v sefalara, denwo de
jos 15 dias siguientes. dia v hora parz 's celebracion de la audienciz enla
oue se llevarg a2 cabo su desahoge v se recibiran Ics alegatos.
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X. Si el policia, deja de comparecer, sin causa justiicada a la audiencia
anterior, se desahogaran las pruebas que se encuentren preparadas vy.
aquélias cuya preparacion corra a cargo dei policia, se tendran por desiertas
por falta de interes procesal de su parte;

X1 Concluido el desahogo de pruebeas, si las hubiere, ei policia. podra formular
alegatos. en forma oral o por escrito, tras lo cual la Comision Municipal de
Honor, elaborara la resolucion respectiva;

Xll.  Se presumiran hechcs confesos de la denuncia administrativa, sobre los
cuales el policia, no suscitare explicitamente controversia, cuando é&sios se
encueniren sustentados en algun medic probatoric salvo prueba en contrans,

Xt Una wvez wverificada la audiencia y desahogadas las pruebas e
Comision Municipal de Honor, resolvera en sesion sobre la inexistencia de iz
responsabilidad o imponiendo al policia la remocidn. La resolucion se

, notificara personaimente al interesado dentro de los quince dias sigulentes:

XIV.  Si del informe o de ios resultados de la audiencia no se desprenden
elementcs suficientes para resolver, o se advierten otros que impliguen nueva
responsabilidac a cargc del policia, ¢ de owras personas, se podra
disponer la practica de investigaciones y acordar. en su cas0. la celebracior de
otra u otras audiencias, y

XV.  Posterior a la celebracion de la audiencia, el superior jerarquico, podra solicitar
la suspension temporal delf policia probable responsable. siempre gue a su
juicic,  asi  convenga para la conduccion o continuacién de las
investigaciones, la cual cesara si asi lo resuelve la Comision Municipa! de -
Honor, independieniemente de la iniciacidn, continuacion o conclusion del
procedimiento a que se refiere este articulo.

Articulo 267.- Contra la resolucion de la Comision Municipal de Honor y Justicia, que
recaiga sobre el policia, por alguna de las causales de remocion de este
Procecimiento, procedera el recurso administrativo de revocacion, en los términos
estableciaos en el procedimiento de recursos.

SECCION il
De los Recursos

Articulo 268.- A fin de dotar al aspirante y al policia de seguridad y certidumbre juridica
en el ejercicio de sus derechos. ésics podran interponer ics recursos de revocacion v
rectificacion. segun corresponda

Articulo 289.- En contra de todas las resoluciones de la Comisién Municipal de ‘Honor,
a que se refiere este Reglaments, el aspirante o el policia podra interponer ante la
misma Comisidr Municipal de Honor. el recurso de revogcacién dentro de!l término de
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diez dias contades e partir de’ die siguienie en gque se haga de su conocimientc &l
s derechos. ¢ el que nubiere sido sancionado.

Articulo 270.- E! recursc de revocacion confirma, modifica 0 revoca una resolucion
de la Com:sion Municical de Honor impugnada por el aspirante o el poiicia. a quien
vaya dingida su aplicacion.

Articuio 271.- Le Comision Municipa! de Honor, acordara si s 0 ne, de admitirse el
recursc Inigrpuesto. Siogatermina esto Utime. sin mayor tramite, ordenaré gue se
procade e la ejecucion ade su resolucion y no habré consecuencia juridice para el
presunto infractor.

Articulo 272.- £ caso de ser admitide el recurse, la Comisidn Municipa! de Honor,
sefalara diz y hore pare celebrar une audiencia en ia que el aspiranie o el policia
inconforme. podra alegar por si ¢ por persona de su confianza, io que a su derecho
convenga Hecho ic antenor. se diclara la resolucion respectiva dentro del términc de
ires dias En contrz de diche resolucidn ya ne procedera Ciro recurso alguno

Articulo 273.- La resolucion gue se emita con motivo del recurso, debera ser
notificada personalmente a! aspirante, o al policia por ia autoridad competente dentro
del termino de tres dias. ‘

Articulo 274.- E| aspirante, o el policia promoveran el recurso de revocacion
de conformidad con el siguiente procedimiento:

a) £l aspirante, o ei policia, promovienie interpondra el recurso por escrito,
expresando el acto que impugna, los agravios que fueron causades y las
pruebas que considere pertinentes, siempre y cuando esién relacionadas con
los puntos controvertidos; '

b) Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con caca uno de
los hechos controvertides, siendo inadmisibie ia pruebza confesional:

c) Las pruebas documentzles se tendran por no ofrecidas por el aspirante, o
por el policia, si no se acompafan al escrito en 2! gue se interponga el
recurso solo seran recabadas por la autoridad, en caso de que las
documentales obren en el expediente en que se hava 0riginaado ia resolucion
Que se recurre '

d) La Comisidon Municipal de Honor podra solicitar que rindan ios informes que
estime pertinentes, guienes hayan intervenido en el procedimiento de seleccidon
de aspirantes, de desarrolio y promocidon v en la aplicacion ade
sancicnas. correccionies disciplinarias, ia remocion y la separacion:

e) La Comisidon Municipal de Honor acordara io que proceda sobre iz admision
dei recursc y 0 las pruebes que hubiere ofrecido el aspirante, o el



12 DE DICIEMBRE DE 2015 PERIODICO OFICIAL

67

policia, ordenando el desahogo de las mismas dentro del plazo de diez dias
habiies. v

f) Vencide el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comision Municipal de
Honor cictaré la resolucion que proceda en un ierminoc gque no expedera
de quince dias habiies.

Articulo 276.- £i recurso de revocacion no se interpondre en ningun casd contra ios
criterios y contenidos de las evaluaciones que se hubieren apiicado.

Articulo 277.- Se aplicaran supletoriamente, dentro de este procedimiento, las leyes
Ce procedimiento administrative del Estado o, en su defecio, los principios generales
del acto administrative.

Articulo 278.- Cualquier autoridad del servicio, o superior jerarquico, gue realice
actos ilegaies, previa substanciacion y resolucion del recurso de revocacion ante la
Comision Municipal de Honor. se hara acreedor a las sanciones que corresponda.

Articulo 279.- En contra de la suspension, el policia podra interponer el recurso de
rectificacion ante la Comision Municipal de Honor, dentro de fos cinco dias habiles
siguienies a su notificacion.

Articulo 280.- La interposicion del recurso no suspendera los efectos de la sancion.
perc tendara por objeto que ésta no aparezca en el expediente u hoja de servicios del
policia de que se trate, asi mismo si no resultare responsable, sera restituide en el
goce de sus derechos.

Articulo 284.- £l recurso se resolvera en ia siguiente sesion de la Comisién
Municical de Honor y la resoiucion se agregara al expediente u hoja de servicio
correspondiente

Articulo 281.- La autoridad, o el superior jerarguico, aqus realice un acie ilegal ¢
imponga indebidamente la suspensidn y previa substanciacidon v resolucion gel
Reacurso de rectificacibh ante ta Comisidon Municipal de Honor, se harég acreedor a las
sanciones gue corresponda.

TITULO CUARTO

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA Y DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 282.- Parz el optimc funcionamientc del Servicic, Iz coordinacio~ de
acciones. la homologacion de la funcion policiai, y su segurigad juridica conta~z zon
28 draganos colegiados siguientes:
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7. Consegjo de Honor y Justicia;
2. Comision Municipal del Servicio Profesiona! de Carrera Policial.

CAPITULO PRIMERO
Del Consejo de Honor y justicia

Articulo 283.- El Consejo de Honor y Justicia, es el érganc colegiadc de caracier
permanente, encargado de conocer, resolver e imponer jas sanciones, y ia
separacion por causales extraordinarias del Servicio, asi como recibir y resolver los
recursos de revocacion y rectificacion tratandose de conductas probablemente
constitutivas de delitos o violaciones a leyes administrativas deberé hacerias del
conocimiento. sin demora, de la autoridad competente. independientemente de ia
sancion, correccion disciplinaria o acto de separacidon gue deba ejecutar dicho
Consejo.

Articulo 284.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Consejo ae Honor vy
Justicia contara con el apoyo de las unidades administrativas de la corporacion, asi
comc de los comités gue se establezcan al efecto.

De la Integracion del Consejo de Honor y Justicia

Articulo 285.- E! Consejo de Honor y Justicia. se integrara en io conducente ae iz
forma siguiente:

[, El titular o el representante gque ésie designe de la institucion ce segunaad
poblica correspondiente, quien fungiréd come presidenie pero sodlo contara oon
voz; .
. Un representanie del Secretariado Ejecutive Estatal, guien intervendgré en ics
Consejos de Honor vy Justicia Estatales y Municisaies;
.  E£! Contralor Municipal;y
IV.  Eltitular de i2 Unidad de Asuntos Interncs. guien fungira como secretario tecnice

y $OI0 tendra gerecno a voz.

\
De las Funciones del Consejo de Honor y Justicia

Articulo 286.- £ consejo de Honor y Justicie tendra las funciones siguientes:
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l. Realizar el analisis de las wviolaciones, faltas cometidas y causales de
separacion extraordinaria de los policias, escuchando en todo caso
los argumentos del probable infractor y emitir la resolucion que proceda,

Il. Determinar y graduar la aplicacion de sanciones y correcciones disciplinarias a
los policias infractores, de conformidad con el presente Reglamento, y

Hl. Resolver sobre los recursos de revocacion y rectificacion que interpongan los
aspirantes, integrantes de la corporacion y los ciudadanos, segun corresponda,
‘en contra de las resoluciones emitidas por ia misma.

Articulo 287.- EI Consejo de Honor y Justicia sesionara, en la sede de la
corporacion, por convocatoria del secretario de la misma.

Articulo 288.- Solo en casos extraordinarios se convocara a reunion en otro lugar,
ya sea por cuestiones de segundad o por confidencialidad respecto de los asuntos

gug vayan a tratarse.

Articulo 289.- Habra guorum en ias sesiones del Consejo de Honor y Justicia con la
mitad mas uno de sus integrantes. Todcs 105 integrantes de esta Comision contaran
con voz y voto, sus resojuciones seran tomadas por mayoria simple de los miembros
presentes. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 270.- El voto de ios integrantes sera secréto; el secretario debera elaborar
un acta en la que se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados en
CaGa sesion. ’

Articulo 271.- Cuando aigun miembro del Consejo de Honor y Justicia tenga una
relacion afectiva, familiar, profesional, o una diferencia personal o de otra indole con
el policia probabie infractor, o con ei representante de éste, que impida una
actuacion imparcial de su encargb, deberz excusarse ante el Presidente de esta.

Articulo 272.- Si algun miembro del consejo no se excusa, debiendc haceric, podra
ser recusado por el policia probable infractor, o su representante, para que se
abstenga del conocimiento del asunto, debiendo ei Presidente resolver sobre el
particular. '

CAPITULO SEGUNDO

De la Comision Municipal del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 273.- La Comisién Municipal, es el érgano colegiado encargado de ejecutar
las disposiciones administrativas relativas al Servicio profesional de Carrera.
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De la Integracion de la Comision Municipal

Articulo 274.- La Comisidn Municipal del Servicio Profesional de Carrera, esiars
integrada de la siguiente forma:

Un Presidente, que sera el director de la corporacion o su eguivaiente;
Un Secretario Ejecutivo, que seraz el Secretario Ejecutivo del Consejo
Municipal, 0 quien éste designe;

. Un Secretario Técnico, que sera ei Director del Area Juridica o su

equivaiente, y

. Cuatro vocales que seran designados por e Presidente Municipal, de entre las

unidades administrativas de la corporacidr o del ayuntamiento.

De las Facultades de la Comisién Municipal

Articulo 275. La Comision Municipal, tendra las funciones siguientes:

a)

b)

g)
h)

Coordinar y dinigir el Servicio, en &l ambito de su

competencia;

Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos dei presenie Regiamento
referentes a los procedimientos de planeacidon; reciutamiento; seleccion ae
aspirantes; formacion inicial, ingreso; formacion continua y evaluacidn para la
permanencia, especializada; desarrolic y promocion; estimulos: sistema
disciplinario; separacion y retiro asi come recurscs e inconformidad:

Evaluar todos los anteriores procedimiznics a fin de determinar cuiénes
cumplen con los requisitcs que se establecen en todos ics casos:

Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanenciz oe ios
policias, en todo tiempo y expedir Jos pases de examen para todes las
evaluaciones;

Aprobar directamente lcs mecanismos pare el oworaamiento ds estimuios a los
poiicias;

Resolver, de acuerdc a las necesidades v disponibilicades presupuesiaies de
la corporacion. |z reubicacion de los infegranties.

Proponer ias reformas necesarias alServicio;
Conocer y resolver sobre el otorgamientc de constancias de grado;
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i) Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del Servicio,
de asunios que no se encuentren dentro del ambito de competencia del
Consejo Municipal de Honor y justicia;

j) Informar al Director de la corporacidbn o su equivaiente, aquellics aspectos
de! Servicio, gue por su importancia o requieran;

k) Establecer los comités del Servicio, que sean necesarios, de acuerde al tema o
activicad a desarroliar, supervisando su actuacion;

I} Participar en las bajas, la separacion del servicio por renuncia, musarte ©

jubilacion de los integrantes, asi como por el incumplimiento de los requisitos

de permanencia y la remocién que sefala esie Reglamento, con g

carticipacion que le corresponda a la Comision Municipal de Honor.

Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya area de

atribuciones y actividades correspondan obligaciones relacionadas con e

Servicio y,

n) Las demas que le sefale este Reglamentc. las disposiciones legales vy
administrativas aplicables y todas las que sean necesarias para e Optimo
funcicnamiento del Servicio.

3

De las Obligaciones de la Comision Municipal

Articulo 276.- Lz Comisior Municipal iendra las siguientes obligaciones:

a) ciaborar y avlicar el instructivo operaciona!l de todas ias fases y demas
caracteristicas del procedimientc de reciutamienic:

b) Emiur ie convocatoria correspondiente

c) Determinar las fuentes de reclutamiente internas y externas y hacer el debido
COMactic con éstas;

d) Pubiicar vy difundir i2 convocatoria correspondiente. en Ios términos que
senala este procedimientc:

e) Inscribir a los candidates. recibir la documentacion solicitada en la fecha
sefalada en ia convocatoria y formar el grupo idoneo para ser evaluado;

f) Consuliar en el Registrc Nacional los antecedentes de los
aspirantes;

g) Dar a conocer ios resultades a auienes cumplan con el perfil del puesto y ics
demas reguisiics oe ia2 convocatoria a fir de que en su caso, proceder a la
aplicacion de las evaluaciones para su saieccion, mediante la aplicacion de!
procedimiento de seleccion de aspirantes.
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h) Nombrar al coordinador municipal gue supervise iz legalicac dei

procedimiento, y ,
i) Verificar la auteniicicad de Ios aocumentics presentados por les aspiranies.

De la intervencion de ta Comisidon Municipal

Articulo 277.- La Comisidn Municipal podra sugerir, proponer y solicitar a las
instituciones de formacidn municipal. programas y actividades académicas que,
como resuliado de la aplicacidon del procedimiento de formacidn inicial. sean
pertinentes a su juicio para el dptimo desarrolio del mismo servicio.

Articulo 278.- L Comision Municipal, podra sugerir, proponer vy solicitar a ias
instituciones de formacidn, programas y actividades acagemicas que como resuliado
de la formacion continua y especializada asi como las de evaiuacidn para e
permanencia del personal en activo, sean perfinentes a su iuicio para e oplimo
aesar:ollo del servicic.

Articulo 279. E! Centro Estatal, es el drgano que aplicara todas fas evaluaciones a
gue se refiere este Reglamento, tanto en los procesos de Seleccidn de Aspirantes -
como en ia Evaluacion para ta Permanencia y el de Desarrolio y Promocion.

Articulo 280. La Comisidn Municipal, interpretara el presente Regiamenio pare
todos los efectos administratives & que haya lugar en coordinacion con la Diraccion
General de Apoyo Técnico, a traves dei Consejo Estaial.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Ei presenie Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Poiiciai pare e!
MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO, entrara en vigor at dia siguiente o2 su publicacion
en ei Penddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- E! Servicic Profesional de Carrera Policial de la Direccidn de Seguridad
Publica Transito del  MUNICIPIO DE TEAPA, se establecera graduaimenie de
conformidad con las disposiciones presupuesiaies y los acuerdos gque se ceiebren.
estableciéndose un plazc maximo de un ano, contado a partir de la vigencia del preserniis
Regiamento.
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TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Reglamento.

CUARTA. - El Municipic de Teapa celebrara Convenios de Coordinacion con el Gobierno
de! Estado, con objeto de ir implementando graduaimente el Servicio Profesional de
Carrera Poiiciai de la Direccion. en los términcs de su legisiacion interna vy el presente
Reglamento.

QUINTO.- =! Municipio realizara todas ias acciones de coordinacion necesarias, a fin de
proceder. desde iuego, a elaborar el perfil del puesto por competencia de! Servicic
Profesional oe Carrera de la Direccion de Seguridad Publica.

SEXTO.- =! Ayuntamiento. contara con un plazo de noventa dias poesterior a ia
aprobacion del Servicio Profesional de Carrera Policial para expedir los manuales de
organizacion, procedimientos v servicics al publico, mientras tanto, el Presidente
Municipal aueda facultado para resolver lo relative al servicio profesional de carrera
policial

SEPTIMO.- Los Organos Coiegiados e que se refiere el presente Reglamento. se
integraran en ur terminé no mavor de sesenta dies a la publicacion el mismo. en jos
iermincs del convenic ge coordinacion celebrado con el Estado.

OCTAVO.- Cuandgc las funciones o atribuciones de alguna unidad administrativa
municipal. establecida con anterioridad a iz vigencia de este Reglamento, deban ser
ejercidas por alguna otra unidad de las gue el mismo establece, o cuando se cambie ae
adscripcion, del personal, mobiiiario, archivo y en general el equipo que aquéllz haya
utilizado, pasaran a formar parte de la unidad que previamente se determine.

NOVENO.- Los procedimienics para sancionar a ios integrantes que se encuentren en
ramite. asi como las causas que le de origen, deberan ajustarse a las reglas previstas
por lcs ordenamientos vigentes al dia de su inicio ¢ incumplimiento hasta su conclusidn
definitiva.

DECIMO- La antigiedad de servicios prestados por los elementos en otras Instituciones
policiales con anterioridad a la vigencia de este Reglamento, sera reconocido con base a
la hoja de servicios que cada Dependencia expida al efecto.

DECIMO PRIMERO.- Las solicitudes de jubilacién o pension formuladas por los
elementos policiales sujetos al presente ordenamiento juridico gue actualmente se
encuentran en tramite ante el Congreso del Estado, se resolveran conforme a io
dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
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DECIMO SEGUNDO.- Las controversias que se generen con motivo de las prestaciones
de seguridad social seran competencia del Tribunal Contencioso Administrativo del
Estado de Tabasco.

DECIMO TERCERO.- Para efectos del personal en activo se dispondra un periodo de
migracién gue no excedera de un afo paraaue ios elementes de la Institucion Policial
cubran con los siguientes criterios:

1. Que tengan las evaluaciones de control de confianza:
2. Que tengan la equivalencia a la formacion inicial y;
3. Que cubran con el perfil de puesto con relacion a la re nivelacion académica

Para tales efectos una vez cumplido el plazo, los elementos que no cubran con algunc
de éstes criterios quedara fuera de la Institucion Policial.

Dado en el Saldn del Cabildo de la Presidencia del Municipio de Teapa, a los Treinta
dias del mes de Noviembre del ano dos mil quince.
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Gobierno del Tabasco

Estado de Tabasco cambia contigo

“25 DE NOVIEMBRE, CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL
DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"

-El Periédico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracion, bajo la_Coordinacion de la Direccion General de
Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informacioén de la Secretaria de

Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este peridédico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en -
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolas /
Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centro o a los
teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.



