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C. INGENIERO ALTERIO RAMOS PEREZ PEREZ, PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO A TODOS LOS HABITANTES,

HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS

115 FRACCION 1 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 65
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO Y 29
FRACCION 1ll, 47, 51, 52, 53, FRACCION XI, 65, FRACCION It DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADC DE TABASCO. | : '

HE TENIDG A biEN EXFEDIR EL r“?ESENT[ S
REGLAMENTO DE LOS MERCADOS PUBLICOS Y COMERCIO AMBULANTE
DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTfCULO 1.- El presente Reglamento es de aplicacibn general e interés pdblicoﬂy tiene“comc
Obj°t0 regular las actividades relativas a la administracion y func»onamlento de los servicics
piblicos de los mercados cel Iviunicipio de Tacotalpa, Tabasco, de conformadad en lo previsia

en los amculos 126, 127 y demas relativos de la Ley Orgénica de los Mumcnpnos del Estado c2

Tabasco.

ARTICULO 2.- Corresponde al Ayuntamiento de Tacotalpa, Tabasco, la prestacion del servicio
publico de mercados por Marndato del articulo 65 fraccion Il de la Constitucién Politica del
Estado de Tabasco y el Titulo .Octévo, Capitulo V de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, mismo que tiene como fin lo previsto en el articulo 145.

ARTICULO 3.- Para los efzactos de este Reglamento y conforme a lo establecido por la Ley
Orgénica de los Municipios de: Estado de Tabasco, se considerar3:

MERCADO PUBLICO: Al in:nueble, donde concurran una diversidad de perscnas fisicas o
juridicas colectivas, ofertando articulos o mercancias, y accedan, sin restricciones de ninguna
naturaleza, consumidores en demanda de los mismos;

ZONA DE MERCADOS: Las adyacentes al mercado publico cuyos limites sean sefialados por |2
Direccidon de Obras, Asentamnentos y Servicios Mumcnpales de esta localidad, debiends
considerarse los accesorios que haya en el interior o exterior del edificio del mercado;



16 DE SEPTIEMBRE DE 2015 PERIODICO OFICIAL

COMERCIO AMBULANTE: Para los efectos de este Reglamento, se entienden todas aquelias
actividades comerciales licitas que se ejercen por personas que deambulan por las calles,
llevando consigo sus mercancias, ya sea en carro de traccién mecdnica o animal o impulsada
por esfuerzo humano o bien auxilidandose con vitrinas, canastas etcétera, que personalmenfe_

carguen los propios vendedores.

OFICIO AMBULANTE: Se comprenden los servicios que preste una persona fisica en la via
publica mediante una remuneracién quedando comprendidos en consecuencia:

.

T

|.- Aftistas de I3 Via Publica; e

Il.- Hojalateros o afiladores;

I{i.- Pintores y rotulistas ambulantes;

IV.- Y todos aquellos no comprendidos que incidan en este ordenamiento.

PUESTOS FIJOS Y SEMIFLJOS: Los primeros son aquellos que se establecen a linea de calle,
caractenzandose por vender sus articulos o productos a los transeuntes, snendo por. regla
general de caracter familiar. Los segundos son aquellos que durante el dia se establecen en
forma transitoria en un lugar fijo, pero que son retirados durante las horas en que deben de
cerrar, al lugar que para efecto tenga destinado y que se dednquen ala venta de toda clase de

, gr'_clc_ulq_s y productos licitos.

ARTfCULO 4.- Se declara de interés publico el retiro de puestos, cuya lnstalaclén contravengan

Ias disposiciones.de este Reglamento o la funcionalidad del mercado.

ARTICULO 5.- Los mercados publicos pertenecnentes al Municipio Tacotalpa, Tabasco, tendran
como horario de funcionamiento de las 4:00 a las 20:00 horas del dia y/o el horario que

acuerde los locatarios, organizacién o unién, siempre y cuando se encuentre suscrito el
convenio a que refiere el numeral 7 de este Réglamento.

ARTICULO 6.- El Ayuntamiento, a través de la Secretaria del Ayuntamiento y/o Coordinacién
de Reglamento, tiene facultades para expedir autorizaciones a los comerciantes que hayan
cumplido con los requisitos legales previstos en el presente Reglamento, o cancelar aquelfas
que no observen lo expresado en el mismo y demds disposiciones aplicables.

ARTICULO 7 Las funciores de administracién, mantenimiento y wgnlancia de los mercadc*'
pubhcos son facultades del Ayuntamiento, a través de la Direccién de Obras, Ordenamiem
Territorial y Servicios Municipales conforme a lo establecido por la fraccién XXI del articulo 84
de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco; funcidn que podrs delegar a ics
locatarios, previo convenio que sobre el particular se suscriba, reservindose la Autoridad
Municipal la funcién de supervision y vigilancia. |
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ARTICULO 8.- El Ayuntamiento a través de la Secretaria del Ayuntamiento y/o coordinacién de
" reglamento, en coordinacidn con las Autoridades competentes de la materia, vigilaran que Ics
locatarios respeten las disposiciones legales y reglamentarias que regulan su actuacién, como
son los requisitos de pesos, medidas, calidad y precios oficiales.

ARTICULO 9.- Los puestos temporales o semifijos, implantados en la via publica alrededor del
mercado, se sujetardn a lo previsto en los articulos 71, 72, 81,82, y demds relativos del Bando
- de Policia y Gobierno vigen.e en el Munici,..';;;, -

CAPITULO I

DE LOS LOCATARIOS

ARTICULO 10.- Se consideran locatarios permanentes o temporales, las personas con
capacndad legal para ejercer el comercio y hacer de él su ocupacidn ordmana en el meccaqo ¥
las socnedades que ejerzan.actos de comercio.

ARTICULO 11.- Son locatarios permanentes o fijos, aquellos qle obtengan de ia Secretarfa del
Ayuntam'iento y/o Coordinacion de Reglamento, la licencia de funcionamiento para ejercer el
comercio-en su sitio y por tiempo determinado.

ARTfCULO 12.- Son locatanos temporales o semifijos, los que obtengan de la Secretana del
Ayuntamuento y/o Coordinacién de Reglamento, la licencia de funcionamiento para e;erce: el
comercio por tiempo determinado que no exceda de seis meses, en el espacio autorizado para
desempeﬁar su actividad.

ARTICULO 13.- Los comerciantes ambulantes puéden ser tanto aquellos que por sistemas
utilizan vehiculos para expender sus productos en la vfa publica, como aquellas que no lcs
utilicen. '

CAPITULO Il

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS LOCATARIOS

ARTICULO 14.- Son obligaciones de los locatarios de los Mercados:
|.- Obtener la licencia de funcionamiento, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a).- Presentar ante la Direccién de Finanzas y la Coordinacion de Reglamento, una solicitud
donde se anoten de manera veridica los datos que en ella se exigen;
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b).- Anexar autorizacion sanitaria o tarjeta de salud, tratandose de comerciantes que para el

servicio de sus actividades requieran dicha autorizacién de Ia Secretarla de Salud Publica en el

Estado; y

c).- Cuatro fotograﬁas tamaiip credencial. O

._.,.(__:‘ ¥ ‘ “..

gRR[IE Destlnar los locales al fin para el que expresamente esten autonzados, y en nmgun €aso se

les dé un uso distinto;

ll.- Contratar y pagar el servicio de energia eléctrica y agua potable, el Ayuntamiento no se
responsabiliza al ayuntamiento de las obligaciones de pago que dichos servicios implican para

los contratantes, de igual manera, no se responsabilizan de la tramitaci6n, ni de la instalacion-

del medtdor de energia eléctrica;

IV Sera causa de rescision de la concesidn o contrato de comodato partlcnpar en res»stencxa
givil y el no realizar el pago del servicio de energia eléctrica. s

V.- Realizar el comercio en forma personal o por conducto de sus’familiares, o dependientes
laborales, quienes actuaran por cuenta del locatario registrado. Solo en casos debidaméntd
justificados-ante el Ayuntamiento.y previa solicitud del locatario registrado, se podré utilizsi
puesto proporcionado por cualquier otra persona, siempre y cuando esta persona actue pcr
cuenta del locatario registrado, por un término no mayor de treinta dias y hasta de noventa.
En caso de que deba ausentarse por tiempo indefinido fo hard por escrito para el
conocimiento del administrador del mercado; o S L TIER

Vl"- Mantener abierto el local o puesto en forma permanente o continda, atendiendo siempre

las exigencias de la demanda del publico consumidor y respetando el horario: establemdo en el
presente reglamento; e C

VII - Dafundlr Y proporcnonar sus giros y productos con apego a Ia moral y. buenas costumbres

VIll.- Mantener limpio y debidamente |Iummados los puestos en donde practlcan sus
actnvudades comercnales ’

IX Mantener la forma, color y dimensiones de los puestos,_aSi como conservarlos en
TS
condlcuones hlglémcas apropiadas a la naturaleza de cada giro; '

X.- Cumplir con las sanciones a las que se hagan acreedores y que se consignen en el presente
reglamento; '

X1.- Permitir las visitas de inspeccion que practiquen los funcionarios del Ayuntamiento, de
Comercio y la Secretaria de la Salud Publica; ’

Xil.- Desconectar los aparatos eléctricos innecesarios en el momento de retirarse de sus
locales, asi como vigilar que estos queden debidamente protegidos;
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Xlll.- Renovar la licencia de funcionamiento en el Mes de Enero de cada afio, cumpliendo para
ello con las exigencias de su otorgamiento;

» tlw

L -

CAPITULO IV

DE LAS PROHIBICIONES A LOS LOCATARIOS

Z

ARI_I'.CU].O 15.- Se les prohibe a los locatarios de los MercadosPublicos:
|.- Traspasar la licencia de funcioﬁémiento;

fl.- Cambiar el giro comercial para el cual fue destinado el puesto o local;

Iil.- Expender y/o consumir. bebidas alcohdlicas en el intericr como el Exterior del mercado:

L

IV.- Vender o tener materiales flamables o explosivos o similares;

PRI

V.- Mantener dentro de los puestos anexos a ellos, las mercancias que se encuentren en
estado de descomposicidn, aun cuando no estén destinadas a la venta;

VL.- Colocar marquesinas, toldos, rétulos, cajones, canastas, huacales, vehiculos manuales o
cualquier otro objeto que obstaculice el transito de ios usuarios dentro det mercado o en el
exterior del mismo, dentro del espacio comprendido como drea de funcionamiento; o bien,
‘obstruir el transito .de vehiculos o el desempefo de los servicios de drenaje, agua potable,

electricidad y analogos;

Vii.- Ejercer el comercio en esfado de ebriedad o sin' la debida atencién al publico;
VIiL.- Tirar basura eﬁ los pasillos de acceso a los usuarios; | |
IX- tntroducir mascotas de cualquier indole;

X:= Utilizar los puestos como dormitorio o viviendas;
Xl.- Arrencar y/o subarrendar el puesto o locai comercial, esto serd causa de Ia rescision de la

concesion;

Xll.- Realizar trabajos de instalacion o reparacidn cualquiera que estos sean, en la via publica o
en los pasillos de acceso a ios usuarios;

XII.- Modificar la estructura de los puestos o locales comerciales del mercado ptiblico, sin que
medie autorizacion de la autoridad competente; L

-

XIV.- Utilizar magna voces y otros aparatos fonoeléctricos con volimenes altos, cuyo sonido
corstituya una molestia para el puablico y demas locatarios;
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XV.- Permanecer en el interior del mercado después de la hora del cierre, excepto en los cascs
en que se reciba mercancia o sea necesaria su presencia dentro del mismo;

XV1.-Concentrar o acaparar articulos de primera necesidad con fines especulativos o de alza de

precios; y

' XVIl.-. Las demas previstas en la Ley, el Bando de Policia y Gobierno vy demas disposiciones

apllcables a la materia,
e

*

En caso de que, los locatarios incurran en alguna de las causales previstas en este articulo, se
declarara rescindido el contrato y/o concesion, previa audiencia ante el Juez Calificador.

CAPITULO V

DE LAS ASOCIACIONES DE LOCATARIOS

A-R}fl'_c;u,l.o, 16.- Los locatarios de los Mercados Publicos, podrdn organizarse en asociaciones o
uniones que seran reconocidas por el Ayuntamiento.

Sh o DT

cuando ademds de cumplir con los requisitos que establece la Legislacion Civil y Mercantil
respecto al porcentaje de asociados que las integren, sean cuando menos el setenta por cnerto
de Iocatarlos reglstrados y cumplan con las siguientes disposiciones normativas: ek

|., .

l.- La asociacidn deberd contar con sus estatutos, o disposiciones internas, que en nmgun caso
podra establecerse derechos que contravengan lo dispuesto por el presente Reglamento y

II - La constitucién de la asociacion debera realizarse en asamblea a las que debera asistir un .
representante del Ayuntamiento, asi como Notario Piblico a fin de dar fé de la existencia del
porcentaje fijado para ia constitucidon de dicha .asociacién y de la exacta observancia

de las disposiciones legales respectivas.

RS I

ARTICULO 17.- La asociacion de locatarios que cumpla con lo que establece el articulo
anterior, deberd inscribirse en el libro especial que para tal efecto lleve el administrador del
mercado, ademads de agregar una copia certificada del acta constitutiva y de los estatutos de

dicha asociacion.

ARTICULO 18.- La asociacion reconocida por el Ayuntamien'tﬁ,‘;endré ademas de todas las
obligaciones que le fijen sus estatutos, la de cooperar con el Administrador del mercado y con
las autoridades de Municipio para el debido cumplimiento de las disposiciones reglamentarias
y legales aplicables en materia de comercio.

"En ningun caso, los dirigentes o quien presida Ia asociacién o urnon podra ser reelecto para el .

periodo inmediato.

o



PERIODICO OFICIAL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2015

e s s

CAPITULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO Y
ORGANIZACICN DE LOS MERCADOS PUBLICOS MUNICIPALES

4

ARTICULO 19.- La prestacién del servicio publico de mercado publico, su funcionamiento,
admmnstracnor‘ y organizacién se realizaran por el Ayuntamiento a través de la Dlrecclén da
Fmanzas Municipal, de la que dependerd orgénica y jerargquicamente el admlmstrador de
dlChO mercado R

ARTTCUI.O 20.- Las Au orldadps competentes que verificardn el buen funcnonamlento del
mercado publlco son : . R

a) EI Ayuntamlento

b).- El Presidente Municipal; | ¢
c).- Direccién de FinanzaslMunicipal;_'
d).- Secretaria del Ay_untamiénto;

' e).- Direccién de Asﬁntc's jﬁrfd‘icos;

f).- La Coordinzcién de Reglamentos,
g) El Administrador del mercado;

h).- Los delegados, en razén de su territorio y/o las que designen el propio Ayuntamiento;

ARTICULO 21.- Para el caso de la aplicacion del presente Reglamento serdn autoridades
'compet_entes, los Delegados Municipales y el administrador dei mercado, reservdndose el H.
Ayuntamiento los derechos gue por ley le corresponden.

ARTICULO 22.- Corresponde a los Delegados: v

i

I.- Aprobar o -no el otorgamiento de las concesiones de los puestos o locales Comerciales
previo informe al Ayuntamiento; y

. .- Rescindir a los locatarios los contratos de arrendamiento por incumplimiento a sus
cldusulas.

ARTICULO 23.- Corresponde al Presidente Municipal:

a).- Modificar el horario de funcionamiento de los mercados publicos; y -

VR ST
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b).- Nombrar y remover libremente a los administradores de los mercados publices,
pertenecientes al Municipio de Tacotalpa, Tabasco; salvo que existan los estatutos de la
Organizacién prevean otre modo de eleccién, pero en ninguna caso procederd la reeleccion

para el periodo proximo inmediato.

[
ARTCULO 24:- La Direccidn, de Finanza Municipal tendra en materia del mercado publico, lzs
siguientes facultades y obligaciones:

.- Disefiar, actualizar y controlar el padrén de locatarios del mercado;

H.-'Establecer en coordinacién con la Direccién de Fomento Econdmico, los Giros comerciales,
dentro. del mercado atendiendo las condiciones socioeconémicas de la zona, la. capacidad
financiera de los locatarios y caracteristicas de los locales comerciales;

i~ Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales contenidas en la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicénos, en la del Estado de Tabasco, la Ley Orgdnica de Ics
Municipios del Estado de Tabasco, el Bando de Policia y Gobier_no def KMunicipio de Tacotalpa,
Tabasco y el presente Reglamento, en coordinacién con el Administrador del mercado;

G- Sefialar. el lugar para depositar las mercancias de los puestos que por violaf:las
disposiciones del presente Reglamento sean cerrados por la Autoridad competente: El
focatario tendra un plazo de diez dias para recoger sus mercancias’, de lo contrario, se
consideraran abandonadas y serdn rematadas con apego a lo dispuesto por el Cddigo Civil en -

vigencia en el Estado. El producto serd a favor de la Hacienda Municipal, en caso da
mercancias de facil descomposicion se seguira el mismo procedimiento, pero el término sera

de tres dias;

V.- El Coordinador de Rzglamentos a peticion del administrador, pondran a disposicién del
Juez calificador a quienes incurran en faltas al Bando de Policfa y Gobierno y a las personas
que vendan o expendan ante el publico ya sea en forma escrita u oral folletos, canciones,
grabados, libros, tarjetas, etc, de cardcter obsceno o que representen actos que atenten

contra la moral o a las buenas costumbres; .

VI.- Nombrar a través de la Coordinacién de Reglamentos los inspectores de mercado quienes

verificardn la existencia de infracciones, las cuales en caso de existir se deberdn notificar al . ..

Juez Calificador, para que previo procedimiento se determine ia sancion correspondiente."Lcs '
inspectores se »identifica_r‘én”débidamente, asi como también indicardn al infractor el hecha
que motivé tal levantamiento, las disposiciones del présente Reglamento que este
infringiendo o violando y él monto de la sancién a la que sea hecho acreedor; y

VIi.- Tener control de todos los documentos que originen o lleguen relacionados con el
funcionamiento del mercado clasificindolos debidamente. Lo :
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ARTICULO 25.- Corresponde al Juez Calificador: -

I.- Recibir, substanciar y resolver las infracciones que les sean remitidas por la Coordinacién d2
Reglamentos y/o administrador del mercado pubiico: '

i1,= Recibir, substanciar y reSolver de manera fundada y motivada los Recursos que les-sean
presentados, con motivo de la aplicacion del presente Reglamento; y

Hl.= Las demds que le confieran el presente Reglamento o leyes aplicables en la materia. . *
‘ARTiCULO 26.- Corresponde a la Coordinacidén de Reglamentos:

I.--Vigilar que los locatarios de los mercados publicos, respeteri el horario de Funcionamiéento;

'e'stablle"cAid'o en el presente reglamento;

Il - V!g!lar el cumpllmento de las disposiciones legales vigentes y de este Reglamento en

A partlcuiar

lll- Impedir que se instalen puestos en el citado mercado publico sin autorizacion

correspondlente

IV - lmpedrr gue los locatarios invadan los pasillos con sus mercancias; y

V Levantar las actas de infraccién por violaciones a 10s Reglamentos Municipales y remltlr‘as
al Juez Calificador para la tra-‘mtacnon correspundiente - '

‘ARTICULO 27.- El administrador del mercado publicc, tendra las siguientes funciones:

l.- Revisar periddicamente el padron de locatarios y contestar que los giros autorizadcs

correspondan fielmente a iv que en él se menciona;

Il.- Informar a la Direccién de Finanzas Municipal, cuando el giro del local sea diferente del

que se indica en el padron;

HL.- Integrar el expediente de la asociacién de locatarios y'¢ogia del acta constitutiva, en caso
gue existan;

iY/.- Supervisar la prestacion de servicios sanitarios;

V.- Vigliar que el mercado esti: y se conserve en buenas condiciones higiénicas v materiales;

VI.- Retirar de los puestos las mercancias que estén en estado de descomposicién, aun cuando
el propietario manifieste no tenerlas para la venta, asi como las mercancias abandonadas, sca

cual fuera su estado y naturaleza.

Vit.-"Realizar todas aqueilas actividades relaaonadas con su cardo, y las que le ordene tanto iz
Dweccxon de Obras, Asentamientos y Servicios Mumcnpaic, o el Presidente Mum cina;,
deblendo informar a eztcs de los resultados obtenidos; y
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"

Vill.- Comunicar a las Autcridades competentes de la violaciones cometidas al presents
Reglamento Leyes Mercantnles y demads disposiciones aplicables.

CAPITULO ViI

SRR DEL HORARIO DE FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 28.- Los locatarios de los Mercados Publicos, para la realizacion de sus actividades
comerciales, su sujetaran ai‘horario comprendido entre las cuatro y veinte horas del dia. *

ARTICULO 29.- El horario debera ser respetado tanto por el publico usuario como por Ics

"
Fe

locatarios, de lo contrario su pena seran de las sanciones a que se-hagan acreedores.” o

ARTI’CULO 30.- El administrador del mercado Publico, debera vigilar que se respete el horario
del citado mercado.

CAPITULO Vil

DE LAS CONCESIONES Y TRASPASOS'

ARTICULO 31.- Los puestos o locales de los mercados publicos del Municipio de Tacotalps,
Tabasco, seran entregados a los locatarios mediante concesiones o contratos de comodat?
que se otorgaran por el tiempo que dure la presente admlmstraclon y prewo el cumplimiento
de los requisitos enumerados en este capitulo.

ARTICULO 32.- Las personas mteresadas en obtener la concesién 0 el contrato de comodato
- de un puesto en los mercado: * "' '-os de! Mumu,, i de Iauotalpa Tabasco, deberan cumplir
_con los siguientes requisitos:

I.- Ser mexicano (a), mavor de edad, apto (a) fisicamente para la atencién del local o puesto,
en pleno uso de sus facultades mentales y goce de sus derechos civiles;

ll.- Formular solicitud par escrito sefialado el giro sobre el que se pretenda trabajar, Dirigida a

la Direccion de Fomento Econdmico con copia a la Coordinacién de Reglamento;
: »

»
-

lIl.- Acreditar una residencia minima de 3 afios en el municipio; y

IV.- Acompafiar la tarjeta de salud del solicitante y las personas que vayan a laborar con el;

V.- Quienes resulten beneficiados con local comercial deberdn de cumplir con los requisitcs

anteriores ademads de:
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a).- Acompafiar de tres fotografias tamafo infantil en blanco y negro, de frente;

B).- Acompafiar de tres cartas de recomendacion;

ARTICULO. 33.- Unicamente se autorizaran concesiones a aquellas personas gue no tengan
ninguna otra concesién o autorizacion en los mercados del Municipio de Tacotalpa, Tabasco.

AR'{!’_CULO 34.- Los locatarios unicamente podran traspasar los derechos que tengan sobre el
mismo, previa autorizacién que le conceda a la autoridad competente.

ARTICULO 35.- Para obtenes la autorizacidn de traspaso, es necesario cubrir los siguientes
requisitos: '
.- Presentar ante la autoridad competente la solicitud por escrito;

Il.- Acompafiar los Ultimos recibidos de pagos de agua potable y energia eléctrica; y

lIl.- Acreditar =l aspirante a la concesidn los requisitos sefialados en el articulo 32 del presentz=

Reglamento.

ARTICULO 36.- Toda cesién que se ccntraponga a lo dispuesto por este Reglamento se
declarara nula de plena derecho .

CAPITULO IX -,

i

DE LO CONTENCIOSO Y DEL RECURSO DE REVOCACION

S s T
e Tt

- = ARTICULO 37.- El. Ayuntamiento conocerd y resolvera a través de la Direccion de Asuntcs
Juridicos, de las controversias que se susciten:

I.- Entre los locatarios;

Il.- Entre los locatarios con las Autoridades del Ayuntamiento que apliquen el Presentsa
Reglamento; y

1.- Por violaciones a este Reglamento. ca

ARTICULO 38.- El o los quejasos deberan dirigir un escrito inicial al Presidente Municipal,
manifestando en él los hechos controvertidos, las violaciones cometidas a los derechcs
consignados en disposiciones Federales, Estatales o Municipales, referentes ai servicio publics

de mercados, asi como las pruebas pertinentes.
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ARTICULO 39.- La Direccién de Asuntos Juridicos dentro de un término de trés_aias, contados
a partir de la fecha en que se recibié el escrito inicial mandara citar a las partes a una
Audiencia de Desahogo de Pruebas y alegatos -

U ] S

ARTfCULO 40 La referida Aud!encna deberd celebrarse dentro de un termlno no mayor de_

qumce dias hablles contados a partir de la presentacion del escrito inicial.

ARTfCULO 41.- Para Ilevar a cabo la Audiencia de Pruebas y Alegatos se atara alas partes

ARTiCULQ 42.- Las partes deberdn presentar en la Audiencia referida en forma escnta sus
respectivos alegatos, los que considerara la Autoridad competente para emitir su resolucién al

concluir la citada Audiencia.

ARTICULO 43.- Hecho o anterior y en un plazo no mayor de cinco dias la Direccién de Asuntcs
Juridicos, procedera a emitir la Resolucidon que proceda. Las resoluciones emitidas por dicha
Autoridad seran inapelables. -

CAPITULO X

DE LOS PERMISOS PARA OFICIOS Y COMERCIO AMBULAN;I'JEAPUESTOS FIJOS Y SEMIFLOS

-este Reglamc to,«seran consideradas tomo tales segun/la ubicacién del puesto, el
Ayuntamiento determinarz en base a las tarifas previamente establecidas cudles seran lzs
cuotas a pagar, asimismo solo podran ejercer anualmente mediante permiso expedido por el
Presidente Municipal; seran nominativos y no podra ser rentado o vendido.

ARTfCULO 45.- Para obtener el permiso se debera presentar solicitud ‘ante .la Of1c1na
Admmlstratlva que determine el Municipio, en las formas preestablecndas por . .esta
dependencna y el solicitante deber4 satisfacer los siguientes rediusntos '

1.- Ser mayor de 16 afios; para que los mayores de 16 afios pero menores de 18 puedan
laborar, se requiere autorizaciéon de los padres; en caso de que el menor no los tuviere, ia
Oficina Administrativa a fir haréd el estudio socioeconémico del caso y otorgara 0 negara la
autorizacién correspondiente. " '

2.- Poseer buenos antecedentes de conducta.

3.- Tener domicilio; los cambios de domicilio deberan ser comumcados a Ia Qfi icina
Admlmstratnva correspondiente, dentro de los diez dias siguientes a Ia fecha en que el
traslado se hublere efectuado. Cuando un trabajador no reuna alguno de Ios requusutos a que

e

ARTICULO 44.- Las actividades a que se reflere el Articulo 32 Parrafo iercefo, Cuarto y Qumtb»“*
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se refiere este Articulo, la Presidencia Municipal previo el anilisis socuoeconomlco que al
_‘efecto se reallce podra dispensar al solicitante.

ARTICULO 46.- Para comprobar los requisitos que establece ‘el artlculo anterlor Io;
solrcxtantes deberan presentar la sngunente documentacion: '

L Acta de‘finacimiento o en su defecto alguna otra prueba que demuestre su edad vy
nacionalidad.

Il.- Dos cartas de buena conducta.

- .- Tarjeta Sanitaria cuando el giro lo requiera.

ARTICULO 47.- Para el otorgamiento de licencia de las actividades comprendidaé en el Articuto
3¢ Pparrafo Quinto de este Reglamento, la Presidencia Municipal tomara en cuenta las
opiniones o dictdmenes, que para tal efecto emitan la Direccién de Obras, Asentamientos y
Servicios Municipales y la Dlrecaon de seguridad Publica Municipal.

ARTICULO 48.- Los permisos podran ser cancelados por el C. Presidente Municipal en lcs
siguientes casos. ‘.

I.- A solicitud del interesado, previa devolucién de la credencial o documento en que se

contenga el permiso; L e

'" EEREN

l.- En los casos establecndm por ei'Art:culo 15, Fraccxon III fV VIL X, XIV y XVII;

l1l.- Por inhagilitacién o fallecimiento de titular del permiso.

ARTICULO 49.- Par2 cancelar el permiso en el caso a que se refiere la fraccién Il del articula

“anterior, se oird previamente al interesado y se le dara oportunidad de ofrecer pruebas de

descargo.

ARTICULO 50.- Para una mejor organizacion, control y distRbucion del comercio ambulan ‘e,
fuo Y semlfuo u oficio en el Municipio de Tacotalpa, el Ayuntamiento autorizara.con base en
Ias necesndades de crec.nmento de la misma, las zonas donde podr3 ejercerse dicha actlwda«i

ARTiCULO 51.- La administracién Municipal, fijara la zcna y horario en que cada ambulante,
fijo y semifijo o al que se dedique a determinado oficio podra ejercer la actividad autorizada,
haciéndose constar-esa circunstancia en el permiso mismo. Sera obligacién conservar en buen

estadolos puestos, los carritos, etcétera. ' . CeT

ARTICULO :2 La Administracion Mumc:pal fijara la zona de la ciudad en la que quedara
absolutamente prohibido el ejercicio de cualquuera de las actividades comerciales licitas a qu=

se reflere eI Artlculo anterior.
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ARTICULO 53.- Por lo que se refiere al comercio eventual o accidental, en Tacotalpa por. las
actlwdades fomprendndo en el Articulo 32 Pdrrafo’ Tercero Guarto y Qumto de est=
Reglamento a criterio de la Autoridad Municipal, se fijara el importe especnal para el
otorgamlento de licencias v derechos respectivos.

ARTfCULO §4.- La administracion Mumcupal dard un plazo que variara: de 30a 180 dlas secun
el caso a los puestos fijos y semifijos que sea necesario reubicarlos por las sngUIentes causa., ‘

a) -Por necesidades de ampliacién, construccion o similares de locales comercnales o cas:-
habutauon frente a donde se fije o semifije el comercio o puesto; B

b).-Pcr Dictamen de la Direccidén de Obras, Asentamientos y Servicios Municipales;
c).-Por disposicién de Autoridad Sanitaria;
d).-Y por otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 55.- La Administracién Municipal podra revaluar cuando asi lo determine previo
estudio y anélisis, las zonas de mayor actividad comercial:'e'anonde se ubiquen los comercics
ambulantes, puestos fijos, semifijos, los cuales se sujetaran al concepto de derechos que se le
asigne.

CAPITULO XI

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 56.- Las infracciones que se cometan al presente Reglamento seran sancionadas de
la manera siguiente: %

l.- Clausura del Local o establecimiento que funcione sin la concesiéh Correspondienté-

Il - Retiro de los puestos que funcionen sin la autorizacién respectiva o que estorben al
transito dentro de las instalaciones del mercado y de la zona del mismo;

ul.—. Multa _c_le una a treinta veces del salario minimo vigente en el Estado de Tabasco; .y . ..
IV.: Revocacién de la Concesién.

ARTICULO 57.- Se impondrd multa hasta de treinta dias de salario minimo vigente en el
Estado de Tabasco, a los locatarios que:

I.- No cumplan con las obligaciones consignadas en el articulo 14 del presente Reglamento; y
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IL.- No respete las prohibiciones estipuladas en el articuio 15 del presente Ordenamiento.

ARTICULO 58.- Se impondrd sanciones, a aquellas personas que permanezcan en el intericr
del mercado - una vez que hava sido comunicada del cierre del mismo. La misma sancidn ser3

-aplicable a las personas que s2 opongan o impidan a las Autoridades competentes aplicar Ics
preceptos del presente Reglamento. ’ ‘

ARTICULO 59.- Se cancelars la licencia de funcionamiento, cuando se mantenga cerrado el
tocal o puesto por mas de un mes sin causas legalmente justificadas.

ARTICULO 60.- La cancelacién de la licencia trae aparejada la clausura del local o puesto.

ARTICULO 61.- Las actas de infraccién se levantardn en el momento que el inspector tome
conocimiento de los hechos, utilizard las formas impresas autorizadas por el Ayuntamiento,
anotando en ella todos los datos que en el formato se indiquen, detallando cada uno de Ics

hechos que dieron lugar a la infraccién.

ARTICUULO 62.- Los infractores tendrén un plazo de cinc_g,dl’as hébiles contados a partir de la
fecha en que se cometid |3 infraccidn para que liquiden susmuitas en la Direccion de Finanzas

Municipales.

I\RTICU!O 63.- Las multas impuestas seran reqLaﬂdas por ascrito dentro de un plazo da
qumce dlas hébiles, contados a partir de la fecha en que se notifics” a través del acta d&

|nfracc10n al recurrente.

CAPITULO Xl

DE LOS TIANGUIS

’2-

.

_A‘RTfCULO' 64.- Para los efectos de este Reglamento, se entenderd como tianguis el lugzr
tradicional en el que se instalen en forma temporal en las zonas adyacentes a los mercadcs
publicos, previa autorizacion de la Coordinacion de reglamentos o la Delegacion .
correspondiente, comerciantes en pequefio para vender articuios de primera necesidad, ropa

y otros.

ARTICULO 65.- En los tianguis podra venderse cualquier clase de articulos que se encuentren
dentro del comercio y que no atenten en contra de la moral y las buenas costumbrﬂs

ARTICULO 66.- Las personas que deseen ejercer actos de comercio, dentro de un tianguis,
tendran gue apegarse estrictamente a lo dispuesto por este Reglamerito, en relacién a las



16 DE SEPTIEMBRE DE 2015 PERIODICO OFICIAL

17

obligaciones, prohikticiones, medidas de higiene, asi como-lo como lo concerniente al horaria

del funcionamiento del mercado publico.

. t v . ) .
ARTICULO 67.- Los tianguis an el momento de retirarse deberdn dejar totalmente aseados lcs

lugares que ocuparon para la venta de sus mercancias, en caso contrario, la Coordinacién de
Reglamento y/o la Delegacion Municipal correspondiente tomara las medidas pertinentes.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- E! presente Reglamento entrara en vigor a los 03 dias siguientes a su
publicacion.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las dlspOSICIOnes que se opongan al presente
Reglamento de Mercados del Municipio de Tacotalpa, Tabasco.

ARTICULO TERECRO.- las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de

Goservancia generahpa’ra 4as ﬁabltantes*del Mumcrplo de Tacotalpa Tz..:#9, asi como Parg, s,

los que transiten sobre su jurisdiccion territorial.

ARTICULO CUARTO.- Se concede el plazo de quince dias a Ios locatarios para que regularlcer‘
tanto su documentacion como las condiciones de sus locales o puestos.

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 29, FRACCION IIi;
47; 51, 52; 53, FRACCIONES Il Y XI; 54; 65 FRACCION Il 74, 78, FRACCION X
Y 93 FRACCIONES VI Y VIl DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO:; EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCINAL
DE TACOTALPA, TABASCO, APRUEBA EL REGLAMENTO DE LOS
MERCADOS PUBLICOS Y COMERCIO AMBULANTE DEL MUNICIPIO DE
TACOTALPA, TABASCO:; EN SESION ORDINARIA DE FECHA UNO DEL MES
DE ABRIL DEL ANO DOS MIL QUINCE; ORDENANDO SU PUBLICACION EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE TABASCO, PARA EL IMICIO DE SU VALIDEZ Y

APLICACIO’N%K

e B S T v::\ A 2;‘ v :
ING. ALTERIO RAMOS PEREZ PEREZ PROFA. RAQUEL ARIAS JUAREZ

PRIMER REGIDOR Y PRESIDENTE SEGUNDO REGIDOR Y SINDICO
MUNICIPAL DE HACIENDA
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No.- 4493 ANSN\Y

EMILIANO

H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL %AP&I A
EMILIANO ZAPATA, TABASCO. e 5
2013-2015

MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Companeros Servidores Publicos de La Administracion Publica Municipal de
Emiliano Zapata, Tabasco:

Es para mi de suma importancia la elaboracion y aplicacién del presente
Codigo de Conducta, Etica, Valores y Principios de los Servidores Publicos de
este H. Ayuntamiento Constitucional de Emiliano Zapata, Tabasco; toda vez que
en el cuerpo del Codigo antes mencionado podremos encontrar que nos
sumamos y asumimos de manera responsable y profesional a las necesidades y
requerimientos de la Ciudadania Zapatence. Lo anterior teniendo en cuenta que
para ser un Servidor Publico de este Municipio se requiere tener una amplia
vision sobre los valores éticos y morales y desarrollarse siempre de una manera
honesta y profesional dentro y fuera de esta Institucion a la que representan, ya
que un Servidor Publico que labora en este H. Ayuntamiento Constitucional debe
de ser un ejemplo para los ciudadanos de nuestro municipio, no solo en sus
horarios de trabajo, sino en todo momento y lugar, trabajar en estricto apego a
la Ley, con imparcialidad en el desarrollo de nuestras funciones, con
transparencia en el manejo de los asuntos que nos corresponde atender en cada
una de nuestras respectivas areas y con absoluta honestidad en el desempeiio
de nuestra labor cotidiana, son principios que en esta Administracién Publica
Municipal permanentemente debemos tener presentes y en consecuencia
ponerlos en practica. Por ello, es importante que hagamos de nuestro Codigo de
Conducta una norma de trabajo, que en nuestras respohsabilidades diarias nos
comprometamos con los valores que contiene para elevar esfuerzos y servir
mejor a México, a Tabasco y en alta conviccidon a nuestro Municipio Emiliano
Zapata, y que nos consideremos orgullosos de pertenecer a esta Administracion
Publica Municipal de Emiliano Zapata, Tabasco, que tiene como propésito
fundamental el de pasar del discurso a los hechos, fijando con objetivos precisos
la vision de un Municipio moderno, activo, trabajador e innovador, y que en un
corto plazo veremos con satisfaccion y orgullo el progreso de nuestro Emiliano

Zapata.
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C. JOSE ARMIN MARIN SAURY, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA,
TABASCO, A TODOS LOS HABITANTES, HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO, QUE
PRESIDO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 115
FRACCION I DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; EL ARTICULO 65 FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, Y LOS ARTICULOS 1 ULTIMO
PARRAFO, 2, 29 FRACCION 111, 47, 50, 51, 52, 53 FRACCION 1V, 54 FRACCION
I1l, 64 FRACCION IX, 65 FRACCION Il Y 74, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO EN VIGOR, Y LOS APLICABLES DEL
BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA,
TABASCO EN VIGOR, EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 26 DEL
MES DE FEBRERO DEL ANO 2015.

ANTECEDENTES

EL EJERCICIO PROFESIONAL DEL SERVIDOR PUBLICO SUPONE UN COMPROMISO DE
NATURALEZA ETICA EN LA RELACION CONSIGO MISMO, CON SUS COMPARNEROS
DE TRABAJO CON LA SOCIEDAD ZAPATENSE Y CON. LA SOCIEDAD EN GENERAL,
CON ESTRICTO E IRRESTRICTO APEGO AL CODIGO DE ETICA DEL GOBIERNO
FEDERAL PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 03 DE JULIO
DE 2002 Y SUS LINEAMIENTOS GENERALES PUBLICADO EN EL MISO DIARIO EL 06
DE MARZO DE 2012, ASi MISMO, AL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2004, TENIENDO
COMO PREMISA SIEMPRE EL RESPETO A LAS GARANTIAS INDIVIDUALES DE TODOS
LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO.

EL CODIGO DE CONDUCTA, ETICA. VALORES Y PRINCIPIOS, DEL MUNICIPIO DE
EMILIANO ZAPATA ESTABLECE LOS PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION Y HACE
EXPLICITOS LOS VALORES FUNDAMENTALES DEL FUNCIONARIO.

DESARROLLA LAS BASES QUE RIGEN LA OBLIGACION MORAL DEL PRESTADOR DE
SERVICIOS PLENO DE SU DEBER COMO INDIVIDUO, COMO MIEMBRO DE UNA
SOCIEDAD, COMO MIEMBRO DE LA ADMINISTRACION Y COMO PROVEEDOR DE
SERVICIOS PUBLICOS. '

EL PRESENTE AYUNTAMIENTO TIENE LA MISION DE ADMINISTRAR Y CONTROLAR
LOS RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES DE MANERA EFICAZ Y EFICIENTE

' PARA COADYUVAR AL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL SUSTENTABLE DE

EMILIANO ZAPATA, A TRAVES DE LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE LOS
DIFERENTES SECTORES QUE CONFORMAN EL MUNICIPIO Y PUESTA EN MARCHA
DE PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS QUE PERMITAN SATISFACER Y SUPERAR
SUS EXPECTATIVAS. :
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LA ETICA ES UN IDEAL DE LA CONDUCTA HUMANA, QUE ORIENTA A CADA

PERSONA SOBRE LO QUE ESTA BIEN, LO QUE ES CORRECTO Y LO QUE DEBERiA
HACER, ENTENDIENDO SU VIDA EN RELACION CON SUS SEMEJANTES, EN BUSCA

DEL BIEN COMUN.

LA ETICA EN EL TRABAJO GUIA NO SOLAMENTE LA TOMA DE DECISIONES, SINO
TAMBIEN EL PROCESO QUE SIGUE UNA VEZ TOMADA LA DECISION.

LA SOCIEDAD ZAPATENSE DEMANDA ADOPTAR POLITICAS Y MEDIDAS QUE
TIENDAN A GENERAR EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS, VALORES
OBJETIVAMENTE VALIDOS QUE FORMEN SU CONDUCTA POR EL CAMINO DE LA
RECTITUD Y LA MORALIDAD: EN TAL VIRTUD RESULTA DE SUMA IMPORTANCIA
LA CREACION DE UN CODIGO DE CONDUCTA, ETICA, VALORES Y PRINCIPIOS QUE
REGULE EL ACTUAR DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL DE
_ EMILIANO ZAPATA, TABASCO; DE MODO TAL QUE SU CONDUCTA SEA UN
EJEMPLO A SEGUIR PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PROPIA INSTITUCION.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- QUE UNO DE LOS PRINCIPALES OBJETIVOS DE ESTA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO, ES CONDUCIRSE EN EL
DESEMPENO DE SUS FACULTADES Y OBLIGACIONES CON ESTRICTO E
IRRESTRICTO APECO A LA LEY, TENIENDO COMO PREMISA SIEMPRE EL RESPETO A
LAS GARANTIAS INDIVIDUALES DE TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO, EN
EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, OBSERVANDO EN TODO MOMENTO LOS
CRITERIOS CONSTITUCIONALES QUE RIGEN TODO PROCESO CONTEMPLADOS EN
LOS ARTICULOS 14 Y 16 DE NUESTRA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS Y DEMAS RELATIVOS.

SEGUNDO.- QUE EL REFERIDO CODIGO QUE SE EXPONE TIENE POR OBJETO
REGULAR LA CONDUCTA, HACIENDO PRINCIPAL ENFASIS EN LOS BUENOS
PRINCIPIOS, VALORES Y ETICA DE LOS TRABAJADORES DE ESTE H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, SERA APLICABLE RESPECTO A LAS AREAS Y
ACTIVIDADES QUE REALIZA CADA SERVIDQOR DEL AYUNTAMIENTO.

TERCERO.- QUE EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS PRIMERO ULTIMO PARRAFO, Y
74 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EL
AYUNTAMIENTO ESTA FACULTADO PARA EXPEDIR LOS DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS O INTERIORES DE LAS DEPENDENCIAS, COORDINACIONES Y
ORGANOS ADMINISRATIVOS MUNICIPALES.

CUARTO.- QUE EL CODIGO DE CONDUCTA, £TICA, VALORES Y PRINCIPIOS QUE -

FORMEJLA EL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO CONTEMPLA REGLAS
ESPECIFICAS DE LOS COMPORTAMIENTOS Y ACTITUDES DEL SERVIDOR PUBLICO,
QUE INSTITUCIONALMENTE DEBEN ADOPTARSE SIN EXCEPCION ASI COMO
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ESTANDARES DE CONDUCTA QUE RESUELVAN DILEMAS ETICOS O DE ACCIONES
CONTRARIAS A LOS INTERESES, PRACTICAS Y VALORES DE LAS INSTITUCIONES.
ES FACULTAD Y OBLIGACION DEL AYUNTAMIENTO, ELABORAR Y APROBAR LEYES
DEL BUEN FUNCIONAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.

QUINTO.- QUE CON BASE A NUESTRA POLITICA ADMINISTRATIVA EN EL
EJERCICIO PROFESIONAL Y LOS PRINCIPIOS ETICOS, FACTORES INELUDIBLES EN EL
QUEHACER DEL SERVIDOR PUBLICO, SE CREA EL PRESENTE CODIGO DE
CONDUCTA, ETICA, VALORES Y PRINCIPIOS PARA EL MUNICIPIO DE EMILIANO
ZAPATA, TABASCO; DONDE ESTAN PLASMADAS LAS DIRECTRICES A LAS QUE
DEBA ESTAR SUJETO EL SERVIDOR PUBLICO EN DESEMPENO DE SU FUNCION.

HE TENIDO A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE:

- CODIGO DE CONDUCTA, ETICA, VALORES Y PRINCIPIOS

PARA

*

EL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO.

2013-2015

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente cédigo es de observancia general para los servidores
publicos municipales de Emiliano Zapata, Tabasco y establece las bases,
principios, valores y lineamientos de caracter ético y profesional, que seran parte
de su formacibn, cualquiera que sea su categoria, cargo, comisiéon o adscripcién.
Sera con el proposito de normar de manera clara su conducta, que distingan los
valores y compromisos a que se somete la funcién en beneficio de log
Zapatences, a fin de que la actitud de los mismos y del prepie ayuntamiento seg
congruente con las expectativas de la sociedad.

Este codigo de conducta pormarg gl actuar de los servidores publicos, a través
de los principios éticos que regiran su desempefio y tendran por objeto:

I.- Dar a conocer a los servidores publicos del Municipio de Emiliano Zapata,
Tabasco, sus obligaciones de caracter ético, garantizando a la $ociedad su
correcto, honorable y adecuado desempefio de la funciéon publica, con la
finalidad de fortalecer la Administracion Publica Municipal.
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Los principios, valores y disposiciones previstas en el presente c6digo son de

observancia general, es decir va dirigido a efecto de culminarlo por todo servidor
publico de cualquier nivel sin perjuicio de lo establecido en otras normas y
disposiciones que regulen el desempefo de sus funciones.

CAPITULO i

PRINCIPIOS ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 2.- Principios y valores éticos que han de regir el ejercicio y funciones
de los servidores publicos, se debe entender por:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ETICA: Conjunto de normas morales que rigen la conducta humana.

LEGALIDAD: Funcién que debera ejercer todo servidor publico con apego a
legislacion vigente, obligado a conocer y cumplir con la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco; con sus Leyes y Reglamentos gue de ellas emanen.

MARCO JURIDICO: Conjunto de disposiciones Jjuridicas que regulan las
funciones de los servidores publicos.

HONRADEZ: Los servidores publicos deben actuar can rectitud, sin obtener |

en base a su cargo ventaja o provecho alguno, para si o terceros.

PRUDENCIA: Ante situaciones no previstas por las leyes el servidor publico
actuara con cautela y objetividad en el desarrollo de sus actividades.

DIGNIDAD Y DECORO: El servidor publico debe velar porque se garantice
plenamente la transparencia y el derecho fundamental de toda persona al
aceese a la informacion publica; observando las disposiciones previstas en la

ley de |a materia.;

JUSTICIA: El servidor publico eonocera y g¢ guiara en las nermas juridicas
inherentes a la funcién que desempefa, objetive e impareial al estado de

derecho de todo ciudadano.

IGUALDAD: El servidor publice sin distingo o discriminatorio de persona
otorgara igyaldad de trato a ciudadanos y demas servidores publicos sin
establecer preferencias a las relaciones que mantenga jerarquicamente.

RESPETO: Tedo servidor piblico durante el ejercicio de sus funciones y ante
la sociedad actuara respetando derechos y libertades de cada individuo
brindando asi trato digno y amable a los ciudadanos que requieran de sus

szhim ek
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servicios. En el centro de trabajo el servidor publico, para él y hacia los
demas propiciara un ambiente de respeto y armonia cuidando higiene y
vestido adecuado; y el buen y correcto hablar en sus actividades laborales.

- 10) TOLERANCIA: El servidor plblico respetara creencias e ideas de la sociedad

siendo tolerante a sus opiniones y criticas.

11) EQUIDAD DE GENERO: Brindar igualdad de oportunidades, en la toma de
decisiones, desempeno laboral, capacitacion profesional sin distincién de
género, construyendo una cultura entre todos los integrantes del servicio
publico.

12) PUNTUALIDAD: Es deber de todo servidor publico respetaf horario, vy
actividades establecidas.

13) USO ADECUADO DE RECURSOS Y BIENES: El servidor publico debe
proteger, conservar los bienes que se le asignen no cayendo en abuso o
derroche y desaprovechamiento, es el deber del servidor publico de utilizar
los bienes y recursos exclusivamente para los fines que han sido
especificamente destinados sin poder emplearlos el u otros para sus fines
particulares. « '

14) ENTORNO ECOLOGICO Y CULTURAL: El servidor publico actuara en defensa
y preservacion de nuestro patrimonio cultural y medio ambiente.

15) HONESTIDAD: el servidor publico deberda actuar de forma correcta en su
trabajo diario, tener congruencia entre lo que dice y lo que hace,
comportarse y expre%arSe con franqueza y coherencia de acuerdo con los
valores de verdad y justicia, no hacer uso de su encargo para beneficio
personal ni hacer mal uso de los recursos que maneja, asi como tampoco
deberd pedir o aceptar prestacion o compensacién de ninguna clase para
atender bien a los ciudadanos.

16) RESPONSABILIDAD: El servidor publico se encuentra obligado a cumplir con
esmero, cuidado y atencion en todas sus funciones y compromisos,
reconociendo y aceptando las consecuencias y los hechos que ha realizado,
entregandose a sus tareas hasta su total cumplimiento con eficiencia,

eficacia y calidez.

-y

17) CREATIVIDAD: El servidor plblico debera resolver los problemas de su lahic
diaria, no deberd poner obstaculos para dar el servicic y atencidn a ia
comunidad, ni esperar que otro companero resuelva un asunto que es de su
competencia. ]
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18) COMPETITIVIDAD: El servidor publico debera contar con los elementos
necesarios para realizar sus actividades en las distintas areas donde sea
asignado, haciendo que sus conocimientos le permitiran competir para ser
mejor persona y brindar una mejor atencién a la gente en su area de trabajo.

19) EFICIENCIA: El servidor publico debera emplear correctaménte y de manera

optima los recursos que dispone, procurando cumplir con el servicio que
tenga encomendado y cuidando no desperdiciarlo, velando siempre por el
cumplimiento de los objetivos, el desempefio correcto le permitira dar un
buen servicio sin necesidad de pedir'adicionalmente y si obtener algunos
ahorros en beneficio de la comunidad.

20) EFICACIA: El servidor publico debe ejecutar las funciones que se le han
encomendado, disminuyendo tiempos, erradicando formalismos y costos
innecesarios. Debe establecer los procedimientos necesarios, para asegurar
la pronta y Optima atencién a los usuarios y permanecer atento a los errores-
y aciertos de decisiones pasadas. Su eficacia serd medida en razdén de las
soluciones que provea.

21) TRANSPARENCIA: El servidor publico debera respetar y fomentar que los
ciudadanos estén informados de los resultados de su trabajo, del uso de los
recu_rsos publicos que tenga asignados, y todas las actividades realizadas
por la unidad administrativa, dependencia o entidad a la que esta adscrito,
sin mas limitaciones que las impuestas por el presente cédigo de conducta,
ética, valores y principios.

22) IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD: El servidor publico debera actuar con
independencia y objetividad, sin prejuicios y sin permitir la influencia
indebida de otras personas a la hora de tomar una decision en el ejercicio de
sus funciones, prestando sus servicios a todos los ciudadanos sin conceder
preferencia alguna, respetando siempre, en todo momento, los derechos de
las personas

23) LEALTAD: El servidor publico debera cumplir con los objetivos y metas de la
institucion respetando siempre el interés piablico por encima del privado,
absteniéndose de desempefar funciones que deriven en conflicto de
intereses. es una obligacion de fidelidad que el servidor publico debe al
estado. ’

24) INTEGRIDAD: E! servidor publico debera actuar con honestidad, atendiendo
siempre a la verdad de una forma intachable y correcta. Debera realizar sus
funciones mostrandose siempre con una conducta recta y transparente, con
independencia de cualquier persona o personas que pudieran alterar su
correcto desempefio, o bien evitando obtener algin provecho o ventaja.
personal como servidor o compafiero de trabajo.
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25) DISCIPLINA: El servidor publico debera cumplir con exactitud en el
desempeno de sus funciones, haciendo siempre uso eficiente y eficaz del
tiempo para garantizar una 6ptima gestion de sus actividades.

26) LA VOCACION DE SERVICIO: el servidor publico debera tener la vocacion de

~ servicio en las tareas asignadas. Lo cual implica disposicion para dar
oportuna y esmerada atencion a los requerimientos y trabajos
encomendados, apertura. y receptividad para encauzar cortésmente las
peticiones, demandas, quejas y reclamos del publico, asi como el
contestarlos pronta y oportunamente.

27) PULCRITUD: E! servidor publico debera cuidar la adecuada presentacion de
los bienes publicos, la preocupacion por el ambiente fisico de trabajo vy, en
todo caso, el no aumentar, por desidia, su deterioro. Asi mismo, implica
cuidar la apropiada presentacion personal del mismo durante el ejercicio de
sus funciones. »

28) CUIDADO DE LA SALUD, SEGURIDAD, HIGIENE, PROTECCION CIVIL,
PATRIMONIO CULTURAL Y MEDIO AMBIENTE: Al realizar sus actividades, el
servidor publico debe participar activamente en todas las contraloria interna
municipal cédigo de ética, principios y valores, Acciones y actividades que
impulsen y preserven la salud, la seguridad e higiene, proteccién civil de su
entorno laboral; deberd actuar con respeto, defensa y preservacion, evitando
la afectacion de nuestro patrimonio cultural y del medio ambiente de nuestro
municipio, que se refleje en sus decisiones y actos. Nuestra cultura y el
entorno ambiental son nuestro principal legado para las generaciones
futuras, por lo que los servidores publicos también tienen la responsabilidad
de promover en la sociedad su proteccién y conservacion.

29) COMPROMISO: Los servidores publicos deberan procurar durante el

desarrollo de sus funciones, que su gestion vaya mas alla del simple

. desarrollo de sus funciones, generando que el ejercicio de sus actividades
sea efectivo, eficaz.

30) IDONEIDAD: El servidor publico debera desarroilar las actividades que le
sean encomendadas con profesionalismo, técnica, legalidad y moral,
necesaria que propicie el adecuado ejercicio de la administracién puabilica.
Ninguna persona debe aceptar ser designada en cargo para el que no tenga
la capacidad y disposicién para el buen desempefio o ejercicio del mismo.
Quién disponga la designacion de un servidor publico, debera verificar que
éste, es apto para desempeinar la funcion que pretende asignarse.

31) VERACIDAD: El servidor piablico debe actuar y hablar con la verdad, debe
manifestar realmente como son las cosas, absteniéndose de decir mentira.
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-CAPITULO 1l

CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA

Articulo 3.- El Comité de Etica se crea a fin de garantizar la observancia de este .

Cédigo y brindar un eficaz y eficiente servicio publico a la ciudadania,
coadyuvando con la contraloria. Establecer una nueva visién de servicio al
publico, en los servidores publicos del municipio de Emiliano Zapata, que sirva
para que tomen conciencia de la importancia de su labor y adquieran el
compromiso de servir a la poblacién y atender inmediatamente sus necesidades,

de promover la colaboracién y el trabajo en equipo, y de. perfeccionar los

sistemas y procedimientos que .operen en el ejercicio de sus actividades,
mejorando de esa manera la imagen del ayuntamiento asi como la atencion
personal y directa a la ciudadania en general. Este Comité estara integrado por
cinco miembros, que sera designado por el Presidente Municipal.

¢ 1 Regidor o Regidora
e 2 Directores o Directoras
e 2 Trabajadores o Trabajadoras

Articulo 4.- La Controlaria y el Comité, seran los encargados de vigilar, dar
seguimiento y evaluar e} cumplimiento a lo establecido en el presente Codigo.

Articulo 5.- Las sanciones por faltas administrativas consistiran en:

l.  Amonestacion privada o publica
H. Suspensiéon del empleo, cargo o comisién por un periodo no menor de
tres dias ni mayor a un afio
M. Sancién econdmica
IV. Despido ,
V. Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones
en el servicio publico. ‘

Correspondera a los Titulares de las Areas, o a toda persona de informar por
escrito a la Contraloria Municipal, y al Comité, de cualquier tipo de conducta
contraria a lo dispuesto por este Codigo, para que se implementen las acciones
correctivas y disciplinarias en términos de lo establecido por las disposiciones
legales aplicables al caso concreto.

CAP{TULO IV
CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Articulo 6.- El servidor publico de buena conducta serd agque! que durante ef

ejercicio de sus funciones practique cabal y rigurosamente los principlos
~ definidos en el Capitulo Il de este Cédigo.
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La conducta de los servidores puablicos sera ejercida y evaluada segln los
siguientes criterios. :

Il. El servidor publico debera actualizar constantemente, mediante la
capacitacion, especializacion superior, técnica o autodidacta, los
conocimientos necesarios para el mejor desarrollo de sus funciones.

Il. El servidor publico debera brindar al personal a su cargo las facilidades
necesarias para asistir a cursos de capacitacion, actualizacion vy
especializacioén. '

il El servidor publico debera ser generoso y solidario con las y los compaferos,
compartiendo conocimientos, habilidades e informacion que favorezcan el
desempeno del trabajo.

IV. El servidor pablico debera contribuir al trabajo partlapatwo y de equipo, a
fin de cumplir con la visiéon y misidén del ayuntamiento.

V. El servidor publico debera identificar y aprovechar las fortalezas laborales de
las y los companeros y colaboradores para lograr mejores resultados en el
area, asi como adoptar las mejores practicas.

VL. El servidor publico deberd mostrar apertura y colaboracién en el desarrollo
de proyectos con instancias internas y externas al ayuntamiento, respetando
la competencia de cada una. .

VH. El servidor publico debera ser cordial con ias y los companeros de trabaJo y
en el servicio a la ciudadania buscando que sus conocimientos le permitan
competir para ser la mejor persona en atender a la gente en su area de
trabajo.

VIII. El servidor plblico debera hacer una asignacion transparente, justa e
imparcial de los recursos humanos, materiales y financieros para realizar de
manera eficiente su trabajo, bajo los principios de austeridad, racionalidad y
ahorro, sé6lo para el cumplimiento de la funcién encomendada.

IX. El servidor publico no debera retirar de las oficinas sin autorizacién alguna
los bienes que se le proporcionan para el desempefo de sus tareas, como:
computadoras, impresoras, teléfonos, o copiar electronicamente los
programas de computacion para utilizarlos con fines privados.

X. El servidor publico debera utilizar en forma racional y con criterio de ahorro
los servicios y recursos con los que cuenta la administracién.

XIl. Debera hacer uso de reutilizar y reciclar el material de oficina tantas veces
como sea posible.

Xll. Conocer y cumplir la ley de transparencia y acceso a la informacién publica
gubernamental, su reglamento, lineamientos y demas disposiciones
normativas aplicables.

Xlll. La apariencia personal del servidor pablico debera ser de general aceptacion,
esmerandose en la medida en que sus posibilidades se lo permitan en
mantener el mayor cuidado posible en su vestimenta, asi como el
cumplimiento de las normas higiénicas basicas.
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XIV.

XV.

XVLI.

XVI.

XVIil.

El servidor publico debera ser fiel y permanente vigilante de la preservacién,
el mantenimientb y la adecuada presentacion de las instalaciones fisicas y
los bienes del area u organismo donde labora.

El establecimiento, el manejo y la conservacion de archivos y registros
merecera especial cuidado, como fuente de antecedentes y experiencias que
faciliten la buena administracion publica y como muestra de respeto y
aprecio por la historia del municipio del municipio de Emiliano Zapata.

Al realizar sus actividades, el servidor publico debe evitar la afectacién de
nuestro patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos, asumiendo un
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente de
nuestro municipio, que se refleje en sus decisiones y actos.

Los servidores publicos también tienen la responsabilidad de promover en la
sociedad su proteccidn y conservacion del entorno ambiental.

Conocer los reglamentos y leyes de proteccion civil, seguridad e higiene,
medio ambiente y demas disposiciones de caracter preventivo.

Articulo 7.- La honestidad de los servidores publlcos sera ejercida y evaluada
segln Ios siguientes criterios:

a) Los servidores publicos deberan rechazar en el ejercicio de sus funciones
los regalos, invitaciones, favores, dadivas, pago de viajes, uso de medios
de transporte o cualquier clase de halagos, beneficios materiales o
inmateriales, ofrecidos por personas o grupos interesados en obtener
decisiones favorables o de cualquier tipo.

b) El servigor publico debera abstenerse en forma absoluta de ejercer sus
funcionds o autoridad con fines distintos al interés publico. A tal efecto
no deb€ra, en ninguna circunstancia, vincular su vida privada con el
desempeno del cargo que ejerce, ni utilizarlo para hostigamiento, acoso o
seduccién de cualquier tipo.

c) Los servidores publicos se abstendran de celebrar contratos de cualquier
naturaleza con otras instancias publicas por si, ni por terceras personas.

d) Los servidores publicos se inhibiran de conocer o participar por si o por
terceras personas en asuntos en los cuales tengan directa o
indirectamente especial interés. :

e) lLas entrevistas con terceras personas interesados en una determinada
decision deberan ser efectuadas en la respectiva oficina o lugar de trabajo
del servidor publico. _

f) El acceso a datos e informaciones que dispongan los servidores puablicos
debido al ejercicio de sus funciones, competencias, labores o empleos no
debera ser utilizado para fines distintos de los institucionales.

g) Los subordinados no deben ser obligados a realizar durante el tiempo de
trabajo actividades correspondientes a los asuntos e intereses personales
de sus superiores.

h) Quienes hayan ejercido funciones publicas se abstendran, de utilizar la
informacién obtenida en el ejercicio de su cargo en contra de los intereses
de la Administraciéon Municipal.
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i) “El servidor publico mostrara la rectitud e integridad de su conducta

i)

k)

escogiendo siempre cuando esté delante de dos o mas opciones la mejor
y mas ventajosa para el bien -comun.

El servidor publico ejercera con moderacion y discrecién las prerrogativas
inherentes al cargo y se abstendra de ello cuando cause algun perjuicio a
los legitimos intereses de los usuarios de los servicios publicos.

El servidor piblico bajo ninguna circunstancia retardara o dificultara a
cualquier ciudadano el ejercicio regular de su derecho y menos en forma
que pueda causarle dafio moral o material.

Articulo 8.- La imparcialidad de los servndores publicos sera ejercida y evaluada
segun los siguientes criterios:

a)

b)

¢)

d)

Toda aquella persona que solicite 0 demande atencién o servicio ante un
servidor publico debera recibir un tratamiento imparcial y objetivo.

La prestacion del servicio se debe en igual cantidad o calidad a todos los
usuarios, concediendo la misma oportunidad a todos y cada uno de ellos.
Estaran justificados sélo aquellos tratamientos especiales amparados por
ley o resoluciéon pablica de la autoridad competente.

Para la justa y correcta prestacién del servicio, el servidor publico debera
estar permanentemente consciente de que su trabajo esta regido por el
interés de ser (til a quien demande un servicio, sin considerar condicion
social, politica, econdémica, religiosa, o de cualquier otro orden,
respetando fielmente sus derechos individuales.

La actitud asumida por el servidor publico en los actos del servicio no
debe permitir que odios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones o
intereses de orden personal o grupal interfieran en el trato con el publico,
con otras autoridades o con sus companeros de trabajo, superiores o
subordinados.

Articulo 9.- El decoro de los servidores pablicos sera ejercido y evaluado segun
los siguientes criterios:

a)

b)

<)

d)

El servidor publico en todo momento, lugar y circunstancia debe evitar los
excesos, manteniendo una conducta acorde con las normas juridicas y
buenas costumbres socialmente establecidas.

El servidor publico durante el ejercicio de sus funciones y espec:almente
cuando atienda al piablico se abstendra de practicar reuniones de recreo,
juegos, bromas o conversaciones telefonicas.

El tratamiento al publico sera de "usted" y se evitaran familiaridades, y
toda suerte de lenguaje no agradable con la seriedad y formalidad del
caso. A tal efecto el abuso de confianza en el trato con el publico e
inclusive entre los mismos servidores publicos debe evitarse.

La cortesia en el trato con el publico. '
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Articulo 10.- La lealtad de los servidores publicos sera ejercida y evaluada segin
los siguientes criterios:

a) Todo servidor publico deberda comunicar inmediatamente a sus superiores

b)

<)

d)

cualquier acto contrario a las disposiciones de este Cédigq, asi como
rechazar las presiones de superiores jerdrquicos, contratantes,
interesados o cualquiera que desee obtener favores, ventajas o beneficios
indebidos mediante acciones ilegales o inmorales.

Todo servidor publico debe mantener una actitud que permita fortalecer
la solidaridad y confraternidad con sus compafneros de trabajo, mediante
el respeto mutuo, el trato cordial y la racional tolerancia, permitiendo la
armonia de la estructura organizacional. »

Todo servidor publico debera divulgar entre sus compafieros de trabajo la
existencia y el contenido del Cédigo de Conducta y ejecutar su
cumplimiento. ‘

El servidor publico, como custodio principal de los bienes del area y
organismo en su ambiente de trabajo donde se desempefa, debera dar
inmediatamente parte a sus superiores de los dafos causados a dichos
bienes.

Articulo 11.- La vocacién de servicio de los servidores publicos serad ejercida y
evaluada segln los siguientes criterios:

a)

b)

o

Todo servidor publico debe desempefiar su cargo en funcién de
obligaciones contraidas, utilizando todos sus conocimientos y su
capacidad fisica e intelectual, con el fin de obtener los mejores
resultados. : _

El servidor publico actuara permanentemente con solidaridad, respeto,
cordialidad, tolerancia y consideracion para con el publico.

El servidor publico, para el cabal ejercicio de sus funciones, solicitara de
sus superiores, se le informe las funciones, los deberes, los
procedimientos, la ubicacion jerdrquica y los canales regulares de
comunicacion propios de la responsabilidad que ha de ejercer.

Articulo 12.- La disciplina de los servidores pubhcos sera ejemda y evaluada
segun los siguientes criterios:

a)

b)

El servidor publico acatara las 6rdenes superiores, sin menoscabo del
cumplimiento del ordenamiento juridico establecido ni la negacién de los
valores inherentes a la condicion humana.

Los servidores publicos respetaran los principios y practicas de la
continuidad administrativa, siempre que se ajusten a Derecho,
independientemente de cuales sean sus afiliaciones politicas o simpatias
electorales.
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<)

d)

e)

El servidor publico cuando no compartiere los criterios de las ordenes
recibidas dara cumplimiento a las mismas dejando constancia de su
inconformidad ante su superior jerarquico. S6lo podra exceptuarse de su
acatamiento por inconstitucionalidad, ilegalidad o cuando el conflicto de

. intereses o derechos le afecte directamente.

La complicidad en el incumplimiento de 6rdenes recibidas no podra
justificarse alegando un beneficio mayor para la institucién, ni por el
acatamiento de ordenes superiores.

El servidor pablico no debera bajo ninguna circunstancia abandonar su
lugar de trabajo sin estar debidamente autorizado, asi como tampoco
extraer documentaciéon o -informacion reservada para uso Unico y
exclusivo del area u organismo donde desempefia funciones.

El servidor publico se abstendra de consumir alimentos solidos durante

jornada laboral.

Articulo 13- La eficacia de los servidores publicos sera ejercida y evaluada segun
los siguientes criterios:

,a)

b)

<)

d)

e)

g)

Es deber de todo superior jerarquico crear, promover y mantener una
infraestructura técnico-administrativa, mediante la cual las disposiciones
del presente Coédigo sean efectivamente apligables, como directivas,
Leyes, reglamentos, manuales, instructivos y cualquier otro instrumento
requerido.

Es deber de todo superior jerarquico disponer y mantener abiertos
canales de informacién para la recepcidn, atenciéon y tratamiento de
quejas, reclamos, denuncias,-peticiones, solicitudes y sugerencias que el
publico y la ciudadania en general planteen sobre los deberes vy
comportamiento ético de los servidores puablicos. A tal efecto en las areas
y organismos publicos correspondientes se organizaran y dispondran
oficinas, servicios o procedimientos para este cometido.

Las areas y los Organismos Publicos Descentralizados colaboraran entre si
y se prestaran toda la atencién e informacion necesaria para que
posibiliten el mejor cumplimiento de lo prescrito en el presente Cédigo.
Los superiores jerarquicos deberan organizar debidamente su tiempo de
audiencia a la ciudadania, de manera de evitar largas antesalas y esperas
indefinidas.

En caso de formacion de largas colas de plblico en espera de que se le
atienda, los superiores jerarquicos competentes deberan organizar y
adoptar las medidas necesarias para resolver prontamente la situacion.

El buen uso de los recursos publicos para el logro de mejores resultados
en su aplicacién,.sera practica obligada de los servidores publicos.

El servidor publico debera llevar un registro continuo y actualizado de las
actividades desempefiadas, con el fin de que se esté en condiciones de
evaluar sus logros y resuftados.
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Articulo 14.- La responsabilidad de los servidores pubhcos sera ejercida vy
evaluada segun los siguientes criterios:

a)

b)

)

d)

e)

El superior jerarquico velara porque en los actos de toma de protesta de
los nuevos cargos de servidores publicos se lean partes seleccionadas de

este Codigo y se entregue un ejemplar al nuevo titular.

El servidor publico debe reconocer sus limitaciones al momento de
realizar actividades de servicio publico, en especial cuando se trate de
contacto directo con el usuario y solicitar si fuere necesario la debida
capacitacion y colaboracién en el area donde lo requiera. :

Los servidores publicos no deben evadir los compromisos contraidos con
las personas que acudan en solicitud de la debida prestacion de servicios.
E! servidor publico como custodio principal del patrimonio del area y
ambiente de trabajo donde se desempena, debera ser fiel y permanente
vigilante de los documentos, bienes e intereses que de ese despacho le
han sido confiados.

Los superiores podran otorgar las licencias y permisos sin violar

imperativos éticos, y los servidores publicos deben solicitarlos en forma -

moralmente justificada y legalmente correcta.
El servidor publico debe considerarse el primer obligado con el pago de
los impuestos, tasas y contribuciones, y no evadirlos por ningun

concepto.

Articulo 15.- La puntualidad de los servidores publicos sera ejercida y evaluada
segun los siguientes criterios:

a)

b)

<)

d)

e)

Los horarios de trabajo seran cumplidos exactamente como han sido
establecidos.

Los servidores publicos encargados de atender al publico comenzaran su
horario de trabajo sin mayores dilaciones, y al terminar le manifestaran
cortésmente y no dejaran grandes pendientes a la conclusién de sus
labores.

La modificacidén de horarios debe garantizar al usuario recibir el mismo
servicio ofrecido o mejorado, por lo cual no deberan hacerse cambios de
horarios que lesionen el derecho del puablico asistido.

Las pausas en el trabajo no deben prolongarse injustificadamente; los
horarios corridos sélo podran establecerse si esta asegurado su efectivo
cumplimiento.

Los servidores publlcos no deben por ningun concepto acortar el tiempo
de trabajo en visperas de festividades o fines de semana. Tampoco se
tolerara la prolongacién de los dias de descanso por dias feriados que
ocurran hacia el comienzo o fin de ia semana laboral. Para el caso de
presentarse una eventualidad por caso fortuito, el dia o los dias de
descanso se concederan por acuerdo del Presidente Municipal.
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Articulo 16.- La transparencia de l0s servidores publicos sera ejercida y evaluada
segun los siguientes criterios:

a) Toda persona tiene derecho a conocer la verdad. El servidor pablico no
debe omitirla o falsearia, en menoscabo de lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Tabasco.

b) Las Areas u Organismos Descentralizados que brinden servicios puablicos
deberan evitar el exceso y un ambiente intimidatorio para la ciudadania.
c¢) Los servidores publicos con el cumplimiento de los procedimientos
previamente establecidos, deben permitir al usuario conocer los pasos a
seguir y mostrar un trabajo que no ofrezca dudas en relacién a su

ejecucion. |

d) La transparencia en los actos del servicio publico exige, en especial, que
la informacién de que dispongan las areas y organismos publicos ha de
considerarse susceptible de acceso a toda persona natural o juridica que
tenga interés legitimo sobre el asunto. La reserva como excepcion debera
ser expresamente declarada y fundamentada en razones debidamente
justificadas de conformidad con la Ley.

e) Los servidores publicos encargados de adquisiciones y compras deberan
publicar peridédicamente y en sitio visible al publico una relacion de los
bienes que se pretendan adquirir o contratar, el objeto y valor de tales
bienes y servicios, su destino, el nombre He los adjudicados, asi como las
licitaciones declaradas desiertas. La relacién se hara en lenguaje sencillo y
alcanzable al ciudadano coman.

Articulo 17.- La pulcritud de los servidores publicos sera ejercida y evaluada
segun los siguientes criterios:

a) La apariencia personal del servidor publico debera ser de general
aceptacidén, esmerandose en la medida en que sus posibilidades se lo
permitan en mantener el mayor cuidado posible en su vestimenta, asi
_como el cumplimiento de las normas higiénicas basicas.

b) EI servidor publico debera ser fiel y permanente vigilante de la
preservacion, el mantenimiento y la adecuada- presentacion de las
instalaciones fisicas y los bienes del area u Organismo donde labora.

¢) El establecimiento, el manejo y la conservaciéon de archivos y registros
merecera especial cuidado, como fuente de antecedentes y experiencias
que faciliten la buena Administracion Publica y como muestra de respetoy
aprecio por la tradicién y la historia del Municipio de Emiliano Zapata,

Tabasco.

CAPITULO V
DE LAS EXCEPCIONES

Articulo 18.- Quedan exceptuados de Jas prohibiciones establecidas en el
presente Cédigo de Conducta, Etica, Valores vy Principios:
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. Los reconocimientos protocolares recibidos del Gobierno federal, Estatal
o Municipal, organismos internacionales o entidades sin fines de lucro, en
las condiciones en las que la ley o la costumbre oficial admitan esos
beneficios

Il. Los gastos de viajes y estadia recibidos, de instituciones de ensenanza o
entidades sin fines de lucro, para el dictado de conferencias, cursos o
actividades académico-culturales, o la participaciéon en éllas siempre que
no resultara incompatible con las funciones del cargo o prohibido por
normas especiales; y

HL.  Los arreglos o beneficios que por su valor de menor cuantia, se realicen
por razones de amistad o relaciones personales con motivo de
acontecimientos en ios que resulta usual efectuarlos y que no pudieran
ser considerados como un medio tendiente a afectar la recta voluntad del
servidor publico. :

CAPITULO VI
DEL CUMPLIMIENTO Y COMPETENCIA

Articulo 19.- Los servidores piblicos, que como resultado del incumplimiento
de algunas de las disposiciones contenidas en este cédigo, se ubiquen en algun
supuesto, . responsabilidad prevista por la normatividad vigente, seran
sancionados conforme a las normas legales que regulen el caso concreto, la
Presidencia Municipal, la Direcciobn de Asuntos Jjuridicos y la Contraloria
Municipal son las autoridades competentes para la aplicacién de este cddigo, por
lo que seran los encargados de vigilar y dar seguimiento a lo establecido en el
presente Codigo. ' ‘

Articulo 20.- Corresponde a las Autoridades Competentes:

I. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion vy
aplicacion de este codigo.
Il. Vigilar que los servidores publicos se conduzcan en el ejercicio de sus

funciones con honestidad, responsabilidad, cre‘atividad, competitividad,
eficiencia, eficacia, transparencia, imparcialidad y objetividad, lealtad,

integridad, disciplina, dignidad y decoro, vocaciéon de servicio, puicritud,
puntualidad y cuidado de la salud, seguridad, higiene, proteccién civil,
patrimonio cultural y medio ambiente, legalidad, honradez, prudencia,
comprbmiso, justicia, igualdad, respeto, tolerancia, idoneidad, equidad de
género, colaboracion, obediencia, obligacion de denunciar, veracidad,
profesionalismo y el uso adecuado de los bienes y recursos; de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables. |

. Vigilar la aplicacion y ejecucion de las dispasiciones previstas en este
codigo.
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IV. Establecer los mecanismos que faciliten el acceso del publico a los medios
de denuncia o queja, cuando en algun caso la conducta del servidor publico
municipal no sea la correcta y no vaya acorde a los principios éticos
plasmados en este documento.

- V. Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas y entidades
municipales para el debido cumplimiento de las disposiciones contenidas en
el presente codigo y

VI. Las demas que le seialen las Leyes aplicables.

Articulo 21.- El ingreso como servidor publico a la administracién del municipio
de Emiliano Zapata en cualquiera de las modalidades contractuales que pudieran
observarse dentro del mismo implicara tomar conocimiento del presente codigo
y asumir el compromiso de su cumplimiento real y honesto.

CAPITULO VI

ALCANCE

Articulo 22.- Ayuntamiento del municipio de En;iliano Zapata, declara que sus
dependencias, entidades y unidades administrativas, para efectos éticos,
constituyen una unidad identificada por sus valores dinamicos y enriquecidos
cotidianamente con la participacion de los servidores publicos que lo integran.
Como unidad, cada servidor publico se encuentra comprometido a integrar en
un solo equipo sus esfuerzos, para construir objetivos comunes y compartir
responsabilidades, sobre premisa que excluye el juicio que posee verdades
absolutas. Al mismo tiempo el gobierno municipal reconoce la valia del esfuerzo
de cada individuo y aspira que la sociedad sume sus conocimientos vy
capacidades para el logro de objetivos comunes.

CAPITULO VI

PROHIBICIONES ETICAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS ARTICULO

Articulo 23.- El servidor publico tiene prohibido obtener cualquier tipo de
beneficio si proviene de:

. Las actividades reguladas o fiscalizadas que realice en la dependencia o
entidad en el que se desempena.



16 DE SEPTIEMBRE DE 2015 PERIODICO OFICIAL

Il. La gestion o explotacion concesiones, autorizaciones, privilegioé 0
franquicias otorgadas por la dependencna o. entidad en el que se
desempena. :

Il. La procuracion de una decnsnon o] accxon de Ia dependencia o entidad en el
que se desempena. '

IV. Algunos intereses que pudieran verse significativamente afectados pog la
decision, accion, retardo u omisién de la dependencia o entidad en el
se desempena.

CAPITULO IX

DE LAS SANCIONES

Articulo 24.- Los servidores publicos, que como resultado del incumplimiento de
alguna de las disposiciones contenidas en este cédigo, seran sancionados
conforme a las normas legales aplicables al caso concreto. La contraloria interna
municipal, sera la dependencia encargada de vigilar, dar seguimiento y evaluar el
cumplimiento a lo establecido en el presente cédigo, o en su caso denunciar los
hechos ante las autoridades competentes y aplicar junto con el Comité de Etica
las sanciones correspondientes en el Art. 5 del presente Codigo.

Articulo 25.- La contraloria interna municipal tiene el deber de democratizar el
conocimiento del presente codigo entre todos los servidores publicos,
g‘eneran‘do condiciones de competitividad y garantizando una debida
administracion de la calidad de los servidores. Al mismo tiempo se reconoce que
la calidad en cada servicio deriva de la capacidad de identificar y corregir errores
y que por ende la mejora continua constituye una actividad en la que
invariablemente se debe involucrar a la sociedad. La suma de expresiones debe
ser conducida al mismo tiempo en la busqueda de estandares que reflejan las
expectativas de la sociedad respecto a los servicios que presta el municipio. Por
su parte cada servidor publico estd dispuesto a mantener una actitud receptiva
para adquirir, nuevos conocimientos, que refuercen y mejoren sus. capacidades,
enriquezcan a las instituciones y sirvan a la sociedad.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El honorable ayuntamiento del municipio de Emiliano Zapata,
Tabasco, aprueba en todas y en cada una de sus partes el cddigo de ética para
los servidores publicos del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco.
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SEGUNDO.- El presente codigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon
en el periddico oficial del estado de hidalgo.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL H. AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA,
TABASCO A LOS ONCE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL 2015.

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

MENEZ GOMEZ.
ICO MUNICIPAL

. ETTE CAROLINA LASTRA GARCIA. DR.
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
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No.- 449

4

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

SEGUNDO TRIMESTRE .
MUNICIPIO: | MUIMANGUILLO, TABASCO ] rormaroena
L RESUMEN
PRESUPUESTO TOTAL $666,723,614.00 $656,357,390.40| $475,872,320.35( $274,958,714.71| $274,199,805.88] $382,157,584.52
PARTICIPACIONES $345,302,441.00 $327,003,081.00 $285,230,629.98 $162,060,910.85 5161,902,605.821 $165,100,475.18|
AUTORIZADO $345,302,441.00 | $327,003,081.00 $285,230,629.98 $162,060,910.85 $161,902,605.32 $165,100,475.18
REMANENTES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $.00

RECURSOS PROPIOS

L

$3 X,ASO,BS0.00!

$31;965,0¢3.29]

$15,601.308.03r

3‘5,509,507.951

515,467,383.!61

$16,497,659.43]

AUTORIZADO $31,450,350.00 $31,450,850.00 $15,102,328730 $15,009,028.32 $14,966,904.23 $16,483,945.77
REMANENTES $0.00 $514.193.29 §500.479.63 $500.479.63 $500,479.63 $13,713.66
REFRENDOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $.00
RAMO GENERAL 33 $210,938,190.00 $214,773,663.57| $168,878,543.95] $95,164,08031] $94,605,600.50] $120,168,062.97
:3:&2;:&1?::1; SOCIAL $1183,445,425.00 $122,012,643.79 $83,113,007.97 $44,404,575.07 $43,376,943.36/ $78,135,700.43
AUTORIZADO $118,445,425.00 5118,838,274.00 $80,641,179.87 $42,354,419.32 $41,826,787.61 $77,011,486.39
- gl y RS i TR T - .$000 $3,174,369.79 Sei .',STJ.E%% $2,0507155.75 —WJ#M
REFAENDOS " 5000 50.00 50.00 50.00 wksoo0 . soo
:g:TDAOl?élPN?";AN:; DE LOS $92,492,765.00 $92,761,019.78 $85,765,535.98 $50,759,505.24| $50,728,657.24] ©  $42,032,362.54
AUTORlZADd $92,492,765.00 $92,645,500.00 $85,657,535.98 $§0,551,505.24 $50,620,657.24 $42,024,842.76
* _ REMANENTES $0.00 $115,519.78 $108,000.00 $108,000.00 $108,000.00 $7,519.78
CONVENIO FEDERAL L $76,067,725.00] $65,836,195.28)  $211,890.00] $211,850.00f s211,890.00]  $65,624,305.28]
AUTORIZADO $76,067,726.00 $65,483,108.00 50.00 $.00 5.00 $65,483,108.00
REMANENTES $0.00 $353,087.28 5211%30.00 $211,890.00 $211,890.00 $141,197.28
CONVENIO: SUBSEMUN 1 s.00] $13,231,568.50]  $2,486,946.50] $300,792.00 $300,792.00F  $12,930,772.50]
AUTORIZADO $0.00 $13,230,772.50 $2,486,154.50 $300,000.00 $300,000.00 $12,930,772.50
REMANENTES $0.00 $792.00 $792.00 $792.00 $792.00 $0.00
:ggﬂog:cig"T'Gsnm Ll SODOl “76,367.75! 5475,857.751 ' “75,367-75L 5475,.57.76! sowj
REMANENTES 50.00 $2.04 $2.04 $2.08 $2.04 50.00
REFRENDOS $0.00 $476,865.72 $476,865.72 $476,865.72 $476,865.72 $0.00
CONVENIO TRANSITOMUNICIPAL | $2,964,407.00] $3,070,975.00]  s284634.03]  s1234665.84]  s1,23e6e584]  $1,836,309.16]
AUTORIZADO $2,964,407.00 $3,070,975.00 $2,984,634.13 $1,234,665.84 $1,836,309.1€

ESTA PUBLICACION SE REALIZA EN CU
FRACCION 14, DE LA LEY ORGANICA DE
63-S0-29, 68-50-30 Y 69-50-

LOS CORRESPONDIENTES O

3
%

$1,234,665.84

IMIENTO A LOS ARTICULOS 38 DE LA LEY ESTATAL DE PLANEACION Y 65
UNICIPIOS DEL ESTADO, RECURSOS APROBADOS SEGUN ACTA DE CABILDO NO.
D/&’FECHA 14 DE MAYO, 18 DE JUNIO Y 09 DE JULIO DE 2015, ASI COMO

0S GIRADOS POR LA SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS.

LIC; LIMBERG LOPEZ CASTILLEIO

PRESIDENTE MUNICIPAL

SIEIEO DE HACIENDA




PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015
SEGUNDO TRIMESTRE
MUNICIPIO: f HUIMANGUILLO, TABASCO ] FORMATO PT-2
DESGLOSE POR CONCEPTO DEL GASTO
PRESUPUESTO TOTAL $666,723,614.00 $274,958,714.71] $274,199,305.38 $382,157,584.52
PARTICIPACIONES $345,302,441.00 $327,003,081.00  $285,230,629.98 $162,060,910.85 $161,902,505.82 $165,100,475.18|
GASTO CORRIENTE $345,302,441.00; $327,003,081.00 $285,230,629.98 $162,060,910.85 $161,902,505.82 $165,100,475.18
SERVICIOS PENSONALES $254,892,4872.00 §243,791,512.80 5243,791,'5)2.80 $123,189,035.57 $123,189,035.57 5120,602.477.23
MATERIALES Y SUMINISTROS $24,966,348.00 $21,244,455.32 514,628,108.83. $14,057,893.69 $14,005,822.98 $7,238,632.34
SERVICIOS GENERALES $61,626,927.00 $38,582,996.71 $24,509,626.13 $23,237,299.08% $23,151,053.03 515,431,943.68
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $3,816,679.00 $3,384,116.17 $2,301,382.04 $1,576,682.54 $1,556,634.24 $1,327.,421.93
OTRAS AYUDAS
DEUDA PUBLICA $0.00 $20,000,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $20,000,000.00
GASTO DE CAPITAL | $0.00] so.00] 50.00| $0.00| s0.00f $0.00|
£ “BLES E INMIIEBLES E o N NG . N PR
v I SO < . X X
(NTANGIBLES A ’ s0.00 s0.00 s0.00 >
RECURSOS PROPIOS sa:,4so,sso.oo[ $31,965,043.29 $15,602,808.03 sxs,sos,so7.ss| $15,467,383.86 $16,497,659.43
GASTO CORRIENTE su.sso,aso.oo[ $26,508,597.62 $10,611,002.30 sm,sn,rouz[ $10,475,578.19) $16,333,019.43
SERVICIOS PERSONALES $0.00 294,451.19 278,965.47 278,965.47 278,965.47 $15,485.72
MATERIALES Y SUMINISTROS $0.00 214,386.85 200,353.69 200,271.34 187,804.98 $26,581.87
SERVICIOS GENERALES $8,000,000.00 8,206,212.55 5,107,095.77 5,075,320.41 $,069,752.41 $3,136.460.14
TRANSFERENCIAS, _ :
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $20,950,850.00 14,541,709.92 5,024;;7.37 4,963,144.56 4,939,055.33 $9,502,654.59
OTRAS AYUDAS -
INVERSIONES FINANCIERAS
3,551,837, . X X 3,551,837,
PROVISIONES 11 0.00 0.00 0.00 S 1
GASTO DE CAPITAL |- $2,500,000.00] $5,156,445.87 $4,991,008.73] $4,991,805.67| $4,991.805.67] $164,640.00|
BIENES MUEBLES E INMUEBLES € ’

: . 47,846, ,206. ,206. . 164,640.00
INTANGIBLES _ , $0.00 $247,846.80 $83,206.80 $83,206.80 $83,206.80 $
INVERSION PUBLICA $2,500,000.00 $4,908,598.87 . $4,908,590.93 $4,908,598.87 $4,908,598.87 $0.00

RAMO GENERAL 33 $210,938,190.00| $214,773,663.57]  $168,878,543.95 $95,164,080.31]  $94,605,600.60 $120,168,062.97
FONDO Il PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL $118,445,425.00) ;122,012,543.79 $83,113,007.97 $44,404,575.07]  $43,876,943.36 $78,135,700.43{
GASTO CORRIENTE $0.001 $0.00, $0.00 $0.00/ $0.00 $0.00'
SERVICIOS PERSONALES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.06
MATERIALES Y SUMINISTROS $0.00 $0.00 © $0.00 $0.00 $0.00 50.00
SERVICIOS GENERALES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
GASTO DE CAPITAL s0.00] 592,402,407.60] $83,113,007.97 $44,004,575.07]  $43,876,943.36] $48,525,464.24]
INVERSION PUBLICA $92,402,407.60 $83,113,007.97 $44,404,575.07 $43,876,943.36 548,525,464.2¢
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
. ¥ X . . X . ,610,236.
PROVISIONES $118,445,425.00, $29,610,236.19 $0.001 $0.00 $0.00 $29,610,236.19!
INVERSIONES FINANCIERAS Y
, R X ,610,236. X 0.00 0.00 29,610,236.19
OTRAS PROVISIONES $118,445,425.00 $29,610,236.19 $0.00 S S $
FONDO IV PARA EL FORTALECIMHENTO DE T
: X ,759,505.24 ,728,657. $42,032,362.54
LOS MUNICIPIOS $92,492,765 o;l $92,761,019.78 $35,765,535.98 $50,759,505.2 $50,728,657.24 $42,032,3
GASTO CORRIENTE $92,492,765.00 $90,114,865.28 $84,442,458.73 $49,436,427.99 $49,405,579.99 $40,709,285.29
" SERVICIOS PERSONALES $63,619,409.00 $62,050,511.15 $62,042,991.37 . $29,371,565.50 $29,371,565.50 $32,678,945.65
MATERIALES Y SUMINISTROS $11,138,500.00 $10,774,053.40 $6,924,296.86 $6,360,249.39 $6,333,180.83 $4,440,872.57
SERVICIOS GENERALES $17,734,856.00 $17,290,300.73 $15,475,170.50 $13,704,613.10 $13,700,833.66 $3,589,467.07
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES )
. . 0.00 0. .00 .00 50.0¢
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS s0.00 > so.00 so % :
PARTICIPACIONES Y $0.00 $2,646,154.50 $1,323,077.28 $1,323,077.25 $1,323,077.25 $1,323,077.25

APORTACIONES
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PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

“ARTICULOS 38 DE LA LEY ESTATAL DE PLANEACION Y 65 FRACCION M, DE LA
SO5- JADOS SEGUN ACTA DE CABILDO NO. 63-50-29; 68-50-30 Y 69-S0O-31
JULIQ: DE 3015, ASI COMO  LOS CORRESPONDIENTES O

s

SEGUNDO TRIMESTRE .
MUNICIPIO: | HUIMANGUILLO, TABASCO ] | rommatorra
DESGLOSE POR CONCEPTO DEL GASTO
CONVEMIOS ESTATALES $2,964,407.00 $3,070,975.00 52,984,634.13 $1,234,665.84  $1,234,665.84 $1,836,309.16
CONVENIO TRANSITO MUNICIPAL $0.00] $3,070,975.00§ $2,984,634.13| $1,234,665.84]  $1,234,665.34 $1,836,309.16
GASTO CORRIENTE $2,964,407.00] $3,070,975.00) $2,984,634.13 $1,234,665.84 $1,234,665.84 $1,836,309.16
SERVICIOS PERSONALES 52.96‘,407‘.00 $2,975,747.00 $2,975,747.00 $1,225,778.71 $1,225,778.71 $1,749,968.29
MATERIALES Y SUMINISTROS $0.00 $86,340.87 150,90 $0.00 $0.00 $86,340.87
SERVICIOS GENERALES $0.00 $8,887.13 $8,887.13 $8,887.13 $8,887.13 $0.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES
Q. . . . .| .|
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS s0.00 s000 000 s0.00 5000 s0.00
GASTO DE CAPITAL $0.00] $0.00) $0.00| $0.00 $0.00 $0.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y
_ TRAS PROVISIONES o0 . 0® e 0% e %0.00 s0.0 __Sf’;?_;, :
S TITCONVEHIOS FEDERALES $76,067,726.00 $79,50~ 522 50) V43,175 Yok Gl - 99,5297 $989,549.76 $78,555,077.78|
CONVENIO: SUBSEMUN (FEDERAL Y ; ,
COPARTICIPACION) $0.00) $13,231,564.50 $2,486,546.50 $300,792.00{ $300,792.00 $12,930,772.50
GASTO CORRIENTE $0.00 $8,731,170.10 $2,486,946.50| $300,792.00  $300,792.00 $3,430,378.10|
SERVICIOS PERSONALES $0.00 $2,186,154.50 $2,186,154.50 $0.00 $0.00 $2,186,154.50
MATERIALES Y SUMINISTROS $2,603,200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,603,200.00
SERVICIOS GENERALES $3,541,815.60 $300,792.00 $300,792.00 $300,792.00 $3,241,023.60
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES :
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3400,000.00 % s000 3000 3400,000.00
GASTO DE CAPITAL s0.00f $4,500,394.40] 50.00{ 50.00{ 50.00] $4,500,3%4.40]
BIENES MUEBLES, INMUEBLES €
} y : y ! 500,354,
Lunve: I'ILT A'L‘IGNW'BLEISJ! LUNIENUIA o $4500,394 40 5000 $0.00 $0.00 $4,500,394.40
I P L3
OTNOAMSCAS \ $0.00] $476,867.76] $476,367.76| $476,367.76| $476,867.76] $0.00].
GASTO CORRIENTE \ s0.00§ s2.04] s2.04f s2.04] s2.04] $0.00|
SERVICIOS GENERALES 5204 52.04 52.04 $2.08 50.00
GASTO DE INVERSION $0.00f $476,965.72] $476,065.72 $476,865.72 sa76,365.72) $0.00|
INVERSION PUBLICA $0.00 $476,365.72 $476,865.72 $476,365.72 $476,865.72 50.0¢ .
CONVENIOS FEDERALES $76,067,726.00 $65,836,195.28 $211,890.00 $211,890.00 $211,$90.00 $65,624,305.28
GASTO CORRIENTE $76,067,726.00 $65,036,195.28 $211,290.00| $211,190.00 $211,490.00 $65,624,305.28
SERVICIOS GENERALES $0.00 $211,890.00 $211,890.00 $211,890.00 $211,890.00 $0.00
INVERSIONES FINANCIERAS ¥ $76.067.726.00 s65.624.30 4.305.28
OTRAS PROVISIONES 007745 624,305.28 $0.00 $0.00 $0.00 $65,624.305.

10S GIRADOS POR LA
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2015 FORMATO PT-3
SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD PROGRAMA  DESCRIPCION AUTORIZADO AUTORIZADO  COMPROMETIOO  DEVENGADO EJERCIOO SALDO
RESPONSABLE PRESURUESTARIO INICIAL MODIFICADO
B TOTAL 388,723,614.00  858,357,190.40 $75.372.330.08  274,968,714.71  274.199,806.88  382,157,584.52
- 3triMuoe PRESIDENCIA 19,080,807.00 18,498,9565.18 13,430,418.05 8,018,992.92 8,005,091.92 10,493,863.26
Moot ACTIVIDADES OE APOYO ADMINISTRATIVO 9,960,000.00 9,960,000.00 4,888,745.36 4,668,055.36 4,668,055.38 5,291,944.64
PO0S POLITICA Y GOBIERNO 9,090,807.00 8,538,955.18 8,541,670.99 3,348,937 56 3,337,036.56 5,201,918.62
3t1111MU02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 43,134,588.00 41,678,298.67 41,696,588.38 19,483,891.42 19,483,891.42 22,194,325.25
A
£047 REGISTRO E IDENTIFICACION DE 1.097,170.00 1,045,370.00 1,045,370.00 436,740 43 436,740 43 308,629 57
POBLACION '
POOS POLITICA Y GOBIERNO 42.037.518.00 40,632.846.67 40,651,198.36 19,047 150.99 19.047,150.99 21,585,695 58
31111MU03 DIRECCION DE FiINANZAS 92,625.220.00 101,728,374 60 16,280,783.89 8,283,280.01 8,268,780.01 93,460,094.59
0001 COSTO FINANCIERO DE LA OEUDA 0.00 20,000,000.00 0.00 0.00 0.00 20,300,000 20
FO30 FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES 0.00 93.00 93.00 33.00 93.00 000
Goo3 VERIFICACION E INSPECCION DE LAS 242,830.00 242,680.00 242,830.00 97.624 80 97.624.80 145,055 20
ACTIVIDADES ECONOMICAS Y DEL g
SECTOR PRIVADO Y SOCIAL i s - ey ety AT TS e
o T . HAGIENOA PUBLICA MUNICIPAL 9,,482.380.08:°  81,486,101.80 6087 beo 80 8,171,062.2% 73,315,039 39
Sy e T S VT Y
?" 11 rmioa DIRECTION DE PROGRAMACION 122,001,631.00 36,264,256.43 2,962,830.49 1,142,461.27 1,242,461.27 35,021,795.16
N PLANEACION Y PROGRAMACION 122,001,631.00 36,264,256.43 2,962,830.49 1,242,461.27 1.242,461.27 35,021,795 16
PRESUPUESTARIA
31111MU0S CONTRALORIA MUNICIPAL 6,855,375.00 6,915,057.58 8,917,907.58 2,814,376.14 2,801,082.54 4,113,975.04
0001 EVALUACION Y CONTROL 6,855,375.00 6,915,057.58 6,917,907.58 2,814,376.14 2,801,082.54 4,113,975 04
31111MU086 DIRECCION DE DESARROLLO 7,049,945.00 8,942,560.08 8,863,738.30 3,432,043.55 3,432,043.55 3,510,516.53
€053 SERVICIOS A RASTROS 308,299.00 304,499.00 304,499.00 88,169.56 88,169.56 216,329 44
_F032 FOMENTO A LA ACTIVIDAD 6,741,646.00 6,638,061.08 8,559,239.30 3,343,873.99 3,343,873.99 3.294,187 09
AGROPECUARIA Y FORESTAL
3IT111MU07 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y 13,068,292.00 12.389,41&4 12,380,690.39 8,056,629.33 6,055,626.16 6,333,785.28
TURISMO R
FO34 FOMENTO A (A ACTIVIDAD EMPRESARIAL 13,066,292.00 12,389.411%4 12,380,650, 39 6,056,629.33 6.055626.16 5,333,785.28
Y AL TURISMO -
31111MU08 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO 80,511,341.00 167,973,836.23 148,461,709.86 91,799,898.40 91,223,107.05 76,750,529.18
™ TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
€048 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A 25,126,657.00 23,375,460.14 23,375,460.14 14,499,330.99 14,4938.330.99 8.876.129 15
VIALIDADES Y ESRACIOS PUBLICOS
E050 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 27,316,745.00 20,882,513.00 19,629,857 .00 17.863,770.00 17.863,770.00 3,018.743.00
FQ15 APOYO A LA VIVlENDA 9,000,000.00 9,021,280.80 0.00 0.00 0.00 9,021,280.80
K002 INFRAESTRUCTURA PARA AGUA PQTABLE 0.00 4,722,804.70 4,704,011.06 2.661,235.73 2,661,235.73 2,081,568.97
K003 INFRAESTRUCTURA PARA DRENAJE Y 0.00 35,094,932.27 29,133,084.27 5,980,211.49 5.452,579.78 29,642,352.49
ALCANTARILLADO
KDOS URBANIZACION 2,500,000.00 41,466,817.78 38,170,382.96 25,394,851,23 25,394,851.23 16.071,966.55
K034 INFRAESTRUCTURA PARA LA EDUCACION 0.00 476,865.72 476,865.72 476,865.72 476,865.72 0.00
K038 MODERNIZACION € INNOVACION 0.00 37.472.40 . 883240 , 6,832.40 6,832.40 30,640.00
TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA
K040 INFRAESTRUCTURA CAMINERA 0.00 16,026,451.72 18,014,148.61 15,276,875.49 15,276,875.49 749,576.23
Moot ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 16,568,539.00 16,869,037.70 16,953,287.70 9,639,925.35 9,590,765.71 7,278.271.99
31111MU09 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y 38,009,777.00 33,476,317.50 27,472,016.90 18,057,277.81 15,055,143.21 18,421,174.69
RECREACION
F029 FOMENTO A LA EDUCACION 4,288,410.00 2,466.,760.00 1,405,560.00 1,085,925.60 1,085 925.60 1,380.824.40
FO30 FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES 19,293.096.00 18,531,480.98 13,531.480.98 7.754171.75 7.754171.75 10,777.309.23
FO31 FOMENTO AL DEPORTE Y RECREACION 1.850,978.00 788,666.00 < 788,868.00 345.591,10 345591 10 443.074.90
LA ACTIVIDADES DE APOYQ ADMINISTRATIVO 12,577,293.00 11,689,410.92 11,748,309.92 5,871,589.18 5,869,454.76 5.819,958.18
31111MU10 DIRECCION DE ADMINISTRACION 82,999,441.00 76,847,984.54 67,773,606.03 48,982,098.54 48,952 262,16 77.696.722.38
K038 MODERNIZACION E INNOVACION 0.00 150,286.40 16,286.40 16,288.40 16.286.40 134,000.00
TECNCLOGICA Y ADMINISTRATIVA
MOO1 ACTIVIDADES DE APOYO AUMINISTRATIVO 82,999,441.00 76.697.598.14 67,757,409.63 48,965,809.14 48,935 975.76 27.781,722.38
31111MU1 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 77.176,020.00 90,496,848.50 73,386,922.48 38,460,624.24 38,429,778.24 $3,008. 87208
£046 SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD FISICA 77.176,020.00 85,996,254.10 73,386,922.48 38,460.624.24 38,429,776.24 41.3%68.477.38
¥ PATRIMONIAL DE LOS HABITANTES
K038 MODERNIZACION E INNOVACION 0.00 4,500,394.40 0.00 0.00 4.00 4 %05.394.50
TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA
31411MUL2 ) DIRECCION DE TRANSITO 9,318,190.00 8,844,583.25 8,750,822.71 3,758,921.38 3,75¢,923.38 $,567.749.98
EO19 VIGILANCIA DE TRANSITO 9,318,190.00 8,844,683.36 8,750,822.71 3,756,923.38 37592235 %.47.7%9.28
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2018 FORMATO 1.3
SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD PROGRAMA  DESCRIPCION . AUTORIZADO  AUTORIZADO  COMPROMETIOO  DEVENGADO EJERCIOO SALDO
RESPONSABLE PRESUPUESTARIO INICIAL MODIFICADO ) R
I N N
31191013 ~ DIRRCCION DE ASUNTOS JURIDICOS 19,568,139.00 10,108,296.31 5,483,507.02 2,820,354.30 2.820,364.30 7,388,942.01
L001 OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES 19,585,139.00 10,196,296.31 5,483,507.02 2,820,254.30 2,820.354.90 7.365.942.01
31111MU4 DWRECCION DE ATENCION CIUDADANA 15,288,742.00 8.249,095.88 7,718,018.91 6,007,948.97 6,043,871.44 2,205,224.24
Faer ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A 12,550,850.00 5.606.225:68 5,083,514.91 5,022,155.38 4,978,077.83 628,147.85
GRUPOS VULNERABLES .
MOO1 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 2.734,892.00 2.642,870.00 2,624,504.00 1,065,793.61 1,085,793.61 1,577,076.39
31141MU1S DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 2,032,784.00 1,818,993.11 1,778,481.00 926,994.68 925,994.68 889,998.43
Fo27 ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A 2,032,781.00 1,815,993.11 1,775,481.00 925,994.68 925,994.68 889,996.42
GRUPOS VULNERABLES B .
31111MUTE DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL 3,850,417.00 3,730,016.93 3,716,532.92 1,781,062.42 1,781,862.42 1,948,154.51
Y DESARROLLO SUSTENTABLE
£048 RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION 1,085,834.00 1,230,066.12 1,219,389.12 674,824.80 . 674,824.80 556,141.32
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
Fo21 APOYO AL FOMENTO OE LA CULTURA 2,603,583.00 2,499,050.81 L. I7 4380 1.197,097.82 ., 130703782 . & 3:18 L
. L AMBIENTAL oo - - ’ T s T
I, 31111Mu18 S T GORDINACION DEL OIF - 34,379,208.00 30,319,385.88 30,298,677.16 . 15,956,080.53  18,921,534.13 14,397,861.73
FO27 " ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A 33,530,540.00 29,448,529.86 29,427,821.16 15,555,557.45  15,521.031.05 13,927,498.81
GRUPOS VULNERABLES §
Fo28 FOMENTO A LA SALUD 848 668.00 810,768.00 810,768.00 340,415.08 340,415.08 470,352.92
K038 MOOERNIZACION E INNOVACION 0.00 60,088.00 60,086.00 80,088.00 50,088.00 0.00

TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA

CUMPLIMIENTO" 4

ESTA PUBLICACION SE REALI
LEY ORGANICA DE LOS MU

[OS. ARTICULOS 38 DE LA LEY ESTATAL DE PLANEACION Y 65 FRACCION HI, DE LA
PROBADOS SEGUN ACTRDE CABILDO NO. 63-SO-29, 68-50-30 Y 69-50-31
2015, ASI COMO LOS CORRESPONDIENTES OFICIOS WDOS POR LA

2 : ; e

D
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Gobierno del Tabasco
Estado de Tabasco cambia contigo

"25 DE NOVIEMBRE, CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL
DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"

El Periddico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracion, bajo la Coordinacion de la Direccion General de

Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informacion de la Secretaria de
Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periodico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolas
Bravo Esqg. José N. Rovirosa # 359, 1o piso zona Centro O a los
teléfonos 131-37-32,312*72-78 de Villahermosa» Tabasco.



