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POCTOR FERNANDO VALEN4:UELA PERNAS, FISCAL GENERAL DEL ESTAPO DE
TABASCO, EN USO DE LA FACULTAD QUE ME OTORGAN LOS ARTICULOS 9 Y 11,
FRACCION XVII, DE LA LEY ORGANICA DE LA FISCALiAGENERAL DEL ESTADO DE
TABASCO;Y

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que por Decreto numero 117, publicado en el Suplemento "E" del Peri6dico
Oficial del Estado de Tabasco, numero 7491, de fecha 21 de junio del ano dos mil catorce,
se adicion6 el articulo 54 Ter a la Constituci6n Pol1tica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, mismo que crea la Fiscalia General del Estacto de Tabasco como 6rgano publico
aut6nomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propios.

SEGUNDO.- Que derivado de la adici6n del articulo 54 Ter a Ia Constituci6n Polltica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, el H. Congreso del Estado expidi6 la Ley Org€mica
de la Fiscalia General del Estado de Tabasco, mediante Decreto numero 167, publicado el
13 de diciembre de 2014, en el suplemento 7541 "E" del Peri6dico Oficial del Estado de
Tabasco, dotandola de facultades para organizar la instituci6n del Ministerio Publico,
conforme a 10 dispuesto por la Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ia
particular del estado de Tabasco y las demas disposiciones legales aplicables en lamateria.

TERCERO.- Que de acuerdo con los principios de autonomia, eficiencia, imparcialidad,
legalidad, objetividad, profesionalismo, responsabilidad y respeto que rigen la actuaci6n de
la Fiscalia General del Estado de Tabasco, es de gran importancia que su estructura
organicaesteplenamente defihida para cumplir con los objetivos, fines y facultades que la
Ley Organica Ie concede. .

CUARTO.- Que la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Tabasco define Ia
conformaci6n estructural de la Fiscalia General, en ese sentido resulta necesario precisar
su Reglamento Interior la integraci6n de aquellas unidades responsables que se requieren
para dinamizar y hacer eficientes y efectivos los servicios que presta la instituci6n del
Ministerio Publico a la sociedad.

QUINTO.- Que la Fiscalia General del Estado, en el ambito de su competencia, realiza
permanentemente acciones para combatir el crimen, la delincuencia y en general contra
todo acto que lesione 0 vulnere los derechos y propledades de los tab<l.$Quenos, por \Q que
requiere de un ordenamiento modemo que regule con precision su funcionamiento
operativo.

SEXTO.- Que el presente Reglamento Interior de la Fiscalia General del Eslado de Tabasco
tiene como finalidad fortalecer el marco normativo funcional, no solo de las unidades
responsables definidas en la Ley Organica, sino lamblen de las areas operativas de ia
Instituci6n que el propio Reglamento delermina, para hacerfrente a los hechos delietivos y
obtener mas y mejores resultados en el combate contra la delincuencia.

SEPTIMO.- Que siendo facullad del Fiscal General, de conformidad con !o .ezt8!Jlecido en
el articulo 9 de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Tabasco, he tenido a
bien emilir el Siguierite:
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA FISCALiA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO

TiTULO PRIMERO
Disposiciones Generales

CAPiTULO I
Del Objeto, Aplicacion e.lnterpretacion del Reglamento

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico e inten§s
social y tienen par objeto definir la organizacion y funcionamiento de las unidades
responsables que conforman la Fiscalia General del Estado de Tabasco, asi como sus
atribueiooes y obligaetooes.

Articulo 2.- los servidores publicos de la Fiscalia General observan§n, en los asuntos de
su competencia, las disposiciones del presente Reglamento y seran responsables en los
terminos que seiialan las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento, se entendera par:

I. Atribuciones y obligaciones especificas: Son aquellas inherentes a la
naturaleza funcional de la unidad responsable a la que competen y que par
su especificidad son distintas entre una y otra;

II. Atribuciones y obligaciones generales: Competen a las unidades
responsables de la Fiscalia General previstas en los articulos 21, 22 Y23 del
presente Reglamento y son de observancia general para el despacho de los
asuntos;

III. Constitucion General: La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

IV. Constituci6n del Estado: la Constitucion POlitica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco;

V. C6digo Nacional: EI C6digo Nacional de Procedimientos Penales;
VI. Fiscal General: Se refiere al titular de la Fiscalia General del Estado de

Tabasco;
VII. Fiscalia General: Fiscalia General del Estado de Tabasco;
VIII. Fiscal del Ministerio Publico: Se refiere a los agentes de la Fiscalia General,

responsables de la investigaci6n y persecuci6n de los delitos;
IX. Fiscal Especializado: Se refiere a los titulares de las Fiscalias Especializadas

que regula laLey Organica, en plural a singular;
X. Instituci6n: Se refiere a la Fiscalia General del Estado de Tabasco;
XI. Ley Organica: la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de

Tabasco;
XII. Manual de Organizaci6n: EI Manual de Organizaci6n de la Fiscalia General

del Estado de Tabasco;
XIII. Ministerio Publico: Se refiere a la institucion del Ministerio Publico del Estado

de Tabasco;

XIV. Pglici<l de Inve§tig§ciQn: §~ r~f~r~ § Ig~ C!-l~rpg~ d~ I§ pglicig ~~~i<liiz?d9$

eli la investigaci6n de los delitos, que actuan bajo el mando y conducci6n .ee!
Ministerio Publico;

XV. Reglamento: Se refiere al Reglamento Interior de la Fiscalia Genera: dei
Estado de Tabasco;

XVI. servicio Profesional de Carrera: EI Servicio Profesional de Carrera de la
Fiscalia General del Estado,de Tabasco; y

XVII. Unidades responsables: Se refiere a las unidades que constituyen la Fiscalia
General, establecidas en el articulo 10 de su Ley Organica.
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Articulo 4.- A la Fiscalia General, como organo que tiene a su cargo los fines de la
institucion del Ministerio Publico, ademas de las atribuciones y obligaciones que al efecto
Ie otorga el articulo 6 de la ley Organica, Ie carrespooden las que se determil'len en los
ordenamientos legales federales, estatales y municipales.

Articulo 5.- Corresponde al Fiscal General el ejercicio de las atribuciones y obligaciones
que determina la ley Organica, quien por ratones de organizaci6n y prestaci6n del serviqio
podra delegar en otros servidores publicos de la Fiscalia General las facultades que el
presente Reglamento seiiala, sin perjuicio de poder ejercerlas de manera dlrecta cuando
asi 10 considere.

Articulo 6.- EI Fiscal General expedira los reglamentos, acuerdos, circulares, instructivos,
manuales y demas disposiciones intemas necesarias para el mejor funcionamiento de la
Fiscalia General y ordenara su publicaci6n en el Peri6dico Oficial del Estado de Tabasco 0
.en cualquier otro medio, segun sea el caso.

Articulo 7.- EI Fiscal General determinara la adscripci6n de unidades responsables
subaltemas, as! como de organos tecnicos y auxiliares de la Fiscalia General, y precisara
la organizacion, funcionamiento, modificaci6n, as! como las atribucionesy obligaciones de
las mismas. cuando las neoesidades del servicio 10 requieran.

Todos los 6rganos que comprende el presente Reglamento contribuiran allogro de los fines
'f objetivos de la Fiscalia General en su caracter de organa publico autonomo. ejecutor de
las atribuciones de la institucion del Ministerio PUblico en el estado de Tabasco.

Artis;ulo 8.- fEn 19$ termln9s queseiiala la ~y 0rganiGa If el ~re.senreRegJamenro, tlenen
el caracter de Fiscales de! Ministerio Publico los servidores publicos de la Fiscalia General
siguientes:

I. EI Fiscal Generai;
II. Los Vioefisca!es de: Investigaci6n; de los Derechos Humanos y Atenci6n

Integral a Victimas; y Alto Impacto;
III. EI Director General de Investigaci6n;
IV. . Los Directores: de Investigacion; del Sistema Penal' Acusatorio; de los

Derechos Humanos; de Atenci6n If Protecci6n a Victimas y Testigos; de
Amparos, Cmerios de Oportunidad y Resolucion de Consultas; de Control de
Procesos;

V. Delegados Regionales;
VI. EI titular de la Visitaduria General;
VII. Los titulares de las Fiscalias Especializadas: de Victimas Vulnerables, para

el Combate ai Robe de Casa Habitaci6n, para el Combate al Abigeato,
Especializada para la Atenci6n a Migrantes, para la Atenci6n a Denuncias de
Delitos Electorales, para el Combate al Secuestro y Extorsi6n, para el
Combate al Narcomemldeo, para el Combate a la Trata de Personas, para
el Combate al Robo de Vehlculos, y Especializada en Homicidios Calificados
de Alto Impacto;

VIII. EI Director de Mecanismos Altematlvos de Solucion de ControversiCls en
Materia Penal;

IX. Fiscales en Jefe;
X. los Visitadores;y
XI. Aquellos servidores publicos que para el ejercicio de sus funciones requiemrl

ostentar dicha calidad, 0 los que el fiscal General as! determine.
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Articulo 9.- Los servidores publicos de la Institucion, en su ambito de competencia, deberan
adoptar las disposiciones que emita el Fiscal General para asegurar y preservar los indicios,
objetos, instrumentos 0 cualquier otro elemento relacionado con el hecho delietuoso que se
encuentren bajo su custodia 0 que por cualquier otra circunstancia los tengan en su poder.

Articulo 10.- EI Fiscal General esta facultado para interpretar las disposiciones de la ley
Organica y del presente Reglamento en el ambito de su competencia y para efeetos
administrativos. .

CAPiTULO II
.De la Estructura Organica de la Fiscalia General

Articulo 11.- Para el despacho de los asuntos que son competencia de la Fiscalia General
se establecen las unidades responsables siguientes:

1. Fiscal General

. 1.1. Secretaria Particular
. 1.2. Unidad de Transparencia y Aoceso a la Inform"!cion Publica
1.3. Goordinacion de Gomunicacion Social

2. Vicefiscalia de Investigacion

2.1. Direccion General de Investigacion
2.1.1. Direcci6n de Investigacion
2.1.2. Direccion del Sistema Penal Acusatorio
2.1.3. Fiscalia de Vietimas Vulnerables
2.1.4. Fiscalia para el Combate al Robo a Casa Habitaci6n y Comercio
2.1.5. Fiscalia para el Gombate al Abigeato
2.1.6. Fiscalia Especializada para la Atencion a Migrantes
2.1.7. Fiscalia Especializada para ia Atencion a Denuncias de Delitos

Eleetorales
2.2. Direcci6n General de la P6ficia de Investigaci6ri

7.:f,1. pire~ion gelnve§jig?9ion P91!9i?1
2.2.2. Direccion Policial del Sistema Penal Acusatorio

2.3. Delegaciones Regionales

3. Vicefiscalia de Alto Impaeto

3.1. Fiscalia para el Combate af Se.cuestro y ExtorsiOn
3.2. Fiscalia para el Combate al Narcomenudeo
3.3. Fiscalia para el Gombate a la Trata de Personas
3.4. Fiscalia Especializada en Homicidios Calificados de Alto Impaeto
3.5. Fiscalia para el Gombate al Robo de Vehiculo

4. VicrefisGaiia de los DereooGs MtI~GS 'I Ateneioo Integral a Victimas

4.1. Direcci6n de los Derechos Humanos
4.2. Direccien de Atencien y Protecci6n a Vietimas y Testigos
4.3. Direccion de Amperos, Criterios de Oportunidad y Resoluci6nde Consultas
4.4. Direccion de Control de Procesos
4.5. Birecclen de Mecanismos Affemafivos de Sofuci6n de eontroverslas en

Materia Penal
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5. Direcci6n General de Servicios Periciales y Ciencias Forenses

5.1. Direcci6n de Servicios Periciales
5.2. Direcci6n de Ciencias Forenses

6. Direcci6n de Inteligencia

7. Direcci6n General de Asuntos Juridicos

7.1. Direcci6n Juridica

8. Direcci6n General de Desarrollo y Evaluaci6n Institucional

8.1. Direcci6n de Desarrollo Institucional

9. Direcci6n General Administrativa

29 DE AGOSTO DE 2015

9.1. Direcci6n de Programaci6n y Presupuesto
9.2. Direcci6n de RecursosFinancieros y Humanos
9.3. Direcci6n de Recursos Materiales y Servicios Generales

10. Direcci6n General de Informatica y Estadistica

10.1. Direcci6n de Estadfstica

11. Contraloria

11.1. DireC9i6n de Auditori? y $eg\.limiento
11.2. Direcci6n de Normatividad y Responsabilidades

12. Visitaduria General

13. Escuela de la Fiscalia

14. Consejo de Profesionalizaci6n

Articulo 12.- Las unidades responsables establecidas en el articulo anterior contaran con:
Vicefiscales, Directores Generales, Directores de Area, Fiscales Especializados,
Coordinadores, Delegados Reg ionales, Fiscales en Jefe y Fiscales del Ministerio PUblico,
quienes se auxiliaran con las. demas areas y persooal que' et se'flliGie requiera de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal de la Fiscalia General, debiendo realizar las funciones y
cumplir con los objetivos que se determinen en el Manual de Organizaci6n respectivo.

Articulo 13.- Antes de tomar posesi6n del cargo, el Fiscal General, Vicefiscales, Directores
Generales, Fiscales Especializados, Directores de Area, Visitador General, Contralor,
Coordinador y titulares de unidad, deberan cubrir los requisltos que para tal efecfo
establecen la Constituci6n del Estado, la Ley Organica yel presente Reglamento.

Para tomar posesi6n de los cargos de Fiscal del Ministerio Publico, agente de la Polida de
Investigaci6n y perito de la Fiscalia General, las personas designadas deberan cubrir los
requisitos que establecen los articulos 32, 33 Y34 de la Ley Organica, sin perjuicio de 10
que establezcan btras disposiciones normativas aplicables en los cases de promociones 0

ascensos.



29 DE AGOSTO DE 2015 PERIODICO OFICIAl '7,

Articulo 14.- De acuerdo con el articulo 26 de la ley Organica, para ser Director General,
Director de Area, Coordinador 0 titular· de unidad, se deberan cubrir los requisites
siguientes: .

I. Ser ciudadano mexicano;
II. Tener cuando menos treinta anos de edad el dia de su designacion;
III. Tener preparacion academica de nivel de licenciatura en el area en que se

desempenara, con titulo y oedula profesional legalmente registrados y
eXjleQiQo$, 8$i .coffiocontarcon eXjleri.encia prOfesiGnal minimade tres aM.s;

IV. Acreditar que se conduce con buena conductay que no ha side sentenciado
ejecutoriadamente como responsable de delito doloso;

V. Aprobar los examenes de control de confianza para permanecer en el cargo,
de acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

VI. No hacer usa i1icito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, oi padecer alcoholismo; y

VII. las demas que establezcan las disposiciones aplicables..

los requisitos descritos aplicaran tambien para ocupar el cargo de Delegado Regional de .
la Fiscalia General, debiendo cumplirse antes de tomar posesion del mismo.

'Arti91J19 1?- I..os requis~9s PGlr? ocupar cargos de IGl In$!~uci6n que no se en9uentren
definides en la ley Organica a el presente Reglamento se senalaran en el Manual de
Organizacion 0 los instrumentos que se emitan para tal efecto y deberan ser cubiertos por
los interesados antes de asumirlos.

TiTULO SEGUNDO
De la Oficina del Fiscal General

CAPiTULO I
De las Atribuciones y Obligaciones del Fiscal General

Articulo 16.- Corresponde ai Fiscal General, ademas de las previstas en el articulo 11 de
la ley Organica, el ejeTcicio de las atrilluciones y obligaciones siguientes:

a) Indelegables:

I. Ejercer la titularidad de la Fiscalia General a fin de garantizar su autonomia
y cumplir con las responsabilidades que determina la Constitucion General,
la Constifucion del Estado, las reyes, los reglamentos y demas disposiciones
normativas aplicables;

II. Presentar anualmente al H. CongresQ del Estado y al Titular del Poder
Ejecutivo del Estado el informe de actividades al que se refiere Ia fraccion VI
del articulo ii, de la ley Organica;

III. Emitir acuerdos, circulares, lineamientos, criterios, instructivos, manuales de
organizacion, de procesos y procedimientos normativos, necesarios para el
funcionamiento de la Fiscalia General;

IV. Celebrar convenios, contratos y otros instrumentos decolaboracion con
Fiscalias 0 Procuradurias de las entidades federativas, de la federacion y de
justicia militar, dependencias de la administracion pUblica federal, estatal,
municipal y del Distrito Federal, a personas fisicas y morales, a fin de cumplir
con eficienCia y diligencia sus funciones;

V. Instituir politicas generales para la Fiscalia General, de conformidad con la
Constitucion General, la Constitucion del Estado, las leyes, asi como los
planes y programas de Gobiemo;
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VI. Establecer Iineamientos para la participacion de los servidores publicos de la
Fiscalia General en instancias de coordinacion y colaboraci6n estatales.
nacionales e intemacionales en materia de procuracion de justicia y
seguridad publica; .

VII. Elaborar propuestas en materia de procuracion de justlcia y seguridad
publica para la integracion de planes de desarrollo nacionales, estatales.y
municipales, asi como otros prOgramas que sean del ambito de su
competencia;

VIII. Solicitar a la autoridad judicial la intervencion.de comunicaciones privadas
en los terminos que establece la Constitucion General y la legislacion de la
materia; .

IX. Autorizar la dispensa de la necropsia, previa consulta del Fiscal del Ministerio
Publico responsable de la investigacion, sustentado con la opiniolJ medica
que establezca que no es riecesaria para. determinar Ia. causa de la rliuerte;

X. Solicitar a la SeCrE:ltari<l dE:l 1<1 DE:lfE:ln$<j N<lciQ@1 1<1 licencia coleetiva de
. portacion de arma de fuego para los servidores publicos de la Fiscalla
General;

XI. Nombrar y remover a los Vicefiscales, al Visitador General, al Contralor, a
los Directores Generales, Directores de Area, y mandos medios y superiores
que no formen parte del Servicio Profesional de Carrera, asi eomo a otros
servidores publicos de la Fiscalia General en los terminos de las
disposiciones normativas aplicables;

XII. Resolver los casos de duda y conflictos de competencia que se susciten por
la interpretacion de la Ley Organica y eI presente Reglamento;

XIII. Autorizar 131 ejercicio de la accion de extincion dedominio y 131 desistimiento
de la instancia, en los terminos que establece la legislacion aplicable;

XIV. Aprobar los proyectos de presupuesto anuaJ de iTTgresos y egresos de la
Fiscalia General y presentarlos al titular del Poder Ejecutivo del Estado de

- Tabasco; .
XV. Aprobar la creacion de fideicomisos para la administracion de recursos

publicos destinados al apoyo de programas y proyectos especificos de la
Fiscalia General;

XVI. Emftir acuerdos y fineamientos para fa cfasificacion y resguardo de
informacion de la Fiscalia General, de acuerdo con 'Ia legislacion apllcable;

XVII. Presentar proyectos legislativos, decretos, reglamentos, criterios 0

lineamientos en materia de procuraci6n de justicia; .
XVIII. Presentar al 6rgano Superior de Fiscalizacion del Estado de Tabasco, los

informes y la cuenta publica del ejercicio de los recursos presupuestarios
asignados a la Fiscalia General, en terminos de legislacion aplicable;

XIX. Ofrecer y. entregar recompensas a quienes colaboren eficazmente al
esclarecimiento de hechos investigados 0 la ubicacion y localizaci6n de
imputados en los casos de delitos de alto impacto, conforme a la
disponibilidad presupuestal de la Instituci6n, en terminos de las disposiciones
legales 0 reglamentarias aplicables. Se exceptuan de 10 anterior los
servidores publicos de Ia Fiscalia Generaly de administracion de justicla;

XX. Emitir la resolucion definitiva de los procedimientos que tramiten la
Visitaduria General y la Contraloria, determinando sanclones por faltas
ad.ministrativas a los servidores publicos, de conformldad con 10 previsto en
la legislacion aplicable;

XXI. Formular quejas ante E:l1 eonsE:)jo de la JuGlCatura del Poder Judicial del
Estado, por irregularidades que hubiesen sido cometidas por los servidores
publicos del Poder Judicial del Estado;

XXII. Resolver las excusas de los Vicefiscales para no intervenir en determinados
asuntos;
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XXIII. Otorgar poderes para la representaci6n legal de la Instituci6n ante
atrtoridades administrativas, judiciales y Iaborales; y

XXIV. Aquellas que por su importancia y traseendencia correspondan a la Fiscalia
General y deban ser ejercidas per su titular, 0 Ie sean conferidas por las leyes
con tal caracter.

b) Delegables:

I. Coordinar .Ias actividades de la Fiscalia General en la investigaci6n y
persecuci6n de los delitos de su competencia, en el ejercicio de la acei6n
penal, en las audiencias de control, de formulaci6n de imputaci6n, de
vinculaci6n a proceso, en la aplicaci6n de criterios de oportunidad, en las
audiencias de juicio oral, en Ia ejecuci6n de sanciones y medidas legales, asi

.como en la implementaci6n de mecanismos altemativos de soluci6n de
controversias en los casos en que sea procedente;

II. Ordenar la solicitud de informaci6n a las entidades que integran el sistema
financiero con motivo de las investigaciones iniciadas,de conforrnidad con
las disposiciones normativas aplicables;

III. Resolver el no ejercicio de la acet6n penal y su desistimiento en los casos en
que proceda, as! como autorizar la solicitud de sobreseimiento en los
procesos penales;

IV. Solicitar ordenes de aprehension anteIas instanciascompetentes, asi como
presentar las pruebas que acrediten los elementos del tipo penal y ·Ia
responsabilidad de los imputados;

V. Pronunciarse cuando las conclusiones del Fiscal del Mlnisferio Publico sean
inacusatorias, defectuosas 0 se omita su forrnulaci6n, en terminos de las
disposiciones norrnativas aplicables;

VI. Pronunciarse ante la falta de la solicitud de sobreseimiento, suspension del
proceso 0 formulaci6n de acusaci6n al cierre de la investigaci6n por el Fiscal
del Ministerio PUblico, en terrninos de las disposiciones normativas
aplicables;

VII. Autorizar al Fiscal del Ministerio Publico para que solicite a la autoridad
judicial la sustituci6n de la prisi6n preventiva oficiosa por otra medida
cautelar; .'

VIII. Intervenir, por Sl 0 por medio de los Fiscales del Ministerio Publico, en los
asuntos del orden penal, civil 0 familiar, de conformidad con las disposiciones
norrnativas aplicables; ., ",... '-

IX. Hacer del conocimiento del Presidente del Tribunal Superior de Justicia,
previo estudio del caso, las contradiociones 'que se observen en las
resoluciones que pronuncien los Jueces 0 Magistrados y. sus respectivas
Salas 0 las Salas competentes; .

X, E-stablecer y reforz-ar los mecanismos juridicos y administrativos de
protecei6n de derechos de victimas u ofendidos, con el fin de salvaguardar
su integridad fisica e identidad, en los casos de menores de edad, y obtener
la reparaci6n del dane cuando sea procedente;

XI. Proporcionar atenci6n y asesoria juridica a las victimasu ofendidos de
conformidad con las dispesiciones legales aplicables;

XII. Celebrar instrumentos de coordinacion y coIaboraci6n con instituciones del
sector publico, privado y social en materia de atenci6n y protecci6n a 'iictimas
u ofendidos;

XIII. Proporcionar seguridad a las personas euya vida 0 integridad corporal se
encuentren en riesgo objetilro por su participaci6n en algun procedimiento
penal del orden comun;
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XIV, Qrg"lni?:Clr 10$ s?rvicics P?riciClIeS de a<;uerdo a la estructura administrativa
que se requiera, censiderando las particularidades de cada especialidad;

XV. Implementar metodos de analisis de informacion para la generacion de
productos de inteligencia, quepermitan identificar y ubicar organizaciones
criminales, gnupos delictivos, personas, modos de operacion, asi cemo zonas
criminogenas y victimogenas, entre otros temas que resulten relevantes;

XVI. Prolleer, ifltercambiar y sistematizar la informaciOn sabre investigacion y
persecucion de delitos, imp"iados, procesados, sentenciados y reos, cen
otras auloridades federales, estatales y municipales cempetentes;

XVII. Aprobar crlterios y lineamientos para el centrol y resguardo del armamento y
equipo asignado a los elementos de la Policia de Investigacion;

XVIII. Establecer lineamientos y criterios para la racopilacion de informacion
estadistiea 'f la etaberaci611 de' bases de datos;

XIX. EstClblecer, operClf y evaluar programas de procwacion de justicia que
permitan ccinocer los alcances de las actividades realizadas por los Fiscales
del Ministerio PUblice;

XX. Coadyuvar cen otras auloridades en el cembate a la violencia contra la mujer,
los ninos, ninas y adultos mayores, desarrollando mecanismos
institucionafes para tal efecto;

XXI. Aplicar y vigilar que en sus actuaciones, los servidores publices de la Fiscalia
General cumplan los principios constitucionales, tratados intemacionales y
demas disposiciones aplicables a la instituci6n del Ministerio Publice;

XXII. Resolver sobre la procedencia de las recomendaciones que· emitan la
Comision Nacional de los Derechos Humanos y la Comisi6n Estatai de
Derochos Humanos, derivado de quejas por el actuar indebido del personal
de la Fiscalia General y ordenar el inicio de los procedimienlos respectivos;

XXI 1.1. Atender los requerimientos de informaci6n, visitas, quejas y propuestas de
cenciliaci6n de la Comisi6n Nacional de los Derechos Humanos, la Comisi6n
Estatal de Derechos Humanos, asi cemo de otros organismos nacionales e
irnemacionales de proteccion de derechos humanos, . cenforme a 10
dispuesto por la normatividad aplicable;

XXIV. Solicitar informacion a los cencesionarios de telecomunicaciones y
proveedores de servicios de aplicaciones y centenidos, de cenformidad cen
la iegislacion aplicable;

XXV. Resolver las abstenciones y excusas que presenten los servidores publices
de Ia F~lla General, para no intervenir en deterrninadQs asuntos;

XXVI. Establecer criterios generales para fijar categorias, tabulaaores y
remuneraciones del personal, asi cemo otras disposiciones relativas a ia
administracion del factor humano, en terminos de la legislaci6n aplicable;

XXVII. Establecer bases para el otorgamiento y terminacion de los efectos de
nombramientos, asi cemo la realizaci6n de movimientos de personal, de
conformidad con 10 dispuesto per Ia fracci6n xm, del apartado 5, del articulo
123 censtitucional;

XXVIII. Establecer las directrices para la evaluaci6n del desempeno del personal
adscrlto a la Fiscalia General; .

XXiX. Vigilar la observancia de las disposiciones normativas en materia de obra
pUblica, administracion,centrol, adquisiciones, arrendamientos, ena,ienacion
de 15ierieS if coritrataCi6ri de servieio$, as! como en materia de pr6gfamaci6ri,
pre$upuest~ci6n, ~pr9b~ci9nj ~ntr9! y ev~iu;3c;i6n de! ~jercic:o d~i g,~§tq, ~n

terminos de la legislaci6n aplicable;
XXX. Ordenar la atencion, estudio y anaiisis de asuntos trascendentes y rele\lantes

a determinados servidores publicos de la Fiscalia General;
XXXI. Emitir instnucciones generales y especificas para los servidores pub!icos de

la Fiscalia General, relati\las al cumplimiento de sus funciones;
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XXXII. Diclar medidas para investigar lf sancionar las irregularidades· que cometan
los servidores pUblicos de la Fiscalia General, cumpliendo con la legislaci6n
y las disposiciones normativas aplicables;

XXXIII. Establecer mecanismos y esquemas para la imposici6n de correctivos
disciplinarios al personal de la Policia de Investigaci6n;

XXXIV. Aprobar los planes y programas estrategicos de la Fiscalia General y dirigir
su implememact6n;

XXXV. .Resolver los recursos de inconformidad que se planteen en la sustanciaci6n
de proeedimientos a adolescentes que han cometido conduclas tipicas;

XXXVI. Determinar el ejercicio de las acciones legales establecidas en laLey de
Justicia para Adolescentes, en el ambito de su competencia;

XXXVII. Difundir y fomentar la utilizaci6n de medios altemativos de soluci6n de
controversias en maleria penal;

XXXVIII. Promover la certificaci6n de los especialislas en mecanismos altemativos de
soluci6n de controversias en materia penal de la Fiscalia General;

XXXIX. Promover la cooperaci6n nacional y el intercambio de informaci6n en la
aplicaci6n de los medios altemativos de soluci6n de controversias en materia
penal, as! como la unificaci6n de criterios en la materia;

XL. Establecer politicas_y criterios generales para la profesionalizaci6n de los
servidores publicos de la Fiscalia General, atendiendo a 10 dispuesto por la
normatividad aplicable en la materia;

XLI. Implementar mecanismos de atenci6n al publico y recepci6n de denuncias
ciudadanas basados en los criterios que establece el 'sistema de justicia
penal acusatorio;

XLII. Autorizar y ordenar la publicaci6n de estudios, ensayos- y articulos
elaborados por servidores publicos de la Fiscalia General sobre seguridad
publica y procuraci6n e impartici6n de justicia, en medios de comunicaci6n
institucionales;

XLIII. Establecer e implementar mecanismos y acciones para proteger la integridad
psirofl$~ de las perscrJa$ evitando fa to~, 19$ malos tratos 0 penas
crueles; inhumanas 0 degradantes, y vigilar que las unidades responsables ,
de la Fiscalia General les den cumplimiento, de conformidad con el marco
normativo aplicable;

XLIV. Rendir los informes previos y justificados que Ie sean requeridos por las
autoridades federales en el tramite del juicio de amparo;

XLV. e:jercer, per' sl 0 por condudo de los Vicefrscales, las atribuciones y
obligaciones que, siendo delegables, Ie confiere la Ley Organica y el
presente Reglamento; y

XLVI. Las demas que con tal caracler Ie confieran las disposiciones aplicables.

CAPiTULO II
De las Unidades de la Oficiria del Fiscal General

Articul<;> 17.- La Secretaria PartiClJlar tendra las atribuciones yobligaciones sigl.lientes:

I. Tumar a las titulares de las areas los asuntos que les encomiende el Fiscal
General;

II. Gestionar ante dependencias 0 entidades del gobiemo federal, estatal y
municipal, as! como ante las unidades responsables de la Fiscalia General,
los asuntos que Ie encomiende clirectamente el Fiscal General;

III. . Atender las audiencias personales del Fiscal General cuando 10 indique, asi
como en los casos especiales en los que considere oportuna su intervenci6n
y emitir los reportes 0 informes pertinentes;



12 PERIODICO OFICIAl 29 DE AGOSTO DE 2015

IV. Integrar la agenda de trabajo, previa consutta con el Fiscal General,
programando reuniones, audiencias, acuerdos, represenlaciones oficiales,
comparecencias y asistencias a aclos diversos; .

V. Atendery orientar a los servidores publicos que acudan a solicitar apoyo para
solucionar asuntos relacionados con sus funciones y solicitar audiencia con
el Fiscal General, en los casos que asl10 requieran;

VI. Recibir y revisar,previa aulorizaci6n, la correspondencia oficial dirigida al
Fiscal General, asi como resolver los asuntos que Ie sean delegados,
estableciehdo un control y seguimiento de los mismos;

VII. Recibir y tumar la correspondencia a todas las unidades responsables de la
Fiscalia General, y realizar su seguimiento;

VIII. Organizar reuniones de trabajo atendiendo las instrucciones del Fiscal
General y analizar cpn oportunidad los asuntos y documenlos que se deban
tratar con los servidores publicos que asistan a dichos aclos;

IX. Implementar sistemas y mecanismos de control de los asuntos que Ie
competa atender al Fiscal General; y

X. Las demasque Ie confieran las disposiciones normalivas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 18.- La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica tendra las
atribuciones y obligaciones siguientes:

I.

II.
III.

IV.

v.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

XIII.

Reoabar, transparentar y aclualizar la informaci6n de interes pUblico a la que
se refiere la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica;
Brindar el servicio de informaci6n publica de ofiCi9 lle La Fiscalia Genera!;
Asesorar y proporcionar orientacion sobre la elaboraci6n de solicitudes de
informaci6n y el tramite para acceder a la misma;
Tramitar las solicitudes de acceso a la informaci6n publica y realizar su
seguimiento hasta la entrega, de acuerdo con los requerimientos de la parte
interesada;
Coordinar, organizar, admirlistrar, custodier y sislematizar los archivos que
contengan informaci6n publica a su cargo, observando los lineamientos que
establezca el Institulo Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la
Informaci6n Publica;
Llevar el registro y efecluar la aclualizaci6n mensual de solicitudes de acceso
ala informaci6n, as! como de tramites, costos de reproducci6n y/o envio, as!
eomo de resUltadOS;
Remitir ellnfo,rme Parcial General alln~iM9 Tab?squefio de TraO$parencia
y Acceso a la Infom1ad6nPubliea,-de conformidad con la ley de la materia;
Efecluar nolrficaciones a los solicitantes de conformidad con el Reglamento
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica del Eslado de
Tabasco;'
Proponer la implementaci6n de procedimientos intemos que contribuyan a
mejorar 180 eflCiel1cia en Ie- aencion de solicitudes de acceso a la informacion;
Elaborar el calalogo de informaci6n y expedientes clasificados, procurando
su aclualizacion peri6dica;
Verificar la clasificaci6n como reservada 0 confidencial, de !a Informacion
solicitada en cada caso; .
Atender las solicitudes relat!vas a la proteoci6n de datos pefsonaies, da:ido
el seguimiente eorre-spondierne;
Rendir un informe mensual al Fiscal General sobre ias aclividades que $;:;

desarrollen por la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica;

\
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XIV. Someter a oonsideracion del Fiscal General las propuestas de organizacion
de la Unidad'de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y

JeV. las demas que Ie oonfieran las dlsposiciones normativas aplicables 0 que Ie
enoomiende su superior jerarquioo.

Articulo 19.- la Coordinaolon de Comunicacion Soolal tendra las atribuciones y
obligaciones siguientes:

I.

II.

III.

I\!.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

• Coordinar la implememacion de estrategias de vinculacion oon medios de
oomunicacion, observando los lineamiemos que establezca el Fiscal
General;
Someter a la oonsideracion del Fiscal General, los emenos generales de
acluacion para la atencion de medios de oomunicacion;
Realizar el' monitoreo y analisis de informacion difundida'en medios de
oomunicaeion y redes soeiales, de relevancia para la Fiscalia General;
Generar material informativo para difundir en medios de oomunicaeion y
redes soeiales;
Informar a la ciudadania el desarrollo de programas de la Fiscalia General,
oomribuyendo a la difusion homogenea de los servieios;
PrOPOQer prQyect.Q.s Si> Qjfl.l.SiQn aJ FisCal ~13ral. QU13 ooadyuven al
fortalecimiento de la imagen institucionai ante la ciudadania;
Atender las solicitudes de informacion que' realicen los medlos de
eomunicacion, vinculadas 001") unidades responsables de la Fiscalia General,
previa aprobaeiOn del Fiscal General, en los casos en los que sea necesario;
Editar boletines, eirculares u otras publicaciones institucionales, y difundirlos
en los medios de oomunicaci6n interna de Ia fiscalia General;

. Apoyar a la Escuela de la Fiscalia en la publicaeion y difusion de los ensayos
y articulos que elaboren los servidores publioos de la Fiscalia General en los
medios de oomunicacioninstitucionales, previa autorizaeion del Fiscal
General;
Organizar el archivo y resguardo de las publicaciones analizadas en la
elabdraci6h de beletines y cireulares irl5titucidrialeS, y pn:ipdfcioharlas a Ids
servidores p(i"bliGos de la Fis<;ali§i General q\le@s so.l.i9.lten Para s\.l 001"JS\.I1\..;.
y .
las demas que Ie confieran las disposieiones normativas aplicabl~ 0 que Ie
encomiende su superior jerarquioo.

TiTULO TERCERO
De las Atribuclones 'J Obligaclones Generales

CAPiTULO I
De las Vieefiscalias, Unidades Responsables y Fiseales {lei Ministerio Publico

Articulo 20.- las Vicefiscallas tendran las atribueiones y obligaeiones que les otorga la Ley
Organice, el presente ReglarneRto, los acuerdos que emita el Fiseal Ge'fIeral, asi OOffie las
demas disposiciones'aplicables a su acluacion.

Articulo 21.- las Vicefiscalias tendran las atribuciones y obligaeiones generales siguientes:

I. Planear. coordinar y evaluar la ejecueion de los programas y aceiones
tecnico-juridicas y administratlvas a cargo de las unidades responsabfes que
Ie esten adscritas, oonforme a los lineamientos diclados por el Fiscal General
y las previsiones de la normatividad aplicable, debiendo informar a este
ultimo sobre el desarrollo de las mismas;
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II. . Emitir, a traves de circulares, criterios y lineamientos necesarios para el
debido desarrollo de la funcion ministerial;

III. Implementar acciones para dar cumplimiento a los acuerdos, cireulares,
lineamientos, emerios, instructivos, manuales de organizacion, de procesos
y procedimientos y demas disposiciones normativas que coadyuven a
mejorar la operatMdad de la Fiscalia General;

IV. Coadyuvar con la Direccion de Programacion y Presupuesto en la integracion 
de los anteproyectos. de presupuesto de ingresos y egresos de la Fiscalia
General, de acuerdo con los lineamientos que al efeclo expjda 'el Fiscal - .
General;

V. Vigila.r el correcto desempeno de las areas a su cargo en el ejercicio de sus
respectivas funciones;

VI. Vigilar que en su actuacion y la de los servidores publicos a su cargo se de
pleno cumplimiento a los principi9s constitucipnales, tratactos

. intemacionales, normas e instrumentos protectores de derechos
fundamentales, aplicando manuales, protocolos, ordenes generales,
procedimientos estandarizados de operacion y demas disposiciones que
regulen la actuacion ministerial;

VII. Dar vista a la unidad de la Fiscalia General a la que competa la sustanciacion
del procedimiento de responsabilidad administrativa, cuando los servidores
pUblicos a su cargo cometan conductas irregulares 0 contrarias a derecho en
el ejercicio de sus funciones; .

VIII. Vigilar el cumplimiento y seguimiento de las quejas, propuestas conciliatorias
y recomendaciones emitidas por organismos protectores de derechos
humanos y dirigidas al personal a su cargo;

IX, Vigilar que se realicen notificaciones consulares en los casos en los que se
encuentren involucrados extranjeros, en los' terminos que senale la
legislacion aplicable;

X. Vigilar el cumplimiento de losrequerimiento$ efectuados por las autoridades
federales con motivo de los juicios de amparo tramitados;

XI. Proponer al Fiscal General los proyectos de acuerdo necesarios para la
unificacion de criterios ante conflictos de interpretaciOn y competencias;

XII. Proponer a la Direccion General de Desarrollo y Evaluacion Institucional, la
realizacion de proyectos de actualizacion a las disposiciones administrativas
institucionales orientadas a mejorar la organizacion y funcionamiento de sus
unidades, y vigilar su implementacion;

XIII. Resolver las consultas que realicen los Fiscales del Ministerio Publico en las
etapas de investigacion, procesamiento y sancion de los delitos, de
conformidad con la normatividad aplicable;

XIV. Participar, en el ambito de sus respectivas competencias, en cualquiera de
las etapas'del procedimiento penal;

XV. Resolver las excusas para intervenir en deterrninados asuntos que presente
el personal bajo su responsabilidad;

XVI. Vigifar fa observancia de la legislacion en materi.a de justicia para
adolescentesen los asuntos que sean de su conocimiento;

XVII. Implementar mecanismos y acciones institucionales para proteger la
integridad psicofisica de las personas, evitando la tortura, los malos tratos 0
penas crueles, inhumanas 0 degradantes, asi como vigilar su observancia,
de conformidad con el marco normativo aplicable;

XVIII. Solicitar colaboracion a las autoridades federales, estatales y municipales, y
proporcionarla por conducto de las unidades responsables a su cargo
cuando sea procedente;
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XIX. Impulsar el desarrollo y operaci6n de mecanismos de oonoertaci6n en
materia de procuracion de justicia entre la Fiscalia General u otras.
autoridades federales, estatales y municipales, previo·acuerdo oon el Fiscal

·General;
XX. Participar en la definicion de objetivos,estrategias, metas e indicadores

basados en el sistema de gesti6n por resultados de la Fiscalia General;
XXI. Impulsar la implementacion de sistemas de evaluacion del desempeiio en

las unidades responsables a su cargo;
XXi!' E,valuar 10$ indieadores de desempeiio de las unidad.es responsables a su

cargo e integrar los reportes de informacion que oontribuyan a la toma de
decisiones de la Fiscalia General;

XXIII. Vigilar que las unidades responsables de su adscripcion oontribuyan al
desarrollo de sistemas de informacion y estadisticas requeridos para la
generacion 0 alimentacion de indicadores de desempeiio institucional;

XXIV. S-ometer a la aprobacion del fiscal General los estudios y proyectos que se
elaboren por las unidades responsables a su cargo;

XXV. Representar al Fiscal General en los casos y asunlos en los que Ie sea
requeljdo expresamente;

XXVI. lntegrar su programa anual de trabajo alineado a los objetivos y metas
inslitucionales y presentar alfiscal General su proyecto de informe anual de
a¢tiVidades;

XXVII. RencJir informe$ ,..1 FJ$GaI Gener,.1 sobre .Ios ,.s!,ll1tos cJe oompetencia de I,.
Vicefiscalia;

XXViiI. Coordinarse COn los titulares de otras Vlcefiscalias para la atenci6n de los
casos que 10 requieran;

XXIX. Suscribir documentos· relativos ai ejercicio de sus atribuciones, asi como
aquellos que Ie sean requeridos por delegaci6n 0 que Ie oorresponda emitir
por suplencia;

XXX. Certificar los documentos propios de su actuaci6n, de oonformidad oon el
maroo normativo aplicable;

XXXI. Proporcionar la informaciolJ requerida por las unidades responsables de la
Fiscalia General u olras autoridades competentes, en 10stE~rminos exigidos
por la normalividad aplicable;

XXXII. Promover la celebraciofl de irrstrumentos de eoordmaciGfl, ooIatleraci6n y
comunicaci6n oon otras instituciones de los tres ambitos de gobiemo,
vinculadas oon el ejercicio de sus atribuciones;

XXXIII. Desempeiiar las funciones y oomisiones que el Fiscal General Ie enoomiende
e informar el desarrollo y resultado de las mismas;

XXXIV. Aoordar con el Fiscal General el despacho de los asuntos de su compelencia
y de lasunidades responsables a su cargo;

XXXV. Recibir en acUerdo a los titulares de las unidades responsables de su
adscripci6n, para el tramite de los asuntos que se encuentren sujelos a su
mando 0 autoridad;

XXXVI. Otorgar audiencia al publico e instruir la atenci6n de los asuntos planteados
a los titulares de las unidades responsables adscritas;

XXXVII. Aportar informacion a la Escuela de la Fiscalia y a la Direccion General
Administrativa que apoye la definici6n de los perfiles de puesto de la
Institucion;

XXXVlll.Procurar que las unidades responsables a su cargo cuenten oon
Infraestructura, personal, recursos materiales y servicios neoesarios para el
cumplimiento de sus funciones;

XXXIX. Verificar que las notificaciones que requieran~las unidades-responsables a
su cargo se realicen cumpliendo oonlos requisitos y formalidades que exigen
las disposiciones normativas aplicables;
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XL. Instruir a los titulares de las unidades responsables a su mando para que
propongan personal que participam en las actividades de actualizaci6n,
capacitacJOn y profesionaliz$iQn~ Ja Hsca!ia GMJeral;

XLI. Autorizar los movimientos del personal adscrito a la unidades responsables
a su cargo; y .

XLII. Las demas que Ie seiialen las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
confiera expresamente el Fiscal General.

Articulo 22.-las Direcciooes Generales, Fiscafias Especializadas, Direcciones de Area, la
Visitaduria General, la Contraloria, las Delegaciones Regionales y la Coordinaci6n de
Comunicaci6n Social, en el ambito de sus respectivas competencias, tendran las
atribuciones y obligaciones generales siguientes:

I. Planear, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades
eriCdrlieridadas a fas unidades respdrisabfes a su cafgo;

II. Implementar las aceiones necesarias para dar cumplimiento a los Cjcuerdos,
circulares, lineamientos, criterios, instructivos, manuales de organizaci6n, de
procesos y procedimientos, y demas disposiciones normativas que
coadyuven a mejorar la operatividad de la Fiscalia General;

III. Vigilar que en su actuaci6n y la de los servidores publicos a su cargo se de
pleno cumplimiento a los principios constitucionales, tratados
internacionales, normas e· instrumentos protectores de derechos·
fundamentales, aplicando manuales, protocolos, 6rdenes generales,
procedimientos estandarizados de operaci6n y demas disposiciones que
regulen la actuaci6n ministerial;

IV. Darvista a la unidad de la Fiscalia General ala quecornpeta la sustanciaci6n
del procedimiento de responsabilidad administrativa, cuando los servidores
pUblicos a su cargo cometan conductas irregulares 0 contrarias a derecho en
el ejercicio de sus funciones;

V. Vigilarel·cumplimiento y seguimiento de las quejas, propuestas conciliatorias
y recomendaciones emitidas POI' organismos protectores de derechos
humanos y dirigidas al personal a su cargo;

VI. Impulsar la adopci6n de rnecanismos alternativos de soluci6n de
controversias en materia penal cuando sea procedente,en terminos de fa
legislaci6n aplicable;

VII. Verificar que se realicen notificaciones consulares en los casos en los que
se encuentren irwolucrados extranjeros, en los terminos que seiiale la
legislaci6n aplicable;

VIII. Vigilar la observancia de la legislaci6n en materia de justicia para
adolescentes en los asuntos que sean de su conocirniento;

IX. Implementar mecanismos y aceiones institucionales para protegeI' la
integridad psicofisica de las personas, evitando la tortura, los malos tratos 0

penas crueles, inhumanas 0 degradantes, asi como vigilar su observancia,
de conformidad con el marco normativo aplicable;

X. Solicitar la colaboraci6n de las autoridades federales, estatales y municipales
cuando sea procedente con motivo del ejercicio de sus funciones, a traves
de la Vicefiscalia correspondiente;

XI. Formular opiniones soi:lre laemisi6n de normatividad de acuerdo con la
naturaleza de sus atribuciones, cuando Ie sea requerido;

XII. Integral' su programa anual de trabajo alineado a los objetivos y metas de los
planeS y programas de la Fiscalia General y presentar Jo.$ ir!formes
correspondientes;

XIII. Coadyuvarcon la Direcei6n de Programacl6n y Presupuesto en la integraci6n
de los anteproyectos de presupuesto de ingresos y egresos de la Fiscalia
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General, de acuerdo con los lineamientos que al efecto expida el Fiscal
General; .

XIV. I?romover fa celebraci6n de instrumentos de coordinaci6n, coIaboraci6n 'I
comunicaci6n con otras instituciones de los tres ambitos de gobiemo, .
vinculadas con el ejercicio de sus atribuciones;

XV. Coadyuvar con la Direcci6n General de Desarrollo y Evaluaci6n Institucional,
en la implementaci6n y actualizaci6n de las disposiciones administrativas
institucionales orientadas a mejorar la organizaci6n y funcionamiento de las
unidades respOrisables de la Fisccma Gerier'al, y vig·ilar su cumpiirriieritd;

XVI. Conocer de los ?Slmtos que atienda el personal administrativo y operativo a
su cargo, cuando la naturaleza de los mismos as! 10 requiera;

XVI/. Supervisar el registro de informaci6n para la cuantificaci6n de indicadOres de
desempeno en la unidad a sucargo;

XVIII. Implementar acciones correctivas y de mejora para elevar los resultados de
los indieadores dedesempeno del personal a su cargo;

XIX. Efectuar el control estadistico y seguimiento de las actividades propias de
las agencias y unidades responsables adscritas, para la e1a~oraci6n del
diagn6stico y la evaluaci6n del desempeno institucional, mediante la
generaci6n de los informes mensuales correspondientes;

. XX, Verificar que el personal a su cargo elabore y registre en el sistema de
informaci6n estadistico correspondiente, los datos relativos a los indicadores
de desempeiio;

XXI. Validar las actas administrativas levantadas con motivo de la comisi6n de
faltas por parte de los servidores publicos de su adscripci6n;

XXII. Rendir informes a su superior jerarquico sobre las .actividades
desempenadas por las areas a su cargo;

XXIII. Rendir informes sobre el cumplimiento de la normatividad aplicable a la
Fiscalia <3"eneral, en {os ambitos estatal y federal;

XXIV. Rendir informes previos y justificados con motivo de la tramitaci6n del juicio
de amparo en los terminos establecidos;

XXV. Proporcionar informaci6n que requieran las unidades responsables de la
Fiscalia General u otras autoridades competentes, en los term/nos exigidos
por la legislaci6n y las disposiciones apliCables; .

XXVI. Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como
aquel/os que Ie sean requeridos por delegaci6n 0 que Ie corresponda emitir
por suplencia; .

XXVII. Certificar los documentos propios de su actuaci6n, de conformidad con el
marco normativo aplicable;

XXVIII. Acordar con su superior inmediato los asuntos de su competencia;
XXIXc . Recibir enacuerdo al personal de su adscripci6n para la atenci6n de asuntos

de su competencia, y conceder audiencias al publico en general;
XXX. Desempenar las funciones y comisiones que su superior inmediato Ie

encomiende e informaral desarrollo y resullado de la mismas;
XXXI. Aportar informaci6n a la Escuela de la Fiscalia y a la Direcci6n General

Administrativa que cpaclyuve a la- clefinici6n cle los perfiles de puesto de la
Instlluci6n;

XXXII. Procurar que las unidades responsables a su cargo cuenten con
infraestructura, personal, recursos materiales y servicios necesarios para el
cumplimiento de sus funciones; .

XXXIII. Participar en el diseiio e implementaci6n de programas de formac/on y
capacitaci6n de Ia Fiscalia Genera!, en colaboraci6n con la Escuela de fa
Fiscalia, asf como promover la asistencia y. aprovechamiento por los
servfdores publicos a su cargo;
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XXXIV. Someter a consideraci6n de su superior Jerarquico los movimientos del
personal adscrlto a las unidades responsables a su cargo; 'I

XXXV. Las dema$" que Ie confiera las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
ertoomiertde su superior jerarquioo.

ArticuI9~~.· !-OlS FilSC?lelS <:lei MinilSterio P\l9Ii~ ten(jr<$ lils 1llribllciones 'I o9ligilci9nelS
generales siguientes: .

I. Implementar normas, politicas 'I procedimientos de operaci6n para el logro
de objetivos 'I metas institucionales establecidos;

II. Cumplir los acuerdos, circulares, lineamientos, criterios, instructivos,
manuales de organizaciOn, de procesos 'I proce£lilnlentos, 'I demi!s.
disposiciones normativas que coadyuven a mejorar la operatividad de la
Fiscalia General;

III. Velar por el respeto de los derechos fundamentales de los sujetos
intervinientes en el desarrollo de los procedimientos de su competencia;

IV. Cumplir . en su actuaci6n con los principlos constitucionales, tratados
intemacionales, !eyes especiates 'f demss clispusictooes e instrumentos
protectores de derechos humanos e intereses de menores de edad,
personas con discapacidad, personas desaparecidas 0 no localizadas,
indigenas 'I adultos mayores, asi como otros que resulten aplicables;

V. Dar cumplimientoa las propuestas de conciliaCi6n 'I recomendaciones
emitidas por organismos protectores de derechos humanos, asi como remilir
informes 'I documentaci6n requerida por las autoridades e instancias
competentes;

VI. Inforrnar el inleio de averiguaciones 'previas 0 carpetas de investigaci6n en
las que hayan desaparecido menores de edad para la ejecuci6n de la alerta
AMBER, proporcionando los datos e informaci6n que' establece el protocolo
respectivo;

VII. Poner a disposici6n de la autoridad eompetente a los inimputables mayores
de edad a quienes se deban aplicar medidas de seguridad ejercitando las
aceiones pertinentes, en terminos de la legislaci6n aplicable;

VIII. Proporcionar la asistencia de interpretes 0 traductores a las personas que no
hablen espanol 0 tengan alguna discapacidad que les impida entender 0

expresarse, para el desahogo de diligeneias en asuntos de su conocimiento;
IX. Promover la adopci6n de mecanismos altemativos de soluci6n de'

controversias en materia penal cuando sea procedente, en terminos de fa
legislaci6n aplicable;

X. Vigilar fa observancia de la legislaci6n en materia de justicia para
adolescentes en los asuntos que sean de su conocimiento;

XI. Pnienar 1a ~.JcaQel DLctamen Medico/PslcolOglco E.specializaoo para
Casos de Posible Tortura '1/0 Maltrato, de conforrnidad con el marco
normativo aplicable;

XII. Requerir la colaboraci6n de las autoridades de los tres 6rdenes de gobiemo
cuando sea necesario para cumplirriiento de sus funciones 'I proporcionarla
en los casos procedentes;

XIII. Coadyuvar con fa Direcei6n de Programaci6n 'I Presupuesto en Ia integracion
de los anteproyectos de presupuesto de ingresos 'I egresos de is Fiscalia
General, de acuerdo cen los lineamientos que al efecto expict", e; Fiscai
General;

XIV. Cumplir con los objetivos 'I funciones establecidos en los planes, programas,
manuales de organizaci6n y procesos de la Fiscalia General, proponiendo
actualizaeidnes y rnejdraS;

\
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XV<
XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

xx.
XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.

Presentar los infonTIes requeridos por SiJ superior jerarquico;
Elaborar infonTIes estadisticos y presentarlos en tiempo y fOnTIa;
Presentar 1a informacion requerida por las unidades responsables de la
Fiscalia General u otras autoridades competenles, en los tenminos
establecidos por las disposiciones aplicables;
Dar cumplimienlo en tiempo y fOnTIa a los requerimientos que Ie realice el
Fiscal General 0 las Vicefiscalias;
Rendir infonTIes previos y juslificados ante la autoridad federal con motivo de
la lramitacion del juicio de amparo, proporcionando la documentacion
necesaria;
Cerlificar los documenlos propios de su actuacion en los asuntos de su
conocimiento;
Levantar actas administrativas a los servidores publiCGS a SI1 cargo con
motivo de la comision de fa~as en el desempefio de sus funciones y dar vista
a la unidad competente para que inicie el procedimiento administrativo
respective;
Acordar con su superior jerarquico los asunlos que asi 10 requieran;
Realizar las funciones y comisiones que su superior inmedialo Ie encomiende
einfonmar su desarroUo yresultados;
Parlicipar en cursos de capacitacion imparlidos por la Fiscalia General u
otras instituciones;
Vigilar que la unidad a su cargo cuente con infraestructura, personal,
recursos y servicios necesarios para el cumplimiento de sus funciones;
Proponer los movimientos de personal adscrito a la unidad a su cargo; y
las demas que Ie confieran las disposiciones nonmativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico.

TiTULO CUARTO
De las Atribuciones y Obligaciones Especificas

CAPiTULO I
De la Vicefiscalia de Investigaci6n

Articulo 24.- La Vicefiscalia de Investigacion tendra las atribuciones y obligadones
especificas siguientes:

1.< Planear y organizar las funciones de. los Fiscales del Ministerio Publico y
agentes de la Polida de Investigacion en la atencion, investigaci6n y
persecucion de los delitos que sean de su competencia;

II. Establecer programas y estrategias para agilizar la inlegracion de las
investigaciones en tramite que sean del conocimiento de los Fiscales del
Ministerio P-ublico a su cargo;

III. Disenar y establecer mecanismos y estrategias para la recepci6n y el registro
de denuncias 0 querellas, modemos yeficaces, en tenminos de las
disposiciones nonmativas aplicables;

IV. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades desarrolladas en las
Delegaciones Regionales de la Fiscalia General, circunscritas en los distintos
riiunidipios d~1 eslado d~ Taliasw;

V. Diligenciar y solicitar la colal1oracil'in de autoridades de otras entidades
federalivas en la investigaci6n de dentes;

VI. Solicitar infonmacion a cencesionarios de redes publicas de
lelecomunicaciones, as! cemo proveedores de servicios y contenidos, a
peticion del Fiscal del Ministerio Publico que conduzca la investigacion, de
confonmidad con la legislacion aplicable;
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VII. Pronunciarse ante ei incumplimiento de la solicttud del sobreselmienfo,la
suspensi6n del proceso 0 la formulaci6n de acusaci6n al clerre de la
investigaci6n por el Fiscai del Ministerio Publico, en terminos de las
disposiciones normativas aplicables;

VIII. Comunicar al Fiscal General las contradicciones de criterios que surjan en
Juzgados y Salas del Tribunal Superior de Justicia del Estado, asi como las
faltas que, a su juicio, realieen los selVidores publico'S del Poder Judicial del
Estado, para los efectos legales y administrativos procedentes; .

IX. Estableoer sistemas de recopilaci6n, clasificaci6n, sistematizaci6n y manejo
de informaci6n para conformar bancos de datos que permitan coadyuvar a
la generaci6n de informaci6n de inteligencia, Uti! en la investigaci6n de los
delitos de su competencia;

X. Autorizar las solicitudes a la autoridad judicial sobre fa sustttuci6n de la
prisi6n preventiva oficiosa por otra medida cautelar;

XI. Coordinar los prooesos de mejora continua para la atenci6n, ejecuci6n de
estrategias de investigaci6n y persecuci6n de los delitos de su competencia,
en colaboraci6n con la Direcci6n General de Desarrollo y Evaluaci6n
Institucional;

XII. Supervisar y vigilar que el personal a su cargo realioe debidamente las
acciones tendentes a la investigaci6n, prooesamlento y sollcitud de sanci6n
de los delitos;

XIII. Garantizar que las unidades responsables de la investigacl6n y Fiscaies del
Ministerio Publico realioen las acciones neoesarias para cumplir de manera·
eficiente y eficaz los objetivos, politicas, programas, estandares y protocolos
para la investigaci6n del delito;

XIV. Supervisar que la solicitud de 6rdenes .de aprehensi6n, presentaci6n y cateo
se ajuste a 10 dispuesto por la leglslaci6n aplicable;

XV. Supervisar que la aplicaci6n de criterios de oportunidad, la resoluci6n de no
ejercicio de la acci6n penal, de archivo temporal, suspensi6n del prooeso a
prueba, de la facuJtad de absteflerse de investigar y Ia solicitud de
prooedimiento abreviado, se reaiioen yejerzan conforme a 10 previsto por las
disposiciones normativas aplicables; \

XVI. Verificar que la actuaci6n del Fiscal del Ministerio Publico en el ejercicio de
la acci6n penal, audiencias de control, ·formulaci6n de imputaci6n, de
vinculaci6n a prooeso, aplicaci6n de criterios de oportunidad, audiencias de
juicio oral, ejecuci6n de sanciones y medidas legales, se realioe conforme a
la normatividad vigente;

XVII. Supervisar que el personal a su cargo realioe las acciones neoesarias para
la atenci6n y protecci6n de victimas, ofendidos, testigos y cualquier persona
que se encuentre en situaci6n de riesgo 0 peligro como consecuencia de su
intervenci6n en una investigaci6n 0 en un prooeso judicial;

XVIII. Conocer sobre lo? asuntos que 9Orre?pondan a 19S Fis~.les del Mini?terio
Publico a su cargo, para su atenci6n directa 0 de las unidades responsables
de su adscripcion, por raz6n de su especializacion 0 cuando 10 estime
procedente;

XIX. Vigilar que los Fiscales del Ministerio. PUblico promuevan. el use de
mecanismos altemativos de soluci6n de controversias cuando sea
prooedente, conforme a 10 dispuesto por la legisladen apJicable;

XX. Vigilar que los' Fiscales del Ministerie Publico solicEen IS ap:ie<:C;Gl1::ie,
Dictamen Medico/Psicol6gico Especiallzado para Casos de Pos!i:Jie Tanura
'110 Maltrato, en ios casas en los que sea precedente, de conformidad con el
marco normative aplicable; y

XXI. Las demas que Ie confieran las dlsposiciones ncrmativas aplicables 0 que Ie
encomlende su superior jerarquico.
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Articulo 25.- La Direcci6n General de Investigaci6n tendra las atribuciones y obligaciones
especmcas siguientes: .

I. Diseiiar estrategias para fortalecer la investigaci6n, seguimiento yevaluaci6n
de las aceiones que realiceri los Fiscales del Ministerio Publico durante el
conocimiento de los asuntos que les correspondan; .

II. Establecer aceiones para que las unidades responsables y el personal a su
cargo cumplan con los objetivos, pollticas, programas, protocolos y
estandares de actuaci6n para la investigaci6n del delito;

III. Coordinar a las unidades responsables a su cargo en la supervisi6n del
personal operativo encargadode la investigaci6n, procesamiento y solicitud
de sanci6n de los delitos, en los. casos en que sea prooedente;

IV. Establecer y promover los mecanismos de coordinaci6n para la atenci6n y
tramite de las averiguaciones previas y carpetas de investigaci6n que
conozcan las unidades responsables a su cargo;

V. Establecer oriterios de supervisi6n del cumplimiento de las disposiciones
previstas en la norma procesal penal, de acuerdo al sistema mixto ypenal .
acusatorio; .

VI. Estableoer directrices para el desarrollo de programas y estrategias de
agilizaci6n en la integraci6n de las investigaciones en tramite;

VII. Coordinar y supervisar la intervenci6n de los Fiscales del Ministerio Publico
especializados en justicia para. ad.Qlesoentesi ge oonformidad wn la
legislaci6n vigente;

VIII. Hacer del conocimiento de la Vioefiscaiia de Investigaci6n las \
contradiceiones de criterios que surjan en Juzgados y Salas del Tribunal
Superior de Justicia del Estado, asi como las fa~as que, a su juicio, realicen
los servidores publicos del Poder Judicial del Estado, para los efectos legales
y administrativos prooedentes;

IX. Supervisar las actividades de colaboraci6n en la investigaci6n y persecuci6n
del delito que realioen los Fiscales del Ministerio Publico y agentes de la
Polida de Investigaci6n, en los de!itos de su competencia;

X. Supervisar el cumplimiento de las estrategias de investigaci6n del delito y
evaluar las aceiones y estrategias que implementen para tal fin los Fiscales
del Minist!"rio PubIiql en colaboraci6n con agent!"s d!" la Policia de
Investigaci6n;

XI. Vigilar que se proporcione atenci6n y protecci6n a viclimas u ofendidos,
testigos del delilo y demas actores del procedimienlo, de conformidad con el
manco normativo aplicable; .

XII. Vigilar que en los pliegos de consignaci6n que formulen los Fiscales del .
Minislerio Publico se cumpla con las observaciones que reafice la Direcci6n
de Control de Procesos a traves de la unldad respectiva;

XIII. Supervisar la actuaci6n del Fiscal del Ministerio PUblico en el ejercicio de la
acei6n penal, audiencias de control, formulaci6n de imputaci6n, de
vinculaci6n a proceso, aplicaci6n decriterios de oporlunidad, audiencias de
juicio oral, y ejecuci6n de sanciones y medidas legales;

XiV. SupefVisar la intelVenci6n del Fiscal· del Ministerio PUblico en los
procedimientos de ejecuci6n de las sanciones penales en el sislema
acusatorio, en los terminos de la ley de la materia;

XV. Vigilar la implementaci6n de mecanismos y eslrategias de recepci6n y
registro de denuncias 0 querellas, modernos y eficaces en los terminos de
las disposiciones aplicables;

XVI. Vigilar el cumplimiento de los iineamientos emitidos por la Direcei6n de
Amparos, Criterios de Oportunidady Resoluci6n de Consu~as, con motivo
de la improcedencia de las consultas del no ejercicio de la acci6n penal,



22 PERIODICO OFICIAL 29 DE AGOSTO DE 2015

criterios de oportunidad y el recurso de inconformidad en el sistema de
justicia para adolescentes;

XVII. Vigilar que los Fiscales del Ministerio Publico solicilen la aplicaci6n del
Dictamen Medico/Psicol6gico Especializado para Casas de Posible Tortura
y/o Maltrato, en los casos en los que sea procedente, de conformidad con el
marco normativo aplicable;

XVIII. Vigilar la recopilaci6n, clasificaci6n, sistematizaci6n y manejo de informaci6n
para conformar bancos de datos que permitan coadyuvar a la generaci6n de
informaci6n de inteligencia, Util en la investigaci6n de los delitos de su
competencia; y

XIX. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 26.- La Direccion de Investigacion tendra las atribuciones y obligaciones
especrricas siguientes:

I. Dirigir y supervisar la gestion y evaluar el desempeiio de los Fiscales del
. Ministerio Publico a su cargo, para constatar el cabal cumplimiento de sus
funciones;

II. Supervisar la aplicacion irrestricta del debido proceso y de las formalidades
esenciales del procedimiento en las actuaciones del Fiscal del Ministerio
Publico, hasta su determinacion correspondiente;

III. Coordinar las acciones que implementen los Fiscales del Ministerio Publico
en conjunto con la Policia de Investigacion durante la investigacion de los
delitos; -

IV. Supervisar que los acuerdos del no ejercicio de la acci6n penal se realicen
en terminos de las disposiciones legales aplicables;

V. Verificar la resoluci6n de incompetencia que acuerde el Fiscal del Ministerio
Publico ysu remisi6n a la autoridad competente, asi como la acumulaci6n 0

separacion de las averiguaciones previas cuando proceda;
VI. Supervisar la tramilaci6n de las solicitudes de colaboracion que realice el

Fiscal del Ministerio Publico, de conformidad con los convenios celebrados
en la materia por la Fiscalia General; .

VII. Ejercer las atribuciones del· Ministerio Publico en materia de investigaci6n y
persecuci6n del. delito, de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia;

VIII. Hacer del conocimiento de la Vicefiscalia de Investigacion las
contradicciones de criterios que surjan en Juzgados y Salas del Tribunal
Superior de Justicia del Estado, as! como las faltas que a su juicio, realicen
los servidores pCrblicos del Poder Judicial del Estado, para los efectos legales
y administrativos procedentes;

IX. Supervisar la implementaci6n de los mecanismos de coordinacion para la
atenci6n y tramile de las averiguaciones previas y carpetas de investigaci6n
que conozcan las unidades responsables a su cargo, asi como de aquellos
casos que por su naturaleza corresponda conocer a las Fiscalias
Especializadas; .

X. Proponer y ejecutar acciones para agilizar la integraci6n de las
averiguaciones previas y carpetas de investigaci6n en tramile;

XI. Proporcionar al Fiscal del Ministerio Publico Investigador, apoyo tecnico
juridico-penal en materia de competencia, acumulaci6n, libertad provisional,
detenciones por flagrancia o. urgencia, cateos y demas aspectos de la
investigaci6n necesarios para la debida integraci6n y determinaci6n de las
averiguaciones previas y carpetas de investigaci6n;
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XII. Vermcar que se proporcione atencion y proteccion a las victimas u ofendidos,
test/gos del delito y demas actores del proeedimiento, de conformidad con el
marco normativo aplicable;

XIII. Revisar que la detencion y retencion de probables responsables se realiee
de conformidad con los protocolos-y disposiciones aplicables·enia materia,
con pleno respeto y gara'ltia de sus derechos fundamentales;

XIV. Supervisar que la puesta a disposicion de los detenidos ante la autoridad
judicial, se realiee de conformidad con la normatividad aplicable en Ja
materia;

XV. VigiJ.ar l:jll.e las deterrninaciones del ejercicio de la~ penal y Ia solicitud
de ordenes de aprehension, presentacion y cateo se ajusten a 10 dispuesto
por la normatividad aplicable;

XVI. Vigilar que los Fiscales del Ministerio Publico soliciten la aplicacion del
Dictamen Medico/Psicologico Especializado para Casos de Posible Tortura
y/o Maltrato, en los casos en los que sea procedente, de conformidad con el
marco norm.ativo aplicable;

XVII. . Vigilar el aseguramiento que realiee el Fiscal del Ministerio Publico 0 policias
de investigacion, de los bienes, instrumentos, objetos 0 productos del delito;
asi como la deteccion, identificacion y preservacion de indicios y la cadena
de custodia;

XVIII. Vigilar ".1 q,lmplimiento d" los line<lmi",ntos "miMos por la Dir",q:;ion d"
Amparos, Criterios de Oportunidad y Resolucion.de Consultas, en los casos
de improeedencia del acuerdo de consuita del no ejercido de la accion penal;

XIX. Implementar y supervisar la operacion de mecanismos y estrategias de
reeepcion y registro de denuncias 0 querellas, modemos y eficaees en los
terminos de las disposiciones aplicables;

XX. Coordinar la sistematizacion de informaciOn paraelaborar bases de datos'
que coadyuven a la generacion de productos de inteligencia; y

XXI. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 27.- La Direccion del Sistema Penal Acusatorio tendra las atribuciones y
obligaciones especificas siguientes:

I. Dirigir y supervisar la gestion yevaluar el desempeiio de los Fiscales del
Ministerio Publico a su cargo, para constatar el cabal cumplimiento de sus
funciones de acuerdo a los programas establecldos;

II. Coordinar el cumplimiento de las estrategias que fortalezcan la investigacion
del delito, a partir del desarrollo de la teoria de la invesfigacion, asi como el
seguimiento y evaluacion de las acciones que implemente el Fiscal del
Ministerio PUblico con elementos de la Policia de Investigacion;

III. Supervisar la integracion, procesamiento y solicitud de sandon de los hechos
que coostituyan delito, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables;

IV. Supervisar que las determinaciones de archivo temporal, no ejercicio de la
accion penal, de la facultad de abstenerse de 'investigar y los proyectos para
la aplicacion de emerios de oportunidad, asi como las solicitudes de
sobreseimiento e interposicion de medios de impugnacion que realieen los
Fiscales del Ministerio Publico, se ajusten a los terminps de las disposiciones
legales aplicables;

V. Vermcar que las solicitudes de medidas cautelares, imposicion de penas 0

medidas de seguridad, asi como el pago de la reparaci6n del daiio a favor
de la victima u ofendido, que realieen los Fiscales del Ministerio Publico, se
ajuste a 10 dispuesto por-el marco normativo aplicable;
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VI. Hacer del conocimiento de la Vicefiscalia de Investigaci6n las
. contradicciones de criterios que surjan en Juzgados y Salas del Tribunal

Superior de Justicia del Estado, as! como las faltas que a su juicio, realieen
los servidores publicos del Poder Judicial del Estado, para los efectos legales
y administrativos procedentes;

VII. . Vigilar que los Fiscales del Ministerio Publico apliquen las medidas
necesarias para impedir que se pierdan, destruyan 0 alteren indicios en las
diligencias de investigaci6n practicadas, de conformidad con las reg las,
protocolos, estandares de actuaci6n y demas disposiciones relativas a su
preservaci6n y procesamiento, as! como la cadena de custodia respeCtiva;

VIII. Supervisar la implementaci6n de los mecanismos de coordinaci6n para la
atenci6n y tramite de las carpetas de investigaci6n que conozcan las
unidades responsables a su cargo, as! como de los casos que corresponda
conocer a las Fiscalias Especializadas debido a su naturaleza;

IX. Verifi~rl;i prpcegem:i,. ge 19 splicit\l9 qlle prom\leV,. e.1 Fis~1 del Ministerio
Publico ante la autoridad judicial, para la realizaci6n de actos de
investigaCi6n que procedan para la debida integraci6n de las .carpetas de
investigaci6n;

X. Vigilar que la detenci6n y retenci.6n de imputados se realiee de conforrnidad
con los protocolos y disposiciones aplicables a la materia~ con pleno respeto
y garantia.de sus defechos fl:ll1damentales;

XI. Vermcar que se proporcione atenci6n y protecci6n a las victimas u ofendidos,
testigos del delito y demas actores en el procedimiento, de conforrnidad con
el marco normativo aplicable;

XII. Asegurar que la puesta a disposici6n de detenidos ante la autoridad judicial
se realiee de conformidad con las disposiciones aplicablesen la materia;

XI!!. Verifioor que Ie fGIffiUlaci&1l de la imputaciG"n, s01icitud de vinclltaci6n al
proceso, formulaci6n de acusaci6n, alegatos de apertura y alegatos de
clausura que realiee el Fiscal del Ministerio Publico ante la autoridad judicial,
se encuentre debidamerite fundada y motivada, conforme a 10 dispuesto por
el marco normativo aplieable;

XIV. Implementar y supervisar la operaci6n de mecanismos y estrategias de
recepci6n y regisfro de denuncias 0 queretJas, en los terminos del modelo de
gesti6n y la normatividad aplicable;

XV. Fomentar y vermeer la difusi6n del uso de mecanismos altemativos de
sOluci6n de controversias 0 formas anticipadas de terminaci6n del proceso
penal por parte los Fiscales del Ministerio Publico, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XVI. Supervisar que la actuaci6n del Fiscal del Ministerio Publico en las distintas
etapas del proceso de justicia para adolescentes se desarrolle protegiendo
los derechos fundamentales de estos, as! como a las victimas u ofendidos,
de conforrnidad con las disposiciones que rigen las actuaciones ministeriales
en esta materia;

XVII. Vigilar que los Fiscales del Ministerio Publico $Ollciten la aplicaci6n del
Dictamen Medico/Psicol6gico Especializado para Casos de Posible Tortura .
y/o Maltrato, en los casos en los que sea procedente, de conformidad con el
marco normativo aplicable; .

XVIII. Coordinar la sistematizaci6n de informaci6n para elaborar bases de datos
que coadyuven a la generaci6n de productos de inteligencia; y

XiX. las demasQue Ie C9nfier.an lasmsposiciones normativas aplk:ables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico. \

Articulo 28.- La Fiscalia de Victimas Vulnerables tendra las atribuciones y obligaciones
especificas siguientes:
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I. Investigar los delitos cometidos en agravio de personas que pertenezcan a
grupos soeiales vulnerables, por razones de genero, en contra de mujeres y
aquellos relaeionados con su desapariei6n, respeeto de hechos no

-vinculados con la delincuencia organizada, en terminos de la normatividad
aplicable, as! como supervisar la actuaci6n del Fiscal del Ministerio Publico
en el desarrollo de dichas tareas;

II. Coordinar la planeaei6n, seguimiento y evalu;aciQn de l;a oper;aci6n de los
Fiscales del Ministerio Publico bajo su responsabilidad, as! como del
desempei'io del personal adsCrito a la Fiscalia de Vietimas Vulnerables; -

III. -Proponer estrategias y aociones para la proteoci6n a vietimas vulnerables;
IV. Proponer 19 implementar modelos de gesti6n, protocolos, estandares de

aetuaci6n y procedimientos en materia de atenei6n y protecei6n a grupos
vulnerables;

V. Coordinar la operatividad de los programas Alerta AMBER y Alerta ALBA, asi
como supervisar -que los servidores publieosa su cargo cumplan los
lineamientos que establecen los protocolos respectivos;

VI. Impulsar la -atenci6n espeeializada e integral a vietimas de delitos que
pertenecen a grupos sociales vulnerables;

VII. Vigilar que los Fiscales del Ministerio Publico, emitan las medides U ordenes
de protecci6n precautorias y cautelares de urgente aplicaei6n en tunei6n del
interes superior de la vietima u ofendido y de las eircunstaneias partieulares
del caso;

VIII. Canalizar a las vietimas u ofendidos a las dependeneias 0 instituciones que
proporeionen servieios de caraeter tutelar, asistencial y preventivo, donde
pueda brindarseles atenei6n psicologica, medica y juridica 0 fa
interdiseiplinaria que requieran como consecuencia del delito;

IX. Coordinar las aceiones de ereaei6n 19 implementaci6n del Centro de Justicia
para las Mujeres y su funeionamiento;

X.' Ejeroer las atribueiones previstas para 191 Fiscal del Ministerio Publico en 191
presente Reglamento, en 191 ambito de su competencia;

XI. Conooer respeeto de las averiguaeiones previas 0 carpetas de investigaci6n
que se inieien en otras sedes del Ministerio Publico;

XII. Coordinar, organizar y vigilar las aetuaciones del Fiscal del Ministerio Publico
- ante la autoridad judicial, en la sustaneiaei6n de los prooesos que sean de

su competeneia, asegurando su debida aetuaei6n y observaneia del marco
normativo aplicable;

XIII. ldentificar y dar a conooer a su superior jerarquico las contradiociones de
criterios que surjan en Juzgados y Salas del Tribunal Superior de Justieia del
Estado, as! como las faltas que a su juicio, realieen los servidores publicos
del Poder Judicial del Estado, para los efectos legales y administrativos
prooedentes;

XIV. Implementar los mecanismos de ooordinaci6n para laatenci6n y tramite de
las averiguaeiones previas y carpetas de investigaei6n queconozcan los \
Fiscales del Ministerio Publico en aquellos casos que por su naturaleza sean
competeneia'de la Fiscalia de Vietimas Vulnerables;

XV. Mantener vinculos de coordinaei6n con las dependeneias e institueiones que
presten atenei6n a grupos vulnerables;

XVI. Proponer al Fiscal General, a traves de fa VlCefiscaiia- de fnvestigaei6n, la
oelebraei6n de convenios con institueiones publicas y privadas que puedan
brindar a las vietimas atenci6n psicol6gica, medica y juridica 0 fa
interdisciplinaria que requieran como consecueneia del delito;

XVII. Fortaleoer la sistematizaei6n de, informacion para elaborar bases de datos
que eoadyuven a la generaei6n de produetos de inteligenera;
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XVIII. Aport;lr informa~ion $Obre actiVidapes relacionad;ls con los delitos de su
conocimiento, para conocer la situaci6n que guarda el fen6meno delictivo y
sus tendencias en el estado de Tabasco;

XIX. Promover la formaci6n y capacitaci6n de su personal en la materia de su
competencia y coadyuvar a la definici6n de los perfiles de puesto
correspondientes; y

XX. Las .demils que Ie confleran las disposiciones normativas apHcables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 29.- La Fiscalia parael Combate al Robo a Casa Habitaci6n y Comercio tendril
las atribuciones y obligaciones especfficas siguientes:

l.

II.

111.

IV.

V.

VI.

VII.

~.'-j .

XI.

XII.

··XIII:

Investigar y perseguir el delito de robo a casa habitacion y comercio en
terminos de la normatividad aplicable, asi como supervisar la actuaci6n del
Fiscal del Ministerio Publico en el desarrollo de dichas tareas;
Coordinar la planeaci6n, seguimiento y evaluaci6n de la operaci6n de la
Fiscalia del Ministerio Publico bajo su responsabilidad, asi como del
desempeno del personal adsemo a la Fiscalia para el Combate al de Robo a
Casa Habitacion y Comercio;
Disenar e implementar programas especiales para 1a atenci6n de los delitos
de robo a case habitaci6n y comercios, cometidos con violencia;
Proponer e implementar modelos de gesti6n, protocolos,' estandares de
actuaci6n y procedimientos en materia de robo a casa habitaci6n y
comercios; . .
Impulsar la protecci6n de los derechos de las 'personas relacionadas con
delitos patrimoniales cometidos en casa habitaci6n 0 comercios;
Implementar los mecanismos de coordinaci6n para la atenciOn y tramite de
las averiguaciones previas y carpetas de investigaci6n que conozcan los
Fiscales del Ministerio Publico en aquellos casos que per su naturaleza sean
competencia de la Fiscalia para el Combate al Robo a Casa Habitaci6n y
Comercio;
Ejercer las atribuciones previstas para el Fiscal del Ministerio Publico en el
presente Reglamento, en el ambito de su competencia;
Conocer respecto de las averiguaciones previas 0 carpetas de investigaci6n
que se inicien en otras sedes del Ministerio Publico;
CoPrpinar, organizary vigilar las actuaciones del Fiscal del Ministerio Publico
ante la autoridad jUdicial, en la sustanciaci6n de los procesos que sean de
su competencia, asegurando su debida actuaci6n y observancia del marco
normativo aplicable;
Identificar y dar a conocer a su superior jerarquico las contradicciones de
emerios que surjan en Juzgados y Salas del Tribunal Superior de Justicia del
Estado, as! como las faltas que a su juicio, realicen los servidores pUblicos
del Poder Judicial del Estado, para los efectos legales y administrativos
procedentes;
Realizar las diligencias necesarias en la aplicaci6n de medidas precautorias
para asegurar los bienes y objetos de los ofendidos;
Fortalecer la sistematizaci6n de informaci6n para.elaborar bases de datos
que eoadyuven ala generacion de productos de inteligencia;
Aportar informacion sobre ",ctivi(jades relacionadas con losdelitos de su
conocimiento, para conocer la situacion que guarda elfenomeno delictivo y'
sus tendencias en elestado de Tabasco;
Promover la formacion y capacitacion de su .personaLenla materia de su
competencia y coadyuvar a la. definicion de' los '. perfiles de puesto
correspondientes; y

\
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XV. las dernasque Ie confieranlas disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 30.- La Fiscalia para el Combate al Abigeato tendra las atribuciones y obligaciones
especificas siguientes: .

I. Investigar y perseguir ef delito de abigeato en terminos de la normatividad
aplicable, asi como supervisar la actuaci6n del Fiscal del Ministerio Publico
en el desarrollo de dichas tareas; .

II. Proponer e implementar modelos de gesti6n, protocolos, estimdares de
actuaci6n y procedimientos en materia de abigeato;

III. Coordinar la planeaci6n, seguimiento y evaluaci6n de la operaci6n de la
Fiscalia del Ministerio Publico bajo su responsabilidad, asi como del
desempefio del personal adscrito a laFiscalia para elCombate al Abigeato;

IV. Implementar los mecanismos de coordinaci6n para la atenci6n y tramite de
las averiguaciones previas y carpetas de investigaci6n que conozcan los
Fiscales del Ministerio Publico en aquellos casos que por su naturaleza sean
competencia de la Fiscalia para el Combate al Abigeato;

V. Impulsar la protecci6n de los derechos de las personas relacionadas con
delitos patrimoniales que afecten a los propietarios de ganado de las
especies que establece el C6digo Penal para el Estado de Tabasco;

VI. Ejercer las atribuciones previstas para el Fiscal del Ministerio Publico en el
presente Reglamento, en el ambito de su competencia;

VII. . Conocer respecto de las averiguaciones previas 0 carpetas de investigaci6n
que se inicien en otras sedes del Ministerio Publico;

VIII. Coordinar, organizar y vigilar las actuaciones del Fiscal del Ministerio Publico
ante la autoridad judicial, en la sustanciaci6n de los procesos que sean de
su competencia, asegurando su debida actuaci6n y observancia del marco
normativo aplicable;

IX. Identificar y'dar a conocer a su superior jerarquico lascontradicciones de
criterios que surjan en Juzgados y Salas del Tribunal Superior de Justicia del
Estado, asi como las faltas que a su jUicio, realicen losservidores publicos
del Poder Judicial del Estado, para los efectos legales y administrativos
procedentes;

X. .Fortalecer la sistematizaci6n de informaci6n para elaborar bases de datos
que coadyuven a la generaci6n de productos de inteligencia;

XI. Aportar informaci6n sobre actividades relacionadas con los delitos de su
conocimiento, para conocer la situaci6n que guarda el fen6meno delictivo y
sus tendencias en el estado de Tabasco;

XII. Mantener vinculos de coordinaci6n y colaboraci6n con instancias federales,
estatales, municipales, organizaciones civiles, y demas instituciones pUblicas
y privadas que guarden relaCi6n con la materia de su competencia;

XIII. Promover la formaci6n y capacitaci6n de su personal en ICI materia de su
competencia y coadyuvar a' la definici6n de los perfiles de puesto
correspondientes; y

XIV. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 31.- La Fiscalia Especializada para la Atencion a Migrantes tendra las atribuciones
y obligaciones especificas siguientes:

I. Investigar y perseguir los delitos en los que se vean involucrados migrantes
en terminos de la normatividad aplicable, asi como supervisar la actuacion
del Fiscal del Ministerio Publico en el desarrollo de dichas tareas;
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II. Coordinar la planeaeion, seguimiento y evaluaci6n de la operaci6rr de la
Fiscalia del Ministerio Publico bajo su responsabilidad, asi como del
desempeiio del personal adscrito a la Fiscalia Especializada para fa AteneiOn
a Migrantes;

III. Proponer e implementar modelos de gesti6n, protocolos, estandares de
actuaci6n y procedimientos en materia de atenci6n a migrantes;

IV. Implementar los mecanismos de coordinaeion para la atenei6n y Wmite de
las averiguaciones previas y carpetas de investigaeion que conozcan los
Fiscales del Ministerio Publico en aquellos casos que par su naturaleza sean .
competencia de la Fiscalia Especializada para la Atencion a Migrantes;

V. Respetar y hacer respetar estrictamente los derechos humanos de los
migrantes u extranjeros irregulares, sea cual fuere su origen, nacionalidad,
gemero, etnia, edad y situaci6n migratoria, con especial atenei6n agrupos
wlnerables como menoles de ectad, mujeres, indigenas, adolescentes y
personas de la tercera ectad, asi como victimas del delito;

VI. Notificar a los consulados de acuercto a la naeionalidad de cada migrante,
sobre Ia situaei6n en la que se encuentra· para solicilar el auxilio y
colaboraci6n de los titulares de las representaeiones diplomaticas 0
consulares del pais del que proteja al migrante oextranjero irregular; em los
tenninos de los convenios intemaeiones a las disposieiones aplicables;

VII. Ejercer las atribuciones previstas para el Fiscal del Ministerio Publico en el
presente Reglamento, en el ambito de su competencia;

VIII. Iniciar Ia averiguaei6n previa 0 carpeta de investigacion en materia de su
competencia, auxiliandOse ~ pews, ~.s f.orenses, policia de
investigaeiol1, psic6logos, consulados de acuerdo a la naeionalidad de cada
migrante 0 extranjero irregular y un perno traductor, en caso que se requiera;

IX. Canalizar a las victimas migrantes 0 extranjeros irregulares a las
dependeneias 0 institueiones que proporcionen servicios de caracter tutelar,
asisteneial, preventivo y educativas, donde puedan brindarles atenei6n
psicol6gica, medica y juridica que requieran como consecuencia del delito;

X. Realizar las diligeneias necesarias en la aplicaei6n de medidas precautorias
para asegurar los derechos de los migrantes 0 extranjeros irregulares en la
entidad;

XI. Practicar las diligeneias necesarias para la integraeion de la averiguaeion
previa 0 carpeta de investigaeion por delitos en los que se involucre a
migrantes 0 extranjeros irregulares, conforme a la rtormatividad apliCC1ble;

XII. Poner a disposic:ion de la autoridad competente en los terminos de la
nonnatividad aplicable, a quienes se les impute la comision de un delito;

XIII. Coordinar, organizar y vigilar las actuaciones del Fiscal del Ministerio Publico
ante la autoridad jUdicial, en la sustaneiacion de los procesos que sean de
su competencia, asegurando su debida actuaeion y observancia del marco
normativo aplicable; .

XIV. IdentiflCar y dar a conocer a su superior jerarquico las contradicciones de
criterios que surjan en Juzgados y Salas del Tribunal Superior de Justicia del
.Estado, asi como las faltas que a su juicio, realicen los servidores publicos
del Poder Judicial del Estado, para los efectos legales y administrativos
procedentes;

XV. Conocer respecto de las averiguaciones previas 0 carpetas de investigaei6n
que se inicien en otras sedes del Ministeno PUblico;

XVI. Fortalecer la sistematizacion de infonnacion para elaborar bases de datos
que coadyuven a la generacion de productos de inteligeneia;

XVII. Aportar infonnacion sobre actividades relacionadas con los delitos de su
conoeimiento, para conocer la situaeion que guarda el fenomeno delictivo y
sus tendeneias en el estado de Tabasco;
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XVlfl. Promover [a formaci6n y capaciiaci6n de su personal en la materia de su
competencia y coadyuvar a la definici6n de los perfiles de puesto
correspondientes; y

XIX. Lasdemas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 32.- La Fiscalia Especializada para Ja Atenci6n a Denuncias de Delitos Electorales
tendra las atribuciones y obligaciones especiflcas siguientes:

I.

II.

III.

IV,

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

xv.

Investigar y perseguir los delitos en materia electoral en terminos de la
normatividad aplicable, as! como supervisar laactuaci6n del Fiscal del
Ministerio Publico en el desarrollo de dichas tareas;
Formular politicas integrales, sistemirticas, continuas y evaluables, as! como
programas y estrategias para el combate de las conductas' previstas en la
legislaci6n de la materia;
Proponer e implementar modelos de' gesti6n, protocolos, estandares de
actuaci6n y procedimientos en materia de delitos electorales;
Co9rdinar a los FiscaJes del Min!sterio Publico sabre Ia recepci6n de'
denuncias que se presenten por hechos que puedan ser constitutivos de
delitos electorales;
Coordinar la planeaci6n, seguimiento y evaluaci6n de la operaci6n de la
Fiscalia del Ministerio PUblico bajo su responsabilidad, asi como del
desempeno del personal adscrito a la Fiscalia Especializada para la Atenci6n
a Denuncias de Delitos Electorates;
Implementar los mecan!smos de coordinaci6n para la atenci6n y tramite de
las averiguacionel; previas y carpetas de investigaci6n que conozcan los
Fiscales del Min!sterio Publico en aquellos casos que por su naturaleza sean
competencia de la Fiscalia Especializada para la Atenci6n a Denuncias de
Delitos EleetoraJes;
LlEwar aca!;lo, con las areas correspondientes campafias de prevenci6n del
delito en materia electoral;
Ejercer las atribuciones previslas para el Fiscal del Ministerio Publico en el
presenle Reglamenlo, en el ambito de su compelencia;
Conocer respeeto de las averiguaciones previas 0 carpetas de investigaci6n
que se inicien en olras sedes del Ministerio Publico;
Coordinar, organizar y vigilar las actuaciones del Fiscal del Ministerio Publico
ante la auloridad jUdicial, en la sustanciaci6n de los proceSOS que sean de
su competencia, asegurando su debida actuad6n y observancia del marco
normalivo aplicable;
Identificar y dar a conocer.a su superior jerarquico las contradicciones de
crilerios que surjan en Juzgados y Salas del Tribunal Superior de Justicia del
Estado, as! como las faltas que a su juicio, realicen los servidores publicos
del Poder Judicial del Estado, para los efeetos legales y administrativos
procedentes;
Fortalecer la sistematizaci6n de informaci6n para elaborar bases de dalos
que coadyuven a la generadon de productos de inleiigencia;
Recopilar e inlercambiar los datos y las estadisticas de los delitos previstos
en la ley General en Materia de Delitos Electorales;
Aportar informacion sobre aetividades relacionadas con los delitos de su
cOllocimiento, para conocer la situacion que guarda el fenomeno delietivo y
sus tendencias en el estado de Tabasco;
Fomentar Ie participacion de lei comunIdad y de instituciones academicas que
c,?adyuven en ~os procesos de evaiuaci6n de las pollticas de prevenaon de
~as conductas previstas en \a ley Genera! en Materia de Deinos EJectoraies;

\
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XVI. Promover la formacion y capacitacion de su personal en la materia de su
competencia y coadyuvar a la definicion de los perfiles de pueslo
correspondientes; y

XVII. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 33.- La Direccion General de la Policia de Invesligacion tendra las atribuciones y .
obligaciones especificas siguientes:

I. Disefiar estrategias de invesligacion policial que permitan recabar e integrar
10.5patos 0 elementos de prueba, necesarios para determinar Ia particip~n

del probable responsable 0 imputado en la comision de la conducta delictiva,
asi como su modus operandi; \

II.. Eslablecer grupos de invesligacion especializados para la atencion de delitos
especificos;

III. Inslaurar medidas que garanticen la oQservancia de los principios de
legalidad, objetividad, eflCiencia, profesionafismo, honradezy respeto a los
derechos humanos reconocidos en la Conslitucion General, asi como de los
manuales, protocolos, ordenes generales y procedimientos eslandarizados
de operacion y demas normatividad aplicable al desarrollo de las actuaciones
de la POlicia de Invesligacion; .

IV. Definir eslrategias y acciones para que los agentes de 1"1 Policia de
Investigacion cumplan con las obligaciones que les determina el COdigo
Nacional, asi como otras disposiciones normativas aplicables;

V. Disefiar y coordinar las acciones de apoyo tecnico u operativo que requieran
las unidades responsables de la. Direcci6n General de 1"1 Policia de
Investigacion;

VI. Dirigir los mecanismos de enlace e intercambio de informacion inslitucional
en materia de seguridad, con otras autoridades de los tres ordenes de
gobiemo, en el ambito de su competencia; .

VII. Implementar mecanismos y esquemas de correctivos disciplinarios, aSI como.
vigilar su aplicacion de manera fundada y motivada;

VIII. Promover la coordinacion entre los agentes de la Policia de Invesligacion y
los fiscales del Minislerio Publico en el cumplimiento de las ordenes para el
esclarecimiento de delitos, asi como en las actuaciones que determine la
autoridad judicial competente, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

IX. Ejercer las funciones que corresponden al agente de la Policia de
Invesligacion en los casos que 10 ameriten; .

X. Ordenar la intervencion del grupo de Operaciones Especiales de.la Policia
de Investigacion en acciones especificas de combate al delito;

XI. Vigilar que los agentes de la Policia de Investigacion realicen actos de
invesligacion que favorezcan el esclarecimiento de los hechos delictivos,
observando las disposiciones normativas aplicables;

XII. Verificar que losagentes de la Policia de Investigacion efectuen las acciones
necesarias para lograr la preservacion del lugar de los hechos yfo del
hallazgo, asi como para efectuar la recoleccion y remision de indicios a las .
unidades responsables de la Fiscalia General encargadas de su
procesamiento, preservacion y resguardo;

XIII. Ordenar y vigilar el cumplimiento de las ordenes ministeriales y judiciales que
se Ie encomienden a los agentes de la Policia de Investigacion;

XIV. Ordenar que las denuncias sobre hechos posiblemente. conslitutivos de
delilo, recibidas por los agentes de la Policia de Invesllgacion a su cargo, se
informen de manera inmediata a los fiscales del Minislerio PUbllcc;
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XV. Verfficar que las investigaciones y detenciones,asi como el aseguramiento
de bienes, instrumentos, objetos 0 productos del delito, se realieen
observando los principios y proeedimientos establecidos en la normatividad
aplicable;

XVI. Ordenar y vigilar que se efectue la revision y distribucion del armamento, \
municiones, vehiculos, uniformes y equipos de radiocomunicacion a los
agentes de la Policia de Investigacion, de conformidad con los criterios y
lineamientos establecidos;

XVII. Supervisar la reeepcion, registro y asignadon de las ordenes de
aprehension, reaprehensi6n, cateo, intemamiento y oficios de colaboracion
con otras autoridades federales y estatales; -

XVIII. Contribuir a traves de los sistemas de recopilacion, clasificacion,
sistematizadon y. manejo de informacion derivada de las actividades de
investigacion realizadas por el personal a su cargo, a la conformacion de .
pan~9§> de d<l:l9s ql,le co5ldYl,lVen 51 151 gener5lcion de informacion de
inteligencia; y .

XIX. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 34.- La Direccion de Investigacion Policial tendra las atribuciones.y obligaciones
espe.cificas siguientes:

I. Dirigir y supervisar la actuacion de los agentes de la Policia de Investigacion
a su cargo, en las actividades de busqueda, localizacion y detendon de
personas, asi como de aseguramiento de bienes, instrumentos, objetos 0
productos del delito, en observanciade la normatividad aplicable;

11. Disel\ar e imp'lernentar estrategias que ·faverezGaI1 la estandarizaci6n y
actualizacion constante de los proeedimientos y politicas deactuacion
aplicables a los agentes de la Policia de Investigacion;

ill. Diseiiar y aplicar metodos para la obtendon y analisis de informacion tactica
que sirva para la prevencion y combate a la delincuencia;

IV. Estableeer las medidas correspondientes para que los agentes de la POlicia
de tnvestigacion a su cargo, proporcionen proteccion y auxilio inmediato a
las victimas, ofendidos 0 testigos del delito, en terminos de la legislaci6n
aplicable; .

V. Crear, dirigir y aplicar tecnicas, metodos y estrategias de investigacion
policial y recopilaci6n de indidos, y vigilar su complimiento;

VI. Definir los mecanismos para el registro de detenciones que realieen los
agentes de la Policia de Investigacion a su cargo;

VII. Supervisar que las acciones que realleen los agentes de la Polic!a de
Investigacion a su cargo en investigaciones y operativos, se apegue a los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos·humanos reconocidos por la Constitucion General,
as! como a los manuales, protocolos, ordenes generales y proeedimientos
estandarizados de operacion y demas normatividad aplicable;

VIII. Supervisar el cumplimiento de las ordenes ministeriales 0 judiciales que Ie
sean solicitadas a los agentes de la Policia .de Investigacion, asi como
ordenes de colaboracion emitidas por otras autoridades;

IX. Supervisar que los agentes de la Policia de Investigacion a su cargo pongan
a disposici6n de la autoridad competeme a los detenidos. en la forma v

.terminos establecidos por la normatividad vigente, realizando de inmediato
el registro correspondienle;

X. Integrar y coordinar grupos de investigacion y de operaciones especiales eon
caracier temporal, para el cumpiimiento de las tareas que se Ie determinen;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

, XVIII.

XIX.

Supervisar y verificar el control, funcionamiento, mantenimiento y distribucion
de armamento, municiones, vehiculos y equipo de radiocomunicaci6n
de~inado a la realizacion de las actividades del personal policial;
Vigilar que las 6rdenes de investigacion asignadas a los agentes de la Policia
de Investigacion a su cargo, sean atendidas y cumplidas en forma adecuada
y oportuna, de conformidad con la normatividad aplicable;
Vigilar que los indicios se remitan a las'unidades responsables encarg;;ldas
de ,su procesamiento, preservacion y resguardo, cumpliendo con la cadena
de custodia correspondiente;
Asegurar que los agentes de la Policia de Investigacion a su cargo, registren
las aetividades de investigacion que lIeven a cabo, en el informe pol/cial
homologado correspondiente;
Aportar informacion que coadyuve a la generacion de produetos de
inteligencia para la prevencion e investigacion de delitos;
Vigilar la aplicacion de procedimientos de colaboracion e intercambio de
informacion, en la forma y terminos que establece la normatividad aplicable; ,
Implementar y vigilar la operacion de sistemas y bitacoras para el registro,
control y evaluacion de las actividades que desempeiien los agentes de la
POlicia de Investigacion a su cargo;
Informar a la Direccion General de la Policia de Investigacion sobre las
aceiones realizadas por el personal bajo su mando; y
Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 35.- La Direccion Policial del Sistema Penal Acusatorio tendra las atribuciones y
obligaciones especificas siguientes; ,

I.. Dirigir las aceiones de investigacion policial que permitan recabar e integrar
'datos 0 elementos de prueba necesarios para determinar la participacion del
imputado y su modus operandi;

II. Establecer estrategias que fortalezcan la investigacion del delito a partir del
desarrollo de la teor!a de la ,investigaci6n, as! como el seguimiento y
evaluacion de las acciones de los agentes de la Policia de Investigacion;

111. Diseiiar e implementar medidas que favorezcan la estandarizacion y
actualizacion constante de procedimientos y pomicas de aetuacion de la
Policia de Investigacion; ,

IV. ' Diseiiar y aplicar metodos de analisis y clasificaci6n de informacion tactica
que permita prevenir y combatir la delincuencia en la entidad;

V. Establecer mecanismos de asignaci6n de ordenes ministeriales y judiciales
. que garanticen su debido registro, control, distribucion y cumplimiento;

VI. Planear y coordinar, con la intervencion del Fiscal del Ministerio Publico,
estrategias y actuaciones de investigaci6n del delito, observan<lo las
determinaciones de ia autoridad judicial ylas disposiciones normativas
aplicables, asi como los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos
en la Constitucion General;

VII. Planear y coordinar, en el ambito de su competencia, los operativos que se
acuerden con el Fiscal dei Ministerlo Publico con motivo de la practica de
aetos de investigacion;

VIII. Asegurar que los elementos a su cargo realicen aceiones de investigac/on
del delito, siguiendo las pautas que establezca el Fiscal del Min/sterlo Publico
o que apruebe la autoridad judicial, y cumpliendo con las disposiciones
vigentes, manuales, protocolos, ordenes generales, procedimientos
estandarizados de operaci6n y demas normatividad aplicable;
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. IX. C90rdin<lr-y orclenar la ej~cion de las aceiones para la preservacion del
lugar de los hechos y/o del hallazgo, asl como para la recolecci6n de indicios,
verificando que se remit<ln a las unidades responsables de su
proces<lmiento, preserv<lci6n y resguardo, medi<lnte la integraci6n de 1<1
cadena de custodi<l correspondiente;

X. Orden<lr que los <lgentes de 1<1 Polici<l de Investig<lcion <I su cargo,
comuniquen a los presuntos responsables 0 imputados los derechos que en
su favor establece la Constilucion General, al momenta de efeetu<lr su
detencion;

XI. Ordenar que los agentes de 1<1 Policla de Investigacion a su cargo, re<Jlicen
1<1$ acciones necesari<ls para prestarapoyo <I vietimas, ofendldos y testigos
del delilo, adoptando las medidas procedentes para su atenci6n, protecci6n
y <ltlXilio inmecliato;

. XII. Implementar y vigilar la operacion de sistemas y bilacoras para el registro,
control y evaluacion de las aetividades que desempeiien los agentes de la
Policla de Investigacl6n a su cargo;

XIII. Vigil<lr que la Investig<lci6n ministeri<ll, 1<1 detenciOn de personas, <lsi como el
aseguramiento y resguardo de bienes, instrumentos, objetos y/o produetos
del defrto, se re<Jlicen de acuerdo con 10 establecido en el marco normativo
vigente y aplicabie;

XIV. Asegurar que los agentes de la Polici<l de Investigacion a su cargo,
comp<lrezcan ante la autoridad judicial que los requiera, observando en su
aetuaci6n las disposiciones apficables y vigentes;

XV. Asegurar que las den/Jncias sobre hecho~ probablemente constilutivos de
delilo recibidas por agentes de la Policia de Investlgacion, presenclales 0

anonimas, asi como las diligencias praeticadas con motivo de las mismas,
se informen inmediatamente al Fiscal del Ministerio Publico, por cualquier
medio posible; .

XVI. Verificar qu.e los agentes de la POlicia de Investigacion a su cargo den cabal
cumplimiento a las ordenes y comisiones que se Ie encomienden;

XVII. Aportar informacion que coadyuve a fa generacion ·de-produclOS de
inteligencia para la prevenci6n e investigaci6n de delilos;

XVIII. Supervisar y verificar el control, funcionamiento, mantenimiento y distribuci6n
de arrnamento, municiones,equipo de radiocomunicaci6n y vehiculos
destinados al desarrollo de las aclividades policiales; y

XIX. L~s demas que Ie conf;eran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 36.-las Delegaciones Regionales de la Fiscalia Genera! tendran las atribuciones ~,
y obligaciones especificas siguientes:

I. Vigllar las ac!lvidades 'f el debido funcionamiento de las f.'SCallas del
Ministeno Publico en SlJ ambito terrITorial, conforme· a las fundones que
corresponden a <:ada uno de los servidores publicos asu cargo, para el
ejerclcic de la representaci6n social, conforme a los protocolos, estandares
y directrices aplicable~;

H. F<epresent~r a ja Fiscalla General ~n ~os municipios de su jurisd!cci6n;
m. Difuncnr y v;gHar, en.;?Js unid?9€:$ responsable$ a s~ ~rgo, el cump(imiento

de· ~os acuerdos, ~jneam;entcs, drculares y demas d~spos~ciones

administrati\laS emrridas;
!\/. Resolver las quejas presentadas por los dudadanos y, en su caso, levantar

actas admi0~stratjvas con motivo de ia comisi6n de raItas 0 ;ncvmpJim1erdc
de las obligacjones de lOS sen;iclores pubncos de su adscr:pci6n, d8r:do:e
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V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

vista a la Vicefiscalia cOITespoodiente, asi como a Ia: Visiladuria Genera! para
la debida sustanciaci6n del procedimiento disciplinario;
Vigilar que los Fiscales del MinisterioPublico a su cargo'den cumplimiento a
las propuestas de conciliaci6n y recomendaciones emitidas por los
organismos protectores de derechos humanos, asi como tambien remitan los
informes y la documentaci6n que les sean requeridos por las autoridades e
instancias COl1'fJJetentes;
Proponer e implementar modelos de gesti6n, protocolos, estandares de
actuaci6n y procedimientos en materia de investigaci6n de los delitos;
Coadyuvar en la planeaci6n, seguimiento y evaluaci6n de la operaci6n de las
Fiscalias del Ministerio Publico bajo su responsabilidad, en coordinaci6n con
sus superiores jerarquicos;
Implementar programas y acciones para agilizar la integraci6n de las
investigaciones en tr8mite, que sean del conocimiento. de los Fiscales del
Ministerio Publico a su cargo;
Efectuar el control estadistico y de seguimiento de las actividades propias de
las agencias y unidades responsables adscritas, para efecto de elaborar el
diagn6stico y estadisticas de evaluaci6n del desempefioinstitucional,
mediante la generaci6n de los informes mensuales correspondiEmtes;
Fortalecer Ia sistematizaci6ri de informacion para elaborar bases de datos
que coadyuven a lageneracion de productos de inteligencia; ,
Aportar informaci6n sobre 'actividades relacionadas con los delitos de su
conocimiento" para conocer lasituacion que guarda el fenomeno delictivo y
sus tendencias en el estado de Tabasco;
Participar en la logistica de las visitas y audiencias publicas ,que realiceel
Fiscal General en los municipios de su circunscripci6n territorial;
Atender los asuntos que Ie sean encomendados por sus superiores
jerarquicos;
Conceder audiencia publica en las fiscalias de su jurisdicci6n;
PrOlJlQver Ia fonnacion y capacitaciOn dJi* persooaJ. ycoadyuvar en los
perfiles de puesto correspondientes; y
Las demas que Ie confieran las demas dispOsiciones normativas aplicables
o que Ie encomiende su superior jerarquico.

CAPiTULO II
De la Vlceflscalia de Altolmpacto

\

Articulo 37.- La VlCefiscalia de Alto Impacto tendra las atribuciones y obligaciones
especfficas siguientes:

I. Dirigir y evaluar las acciones de investigacion de delitos calificados como de
alto impacto social, as! como la integracion, determinaci6n y sustanciacion
de las averiguaciones previas y carpetas de investigaci6n iniciadas;

II. Dirigir y vigilar el trabajo de los Fiscales Especializados, Fiscales del
Ministerio Publico, agentes de la Policia de Investigacion y demas personal
de la Vicefiscalia de Alto Impacto, impulsando la mejora de su desempe,fio;

III, VI9i1ar la aplicaci6n de metodos y tecnicas en la investigacion y persecuci6n
de los delitos de su competencia; de conformidad con lasdisposiciones
normativas vigentes; ,

IV. Coordinar acciones y operativos conjuntos para logar el exito de las
investigaciones, en los delitos de su competencia: ,

V. Supervisar que el personal a su cargo realice las acciones necesarias para
proporcionar stencion y protecci6n a las victimas, ofendidos, testigos, asl
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como a cualquier persona que se encuentre en situaci6n de riesgo 0 peligro,
como consecuencia de su intervenci6n en una investigaci6n 0 en un proceso
judicial;

VI. Solicitar informaci6n a concesionarios de redes publicas de
telecomunicaciones .y proveedores de servicios y contenidos, de
conformidad con la legislaci6n apflcable;

VII. Resolver las consultas que realicen los Fiscales Especializados y Fiscales
del Ministerio Publico a su cargo, sobre la procedencia de la devolucion de
bienes u objetos relacionados con las averiguaciones previas 0 carpetas de
investigaci6n, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

VIII. Resolver las consultas de no ejercicio de la acoi6n penal y de aplicaci6n de
criterios de oportunidad en los delitosde su competencia;

IX. Supervisar que Ia aplicaci6n de los criterios de oportunidad, la resolucion de
no ejercicio de Ia acoi6n penal, de archivo temporal, suspensi6n del proceso
a prueba, de la facultad de abstenerse de investigar, asi como Ia solicitud de
procedimiento abreviado, que efectUen los Fiscales Especializados y los
Fiscales del Ministerio Publico a su cargo, se ajusten a las disposiciones
normativas aplicables; . .. - '"

X. Resolver las consultas que formulen los Fiscales Especializados y Fiscales
del Ministerio Publico a su cargo, 0 bien, las prevenciones acuerde la
autoridad judicial, con motivo de actos cuya consecuencia sea el
sobreseimiento del proceso 0 la libertad absoluta del inculpado, previo
8cuer9D del fiscal ~, en los temYoo.~ estab~ por las
disposiciones normativas aplicables a la materia;

XI. Vigilar que en la solicitudes de 6rdenes de aprehensi6n, presentacion 0 .,

cateo, que se realicen a la autoridad judicial: se observen las disposiciones
legales aplicables y vigentes;

XII. Vigilar que la actuaci6n de los Fiscales Especializados y Fiscales del
Ministerio I"ublico en el ejarcicio de Ia acci6n penal, audiencias de control,
formulaci6n de imputaci6n, de vinculaci6n a proceso, aplicaci6n de criterios
de oportunidad, audiencias de juicio oral, ejecuci6n de sanciones y medidas
legales, se ajuste a 10 dispuesto por e! marco normativo vigente;

XIII. Emitir .el pronunciamiento correspondiente cuando el Fiscal del MiniSterio
Publico no solicite el sobreseimiento 0 suspensi6n del proceso, 0 bien, omita
formular Ja ~u$aci6n al cierre de la inYestigaci6n, conforme a 10 dispuesto
por la normatividad aplicable;

XIV. Asegurar el debido desarrollo del proceso penal a favor de los derechos e
intereses de las partes involucradas;

XV. Dirigir el ejercicio de la acoi6n de extinci6n de dominio sabre bienes,en la
forma y terminos que establece la legislaci6n aplicable;

XVI. Vigilar que la intervenci6n de comunicaciones que apruebe la autoridad
judicial se realice en los plazos y condiciones determinadas en el
mandamiento correspondiente;

XVII. Promover e implementar mecanismos de coordinaci6n para la atencion y
tramite de las avariguaciones previas y carpetas de investigacion que
conozcan las Fiscalias Especializadas y Fiscales del Ministerio Publico a su
cargo;

XVIII. Conocer los asuntos que se inicien relacionados con las materias de su .
competencia en cuando 10 estime procedente 0 aquellos cuya comisi6n se
vincule con organizaciones criminales, para su atenci6n directa 0 de las
unidades responsables de su adscripci6n, en terminos de la legislaci6n
aplicable;
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XIX.

XXII.

XXIII.

XXVI.
\

xxv.

XXIV.

xx.
XXI.

.Ejercer las atribuciones previsfas para ef Fiscal del Ministerio Publico que
seiialan los articulos 54,55,56,57,58 Y59 del presente Reglamento, en el
ambito de su competencia;
Participar en la prevencion y persecucion de los delitos de su competencia;
Vigilar que los Fiscales del Ministerio Publico soliciten la aplicacion del
Dictamen MedicolPsicologico Especializado para Casos de Posible Tortura
ylo Maltrato, en los casos en los que sea procedente, de conformidad con el

. marco normatiVo aplicable;
Vigilar que los Fiscales Especializados dependientes de la Vicefiscalia de
Alto Impacto, presten auxilio al Ministerio Publico de la Federacion y de las
demas entidades federatiVas que 10 soliciten, en los terminos de la legislacion
aplicable y de los convenios de colaboracionsuscritos;
Establecer sistemas de recopilacion, clasificaciOn, sistematizaci6n y·manejo
de informacion para conformar bancos de datos que permitan coadyuvar a
la generaci6n de informaci6n de inteligencia, Util en la investigaci6n de los
delitos de su competencia;
Coordinar la sistematizaci6n y el intercambio de informacion relacionada con
fa inY~n y~n de delitos de .w compeiencia coo otras
autoridades, previo acuerdo con el Fiscal General;
Rendir informes previos y justificados solicitados por Ia autoridad federal en
los juicios de amparo, con motiVo de la resolucion del no ejercicio de la accion
penal en delitos de alto impacto; y
las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 38.- La Fiscalia para ef Combate al Secuestro y Extorsion tendra las atribuciones
y obligaciones especificas siguientes:

I. Goordinar Ia investigacion, integracion y determinacion de las averiguaciones
previas 6 carpetas de irwestigaci6n que versen Sabre 16S delitos de secuestro
y extorsiOn, de conform.id<ld· a .Ia normatlYidildleg<ll apl~ble, ilsl como
supervisar la actuacion del Fiscal del Ministerio Publico en el desarrollo de
dichas tareas;

II. Establecer mecanismos y estrategias que permitan el combate eficaz del
delito de secuestro y extorsion en sus diversas modalidades;

. III. Goordinar la planeacion, seguimiento y evaluacion de la operacion de los
Fiscales del Ministerio Publico y de los servidores pu!llicos bap su
responsabilidad;

IV. Garantizar la prestacion del servicio de asesoria en crisis y negociacion a las
v!ctimas y sus familiares en los delitos de secuestro yextorsion;

V. Conocer de las averiguaciones previas 0 carpetas de investigacion que se
inicien en otras sedes del Ministerio PUblico, cuando la comision de los
delitos de secuestro y extorsiOn se oonsidere vinculada oon el crimen
organizado, en terminos de la legislacion aplicable;

VI. Proponer e implementar modelos de gestion, profocolos, manuales de
actuacion y procedimientos en materia de secuestro y extorsion;

VII. Goordinar y supervisar la realizacion de operativos por elementos de la
Polic!a de Investigacion en la captura de presuntos responsables
relacionados con defitos de secuestro y extorsion;

VIII. Remitir a las autoridades correspondientes las averiguaciones previas 0

carpetas de investigacion que sean de su competencia;
IX. Supervisar que el Fiscal del Ministerio Publico determine, en los casos que

proceda, el no ejercicio de la aecion penal de conformidad a 10 dispuesto por
la legislacion vigente;
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X. linplementar los mecanismos de coordinaci6n para la atenci6n y tramite de
las averiguaciones previas y carpetas de investigacion que conozcan los
Fiscales del Ministerio Publico, en aquellos casos que por su naturaleza sean
competencia de la Fiscalia para el Combate alSecuestro y Extorsion;

XI. Ejercer las atribuciones del Fiscal del Ministerio Publico que senalan los
.articulos 54, 55, 56, 57, 58 Y59 del presente Reglamento, en el ambito de su
competencia;

XII. Determinar el no ejercicio de la accion penal en los cases en que sea
procedente de conformidad a 10 dispuesto en el marco normativo aplicable y
remitir la. indagatoria a la Vicefiscalia de Alto lmpacto para que resuelva 10
conducente;

XII!. Promover el ejercicio de la aceion de extincion de dominic en los t$m1inos
estabiecidos por las disposiciones normativas aplicables;

XIV. Solicttar a las· instancias correspondientes, los informes que estime
pertinentes sobre los asuntos de su eompetencia; \

XV. Solicttar informacion a los concesionarios de redes publicas de
telecomunicaciones y de los proveedores de servicios y contenidos, de
conformidad con Ia legislacion aplicable;

XVI. Coordinar, organizar y vigilar las actuaciones del Fiscal del Ministerio Publico
ante la autoridad judicial, en la sustanciaci6n de los procesos que sean de
su competencia, asegurando SU debida actuacion y observancia del marco
normativo aplicable;

XVI!. Identificar y.dar a conocer a su superior jerarquico las contradicciones de
criterios que surjan en JuzgadO$ 'J Salas del Tribunal Superior de Justicia del
Estaejo, asi como .Ias faltas Cj\le a Su juicio, realicen los servidores pUblicos
del Poder Judicial del Estado, para los efectos legales y administrativos
procedentes;

XVII!. Proporcionar apoyo al Fiscal del Ministerio Publico de la Federacion y de las
demas entidades federativas que 10 solictten, en los terminos de la legislaci6n
aplicable y los convenios de colaboracion suscritos para tales efectos;

XIX. Supervisar que los Fiscales-del Ministerio Publico pongan a disposici6n de la
autoridad competente a los adolescentes a quienes se les impute la
ejecucion de un hechodelictuoso de los que conozca la Fiscalia
Especializada correspondiente, en los terrninos de las disposiciones legales
aplicables; .

XX. Desarrollar, actualizar y sistematizar las bases de datos que perrnitan el
combate de los delitos de secuestro y extorsion, as! como de aquellos que
por su complejidad, impacto social, caracteristicas particulares 0 incidencia
en el territorio del estado de Tabasco, asi 10 requieran;

XXI. Desarrollar estadisticas sobre actividades relacionadas con el secuestro y
extorsi6n que permttan determinar la sttuaci6n queguarda el fen6meno
delictivo, asi como sus tendencias; ,

XXI!. Proporcionar la informacion estadistica que requiera la Coordinaci6n
Nacional Antisecuestro, asi como el intercambio de datos con otras
instancias involucradas en elcombate del delito de secuestro;

XXIII. Promover la formaci6n y capacitaci6n del personal de la Fiscalia parael
Combate al Secuestro y Extorsi6n y coadyuvar a la definici6n de los perfiles
de puesto correspondientes; y .

XXIV. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico,

Articulo 39.- La Fiscalia para el Combate al Narcomenudeo tendra las atribuciones y
obiigaciones especificas siguientes:
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- L

II.

III.

IV.

V.

VI.

VIL

VIIL

IX.

X.

XI.

XIL

XIIL

XIV.

XV.

XVI.

Coordinar la investigacion, integracion y determinacion de las averiguaciones
previas y carpetas de investigacion de delitos relacionados con la posesion,
comercializacion y/o distribucion _ de narc6ticos, estupefacientes,
psicotropicos 0 cualquiersustancia prohibida en las cantidades senaladas en
la legislacion aplicable, asi como supervisar la actuacion del Fiscal del
Ministerio Publico en el desarrollo de dichas tare<ls;
Coordinar la planeacion, seguimientoy evaluaci6n de la operacion de los
Fiscales del Ministerio PUblico y de los servidores pUblicos bajo su
responsabilidad;
Remitir la averiguacion previa 0 carpeta de investigaci6n al Fiscal del
Ministerio Publico .de la Federacion al obtener indicios queperrnitan
determinar su incompetencia, en los terminos establecidos en la legislaci6n
de la materia;
Informar a las autoridades competentes cuando identifique a un consumidor
o farmacodependiente vinculado en una investigaci6n de su competencia;
Canalizar a los consumidores 0 farmacodependientes a las' instituciones de
tratamiento medico 0 prevenci6n de la farrnacodependencia, en los casos en
que se d"t"rmine el no ejercigo de la accion penal, de cOQformidad con la
legislaci6n aplicable;
Efectuar acciones para la destrucci6n de narc6ticos vinculados con
averiguaciones previas 0 carpetas de investigaci6n que sean de su
competencia, de conformidad con la legis.laci6n 'aplicable;
Comunicar a la autoridad administrativa competente cuando tenga
conocimiento de que un propietprio, poseedor, arrendatario o· usufructuario
de un establecimiento 10 utiliza para realizar conductas ilicitas relaclonadas
con el delito de narcomenudeo 0 permita su realizaci6n por terceros;
Conocer de las averiguaciones previas 0 carpetas de investigaci6n que se
inicien en otras sedes del Ministerio Publico, cuando la comisi6n del delito de
narcomenudeo pueda estarvinculada con el crimen organizado, en terminos
de ICjlegislacion aplicable;
Proponer e implementar modelos de. gesti6n, protocolos, estandares de
actuaci6n y procedimientos en materia de narcomenudeo;
Implementar los mecanismos de coordinaci6n para la atenci6n y tramite de
las averiguaciones previas y carpetas de investigaci6n que conozcan los
Fiscales del Ministerio Publico en aquellos casos que, por su naturaleza,
sean competencia de la Fiscalia para el Combate al Narcomenudeo;
Coordinar y organiz;ar operativos individuales 0 en conjunto con otras
instituciones 0 autoridades federales, locales 0 municipales, en el ambito de
su competencia; .
Ejercer las atribuciones previstas para el Fiscal del Ministerio Publico .que
senalan los articulos 54, 55, 56, 57, 58 Y 59 del presente Reglamento, en el
ambito de su competencia;
Determinar el no ejerciciode la acci6n penal en los casos en que sea
procedente, de conforrnidad con 10 dispuesto en el marco normativo
aplicable;
Promover el ejercicio de la acci6n de extinci6n de dominio en los terminos
establecidos por las disposiciones normativas aplicables;
Solicitar informacion a los concesionarios· de redes publicas de
telecomunicaciones y de los proveedores de servicios y contenidos, de
conforrnidad con la legislaci6n aplicable;
Coordinar, organizar y vigilar las actuaciones del Fiscal del Ministerio Publico
ante la autoridad judicial, en la sustanciaci6n de los procesos que sean de
su competencia, asegurando $U debida actuaci6n y observancia del marco
normativo aplicable;

\
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XVII. Identificar i dar a conocer a su superior jerarquico, las contradicciones de
criterios que surjan en Juzgados y Salas del Tribunal Superior de Justicia del
Estado, as! como las faltas que a su juicio, realicen los servidores publicos
del Poder Judicial deJ Estado, para los efectos legales y administrativos.
procedentes;

XVIII. Fortalecer la sistematizacion de informacion para elaborar bases de datos
que coadyuven a la generacion de preductos de inteligencia;

XIX. Aportar informacion sobre actividades relacionadas conel delito de
narcomenudeo, para conocer la situacion que guarda el fenomeno delictivo
y sus tendencias en el estado de Tabasco;

XX. Promover la formacion y capacitacion en la materia y coadyuvat a la
definicion de los perfiles de puesto correspondientes; y

XXI. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 40.- La Fiscalia para el Gombate a la Trata de Personas tendra las atribuciones y
obligaciones especificas siguientes:

I.

II.

III.

IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

Goordinar la investigacion, integracion y determinacion de las averiguaciones
previas y carpetas de investigacion que versen sobre hechos relacionados a
la explotacion de personas, de conformidad con la legislacion aplicable, as!
como supervisar la actuacion del Fiscal del Ministerio Publico en el desarrollo
de dichas tareas;
Establecer estrategias que permitan la prevencion y el combate eficaz al
delito de trata de personas;
Goordinar la planeacion, seguimiento y evaluacion de la operacion de los
Fiscales del Ministerio Publico y de los servidores publicos bajo su
responsabilidad; .
Supervisar la aplicacion de tecnicas y procedimientos de investigacion
establecidos en la legislacion y protocolos de la materia;
Supervisar las acciones para revisar bares, centros noctumos y cualquier
otre sitio en el que se presuma la existencia de victimas del delito de trata de
personas;
Gonocer respecto de las averiguaciones previas 0 carpetas d.e investigacion
que se inicien en otras sedes del Ministerio Publico, cuando la comision del
delito de trata de personas se considere vinculada con el crimen organizado,
en terminos de la legislacion aplicable;
Remitir a las autoridades correspondientes las averiguaciones previas que
sean competencia del Ministerio Publico del fuero comun;
Proponer e implementar modelos de gestion, protocolos, estandares de
actuacion y procedimientos en materia de trata de personas;
Implementar los mecanismos de coordinacion para la atencion y tramite de
las averiguaciones previas y carpetas de investigacion que conozcan los'
Fiscales del Ministerio Publico en aquellos casas que par su naturaleza sean
competencia de la Fiscalia para el Gombate a la Trata de Personas;
Ejercer las atribuciones previstas para el Fiscal del Ministerio Publico que
seiialan ios articulos 54, 55, 56, 57, 58 Y59 del presente Regiamento, en el
ambito de 5U competencia;

.Determinar el' no ejercicio de la accion penal en los casos en que sea
p[ocedente de conformidad a 10 dispuesto en el marco normativo aplicable y
remitir la indagatoria a la Vicefiscalia de Atlo Impacto para que resuelva 10
conducente; .
Promover el ejercicid de la accion de extincion de dominic en los tenninos
establecidos por las disposlciones nonnativas aplicables;

\



40 PERIODICO OFICIAL 29 DE AGOSTO DE 2015

XIII. Soliertar informacion a los concesionarios de redes publicas de
telecomunicaciones y de los proveedores de servicios y contenidos, de
conformidad con la legislacion aplicable;

XIV. Coordin"r, organizar y vigilar las actuaciones del Fiscal del Ministerio Publico
ante la autoridad judicial, en la sustanciacion de los procesos que sean de
su competencia, asegurando su debida actuacion y observancia del marco
normativo aplicable;

XV.ldentificar y dar a conocer a su superior jerarquico las contradicciones de
criterios que surjan en Juzgados y Salas del Tribunal Superior de Justicia del
Estado, asi como las faltas que a su juicio, realicen los servidores publicos
del Poder Judicial del Estado. para los efectos legales y administrativos
procedentes;

XVI. Solicitar los informes que estime pertinentes sobre los asuntos de su
competencia;

XVII. Supervisar que los Fiscales del Ministerio Publico pongan a disposicion de la
autoridad competente, a los adolescentes a quienes se impute la ejecucion
de un hecho delietuoso, conforme a 10 dispuesto en la normatividad aplicable;

XVIII. Vigilar que las intervenciones de comunicaciones que apruebe la autoridad
judicial se den en los plazos y condiciones establecidas en el mandamiento
correspondiente;

XIX. . Auxiliar al Fiscal del Ministerio Publico de la Federacion y de las demas
entidades federativas, que 10 soliciten, en terminos de la legislacion aplicable
y convenios de colaooracion suscritos para tales efectos;

XX. Rendir los informes previos y justificados solicitados por la autoridad federal
en los juicios de amparo cuando sea sefialada como autoridad responsable
la Fiscalia para el Combate a la Trata de Personas, y dar seguimiento a todo
10 relacionado con la sustanciacion de estos juicios;

XXI. Clasificar, analizar y utilizar la informaCion de acuerdo al criterio
estandarizado para los delitos de su competencia;

XXII. Aportar informacion sobre actividades relacionadas con el deltto de trata de
personas, para conocer la situacion que guarda el fenomene delictive y sus
tendencias en el estado de Tabasco;

XXIII. Fortalecer la sistematizacion de informacion para elaborar bases de datos
que coadyuven a la generacion de productos de inteligencia;

XXjV. Preporcienar informacion estadistica que requiera el Centro Nacional de
Prevencion y Delito;

XXV. Promover la formacion y capacitacion en materia de trata de personas y
c6adyuvar a la definicion de los perfiles de puesto correspondientes; y

XXVI. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 41.- La Fiscalia Especializada en Homicidios Calificados de Alte Impacte tendra
las atribuciones y obligaciones especificas siguientes:

I. Coordinar la integracion d.e las averiguaciones previas y carpetas de
investigacion iniciadas por homicidios dolosos considerados de alto impacto,
asi como determinar su procedencia, supervisando la actuacion del Fiscal
del Ministerio Publico en el desarrollo de dichas tareas;

II. Establecer lineas de investigacion que se desprendan de los hechos
delictuosos e indicios recabados, prec!sando la estrategia y.las diligencias
que habran de efectuarse;

III. Coordinar la planeacion, seguimiento y evaluacion de la operaci6n de los
Fiscales del Ministerio Publico y de los servidores pUblicos bajo su
responsabilidad;
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IV.

'Ii.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

xx.

Conocer respecto de las averiguaciones previas 0 carpetas de investigacion
que se inicien en otras sedes del Ministerio Publico, cuando la comision del
delito de Jiomicidio se considere vinculada con el crimen organizado, en
terminos de la legislacion aplicable;
Remitir a las autoridades correspondientes las averiguaciones previas que
sean competencia del Ministerio Publico del·fuero comun;
Proponer e implementar modelos de gestion, protocolos, estandares de
actuacion y procedimientos en materia de homicidios calificados de alto
impacto;
Supervisar la aplicaci6n de tecnicas de investigaci6n estabtecidas en leyes y
protocolos de la materia;
Implementar losmecanismos de coordinacion para la atencion y tramite de
las 'averiguaciones previas y carpetas de investigacion que conozcan los
Fiscales del Ministerio Publico en aquellos casos que por su naturaleza sean
competencia de la Fiscalia Especializada en Homiddios Calificados de Alto
Impacto;
Recibir las denuncias por hechos presentados por cualquier persona, ante la
probable comisi6n de un delito dehomicidio que pueda considerarse como
de alto impacto;
Requerir el auxilio de la Policia de Investigacion y los servicios periciales, a
fin de realizar las diligencias necesarias para la obtencion de datos e
identificacion de los responsables;
Proporcionar atenclon a las victimas u ofendidos por la probable comision de
un delito dehomicidio, solicitando la intervenci6n de la Direccion de Atencion
y Protecci6n a Victimas y Testigos;
Ejercer las atribuciones previstas para el Fiscal del Ministerio Publico que
seiialan los articulos 54, 55,56,57,58 Y59 del presente Reglamento, en el
ambito de su competencia;
Determinar el no ejercicio de la acci6n penal en los casos en -que sea
procedente de conformidad a 10 displiesto en el marco normativo aplicable y
remitir la indagatoria a la Vicefiscalia de Alto lmpacto para que resuelva 10
conducente;
Solicitar los informes que estime pertinentes sObra los asuntos de su
competencia;
Solicitar informacion a los concesionarios de redes publicas de
telecomunicaciones y de los proveedores de servicios y contenidos, de
conformidad con la legislaci6n aplicable;
Coordinar, organizar y vigilar las actuaciones del Fiscal del Ministerio Publico
ante la autoridad judicial, en la sustanciaci6n de los procesos que sean de
sucompetencia, asegurando su debida actuacion y observancia del marco
normativo aplicable;
Identificar y dar a conocer a su superior jerarquico las contradicciones de
emerios que surjan en Juzgados y Salas del Tribunal Superior de Justicia del
Estado, asi como las faitas que a su juicio, realicen los servidores publicos
del Poder Judicial del Estado, para los efectos legales y administr"tivos
procedentes;
Vigilar que las intervenciones de comunicaciones. que apruebe la a"ioridad
jUdicial se den en los plazos y condiciones establecidos en el mandamiento
de autoridad competente;
Fortalecer la sistematizacion de informaci6n para elaborar bases de datos
que coadyuven a la generaci6n de productos de inteligencia;
Aportar informacion sobre aClividades relacionadas con el delito de homicidio
doloso clasificado como de alto impaClo, para conocer la situaci6n que
guarda el fenomeno deliClivo y sus tendencias en el estado de Tabasco;
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XXI. Supervisar que el personal a su cargo cumpla debidamente y en los terminos
de las disposiciones aplicables con las actividades que Ie seanasignadas;

XXII. Promover la formacion y capacitacion en la materia y coadyuvar a la
definicion de los perfiles de puesto correspondientes; y _

XXIII. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquito_

Se entiende que un homicidio puede ser considerado como de alto impacto al presumirse
que sa encuentra vinculado con el crimen organizado_ Lo anterior puededesprenderse
cuando la victima del delito presente huellas de tortura, mutilaciones, desmembramientos,
quemaduras, impactos de bala de alto calibre, cuando se halle en un vehiculo robado, 0

bien, cuando se Ie haya privado i1egalmente de su libertad yexistan indicios de que el, 0 los
sujetos activos del delito" realizan cualquiera de las conductas tipicas que' sanciona la Ley
Federal contra la Delincuencia Organizada.

EI Fiscal General podra determinar que un homicidio sea considerado como de alto impacto,
atendiendo la trascendencia social y/o politica del mismo.

Articulo 42.- La Fiscalia para el Combate al Robo de Vehiculo tendra las atribuciones y
obligaciones especificas siguientes:

I. Coordinar la investigaci6n, integraci6n y determinacion de las averiguaciones
previas y carpetas de investigacion que versen sobre hechos relacionados
con el delito de robo de vehiculos, conforme a 10 que establece la legislacion
aplicable, asi como supervisar la actuacion del Fiscal del Ministerio Publico
en el desarrollo de dichas tareas;

II. Establecer medidas de apoyo a la investigacion y deteceion de centros de
operaci6n de grupos que se vinculan con el robe y acopio de vehiculos
robados, conforme 10 establece la legislacion aplicable; \

III. Coordinar la planeacion, seguimiento y evaluacion de la operaci6n de los
Fiscales del Ministerio Publico y de los servidores publicos bajo su
responsabilidad;

IV. Conocer respecto de las averiguaciones previas 0 carpetas de investigacion
que se inicien en otras sedes del Ministerio Publico, cuando la comisi6n del
delito de robe de vehiculo se considere vinculada con el crimen organizado,
en terminos de la legislacion aplicable;

V. Proponer e implementar modelos de gestion, protocolos, estandares de
actuacion y procedimientos en materia de robe de vehiculo:

VI. Implementar los mecanismos de coordinacion para la atencion y tramite de
las averiguaciones previas y carpetas de investigacion que conozcan los
Fiscales del Ministerio Publico en aquellos casos que por su naturaleza sean
competencia de la Fiscalia para el Combate al Robo de Vehiculo;

VII. Ejercer las atribuciones previstas para el Fiscal del Ministerio Publico que
sefialan los articulos 54, 55, 56, 57, 58 Y 59 del presente Reglamento, en el
ambito de su competencia;

VIII. Determinar el no ejercicio. de la acei6n penal en los casos en que sea
procedente de conformidad a 10 dispuesto en el marco normativo aplicable y
remitir la indagatoria a la Vicefiscalia de Alto Impacto para que resueiva io
conducente;

IX. Promover el ejercicio de la acci6n de extincl6n de dominio en los terminos
establecidos por las dispasiciones normativas aplicables;

X. . Solicitar informacion a los concesionarios de, redes publicas de
telecomunicaciones y de los proveedores de servicios y contenidos, de
conformidad con la legislaci6n aplicable;
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XI. Coordinar. organizar y vigilar las actuaciones del Fiscal del Ministerio Publico
ante la autoridad judicial. en la sustanciaci6n de los procesos que sean de
su competencia. asegurancfo su debida actuaci6n y observancia del marco
normativo aplicable;

XII. Identificar y dar a conocer a su superior jerarquico las contradicciones de
criterios que surjan en Juzgados y Salas del Tribunal Superior de Justicia del
Estado. asi como las faltas que a su juicio. realicen los servidores publicos
del Poder Judicial del Estado. para los efectos legales y administrativos
procedentes;

XIII. Supervisar que se registren en los sistemas estatal y nacional de seguridad
publica las denuncias de robo de vehiculos realizadas; .

XIV. Verificar la entrega en custodia de los bienes objeto de la investigaci6n. al
ofendido y a la victima del delito. cuando sea procedente;

XV. .Supervisar que los Fiscales del Ministerio Publico pongan a disposici6n de la
autoridad competente a los adolescentes a quienes se impute la ejecuci6n
de una conducta tipica. conforme a to dispuesto en la normatividad aplicable;

XVI. Coordinar con la Secretaria de Planeaci6n y Finanzas la expedici6n de
. constancias sobre la situaci6n legal de vehiculos. en los sistemas estatal y

nacional de seguridad pUblica, asi como en el extranjero;
XV!I. Fortalecer !a .sistematizaci6noo informaci6n para etaborar bases de datos

que coadyuven a la generaci6n de productos de inteligencia;
XVIII. 'Aportar informaci6n sobre actividades relacionadas con el delito de robe de

vehiculo. para conocer la situaci6n que guarda el fen6meno delictivp y sus
tendencias en el estado de Tabasco;

XIX. Promover ia formaci6n y capacitaci6n en la materia y coadyuvar a la
definici6n de los perfiles de puesto correspondientes; y

XX. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO III
De la Vicefiscalia de los Derechos Humanos y Atencion Integral a Victimas

Articulo 43.- La Vicefiscalia de los Derechos Humtilnos y Atenci6n Integrtill til VietiffiClS
tendra las atribuciones y obJigaciones especificas siguientes:

I. Cbordinar. vigilar y evaluar la implementaci6n de programas y atenci6n en
materia de Derechos Humanos. Atenci6n y Protecci6n a Vietimas y Testigos;

II. Pronunciarse sobre la procedencia de las recomendaciones que emita la
Comisi6n Estatal de Derechos Humanos con motivo de quejas sobre el
actuar del personal sustantivo de la Fiscalia General, y supervisar la
tramitaci6n del procedimiento respectivo;

Ill. Coordinar el seguimiento. atenci6n y cumplimiento de quejas. propuestas
.conciliatorias y recomendaciones emitidas por los organismos proteetores de
los derechos humanos, conforme a la legislacion aplicable;

IV. Vigilar el cumplimiento de las medidas cautelares que dieten los organismos
intemacionales ·en materia de derechos humanos;

V. Vigilar que el diseno y ejecuci6n de los planes. programas,' proyectos.
acciones y convenios institucionales se realicen con perspective: de genero.
garantizando la igualdad entre hombres y mujeres. asi como el pleno disfrute
de sus derechos sociales;

VI. Coordinar y vigilar la implementaci6n de mecanismos y acciones necesarias
para proteger la integridad psicofisica de las personas evitando ia tortura. los
malos tratos 0 penas crueles, inhumanas 0 degradantes, de conformidad con
el marco normativo aplicable;
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VII. Diseiiar y establecer estrategias para el fortalecimiento de la atenci6n y
protecci6n a victimas, testigos y grupos socialmente vulnerables;

VIII. Establecer los Iineamientos necesarios para garantizar a las vlctimas u
ofendidos del delilo, la asesoria jurfdica, la atenci6n psicol6gica de urgencia
y el seguimiento de aquellos asuntos en donde tenga intervenci6n y sus
intereses pudieran verse afectados, asi como la obtenci6n de la reparaci6n
del daiio;

IX. Vigilar el proceso de busqueda y localizaci6n de personas desaparecidas 0

no localizadas;
X. Vigilar la aplicacion de medidas de protecci6n a las victimas,ofendidos,

testigos y cualquier persona que se encuentre en siluaci6n de riesgo 0
peligro como consecuencia de su intervenci6n en una investigacion 0 en un
proceso judicial;

XI. Gestionar Iosconvenios nece.sariOsante las institucionesdeJ sector pUblico
y privado, en materia de apoyo y protecci6n a victimas 0 testigos del delito,
derechos humanos y mecanismos alternativos de soluci6n de controversias;

XII. Cornunicar al Fiscal General las contradicciones de criterios que'surjan en
Juzgados y Salas del Tribunal Superior de Justicia del Estado, asi como las
faltas que, a su juicio, realicen los servidores publieos del Poder Judicial del
Estado;

XIII. Pronunciarse ante la omisi6n de la formulaci6n de conclusiones del Fiscal
. del Ministerio Publico, en terminos de las disposiciones ncirmativas
. aplicables;

XIV. Definir y vigilar el cumplimiento de los criterios y estrategias aplicables para
la actuaci6n de los Fiscales del Ministerio Publico ante la autoridad judicial;

XV. Vigilar, a traves de la Direccion de Control de Procesos, la intervenci6n de
los Fiscales del Ministerio Publico en los juicios civiles, familiares y de
ejecuci6n de sanciones penales de su competencia;

XVI. Establecer lineamientos para agilizar la intervenci6n de los Fiscales del
Ministerio Publico en los procedimientos de ejecuci6n de sanciones penales,
en terminos de las disposiciones normativas aplicables; .

XVII. Establecer Iineamientos para agilizar la emisi6n de reso!uciones sobre
consulta de no ejercicio de la acci6n penal y aplicaci6n de criterios de
oportunidad, conforme a 10 dispuesto en la legislaci6n aplicable;

XVIII. Dirigir y supervisar los servicios para la adopci6n e implementaci6n .de
mecanismos alternativos de soluci6n de controversias en materia penal;

XIX. Solicitar a las entidades que integran el sistema financiero, informaci6n
relacionada con investigaciones formalmente iniciadas por los Fiscales del
Ministerio Publico, de acuerdo con las disposiciones normativas aplicables;
y

XX. Las demas que les confieran las disposiciones normativas aplicables 0 !es
encomiende el superior jerarquico.

Articulo 44.- La Direcci6n de los Derechos Humanos tendra las atribuciones y obligaciones
especificas siguientes:

I. . Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones que formulen los organismos
protectores de derechos humanos estatales y nacionales, y que
correspondan a la Fiscalia General;

II. Atender a los ciudadanos que sufran violaciones a sus derechos humanos
con motivo del ejercicio de las atribuciones y funciones de la Fiscalia
General, y canalizarlos a las instancias de atenci6n correspondientes;

III. Atender a los visiladores de las organismos protectores de derechos
humanos, proporcionando !a informacion que se requiera cuando sea
procedente;

\
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IV. Atendersolicitudes de informacion, colaboracion, medidas precautorlas 0
cautelaras, asi como propuestas de conciliacion emitidas por organismos
protectores de derechos humanos;

V. Solicitar informes a las unidades responsables de la Fiscalia General, con
motivo de los requerimientos que realicen los organismos protectores de
der~s humanos y remitirl9s en los plazos .seiialados;

VI. Dar vista a la Visitaduria cuando conozca de omisiones, deficiencias y
dilaciones que cometan los servidores publicos de la Fiscalia General, y que
incidan negativamente en la integracion de los procedimientos
institucionales;

VII. Requerir informacion sobre la atencion y tramite de las quejas presentadas
per los ciudadanos en contra de los servidores publicos de la Instituci6n que
presuntamente hubiesen incurrido en violaciones a los derechos humanos,
as! como el acceso para supervision fisica que soliciten organismos
defensores de derechos humanos;

VIII. Signar informes para solventar requerimientos de los organismos defensores
de derechos humanos;

IX. Solicitar el inieio del procedimiento oe responsebilioad aoministrativa 0
averiguacion previa contra los servidores pUblicos que hubiesen incurrido en
violaciones a los derechos humanos;

X. Realizar visitas de campo 0 domiciliarias a los ciudadanos, con motivo de las
peticiones, propuestas de conciliacion y recomendaciones recibidas;

XI. Vigilar y supervisar la realizacion de las visitas domiciliarias a los centros de
reclusiOn a las victimas de presuntas violaciones a los derechos·humanos;

XII. Realizar el analisis de las recomendaciones emitidas por la comision estatal
de derechos humanos y en su caso elaborar el proyecto aceptacion; .

XIII. Registrar y dar seguimiento a los casos de interes de organismos
intemacionales de derechos humanos;

XIV. Tramitar las colaboraciones solicitadas per las comisiones u organismos
intemacionales de derechos humarros relacionadas GOO la blisqueda y
localizacion de personas;

XV. Fungir como enlace entre la Fiscalia General y las comisiones nacional y
estatal de derechos humanos y organismos competentes para el
seguimiento de los asuntos relativos al respeto y proteccion de los derechos
humanos;

XVI. Fomentar la cultura de respeto a [os derechos humanosmediante programas
de orientacion y difusion con perspectiva de genero, que promuevan el
conocimiento de los mecanismos y aceiones implementados por la Fiscalia

-General;
XVII. Ejecutar los planes, programas,proyectos, aceiones y convenios

institucionales.en materia de igualdad de genero;
XVIII. Intervenir en el procedimiento de reparacion integral del dario a las victimas

de violaciones a derechos humanos;
XIX. Participar en el diserio de programas de. formacion y capacitacion de los

servidores publicos de la Fiscalia General en materia de derechos humanos,
en colaboracion con la Escuela de la Fiscalia; y

XX. las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 45.- La Direceion de Atencion y Proteccion a Victimas y Testigos contara con las
atribuciones y obligaciones especfficas siguientes:
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Dirjgjr, .coordinar y supervisar las a<:ciOl1es para salvaguardar los derechos·
fundamentales de las victimas u ofendidos, proteger su integridad fisica
mediante la ejecuci6n de medidas cautelares y de protecci6n; ,

. Emitir Iineamientos y criterios para proporcionar asesoria juridica a las
victimas u ofendidos, de manera eficiente y con perspectiva de genero;
Disenary promover los programas de formaci6n, capacitaci6n yactualizaci6n
de asesores juridicos en las materias de su competencia;
Vigilar que los asesores juridicos promuevan la obtEmci6n de sanciones
acordes a la magnitud de culpabilidad del responsable y a la justa reparaci6n
del dano;
Vigilar que los asesores juridicos promuevan las notificaciones a los·
consulados correspondientes en los casos de victimas extranjeras;
Realizar los tramites para la inscripci6n de victimas u ofendidos en el registro
nacional de victimas;
Gestionar los recursos econ6micos de los fondos previstos para cumplir con
las obligaciones que imponga la legislaci6n en materia de atenci6n y
protecci6n a vlctimas u ofendidos;
Elaborar y suscribir los convenios de entendimiento para la protecci6n de
victimas de delitos de secuestro y trata de personas;
Proponer la celebraci6n de instrumentos de coordinaci6n, colaboraci6n y
comunicaci6n con otras instituciones encargadas de proporcionar atenci6n a
victimas, en los ambitos federal y estatal;
Proponer Ia celebraci6n de instrumentos de coordinaci6n y colaboraci6n con
instituciones pClblicas y privadas, nacionales 0 extranjeras, que presten
servicios de atenci6n a victimas u ofendidos, para el intercambio de
conocimientos y experiencias que fortalezcan el funcionamiento del area;

XI. Colaborar con las autoridades federales, estatales y municipales cuando se
. Ie requiera, de conformidad con la disposiciones normativas aplicables;

XII. Coordinar y supervisar el servicio de asesoria juridica a las victimas u
ofendidos verificando que se proporcione informaci6n clara, accesible y
oportuna sobre Io.s alcances y las vias id6neas para ejercer sus derechos en
todas las etapas delprocedimiento penal;

XIII. Verificar que los asesores juridicos soliciten la intervenci6n de interpretes 0

traductores para asistir a las victimas u ofendidos que no hablen espanol 0
tengan alguna discapacidad que les impida comunicarse;

XIV. Supervisar que se proporcione el servicio de trabajo social a favor de las
itictimasu ofendidos, en los terminos que establece la legislaci6n aplicable;

XV. Brindar atenci6n psicol6gica de primer contacto y de acompanamiento a la
victima;

XVI. Vigilar que se brinde una atenci6n adecuada a la ciudadania a traves de la
linea de auxilio correspondiente;

XVII. Verificar la canalizaci6n de victimas u ofendidos a' las instituciones de
asistencia social, medica, psicol6gica 0 de mecanismos altemativos de
solucl6n de controversias, segun corresponda;

XVIII. Vigilar el tramite, seguimiento y cumplimiento de las quejas, propuestas y
recomendaciones· de derechos humanos;

XIX. 1mpulsar la interposici6n de recursos de inconformidad ante el Fiscal del
Ministerio Publico;

XX. Realizar evaluaci6n del riesgo victimal para deterrninar la procedencia,
modificaci6n y terminaci6n de las medidas de protecci6n;

XXI. Supervisar la captura y actualizaci6n de las bases de datos en materia de
victimas U ofendidos con respecto a casos de feminicidio, ordenes de
protecci6n, personas desaparecidas y las reJativas a la informaci6n para el
combate a la delincuencia; y
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I.

II.

III.

IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

lX.

X.
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XXII. Uas demas que Ie senalen las disposieiones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 46.- La Direcci6n de Ampares, Criterios de Oportunidad y Resoluei6n de Consultas
tendra las atribuciones y obligaeiones espeelficas siguientes: •

I. Rendir los informes preyios y j\.l$tjficados solicitadOs por .Ia a\.ltoridad federal
en los juicios de amparo con motivo de la resoluei6n de no ejereieio de la
acci6n penal;

II. Elaborar los informes previos y justificados requeridos por la autoridad
federal en los juieios de amparo indireeto en los que el Fiscal General, la
Vicefiscalla de Investigaei6n y la Vicefistalia de los Derechos Humanos y
Atenci6n Integral a Vlctimas" sean 'senalados como autoridades
responsables y verificar el cumplimiento de sus resolueiones; y en caso de
auseneia de los Vicefiscales antes mencionados, suseribir los informes en su
nombre;

III. Vigilar el tramite de los requerimientos 0 eumplimiento de senteneias
dictadas por la autoridad federal dentro de los juieios de amparo indireeto en
IGS easGS en que'sean sefialadGS OOffiO alltoridades responsabtes et Fiseal
General 0 de las Vicefiscallas de Investigaei6n, y de los Derechos Humanos
y Atenei6n Integral a Vietimas;

IV. Eslablecer los lineamientos de recepci6n de averiguaeiones previas y
carpetas de invesligaei6n para la consulta de no ejereieio de la acci6n penal
o autorizaci6n de criterios de oportunidad;

V. Vigilar que las resorueiones emitidas por los Fiscales del Ministerio Publico
atiendan los argumentos que sUslenta el recurso de inconformidad planteado
por la victima u ofendido, asl como por su asesor juridico, con motivo del
aeuerdo de consulta de no ejercieio de Ia acci6n penal en el sislema mixto y
de juslicia para adolescentes; . . .

VI. Autorizar la resoluei6n recaida a la consulta sobre el no ejereieio de la acci6n
penal y los criterios de oportunidad propueslos por los Fiscales del Minislerio
Publico que realizan aetos de invesligaei6n, conforme a 10 dispueslo en el
rodigo procesal penal, el C6digo Naeional y la Ley de Juslieia para
Adolescentes, segun corresponda, en delitos no elasificados como de alto
impaeto;

VII. Verificar que se realice la notificaei6n a la vietima u ofendido, asi como asu
, asesorjuridico, de la resoluei6n recaida a la consulta de no ejereieio de la
acci6npenal, en los casos en los que se haya presentado el recurso de
inconformidad previsto en la ley procesal penal aplicable;

VIII. Eslablecer medidas para agilizar el tramite y respuesta de las promoeiones
presentadas por las partes en las averiguaeionesprevias 0 carpetas de
investigaci6n en estudio;

IX. Autorizar, en terminos de la legislaei6n aplicable,la devoluei6n de objetos,
documentos y p61izas requeridos por las partes; y \

X. Las demas que les confieran lasdisposieiones normativas aplicables 0 que
Ie encomiende su superior jerarquico.

Articulo 47.• La Direcci6n de Control de Procesos tendra las atribuciones y obligaeiones
espeefficas siguientes:

I. Planear, coordinar y supervisar las aetividades de los Fiscales del Ministerio
Publico adscritos a Juzgados y Salas de segunda inslaneia, asf como de las
demas unidades responsables a su cargo;

II. Vigilar, en el proeeso penal, que l(js FiScales del Minislerio Publico adseritos:
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a) Intervengan en los procesos, aporten las pruebas y promuevan las.
diligencias que acrediten el hechoque la ley seliala como delito y que
el procesado 10 cometio 0 participo en su comision, asi como la
procedencia y monto, en su caso, de la reparacion de dalios y
pe~uicios;

b) Soliciten las medidas precautorias que procedan;
c) Promuevan la modificacion 0 ampliaci6n del ejercicio de Ja acciOn penal

ante la autoridad judicial, cuando sea procedente;
d) Soliciten las ordenes de aprehension 0 presentacion, segun proceda,

cuando se hayan negado por falta de motivacion y/o fundamentacion;
e) Formulen condusiones en los terminos selialados por la ley de la

materia, solicitando la.imposicion de perias y/o medidas 'de seguridad
conforme a la magnitud de culpabilidad evidenGiadd en autos y el pago
de la reparacion del dalio;

f) Interpongan los recursos procedentes y se formulen los agravios
respectivos;

g) En los casos en que el Fiscal del Ministerio Publico adscrito a las Salas
Penales no exprese agravios, exponga en una sinopsis las razones
que explique su decision, con el fin de unificar criterios; asi mismo, fa
Direccion resolvera ladiferencia de emerios que se presente entre
Fiscales del Ministerio Publico adscritos a Juzgados y Salas;

III. Vigilar, en materia de derecho civil y familiar, que los Fiscales del Ministerio
Publico adsemos:
a) Intervengan en los juicios en los que sean parte los menores de edad

e incapaces;
b) Concurran e intervengan en diligencias y audiencias, y desahoguen las

vistas correspondientes;
c) Inferpongan los recursos que correspondan y expresen los agravios

respectivos;
d) Formulen y presenten los pedimentos procedentes conforrne a 10

previsto en la Ley aplicable;
e) Promuevan fundada y razonadamente, las diligencias que procedan en

los juiciose incidentes civiles 0 familiares que les notifiquen y en los
que se advierta que existen hechos constitutivos de delitos;

IV. Vigilar, en materia de ejecucion se sanciones y medidas legales, que los
Fiscales del Ministerio PjjbJiro aQ.scroo.s:
a) Intervengan en las carpetas de ejecucion, aportando pruebas' si

procede;
b) Contesten las vistas que les notifiquen;
c) Asistan a las audiencias;
d) Las demas que la ley de la materia dlsponga;

V. Desahogar las consultas que formulen los fiscales del Ministerio publice
adscritos;

VI. Hacer del conocimiento de la Vicefiscalia de los Derechos Humanos y
Atencion Integral a Victimas las centradicciones de criterios que su~an en
Juzgados y Salas de! Tribunal Superior de Justicia del Estado, asl como las
faitas que a su juicio, realicen los servidores pubiices del Poder Judicial de!
Estado, para ios efectos [egales y administrativos procedentes;

vt~. Verificar ta remisi6n a !a D~recci6n General de ~a Po~icla de Investigaci6n, de
las 6rdenes de aprehensi6r\ reaprehens~6n, ~:)jesentaci6n, canceiaci6n y
demas mandamienlos que ordene ia autoridad judicial:

vm. Verjf~care! tramrre ante otras Fiscarias Generales 0 Procuradurias Generaies
de Justicla, segur: corresponda, de las coJaboraciones relacionacias con
ordenes de .aprehensi6n, reaprehension 0 cualqujer mandato jUdicia! qt;e
deban ·eJecutarse en otras entidades federaih.·<as;
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IX. Revisar que los pliegos de consignaci6n formulados por los Fiscales del
Ministerio Publico cumplan con los requisitos para el ejercicio de la acci6n
penal, en terminos de las disposiciones normativas aplicables;

X. Coordinar las actividades de actualizaci6n de base de datos de 6rdenes y
procesos judiciales, asi como, de la informaci6n sobre procesos penales,
civiles yfamiltares que sean eonsiderados relevantes; y

XI. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 Ie
encorniende superior jerarquico.

Articulo 48.- Los 6rganos especializados en mecanismos altemativos de soluci6n de
controversias a los que se refiere el articulo 17 de la Ley Organica, dependeran de la
Direcci6n de Mecanismos A1ternativos de Soluci6n de Controversias en Materia Penal, sin
perjuicio de la independencia tecnica y de gesti6n que les otorga el mencionado
ordenamiento legal.

Dichos 6rganos emplearan la mediaci6n; la conclliaci6n y el proceso restaurativo para la
soluci6n de conflictos de intereses entre particulares en delilos perseguibles por querella.
Se estableceran en las distintas regiones y municipios del Estado dependiendo del ambito
territorial que Ie asigne el Fiscal General, de acuerdo con las necesidades de la poblaci6n
y la capacidad presupuestal de la Instituci6n.

EI perfil del personal y facilitadores adscritos ala Direcci6n de Mecanismos Altemativos de
Soluci6n de Controversias en Materia Penal 0 a los 6rganos especializados en mecanismos
altemativos de soluci6n de controversias, debera cumplir con los parametros de admisi6n, .
per,manencia y certificaci6n establecidos por la Conferencia Nacional de Procuraci6n de
Justicia. Asi mismo, el personal que desarrolle funciones administrativas debera acreditar

.un minimo de cien horas de capacilaci6n en la inateria, en una Instituci6n de reconocido
prestigio.

Articulo 49.- La Direcci6n de Mecanismos Alternativos de Soluci6n de Controversias en
Materia Penal tendra las atribuciones y obligaciones especificas siguientes:

I.

II.

III.

IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

Desarrollar y administrar el sistema de mecanismos alternativos de soluci6n
de controversias en materia penal, de conformidad con la legislaci6n
aplicable;
Establecer, mediante disposiciones generales, metodos, politicas y
estrategias de operaci6n para facililadores de la Fiscalia General, que
coadyuven a la aplicaci6n efectiva de los mecanismos alternativos de
soluci6n de controversias;
Disefiar y prornover programas especializados p1:ira la formaci6n,
capacitaci6n y certificaci6n de especialistas en mecanismos altemativos de
soluci6n de controversias; .
Dirigir la elaboraci6n de investigaciones, analisis y diagn6sticos en materia
de justicia alternativa;
Determinar si las controversias cuya soluci6n se solicile son susceptibles de
ser resueltas a traves· de mecanismos alternatives;
Verificar la entrega de invitaciones derivadas de procedimientos de
mecanismos alternativos de soluci6n de controversias y la labor de pre
mediaci6n, en los terminos de las disposiciones nomiativas aplicables;
Vigilar la integraci6n y tramile de expedientes que se inicien con motivo de
la solicitud de soluci6n de controversias a traves de mecanismos alternativos·
Supefllisar que los acuerdos reparatorios celebrados por las partes, con I~
intervenci6n de los facilltadores, se apeguen a los principios establecidos por
la legislaci6n aplicable;
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IX. Vigilarel seguimiento a los acuerdos reparatorios, para monitoreare impulsar
su cumplimiento por los intervinientes en el mecanisme altemativo;

X. Supervisar que se brinde el servicio de informacion y orientacion a la
ciudadania, respecfp de los mecanismos affemativos de solucion de
controversias;

XI. Difundir y fomentar en la sociedad la cultura de la solucion pacifica de
controversias mediante mecanismos altemativos a traves de eventos y
medios de comunicacion; .

XII. Proponer la celebracion de instrumentos de coordinacion y colaboracion con
instituciones publicas y privadas, nacionales 0 extranjeras, que presten
servicios de aplicaci6n de' mecanismos altemativos de solucion de
controversias, para el intercambio de conocimientos y experiencias que
fortalezcan el funcionamiento del area;

XIII. Vigilar que las actividades de vinculacion y difusi6n en las materias de su
competencia, se ajusten a los fines, funciones y 100ros de la Iristttuci6n;

XIV.Supervisar el control y actualizaci6n de labase de datos de los asuntos de
su competencia para la generacion de informaci6n estadistica que refleje el
grado de cumplimiento de los acuerdos y los casos de reiteracion de ias
controversias entre los intervinientes; y

XV. las demas que Ie confiera las disposiciones normativas aplicables'o les
encomiende el superior jerarquico.

CAPiTULO IV
De los Servicios Periciales y de CienciasForenses

Articulo 50.- la Direccion General de servicios PericiaJes y Ciencias Forenses tendra las
atribuciones y obligaciones especificas siguientes;

I. . Dirigir el funcionamiento de los servicios periciales y forenses de la
Institucion, como auxiliares de la funci6n ministerial;

II. Dirigir las acciones para la implementacion y mantenimiento de sistemas de
control de calidad en las unidades responsables encargadas de proporcionar
servicios periciales y de cienciaS forenses; .

III. Establecer politicas y procedimientos para la elaboracion y presentacion de
dictamenes, informes y requerimientos, de acuerdo con los protocolos y
estandares vigentes para cada especialidadpericial;

IV. Establecer lineamientos para la formulacion de planes de investigaci6n
cientffica, en el ambito de las ciencias forenses;

V. Establecer protocolos y estandares de actuacion para el desarrollo de las
actividad pericial, y vigilar su aplicacion practica; .

VI. Disefiar programas de capacitacion especializada en coordinaci6n con la
Escuela de la Fiscalia, que permitan el intercambio de experiencias,
conocimientos y avances tecnologicos con dependencias, autoridades e
institutos encargados de la funcion de procuraci6n de justicia, en los ambitos
intemacional, federal y estatal;

VII. Coordinar fa atenci6n de solicitudes de intervenci6n periclal en apoyo a la
funci6n ministerial y evaluar su complimiento; .

VIII. Registrar y procesar los indicios, vestigios y evidencias que se recaben en
las diligencias de recoleccion 0 levantamiento correspondientes;

IX. Verificar que los dictamenes contengan los razonamientos derivados de la
aplicaci6n de metodos y tecnicas para la determinacion de conciusiones;

X. Vigilar que los peritos de la Fiscalia General comparezcan ante la autoridad
que los requiera, observando las disposiciones normativas apiicables;

XI. Supervisar que los peritos de la Fiscalia General a su cargo, realieen la
preservaeion y procesamiento del lugar de los hechos y/o hailazgos, en
cumplimiento de 10 dispueslQ por el marco normativo apiicable;
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XII. Supervisar el ingreso y entrega de los cadaveres que sean objeto de estudio
para la elaboraci6n de los diclamenes respeclivos;

XIII. Implementar mecanismos para la identificaci6n de cadaveres sensibles al
impaclo emocional de la ciudadania;

XIV. Vigilar la integraci6n y aclualizaci6n de registros de datos biometricos,
criminalisticos y de identidad de personas relacionadas con hechos
delictivos. conforme a las disposiciones normativas aplicables;

XV. Controlar y distribuir los formatos del Diclamen MedicoIPsicol6gico .
Especializado, cuidando que se asiente en el contra recibo la firma del perito
respeclivo, el numero de formatos recibidos, asi como los folios' que
correspondan a cada uno de ellos;

XVI. Ejecutar acciones tendentes al fortalecimiento, modemizaci6n y
aclualizaci6n de equ!pQl;, $isterTIa$ y metodos de trabajo que perrottan
desarrollar investigaci6n cientifica y especializada;

XVII. Promover la desconcentraci6n regional de servicios periciales y medicos
forenses, de acuerdo a la incidencia delicliva en la entidad;

XVIII.' Proponer la contrataci6n de peritos externos para atender casos en los que
la Instituci6n no cuente con especialistas de deterrninada ciencia, arte 0
disciplina;

XIX. Participar en el diseno de programas de difusi6n y educaci6n para promover
el conocimiento de los mecanismos y acciones implementados por la Fiscalia
General, en la erradicaci6n de la tortura, el maltrato y el respeto irrestriclo de
los derechos humanos; y

XX. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico.

Articylo !)~.- .l.? pirecci6n ge Servicio~ Perici?les tengra las atribucione~ y obligaci9ne~
especificas siguientes:

I. Dirigir el funcionamienlo de los servicios periciales de la Fiscalia General en
la invesligaci6n de los delilos;

Ii. Planear, coordinar y' supervisar las aclividades tecnicas, cienlificas y.
operativas de los servicios periciales de la Instituci6n;

III. Coordinar la acluaci6n de los peritos que apoyen la funci6n ministerial, en la
elaboraci6n de estrategias de investigaci6n, asi como en la propuesta de
diclamenes que a su juicio considere necesarios para el esclarecimiento de
los hechos deliclivos;

IV. Supervisarla atenci6n de solicitudes de intervenci6n pericial que realice el
Fisoot del Ministerio PUblic<>;

V. Vigilar que los peritos a su cargo efecluen el procesamiento del lugar de los
hechos y/o hallazgos de conforrnidad con las ordenamienlos aplicables;

VI. Supervisar que losdiclamenes emitidos describan los melodos y tecnicas
empleados para motivar los razonamientos y conclusiones correspondientes,
de conforrnidad con los prolocolos y eslandares vigenles para cada
especialidad;

VII. Implemenlar sistemas de control de calidad que garanlicen la emisi6n de
diclamenes confiables;

VIII. Designar perno especializado para la aplicaci6n del Dictamen
Medico/Psicol6gico Especializado para Casos de Posible Tortura ylo
Mallralo, previa solicitud del Fiscal del Ministerio Pubico, y verificar su debida
reaJizaci6n de conforrnidad con el marco normativo aplicable;

IX. Determinar la adscripci6n de los pernos en regiones especificas del Eslado
o unidades responsables de la Fiscalia General, de acuerdo con las



52 PERIODICO OFICIAL 29 DE AGOSTO DE 2015

necesidades y capacidades institucionales, niveles de incidencia delietiva y
esquemas de rotacion de personal;

X. Notificar las citaciones para asegurar la comparecencia de los peritos de la
Fiscalia General ante las autoridades jurisdiccionales competentes;de
conformidad con Ia normatividad aplicable;

XI. Proponer a la Direccion General de Servicios Periciales y Ciencias Forenses
la implementacion de nuevas especialidades que sean requeridas por el
Ministerio Publico, asi como la contratacion de peritos extemos, cuando
<l.entro <I.e esla no existan especialistas de una determinada ciencia, arte 0
disciplina que se requiera;

XI I. Proponer e implementar estrategias para la aetualizacion y modernizacion
de los equipos y sistemas, asicomo la utilizacion de metodos cientificos y
especializados que fortalezcan la investigaci6n de los delitos;

XIII. Supervisar y coordinar la integracion, captura y aetualizacion de registros de
identidad, datos biometricos y criminalisticos de personas relacionadas con
hechos delietivos, de acuerdo a las disposiciones normativas aplicables;

XIV. Autorizar la asistencia de los peritos a su cargo a eventos que permitan el
intercambio de experiencias, conocimientos y avances tecnologicos con
dependencias, autoridades e institutos encargados de la procuraci6n de
justicia en los ambitos intemacional. federal y estatal;

XV. Participar en l:!1 diseiio de los cursos de formaci6n ,inicial, capacitaci6n
continua yespecializada para los peritos a su cargo, en coordinaci6n con la
Escuela de la Fiscalia; y .

XVI. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico. .

Articulo 52.- La Direcci6n de Ciencias. Forenses tendril las atribuciones y obligaciones
especlficas siguientes:

I. Dirigir el funcionamiento de los servicios medico forenses en la elaboraci6n
de los dietamenes requeridos por las au1:oridades competentes;

II. Planear, coordinar y supervisar las aetividades tecnico-cientificas y
operativas de los servicios forerrses de' la Irrstituei6n;

III. Coordinar la aetuaci6n de los peritos adscritos a esta direccion, a traves de
un sistema de control de calidad que permita garantizar la emision de
dietamenes confiables;

IV. Vigilar que los peritos a su cargo realicen las diligencias solicitadas por el
Fiscal del Ministerio Publico relativas a la investigacion, de conformidad con
las ordenamientos aplicables;

V. Supervisar que en la e.laboraci6n de dietamenes se describan los metodos y
tecnicas empleados para determinar sus razonamientos y conclusiones, de
conformidad con los protocolos y estandares vigentes para cada
especialidad;

VI. Coordinar la designacion del personal para atender las solicitudes de
dictamenes realizados por el Fiscal del Ministerio Publico y demas
autoridades;

VII. Verificar que los peritos comparezcan ante la autoridad que 'los requiera
conforme a la normatividad aplicable; .

VIII. Implementar protocolos para la realizaci6n de exploraciones fisicas con
especial atencion al procedimiento de revision medica que requieren las
personas pertenecientes a grupos vulnerables relacionadascon heches
delictives;
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IX. Instruir a lOs petitos adscritos a la Direcci6n a Jealizar diligencias que a su
consideraci6n deban praeticarse, para contar con los mayores elementos
para la elaboraci6n de los dictamenes;

X" Coordinar Ia admisi6n, identificaci6n y entrega l.'le los cadlflvefes~ a
estudio, a traves de procedimientos con respeto y alto sentido humane para
la atenci6n a la ciudadania;

XI. Proponer Ia adquisici6n de instrumentos y equipo de investigaci6n de alta
tecnologia en materia de ciencias forenses; .

XII. Fomentar, programar y ejecutar laS acciones que tiendan al fortalecimiento
de Ia investigaci6n de las ciencias forenses;

XIII. Designar petito especializado en· la aplicaci6n del Dictamen
MediCO/Psicol6gico Especializado para Casos de Posible Tortura y/o
Maltrato, previa solicitud del Fiscal del Ministerio Pubico, y verificar su debida
realizacion de conformidad con el marco normativo aplicable;

XIV. Examinar y reemitir en su caso, los dictamenes realizados por los peritos a
su cargo que Myan side objetados por las autoridades competentes;

XV. . Det!i'rminar la adscripci6n de los peritos en regiones especfficas 0 unidad!i's
responsables de la Fiscalia General, de acuerdo con las·necesidades que se
detecten, los niveles de incidencia delictiva y los esquemas de rotaci6n de
personal, para el fortalecimiento ~e la procuracion de justicia;

XVI. Fomentar la actualizaci6n del personal adscrito· a la Direcci6n, en
investigaci6n cientffica en materia de ciencias forenses; y

XVII. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 53.- La Direccion de Inteligencia tendra las atribuciones y obligaciones especfficas
siguientes:

I. Dirigir la recopilaci6n de informaci6n delictiva de campo, que sirva para la
identiflCacion de riesgos para la seguridad de las personas 0 del estado;

II. Diseiiar e implementar tecnicas, metodos y estrategias de anallsis y
procesamiento de datos, que permitan generar informacion de utilidad para
la investigaci6n de los delitos;

III. Determinar acciones para el fortalecimiento de la recopilacion,
sistematizaci6n, consulta, analisis y actualizaci6n de la informaci6n delictiva,
promoviendo la coordinaci6n y colaboraci6n con otras unidades
responsables de la Fiscalia General· u otros organismos federales 0

. estatales;
IV. Establecer Iineamientos para garantizar que la informaci6n proporcionada

por los agentes de la Policia de Investigaci6n provenga de fuentes fidedignas
y se obtenga conforme a los principios y procedimientos establecidos en el
marco normativo vigente;

V. Decretar las medidas de seguridad para el resguardo de la informaci6n de
inteligencia que se genere;

VI. Coordinar la sistematizaci6n e intercambio de informaci6n relativa a la
investigaci6n y persecuci6n de los delitos con otras autoridades
competentes, previo acuerdo con el Fiscal General;

VII. Supervisar que el informe policial homologado cumpla con las pautas y
requerimientos que establecen las disposiciones normativas vigentes, a
efecto de alimentar adecuadamente la base de datos correspondiente;

VIII. Intervenir comunicaciones privadas en los terminos establecidos en el
articulo 16 constitucional, pr~via autorizaci6n de los 6rganos jurisdiccionales
competentes;

IX. Supervisar las redes de comunicaci6n e informaci6n policial para su
clasificaci6n y analisis, previo mandato judicial;
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X. Identificar a los individuos y organizaciones criminales que realicen 0

promuevan conductas i1icitas en la entidad, por cualquier medio de
comunicaci6n disponible, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;'

XI. Informar al Fiscal General sobre las situaciones de alto riesgo para la
sociedad 0 la InStituci6n, que se. identifiquen mediante el anfllisis y la
valoraci6n de la informaci6n de inteligencia generada;

XII. Rendir informes peri6dicos al Fiscal General sobre las actividades realizadas
por las unidades respdnsables a su cargo;

XIII. Implement3r y vigili'lr I<! 9peraci6n de siStemas y bitacoras para el registro,
control y evaluaci6n de las actividades que desempenen los agentes de la
Policia de Investigaci6n a su cargo; y

XIV. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende el Fiscal General. .

CAP/TULOV
Del Fiscal del Ministerio Publico

Articulo 54.- En la investigaci6n, el FisCal del Ministerio Publico tendra las atribuciones y
obligaciones especificas siguientes:

I. Implementar· estrategias de investigad6n del delito para el desarrollo
adecuado de la teoria de la investigaci6n, en coordinaci6n con la Policia de
Investigaci6n y Servicios Periciales;

II. Practicar las diligencias necesarias para la investigaci6n de los derrtos y
determinar las indagatorias observando las disposiciones aplicables;

III. Ordenar la detenci6n y retenci6n de los imputados cuando resulte
procedente, en los terrninos estabrecidos por las disposiciones aplicables;

IV. . Dictar las. providencias precautorias procedentes, asi como la constituci6n
de garantias para efectos de la reparaci6n, del dane de la victima u ofendido;

V. Poner a disposici6n de la autoridad judicial a las personas detenidas dentro
de los plazos establecidos de acuerdo con el marco normativo de la materia;

VI. Formular la imputaci6n y solicitar la vinculaci6n al proceso del imputado,
atendiendo a 10 establecido en la legislaci6n procesal aplicable;

VII. Determinar la consulta de no ejercicio de la acci6n penal en las
investigaciones, cuando proceda; .

VIII. Ordenar la practica de diligencias necesarias para la reproducci6n,
aseguramiento y descripci6n de indicios; .

IX. Aplicar las medidas necesarias para la conservaci6n de los indicios en las
diligencias de investigaci6n practicadas, de conformidad· con las reg las,
protocolos y demas disposiciones relativas .a su preservaci6n y
procesamiento;

X. Reconocer la participaci6n del acusador particular en los casos en los que
se reunan los requisitos establecidos en las disposiciones aplicables;

XI. Brindarasesoria juridica,aienciPn 1empnma y,proiecci.6n a la victima u
ofendido, asi como a testigos, de conformidad con el marco normativo de la
materia;

XX. Realizar el aseguramiento y resguardo de bienes, instrumentos, objetos 0
productos del delito, observando la normatividad aplicable;

XII. Implementar las medidas necesarias para el aseguramiento, conservaci6n,
asignaci6n y adjudicaci6n de los bienes que se encuentrer. a su disposici6n
y que no hubiesen sido reclamados;

XIII. Ejecutar las aceiones tendientes a garantizar el slgilo y reserva, respecto de
los asuntos de su conocimiento:
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XIV. Promover ante el Fiscal General la solicitud para' la intervencion de
comunicaciones privadas en los terminos previstos por la Constitucion
General,la LeY Org.anica ~I P9ger ,)lJdi!:<i;31 de 1;3 Federa!:<i6n, y dem~ leYe$
aplicables; ,

XV. Aplicar criterios de oportunidad, comunicando, a la Vicefiscalia que
corresponda, a fin de que se revise que los mismos se ajustan a 10 dispuesto
en la ley, las polfticas generales del servicio y a los lineamientos dietados al
respeeto;

XVI.· Abstenerse de investigar cuando del hecho planteado se advierta de forma
notoria que no es constitutivo de delito 0 cuando los antecedentes y datos
'suministrados permitan establecer que se encuentra extinta la probable
responsabilidad penal del imputado, en terminos de 10 dispuesto por el
Codigo Penal;

XVII. Promover la solucion del conflieto penal mediante la aplicacion de
mecanismos alternativos de solucion de controversias;

XVIII.. . Levantar aetas circunstanciadas y constancias de hechos en los supuestos
que la normatividad aplicable determine;

XIX. Informar al superior jerarquico el avance de las investigaciones que lIeva a
cabo, cuando Ie sea requerido; y ,

XX. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 55.- Ante la autoridad judicial, el Fiscal del Ministerio Publico tendra las'
atribuciones y obligaciones especfficas siguientes:

I. Ejercitar la accion·penal por delitos del orden comun ante la autoridad judicial
competente, asi como solicitar las ordenes de aprehension, reaprehension,
comparecencia, presentacion 0 cateo que sean necesarias;

II. Aportar pruebas y realizar las diligencias necesarias para la acreditacion del
cuerpo del delito, la responsabilidad penal y la existencia de danos y
perjuicios,' asi como fundar y motivar loscasos en que no considere
necesario el desahogo de algun medio de prueba propuesto por la vietima u
ofendido;

III. Formular las conclusiones procedentes en los terminos senalados por la ley
en el sistema mixto, 0 solicitar el sobreseimiento, la suspension del proceso
o la formulacion de acusacion al cierre de la invesligacion, en el sislema
penal acusatorio;

IV. JustifiC;3r la validez del material probatorio en la etapa intermedia del proceso
penal acusatorio;

V. Desahogar en la etapa de juicio oral las pruebas admitidas en los acuerdos
probalorios 0 en la etapa de instruccion en el sistema trac:ligpnal, previa
preparacion de su desahogo; ",0

VI. Solicitar la aplicacionde medidas de apremio, en los casQs~fcevistos por la
legislacion aplicable; . ~'. . =. =. • .".. ""

VII. Solicitar a la autoridad ju(jic@II03S m.e9Jd03s~~ rtei.crre.% pa,r-a;rie"rar el dano
deJa'vlctiil'lGl u~fend:ido;las medidas,de Pr-Qtec;ci9Fl par?,cualquier' persona
que se ponga en peligro por su intervencio~ c:el'll!lJ:Cl.:!n~ligacion 0 un

c:~proceso:judicial;;3S['COm()el.ar:raigQ; ,; cc' ,:;. .:". --::: <'"
VIII. Formular Ia acusacion, los alegatqs'cCleapeilura YJos~alega!()s.-de clausura

en las etapas intermedia y de juicio oral del proceso penal acusalorio;
IX.Splicitarlasllel'J?syrm,ejiejas ~'segl:J(iejaejqlJe·cor.re$P9.ndgn;'segun~1 C<!so;
X. Promover los recursos procedentesen. contra de:JasresoJl;lciones judieiale$'

que causen agravio al interes social 0 a los derechos de' las vietimas u
ofendidos del delilo, de conformidad con las disposiciones aplicables;
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XI. Hacer del conocimiento de su superior jerarquico, las contradicciones de
criterios que su~an en Juzgados y Salas del Tribunal Superior de Justicia del
Estado, asi como. las faltas que, a su juicio, realicen los servidores publicos
del Poder JUdicial de! Estado, para los efectos legales y administrativos
procedentes, tanto en el sistema mixto, como en el sistema·acusatorio; y

XII. Las demas que Ie confieran las disposiCiones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superiorjerarquico.

Articulo 56.- En materia de ejecucion de 5aiiciones, el Fiscal del Ministerio Publtoo tendril"
las atribuciones y obligaciones especificas siguientes:

I. Intervenir en los procedimientos de ejecucion de sanciones penales, velando
por los intereses de la victima u ofendido y de la sociedad en general, en los
terminos de la ley de la materia;

II. Manifestarse con motivo de la imposici6n de sustitutivos penales en fa
sentencia 0 la solicitud de beneficios penitenciarios promovidos por el
sentenciado 0 su defensor; y

III. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico. .

Articulo 57.- En materia de justicia para adolescentes, elFiscal del Ministerio Publico
tendra las atribuciones y obligaciones especificas siguientes:

I. Poner a disposicion del centro de intemamiento especializado para
adolescentes, a aquellos menores de ectad que temgan entre catorce alios
cumplidos y menos de dieciocho anos de ectad, que hubieran cometido
alguna conducta tipica prevista en Codigo Penal del Estado;

II. Formular la imputacion, solicitud de vinculacion a proceso, la acusacion,
alegatos de apertura y alegatos de clausura, atendiendo a 10 establecido en
la legislacion procesal aplicable;

III. Solicitar las medidas legales que deban aplicarse al adolescente que haya
realizado COllductas tipicas; y

IV. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
.encomiende su superior jerarquico.

Articulo 58.- En los juicios del orden civil y familiar, el Fiscal del Ministerio Publico tendra
las atribuciones y obligaciones especificas siguientes:

I. Intervenir en su caracter de representante social ante la autoridad judicial del
orden civil y familiar, en la proteccion de derechos de menores de edad,
personas incapaces, personas desaparecidas 0 no localizadas y adultos
mayores en los juicios en que tenga intervenci6n de acuerdo con la ley de la
materia;

II. Tramitgr incidenles penales ::mte la autoricjad juc;lici?1 competente, de
conformidad con la legislacion aplicable;

III. Promover la conciliacion en los asuntos del orden familiar,privilegiando el
interes superior del nino; y

IV. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 59.- En materia de extinci6n de dominio, el Fiscal del Ministerio Publico tendra las
atribuciones y obligaciones especificas siguientes:
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I. Ejercer la acci6n de extinci6n de dominio ante la autoridad judicial
competente; .

II. Realfzar las d~igenGias de irwestigaci6n necesarias para acreditar los
elementos que determinen el hecho ilicito, la propiedad de los bienes materia
de dicha acci6n y su calidad como instrumentos, objetos 0 produclos del
delito, en los supuestos queestablecen las disposiciones aplicables a la
materia; .

III. Recabar y desahogar los medios de prueba necesarios para sustentar el
ejercicio de la acci6n de extinci6n de dominio; y

IV. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico.

CAPiTULO VI
De las Unidades Responsables de la Fiscalia General

Articulo 60.- La Direcci6n General de Asuntos Juridicos tendra las atribuciones y
obligaciones especificas siguientes:

I. Representar a la Fiscalia General y a su titular ante autoridades
administrativas y judiciales, asi como en todos los procesos legales, sean
estos contenciosos administrativos, de conciliaci6n y arbitraje, laborales,
civiles y en aquellos en los que sea parte y tengainteres juridico, con todas
las facultades generales y especiales de un poder general para pleitos y
cobranzas;

II. Integrar los asuntos legales en que deba intervenir el Fiscal General y
someter a su aprobaci6n Ips dielamenes correspondientes;

III. Interponer denuncias y querellas en asuntos de derecho privado en los que
corresponda intervenir a la Fiscalia General, previo acuerdo del Fiscal
General;

IV. Proporcionar asesoria tecnico-juridica a los diversos 6rganos y areas de la
Fiscalia General;

V. Praclicar las diligencias ordenadas en los acuerdos y resoluciones dicladas
en los procedimientos judiciales, contencioso administrativos y laborales;

VI. Desahogar las consultas juridicas que requieran los titulares de las unidades
responsables, 0 las que Ie encomiende direclamente el Fiscal General;

VII. Formular anteproyeclos de leyes 0 reformas a las disposiciones legales que
se encuentren dentro del ambito de aplicaci6n y competencia de la Fiscalia
General, y someterlos a consideraci6n del FiScal General para que proceda
conforme a la fra.cci6n VHI del artiC!JJo 11 de ia l.ey Organjca de ia Fiscalia
General del Estado de Tabasco;

VIII. Formular los anteproyeclos de decretos, reglamentos, acuerdos, circulares y
demas disposiciones de aplicaci6n y competencia de la Fiscalia General;

IX. Emitir opiniones respeclo a las iniciativas 0 proyeclos legislativos
relacionados con el ambito de competencia de la Fiscalia General y remitirlos
al Fiscal General para .que procedaen terminos de Ia fracci6n IX del artiCl.llo
11 de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Tabasco;

X. Compilar los ordenamientos vigentes, federales y estatales, y las reformas a
estos, en materia de procuraci6n de justicia, seguridad publica u 'otras afines
a la competencia de la Fiscalia General, para su difusi6n a las autoridades y
mandos medios y superiores de la Instituci6n;

XI. Emitir su opiniOn juridlea sobre los convenios de colaboraci6n, contratos y
otros instrumentos juridicos que pretendan celebrar las unidades
responsables de la Fiscalia General con organismos publicos y privados;

XII. Dirimir los confliclos que se generen entre los titulares de las unidades
responsables de la Fiscalia General con motivo. de interpretacion 0
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XIII.

XIV.

xv.

contradicciones de interpretaci6n del presente Reglamento y demas normas
y Iineamientos de la Fiscalia General, previa consulta con ei Fiscal General;
Proponer al Fiscal General los aeuerdos, proyeetos de convenio, contratos y
otros instrumentos juridicos de colaboraci6n con instituciones pubJicas y
privadas en materia de procuraci6n de justicia y seguridad pUblica, as! como
en materias relativas a sus funciones, y lIevar su registro;
Realizar el tramite para la publicaci6n de aquellos instrumentos juridicos que
legalmente deban de ser difundidos en el Peri6dico Oficial del Estado de
Tabasco 0 en el Diario Oficial de la Federaci6n; y
Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 61.- La Direcci6n Juridica tendra las atribuciones y obligaciones especificas
siguientes:

I. Gestionar los procesos legales ante autoridades· administrativas, de
conciliaci6n y arbitraje, laborales y civiles relativos a la Fiscalia General, con
todas las facuitades generales y especiales de un poder general para pleitos
y cobranzas;

II. Asesorar a las unidades responsables de la Fiscalia General en los
procedimientos adminlstrativos, verificando el cumplimiento de las
forrnalidades previstas en las disposiciones que los regulan, cuando asi 10
requieran;

III. Actuar como 6rgano de consulta, asesoria y apoyo en los asuntos que Ie
planteen las unidades responsables de la fiscalia General;

IV.- Formular estudiosy proyectos que tiendan al mejoramiento del orden juridico
competencias de la Fiscalia General;

V. Formular estudios juridicos sobre iniciativas de leyes 0 reforrnas legislativas
con las unidades responsables de la Fiscalia General competentes y realizar
su tramite y seguimiento;

VI. (;:oordilJ9r \l.1 ~J1?lj~i~ Slin!Sl9r<l~j9J1 dSllo~ <lnl?prOYSl~O~ cfSl cf~rSlt9~,
reglamentos, acuerdos, circulares y demas disposiciones norrnativas que
regulen a la Fiscalia General, as! como a sus servidores publicos;

VII. Organizar y actualizar el archivo documental de la norrnatividad aplicable en
materia de procuraci6n de justicia, asi como de los convenios en los que la
Fiscalia General sea parte, y difundirla entre los servidores publicos de la
Instituci6n;

VIII. Proponer la celebraci6n de convenios con particulares como medios de
terminaci6n de procedimientos administrativos y laborales, cuando asi
convenga a los intereses de la Fiscalia, previa autorizaci6n de su superior
jerarquico;

IX. Gestionar la publicaci6n de los acuerdos, circulares y demas disposiciones
juridico-administrativas de! Piscat General en e! PeriOOioo Ofida! de! Estado
de Tabasco; y _

X. Las demas que les confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que
Ie encomiende su superior jerarquico.

Articulo 62.- La Direcci6n General de Desarrollo y Evaluaci6n lnstitucional tendra las
.atribuciones y obligaciones especfficas siguientes:

I. Proponer y elaborar estudios para la formulation de planes y programas
estrategicos para el desarrollo y modemizaci6n institucionales, asi como los
planes de trabajo de las unidades responsables de la Fiscalia General,
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coadyuvando a mejorar la eficiencia y eficacia de los procesos de
investigaci6n y persecuci6n del delito;

II. Disenar y establecer, conjuntamente con la Direcci6n General
Administrativa, los programas presupuestarios y sus respectivas matrices de
indicadores de resultados, como parte del proceso de integraci6n del
presupuesto deingresos y egresos de la Fiscalia General;

III. Establecer, en coordinaci6n con la Direccl6n General de Informatica y
Estadistica, el sistema de informaci6n estadistica para la elaboraci6n de
bases d.e datos confiables y seguras que soporten el prpceso de evaluaci6n
del desempeno institucional, mediante la generaci6n de indicadores
estrategicos, de gesti6n e incidencia delictiva, asi como para la integraci6n
de anuarios estadisticos;

IV. Planear las accione.s neGeS9fias par.aatender las ref-ormas legislativas en
materia de procuraci6n de justicia, asi como los convenios y acuerdos
suscritos pOl' el Fiscal General, incluidos aquellos relativosal Sistema
Nacional de Seguridad Publica y a la Conferencia Nacional de Procuraci6n
de Justicia, que incidan en la organizaci6n y funcionamiento sustantivo
institucional;

V. Promover el cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de acci6n del
Programa Institucional de Desarrollo de la Fiscalia General, las metas
establecidas en los programas presupuestarios y planes de trabajo de las
unidades responsables, as! como los objetivos y metas de los programas
federales de procuraci6n de justicia;

VI. Representar al Fiscal General y fungir como su enlace en reuniones
interinstitucionales a nivel federal, estatal, muniCipal, asi como ante
in$t;;lnci?$ n;3ci9I19Je§> eintem!3Ci9l19les en los ;3$Ynt9§> !iYe Ie encomiem:le,
informando el seguimiento y acuerdos que se hayan generado en las
mismas;

VII. Implementar la gesti6n para resultados en la Fiscalia General, como cultura
organizacional sustentada en el presupuesto basado en resultados y la
evaluaci6n del desempeno institucional;

VI1I. impulseI' e! sistema .de evaluaci6n del desempeno institucionai, tomando
como base los indicadores eStrategicos y de gesti6n,para consolidar una
cultura organizacional orientada a resultados en la Fiscalia General,
mediante el seguimiento del tablero de control respectivo y su analisis de
riesgo;

IX. Recibir y analizar las propuestas de mejora continua que elaboren las
ooidades responsables de la Fiscalia General, con el fm de coadyuvar a la
mejora de su organizaci6n y funcionamiento;

X. Coordinar la elaboraci6n y actualizaci6n de los manuales de organizaci6n,
procesos y .procedimientos, y demas necesarios para la adecuada
organizacion y operaci6n de la Fiscalia General;

XI. Coordinar las reuniones de evaluaci6n de resultados de las areas
suslaniivas, con el prop6siio de fortalecer la toma de decisiones y la mejora
del desempeno institucional;

XII. Integral' los informes instiiucionales de la Fiscalia General, en apoyo al
cumplimiento de 10 establecido pOl' el articulo 11, fracci6n VI de la Ley
Organica;

XIII. Fomentar la aplicaci6n de encuestas de percepci6n social e institucional en
las areas sustantivas de la Fiscalia General, para la formulaci6n de
diagn6sticos que perrnitan fortalecer la eficacia de los procesos y la eficiencia
del personal de la Instiiuci6n;

XIV. Impulsar el intercambio de experiencias y buenas practicas entre la Fiscalia
General e instiiuciones nacionales y extranjeras, proponiendo innovaciones
orientadas a elevar el nivel de calidad, eficiencia y eficacia del quehacer
instiiucional; .
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XV. Realizar investigaciones y medici6n de practicas innovadoras para su
implementati6n en 113 Fiscalia General; y

XVI. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 63.- La Direcei6n de Desarrollo Institucional tendra las atribuciones y obligaciones
especificas siguientes:

I. Participar en 113 instrumentaci6n de estudios, sistemas y programas que
promueva e impulse 113 Direcci6n General de Desarrollo y Evaluaci6n
institutional;

II. Coqrdinar las aceiones de implementaci6n de 113 gesti6n para resultados en
113 Fiscalia General, como cu~ura organizacional sustentada en el
presupuesto basado en resultados y el sistema de evaluaci6n del
desempeiio institucional; .

III. Participar con 113 Direcei6n de Estadistica en el establecimiento de sistemas
de iriformac:i6r1 estadistlc:<l, rieresarids para efectuar el proceso de
e\l;;lluaci9n deJ de~empef19 i~it!Jci9n;;ll,rnedi<lnte la generi3cii:lrl de
indicadores estrategicos, de gesti6n y de incidencia delictiva, asi como para
113 elaboraci6n de los anuarios estadisticos;

IV. -Participar con 113 Direcei6nde Programaci6n y Presupuesto en el diseiio de
programas presupuestarios y sus matrices de indicadores de resultados,
como parte del proceso de integraci6n del presupuesto ingresos y egresos
de IaFiscalia General;

V. Analizar los informes de las unidades responsables respecto 131 cumplimiento
de los objetivos, metas y lineas de acei6n del Programa Institucional de
Desarrollo de 113 Fiscalia General, las metas establecidas en los programas
presupuestarios y planes de trabajo de las unidades responsables, asi como
de los objetivos y metas de los programas federales de procuraci6n de
justicia;

VI. Analizar los resultados de 113 evaluaci6n del desempeiio institucional en el
tablero de control, para retroalimentar a las unidades responsables,
determinar los posibles riesgos en el cumplimiento de objetivos y metas, asi
como elaborar informes de gesti6n respectivos;

VII. Analizar las propuestas de mejora continua que elaboren las unidades.
responsables para optimizar su organizaci6n, funcionamiento y desempeiio;

VIII. Participar en 113 elaboraci6n y actualizaci6n de manuales de organizaci6n,
procesos 'oj procedimientos, asl como aquellos necesarios para 113 adecuada
organizaci6n y operatividad de las unidades responsables de 113 Fiscalia
General;

IX. Realizar las acciones que se Ie encomienden con motivo de 113
implementaci6n de medidas derivadas de reformas legislativas, asi como de
convenios y acuerdos queimpacten 113 organizaci6n y funcionamiento de 113
Fiscalia General; .

X. Participar en reuniones de evaluaci6n de resultados de las areas sustantivas
para fortalecer 113 toma de decisiones y 113 mejora del desempeiio instltucional;

XI. Coordinar 113 apllcaci6n de encuestas de percepci6n social e institucional en
areas sustantivas de 113 Fiscalia General, coli el prop6sito de formular
diagn6sticos que permitan fortalecer 113 eficacia de los procesos y 113 eficiencia
del personal de 113 Instituci6n; y .

XII. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico.
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Articulo 64.- La Dir~cci6n General Administrativa tendra las atribuciones y obligaciones
especificas siguientes:

I. Atender y acordar con el Fiscal General los asuntos de orden administrativo
relacionados con la planeaci6n, programaci6n y control de personal,
recursos frnancieros y materiaJes, as! como de servicios generales de la
Fiscalia General; .

II. Vigilar que las unidades responsables de la Fiscalia General cumplan con el
marco juridico administrativo y las normas, politicas, sistemas, funciones,
programas y procedimientos relacionados con la 8dministraci6n del personal,
recursos financieros y materiales, asi como de servicios generales;

III. Pr9P9nl'lf 9.1 Fi~.1 ~l'ln!'lr91.19$ P9liti~s, nOrrrJ9s,s.iS!l'l.m9S, g:~rj9s l?cniWs
y procedimientos parala administraci6n der" personal. y los recursos
financieros y materiales, de conformidad con los programas y objetivos de la
Fiscalia General; .

IV. Impulsar la aplicaci6n de los sistemas de evaluaci6n del desempeno en la
unidad a su cargo; .

V. Dirigir la integraci6n de los anteproyectos de presupuesto de ingresos y
egresos de la Fiscalia General conforme a la normatividad, politicas,
iineamientos, sistemas y procedimientos establecidos, para dar
cumplimiento a 10 dispuesto por la fracci6n XIV del articulo 11 de la Ley
Organica; . "

. VI. Establecer y aplicar las normas y ptocedimientos para el proceso de
programaei6n, adecuaeiooes, eomraly ejereicio' presupuestaria, para ellagra
de los objetivos.y metas, asi como.el mejoraprovechamiento del personal y
los recursos financieros y materiales; .

VII. Proponer la creaci6n de fideicomisos para la administraci6n de recursos
pUblicos destinados al apoyo de programas y proyectos especificos de la
Fiscalia General;

VIII. Participar con fa Direcci6n General de Desarrollo y Evaluaci6n Institucional
en el diseno de los programas presupuestarios y sus respectivas Matrices de
Indicadores de Resultados como parte del proceso de integraci6n del
presupuesto de ingresos y egresos de la Fiscalia General;

IX. Asesorar a las unidades responsables de la Fiscalia General en la
interpretaci6n y aplicaci6n de normas, lineamieritos y tecnicas en materia
presupuestal, coordinandose con la Contraloria para tal efecto;

X. Proponer, previo acuerdo con el Fiscal General, los programasy proyectos
para la aplicaci6n de los recursos convenidos entre las instancias del'
gobiemo federal, estatal y municipal y la Fiscalia General;

XI. Formulary presentar al Fiscal General, los informes y la cuenta publica sobre
el ejercicio de los recursos presupuestarios asignados a la Fiscalia General,
para que proceda al cumplimiento de la Ley de Fiscalizaci6n Superior del
Estado de Tabasco;

XII. Presentar los informes financieros y presupuestales de la Fiscalia General,
querequiera su titular y las instancias competentes;

XIII. Tramitar previo acuerdo del Fiscal General, todo 10 relativo a los movimientos
de alias, percepciones. ascen.scs, renuncias, remociones, cambios de
adscripci6n, licencias, vacaciones y demas incidencias del personal, as!
como la expedici6n de documentos de identificaci6n oficial del personal de
la Fiscalia General;

XIV. Vigilar el control y tramite de asiste1l~il$, psg!) de nomin.a, con:sta1lCias
laborales, jubilaciones, pensiones. Sllncioo~.s, :r;c::lpacid5lles. seguros de
vida, estimulos y demas incidencil!!1, acrnl:rJ$i,ra!i",-a:; de! perl>O'na" cil;;iOllTIe
a la normatividad y demas disposiciones api~!J!o;s :a la FiscaliS General;
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XV. Adquirir, previa autorizaci6n del Fiscal General, los bienes y servlclos
necesarios para satisfacer las necesidades de las demas unidades
responsables, as! como proporcionar los apoyos requeridos por las mismas,
para conservar y mantener los muebles e inmueblesen optimas condiciones
de usc;

XVI, 'Acordar y, en su casc, slJpervis;ar la ejecucion de laS obras piJblicas y los
servicios relacionados con las mismas de conformidad con las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

XVII. Coadyuvar con las unidades responsables en el resguardo de los indicios,
valores, documentos y bienes asegurados, decomisados 0 abandonados,
relacionados con algun delito, de conformidad con la normatividad y demas
disposiciones aplicables;

XVIII. Intervenir en los procedimientos de adquisicion de bienes y de contratacion
de servicios relacionados con bienes muebles, inmuebles e intangibles, y
vigilar su desarrollo de conformidad con la normatividad aplicable;

XIX. ' Vigilar el control patrimonial y el manejo de inventarios de almacenes de la
Fiscalia General;

XX. PaTtfGipar en Ie elaboraci6n y revision de aquellos instrumentos juridicos en
los que interveng" la Fiscalia General y que afecten su presupuesto.
conformea la normatividad aplicable;

XXI. Proponer las normas para el control y resguardo de los archivos de la Fiscalia
General; y

XXII. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jer~rquico.

Articulo 65.- La Direccion de Programacion y Presupuesto tendra las atribuciones y
obligaciones especificas siguientes:

I. Analizar la congruencia de las propuestas de anteproyectos de presupuestQs
de ingresos y egresos que presenten las unidades responsables,
adecuandolos a los programas y proyectos de la Fiscalia General;

II. Analizar las variaciones del gasto ejercido respecto al presupuesto, a fin de
aplicar las medidas correctivas pertinentes;

III. Proporcionar enel ambito de su competencia. la informacion que permita
contribuir a la elaboracion de objetivos, estrategias, metas y diseiio de
indicadores basados en el sistema de gestion por resultados de la Fiscalia
General;

IV. Colaborar en el establecimiento de lineamientos b<isicos para el proceso de
programacion y presupuesto;

V. Asesorar a las unidades responsables en la elaboracion de sus
anteproyectos de presupuesto de ingresos y egresos;

VI. Tramitar las adecuaciones presupuestales intemas y/o extemas que
requieran las unidades responsables en el ambito de su competencia;

VII. Elaborar y validar las ordenes de pago, intemas y extemas, con la
documentacion soporte necesaria para los tramites correspondientes;

VIII. Integrar los anteproyectos de presupuesto de ingresos y ,egresos de la
fiscalia General, conforme a las politicas, iineamiemtos, sistemas y demas
procedimientos establecidos, asi como someterlo a la consideracion de Ie
Direccion General Administrativa;

IX. Integrar en el presupuesto de egresos de la Fiscalia los recursos convenidos
con las instancias federales, estatales y munidpales;

X. Registrar los pmgrarnas' presupuestaies en los sistemas inforrnaticos
determinados para 1at 'fin eri ia Fisczlfa Genera;:
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XI. Propone;r las modificaciones programaticas y presupuestales. q1.!e se
requieran, deacuerdo con los lineamientos y flonnas aplicables;

XII. Proporcionar al titular de la Fiscalia General y de la Direccion General
Administrativa, la informacion presupuestal sobre el comportamiento del
gasto publico de las unidades responsables, que Ie pennita conocer la
situacion que guarda la Fiscalia General para la adecuada toma de
decisiones;

XIII. Proporcionar la informacion requerida para la fonnulacion de instrumentos
juridicos en los que intervenga la Fiscalia General; y

XIV. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 66.- La Direcci6n de Recursos Financieros y Humanos tendra: las atribuciones :y
.obligaciones especificas siguientes: .__ _. __

I.. Realizar la conciliaci6n de la nomina de sueldos del personal de la Fiscalia,
para la emisi6n oportuna del pago acorde a las percepciones y deduceiones
que senalen las disposiciones fiscales y legales;

II. Proponer adecuaciones presupuestales a la Direceion General
Administrativa, en base a las necesidades de la Fiscalia General, para su
tramite ante la Direceion de Programacion y Presupuesto; .

III. Recibir las 6rdenes de pago con las comprobaciones de recursos de
confonnidad con la nonnatividad aplicable;

IV. .Procurar que las unidades responsables asignen los recursos humanos y
financieros con la maxima produclividad, transparencia y oportunidad
requerida por la Fiscalia General; .

V. Verificar que los pagos a proveedores de bienes y prestadores de servicios
de la Fiscalia General, se efecluen de confonnidad a las normas apJicables
relacionadas con la recepci6n de los produclos, materiales 0 servicios
proporcionados;

VI. Vigilar y controlar los ingresos y egresos de los recursos financieros de la
Fiscalia General;

VIi. Aplicar en el ambito de su competencia la normatividad establecida para ia
administracion de los recursos financieros y humanos de la Fiscalia General;

VIII. Efecluar en forma oportuna el analisis de flujo de efeclivo que pennita la
realizaci6nde los tramite.s para el ejercicio .de los rec.w:scs previamenie
comprometidos;

IX. Vigilar la correcla aplicaci6n de las nonnas y disposiciones aplicables en
materia del ejercicio del presupuesto y lacomprobaci6n del gasto;

X. Tramitar y gestionar los recursos requeridos para el cumplimiento de
resoluciones de autoridades competentes;

XI. Coordinar y vigilar la adecuada aplicaci6n y ejercicio de los recursos
convenidos asignados a la Fiscalia General;

XII. Disenar, promover e implementar, en coordinacion con las unidades
responsables de la Fiscalia General, la mejora de praclicas en la
administraci6n del personal, promoviendo un ambiente laboral adecuado
para el mejor desempeno de sus funciones y el logro de los objetivos
relacionados con los procesos sustantivos de la Instituci6n;

XIIi.lntelVenIr en el prOce$O de. impll>mentaci6n de.! sisl?ma de reclutamienlo.
selecci6n, contrataci6n y evaluaci6n de! personal de la Fiscalia General,
verificando que se cumpla con los req(l!$itoo. des pem! de ingrero 'I
permanencia;

XIV. Aplicar los procedimientos que se es1a!Jje:t;:;<;ro !)S'2 is i!,,!(jw:::~)6n de! personll!
de nuevoingreso;
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XV. Verificar, registrar, controtar y aplicar la normatividad y procesos
relacionados con los movimientos de n6mina, incidencias del personal 'I
documentos de identificaci6noficial;

XVI. Mantener actualizada la plantilla existente del personal de la Fiscalia
General, 'I proporcionar la informaci6n que sea requerida por las unidades
respensables en el ambito de sus respectivas competencias, previa
atrtorizaci611 data Direcci6n General AdministratWa;

XVII. Resguardar Ia. documentaci6n administrativa, presupuestal, contable,
fmanciera 'I de recursos humanos de la Fiscalia General;

XVIII. Integrar los estados financieros, informes, cuenta publica 'I demas
documentaci6n 0 informaci6n que deba proporcionarse a otras instancias en
cumplimiento a disposiciones legales aplicables; 'I

XIX. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas apJicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 67.- La Direcci6n de Recursos Materiales 'I Servicios Generales tendra las
atribuciones 'I obligaciones especificas siguientes:

I. Diseliar e implementar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos
'I Servicios previamente autorizado por la Direcci6n General Administrativa;

II. Proponer las politicas en materia de suministro de bienes 'I servicios de usc
generalizado; .

III. Preparar los proyectos delicitaci6n, en coordinaci6n con las unidades
responsables 'I el Comite de Compras de la Fiscalia General. integrando 'I
resguardando los expedientes que se generen;

IV. Proporcionar a la Direcci6n General Administrativa la documentaci6n soporte
para la elaboraci6n de contratos, convenios 'I demas instrumentos juridicos
en materia de adquisiciones, arrendamientos 'I servicios;

V. Proponer el programa anual de contrataciones en materia de servicios que
requieran las unidades re.sPQrl$abJes de la Fiscalia General;

VI. Proporcionar 'I controlar los setvicios generales de conservaci6n 'I
mantenimiento, inventarios, intendencia, vehiculos 'I demas apoyos
necesarios para el desarrollo de las funciones de la Fiscalia General;

VII. Efectuar los tramites correspondientes para los procescs de baja de bienes
inherentes al patrimonio de la Fiscalia General;

VIII. Propener las peliticas de racionalidad, austeridad, manejo 'I usc de los
recursos materiales a cargo de las unidades responsablesde la Fiscalia
General 'I vigilar su eumplimiento; .

.IX. Establecer las medidas '110 sistemas que permitan .el ahorro en el consumo'
de combustible, energia electrica, agua 'I consumibles;

~ Imp~r)')ent<\l" si$temgs 'f prpgrgrmls <:le mgntenimjentP preventivp 'I eprrectivp
de los bienes de la Fiscalia General que contribuyan a mantenerlos en buen
estado;

XI. Participar en la celebraci6n de convenios, contratos u otros instrumentos
juridicos, relacionados con los recursos maleriales 'I servicios generales; y

XII. Las demas que Ie confieran las disposiciones normalivas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jeFilrquico.

Articulo 68.- La Direcci6n General de Informatica 'I Estadislica lendra las atribOciones y
obligaciones especificas siguientes:

r. Administrar ios seMetos informmico$ que proporciona la Direcci61! Genera!
a las unidades respoosat.1es que integrall la Fiscalia Genera!;
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II. . .Establecer el marco normativo para aclualizacion y utilizacion de la
infraestruclura de hardware y software de la Fiscalia General;

III. Dirigir las aclividades de desarrollo e instalacion de sistemas d.e informacion,
aplicaciones, material audiovisual, infraestruclura de cOmputo y de
telecdmunicaciones realizadas por el personal a su cargo 0 por terceros
contratados ex profeso; .

IV. Dirigir y diclaminar los estudios de viabilidad tecnica sobre adquisicion e
instalacion de equipos y programas informaticos;

V. . Dirigir las aclividades de consulta y alimentacion de informacion requerida
por el Sistema i\Jacional de Seguridad Publica;

VI. Autorizar la rem·ision de informacion estadistica que genera la Direccion de
Estadistica;

VII. Autorizar el diclamen respeclo al estado fisico de los equipos de cOmputo y
telecomunicaciones, y. gestionar la baja del inventario en caso de
obsolescencia;

VIII. Asesorar a las unidades responsables que integran la Fiscalia General
·respeclo de las innovaciones teenologicas en materia de Informatica y
Telecomunicaciones tendientes a la mejora de la calidad de los servicios que
proporciona la lnstitucion;

IX. Administrar los servicios de mantenimiento preventivo y correclivo de los
sistemas informaticos de la Institucion;

X. Evaluar y gestionar la adquisicion de innovaciones y soluciones informaticas
y de telecomunicaciones para las unidades responsableS que integran a la
Fiscalia General; .

XI. Deteclar las necesidades de equipamiento informatico de las unidades
responsables que integran a la Fiscalia General;

XII. Establecer y vigilar la aplicacion de politicas, estrategias y acciones
encaminadas a la implementacion y aclualizacion de la red institucional de
telecomunicac.iones de la fiscalia General del Estado;

XIII. Impulsar el analisis, disefio e implementacion del sistema integral de
informacion estadistica y de seguimiento de indicadores de la Fiscalia
General;

XIV. Supervisar el servicio de consultas a las bases de datos proporcionado a las
ynidades responsables de la Fiscalia General;

XV. Proporcion<lr apoyo teenico en m<;lleria de- informatica a las unid<lges
responsables que integran la Fiscalia General;

XVI. Proponer e implementa( el plan de contingencia para restablecer la
operacion de sistemas y equipamiento informatico y de telecomunicaciones,
ante la ocurrencia de fallas;

XVII. Proponer programas de capacitacion, aclualizacion y certificacion del
personal de acuerdo a las necesidades jnstitucion<lles identificadas en
materia de informatica, en colaboracion con la Escuel<lde la Fiscalia; y

XVIII. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 69.- La Direccion de Estadistica tendril las atribuciones y obligaciones especificas
. siguientes:

- ,-- - _. - - ." . -,._._~-- --_. -----_.
I. Supervisar el analisis, integracion y generacion de la informacion estadistica

que la Fiscalia General proporeiona a instituciones extemas;
II. Coordinar las aclividades de integracion de informacion en el Registro

Nacional de Personal de Seguridad PubliCa;
III. Validar los datos estadisticos que se generan sobre incidencia delicliva;
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IV. Colaborar en el desarrollo del sistema de indicadores de desempeiio de la
Fiscalia General; Proporcionar informacion estadistica a las unidades

.responsables de la Fiscalia General sobre incidencia delictiva, procesos
penales, ordenes ministeriales y judiciales, y demas requerida en el
desempeiio de sus funciones;

V. Integrar los informes elaborados por los Fiscales del Ministerio Publico para
generar la informacion estadistica del estado de Tabasco, en materia de
procuraci6n de justicia;

VI. Generar informes para la Visitaduria General sobre faitas de provisi6n de
informaci6n estadistica per parte de las Fiscalias de Ministerio Publico; y

VII. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie
encomiende su superior jerarquico. .

Articulo 70.- La Contraloria promovera que las unidades responsables cumplan con la
normatividad aplicable en las materias de recursos humanos, materiales y financieros, as!
como con los principios constttucionaies de eficiencia, eficacia, economia, honradez y
transparencia.

Articulo 71.- Para que la Contraloria pueda cumplir con 10 dispuesto en el articulo anterior,
tendra las atribuciones y obligaciones especificas siguientes:

I. Establecer y vermcar que se efectue la coordinaci6n con los 6rganos
externos defiscalizaci6n, para las acciones en los rubros relacionados con
el ejercicio de recursos estatales y federales, apeyando las acciones de
seguimiento, evaluaci6n y control, encaminadas a evaluar los avances y
resultados generales de la Fiscalia General en el desarrollo y.cumplimiento
de los respectivos planes, programas y presupuestos;

II. Supervisar las auditorias y revisiones del ejercicio del gasto publico de la
Fiscalia General y su congruencia con el presupuesto de egresos, aSi como
el seguimient9 y eYal!J~i9n ge .19$ n9fJlJ?s y P9liti9;'l$ gel ES!ado en ~ri;;l .
de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal;

III. Supervisar las aUditorias, revisiones y evaluaciones de los recursos
federales ejercidos por la Fiscalia General, derivados de los acuerdos 0

convenios suscrnos,.asi como el cumplimiento de los esquemas de vigilancia
y control preventivo;

IV. Vermcar la aplicacion de la normatividad estatal y federal que regula los
procedimientos de control, evaluaci6n y auditoria de laFiscalia General, para
el adecuado uso de los recursos y el funcionamiento de los servicios, asi
como difundirla y sistematizarla;

V. Establecer, regUlar, emitir y coordinar las bases para la realizaci6n de
auditorias, revisiones e inventarios de la Fiscalia General;

VI. Pmrnover el disefie y aplicaci6n de controles internos tendientes a mejorar
.el funcionamiento y desempeiio de las unidades responsables;

VII. Elaborar e instrumentar conjuntamente con la Direcci6n General de .
Administraci6n y de la Direcci6n General de Desarrollo y Evaluaci6n
Institucional, los Manuales de Programaci6n y Presupuesto, asl como de
Normas Presupuestarias y los lineamientos que requiera la Fiscalia General
para mejorar el control y la evaluaci6n del aesempeiio de sus unidades
responsables, asi como de la ejecuci6n de los programas, proyectos y
acciones;

VIII. Promover y establecer mecanismos que modemicen la sistematizaci6n de
los procedimientos d~ control y auditoria;

IX. Vigilar el cumplimiento de las unidades responsables, de las obligaciones
derivadas de las disposiciones en las materias de planeaci6n, programaci6n,
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X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL

XIX..

xx.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV..

XXV.

presupueslaci6n, ingresos, financiamiento, inversion, patrimonio, fondos y
valores propiedad de la Fiscalia General 0 que se encuentren a su cuidado;
Verificar que sa rindan los informes al 6rgano Superior de Fiscalizaci6n, de
confonmidad a la legislaci6n y nonmatividad aplicable;
Supervisar la creaci6n de fideicomisos para la adminislraci6n de recursos
publicos deslinados .al apoyo de programas y proyeclos espec!ficos de la
Fiscalia General;
Verificar la observancia y cumplimiento de obligaciones por los proveedores
y contratistas de la Fiscalia General, y solicilar la infonmaci6n relacionada
con las operaciones que realieen, as! como detenminar las deduclivas y
.sanciPnes .en caso de inromplimiento. fJncamlo las responsabilidades que
proeedan;
Verificar la aplicaci6n de los criterios, nonmas, politicas y lineamientos que el
Fiscal General acuerde con la Federaci6n para el desarrollo de las tareas de
supervisi6n, vigilancia, control y audiloria de los recursos federales que sean
aportados, transferidos, asignados y reasignados a la Inslituci6n para su
adminislraci6n; as! comovigilar eJ cumplimiento de los objetivos eslablecidos
en los convenios yacuerdos respectivos;
Designar, por acuerdo del Fiscal General, los auditores extemos, as! como
nonmar, controlar y evaluar su desempeiio;
Emilir las conslancias de antecedentes de proeedimientos adminislrativos y
de no' inhabilitaci6n que se requieran para el ingreso, aseenso yJo
pell"lianencia, previa solicitud del interesado; .
Fungir >:9m9 enlaC!' ante i<l Vi$it519uria General ge i<l Pr9cura9Yria Gener<;il
de la Republica 0 su equivalente, para el registro y aclualizaci6n de la
infonmaci6n, en el Registro Nacional de Servidores Publicos dados de baja 0

sujetos a investigaci6n por aclos de corrupci6n 0 conduclas ilicitas;
Fungir como enlace entre los entes fiscalizadores extemos y la Fiscalia
General;
Coadyuvar con el Fiscal Gener,al en el cumplimiento de sus obligaciones en
materia de transparencia y rendici6n de cuentas;
Informar semestralmeme al Fiscal General sobre el resultado de las
auditorias de desempeiio de las unidades responsables, asi como de
aquellas que hayan side objeto de controly revisi6n, e infonmar a las
autoridades competentes del resultado de dichas intervenciones y, en su
caso, diclar las acciones que deban desarrollarse para eorregir las
irregularidades detecladas; ' .. _._
Supervisar la recepci6n y tramile de las declaraciones patrimoniales que
presenten los servidores publicos de la Fiscalia General;
Conoeer respecto de las quejas e inconfonmidades que presenten los
particulares con motivo de la adquisici6n 0 arrendamiento de los bienes
muebles, preslaci6n de servicios de cualquier naturaleza, obras pubJicas y
servi~ios relacionados con las mismas, acuerdos, convenios, contratos y
cualquier otro aclo juridico celebrado por la Fiscalia General del Eslado, de
confonmidad con las disposiciones aplicables;
Conocer de los aclos de entrega-recepci6n de las unidades responsables
adscritas a fa Fiscalia General, en los tenminos de la legislacion y
nonmatividad respeclivas;
Coordinar la difusi6n en la Fiscalia General, de toda disposici6n en materia
de control que incida en el desarrollo de sus labores;
Supervisar el seguimiento a las observaciones pendientes de solventar de
las unidades responsables de la Fiscalia General;
Llevar a cabo acciones de control y vigilancia para que los proeedimientos
de adquisiciones, arrendamientos y preslaci6n de servicios, as! como los de
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XXIX.
XXX.

obra publica que se realicen con recursos federales y/o estatales, se ejecuten
con estricto apego a la normatividad aplicable;

XXVI. . Investigar y sustanciar, a traves de la Direcci6n de Normatividad, los
procedimientos de faltas administrativas con motivo de actos, omisiones 0

conductas indebidas de los servidores publicos de la Fi.scalia General que
causen danos y peljuicios al patrimonio de la Instituci6n, en terminos de la
normatividad aplicable;

XXVII. Instruir la evaluaci6n de los informes de avance de la gesti6n financiera
respecto de los programas autorizados y el cumplimiento de los objetivos y
metas fijadas en los programas contenidos en el presupuesto de egresos de
la Fiscalia General;

XXVIII. Requerir informaci6n y documentaci6n .a terceros que contraten bienes y
servicios con la Fiscalia General para la justificaci6n y comprobaci6n de sus
operaciones, y realizar las compulsas que correspondan;
Formular pliegos deobservaciones en materia administrativa;
Coordinar la planeaci6n, seguimiento y evaluaci6n de la operaci6n de la
Contraloria, asi como del desempeno de su personal adscrito;

XXXI, Promover .19 fO.rrnac.i9n ycapacitaciQn en .Ias m<lt?rias !;Ie s!.l compet?nc@,asi
como en la definici6n de los perfiles de puesto correspondientes;

XXXII. Fortalecer la sistematizaci6n de informacion para elaborar bases de datos;
XXXIII. Proponer e implementar modelos de gesti6n, protocolos, estimdares de

actuaci6n y procedimientos en las materias de su competencia; y
XXXIV. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie

encomiende su superior jerarquico.

Articulo 72.- La Direccl6n de Auditoria y Seguimiento tendril las atribuciones y obligaciones
especificas siguientes:

l. Establecer los mecanismos de coordinaci6n con los 6rganos extemos de
ffSealizaei6rr, para las acciooes en les rubros reiacionados COlT el ejereicio de

_.. recuf$os.federales,. apoyamtoJas ..CiGCiones de. seguimiento, evaluaci6n y
control, encaminadas a evaluar los avances y resultados generales de la
Fiscalia General en el desarrollo y cumplimiento de los respectivos planes,
programas y presupuestos; .

II. Dirigir las acciones para auditar, revisar y evaluar el ejercicio del gasto
"publico de fa Fiscalia General y su congruencia con el presupuesto de
egresos, asi como Ilevar el control, seguimiento y evaluacion de la aplicaci6n
de las normas y politicas del Estado en materia de austeridad, racionalidad
y disciplina presupuestal;

III. Dirigir las acciones para auditar, revisar y evaluar tecnica y financieramente
los recursos federales ejercidos por la Fiscalia General, derivados de los
acuerdos 0 convenios suscritos, asi como establecer los esquemas de
vigilancia y control preventivo, definiendo los mecanismos de interrelaci6n
entre 1;:15 unidades responsables· para la aplicaci6n de los diferentes
instrumentos de control;

IV. Implementar las bases para la realizacion de' auditorias, revisiones e
inventarios de la Fiscalia General;

V. Colaborar con la Direcci6n General Administrativa, en la promoci6n y
evaluaci6n de los programas y acciones destinados a asegurar los aspectos
de calidad "en las funciones y servicios a cargo de la Fiscalia General, a fin
de que los recursos humanos, materiales y financieros, sean aprovechados
y aplicados, con criterios de eficiencia, simplificaci6n administrativa,
productividad,ahOlTo .en el gasto publico y transparencia, de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

Revlsar el cumplimiento por parte de las unidades responsables, de las
obligaeiones derivadas de las disposieiones en materia de planeacion,
presupuestaeion, ingresos, financiamiento, inversion" deuda, fondos y
valores, patrimonio de la Fiscalia General;
Vig~arque sa rindan los informes y la cuenta publica sobre el ejereieio de los
recursos presupuestarios asignados a la Fiscalia General, al Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado, de eonformidad con las disposieiones
normativas aplicables;
Vigilar la aplicaeion de los emerios, normas, polilicas y lineamientos que el
Fiscal Generai acuerde con la Federaeion para el desarrollo de las tareas de
supervision, vigilanCia, Cdntrol y evaluacion de los recursos federales que
se.® ?P9rt5199§, lr51nsferi90s, ?sign.;J90s y re;;lSign5190S a la Institucion P<ir<i
su admlnistracion, asi como vigilar el cumplimiento de los objetivos
establecidos en los convenios y acuerdos respeetivos y, en general, los que
se deriven del Sistema Naclonal de Control y Evaluacion Gubemamental;
Participar en los aetos de entrega y recepeion de las unidades responsables

,adscritas a la Fiscalia General, en los terminos de las disposiciones
normativas aplicables; .
Dar seguimlento al cumplimiento de las observaciones y/o recomendaciones
que deriven de las revisiones a las unidades responsables de la Fiscalia
General;
Dirigir las auditorias, supeNisiones y revisiones que se praetiquen al ma'nejo
de los recursos asignados a las unidades responsables de la Fiscalia
General;
Dirigir las auditorias y revisiones sobre el cumplimiento de la normatividad
aplicable en materia de obra pUblica, desde su aprobacion hasta su entrega;
Evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de los
programas autorizados, asi como el cumplimiento de los objetivos y metas
fijadas en los programas contenidos en el presupuesto de egresos de la
Fiscalia General;
Requerir informacion y dOcUmentacion a terceros que contraten bienes y
servicios con la Fiscalia General, necesaria para justificar y comprobar
operaciones, y para la realizacion de las compulsas necesarias;
Efecluar visilas a las sedes fisicas de las unidades responsables y requerir
la documentacion para la integracion de investigaciones, sUjetandose a las
disposiciones normativas aplicables;
Elaborar los pliegos de observaciones en materia administrativa;
Asegurar que se adopten las medidas necesarias para la debida guarda y
custodia de papeles de trabajo y documentaci6n e informacion vinculada con
el ejercicio de sus funciones; y
Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas apliC3bles, asi
como aquellas que Ie encomiende el superior jerarquico.

Articulo 73.- La Direccion de Normatividad y Responsabilidades tendra las atribuciones y
obligaciones especificas siguientes:

J. Participar en la elaboracion e instrumentacion conjunta con la Direcci6n
General de Administracion y la Direccion General de Desarrollo y Evaluacion
Institudonal, los Manuales de Programacion y Presupuesto, asi como de'
Normas Presupuestarias y los iineamientos que requiera la Fiscalia General
para mejorar el control y la evaiuaci6n del dezempeiio de sus unict~de$

responsables, asi como de Ie ejecucioi1 :le to:> progi"aIT,aS, proyectas 'I
accion~;

U. D~senar controies internos !endrenJ!~?,sZ~ rrfelcrzr ;;:~ i?.tndzJnz;n~u~nt.o y.
, desempeiio de las unidades responsac'ies;
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. III. Verificar la observancia y cumplimiento de las obligaciones de proveedores
y contratistas, adquiridas con la Fiscalia General, solicitando la informacion
relacionada con las operaciones que realicen, y determinar en caso de
incumplimi~nto J'lS d~ctiy<lS, S'ln9iOnes y fin9<lr J<lS r~spons<lbiJiC<ldes
correspondientes;

IV. Generar las constancias de antecedentes de procedimientos administrativos
y de no inhabilitacion que se requieran para el ingreso, ascenso y/o
permanencia, previa solicitud dennteresado;

V. Recibir, registrar y custodiar las declaraciones patrimoniales que presenten
los servidores publicos de Ia Fiscalia General, promover su presentacion
adecuada y oportuna, y verificar su contenido mediante la realizacion de las
investigaciones pertinentes, de conformidad con la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y demas
disposiciones normativas aplicables;

VI. Atender y resolver las quejas e inconformidades que presenten los
particulares con motivo de la' adquisici6A' 0 arrem:!amtento de los bienes
muebles, prestacion de servicios de. cualquier naturaleza,.obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, concesiones, acuerdos, convenios,
contratos y cualquier otro acto juridico celebrado por la Fiscalia General,
pudiendo suspender los procesos que hayan side motivo de tales
inconformidades, en terminos de las disposiciones normativas aplicables;

VII. Difundir las disposiciones en materia de'control intemo que inoidan en e[
desarrollo de las labores del personal de la Fiscalia General;

VIII. Coordinar la participaci6n de la Fiscalia General en los procedimientos de
adquisiciones de bienes muebles y contratacion de obra publica~ vigilando el
cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables;

IX. Investigar y sustanciar las faltas administrativas cometidas por los servidores
publicos de la Fiscalia General, relacionadas con la administracion de
recursos, en terminos de la normatividad aplicable;

X. Practicar las diligencias de notificaci6n de acuerdos y. determinaciones
dictadas en los procedimientos de responsabilidad administrativa;

XI. Mantener y actualizar el Registro de Servidores Publicos Sancionados; y
XII. Las dermis que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie

encomiende su superior jerarquico.

Articulo 14.- La Visitaduria General tendril las atribuciones y obligaciones especificas
siguientes: .

I. Iniciar, sustanciar y dar seguimiento a los procedirnientos admlnislrativos
disciplinarios previstos en las disposiciones normativas aplicables, en los
supuestos siguientes:
a) Derivado de observaciones a las unidades responsables de la Fiscalia

General, realizadas con motivo de visitas en las que se advierta la
.existencia de conductas indebidas u omisiones en la prestacion del
servicio publico; ,

b)' Cuandci las unidades responsables omitan realizar el seguimiento 0

no solventen las observaciones que deriven de las visitas
mencionadas en el inciso anterior;

c) Derivado de actas 0 avisos en los que se de vista a fa Visitaduria
General sobre la comision de conductas irregulares u omisiones en 13
prestaci6n del servicio publico, 0 se haga del conocimiento de otras
instam:.i<lS r;liscipiin1!ri{l$ ~mpetemes d? @ F.is9ali'l G~I)e...!, c bien,
que dada la natlJra!eza de dichas conductas, tanto de acci6n II
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II.

III.

IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX,

omisi6n, ejecutadas por servidores publicos de 119 Instituci6n se cause
perdida de 119 cenfianza;

d) Derivado de las vistas que emita la autoridad jUdicial, en las que se
relacione a un servidor pUblice de. 119 Fiscalia General cemo probable
responsable de 119 comisi6n decenductas, de acci6n u omisi6n,
contrarias a la normatividad y producidas en su actuaci6n con motivo
del ejercicio de sus funciones, 0 bien, que 119 naturaleza de dichas
conductas cenlleve a'ia perdida de la cenfianza del servidor publice;

e) Derivado de recemendaciones, propuestas 0 quejas que emitan 119
Comisi6n Estatal de Derechos Humanos y la Comisien Nacional de los
Derechos Humanos, en la cuales se den a cenocer presuntas
violaciones a derechos humanos, 0 bien, que la naturaleza de las
cenductas, de acci6n U omisi6n, cemetidas por los servidores publices
de la Fiscalia General provoquen la perdida de cenfianza hacia la
.lnstituci6n;

f) Derivado de las quejas 0 denuncias que interpongan los particulares
sobre 119 presunta cemision de cenductas indebidas u omisiones en 191
ejercicio de sus funciones, 0 bien, que la naturaleza de dichas
conductas, por si misma, provoque la perdida de la cenfianza de la
Instituci6n hacia 191 servidor publice;

g) Los demas casos en los que se presuma la .comision de faitas en 191
actuar tecnico-jurfdice de los servidores publices de la Fiscalia
General;

Dar seguimiento a los procedimientos resarcitorios que emanen del Organo
Superior de FiscaJizacion del Estado de Tabasco, previstos en las
disposiciones normativas aplicables;
Ordenar 119 imposicion de medidas cautelares pertinentes en los
procedimientos de responsabilidad administrativa que se finquen contra
servidores publices de 119 Fiscalia General, en 191 ambito de competencia de
119 Visitaduria General;
Practicar las diJigencias de notificacion de acuerdos y determinaciones
dictadas en los procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como
los demas actos que se asienten con motivo del desarrollo de los
procedimientos administrativo disciplinario y resarcitorio, por razon de su
naturaleza;
Requerir a las Vicefiscalias, Direcciones Generales, Direcciones de Area,
Fiscalias Especializadas 0 cualquier otra unidad'de 119 Fiscalia General,
informaci6n necesaria para 119 debida integracion de los procedimientos de
responsabilidad administrativa que sean competencia de la Visitaduria
General;
Solicitar informacion necesaria para 191 cumplimiento de sus funciones a 119
Contraloria, a 119 Direcci6n General de Desarrollo y Evaluaci6n Institucional,
asi cemo a 119 Direcci6n General de Informatica y Esladistica;
Realizar visitas de inspeccien y revisiones, verificando 191 cumplimiento de
poiiticas operativas, planes, programas, criterios y demas disposiciones
relativas a 119 prestaci6n del servicio publico, desde una visi6n gerencial,
1191:1,,1 y adminisir"iiY<l;
Emitir recomendaciones y proponer sanciones sobre las cenductas'
indebidas que cemetan los servidores pUblicos de 119 Fiscalia Genl9ral cor.
ba~e. en la informacion que se oblenga en ias visitas de inspecci6n ':I
reVlslones, y vigllar su cumplimienlo: .
Informar al Fiscal General sobre las obsep'fi;1ciones y recemendaciol"!E'-s
en;~ldas co,: motlv.o .de- fa reaiizac~,n cis vLqt~$ de ~n$peCC};6f£ v re"ii$~3,
as; cemo las medidas impuestas pare Si.J Cllm1Jlimiento;' ,
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X. Informar a la Contraloria sobre los procedimientos administrativos que se
instauren en contra de servidores publicos y en los cuales recaigan las
sanciones previstas en el articulo 45 de la Ley Organica, en concordancia.
con otras disposiciones normativas aplicables a la Fiscalia General en
materia de responsabifidades administrativas;

Xl.. _ Vigilar. que en el desarrollo de los procedimientos administrativos,
disciplinarios 0 resarcitorios, que se instauren en contra de los servidores
publicos de la Fiscalia General se proteja informaci6n sensible cuya difusi6n
o propagaci6n, por cualquier medio, pUeda ocasionar perjuicio a la
Instituci6n 0 a los particulares, observando 10 dispuesto por el marco
normativo aplicable;

XII. Elaborar y actualizar el censo de los servidores publicos de la Fiscalia
General conforme a la legislaci6n y demas disposiciones normativas
aplicables; y

XIII. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que
Ie encomiende su superior jerarquico.

Articulo 75.- La Escuela de la Fiscalia tendra las atribuciones y obligaciones especlficas
siguientes:

I. Elaborar e implementar el Programa Rector de Profesionalizaci6n de la
Fiscalia General, comorme a 10 dispuesto por el marco normativo aplicable
en la materia;

II. Participar en la formulaci6n, regulaci6n y desarrollo del Servicio Profesional
de Carrera, en los terminos establecidos por la legislaci6n y demas
disposiciones normativas aplicables;

III. Disenar e implementar programas de reclutamiento, selecci6n, evaluaci6n y
formaci6n para aspirantes y servidores publicos de lalnstituci6n, definiendo
los perfiles de puesto y sus requisitos;

IV. Promover, gestionar y supervisar la implementaci6n de los planes y
programas de formaci6n, capacitaci6n, actualizaci6n, especializaci6n
profesionaly desarrollo del personal, instrumentando 10 necesario para que
se cumplan los objetivos y metas que en ellos se establezcan;

V. Organizar maestrias,especialidades, diplomados, curses, seminarios,
ciclos de conferencias, coloquios, mesas redondas y cualquier otra actividad
academica que sea necesaria para la formaci6n y debida capacitaci6n,
especializaci6n y actualizaci6n del personalde laFiscalia General

VI. Promover la participaci6n del personal en eventos de actualizaci6n y
profesionalizaci6n que impartan organismos publicos y privados, nacionales
e intemacionales, en areas que sean de interes y relevancia institucionales;

VII Fcma.mSlf J" formSlci(m y prof?;;iongli~ci9n e;;P?ciSlIi.~gg dele;; ;;?rvidof?;;
publicos de la Fiscalia General en diversas materias vinculadas con la
procuraci6n de justicia, para facilitar la integraci6n de grupos de instructores
que participen en la implementaci6n de procesos educativos;

VIII. Realizar diagn6sticos peri6dicos para la detecci6n de necesidades de
capacitaci6n, especializaci6n y profesionalizaci6n en ia Instituci6n;

IX. EJaborarel registrode servidores ptiblicos y aspirantes que aprueben los
cursos y programas implementados por la Escuela de la Fiscalia, expidiendo
las constancias de estudio correspondientes;

X. . Impulsar Ja celebraci6n de contratos y convenios de intercambio y apoyo
academico con instituciones y.organismos educativos, gUbemamentaies,
cientificos, tecno!6gicoo y culturales, nacionales 0 extranjeros. en apoyo a
los prGreoos ':ie ;;a~"iWclim y J.li"of~~;=oo, IligileflGG a c..,mplimlemo
de los mismo$;·.
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XI. Gestionar ante las autoridades competentes, el reconocimiento oticial de los
planes y prograrnas de estudios que imparta la Escuela de la Fiscalia;

XII. Contribuir al desarrollo de Ia vocacion de servicio, asi como al ejercicio de
los valores y principios eticos inherentes a la funcion ministerial;

XIII. Coadyuvar al desarrollo de las acfividades del Consejo de
Profesionalizacion;

XIV. Elaborar el proyecto de Reglamento del Servicio Profesional de Carrera y sus
propuestas de actualizacion y adecuacion, y someterlas a la aprobacion del
Consejo de Profesionalizacion para su emision;

XV. Fomentar la elaboracion ypublicacion de ensayos y alticulos en materia de
seguridad pUblica y procuracion e impalticion de justicia, que sean de autoria
de los servidores p(iblicos de Ia Fiscalia General.

XVI. Administrar el acervo bibliogratico y hemerogratico de la Fiscalia General; y
XVII. las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables 0 que Ie

encomiende su superior jerarquico.

TITULO QUINTO
Del Servicio Profeslonai de Carrera

Articulo 76.- EI Servicio Profesional de Carrera es un sistema institucional que tiene por
objeto garantizar la igualdad de oportunidades en el ingreso del personal sustantivo, asi
como su desarrol19 en base en Ja capacidad, experiencia y mento, asi como la terminaci6n
del mismo de conforrnidad con los procedimientos establecidos en la norrnatividad vigente.

Se regira por los principios de excelencia, objetividad, profesionalismo, imparcialidad,
legalidad, eficiencia, honradez y el respeto a los derechos humanos. .

Articulo 77.- EI Servicio Profesional de Carrera comprendera los siguientes
procedimientos:

I. De ingreso, que establece los requisitos y procedimientos de reclutamiento,
selecci6n, forrnaci6n y registro;

II. De desarrollo, que. comprende los requisitos y procedimientos de formaci6n
continua y espeCiarlZada, de evaluaCi6ri ):lara fa ):IermanenCia, de evaluaCi6n
~I g~~mp~.il9, ~ g~~",rr9119 Yas~~, ~im!J19s y .~con9c.imi~m9S, ;lSi
como de reingreso;

III. De terrninaCi6n, que comprende las. causas ordinarias y eXlraordinarias de
separaci6n del servicio publico; y

IV. Todos aquellos procedimientos que qeriven de otras disposiciones legales 0

administrativas aplicables a la Fiscalia General.

Articulo 78.- Para palticipar en los proced.imientos anteriores el personal sustantivo sujeto
al Servicio Profesional de Carrera debera observar las disposiciones del Reglamento
respectivo, manuales y demas normatividad aplicable en la materia.

Articulo 79.- EI personal de la Fiscalia General que no peltenezca al Servicio Profesional
de Carrera se eonsiderara de eonflaflZ8 'f los efeetos desu nGmbramierltG pOOran cesar en
cualquier momento conforme a la legislaci6n y la normatividad aplicables, yen los casos en
que no acrediten las evaluaciones de control de confianza correspondientes..

CAPiTULO I
De la Forrnaci6n del Personal de la Fiscalia General

Articulo 80.- EI personal de la Fiscalia General que debera participar en los programas de
forrnaci6n del Servicio Profesional de Carrera es el siguiente:
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I.
--. JI.

111.
IV.

Fiscales del Ministerio Publico;
Agentes de la Policia de Investigacion;
Pedtos; y
Aquel cuyas funciones esenciales consistan en la investigacion y
persecucion del delito.

Articulo 81.- La Escuela de la Fiscalia implementara las acciones necesarias para la
difusion de los programas de formacion, capacitacion, actualizacion y especializacion
profesional del personal de la Fiscalia General.

Articulo 82.- La Fiscalia General debera mantener actualizadoel registro del personal en
activo cuyas funclones se vinculen conla inveStigacion y persecucion del delito, y que
participe en programas de formacion, capacitacion, actualizacion y especializacion
profesi.onaJ. para efectos de su intervenCion en procedimientos de permanencia y ascenso.

CAPiTULO II
Del Consejo de Profesionalizacion

Articulo 83.- EI Consejo de Profesionalizacion de la Fiscalia General se integrara conforme
a 10 establecido en el articulo 39 de la Ley Organlca y tendra las atribuclon-es y obligaciones
siguientes:

I. Definir politicas, lineamientos, estrategias y lineas de accion que garanticen
y faciliten el desarrollo de los procesos de ingreso, permanencia y
terminacion del Servicio Profesional de Carrera;

II. Autorizar .~ b<l$e5 generales de .liaS COI)\IOC<ltOr:i;aS de ingreJ>o Y prom9ci!'m
del personal sujeto al Servicio Profesional de Carrera, as! como aquellos que
se emitan para ocupar vacantes, en los terminos de las disposiciones
normativas aplicables;

III. Aprobar los criterios y mecanismos de evaluacion academica y los perfiles
de puesto para el ingreso y promocion del personal sustantivo de la Fiscalia
General; . .

IV. Aprobar los lineamientos. para el. otorgamiento de estimulos y
reconocimientos por el desempefio destacado de losservidores publicos que
pertenezcan al Servicio Profesional de Carrera y seleccionar al personal
acreedor a los mismos;

V. Establecer lineamientos y criterios para el otorgamiento de las prestaciones
eamplementafias a las que se fefae Ie leyOrgBniooYgesOOn6f lGneeesaflG
ante las instituciones y autoridades correspondientes; .. ._. -..---.---- -- ..-.

VI. Resolver los recursos de revision e inconformidades que se promuevan con
motivo de los procesos y procedimientos del Servicio Profesional de Carrera;

VII. Aprobar los convenios de colaboracion con instituciones publicas 0 privadas,
que contribuyan al logro de los fines del Servicio Profesional de Carrera;

VIII. Validar el cattliogo y el tabulador de puestos de! perSona! de la fiscalia
General;

IX. Aprobar el Programa Anual de Trabajo de la Escuela de la Fiscalia, asi como
verificar su aplicacion y cumplimiento;

X. Aprobar los programas de formacion, capacitacion, actualizacion y
especializacion que se brinden al personal de la Fiscalia General con
recursos institucionales 0 extemos, verificando que promuevan la aplicacion
de ma"nuales, estandares y protocolos de actuacion autorizados;

XI. Aprobar su programa anual de trabajo y su calendario de sesiones, as! como
los que corresponden a las comisiones permanentes;
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XII. Aprobar la integracion de Comisiones Especiales de caracler temporal
cuando proceda;

XIII. Convocar a·profesionales y especialistas destacados para que participen en
las sesiones ordinarias o· extraordinarias que se celebren, con el fin de .
contribuir al fortalecimiento de las acciones de profesionalizacion, cuando se
estime conveniente;

XIV. Aprobar y emitir el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la
Fiscalia General, asi como las actualizaciones y adecuaciones que se Ie
realicen; y

XV. Las demas que Ie confieran lasdisposiciones normativas aplicables, as!
como las que Ie determine el Fiscal General..

Articulo 84.- Las Comisiones Permanentes son los organos encargados de la operacion e
implementacion del Servicio Profesional de Carrera y deberan constituirse como minimo las
siguientes: .

I. Ingreso, ascenso, desarrollo y permanencia;
II. Estimulos, reconocimientos y prestaciones complementarias;
III. Honor y justicia;
IV. Normatividad; y

V, 1.aJ> ge.~ que e.1 Cotl$ej9 ge:terrnine.

Articulo 85.- EI Consejo de Profesionalizacion sesionara de forma ordinaria .cada tercer
mes y.extraordinaria cuando sea neceserio, previa convocatoria que realice el Secretario
Tecnico, y debera regirse por las disposiciones que el propio Consejo establezca.

TITULO SEXTO
Del Personal de la Fiscalia General

Articulo 86.- Los servidores publicos seran designados por el Fiscal General y podran ser
libremente removidos por este, aexcepci6n de aquellos que por disposici6n legal requieran
del cumplimiento de condiciones juridicas y contracluales especfficas para su remoci6n.

Mic.ulo_87.- Para.separacdel cargo 0 efecluar la baja de los servidores publicos de la
Fiscalia General, por causes extraordinarias, se deberan observar las disposiciones legales
aplicables a las relaciones juridicas que les correspondan y, en caso de existir discrepancia
de ordenamientos, se aplicara la de mayor rango.

Articulo 8g.- los servidores pubficos de la F.iscalia General deberan cumplir con las
atribuciones, obligaciones y funciones que les imponga la Ley Organica, el presente
Reglamento y las demas disposiciones que les seanaplicables, pudiendo ser sancionados
de conformidad con las leyes respeclivas.

CAPiTULO i
Del Ingreso, Permanencia y Ascenso

Articulo 89.- Los aspirantes a ingresar a la Fiscalia General en las categorias que no se
encuentren previstas en la Ley Organica y el presente Reglamento, deberan cumplir con
los requisitos seiialados en el Manual· de Organizaci6n antes de ocupar los cargos
correspondientes, 10 anterior sin peljuicio del nombramiento direclo que en uso de sus
atribuciones, pueda efecluar el Fiscal General atendiendo a las necesidades del servicio, la
imposibilidad de la emisi6n de una convocatoria y la disponibilidad presupuestal de la
Instituci6n.
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Articulo 90.- Los servidorespublicos de la Fiscalia General deberan cumplir con los
programas decapacitaciOn que se establezcan para asegurar su permanencia en el cargo,
ademas de los que comprende el Servicio Profesional de Carrera. .

Artic!Jlo 91.- Para otorgar ascensos a los servidores publicos sujetos al Servicio Profesional
de Carrera se deberan tomar en cuenta, como minimo, los aspectos siguientes:

t. La antiguedad en el servicio;
II. EI perfil requerido para el puesto;
III. Las funciones desempeiiadas por el servidor publico al momento de la

promoci6n;
IV. Las evaluaciones de control de confianza, de desempeiio y decompetencias

profesionales;
V. !-?s SllnCiones administrcltiv"lS a las que se haya hecho acr~dor el s~rvi09r

publico;-
VI. Las licencias conceoidas por ausencia; y
VII. Los demas que se deterrninen en ella norrnatividad de la materia.

Articulo 92.- Para deterrninar la antiguedad efectiva del personal se tomara en
consideraci6n la fecha de ingreso al servicioen la Fiscalia General y la continuidad en el
mismo.

Las promociones que realice el Fiscal General deberan sujetarse a los terrninos y
condiciones que establece. la Ley Organica, el presente Reglamento y los demas
ordenamientos legales aplicables.

Articulo 93.- Tratandose de las categorias de servidores publicos que no se encuentren
sujetas al Servicio Profesional de Carrera de la Instituci6n, los ascensas se realizaran
tomando en consideraci6n su perfil, capacidades profesionales, funciones desempeiiadas,
asi como sus antecedentes y demas requisitos que se deterrninen en las disposiciones
normativas aplicables.

CAPITULO II
·De los Derechos del Personal

Articulo 94.- A los servidores pUblicos de la Fiscalia General les corresponderan las
prestaciones de seguridad social y medidas protecci6n de derechos que seiiala la Ley
Organica, asi como todas aquellas propias de sus relaciones contractuales que establezcan
otras disposiciones norrnativas apflcables.

Articulo 95.- Los servidores publicos/de la Fiscalia General a los que hace referencia el
articulo 123, apartado S, fracci6n XIII de la Constituci6n General, ademas de las
prestaciones sociales mencionadas en el articulo anterior, tambiem gozaran oe las
correspondientes al Sistema Complementario de Seguridad Social que establece la Ley
Organica, de acuerdo con la disponibilidad y capacidad presupuestal de Ia Instituci6n.

CAPITULO III
De las Suplencias

Articulo 96.- En los casas de ausencia, excusa 0 falta temporal, los servidores publicos de
la Fiscalia General seran suplidos dela manera siguiente:
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I. EI Fiscal General sera suplido por el Vicefiscal de Investigaci6n y en su
ausencia, por el Vi~scal de los Derechos Humanos y Atenci6n Integral a.
Victimas, y en caso de no ser posible por el Vicefiscal de Alto Impacto;

II. EI Vicefiscal de Investigaci6n sera suplido por el Director General de
Investigaci6n, yen su ausencia, por quien designe el Fiscal General;

III. EI Vicefiscal de los Derechos Humanos y Atenci6n Integral a Victimas por
sera suplido por el Director de Control de Procesos, y en su ausencia, por
quien designe el Fiscal General;

IV, EJ ViceflScal de Alto Impac:t9 sera slJPlic19 POr el F~c::;;ll Pilra el Gombate ell
Secuestro y Extorsi6n, yen su ausencia, por quien designe el Fiscal General;

V. Los Directores Generales y Directores de area seran suplidos por el servidor
publico que determine el Fiscal General; y

VI. Cuando la ausencia de otros servidores publicos no mencionados en las
fracciones anteriores exceda de tres dias, Ia suplencia se acordara por el
Fiscal General en coordinaci6ncon el titular de "Ia unidad responsable que
corresponda.

Articulo 97.- Los servidores publices de la Fiscalia General podran selir de su lugar de
adscripci6n los dias laborables para desempei'iar comisiones 0 por causes plenamente
justificadas, previa autorizaci6n del titular de la unidad responsable correspondiente.

Articulo 98.- Las Iicencias singoce de sueldo.para el personal deberan autonzarse por el
Fiscal General a propuesta del titular de fa unidad responseble de su adscripci6n, la cual
podril concederse por una (mica ocasi6n hasta por un plazo de treinta dias naturales,
contemplando las necesidades del permiso y su justificaci6n, y observando las
disposiciones que al efecto sa establezcan.

Una vez autorizadas, las Ocencias sin goce de sueldo comenzaran a computarsea partir de
la fecha en que se notifiquen por escrito a los servidores publicos y, una vez que se cumpla
su plazo, estos deberan reintegrarse a sus labores al dia Mbil siguiente, ya que de no .
hacerlo, los dias de inasistencia se consideraran como faltas injustificadas.

Articulo 99.- Para efectuar la calendanzaci6n y autonzaci6n de las vacaciones que por ley
corresponden al personal de la Fiscalia General, las unidades responsebles deberan hacer
lIegar a la Direcci6n General Administrativa, con suficiente anticipacion, una relaci6n en la
que se indique, por servidor publico, el periodo y las fechas propuestas para el ejercicio de
dicho derecho.

CAPiTULO IV
De las Sanciones

Articulo 100.- Los servidores publicos de la Fiscalia General s610 podrnn ser sencionados
cuando haya quedado plenamente demostrada su responsabilidad en la comisi6n de faltas
o condllctas irregulares, como resullado de fa SUS1aRCiacion del procedimienlo
administrativo. correspondiente.

Articulo 101.- En lodo procedimient6 administrativo que se finque contra cualquier servidor
publico de la Fiscalia General se debera otorgar el derecho de audiencia, con el fin de que
pueda manifestar /0 que a su derecho corresponda y aportar las pruebas que estime
pertinenles, las cuales dehernn ser oportunas y suflCieita pam demostrar sus argumel'ltcs..

Articulo 102.- La autoridad a la que~ ei ml:lo y Stlstallclac:i61l ~ m
procedimienlos administrativos en contra de m~!ID~ da IaF~ia GMeml,
cuidara que se integren correctamente las ~dDIi'i~WoblleMll"3 eat '1_ll"~
los pril'!~1liOll de presunci6n de inocellcla )I itlebidc~.
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ArtlC;:\lIO 10;3,- Para aplic;:ar c;:yalq\li~r sanc;:ion agmini$lratiya c:on .b~ en I~ C<lW>;a$ de
responsabilidad que preve la Ley Organica se observara el procedimiento administrativo
siguiente:

EI Fiscal General 0 la autoridad designada por el, investigara de oficio y
sustanciara las quejas que se presenten en contra de servidores pUblicos de
la Fiscalia General. Dicha autoridad hara del conocimiento del servidor
pubiico la conducta irregular 0 falta que se Ie imputa, para que en un termino

. de tres dias hiibiles siguientes a la fecha de su notificacion, manifieste 10 que
a su derecho convenga;
En todo momento, el servidor publico al que se impute la comision de una
conducta irregular tendra derecho para designar a un defensor que 10 asista
durante la ilwestigaeioo y eI CUfSe del prooedimiento.

... . . ilL. . .. Transcurrido. el termino posterior al emplazamiento, se cilara al servidor
publico responsable y al quejoso, si existiere, para que en un plazo de entre
diez y quince dias hiibiles se lIeve a cabo una audiencia de pruebas y
alegatos en la que el servidor publico podra asistir acompanado de su
defensor, 0 bien, efectuar un nuevo nombramiento; y
Una vez celebrada la audiencia de pruebas y alegatos y c1esahogadas las
pruebas correspondientes, se debera emilir una resolucion debidamente
fundada y motivada, misma que se notificara por escrito al quejoso, si
existiere, asi como al servidor publico al· que se Ie haya instaurado el
procedimiento administrativo.

Para todo 10 no previsto en la ley Organica y el presente Reglamento, en 10 relativo a la
sustanciacion del procedimientoadministrativo y la imposicion de sanciones a los
servidores publicos de la Fiscalia General, se aplicara 10 dispuesto en la ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco vigente.

Articulo 104.- Se aplicaran las medidas y procedimientos que establezca el Reglamento
respectivo en aquellos casos en los que integrantes del Servicio Profesional de Carrera
comatan faitas 0 conductas irregulares a las que corresponda sancionar con la suspension
o remocion del cargo.

Articulo 105.- los servidores pUblicos que. sean sancionados conforme al procedimiento
~ito en el articulo 103 del presente Reglamento podran interponer el recurso que
establece la ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco,
ante la misma autoridad que emilio la resolucion que Ie cause perjuicio.

Articulo 106.- la resolucion que se dicte con motivo de la interposicion del recurso
mencionado en el numeral anterior, debera fundar y motivar los argumentos en los que se
sustente y expresar de forma clara las causas de la confirrnacion 0 la revocacion de Ie
resolucion impugnada.

Articulo 107.- La notificacion de la resolucion del recurso que interponga el servidor publico
debera ser realizada de manera.personal, en el domicilio que haya sido seiialado para ello
y entregarsele copia de la misma. Por otra parte, si existiere quejoso, a este ultimo se Ie
Mra saber el sel'ltido de 101 resoluci6n mediante oficio.
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PRIMERO.- EI presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaci6n en
el Peri6dico Oficial del Estado de Tabasco y se complementara con las disposiciones
especificas que al efeClo emita el Fiscal General.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento de la ley Organica £lela Procuraduria General.de
Justicia del Estado de Tabasco, publicado en el suplemento C del' PeriOdico Oficial del
Estado de Tabasco 7278, de fecha 06 de junio de 2012, as! como las demas disposiciones
que se opongan al presente Reglamento.

TERCERO.- Los asuntos que se encuentren en tramite por unidades responsables cuya
derlomiflecion correspooda al orderlamiento abrogado a la entrada erl vigor del presente

.. Reglamento, pasaran al conocimiento de las que equivalgan conforme.a este.liltimoy_se. ..
sustanciaran confonne a las disposiciones nonnativas aplicables. .

CUARTO.- EI Consejo de Profesionalizaci6n debera integrarse dentro de los treinta £lias
siguientes a la publicaci6n del presente Reglamento y emitir el Reglamento del SeNicio
Profesional de Carrera de la Fiscalia General en un plazo de sesenta £lias naturales
posteriores a su integraci6n.

Los procedimientos, mecanismos y acciones que establezca el Reglamento del Serviclo
Profesional de Carrera se implementaran gradualmente conforme a la disposici6n y
condiciones presupuestales con las que cuente la Instituci6n.

. DR.FE~DO VALENZUELA PERNAS
,.....) .

ISCAl GENIl'"Rm-ir:~:§S-:f.TAiIililf.'iionnDiFE TABASCO
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"25 DE NOVlEMBRE, CONMEMORACION DEL DiA INTERNAClONAL
DE LA EUMINACION DE LA VIOLENClA CONTRA LA MUJER"

.EI Peri6dico Oficial circula los mh~rcolesy sabados.

Impreso en la Direcci6n de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administraci6n, bajo la Coordinaci6n de la Direcci6n General de
Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informaci6n de la Secretaria de
Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son
obligatorias porel hecho de ser publicadas en este peri6dico.

Para cualquier aclaraci6n acerca de los documentos publicados en
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolas

(. Bravo Esq. Jose N. Rovirosa 1# 359, 'Ill- piso zona Centro 0 a los
teh~fonos131-37-32, 312~72-18deVmahermosa, Tabasco.
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