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Tabasco
cambia cantigo

L1C. ARTURO NUNEZ JIMENEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO DE TABASCO,
EN EJERCICIO DELAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTicULO 51,
FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLiTICA DEL ESTADO L1BRE Y
SOBERANO DE TABASCO; Y CON FUNDAMENTO EN lO DISPUESTO POR
lOS ARTicULOS 7, FRACCION II Y 8 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la ley del Sistema Estatal de Asistencia Social define a la
Asistencia Social; como el conjuntod~ acciones tendientes a modificar y mejorar
las circunstancias de caracter social que impidan al individuo su desarrollo
integral, as! como la protecci6n fisica, mental y social de personas en estado de
necesidad, desprotecci6n 0 desventaja fisica 0 mental, hasta lograr su
incorporaci6n a una vida plena y productivfj.

SEGUNDO. Que es de vital importancia fortalecer la capacidad de gesti6n del DIF
Tabasco, que facilite el cumplimiento de losobjetivos y de las atribuciones que se
Ie encomienden. .

TERCERO. Que los integrantes del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tabasco, contribuiran a garantizar la extensi6n y prestaci6n
de· los servicios de Asistencia Social fortaleciendo el desarrollo integral de la
familia.
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CUARTO. Que el plan Estatal de Desarrollo en su Eje Rector numero 4 "Salud,
Seguridad Social y Atenci6n a la Familia", sub eje 4.7, nos sefiala lamejora de los
servicios de Asistencia Social encaminados al Desarrollo Integral de la Familia,
como elemento fundamental para el mejoramiento de la calidad de vida de,la
poblaci6n, estableciendo programas y proyectos orientados a promover',
oportunidades y asistencia solidaria para grupos vulnerables. '

QUINTO. Que dentro de los objetivos del Plan Estatar de Desarrollo, se encuentra
el de canalizar los esfuerzos en 10 que concierne a las necesidades de desarrollo
familiar y comunitario, as! como de crecimiento fisico, mental y social en provecho
de la poblaci6n vulnerable con el fin de garantizar el acceso a mejores condiciones
de vida.

SEXTO. Que el desarrollo social democratico de la entidad, exige dotar de
insttumentos juridicoss6lidos a las Instituciones' del Estado en particular de
aquellas que tienen Ia tarea de coadyuvar con las Asistencia y Desarrollo Social
de las familias dela entidad..

SEPTIMO. Que la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estadode Tabasco,en ejerc:icio de las facultades que Ie otorga el
articulo 22, fracci6n Vl.de·la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social, aprob6
el Reglamento Interior del Organismo, mediante sesi6n Ordinaria de fecha 26 de
febrero de 2015. '

Por 10 antes expuesto, fundadoy motivado, tengo a bien emitir el siguiente:

REGlAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA El DESARROllO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DETABASCO

TiTULO PRIMERO
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

CAPiTULO PRiMERO
DE LA COMPETENCIA

Articulo 1. EI presente Reglamento tiene por objeto norrnar la organizaci6n y el
funcionamiento del Organismo Publico Descentralizado denominado Sistema para
elDesarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco. '

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento 5e entiende por:

I. Gobernador: AIGobernador del Estado Libre y Soberano de Tabasco;

II. DlF Tabasco: AI Organismo Publico Descentralizado denominado Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco;

III. DIF Nacional: AI Organismo Publico Descentralizado denominado Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia;
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IV. Coordinador General: AI CoordinadorGeneral ."del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estadode Tabasco;

V. Coordinacion General: A la Coordinaci6n General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco;

VI. Direcciori: A las Direcciones del DlF Tabasco;

VII. Usuario: AI beneficiario de los programas de Asistencia Social;

VIII. Centros Asistenciales: A los Centros Asistenciales administrados por el
DIF Tabasco;

IX. Procurador de Proteccion: AI Procurador Estatal de Protecci6n de la
Familia y de. los Derechos delas Ninas, Ninosy Adolescentes.

X. Programas y Proyectos: A los Programas que operen las Direcciones del
DIF Tabasco;

XI. Areas de Trabajo: A las Subdirecciones y Jefaturas de Departamento del
DIF Tabasco; y

XII. Ley: Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social.

Articulo 3. EI DIF Tabasco tiene como objetivos:

.L Promover la Asistencia Social;

II. Prestar los servicios encaminados al desarrollo integral dela familia;

III. Promover la interrelaci6n sistematica deacciones queen la materia lIeven a
cabo las Instituciones publica y privadas;

IV. Apoyar en su formaci6n y subsistencia a)ndividuos con carencias familiares
esenciales no superables en forma autonoma;

V. Gestionar la politica de Asistencia Social a individuos y grupos vulnerables;

VI. Prestar auxilio a familias e individuos en las emergencias derivadas por
desastresnaturales; y

VII. Realizar las demas acciones que establezcan las disposiciones legales
aplicables. . . /

Articl.!lo 4. EI DIF Tabasco, para el logro de sus objetivos reaiizara las siguientes
funciones: . .

I. Vigilar el estricto cUrTJplimiento de la Ley;
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II. Elaborar un Programa Estatal de Asistencia Social, conforme a las
disposiciones legales aplicables;

III. . Coadyuvar en el cumplimiento de la Ley para la Protecci6n de los Derechos
de las Ninas, Ninos y Adolescentes del Estado de Tabasco, asi como en la
Ley para la Prevenci6n y Tratamiento de la Violencia Intrafamiliar para el
Estado de Tabasco; la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia; la Ley para la Protecci6n. de las Personas Adultas
Mayores en el Estado de Tabasco; la Ley sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad para el Estado de Tabascb; y demas Leyes
Estatales y Federales concel1)ientes con individuos 0 grupos vulnerables y
los Tratados Internacionales en materia de Derechos Humanos con impacto
en la Asistencia Social en cuanto a su implementaci6nen el ambito local;

IV. Prestar servicios de representaci6n, asistencia juridica y de orientaci6n
social a ninas, ninos, j6venes, adultos mayores, personas con
discapacidad, madres adolescentes, madres solteras, mujeres victimas de
violencia familiar, indigentes, indigenas, migrantes 0 desplazados y todas
aquellas personas que por distintas circunstancias no puedan ejercer
plenamente sus derechos;

V. Poner a disposici6n del Ministerio Publico, los elementos a su alcance para
la protecci6n de los derechos familiares y personas vulnerables; .

VI. Apoyar en la vigilancia de la aplicaci6n de las Normas OflCiales Mexicanas
en la materia;

VII. Administrar la Beneficencia Publica, e impulsar los Programas de Asistencia
.Social que contribuyan al uso eficiente de los bienes que 10 componen;

If'

VIII. Realizar inspecciones de la situaci6n de los menor-es y de las mujeres
recluidas en los Centros de Reinserci6n Social del Estado para proteger sus
derechos y facilitar la vida familiar;

IX. Supervisar y evaluar la actividad y los servicios de Asistencia Social que
presten lasinstituciones de Asistencia Social publica y privada, conforme a
10 que establecen la Ley de Asistencia Social, la Ley General de Salud y" la
Ley de Salud del Estado de Tabasco, las Normas Oficiales Mexicanas en
materia deAsistencia Social, la Ley y demas normatividad aplicable;

X. Elabbrar y. actualizar el Directorio Estatal de las Instituciones Publicas y
Privadas de Asistencia Social;

XI.

: XII.

Or9anizarel Servicio Estatal de Informaci6n sobre la Asistencia Social;

Difundir ··Ia 'informaci6n sobre el acceso' al . financiamiento nacional,'
internacional y estatal para actividades de Asistencia Social;

I

~



30 DE MAYO DE 2015 PERIODICO OFICIAL 5

XIII. Realizar y ap.oyar estudios e investigaciones en materia de Asistencia
Social;

XIV. Promover la formaci6n, capacitaci6n y profesionalizaci6n del personal
encargado de la prestaci6n de los servicios de Asistencia Social;

XV. Operarestablecimientosde Asistencia Social en beneficio de los individuos
y grupos en situaci6n vulnerable protegidos por la Ley y demas Leyes del
Estado, as! como convenir con personas fisicas 0 morales la prestaci6n de
dichos servicios;

XVI. Disefiar modelos de atenci6n para la prestaci6n de los' servicios
asistenciaies;

XVII. Operar en el marco de sus atribuciones programas de rehabilitaci6n y
educaci6n especial;

XVIII. Prestar apoyo, as! como colaboraci6n tecnica y administrativa en materia
de Asistencia Social a los Municipios;

XIX. Promover la integraci6n de fondos mixtospara la Asistencia Social, asi
como fomentar, apoyar y evaluar las actividades de asistencia social
privadas; .

XX. Asignar, de acuerdo a su disponibilidad, recursos econ6micos temporales y
otorgar apoyos tecnicos a Instituciones Privadas y Sociales de Asistencia
Social, previa autorizaci6n de la Junta de Gobierno;

XXI.. Coadyuvar con la Secretaria de Relaciones Exteriores en la ejecuci6n y
difusi6n de programas en materia de Asistencia Social del .Estado
Mexicano,proveniente de Organismos Internacionales y Multilateraies; y de
manera especial promover y en su caso contriburr en la gesti6n de
programas para el Estado de Tabasco del Fondo de las Naciones Unidas

. para la Infancia (UNICEF);

XXII. Coordinar los esfuerzos publicos y privados para la integraci6n social de lo~
sujetos de la asistencia, la elaboraci6n y seguimiento de los programas
respectivos;

XXIII. Promover la creaci6n y el desarrollo de Instituciones Publicas y Privadas de
Asistencia Social;

XXIV. Establecer prioridades en materia de Asistencia Social'. ,

XXV. Emitir dictamen ante el Juez competente a traves del Consejo Tecnico de
Adopciones del QIF Tabasco, en los procedimientos de adopci6n de
menores que se encuentren albergados en Instituciones Publicas v
privada..s, de conformidad can la Constituci6n Politica de los Estados Unido~
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Mexicanos, la Constituci6n Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco; el C6digo Civil y de Procedimientos Civiles, ambos para el Estado
de Tabasco; y fungir como autoridad en materia de adopciones
internacionales en los terrninos de la Convenci6n sobre la Protecci6n de
Menores y la Cooperaci6n en Materia de Adopci6n Internacional de la Haya
y de las disposiciones constitucionales y legales citadas ydemas
ordenamientos aplicables;

XXVI. Proveerla protecci6n y asistencia necesaria a los ninos migrantes no
acompanados;

XXVII. Proveer la atenci6n necesaria a los menores de conformidad con la
Convenci6n Interamericana sobre Restituci6n Internacional de Menores;

XXVIII. Asumir el ejercicio de las funciones que, en materia de Asistencia Social,
transfieran al Gobierno del Estado la Federaci6n, las Entidades Federativas
vecinas, 0 los Municipios del Estado, via Convenio;

XXIX. Acreditar la elegibilidad de las personas que soliciten algun servicio publico
de Asistencia Social, 0 para recibir apoyo econ6mico 0 en especie del DIF
Tabasco;

XXX. Promover campafias en los medios masivos de comunicaci6n sobre los
derechos humanos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad en terminos del Articulo 1
de la Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 2 de la
Constituci6n Pol1tica del Estado Librey Soberano de Tabasco; y

XXXI. Todas las demas que la Ley y demas disposiciones normativas sefialen en
materia de protecci6n a la familia y Asistencia Social, 0 que deriven de
tratados internacionales en materia de derechos humanos.

Articulo 5. Para el estudio, planeaci6n y despachode los asuntos que Ie
competen, elDIF Tabasco contara con las siguientes autoridades: .

I. Junta de Gobierno; y

II. Coordinaci6n General.

La vigilancia de la operaci6ndel DIF Tabasco quedara a cargo de un Comisario.

CAPiTULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION

Articulo 6. EI DIF Tabasco se integrara para su funcionamiento con la siguiente
estructura organica:

1. Coordinaci6n General.
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1.1 Secretaria Particular.

1.2 6rgano Interno de Control.

1.2.1 Direcci6n de Auditoria Interna.

1.3 Secretarfa Tecnica.

1.3.1 Direcci6n de Apoyo Ejecutivo.

1.3.2 Direcci6n de Seguimiento y Validaci6n.
.

1.4 Direcci6n de Centros Asistenciales.

1.5 Direcci6n de Comunicaci6n Social.

1.6 . Direcci6n de Enlace Institucional.

1.7 Direcci6n de Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informaci6n.

1.8 Direcci6n de Planeaci6n y Finanzas.

. 1.9 Direcci6n de Programas y Proyectos Especiales.

1.10 Direcci6n de Administraci6n.

1.11 Direcci6n de Voluntariado.

1.12 Direcci6n de Atenci6n Ciudadana.

1.13 Direcci6n de Orientaci6n Familiar y Asistencia Social.

1.14 Procuraduria Estatal de Protecci6n de la Familia y de los Derechos
de las Nifias, Nifios y Adoiescentes.

1.15 Direcci6n de Atenci6n al Adulto Mayor.

1.16 Direcci6n de Atenci6n a Personas con Discapacidad.

1.17 Direcci6n de Desarrollo Integral de la Comunidad.

1.18 Direcci6n de Servicios Alimentarios.

1.19 Direcci6n del Centro de Rehabilitaci6n y Educaci6n Especial.
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1.20 Direcci6n de la Beneficencia Publica.

1.21 Direcci6n deOperatividad.

30 DE MAYO DE 2015

Articulo 7. Las Direcciones del DIF Tabasco, conduciran sus actividades en forma
programada y de conformidad a las prioridades politicas y estrategicas del Plan
Estatal de Desarrollo, asi como los Programas que de el se deriven.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES

CAPiTULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 8. La Junta de Gobiemo es la maxima autoridad del DIF Tabasco, y sera
presidida por el Gobemador, 0 por quien este designe, yestara integrada por los
Titulares de las Secretarias de Salud; de Gobierno; de Desarro!Jp Social; de
Educaci6n; de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero; de Administraci6n;
de Planeaci6n y Finanzas; de la Fiscalia General del Estado; de la Secretaria
Tecnica de la Gubematura del Estado; y el Institutp Estatal de las Mujeres.

Articulo 9. Para el mejor desempeno de sus funciones, la Junta de Gobierno se
integrara de la siguiente manera:

I. Un Presidente;

II. Un Secretario Tecnico; y

III. Diez vocales.

Los miembros de la Junta de Gobierno seran suplidos por los representantes que
al efecto designe cada uno de los miembros propietarios de la misma y sus cargos
seran honorificos por tal motivo no recibiran remuneraci6n alguna por su
participaci6n.

EI Presidente de la Junta de Gobierno, seradesignado por el Gobernador y
ejercera el cargo de manera honorifica, sin retribuci6n de emolumento 0

compensaci6n.

La Junta de Gobierno sesionara de manera ordinaria por 10 menos tres veces al
ano y de manera extraordinaria cuando sea necesario, a convocatoria de su
presidente a traVElS del Secretario Tecnico.

EI Secretario Tecnico de la Junta de Gobiemo sera designado por la Junta de
Gobiemo.

La Junta de Gobierno para el optimo ejercicio de sus funciones, podra invitar a
personalidades que estime convenientes. Dichas personalidades, tendran derecho
avoz, pero no a voto dentro de las sesiones de la Junta de Gobierno.
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~- ), .
Articulo 10. Corresponde a la Junta,de Gobiemo la competendade'los siguientes
asuntos:

L Representar al DIF Tabasco con las facultades que establezcan las Leyes
paraactos de dominio y geadministraci6n, y para pleitos y cobranzas;

IL ' Elaborar, y ,apr<?bar el P~o.9rama' Estatal de Asistencia Social, de
confoQ1?idad "con el Plan)~s!<\tal de Desarrollo, ton:ando,en ,consid~rac~6n

. las pr6p,uestas y ObservaCldtll~~ de las Dependenclas del Poder EJecutlvo
del Estado coo incidencia eel) la materia, de los Ayuntamientos y sus
respectivos Comites DIF, ded?residente del Tribunal Superior de Justicia ,'1
del Roder Judicial, ydel, Titular de la ComisiOn Estatal de los Derecfios

~ ~.±- .~.!Humanos' , ..c, " " ,,', '
, . '0:' ~

HI. Establecer las bases para' I~ ,coordinaci6n .de las ~;'acciones, de las
Instituciones Publlcas y,' Rrivadas que desarrolleg tareas de Asistencia

..~,

Social;"

, '. ~

, "

lV. Aprobar el proyecto de. presl.lp.u~sto anual, informes de"actividades, Y
estados fi'nancieros trimestraleS y anuales qlie Ie presente el Coordinador
General;Y',' ,

---.-. _. ----,_.

V. C~~oter ios infolmes, dictamenes y recom~ndaCiortesd~1 Comisario y del
A.uditor Externo; .,,~ " '\C

VI. Aprobar el Reglamento 'Interior, Manual de Organizaci6n y de
Procedimientos y Lineamientos de' contr?1 interne;

VII. Ratificar la designaci6n y remoci6n a pr6puesta del Coordinador General "
del DIF Tabasco, de los Servidores Publicos de nivel Inmediato inferior;

VIIL Aprobar la aceptaci6n de herencias, legados, donaciones ydemas
liberalidades que Ie correspondan al DIF Tabasco;

IX. Proponer; estudiar y aprobar los proyectos de inversi6n;

X. Gestionar sin pe~uicio de la facultad de otros entes publicos,' donativos y
donaciones ante las Entidades Paraestatales; Petr61eos Mexicanos,
Comisi6n Federal de Bectricidad, u otras Entidades, 6rganos 0

Dependencias del orden Federal, para su aplicaci6n porel DIF Tabasco en
.el marco del Programa Estatal de Asistencia Social;

..
,XI. Conocer y aprobar los acuerdos de Coordinaci6n que el Presidente de la

Junta de Gobierno, en representaci6n del DIF Tabasco, haya de eelebrar
con Dependencias y Entidades Publicas Federales, del Distrito Federal, de
otros Estados de la Republica,y con los Municipios de Tabasco, 0 de otras
Entidades Federativas; ,
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XII. Conocer y aprobar los convenios de colaboraci6nen materia de Asistencia
Social con instituciones Publicas 0 Privadas, Nacionales e Intemacionales
que en representaci6n del DIF Taoasco celebre€lPresidente de la Junta de
Gobierno;

XIII. Determinar la integraci6n de Comites Tecnicos y 'Grupos de Trabajo
temporales; .

XIV. Aprobar losprogramasque en materia de Asistencia Social publica formule
el DIF Tabasco; . .

XV:.' Ordenar la'elaboraci6n de programas de pedagogia de'.val~res para su
'difusi6n en los'medios de comunicaci6n social con,el prop6sito de promover
la integraci6n familiar y el respeto a los derechos humanos de los ninos, de
las mujeres, de los ancianos, de las personas con 98-pacidades diferentes,
de lo~ migrantes y demas grupos vulnerables,C!si somo ordena~_!as

campana:;; decomunicacion sOCial que sean n~esanaspara dar a conoc~r
entre la poblaci6n los programas de,Asistencia Social del DIF Tabasco;8"

",' '. . ~~.....

XVI., Las demas que sean necesarias para el ejerciciode las 'facultades
anteriores, . " ' .

" Articulo 11. Son facultades de la Presidencia de la Junta de Gobierno:

I. Dictar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de losobjetivos del
DIF Tabasco, en congruencia con'las leyes aplicables en el Estado;

II. Designar ala persona que supla sus ausencias, salvo los casos previstos
en la ley;

III. Representar a la Junta de Gobierno, y asistir a los actos de Asistencia
Social que lIeve a cabo el Gobierno'del Estado; .

IV. Encabezar los trabajos, en colaboraci6n directa con las Coordinaciones de
los Voluntariados de las Secr:etarias y distintas dependencias
gubernamentales de la entidad; y

V. Representar a la Junta se Gobierno en las actividades de la misma y en
todos los actos sociales, culturales, beneficos 0 decualquier otra indole en
queaquella intervenga

CAPITULO SEGUNDO
DELCOORDINADOR GENERAL

Articulo 12. EI Coordinador-General sera designado y removido Iibremente por el
Goberna·dor. .

Articulo 13. Para ser Coordinador-General sa requiere:
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I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento;

II. Ser mayor de 30 afios de edada' la fecha de su designaci6n;."

III. Tener experiencia en materia administrativa y de Asistenc~aSocial;

IV. No haber side condenado pordelito dolosoque amerite sanci6n corporal; y

V. Noser ministro de culto rellgioso.

. Articulo 14. Corresponde a la Coordinaci6n General la competencia de los
siguientes asuntos: .

. I. Administrar y representar legalmente al DIF Tabasco,asi como otorgar,
sustituir y revocar poderes generales y especiales para actos de
administracl6n, pleitos y cobranzas, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

II. . Ejecutar los acuerdos y disposiciOries quela Junta de Gobierno ordene por
conducto de su Presidente;

III. Presentar a la Junta de Gobierno los informesy estados financieros
trimestrales, acompafiados de los comentanQs que al efecto formulen el
Comisario y/o Auditores Externos;

IV. Formular de conformidad con las directrices de la Junta de Gobierno los
proyectos de programas de corto, mediano y largo plazo, los presupuestos
y las politicas institucionales;

V. Establecer los procedimientos generales para elaborar los informes de
actividades y estados financieros trimestrales y anuales del DIF Tabasco,
presentandolos para su aprobaci6n a la Junta de Gobierno; y supervisar
que durante el ejercicio del presupuesto cada Direcci6n contribuya a la
elaboraci6n de los informes que deba presentar el DIF Tabasco;

VI. Proponer a la Junta de Gobierno la designaci6n y remoci6n de los
Servidores Publicos de nivel inmediato inferior del DIF Tabasco;

VII. Autorizar y expedir los nombramientos del personal,' con consentimiento'
previo de la Junta de Gobierno, y manejar las relaciones laborales de
acuerdo con las disposiciones legales; .

VIII. Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del DIF Tabasco con sujeci6n a
las instrucciones de la Junta de Gobierno" . .,

IX. Refrendar los acuerdos de Coordinaci6n que el Presidente de la Junta de
Gobierno, en representaci6n del DIF Tabasco, haya de celebrar con
Dependencias y Entidades Publicas Federales, d",1 Distrito Federal, de otros
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X.

Xl.

Estados'de la' Re:j)ublica,' y con .I6s 'MunicipioS"de Tabas&5o ~e,otras ..
Entidades F.ederetivas; .

--'''', '~',;M'- "'~';:-.'~" .',.;.;,..
." . _ ,- .. _ . " ',- .:~. _ "'~~". ~.' ," <t

Refrendar los convenios ge colaboraci6ri 'en'materia de'AsistenciaSocial,' .
, que el Presidente de la Junta de GobiernO celebre en represent'aci6n del-. '~. _. -::__.:.', .< .. ' ~'.; •. '':~.,."7.'' "'~' .. -','_ " ..

DIF Tabasco, con "'Instituciones Publicas 0 ptivadasNacionaJes~e

Interrtacionah~s; ",, '. 1'7;.''''''
~"""'" .•..

Celebrardon apego estrieto a la Constituci6n'. y', Leyes 'del Estii~t~';;I1q§
Convenios, Acuerdos, Contratos'AdfTllnistrativos'" yejecutar 10sf:>a.QQS
administrativos y juridicos que seap indispensables para el ctl,mplimiento'de
los objetivos del DIF Tabasco; , ,,>' ''1 ~

" "

.-".,.

XII. Aetuar en repr~sentaci6n del DIF Tabasco con facultades generales,;para
aetos de administraci6n, de dominic, para pleitos,y cooranzas, as! 'ce.ffio
aquellos que requieran clausula especial conforme a "las leyes; para
enajenar 0 gravar bienes muebles 0 inmuebles propiedad d6J DIF Tabasco,
el CciordinadorGeneral debera contarcon la autorizaci6n prev~ de la Junta
de Gobierno y cumplir con las disposiciones aplicables a los bienes del.,
sector pUblico; ';'

:" ,

j .':."

XIII. Elaborar anualmente el informe de actividades del DIF TabascO y someterlo
a la aprobaci6n de la Junta de Gobierno, para su integraci6n en el informe
anual de gobierno del Titular del Poder Ejecutivo del Estado;

XIV. Delegar funciones en los Servidores Publicos delDIF Tabascoen los casos
procedentes;

'XY. Emitir opini6n ante las Dependencias del Poder Ejecutivo Estatal, sobre la
expedici6n de permisos, Iicencias 0 autorizaciones que soliciten personas
fisicas 0 juridicas colectivas, cuya actividad u objeto sea la Asistencia
Social;

XVI. Designar al Funcionario Publico que cubrira las ausencias como encargad()
de despacho, conforme a' 10 establecido en el articulo 48 del presente
Reglamento; y

XVII. Las demas que sean ne--vesarias para el ejercicio de las facultades
establecidas en este u otros ordenamientos juridicos.

CAPITULO TERCERO
DEL COMISARIO

Articulo 15. EI Comisarlo sera designado por la Junta de Gobierno, a propueSta
del Titular de la Secretaria de Contraloria.

Articulo 16. Para ser Comisario serequiere:
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I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento;

II. Ser mayor de 30 afios de edad a la fecha de su designaci6n;

III. Tener experiencia en la materia no menor de cinco afios;

.IV. No tenerantecedentes penales;

V. No haber side condenado por deiito doloso que amerite sancion corporal; y

VI. . No se; ministro de Quito religioso. I .'
Articulo 17. Corresponde al Comisario la competencia de los siguientes.asuntos:

I. Vigilar: que la administraci6n de los recursos y el funcionamiento del DIF·
Tabascose haga de acuerdo con 10 que disponga la Ley y los programas y
presupuestos aprobados;

II. Practicar las auditorias de los estados finahcieros y -las de .caracter
administrativo que se requieran;

III. Recomendar a la Junta de Gobiemo y al Coordinador General, las medidas
preventivas y correctivas que sean convenientes para el mejoramiento del
DIF Tabasco;

IV. Asistir a las sesiones de la Junta de ~obiemo; y

V. Las demas. que Ie atribuya la norrnatividad aplicable y las que sean
necesarias para el ejerc;icio de las anteriores. . .

CAPiTULO CUARTO
DEL CONSEJO CIUDADANO CONSULTIVO

Articulo 18. EI DIF Tabasco contara ademas con un Consejo' Ciudadano
/.

Consultivo, cuyos' miembros no percibiran retriQuci6n, emolum.ento, 0

compensaci6n alguna y se seleccionaran de entre los sectores publico y privado,
de acuerdo con el Reglamento que la Junta de Gobiernoemita. .

EI consejo presentara opiniones y recomendaciones sobre las politicas y
programas estatales del DIF Tabasco, apoyara sus actividades y contribuira a la
obtenci6n de recursosque permitan el incremento de su patrimonio.

CAPiTULO QUINTO
DEL CONSEJO TECNiCO DE ADOPCIONES

Articulo 19. EI DIF Tabasco contara con un Consejo Tecnico dE:'.AElopciones para
- procurar y proteger el interes superior de los menores sujetos -a adopci6n que se

encuentren albergados en Instituciones Publicas 0 Privadas autorizadas.
\ -'

\ - .
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Articulo 20. EI Consejo Tecnico de dopciones del DIF Tabasco se integrara de
la siguiente manera:

. I.. EI Presidente de la Junta de Gobierno;

II. EI Coordinador General; /
I

III. EI Procurador de Protecci6n;

IV. Los Titulares de los establecimientos del DIF Tabasco encargados· de, .
albergar a los menores;

V. Cuatro Consejeros designados por el Presidente de la Junta de Gobiemo,
de los cuales uno debe ser profesional -en psicologia, un profesional en
medicina humana, un profesional en trabajo social y un profesional en
derecho;

VI. EI titular de la Fiscalia General del Estado, 0 quien este designe por escrito
en su representaci6n; y

VII. EI Titular· de la Comisi6n Estatal de Derechos Humanos, 0 quien este
. designe por escrito en su representaci6n.

TiTULO TERCERO
DE LAS DIRECCIONES

CAPiTULO UNICO
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES

Articulo 21. Para ocupar el cargo de Director en el DIF Tabasco, se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento;

II. Tener al menos 25 arios de edad a la fecha de su designaci6n;

III. Tener experiencia en materia administrativa y conocimiento en Asistencia
Social;

IV. Gozar de buena reputaci6n;

V. No haber side condenadopordelito doloso queamerite sanci6n corporal; y

VI. No ser ministro de culto religioso.

Articulo 22. En el desemperio de sus funciones, los directores y sus hom610gos
·seran auxiliados por el personal que sea necesario, ajustandose al presupuesto
que Ie sea establecido.

/
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Articulo 23. Corresponde a las Direcciones el ejercicio de las siguientes
atribuciones genericas:

I. Planear, programar, organizar, ejecutar controlar y evaluar los programas
que Ie sean encomendados a sus respectivas areas, en atenci6n §.Jos
lineamientos y poiiticas aplicables, as! como asesorar tecnicamente en los.
asuntos de su especialidad a los demas servidores publicos del DIF
Tabasco;

II. . Elaborar los anteproyectos de -presupuesto relativos a los programas
.asignados al area a su cargo, de acuerdo con los lineamientos y poiiticas
establecidos;

III. Proponer a la~oordinaciQn General las medidas de modernizaci6n y de
simplificaci6n administrativa, para mejorar la eficiencia en la administraci6n
de los recursos y la eficacia en el cumpiimiento de sus objetivos;

IV. Atender 10 relacionado con el personal adscrito a su area, de conformidad a
los Iineamientos establecidos;

V. Proporcionar dentro del ambito de su competencia la informaci6n, que Ie
sea requerida, tanto pOf las areas del DIF Tabasco como por las
dependencias y entidades de la Administraci6n Publica Federaly Estatal,
de acuerdo a las politicas que al efecto se establezcan;

VI. Suministrar mensual y trimestraimente la informaci6n necesaria a la
Secretaria Tecnica del DIF Tabasco,para que esta. en el ambito de su
competencia, integre el informe que debera ser presentado a la

.Coordinaci6n General;

VII. Proporcionar la informaci6n necesaria ysistematizada a la Coordinaci6n
GeneraLy a la Secretaria Tecnica del DIF Tabasco, de los programas que
tengan sus areas correspondientes;

VIII. Informar a la Direcci6n de Administraci6n, Recursos Materiales y Servicios
Generales, los donativos en esrie para' €ste llevar un control y
seguimiento de los mismos;" .

IX. Vigilaf la adecuada administraci6n de los recursos humanos, financieros y
materiales de las areas a su cargo;

X. Supervisar que en sus areas administrativas se lIeve correctamente el
registro del control presupuestal con sus datos estadisticos y los informes
necesarios sobre las acciones realizadas;

XL. Vigilar 'que la operaci6n de los programas y sistemas informattcos
desarrollados para automatizar los procesos de las unidades
administrativas del DIF Tabasco, sean ejecutados con eficiencia 0 por et
personal adscrito a cada una de el1as;
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XII. L1evar a cabo el proceso entrega-recepc16n. de conforrnidad a las
disposiCiones legales aplicables en la materia y,<!.las norma~ intemas asi
como reportarlo al Organo Interno de Control del .oW Tabasco; .'

~~:.j,

XIII. Apegarse a los lineamientos emitidos por el convenio entre OIF Nacional,
OIFTabasco y OIF Municipales, relacionadOcon el sistema de informaci6n
en materia de Asistencia Social;

XIV. Proponer Convenios, Acuerdos 0 Contratos con Organismos publicos y
privados',que posibiliten la6ptima operatividad de los programasen el OIF

, Tabasco; ~ '. .'

XV. Representar a la Coordinaci6n General en eventos y reuniones en caso de
ser requerido de acuerdo a su ambito de competencia;.

XVI. Asistir a los diversos cursos de capacitaci6n y eventos cuando se Ie
instruya por parte de la Coordinaci6n General; /

XVII. Vigilar los recursos humanos, materiales y financierosde las Areas de
Trabajo a su cargo; ".

XVIII. Coordinar laelaboraci6n del programa anual de actividades y el
anteproyecto del presupuesto de la Oirecci6n, de acuerdo a las prioridades
y necesidades de esta; ,

XIX. Coordinar la integraci6n de manuales operativos para mejorar' la
organizaci6n interna y operatividad de los programas atendidos por la
Oirecci6n, as! como participaren la elaboraci6n de los Manuales de"
Organizaci6n y Procedimientos del OIF Tabasco;

xx. . Enviar de manera trimestral la informaci6n correspondiente a la Oirecci6n
d'e Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informaci6n, para dar cumpiimiento a
10 establecido en la ley de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica
del Estado de Tabasco;

XXI. Efectuar la actualizaci6n en el Sistema de Entrega-Recepci6n en los
tiempos establecidos; y

XXII. las demas que les asigne la Coordinaci6n General.

TiTULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECiFICAS DE LAS DIRECCIONES

CAPiTULO PRIMERO
DE LA SECRETARiA PARTICULAR

Articulo 24. Corresponde a la Secretaria Particular el ejercicio de lassiguientes
atribuciones:
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I. Dar seguimiento y control a la agenda~de eventos y reunionesde la .
Coordinaci6n Generatacorde a las instrucciones fecibidas por su titular;. -- ._- - ... . - -, .: , .~'. .::- ~'-. - ..

II. Asistir al Coordinador General en las 'reuniones que celebre con lostitulares
de las Direcciones del DIF Tabasco, Entidades MunicipalesyDependencias
de la Administraci6n Publica, asi comO:con Organizaciones CiViles y demas
Comites Voluntarios; ," .

Ill. 'l:.Ievarel control'yseguimiento de todoS ycada uno de los exhortos
dirigidos al DIF Tabasco porel Gobemador; ,

IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

Afender a-lOs Ciudadanos y/o grupossoci"lIes"y,ensU caso,ci:i"nalizarlos 'ar
area correspondiente; ,'... " ,

FUflgir ·comoibntace.alinterioT-del DiF Tabasco para daraconocer las
instrui::cicmesqu~ girela C06rdinaci6n General", asi,c0l"n0'darle' .ei
seguiinieiito reSpectivo; . . .- .

. - ' . . .
, . ,-:-/> . '" . -.,' . . :,.i .\., ~ .

_Atender -los asuntos _que el Cocirdinador General instruya, estableciendo
para ello comunicaci6ncon' dependencias •e institu¢iones .,federales,
estata1es Y' municipales, 'tanto' publicascomo privadas, '-as!· ,como
organismos de la sociedad civil;

Dirigir,' acordar, superViSar :. y '. evaluar, ,. el" desempeno .de ,'las tareas
encClmendadas a. las 'areas,detrabajo a su cargo;

Elaborar los inforrnes de' actividades de la Coordinaci6n General que _
, desarrollen-durante elmes;

Con el apoyo y participaci6n de las areas a su cargo, elaborar el programa
anual de laCoordinaci6n General y presentarlo para su aprobaci6n al
Coordinador; y ',' '.

Recibir, registrar, tumar, archivar y realizar el control de gesti6n dela
documentaci6n oficiai que lIeguea laCoordinaci6nGeneral, atraves de las
Areas de Trabajoa SLJ cargo. .

CAPiTULO SEGUNDO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 25. Corresponde al Organo Intemo de Control el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I. Planear, elaborar y ejecutar el Programa Anual de Trabajo del Organo
Intemo de Control, contemplando las diversas auditorias y revisiones
especiales, financieras y administrativas a las diversas areas del DIF
Tabasco, asi como las solicitadas por la Coordinaci6n -General, que
perrnitan comprobar el adecuado manejo de los recursos asignados al DIF
Tabasco; ,
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II. Fungir como enlace ante laSecretaria de Contraloria del Estado, el Organo
Superior de Fis~ljzaci6n del Estado (OSF), la Secretaria dela Funci6n
Publica (SFP), la Auditoria Superior de laFederaci6n (ASF), y demas
Auditores LEvaluadores Extemos que se asignen en el ambito de su
cOl')1petencia, as! como llevar el control y seguimiento de los asuntos
requeridos por la misma;

".~"-

Ill. Coordinar la elaboraci6n del Programa Operativo AnlJal del presupuesto
asignado a la Oirecci6n a su cargo, asi como dar seguimiento al gastci y
comprobaci6n del mismo; '.

IV. Coordinar las EvaJuaciories del,pesempefio as! como', cualquier otra
evallJaci6n a la que seasujeto el DlF Tabasco;

V. Proporcionar informaci6n. a lac C90rdinaci6n General de 10$ resultados de
las auditorias, evaluaciones de control, evaluacioneS del desenipeno y
revisiones aplicadas a las diversas areas del,OIF .Tabasco, 'mediante el
env!o de aetas e informes; "

. ., ~

- - " - -- -. . , ',. . .(',;' .:~-. - '

VI. Regular, instrumentar, coordinar ysupervisar el sistema de C9ntro) intemo
delDIF Tabasco, con base en losactos de control y evaluacion~,' ','

0, • ..,... . ~ '_~'~_,~,

". '., .'
VII.· Proponer, implementar y acordar con la~ areas, los indicadores pertinentes

y mejoras en los procesos de control intemoestablecidos 'en el OIF
Tabasco, de acuerdo a las revisiones que se efectuen, enfatizando el
control preventivo;

VIII. Vigilar el adecuado control, claridad y transparencia de la administraci6n de
los recursos financieros, materiales y humanos del OIF Tabasco;

IX. Supervisar Ia aplicaci6n de la normatividad Federal yEstatal queregula los
instrumentos y procedimientos de control, evaluaci6n y, auditoria
gubemamental a que debe sujetarse el OIF Tabasco;

X. Atender solicitudes, requerimientos, y dictamenes de auditorias dela
Secretaria de Contraloria del Estado, el Organo Superior de Fiscalizaci6n
del Estado (OSF), Secretaria de la Funci6n Publica (SFP), Auditoria
Superior de la Federaci6n (ASF) y demas Auditores y Evaluadores Externos
quese asignen;

XI. Solicitar y proporcionar la informaci6n requerida parala integracion de los
documentos que el OIF Tabasco deba presentar ante las diversas
instancias que 10 soHciten;

XII. Participar en los actos de Entrega-Recepcion del OIF Tabascoy de sus
unidades, administrativas, en terminos de la legislaci6n y normatividad
respectiva;
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- ~- •.. ~ .. '--"-:;:""
-r :~..,._.- ~ __c - ,-. . ".~ ":'-·i. ."

x,m. Hacer ado de'preSen~ia en los I?~os'de .altal) y bajas de bienes,
".": iriclUyendo',(jbnaciones, en las que eilDIF Tab~ClTse vea involucrado, asi

" 'comola supervisi6n deinventariosfisicos del almacen, vigilando que dichos
pro(;esos cumplan con la normatividCidaplicable;

XIV. Verificar el cumplimiento de las obligacion~,:contractuales suscritas por el
DIF Tabasco; . • ,;'

XV. Dar seguimiento oportuno al Programa Anual de Evaluaciones de
conformidada la normatividad aplicable;

XVI. .. Fungir como enlace con los Despachos de Alfdi}oria y Evaluaci6n Externos
que sean asignados, cuyos servicios resulten n~sarios;

XVII. Operar en materia de Responsabilidades y aueJas, .conforme la
.normatividad y metodologia establecida por la Secretaria de Contraloria, asi
como las leyes aplicablesen la materia yen concordanciaeon las areas de
su rompetencia;. .

XVIII. Insfruir la substanciaci6n del procedimiento de responsabilidad
adTninistrativa, por Iosactos, omisiones 0 conductas de los .servidores
publicosgue puedanconstituir responsabilidades administrativas, de
acuerdo a las leyes correspondientes, as! como controlar yactualizar el
registro de los que hayan side sancionados por el areacompetente;

XIX. Establecer y coordinar las funciones de control interno del area de Control y
Seguimiento de la Direcci6n de Servieios Alimentarios, asi como de
cualquier otra Direcci6n que as! 10 requiera;

XX. Coadyuvar al tlmcionamiehto del sistema decontrol y evaluaci6n
. gubemamental; vigilar el cumplirniento de las normas de control que expida

la Secretaria de Contraloria, asi como analizar y proponefcon un enfoque
preventivo, las normas, lineamientos, mecanismos y acciones para
fortalecereLcontrol interno del DIF Tabasco; . .

XXI. .Comprobar' elavance ycurnplimiento del Programa Anual de Trabajo y
presentar un informe trimestral de gesti6n del Organo Internode Control,
sobre el cumplimientodel Programa Anual de Trabajo, avance en la
solventaci6n . de observaciones; atenci6n de quejas y todas aquellas
actividades que se realicen en la rnisrna; .

XXII. Supervisar y evaluar el desempefio de las diferentes areas del Organo
Intemo de Control, en el cumplimiento de las funciones y actividades que Ie
sean encomEmdadas; y .

XXIII. Determinar y proponer cursos de capacitaci6n que requierael personal
sobre aspectos tecnicos y de especialidad de acuerdo al ambito de la
competencia,
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',"~'-' ,,!-:,--:-' ,~,<~-,,":, ,.- ..., ,-"'''''''''" - " -.- ",':'~,.,> '}~~.;. .
. 'DELkDIRECCION DE AUDITORiAINTERNA DEL ORGANO INT.ERNO.

. DECONTROL' . . '.:'~ "

Articulo 26. Corresponde a I~ Diretci6n de Auditona:lnterna del OrganS Interno'"
de Controlel ejercicio deJas siguientes atribuciones:' .

~", , .' ..--.., .

I. .Estatllecer, regular y coordinar las bases para la realizaci6n de auditorias,
revisiones e inveptarios del DIF Tabasco; "

II. Realizar ellevantamiento de adas ,e informes delas'ar~as aucfrtadas 0

revisadas, " remitilmdolas
seguilTliento, y desahogb
oportuno cumplimiehtb;

de maneraoficiala. Jas<:mis/J1as, , parael <­

de las bbser'v'aciones reSultantes, vigilando suo
- ,··l:'··~

_.~.,

III. Supervisar er seguil1lientb dela atenci6r1 y sOIvehtaci6n poi" parte de :Ias
areas auditadas, de las o~rvacranes,demraaas.;g~ las, auditorias y
revisiones realizadas por este' Organismo, para,' comprobar la
implementaci6n de lasacciones de mejora y recomend~;Ciones...convenidas;

IV. AUditar, revisar y evaluar el ejerciCio del gastopliblico.deIDIF:Tabasco y su
'congruencia con el presupueStode.egresos, con base en las normas y
. politicas del Est,ade> en materia de austeridad, racionalidadydisciplina

presupuestal;

V. Auditar, revisar y eva)uar tecnica yfinancieramente los recursosfederales
'operai:l6s ppr eIDIF Tabasc6; . , . . ,.

,<.' .

VI. Apoyar y asesorar a las Direcciones'del DIF Tabasco, con respectoal
" programa deauditorias,sus Pr()cesos yen Ja interpretaci6n yaplicaci6n del
, marconormativo de losprogramas operados por las Direceiones del DIF
Tabasco; y ,

, VII. Uevar el control yseguimiento de las aceiones, y medidascorrectivas y ,
preventivas propuestas por los distintos Organos de FiscaliZaci6n Externos
que correspondan al Organo Interno de Control, hasta susoluci6n final. '- . - .. " '-

'. CAPiTULO TERCERO
DE LASECRETARiA TECNICA "

Articulo 27. Corresponde a la Secretaria Tecnica el ejercicio de las siguientes
atribuCiones: '

I. Proponer ternas' relevantes y' estrategicos del quehacer asistenciaJ, que
deban ser considerados por la Coordinaci6n General en reuniones de trabajo;

II.' Integrar y validar la informaci6n operativa neeesaria que sirva de base para la
elaboraci6h de los informes del DIF Tabasco;
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III. Coordinar y dar seguimiento a los acuerdos, convenios, minutas, aetas,
programas, proyectos y acciones en los que participe la Secretaria Tecnica,
en la materia de su competencia; -

IV. Mantener enlace directo con la Secretaria Tecnicadel Gobierno del Estado,
para proporcionar la informaci6n que Ie sea requerida;

V. Coordinar la jnformaci6n estadistica generada en la Secretaria Tecnica;

VI. Formular y ejecutar los programas de actividades y proyectos de la Secretaria
Tecnica;

VII. Administrar los sistemas informaticos -con que cuenta el DIF Tabasco y
coordinar la difusi6n e implementar normas para el uso y aprovechamiento de
los recursos informaticos;

VIII. Establecer politicas de seguridad para la protecci6n de lainfraestructura
tecnol6gica y sistemas de respaldo de informaci6n, que permitan garantizar la
permanencia y recuperaci6n de datos y sistemas bajo cualquier circunstancia;

IX. Diagnosticar y proponer las necesidades de infraestructura tecnol6gica,
servicios y telecomunicaciones de las diferentes areas;

X. Colaborar de manera coordinada con las diferentes Direcciones del DIF
Tabasco, para la realizaci6n de proyectos sociales, en beneficio de la
poblaci6n vulnerable;

XI. Establecer y fortalecer las relaciones interinstitucionales con los diferentes
entes publicos, para la colaboraci6n y desarrollo de trabajos en el ambito de
su competencia;

XII. Solicitar la informaci6n necesaria a las Direcciones para la integraci6n de
documentos 0 informes en el ambito de su competencia;

XIII. Establecer la normatividad y politicas para el uso de la imagen institucional
del DIF Tabasco que se considere pertinente;

XIV. Diseiiar las plantillas de las presentaciones, publicaciones internas yexternas
y elaborar el membrete del DIF Tabasco;

xv. Proponer al Coordinador General la realizaci6n de reuniones de trabajo con .
Directores cuando los asuntos a tratar asi 10 ameriten; y

XVI. Asesorar y apoyar en asuntos de su competencia, a los servidores pOblicos
que 10 sQliciten.
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DE LA DIRECCION DE APOYO EJECUTIVO DE LA
SECR!=TAR1ATECNICA

Articulo 28. Corr-esponde a la Direcci6n de Apoyo Ejecutivo de la Secretaria
Tecnica el ejercicio de lassiguientes atribuciones:

I.

II.

III.

IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Formular e instrumentar estrategias de apoyo en la ejecuci6n de acuerdos y
disposiciones de la Secretaria Tecnica;

Participar en la actualizaci6n de los reglamentos y manuales administrativos
de la Secretaria Tecnica;

Participar con las areas involucradas en la logistica y realizaci6n de los
eventos realizados por el DIF Tabasco. con el fin de establecer el
cumplimiento de las normas protocolarias y de ceremonia establecidas;

Validar la informaci6n a utilizarse en los -eventos donde tenga participaci6n
el DIF Tabasco, referente al desarrollo de las actividades programadas;

Coordinar con el S-ecretario Tecnico del DIF Tabasco, el manejo de las
actividades intemas de la Secretaria Tecnica;

Participar en la elaboraci6n del programa de trabajo e informe de
actividades de la Secretarfa Tecnica y de la Direcci6n;

Proponer al Secretario Tecnico mejoras en los procesos y las actividades
que se desarrollan en la Secretaria Tecnica;

Fungir como enlace de la Secretaria Tecnica ante las distintas areas del
DIF Tabasco para las actividades que por el ambito de su competencia se
Ie asignen; y

Representar al Secretario Tecnico en las reuniones de trabajo que se Ie
indique.

Articulo 29. Corresponde a la Direcci6n de Seguimiento y Validaci6n de la
Secretaria Tecnica el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Elaborar un plan de trabajo que permita darle seguimiento a las actividades
propias de esta Secretaria;

II. Participar en la actualizaci6n de los reglamentos y manuales administrativos
de la Secretaria Tecnica;

III. Monitorear y dar seguimiento a ·las actividades en las que se solicite la
colaboraci6n de esta Secretaria por parte de la Coordinaci6ri General;
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IV. Validar la informaci6n que se genera en las actividades asignadas a esta
Secretaria;

V. Dar seguimiento a las implementaciones realizadas por esta Secretaria
Tecnica;

VI. Participar ·en la elaboraci6n del programa de seguimiento de la Secretaria
Tecnica y de la Direcci6n;

VII. Proponer al Secretario Tecnico estrategias de seguimiento de actividades
-en la Secretaria Tecnica;y

VIII. Representar al secretafio Tecnico en las reuniones de trabajo que se Ie
indique. "

CAPiTULO CUARTO
DE lA DIRECCION DE CENTROS AS1STENCIAlES

Articulo 30. Corresponde a la Direcci6n de Centros Asistenciales el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

I. Dirigir el funcionamiento de los Centros Asistenciales adscritos a la
Direcci6n, de acuerdo a los Iineami"entos y programas establecidos" en la
materia, en beneficio de los individuo~ y grupos err situaci6n vulnerable;

II. Proporcionar en los Centros a su cargo, servicios de calidad, en forma
coordinada;

III. Coordinar los programas que se den en los CentrosAsistenciales a su
cargo, proporcionando los siguientes servicios ;

a. Proporcionar servicios funerarios, a las personas que por sus carencias
socio-econ6micas," no esten en condiciones para contratar dichos
servicios;

b. Brindar hospedaje y alimentaci6n a los familiares de enfermos
internados en los diversos hospitales pCJblicos de la ciudad;

c. Proporcionar a las mujeres victimas de violencia familiar, que tengan 0

hayan tenido una relaci6n de matrimonio, concubinato y de hecho; de
acuerdo a los Iineamientos establecidos en la Ley Estatal de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, tratamiento psicol6gico y
psicoterapeutico integral que inc!uya terapias de superaci6n y
capacitaci6n para aprender un ofioio;

d. Proporcionar los servicios de Asistencia Sociai a los nlnos, mnas y
adolescentes no acompafiados, asegurados por eJ instituto Nacional de
Migraci6n;
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e. Brindar servicios asistenciales a los menor8s en condiciones de calle
que sufran adicciones 0 farmacodependencia;

f. . Proporcionar servicios de Asistencia Social a menores victimas de algun
delito tipificado en las leyes vigentes en la materia, que no puedan
permanecer en el seno familiar porque su integridad fisica 0 psicol6gica
se encuentra en riesgo inminente;

g. Brindar a los menores con problemas de orfandad, abandono y maltrato
familiar, los servicios asistenciales que tengan como objetivo general
proveerlos de un hogar integral;

IV. Coordinar el registro de datos estadfsticos y los informes necesarios sobre
las acciones realizadas en los Centros Asistenciales a su cargo;

V. Coordiriar la atenci6n oportuna de los servicios de mantenimiento que
requieran los Centros Asistenciales dependientes de la Direcci6n;

VI. Realizar en coordinaci6n con los responsables de cada Centro Asistencial,
el analisis y evaluaci6n del funcionamiento de los mismos;

VII. Participar con la Procuradurfa Estatal de Protecci6n de la Familiay de los
Derechos de las Ninas, Ninos y Adolescentes en la regularizaci6n de la
situaci6n jurfdicade los menores ingresados en los CentrosAsistenciales a
su cargo;

VIII. . Realizar conjuntamente con personal de los Centros Asistenciales, modelos
de atenci6n en los que se establezcan un conjunto de acciones
sistematicas tendientes a propiciar el desarrollo integral de los beneficiarios;

IX. Realizar los menus y promover la salud de los usuarios que se encuentren
en los Centros a su cargo; y

X. Aceptar el ingreso r1e todas aquellas personas en condici6n .de
vulnerabilidad, siempe ' cuando cumplan con el perfil de cada Centro
Asistencial.

CAPiTULO QUINTO
DE lA DlRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 31. Corresponde a la Directi6n de Comunicaci6n Social el ejercicio de las
siguientes atribuciones: .

I. Div'. ·jgar la informaci6n institucional dirigida a la ciudadania, a traves de los
medios de comunicaci6n;

II. Realizar la difusi6n dentro de lacomunidad de las actividades relevantes de
las diversas Direcciones del DIF Tabasco;
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III. Dar aconocer a losdistintos sectores socialeseLquehacer institucional, asi
como' las actividades que benefician. sustancialmente. al· desarrollo de 18
sociedady elEstado de Tabasco a traves de los medios de cornunicaci6n a
los que tenemos accesQ;

IV.. Establecerelvincuio de las distintas areas yautoridades del DIF Tabasco,
con los diversos medios de comunicaci6n; . .'

V. Difundir la informaci6n de .las. actividades y servicios del DIF Tabasco a
traves de los medios decomunicaci6n, para'que la ciudadania reciba datos
veraces de la gesti6n institudonal; .

VI. Monitorearlosdiversos mediosde comunicaci6n y canalizar las solicitudes
que la ciudadania realice, a la Direcci6n correspondiente; .

VII. Coordinar las estrategias de comunicaci6n social institucionales;

VB\.·· Coordinar los medios de comunicaci6n institucionales (Televisi6n, Sitio
Web, Radio y Prensa) del DIF Tabasco;

IX. Editar el 6rgano oficial de comunicaci6n;

X. Organizar y coordinar ruedas de prensa y entrevistas con las autoridades
del DlF Tabasco; ..

XI. Elaborar la sintesis lnformativa de prensa;

XII. Coordinar la publicaci6n y edici6n de informaci6n en el sitio Web y dar
seguimient() a las redessoci~res; y .

XIII. Coordinar y elaborar las producciones audiovisuales para la promociOIl de
la Instituci6n.

CAPITULO SEXTO
DE LA DlRECCION DE ENLACE INSTITUCIONAL

. Articulo 32. Correspondea la Direcci6n de Enlace Institucional el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I. Presentar a la Coordinaci6n General, el Programa de actividac!es de la
. Direcci6n, asi como la evaluaci6n de sus avances;

II. Promover la relaci6n del DIF Tabasco con la comunidad los sectores
gubernamental, productivo y social; ,

III. Planear, concertar y dar seguimiento a los eventos de cualquier indole que
visualice realizar la Junta de Gobiernoo la Coordinaci6n General en el
marco legal de su objeto yatribuciones;
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IV. Elaborar ymantener actualizadoun directorio de Asociaciones,
Instituciones Publicas y Privadas, de medias informativos, Sociedad Civil y
de AsoCiaciones Nacionales e Intemacionales que realicen eventos
relacionados con los objetivos del DIF Tabasco;

.'
V, Procurar que el DIF Tabasco maritenga niveles 6ptimosde eficiencia en la

prestaci6n de servicios de Asistemcia Social;

VI'. Atenderreuniones yasistiLaeventos de.Organismos ciudadanos para
impulsar su .participaci6n en Iasactividades afineso relacionadas con la
asistencia social;

VII. Realizar lasgestiones~necesarias con las areas.intemasdel DIFTabasco
cuando asi se requieran;

VIII. Coordioarse conla Direcci6n de Administraci6nde RecursosMC!teriales y
Servicios Generales para verificar que se cumpla con las inedidas de
seguridad del Programa Intemo' de Protecci6n Civil en losinmuebles del
DIF Tcibasco;

IX. Coordinarse con la Secretaria de Gobiemo·deLEstadode Tabasco en la
Comisi6n de Refugios temporales en caso de emergencia; y

X. Coordinar la seguridad de eventos con el Institutode Protecci6n Civil, la
Secretaria de Segurid.ad PUblica, Policia Estatal de Caminos y Sistema
Estatalde Urgencias; todos'delEstado de Tabasco. .

CAPiTULO SEPTIMO .
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURiDICOS Y DE ACCESO A LA

INFORMACION

Articulo 33. Corresponde a la Direcci6n de Asuntos Juridicos y de Acceso a la
Informaci6n el ejercicio de las siguientes'atribuciones:

I. Establecer enlace con fa Coordinaci6n General de Asuntos Juridicos del
Estado de Tabasco, a. fin de queel tratamiento de los asuntos .de. su
competencia, a cargo del DIF Tabasco sean congruentes con elesquema
general definido por la referida dependencia; .

.
II. Representar juridicamente a la Presidencia de la Junta de Gobierno, a la

Coordinaci6n General y a los servidores publicos adscritos a las
Direcciones, en los asuntos conten"Ciosos de los cuales sean parte con
motivo de sus funciones,' asi como interVenir en toda c1ase de
procedimientos judiciales, contenciosos y administrativos en el ambito de

. competenciadela misma .antecualquier autoridad judicial oadministrativa
del ambito Federal 0 Estatal;
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Ill. Asesorary brindar asistencia juridica, a la Coordinaci6n General, a las
demas Direcciones del DlF Tabasco,. asi .como a, la Junta de Gobierno

, cuandoasilo solicite;

IV.lntervenir en todos los asuntos de caraeter legal en los que tenga injerencia
el DIF Tabasco, fungiendo en su caso como apoderado 0 mandatario a
traves de los servicios publicos queal efecto se designen; .

V. Expedircuando proceda,c.onstancias de dQcumentos que seencuentrenen
los archivos. del DIF Tabasco;solicitadospor laautoridadcompetente de
acuerdo a las funciones encomendadas;

VI. Proponer estudios e inv_estigaciones: enel ambito juridico de la Asistencia
Social a la Junta de Gobiemo a traves de la Coordinaci6n General, asi
como proyectos de iniciativa de ley, reglamentos, decretos, acuerdos,
conveQios, Y ordenes relativosalos,.asuntosde la competencia del DIF
Tabasco y unavezautorizadospor la Junta de -Gobiemo, gestionar su
tramite correspondiente;

VII. Compilar, estudiar y difundirlasleyes, r~lamentos Federales, Estatales y .
Municipales, asi como los convenios, acuerdos, 6rdenes y NormasOflCiales
Mexicanas;y demas ordenamientos. que norrnen el funcionamiento del DIF
Tabasco; ,

VIII. Auxiliara laCoordinaci6nGene~1en los procedimientoslegales que se Ie
encomiendeny darlesseguirniento hasta ponerlos en estado de resoluci6n;

IX. ,Revisar que los contratos de adquisiciones, arrendamientos y servicios se
elabore.ndeacuerdocon la normatividad aplicable; c

X. Revisar, aprobar, r~istraryresguardarlosConvenios; AcuerdosiContratos
y los instrumentos juridicos que celebre el DIF Tabasco; .

Xl. Tramitar lo~ncerniente alos acuerdosdel DIF Tab:asco, queconforme a
su importancia deban ser publicadosen el Peri6dico Oficial del Estado;

XII. Intervenir en la elaboraci6n de reglamentos, convenios, acuerdos,
contratos, y en las bases de coordinaci6n que tengaparticipaci6n' el DIF
Tabasco, de conformidad con la normatividad aplicable;

XIII. Dictaminar y sancionar en definitiva, previa acuerdo con elCoordinador
General, las resoluciones que derivende las aetas administrativas que se
levanten a los trabajadores del DIF Tabasco, - por violaci6n a las
disposiciones laborales aplicables;

XIV. Formular, a nombre del DIF Tabasco 0 de la Coordinaci6n General, segun
sea el caso, las denuncias 0 querellas que procedan y tramitar la reparaci6n
del dana y la restituci6n en el goce de sus derechos;
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X:V.. Elaborar los iriformes previos 'f justificadosen los juicios de amparo y ensu
caso, como tercero interesado; asi como inteNeniren las controversias
constitucionales y en acciones de inconstitucionalidad en las que el DIF
Tabasco sea parte;

X:V1. L1evar a cabo los aetos que requieran la legalizaci6n;' adquisici6n y
enajenaci6n de bienes inmuebles del DIFTabasco; .

XVII. Certificar los documentos que obren en los archivos del DIF Tabasco, para
ser exhibidos ante las autoridadesjudiciales, administrativas 0 del trabajo y
en general para cualquier tramiteo juieio;

X:V1I1. Concertar acciones con los DlF Municlpales, en materia de asistencia
juridica;y

XIX. ' . Ejercer las attibllciohes queestablec:eel ·Articulo 39 de la -Ley de
Transparenciay Acceso a la Informaci6n PCblicadel Estadode TabasC'l.

CAPiTULO OCTAVO
. DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y FINANZAS·

Articulo 34,Correspondea la Directi6n dePIaneaci6n y Finanzas ·elejercicio de
las siguientes attibuciones:

I.

II.

III.

N.

V.

VI.

Coordinar el proceso de planeaci6n en el DIF Tabascci, de acuerdo a los
Lineamientos emitidos por la Cbordinaci6n de Planeacion de la Secretaria
de Planeaci6n y Finanzas; del Gobierno del Estado;

Proponer, implemeAtar yllevar el seguimiento del proceso depll;meaci6n
estrategica del DIF Tabasco y control de 18 Mattiz de lndicadores para
Resultados (MIR),delosprograrnaspresupuestatios correspondientes;

Integrar en coorclinaci6n con cada una de las Direcciones, el programa
Especial de Asistencia Social y de Discapacidad del· DIF Tabasco,' en
congruencia conel Plan Estatal de Desarrollo 'f la normatividad aplicable;

lntegr-ar en coordinaci6n con cadauna de las Direcciones el Prograrna
Operativo' Anual del DIF Tabasco, en congruenciacon los programas
acorde al Plan. Estatal de Desarrollo;

Coadyuvar con laCoordinaci6n General, en la coordinaci6n de los trabajos
de las areas sustantivas, para la unificaci6n de ctitetioiy la aplicaci6n de la
metodologia de planeaci6n y la respectiva incorporaci6n de los. contenidos
tecnicos en los programas presupuestarios correspondientes;

Coordinarse con laSecretaria Tecnica para prqporcionarle la versi6n
ejecutivadel DIF Tabasco, quese integrara al informe anual de Gobierno,
proporcionando la informaci6n correspo..ndiente y su presentaci6n
estadistica;
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VII. Definir en coordinaci6n con las Direcciones del DIF Tabasco, indicadores
para la evaluaci6n de los programas asistenciales, en beneficio de la
poblaci6n vulnerable del Estado;

VIII. Integrar conjuntamente con las Direcciones la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) 0 Marco L6gico y evaluar los resultados de la misma con
respecto a los objetivos planeados en el Plan Estatal de Desarrollo y los
programas especiales de discapacidad del DIF Tabasco;

IX. Coordinar la. realizaci6n de los Estudios Tecnicos encaminados a la
elaboraci6n de disposiciones e instructivos administrativos internoscomo
una orientaci6n sistematica de los trabajos operativosen coordinaci6n con
cada una de las Direcciones;

X. Elaborar y actualizar permanentemente en coordinaci6n con todas las
Direcciones que integran el DIF Tabasco, los manuales generales de
organizaci6n y procedimiento~, asi como las normas administrativas que se
requieran;

XI. Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto General del DIF Tabasco, en
coordinaci6n con las Direcciones, conforme a los lineamientos y demas
normatividad aplicable;

XII. Establecer y dar seguimiento a los controles internos de los Ingresos y
Egresos de I~s recursos financieros;

XIII. Elaborar y proponer al Coordinador General las estrategias financieras para
cumplir con las metas Institucionales;

XIV. Tramitar ante la Secretaria de Planeaci6n y Finanzas; las adecuaciones
presupuestarias que requieran para la operaci6n de los programas
presupuestarios las diversas Direcciones, firmadas por el Coordinador
General y por el Director responsable de cada area;

XV. Proporcionar a las Direcciones del DIF Tabasco orientaci6n del gasto
programatico presupuestal, de acuerdo con las polfticas emitidas por las
areas normativas del Poder Ejecutivo del Estado;

XVI. Normar los criterios para la programaci6n de los recursos presupuestales
para situaciones extraordinarias, ·como contingencias y desastres en
coordinaci6n con las Direcciones del DIF Tabasco;

XVII. Coordinar el proceso de planeaci6n y participar en el proceso de
programaci6n, presupuestaci6n, control, evaluaci6n y el registro contable de
los programas presupuestarios y proyectos Institucionales, alineado con la
Secretarfa de Planeaci6n y F:iflanzas;

XVIII. Asesorar a las diversas areas del DIF Tabasco en la formulaci6n e
integraci6n de los expedientes tecnicos de los programas presupuestarios;
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XIX. Elaborar el cierre anual del ejercicio del presupuesto del DIF Tabasco;

XX. Gestionar con oportunidad ante la Secretaria de Planeaci6n y Finanzas, la
solicitud de recursos presupuestales y financieros necesarios para la
adecuada operatividad del DIF Tabasco;

XXI. Atender en coordinaci6n'con las Direcciones laS solicitudes de informaci6n
de las entidades normativas de la Administraci6n Publica Estatal y Federal
en relaci6n al ejercicio de los recursos;

XXII. Realizar las afectaciones presupuestales de acuerdo a la fuente de
financiamiento que corresponda;

XXIII. Analizar, evaluar y dar seguimiento al ejercicio del gasto tanto Estatal como
Federal autorizados, para dar cumplimiento 'a los objetivos estabJecidos en
cada programa;

XXIV. Reportar los avances fisicos financieros del ejerclclo del presupuesto
autorizado al DIF Tabasco, de acuerdocon la informaci6n proporcionada
por las Direcciones y los lineamientos y directrices que sefiale la Secretaria
de Contraloria del Estado y la Secretaria de Planeaci6n y Finanzas, a
traves del Sistema Integral de Gesti6n Gubernamental y el Portal de
Aplicaci6n del Formato Unico de la Secretaria, de Hacienda y Credito
Publico;

XXV. Dar seguimiento y evaluar los avances fisicos y financieros de los
programas presupuestarios en relaci6n con el ejercicio del gasto de las
diversas Direcciones del DIF Tabasco;

XXVI. Informar a la Coordinaci6n General sobre el avance ftsico y financiero del
ejercicio del presupuesto de Ingresos y Egresos autorizado;

XXVII. Identificar las desviaciones en el cumplimiento de las metas establecidas en
los objetivos planteados en cada uno de los proyectos de las Direcciones;

XxVIII. Llevar el control de los saldos de las cuentas bancarias asi como la
supervisi6n de las conciliaciones bancarias; ,

XXIX. Registrar y controlar la recepci6n de los ingresos e informarlos con
oportunidad a la Secretaria de Planeaci6n y Finanzas as! como los,
productos financieros que generen las cllentas bancarias;

XXX, Controlar los pagos realizados derivados del cumplimiento de las
obligaciones de car8cter econ6mico que contrae el DIF Tabasco;

XXXI. Realizarlos reintegros de los sueldos no cobrados a la Secretaria de
'. ,;, PIi;lneat:i6n y Finanzas;. .

/'
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XXXII. Realizar el pago de n6minas, lista de raya y honorarios solicitadas por la
Direcci6n correspondiente;

XXXIII. Emitir de manera conjunta con-Ia Direcci6n de Administraci6n la constancia
de no adeudo de recursos financieros a los funcion~rios publicos del DIF
Tabasco que 10 requieran;

XXXIV. Vigilar el cumplimiento oportuno de las obligaciones fiscales del DIF
Tabasco e integrar anualmente el cierre contable de acuerdo al marco
normativo establecido para tal fin;

XXXV. Elaborar los estados financieros del DIF Tabasco y remitirlos a las
instancias .correspondientes;

XXXVI. Clasificar las 6rdenes de pago por cada fuente de financiamiento y efectuar
su registro contable;

XXXVII. Realizar los registros de las pperaciones presupuestales dentro del marco
normativo correspondiente;

XXXVIII. Coordinar el registro y control de las afectaciones en el sistema contable del
DIF Tabasco;

XXXIX. Resguardar la documentaci6n contable soporte de los ingresos y egresos
del DIF Tabasco;

XL. Tramitar y dar seguimiento puntual ante la Secretaria de Planeaci6n y
Finanzas del Estado, del estatus de las ministraciones de recursos, 6rdenes
de pago y comprobaci6n de recursos pendientes de pago, evitando se vea
interrumpida la operatividad del DIF Tabasco;

XLI. Tramitar recibo del retiro del fondo de aportaciones multiples ante la
Secretaria de Planeaci6n y Finanzas;

XLII. Coordinar el sistema de informaci6n estadfstica con respecto a los
programas presupuestarios del DIF Tabasco, de acuerdo a los lineamientos
que para tal fin establezca la Coordinaci6n de Planeaci6n, de la Secretaria
de Planeaci6n y Finanzas;

XLIII. Operar un sistema de informaci6n de los programas presupuestarios y de
los ingresos del DIF Tabasco que sirva de apoyo para la planeaci6n,
evaluaci6n y toma de decisiones; y

XLIV. . Proporcionar a la Secretarfa Tecnica del DIF Tabasco la informaci6n
estadfstica que Ie de sustento al. contenido del informe anual del DIF
Tabasco.
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, CAPiTULO NOVENO ,... ··.·~~t· ~ ~ '.•.- .
DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECIALES. . , '.,

Articulo 35. Corresponde a la Direcci6n de Programas y Proyectos Especiales el
ejercicio de las siguierites atribuciones: . _

I. Promover y desarrollar programas y proyectos especiales de Asistencia
Social de conformidad con las disposiciones normativas aplicables a esta
Direcci6n;

II. Coordinar y verificar el seguimiento de programas y proyectos especiales .
de la Direcci6n; _

III. Coordinar e· impulsar los programas y proyectos especiales' de esta
Direcci6n en coordinaci6n con las diversas Direcciones del DIF Tabasco;

IV. Informar peri6dicamente al Coordinador General de los resultados
obtenidos en programas y proyectos especiales ejecutados por la Direcci6n;

V. Proponer al Coordinador General el establecimiento de mecanismos de
participaci6n social que coordinen y concierten las acciones de los
programas y proyectos especiales realizados por la Direcci6n;

VI. Planear, programar y coordinar -eon la Secretaria de Administraci6n,
Instituciones Educativas, Organismos Publicos y Privados, los programas
de capacitaci6n y profesionalizaci6n orientados al personal del DIF
Tabasco;

VII. Supervisar los instrumentos de capacitaci6n para cubrir las n'ecesidades del
personal del DIF Tabasco en coordinaci6n con los Organismos que los
brinden;

VIII. Proponer la celebraci6n de acuerdos y convenios de cObrdinaci6n con
Instituciones Educativas y Organismos publicos y privados, en temas de
vinculaci6n, ·educaci6n, capacitaci6n y profesionalizaci6n;

IX. Promover la Sede Estatal de capacitaci6n del DIF Tabasco, otorgada por el
Sistema Nacional DIF con la finalidad de dotar al DIF Tabasco de agentes
de cambio;

X. Concertar y coordinar las capacitaciones que sefiala el DIF Nacional, que
competan a esta Direccion conforme a lineamientos y reglas de operaci6n;

XI. Integrar la informaci6n de la Direcci6n que sirva de base para la elaboraci6n
de los informes institucionales y de Gobierno que deba rendir el DIF
Tabasco, asi como los datos estadisticos oficialmente por la Coordinaci6n
General, la Secretaria Tecnica y la Direcci6n de Planeaci6n y Finanzas del
DIF Tabasco;
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XII. Tramitar de manera oportuna la solicitud de los recursosfinancieros que se
requieran ante la, Direcci6n de Planeaci6n y Finanzas, para el buen
desarrollo de las acciones programadas; y

XIII. Proponer impulsarprogramas de prestaci6n de servicicisocial y practicas
profesionales. Dentro de los Centros Asistenciales, areas operativas y
administrativas de DIF Tabasco, para alumnado de diversas Instituciones
Educativas, con las quecestablezca conveniode colaboraci6n.

CAPiTULO DECIMO
DE LA D1RECCION De: ADMINISTRACION.

Articulo 36. Corresponde a la Direcci6n de Administraci6n, el. ejercicio de las
siguientes ~tribUCioneS:,

1. Dar aconocer a las Direcciones del DIF Tabasco, las disposiciones
erTlitidas por el Ejecutivo del Estadg,en relaci6n al funcionamiento y
ejercicio de las adquisiciones y de losservicios generales~

,
11. Coordinar las labores encomendadas y establecer estrategias y

mecanismos de integraci6n e interrelaci6nque promuevan el 6ptimo
-desarrollo y cumplimiento de sus responsabiliqades; ,

-'. --
III. Dictar las politicas, normas y sistemas para la administraci6n y optimizaci6n

qe los recursos materiales, la adquisici6n ysuministro de los, insumos para
los- programas operativos, el mantenimiento de los Bienes Muebles e
Inmuebles y Se~rvicios Generales, de acuerdo con los. objetivos de cada
programa;

IV. Dirigiry controlar las adquisiciones, suministros, arrendamientos,y servicios
generales, asi como los programas de obras y conservaci6n que realice el
DIF Tabasco;

V. Contribuir con los recursos materiales necesarios ai' cumplimiento del
Programa de Protecci6n Civil del DIF Tabasco·y aplicar ,las normas
necesarias para su operaci6n y desarrollo, de conformidad con los
Iineamientos estatales;

VI. Proporcionar los documentos que se encuentren en susarchivos,
solicitados por la autoridad competente; .

VII. Integrar y presidirlos Comites y subcomitesde acuerdo al ambito legal de-
su competencia; .

VIII. Coordinar acciones con las Direcciones del DIF Tabasco, para la
realizaci9n de actividades en declaratorias de contingencia, ensu caso,
presidir el Comite de Contingencias,conforme a su ambito'de competencia;
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IX. Coordinar las adquiSidonesy suministros de los apoycis que entrega el DIF
Tabasco por contingenda en el Estado; .

X. Resguardar y vigilar el buen uso de todos los donativos en especie que se
reciban enel DIF Tabasco, con motivo de contingencia; .

XI. Proponer todos -aquellosestudios necesarios en el ambito <le su
competenciElpara el desarrollo de"programasy proyectos asignados al DIF
Tabasco, aplicando los avances tecnicos y administrativos;

XII. Auxiliar alas demas Direcdones del[)IF Tabasco en el ambito de su
competencia;

XIII. Dar tramite a las solicitudes de abastecimiento,enviadas porcada
Direcci6n del DIF Tal:lasco;

XIV: Verificar la situad6nde los proveedores y prestadores de servicios locales y
foraneos, en loscatalogos corr-espondientes, con el objetodecontar con
informaci6n verai y confiable sobre los mismos;

XV." Supervisarque se efectUe, de acuerdo a las normasy procedimientos
establecidos, la recepei6n:y salida de los bienes mueblesinventariables
adquirido por el DIF Tabasco;

XVI. L1evar a cabo el procedimiento de Alta y Baja de los Bienes Muebles del
DIF Tabasco de acuerdoa los lineamientos estableddos para tal fili,
coordinandose con las Dir-ecciones, que de acuerdo con el ambito de su
competenda deban intervenir;

XVII. Supervisal la integraci6n de la informaci6n del almacen y bienes muebles
del DIF Tabasco, para lIevar un control; .

XVUI. Controlar el Activo Fijo a traves de los Resguardos correspondientes;

XIX. Resguardar y custodiar los Bienes Muebles que se encuentran dados de
baja yconcentrados en el Almacen General;

xx. Resguardar y custodiar los archivos documentalesenviados para tal fin por
las Direcciones del DIFTabasco, alAlmacen General;

XXI. Coordinar acciones con las Direcdones del DIF Tabasco, para agilizar la
entrega de "los materiales y articulos en general, solidtados por estos;

XXII. Comprobar el gasto por concepto de fondo revolvente, en los casos en que
se haya ejerddo, a la Direcd6n de Planead6n y Finanzas del DIF Tabasco
para su reembolso;
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XXIII.

XXIV.

xxv.

XXVI..

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

xxx.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

xxxv.

XXXVI.

Autorizar las solicitudes de abastecimiento generadas mediante el Sistel1la
- Integral de Gesti6n Administrativa (SIGAO) de todas las Oirecciones del OIF
Tabasco;

Supervisarel seguimiento de las solicitudes de abastecimiento,tramitadas
por las Oireccionesdel DIF, por medio de:l Sistema Integral de Gesti6n
Administrativa (SIGAD), desde el ingreso a la Diiecci6n, hasta el tramite de
la factura a la Direcci6n de Planeaci6n y Finanzas;

Supervisar que sean propmcionados a las Direcciones del DIF Tabasco,
oportuna y eficazmente. los serviciosde mantenimiento,seguridad,
transporte, limpiezageneral, fotocopiado yarrendamientos;

Supervisar quese lesproporcione a las Direcciones yCentros: Asistenciales_
del OIF Tabasco, el mantenimiento preventive y correctivo de vehiculos, ya
la infraestructura en general;

Vigilar que sean realizadosoportunamente J()S pagos.deservicios que
recibe el DIF Tabasco (telefono, agua, energia electrica, etc.), llevandoel

.registro a traves de las bitacoras cor-respondiElnt~;

Llevar seguimiento sobre las reparaciones de los bienes muebles, asimismo
sealJentregados oportunamente a las -Direccionescorrespondientes;

~ c,- . .', .' , ' , ',' ,', ._.

VigiJar que sean utiJizados en forrna-adecuada losrecurs~ materiales
. pmpqrcionados a _las areas de.trabajode la Oirecci6n; . .

Establecer controJesen relaci6n a los perrnisos y documentos necesarios
para ef transite vehicular (licencias de chofer, placas, vales de gasolina,
~0; - -

Resguardar los archivos y los pianos de lOs inmuebles del DIF_"Iabasco;

Supervisar los avances en la regularizaci6n de losinmuebles asignados al
DIFTabasco; - - . .-

Firrnar de manera mancomul"lada con la Direcci6n _de Planeaci6n y
Finanzas, los compromisos contraidos;

Emitirde manera conjunta con la Direcci6n de Planeaci6n y Finanzas, la
constancia de no adeudo de recursos financieros a los funcionarios publicos
del DIF Tabasco que 10 requieran;

Administrar la distribuci6n y comprobaci6n del combustible asignado a las
Direcciones del DIF Tabasco; y

Apoyar en la realizaci6n de los eventos especiales de las Direcciones del
DIF Tabasco que 10 soliciten.
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• c" '. ,,:::, " -,J.,e. ..:.
XXXVII. Dar a conocera las Direeciones del-DIF Tabascolas disposiciones ei:nl1idas

por el Titular del Poder EjecutivodelEstado; en relaci6n al fllncionamierito y
ejercicio de los recursos humanos;

XXXVIII. Planear, organiZar, dirigiry controlar elfuncionamiento de las areas de
trabajo a su cargo; - - -

XXXIX. Reclutar y seleccionar -los recursoshuman6sqlle reqllieraelDIF Tabasco,
asi como establecer los controles internos correspondientes;

XL. -- ReSguardar elexpediente personal,asicomd la documentaci6n quegenere
de los sistemas deeontroldel persona(de D1FTabasco;

XLI. Dictar las politicas;normasy sistemas para la administraci6ny dptimizaci6n
de los recursos humanos; - - -

XLII. Conducir las politicas yestrategias de contrataci6n, administraci6n de
sueldos y salarios, estimLllos y desarrollo del personal del DIF Tabasco;

XLIII. Vigilar que se efectOenlos calculos de impuesto$ en 113 n6mina de sueldos y
salarios;

XLIV. Elaborarlos nOIl1Qramiehtos, carilbios deadscripci6n, bajas,contrataci6n
de personal, catalogos y perfiles de puestos, asi como tramitar las
liquid13ciones y pagosde cualquier remuneraci6n del personal del DIF
Tabasco, realizar las cuantificacionesdeacuerdoa los laudos que la
autoridad competente _emita, deconf()rmidad _con las disposicio,nes legales
aplicables, asi como definir y controlar los'medios y formas de identificaci6n
del personal; - - -

XLV. Conducir las relaciones laborales. del DIF Tabasco, as! como las medidas
de seguridad ,e higiene laboral;

XLVI. Vigilar que se proporcionen los formatos de requerimientos de personal, a
las Direcciones del DIF Tabasco para llevar a cabo la solicitud de persorial;

XLVII. Veriftear las referencias personales de los posibles candidatos a DCuparlos
puestos vacantes;

XLVIII. SupeNisar que anualmente se les canalicealos empleados contemplados
en n6mina, la hoja de percepciones y retenci6n de impuestos,asimismo las
solicitadas;

XLIX. Atender las solicitudes -de constancia laboral y percepciones del personal
que labora en el Organismo;

- L. Expedir cuando proceda, constancias de documentos que se encuentrenen
sus archivos, solicitados por autoridad competente;
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LI. Delegar a las areas de trabajo a su·cargo, atribuciones que tenga
encomendadas, previo acuerdo con la Coordinaci6n General;

Lli. Resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias Ie corresponda;

llli. Proporcionar asesoria, capacitaci6n y apoyo tecnico a los DIF Municipales;
en las materias de su competencia cuando as! se los instruya la
Coordinaci6n General;

LlV. Proponer todos aquellos €studios de programas y proyectos tendientes a la .
optimizaci6n y aprov€chamiento de los recursos humanos del DIF Tabasco,
aplicando los avances tecnicos y administrativos;

LV. Vigilar, acatar y difundir las disposiciones que en materia laboral emita la
Secretaria de Administraci6n (vacaciones, aguinaldos, primasvacacional€s
y tabuladores de sueldos y salarios); .

LVI. Supervisar en coordinacion con la Direcci6n de Asuntos Juridicos y de
Acceso a la Informaci6n, el cumplimiento de las disposiciones que rigen las
relaciones laborales.del DIF Tabasc:o y sus empleados;

LVII. Aplicar en conjunto con la Direcci6n de Asuntos Juridicos y de Acceso a la
Informaci6n, las sanciones administrativas que se impongan a los
empleados del DIF Tabasco, asi ·como las disciplinarias a las que se haya'
hecho acreedor algun trabajador; y

LVIII. Promover y vigilar que en la atenci6n yresoluci6n de los asuntos de su
competencia se cumplan las politicas y lineamientos dictados por el
Coordinador General, los ordenamientos legales y las demas disposiciones
juridicas .-establecidas para el desempeno de sus funciones;

CAPiTULO UND"ECIMO
DE LA DIRECCION DE VOLUNTARIADO

Articulo 37. Corresponde a la Direcci6n de Voluntariado el ejercicio de las
.siguientes atribuciones:

I. Disenar e implementar estrategias para la integraci6n en grupos de trabajo
a las personas voluntarias, en favor de la poblaci6n vulnerable;

II. Promover a traves de las organizaciones de laSociedad Civil y Empresas
Socialmente .Responsables, acciones de recaudaci6n de donativos
econ6micos y en especie, para los Centros Asistenciales y poblaci6n
vulnerable;

III. Promover y lIevar a cabo eventos que permitan obtener r€cursos para
fortalecer la Asistencia Social;
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IV. Coordinar acciones con Asociaciones Civiles, Organos publicos y privados
para la organizaci6no patrocinio de eventos a realizar por la Oirecci6n;

V. Coordinar la participaci6n de las' promotoras vOluntarias de los OIF·
Municipales en los eventos especiales tales como: Coiecta de la Cruz Roja,
ora de Reyes, Oia de la Madre, Oia del Nino y ora del Adulto Mayor;

VI. Asesorar a los .diversos grupos voluntarios del. Estado para disenar
proyectos de recaudaci6n de fondos;

VII. Presentar a las instancias correspondientes los informes y reportes
requeridos, relacionados con las aetividades de la Oirecci6n·,

VIII. Establecer el enlace y vinculaci6n de la Oirecci6n con los diferentes grupos
.vOluntarios del Estado y las Entidades del Sector Publico, Privado y Social;

IX. Coordinar la integraci6n de programas que incidanen la organizaci6n de los
grupos voluntarios;

X. . Supervisar y evaluar las actividades de las areas que integran la Direcci6n,
as! como el cumplimiento de politicas y objetivos;

XI. Tramitar con oportunidad. la solicitud de los Recursos Financieros
necesariosante la Oirecci6n de Planeaei6n y Finanzas, para el buen
desarrollo de las acciones programadas;

XII. Proporcionar la informaci6n por la Direcci6n de Planeaci6n y Finanzas y la
Secretaria Tecnica, para las evaluaciones administrativas y la integraci6n
estadistica;

XIII. Elaborar y proponer a la Coordinaci6n General las estrategias financieras
para cumplir con las metas institucionales, inciuyendo acciones que
permitan allegarse de recursos provenientes de fuentes externas;

XIV. Oisenar la logistica de los eventos que realice la Oirecci6n desde la
planeaci6n, ejecuci6n y evaluaci6n del evento; y

xv. Acordar con la Coordinaci6n General, las acciones de las Asociaciones
Civiles y Organismos Publicos y Privados, para la organizaci6n 0 patrocir)io
de los eventos a realizar.

CAPiTULO DUODECIMO
DE LA DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

Articulo 38. Corresponde a la Direcci6n de Atenci6n Ciudadana el ejercicio de las
siguientes atribuciones:
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I. Brin5ar atenci6n al publico en general que acuda directamente a solicitar
los servicios que ofrece la Direcci6n;

II. Brindar atenci6n a las personas que son canalizadas a la Direcci6n, por las
autoridades superiores, por las demas Direcciones, Centros Asistenciales u
otros Organismos del DIF Tabasco; ..

111. Disefiar y operar programas de apoyo en materia de salud, dirigidos a las
personas de escasos recursos y que presenten algun grade de
vulnerabilidad;

IV. Realizar y supervisar los· estudios socioeconomlcos a las personas que
soliciten algun tipo de apoyo otorgado por esta Direcci6n;

V. Programar y lIevar a cabo visitas domiciliarias en caso necesario, que
permitan confirmar los datos proporcionados en el estudio socioecon6mico;

VI. Apoyar a los ciudadanos en la orientaci6n y tramites de acuerdo a la
solicitud del bien 0 servicio que solicita;

VII. Elaborar un Programa Anual Estatal en materia de Asistencia Social dentro
del ambito de su competencia, conforme a las disposiciones de la Ley de
Planeaci6n del Estado de Tabasco, a los lineamientos del Plan Estatal de
Desarrollo, y demas instrumentos deplaneaci6n de la Administraci6n
Publica del Estado;

VIII. Coordinar las acciones, ·que permitan lograr los objetivos del Programa
Estatal de Asistencia Social de la Direcci6n;

IX. Prestar apoyo y colaboraci6n tecnica y administrativa en materia de
Asistencia Social a los Municipios del Estado, cuando as! 10 soliciten;

X. Coordinar acciones con Dependencias y Organismos privados, Centros
Asistenciales del DIF Tabasco y de 10sDIF Municipales, as! como con
Instituciones del Sector Salud, para la atenci6n de las demandas
ciudadanas con relaci6n a Servicios Asistenciales;

XI. Atender las demandas en el ambito de su competencia, en materia de
Asistencia Social generadas en las audiencias publicas del Gobernador, as!
como en las giras realizadas por la Presiqenta del Consejo Ciudadano
Consultivo del DIF Tabasco, y/o de la Coordinaci6n General de este
Organismo;

XII. Implementar los controles administrativos que transparenten las funciones
asignadas a la Direcci6n; .

XIII. Elaborar y actualizar el Directorio Estatal de las Instituciones Publicas y
Privadas de Asistencia Social;
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XIV. Acreditar la elegibilidad de las personas que soliciten algun servicio publico
de Asistencia Social, apoyo economico oen especie del DIF Tabasco;

;.' .' . .
XV. Realizar el seguimiento de las demandas ciudadanas recibidas y turhadas a

la Direccion que sean de su competencia, 0 en su caso canalizartas a la
Direccion correspondiente; ..

XVI. Formular el' registro de datos estadisticos y los informes· que Ie sean
solicitados por la Coordinacion General 0 cualquier otra Direccion del DIF
Tabasco que asl10 requiera;

XVII. Coordinar la elaboracion del anteproyecto del pr-esupuesto anual de la"
Direccion, de acuerdo a las prioridades y necesidades de esta; asl como .•
programar los recursos financieros indispensables para la prestacion de los i·"
apoyos sociales; y

XVIII. Coadyuvar en el mejoramiento de la cobertura en materia de salud,
otorgando apoyos con medicamentos generales, controlados y de
especialidad, material para cirugia, aparatos ortopedicos, asi como
materiales y equipos medicos, a las personas de escasos recursos que 10
soliciten y cumplan con los requisitos establecidos.

CAPiTULO DECIMO TERCERO
DE lA DIRECCION DE ORIENTACION FAMILIAR Y ASISTENCIA

SOCIAL

Articulo 39. Corresponde a la Direccion de Orientacion Familiar y Asistencia
Social el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Proponer politicas de Estado a corto, mediano y largo plazo para el DIF
Tabasco, que. permitan' fortalecer la cadena de desarrollo familiar,
educacion e investigacion, buscando generar condiciones para un
desarrollo familiar optimo y una mejora en las condiciones dB vida;

II. Proponer un enfoque Integral, transversaly con perspectiva de derechos
humanos en el disefio y la instrumentacion de politicas y programas para el
beneficio de lasfamilias;

III. Sugerir las prioridades E?n materia de Asistencia Social;

IV. Proponer, operar y evaluar programas yproyectos dirigidos a la familia para
lograr una mayor integracion, fomentando el desarrollo humane y el rescate
de valores dentro dela estructura familiar; .

V. Fomentar la vinculacion dentro de los programas y Centros a cargo de esta
Direccion con otras Dependencias' y Entidades de la Administracion
Publica;
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. VI. Coordinar politicas, servicios y programas para fomentar la interrelaci6n
sistematica de acciones que 'en materia de asistencia social lIeven a cabo
las Instituciones publicas y privadas; '. --

VII. Coadyuvar con la Secr.etaria de Relaci~nes Exteiiores:"en la ejecLJci6n y
difus.i6n de prbgrarrias en materia de asistencia socialdel EstadoMexicano
provenientes de Organismos Intemacionales y__MuJtilaterales; y de manera
especial promover y en su caso contribuiien la -gesti6n de programas para
el Estado de Tabasco del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), cuando asi se Ie instruya;

VIII. Coadyuvar .con politicas, servicios y programas deAsistencia Social para'
consolidar un piso de protecci6n social, de acuerdo con la recomendacion
relativaa los pisos nacionales de pJotecci6n social de Organizaci6n
Internacional del Trabajo (OIT);
'.

IX. Promover la cre"aci6n ye(desarrollo de Institueibnes Publica:sy Privadas de
asistencia social; "

X. Coadyuvar. en. la .obtencion de recurs~ qUi:l permitan e.1 incremento del
.patrimonio del OIF l:'abasco yel cuml'limien10 .cap,al de ~u~obletivos;

XI. Realizar y apoyarestudios e investigabiones en matl~ria de asistencia
social;

XII. Coordinar investigaciones cuantitativas ycualitativascon las: Instituciones
publicas 0 privadas para el desarrollo de proyectos, en beneficio de la
poblaci6n y personal delDlF Tabasco; .

. XIII. Concertar y cooi-dinar losprogramas que sefiala el Sistema OfF Nacional,
que competan a esta Oireccion, conforme a los Iineamientos y reglas de
operaci6n, e inforrnar permanentemente a la Coordinaci6n General' .,

. ,
/

XIV. Fomentar lasensibilizaci6n de las accibnes proyectadas en los programas
de atenci6n amenores yadolescentes encircunstancias dificiles, tomando
er'icuerita acciones de prevencion, atend6n y serVicios; .

)

XV. Implementar a nivel Estatal, mediantepoliticas de fortalecimiento familiar,
programas que promuevan el buen trato y unambiente libre de violencia; ,

XVI. Disefiar, ejecutar y coordinar programas preventivos para la protecci6n del
menor,adolescente y lafamilia destacando la detecci6n yel maltrato infantil
en el Estado;

XVII. Proponer e implementar programas sociales en coordinaci6n con los
Municipios para la protecci6n de los menores y adolescentes que permitan
su desarrollo .integral a traves del fortalecimiento familiar para evitar la
desintegraci6n familiar;
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XVIII.

XIX.

xx.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Coordinar e impuIsar actividades recre.<3,tivas,culturales y deportivas a favor
de losrrienores yadolescentes en riesgo, quecoadyuven a su desarrollo e
integraci6n familiar; ' .

. Dirigir el funcioriamiento de los Centros de Cuidado lnfantil,asicomo del
Centro' de Atenei6n al Adolescente Tabasqueno. de acoerdo a los
Iineamientos y programasestablecidos en la materia, en beneficio de los
individuos y gruposensituaci6n vulnerable;' .

Coordinar en los Centros de Cuidadolnfantil,un servicio de eficiencia y
.calidad, coadyuvandoal desarrollo integral de la familia con base en 10
establecido :enla Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social y demas
norrriatividad aplicable; .

Coordinar el registro de datos estadisticos y los informes necesarios sobre
las acciones realizadasen los Centros de Desarrollo Infantil, Centro de
Asistencia Infanti! Comunitaria y Centro de' Atenci6n al Adolescente
Tabasqueno;

Analizar y. evaluar conjuntamente con los responsables. de los centros, los
prograrrias que se implementen en los misrrios, en beneficia de la poblaci6n
atendida; .

Promover y desarrollar programas y proyectos estrategicos y de Asistencia
Social de conformidad con las funciones deesta Direcci6n;y

Asumir el ejercicio' de las funciones que, ,en materia de Asistencia Social,
transfieran al Gobiemo del Estado la Federaci6n, las Entidades Federativas
vecinas, o los Municipios del Estado via convenio, cuando asi se Ie
instruya.

.. CAPiTULO DECIMOCUARTO.
DE LA PROCURADURiA ESTATAL DE PROTECCION DE LA FAMILIA Y

DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 40. Corresponde a la Procuraduria Estatal de Protecci6n de la Familia y
de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes el ejercicio de las siguientes
atribuciones: .

I. Proporcionar en forma gratuita los servicios de asistencia juridica y
orientaci6n a nifias, nifios y adolescentes, as! como a sus padres,
familiares,tutores 0 quienes los tengan bajo su cuidado;

II. Orientar a las autoridades estatales y municipales, en el ambito de sus
respectivascompetencias, para la busqueda, localizaci6n y obtenci6n de la
informaci6n .necesaria .para acreditar 0 restablecer la identidad de nifias,
nifios y adolescentes;
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Ill. Otorgar medidas especiales de proteccion de ninas, ninos yadolescentes
que hayan sido separados de su familia de origen par resoluciori judicial;

IV. Asegurarse que ninas, ninos y adolescentes, ·segun seael caso:

a. Seahcubicadoscon su· familia extensa 0 ampliada para su cuidado,
.. siempre que ello·sea posible y no sea contrario a su interes superior;

b. Sean 'recibidos por una familia deacogida como medidade
proteccion, de car,kter temporal, en los casosenlos cuales ni los
progenitores, ni la familia extensa de ninas, nines yadolescentes
pudieran hacerse cargo;· .

c. Sean sujetos del acogimiento pre-adoptivo como una fase dentro del
procedimiento de "adopcion, que supone la vinculacion de ninas,
ninos y adolescentes, respecto del cual ya se "ha declarado la
eondicion de adoptabilidad, con su nuevo. entorno y determinar la
idoneidad de la familia para convertirse en familia adoptiva;

d. Registrar, capacitar, evalua"r y certificara las familias que resulten
idoneas, considerando los requisitos senalados para el acogimiento
pre-adoptivo; 0

e. Sean colocados, dadas las caracteristicas especificas de cada caso,
en acogimiento residencial brindado por centros de asistencia social
el menor tiempo posibJe.

V. Realizar las valoraciones psicologica, economica, de trabajosocial y todas
• aquellas que sean necesarias para" determinar la idoneidad de quiene.s
soliciten la adopcion, en ios terminos de 10 dispuesto por las leyes
aplicables,emitiendo el certificado de idoneidad respectivo;

VI. Dar seguimiento a las autorizaciones otorgadas,en la asignacion de ninas,
ninos y adolescentes con una familia de acogida precadoptiva, a la
convivencia entre ellos y alprocesci de adaptacion conforme a su nueva
sjtuacion, con el fin de prevenir 0 superar las dificultades que se puedan
presentar;

VII. Iniciarel procedimiento correspondiente, cuando se constate que no se
"consolidaron las condicioneS de adaptacion de ninas, niMs y adolescentes
con la familia de acogida pre-adoptiva, a fin de·reincorporarlosal sistema
que corresponda y realizara en su caso,una nueva asignaci6n;

VIII. Prestar Servicios·· de asesoria y asistencia juridica a las personas que
deseen asumir el caracter de familia de acogimiento pre-adoptive de ninas,
ninos 0 adolescentes, asi como su capacitaci6n;
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IX. Realiiar evaluacionessobre la idonefdad de las condiciones de· qUi~nE:is
pretendan adoptar, yemitir los dietamenes ·cprrespondientes, asi como
fomiular las recomendaciones pertinentes al 6rgi:i110 jurisdiycional;

X. Contar con.un sistema <;Ie informaCi6n que permita registrar a las nifias,
nifios y adolescentescuyasituaci6n juridica o.familiarpimnita que sean
susceptibles de adopci6n, asicom6 el listado·de las personas solicitantes
de adopci6n concluidas einformardemanera trimestral a 1<\ Procuraduria
Federal de Protecci6iide Niftas,N!fios yAdolescentes;· .

Xl.- Registrar y otorgar a~orizadi6n ~Ias perso~as q~e ejerz~ri profesiones en
el trabajo ~ocial y psicologia de las institUciones publicasy privadas que
intervengan enprocedimientos de adopci6n intemacional, en terminos de 10
disp\J~sto efllos tratados intemacionales;.

XII. Revocar laautorizaci6n aqueserefiere lafracci6n anterior, cuando las·
personas que laboren en las Institucionespublicas 0 privadas contravengan
los derechos de niiias, hinos y adolescentes 0 incurrari en aetos contrarios
al interes superior de la nifiez, registrando la cancelaci6n;

XIII. Boletinar a· las personas profesionales aquiemes 'sea revocada la
autorizaci6n, a fin de evitar adopciones contrarias annteres superior de la
Niiiez; .

XIV. Prornover ante ·Ias autoridades admillisti'ativas competentes la imposici6n
de sanciones a los medios de comunicaci6nque difundan 0 transmitan
informaci6n, imageneso audios que afecten 0 impidan objetivamente el
desarrollo integral de niiias, niiios yadolescentes, 0 que hagan apologia del
delito, en eontravenci6n alprincipio de interes ·superior de la Nifiez ;

'RII. Promover aCclones colectivas anteel6rgano jurisdiccional competente, con
objeto de que este ordene a los medios de tomunicaci6n que se abstengan
de .diflindir informaci6n: 0 contenidos que ponganen peligro de forma
individual 0 coleetiva, la vida,laintegridad, la dignidadu otros derechos de
nifias, nifies y adolescentes y, ensu Caso, reparen los dafios· que se
hUbierenocasionado, sin menoscabo de las atribuciones que sobre esta
materia tengan las autoridades competentes;

XVI. Ejercer la representaci6n coadyuvante en los procedimientos civiles 0
administrativos que sean iniciados 0 promovidos por quienes ejerzan la
patria potestad, tutela 0 guarda y custodia de nifias, nifios yadolescentes;

'RIll I. Solicitar a la autoridad competente. de manera inmediata las medidas
necesarias para la protecci6n integral, de Asistencia Social y en su caso,
restituci6n de sus derechos y garantizar que niiias, nifios y adolescentes no
sean objeto de discriminaci6n;

'RIIIII. Representar en suplencia a falta de quienes ejerzan la· representaci6n
originaria de nilias, ninos y adolescentes, 0 cuando por otra causa asi 10
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determine el 6rgano jurisdiccional 0 autoridad administrativa competente,
con base en el interes superior de la Ninez;

XIX. Establecer ·contacto y trabajar conjuntamente con las autoridades
administrativas de. Asistencia Social, de servicios de salud, de educaci6n,
de protecci6n social, de cultura, deporte y todas aquellas con las que sea ...4
necesario para garantizar los derechos de ninas, ninos y adolescentes;

XX. Procurar la protecci6n integral de ninas, ninos y adolescentes que preve la
Constituci6n Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados
Intemacionales y demas disposiciones aplicables. Dicha protecci6n integral·
debera ab.arcar, por 10 menos:

a. Atenci6n medica y psicol6gica;

b. Seguimiento a las actividades academicas y entorno social y cultural;
y

c. La inclusi6n, en su caso, de quienes ejerzan la patria potestad, tutela
o guarda ycustodia de niiies, niiias y adolescentes en las medidas
de rehabilitaci6n y asistencia.

XXI. Prestar asesoria y representaci6n en .suplencia a nlnas, ninos y
adolescentes involucrados en procedimientos judiciales 0 administrativos,
sin perjuicio de las atribuciones que Ie correspondan al Ministerio Publico,
asi como intervenir oficiosamente, con representaci6n coadyuvante,en
todos los procedimientos jurisdiccionales y administrativos en que participen
niiias, ninos y adolescentes;

XXII. Coordinar la ejecuci6n y dar seguimiento a las medidas de protecci6n para
la restituci6n integral de los derechos de ninas, ninos y adolescentes, a fin
de que las instituciones. competentes aduen de manera oportuna y
articulada;

XXIII. Fungir como conciliador y mediador en casos de conflicto familiar, cuando
los derechos' de niiias, Ninos y adolescentes hayan sido restringidos 0

vulnerados, conforrne a las disposiciones aplicables. La conciliaci6n no
procedera en caso de violencia; .

XXIV. Solicitar al Ministerio Publico competente la imposici6n demedidas
urgentes de protecci6n especial id6neas, cuando exista un riesgo inminente
contra la vida, integridad olibertad de niiias, ninos y adolescentes;

XXV. Ordenar fundada y motivadamente, bajo su masestricta responsabilidad, la
aplicaci6n de medidas urgentes de protecci6n especial, cuando exista
riesgoinminente contra la vida, integridad 0 Ifbertad de, ninas, ninos y
adolescentes dando aviso de inmediato al Ministerio Publico;
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XXVI. Para la imposici6n de las medidas urgentes de protecci6n, el Procurador de
Protecci6n podra solicitar el auxilio de las instituciones' policiacas .
competentes;

XXVII. En caso de incumplimiento de las medidas urgentes de protecci6n, el
Procurador de Protecci6n podra solicitar la imposici6n de las medidas de
apremio correspondiente a la autoridad competente;

XXVIII. Promover la participaci6n de los sectores publico, social y privado en la
planificaci6n y ejecuci6n de. acciones a favor de la atenci6n, defensa y
protecci6n de ninas, ninos yadolescentes;

XXIX. Asesorar a las autoridades competentes y a los sectores publico, social y
privado en el cumplimiento del marco normativo relativo a laprotecci6n de
ninas, ninos y adolescentes, confonrne a lasdisposiciones aplicables;

XXX. Desarrollar los lineamientos y pr6cedimienfos a los que se sujetaran para la
restituci6n de los derechos de ninas, ninos y adolescentes; .

XXXI. Coadyuvar con el Sistema Nacional DIF en la elaboraci6n de los
lineamientos y procedimientos para registrar, capacitar, evaluar y certificar a
las familias que resulten id6neas, considerando los requisitos senalados
para el acogimiento pre-adoptivo, asi como para emitir los certificados de
idoneidad;

XXXII. Proporcionar informaci6n para integrar y sistematizar el Registro Estatal de
Centros de Asistencia Social;

XXXIII. Supervisar el debido funcionamiento de los centros de Asistencia Social y,
en su caso, ejercer las acciones legales que correspondan porel
incumplimiento a las disposiciones aplicables;

XXXIV. Supervisar la ejecuci6n de las medidas especiales de protecci6n de ninas,
ninos y adolescentes que hayan side separados de su familia de origen por
resoluci6n judicial;

XXXV. Realizar y promover estudios e investigaciones para fortalecer las acciones
a favor de la atenci6n, defensa y protecci6n ninas, ninos y adolescentes,
con el fin de difundirlos entre las .autoridades competentes y los sectores
publico, social y privado para su incorporaci6n en los programas
respectivos;

XXXVi. Atender los asuntos de caracter juridico de su competencia que se
preseriten y ejercer la representaci6n legal que Ie delegue la Coordinaci6n
General, ante las instancias jurisdiccionales correspondientes, en terminos
de las disposiciones nonrnativas aplicables;
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XXXVII. Vigilar €I cumplimiento de 10 establecido en la Ley para la Protecci6n de los
Derechos de las Nifias, Ninos y Adolescentes del Estado d~ Tabasco, en la
Ley para la Prevenci6n y Tr.atamiento de la Violencia Intrafamiliar para el
Estado de Tabasco; la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia; la Ley.para la Protecci6n de las Personas Adultas
Mayor-es en el Estado de Tabasco; la Leysobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad para el Estado. de .Tabasco y demas
normatividad concemiente con individuos 0 grupos vulnerables, y los
Tratados Internacionales en materia de derechos humanos relacionados
con la Asistencia Social;

XXXVIII. Coadyuvar en la elaboraci6n del ProgramaEstatal de Asistencia Social,
conforme a las disposiciones de' la Ley de Planeaci6n del Estado de
Tabasco, los lineamientos del Plan Estatal. de Desarrollo, y demas
instrumentos de planeaci6n de la administraci6n publica del Estado;

XXXIX. Canalizar a los generadores de violencia a los distintos Centros de Atenci6n
para Agresores, con el prop6sito de que se les otorgue el tratamiento
integral, para evitarla reincidencia de violencia en el nucleofamiliar;

XL. Formular, instrumentar y difundir los programas Y aCGiones de defensa,
asesoria y representaci6n juridica, prevenci6n y protecci6n de menores,
familias y poblaci6n en estado de vulnerabilidad social, de conformidad con
las disposiciones normativas aplicables;

XLI. Realizar las inspecciones de lasituaci6n de los menores de las mujer€s
recluidas en los Centros de Reinserci6n Social del Estado, a fin de
proporcionarles laatenci6n en terminos de 10 establecido en Ley para la
Protecci6n de los Derechos de las Ninas, Ninos y Adolescentes del Estado
de Tabasco;

XUI. Coadyuvar en la elaboraci6n y actualizaci6n del Directorio Estatal de las
Instituciones Publicas y Privadas de Asistencia Social; .

XLIII. Coadyuvar en promover la creaci6n y el desarrollo de instituciones publicas
y privadas de Asistencia Social;

XLIV. Participar en los distintos Comites y Consejos en los que la normatividad
respectiva lofaculte;

XLV. Recibir, analizar e integrar los expedientes de solicitudes de adopci6n,
sometiendolos al Consejo Tecnico de Adopciones del DIF Tabasco, para su
aprobaci6n y realizar los tramites ante las autoridades administrativas y
jurisdiccionales,. para las adopciones nacionales e internacionales, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

XLVI. Emitir dictamen ante el Juez competente, previo acuerdo ael Consejo
Jecnico de Adopciones, en los procedimientos de adopci6n de menores
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que se encuentren albergados--eri -Instituciones pilblicas y privadas: de:­
conformidad con la Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos,'
la Constituci6n Politica del Estado libre y Soberano de Tabasco, el C6digo
Civil, el C6digo de Procedimientos Civiles, ambos para el Estado de
Tabasco; y fungir como autoridad en materia de adopciones Internacionales
en los terminos de la Convenci6n sobre la Protecci6n de. Menores y la
Cooperaci6n en materia de adopci6n Intemacional de La Haya y de las
disposiciones Constitucionales y legales citadas y demils ordenamientos
aplicables;

XLVII. Coadyuvar con la Direcci6n de Comunicaci6n Social, para promover
campanas en los medios masivos de comunicaci6n sobre los derechos
humanos enfocados preferentemente a la ninez, de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad'
en terminos del articulo 1 de la Constituci6n Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 2 dela Constituci6n Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco;

XLVIII. Formular estudios e investigaciones que impulsen yamplien las acciones a
favor de la defensa y protecci6n de los derechos de la ninez, mujeres y la
familia; .

XLIX. Dar seguimiento en los asuntos de su competencia, a los programas y
asuntos de prevenci6n de maltrato al menor y violencia familiar;

L. Promover iniciativas de disposiciones normativas tendientes a la protecci6n
de los derechos de los menores y la familia; .

L1. Participar en la regularizaci6n de la situaci6n juridica de los menores
ingresados en los Centros Asistenciales publicos y privadosacreditados;

L11. Recibir quejas e informes en relaci6n de quienes ejerzan la patria .potestad,
la tutela, curatela 0 guarda y custodia 0 quienes 10 tengan bajo su cuidado,
sobre la violaci6n de derechos de ninas, ninos y adolescentes haciendolo
del conocimiento de las autoridades competentes y de ser procedente
ejercitar las acciones legales correspondientes;-_._-_•... -_.

L111. Denunciar ante las autoridades competentes 0 ejercitat las acciones legales
correspondientes cuando se tenga conocimiento de actos de maltrato,
lesiones, abuso, abandono, descuido 0 negligencia, explotaci6n y en
general cualquier acc16n que perjudiqLie a ninas, ninos y.adolescentes;

L1V. Coadyuvar con el Ministerio Publico en la presentaci6n de elementos y
pruebas para la prote----ci6n de los derechos de los menores y la familia, as!
como representarlos en los procedimientos civiles y familiares que se
deriven, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

LV. Fomentar .Ia investigaci6n de las diversas metodologias y modelos de
atenci6n con los ninos que care--...en de habitaci6ncierta'y viven en la calie,
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elaborando una evaluaci6n de los resultados que permitan identfficar cuales
son los mas efectivos para su respectiva aplicaci6n;

.. LVI. Promover la difusi6n y la defensa de los derechos de los ninos en situaci6n
de calle y en la calle, asi como las disposiciones normativas relacionadas
con eilos, con el fin de propiciar su·efectiva aplicaci6n;

LVII. Organizar e impartir platicas de prevenci6n al maltrato y todos aqueHos
aspectos que generen desintegraci6n familiar, los derechos de los ninos y
,difundir los servicios que prestala Procuraduria Estatal de Protecci6n de la
Familia y de los Derechos de las Ninas, Ninos y Adolescentes a fa
poblaci6n beneficiaria de la Asistencia Social; '-~,

LVIII. Organizar y promover la creaci6n de ferias, exposlclones, congresos,
seminarios, para lapromoci6n de los derechos del menor, la mujer y la
familia;

L1X, Realizar acciones de prevenci6n y protecci6n a menores maltratados, en
desamparo 0 con problemas sociales para incorporarlos a un nucleo
familiar 0 albergandolos en lugares adecuados para su custodia, formaci6n
einstrucci6n; .

LX, Expedir copias certificadas de documentos y constancias existentes -en los
archivos de la Procuraduria Estatal de Protecci6n de la Familia y de los
Derechosde las Ninas, Ninos y Adoleseentes y las areas que de ella
dependan organicamente, con apegoen las leyes de la materia;

LXI. Promover la filiaci6n de los menores y brindar apoyo a Ia poblaei6n en
general de escasos reeursos eeon6micos, para la gesti6n de expedici6n de
aetas de nacimiento; ,

LXII. Promover mediante la via coneiliatoria, la soluci6n a la problematica
familiar, euando se vulneren los dereehos y garantias de la ninez, adultos
mayores, incapaces, personas con discapacidad, mujeres y la familia;

LXIII. Proporeionar la atenei6n psieol6giea a los menores y familiares de estos,
que presenten problemas de violencia familiar, con la finalidad de brindarles
algunos elementos que eoadyuven a superar los conflictos existentes;

LXIV, Establecer coordinaci6n con el Sistema DIF Nacional para la
implementaci6n y ejecuci6n de programas federales en 'apoyo a la ninez;

LXV, Supervisar y vigilar enel. ambito de su competencia, que las instituciones y
los hogares provisionales prestenel cuidado y atenci6n adecuada de ninas,
ninos y adolescentes, respetando sus dereehos, a traves de mecanismos
de seguimiento y supervisi6n;

LXVI. Supervisarque en cada instituci6n pUblica 0 privada que atienda a ninas,
ninos y adolescentes Heven un registro personalizado de los mismos;
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LXVII. Realizar iJn seguimiento de los procesos instaurados en la Procuraduria
Estatal de Protecci6n'de laFamiliay de los Derechos,de las Ninas, Ninosy
Adolescentes, en favor de menores, mujeres y familia;

LXVIII. Comparecer ante las autorid~des 0 Instituciones competentes, en los casos
en que corresponda 0 se Ie designe para ejercer la custodia provisional, y

, en su caso la tutela de ninas ninos y adolescentes, en los terminos de las
disposiciones aplicables;

LXIX. Colaborar y concertar accionescon los 6rganos Federales, Estatales y
Municipales en materia de asistencia jurfdica familiar, y de apoyo mutuo en
Asistencia Social; ,

LXX, FormuJar; recabar y sistematizar los datos estadisticos y los informes
generados par las areas de la Procllraduria Estatal de Protecci6n de la
Familia y de los Derechos de las Ninas, Ninos y Adolescentes; y

LXXI. Dictar acuerdos dentro de los expedientes administrativos quese tramiten,
a fin de salvaguardar'los derechos de ninas" ninos y adolescentes en
cumplimiento a las disposiciones aplicabies.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LA DIRECCION DE ATENCION AL ADULTO MAYOR

Articulo 41. Corresponde a la Direcci6n deAtenci6n al Adulto Mayor el ejercicio
de las siguientes atribuciones: ,. "

I. Proponer, coordin,ar, promover y dar seguimiento a acciones tendientes, a
mejorar la calidad de vida de los adultosmayores;

II. Aprobar, dirigir y evaluar programas preventivos de atenci6n y refugio
destinadosa los adultos mayores;

III. Capacitar al personal de las distintas areas que componen a la Direcci6n en
aspectos particulares de los adultos mayores y sus necesidades;

, ,

IV. Organizar- programas y eventos a favor de los aduitos mayores a fin de
promover una cultura de dignidad y respeto hacia ellos, educando y
sensibilizando a la sociedad a traves de todos los medios ,disponibles
pertinemtes;

V. Rea:lizar y dirigir programas de integraci6n e inclusi6n social a traves de
diversos mecanismos, como la reintegraci6n familiar, inserci6n al mercado
laboral 0 acercamientos intergeneracionaies, buscando establecer una
sociedad con actitud incluyente con los adultos mayores;
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VI. Proponer acuerdos, convenios, nexos y vinculos a otros orgEmismos de
distintos niveles de gobierno o·dela iniciativa privada para la mejora de los
aspectos en salud de los adultos mayores vulnerables que sean objeto de
Asistencia Social;

VII. Supe(Visar el desempeno de las actividades de los Centros Asistenciales
asignados a la Direcci6n; y

VIII. Rendir informes de las actividades de su area decompetencia ante la Junta
de Gobierno y la Coordinaci6n General cada trimestre y anualmente, as!
como .de maneraextraordinaria ante la autoridad competente- que asi 10
solicite.

CAPITULO DECIMa SEXTO ,
DE LA DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 42. Corre~ponde ala Direcci6n de Atenci6n a Personas con
Discapacidad el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Promover los principios deigualdad, respeto e inclusi6n de las personas
con discapacidad y fomento a la cultura de la p·revenci6n para favorecer
una mejorcomprensi6n en relad6n a .Ias causas, cjrcunstancias,
necesidades especlficas, impacto econ6mico e impacto social de la
discapacidad en el individuo, la familia y la sociedad en general;

. II. Disenar las politicas publicas e impulsar las acciones necesarias para el
cabal cumplimiento de los programas nacionales, estatales y locales
dirigidos a promover el desarrollo integral· de las personas con
discapacidad;

Ill. Promover los programas que contribuyan. al desarrollo integral de las.
personas con discapacidad' en el Estado de Tabasco; coadyuvando al
adecuado proceso de inclusi6n social y fomentando mecanismos de
autogesti6n;

IV. .Establecer los mecanismos de gesti6n de ios recursos necesarios parael_
desarrollo de . los. programas .asistenciales y las acciones que de estos "',.
deriven para beneficio de las personas con discapacidad;

V. Establecer y fortalecer ia vinculaei6il con las Asociaciones Civiles
dedicadas a la atenci6n de las personas con discapacidad, con ia finalidad
de conocer las necesidades inmediatas ycoordinar esfuerzos pal'a el
establecimiento de lineasoportunas de acci6n;

VI. Dirigir, supervisar y evaluar los servicios y programas asistenciaJes de
discapacidad en los Centros de ia Direcci6n; tales como el Centro de
Atenci6n Integral para Ciegos y Debiles Visuales (CAICDV) y el Centro de
Desarrollo de Habilidades para la Vida (VIDHA);
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..... VII.

VIII.

IX:

X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

.:.,.- ~ ," ..~ .....,.-. '. -, , '~".,.. ~ "7 ,. .~ ." - • -. ~

Establecer los rontroles y pJ;.9.cedirhientospara eLmatteJo' de cuotas de
recuperaci6n y supervisarsu vigencia para el.ahal~is 'y aj(J~e de las

• ~, t:.>'mlsmas; .:'...'
". "r .~'.

Promover y coordina.r acciones con instituci~nes d~ oroe~.pupli~ y privado
para la elaboraci6n de proyectos de investigaci6n.::y ·capacitaci6n.con ~I

objetivo de'flenerar 'rnecanismos de optimizaci6n en materia de, selificios;
atenci6n, inclusi6n y accesibilidad de las personas con discapacidad; ..- - .-" '.' "

Promover la calidad, excelencia~ y especializaci6n en la atenci6~' a las
personas con discapacidad' a traves de la capacitacf6n y formati6n continua .

.de los recursos humanos destinadosa dicho fin;
, ,,~

Impulsar y promover con base a la normatividad vigente en materia
arquitect6nica la adecuaci6n, modifieaci6n y/o proyecci6n de los espacios
publicos y privados para garantizar el acceso, Iibre transito, permanencia y
seguridad de las personas con discapacidad; . . .

Convenir y acordar con las dependencias federales, -estatales y municipales
_las politicas publicas de orden social dirigidas a las optimizaci6n de los
recursos destinados a la prevenci6n y 'atenci6n de.las personas con
discapacidad;

Oesarrollar e implementar, con base a la investigaci6n y diagn6stico,
nuevas estrategias para la reorientaci6n de las aceiones en favor de las
personas con discapacidad;·

Establecer programas y estrategias dirigidos al desarrollo y difusi6n de la
cultura a favor de las personas con discapacidad,asi como dar seguimiento
y apoyo a los organismos.que coadyuven en la realizaci6n de dicha tarea;

.
Proporcionar la asesoria y el apoyo tecnico en materia de discapacidad a
las Oirecciones de DIF Tabasco, asi como a las Instituciones publieas y
privadas que 10 requieran;

Coordinar acciones con la" Coordinaci6n General y Oireceiones que
conforman el OIF Tabasco, para orientar ycanalizar adecuadamente -el flujo
de demanda, proporcionandola informaci6n referente a las funciones y
servicios de sus programas y centros de atenci6n;

Informar, capacitar y orientar, cuando asi se Ie instruya, a las Oirecciones
de los OIF Municipales respecto a los programas queaplican en el Estado a
favor de las personas con discapacidad ydar seguimiento oportuno con el
objetivo de coadyuvar a la soluci6n de la problematica que derive de la
aplieaci6n de los mismos;

Supervisar la adecuada implementaci6n y uso efectivo de los diferentes
instrumentos de identificaci6n para las personas con discapacidad; y
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J
I,

XVIII. Presentar a la Coordinaci6n General propuestas que permitan un mayor
alcance y eficiencia de los programas aplicados en los centros de atenci6n
a personas con discapacidad.

CAPiTULO DECIMO SEPTIMa
DE lA DlRECCION DE DESARROllO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

Articulo 43. Corresponde a la Direcci6n de Desarrollo Integral de la Comunidad el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Disefiar y fundamentar la planeaci6n estrategica de la Direcci6n,
coordinando la implementaci6n de mecanismos de seguimiento,. ,de los

, programas y acciones que garanticen el cumplimiento de los objetlvos y las,
metas fijadas;

II. Realizar diagn6sticos en las ,comunidades rurales'que permitan cottocer su
problematica y proporcionen elementos para la elaboraci6n de los
programas comunitarios; :'

", "'l!'
III. Planear, dirigir y difundir acciones dE? desarrollo ·comunitario que propicien

el desarrollo sustentable de la poblaCi5n vulnerable de localidades rurales e
indigenas;';

IV. Promover la participacion social en los procesos _.ge papacitaci6n integral,
para la formaci6n de grupos comuniti:lrios eimpulsar su propio desarrollo;

V. Promover, coordinar, supervisar y evaluar proyectos y acciones de grupos
orientados al desarrollocomunitario;

VI. Implementar acciones de educaci6n para la salud y promoci6n del deporte
que permitan disminuir los factores de riesgo que condicionan la presencia

,de enfermedadesen las comunidades; ,

VII. Promover la participaci6n social corresponsable y, solidciria, , de ,las
comunidades en acciones de autocuidado de la salud, sus condiciones de
alimentaci6n, a fin de que mejoren su nivel de vida, personal, familiar y de
la comunidad;

VIII. Desarrollar acciones encaminadas a satisfacer las necesidades educativas
de la poblaci6n rural al rescate de sus valores y a promover sus
man~estacjones artisticas y culturales;

IX. Promover el mejoramiento ambientat de la vivienda y de los servicios
basicos de la misma y en general de las comunidades;

X. Fomentar la producci6n de traspatio para el consumo familiar, rescatando
las practicas tradicionales agropecuarias e introduciendo aquellos
elementos que permitan el fortalecimientode la autosuficiencia alimentaria;
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XI. Fomentar programas que fortalezcan la actividad a escala comunitaria y
permitan generar ingresos excedentes a las familias, a traves de la
comercializaci6n de sus productos; .

XII. Monitorear y evaluar los programas dirigidos al desarrollo comunitario,
retroalimentando· las acciones emprendidas en las comunidades y
determinando las estrategias;

XIII. Planear y organizar la logistica de los eventos que se realicen, derivado de
los programasy acciones de la Direcci6n; y

XIV. Servir de enlace de la dependencia para atender las solicitudes realizadas
por los ciudadanos que integran los -grupos de desarrollo en las
comunidades, y en su caso canalizarlas a la Direcci6n correspondiente.

CAPiTULO DECIMO OCTAVO
DE lA DiRECCION DE SERVICIOS AUMENTARIOS

Articulo 44. Corresponde a la Direcci6n de Servicios Alimentarios el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

I. Administrar los recursos para realizar la logistica y distribuci6n de los
Programas que opera la Direcci6n de Servicios Alimentarios;

II. Articular y coordinar las acciones de educaci6n-alimentaci6n, salud­
alimentaci6n y producci6n-alimentaci6n, que seran realizadas por las
distintas instituciones y entidades con atribucionesen la materia; -

III. Coordinar la elaboraci6n del programa anual de actividades y el
anteproyecto del presupuesto de la Unidad Administrativa, de a~uerdo a las
prioridades y necesidades de esta;

IV. Precisar los grupos de atenci6n prioritaria objeto del programa, as! como las
familias e individuos que reciban sus beneficios, de acuerdo a la
normatividad aplicable;

V. Proponer formas departicipaci6n _comunitaria _que permitan manifestar
prioridades e intereses en las fases de planeaci6n, aplicaci6n y evaluaci6n
de los programas;

VI. Operar los programas con crlterios municipales, que propicienque a nivel
local selleven a cabo las acciones enmarcadas dentro del mismo;

VII. Establecer alianzas y convenios interinstitucionales, gubernamentales y con
organismos privados que coadyuven a la operatividad de los programas y el
cumplimiento de losobjetivos de la Direcci6n;

VIII. Vincular las actividades de la Direcci6n con el Sistema DIF Nacional, el D!F
Tabasco y Sistemas DIF Municipales;
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IX. Gestionar ante el Sistema DIF Nacional y DIF Tabasco los recursos
financieros que garanticen la oportunidad de los programas;

X. Monitorear el cumplimiento y avances de los programas de nutrici6n y
establecer las estrategias necesarias para el cumplimiento de los objetivos;

XI. Dar seguimiento a los controles internos establecidos !'lor el Organo Interno
de Control y evaluar la operatividad de las diferentes areas de la Unidad
Administrativa de acuerdo a los mismos;

XII. Establecer controles internos en las diversas areas para el buen
funcionami.ento de los recursos humanos, tecnicos, rnateriales y financieros,
destinadcis a la operatividad de los programas;

XIII. Evaluar y dar seguimiento de las verificaciones que se realizan para el buen
funcionami.ento de los Programas en las ccmunidades;

XIV. Llevar a cabo reuniones de trabajo a efecto de tratar asuntos relacionados
con los programas encomendados a cada Area de'Trabajo;

xv. Coordinar la's acciones para dar cumplimiento a 10. establecido por el
Sistema Nacional de informaci6n de Asistencia Social, as! como el reporte
de avance, de metas; y

XVI. Brindar apoyo para la atenci6n de los beneficiarios de los seNicios as,
como a las diferentes areas de trabajo de la Direcci6n.

CAPiTULO DECIMa NOVENa
DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE REHABILITACION Y EDUCACION

ESPECIAL

Articulo 45, Corresponde a la Direcci6n del Centro de Rehabilitaci6n y Educaci6n
Especial el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Promover que los seNicios del Centro esten orientados a la atenci6n de
todas aquellas personas cpn problemas de discapacidad, lesiones musculo
esqueleticas, neurol6gicas, del lenguaje u otras que requieran terapia fisica
y rehabilitaci6n, as, como medicas en todas sus modalidades y
especialidades de la rehabilitaci6n, de adultos y pediatricas;

II. SupeNisar que la atenci6n de los pacientes discapacitados, se proporcione
conel mayor apego a la etica profesional del personal que labora en el
Centro, procurando en todo momento su bienestar y salud, promoviendo la
calidez; calidad, dignidad yel respeto hacia los usuarios del Centro;

Ill. Establecer los procedimientos adecuados para la recuperaci6n de cuotas,
coordinando y supeNisando que sea en apego al tabulador establecido y
conforme a la vigencia autorizada; .
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IV. Supervisar que las acciones que se realicen sean en beneficia de los
objetivos para los que fue creado el Centro;

..
V. Coordinar que se brinde atencion medica especializada y tratamiento de

rehabilitacion integral. demanera oportu'na y eficiente a individuos que
presenten secuelas invalidantes, musculo esqueleticas y neurol6gicas que
requieran rehabilitacion y terapia fisica;

VI. Realizar la valoracion integral deldiscapacitado contemplando los aspectos
fisico, psicologico y so~ial;

VII. Implementar las tecnicas y terapias fisicas mas adecuadas en los servicios
de valoracion y tratamientode lainvalidez estructurada 0 lesion musculo­
esqueletica y neurologica presentada;

VIII. Impulsar y promover la concientizacion de la poblacion sobre sus posibles
riesgos para el caso particular de las alteraciones invalidantes que
presenten mediante programas de rehabilitacion, acciones de orientacion y
educacion, apoyados con platicas y programas de trabajo social;

IX. Capacitar a los integrantes del equipo multidisciplinario e interdisciplinario
encargados de la valoracion y aplicacion de los tratamientos, con el objetb
de elevar la calidad de los servicios proporcionados;

.- .

X. Coordinar y normar las acciones de las cinco unidades basicas de
rehabilitacion pertenecientes al Centro de Rehabilitacion y Educacion
Especial (CREE), a traves del apbyo tecnico de que pueda ser objeto. Asi
como las unidades basicas de todo el Estado cuando 10 indiqu~ el DIF .
Nacional;

XI. Establecer y mantener relaciones academicas y cientificas con las
instituciones del sector salud (Publicas y Privadas), aquellas relacionadas y
comprometidas en la rehabilitacion integral del discapacitado, parallevar
acabo cursos -de capacitacion, servicio social y practicas clfnicas 0

proyectos de estudiantes relacionados con la medicina fisica y
rehabilitacion y todas sus modalidades de terapias;

XII. Motivar y sensibilizar al personal con el'objeto de efectuar investigaciones
medicas en materia de rehabilitacion y discapacidad; y

XIII. Ampliar la cobertura de servicios derehabilitacion en el primero y segund.o
nivel de atencion, mediante la ejecucion del programa funcional de
rehabilitacion con participacion de la comunidad .y fomentar- suextension
cuantitativa y cualitativa de los servicios· preferentemente en las zonas
menos desarrolladas y grupos mas vulnerables:..

CAP!rULOVIGESIMO·
DE LA DIRECCION DE LA BENEFICENCIA PUBLICA

Articulo 46. Corresponde a la Direccion de la Beneficencia Publicae! ejercicic de
las siguientes atribuciones:
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I. Gestionar la ..captacion de recursos, aportaciones, donaciones y legados,
" que sean susceptibles de recibirse de personasfisicas 0 juridicas

colectivas, y canalizar los obtenidos a la Direccion del DIF Tabasco ·que
corresponda, para su asignacion preferentemente a los beneficiarios de los
servicios de Asistencia Social 0 bien, a instituciones privadas y sociales de
Asistencia Social previa aprobacion de la Junta de Gobierno;

ILCoadyuvar con la Direccion de Asuntos Juridicos y de Acceso a la
Informacion en la representacion de los intereses de la Beneficencia
PublIca en toda c!ase de juicios, actos juridicos, procedimientos, convenios
y contratos y, cuando proceda, rescindirlos 0 convenir su terminaci6n
anticipada;

III. Ejercer losderechos, cumplir las obligaciones e intervenir en los
procedimientos, actos juridicos, juicios -sucesorios 0 cualquier otro, que
conformelas leyes aplicables correspondan ala Beneficencia Publica del
Estado de Tabasco, en colaboraci6n con la [)iltecci6n de Asuntos Juridicos
y de ~cceso a la Informaci6n;

IV. .Coadyuvar, previa instrucciondel Coordinador General, con las areas
competentes en la administraci6n del patrimonio del DIF Tabasco previsto
en el Articulo 19, fraccion III de la Ley del Sistema Estatal de Asistencia
Social, e impulsar los programas de Asistencia Social. disefiados e
implementados porlas areas respectivas.que contribuyan al uso eficiente
de los bienes que 10 componen;

V. Elaborar y presentaral Coordinador General un programa de trabajo, y
lIevar un registro de los recursos, aportaciones, donaciones y legados,
recibidos de personas fisicas 0 juridicas colectivas;

VI. Participar, en el ambito de su competencia, en los mecanismos de
coordinaci6n y concertaci6n que seestablezcan con las Autoridades
Federales, Estatales y Municipales, asi como con los sectores social y
privado; y

VII. Promover las actividades filantropicas, la cultura de la donaci6n y el trabajo
voluntario; asi comp, fomeritar el impulso asociativo como aliciente para
una sociedad participativa y responsable de su propio desarrollo en mejoria
de las condiciones de vida de grupos 0 sectores vulnerables.

CAPITULO VIGESIMO PRIMERO
DE LA DlRECCION DE OPERATIVIDAD

ArticUlo 47. Corresponde a la Direcci6n de Operatividad el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

.
l. .Elaborar el programa operativo anual de la Direc9i6n;
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II.

III.

IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

x.

Realizar los diversos tramites con los recursos obtenidos en los difer.entes
eventos que organiza la Direcci6n de Voluntariado para ser canalizados a
las Instituciones dabeneficencia que se determinen;

Establecer control administrativoy documental de los recursos obtenidos en
donaci6n, asi como vigilar que su aplicaci6n sea correcta;

Apoyar en las funciones administrativas a las Direcciones del DIF Tabasco,
queasi 10 requieran para su operatividad;

Supervisar la implementaci6n a nivel Estatal de las actividades de la
Subdirecci6n de los Derechos de la Ninez y Adolescencia como son: visitas
a los Centros Asistenciales, as! como platicas y ferias en lascuales
promuevan la protecci6n de los derechos de la ninez y adolescencia;

V~gilar la protecci6n de los derechos de la ninez y adolescencia del Estado,
para coadyuvar en las actividades del Comite Impulsor de los Derechos de
los Ninos del Estado de Tabasco, conforme al Articulo 82 de la Ley de
Protecci6n de los Derechos de la Ninez y Adolescencia del Estado de
Tabasco.

.Supervisar y registrar en el Sistema de Diagn6stico para el Cuidado del
Menor, que los Centros de Asistencia Social que brindan servicios a las
ninas, ninos y adolescentes, cumplan con la normatividad aplicable;

Participar en las actividades de difusi6n de los derechos de la ninez y
adoleseencia;

I .

Establecer relaciones que proplclen la colaboraci6n y cooperaci6n 'ciDn
todos los sectores de la sociedad, 6rdenes de Gobierno, Institucionesiy'"
demasOrganismos a favor de los derechos de la ninez y adolescencia; e

Identificar e implementar indicadores que midan los resultados optenidos
porlas actividades de la Subdirecci6n de los Derechos de la' Ninez y
Adolescencia de maneracualitativa y cuantitativa,

TiTULO QUINTO
DE lOS SERVIDORES PUSLICOS

'cAPiTUlO UNICO
. SUPLENCIAS .

Articulo 48.. Durante las ausencias del Coordinador General, el despacho y
re?0luci6n de los asuntos correspondientes al DIF Tabascb, estaran a cargo del
Secretario/Tecnico, Direcci6nde Administraci6n, de. Recursos Materiales y
Servicios Generales, Direcci6n de Planeaci6n y Finanzas y la Direcci6n de
Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informaci6n en el orden mencionado.



30 DE MAYO DE 2015 PERIODICO OFICIAL 59

Articulo' 49. En las ausencias de los Titulares de las Direcciones y demas
Unidades Administrativas, seran suplidos para el despacho de los asuntos de su
competencia, por el servidor publico adscrito en el area de su responsabilidad que
ellos mismos designen por escrito hasta porun periodo. de 10 dias habiles,
posterior aeste periodo sera designado porel Coordinador General.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
Publicaci6n en el Peri6dico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tabasco, publicado en Peri6dico Oficial del
Estado de Tabasco extraordinario No. 85 de fecha ocho de Octubre de 2013, y
todas las disposiciones administrativas que se opongan al presente Reglamento.

. TERCERO. Para el mejor funcionamientodel DIF Tabasco se deberan formular
los respectivos Manuales de Organizaci6n·y de Procedimientos en un plazo de
120 dias habiles a partir del siguiente diade la publicaci6n del presente
Reglamento. I

CUARTO. EI DIF Tabasco dispondra de las medidas conducentes para que, una
vez que entrenen vigor las disposicione's del presente ordenamiento, los recursos
humanos y materiales pertenecientes a la Estructura prevista en el Regiamento
que se abroga, se trans~eran a las Direcciones creadas y reformadas de
,conformidad al Reglamento que emite; y en relaci6n a las modificaciones
reaiizadas, los recursos financieros seran reprogramados conforme a las
necesidades'del Organismo para ei desarrollo de las actividades respectivas.

QUINTO. Los asuntos que se encuentren en tramite en las Direcciones del
Sistema DIF Tabasco previsto en el Reglamento que se abroga, seran transreridos
a la brevedad posible a las Direcciones del Sistema DIF Tabasco a aue se refiere
el. presente Reglamento, con la finalidad de evitar causa, un dana 0 ~enoscabo a
los intereses del mismo. .

SEXTO. EI Coordlnador General queda facultado para resolver 10 conducente en
caso de duda sob,e Ja interpretaci6n del presente Reglamento.
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DADO EN ELRECINTO OFICIAL DEC'PODER EJECUT1VO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL. ESTADO DE TABASCO A LOS VEINTISEIS.. . _. . ,
DlAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DqS MIL QUINCE.

"SUFAAGIO EFECTIVO. NO REELECCION." . -.

L1C.ARTURO
GOBERNADOR D
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s.,...- ',@ ,.
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SISTEMA PARA E1. DESARROLL'O'{~~G.RAL
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L1C. JUAN ~N~ NIO FIL
SEC~ETARIO
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COORDINADOR GENERAL D ASUNTOS

JURiDICOS

?~/-
C. CESAR~A ZOSIETA

SECRETARlO DE GOBIERNO

Gobierno del Tabasco
Estado de Tabasco cambia contigo
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