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S REGLAMENTO INTERIOR

DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO

LIC. ARTURO NUNEZ JIMENEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO DE TABASCO,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 51,
FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADC LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO; Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR
LOS ARTICULOS 7, FRACCION 'Y 8 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO;Y :

CONSIDERANDO

PRIMERQ. Que la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social define a la
Asistencia Social; como el conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar
las circunstancias de caracter social que impidan al individuo su desarrollo
integral, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de
necesidad, desproteccidn o desventaja fisica o mental,” hasta lograr su.
incorporacion a una vida plena y productiva. ) o

SEGUNDO. Que es de vital importancia fdﬁalecer la capacidad de gestién del DIF

. Tabasco, que facilite el cumplimiento de los- objetivos y de las atribuciones que se
le encomienden. ‘ -

TERCERO. Que los integrantes del Sistema para el Desarrollo integral- de la
Familia del Estado de Tabasco, contribuiran a garantizar la extension y prestacion

de-los servicios de Asistencia Social fortaleciendo el desarrolio integral de la
familia. '
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CUARTO. Que el plan Estatal de Desarrollo en su Eje Rector ndmero 4 “Salud,
Seguridad Social y Atencién a la Familia”, sub eje 4.7, nos sefiala la ' mejora de los
servicios de Asistencia Social encaminados al Desarrollo Integral de la Familia,
como elemento fundamental para el mejoramiento de la calidad de vida de.la
poblacion, estableciendo programas y proyectos orientados a promover’

oportunidades y asistencia solidaria para grupos vulnerables. \

QUINTO. Que dentro de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo, se encuentra -
el de canalizar ios esfuerzos en lo que concierne a las necesidades de desarrollo
familiar y comunitario, asi como de crecimiento fisico, mental y social en provecho

de la poblacién vulnerable con el fin de garantizar el acceso a mejores condlc:tones
de vida.

- -

SEXTO. Que el desarrollo social democfético de la entidad, exige dotar de
instrumentos juridicos solidos a las Instituciones” del Estado en particular de

aquellas que tienen la tarea de coadyuvar \,on ias As:stenc:sa y Dnsarro! 0 Social
de las familias de la entidad.”

SEPTIMO. Que la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrolio Integral de la
Familia del Estado de Tabasco, en ejercicio de las facultades que le otorga el -
articulo 22, fraccidn Vi.de la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social, aprobé

el Reglamento Interior del Organismo, mediante sesidn Ordmar;a de fecha 26 de
febrero de 2015.

1

Por lo antes expuesto fundado y motlvado tengo a bien emmr el s:gulente

REGLAMENTO INTERIOR DEL SlSTENIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
: ' DELA FAMIL!A DEL ESTADC DE TABASCO

TlTULO PRIMERO -
DE LA COMPETENCIA Y ORGAN!ZAC!ON

CAPITULO PRIMERO
DE LA COMPETENCIA

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto nomar la orgamzac:lon y el
funcionamiento del Organismo Publico Descentralizado denommado Sistema para
el'Desarrollo Integral de la Familia del Estado de. Tabasco.

Articulo 2. Para ios efectos del presente Reglamento se entiende por:

. Gobernador: Al Gobernador del Estado Libre y Soberano de Tabasco;

Il. DIF Tabasco: Al Organismo Pblico Descen‘frahzado denommado Sistema
para el Desairolle Integral de ia t—amaha del Estado de Tabasco:

M. - EF Nacaonai: Al Organismo PUblico Descentralizade denominado Sistema _
- Nacional para el Desarrolio Integral de la Familig;
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V1.
VI

VL

IX.

XL

XL

Coordinader General: Al Coordinador‘ “General del Sistema-para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco; -

Coordinacién General: A la Coordinacién Generai del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco;

Direccion: A las Direcciones del DIF Tabasco;
Usuario-'Ai benefi ciario de 1os pr’ogramés de Asisténcia 'S'ocia!-'

Centros- Asnstencuaies A los Centros ASIStenCIales admlmstrados por el
DIF Tabasco

Procurador de Proteccion: Al Procurador Estatal de Proteccion de la
Famiiia y de los Derechos de las Nifas, Nifios'y Adolescentes '

Programas y Proyectos A los Programas que operen las Dlreccaones del
DIF Tabasco

Areas de Trabajo: A las Subdirecciones y Jefaturas de bepaﬁamento del
DIF Tabasco; y '

Ley: Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social.

Articulo 3. El DIF Tabasco tiene como objetivos:

L
.
L

V.

V.

- VL

VI

Promover la Asistencia Social;
Prestar los servicios encaminados al desarrollo integral de la familia;

Promover la interrelacion sistematica de- acciones que en Ia mater:a ileven a
cabo las Instituciones pablica y prlvadas

Apoyar en su formacion y subsistencia a individuos con carencnas familiares
esenciales no superables en forma autonoma

‘Gestionar fa politica de AsiStencia Social a individuos y grupos vulnerables;

Prestar auxilio @ familias e individuos en Eas emergencias derivadas por
desastres natura}es y

Realizar las demdas acciones que establezcan las disposiciones legales

: aplzcables

T

Artncu#o 4. El DIF Tabasco para el logro de sus objetsvos realizara las S|gu|entes
funciones: -

Vigilar e! estricto cumplimiento de la Ley:
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ll. 'Elaborar un Programa Estatal de Asistencia Social, conforme a las
disposiciones legales aplicabies;

Ill.  Coadyuvar en el cumplimiento de la Ley para la Proteccion de los Derechos
. - de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Tabascoe, asi como en la
Ley para la Prevencion y Tratamiento de la Violencia Intrafamiliar para el
Estado de Tabasco; la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia; la Ley para la Proteccion de las Personas Adultas
Mayores en el Estado de Tabasco; la Ley sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad para el Estado de Tabasco; y demas Leyes
Estatales vy Federales concemientes con individuos o grupos vulnerables y
los Tratados Internacionales en materia de Derechos Humanos con impacio
en la Asistencia Social en cuanto a su impiementacion-en el ambito local;

IV. Prestar servicios de representacién, asistencia juridica y de orientacion
social a ninas, nifos, jdvenes, adulfos mayores, personas con
discapacidad, madres adolescentes, madres solieras, mujeres victimas de
violencia familiar, indigentes, indigenas, migrantes o desplazados y todas

aquellas personas que por distintas circunstancias no puedan ejercer
plenamente sus derechos; '

- V. Poner a disposicion del Ministerio Publico, los elementos a su alcance para
: la proteccion de los derechos familiares y personas vulnerables;

Vi.  Apoyar en la vigilancia de Ia aphcacnon de las Normas Oficiales Mexicanas
, en la materia;

“VII.  Administrar la Beneficencia Pablica, e impulsar los Programas de Asistencia
' “Social que contribuyan al uso eficiente de los bienes que lo componen;

¥ : . . .

VIll. Realizar inspecciones de la situaciéon de los menores y de las mujeres

recluidas en los Centros de Reinsercion Social del Estado para proieger sus
derechos y faciiitar la vida familiar;

X Supervisar_y eva[uar la actividad y los servicios de Asistencia Social que

- . presten las instituciones de Asistencia Social plblica y privada, conforme a

~ . lo que establecen la Ley de Asistencia Social, la Ley General de Salud yla-

" Ley de Salud del Estado de Tabasco, las Normas Oficiales Mexicanas en
materia de As:stencna Social, la Ley y demas normatividad aphcable

- X. Elaborar Y. actuahzar el Directorio Estatal de las lnstltu<:|ones Publicas v
. anadas de Asistencia Social; :

oXL Orgamzar ei Ser\nmo Eslata! de !nfon‘namon sobre la As:stenma Social;

- Xil.  Difundir ia lnformaf‘lon sobre el acceso ai financiamiento ,namonai,.
S mtemamonalyestatal para actividades de ASEstenc;a Social;
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Xl  Realizar y apoyar esiudios e investigaciones en materia de Asisiencia
Social;

XIV. Promover la formacién, capacitacién y profesionalizaciéon del personal
encargado de la prestacién de los servicios de Asistencia Social;

XV. Operar‘estabiecimientos'dé Asistencia Social en beneficio de los individuos
y grupos en situacion vuinerable protegidos por la Ley y demas Leyes del

Estado, asi como convenir con personas fisicas o morales fa prestacidén de
dichos servicios; -

XV1. Diseﬁar modelos de atencion para la prestacion de los servicios
~ asistenciales; - "

XVIl. Operar en el marco de sus. atribuciones programas de rehablllta\,lon Y
educaciéon especial;

XVHl.  Prestar apoyo, asi como colaboramon tecruva y administrativa en ma’teraa
de Asistencia Social a los Munlmplos '

XIX. - Promover la mtegracaon de fondos mixtes para la Asistencia Social, asi

como fomentar, apoyar y evaluar las actividades de asistencia social
privadas;

AX.  Asignar, de acuerdo a su disponibilidad, recursos econdmicos temporales y
otorgar apoyos técnicos a Instituciones Privadas vy Socnaies de Asistencia
Social, previa autorizacion de la Junta de Gobierno;

XXI. . Coadyuvar con la Secretaria de Relaciones Exteriores en la ejecucion y
difusién de programas en maleria de Asistencia Social del Estado
Mexicano, proveniente de Organismos internacionales y Multilaterales: y de
manera especial promover y en su caso contribuir en la gestion de

programas para el Estado de Tabasco deil Fondo de las Naciones Unidas
.para la Infancia (UNICEF);

XXlI. . Coordinar los esfuerzos piblicos y privados para ia integracion soc ra! de ios/
sujetos de la asistencia, la elaboracién y seguimiento de los programas
respectivos;

XXIIL.

Promover la creacion y el desarrolio de Instituciones Publicas y Privadas de
Asistencia Social;

XXIV.  Establecer prioridades en materia de Asistencia Social:

Emitir dictamen ante el Juez competente a través del COI’ISE]O Tecnzco de
Adopciones del DIF Tabasco, en los proced imientos de adopcidn de
menores que se encuentren albergados en Instituciones Plblicas v
privadas, de conformidad con la Constitucién Politica de los Estades Unidos



PERIODICO OFICIAL 30 DE MAYO DE 2015

Mexicanos, la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco; el Cadigo Civil y de Procedimientos Civiles, ambos para el Estado
de Tabasco; y fungir como autoridad en materia de adopciones
internacionales en los términos de la Convencién sobre la Proteccion de
Menores y Ja Cooperacion en Materia de Adopcidn Internacional de la Haya

y de las disposiciones constitucionales y legales utadas y demas
ordenamientos aplicables; -

XXVI. Proveer la proteccion y asistencia necesaria a los nifics mlgrantes no
acompanados :

XXVH. Proveer la atencién necesaria a los menores de conformidad con la
Convencién Interamericana sobre Restitucion Internacional de Menores;

XXVIH.  Asumir el ejercicio de las funciones que, en materia de Asistencia Social,
transfieran al Gobierno del Estado la Federacion, las Entidades Federativas
vecinas, o los Municipios del Estado, via Convenio;

XXiX. Acreditar la elegibilidad de las personas que soliciten algn servicio piblico

de Asistencia Social, o para recibir apoyo econdmico o en especue del DIF
Tabasco;

XXX.  Promover campafias en los medios masivos de comunicacion sobre los
derechos humanos, de: conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad en términos del Articule 1
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 2 de Ia
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; y

XXX, Todas las demas que la Ley y demas disposiciones normativas sefialen en
" materia de proteccién a la familia y Asistencia Social, o que deriven de
tratados internacionales en materia de derechos humanos.

Articulo 5. Para el estudio, planeacion y despacho de los asunios que e
competen, el'DIF Tabasco contara con las siguientes autoridades: -

. Junta de Gobierno;y

il. Coordinacién General.

La vigilancia de fa operaéién_del DIF Tabasco quedara a cargo de un Comisario.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION

Articulo 6. E! DIF Tabasco se integrard para su funcionamiento con la siguiente
estructura organica: :

1. Coordinacién General.
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1.1

1.2

1.3

1.4
1.5
1.5

1.7
1.8

1.8

1,10

1.12

113
1.14

1.15
1.16
1.17
1.18

18

Secretaria Particular.
Grgano Interno de Control.

1.2.1 Direccién de Auditoria Interna.
Secretaria Técnica.

1.3.‘!7 Direccidn de Apoyo Ejecutivo_

1.3.2 Direccién de Seguimiento y \(aﬁdacién.

Direccién de Centros Asistenciales.

Direccién de Comunicacioén Social.

" Direccion de Enlace Institucional.

Direccién de Asuntos Juridif;:os y de Acceso ‘a la lnférrhacién.
Direccidn de Planéacién y Finanzas.

Direccion de Progfamas y Proyecios Especiales.

Direccidn de Administracion.

Direccion de Voluntariado.

Direccién de Atencidn Ciudadana.

Direccidn de Orientacidn Familiar y Asistencia Social.

Procuraduria Estatal de Proteccion de la Familia v de ios Derechos

‘de las Nifas, Nifios y Adolescentes.

Direccion de Atencion al Adulfo Mayor.

Direcc%c';n de‘Atenciérz a Personas con Discapacidad.
Direccién de Desarrolio Integral de e Comunidad.
Direccidn dé Servicios Alimentarios.

Direccion del Centro de Rehabilitacion y Educacién Especial.
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1.20 Direccion de la Beneficencia Publica.
1.21 Direccitn de Operatividad.

Articulo 7. Las Direcciones del DIF Tabasco, conduciran sus actividades en forma
programada y de conformidad a las prioridades politicas y estratégicas del Plan
Estatal de Desarrollo, asi como los Programas que dé él se deriven.

. TITULO SEGUNDO
. DE LAS AUTORIDADES

CAPITULO PRIMERO
DE ILAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 8. La Junta de Gobiemo es la maxima autoridad del DIF Tabasco, y sera
presidida por el Gobernador, o por quien éste designe, y estara integrada por ios
Titulares de las Secretarias de Salud; de Gobierno; de Desarrollp Social; de
Educacién; de Desarrolio Agropecuario, Forestal y Pesquero; de Administracion;
de Planeacion y Finanzas; de la Fiscalia General del Estado; de la Secretaria
Técnica de fa Gubernatura del Estado; y el Institutp Estatal de las Mujeres.

Articulo 9. Para el mejor desempefio de sus funciones, la Junta de Gobiemo se
integrara de la siguiente manera:

[.  Un Presidente;

Il.. Un Secretario Técnico; v

Hl. Diez vocales.

Los miembros de la Junta de Gobiemno seran suplidos por los representantes que
al efecio designe cada uno de los miembros propietarios de Ia misma y sus cargoes

serdn honorificos por tal motivo no recibiran remuneracién alguna por su
participacién.

El Presidente de la Junta de Gobierno, serd designado por el Gobernador y

ejercera el cargo de manera honorifica, sin retribucion de emolumento o
compensacion, ‘

La Junta de Gobierno sesionara de manera ordinaria por lo menocs tres veces al
aho y de manera extraordinaria cuando sea necesario, a convocatoria de su
presidente a traveés del Secretario Técnico.

El Secretario Técnico de la Junia de Gobierno serd designado por ia Junta de
Gobierno.

La Junta de Gobierno para el 6ptimo- ejercicio de sus funciones, podrd invitar a
personalidades que estime convenientes. Dichas personalidades, tendran derecho
avoz, pero no a voto dentro de fas sesiones de la Junta de Gobiemno.
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Articulo 10. Corresponde a Ia Junta de Gobiemo Ia competenc;a de Ios Sigwentes

asu ntos:

s

V1.
Vil.

- Vil

X

_ Representar al DIF Tabasco con las facuitades que estab}ezcan las Leyes

para. actos de domlmo y de admumstracuon y para pleitos y f‘obranzas

. "’Eiaborar Y aprobar el Programa Estatal de Asrstencna Socmal de
confonmdad ‘con el Plan Estqtal de Desarrolio, fomando en consﬂerac:on _
" las prdpuestas y observaclones de las Dependencias dél Poder Ejecutivo

del Estado con incidencia.en la materia, de los Ayuntamientos y sus

- respéctivos Comités DIF, del*Presidente del Tribunal Superior de Justicia ‘.
.. del Poder Judicial, y del. Trtular de la Comlsmn Estatai de los Derechos

Humanos S =" .

[RES AP
b e

Estabiecer las - ‘bases para la coordmacm‘)n de las “acciones  de las

Instrtucnones Pubhcas y anadas que d&sarrollen tareas de- Asmtencna :
- Social;

" .1_'_-?..;'4,:,

Aprobar el proyecto de . presupues*to anual informes de’ actwidades y

estados financieros trsmestraies y anuales que le presente el Coordmador |

Generai v .

Conocer los :nfonnes dlctamenes y. recomendacaones ds_el Comlsano y del_
Audltor Externo; '

&

Aprobar el Reglamento Interior, Manual de Organlzac:on y de
Procedimientos y Lmeam:entos de contro[ mterno

Ratificar la d&mgnamon y remocion a propuesta del Coordinador General -
‘del DIF Tabasco de los Servidores Pablicos de nrvel Inmediato inferior;

Aprobar la aceptacnon de herencias, legados, donamones 'y demas
liberalidades que le correspondan al DIF Tabasco;

Proponer, estudiar y aprobar los proyectoé de inversion;

- Gestionar sin perjuicio de la facultad de otros entes publicos, donativos y

donaciones ante las Entidades Paraestatales: Petrdleos Mexncanos
Comisién Federal de Electricidad, u otras Entidades, Organos ©
Dependencias del orden Federal, para su aplicacidn por el DIF Tabasco en

el marco del Programa Estatal de Asistencia Social;

Conocer y aprobar los acuerdos de Coordinacion que el Presidente de la

~Junta de Gobierno, en representacién del DIF Tabasco, haya de celebrar
con Dependencias y Entidades Pliblicas Federales, del Distrito Federal, de

otros Estados de la Repiblica, y.con los Munrcrpios de Tabasco, o de ofras

Entidades Federativas;

A
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Xil.  Conocer y aprobar los convenios de colaboracién en matena de Asrstenc:a
‘ 'Social con instituciones Publicas o Privadas, Namonales ¢ Internacionales

" que en representacion dei DIF Tabasco ce!ebre et Presidente de la Junta de
Gobuerno . -

Xili., Determmar 2 muagrac:on de Comités Tecmcos y Grupos de Trabajo
femporales; . '

X!Vi "_Aprobar los programas que en ma‘cena de Asrstencxa Socnai publica formuie
el DIF Tabasco : -

XV .. Ordenar la elaboramon de- programas de pedagogla de- vaiores para su

" difusidn en los medios de comunicacion social ¢on.el propdsito de promover

la integracion familiar y el respeto a los derechos humanos de los nifios, de

-las mujeres, de los ancianos, de las personas con Qapaczdades diferentes,

. de los mlgrantes y demas grupos vulnerables, asi comc ordenar las

" campanas dé comunicacion social que sean necesanas ‘para dar a con&cer
entre la pobkaczon lo$ programas de. Asxstencza Soc:al del D!F Tabasco 3

XVl Las demas que sean necesanas para ei e;erc&c;o de as facuitades
’ anteriores,

” Articulo 11. Son facultades de la Presidencia de la Junta de Gobiemo:

I.  Dictar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de los ‘objetivos del
DIF Tabasco, en congruencia con -ias leyes aplicable‘s en el Estado;

ii.  Designar a la persona que sup]a SUs ausencias, salvo los casos prﬂvzsth
en la: ley, : :

. Representar a la Junta de Gobierno, y asistir 2 los actos de Asistencia
Social que lleve a cabo el Cobierno del Estado; R '

V.  Encabezar los trabajos, en colaboracion directa con las Coordinaciones de

los Volu_ntariados de las Secretarias vy distintas’ dependencias
gubermnameniales de la entidad; vy

- V.. Representar g la Junta de Gobiemo en las actividades de la misma v en

- todos los actos sociales, culturaies, benef icos o de cuaiau ier ofra indole en
gue aquélla :ntcrvenga :

CAPITULO SEGUNDC
DE-L-COORDENADOR GENERAL

Amcu!o 12. EE Coordinador General sera dosmnaao v remowdo %Ebrememe por &l
. Gebernador.

Articulo 13. Para ser Coordinader Ceneral se requisre
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1

Ser ciudadano mexicanc por nacimiento; -

Ser mayor de 30 afios de edad 2'la fecha de su désignacién;___‘ A

‘Tener experiencia en materia administrativa y de Asistencia Social,

No haber sido condenado por-delito doloso -qde amerite sancidn corporal; ¥

“Noser 'ministro de cﬁito reiigioso.

" Articulo 14 Corresponde a la Coordmacmn Ganeral la compe‘tencaa de los
siguientes asuntos:

'1..

Vi

ViL

Admimstrar Y representar legaimente al DIF Tabasco, asi” como otorgar

sustituir y revocar poderes generales y especiales para actos de -

administracién, pleitos y cobranzas de conformldad con las disposiciones
juridicas aphcables

'Ejecutar Ios acuerdos Y dtsposmrones que 'la Junta de Gobierno ordene por

conducto de su Presidente;

Presentar a la Junta de Gobierno los informes y estados financieros
trimestrales, acompafiados de los comentanos que al. efecto formulen el
Com!sano y/o Auditores Externos;

Formular de conformidad con las directrices de la Junta de Gobiemno los

proyecios de programas de corto, medianc Y largo piazo, los presupuestos.

y las politicas mstituc;ionalns

Establlecer los procedimientos generales para- elaborar los informes de

actividades y estados financieros trimestrales v anuales del DIF Tabasco,
presentandolos para su aprobacién a la Junta de Gobierno; y supervisar

~que durante el ejercicio del presupuesto cada Direccidn contribuya a la

elaboracion de los informes que deba presentar el DIF Tabascc

Proponer a2 la Junta de Gobiernc Ia designacion y remocién dn los
Servidores Plblicos de nivel lnmediato anronor del DIF Tabasco

Autorizar y expedir Ios nombramlentos del personal, con consentimiento

acuerdo con las dzsposwlones iega

Planear, dirigir y controlar el func:onamlento del Dln— Tabasco con SUjeCion a
las instrucciones de la Junta de Gobiemng;

Reifrendar los acuerdos de Coordinacién que el Presidente de la Junta de
Gobierne, en representacién del DIF Tabasco, haya de celebrar con
Dependenc asy Entldades Pablicas Federales, del Distritc Federal, de otros

- previc de la Junta de Gobierno, y- manajar las relaciones Iaboraims de
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_ Estados de la- Re‘pubhca 'y con Jds Mumc;pros de Tabaséo o de otras
, Enttdades Fedemtwas, - ~

- “\‘

iy w
-f S

X. Refrendar los convenios de colaboracmn en matena de”Asnstenc:a Somal L
. que el Presndente de la Junta de Goblerno celebre en represen‘tac:én de!~

- DIF Tabasco, con “Instituciohes Pubhcas o Prlvadas NaCionales e
| Intemac:lonaies C | _ R R

BT
o> -~
L
Bl

XI. . Celebrat con apego estricto a Ia Constltucmn Y. Leyes "del Estgqo, ;’los )

Convenios, Acuerdos, Contratos Administratives 'y ejecutar los?, a@tos

administrativos y juridicos que sean tndlspensables para el cumpllmiento de -

los objetlvos del DIF Tabasco;

Xll.  Actuar en representamon del DIF Tabasco con facultades genera!es para
: actos- de administracion, de dominio, para pleitos.y cobranzas, asi cemo-

aquellos que requieran clausula especial conforme a-las Ieyes para

enajenar o gravar bienes muebles o inmuebles propiedad dej DIF Tabasco, *

el Coordinador General debera contar con la autorizacion previg de la Junta
de Gobiermno y cumplir con las disposiciones ap!ucabies a ios bienes del
sector publico; . T -

XIil.  Elaborar anualmente el informe de acfividades del DiF Tabasco y someterlo

a la aprobacion de la Junta de Gobierno, para su integracién en el mforme ‘

anual de gobierno del Titular def Poder Ejecutivo del Estado;

XIV. Delegar funciones en los Servidores Piblicos del- DIF Tabasco en los casos
procedentes; :

XV. Emitr opinién ante las Dependencias del Poder Ejecutivo Estatal, sobre la
| expedicién de permisos, licencias o autorizaciones que soliciten personas

. fisicas o juridicas colectivas, cuya actividad u objeto sea la Asistencia
Social;

XV1.  Designar al Funcionario Plblico que cubrira ias ausencias como encargado

de despacho, conforme a:lo establecido en el articulo 48 del preseme :

~Reglamento; y

XVIL. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades

establecidas en éste u ofros ordenamientos juridicos.

CAPITULO TERCERO
DEL COMISARIO

Articulo 15. El Comisario sera designado por la Junta de Gobierno, a propuesta
del Titular de la Secretaria de Contraloria. '

Articulo 16. Para ser Comisario se requiere:
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{.  Ser ciudadano mexicano por nacimiento;

il.  Ser mayor de 30 afios de edad a la fecha de su designacion;
JIl.  Tener experiencia en la materia no menor de cinco aiios;

V. No tener'antecedentes penales

V.' No haber sido condenado por delito do[oso gue amerste sancion corpora[ y

Vi. No ser ministro de culto religioso.

Articulo 17. Corresponde al Comisario la competencia de los siguientes asuntos:
I Vigilar que la adm'inistracién de los recursos y el funcionamiento del DiF -

- Tabasco se haga de acuerdo con lo que disponga la Ley y los programas y
presupuestos apFObadOS'

Practicar ias audltonas de los estados fnancneros y -las de <caracter :
administrativo que se requieran; : . ] o

Recomendar a la Junta de Gobierno y al Coordinador Gnnera!' las medidas

preventivas y correctivas que sean convenientes para el rnejoramsento del
DiF Tabasco '

. IV.  Asistira las sesmnes' de la Junta de Gobiemno; y

Las demas. que le atribuya la normatlwdad aplicable - Y ias que sean
necesanas para ei ejermcuo de las antenores

CAPITULO CUARTO. ‘ k :
DEL CONSEJO CIUDADANO CONSULTIVO SR
- Articulo 18. El DIF Tabasco contard ademas con un Consejo Ciudadano .
“ Consultivo, cuyos = miembros no percibiran retnbuc:on emolumento_ o
compensacion alguna y se seleccionaran de entre los seciores publico y pnvado
de acuerdo con el Regiamento que ta Junta de Goblerno emita.

El consejo presentara opiniones y recomendacuones sobre las politicas y
programas estatales del DIF Tabasco, apoyara sus actividades y contribuiré a la
obtencion de recursos - que permitan el incremento de su patrimonio. - : ~

CAPITULO QUINTO
DEL CONSEJO TECNICO DE ADOPCIONES

Articulo 19, EI DIF Tabasco contara con un Consejo Téchico de Adopciones para o
- procurar y proteger el interés superior de los menores sujetos a adopcion que se - A .
encuentren albergados en instituciones Publicas o Privadas autorizadas. N
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Articulo 20. El Consejo Técnico de Adopciones del DIF Tabasco se integrara de
la siguiente manera: ' '

]

1. . ElPresidente de la Junia de/Gobierno;

. = El Coordinador General; /

i
!
/

Itl.  El Procurador de Protecc;ién;

IV. Los Titulares de los establecimientos. del DIF Tabasco encargados de .
albergar a los menores;

V. . Cuatro Consejeros designados por el Presidente de la Junta de Gobiemneo,
de los cuales uno debe ser profesional en psicologia, un profesional en

medicina humana, un profesnonal en trabajo somal Yy un profes:onal en
derecho;

VL. Eltitular de la Fiscalia General del Estado, o qwnn este designe por escrito
© ensurepresentacion; y

VIl ' El Titular de la Comisién Estatai de Derechos Humanos 0 quien éste
- deSIQne por escnto en su ropresentaaon

TITULO TERCERO
DE LAS DIRECCIONES

. CAPITULC UNICO
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES

Articulo 21. Para ocupar el cargo de Director en el DIF Tabasco, se requiere:
1. Serciudadano mexicano por nacimiento;
I Tenér al menos 25 afios de edad a I fecha de su designacién'

Il Tener expenencsa en materia administrativa y conocmlento en Asistencia
Social; .

V. Gozar de buena reputacién; -

V. No haber sido condenado pordelito doloso queiamei.'it'e sancion corporal; y
V. No ser ministro de culto religioso. |
Articulo 22. En el desempefio de sus funciones, los directores y sus homébgos

seran auxiliados por el personal que sea necesario, ajustandose al presupuesto
gue le sea establecido.

/ — —_—
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Artncuio 23. Corresponde a las DITG"CIOI’\ es el ejercicio de las. sigu‘ientes'

atribuciones genericas

L.

1.

Vi

VI

Vil

Xi..

Planear, programar organizar, ejecutar controiar y evaluar los programas

que ie sean encomendados a sus respec’uvas areas, en atencién g los
lineamientos vy politicas aplicables, asi como asesorar técnicamente en los .

asunios de su especialidad a los demas servidores plblicos del DIF
TaDasco

_Elaborar los anteproyectos de -presupuesto relativos a los programas -
_asignados al area a su cargo, de acuerdo con los lingamientos y politicas

establecidos;

Proponer a la ‘Coordinacion General las medidas de modernizacion y de
simplificacion administrativa, para mejorar la eficiencia en la administracion
de los recursos y la eficacia en el cumplimiento de sus objetwos

Atender lo reiaclonado con el parsonai adscrito a su area, de onformidad a
ios lineamientos estab]emdos

Proporcionar dentro del ambito de su competencia la mformacuon gue le

- sea requerida, tanto por las éareas del DIF Tabasco como por las

dependencias y entidades de la Administracion Publica Federaly Estatal,
de acuerdo a las politicas que al efecto se establezcan;

Suministrar mensual y trimestraimente la informacién necesaria a la
Secretaria Técnica del DIF Tabasco, para que ésta en el ambito de su
competencia, integre el -informe que deberd ser presentado a la

. Coordinacién General;

Proporcionar la informacién necesaria y sistematizada a la Coordinacién

-General.y a la Secretaria Técnica del DIF Tabasco, de los programas que

tengan sus areas correspondientes;

Informar a la Direccion de Administra-oién, Recursos Materiales y Servicios

- Generales, los donativos en-espe‘cie para éste llevar un control vy

seguimiento de los mismos;

Vigilar la adecuada administracion de los recursos humanos financieros y
materiales de las areas a su cargo,

Supervisar que €n .sus éreas administrativas se lleve correctamente el

registro del control presupuestal con sus datos eatad:sticos y los-informes

necesarios sobre las acciones realizadas;

ue ia operaoaon de los programas v sisiemas informaticos

Vigitar -
desarroliados para automatizar los procesos de las un'dacies
administrativas del DIF Tabasco, sean ejecutades con e‘rnc iencia o por e

personal adscrito a cada una de ellas:
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Xil. -

. disposrcwnes legales aplicables en la materia y a:-las normas lnternas asi
como reportar]o al Organo Interno de Control del D%’F Tabasco

Xi.

XIV.

XVII.

XV

- XIX.

XXIL.

Articulo 24. Corresponde ala Secretaria Partif‘ular el ejercicio de las siguientes

———

Llovar a cabo ei proceso entrega recepcmn de conformldad a las

Apegarse a Ios hnean‘uentos emitidos por el convemo entre DIF Nacional,

DIF Tabasco y DIF Municipales, relacionado ‘con el sistema de informacion
en materia de Asistencia Socnal

Proponer Convenlos Acuerdos 0 Contr'atos con Orgamsmos publicos v

privados-que posibiliten la Optima ©Operatividad de los programas en el D{F'
- Tabasco; r : -

e

Representar a la Coordinacion General en eventos y reuniones en caso de
ser requerido de acu‘erdo ,a su émbito de competencia;m

Asistir a los diversos cursos de capamtacnon y eventos cuando se le
instruya por parte de la Coordmacnon General;

Vigitar los recursos humanos, materiales y financieros de las Areas de
Trabajo a su cargo; - i - s

Coordinar la elaboracion del programa - anual de actividades y el

anteproyecto del presupuesto de la Direccién, de acuerdo a las pricridades

y necesidades de esta;

Coordinar la integracion de manuales operativos para mejorar’ la

- organizacién interna y operatividad de los programas atendidos por la -
- Direccion, asi como participar ‘en la elaboracidn de los Manuales de |

Orgamzaczon y Procedimientos del DIF Tabasco;

Enviar de manera trimestral la- informacion correspeondiente a [a Direccidn -

de Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informacidn, para dar cumplimiento a

lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica
del Estado de Tabasco;

Efectuar la actualizacion en el Sistema de Entrega Recepmon en los
tiempos establecidos; vy

Las demés que les asigne la Coordinacion General.

TITULO CUARTO
DE LAS ATRiBUC]ONES ESPECIF]CAS DE LAS DIRECCIONES

CAP{TULO ?RIMERO
DE LA SECRETAREA PARTICULAR

atribuciones:
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I

HL

Vi

Vil

Viil.

N Comltes Voluntanos

Dar seguxmlento y control a.la agenda de eventos 'y reuniones -de la
Coord:nacnon General acorde a las |nstrucc:lon=s recnbldas por su tltular

Asistir al Coordmador General €n las reumones que celebre con los titulares
de las Direcciones del DIF Tabasco, Entidades Mumcupales Yy Dependenc:as
de la Administracion Piblica, asi como.con Orgamzac:ones Civiles y demas

b

"Llevar el controi y: segunmlento de todos y cada uno de Ios exhortos

dil’!gldOS al DIF Tabasco por el Gobemador

Atender a- ios cludadanos ylo grupos somaies y en su caso canallzarlos ‘al
area correspondlente . :

- Fungir - como eniace al-interior-de! DIF Tabasco para dar -a" conocer las
~ instrucciones que gire ‘la Coordmacnon General as: como darle €l
segmmuento respectlvo - : N

.Atender Ios asuntos. que ei Coordlnador Genera! xnstruya estabiemendo
“ para ello comunicacién: con " dependenclas e lnstltuciones federales

estatales vy - municipales; ‘tanto ‘publicas ‘como pnvadas aS|~ como

orgamsmos de Ia socnedad C[VI!

Dirigir, acordar superwsar -y evaluar el desempeno de Ias tareas

- encomendadas a las® areas de trabajo a st cargo;

Elaborar los lnformes de - actmdades de Ia Coordlnacnon Genera! que ‘

: desarroilen durante el meS‘

~ Con el apoyo y partncupacwn de Ias areas a su cargo, elaborar el programa

anual de'la Coordmacmn Generai y presentario para su aprobac1on al

Coordinador; y -

Recibir, reglstrar tumar, archivar y realizar el control de gestlon' de ia

" documentacién oficial que liegue a Ia Coordmac;on ‘General, a traves de ias
' -Areas de Trabajo asu cargo '

" CAPITULO SEGUNDO :
DEL ORGANO lNTERNO DE CONTROL

sxgu:entes atribuciones:

Artaculo 25. Comesponde al Organo Interno de Control el e;ermcuo de las

!

Planear, elaborar y ejecutar el Programa Anual de Trabajo del Organo
inteno de Control, contemplando las diversas auditorias y revisiones
especiales, financieras y administrativas a las diversas areas del DIF
Tabasco, asi como las solicitadas por la Coordmac:on General, que

permitan comprobar el adecuado manejo de los recursos asignados al DiF
Tabasce;
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It

\
-~ del DIF Tabasco, con base en los actos de control y evaluacaones,

Vil -

VL

XL

Xil.

Fungar como enlace ante la Secretaria de Contraloria del Estado, el Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado (OSF), la Secretaria de la Funcion
Pablica (SFP), la Auditoria Superior de la Federacién (ASF), y demas

~ Auditores y._ Evaluadores Externos que se asignen en el ambito de su

competencia, asi como llevar el control Y- segunmlento de Ios asuntos -
requendos por la misma; .

e

Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anua! dnl presupuesto

asignado a la Direccién a su cargo asi como dar segunmlento al gasto ¥
comprobacién del mismo; ., L

. . Coordinar las Evaluaciones del .Desempeho a31 corno cualqurer otra

evaluacién a la que sea sujeto el DIF Tabasco

Proporcionar informacion. a la- Coordinacion General de 10s-resultados de .,
las auditorias, evaluaciones de control, evaluacnones del desempefio y ™

revisiones aplicadas a las diversas &reas del DIF. Tabasco medlante el
envio de actas e informes; :

Regular mstrumentar coordlnar y supervnsar el s:stema de contro] antemo' B

Proponer implementar y acordar con Ias éreas ios mdlcadores pemnentes

-y mejoras en los procesos de contro! interno establecidos ‘en el DIF

Tabasco, de acuerdo -a las revisiones que se - efectuen _enfatizando el
control preventivo;

Vigilar el adecu_ado control, claridad y transparencia de la administracién de
los recursos financieros, materiales y humanos del DIF Tabascoe;

Supervisar la aplicacion de la normatividad Federal y Estatal que regula los
instrumentos y procedimientos de control, evaluacion y -auditoria
gubemamental a que debe SUJetarse el DIF Tabasco;

Atender soircnudes requenmlentos y ductamenes de audltor:as de Ia
Secretaria de Contraloria del Estado, el Organo Superior de Fiscalizacion
del Estado (OSF), Secretaria de la Funcién Publica (SFP), Auditoria

que-se asignen;

Superior de [a Federacion (ASF) y demas Auditores y Evaluadores Externos

Solicitar y proporcionar fa informacién requerida para la integracién de los

documentos que el DIF Tabasco deba presemar ante ias diversas
mstanc:as que lo sohc:ten

‘Parnczpar en los actos de Entrega-Recepclon del DlF Tabasco 'y de sus

unidades admlmstratlvas en termlnos de la Ieg:slacnon 'y normatividad
respﬁctlva S
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Hacer acto de pr&eencxa en’ Ios procesos de altas Y- bajas de blenes

mc!uyendo donaciones, en las que €l DIF Tabgsco'se vea involucrado, asi

XIV.

XVIL. -
XVl

XIX.

XXHIL

‘corno.la supervisién de inventarios fisicos del almacén, Vigllando que dtchos” '

procvsos curnplan con la normatnndad apilcable

Verificar el cumpilmlento de las obhgac:ones contrac:tuales suscntas por eI

DiF Tabasco .

Dar seguimiento oportuno al Programa Anual de Evaluamones de

conforrmdad a 1a non‘natwldad aphcable

" Fungir como enlace con los Despachos de Auditoria y Evaluacién Externos
‘que sean asignados, cuyos servicios resulten necesarios; . -

Operar en materia de Responsabilidades y Quejas conforme la

‘ normatrvndad y metodologia establecida por la Secretaria de Contralona asi

' como las leyes aplicables. en Ia matena yen concordancna con las areas de
- su competenc:1a

.instrmr la substanciacion del procedlmiehto de . responsabilidad

admmlstratlva por los actos, omisiones o conductas de fos _servidores

“publicos que puedan constituir responsablhdades administrativas, de

acuerdo a las leyes comespondientes, asi como controlar y actualizar el

registro de los que hayan sido sancionados por el area competente

Establecery coordmar Ias funcmnes de control mtemo del area de Control y

Seguimiento de la Direccion de Servicios Ahmentanos asi como de

cuaiqwer otra Dlreccmn que aS| Io reqwera

_ Coadyuvar al funcionamiehto del" sistema " de contiol y evaluacién
' gubemamental; vigilar el cumpllmlento de las normas de control que expida

la Secretaria de Contraloria, asi como analizar y proponer con un enfoque

_ preventivo las normas, lineamientos, mecamsmos y acciones para
. fortalecer el control tnterno del DIF Tabasco

'Comprobar el avance y cumplimiento del Programa Anual de Trabajo y
. presentar un informe trimestral de gestién del Organo Interno de Control,
'sobre el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo, avance en la

solventacién ' de observaciones: atencion de quejas y todas aquellas
_actnwdades que se reahcen en Ia mlsma

Superv:sar y evaluar el desempeno de las drferentes areas del Organo
interno de Control, en el cumphmlento de las funcuones Y actlwdades que le

sean encomendadas y

Determinar y proponer cursos .de capacitacién que requiera el personal

sobre aspectos técnicos y de especialidad de acuerdo al amblto de la
competencia: :

- Rt . Lo e - - e R

D
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DE LA DIRECCION DE AUDITORiA INTERNA DEL ORGANO lNTEFiNO
. DE CONTROL .

Articulo 26 Corresponde a la Direccion de Aud!torla Interna del Organo lnterno

de Control el EJerC!CiO de Ias &guuentes atnbucmnes

.
. dreas audltadas de las observaciones derivadas, de las auditorias y

. l.- IV_ P

.Establecer regular y coordlnar las bases para la realizacién de audatonas
revisiones e mventanos del DIF Tabasco

Realizar el Ievantamlento de actas e lnformes de las- reas auditadas 0
revisadas, . remitiéndolas de. manera oficial a_._las: /mismas, para el

segulmlento y desahogo de las. observacnones resultantes vngllando su
oportuno cumplimiento;

. ‘r:&;“
‘Supemsar el segulmlento de la- aténcidn y solventacuon por parte de Ias

revisiones ~realizadas por este Organismo, para _comprobar  a
mp!ementaczon de las accuones de me;ora y recomendacnones convenidas;

Audrtar re“wsar y evaluar el GJEFCICIO del gasto pub!uco del DIF. Tabasco y su

{__"'congruenc;a con el presupuesto de egresos, con base en las normas y

Vi

VI

" politicas del Estado en matena de austendad racnonahdad y disciplina

presupuestal

Auditar, revisar y evaluar técnica yi fnanceramente los. recuzsos federales

- operados por el DIF Tabasco

Apoyar y asesorar a las Direcéidrféé ‘del Dllf. Tabasco, con respecto -al
. programa de auditorias, sus procesos y en ia interpretacion y aplicacion del

. marco. nonnatwo de ios programas operados por Ias Dtreccmnes del DIF
Tabasco y R

e T e - BN

Lievar el control y segmmnento de 1as acciones. y medudas correctwas Yy
preventivas propuestas por los distintos Organos de Fiscalizacién Externos

~_ que correspondan al Organo Interno de Control, hasta su solucion final.

CAP{TULO TERCERO T
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 27. Corresponde a la Secretaria Tecnlca el e;ercucuo de Eas mgmentes
atribuciones: L _

Proponer temas relevantes y estrateglcos de! quehacer as:stenc&al gue

deban ser considerados por ia Coordinacion General en reuniones de trabajo;

‘ lntearar y validar !a :nforma"lon operatwa necesaria que sirva de base para la

eiaborac:on de Ios mformes del DIF Tabasco
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il

Vi

VL.

Vill.

Xl

XH.
XHE

XV,

~Coordinar y dar seguimiento a los acuerdos, convenios, minuias, actas,

programas, proyectos y acciones en los que participe la Secretaria Técnica,
en la materia de su competenciz;

Mantener enlace directc con la Secretaria Técnica del Gobierno del Estado,
para proporcionar la informacién gue le sea requerida;

Coordinar la informacion estadisiica generada en la Secretaria Técnica,

Formular y ejecutar ios programas de actividades y proyectos de la Sccretana
Tecnlca

Administrar los sistemas informéticos con que cuenta el DIF Tabasco y
coordinar la difusién e implementar normas para el uso y aprovechamiento de

los recursos informaticos;

Establecer politicas de seguridad para la proteccion de la infraestructura
tecnoldgica y sistemas de respaldo de informacion, que permitan garantizar la
permanencia y recuperacion de datos y sistemas bajo cualquier circunstancia;

Diagnosticar y proponer las necesidades de infraestructura tecnoldgica,
servicios y telecomunicaciones de las diferenies areas;

‘Colaborar de manera coordinada con las diferentes Direcciones del DIF

Tabasco, para la realizacion de proyectos. sociales, en beneficio de Ia
poblacuon vulnerable; :

Establecer y fortalecer las relaciones interinstitucionales con los diferentes

entes publicos, para la colaboracién y desarrolio de trabajos en el ambito de
su competencia; -

Solicitar la informacién necesaria a las Direcciones para !a 1ntegrac=on de

documentos o ;nformes en el ambito de su competenc:a

Establecer Ia normatividad y politicas para el usc de ia imagen mst:tuc:onal
del DIF Tabasco que se considere pertinente;

Disefiar las plantillas de las preoentamones publicaciones mternas y externas
y elaborar el membrete del DIF Tabasco

Proponer al Coordinador General la realizacion de reuniones de trabajo con -

Directores cuandoe los asun’tos a tratar asi lo ameriten; y

Asesorar y apoyar en asuntos de su compatmnuia a los snrvadorcs publicos
que lo sol:cuten
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DE LA DIRECCION DE APOYO EJECUTIVO DE LA
SECRETARIATECNICA

Articulo 28. Corresponde a la Direccidn de Apoyo Ejecutivo de la Secretaria
Técnica el gjercicio de las siguientes atribuciones:

l. Formular e instrumentar estrategias de apoyo en la €jecucion de acuerdos vy
' dlsposmmnns de la Secretana Técnica;

H.  Participar en la actualizacién de los reglamentos y manuales administrativos
de la Secretaria Técnica;

ill. Participar con las areas involucradas en la logistica y realizacién de ios
- eventos realizados por el DIF Tabasco, con €l fin de establecer el
cumplimiento de las normas protocolarias y de ceremonia establecidas;

IV. Validar la informacion a utilizarse en los eventos donde tenga participacion
el DIF Tabasco, referente al d-esarrotlo- de las actividades programades;

V. Coordinar con el Secretario Tecnico del DIF Tabasco, el manﬂjo de las
actividades internas de la Secretarla Técnica;

VI. Participar en Ia elaborac;on del programa de frabajo e informe de
actividades de la Secretaria Técnica y de la Direccion;

VIl Proponer al Secretario Técnico mejoras en los procesos y las activadadns
que se desarro!lan en la Secretaria Técnica;

VIl Funglr como enlace de la Secretaria Técnica ante las distintas areas del
DIF Tabasco para las actividades que por el ambito de su competencia se
le asignen; y

IX. Representar al Secretario Técnico en las reuniones de trabajo gue se le
indigue. . - '

DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y VALIDACION DE LA SECRETAR!A

_ TECNICA

Articulo 29. Corresponde a la Direccion de Seguimiento y Validacion de la
Secretaria Técnica el ejercicio de las siguientes atribuciones:

l.  Elaborar un plan de trabajo gue permlta darle seguimiento a las ac’uwdades
propias de esta Secretana

[I. Participar en la actualizacién de los reglamentos y manuales administrativos
de la Secretaria Técnica;

.  Monitorear y dar seguimiento a las actividades en las que se solicite la
colaboracion de esta Secretaria por parte de la Coordinacién General;
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V1.

VIL

Validar la informacion que se genera en las aclividades asighadas a esta
Secretaria;

Dar seguimiento a las :mp!nmentamonns realizadas por esta Secretana
Técnica;

Participar en la elaboracion del programa de smgwmlento de la Secretaria
Tecnica y de la Direccidn;

Proponer al Secretario Técnico estratégias de seguimiento de actividades
<n la Secretaria Técnica;y

Representar al Secretario Tecnico en [as reuniones de trabajo que se le

indique.

CAP{TULO CUARTO |
DE LA DIRECCION DE CENTROS ASISTENCIALES

Articulo 30. Corresponde a la Direccién de Centros Asistenciales el ejercicio de
las siguientes atfribuciones:

1R

Dirigir el funcionamiento de los Centros Asistencizles adscritos a la

‘Direccidn, de acuerdo a los lineamientos y programas establecidos-en la

materia, en beneficio de los individuos y grupos en situacion vulnerable'

Proporcionar en los Centros a su cargo, servicios de cahdad en forma

coordinada;

Coordinar los programas que se den en los Centros ‘Asistenciales a su
cargo, proporcionando los siguientes servicios ;

a. Proporcionar servicios funerarios, a las personas que por sus carencias

socio-econdomicas, no estén en condiciones para contratar dichos
servicios;

b. Brindar hospedaje y alimentacién a los familiares de enfermos

~ internados en los diversos hospitales pablicos de fa ciudad;

c. Proporcionar a las mujeres victimas de violencia familiar, que tengan ¢
hayan tenido una relacién de matrimonio, concubinato y de-hecho; de
acuerdo a los lineamientos establecidos en la Ley Estatal de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, fratamiento psicoldgico y

psicoierapéutico integral que mc,uya terapias de superacién y
- capacitacion para aprender un oficio

d. Proporcionar los servicios de Asistencia Social a los nifios, nifias y

adelescentes no acompafados, asegurados por el Instituto Namonai de
Migracién;
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Vi

VIL.

Vil

e. Brindar servicios asistenciales a los menores en condiciones de calie
que sufran adicciones o farmacodependencia;

f. “Proporcionar servicios de Asistencia Social a menores victimas de algin
delito tipificado en las leyes vigentes en la materia, que no puedan

permanecer en el seno familiar porque su integridad fisica o psicolégica
$€& encuentra en riesgo inminente; .

g. Brindar a los menores con problemas de orfandad, abandono y malirato

familiar, los servicios asistenciales que tengan como objetivo general
proveerlos de un hogar integral;

Coordinar el registro de datos estadisticos y los informes necesarios sobre .
las acciones realizadas en los Centros Asistenciales a su cargo:;

Coordinar la atencién oportuna de los servicios de mantenimiento que
requieran los Centros Asistenciales dependientes de la Direccién;

. ' -
Realizar en coordinacion con ios responsables de cada Centro Asistencial,
el analisis y evaluacion del funcionamiento de los mismos;

Participar con la Procuraduria Estatal de Proteccidén de la Familia y de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes en la regularizacidon de la

situacion juridica de los menores ingresades en los Centros’ Asastenuales a
Su cargo;

Rea!izar cohjuntamente con personal de los Centros Asistenciales, modelos
de atencidn en los que se establezcan un conjunto de acciones
sistematicas tendientes a propiciar el desarrollo integral de los beneficiarios;

Realizar los menUs y-promover la salud de los usuarios que se encum-ntren
en los Centros a su cargo; y

Aceptar el ingreso de todas aquellas personas en condicion "de

vulnerabilidad, siemp'e *+ cuando cumplan con el perfii de cada Centro
Asistencial.

CAPITULO QUINTO
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 31. Corresponde a la Direcéién de Comumcacmn Social el e;ercucuo de las
snguuent S atnbumones

Diviigar la informacién institucional dirigida a la czudadanla a través de los
edios de comunicacion,

Realizar la difusion dentro de la comunldad de las actuvadades relevantes de
las diversas Direcciones del DIF Tabasco;
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VI

VI Coordmar las estrategias- de com’umcac;on soc:al thtItUClOﬂ&lES‘

Vil - Coordlnar Ios medlos de comunicacion mshtuc:ona!es (Televnsnon Sitio

XI.
XL

X,

Dar a-conocer a los distintos sectores sociales el quehaoer mstrtucnonal asi

_ como las actividades que benefician: sustancialmente. al desarrollo de la
- sociedad y el Estado de Tabasco a través de los medios de comunicacion a

los que tenemos acceso;

- Establecer el vinculo de las dlstlntas areas y- autondades dei DIF Tabasco,

con los diversos medios de comumcac:on

Difundir la informacién’ de.las. actividades. y servicios del DIF Tabasco a
través de los medios de ‘comunicacion, para que la: czudadanla remba datos
veraces de la gestion institucional; :

Monitorear los dlversos medios ‘de comunicacién y canalizar las sohcstudes
que la c:udadania realice, a la Direccién correspondiente;

Web, Radio y Prensa) del DIF Tabasco;

Editar el 6rgano oﬁcrai de comunlcac:on

Crganizar y coordinar medas de prensa y entrev:stas con Ias autondades

: del DIF Tabasco

_ Eiaborar 2 smtesrs 1nformatwa de prensa;.

Coordinar la publicacion y edicion de mforrnamon en el sitio Web y dar
segu;mlento a Ias redes soc:afes y- o

Coordlnar y elaborar las producc:ones audlov:suales para la promocnon de

_ia lnstrtuc;lon

CAPITULO SEXTO S -
DE LA DIRECCION DE ENLACE INSTITUCIONAL

* Articulo 32. Corresponde a Ia DII’ECCIOI'I de Enlace !nstitumonal el EJGFCICIO de las
siguientes atribuciones: © - :

.

flt.

Presentar a la Coordmac;on General el Programa de activsdades de la

’ Dlrecc1on asi como ia evaluacmn de sus avances

Promover Ia relacion del DIF Tabasco con la comumdad Ios sectores

-gubernamental productivo y socual

Planear concertar y dar segmmlento a 1os eventos de cualquier indole que
visualice realizar la Junta de Gobiemno ¢ la Coordinacién General en el

~marco Iegal de su objeto y atribuciones;
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V.

Vi

VII.

VL

Elaborar y Thantener - actualizado “un  directorio de  Asociaciones,
Instituciones Publicas y Privadas, de medios informativos, Sociedad Civil y

‘de Asociaciones  Nacionales e Infernacionales que reahcen eventos

relac:onados con Ios objetivos del DIF Tabasco;

“ Procurar que el DIF Tabasco mantenga mveles optlmos de ef mencxa en la

prestacién de servicios de Asistencia Social;

-Atender reuniones 'y asistir a eventos. de Organismos ciudadanos para
" impulsar su partmpac&on en las actividades afines. o relaclonadas con la

asistencia socral

~ Realizar las gestiones necesarias con Ias areas internas del DIF-Tabasco

cuando asi se requieran;

Coordinarse con la Direccidon de Administracion: de Recursos -Materiales y-
Servicios Generales para verificar que se cumpia- con las medidas de

seguridad del Programa Intermno- de Proteccmn Cnnl en los -inmuebles del
DI+ Tabasco L

Coordinarse con la Secretaria de Gobiemno-del Estad'o' de Tabasco én; la

CO!’HISIOI‘I de Refuglos temporales en caso de emergenCIa y

Coordtnar la segurldad de eventos con el Instltuto de Protecmon CIVIE 1a
Secretaria de Seguridad Pulblica, Policia Estatal de Caminos y Sistema
Estatal de Urgencias; todos-del Estado de Tabasco. -

" GAPITULO SEPTIMO :
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE ACCESO A LA
| , INFORMACION

Articulo 33. Corresponde a la Direccion de Asuntos Juridicds‘y de Acceso a la
lnformacucn el e;ermc:o de las 3|gu1entes atnbucmnes

I

Establecer enlace con la Coordmamon General de Asuntos Juridicos del
Estado de Tabasce, a.fin-de que el: tratamiento de Jos asuntos de su .
competencia, a cargo del DIF Tabasco sean congruentes con el- esquema
general definido por la refenda dependencna

Representar jundlcamente a la Presidencia de ia Junta de Goblerno ala
Coordinacién General y a los servidores publicos adscritos a las

--Direcciones, en -los asuntos. contenciosos de los cuales:sean parte con

motivo de sus funciones, asi- como - intervenir en toda clase de
procedimientos judiciales, contenciosos y administratives en el ambito de

. . compeiencia de:la misma ante cuaiqmer autondad JudICIai o.administrativa
-del ambito Federal o Estatal; e :

30 DE MAYO DE-2015
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fil. -

Vil

VI

X

Xi.

XL

XL

- XIV.

Asesorar -y brindar asistencia- juridica, a la- Coordinacidn General, a las

- demas Direcciones del DIF Tabasco asi.como a la Junta de. Gobrerno
- cuando.asi lo solicite; . e

Intervenir en todos ios asuntos de caracter legal en los que tenga injerepcia
el DIF Tabasco, fungiendo en su caso como apoderado o mandatario a
través de los servicios publicos que al efecto se designen; * -

Expedlr cuando proceda, constancias de documentos que se encueniren en
los archivos del DIF Tabasco; solicitados -por la autoridad- competen’te de
acuerde a las funciones encomendadas; ‘

Proponer estudios e investigaciones en-el ambito juridico de la Asistencia
Social a la Junta de Gobiemno a través de la Coordinacién General, asi -

como proyectos de iniciativa de ley, regiamentos, decretos, acuerdos,

‘convenios, Y ordenes relativos. a los. asuntos-de la competencia del DIF
- --labasco y una.vez- -autorizados por- la Junta -de Gobierno, -gestionar su

tramite correspondlente

Compilar, estudiar vy drfundlr las Ieyes reglamentos Federales, Estatales y -

Municipales, asi como los convenios, acuerdos, ordenes y Normas Oficiales

-Mexicanas; y demas ordenamientos que normen el funcaonamlento del DIF

Tabasco;

Auxiliar.a Ia .Coordinacidon General en los procedimientos legales que se le
encomienden -y darles seguumlento hasta ponerios en estado de resolucion;

Revisar que los contratos de adqwsncuones arrendamientos y Servicios se

elaboren de acuerdo-con la normatividad aphcable e

, Rev:sar aprobar reglstraryresguardar Ios Convemos Acu°rdos Contratos

y los instrumentos jundlcos que celebre el DIF Tabasco;

_Tramrtar Io concemsente alos acuerdos del DIF Tabasco que. conforme a
. su importancia deban ser publicados en el Penodlco Oficial del Estado;

Intervenir- en Ia elaboracién de reglamentos, convenios, acuerdos,
contratos, y-en las-bases de coordinacién que tenga participacion el DIF
Tabasco, de conformidad con la normatividad aplicabie;

Dictaminar _y sancionar en definitiva, previo acuerdo con el -Coordinador
General, Ias resoluciones que deriven de las actas administrativas que se

levanten a -los trabajadores del DIF Tabasco,” por violacion a las
disposiciones laborales aplicables;

Formular, a nombre del DIF Tabasco ¢ de la Coordinacién Generél, segin

- sea el caso, 1as denuncias o querellas gue procedan y tramitar la reparacién

del dafio y la restitucion en el goce de sus derechos;
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XL

)¢ S

Elaborar los informes previos y justiﬁcados en los juicios de amparo y en su
caso, como tercero interesadd; asi como intefvenir en las confroversias

constitucionales y en acciones de inconstitucionalidad en- ias que el DIF
Tabasco sea parte

~

Llevar a cabo los a"tos que requieran [a !egahzacnon adqurSICIon y

' enajenacion de bienes inmuebles del DiF Tabasco;

XVIL. ~ Certificar los documentos: que obren. en los archwos del DIF Tabasco, para

ser exhibidos ante las autoridades judiciales, adm:nrstratwas o del trabajo y

- en general para cualiguier tramite o juicio;

Concertar acciones con Ios DIF Munlmpal s, en materia de asistencia

: ]undtca y

Ejercer las aﬁ_’ribdcioheé' que “establece el Afticulo 39 de-Ia Ley de
Transparencia'y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Tabasge.
CAPITULO OCTAVO
* DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y FINANZAS -

Arhculo 34. Corresponde a Ia Direccién de- Planeacnon y Finanzas el EJETC! 0 de
las siguientes atribuciones:

]

..

VL

-Coordinar el proceso de planeacion en el DIF Tabascd, de acuerdo a los

Lineamientos emitidos por la Coordinacién de Planeacion de la Secretaria

de Planeacu)n y Fmanzas de! Gobierno deI Estado;

Proponer mp!ementar y: Hevar el segunmlento del proceso ‘de planeaulon
estrategica del DIF Tabasco. y control de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) de- los programas presupuestanos conespondsnntes

!ntegrar en coord‘ nacién con cada una de las Dlrecmones el Programa

" Especial de -Asistencia ‘Social y de Discapacidad del- DIF Tabasco, en
“congruencia con-el Plan Estatal de Desafrolio ¥ la normatividad aplicable;

Integrar en’ coordinacién con cada una de las Direcciones el Programa
Operativo” Anual del DIF Tabasco, en congruenc:[a con Ios programas
acorde al Plan Estatal de Desarrollo; - :

‘Coadyuvar con la Coordinacién General, en fa coordinacién de los trabajos

de las areas sustantivas, para.la unificacion de criterios'y la aplicacién de la
metodologia de planeacion y la respectiva incorporacion de los contenidos

técnicos en los programas presupuestarios correspondientes; -

Coordinarse con: la Secretaria Técnica para proporcionarle la version

- -ejecutiva del DIF Tabasco, que se integrara al informe anual de Gobierno,

proporcionando  la. informacién  correspondiente 'y su - presentacion
estadistica;
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Xil.

XIti.

XIV.

XV,

XV,

Definir en coordinacién con las Direcciones del DIF Tabasco, indicadores
para la evaluacion de los programas asistenciales, en beneficio de la
pobiacién vulnerable del Estado;

Integrar conjuntamente cen las Direcciones la Matriz de Indicadores para
Resultados (MiR) o Marce Logico y evaluar los resultados de la misma con
respecto a los objetivos planeados en el Plan Estatal de Dosarroilo y los
programas especiales de d:scapacadad del DIF Tabasco;

Coordinar la realizacién de los Estudios Técnicos encaminados a Ia
elaboracién de disposiciones e instructives administrativos internos como

una orientacion sistemética de los trabajos opﬂrat!vos en coordinacidén con

cada una de ias Direcciones;

Eiaborar y actualizar p@rmanentemente en coordmacaon con todas las
Direcciones que integran el DIF Tabasco, los manuales generales de

organizacion y procedimientos, asi como las normas administrativas que se
requaeran

Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto General del DIF Tabasco, en
coordinacion con las Direcciones, conforme a los fineamienios y demas

. hormatividad aplicable;

Establecer y dar seguimiento a los controles intemncs de los Ingresos v
Egresos de los recursos financieros;

Eiaborar y proponer al Coordinador General las estrateg:as nnancneras para
cumphr con las metas Instiiucionales;

Tramitar ante la Secretaria de Planeacién vy Finanzas; las adecuaciones
presupuestarias que requieran para la operacidn de los programas
presupuestarios las diversas Direcciones, firmadas por el Coordmador
General y por el Director rnsponsable de cada area

Proporc;onar 2 las Dlrecc:ones del DIF Tabasco orleﬁ'{ac:ion del gasto
programatico presupuestal, de acuerdo con las politicas emitidas por las
areas normativas dei Poder Ejecutivo del Estado;

Normar los criterios para la programacién'de. los recursos presupuestales
para situaciones exiraordinarias, como contingencias y  desastres en
coordinacién con las Direcciones del DIF Tabasco:

Coordinar el proceso de planeacion y participar en el proceso de
programacion, presupuestacién, control, evaluacion y el registro contable de

los programas presupuestarios y proyectos Institucionales, alineado con la
Secretarfa de Planeacion y Finanzas;

Asesorar a las diversas dareas del DIF Tabasco en lz formulacion e
integracion de los expedientes técnicos de los programas presupuestarios;
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XXIIL

XXIH.

XXIV.

XXV

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX

Elaborar el cierre anual del ejercicio del presupuesto del DIF Tabasco; '

Gestionar con oportunidad ante la Secretaria de Planeacion y Finanzas, la

- solicitud de recursos presupuestales y financieros necesarios para la

adecuada operatividad del DIF Tabasco;

Atender en coordinacion con las Direcciones las solicitudes de informacion

de las entidades normativas de la Administracion Plblica Estatal y Federal
en relacion al ejercicio de los recursos;

Reahzar las afectaciones presupuestales de acuerdo a la fuente de
financiamiento que corresponda;

Analizar, evaluar y dar seguimiento al ejercicio del gasto tanto Estatal como

Federal autorizados, para dar cumplimiento a los objetivos establecidos en
cada programg;

Reportar los avances fisicos financieros del ejercicio del presupuesio
autorizado al DIF Tabasco, de acuerdo con la informacidén proporcionada
por las Direcciones y los lineamientos y directrices que sefiale la Secretaria

‘de Contraloria del Estado y la Secretaria de Planeacion y Finanzas, a

través del Sistema Integral de Gestibn Gubernamental y el Portal de

Aplicacion del Formato Unico de la Secretaria-de Hacienda vy Credite
Pablico;

Dar seguimiento y evaluar los avances fisices y financieros de los

programas presupuestarios en relacion con el ejercicio del gasto de las
diversas Direcciones del DIF Tabasco;

Informar a la Coordinacion General sobre el avance fisico y financiero def
gjercicio del presupuesto de Ingresos y Egresos autorizado;

Identificar las desviaciones en el cumplimiento de las metas establecidas en
los objetivos planteados en cada uno de los proyectos de las Direcciones;

Llevar el control de los saldos de las cuentas bancarias asi como ia
supervision de las concxhacxones bancarias; -

Registrar v controlar la recepcién de los ingresos e informarios con
oportunidad =z la Secretaria de Planeacién y Finanzas asi como los .
productos financieros que generen las cuentas bancarias;

Controlar los pagos realizados derivados del cumplimiento de las
obligaciones de caracter econdmico que contrae el DIF Tabasco;

 Realizar los reuntegros de los sueldos no cobrados a la Secretaria de

Planﬂaéton y Finanzas;
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XXX
XXXIlL.

XXKIV,

XXXV.‘

XAKXVL.
XXXV
XXXV

XXXIX.

XL.

XLL

AL,

XLIL

XLV,

Realizar el pago de nominas, lista de raya y honorarios solicitadas por la
Direccion correspondiente;

Emitir de manera conjunta con ia Direccién de Administracion la constancia

de no adeudo de recursos financieros a los func:onarlos publicos del DIF
Tabasco que lo requieran;

Vigilar el cumplimiﬁnto oportuno de las obligaciones fiscales del DIF
Tabasco e integrar anualmente el cierre contable de acuerdo al marco

normativo establecido para tal fin;

Elaborar los estados financieros del DEF Tabasco y remitirlos a as
instancias comrespondientes;

Clasificar las ordenes de pago por cada fuente de financiamiento y efectuar
su registro contable;

Reahzar los registros de las opcracsones presupuestaies dentro del marco
normative correspondiente;

Coordinar el registro y control de las afectaciones en el sistema contable del
DIF Tabasco;

Resguardar fa documentacion contable soporie de los ingresos y egresos

“del DIF Tabasco;

Tramitar y dar seguimiento puntual ante la Secretaria de Planeacién y
Finanzas del Estado, del estatus de las ministraciones de recursos, éridenes
de pago y comprobacion de recursos pendientes de pago, evitando se vea
interrumpida la operaﬁv}dad del DIF Tabasco; '

Tramitar recibo del retiro del fondo de apor‘tac;onns muftiples ante la
Secretaria de Planeacién y Finanzas;

Coordinar el sistema de mformacmn estadzstsca con respecto a los

programas presupuestarios del DIF Tabasco, de acuerdo a ios lineamientos

-que para tal fin establezca la Coordinacion de Planeacién, de la Secretaria

de Planeacién y Finanzas;.

Operar un sistema de informacién de ios programas presupuestarios y de

los ingresos del DIF Tabasco que sirva de apoyo para la. plansacion,
evaluacion y foma de decisiones; y

Proporcionar a la Secretaria Tecnica del DIF Tabasco la informacion

estadistica que le de sustento al contenido del informe anual del DIF
Tabasco.
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CAPITULO NOVENO . - &7 -7
' DBE LA DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECEALES

Articulo 35. Corresponde a la Direccion de Programas y. Proyectos Especza.as el
EJETCICIO de las siguierites atribuciones:

— ke e

[ '_Promover ¥ desarrollar programas y proyectos especiales de Asistencia

Social de conformidad con las d:sposnmones ﬁormativas aplicables a esta
Direccidn;

[I. Coordinary verificar el seguimiento de progra'nas Y proyectos especsaies ‘
dela Dtrecc1on ,

ll. Coordinar e-impulsar los programas y proyectos especiaies de ésta
~ Direccién en coordinacion con fas diversas Direcciones del DIF Tabasco;

IV. Informar periddicamente al Coordinador General de los resuliados
obtenidos en programas y proyecios especiales ejecutados por ia Direccidn;

V.  Proponer al Coordinador General el establecimiento de mecanismos de
participacion social que coordinen y concierien las accicnes de los
programas y proyectos especiales realizados por la Direccion;

VI. Planear, programar y coordinar <on la Secretarfa de Administracion,
' Instituciones Educativas, Organismos Publicos y Privados, los programas
de capacitacion y profesionalizacion oraentados al personai del DIF

Tabasco;

Vil.  Supervisar los instrumentos de capacitacidn para cubrir las necesidades del
personal del DIF Tabasco en coordinacion con ics Organismos gue lcs
brinden;

“VHL 'Proponer la celebracion de acuerdos y convenios de coordinacién con

instituciones Educativas y Organismos plblicos y privados, en temas de .
vinculacién, educacion, capacztac;on y profesmnahzacaon ‘

IX.  Promover la Sede Estatal de capacitacidn del DIF Tabasco, otorgada por €l

Sisterna Nacional DIF con la ﬁnahdad de dotar al DIF Tabasco de agentes
de cambio; :

X. Concertar y coordinar las capacitaciones que sefiala el DIF Nacional, que
competan a esta Direccion conforme a lineamientos y reglas de operacion;

Xl. Integrarla informacién de la Direccion que sirva de base para la elaboracion
- de los informes institucionales y de Gobiemo que deba rendir el DIF
Tabasco, asi como [os datos estadisticos oficiaimente por la Coordinacion

General, la Secretaria Técnica y la Direccion de Planeacién y Finanzas del
DIF Tabasco;
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Xi.

Tramitar de manera oportuna la solicitud de Ios recursos financieros que se

requieran ante la .Direccion de PIaneacnon Y. Fmanzas para el buen
desarrcllo de las acciones programadas y.

Proponer lmpuisar programas de prestamon de servicio. socral y prac’ucas
profesionales. Dentro de los Centros Asistenciales, areas operativas y
administrativas de DIF Tabasco, para alumnado de diversas Insttuciones
Educativas, con las que-establezca convenio,de colaboracion.
CAP[TULO DECIMO ‘
DE LA DIRECCION DE ADM]N!STRACION

Articulo 36. Corresponde a la Direccion de Admlmstrac:on el ejermcm de [as
SIgmentes atnbucnones S

- L

1l

IV

Vi

VL

VL.

F

Dar a conocer a las Direcciones del DIF “Tabasco, las disposiciones

- emitidas por el Ejecutive del Estado, en relacién al. funcionamiento -y
- - ejercicio de'las adquusumones y de los- sewic:os generales

Coordinar las labores encomendadas y estabiecer estrategias vy

-~ - mecanismos de- integracion .e interrelacion .que promuevan €l optlmo
-.desarrolio y cumplimiento de sus responsabmdades

Dictar las politicas, normas y sistemas para & admmlstraciién'y ‘optimizacién

- de los recursos materiales, la adquisicion-y suministro de los.insumos para .
. los- programas operativos, el mantenimiento de los Bienes Muebles e

inmuebles y Servicios Generales de acuerde con ios objetwos de cada
programa; :

- Dirigir y controlar las adquisiciones, suministros, arrendamientos y servicios

generales, asi como los programas de obras y conservacion que realice el -
DIF Tabasco

Contnbuir con !os recursos matenales necesarios ai cumphmlento del

- Programa de Proteccion- Civil del. DIF Tabasco -y aplicar las normas

necesarias para su operacion vy desarrolfo de- conformidad con los

lineamientos estatalus

Propormonar los . documentos que se encunntren en sus archivos,
solicitados por la autoridad competente;

Entegrar y presidir los Com[tes y subcomites de aﬂuerdo al ambato legal de '
su competencxa

) Coordinar acciones con las Diraccnones oel DIF Tabasco para "Ia

realizacién de actividades en declaratorias de contingencia, en su caso,
presndtr el Comité de Contingencias, conforme a su ambito’de competencia;



PERIODICO OFIGIAL 30 DE MAYO DE 2015

IX. Coordlnar las adqursnc:onas y suministros de Ios apoyos’ que entrega el DIF
Tabasco por contingencia en eI Estado

X. Resguardar y vigilar el buen uso de todos los donativos en especne que se
remban en el DIF Tabasco con mo’avo de contmgencra -

Xl. -Proponer- todos aquellos estud;os ‘hecesarios - en eI ambato de su
competencia para el desarrollo de ‘programas 'y proyectos asignados al DIF
Tabasco, apll...ando los avances tecm"os y administrativos;

‘XI‘I. Auxiliar a'las- demas Dlreccmnes del DiF Tabasco en el ambito de su
| competenma
Xilf.  Dar tramite a Ias sohc:ttudes de abastecnmlento enwadas por - cada

D[recmon del DiF Tabasco;

XV, 'Verlf icar Ia srtuacion de Ios proveedores y prestadores de servicios locales y
foraneos, en los catalogos correspondnentes con el objeto de contar con
mformacmn veraz y conf abie sobre Ios m:smos

XV. - 'Supewisar que se efectue de acuerdo a Ias normmas -y procedumlentos

establecidos, la recepcién 'y salida de los bienes muebles inventariables
adqumdo por el DIF Tabasco

XVI.  Llevar a cabo el procedlmlento de Alta Y Ba]a de los Blenes Muebies del
- - DIF Tabasco de acuerdo 'a los fineamientos establecidos para tal fin,

-coordinandosé con las Direcciones, que de acuerdo con eI ambito de su
competencua deban intervenir;

XVIl. ~Supervisar la integracion de la mformacron del almacen Yy bnenes mueblﬁs
- del DIF Tabasco para lievar un control

XVIIL Controiar el Acttvo Fle a traV°s de los Resguardos correspondlentes
XiX. Resguardar y custodnar los B:enes Muebles que se encuontran dados de
- baja y ¢oncentrados en el A!macen General;, :

XX, Resguardar y custodiar los archivos do”umentales en\nados para tal ﬁn por
las Direcciones del DIF Tabasco al Almacen General

- XXl. Coordinar acciones con las Direcciones de! DIF Tabasco, para agilizar a
- entrega deos maten'aies y articulos en general, solicitados por estos;

XXIL. Comprobar el gasto por concepto de fondo revolvente, en ios €asos en que

se haya ejercido, a la Direccion de Planeacion y Fmanzas del DIF Tabasce
para su reembolso
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XX

XXIV.

'XX’VII.-:;. Vgifar que sean. real'zados oportunamente Jos pagos de senncnos que

- XXV

XXX, '_',\fgllar que sean. utlhzados en forma adecuada Ios recursos materiales
‘ proporcnonados alas areas de trabajo de Ia Direccién;

OO,
XXX

CXXXIV... .

XXXV,

Autonzar las sohcttudes de abastecimiento generadas. mediante el Sistema

- Integral de Gestién Administrativa (SIGAD) de todas las Direcciones del DIF
- Tabasco;

Supervisar el seguimxento de las solicitudes de abastecimiento, tramitadas
por las Direcciones ‘del DIF, por medio del Sistema.integral de Gestién
Administrativa (SIGAD), desde el ingreso a la Direccién, hasta el tramite de
ia factura a la Dlrecclon de Planeacmn y F;nanzas

Superwsar que sean proporﬁlonados a las Dlrecc:ones del DiF Tabasco,

oportuna y eficazmente - los -servicios .de mantenimiento, seguridad, -

transporte limpieza general, fotocopiado y'arrendamiehtOS' :

Supervisar que-ée les proporcione a las Direcciones v Centros Asistenciales
del DIF Tabasco, el mantenimiento preventivo y correctivo de vehaculos ya

la infraestructura en general;

recibe el DIF Tabasco (teléfono, agua, energia eléctrica, etc.), Ilevando el
Jegistro:a través de las bitdcoras correspondientes; ..

Llevar seguimiento sobre las reparaciones de los bienes muebles, asimismo
sean entregados oportunamente alas Dweccnones correspondlentes

. Establecer controles en relacron a los perm:sos y documentos necesarios

para el transito vehicular (licencias de chofer, placas, vales de gasolina,
etc.);

Resguardar los archivos y los planos de los inmuebles del DIF Tabasco;
Supervisar los avances enla regularszaf*non de los. !nmuebles as;gnados al
DIF Tabasco; . :

Firmar de. manera ‘mancomunada con. la . Dlrecc:on de Planeacion y
Finanzas, los compromisos contraidos;

‘Emitir de-manera conjunta con la Direccidn de Planeacion.y Finanzas, la

constanc:a de no adeudo de recursos fi nanCIeros alos funcnonanos publicos
del DIF Tabasco que Io requieran;

Admlmstrar la. dlstr:buc:lon y comprobacién. del combustible asignado a las
Direcciones del DIF Tabasco; y

- Apoyar en la.realizacién de los eventos espﬁc:aies de las. Direcciones del

DIF Tabasco que lo sohcnen
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XXXV,

XXXVHI-
XXXIX.
'XL.": -

g XLI.' ) Dictar las pohttcas normas y SIstemas para la admlnlstraclon y op’nmnzacnon_ :

XLIL

XLIV. - E!aborar los nombramlentos cambios de adscnpc:on ba}as contratacaon
_de personal, catalogos y perfiles de puestos, asi como tramitar las

- liquidaciones y pagos ‘de cualquier remuneracién del personal del DIF

XLV.
XLVI.
XLVIL

XLV

XLIX.

Dar a conocera Ias Drreccmnes del DIF Tabasce las dlspos:mones emltldas
" “por el Tiular del Poder Ejecutivo del Estado, en refacién al funcnonamlento y

ejerc1c1o de los recursos humanos;

Planear crgamzar dlngir y controlar el funcnonamlento de las areas de
- 'trabajoasu cargo; LTl _

Reclutar y seleccionar los recursos: humanos que reqwera el DIF Tabasco
aSl como establecer los controles lnternos correspondlentes

Resguardar el expediente personai asi‘como ia documentacnon que- genere
de los sustemas de control del personal’ de DiF Tabasco

de los recursos humanos: °

Conducir las politicas y -estrategias de contratacion, administracion de

- sueldos y saianos estlrnuios y desarrol!o del personal del DIF Tabasco

XL

Vigilar que se efectuon Ios calcuios de tmpuestos en la nomina de sueldos y

salanos

Tabasco, realizar las cuantificaciones de acuerdo ‘a los laudos que la
autoridad competente emita, de conformidad con las disposiciones iegales

aplicables, asl como deﬁmr y controlar los® medios y formas de ldentlf icacion
del personal; ' :

Conducir {as relaciones laborales del DIF Tabasco asi como las medldas

-de segundad e higiene laboral;

Vigilar que sé'prcporcicnen los formatos de requerimientos de personal, a

las Direcciones del DIF Tabasco para llevar a cabo la solicitud de persoriai;

Verificar las referencias personales de los pos.tbles candldatos a ocupar los
puestos vacantes; :

Supervisar que anuaimente se les canalice a los empleados contemplados

- en ndémina, la hoja de percepciones y reLencxon de |mpuestos asum:smo las

solicitadas;

Atender tas solicitudes de constancia laboral y percepciones del personal
que labora en el Organismo; '

Expedir cuando proceda, constancias de documentos que se encuentren en
sus archivos, solicrtados por autoridad competente
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LI
LIl

LIIL.

LiV.

LV.

LV

LVilL

LVIL

Delegar a las areas de trabajo a sucargo, atribuciones que tenga
encomendadas, previo acuerdo con la Coordinacion General;

Resolver los recursos administrativos que conforme a las dtsposwlones
legales y reglamentarias le corresponda;

Proporcionar asesoria, capacitacién y apoyo téénico a los DIF Municipales,
en las materias de su competenma cuando a31 se los instruya la
Coordinacion General; :

Proponer todos aquellos estudios de programas y proyectos tendientes a la .

optimizacién y aprovechamiento de los recursos humanos del DIF Tabasco,
aplicando los avances técnicos y administrativos;

Vigilar, acatar y difundir las disposiciones que en materia laboral emita la
Secretaria de Administracién (vacamones agu1raidos primas vacacionales

'y tabuiadores de sueldos v salanos)

Superv:sar en coordinacién con la Dlrecc1on de Asuntos Juridicos y de
Acceso a la Informacién, el cumplimiento de las disposiciones que rigen las
relaciones laborales dei DIF Tabasco y sus empleados;

Aplicar en conjunto con la Direccion de Asuntos Juridicos y de Acceso ala
informacién, las sanciones administrativas que se impongan a los

empleados del DIF Tabasco, asi como las disciplinarias a las que se haya'
" hecho acreedor algln trabajador; y

Promover y vigilar que en la atencidn y resolucion de los asuntos de su
competencia se cumplan las politicas y lineamienios dictados por el
Coordinador General, los ordenamientos legales y las demas disposiciones
juridicas establecidas para el desempefio de sus funciones;

~ CAPITULO UNDECIMO
DE LA DIRECCION DE VOLUNTARIADO

Articulo 37. Corresponde a la Direccion de Voluntariado el ejercicio de ias
_siguientes atribuciones: -

I

.

Disefiar e implementar estrategias para la integracidén en grupos de trabajo
a las personas voluntarias, en favor de la poblacién vulnerabie;

Promover a través de las organizaciones de la Sociedad Civil y Empresas
Socialmente - Responsables, acciones de recaudacidn de donativos

econdmicos y en espac:e para loes Cenfros Asistenciales y poblacion
vu[nerable

Promover y llevar a cabo eventos que permitan obtener recursos para
fortalecer la- Asistencia Sccial;
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VI

Vit

- VIIL

XI.
XIL.
XIil.

XIV.

Coordinar acciones con Asociaciones Civiles, Organos piblices y privados
para [a organizacion o patrocinio de eventos a realizar por la Direccién;

Coordinar la participacién. de las' promotoras voluntarias de los DIF -
Municipales en los eventos especiales tales como: Colecta de la Cruz Roja,
Dia de Reyes Diade la Madre Dia del Niﬁo y Dia del Adulto Mayor;

Asesorar a los dlversos grupos voluntarios del Estado para disefiar

proyecios de recaudacidén de fondos;

Presentar a las instancias correspondientes los informes y repories
requeridos, relacionados con las actividades de la Direccion; -

Establecer el enlace y vinculacion de la Direccidn con los diferentes grupos
“voluntarios del Estado y las Entidades del Sector Publico, Privado y Social;

Coordinar la integracion de programas que incidan en la organizacion de los.
grupos vo!untarios;

' Super\nsar y evaluar las actividades de las &reas que integran la Direccion,

ast como el cumphmlento de politicas y objetivos;

Tramttar con oportunidad la solicitud de los Recursos Financieros
necesarios anie la Direccion de Planeasién y Finanzas, para el buen
desarrollo de las acciones programadas;

Proporcionar la informacién por la Direccion de Plansacion y Finanzas y la

Secretaria Técnica, para las evaluacmnes administrativas y la integracion
estadistica;

Elaborar y proponer a la Coordinacion General las estrategias financieras
para cumplir con las metas institucionales, incluyendo acciones que
permitan allegarse de recursos provenientes de fuentes externas;

Disefiar la logistica de los eventos que realice la Direccidn desde la

planeacidn, ejecucion y evaluacién del evento; y

Acordar con la Coordinacion General, las acciones de las Asociaciones

Civiles y Organismos Puablicos y Prlvados para la orgamzamon o patrocinio
de los eventos a realizar.

CAPI{TULO DUODECIMO
DE LA DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

Articuio 38. Corresponde a la Direccion de Atencion Ciudadana el gjercicio de las
siguientes atribuciones:
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L

Vi

Vil

VIiILL

Xl

XH.

XHl.

Brindar atencién al piiblico en general que acuda dlrectamente a solicitar
los servicios que ofrece la Direccion;

Brindar atencién a las personas que son canalizadas a la Dlreccmn por las

autoridades superiores, por las demés D:recmones Centros Asistenciales u
otros Organismos del DIF Tabasco;

Disefiar y operar programas de apbyd en materia de salud, dirigides a las

‘personas de escasos recursos y que presenten algin .grado de

vulnerabilidad;

Realizar y supervisar los estudios socicecondmicos a las personas que
soliciten algin tipo de apoyo otorgado por esta Direccidn;

Programar y llevar a cabo visitas domiciliarias en caso necesario, que
permitan confirmar los datos proporcionados en el estudio socicecondmico;

Apoyar a los ciudadanos en la orientacién y trémites de acuerdo a la
solicitud del bien o servicio que soliciia;

Elaborar un Programa Anual Estatal en materia de Asistencia Social dentro
del ambito de su competencia, conforme a las disposiciones de la Ley de
Planeacion del Estado de Tabasco, a los lineamientos del Plan Estatal de

Desarrollo, y demas instrumentos de ‘planeacion de la Administracion
Pulblica del Estado

Coordinar las acciones, -que permitan lograr los bbjetivos del Programa
Estatal de Asistencia Social de ia Direccion;

Prestar apoyo y colaboraciéon técnica y administraiiva en materia de

Asistencia Social a los Municipios del Estado, cuando asi lo soliciten;

AN

Coordinar acciones con Dependencias vy Orgamsmos privados, Centros

Asistenciales del DIF Tabasco y de ios.DIF Municipales, asi como con
Instituciones del Sector Salud; para la atencién de las demandas
ciudadanas con relacién a Servicios Asistenciales;

Atender las demandas en el ambito de su compétenuia en materia de
Asistencia Social generadas en las audiencias pUblicas del Gobernador, asi
como en las giras realizadas por la Presidenta del Consejo Ciudadano

~ Consultivo del DIF Tabasco, y/o de la Coordmacnon General de este

Organismo;

Implementar los controles admlmstratlvos que transparenten las funf‘lones
asignadas a la Direccion;

Elaborar y actualizar el Directorio Estatal de las Instituciones Piblicas vy
Privadas de Asistencia Social;
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XV,

XVIHL

Acreditar la eieg;blhdad de ias personas que soliciten algun servicio. publ
de Asistencia Social, apoyo economxco o en especie del DIF Tabasco

Realizar el seguimiento de las demandas uiudadanas recibidas y turnadas a

la Direccion que sean de su competencia, o en su caso canahzartas a Ea
Direccion correspondiente; -

Formular el registro de dafos estadistioos'y los informes.que le sean

solicitados por la Coordinacion General o cuaiquler otra Direccidon del DIF
Tabasco que asi lo requiera; -

Coordinar Ia elaboracién del anteproyecto del presupuesto anual de la .
Direccién, de acuerdo a las prioridades y necesidades de ésta; asi como

programar los recursos financiercs mdspensablcs para la prestacion d\. los

apoyos socxales Y

Coadyuvar en el mejoramiento de la cobertura en materia de salud, -
otorgando apoyos con medicamentos generales, confrolados y de
especialidad, material para cirugia, aparatos ortopédicos, asi como
materiales y equipos médicos, a las personas de escasos recursos gue lo
soliciten y cumplan con los requisitos establecidos.

CAPITULO DEC!MO TERCERO
DE LA DIRECCION DE ORIENTACION FAMILIAR Y ASISTENCIA
' SOCIAL

Articulo 39. Corresponde a la Direccion de Orientacidén Familiar y Asistencia
Social el gjercicio de las siguientes atribuciones:

' Sugerir las prioridades en materia de Asistencia Social;

- Proponer politicas de Estado a corto, mediano y large plazo para el DiF

Tabasco, que permitan fortalecer la cadena de desarrollo familiar,
educacién e investigacion, buscando generar condiciones para un
desarrollo familiar 6ptimo y una mejora en las condiciones de vida;

Proponer un enfoque integral, transversal 'y con perspectiva de derechos

humanos en el disefio y la instrumentacion de politicas y programas para el
beneficio de las familias;

Proponer, operar y evaluar programas y pi'oyegtos dirigidos a la familia para
lograr una mayor integracion, fomentando el desarrolio humano y el rescate
de valores dentro de la estructura familiar;

Fomentar la vinculacién dentro de los programas vy Centros a cargo de esta

Direccion con ofras Dependencias: y Entidades de la Administracion
Publica;
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VI

VIl

VL

- XL

XL

XV,
-~ * de atencidn a menores y-adolescentes en circunstancias dificiles, fomando
“en‘cuenta acciones de prevencion, atenclon Yy servicios;

XVIL. 7

" las Instituciones publicas y pnvadas

‘ so.,lal

Coordinar pohtlcas Servicios y programas para fomentar la inferrelacion
sistematica de acciones que ‘en materia de asnstencna soc|al fleven a cabo

——

Coadyuvar con la Secretaria de. Relacnones Extenores en la ejecucwn y

difusidn de programas en materia de asistencia social del Estado Mexicano

provénientes de Organismos Internacionales y.Multilaterales; y de manera
especial promover y en su caso contribuir en la gest;on de programas para
el Estado de Tabasco del Fondo de las Naciones Unidas para la lnfanma

. (UNICEF) cuando asi se e mstruya

”' Coadyuv,ar con po_._httcas-, serv101q_s Yy programéé_ de_Asistent:ié Social para

consolidar un piso de proteccién social, de acuerdo con la recomendacion
relativa 'a los pisos nacionales de proteccnon social de Orgamzacnon

_ lnternacuonai del Trabajo (OIT)

Promover la creamon yel desarrollo de lnst:tucnones Pubhcas y Privadas de
‘asistencia social; -

- Coadyuvar en la obtencnon de recursos que perrmtan el incremento del
_.patnmomo del DIF Tabasco y el cumplzmlento cabal de sus oblet!vos

Realizar y apoyar estudios e 1nvestiga§:|mes en materia’ de asistencia
Coordinaf investigaciones cuantitativas v cualitativas con 1as Instituciones
publicas o privadas para el desarrolio de proyeﬂtos en beneficio de la

. ~,pobiamon y personal de[ DIF Tabasco

XL -

Concertar y coord[nar los programas que senala eI Slstema DIF Nacional,
que competan a esta Direccion, conforme a los lineamientos:y reglas de
operacién, € informar permanentemente a la Coordinacién Generatl:

Fomentar la-sensibilizacion de las acciones proyectadas en los programas

implementar a-nivel Estatal, mediante politicas de fortalecimiento famiiiar,

- programas que promuevan:el buen trato y un'ambiente libre de violencia; -

Disefiar, ejecutar y coordinar programas preventivos para la proteccion del
menor, adolescente y. Ia familia destacando la deteccwn Yy el maltrato infantil

- en el Estado

Proponer e 'xrnplementar programas soclales en coordinacidn con los
Municipios para la proteccion de los menores y adolescentes que permitan
su desarrolio infegral a traves del fortaiemmiento familiar para evitar la

wdesmtegracnon familiar;
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XV

XIX

XXIL.
XXIL.

XXV,

Coord:nar e tmpulsar act:wdades recreatlvas culturales y deporttvas a favor

de los mienores y adolescentes en ‘riesgo, que coadyuven asu desarro!io e
integracion familiar;

; Dirigir el funcndnamle‘n’to dé los Centros de Cuidado Infantil, asi como del -

Centro. de  Atencion al - Adolescente Tabasqueno de aclerdo a los

lineamientos y programas establecidos en la matena en bene’r'cno de los
mdlv:duos y grupos en srtuacu)n vulnerab!e

Coordinar en los Centros de Cuudado Infantli; un s'ei'vici.cii de eficiencia y
calidad, coadyuvando al desarrollo integral de la familia con base en lo

, ‘estabiemdo en la Ley del S:stema Estatal de As:stencxa Social y demas
- normatividad apllcable '

Coordinar.el registro de datos estadisticos y los informes necesarios sobre
las acciones realizadas en ios Centros de Desarrollo Infantil, Centro de

Asistencia Infantil Comunitaria y ‘Centro- de ~ Atencién al ‘Adolescente
Tabasqueno

Anahzar y evaluar conjuntamente con los responsables de los centros, los
programas que se implementen en los mismos, en beneficio de la pob!acnon

) .atendida;

Promover y desarrollar programas y proyectos estratégicos y de AS|stenc1a

_ Socxal de conforrmdad con las funciones de esta Direccién; y

Asumir el ejercicio de las funciones qLie_, en materia de Asistencia- Social,
transfieran al Gobiermno del Estado la Federacion, las Entidades Federativas

- vecinas, o ‘los Mumclp!os del Estado via convemo cuando asi se Ie

mstruya

: CAPITULO DECIMO CUARTO - - -
DE LA PROCURADURIA ESTATAL DE PROTECCION DE LA FAMILIA Y
- DE LLOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

. Articulo 40. Corresponde a la Procuraduria Estatal de Proteccion de Ia Familia y

-de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes el ejercicio de las siguientes
atnbuc:ones

- Proporcionar en forma ‘gratuita los - servicios de asistencia juridica y

orientacion a nifas, nifios y adolescentes, asi como a sus padres,
familiares, tutores o quienes los tengan bajo su cuidado;

Orientar a las autondades estatales y municipales, en el amb!to de sus
respectivas competencias, para ia bisqueda, localizacidén y obtencion de la

informacion necesaria para acreditar o restablecer la identidad de nifas,
ninos y adolescentes
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il

V.

Vi..

VI

Vil
. deseen asumir el caracter de famtlla de acogimlento pre-adoptivo de nifas,

Otorgar medidas especiales de proteccion de nifias, nifios y adolescentes
que hayan sido separados de su familia de origen por resolucién judicial;

Asegurarse que nifias, nifios y MoieScenteS, 's‘eglfm sea el caso:

‘a- Sean-ubicados con su familia extensa © ‘ampliada para su cuidado,
e SIempre que e!lo sea posnble y no sea contrano asu 1nteres superior,

b. Sean recibidos por una familia de acoglda como medida .de
proteccion, de caracter temporal, en los casos en los cuales ni los

~progenitores, ni la_familia extensa de nifias, nifos y adolescentes
- pud:eran haverse cargo '

. Sean sujetos del acoglmtento pre—adoptwo como una fase dentro del
procedimiento de adopcidn, gue supone la vmculacuon de nifias,
nifios y adolescentes, respecto del cual ya se ha declarado ia
‘condicién de adoptabllldad con su nuevo. entorno y determinar la
idoneidad de la familia para convertlrse en tamilia adoptiva,

d. Registfaf capacitar, evaluar y certificar 2 las familias que resulten
idoneas, considerando los requisitos sefialados para el acogimiento
pre-adoptivo; o

e. Sean colocados, dadas las caracteristicas especificas de cada caso,
en acogimiento residencial brindado por centros de asistencia social
- el menor tiempo posible.

.L Rea_lizar 'las valoraciones psico!égica,-econémica,'" de frabajo social y todas
“aquéllas que sean necesarias para’ determinar la idoneidad de quienes

soliciten la adopcién, en los términos de o dispuesto por las leyes
aplicables,.emitiendo el certificado de idoneidad res'pectivo; g

Dar segmmiento alas autonzac:ones otorgadas enla aSIgnamon de nipas,

nifios y adolescentes. con.una familia de acogida pre-adoptiva, a la
convivencia entre ellos y al proceso de adaptacion conforme a su nueva

_rsnuac:lon con el fin de prevenir o superar las. dmcuitades que se puedan

presentar:

Iniciar el procedimiento- correspondiente, cuando se constate que no se
consolidaron las condiciones de _adaptacion de nifias, nifios y adolescentes
con la familia de acogida pre-adoptiva, a fin de. re:ncorporarlos al sistema
que corrosponda y realizara en su caso, una nueva asignacion;

Prestar smrvamos ‘de asesona y asustencra jund|ca a las personas que

nifios o adolescentes, 831 como su capacitacion,
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X Reallzar evaluacaones sobre la 1done|dad de Ias condlczones de qmenes
pretendan adoptar, y ‘emitir los dictdmenes’ vorrespondnentes asi como
formular las recomendac10nes pert:nentes al 6rgano jUﬂSdeCIOT!al

X.. Contar. con.un sistema. ‘de. mformacuon que. permita regastrar a las ntnas :
. npifos y. adolescentes cuya_ situacion jundlca o.familiar perm:‘a que sean
susceptlbles de adop.,lon asi-como €l listado 'dé las personas solicitantes

de adopcién concluidas e xnformar de manera trimestral a la Procuraduria
Federa! de Proteccnon df-'- Ninas NanS Y Adoiescentes o

XL ""Reglstrar y otorgar autonzacmn a las personas que e;erzan profesnones en
el trabajo social y psicologia de las instituciones publicas:y privadas que
intervengan en procedimientos de adopcuon mtemacnonal en termmos de io
dlspuesto en Ios tratados mternamonales

X 'Revocar Ia autonzacuon a que se re]r iere la-fraccion antenor cuando las
" personas que laboren en las. Instftucrones pubtlcas o pnvadas contravengan
los derechos de- nifias, nifios y adolescentes o incurran en actos contranos

_al lnteres supenor de la nlnez reglstrando Ia cancelac:on

XHl." Boletinar a-las personas profesnonales a qu1en=s sea revocada fa
autorizacion, a fin de evitar adopc:ones contrarias al interés superior de la
Nmez

XIV. - Promover ante las autoridades administrativas competentes la imposicion
' de sanciones a los medios de comunicacién que difundan o transmitan
informacién, imagenes © audios que afecten o impidan objetivamente el
desarrollo lntegral de nifias, nifios y adolescentes, o que hagan apo!ogla del

' dehto en oontravenmon al'principio de lnteres supertor de Ia N[noz

XV. " Promover acciones colectivas ante el-"organo jurisdiccional competente, con
objeto de que éste ordene a los medios de comunicacion que se abstengan
de difundir informacién:o contenidos que pongan en peligro de forma
individual o colectiva, Ia vida, la- integridad, la dignidad u otros derechos de
nifias, nifios' y adolescentes y, en su caso, reparen los dafios que se
‘hubieren “ocasionado, sin ‘menoscabo de las atribuciones que sobre esta
materia tengan las autoridades compeientes;

XVI. Ejercer la representaciéon’ coadyuvante en los procedimientos. civiles o
‘administrativos” que sean iniciados o promovzdos por quienes ejerzan la
-patria potestad, tute!a o guarda y custodla de nifias, nifios y'adolescentes;

XVIl.  Solicitar a la autoridad competente de manera inmediata las medidas -
: necesarias para la proteccion integral, de Asistencia Social y en su caso,

restitucion de sus derechos y garantizar que nifias, nifios y adolescentes no
sean objeto de discriminacion;

XVIll.  Representar en suplencia a falta de quienes ejerzan la- representacion
: originaria de nifias, nifos y adolescentes, o cuando por otra causa asi lo
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XIX.

XXII.

XX

XXV,

determine el érgano jurisdiccional o autoridad administrativa competente,
con base en el interés superior de la Nifiez;

Establecer contacto y trabajar conjuntamente con las autoridades
administrativas de Asistencia Social, de servicios de salud, de educacion,
de proteccion social, de cultura, deporte y todas aquellas con las que sea
necesario para garantizar los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Procurar la proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes que prevé la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados

Internacionales y demaéas disposiciones aplicables. chha protecc:lon integral -
debera abarcar por o menos:

a. Atencion medlca_ y psicologica; !
b. Seguimlento a las actividades académicas y entorno social y cultural;
y .

c. La inclusidn, en su caso, de quienes ejerzan la patria potestad, tutela

© 0 guarda y custodia de nifios, ninas y adolescentes en las medidas
de rehabilitacion y asistencia.

Prestar asesoria y representamon en suplencia a nifias, nifios y

adolescentes involucrados en procedimientos judiciales o administrativos,
sin perjuicio de las atribuciones que le correspondan al Ministerio Publico,
asi como intervenir oficiosamente, con representacion coadyuvante, en

todos los procedimientos jurisdiccionales y admm:strat:vos en que participen -
nifas, nifos y adolescentes;

Coordinar la ejecucion y dar seguimiento a las medidas de proteccion para
la restitucién integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, a fin

de gue las instifuciones competentes actuen de manera oporiuna y
articulads;

Fungir como conciliador y mediador en casos de conflicto familiar, cuando .
los derechos de nifias, Nifios y adolescentes hayan sido restringidos o

vulnerados, conforme a las disposiciones aplicables. La conciliacién no
procedera en caso de VIoIenCIa

Solicitar al Ministerio Pl:lbliCO competente la imposicidn de ‘medidas
urgentes de proteccién especial idéneas, cuando exista un riesgo inminente
contra la vida, integridad o libertad de nifias, nifios y adolescentes;

Ordenar fundada y motivadamente, bajo su mas estricta responsabilidad, la
aplicacidon de medidas urgentes de proteccién especial, cuando exista
riesgo inminente contra la vida, integridad o libertad de, nifias, nifios Y
adoioscentes dando aviso de inmediato al Ministerio Pablico;
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XXVI. Parala imposicion de las medidas urgentes de proteccion, el Procurador de

Proteccidon podra solnc;tar el auxiio de las instituciones -policiacas -
competentes; '

XXVI[_. En caso de inc‘umpﬁmiento de E_és medidas urgentes de proieccidn, el
' Procurador de Proteccidén podra solicitar la imposicion de las medidas de
apremio correspondiente a la autoridad competente;

XXV, Promover la participacién de los sectores publico, social y privade en la
planificacion y ejecucidén de acciones a favor de la atencidn, defensa vy
proteccion de nifias, nifics y adolescentes;

XXIX. Asesorar a las autoridades competentes v a los sectores publico, social y
privado en el cumplimiento del marco normativo relative a la proteccion de
nifias, nifios y adolescentes, conforme a las disposiciones aplicables;

_ XXX. ' Desarroilar los lineamientos y procedimientes a los que se sujetaran para la
restifucion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

XXX 'Coadyuvar con e"l'Sistema_Nacional_ DIF en la elaboracion de los
lineamientos y procedimientos para regisirar, capacitar, evaluar y ceriificar a
las familias que resulten idoneas, considerando los requisitos sefialados

para el acogimiento pre—adoptwo asi como para emitir Ios certificados de
idoneidad;

XXX Proporcuonar mformac10n para mtegrar y sistematizar el Registro Estatal de
Centros de Asistencia Socuai

XXX Supervisar el debido funcionamiento de los centros de Asistencia Social vy,
en su caso, ejercer las acciones legales que correspondan por el
|n~umphm|=-nto a las disposiciones aph ables

XXXIV.  Supervisar la ejecucion de las medrdas especiales de prOteccién de nifias,

nifios y adolescentes que hayan sido separados de su familia de origen por
resolucion judicial; ,

XXXV.  Realizar y promover estudios e investigaciones para fortalecer las acciones
a favor de la atencion, defensa y proteccion nifias, nifios y adolescentes,
con el fin de difundirlos entre las autoridades competentes y los sectores

plblico, social y privado para su incorporacidon en los programas
_respectivos;

XXXVI. Atender los asuntos de caradcter juridico de su compeiencia que se
presenten y ejercer la representacion legal que le delegue la Coordinacion
General, ante las instancias jurisdiccionales correspondrentes en términos
de las disposiciones normativas aplicabies;
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XXXV

KAXVIHL

XXXIX.

XL

XL1.

XLIL
XLHL.
XLIV.

XLV.

XLVIL

Vigilar el cumplimiento de lo establecido en la Ley para la Proteccion de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Tabasco, en la
Ley para la Prevencién y Tratamiento de la Violencia Intrafamiliar para el
Estado de Tabasco; la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia; la Ley.para la Proteccion de las Personas Adultas

‘Mayores en el Estado de Tabasco; la Ley sobre los Derechos de ias

Personas con Discapacidad para. el Estado de -Tabasco y demas
normatividad concemiente con individuos o grupos vulnerables, y los

Tratados internacionales en materia de derechos humanos relacionados -

con la Asistencia SOCIal

Coadyuvar en la elaboracion del Programa' ‘Estatal de Asistencia Social,
conforme a las disposiciones de-la Ley de Planeacion del kEstado de
Tabasco, los lineamienios del Plan Estatal de Desarrollo, y demas

. instrumenios de planeacion de la administracion piblica del Estado;

Canalizar a los generadores de violencia a los distintos Centros de Atencion
para Agresores, con el propésito de que se les otorgue el tratamiento
integral, para evitar 1a reincidencia de violencia en el nacleo familiar;

Formular, instrumentar y difundir los programas y acciones de defensa,
asesoria y representacion juridica, prevencién. y proteccién de menores,

- familias y poblacién en estado de vuinerabilidad social, de conformidad con

las disposiciones normativas aplicables;

Realizar las inspecciones de la situacidén de los menores de las mujeres
recluidas en los Centros de Reinsercion Social del Estado, a fin de

proporcionaries la atencion en términos de lo establecido en Ley para la

Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifos y Adolescentes del Estado
de Tabasco;

Coadyuvar en la elaboracion y actualizacion del Directorio Estatal de las
Instituciones Pulblicas y Privadas de Asistencia Social; -

Coadyuvar en promover la creacion y el desarrollo de lnstitucmnes pubhcas
y privadas de Asistencia Social;

Parhc:par en Ios distintos Comttes y Consejos en Ios que la nomnatividad
respectlva lo faculte;

Recibir, anallzar e mtegrar los expedlen‘fes de solicitudes de adopcion,
sometlendolos al Consejo Tecnico de Adopciones del DIF Tabasco, para su
aprobacion y realizar los tramites ante las autoridades admmzstrat;vas y
jurisdiccionales,. para las adopciones nacionales e internacionales, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Emitir dictamen ante el Juez competente previo acuerdo del Consejo

_Técnico de Adopciones, en los procedimientos de adopcién de menores -



PE.RIéDICO OFICIAL 30 DE MAYO DE 2015

que se. encuentren aibergados ‘en lnstltur;lones plblicas y privadas, de
conformidad con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,’
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; el Cédigo
Civil, el Cédigo de Procedimientos Civiles, ambos para el Estado de
Tabasco; y fungir como autoridad en materia de adopciones Internacionales
en los términos de la Convencién sobre la Proteccién de Menores y la
Cooperacion en materia de adopcién Internacional de La Haya y de las

disposiciones Constitucionales y legales citadas y demas ordenamientos
aplicables; -

XLVIl.  Coadyuvar con la Direccidn de Comunicacion Social, para promover
campafias en los medios masivos de comunicacién sobre los derechos -
humanos enfocados preferentemente a la nifiez, de conformidad con los’
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad”
en términos del articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 2 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

Tabasco;
XLVIIL Formuiar estudios e investigaciones que impulsen y amp!ien las acciones a
favor de la defensa y proteccion de los derechos de la nifiez, mujeres v la

familia;

XLIX.  Dar seguimiento en los asuntos de su competencia, a los programas y
asuntos de prevencidén de maltrato al menor y violencia familiar; ~ -

L. Promover iniciativas de d;sposn:,lones normativas tend lentes a la proteccion
de Ios derechos de los menores y la familia;

Ll .Participar en la regularizacién de Ia situacion juridica de los menores
ingresados en los Centros Asistenciales pubiicos y privados acreditados;

Lil.  Recibir quejas e informes en relacion de quzenes ejerzan la patria potestad
la tutela, curatela o guarda y custodia o quienes lo tengan bajo su cuidado,
sobre la violacion de derechos de nifias, nifos y adolescentes haciéndolo

del conocimiento de las autoridades competentes y de ser procedente
ejercitar las accwnes Iegales correspondientes;

LIlI.  Denunciar ante las autoridades competentes o ejercitar las acciones legales

- correspondientes cuando se tenga conocimiento de actos de maltrato,

lesiones, abuso, abandono, descuido o negligencia, explotacién y en
general cualquier accidn que perjudique a nifias, nifios y. adolescentes;

LIV.  Coadyuvar con el Ministerio PUblico en la presentacion de elementos y
pruebas para la proteccion de los derechos de los menores y la familia, asi
como representarios en los procedimientos civiles vy familiares que se
deriven, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

LV. Fomentar la investigacion de las diversas metfodologias v modelos de
atencién con los nifios que carecen de habitacion cierta'y viven en la caile,
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elaborando una evaluacién de los resultados que permitan identificar cudles
son los mas efectivos para su respectiva aplicacion; ‘

.. LVL.  Promover fa difusién y la defensa de los derechos de los nifios en situacion
' de calle y en la calle, asi como las disposiciones normativas relacionadas
con ellos, con el fin de propiciar su-efectiva aplicacion;

LVil. Organizar e impartir pldticas de prevencion al malirato y todos aquelios
aspectos que generen desintegracion familiar, los derechos de los nifos vy
difundir los servicios que presta {a Procuraduria Estatal de Proteccion de la -
Familia y de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes a Ia

poblacion beneficiaria de 1a Asistencia Social; i
LVIl. - Organizar y promover la creaciébn de ferias, exposiciones, congresos,
seminarios, para la promoc:on de los derechos del menor, la mUJer y la
- familia;

LIX. Realizar acciones de prevencidn y proteccién a menores maltratados, en
desamparo o con problemas sociales para incorporarlos a un nlcleo

familiar o albergandolos en Iugares adecuados para su custodla formacwn
e instruccion;

LX. Expedir copias certificadas de documentos y consiancias existentes en los.

‘ archivos de la Procuraduria Estatal de Proteccién de la Familia y de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes y las areas que de ella
~dependan organicamente, con apego en las leyes de la materia;

LXl. Promover la filiacidon de los menores y brindar apoyo a la poblacién en

general de escasos recursos econémicos, para la gestlon de exped|c:|on de _
actas de nacimiento;

IXIl.  Promover mediante la via conciliatoria, la solucién a la problematica
familiar, cuando se vulneren los derechos y garantias de la nifiez, adultos
~ mayores, incapaces, personas con discapacidad, mujeres y la familia,

LXII.  Proporcionar la atencidn psicoldgica a los menores y familiares de éstos,
que presenten problemas de violencia familiar, con la finalidad de brindarles
algunos elementos que coadyuven a superar los conflictos existentes;

LXIV. Establecer coordinacion con el Sistema DIF Nacional para la
implementacion y gjecucion de programas federales enapoyo a la nifiez;

LXV.. Supervisary vigilar en el ambito de su competencia, que las instituciones y
los hogares provisionaies presten el cuidade y atencién adecuada de nifias,
nifios v adolescentes, respetando sus derechos, a traves de mecanismos
de seguimiento y supervisién;

LXVIL

Supervisar que en cada institucién publica o privada que atienda a nifas,
nifos y adclescentes lleven un registro personalizado de los mismos;



50

PERIODICO OFICIAL ' 30 DE MAYO DE 2015 -

LXVIL

DL

LXIX.

EXXI

Realizar Un seguimiento de los procesos instaurados en la Procuraduria
Estatal de Proteccion de la Familia y de los Derechos de las Nifias, Nifios.y
Adolescente’s‘, en favor de menores, mujeres y familia; _

Comparecer ante las autorldades 0 ins’atucuonﬁs competentas en los casos
en que corresponda ¢ se le designe para ejercer la custodia provisional, y

-en su caso la tutela de nifias mnos y adolescentes, en los term:nos de las .

d!sposmiones aphcab!es

‘Colaborar y concertar acciones con-los 6rganos Federales, Estatales y

Municipales en materia de aszstenma juridlca familiar, y de apoyo mutuo en
Asistencia Soc:al ‘ :

Formular rocabar y s;stemattzar Ios datos estad:stlcos y los informes
generados por las areas de la Procuraduria Estatal de Proteccidn de la
Familia y de ios Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes; y

Dictar acuerdos dentro de los expedientes administrativos if;ué se tramiten,
a fin de salvaguardar los derechos de nifas, _ninos y adolﬁscentes en
cumpl:muenao alas dlSpOSlclones aplicables. '

- CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LA DIRECCEON DE ATENCION AL ADULTO MAYOR

, Amculo 41. Corresponde a la Dsreccuon de Atencién al Adu!to Mayor el ejercicio
de las siguientes a‘mbucmnes

L.

Proponer, coordinar, promover y dar seguimiento a acciones tendientes a

.mejorar la calidad de vida de los aduitosmayores*

Aprobar dmcnr y evaluar programas prevantlvos de atencién y refuglo )

. destinados a los adultos mayores

Capacrtar al personai de las distintas dreas que componen a la Direccidon en
aspectos particulares de los adulios mayores y sus necesidades;

Organizar. programas y eventos a favor de los aduitos mayores a fin de

promover una cultura de dignidad y respeto hacia ellos, educando vy

sensibilizando a la sociedad a través de todos los medios disponibles
pertinentes;

Realizar y-dirigir programas de integracion e inclusidn social a través de

- diversos mecanismos, como la reiniegracidn familiar, insercién al mercado

laboral o acercamientos intergeneracionales, buscande establecer una
sociedad con actitud incluyente con los adultos mayores;
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VI,

VL

VI

Proponer acuf-*-rdos convenios, Nexos y vinculos a otros organismos de
distintos niveles de gobierno o de la iniciativa privada para la mejora de los

" aspectos en salud de los aduttos mayores vulnerables que sean objeto de

Asistencia Social;

Supervisar el desempefio de las act|v1dad°s de los Centros Asistenciaies
asignados a ia Dlreccmn y

Rendir informes de las actmdades de su &rea de compatenc:ia anie la Junta
de Gobierno y la Coordinacién General cada trimestre y anualmente, asi

como de manera extraordmana ante ta autorxdad competente” que asi lo
solicite.

CAP[TULO DECIMO SEXTO
DE LA DIRECC!ON DE ATENC!ON A PERSONAS CON D!SCAPACiDAD

Articuio 42. Corresponde a e Direccién de AtenClon a Personas con
Discapacidad el gjercicio de las siguientes atr:buviones

.

Promover los principics de igualdad, respeto e inclusién de las personas

: con discapacidad y fomento a la cultura de la prevencion para favorecer
una . mejor comprension en relacidn a las causas, ¢ircunstancias,
‘necesidades especificas, impacito econdmico e ampacto social de la
discapacidad en el mdmduo la familia y la sociedad en general;

Dlscnar las politicas pubh\,as e ampu}bar las acciones necesanas para el
cabal cumplimiento de los programas nacionales, estatales vy locales
dirigidos a promover el desarrolio infegral de ias personas <on

. dascapacadad

Promover Ics programas que comnbuyan al desarrolio integral de las
personas con’ discapacidad en el Estado de Tabasco; coadyuvande al

adecuado proceso de inclusidén social Yy romentando mecanismos de
'autogcstion

-Establecer los mecanismos de gestidon de ios recursos necesarios para el_

desarroiio de los programas asistenciales v las acciones que de Dstos A

deriven para beneficic de las. personas.con discapacidad;

 Establecer vy fortaiecer la vinculaeidh con las Asociac'bn°s Civiles

dedicadas z Iz atencion de ias personas con discapacidad, con la nnahdad

de conocer las necesidades inmediatas y coordinar esfuerzos para el
establecam:smo de lineas oportunas de accson '

Dirigir, supewisa_r y evaluar los servicios y programas asistenciales de
discapacidad en los Centros de ia Direccidn; tales como el Centro de
Atencion integral para Ciegos v Débiles Visuales {(CAICDV) v el Centro de
De;a*rci‘o de Habilidades para la Vida (V‘ HA);

N
S

‘:\
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VIIL

X,

XIi.
XIH.

- XIV.

XVIL

.de los recursos humanos destlnados 8 d:cho ’r‘n

Se e

Establecer los controles y. pxpced:mrentos para el. mahéjo‘ de cuotas de

recupetacion y- supervrsar su. \ngenc:a para el. analrszs ¥ ajuste ‘de las ~
mismas; :

<o
- . .r

Promover y coordlnar acciones con mstttucrones de orden publlco y pnvado
para. la elaboracion de proyectos de mvestsgacnon Y capacrtaclon con ei
objetive de ¢ generar mecanismos de OptlmizaCiOi'l en materia de, servicics,

- atencidn, inclusion y acces:b:lldad de las p°rsonas con dlscapac:|dad

- Promover la. cahdad exceienma y espemahza\,lon en la atencuon a las

personas con dlscapacsdad a traves de la capacitacion y formacion contmua

Impulsar y promover con base a la nomatividad vigente en materia ““j _
arquitecténica la adecuacién, modificacidn y/o proyeccién de los espacios -
piblicos y privados para garantizar el acceso, libre tranSIto perrnanencia Yy
seguridad de las personas con discapacidad;

Convenir y‘acordar con las dependencias federales, estatales y municipales

las politicas pUblicas de orden social dirigidas a las optimizacion de los

recurscs destinados a la prevencron y atenulon de las personas con
discapacidad;

Desarrollar e implementar, con basé a la inv&-*stigacién‘ y diagnéstico,
nuevas estrategias para la reorientacion de. Ias acc1ones en favor de las
personas con discapacidad; T - R

Establecer programas y estrategias dirigidos al desarrollo y difusion de ia

cultura a favor de las personas con discapacidad, asi como dar seguimiento
y apoyo a los organismos que coadyuven en la realizacion de dicha tarea;

Proporcionar la asesoria y el apoyo técnico en materia de discapacidad a
las Direcciones de DIF Tabasco, asi como a las Instituciones ptblicas y
privadas que lo requieran;

Coordinar acciones con la Coordinacidon General y Direcciones que -
conforman el DIF Tabasco, para orienfar y canalizar adécuadamente el flujo
de demanda, proporcionande -la informacion referente a las funciones y
servicios de sus programas y centros de atencion;

- Informar, capacitar y orientar, cuando asi se lg instruya, a las Direcciones

de jos DIF Municipales respecto a los programas que aplican en el Estado a
favor de las personas con discapacidad y dar seguimiento oportuno con el

objetivo de coadyuvar a la solucién de la problematica que derive de la
aphcamon de ios mismos;

Supervisar la adecuada impleméntacién y uso efectivo de los diferentes
instrumentos de identificacion para las personas con discapacidad; v

e
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AVIL

Presentar a la Coordinacion General propuestas que permitan un mayor
alcance y eficiencia de los programas aplicados en los centros de atencion
a personas con discapacidad. ; : :

-

_ CAPITULO DECIMO SEPTIMO
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

Articulo 43. Corresponde a la Direccién de Desarroilo Integrai de [a Comunidad el
ejercicio’ de las siguientes atnbucaonms : :

Mo

VI

V.

VL.

Disefiar y fundamentar la. planeacidn estratégica de la Direccion,

coordinando la implementacion de mecanismos de seguimiento,.de los
. programas y acc;1ones gque garanticen el cumplimlento de los objetivos y las .

metas fijadas;

Realizar diagnésticos en las comunidades rurales’que permitan cofiocer su -

problematica vy proporc:lonen elementos para la elaboracmn de los
‘programas comunitarios; :

Planear dirigir y difundir acciones de desarrollo comunltano que propicien

el desarrolio sustentable de la poblamon vulnerable de localidades rurales e
md|genas :

Promover la participacion social en ios Procesos . de capac;tac:on integral,

para la formacién de grupos comunitarios e impulsar su proplo desarrollo;

Promover coordmar supervisar y evaluar proyectos y accnones de grupos
orientados al desarrollo comunitario; .

implementar acciones de educacion para la salud y promocson del deporte

que permitan disminuir fos factores de riesgo que condlclonan la presenc:a '

.de em‘ermedades en las comumdades

Promover la pam |pa010n social corresponsable y- solidaria. de . las
comunidades en acciones de autocuidado de la salud, sus condiciones de

- alimentacién, a fin de que mejoren su mvel de vida, persona[ familiar y de

la comumdad

Desarrollar accionss encaminadas a satisfacer las necesidades educativas

de la poblacién rural al rescate de sus valores y a promover sus
manifestaciones artisticas y culturales;

Promover el mejoramiento ambientat de la vivienda y de los servicios
basicos de la misma y en general de las comunidades;

Fomentar fa produccion de traspatio para €l consumo familiar, rescatando
las practicas tradicionales agropecuarias e introduciendo aquelios

elementos que permitan el fortalecimiento de la autosuficiencia alimentaria;
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Xl. Fomentar programas que fortalezcan la actividad a escala comunitaria y -

permitan generar ingresos excedentes a las familias, a través de la
comercializacion de sus productos

Xll.  Monitorear y evaluar ios programas dirigidos al desarrolle comunitario,

retroalimentando ' las acciones emprendidas en las comunidades vy
determinando las estrategias; ' ‘

Xll.  Planear y organizar la !ogsstlca de Ios eventes que se reahcen derlvado de

los programas.y acciones de la Direccion; y
XIV.  Servir de ‘ent_ace de la dependencia para atender las solicitudes realizadas
por .los ciudadanos que integran los grupos de desarrollo en las
comun:dades y en su caso canahzarlas ala DII‘ECCIOH uorreSpondlente '

. CAPETULO DECIMO OCTAVO
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS ALIMENTARICS

Articulo 44. Corresponde a la Direccidn de Ser\nmos Ahmentanos el ejercmo de
las siguientes atnbucrones

L Admmlstrar los recursos para realizar la logistica y d;stnbucuen de los
Programas que opera la D!reccmn de Servicios Alimentarios;

1. Articular y coordinar las acciones de educacidn-alimentacion, salud-
alimentacion y produccion-alimentacion, que seran realizadas por las
distintas instituciones y entidades con atribuciones en ia materia;

M.  Coordinar la elaboracidon del programa anual de actividades y el

anteproyecto del presupuesto de {a Unidad Admmieratlva de acuerdo a ias
prioridades y neuesadades de esta;

IV. Precisar los grupos de atencion prioritaria objeto del programa, asf como las

familias e individucs que reciban sus beneficios, de acuerdo a la
normatividad aplicable;

V. Proponer formas de participacion comunitaria que perm!tan manifestar

prioridades e intereses en las fases de plansacion, aplicacidon y evaluacion
de los programas

Vi Operar los programas con criterios mumcxpales que propicien que a nivel
local se lieven a cabo las acciones enmarcadas dentro del mismo;

Vil. Establecer alianzas y convenios interinstitucionales, gubernamentales y con
- organismos privados que coadyuven a la operatividad de los programas y el
cumplimiento de los objetivos de la Direccion;

Vill.  Vincular las act'zvédades de la Direccién con el Sistema DIF Nacional, el DIF
Tabasco y Sistemas DIF Municipales;
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Xl

XIIL

XIH.

XV,

Gestionar ante el Sistema DIF Nacional y DIF Tabasco los recursos
financieros que garanticen la oportunidad de los programas;

- Monitorear el cumplimiento y avances de los programas de nutricidn y

establecer las estrategias necesarias para el cumplimiento de los objetivos;

Dar seguimiento a los controles internos establecidos por el Organo Interno

de Control y evaluar la operatividad de las diferentes areas de la Unidad
Administrativa de acuerdo a los mismos;

Establecer coniroles internos en las diversas éareas para el buen
funcionamiento de los recursos humanos, 1écnicos, materiaies y financieros,
destinados a la operatividad de los programas;

Evaiuar y dar seguimiento de las verificaciones que se realizan para el buen
funcionamiento de los Programas en las comunidades;

Lievar a cabo reuniones de frabajo a efecto de tratar asuntos relacionados

‘con los programas encomendados a cada Area de Trabajo;

Coordinar las acciones para dar cumplimiento a lo establecido por el

Sistema Nacional de informacion de Asistencia Somal asi como el raporia
de avance de metas; y

Bnndar apoyo para la atencion de los beneficiarios de los servicios asi
como a las diferentes éreas de trabajo de la Direccion.

) CAPITULO DECIMO NOVENO ] B
DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE REHABILITACION Y EDUCACION
ESPECIAL

Articulo 45. Corresponde a la Direccion del Centro de Rehabillitacion y Educacion
Especial el ejercicio de ias siguientes atnbuclonc-s

Hi.

Promover que los servicios del Centro estén orientades a la atencion de
todas aquellas personas con problemas de discapacidad, lesionss masculo
esqueléticas, neurologicas, del lenguaje u otras gue requieran terapia fisica
y rehabilitacidon, asi como médicas en todas sus modalidades vy
especialidades de la rehabilitacion, de adultos y pediatricas;

Supervisar que la atencion de los pacientes discapacitados, se proporcione
con el mayor apego a la ética profesional del personal que fabora en el
Centro, procurando en todo momento su bienestar y salud, promoviendo la
calidez, calidad, dignidad y el respeto hacia los usuarios del-Centro;

Establecer los procedimientos adecuados para la recuperacién de cuotas,

coordinando y supervisando gue sea en apego al tabulador establecido y
conforme a la vigencia autonzada
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V.  Supervisar que ias acciones que se reahcen sean en benef" iIcio- de los
objetlvos para los que fue creado el Cﬂntro y

V. Coordmar que se brtnde atenczon medica especxahzada y tratamlento de
- rehabilitacién integral. de manera oportuna y eficiente a individuos que
presenten secuelas invalidantes, misculo esquetéticas y neuroioglcas que

. .requieran rehabilitacion y terapla fisica,

VI. Realizar la valoracién mtegral del- d:scapamtado contempiando los aspef'tos
ﬂsuco ps;cologlco ysocnal L S

Vil.  Implementar las técnicas y terapias fisicas mas adecuadas en los servicios
' de valoracidn y tratamiento de la invalidez estructurada o lesidén musculo-
esqueletuca y neurologlua presentada;

Vill. lmpu}sar y promover la concientizacién de la pobla ién sobre sus posibles
riesgos para el caso particular de las alteraciones invalidantes que
presenten mediante programas de rehabilitacion, acciones de orientacion y
educacion, apoyados con platicas y programas de frabajo social;

X Capacitar a los integrantes del equipo muitidisciplinario e interdiscipiinar‘io
encargados de la valoracion y aplicacion de los tratamientos, con el objetc
de elevar la calidad de los servicios proporcsonados

X. Coordinar vy normar las acciones de las cinco unidades basicas de
rehabilitacién pertenecientes al Centro de Rehabilitacion y Educacion
Especial (CREE), a través del apoyo técnico de que pueda ser objeto. Asi

como las unidades basicas de todo el Estado cuando lo indigue el DIF_
Nacional; :

‘Xl.  Establecer y mantener relaciones académicas vy cientiﬂcas con las
instituciones del sector salud (Publicas y Privadas), aquellas relacionadas y
comprometidas en la rehabilitacién integral del discapacitado, para lievar
acabo cursos -de capacifacidén, servicio social y practicas. clinicas o
proyectos de estudiantes relacionados con la medicina fisica vy
rehabilitacion y todas sus modalidades de terapias;

Xik Motrvar Y senszb;llzar al personal con el objeto de efectuar :rvmstigacaones
medicas en materia de rehabilitacidn Y discapacidad; y '

XU, Ampliar la coberiura de servicios de rehabilitacion en el primero v segundo
nivel de atencion, mediante la ejecucidn del programa funcional de
rehabilitacién con participacion de la comunidad Y fomentar su -extension
cuantitativa y cualitativa de los servicios: preferenfemente en las zonas
menos desarroliadas y grupos mas vulnerables. ' -

QAP!TULO'VIGESEMO : )
DE LA DIRECCICN DE LA BENEFICENCIA PUBLICA

Articule 46. Corresponde a la Direccitn de la anmracenma Publica el gjercicic de
ias seguaer tes afribuciones:
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{il.

V.

VL.

VIIL

Gestionar 'la-captacién de recursos, aportaciones, donaciones y legados,

gue sean susceptibles de recibirse de personas ‘fisicas © j‘uridicas
colectivas, y canalizar los obtenidos a la Direccion del DIF Tabasco .que
corresponda, para su asignacion preferentemente a los beneficiarios de los

servicios de Asistencia Social o bien, a instituciones privadas y sociales de

Asistencia Social previa aprobacién de la Junta de Gobierno;

‘Coadyuvar con la Direccion de Asuntos Juridicos y de Acceso a la

Informacién en la representacion de los intereses de la Beneficencia
Plblica en toda clase de juicios, actos juridicos, procedimientos, convenios

y confratos 'y, cuando proceda rescindirlos o convemr su teminacién
antlcxpada

Ejercer los derechos, cumplir las obligaciones e intervenir en los
procedimientos, actos juridicos, juicios sucesorios o cualquier otro, que

conforme 1as leyes aplicables correspondan a fa Benefi icencia Publica dei .

Estado de Tabasco, en colaboracnon con la Dmeccnon de Asuntos Jundlcos
y de Acceso a fa Informacion;

; Coadyuvar prewa instruccion del Coordmador General, con las éareas

competentes en la administracion del patrimonio del DIF Tabasco previsto
en el Articulo 19, fraccion 11l de la Ley dei Sistema Estatal de Asistencia
Social, e |mpulsar los programas. de Asistencia Social .disefiados e

implementados por las areas respectivas. que contribuyan al uso eficiente
de los bienes que lo componen;

Elaborar y presentar al Coordinador General un programa de frabajo, y
llevar un regisiro de los recursos, aportaciones, donaciones y legados,

“recihidos de personas fisicas o juridicas colectivas;

Participar, en el &mbito de su competencia, en los mecanismos de

coordinacidon y concertacidn gue se establezcan con las Autoridades

Federales, Estatales y Municipales, asi como con los sectores social y

pnvado Y

Promover las actividades filantropicas, la cultura de la donacion y el trabajo

- voluntario; -asi comp, fomentar el impulso asociativo como aliciente para

una sociedad participativa y responsable de su propio desarrolio en mejoria
de las condiciones de vida de grupds o sectores vuinerables.

CAPITULO VIGESIMO PRIMERO
DE LA DIRECCION DE OPERATIVIDAD

Ar‘tlculo 47 Corresponde a la Direccién de Operatividad el ejercicio de las
sagutentes atnbucwnes

L

_Elaborar eI programa operativo anual de la Direccidn;
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Realizar los diversos tréamites con'los recursos obtenidos en los diferentes
eventos que organiza la Direccidn de Voluntariado para ser canalizados a
las Instttucmnes dabenef icencia que se determinen;

[li. Establecer control administrativo y documental de los recursos obteridos en
donacuon asi como vigilar que su aplicacion sea correcta;

V.- Apoyar en las funcrones admlmstrativas alas Dlrecc:!ones del DlF Tabasco
- Lgue- ass lo requaeran para su operat[vndad

V. Supemsar la 1mpiementa01on a nivel Estatal de las actividades de la
Subdireccién de los Derechos de fa Nifiez y Adolescencia como son: visitas
a los Centros Asistenciales, asi como platicas y ferias en ias cuales
promuevan la proteccidn de los dei‘echos de la nifez y adolescencia; :

V.. Vigilar I proteccion de- Ios derechos de la nifiez y ado!escenc:ta de! Estado,
para coadyuvar en las actividades del Comité Impulsor de los Derechos de
los Nifios del Estado de Tabasco, conforme al Articulo 82 de la Ley de

Proteccién de Ios Derechos de la Nifez y Adolescenc:ta de! Estado de ~
Tabasco. : : _

VL .Supervisar y registrar en el Sistema de Diagnéstico para el Cuidado del
Menor, que los Centros de Asistencia Social que brindan servicios a las
nifias, niftos y adolescentes, cumplan con la normatividad aplicable;

Vill:  Participar en las actividades de difusién de los derechos de la nifiez y
adolescencia; '

IX. Establecer relaciones que propicien la colaboracién y cocperacién 'cbn
todos los sectores de la sociedad, érdenes de Gobierno, Instituciones® ¥
- demas QOrganismos a favor de {os derechos de la nifiez y adolescencia; e

X.  identificar e implementar indicadores que midan los resultades obtenidos
por las actividades de la Subdireccion de los Derechos de [a Nifiez vy
Adolescencia de manera cualitativa y cuantita‘:'rva.

- - _ ~ TiTULO QUINTO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO
SUPLENC!AS «

' Articulo 48. Durante las ausencias del Coordmador Generai e[ despacho vy

* resolucion de los asuntos correspondientes al DIF Tabasco estaran a cargo del

Secretario.- Técnico, Direccion de Administracion, de Recursos Materiales y
Servicios Generales, Direccidon de Planeacidn y Finanzas y la Direccidén de
Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informacion en el orden mencionado.
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Articulo 49, En las ausencias de los Titulares de las Direcciones y demas
Unidades Administrativas, seran suplidos para el despacho de los asuntos de su
competencia, por el servidor publico adscrito en el area de su responsabilidad que
ellos mismos designen por escrito hasta por un periode. de 10 dias habiles,
posterior a este pericdo serd designado por-el Coordinador General.

7

TRANSITORICS

PRIMERO El presente Reglamento entrara en v1gor al dia sngurﬁnte de su.

Publicacion en el Periddico Oficial del Estado

SEGUNDO. Se abrogz el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
integral de la Familia del Estadoc de Tabasco, publicade en Periédico Oficial del
Estado de Tabasco extraordinario No. 85 de fecha ocho de Octubre de 2013, y
iodas las disposiciones administrativas que se opongan al presente Reglamento.

' TERCERO. Para el mejor funcionamiento del DIF Tabasco se deberan formular

los respectivos Manuales de Organizacién y de Procedimientos en un plazo de

120 dias habiles a partir dei siguiente dla de la publicacién del presente
Rﬁglamonto

CUARTO. EI DIF Tabasco dispondra de las medidas conducentes para que, una
vez que entren en vigor las disposiciones del bresente ordenamiento, los recursos
humanos y materiales pertenecientes a la Estructura prevista en el Reglamento
que se abfoga, se transfieran a las Direcciones creadas y reformadas de
conformidad al Reglamento que emite; v en relacidén a las modificacionss
realizadas, los recursos financieros serén reprogramados conforme a las
- necesidades del Organismo para el desarrollo de las actividades respectivas.

QUINTO. Los asuntos que se encuentren en tédmite en Ias Direcciones del
Sistema DIF Tabasco previsto en el Reglamento que se abroga, seran transferidos
a la brevedad pesible a ias Direccicnes del Sistema DIF Tabasco a que se refiere

el presente Reglamento, con la finalidad de evitar causar un dafio o menoscabo a
ios intereses del mismo.

SEXTO £l Coordinador General queda ! facultado para resciver lo conducente en
caso ce duda sobre la mterpretac:on dei presente Rag amento.
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DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE
VILLAMERMOSA, CAPITAL DEL.ESTADO DE TABASCO, A LOS VEINTISEIS
DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DO$ MIL QUINCE. |

[

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCEON.” T

-

e e ebee

LIC. ARTUROMUNEZ JIMENEZ
GOBERNADOR DEf ESTADO DE TABASCO -

i
.
i

LIC, JUAN A:'NT‘/G NIO FILUSRANA CASTRO LIC. RICARDO POERY CERVANTES UTRILLA
SECRETARIOC SALUD - COORDINADOR GENERALDEL. |
5 - SISTEMA PARA EL DESARROLLONNTEGRAL

DE LA FAMILIA DEL ESTADO.DENTABASCO

i

e JUAN-JOSEF : C.CESAR
COORDINADOR GENE B ASUNTOS SECRETARIO DE GOBIERNO

JURIDICOS

. EiPeriddico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en 1a Direccién de Talleres Grificos de la Secretaria de Administracion, bajo la Coordinacion dela
Direccién General de Asuntos Juridicos y de Acceso alaInformacion dela Se_cretaria de Gobierneo.

Gobiernodel  1aDASCO este periédico. , e
Estado de Tabasco  cambia contigo

25 DE NOVIEMBRE, CONMEMORAGION DEL DA Ivrsaconat.  ubicado en [a calle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa# 259, 1° pisozona Centrooa tos teléfonos 131-37-32,
DIE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTIA LA MUTER™ 212-72-78 de Villahermosa, Tabasco. .

Las leyes, decretos y demés disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de ser publicadas en

Para cuzlquier aclaracién acerca de los documentos pudlicados en el mismo, favor de dirigirse al inmueble
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