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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que en cumplimiento a los ordenamientos de los articulos 25 y 26 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en cuanto a la rectoria del estado
en la planeacién democratica y estratégica del desarrolio; con fundamento en el articulo
76 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y en atencién 3 lo
dispuesto en el articulo 24 de la Ley de Planeacion del Estado de Tabasco, el Gobernador
del Estado presentd en tiempo y forma al pueblo de Tabasco, el Plan Estatal de Desarrolio
2013-2018, es una obra colectiva en tanto que contiene el aporte de muchos tabasquenos
que expresaron sus ideas, conceptos y propuestas, es la respuesta ordenada y sistematica
del gobierno en los términos que dicta la ley; traducida en politicas publicas, 2 la
necesidad de cambiar el estado de cosas, de iniciar un camoio profundo de la politica, la
economia, la sociedad y la cultura, hoy que la alternancia e; una realidad en el estado vy,
en consecuencia, establece contenides y énfasis distintos en la conduccion y el manejo dei

guehacer gubernamental y administrativos.

SEGUNDO: Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Sooerano de Tabasco, establece
en su articulo 51, gue son facultades y obligaciones del Gobernador, entre otras, {a
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correspondiente a la fraccion XIV, que a la letra dice “formular el Programa Anual de
Gobierno de acuerdo de acuerdo a un estudio que para tal efecto se elabore, mediante
una adecuada planificac:dn, en el que se jerarquicen las necesidades publicas a satisfacer,
buscando con el mayor rigor el maximo aprovechamiento de los recursos disponibles”.

TERCERO: Que el cambio verdadero debe reflejarse en programas de desarrollo social
teniendo como prop0sito esencial procurar condiciones que permitan asegurar una vida
digna con base en los derechos constitucionales establecidos para los tabasquefios, con
sistemas de educacion v de salud de calidad, con igualdad de género y respeto a los
derechos humanos, el derecho al trabajo, a la vivienda, al disfrute de la cultura y la
recreacién y una politica ambiental con prevencién de riesgos.

CUARTO: Que los Programas Sectoriales, Especiales, Regionales e institucionales,
sefialados en los articulcs 16 fraccion IV, VI, VIl y VIlI, y 34 de la Ley de Planeacién del
Estado de Tabasco vigente, deben someterse en el seno del Comité de Planeacidn para el
sesarrolic del Estado de Tabasco para efectos de su aprobacion, y dar cumplimiento a ios

establecido en el articulo 36 de dicha ley.

QUINTO: Que tas evaluaciones trimestrales de los avances fisicos y financieros del
Programa Operative Anual, efectuadas en los términos del articulo 41 de la Ley Estatal de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico, permiten a los titulares de las dependencias,
entidades y organos de la Administracion Publica Estatal, retroalimentar el resultado del
Programa Operativo Anual, asi como la visidon sectorial que ha orientado las acciones,
obras y proyectos hacia el logro de los objetivos, estrategias y lineas de accion

establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

SEXTO: Que el articulo 37 de la Ley de Planeacion del Estado de Tabasco vigente,
establece que el Programa Operativo Anual del Poder Ejecutivo y demas programas gue él
se deriven, una vez aprobados, se publicardn en el periddico Oficial del Estado y en los
medios de comunicacidn mpresos que se consideren idoneos. En el inicio de un periodo
constitucional; el Programa Operativo Anual y demas programas se publicaran dentro de
los primeros seis meses y posteriormente dentro de los noventa dias del inicio de cada

ejercicio fiscal anual.

SEPTIMO: Que de acuerce al estudio que se refiere el articulo 51, fraccion XIV de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, se concluyé que la acciones
que se contemplan en e presente programa, permitiran satisfacer necesidades de la

poblacion.

OCTAVO: Que el compromiso de sociedad y gobierno, plasmado en el Plan Estatal de
Desarrollo 2013- 2018 Tatasco Cambia Contigo, esta fincando el futuro de Tabasco en el
d:alogo, la concertacion y el respeto entre las fuerzas politicas, los ciudadanos,
empresarios y trabajadores, todos los actores representativos de lz vida social y

economica, con un espiritu de inclusién, tolerancia y equidad.

Con fundamento en los a-ticulos 51 fraccidn XIV de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabas:o y 37 de la Ley de Planeacion del Estado de Tabasco vigente,
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se aprueba el Programa Operative Anual 2015 en el seno del Comité de Planeacion para el

Desarrollo del Estado de Tabasco.

Para efectos de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 37 ‘de la citada Ley de
Planeacién del Estado de Tabasco vigente, publiquese en el Periddico Oficial del Estado y
difundase en los medios de comunicacidn correspondientes.

En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco a los veintiséis dias del mes de marzo del ano dos

mil quince.

En el afo 018 seremos una sociecad .
renovada y consolidad: por e’ gobierno de la
alternancia que privilegia la democracia como
forma de vida, en un ambiente de seguridad,
paz, orden pubfico, justicia y certidumbre para
el desarrolio humano, economico y social de
toda la poblacion. ,

Vision del Eje 1:

1.1 | Proponer las reformas juridicas para impulsar el desarrollo humano y social.

Mejorar la gobernabilidad democrdtica en el estado de tabasco con un amplio sentido

1.2
de responsabilidad social.

1.3 | Impulsar el desarrolio politico de los tabasquenios.

Fomentar e impulsar acciones para la creacion de mecasmos que permitan el ejercicio
de una democracia participativa. i

1.4

i
|
15 Garantizar el conjunto de prerrogativas inherentes o lo naturaleza de las personas para ;
’ el desarrollo integral del individuo en uno sociedad juridicamente organizada. ;

Disponer de procedimientos y medios de atencion eficientes que prevengan a ia poblo-

1.6 . . . .
cion ante los desastres naturales y socio organizatives que pudieran incidir en el estaco.

1.7 | Reducir lo vulnerabilidad de los centros de poblacion.

18 Impulsar el desarrollo social, politico, cultural y econdmice de los municipios, a traves de

una coordinacion permanente con Jos ayuntamientos.
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-

1.9

Establecer ung politico laboral que coodyuve a la conservacion de empleos en fa ;
economia formal de la entidad f

1.10

|
Elevar lo calidod del servicio que presto el registro civil a la sociedad, a través de fa |
modernizacion tecnologica integral de sus sistemas y procesos. ‘

1.11

La eficiencic y eficacio de ios procesos registrales de bienes patrimoniales. i

1.12

e e

1.13

Actuaiizar € marcc normativo de la seguridad publica de ocuerdo a los nuevos re-
querimientos legale: para responder a las demandas de lo sociedad.

Estaviecer mecanisiios y protocclos en materia de derechos humanos y culturo de lo
legaiidad que fortclezea lo actuacion de la policia en el desarrollo de sus funciones.

1.14

Intensificar la profesionalizacion de los cuerpos de seguridad publica, desarroliando sus
capacidades, habilidades y escolaridad para brindar un mejor servicio.

1.15

Incrementar y mejorar los mecanismos para prevenir y combatir conductas irregulares
de los integrantes de los cuerpeos de seguridod pablica del estado.

1.16

Mejorar el equipamiento de los cuerpos policiales para brindar a la ciudadania re-
sultados en la prevencion v combate a toda accion fuera de ley.

1.17

Mejorar la infroestructura en seguridad publica para otorgar una respuesta oportuna y
eficaz a la sociedad

Disminuir la comisién de delitos para garantizar el orden y la paz publica, asi como para
salvoguardar la integridac fisico y patrimonial de las personas. :

Mejorar la cobertura policial en el estado y la certeza de los servicios de seguridad
privada para beneficio de Ja poblacion.
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Establecer una eficiente coordinacion de las instancias responsables en los tres drdenes
de gobierno y uno activa participacion ciudadana, para coadyuvar a garantizar lo
convivencia social armdnica, la sequridad publica y e’ potrimonio de lo poblocion en
tabasco.

1.20

Mejorar el sisterna penitenciario estatal paro garantizar la custodia segura de los
internos, mediante adecuados sistemas de control, personal capacitado, infraestructura
digna y programas eficaces que inhiban la reincidencia y apoyen la reinsercion social
efectiva.

1.21

Mejorar lo movilidod urbana vehicular y peatonal en candiciones e seguridad, promo-

1.22 . .
viendo el respeto o lo ley en la materia.

Disminuir fos indices de impunidad a través de la invesrigacion cientifica del delito, en

1.23 .
estricto apego o los derechos humanos. !

Mejorar la atencion a las victimas del delito con un cardcter interdisciplinario, se-

1.24 L . o 9 -
cuencial, interinstitucional y digno, privilegiando la reparacion del dafio.

Contar con un modelo de gestion integral que garantice a las personas el acceso agil a

1.25 . -
la procuracion de justicia.

Establecer un programa de formacion integral y permanente a servidores publicos de Ia

1.26 - S
procuracion de justicia.

Mejorar lo imagen institucional mediante procesos de transparencia, combate a la

1.2 corrupcion y a la impunidad, con lo participacion ciudadana

COMISION DE RADIO Y TELEVISION DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

En el afio de 1983, se crea la Comision de Radio y Televisién de Tabasco como el Organo
Desconcentrado del Gobierno, que utiliza la radiodifusion como medio de comunicacion para el
desarrollo social, econdmico y politico de! estado, que debera tener a su cargo la instalacion y
operacion de las estaciones de radio y television del Gobiernc del Estado, para producir y
transmitir programas que promuevan el desarrollo de la entidad, que difundan su historia y sus
manifestaciones artisticas y culturales, a la vez gue estimulen la conciencia civica de la poblacion.
Que serd también un medio de fortalecimiento de la unidad nzcional y de divulgacion de la
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ciencia, la tecnologia, el arte y la cultura universal, asi mismo, el Organo mediante el cual, el
Gobierno del Estado participe en la radiodifusion del servicio publico que otras instituciones han

venido realizando.

Dicho érgano fue creado mediante acuerdo publicado en el Periddico Oficial Nimero 4275, de
fecha 31 de agosto de 1883, mismo que fue adscrito en ese entonces a la denominada Secretaria
de Cultura, Recreacion y Deporte (SECURED).

Desde su creacién, hasta el 25 de diciembre de 2012, se realizaron modificaciones a la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, en las cuales, dicho Organismo ha estado
adscrito a diferentes dependencias, como la mencionada Secretaria de Cultura, Recreacidn y
Deporte; al Instituto de Cultura de Tabasco y a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

Recientemente, el 26 de diciembre de 2012, en las reformas a la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tabasco, publicadas en el Periddico Oficial Suplemento 7336 B, mediante Decreto
numero 270, se establece 2n los considerandos Tercero y Octavo gue la Comision de Radio y
Television de Tabasco queda' adscrita a la Coordinacién General de Comunicacidn Social y
Relaciones Publicas del Gobierno del Estado.

Esto se refleja en el articulo 16, en el que se establece que: Es competencia, entre otras, de la
Coordinacion General de Comunicacion Social y Relaciones Publicas

Fraccién reformada en el suplemento B al P.O. 7336 de fecha 26 de diciembre de 2012.

IV.- Atender las relaciones publicas con los medios de comunicacion, procurando garantizar una
adecuada coordinacion institucional con las dependencias y entidades del Gobierno;

V.- Promover, en coordinacion con las dependencias y entidades competentes en cada caso, la
difusion estatal, nacional e internacional de las actividades educativas, culturales, turisticas,
recreativas, deportivas y econdmicas de la entidad y la region;

VI.- Promover la suscripcion de convenios para la difusion de la propaganda oficial e informacion
sobre la gestion gubernamental en los medios de comunicacién social privados impresos,
electrénicos y alternativos, locales, nacionales y del extranjero, segtin sea el caso, acatando lo
dispuesto por los ordenamientos correspondientes;

VIi.- Asistir técnicamente a las dependencias de la Administracion Publica Estatal y demas
entidades publicas para la correcta operacién y uso transmisivo de las frecuencias de radio y
television, que estuvieren autorizadas por la instancia competente; y

En ese sentido, las atribuciones de Ia CORAT son las siguientes:

* Vincular sus actividades con la Entidades Paraestatales, en términos de lo dispuesto por el
articulo 12 fraccion Vil de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco;

* Instalar y operar las estaciones de radio y television cuyas frecuencias se otorguen al Ejecutivo
del Estado;
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* Producir y transmitir programas de radio y television que promuevan el desas olic del Estado,
que difundan su historia, sus manifestaciones artisticas y cuitural:s, gug - stimuizn {3 concizncia
civica de sus habitantes y el fortalecimiento de la participacion derr ocratica de la saciedad;

* Producir y transmitir programas de radio v televisién que fomenton lo umv fac 7 atal y divuiguan
los avances de la ciencia y la tecnologia, coadyuven a la educacidn v ia salus de ia sociedad
tabasquefia, e informen acerca de los acontecimientos de tratcendencia estatal, nacional e

internacional;

* Producir y transmitir programas de radio y televisién en colaborzcion cor. estaciones de radic y
televisidn permisionarias y concesionarias, asi como con organismos publicos y privados por medio

de ios convenios respectivos;

d2 rsoC y teeey Liln

* Coordinar y convenir la transmisién en cadena con otras estivicnes d

permisionarias y concesionarias;

* Ampliar la infraestructura, cobertura, diversidad y calidad de la produc ion y ransmision ¢g
radio y television, tanto en el medio rural como en las zonas wkaras ©n los alveies estatal,
nacional e internacional y promover que esta difusion se realice en condiciones de =quidad,

* Impulsar, en coordinacion con las autoridades competentes, ei aumento v ariedad de Iz
produccion de programas de radio y television que contribuyan al fo-talecimiento de la identidad
regional; al desarrollo social, econdmico y politico del Estado; y al mejoramiento de ias formas ce
entretenimiento y recreacién de la sociedad tabasquefia en particular y del auditorio nacional e

internaciona! en general.

De acuerdo a lo anterior, {a Comisién de Radio y Televisidon de Tabasco [CORAT} se hs propuesto 'a

siguiente:

MISION ESTRATEGICA: Fomentar y difundir fas costumbres sociales, culturales esducativas y
recreativas del estado de Tabasco, México v el mundo; con un enfoque mmformativo, con un

criterio de tradiciones comunitarias y un amplio sentido de calidad utile: nara =i desarolia

individual de nuestra audiencia en el sureste mexicano.

OBJETIVOS

Para ello y en concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo, ia prcpuesta 7ie  Presupuesto de

Egresos 2015, tiene como directriz los siguientes objetivos:
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2013-2018

EJE 1.- ESTADO DE DERECHO, CONSTRUCCION DE CIUDADANIA, DEMGOCRACIA, SEGURIDAD ¥
JUSTICIA.

Objetivos estratégicos
Fomentar e impulsar acciones para la creacién de mecanismos gue p2rritan 2 ejercicio de una

democracia participativa. Garantizar el conjunto de prerrogativas inher=1tes 2 3 naturaleza de las
personas para el desarrollo integral del individuo en una sociedad juridi zamente organizada.
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Disponer de procedimientos y medios de atencion eficientes que prevengan a la poblacion en los

desastres naturales y socio organizativos que pudieran incidir en el estado.

Impulsar el desarrollo soc al, politico, cultural y de los municipios a través de una coordinacion

permanente con los Ayuntamientos.

Establecer mecanismos y protocolos en materia de Derechos Humanos y cultura de la legalidad

que fortalezca la actuacion de la politica en el desarrolio de sus funciones

Estabiecer una eficiente coordinacion de las instancias responsables en los tres dérdenes de

artici

aobierno y una activa

JAL0 101151 41 uf

P p 1 ¢
armonica, 1a seguridad publica y el patrimonio de la poblacidén en Tabasco

OBJETIVOS ESPECIFICOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DEL PROSEC

Gobierno

Privilegiar la politica a trav2s de un didlogo permanente con los ciudadanos e instituciones como

herramientas para mejorar la gobernabilidad en el estado, observando el marco juridico.
Sistemas de Radio y Televis:dn de Tabasco

Objetivo.

Mejorar la cobertura de los sistemas de radio y television estatales, para contribuir a la sana
convivencia familiar, asi como al desarrolio sociocultural, econémico, deportivo y educativo de los

tabasquefios.
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Los objetivos planteados, se alcanzaran a través de las siguientes estrategias y lineas de accion.

Estrategia.

Crear oportunidades de didlogo entre las fuerzas politicas de! estado y el gobierno para renovar el
quehacer publico en Tabasco, como método del nuevo gobierno para reconocer y atender la

pluralidad de ideas

Lineas de accidn.

incrementar la participacion ciudadana mediante el fomento a la organizacién de comités de

seguimiento de las politicas publicas.

implantar procedimientos participativos para la solucidn de discrepancias entre el gobierno y la
poblacidn, contribuyendo a la creacion de ciudadania participativa y responsable.

Estrategia.

Eievar la calidad de 10s contenidos de radio y television. Lineas de accion
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Establecer convenios con empresas de cable y television via satéiite para incluir la programacién
de la television estatal dentro de la oferta de programacidn.

Mejorar la calidad de los contenidos de la programacidn de lo: sistemas estatales de radio y

.television.

Aumentar ia presencia de las producciones de los sistemas de iadio y relevision en las bar-as
programaticas de la red de radiodifusoras y televisoras educativas v culturales de México.

Mejorar los contenidos de la programacién para dar respuesta a las demandas de los jovenes e
incluir producciones de tematicas propias, las instituciones y organismos estatales

Estrategia

Modernizacion de Ja infraestructura para |a transmision de radio y teievisior,

Lineas de accién

Gestionar recursos con la Federacidn para la modernizacidn de la nfraestructura de los sistemas
de radio y television de Tabasco, a través del Programa de Rehabilitacion de la infraestructura

Tecnologica y Fisica de CORAT.

Incorporar tecnologia digital en los procesos de transmision de radio y televisién, con una
cobertura estatal y regional. Establecer las condiciones para que les sefiales de radic y television

estatales se transmitan en tiempo real a través del internet.

Mejorar el sistema de transmisién radiofonica mediante la consenacion de la sefial de amplitud
modulada vy fortalecer las emisoras de frecuencia modulada con cobertura estatal y regional.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTQOS
Entre los principales proyectos que considera la propuesta son los siguientes

Mantenimiento general y modificaciones eléctricas de las 3 estaciores de televisior existentes ern:
Villa la Venta, en el Municipio de Huimanguillo; Villahermosa, en e: Municipio de Centro; y en el
Municipio de Tenosique, este mantenimiento es necesario debido a gque el estado en que se

encuentran actualmente, no permitirdn el acceso a la tecnoiogia digival.

Hacia la ciudadania este proceso serd de manera paulatina, es decir. en ef 2015 <e empezaréz a
operar con tecnologia digital, sin embargo, también se estara operzndo cor la tecnologia actual,
es decir, la analdgica; lo que permitird que la poblacion con cobertura de sefial, pueda seguir

recibiendo la sefal de television.

Adquisicidon e instalacion de 3 plantas de transmisidn de television (TDT) Television Digita!
Terrestre en alta definicidon con las cuaies se emigrara a la nueva tecnhoiogia digital, implementada
por la Comisién Federal de Telecomunicaciones; estas plantas estaren ubicadas en Villa la Venta,
en el Municipio de Huimanguillo; Villahermosa, en el Municipio de Zentrc; v en el Municipio de

Tenosique.



4 DE ABRIL DE 2015 PERIODICO OFICIAL

13

Mantenimiento general € 11stalacion de radiales a las estaciones de radio en Amplitud Modulada y
~recuencia Modulada, con la finalidad de conservar la potencia en ias transmisiones y con elio
incrementar la cobertura; estas estaciones de radio estdn estratégicamente instaladas en las
Ciudades de Tenosigue Jonuta, Cunduacan, Villahermosa y Villa la Venta, Huimanguillo

Transmision de los eventos de la Pre Feria y Feria Tabasco 2015, béisbol, festividades, cuiturales,
deportivos, educativos y eventos gubernamentales.

Produccion de Programas de Television y Radio, con la finalidad de llevar entretenimiento,
orientacion e informacion a las familias de tabasco, que coadyuven al desarrollo cultural de la
soctedad.

Transmisior de los eventos de relevancia en los ambitos turistico, politico, social, deportivo,

cultural y educativo.

PERSPECTIVA DE GENERO

tos medios de comunicacicn regularmente comerciales son las diversas formas industrializadas de
producir intormacion, penetran en toda la poblacién urbana y gran parte de la poblacion rural,
intentando imponer, por medio de sus mensajes, formas universales de comportamiento y
consumo, aspiraciones per.onales y sociales, trayectoria de vida y visiones del mundo socialmente

aceptadas.

Es en los medios de comuricacion donde se encuentra con una gran frecuencia el uso del cuerpo
de las mujeres como med:o de publicidad dirigido a los hombres para vender autos, refrescos,
desodorantes, lociones, alimentos, entre otros. También los hombres son representados a través
de estereotipos de belleza, edad y condicién fisica. Con los estereotipos se deja a un lado la
diversidad de personas con las caracteristicas que nos hacen seres Unicos e irrepetibies.

£n la Comision de Radio v Television de Tabasco, no se consideran dichos estereotipos ya que la
programacion y publicidad gue en Televisidn Tabasquefia se transmite se evita dichas practicas,

que pueden considerarse discriminatorias.

En cuanto al aspecto {aberal, fa CORAT cuenta con empleados gue en su mayoria viene de
administraciones anteriore; e incluso desde que se cred el Organismo, y por tratarse de una
entidad operativa con las exigencias de mover equipo pesado, el trabajo con equipo eléctrico y
portatil como las equipos ce videograbacion que anteriormente eran sumamente voluminosos y
pesados, se entiende que de los 211 empleados 155 son del género masculino y 52 del género
iemenino.

5in embargo, es bueno resaltar que a partir del 2013 el personal de nuevo ingreso que se ha
contratado, no existe distingo entre hombres o mujeres, mas bien es por sus experiencias y
capacidades

Asi se puede decir que de los cargos s nivel direccidn de la institucién, 6 recaen en mujeres y 5 en
hombres; en 10s aspectos de conduccion de programas 11 son hombres y 10 mujeres, y en el drea

de noticias s cuenta con = reporteros y 2 reporteras.

Por el lado de la produccion y transmision de programas esta estd encausada a la atencion de toda
la ciudadania por .gual, =2¢ decir, ia programacidn iz pueden ver y disfrutar los 2238,603
zntemente de su condicidn social,

habitantes cel estido; hornbres, mujeres, nifios indepen

preferencias cexuales, caraceristicas fisicas, religién, stz
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ACCIONES MAS RELEVANTES

En el Plan Estatal de Desarrollo (PLED 2013-2018) se reconoce la necesidad de renovar el sistema
estatal de comunicaciones, en ello engloba la infraestructura existente tanto en radio como en
televisidn.

Ya que la infraestructura recibida por la administracidn actual, se encontré en pésimo estado
fisico, se podria decir, que esta consistia en desechos de estudios, cabinas, transmisores y sistemas
de radiacion.

Como consecuencia de ello, la cobertura electromagnética entregada, fue menor al 5 por ciento
en cualquiera de sus modalidades, sin instalaciones operativas, con eguipo obsoleto e imposible

de reparar.

Por ello en el 2014 se inicid¢ el Programa de Mejoramiento de la Infraestructura de Radio v
Television con una inversion federal de casi 50 millones de pesos, con 10s cuales se adquirieron
equipos de audio, video y de transmision que ya estan en operacion lo que ha permitido

incrementar las coberturas de manera significativa.

El Gobierno Estatal ha sido beneficiado con 6 estaciones de radiodifusidon v tres canales de

television: Estaciones de Radio Amplitud Modulada y Frecuencia Modulada.

1. XETVH-AM, ubicada en la Ciudad de Cunduacan, misma gue se encuentra operando.

2. XETQE-AM, ubicada en el Municipio de Tenosique, gque aunque se encuentra operando, su
potencia es reducida, ademas de siendo necesario reparar el transmisor.

3. XHTVH-FM, en la Ciudad de Villahermosa, que se encuentra operands 3 una cotencia iminiia y

por su estado de deterioro el transmisor debe sustituirse.

4. XHTQE-FM, en Tenosique, no se encuentra instalada.

5. XHION-FM, en Jonuta no se encuentra instalada.

6. XHVET-FM, en Villa la Venta, Huimanguillo, no se encuentra instalada. Estaciones de Television.

8. XHVET-TV-10, en el Municipio de Tenosique, se encuentra fuera de servicio (transmisor e

instalaciones eléctricas sin posibilidad de repararse).

8. XHVET-TV-5 Villa La Venta Fuera de servicio (transmisor en reparacién).

La propuesta se asocia con la posibilidad de contar con todas las modalidades de transmision de
contenidos de audio y video mediante tecnologias de radiodifusion en Amplitud Modulada,
Frecuencia Modulada, Television, asi como preparar el camino para la migracion a la television

digital terrestre {TDT) en Alta Definicion (HD).

la radio y television estatal deben ser una opcion que informe, entretenga, distribuya
conocimientos asociados a la cultura, a los valores patrios y en general, a ia defensa ideologica de
nuestra frontera con Guatemala. Los ciudadanos de Tabasco deberan fortalecer su orgullo de ser
mexicanos y 1a funcion social de los medios de comunicacidon masiva, es contribuir a ello.

La radio y la televisién del Estado, seran el puente entre los ciucadanos y sus autoridades en la
prevencion y tratamiento de situaciones de emergencia, particularmente, durante las

inundaciones anuales son parte fundamental del engranaje de pro ecc:on civil.
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METAS

En cuanto a las metas glonales, lo gue se pretende es alcanzar y mantener una cobertura que
alcance la totalidad dei territorio estatal, cuya extension territorial es de 25,731 Kilémetros

cuadrados.

En cuanto a poblacion, se espera alcanzar una cobertura potencial de 2 millones 317 mil 554

habitantes, distribuidos en os 17 Municipios.

LA DE PRESUPUESTO DF EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

TA

b2}

Presupuesto inicial

Programa
autorizado 2015

. Norbre del programa presupuestario
presupuestario

EOOS Apoyo ala cultura 420,064.25
MO01 Actividade s de Apoyo Administrativo 2,980,676.00
M002 Gastos de sAdministracion 48,867,183.38
Total Comisidn ce Radio y Television de Tabasco 52,267,923.63

COORDINACION GENERAL DE APOYO AL DESARROLLO MUNICIPAL

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Promover, gestionar e identificar oportunidades de planes y proyectos de Desarrolio Municipal y

capacitacion para el fortalecimiento municipal, coordinadamente con las autoridades de los tres

ordenes de gobiernc.

OBIETIVOS

L.-Promover la Profesionai.zacion ge 10$ servioos publicos municipales, a través de capacitaciones

especificas, cursos. talleres diplomados, foros de consultas y actividades a fin.
2.-Promover la realizacior de proyectos que impulsen el desarrollo municipal.

3.-Coadyuvar en la difusion de los aspectos relacionados con el desarrollo municipal y apoyar la

gestion municipal en los diversos ordenes de gobierne.
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1.8.1.1. Ampiliar I3 ifusion e los programas de capacitacian @ 12¢ servidores publicos municipales,

a fin de contribuir « su profesionalizacion.
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1.8.1.2. incrementar la coordinacion y seguimiento del Programa Agenda para el Desarrolio

Municipal con los municipios.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

1.- Capacitacion de los Servidores Publicos Municipales
2.- Agenda para el Desarrollo Municipal

PERSPECTIVA DE GENERO

En ta Coordinacion General de Apoyo al Desarrollo Municipal (CADEM), Se fomenta que los
participantes en las capacitaciones, como en los programas sean en beneficio de igual nimero de

hombres y mujeres.

La equidad de género permite brindar a las mujeres y a los hcmbres las mismas oportunidades,
condiciones, y formas de trato, sin dejar a un lado las particular:dades de cada uno(a) de ellos {as)

gque permitan y garanticen el acceso a los derechos que tienen cormo ciudadanos(as).

Para la CADEM ha sido fundamental la continuidad que ha desarrollado a traves de sus estrategias
las cuales han permitido crear consciencia acerca de la importancia que implica, primero conocer
los derechos de todas y todos, fortalecer las relaciones equitativas entre hombres y mujeres, v la
construccion de espacios de respeto, tolerancia, paz y libres de violencia de género.

ACCIONES MAS RELEVANTES

1.- Difundir los programas de capacitacion a Servidores Publicos Municipales con el fin de

contribuir con su profesionalizacion.
2.- Incrementar la coordinacién y seguimiento del Programa Agenda para el Desarrollo Municipal.
3.- Acompafiamiento a los ayuntamientos para el desarrolio de sus ventajas competitivas.

4. Apoyar el fortalecimiento del régimen municipal, vigorizando sus capacidades técnicas,
administrativas, financieras, politicas y juridicas, en el marco de las disposiciones legales

aplicables.

5. Coadyuvar con los ayuntamientos que asi lo soliciten, en el fortalecimiento de las formas de
organizacién social, que estimulen la participacién democratica de los ciudadanos, en la

promocion de su propio desarrollo.

6. Promover y coadyuvar coordinadamente con las areas de planeacidon respectivas, en la

elaboracion del Programa de Apoyo al Desarrollo Municipal.

7. Promover entre los tres 6rdenes de gobierno la realizacidn de acciones conjuntas para el

desarrolio y fortalecimiento municipal.

8. Promover en el seno del comité de planeaciédn para el desarrolio del estado de Tabasco, la
celebracién de convenios y /o acuerdos de cooperacion entre los Ayuntamientos y lo Sectores
Social y Privado, tendientes ai logro de los objetives de desarreiio munaicipal.
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9 Apoyar la gestion municipe! en los diversos érdenes de gobierno.
10 Realizar |5 difusion con aspectos relacionados con el desarrollo municipal.

17 Promover la realizacion 42 cursos, talleres, diplomadas, foros de consulta y demads eventos que

contribuyan s la profesionaiizacién de los servidores publicps municipales.

12 Llas demas gue encomiende el Coordinador y le confieran otras disposiciones legales y

reglamentarias en el Estado

METAS

*Incrementar al 10% respecto al afio anterior, la oferta de capacitaciones a Servidores Puablicos

madiante curso, talleres, dip omadaos, foros de consulta y actividades a fines.

Tincrementar al 10% respecto al ano anterior la participacion de los municipios en el Programa

Agenda para ef Desarrollo Municipal.

*incrementar al 10% respecto al afio anterior el acompafiamiento a la integracion de proyectos de

fortalecimiento municipal.

*Ejercer al 100% el presupuesto autorizado para el servicio de capacitaciones y adquisicién de
bienes muebles de |a Coordinacidén General de Apoyo al Desarrollo Municipal.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuesto inicial

. Nombre del programa presupuestario
presupuestario prog P P ' autorizado 2015
MO001 Actividades de Apoyo Administrativo 6,253,635.62
Total Coordinacion General de Apoyo al Desarrolio Municipal 6,253,635.62

COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Asesorar juridicamente y brindar consultoria especializada en 13 revision de los documentos de
caracter legal que compete proponer o emitir al Gobernador del Estado, facilitando la operacion
de la Administracior. Publice, asi como coordinar a las unidades juridicas de las dependencias,
4rganos y entidades a fin de que todos los actos observen los principios de constitucionalidad,

iegalidad, transparencia y certeza juridica
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OBIJETIVOS
* Contribuir a proponer las reformas Juridicas para Impulsar el Desarrollo Humano.

N . . o :
Proveer a la ciudadania de un derecho cuya eficacia descance en la salvaguarda de iz seguridac

publica y juridica.

* Garantizar que el ejercicio de la administracion plblica estatal sea eficaz y transparente.

* Fortalecer y consolidar el marco legal para elevar la competitividad de la economia estatal.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL
Eje Rector. 1 - Estado de Derecho, Construccion de Ciudadania, Democracia, Seguridad y Justicia
Objetivo: 1.1 - Proponer las Reformas Juridicas para Impulsar el Desarrollo Humano Social

Estrategia. 1.1.1 - Promover en consenso con los partidos politicos y las fracciones parlamentaria:

las propuestas a fin de reformar y actualizar el marco juridico ectatal.

Lineas de Accidon: 1.1.1.1 - Realizar una revisidon del marco juridico federal y un diagnostico de!
marco juridico estatal asi como municipal, atendiendo a las necesidades del desarrollo humano y

social.
PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

* Coordinar a las dependencias, para la definicion y unificacion de criterios del gobierno estatal en

el ambito juridico.

* Efectuar Asistencias Legales a las dependencias, Entidade; y Organos de la Administracion
publica Estatal. Asi como realizar proyectos de leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, convenios,
contratos y reglamentos revisados, analizados a través de mesas de trabajo con las dependencia.

* Elaborar y Revisar Documentos (Proyectos de Reglamentos, Contratos, Convenios, Acuerdces,
Circulares y demas documentos) en materia juridica y de Transparencia realizadas.

* Ministrar a las Diversas Areas de la Coordinacién de los Recursos necesarios para la realizacion

de las metas.

PERSPECTIVA DE GENERO

La Coordinacién General de Asuntos Juridicos como erte gobierno contribuird en el
fortalecimiento de la equidad de género, desde su interior otorgando tas mismas oportunidades a

mujeres y hombres en el proceso de reclutamiento del personal que labora en esta dependencia.

Asimismo esta coordinacion pretende introducir la perspectiva de género en las labores
jurisdiccionales, es decir, que los juzgadores, sean ministros, magistrados, jueces, secretarios de
estudio y cuenta, secretarios de juzgados y tribunales, consideren los principios de equidad de
género en sus sentencias y apliquen el derecho en ese sentido. Y, por otro lado, en la parte

administrativa, que se generen ambientes libres de violencia y d= discriminacion.



4 DE ABRIL DE 2015 PERIODICO OFICIAL

19

Cabe mencionar que esta (oordinacién considera la importencia de fomentar una equidad de
género pues contribuye en la actualizacion y/o modificacion de leyes que garanticen la equidad de
género en diferentes rubros, en la Coordinacién somos 80 servidores piblicos de los cuales con el
54% de hombres v el 46% de mujeres y de acuerdo a las asesorias juridicas y las consuttorias
especializadas en el que se 2 propone al Gobernador del Estado se beneficiaran a 1, 989, 969 de

personas en el hombres.

ACCIONES MAS RELEVANTES

1 Brindar la asistencia juridica que reguiera el Gobernador del Estado en los asuntos que él mismo
le encomiende de igual forma asistir legalmente a las dependencias, entidades y érganos de la
Administracion Publica del Estado, en los asuntos cuya relevancia involucre la atencidon y defensa
juridica de los intereses fundamentales de aquélla. Asimismo, coordinar y supervisar el Sistema
Estatal de Aczeso y Transparencia de la Informacion Publica Gubernamental y administracién de

Datos Personales, en las términos previstos en la legisiacidon y normatividad de la materia.

2. Emitir, cuando asi lo solicite el titular del Ejecutivo y sin menoscabo de la competencia de otra
dependencia, entidades v organos de la Administracidon Publica del Estado, la opinidon
correspondiente sobre los proyectos de convenios, acuerdos y programas a celebrarse con la

Federacion, otros Estados y los Municipios de la Entidad.

3. Proponer al Gobernador las reformas e iniciativas legales o adecuaciones normativas que sea
necesario impulsar para sustantar debidamente las politicas publicas, considerando la opinién de
las dependencias, entidades o instituciones de la Administracion Pudblica del Estado, relacionados

con el proyecto respectivo.

4. Elaborar o revisar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, resoluciones
Administrativas y demas instrumentos de caracter juridico, atendiendo a la opinién y necesidades
de las dependencias. entidades y organos de la Administracién Estatal, a efecto de someterlos a la
consideracion y firma del Gobernador. De igual forma elaborar y someter a consideracion y firma

del propio Gobernador los nombramientos de su competencia.

5. Sistematizar, compilar y difundir la informacion juridica del Estado, haciendo uso de los medios
tradicionales, asi como de las tecnologias de informatica juridica para dar a conocer a la poblacién
el conjunto de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, resoluciones administrativas y demas
instrumentos de caracter juridico, que por su vigencia o trascendencia ameriten ser divulgados. En
especial ios referidos a la organizacion y funcionamiento de las dependencias, entidades y 6rganos

de la Administracion Estatal.

6. Prestar la asesoria juridica necesaria, de conformidad con las directrices del Gobernador, en
asuntos en los que intervenga varias dependencias, entidades y drganos de Administracion Publica
Estatal. Asi como coordinar los programas de normatividad juridica de la Administracién Publica

Estatal aprobados por el Ejecutivo.

7. Definir, unificar, sistematizar y difundir los criterios para la interpretacién de las disposiciones
juridicas que normen el funcionamiento de la Administracion Publica del Estado, asi mismo
criterios juridicos que deban seguir las dependencias, entidades y érganos de la Administracion
Publica Estatal.
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8. Formular, en forma conjunta con ia Secretaria de Gobierno, el proyecto de agenda legislative
del Gobernador del Estado, atendiendo a las propuestas de las dependencias, entidades y dérganos

de {a Administracion Pablica y someterio a la consideracion de! mismo.

9. Prestar apoyo y asesoria en materia juridica a los municipios que lo soliciten, sin menoscabo de

la competenciza de otras dependencias.

10. Representar al Gobernador del Estado en las® acciones y controversias a que se refiere el

articuio 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

11. Fungir como representante juridico del Titular del Poder Ejecutivo en todos los juicios ©

negocios en que intervenga, con cualguier caracter, cuandoc se tenga interés juridico o se afecte el

patrimonioc del Estado.

12. Revisar y en su caso, validar todos los contratos, convenios acuerdas, decretos, iniciativas de
ley, reglamentos y toda clase de documentos gue reguieran lu firma del Goternador, asi como

todos aquelios que procedan del mismo.

13. intervenir en los juicios de amparo cuando el Gobernadcr del Estado sea sefialado como
autoridad responsable, elaborando los informes previos y justificados, las promociones o
requerimientos, e interponer los recursos que procedan conforre a la Ley de Amparo y toda clase

de informes gue soliciten las autoridades judiciales.

14. Regular, coordinar y supervisar la integracién y funcionamiento de las unidades responsables
de operar en la Administracion Publica Centralizada y Paraestatal del Estado, el Sistema Estatal de
Acceso y Transparencia de la Informacion Pubiica Gubernamer:tai y Aoaministracion de jos 0atos
Personales, asegurando que en su desempefo se cumpla con los términos previstos en la

legistacion y normatividad de la materia.

METAS

1. Salvaguardar en términos legales y Juridicos ai Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
2.- Asesorar juridicamente a la Administracidon Publica Estatal.

3.- Garantizar el cumplimiento de la publicacién minima de oficios en Materia de Transparencia y

Acceso a la Informacion.
4.- Fomentar la actualizacion del marco Juridico- Legal del Estade de Tabasco.

5.- Contribuir en el disefio del Programa de Transparencia y Rendicidn de cuentas.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto inicial
autorizado 2015

Programa .
Nombre de! programa presupuestario

presupuestario

EQ020 Procuracion de Justicia 27,425,548.58

Total Coordinacion General de Asuntos Juridicos 27,425,548.58
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COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES
PUBLICAS

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Instrumentar aplicar y desarrollar los programas de Comunicacion Social, Relaciones Publicas y de
imagen del Gobierno entre :0s sectores publicos, social y privado para difundir las actividades y

programas desempefiados por el C. Gobernador y la Administracion Publica.

OBIJETIVOS

1.- Instrumentar, desarrollar y aplicar los Programas de Comunicacidn Social, Relacienes Publicas y
de Imagen del Gobierno del Estado, vigilandoe el estricto cumplimiento por parte de las distintas
Dependenciac y Entidaces de [a Administracion Publica a cargo del Poder Ejecutivo, de lo
dispuesto en materia de propaganda oficial por el parrafo octavo del articulo 124 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes aplicables.

2.- Coordinar y supervisar 10; servicios de apoyo a la comunicacion social de las dependencias y

entidades de la Administracién Publica Estatal.

3.- Divulgar entre los sectores publico, social y privado de manera sistematica, la informacién
relevante sobre los objetivos avances y resultados de las actividades y programas desempefiados
por el Gobernador y la Administracion Publica, asi como conducir y coordinar las relaciones

publicas de ambos.

4.- Definir e impulsar la imagen institucional del Gobierno del Estado, asegurando que todos
aquellos medios informativos y los distintos sectores gue se relacionan con sus atribuciones,
reciban de manera oportura, suficiente, sin distinciones ni privilegios, la informacion relevante
sobre el desarrollo de los programas, los objetivos del trabajo y las actividades de la

Administracion Publica en general.

5.- Atender las relaciones publicas con los medios de comunicacién, procurando garantizar una
adecuada coordinacion institucional con las dependencias y entidades de la Administracion

Publica Estatal

&.- Pramover, en coordinacion con las dependencias y entidades competentes en cada caso la
aifusion estatal, naciona! € internacional de las actividades educativas, culturales, turisticas,

recreativas, deportivas, econdmicas de la entidad y la region.

7.- Promover |z suscripcion ge convenios para la difusion de propaganda oficial e informacion
sobre la gestion gubernamental en los medios de comunicacion social privados, impresos,
electrénicos, alternativos, locales, nacionales y del extranjero, segun sea el caso, acatando lo

dispuesto por los ordenamientos correspondientes.
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8.- Asistir técnicamente a las dependencias de la Administracion Pablica Estaral y demas entidades
pubiicas para la correcta operacién y uso transmisivo de lis frecuencias de radio y television

autorizadas por la instancia competente.
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1.- Definir e impulsar la imagen institucional del Gobiernc del Estado, asegurando que todos
aquelios medios informativos y los distintos sectores que se relacionan con sus atribuciones,
reciban 'de manera oportuna, suficiente, sin distinciones ni privilegios, la informacion relevante
sobre e desarroiio de ios programas, ios objetivos de: trabajo y ias actividades de ia

Administracion Publica en general.

2.- Difundir eficaz y oportunamente entre los ciudadanos las azcione” que realiza el Gobiernc, 2!
Estado en beneficio de la sociedad, a través de los medine de comunicacidn tradicionale=s y

al’ wrnos.

3.- Establecer una relacién transparente y respetuosa con lo¢ medios. garantizando la lipertad ce
expresion.
4-. Realizar el monitoreo y analisis de los medios de comunicacidn para una adecuada toma ce

decisiones.

5-.  Atender oportunamente las solicitudes de informacidn de la sociedad y del Instituto

Tabasqueno de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica

 PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

1.- Eficientar la promocion y difusién de la obra publica y activ.dades del Gobierno del Estado.

2.- Asegurar que medios informativos y los distintos sectores gue se relacionan con sus
actividades, reciban de manera oportuna y eficiente, la informacién relevante sobre el desarrolio

de los programas, los objetivos del trabajo y las actividades de' Gobierno del Estado.

3.- Lograr a través de los programas, estrategias y campafas el posicionamiento de manera

positiva de la imagen del Gobierno del Estado.

4.- Lograr que la politica de comunicacidn y sus estrategias, «ear implementadas en las diversas

dependencias, a través de las unidades de comunicacion.

5.- Manejar politicas publicas de diplomacia y atencién entre el Gobierno del Estado y los diversos
representantes de los entes publicos y privados. Establecer con ello estrategias, criterios v
directrices de operacién en materia de relaciones publicas con instituciones, dependencias
publicas, organismos privados y empresas que sean susceptibles de proporcionar apoyos a las

acciones del Gobierno del Estado.
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& - Lograr que las personas puedan conocer las actividades relevantes de los diversos sectores del

Estado, despertar con ello su interes por visitar el estado para participar u observar.

7 - Contar con un instrumen-o preciso v eficaz, para contactar a los actores de la Administracion

Publica en caso de difusion normal de manejo de informacién o para enfrentar una crisis.

8.- Promover la suscripcion de convenios para la difusién de la propaganda oficial e informacion
sobre la gestion gubernamental en los medios de comunicacidn social privados impresos,

electronicos y alternativos, locales, nacionales y del extranjero.
¢ forma las solicitudes de informacion presentadas por la ciudadania.
PERSPECTIVA DE GENERO

1.- Generar condiciones para la promocion de relacion equitativa, libre de discriminacion vy
estereotipo, lo gue permitird construir una cultura de igualdad entre mujeres y hombres.

discriminatorias que impiden el desarrolio de mujeres y hombres en igualdad de oportunidades.

2. Producir campanas de difusion, libres de estereotipos de género y practicas de comunicacion

3. Priorizar que en las campafias de comunicacidén del Gobierno promuevan la participacion de
mujeres y hombres de manera respetuosa e igualitaria en todos los ambitos: econdmico, politico,
social, cultural y civil, asi como la eliminacion de la violencia de género en cualquiera de sus
modahdades y se e¢rradigue el sexismo evidente u oculto, en los mensajes y materiales

publicitarios.
ACCIONES MAS RELEVANTES

~.- Disefo, desarrolio, aplicacion y seguimiento de programas de comunicacion y relaciones

publicas.
2.- Envio de informacién, avisus y alertas a medios de comunicacion.

3.- Desarrollo de programas, estrategias y campafas de comunicacion y difusion que proyecten de

manera positiva la imagen de! Gobierno del Estado.

4 - Coordinar, supervisar y homologar la implementacién de la politica de comunicacidn social en

las diversas dependencias del Gobierno de Tabasco.
5.- implementacion de estrategias efectivas de actividades de relaciones puablicas.

6.- Promover & nivel estatal, naciona! e internacional eventos y actividades educativas, culturales,

turisticas, recreativas, deportivas y econémicas de la entidad y la region.

7.- Actualizacton constante de Directorio de Servidores Publicos de la Dependencia y Entidades de

la Administracion Publica Estatal.
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8.- Tramitar solicitudes de informacidn publica presentadas por ia ciudadania.

METAS

1-. Lograr una comunicacién fluida de las actividades del Gobierno del Estado, a traves de i0s

medios tradicionales y de nueva generacion {electronicos)

PR P P L LUy
C LD THCUIUDS U LU L aviuig.

3.- Lograr el posicionamiento de la imagen del gobierno con une 1nfluendia positiva.

4 .- Equiparar las lineas de accion para la difusion de iz intormeacion, er las  unidades e
comunicacion. Lograr con elio uniformidad en fas estrategiac e respuesta. ante situacion ¢

difusion normal o manejo de crisis.

S.-Lograr la promocidn de las buenas relaciones puviicas de! Gobierno del Estaco y las
instituciones publicas y privadas. Garantizando una acecuade coordinacion institucional con

organizaciones gubernamentales, no gubernamentaies e iniciative privada
6.- Posicionar a Tabasco como un destino turistico, econdmico, deportivo, edurativo y cultural.,

7.- Lograr el contacto inmediato y preciso para ejercer lireas de accién frente a posibles

dificultades que afecten la imagen del gobierno.

8.- Posicionar en la ciudadania campafas e informacion importe nte del quehacar del Gobierno del

Estado, logrando con esto una mejor percepcion de la imagen gubernamental.
9.- Responder al 100% de las solicitudes de informacion publica, presentadas por ciudadanos

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto inicial
autorizado 2015

Programa
Nombre del programa presupuestaro

presupuestario

K024 Adquisicidn de Bienes Muebles i 1.639,000.00

MO02 Gastos de Administracion 163,957,229.30

Coordinacidon General de Comunicacion Social y Relaciones
Total 165,596,228.30

Publicas
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Desagregacion de Proyectos de inversion
(Programas presupuestarios con modalidad K)

Presupuesto inicial

Programa Clave del o
) Descripcion del proyecto 4
presupuestario proyecto autorizado 2015

K024 (017 Adguisicion de vehiculos para la Coordinacion 595,000.00
General

K024 €S018 Adqui51cign de bienes de t_ecn(_:l}ogla de la 290,000.00
informacion para la Coordinaciéon General

K0z 3019 Adguisicion qe mobiliario y equpg de 754 000.00
admunistracion para la Coordinacion General

K024 Total programa presupuestario 1,639,000.00

GUBERNATURA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Asistir al tituiar del Poder tjecutivo, procurando el optimo seguimiento y la prontitud en la
solucion de las necesidades sociales, coadyuvando con un equipo de trabajo humanitario y eficaz,

optando en todo momento por la excelencia en el desempefo de sus labores.

Cumpliendo siempre de manera primordial con las relaciones de las diversas entidades, estatales,

federales, municipales y sociales.

OBIJETIVOS

El principal objetivo es auxiliar eficientemente al titular del Poder Ejecutivo del Estado en su
relacion cotidiana con las diversas entidades e instituciones publicas y privadas; estatales,

tederales, municipales y sociales.

Asi mismo cobra especial relevancia procurar la debida canalizacidon de las peticiones de la
ciudadania que asiste a la secretaria Particular, dando seguimiento oportuno a ias mismas,
siempre basandose en la idea del servicio publico.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

-

1.- Apoyar al Ejecutivo de una manera mas eficiente en la comunicacién y enlace con los distintos

actores politicos del Estado

2.- Consolidar los mecanismos para estabiecer el dialogo respetuoso entre los poderes del Estado,

Jos actores politicos, sociales y ios tres érdenes de gobierno.

3 - Coordinar de manera efica: y eficiente la agenda vy las giras del titular Ejecutivo del Estado en e!

desempefo de sus funciones
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4.- Conocer las necesidades y expectativas de los ciudadanos d= tai forma que se establezcan los

mecanismos idoneos para la atencién de la poblacién del Estado de Tabasco.

5.- Coadyuvar con el Ejecutive del Estado, en la administracién de los recursos humanos,
materiales y financieros para la atencidn, canaiizacion y el seguimientc de los problemas de ia

ciudadania en general.
PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Actividades de apoyo administrativo para auxiliar eficazmente a’ Titular del Ejecutivo Estatal en su
relacion cotidiana con los distintos actores politicos v diversas instituciones publicas v privadas, asi

coma en la atencion y solucion de las demandas de la ciudadania Tabasquena.

PERSPECTIVA DE GENERO

Para el ejercicio 2015, se impartirdn cursos que promuevan la e3:iaad de género a las diferentes
coordinaciones que integran la dependencia, en dichos cursos participaran de rmanera distribuida

e igualitaria tas 110 mujeres y 126 hombres que son los que integran el personal de esta misma.

ACCIONES MAS RELEVANTES

1.- Apoyar al Ejecutivo de una manera mas eficiente en la comunicacion y enlace con los distintos

actores politicos del Estado.

2.- Auxiliar al Ejecutivo del Estado en la atencion y la solucidn de las demandas de la poblacion

Estatal.

METAS

1.- Apoyar y Auxiliar de manera mas eficiente al titular del Ejecutive Estatal en el desempefo de

sus funciones.

2.~ La satisfaccion de las necesidades de la poblacién estatal.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto inicial

Programa .
t '
Nombre del programa presupuestaric autorizado 2015

presupuestario

MO0O1 Actividades de Apoyo Administrativo 61,407,393.79

Total Gubernatura 61,407,393.79
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INSTITUTO REGISTRAL DEL ESTADO DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Garantizar @ seguridaa y erteza juridica de la funcion registral en beneficio de la ciudadania,

mediante tecnologias de la informacion cumpliendo con los principios registrales.

OBIJETIVOS
Los objetives del Irstituto Fegistral del Estado de Tabasco (IRET) son los siguientes:

- Coadyuv i en i sepuncad juridice de la propiedad registral y a las operaciones inmobiliarias,

mobiliarias e fas personas tsicas y personas juridicas colectivas;

li.- Otorgar valide & los @ctos que se sometan a2 su competencia, dando cumplimiento de los

Principios Ragistraies;
ll.- Proporcionar a los usuarios los servicios registrales de manera oportuna, eficaz y eficiente; y

IV.- Establecer la uniformdad de normas y mecanismos de operacién en las Oficinas Registrales en

el Estado de Tabasco.
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL
1.11. Mejorar ia tficiencia y Eficacia de ios Procesos Registrales de Bienes Patrimoniales.

1.11.1 Establecer un modelo registral moderno y efectivo que garantice la legalidad vy

transparencia de las transacciones que se realicen en el mercado.

1.11.1.1. Modernizar los procesos los procesos, asesorias y presentacidon Juridica oportuna en la

funcidn registral para la atencion de la ciudadania.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Bl Instituto Registral cuenta con un Proyecto internc denominado Proyecto Estatal de
Modernizacion (PEM), en e’ cual se plasman las lineas de accidon en base a las situaciones actuales
y requerimientos dei propic institutc y con unc operativo el cual es IR001 Gastos de Operacidn de

l2 Direccion General del Instituto Registral del Estado de Tabasco.

PERSPECTIVA DE GENERO

£n este proyecto se pretende integrar como base trabajadora a un 60% del género femenino y un
40% del genero masculino, Siendo beneficiados 77 Mujeres y 49 Hombres.

£n cuanto a |z equidad de g2nerc de |a poblacion general, el servicio se les proporciona porigual a
ambos sexo, en viriud que no se puede determinar qué cantidad de hombres y mujeres obtienen
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el beneficio, porque no contamos con un padrén personalizado. El servicio de atencidon se
proporciona en orden de Prelacion, articulo 33, segundo parrafo de la ley Registral del Estado de

Tabasco.
ACCIONES MAS RELEVANTES
I.- Ejercer |a funcién registral en el Estado de Tabasco;

It.- Proporcionar de manera eficaz v eficiente los servicios registrales gue, previo los tramites de

Jey, soliciten los usuarios;

HIL- Instituir los programas administrativos y acciones necesarias para l: evaluacion de

competencia, eficiencia y productividad conforme al IRET;
IV.- Promover y en su caso establecer el servicio profesional de la carrera registrai;

V.- Disefar e instrumentar los mecanismos necesarios para la correcta prestacion de servicios
registrales en sus oficinas y los servicios electrénicos, garantizando la certeza y seguridad juridica
que las operaciones registrales respondan a las necesidades espeacificas de los usuarios y de los

fedatarios publicos con competencia en la materia.

VI.- Elaborar estudios comparativos respecto a los costos de ope-acion registral. asi como de ios
derechos por los servicios registrales y presentarlos ante el Gobernador del Estado por conducto

de la Secretaria de Administracién y Finanzas;

VIl.- La preservacion, conservacion y resguardo del acervo documental y base de datos propios de

la actividad registral;

VIll.- Establecer convenios de coordinacion y de intercambio de informacién, a titulo gratuito u
oneroso, con las instituciones y dependencias federales, estatales y municipales que tengan a su

cargo la administracién de catastros; y

IX.- Establecer convenios de servicios electronicos en las oficinas registrales del IRET con los

usuarios, el Colegio de Notarios y los particulares que participen er el mercado inmobiliario.

METAS

EI IRET tiene como meta llevar a cabo la funcién registral en el estado de Tabasco, de una manera
profesional, responsable, oportuna, transparente, agil y sencilla, con apoyo en los medios
tecnoldgicos que le permitan proporcionar un servicio que garantice seguridad juridica a las
transacciones inmobiliarias, mobiliarias y a las personas de derecho privado y publico dandose la

publicidad registral.
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TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
) Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado 2015
M001 Actividades ce Apoyo Administrativo -+ 24,566,386.00
Total instituto Reg:stral del Estado de Tabasco 24,566,386.00

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA
ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Aplicar la ley en la investigacion cientifica de los delitos, salvaguardando los derechos humanos de
las personas previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
ordenamientos aplicables, brivdando una atencién eficaz a las victimas, facilitando su acceso a la
justicia, a traves de servidores publicos honestos, con responsabilidad social, eficientes y

profesionales, Jue generen con su actuar confianza en la ciudadania.

OBJETIVOS

* Disminuir los indices de impunidad a través de la investigacion cientifica del delito, en estricto

apego 2 los derechos humanaos.

* Mejorar la atencion a las victimas del delito con un cardcter interdisciplinario, secuencial,

interinstitucional y digno, privilegiando la reparacién del dafo.

* Contar con un modelo de gestidn integral que garantice a las personas el acceso agil a la

procuracion de justicia.

* Establecer un programa de formacion integral y permanente a servidores publicos de la

procuracion de justicia.
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

* Mejorar las actividades de! ministerio publico en la investigacién de los delitos, implementando

modelos de investigacion sustentados en el desarrollo tecnolégico y cientifico.
* Establecer acciones para atender las necesidades de las victimas del delito.

* Otorgar a los usuarios del servicio mecanismos agiles que disminuyan los tiempos de espera en

su atencion.
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* Otorgar una formacion integral a los servidores publicos -orn esquema: de capacitacion que

respondan a las necesidades de su quehacer institucional.
PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

* Contar con el Centro de Justicia para las Mujeres, que contribuya « la erradicacion de lg
violencia en la sociedad y la dignificacion de las mujeres victimas del delito. (Perspectiva de

género)

* Poner en marcha el modeio de gestion integral en el ecificio de la Procuraduria General 3e

Justicia ubicado en la avenida 16 de septiembre, en la Ciudad o= Villahermos.:, Tabasco.

* Seieccionar y dar formacion docente a2 los servidores jubhcos Jue tvegrardn e grupn e

instructores institucionaies para la profesionaiizacidn de 1os s vidore niibhos,
PERSPECTIVA DE GENERO
PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS EN PERSPECTIVA DE GENERC A DESARROLLAR

-Contar con el Centro de Justicia para fas Mujeres, que contribuya & | : erradicacion de ia violendia

en la sociedad y la dignificacion de las mujeres victimas del detiro

ACCIONES Y METAS MAS RELEVANTES CON PERSPECTIVA DE GENERD A DESARROLLAR

-Construir la primera y segunda etapa del Centro de Justicia p ara ias Mujeres

JUSTIFICACION

En las ultimas décadas, el fendmeno de la violencia contia las mudjeres ha sido un tema de
preocupacion internacional, por tanto, un surgido diversos instrumentns internacionales vy

nacionales para atender la problematica que afecta a todas la: naciones.

Esta institucion, ha venido atendiendo los fenomenocs delictivos de alto impacto para {a mujer,

como la violencia familiar y la violaciéon:
Violencia Familiar: en el periodo 2012 hubo un total de 5,351 ‘asusy en 2013 un totai de 4,006
Violacion: en el periodo 2012 hubo un total de 503 casos y en 2013 un total de 442

Por lo tanto se requiere de una politica de Estado gue se -raduzcan en estrategias y acciones
concretas para la atencién eficaz hacia la mujer que es victirne de violencia Por ello, ef Consejo
Nacional de Seguridad Publica, a través de su Secretariado Ej:-cutve, »stablecid que el acceso a 'a

justicia para las mujeres es un programa de prioridad niacion.af e nvit > al Gobierno del Estado ae

Tabasco a sumarse a este esfuerzo.
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£r. consecuen g, se pianted i1 creacion del Centro de Justicia para las Mujeres, con la finalidad de

oy a,

concentrar, bajo un mismo techo, servicios interinstitucionales y especializados para facilitar el
acceso a la justicia y brindar atencion integral con perspectiva de género a las mujeres que han

sido victimas de fos deiitos re.acionados con la violencia de género.
El Centro tendra como objetivos principales:

- Cambiar la orientacion de sus politicas, de un enfogue punitivo a uno que suma la prevencion y

participacion ciudadana, acompafiada de acciones sociales.

- Lograr la articulacién de une Red de Colaboracidn, que opera coordinadamente para la atencidn
integral a las mujeres, hijas e hijos que viven violencia, ofreciéndoles todos los servicios bajo un

mismo techo, evitando ta revictimacion.

Ofrecer servicios gue ‘e contran en las necesidades de las mujeres v en el respeto & sus
aecisiones informadas; lac y los operadores realizan un acompafamiento, con 1o gue se rompe la

atencion tradicional de rutas rigidas de atencion.

- Ampliar el alcance de la ater cion. El Proceso Integral de Atencidn no se limita a ofrecer servicios
relativos a la administracion de justicia, sino que incluye también acciones que involucran a

instituciones sociales y de seguridad de los tres 6rdenes de gobierno.

- Reconocer gque las mujeres son sujetas de derechos, por lo cual sus directrices y sus politicas

publicas no se basan séic en p-inciptos de programas asistenciales de corto plazo.

- Ofrecer un ambiente seguro, confiable, agradable v comodo, que genera confianza y evita la

revictimacidn de las usuarias

- Prestar un servicio profesional y especializado, con el establecimiento de roles especificos a cada
uno de las y los operadores de Centro, con base en un modelo de gestion y perfiles definidos.

ACCIONES MAS RELEVANTES
* Construir el Centro Estatal de Servicios Periciales.

* Construir la primera y segunda etapa del Centro de Justicia para las Mujeres. {(Perspectiva de
genero).

* Poner en marcha la Unidad de Atencion Integral de la Procuraduria General de Justicia, en la
planta baja del £dificic ubicadc en la avenida 16 de Septiembre, donde se reubicardn las agencias
del ministerio publico.

* Seleccionar y dar tormacién docente a 10 servidores publicos que integraran el grupo de

instructores institucionales para }a profesionalizacion de los servidores publicos.
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METAS
* Construccion del Centro Estatal de Servicios Periciales.

* Construccién de la primera y segunda etapa del Centro de Justicic para .as Mujeres Inicio de
trabajos de la Unidad de Atencidn integral de la Procuraduria General de Justicia.

* Formacion de 10 servidores publicos que integraran el grupo de instructores institucionales pa-a

la profesionalizacion de los servidores publicos.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto iniciat
autorizado 2015

Programa . .
Nombre del programa presupuestario

presupuestario
M001 Actividades de Apoyo Administrativo 809,083,883.0C

Total Procuraduria General de Justicia 809,089,883.00

Nota: Las asignaciones presupuestarias mostrodas en lo table anterior se asignaron er un inicic o la Procuradurio General de justicia gl
Estado de Tabasco, por asi encontrorse vigente hasta antes de la entrada en vigor de' Decreto ve Presupuesto General de Egresos d=/
Estado de Tabasco parao el Ejercicio Fiscal 2015, en lo sucesivo yo se realizd lo reclasifi -acién admunistrativae de los recursos reasignades
como presupuesto modificado, ol rubro de érgano autdnomo de acuerdo o lo Declar 3toria prevista en el articulo 8°, del Decreto 117,
publicado en el Periédico del Estado de Tabasco el 21 de Junio del 2014, asi como de acuerdo o ic estipulado en el Transitorio Séptimo
del Decreto de ka Ley Organica de la Fiscalio General del Estado de Tabasco, que estabiece gue los recursos financieros y presupuestales

congue cuente lo Procuroduria General de Justicia de! Estadc de Tabasce, pasarén ¢ fyinar paiic del palimonio de ia Fiscalio General
del Estado de Tabasco.

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Coordinar a las instituciones de Seguridad Publica para el buen funcionamiento de la misma
coadyuvando con sistemas de planeacion estratégica, asi como de evaluacion y transparencia
constituyéndose en un sistema confiable, legitimo y eficaz, buscando el respeto a la integridac
fisica, moral y patrimonial de las personas y sociedad, facilitanco con edo su desarrolio y plenitud
Asi mismo vigilar, dar seguimiento y evaluar la correcta aplizacion de ios recursos humanos,
materiales y financieros destinados a las instituciones de seguridad publica estatales.,

OBJETIVOS

Fungir como instancia de vinculacion permanente con el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional, a fin de promover el cumplimiento, seguimiento y evaluacion de los acuerdos y
resoluciones del consejo, asi como de los ejes derivados de convenic de zoordinacion en ia

materia, suscrito con la federacién.



4 DE ABRIL DE 2015 PERIODICO OFICIAL

33

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Establece- convenios de -olaboracion con el gobierno federal y municipal para realizar programas

conjuntos gue permitar ¢ tender y disminuir lz incidencia delictiva.
PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Estado de Derecho, Construccion de Ciudadania, Democracia, Seguridad y Justicia (Programa

Sectorial de Seguridad Puolica).
PERSPECTIVA DE GENERO

Este secretariade pretence ayudar a los elementos de seguridad Publica del Estado el cual cuenta
conuna p hiacion en gor eral de 13,475 elementos, Jos cuales se dividen en 10,926 en hombresy

2,545 mujeres.
ACCIONES MAS RELEVANES

Cumplir con las evaluacic nes de control de confianza de Jos elementos de seguridad publica del

estadoy el eguipamientc en materia de seguridad a Jos municipios.

METAS

Contar con recursos humanos y materiales para realizar las evaluaciones de control de confianza a
elementos de seguridad. Se pretende ayudar a los municipios que no cuentan con subsidio para la
seguridad publica municipa!l en el equipamiento de equipc terrestre asi como el apoyo para las

evaluaciones a los elementos de seguridad.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . . Presupuesto inicial
. Nombre de! programa presupuestario .
presupuestario autorizado 2015
MO001 Actividades de Apoyo Administrativo 3,979,167.00
MO0Q?2 Gastos de Administracion 8,468,865.67
POO7 Segundac Publica 50,508,677.00

Total Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica 62,956,709.67
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SECRETARIA TECNICA
ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Publica en general, promoviendo la suscripcién de convenios para tales efectos. Ser un drganc de
enlace oportuno, eficiente y eficaz entre las instituciones, dependencias y entidades de la
Administracién Publica a cargo del Poder Ejecutivo, con el fir de cumplir los compromisos,
instrucciones y acuerdos del Titular del Ejecutivo Estatal, brindandoles apoyo y asesoria técnica
necesaria en la conduccidon de los proyectos establecidos, garantizando la coordinacion

institucional, el desarrolio de programas de Comunicacion Social y Relaciones Publicas en materia

Aa Af~ial P PSS I (Y Do upaqpit QU PR SR S SO R U
de & nGa OiiCiai, asi Coma s aivuigacion ae amoirmaciui 1eievanie ue aclivigaus: vy

programas efectuados por el Titular del Poder Ejecutivo y la Adminstracior. PUbliza.

OBIETIVCS

Coordinar, establecer y desarrollar acciones que permitan una eficaz reiacidn mnterinstitucional
para dar seguimiento a los programas de gobierno y el Plan Estatal de Desarrolio, tomando en
cuenta las politicas publicas aplicables en materia de comunicacior, difusion e imagen institucional

del Gobierno de! Estado.
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL
I. Atender en forma directa o delegada, aquellos asuntos que ie encomiende el Govbernador.

Il. Desempefiar las comisiones que el Gobernador le confiera e informar sobre el desarrolio de las

mismas.

Ill. Establecer y determinar las medidas que sean necesarias para asegurar el cumplimiento de los

acuerdos tomados en el Grupo Especial de Trabajo y de Gasto de Financiamiento.

IV. Establecer las medidas que sean necesarias para la mejor integracion, organizacion vy

funcionamiento de los Gabinetes y proponerlas al Gobernador.

V. Llevar a cabo el seguimiento y control de los acuerdos tomados entre el titular del Poder
Ejecutivo del Estado y las Dependencias o Entidades de 1a Administracién Publica Federal, Estatal y

Municipal, asi como con organismos e instituciones privadas y de la sociedad civil

VI. Coordinar las tareas de la Secretaria, mediante el desahogo de asuntos prioritarios de 'as

agendas por cada gabinete.

VIl. Integrar y organizar de manera jerarquizada un banco de informacidn que permita contar con

un inventario de conflictos e inducir acciones para su inmediata atencion y sofucion.
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Vil Refrendar, para su validez y observancia legal, los reglamentos, decretos y acuerdos def

Gobernador, sobre asunto:. de competencia original o delegada a la Secretaria.

iX. Ceiebrar convenios, contratos, acuerdos y demds instrumentos juridicos y administrativos

necesarios para el cumphmiento de sus atribuciones, asi como aquélios que le sean sefialados por

delegacion o le corresponda por suplencia.

X. Coadyuvar con la Coord nacién General de Asuntos Juridicos en la formulacion de las iniciativas
de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos sobre los asuntos que competan a la Secretaria, 0

aguellos que de forma delegada se encuentre atendiendo.

Xi. Coordinar la participacion de la Secretaria en los convenios de su competencia oue celebre el

Gebernador

XIl. Aprobar el anteproyec:o del presupuesto anual de egresos de la Secretaria y presentario a la
Secretaria e Planeacion y Finanzas, de conformidad con las disposiciones aplicables. Asimismo,

ejercer el presupuesto anual autorizado gque asigne la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

XIl. Adscribir organicamente las unidades administrativas que por necesidades del servicio
presente o futuro se requieran.

XIV. Expedir ios manuales de organizacién y de procedimientos de las Unidades Administrativas de
la Secretaria

XV. Nombrar y remover a los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria e instruir al
titular de la Direccién General de Administracion el tramite que corresponda.

XVI. Regular, conducir, coordinar, y evaluar las Politicas Publicas propias de la Secretaria, de
conformidad con ia legislacidon y demas ordenamientos legales correspondientes, en la esfera de
su competencia.

XVIl. Apoyar a las Dependencias y Entidades en la gestidn de programas de desarrolio regional o
estratégico convenidos con la Administracion Publica Federal o los Municipios de la Entidad vy
proporcionar a estos Ultimos, cuando asi lo soliciten, asesoria y apoyo técnico en la elaboracién y
evaluacion de planes, programas y proyectos de inversion del mismo tipo.

XVill. Colaborar con la Secretaria de Planeacion y Finanzas a fin de que la programacién del
presupuesto de inversiones se canalice hacia los proyectos estratégicos definidos en el Plan Estatal
de Desarrolio.

XIX. Requerir, recibir y evaluar ia informacion sobre la ejecucién de programas y proyectos de
caracter regional o estrategico, asi como propuestas de inversion de este tipo, provenientes de los

Organos y Entidades.

XX. Administrar y coordinar los sistemas de programacion, informacién y evaluacién a cargo de la
Secretaria, conduciendo sus actividades en forma programada, en congruencia con sus
atribuciones y con base en las politicas, prioridades y restricciones que en términos de las leyes
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establezca el Gobernador para el logro de los objetivos y metas de los planes y programas de
desarrolio, conforme a la normatividad y autorizaciones que emitan las Dependencias

globalizadoras.

XXI. Regular, instrumentar, coordinar, supervisar, difundir y evaluar las politicas, programas y
presupuestos de la Secretaria, asegurando su participacion en e Sistema Estatal de Planeacion
Democratica, estableciendo los indicadores de desempefio de cada uno de los programas

sefalado, de conformidad con la normatividad aplicable.

XXIl. Instrumentar los manuales de organizacidn y de procedimientos administrativos de la

Secretaria, remitiéndoios a ias Dependencias competentes, para su aprobacion y expedicion.

XXNI. Realizar analisis e informes sobre los requerimientos y el cornportamiento del gasto publico

de la Secretaria.

XXiV. Consolidar, regular, promover y vigilar los servicios regionales a su cargo procurando su
vinculacion con el modelo de organizacion y desarrollo regiona: del Estado, bajo criterios de

eficiencia, productividad, ahorro en el gasto publico y calidad en el servicio a la poblacidn.

XXV. Asistir, supervisar, asesorar y dar apoyo técnico en el ambito de su competencia 2 los

Organos desconcentrados y Entidades.

XXVI. Acordar con el Gobernador e instruir a los Titulares de las Unidades Administrativas que

forman parte de la Secretaria Técnica, la resolucion de los asuntos cue asi lo requiera.

XXVIL. Suscribir tos acuerdos, contratos, convenios o documentcs relativos al cjercicio de sus
atribuciones, de conformidad con la legisiacidon y normatividad apli-able, asi como aquelios que le

sean sefialados por delegacidn o le correspondan por supiencia.

XXVill. Operar, con sujecion a las leyes y disposiciones normativas aplicables, los servicios de
transparencia y acceso a la informacidén publica y los de archivo y administracion de datos

personales gque, en su caso, posea la Secretaria.

XXIX. Conocer, tramitar y resolver los recursos administrativos de su competencia, interpuestoes en

los términos de la legislacién y normatividad aplicable.

XXX. Compilar, registrar y actualizar la informacion, legislacion y demas documentacion

relacionada con el ambito de su competencia.

XXX1. Promover, contribuir y cooperar en la profesionalizacion del personal de la Secretaria, para

modernizar los servicios y funciones a su cargo.

XXX!l. Nombrar, adscribir, promover, estimular, sancionar o remover a los funcionarios y

servidores publicos subalternos, de conformidad con a normatividad aplicabie.
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XXX Administrar les recurcos humanos, financieros v materiales asignados a la Secretaria, con

sujecion a las politicas y norm atividad gue determine el Gobernador.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

4.

tuncionamiento de los gabinetes que se determinen y apoyario en la instrumentacion de politicas

1. Proponer al Gobernador medidas requeridas para una mejor integracion, organizacién y

publicas y programas de trabajo en cada caso.

PR | P o

2. Coadyuvar con el sobernador en ef fortaieciiniento de ias relaciones interinstituci

el Ejecutivo Estatal y dependencias de la Administracion Publica Federal.

3. Apoyar al Gobernador para las convocatorias a las reuniones de gabinete generales o
especificas, gue ceieore con los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica del E<tado. Asi micmo formular la invitacion a participantes en esas reuniones, a los
funcionarios, especialistas ¢ personas que determine el Gobernador para coadyuvar en el

desarrollo de ias mismas.

4. Preparary lievar la agenda de las reuniones de gabinete, generales y especificas, conforme a las
instrucciones del Gobernado-, asi como formular las minutas respectivas, y los acuerdos que se
deriven. Ademas dar seguimento al cumplimiento de las resoluciones adoptadas y presentar al
Gobernador y a los miembros de gabinetes un informe periodico sobre los resultados alcanzados.

5. Colaborar con el Gobernador en la coordinacién de las reuniones de gabinete, generales o
especificas, que celebre con los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién

Publica del Estadao.

6. Presentar, aebidamente sustentados, asuntos de relevancia a la consideracién de los gabinetes,
con el objeto de apoyar sus trabajos generales o especificos, asi como el cumplimiento de sus

acderdos.

7. Coadyuvar con la Secretaria de Planeacion y Finanzas las actividades propias del proceso de
captacién y sistematizacion de la informacion de las dependencias, organos desconcentrados y
entidades paraestatales de s Administracién Publica Estatal, para la integracién del informe de

Gobierno.

£. Asistir al Gobernador en su agenda y gestiones con instituciones, organismos, agencias de
desarrollo y otras instancias de caracter regional, nacional o del extranjero, asi como temas de

indole interinstitucional y en comisiones especiales.

§. Dar seguimiento y comun-car al Titular del Ejecutivo Estatal sobre el avance de las Politicas

Publicas, Programas Gubernamentales, asi como de las gestiones realizadas con organos,

organismos y agencias de desarrolio.
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10. Desarrollar, coordinar y ejecutar un Sistema Integral de Control de Gestion para dar
seguimiento a la atencion de los asuntos que encomiende e! Gobernador, ademas de contribuir
con ellos al adecuado cumplimiento de los objetivos de |z gestion gubernamental y a su adecuada

planeacion y evaluacion.

11. impiementar normas, lineamientos y procedimientos necesarios gue determinen las
dependencias globalizadoras, a fin de que en las Unidades Aiministrativas de la Secretaria »e

ejerza et presupuesto programado en forma eficaz, agil y transparente.

12. Dar continuidad y mantenimiento al programa de armonizacion con:able con el gue cuentz ia

PERSPECTIVA DE GENERO

1. Dentro de la Secretaria se promoverd la atencion y prever.cion ce la violencia contra las

mujeres, generada de acciones que promuevan lz erradicacion d 2 ia vioiencia de génerc.

2. Disefiar e instrumentar politicas en materia de igualdad entre inujeres v hombres, que conlfleven

a las acciones que promuevan la erradicacién de cualquier ‘orma de discriminacion de género

3. Promover el respeto y ejercicio de los derechos de las mujeres, para alcanzar la iguaidad de

oportunidades.

4. Ser una dependencia donde en conjunto se realicen ics trat ajos en equipo para alcanzar las

metas planteadas.
ACCIONES MAS RELEVANTES
I. Representar al Gobernador en los asuntos que el mismo ie enccmiende

. Establecer {as medidas que sean necesarias para la mejor integracior, organizacion v

funcionamiento de los Gabinetes y proponerlas al Gobernador.

ill. Participar en las reuniones de trabajo ordinarias y extraordinarias aue celebren las
Dependencias, Organos y Entidades con el objeto de atencer asuntos gue le instruya el

Gobernador.

IV. Coadyuvar en el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionaies entre el Titular del
Ejecutivo Estatal y las Delegaciones de la Administracion Putlica Fegeral ectablecidas en la

entidad.

V. Asistir al Gobernador en las gestiones que se promuevan c(on instituciones, organismos,
agencias de desarrolio y otras instancias de caracter regional, nacionales o del extranjero; asi

como de indole interinstitucional o derivadas de comisiones espec ales.
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Vi, Apoyar a: Gobernador er la realizacion de las convocatorias a reuniones de gabinete general o,
especifico, elaborando las minutas que correspondan para asegurar gue se cumplan con los

opjetivos po- el cual fueron tonvocados.

VIl. Planear, preparar y organizar la agenda de las reuniones de gabinete generales o especificas,

conforme a las instrucciones del Gobernador.

VIIl. Establecer y desplegar las medidas y procedimientos que sean necesarios para atender el

desarrollo inicial y final de tas reuniones de gabinete.

IX Supervisar establecer y c esplegar las medidas que sean necesarias para el cumplimiento de los
acuerdos tomados y adoptados en las reuniones de gabinete y mantener informado al Gobernador

<obrelos resaitados alcanzados.

». Recomencar asuntos de ralevancia o los integrantes de ios gabinetes, con el objetivo de apoyar

sus trabajos penerales o especificos.

X1 Elaborar v poner a consideracion del Gobernador, Politicas Publicas gue detonen el desarrolio
en el Estadc on loc diferertes ejes que determine el Plan Estatal de Desarrollo, asi como de

aquellos programas que s¢ apliquen, sean Estatales, Federales o provengan de Organismos

tnternacionales o de Iz inicia iva privada.

Xli. Instrumentar y ejecuter los proyectos y programas derivados de las Politicas Publicas
propuestas por el Secretaric al Gobernador, asi como solicitar los recursos que sean necesarios

para su implementacion y fuacionamiento.

XHl. Solicitar los recursos gde sean necesarios para implementar y mantener funcionando los
proyectos y progran:as que <ean encomendados por el Gobernador derivado de cualguiera de los
ejes de Politicas Publicas que se proyecten instrumentar en el Plan Estatal de Desarrollo.

XV, Supervisar y verificar .a correcta instrumentacién y posterior ejecucion de las Politicas
Publicas y programas gubernamentales que apoyen al Gobernador y a las Dependencias en la

implementacion del Plan Estatal de Desarrolio, programas y su aplicacion.

XV. Mantener informado al Gobernador sobre los resultados obtenidos de las Politicas Publicas y
programas gubernamentales implementados, asi como de las gestiones realizadas por la
Administracior Publica Estatal; y aquéllas que se lieven a cabo con organos, organismos y agencias

de desarrolio

XVi. Dar seguimiento al avance que tengan las Politicas Publicas, programas gubernamentales y
gestiones reatizadas con organos, organismos y agencias de desarrollo e informar al Gobernador

d= los resultados cbtenidos en su aplicacion.

XVIL. Instrumentar, -oordinar y ejecutar el Sistema Integral de Control de Gestidn para dar

seguimiento 4 l2 at:ncion d» los asuntos que le encomiende el Gobernador con el objetive de
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obtener resultados positivos en la impiementacidn v ejecucicn de fa: Politicas Pubiicas gque se

instrumenten en el estado.

XVIll. Suscribir los acuerdos, contratos, convenios 0 documento: re'ativos al ejercicic 0e sus
atribuciones, de conformidad con [a normatividad aplicabie asi zomo aquelio: jue sean sefialados

por delegacién o le corresponda por suplencia.

XiX. Operar los servicios de transparencia y accesc a lz inforn.acion publica relacionades con el
ambito de competencia de la Secretaria, asi como los archivo y admin-stracién de datos

personales, que en su caso posea la Secretaria, de conformidad con la iegislacion y normatividad

aplicabie.

XX. Atender la adecuada operacion vy retroalimentacion ¢ o< Zonsems Consultives de

Participacion Ciudadana, vinculados con el sector de su resoonsi niitdad,

a

XXI. Instrumentar los manuales de organizacidon y de procecimientas administrativos de &

Secretaria, remitiendolos a las Dependencias competentes para s aprohaciorn v expedicion;

XXIl. Realizar analisis e informes sobre los requerimientos y el comportamient del gasto publico

de la Secretaria.

XXIHl. Consolidar, regular, promover y vigilar los servicios regionales a su cargo, procurando su
vinculacién con el modelo de organizacion y desarrolio regional del Estado bajo criterios de

eficiencia, productividad, ahorro en el gasto publico y calidad en 2l servicio a {a poblacion.
XXIV. Asistir, supervisar, asesorar y dar apoyo téciico €0 e nnbilu Je su competencia 3 10s
Organos Desconcentrados y Entidades.

XXV. Acordar con el Gobernador e instruir a los Titulares de Jas Unidades Administrativas que

forman parte de la Secretaria, la resolucion de los asuntos que as’ o reguweran.

XXVI. Conocer, tramitar y resolver ios recursos administrativos de «u competencia, interpuestos en

los términos de la legisfacion y normatividad aplicable.

XXVIl. Compilar, registrar y actualizar la informacion, legisiacion y demas documentacion

relacionada con el ambito de su competencia.

»onal de .a Secretaria, pare

XXVIlIl. Promover, contribuir y cooperar en la profesiornalizazion ¢ o

modernizar los servicios y funciones a su cargo.

XXiX. Administrar los recursos humanos, financieros vy materiales asignados @ a Secretaria, cor

sujecion a las politicas y normatividad que determine el Gobernaco:.

XXX. Nombrar, adscribir, promover, estimular, sancionar o remov2i a los ‘uncionarios y servidores

publicos subalternos, de conformidad con la normatividad aplicab e



4 DE ABRIL DE 2015 PERIODICO OFICIAL 41

METAS

Ser una Secretaria que apove & ias Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal,
parz fortalecer ias relaciones y programas interinstitucionales de acuerdo & las politicas de
planeacion v metas establecidas por el Gobernador del Estado, logrando la éptima gestion

gubernamental.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
‘ POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto inicial

Programa Nombre del programa presupuestario
presupuestano prog P P autorizado 2015
MO0Q2 Gastos de Administracion 50,610,155.40
Total Secretaria Técnica 50,610,155.40

SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL EN EL ESTADO DE
TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Pianear y ejecutar el modelo técnico de implementacion del Sistema de Seguridad y Justicia Penal
en Tabasco, coordinando acciones efectivas entre las instituciones operadoras: Procuraduria
General de Justicia, Tribunal Superior de Justicia, Secretaria Je Seguridad Publica, e Instituto de la
Defensorfa Publica y de esta forma hacer del Sistema de Seguridad y Justicia Penal en Tabasco un

caso de éxito vy un modelo & seguir en el ambito nacional.

OBJETIVOS

Analizar y acordar las politicas que resulten necesarias parz implementar 1z Reforma

Constitucional del 18 de junio del 2008 en el estado, a traveés de los ejes reciores de Planeacion,
infraestructura y Equipamiento, Normatividad, Capacitacion, Difusior y Reorganizacion
institucional, y con elic garantizar a2 eficacia de la implementacion del nuevo sistemea de justicia

penal en Tabasco.

implementar un sistema de justicia penal gque garantice procesos agiles trasparentec vy eficientes

mediante el establecimiento de un modelo de gestion integral.
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LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

»a) Promover la creacidon o adecuacion de instrumentos norrativos, lineamientos, poiiticas ©
programas gue ajusten el funcionamiento de las instituciones y .a actuacion de los operadores del

Nuevo Sistema de Justicia Penal (NSIP).

b) Reajustar fas estructuras organicas, los manuales de organizacion, manuales de procedimientos,

ol

cedulas de puesto e indicadores, acordes a la nueva reingenieriz de procescs requeridos en el

¢) Dar seguimiento al modelo de competencias que exsonge las hatilidades y conocimientos
especificos que debe poseer cada operador del Sistema de just.cia Pencl v cada puesto, asi 2omo

los mecanismos para evaluar y certificar el grado de dominio de :age une de ellas.

d) DiseRar una sistema de evaluacion seguimiento de pion:0.0s, acciones y del parsonal
g p Y o

involucrados en un proceso penal.

e) Operacidn de la Secretaria Técnica de fa Comision interinstitucional para la implementacicn da!

Sistema de Justicia Penal en Tabasco.

2Ctores,

f) impartir cursos, dipiomados, talleres y especialidades =ncariinados a logr.r que :0s
operadores y personal de apoyo de! Sistema de Justicis Pera conozcan 2 fondeo las zrusas,
objetivos, prircipios y marco juridico dei Sistema de Justici: »end !y que 0esartoder ias nabilaanas

y competencias necesarias para el 6ptimo desarrolio de su- funcones,

£ia
S
n

decuarion ¢ ireacion de espacies

g; Coadyuvar en ja elaboracion de estudios y proyectos pa

a3
de trabsjo y de atencidn al ciudadano que requiere el Siste nz de Justiria Penal

h) Programar tiempos y recursos relacionados con ios requer misnio: de se-vicios parsonaie’

infraestructura, tecnologias de la informacion y eauipamienta.

i) Campafa ‘integral para dar a conocer el NSIP 3 traves ¢ imedi~e impresos, radio, tv v

propaganda en el Estado.

j) Efectuar talleres, platicas, conferencias entre el pubiico gonera v especalizado.
PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

MOO1 Actividades de apoyo administrativc

Las acciones sustantivas a cargo de ig Secretaria Técnica o2 la Cormisior interrstitucional oars 12

v de T33ascs v s Jdistin

implementacidn del Sistema de justicia Penal en el Sstaco de Tidascs v osu B z
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responsables, requieren del apovo de las areas administrativas para garantizar su adecuado
funcionamiento, mediante la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales

gue demanda su ejecucion.

KG24 Adquisicion de Bienes Muebles

El gasto en este programa fortalece la Infraestructura Institucional en el largo plazo mediante la
consolidacion de bienes muebles propios que permitan proporcionar los Bienes de Tecnologia de
informacion, necesarnos como herramientas de trabajo basicas a los funcionarios de este érgano.
Asi como los vehiculos necesarios para el desarrollo de las actividades propias de este 6rganc.

De las acciones a emprender podemaos citar las siguientes:

_. Brindar apovo especializado a las operadoras para determinar las necesidades de servicios
personales, capacitacion, infrasstructura, tecnologia de la informacion y equipamiento, a fin de

que el NSIP opere cor suficiercia de recursos materiales y humanos.
z. Difundir y sensibilizar los alcances y beneficios de! Nuevo Sistema de Justicia Penal.

3. Adquisicidn de bienes muebles para mejorar e! funcionamiento de la Secretaria Técnica de la
Comision Interinstitucional pera la implementacién de! Sistema de Justicia Penal en Tabasco y su

personal operativo.
PERSPECTIVA DE GENERO

Asegurar la perspectiva de génerc y no discriminacion se garantizara su implementacion, la
igualdad sustantiva en ei plano laboral para todo el personal de la Secretaria Técnica de la
Comision Interinstitucional para la mplementacion del Sistema de Justicia Penal en el Estado de
Tabasco, ambientes leboraies libres de violencia y discriminacion, la participacion de las mujeres
en ambitos de responsabilidad y toma de decisiones al interior y el extericr de este &rgano; se
estima que se beneficiararn 2,238,603 personas de ias cuales se considera qua 1,137,845 sean

mujeresy 1,100,758 sean hombres.
ACCIONES MAS RELEVANTES
Consolidar las bases del Sisterr a de Seguridad y Justicia Penal en Tabasco.

Elaboracion, postulacion, seguimiento y conclusion de los proyectos autorizados por el subsidio
2015 de la Secretarie Técnice del Consejo de Coordinacion para la implementacién del Sistema de

Justicia Penal.
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impartir capacitaciones especializadas a los operativos del Tribunal Superior de Justicia,
Procuraduria General de Justicia, Secretaria de Seguridad Puablica y Defensoria Publica de las
regiones que va a entrar en vigor el Nuevo Sistema de Justicia Penal como son los municipios de

Jalapa, Tacotalpa, Teapa, Paraiso y Centla.

Realizar campafia de difusién integral en el Estado de Tabasco particularmente en los municipios

donde entrara en vigor el Sistema de Justicia Penal.

Contribuir a la socializacion e implementacion del nuevo sistema penal, mediante un adecuado
proceso de planeacion, para que l2s instituciones involucradas logrer su eficaz operacion.

Operar y ejecutar los acuerdos y determinaciones de la Comsion Interinstitucional para la
implementacidn del Sistema de Justicia Penal en el Estado de Tabasco, asi como coadyuvar y
brindar apoyo a las autoridades locales en fa implementacion dei S stema de Justicia Penal cuando

lo soliciten.

METAS

La incorporacion del Sistema Procesal Penal Acusatorio en el Estadc de Tabasco de acuerdo a la
gradualidad y regiones del Articulo 2 transitorio, en el afio 2015 es la siguiente:

Regidn 2. Cunduacdn, el 6 de abril de 2015.
Regidn 4. Los municipios de Tenosique, Balancan, Emiliano Zapata y Jonuta, el 15 de octubre de

2015. .
Regidn 6. Los municipios de Nacajuca, Jalpa de Méndez y Comalcalco, el 24 de Agosto de 2015,

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto inicial
autorizadc 2015

Programa

. Nombre del programa presupuestario
presupuestario

K024 Adaquisicion de Bienes Muebies 435,000.00
MO01 Actividades de Apoyo Administrativo 4,000.000.00
POO7 Seguridad Publica 11,790,962.97

Secretaria Técnica de la Comisidn Interinstitucional

Total ara la implementacion del Sistema de Justicia Penal
para p ac el Sistema usticia Pena 16,225,962.97
en el Estado de Tabasco
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Desagregacion de Proyectos de Inversion
(Programas presupuestarios con modalidad K)

Presupuesto inicial

Programa Clave del Descripcion del proyecto
presupuestario proyecto P proy autorizado 2015

K024 P02 Adquus;cTOn fie Fnenes informaticos de la

- Secretaria Técnica de la CHSJUPET 85,000.00

Adgquisicion de vehiculos para la Secretaria
4 .

K024 Jp02 Técnica de la CHSIUPET 350,000.00
K024 Total programa presupuestario 435,000.00

SECRETARIA DE GOBIERNO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Contribuir & la gobernabilidad, seguridad interior y desarrollo politico de Tabasco y sus
ciudadanos, a través del didlogo respetuoso y permanente con los poderes del Estado, los otros
ordenes de gobierno, as: ::omo las organizaciones politicas y sociales que tengan como interés
comun abonar al progreso del estado para garantizar estabilidad y paz social.

OBJETIVOS

* Privilegiar |3 politica a través de un didlogo permanente con los ciudadanos e instituciones como
herramientas para mejorar la gobernabilidad en el estado, observando el marco juridico.

* Fomentar una relacion respetuosa y efectiva con el gobierno federal, municipios y otros poderes.

* Garantizar la legalidad de los asuntos que competen a la Secretaria de Gobierno.

* Establecer un modelo registral moderno y efectivo que garantice la legalidad de los actos del

registro civil, de! patrimonio y de la fe publica.
* Promover la mejora continua de la gestion publica municipal.

* Establecer un nuevo modelo de gestion integral que garantice el acceso expedito a la imparticion
de justicia.

* Establecer un ambiente de certeza juridica, estabilidad politica y convivencia social que garantice
a los ciudadanos el ejercicio de la libertad de culto y de creencias en el marco del Estado de
Derecho.

* Mejorar el marco normativo, las instituciones, los procedimientos y elementos de proteccidn

cvil vigentes en Tabasco pa~a coordinar a los actores politicos, privados y sociales involucrados en
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el Sistema Estatal de Proteccion Civil para intervenir de manera eficaz ante desastres naturaiesy

SOCio organizativos.

* Promover una politica laboral orientada a la conservacion y fomer to de emples: er la econom:a
formal de la entidad y garantizar el respeto a los derechos laborales

* Contribuir a mejorar las relaciones entre patrones y trabajaderes, asi como atender jos conflictos
laborales que se susciten.

* Incrementar la coordinacién para el fortalecimiento de las instancias responsables de ia
seguridad publica de las distintas esferas de competencia.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

GOBIERNO:

1.1.1 Actualizar el orden juridico del Estado de Tabasco mediante propuestas surgdas del dialogo

entre los partidos politicos.

1.1.2 Implantar un modeio de desarrollo social en Tabasco, formulando propuestas de politica

publica para este propdsito de comun acuerdo con los particos politicos.

1.1.3 Negociar con el Gobierno Federa! ta solucion a los problemas que afectan de manera mas

grave el desarrollo social de Tabasco, estableciendo una posiura unanime eiy dicha negociacion

1.1.4 Incrementar la participacién ciudadana mediante el fomento ¢ la organizacion de comites de

seguimiento de las politicas ptiblicas.

v

1.1.5 implantar procedimientos participativos para la solucion de di«crepancias ertre el gobierrc v
la poblacidn, contribuyendo a la creacion de ciudadania participativi v responsabis

1.1.6 Mejorar la atencidn a las peticiones ciudadanas mediante la aplicacion de un esquems de

comunicacién entre las dependencias de! Poder Ejecutivo.

1.1.7 Incrementar el acceso de las organizaciones civiles a fuentes de financiamiento mediante ia

1.

organizacion de foros y talleres que las capacite en ia abtencicn de il

1.5 TEZUTST

2.1.1 Mejorar la respuesta de {as instancias del Poder Ejecutivo antz incidentes 5o fiales mediante
protocolos de atencidn y de actuacion. Dirigir iz relaciones del Gobierno del Estadc cor las

representaciones del Gobierno Federal y establecer mecanismios de didlogo y consulta.

2.1.2 incrementar la cooperacion efectiva entre los municipios y el Fader Fjecutive del Estado.

2.1.3 Garantizar el plenc respeto 3 la division de pederes en la entidsd
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2.1.4 Mejorar la comunicacidn respetuosa con el Poder Judicial de Tabasco.

2 1.5 Establecer permanent2mente el didlogo con el Congreso del Estado, con estricto respeto a la

pluralidad politica de la entidad
ASUNTOS JURIDICOS REGISTRALES:

2.1.1 Sistematizar ei control de los procedimientos notariales que certifica la Direccion General de

Asuntos Juridicos, aplicando herramientas informaticas.

3.1.2 tlevar ta eficiencia or la atencidon de los asuntos juridicos de la Secretaria de Gobierno,

aplicando procesos administrativos y desarrollando vinculos con otras dependencias.

3.L.3 incrementar lo atencion eficiente a las partes que se relacionan con la Direccion General de

Asuntos Juridicos, emitienoe un manual de trdmites y estableciendo procedimientos de evaluacion

del servicio.

3.1.4 incrementar o eficiencia v la transparencia en la recaudacidén de derechos por ios actos
juridicos que cjecuts la Secietaria de Gobierno, estableciendo enlaces digitales que permitan el

debido cobro de ios derechn., referidos en la entidad competente.

3 2.5 Mejora- el proceso de publicacion del Periddico Oficial del Estado de Tabasco aplicando
nuevas tecnoiogias en su edicion. impresion y distribucion y estableciendo la contraprestacion

oOptima por su emision.

4. 1.1 Mejorar fa atercion al pablico en fos tramites registrales desarrollando sistemas apoyados en
las Tecnologias de ia Informecion v Comunicacion (TIC) y dotando a las oficinas del Registro Civil,
de! Archivo Senerat de Notarias y del instituto Registral del Estado de Tabasco, de los

nstrumentes nec2.anes.

4.2.2 Mejora: la coordinacidn con ias instituciones del orden federal en el asentamiento,
clasificacion y consulta de los protocolos registrales, estabieciendo los convenios respectivos.

4.1.3 Mejorar 2l marco normativo de los asuntos registrales, delimitando de manera clara las

competencias de fos ayuntamientos y del Gobierno del Estado.

4.. 4 Modernizar ei tramite de recaucacion de los servicios registrales utilizando las TiC de
vanguardia.

275 Preservar el patrimonia historico del estado, asignando al Archivo Histérico del Poder
tjecutivo los etementos materiales necesarios para la recopilacion y preservacién documental que

pe-mita enriguecer el acerve

L.5.6 Incremeniar v Citundi el patrimonio historico documental de Tabasco estableciendo ios
casemi0s respective on 2 entidacec Taderales competentes, con fos ayuntamientos y con

nnes

caticuyiare

v

par,J :
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DESARROLLO MUNICIPAL:

5.1.1 Promover la modernizacidon y profesionalizaciéon de los funcionarios municipales mediante

acciones de capacitacion y asesoria a este orden de gobierno.

5.1.2 Incrementar la presencia de los ayuntamientos en el programa federal Agenda desde lo local
orientando a las administraciones municipales para obtener certificados de diversa indole.

5.1.3 Establecer procesos de asesoria a los ayuntamientos para el desarrollo de sus ventajas

comparativas y competitivas.

JUSTICIA:

6.1.1 Reasignar los recursos destinados a la implementacion ooortuna del NSJP efectuando una

valoracion de los recursos necesarios en cada region.

6.1.2 Asegurar el mejor desempefioc del NSJP proponiendc un nuevo calendario para su

implementacion en Tabasco.

6.1.3 Establecer un modelo con métodos de administracion y de gestién necesarios para la

adecuada operacion del NSJP.

6.1.4 Gestionar a favor de las instancias operadoras los recursos presupuestarios necesarios para
implementar el NSIP a través de la Comision Interinstitucional para la implementacion del Sistema

de Justicia Penal en Tabasco.

6.1.5 Desarrollar habilidades especificas para los servidores publicos de las instancias operadoras
del NSJP, mediante programas de capacitacion encaminados al desempefio 6ptimo de sus

funciones.

6.1.6. Emitir propuestas de instrumentos normativos, lineamientos, politicas y programas que
ajusten el funcionamiento de las instituciones y la actuacion de los operadores y usuarios del NSJP

6.1.7 Elevar la eficiencia del NSJP colaborando con los operadares para incluir {a atencion a los

adolescentes en conflicto con la ley.

6.1.8 Brindar apoyo especializado para el acceso oportuno a la justicia, con énfasis en el NSIP en

Tabasco.

6.1.9 Apoyar a las operadoras del NSJP y a los defensores pidblicos, mediante acciones periodicas

de formacién y de acompafiamiento permanente.

6.1.10 Atender el rezago de los casos asistidos por defensores p iblicos en coordinacior con la PG
de! Estado de Tabasco y mediante la administracion adecuada de !os recurses
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6 :.12 Optimizar los proceso; administrativos implantados en la Comision Interinstitucional para la
Implementacion del Sistema de justicia Penal en Tabasco y en el Instituto de Defensoria Publica

eliminando auuellas tareas q 1e retrasan el acceso a la justicia.

6.1.12 Mejorar la atencior a victimas mediante el desarrolioc de protocolos de atencidon

multidisciplinaria.

ASUNTOS RELIGIOSOS

7.1.1. Asegurar fa libertad de culto mediante acciones que destaquen el valor de la tolerancia y

respeto entre distintos credos.

7.1.2. incrementar las acciones de orientacion a las asociaciones religiosas para que sus actos se

citcunscriban en el marco legal que las regule.

7.1.3. Aumentar fas acciones que promuevan la construccién de la ciudadania mediante acciones

de fomento a los valores éticos.
PROTECCION CIVIL:
8.1.1 Elaborar el programa especial de proteccidn civil.

8.1.2. Implementar los procedimientos de proteccidn civil en centros de trabajo, hospitalarios,

educativos, comerciales e industriales que cumplan con los esténdares de observancia obligatoria.

2.1.2. Fomentar la organizacion social para la prevencion y proteccion ante desastres naturales.

8.14. Fortalecer la cultura de la prevencion y autoproteccion en la ciudadania a través de las

brigadas de proteccion civil y de sus actividades en los centros de trabajo.

&.1.5 Reforzar {a capacitacion a los responsables de la proteccién civil de los diferentes ambitos de

'a sociedad para dar respuesta oportuna a la poblacién tabasquefia durante las contingencias.

8.1.6. Propiciar la coordinacidn de las corporaciones de proteccidn civil, programando acciones de

capacitacion periddicas.

8.1.7. Establecer lineamientos para el desarrollo de centros urbanos con el propésito de mitigar el
impacto de los fendmenos naturales, procurando la sustentabilidad ambiental.

AUTORIDADES DEL TRABAJO

9.1.1 Brindar informacion personalizada a empleados y patrones para que conozcan sus derechos

y obligaciones en todo momento, aprovechando las TIC.

8.1.2. Certificar que el trabajo de los tabasguefios se desempefie en un marco de seguridad e

higiene para preservar la dignidad del ser humano.
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§.1.3. Reducir los accidentes y riesgos laborales emitiendc norinas tecincas g ie favorezcar la

seguridad personal en centros de trabajo.

8.1.4. Mejorar el desempefio de las unidades inspectoras de sepuridad » higiene en e’ trabaje.

aportando recursos materiales suficientes para este cometido.

9.1.5. Incrementar la aplicacion de mejores practicas en miteria dv seguridad e higiene,
mejorando {a supervision de las condiciones materialec de trabaic, introduciendo herramientas,

técnicas y tecnologicas.

9.1.6. Actuar de manera coordinada con las instancias del Gohierne Tederal v con la Secretariz de

el
prd

Desarrollo Economico y Turismo para el fomento del empleo en Tebasoo

§.1.7. Propiciar una mayor productividad del trabajo, proponiand» sicten as de capacitacion a los

empleados y a los empleadores.

9.1.8. Incrementar la eficacia de los programas de fomentc al eripico, iniciados por el Gonterno
Federal, del Estado de Tabasco y de los ayuntamiento:, prcponiendo reglas de operacion

eficientes.

9.1.9. Divulgar de manera amplia las opciones de empieo que se generen en Tabasce,

aprovechando las TIC.

10.1.1. Incrementar el nimero de convenios de congiliacidr en materia laboral, perfeccionando los

términos de dichos convenios.

10.1.2. Mejorar el resultado de las diligencias de conciliacion brindando capacitacior de nivel

académico al personal.

10.1.3. Procurar la justicia en las relaciones laborales para generar certiduinbre e1: 1a economiz de!

estado.

10.1.4. Incrementar la calidad del capital humano de las autoridades «n materia laboral para

incorporar criterias multidisciplinarios en los laudos.

10.1.5. Mejorar el desempefio de !as autoridades jurisdiccionale. en material iaboral renovando

los procesos administrativos que enmarcan su actuacion.

SEGURIDAD PUBLICA:

11.1.1 Mejorar las capacidades de las corporaciones policiales a través ge la gestion de recursos

financieros y materiales hacia dichas corporaciones.

11.1.2 Impulsar una planeacion eficiente que atienda la problen atica de seguridad publica en la

entidad.



4 DE ABRIL DE 2015 PERIODICO OFICIAL.

51

“1..3 Elevar lz eficacic en el combate a la delincuencia proponiendo la apiicacion de

herramientas tecnologicas y de inteligencia en las tareas policiales.

“1...4 Promover una inte-vencion coordinada de las fuerzas del orden dando seguimiento & las
acciones instrumentadas ror el estado y los ayuntamientos en dicha materia y proponiendo la

actualizacion de normas, acuerdos y politicas en materia de seguridad publica.

11.1.5 Garantizar el orden publico y la estabilidad politica a los tabasquefios con actos de

autoridad er estricto apego al marco juridico.

PRINCIPALES PROGRATJ

De acuerdc a las funcionas que establece la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco, la secretaria de gobierno tiene proyectado lievar a cabo acciones para el ejercicio 2015,
dentro del programa politica y gobierno; mismo que comprende el conjunto de acciones o de
apoyo que realizan las udades administrativas responsables, adscritas a la secretaria; que
permiten brindar @ la poblacion del estado de Tabasco los servicios necesarios como son:

* Gobierno

* Asuntos Juridicos Registrales
* Desarrollic. Municipal

* Justicia

* Asuntos Religiosos

* Proteccidn Civil

* Autoridades del Trabajo

* Seguridad Publica.

Para llevar a cabo las acciones antes descritas y controlar el ejercicio del gasto de las mismas, se
crearon proyectos para salarios y gastos de operacidén, que serdn programados para el ejercicio
2015, dentro de los cuales destacan:

5G001.-Gasto de operacion de la Direccion General de Administracion.

5G002.-Gasto de operacion de la Procuraduria de la Defensa de los Trabajadores al servicio del

estado.
5G003.-Gasto de operacidn de la Direccidon General de Planeacidn y Evaluacion.
SG004.-Gasto de operacidn de la Secretaria de Gobierno.

SG006.-Gasto de operacion de la Subsecretaria de Gobierno.
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SG00S.-Gasto de operacion de la Direccion General de Registre Civ

SG010.-Gasto de operacion de la Subsecretaria de Desarrolio Politizc .

SGO012.-Gasto de operacion de la Delegacién Regiona! del Goviernc del Estado Zors Rios v Jonuata.
SG013.-Gasto de operacion de la Junta Local de Conciliacion v Arbi rije.

SGO014.-Gasto de operacion de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

SG021.-Gasto de operacion de la Direccidr del Archivo Historico de! Poder “jecutoro del Estadi.
S5G023.-Gasto de operacion de {a Subsecretaria dei Trabajo y Previion 500 4
SGQG24.-Administracion y operacidon del Centro de Cuidado viatern il PINKIE

SG035.-Gasto de operacion de la Coordinacion de Asuntos Religios) .

SG036.-Gasto de operacion de fa Subsecretaria de tnlace Legisiativo

SGG37.-Gasto de operacion del Instituto de la Defensoria Pubtica.

PERSPECTIVA DE GENERO

En los ultimos ahos hemos presenciade un importante avance rara garintizar gue lac muieres

gocen de los mismos derechos gue los hombres y gue sean tratades con igiialdad

Y a la vista estan los programas gubernamentales, la puesta er ma-che de Hrganismos nacionales y
estatales en pro de la equidad de género, asi como los progresos e el mar ~o juridico del pai« y del

estado.

Lamentablemente, no podemos decir que fa tarea esté concluid:, enton.es, ls lucha para dejar
atras los estereotipos de género y afianzar la cultura democratica debe continuar. Nuestra vision
de largo plazo propone eliminar cualquier discriminacion por motivos de género y garantizas la
igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres para cue alcancen su pleno desarrollo
y ejerzan sus derechos por igual, asi como desarrollar una cultura civico-politica que promueva la

participacion ciudadana en el disefio y evaluacion de las politicas pablicas.

Un desarrolio més equitativo y democrético del conjunte de la socedad reqguiere ta eliminacion de
los tratos discriminatorios contra cualguier grupo. En el caso espeditico ge ias muieres, la mitac de
la poblacidén, se ha vuelto una necesidad impostergable de ics gobiernos (i~deral, estata! y
municipal) el disefio de politicas gque tomen en cuenta las condicic nantes « ulturaies, economicas y

sociopoliticas que favorecen la discriminacién femenina.
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Por mas que .o Igua.dac el e hombres y mujeres esté consagrada en el articuio 4¢ de nuestra
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es necesaric reconocer gue una sociedad

desigual tiende a repetir la aesiguaidad er todas sus instituciones.
£ trato igualitaric gadc & personas soclaimente desiguales no genera por si solo igualdad.

Ademas, no basta con declarar la igualdad de trato, cuando en la realidad no existe igualdad de
oportunidade:. Esto .ignifica gue el diferente y jerarguizado papel que los hombres y las mujeres
tienen dentre ae te tamilia v 13 sociedad, y las consecuencias de esta asignacion de papeles en el

ciclo de vida dificultar erormemente cualquier propuesta de igualdad. Para alcanzar un
itibr ‘ aldad de trato entre

desarrolo eguitibrad. y pro factiv e ¢ establecer condiciones de igt

hoembres y mujeres nesarreltir polticas de igualdad de oportunidades y sobre todo, impulsar una
educacion igualitarie ©stc ¢guier: comprender las razones y los origenes de la discriminacion
femenina. Cualguier propuesia antdiscriminatoria, entendida como el conjunto de programas y

soluciones normativas, juridicas, educativas vy comunicativas destinadas a subsanar las

desigualdades existentes entrz hombres y mujeres.

Por todo lo anterior 1o Secreteria de Gobierno del Estado de Tabasco, brinda servicios igualitarios a
hombres, mujeres y discapicitades que conforman la sociedad tabasquefa, dentro de los que

cestacan:
Hornbres: 1’100,75>8
Mujeres: 1'137,845
Uiscapacitado:: 40 rmi

El Presupuesto pars o ejer 12io 2015, permitira dar servicios a la poblacion tabasquefia en las
umdades administrativas de . Asuntos Religicsos; Asuntos Juridicos Registrales; Proteccion Civil;

Autoridades dei Trabajo; asi como ae Defensoria Publica.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Para renovar la vida publica #n Tabasco el Sector Politica y Gobierno gue encabeza fa Secretaria de
Gobierno contribuira a instaurar un didlogo permanente con todas las expresiones politicas
representadas en el congreso con el proposito es generar acuerdos que sirvan como base para
renovar el marco juridico vigeate en la entidad, asi como sentar el fundamento legal de ia politica

de bienestar social pa~a gue este subsista como una obligacion del Estado Social de Derecho.

Con esa motivacidn y en contraste cor la experiencia reciente, el sector politica y gobierno
anticipa que ef diadlogo respetuoso y aoierto serd su meétodo de trabajo para mantener la
gobernabilidad en nuestrc estado y que su disposicion 2 escuchar y atender a todos los sectores
de la Sociedad Civil en un ambiente oe equidad, de respeto mutuo y de legalidad serd la

herramienta para efectuar diche trasaje.
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Para proporcionar certidumbre a lz poblacion mas desprotegida er Tabasce ¢ busca mejorar ios
protocotos de actuacidn en todo el estado, orientandolos 3 la prevencion, considerando el
ordenamiento territorial como elemento fundamental on Ja cultura de la prevencion y de le
atencidn oportuna en caso de desastres, Tal es la relevancia para esta adm.nistracion, dJe S€ if
confiere a esta problematica que se deberé elaborar ia el Progre ma Maestro de Proteccion Civil,

El Registro Civil presenta un rezago con respecto al resto de las entidades federativas en io gue s¢

refiere a sus procesos de trabajo y a la tecnologia cor la cual ope'a Ante ese escenario, e

Gobierno del Estado trabajara para garantizar en forma oportina el derecho « la personalidad ae
todo individuo mejorando y acercando 1as servicios & istro cwil 2 toda iz noblacidn & través de
un Programa de Modernizacion Integral del Registro Civil que | ermitirz automatizar dichc tramits

con el fin de reducir de manera notoria el tiempo de espera pasa lo, ciudadancs.

En el mismo sentido se trabajard a favor de lac tareas de iesguardo documental que se na
conferido al Estado, en lo que respecta al Archivo General de Novarias y al 4rchivo Histarico det
Poder Ejecutivo. Ambas instancias muestran un condicicn operativa ¢omplicada para i
conservacion de los documentos que resguardan; en el fapsc jue abarca la nresent:
administracion se trabajard para mitigar las carencias materia es con las cuales se realizan dichas

tareas.

El Instituto Registral del Estado de Tabasco requiere ampliar st plataforma tecnologica y esa tares
serd acometida por la presente administracion. Al avanzar e¢n ese objetivo se garantizarsa 2on
mavyor precisidon y de manera oportuna, la adecuada definicion de los derechos de propiedad

sobre el patrimonio de cualquier persona sea esta fisica o jurid co colectiva.

METAS

Para el ejercicio 2015, se tiene contemplado, la adquisiciéy de equipo de cOmputo gue ncs

permitira sustituir los equipos que z la fecha han fenecido en su vida aril.
- 24 metas por cumplir en proyectos de gastos de operacion.

- 1 meta por cumplir con recursos del Ramo 4, para la implementacion del Nuevo Sistema de

Justicia Penal.
- 1 meta programada para la impresion de actas de nacimientc.
- 1 meta por cumplir en el mantenimiento de equipos de oficira

- 1 meta por cumplir en la rehabilitacidn menor de inmuebles. Les metas relevantes que ce

programan para el 2015 son:
* Renta de inmuebles.

* Renta de fotocopiadoras.
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* Pagos de energia eléctrica.

* Pagos de servicio telefonicc.

* Pagos de agua potable.

* Mantenimiento de transporte.
* Mantenimiento de elevado:.

* Mantenimiento de rlima integral

*

Entre otras.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO

POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa H
Nombre del programa presupuestario

presupuestario

Presupuesto inicial
autorizado 2015

K024 Adquisicion de Bienes Muebles 1,538,000.00
POC5 Politica y Gobierno 357,380,074.84
Total Secretaria de Gobierno 398,918,074.84

Desagregacion de Proyectos de inversion
(Programas presupuestarios con modalidad K)

Presupuesto
Programa Clave del L L .
R Descripcion del proyecto inicial autorizado
presupuestario proyecto
2015

R Equipamiento de las unidades administrativas de la

C . .
K24 56060 Secretaria de Gobierno 538,000.00
K024 Si061 Equipam}iento de !as unidades administrativas de la

Secretaria de Gobierno 1,000,000.00

K024 Total programa presupuestario

1,538,000.00
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Prevenir la comision de delitos a fin de procurar las condicion2c que permitan asegurar una vida
digna con base en la proteccidn de los derechos consttucionales establecidos para los
tabasguefios, salvaguardando su integridad fisica y su patrimo wio. sustentand> nuestro actuar en

la participacion activa y comprometida de la sociedad.

OBJETIVOS

1. Proponer iniciativas de reformas al marco legal en materi e Seq didas “ublica privada o
transito y vialidad de Tabasco.

2. Mejorar la Estructura organizativa del sector segurida! pibhci oo~ el objete ce da

cumplimiento al marco legal, generar una mayor agilidad ope atva v ompliar los servicios gue st

brindan a la sociedad.

3. Disponer de procedimientos de intervencidn de la fuerz: pubice con cnfoque prevantive

fundamentados en el respeto a los derechos humanos vy la proteccion que brinda la Constitucior:

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

4. Elevar |a calidad del personal de seguridad publica med.ante el disefic y actualizacion dei
curriculo para el adiestramiento, capacitacion, y profesionilizacion de lo. integrantes de |

Secretaria de Seguridad Publica del Estado, y municipales confarma & {15 competencias laborales,
5. Estabiecer el Servicio Profesional de Carrera Policial

6. Establecer esquemas de control interno que fortalezcan las acciones de auditoria, para prevenir,

detectar y sancionar actos de corrupcion.

7. Establecer programas para transparentar y evaluar la eficacia, eficiencia e impacto social de los

programas y acciones que se desarrollan en el ambito de la Seguricad Fublica

8. Incrementar la eficiencia, eficacia y efectividad de los elementoc policiaies mediante {a dotacion
p

y mantenimiento de armamento, equipamiento y tecnologias e informacion de vanguardia.

9. Ampliar la capacidad instalada en infraestructura, para m=jorar lz cobertura y atencién a las

llamadas de auxilio de la poblacion.

10. incrementar las capacidades en infraestructura de adiocorunicasones Estatal, par:

garantizar un fiujo adecuado en las comunicaciones interpoaiiziales de los tres ambitos d=

gobierno.
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11, Incrementar las scciones de prevencion y combate a la delincuencia en zonas identificadas

con alta incidencia delictiva. asi como mejorar la respuesta, cobertura y calidad en el servicio.

12 incrementar los servicior yrofesionales de seguridad especializada para el publico usuario, asi

como fa regulacior de los se-vicios privagos dentro del marco legal en la materia.

13 Intensificar el desarrolio de mecanismos que permiten la prevencion, deteccién y combate de

condiciones que pueden gene ‘ar la comision de delitos en territorio tabasquefio.

14 Mejorar le capacidad instalada en infraestructura penitenciaria y su equipamiento para

generar condiciones adecuades de seguridad vy reinsercion social.

15. Reducir los indice: de actidentes viaies en la Entidad.

16 Ampliarla obertura de ce zurided y vigitancia vial.

17. glevar la catidad de atencion en i0s servicios que se brindan al publico usuario.

18. tstablecer el Registro Pubi co Vehicular en la Entidad en coordinacién con el Gobierno Federal,

a efecto de proveer a Ia ciudadania Seguridad Publica y Supervisar Ia condicién juridica del parque |

vehicular.
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1. Adecuar la normatividad del sector seguridad publica, que permita dar cumplimiento al marco

legal federal y a su vez eficientar los servicios que se brindan a la ciudadania.

2. Redefinir atribuciones y funciones organizativas de la Secretaria de Seguridad Publica, a efecto

de eficientar el fiujo administrativo y ampliar la cobertura de los servicios.
+
3. Consolidar una cultura en materia de derechos humanos y cultura de la legalidad a través de la

sensibilizacion de los servidore: publicos del sector seguridad publica.

4. Mejorar el desempefio de 'os integrantes de los cuerpos de seguridad publica del estado, a

través de mecanismos de formacidn continua en base a la ruta profesional.

5. Mejorar la capacidad instalada en infraestructura y equipamiento para la profesionalizacién

policial.

6. Definir mecanismos para regular el reclutamiento, ingreso, evaluacién, permanencia, promocién
y reconocimiento de los cuerpos de seguridad publica, asi como la separacién o baja del servicio.

7. incrementar los programas e estimulos para promover la lealtad, el espt’ﬁtu de servicio y la

permanencia de ios elementos policiales para coadyuvar a su dignificacion.

8. Combatir frontalmente los riesgos de corrupcion e impunidad institucional, mediante el disefio

e implementacion de mecanismos eficaces e innovadores para su prevencidn, detencion y sancién.
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8. Brindar a ia ciudadania sistemas de informacion acerca de i &<t uacior administrativa

operativa a través de un medio de rendicién de cuentas gue consblide los resultados obtenidos.

10. Mejorar los servicios que se brindan a la sociedad mediante I dotacion a los cuerpos policiales

de equipamienio de vanguardia y de tecnologias de la informacién aplicada a la tuncion policial.

11. Incrementar la coberturz policial mediante la mejora y exoansidn de las capacidades en

infraestructura para ia seguridad publica.

12. Mejorar las capacidades operativas del Centro de Mando y Zomunicaciones, para controlar y
~

¢ seguridad publica, procuraduria v proteccion civil.

S N T e e T
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13. Abatir los indices delictivos mediante el disefio, desarrolio e implementacion de mejores

estrategias para combatirios.

14. Mejorar las acciones de inteligencia policial estrategica y ce mnvestigacion, haciendc uso ce
tecnologias para coadyuvar en la prevencidn y contencion delctivas, asi como en el combate y

desarticulacion de bandas criminales.

15. Establecer convenios de colaboracidn con los gobiernos federal y municipal para realizar

programas conjuntos que permitan atender y disminuir la incidecia delictiva.

16. Contar con la infraestructura, equipamiento y recursos humanos adecuados para atender la

demanda de servicios de seguridad y vigilancia privados en el es:ado.

_17.Intensificar la supervisién, control v regulacion de las empresas que proporcionan el servicio de

seguridad privada en la entidad.

18. Mejorar las politicas publicas en materia de prevencion social del delito y la delincuenciz &

efecto de contribuir a abatir los indices delincuenciales y de violancia er la entidad.

19. Mejorar los sistemas de participacién ciudadana en las tareas de prevencién, vigilancia

denuncia, investigacién y persecucion del delito.

20. Mejorar el sistema penitenciario a fin de garantizar ia custodia segura de los internos

mediante adecuados sistemas de control, suficiente personal c: pacitado en infraestructura digna.

21. Mejorar el sistema de readaptacidn social para eficientar los procesos de reinsercion de lo-

internos como sujetos activos al desarrollo del estado inhibienco su reincidencia.

22. Establecer programa integrales que mejoren la movilidad urbana vehicular y peatonal v/

consoliden una cultura vial.

23. Ampliar la vigilancia vial a través de la implementacién de nuevos esquemas de control d=

transito vehicular.
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24, Modernize: fos wervicics al publico a través de la puesta en operaciones de sistemas

automatizados

25. Impulsar a:iones para abitir el rezago en el Registro Pablico Vehicular en la entidad a traves

de diversos mecanismaos ge caadtacion.
PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

_impulso a la modernizacidon integral del marco legal en materia de Seguridad Publica.

juny

> Modernizacion del esqueme organizativo de la Secretaria de Seguridad Publica.

w

Adopcion dei Nueve Sisterna de Justicia Penal.

Portalecimiento de 1a cultur 1 en materia de derechos humanos en el sector Seguridad Publica.

Dy

Fortalecimiento int-grat a .¢ plataforma educativa policial del Estado.

[§5)

6 fortalecimients ala vinculacion Acadéemico-institucional.

7 tmpulso ala Profesionalizac.én policial.

& Impulso a la formacion de naevas generaciones de elementos policiales.
g implementacion del servicic profesional de carrera policial.

10. Conformacion del centro de apoyo Psicosocial.

11. impulso a los procesos de evaluacion del personal.

12. Programa de combate a la corrupcion.

13. Programa de fortalecimiento a la transparencia y rendicion de cuentas.

14. Programa de fortalecimiento integral de las capacidades en equipamiento para la seguridad

pubilica.

15. Programa de fortalecimiento integral de las capacidades en infraestructura para la seguridad

publica.

16. Programa de expansion de ios sistemas de video-vigilancia urbana.

17. Puesta en operacion de cuarteles regionales.

18. Fortalecimiento integral de las capacidades del centro de mando y comunicaciones.
1¢. Fortalecimiento de los centros de atencidn telefénica 066 y 089.

2C. Fortalecimiento de la coberturs de las radiocomunicaciones Estatales.
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21. Desarrollc de unidad moévil de mando y comunicaciones [C2).

22. Fortalecimiento de los arcos lectores del Registro Publico Vehicular con camaras lectoras de

placas.

23. Creacion de una Red Inaldmbrica Urbana.

24. Centro estatal de monitoreo de sistemas inteligentes y atencidn telefonica 066 y 089
25. Actualizacion permanente de base de datos de los Registros Macionales.

26. Mejora de! esquema de despliegue policial.

27. Fortalecimiento de agrupamientos de Policia Acreditabie

28. Fortalecimiento de {2 compafiz motorizada.

29. Puesta en operaciones de la Policia Turistica.

30. Puesta en operaciones de la Policia Cibernética.

31. Programa de fortalecimiento de las acciones policiales nara ls atencion delincuencial en la

Frontera Sur.

32. Instauracion del Mando Unico Poticial.

33. Fortalecimiento integral de (a Direccion de {a Policia Bancariz, industrial y Comercial.
34. Programa de fortalecimiento a la regularizacidn de {as empresas de seguridad privada.

35. Fortalecimiento integral del Centro Estatal de Prevencior Social del Delito y Participacion

Ciudadana.

36. Programa de mejora de politicas publicas en materia ce prevencion social del delito vy

participacion ciudadana.

37. Programa de dignificacion de la Infraestructura Penitenciaric .

39. Programa de mejoramiento del equipamiento de! sistema penitenciario.
39. Programa de capacitacion penitenciaria.

40. Fortalecimiento integral a los programas de reinsercion social.

41. Consolidacion de grupos de reaccion penitenciaria.

42. Programa de Educacidn y Seguridad Vial en todos los Sectores de la Sociedad del Estado de

Tabasce.
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4> Programa de Renovacidon e Implementacion de Dispositivos para el control de Transito de la

Ciudad de Viliahermosa y Carreteras de Jurisdiccion Estatal.
44. Dispositivos de control d= transito.

45. Sectorizacion de la zona irbanay suburbana en areas operativas.

46. Modernizacion de los servicios al publico.

47. Implementacion del Registro Pablico Vehicular en el Estado de Tabasco.

PERSPECTIVA DE GENERO

HOMBRES 1, 100,758

SPO0L Gastos de operacion ce la Direccion General de la Policia Estatal.

S$P302 Adguisicion del segurc del helicoptero bell jr. Lii.

SPO0S Gastos de operacion ael Colegio de Policia y Transito.

SP010 Liquidaciones por concepto de resolucion de juicios de la Secretaria de Seguridad Publica.
5P011 Liguidaciones por concepto de resolucion de juicios laborales.

SP012 Gastos de operacion ce la unidad de evaluacién de riesgos, medidas cautelares y ejecucion

de sanciones.

SP014 Mantenimiento preventivo y correctivo de la subestacidn eléctrica de la Direccidn General

de la Policia Estatal de Caminas.

SP015 Colocacion de senalarnientos de Transito y aplicacion de pintura de Trafico en el recinto

ferial.

SP0O51 Gastos de operacidn de la coordinacién de administracion, calidad e innovacion

gubernamental.
SF215 Gastos de operacion de la Policia auxiliar y la bancaria, industrial y comercial.
SP218 Gastos de operacion de la direccion general de la Policia estatal de caminos.

SP054 Gastos de operacion del centro estatal de prevehcio’n social del delito y participacion

ciudadana.
MUJERES 1, 137,845
SP001 Gastes de operacion de la Direccion General de la Policia Estatal.

SP003 Adquisicion del seguro Jel helicoptera bell jr. Lit.
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SPO16 Gastos operativos del Programa de la Semana Nacional de Educacion ial

SPQ12 Gastes de operacién de la unidad de evaluacion de riesgos, medidas cautelares y ejecucion

de sanciones.

SPQO15 Colocacion de sefialamientos de Transito y aplicacion de pintura de Trafico en el recinic

ferial.

SP051 Gastos de operacidn de la coordinacion de administ-acion, talidac e innovacion

gubernamental.
SP215 Gastos de operacion de la Policia auxiliar v i3 pancaria, :ndustrial v co nerci!
SF218 Gastos de operacion de la direccion general de la Foliciis esta o ce caminos

SPG54 Gastos de operacion del centro estatal de prevencon sccal gei pelit y participadion

ciudadana.

DISCAPACITADQS 5,590

SP001 Gastos de operaciéon de la Direccion General de la Policia Estatal.

SP215 Gastos de operacion de lz Policia auxiliar y la bancaria, industrial y comercial.

SP054 Gastos de operacion del centro estatal de prevencion sodiai de. delitc y participac.on

ciudadana.

ACCIONES MAS RELEVANTES

1. Entrada en operacion de nuevos cuarteles policiales y sedes de L1 palicia procesal.

2. Creacién de nuevos Cuarteles Policiales.

3. Apertura de bases de destacamentos de policia ae Transito.

4. Incremento del nimero de policias por habitantes asi como la e pecializacion de los mismos.
5. Puesta en operacion de Cuarteles Regionales.

6. Fortalecimiento de las Radiocomunicaciones

METAS

1. Modernizar el esquema organizativo de la Secretaria de Seguridid Publi a.

2. Conformar un Consejo Estatal de Consulta y Participacion Ciucadana en Seguridac Pubiica,

Disefiar un sistema de indicadores de gestion y de impacto.
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3 Mejorar e equipamiento dotando g ios policias de un Fusil y uns pistola por elemento policial.
4 Instalacion de 30 Camaras de vigilancia en la Ciudad de Villahermosa.
% Interconexion al C4 de € rmunicipalidades con mayor incidencia delictiva.

6. Construccion y equipamiento de los cuarteles regionales de Cunduacan, Huimanguillo, Jalapa vy

Nacajuca.
7 Instalacior de red inaldmbrica urbana en la ciudad de Villahermosa.

8. Conformacion de 1 grupo de policfa acreditable con 121 elementos.

TABLA OF PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto inicial
autorizado 2015

168,181,495.22

Programa .
Nombre del programa presupuestario

presupuestario

EQ17 Readaptacion social

E019 Vigilancia d=l Transito 143,055,661.64
K028 Infraestructura para fa Seguridad Publica 30,115,000.00
MOO1 ctividages de Apoyo Administrativo 60,030,000,00
POO7 Segunidad Publica 1,448,837,109.70
Total Secretaria de Seguridad Publica 1,851,219,266.56

Desagregacion de Proyectos de Inversion
(Programas presupuestarios con modalidad K)

Presupuesto inicial

Programa Clave del
autorizado 2015

. Descripcion del proyecto
presupuestario  proyecto

Mantenimiento preventivo y correctivo de la
K028 SPU14 Subestacion Eléctrica de la Direccion General de la 70,000.00
Policia Estatal de Caminos
NMantenimiento preventivo de fas bombas y
K028 SPC17 equipos del Carcamo de la Direccion General de la 45,000.00
Policia Estatal de Caminos
Proyecto Ejecutivo y de Pre-inversidn para la 30,000,000.00

KO b:33
28 5P:3 edificacion del Cereso de Huimanguilio

K028 Total programa presupuestario 30,115,000.00
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En e oahc 2014 aebidc 2 1o planeandr cel
desarrolic v 1l ejercicio responsasle cel
presupuesio, se tendran Tinanzas publicas sanas,

L . un Marce norma’ive actusiizade que involucra a s
Vision del Eje 2: ‘ . i
sociedad en el mejoramientc continuo O una
gestion pUolica custera, sustentanle, transparente
y con rendicidn ce cuentas., que genera confianza y

liderazgo.

Mejorar el sisterno estatal de planeocion democratica cornc ur frrocess continuge.

]
[

Establecer una politica tributaric gue incremente g cficiencio recaudatoric,

oy

modernizando la administracion y la fiscalizacion ;

. e —————
i

Orientar el gasto publico hacia el cumplimiento ds los chjerivos estraregicos del PLED, o |

2.3 | través de presupuestos de egresos que mejoren ja gastion publica v garanticen unc |
rendicion de cuentas transparente.

2.4 | Mejorar la posicion financiera del sistema de seguridad social def estado.

. .. . . B . s !
Mejorar la rendicion de cuentas mediante Ic elaboracior de la zuento publice conforme |
al marco normativo considerando los componentes de as finan-as publicas estatales. |

2.5

Logror una administracion publica estatal innovadora eficaz, eficiente y transparente,

2.6 - . -
pare acercar los servicios publicos a los tabasquenos.

S ———

2.7 | Mejorar el desempeiio de los servidores publicos en beneficio de la ciudadania.

Incrementar lo eficiencia en el uso de los recursos asigiados a los servicios generales de
2.8 | la edministrocion pubiico, Jogrando que su aplicac on cumpla con los criterios de -
austeridad, rocionalidod, oportunidad, calidad, eficiencia y transparencia.

Lograr lo eficiente administracion de los bienes en resguardo y propiedad del gobierno

2.
? del estado.

2.10 | Recuperar la confianza de la ciudadania en la odministracion publica estatal.

2.11 | Establecer programas de capocitacion continua de los servidores publficos.

2.12 | Avanzar en Jo mejora regulatoria v la simplificacion aaministrativa.

Incrementar lo innovacion tecnoldgica para prevenir y combatir la cor rupcion
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION
ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Proponer = impulsar la trans ormascion de la Administracion Piblica Estatal mediante ia innovacion
gz proceses y la utilizacisrn d» nuevas tecnologias; asi mismo construir un modeic de
Administracion  Pdbdica Esatal moderna y austera que permita aicanzar los objetivos

organizacionales establecidos en nuestro Plan Estatal de Desarrolio 2013-2018

Destinar importanies estuerros a regular y supervisar la administracion de los recursos humanos,
tecnologicos, financieron, v ateriales v de servicios generales, dicha regulacion v supervision

tonderd siempre a proteger 13s intereses v el patrimonio del Estado.

y=ore continug, 2 través de iz modernizacion de los orocescs v |z aplicacion
A

Humanos,

R S forms A e e sl A ey e bm omrieimierencidn e
Qo OVation o TeCasiCZicas aenrs eel ambito de 1 agministracidn d

materates, teonaiog niormétieos y de servicios generales asi como de ios bienes muebies e

inrauwnies d- todas fa:r Depengencias, Orgenos v &5 de g Adminsk a Estatal,
NUSTLNAC siernpre a optan 2cidn v corracte sdicacion del gasto publics, asf como una cercanis y
seoded enicy Lorvili s naia b pokiagien tabasgueda.

OBIETIVOS

o Serrewsriz de Administia iGn atorde 3 103 reguerimientos de ls actuz! administr2cion v oen

siercicio de o at

SUCIGNES o tiene como objetive supervisar v verificar 13 adecuada

-4 P
R L N O S ] R R PR

J2perdencias. Organos 4 S Poder Eonutive, aszgurande gue se Heven s
E / i & 4

monalidac v transparencia, para 1o cug emitis
P 3

orivenios de auesterids a,

“rieadentos v oroce e tos de das diversas modslidades de adguisicidn, dentio acl armbitn de

cuada mdministracidn de 105 recurses matenizis:

~LoLDIMned

ZONerjies.

KD . ., [ - b
de b oservidores publicos

vewran coordinaa tas

Syt - [ S
ZCITAC0ONEE, SENVITIOS G

‘whca, pronsoviendo v o coovdinende

secureiad social, cultura y ve roy Geporie delos mismos, y en agueilas

, emtira v supervizard ias normas v hineamientos qus 3

D¢ igudl marera ey sonc- oroprames de apacitalion continua de s servidores pl
medisnte el cisefio de proagramas cus permitan gestionar ef talento humano para hacer mas

¥ 2

Zienre 2f ge.emper © de ot funcionanos pihlices.
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Dentro de los objetives de 2 Serreiara ge
Patrimonio del Estado, mantener actualizado el inventano de los bienes mu2bles e inmueble:
asegurando con otras instancias la conservacion y el mantenimiznto de 105 mismas, v disporer as
infraestructura y sistemas para el control, sup2rvision v resgiarda de ing branes patrimoniales

propiedad del Gobierno del Estado.

De igual manera consolidar las actividades encaminadas & sat sfacer las dermandas tecnologicas

que reqguiere la administracion publica estatal para que existen congriencis con lag actividadns

on

gue se emprenden a nive! nacional y que son prioridades fundementales en la construccion de
México mas innovador y mejor comunicado en todoes los aspector partiendc del prircipio fe i:s
tecnologias de la informacion (TIC'S), que permitan incrementer s inaovacion tecnciogica pasa

eficientar los procesos administrativos.
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

La elaboracion del presupuesto es unc de los componert>; eseaciae:
estratégica, que permite a una organizacion asignar ios recursos necesanss y distribuiro

actividades especificas, para cubrir los planes, programas vy provectos, 2-ie le nharmitan maentene s
en operacion. De esta forma se reduce la incertidumbre, gisios mnecesar 05 y st ec1anien of

criterios de control.

Aunado a elio se estd considerando {a integracion de las matrices de marco ingico con la firaho s

de identificar los beneficios directos e indirectos que arrojan cada unc de los programer

los oue destanas

proyectos a ejecutar en el ejercicio tomando en cuentea vario: fuctores enie !

beneficios y objetives cor el plan, acorde a las metas gque s2 {icrer fiiatas

Er cuanto al ejercicio del Gasto Corriente se tienen contempiados la coertura totsl de
proyectos que seran destinados para dos rubros: el de gastos fe operacidn cuman (47 pioyectos:
con los cuales se cubrirdn la  adquisicion de materiales y concumibizs, manteniauenios

ane-ativided de cada e de la,

arrendamientos, servicios e irreductibles, propios e inherentes a iz
direcciones que conforman a esta Secretaria de Acministracion y un 7 picvecto) pare gasto do

capital.

En esta ocasion se ha dado prioridad a cada uno de los pravectos que integran i3 estructars
organica de esta Secretaria dirigiendo el gastc a cubrir las eragaciones por wueldos v salarios en
buena parte pero no dejando de un lado lnos reguerimienccs de consumribles y artizulos do

‘abo sus airiviga ses

papeleria y oficina que estas unidades administrativas utilizan para Hlevar ¢

diarias con las cuales tienden a generar gran parte de su akis encia v 1 azon *antc fundonsl como

presupuestaria.

Entre las cuales podemos mencionar a la Direccion de Talleres Graficos gue e¢ {3 unidad encargscs

de generar e imprimir en serie los resolutivos y pubdlicaciones que emanar del Diaric Chicial 504
llevar a c2b= g

Y

-
[ Y

Estado y otras publicaciones relacionadas con 13s actvidanes « »venio gue

Dependencias y Crganismes del Estado de Tabasco
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ecursQs pars continuar & actuslizacios del inventario fisico de iebles o inmuebles propiedad

mu
de- Gobierno del Estedo a prrtir 3ol Cuai @ personat asignado e cads dependencia u organismo es

. o B kAl epmme o
FSaal sare eiellisa VE il I0EL w STILQNTLONNeS @

Oirectiones y areas z2specificas er e gue s& corrobora fa existencia. regizire y anotacion en los

"eporTes donae se validan oz datos,

_& Subsecretaria de Servicio:. Genarales es fundamental para la operatividad ya gue es el ente
donde se planea, diseha y cstrucrure .3 accion en el cual se llavan a cabo los eventos y actos

stvicos del Poder Ejecutivo, razones gue ameritan su inciusidn en of presupuesto, asi tambier es
ento para mejorar‘ los

miportante scaaias 1o hapetanca de este en ef disefic v estabiecimi

TECAnISMos o cosrdinalior entrs las iz administracion publice para instrumentar

. e, L
FOTTRAS Que revien (3 RIastation e s Servitios ies.

“stablecer pohticas, program as y aroczdimientos

enerales qu> se otoigan a lec denendencias en forma centralizada, para e

,,
w
=X
3,
T
>
>
o

runcicnamieno Ge 13 admi istracion pubiica. Asi como tambien la poilftica de man

continuo de bienes muebies ¢ inmuebles progiedad deil Gobierno del Estade.

£r. la Subsecretaria de Recursos Materiales se consideran recursos para poder cubrir os bienes
matenales que permitirdn ura mayor operatividad de las unidades administrativas de las cuales
deben ser licitadas mediante procedimientos confiabies v transparentes gue permiten garantizar
el uso racional, y austero del gasto piblice vy, todas agueilas adquisiciones gque contribuyan a
iograr una mayor gestion op+rativa mas fluida y activa con el Unico fin de satisfacer la demanda

de acciones a favor de las dependencias y organismos gue se atienden en esta Secretaria de

Adrninistracion

Se tiene también como una bnea estratégica de accidn, a través de 13 Subsec a de Recursos
Materiales ia aplicac:dn de mecanismos fgue permitan promover le adquisicién y contratacion
consolidada de bienes y servicios, a fin de garantizar las mejores condiciones de precio, calidad,
oportunidad y financiamiento gue se otorgan a las dependencias en forma centralizada. En cuanto
& los recursos asignados a la Subsecretaria de Recursas Humanos, se contempla el establecimiento
de programas de capacitacior continua de los servidores piblices, por medio del establecimiento
de modelos que permitan la gestién del talento humano pars hacer més eficiente el deserrpefio
de los funcionarios publicos razones por lo cual se efectia una asignacion presupuestaria al rubro
de capacitacion a servidores publicos gue permitan abatir el rezago en la prestacidn de los
servicios publicos con una atencién mas orofesionai y de acuerdo a o que demanda la ciudadania,
una mayor participacion gestion publica gue incrementa la confianza y credibilidad en las

instituciones publicas.

En fa Direccidén General de Administracion se justifica la concentracion de recursos que permitiran
contribuir al logro de los objetivos y estrategias a nive! Dependencia, ya que permitira cubrir todos
aquello requerimientos basicos como el pago de servicios y gastes fijos que conllevan el uso de los
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bienes muebles e inmuebles propiedad de! Gobiernc del Estade, y equeilas erogaciones inherentes
a fa operatividad de cada una de f(as unidades admunistrativas y las funciones y actividades
especificas de cada una de ellas que deben atenderse para poder alcanzar ios fines y metas de

esta Secretaria de Administracion.
PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTQOS

Se plantea en esta propuesta de anieproyecto de presupuesto a asignacicn de recursos para
cubrir los gastos de operacion y asi lograr una administracion mas moderna, austera y racional en
el ejercicio del gasto publico gue permitira lograr darle una mayor operatividad a cada una de las

unidades administrativas que integran a esta Secretaria de Adminisiracion.

Lograr una administracion publica estatal innovadora, eficaz, eficiete v transparonte, gue permita

acercar los servicios pUblicos a los tabasquefos.

Establecer un programa integral de capacitacion para meiorar e desempono e los servidores
publicos en el uso de Jas tecnologias de la informacidn y le comunicacicn con "ina vocacion de

servicio con enfoque ai ciudadano.

Disponer de sistemas de informacién tnicos y actualizados de (egistre e servidores publicos,

proveedores, prestadores de sarvicios.

Establecimiento de un programa de modernizacion de las instala-iznes, magquinaria y eguise de

administracion, conforme a la disposicidn de los recursos financieros asignados

Planteamiento de proyectos que permitirdn ia gestién de zcowunes encaminziias a isgrar una
mayor gestion en el desarrollo de proyectos y programas zoczrinados & lows: 1 una inaycr en
seguridad publica gue permitan a los ciudadanos recuperar o conf anza @n las et dadges cubiicas,

Propuesta de proyecto de gasto de capital gue permitra concentrar low r2cursol parz I
adquisicion de toda clase de mobiliario, equipo de oficina, equipc de com puto v otres relatives &
las necesidades y prioridades de cada una de las unidade: adm mistravivas o002 conforman esta

Secretaria de Administracion.

Por parte de la unidad responsable de dar los mantenimerntos correinens o preventives a 'os

diverscs equipes gue requieren atencion a efecto de gue estan =r ptimar condiciones dr

funcionamiento para prestar un servicio 42 Calldad y Cortom ¢ 10 Serviion s Sun LUS QUs 85 €0Gs

laboran asi como a las personas que ocuden 3 reaiizar uhversos TTopairts e as dfere

il

w

aependencias del Poder Ejecutivo.

el Estado es una

El mantenimiento anual de ios pienes inmuebles propiecad d =

prioridad, ya gue con elins se realizan muitiples  actividades admintrotivis, wale

dentro de las atribuciones de ia Secretaria de Administracidn s¢ 2ncuentra 8

asegurar fa CONservacion v mantenimiento de los bieras muel s sopie
coorginacian con lag iviis IS pCT 0SIC g £t Foooram
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Anuat se incluyen los mantenimientos preventivos y correctivos a los diferentes equipos gque
forman parte de las distintas dependencias, asi como las rehabilitaciones para el Centro
Administrativo de Gobierno, Parque Tabasco, Centro de Convenciones, Hangar de Gobierno y

Quinta Grijaiva.

Los mantenimientos preventivos y correctivos anuales se enfocan en corregir, operar y conservar
en buenas condiciones de trabajo ios sistemas de aire acondicionado, las subestaciones eléctricas,
ios sistemas de filtracion, los sistemas hidroneumaticos, los sistemas contra incendios de los

nmuenies, et

Lee tratamientos guiinicos «on de suma importancia para el buen funcionamiento de los sistemnas
de gire acondicionaco gue utilizan los sistemas de agua helada y condensados para su eficaz

tunclionamientc.

Las renabilitaciones de los bienes inmuebles se reguieren para ampliar, modificar y conservar los
espacios de ocuerdh = ios “equerimientos de cada una de las instalaciones para su mejor
operatividad, o para -orregir aroblemas de los edificios, por lo que es necesario contar con estos

DBroyectos,
PERSPECTIVA DE GENERC

Generar y propiciar ias condiciones necesarias mediante el establecimiento de un sistema de
gestiér gubernamental gue permita acercar los servicios publicos a los ciudadanos sin importar
creencias, filiacion partidista y de regiones tomando en consideracion las necesidades y demandas

! T [ LN Al - e s b d -
y o Sduidiactil Lota N0 So willds Of€51ados.

Promever una mayor participacion de servidores piblicos (520 mujeres y 430 hombres) a través
de i3 capsciiacion cuistante y permanente gue permita una administracién mas agil en beneficio

propio de los waadinos y ebitantes de nuestro estado gue permita una mayor igualdad y
desarrollc de cportundades en iguzles condiciones que eleven la calidad de vida de cada uno de

eilos.

Todo ello se fograra cindole unz mayor participacion de los hombres v mujeres en el quehacer

DUt LEo gue perita Tonstruic Una cultura de igualdad, libre de estereotipos de género y practicas
di: comunicacicn discriminator-a y difusion de los programas de gobierno de una manera positiva

cue meloren la smager dal Gotierno del Cambio.

ACTIONES MAS RELEVANTES

Se contempia lz asignacion de recursos para iz operacion de la Red de Voz y Datos que permitird
ura comunicacion mis Tiuids entre cada una de i3s dependencias y organismos de a
acministracion publica estzta sara lograr asi una mayor comaunicacion gue permita identificar las

-2 clver <on mayer prontitud las necesidades gque los ciudadanos

suTe norIentaies & cuaiquiera de los tres niveles de gobierno
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Orientacion del gasto de operacion con base en un criterio de piiaid:
con estricte apego a las medidas de austeridad, racionalidac. disponibilicao presuzussts
disciplina del gasto, con un enjoque siempre en ei afan de una meyoar transpare:. tia v randicid. &

cuentas hacia el ciudadano.

Modernizacién de las instalaciones de la Secretaria de Administrazion que permita a ;s »arv.¢ure:
publicos v a los ciudadanos que acuden a ias instalacione: a ¢zhzar algun framite © gatticr
administrativa se encuentren con instalaciones adecuadas qie permitan n¢ manora gipuns

contribuir a fa prestacion de un mejor servicio mas agil v oportunc 3 fos ci idadanas.

METAS

Lograr y consolidar una administracion moderna, congrugnte, 3133y 33000 0L 0

distribucidn equitativa en el ejercicio del gasto hacia aquellas arsas gue mas rmanden Diened
servicios para la operatividad que permita elevar hacis uns nuea Jostion pabii-z gue ~e i1

razén de los resultados alcanzados.

Todo elio se lograra mediante una adecuada planeacidn de ias actividades y ur e o>
responsable del presupuesto asignado todo sin dejar de tomar en cuenta el rarce NOrMmative gue
involucra a todos los actores de la sociedad en ef mejoramientc continuo de una gestion austera,
sustentable, transparente y con rendicion de cuentas que geiere confianza y liderazgo en lez

entidades publicas.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESQS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Fresupuesto inicia!—.
R Nombre del programa presupuestar.o ] .
presupuestario autoricado 2015
K024 Adguisicion de Bienes Muebles 5,805,500.00
MO001 Actividades de Apoyo Administrativo 597,312,854.1%
MOO2 (Gastos de Administracion 213 749 830.88

Total Secretaria de Administracion 816,868,185.05

4 D askil Je 28

v
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Lesagregacion de Proyectos de Inversisy
{Programas presupuestarios con modalidad K)

Presupuesto inicial

Piograms Clave ce Descripcion del proyecto
presupuestaric proyecte e proyec autorizado 2015
dauisicion o - 4 —
K024 SALOY A qgusuc.non gequnpos e .computac:on, 5 805,500.00
mobiliario, oficina, herramientas y otros ]
K024 Total programa presupuestario 5,805,500.00

SECRETARIA DE CONTRALORIA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Sev lainstituo:on Publica que da seguimiento, controla y evalla los recursos asignados a los
progiamas de gobierno gque ejecutan las dependencias y entidades para que éstos sean usados
con eticacia y vficiencia, mediante acciones preventivas y correctivas gue aseguren a la civdadania
la transparencia en el ejerc.cio del gasto publico y el cumplimiento del marco juridico que lo

regula
OBJETIVOS

1.- Esta Secretariz tiene como objetive fundamental controtar, evaluar y dar seguimiento a las

diversas scciones gue se realizan en la Administracion Publica, con el fin de transparentar y rendir

cuentas ciaras a la sociedad.

2. Observar @ tas 76 diferentes Dependencias, Entidades y/o Unidades de Apoyo del Estado de
Tabasco durante el fjercico Fiscal 2015, mediante Auditorias Externas, dando seguimientoc al
control y evaluacion ce los rezursos que les son asignades a cada Entidad, supervisando que se les

de un puen uso en el cumplimiento de los Programas de Gobierno que ejecutan en beneficio de la

civdadanis del Estado.

[¥8]

.- Contribuir a recuperar la confianza de la ciudadania en la Administracién Publica Estatal.
4.- Establecer prograrmas de capacitacion continua de los servidores publicos.

5.- Contribuir en el avance de la mejora regulatoria y la simpiificacidon administrativa, mediante el

catalogo uUnico de tramites.
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LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

LA CIUDADANIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA E5TATAL

o

rm

.10.- RECUPERAR LA CONFIANZA D
2.10.1.- Mejorar ia fisczlizacion y el contros interno de la administracidn pihlic

2.10.1.1.- Actualizar e! cisterna de control, evaluacidn y auditoria guvernamenta de &
administracién publica que permita abordar la lucha centrs iz corrupci: desds ur nueve

enfogue.

2.10.1.2.- Disponer de mecanismos de control, designacion y ratacion de personal de ios drgano:
Goa Beratal

internos de control de las dependencias y entidades ae 13 Admiistracicn

2.10.1.3.- Intensificar los programas de colabcracion ¢o: los dganos ae

poder iegislativo como de los municipics v {a |

2.10.1.4.- Establecer nuevos mecanismas

normativas, en materia de adguisicicnes,

obra publica.

2.10.1.5.- incrementar la eficiencia del sistema de evaluacion 42 dosempeno - ¢ ias dependeniots

entidades y Srganos a través de la difusion de resultados.

e

P\J

J10.2.- Establecer una politica de informacion oporiuna 2 trave de 1£dios maiivos

comunicacion y redes sociales.

2.10.2.1.- Suscribir convenios de colaboracion con diverscs sectorer de a3 souizdad, para promaove
fa cultura de la iegalidad vy i3 participacion de estudiantes Jnive sited W a0, 2s L andaioe
2.10.2.2.- Informar con apego a3l marco legai, de los proce.D:, sancion?  adninistrativie o
servidorss publicos v resultades de auditorias concandas o traves delprrrel de zobierro,
2.10.2.3.- Poner 2 disposicidn de la ciudadania 3 través a2l po 1y e b Secrie sriz de Carpabn

en el Registro Estatal de servidores publicos sancionados asi come de provees dores y contratia

inhabilitados.

IO D

2.10.2.4.- Crear v Ditundir !a carta ae obiga

2.11.- ESTABLECER PROGRAMAS DE CAPACITACION CONTINUA DE DS SERVIDGRES PUHRLLCS

.1.- Establecer un medelo de gestion del taiento humanc para faoe s isoefie

desempefio de ios servidores publicos

- Estabiecar cursos ge étics publica,

-y Gore pabliz
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2.12.1 - Incrementar la productividad de fas acciones de ta contraloria.

2.12.1.1.- incrementar |z eficiencia regulatoria a través de la actualizacién del Catdlogo Unico de

Tramites y de Servicios en linea, para aumentar el nimero de tramites electrdnicos.
2.12.1.2.- Establecer un programa de simplificacion y modernizacion administrativa.

2.13.- INCREMENTAR (£ INNOVACION TECNOLOGICA PARA PREVENIR Y COMBATIR LA
CORRUPCION ' ’

2.13.1.- Establecer un nusvo enfoque de lucha contra la corrupcidon basado en el uso de ia

tecnologia.

2.13.1.1.- tetablecer un portal anticorrupcidn para el registro, seguimiento y evaluacion de la

denuncia crudadana, asi como para difundir {as acciones del combate a {a corrupcion.

21-1.2 - 1Incrementar e avceso de los ciudadanos a los medios de denuncia a través de la difusion

de estos servicios.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Los principales programas ¢ desarrollar en el ejercicio 2015 que se llevaran a cabo son:
1.- Gastos de operacion de la Secretaria de Contraloria

2.- Gastos de operacion de ia Direccion de Administracion

3.- Gastos de operacion de .a Direccion de Planeacion. Evaluacién e Informatica Sectorial
4.- Gastos de operacion de -a Unidad de Asuntos Juridicos

5.- Gastos de operacion de {a Direccidn de Contralores y Comisarios

5.- Gastos de operacion de la Direccidon de Informacion Orientacidn y Contraloria Social

7.- Gastos de operacion de la Direccion de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio de la Gestion

Publica

8.- Gastos de operacidn de la Direccién de Control y Auditoria a la Obra Publica

©.- Gastos de operacion de la Direccion de Control y Auditoria Publica

10.- Gastos de operacion de la Direccion de Normatividad

11.- Gastos de operacion de ‘2 Direccidn General de Normatividad, Evaluacion y Contraloria Social
12.- Gastos de operacion de a Direccion General de Auditoria de la Gestidn Pubilica.

13.- Gastos de operacion de ia Direccion de Responsabilidades Administrativas
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13.- Gasto de Supervisién vy Vigilancia del 5 Al Millar

Mediante los cuales se cumplird y daréd seguimiento a las act vidades propias de ia2 Secretaric o2
Contraloria en la evaiuacion y cbservacion a las 76 Entidades, Dependencias y/o Jnidade: as

Apoyo del estado de Tabasco.

PERSPECTIVA DE GENERO

Actualmente la Secretaria de Contraloriz cuenta con 321 plaza. de las cuales hasta el momento
316 se encuentran ocupadas, 141 por mujeres quc represer tan el 44.62% y 175 ccunadas -
hombre que representan un 55.38% y S vacantes; siendc esta i ac ur indicador de que hasi . -
momento ha predominado personal masculino en ia ocupacior ae ia mismas, en 2 porsper g
de contratacion de!l el Ejercicio 2015, se pretende gue a l2 plintilia labora se integre porsen

femenino, contribuyendo y fomentando ast Is equidad d- géne: » eroe Dependencic . y frudarde s

del Estado de Tabasco con esta ocupacior de funcionarics s heneficiar, a una Dohianios

Ve

2,238,603 habitantes, de los cuales 1,237,845 won mujeres gue ~onstituyen un 50.8% y 1,700.7%

son hombres representan un 49.2%.

ACCIONES MAS RELEVANTES

1.- Actualizar el sistema de control, evaluacion y auditoria gunernamental de la adminictratio
publica.

2.- Establecer nuevos mecanismos de vigilanciz en el camplimiento e las disposiciones
normativas, en materia de adquisiciones, arrendamientos y pro21acion de se vicios, as Comu J-

obra publica.

3.- Incrementar la eficiencia del sistema de evaluacion del dewcempefo de jas depencenc.a,

entidades y Organcs a través de la difusidn de resultados

4 .- Dar mayor difusidn a la informacion oportuna a traves de medios masivos de comumicacion

redes sociales.

5.- Informar de los procesos, sanciones administratives a sarviaore. pubn:os y resuliades o

auditorias concluidas a través del portal de gobierno.
6.- Establecer programas de capacitacion continua ae 1os serviaores puisnicos

7.- Incrementar la eficiencia regulatoria a través de iz actualizacion del Catdlogo Unice de Tramite

y de Servicios en Linea.
8.- Establecer un programa de simplificacion y modernizacion € dmunist- ative

g.- Establecer un nuevo enfogue de lucha contrala corrancidn Sisade cr el v o de iz recnoiogi
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10 - Incrementar el acceso oe los ciudadanos a los medios de denuncia a través de la difusion de

estos servicios

METAS

Ohservar mediante Auditorias externas a las 76 diferentec Dependencias, Entidades y/o Unidades

age Apoye del fstado de Tatasco controlando, evaluando y dando seguimiento a las diversas

azciones que s= realizan en la Administracion Publica, con el fin de transparentar y rendir cuentas

c.aras e la sociedad durante «»f Ejercicio Fiscai 2015

&

identificar las i~ egularidades e los diferentes entes publicos del Estado de Tabasco para mejorar

desempeno e caca una ce elles en el cumplimiento de sus programes con el fin de rendir
2

s a la sociedad.

Contribuir a re-uperar la confianza de la ciudadania de la Administracion Piblica Estatal.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
X Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado 2015
0001 Evaluacion y Control 107,654,433.78

Total Secretaria de Contraloria » 107,654,433.78
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
ESTRATEGIA PROGRAMATICA

La Secretaria ae Planeacion y Finanzas tiene como mision propone: dimgr y controjar la Politica
Econdmica del Gobierno del Estade de Tabasco en materie finarciera, fiscal, de gasto, de ingresos
y deuda publica, con el proposito de consohdar une Entidac con crecmiento economico e
calidad, equitativo, incluyente y sostenido, que fortaiezca el bienestar de los Tabasquenos.

OBIJETIVOS

La Secretaria de Planeacion y Finanzas tiene como objetive dota Jde mayor fortaleza a ‘as finanzes
publicas, contemplando para ello continuar con el disefio de mecanismcs gue permitan balancear
adecuadamente la necesidad de impulsar el desarrolio economicc en periodos e contraccion y =

imperativo de preservar la estabilidad economice del “stado con : molando ¢ wiguiente
1. Transitar hacia una nueva gestion publica agil, eficiente, transparente, cercana a la gente

2. Conformar un gobierno digital e intefigente gue contribuya a trarsformar y mejorar ia atencion

ciudadana.
3. Orientar los recursos publicos a las prioridades del estado.

4. Mejorar la asignacién y ejecucidon del gasto mediante la evaluacion de resultados, mayor
transparencia y rendicién de cuentas, consolidando la operacion del sisiema de evaluacion de los
programas de gasto, asegurando la convergencia en sistemas de contabilivad gubernamenial
entre los tres érdenes de gobierno, y dando prioridad en la asignacion del gacto a los sectores y

programas con mejores resultados.
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1. Mejorar el Sisterma Estatal de Planeacion Democratica como un proceso continue.

2. Establecer una politica tributaria que incremente ia eficiencii recaudator:., modernizando {a

administracion y la fiscalizacion.

3. Orientar el gasto publico hacia el cumplimiento de los objetivos ectrategicos del PLED, para

mejorar {a gestion publica.

4. tograr una administracion publica estatal innovadora, eficar, eficiente v transparente para

acercar ios servicios publicos a los tabasguehos
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PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Dentro del amplio marco ae programas y proyectos que realiza la Secretaria de Planeacion y

Finanzas, se nace mancion de los mas sobresalientes.

1. Desarrollo de municipios. En este programa se contemplan los convenios que el Estado suscribe
con los municipios para apoyar programas especificos como son: Servicio de Transito, Agua
Potable y Alcantariliado y Sarvicio Publico de Pargues y lardines. Es importante mencionar que
estos apoyos que el Estado brinda a los municipios, son de suma importancia para el desarrollo

economico y social de éstos.

2. Desgual forma, ics Convanios suscritos entre los municipios y la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes (5C7), a traves ce Caminos y Puentes Federales {CAPUFE), con lo cual dos miunicipios
son beneficiatos con retursds para la construccion, mantenimiento, reparacion y ampliacion de

chrac de viahoad.

3 Los recursos provenientes de las Aportaciones Federales del Ramo 33, como el Fondo de
Aportaciones para ia Infraestructura Social (FAIS), en su vertiente municipal, con el cual los
diecisiete municipios sor: beneficiados para realizar obras en ias zonas con alto muy alto grado de
marginacion, apoyando asi 4 las familias mds desprotegidas, brinddndoles los servicios basicos

para aumentar sus niveles de vida.

4. Los Convenios que ! Estado firma con la Federacion para atraer recursos provenientes del
Ramo Generai 23 Provisiones Salariales y Econdmicas, con los cuales se realizan obras importantes
de infraestructura com< son: pavimentaciones, guarniciones y banguetas, techumbres v
remodelacidon en las escuelas, comedores escolares, alumbrado publico, parques, jardines,

mercados, centros culturales etc.

Cabe mencionar que para el ejercicio fiscal 2015, bajaran recursos importantes a los municipios,
con le finalidad de impulsar su desarrollo y fortalecer su competitividad. Cabe sefialar, que fue
aprobado para el 2015 et Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de
Hidrocarburos, el cual tiene como objetivo impulsar la inversién en infraestructura para resarcir,
entre otros fines, las afectaciones al entorno social y ecoldgico; de igual manera se podra destinar

hasta un 3 por ciento a estudios y evaluacion de proyectos relacionados.

Asimismo se hace referencia importante de los proyectos que se ejecutaran con respecto a la
Deuda Publica, mismo que <e rigen en la Ley de Deuda Publica del Estado de Tabasco y sus
Municipios, la cual dispone que la Deuda Publica esté constituida por las obligaciones directas e
indirectas derivadas de empréstitos o créditos siempre y cuando tengan la aprobacion del
Congreso del Estadc. Dichas obiigaciones de Deuda Publica Estatal estaran destinadas al
firanciamiento de inversione; publicas productivas o servicios publicos que en forma directa o
rmediata generen recursos dublicos en fos términos de la fraccion Vil del Articulo 117 de la
Corstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, considerando como inversiones publicas

productivas, entre otras, la Reestructuracion o Refinanciamiento de Deuda Publica Estatal,
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tendientes al saneamiento financiero del Estado. Destacando que ei Plan Estatal de Desarrolio
2013-2018, sefiala que se debe dar inicio a2 un esquema de reestructuracion que permita liberar
recurses hoy que se destinan al pago de deuda, a la aplicacion de eso< recursos en programas ae

inversion de alto impacto social.
PERSPECTIVA DE GENERO

Es importante mencionar, que en cada una de (as accione: a realizar por la Secretaria ce
Planeacién y Finanzas, va implicita la Equidad de Génerc, no existe diferencia alguna, ya qua todos
los Proyectos con gue cuenta esta Secretaria son incluyentes ; er beneficio de la poblazion en

general.
ACCIONES MAS RELEVANTES

La Secretaria de Planeacién y Finanzas pretends 12 realiza icn 4 accones tondientes ¢
instrumentar y administrar un sistema de inversidn gue garanti € 2 use de reldarsos publicos bai
criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia. eccnomia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control y rendicidon de cuentas, en el gue se muestre gue :on susceptibles de

generar beneficios netos para la sociedad, asi como:

1. Vincular las Politicas Publicas de la Secretaria de Hacienda y Zréditc Publico con el Estadc y sus
municipios, Hevando un registro y control eficiente de los rect ruos federales recibidos, asi comc
procurar que las transferencias financieras a los Ayuntamientcs se hagan de manera oportunz y

transparente.

2. Controlar de manera eficiente y transparente los recursos que reciba el Estado por concepto de
participaciones, aportaciones y convenios federales, procuranco disefar esquemas que permitan

su incremento y adecuado ejercicio.

3. Aplicar lo establecido en la Ley de Coordinacion Fiscal y Financiera del Estado de Tabasco er

materia de transferencias a Municipios.

METAS

1. Procurar en todo momento la transparencia, el buen manejo y la aplicacion de ios recursos, de

acuerdo a las leyes y normétividad vigentes.
2. Realizar las transferencias a municipios en tiempo y forma.
3. Estimular la recaudacion de Agua y Predial en los Ayuntamientos

4. Lograr ahorres en el costo financiero del sector publico a través del manejo activo de la deud:s
publica, manteniendo un nivel de riesgo que sea compatible con la sara evolucion de las finanza:

publicas.
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TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESCS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa ) Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestaric .
presupuestario autorizado 2015

Coo1 Fondo municipal de resarcimiento de contribuciones estatales 102,087,791.60
C002 Fondo Mur icipal de Participaciones 4,877,275,482.00
C003 Erogactones Contingentes 294,546,779.53
D001 Costo Financiero de la Deuda 639,689,051.10
K024 Aaquisicon de Bienes Muebles 40,800,000.00
MCO1 Actividiad de Apoyo Administrativo 374,428,490.63
[BleieH Suesidios y Aporrasiones Diversas 50,140,017.00
U002 Dearrolic -te Municipios 2,910,105,258.0C
Total Secretar_i.a‘de Planeacion y Finanzas 9,289,082,869.26

Desagregacion de Proyectos de inversion
{Programas presupuestarios con modalidad K)

Programa Clave del bes cion del provect Presupuesto inicial
escri n c .
presupuestario proyecto P proyecto autorizado 2015

K024 PrO32 Equipamnentolpara las umdﬁvdes administrativas 12.862,500.00
de la Secretaria de Planeacion y Finanzas

K024 PEOS3 Adquisicion de bienes informaticos para la SPF 25,300,000.00

KG24 PEO5A Adqu:sm/c’m de vehiculos para ja Secretaria de 2,637,500.00
Planeacion y Finanzas

K024 Total programa presupuestario 40,800,000.00

SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACION DE BIENES ASEGURADOS

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Proporcionar a las autoridade s ministeriales, judiciales y administrativas, el servicio de asegurados
o decomisados de :0s particulares, gue por encontrarse sujetos a procedimiento penal o

aaministrative debar ser custodiados, conservados y supervisados.
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As{ como también devolucién de dichos bienes cuando las autaridades sefialadas con anterioridad

asi lo determinen y soliciten por escrito.

OBIJETIVOS

Mejorar el sistema estatal de planeacion democratica como ur proceso continuo.

Establecer una politica tributaria que incremente l& eficier cia recaudateria, modernizando .a
administracion y la fiscalizacion. Orientar el gasto publico ha s el cumplimiento de los objetives
estratégicos del PLED a través de presupuestos de egresos que mejorer la gestion oublica y

garanfice una rendicion de cuentas transparente

Lograr una administracion ptblica estatal innovadora, eficaz efiziente v transparente. para acerc.r

los servicios publicos a los tabasgueios.

Mejorar el desempefo de los servidores publicos er benaficio de ia civdadaria.

Incrementar 1z eficiencia en el uso de los recursos asignados a los servicios generaies de a
administracidon publica, logrando que su aplicacion cumpla con fos criterios de austeridad,

racionalidad, oportunidad, calidad, eficacia y transparencia.
Lograr la eficiente administracion de los bienes en resguardo y propiecad del gobierno del estadc
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

La linea de accidon a desarrollar en este Servicio Estatal de Administracion de Bienes Asegurados

(SEABA) es la de:

Actualizar inventarios tanto de los bienes patrimoniales de la administracion publica estatal como

de Jos decomisados y abandonados.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

MOO01.- Actividades de Apoyo Administrativo

SBO01.- Gastos de operacion de la Direccion General del SEABA

PERSPECTIVA DE GENERO

Este 6rgano desconcentrado ha dado participacion a las mueres  un total de 12 museres que
representa el 60% y 5 hombres, que representa el 40% representa beneficiando asi a este genero
femenil en ejercicio fiscal 2015, con una mayor participacion en beneficio de las familics

tabasquenas.
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TEGIUAY D ACCION INSTITUCIONAL

csarie y modenizar s existente en el sisterna de abastos v logistica

RIS cesnr
it a0
Fiicer Jteam oae gdminsiracon eficiente parz mantener en Optimas condiciones la
intraesiToTtun, e &0 sto existente que facilite el abasto oportuno en beneficio de la pobiacidn.

3 FROGRAMAS Y PROYECTOS

PRINCIPALES S

Contrioury ale amphesion de @ capacidad del sistemia de abasto v logistica del estado de tabasco,
o traves de la s2snior v aarmiristracion eficiente de ics recursos para el mejoramiento integral de

Lremsiaiecionsy v o5 fementar y agilizar 'a actividad comercial.

v o QIS es uialhias de deslgudiag

GUTIOT s 2l
taoodenencencies

Fromover g cenacitacion 4ol 22 hombres y 13 mujeres ue faboran en esta dependencia sobre
“uro, e principio de wgualdad, no discriminacion, dereches humanos,
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Brindar asesorias al interior de g dependencia én materia 32,2 Toiho Q8 g2ne 2 e p
iguatdad v el derecho a la no discriminacion.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Modernizar mediante ia administracién eficiente ce 10 recurs0 i gncienos, umanrses
materiales, la infraestructura de la Cential de Abasto con i@ finadad de provertar una imagen
moderna, limpia y sustentable, que permita aumentar e fluyc de cor sumidores de productos e 1z

region.
METAS

Consolidar una Central de Abasto optima, limpia v segura que le wermiita v pe tiehc y mediano

(8]

productor colocar sus productos sin intermediacicn comers.a;, vi i3 vil 0torga 2 i poblacion

tabasquefia un servicio optimo que se refleje en su ecoromie con tesultade: suste niables

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto inicial

Programa .
. Nombre del programa presupuestario L
presupuestario avtorizado 2015
M0G2 Gastos de Administracion 4,823,394 .66
Total Central de Abasto de Villahermosa 4,823,394.66

COMISION ESTATAL FORESTAL
ESTRATEGIA PROGRAMATICA

impulsar el desarrollo forestal sustenteble y proauctive sel £stado « Uave de oo ticss pablicas y
mecanismos, que aseguren 1a supervivencia de (os recursos forastaies v su 01odive “sidad rosciante
un manejo sustentable que permitan fa genersaidn de empigos fortaleciendo ai sector y le caticad

de vida de los Tabasquefios.
OBIETIVOS

Impulsar al establecimiento de plantaciones forestzie: jusge Lr pape! orepcnderante on s

solucidon de ambos problemas; ya que permite incremontar la Surs arbdre Ly contribalt @
reducir el avance de la agricultura y la ganaderia extensi’as a convertirse &0 un2 activigac
rentable de mediano v largo plazo; ademas permite incrermertar fa nroduccdn maderable mac alia

de io que actuaimente pueden rendir ios bosgues naturaies
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FRINCIPALES PROGRAMAS ¥ PROYECTOS

Programe Bsava e Preve oaay Jomoezate de incendios Forestales,

Programa de et

2 ogramns Divoigacions rore 1ol
veogrona Sisternes Lgroinr tales

nfoirraass Corestal,

Jrlgrema SISty e u
Jrogrema Bar Ly
Programa de Cadernias Productivas.

Programa de Production de Plantas.

de Uluntazcones Comerciales forestales.

Oy arar ¢
SR it 138

famz

PERSPECTIVA DE GENERO

Promover programas y capacitaciones para gue haya igualdad de género en las Instalaciones de la
Comision Estatal Forestal, fomentar el trato digno y respetuoso a todos los géneros sin
discriminacion de rara, color religion y discapacidad diferente, contando con 25 mujeres y 95

hombres.
ACCIONES MAS RELEVANTES

Producir piantas fore.tales sustentables de la entidad y poder ayudar al crecimiento del campo
Tanasquenao, estadiecer mecanismo de cooperacidn con 10s tres poderes Municipal, Estatal y
Federal para el apoyo a los Productores Locales, y esto motive e incentive a producir sus terrenos,

hectareas, parcelas y soiares, ¢ razén de la biosfera de nuestra entidad.

METAS

Impulsar el desarrolio forestal sustentabie y productivo dei Estado, a través de politicas puablicas y
mecanismoes, gue aseguren lz cupervivencia de fos recursos forestales y su biodiversidad mediante

un manejo sustentable que pe mitan la generacion de empleos fortaleciendo al secter y fa calicad
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diversas.

TABLA DE PEESUPUESTD DETER
POR PROGRAMA PRE

Programa .
‘ . Noimbre dei programa presupaesi
presupuestaric
054 Desarrclic Forestal
Total Comision Estats! Forestal

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESAT

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

- PN S N [
CONYIDUYRNAT €2

Garantizar la preservacidn del patrimonio cultural vivo del exrazde 3= Takz

consolidacion integral del sector artesanal.
OBIETIVOS

Fomentar, desarrollar y preservar la actividad artesznal, conaside 24z como pat monio

respetando los usos y costumbras de fas comunidades.

impuisar fa articulacion del sector artesanal y su accesc a tos merce do

internacional. impulsar la organizacion social y productiva de ios ar.e-sa

impulsar la participacion de la comunidad artesanal en exposicicr ¢ ferias v Joncursos a aivel
estatal, nacional e internacional. impulsar programas de promo Hn vy atracacr de inversisies

and ot

productivas directas que incidan 2n el desarrolio, formento y srese vaaon dg fa actbnesd orlean

%)

en Tabasco.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

ar evento s o CinT 305§ lerng on2ies

L T T T T T T S

o
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Estrategia

Desarrollar proyectos productivos y de capacitacién artesanales que fomenten, desarrollen y

preserven la actividad artesanal er la entidad.

Lineas de accion.

Programar y desarrollar cursos y talleres de capacitacion.

Realizar asistencia tecnica y ceguimiento a los grupos artesanales.
Propiciar el disefio y elaboracion de nuevas lineas de produccion artesanal.

Promover las pasaniias 2 11 ercambio de experiencias exitosas entre la comunidad artesanal de

Tabasco, en r=2lacion con ot os estados del pais.

P-opiciar la tormacion oe irstructores artesanales entre la comunidad artesanal de la entidad.

Generar el programa de rescite de técnicas artesanales, en vias de extension y las ya extintas.

strategia

Generar el interés en la comunidad artesanal de participar en eventos artesanales fuera de sus

comunidades Lineas de accion.

Establecer la vinculacidn efizaz con los institutos similares en el resto del pais para conocer y

promover en la comunidad artesanal del estado las fechas y lugares donde se realizardn eventos

artesanales.

Incentivar a la comunidad ar-esanal para que participen en los diversos eventos artesanales que a

nivel nacional e internaciona: se programan y realizan.

Generar las propuestas operativas que apoyen y coadyuven en la participacion de artesanos fuera

de sus comunidades

Generar promotores turisticos y culturales entre la comunidad artesanal como figuras
representativas de los atractivos turisticos del estado, mediante su participacion en ferias,

exposiciones y concursos nacionales e internacionales.
Establecer los acueruos para 1a realizacion en Tabasco de Concursos Artesanales Nacionales.

Estrategia

Establecer los acuerdos y convenios necesarios con los érdenes de gobierno vy la iniciativa privada
para el fomento a la productividad y comercializacién de la produccion artesanal.

Lineas de accion
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Concretar la firma de acuerdos que aseguren espacios para la ‘omercilizacion de fa orodueccion
artesanal de la entidad, en beneficio de los artesanos y sus famil as.

Coadyuvar en la creacion de la ruta turistica artesanal para dif undir la niquezs de nuestrz tierra.

Actualizar el catdlogo artesanal del Estado de Tabasco.
Crear el mapa artesanal del Estado de Tabasco para promover la ofertz estatal

Formular el proyecto ejecutivo para la cuantificacidon y evaluacior: del Centre Artesanal de! Estado

de Tabasco
PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
Adquisicion de Artesanias.

El trabajo de las areas de producciéon tiene como consecuenc.a lc comercializacior ce 13s
productos para ello existe un programa de -acopic a traves de drdenes ce produccior mensuai o
cada artesano registrado en el padron y que es sujeto de algun programa privilegiando a 1os
artesanos de zonas de alta marginacién y que son comercializadas en ies 5 puntos de vanta, asi

como eventos locales y nacionales.
Disefio.

En el Instituto para el Fomento de !as Artesanias de Tapasco (IFAT), e cuenta con un
departamento de Disefio que asesora a los artesanos para un mavor funcionamiento en la
creacion e implementacion de nuevos productos (funcionalidad ergonomia) y tejidos, también en

la mejora de imagen de presentacidn como etiquetas y empaques de estos mismos.

Concursos.

La organizacion de concurses de arte popular permite estimular, mediante el otorgamierto de
premios en efectivo, la creatividad de los artesanos del Estado. Las modalidades de loc concursos
son: locales, estatales, regionales y nacionales y abarcan todas las ramas de produccion. El
programa anual de concursos considera los objetivos de presen acion de técnicas, de impulso a las
capacidades artisticas de los artesanos y promueve la iguaload de género. Ademas somos el
Organismo intermedio con el Fondo Nacional para el Fomento ie las Artesamias (FONART) para ia

participacion y emision de convocatorias de concursos nacionales

Comercializacién.

Promueve la Introduccion al mercado de nueva produccion artesanal y realiza muestreos para la
deteccidn y orientacién del mercado local y fordneo de artesenias. Tiene entre sus funciones ia
operatividad de 4 tiendas ubicadas en la ciudad de Villaherrnosa, as: come la participacion 2
eventos como; exposiciones, ferias comerciales v congresos, ademas la atencion & chentes

especiales.
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Padron Naciona y Estatal de Aresanos.

El programa es parte del registro al Padron Nacional de artesanos gue nos permite tener ubicados
lo< ndcleos productivos para impulsar v operar con eficiencia los proyectos que se generan al
interior del Instituto siguiendc ¢l reglamento para tal fin que evita que registren comercializadores

protegiendo a los artesanos y sus talleres.
Produccion.

Encamina sus esfuerzos a proporcionar al artesano en la propia -comunidad los elementos y
condiciones necesarias para le productividad como; visitas y evaluaciones de la produccion,
suministra materiales complernantarios, supervisa el control de calidad, monitorea con almacény
tiendas el flujo de mercancias, acopia en campo y trastada mercancias del artesano al almacén.

Financiamiento & fa produccion.

£sta dirigido a le poblacion gue por la naturaleza de sus condiciones socio-econdmicas no tienen
acceso a las fuentes de financiamiento de la banca comercial. Tienen la finalidad de apoyar la
adquisicion de materias primas gue aseguran un nuevo ciclo de produccion o bien adquirir
herramientas necesarias para ccmplementar el proceso de trabajo y que esté sujeto a las reglas de

operacion del Organismo que otorga el beneficio.
Participacion en ferias tstatales

Este es un programa coordinadc con el FONART, en que ambas instituciones gestionan o compran
espacios en las Ferias Estatales para que los artesanos participen comercializando su produccion
en directo, estd restringido para los comercializadores por lo que solo participan artesanos

registrados en el Padron Nacional.

PERSPECTIVA DE GENERO

Como parte de las acciones que realiza el instituto en beneficio del Sector Artesanal en el Estado
de Tabasco, es importante considerar la equidad de género, beneficiando por igual a hombres y
mujeres que participan en esta actividad y gue tienen acceso a los diversos programas y apoyos

gue brinda el |FAT.

Las acciones que se realizara en el Instituto, como parte de la perspectiva de equidad de género,
para contribuir a erradicar todo tipo de discriminacién, es proporcionar apoyos a la produccion a
un mismo nUmero de artesanos hombres y mujeres, asi como en espacios para la
comercializacién, capacitacion, asescrias y talleres que se gestionen durante el afc 2015.

Cor estas acciones serar beneficiados 300 Mujeres y 300 Hombres artesanos.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Instalacion, coordinacion y desarrollo del Pabellon Nacional Artesanal en el marco de la Feriz

Tabasco. Celebracion (evento) dia del artesano.
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Capacitacion para la innovacion de la produccidn artesanal.
Organizacion y desarrollo de la edicion XVl del Gran Concurso Estatal de Artesanias 2015.

Gestion de recursos para apoyo a la produccidn de artesano: en la entidad. Integracion de
expedientes/proyecto.

Empresarial Tabasco.

METAS

incrementar el numero de espacio destinado para los artesanos, aisi como el nimero de artesanos

que participan en la Feria Tabasco.

Celebrar el disz del artesanc fomentando el apoyo e incentivar su participacion en el sector

incrementar la elaboracién de piezas artesanales innovadoras.

incrementar la participacion de artesanos en el XVIl Gran Concurso Estatal de Artesanias 2015; asi

como el numero de piezas registradas.

Incrementar la dispersion de recursos en beneficio de mas artesanos. incrementar la dispersion

del financiamiento en beneficio de mas artesano.

Aumentar el numero de espacios para la comercializacion en feria: locales estatales y nacionales.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario . _
presupuestario autorizado 2015
FO10 Apoyo al Fomento Artesanal 25,248,437.38
K024 Adquisicion de Bienes Muebles 128,000.00

Total Instituto para el Fomento de las Artesanias de Tabasco 25,376,437.38
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Desagregacion de Proyectos de Inversion
(Programas presupuestarios con modalidad K)

Programa 4 Ciave del Descripcion del proyecto Presup}Jesto inicial
presupuestario proyecto autorizado 2015
K024 FAOl4 Adquisicidn de bienes informaticos 100,000.00
K024 FAOQ16 Adquisicién de mobiliario 28,000.00
K024 Total programa presupuestario 128,000.00

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESQUERO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Impulsar la recuperacion integral y sustentable del campo tabasquefio, como una Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, Fore«tal y Pesquero orientada a elevar la productividad y competitividad
con acciones estratégicas que tortalezcan la seguridad alimentaria, generen empleos y propicien el

arraigo en e} medio rural.

OBJETIVOS

1.- Aumentar la produccion de los cultivos agricola, mediante programias integrales de inversién,
para lograr la sustentabilidad y mejores niveles de competitividad que garanticen la seguridad

alimentaria y la mitigacion de la pobreza.

2.- Incrementar 1a infraestructura agricola para elevar el rendimiento de la produccién mediante el

uso eficiente de los recursos.

3.- Incrementar la produccidn pecuaria estableciendo programas que propicien mejores niveles de

rentabilidad y sustentabilidad

4.- Establecer un modelo sustentable de produccidn pesquera y acuicola basado en el cuidado de
los recursos y del medio ambiente, aplicando tecnologia que contribuyan al incremento de ia

produccion y a mejorar el bienestar de la gente.

5.- Intensificar los procesos de produccién, proteccidn, conservacion y restauracidon orientados a
contribuir al desarrolic sustentable de la actividad forestal y sus ecosistemas, para lograr su

insercion competitiva en el mercado regional, nacional e internacional.

6.- Lograr la reactivacion productiva del medio rural, a través de la participacidn activa y el
emprendimiento de sus habitantes en el desarrolio de sus propias capacidades y en la generacién

de pequefios agronegocios.
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7.- iIncrementar el valor de la produccion de!l sector primario, mediante procesos agroindustriales
integrados en cadenas productivas, que garanticen el accesoc al mercado local, nacional e

internacional.

8.- Lograr que el sector agropecuario, forestal y pesquero cuente con instrumentos solidos gue

incentiven el fortalecimiento de sus actividades de manera sustentable.
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1.- Incrementar la productividad agricola en forma sostenible, para posicionar al estado como

importante proveedor del mercado local, nacional e internacional

2.- Contar con programas de rehabilitacién y construccién de infraestructura para mejorar a

produccion agricola y mitigar los riesgos.

3.- Mejorar las unidades de produccidn pecuarias con apoyo ¢ e ios tres ordenes de gobierno, para

incrementar la productividad.

4.- Incrementar la inversion en las unidades de produccion de especies menores para promover las

actividades de traspatio y mejorar la economia familiar.

5.- Promover la acuacultura como alternativa de desarrollo sustentable mediante la produccion ce

especies que genere empleos, contribuya a la seguridad alimentaria y ia mitigacion a ta pobreza.

6.- Intensificar los programas de apoyo a productores para desarrollar organizaciones funcionales

e incrementar los niveles de produccion pesquera y acuicola.

7.- Incrementar la produccion pesquera y acuicola a través de {a inversion en equipamiento e

infraestructura, asi como por acuerdo y convenios interinstitu:ionales
8.- Fomentar el establecimiento de plantaciones forestales comerciales.

9.- Incrementar los apoyos directos a los pequefios productores, destinados a constituir nuevas
unidades de produccién y microempresas rurales agropecuarias para aumentar las opciones oe

empleo.

10.- Mejorar los programas de apoyo a la capitalizacion de pequefias unidades de produccion
rural, grupos de ahorradores y microfinancieras, para facilitar su insercion en las cadenas

productivas de los sistemas productos.

11.- Establecer mecanismos que faciliten la insercion de los productos agroindustriales en 2!

mercado.

12.- Impulsar la productividad def sector primario mediante programa: integrales de desarrolic
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PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Desarrollo Pecuario (FO02)

Er: este programa se apoyarz principalmente a incrementar la repoblacidén del hato ganadero del

estado asi como a promover ia cria de animales de traspatio para el beneficio familiar.
Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades Rurales (F019)

Las acciones comprendidas en este programa principaimente se apoya la capitalizacion de las
unidades de produccion y se potencializan los recursos mediante la ocurrencia con el Gobierno
federal, orientado hacia los productores de bajo nivel de activos y de localidad de altas y muy altas

marginacion en los subsectores agricola pecuario y pesquero.

Otro objetivo importante es facilitar el acceso al financiamiento mediante garantias fiduciarias y el
subsidio de tasas de interés, para el desarrolio de las actividades productivas en el agro, con esta
linea de apoyos se beneficiard no solo a los pequefos productores, si no que practicamente
cualquier productor gue lo solicite y cumpla con las reglas de operacidn de los fideicomisos que

maneja la secretaria.

En respuesta a las demandas de opciones productivas que permitan acceder a nuevos mercados,
se destina recursos para la reconversién productiva de zonas de afta y muy alta marginacion, asi
también se consideran apoyos a productores de bajos ingresos para el desarrolio de actividades

productivas.

La participacion de la mujer en la economia familiar es de vital importancia, para el desarrolio
rural, por ello en el ejercicio 2015, se apoyara a los pequefos productores rurales, y de manera
preferente a las mujeres productoras, mediante la capitalizacion de sus unidades dg produccion,
fomentando su formalizacion como pequefias empresas, la agregacidén de valor y su insercién en
las cadenas productivas, impulsando nuevos emprendimientos mediante la constitucion de nuevas
unidades productivas, con apoyos ligados al ahorro propio de los productores que permita
potenciar las inversiones y llegar cada vez a una mayor cantidad de beneficiarios.

En ese sentido, se privilegiard a aquellos que cuenten con proyectos productivos claros y definidos
y ademas que formen parte de grupos y cajas de ahorro que operen con normalidad dados los
recurrentes casos de siniestros por fenémenos hidrometereoldgicos ocasionados por el cambio
climatico principalmente, se prevé la formacidon de un fondo de contingencias que permita la
rapida recuperacion de la actividad productiva afectada. Por otra parte también se promueve una
cultura de prevencion mediante el apoyo para la contratacion de Seguros agropecuarios

catastroficos.
Programa: Desarrollo de Agronegocios (F020)

Con el fortalecimiento de la produccion primaria, el fomento a la creacion de agroindustrias y
agronegocios es una linea de accién que se desarrollard de manera permanente, toda vez gue
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agregacion de valor significa creacion de emplecs. demande agregada, derrama econdmica,

incremento del consumo, y con ello, crecimiento economico.

Con el propdsito de incrementar el valor de la produccion del sector primario. mediante procesos
agroindustriales integrados en cadenas productivas que garanticen el acceso a los diversos
mercados, se proponen recursos para la elaboracion de plan2s de negocios, un programa de
inversién en infraestructura y Equipamiento para valor agregadc que atenderd proyecto para ia
creacion, desarrolle y consolidacion de agroindustrias sustentables, Un programa de apoyo al
Desarrollo Agroindustrial y'Comercializacion que apovara a la microempresarios que requieren de
magquinaria y equipamiento para procesos de valor agregadc ; mejoras en la calidad de sus
productos. Y se otorgaran Apoyos para que los productores puedan disponer de Bodegas, Centros
de Acopio y Puntos de Venta que permitirdn dar un mejor mane jo postcasecha y acercar a nuevos

nichos de mercados con los puntos de ventas en lugares estrateg .o«

Adicionalmente se proponen recursos para la Promocior Comercial de los Productos Agricolas,
Pecuarios, Pesqueros, Acuicolas, Forestales y Agroindustriales d¢- Tabasch, con el cual se apoyara a
productores para que estén en condiciones de participar en las principales expos comerciales en el
pais, donde ellos pueden contactar compradores de diversas partes del pais y del extranjero.

El apoyo a Productores Agropecuarios, Forestales, Pesqueros, Acuicolas y Agroindustriales para ia
Difusion de su oferta de productos, consiste en apoyos para publicidad de Jos productos
tabasquefios y el programa de apoyos para la obtencion del registro de marca de productos
agricolas, pecuarios, forestales, acuicolas, pesqueros y agroincustriales, se apoya a productores
para registrar la marca de sus productos y poder asi participar en cualquier mercado.

Con estas acciones se pretende intensificar el fomento a la inversion en Agronegocios,
promoviendo y apoyando proyectos de inversidn que den valor agregados a {a produccion
primaria, dando prioridad a aquellos orientados a satisfacer Ia d2manda del mercado, fomentando
la integracién de los pequefios productores a las cadenas de agregacion de valor en el Estado,

mediante su inclusidn en los sistemas producto.
Programa de Desarrollo Pesquero (FOQ3)

Este programa comprende el fomento y apoyo para la producci >n pesquera en la Entidad a traves
de financiamientos, asistencia técnica, promocidn y aplicaciér de nuevas tecnologias, asi como
actividades de investigacion y experimentacion. Zon este programa se pretende producir
alimentos de alto valor nutricional para la poblacion, asi como conservar los empleos directos o

indirectos que se relacionan con la actividad pesquera.

Ademas se contempla la sustitucion gradual de motores fuera de borda nbsoletos y contaminantes
por motores nuevos y éptimos con el medio ambiente para un desarrollo eficaz, armonico y

sustentable de la actividad pesquera en el Estado.

Programa de Desarrollo Acuicola (FOOS5)
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En este programa estan comprendidas actividades de fomento y apoyo para las actividades
acuicola, en financiamiento, asistencias técnicas, promocién y aplicacién de nuevas tecnologias
incluyendo actividades de experimentacién. A través de este programa se contempla realizar
tareas de repoblacién de sistemas lagunares sobreexplotados con crias de peces buscando con
ellos incrementar la produczidn y coadyuvar a la autosuficiencia alimentaria en el campo.

Ademas de reforzar economicamente 2 los grupos mas vulnerables y productores de!l medio rural
no organizados para contriouir a elevar la produccion de tilapia en sistemas controlados. En este
programa se pretende contar con una alta participacion de las mujeres del medio rural en este

estaboén de la cadena productiva.
Programa de infraestructura para el Desarrolio Agricola (K016)

Este programa comprende la construccidon, mantenimiento y rehabilitacion de la infraestructura,
asi como, estudios y proyectos para el Desarrollo Agricola del Estado. Con la rehabilitacion vy
mantenimiento de diversos activos del sector agropecuario estatal se veran beneficiados los
productores dedicados a esta actividad ya que contaran con infraestructura que les permita un
manejo mas confiable y seguro de sus productos, ademas de estar ante la posibilidad de lograr un

valor agregado a los mismoe.
PERSPECTIVA DE GENERO

La participacion de la mujer en la economia familiar es de vital importancia, para el desarrollo
rural, por elio en el ejercicio 2015, se apoyard a los pequefios productores rurales, y de manera
preferente a las mujeres productoras, mediante la capitalizacién de sus unidades de produccion,
fomentando su formalizacion como pequefia empresa, la agregacidn de valor y su insercién en las
cadenas productivas, impulsando nuevos emprendimientos mediante la constitucién de nuevas
unidades productivas, con apoyos ligados al ahorro propio de los productores que permita
potenciar las inversiones y llegar cada vez a una mayor cantidad de beneficiarios. En ese sentido,
se privilegiara a aquellos que cuenten con proyectos productivos claros y definidos y, ademas, que
formen parte de grupos y cajas de ahorro que operen con normalidad aproximadamente, con esta
perspectiva de género se pretende beneficiar a una poblacion general de 257,016, de los cuales
116,798 correspondiente al género masculino y 140,218 correspondiente al género femenino.

ACCIONES MAS RELEVANTES

* Celebrar acuerdos de coordinacion con la Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras
Publicas (SOTOP) para la rehabilitacion de infraestructura pesquera.

* Lograr el establecimiento del Centro Regional de Investigacion e Innovacion Pesquera y Acuicola
(CRIIPA) para realizar investigacion cientifica y tecnoldgica en materia pesquera y acuicola.

* Sustituir en forma gradual motores fuera de borda obsoleta y contaminante por motores nueves

que no contaminen | medio ambiente.
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* Repobilar ios sistemas lagunares del Estado con crias de peces de tilapias y especies nativas.

* Otorgar apoyos a grupos vulnerables no organizados del medio rural para la adquisicion de
equipos e insumos gue permitan una buena operatividad de las diversas actividaaes & desarrollar.

METAS

* Mejorar al 100% la infraestructura pesquera gque reaimente sirva para elevar la proauccion en

cantidad y calidad de las especies y gue beneficie a la poblacion d=dicada al sector.

* llegar a contar con investigaciones cientificas y tecnologicas que permitan un buen control

equilibrio y sustentabilidad.

* Tener un sector pesquero gue cuente con una fiota pesguera moderna que permita incrementar

la produccion pesquera sin afectar el medio ambiente.

* Contar con sistemas lagunares aptos para la explotacién pesguera en beneficio de los

productores del sector en el medio rural.

* Elevar la produccién de Tilapia en sistemas controlados a traves de la particpacion mayoritaria

de la mujer en el medio rural a un 100%.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto inicial

Programa .
presupuestario Nombre del programa presupuestaric autorizado 2015
FOO1 Desarrolio Agricola 47,364,256.70
FO02 Desarrolio Pecuario 33,868,138.00
FOCB Desarrollo Pesquero 18,011,50C.00
FO19 Desarrollo de Capacidades Productivas en Comumdades Rurale 436,224,597.00
F020 Desarrollo de Agronegocios 2,988,500.00
M002 Gastos de Administracion 171,508,704.64

Total Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero 709,965,696.34
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Promover y fomentar e! desarrolio econémico del Estado de Tabasco a través de programas y
servicios orientados preferentemente a las micros, pequefias y medianas empresas (MiPYMES),
para propiciar la conservacion y generacidn de empleos permanentes y el bienestar de la

poblacidn.
OBIETIVOS
1. Fortalecer el desarrolic industrial en el Estado de Tabasco.

2. Incrementar la inversior: focal, nacional e internacional mediante la promocion de las ventajas

competitivas que ofrece nuestro Estado.

3. Establecer recintos fiscelizados estratégicos en el estado para atraer inversidn extranjera que

permita incrementar las exportaciones de Tabasco.

4. Incrementar el apoyo a zdmaras y organismaos empresariales para coadyuvar en el crecimiento

de sus sectores.

5. Incrementar la generacion de empleos de calidad mediante el impulso integral a las Micro,
Pequefias y Medianas Empresas (MiPYMES) del Estado.

€. Incrementar la competitividad de la economia estatal a través de la disminucién de costos y

tiempos para el establecimiento de actividades productivas.
7. Ampliar la cobertura de programas y fondos de financiamiento a las MiPYMES.

8. Incrementar la competitividad de la entidad a través de la Mejora Regulatoria y la simplificacién

de trdmites administrativos vinculados a la produccion.

3. Incrementar los apoyos para impulsar la organizacién social y productiva de los artesanos de

Tabasco.

10. Establecer programas de promocion y atraccion de inversiones productivas directas que
incidan en el desarrolio, fomento y preservacion de la actividad artesanal en Tabasco.

21. Ampliar la capacidad del sistema de abasto y logistica que contribuya a la seguridad

alimentaria de la poblacidn tabasquefia.

2 2. Establecer un programa de desarrolio de proveedores para el abasto popular 2 fin de apoyar a

I35 producto-es locales.
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13. incrementar la eficiencia y rentabilidac de ias emprosac tabascuer as

14. Construir el Sistema Estatal de Informacion de Mercados (SEIM'

15. Ampiiar ia capacidad de! Sistema de Abasto y Logistica d=i £572 a7 ue " pasic

16. Reactivar y dinamizar el mercado interno.

17. Incrementar la oferta exportable del Estado.

18. Incorporar tecnoiogia, investigacion e iNNovacion tanto en LS Organizaciones corno en sus

procesos productivos para incentivar {a atraccion v permanencia ¢ < inversiones =1 ef Estado

19. Integrar la informacion econdmica, estadistica del Estado d» Tebasio, ter2ndo como base,

informacion veraz, Util y oportuna; gue cumpian con los estandares internacionai2s de cahidad

20. Modernizacién de la infraestructura tecnoidgice meworande Ioe tiempo: de respucsta y
disminuyendo costos por uso de equipo obsoleto en ias areas d= fomerto a la produccion ce la

administracion publica estatal.

21. Incrementar el numero de vacantes de calidad que <e ofer-arn en el Servicio Nacional de

Empleo Tabasco (SNET).

22. incrementar las acciones de promocion y publicidad oe los programas y servicios del SNET
como modo de combate a la falta de oportunidades y motcr de ermpuje nacia el progresc

econdmico y productivo del estado de Tabasco.

23. Implementar, el modelo nacional de ventanilla Unica, para la atencion y/o canalizacior de los
solicitantes de empleo que facilite la colocacion de poblacién marginada en tode el Estado.

24. En alianza entre gobierno e iniciativa privada desarroiiar lo. productas y cervicios tursticos
sustentables, de negocios, naturaleza y cultura de la entidad, impulsando al mismo tiempo &
profesionalizacion de los prestadores de servicios turisticas y la promocidn dirigida al mercado
estratégico, con el fin de incrementar la competitividad del destir o con ur. crecimiento ordenado

regulado por las leyes y reglamento de 1a materia.
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL
1. RECUPERAR LA ECONOMIA ORIGINAL.

impulsando 1a actividad econdmica en el campo vinculdndola a i3 agromndust- a; fomentanco el
turismo asociado con naturaleza y cultura mediante nuestra herencie a~adeolog:ca, aprovecnando

la plataforma que representa el turismo de negocios.

2. REPLANTEAR LA RELACION CON PEMEX.
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Viendo a PEMEX como cliente, instrumentando una verdadera estrategia para el desarrollo de
proveedores y contratistas de la industria petrolera; y ver a PEMEX como socio, emprendiendo
proyectos de gran envergadura en sociedad, como por ejempio, el desarrollo del tercer tren de
cogeneracion de electricidad a partir de gas, de la planta de Nuevo PEMEX.

3. IMPULSAR LA NUEVA ECONOMIA.

Elementos centrales de esta linea son las iniciativas de convertir a Villahermosa en ciudad del
conocimiento y de la salud. Impulsando proyectos que aprovechen el agua productivamente, mas
alla de su uso en la ganaderia y agricultura; negocios vinculados a energias renovables, asi como la
innovacion, uso de tecnologia y vinculacidn con instituciones académicas e investigacion,

asociaciones, entre otros.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

* Programa para Elevar la Competitividad y las Capacidades Tecnologicas de las MiPYMES.
* Aportacién del Gobierno del Estado para la Operacion del Fondo Nacional Emprendedor.

* Convenios para Coordinar Programas para el Desarrollo de Micro, Pequefias y Medianas

Empresas de Tecnologias de la informacion.

* Aportacion Federal al Convenio con la Secretaria de Economia para Coordinar el Programa de
Desarrollo de la Industria del Software (PROSOFT) para el Desarrollo de Micro, Pequefas y

Medianas Empresas de Tecnologias de la informacion.

* Convenio con la Secretaria de Economia para Coordinar el Programa de Competitividad en
Logistica y Centrales de Abasto (PROLOGYCA).

* Fomento.de Actividades Cientificas, Tecnoldgicas y de Innovacién en la Entidad (Convenio SDET-
AMSDE-CONACYT).

* Programa de Formacidn Empresarial.

* Programa para el Fortalecimiento Industrial de Tabasco.

* Programa de Promocidn Nacional e internacional del Estado de Tabasco.
* Campafia de Promocion de Productos Tabasquefios.

* Rescate de mercados publicos.

* Aportacién Estatal al Convenio Tripartita de la Campafa Nacional de Promocidn y Publicidad

Turistica de} Estado.

* Feria Tabasco 2015.
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* Exposiciones para Ferias Nacionales e Internacionales.

* Material Promocional para difundir fos atractivos turisticos def Estado.
* Proyecto Mundo Maya.

* Convenio de Desarrolio de Material Promocional Tripartita.

* Registro nacional de Turismo.

* Programa de atencion al turista.

* Programa Int'egral de Capapitacién y Competitividad Turistica.

* Programa de Certificaciones Turisticas.

* Programa de Capacitacion a Prestadores de Servicios Turisticos.

* Programa Conociendo mi Entidad y sus Centros Turisticos.

* Programa de Cultura Turistica Infantil.

* Programa de Promocidn de la Cultura Turistica.

* Proyecto de Investigacién Turistica.

* Proyecto de Actualizacidn de la Ley de Turismo Estatal.

* Implementacion de la manifestacion de impacto regulatorio.

* Certificacidn de los procesos con estandar internacional.

* Promocion y Difusidn Estratégica del Desarrollo Econdmico del Estado.
* Adguisicién y Mantenimiento de Bienes de Tecnologias de Informacion
* ACCINTEC.

PERSPECTIVA DE GENERO

Desarrollo de calificaciones para el mercado laboral en las mujeres, los jovenes y los grupos
vulnerables. Programa de Inclusién de Personas con Discapacidad al Desarrolio Econdmico y

Social.

Hombres: 8349 Mujeres: 12696

Con los apoyos de Programa de Incentivos Econémicos para la Irnovacidn, Desarrolio Tecnolégico

y Competitividad (ACCINTEC) se benefician a mujeres microempresarias
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Durante la Feria Tabasco 2015 se beneficiaran empresas tabasquefias de proveeduria.

Con el Programa de Formaciin Empresarial se beneficiaran a las mujeres que buscan emprender o

mejorar su negocio.

Hombres: 15,357 Mujeres: 18,789

ACCIONES MAS RELEVANTES

* Desarrolio de redes de proveeduria en productos, servicios y procesos turisticos innovadores.
* Programa de formacion de consultores y empresas integradoras sociales.
* Desarrolio de las MiPYMES estratégicas regionales.

* Sistema de abasto (mercados publicos municipales).

* Festivales cuiturales regionales.

* Desarrollo y posicionamiento de productos tipicos tabasquefios.

* Desarrollo de proveedores para la industria petrolera del sureste.

* Desarrollo de PYMES innovadoras en el Estado de Tabasco.

* Programa de formacion de empresarios financieros.

* Programa Integral de Mejora Reguiatoria.

* Promover la marca Tabasco El Edén de México.

METAS

* Mejorar la posicidon competitiva del Estado.

* Atraer inversiones nacionales e internacionales.

* Mejorar los tiempos de aperturas de empresas.

* Integrar la informacidn economica y estadistica del Estado de Tabasco.

* Incrementar a las empresas beneficiadas con finar;ciamiento.

* Firmar convenios con la academia en materia de innovacién.

* Fortalecer la industria local.

* Apoyar a las camaras y organismos empresariales.
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* Mejora en la infraestructura de los mercados pubiicos.

* incrementar los empleos formales.

* incentivar a los artesanos.

* Garantizar el abasto y lograr la seguridad alimentaria ge los “abasquefos.

* Apoyo a la comercializaciéon de los productos tabasquefos a nivel regional, nacional e

internacional.
* Promover la imagen de! Estado en materia turistica.
* Mejorar {a infraestructura turistica

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
! Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado 2015

FOO8 Apovyo Turistico 83,141,071.00
FO11 Desarrollo Economico 263,681,116.00
MO002 Gastos de Administracion 79,529,993.49
Total Secretaria de Desarrollo Economico y Turismo 426,352,180.49

SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO
ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Contribuir al bienestar socio-econdmico de la poblacidon impulsanao ta colocacion del buscador
activo de empleo de acuerdo a las necesidades del sector productive mediante personal

capacitado y comprometido socialmente.

OBIETIVOS

2.1. Orientar a los buscadores de empleo hacia los puestas de trabajo vacantes, auxiliar a las
empresas para cubrir sus necesidades de personal y proporzionar orientacién y capacitacion a las
personas desempleadas para mejorar sus posibilidades de encont-ar un emplec o trabajar por

cuenta propia.

2.2. Incrementar Jas acciones de promocion y difusidén de ics programas y servicios del Servicio
Estatal de Empleo (SEE), a Fin de ofrecerlos & los buscadores de empleo y ernpleadores.
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LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

3.1. Mejorar su infraestructura, incrementar su cobertura, desarrollar su organizacion, la calidad
cel material 2 apovo, 10s recurses humanos y comunicaciones de la Coordinacion de Vincuiacion

Laboral.

5.2. Contrata: espacios en los medios de comunicacion masivos, mas conocidos y con mayor

cobertura er ¢ estado.

3.3, incrementar la cobertura de las acciones de concertacion a traves de un mayor numerc de
acuerdos y convenioe de¢ colaboracién con organismos empresariales, dependencias e

instituciones de gobierno. .

3.4. Definir .unto con la contraparte empresarial los perfiles laborales necesarios que eieven el

niver de ias ( smpetencias adorales, aptitudes, habilidades y/o destrezas.

3.5, incrementar la estructura y 2! personal del SEE para lograr una mejor cobertura del estadc,

enfatizando ¢ importancie de las regiones y su actividad econdmica predominante.

3.6. Desarroliar ur prograra de posicionamiento en el mercado laboral de la imagen del SEE,
promovienda los apoyos y beneficios gue se obtienen en los servicios gue ofrece a empresariosy a

los buscadores de empleo

3.7. Mejorar el posizionamiento publico del SEE a través de medios masivos para dar a conocer las

beneficios de los programas y publicitar las acciones realizadas en beneficio de la sociedad.

3.8. Disponer del equipo riecesano para el disefio electronico y difusion de imagenes publicitarias

a traves de paginas web, redes sociales y otros medios impresos.
PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Programa de Apoyo al Empleo PAE

* Subprograma Becate

* Subprograma Fomento al Autoempleo

* Subprograma Movihdad Labora! Interna Sector Agricola
* Subprograma Repatriadoes Trabajando

* Subprograma Feria de Emplec para Jévenes

* Subprograma Feria de Empieo para Adultos Mayores

* Subprograma Abrienoo Espacio
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PERSPECTIVA DE GENERO
tal a0 Smpieo sin distincion

Promover los programas y servicios proporcionados por ef Servicio tsta
de clase social o g2nerc, incluyenso personas con disca

capacidad . acultor mayores; £s0imanao

oo 18,000 hombras y 22 000

mujeres.
El Servicic Estatal de Emplec estd comprometidc con fg promocicn de tosies <ot programes de

Apoyo al Empleo [PAE), y la gestion en la colocacion de ics buscado es ce =mpies —umpliendo jos

derechos laborales ce todas las mujeres y homores, con la igualds. ge gon “atre io: SEXDS,

esto es esencial para alcanzar el objetive de trabajc decente ;are iodog, o través de los
programas como:

* Subprograma 3écate

* Subprograma Fomento al Autoemples

* Subprograma Movilidad Laboral interna Sector Agricola

* Subprograma Repatriaoocs Trabajando

* Subprograma Feria de Empleo para Jovenes

* Subprograme Feria de Empleo para Adultos Mayores

* Subprograma Abnendo £spacio

ACCIONES MAS RELEVANTES

6.1. Vincular 2 ios Buscadores ce empleo de acuerdo a i0s requetmiento’ en conocimientes,

sra cubrir las vacantes disporibies de ios Emprza Jores.

1as pal

habilidages

'

£.3. Promover e! o

vento al autcemplec pare Buscaaores 3e emplec, mediante el rtorgamiento

3

de apoyos en especie y/0 econdmizos.

fuera de

6.4. Apoyzr ls moviiidad lahoral de Buscadores de emplec cue s¢ canzlizan & una vawunte
su lugar de residencia.
£.5. Apoyar z los connacionales repatriades, mediante el ctorgamientc de epoyos acondmices,

pars faciiitar su p:onta coiocacion en un empleo, en su fugar de origen 2 residencia.

£.6. Dtorgar informacion scbre fas condiciones del mercade de vasaio y cportunidades oe

acupacidn por medio de publicaciones quincenales y trimestrales
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6.7. Promover la colocacion de trabajadores a través de la realizacidn de eventos como ferias de

empleo regionales.

METAS

7.1. Incrementar la colocacion de buscadores de empleo en un 10% con respecto a la del afio

anterior.

7.2. Contar con instalacione; amplias, con areas de estacionamiento y de facil acceso para los

buscadores de empleo.

7.3. Dotar de recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios a las oficinas de nueva

creacion en la Zona Rios y Zana Sterra.

7 4. Planear, organizar y realizar los eventos de Ferias de Empleo (Dos Nacionales y cuatro

Regionales).

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO

POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa
presupuestario

Presupuesto inicial

Nombre del programa presupuestario
prog P P autorizado 2015

FO13 Apoyo al Empleo 40,981,266.00
MO001 Actividades de Apoyo Administrativo 10,724,266.16
MO002 Gastos de Administracion 183,000.00
Total Servicio Estatal de Empleo 51,888,532.16
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ascs dispoyadreg =0 e 3%0 2018 de2 oun
sistema estatal ocg wo.oud integrado, eficar y o
| . eficiente, cen rado er las personas y basado !

© Vision del Eje 4: en iz czudad y o trato dign, enfocado & i3
i prevenc:an, glo otorpardé prioridad 3 grapos
] vuireratles + contara con ung  amplia

'\ copertury

.= R e e .

; Incrementar la promocion de 1o salud, lc detoccidr cpo-iura, a1 com . el sequimiento v
4.1 | control de enfermedades, con ia finalidad de mejorar ics conaiciones ge salud y calicdod
‘{ de vida, haciendc énfasis en lo cultura de la prevencion.
!

; 4.2 | Fortalecer la sajud mental individual. familiar v coiective

» $ e R
| ]

i !

1 | Incrementar acciones regulctorias v no regulstorias dirigidas o igs actividoges,
! 4.3 ‘establecimientos, productos v servicios qu: lc pobloiion coensume o utiliza, naro
!T protegeria‘contra riesgos sanitarics.

f o

4.4 Incrementar io colidad ce /os servicios de salud

Incrementar y difundir el uso de ia medicinz trodicion o come una Glternativa para
ctender la salud de ia poblacidn, reguianac ios seri:0ios ¢ L2 L€ praporc: nan

.
Mantener en condiciones optimas pars operar (G nraest~acturad . el €qu'po médice con

4.6 ‘ . } ‘ o
’ el proposito de ofrecer servicios de calidad.
!
i

i Mejorar fos servicios de asistencic soc.al encarmnadgs. i gecacrelo integro! de o |
4.7 | famiiia, como elemento fundamenial pare e mejoramienc Je lc caldod de vida de io |
poblacion. :

Gestionar y administrar Jos recussos finoncieas rogaeniias oo operor las unidades

4.8 . e |
mediccs y administrativas :
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COMISION ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE MEDICO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Contribuir a resoiver, mediante la conciliacion y el arbitraje, los conflictos que se susciten entre

usuarios y prestadores de los servicios médicos.
OBIETIVOS

Contribuir a resolver ios confirctos suscitados entre los usuarios de los servicios médicos y del area
de 1a salud er general y ios prestadores de estos, siempre que no sean competencia de Ia

autoridad fede: ol
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

stablecer medios aliernos d2 solucion a las controversias originadas de la relacion médico-

paciente, a traves de la concilizcion y el arbitraje médico.

Mantener capacitacion a pro‘esionales de la salud y abogados, haciendo énfasis en el error
meédico, a fin de- aumentar su competencia para una practica integral, ética y con sentido humano.

Mejorar la difusion del derecho de usuarios y prestadores de servicios de salud, para la

presentacion de una g tejay su solucion.
PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Realizar cursos al personal de salud para mejorar la relacion y protocolo de atencidn de los

usuarios de los servicios de salud.

Disefiar programas de informacion dirigidos a la poblacién tabasquefia en general y prestadores
de servicios medicos .us derechos y los beneficios de la solucion alterna de los conflictos en la

relacion médico-paciente, mediante modulos itinerantes.

PERSPECTIVA DE GENERO

Establecer convenios ae colaboracidn con universidades e instituciones de educacion superior que
proporcionen education de pre y postgrado en las areas de la salud y juridicas para otorgar
servicios de salud apegados a los derechos de los pacientes, en el cual damos un trato digno y
homogéneo ern todo el Estado. Cabe mencionar que en la Comisién somos un total de 15

empleados permanentes de los cuales 47% son hombres y 53% son mujeres.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Proteger los derachos de les pacientes mediante el arbitraje y la conciliacidn.
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Difundir fos servicios y acziones gue ofrece @ ios ciudacancs = CLCANMET riadiante programas J¢
difusidén en medios masivos y redes sociales, ademas de capacitar al personal de las institucionas

prestadoras de servicics de sziud, colegios y asociaciones medicas en »| estado.
METAS

Disminuir Jos tiempos de respuesta en los procedimiento: de conciliacton y arditraje er. 1o
conflictos meédico-pacientes, para contar con servicios de salud mas confiables y de calidad, s

traves de asesorias y gestorias las cuales se pueden medir 2n inatas trmest: sles y anuales.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto inicia:

Programa .
Nombre del programa presupuestario .
autorizadc 2015

presupuestario

GOG2 Arbitraje Médico 5,254,032.65

Total Comision Estatal de Conciliacidn y Arbitraje Médico 5,354,032.65

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Brindar servicios de calidad a través de las prestaciones madicas, econdmicas y sociales a Ics
trabajadores al servicio del Gobierno del Estado y de fos municipios. v sus beneficiarios. con a

finalidad de cubrir sus necesidades y expectativas.

OBIETIVOS

El Programa Institucional del Instituto de Seguridad Social d=l Estado de Tabasco {ISSET) 201:-
2018 contempla dos objetivos que estan alineados al Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018, unc en
materia de prestaciones socioeconomicas y otro en materis de praostaciones médicas, ambos

cumpliendo con fa ley que da origen al ISSET:
OBJETIVO 1. EN MATERIA DE PRESTACIONES SOCICECONOMICAS.

Ampliar la cobertura de las prestaciones sociales y econdmicas proporcionandolas con calidad, v
haciendo uso de la tecnologia de vanguardia, que contribuy: al desarrollc econdmico, social v
cultural de los derechohabientes del instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.
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DBIETIVC 2. EN MATERIA DE PRESTACIONES MEDICAS.

Mejorar la calidad y oporturidad en el otorgamiento de las prestaciones meédicas que otorga el
ISSET, de acuerdo & los panoramas epidemiologicos y demograficos de los trabajadores del
gobierno del estado y los municipios y sus familiares, contribuyendo a eievar su nivel de salud y
calidad de vida

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL
LINEAS ESTRATEGICAS EN MATERIA DE PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 2015

* Incrementar el Fondo de Inversidn y la cantidad de préstamos a corto plazo a los asegurados y

pensionados del ISSET

* Ampliar la cobertura de acciones en materia de cultura, deporte, recreacion y desarrolio humano
a través de convenios inte institucionales en beneficio de los trabajadores del Estado y sus

derechohabientes.

* Ampliar la cobertura en las Centros de Desarrollo Infantil y el Centro de Cuidado Diario de!

Adulto Mayor.

* Digitalizacion de los expediantes de los asegurados y derechohabientes del ISSET existentes en la

Direccion de Prestaciones Sozio-econdmicas..
LINEAS ESTRATEGICAS EN MATERIA DE PRESTACIONES MEDICAS 2015

* Ampliar la cobertura de los programas de difusion interinstitucional informativa y educativa

dirigida a los servidores publicos y sus beneficiarios.

* Ampliar la cobertura de lac prestaciones médicas del ISSET en los municipios del estado a través
de las Unidades de Medicina Familiar y la desconcentracién regional del segundo nivel de

atencidn médica a derechohabientes que habitan en municipios.

* Incrementar la deteccidon oportuna de los padecimientos que afectan a los derechohabientes a
través de los programas de Atencion Integral Familiar del ISSET (PAIFISSET) y el Programa de
Atencidn Preventiva Extramuros para Trabajadores (PAPET).

* Instaurar mecanismos que garanticen el abasto oportuno de medicamentos y surtimiento
completo de las recetas a los derechohabientes con farmacos de calidad a costos razonables y

eficacia demostrada

* Establecer mecanismos de gestidn medica para el control de la prestacidn de los servicios, 3

través de acciones de supervisién v auditoria a las unidades propias y contratadas.
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* Reducir los dafos & la salud ocasionados nor —esgos ae t abajs en 1o servidores publicos

estatales v municipales de Tabasco.

* Incrementar la calidad de los servicics médicos ae segundo v tercer mvele: de atencion gue s»

otorga & ios derechohabientes del ISSET.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Para el ejercicio 2015 se tendran los programas los siguientes:

* ISOC1 Subsidio para gastos de operacidon del instituto de Seguridad Social del Estado de
Tabasco. Este programa presupuestario es de recursos estatal»< y se utiliza ~ara pagar la nomina

det Instituto.

-

* 1S002 Impuesto sobre ndmina del instituto de Seguridad Soc @i cel Setado - Tabasco.

Este programa presupuestario es de recursos estatzies y s» utlira para | pago dei 3% de

Impuesto sobre nomina.

A partir del ejercicio 2015, y en virtud de gue en muateriz presiupuestaria se debe estar alinead» .
la federacion, el programa presupuestario denominaco ISC(3 Aportacion al Fideicomiso de
Inversién y Administracion para el pago de Jubilaciores y fensiores desaparece, quedandc

desagregado en los siguientes programas presupues:arnos

* IS006 Aportacion al Fideicomiso de Inversion y Administracion pare el pago de pensiones por

invalidez (financiamiento 2015).

* 15007 Aportacién al Fideicomiso de inversidén y Administracion pari el pago de pensiones por

causa de muerte (financiamiento 2015).

* iS008 Aportacion al Fideicomiso de Inversion y Adrinistracion para el pago de jubilaciores

(financiamiento 2015).

* 1S009 Aportacion al Fideicomiso de Inversion y Admirnistrac cn para el pag2 de pensiones por

vejez (financiamientc 2G15).

Estos programas presupuestarics son de recurscs fecerale; v se utilizan para el pago e

jubilaciones y pensiones.
PERSPECTIVA DE GENERO

ElISSET no establece diferencia alguna, al prestar sus servicios ¢ derechn-habientes del ISSET y sus
beneficiarios; iz equidad y perspective de género estd ga-antizca en todos fos renglones, cuenta
con 3994 servidores pubilicos, de los cuales 1820 son bomores « 2174 son mujeres; asim:smo e
cuenta con un padron de 3613 pensionades, de los cuales 1367 «or horibres y 2246 son mujeres,

ademas de 3232 junilados de los cuaies 833 son horaresy 243¢ - or mueres
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AUCIONES MAS RELEVANTES
ACCIONES MAS RELEVANTES N MATERIA DE PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS.

Durante el J015 «r ef ISET se continuard con el otorgamiento de las prestaciones

sotioecondmias & sus cerechohabientes. En ese sentido se realizardn las siguientes acciones

relevantes en materid de pre¢taciones socioeconomicas:

- Dar continuidad a s servicios de afiliacidn itinerante en los municipias de la entidad, es decir, se

Hevarz el servicio de afiliacior a municipios en base a calendarios previamente establecidos.

Estaplecimiento de acuerdc s de colaboracion con la iniciativa privada para ampliar la cobertura

2r la prestacion de servicoc tunerarios, en particular, el servicio de cremacion.

incrementas en un 20% 2i beneficio del Programa de Préstamos a Corto Plazo para los

‘rabajadores o tivos del Gobiarno del Estado v los jubilados y pensionados del ISSET.

- Dar contintiad a la reali-acior y promocion de torneos deportives con los trabajadores al

servicio del Gobiernc del Estedo.
- Ampliar en un 10% ia matricula de los centros asistenciales del ISSET (CENDIS y CECUIDAM).

- Oar continuidad a ta moderiizacion en el proceso de atencidon al publico, reduciendo los tiempos

de espera en ia prestacion de los servicios institucionales.
- Automatizar el proceso de supervivencia a pensionados y jubilados.
ACCIONES MAS RELEVANTES EN MATERIA DE PRESTACIONES MEDICAS.

En materia de prestaciones médicas el ISSET estratégicamente esta dividido en dos esquemas: el
de primer nivel de atencior, ‘meédica, que basicamente se da a través de las Unidades de Medicina
Familiar Municipales, y el de segundo vy tercer niveles de atencidén médica que se otorgan en el
Centro de Especialidades Medicas Dr. Julidn A, Manzur Ocafia y en el drea de Urgencias, aunque
con el nuevo enfoque de Desconcentracion de los servicios de segundo nivel de atencidén médica
regional, en el mes ae octudie de 2013, se inicio en el municipi_o de Cardenas con atencion médica
de segundo nwel en fa Unidad de Medicina Familiar de esa cabecera municipal para la regién de la
Chontalpa Grande uue da servicio e derechohabientes de ese municipio y del municipio de
Huimanguillo y en marzo de 2014 se dio inicio a la prestacion de estos servicios en la regién de la
Chontalpa Chica que da servicio a derechohabientes de los municipios de Comalcaico, Jalpa de

Méndez, Cunduacan y Paraso.

Porlo anterior, las a-ciones rnas reievantes del ISSET para 2015 se han dividido en:
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ACCIONES RELEVANTES DEL PRIMER NIVEL DE ATENCIGN MELEIA,

- Incrementar las actividades del Programa de Atencidn integra “amilia” del ISSET (PAIFISSET).

- Incrementar las actividades del Programa de Atenoior “ravesinve Dyioamiu § para rapajadore

[PAPET],

- Crear grupes de ayucs mutua en las 23 unidades de Medicir 2z “aemiliar Mumcipales logrando k
participacion activa de los derechohabientes que comparter 4n probiema o2 saiud similer pan
L [ b

Is]

ol

gue compartan experiencias y contribuir z 1z superacion cel mi

- Fortalecer {2 capacitaczion de! persona!l ds satud en las oniganes de Medianz Familiar
Municipaies, reforzando los conocimientes del personal en ks orogramas »iorizarios para Gue

realicen las actividades de prevencion. promocdion v vigilanoa © - Laud

- Participar en los comités interinstitucionales convoragn: por 2 Secrat siia de Salud como organe

rector del sector salud.
- Participar en las semanas y dias nacionales e internacionales d 2 salud.

- Fortalecer la comunicacion social en materia de primer nivel ce atencidn, aando a conocer las

actividades que se realizan mediante los programas ae saiud de institut): PAIFISSET y PAPET

- Proporcionar mas y mejores servicios medicos de primer rivel a tavés ae las Unidades de

Medicina Familiar Municipales def ISSET.
ACCIONES RELEVANTES DEL SEGUNDQC Y TERCER NIVELES DE AVINCICN MEDICA.

- Ampliar la cobertura de las prestaciones médicas de! ISSE7T en los muricipio del estado @ través

de la desconcentracion del segundo nivel de atencion meédica re ioral,

- Establecer mecanismos de colaboracion médica interinst:tucional, con la finabidad de diversificar

el portafolio de servicios de la institucion.

- Lograr que los servicios médicos institucionales y subrogados ¢ otorguen dertro del estado con

calidad, oportunidad y de acuerdo a la normatividad vigente.

METAS

T

En el ISSET tenemos como vision para el periodo 2013-2018 se »! institutc lider en e estado de
Tabasco en la prestacidn de servicios de seguridad social dirigidos a los trabajadores del Gobierno

del Estado y de los municipios y sus beneficiarios.

Para lograr lo anterior, es necesario el compromiso, la expariendic. ios crnocimientos y el trabain

arduo de los servidores publicos que iaboramos en el Instiiurs lo cue r-quizre dlengar

E
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programar el trabajo que encause nuestros esfuerzos afo con ahc a2b

3
5
i

o]
[
1)
3
-~
™
¥al
e}

hel
~t
(98]
[}

proyectos que arrancaron a partir del presente sexenic. Paia 2015 121¢
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METAS EN MATERIZ DE PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS.
- Realizar tramites de afiliac én y actualizacion a 35 mil trabajadores y sus beneficiarios.

Incrementar en aproximadamente un 20% la cantidad de préstamos a corto plazo a los
trabajadores activos dei Goaierno del Estado y los jubilados y pensionados del ISSET, respecto del

ejercicio anterior.

- Cumplir al 100% la demarda de pagos por conceptos de seguros de vida y gratificaciones y por

concepto de devoiucion de iportaciones.
- Descentralizar el procesc e supervivencia de pensionados y jubilados.
METAS EN MATERIA DE PRESTACIONES MEDICAS. .

Al igual gque para las acciones mas relevantes, en el caso de las metas en materia de prestaciones
médicas tarnbién weran diididas en metas para el primer nivel de atencion meédica y para el

segundo y tercer niveles de atencion medica:
Metas del primer nivel de atencion meédica.

- Consolidar los procediminntos preventivos y de salud pablica en el 100% de las Unidades de

Medicina Familiar Municipales.
- Incrementar en un 10% los servicios del programa institucional PAPET.

- Realizar 73 mil 200 detecciones oportunas de glucosa, obesidad, hipertension, densidad dsea,
cancer cérvico uterino, cancer de mama, tuberculosis, enfermedades de transmision sexual y VIH a

través de los programas de salud del Instituto.

- Otorgar mejores servicio. medicos a través de las Unidades de Medicina Familia Municipales.

Metas del segundo y tercer niveles de atencién médica.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto inicial
autorizado 2015

Programa .
Nombre del programa presupuestario

presupuestario
3001 Seguridad Sooal 302,389,687.00

Total instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 302,389,687.00
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2015

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Zoadyuvar ¢ la meiora de las condicione s ge salud o

o2 la proteccion social en salud, segunidad v asistencia oA n2dant ana o 2d ge servinins oo
calidad y cobertura universal gue respondan 5 {25 necesidades y - xpectzrivac i la poblacior, cor

un enfogue preventivo y de calidad.
Vision

Tabasco dispondrd en el afio 2018 de un sitterna ectatal de oo o oradn eficsz © 2fizionte

Croprevendion Qut

centradco en as personas y basadoe en lu calidad y ol

otorgara prioridad a grupos vulnerabies v brindart uro ar v oo

OBIETIVOS

Marco Normativo: La Constitucion Politica g i EXica0s N su ArTicuio 4t
Establece que toda persona tiene derecho a i caac o Lo, Genera! do Satud

reglamenta el derecho a la proteccién de la saluc gue csizblece ' Avtiog o 4to. e la Constituzion

cooplica , sus disposizione

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; es ¢e aplication ¢ n
son de orden publico e interés social. En este sentido. . Ley Gene ma. de Soiud 2 ablece 1as nases v
modalidades para el acceso a los servicios de saluc y la coniuncis de 13 federazion v la

entidades federativas en materia de salubridad genera’.

En congruencia con el Plan Nacional de Desarrnlio 201232018 v «f Plan Narcinnal de Safucd 2012

2018, en el Capitulo V1.2. México Incluyente.

OBIJETIVOS

1.- Garantizar el ejercicio efectivo de los gerechos sociales para to 1. L pablacior

2.- Asegurar el acceso a los servicios de salud. £ Plan Nacional de w20 13- 20°8.

OBIJETIVOS

1.- Consolidar las acciones'de proteccion, promocicn ce 'aafud y s:evarc oy de vnfermedades.
2.- Asegurar el acceso efectivo a Servicios 4e saiud Con calite d

3.- Reducir los riesgos cue afectan la salud de la poblacion er cualoviz actvidad ge su viaa.

4.- Cerrar fas brechas ex.stentes-en saiud entre diferentes grupoas o iaiec y region :s dei pals.

}

5.- Asegurar lz generaiiony el uso efectivo de [os racurcos =1 caiuc,
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6.- Avanzar er iz construccicn dei Sistema Nacional de Salud Universal bajo la rectoria de la
Secretaria de Satud. £ Plan Estatal de Desarrolio 2013-2018 (PLED 2013 — 2018).

CBIETIVOS

1- incrementar ia Promocior de ia Saiud, la Deteccion Oportuna, asi como el seguimiento y

Control de Enfermedaaes, coi la finahdad de mejorar las condiciones de salud y calidad de vida,

haciendo enfasi: en ie cultursy de la prevencion.
2 - Fortalecer ls salud menta. individual, familiar y colectiva.

3- Incrementar  acohonoc regulatorias  y  no  regulatorias, dirigidas a  las  actividades,
establecimient ), proauctos v servicios que 1z poblacion consume o utiliza, para protegerla contra

LP0S sanitarios

e 105 servizios de salud.

[

4 - incrementa o calidad ¢

5 - Incrementar y difundir el 1 so de {3 medicina tradicional como una alternativa para atender la

salud ae la poblacion, regulanco los servicios que se proporcionan.

6 - Mantener e concicione. Sptimas para operar la infraestructura y el equipo médico, con el

proposito de ofrecer servicios le calidad.

7 - Mejorar los servicios de asistencia social encaminados al desarrolio integral de la familia, como

elemento fundamenta! para 2l mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

8 - Gestionar y administrar los recursos financieros requeridos para operar las unidades médicas y

administrativas
E! Programa Sectorial de Satud {PROSEC) 2013 - 2018:

OBJETIVOS

1.- Extender la rectoria de los servicios de salud y seguridad social, a través del cumplimiento de
las politicas nacionale« y estatales, suscripcion de acuerdos y convenios de colaboracidn, asi como

la gestoria de recursos. en ben=ficio de la poblacidn.

2 - Meiorar la <alud de la potlacion a través de su afiliacion al seguro popular que garantice la

oportunidad, equidad y calidac en la prestacién de los servicios de salud.

3.- Mejorar la infraestructura fisice y tecnoldgica, asi como el equipamiento bdsico y de alta
tecnologia para que opere en condiciones optimas y ofrecer mejores servicios de atencion médica

con calidad y calidez a 'a pobla:ion.

4.~ Incrementar la formacior de recursos humanos en salud a través de la capacitacion,

profesionalizacinr e investigacidn pare ofrecer servicios de salud con calidad y calidez.
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S.- Incrementar acciones regulatorias y no regulatorias dirigidas a las actividades de

=

establecimientos, productos y servicios que la poblacidn consume o utiliza para protegeria contra

riesgos sanitarios.

£ .- Incrementar los servicios de salud publica, atendiendo lcs problemas sanitarios, asi como

<.

aguelios factores que condicionan y causan dafos a ia pobacidon, con especial interés en &

prevencion, promocion, vigilancia y control epidemioidgico de tes enfermedades.

7.- Incrementar 10s servicias de atencion médics er la prevencior y curacion de enfermedades, asi
come de rehabilitacion en los individuos afectados, bajo criter os de universalidad, accesibilidad,

suficiencia, oportunidad, caiicad y eficiencia.

8.- Lograr iz resolucion de conflictos originados por ! otorgarnento de serviios de salud ent-e
usuarios y prestadores, contribuyendo za salvaguardar el cerect ¢ a iz protecc:on de |z saiud de la

poblacion.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Plan Nacional de Desarrolio 2013 - 2018:

1.- Avanzar en la construccidn de un Sistema Naciona! dé Salud tiniversal.

2.- Hacer de las acciones de proteccion, promocion y prevancion un eje prioritario para el

mejoramiento de la salud.

3.- Mejorar la atencion de la salud a fa poblacidn en situacion de vulneranilidaa
4.- Garantizar el acceso efectivo a servicios de salud de calidad.

5.- Promover la cooperacion internacional en salud.

EL Plan Nacional de Salud 2013 - 2018:

1.- Promover actitudes y conductas saludables y corresponsables en el ambito personal, familiar y

comunitario.

2.- Instrumentar la Estrategia Nacional para la Prevencion y Controi del Sobrepeso, la Obesidad y

la Diabetes.

3.- Realizar acciones orientadas a reducir la morbilidad v mortaiidad por enfermedades

transmisibles de importancias epidemioldgicas o emergentes y reemergentes.
4.- Impulsar acciones integrales para la prevencion y controi de | 1s adicciones

5.- Incrementar el acceso a la salud sexual y reproductiva con especial enfasis en adolescentes vy

poblaciones vulnerables



4 DE ABRIL DE 2015 PERIODICO OFICIAL 119

5.- Fortalecer acciones de prever cidn y control para adoptar conductas saludables en {a poblacion

adoiescente
Plan Estatal de Desarrolio 2013 - 2018:

1.- Impulsar las politicas para la prevencion y el control de las enfermedades y lesiones mediante

ia aplicacion de programas de difusion interinstitucional e intersectorial.

2.- Realizar acciones integrales e intersectoriales de prevencién del suicidio, violencia, accidentes y

adicciones.

3.- impulsar acciones de fomentc y vigilancia sanitaria, a través de la difusidn y capacitacion sobre

=l manejo higiénico de alimentos y verificacion de bienes y servicios e insumos para la salud.

4.- Fortalecer la atencion curativa a través de esquemas organizacionales, tecnologicos y de

infraestructura en salud.
5.- Mejorar la formacién, capacitacion y desarrolio de recursos humanos.

5.- Proporcionar servicios medicos integrales a los Servidores Publicos del Estado y sus

neneficiarios, con el fin de que mantengan niveles de salud adecuados.

7.- Mantener la infraestructura fisica en salud y su equipamiento en condiciones Optimas de

servicios.

8.- Mejorar el Sistema de Proteccion Social en Salud mediante el reordenamiento administrativo.

9.- Aplicar los principios de honestidad y transparencia en la administracién de los recursos en el

sistema estatal de salud.
€] Programa Sectorial de Salud (PROSEC) 2013 - 2018

1. Cumplir con la aplicacidén de las politicas nacionales, asi como la elaboracién y ejecucidn de

politicas estatales para garantizar la atencidn en los servicios.

2. Fortalecer Ia aplicacion del modelo de gestion de calidad en las unidades de salud para mejorar

ia prestacion de los servicios.

3. Fortalecer el Sistems de Proteccion Social en Salud (SPSS) mediante el financiamiento al

Programa del Seguro Popular de salud en poblacién sin acceso a la seguridad social.

4. Mantener la infraestructura fisica en tas unidades médicas para que los prestadores de servicios
ofrezcan a los usuarios atencion de calidad, seguridad y eficiencia que garantice el derecho a la

proteccion social en salud.

5. Disponer de recursos humanos profesionales capacitados para otorgar una atencién de calidad

la demanda de servicios de saiud de ia poblacion.

[s¥)
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6. Aumentar las acciones de control, vigilancia y fomento sanitaric en =stableciriertos oe

manufactura de productos y servicios de uso y consumo humanc.

7. Mantener las acciones preventivas para proteger & saiut de z nifes . a8 o adolescenies, Lon

13 finalidad de reducir la morbilidad y mortalidac.

8. Mantener las consultas a la poblacion para prevenir, diagno .ticar v restablecer fa salug de los
individuos. Establecer medios alternos de solucidon & las contrarersias originadas de la r2iacion

médico-paciente, a través de la conciliacidn y el arbitraje médicc
PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

E014 Servicios de Salud Publica.

El objetivo principal de este programa, serd la de increment s ios oorvinies de salud publizs,
atendiendo a los problemas sanitarios prioritarios; asi coro g £1 1o que condicionan y causan
dafios a la salud de la poblacidn, con especial interés en is prevencior . 37om» 6n de la waiud. &

vigilancia epidemioldgica y el control epidémico de las enfermed e,
La reduccion de enfermedades prevenibles por vacunacion

U.no de los programas mas exitoscs de fas ultimas décadas, «n wuuta ha 100 el programa de
enfermedades prevenibles por vacunacion, dirigido principalmente & los ninas de 0 a § afos,
mediante la aplicacion de esquemas completos de vacunition contra as enfermedades
prevenibles por vacunacion; que ha permitido disminuir 13 incidencic: en la poblacion infantil en ia
entidad. Asimismo, se ha ampliado {a gama a otros esquemas ccmo la vicunas contra 2| Virus del

Papiloma Humano (VPH), la Influenza Estacional y Neumococo pera lu podlacion infantil v adulta.

Mantener las acciones preventivas para proteger la saiud e la nidz:, 3 raves el tamiz neonatal
ampliado, auditivo y visual a la poblacion infantil; con la finziidad de reducr ta morbilidad v

mortalidad en |z Entidad.

La Promocion de la salud, prevencidon y control de enferm - dades cromce degenerstivas v

transmisibles.

La evolucion de las enfermedades en el pais y de nuestro estado, d2mancan cac. dia mas acciones
de promocion de la salud, prevencién y cortrol de erferiredad o o092 degonerativis como

diabetes mellitus, la hipertensidon arterial y los accidentes, pa:a contribur & mejorar e
condiciones de salud de la poblacidn sin acceso a servicios de sepuridiad wocial v al mismo tiempo,
reducir el gasto asociado a la atencion de estas enfermedacas qu: "enresentan un alto costo en su

etapa critica.

En nuestra entidad, seguiremos destinando recurses para el corbate de tis enfermaedades

transmisibles por vector (dengue, paludismo y otras} que sigur 7257 sentando un ahto tiesge
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parz el estado y ia region Sur-Sureste del pais por su ubicacion geografica, y que cuenta con una
de ‘as mas grandes cuencas hiarologicas del pais.

3
Programa Prevencior v atencion de VIH/SIDA y otras I7S.

Los recursos programados pare el 2015 al programa Prevencion y atencion de VIH/SIDA y otras ITS;
nuscan contribuir a ia reduccion de nuevas infecciones por VIH, a través de la prevencion en los

grupos mas afectades por la epidemia y la atencion oportuna a los portadores y a {a prevencion de

jovenes adolescentes gque representan a la poblacion en riesgo.
Salud reproductiva y ta lgualdad de Genero en Salud.

Se contribuird » mejorar lo salud reproduoctiva y la lgualdad de Género en Salud de la poblacion
tabasquefia, que es :esponsabilidad de la Secretaria de Salud mediante la ampliacion de ia

prestacion de servicios con perspectiva de género y derechos humanos.

Contribuyendo & mejorar el acceso, calidad y seguridad de los servicios de atencion médica a las
mujeres tabasguefas y de ia e gidn durante el embarazo, el parto y el puerperio, para disminuir la

mortalidad materna er. nuestre estado.

Asi mismo, se aumentaran las acciones de salud, para la deteccion oportuna del cancer cérvico -
uterino y mamario en neneficio de la pobiacidon femenina del estado, para disminuir la mortalidad

por estas causas.
Prevencion contra la Obesidad

Unos de los grandes retos en materia de salud, es disminuir el sobrepeso y la obesidad en la
poblacion infantil menor de 5 afios en el pais y en la entidad; para coadyuvar a! mejoramiento de
la salud de fa poblacion y disminuir el riesgo de las enfermedades provocadas por el sobrepeso y la
obesidad, que en el futuro representaran un alto costo provocados por los dafios a la salud si

dejamos de invertir er este rubroy grupo de edad de la poblacion.

Vigilancia epigemiologica. N
Sin duda, uno de los programes transversales de la salud publica, es el de seguir contribuyendo a
mejorar las condiciones de salud de la poblacion mediante la prevencion, control y vigilancia

epidemioldgica en la entidad; para evitar y prevenir riesgos gue dafen a la salud de la poblacion.

Programa Comunidades Saludzables.

Los municipios son el orincipa eje del desarrollo sustentable en nuestre entidad, es por elic que
seguiremos impulsanao el pregrama de Comunidades Saludables con la participacion de los 17
municipios del Estado, en localidades de 500 a 2500 habitantes que mejore la calidad de su saiud,

a través del control de los determinantes gue inciden en las enfermedades prevenibles.

Prevencion y atencion contra las adicciones.
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La prevencion y atencion contra ias adicciones, »igue sienco un e iatente para & poblac i
adolescente en nuestra entidad, que cada dia corre rieszo al poner en peligro su vida, a
tos

m
91

relacionarse con las adicciones como el alcoholisme, drogadiziion v accidentes asociados a

Es por elio gue seguiremos gestionando recursce & =ste Ji0grams, Ju- permiiz meoras 3

condiciones de salud de {a poblacior mediante la prevercidn - tencion de :as adicciones.

EQ15 Servicios de Atencion Médica.

rt

La finalidad principal de este programa presupu=stario es la de incrementar los se-vicio, de
atencion medica en la prevencion y curacion de ias enfermedades: a-i come de rehabilitacion +n
fos individuos afectados, bajo criterios de universaliaad, accesibilidad, sufitiencia, oporiunidad,

calidad y eficiencia.

(34

Para la prestacion de servicios en los diferentes niveie. de «t2naiorn ¢ la walud, la Secretanc ¢

o

Salud en el Estado cuenta con una infraestructura fisics instalace de 620 unicades medicas, de I
cuales 608 son unidades médicas de primer nivel 10 nospiraec generalae de segundo aivel, 5
hospitzles regionales de alta especialidad v 3 unidades de apoyo a la salud; asi como de racurses
humanos médicos, paramédicos y afines a la salud, con los ir.sumoc meédicos (medicamentos vy
material de curacion) orientados a satisfacer y garantiza- {a demanda “ie los <ervicios bésicos y d2

especialidad que demanda ia poblacion.

Para elio se implementaran sistema de calidad e innovacion mediante fa implementacion
evaluacion de procesos es posible medir la calidad de los <ervicios de salud, garantizando s:
efectividad y eficiencia y que sean seguras para la poblacidon uctuaria de 1os servicios de salud en &l

Estadc.

Se continuara fortaleciendo el Sistema Estatal de Urgencias de la ved hospita:aria de los servicior
de salud en la Entidad, con ambulancias equipadas y pe-sonal paramedico copacitado; asi come
una buena red de radiocomunicacion para la atencidn pre- hospitalaris de lo: pacientes er casor

de accidentes, contingencias y desastres.

Proporcionar atencion medica pre-hospitalaria @ la poblacier gue fo reguiera, cuando se

presenten urgencias médicas y traumaticas para su trasladeo al b ospital mas cer 2ano.
E016 Formacidn de capital humano para la salud.

Sin lugar a dudas el capital humano es el recurso mas vaioso -on el gie cuenta ia Secretaria e
Salud, con una plantilla de 17,309 trabajadores de la saluc. Sier do la inversion mas fuerte en este
rubro, que ha dado grandes logros en las diferentes ramas d» ta medicina v subespecialidadrs
meédicas, con las que cuentan las diferentes unidades médicas y hospitalar «s; pars atender a

demanda de servicios de salud de la poblacién tabasquena.
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Con nuestros huspitaie: - escaela, se seguiran formandce a médicos especialistas en las diferentes
esnecialidades v subespecialidzdes medicas, parameédicas y afines a la salud; ya que actualmente
renemoc en formacion 212 medicos resiaentes, 150 medicos internos de pregrado, 380 medicos
sesante: y 470 snterrieras rasantes en servicio social, s través de los diferentes convenios de
cciaboracion cor las diterentes universidades del Estado y del pais. A traveés de estos esguemas, se
ne logrado incrementar ia forriacion de recursos humanos en salud, a través de la capacitacion,

profesionalizacion € investigaZion, para ofrecer servicios de salud con calidad y calidez.

Parz fortalecer ! sistema integral de calidad en salud, se dotara de recursos a través de este

programa de ecucacior en sai.dy calidad. para incentivar la participacion de fas unidades médico-
hosgpitalarias d- la entidad &1 accenes para mejorar fa calidad de los servicios de salud en

perichcio de o rua o
ECG27 Sistema d Prote. cion Sosdal en Salud

re_urs s cen Sistema de Proteccion Social en Salud parz el ejercicio 2015, se

D

Cor la previsid o
prevé seguir fo ialeciendo el mejoramiento de la poblacién tabasquefia a traveés de la afiliacidn al
padron de ber.chciarioe {1, 536,639 afiliados) al seguro popular de una poblacién total de 2,
383,900 habitantes ce acuerdo a las estimaciones de CONAPO en 2014. Que garantice la
oportunidad, ejuidad y cahdad en iz prestacion de los servicios de salud con miras a lograr la
cobertura univzrsal, asi como contribuir a evitar el empobrecimiento por motivos de satud vy al
mismo tiempc contribuir al desarrollo de infraestructura fisica y el equipamiento de alta

tecnologia.

Bajo este mismo sistemna de aseguramiento se seguird con el Programa Seguro Medico Sigio KAl
que contribuy: a la disminucion del empobrecimiento por motivos de salud mediante =2

aseguramientc medico universal de ios nifos sin seguridad social menores de 5 afios,

De igual mane = se scguira “crtaleciende el Fondo de Proteccidon contra Gastos Catastroéficos en
aguellas enfermedad ¢« gue mplican un alto costo en virtud de su grado de complejidad o
especialidad y -jue afetan s 1a poblacion tabasquens sin ninguna seguridad social y que presenten
aiguna de las patoiogies comp endicas en el Fondo de Proteccion contra Gastos Catastréficos, que
son autorizadas por e Conseic de Salubridad General, quien se encarga de elaborar los protoccios

tecnices que definern con detalie 2z cobertura por tipo de atencién.

Para segun acer.anal jos serv €i0s e saiud 212 poblacidon y mejorar sus condiciones de vida en las

localidades ale.aaas ¢ ae ditici acceso a ios servicios de salud, se seguird fortaleciendo la oferta de

Servicios ge P eventidn, Promocion y atentidon meédica ambulatoria a través del Programa de

L

Ca~avanas de | Salu

A5 MisSMOo, 5& =guUira ‘avoredi :ndo el desarrolle de las capacidades asociades a la educacion, salud
ias familias pen-ficiarias a través del Programa de Inclusidn Social PROSPERA, el cual

y nutricion de
tiene como obiive - ontrin i @ te rupturs del cizic intergeneracional de {2 pobrezz extrema en

[

coordinacion conia STDESDL salud y ecucacion.
y
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G001 Proteccion Contra Riesgos Sanitarios.

Mediante el ejercicio de los recurses programados para el ejercicio 2025, contempiados en =
programa de proteccidon a la salud de la pobla=dn meditne la regulacion, contror y forment
sanitario de las 17 jurisdicciones Sanitarias de Tabasco en ¢ ambitc de wu competencia on o
rubros de: alimentos; insumos a la salud; establecimientys oe atencion meédica, exposicion ¢
atencion medica; expasicion a riesgas sanitarios por otros productos v servicios, tabaco v alcoho!
emergencias sanitarias; riesgos ambientales; agua limpia piayas y mar territorial, v ries3o:
laborales) gque constituyen la razon de ser de la Direccion d- Protec:ion contra Riesgos Sanitarics

en el ambito Estatal.

KQ06 Infraestructura para la Salud.

Con la finalidad de fortalecer la operatividad de iac Unidade: IJedice. de |- Secretaria ze Saind i
asignacion de recursos en este programa. sera principalmert:- para mejora- las condiciones ar i
infraestructura fisica y tecnoldgica; asi como el equipamientc nasico , de aita tecnoiogia, oars gus
operen en condiciones dptimas y ofertar mejores scrvicios de atencion medica con calicac

calidez a la poblacion.

Es por ello que para el 2015 consclidaremos la infraestructura de ias obras en procesa con
terminacion del hospital general de cédrdenas, la Torre de Jncologia del hospital Juan Grahzn
Casasts y el centro de salud con servicios ampliados Dr. Maximiliano Dorantes en Villahermo«a
municipio de Centro y la construccion de la Unidad Médica de Medicina Tradicional de Tamulté e
las Sabanas en el municipio de Centro, asi como la ampliacior del hospital seneral de Tenosique

en ia frontera con el pais de Guatemaia.

Asi mismo, se contemplan los recursos para seguir dignificando la intraestructura de salud con el
mantenimiento de la obra fisica del equipo médico-hospitalaria y los equipos electromecanicos y
de alta tecnologia, para seguir brindando los servicios de salud que demanda la poblacion

tabasquena.
MOO1 Actividades de Apoyo Administrativo.

Los recursos de este programa estan destinados a fortaiecer |a rectoria de los servicios de salud y
seguridad social, a traves del cumphimiento de las politicas nacionales y estatales, suscripcion de
acuerdos y convenios de colaboracion; asi como la gestolic de recurses en beneficio de ia

poblacion.

Para gue ias acciones sustantivas de la Secretaria de Saiud y de las distintas unidades
administrativas responsables, gue reguieran el desarrolio de sctividades administrativas, a fin d=
garantizar su adecuado funcionamiento, mediante la admins'racidon de loe recursos humano’,

financieros y materiales gue aemanda su ejecucidn, transparer c.2 v renidicion de cuentas
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PERSPECTIVA DE GENERC

Proteger a fos nifcs y nifac de 0 a 5 anos de las enfermedades prevenibles por vacunacion.
Reduci- al 4.01 vor ciento iz 12sa de nihos menores de 5 ahos con desnutricion moderada y grave.

Reducir en 2025, las aefuncioas por enfermedades diarreicas agudas en menores de 5 aftos, con
relacion al afic 2012

Lievar a cabo estudios de mactografias en 2015 & mujeres sin seguridad social de 40 2 6% ahos en
un 200 por ciento.

Realizar detectiones del Virue de la inmunodeficiencia Humana (VIH) en mujeres embarazadas en
contron prenatae al 103 po- ciento para e! 2015,

Le espera para el 215 ur decremento de 0.74 por ciento de la tasa global de fecundidad,

manteniendo -n cont ol ae planificacion familiar a las mujeres en edad fértil de 15 2 45 anos.

Reatizar en 2015 al 100 por cenwo las acciones de estudios de Papanicolaou en mujeres sin
segunaad sociai de 2, a 34 ar os, deteccion del Virus del Papiloma Humano de VPH en mujeres sin
seguridad sociol de 35 a €4 afos y estudios de exploracion clinica mamaria en mujeres sin

seguridad social de 2 a 39 afos.

Realizar at 100 por ciento las acciones de deteccion de diabetes mellitus e hipertension arterial en
adultos mayores de €5 ahos y mas y poblacion de riesgo de 20 a 45 afios de edad para el 2015.

Realizar detecciones del Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH/SIDA) en adolescentes y

jovenes para reducir ¢l riesgo de contraer la enfermedad para el 2015.

Continuar con la tendencia de disminucidon de la mortalidad materna en nuestro estado con

relacion a la razén de lz mortatidad materna del 3.01 por ciento del 2012.

Contribuir a prevenir los accidentes de trafico, para disminuir las muertes relacionadas por

accidentes de trafico en vehiculos de motor en fa via publica.

Reducir al 4.94 por ciento a tasa de incidencia de enfermedades transmitidas por vectores,

manteniendo las acciones praventivas de fumigacidon y abatizacion en el 100% de la poblacion.

ACCIONES MAS RELEVANTES

E< por elio que pare el 2015 consolidaremos la infraestructura de las obras en procesc con la
terminacidn del hospita! general de cardenas, la torre de oncologia del hospital Juan Graham
Casasus y el centro de salud con servicios ampliados Dr. Maximiliano Dorantes en Villahermosa,
municipio de Centro y la construccion de la Unidad Médica de Medicina Tradicional de Tamulté de
las Sabanas en el municipio de Centro, asi como la ampliacion del hospital general de Tenosique

en la frontera con el pais de Guatemala.
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Soorealizaran acciones de mantenimiento co-rectivo y preve nivae o eguins eleciromecanico a 9
plantas de emergencia, 18 equipos de hidroneumaticos, € autotlaves para esteriizacion, 2°
tavadoras de ropa hospitalaria, 22 secadoras de rdpa hospitelaria. 1€ equipos de filtrado de izcc
orofundo, 18 equipos de proteccion contra incendic y a «qiipec  de are acondicionads 3
naquetes, er hospitales, CESSAS y centros de saluc de tos 17 (nunicioin: ge. : stads, sare polongar
la vida util de los mismos y mejorar ias condiciones de prestacion de lo¢ servizios.

Se realizard diagnostico de eficiencia a 10 plantas de tratamien ¢ de aguas negras instaiadas en | s
hospitales generales y alta especialidad, ademas gel manten mignts zorrectivo y prevetitvo 3 22
subestaciones y 10 equipos de agua caliente de los centros de w3iud. CT3SAS « hospitales general s

en 10 municipios del estado.

52 realizaran accicnes de mantenimiento corrective y preve v & 20 en.pos medices de ala
tecnoiogia a través de polizas de mantenimiento que garavicon s cpoCion y aciualiza ko n

ptima en tomografia computarizada, equipos de resoneniie macnss 5 acebrador dined

&)

Mastografo, ultrasonidos, equipos de rayos X v equipos de teranic intiensiva 2guipos de anest2s:s
en los hospitales generales y de alta especialidad.

La prevencion de las enfermedades cronico degenerativas asoviadas ertre otras cosas a sobrepes?
y obesidad; asi como a epidemias, al igual que la prevencion ce accidientes, son aciiones que |
igual que las anteriores demandan la aplicacion de fos elementor vy recurses antes mencionados

para garantizar la proteccién de la salud.

Unos de los grandes retos en materia de salud es disminuir ¢l wobr pesc y la obesidad er |
poblacion infantil menor de 5 afios en el pais y en la entidad »ara coadvinar al mejoramients o
la salud de la poblacion y disminuir el riesgo de las enfermedace . provocadac por el sobreneso v
obesidad, gque en el futuro representaran un alto costo provocados por loc dafos o la salud. s

dejamos de invertir en este rubro y grupo de edad de la poblacian

METAS

Se espera que al 2018 la esperanza de vida al nacimiento se inzremert2 er 1.33 por ciento ¢or
respecto al afio 2012. Se espera para el 2015 un decremento ce .74 por cier to de le tasa glotal
de fecundidad.

incrementar en 5 puntos porcentuales para el 2015 ei poricntaje Jde personal capacitado vy
profesionalizado en las unidades médicas del Estado.
Incrementar en un 12.50 por ciento la publicacion de proyectos de investigacidn de residentes v

médicos en servicio social en el 2015.

Mantener en 2015 al 100 por ciento de los alumnos en prograras de formacion con notacion ae

uniformes y material bibliohemerografico.
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Mantener en 20.5 las unidaaes acraditadas e incrementar en un 2 por ciento lg acreditacion ge

unidades, en comparacion al 202 2.

Tonsolidar lz infraestructure die as ob-as en proceso al 100 por ciento, proyectadas para el 2015

Mantener en 2015 al 10C por crento iz infraestructura fisica, equipada con equipo modernc y de
alta tecnologia en las unidaces medicas de primer, segundo vy tercer nivel funcionando

adecuadamente

Dar mantenimiento preventivo / correctivo al 100 por ciento de los equipos médicos, blomédicos
y electromecamicos de las uni-iades médicas de la Secretaria de Salud en el Estado, para la

conservacion de la infraestruciura fisica en 2015.

Reducir en 2015, las defundion-s por Enfermedades Diarreicas Agudas en menores de 5 afios en

4.17 por ciento, con relacion a. ano 2012,

incrementar en 2015 lus acciornes de proteccion contra riesgos sanitarios en un 2 por ciento fas

verificaciones, muestreos y dictimenes realizados.

Realizar el 100 por wento d: los andlisis de muestras recibidas por Vigilancia Sanitaria vy

recoleccion de kilogramos de REFBl en 2015,

Mantener al 100 por ciento en 2015 el gasto publico en salud per capita por condicion de

aseguramiento.

Cubrir anualmente el 100 por ciento del gasto en medicamentos de la poblacion afiliada al Seguro

Popular, atendida en las umidades medicas de primer nivel.
Cubrir al 100 por ciento en 2015 las afiliaciones proyectadas al Seguro Popular.

incrementar para el 2015 en 31.29 puntos porcentuales {as reafiliaciones solicitadas al programa

del Seguro Popular en «| Estadc.

Reducir al 4.01 por ciento la tasa de nifos menores de 5 afes con desnutricién moderada y grave.

Reducir al 4.94 por ciento la taca de incidencia de enfermedades transmitidas por vectores.
Aplicar al 100 por ciento la dos's de bioldgico (vacunas) a toda la poblacién infantil en 2015.

Realizar en 2015 al 100 por ziento las acciones de estudios de Papanicolaou en mujeres sin
seguridad socia! de 25 a 34 afos, deteccion del Virus del Papiloma Humano de VPH en mujeres sin
seguridad social de 25 a 64 afos y estudios de exploracion clinica mamaria en mujeres sin

seguridad social de 25 2 39 ancs

Lievar a cabo estudios de mastografias en 2015 a mujeres sin seguridad social de 40 & 69 afios en
un 52.82 por ciento. Rzalizar a 100 por ciente las acciones de deteccion de diabetes mellitus para

el 215,
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_izvar e cabe al 100 por ciento en 2055 las acoiones de tumige 1o neouhzal.on y abatizacion e

.2t viviendas de las localidades del Estado.

Fealizar campafias de prevencion de lesiones, accidentes y de neguriaa @ vial 21 un 107 por clentc

zr el 2015,

Realizar detecciones del Virus de ia Inmunodeficiencia Humanea (VIH] er mujeres embarazadas ar

zantro! prenatal al 100 por ciento para el 2015.

i

Cubrir 3! 100 por ciento el tratamiento de casos nuevos de tuberculost para o 2015 Redgucir «n

2015 en un 5 por ciento las infecciones nosocomiales.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADQ
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto inicial

Programa X
Nombre del programa presupuestario

presupuestario autorizado 2015

E014 Servicios de Salud Publica 128,%41,140.58
£015 Servicios de Atencion Médica 580,6£93,201.51
£EQ16 Formacién de capital humano paralasalud 115,914,792.565
EQ027 Sistema de Proteccion Social en Salud 1,588,304,508.35
GO0l Proteccion contra riesgos sanitarios 17,472,661 72
K006 Infraestructura parala Satud 21,872,£15.07
MOO1 Actividades de Apcyc Administrativo 4,264,768,329.37
Total Secretar{a de Salud 6,788,074,519.19

Desagregacion de Proyectos de Inversion
(Programas presupuestarios con modaiidad K)

Programa Clave del L Prasupuesto inicial
. Descripcion del proyecto .
presupuestario proyecto autorizado 2015

Construccion y eouipamiento de 1 centro de -alud de

KO0S SSkal 2 nucieos Lasicos. en &l municip .o de Carde 16s 5,600,000¢.02
Tabasco
Construccion y equipamiente de 16 centros de salud

K006 SSFG2 ae 1 ndcleo basico en diversos mumcinios del £s1ado 62,430,00C.00
de Tabasco
Construccién y ecuipamiento de = cer<ros d - .al ud ¢

KOGk SSFE3 2 nucleos basicos on fos municipics ae Parat. o Ceontia 14,190,000 00
y Cunduacén, Tebasco
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Programa
presupuestario

Clave del
proyecto

Descripcidn del proyecto

Presupuesto inicial
autorizado 2015

KO0t

KOOt

K30¢e

K006

K006

K006

K006

K006

KOO&

K006

K006

K006

SSK29

55162

55L64

55592

S5T69

SST7L

S5T77

SST78

SST82

55U31

FAarenimiento sreveniive v CO7TeCtivo @ maauinaria
v eLLIDG Bi-0Iromecanice del Hospital Regional de
Atz Pspeciziigac de ia Mujer

Lacusicior de eGutpo medico pars las unidades
medr-as ge atencion pnimaria a la salug, atencion
meii & especiaiizads y estomatologia. {(IFOS 2015)
Aggu sicior ce bienes informatices como apoyo a ias
jurt.cicciones sanitarias, Comision de Bioética y
caTo2s chrcos 2 traves de la Direccion de Celidad y
fdu ccor en Saiud para dar seguimiento al

MG Oreo s inejora continua

e ia infraestructurea informatica

EOTa eimenio ¢

e cionte e adguicion de eguipos de computo en el
Pouor &t regoong ae alia especialidad def nifio "Dr
Kodn fo Niere Padron”

Adgu sicion de mobiliario y equipos para fortalecer las
activiidades que realiza el personal de fa direccion de
piarecion

Adgusicion de bienes informaéticos pars el
fortalacimiento de los sistemas aplicables a 1a unidad
de teonologias de iz informacién.

Mar.wenimiento preventivo del parque vehicular para
la operacior ce programas de salud de la jurisdiccion
sanitaria de paraiso

Adguisicidon de bienes muebles para el equipamiento’
de e rala de videoconferencias de la unidad de
tecnoiogias ge la mnformacion.

Fortol :cimiento de los programas de ia direccion de
salud nenta atraves dela compra de bienes

infor maticos

Fortaiecimiento e ie direccion de atencion meédica,
mediante ia adguisicion de bienes informaticos. 2015

O perazidn del sistema de informacion de atencion pre
hosoitalaria

Adautricion de bienes informaticos y equipos de
acm:nstracion ge iz direccidn de calidad y ecucacion
er. sahic

Fortalecimientc ae 10s servicios de satud bucal, para la
aaquisicion ae eguipo medicos, para el centro de
referencia de especialidades odontoldgicas

3,100,000.0C

2,087,666.00

1,403,447.00

30C,000.00

165,000.00

346,00C.00

28,870.00

510,438.00

202,800.00

1,145,765.00

50,000.00

437,000.00

102,625.07

K006

Total programa presupuestario

91,979,615.07
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SISTEMA PARA EL DESARRGLLO INTEGKAL L 14 F

ESTRATEGIA FROGRAMATICA

La Ley Estatal de Salud y la Le tencia Lo
para el Desarrollo integral de a Famiiiz de Tabasio {T0F Tasoors
asistencia sociai, mismos que estaran encaminades o act ol s

ésta como la céluia de la sociedad aue pro

diversas circunstancias de su desarrollo

desarrolio, a individuos con carencias familiares no supe onies oy i

vez, el articulo 3 de {a Ley del Sisterns fstaial de Avstiraa 5ol
asistencia social ef conjunto de acciones tendientes -

caracter social gue imupidan al individuo su aesan ol

y social de personas en estado de necesidar

lograr su incorpeoracidn o una vida plena vy n :
Desarrolio integral de la Familia del Estado de b
social, formuld los Programas Especial de Asistericia Sociai - Des araiic

Atencion vy Desarrollo de Personas con alguna discapa“.adac‘ pari dar cu
en la ley de Planeacion del Estado de Tabasco, gue e ©

establece que el Plan Estatal de Desarrolio (PLED) indicard (08 proyramz:

elaborados conforme a este capituio, Asi mismo, en &l a

los programas especiales se referirdn a las prioridades

~iculo 22 e o

dei desarrollo inte zral de

el PLED, o a las actividades relacionadas con dos o mas Zintes Fublico

diferente sector en razon de ia transversalidad v
PLED 2013-

familia en el cual, se plantearon los objetives, estrateg.:

5

y compiemaniaric dad de

social estd contenida en el 2018 en el £¢ 4 »zjud

Misidn Estratégica

cepurdad sooal y atencicn a o

4 DE ABRIL DE 2015
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2 regu.eren en les
Fooict T
Sn subsistoncia v
1501005 Sin 3yuda v g Lu
43 .., s¢ 3 Do
3T, cirg
wore cign flroa menty
a o ¢

2.

o rector de i gsintoencia

v Especial nara ta

Amand

shine nto a lo dispuest s

varte 2n o articule 29,
zspecles gue dernan ser
referida Ley, define que
Estado fijados en
del

a5 acdiones.

smo sector 3 de
La asistencia

|

Mejorar la calidad de vida y el desarrolio humanc de los individun .y fanabas e circunstantias de
pobreza o marginados, con la participacién de [9s trees Grdenes 4w Gobierns Tederal Ectaral v
Municipal; asi como de los grupos altruistas y la sociedsd cnil de veestre | stadc

Visién

Una politica social cercana a la gente, gue garantl a @ 925 tanasyuel 33 el Lcceso o omejores

condiciones de vida y 8 un desarrolio humano integra

Valores
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ervicion resconder & les gecesicades de los grupes vulnerables con eficiencia. Respeto: brindar

oJer trato y atencion a iz poblacion sin distincion alguna.

rionestidad: manejar los recursos de manera transparente vy congruente con la normatividad
estaplecida. .ealtad cuica a los usuarios, los compafieros y [a institucion, fomentando iz

reciprocidad Responsabilided: asumir nuestro compromiso ante la poblacion vulnerable.

OBIETIVOS

Atender la poblacion en sicuacion de vulnerabilidad, como son nifios, adolescentes, mujeres,
aaultos mayores y ias perscnas con discapacidad, a través de la implementacion dé programas
que permitar mejorar su -2lidad de vida, se pretende promover el desarrolio humano y de la
familia med.znte accione. encaminadas a mejorar las condiciones de vida de los grupos

vilnerables. Establecer prcgramas y proyectos encaminados a promover oportunidades vy

asstencia sobdaria

Coadyuvar corio recore: de la asistencis social, dentro del marco juridico aplicable a la prestacidon
de servicios y apoyos asistericiales 3 nifos y nifias, adolescentes, mujeres embarazadas, adultos
mayores y pursonas con alguna discapacidad en condicion de vulnerabilidad, promoviendo la
igualaad de oportunidades, el ejercicio de sus derechos y su integracién familiar, social y
oroductiva impulsando el decarrolio sustentable de las personas, las familias y la comunidad, con
a2l fin de que por si mismos estén en condiciones de elevar su calidad de vida y bienestar asi como
aplicar los principio. de honestidad y transparencia en la administracion de los recursos y
establecer un sistema permanente de medicidon y rendicion de cuentas en el manejo de los

FELul>US finahoetOs y holericles para dar Cumpluniento al principio de transparencia.
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

En sinergia con el Plan Estatal de Desarrollo, se aplican las siguientes lineas de accién para el

ejercicio 2015

- Atender a la poblacion mediante programas preventivos y especificos oportunes, para reducir la

incidencia de enfermedadns y mejorar la calidad de vida de ios tabasquenos.

- Brindar asistencia juridica a grupos vulnerables en situacidn extraordinaria y proteger de manera
integral a menores migrantes, victimas de abuso, abandono, maltrato o cualquier acto que ponga

en resgo sy hnegndac fisica 0 mora..

- Fortaiecer la -ultura social gue dignifique a las personas con discapacidad, bajo un enfoque de
egudac e igualdad d2 oportunidades laborales, de educacion y participacion social y politica,
fevoreciendo su realizacion personal, rnediante convenios con instituciones de educacién vy

organizaciones pablicas y privaias.

- vstablecer y fortalecer 1os servicios integrales de los Certros de Desarrollo Infantil (CENDIS).

> L7 IS
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- Gestionar espacios educativos vy SiDJaTHENIDS € 3iarg J88 Mo bk b & Date 125 personal o

Dajos recursos.
Tramitar e financiamants de provero oo ik R ot e te B e EA ARt

TeCUrsos a emprender microampprasas.

- Establecer un sisteme permanente ge medicion y cond on o Daentas er o

recursos financieros y materiates pars dar cumphmient. al ooacic s o rnanar

- Mejorar {a calidad de vida de lac slta marginacior
mediante accienes conjuntas entre las diferentes instanciae e 1o T codens: de gobernc gus

incrementen su bienestar.

- Establecer campa SOLIC el dereonos ! i i e tricao o cabis
para combatir el abuso y & expiotanon 3 oG o o0 e Gdr 0 s 08 L dores €0 0 e

familiar para disminuir ests fenomenc.

ENtETI0 LA V1o o SRR R T L

- Gestionar el otargamiento de apoyo all

- Intensificar la economia de traspatic mediante yara produccicn de

ID0YOn Nt eoraes

autoconsumo de los grupos vuinerabies.

- Establecer programas de albergues y refugios temporaies region:ics nara mujeres violentadas

- Coadyuvar en la mejora de la cobertura y ia calidad de los servicios o - guaicerias y 2stancias
\ g Y

infantiles en annyn 2 madres solrc

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

3 de i Familia, cara

Los Programas a traveés de los cuales, el Sistema pare of Losarr b onregs

cumplimiento a los enunciados contenidos en el Plar Estitog e zsarallo, contzmdos

primordialmente en el eie Salud, Seguridad Social v Atecior 3l rlis con o lguientss:

E0Q31 Atencidn 3 Personas con Discapacidad

Con ur enfogue de respeto e igualdsd as oportunica : T2 el zarrobe humane
sustentable.

Mediante el gasto previsto en este programa e Cantisy < Porocnac on Discepaicad

e €10 20000

beneficiadas por el programa mejoren su calidad de vizz &

GQUE permitan su insercion en la Sociedsd, procuranda 2:i U N L rR0Oranion a o

productiva.

v otzhiores @ o oerionas oo distacaciaad gy
E LS 7
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- Otorgamientc de apoyos v ¢ yudas funcionaies.
- Terapias de rehabihracion vy seguimiento.
£C32 Asistenc.a a Adultos Vavores

Apoyo y gestion social, alir2ntacion, residencia, atencion medica y psicologica en el Centro

Gerontoldgicc vy Residencia 1ol aduito mayor Casa del Arbol.

- Cuidados y proteccion intez: al en ;a residencia del adulto mayor casz del érbol.
- Servicio estaiiiia geiontolcg ca pa-a el cuidado diurne del adulto mayor.

EQ35 Atencidr = Familiaz y Boolacicn Yemerabie

Cor el ejerciciy de o recuruos de este programa el Sistema Naaoena! parz el Desarrollo Integral
de ta Familia vende a3 2 cooertura universal, lo gue implica atencion a toda la poblacion que
carece de servicios de seguric ad social, Jentro de la cual se encuentra la poblacién vuinerable, a
quienes se ace-can, ademas d2 apoyos para la salud; atencion integral, asistencia social y juridica y
de atencion integra! 3 poblacion albergada en los centros asistenciales; de cuidado y atencion

infantil

- Proteccidn vy asistencia integ-al proporcionada a mujeres, nifios, nifias y adolescentes.

- Asistencia de ‘iliacior. e ident-dad proporcionada a la poblacion vuinerables.

- Atencion juridica y asistencia social otorgada a grupos vulnerables victimas.

- Apoyos de servicio funerarios otorgados a personas sujetas de asistencia social.

- Apoyo en especies otorgadc ¢ a personas sujetas de asistencia social.

- Servicios de cuidado y desarrollo integral de infantes brindado en los centros de desarrolio.
E03S Bienestar alimentario y nutricional

Enfocamos nuestras actividades de asistencia social que contribuyan al desarrollo de
tapacidades basicas mediante acciones gue mejoren la alimentaciéon y nutricion de familias de
escasos recursus, mediante a asistencia alimentaria y el impulsoc del desarrolio de las
comunidades que se localizan en las localidades de alta y muy alta marginacidén creando las

condiciones que permitan mejorar su nivel de vida.
- Establecimiento de redes de mujeres en comunidades sujetas de asistencia social.
- Ejecucion de talleres y cursos cte sensibilizacion civica, social y cuidado del medio ambiente.

- Implermentacion de evantos gre fomenten ia inclusion v eguidad.
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- Gestion de actividades productiva y artesanias en las comunid saes,
- Genaracion talleres de cepacitacion para 'z ensefianre de ofici

- Creacion de fondo de mutuos socarre come herramientz ge culura firancier..

'

imcartir capacitaciones integrales & grupos beneficiarios

- Jtorgar paguetes completos pars la creacion de huertos para = autc ¢ ansum ),
- Capacitacior nutricional para l2 correctz glimentacion y aprovechamiento de  ecursos

- Entrece ge paguetes shimentarias 3 menores de 5 anos no esconimizadad s
- Entregs ae paguetec alimentarios & mujeres embararadas y/o ettsnii:

Entrega de reacciones alimentarias @ mayores de 5 4nos 2scolar.zac

v

- Supervision age cocinas escolares.
K024 Adguisicion de Bienes Muebles

En el dmbito de la funcion que comprende la asistencia sociy en o Sistena DIF Tabasco, se
continuara canalizando recursos para mejorar el equipamiento "anto de los certros asistenciale-
de cuidado siendo parte esencial para que el DIF Tabacco pueds prestar la asistencia v apoyo
social de manera adecuada, asi como de las oficinas administ ‘ativas, ‘lada la importancia de 1o¢

Servicios que se prestan.

MOO2 Gastos de Administracion

i
112

Siendo el pilar de nuestras actividades nuestros centros asiste wiaes y moduios de ater: 3
poblacion vulnerable son dotados de los recursos humanos, materiales y 'Inancieros para o
adecuado funcionamiento y servicio a todas la persona que a . o requieran As{ como jas arcas

administrativas que permiten el correcto funcionamienta dia con i,
PERSPECTIVA DE GENERO

En cumplimiento con los compromisos adquiridos por el Estado Mexicano con legislationes
internacionales, el 2 de agosto de 2006 enurd en vigor la _ey Genoral porra la lgualdad entre
Hombres y Mujeres; con la finalidad garantizar |z iguaidad ertre mujeres « hombres fa cual e<
representada por mas de 36500 personas 15,000 hombres y 21,500 mujeres 2. como 6802 nifo: vy
778 nifas de CENDIS y personas Discapacitadas 2., 868 hoabres y mujeras, 120,000

asistencias médicas 55,840 del sexc masculino y 74.150 del sexc femening ap : ximadamerte

El DIF Tabasco se ha caracterizade por construirse come ura inctitucion aonde dia 1 dia o2

promueven, reconocen y garantizan joc derechor oo 1odas 28 peaones

derechos de ias mujeres es un tema prion
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Tanasio

La prevencior de
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une parte funriamental oorz
albergues 2

sy

criancad.

La operacion , fortaecinvuento de ios
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phie reconocer gue un punto es fa diferencia

in las atrincuciones, ideas, representaciones v prescripciones sociales
nciz a esa diferencia sexual, este es un enfoque aceptado
oy constituye una parte esencial de {a labor del DiF

1 la atencion de adultes
jitos mayores que

es, en co

mplemento al

contra lz coblacion vulnerable a través de la Procuraduria de la

iia (PRODENFA) en sus centros asistenciales y médulos de atencion,

L

reduci- 1as zifras de violencia en el estade, ademas de contar con los

iweres victhnas de maltrato, v la las casa hogar para menores en

tros asistenciales entre ellos los CENDIS, los cuales

2 jas madres y padres trabajadores, Asi como los demas centros de

ASISIencia 2 i3 pobiac U vuns2rable, pleza tundamental de la asistencia social que realiza el DIF

Tabasco en s dia ¢ dia v

programas rea ados por i

cor Discapacidd, par: 13 dtenzion & personas

asisiencia con # otorzamiert

alta especialidac v oncalogic

Desarrolic de tas comimidads
cre snde fas condlicicn - qgue

agrapetuaria, C12acita 107

Lrjotonig niton

o ayucas funcionales,

es od3ar rara ag

<si cumplir 2 ptenitud con las funciones gue nos competen. Los
Jnidad ae Atencidn ciudadana vy la Direccidn de Atencidn a Personas
vulnerables, ios cuales aumentaran la cobertura de
vy de paguetes nutricionales, material ortopédico, medicamentos de

materiales quirdrgicos; entre otros.

'« gue se focalizan en las localidades de alta y muy alta marginacién

oormitan mejorar su nivel de vida, mediante acciones de asistencia
¢ipecializadas y creacion de fondos de mutuo socorro.

zadcs, 2 los nifics y nif encres de 5 anos no

WL ed

ayudando a elevar el nivel nutricional vy

ayar e decsarrolio fisicc y mental. La Atencidn y asistencia de

ner ¢ v Educacion Especial siendo Unico en su género en e
& i3 e vien @ OE D¢ s0nR TOn  iTEnaNdas temporaly permanente.

. v . 18
L ZIRnTIOR Ot (4
e ~ P . I
NeC2CRaes, e IS o0
22 LT (S Z i
TUDOME niEt of 3 -

centre Gerontologico para lz atencidn de sus

suus cue realizz iz casa del drogl enoiaatencidn de 83 adultos

- - Rer - e~ PR
o0 o = RS z SUICE centros
- - e . . : -
N 1z SGiis < = < TS
SIS o nens



136

PERIODICO QFICIAL 4 DE ABRIL DE 2015

Los programas realizados por la Unidad de Atencion ciudadina y iz Direuaidn de Atznzior &
Personas con Discapacidad, para la atencion a8 mas de 21,000 personas viinerables los cuses
aumentaran la coberturz de asistencia a la poblacior vuirzrabl 07 e storo emjentio me I30us s
nutricionales, material ortopédico, medicamentos de &ltz 2 periahiass v D NCoidgI0s fvuplal
funcionales, materiales quirdrgicos; entre otros.

Proporcionar 130,000 asistencias médicas y tratamientos d= rehapditatin er e Conire s

n

Rehabilitacion y Educacion Especial a personas con discapacidac termporat o D maner

Apoyar a mds de 190,000 nifios y nifias escolarizados, nifc: y nifies menares 3: 5 afos nie

escolarizados y madres embarazadas en riesgo.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INIC AL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prewupuesto inicial

Programa
. Nombre del programa presupuestar ¢ i
presupuestario autorizado 2015
EO31 Atencién a Personas con Discapacidad
reonas pac 4.797,525.90
£E032 Asistencia a Adultos Mayores 441462590
EO35 Atencidn a Familias y Poblacidn Vuinerable
Y 79,052,224.00
EQ39 Bienestar Alimentario y Nutricional
10y Futrnicion 145,872,029.00
K024 Adgquisicion de Bienes Muebles
. 12,601,565.90
MO002 Gastos de Administracion
° B 105,600 56014
Total Sistema para el Desarrolio integral de [a Familia (DIF
TABASCO) 7656,335,854.14
Desagregacion de Proyectos de inversion
(Programas presupuestarios con modalidad K)
Programa Clave del Descripcion del prove=to o Presupuesto iniciarﬂ
presupuestario proyecto P proye-t autorizado 2015
K024 DIAG? Equipamiento pavra. la direccion ce resursos 15,305,857 10
materiales y servicios gernerales
K024 DIATS Equipamiento para e! sistema ae 2

comunicaciones upificado del Db - anascg

K024 TJotal programa presupuestario 12,601,565.0'0
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£n el aho 2018 tendremos un sistema educativo con catidad y eguidac

, Jue promover & el desarrollo integrai de ias personias y una cultura gue
i genire identidad y cohesion social, orgulioso de nuestro patrimonic
mstorice, apovado en la ciencia, la tecnologia, la innovacién y e
; conocimiento, como motores del cambio politico, econdomicc y social,

l

e
|

531

Vi
N

5.

=

l
|
l

3.

| -
‘ Estamecer wervicios educativos de calidad gue aseguren el desarrollo integral de la:
i personas, sus capccdades, competencias y habilidades, para su incorporaocion a la vida

prooitive.

Ampuar el conocimiente ce la cultura y las manifestaciones artisticas entre lo poblacicr
para contribuir €n o desarrolio y bienestar social.

| Ampiiar fc cobertur: en ia atencion y promocion de actividades de cultura fisica para
| incrementar la purt.cipacion de la sociedad, mejorar lo convivencia, el uso del tiempo

I
libre v 10s indices a:: nienestar ge ia gente.

Incrementar ia calided dei sistema estatal del deporte para mejorar los niveles de
desempenc de ics atletas en competencias nacionales e internacionales.

Incrementar el capital humano de alto nivel que consolide el sistema estatal de ciencig,
tecnologia ¢ innovacion para responder con pertinencia a las necesidades del desarrolio
de tapasco tacia une sociedad del conocimiento.

Incrementar la creocion de redes de colaboracién e intercambio “de conocimiento
mediante el fortalecimiento de grupos de investigacion cientifica y tecnoldgica.

Lograr que los robcsquenos apliquen la ciencia, la tecnologia y la innovacion a las
soluciones ae problemas economicos, de salud, energia, alimentacion, ambientales y
culturalies.
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Lograr que las empresas establecidas en e/ estcdo uiilicen ei conocimiento cientificc.
5.8 tecnoidgico y de innovacion paroc generar nuevas tecnoiogias v alcanzar mayo”

competitividad.

incrementar la generacion de conocimiento cientificc necesario para la atencion de
5.8 problematicas relacionadas con los fendmenos socioles v naturales mediante el
desarrollo de nuevas lineas de investigacion

Implementar mecanismos de jomento de la cultura J¢ cpropiacion de lo ciencia, Ic

5.10. o - ‘ o R
tecnolcgic y ia innovacion en la sociedad tabasguea.

e T e e e
|

identificar politicas publicas que potencialicen 1as acciones ue ciencia, tecnologia ¢ |
I

5.11. || ., . . .
innovacion para propiciar el desarrollo productive, economico y social del estado.

| - e

COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO
ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Cumplimiento al articulo 3ro. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Garantizar la Educacion Media Superior en el Estado de Tabasco buscando lograr de manera

gradual y creciente la universidad en el ciclo escolar 2021 - 2022.

Bajo esta tematica, el Colegio de Bachilleres de Tabasco o'rece aumentar la igualdad de
oportunidades y mejorar la calidad de la educacion media superior en el Estado a través de 115

centros educativos, ademas de incrementar la cobertura educativa y abatir el indice de desercion

escolar.

OBJETIVOS

1. Mejorar el aprendizaje de los alumnos y que esto se refleje en una mejoria er el porcentaje de

alumnos en el nivel medio superior en el estado.
2. incorporar y retener al menes 50 mil jovenes en edac escolar er el sistema.

3. Oportunidad educativa y de calidad para jovenes que habitan en zonas indigenas y de alta

marginacion.
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LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1. Estabiecer condicione: oe »quidad en el acceso, la permanencia y el egreso de estudiantes de

enLiation Mmed . SUps il

Impuwisar la pilaneaion e.t atégica para ef mejoramiento continuo de la educacién media

sup2rior medianie accanes 3+ tapacitacion a docentes e innovacion tecnologica.
3. Mejorar iz in'rsestruciura egucativa a traves de mayor y mejor inversion.
PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

1. Evudantes ¢ oxceentia 1 oatacion de libros de texto y capacitacion a docentes)

2. Fianteles dig-os (g nerar condiciones Ga infraestructura y equipamiente gue permitan incidir

er oiaproveche nenic o0 0iar y garantics la seguridad de los educandos.)

3. Todo<Jalamc: Paray > (progrema contra el abandono escolar)
4 Mente sana ¢ - cuerno sanc ifomento al deporte y actividades culturales)
5. Un estudiant:- un d:.positive conectado a internet {tablets)

PERSPECTIVA DE GENERO

1. Iinplementar {3 dotacion de equipes para alumnos con capacidades diferentes
2. Lentro gel programs fodos jalamos Pairejo fortalecer la concientizacidn drec de familiac
er. ¢l bienestar Je sus hijos

3. Seguirmiento 1 casos de bullir g

4. Meajores oportunida-les @ alu nnas embarazadas

5. Continuar fornentad» el deporte en ambos géneros en diversas disciplinas.

ACCIONES MAS RELEVANTES

1. Continuar con la imolementacidn de jos programas: Libros de Texto Gratuitos a los Estudiantes
de COBATAB y Uin estudiante, un dispositivo conectado a internet.

2. UDBITAR, [aneratemiog, czilerec bibliotecas, aulas, espacios para actividades culturales vy

\

recreativas) en «poyo ol trana.¢ academice de profesores y alumnos.

3. Cperar un programe de formacion de profesores que les permita actualizar sus conocimientos y
desarrollar nucvas competencias vy habilidades para propiciar experiencias de aprendizaje

significativas que susciten el meayor interés y la participacion de los estudiantes.

4. Avanzar enei proceso de ingreso de planteles al SNB {sistemea nacional de bachiiierato)
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5. Crear espacios educativos necesarios con base en estudics de ofarta y demanda, y e #5313
forma dar acceso a los egresados de secundaria en ei régimern de obligatoriedad de la educacidon

media superior.

6. Reducir los indices de desercion y reprobacion en todos 10s centros educativos pertenecientes . |

Subsistema Colegio de Bachilleres de Tabasco.
METAS

Atender una poblacidon de mas 56 mil alumnos.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto inicial
autorizado 2015

Programa X
Nombre del programa presupuestario

presupuestario

E008 Atencion ala Demanda Social Educativa 1,49€.212,670.00

Total Colegio de Bachilleres de Tabasco 1,496,212,670.C0

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICO DEL ESTADO DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Formar Profesionales Técnicos Bachilleres con un espiritu emprendedor, a través de un modelo
acadeémico de calidad, pertinente y flexible gue fomenta ta comnetitivid id y e desarrolio humano
integral manifestado en (3 aplicacion de sus competencias profesionales favoreziendo cor 2llo ios

sectores productivo, publico y social del Estado y la region.

OBJETIVOS

Propiciar y fortalecer relaciones de colaboracion con los sectores productivo, publico v social del
Estado y de la region que facilite la operatividad adecuada del Modelo Academico con e fin ce
consolidar a El Conalep Tabasco como una institucion de calidad por la eficiencia y eficacia asi

desempefio de sus profesionales y de fos servicios que ofrece.

Consclidar el Modelo Académico de Calidad para 'z Competitivicad g.e propicie la formacion

integral humana privilegiando el desarrolio de ias competencias zenericas, basicas y profesionais:
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O

Toantrando antdel =2n -1 camine caboral y social gue favorezce g calidad ge vida de

St lande Loag D

neestras alumnos.

rVicios

cropisaris actaaliza 16n formacion y evaluacion del desempefic de ios Prestadores de S

e
rlfesioneales - oe Derudra Divectvo Atadermice de o Conaler Tabasco, con e fin de cumplir con

I3

20 pTopositcs mMeindoiogh 0s  formativos  del Models  Acacémice de  Calidad para s

fictualizar el e snpaneentay a infraestructura fisica de los planteles que conforman z i Conalep

3 ihs requerimientos del Modelo Académico de Calidad para la Competitividad,

e

‘apasco, cont as
£roniciango la ytiliza.aon opt ma tanto de tecnologias de la informacion como de comunicacion
370 Contrinul sz aogaisition de competencias necesarias para mejorar el acceso, permanencia y
cgioac de dos dumpon yue les parantice igualdad de oportunidades er el dmbito laboral v

TorEsionac

Srrakeer s gostion Daective en lus planteles gque conforman El Conalep Tabasco tomando en

+y

£te e partt panaio s de suoentorne productivo y social, con el fin de obtener el aseguramiento
de s calidad de 10s servicicos, cptimizando el guebacer institucicnal dentro del esqueme normativo

y d= operacion--. de & Conalep Tabusco aue permita ia transparencia y la rendicion de cuentas.
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACC&QN INSTITUCIONAL

implementacién de mecanismos eficaces de vinculacion para los sectores productivo, publico y

soc.al.

Dar segaimients puntuar o ¢ implemeniacion del nuevo Modelo Académico de Calidad para ia
Corpettividad cstabiocer imecanismos gque promuevan la actualizacion, formacidon y evaluacidn

de ios PPs.

Gestionar la modernicacion vy ampliacion de la infraestructura fisica e identificar el equipo

pertinente para su martenimiento o adquisicion,

Desarrollar mecanismoes de evauacion de 'a gestion Directiva de planteles. Supervisar la aplicacion

objetiva de iz normativigac er planteles.
Consoliaar la estructur.. organizacional y promocionar la profesionalizacién del personal.
PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTQS

Programa de seguimier 1o dei Sistema Nacional de Bachillerato (SNB). Programa de Actualizacion

Acaoemica.
Programa ge Actividades Depaorivas y Culturales.

Pragrama de Manteniniento Preventive v Correctivo. Programa de Integral de Promocion y

Jinc 2,300,
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i ITETe

Sien nstitudicnal para el fomento del espiritu emprendedor. Proprama nregra de Fofn o

Técnica.
Programa de Evaluacion Directiva.

Frograma de Actualizacion y Profesionalizacion del personal. Programa para garant.za |z egulidas

de génera.
PERSPECTIVA DE GENERO

A través del Programa para garantizar la equidad y perspactiva de género el Conaiep Tanasc.
realizara acciones encaminadas a eliminar cualquier disciiminacion por motivos ae géner:
garantizar la igualdad de oportunidades, para que las mujeres y los hombres que former parte 0
aste Colegic Estatal, alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos jor igual. Beneficand .
as{a 2205 Mujeres y 3307 Hombres.

Bajo esta perspectiva, el Programa canalizarad los apoyos preferentemente a través de les made.,
de familia e impulsard una politica de becas que contrarres:a las desventajas de las jovenes par

acceder y dar continuidad a la educacion que reciben en este Colegio Estatal.

Asimismo, el Programa promoverd una cultura de prevencion a las enfermedades de la mu e

Todas las acciones que se realicen dentro de este Programa e dirigiran a:

Efiminar las causas de la opresion de género, como la desigualdad, la injusticia y la jerarguizacion

de las personas basada en el género.

Promover la igualdad entre los géneros a través de la equidad, et adelanto y el bienestar ae ias

mujeres.

Contribuir a construir una sociedad en donde las mujeres y les hombhres tengan el mismo vaior. {4
igualdad de derechos y oportunidades para acceder & los recursos economicos y a la
representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones

ACCIONES MAS RELEVANTES

Propiciar la insercién de los planteles al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB). Ampliar |z difus:6n

de la cultura y fomentar las actividades deportivas.

Fortalecer la vinculacidn institucional enfocando las acciones principaimente a fortaiecer e

espiritu emprendedor en la comunidad estudiantil de este Colegio Estatal.

Modernizar la administraciéon y actualizar los sistemas, imecanismos e instrumentos de «us
funciones adjetivas. Optimizar ta infraestructura y el equipamiento para garantizer el

cumplimiento del Modelo Educativo.
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2¢ aTCion . Que s reallaran en © 2005 oeniro de 10s Programas implementados por este
Tolegic Estatal, hotcar can comphmiento s les metes establecidas pars la consecucion los

Sbhietives b uitucinales rropoostos entre las principales esta: Le colocacidorn de egresados, La
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sficeencia Toomima i indii s ge Thantoeies inscritos en e SNB.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
PCR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Program.s . Presupuesto inicial
Nombre del programa presupuestario . _
presupdestanio autorizado 2015
£009 lgamdad d > Opotunidades de Educacion 114,980,373.00
Total Colegio de Educacion Profesional Tecnico del Estado de Tabasce 114,980,373.00

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
TABASCO (CECYTE)

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Cirecer 5 lo: soven2: una Lducacion Media Superior Tecnologica pertinente, de calidad y con

e~focue de compe »rizias nars cue contriouya en 2f desarrollc socioecondmico del Estado de

Q)

Tibasco.
CBJETIVOS

Zctabiacer servizios  gucatvos de CZalicad que aseguren el desarrelio integral de las personas, sus

tepacidades, . omperencias y habilidades, pare su incorporacion e la vida productiva.
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:fr:EAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Atender la demanda social del servicio educativo en todos sus niveles y modalidades, combinando
mndelos innovadores de educacion presencial, abierta y a distancia.

Ampliar la cobertura de I0s servicics de educacidon media con énfasis er las modaligades oz
bachillerato tecnoldgico, intercultural y a distancia.

Mantener programas especiales de atencion a la poblacion dispersa y menos favorecida para
abatir el rezago educativo. Diversificar la oferta educativa.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Provecto 1. Apoyo Financiero Federal para impartir Educaciéon Media Superior y Tecniologica para

Formar Profesionales.

Proyecto 27 Apoyo Financiero Estatal para impartir Educacion Media Superior y Tecnologica par s

Formar Profesionales.
PERSPECTIVA DE GENERO

Ampliar las oportunidades de acceso y permanencia a los servicios educativos, con acciones

complementarias y compensatorias que promuevan la equidad y la igualdad.

Incrementat la atencion a las necesidades educativas de grupos vulnerables en todos jos niveles.
Establecer enfoque intercultural en las acciones y programas educativos.

El Colegio cuenta con gran participacion de los géneros y cada vez hay mas mujeres y rnadre.
trabajadoras, donde se tiene una plantilla de 426 mujeres y 720 hombres, de los cuales la;
mujeres han participado activamente en las funciones directivas del Subsistema.

ACCIONES MAS RELEVANTES

1. Proporcionar Servicios Educativos y Administrativos de Calided.

2. Lograr un destacado Desarrollo Académico.

3. Actualizacion de la Pertinencia de Planes y Programas de Estudio.

4. Furtalecer la Infraestructura Fisica y Equipamiento.

5. Implementar Programas de Vinculacion y gestiéon con los Sectores.

METAS '

Alumnos integrados al Sector Productivo y con oportunidades de crecimiento.

Alumnos satisfechos con los Servicios Otorgados por el Colegio.
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DocEntec o oacinc s oo deserraho de sus nabilidades y conocimientos pars ia ensehanza.
Toonada cor caveras alineadas al Marce Curricuiar Coman.

L+ £7catior con meor preparacion pare el crecimiento y desempefio en su

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto inicial

Nombre del programa presupuestario
prog ' P autorizado 2015

omanda Soca tducative 321,473,032.00

"
t{
~
2
‘
W
.
.

dios Cientificos y Tecnologicos del Estado de

Tolegic oe Estu

321,473,032.00

e ey
aza.co { JECYTE]

CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE TABASCO (CCYTET)

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Lograr gud 2l conccirmierto cientifico y tecnoldgico contribuya a satisfacer las necesidades de
decarrollo 1e Tab cooe v de México a través de acciones de fomente, sensibilizacion, formacion,
vinculacior v apovo financiers a los actores del sistema estatal de ciencia y tecnologia

(generadoios y usuanos, 1 un marco de etica, responsabilidad, eficiencia y calidad).

OBIETIVOS

En primer ugar, i icremertar e capital humance de alto nive! que consolide el sistema estatal de
ciencia, ternologic £ ian riacion para responder con pertinencia a las necesidades del desarrollo
de Tabascc hacia na Lociedad def conocimiento.

Al tortalec. =t re niursy humanc, es necesario impuisar el intercambio del conocimiento a traves
de la creation de edes ue colaboracion entre las Instituciones de Educaciéon Superior, los Centros
fac wn~rresac y oftros actores involucrados, para la formacidon de grupos de

de Invecti -

investigacio cientifica v tecnolegica.

£sta geneiaaodn e intertambio del conocimiento cientifico implica estabiecer mecanismos de
formento ao la cutura ge apropiacion de fa ciencia, ia tecnologia y la innovacidn gue permitan
iograr gue .05 tatasguaencs apliquen la ciencia, |z tecnologiz y la innovacion en la solucidon de
oroslemas condnicos. de salud, energia, alimentacion, ambiental y cultural. £ conocimiento

destifico torefinis 1 oty sector imoortarte, e producitivo, v es por ello que uno de los objetivos
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del PLED es lograr que las empresas estabiecidas on el estan - wrilicony ol ooapsimienic Zoento s

teCnoIOEIco v A INMOVECICH [ara generar nuevas W NGIngIa’  Lltan v nay o~ compatitividad

Lo anterior implica que la generacion de conocimiento cientificc necesanio se enfouue en ia

atencion de problematicas relacion

desarroilo de nuevas lineas de investigacion.

Las politicas publicas adecuadas juegan un papel imporante, v3 mue olias permitird acaizar s
objetivos del PLED, potencializando las acciones de ciencia, te 1nlo

£ 0nn. 0 /adion pars propiTi T

el desarrolio productivo, econdmico v social del estado,
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Para dar cumnplimiento a los objetives mencionacos, iz estiategis & egun por e (one

Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco plantea vome prindipaies 11225 O aogidn 3 aosardilar

~

durante el ejercicio 2015 las siguientes

. Impulsar ia productividad cientifica v ¢

rendimiento académico y de investigacion.

II. Promover vinculos entre investigadores v tecnélngos cuya o rion principl! s2a 13 mve s tizar i

aplicada y el desarrollo tecnoidgico y que colaboren en el fomento de {a partin1pacion 2n [ cyecios
de 1+D+i de los sectores productivos.,

lil. Fomentar la participacion de los empresarios en progranics federales o internacicrales de
apoyo a la'investigacion cientifica y tecnoldgica.

IV. Fomentar la participacion de las organizacionas ¢n la promocion de 1a apro piacidn sora de i

ciencia y la tecnologia mediante mecanismos de reconocimientc v apoys a su iabor.

V. Intensificar las acciones de sensibilizacion y divaigacién contificas on espacios culturules v
medios de comunicacidn masiva del estado, que propicicn un acercan.ientc @ interaccion de i

oblacidn y que Jes permita comprender v aprovechar los benefizics de 15 ciencia y 1a tecnoiogia.
Y Y y 3

VI Establecer un sistema de informacidn v documentacidn para ia consalta y difuncn e

informaciones relacionadas con el quehacer cientifico y tecnoldg o del & tado
¥ g

VIl. Contar con la infraestructura y el equipamiento necesairios que perraitan optimizar vy
consolidar la capacidad de servicio y los programas que cesarrita el CCYTET 2n beneficic de la
comunidad clentifica y tecnologica de Tabasco.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Con fundamento en los Lineamientos para el Procesc de Prog-emacion Presupuestaria para el
Ejercicio Fiscal 2015, el Consejo de Ciencia y Tecnclogiz del Z:itedo de Tabasco presenta ur
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provecto de nresupuesic pira e ejercicio 2015 que incluye proyectos alineados con los objetivas

cel PLED 2032014 y &nc oncorcancs con el Programa Especial de Ciencia y Tecnologia.
*Consejo de Cienc:3 v Tecologia ael tstado de Tabasco

*Fondo Mixt - ge »soiewe 11a e vestugacion Gentifica y Tecnologica, Conacyt Gobierno dei Estado

age T abasco
*Ciencia en i~jovimento

*Nuevos Ta entss vientifice s y Tecniologicos, Aportacion Estatal

*Diculgacid de bs Jiendia
“Te.aologic:. o2 iz nformy ion v ic Cormnumicacion para la Politica Cientifica y Tecnoldgica
Siviema By wozhoh Livestig adore:

Gesas o Teonoldpite v o Innovacion de Tabasco

“Formentic A1

“Apoyo a lo Activilad Académica de los Recursos Humanos para la Ciencia y la Tecnologia en

Tabasco

*Viernes y sabados con fa Cencia

*Verano de la investigacién Cientifica
*Produccion Editorat

*223. Semaiia Nacional de Ciencia y Tecnologia

" Apropiacién Sociai de la Ciencia, la Tecnologia y Ia Innovacién con Enfasis en Zonas Marginadas

del Estado de Tabasco
*Impulso a Jovenes Talentos, Aportacién Federal

*lornada de Vincutacion en el Estado de Tabasco

*Aportacior tstatal para el ‘omento de Programas Federales
PERSPECTIVA DE GENERO

Es de vital importar.cia fa plinificacién para introducir la Perspectiva de Género en el combate a la
discriminacion y ef trato d2sigual que muchas mujeres reciben en su ambiente laboral, social,
familiar, etc Se requiere establecer acciones que leven a reducir la resistencia de la politica
mnterna de trabajo, del personal, a través de acciones gue beneficien la institucionalizacion de la
Serspectiva de Género en un proceso capaz de minar en el corto, mediano y largo plazo, las
dificultades jue se sresentan en las Entidades y Dependencias del Gobierno.
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Con base en lo anterior se pondra en funcionarient (= “udts aoe o

Gernero, con la Tinalidad de fomentar la igualdas y espo

desarrolifaran las siguientes actividades

I P T B, - s .

Piatica de difusion para erradicar el lenguzie s

Platicas de sensibilizacién para fomentar #f respern e los dorechne de is mujer. Diazndstic

organizacional con perspectiva de género, dol COYTEY
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Con estas acciones serdn beneficiados 16 Pujeizsy 15 nombre. po dar oolong
ACCIONES MAS RELEVANTES

SOENCLEANTGS Ay E oo D et

[

Entre estas acciones Mas relevanties

para asistir a3 eventos cientificos, para estancias &0 v oran 5 de o e T gacdon aentific

o)

R Y L S TVTR ST RIS A 41

iidige

fortaiecimiento académico de las mujc

estudios de posgrados nacionales y en el exiranjero, ¢itis Siras
F11 Desarrollo Econdmico

A través de este programa se busca impulsar una mayor partivipacion det sector groducivo del
Estado, mediante acciones de vinculacidn con las :nstituciones de Educacién Superior (IES) y
Centros de Investigacion (Cl) en el desarrolio de investigaciin, de sarrollo tecnologico e innovacion,

am A T miae

de manera gue se incida favorablemente en ol desarrnile »ande fzhooos

Las acciones a emprender mediante este programa son: Capacitaciones en materia de YVinculacidn

Efectiva, innovacion y Triple Hélice, a través de la Red de Vincuiacion & innovadcidn del estado de

Tabasco {REDVITAB), Gestion de establecer una oficing de rransf2ier.cia 1ecnologica para impulsar
la vinculacién academia-empresa y actividades de tomcnte pare ef desarrollo tecnciogico v la
innovacidn, para ayudar a las empresas a obtener financiamicrito externo para la inncvazior;

entre otras.
F12 Apoyo a ia Ciencia y ia Tecnologia

La Apropiacion Social de la Ciencia y 1z Tecnologia ~onstituye actualmente una herramienta
fundamental para gue iz sociedad partivipe activamenie en la t ma de decisiones y cologue a la

ciencia y la tecnologia dentro de su entorno y cotidianidad.

Con este programa se da una mayor importancia a las accione: destinadas al fomento de esta
cultura de apropiacion mediante exposiciones itinerantes, realizacion do eventos cientificos de
relevancia nacional, talleres de divulgacién de Ia ciendie, la tecnolsgia v la innovacion entre nifios,

talleres de divulgacion cientifica er escuelas de nivel medic / sunerior, v difusion de la
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los veranes de la investigacion Cientifica 2015 que

42 Eocz oon Superior v Centros de Investigacion de otros Estados
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Mantener el promedio de participaciones diarias propias e inducidas en los medios de
comunicacion masiva locales. incrementar el niumero de publicaciones editadas por el Conseio de
Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco. Incrementar la prese ncia en medio: de coimunicacid:

locales en un 60%.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa ) Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario . .
presupuestario autorizado 2015
EQ13 Vinculacion para el Desarrolio Educativo 2 700.000.00
FO12 ~ Apoyo a la Cienciay 4la Tecnologia 8,47 50001
M002 Gastos de Administracion

9,769,500.0

Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco
(CCYTET) 21,017,000.00

Total

INSTITUTO ESTATAL DE CULTURA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Establecer, promover, fomentar y estimular actividades para preservar la cultura, las costumbres v
los valores de nuestros origenes que reafirmen la identidad.

OBJETIVOS

Ampliar el conocimiento de la cultura y fas manifestaciones ar-isticas entre la poblacidn para

contribuir en su desarrollo y bienestar social.
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL
Estrategias y Lineas de Accidn de acuerdo al Plan Estatal de Desarrolio 2013-2018

Fomentar y estimular la apreciacidn, creacidn y difusion del patrimonio cultural y de sus

manifestaciones en la sociedad.

Lineas de Accion

5.2.1.1 Establecer programas de promocidn y difusidn dei patrimor io cultural, local y naciona!
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52.1.2 Amplia 10s 2<timuics 2 traves de concursos, reconocimientos y premios a los artistas y

L.

creadores en las diver.as disciplinas y expresiones artisticas y culturales.

5.2 .5 nstaurer prog oines o liurs 23y a0tist-cos pare nifos, jovenes, adultos mayores, personas

cor discapacidac y muieres e zonas rurales urbanas y marginadas.

5.2.1.8 fFomentar las «fiversa. manifestaciones artisticas y culturales como la musica, la danza, el
t

23tro para toda la poblacidn,

cine, las artes visuales ialiterzrura y 2

o

2.2.1 Lograr acuerdos e

as organizacions

modernizacion o

5.2.2.2 Meiora iz rvoconzoia paos ofrecer instaleciones y ocontenidos mas adecuados a los

Qsuarios.
PRINCIPALES PROGRA MAS Y FROYVEL TS

En lo que respectz al vrograms ECOC 2peyo a la Cultur, la inversion propuesta estad destinada a
promover las actvidad 2s culturales « articticas, fomentar el habito a la lectura entre la poblacion,

profesionalizar {as artes, orzrervar vy difundir nuestras costumbres y tradiciones, asi como

conservar, rehahilitar y mantener nuestro patrimonic histérico.

Se tienen considerados los signientes programas a desarroliar en el aflo 2015:
1-PrOYELCIONES we puiuian do ai L€, _unliel LU fiusicaies,

2.-Encuentro Iberoamericano Carlos Pellicer.

3.-Encuentro Regional ce Escritores Andrés iduarte 2015.

4 -Exposiciones fotograficas, «e impartirdn clases de las diversas disciplinas artisticas, asi como
también formar profecionales en la realizacién cinematografica y medios audiovisuales en el

Centro Cinematcgréfice del Sureste.

5.-Presentacion de artis:as tabasquefios en ia Casa de la Trova.
6.-Paseos Culturales a lcs diversos municinins del Estado
7.-Exposiciones piasticar.

8.-Servicio de Biblioteca ..

9.-Muestra Estatal y Reg.onal de Teatro.

10.-Festival Nacicnel e I ternzoicnal de Dzrza Folkldrica.

11.-Promocidnde 12 mi-ica takasquers
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PERSPECTIVA DE GENERO

Mediante la sensibilizacion se considera realizar Talleres de Fquidac e lgualdad de Genero oue

,

i
[t

sean programados por areas, al personal en general gie presta sus servicios er el
encaminados a conocer y resolver problematicas gue adn ;e manifiesta dentro d= una culti v
patriarcal. La cual les limita su pleno desarrolio asi como la de sus congéneres, fomentar o
difusores o capacitores para la obtencién de mejores criterios, al tener informacién actualizasia =:

materia de equidad y género a nivel nacional e internacional.
Para lo cual se consideraran los siguientes puntos:

1.- Establecer y aplicar Jos conocimientos adquirides, no sdlo 2n su ambito faboral. Frincipaler o 1
en su seno familiar y social, que le lleven a establecer via« de cHmuniracion mas sana e

beneficio y satisfaccion personal.

2.- Proponer y consolidar mediante la aplicacion de este proyecto y por gestion direcza de a tin a
de la Institucion, una cuenta presupuestal que coadyuve a iniciai trabajos e invectigaci e

pertinentes en la materia.

3.- Se pretende solicitar apoyo del personal del Instituto Estatal de las Mujeres mediante la firma
de Convenios de participacion interinstitucional, para program ar por areas la informacién que se-#

impartida a nuestro personal.
4.- Establecer un calendario de difusidn de la informacion, previa junta con lo directores

5.- Implementar espacios adecuados para la imparticién de los Talleres, los ~uales deberan contar
con: luz adecuada, ventilacién, limpieza y que sea de facil acceso a los participantes.

el

6.- Aplicar cuestionarios al personal, buscando establecer que los contenidos recibidos
aplicados y de qué manera o forma lo utilizarian a su vida diaria, debiendo ncluir a su famiba ¥

[

como va a aplicar la informacion en su ambito laboral, en la que deberd fomentar primero cor

y las compafieras de trabajo. Para posteriormente, externarias al aplicarlas y difundirlas a! nihic

Con la adecuada identificacidn de resistencias.

7.- Cuestionar también; como y de qué manera el difusor pa-ticipante esta contribuyendo en |3

erradicacion del machismo y si éste le resulta benéfico o no en su vida personal.

8.-Los beneficios que redundarian en la aplicacion de Ia equidad de género en su wvida familiar v

como beneficiaria a sus hijos o hijas en su sano desarrollo.

En esta igualdad, se espera que la Institucion le redunde en teneficios econamicos por {g buen;
aplicacién o desempefio en las tareas que realizan ambos generos para una misma actividad

funcidn que esta establecida en el IEC.
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A5G can er s ot ent. e fgudad oo dguaidad de Género resuita muy absorbente. Porgue
todavia haria falta in huir aertro de esta Propuesta a los compaheros gue tienen capacidades
diferentes per. aque a =nfoc1rnos especificamente en la cultura, resulta por si sola una tarea muy

giaTh pere. un TUnis Domn.s e entrentar

Yi cue al ser parte nooddasible o todo crecmiento personal y social, en estos tiempes tan
rocositados de nuest'a cultir: meior consolidada que nos haga movernos de nuestro apacible
estade fisice y psicoiomze Po gue de no hacerlc vamos a seguir perdiendo sin darnos cuents o
cor conscienclc de ell. nu=s i propia identidad que impida el sano desarrolio de nuestres hijos.
For osp, saria por demas v ostimuladas que 13 cultura es una de las importantes directrices
rectoras de too  gram o gor aUnOUE nio tan prioritaria, si es muy relevante su acrecentamiento.

Por en casc ¢ no -siar cendamente fortalecidos. nos resultarfa una gran limitante como

elermento basic ae ac L

Por lo que hay JU€ jrop gior Cacs ver mas para que nuestras Instituciones Publicas se vean

mejor estructurados e incluyentes gue brinden ia

fortaiecidas v otimaiatar L0 progr
Y £

iguaidad de géroro er nuestr: poblacion

Cabe hacer meoncion gue en el Instituto Estatal de Cultura la plantilla laboral que se tiene
actualmente e el 51 90% dc¢ hombres v 48.09% de mujeres siendo un porcentaje minimo,

considerando un equilibrio ent ‘e los trabajadores contratados.

Asi mismo se tiene 64 persona: de ls tercera edad, 12 discapacitades y 36 madres solteras.
ACCIONES MAS RELEVANTES

Las principales accione. se pretenden desarrollar en el afo 2015 son las siguientes:

1.- Encuentro beroamericano Carlos Pellicer
2.- Encuentro Regionai de kscr tores Andrés lduarte 2015,
3.- Exposiciones fotograficas, s¢ impartiran clases de las diversas disciplinas artisticas

4.- ~ormar profesionates en ia realizacion cinematografica y medios audiovisuales en el Centro

Cinematografico del Sureste

5.- Presentacion de artistas tabasquenos en la Casa de la Trova
6.- Paseos Culturales a ios diversos municipios del Estado

7.- Exposiciones plasticas

8.- Servicio de Bibliotecas

9.- Muestra Estatal y Regional de Teatro

10.- Festival Nacianal e internacional de Danza Folkldrica

11.- Proyecciones de pelicuias d2 arte, conciertos musicales
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METAS

~r

El instituto Estatal de Cultura pretende incrementar un gran porcantaje 21 habito a la lectura con
refacion al afio 2014, difundir y promover las visitas 5 fos mu.ecs espacics culturales y reaiiz.r
caravanas culturaies ya que estas son recorrigos a io0s Cantrd- "eniefradorss, munizipics y T ¢

de cultura del estado.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIC

Programa ) ) Presupuesio inicia:
Nompre del programa presupuest.irio

presupuestario autorizado 2615

ReVAC RV

N

£E0O5 Apoyo a ia cultura 252,67

Total instituto Estatal de Cultura 252,672,570.74

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIGR DE CENTLA
ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Formar profesionales con alto nivel académice y sentidc humanistico, capaces de transformar s
entorno, aplicando de manera creativa e innovadora los conosimiantcs cient'ficos v tecnoldgico:

que propicien el desarrolio sustentable de la region.

OBJETIVOS

Contribuir a establecer servicios educativos de calidad que as=guren -l desarrollo integral de Iz
personas, sus capacidades, competencias y habilidades, para s incorpuracion a la vida producriv,

mediante la formacidn de profesionistas.
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Ampliar las oportunidades de acceso v permanenca en los sarvicio. educativos, con accione:

complementarias y compensatorias que promuevan iz equidad vy la igualdad.
PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

TCOO01.-Aportacion Estatal para Ja operacion del institutc Tecno ¢gico Superior de Centia.
TCO02.-Aportacion Federai para la operacion del Instituto Tecnclsgico Supericr de Centia,

TCO04.-Complemento de Aportacion Estatal para ef pagce del hmpueste <22re Nomina.

PERSPECT!VA DE GENERO

r

[94

E 2015
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.¢ =nTre homibres y mujeres, e impulsande la

co Superior de Centlz cuentz en este ciclo escolar 2014-

2015 con una matricoin de T4- imnos beneficiarios, compuesta por 856 hombres y 554

ACCIONES MAS RELEVANTES

Se busce amplia let oporiuni e des 0o acieso y permanencia @ traves de estas actividades:

*Fiaporacion de Medics o8 Dift sidr nara iz Ofertz Educativa.

*Contratacion oo Medias d4 D0 usion

*htencion de A oonnes Ton s Rendimie o Academice y/ o Sociales
Tarorias GTorg s @ 3tarycs acnstinute Teonologico Superior de Centla
Adauisiciongs L Inoil a2

METAS

incrementar fa stencion a2 recesidades educativas de grupos vulnerables en todos fes niveles.

Asl como asegurar las oportunidades de acceso y permanencia en los servicios educativos.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa ) . Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado 2015
£E009 lgualuad de Oportunidades de Educacion ‘ 51,980,861.00
Total Instituto Tecnologico Superior de Centla 51,980,861.00

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COMALCALCO
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ESTRATEGIA PROGRAMATICA

El Plan Nacional de Desarrolio (PND) 2013-2018 estabiece cue ia educacion debe impulsar les
competencias y ias habilidades integrales de cada persore a 1»mpo gue incdlque los vaiores por
los cuales se defiende la dignidad personal v |z de los otree 1a educacion serd la nase pae
garantizar el derecho de todos jos mexicanos a elevar st nive ge vida y contribuir al progress
nacional mediante el desarrolioc de sus habilidades, conocimientos v capacidad innovadora 2
impulsando valores civicos y éticos, gue permitan construir un: cludacania responsabie v solidaria
con sus comunidades. En este mismo sentido el instituto Tecnoldg o Superior de ComalcalcH
establece como misién "Brindar servicios educatives de .alidad con personai calificadc,
instalaciones y tecnologia de vanguardia, impulsando la vincula=mion y la investigacion a través a -
alianzas con instituciones educativas y del sector productivo; [ a-a forniar profesionales mon etic

responsabilidad y compromiso hacia la sociedad, que contribuyan al de .arrolic .

OBJETIVOS

El PND 2013-2018 incorpora como Meta Nacional "UN MEXICC (ON EDUCACION DE CALIDAD", en
el que propone implementar politicas de Estado que garanticen el dereche a la educacion de
calidad para todos, fortalezcan la articulacion entre niveles ¢ducativos y los vinculen con ¢l
guehacer cientifico, el desarrollo tecnolégico y el sector productivo, con el fin de generar ui
capital humano de calidad que detone la innovacién nacional, por In que viene a reforzar o
siguientes objetivos que tiene establecido la institucion en ol Decreto de Creacion No. 72

publicado en el diario oficial del Estado de Tabasco.

l.-Formar profesionales para la aplicacion y generacidn de conccrmientos v [a »olucidn creativa de
los problemas, con un sentido de innovacion en la incorporicidn de los avances cientificos y
tecnoldgicos de acuerdo a los requerimientos del desarrolio econdmico y social de la region, el

Estado y el Pals.

Il.-Realizar investigaciones cientificas y tecnologicas que permi-an el avance del conocimiento, el
desarrolio de la ensefianza tecnoldgica y el mejor aprovechamiento social de los recursos

naturales y materiales.

fli.-Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica que se traduzca en aportacines concretas que
contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la produccion industrial y de servicios que permita
elevar la calidad de vida de la comunidad, sin menoscabo vel en_crno scudgics, contribuyendo ¢s.

al desarrollo sustentable.

IV.- Colaborar con los sectores publico, social y privado er la corsolidacion del desarrolic

tecnologico y social de {a comunidad.

V.- Promover {a cultura nacional y universal especialmente ia de cardcter tecnologico.
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Vi-Promover en sus olumnos actitudes sohidarias v demandas gque reafirmen nuestra

independencis economice.
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTION INSTITUCIONAL

Er base al Programe Sectoricl de Tducacidn 20613-2018 y para dar cumplimiento a ios objetivos

d
estabiecidos «n el PNDO 2013-2013 y sl Plan Estatal de Desarrollo 2013- 2018 la institucion

establece las siguientes estrategias
incrementar le cobertura de la educacion superior tecnoldgica y diversificar {a oferta educativa.

Impulsar una oferta edu-a'na de nivel superior, con programas gue cumplan con criterios de

pertinencia, caicad y flexibiwiad,

Desarrollar me anisr.os ce dteccion de poblacion escolar en riesgo de reprobacion o desercion,

que permita te aplica. 1on de Cstrategias de apoyo diferenciado.

fortalecer la operacion Jde  os sistemas de tutorias y orientacion educativa en apoyo a los

estudiantes.

Promover la mcorporacion ce las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion en el

proceso de ensefanza aprencizaje.
Promover el egreso ¢portunc de los estudiantes.

Fomentar la participacion del profesorado en la docencia, la investigacidon, 1a vinculacién y la

gestion académica. impulsar 13 acreditacion de planes y programas de estudio.

Implementar programas de formacion y actualizacién docente acordes a las necesidades Mejorar
el desempeho de los procesos, conforme ala norma 1SO 9001:2008 o su equivalente.

Promover las diferentes opuiones de titulacion entre los estudiantes y egresados.

Atender las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura fisica

educativa.

Asegurar {a transparencia y rendicion de cuentas mediante la racionalidad y correcta aplicacion de

los recursos.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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[

Con la finalidad de organizar de forma representativa y nOmogeénsaa, .o asig sciones Je recurso
de los programas institucionales para el cumplimiento de los ob etivas y metas As{ mismo acuerdc

al Manual de Programacion y Presupuesto 2015 Se clasificar los siguientes programas:

1. Atencidn a la Demanda Social Educativa

3%

. Fomento de la cultura y el Deporte

3. igualdad de Oportunidades de Educacion

4. Fortalecimiento de los procesos de Superaciér Protesional y Mejora Continue Educativa
5. Vinculacion para el Desarrolio Educarivo

6. Formacion y Capacitacion

7. fomento de la Cultura Ambiental

& Comunicacion Social y Relaciones Publicas

9. Apoyo a la Ciencia y ia Tecnologia

\10. Mejoramiento integral de la Infraestructura Educativa. Cuitura’y Deportiva
11. Transparencia y Rendicion de Cuentas

12. Planeacion, Estadistica e Indicadores

13. Apoyo para la Administracion institucional

PERSPECTIVA DE GENERO

En el préximo ciclo escolar se beneficiaran 3 mil 700 estudian es en programas académices de
licenciatura de corte tecnolégico con una perspectiva de género de 1517 Muje-es equivaiente &l

41 %y 2183 hombres equivalente al 59%.

ACCIONES MAS RELEVANTES

El Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcalco, a través de los programas académicos gue
imparte para la formacion profesional del entorno, contribuye a dar respuesta a las necesidades
del sector productivo de la region, esto se ha reflejadc en ur crecimienio constante en is
demanda de nuevo ingreso. Para el proximo ciclo escoiar s2 benzfician 3 mil 662 estudiantes en
programas académicos de licenciatura de corte tecnoiogicc. Cor {a finalidad de ofrecer servicios

educativos de calidad la institucion establece como principales acciones:

1. Implementar un programa de certificacion y actualizacién permanente del personal docente.
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S.incrementar v actualizar €1 acarvo pinhogrefice acorde 2 ias necesidades académicas.
Y

&. Kealizar uno rovision anual de io: pianes y programas de estudios que se imparten, para realizar

1as actualizaciones necesaries

7. Darceguimiento 2 07 oo dimisnto: e acreditacion de carrera.

5. Establecer necan mic © svaluwaon de s olanss y programas de estudios. asi como de los

[o%

reactivos aque o aphcan ey 35.
4. Fstopiecar va Cud e dro uto-evoluag Lo departamentos y generacion de estadisticas que
permitan evalior los 2sutades e impacts de trabajo realizado por cada drea, cada semestre.

10. Ampliar la- oferias de plases v nrog-amas de postgrados en cada una de las areas académicas
del instituto.

11. Fortalecer v arapliar a1 programa de Educacidn continua, que oferte capacitacion vy

actualizacion del perssaal docente v administrativa, asi como de personal externo al instituto.

12. Establecer un regiamenic v programa gue permita la vinculacidon del personal académico con

el sector productivo.

13, Proporcionar orieniawcr Jocac.onal @ loc alumnos, métodes de estudios, vida familiar, salud,
etc. .

14. Estabiecer clubes de I»ctura, de redaccidn, de ciencias basicas, de oratoria, etc. que promueva
de forma permianente el deca rollo de fos alumnos en éstas dreas.

15. Mejorar «l amnoiente 1cadémicc donde el estudiante se desenvuelve, ampliando vy
condicionandc espacios audis visuaes, o2 estudios, descanso, de deportes, de lectura, de musica,
ete

16. Participar en las aiterenies convocstorias de Premios de Caiidad, innovacion y Tecnologia, en

¢l 3mbito Nacional y rstatal.



160 PERIODICO OFICIAL 4 DE ABRIL DE 2015

Para el préoximo cicle escolar, se estima atender 3 mii 700 egresados do educa idn media superior
ofertandole servicios educativos de calidad; con la finalidad de Contribuir a  stablecer Servicios
Educativos de Calidad gque Aseguren el Desarrolio Integral de Las Personas Sus Capacidades,
Competencias y Habilidades, para Su incorporacidén a iz Vida Productiva asi nismo logras gue e
45% de los egresados se encuentren laborando en el sector proguctive en reiacidn al ndmero de

encuestados.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesio inicial
autorizadoc 2015

Programa :
Nombre del programa presupuestario

presupuestario

EOO8 tencion a la Demanda Social Educativa 75,086,795.0C

Total Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcalco 75,096,795.0C

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA
ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Formar profesionales de alto nivel académico, generadores de conocimientos cientificos vy
tecnoldgicos, con un sentido de pertinencia y superacion contint a, propiciando asi oportunidades
de desarrollo local, regional y del pais, fomentando valores éticos, culturales y de amor a la

naturaleza, propiciando confiabilidad y certeza en la calidad de nt estros egresados.

OBJETIVOS

Establecer servicios educativos de calidad que aseguren el desariolio integral de las personas. sus

capacidades, competencias y habilidades, para su incorporacion a la vida productiva.
1. Garantizar la capacidad y la competitividad académica.

2.- Desarrollar e implementar el programa de ciencia, tecnologia e innovacion.

3.- Ampliar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa.

4.- Incrementar la participacion de estudiantes de los institutos tecnoldgicos en actividades

deportivas, culturales y civicas para propiciar una formacién integral de alta calidad.
5.- Desarrollar la vinculacidn con los sectores publicos, social y privado.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL
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Atender la demanda social ger servicic educativo en todes sus niveles y modalidades, combinando

modelos innovadores de educac On presencial, abierta y a distancia.
1. Foalecer ia participacion de z pla~tz aiadémice en programas de desarrollo profesional
2. lmpulsar la acreditacion . el reconocimiento de los programas educativos de licenciatura.

3. Asegurar el reconccimierty de los programas de posgrado en el programa nacional de

posgrados de cahidad.
4. Incrementar 2l apovc en nvestigacion, desarrolio tecnoldgico e innovacion.

5 Impulsar el decarroilo de capacidades cientificas y tecnoldgicas de acuerdo con las vocaciones

roductivas regionales con enf o jue sustentable e incluyente.
Y

6. Impulsar el desarrcllo v consolidacien de la infraestructura y equipamiento del institutc

tecnologico.

7. Promover la igualdad de cportunidades entre hombres y mujeres, en {a formacion profesionai e

impulsar la inclusion en educacion superior a personas con discapacidad y grupos étnicos.
8. Fomentar la practica de las actividades deportivas.

9. Fortalecer la infraestructura y equipamiento para las actividades deportivas y culturales.
10. Impiementar el modelo dual

11. Fomentar la gestion y la corr ercializacion de la propiedad intelectual.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Elevar la calidad de la educacion a fin de que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo,

cuenten con medios para tener 3ccesa a un mayor bienestar y contribuyan al desarroiio nacional.

Ampliar las oportunidades educativas a fin de reducir las desigualdades entre grupos sociales, con

esta vertiente se busca cerrar brechas e impulsar a equidad.

Ofrecer una educacidn integral que equilibre la formacion en valores ciudadanos, el desarrollo de
competencias y la adquisicion de conocimientos, a través de actividades regulares en el aula, Ia
practica docente y el ambiente institucional, para fortalecer ia convivencia democratica e

intercultural.
PERSPECTIVA DE GENERO

Impuisar, el acceso y permanencia de ias mujeres en el instituto tecnoldgico, superior de

Macuspanag, asi como i3 conclus:on oportuna de sus estudios.
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Fomentar que los planes de estudios, incorporen una perspectiva ge genero, para incuicar das e

una temprana edad la igualdad entre mujeres y hombres.

Reafizar estancias de investigacion en centras de invastigazior y «r em; resas, 25021anci

equidad de género.
Estabiecer estimulos a la productividad cientifica tecnologica con equi-tad de 1énero

Impulsar la participacidn de las mujeres en el sector emprand-dos 2 traves de la asistencia téenics

y financiera. Teniendo asi 378 Mujeres y 747 Hombres de aurino. henecficiados as! como -9

Mujeres y 98 Hombres administrativos.

ACCIONES MAS RELEVANTES
Desarroliar proyectos de desarrolic tecnoldgice e innovacion.

Mantener un registro de estudiantes por sexo y dar seguimient~ e io perm.nencia y egresc qu?

permita generar programas de apoyo pertinentes.

Disefar el programa de actividades fisicas y deportivas gue motiven . los estudiantes a practicar

algun deporte durante su permanencia en la institucion.

Diversificar las actividades deportivas para una mayor Jarticipocion de los estudian e:.

Implementar el modelo dual acorde al modelo educativo.

Gestionar las competencias del docente {tutor/formador) en la anlficacion del modelo

METAS
1.- Alcanzar en el 2015 una eficiencia terminal del 30% en los PE de licenciatura del instituto

2.- Para el 2015 incrementar del 33% al 50 % de los PE de licenciatura reconocidos o acreditados

por su calidad.

3.- Lograr que en el 2015 el 30% de los alumnos del instituto participen en eventos academicos
internos y externos.

-

4.- Para el 2015, incrementar la infraestructura en computs para lograr un indicador de 7

estudiantes por computadora.

5.- Lograr que el 10% de los profesores cumplan con los raquisito. pars incorporarse a un

organismo valido de investigacién.

6.- Lograr en el 2015 que el 90% de los profesores de tiempo completo cuente con estudios de

posgrado reconocidos por su calidad.

7.- Captar para el 2015 un total de 400 alumnos para mcrementer ia matricula
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Pereer s 300 de ol At onnos participen 2n actividades culturaies v

53
'
St

T

9. integrar ef 60% de alumnos el iTSM gue deben cursar niveles de ingles.

10.- rigir, admyristrar v 007 L oar e Loesiation de 1o servicios educativas que ofrece el institute,
confsrme a los onjetivos de o sductazior 1ecnoidgice superior y de los fineamientos estabiecidos
poria DGIT.

11- tograr en = 207 o i mpiruents de programa de mantenimiento preventive de i3

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESGS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIC

Programa . Presupuesto inicial
. fvombre del programa presupuestario ] i
presupuestario autorizado 2015
£G08 Aten: o oole Lemanae Scdal Bducative 53,546,792.00
Total instituto Tecnologico Superior de Macuspana 53,546,792.00

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO
ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Ofrecer servicios de education superior de calidad, pertinente, equitativa e integral a fin de
garantizar la capacicad y :cmpetitividad académica, impulsando la educacion cientifica vy

tecnoldgica como elemento incispensable para contribuir al desarrolio econdimico-social del pais.
OBJETIVOS
1. Fortalecer los cuerpos acad# nicos v la investigacion.

2. Mejoramiento de ta calicac ce los programas educativos 3 traves de la acreditacion y evaluacion

de organismos acreditadores

3. Fortalecimiento de la infraestructura educativa dej ITSLV.

4. Promover actividades fisicas y deportivas como parte de iz educacion integral.
5. Promover el desarroilo ciert fico, tecncidgico v 1a innovacion.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1. Ampliar la matricule con prosramas eaucativos reconodidos o acreditados por su calidad.
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2. incrementar la eficiencia terminai de los programas eaucativas de licenciatura.
15

3. Incrementar el ndmero de profesores de tiempo completo con reconocimiento de perfi

deseable.

4. Fortalecer la capacitacion del personal docente.

5. Incrementar la participacion de alumnos en actividades dep drtivas, ¢ uiturales y civicas.
6. Mantener los apoyos de becas otorgados a los alumnos.

7. Reducir el indice de desercion.

8. Promover la participacién de personal docente y alumnos en actividades de investigacior,,

desarrolio tecnoldgico e innovacién.

9. Promover la participacion en la movilidad estudiantil y Jocente a fir de lograr redes d=

colaboracion e investigacion con otras IES

10. Ampliar y mejorar la infraestructura y equipamiento de! ITS V.

11. Fortalecer el seguimiento de egresados e incrementar la tasa de titulacion

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

1. Mejoramiento del perfil del profesorado y grado de desarrollc de los cuerpos académicos.
2. Mejoramiento de la calidad de los programas educativo:.

3. Gestidn para la formacion académica en desarrolio cientifico, tecnoldgico e innovacion.
PERSPECTIVA DE GENERO

Principales acciones del programa de Equidad de Génerc

1.- Establecer acciones y mecanismos para atender las neceuidades especificas de mujeres y
hombres y favorecer condiciones egquitativas para el desarrollo integral y profesional de Jos

estudiantes.

2.- Establecer medidas para el seguimiento vigitancia v de transparencia en politicas relacionadas

con la iguaidad de género.

Administrativos: 57 Hombres 41 Mujeres
Docentes: 29 Hombres 19 Mujeres
Alumnecs: 1452 Hombres 977 Mujeres

ACCIONES MAS RELEVANTES
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1 finphiarla matricule cor programas educatives reconocidos o acreditados por su calidad.
2. Incrementar a eficiencia ter nminal de ios programas educativos de licenciatura.
4. Reducir el indice de deserc.cn.

Ampliar y mejorar la infraestructura y equipamiento del ITSLV.

w

METAS

1. Acreditar dos programas educativos mas a fin de lograr que el 50% de la matricula curse

programas educatives de calidad.

2 Lograr que el 50% e los profesores de tiempo completo obtengan el reconocimiento de perfil

deseable a fin ce mejorar su hebilitacion.
3. Mantener la zortificscion de la normas 1SO: 9001 e ISO: 14001.

4. Incrementar el porcentaje de alumnos becados por PRONABES del 13% al 16% para coadyuvar a

la permanencia y conclusion de sus estudios.

5. incrementar el ndmero de estudiantes que participan en actividades culturales, civicas y

deportivas para coadyuvar a su formacion integral.
p 4

6. Implementar un sistema que permita llevar a cabo un seguimiento puntual de los egresados del
ITSLV.

7. Lograr la obtencién de recursos a través de la participacion del PIFIT 2015.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
R Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado 2015
E009 Igualdad de Oportunidades de Educacion 53,316,081.00

Total Instituto Tecnolégico Superior de Villa la Venta Huimanguillo 53,316,081.00
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION SIERKA
ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Fomentar de manera integrai y pertinente profesionaies qu: cumpiar cor 05 regusizos de dos
programas académicos con altos niveies de educacion superio-, capaces de potenciar el aesarrolin

econdmico, social y cultural de la region.
OBJETIVOS

Desarrollar la educacion tecnoldgica, asi como realizar investigacidn ientifira en la entidad qu=
contribuya a elevar la calidad académica, vincuidandola con las necesidades dei desarroiio regiona,

estatal y nacional.

Desarrollar el potencial humano con educacion de calidad.
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL
Formar profesionales para la aplicacion, generacién de conocirnientos y la solucion creativa de o
problemas, con un sentido de innovacion en la incorporazion de los avances cientificos v
Estado y el Pals.

Impartir educaciéon Superior Tecnologicas, en los niveles Je iicenciaturz, especializacion

maestria.

Establecer programas de participacion de los alumnes er proyectos de investigacidn clentifics o

desarrollo de nuevos conocimiento cientifico y tecnologico.
Promover la cultura nacional y universal especiaimente la de catdcter tecnologico.

Organizar y desarvollar programas permanentes de valores y actitudes para los alumnas, personal

docente y administrativo.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
Adquisiciéon de bienes muebles (inversion).
Atencidn a la demanda social educativa.
PERSPECTIVA DE GENERO

En el préximo ciclo escolar se impulsard {a permanencia de las mujeres en el instituto Tecnolodgico
Superior de la Regidn Sierra, a través de un Liderazgo con perspectiva de género, Fomentando 1a
autoestima mediante talleres que fortalezcan una relacion famil ar con equidad
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Se tomaran meaidas alternatvas para fomentar gue en ios planes de estudio y en general en el
Instituto se promueva ia participacion de ias mujeres en el sector emprendedor, a través de la

asistencia tecnic = aue conlleve 1 una economia regiona’ piena y fructifera.
Centanco con u numero de beneficiado de 1,748 personas, los cuales son:
Murzres 549

Hombres: 1,19¢

ACCIONES MAS RELEVANTES

Establecer programas de investigacion aplicada a través de estancias en empresas del sector
procguctivo de s region. Desarroidar y promover actividades culturales y deportivas gue

contribuvan al vesarroio del ecucando.
Promover la cul ura nacional v iniversal especialinente de caracter Tecnoldgico.

Regular los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos y establecer las normas para su

perrnanencia.

METAS

Incrementar de 1,582 o 1,600 estudiantes la matricula de licenciatura, para alcanzar nuestra meta
incrementaremos el 31% mas de mujeres y un 69% mas de hombre, asi obtener 496 mujeres y
1,104 hombres esto nos dara una matricula de 1,600 alumnos matriculado para el 2015,
estableciendo programas de investigaciones asi como también promoviendo y desarrollando
actividades gue conlleve al eduzando a una mejor calidad de estudio de nivel tecnoldgico.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESQOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado 2015
EO09 tgualrad de Oportunidades de Educacion 55,008,041.00

Total instituto Tecnoldgico Superior de la Regidn Sierra 55,008,041.00
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS RIOS
ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Ofrecer servicios con calidad en educacién superior tecnhologica. formando profesionistas
mediante un modelo educativo integral, que permita el desarrollo de competencias profesionales

con amplia capacidad para generar investigacion e innovar la tecnologia.
OBIETIVOS
Garantizar la capacidad y la competitividad académica.

Desarrollar e implementar ef programa de ciencia, tecnologia e innovacidn. Ampliar la Cobertura

promover la Inclusién y la Equidad Educativa.

Incrementar la participacion de los estudiantes del ITSR en zctividades depoartivas, culturales vy

civicas para propiciar una formacion integral de alta calidad.
Desarrollar la vinculacion con los sectores publicos, social y privado.
Fortalecer la Cultura Organizacional, Directiva y de Desempefio.
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Estrategia 1.1.1.1.- Impuisar, fortalecer y mantener la acreditacion y/o reconocimiento de los

programas educativos de licenciatura que ofrece el ITSR.

Lineas de Accidn:

Ampliar las acciones para incrementar a un 92.57 % el nimero de programas acreditados del
total que ofrece el Instituto. Formacidon de un comité interdisciplinario para coordinar las

actividades de acreditacion.

Realizar una autoevaluacion para atender los requisitos minimos para la acreditacion de

los programas en posibilidades de hacerio.

Atender los requerimientos recibidos de los organismos acreditadores para conservar los
certificados de acreditacidén estableciendo comisiones de apoyo sara seguimiento.

Gestionar la visita de los organismos acreditadores.

Reforzar los mecanismos institucionales que permitan alcanzar el equipamiento de laboratorios e

infraestructura del plantel.

Estrategia 1.1.1.2.- Establecer mecanismos para incrementar la matricula en los programas

académicos que ofrece el ITSR.

Linea de accidn:
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Reforzar el programa de promocion de carreras en el Instituto.

incrementar vinculos cor ias instituciones de educacidn media superior para mayor difusion y

captacon de alumnos para el 'TSR.
Mantener y foalecer ias ferias Profesiograficas de promocidn de carreras dentro def iT5R.
Estrategia 1.1.2 1.- Consolidar los cuerpos académicos en el ITSR.

Lineas de Accion

Implementar prograras par: apovar la integracion y consolidacion de los cuerpos académicos.
incentivar la participacior de fos profesores e investigadores al trabajo de los cuerpos académicos.

“srabiecer actoerdos Je colanoracion interinstitucional, nacionales e internacionales.

Hstrategiaz 1.2 ..1.- Fromove el acceso de ios profesores a recurses para realizar estudios de

pesgradeo y la >btencion del g-ado.
Lineas de Accion:
Elaborar un diagndstico de profesores con posibilidades para realizar estudios de posgrado.

Establecer mecanismo de &poyo economico para la realizacion de estudios de posgrado y

obtencién de grados
Privilegiar los posgrados con reconocimiento naciona!l e internacional.

Difundir el Programa d» Mejoramiento de! Profesorado (PROMEP), adecuandolo s las

caracteristicas y circunstancias del ITSR.
Propiciar la participacion de os profesores en las convocatorias para la obtencién de grados.
Privilegiar la contratacion de profesores con gradc de maestria o doctorado.

Apoyar la gestidon de becas con CONACYT y otros organismos, para la realizacion de estudios de

posgrado a docentes del ITSR.

Establecer convenios para utilizar las instalaciones de! ITSR en la imparticion de posgrados.
Estrategia 1.3.1.1.- P-omover el egreso oportuno de los estudiantes.

Lineas de Accion:

Gestionar el otorgamiento de becas a los estudiantes.

Establecer programas extracurriculares de apoy6 académico y atencidon personalizada a los

estudiantes. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes.
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Establecer un curso de nivelacion, para estudiantes de nuevo ingreso, con alto contenido on

técnicas de estudio y habilidades I6gica y matematica.

Realizar mensualmente seguimiento a los indices de reprobacidn en cada area academica pa“s
monitorear las asignaturas donde se repruebe mas del 35 % de ies alumnos, para identificar <u

impacto.

Establecer acciones para dar atencion a las causas que impactan er los indices de desercion y

reprobacién. Difundir las opciones de titulacion existentes.
Elaborar un banco de proyectos que permiten la titulacion de {3 diferentes areas académicas.

Estrategia 1.3.1.2.- Fomentar el seguimiento de las materias necesarias para el desarrolio de a

residencia.
Lineas de Accidn:

Concientizar a los docentes que imparten las materias de funcamentos de investigacion, taller ds
investigacién | y Il y formulacién y evaluacidon de proyectos para planear una estrategia en ¢l

desarrolio integral de las mismas logrando finalmente la titulacion,

Estrategia 1.3.1.3.- Promover programas para que los alumnos terminen sus estudios en los
tiempos previstos en los programas académicos, para incremer:tar los indices de titulacion.

Lineas de Accion:
Impartir talleres de reforzamiento en las asignaturas de mayor ‘ndice de reprobacion.

Establecer mecanismo para detectar a los alumnos que requieren reforzamientc canalizéndolos

por medio de sus tutores.

Realizar reuniones de academia mensuales para establecer los contenidos adecuados de los

talleres de reforzamiento

Estrategia 1.3.1.4 Establecer un programa de tutorias para atender a tiempo necesidades de

alumnos para concluir sus estudios.

Lineas de Accion:

Reforzar el programa de tutorias para atender el 100 % de lo: estudiantes, de primero a quintc

semestre, tengan un acompafiamiento académico y concluyan sus estudios.

intensificar y reforzar el programa de tutorias para evitar a tiempo la desercion
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fstabiecer un mecamsme paca fortalecer el programa de becas y evitar deserciones por falta de

recursos eConomicos

Fstrategiz 1.4 1.1.- Difund - fos lineamientos necesarios para alcanzar el reconocimiento de

2rofesor Perfi Deseanle.
ineas de Accion:

A traves de las academias difundir los requisitos para aplicar a {2 convocatoria de reconocimiento

de Profesor Perfil Deweable

Asesorar a los profesores interesados en aplicar a la convocatoria de reconocimiento de profesor
serfil deseabi
Realizar un seguimiento semestral, a través del departamento de desarrollo académico a cada

docente para ceterminar su <tatus rumbo a alcanzar ef perfil.

Zutrategia 1.4.1.2.- fomenta entre el profesorado el desarrolic de Ponencias v Publicaciones en

foros nacionales € internacioiales.

Lineas de Accion:

Fomentar entre el profesorado la participacidn en Publicaciones en revistas que estan dentro del
padron de excelencia de CONACYT o arbitradas.

Capacitar al profesorado, a través del curso lineamientos para publicacion de articulos cientificos,

ue les permita publicar jos resultados de sus investigaciones.
t=]

Estrategia 1.4.1.3.- Fomenrtsr la participacidon del profesorado dentro de las actividades del
Consejo de Vinculacion, previo el diagnostico de necesidades, para realizar capacitacién, asesorias,

estadias y estancias cortas.
Lineas de Accion:

Realizar un diagnostico de los perfiles del profesoradc para canalizarlcs s la realizacién de

actividades de vinculacion y que contribuyan a las necesidades del perfil deseabie.

Llevar a cabo la realizacion de convenios de colaboracion con el sector industrial y de servicios en
donde se establezcan las :cciones especificas para la participacidon de leos profesores de [a

industria.

Estrategia 1.4.2.1.- Fomenta- la participacion de! profesorado en proyectos de investigacion que

impacten en la solucidn de la problematica del sector productivo y de servicios. |
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Lineas de Accion:

Canatizar, en funcidn de las lineas de investigacion y/o de trabajc, a los profesores para realiza’

proyectos de investigacion.

Establecer programas de incentivos para los investigadores que pertenezcan a una red de

investigacion.

Definir lineas de investigacion pertinentes a! desarrolio econdmico nacional v al avance cientifice

tecnologico.

Promover que las redes de investigacién estén dirigidas a desa rollar soluciones a la problemética

de orden regional, nacional e interpacional.

Estrategia 1.4.3.1.- Dar continuidad al programa de formacion docente y actuahzacion profesional.
Lineas de Accion:

Seguimiento al programa de Formacion Docente y Actualizacion Profesional.

Realizar un diagnostico de las necesidades de formacidn docente v profesional

Complementar el Programa de Formacion Docente y Actualizacion Protfesionai establecido de los

distintos programas académicos.
Ampliar financieramente el apoyo al programa semestral de forrmacion y actualizacion.

Estrategia 1.5.1.1.- Mejorar el desempefno de los proceses, conforme al modelo de equidad de

género versiéon 2012.
Lineas de Accion:

Fortalecer los programas de capacitacion, para acrecentar lz cultura de equidad de género.

Certificar en el modelo de equidad de género auditores internos
Fortalecer el Programa de Implantacion del modelo de equidad ce genern

Estrategia 1.5.2.1.- Mejorar el desempeno de los procesos, conforme a la norma 1S039004:2000 o

equivalente.

tineas de Accion:

Cumplir con los requerimientos del sistema de gestion de la calidad, ademas de intensificar el

programa de auditorias internas.
Fortalecer los programas de capacitacién, para acrecentar la cultura de {a mejorz continua.

incluir en los eventos de induccidn acerca del tema de cahdad, al persona: y estudiantes.
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Certiticar en gestion ce ia cahided a un ndmero mayor de auditores internos.
Continuar el preceso de certificacion internacional de auditores lideres en gestion de la calidad.

impiementar talizres gel sisteric de gastion de calidad cirigido a ios estudiantes tante del instituto

cormo escuelas de educacion media superior de iz region.

Estrategia 1.5.2.7 Impulsar que 0s servicios que presta el Centro de Informacion se documente e

incorporen al Sistema de Gestion de la Calidad.
Lineas de Accion

Desarrollar el procedimiente ¢on base en parametros nacional e internacionalmente estabiecidos

para os servicios bibliotecarios.
mmcoroorar el pro-edimicnio er of manual cel Sistema de Gestidon de 13 Calidad.

fvaiuar periddicamente, con el personal académico y los estudiantes, la calidad de los servicios del

Centro de Informacién.

Desarrollar un modulo para consuita en linea, tanto del acervo bibliografico como de la totalidad

de los servicios del centro de informacion.
Proporcionar el servicio para consulta por internet en el Centro de informacion.

Estrategia 1.5.2.3 - Impulsar la participacion del Instituto en los Premios de Calidad, innovaciény

Tecnologia, en el ambitc Nacionzly Estatal
Lineas de Accion

Participar en las diferentes convocatorias relacionadas con las tematicas de calidad, innovacion y

tecnologia.

Organizar talleres para informar los lineamientos para la integracién de reportes y demas

documentacion para la participacion en los eventos.

Promover la utilizacién de herramientas tecnoldgicas relacionadas con los modelos y sistemas de

la calidad.

Meta 1.5.3.- Al 2018 el ITSR mantendré certificado su sistema de gestion ambiental. Conforme a la
norma 1SO 14001:2004

Estrategia 1.5.3.1.- Mejorar el desempeno de los procesos, conforme a la norma 1SO 14001:2004 o

equivalente.

Lineas de Accién:
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Cumplir con los requerimientos del sistema de gestion amoientai, ademas de intensificar el

programa de auditorias internas.

Implementar un programa para arraigar |a cultura de! curdado de! medic ammente y 21 desarrolic
prog g Y

sustentabie del entorno.
Formar auditores en la gestion ambiental.
Continuar el proceso de certificacion internacional de auditore: lideres en gestion de ambiental.

incorporar en los concursos de creatividad y emprendedores la categoria de proyectos pars e

desarrollo sustentabie y cuidado del medio ambiente.
Estrategia 1.5.4.1.- Mejorar ei desempefio de los procesos, conforme a ta OHSAS: 18001,
Lineas de Accion:

Cumplir con los requerimientos del sistema de seguridad y salud ocupacional, ademas de

intensificar el programa de auditorias internas.
Implementar un programa para arraigar la cultura de la seguridid y salud ocupacional.
Formar auditores en la gestion seguridad y salud ocupacional.

Continuar el proceso de certificacidon internacional de auditores fideres en gestion seguridad v

salud ocupacional.

Estrategia 2.1.1.1.- Garantizar el servicio de internet en el Centrs de informacion.

Lineas de Accion:
Asignar el equipo de cdmputo y ancho de banda necesarios en el Centro de informacién.

Gestionar recursos para la adquisicion de equipo de computo y de telecomunicaciones para uso

del internet en el Centro de informacidn.

Realizar un diagnostico detallade de la infraestructura, estado que guarda y uso del equipo de

computo y telecomunicaciones en el Centro de Informacion.

Estrategia 2.1.2.1.- Promover gue estudiantes y profesores hiagan uso de Iz infraestructura en

computo y de las Tecnologias de la informacion y la Comunicacian.

Lineas de Accion:

Actualizar y capacitar a los profesores en el disefio de materiales y en el uso de medios de apoyo

didactico a traveés de las TiC's.
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Gensrar materioles de ooyl 5ara ias asignaturas y unidades de aprendizaje de los programas que

imparte el ITSR.
Utilizar la infraetructurz en computo v las TICs en el proceso educativo.

Desarrollar software ~ducativy y 1ecnologico en apoyo s las asignaturas, para fortalecer la

construccidon de: conoc miento
Adquirir simuladores educatives para enriguecer {as practicas de {aboratorios y talleres.

Propiciar la utilizacidn de espacios virtuales para favorecer la comunicacidn entre los docentes y
v

estudiantes a traves de ias 7i{’

Estrategia 2.1.7 . - imoulsar 1 el (TSR programas de capacitacion v actualizacion de profesores

er el uso educativo dejas TIC ¢
Lineas de Accidn
inzentivar fa incorporation y uso de ias TiC's en la practica docente.

Promover y apoyar la participacion de los profesores en cursos de capacitacion sobre el uso del

software y aplicacione:, basicac.

Estrategia 2.1.2.3 - Propiciar 2n el (TSR programas de capacitacion y actualizacion del personal

directivo y de apayc y asistencia a la educacion en el uso de las T1C's.
Lineas de Accion

incorporar al personal directivo en eventos de capacitacion sobre el uso y aprovechamiento de las

herramientas informaticas
incentivar la incorporacion y u.o de ias TIC's en el trabajo administrativo.

Promover y apoyar la particisacion del personal de apoyo y asistencia a la educacion en cursos

de capacitacion sobre el uso de software administrativo.
Estrategia 2.1.5 1.- Fortalecer ia infraestructura de Ias TIC's en las aulas. Lineas de Accién:
Lineas de Accion: :

Levantar el inventaro de las aulas del [TSR, calificando el grado de factibilidad para su

equipamiento con las TiCs.

Establecer un prograrna gradual de eguipamiento de aulas con TIC's, por programa educativo y

parca uso general.

implementar un programa de utilizacion de las aulas equipadas para asegurar el acceso a todos los

programas educativo:
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Gestionar recursos para la adquisicion del equipo necesaria.

Estrategia 2.1.4.1.- Identificar los proyectos académicos asociados ai uso y aplicacion de la red

academica de internet 1.
Lineas de Accidn:

Elaborar un diagndstico para identificar los proyectos académicos que requieren de la red de

internet Il
Establecer proyectos académicos que requieran del uso y aplicacion de !a red de internet Ii.

Realizar estudios de viabilidad técnica para astender ia oferta cducative no presencial, a travée d=

i3 red de internet .
Gestionar la conformacion de aulas virtuales y/o salas de video oniferencias.

Estrategia 2.1.4.2.- Promover la capacitacion y aciualizacion vel personal. sobre el disefio de

materiales educativos para uso y aplicacién en la red de internet Il

Lineas de Accion:

Implementar un Programa de Capacitacién y Actualizacion de >ersona docente y de apoyo sobre

el disefio y utilizacion de materiales educativos a través de la red de internet Ii.

Gestionar la autorizacion de contratos multianuales para garantizar la prestacion de los servicios

de internet en el ITSR.

Estrategia 3.1.1.1.- Promover la participacion de los estudiantes en Becas PRONABES, Residencia

Profesional, Servicio Social, Madres Solteras.

Lineas de Accidn:

Difundir entre la comunidad estudiantil la convocatoria de particpacién en las becas.

Facilitar a los estudiantes los insumaos necesarios para participar en la convocatoria de las becas.
Acompafiar 2 los estudiantes que lo requieran en la tramitacidn cel proceso.

Participar activamente dentro de) comité estatal del PRONABES.

Andlisis de la demanda de becas para ofrecer un mejor servicio ¢ informacién a especialmente a

nuevos becarios.

Disefo v desarrolio del plan de promocidn de becas.
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Gestionar recurse s para o renstruccdn rehabilitacidn y reeguipamiento de laporatorios y tatleres,

rualizanion tecnologia,

oframa ge Bianreniminntc Preventive v Corrective 3 155 equipos de los tolieres y

o CRODE s,

el analiss de necesidades de entipo

requerimientos  de Orgenismot acreditacires

Cproyectos Jde vincuiacion para formalizar practicas enias empresas

de practices revisades en academia, para  {as distintas asignaturas en

Realizar manual

1000. 103 programas academicos.

Plancar  semestralmente ia rzalizacion de ias practicas de iaboratoric en cada programs

academica,

Establecar mecznsma ‘e revision de las lineas de investigacion para estabiecer las précticas de
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Cstraregia 3.2.1.3.- incrementar o oferta educative der TSR
Lineas de Accion:
Para el 2016 ampliar ia oferta educativa del instituto con Une rueva carrer:

Gestionar {a construccion de la Unidad Acaoémica Departamertal pa-a desocupar espacic

construidos exclusivamente para laboratorios. (PiFiT)

Gestionar recursos para la construccion y eguinamiento besice de «ina Unidad Mutifuncional g

Talleres y Laboratorios (PIFIT).

Para el 2015 revisar los modulos de especialidades d= cada ung de las carrerac par. g

soe, orogtomeas anecuados & o2

cordes a jos requerimientos de! sector produrtivo - 3f

a
necesidades del entorno.

Estrategia 3.2.1.4.- Fomentar el acceso, permanencia « con | 5,00 oz fos o studios de aducy

superior en el ITSR,

Lineas de accion:

intensificar el programa de promocion de carreras en 0. mur Cipos d= infiusncia de 12 Institunion

Realizar ia reunién Semestral de padres de familia para cue .« invoiicren =1 la educac:dn de o
hijos.

Reforzar & programa de becas por pane o 1o nrl Lol anicmas oo
gubernamentales.

Estrategia 2.2.1.5.- Ampliar oferta educativa en mozaiica? 2 v ancii 26 2ot mLoiapias

cercancs a nuestra institucion.

o oboe Qutinday o
GeshiGhal CONYENIOS Lo s iMbnic . S o Capd” BRI
Gestionar la apertura de Ingenieriz en & et atel N a Tl n Sod e fistenTis
Asignar equipo didactics v rap: s docente: Lo UL TR LI STLILOS z
material didactico en
c for T T IR EEE ~: - seepr Y S
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Organizar eventos a nivel iocal, de 20na, » fetions oo ‘a LoilL.pad 30 Ge 0§ estudiantes e«

actividades deportivas.

Difundir las convocatories pars formacidr de graos dosorte

jiv)

Orgamizar torneos inter IES en las diferentss di.ciphir o deportivas para fomenta

competitividad, y la salud fisica y mental.

tstrategia 4.2.1.2.- Optimizar el usc de |3 infraestructura del 157, 25 come su equigamicntc oo

beneficio de ia practica de las actividades deportivar
Lineas de Accion:

Adrrinistrar el uso de espacios para 12 practica de las acrividades deporivas

rAarooe

impiernentar un programa de mantenimientn preventive

aenortivas.

Presupuestar recursos para el desarrolio de estas actividar

Gestionar con instituciones de caracter social para la obtercion de apeyos encaminados

complementar el equipamiento en esta materia.

Estrategia 4.2.1.4.- Fortalecer la planta de promotores deportiv st

Lineas de Accién:

Gestionar la asignacion de plazas de promotores para la atencidn de las actividades deportivas.

Acreditar las practicas profesionales o servicio social de estudiertes 2e ias escualas de eduracion
fisica, asfl como a nuestros estudiantes que demuestran et des mpefio requendes, al partcipar on

ios planteles, como promotores.
Estrategia 4.2.2.1.- impulsar, e} desarrolio de tas actividades civir a5y cudiurales

Lineas de Accidn:

oy

Organizar eventos a nivel local, de zona vy nacicrial con ls partizicacion de io- estudigntes en las

actividades culturales y civicas.

125 una vez al me.

Propiciar la participacion de las instituciones en artividade:
Difundir las convocatorias para formacion de grupos culturales.

Fomentar la particinacion de la comunidad en los diversos eventcs culturales.

PERIODICO OFICIAL 4 DE ABRKIL DE 2015
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vl

Administrar e 530 @ 2553005 Parc 13 praciica de ias activicades cuituraies y recreative

eFTe T N Sz LanTemurments Prevertive v Lo T dE GE5s Instalanionss
TLTUrAleS Y T 4t

SUeSUOUeSTEr CoCUrL Tl Dara o tas actividades.

Srstinnar co wrhasene T de caracter social pate ie obtencidn Qe apovos encaminacos a
Tompiementai i £ e 0 en esta materia

- . . . o ‘
Toraregia 400030 ampalsa la cultura vy olas artes en lg region, @ traves de acuerdoes con
Sian LaLIGne - LDl ey ErViC::

D-zavizarvisii s a2 comen dacdes con el fin de impulsar [a cuitura v 1as artes.
Fborar ycooading to v ogramas culturales v artisticos susceptibles de desarrollarse en la

reidn, asi como propiciar ¢ intercambio con instituciones v grupos dedicados a la cultura vy las

Ectrategia 4.2.2.4.- Fartalece la planta de promotores culturales.

Lineas de Accoos:

Gestionar la asignac.on de plazas de promotores para la atencion de las actividades culturales,
civica: y recreativas

Acreditar fas oractic s profesionales o servicio social de estudiantes de las escuelas de expresiones
artisticas, 2w como  a ruestros estudiantes que demuestren el desempefo requeride, al

participar en s piar teles, ccmo promotores.
Estrategia 4.3, oitalecer en los estudiantes la competencia por la generacion y aplicacion
irnovadora e ias habiiloades y conocimientos adguiridos, demostrando creatividad, espiritu

emnprendedor v manzjo experto de Jas ciencias basicas.

rtegrar un Comite Académico para evaluar el impacto y pertinencia de ios eventos académices

del Sistemna y proyectar ia majora continua de ios mismos.

lz rorvatividad vigente de los eventos de creatividad, emprendedores vy
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Difundir las convocatorias para ls realizacion ae jo: eventos, . (OMC re3aitar e Imus ~astis 2

participar. Impuisar iz participacion de estudiantes v srofesore

part GE ot £ el RETLEYS Ty T G4 Panas
emprengeqores.
st oo ensenanse e ot
¥ ntemintier
1 fos gt orata o o
idiemas.
Presupuestar recursos para fortalecer iz infrasstructura dellghe 1m0 ddic nas.

ncrementar {a planta docente con certificacion To

o

Estrategiaz 4.3.1.2.- Propiciar la participacidn de los estudionics v
a

2 P
capacitacion para el dominio de otra lengua.

Lineas de Accion:

Establecer mecanisrmos para INCentvar 13 parucip

capacitacion para el dominio de otra lengus

Estaniezer acuerdos con el sector productive. pa~i <0 otor, ~enl de scas o

agestacados para certificar la competencia en oira iensus

Lineas de Accion:

e

identificar ouenas practicas enr la prestacidn gel serviaic sogialy joment s su S
d or TUAE GETSEIVITIO SOL

enuncar ihaicad

£5 QUE garantiCen 1a pracics =x

sersnaal oo pr

§L0N el P LonaE ocens en Diog

agraras
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Lineas: de dccon:

g

pandice

ST A0

cmiter lac

SSUIT A0S G la prestacion dei servicic social, aifundienao 105
ratai v naconal.
idados o los diferentec niveies de gobierno sarz el mejor

z conformacior y operacion del Consejo de Vinculacion del iTSR.

fuerts de s operacion del Consejo de Vinculacion del ITSR.

tacion y ectualizacion de los profesores e investigadores.

us profesores en las convocaterias para realizar estudios de

ot e inernacionales reconocidos.

plinatio £ interinstitucional para desarroilar proyectos de

¢ e Investigacion,

nacidades academicas del profesorado.

maestria v doctoradc para mejorar {a eficiencia
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Gestionar la autorizacion de recursos parz apoyar le realizanon do estaagia: do pryesd e
investigadores, financiar la publicacidr de resulrados en evitas arbitiodas v ooston far i
direccior de resis de maestria v doctorada.

Sstrategia 5.3.1.1.- Sistematizar e procese A2 seguimianic de enresad?
Lineas de Accidn:
Disefiar un sistema de seguimiento ge egresed0os paie Caracterirar LU insoCidn y desampen
faboral.
Aplicar el Procedimiento Téonico Administrativo parz o sepu i oo gg resadns, « tin u
asegurar ‘2 confiabiiidad de ia informacion.
Desarroliar instrumentos informaticos en linea para agilizer ol p ccese do capt: iz
Contactar a egressdos a traves de sus familias y de madins elect -oni o
Contar con cuestionarios imprescs para recabar ia informacion 1 Ccesaric.
Convocar 2 una pl3tica a los alumnos de! octavo semestre 5ar; ~ancientizasi- . de la imporanci

de estar en constante comunicacion con el instituto

Formar el Comité de Egresados

gl
w
-~
3

Desarrollar un software parz gue el egresado manteng. actiasizadoe .us deios y poder

seguimiento mas continuc y real.

Estrategia 5.4.1.1.-Fomentar la cultura de lz proteccion d= los pradusios imtelectuales.

Lineas de Accion:

Establecer politicas y procedimiantos para el manejo de lz propiedad intelcctas en o iTSK

Crear e} Consejo Consultivo de |a Propiedad intelectual del :TSR

Promover a través del Consejo Consultive de Propiedsd Intelect ai la cultura oo proteccion ag los

proyectos de innovacion y de obras literarias, artisticas y cientificas.

Fortalecer las relaciones con las instancias que regulan |z propi=dad intelectus

pals.

Estrategia 5.5.1.1.- impulsar el desarrollo de iz culturz emprend :dora, mediart: lo i

empresas.

Lineas de Accidn:
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-

Disenar =i Modeio de incubacicn de “mpresas del TSR, bajo los lineamientos de la Secretariz de

Economia.

Reginrar el Moaelo de incusac on de Empresac del TSR ante la Secretaria de Economia.
Prestar los servicios de incubacion de empresas en {a regiony el estado.

Dar seguimientc al Plar de Nesocios propuestc por la incubadora.

invitar a otras instituciones pare que compartan le experiencis de incubadora de Empresas
Asistir 3 cursos (e capacitacion »obre el manejo de incubacion de Empresas.

inforimar a fa comuniaad de los oeneficios que trae consigo ia incubacion de empresas.
Buscar apoyos y ayudas para rotivar a3 la comunidad.

Establecer una vinculacon estrecha con el sector productive.

Establecer un programa de reuniones periodicas para conocer y dar seguimiento a las necesidades
de la region para impulsar la generacion de empresas a través de la incubadora de negocios.

Dar seguimiento a los evento; de emprendedores para lograr la incubacion de los proyectos

generados.

Estrategia 6.1.1 1.- Generar proyectos para la participacion en el Programa de Fortalecimiento

institucional.

Lineas de Accién

Elaborar uninventario de las necesidades de infraestructura.
Elaborar un plan de crecimiento y desarrollo Institucional.

Proyectar un plan de dasarrollc institucional con la intencion de participar en las convocatorias del

PIFIT.

Estrategia 6.2.1.1.- Para dar cu nplimientc a la transparencia y rendicion de cuentas se mantendra
actualizado el Inventario de bienes muebles del instituto Tecnoldgico Superior de los Rios

apoyados en el compromiso institucional y en los medios informaticos.
Lineas de Accion
Equipar la oficina de almacen e inventarics con |a tecnologia necesaria.

Asistir a capacitzcion (ontinua con las instituciones de nuestro Estade y formar una red de apoyo.
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Levantar ur recuento fisico y de registro de 1o bienes ae la inLtitucior
Dar seguimiento & la actualizacion de ios registros ce control c e los nienes muebles.

Tstrategiz ©.3.2.0.- Asegurar en el ipstituto @ f27mMac 00 Intigra narta persenal aireclivo y e

=

Y Continda para mejorar

sus practicas administrativas.
Lineas ae Accion:

Detectar las necesidades de capacitacion del personal.

Elaborar el programa de capacitacidon conforme a las necesidac s

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECT (S

1.1.- Ampiiar la matricula en programas educativos reconocido o ccrecitade por su calidac
1.2.-incrementar el numero de profesores de tiempo completc c o1 posgradc

1.3.- tncrementar la eficiencia terminal de los programas educaivas en licenciatura.

1.4.- Incrementar el nimero de profesores de tiempo comp eto con reconucimiento del perfi:

deseable.

1.5.- Fomentar la recertificacion y la mejora Continua de los piocescs (onforme a tas normas 150
5001:2000, 1SO 14001:2004 ¢ OHSAS 1ROOT- 2007

2.1.- Ampliar ia infraestructura en Computc e incorporar 2 usc ‘e las Tecnologias de la

informacién y 12 Comunicacion {TIC s) al proceso educative.

3.1.-Incrementar la participacion de los estudiantes del SNIT, en lcs programas oficiales de becas.
3.2.- Ampliar |a cobertura en la Licenciatura.

4.1.- Disefar programas educativos bajo el enfoque de desarrollc e competencias profesionales

4.2.- incrementar los estudiantes que participen en actividades gue coadyuven a su formacion

integral.

4.3.- Promover el desarrotio de competencias en una segunda ler gua
4.4.- Fortalecer la vinculacion a través de! servicio social.

5.1.- Consoiidar el Consejo de Vinculacion en el [TSR.

2.-incrementar jos profesores en e

Sistema Naciona. de Investigad sres

e

5.3.-implemeantar el programsz de seguimientc de egresados.
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S.4.- bromover el regist:o de iz nropiedad intelectual.

5.5 Construir el Modei> prop-c de inzubacion de Empresas.

c.l.- -omentar partitipacicn del [nstitulo en i@ integracion dei Programs de rortalecimer

imstitucionai.

5.2.- "ortalecer la integrac.orn, gestidn y evaluacion institucional, asi como ia transparencia y

rendizion de cuentas.

Manrensr et cer ficade el Modelo tquidad de Género del instituto Tecnologico Superics e o

imotesar el acceso y permanen e de las mmujeres en el ITSR, asi como {2 conclusinn opnrtuns oo

sue estudios

270, para inculcsr

Promover gue los planes de 2 1adio del ITSR incorporen una perspectiva de gér

an nuestros estudiantes ia iguellad entre mujeres y hombres.

incentivar la participacion de nuestras alumnas y docentes en la Investigacion y Desarruile

Teznoldgico.
Fo-tarecer e impulsar lz participacion de las mujeres en la fuerza laboral del Instituto

Promover gque las alumnas del instituto participen de forma equitativa en las actividades culturales

y ttenortivas,
Se prerende ten~r atenvion a 2318 Hombres y 584 Mujeres.
ACCIONES MAS RELEVANTES

Estasiecer un sistema de profasionalizacidn docente gue promueva la formacian, seleccion y

acrualizacidn de persor.al docente y de apoyo técnico-pedagogico.
Modernizaria infraestractura « 2l equipamiento del Instituto.

Sarentizdr que s pianes y p cgramas de estudio sean pertinentes y que contribuyan a gue s
esTuttiantes pue iin av.nizar exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que desarroilen

aprendizajes signeficathves y competencias que le sirvan a lo largo de la vida.

Prorover lz iniornorendn G fas nuevas tecnologias de la informacidn y comunicacicn en el

N T TRy SRS vy e e
O 8T 18 SNsSeanie - D200 dle.

mejorar iz eficiencia terminal en cada nivel educativo y aurnentar

HVe sy Oro.



188 PERIODICO OFICIAL 4 DE ABRIL DE 2015

METAS

QueAel 15% de Egresados este Laborando en el Sector Productive
Lograr:

45% en la Eficiencia Terminal.

28% Carreras Acreditadas por su calidad.

30% de la matriculz estudiantil cuente con uns becs de asove para continuar sus estudios de

_Educacién Superior.

100% de la planta Docente en Cursos de Formacion.

100% de la planta Docente del Instituto cuenten con Cursos ce Actualizacion Profesional.
55% de la planta Docente cuente con Posgrado.

25% de los Docentes se encuentren participando en Proyecto; de Investigacion.

3% de la matricula estudiantil se encuentre participando en Proyectos de Investigacion.
75% de la matricula estudiantil se encuentre en Tutorias.

20% de la matricula estudiantil cuenten con una Orientacidon \'ocacional.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto

Nombre del programa presupuestario inicial
autorizado 2015

Programa
presupuestario

EQO8 Atgncnon a la Demanda Social Educativa 55,755,174.00

| . - . .
Tota Instituto Tecnolégico Superior de los Rios 55,755,174.00
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INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS DE TABASCO
ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Brindar educacion ce cabidac sara 1z vida v el trabajo & ia boblacidn en rezago educative para el

desarrollo de Tabasco.

OBJETIVOS

- Prestar ios serviciaos de educac On pasica para adultes de el Estado de Tabasco, ie cual comprende
fa alfabetizacion iz eguzacion primaria y la secundaria, asi como |z formacién para el trabajo, con

los contenidos particulares pare atender ias necesidades educativas especificas de este sector de

la poblacion, apovande:e er iz olida-idad social.
-instrumentar le _ampafia Nacionai ae Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago Educativo.
-Fortalecer el proceso educative a fin de elovar :a calidad de la ensefianza para aduitos.

-Desarrollar estrategias y mater ales para brindar servicios educativos pertinentes y diversificados,

garantizando la continuidad educativa.

-Desarrollar y mejorar ¢! Modelo Educativo para la Vida y el Trabajo (MEVYT) en todas sus

vertientes, respondiendo a las expectativas de desarrollo de los adultos.
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Mantener los Programas tspeciales de Atencidn a la Poblacion Dispersa y menos Favorecida paia
abatir el Rezago tducativo. Atender con Alfabetizacion, Educacion Basica, y Media Superior a la

Poblacion Mayor de 15 afios, gua disminuya el Rezago Educativo en la entidad.

1.1 Ampliar la cobertura de at2ncidon a ia poblacion analfabeta, asi como aquellos en rezage

educativo.
1.2 Mantener y mejorar la prestacion de servicios de alfabetizacion.
I.3 Realizar alianzas estratégicas para sumar esfuerzos de las instituciones.

I.4 Integrar los asesores y ‘iguras solidarias para atender a la poblacidn en situacion de

analfabetismo y rezago eaucativo.

I.5. Fortalecer y ampliar la atencion educativa en lengua materna para reducir el indice de

analfabetismo en poblacion indigena

1.6. Promover el acompafiami=nto de instituciones académicas y organismos internacionales

en la campafia para aprovechar su experiencia.
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I.7 witundir la relevancia de la educacion basica a la poblazidon en generai para mewsrar sus

capacidades y bienestar.

e Tormacion de las figuras pare meorar &

educativos
Lineas de Accion

.20 Ampliar v diversificar la oferta de formacion en diferentzs mo islidadss pars la figurss

11.1.7 impulsar ia formacién permanente de las figuras con base en normas  linearrierios gue

estaplezcan ef enfonue, los tiempos y los contenidos.

1.1 3 Promover la especializacion de {a formacion de las figuras caucativas

i
i

ii.1.4 Reconocer ias competencias y saberes de los formacores y isesores a traveés Jde a

certificacidn de estandares.

1.2 Fomentar el uso de herramientas tecnoldgicas que permitan el seguimiento adecuade a ta
formacion de figuras.

Lineas de Accidn

I} 2.1 Fomentar el registro correcto oportuno y veraz de las acciones de formacién.

2.2 Utilizar ta nformacion de registros automatizados para identiicar  tortalezas ¢
debilidades de los programas de formacion.

i1.2.3 Adoptar los avances tecnoldgicos para mejorar la funcionalidad del sisteny: de reg:stro de s
formacion.

i.2.4 instrumentar de manera sistematica procesus de evabiacion tocalizaia para detecta

dificultades de aprendizaje y apoyar a asesores y formadores en su practica educativa.

L2 5 Impuisar ta investigacion educativa para apovar la :nstrumentacior de propuesta:

pedagogicas innovadoras, asi como la instrumentacion de estrategias pare ia permanentia.

1i.Z2.6 Fortaiecer ias competencias y habilidades de figuras de Plaz.is Comunitarias e institucionales

para la prestacion de servicios digitales.

11.2.7 Implementar funcionalidades en los Sistemas SIVE v RAF, gue miejoran el seguimientoy

control de procesas de formacion.

iI.3 Eficientar los procesos de acreditacidon y certificacion de os -onocimienics adauirides v
-

brindados por el [EA
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_in €45 de Accior

.22 Revisar y mejorar los procedimientos para el registro, acreditacion y certificacion de los

servicios educat vos.

052 Dar segummienta al cesemneho de los procesos de  inscripcion, acreditacion vy

certificacion, por medio de las v 2rificaciones de las Unidades de Calidad.

1.3 3 implementar el mbdulo e consulta histérica de certificados para sistematizar iz atencion de

cascs especiales y de excepiidn

iLad Actualizar ¢ adantar @ i condicones operativas actuales el Sistema Automatizads o

Exdrnenesen Linea {(SAT L,
jl.=.5 Censolidar o Bans o do Sertive: pars consteuir los examenes en Lengua indigena.

3.6 Generar ve mancra autcenatica, examenes aleatorios individuales, tanto en linea como en

L350

Dape, que fortarezcan by confiabilidad del sisterna de acreditacion.

il.3.7 Dar seguimiento constante en el proceso educativo para poder realizar mejoras en la

operacion.
I1.3.8 Fortalecer el sistema autcmatizado gue da seguimiento a la poblacidon indigena.

1.1 Articular v fomentar seivicios educativos acordes a las caracteristicas y necesidades de

diversos grupos prioritarios.
Lineas de Accion

1.1 1 Atender bajo esquemas educativas especificos a nifios y jovenes entre 10 y 14 afos de edad

gue no han concluido su educacion primaria.
II.1 7 Determinar una atencion educativa especifica para poblacion jornalera agricola.

1.1 3 Desarrollar mejoras en la practica educativa prioritariamente en nivel inicial, tomando en

cuanta experiencias locales.

111.4 Ampliar el acceso de jovenes y adultos a las Tecnologias de [a Informacion y Comunicacién

en las Plazas Comunitaiias.

il.1.5 Asegurar ia continuidad »ducativa de las personas que se alfabetizan para gue sigan a los

siguientes niveles, primaria y secundaria.

)11.2 Otorgar marterial didactico ecesario para la conclusion de la educacién basica de ia poblacion

er stencion.

Lineas de Accior
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.21 Desarrollar sistemas adecuados de informacion y on estrategic:  pertinentes pari

programar, distribuir y asignar oportunamente materiales didacticos

i11.2.2 Promover el uso de materiales en medios impresos y digitales pertinentes a la poblacién en

rezago educativo.
I11.2.3 Asegurar la disponibilidad de materiales educativos para a formacidn de figuras educativas

.3 Ampliar ia oferta educativa y espacios con opciones de tecnologias de infarmacion

comunicacion de interés para jovenes y adultos.

Lineas de Accidon

l1.3.1 Pilotear e impulsar el uso de nuevas tecnologias en el proceso de alfabetizacion de adultos

promoviendo paralelamente la alfabetizacidn digital.

.3:2 Promover el uso de medios, recursos y soportes para apoyar la formacion continua de

figuras institucionales y solidarias.

I1.3.3 Actualizar la plataforma tecnologica de las Plazas Comunitarias de acuerdo a prioridades

dentro de las acciones parala Campafa.
111.3.4 Garantizar el correcto funcionamiento de las Plazas Comunitarias.

I11.3.5 Incrementar el nimero de Plazas Comunitarias de Servicies Integrales, en entidades con

menor nimero de Plazas operando en esta modalidad.

111.3.6 Dar soporte técnico y actualizar mecanismos de configurazion del Modelo Educativo para la

Vida y el Trabajo (MEVyT), nacional y exterior.

IV.1 Actualizar y mejorar el material didactico en su version MEWVT hispanohablinte.

Lineas de Accidn

IV.1.1 Fortalecer las estrategias de recuperacion de opiniones de educandos y figuras para mejorar

{a pertinencia de los materiales educativos.

IV.1.2 Impulsar la experimentacion de diversas metodologias para la ensefanza de la lectura,

escritura y matematicas basicas.

IV.1.3 Promover acciones que permitan recuperar resultados de la investigacidn
aportaciones de especialistas y figuras educativas para manterer vigente modelo educativo.

IV.1.4 Realizar actualizaciones del desarrolio y disefio grafico de modulos que integran el esquema

curricular del MEVYT.

IV.2 Promover y fortalecer las modalidades digitales del MEVyYT,
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PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
IAD01 Educacidn para Adultos € n Alfabetizacion, Primaria y Secundaria.

1A002 Educacid s para Aduito- Apovo Financierc para el Desarrollo del Programa de tducacion y

Superacon de Jos Adultos.
IA004 Impueste sobre Nomina

1A0D5 Atencion a la Demanda ce Educacion para Adultos.

IAJ15 Atencidn & fa Dernande ce Educacion para Adultos {Aportacién Estatal).

PERSPECTIVA DE GENERO

Se estirna alfabetizar para ©f 2015 3 3€.400 educandos de la poblacion que no sabe leer ni escribir,

e! 70% on mujeres y 0% dornbres.
ACCIONES MAS RELEVANTES

Difundir los programas y servicios educativos dirigidos a la poblacidn objetivo en localidades
urbanas y rurales en las que 0N necesarios estos servicios educativos que son competencia del
IEAT también oe obtener el apoyo de la comunidad o de las autoridades locales asi como de otros
sectores de la sociedad civil promoviendo la instalacién puntos de encuentro y plazas

comunitarias.

beneficios educativos que pueden recibir todos los que se inscriban y cumplan con los reguisitos
sobre todo dando a conoccer la gratuidad de los servicios que presta el IEAT. Esto se realizara
mediante volantes, carteies, tripticos, perifoneo, asi como todos los medios de difusién que

puedan participar gratuitamente.
METAS

La meta mas refevante para este 2015 es alfabetizar a nuestros jovenes, a nuestros adultos y en
especial a nuestra poblacion indigena, que es la que observa mayor rezago y ha sido la menos

favorecida en »u acceso a lo educacidn.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado 2015
£009 fgualdad de Oportunidades de Educacion 132,934,300.00

Total Instituto de Educacion para Adultos de Tabasco 132,934,300.00
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RRA ELTRABAIO LEL ELTALG DE TABASCO

300 te0s 3, pare integrarse

Do radLbora jue o aejore su calidad d
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Via cundad [ la igualdad.

vr Meprnr o bime beosbeib ooy
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que permitan lener acceso

acce

FTO15 - Concurrencia de recursos estales para cumplimienta del convenin de colaboracion nara ¢l

financiamiento v operacion del Instituto de Formacion para o
(IFORT AR}

dei 7 tado a2 Tabasco

FTOZ7.- Aportacion federal para Ia operarion del Institito de Forpocinr pare
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de oportunidades entre hombres y mujeres mediante acciones de capacitacion que permitan el
aesarrollo de haniiidades que avorezcan el acceso a oportunidades de empleo y mejoren |3

ctargando hercamizntas gue dismingyan sus condiciones de
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-
%
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“obroca . margi -oor aediante 1a casacitaadn para el trabajo y & fomento al autoempieo.

L casoctancr oriertads al desarrclic de las mujeres con énfasis en las jefas de
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farmil e con espe salicedes er Confeccion industrial de ropa, estilismo y bienestar personal,

3 1stencia ejecutivae artesariias con fibras textiles y artesanias con pasta,

ans g sor bac especialicades que las mujeres prefieren aungue ninguna de tas

sexo femenine debido a fo cual actualmente se astan

aligade  ofevacgas X luye 3

TG/ TEAD HMy Dot Dari0e LL3icos de raparacion de instalaciones hidraulicas y sanitarias del

i $HCCIDNE Aty 0 1aes a desarollasen el e se encuentra ia ampliacién a
cocertara de v s s e formsacion para e trabajo en los 17 municipios de la entidad,

iinte of dise

m

roparticon de cursos de capacitacidn en cinco Planteles que conforman la

~fryc triTtura dedinstinuto wkecados en fos municipios de Centla, Cunduacan, Paraiso, Nacajuca
cTenesigue, y la creaaon de aos nuevos Planteies en los municipios de Centro y Emiliano Zapata.
Se fpaal marners se promave & la instrumentacion de dos Acciones Moviles (Gaviotas

wiaokspana)y 34 wentn s de Capacitacion

35 Corses Regulsves ae Sspecialidad que impartira el I(FORTAB, estaran disefados con base en
starcares e (ompetoncia enitidos por el consejo de normalizacidn vy estandarizacion de
coripctencia laborales {CONOGCER) v seidn divididos en moduios de acuerdo a la OFERTA
FDUCATIVA autcrizada ¢ or la Ui eccion General de Centros de Formacion para el Trabajo (DGCFT)

de i3 secretaria oo Educaaodrn Puaolica.

nanera  y (O N0 un orograma permanente de actualizacion y fortalecimiento de las
of ofrecerar servicios de formacion para el trabaje en la modalidad de Cursos de

a " de orindar atencion 3 egresados, personas inscritas en cursos regulares, asi

3003 grupos ©raunet rins g deseen ampliar sus conocimientos de acuerdo a la especialidad

LU corresponde

N

“ays s modalidas de Capacitacion Acelerada tspecifica, se impartiran en el afio 2015, cursos

nrensivor de coqia duracior arefiados para trabajadores del sector empresarial y para grupos

Sspecifices de oras in tituciona2s, gue requieran capacitarse o actualizarse en alguna de las
inco -.pecizhidade. Desarrolic Humano y Organizacional; Habilidades informaéticas;

c
Sior Permaente: segunicad e riigienc Industrial; y RIG PASS.

sfecerd el servicio 9 Zvalcacior ce Reconocimiente & e Competencia Ocupacional (ROCO) a

Gt sarsong gue s hay z adgunido de forma empirica fos conocimientos v habilidades suficientes
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de alguna especialidad, y gue al apiicar y aprobar unz evaluacioy imtegral de o5 mismos, podia
obtener un diploma oficial de reconocimiento a dichas competancias, el cual podra ser aplicads

por moédulo o por la especialidad compieta.
Las especialidades que se impartiran con vahdez oficia son veint
1. Alimentos y Bebidas
2. Artesanias con Fibras Textiles
" 3. Artesanias con Pastas, Pinturas y Acabados.

4. Asistencia Ejecutiva

wm

. Asistencia Educativa {Puaricultura)
6. Confeccion Industrial de Ropa
7. Disefio de Modas

8. Disefio Grafico

o)

. Dibujo Industrial y Arguitectonico
10. Electricidad

11. Estilismo y Bienestar Personal

12. informatica

13. inglés

14. Maguinas Herramienta

15. Mantenimiento de Equipos y Sistemas Computacionales
16. Refrigeracion y Aire Acondicionado
17. Soldadura y Paileria

18. Tépiceria

19. Operacidén de autotransporte

20. Instalaciones hidraulicas y de gas

Se incentivara la demanda de cursos de capacitacion por parte de iz poblacidn mas vulnerable de
la entidad, mediante el atorgamiento de 8ecas, consistente en exer.cion de pago. principalmente
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dirigioo & maares solteras, jovenes, acultos de ia tercera edad, desempleados y poblacion gue

habitz en las vonas marginad is de nuestro estado.

S¢ buwcatd llevar 2 cabe a2 wones de divulgacion de tz oferta educativa del Instituto, mediante |z
ceiebracion o acuer3os v covenios con otras instituciones de 10s sectores educativo, empresarial
y social de lz entidad, reaizando eventos de promocién tales como perifoneo, instalacién de
moduios de informacion, .oletines informativos, participacion en ferias y redes sociales,
entrevistas en medios v oiras actividades de acercamiento con el sector productivo, a fin de
apoyar de manera importanie en la formacién de mano de obra calificada, que responda a las
nezesidades reales oe oS sectores productivos, asi como a la gestacidon de nueves

amprandsdo s

h"‘l[?}ﬁ.s

L2301

Zn el ojercicie 201%, se amplard iz cobertura de los servicios de formacion para el trabajo en los
17 municipio: de la -ntidac, mediante 2f disefo e imparticidon de cursos de capacitacion en cinco
Pianteles que _onformarn b infraestructura del Instituto, ubicados en los municipios de Centla,
Cunduacan, Paraiso, Nacajuza v Tenosigue, v la creacion de dos nuevos Planteles en Jos municipios
de Centro y Imilianc Zapata De igual manera se promover3 la instrumentacion de dos Acciones

Moviles {Gaviotas en el municipio de Centro y en Macuspana) y 34 Centros de Capacitacion.

Los Curses Regulares de Especialidad gue impartird el IFORTAB, estaran disefiados con base en
estandares de competencia emitidos por el consejo de normalizacidon y estandarizacion de
competencia iaborales (COMNOCER) y serdn divididos en moddulos de acuerdo a la OFERTA
EDUCATIVA auatorizada por ia Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo {DGCFT)

de la Secretaria de Ediucacion Publica.

De igual manera, y como un programa permanente de actualizacion y fortalecimiento de las
especialidades, se ofreceran servicios de formacion para el trabajo en la modalidad de Cursos de
Extension (CE). a fin de brindar atencion a egresados, personas inscritas en cursos regulares, asi
como a grupos comunitarios gque deseen ampliar sus conocimientos de acuerdo a la especialidad

que corresponde.

Bajo {a modaiidad de Capacitacion Acelerada Especifica, se impartirdan en el afio 2015, cursos
intensivos de corta duracion disefados para trabajadores del sector empresarial y para grupos
zepecifices do otrac instituciones. gue reguieran capacitarse o actualizarse en alguna de las
siguientes cinco especiahdaaes: Desarrollo Humano y Organizacional; Habilidades informaticas;

Educacion Permanente; Seguridad e Higiene Industrial; y RIG PASS.

Se ofrecerd e! servicio de Evaluacion de Reconocimiento a la Competencia Ocupacional {ROCO) a
rcda persona jue ya naya adiuirido de forma empirica los conocimientos y habilidades suficientes
de alguna especialidad, y que al aplicar v aprobar una evaluacidn integral de los mismos, podra
obrenar un dicloma oficial do reconocimiento a dichas competencias, el cual podréd ser aplicado

sor moduelo o nor g« speciatidad completa.
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Las especialidades que se impartiran con validez oficia: son veinte

D>

10

11

12.

13

17.

18.

19

20.

CAsistencia Educativa (Puericultura

Alimentos v Bebidas

. Artesanias con Fibras Textiles
. Artesanias con Pastas, Pinturas y Acabados.

. Asistencia Ejecutiva

\
!
i

- Confeccion industrial de Ropz

Disenc de Modas

. Disefio Grafico

. Dibujo Industrial y Arquitectonico
J Y

. Electricidad

. Estilismo y Bienestar Personal

Informatica

Inglés

. Maguinas Herramienta

. Mantenimiento de Equipos y Sistemas Computscion
. Refrigeracion v Aire Acondicionado

Soldadura y Paileria

Tapiceria

Operacidn de autotransporte

Instalaciones hidraulicas y de gas

ales
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Programa . Presupuesto inicial
tiombre del programa presupuestario . _
presupuestario autorizado 2015
=00& Atercior 2.2 Demeanda Social Educativa 61,473,156.00
Tota! instituto de formaridn para el Trabaje del Estado de Tabasce 51,473,156.00

Fomertar 2 o Ly dooc o st oo onogue g
de ousstra soooogad Moo 1a o e vevidad de fos daeng

1 ampliar la obertira er
incrementar la

indices de bien-star &4 favertoe,

suyan al desarrollo integral

iznortistas tabasguefos en los eventos

la atencion y promocon de actividades de cultura fisica para

nartici sacion de la socieded, mejorar la convivencia, el uso de! tiempo libre y ios

2. Incrementar ia cabicad ael Sistema Estatal del Deporte para mejorar los niveles de desempefio

de ios atletas e » compzienciis nacicnales e internacionales.

LINEAS ESTRATEGICAS DF ACCION INSTITUCIONAL

Culmurz Fisica

1.2 Disporer ‘i esp. ios

recreativa para rejorar s niveles de bienestar de la poblacion.

1.2

Anrda seraline e

nohlasinm no oAy s

1.2 2. intensific:- o

e
fisica y los espa 05 de tinadss para viic.

1.2 2 Mrejorar tos e

sopures vy de calidad destinados 2 la

practica de la cultura fisica y
Establecer prog-amas Jd2 colaboracion interinstitucional para garantizar espacios seguros
‘ cativar oin ningln riesge.

ranera rermanants las campanas de aifusion de los programas de cultura

acios estira ios o s practica de s cultura fisica para que la poblacion

cuente JOn &rces ageluaces lare ofrecer distintas alternagivas del uso del tiempo libre y Ia

relZreadion.
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1.2.4. Ampliar la infraestructura destinada a la practica de actividades de culture fisica pare

incrementar fa cobertura en atencion a la demanda social.

1.2.5. Establecer convenios de colaboracion con le Secretarz de= fuucacicn y todo 2 secs
educativo para el aprovechamiento integral de I3 infraestructurs deportiva escolar.

1.2.6. Lograr acuerdos con los sectores social y privado para realizar espectaculos y eventos

deportivos y de cultura fisica permanentes en todo el estado.

Deporte

2.1. Disponer de un programa de estimulos de vanguardiz para loc inteprantes del Sistem= Estaal

del Deporte a fin de eievar su competitividad.

2.1.1 Aumentar los estimulos economicos y académicos a deportistas de alto rendimiento
paralimpicos y entrenadores para incrementar sus niveles e competitivicdiad dentre de sus

disciplinas.

2.1.2 Firmar convenios con organismaos nacionales e internacionales, asi como con institucion=as
académicas para la actualizacidn permanente de entrenadores y cuerpos técnicos del Sistema

Estatal del Deporte.

2.1.3 Establecer en coordinacidon con el sistema educativo estatal, programas de identificacién y
estimuios a personas con talento deportivo desde edad temprana para su permanencia vy

desarrolio de la practica deportiva.

2.1.4 Mejorar el sistema de medicina deportiva mediante programas de seguirmiento y prevencion
de riesgos a los deportistas de nivel competitivo para elevar su rendimiento y asegurar su

continuidad.

2.1.5 Ampliar los apoyos a las asociaciones, ligas deportivas esta~ales, paralimpicas y profesionales

para elevar sus niveies de competencia a nivel estatal, regional y nacional.

2.1.6 Incrementar los apoyos para fomentar y promover los jueges autdctonos entre {a poblacidn

tabasquefa para preservar las tradiciones locales.

2.2. Establecer una red de infraestructura deportiva estatal con las especificaciones de calidad
requeridas para que los deportistas desarrollen sus capacidades y eleven sus niveles dz

competitividad.

2.2.1 Crear el Centro de Alte Rendimiento para garantizar la ate ncion iptegral de los atletas mas

destacados de Tabasco.

2.2.2 Mejorar la infraestructura deportiva en el estado para el desarrolio de les deportistas y s

poblacidn.
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2.2.3 Establecer _onvencs wor el sector publico, social v privade para ampliar v mejorar la

cobertura de la infraestructura ceportiva.
PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
1. Rerabiiitacion v Mantenimierto De Las Instalaciones de La Cd. Deportiva de Villahermosa

Descripcion: Corsiste en la reaiizacion de trabajes de rehabilitacion en la Ciudad Deportivs de -

Villahermosa, as ;omo »! mantenimiento continuc de los espacios deportivos con los gue cuenta.

Las area gue requerer rehabil tacion especial por st mayor demanda son: campos de futbol y
fatpo' rapicgo, baisbo! nfantil v amateur, canchas de basquetbol, voleibol de saion y de playa,
tretapista, aclo pista ge! velodrome. parque infantil, estadio olimpico, palacio de los deportes,
canchas de fronton y tenis, albz-ca publice y olimpica, explanada del INDETAB, accesos vehiculares

y peatonales, asi: omae ia remccelacion dei gimnasio de box.

Justificacion. La Ciudao Deportva tiene 53 afos en servicio continuo; su deterioro es debido al
insuficiente mantenimiento p-eventivo y correctivo durante este tiempo, por lo que es
fundamental ejecutar estos trasajos ya que es la mas importante y concurrida de {a capital del
estado, vy en ella se desarrolian actividades de cultura fisica y deporte de las diferentes disciplinas,

ast como eventos regionales y nacionales.
Beneficiarios. Es e proyeacto bereficiara a un total de 120 mil usuarios por afo.

Meta. Se contermpla mantener en dptimas condiciones el 100% de las instalaciones deportivas,

estimande en 500 mil personac ol numere de beneficiarios.
Uniaad responsable. Direccidn de Infraestructura Deportiva.
2. Rehabifitacior v Mantenimiento De La Unidad Deportiva Olimpia XXi

Descripcion: Los trabajos consisten en rehabilitar y mantener en buen estado las instalaciones
deportivas, especificamente: la subestacion, la red eléctrica y luminarias, la construccién de [a
barda perimetral, {a retiabilitacion de la malla cicidn y la superficie de las canchas de futbol répido,

basquetbol, voleibol de sala, futbol de salon, patinddromo, tenis y fronton.

Justificacién. la unidad deportiva Olimpia XXi, la cual brinda a la poblacion en general, espacios
re 2l desarrolic deportive y @ sanc esparcimiento que fomenta la convivencia familiar y la salud

Dare
fisica de los individuos, tiene inds de 10 anos en operacion; por esta razon es indispensable darle
un mantenimiento preventive v correctivo de manera continua, lo que permitird ampliar su vida

atil.

Adicionalmente es de mencionar que estz unidad redne las condiciones para desarrollar eventos

estatales, regionales y niacionales, por lo que es importante mantenerle en buenas condiciones.

Bensaficiarios. Ecte proyecto beneficiard anualmente a un total de 50 mil usuarios.
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Meta. Se contempla tener a la unidad deportiva Olimpia XXi renovada el 100%, estimando en 33(

mil personas el numerc de beneficiarios.
Unidad responsabie. Direccion de infraestructurs Jepotiva.
3. Rehabilitacion y mantenimiento de la unidad deportiva Primero de Mayo

Descripcion: Se realizaran trabajos de rehabilitacion v man enimiertc permanente en iz unicad
deportiva Primero de Mayo, en los espacios deportives e infraestructura complementaria corm
son: campo de futbol y de béisbol, canchas de basguetbol y voieibol, Areas de los juegos infantii=c
trotapista, asi como la remodelacion de la barda perimetraly 13s accesos peatonales. Justificacion
Los trabajos de rehabilitacion y mantenimiento son necesarcs en ésta unidad deportiva, ya qus
las condiciones hidrometeorologicas afectan de manera periodica tas dreas deportivas

recreativas, 1o que inhabilitan el usc normal de los ¢spacios d sponibles.

Beneficiarics. Este proyecto beneficiard a un total de 50 mvi usdaric.s por afo, habitantes de I

zona aledahay a los cuerpos policiales gue utilizan las instalaciones para su entrenarmiento fisico

Meta. Se contempla mantener en éptimas condiciones  funcionando en su totalidad 3¢

instalaciones deportivas, estimandose en 300 mil persoras el wumero de beneficiarios.
Unidad responsable. Direccidn de Infraestructura Deportiva.
4. Rehabilitacion, Mantenimiento y Equipamiento del Gimnasi> de la Choca.

Descripcion: Los trabajos consisten en la rehabilitacidn y mantenimiento de la techumbre,
instalacion eléctrica, extractores, modulos de sanitarios v vest dores, cancha de usos multiples, asi

como el equipamiento deportivo para las dreas de basquetbol, gimnasia y voleibol.

Justificacion. Los trabajos de rehabilitacion, mantenimierto y equipamiento son necesarios, ya qu-
este inmueble es el Unico en el estado con instaiaciones y equipamiento especializado para 12
gimnasia y cancha de usos multiples para basquetboi y voleibo , io que nos permite una atternativa
para los atletas y talentos deportivos que representardn al estado en las competencias estataier,

regionales y nacionales.

Beneficiarios. Este proyecto beneficiara a un total de 70 mil deportistas por ano.

Meta. Se proyecta rehabilitar al 100% dichas instaiaciones ccn io cual se beneficiara a 420 mi

atletas. Unidac responsable. Direccion de infraestructura Deportiva
5. Modernizacion y Manienimiente de ia Unidad Deportive El Tareo

Descripcion: Los trabajos consisten en iz rehabilitacion y manenimiento preventivo y corrective
de tz cancha de futbol rapideo, campos de béisbo! v futnol, as: come iz coccacidn de 1a ma'iz
perimetral de dicha unidad, ya que siando de reciente coastru ion nie se le »a propercionado &

manienimiente oportunc,
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ustificacion. £s necesans lleva 3 cabs estos trabajos, debido a que en esta unidad se pracuca
deportes como el softbol, fitool y fatbo! rapido, ademas de que es muy concurrida por los

habitantes de la zona.

Beneficiarnos. Cor este proyecic se pretende atender a 20 mil usuarios por afio de las zonas

aleaanas

Meta. Se contempla mantener 1 Optimas condiciones las instalaciones deportivas, estimandose

e 120 mil persoras el numerc de beneficiarios.
Jnidac responsable. Direccion de Infraestructure Deportiva.

6. Rehabilitacion v mantenimienty de la unidad deportiva José Leyva de ta Fuente

Jescripcion: Se Hevardn a cabo t-abajos de rehabilitacion en la unidad deportiva José Leyva de i

Fuente, asi como =l manienimicnto continuo a los espacios deportivos con jos que cuenta.

fos trabajos cons sten er la rehansilitacion de la malla ciclon del campo de béishol, 1a red elécirica
o iluminacion, la construccion de barda perimetral y de los accesos peatonales, ia rehabilitacién
del campo de futhol, de las canchas de basquetbol y las gradas, asi como los juegos infantiies y el

mobiliario urbanc.

Justificacion. Una grar cantidad de personas que habitan en la zona acuden para realizar sus
actividades fisicas .y deportivas en beneficio de su salud, por lo que se considera importante
realizar estos trabajos, debido a que esta unidad ha sido afectada por el vandalismo y |3 falta de

mantenimiento en los gltimaos am s,

Beneficiarios. Las instalaciones de la unidad deportiva benefician a 30 mil usuarios por afio, de ias

conas aledafias.

Meta. Se contempla mantener en 6ptimas condiciones y funcionando el 100% las instalaciones

deportives; siendo 180 mil personas el numero estimado de beneficiarios.
Jnidad responsable. Direccion de Infraestructura Deportiva.
7. Rehabilitacidon vy mantenimienty del estadio de béisbol Centenario 27 de Febrero,

Descripcion: Los trabajos de modernizacion y mantenimiento del estadio de béisbol Centenario 27
de Febrero consisten en la reparacion estructural de la barda metdlica perimetral interior, ia
superficie de rodamienio y e alumbrado del estacionamiento, asi como de las estructuras,
~ubiertas e instalacione: eléctricas, hidrosanitarias y pluviales, la red de proteccidon en la zona
oreferencial, 1a colocacion de butacas en gradas, sustitucion de la pantalla y tablero electrénico dei

cstadio.
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Justificacion. Es imporiante realizar el provectc er razcr e f¢ consderabie afiuenciz o
aficionados durante la temporada de béisbol, por io que -epresentard un gran impacto er iz

poblacion tabasguena.
Beneficiarios. Con este proyecto se beneficiaran a un estimad> ae 100 mit aficionades por ahc

Metas. Se contempla mantener en optimas condiciones ¢ estadio estimandose en 60C mi
personas el nimero de beneficiarios. Unidad responsabie. Dir2ccion de infraestructura Deportivi,

8. Construccion del Centro de Alto Rendimiento.

Descripcion: i Centro de Aito Rendimiento contara con espacios multifuncionales y equipamizric
de tecnologia de Gltima generacion en las especialidades de artes marciales, box, levantamiento
de pesas, campo de tiro con arce, canchas de basquetbel v oleibol ~echaaas, asi como <on una
villa para los deportistas seleccionados para competencias estataies, regionales y nacionales, gus
brindara servicios de alimentacion, hespedaje y academico., ademas de las area de medicina

deportiva para una atencion integrai de los atletas.

Justificacion. Es impaortante considerar que este proyecto tiede la finalidad de elevar el nivel ce
desarrollo deportivo de los atletas con talentos deportives y de alto rendimiento, ya que
actualmente no cuentan con un espacio adecuadc para su €ntrenamiento. lo que contribuird a

colocarnos en mejores posiciones nacionales.

Beneficiarios. Con este proyecto se atenderd a los atletas de alto rendimiento y talentes
deportivos de todo el estado, en las diferentes disciplinas, que participan en eventos nacionales =

internacionaies.

Meta. Se proyecta la construccion del 100% de las instalaciones del centro. Temporalidad. 1

etapas anuales hasta el 2018.

Unidad responsable. Direccion de Infraestructura Deportiva.
PROGRAMAS DE FOMENTO A LA CULTURA FiSICA Y DEPORTE
1. Becas, estimulos y reconocimiento a deportistas.

Descripcion: Este programa consiste en otorgar el mayor numero de becas (econdmicas y/c
académicas), estimulos y reconocimiento a deportistas de reserva estatal, tatento deportva, alie

rendimiento, asi como a entrenadores de las diversas disciplinas deportivas.

Justificacion. Se beneficiaran a los atletas que hayan ocupad> los 5 primeros lugares de cada
disciplina, en ia Olimpiada Nacional de cada afio, asi como a los prospectos destacados en eventos
oficiales. Este estimulo tiene como la finalidad contribuir a su Jesarrollo fisico, técnico, tactico y

psicoldgico para un mejor rendimiento competitivo.

Beneficiarios. 150 atietas y entrenadores por aflo.
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Metas. S ha programago aposar a 900 deportistas y entrenadores aproximadamente, Unidad

responsable. Direccidn del Centro de Altc Rendimiento.

I Apoye al deporte popuiar do Tabesio

Descripcion: Se apoyara enos 17 mumcipios 2 1as ligas deportivas y clubes en sus competencias y
eventos masivo:, ¢on asesorie metodeiogica, material deportivo, equipe técnico, uniformes,

transporte, alimentacion, hospedaje e impiementos fudicos.

Justificacion. Este programe se na caracterizado por impulsar diversas actividades deportivas y
recreativas 2n Les Comunidaces, incorporando el mayor ndmero posible de personas 3 esta
pracuca, contribrvendc a merrar s< saiud e integracion social. Beneficiarios. 145 mil deportistasy

publico en genera. por who.

Metas. Beneficiar @ 870 mil pe-conas.

Unidad Responsante. Direccor. 1e Cahdad para el Deporte,
3. Capacitacion ¢n Materia Denortiva,

Descripcion: Se realizaran diplemadoes, talleres, capacitaciones y certificacion a los instructores,

entrenadores, arbitros y jueces JJeportivos, tanto en la capital como en los municipios.

justificacion. Es prioridad impuisar ios trabajos del Sistema de Capacitacidén y Certificacidn de
Entrenadores Deportivos (SICCED) para contar con personal calificado y profesional, lo que se
reflejard en un meior rendimiento de ios atietas gue participan, tanto en competiciones nacionales

2

e internacionale-.

Beneficiarios. Con este programa se apoyara un total de 100 entrenadores por afo. Metas. 600

instructores entienadores, arbitros y jueces deportivos,
Unidad Responsable. Direccion del Centro de Alto Rendimiento.

4. Medicina y Ciencias Aplicadas al Deporte.

I3

Descripcion: Este programa contempla la integracion de un equipo multidisciplinario de
especialistas: medico deportivo psicélogo, nutridlogo, fisiatra y un metoddlogo para dar atencion
personal y especializada en mataria de salud deportiva a los atletas de talentos y alto rendimiento;
también se contempla la adquisicion de equipo médico, rehabifitacion fisica, medicamentos y

material de curacion de primercs auxilios.

Justificacién. Se requiere de un eqguipc multidisciplinario que brinde atencidon médica a les
deportistas destacados para p-evenir las lesiones y brindaries atencidn oportuna, tanto fisica
como emocional, durante los periodos de entrenamiento y competencia para alcanzar la

excelencia deportiva.
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geneficiarios. 200 prospectos, talentos deportivos y aita cormpetenc.a de manera anual. Metes.

A

tender 2 1 mil 200 prospectos, talentos deportivos y ae alti competencia Unidad Responsabie.

Direccion del Centre de Alto Rendimiente.
5o Ollinpiade y Parahmpiada Nacionai

Descripcion: Consiste en detectar en las diferentes fases del p ‘oceso competitivo a los prospectos,
taientus deportivos, alto rendimiento, y atletas de deporte adaptado, apoyandolos con material
deportivo especializado, transportacion, hospedaje y alimertacion para sus concentrac:ones o

competencias, proporcionandoles ademas uniformes y apoyos econdrmicos en la etapa regional v

wcional, asl como seguimiento y control de su documentacior.

susaficacion. Uno de los eventos mmas importantes en materia deportiva es sin duda la Olimpiada

Naoisnal gue se desarrolla ano con afo; es el principal proyecto ce deteccion de atletas e

e oo

gue parmite identificar a los mas selectos dal pais en materia depertiva, considerandaios

st
&

LSO LOMmo regserva nacio

Tabasco participa en 26 disciplinas con 1 mil 800 atletas, los tuales transitan por un proceso d-

szlecudn que implica participar en las etapas: municipal, estatal, regional y nacional.

Eeneficiarios. 1 mil 200 prospectos, talentos deportivos y alta competencia de manera anual

Metas. 7 mil 200 prospectos, talentos deportivos y de alta competencia
Unidad Responsable. Direccién del Centro de Alto Rendimiento
o, Lentros deportivos escolares y municipates.

Descripcion: Consiste en la instalacion de los centros deportivos escolares y municipales en el
estado, en los planteles educativos de los diferentes niveles e instalaciones deportivas
municipales, que se encuentren en condiciones para la practica de la actividad fisica y deportiva,
proporciondndoles los recursos econdmicos, materiales v humanos necesarios para el

funcionamiento de fas mismas.

Justificacion. La instalacion de los centros deportives en cada muhicipio es una alternativa para
que los nifios, jovenes y la poblacidn en general practiguen & disciplina de su agrado bajo la
conduccion de personal capacitado, favoreciendo con elic |a iguaidad de oportunidades entre los
diferentes sectores sociales, los cuales deber sar viztos como un agente de tansformaadi yue
exalta los valores y principios universales como ia disciplina y la constancia, base del éxito de ura
poblacion que posibilita mediante la practica de la actividad fisica y el deporte la integracion

familiar.
Berneficiarios. Un total de 15 mil usuarios anualmente.

Metas. Apoyar a 30 mil usuarios.
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Unidad kespongsabie. Dreccion de Caiidad para ef Deporte.
7OAT2N00N 3T oNT08 eDGTTive,

Desoripcion: Este programa re s izars las visitas de seguimiento técnico-metodoidgico de ios atietas
seie(cionados aurante i prozesc de entrenamiento gue llevan a cabo en sus dreas y es
prozorcionard b indumentana y equipo depaortivo, suplementos alimenticios, apoyo psicoiogice y
econdmices part su oreparacion rumbo a competencias preparatorias para la obtencion de

bueros resultacos.

Justificacion. E.e prograre ipoys el desarrolio integral deportivo de loc atletas pare ser

o
Q.
W

COMBELTIVOS a.ie los adveria jos parg posicionar al estado en un mejor lugar en ia Olimpi

Nacionat.

Bereeficarios. 550 taleros deportives de manera anual. Metas. Atender 3 3 mil deportistas.
Unidad Responsable. Direccion del Centro de Alto Rendimiento.

8 Apoyo al beisbol profesion il

estripcion: Proporcionar espe rcimiento a la poblacion tabasquefia, para hacer realidad el disfrute
de su tiempo linre, asi como d2tectar y desarrollar talentos deportivos tabasquefios con potencial
al profesionaliemo en la hge mexicana de béisbol. Justificacidn: Consolidar la permanencia del
equipo en la Liga Mexicana d= Béishol, ya que ia participacidén del Club de Béisbol Olmecas de
labasco (Espectdcuios Depurt vos uwe Tabasco, S.A. de C.V.), data de 23 de los 38 afios que este
deporte tiene de haber llegado por primera vez a la entidad en el aho de 1975 a la Liga Mexicana
de Béisbol, y ha permitido que la gran aficion tabasquefa disfrute de este deporte. Adicional a
estc, el Club Oimecas de Taba«wco se ha convertido en un motor de esparcimiento para la sociedad
tabasquefia, ya que entende nos que el deporte dirigido a la poblacidn en su conjunto, sin
discriminacion de edad, se»o, condicion fisica, social, cultural o étnica, permite generar
condiciones de inclusion y desarrollo. Ademas de gue también pretende detectar y desarrolla z los
betsbolistas tabasguerios aue cuentan con las aptitudes para incursionar en el béisbol profesional
a través de las diversas ligas de desarrollo, la academia de formacién de jugadores (Ubicada en El

Carmen, Nuevo Ledn), y la suparvision del cuerpo técnico del Club Olmecas.

Beneficiarios: “u5, 00U personis.

Me:as: Aumentar la deteccior. y el desarrollo de jugadores del Club Olmecas de Tabasco nacidos

en la entidad y superar la cifrz del 7% de tabasquefios en Iz lista de reserva.

emporalidad: Anual.

uridac resporsabler Club 3¢ Béisko! Olmecas de Tabasco (Espectaculos Deportivos de Tabasce,
)
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S. Liga Tabasgquefa de Beisbol.

Descripcion: kste proyecto reforzarz las actividaaes piaieades pare 1omentar el béisbo entre a

ciudadania tabasquefia, y coadyuvara la creacion de instalaciones dignas para la practica del

béisbol y para el mejor desarrollio de este deporte en Tabasco.

Justificacidn. Con este proyecto se afianzaran las actividada plancadas: para el fomento del
béisbol entre la ciudadania tabasguefia. Esta Liga involucra o cerce de 120 mil personas en las
plazas donde juegan, considerando a todas las cabeceras munizipales, villas, rancherias v pobladas
cercanos, cuyos habitantes dia a dia asisten en mayor nume ¢ 3 presenciar los partidos, lo que
conlleva a una importante derrama econdmica para les municipios, asi com a crear fuentes d»

empleo temporales.

Se desplegaran visitas a los municipios, para que éstus a su vez furmen (Cs equipos con los gue van
a participar. También se realizardn reuniones semanales para coordinar roda operatividad que lo;
eventos requieren, con el propdsito de fortalecer la practica d2 este deporte on la entidad y para
gue se impulse el desarrotlo fisico, intelectual y moral de los dif2rentes .ectores de la sociedad.

Beneficiarios: 720,000 personas al 2018 (120,000 personas al «fio) Meras: Alcanzar 14 municipios
para e} 2018.

Unidad responsable: Liga Tabasquefa de Béisbol.
10. Apoyo a eventos deportivos.

La falta de personal calificado y profesional en la ensefianza y practica del deporte ha sido una
problematica que tienen fa mayoria de las entidades federatives, Tabasco no ¢s la excepcidon, por
eflo, dentro de este rubro se busca contribuir a incrementar el proceso de preparacion deportiva
de los Atletas Seleccionados y incrementar {as visitas de chequeo. técnicas metodoldgicas a los
deportes clasificados a las Olimpiadas Regionales y Nacionales, en sus diferentes disciptinas, asi
como fomenta el deporte en la poblacion en general ya que es e proyecto subsiste por medio de
10s ingresos propios, derivados de la recaudacidn de los servicios que presta el Palacio de los
Deportes, Alberca Olimpica y la Alberca Publica por tal motivc se requiere incrementarios y en
muchas ocasiones no es imposible lograr cumplir con el objetivo establecido ya que al no contar
con las instalaciones en dptimas condiciones nas vemos obligadan & cemrar las albercas o que

repercute en el ingreso que se recauda de estas.

Para lograr lo antes expuesto se requiere la contratacién de prcfesionales expertos en la materia
io cual se ha estado realizando durante este afio sin embargo e seguiran haciendo los cambios
gue sean necesarios para dar la mejor atencion y entrenamientc « fos Atletas gue participaran en
la proximas Olimpiadas esto con el fin alcanzar resultados positizos que se reflejaran en la mayor

cantidad de medallas en las diferentes etapas de la Olimpiada Nazional.
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Por esta razdn 10s recursos rresupuestales asignades e este proyecto son destinados para la
aaquisicion de productes guiriices para albercas y pago de Honorarios a los entrenadores de

Nacionalidad Mexicans v Extraajeros

1l.nsumes pars ig oparacion Jde las albercas de la Cd. Deportiva.

En este proyelto € nos 0'OTEa recurso para la compra de productos guimicos para ia

potabilizacion 1=l aguz de la: Albercas Publica y Olimpica la cual hasta el momento ha side
d

2.unUE NOS apevamos con rec Irses propios en su mayoria de los casos ha sido Unicamente para el
|

page ac-los hanoranoo e tos entrenadores, por tal motivo pare el ejercicio fiscal proximo

FEQUerTOoL Un noremonic en ste proyectio para asi poder subsanar ef gastos que implica tenerlas
a

woliciiamos el apoyo a partide Mantenimiento preventivo de

o
-
I
wy
—+
w
=4
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o
-2
n
=
o
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e rquivr. darle norio menos dos veces al afio el mantenimiento general a las
mombes filtros o De las wibo cas ya gue si no se le otorga oportunamente, estas se van dafiando
ocasionando qur dejen de funtionar adecuadamente como ocurrid durante Julio y Agosto de este
anc. debido a ¢ to se Lolicta tna readecuacion al recurso que se nos otorgue con respecto al que
se tuvo en este ejercizio fisca ya gue dge aqui subsiste en su gran mayoria las albercas de la Cd

Deportiva las cuales son utilizados por un gran ndmero de usuarios.

PERSPECTIVA DE GENERO

Los programas de trabiajo er la Institucion, establecen y unifican los criterios para la planeacion,
aplicacidn y evaiuacion de los oroyectos desde una perspectiva de equidad de género, es decir, la
igualdad entre mujercs y homores, con esto, se pretende que las dreas del INDETAB cuenten con

elementos viables para realiza: las acciones enfocadas e 1a equidad de género.

De 1gual forma permitrd determinas ios mecanismos y procedimientos de operacion y evaluacién
de sus proyectos y actividades, haciendeo un eficaz aprovechamiento de los recursos economicos,

materiales y humanos con gue cuenta.

Finalmente, el —ompromiso €5 realizar las gestiones ante los diversos miembros del Sistema
Nacional de Cuitura fisica y DJeporte (SINADE}, gue consientes de la responsabilidad que esto
signufica, faciliten las estrategias para que los programas sociales de cultura fisica y deporte
impacten en la poblacion fermanina mexicana, en el cual contamos con principales objetivos para

.seguir lievandoio a cauo.

1 Promover una admunistracicn publica de la cultura fisica y el deporte con perspectiva de género

en sus planes, programas, provectos y mecanismas de trabajo.

Favorecer la particinacion eguitativa de mujeres y hombres en los proyectos de cultura fisica y

2
deporte.
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3. Impulsar el acceso v lz participacicn en i

ambitos del ejercicio del poder v de toma de dac

Cabe men z : ST
hombres no T T roxXimado
personas o8 . ’ SOP NOrSCnEs Con

capacidades diferentes. Er referents & imociurn e o 00 fmeeeE omey s 3U0tas Y plabhito

general se han beneficiado gracias o o SV SN ‘ zia o0 lan diferentas

instalaciones depoitivas gue estén o Carao el iy

SN uleros v 109
SN mujeras ¥ idve

ACCIOMES MAS RELEVANTES

1.- Contar con informat

municipal, estatal y federal, para

2.- Definir con certeze 13s necssidades 7o Loerinch S ~ St ooperenid s e s

instalaciones deportivas, incluyendn la E
3.- Recuperar espacios exis LTRSS G SdEL L L 0 his o r s s e CIBGS LTl ds gue

requieren los programas deportivos

4.- Promover que todas las acciones 7o cmpros o tea e Cultis Fisica
Deporte se fundamenten en la planeacion de largo plaze.
METAS
1. Se contempla mantener en Gptimas ol 009 E stab. inncs depcrtive
estimando en 600 mil personas el num
2. Se contempla tener 2 la unidad degorina G Y ulnando en 350 md
personas el numero de beneficiarios
3. Se contempla mantener en Foncionands v so Uizl ddac inttatbatinnes
deportivas, estimandose en 300 mil peo: s ol namars 4o Denehriens

4

4. Se proyecta rehshilitar al 100% dichas instalaciones "ar & cual 5o bhoncsisiard - 420 mi! atietas,

5. Mantener en &ptimas condicicnes las instalaciores depornva., @ tmannose er 120 mi

personas el nimero de beneficiarios.

6. Mantener en Optimas condiciones v |

180 mil personas el numerc estimado ds

7. Mantener en optimas condiciones ef gstadic, astimanas v eo P00 i pare S gs ol numere de

beneficiarios.
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3 5€ proyect. e construcinn del 200% de las instalacionas del centro.

§. Se na prog: armaac apoya® 1 900 deportistas y entrenadores aproximadamente.
10 Beneficia, o 870 nu personas ourante el sexenia.

11 600 instructores 2ntrenadores, arbitros y jueces deportivos.

2 Atender a 1 mil 200 prospectos, talentos deportives y de alta competencia.

[

13 7 rnil 200 crospectos, talentos deportivos y de alta competencia.

1 . YN e i it
14 Apoyara 0 miusuanos

TABLA UE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa i Presupuesto inicial
. Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado 2015
EQO7 Deporte 72,228,226.80
MO002 Gastos de A Iministracion 16,988,982.00

Total Instituto de! Deporte de Tabasco 89,217,208.80
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MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO
ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Ampliar la atencion educative ¢ e primers infarciz. w3 covc ormnover a participacion ce leos
padres de familia v ia sociedad en su conjunto a fin de que cc adyuver Solidariamente en la gest-6n

y administracién escolar.

Reposicionar al Museo como un espacic para & desarollo 2ducatvo y de recreacién
complementando a la de educacion formal, coadyuvande a i intzgracion familiar y fomentandc 1
vocacion cientifica v artistica asi como Iograr ser wr punto o cefarer cia en 1a poblacién local y on

visitantes nacionales e internacicnales.
OBIJETIVOS
El Museo Interactive Papagayo tiene came ohiatives:

Lograr acuerdos de cooperacion entrz las instanc = os diterantes ordenes de gobierno yias

organizaciones Sociales y privadas para {a rehabilitacicr ol Mantenurmiento 2l equipamiento v Iz

modernizacién del museo.

Diversificar la oferta de servicios, manteniendo ias instalaciones y 195 servicios en las mejores
condiciones y de esta forma poder lograr el aumento del nirero de visitantes en relacion al afio
anterior. Asi mismo eficientar la administracion de los recurscs financieros a través de relaciones
interinstitucionales con organismos tducativaos, de Ciencia y “ecnologia, el Patronato del Museo,
asi como instancias Gubernamentales y organismos de la Sociedad Civil, para reposicionar ia

imagen del Museo a la poblacidn tabasquefia.
Replantear y diversificar la oferta de servicios.

Mantener las instalaciones y los servicios en ias mgjores coadiciones. Aumentar el namero de

visitantes en relacién al afio anterior.

Eficientar la administracion de los recursos financiercs pa # enfocarlos ¢n los procesos de

reposicionamiento.

Fomentar relaciones interinstitucionales con organismoes Ediucativas, de Ciencia y Tecnologia

Patronato del Museo, Gubernamentales y de la Sociedad Civil.

Reposicionar la imagen del Museo a la poblacién tabasqueiia.
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LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCICN INSTITUCIONAL

Mejorar ia museografiz para direcer instalaciones y contenidos mas adecuades a los usuarios
aromoviendc el interes de la cociedad por el conocimiento cientifico y tecnoldgico mediante
orogramas y espacies informat vos, freativos e interactivos, creando una oferta de talieres vy

actividages renovandoias cada U es meses.

Asimismc ofrece- cada 6 mes=2: exposiciones temporales y exhibiciones, desarrollando un plan
estrategico de marketing y publ-cidad en medios masivos de comunicacion, Por otra parte tener
un mantenimien’c general preventivo vy correctivo en las instalaciones, areas verdes y areas de
servicio. En materia dr capacitacid de cursos desarrollados para la
atencidn al pubhco en as area. de recepcidn, guias y reservaciones escolares, implementando
cursos para el persona aperstvo y administrativo del museo. Por otra parte se gestionaran
apoyos financiercs y humana: de otras Instituciones de gobierno para realizar tareas de
mantenimiento ce las irstalaciones y servicios del Museo, fomentando la participacién del sector

privado y publico

aAsimismo levaremos o cabo -onvenios con diversas Instituciones publicas y privadas para
desarrollar programas y organizar eventos en el museo y la participacidn en congresos,

convenciones, foros y eventos reiacionados con temas afines al museo.
PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Amplar la atencion educativa a la primera infancia logrando acuerdos de cooperacion entre las
instancias de loc otros ordene, de gobierno y las organizaciones sociales y privadas para la
rehabilitacion, el Mantenimienic, el equipamiento y la modernizacion de los espacios culturales.

Llevaremaos a cabo un mapa tem dtico gue ayude a vincular la curricula escolar con los contenidos
del museo, reutilizacion de exhibiciones para replantear contenidos y tematicas del museo, cursos
de capacitacién en atencion al piblico para el personal operativo y de servicio social y voluntarios

del museo.

Desarrolio del Pian Maestro del Proyecto de Renovacion del Museo asi como campafas de
Publicidad en medios rasivos 1e comunicacion y desarrollar material informativo del museo,

implementar campafa dge Patrocinios asi como el mejoramiento del drea de concesiones.
PERSPECTIVA DE GENERO

El compromiso es aplicar la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para
tener una vida libre de violencia ya que en el Plan Nacional de Desarrollo y Plan Estatal de
Desarrollo se fundamenta lz <reacion de las Subunidades de género en cada una de las
dependencias de! Gobierno Estatal, basadc en el marco juridico de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y ¢ Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres. Se

realizardn capacitaciones a través de pldticas, promocién a través de medios impresos como
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volantes y flyers asi como eventos que involucren al personal uperative del dAusec con el objetv s
de crear, fomentar y gestar las politicas publicas para lz iguaidad ae oportunidades en le toma 4o
decisiones y garantizar el plenc derecho humano de equidad de género de maners equitativi

logrando la igualdad de oportunidades en las instituziones de obiarns Bens iciande as 3 3000
visitantes af afio en este Museo siendo 14,000 hombres y 16,002 mujeres, entre nifios v adultos

ACCIONES MAS RELEVANTES

Mejorar la museografia para ofrecer instalaciones y contenidos mas adecuados a los usuaro:
promoviendo el interés de la sociedad por ei conocimiento Cientifico y tecnoldgico mediante
programas y Espacios informativos, creativos e interactivos, L evar 2 rabo e desarrolio del Plar

Maestro de Renovacién del Museo.

Llevar a cabo Cursos de capacitacion del personal opsratine v

n
fomentando la participacion del Sector Publico y Privade nara oo
y eficientar los recursos financieros del Museo gestionando 100vos  on 2013 Instraciores e

Gobierno Estatales o Federales.
METAS

Mejorar la museografia para ofrecer instalaciones y contenidos mds adecuados a los usuarins.

]

Eficientar la administracion de los recursos financieros pari enfocarlos en los procesos

B

reposicionamiento. Fomentar relaciones interinstitucionales con organismos Educatives,

Ciencia y Tecnologia.

Crear una oferta de talleres y actividades renovada cada tr2< meses. Ofrecer cada 6 meses

exposiciones temporales y exhibiciones.

Desarrollar un plan estratégico y de marketing de Publicidad y Promocisn en medios impresos y «ie

comunicacion.

Realizar cursos de capacitacion en atencidn al publico para el personal operativo y de Servito
Social y voluntarios del Museo. incrementar {a cantidad de visita:ites en rafacior al afio anterior

Darle promocidn al museo a nivel nacional e internacional.

Cumplir con los mantenimientos de 10s equipes ge las exnibicion 2 as{ coIMo Ue 105 bienes tnuebles

e inmuebles del museo,
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PUORQSET PU1R-207 pretende 2 egurar Que 2 prostanion de los servicios educativos en todos 1os
niveles, responda a as demandas 32 la sociedad, con equicad e igualdad de oportunidades.

s en el sistema sducativo estatal adquieran en el tiempo

o
“c oz comp:tenc: o nooviades v casacidaces consideradas en el perfil de egreso vara

‘

Saranticar oue 2 stteme cducatieo estaral responca con eficiencia 2 as demandas de la sociedad.

INEAS ESTRATEGICAS DE ACCION (NSTITUCIONAL

~norecultados de xS ovaluatiores 2clancarizacas permiten tener unz vision general de i3
JtuaciCi ern gue s encuentre £1 £25ta0s. sin empargo el sistema educativo estatal registra una

seotusion catistact vz oen o oue mension & i demanda se refiere, asi en el ciclo escolar 1

071 56 Cantd 361 3% doie pooacion ae 1 s 23 afos en tanto que para el periode escolar

“i4 se ationde al T 02% des iy pooiacon 262 mismo 1ango.

croel ciclo 2senlar 2013-7014 el sistemz eaucativo estatal registra en la modalidad escolarizada
unia matricula de 721 mil 379 alurminos, atendidos por 36 mil 968 docentes en 5 mil 307 escueias;
76 de cada 100 d. estos alumncs cursan algun nivel de educacion basica. La distribucién por
genero de g matrnitula para este “ipo educativo guarda correspondencia con la proporcion de 51

poF cento nombres y 49 por ciento mujeres, en gue se divide la poblacion de 3 a 14 ahos de ia

entidad; durante los Ultimos afics se hz dado un marcado énfasis a la ampliacion y diversificacion

de los servicios y ahsorbern respecivamente, al 14 y 10 por ciento del total de alumnos captados al

©

inicic del ciclo escolar,

Partiendo de estos resultados, el sistema educativo continuara brindando atencidn a Ia demanda
sncial del servicio =ducat vo, en ‘odos sus tipes, niveles y modalidades. Se ampliara la atencicén

efucativa 4 la primera infancie con la participacion de los padres de familia y 13 sociedad.

Para mantener la oferta al cien por ciento de la poblacion demandante de educacion basica, v
refrendar el primer lugar que en cobertura ge atencion a este grupo etario ha venido ocupando ia

srtidad en las Ultimas décadas, deberan asignarse recursos suficientes que aseguren el acceso a Ia

cducacion preescuiar a o poblac on de 3 anos. Con este objetivo se estard cumpliendo ademas,

-on el gecreto que =stablece a este nivel educativo como obligatorio.

£l abandono escoar es el principal problema de {a educacidn media superior. Las bejas tasas de

graduacion no son solamente unai cifre: cada joven que deja este nivel educativo represents un

sportunidad perdida para combatir la pobreza y mejorar la calidad de vida. En este nivel es

28}

indispensable mejorar el ambiente escolar en las instituciones para lograr aprendizajes exitoscs, a
rismo tiempo gue aumentar el interes de 1os jdvenes por continuar sus estudios, a {a vez que

ofrecer apoyo a ectudianies con problemas académicos.
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B¢ indispensable ademas que los directores asumar arn -ayor | derazgs para promover @
convivenciz sana entre alumnos y evitar la violencia de cual yner tipo formentar una culture ce

prevencion y atencién al embarazo adolescente y prevenir las adiccions,

jos naantelos existontes v oaa instalauicn

n

.& ampliacion de ia cobertura implica la consoligazor ©
de nuevos servicios con modalidades alternativas para ia atencion de comunidades de poblacidn

dispersa, altos indices de marginacion y baja demanca escolar.

En educacion superior se busca la consoiidacion de las nstitt.ciones v la ampliacion de lz oferta

educativa, con carreras vinculadas al desarrolio economico yscc al de | entidad y fa region.

Reviste importancia el fortalecimiento de la educacion de aduiths y is formacion para la vida v !
trabajc, con énfasis en el medio rural, para el decarrolic de capacicddes v habilidades en est:

segmento de poblacion, que favorezcan su incorporacidon al car 1uo proauctiv

De igual forma, se asume un esfuerro sin preceusntes, pa o gerantizar e nifes v jovene:
accedan a la educacion y la continden hasta conclurr su "ormac.on tenica profesional
universitaria, mediante la asignacion y operacion de una arplia red de anoyos e incentivos,
procurando la continuidad de programas complementarios o compensatorios ©n apoyo al procesc

ensefianza aprendizaje.

Nos interesa sobre todo, abatir las brechas de educacidn ent-e los tabasquefos a través del
impulso a diversos programas de estimulos innovadores, y i amplia;idn de aquellos que han
probado ser exitosos para aumentar la igualdad de oportunicades. Un factor importante en el
impulso a {a educacion es el otorgamiento de becac, nue saran i ar I permanaencia en el sictema
educativo a nifios y jovenes de bajos recursos en riesgo de abar dorar sus estudios por cuestiones

economicas.

La inclusion al medio social y productivo de ta poblacion con e cesida jes edcativas especiales
con y sin discapacidad, impiica el uso y aplicacion de m#2todos tecnicasr y mareriales especificos
para cade grado y nivel, que favorezcan el ingreso y perriznencie de alumnos con estas

caracteristicas y gue cuentan con un cumulo de capacidades propins

Mencidn aparte merece el reconocimiento y valoracion de las t-wdizion-s, usa vy costumbres de
las etnias de |z entidad, por lo que las acciones y programas edt ¢ 3tivos nabran de responder a la

diversidad cultural dgel estaao.

Es indispensable instrumentar acciones de desarrollo v reciperacion de .a infraestructura
educativa, de acuerdo con los requerimientos de un servicio de caiidad, en sus tipos, niveles y
modalidades; para lo cual se requiers ia asignacior de recurscs crecentes que aseguren la
construccion y mantenimiento de los inmuebles escoiares asi come la dotacion de mobiliario y
equipamiento, este Udltimo con énfasic on las itecnciogiar de nfo-ma:ion y comunicacior de

vanguardia.
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TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa ‘ﬂz_ bre del i cari Presupuesto inicial
presupuestario "embre ael programa presupuestano autorizado 2015
MOG2 3asto: de Administracion 15,950,201.17
Total Musec interactivo Papagayo 15,950,201.17

Lz Secrotaria d bducooy o2 Senody or Tahasco se ha plantesdo como mision atender a la

ualaad, rarantizando gue quienes estdn en edad de estudiar,

o
W
n
5je]

pobiacion en condicions

accecan a una educanion de alfidsd, permanezcan en ja escuela, y se gradden en el tiempo

esperada para <ada civel =ducativo Piera lograr este fin, otorga apoyos diferenciados a la
comunidad escciar, esnecialmente en lac regiones marginadas y entre los grupes vulnerables. En
suma, se aspira a gue los educandos alcancen su maximo potencial, con las competencias y

destrezas requeridas p.ra b vida y el trabajo.

Este cometido queda p.asmaas comae a principal responsabilidad que se le ha asignado al sistema
educativo en el Progiamsa Sectorial de Educacidon 2013-2018, en el que se establecen las

principaias estrategias y lineas ve acc:on del sector.

Se apoya ademas en la »sion que para el ano 2038 que se proyecta en el Plan Estatal de Desarrolio
2013-2018 que e propone consolidar un sistema educativo que, con calidad y equidad, garantice
eliogro ae los aprendizales paru la viaa, promueva el desarrollo pleno de las personas, responda a
la diversidad y aspiracicnes de 1as grupos sociales y a las condiciones de las distintas comunidades,

y racpalde el crecimiento ecor ico, wa competitividad v el desarrolio sustentable del estado.

Una caracteristic: del «istemea educativo en Tabasco en las Ultimas décadas ha sido su expansidn
sostenida. Actucimente, asister a la escuela 77 de cada 100 habitantes en edad escolar, es decir

que ce iz poblacion de #a 22 4ros de eaad, el &3 por ciento estudia en escuelas publicas.

No obstante estos avances, 1@ alidad de fos servicios educativos sigue siendo el mayor desafio,
sobrz todo poraue el ~ezacc y la desigusidad se acentdan en aquellas poblaciones pequefias v

disparsas que tienen baja domada escola.

Como sostiene i instituto Nacional care la Evaluacidon de la Educacion (INEE): el sentido mas
imoortante de lo oblizatonedsr de i+ 2ducanidr es que la asistencia a la escuels signifigue, para

go feresttacl s de zprendinzje comunes, indepandientemente de sus

socder lon educar . ior
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diferencias socioecondmicas {y) culturates (INEE, 2011, p. 20} Poder cumphr cor la obligatoriegad
requiere abatir la desercion, consolidar la buens calidad eaucariva, v genera” 10s apoyos
suficientes que garanticen la equidacd v iz igualdac de oporti rididec en ¢ ccesp v permanen i

en la escuela.

El compromiso con el fortalecimiento de la calidad educative e traduce er miltiples esfuerzos por
mejorar el medio en el que se desarrolian los estudiantes, cor Insures y :cnalogias educa’ivas
apropiadas, y mayores estimulos y oportunidades de capacitic1on v actuahizacion a los maestrcs,

con el fin de aumentar los conocimientos, habilidaces v valores de nuestros =studiantas

Referirse a {a calidad comprende muchas dimensiones. que 1nztuyer la calidad del docent, s
calidad de los aprendizajes, la calidad de la infraest-uctura, y i+ 2alidan de los procesos. Por Ultin o
cada aspecto de la calidad tiene que ver con las demanda o oiwano, eguidad, sficacia y
eficiencia que la sociedad le exige a la educacidn. por [0 quz s& corstituyen en nuesira briju a

para caminar hacia un verdadero cambio.

Cumplir con la demanda de un servicic educativo de calidad que iimpuise el desarrolio de tis
capacidades y habilidades de los educandos, significa impulsar procesos de superacion profesional
y mejora continua, con acciones que respalden 'z trayectcria escolar, permanencia y egresd
oportuno de los estudiantes; aseguren la creacion en 1os ceatros educatives de ambientes que
favorezcan los aprendizajes, asi como espacios para el did ogo e intercambio pedagdgico ¢l
trabajo colegiado y la asistencia técnica, propiciando la participacion ae todos los actores

educativos, en un ambiente de respeto y colaboracion.

OBIJETIVOS

El Eje 5.- Educacién, Cultura, Ciencia, Tecnclogia y Deporte para el Desairolio Integral de 1
Persona y la Sociedad, del Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 define un conjunto de acciones
procesos para Proporcionar servicios educativos de calidad, er condiciones de justicia e igualdad
que aseguren a las personas el desarrollo de sus capacidades, ompetencias y habilidades para st
incorporacion a la vida productiva v en armonia con sus e<pectativas. As queda definido e

objetivo

Deporte; cuyo alcance debe reflejarse en ta formacion de ltos recurscs humanas, gue impulsen e

desarrollo y progreso de la entidad y la region.

Sectoriales:

Con el fin de alcanzar dicho objetivo estratégico, se realiza de maners continua un ejercicio de
planeacién sectorial gque se deriva de las principales directrices que se har. estabiecido en e
Programa Estatal de Educacion PROSEC 2013-2018, v que conteriplan. ls nrestacion de ur servidic
educativo de calidad, con equidad e igualdad de cportunidades, aunada 2 |z eficiencia de la

gestion para atender las demandas de {a sociedad.
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s ke .

Lig sgLal form . naor: de e-nderse e formacidn inicial y continda de is pianta osrents,
oropicie la profesionalizacidon de docentes y directivos, facilite la comprensién del modele

educanvo, fa ronova. ion de las practices pecdagogicas y el desempefio académico. Para estz

se disefiarar instrumenios Ge seguimiento v vz

nrod0nte se s slhizarat ©

{

contara ¢on o partcpacion e ias instituciones de educacion superior para el disefic 0g oS
progranas acsiemicos ae foartalecimiento de ias competencies profesionales de las figuras

educativas de --ducacian inicial y basica.

Ls' también, ©s necesario continuar apoyando la investigacion cientifica y la innovacion
mnologica, cuyos resultaces aporten beneficios a la vocacion productiva v al desarrolio

—
D
aga

bie de: estado vy lz region.

65)

ten:

<

e reqiere cosolica unag ge tion educative =ficiente que atienda de manera cercana y OporTuns
lac demmandas e la poblacion; e traves los proceses de desconcentracion y delegacion ge
fanion.es hacis regiones y 1 uniciplos; aunados al aseguramiento de la racionalidad v co
aphzanidn en o use s iecLrs0s que favorezcan la transparencia y rendicion de cuentas a ia

sociedad.

Se tortaleceran los sistemas de planeacion, informacién vy evaluacion del sector educativo. Para
ell se promoverd la profesinializacion del personal administrativo y directivo, en funcion de los
requenimiento de un servicio de calidad; promoviendo la conformacion de cuadros técnicos
capacitados quie propicier el desarrolio eficiente de los procesos de planeacidon y evaluacidn del

sisteme educativo estiatal.

NP O -
y <i }1\1(,‘»0(.5
ti

de duectores y supervisores, deben fortaiecerse a traves de programas ae

\

capacitacion en gestion educativa; ademas de impulsar la coordinacion intra e interinstitucional y

la vinculacion con los - ectores social y productivo en apoyo s lza tarea educativa.

Aunado g lo anterior, es irmperativo contar con la participacion y corresponsabilidad de los padres
ce ramilia y de la soziedad ¢n su coniunto, en el proceso educativo de los educandos; en la
atencion a les necesidades y regquerimientos de operatividad de las escuelas; para ia
implementacicn de proyecics de mejora, estableciendo la autoevaluacion y los proyectos
escolares como 2lementos para la toma de decisiones, asi como en el desarrollo de acciones

pe-marientes ce seguridad y prevencion de riesgos en los centros educativos.
PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

La zphcacion oel programa £008.- Atencion ¢ la Demanda Social Educativa: permitird cumplir 1a
furcidr sustantiva del sistema educativo estatal en todos los niveles tipos y modalidades, desde la
edusacion inicii de le primera infancia, hasta Iz educacidn superior y posgrado, en ia bisgueda de

asegurar la formacior del capital humano que el desarrolio econdmico y social de la entidad

U
Gemania.
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Como compiemento del anterior, se implementa el prog-amea 2005 lpualdar de Oportunidaces
de Educacién: con acciones diferenciadas por nivel y modalidac educativa, que se encaminan a
lograr niveles aceptables de inclusion, equidad e igualdad de oporiunidades de acceso & la
educacion, una mejor retencion escolar, 1a reduccidr de ‘as repcticiones de prado vy 1z obtenciar
de mejores resultados escolares, con ei egreso oportuno ce los estudizntes de cada grado nive

tipo educativo.

Para disminuir el rezago que en materia de infraestructura fisice presentan los centros escolarss
en todos los niveles educativos, a través del Instituto Tabasqueho de fa Intraestructura Fisiza
Educativa, como entidad responsable de aplicar los olane v programa: que atienden ia
construccion, reparacion, mantenimiento y equipamiente de los esgacios f1sicos escolares, .o
instrumenta el programa K014.- Mejoramiento Integral de ic .niraccructu-a Fisice Educativa,

Cultural y Deportiva.

El Programa MOO1.- Actividades de Apcyo Administrativo, considarae acoiones indispensables para
atender la compiejidad de responsabilidades administrativas el ciste.na educativo estatal y ia

operacion de los centros educativos.

Por otra parte, se inscribe en el programa P004.- Modernizacion de Iz Planeacion Educativa, 2l

impulso a la instrumentacion de un nueve modelo de gestion en ius cent:¢s eduzativos

PERSPECTIVA DE GENERO

En concordancia con lo dispuesto en el Programa Secteorial de Educacion (PSE) 2013-2018, el
sistema educativo estatal reconoce la ineludible tarea de impulsar en todos ios niveles y tipos
educativos la adopcién de la perspectiva de género y atencior a los derechos humanos, con

acciones que propicien fa inclusion y equidad educativas de la poblacion.

De ahi la necesidad de implantar acciones que refuercen el access y la permanencia de las mujeres
en el sistema educativo, la conclusion oportuna de sus estudios y disminuyan las probabilidades de

rezago educativo.

La poblacidn total beneficiada es de 618,324 personas, de la: cuales 309,487 son hombres y

308,837 son mujeres.
ACCIONES MAS RELEVANTES
Atencion a la Demanda Social Educativa:

Atencion a la demanda de educacion inicial a partir de los Centroc de Desarrollo Infartil y de s
orientacion a padres de familia. Atencidn a la demanda de los s2rvicios de educacion Preescolar,

Primaria, Secundaria, Fisica y Especial.

Atencion a la demanda de los servicios de educacidon media superior, con @ modalidades de

Telebachillerato, Instituto de Difusion Técnica vy Teiebachilierato Comunitario.
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Atencion a la demanda ade los servicios de educacion superior pedagogica, para la formacion de los

recursos humanos (docentes) gue la evolucidn de la matricula de educacion basica, demanda a

Atencion a la cemanda de servicios educativos para la poblacion adulta, a través de los Centros de
fducacion Basica pare Adulta: (CEBA), las Escuelas de Oficio y las Misiones Culturales.

jzualdad de Oportunidades de Educacion:

internados y servicios asistenciales en educacion secundaria técnica.

frograma Naconal de Besa. sara fstudios Superiores (PRONABES) Manutencion. Utiies escolares
er planteies p.blicos de eguracidn basica.

Mejoramientc Integial de 3 infraestructura Educativa: Dotacion de mobitiario escolar para fa
200ca0on bana,

Adguisicion d¢ mienes rmuebles para la administracion de los servicios educativos

Atencidon a la Infraestructura Fisica de Educacion Inicial, Bdsica, Media y Superior del Estado de
Tabasco.

Activigades de Apoyc Administrativo:

Apoyo administrativo para los servicios de educacion basica y normal, para la dotacion de recursos
humanos, financieros y mate-iales a las areas sustantivas y adjetivas de la Secretaria, favoreciendo

la racionalidad y optimizacion del gasto.

Otorgamiento de Becas en planteles publicos. de educacion primaria, secundaria y especial.

Modernizacion de la Planeac 6n Educativa:

Programa de Escuelas de Calidad en Tabasco.

METAS

La funcién sustantiva de esta Dependencia es la atencién a la demanda de servicios educativos,
con énfasis en la educacion inicial y basica en todos sus niveles y modalidades, para los que se
plantean metas diferencias, cuyas cifras no contemplan la participacidén de los particufares en (a

prestacion de estos servicios:

Er educacidn inicia se espara captar a 20.300 infantes de entre O y 3 afios de edad, con la
participacion de instituciones y organizaciones de los sectores publico vy privado; para educacion
preescolar se considera una matricula de 119 mil 730 menores en el rango de edad de 3 a 5 ahos;
se ofrecerd educacion primaria a 293,445 nifios de entre 6 y 11 afos de edad; de ia poblacién de

12 a 14 afos egresada de pr.marig, se contempla atender a 134,024 jdvenes.

Adicionalmente, de la matricula captada se absorberd a 297 mil 431 y 20 mil 042 alumnos en los

cervicios de educacion fisica y especiai, respectivamente.
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Cort educacion media superior se atenderar @ 10 m; §5& jdve we de 2 tre Loy 17 ahos sgiesadcs

Y]

de secundaria, para lo que ademas de los planteles de Telet acnillerato e tDIFTEC axistentes

W

instalaran 29 nuevos servicios de educacion media superior, or & modalidad de Telebachillerat

Communitanc

tLas instituciones Formadoras de Docentes {escuelas normales, publicas v privadas, atenderan 1ni
matricula de 2 mil 616 alumnos distribuidos en los 5 gradas que comprinde ef plan de es7udios

P * iy

134 mil 024 alumnos de educacion secundaria seran beneficisocs cor Libros de Texto Sratuiioc:
independientemente de la distribucion en el territoric esta ai, haci: Ios rentros sscolares d-
zducacion basica (preescolar, primaria y secundaria), de fos )roe de 2xic v apoyo: acadsmite

ague la SEP remita al Estado.

Se continuara con la dotacidn de Utiles escolares ern escuelas nublicea de eoucacior busica, (o

wna meta de 508 mil 968 estudiantes beneficiados.

§ mit 850 alumnos de escuelas publicas de educacion séasice iprimarie, secandaria v ospecial)
an

ecibirdn una beca econdmica que estimuile su aprovechamient » y permanencia en el piante |

-

Se otorgaran becas en educacién superior, a través del PRONA 3t S-Manutencion a favor de 11 i

estudiantes de instituciones publicas de este nivel,

1 mil 907 docentes de educacion primaria (general e indigena) que lanoran en escueias
multigrado, recibiran un estimulo econdmico para propiciar [y regularizacidn de aluinnos 2n

horario extra clase.

tn mil Escuelas de Calidad en Tabasco, planteles publicos de educacion basica on las que se apoya
un nuevo estilo de gestidn, con la participacion de los padres de familia + la aportacidn de recursos

federaly estatal, en proporcion 3 a 1.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto inicial

Programa . )
. Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado 2015
EQO8 Atencion a la Demanda Social Educativa 7,642,154 979.54
EOOS lgualdad de Oportunidades de Educacion 136,504 257.0C

Mejoramiento integral de la Infraestructure Educat ve, )
K014 308,443,663.00

Cultural y Deportiva
MOC1 Actividades de Apoyo Administrativo 1,710,0617,745.13

poO4 Modernizacion de la Planeacion tducativa 12,641,817.00

Total Secretaria de Educacion g,809,862,468.07
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Desagregacion de Proyectos de inversion

{Programas presupuestarios con modalidad K)

Programa Clave del
presupuestario  proyecto

Descripcion del proyecto

Presupuesto inicial
autorizado 2015

<014 ED26 s

024 FDe2,

K014 £EDB9sR

Dotecion de bienes muebles para la administracion
de l¢s servicios educativos

Ater cion s la infraestructura fisica de educacion
iricid y basica del Estado de Tabasco

Arorcion & e infraestructura fisica de educacion
SUDETIOT.

Zon truccion de edificio para 12 aulas, direccion,
se v Q10 sanitaro, sala de usos maltiples en estructura
J-.'C por sustitucion, y obra exterior en el municipio
de {ardenas.

Zon truccidn de edificio para 6 aulas didacticas en
estryctura u-2¢, escalera y obra exterior en el
muricipio de Jalpa de Méndez.

Con.truccion de edificio para 12 aulasy
administracion en estructura u-2¢ por sustitucion,
supestacion eléctrica de 112.5 kva y obra exterior en
e! municipio def Centro.

2,000,000.00

164,458,867.00

108,050,302.00

:1,060,562.00

4,661,323.00

18,212,615.00

K014

Total programa presupuestario

308,443,665.00

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Formar profesionistas intelectuiles que contribuyan a elevar el nivel de desarrelio humano de las
comunidades de la region, me liante propuestas educativas que promuevan la participacion, el

respeto, conservacion y difusior de la diversidad cultural y natural.
OBIJETIVOS

1.- Establecer servicios educativos de calidad que aseguren el desarrollo integral de las personas,

sus capacidades, competencias y habilidades, para su incorporacidn a la vida productiva.

1.2 Consolidar un programa de “ormacion docente que permita la habilitacidén del profesorado con
herramientas para su puen desempefo, en el enfogue educativo intercultural y a la vez que
perrnita la versatilidad del personal para atender las diferentes ficenciaturas que se ofrecen en la

universicgad y reforzar ¢l desarrollo integral de los y las estudiantes.
1.2 Mejorar y consolidar los pragramas educativos vigentes.

1.3 Diversificar 13 oferta educativa para atender las problematicas del entorno, en la modalidad

presencial y semiescolarizada.
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1.4 Vincular a la institucion con los diversos actores.
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Ampliar las oportunidades de acceso y permanencia en i0s serv:ci0s educatives, Zon acciones

complementarias y compensatorias que promuevan la equidad v ia igualdad.

Establecer el enfoque intercultural en las acciones y progremas educativos para que se recondzes

y valore el caracter multiétnico y pluricultural del estado.
PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

UI001 Aportacién del Gobierno Estatal para ta Operacion de 1o Umversidod tntercultural v 1077

Aportacion del Gobierno Federal para la Operacion de la Un:versidad Intercultural.
PERSPECTIVA DE GENERO

En la Universidad se fomenta la inclusion integral de hombres y muyeres y su desarrolio iite gra
teniendo atencion a 661 hombres y 600 Mujeres, propicianco ig igualdad de género en cada un.
de los Programas Educativos ofertados impulsando la erradicacion de todes forma de

discriminacion por su condicion fisica, social, étnica, de género.
ACCIONES MAS RELEVANTES

1.- Atencion a la demanda para el acceso al primer semestre
2.- Permanencia estudiantil

3.- Formacion docente

4.- Formacidn en tutorias

METAS

1.- Incrementar la matricula estudiantil de un 30%.

2.- Disminuir el indice de desercion.

3.- Realizar por lo menos un taller de 20 horaz, durante cads periodo ~emestral, dirigide:

personal docente, para su formacién y actualizacion pedagodgica.

4 - Impartir al colectivo docente por lo menos un taller de 20 horas cada unc durante cada pericds

semestral, para su formacién como tutores.
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TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto inicial

Programa Nombre del programa presupuestario
ombre de rar r .
presupuestario prog P P autorizado 2015
£008 jvualgad de Oportunidades de Educacion 68,017,666.00
Total Universidad Intercuitural del Estado de Tabasco 68,017,666.00

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
ESTRATEGLA PROUKAMATICA

Formentar 1o malea inegral y pertinente profesionales que cumplan con los requisitos de los
programas acadéinicos oo altos niveles oe educacidn superior, capaces de potenciar el desarrollo
scondmice, sotiar v culiural de ia regidn. La Universidad Judrez Autonoma de Tabasco, como
institucion publics de educacion superior, tiene la mision de contribuir de manera significativa a la
transformacion de la socedad y al desarrollo del pais, con particular interés en el estado de
Tabasco, a través de ia fomacion solida e integral de profesionales capaces de adquirir, generar,
ditundir y aplicar conociv iento clentifico, tecnoldgico y humanistico, con ética y responsabilidad

para ser mejores individucs y ciudadanos.

OBIETIVOS

La Institucion tiene como fines esenciales impartir educacion superior de calidad para formar
profesionaies, gue satisfagan prioritariamente las necesidades planteadas por el desarrolio
economice, social y cultural del Estado de Tabasco; organizar y desarrollar actividades de
investigacion cientifica, tecnologica y humanistica, como tarea permanente de renovacion del
conocimiento y corno une accion orientada a la solucién de diversos problemas del Estado, de la
region y ac la Naocion. Ademas, busca preservar y difundir la cultura a todos los sectores de la
publacion con el aroposita de integracion, superacidn y transformacion de la sociedad, asi como
extender ~on ta mayor a nplitud posible los beneficios de la educacién universitaria y con ello,
contribuir 4 lo establecico en el Pian Estatal y Nacional de Desarrollo 2013-2018 referente a
asegurar ¢ potencial hurrano de fos mexicanos con educacion de calidad mediante el impulso a la
igualdad ge oportunidades y ia equidad de los servicios educativos con calidad que garanticen a la

poblacidon una insercion social plena
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* Ampliar 13 cobertura edicativa, con pertinencia y ecw il 230 AUBYDS 28paCIo
escolarizados v forfaisciendo ei Sistem=s de Universirrd o ivers 1 10

* Afianzar los niveles de calidad alcanrados en los programa = 7 rdic e T20nCo SLpers

o
Universitario v Licenciatura, mediante {a evaluacidn rigurasa d 0«0 o 1aisr s acreditagares as

como la incorporacidn de los Posgrados al respective Pac 33 New or o o0 SO0 WOy

Actualmente, la Universidad presta servicios a 53 mil 700 alumir o505 50 crse giveies =dicaivos
centros de extensidn. En el nivel Técnico Supericr Uri ers.t: oo r ira esTan inlcritss
28,693 estudiantes vy en el nivel de P =308 gl irlo tE
extension se registraron 24,136 alumnos,

La oferta de educacidn superior estd inrs Jobreer: i s e
corresponde al nivel de Técnico Superior Usiversiinr s, @ Lirts e w0 Posuranns inciuyge
Especialidad, Maestria y Doctorado).

La Universidad preserva su compromiso ineludible s formi 3 o0 ne gone =0ines e
profesionales. Por ello, busca gestionar la suficiencia i recid o Smcier 55 gue 1o permitan
contar con los recursos humanos e infraestructura fisice v te o 2 suficente para orindar

nuevos espacios para los jovenes tabasquefios y de 1o reg.on. S awscs czrantiqar iz cobertura en

este nivel educativo con pertinencia, calidad y equidad.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTQS

El principal programa a desarrollar es Atencidn a ‘o Demance oo Dducctive, e cual estd
constituido por: el proyecto UJO0S Aportacion Estatal pare 1a Geiecies de v nlversidac Juaresz

Auténoma de Tabasco (UJAT), por la cantidad de 979 millone

Aportacion Federal para la Operacion de la Universidad juarez Auidnomas de 7 basco {J147) con

un monto de 1058 millones 880 mil 1939 pesos; provecio U034 Aporiac s Foderal zasa o
Operacion de la Universidad Judrez Auténoma de Tabaszco (Sanesrmaiento Fr.anciera), —on un
monto de 53 millones 238 mil 618 pesos vy, el proyectn U034 Cornolmiesio de Aportac:dn Estatal
para el pago de Impuesto Sobre Nomina, que asciende 2 32 reiliones 308 mil 200 pesos.
presupuesto global incluyendo los cuatro provectas represanta 1 r mont) totas fe 2,075 millone:
772 mil 243 pesos.

PERSPECTIVA DE GENERO

La igualdad es primordial en el acceso a la educacion superior. Z. 13 widversiad se fomenta la
inclusion integral de hombres v mujeres vy su desarrolic integrs, v a3z g del total d2 la

poblacion estudiantil, 56.57 % son mujeres v el 43.03 % sor ironts Zsta asas de Estudios
procura una educacion superior pertinente y comproimetica al -emmc o 3 1 uperacian ge los

desequilibrios y las diferencias, propiciando ia igualdad de sener o0 1303 une e los Programas
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td.catvos ofc “rados mpulsanido la erradicacion de toda forma de discriminacion por su condicion

fsica, social, énica, de génerc, de creencias u orientacion sexual.

< Piar .. de cstuio 0e Licenciaturas se encuentran operando bajo un modelo curricular
teuble que b nea we formasidn integral del estudiante. Siendo beneficiados con estas acciones

26304 Mujere: v 13, 7L nlomibres,

SUIOES MAS RELEVANTES

e us aocienes a aesarroliar se encuentrar ta ampliacion de la oferta educativa de licenciatura y
Cozrido, e bowowan o de los procesos de ensefanzs v de acceso a la educacion profesional, asi

sataonn deoruevos amoientes de aprendizaje basados er tecnologias modernas.

L6 atstiiben dentro de las lineas de accion del plan de Desarrolio Institucional

i3 .mportante iesaltar gue la Universidad Judrez Autdonoma de Tabasco es la Unica institucion que
nene presencia en tres de las cuatro regiones en las que se divide Tabasco. Cuenta con 12

Oivisiones Acodémicas ubicacas en la regién de la Chontalpa, la del Centro y en ia region de los

RIGS.

S bien es cierto que en la actualidad la UJAT se ha consolidado como la institucion con mayor
presencia en o estado, el crecimiento en la demanda de servicios obliga a incrementar la oferta
@OUCELVA COr Nueves € minovaduies progiamias de estudio con pertinencia y acordes & los
rejuerimientes del mercaco laboral v empleadores. Por ello, se cre6 la Division Académica
Multidisciplinaria de jalpa de Méndez; la instalacion de este nuevo campus universitario
contribuye a increma2ntar ia cobertura de servicios de educacidn superior, acercandolos a Ia

noblacidn y beneficiando con este proyecto, a miles de jovenes tabasguefos.

dimismo, se iiene planeado seguir reformulando la oferta educativa de TSU, licenciatura y
Scegrado, para actualizana d- acuerdo a los cambios que exigen las nuevas condiciones sociales,
aconomicas, culturales, de mercado y de competitividad en un nuevo universo gue rebasa las
rronteras estatales. Con ello se busca asegurar la pertinencia y calidad de los Programas

Eaucativos que proporciona lu institucion.

Come medio para ampliar ia cobertura, abatir costos y acercar a la Institucidn a sectores de la
acblacion gue por alguna razon no pueden acceder a los estudios tradicionales, se ha considerado
tilizar las Tecnologias de la 11formacién y Comunicacidn [TIC) para brindar formacion profesional

~»r modalidades alternativas ro escolarizadas (Educacion a Distancia).
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METAS

e L N O S L Y Res

Del total ge awinnos registrados en la matrioua e

i ericir

la Universidad Judrez atenderd al 41 por ciento on frogravas e “ate de téonics supe

universijtario, licenciatura y posgrado reconocidos por s talidae

Alcanzar a la atencidén de 32,987 alumnos iascoibns o0 dos o it i fducatives e TR
Licenciatura y Posgrado mediante 1a oferta de orograme: pertns i - g o dad 2n o2l Ciclo 2050
2015, en el estado de Tabasco.
TABLA DE PRESUPUESTC DE EGRESCS INRA, £ 00R:17 ADD
POR PROGRAMA PRESUVES TARID
Programa . . “mr;; a '
. MNombre dal programa
presupuestario 7 7
EO08 Atencidn a la Demanda Social tducativa
Total Universidad Judrez Autdnoma de Tabasow 2,123,954,914.06

UNIVERSIDAD POLITECNICA MESOAMEFRICANA
ESTRATEGIA PROGRAMATICA

onales a través

La Universidad Politécnica Mesoamericana es la institucion formado .
de la ensefianza de calidad basada en competancias, cornprams:

cientifico-tecnoldgica y vocacidn de liderazgo que favoiszca el cesarroiio sus

B P,
C30 sa inveastigacen

itable de la regidn

mesoamericana.

OBIJETIVOS

+
jentin

Preparar profesionales con una sélida formacion i
conscientes del contexto nacional en lo econdmico, oolitico v socal; disefic de programas
educatives basados en competencizs nrofecionales (FRCY minarir e acion superior  de
licenciatura y posgrado al nivel de especializacién tecnologica; con
apropiados y confiables para la evaluacién del aprendizaje; servicios cporturos pars la atencior
individual y grupal de los estudiantes; lievar a cabo investigacidn aplicaria y desarrolio tecnologico,

pertinentes que impulsen el desarrollo econdmico y social de 1a region del estado y de |a pacion;

iavar oomerorar el desemoefoc de

JrCCu»0s 8 nstrumentos

asi como prestar servicios tecnoldgicos y de asesoriz, gue cont: |

las empresas, otras organizaciones de {a regién v del sstado princip:lmis
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de-tirencia de los Programeas académicos. Innovacion Educativa.
VINLaa00on Regrinal v a i

Forrnacion Integral del tstudiarte,

Capacidad Acadmice

Commuetitividad acaderica

Croperacion Ac wdemec:

Programa de Fermacidn y Cag alitacion de Cocentes.

Servicios Educativos de Cahoad

Acreditacion de: Programma de jigenieria de Manejo de Recursos Naturales.
PERSPECTIVA DE GENERO

Promover politicas y practicas de equidad para la oportunidad educativa de nivel superior,
aplicando acciones que contribuyan al acceso y permanencia, beneficiando a 300 hombres y 294

Mujeres en el sistema educativo de la UPM.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Apcyar a docentes en 2studics de peosgrado pertinentes a la oferta educativa de la UPM.
Ampliar los servicios de internet y bibliotecarics.

implemeantar un programa de actividades deportivas y culturales.

RKEVISAT Un Prog:ema ue estud.o pars su screditacion en CIEES,

Aumento de nurnero de alumnos en seguimiento de egresados.

METAS

Incrementar er un 5% el indice de eficiencia terminal de acuerdo al cohorte generacional.
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Incrementar los servicios de Internet en un 75% para los alumnos dentro de jas instaiaciones te 2
UPM.

Lograr |z acreditacion de la carrera de ingenieria en Maneio ce U eiurs 2 Nao o ale,

Obtener la Recertificacidn de la Norma 1SO 9001-2008.

i TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESCS INICIAL AUTORIZADRC
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

[a WA §4

Presupiiesin inicial

Programa
. Nombre del programa presupuestrio )
presupuestario autorizado 2015
ECOS lgualdad de Oportunidades de Educacion 7,555,480 O
Total Universidad Politécnica Mesoamericana 72,555,180 (0

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL CENTRO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

La Universidad Politécnica del Centro tiene la misidn de fortelecer o prove:to académiszc o
una institucion educativa innovadora y flexible, que le permita mejorar y mantener la caligad v 13
pertinencia de sus programas educativos, mediante la competencia técnia y calidad de sus

egresados; por las aportaciones al desarrolio de la investigacion y desarrollo tecnoldgico; o

EEAER

reconoccimiento social amplio por sus resultados y contribucion 2. ai servicic el Estads de Tahazo
y del pais. A través de sus programas académicos y difusion cie la culrura; comprometida cor |

rendicién de cuentas a la sociedad y la conservacion del medio amnbiente.

OBIETIVOS

Impulsar la Coordinacion de Investigacion y Desarrollo tecnologiro de 1z P!

Formar Cuerpos Académicos con base a les requerimientos de P PONED

Contribuir a mejorar los procesos educativos innovadores para . ensenanza y el aprendizaje bax

el MEBC.

Establecer la vinculacién y colaboracidn interinstitucional = irteraaciosal entre UUPE

universidades publicas y privadas y sectores productivos.

Propiciar el desarrolio de redes de colaboracidn acads=mica: on Gstiteoones de etunan

TerCC——
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corpetitividad academica para iograr la evaluacion y

Forralecer el Programa Institucional de Educacidon Continua en EBC para que jos profesores

impiementen zoecuacamente el medelo educativo.
Gestionar y asc surar by mejo-o continua del programa institucional de tutorias.
immementar e Progrurna nstitucional de Seguimiento de Egresados.

LIMEAS ESTRATEGICAS DE ACUON INSTITUCIONAL

Cizsfar un prorama casa 2l seguimiento de egresados.

Haoilitar a 1a Caordinacidn oe invastigacion y Desarrolio Tecnoldgico en cuanto a sus funciones,
e

normatividad y vinculacidn cor los diversos sectores educativos y productivos.

Gestionar la fiuma de convenios con instituciones educativas publicas y privadas, y sectores

productives.

Fomentar la movilidad docante, estudiantil y administrativa que permita la cooperacién académica

nacional e internacional.

tmpulsar la participacidn de docentes y alumnos en eventos académicos a nivel estatal, regional,

nacional e internacional. Incrementar el nimero de PTC's con perfil PRODEP.

Lograr que los PTC's —uenten con perfil PRODEP y SNI o SNC. Contribuir a la creacion de los

Cuerpos Academicos.
Capacitar de manera continua 1 los profesores para realizar la actividad tutorial y de asesoria.
. PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Consolidacion de {a formacion de profesionales, investigadores y profesores universitarios en el

Modelo Educativo Bas«sdo en Competencids.
Investigacion, desarrollo, transinision y aplicacion del conocimiento y la cultura tecnoldgica.

Vinzulacion y particinacion en la formacidn de una cultura empresarial, a través de la

consolidacion de tas in ubadoras universitarias,

Desarrollo y corsolida:ion de .z estructura académica y administrativa, y los procesos de gestion y

trarsparencia.
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PERSPECTIVA DE GENERO

Se estructuraran foros y talleres donde se propicie |z participac cn de = comunidad e<rudiantil v
se logre concientizar sobre la importancia de i3 eguidag de gener eon o cinp st Hann
académica y profesional, Siendo asi beneficiados 375 Mujeres y £25 Hormnres.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Revisar con base en las experiencias de ios estudiantes en sus
de los planes y programas de estudio en la relacién con i

productivos e industriales.

Mejerar los indicadores educativos de los planes v programis edvcat:

integrar el analisis de los PE para su actualizacion en la aplicacicn a2l no
Propiciar la participacion en eventos académicos de estudiantes y docents-s

ldentificar las oportunidades de intercambio académico (alumns) en ostitucnnes nacicnalies ¢

internacionales.

Gestionar la participacion de los docentes como ponen‘es en  evenios naconzles o

internacionales.

Realizar foros, simposios y congresos para el intercambio de los a rances cientific os, tecnolégicos v

de innovacidn en materia de biotecnologia, electronica y telecom nicaciones, y =ecatrénica.

Realizar visitas a las empresas e instituciones de educacidon supericr con ios gue se tene

convenios a nivel nacional e internacional.

Apoyar a docentes, alumnos y administrativos en la certificacion del idiomna ingizs que permita iz

movilidad internacional.
Determinar los responsables que Hevaran a cabo el procesc de evidluavion y acre itacion

Promover la capacitacidén vy actualizacion de la planta académica, en lo disciplinar, pedagogico,
didactico y humanista, para que sea capaz de aplicar, inno/r y tiansmitr conccimientos
académicamente pertinentes y socialmente relevantes en su area bajo el ‘modelo EBC.

METAS
Incrementar la matricula a 1,200 estudiantes en e} 2015,

Reducir el indice de desercidn estudiantil de la UPC.
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TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto inicial
autorizado 2015

Programa .
Nombre del programa presupuestario

presupuestario

£00° jguatdad de Oportunidades de Educacion 28,043,932.00

Total Liniversidad Politécnica del Centro 28,043,932.00

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Formar profesionales con una solida vocacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, mediante un
modelo académico basado en competencias, que permita vincular sus conocimientos con el sector
productivo, generando alternativas pertinentes para el desarrollo sustentable de Tabasco, de la

region y del pais

OBIJETIVOS

1.-Brindar oportunidades de =ducacion superior pertinente y de calidad.

2 -Generar investigacion aplicada con impacto en el desarrollo econémico del estado y el pals.
3 -Formar recursos humanos de calidad para el desarrollo econdmico y social del estado y pais.

4.-Ofrecer ofertas de educacién continua vinculada con las necesidades de los sectores sociales y

productives dei estado y la region.
5.-Difundir la cultura y Jas artes en los estudiantes de educacion superior y la sociedad en general.
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1.-Garantizar una educacion pertinente y de calidad a través de evaluaciones externas por

organismos reconocidos como CIEES, COPAES y organismos internacionales.
2.-Desarrollar actividades para propiciar en los estudiantes la formacién de valores, cultura y artes.

3.-Generar mecanismns para impulsar la investigacion aplicada entre Jos cuerpos académicos de la

universidad con la participacion activa de los Profesores de Tiempo Completo.
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4.-Fortalecer la vinculacidn con los sectores sociales, srodictivos, nependancias v CrEanismos

internacionaies para abrir espacios para gue los estudiantes fo~alezcan sus conocimientos.

5.-Diversificar las estrategias para obtener recursos para 'a cpe-au1on o2 ia unrversidad,

6.-Consolidar ur.3 administracion y gestion moderna, agil y trar ssarent

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTQS

1.-Evaluacién y acreditacion de los Programas Educativos
2.-Atencion integral del estudiante.

3.-Vinculacion con el entorno.

4.-Educacion continda.

5.-Extension y difusion.

6.-Investigacion aplicada y trasferencia tecnoldgica.
7.-Becas.

8.-Creacion y fortalecimiento de ofertas de posgrados.
9.-Desarrollo de personal académico.

0.-Gestion y administracion modeina y eficiente.

[y

11.-Sistemas de Gestién.

PERSPECTIVA DE GENERO

Al hablar de la perspectiva de género suele asociarse con un asunte de mujercs. Sin embargo, es

un concepto mucho mas amplio que alude a la necesidad de acanar con las desigualdades de trato

y de oportunidades entre mujeres y hombres. Es por ello que ia UPGM impiementara algunas

acciones para combatir dichas desigualdades:

Prevencién, atencion y sancion para la erradicacidon del acoso y hostigamiento en los ambitos

laboral y escolar en la UPGM con el objetivo de concientizar a 13 comunidad politécnica sobre la

importancia de reconocer, denunciar y enfrentar estas proolematicas

discriminacion. Siendo Beneficiados 800 mujeres y 900 Hombres.

violencia vy
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ACCIONES MAS RELEVANTES

1-Evaluacion +e los progremas de licenciatura por organismos externos nacionales e
internaionates
2. -Actualizacior e los programas educativos.

3 -kealizacion ao eventos edu-ativos, sociales, deportivas, culturales y artisticos para fomento a

los vaiores,

4 -burtalecer & sos cu=rpes 3y adémicos de la universidad estableciendo redes de colaboracion

irteinac y exte nas.

S -peornover @ ostudio de posgrados entre los profesores y el mejoramientc de sus niveles de

Babiiitg ron.
€ -“ortidecer lo derta educatna de posgrado.

7 -impulsar la vinculacion cen los sectores productivos garantizando espacios para que los

estudiantes reaficen sus estancias y estadias.

& -Concretar proyectos con los sectores productivos y sociales para obtener recursos para la

operacion de la universidad.

9.-Realizar diferentes eventos que propicien espacios para fortalecer el aprendizaje de los

estudiantes.

10 -Fortalecer ios sistemas de gestién de la universidad.

11 -Eficientar los procesos administrativos a través del uso de las nuevas tecnologfas.’

12 -Cumplir con las disposiciones de transparencia y acceso a la informacion publica regulatorias.
METAS

Las metas que la UPGIV tiene para realizar en el proximo ciclo escolar son los siguientes:

La Eficiencia terminal de los alumnos en un 70%, atender a la demanda educativa en un 90%, que
el 50% de la matricula este en programas de Calidad de la Educacién, contar con 3 cuerpos
académicos er “ormacion asi como tener el minimo del 6% en desercidn de los alumnos de esta
universidad, v 1ograr que et matriculado tenga como minimo un promedio de aprovechamiento

de 8.5
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TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . Presupuesto inicial
Nombre del programa presupuestario .
autorizado 2015

presupuestario

EOQS igualdad de Oportunidades de Educacion 32,591,213.0C

Tota! Universidad Politécnica del Golfo de México 32,551,213.00

UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA
ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Formar profesionistas capaces de comprender, explicar y tresformar la reahidad social, cultura vy
ecologia de la regidn, aplicando el conocimiento centifico y ecnologico; con equidad e género,

sentido innovador, ético-humanista y con pertinencia social.

OBIJETIVOS

Consolidar1a capacidad, la competitividad y el que hacer académ:co, asi como el enriquecimiento

de la oferta educativa.

impulsar el desarrolio de la investigacion cientifica, experimental y social en todos ios niveles

académico-curriculares de la UPCH.

Fortalecer la difusion de la cultura, la ciencia, la tecnologia v el deporte, asi como las redes de

vinculacion y extension universitarias.

Mejorar las condiciones de los bienes inmuebles de la UPCH y modernizar el equipamiento de ics

espacios universitarios. Cimentar la entidad y el prestigio de la institucion al interior y en ¢l

entorno.

Asumir la responsabilidad de gobierno universitario como marco de equidad y transparencia.

impulsar la cultura de equidad de género en un clima de igualdad y de raspeto

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Atender las areas débiles de jos programas detectadas durant2 la autcevaluacion realizada er. e

nuevo marco de los CIEES, asi como las recomendaciones emitidas por ¢f comité evaluador.
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Mantener permianent.-mente actuahizades tanto los planes de estudios, como los programas de fas
asignaturas en concordancia con ias tendencias actuales en la ensefianza a nivel nacional e

internacional.
incrementar ls movilidad ae ar adémicos y estudiantes a nivel interinstitucional.

Apovar la participacion de docentes y estudiantes en eventos académicos de caracter nacional e

internacional.

Ampliar y fortalecer los mecanismos de comunicacion en tres todos los miembros de la comunidad.
académica, para mejorar ¢ mejoramiento de fas divisiones y contribuir a la mejora de la calidad de

la mejora de lo programa: ed icativos.

Froviciar gue 13 oacademia do cada division sume sus capacidades de un mejor cumplimiento de
T

SUs Tunaones. -

Conoce- s valoradion v opinion que los egresados, empleadores, estudiantes y sociedad tienen
respectos a lo- programas ~ducativos y sus contenidos, con el fin de evaluar su pertinencia y

retroalimentar sus procesos cducativos.

Alentar el desarrolloy la inves igacion articutada a la docencia, como medio para mejoramiento de
la calidad de los programas ecucativos, a través de la aportacion del conocimiento resultado de la

actividad cientifica y de ios divarsos métodos abordados en su busqueda y conduccion.
Ofrecer apoyos 2speciales 3 los profesores con créditos de materia, para obtener su grado.

Procurar que todos los PTC, cumplan de manera equilibrada con sus actividades académicas en los
rubros de docencia tutelaje, generacion y aplicacién de conocimientos y gestion académica que le

permita la obtencion del pertil deseado PROMEP.
Motivar y apoyar a los PTC cor la mas alta habilitacidn, a lograr su incorporacién al sin.

Ampliar la oferta de curso de actualizacién disciplinar que fortalezcan las capacidades vy
conocimientos den nuestros docentes. Apoyar |3 participacion de los PTC, en eventos académicos,
locales, nacionales, e internacionales, e instancia de investigacidn en las sedes de investigacion

consolidados.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

CHOO1 Aportacion Estatal para Ia Operacion de la Universidad Popular de la Chontalpa.
CHOQ2 Aportacion Feveral para la Operacion de la Universidad Popular de fa Chontalpa.
CHO04 Complementc de Aportacion Estatal para el Pago de tmpuesto Sobre Nomina.

Programa de Fuimentd 4 la Invastigacion.
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PERSPECTIVA DE GENERO

Equilibrar la plantilia, para gque exista una igualdad de opor-unidades entre hombres y mujeres, 2

otznes ure

través de convocatorias y capacitacicnes en el persona 3adminstrath ;v as D

segregacion ocupacional balanceada.
Lograr que las condiciones del drea de trabajo, sean satisfactorias para hombres y mujeres.

Otorgar permiso al personal administrativo para gue recojar a sus hijos{as) al salir de la escuels
cuando sea necesario. Con estas acciones se estaran benefic ando alyededor de 251 Mujeres v ©953

Hombres.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Elaboracién y pago de nomina.

Promocidn de curso de actualizacion a docentes.

Dos procesos de seleccion para nuevo ingreso a la institucion

Adecuacion de espacio para las dreas de admon. y finanzas de 1a institucién

Visita de seguimiento al sistema de gestion de calidad de la institucior

Implementacidn del sistema integral de informacidn administeativa narz cumnlir cor la CONAC
METAS

Incrementar el porcentaje en el numero de alumnos qus earesan de acuerdo a su corte

generacional en relacion al nimero de alumnos que ingresan.
Incrementar el nimero de docentes que participan en las capacitaciones.

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADOC
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto inicial
autorizado 2015

Programa

. Nombre del programa presupuestaric
presupuestario

EOO8 Atencion ala Demanda Social Educativa 145,204,230.00

Total Universidad Popular de la Chontalpa 145,204,230.00
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO
ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Coniribuir al desarrolis de la region con base en la aplicacion de un modelo educativo de
competencias, poniendo enfaus er ef uso de herramientas tecnoidgicas, la innovacion vy la
procuracién de una formacion integral y profesional de capital humanc, asi como una relacion
estratégica con ios sectores prcductivo y social, consolidande programas y servicios especializados

que satisfagan sus necesidades

O8JtTIVOS

~ervicios educativos de calidad que aseguren el desarrolio integral de las

des. oo aperencias y habilidades para su incorporacion a la vida productiva

Niejorar el indicc de ofoenciy erminai en 13 Universidad Tecnoldgica de Tabasco.
Atender a los a umnces @ traves de fos programas educativos que se otorgan en la Universidad.

Atender las necesidaces de [¢ matricula con los recursos recibidos via subsidio a través de los

gobiernos federal y esratat
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Consolidar la oferta -ducativs tanto en los niveles de Técnico Superior Universitario como de

Licenciatura.

Fortalecer los servicics que s¢ otorgan a los estudiantes, mediante una gestion agif, oportuna y

enfocada a las necesiuades redles de los alumnos.

Lograr el posicionamiento de la Universidad a través de la difusion y promocion del modelo

universitario, {a oferte educativa asi como los servicios tecnoldgicos que se realizan.

Impulsar la mejora continta en cada una de las actividades mediante la innovacién vy

maodernizacion de los procesos institucionales.
PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
£ficacia del procesc academico.

Capacidad y competitividad a-adémica.

Servicios al estidiantz.
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Vinculacion estratégica.

Promocion universitaria.

Calidad, innovacion y modernizacion.
PERSPECTIVA DE GENERO

Se ofrecen servicios educativos sin distincion de genero y se realizan ademas eventos de
sensibilizacién a la comunidad universitaria. Para el ciclo >wcolar 2014-2315 la Universidac
Tecnologica de Tabasco se cuenta con 60% de hombres y 40% muje‘es en 'a matricuia que

atiende en todoes los programas educativos.

Estrategias en perspectiva de género:

impulsar entre la cornunidad universitaria acciones gue garanticen el curdado cel medio ambiente
la equidad de género y la inclusidon de grupos vulnerablsc que permran una for

responsable y una convivencia social mas justa.

Acciones:

Integrar en el Programa Institucional de Valores y Actitudes temas relacionados con el respeto a
los hombres y a las mujeres. Realizar conferencias dirigidas a evtudiantes y acministrativos sobre

el respeto a la mujer en el marco del Dia internacional de la Mujer.
\NTES

Atender las necesiuo. .. Operativas de la Universidad en las dreas acadéinicas, odministrativas y de

vinculacién.
Dar atencion personalizada y grupal, segun sea el caso, a las problematicas de los estudiantes.

Actualizar mediante cursos de capacitacion al personal docente v administrativo en sus ambitos de

competencia para ser mas eficaces y eficientes en el desarrolio de sus actividades.

Formalizar convenios y acuerdos con empresas e instituciones para conformar sinergias, baio

esquemas de beneficio mutuo, en |a prestacion de cursos y servicios tecriologicos.

Realizar visitas personalizadas a empresas, instituciones y orgarismos para promover el catdlogo

de servicios que se otorgan.
Realizar una campana integral en los medios masivos de comunicacion.

Enfatizar en la calidad de contenidos y la actualizacién permanente de la pagina electrénica de Ia

Universidad y las redes sociales.
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nvole rary sesibif a2 to e la comuridad universitaria en o referente al Sistema de Gestion de
ia Calidad.
METAS

_oprar el 7.8% 1= coterTuré € Mmarricuia inscrita en educacion superior en el municipio de Centro,

cwrar el 60% de eficencz 1o minal en la Universidad durante el ciclo escolar 2014-2015.

Drorgar servi ins cauctative: & 2,684 alumnos en nivel Técnico Superior Universitario y 1,061

Imnoos en Lo ondiat g

<ri i ativos de nivel Técnice Superior Universitario y 9 de licenciatura

A 2311 2015

Tiercocoeficaroeent2 o 100w de oo recursos financieros recibidos por subsidio en el afo fiscal

TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
PGR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto inicial

Programa ‘ )
i Nombre del programa presupuestario .
presupuestario autorizado 2015
£00S lgualdad de Oportunidades de Educacion 114,520,872.00
Total Universidad Tecnolégica de Tabasco 114,520,872.00

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA
ESTRATFEGIA PROGRAMATICA

Contribuir a la formacion de profesionales competentes, emprendedores con sentido humano y
vision global. que haciendc uso de la innovacidén y la transferencia tecnoldgica imputsen el
desarrollo econdmico y soc.al de su entorno; fomentando la cuitura, fa igualdad, el desarrolio
sustentable y la proteccion del medio ambiente a través de una educacidn superior publica de
calidad. ’

OBJETIVOS

La universidad tecnoldgica def Usumacinta, concentra sus objetivas de la siguiente manera:

-Formar profesionistas competitivos.
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-Ofertar servicios tecnoliégicos.

-Educacion continua.

-Seguimiento de egresados.

-Mayor participacion del sector productivo.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Atender la demanda social del servicio educativo a nivel suparior rie manera integrai de ios

searrnll
> S5arre

Inmnac v | Ariodad o travde A } A i ~romd f~ - I T
| os y 1a sociedad a traves de la educacion, cultura, terologic v departe de

capacidades y habilidades, para la insercion a la vida producriva

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

La universidad tecnoldgica dei Usumacinta ha desarrollado ;[ rograrmaes pars ef foraiecmiento

integral educativo de les alumnos con los cuales se trata de satislacer {zs necridades v atender 2

demanda de la sociedad y sector productivo, los cuales consisten en
-Gastos operativos de la UTU.

-Formacion profesional.

-Vinculacion institucional.

-Difusién y divulgacion.

-Gestion de la calidad.

-Soporte técnico.

-Difusion cultural y deportiva.

-Programa de servicios generales.

PERSPECTIVA DE GENERO

La universidad tecnoldgica del Usumacinta cuenta con una pooslacién total de alumnos de 642
jovenes, los cuales estdn representados en un 52.49% que equwvale a 337 hombres y un 47.51%
que equivale a 305 mujeres, atendiendo con esto a la region, fa importancia de la equidad de
género es de suma importancia, ya qute se realizaran convenciones, seminarios y talfleres para

crear una cultura de equidad de género en la institucion.

ACCIONES MAS RELEVANTES

la universidad tecnoldgica del Usumacinta desea desarrollar acciones como: Incrementar la

eficiencia terminal.

Ham s
Handc
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[

Promover la superacion académica de ias docentes.
Medir el nive de anrovechariiento del alumno durante la estadia.

Seova le pe Lpascr G 108 empresanios en servicios tecnoldgicas (educacion continug,

C:08, proyectos de investigacion.)

BUinGar Capa.nacior 5106 #2 53326,

utili uties ¢ - 1o nIresos por conceptos de servicios tecnoldgicos (educacidon continua,

¢y orestar servicios externos asi como de educacion continug,

s prote coniit oo
que ~ontribuvan al desarrcllo de ia regidn y mantener el reconocimiento social de nuestra

ctiooion, boooandoig satisiacoion des clieme y manteniendo una cultura de mejora continua,

TABLA DE FRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADC
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIC

Programe . Presupuesto inicial
) Nombre del programa presupuestario . =
presupuestacio autorizado 2015
E00S fguiidad dz Oportunidades de Educacion 30,455,286.0C

Total Universidad Tecnologica del Usumacinta 30,455,286.060
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Para el afc 2012 .¢s tabasguefos nabrem s
disminuido |3 pobrera extrema v 12 marginasic -
avanzando IPacia una  sociedad  incluyents
. empoderada y partcipativa, consciente de @
Visién del Eje 6: emp ey kp P ’ o
igualdad entre ios péneros y stendiendo a i
necesidades de os  grupos  vulnezrabiles,

mejorandc  sus rmveles de vida v oer pierc

ejercicio de sus derechos.

L S

Mejorar las condiciones de vido de los grupos vulnerables « través de apoyo:
diferenciados en un marco de respeto a los derechos t umanos

6.2 Mejorar la situacion educativa en la poblacion en condiciones de pobreza v marumacion

Disminuir Ja pobreza en las zonas rurales y urbanas nediante acciones encaminodos ¢ |

4

[

6.3 . . o r
incrementar la actividod econémica y nuevas fuentes e empleo ,

Mejorar la participacion de lo mujer en el contexto so:ial, promover cu empoderamiento

6.4
y fomentar el respeto g sus derechos.

6.5 Promover el desarrolio integral de Ja juventud a trovés de programas interinsiituciongles.
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INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES
ES5TRATEGIA PROGRAMATICA

Drisy ~yo : ot
SYOMMOVED 20 ras22tl v

eriic s de ot derachos ae fas inujeres, instrumentando transversalmente

potiticas publicas con efoaue de génere para afcanzar {a igualdad de oportunidades y la equidad

ertre mujeresy nombres,

OBIETIVOS

sluar s alitina, sdblicas ¢on perspectiva de género que permitan ia equid

A o
aG enure

s trave  del tcbajo trarnsversal con ias dependencias y demas entidades de la
cublics iz olementacion v osjecucion de politicas publicas estataies con
nerc

1., Propiciar le partopacon fe la mujer en la sociedad, incluyendo la iniciativa privada para

promover mayor eguicad enire hombre: y mujeres mediante la concientizacién de equidad de

género.

1.4, Promover s mecanisma. de participacidn de las mujeres en la vida econdmica, social,

[N

cultural v politica del e-tado, mediante la difusién de informacion de género.

1.5, Ljecutar las acciones igales necesarias para asegurar la igualdad de oportunidades y la no

discriminacion hacia la¢ mujeies mediante la aifusion del instituto y los servicios que brinda taies

como: asesorias juridicas y psicologicas.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Eje Rector: 6 - Una nueva politica de desarrolio social para la vigencia plena de los derechos

humanos, con equidad de género.

Objetivo: 6.4 - Mejorar ia participacion de la mujer en el contexto social, promover su

empoderamiento y formentar el respeto a sus derechos.

Estrategia: 6.4.1 - Fomentar el conocimiento y respeto a los derechos de la mujer para mejorar su

calicad de vida.

Lineas de accion: 6.4.1.2 - Incrementar las politicas publicas con perspectiva de género.
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PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

1.1 Convenir con instituciones publicas de los tres org:

m

nes gF goDIerns v o
la realizacion de investigaciones para conocer la situacion dc 20 gro =m0 v
disefio de programas en ia materia de equidac de genera,

1.2. Continuidad del convenio con e Programa de Anoyo & ;e rstancos de hMujere: en 2

Entidades Federativas (PAIMEF) para 2015.

1.3 Continuidad del convenio con instituto Naciona' de las My era-

1.4 Obtener los recursos suficientes para poder devar 3 cabo 2

ndir o3 TP0S V¥ SITUBCICNSD e ViGIicncia i mya.rind 1oy

i

-3

shan sutreto malorsne e o

idica a mujeres gue han sido vic

1.- Fungir como organoc oficial del ejecutivo del estada, an teimas vecente . 342 mner as oo

de enlace y representante permanente del ejecutive anie el nstiiuic 13

comision de generc del H. Congreso de la Unicn vy Lomusicn g Atarni o 2 0 a2 0 DE0sone

la tercera edad del H. Congreso ae! estadc.

2.- Se seguiran brindando asesorias juridicas y psicoldgizas, ny st tiene un ¢ stimsgs oo (U3l e

para el 2015, por que se tiene la idea optimista ce cue e oo

disminuva en base a la de este afin va que en 2! 2012 v 2014 <6 ra reni oris nzinraras camnaA
de informacion acerca de los tipos de violencia, ios derechos de "zs mu.ares v sobre o iguaidac 4
geénerc.

3.- Sin embargo se le dar2 prioridad, seguimiento y recormend: ciones o coraparative de jas cif a
de los actos de violencia de cada afic 2013 y 2014  er matere 4o rigjers maltratacas Cahs

mencionar que en el [EM son 67 ios trabajadores permanentes d= ios c.igies @ 29% son varane.

el 71% mujeres, en nuestro casc un tanto compiejo cumpi

cauidad de gerera en o

trabajadores ya que por lo delicado de las asesorias que se le orindan 2 las rujeres mattratadas

deben ser mujeres las que atiendan estos casos tanto abogadas -omo psicdlogas.

4 .- Emitir recomendaciones a las autoridades del gobierno estatal, as/ como a las instituciones del
sector privado en relacion a los derechos humanos de fa mujer que se hayan violentado. A<
mismo dentro de esta atribucidn, emitird un avance del tumplimiento de los programas

especificos relacionados con la proteccion de Jos derechos de las mujeres
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1.- Participar en |3 invorporac on de la perspectiva de género ante las instancias competentes en la

SXCeCiIVE T DrCE sma Tt v rresupuesto de egrese del gobiernc estatal v ios gobiernos

2. Emutir recomenca ionss 2 las autoricades del gobierno estatal, asi como a las instituciones del

sector privadc

.- Celebrar acuerdos o Zonsonios con e adnmjinistracion publica del estado, con las dependencias
de s pogere lepiddovwe v oo dicial con las celegaciones federales y autoridades municipales, asi

/
&
L)
3
D
Q
o
=
(oY)

msirtimentar un sistema de informacion, registro,

disiones socales, politicas, econdmicas y culturales de las

seguirtientc y ovalu o 09 1as s on
mueres en lo distintos amixtos de 2 sociedad, actualizando periodicamente diagnosticos sobre
la situacion de fas muere:, =1 relacion con ios avances del programa y 1a operatividad del mismo.

t.- tstablecer n siste 3 de coordinacion de trabajo con los drganos equivalentes al instituto en el

ambitc gei gobiernc tederal y las demas entidades federativas.

6.- Apoyar pcliticas pdbiicae gque garanticen y vigilen el bienestar, integridad y respeto a la
dignidad de las mujeres dentro de las instituciones que las alberguen temporal o

permanentemente.

METAS

1.- Elaboracién de «n modelo de taller Psicoeducativo dirigido a hombres, promoviendo la

igualdad entre hombres y mujeres.
2.- Modelo de taller integral de atencion psicolégica con perspectiva de género.

3.- Contar con un equipo de personas capacitadas al interior del IEM y de las DAM (direcciones de
atencion a la mujer en cad: municipio del estado) para mejorar las capacidades técnicas y
metodoldgicas en la formulacidn, impiementacion, seguimiento y evaluacién de programas

estratégicos con perspectiva e género.

4.- Contar con un equipo técnico especialista, capacitado en materia de prevencion de la violencia

de género y masculinidades.
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TABLA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL AUTORIZADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa . 7 Presupuesto inicia
. Nombre del programa presupuestario . _
presupuestario autorizado 2013
P013 tquidad de Género 27,628 85(.8
Total Instituto Estatal de tas Mujeres 27,628,850.8~

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Promover ei desarrollo humano integral de lo: jovenes, sontado cor s espacios necesarios ga-
que canalicen y expresen sus inquietudes, ganerando asi uie sociedad participativa, en pier o

ejercicio de sus derechos y ciudadania.

Dando cumplimiento a los principios establecidos en ol PLED 2013-2018, e! joven se convierta ¢n
centro, sujeto y objeto de la actividad del servicio publico, se ¢ riiculan las estrategias 2 partir de <u
integracion total como actor principal desarroilanao en éi tu sentico de apiopiatiignil Ge 1.3
entornos privados y colectivos, en donde sea gestor, promotory ejecutor de a transformacion vy

desarrolio que o rodea.
OBJETIVOS

El objetivo general del INJUTAB es el de garantizar a los jovenes de Tabasco el respeto a sus
derechos y el cumplimiento de sus principios rectores gue establece la Ley, mediante a
organizacion y coordinacién de los programas, politicas puolicas y accionas del Gobierno del
Estado dirigidos a este sector de la poblacion, de manera espe-ifica el Instituto tendra por objetc

|. Definir e instrumentar la politica estatal de juventud, con el objeto de promover y asegurar su
desarrolio integral y su plena inclusion en los procesos de desarrollo econdmico, educativo y

cultural del Estado;

Ii. Promover con las dependencias y entidades de la Administracion FPublica Estatal, en el ambito
de sus respectivas competencias, las acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de la juventud,

asi como para elevar sus expectativas sociales, culturales y derz2chos;
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. Promover acciones coo-dinadas v de colaboracién con las instituciones e instancias
correspondienrtes en los ordenes de gobierno federat y municipal, asi como con las organizaciones

de Ios sectore © sooa v oiivalo, 3 efecto de articular v potenciar los esfuerzos institucionales en

neneficio de . ruventug,

IV Asesorar a- Titular dei Foder Ejecutivo y a los Ayuntamientos del Estado en la planeacion y
nrogramacion de las politicas y acciones relacionadas con el desarrollo de la juventud, de acuerdo
ai Plan Estatai ae Desarroilo;

V. Actuar como organc - copsulta v asesoria de las dependencias y entidades de la

Administracién PUblice Estatal, y du las organizaciones de los sectores social y privado cuando asi

o requieran, o temaos Jde eres 3 erce de g juventud; y
Vi Funigir coro rep: cuentan e deo Tituiar del Poder Ejecutivo en materia de juventud, ante los
gobierncs Fec ral, di otras oatidades foderativas y municipales, organizaciones privadas, sociales

y organismos nternacionales. asi como en foros, convenciones, encuentros y demas reuniones en

tas que el Ejec ativo solicite su participacion.
LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Eje 6. Una Nueva Politica de Cesarrollo Social para la Vigencia Plena de los Derechos Humanos con

Fquidad de Género.

Estrategia 6.5.1. Aumentar la participacion de los jovenes en las actividades econdmicas, sociales,

culturales y pcliticas, mediante programas de fomento.

Lineas de accion

6.5.1.1. Establecer acuerdos :on los gobiernos federal y municipales, asi como con los sectores

social y privado atendiendo las demandas para su insercion en lo politico, econémico y social.

¢
{
)

6.5.1.2. incrementar campanas para la formacion de una cultura de prevencién que mitigue los
peligros de involucramiento en redes de delincuencia organizada y riesgos a la salud como

suicidios y enfermedades de t-ansmisidn sexual.

6.5.1.3. Establecer programas para la formacién de una cultura basada en la equidad de géneroy

los derechos humanos asi como la atencion de grupos vulnerables.

6.5.1.4. Mejorar la calidad de vida a través de {a promocién de la cultura fisica y el deporte para un
mejor desarrollo individual y colectivo, como medida preventiva de la obesidad, el sobrepeso y los

riesgos en Ja salud.

6.5.1.5. Crear programas y ajoyos que promuevan el desarrollo de las potencialidades de los

jovenes y les permita su vinculacidn con su entorno.
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6.5.1.6. Establecer programas para la atencidn de ia poblacion joven indigena que garanticen su

desarrolio en et marco de sus formas de organizacion, usos y costumbres.

6.5.1.7. Establecer acuerdos interinstitucionales para la participazion de jovenes en actividades

culturales, fisicas, deportivas y de fomento al turismo.
PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

1. Salud-Es Bienestar.

2. Fomento al Empleo juvenil.

3. Espacios Joven-Es Tabasco.

4. Premio Estatal de la Juventud.

5. Estimulos a fa Juventud.

6. Tarjeta Joven-Es Tabasco.

7. Red Nacional de Programas de Radio y Television Poder Joven,

8. Emprendedores Juveniles.

9. Apoyo al Fortalecimiento a instancias Estatales de Juventud. Desayunando Contigo.

PERSPECTIVA DE GENERO

Se busca fomentar una cultura de equidad entre mujeres y hombres jovenes, a través de acciones
educativas no formales con perspectiva de género y prevencion de 1a violencia, gue promuevan su

participacién activa, el reconocimiento a la diversidad y mejoren su zalidad de vida

También se busca impulsar una cultura de respeto y tolerancia en-re las y los jovenes, mediante
alternativas que propicien su desarrollo integral y fortalezcar los factores de proteccion
orientados hacia el desarrollo de conductas pro-sociales; canalizando a las y los jovenes que
requieran atencion o informacion a instancias especializadas a fin de promover la equidad entre

aquellos que viven en situacién de vulnerabilidad.

Definir v poner en marcha acciones afirmativas para que las mujeres idvenes gocen de sus

derechos en sus comunidades y pueblos.

Especifica, difundiendo los derechos de mujeres en situacion de vulnerabilidad: indigenas,
discapacitadas, migrantes, adolescentes, pcbres, adultas mayores v reclusas, realizando acciones
afirmativas pars erradicar la discriminacion mediante las plétices v conferencias difundir los

derechos y adoptar acciones afirmativas para garantizar el goce dé los derechos de 'as jovenes.
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El Instituto estd compuesto por 4. servidores publicos de las cuales el 68.29% son hombres vy el
31.71% son mujeres, el Instituto teneficiard aproximadamente a 40,000 jovenes entre las edades

de 12 2 29 afios de 05 cuales sor 21 51.18% hombres y el 48.82% mujeres.
ACCIONES MAS RELEVANTES

1. Programa Salud-Es Bienestar.

Las acciones mas relevantes de ecte programa son las Brigadas de Salud Joven, el Foro a favor de

fz Vida las platicas y conferencias de FPguidad de Género, Prevencidn del Delito Sexual,

Enfermedades de “ransm:sion Sexual.
2 Fomentc al Empleo Juvenil.

Se busca brindar e los jovenes capacitacion para facilitarles las oportunidades de que encuentren
un emplec temporal o auto emplearse, otorgando al joven experiencia laboral para crecer

profesionaimente. Aplicando prog-amas como Emprendedores Juveniles.
3 Emplea-T en verano, Mi primer “mpleo, Feria de! Empleo Joven.

Implementar y fortalecer espacios de atencidn, prevencién y formacion dirigidos a la poblacion
juvenil, sustentados en la coordinacidn interinstitucional y la participacion de los tres niveles de

gobierno.
4. Premio Estatal de la Juventud.

Busca galardonar a ios jovenes talentosos del estado en 10 diferentes categorias como son: Logro
Academico, Expresién Artistica y Artes Populares, Compromiso Social, Fortalecimiento a la Cultura
indigena, Proteccion al Ambiente, Ingenio Emprendedor, Derechos Humanos, Discapacidad e
Integracion, Aportacion a la Cultura Politica y a la Democracia, Ciencia -y Tecnoiogia, se busca
estimular la participacion de jovenes que por su empefo, dedicacidn, éxito y valores se consideren

ejemplo a seguir por las nuevas generaciones.

De la misma manera la celebracior del Dia internacional de la Juventud declarado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 17 de diciembre de 1999 en la resolucidén 54/120, permite una
sana convivencia entre ios jovenes tabasquefios en el que se muestra la importancia y

preocupacion para implementar las politicas publicas enfocadas en su sano desarrolio.
5. Estimulos a la Juventud.

5€

tiene como objetivo fomentar lz apertura de espacios pro-positivos de expresion vy
participacion juvenit en diferentes areas de! quehacer social, cultural, tecnoldgico, civico vy
cientifico; mediante ia aplizacién de acciones come Poder Joven Radio, Construyendo Ciudadania,

Zine Movil.

farjeta Joven-BEs "abasc
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Brinda a fas y los jovenes de 12 a 25 afos de edad, una oferta de servicios con descuertos

preferenciales a través de empresas e instituciones del sector publico, social y privado.
7. Red Naciona! de Programas de Radio y Television Poder jovien

Es una red nacional de programas radiofdnicos, tefevisivis vy por Internat gue surgen ante i
necesidad de abrir nuevos espacios de expresion juvenil “omo vias en :as que esie secior <
descubra como parte estratégica del desarrolio de fa soviedad vy como reconocimiento a ot
procesos de transformacion y cambio en México. £s el espacio ideal para compartir problemat.cas
y experiencias, ademas de ser el puente perfecto para la nuava generacion de comunicadoras
audiencia.

La esenciz de la Red Nacional de Programas di« Radio y “¢leviniin Poaor Jover, son fas y |

jovenes que participan activamente como guionisias, lsouioroo concuctores, productcre:
investigadores y colaboradores filantropos en sus comuni fades, fogrande una red nacionai 6.
comunicacion y cooperacion dirigida a la poblacion er general v en particular por y paralas y s

jovenes. Se trabaja en coordinacion con el instituto Mexicano de e Juventud.

8. Emprendedores Juveniles.

Este programa ofrece a las y los jovenes emprendedores apoyo economico, asesorias y las
gestiones necesarias y pertinentes para concretar una emp-esa propia, que permita fortalecer 1a
autosuficiencia del trabajo para si mismos o en equipo, batada en las oportunidades gue en su:
comunidades existen y de esta forma propiciar su bienestar econdmico y social, el de sus

comunidades y disminuir su migracion.

A efecto de que tenga una mayor proyeccion, se opera a traveés de un esquema de coinversion en
el cual, las y los jovenes emprendedores se ven involucrados, con la aportacion de un minimo
porcentaje en efectivo o en especie, en la integracion del monto maximo de los apovcs

econdmicos. Se trabaja en coordinacion con el Instituto Mexicann de 1a Juventud.
9. Apoyo al Fortalecimiento a Instancias Estatales de Juventu 1. Desayunando Contigo.

Es un programa en coinversion con la federacion y busca fortalecer a las Instancias Estatales de
Juventud, a través de la coordinacion entre éstas y el Instituto Mexicano de ia Juventud, por medio
de la firma de convenios orientados a impulsar, acciones que permitan promover los derechos de
la poblacion joven a nivel estatal y en su caso, la transferencia de recursus federales con carge «i
presupuesto del Instituto Mexicano de la Juventud, de acuerdo a la ~uficiencia presupuestal, para
el desarrello de acciones y programas, dirigidos a la poblacion joven de los estados en todo el
territorio nacional, con acciones especificas que promuevan el desarroilo y bienestar de lu

poblacién joven en los estados.
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