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\-me dosé Felipe Tomss Anas Pmm Comﬂnﬂma] dei Munupno de Jonutz. Tabascz, a odes

) sushmmteshago:ebar A G

-Care el Aymtamlemo Copstitucional iegarmme cxmsﬁuudo y que presido con fundamntn en los
articulos, 5113, fraccion IV de La Corstitucion Pollza de ks Estadas Unidas Mesdzanos; 65 fracclin
Vi, sejundo parafo de la. Consfinaitn Polliea del Estado Libre y Saberano de Tabases; 20 fracein
V'y 85 fracoin 1, de La Ley Crgénica de los Mumicipios del Estado de Tabaseo. Presents ef Manugd
de Orgmm:bn ue la Admmnrauén Pablica del Mumapo de Jonuta. Tabasen.

S

¥ _cousmewoo .

PRIMERO.- Cure de contormidad con d,artmlc °, Utfimo parrafo de la Ley Omanm de los
Municipios de! Estado de Tabasca; f municipio se efcuentra legalmente facuttado para regular todo
lo concemients a bos servicios -plblicos qua _preste, 8si ‘como de expedi ios reglamentas
© adminstraivos o ineriores, bandos, circulames.y disposickoes adminstrativas de observancia

- geneml que organicen bz Administracion Poblka Municipal, reguien |z rrmenzs. procedlmnantos,

futrlones y Servicios plblicos de U competencia.

SEGUNDO-- Que el alcance de las disposiciones reglamontarias que expidan, o8 ayumtamientos,
retacionades con la arganizacion y Ios procedimientos de la.Administracidn Piblica Municipal, deben
ser acomes con los procedimientos municipales, expedidos por el Congreso Losal, de confommicad
can | previsto en &f arlicuo 65 fraccion |, do La Constitucidn Politica del Estatio de Tabases; asi
comy B5 fraccion |, de la Ley Orgénica de los Municipios del Estade de Tabasco, lus disposiciones
reglamentarias expedidas ‘por los Ayumzmmtns comp!ermmaran en b conducente 2 dichos
ardenanientos.

TERCERC.- (e ésté Ayuntamients, estd Hcumtado pera expedir y aplicar os reglamentos,
circulares y demés desposiciones administratvas de observancia general, de manera parficular las
que ofganicen las maeras, procadimientas, funciones 'y servidos piblcos de su compatencia,
acorde 2 lo dispuesto en tos articulos 115 fraccitn Il de la Constitucdn Polifica de kis. Estados
Uniges Mexicanos; B5 fractidn | de la Constituzion Polttica del Estado Lire y Sabarana del Estado
de Tabaseo; y 47,51,52,53 fracxién V y X1, y 54 de 1a Ley Crgénica de los Municipios del Estado de,
Tabasto, ha tenido a bien expedi el siguients Manuabde Organizacion de la Administracion Piblica
dal Municipio de Jonuta, Tabasco.

Manual de Organizacién de la Adrmmsh-aczon Pitblica del Mumclp:o de
Jonugta, Tabasco, Mexnco
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L INTRODUCCION

£n cumplimiento a io estblecido en el ariculo 74 de 2 Loy Crgénica de los Municipios del Estato
de Tabasce, e elabond ol presente documents, ef cual se e denomina *Manual de Organizacion de!
H. Ayuntamiento Constucional de Jonutz, mismo gue fue realizado en coondinacidn con tos Giversas
Dependencias y Coordinaciones, que integran la estructra Municipal del H. Ayuntamiento
Constibtional de Jomutz. El presente manual 06 omganizacitr, fene |z finalidad de dar a conecer o
estructura organizacional de las diferentes Direcciones y Coondinaciones, que integran & H.
Ayomamiento Constiticional, asimismo, las lineas do mandos, funciones. objeSvos, estratogias, que
habrin de seguirse en la administacitn Publica Municipa 2013-2015, logrande con esto, una
direccidn clara y precisa de ks metas planipadas, .garantizando el compromiso de este goblerno
mu'mqpal ante os ciudadanos de Jonura.

La misitn de Iz presente administracion, es tabajar y dar resuttados concretos de manem
Irarmpamme es por allo que se da o conocer 1a informacidn basica, sobre & funciohamiento de les
mpmuencuas y Coordinaciones  adrainistrativas, que integran e Honorable Ayumamientc de
Jonwta, Tabaseo; bgrando con ello & control imemo adectrado gue permita evaiuar los resuttdes y :
que faciite la ﬁs:a!’mbn del gjercicio,

Por ser un documeno de consults frecuente,. este mmnual estars sujets 3 una actualzadin
permhents, de acuerdo a ks dindmicas, politcas de austeridad, ol Plan Munkipal de Desanotie y
oires $ituaciones que puedan modificar nuestra estructira, samvicies, fimsiones yfo atbuciones, de
manera qie s ciudadania pueds conocsr estas moditicaciones en Bampo ¥ forma, @ mismo tiempo
que déjamecs patente nuesira total aperturs a recibr QuEias ¥ Sugerencizs que permnan meicrar -
nuestro funconammtn intemo'y squem de aencidn al piblico.

L OBJETIVO, MISION, VISI@ Y VALORES

) Obletivo

" Faiitar ‘2 ko usuarios Lz imormacidn cora y' precisa de k2 estructma organicz, funciones y

WL 8B ARIA DEL H. AYUNTAMIENTO dribudiones de las Dependencias y Coondinacionos gue imegran la administacion  Publicz
, : Municipal, ofreciende servicios de calidad a toda la ciudedania
VIL. DIRECCION DE FINANZAS )
Mirgidn
N DE P RAMACION ; .
- m[FfECCIO DE PROGRAMACIO Proyestar el desarmolio orgammmnal de lzs Dependencizs y Mmac;nes administrativas, que
) ; foen 12 prestacibn de senicios de caldad, facilitando 1o imereccion entre el Municip y 2
X GONTRALDRIA MUNIGIPAL i gm"’am’ oon 2. eic
X. BRECCION DE DESARROULO Vtsiﬁn
Xl DIRECGION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO Ser urt Municipio Integramente estricturado, que brinde servicios te calidad logrande | paricipacisn
' A dea Gugataniz
X, DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES... Valorss Insfiucionales
XIV. DIRECCION DE EDUGACION, CULTURA Y REGREAGION Honesgtidad, Uso y mangjo adectado de ks recursos pibiicos.
: Congruencia, Racer de la patabra uma rezlidad. . X S~
. STRA Sonsibliidad. Escuchar, dislpgar y comprender s necesidades dela ge
XV. DIRECGION DE ADMINI GON Eficiencia. Cumpimiento de actividades en tiempo y forma,
v . Trapsparencia. Rendir cusntas proporeicnande acoeso a la informacion plidlica.,
V1, DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA mﬂ Cumpir lzs ksyes y regiamentos.

XVIL. DIRECCION DE ASUNTCS JURIDICOS,

Raquvsim que deben reunit los aspirantes paa ocupar la fiularidad de los Sryanos sehdados enia
Ley Omémica de los Municipios de! Estado de Tabasto.
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a Seriiudédéﬂ& exicano por nacimients;

oo s s e s e
b) No zer ministro de algim culto religiosa;

_ . comespondiantes.
- ‘Enejmdeaaﬁmmau&e'lammionde

¢} No Ener antecedentes penales; v
. o) Hablr cumplido 21 afips antes del dia da-la % Alencion ales Mujeras. ésta deberd recasr en
electitin o designacion; _una mujer v
)n_nartmﬂaoa:penenuaaﬁnaiérgmde . .
que aeﬁ:"m y B K o .
' IL.. BASES JURIDICAS R
Marco Juridico '

I H-Ayuntamients Consfiuciona del Mumam de Jomnz, "Tabasro, l2s. Depandenc;as Y

Cwmm quée lo conforman, se fundamentan en el srg.unme Mo nommative:

Constitucionss

Constiucion Politica de ks Estades Uridos Mexicanas.
Constitucion Poiitica del Estado Libre y Seberano de Tabasco.

L.ey Orgamca de los Municipios del :sl:ano "] 'l_';.-basco .
Ley dé Responsabilidades de Jos Servdores Publ'nccs e} :siado de Tabasco, o
- Layy de Catxstro dsf Estado de Tabaseo, .
~ Ley dél Servicio Militar, '
Ley que Regula 12 Venta, Distribucién y Consumo de Bebidas thbim para e! B’edo de
Tabasco,
Ley de Hacienda Municipal del Estadt de Tabasco,
I_,y de Asociaciones Religiosas y Culto Pablico.
Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacnnaios Con 125 mismas de| Estzdo de Tabasco.
Ley de Cooperacion para Obres Pablicas Municipates.
Ley dé Deuds Piblica del Estado de Tabasco y sus Municipics.
Loy de Coordinacion Fiscal y Financiera del Estado de Tabaseo.
ley Estatal de Planeacitn del Estado de Tabaseo, -
Ley de'Salud del estado de Tabaseo,
Ley d¢ Proteccitn Arbiental de! Estado de Tabasco.
Ley del Institrto de Seguridad Social det Estado de Tabasco.
Ley de Adquisiciones, Arendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco.
" Ley de Remuneraciones de los Servidores Piblicos de! Estadn de Tahasco ¥ sus Municipios.
Lay del Sistema Estatal de Asistencia Social
Ley de Ordenamiento Sustentable del Tentorio del Btado de Tabasea,
!.ay Estatal de Presupuesto, Contabllidad y Gasto Pibiics.
Coordinacion Frscal y Financiera del Estado de Tabm
Ley delEducacion de) Estada de Tabasco. .
Loy sobre ef Escudo, la Bandera y el Himno Nectonales.

Cédigos: Chdige Fscal del Estado de Tabasco
Bandes: Bando de Polrcta y Goblerno det Municipio de Jom.nz Tabase

IV.  ESTRUCTURA ORGANICA MUNICIPAL
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|
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CABNDO . g i

et

Organigrama del Cabildo Municipal

" M AYURTAMEENTD E JOMUTA.
TAB.

In:egralrcl Organo Colegiado DE Gobierms para ! dosempefio y kmcicnamientn do k Mminisuﬂn P;'Abﬁm' )

Regidbras.
Funcién Principat
Dolberzy, enafar, resciver ¥ velar por la comecte obsarvancia de los acvardos y disposicionos del

Ayuntamients as! como vigilar los mmos de a Adminisiraciin PUblica Municipal y 1 comeets p i6n da los
senvicios piblcos.

Funciofes

LMrpunmalmmmmekdlay'\oma:maaewmmdcmhcdobmﬁnde&wbnﬁecwm
pamupmdomnvnzyvom

1L Vigiar ko compctn cbsarvancia de Jos acuerdos y dispesicionss del ayunamionts,

T thdirhslwn:ianeswnaspond‘anﬁsawmm,aﬂmulmhham&ah&misiﬂndeq;lehm

parte son k mayor oficianci y proatiud.

IV. Vigilac los mmes de la administracion que le encomiends el Ayuntorrients, bsmmmoﬁvasy
mbfmmmdAMMmmmMmMummmdmmmm
da la Atiministracion Publica Mumicipal, .

3
v.msjury/oparﬁdpamuscominmommiasoa que iand ok hocha
del cazp & que tiviers intarks personal en ek aswt. oo

Wi RendratAwnnmmwdosbsnmoddﬁmnmqm-hsmmddmnoam
funcionss o de Lz Comsitn que se'le esigme. .

VI Présentar & Ayuntamianto ! Plan Amtual daTmm;u de mmpnmcom‘mes‘y'maudpdm [-13
meddsquemmwmmmolnww&mmn& )

WILRMﬁAyunmmmhbmmmsNdahsmmquommmm

!X.Prmn:aralAymamnnﬁ maﬁqmm Bmdodehﬂdaysohmym .
mmmm:mm:».mwm de reformas y adicicnes B los. mismos.

X_Mpgw@mmmdemdﬂ&kpmy Contrator Munlipal; . .
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Mumupnhs.

A Cdnﬂhwumdarymwmmuojomnmmﬂmw asi como par
WBWQMBumdam@mmmthmwmm
Mmupalmosmhmmpmpadewmm
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X Récibir, estudiar, analizar, dmrhryd’mnmwlusmbsTmn‘hspordApmumm

AL Pwdkwmumemmmmmmammy
mmmammmabaumwhsmm

xv. meuumuymmmmammm&hwwmml
COTeS! & Eus ahibusiones, modiants kb presentackin de bk yp en osip de
Mywww . . -

mmﬂuwmaummmmhmmmnmmmy
mmmwMWrmmanmhmmmm

: m,mrmdmm mmummmmmusmmmy
5 ahmm%Mmhmmmwmmmm
' eladn&adoduampd\od&ﬁsw

MLSoﬁnmrmrmahsumwbmdethmMnMndpﬂmwﬁumcﬂnm
mmmddmnmbsmmmmm .

-XDLL&demsquehs““‘ psets Ley, jos reg ¥ s “Aymﬂmﬁnnm‘
kmmmmmammommmmmmdAw

1. DESPACHOD DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Organigrama fa Presidencia Municipal ~ ~ - -
& . .
e b . .
. e - [ N "
. . - . - . #
L . PRESDENTE R
£ J o
kS N -‘
PN . " o
yi Y ‘?d- b ASEBORER 3. mpm
. =T . 'i', R
Iz 1 T 1
COORD] DE LOGISTICA SECRETARIA TECMTA O e aco T o Lo
| JEFE DE DEFTO. JEFE T EPTO. ZFE O DEFTO ADMNO.
JEFE DE DEPTO.
‘Desgacho de la Presidencia Municipal
Objetivo

Realzar accionos que contribuyan al dm!bmmlcnpal. as) comp laelabmmbnye,amabnde
pmypmgmmmupﬁudemmabsﬁneammashbmm

Funcipnes del Presidents

i Presidania Mumcupal come drgano ejecutivo dal Ayurtamiento fiane i2s siguientes funciones,
enfre otras

I, Sorhater 2 -la aprobacitn del Ayurtamiento & Bando de Porn:la y Gobiemo, -los reglamentss,
circulzres y deméas disposiciones administrativas de observancia general, mandar puhﬁcams vigilar
¥ sandionar su u.mpﬁmerﬂn

1L Ord.pnarla elaberacidn de plans ¥ programas numinpaB € presupuesto 8o ingresos ¥ efresos,
somefibndoles 2 la- emsdamén del Ayuntamiento.

. Piocurar ta recaudacion, custodia y administracién de impuesics, derochos, productos,
apqudaamnhs paﬂmlpa:nnes y otros ingresos a fraves de su dependencia auxiiar
:urrespond'nenﬂa .

W, ecer y aplicar un programa Oe visitas peritdicas  las pablaciones'y communidades que
aMmlupnencampaﬁ!adelmhildo pmaconocerde Iosproblunasaﬁn de tomar kg
mdd.aspa:asu:asoluubn. |

Y. Plehd’triasmquedehamhbmeh\yumnb ymlhrhmmgrauonyfunmmmmm
desuemmsum

-

I Raamsuuﬂmmualanswmsobmdembndo, aiAwm:mermy Pua:hmgenm'al
Iosav#mbgrauosdalPlanMunupddeDesmvlloydelsshbomrsanadsdmmxeldn

| WLRngmridwmﬁdAymnhmkxﬁhgmmqueésbmmmd
sindicd de hacienda est mpedido jegal o materiaimente para ello, se ahsienga o se nieguen a
cumplr con su funcibn;
v, &bmhmmbmdemmmmbndegmypmm contrafcs, ycmvamos

DLCuhpfryhmwmrr.dmmdesuwmlsdsposmnesammmtashyes
viedmlssycs’atales

ydmoubmmmmmmwda&mh&ywwm .
hmnnupnsdel&da:ladeTabasco ¥ ofras layes; k

XL mmywermmmasswmydenﬁswvdorspmmm excapciones
queHLeyOrgAnbadsbsMunhmnsdel&modeTabasm ¥ oras leyes sefiaian; i

A, Fﬁar ius suskles o remuneraciones de los se.mdms pbbﬁacs de! Ayuntamionts; ordenando b -

z::[cmvbnde los TEngos mmyn@nmddnhﬂadurmdmend?mbdmum

mlewdCaWohmmmmmﬁmmmqwmnmapmdMo I
finciohamianto y ia prestacitn de mmpubmsdamy:mm

X, Pmponarlafo:rm.ﬂwon wnducabnyevalmbn de programas deovdenamlenm ecoligico
mmqpaiyvuﬁmdwmplmbdelsdspcsmnsnumaﬁvasmnﬂamﬂepmﬂmﬂnd

Sesretarfa Particular
* Objetivo i

Wummmmmmmmmmmmnmmmd
ﬁndehwnﬁslosmquepmlayahendelammmapal

'Fmdwlasdalsmﬂn

1. Atenider fos asumos y desempehar ks comisiones que s encormiende el presidents muitidﬁai.

lLCu}mfnwseconbsumlaresdelasd'mecbms mmfnadonspa‘adﬁacmwer
msﬂ'uqnm(sdelprwdememumapal

Mm canalizar y dar seguimiento a las soliciides dirigidas al presidente municipal.
V. Organizar y controlar la audiencia, agenda y archivo del presidenm mumigipal

V. Estiblecer i antace entra @l presidente y los servidores piblicas de las dependencias i entidades
estatales, parsestataies, federales y municipales para tas audiencias, reuniones y actividades.

VL. Imformar al presidente sobre la siuacidn que guardan los asuntos de interds del presidonte.

VIl Coordinar e! personal de apoyo dof despache, para agilizar ks asunty que ke mdsque d
presidente,

VIl Desarmlar les demés funciones inherentes al 2mea de su competencia, asi como las que de
manera especiica le 2sigae ol presidente.

Secretaria Técnica

Objetive

La seprotaria tenica es la unidad administrativa de 13 presidencia mmmicipal cuyo - objetivo es
coordmar el registio y seguirmiento de La nformacidn relativa 2l H. Ayuntarmiento, organizana y
ponena a consideracidn dei presidente municipal, .

Comnbuw a desanello municipal con |z imtegraclén de sisipmes de informacion quatpa'mnsn -
mm@umhwmdemewmdepmmmmm
madyuven en la-adecuada y oportuna atencidn.

Funciones de la Secrefaria Téamica

L Rag[suar revisar, Qryanizar, wnﬂolarymmz an s , la comespandencia que s¢ remitz a
.despatho del presidents runicipal. )

IL Cugiodiar y resguardar i3 documentacitn  informacion que por sus funciones comserve bajo su
cuidado, vigitando su uso e impidiendo la sustraceion, alteracion, destructién y ocuttarriento.

0. Excborar fichas Yhenicas de fas Jeuriones que presita el presidente municipal y de Yos acuertos
que € establezean, tantp con ks directores del h, ayuntamsento como con eires dependencias.
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IV. Reblizar ol registro y seguimiento de kos acuerdas, convenics, contratos ¥ otros, celebrados con
Iz diftrentes reas ded h. ayuntamiento y dependencias v omanizaciones socales, hasiacondmrd
process.

V. Daﬂsegu:mntoalostémﬁsﬂ.ma!csahsdﬁmnmmwh ayurmenby a ofras
dependencias hasta concluir ef procesa,

VI, Asistir 2 presidents municipal en tas reurdones de nabqo

Vii, Realtzr los andlisis ysmdm Que 52 requieran para mantener actuslizada ta informacidn det

municipio.

vill. Segmrmento de las acciones reaizadas en las dlrmones del h, ayuntamiento de las proyecs
propuestos para Su andlists y evaluacidn.

X Coadyuvar en las achvigades relacionadas con planeacidn en el municipio,

" X. Dar seguimients de Ia informacidn solicitada al presidente municipal en materia de ransparencia

. Coordiinacion de Cormunicacion Soctal
Objetivo .
Coordinar la poitiica de comunisacitn social def Ayuntamiento y organizar las fabores de difusidn de

las seeiones municipales, de k2 opmitn piblica 2 waves de los medios de comunicacidn, con forme 2
los [meamientos que emita el presidente municipa.

Funciones de ia Coorinacién de Conuicacién Social ’
1. Elaboraciin diaria de la sintess informativa de medios impresos del estado.

Il Comunicados de prensa con fotografias que liustan fas actividades realizadas por el Prof, Jasé
Felipe Torres Anas. su esposa y los diversos funcionarios de la administracidn municipal,

Il Enwlo de material audrovisuai de Izs actividades del alcaide a las principales ta!evsaas del
esmda

V. Orpanizaciéon de medade mnsamsmnnaralasoaadad los rewliadosde]promde
entrega-recepcion.

V. Profiuccitn de spots para perifones. .
VL Pefifoneo de ios diversas eventos que han realizado s diferentes drees de la administracion
VI, Sesion fotogréfica con la embajadora de Jonuta, Tabasco para promocion tmbﬁm'dal mumicipio.

VIR Colaboragién al &rea de disefio de imagen pera la elabaracion de logotipos insttucionales y
jonas mepresentatives de cada evento.

IX. Rezaizacion del directorio de funcionarios piblicos mumicipales con lografia
 Coordinacion de Ia Presid

Objetivo
Atender de manera oportuna los compromisos institucionales def C. Presidente Municipal.
Funciones del Coordinador de la Presidencia '

. Coordinar [a agenda pibfica y privada de! Presdente Mumcapa ¢ informar acerca detlos eventos
donde se debe presentzr.

Ii. Tomar nota de [as gestm que realzs ka ciudadania cuando abordan al Presidente Municipal en
oS evenm plblicos.

M. Traslacar o Presidente Muricipa a kos eventos oficiaies.

. Coord’maraonelpelsonaideAmzadayAyudmﬁalaagendadei dlapaaoonoaarlos
compromisos del . Presldente Municipa y programar saldas.

V. WIS diligencias personales que le sean encomendadas por el C. Presidents Municipal,
V1. Verificar que el vehiculo oficial cuente con fos servicios de manienimiento mrmponcfmb

VI, Lavar a los eventos oficiales donde estal% pmente el Presidente’ Mimicipal, el directorio
telotorico de ks funcionancs pubrms para COMUNICANG en Caso NeCesans.

VI, Atender a I3 ciuvdadania, lideres y gripos sociaies que sormen audiencia con el C. Presidentp
Municipal

X Las demiss funciones mherentes a su puesto o tas que en sy caso asigne el Presidents
Coordinacién de Logistica
Objetiva

Saivaguaniar |z integridad fisica del C. Presidents Municipal,
Funciones del Coordinador de Logistica

L Proteger la integrridad del C. Presidente Municipal en los eventos pablicos y privadas

1l. Proteger la ntegridad de los farillares direcips dei eciDs 06 C. Presidents Municipalen 1os everios
piblicos y privados.

. Vei.iﬁcar al acoeso al evento, si cuenta con salida de emergensia, Si cuenta con estacignarmiento,
efc.

IV, Coorfinarse cot bsrmponsablesdelosevsnbsalosqwtengaqueasstrelc Pns:dente
Municipal.

V. E;ecu‘larlcs dispositivos. desegundai para prevenir cualquier sttuacion en los gvenios @ los que
asista el G, Presklente Municipal )

Vi. Los demzs que ordene el C. Presidente Municipal.

_ VIL SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

ria gel H. Ayrontambento

Orpanig de la S
BECRETADO OE.
AVVNTAMIENTO
]
z BUBBEERETARID
T
N \ T i I
comomsmacn omasacn oaen ot s [ | e
iy Taann —c— o — ooy
E i i
i T__.I_....] " i
!
Wmcoommoon aamaorcerace. onmcmmcon Cw—— oo | OO0
et T
Jr——— Fmmoasn 1
T
—

Secretaria del H. Ayuntamiento

Objetivo

Dar respuestas concretas 2 las demandas ciudadanas, respetando en ipdo momento la Legaiidad
dentro de los procedimients 2 cago de les Direcciones que imtegran lz .estuctura de o
Dependencia, conforme 2 |as metas y directrices del Pian Mumigipal de Desarrolio.

Funciones del Secretario

L. Fung-rcomoseaetanodeactasenlasmmmesdeCabﬂdoquesecslsbm.ﬂevandoe!lbm
comespandiente, el cual debera autorizar en todas sus hojas;

1L Cumpiir y haeer ampir los acuerdos, bldenes y circulares qua ol Aymiamemo apruebe y los
cuales no esthn encomendados a otra dependencia;

1. Intervenir y ejercer la vigilancia que en materia electoral safialen las leyes, 0 los cofvenics que
para &sie efectn celebren, el presidente municipal o ef Ayuntamiento;

V. Infervenit en colaboracién con las autordades foderaies y estatales en Ia vg‘lancua de!

cumpiimienty de las disposiciones legaies en meterta de cultps religicsos;

V, Vigiler y sancionar ¢l cumpiimiento de s reglamentos que apruebe el Ayuntamiento sobre las
materias sefialadas en e articulo 53 de ésta Ley, con excepeion de aquellos que sean expresamente
encomendados a otros drganos; :

VL Organizar fos 2ctos civicos de acverde a calendario oficial;
Vli ﬂg.hymmmmmmmadmnmymmmm
necesdrias

y para determminar la procedencia-de ssignacidn de categoria a los -zsentamientos
umEngs;

VIIL Ser ¢ conduct para presentar al Ayuramiento los provectos de reglamentos, crculzres y
demés disposiciones de obsarvancia general en el Municipi;

X Tramitar ia publicacion de los reglamentos, circulares y demas disposiciones de observanc
general, afin de que ios habdanm y vecinos del M:mn:puo L35 conozean y acklien eonforme 26llas;
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X Compilar l2 legistacion fegeral, estatal y municipal gue tenga vigencia en el Municipio:

X, Cumplir con las disposiciones en maiaria de registro civil que competen al Ayuntamiento;

Xi. Presidir, orgenizar y vigilar el cumplimiento de Las funciones de la Junts Local de Reclutamiento;
Xlli. Realizar reuniones peridicas con 1us delegados y subdelegades municipales, asesarindolos
pare €l mejor cumplimiento de sus labores;

Subsecretario del K. Ayamamiﬁm

Funciones det Subseﬁmrio

.. Des|
les que el Presidente Mumctpal le encomiende.

1L, Acgrdar con el Secretario el despaﬂo de los asuntos de su competencia,

Il Plenear, programar, organizar, dirigir, control y evaluar el de.c.pemo de las funciones
encomendadas a las unidades que imegran el area a su cango;

Iv. Emitir ies dictimenes, opiniones, Informas, mdm ¥ proyecios que le sean solicitades por el
secretario,

V. Coniribuir 2 la tormulecién y ejecucién de progmaé ¥y proyecios deh secrefaria

.V, Participar en ¢l ambito de su mmpelema y previo acuerdo del secretario, en comisiones, juntas,

CORSERS ¥ ités y d fiar, 12s f que el secretario le deleque ‘¢ encomiende,
mantehiéndola imformado sobre el desamslio de sus actividades; y las demds facultades que le
confieran las disposiciones juridicas aplicables y el secretario.

. VIl Coadyuvar en «f proceso de eleccion de autoridades auxdiiares municipales.

Vill. Slaborar diagndsticos politices y sociales de diversas siuaciones de interés para el H.
Ayuntamiento, y que pueden incidir en la gobemabifidad del municipio.

X Afender y negociar acuerdos con grupes poliices, sociales y/o ciudadanos, que presentan
distintes problematicas.

X. Coadyuvar en ta atongién a ciudadancs diversos que acuden solidtando sudienclas con el C.

Secretario del H. Ayuntamiento.

X. Adscrito 2 esta & estd ¢ programa de regularizacion de I3 tenencia de a ez

%1, Otras facultades que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y ¢ Secrotario,
X, Apoyar 2 la Secretaria en la promocion del desarmolio poiitico ~ social dal municipio, mediants Iz
coordinacion de achvidades con las diversas Instancias de la administracion piiblica, asi como
instituciones politicas v sociales; . .

XiV. Coadyuvar con el Secreiario en ia vinculacitn de vraio interinstitucional con los brgan'mmus
elecorales para of cumplimiento de las responsebilidades gubemamentaies en la materia;

AV. Coordinar las actiones de 2 administracion municipal en matena de participacion ciudadana,
formation civiea y cultura ciudadana;

XV ﬁomemar ke participacion ciudadana para garnizar i pluralidad, wabnljdaﬂ segundad y
cedtidumbrs ;undxu que consoliden I democracia participativa;

XVIl. Goadyuvar con el Secretario en |a vinculacin mstitucional con los organismas o enbdadw que

protejan ¥ fomenten los derechos humarnos;

XVIL. :Planear, en coordnacidn con las ar.noridadﬁ competentes, programas de comunicacién
masiva pars el fomerto de valores y cuttura ciudadana, asi como coadyuvar en la promogion del
respe® a los derechos humanos y (2 cultura de |2 legalidad, reglas de convivengia y urbanidad entre
tos ciutiadanos;

XX Atender en el H. Ayuntamiento o en las comunidades diversos grupos de ciudadancs ¥
representantes de organizationes, que acuden 2 palasio municipal con pmhloum:z diversas,
canalizango sus 1nqu1etudes 3 ks 4reas competentes.

X, Realiza yna atencion pexsonal:zada,a los diversos memados publicos del municipio, . atendiendo
aspecips diversos, como Jos padrones de locatarios y de sus dingentes; evaluando sus condiciones.
para implementar mejoras diversas en estas centros de abasta poputar.

X< Coadyuva con lz2 coordi na:mn d'> delegados municipales en el proceso de eleccion de las
nuevas autorid auxiiares muni

XX, Alender diversas situaciones yio conflicins politicos ~ sociales, por enwmo duecto del C
Presidents municipal o o} Secretario de! Ayuntamiento.

XN Y otras facuitades que le‘eonﬁeran las disposiciones juridicas apl‘mbles y el Secretario,
Coordinacién de Delegades Municipales

Objetivo
Atander, canalizar y conbrotar, por medio de las aumndades awdliares municipales las demandas,

pebaqms civdadanas, de la competencia de la administracién munmpal establecer-ef siserma de
informagion y andlisis de la problemética de cada localidad del municipia.

pachar asunios administrativos.y operafivos que le atibuya ef Secretario del H. Ayuntamient Y

Funciones del Coondinador do Delogados

La-coomdinacitn de delegados, realza sus acividades en apoye 2 las facultades que otorgs o
Sacrelario del Ayuntarmiento, 1a Ley Organica de los Mumicipios del Estado de Tabasco en o) articulo
78, frecidn Xl que sefialx “ealizar rouniones penddicas con ot delegades o subdelegados
municipaes, asesorandolos para el mejor cumplimiento de sus labores”, por Io que esta coordinzcion
orientz, apoya v vigila al cumplimiento de las leyes, reglamentos y demés dispasiciones|de cardcter
admm:st:hvo aplicable 3 los delegados municipales en el dosempefio de sus funciones; atiende Las
demandas ¥ peliciones realizadas por los detegados municipales y demas que le asigne €| secretaio
del ayuntarmiento.

|. Entrepa apoyes diversos pera gestorias y atencién de soliciudes de obras y servicios de sus
respectivas comunidades, por parte de los delegados, subdelegados. jefes de sector y de:seccion.

Il. Levanta un censo poblacional commitario.
til. Coordina el proceso de eleccion de autridades auxiliares del municipic.

.Y otras facultades que le confieran las dispesiciones juridices aplicables y ef Secretario,

Coordinacion de Asuntos Religiosos
Objetivo ’

- Coadyuvar con ks dependentios entidades de 1o administrazion piblica estatal y federal en las

acciones necesartas para la aplicacién y observancia de la Ley de Asociaciones Refigiosas y Cultas
Piblices ¥ su reglamenfo en el municipio: brindar segunidad juridica a los gobemadores de s
propiedades y derechos, ejerciendo las amibuciones, que %engan en matena de asociaciones

- religiosas y culto plblizo para una mejor convivencia en el orden social que fortalezcan;los valores

de sofidandad y tlerancia religiosz de los ciudadanos; siende ef vincule entre las ascefaciones
religiosas y diferemes niveles de gobieme pare atender Jos asuntos de 5us inteteses a través de una
comision directs y permanente que nos permka constituir, une plataforma de servicios piblicos
cercans 3 b comunidad en un contexto de calidad, eficacla y transparencia consolidando ast un
estadolde derecho en la enfidad y el municipio.

Funuons det Coordinador de Asuntos Religiozos
Deac.ug::o a amwloTB inciso Nde la Ley Organica de los Municipics, ¢t alucaady'l.wacon ]

Secrelaria de H. A ainfervenir on colaboracidn con las autonidades federaies y esizales
en |2 vigilancia del cumplimiento de kas disposiciones legales en materia de culios religiosos;

I Atiende directamente, sin disfingos, las gestiones, peticiones, solicitudes, exposicién de
problematicas yio cualquier obo Famie que ante ks autoridades municipales requieran hacer Jos
lioares religiosos de los diversos cultos existentes en el munitipio.

I, En su c2s6, 2 soliciud de parte. agenda reunlones del Presidente Municipal o el Secretario del H.
Ayuntareionte, con lidetes de las repuesenmionos refigiosas,

135, Generar un sistema para ef regisio de los inmuebles y pastores que se sncuentren debidamente
registrados y reguiarzedos ante o coormdinacion goneral de asumios refigioses del gubiemo del
estado de Tadasco v la Secretaria ¢e Gobemasidn, -

V. Promover y difundir la Loy de Asociaciones Religiosas y Cult Piblico y su reglamenty entre
todas ks asociaciones religicsas vigentes en el municipio de Jonma, Tabasso.

V. Desarolar {alleres de ::apa:ntauon vineulades con 1a coordmamn general de asunios religiosos
del estado de Tabasoo

Coordinacién de Asuntos ndigenas

Funciones del Coordmador de Asuntoes indigenas

les ubrresponde el despacho de los sigurentes asunids:

. Proponer y ejecutar las poifficas piblices federales, estiales y municipales para ko5 puebhs
indios,.con fa participacion do éstos, y promover su desarmolio humano.

Il. Condugir y nommar la politica piblica de los puebics indios, a5/ como, establecer & |mpulsaf una
poiitica que .permits fortalecer 1a coordinacin institucional con los tres niveles de gobnemo en
£rOGramas, proyecios y acciones ofientadas 2 desamrollo de ios pusblos indics.

1It. Promiover la.proteccion del patimonio cuttural y natural de los pueblos indios.

v, Impulsar el desarrolio de los puebios indios, reconcciendo su diversidad cuthral,

V. Particioar con la instancia respensable de la politicz inlema def estade, en los procesos de
concestacion para |2 resolucidn de-los conflictos soclales v paliticos de los pu&:los mdm
procurandgo fortalecer una cul:ura de paz.

V1. Promover las accicnes que parmian consolidar el programa de atencion 2 los gnupes de
. pobiagitn indigena.

VIL. Forialecer y gestionar espacios y acciones para {a participacion y consultas de Las comunidades
y organizacioncs que constituyen los pueblos indios, en las decisiones para s diversas acciones
publicas qua les sean propias.

VL Promover y ditundir el respeto a fos derechos individeales y colectivos de los puebics indics.

IX_ Asesorar a Jas inslituciones pliblicas en materia de derechos y cultura de los puebios indics.
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X Pramover ia eguidad de género an Lz politica piblica para ies pueblos inﬂio&, con ta participacion
de lasimujeres indigenas en los procesos politiess y socrales. :

X Instrumentar - ejecutar programas y proyecios estratégicos y diferenciados, para € desamolio
sustertable de los pueblos indics.

Xl Apoyar ias dwersas gestiones de les grupas indigenas ‘ants el H. Ayuntamiento y obas
depentiencias. '

XIl. Proveer asesoria 'y orientacion jurkiica a la poblacitn Indigera.

XN, Los demas asuntos que le comespondan, en fmings de ks Jeyes aplicables ¥ los que b
instruya ¢l gobemador del estads. - .

Oficidiia de} Regrstro Crvil '
Obijetivo

Organizar y coordinar las ofeialias del registro civil en @] municipio, corfomme 2 las digposiciones
vigenies-en k2 matesia y de acuerdo a los sehalamientos gue emita ks Direccion Estate! del Registro
Cil del Gobiemo del Estade, con el fin de popemionar 2 b dudadeniz v los servicos de
autentificarion y cerfficacin de Ios actps relacionados con el estado civil de ks personas.

" Funciones de la Oficiafia del Registro Civil
1. Celebear ics actos ralativs al estado civil de las personas que establece ol codigo chvil
11, Expedir copias certificatas de las actas que 5e encuentren en ¢l archivo de la oficialia 2 5u cargo,

- Uil Procurar mantener ef orden y funcionalidad ta oficialla a su camgo, & efecto de ofrecer un Optimo
servicio 3 I ciudadania.

IV, Orientar 2 ta ciudadan(a de los requisttos v framites para la celebracidn de kos distntos acios de
estado cvil de las personas,

V. infermar al Sesretario del Ayuntamientn con toda oportrnidad, del use adecuada, destine y
existencia de os formatos, papeleria oficial, y deméds enseres que sa le ayan asignado por razones
de su £argo.

V1. Eatregar en i5 Secretaria del Ayuntamients, durante las primeres cinco dias habiles de cada mes,
la documentacibn oficia, incluyende las actas 2 un jas conceladas, los apéndices y los respaldos
informésticos de los ectos celebrados durante ef mes inmediaty antedor, para su revisidn y demas
efecips conducantes,

Vil. Remitr ¢on toda oporunidad los informes y documemacion que e sean solicitades por
autndades federales, estatales y municipales competentes. )

VIIL Exhibir‘ dentro de sus propias oficinas, cuando le sean requeridos por las autiridades
competentes, los fbros y los apéndices respectivos, faciliande su inspeccidn, en cuya diligencia
deberd estar presonte. :

TX. Cetobrar el correspondiente matrimonio dantro de los 15 dias siguientes al de L2 presentacitn de
la solicind, en el lugar, fecha y hora sefialada al efecto.

7. Dooumentar |3 autorcacion por parte del Secretario de! Ayuntamiento para celebrar matrimonics
fuera oe! municipie de su adscripeion.

0. Difundir a los conrayertes la smiommacion sobre planifcacion familar, igualdad juridica del varen y
de la mujer; y acerca de 1a organizacion legal ¥ desamobo de la familia '

?Gl. Velar por 1 conservacidn de los ibms y acks que condribuyen el archive de Ia oﬁr:iﬁa. debiendo
|rﬂnrgar al direcior de maners inmadiata, of extravio o destruceibn-de algin documents relacionads
can MHSmos,

Xlii. Representar al Secretario del Ayuntamients en ios Uicios en que &ste e olorgue esta fzeukad.

XV. Benuncir, previa consutta a la Direccién, ante el ministerio pilbica los casos de fisedad que
setenga conocimientn, con mofivo y en el ejercicio de sus funciones.

Junta Municipal de Rechitamients

Objetivo

Orpanizar |2 juria municipal de reclutamiento, en coordinacidn cam el jofe de i oficina de

reclutemients del sector miitar, para inscribir, dentro def mumicipia 2 todes ks individios en edad

milltzr, conforme a 2s leyes aplicables y los iincamientos que sefiale ef Sgcretario del Ayuntamiento.
Funciones del Coordinador de la Junta de Reclutamientn

|, Trabajar de manera omdenad2 y respetuosamente ante el poblico que diario acude a soliciar
pestones de servicio militar naconal.

[L Mensualmente enviar informe a ia 36 Zona Miltar, ubicada en La cisdad de Tenosique, Tabase,
un informe por clase y oo por grade maximo de estudics” Asi mismo se acude 2 La base aérea en
les pvntos que se reaizan, con ks banda de guerra y ka2 escolta,

IIL Contribuir con las dierentes unidades admiristratvas que solicton apoyo de estz junts, cuanto
asi lo soliciten.

IV. Atender diariamente a l28 personas que acudan a izs instaiaciones de a Junta de Retlutamiento.
en especial gestionar o solicitar requisitos para inscribirse, de jvenes que acudieron B kberar s
caxrfilla de servicio miliar.

V¥, Atenger a inda persona que acuda a soficttar una blsqueda de su matricula, ya' Que muchos &
extravian, se las roban; se deteriora, rompe, efr., ¢ por el sello de su carfiia los cuales mo acudieron

2 Ios soriecs. Estos son canalizados 2 b 38. Zona Mifitar, para que les den su caritlleids servicio
mitr naciona, para que tramiten ka reposicion © reravacitn de su documento.

Funciones de la Coordinacion de Fiscalizacién y Normatividad

\. Fomentar y pmnbmr que respeten los -reglamentos, leyes de fungionamients de mercacos,
cantinas y cetvecarias, efc. :

1L, impussar programas de desarollo y activacidn comescil en el mnicipro.

1l Coadyuvar Lz participacioa de Jos Municipios, en cuestiones de suparvisién y ﬁgi'lanc{a de los
diferentes programas que lleve a cabo la Direccitn de Alcoholes a nive] estatal en regularizacién y
v;glla'ncra de bebidas alcohdlicas.

1V, Evgluar ios avances de los programas y proyectes que implementa R Seuptaﬁa ge}_Flnmzas :t
través de la Direccidn de Altoholes y la Secrptaria de Salud a traveés |a jursdicsion sanitada

V. Sstimular |a colaboraciin emtre el Cobiemo y ermpresarios, con enfoque empresarialy activacibn
ael comercic. . :

’ !
V1. Premover y facilitar las nversiones comercidles en el municipro. :

VI, Promaver kas politicas piibiicas del sector empresarial, entre el Estado v of Municipiol

VI, Las demas que safalan las disposiciones legaies y las que les encomiends el C. Prwdenta

Funci del Subesordmador de Fascallzacidn y Normatividad

1, Evaluar ks svances fisicos y fmancieros de los proyectos de alcoholes, .
1l. Promaover programas de apoyos para ef ambulantaje. ‘
Ilt. Representar al coondinador en caso evenios impravisios,

IV. Fomeniar y promover que ¢ respeten 1as Ieyés y @mnm estabiecidos.

WL

pulsar progi de o ltoy acf i 'enelrnunicibio.

VI, Coadyuvar L pariopacion de Ios municipios, en cuestiones de supervisisn y vigiiancia de los
ditererites programas que lieve a cabo I dirsceisn de alsoholes a nivel estatal an regularizacion y
vigilzancia de bebidas alcohtficas,

Vill. DIRECCION DE FINANZAS

Organigrama de la Direccion de Finanzs,

DIRECTOR

. e DL
BUBDRESTOR DeeTo. 0t
CATAETRO
;
pracdsd JEFEDEPTO, sreoerro.of | oEoere.oe || seoorece || verEoerTo.ne
CONTROL con INGRESOS EGRESOS WOIA NONIA
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Direccién de Finanzas

Cbjetivo

Adminiistrar efcientements los racursos fnantieres del eraro municipal, con honestidad, respeto,
tansparencia ¥ responsabilidad, conforme a las Leyes esrablead& y las nomas de procedimientos
emitidos por &l Organo Superior de Fiscalizacitn.

Funciones def Director de Finanzas

| Baborr y proponer al Presidente Municipal ios proyecies de reglamentos y dermas dlspcxsmnss

de caricler general que se requieTan para el maneD oc los asuntos fmancieros ¥ butaios dol

Municipio.

Il Vigiiar e cumphimiento de las leyes, regtamentos y demds disposiciones de wfactar fseal,
aplizable en el Municipic.

. Formular el proyecto de Ley de Ingresos Municipales v Glosar et Presupuests HeEgTesos
Mimicipal

IV. Recaudar ks impuestos, derechos, productos ¥ aprovechamiontas © ingresos eﬂraofd’marios
municipales, as! como s impuestss y aprovechamientos estatales en los términes deilas leyes y
convenios de coordinackin respectives.

V.ﬁ;stodlar, resguandar, mlaﬁary admirstrar los fondos y vaiores propledad det Municipio,

V1, Bxdborar y mantener achalizatdo ef padron municipal de contribuyentes, y levar b estadictica de
ingresas del Municipio.

Vil, Disigir ta negociacivn v levar el registro Y control de la deuda pitbiica del Municipio,
Vil, Organzzar y fovar la contablidad de la Hasienda Municipl,

DX Autorizar el registro e o5 actos y contratos de los que lesuthen derechos y obﬁgacms para el
Ayuntamiento con la intervencitn de la Direccidn de

¥ Efecumr los pages comforme a fos programas pr&supuataim aprobades [y farmular
mensualmente el estado de origen y aplicacidn da los recursas financieros ¥ ributados deJ Municipie,

X1 Formular mensuamente 105 estades financierss de la Hacienda Municipal.
X).. Coardmar conjuntamente con t Contraloria Municipal, que se eiach;en las solvemadiones sobre

lzs observacionss a la cuamta piblics que finque le Legisiatura de! Estado, @ fravés: del Organo
Superior de Fisealizacidn de! Estado,

X Verficar y comprobar mediante mspecciones, revisiones, visitas domicliarzs ¥y nequenmientss,

i debito cumpiimiento de 1as ebligaciones fiscales por parte de los wnmhuymtes.
XIV. Coordinar ¢} ejercicio de las facuitades en materia de catastio a camgo del Muniu'pio.-
XV. Realizar log pages a los provaedcres y presiadores de servicios debidamente programados.

é\ﬂ Envlar cada mes el reporte de los ingreses del Municipio a la Secrotaria de Adrmmsn'amﬁn y
na'\zas

XVl Eisborar y maniener achializads ef Padron M?ni:ipal de Causantes.
XVIIi. Elaborar estad Isticas de tos Ingresos Municipaies recaudados.

XIX. Usvar 6 registro y control de fa deuda plibiea municipal

XX Imponer sanciones por infracziones de obligacicnes fiscales municipaies.

XX.. Informyar al Presidente Ja situacion Financiera del Municipio.

Subdirector de Flnanzas
Objetive

Organtzar y manfener el control contable, financiero y administrative de los Ingresos y egresos del
municipio, para la mejor distribucion y aplicactin de fos recursos del municipio,

Funciones del Subdirector de Finanxas
1. Supervisar, Coordinar y rovisar las actividades danas del parsonal de la Direccibn.
1. implementar mecanismas para el buen desampetio del personal de la direccidn.

IIL. Realzar quincanaimente las dispersiones electronicas de los pagos de sueldos del personal del
K Ayuntarmienta,

V. informar permanente @ Ditector de 1a stuzcion jeneral en matetia de ingreses y egresos.
\'. Aptyar en la ekaboramn dela cuema pibica mensual,

. Vigiar y revisar los regsuns contables de ks ingresos y eqresos mensualmente det
Ayuntarnlento

Vil Re\nsarIatzph.u‘ayragmdeEpéﬁ:zsdemmsos,egresmydlancdemdosywdaunode
los movimientos contables.

VL. Conciliar mensuaimente con ef area de bienes patimoniales ks adquisidanes que se raaizan,

X Conc:har con la Direccidn de Programacién ks movimienos y sades de Jas paridas
presupuestales de las df precedencizs de recursos.

X Elaborar y erfregar la cuenta piblica de! Ayuniamiento dentro de ies primeros 15 dias de cada
mes.

A. Verificar y resguardar qua & dotumentacion de ke cuenta plbica 'munupal que ¢ envia &
{rgane Superior de Fiscalizacion del Estado de Tabascn esté debidamente sopomdo 1l y como le
marcaila nomatividad vigente.

Xi. Efectuar mensualmente 2 concliacion entre la cuentz pablica y el 4rea de bancos.

X Vighar y coordmar el #rea de archivo,

V. Realizar la captura do las pdlizas de mgresos y de diario,

XV, Revisar que se lioven a cabo los regisiros e las pbizas de chegues.

XVI Integrar la coenta piblicz general, con expedientes ﬁnana'ems y presupuestales,

X\ﬂl Apoyar a los auditores del Organa Superior de Fiscalizacion del Estado, en i recepcitn de 12
cuénta pobhica del Rarng 33,

YV, Actualizr disdamente los movimientos de los saidos de los cuentms banmnas por
procedencia de recursos.

XX Haborar mersudmentt las conciliaciones bancarias.

XX Capturar los depdstos de todes los ingresos recbides en &f Ayuntamients. »
204 Exportar las pblizas de Egrescs del Sisterna

XXI. mtegrar la documentacidn por proyactss, por tpo ds gasio y por procedencia de frecurses parz
la cuenta piblica mensual,

XX, Sacar copias de ia documnentacién comprobatoria que queada en respuardo de @ Dineccits, por
fipo de gesto ¥ procedencia y archivarla de manera espectfica

X0V, Pegar los tiones de pago de tas nominas quincenal
XXV. Recabar firmas de ios directores de ta documentzcibn comprobatosia de Ja cuenta plblica

XXVL. Verificar y cuider que Ja documentacion comprobaiona et debidamente sopoﬂada. de
acuerdo g la normatividad establecida

YOOVIi; Realizar diariamente cortes de caja.
XXVIIL Efectuar los depdsitos diariamente.,
XXX Supervisar que |3 revision de las ordenes de pago se realicen de manera exhaustiva.

XXX, Ensobrar guincenalmants el dmero del pago de ta nbmina de sueidos.

. XXX, Efechsar el pago quincenalmente al personal del Ayuntamiento.

X001, Reailzar e pago de pensiones alimenticias.
YOIk Revisar y foliar todos los recibas de ingresos que se generan diaramenta.
OOV, Vigilar que se s 8¢ una atencién de calidad af pibice en general,

Y0V, Coordinar que se elaboren los chegues en funcidn a los saides disponibles y de acuerde & la
procedencia de los recursos,

YOV, Efectusar diariamente los cobros por pago de impuestns, dsechos, aprovechamientos, efe.
YOVIl. Realizar el corte diic de caja.

OORVTH, Efectiar s depésics darics de dos s ngresos resitides durants o dia

OO0, Elaborar ios cortes de caja semandl de Los ingresas.

XL Recepeion diania de ias ordenes de pago, debidaments requisitadas.

XLi. Revisar qua toda la documentacion de ias Grdenes de pago cumnpkn con los requnsltos fscales,

.y esten soportadas y justificadas de acuerdo a la nomatividad establecida.

XUi. :Elabarar duanarneme wma chdula de proveedores por procedencia de rESUNSSS para
aanzambn de pago.

X, Rsaepcibn de érdenes de pago para sy revision, separandolas por precedencia de recursos,
XLIV. Solicita la posicitn bancaria para elaborar los cheques por procedencia de recursos.
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XLV, Biabora los cheques en funcidn de los saides d’vspumbm tramitindolos pauahﬁrmadal
Director de Finanzas y de! Presidente Municipal

" XLV, Saca copiz de cada cheque para su archivo comespondiente.
VII. Efectiia el pago comespondiente a céda.uno de los provesdores.
XLVIII, Elaborar y emitir la clienta piblica mensuaiments de! Ayuntamieto.
XLIX. Siaborar los Estados Financierts mensuamente.

L Apoyar 2.l Contraicria Munieipal para Ls solventeciones de ias chsesvaciones emitidas por €
Organo Superior g Frscalizacibn

L. Conelliar mensuaments con la Direccibn de Administracion los destuentns raﬁmedos por
concepto de ISSET,

UL Apovar a la Contralosia Munupm en los requerimiantos efectuados por o Omgano de
Fiscalizzcion en o referents a proyestss de obre, audbortas o verficaciones de bienes pa'a-m'onsales

LIl Presentar & Difoctor iformes relathves a la situacién que quanda kos Estados Fnanciercs.

LIV. informar al Direcor Lz anfighedad de saldos de los dendores del Ayumramiento.

Depaftaments de Catastro

Objetive

Detectar las caractertstieas de los blenes inmuebles ubeados en el fevitorio del munu:ﬁ:o. conocer
quitnes son los propietancs de Gichos bienes y regisirar sv siuacion juridica-econdimica para fines
tanto legales como Sibutarios.

Funciones dej Jefe del Departaments de Cetastro

1, Coordinar y Supervisar tbdas las achivicades relafivas al tramite do escriuracidn, mctifcacion de
medidps de predios as! como las inconformidades de Jos propietarios de predics en relacidn ai pago
de impuestos predial,

IL Rewisar y auriprizar ias solichudes de modificaciones del padron catastral rmmicipal

I1i. Coerdinar e manejo y resguarde de La documentation ofcial referente al catastro municipal.

IV. Participar en 1a revisibn de las operacicnes del catastro.

V. Atender los recursos de incomformidad derivaro de erures u omisiones en L operacion del
catastr, '

Wi, Conrdinar el dsafio, daan'olle. mantenimienty y operacidn del sistema mumicipa de hfu:ma:iﬁn
catestrd.

V1. Programar coordinar y controlar Las actividades relawnadmconlaatena&alpubﬁcoasua-n
de los sarvicias catastaies.

VIIL Atender al piblico proporcionande tods la imformacion necesana en lo refereme 2 la funcitn
tatastral. .

X Cokaborar en mmm&mymmuemmupmm
X Cumplir y hacer cumplir s disposiciones para el buen funcionarmiento de La subdireccion,

X. Establecer en coormdinacin con otras dependendas ¥ ommom programas de trabajo y
-Cotabaracion pafaele\mrlamhd.ad de (2 aciividad catastral

AT, Proporuonarlamiorrna;onenm:assmmakammwbndeCatash'odelaSecrewnade
Finarzas del Estado.

XL, Coordinar ei disefio, desarmlls, mantenimiants y operacion del sistema municipal daiinformacion
camsiral,

XIV.Ahandaraipabﬁmpmpardonmdomdabinlmm:bnnwesaﬂamIorafermieataﬁ.mdon

XV, mmmmlamdmmwmﬁmsymmwmmdem

xvi, Suwhamdemdemmpmymmwmﬁmoy
equipo.

XVIL Autorizar y supervisar b dotacién de materiales, asi como el uso adecuado del mismo por parte
aelasdepmrenwsdelasubdn'mm

Xvill. Wmdemmweum&hm&lmow@ebm
entomendadas por Sus SUPSHoIES. Co

Departamento de Registro y Control
Objetivo

Instrumentar acciones y estrategias que pemmiten fostalecer bos recunses fmancierns, Matesiales y
humanes de las abras y acciones destinados a la dptima gestion de ias facultades de ta Direccidn de
Fanzas. i ‘
FmﬁunesdelJefedelDeparmmmde»RegishoyCm&oL ;
L Dﬁeﬂara:amaswnaspmdaemesalaadmmumdemﬁnmuem hurnamsy
nmemjesdelam

it. Supervisar la elaboracitn de mformes mensmhs ¥ fimestrales de los avances pmgraméhms Y
presupuestales.

{1, Superisar L3 elaboracion del anteproyectn del presupuests de egresos daf H. Ayumahsrém.

V. Analizarel sjercicio ol presupuesto autorizado d K Ayntzmiento,

V. Desarolizr Ia obtencidn de! presupuests, programacitn, evaluacion y contahiidad de ta crenta
pitbica, ;

V1 Uevar los movimientos presupuestales de ias partidas comtralizadas dentro del manso ﬁmmaﬁvo.
VL. Vigilar el seguimiento y el debido cumplimiento de La aplicacién de los recursos. :

VIil. Gestionar la acepteein ge la comprobacitn de gastos.

X Proporcionar ks necesidades en materia de hos recursas humanes de ka Direczidrn.

xmm:arrmopennsosde!persm dmh'odﬂiambltndesumnwtenc;ayde
conformidad con las necesidaders del servicio,

X Cmmia'loscﬁmnsmlosqueseunmmmlaprédmdelasvmdempambn‘ evaluacidn
tbenicauridica y supervisién. - .

X, Las dernis que se deriven te Is hatiraiezs del cargo y le sean encomendadasporai Director
de Finanzas.

Departzmento de Contahifidad
Objetive . ' !

Establesor y operar los ‘sstemas de contablicad' de la Administracién Mumapal ¥ uoordinar e
imegrar ta Cuente Plblca, en fos tminos de k2 Ley de Hacianda Municipal, pammmpir
opartunarnents &n fempo y reguisites, con su presentacién ante el Congreso def Esta:lo

Funciones del Jefe del Departamento de Contabilidad.

L Acomtar con & Director la resoluciim do tos’ asuntos cuya tramitacién se emwenlredentode ta
competencz de la Subdirectidn, ynmarmheiabmwbnyesmbmmdebsnmy
rmearnoenm en materia de contabifidad gubemamental que deberdn observar las dapandenaas
1L Fonmear dictmenes, opiniones ¢ informes que le sean solicitadas por of Titlar.

Il Pastitipar en la formulacién de tos. presupuestos anuales de ingresos y egresss, aportando k2
formacion que le compete proparcicnar.

v, Obsmmrmmmphmmdeloémuhmsﬁscahsyadnﬁnismﬁvosmdebaguﬁemarh
documentacidn comprobatoria de los pages que se afecthen.

V. Efectuar los pagos derivados del ejercicio del presupuesto de egresos.
VI, Orientar ticnicaments en fos asuntos de comahilidad y registo  kos funcionarios municipaies.

VI, Proporcionar. la informacidn, los datos o la cooperacidn tienica que Iesearaqueridépwou-as
dependencias del ayuntamients, conforme a sus funciones y previo acuends con e} Director.

Wiil, Nommar, cocrdinar e integrar ke Coenta Pibiicz anual del Mumicipis, para ammlir oportunaments

* con su presentacidn ante el Congreso del Estado.

[X. Formulzr mensuaimente los estados fmanciens, avances y anafisis dal Presupuesto Municipal, v
enIosnmmﬁmmnsemhgmb&nﬂBszﬁaMumapa!quedebaéseremaiaaOmw
Superior de Fiscalizacion del Estado de Tabasco, en coordinagion con ka Direction de Prugramm
y la Contraloria Municipal.

X. Scvertzr en coordinacion can k Direccion de Programacion y b Contralotts Municipal, las
ohservaciones que haga el Organo Superior de Fiscalzacién ala Cuenta Piblica Municinal

XL Representar a la Direcridn en eventes especiioos, asicomwpﬁralDu'emrmstsauserwo
kb éste lo indique; ¥ N

X, Las demis funciones que le sefialen sus supe:ims ¥ oirs ardengrmientos legales.

Departamento de ingresos,
Objetivo
Efechuar el control contable y administraive de kos ingresos municipaies.
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Funciones dal Jefe dol Departamentn de ingresos,

L. Coordinar ta recaudacian de ks ingresos que comespondan 3 Municipio, verficanda que para ello
se expidan los comprobantes de cobro ofitiales gque expresen claamente ¢ valor total que se
hubiese enterado con letra y nimere, & pericda comespondients al cobio, & niimery de clave bajo el
cua se efectls el ingreso y la impresion de i caa registradora o 8n sy defectn La fimma v sello del
i Participar en Ja realizacion de los cortes dianios do caj4, y enreger a la Subdireccitn de Fmanzas
¢l informe ds las oparaciones y los fondas recaudadios, -

III Mzntener al dia el padron de conmbuyanms, en coordinacidn con &l &rea predial, 1a estadistica de

y efectuar ef andlisis p
Oonabiﬁdad.

de Igs mismes en coordinacion con ef Depariamehts de

IV, Tramitar y raéolver en el 4rea de U competencia, ks recursoes administrativos que interpongan
, ks contribuyentes.

V. E}emrlos programas de trabajo que le sean asignados pérel por su supefior jerirguico; y

‘i, Las demds que se relacionen con |z Hacienda Municipal y las que ke encomiendan Ia
supenondad

Area de Cajas.
Objetive

ograr un eficiente contol de Iz fecepcion, mansjo y suministo fisico do efecivo yio documentes
cobrables que afecten el estado de a Hackenda Municipal,

Fanciones

1. Efectuar en las operaciones de ka Caja, la expodicion de los recibos oficiales de cobro respectivos,
requisitados y registradas conforme 2 ks lineamientos, asi como levar su conseutive,

I Organizar y gestionar la rramhzusn de ks expedientes @ cargo de k& caje, impuisando y
participande en las tareas de mfom'atmaon en 5y anbitc de competencia

ill. Elaborar ios recibos de ingresos, los cheques y demés docurnenmdn que en el Ambito de su
competencia le Indiquen Sus supenionss,

IV, Efectuar el cortn diaric de ¢ajas y enfregar al Jefe de! Departamento de Ingresos el informa de las
cparaciones y los fondos a sy cusiodia

V. Elaborar phiizas de caja y. efectuar los depositos dianes.
Wi Asentar las movimientas y sontrolar el sello de caja, medlante ef registo tomespondiente.
WI,. Elaborar informes diarios de las actvidades realizadas; y

Wi, Los demés que deniro de su &mbitp de competencia y conforme 2 Ias leyes y ordenamientos
aplicables le indiquen sus superiores.

Departamento de Egresos.
Qbjettvo

Estabiecer las polificas, procedimientos y mecanismos necesanos, para of adecuade manejo y
comrol de los agresos del Ayuntamiento.

Funciones del Jefc del Departaments de Egresos.

1. Operar tas politicas que zsmuren el dptimo aprovechamientc de los recursos nancieros de
Ayuntarmiento.

Ii. Propomer las poliicas para 1a inmegracion v sormeter a la apmbaaibn de} Direcor ef anepmyect
de Ia Ley y ¢l Presupuesto de Egrese Munidpa'_

1, Dirgir y establecer las polificss v linearmientss pars la mmgra:on ge ta Cuenta Piblica cel
Ayuniamiento. .

N, Controlar kas erogaciones relafivas a los compromisos confrolados per el Municipio, de,
conformidad con el Presupuesto de Egresos.

V1. Propaner a Ja superioridad las nommes y procedimienips pars mantener ias finanzas piblicas
sanas 3 través del equilinio entre Ingresos y Egresss. .

V1. Vigilar & debido cumplimienss de las polificas y dispasiciones de racionalidad, austeridad y
discipling para el ejercicio del Presupuesto que amita el Ayuniamiento.

VI Autonizar oz pagos 0 eregaciones te fondos que deban hacerse con cargo &l gasto pablics,
conempledes en e prosupuesto de egresas; ¥

IX. Los demas que dentro de su mbit de competencia establezcan la Ley de Hacienda Municipal y
demés ordenamientss relatves.

Departamento de Glosa
Objetive

Curnplir can los compromsas legales del H, Ayuntamiento del Municipio de Jonuta, Tabases, &
comvocar una itacion, concurse o efectuar contrates con los proveedores yio prestadores de
servicios, realizando el framite de pago de facturas, durante el iempo establecido.

Funcienes del Jefe de departamento de Glosa.

L. Vigikrr, satvaguardar y comprobar con apego a b Ley y a ies nomas establecidas el ingreso y el
gasto piblico municipal a traves de informes mensuales para la validacidn de todo lo retacionade
con I3 contabilidad, plasmado en las péizas de ingresas, epresos y dlario, Estado de Posicién
Fmantiers. Balanza de comprobacitn, Diaric General, Estades Comparatives Prwupuesiales de
Ingresos y Egraos y Estado de Ingresos y Gastos,

fl. Valaar que la documentacion para pego sumpla con toda la normativided vigente.
Pagar sbio les tacturas originales y que cumplan ¢on todos los requishos fsscals vugenm ¥

mompahadas de su respectivo Pedido, Orden de Servicio y Contrato,

V. Firmar los memorandums que otorgan sufitencia presupuestal o los que indican ]é fala de la
misma

V. Vadar 2 documentasion corrrprﬁbamria gue tma a &ea respensable del recurso
comespondiente donde se ramitara ef pago presupuestal y twmard al departamento de Recursos
Finandieros para su pago.

Depattamento de Nomina

Obieti

Procesar toda la informacion necesaria sobre los irebajedores del H. Ayvatamiento de Jonuta, para
reglizar ks pagos y deducciones comespondientes al parsona, de mandes medios ¥) superiores,
emploados de confianya, eventusies, de base y personal adminsiratvo; a fin de que sus
pefCenciones yio remuneracionss les sean pagadas oporunamente,

Funciones
| Revisar la nomina y Ios concentraos denvados de ia mista.

T Racer el concontrado de |3 némina pera delerminar los montos bles de las relanabres de las
deductiones.

lll Pagar vla cheque 0 fransferencia elestronica a cada una de las dependencias mdicadas en caga
scbee de pago.

IV, Recibie, apficar 1a némina ds pages y resguardar la dosumentacibn somprobatoria del pago de
remmneraciones, as! como de ios cescuentos en fayor de tercerss que se efecten por conceplo de
pages & ISSET, cuets sindical, ot ’ .

V. Raalizar las pagos en tiempo y forma a ISSET, ISR, e,

t

V1. Recibir, valider y archivar jos maovimi e i del persend para apliianos en la

nbmina, conforme a la nommatividad aplicable.

IX  DIRECCION DE PROGRAMACION

0rg:m.igmma de la Direccién de Programacidn

DIRECTOR

———

SUBDIRESTOR

ICOURD, DE PRESUPUESTD

—i #EFE DE DEPTC. ii

bt *  JEFEDE DDPTO,
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Direccién de Programacion
Obietivo |
Planear y programar eficientements los recursos destinados al erario, conforme al Plan de Desarrolio
Municipal v 2 L reglas de operaidn vigenmes de cada und de koS progremas asignadds i
Municipic,
Funcioncs def Director ]
. Dingir y revisar a elaboracion y evaluacidn dd Plan Municipal de Desarmmlie;
Il. Etaborar y adecuar el presupuesto de egrasus dela mninsn‘a:iéﬁ piiblica municipal;
L. Recibir las comprobaciones y ordenarlas erogaciones del gasto pinbfco munleipal;
V. Slaborar e integrar jos informes presupuestaies de la cuenta mbﬁmmunidpal.:

V, Elzborar e integrer L2 autvevaluacién bimestral; y ks trabajos encomendados por el Presidents
Municipal;

M. Aartorizacién de proyectss de gasto e inversion;
VI, Agecuaciones presupuestanas;
Vi, Erpaaciones del gasto publico municipal;

X Coordinar, revisar y conclliar la elabaracion - imegraciin de la cuenta pGhica rnaraml enlo
comespondients al presupuests:

X. Proponer @ Catildo Municipal para su autorizacién, los Programas Operatives Anuales, el
Presupuests de Egreses y las modificaciones comespondientes;

R, aaxim:y evatuar el Pian Mumicipal de Desanolio;

Xil. Elaborar la Aumevatiracion Trimestral; ‘

Xit, Publicar ef Programa Operativo Anual y sus modificaciones trimestrales;
‘Subgirector de Programacién

Objetivo

Registrar los §re cOTPIOMESSS y COMPROMISSS del Presupuesty de eqresos para levar un estric
comtrol del gasip.

Funciones del Subdirector de Programacién
. Colaborar en ia elaboracidn y evaluacion del Pian Muricipal de Desamofic,
. Coomdinar la elaboracidn de tas ordenes de pago para ka afectacion del presupuests:

1. Coorginar fa elaboragién de jos compromisos presupuestzies de las requisiciones, COMratos ¥
ordenes de sorvicio;

IV, Los rabaios encomendados por el Director de Prograrnacion.

V. Coordinar la elaboracidn, revision y tramite de lag drdenes de pago.

Vi, Registrar y coordinar | elaboracidn y trmite de oS compromisas presupuestales.

L. Fungi‘r come Enface de la Unidad de Transparencia y Asceso a ia Informacion Piblica.

MLl Actyalzar e Portal de Transparencia en Intemet en'matenia de programasién y presupuesto.

IX. Colahorar en la integracién de cuentz p&bﬁé mensual y autpevaluacion Fimestral

X Etaborazion de diversas oficios,

X0, Actsalizacion y ovaluacion del Plan Municipai de Desarrolio PMD).

X1, Coordmar la vinculacion de los proyectos presupuestaes con el PMD.

Xt Coordinar tas revaiones y elaboracion de acts del COPLADEMUN,

Coortinador de Prasupueste

Objetivo

Programar los Tecursos que el Ayuatamients obfiene pare fomentar La imversion plbhca, ys sean
federsles, estatales © munitipales, asi como apoyar el control gel gasto comente con e proposito de
priviegiar el gasto del capital con apego a 1os Ineamientys que establece el presupuests atorizado,
Funciones del Caordinador '
L. Cortrolar el gjercicio del gasto por fuene de financiamiento,

TL Esmblecer mecanismes de contro! presupuestal penerdl del municipio en el ejercicio dei gasto
pobico.

ii. Sequimiento del ejercicio del gasto-pitblico en congruencia con el PEM.
IV, Elghorar adecuationes presupuesiaies,

V. Elaborar adecuaciones al clasificador por objeto del gasto.

V. Registro de uevos proyectas o componentes,

VIl Emision de reportes de las dispisiciones presupuestales.

VIl lntegrg:bn de cuenta piblica

1X_ Imepracion del anteproyecto y proyecto de presupuesto de egresos municipal
X. integracidn de Adovaluaciones.

X, Publicacion de las adecuaciones al presupuesto.

Xl intpgracion de los formatts de egresos del SED Municipal

Xl Actualizacién de La informacién 2 la Unidad de Transparencia

" XIV. Envio de reportes a INEGL.

X.  CONTRALORIA MUNICIPAL

Organigrame de la Contraloria Municipal

JCFE DE DEPTO

Contraloria Municipai

-Qbjetivo

Planear, programar, omania y coording ‘s acciones de combml, evaluacin, hvigianda y
frscalizzcidn del conecto uso de patrimonio, el ejercio del gasts piblico por conducto de las
Dependencizs y Entidades, st congruensiz ¢on el presupuesto de egresos del Mumupuo asl com
el desempeho de los servidores pablicos, logrando con elio imputsar una Gestién Publica de Calidad,
&N 2pego a ias nomas Y dispasiciones iepales aplicables, para confribuir con la Tadsparencia y
rendicidn te cuentas a los cudadanos,

Funciones def Contralor

. Planear, programar, organizer y coordinar el sisterna de conirol y evaluacion mumc:pal asi como
nspeccionar el ejrcicio de! pasto piibico municipal, ¥ su congruencia con e pr&:upum de
egreses;

1L Fijar en consulw con ¢ Organo Superior de Fiscalzacion del Estado, s nommas de mmrol.

- frscalizasion, contabilidad y audhoria que deben obsarver Las dependencias, drgancs y|orpanismos

v
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L. Vigitar ef cumplimiento de las politicas y-de ks prograrmas-establecides per el Ayumiamiento, asi
como de L Nomas mencionadas en la fraccidn anterior; )

IV, Practicr auditoria 3 las diversas dependencizs y demis érgancs ¥ organsmos municipales que
manejet. ondes y valeres, verfmando ef destino de fos fondes plbliess que de mamera directa o
transferida realice el Municipio a través de los mismes;

V. Vigiiar y controlar el gaesto plblico para lograr el méxdimo randimiento de los recursos del Mhnidpio .

¥ & adecuado equilibrio presupuesial;

V1. Supesvisar que las axiquisiciones que reafice e Municipio sean favorables a su economia,
procuréndose que La cantidad y calidad de los bienes adquirides comespondan a sus nécesidades
reales;

VI, Vigilar que ias cbras que en forma directm o en parhupmbn con otros otgarnsmos realico e
Municipio, se ajusten 3 1as especificaciones pnmamema fijadas;

Viil, Recbir y registrar las declaraciones pamumlala que deban presamar los servidores del
gobiemo municipal ¥ verificar y prachicer las investigaciones que fueren pertinentes, de acuerde con
12 ieyes y reglamentes;

DL Atender iss quejes que presenten los particulares con motives de acpemiss, 'convenios o
contratos que celebren con las dependencias y demas Grganos y organismas de! Munisiprs;

X Designar a los auditores extemas y comisarnios de los organismes que integran |a admnistracion
piblica paramunicipal;

XL Recopilaf y procesar la informacion que se considare necessria parg levar 2 6200 io establecide
en |2s fracciones antenores, asi como aquellas actvidades que determine e presndem municip ©
el Ayunamients;

X, Imformar anualmente a presidente municipa & rmuhado ge las evaluaciones realizagas y
proponer las medidas comectivas que procedan;

XD, Cumplir con la obligacién sebalada en el lifmo pémate del articulo 41 de Lz Constitucion del
Estzdo te Tadasco;

- XIV. Conocer e investigar los actos, omisiones o conductas de las sesvidores piblicos gue ouedan
constitvie responsabilidades adminictrativas, aplear Lxs sanciones que comespendan en ks trmines
que 125 leyes sohalen, y en su caso, cuando se frate de deliios perseguities de oficio, hacer las
denuncias comespondientes ante el Mintsterio Pibics, prestindole para 12 efecto, la éolabotacion
que ke fuere requeride;.

XV, Vigilar el cumplimiento de ias nosnas imtamas de Las dependencizs ¥ emtidades v constituir las
responsabilidades administrativas, aplicando las sancisnes que aonspandan y hacer al sfoc ias
denurias a que hudiera lugarn,

XV, Evaluar, proponer e instrumentar (oS mesanismos necesarios en 13 gestion pibles para e
desaolio administrativo integral en las dependencias y enfidades, @ fin de que los recursos
humanes y matenidles, as! come los procedimientos fcnicos de la mEsma, sean aprovechades y
apicadts con cfitetios. de eficacia  descemraizarcidn, desconcentracion y  simplificion
aiministratva Pare ello, podra realizar 0 encomendar las investigaciones, estudios y andlists
necesanos sobro estas materias, v dictar las disposiciones administratras que sean necesarias a

efectn, tant para las dependengias como para las demds entidades de la administracion piblica

municipal;

XVIL, Estabiecer en los 2minos de las disposiciones legales, las nommas, pol[nc:as y lineamientos en
materia de adquisiciones, arendamientes, desncorporasidn de aclm.. senvcizs y obrasipiblicas de
la agministrasion piblica mumc:pa|

SV Vigiler que ks retursos y apormriones federales y estitles esignatos a Mumicipio, se

2piiquen en los termings estipulados en ias leyes, reglamentos v convenios respectivos;

XX Coordmarse con la Secretaria de Sonraloria del Gobiemo del Estade y con el Organo Superior,

de Fiscalzacion del Estado pzra el cutmimients de sus atibuciones;

XX Paticiper en la enroga-fecepcion de 15 unidades generales amnsvatvas de Im
dependencias entidades del Municipio, canjuntemente ¢on ol sindico v el director de administracion:

XXL Dictaming: por s! o con (a intervencion de profesionales en k2 matenia, los estedos fnancieros
de Direccion de Fmanzas v verificar que los informes sean remitides en tiempo v forma al Organo
Superior de Fiscalzacion del Estogo; verificando que los mismos sean publicados en fa forma que
esmblecs |3 presente Lay;

XK. Parficipar en ta elaborazion y actualizacitn de los inventarios gererales oo tnené muebles e
inmuebles propiedad del Ayuntxmiente;

XQil. Cuande asi lo requiera el Contralot Mumicipal, podré awdliarse en 6! e;en‘ﬁcno de sus
atribuciones previa aworzacon del Cabildo, de despachos o profesionistas especializados en iz
rnaxenas ague 5& refiere este numeral y

XXI\’. Las demas que le atribuvan expresamente las leyes, regiamentos, v Las que ie encomienoe
" directamenis el Ayuntmiento o el presidents: municipal.

Subcontralor
Objetive
Vigiar y comprobar el cumplimients de las nommas en maleria de presupuesto, informacion,

contabilidad, procedimients, ingreses, financiamients, mversidn deuda, acministracion de recursos
hymanes y materigies; patimonios y fondes y valon:s de la propiedad o d cuidado del ayumzmlenm

Ft_mciones del Subcontralor
\ Acordat con el Contralor ef despacho de los asuntas relevantes de su competencia,

Il Desempsfiar lzs funciones o comisiones que ef Contralor les delegue y encomnende
manteniéndolo Informado sobre su jercicio y realizacion, .

Bl. Suserbir los documentes relatives al ejercicio de sus atribuciones, conferidas de onpen qué Ie
sean dtorgadas por delegacion o bien conforme al régimen de suplentia o susfitticidn,

IV. Formular dictimenes, opiniones ¢ infarmes que le sean encomendades por e Chrtralar, @n
aqueRos Ssunts que sean pragios de sy competencia.

V. Formular, conforme 3 los ineamientos establecidos pcr‘ei Contralor, los proyestos 66 manuaies
e organizxitn, procedimientss y sefvicios comespondentes a la Unidad a su cargo.

Vi. Proporzionar lz mformacion, los datos y cooperasidn téenica que le saan requendbs por otras
Dependencias, batindose de informaion comfdencial, ésta se suminstrara por atuerdo def
Contraler,

Vil. Emplear los medios de aprmic previsto por Lz Ley de Respansabilkiades de lus Seragores
Piblicos del Esade;

Viil. Soliciter 2 ias Dependencias la imormacién y documentacsdn que se requierz pa:a el cabal
cm-nphmnemo de sus obligaciones.

X, Iniiar Procedimientos Administrativos 8 servidores Pbiicos.
X Atender quejas y denuncias ciudadanas.
X, Levar el Contred de las declarasiones de Situackn Patimonial de los Servidores Plblicos.

X)l. Sequimiento a chservaciones por parte de! Organo. Superior de Fiscalzacion y k2 Secretaria de
Contraloria del Estado:

XlL, Integrar al padrén de contrafistas y proveedores del municipic ¥ verficar que cumplan con las
requisios determinades para & fn,

XI.. DIRECCION DE DESARROLLO

Organigrama de ta Direccién de Desarrolio

DIRECTOR
BUBDRECTOR
A T ') . 1
SOORD, DE COURDINADOR g
' MECANIZASIOK COORDINAZOR COORDMADOR BE RAMO 20 Mﬂm

[

15EFEDEDEPT‘D. e

l— PROMOTORES fRhad SUPCRVISOR

=

_”Dimci_én de Desarrolic’

Objetive

Mejorar I calidad de vida de los habitantes mumup!c 2 través de la consolidacion de pmgmmas de
“apoye @ la producsion e infraestructrz productiva furel, abordades desde una perspectiva inteara
con ios tres niveles de goblemo, bajo 1z conguetion del Conseio Municipal de Deszrmolio R'uml
Sustentable,

Fundlones del Director

|, Difgir, coordinar y controlar |2 sjecucion de los programas de fomento y promocion
SOGRSCONGMICa para el desarmallo del municipio,
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lLEmwrwrddagménddmmdmﬁmnwilasMwyﬁmmmnm
agropecuaria, acuicola y forestal, contengan los convenlos fimmadas, entre €l poder decutvo del
estado y el H. ayuntamiento.
ul.Fon‘emarenalmnidphadmnwomhwydewummdemm.

IV, Promover y apoyar a las organizaciones de produciores, agﬂmla.gamaafnmﬁssyskma
producto. .

V.Auﬂxymdmml&mbﬁ%&ﬁmﬂmymﬁesmmmﬂadesmmm
zoosanitaria.
W.ReaﬁwdmﬂmmoenmmaiandGobhmddBmmappbmmm
para prevenic y controlar plagas, sinestros y enfermedades wemlasespwsmmy
anirales en ef muricipio,

VL. Vigilar [a presenvacidn de los recursos neturales y agropecuanics y desarrollar su potenga!:hﬂ
productiva. i

VIIi, Fomentar y apoyar los programas ‘de investigacién y enseftanza mmpwxanayfm\asm ast
Como esesorar ¢on thenicas y sistemas que megaren ta produccion en dichos campos. ©

DX Promover y coondinar actiones teadiontes a la obtencibn de crediins, seguros, timsumos ¥
asistencia tcnica, mymsmmmpmumwmddmm

X, Pramaver y coordinar acciones a apoyu de k3 comercializacion de los productss agrupecuarios y
agroindustriales,

X. Promover y parficipar e ferids, expasiciones ¥ Concursas Byropecuarnios y agroindusiriales en el
MUNPTS.

Xt Coordimar e Subcomité Sectorial de Desanolia Agropecisans, Forestl y Pesca,
. Pariipar, apoyar y coordinar ks acividades del Conseo de Desarmallo Rura mb.
XIV. Proponer al H. Ayuntamiendo por-conducio del presidente municipal, &l estabbemmenm ae

SEIRMAS Que permitan generar mas Y Mejores 2poyos 8 bsprnduaoresauropewamsdel
n'umclpu.

Coordinadores

Objefivo
wahomrwneionecbrmddmmwemmamgmmhandemmmmdmar el
otorgamients de apoyos 2 las comunidades beneficiadas, asi como prolger y conservar s
FOCUTSDS, respemzmnonnasyesﬁma'esdeh@ene,mwymmanberabodem
consumIdoras.

Funciones de los Coordinadores de te Direccidn de Desarrolio

|, Admintstrar y supervisar i ejecucion de fos pmgmdebnmbypmnnwnsoabwonm
para el desarrolo de {as comunidades. .

Il. Realizar por delegacibn del Director las atibucones yiunm que en materia agropemana.
suicsla y forestal éste les encomiende.

lIl. Apoyar y asesorar a.las organizaciones de productores, agrml.a. gaunem.bfesmlesysm
producto promoviendo su desamlio.

N.Wymﬂmmxmﬁx%ﬁymﬁxmmﬁadawﬁwF@
Zoosanitaria.

V. Promover y cuidar l2 preservacion de los recursos naturales y agmpecuarnios buscando desanoltar
su potencialidad produciva,
VL Fomentar y apoyar les propramas de investigacion, y ensefiaa agropecuaria,

forestal y aculcolz, asi com asesonr con IEcnicas y sistemas quesmejoren L producsion en dichos
CAmpes. .

VL. Promover, apoyar y coordinar acciones tendientes a 1a obtencidn de créditos, seguios, nsumas
ymnuawmmmmlyadmmvapmbspmdmtumagmwamsuelmmm

VI, cwrdlnaaemnasdepmmwbnyapoyoalamaimowehspmmummpmms
y agromdustriales,

m%myammpmmswmgwmmymagrqmy
agroindustrizies en el municipio, asf como en el estado.

)LLasderr:asquelassaﬂalemomqmnemns le airidbuya e Ayuntamientn o ks #f Director
de Desarrollo Municipal, Sk el

Coordinador de mmizaﬁén

Fum:bns

I, Geslion de! mantanimiento de la maquinasia agricolz,

K. Coordinar el trabajo realizade por ef equipo de tractpristas.
. Asegurar ol complmientn de la planificacion de los trabajos.

N.Darsaguhﬁamadmasdewau-adwﬁagrm.'emaom parasu.
sdu::m.

V. Cwﬁwhehbumbndemmypmyednsprﬁuﬁmsysussgumrb(doﬂabnde
NSUMOS, MeCanizacion, asistencia thonica).

. V1. Dirigir y coondinar ta sjecucion de los programas agricotas.

VIL Emerpordeiegm del director de desamollo las atribuciones y funtiones que en materia
agropecuaria ke comespondan.

VIIL Gestionar recursos federaies par;el bien estar del campo.
DX Evaluacion y dar seguimiento a la ejecucidn de los proyecins productivas.
X Coordinay los trabajos de mecanizzzson agricola

XL, Coordinar y realzar & almacenamiento de La documentacian comprobatoria de los 2poyos y
actividades que se tiewen a cabe con recurscs federales y del ayuntamientn,

Coortitmador del Ramo 20
Funciones
InfonmrmlaDimciéndeDmoﬂn Lo apliczzeidn de los recursos.

1R EmbsmhnmdemFmﬁmmaﬂelasmsﬁnuasFeﬂe@syesﬁﬂlesqueb
Feguieran.

1L, Copturar fos evances Frsicos y Financieros en ef sisiema de la Secretaria de Haclendd v Crédio
Piblco, . .

IV, Coordinar que se actsalice la informacion Fisicay Financiera dentro del Ramo 20,

V. Coordinar que se integre la docimentacitn comprobatoria ociginal y compruebe ente b instancia
de Gobiems del Estado del Ramo 20. '

VLwmummahmmbndemmmmmmqummmdélm )
tu Casa

VILY domds que le asigne su jofe inmediat,

Xil. DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO

Organigramsz de lx Direccibn de Fomento Econdmico y Turisma

DIRECTOR

NEFE DE DEPARTAMENTO!

" Direccién de Fomerto Econémico y Turismo

_ Objetive

Construir un esquema de comesponsabilided a través de la mmpeﬁtmdzi emprendimients ¢
mnovacion para fortakecer el desamallo econémico y furistco, asi come faciir |a génmbn de
empieo bien remurerada pata of Munzipio de Jonuta,
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Fonciones del Director de Fomento Econdmico y Tarismo

i Gwdmh%m&yopu‘mbndelmmmwdebmmmndw, basado
enelesmr}'ormnmodelas pabnaa’daﬁesddmm:apnesﬁbteaerﬂomﬂsa!mno rnadnanoy
corp plazo; -

1. Dirigir, mrdmzyconhnlzrlae:ecuubndelospmmdehmrtomdm urbanoyrural.

abasio comercial, de servicio ¥ turistico;

ULEarwrhsaﬁhﬁmsyfuncbmqmmmﬁaMusbﬁ. nm'm.mdiymmia
centengan kas convenios frmados entre ef mumicipio y & gobiemo del estade;

V. Fmsmendmﬁﬁd&mﬁbNMmMyW' i

V. Organizar y promover 12 produccitn axrtesanal, la:rdmbfrirwurbarmyruldypmponahs
sﬂmthsnmospaasudesmdh

Wi, mMeraBmmmeMdsmmmm un majorymas
eficiente sistema de comercializacidn en e muRisipio;

Vil Conduch las acsiones de s administracion publca, retacionadas con b sknpﬁmdén
administrativa, b mejora regulatoria para k2 actvidad econdmica’y 13 desregulacitn be aguellos
tamites € mstmmentos homatives de caracter Tumicipal, procurando su cnngruenua oon fas
politicas federaies y municipaies-en ia materia

VIIL Formular y. promever &l establecimientn de medidas, paa el fomento y proteccion dei comersio .

de primera mang-en el municips;

[X. Care seguimionto a los acverdes emanados en las reuniones de trabaie del Cu Presidents
municipal con los directores y coordinadores del ayuntamiento en matera de fomento econdmics,

X Comvocar y dmg:r tas reyniones de trabaje con los subdirectores, aoord:nadores del area
Wmdé&nﬂbdel&sachwdad&sennﬁdemdehmﬂbemnbmboddawmmlm

A Realizar reyniones periddicas con e personal para supervisar, evaluar los avances y
curplirient? de metss ¢e los progranas de trabeio.

X, Mantener informezdo a C. Presidente municipX del avance de los programas msttucionales.

Xl implementar ef programa de Modemtzacién de mercadas municipales y de apoyo, mediante
axciones de profesionalizacién, markating, promocion y de reguiarizacion adminisirative en funcion
de un mayor desamolo econdmico en ésms y para oftecer un servicio piiblico de talidad a ta
r:iudadanla

Xlv. Implementar actiones encaminadas & k2 planeaidn de Cludades del Disefio y olros Sectores
Estratégices.

XV. Roalizaitn de un smdio de fcftdidad medzie la comformacion de’un equipo
interdisciplinazio para el establecimients de ia cirdad creativa del disefio.

XV1. Consolidar of sistema de trabajo de gestidn imegral de apertura O empresas, sistematizacion
de procesos 2 través del establecimienty de kioskos de mformacion ¥ un nlmero telefénics para
bnndaralacmdadanlaata’mbnoparnmaacercadelosu'arnltsyserwausotwdos. i

X, hnpulsaranuavusernpfandedomam&dels:eslimcaéndeevmdapmmvony
realizande 12 vinculacin entre emprendedares ¢ versionistes para fmentar el autobmpleo y i
creacion de PyMES generando cadenas de valor para €l Municipio.

XV, Girecer 2 la cudaganla oportunkiades laboraies mediante o orgamizacion de fenas ¥

estrategias de empleo temporal,

Subdirector dc Fomento Eanémb ¥ Turismo -
Objetivo !

Coordinar, planess, organizr e impuisar nto Jos programas destinades 2 la poblacibn, como los
programas destinados a impuisar la actividad turistica en ei municipio, a fin de genarar nuevas
fuentes de ingresos y empless, Coma ek Mejar aprovechamiento e los recursos turtsticos.

Funciones del Subgirector de Fomento Econmico y Turismo

I Coadyuvar en I3 elaboraion y operecidn del programa anual de- fomento 1economica,
mmpondnema o foment de ks micro y pequena industrta urbana y rwral, aresanal de; comercio y
de semvicios, basado en el estudio minucioso de las potencialidades de! municipio esiablesiende
metes & largo, mediang ¥ corip plazo;

i Dimdir y promover en ef sector de la industria yrhana y rural los progremas de apoyo ce los

gobiemnos municipal, estatal y federal, dsefiados para mejorar y fomiecar la mnmeumdad de las
empresas,

11l Fomentar la organizacion o los empres'.m‘os y productores mediante ks mtegracion de empresas
v ofro fipo de unidades econdmicas, asi como otros esquemas de asociaciin para licreasion de
redes de negocios.

IV, Obtener los recursos de los programas que oftecen las instituciones estatoles ylfadaraba e
mcremeniar txs aportaciones dingidas a ks proyectos preductves desamoliadas por a;tzkﬁnambm

V. Coadyavar en Ja elaboraciin de ‘oz mioanes timestrales y anuales de la adminisiracion
munkcipal .

ﬂ.L&deEMybeMaerdeme&omﬂm.

Xil. DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO Tm ORIAL Y
SERVICIOS MUNICIPALES

Organigrama de la Direccion de Obras, Ordenamiento y Sarvicies Murlicipales

e e e ] =

= {=H==I—]
=
-

Direceion de Obras, Ordenamiento Territoriai y Servicics Municipales

Objetivo
Dotar de infraestructura que elove la calidad de vida de los chudadanas del Municipic e Joouta,

propercionandoles servicios eficientes y respuestas ripidas 2 sus necesidades, dentrs del Marco
Lagal aplicadie, contribuyende al equilivrio ambiental con précticas honestas y transparentes.

Funciones dez Director de Obras, Ordenamients Territorial y Servicios Municipales

I Coordinar y dmglr las actvidades que le comfiere 1a constitugion poliice de los &sﬁdus untdos
mexlcanosy de las ieyes que da elia emanen.

I, Digir y Coondinar las actividades del Ramo 33, Servicios Municipales, Instiuio de Vivienda

ll. Proponer ‘ante las 4reas normativas v el Secretario del A Ayunhmuanto mncaﬁvas de Iey que
ayuden a mejorar el servicio que presta 1 Direccidn,

IV. Programar e mantenimienlo y meparacion de los bines muebles con que wema e H.
Ayumizmiento.

V. Admingstrar de manera directa ks meseados plblcas del municipio.
V1. Pregramar el mantenimiento del Alumbrado Piblico def Municipio.
VIL. Coordinar al personal operative y administrativo dependientes de i Direction.

VIl Autorizar la elaboracidn de “las requisicones de o Subdireccién Coordinaciones, y
Departamentos que iene ta Direccidn,

IX. Otorgar permisos Econdmicos, al personal de base sindicalizado y de confianza, dé asuerdo 2
las fzeultades que le otorga L2 ley. .

X. Elaberar proyecios que pormitan mejorar el semvicio piiblico, que presta ia Direccion acardes al
mediv en que Vivimas. -

X1, Integrazion de los Comités de Obras de las Comunidades del Municipio, que sé realizan por parte
del Ramo 33,

Xi. Integrar los Expedientes de ka Coenta Piblica Mensual.

Xlil. Integrar los Expedientes de Concursos y Lickacion de Obra Piblica
Subdirector de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales
Objmo

Etabcmr el programs de constuccién y mantenmientc de obra, coempetencis del imunicipio ¥
coordinar sy ejecucion por si 0 a través de tercens; y proporcionar en forma oportuna y ficiente, los
servicios municipales de sy competncia, en 2tencitn a las demandas de k2 pobia:-én ¥ basandose
en la normatividad establecioa ai respecto.

Funciones del Subdirector de Qbras, Ordenamients Tervitoriat y Servicios Municipales

1. Apoyar en las actividades propias que realiza la Direccion.
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I Proponer mmquemenammmﬂﬂmddmmmmmmy
operativas de ka Dreccin.

IR. Coordinar jas activicades de supervisiones de obras,
' V. Revisary validar os xpedientes thcnicos de abras.
V. Coordinarse con L& areas normativas para fas fscalzaciones de cbras.
VL Entace do Ja Direczién con Las otras Dependencias.
VI Disefiar y razar rutas de rabap, '
WII. Verificar que Las areas responsables cumpian con los. objetives trazados.

IX. Las demds onsenadas por el Director

Funciones de los Coordinadores de Obras, Onsemmrenm Territortal y Sarvidios Hu‘nldpalu

L Raamacmnadasquelemﬁamaoonstmmnpoamaehsmuosunmmkmsyde
L3 leyes gue de ella emanen.

1L Elaboracion y control de las requisiciones de fas nécesidades con que cuenta o uepam:no.

Il Blaborar y tramitar el combustible a wflizar en ef departamento, acordes a las |actividades
programadas.

Iv. Control def uso de combustibie, utiizades enmvahlmbsconqueummaaldepanarhenn

V. Ordenar al personal mmnmmyopemopmaquermrmnachwdad&cdeacumdoasu
camporia,

V1. Conirol det material de oficina utiltzade por el departaments.
Vil Contro! de les materiales del H. Ayuntamients.

VIIL Vigilar al parsonal ée-base sindicalizado ¥ de confianza que los equipos de seguridad srgados
por la agministracién municipal. sean utilizades en ias achvidades encomendadas.

LX. Archivar e control de resguardes de equipos, mobliarics y material 2 uilizar en e) departament.

Y. Verificar la elaboracion de los vales de salida, para b enfrega de los materiales en el almactn
munempal

. Estanlecer 1os métodes de controi de aststencia de personal,

Xl Establecer mecmnsrrm de supenisitn de persond oft lo que respecta atunmﬂmnh do la
jemada taboral, compartamiento y Tesporsabiidad def mismo.

UL Aplicar 1os midtodes de amonestativn, suspension y rescisidn de contrato del persoml de base,
mnﬁanzamnwyﬁszdembwosmlaleyderespommdadsdebssewam
pibiices, y 123 condiciones generales de trabajo.

XIV. Establecer periodos de vacaciones para €l persoral

XV, Esmblecer y coordinar ks licencias con yio sin goce de sueldo que sulicite el personal
fmdamentado en |2 ley de los servidores pablicos del estado de Tabasca.

Coordinaclon de Estudios y Proyectos

Objetivo

Ejecutr ios anteprovectss, proyectss, detalles y en general de todo lo relasionado con &
planeacién, programacion, cuantificacion presupuestes, ejecucion y control de las obra que realice
la Subdireceion de Opras, Ordanamients y Servicos Municipales y que amerite este tipo de trabaje.
Funciones dol Coordinador de Estudios y Proyectos

i, Elaborar los proyectos y presupuestos que se requisran en ka subdireccion;

Il Preparar los andlitis de precios unitarios y presupuestos de Las obres;

I, Elaborar los  trabajos comespondientes para zw&tgamm de memado, referente 2 precios de .

materiales, mano de obra, her'ameruas equipo y maguinaria;
V. Efettuar s levantamienos necesarios pam efectos de presupuestos;

V. Scliciar cofizaciones a fabricantes; proveedorm dsmhundor&, destz]sias y subcontratistas,
cuando s63 necesrio para la elaboracion mas precisa de tos andlisis de precios y presupLesty;

V1. Seleccionar comectamente |a contratacion o compra, mns;derando la :apac.nad det proveedor, la
dxspombahdad del material, la cantidad y ealidad necesaria, 2 distancia en funciones de los feies, ¢
prec:o gel rnatana] ¥ las condiciones de pago; y

Vil. Las demés que e asigne ef subdirector.
/

XIV. DIRECCION DE-EDUCACION, CULTURA Y RECREACIGN

Organigrama de la Direccién de Educacion, Cattura y Recreacién

DIRECTOR .
k|
1 1 1 i 1
| BEUOTECA DE LA CLLTURA SUBORECTOR JAMENTUD
|
L SUBLOORD, DE
SUBCOORD, OE.
C&E\d\ et ADREBNTETRATIVG DEPORTE
- JEFE DL DEPTO
PROMUTORES OC DEFORTE
COORDINADORES.
DEPORTIVOS
|

Direccibn de Educacion Cultura y Recreacién

Objetive

Planear, eoordinar, dirgir, controlar y evaluar los programas y peliticas de modemization educativa,
cultur, deporte y recreacion, que emanan de! Pzn Municipal de Desarrolla, pera brindgr atencién y
servicio a |3 poblacion; asi como organiza, promover y difundr bxs actvidedes Shvicas, artisticas,
culturales y deportivas, competencia der municipio.

Funcioncs del Director de Educacion Cultura y Recreacion

1. Proponer ai presidertt. municipal, las politicas y programas municipales en materz equcativa,
culkurd y de recreacion, asi como ejecutar los programas aprobados en ests areas.

I'. Ptanear, desarmliar, dmgir y vigler 1a educazidn que se cfrezw enel munu:rpn

111, Mantener por si ¢ en coerdinacion con fos goblemes federal y es:aial programas permanentes d¢
educacidn para adulips, de alfabetizacion y demds programas especiales.

IV. Vigitar en el 4mbito municipal, 1 aplicacién de los articutos 3 y 123 de la constitueion polifica de
los estadas unidos mexicanas v de su tegislazion reglamentara.

V. Revisar y ejercer, en su ¢s0, los convenios de coardinacion en matera educatva, artistica,
cultural v deporiva que celebre el K. Ayuntamiento con el gabiemo del estade.

VL Fomentar, dingir, vigily y conservar tas bbliotecas, museos, hemerotecas, featros) centros de
Investigacién artistica, estabiecimientes de fbros y objetes do arte, plazas y csas kulturales y
establecimientos afines propiedad del mumicipio, asi como promover |2 apertura de nuevas fuentes
de cultura.

VI, Ceordinar, formentar v dirgir eventos o programas geportivos en el municipio.

VIl En Coordinacion con Jas Instancias Educatives del Municipio, y en el seno del Consejo

Muniipal de Parficipacion Social en 12 Educacién, establecer un sisterna de reconocimientes y/o
eshmulos alos ‘estudiantes con mejor aprovecharients, asi Come por sus inventivas, ¥

X Lzs demés que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, y las que ke éncomicnde
directamente el H. Ayuntamiento o el presidente manicipa, -

Subdirector de Educacion Cultura y Recreacion
Objativo '

Apoyar en la organizacion en lzs ‘labores de [a Direccion en rnatena educativa y mm‘ rar los

_programas de trabaio que la sean zsignades por ¢! Disector.

Funciones del Subdirector de Educacion Cultura y Recreacion h

.. Apoyar y fortzlecer en fa ‘organizacibn generd) en las diversas actividades de las cuordmaclonm de
la direczitn,
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g Ap%yar as acciones de gestoria que encabeza la direccidn de DECUR en tas diferentps instangias
& gobierng.

L. Parbcipar en el disefio de-planes y programas que beneficien en el mejoramisnto de la calidad de
servicio que proporuona {a direcsidn de DECUR

I\, Brindar apoyo necesario a ta direccibn de DECUR municipal psra fortalecer y annquacar odos
los programas requerides.

V. Coordinar y dirigir l2s funciones a.'!nﬂnisnativas de ta Direccion.
V1. Implantar sisternas de controles para 1a evitar ta ausencia de los empleados
Vi, Realizar tramites administrativos con Las otras dependencias.

VI L2s demdts que le ordene al Director,

Coordinacién 'do Ia Can de Cultora
Objetiva
“Promover, fomensr y difundi los aofvidades cuttirales, 2 través del fortalecimiento de ' los valores
iocales y nacionalistas, del impulso a las artes, de la preservacidn del patimonio arqueologico e
histirico y del estimulo de las manifestaciones y cultura popular del municipio.
Funciones dol Coordinador de la Cass de Cultizz

R Coordinar las acciones del personal para la realizacidn de tallores de danza y diversas ackvidades.
1, Coordinar Jes diverses eventos a realzar en ¢ municipio.

Iif. Coondinar las aclividades de los integrantes de  grupos de tamborileros, marimba y sonido
mumicipal.

IV. Coordinar los programas y eveaos que se realicen en el municipio.

Ceordimacién dej Deporte

Objetivo

Planear, organzar y promover la adumbn fisica, @ deporte y (2 recraacion entre I juvenwd dd ‘

municipio, con el fin de acrecentar se desarrolio fisico y mental

Funames dol Coordinador del Departe

|. Coordinar las actividades deporvas que se realizan en el municipio. »

1l. Coadyuvar en el desempedio y.desamolio de (as diferontes actividades del deporte.

IIl, Promover e impulsar el habito de la practca del deporte en cada solonia ¥y lecAlidades del
municipio.

A Esmblecer los programas municipales del deporte en coordinacion con ka direccidn de ta DECUR
municipal,

V. Pmpomona' wpa:n:nbn alos divarsos amrnobm deporhvas. para brindar un sesvicio de mayor
calidad,

V1. Vigilar y procurar que exisla material deportvo necesario para la realizacion exiosa de los
talleres deportivos que se imparten en el municipio.

CoorEnacion de Bibliotecas

Objetive

Organizar, fornentar y administrar las bibliotecas publms del municipio, y realar acciones
tendientes a preservar, difundir y aumentar su acervo bibliografic, educativo y cuthral, 2 través del
establecimients de-Ycnicas modemas de organizacion documental, la capacitacion y actualzacitn
del personal bibliotecario, en coordinacién con mshb.uaonm estatiles y nacnona!es vma.dadas sonla
misma astividad

Funciones del Coordinador de Bibliotecas

| Pignezr, programar, orpanizar y dirigir, controlz y evaluar el desempsfio de a5 [abores
-encomencadas a las unidades que integran la red municipal de bibliotecas.

K. Presentar a la direccitn ge k2 DECUR las necesidades de las bibliotecas y establecer los
atuerdas, para poder coordinar el buen desarrolio de ta red municipal de bibbotecas.

11l Cuidar L2 efectividad ¢e ta relacion administrativa con la direccion de la DECUR munigipal
V. Ser enlace entre municipio y L2 Direceion de Bibliotecas del Estado.

V. Retopiler y entregar cportunamente la documentacidn ¢ informacion soficitada por Ila divarsas
instancias para la elaboracion del plan anual de trabaje.

e iimcuim

Vi. Desamoliar scciones pemanéntes de promosién de ke actividad literaria y el habit de fa jectura.

Coordinacion de la Juventud

Objetive

Panear, organizar, dingir y promover les programas y acciones, encaminados 2 foments de
actividades que beneficien el desamolic social e incentiven el desarrolio profesional de ia juventud
]O\‘IUIBC«.

Funciones del Coordinador de la Juventud

I. Someter 3 consideraién del C. Presidents Municipal, Consajn Municipal de ta Juventud, los

_planes y programas de trabajo de la coordinacin a efecto de obtener, en caso necesario su

2probacion cotrespondients,

fl. Pm;l C. Presidente Municipal, COnseJo Municipal de la Juventud y a la Juventixd Jonuteca,
el:nfumanualdelabmesyelpmyectodepmgmasdeleﬁdmsmmem para su debida
aprobac:én

fi. Co!ebra con previa autorizacién del H. Ayuntamanb oel C. Prosidents Municipal, coivenios con
les sectores piblico, social y privado e insttuciones educativas pam)aqecuuﬁn dea::ones
rala:nmadas conlajuventud. - .

v, Dasanollary coordinar én el ambito municipal las acciones ¥ programas de! institulo Mexicano de
la Juventid y el Instiurin de ta Juventud de Tabasco.

V. Proponer anuaimente el premio municipal y estatal de I juventud para los jovenes destacades det
municipic.

V1. Elaborar yio modificar en su caso los manuales de apanizacion, de procedimientos y reglaments
interno de la coordinacion.

V1. Gestionar en las instancias comsspondintes, apoyos en 8l oforgamiento de becas, aja:uuén de
proyectos, que les permita mejorar en su desamolio imtepral.

VIIL Atender y dar seguimientp a las propuestas, s.:gerenaas [ mquuetudes disefios € muanvas de
|2 juventud, para elevar la calidad de vida de los jovenes en el municipio.

X Realizar, promover y difundir estudios e mvestigaciones de la problerrm y carscteristicas
jwenﬂes

X Bnndar asesoria y orentacion jurkfica a la poblacidn juvenil del municipio v canal‘zar s s
instancias comespondientes an caso dg problemas juridicos.
X. Imputsar |2 apertura de espacics de expresién y paricipacion juventl, incorporando 3 los jovenes
on tareas que promuevan su desarrolio ¥ de su comunidad,

X, Promover la mcomaracion de la mujar joven ) desarollo del mmcupn. con la n'ez:bn de
programas con perspectiva de génerc.

All. Impulsar acc de pi i y comectivas al aicoholisme, drogadiceion, tabaquismo ¥ otras
précticas nocivas, asi como aque!las que favorezean al joven en su desamollo aadémno y sacial

XV, Crear y promover un sistema de apoyo v seguimiento a jovenes con capacidades diferentes y
en sondicicnes socizles de fesgo,

XV. Apoyar y promover programas de apacttaabn.dm'rolloeumomy pmducuvo destmados a
las jovenes de! municipio.

XWVi. Las-demés que le confiere e} £ Ayumamenlo oel C Prmdema Municipal, as! 1como otros
ordenamientos apicablas.

- XV. DIRECCION DE ADM!NISTRACION :

- Organigrama de la Direccién de Adminiatracion
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Direccidn de Administracion

Objetivo

Progiramar, conduct ¥ onentar ks nommas, polficas y fineamientns sobre administracion de los
recurses humanos, materiaies y servicios generales, necesatios para e funcionamients de ta
Administracién Piblica Municipal, con el fin de asegurar congruencia e |a operacidn insttucional y ka
aplicacion de los recursos del Ayuntarmiento.

Mision

Ser un mumicipo lider en estraegias administraivas, depesiteric del control y evaluacion de la
gestion y procesas, dando cumplimiento a la nomatividad en cuan al manejo y aplltmm de les
recursas financiercs, huremnos y malerkles, que garanticen a proteccitn del patrironio Municipal
Vision .

Ser reconocido coms un drgano promoter de una admmsmén eficiente ¥ honesta, pmcuranda
opfimizar os recursos, basfmdose en ka nomathvida) vigeme e impulsados por jos valores ficos.

Funciones del Diretior de Administracion

L. Adquirir y distribuit en los trmines de las disposiciones legales, o5 materiales, muables y Ufiies
necesanos que sean autorizados para iz realizacion de los fines del Aypmtamiente;

il Seleccionar, capaciter y controlar & personal de ia administracion mumicipal, &5i come firmar
contratos para 1a prestacién de servicios profesionales, previo acverdo del presidente mummpaL

1il, Suministrar los bienes y servicios que requera €l funcionamiento de ks dependendlas y entes
municipales y mantaner al 2 el inventario de los bienes de su propiedad;

V. Proyectar los manuales y reglamentos tendientss a mejorar la agministracion municipal;

v, Vigiar o cumplimiento de iz disposiciones legaies y estiphuios de las miactones entre el
Municipio ¥ los servidores piblicos;

V1, Tramitar los nombramientss, remociones, renuncias, fcencias y jubllaciones de i servidores
pliblicos municipales;

VIL. Propener, en coondinasién con igs directores de finamzas y de programacion al: presidente
municipat, 165 rangos minimos y m&ximas de! tabulador comespondiente para determinarlos sueldos
o remuneraciones de los servidores piblicos del Ayyntamienta;

VIL.. Asegurar la conservacitn, as! como adminisnary confrolar las bienes muebles det Municipic;

X Oranzar y aender fodo asuoto conesponzﬁenta 2 la prestacin de semdbs midicos,

asisienciales, depertivas, culturles, socioeeondmicss, vacaconales y educatives, @ personal de las

dependencias y entes del Municipic;
X intervenir en ias ventzs y remates de ks bienes muebias inservibles, propiedad del Munizipio; y

Al Intervenir en el cumplimiento de 1as disposiciones iegales de las relaciones entre e! Municipio y
los servidores plblicos;

XK. Contrlar ef suministro de bienes y servicios para el buen funcionamiento de les dapendenuas
del Munisipia,

X1, Emit os criterios y politicas parg ta adquisicibn de bienes;

XV, Supervisas ¢ Programa anual de adquisiciones, as!

como también; el funcionzmiente comrecty
et cormite de compras; K

AV, Planear, coordinar y supervisar las funciones y axcbvidades de tas unidades adrn'misltaﬁvas que
" meegran ks Cireccion de Administracion para el cumplimienty do ios ebietives y metxs establocidas

en el Plan de Desarrolio Munsipat;

XV, Designar ef personai requerido por zada una de las dependencias ded H, Ayuntamienty;

XV Controlar los registros de! personal que iabora en el Municipio y coordinarse con la Direccion
de Fimanzas para ef pago opertuno de ios sueldos y salarios de los Servidores Publicos;

XL Trabajar en conjunto con la Seccion Sindical del SUTSET en Jonuta, Tabasco;

XX Realzar f2 adquisicidn de bienes v la contratacion de servicios tequenidos por las unidades
adminisrativas del Municipic;

XX Reqular y admnistrar el ;iarque vehizular mmcrpa] y el suministro de combustible,

XL Supervisar y aprobear los trémites administralives de recursos humanes y recursos materiales,
incluides sus unidades administrativas:

X\ Verfficar y realtzar las poltticas rolacionadas con i2 agministracion def H. Ayurtamiento,
YU, Supervisar el comecte funcionamiento de! aimacen y faller mecimice.

?GVHSummm a las dependemas del K. Ayuntamiento que asi lo requieran, los servicios
eneraes.

" Subdirector Administrative

XXV. Emitir y aplicar tzs poliices y ineamientos para ta administracion y desamolio del personal.
XXV!. Establecer los horarios de tabores para el personal de bass y confianza.

g

/
Objetivo

yaralbgmdainsubjeﬁvosdalaﬁmwbndemmmm amesdelamnmapﬁmcibr
de bas politicas administrativas y la observancia de ls Lay,

Funciones del Subdirectsr Administrativo
|. Establecer politicas en los procesos administrativas.
Il. Establecer procesos de mejora contmua

INl. Audtar el personal adscrito a-esta Diraccion.

V. Vigilar el uso adecusdo de jos recurses financieros.

V, Andlisis de puestos de personal de esta Direccion.

V1. Elaborar manizt de procadimientos de ta Directidn,

VI, Elabaracivn de controles intemas para ! uncionamiento de iz Direccidn,
WL Lz demas que le instuya el Director

Departamento de Recursos Rumanos

Objetive

Ormanizar y ejecuiar con base en los imeamientos establecidos, la adminkstrazion HeJ personal
municipal, ¥ tramitar las presteciones econdmicas, sociales y asmnnca!es que les omrga 13 Ley.

Funciones Departamento de Recurses Humanos
1. Ceordmar a operacién y control del Sistema de Adminisiracidn Municipal (Recursos Hirmanos).

1!, Aphcar y supervisar el cumpliroento de las d'nspos:conm legales, convenios Y contratos que tigen
las condiciones laborales de kot Servidores Puiblicos con el Municipio.

!;1 Mantener comunicacion constante con el Sindicat Unico e Trabajadores del; Estado de
abasco,

V. Aglicar las disposiciones que regulan la remuneracién que debe otorgarse a los trabajadores del
Municipla.

" V. Coordinarse con k' Oireecion de Finanzas, para que las remuneracicnes de las Servidores

Piblicos, se entreguen de manera oportuna.
Wi, Mantener acwalizada la plantils de.persona, los catdlogos de puestos v & Bbulador de sueldas.

Vil. Apiicar en el Sistema de Administecion Municipal, las deducciones econdrmicas que se -
impongan a los Servidores Piiblicos, de acuerdo a las disposiciones legales.

VIIL Supervisary archivar los movimientos de aits, bajas, cambios y licencias autprizados.

(. Uevar el control de! padrdn de servidores publicos que iaboran en el Municipic, clasiicados por
dependencias, categorias, sueldos y horanios, asi como también la supervisién de Jos movimientos
de altas, cambios de categorias, cambios de adsCHpeion ¥ bajas del persond,

X Clasificar a Jos servidores pithlicos por categorias laborales y registar 12 asistencia a traves del
sistena eiecﬁ'bmco y Iistas de asistencia,

Al identtficar a los candidatos 1dbneos para cubsir s vatantes que se prasenten, con la finglidad de
proparcionar & las dependencias del H, Ayuntamieno personal atamente calficado para ¢
desampefic de sus funciones.

i, Cumglir con el page oportuno de la némina y ista de reys 2 los empleades del H. Ayuntomiento.

Xil. Otorgar oportunamente fas prestaciones laboraies y de prevsbn social a que fenen derecho los
servidores plblicas del Municipio.

XV, Dar cumplimiento a tas cliusulas iaborales contenidas en el convenio celebrado entre el
Sindicap Unico de Trabsjadores def Estado de Tabasco, secsitn nimen 15 y &l H. Ayuntamiento
Constitucional.

XV, Proponery disehar un tabuiador de SUeIdns y salarios ¢on forme a tas funciones as:gnaim yei
perti de cada puesto.

XV1. Vigilar el cumplimiento de los horarics de frabao y sstermas de control de los mismos.

XV, Supervisar ia alaborauan de las nominas, quincenaes, listxs de raya y efeciuar las
deduceiones comespondientas,
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Departamento de Recursos Materiales

Objetivo

Proporcionar en tiempo y Iﬁgar oporiungs, los articulos, maieriales, bienes muebies que ssan pare

las dependencias en o cumplimiento de sus responsabilidades msfitucionales v coadyuwver
- mantenimiento y la reparacion de mobiliario y equipo propiedad del municipia,

Funciones del Departaments de Recursos Materiales

1. Operar el Sistena de Administracidn Municipal (Recursos Materiales)

1. Adquirir los bisnes muebles y ta contratacion de los servicias (e mquieran s deporldancas del
Municipio,

-

1. tntervenic en todas las adqunsmn% cargadas al presupuests de Egrescs del Munrnpao de
acuerdo 3 |z legislacidn vigente.

IV. Formular Las polficas y lineamientos que deberén reconocer las dependencizs de! Municipio,
par3 eigborer 3 planeacion, programacion, presupuestacidn v realizacitn de las adqulsmm a8l
como ka supervision de los aimacenes.

V, Integrar los programas anusles de adquisicions de Las dependencias de! Ayunfamienﬁ:

VI, Revisar que los requerimientss de les dependencias cuenten con presupuésto suﬁcuente para
ejecutarse y que se carguen 2 las parfidas presupuestals comespondientes,

VIl Supervisr que los bienes y servicios solicitados por las dependencias del Municipio
comspondan 2 lo presupuestado.

. VIli. Realzar & informe de las adquns‘rdonm de blenas y servicics de acuerdo a lo pmgiarnadol

IX. Operar ¢! Sistema de Compras del Sistema de Administracisn Municipal, para procurar s
necesidades de ias dependencias del Municipto,

X Presentar ante el Comite de &xnpm. los m:pedxente.s de las operaciones para sy andlisis y
evaluazion,

¥ Dar seguimiento 3 los pedides y contrams celebrades por las depmdenaes del Ayumrmenm
asi como supervisar & entrega de los materiales y semvitios,

XL, Elaborar y actualizar el catiiogo de proveedores de bienes y servicins,
XK. Dar mantenimiento al patimonio del Muricipio,
XIV. Supervisar los smvidas de ordenanzz de! H. Ayuntamiontn,

XV, Dlsponer de lo necesario para ol montaje de escenarios, equipo de senido, Jonas!y mob'hano
para ta realizaci6n de eventos especiales,

XW. Sypervisar y contlar el parque vehicular asl como 2l suministo de combustible, de los
vehiculos del H. Ayuntamieno.

XVIL. Administrar, controlar y superviser ef taller Municipai.

X, Presentar el programa anu31 de adqulslcmes arrendamuenim y servicios ante &! comit de
compras.

A Bercer actvidades de conbrot y administracidn de los bienes muebles e inmoebles que integran
&l Municipic,

V. Evaluzr el desemnpelio da los diferentss prestadores de servicios para su contratacion, bl.wando
los mejores servicios de calidad y eficiencia

XA, Participar en e comité de compras de 2cuerdo al reglamemo del mismo. -

Departaments de Almacén

Objetive:

Implementar y ejercar madidas de conrol de tventarics, para la recepcidn del suministo de
matenales (momento contable del devengedo) dervades de las diferentes adqmscnons soiicitadas
porlas demas Uniiades Agministrativas..

Funcienes del Departamento de Almzcin

1. Coordinar las enfradas, salidas y existencias de recursos matoriaies e insumos del almacén para
SU COMeSt y OporuUna apiicasion,

Il. Resguardar en el area ge amasén tados los documentos y archives de las diversas) direcsiones,

coonfinaciones y orpanismos descentraiizades que se generen para comprobaciones ante cualquier

ente fscalizadory por el tiempo que establezean las layes de b matoria.

L. Bl almacen sers e encargado de establecer las dreas comespondientes para el résguardo de
Indos los bisnes muebles dados de baja, hasta en tanto no se haya aulbrizado per 61 c3blido su
engjenacion,

Funciones def Departamento de Taller Mechnico
1. Recepcionar 1as unidades motfices para su diagnéstioo respective.

Il. Elaborar y ejecutar el programa de mamenimients preventivo ¥ comectivo del parque venicular del
Municipio. .

fiL. Proveer el mantenimianip comectivo a les unidades del H. Ayuntamiento.

Funciones del Departamento de Transporte
. Mantener actualzado ef padnbn vehicular del Municipio.

1. Redizar tes rémiles perticentes para eiacmar el pago de impuesios y pago de dorechos de k:s
mismos.

1. Suministrar el combustble 2 las unidades propiedad del Municipio.

V. Proporcionar combustble 2 las diversas dreas de las dependencias Municipaies.
Funciones de! Departamento de Transporte Fuvial

(. Coordinar los servitios de ransporte fiwvial,
1|, Mantener en buenas condiciones ¢! eguipo de transporte.

[1L. Eidborar e programa de mentanimisnto preventivo del equipo de transporte.

XVI. DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Organigrama de la Direccion de Seguridad Piblica
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Direceidn de Seguridad Pibirea

Objetiva

rortalecer 12 confianzs y credibilided popular en I3 insitucion de seguridad plblica buscande
disminuir y mantener 2 13 baja los indices de delincwencia y conductas anfisociales 3 fraves de
medidas preventivas, reduciendo los indices de impunidac y respendo los derechos humanos,
impulsando la parfcipacion civdadana en L2 iucha confra la delincuenciz y conductas anbswales
promoviende una cultura juridica e inculcando una conciencia prevenuva.

Afribuciones de la Direccion de Segm-ld:d Piblica del Municiplo de Jonuta, Tabesco

La Direcsion de Seguridad Publez de Jonuta, Tabasco es, la dependencia encargada de planear,
omganizar, ejecular y controlzr los progremas, poyects y actionas tendiemes a paranizar k2
sequndad pitblics, 1a proteceion ciudadana, k2 prevencion y readaptacion social en &l Municipio
basandast: en ia aplicacitn comesta de |as Leyes y en especial del Bando de Polcia y Gobiema, por
&l que se fige, ¥ le corresponde el despacho de ks sngu:eum asuntos

1. Proponer & Titlar de la Municipalidad apciones relaiivas 2 Iz seguridad de los habram&s del
Muynicipio de Jonuta, Tabasco, aonden piblico que asegure ias libertades, ala prevancvon de tielins
y femitir 3 los infractores a las autoridades competentes;
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IL. Prevenir iz comision de daiiws, protegiendo a las personas en su integridad fisica, propiedades ¥
dorechos;

1. Canvenir y fortlecer las relaciones con los gobiemes Municipales y @ Estaial, asi como con la
Procuraduria General de Justcia, para coondinar esfuerzes en materia de prevencidn conta la
delincuencia organizada, en proteccion ciudadana y en la persecucion de delites;

IV. Velar par [a atencidn 3 las victimas de dellits;

V. Establecer un sisterna destinado 2 obtener, analizar, estudiar y procesar mformasibn para la
prevencitn de Jos delis, mediante métodos que paranticen el estitto respeto 2 los derechos
humznos;

Vi, Etaborer v difundic estudios multidiscipinarios y estadisicos sobre of fenémenc deficivo con la
finziida8 de disminuir y eradicar & defincuencia;

VY, rFomentar la participacion cludadana en |2 formutacion de planes y programes relacionados con
12 sepguridad piblica, asi como en e disefio de las poltticas, medidas y actiones que en‘ia materia
procedan;

VI, Asegurar y vigilar el establecimiento y operacion de instituciones a came del cumplimients y
ejecucion de las medidas sancionadoras que Sean aplicadas a adolescentes mfractores;

" IX. Promover, en lz estera de su competencia, ia profesionalizacion-y modemzacidn de los cuerpos
-de seguridad piblic del Munizipio;

X Aglicar las normas, polfficas y ﬁnaam‘enms' gue procedan para establecer mecanismos de
coordinacion entre los cuerpos de seguridad piblica que existan en el Estade;

X.. Coordinarse con las instancis federales, estiales y oifms municipakes, demtre del Sisems
Naciona de Seguridad Piblica, a efecto de cumplir con Jos objetivos y fines en la materia, conforme
2 |z legslacion comespondiente.

X\ Ejercer las atribuciones establezidas en Llag disposiciones juridicas relacionadas con los servicios
publices de sequridad;

A, Auxifiar al Minisierio F‘ublxm autoridades judiciles y administrativas cuando sea requenda para
ailo;

X3V, Cocrdinar, supervisar y evaluar kas actividades y resulados de 1es entidades sectorizadas en el
municipio, & 12 Secretaria de Segurdad Piblica Eststal; v

XV. Los demés que le sefialen las ieyes, reglamentos v otras disposiciones iegales.

Funciones del Director de Seguridad Publica Monkcipal

I Mantener el omden piblico.

il. Prevenir la comision de los delitos,

I, Proteger a imeéridau fisica y bienes de las personas,

IV. Auxiliar y orientar 2 la poblacion en cases de siniestros y desastes.

V. Fomentar la investigacion cientifica para detectsr las causas y factores criminbgenos.
VI, Sislematizar iz ienicas de prevencidn de tas conduttas antisociales.

Vil Reforzar las estrategias de coordinacion de o Direccion de Seguddad Publica’ con obas
mstangias gubemamentales, asi como con los sectares social y privade.

Vill. Apiicar ios procedimientas de sefescion, formacion y profesionalizazion de los miembros de los
Suemes de seguridad y establecer la capecitazisn y suporacién vecacional policiace. -

IX. Fomentar & parbicipesion sudagana en la wena contra 12 defincuencia y conductas anfisociales,
promaoviendo una cultura juridea e inculeando una fuerte conciencia preventva

X Depurar y adecuar Ia organizasin de los cuerpos de sequiidad, espedializands personal en tos
diversos aelitos y redistribuic los efectivos en lunsdn do los indices galictivos.

Xl. Establecer mayor pr&cencla de 1z poiicia en la calie mediante el patuila;e en sus diversas
modalidages.

XL Vigilar que ef funcionamiento de los cuerpos de seguaidad se ajwste & mandato de la iey, a los
requerimieios de (2

Sozedad y ai absoluld respeto de los derechos humanss,

Xill. Considerar 2 distibucion de sasetas policiacas permanentes y moviles en zonas ciminagenas.
XIV. introdueir elemenios modemes ce administracién para mejorar @ eficiencia operziiva

XV. Promover programas de sensibifidad ciudadana pare ei reconocimiento de apoyo entre la
sociedad y los encargades de proegerio.

XVI. Dar mayor presencia 8 la programasion y evaluacion fortaleciende o recionalidad en las
actiones, .

XVii, Las demés funcrones que le indiquen les disposicones legales comespondientes, ¥ aquélias
que Ip confieta expresamente el C. Presidente Municipal,

Subdirector de Seguridad Piblica
Objetive
Coondinar los prograrmas de sequridad pibEca municipa! y conforme 2 estos vigilar el desamolio de

las acciones tendientes & 12 provencitn de defitos, atencién a simiestros, rescate y en igenesal, a
otorgar s cludadanes del municipio les niveles de protecsion y franquilidad que demandan.

Funciones del Subdirector de Seguridad Publica
1. Coorfinarse con e! Director para |2 toma de decisiones;
\I. Implementar sistemas pare el ccnﬂ.crdel personal;

Il;. Gestionar ante fzs comerasiones eompetentas, cursas de capacitacion;
V. Sugerir al Director la Evaluacisn constarte de los unlfarmados;

V. Vigilar el cumplimiento de |a Jomada laborai de tos uniformadas;

VL. Aordar con o Director |2 resolucibn de los asums cuya framitacién se encuentre bentro de la
competenciz de la Sub-Directidn, ¥ de o misma forme, paricpar en la elabaoracidn y establesimienty
de tas'normas, poliicas y lineamiontos sobre ios programas educativos ¥ la revisién de recursos; y
V1. Las demas que le sean encomendadas par 8! Director.

Departaments Admmistrative

Objetivo

Pianear vy ejecitar el sistema de admlmsmbn que requreran lxs diferentes unkdades

. admmistrativas que integran L Direczidn de Seguridad Pablica Municipal,

Funcienes del Departaments Administrativo.

| Planear, integrar v prosentar al Director el programa de necesidades de recurses matenaies y
fitancienas de fa Direcelon, para si aprobacisn;

il. Realizar los Tabajos relativos a la |mp!antacu5n de les contoles administratves y p«mupu&ms de
{3 Direccion;

Ill. Revisar pare su aprebacidn para el Direclor, los requisitos de la documentacion que s& genere
pam lémies o comprobaciones de las umdads auministrativas adseritas a'la Dn'ewén de
Seguritad Pubhm

IV, Vigitar que las actividades contables, administativas y presupuestales se roalicen ¢on apego a
Ios marcos nomativos en vigor,

V. Ser el conducto para tramitar ios movimientos det pe'sonal adscrito 3 12 Directidn: y flevar el
registro y control de los mismos;

V1. Ejecutar el programa de instruccion corporativa a les miembros de la pelicia y

Vil Los demis que lg sefiale e Director de Segundad Plblica, en l=s esferas de sus
responsabilidades.

XVil. DIREGCION DE ASUNTOS JURiD]COS

Organigrama de la Direccicn de Asumtos Juridicos

" QIRECTOR

NREADE N
SUBDIRECTES CAFCADR |

l— ADMHESTRATNVD
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Direccidn de Asuntos Juridicos

Objetive

Imervenir y brindar la asesorfa juridica en que tenge. injerencia @ municipic, en cuanfo se
transgredan los derechos del rismo, as! como L de revisar y emitir opinion sabre los reglamentss,
convenios y. acuerdos en que & municipio tanga parficipacion, de igual forma coondinar, supanesr y
dirigir ks trabajos de fos jueces calificadores del municipio.

Funciones dal Director de Asuntos Juridicos
| Asesorary brimdar aslstencia juridica al Ayuntamiesto;

il. Imervenir en jos asuntos de carécter kegal en que tenga injerencia el Municipio, fungiendo en su
caso como apoderados o mandatanios, a través de ks senvidares pliblicas que al efecty designen;

i, Proponer estudics e investigaciones en el &mbite juridico municipal y proponer a presidents
smunicipal proyectos de iniciativas de L3 reglamentacion municipal;

IV, Participar, en ¢l ambito de su competencia, en ia ejecucion de programas de regularzacidn de ia
tenendia de Ia tier; . .

V. Tramitar en awdfio del Cabildo o del presidente municipai segin el casa, los procedimientos
legales que se le encomienden, hasta ponerlos en estatdo de resolucion; o

Vi. Intervent en fo retatvo 2 Iz division tartorial, emiSendo opinidn respecto de la creacidn,
agregacion © segregation de las categorias politeas que establece la presente Ley, asi como los
cambios de nombres de Las mismas; )

VI\. Tramitar ko concemiente a las cirulares y acvesdos del Ayuntamients, que conforme a su
imposancia deban ser publicades en el Paritdico Oficial dal Estado;

VI, Revisar y oplnar sebre los proyectos de reglamentos que emitan los demas ranos que
comforman ja administracion pblica municipal;

X inicter y tramitar, en € Ambito de Su competencia, las propuestas sobre las expmpiaeimés por
causa de utllidad peblica y ks mecursas que e interpongan;

X. Fornwiar, 2 nombre de! Ayuntan'ﬁéntn 0 Gel presidents municipal, segln $oa ef caso, las
denuncas o quersllas que procedan Y Tamitar L3 reparacién del dafic y ta restiucion en b goce de
SUS defechos;

X. Brngdar asesoria respectd @ los juicios de amba-u. en las controversias consttucionales y en
accionss de meonsfiucionaidad en 125 que el Ayuntamients, el presidente municipal o algin drgano
de la administracion municipal, sea parte; ‘

X Cpinar sobre |a procedencie de Reglamentos, Bando de Policiz y Gobiemo,. convenios,
averdos, contratas y en las bases de coordinacidn en que tenga parficipacidn el Municpio de
contormidad con sus afribuciones;

XIiL. Sustancizr de manera fundaday motvada, los recursos que interpongan los panimlgm contra
actos y acuerdos del Ayuntamients, del presidente municipal o 12$ dependencias que integran k2
aiministracion muntcipal, emitieado L2 resolucion que proceda;

XIV. Coordimar, supervisar y dingir las 1abores de tos jueces calficadores del Municipic; ¥

XV. Las demas que be atibuyen expresaments s layes. reglamentos, ¥ s que le encomiende
directaments el Ayuntarmients o e! presidente municipal

Facultades del Direttor de Asuntos Jorfdicos

1. Supervisa e inkervenir en re-prmn:adbn del ayuntamiento, en los diferentes asuntos tanto oil,
penal, aboral y administrativos en los que tenga injerencia ef municipic, hasta ponerles an estado de
vesolucion,

[l Brindar asesorigs 3 las difarentes Areas. de la administreciin pablica municipzl ¥ a 12 peblacion en
genera, en el mbito civil, pangl, |aboral, familier, administratve, mewmanti y agrancs.

. Il $enr de enlace con las diferentes mshhmnes y entidades gubema!mmalﬁ. para gl_me}of
funcionarmiento del municipio y los demas que e articulo 33 de La loy organica de tos municipios del
estado de Tabasco establece, y los que el presidente municipal encomiende.

Funcianes del Subdirector de Asuntos Juridicos

1. lntenvenir en los asuntos civies, penaies, laborales y administrativas, que sea encomendado por &l
" director de asuntos juridicos.

1. Brindar asesarta, intema y extema, asi como de concliar efitre Las diva_'sasprnb\emaﬁc_asde las
comunidades dal municipio, etaborar y opinar sobre reglamentos, convenios, acverdos y carzalns
-en ios que ¢l ayuntamiento estd invohxrado,

lil. Elaborar y 6plnar sobre reglamentos, COMvenias, acuerdes y contralos en fos que el ayuntamiento
estd imvolucrado, |

Funciones del Juez Colificador

L lmpongr mltas y/q BTEST a personas Que incurran en faitzs al bando de policia y gabiemo de! H.
Aanuenp_CorB!ﬂnmml de Jonuta Tabasco, que san aseguradas por la Direccion de Sequridad
Pltblica Municipal, peniéndolas 2 disposicion de esta autoridad, -

I ‘.fngﬂar ol curnplimiento de cada una de las disposiciones estabiecidas en el Bando de Policlz y
Gobemo Qel H Anumtamiento Constiucional del Municipio d¢ Jomra, Tabasco, Regiamentos y
Acuerdos vigentes en el Munigio.

LI, srociar las audiencias para la aplicacion de sanciones por faltes al Bando de Policla y Gobieme,
dle1 K, ayuntamiento Consfitusional del Municipio de Jomutz, Tabaseo determinande; la sancion
dictande una resolucion fundada y mofivada.

. Eswitir orden de visims y realzar inspeccion ocular a los jugares, Aeas y espacies plblicos,

- puamiciones y via pliblica, per inconformidad o incumplimiento 2! Bando de Policia y Goblemo det H.

Ayumtamiente Constiucional del Municipio de Jonuta, Tabaseo.

\'2 Revsar y fimar las actas administrativas de d'rversné acuerdas que se elaboran, tales comn:
pensidn alimentiia, separacion, caucion de no ofender, abandono de hogar, medidas y colindangias,

V1. Asesoria Juridica al piblico en gereral

VI, Realizar acfvidades en coordmecisn con la Direccion de Seguricad Piblca; Municipal,
Coordinzeion de Reglamentos, Procuraduria de k2 Defensa def Menor v la Familia del DIF Municipa!
y e} Ministerio Pubio.

VIIL Tumar los asuntos de caricter civi ¥y penat a {a autoridad o dependencia que comesponda:
Procuraduria de 12 Dofensa del Menor y 1 Famifia de! DIF Municipal, Ministerio Piblica y Juez de
Paz y Mixto-en al Municipio. .

X Siaborar inforrnas mensuales 8l Presidents Municipat del detalie do rrultss que: se fuman para su
cobro 2 la Direccion de Finanzas Municipal por faltss al Bando de Polcia y Gobiemo dal H,
Ayuntamiento Constituciona! del Municipio de Jonuta, Tabases. '

X Funciones, actvidades y comisiones qﬁe les sean asignadas por & Presidente Munigipal,
XVIiL. DIRECCIGN DE ATENCION CIUDADANA

Organigrama de la Direccién de Atencidn Crudadans

ORECTOR

Direccibn de Atencién Ciuvdadane

Objetivo

Brindar resuttados en hase a nuestras metas, lbos cuales son senvir con esmero y dar: soluciones.
onentar e informar a la ciudadania respectn a sus tramites y proyectos, beneficiar a los necesitados
de programas de desamollo Social o productvo que se presentan a diario ante la Atencidn
Ciudadana municipal y & Presiderte Mumicipal,

——

-
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. Proponer al presidente municipal, la u:nvu:amna de participacion cludadana pera ta integracion de
Organizaciones sociales y ciudadanas en colonias, irmnasmmm. poblados, vills y ranchertas,
participando en lasmngmbnde los mismos;

I Organwyoonducn‘lademﬂayg&&nsoedquemda las mga'nmmesde
partepa:bnsoaaly ciudadanz;

LR Pmmery fomentar i participacién social ¥ Giudadana;

V. Encauzar, irdomywndudrl-asdsmn@ygsﬁunasdudadéna& !
V. Proponer al Cabiido Las nomas intemas ¥ reglamentos para el huen mnumamsmtn dellos
conse;us, jumtas y demis organizaciones; Y

VL. Lasidemds que ls atribuyan apraamenta as leyss, reglamentns, y Las que & encommde
d:rec'cau-ente d Ayumam:ento o ¢l presidente municipal.

Subdlreccion de Atencion Ciudadana

Objetivo

Organizary condicir la demanda y geshén social que emana de las organizaciones de parhcnpa::bn
social y:ciudadana, de los diversos programas ejecutados por la administracion municipal. :

Funciones del Subdiractor de Atenclén Cludadana

L Rm;pcién dé soficituges:

. Tramite y segumenb: de solicitudes;

1IL, Brindar informacien 2 Cudadane:

IV. Gestionar en ks nstituciones los beneficios solicttdas: .

V. Brindar sohcion safistactonia a tas demandas de los dudadanos,

XX DIRECCI(SN DE ATENCION A LAS MUJERES

Organigrama de Ja Direcci6n de Atenciéh a las Mujeres

DIRECTORA

l— AREA DE PSICOLOGH, | .

Direccion de Atencién a izs Mujeres

Objetivo

Ditundir los derechos de la muper en funcidn de |a iguaidad de’ géners. Mediante ahendbn psicolégica
¥ ;undiw, asi como @l desarrolio de programas pare la productividad estableciendo bases para
mejorar su sttuacion y condiciones de vida, estableciendo bases para gualdad de género;

Funcienes de la Directora de Atenclin 2 las Mujeres
{. Slaborar diagnésticos mnidpals con respecto ala Ex;uidad de género;

1. Promover la perspectiva do género mediamte |a parficipacion de- as mujeres enia oma de
decisiones respedo ae! dseﬂo de ios planes y los programas de goblemo municipat;

"IN Presentzr 2 fa Direccidn de Programacibn, propuesta de acciones a favor de las mujeres en k2™

que & contemplen necesidades bisicas en metea de rabaj, salud, educacidn, cultura, y todas |
Fueltas en \as cuales [a mujeres debe tener una paricipacitn dlectiva, pmaqueseomﬂsmplamd
pmgr.-ma operative anual del mmbupm. :

IV, Promover la ealebmcuén de convenios con perspectva de pénero emre el Awmiamuentn y d:s
aubndades de las depandenmas de gobvemo estolal, federal 8si como organizaciones no
gubemamentales;

V. Impulsarmonasparadlhmdnrlaequldadmebagﬁmyelrespebabsdmdelas
mujeres;

VLFonmtare!empleoylaapﬁdeepmmmlaohimcbn de crédiios quepermlma
mmqemwmmmmnmmmammwmwpm .

i Coora'mar. fomentar y ditigir programas do psmlogla. de acompafiamiento y fomxeamenw .
emocional para las mujeres;

VIl Alendaryasasoraralsmum on los casos de maiato, mlem:ammrlizry
discriminacion, dandole el seguinento comespondients; .

£X. Slaborar programas mhwmﬁdﬂym@a&dehvﬁlﬂﬁfzﬂﬂiﬂ'e Infrafamiliar; ‘

X Eiaborary proponer al Presidente Municipe! las iniclativas de reglamentacion de S competencia;
Y \ eRn e

)&Lasdanlzqueleambuwnupmmnhlaslnyus mglmhylasqnahenmm '
AdmmnbdAwmmodedentemmmL w4

a

OvasiFunciones de ta Direccion en Coordmacitn con la Subdireczién ' ..

{. Proporcionar atmétm a las necesidades que plmtaan las mujeres del rmnnpwde Jonms.
Tabasco mediane la coordmacibdn de las :‘.Harem areas que integran Iz Dlmnﬁn dqmenubn a
las Mujeres, ] .

1i. Atender yfo cangizar a ta ciudadanla que acuds 2 1a Direccién en busca de atencién.

1ll. Proponer investigaciones par conoearlasima:ibn de las muieres‘en € munigipio,

A Orgamzzrevenmsquesmdemmpmloscbphvosdelaonm mcnmawmas

exposiciones, entre otros. ,
VLABnderdeundlrlas M%debwmmdmm&mm

Wil Elsborar & pmpmdehD:mubndePWmdd&POA.Recuumpnsy.
Recursos Federales (segifn sea ef caso)y mmﬂamlasmmmwmmm&.

Viil. Elaborar con ¢ apoyo de las 4rezs de la pmpusmmualdetrabajopm'asq.mmbs:bn purc.
Presidente Muricipal

1%, Convocar v dirigir las reuniones. de trabajo. con los jefes de Departamentc y el pgrsonal que
Imegran |2 Direccion necesarias para e desarolly de Las aefividades del Ayunlamlmb :

X Redlizar reuniones penbdx:ascanlosdefesdei)epammm paasupetvsa'yevaluabs
avances y wrnphmmto de metzs de fos programas de trabajo.

XL Asisfir o C. Presidente Municipal en las giras, 2udiendias y reuniones de !mbap que él dslgne
XL Mantener informado ab c Presidents Mumapal ge! avance de los programas msliﬁqunnaIes.

X, Gestionar ante las Depmdemas Federsles y Estztales la frma de convemos y acuerdos. para »
la realizacitn de los programas propios de Ayunmanh )

XIV. Enviar presupuestos, cotizaciones, contratos y documentos, a la Direcclon de Adrrmman
relacionado con |25 partidas centralizadas, que fienen que ver con b oparacion y funcionamiento de
los programas propios de la Direccion,

XV. Supérvisar y frmar la documentacion comprobatosia del gasto comiente ¥ de Imversion.

XV, Apoyar y supervisar la elaboracion y aplicacisn de normas, Sistemas y FroceGETRRRtsS, asi
como los manvales de ompanizacién y procediveentos tendwntes a fortalecer la; , planeaion
organizacional del Ayuntamienio. ]

V1L Asistr al C. Presidents Municipal en Las actvidades de la audfiencia piiblica.

XVIIL Realzr todas aquellas a:tmdads necesanias para el debido cumplimiento de sus funciones
porel C, Presidente Municipal y demds que ie concedan las Leyes y Reglamenios M:.minipales

)Clx.ﬁqaoyaralasdemmueh&mmMmmmymmmweiem
Soficitados.

ﬁ)ut R@allzarywnru’narlaplaneacbn presupuesﬁnaydea:cmz.pa—ael Dhlnturnanonaldehs
jeres.

X1, Rsahzarywovdmarlaplanwbnﬂsudelospmdemmwywmbndela
Dirgecion de atencidn 2 las Mujeres.

-
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Area Peicolbgica .
Objetivo
' Garantizar que las mujeres so conviertan en pro:agbmstas de sus propios procesas, quelforalezean
su autgimagen, aitoestima y en geneml sy eapaddau de tomear sus propias degisiones, y que inicien
um prww de empoderamients. “

Funciones dol,Araa Psicolégica o

I Plﬁrrm'er laﬂpacitaciwy el desamolio profesional de! personal adscrito 3 La Direccion. -

fl, ApoyaralasdemasareasdelaDmbnmlasprogmymmsspeaamwelesean
solicitados. )

+ il Mertiener actualizades los manua!es y 1 estructura funcional de fa Direccion.

W, Pmponer a 12 directora: smgxas, programas, pmyectns y acgiones para el dmolio delas
mujeres del mumuplo de centro.

V. Pariizipar con la subdireccion de juridico v psicologia en la planeacion de .actividades
emblematicas de Ja Direccién de Atencitn a las Muj

‘1. Disefiar e implementar talleres sobre temdiicas como: wiolencia, construccion de la identidad de
génem, salud sexud y reproductiva, sexlidad durante ta adolescencis, prevencitn del abusp
sexual, dereches; entre ofros temas inherentes al cbjeto de fa dineccidn, en escuelas plblcas y

griva.‘uas {de odes los niveles de educacibn) ubicadz en el temitorio del Munisipior de Jonuia,

VI' Disenar y elaborar oportunameme la :rrforrnacubn de las actvidades ordinarias y extraordinarias
enegar a 1 direccion.

V. Represartar a la directora en las actividadas que ella designe.
: I¥.. Promover acciones de difusin de los servicies de 1a diroegion.
x Dar-segwnuemn y evaluar los sarvicias de ld subdirestidn,
A. Coordinary blanmr las acciones de capaditadion.

’ Xll Disefar, elaborr y presentar los roportes wmpundantes a3 la informacion generada y las
actvidades realizadas en ef drea

Wi Cumplir puntualmente con los fneamientos emitidos por la direccion,
XIV. Brindar atencién psicolbgica individual a mujeres en siuacion de violenclz.

. XV, Elaborar valorasionss psicolgicas a usuanias en apoyo y beneficio a las demandas de violencia
doméstica, abuso sexval y violacidn elaboradas por el area juridica

XV, Brindar atancion psicoibgica a adolescentes que viven siuaciones de violancia ingafamiliar,
XL, Cordinacitn de grupes ¢ foflexidn para mujeres en situacion de violencia,

I XVIIL Impartr talieres que brinden informacibn’ que permita una reeducacién sobre ja nmcu!mdad
la mequidad y ia violancia de géners,

XL Brinda procesos terapéuticos grupalﬁ [ :ndmd\m}'zzdos que pemnitan una modificacidn
subjefiva de lavwmcna de la masculinidad y la feminidad,

XX Las. danﬂs que sefidlen las disposiciones apbcables y es que les confiera ka personam'(ular dets
Direcgitn..

XX COORDINACION DEL DIF MUNIGIPAL

Orgamigrama de Iz Coordinacién del Siztama para el Desarrolio Integral de la
Familia

PRCSIDENTA
(HONORARIA)
COORD. GRAL
1
13 4 ] I =)
DEPTD,
CODRD. DE c
PROGRAMAS ey . [CoRRDOR OC LA
MENOR Y LA FAMILIA
PROMOTOR DE ARGA D COORD. B CONSEIO ENCARGADG DE
AR 11 escowocia o [T} Dcavoawos i AcAcDMA
ENGARGADO OF AREA DE TRABAIC oe De
FROG, b -
OTTAPALITADGS BOCAL TRATLADD — TALERES

Coordinacion del DIF Bunicipal -
Ohjeiivo

Procurar acciones quemnuevaneldmﬂombgmldelam‘ﬁasdehmydegmposm‘
situacidn de vulnerabiidad, contribuyendo a mejorar si calidad de vida, & trawés de los programas
preventives y fomativas que promuevan valores y encaucen. el forteﬂeumnb del tefido social,

. Funciones del Coordinader de} DIF

{. Promover y prestar servicios de asistencia sociat '
I Apayar el desarvolio de la familia y de |a comunidad.

iil. Reglizar acciones de apoyo educativo, para la mtegracion socal y de capacitacitn par el frabajo
a s sujetos de asistencia social,

' Promovere impulsar el sano crecimients fisico, mental y social de lus nifias y de los jvenes.
V. Realizar y promover fa capacl’ﬁuhn de recursos humanos para la asusfenaa socil, ‘

YL Prestar sorvicios de asistencta juridica y de oriemtocisn a menores, aduttos mayores,
discapacitades v an general a personas de eSCasOS rECUrSOs SCONGMICSS quo ask lo requisran.

Vi, Coadyuvar con ef Minssteris Piblico 2 la proteccién de los incapaces que como incuipados o
ofendidos comparezcan ante dicha utoridad.

ViIi, Asesorar o representar a menores en los pmcedimientos civiles o famifiares, en defonsa de sus

DX, Parficipar en programas de rehabilitacion y educacidon especial,

X, Perlicipar en el ambitn de la competencia del DIF, en fa coordinacién da acciones queirsalicen os
diferentes seciores en beneficio de la pobladion afectada en caso de desastre-

X. Promover aiite Instituciones Gubemamentales y no Gubemamentales donaciones en beneficio
de Ias personas vulnerabies del municipio.

XU, Dar seguimients 2 los lineamientos y programas establecides por el Sistema DIF Estatal y DIF
Municipal para ejercerios con honestidad, honradez ¥ prontitud.

X, Gestionary otorgar apoyos funcionales a grupos vulnerables del municipio.

K. Canalizar 3 las 4regs o instancias comespondientes s cases necesarios de 2cuerdo 3 sy
problemética )

XV. Alender de manera oportuna las so!ldlud%.de 3poyos que requiere la cisdadanla,

XVl Promover e impuisar en coomdinacién con otes Instancias Gubemamenales y
Gubemamentzies. acciones preventivas de salud en general orientadas @ brindar: un Optlmo
desarrollo fisico y mental cada una de las families del municipio.

XVl Gestionar . pmyectos productivos en beneficio de personas de escason recursos, pag que -
cuenten con una fuente de trabajo propiciando un iNgreso ECORGNICO pmurando el mepmmzento de
la calidad de v-da de cada uno de estos grupes,

XV, Coosdinar y Supeww los programas que se ejecutam er el DIF Muricipa.

XX Fomentar el sano crecimiento fisico y memat de los nifies y de los jovenes a havts de
actividades recroativas y educatwas .

Y. Encaberar brigedas comunitarias de salud en benshicio de los més vuinerables.
XX.. Dirigir y asignar comisiones al personal que kébora en ta institucion,

)0(1[ Prormiover la capacitasion integral del factor humane.

XXIII Entregar mensuaimente informe de actividades al presidente rnunu,.aL
XXV, Elaborer informe anual de actividades.

XXV, Establecer. convenios de colaboracion en matstia e Salud y Asistencia Social con
Insfiuciones Piblicas y Privadas,

YOOV, Evaluar perddicamente de cada uno de los programas.
YOV, Asistir 2 reuniones convocadas por & DIF Tabasco.

XXX -Raalizar evenio especiales en los que s promuevan la salud y recreacion de Ias mujeras y
antianos.

'xxx Mantener estrecha comunicacidn con ol ama aéministrativa para controlar y evaluar como se

aplican ios recurscs financierns en cada uno de les programas.

XX, Proponer al Presidente Municipal et nombramiento, Temogion ¥ 2508050 del persona de la
coondinacion dej DlF para ¢ buen desempefio de sus funciones.
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XXX, Vertficar constantemente el estado que guardan os bienes materides de la cmrdma:bn oz
la correcta actuaizacion del invartaro.

YOGl Determinar ks acciones que se emprendarin para vigilar que el persenal mmpla SUS
funciones con puntualidad, honradez v eficencia. .

X200V, Manterer informada 2 Iz Pmndenm de! Voluntariado sobre el funcionamients de la
Coomdimacitn General de! DIF.

XXV, Atender y ‘ohentzr a la Gudadanta que mguiers algin servicio de la Coordinazion ¥ dar
respuesta a.5us demandas .

XXXV, Canalizer soficitudes y proyectos al DIF Tabasco,
XV Reviser, attualizar y walidar e manual genera) de organz=cidn e la coordinacion del DIF
Municipal en apego a lzs obligaciones y atridutiones conferidas en la ley yal nomatividad
vigentes.

XXV Las damdés atribuciones que con &l carcter ke confiaren 1os leyes, reglamentos y decretos
vipentes para o mumuplo y les encomendactas por & Ayuntamients yo Prasidme Municipal,

A

Departamente Administrativo
Objetivo

Planear, ejecitzr y evaluar d desamolo del sistora de administracitn g que reguieren las

diferentes 4reas que mlegran la presidencia y la coordinacién del sisterm para.el desarmlio imegral
de ia familia

Funn‘-ona' del Departzments Admlnlstxaﬁvo' :

L Planear, integrar y presenter & Coorfinador Genoral fas necesidades rolafves a los Tecursos
materiales y financieros pare su aprobacion.

I Realizr ios trabajos relativos 2 la implementacdn de los Controles Adminsstraivos y
Presupuesiales.

ill. Revisar para su aprobacion por & Coordinador los requisitos de 1 dncumeﬁ:adbn que se genere
para vramites o comprebaciones de [as coordinaciones, .

V. Vigilar tue las actividades contebles administrativas y presupuestales se realicen con pego alos
marses nonratvos en vigor,

V Serel conductn para tramitar los movimientss dei personal adscnpio 2 la Cocrdmacion.

V1. Sjecutar znte les dependencizs municpales los ramites administrativas, contables y financieros
necesancs que nzqula'.a el huen funcienamiento de la Coordinacion,

V. Disefiar ia (og:suw deles 0irds 8¢ 1a presidencia dal Patronato del Sisterne.

Vill. Prever ios recursos ¥ apoys que Serdn necesarios para la realizacidn de giras ¥ eventss de i
presidencia del Paronam.

Coordinadores de Progranms der Dif,

1. Amencion Ciudadana

ll. Desayunos Escolares

111, Mogaiicades del apoyo aimentano [Despensa)

IV. Programa de Atencion & Menores y adolescentes en Riesgo (PAMAR)
V. Programa Geromologta

V1. CENDI

V.. Pmarama Openunidades

VI, Programa 85 y mas

IX. Aptvate en mi

Procuraduria de la Defensa de! Menory la Familts

Objetive

Tomar l2s megidas necesyias pare proteger e intervenir en los ¢2505 de mengres maltato;
abandongs, extraviados 0 con problemas ﬂsms-pz:mlngm asi coma an aquelios relativos 2 ia
integrasian farniliar,

Funciones del Procurader

I Propordona senvicio de asesorla y representzcidn juridice 2 los menores, ancianos,
discapacitades, efc. Cuando $¢ afecten sus mipreses y a les familias cuando se atente contra su
inlegridad y segurdad,

1, Supervisar tas funciones el personal que pertenece a la Procurpduria de |z Defonsa del Menor y
la Familia, de! DIF del Ayuntamiento de Jonuts, Tabasco,

L. Tramitsr el process para determinar el ingrese de un menor a Albergus Temporal “sabel de la

Parma de Madraze, Casa-Hogar, Centro de Atencion al Adolescente Tabasquefio (CAAT), Cento de '

Atencidn Integral de Mencres y Adolescentes (CAIMA), o un adulic mayor en la Residencia del
Anciano {Casa del Artof) en Vilahermosa Tabasco, CAMM Centro de Atencion a Mujeres
Maltratagas.

TV. Procurar los irtereses de jos miembros de 12 famifia por medio ds La concllzaciém, con'el propdsto
de mejorar kas relaciones familiores y conseguir 1 integracién del nucleo famiﬁar.

V. Blaheracion de lzs Actas separacion y Aces de Abandong, que son elaboradss ! pubim que
acuda a soficitara

VL Tramitar juiclos de Adopcion, Especiales de Alimenips. Reconocimien €e la Patemidad,
Rectificacion de Actas da Nacimienis, Proferencia de Guarda y Custodia, Registros Externparénecs
de Actas de Necimientos, Péndidas de ta Patria Polested, Audorizaciones para visitar 2 menores,
ante los Juzgades Civiles y de Paz del municipio de Jonuta, Tabascs,

VL. Apcyar a las Aulgridades como son Juzgados Civiles, Penales y de Paz, as! como Agencics dof
Ministeric Publico, que se encuentran dentro de la jurisdiceidn de! Municipio de Jonuta, Tahasco,
para |2 elaboracion de valoraciones psicologicss y estudios socioecentmicos y de trabajo social.

VHi. Apoyo a juicios de caricter familiar de acuerdo a b que ordena el Codige de Procedimientos
Civiles de Tabasco on Vigor, se tiene représentacidn ded DIF por medio de abogadas fitulados,

X Apayo a los Jusces Civiles, el procurador de la cefensa del menor y la familia tambign furge
como tutor de menores en aigunos casos en ks que 2merita diche nembramiento del juzgador,

X. Elaborar Constancis de entrega de menores,
X. Crganizar campafies gratites de raglstm do mencres y matrimonies colectivos.

X, Poner a disposicidn del ministerio piblico los elementss a su alcance en 1a proleceion de
incapaces y en los pmcedlmnentns civiles Y familiares que le afecten.

XL, Snsgurar denunuas por delltos contra 1o saiud como violacion, estupro, lesiones que 5ean
victimas menotes de edad, discapacitados, aduttos mayores efc.

XIV. Canalizar a ofros programas que se desempefian en el DIF rnunia‘pa! como son “Famiis”,
“Pamar, “Geroniologia” efe, 2 jovenes, menores, © adulios mayeres segin $ea el 20, pard
imegranic a dichos programas y pusdan reciblr capatitacisn y beneficio de ellos.

XV, imparir pliticas y asesoria en materia de provenciin del malirato al menor y de i violenc
famiiar.

XV, Asistr a curscs de capacitacion que permitan mejerar el desempehio de las funciones,

V1. Asistir 2 reuntones de trabajo 2 D.LF. Estatal.

XV1ll, Elaborar ei Pian Operativo Anug de sy area.

Unidad Bisica de Rehabifitacion

Es 2 unigad prestdora de servicios de promocitn de la salud, prevencion de discapacidad,
rehabiiitasion simple con participacion de la familia y L2 comunidad, de referencia y contra referenca
de personas con discanaridad, se caracterza por operar ¢con personal awxdliar wpxﬂado wtilizar
equrpos Indispensables ¥ mateniales sencillos de fcit adquisicien.

Actividades

4} Educacion parz la salud.

b) Deteccion de procesos discopacitantes.

¢} Aencidn opartuna a traves de teraplas sencllias. ) ’

@) Canalizxion d¢ personas a offos nveles de alencidn parasy diagnéstice y/fo tratamienta.
Coortfinador de Ly UBR

Funciones del Coordimador-

|, Brindar a la poblacidn del municipio de Jonuta, Tabasco, una rehabliitacion integral

I1. Reintegrar en k2 mayor brevedad posible a los pacientes con discapacidag a su medio familiar y
laboral habitual, o 12 readzptacion 2 o madio de acuerde a sus capacidades residuales.

{ll. Preventr la estructuracion de los processs invalidantes mediante scciones que. permitan el
desarmoilo integral dal minusvalido.

V. Brindar atencion medm apeaa!‘zada en rehabiitazion y tratamientos rehatiftaterioside manera
oporiuna y eficiente.

V. Orientar y crear conclencia en la poblacidn mediante programas de educacion para la salud,

V1. Capacitar parmanentaments a ks recurses humanas que integran € equipo mterdiscipinanio de
ta unidad basica de rehabilitacion.

VIL. Promover la participacion de la comunidad en Lz faciltacitn de |B superasion de los paderrtﬁ
con discapacidad.
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VIIL Lograr k2 disminusidn de sectretas discapacitantes en la'pobla:ién susceplibie.

TX. Saisfacer las solciudes de vakeacdn y fratamientos especializados que demane la comunidad

de manera oporiuna y con elm&salmgradodeeﬁwlchyrespowb:ﬁai

meEyophmbsmmmmoambmymnaiesmdmlm niveles |

THEXTNOS dé pmduchmdai.

XI.Pmmovar los servicios que presta ka umidad.

XXL COORDINACION DE PROTECCION CIVIL

Organigrama de la Unidad de Proteccion Civil

COORDINADOR

Objetivo general

Salvaguardar 13 imegridad fisica de los ciudadanocs del munﬁp:o de Jontrta, que habitan en zonas
crifias susceptibles de nundasion, asi como diferentes fandmanas naturales que ponen nen nesao.s
vida deios habmntas

Funciones del Coordnador General

|. Formular, conducir la politica y aplicer of regiarnents de proteceidn civil municipal, en congruencia
con bo establecido en el orden federal y estatal,

Tl Prevenir y controlar las emerpencias, contingencias que pudieran presentarse en el Ambio de su
com| i3, :

1. Dar respuesta ame la situaciones de riesgos, alips riesgos emergencia o desastres quo so
prasenten &n ol municipio, sit pequuodesomapoyodalasdemésmnuasdd sisterna estatal
de protection civil

I, Oomaﬁa'maonesconlussecﬂnmpubﬁcus,soudypmadoenmmdepmmmavd
cunfomealaleyysmreglamenm e

V. lmpmer]assandon%&dablecidas por esta ley en jos asuntos de su competencia

Actividzdes generales que realiza Coordinador
DHfusién de protaccion civi

Acciones de emengencia

Prevencidn

Capacitacidn de pmeoabn civil

instalacion del consejo mumcxpal de proteccion civil
Ayuda social

Coordinador

Fundlones

| Elborar ylo actuafizar el Plan Municipal de Proteceidn Civil y el Plan Municipal contra las
trumdaciones, capturar y organizar k informacion recopilada que coadyuve en el desempefio de las
funciones de los integrantes de & Direccién.

Il. Coordinar y organizar las guardias establecidas haciz ei interior de t Direcein, as! como beindar
ol apoyo de ks integrantes de las mismas,

Awlitar Administeativo

Funciones

L Vigilar y gerantizar que el equipo de trabajo con el que $& cuenta en la unidad de proteceitn ests
en conditsanes de ser uflizado,

B, Coaformar el Plan Municipal de Proteczion Civil

[ Nofificar mediante cartas de comesponsabildad a empresas y comercias eo general, sobre las
inspecciones de las msmas.

IV. Expedicldn de dictAmenes de no fiesgos comerciales a empresss y estaciones de senvicio.
V. Combate y control de incendios, de fugas de gas v, toda labor contemplada dentro de Lo
proteecion civil

V1. Supervisidn y expedicion de constancia para la quema de fuegos acificiales.

VI, Resguardo en festividages y, eventos masivas.
VIIL Retiros y exterminios de enjambres de abejas.

X Capamacuon del personal de esta direccion (prmeros aw:ilbs us0 do endirtores), supamsaﬁn de
pliticas, confemmm. capacitaciones vy simulacms.

X. Deribo.y desmome de 4rboias.por sus condiciones de fiesgo.

X. Recorigos de supervision.

Xi. Apoyo a la cudalanis en general en fampos de contingencin, 8poy0 en accentes vidks en
coordinacién eon dependencias dal ayuntamiento y amas de emergencia del municipio.

X3 DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO
SUSTENTABLE

Organigrama de $a Direccién de Mn Ambiental y Desarrollo Sustentable

DIRECTOR
T
[ 1
COORDMADOR GRAL.
1
I 1 1
ENCARGADD DX
ALDTIAR, ATRIVG JEFE CE STRVICR MANTTC., PARCYEE Y| . JaupErvnoR o6 o)
WAL JARDNES
o DAEURERD CONVIVENGA.

Proteccién Ambientat y Desamrollo Sustentable

Objetive

Coondinar, organizar, proponar, promover y dishibulr programas y acziones en materia ambental
para la proteccion del ambiente y Eos ecursos naturales, as! como el desamolio sustentable de1'
Municipio de Jonuia

Funciones del D]red!:r de Proteccién Ambiental y Desarrolio Sustentable

{. Formular, conducir, regular, ejecutar y evaluar fa polifica ambiental y de:.'armll.n sustentable en
coordmaucm con el ejecutive municipal,

1, Establecer ¢ implementar programas y acciones anmmaia. previo acuerdo con el Presidente
Municipal.

. IIL Recibir, revisar y emitir opiniones, informes y dictimenes en mataria ambiental gue s& requierar,

IV. Coonfingr, supervisar y spoyar a ks diversas areas que conforman L Direceitn para ef
cumplimiento de las dispesiciones que dicten of marco nomadtive y de procedimientos. .

V. Elaborary praamar propuestas para el establecimients de zonas de preservagion ewlbgm anel
Mumnicipio.

V1, Fomantar ta cultura y educxion arr_tbiental
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VI, Resibir, atender y canalizar ante las aforidades compatentes, las denuncias presentadas por B
. cudadania y darie cause 2 las de competencia municpal.

Vl!l Ermtr 125 autorizaciones comespondientes que en mamﬂa ambienta es sefide la nomatividad
correspondiente,

(X. Proponer y elaborar acuerdss y convenios de colaboracion con el Sector Piblco, Privado y

X. Propener ¢! establecimiento de convenios y acuerdos con dﬂ%ﬂdencim federales, estatales ¥
municipales. ) "

X1, Dar segquirients a ks atuendos y COMPromisos contrakies por fa administracin ambiental.

XIll. Apoyar y coadywar z las diferentes areas de & AdMinistracion, asi como las javtoridades
federales y estaiies en Materia ambientzl.

YIV, Realtmar brs dermds actividades que le sefigle 2 Nomatividad vigents o Lo que e instuya of
Presidente Municipal

XV, Revisar, analzar y proponer procedimientas juridicas administrativos en matedia amuemal para
I3 Direccibn.

XVI, Evaluzr las denuncias ciudadanas para determinar sy calficacion.

Fuﬁdonﬁ del Subdirector de Protaccion Amblental y Desarrolic Susteniable

. Estabiecer e procadimients administrativo que le requieran de acwerdo 2 las caracteristicas y
actividades de ja Direccidn,

1. Elaborar en acuerdo con el Direstor, 1a propuestz del presupuesto anual.
ll. Establecer los formams y e seguimiento admnisirativo de ka Direcsion,
V. Dar sequimients y ejecutar y ejecutar ks recursos de La Administracion.

V. Hacer cumplir ias disposiciones establecidas por las disposiciones nommatves del H
Ayuntamsente,

V1, Supervisar que s ngtataciones en ta Direccién se mantangan en buenas cordiciones.

Fundiones del Coordinador General de Proteccion Amblental y Desarrollo Sustzntable

{, Proponer programas endientes 2 la prevencidn y proteccion ambienial de acuerde com los
programas y acuerdos establecidos.

I Organmr coordinar, dar seguimiente a ias actividades rezlizadas en cada departamento de

acuendo a los programas y acuerdos estzblecigos.

1. Valxiar los formatos y prosedimientos de reguiacitn y actualizaciones en mataria de proteccion
arnbiental en el ambite munizipal.

V. Elaborar, revisar y validar las auorizaciones emitidas en materia de regulacitn ambierttal.

V. Coordinar acciones de inspeccidn, supervision y vigilancia en obras y actividades plblicas ©
privadas pata prevenic |2 contaminacidn del agua, suelo y aire, en el ambic de competencta
municipal.

'Vl Regular y promover acciones pam controler la emision de ruido y el manejo adecuado de Ios
residuos sélidas o establecimientos comerciales y de sefvicios gue le competen regular, ©

ViL, Proponer ¢l establecimients de converlios ¥ acuerdes con dependencias federaies, estatiles y
munupabes asi como el sector comerdio y |a sociadad, para el establecimients de las programas
armbientales,

VI Proponer critprios nommaives ambienizies gue reuien iz acividades do competencia
rmunkipal.

IX Supervisar que los que las deseches tixicos eonteminantes sean depositados enlics lugares
auorizados.

X EBvaluar y dictaminar los estudios de impacto ambiental de cbras y actividades de caricter
munreipal.

Departamento de Servicio Municipal

Objetivo -

Proporcionar en forma oportunz y eficiente, s senviclos municipales de su competencia, en
stencion 2 las demandzs de la poblasion y basandose en Ja nomatividad establecida al respects.

Funciomes del Jefe de Departamento de Servicio Kunlcipal

|. Coordinar ks actividades y dingir ia elecucion de los servicios de impia ¥ omaio, observando las
politicas y fineamientos establecidos.

1. Administrar a cental camionera y &l memado piiblico del municipie.

i Pmpordonar £l apoyo pera la malizacitn de los evemos especiales que real]cen fes
dependencias del municipio en cumplimiento de sus treas.

v, ;umpﬁr y hacer cumpiir las leyes y dispasiciones en materia de control y comtaminacidn del.
medn ambiente que pudieran ser nocives para la salud hwmana, en e funcionamients del rasto
mumicipat, i operacitn ruinaria del mercade y en ta prestacidn de o5 senvicios de Impia. .

" V. Etsborar los programas y calendarios operdives o Tebaic, La distibucion del personal & sv
. carge, y supenvisar su desempefic; y

V1. Las demnds que be seflale ol Director y fos ordenamtientos inherentes a sus funcicnes.
XXill. DESARRCLLO SOCIAL “RAMO 33

Organigrama de fa Coordinacién de Desarrollo Social “Ramo 33"

Desarrolio Social (Ramo 33}

Objetive

Apoya |a difusion, promocian y sequimiento:del programa del rame 33 en lo que respecta a las
responsaliidades que comespanden a Lo presidenctz municipal conforme a las pol fices, lestrategias,
mecanismes ¥ acciones en el Ambito dej muaicipio.

Funciones det Coordimador de Desarrollo Sociaf

1, Cocrdinar tas achvidades referemtes a la operacion de los programas-del Ramo 33 en el dmbib
municipal, en cuanto 2 fas responsabilidades definidas para los Ayuntamientos, en obsarvancia de
lzzs politicas y Ineamientos establecidos,

Il. Participar en la pianeacion e instrumentacién de los programas de las localdades ddl municipio,
-en coordinasion con la Contralorla Municipal y tes dependencias nomativas de! gobiemo del estado
¥ |2 ederacion con especial cuidado a la defimitacién de kos ambios de la competenciaconforme a
las dispesiciones vigentes y a las insfucsiones expresadas de la Direccitn.

fil, Apayar & desamolio de los programes del ramo 33, en atencién 2 la difissibn, promockn y
omanizazion de fas acciones de l2s comunidades del municipio, por medio de la explicacidn de los
programas, modalidades y mecansmos de operacion. .

IV, Establecer archivos (micos ordenados, Ciasficando e Infegrando toda la documentzcin
relaionada con cada une de los programas del Ramo 33.
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V. Levantar acias 0 minutas selladas v finadas por supervision de trabajos desamoliados, informes
de grados de avances v aplicacidn de Jos resursos.

VL. Implanter sistemas de Contabiiidas y regisho de las operasiones realzadas 3 efacts de controlar
¥y comprobar el manejo hotesto v tansparente de Ios recLTsos asignados.

Vi, integrar ks propuestes de localidages, escuslas, grupas socidles, rurales y arpancs y
parficulares-que sean pasibles beneficlarios de los programas de! ramo 33 y canalizarios ¢on e visto
buens del Director para su tramite y pasile apmba:lbn

Vli, Recibir las quejas y denuncias que se susaiter con motivo de la ejecucidn de obras v opemc:bn
de los programas d2 la compatencia del municipio y canalizades a las instanclas respectivas para su
debida atengidn,

IX. Recibir, nofificar y entragar Oportunameme los recursas liberados a los Comites de: Qbras del

programa del Ramo 33.

X Apoyar los programas sosiales implementados por el Ayumtamients integrande toda 3
-decumentacion compmobatona.

Funciones def Subcoordinador de Desanollo Social

. Formular ¢ integrar los finerarios para convecar kas asambleas comunitanas pare proporcionar y
garanﬁ;:ar el lopr de Ios programas de apoyos sodal&s

Il. Redizar ks asambleas comunitarias, motivando la parficipacien de t:da la ”O'numdad pa

sustenir firnemente las decswna que ali se fomen,

. Partcipar en la insalacidn del consojp de dosan'olio wmapal levantr el xxct v lish ce
asisencia e ntegrar & expediente unitzrio.

V. Realear por medio de z;ambk:as cornunrtanas la reasignasitn de los beneficiarios de! programa
de becas, )

Wi, Eraborar y entregar Las credenciales que identifiquen a los alumnos beneficiados de ias becas del
ramo 3.

VI, Reestructurar ios comites comunitaries, en caso de fala de alguno de sus integrantes,

VIll. Las demas que determine ¢! coomdinador y los ineamientss del programa del ramo 3.

Funciones del Area Administrativa de Desanolio Social

I, Planear, integrar y presentar 2l coordinador, el programa de necesidades de recursos, materiales y
financieros, de la coordinackn para su aprobacion.

It Operar los contoles administratves y presupuestales d2 Ja coordinacion.
L, Controlar las vales de eqtroga de materiales al personal

IV, Recepcionar ios oficios de validacién de proyecios.

V. Realizar un control de gastos por proyecios.

V. Elaborar las propuestas do inversidn de ia coondinaién.

XOUV. UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
© INFORMACION PUBLICA

Orpanigrama de-la Unidzd de Transparencia y Acceso a Ia Informacian Piblica

~EFE DE UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

ENCARGADO DE LA PAGINA,
TE TRANSPARENCIA

Unidad de Transparencia y Acceso a la informacion Pibfica

Objetivo

Senvir de instrumento de apoyo a cludadanc de forme ordenada pare que aclars las dudas que
lengz al respecte del fnclonamients de la administacion poblica de este zyuntamienis,

estableciendo procedimientos de rabajo que perrmtan optimizar les tempes de ejecucion en el

desamolly de las’ actividades que realizan quienes iNevienen en ceda una de ks Arses de estz
Instiucion.

Funciones Jofe de la Unidad de Transparencia y Acteso a la Informacion Pablica
1. Otopar respuestas a soliciiedes de acceso ala informacion de! sisiema INFOMEL
Hi. Recepeitn de informacion de cada Unidad Administativa,

#l, Publicacibn de informacin  en el portal de

transparencia  del
www.jonuta.geh . mafransparenciz

Murticipio:

v, Veri‘ﬁca? que 12 information que la informacion solicitada, no estt clasiicada como reservada.
V, Asesorar y erienizr en |a olaboracion de ias solicitides de informacidn.

W1. Uevar registros y actualizar mensualments Las soficitudes de azoeso ala informazion publicz, asi
como sus tramites, costos de reproduccion y envio.

VAL, Coordinar, Omganizar v Admintstrar los archivos que contengan 1a informagion pablica.

VIiL. Las demés enccmendadas por el C. Presidente Municipal.

TRANSITORIOS

PhIMERO.- El preseme reglamente entrard en vigor a los tes dias siguientes de su publicasion en el
petivdics eficial del Estado e Tabasce,

SEGUNDQC.- Se derogan Jas dispesicianas que $¢ opengan a.presente ordenamiento.

TERCERO.- Todo Io no previss por este Regiamento, ser2 resuslo mediants acuerdo det
Ayuntamienio.

EXPEDICO EN LA SALA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JONUTA,
TABASCO, UBICADO EN LA CALLE MIGUEL HIDALGC, NUMERO 415, COLONIA CENTRQ, DE
LA CIUDAD DE JONUTA, MUNICIPIO DE-JONUTA, DEL ESTADO DE TABASCO A LOS 30 DIAS
- DEL MES DE O DEL ANO DOS Mit, CATORCE.

AN

Primer Rogidor y Presidonts Municipal

C. Alvaro Hornandez jAviia
do Regidor Sindico de Hacienda

Profr. José Fellpe“f't\)m Arias

C. Pastor Solana Léper
Tercer Regidor

Profr. Pablo Canché Pacheco
Cuarto Regidgor

7/

Cd

Téc. Sandy Leti rtinaz Martinez
Sexto Regidor

C. Fernando Albe! figrana Cestro
Quinto or
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. : ‘ EN GUMELIMENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 28 FRACCION 1, 47, 51, 52, 53,
Virvte wiv  Crvz (héw @ : 52.Y 65 FRACCION 1| DE LA LEY DRGANICA DE LOS MUNICIPIGS DEL ESTADD BE TABASCO).

C. Arcenio Cruz Chan
Séptimo Regidor

SE BROMULGA EL PRESENTE MANUAL DE LA ORGANZAGION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCC, PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y
OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE JONUTA, TABASCC, RESIDENCIA OFICIAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL- MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO A LOS 30 plas
DEL MES DE AGCSTO DEL ANC DOS MiL CATORCE. '

C. Zoilz Castlio vazquéz
Octzvo Regidor

N

€. José Luis Pérez Chan
Noveno Regidor

T :
C.D. Suelon Det $ocom(Cruz Reyes
Décimo Regidor,

Copaied, i .
Profra. Yolanda Suarez Ortiz Protre Obdulia Aguirme Centeno
Décimo Primer Regidor

Décime Segundo Regidor

~2013, ANIVERSARIO LUCTU0SO DE FRANCISCO L MABERQ Y JOSE MARLA PING SUAREZ
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Gobiernodel . Tabasco

Estado de Tabasco cambia contigo

" El Periodico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direcciéon de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administraciéon, bajo la Coordinacion de la Direccién General de
Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informacién de la Secretarla de
Gobierno. |

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son
‘obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periodico.
, | | y
Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en
“el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolas
Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centro o a los
teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.



