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ASUNTO: PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
CÁRDENAS, TABASCO. PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

Cárdenas. Tabasco, 22 de Diciembre de 2014.

No.- 3431

CIUDADANOS REGIDORESDEI,.
H. AYUNTAMIENTO DECÁRDENAS.TABASCO
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los Artfculos 115. Fracción IV de la
Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos; 65. Fracción VI.
Segundo Párrafo de la Constitución Polftica del Estado Ubre y Soberano
de Tabasco; 29. Fracción V y 65. Fracción 111la Ley Orgánica de los
Municipios del Estado de Tabasco. presento a la consideración de este
Honorable Cabildo. el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Cárdenas. Tabasco. para el año 2015. de conformidad a las
consideraciones y fundamentos que en seguida se exponen.

CONSIDERANDO
PRlMERO.- Que los Artfculos 115. Fracción IV de la Constitución
Polftica de los Estados Unidos Mexicanos. y 65. Fracción VI. Segundo
Párrafo de la Constitución Polftica del Estado Ubre y Soberano de
Tabasco. señalan que los presupuestos de egresos serán aprobados por
los Ayuntamientos. sobre la base de sus ingresos estimados.

SEGUNDO.- Que para tal efecto. con fecha de 23 de Octubre del
presente afio. este Honorable Cabildo aprobó el proyecto de iniciativa
de Ley de Ingresos 2015 del Municipio de Cárdenas. por un monto de
-$ 808.895.201.46. la cual se encuentra en aprobación del H.
Congreso del Estado.

TERCERO.- Que el Presupuesto de Egresos del Municipio es el
instrumento de. gran .importancia de polltka económica del gobierno
municipal. ya que en él se reflejan las prioridades que requiere la
población del municipio de Cárdenas. Por lo que. con los recursos
previstos en el Presupuesto de Egreso para el año 2015. se cumplirán
con las acciones que permitan al municipio dar respuesta a las
necesidades de sus habitantes y. alcanzar los objetivos y metas que se
prevén en el Plan Municipal de Desarrollo de Cárdenas.

CUARTO.- Que la importancia de analizar las condiciones económicas
prevalecientes en los contextos nacional y estatal para tomar decisiones
del Municipio respecto de los ingresos que el Ayuntamiento puede
obtener. asf como la aplicación del gasto público en el marco de una
cultura de rendición de cuentas y la práctica cotidiana de la

transparencia en la gestión pública. sustentada en un desempeño
moderno. eficiente y honesto de los recursos públicos. han sido los
elementos fundamentales considerados en 111 elaboracíón del
Presupuesto de Egresos 2015 del Municipio de Cárdenas.

QUINTO.- Que a partir de la adopción del Ayuntamiento de la Gestión
Pública para Resultados. el Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el
Sistema de Evaluación del Desempel'io (SED). .e establecieron las
directrices para definir los Programas Presupuestarios que integran el
Presupuesto de Egresos Municipal 2015.

En el marco de la ilplicación de 111 técnica del Presupuesto basado en
Resultados se definen las Ifneas generales de acción en concordancia
con el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015 y con los objetivos
estratégicos de las únidades responsables. para integrar los programas
presupuestarios como herramienta de planeación estratégica que
generan los indicadores estratégicos y de gestión que permitirán evaluar
el logro de los resultados en las metas propuestas en los Programas
Presupuestarios mediante los correspondientes Indicadores de
Resultados (MIR) y del desempeño.

SEXTO.- Asimismo•. El Presupuesto de Egresos del Municipio de
Cárdenas. reitera el compromiso de la administración municipal de
mantener un ejercicio de gasto que se distinga por su austeridad.
honradez y eficiencia. para el mejor destino de los recursos públicos.
por lo cual el Ayuntamiento efectuará las acciones en caso necesario.
para hacer más eficiente su gasto e impactar con mejor calidad los
servicios que presta. emitiendo las medidas de austeridad y racionalidad
presupuestarias pertinentes

SÉPTIMO.- Que en atención a lo previsto por el numeral 65 de la Ley
Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco. en su fracción 111:el
Presidente Municipal tiene la facultad de formular y someter a la
aprobación del Ayuntamienro el Presupuesto de Egresos del Municipio
de Cárdenas.

Someto a consideración de este Honorable cabildo el siguiente:

ACUERDO
Único. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Cárdenas. Tabasco. para el ejercicio 2015 para quedar como sigue:



2 PERIODICO OFICIAL 14 DE FEBRERO DE 2015

Para lo cual ha destinado un monto de $ 808.895.201.46 desglosado
en los siguientes programas presupuestarios por unidades responsables

Pnesupuesto de Egresos 2015
Origen: Todos. Modalidad de Inversi6n: Todas

H. Ayuntamiento Constitudonal de Cárdenas Tabasco 2013-2015
PRESUPUESTO DEEGRESOS DEL EJERaaO FISOIl. 2015 POR PROGRAMA

GASTO GASTO GASTO DE

CLAVE DESCRIPCIÓN TOTAl CORRIENTE
CAPITAl.

T 2015 1.

01 PRESIDENCIA MUNICIPAl. 562.6112.170.53 I $0.00

IACTMDADES DEAPOYO
j

MOOl I ADMlN1STRATlVO 5S6.D4B.292.55 I $0.00

08Uc.AClONES JURlDlCAS i
LOOI ¡INElUDI8LES 54.703.817.98 50.00

I
f028 FOMENTO A lA SAWO Sl50.ooo.00 SI50.ooo.00 I so.oo

I

51.350.000.00 I i
P005 !POL!TICAY G081ERNO S1.350.ooo.00 so.oc:

1 I
F029 ! FOMa-"TO A lA EDUCACiÓN 5180.000.00 5180.000.00 I

: ASISTENCIASOCIALY

5250.000.00 IIATENCION A GRUPOS
F027 .WLNfRA8:.ES 5250.000.00

! 02 SECRETARIA DEL AYUNT AMIENTO I $22.416.002.60 $22.416.002..60 i
I ACTIVIDADESDE APOYO I I I

:~~i I AOM1NIS"fP...A TlVO SI6.280.484.57 $16.280.484.57 50.00 I
I

50.00152.45S.10:2.63 I 52.455.102.631¡
I

53.680.415.40 I53.680.415.40 50.00'
I

$33.960.440.71 $33.960.440.71 i $0.00 ~

IMOOl
I

526.636.457.23 $26.636.457.23 I 50.00

IGOO3 I
57.323.983.48

I :

04 DIRECCIÓN DE PROGRAMACIÓN ! $272.883.882.08

IMOO1
ACTlVIDADESDE APOYO

523.663.868.64 ¡ I
ADMINISTRA TlVO 523.663.868.641

I
PlANEACI NY I
PROGRAMAOÓN I I

5272.883.882.081P003 I'RESUPUESTARIA 5272.883.882.08 50.00 j

1

$12.945.136.96 i i
05 CONT1W.DRfA MUNICIPAl. $l2.945.136.96 $O.OO!

AenvtOADES DE APOYO
MOO1 ADMINISTRATIVO 512.945.06.96 512.945.186.96 50.00 :

06 DIRECCION DE DESAAAOUD $13.162.170.64 $13.162.170.64 $0.001

A01VIOAOES DE APOYO ! I
!MOO1 ¡~MINlSTAA rtvo 56.256.657 .20 i 56.256.657.20 1 So.OO i
I i FOMENTO A LAACTIVIDAD I I

I
, '032 AGROPKUARIA y FOR.E:STAl.. S5.336.34i.8~ i 55.336.348.81 SO.OO ~

.MAN'TEN1Mle..'TO y UMPIEZA ~ IlA VIAUDADESy ESPACIOS I
5100.000.00 I

1

E049 ¡ PÚBUCOS I swo.OOO.OO ¡ 50.00i
I ¡

i E053 j SERVICIOS A. RASTROS
¡

50.001S1.469,164.63 ! Si.469.t64.63 !
i I

! 07 D1RECC10N DE FOMENTO
54.373.857 .811 $0.001ECONOMICO

! ACTMOAOES DE APOYO

iMOOi !A~MINl.SíAATrvO 51.073.8S7.81 so.oo '

: FOMEJ"-'TC A tA ACTIVIDAD
50300.000.00 I i

;-034 ~~PRESA.RW. Y"!.'l:"D:JR::!~~() 53.300.00000 ! 50.OC j
I

06 DIRECCIÓN DE OBRAS.
ORDENAMIENTO TERRITOR/A!. y
5ERVICI05 PÚBLICOS S54.144.436.82 S54.144.436.82 $0.00

¡ ACTIVIDAD:'( o=. APOYO
"'100, , A.DM!NISTRA ¡1Ve- 5t1.93i.41?9o<=- Sl1093;.417.94 SO.OOI

MAN l EI'JlMlfNTO y UMP1EZA
A ~DADE5 Y ESPACI05

[(4'; : PÚBUCOS S39.596.018.88 : 539.598.01B.8B 50.00

SERVICIO DE ALUMBRADO
sosc PÚBUCC S"l.B50.000.00 . 51.850.000.00 .~

. EOS: SERVICIOS ¡., PANTEONES $65.000.00 : 565.000.00 50.CX'

----_.--'_. ----.-::--==---'-'-.-. -_.'- . .-

':2 DIRECCiÓN DE TRÁNSITO 1, SI9.283.644.15 $19.283.644.15 SO.OO

I IVIGI¡ANCIA DE TRANSITO
I i

10019 519.283.644.15 519.283.644.15 ! 50.00

'13 DIRECCIÓN DE ASUNTOS
!JUIÚDICOS 52.552.876.54 $2.552..876.54 SO.OO,

¡MOOl

I I
,

I ACTIVIDADESDE APOYO
52.552.876.54 i 52.552.876.54 . $0.001, ADMINISTRATIVO

i 14 DIRECCIÓN DE ATENClON !
1

,CIUDADANA 51.460.785.04 S1.46O.785.04 $0.00

I . IACTIVIDADESDE APOYO I
J .00

DESCRIPCiÓN

I

¡EDil

i

¡DRENAJ': y ALCANT AJUUADO ¡
~ 09 DIltECOóN DE EOUCACION.

, tUlTUAA y RECREAC10N
• I

; ACTIVIDADES DE APOYO
iMOO1 IADMlNlSTllATIVO

,
i FOMENTO A LA CULTURA y

IF030 I lAS ARTES

~I FOMENTO A LA EDJCACIÓN ,

! 10 DIRECCIÓN DE ADMlNIST1lACIÓN i
I

IMDCT.
AC71V1DAOESDE APOYO

1 AOMlNISíRATfVO

¡SERVICIODE ~UM9R.AOO
I PU8Uro
j MODERNIZAOON E

I : INNOVACIÓN TECNOLÓGICA I
Ka3S Y ADMfNlSTRA TlVA

! 11 DIRECCiÓN DE SEGURIDAD
jPÚBUCA

I

1
:SAlVAGUARDA DE lA
INTEGRIDAO FlllCA Y

i PATRIMONIAl DE l05
; HA8rr A1'.'TES.

i
( E046

IMOOI . ADMINISTRATIVO

115 DIRECCiÓN DE ATENCION A W
MUJERES

Mexr,

! K038
I

: E029 . PROTECCiÓN CMl

I 1AcnVl:>ADES Di: APOYO¡MOQl . ADMINISTRA nvo
18 COORDINACiÓN Da DIF

¡MUNICIPAL
ii '029

I F030

~FOMENTO A LA EDUCACIÓN

¡ t:OM8'o'TO A LA CULTURA. Y
, LAS ARTES

.iQ!3 __ .! "OMENTO A~T!'A8"!()_
; ASIS':'"ENClA SOCIAL Y
: ATa-JCIÓN A GR.UPOS
VULNERABi.ESF02i'

; POO5 : POLiTlCA y GOBIERNO
'25 INSTITUTO MUNICIPAl Da
iDEPORTE

; ACTMDADES DE APOYO
¡ADMINISTRA nvoI

IMOOl
I

. 28 COORDINACiÓN DEIDESARROUD SOCIAl

I IACTMDADES DE APOYO
I MOOl ¡ ADMJNlSTRATIVO

GASTO

TOTAl I

i
$100.000.00 i

I
$20.293.317.01 !

$19.053.317.01 "
!

51.200.000.00 :

I
540.000.00 ¡

I

$83.781.841.59

S49.258.572.05 ¡

SI03.12O.631.52 i
I
I

5103.120.631.521

51.460.785.04

$1.524.159.22

Sl.524.159.22

$40.857.991.05 I
53.834.067.331

5300.000.00 I
I

536.723.920.72 :
i

52.524.390.90 .

51.000.000.00 i
I

SL52<.39C.9Q ¡

$25.809.299.30 I
I

56.055.960.4' !
!

J
sr.rzo.ooo.cc I
J}&~~~~.!~.1_~

514.818.872.921

5150.000.00 '

$3.252..2911.35 ¡
I
I

53.252.298.351

54.202.000.00 ¡

GASTO

CORRIENTE

5700.000.00 :

i
S2O.293.317·011

Sl9.053.317.01 j
i51.200.000.00 ,

i
540.000.00 I

i
S83.431.841.59 '

50.00

$0.00

50.00

50.00

so.OO

S350.ooo.00

I
$49.258.572.05 + 50.00

50.00

5350.000.00 i50.00

$103.120.631.52 so.oc!

S103.120.631.52 50.001

51.460.785 04 so

51.524.159.22

51.524.159.221

I
$40.557.991.05 .,

:
s3.834.067.33 ;

I
I

50.00

S36.=.923.72 i
I

S2.524.39O.90 i
I

s 1.000.000.00 I

I
so.oo¡

!
50.00 I

I
SO.OO i

$1.524390.90 : 50.001

$0.001

I
so.oo l

$25.809.299.30 ;

56.055.960.41 I

51.770.000.00 i SO.OO!

S.3.91~-,~~~~~_-=- $0.00 j

$14.818.872.92 j

5150.00000 i

S3.252.298.35 i

50.00

50.00.

50.00'

,
53.252.296.35 1

54.202..000.00 i
50.00

$0.00.

¡
$4.202.000.00 54.202.000.00 $0.00!

5806.895.2D;.46! 5535.361.319.38 I $273.533.882.08
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Presupuesto cIo Egreso< 20 15
CriBen' Todo s, Moda6dlod ee ~ Todos

POR ORIGEN DE LOS RECURSOS

i
ClAVE OfSCIUPClÓN

T I

PRESUPumo
TOTAl.

$46.103.657.12 :

$3.311.095.11

$759.480.+49.23

5363.318.902.61

4 RECURSOS PROPIOS

! CONVENIOS ESTATAL6.

IRECURSOS FEDERAlES

¡PARTICIPACIONES
I
! FUI FONDO DE APORTACIONES PARA LA

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
FIV FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE lAS! DEMARCACIONES TERRlTORlAL6 DEL DISTRITO

!.- : FEDERAL

CONVENIOS

I 5 I SERNAPAM ·PEMEX

~YSU8SEMUN

L2-J FOPEDEP

I 5 FONDO DE CULTURA MUNICIPAl. (FOCUM

FONDODf INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

¡RESCATE DE ESPACIOS PÚBUCOS

PROGRAMA HÁBITAT,
I PROGRAMAS REGIONAL6

PROGRAMAS REGIONAL6 B

I PROGRAMA DE VIVIENDAS DIC.NAS

iSERNAPAM • PEMEX (ESPECIE)

5166.125.198.551

1

I
$128.190.841000 '_. I
5101.845.507.07'

519.315.408.46 ,

510.069.800.00 !
$13.835.140.61 :

$6.003.000.00 I

$4.000.000.00 ,

$4.000.000.00

S4.000.000.OO

$5.300.000.00

$5.750:00ci.00

$1.371.800.00 I
528.200.358.00 I

Presu~o de e,resos 2015
CriBen' Todos. Modalidad cIo u-n16n: Tocio.
PRESUPUESTO POR CAPlruLOS Da (,ASTO

nPODE I POR TIPO DE PRESUPUESTO

Ic.ASTO ClAVE I DESCRJpclON (,ASTO I TOTALCAPfTuLO CAP\TUtO

TOTAL PRfS\}PUESTO $808.B95.201.46 .
(,ASTO CORRIENTE I $535.361.319.38 $535.361.319.38

1000 i Sonridos Penonalro i 5375.319.495.34
2000 1Matmales v Suministros i $50.484.910.06

3000 j ServidOS Coeneroles $41.309.959.56

4000 'Traruferencias. Aslomadones v Subsidios $18.051.507.76,
$45.282.270.20 ¡7000 j Inversiones FlnanderBS v Otras Provisiones

BOOO ¡Pllrtidpadones v Aoortadones $4.913.176.46 !
CoASTO D, CAPlT AL $273.533.882.08 1 $273.533.B82.08

7000 tnvernoees Financieras y Otras Provisiones 5273.533.882.08 :

Presupuesto de Egreso< 2015
Origen, Partídpado""" Modalidad ee ,_ todos

Por Partida cIol Gasto

PRESUPuEh'Ó
AUTORIZADO
363.318.902.61

IPARTIDA!

!Totol Pn!rupuesto
I Capltulo I
11000: ' Servicien Personales

I 1111 I Dietas
I
i 1131

DESCRIPCIÓN

,
17.763.299.76 i

I
20.106.601.38 i
3<.S14.7n.461

23.5n.856.90 ;

3.990.19<.9;

824.000.OC·

40.310.402.52

1.816.026.8:

2.146.500.00 i

a! de confia~

rsonal de base

rano d

PRESUPUESTO
AllTORIZADODESCRJPCIÓN

i 1326 Deseense navidello i 1.316.700.00 '

! 1341 Comoensaciones I 3.609.685.29 !
1411 Cuotas al ISSET 7.139.735.24.

1441 [Se2uro de Vida Bur6o'atas 608.800.00 i
; 1521 Rjenro de trebelo . 5.703.792.19

1541 [""~ .. 6.897.358.57

1542 1 Útiles EJcolam . 1.217.600.00

1549 Bono del dla de las madre1 521.300.00 .

154A Bono del dI. del ~~- 939.000.00 1

1548 Bono del dús de ~ 456.600.00 ¡
1591 Erozeciones adióonales 10.467.244.77 ¡

, 1592 Otras orestedoner 4.757.s55~

1595 Días adidonales 761.749.73 i
I 1596 Dial económicos no disfrutados 2.090.976.63

rrn , Bono de actuad6n 77 .442.089.31,
Estfmulo dla del servidor DúbJic:o 3.326.400.00, Jn9

f T ~~!2el Ca rtu~qJ.QQQ_ ----~---_. .- ------ ._-- 272.600.240.57 I, r
,Capitulo I
~ Materiale Y Suministros

2111 ! Pe lene

Materiales de cñdne

i útiles y e uíPOS menare de oficine

j Otros artículos

I
I 1.863.290.00 ¡

1.885.900.00 1

29.000.00

56.500.00 ,
741.800.00 I

2.000.00!
,

2122 IMateriales M Ict

: 2141 11'v\ateriales y útiles menores re com taderas--¡
2161 1 MlJterial de iimpieu

2171 J Materia; Did6ctico

2211 I Alimentación y víveres

2231

2.500.00

1.769.000.00 I
6.000.00 I

1.709.200.00 ,

0.001

~.500.00 I
¡,.800.00,

¡
4.600.001

2.000.ooi

46.500.00 I
14.000.00

54.800.00

: Uteru!lios = Oficina
:Ureruflios lB Prestadónde Servidos-NbUcos2232

2233 i Urerullíos en material desechable
t Materiales 'y articulos de'constTuCdón a bese de cemento y

2421 i erecvees de concreto fll bienes inmuebles
I Materia tes y en.ee construcción a baso de madera ~ bienes

~inmuebles

I 2461 Matenal eteeece ,..eiedTómcopa~ bienes Inmuebles

j 2471 •-Artículos metálicoS- hJore bienes inl'TllJeb&es

j 2491 : Pintunn eere bi~ inmuebles
I f Otros materiale:r y anlculos de c:onstTUCCióny reparación pera
, 2493 i bienes inmuebler

1 2511 I Productos Qufmicos b6skDs

¡ 2531 ¡Medicamentos

2S41 1 Materiales de curadón e instrumental m~ico

2611 ¡Combustibles

i 2612 1 Lubricantes. aditi\105 y liquidos

~Uniformes

1

!
I

42.900.00

2.000.00

180.000.00

i.soo.oo
11.312.789.84

1.703.800.00

4.786.300.00

6.000.00

43.500.00

294500.00

4.000.00

Lubricantes. aditivos U uidos

IPrendes .ccesoriOl cIo .dad

2~31

Herratnie:ntas- met'lOl'el actividades roducrivas

IRefaccione1 eecescnes menores de edificios

I RJ!facdones y accesorios menores de mobiliario y ec.oe
Iadministrad6n. educaóón y recreativo
i Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y
I tecnologías de lil informaci6n

¡Renc.dones y ae:cesorios mefLOl'eS de equipo de tramporte
I
i Refacciones y accesorios menores de maguinaÑ y otros equipOS se.zoo.oo

28.76::.779.84

20.000.00

294;

2961

2981

34500.00

2.037.600.00

i Totoi del Capitulo 2000
I Capitulo ¡
¡ 3000 ' Servido~ Generale!

311j Servido de energla eléctrico

3141 ServidoTelef6nice

24.400.000.00

620.000.00

3.800.00

2.000.00

450.000.00

518.000.00

3171 Servidos de acceso a intemet

3181 Servido portal de rnensaierla yeagueteríl

3221 AJguiler de eolfidos y locales

3313 Asvoria5I~I~_Y.f~I~_
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, PARTIDA 1

3331

3341

DfSCIUpclON
PRESUPUESTO
AUTOIIJZAOO

3361

3363

33~
! 3451

3511

IServidO! ck ~"oria ..., t

; Capacit!ción Y Id"lestnImienlo
t ServidO! ck fotocopiado

iServidos ck imptaiOn Y lonn&l contanuas

I5eMcio de publicacionesespecia!es
l5eJuroJ

1_0 !?!!\I!!l!hIC ck Inmuebles
i _'o y lleparad6n ck MobIliario Y Equipo de Oficina.
ec:IucIlcior\IIf reaeativoIMantenimiento y ReparociOn ck EquIpo< ck Cómputo e Imp<e<ión
Dlcttalizada

as de l. información 900.000.00 i
20.700.00

388.000.00 :

2.681.850.00 ¡

3521

3532

, 3551

i 3571

3611

3641

srn
3751

ckT rte
.ón de ui cDverso 2.000.00'

580.000.00 ;

1.500.00

120.750.00

464.300·00

7.000.00

95.000.00

650.000.00

4.703.877.98

I o.ooi
:===:::;:="""'===..;,.;;:==-------_ .._---~--- -~----_.~.! 62.800.00 ¡

37.505.677.98

. atención e visJt8ntes

Ploas refrendo!ve!liallom
r autoridadesco entes

Subsidio. oer.. A
400.000.00

400000001,
4412 diYenas

! 4413
ICoostos reladOfllldoscon ed"- cultura••••.deportIvasy ck 500.000.00
ovudo_norio

f4421 ¡Becas
250.000.00 1

r 4511 IPernionei
1.089.285.72 :

r 4521 ¡Jubilodones
2.012.222.04

iT0lIl1 de! CaD""1o4000 4.651.507.76
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En cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 65 Fracción XVII de la Ley Orgánica
de los Muniapios del Estado de Tabasco, le informa que ,mediante sesión
Extraordinaria 16 de: H. Cabildo. celebrada el día 22 de Didembre de 2014. se
aprobó la abrogación y Sustitución del Tabulador de Percepciones Mensuales Brutas
oe los Funcionarios que laboran en este H. Ayuntamiento Constitucional de
Cárdenas Tabasco, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del estado je
Tabasco, con fecha 29 de Enero de 2014 suplemento 7450, estabteciéndose los
rangos Mínimos y Máximos de las Percepciones Fijas y Variables del Catálogo :le
Sueldes de Trabajadores quedando vigente los Salarios plasmados a continuación:

TABULADOR:

~------------.- ------------,
, I Pre-stociones Percepcj6n Ordlnorjo :

l· Prestoeionrs Fijos ,!'. .

. Variables ~ Toro"

-I----P-U-E-S-T-O---~~~ z: l' ·:·1
: PRESIDENTE i $20.100.00 i $90,825.00 i 55.216.75 $44,274 .••41 $25.316.75 ~

I
SINOICO OE HACiENDA ¡j $19,150.00' '"',111.50 i S••.•Ol.7S: S41.045.53IS24,551.75; 5124,217.03 i

, • I ¡ ! ' ¡ 1

!
'REGIDOR l' $18.400.00 ¡ 569.000.00 ¡ $4,291.75 I $37,218.671 522,69].75 J $106.218.67:

• 1 Ji:
i CONTRALOR MUNICIPAL J $19,J70.00 ¡$63.900.20 I $4,366.7S I $37,670.80 1$23,736.75, $101.571.00'¡ ! 1, I 1 : ! .¡OIRECTOR 1519.370.oo! $63,900.20 $4.366.75 i $37,.670.8O! $23,736.75 1 S101,571.00!l' ., II I! SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO $19,420.00 S63.8S4.2D i $4.618.421 $37.597.85 ~$24,038.421 5101.452.05 !

I
ENGARGADO DE DIRECCION 15'°,350.00 1 "' .• &5.20 54.366.751 $l7.liSO.80 IS23.716.7S I 5101,516.oo!

COORDINADOR GENERAL iS19.no.oo 563.854.201 $o4.354.25! S37.J72.0S: 523.574.25 $]01.226.25

1 S18.170.00
,

COMISARIO 563,550.00 $4.404.25 j 537,129.17 522.574.25 I 5100,679.17
I

SUS·DIRECTOR $17,370.00 $61,830.00 . $3.%1.75 533.930.42/ $21,331.75 $95,760.421

, COORDINADOR $12,700.00 $59,885.00 $2,,173.42! $ll.l90.17! $14,813.42 $92.Í7,.17 i
I I

SeCRETARIO PARTICULAR $19.220.00 558,285.00 : 54.270.08 533.701.25 S23.490.08 I 591.986.25 J

I I ,

JEFE DE DEPARTAMENTO I 510,060.00 $64.320,00 ! 52,119.25 527,616.671512,179.25 $91.956.67 ),
SUBCOORDlNADOR GENeRAL 1, $10.950.00 559,054.20 : $4,219.25 $32.632.431 $15.169.25 $91.686.63 I

I I
ASESOR , 512.750.00 $,58.830.20 $3.361.75 $32,579.18 $16.111.75 $91,409.38 ¡

¡
COORDINADOR OPERATIVO $18.200.00 $56.385.oo! $4.269.25 $32.748.50 $22,469.25 $89.133.50 ]

$32,748.50 rS22.469.2S
I ¡

COORDINADOR T~CNICO ~.,'oo.oo $56,385.00 j $4,269.25 589.133.50 !
I

OACIAl 556,560.00 : $4,135.08 ! $31.949.17 I $21,735.08! 588,509.17;$17,600.00

AUXiliAR TECNICO A hz,soo,oo
' ¡ I ! ;

$64,6oo.oo! $1,641.921 523.026.671 $4,141.92 $87,626.071,
I I . 'i IIENCARGADO I $7,435.00 $56.662.00 ¡ 52,275.081 S27,189.33f $9,710.08 J S83.8S1.33 i
! DIRECTOR CENOI r7,300.00 $55,950.00 I $2,495.08 S27.897.08! $9,795.08 S83.847.08·1

rsue'JEFE DE DEPARTAMENTO
1 I

$5,990.00 557,452.20 i $2,113.42 516,394.77 $8,103.42 $81,846.97 ''-- ~_~J_
I DIRECTOR ACADEMIA $3,400.00 S-ol.9&l.S8 ¡ $83.B3U3

$4,962.5.8 ) $83,833.33 ¡
!

S9,9U.67¡ $83.&24.17

55.543.42 $83,814.25

$ll,846.08 ) $83,801.67 !

$5,929.42 ! S84.260.00 !
I

$04.141.92 : 570,415.00 ¡
S-U4L9Z! 575.680.83 I

$3.S7S.2S $59,205.56 ¡
$4,070.92 i S57,463'''1

58,"5.02 ¡ 5S0.157.22 ¡

SB.945.92 ' $49.723..89

OFICIAL DEL REGISTRO CML

$3,400.00 .

I OPERADOR

!AUXILIAR

IPOLlClA3RC IJEFE U.M "

j POLICíA 3RC (JEFE VA)

¡CHOFER

!SU80FtCIA:..

: ?DuelA 1RO

¡SECRETARIA

POLlC1A (U. R.)

I pOLle A (U.A~

iIJUSI CAliFICADOR

IP:JliCIA2DO

SUPERV1SOR

1 POUclA 3RO

$2.500.00 ¡$63.600.00 ! $1,641.92 ) $15,8830.00 I
51.500.00 ! S62..6S0.00 ¡ 51,64;"921 $13,030.13 ;

I S2400.00 ~$38.300.00 $l,47'9.15' $20,9055' ;,
, I

I
$2500..00 .~S42.-8OD.OO $l,.S70.92 ¡ $14,663.19 !
$6,600.00 i $37.ooo.oo! 52.345.92! $13.157..22:

$6);00.00 : $36,600.00 i $2,345.92 : $13.123.89 i

5:2..400,00 ; S38,OOO.OO ; $1,479.25 i $10,390.28

$5o,t5Oo00. 522,510.00 ':52,710.08 '! $15,774.44 I

53,879.25; $48,390.2.6.

$42,284 .•.• I

$42-261.78 j
1

$42.022.22 !
i 28-00'1 ¡GASTO ce OPfJtACION DI V. i CÁR.DfNAS. 1

1

So'.202..000.OC'!
: i~cloNonR"v.,403: ICD. •

I 1OT"'- ••••• usuesrc : 'IOU9S~CIM:

$7,510.00 i $30,no.OO i $2,539.25 ! Sll.S47_711 $10.149.25'
I

sz.soc.oe ] $31,300.00 : $1.529.25 ! $10.722.22 $4,029_25!

S5,19O.OO I $28.,920.00 $2,25i.4.2.: sai.szz, 78 $7.74&.042 I $.40,742.78'

I
S7,743.421 S39,601_1¡ i

Sé,9-5O-.00-\-S25-.ssz,-00~¡ $-2.-415-.0-2-S1-2.-!lO-7-.2S--5-0-,4-3S-"~2~I
!! ! I

S6.910.oo 1 $27,5?o.OC i $2,439.25 510,709.17 S~,349.25: $38.279.17,

S2,..<;()Q.oo 1$24.soo.00 ! 51.5-251.25
I '

$S)'{lO.OO i $24,S60.00 ' S2rZ$3.42

$5,-190.00,527,920.00; $2,258.42 i 511.681.l.1

$o10.98C'>6 $4,02~.25- 535,480.56 ¡

P:JLlC

S6.~'OO.OO : $24,.100.00 i $.2.22:9..25

$04,960.00 ¡ S2C33S.oo ' $2.21425

S10.2.2li-.B9 $8,J}53.42 SJ.C,788..1'9 .

5O,3SQ.00 SS,l2:~L2S i $32,-450.00

$9.015.69 $7.174.25 ) $29,950.69 .

l EN::ARGADO CENDI DIF
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PUESTOPUESTO

I BARRENDEROR=::AUDADOR S3,B75.2S I,
S3,87!i••• ¡ S2<l,780.561

I '$3..879.2.5 I S;2(!.7SS..5fi.
, ¡

S3,87!i.25 1 S2<l.738.89!
! i

S3 ••••••• i $2<1.713.89!

I I
$3,879.25 I $2D,713.89 ¡

;
;

$3,B79.25 :
¡

Sl.soo.oo $19.600.00! $ol.S29.25 , SB.044.44 i $4,D2S.2S, $27,644.44 '

S2,4OCI..OO! $20.300.00 ¡ 51,479.25; 57.338-89! $.1.17S.25: $27,63&.89:

$2.400.00: $18.700.00 ¡ $1,.479.25 S7.1Dl.78! $3.879.25 $2.6.502.78 i

i N:JTIFJCADOR JARDINERO
I
¡CADENERO
!
I ENCARGADO LACTANCIA
I

1 AYUDANTE RECOLECTOR

$2,.«XLOO i $14,600.00 I Sl.,C79.ZS :

$2.«IO.OO! 514,&00.00 r S1,479.Z5! $6,155.56 ¡
I

S6,03U9 !
$6,113.119 !

$6,lU.B9 !
i

S6,l13.89 !

i PENSIONADO

'INSPECTOR

¡ PSICóCOGO

, CAJERA
!

S2,4OO.oo!$14.700.00 : Sl;47!l .zs i
$2..4OO.DO ; $]4.&00-00 1 $1,ASUS I

1 I
$2;400.00 ! $14,óOQ.OO ! S1.475.ZS I

$2.,4OO..DO: $14.&00-00 : $1,47'9.2.5 :
, 1

$2,400..00 1 Sl4,.600.DO : $1,479.25 :
I ¡ !

$2.400-00 : $o14,6OD.00 1 $1,479..25 I
¡

$2.400.00 ¡$14.6OQ.OO ¡ $1,479.25

S49OO.OO : $22-100.00 1 $1.562.S8 !,

$2,4OO..DO ! $18.100.00 I $1,479.25 !
$2...&00.00 1 $o19,1OQ..00 ! $1,479.25 ¡

$4,002.71: $4,462..58 $26,1.01..78

$7,822.22! ~19.2S' $25,9'2.2.22' ,PEON

I AFANADORIJUBlLADC

I ENCARGADO FOTOCOP\ADOfl},

S6~766.57 I 53.879..zs $25,866.67:
I

I S2,«JQ.QO I $18.000.00 i $1,745.92 ¡ $1.772..22.: $4,.l45.92 i S25.71l.22
. i I

$2,..tOO.OO: $18,1DO.00 ! 51.4?9.ZS i $6,.983..33 i ~.2S $25,613..33
j ! i

$2...400.00 1 $11.700.00 ¡ 51.-'79.15 i $6.71333 i $3,819.25 m,413.33

$20,711.19 ¡
I

$2O,6SS.sfi ¡
I

$2<1.6"'.56 ¡
iASISTENTE EDUCATNA
i
¡PROMOTOR

PANTEONERO

I! JEFE CUADRILlA

¡ JEFE OE ÁREA

TOP RAFD $4,450.00 ; S1~OO ! 51.303.42
1

$2.,400.00! $17.-xLOO i 51,479.25!

$2,.400.00 I $17.-00.00' 51,47'9.25 ¡

$2.400.oo! $17,400.00 ¡51,479.25 ¡
$2,.otOO.OO ! $18,soo.00 $1,47'!l.25 I

, ! !

$6,963.50 I 55,7$3.42: $25,325.50

$7,33&.8:9 ¡ $3,879.25 i $2$,l38.89

S7,3.J8.B9: $3,87'9.25; S25,U&.89 I

$7,555.56: S3.a79..2S ¡ S24.95S.56:

AYUDANTE PLOMERO ! $2,400.00, $14,600.00 f $1,479.25 !

I

$2,400.00 : S" .•••. OOIS'.479.25 i
$2,.4DO.OO ¡$14,7DO.OO $1,479.25:

$2,400.00 $14,600.00 $1,479.25;

!
$2,.400.00 $14,400.00 $1,479.25 1,

$2.,400.00 ~1-,,400.00 J $1.479.25 )

$2..400.00 $14.500-00 i $1,479.25 :
, I

$,2.400.00 $14,6OO.oo! $1,479.25
I I

S2,4OO.00IS'4,300.00 i S'.079."
, I

$2,4OQ.00 $14,700.00; $1,479.25 I

$2,400.00 !$1~,300.00 : $1,479.25 :

$2,400.00 I S"""".OO : S1..479." I
I : '

i $2.400.00 1 $13,800.00 i $1,419.25 I

1 '

$2,400.00 I$13,800.00 ¡$1,475.25 '

52,400.00 1 $12.,.800.00 $1,479.25:
1

$2,400.00 ¡ $1.2,.400.00 ¡$1,479.25 ¡
$800.00 ¡ $3,5OO.OQ I s,. !

CRONISTA IAUXILIARDE RASTRO,
ORIENiAOORENCARGAOO DE BIBUOTECA

CHECAOOR IAYUDANTE OPERADOR

I OFIC~ CARPINTERO $6,411.U¡
I

$6,877.78 i
$II,J77·7I1

$6,752.78 ;,

53,879.25: $24,911.11 i
$3,879.25. $204.4n.)'8

I ORDENANZA

INTENDE!'/TE

$20,413.89
CABO

I

: OFIClAL AL8ANIL

ISUPERVISOR DE MAQUINARIA

iDESPACHADOR

I DESPACHADOR DE AUTOBUSES

MEC ICO

IELECTRICISTA

. CARPINTERO

$17.600.00! 51,479.25 I

I I
$11,.100.00 ¡$1,47'9.25 !

$2,400.00) 517.600.oo! 51,479.25:

$.2.,.400.00 ! $17 ,.600.00 I $1,47$.25

1 : i
$2,,wo.QO i 517,600.00: 51,479.25!

! '
$2.,.400.00 ! $17 300·00 : 51,479.251

$2.,400.00 I $17,600.00 i $1,47"5.25!

I : I
$2,400.oo! $17.600.00: Sl,4~.2S I
52,400.00; $17,200.00·· $~li I -, •• _--¡
$2,4OO.oo! 517.100.00: $1,47"9.251

i ' I
52,400.00 i $17,100.00 I 51,479.25)

52,400.00 I $16.800.00 $1.,47"9.25 i
, ,

$J:O.413.89

$3,""'.25 I
i

53..879.25 !

$24,4n.78I

524,352.781
I

$24,352.78 !

COCINERA $20,397.22

I OBRERO SlO,38(l.S6

$f.,752.78· $3,879.25 i
LAVANDERA $20,222.22

$6,7S2..7B 1 $3,879.25 $24,352.:n i
$6,811.11 i $3.179.25 ¡ $24,111.11

$6,3JI>.11 ¡ 53.879.25
1

$23.936.11 ¡
Só,3J6.U i $3,879.25 I $23,936.11:

$6,636.11 i 53,879.25: $23,836.11

PINTOR ss ••••••• , $3"79.25 1, S20.'18.89

$5,830.56 i $3.87~L25 ¡ $lO,13Q.S6
i I

$S,58U9 ¡ $3,819.25j $19•••• .,

1 PODADOR
II VELADOR

I INSTRUCTOR
j
¡EDUCADORA¡
~fÑTEGR.oJI.ífE DE BANDA DE MÚSICA

: MUSICO

, DELEGADO

$5,88Cl.56: $3,879.25 ¡ $19,.610.56

, SOLDADOR
55,713.89; 53,879.25! $1.9,s13.8S

56,100.OC· $3,.875.25; $18.900.00
! MECANICO ELI:CTRICO 56,711.11: S3,8:rs.ZS I $23,81:'.1l

56,669.44 i $3,879.25 i $23,769.44I OFICIA'.. ELECTRICO
$5,.2:91.67' $3,815..25 $17,691.67,

$6,6<l2.11! Sl.879.25 523,402..76'
I , I

$2,400.00 i 516,700.00 $1,419.25: $6,61Ln: 53,879.251 523,31l.n!

j i- : i bd
$.1.,400.00: $16.7OO.00! $1.,479.25 I 5E,..5ll.11 i $3,879.25

1

$23,211.11!'- ~ ---~---L
JEFA COCINA $2,400.00 i 516,700.00 ! 51.479.251 56,511.11 ¡ $3,879.251 $23,2.11.11

!-P-L-O-M-E-RO----------¡ -S-',-400-.00-'S-,.-,7-00-.-00-¡-Ú,47S·l5i$6.511.11! $3.81'9.25 1I $23,2l.1.U :1:

: I I . ,
i ENCARGADO DE RASTRO 52.400.00 ¡ 515,800.00: 51.745.92

1

' 57.200.00 j $4,145.92 i 523,000.00:
! ' I i ,

52,400.00 ! $15,900.00 I S1,.479.25 ¡ 56,465.28 ¡ 53,B7!U5 i $22..?6S.U!

$2,400.00: $15,900.00 I $1,479.25! $6,462.50 1 $3.879.25 i $22,362.5O!

-B-O-L-ET-E-RA---~------S-2,-400-.00-; S-15-.-600-.-00-151,47"9.25I 56,280561 $3..879.25¡ 521.880.56:

, GESTOR MEDICO
SBOO.OO: $3,500.00 !

ALMACENISTA

El presente Tabulador de Sueldos, contiene importes mínimos y máximos por
remuneraciones mensuales pagadas a los Servidores Públicos; considerando
elementos fijos integrados por (Sueldo. Dietas. Compensación, Canasta Básica. Bono
de Despensa. Bono de Puntualidad, Quinquenio. Riesgo Policial. Antldopmg. Bono
Alimentido. Vales de Despensa, Bono de Actuación. Mediano Y Alto Riesgo.)
Elementos Variables. son preStaciones que incluyen importes pagados una o dos
veces en el año. divididos entre doce. integrados por ( Día de Reyes. Días
econornicos. Día de las madres. Día del padre. Prima Vacacional. Bono Navideño.
Días Adidonales. Despensa Navideña. Aguinaldo, Estimulo del die de: Servidor
Público y Bono de Actuación trimestral).
Este Tabulador no induye montos por estímulos de antigüedad que se otorgan e los
trabajadores que cumpien 15.20.25.30.35.40 y 45 años de servicios y así
sucesivamente durante el ejercido que transcurre.

TRANSITORIO
ÚNICO. El presidente municipal deberá cuidar que en el ejercicio de los
recursos a que se refiere este presupuesto. se cumpla con lo establecido
en las disposiciones legales y administrativas relacionadas con la
contabilidad gubernamental para lo cual ha destinado un monto de
$808.895.201.46 desglosado en los anteriores programas
presupuestario por unidad responsable.

; JEFA MATERNA

! ENFERMERA

AYUDANTE

¡TAQUILLERO $J.,400.00! $1S,6OQ..OO l $1,47'9.25; $6,280.561 $3.879..25! 521,880.56:

52,400.00: $14,800.00 i $'.,454.25 t

52,400..00 ; $15,300.00 j $ l,4?!l.2S I
¡ 1 '

$2,400.00 : $15,300.00 : $1.479.25

j BIBlIO ,t:CARIO 56,963..89 ¡,
$6,172.22 !

$21,763.89 '

$21,472.22 !
$21,472.22 !

S2,.400.00! S1.S,300.00! $1,479.25 ¡
$2,400.00; $15,100.00 ~¡51.,47'9.25 i

! ¡ I
52,.4OG..00 ; $15.000..00 ! $1,162..58 i
52.400.00 i $15,100.00 ; $1,475.2.5 1

Sl,400..00 ! 515,100.00 ¡ $l,47S.2S ¡
I

TRABAJADOR SOClAl $2,400.00; 515,000..00 S· 479 2S____________________ . '. . I
ALBAÑIL 52,400.00 $15,100.00! 5.:..,41'9.25i

$.2.,400.00 $14,900..00 $1,479.25 i

i AYUDM'TE. ELECTRrCO SZl,3U.89

$3,879.25 $21,33&.89 ;: LUBRICADOR
I
I MAESTRO

APROBADO EN El SALON DE SESIONES DEL H. CABILDO EN EL PALACIO MUNICIPAL
DE CARDENAS1, ABASC , A LOS 22 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL CATORCE

/ ~~~-

e GREGaRIO RANGEL BECERRA
SEGUNDO REGIDOR y 5fNDICO

DE HACIENDA INGRESOS

\X~\ \\
c. VICTOR MANUEL ytJEZ RIOS

CUARTO REGIDOR

I LlANTERO

-! SOBRESTANTE

53,875.25 $.2l,297.22

$6,155.56 1 $3,879..25 $21,255_506 :

S3,ETS.25 $21,147.22

$3,87SI.2.5 SZ::',130.56

I DIBUJANTE 53,875..25 $21,Oll...89

$2,400.00 515,100.00 5:..,479.25: ROTUlISTA 520,922.22

./ -;;:? .r:
C. TERESA BURELO CORTAZAR TERCER

REGIDOR y SíNDICO DE HACIENDA EGRESOS
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~
C. C,AMAUEL AVALOS GARCÍA

SEXTO REGIDOR

áiil
c. JOSE HERlBERTO CASTRO GARCíA

D~CIMO REGIDOR

I!:IJ¡C /
c. HONORIA JIMENEZ C6RDOVA

D~C1MO PRIMER· REGIDOR

~M/4sm-
C8EAIZ DEL VAItl GO

DKIMO TERCER REGIDOR

~~kJ¡~t:e
:DANíEC LOPEZ HERÑ[5EZ
D~CIMO CUARTO REGIDOR

y en cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 29 fracción IV de la Ley Orgánica
de 10l Municipiol del Estado de Tabasco, se emite el presente Acuerdo para lU
publicación y observancia a los veintidós días del mes de Diciembre de dos mil
catorce.

e E R T I F I e A CiÓ N.-

El que suscri~ C. Eudides Alejandro Aleja
Constltudonal del munldplo de Cárdenas,________________________.cOl

Que el presente documentD en origina
CX>rTe$pOnde a: PRESUPUESTO_
PARA ELEJ~RCIClO fISCAL .
estampadas son auténtl<:as, legllirNlS y
votar con fotografí¡" mismas que bM! a

fojas útiles, frenle, tamaño carla,
O DE CÁRDENAS TABASCO
bre .oet-20H;0Jyas 1'irmas

con.su registro y aedendalpera

No.- 3432

H. Ayuntamiento Constitucional de Tenosique, Tab.

PRESUPUESTODE EGRESOS 2015, DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE,
TABASCO.

c.r. CARLOS ALBERTO VEGA CELORIO, PRESIDENTE
CONSTITUCIONAL DE TENOSIQUE, TABASCO, A TODOS SUS
HABITANTES, HAGO SABER: QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO
QUE PRESIDO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTlCULOS 115; FRACClON IV DE lA CONSTlTUCION POLlTICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXIc::ANOS; 65, FRACClON VI, SEGUNDO
PÁRRAFO DE LA CONSTlTUClON pOLíTICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO; 29, FRACClON V y 65, FRACCIÓN 111DE
LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO,
PRESENTO, EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
TENOSIQUE, TABASCO, PARA EL AÑO 2015, INCLUYENDO EL
TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS
MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TENOSIQUE, TABASCO;
CORRESPONDIENTE AL AÑO 2015 DE CONfORMIDAD A LAS
CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS QUE ENSEGUIQA SE
EXPONEN.

PRIMERO.- Que los artículos 115, fracción IV de la Constitución Política
de los Estados Unidos Mexicanos y 65, fracción VI, segundo párrafo de

lo Constitución Político del Estado Libre y Soberano de Tobosco.
señalan que los presupuestos de egresos serán aprobados por ';::>s
ayuntamientos, sobre lo base de sus ingresos estimados.

SEGUNDO.- Que paro tal efecto. con fecha 31 de Diciembre del 2014,
mediante oda de cabildo cuarenta y cinco, este Honorable Cabildo
aprobó el proyecto de iniciativo de lo Ley de Ingresos del Municipio de
Tenosique, Tabasco, por un monto de $295'002,873.62 [Doscientos
noventa y cinco millones dos mil ochocientos setenta y tres pesos
62/100 M.N.). iniciativo que fue aprobado por el H. Congreso del
ESTadoy publicado en el Periódico Oficial mediante Decreto 162,
Suplemento Núm. 7545 J de fecha 27 de Diciembre del 2014.

TERCERO.- Que el Presupuesto de Egresos del Municipio es el
instrumento de gran importancia poro la político económico del
gobierno municipal, ye que en él se reflejen los prioridades que
requiere lo población del municipio de Tenosique, Tabasco. Por lo que,
con los recursos previstos en el Presupuesto de Egresos poro el año
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2015, se cumplirán con las acciones que permitan 01 municipio dor
respuesta a las necesidades de sus habitantes y, alcanzar los objetivos y
metas previstos en el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015 del
Municipio de Tenosique, Tabasco.

CUARTO.- Que le importancia de analizar las condiciones económicas
prevalecientes en 2013 en los contextos nacional y estatal poro tomar
decisiones del Municipio respecto de los ingresos que el Ayuntamiento
puede obtener, así como la aplicación del gasto público en el morco de
uno cultura de rendición de cuentos y lo próctica cotidiana de la
transparencia en lo gestión público, sustentada en un desempeño
moderno, eficiente y honesto de los recursos públicos, han sido las
elementos fundamentales considerados en lo elaboración del
Presupuesto de Egresos del Municipio de Tenosique, Tabasco.

QUINTO.- Que o partir de la adopción del Ayuntamiento de lo Gestión
Público poro Resultados (GPRL el Presupuesto basado en Resultados
',PBR) y el Sistema de Evaluación del Desempeño (SED), se
esrcclecieron los directrices poro definir los Programas Presupuestarios
:;ue integran el Presupuesto de Egresos Municipal 2015.

E: morco de le aplicación de lo técnico del Presupuesto basado en
Rasultodos, permitió lo integración del Presupuesto de Egresos
Municipal que aquí se presento, vinculando los Programas
?resupuestarios con el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y con los
objetivos estratégicos de los unidades responsables, como herramienta
de planeación estratégico que generan los indicadores estratégicos y de
gestión que permitirán evaluar el logro de los resultados en las metas
::rapuestas por los Programas Presuouestarias.

P:orlo anterior paro el ejercicio 2015 el gobierno municipal consolido
es siguientes ejes redores del Plan Municipal de Desarrollo:

1.- Seguridad Poro El Bienestar Social

2.- Desarrollo Económico Global

3. - Desarrollo Social Incluyente

4.- Desarrollo Integral Sustentable

5. - Gobierno Transparente y Eficiente

Lo anterior represenra el establecimiento de lo gestión poro resultados
en el tránsito de lo administración público tradicional, o lo Gestión
Público poro Resultados.

SEXTO.- Asimismo, El Presupuesto de Egresos del Municipio de
Tenosique, Tabasco; reitero el compromiso de lo presente
administración municipal de mantener un ejercicio del gasto que se
distingo por su austeridad, honradez y eficiencia, poro el mejor destino
de los recursos públicos, por lo cual el Ayuntamiento efeduará los
acciones en caso necesario, paro hacer más eficiente su gasto e
impactar con mejor calidad los servicios que presto, emitiendo las
medidas de austeridad y racionalidad presupuestarios pertínentes.

SEPTIMO.- Que en atención o lo previsto por el numeral 65 de lo Ley
Orgánico de los Municipios del Estado de Tabasco, en su fracción 111;
el Presidente Municipal tiene la facultad de formular y someter a lo
aprobación del Ayuntamiento el Presupuesto de Egresos del Municipio
de Tenosique, Tabasco del ejercicio fiscal 2015.

ACUERDO

Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Tenosique.
Tabasco, paro el ejercicio 2015, para quedar como sigue:

Poro lo cual ha destinado un monto de $ 330'218,811.62 (Trescientos
treinta millones doscientos dieciocho mil ochocientos once pesos
62/100 M.N.), integrado de la siguiente manera:

l. - Ley de ingresos s 295'002,873.62

$ 30'500,917.232. - Soldas de refrendos

3.- Soldas de remanentes (2013-2014) $ 4'715,020.77

el cual se desglosa en los siguientes formatos:

CLASIFICADOR POR OBJETO 0El GASTO
TOTAL

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES Al. PERSONAl. DE CARACTER PERMANENTE
REMUNERACIONES Al. PERSONAl. DE CARACTER "TRANSITORIO
REMUNERACIONES ADICIONALES Y EsPECIAlES
SEGURIDAD socw.
OlRAS PRESTACIONES SOCIALES y ECClNOMlC1.S
PAGO DE esl1MULOS A SERVIDORES PúBUCOS

-Mil, lERlAL.ES Y SUMINISTROS

YATERIALES DE AOMtHIS'fRACION. EMlSJON DE DOCUUENTOS y ARTiCULOS
OFICIALES
AiJMeNTOS y UTENStuOS

MA 'JERtAS PRIM4S Y NA TERL4L.ES DE PRODUCCtOH y COMERCIAL..lZACION

MATER1I\L.ES y ARl1CuLOS DE CONSTRucCtON y DE REPARACION

PRODUCTOS QUlMICOS. FAR•••• cernees y DE LABORATORIO
COMBusnkES, lUBRICANTES y AOrnVOS
vESTUARIO. BLANCOS. PRENDAS DE PROTECCIClN y ARTlCULOS
DEPORTIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

SERVICIOS GENEAALES

SERVICIOS BAslcos
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
SERVICIOS PROFESIONALES. CIEN11FICOS y rtCNlCOS y OTROS SERVICIOS

SERVICIOS FINANCIEROS. BANCARIOS y COMERCIALES
SERVICIOS DE INST ALACION, Rep"'RACU~N. MA.NTENIMIENTO y
CONSERVACoON
SERVICIOS DE COMUNICACION SOClAl y PUBLICIDAD
SERVICIOS DE TRASLADO Y VlÁ neos
SERVICIOS OFICIALES

OTROS SERVtCJOS GENERALES

TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS y OlRAS AYUOAS
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

AYUDAS SOClALES

BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES

EQUIPO OE OEFENSA Y SEGURlOAO
INVERSION PÚBUCA

OBRA PÚBUCA EN BIENES PROPIOS

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PRov!SlONES

P'ROVlSlONES PARA CONnHGENCL\S y OTRAS EROGACIONES ESPECIAlES

DEUDA F'ÚBUCA

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (AOEFAS)

IMPORTE I
330,218,811.&2 :

176,41~.741.CS

37.523. 73S ~
21.SiJ1.600.00

94.043.513.«

4.633.824.CX
1E.173.61:" .2~

2.445.446.8C·

16,B78.739.8f

3.030.527.ge

443.,216.6í

443.340.00

" 769.670. ~
7.200.OC

6.4&.7"'.2?

3.215.150.00

200.203.9C

1.300.689 13

46,031";16 .• 5

2f.443.263.-4S

3.5S6.7n.5S
1.607.903.n
;.192.380.76

549.500.00

<.218.580.00

355.503.57

393,401.28
5.8&4,111.00

6.3B6.58St90

2.860.000.00

3.706.589.90

1.888,854.50

1.888,&504.50

26,432.056.711

26.432.058.79

49.229.611.30

4s.229.S11.JO

5.000,000.00

5.000.00c .OC

ORGANO EJECunvo MUNICIPAl

-----;.'::C"lAS=,"FJ"'Cj\"';;;Clióí'i"'=.ADM1H:::.::c.=.::ISTRAi=.=m="A----~-~·-_-;-, .. -··-·-·-,-, ..----
. DE'eE>fI"D'E'NDl'A

·CUASlAClADOR!F.IJNCIONAl,oaoGASTO ,";'
::TOTAL-

GOBIERNO

DESARROLLO socw

DESARROlLO ECONOMIce

330.218.811.82

'~'C]IIPORrE' ..>
'i33lI;21lI;1MHl2',

138.849.23'.79

10.919.401.OE

--cl3ASlACACION:P.OR:JJPODEiGASTO ,
"TOTAl,

1.868,654.5CAOQUISICtONES

GASTO CORRJENTE

INVERSION FISICA (OBR" PúBUCA¡

.,' ."IMPORTE
. .'1"330,218,811.62 i

29S.91B.098.~

.':}:::i:.;::<::fi:,:;.:??'~~';~~~~F::.-.:,\:<~:{
1.- SEGl.IUO'oD p.~ ElIftHESTAR SOCIAl.

28,432.058.79

2.- DESARflOU.O ECOMClWCO Q..OIIAl

3.- DESAAROLLO SOOAL lNCU1'f'EHTE

4,·~ NnGRAl. SUSTBlTA8LE

s.. G08lERNJ TRANSPAREtrITE Y EFlCEN'l'E

PROGRAMAS" PROYEéTcís':
·iÍNlOADJ P'ROGRAMAl PROYECTO' .~ . '_..

; "'. ~.:: .' .'1. .' .• _ .. _

c' ..' ..-:... - •••.•".'·O~...

PRESIDENCIA
POO5 ~UnCA y GOBIERNO

GASTOS DE OPERACIÓN DE LA SECRETARIA PARTICULAR

GASTOS DE. oPERACIóN DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

22,646,740.00
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E04'

,,::==~:=,.:;'~,J~0,,{~--~~c~-~:':_~
5ECRETARlA DEL AYUNTAMIENTO

REGISTRO E tDeNTlACACIÓN DE POBLACIÓN

GASTOS DE OPERAClON DE LA OFICJALiA 05... REGISTRO CIVIL

GASTOS DE OPERACiÓN DE U. SECRETARIA DEL H. AYUNTAMJENTO

16,473,610.00

OIRECCION DE ANANZAS

ACTIVIDADES DE APOYO A.OIIINlSTRAnvO

GASTOS DE OPERAC/Ót\ DEL DEPARTAMENTO DE CATASTRO MUNICIPAL

GASTOS DE OPERAC/ON DE LA DIRECCIóN DE FINANZAS

13.777..021.00

pon HACIENOAPÚBUCA MUNiCIPAL 5.,083,000.00

CONTRIBuYENTES CUMPUDOS

APOYO t. LAS PERSONAS DE LA TER::;ERA EDAD PARA CUMPLIR CON SUS OBUGAC/QNES
F!SCALES
REINTEGRO DEL ANTICIPO DE LAS PARTICIPACIONES 2015

OIRECCION DE PROGRAMACION

P023 PLANEACION '( PROGRAMACiÓN PRESUPUESTARIA 17,477,096.19

RECURSOS POR APLICAR DE LOS REMANENTES DE INGRESOS DE GESTIÓN 2013

RECURSOS POR APUCAR DE LOS REMANENTES DE INGRESOS DE GESTIÓN 2014

RECURSOS .pOR APUCAR DE L.OS REMANENTES DE PARTlC/PAClON:S 2014

GASTOS DE OPERACJON DE LA DIRECCIÓN DE PROGRAMACJON

RECURSOS POR APUCAR DE LOS INGRESOS DE GESnÓN 2015

CONTRALORIA MUNICIPAL

0001 EVALUACIÓN Y CONTROL

GASTOS D= OPERACiÓN DE LA CONTRAi..ORiA MUNICIPAL

DIRECCIÓN DE DESARROLLO

M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCIóN DE DESARROUD

7.323.440.00

DIRECCiÓN DE FOMENTO ECONÓMiCO Y TURISMO

FOU FOMENTO A LA AC1lV1DAD EMPRESARlAL y AL TURISMO 2.,726,532.00

GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCiÓN DE. FOMENTO ECONOMlCO y TURISMO

DIRECClON DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNlCtpALES

E~ RECOLECCIóN. TRASLADO y OISPOSICIONFINAL DE RESIDUOSSOUDOS. 19.9.••.(500.00

MAN1EMMI€NTO DEL BASURERO MUNICIPAL

GASTOS DE OPERACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE UMPIA y ORNATO

E048 URBANlZACION 23,786••••• 00

GASTOS DE OPERACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y BACHEO
GAsms DE OPCRAC/ÓN DE U. DIRECCIÓN DE OBRAS, OROENAUlEftfTO TERRITORIAL y
SERV'CIOSM

E050 SERVICiO DE ALUMBRADO PÚBUCO
MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUB/...JCO RURAl..

PAGO DE ENERGíA E~CTRI:;A DE LA ZONA RURAL

GASTOS DE oPERAClON DEL ALUMBRADO PUBLICO AlUNIClPAL

23.316,770.00

E052 SERVICIOS A. PANTEONES

GASTOS DE OPERAClON DE •..DEPARTAMENTO DE CEMENTERIOS

235.290.00

F015 APOYO A LA VIVIENDA

(OP164,.-CONSTRUCClON DE SANITARIOS CON 81OO1GESTORES

(oP175.JCONSTRUCCJóN DE PISOS DE CONCRETO ARAlADC

(OP174;', CQNSTRUCClON DE PrSOS DE CONCRETO ARMADO

(OP121j ...cONSTRUCC/óN DE SANITARIOS CON BJODIGESTORES

(oP118) ...cONSTRUCCIÓN DE SANITARIOS CON SIDOIGESTORES

FO~ FOMENTO A LA ACTMOAD EMPRESARIAl y AL TURISMO

GASTOS DE OPERACIÓN DE LOS MERCADOS

KOO2 INFRAESTRUCTURAPARAAGUAPOTABLE 9.15&.2".22

(oP171).-MANTENIMIENTO DE POZO PROFUNDO

(OP152) ESTUDIO y PROYECTO EJECUTIVO DE •. SISTEMA DE. AGUA POTABLE EN LUCIO BLANCO

(OP151) ESTUDIO Y PROYECTO EJECUTIVO DEL SISTEMA IWTEGRAL DE AGUA POTABLE,
(OP150j ESTUDIO y PROYECTO E.JECunVO DE~ SISTEMA INTEGRA'- DE AGUA POTABLE

(0P168),·CONSTRUCClóN DE POZO GEMELO PARA SISTEMA DE AGUA POTABLE

(QP169) -CONSTRUCCIÓN DE POZO PROFUNDO

KOO3 INFRAESTRUCTURAPARA DRENAJEY ALCANTARILLADO 7,700.954.78

(OP163).-CONSTRUCCION DE OREN DE AGUAS NEGRAS

(OP162J.·CONSTRUCC/ON DE OREN PLUVIAL
(0P172I· IoAA/II"TENIAlIEHíO DE RED DE DRENAJE SANITARIO

(oP153) ELABORACIóN DE ESTUDIOS, OIAGNOSnCO y PROYECTO EJECUTIVO INTEGRAL DEL S

(OP167)-CONSTRUCCIÓN DE RED DE DRENAJE SANfTARIO 1('8. ETAPA (CeL GUADALUPE
TEC'EYAC;

KOOSURBANIZACIóN 5.903.331.82

(()D15Tj CONSTRUCCiÓN DE PAVIMENTO CON CONCRE!O HIDRÁUUCO EN LA AVENIDA CüNST

(0P156) REMODELAClóN DE LA CALLE 26

KOO6 INFRAESTRUCTURA PARA LA SALUD

(00165; -MANT::NIMIE1I.'TO DE CASA DE SALUC'

(OP109),-MANTENIMIENTODE- CASA DE SALUD

162.,03-4.11:,

K034 INFRAESTRUCTURA PARA u.. EDUCACiÓN

(oP159, -MANTENIMIENTO A éSCUE!.A PRIMARlA

(0&>176) ~CONSTRUCC/óN DE COMEDOR ESCOLAR

(0.&>170,.--MANTENIMIENTO DE JARDilv DE NIÑOS

(0P161, -MANTENIMIENTO A ESCuELA PRIMARlJ"

(OP166j.-CONSTRUCClÓN DE BAÑas EN ESCUELA PRIMARIA

795,971.15

K03! tNFRAESTRUCTURADEPQRTIVJ. 3,285.561.35

(OP058¡ CONSTRUCClCN DEL PARQUE DEPORTIVO DE BflSBOL SEGUNDA ETAPA

PROGRAMAS-Y:?ROYEcrós;
<.:.\

UNIDAD] PROGRAMA,jpROYECfO':

,.,.:'.-"-- ~'.'::j
;\:d: "','...>, 't.' •. '~-¿''"'',:.''>'-<~~;j

K040 INFRAESTRUCnJRA CAMlNERJ.
(0P055) ..cONSTRUCCIóN DE CAMINO COSECHERO DéL KM 2+000 AL 4+500

869 •.•.29.09

P002 PI..ANEACION DE••.DESARROU.O URBANO y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

RECURSOS Por;. APUCAR DE Las REMANENTES DE_ RAMC 33 FIII2D13

RECURSOS POR APUCAR DE Las REMANENTES DEL FU: 2D1~

RECURSOS POR APLICAR DEL RAMO 33 ;=flI2015.

J7,SS7,99{i,3f¡

DIRECCIÓN DE EDUCACIOH, CULTURA y RECREACIóN

F029 FOMENTO A LA EDUCACIÓN

PROGRAMA SOCIALES D~ APOYO A LA EDUCAciÓN

2.660,000.00

F030 FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES 12,558,765,09

CARNAVAL TENO$lOUE 2015
GASTOS DE OOERACfÓN DE LA DIRECCIóN DE EDUCACIÓN. CUt TURA y RECREACIÓN

DIRECCIOH DE ADMINISTRACiÓN

MOO1 ACTMDAOES DE APOYO ADMINISTRATIVO

PAGO Da IMPuESTO SOBRE NOMINA ESTATAL

GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE ADMINiSTRACIÓN

23,691,472.00

DIRECCiÓN DE SEGURIDAD PUBUCA
E046 SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD FtSICA y PATRIMONlAL DE LOS 23,603,455.98

HABITANTES
RECURSOS POR APLICAR DE :...OS REMANEW1ES DEL RAMO 33 FIV 2013

(GC091) PRO,~ESIONAUZACfÓ'" DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBUGA (FEDERAW.
RECURSOS POR APL/;;AR DE L.OS REMANENTES DE SUBSEMUN 2014 (MUNICIPAL)
RECURSOS POR APUCAR DE :'OS REMANENTES DEL RAMO 33 FIV 201<

GASTOS DE oPERACIÓN DE L.o\ DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PúBLICA MUNICIPAL

K038 MODERNIZACiÓN E INNOVACiÓN TECNOLÓGICA y ADMINISTRATIVA. 1..866.65-4.50

(AD014) PROFEsrONALlZACfON DE LAS iNSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA (ADQUISICIO"

DIRECCIÓN DE TRÁNSITO

E019 vtGlLA.NCIA DE TRANSITO 4,74(t,10Z,7'

RECURSOS POR APLICAR DE LOS REMANENTES DEL CONVENIO CON TRANsrrO DEL ESTADO

PAGO DE SUELDOS DE LA DIRECCiÓN DE TRANSITO MUNlC1PA~ (CONVENIO ESTADO)

GASTOS DE OPERACJON DE U. DIRECC/ÓI\I DE TRANSITC

DIRECCION DE ASUNTOS JuRiolcos
M001 ACTJV10AOES DE APOYO AOMINlSTRATIVO

GASmS DE oPERACIÓN DE U-- DIREcelON DE ASUNTOS JURIO/COS

3.718,955.00

DlRECCION DE ATENClON CIUDADANA

F027 ASISTENCIA SOCIAl Y ATENDON A GRUPOS VULNERABLES,

GASTOS DE OPERACION DE U DIRECCIÓN DE ATENC/ON CIUDADANA

4.320.020.00

DIRECCIóN DE ATENCIóN A LAS MUJERES

F027 ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES

GASTOS DE OPERACIÓf';' DE wr. DIRECCIÓN DE ATENCJÓ/Il' A LAS MWERES

1,610.850.10

DlRECCtON DE PROTECClON AMBIENTAl Y DESARROLLO SUSTENTABLE

F021 APOYO AL FOMENTO DE LA CULTURA AMBIENTAL 1.381,010.00

GASTOS OE OPC,.RACJON DE u' DIRECCIóN DE PROTECCiÓN AM8IéftfTAL Y DESARRQL;..O
SUSTENTABLE

UNIDAD :DE PROTECCIóN CML
ED2I PJtOT1:CQOH CML

GASTOS DE oPERACIÓN DE LA UNIDAD DE PROTECCJóN CML

U25,150.OCl

COOROIHA.CJON Del Dlf

~ AStSTEHClA SOCiAl Y ATENCIÓN A GRUPOS VULHERABLE5.

GASTOS DE oPERACIÓN Da ASILO DE ANCIANOS

GASTOS DE oP!ERACION DEi- ('.,ENTRO DE REHABlUTACJDN

2,106.750.00

F029 FOMENTO A LA EDUCACiÓN

GASTOS DE oPERACIÓN DEL CENDJ-OIF MUNlC,PAL

GASTOS DE OPERACiÓN DE L4 COORDINACIÓN GENERAL DEL Dlf.:

18,335.100.00

OCTAVO.- Que el ort.coio 127 de le Constitución Político de los
Estados Unidos mexicanos, estabiece en lo fracción V, las
remuneraciones y sus taouladores serán oúblicos, y deberán especificar
y drierencior lo totalidad de su, elemento, fiios y variables, tonto er,
efectivo como en especie; por lo que, el citado tabuiador deberá
desglosar, los remuneraciones qUE se propone perciban los servidores

públicos del municipio.

NOVENO- Que el ortículo 75 segundo párrafo de lo Constitución

Político del Estado l.ibre y Soberane de Tabasco, dispone que los
Ayuntamientos entre otros organismos con autonomía reconocido en el
propie ordenamiento, deberán incluir en sus proveeros de presupuesto,

los rcbulodores desglosados de las remuneraciones que se propone

perciban sus servidores públicos.
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DEClMO - En virtud de lo anterior, se emite el Siguiente

PUNTO UNICO: Se apruebe y expide el nuevo Tabulador de Dietas,
Sueldos y Remuneraciones Ordinarias y Extraordinarias mensuales
Netas de los Servidores Públicos del Ayuntamiento de Tenosique,
Tabasco; abrogándose el anterior, poro quedar como sigue:

TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS
MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TENOSIQUE, TABASCO,
CORRESPONDIENTE AL AÑO 2015.

I
NÚM,

SUElDOS V SAlARIOS PRESTAOONES VARlAAW PER~=::';:ARLA 1
PLAZA/PUESTO FUOS len efKúwy en ~I

plAZAS I
MfNIMO I MÁXIMO

,
MINlh'lO MÁXIMO MiNIMO MAxIMC ¡

1 roTAl.

I
1,29'

) S 18,000.00

1 I !¡PRESIDENTEMUNlClPAt : IS 12.000.00 156,000.00 15102,000.00 j 518.000.00 Is UQ,OOO.OO 1
, SINDICO DE HAOENDA 1 i S 12,000.00 ! S 16,000.00 S 3,000.00 I S 79,OOO.OC 515,000.00 ! S 95.000.00 I

! REGIOO~ 10 S :2.000.00 538,000.00 58,000.00 1517.000.00 S20.000.00 IS 55,000.00

SECAETARK)OH ¡ [s 9,000.00 S 14,000.00 S 3.S00.OC ¡S 86,000.00 512.500.00 j S 100.000.0(' ¡
. AYUNTAMIENTO

CON'fRALOR MUNIOPAL , 1 s 8,000.00 S U,OOO.DO S a.soo.oc I S 83.000.00 Sl1.S00.Dt s 3S.000.oc.

¡ OIRECTOrl ~ S e.ooo.oo 5 11,000.00 S 3,500.00 1 S 83,000.00 I su.seo.oc I s 95,OOO.OC

, SECRETAAIOTÉCNICO J 1 S 7,000.00 S 11,000.00 S ',OOO.OC S 69,OOO.OC I S15,OOO.00 1 S BO,QOO.OC :
COORDINAOOR GENERAL i 6 S 7,000.00 S 11.000.00 1 S 3,000.00 S 64,000.0(' I S10,OOO.00 ! S 75,OOO.OC I

I SUBDIRECTOR IA~ I 1< l s 7.000.00 s 8,000.00 S z.seo.oe S 62,OOO.OC IS '.!OO.OO i S 70.000.00
1

SUBDIRECTOR f81 , S 6,500.00 S 3.000.00 S 2,300.ot S 52,000.00 I S s.sco.oo ¡S 60,000.0(

I seCRETARIO PARTICULU 1
"

6,50000 S 6,000.00 S 2,300.00 S 52,000.00 1 S 8,6OO.OC I S 5O,OOO.OC

OI=IOALDE REGISTROCNI\. I 1 S 4,OOC.OC s 8,000.00 S 2.300 00 I s ~:.IJO(\.OO J, e.aoo.oo j, 60.000.0:': :
AS50R

,
10

"

4,000.0C' S 8,000.00 S :,300QC· i s 4:',CXlD.OO i S 6.300.QC ¡s 50,(l()(;.CC i
5UBCOORDINADOR ¡ S 4.000.00 S 8,000.00 Sl,SooOO I S 42,000 OC "1 s S,500.00 ,1S 50,000.00 !
GENERAL

MEDICO • ., ••.OOO.OC S 8,000.00 S SOC.OO 15- 37,OOC.OC' 1$ <4,500.00 s 4$o,OOO.OC I

COORDINAOO" " " 4,000.00 1$0 8,000.00 S 40,:,.00 ¡S 32,000.00 j S 4,400.00 ) S 40.000.001

JEI=[ O~ DEPARTAMENTO
l! I , 1, 00 1, • .0 ,

i~::ot DtPAI'tTAMENTC ! 3.5OC.OC j s ; .500.00 \S !~,2S.SQC,QC
i I15 s 80r .OC i S l.,300.00 ! ~ 33.000.00

I
iJEI=: DE AREJ-, I " s 3.00c.OO I S 7,000.00 s «x.oo I S B.OOO.OC' ! S HOO.OC' I s 30,QOO.OC I
I CRONrS'TJ,.MUNICIPAL ! ¡ S 3,000.00 'S 7.000.OC 1, 4000(; ¡S 1800000 1$ 340000 1$ 25.000.00 I
15UPE.RVISm ! " S 2.500.00 i S ';,000.00 ! s 1,000.00 i S lS,OOO.OG ¡S 3,500.00 ! s ..25))00.OC I
1 JUEZ CAlII=ICADO~ I , s 4.000.00 ! S f,SOO.OO J S 1.00c.00 ¡S L5,SOO.OC Is 5,000.00 IS 22.000.00 I

I PROVECTIST~ I , ,S 3.500.OC i s 6,500.00 ! S 1,OOC.00 I s 15,SOO.OC l s .t,500.00 i s 2~.00ú.00
i

I JfF: MECÁNICe :S 2.00C.00 Is 6,SOC.OO !S 400.00 l 5 is.soc.oc i s 2.400.0C' s 22,OOC'.00 I,
ss ! s 7,OOC.ec. l' 4(l-l.OC:,i s lS,OOO.OC I S 3.200.00 s ".OOO.OC iI CHOI:ER i s 2,800.0C

t AUXILlAF.CON'TASU " jS ~.200.00 ! s 6,SOC.OO ,S 301.0C' 1 S j4,~.OC 1 s 4.0OC.OC s 21,000.00 1
I AUXILlAf\J>..~MIN1STRAT¡VCi , ! s 3.000.00 I ~ 6,509·OC l' 8C~.0Ci 1 S ia.soo.oc I s 3.S00.0~ s 2C,OOo.OC ,,

I S .000 OC' ,s 8,000.00 1 S 1,200 00 j S 32.000.00 ¡S 5.2 oc 1" 0.000 o ,
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900.OC ! S 10,00000

Is

s 400.00 ! s ri.ooo.oo

400.00 i~·ll.OOC.DO

¡S l,OOO.OC·! S 11.000.OC

¡~ 2UO.0C' ¡! lC,sOO.OC

1 s 3uC'¡,(X" i: 12.000.OC

i OPERAOOR

: MECANIce

I 2¡

~
: SUB.OF10Ál

; JEH ELf.CTllIOSTA

¡ JfF~ ot "TAUEP lis 4.000OC : s 7,OOO.OC

~~~--~--:7--~-:-60;-OC j s 6'sOO.CX' l?,SOO.CX

: s 2.700.00 I s 1é,SOO,0(

! s :',500.0(' ¡~ LO,SO:).Q(

16.000.0(

16,OOO.OC'

~!STENH

:5~ I S 2.500.OC' i S 6,000.00

4: I s :.200.00 1" ",500.OC

I s 3.000.00 I! 4500.OC' I S

i s 3.000.OC' ! S ':,SOO.OC ! ~
':,500.QC

6,000.00

: PSlCOLOGO lA

NUTRIOLOGA ro:
, AGENT~ DE 20J.

, AS!$TENTt touccrtvc
; AGEpfl"f DE 3RA

i PROMOTO!'
ADMINISTRADOR DE
MERCADO

¡TOPOüRAFC

I AYUOANTt DEI ElE:TRIOSTA
I AUXIUA.F.TOPOGRAFICC

I DIBUJANTETECN1CO

lE~E:rFlIClSTA

\ erBUOlECAR10

¡ A.YUDANTEPOLIVALENTi:

i AUXIUAI' EDUCA'Trv~

s :'-.300.00 I s

I s .c'sOO.OO¡s

! $ 1,400.OG 1 s
S '.000.00 I s

I ( :,100.00 \ S &.000.00 ! S -co.cr ¡ S 6.SOO.oc.. (S 2,800,00 ! S

15 2.000.oc. 1: S.SOO.OC 15 l,;OO.OC IS 6.500.00 ,S 3,100.00 1$
1 5 2.SOO.OC 1 s 5,SOO.0( I s :'.~OQ.OO ls 6.500.OC' 15 4,200.OG I $

I S ~.800.OC I ~ t.,OCIO.oc. i s 200.00 1 s t.,000.00 ! S 3.000.OC \ s

'S 2.8OO.OC _. 6.000,0(' ¡S 1.\1._00_.OO_!_'_¡;.ooo_,_oo_!_'_'_-""'~oc_._! S_¡_,._OOO~.()(__

! s 1,OOO.0C' j S 9.000.00

S &,000.0(. ~:.oo.oo 1 S 7,000.00

6,000.00 ; S 1.000.OC· Is 6.SOO.OC

13,SOO.OC i

aoco.oc- '

l~,500.OC ¡
1:.500.or.

12,000.0(

12.000.OC,

12,0000{I 2e

i
I I ( :.500.00 i _ 5.000.OC

,_ z.soo.OC
1 S 2.400.00

I s :UOO.oc

15 1,SOO.OO

I S 4.800.0(' 1 s 1:.000.(){00.(1{ 1 s 600Q.OC

i ENFERMERA

; A.YUDANTEDE MECÁNICO

I s -UX'I.OO:s 6.000,oc. ! S 2.900.0(' i2.000.C( I

s l/)QO.OC I ~ fI,Q()(:.OC : s 3400.QC. s :2.000.0(

loS 400.00 l s 6.000.OC' S 2.600.00 S ll.SOO.OC

6.000.OC i S 4OO.OCi S S.300.OC : s ::'.900.(1(' 1:'.300.OC

6.500.00 i S 1.JOO.QC 1 S 4.500.0( ¡~ 4,OOO.OC S 11.000.CK

7,000.0(, i S 6OO.0~1: $ 4.000.OC : ~ ~.100.0C' li,OOO.OC

TERAPI~T,l.

: INSPECTOFl

I DIBUJANTE i S 3,000.00
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IFQTOORAFO I S :'.000.00 7,000.0(' : s 400.0(· ) S 4.00c.OC ! S 2.4-oo.CY.

SUElDOS~SAl.ARIOS i ~~EST=~;= 1 ~81c:.~:~:~~lA
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CORPORACiÓN DE SEGURIDAD PUBLICA

I ! SUELDOS Y SAlARlOS. PRESTACIONES VARIAaUS PERCEPCIÓN ORDlNARlA
I I NÚM

MENSUAL NFTA,
CATEGORiA

i P\.A2A5 FUOS ¡en trfectNo y en .~pec:ie)

MíNIMO MAX'MO MiNIMO MÁXIMO MiNIMO MÁXIMO

COMISARIO i S 6.000.00 S :7.000,00 S 3,500.00 5 80,000.00 S 11,500.00 S '7,000.00

SUBOFIOAl ¡ S f,5CO.OO S ¡~,OOO.OO S 2,SOO.OO S 17,000.00 S 9.000.00 5 2S,OOO.OO

POllOA PRIMERO s S 6.000.00 S 10,OOC.OO S '-,000.00 S 16,000.00 s B ,000.00 s 26,000.00

POLlclA SEGUNDO 1C S !,5OQ.OO S !I,OOQ.DO S :',200.00 5 ]4.000.00 S 6,700.00 S 23,000.00

POLiCíA TERCERO 3: 5 =,000.00 S 8,500.00 S 1,000.00 S n.soe.eo S 6,000.00 S 20,000.00

POLiCíA 92:: S ¡,200.OC S 7.200.00 S 900.OC S 6,SOO.OO S 3,100.00 S 14,000.00

El presente Tabuiador reflejo los límites rninirnos y máximos de
perceocrones mensuales netas aplicables o los Servidores Públicas en
funcián del puesto que ocupan; inciuyen los ingresos por sueldos y
solorios, prestaciones en efectivo o en especie y aguinaldos sobre
sueldos y salarios base divididos entre doce.

corresponden o ia cantidad que
AYUnTamiento del Municipio de

aplicados las deducciones

Les remuneraciones mensuales netas
perciban los servidores públicos del

Tenosique, Tabasco, una vez

correspondientes.

Los remuneraciones del personal se establecen conforme a las

condiciones. generales de trabajo! vigentes.

No incluye percepciones de los trabajadores de base par concepto de

antigüedad por años de servicio

No contemplo percepciones por conceptos distintos O los señalados,
que llegaran o determinarse por acuerde con lo autoridad superior,
como la correspondiente o lOS bonos de actuación, éste concepto seró

considerado como percepción extraordinario, conforme o lo

disponibilidad presupuesto].

Asimismo, el presente Tabulador contemplo percepciones netos por
concepto de aguinaldo sobre compensación Que liegoran o
determinarse conforme a lo disponibilidad presupuestal

Se abrogo el Tabulador de Sueldos publicado en el Periódico Oficial

del Estado Suplemento 7454, de fecha ~2 de febrero de' 20 i¿

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo deberá ser publicado en el Periódica

Oficial del Estado, o más tardar en el mes de enero del año 2015, de
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conformidad con lo establecido en el ortículo 65 de lo Constitución
Político del Estodo Libre y Soberono de Tobosco.

5EGUNDO.- El Presidente Municipol deberó cuidor que en el ejercicio
de los recursos o que se refiere este presupuesto, se cumplo con lo
estoblecido en los disposiciones legoles y odministrotivos relacionodos
con los contobilidod gubernamentol.

e.e. MaribeI ~ Palmo.
Noveno Regidor.

~.~.

JíméneL
Octovo Regidor.

c.~/~~~~~fE:r:~or
APROBADO EN SESiÓN ORDINARIA NUMERO CUARENTA Y CINCO
EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL PALACIO
MUNICIPAl DE TENOSIQUE, TABASCO, A lOS TREINTA Y UN DIAS
DEL MES DE DICIEMBREDELAÑO DOS Mil CATORCE.

1"". Mario De Jesús Vdlelo úwdo.
Doceavo Regidor.

y en cumplimiento o lo dispuesto por el ortículo 29 frocción IVde lo ley
Orgánico de los Municipios del Estodo de Tobosco, se emite el presente
cuerdo poro su debido publicoción y observoncio en el municipio de
Tenosique de Pino Suórez, Tobosco, treinto y un dios del mes de
Dic.iembre del oño Dos Mil Cotorce.

fi¿.':
e ean-HeméIncleL

Suto Regidor. Séptimo Regidor.

Gobierno del
Estado de Tabasco

Tabasco
cambia contigo

El Periódico Oficial circula los miércoles y sábados.

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de Administración, bajo la
Coordinación de la Dirección General de Asuntos Jurídicos y de Acceso a la Información de la
Secretaría de Gobierno.

Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de ser
publicadas en este periódico.

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de dirigirse al
inmueble ubicado en la calle Nicolás Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 10 piso zona Centro o a los
teléfonos 131-37-32,312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.


	Page 1
	Titles
	PEHI DI 
	ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO 
	Y SOBERANO DE TABASCO. 
	PUBUCADO BAJO LA DIRECCION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO 
	17 de agosto de 1926 DGC Núm. 0010826 características 11282816 
	Epoca 6a. 
	Villahermosa, Tabasco 
	14 DE FEBRERO DE 2015 
	Suplemento 
	No.- 3431 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3


	Page 2
	Titles
	2 
	PERIODICO OFICIAL 
	14 DE FEBRERO DE 2015 
	so 
	so.oc! 
	so.OO 
	so.oo l 
	, 
	I 
	i 
	i 
	i 
	i 
	I 
	, 
	I 
	i 
	I 
	sr.rzo.ooo.cc I 
	! 
	I 
	I 
	! 
	¡ 
	J 
	, 
	i 
	i 
	Pnesupuesto de Egresos 2015 
	Origen: Todos. Modalidad de Inversi6n: Todas 
	Para lo cual ha destinado un monto de $ 808.895.201.46 desglosado 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9

	Tables
	Table 1
	Table 2


	Page 3
	Titles
	14 DE FEBRERO DE 2015 
	PERIODICO OFICIAL 
	3 
	I 
	I 
	I 
	2~31 
	, 
	--¡ 
	, r 
	3221 AJguiler de eolfidos y locales 
	I 
	_. I 
	rano d 
	i 
	I 
	I 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7

	Tables
	Table 1
	Table 2


	Page 4
	Titles
	4 
	PERIODICO OFICIAL 
	14 DE FEBRERO DE 2015 
	, I 
	1='1 
	... 
	I 
	.. .., " 
	i 
	l~l 
	i 
	......, 
	I HAIlT....,.., 
	I 
	I 
	I 
	: 
	=---o: 
	S6.ccum.ool 
	I 
	i~~:DO:~ DEl!~AS. 
	¡~D!~~~~~~~ 
	.,::u="'.----...,[----------------~------------- 
	I--m.o· 
	i04..-a:ó1"'~ 
	1_""" 
	1 I~ leo. 
	~¡~A~!~. 
	-""". 
	i 
	1'"" 
	i 
	I 
	~ ¡~ ~ ~n:;cAaceW. 
	:"'" 
	I i 
	~ 
	i 
	'.000 
	I 
	DfSCIUpclON 
	i Servidos ck imptaiOn Y lonn&l contanuas 
	l5eJuroJ 
	1_0 !?!!\I!!l!hIC ck Inmuebles 
	_-m.o. 
	0l.aJ1 \~~DfLA!~'1 
	I o.ooi 
	:===:::;:="""'===..;,.;;:==-------_ .. _---~--- -~----_.~. 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10
	Image 11
	Image 12
	Image 13
	Image 14
	Image 15
	Image 16
	Image 17
	Image 18
	Image 19
	Image 20

	Tables
	Table 1
	Table 2
	Table 3


	Page 5
	Titles
	14 DE FEBRERO DE 2015 
	PERIODICO OFICIAL 
	5 
	¡ lOCAUDAC I lNVElUlOt-: 
	_ J . 1. _ 
	100 AWMN05 i INCJWOS : 
	PROPIOS 
	1 ","cON 
	5.-o.00a.00 ) 
	'".OS3.311-''' I 
	ce APO><) 
	I 
	; ~ l' OE:S...1JI'ClOI" 
	, ll'RO'tfCTO 
	; ~~zroN8 raNnO ~ ~'TA I CO. 
	! c.ASTO Df OPERACIÓN DE ~ - . I 
	09-00l ¡ OIRKaóJ.: ce EDUeAOóN CAAOENA.\. 
	I CULTURA v aKauclÓN. ¡ co ¡ 
	¡ os DlRECCI::>,... ce ED:JCACJOi\. C';LTURA y 
	: AJ>OYO A ESCUE1A5 0<: CALIDAD I ~AS. ! 
	.. ~"---, 
	S&.256.6S7.20 ; 
	SU,'62.,~ 
	i ~ ¡ 0f5CAI>00t< ¡ 1DCAUt>'D ! 
	!~~! _ i! 
	r l~ ~ o~ ~ LA I CÁRD9<AC I 
	I MOJI ACTTIIlIlAOO DE AK:1YO 
	¡_TI\<) 
	I . I CoASTO Di OPEitACJÓN &l v.. I CÁRDENAS. 
	¡ ~, I DIKKOON DE 0f1AR.R0ll0 ! co. 
	; ED53 SEIl,WX>S A RA$l"llOi 
	, , 
	, Il:oA.STO DE oPmAClON a- LA ¡ 
	06-0CE craecoo» DE DE:SAlUlOlLO I ~. 
	, 
	! INc.a!5O! : 
	I PROPIOS , 
	!INc.RSOS ! 
	I 
	1'" 
	I 
	, 
	1.500 NIÑOS 
	2410507 
	2.J.4~ 
	j Pa<SONAS 
	71."'27 
	1 ACClo...: 
	lACCION 
	lACOON 
	, 
	SIOO.OOO.OC 1 
	$46.5"33.091.]71 
	j 
	SL460.785,Oil! 
	SU.J4.159.22! 
	CÁllDENAl. 
	ee 
	I AOQUtSlCJOJI¡ D! llENES &: lA I CÁJUlOW. 
	1 10-003 ! ~C1ON ADMINlS"J'RATI\IA ce. 
	O[ AK>'tO 
	! 
	1 10-005 
	I 
	n lXRB:CJOH DE SK.I.JIl:DU) PlJIuc:A 
	FIsICA y ••••• TIUMONw DE' L05 HUlTANrS 
	, 
	¡ KCJ! ~ [-'~ACJON 
	F030 FOMENTO A LA CULTtJR.A ~ W ART5. 
	! FVEI'lTQ ce CU.E8R.AoOJ\' OC-! CÁRDENAS. I 
	09-003 i E\I'El\'TO ce CW'8RAao.... ce, C~..N-'S. 
	¡ DiA DH MA5:"RO ce. 
	! os-eo- { cívtcos CO. 
	09.006 ~~ION~ EJ\ ~~~ 1 CAADeNAS. 
	I MOO1 ACTMOJ-OES DE AJIOYO 
	, ...oMlNlST1l.Anvc 
	I MlXll ACnVItW>05 
	I """"","",TIVO. 
	I ~ ~ 0PBAClÓN '" LA~' :-'---, •• 
	UoOOI DrilECOOfI; DE ASUNTOS ~ 
	ru~CK~ ~ 
	l4 DIIlfCOOH DEATINOON ~ 
	c.MI'O DE OPEaAClON sr.: lA i CÁRDfNAS. 
	u-cct ~uoa6N DE SfGUR.ltMO I ce. . 
	i l2 DWi:c1OJ.l CE T'RÁNSITO MUNIOI"Al 
	¡ ED'l' \IICILANOA DETRÁNATO 
	I I e-ere- D, OPEll.AOON &: LA l' cA.aDlNAJ. i 
	I U.(lQ; =~~~ ce. . 
	, CoASTC DE ClPSl..AO()N 0:.l,A . 
	I1 ¡,.cm l. DIRECCIÓN DE n.i.Hm'O 1 ~. 
	• I c.ASTO Df 0f9ACJ0tt,; &.' LA! 
	i 12.ooi ¡ DIRKCJO"l DE T'RÁNUTO ¡ CÁRD&W, 
	; u Dlias:OoN DE AAlN'fOI JI.IaicKos 
	1""", ~ 
	i~TM:)· 
	lCoASTO DE 0I'fR.AC10tt,; &: LAI 
	i~" DE ATENOON~' 
	i u DlRECCJON DI A'T'ENOON A lA' MWERB 
	¡Mar. ~ DE AlOtO 
	j~nwo. 
	15-001 ¡ CoASTO DI CJP'fItAL:ION EN LA CÁItDfNAS. ¡ 
	¡ ~~N ce ATtNOOH A lAS ! ce, 
	'" c.a:oélN DE ~ AMaIStITA.l.. Y 
	!~~ Df MarO 
	1N0lW0S 
	, 
	I 
	i 
	eecaescs ¡ 
	24~U0'7 
	2e.e.5Ci 
	HAlIlTAN'T'ES 1 INC.lWC' 
	, 
	I 1 
	PIlO!'IOS , 
	IN;.a.a:;:r.: 1 
	~5..QX1 
	SlO 
	PAOouc:roaES INCoIl!SOJ 
	~lNGR.ESO!j 
	PROPI~ ' 
	, ACClON 
	lMNTO 
	lltEHAB 
	, .•...•. 
	&4O.OC lo.U 
	510PAQUETlS 
	l .•. .3lA.OOM2 
	J80 PAQUETES" 
	uoo pAQUETES 
	$580.00).00 16S PAQUETB 
	__ •• --.l _ 
	Sl60.000JXl 
	, 
	S94S.occ..OC : 
	n.071.1:S7 J1 
	$1.500.0סס.oo 
	STt93:,417.~ 
	! 
	s=.oo' 
	SiJ.60l.Ol8..u I 
	I 
	1, CÁI<OENAS. 
	<D. 
	:~I 
	1~: 
	RAmIO I CÁllDENAS. 
	D' ~ 
	iFElllAErrATAl. 
	) DOTAOÓr>: De lNS\J.IroOS 'AIlA. ~ 
	a CUl7JVO or SANtlÍA 1 CD. 
	i ~og~ O~E~ ~ ¡ CÁJtDENAS. 
	I ECONOMICO y TUIUSMO j CO 
	¡FfR.J.A.MUNICIPA:. 
	07= 
	~""""' I~~._c._~_~~~_~~:~l~· 
	: ~~~g:=MO' PAM !~~~ 
	ESJ'KIES CÁRDE1'W. 
	I MlXll ACTMl>\06 
	I ADMDoIISTIlATlVO. 
	I 
	i~~~~wmAA 
	'~.A.QOp.; y 
	I w..u.."TfNlMlfNTO ce CAU.E5 y I CÁI<OENAS. . 
	I "vo.tlOA5 co« M!2O.A CD 
	, ASiÁl.TlCA (lACHEO} , 
	, IlDiAIt.rrAOON 'r' 
	i~ DE EDlFlC;;!~ I 
	, ADMlNtrfRA rrvc F"" ~ 
	----, "'-HAll-'UT-'AOOÑ'-- 'r'icW;~-~' ~_. I 
	()[,...O()E """:",,,"TEN1Mlfl>l7C rx fDIFlCIOI ! ce . I $700.[XX:.ec 
	: ~MIN=~:'6t'~ ::u.oENAS. ! 
	C1Uo.r..o en 
	: ',JMlNISTRC DE M.A~ DI: 
	I oe Dluce~ DE OI:IIAS. OIlDINAMIENJ'O 'TDItrtOItW. Y 
	I 
	1lti4lXJt ~ DE AK1'tO 
	1~11YO· 
	¡ ic.4STC'Df~&i1A1 
	j . i=~ y WMOOS CD. 
	:.D:: DE su~:~ I 
	l»-OO2 ¡ JNf1l.AEST'R.VCTUR.A VlAl. Y I CÁRD!NAS. 
	I ~AW M'JCOS ; CO. 
	l. oa.oD9 : pAJl.A E. DfSA.Z0l"," ee lA UD ~ I 
	f032 FOMENTO A lA ACTMD.o\D 
	1 ce-cea ! DEl'TO. DE MKAN!ZAOON I CD . 
	. Ac.a.lcOLA :'. 
	I i049 ~C y UMJlIEZA A 
	! 06-007 ¡ O'.APEO os ÁAfAS VEJU>fS 
	, i 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10
	Image 11
	Image 12
	Image 13
	Image 14
	Image 15
	Image 16
	Image 17
	Image 18
	Image 19
	Image 20
	Image 21
	Image 22
	Image 23


	Page 6
	Titles
	6 
	PERIODICO OFICIAL 
	14 DE FEBRERO DE 2015 
	1 
	I 
	I 
	!! ! I 
	S2,..<;()Q.oo 1 $24.soo.00 ! 51.5-251.25 
	I ' 
	I 
	OFICIAL DEL REGISTRO CML 
	~------------.- ------------, 
	, I Pre-stociones Percepcj6n Ordlnorjo : 
	l· Prestoeionrs Fijos ,!'. . 
	. Variables ~ Toro" 
	-I----P-U-E-S-T-O---~~~ z: l' ·:·1 
	• 1 Ji: 
	l' ., I 
	POLlC1A (U. R.) 
	'-- ~_~J_ 
	I DIRECTOR ACADEMIA $3,400.00 
	l EN::ARGADO CENDI DIF 
	!SU80FtCIA:.. 
	I pOLle A (U.A~ 
	1 POUclA 3RO 
	I . 
	I : 
	---1 
	I 
	¡ I 
	'7<>01 
	I 
	IbOO& ~~Y==l~¡ 
	_oomAnve 
	lfoaa ¡= c: =l~' 
	: i~cloNonR"v.,403: ICD. • 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9

	Tables
	Table 1
	Table 2
	Table 3
	Table 4


	Page 7
	Titles
	14 DE FEBRERO DE 2015 
	PERIODICO OFICIAL 
	7 
	I ' 
	, ¡ 
	! i 
	I I 
	i I 
	! 
	I I 
	, I 
	I : ' 
	PUESTO 
	./ -;;:? .r: 
	COCINERA 
	I BARRENDERO 
	AYUDANTE PLOMERO 
	1 AYUDANTE RECOLECTOR 
	TRANSITORIO 
	¡PROMOTOR 
	/ ~~~- 
	\X~\ \\ 
	j 
	¡EDUCADORA 
	¡ 
	~fÑTEGR.oJI.ífE DE BANDA DE MÚSICA 
	: MUSICO 
	i 
	, 
	I I 
	! ' 
	I : I 
	i ' I 
	, , 
	, ! ! 
	I 
	. i I 
	ENCARGAOO DE BIBUOTECA 
	ALMACENISTA 
	i N:JTIFJCADOR 
	, GESTOR MEDICO 
	i PENSIONADO 
	! 
	I OFIC~ CARPINTERO 
	R=::AUDADOR 
	I OFICIA'.. ELECTRICO 
	I 
	I DIBUJANTE 
	; JEFA MATERNA 
	: LUBRICADOR 
	I MAESTRO 
	¡TAQUILLERO 
	! ENFERMERA 
	! ¡ I 
	I 
	____________________ . '. . I 
	: OFIClAL AL8ANIL 
	I , I 
	j i- : i bd 
	'- ~ ---~---L 
	: I I . , 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5


	Page 8
	Titles
	8 
	PERIODICO OFICIAL 
	14 DE FEBRERO DE 2015 
	________________________ .cOl 
	~ 
	~~kJ¡~t:e 
	áiil 
	I!:IJ¡C / 
	~M/4sm- 
	No.- 3432 
	H. Ayuntamiento Constitucional de Tenosique, Tab. 
	PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015, DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7


	Page 9
	Titles
	14 DE FEBRERO DE 2015 
	PERIODICO OFICIAL 
	9 
	4'715,020.77 
	.' :}:::i:.;::<::fi:,:;.:??'~~';~~~~F::.- .:,\:<~:{ 
	s 295'002,873.62 

	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 10
	Titles
	10 
	PERIODICO OFICIAL 
	14 DE FEBRERO DE 2015 
	,.,.:' .-"-- ~'.'::j 
	;\:d: "',' .. .>, 't.' •. '~-¿''"'',:.''>'-<~~;j 
	PROGRAMAS-Y:?ROYEcrós; 
	,,::==~:=,.:;'~,J~0,,{~--~~c~-~:':_~ 
	pon 
	E046 SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD FtSICA y PATRIMONlAL DE LOS 23,603,455.98 


	Page 11
	Titles
	14 DE FEBRERO DE 2015 
	PERIODICO OFICIAL 
	11 
	i 
	~ 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4

	Tables
	Table 1
	Table 2


	Page 12
	Titles
	12 
	PERIODICO OFICIAL 
	14 DE FEBRERO DE 2015 
	c.~/~~~~~ 
	~.~. 
	fi¿.': 
	Gobierno del 
	Tabasco 
	cambia contigo 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5



