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TES ARISITOVR IS
TRANSITORIOS

Ciudadano M.D.F HECTOR PERALTA GRAPPIN, Presidente Municipal del Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de COMALCALCOQ, Estado de Tabasco, a todos sus habitantes hago
saber: :

Que el Ayuntamiento que presido, en uso de las facultades que me confieren los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 Fraccion | de la Constituciéon Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, 29 Fraccion lll, 47, 48, 49, 65 fraccion I, de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco y al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que de conformidad a lo sefialado por los articulos 115 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
e! Municipio es la base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado
de Tabasco.

SEGUNDOQ.- Que corresponde al Ayuntamiento de COMALCALCQO, Tabasco, discutir y aprobar ias
disposiciones reglamentarias de observancia genera! en el Municipio, tales como el Bando de Policia
y Gobierno, reglamentos, circulares y demas disposiciones adminisirativas de observancia general,

dentro de sus respectivas atribuciones.

TERCERQ.- Que la Ley de Seguridad Publica del Estado de Tabasco, establece las normas esenciales
para fortalecer la carrera y el desarrollo policial y la profesionalizacion. Asi mismo, se establece la
obligacion por parte del Estado de crear, operar y supervisar la Academia que formara vy
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profesionalizara a los elementos de los cuerpos de seguridad publica, estatales y municipales, a traveés :
de la suscripcion de convenios y acuerdos, asi como los estimulos, promociény ahcuentes al trabajo
que desempenan los elementos policiacos.

CUARTO.- Que conforme al articulo 53 de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco,
el Ayuntamiento con arreglo a las disposiciones de la Constitucidn de los Estados Unidos Mexicanos,
y la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Tabasco y demas normas legislativas aplicables;
debera expedir disposiciones reglamentarias sobre Seguridad Publica, cuando asuma la prestacion de
este servicio.

QUINTO.- Que el Ayuntamiento que presido, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 21 y
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 Fraccidon | de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 29 fraccian ill, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 65
fraccion if, 87, 88, 89, 92, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, expide el
siguiente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL 'DE.CARRERA
DE LAPOLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL

TiTULQ PRIMERQ
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

De los Fines, Alcances y Objeto
Del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 1.- El Servicio Profesional de Carrera de la Policia Preventiva Municipal, es el mecanismo de
caracter obligatorio y permanente gue garantiza la igualdad de oportunidades en el ingreso de nuevo
personal, en el desempeno del personal en activo y en la terminacion de su carrera, de manera
planificada y con la legalidad que se requiere, con base en la capacidad y la evaluacion periddica y
continua.

Articulo 2.- El Servicio Profesional tiene por objeto profesionalizar a los policias preventivos
municipales y homologar su carrera, su estructura, su integraciéon y operacion para el optimo
cumplimiento de la funcién de la seguridad publica a cargo del Estado Mexicano, en cumplimiento de
los articulos 21 parrafos 9, 10 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de
acuerdo a su legislacion interna.

Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

Academia Estatal: L.a Direccion General de la Academia Estatal de Seguridad Publica.

Aspirante: Aquella persona fisica que aprobé el reclutamiento y los cursos de formaciéon o
capacitacién para ingresar como elemento operativo a la Policia; o, aquella persona que fue selecciona
por cumplir con un perfil de puesto, por su experiencia, capacidad y profesionalismo, para ocupar un
cargo en las unidades de servicios, o un puesto administrativo ¢ de direccion en alguna de las unidades
que integran la Institucion.

Cadete: Persona que esté realizando el curso bdsico de formacion policial;

Catalogo General: El Catalogo General de Puestos del Servicio Profesional de Carrera Policial.
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Centro Nacional de Informacién: La Direccion General del Centro Nacional de Informacién Sobre
Seguridad Pyblica del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Centro Estatal: El Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza.
Comision: LLa Comision de! Servicio Pfofesional de Carrera, Honor y Justicia.
Consejo Nacional: El Consejo Nacional de Seguridad Puablica.

Corporacidon: La institucion Municipal de la Policia Preventiva Municipal a la que el Policia de Carrera
haya ingresado.

instituciones de Formacion: Las Academias, Institutos, Colegios, Centros y Direcciones de
Formacién Policial Preventiva Regionales, Estatal y Municipales.

Ley: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Policia (s): Al (los) policia (s) preventivo (s) municipal (es) de carrera.

Registro Nacional: El Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica de la Direccion General
de!l Centro Nacional de Informacion sobre Seguridad Publica del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Pubilica.

Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica del Estado

Secretariado Ejecutivo: Al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Secretario Ejecutivo: El Titular de! Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de SeguridadPublica.
Servicio: El Servicio Profesional de Carrera Policial.

Sistema: Al Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 4.- El Servicio, establece la Carrera Policial homologada, como el elemento basico para la
formacion de sus integrantes, a la cual la Ley, le otorga el caracter de obligatoria y permanente a cargo
de ta Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, cuya coordinacion se realizaré a
través del Servicio Nacional de Apoyo a la Garrera Policial, a cargo del Secretario Ejecutivo, de
conformidad con la Ley y comprendera los procedimientos a que estos se refieren.

Articulo 5.- Los principios constitucionales rectores del Servicic son: legalidad,eficiencia,
profesionalismo y honradez, a través de los cuales debe asegurarse el respeto a los derechos
humanos, {a certeza, objetividad, imparcialidad y eficiencia para salvaguardar la integridad y los
derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos en los términos
de la Ley.

Articulo 6.- Dentro del Servicio, sGlo se podra ingresar, permanecer y ascender a la categoria,
jerarquia ¢ grado inmediato superior y ser separado en los términos vy las condiciones que establece
este Reglamentc.

Articulo 7.- Ei Servicio, funcionara mediante la planeacion, reclutamiento, seleccién de aspirantes,
formacién inicial, ingreso, formacion continua y especializada; evaluacion para la permanancia,
desarrollo y promocion, estimulos, sistema disciplinario, separacion, retiro y recursos e inconformidad,
lcs cuales se regulan mediante el presente reglamente. '
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Articulo 8- El Municipio, a través de la corporacion policial, para el mejor cumplimiento de sus
objetivos, desarrollaran, cuandc menos, las siguientes funciones: '

1. Investigacidn, que sera {a encargada de la investigacioén a traves de sistemas homologados de
recoleccion, ciasificacién, registro, analisis, evaluacion y explotacion de informacion;
Il.  Prevencion, que sera la encargada de prevenir la comision de delitos e infracciones
administrativas, realizar las acciones de inspeccién, vigilancia y vialidad en su circunscripcion,
Y
. Reaccidn, que serd la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz
publiccs.

Articuio §.- El Municipic, a través de la corporacion policial municipal, v de sus organos
correspondientes, emitira las guias y lineamientos generales para la elaboracion y aplicacion de los
mecanismos y herramientas de los procedimientos que integran el Servicio, en coordinacion con la
Academia Estatal v el Centro Nacional de Informacion, dependiente éste Ultimo del Secretariado
Ejecutivo.

Articulo 10.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia establecera la
adecuada coordinacion con los responsables del drea, respectiva del Secretariado Ejecutivo, para la
mejor aplicacion de todos los procedimientos que regulan el Servicio.

4
Articuio 11.- Para e! funcionamiento ordenado y jerarquizado de! Servicio, éste se organizara de
manera referencial en categorias, jerarquias o grados.

Articulo 12.- Los policias, se agruparan en las categarias siguientes:

. Comisario Municipal;
il.  Sub Oficial;
Hl. * Policias Primeros;
IV. Policias Segundos,
V. Policias Terceros, y
Vi Policias.

Articuic 13.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, interpretara el presente
Reglamento para todos los efectos administrativos a que haya lugar, en coordinacion con el ambito
estatal, a través de la Academia Estatal.

Articulo 14.- Los fines de la Carrera Folicial son:

L.  Garantizar e! desarroilo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un
esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de
las Institucicnes Policiales;

.  Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefo de las
funciones y en la optima utilizacion de los recursos de las Instituciones;

Hl.  Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacién y el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de las Instituciones
Policiales;

IV. Instrumentar e impuisar la capacitacion y profesionalizacién permanente de los Integrantes de
la Corporacidon Policial para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los servicios, y -

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de 1a Ley y este ordenamiento.
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Artieulo 15.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigliedad, las insignias,
condecoracioneas, estimulos y raconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promocion,
asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su ¢aso, haya acumulado
el integrante. Se regira por 18s normas minimas siguientes:

R

i“:

v,

vi.

VH.

Vitl.

IX.
X.

Xl

gl Municipio, & través a traves de la corparacidon policial municipal, v de sus &rganos
correspondientes deberé consuitar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro
Nacional antes de que se autorice su ingreso a las mismas; ,

Todo aspirante deberd tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial,
que expedira el centro de control de confianza respectivo; ‘

Ninguna persona podra ingresar a la corporacion policial municipal si no ha sido debidamente
certificado y registrado en el Sistema;

Solo ingresaran v parmaneceran en la corporacion policial municipal, aquellos aspirantes e
integranies cque cursen y aprueben los programas de formacion, capacitacion vy
profesionalizacion; )

La permanencia de ios integrantes en la corporacion policial municipal esta condicionads al
cunmiplimiento de los requisitcs que determine la Ley;

Los meritos de los integrantes de la corporaciéon policial municipal seran evaluados por las
instancias encargadas de determinar ias promociones y verificar que se cumplan los requisitos
de permanencia, senaladas en las leyes respectivas;

Para la promocion de os integrantes de la corporacién policial municipal se deberan considerar,
por lo menos, los resuitados obtenidos en los programas de profesionalizacion, los méritos
demostrados en el desempeno de sus funciones y sus aplitudes de mandgo v liderazgo;

Se determinara un régimen de estimulos y previsidn social que corresponda a las funciones de
los integrantes de la corporacion policial municipal;

Los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades del servicio;
El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta especialidad, s6lo podra ser
autorizado por la instancia que sefiale Ia ley de la materia, y

Las instancias estableceran los procedimientos relativos a cada una de las etapas de la Carrera
Policial.

La Carrera Policial es indepeandiente de los nombramientos para desempenar cargos administrativos
o de direccion que el integrante llegue a desempefiar en lacorparacion policial municipal. En ningun
caso habra inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion.

En términos de las disposiciones aplicables, el titular del Municipio, a través de la corporacién policial
municipal, y de sus oérganos correspondientes podréan designar a los integrantes en cargos
administrativos o de direccion de la estructura organica de la institucion a su cargo; asimismo, podran
relevarios libremente, respetando su grado policial y derecho inherente a la Carrera Policial.

TITULO SEGURDO ;

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES

POLICIALES
CAPITULO |

De los Derechos de ios Integrantes
De las Instituciones Policlales

Articylo 16.- L.a Federacion, el Distrito Federal y las entidades federativas, se coordinaran para
establecer en sus legislaciones un sistema dnico de emolumentos y prestaciones para los miembros



PERIODICO OFICIAL 24 DE SEPTIEMBRE DEL 2014

de las instituciones policiales, que garanticen un sistema de remuneracion y prestaciones adecuadas
a las funciones que desempefan.

El Sisterna Unico de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de las instituciones policiales
que al efecto establezcan la Federacion, el Distrito Federal y las Entidades Federativas se realizaran
conforme a las siguientes bases:

Articulo 17.- La Corporacion cubrird a los integrantes de las instituciones policiales una remuneracion
economica por los servicios efectivamente prestados.

Articulo 18.- La remuneracidn que se asigne en los tabuladores para cada puesto, constituira el total
que debe pagarse a los integrantes de las instituciones policiales a cambio de los servicios prestados,
sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas o que se establezcar.

Articulo 19.- Los niveles de ingreso equivalentes a la remuneraciéon minima deberan incrementarse
en el mismo porcentaje en que se aumente éste, independientemente de otros aumentos en sus
percepciones.

Articulo 20.- La remuneracion sera uniforme para cada uno de los puestos consignados vy se fijara en
los tabuladores, quedando comprendidos en el Presupuesto de Egresos local o su equivalente
municipal.

Articuto 21.- La cuantia de la remuneracién uniforme fijada en los términos del articulo anterior, no
podra ser disminuida durante la vigencia del Presupuesto de Egresos o su equivalente municipal
“referido, pero podra incrementarse en los terminos que fije la entidad federativa o el Municipio.

Articulo 22.- Se estableceran tabuladores regionales que seran elaborados tomando en consideracion
el distinto costo de la vida en diversas zonas econémicas de la Republica.

Articulo 23.- Los pagos se efectuardan cada 15 dias en el lugar en que los integrantes de las
instituciones policiaies presten sus servicios y se haran precisamente en moneda del curso legal o en
depésito bancario.

Articulo 24.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la remuneracion de los
integrantes de las instituciones policiales cuando se trate:

I. De los descuentos que se deriven del sistema de segundad social que la Entidad Federativa ¢
Municipio adopte;
il. De los descuentos ordenados por autoridad judicial, que fueren ordenados al policia;
. Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del sistema de seguridad social que
se hubiere adoptado, y
Iv. De aportaciones a seguros que se contraten y consientan expresamente los integrantes de las
instituciones policiales.

Los descuentos sefialados en las fraccionses il y IV, deberan haber sido aceptados de conformidad
por los integrantes de las instituciones policiales y no podran exceder del 20 por ciento de la
remuneracion.

El monto total de los descuentos no podra exceder del 30 por ciento del importe de la remuneracion
total.

Articulo 25.- En los dias de descanso obligatorio, cuando disfruten de permisos o vacaciones, o les
sea asignada alguna comision, los integrantes de las instituciones policiales recibiran el monto integro
de su remuneracién. Estos permisos se ajustaran a lo establecido por las leyes administrativas de las
entidades federativas.
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En el caso de lesiones sufridas en el desempeno de sus funciones, el pago de la remuneracion se
hara de acuerdo a las disposiciones legales del sistema de seguridad social que se hubiere adoptado.

Articulo 26 .- Los integrantes de las instituciones policiales que tengan méas de 6 meses consecutivos
de Servicio, disfrutaran de 2  periodos anuales de vacaciones, de 10 dias habiles cada uno, en las
fechas que se senalen al efecto; pero en todo caso se dejaran guardias para el ejercicio de la funcién
policial.

Articulo 27.- Cuando los integrantes de las instituciones policiales no pudieren disfrutar de las
vacaciones en los periodos sefalados por necesidades del servicio, disfrutara de ellas durante los 10
dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese derecho.
En ningln caso los integrantes de las instituciones policiales que presten sus servicios en periodos de
vacaciones tendran derecho a doble pago por ese concepto.

Las vacaciones no seran acumulables entre periados ni con licencias. El personal que no las disfrute
perdera el derecho a éstas, cuando haya transcurrido un afo a partir del dia en que adquirié el derecho
de disfrutar de las vacaciones. .

Articulo 28.- Cyando los integrantes de las instituciones policiales se encuentren disfrutando de
vacaciones y sea necesaria su presencia, las suspenderan y las retomaran cuando desaparezca la
causa que motivo la suspension. :
Articulo 26.- Las jornadas dentro del servicio serén de 24 horas por 48 horas de descanso,
establecidgas mediante 3 turnos con horario de 24 por 24 horas cada uno a excepcién de los casos de
emergencia y necesario acuartelamiento.

Articulo 30.- El sistema Unico de prestaciones para los integrantes de la policia preventiva municipal
de COMALCALCO se realizara conforme a lo siguiente:

l.- Para la categoria de Mandos Superiores que comprende al Comisario y Sub Oficial asi como la
categoria de la Escala Basica que comprende al Policia primero, Poluma Segundo, Policia Tercero y
Policia, las prestaciones minimas seran las siguientes: :

I.  Bono del dia del policia.
. Asistencia legal
1.  Prima vacacional
IV. Prima quinguenal.

V. Aguinaldo.

Vi. Vales dg despensa.
Vil.  Canasta Alimenticia.
Vill.  Vacaciongs.

iX. Bonp de Servidor P{blice.
X. Previsidn social multiple.
. ISSET y Prestaciones eccmaconomlcas

Articule 31.- Los integrantes de las Instituciones Policiales, tendran todos los derechos de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado, la cual consagra
como minimo Ios seguros siguientes:

I De salud, que comprende:
a. Atencidon meédica preventiva;
b. Atencion médica curativa y de maternidad. .
I De riesgos del trabajo.
If.  De retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,
Iv.  Deinvalidez y vida.
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Ariiculo 32.- El policia, tendrd los siguientes beneficios dentro del servicio:

. Recibir sy nombramiente como intagrante del sarvicio; :
il. Estabilidad y permanencia en e! servicio en los términos y bajo las condiciones que prevén la
formacién inicial, ingreso, formacion continua y especializada, evaluacién para la permanencia,
desarrollo y promocién, de este Reglamento y demas disposiciones aplicables;
ll.  Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, estimulos que se prevean y demas
prestaciones;
IV. Ascender a una categoria jerarquia o grado superior cuando haya cumplido con los requisitos
de desarrollo y promocion;
V.  Recibir gratuitamente formacion inicial, continua y especializada para el mejor desempefio de
sus funciones;
V1.  Ser evaluado por segunda ocasion, previa la capacitacion correspondiente, cuando en alguna
evaluacion no haya resultado aprobado, en los términos previstos en los procedimientos de
formacién inicial, continya y especializada;

VIi.  Promover los medios de defensa que establecen Ios recursos, contra las resoluciones emitidas
por la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia;
Vill.  Sugerir a la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia, las medidas que

estime pertinentes para el mejoramiento del servicio, por conducto de sus superiores y en
gjercicio del derecho de peticién;

IX. Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas del Servicio de Carrera de la Policia
Preventiva Municipal, su categoria, jerarquia ¢ grado, de conformidad con el presupuesto
asignado a la corporacién y demas normas aplicables;

X. Gozar de las prestaciones de seguridad social que el Municipio o el Estado estabiezcan;

Xl.  Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos y superiores Jerérqwcos

Xil.  Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno;

X,  Recibir atencion médica de urgencia sin costo alguno, cuando sea lesionado con motivo o
durante el ejercicio de sus funciones;
XlV. Gozar de los beneficios que establezca el procedimiento de separacion y retiro;

XV. Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;

XVI.  Recibir asesoria juridica cuando en ejercicio de sus funciones se vea involucrado en algun
problema legal con motivo de su funcion;

XVIl.  Recibir apoyo de sus compafieros y superiores, cuando con motivo del ejercicio de sus
funciones su vida se encuentre en peligro;
XVHI.  Negarse a cumplir 6rdenes ilegales, y

XIX. Los demas que establezcan las disposiciones aplicables y todos los procedimientos del Servicio
Profesional de Carrera de la Policia Preventiva Municipal.

CAPITULO Il

De las Qbligaciones de los Integrantes
De las Instituciones Policiales

Articulo 33 .- De conformidad con la Ley, para que la actuacion de los policias, deberan sujetarse a
las siguientes obligaciones:

I Conducirse con dedicacion y disciplina, apego al orden juridico y respeto a los derechos
humanos;

ll.  Prestar auxilio a las personas amenazadas por algtin peligro o que hayan sido victimas de algin
delito, asi como brindar proteccién a sus bienes y derechos. Su actuacién sera congruente,
oportuna y proporcional al hecho; '
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Vi
VL.
Vil

X1,

XIl.
XIn.

Xiv.

XV.

XVI.

XVii.
XVill,
XiX.
XX.
XX1.
XX1l.

XXIti.

Cumplir sus funciones con absolyta imparcialidad, sin discriminar a persona alguna por su raza,
religién, sexo, condicion econdémica o social, preferencia sexual, ideologia politica o por algun
otro motivo,

Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infringir, tolerar o permitir actos
de tortura u otros tratos o sanciones crueles, inhumanos ¢ degradantes, aun cuando se trate de
una orden superior 9 se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la
seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, io
denunciara inmediatamente ante |la autoridad competente;

Observar un trato respetuoso ¢on todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
arbitrario o de limitar indebidamente, las acciones 0 manifestaciones que, en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacidn;

Desempefiar su misidon, sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente;

En particular se opcndran a cuyalquier acto de corrupcion, sujetandose a los principios de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas en tanto se ponen a disposicion
de la autoridad competiente municipal, local o federal;

Participar en misiones de coordinacién con ofras corporacicnes policiales, asi como brindarles,
en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda,

Obedecer las ordenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él funciones de
mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a derecho;

Preservar el secreto de los asuntos que por razdén del desempeno de su funcién conozcan, con
las excepciones gue determinen las leyes, y

No podran sancionar a policias, bajo su mando que se nieguen a cumplir drdenes iiegales.
Ejercer su funcion con plena observancia a la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos vy a la del Estado de Tabasco, asi como con apego al orden juridico respetando los
derechos humanos amparados por éste, los tratados internacionales en los que Mexico sea
parte, asi como las normas que rigen sus actuaciones;

Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, sujetandose a los principios de la jerarquia y
subordinacion. En ningun caso, la obediencia debida podra amparar érdenes que entrafien la
ejecucion de actos que manifiestamente constituyan delitos o infracciones civicas;

En el ejercicio de sus funciones debera actuar con la decisidén necesaria, sin demora cuando de
ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable; rigiéndose al hacerlo por los
principios de legalidad, necesidad y racionalidad en la utilizacién de la fuerza por los medios a
$U aicance;

Solamente deberé utilizar las armas en as situaciones en que exista un riesgo racionalimente
grave para su vida, su integridad fisica o la de terceras personas, o en aquellas circunstancias
que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana y de conformidad con los
principios a que se refiere la fraccion anteriar;

Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencia y desarrollo en el Servicio;
Participar en los programas de formacién obligatoria a que se refieren los Procedimientos de
formacion inicial, formacién continua y especializada, sin menoscabo de otras condiciones de
desempefio que deba cubrir, en los terminos que establezca su nombramiento;

Conocer la escala jerarquica de la corporacién, debiendo guardar a |os superiores,
subordinados o iguzles el respeto y la consideracion debidos; '
Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo vy
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

Responder, sobre la ¢jecucion de las ordenes directas que reciba, de su superior jerarquico,
respetando la linea de mando;

Portar su identificacion oficial, asi como los uniformaes, insignias y equipo reglamentario que le
ministre la corpeoracidn, mientras se encuentre en servicio;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne con
motiva de sus funciones, haciendo uso adecuado de ellos sélo en el desempefio del servicio.
El uso de las armas se reservara exclusivamente para actos del servicio que asi lo demanden;
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XXIV. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u otros
centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de funciones o en casos de

: flagrancia;

XXV. Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones que
realice y entregar al superior de quien dependa, un informe escrito de sus actividades en las
misicnes encomendadas, no importando su indole. Lo ejecutara en la periodicidad que las
instrucciones o los manuales de procedimientos sefalen. Este informe debera elaborarse en
apego esftricto a las actividades realizadas y a los hechos ocurridos;

XXV,  Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el cumplimiento de sus
misiones o en el desempeno de sus actividades, para su analisis y registro. Asi mismo, entregar
la informacion que le sea solicitada por otras areas de la corporacion, para substanciar
procedimientos jurisdiccionales o administrativos;

XXVIl.  Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y persecucion de delitos, asi
como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;
XXVIll.  Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

XXIX. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

XXX. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacidon o bienes en perjuicio de la
corporacion; '

XXX!.  Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio prapio o de terceros;

XXXH. Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasion, cooperacion o advertencia,
con el fin de mantener la observancia de la Ley y restaurar el ocrden y la paz publicos;
XXXMl.  Proporcionar a los gobernados su nombre cuando se lo soliciten y mostrar su identificacion de

manera respetuosa y corigs en el desempeno de su servicio;

KXXIV. Informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados ¢ iguales en categoria jerarquica. Tratandose de
actos u omisiones de un superior jerarquico debera informarlo al superior de éste;

XXXV. Abstenerse de introducir a las instalaciones de la corporacion bebidas embriagantes, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado,
salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que
previamente exista la autorizacion correspondiente;

XXXVI. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas, estupefacientes
u otras sustancias de caracter |Iega| prohibido o controlado, salvo los casos en que su consumo
sea autorizado mediante prescripcion médica, avalada y certificada por los servicios medicos
de la corporacion;

XXV Abstenev‘se de presentarse a prestar sus servicios, bajo el influjo ge bebidas embriagantes y de
consumnrla{s en las instalaciones de la corporacién o en actos del servicio;
XXVHIl. Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad, rebeldia o

indisciplina en contra del mando o alguna otra autoridad;
KXXIX. Ejercer sus funciones y atribuciones en correspondencia con el mando, categorla jerarguica o
grado y cargo que ostente;

Xl.. Expedir por escrito las ordenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto de salvaguardar la
seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta solicitud deberé formularse dentro de
la disciplina y subordinacién debida;

XLI.  Abstenerse de emitir ordenes que menoscaben la dignidad de quien las reciba, o que sean
contradictorias, injustas o impropias;

XLIl.  Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la corporacion,
dentro o fuera del servicio;

XLH.  ldentificar los lugares de delitos con mayor incidencia, para instrumentar las acciones que
correspondan;

XLIY. No permitir que personas ajenas a la corporacion realicen actos inherentss a las atribuciones
gue tenga encomendadas. Asi mismo, no podra hacerse acompanar de dichas personas al
realizar actos del servicio, y

XLY. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y juegos, o prostibulos
u otros centros de este tipo, salvo que medien orden o en casos de delitos en flagrancia, y
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XLY!.

Las demas que determine el Director de la corporacién o su equivalente y la Comision del
Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia en apego a las disposiciones aplicables.

Articulo 34.- En materia de investigacion de los delitos de conformidad con lo dispuesto por el articulo
21 de la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos, el policia actuara bajo la conduccién
y el mando del Ministerio Publico estando obligado a:

l.

V.

Vi

VI

VL.

X,

Xl.

Xi.

Xl
XIV.

XV,

Auxiliar, en el ambito de su competencia, al Ministerio PUblico en la recepcidon de denuncias

sobre acciones y omisiones que puedan constituir delito; En el ejercicio de esta atribucion, el

policia debera informar de inmediato y bajo su mas estricta responsabilidad al Ministerio Publico

para gue éste ordene lo conducente. Cuando la denuncia sea presentada por una fuente no

identificada o su contenido no sea Io suficientemente claro, el policia estard obligado a verificar

dicha informacion para que, en su caso, el Ministerio Pyblico le dé tramite legal o la deseche de

plano;

Participar, en auxilio de las autoridades competentes, en la investigaciéon y persecucion de

deiitos, en la detencidn de personas o en el aseguramiento de bienes relacionados con la

investigacion de los delitos, cumpliendo sin excepcion los requisitos previstos en los

ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

Practicar detenciones ¢ aseguramientos en los casos de flagrancia, en los términos de ley y

poner a disposicidon de las autoridades ministeriales competentes a las personas detenidas ¢

ios bienes que se hayan asegurado ¢ estén bajo su custodia, con estricto cumplimiento de los

plazos constitucional y legalmente establecidos;

informar y asentar en el registro de detenciones correspondiente, el aseguramiento de

personas, sin dilacion alguna;

Recabar los datos que sirvan para la identificacion de los involucrados en la investigacion del

deilito;

En casos de urgencia, apoyarse en los servicios periciales disponibles para {a investigacion del

hecho;

Realizar bajo la conduccion juridica del Ministerio Publico de la Federacion, las investigaciones

especificas y actuaciones que le instruya éste o la autoridad jurisdiccional conforme a las

normas aplicables;

Informar al inculpadc al momento de su detencidén, sobre los derechos que en su favor

establece la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Cuidar que los rastros, objetos, instrumentos o productos del delito sean conservados Para

este efecto impedira el acceso a toda persona ajena a la investigaciéon y procedera a su clausura

si se trata de local cerrado, o su aislamiento si se trata de lugar abierto, y evitara que se alteren

0 borren de cualquier forma los vestigios del hecho o se remuevan los instrumentos usados

para tlevarlo a cabo, en tanto intervinieren los peritos necesarios;

Entrevistar a los testigos presumiblemente (tiles para descubrir la verdad. De las entrevistas

que se practiguen se dejara constancia y se utilizaran meramente como un reglstro de la

investigacion y no tendran valor probatorio;

Reunir toda la informacion que pueda ser util al Ministerio Pdblico que conozca del asunto, para

acreditar el cuerpo del delito v la probable responsabilidad del imputado;

Solicitar a las autoridades competentes, con apego a las disposiciones legales aplicables,

informes, documentos, apiniones y elementos de prueba en general que se requiera para el

debido desempeho de sus funciones; ,

fncorporar a las bases de datos criminalisticas, la informacion que pueda ser Utit en ia

investigacion de los dalitos, vy utilizar su contenido para el desempefo de sus atribuciones;

Expedirinformes y demas documentos generados con motivo de sus funciones de investigacion

del delito;

En materia de atencion a la victima u ofendido por algun delito:

a. Prestar auxilio inmediato a las victimas y proteger a los testigos en observancia a lo
dispyesto por la Ley Federal Contra la Delincuencia Organizada, el presente cddigo, y
demas normas aplicables;



14

‘PERIObICO OFICIAL 24 DE SEPTIEMBRE DEL 2014

XVI

XVIL

b. Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor establece la Constitucion
Politica de ios Estados Unidos Mexicanos;

¢. * Recibirtodos los indicios y elementos de prueba que Ia victima u ofendido aporte en gjercicio
de su derecho de coadyuvancia, para la comprobacion del cuerpo del delito y la probable
responsabilidad del imputado, informando de inmediato al Ministerio Publico de la
Federacidon a cargo del asunto para que este acuerde lo conducente;

d. Otorgar las facilidades que las Leyes establezcan para identificar al imputado en los casos
de delitos contra la libertad y el normal desarrollo psicosexual, privacion ilegal de la libertad,
asi como dictar todas las medidas necesarias para evitar que se ponga en peligro la
integridad fisica y psicolégica de la victima u ofendido en el ambito de su competencia;

e. Dictar las medidas necesarias y que estén a su alcance para que la victima u ofendido
reciba atencion meédica y psicologica de urgencia. Cuando la Policia lo estime necesario, en
el ambito de sus atribuciones, tomaré las medidas conducentes para que la atencién médica
y psicoldgica se haga extensiva a otras personas vy,

En el ejercicio de esta atribucion el policia debera de asentar constancia de sus actuaciones, la

cual se agregara a la carpeta de investigaciones que se inicie.

Las demas que le confieran ésta y otras leyes. En el ejercicio de la funcion investigadora a que

se refiere este articulo, queda estrictamente prohibido al policia recibir declaraciones del

indiciado o gdetener a alguna persona, fuera de los casos de flagrancia, sin que medien
instrucciones escritas del Ministerio Publico, del juez o dei tribunal.

Articuto 35.- Los policias estan impedidos para:

i

Iv.

Desempefar otro empleo, cargo o comisiéon de cualquier naturaleza en los gobiernos Federal,
del Distrito Federal, de ios Estados ¢ de los Municipios, asi como trabajos o servicios en
instituciones privadas, salvo los de cardcter docente y aquellos que autorice la Comision del
Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia, siempre que éstos no sean incompatibles
con sus funciones dentro del Servicio; '

Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier persona o empresa, con fines de
lucro; Sélo se podra ejercer profesion cualquiera por si o por interpdsita persona en causa
propia, de su cényuge, concubina o concubinario, de sus ascendientes o descendientes, de sus
hermanos ¢ de su adoptante o adoptado;

Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no ser que tenga el caracter de
heredero o legatario, ¢ se trate de sus ascendientes, descendientes, hermanos, adoptante o
adoptado, v

Ejercer o desempefiar las funciones de depositario 0 apoderado judicial, sindico, administrador,
interventor en quiebra o caoncuyrso, notario, corredor, comisionista o arbitro.

-Articulo 36.- El policia, sélo podréa portar las armas de cargo que le hayan sido autorizadas
individualmente, o aquellas que se le hubiesen asignado en lo particular y que estén registradas
colectivamente para la corporacion a que pertenezca, de conformidad con la Ley Federal de Armas de
Fuego y Explosivos:

Articulo 37.- Las armas solo podran ser portadas durante el tiempo del ejercicio de sus funciones, ¢
para un horario, misién o comision determinados, de acuerdo con los ordenamientos de cada
corporacion.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
CAPITULO |

Del Proceso de la Planeacion y Control de Recursos Humanos

Articulo 38.- La Planeacion del Servicio, permite determinar las necesidades cuantitativas y
cualitativas que el personal requiere, asi como su plan de carrera para el eficiente ejercicio de sus
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funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por la Comision del Servicio Profesional de Carrera,
de Honor vy Justicia, las sugerencias realizadas por el Consejo de Participacion Ciudadana, la
estructura organica, las categorias, jerarquias o grados, el Catalogo General y el perfil del puesto por
competencia.

Articulo 38.- La Planeacion tiene como objeto establecer y coordinar los diversos procesos a través
de los cuales el reclutamiento; seleccion de aspirantes; formacion inicial; ingreso; formacion continua
y especializada; evaluacion para la permanencia; desarrollo y promocion; estimulos; sistema
disciplinario; separacic’m retiro y recursos determinen sus necesidades integrales.

Articuylo 40 .- El Proceso de Planeacion y control de Recursos Humanos se llevara a cabo a traves de
los Procedimientos de registro y andlisis de la informacidn, de la herramienta de seguimiento y control,

. del registro de los elementos en el Registro Nacional, de la actualizacion del catalogo de puestos,
manuales de organizacion y procedimientos, asi como el diagnodstico del Servicio en la institucion
Folicial.

Articuio 41.- Todos los responsablas de la aplicacidon de este Reglamento colaborarén y se
coordinaran con el responsable de la planeacién, a fin de proporcionarles toda la mformacson necesaria
para el cumplimientc de sus funciones.

Articulo 42 .- Atraves de sus civersos procesos, l0s responsables de la ejecucion de este Reglamento:

I.  Registraran y procesaran la informacién necesaria en relacion con el Catalogo General que
establece este Reglameanto y el perfil del grado por competencia, de manera coordinada con la
Direccion General de la Academia Estatal, a traves del Consejo Estatal;

ll.  Senalaran las necesidades cuantitativas y cualitativas de los policias, referentes a capacitacion,
rotacion, separacién y retiro, con el fin de que la estructura del Servicio tenga el numero de
elementos adecuado para su optimo funcionamiento;

Hli. Eleboraran estudios prospectivos de los escenarios del Servicio, para determinar las
necesidades de formacion que requerira el mismo en el corto y mediano plazos, con el fin de
permitir a sus integrantes cubrir los perfiles del grado por competencna de las dlferentes

categorias y jerarquias;

IV. Analizaran el desempeno y los resultados de los policias, en las umdades de adscripcion
emitiendo las conclusiones conducentes;

V. Revisaran y consideraran los resultados de las evaluacnones sobre el Servicio;

Vi. Realizaran los demas estudios, pregramas, acciones y trabajos que sean necesarios para el

" desarrollo del Servicio, vy

Vil.  Ejerceran las demas funciones que le sefale este procedimiento y demas disposiciones legales

y administrativas correspondientes.

CAPITULO H
Del Proceso de Ingreso

Articulo 43.- El ingreso regula la incorporacion de los cadetes a la corporacién policial por virtud del
cual se formaliza la relacion juridico-administrativa, entre el policia y la corporacion policial, para ocupar
una plaza vacante o de nueva creacion de policia, dentro de la escala basica, de la que se derivan los
derechos y obligaciones del nuevo policia, después de haber cumplide con los requisitos del
reclutamiento, seleccion de aspirantes y de la formacion inicial.

Articulo 44.- El.ingreso tiene como objeto formalizar la relacién juridica administrativa, entre el nuevo

policia y la corporacion, mediante la expedicién oficial del nombramiento respectivo, de cuyos efectos
se derivan los derechos, obligaciones y prohibiciones, entre el nuevo policia y la. corporacion,
preservando los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.
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Articulo 45.- Una vez que el cadete ha concluido satisfacteriamente con los procedimientos
correspondientes de reclutamiento y seleccién de aspirantes y haya aprobado la formacion inicial,
tendra derecho a recibir el nombramiento formal como policia dentro de la escala basica con todos los
derechos y obligaciones como miembro del servicio.

SECCION |
De {a Convocatoria

Articulo 46.- La convocatoria es dirigida a todos los interesados que deseen ingresar al Servicio, sera
publica y abierta y debera ser publicada en el Periddico Oficial del Estado 0 en el instrumento juridico
que el Municipio determine, segun sea el caso, y difundida en los centros de trabajo y demas fuentes
de reclutamiento en los términos, contenidos v las etapas que sefala el presente Reglamento.

Articulo 47.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion de policia dentro de la Escala
Basica, ia Cornision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia:

. Emitira la convocatoria publica y abierta dirigida a todo aspirante que desee ingresar al Servicio,
mediante invitacidn publicada en el Periodico Oficial de la Entidad Federativa o en el instrumento
juridico equivalente y difundida en al menos dos diarios de mayor circulacion local o regional,
asi mismo sera colocada en los centros de trabajo y demas fuentes de reclutamiento internas y
externas; - »

.  Sefalard en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del puesto por
competencia que deberan cubrir los aspirantes;

ll.  Precisara los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;

V. Sehalara lugar, fecha y hora de la recepciéon de documentos requeridos;

V. Senfalara lugar, fecha y hora de verificacion de los examenes de seleccion de aspirantes para
quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;

Vi. Senalara fecha del fallo relacionado con los requisitas del reclutamiento y con las evaluaciones
que se vayan a aplicar;

Vil.  Sehalard los requisitos, condiciones y duracion de la formacién inicial y demés caracteristicas
de la misma, y :
VIll.  No podré existir discriminacion por razon de génera, religiéon, estado civil, origen étnico o

condicion social, o cualquier otra que viole el principio de igualdad de oportunidades, para
quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria. Los requisitos del perfil del puesto, en
ningun caso constituyen discriminacion alguna.

IX. Debera indicar el sueldo de la plaza para la que se esta convocando.

Articulo 48.- Los aspirantes interesados en ingresar al Servicio, una vez que dentro del periodo de
reclutamiento hayan cumplido con los requisitos establecidos en la convocatoria, deberén reunir ios
requisitos a que se refiere el capitulo siguiente.

SECCION I
el Reclutamianta

Articulo £8.- El reclutamiento del Servicio, permite atraer al mayor nimero de aspirantes idéneos, que
cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacion de una plaza vacante o de nueva
creacion de policia, dentro de la escala basica, a través de fuentes internas y externas.

Articulo 50.- E! reclutamiento tiene como objeto establecer 1a integracién del primer nivel de policia
de la Escala Basica del Servicio, para ser seleccionado, capacitado, evitar el abandono de la »
corporacion de policias y preservar los principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo en el
Servicio.
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Articuic 5"5. E’ sresente prozedimianto sélo es aplicable 2 los aspirantes a ingresar al nivel de policla
dentro de | cala basica del Servicio. Las demds categorias, jerarquias o grados, estaran sujetos en
io relativo & su promoc on af procedimiento de desarrollo y promocion.

Articulo £2.- Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al Servicio, éstos deben eumplir
con ies requisitos r,iei ;erf’ cdel grado por competencia, las condicicnes vy los términcs de la
conyocateria que al efecto eriita ta Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia.

I
i

Articuio 53.- Bl reclutamiento d
de acusrdo al presupuesto a;;to
no se emitira ia convocator
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derg de las nec
'o Encaso de a
gun caso

ape esidades institucionales para cada ejercicio fiscal
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& encia de plazas vacantes o de nueva creacién
jin
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lrechstinmianta e corporacidn BMunicipal grganizars aventos de induceidn
motivar gl acercanientc e lcs aspiranies a ingresar al Servicio.

Articulo 5.~ Log aspireantes ¢ ingresar al Servicio deberéan cubrir y comprobar los siguientes requisitos:

ev;;‘as::' COrQ0 Minimo ¥ maximo 25 ahos;

. z/(WnM, en pleno ejercicio de sus derechos politicos vy civiles;
Jraduciu

. Ac.cdif;ar que ha conciuido los estudics de ensefanza preparatoria,
Vi.  Aprobarlas evaluacicnes del procedimiento de seleccion de aspirantes v la formacion inicial, en
St G380, ’

Vi ~ontar con los requisitos del perfil del puesto por competencia;

VHi.  Abstenerse de hacer uso iiicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, no padecer alceholismo y someterse a las evaluaciones periodicas
que determine la Comisién de! Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia, para
comprobar el no uso de este tipo de sustancias;

I¥.  No estar suspendido o inhabilitado;
X.  Cumplir con los deberes y ias obligaciones establecidas en el procedimiento de Ingreso;

i. -~ No ser ministro de aigun culto religicso,

X, La estatura promedio cel aspirante no podra ser inferior al 1.60 centnmetros

X, No presentar tatuaje, ni perforaciones, vy

XIV. Encaso de haber pertenecido a alguna corporacion policial, a las fuerzas armadas 0 empresa
de seguridad privada, debera presentar las bajas correspondientes, debiendo éstas ser de
caracter voluntario, ya jue cualqguier otro motivo de baja sera impedimento para su ingresc.

Articulo 56.- Estos requisitos seran condiciones de permanencia en el Servicio y seran causales, en
todo caso, de separacion extraordinaria del mismo.

Articulo 57 - En todos los casos, sin excepcion, el aspirante debera identificarse plenamente con
documento oficial vigente cor fotagrafia y el pase de examen debidamente requisitado, al momento
de la recepcion de sus documentos y de ser evaluado.

g~ Shen el curse de lz apiicacion de este Reglamento, en o relativo al Reciutamiento
de Asprrantes ¢ dantro de su vida activa en el Servicio, se dejare de cumplir con los
anteriores requisitos, se suspandera el procedimiento y en su caso, seran separados del mismo los
policias gue se encuentren en este supuesio.

<2

2 &3
~F

Articylo 5%.- Los aspiranties a ingresar &l Servicio déberan presentar en el iugar, fecha y hora
senalados en la convocatoria la siguiente documentacion:
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. Acta de nacimiento;
ii. Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional; en el caso de los hombres;
1. Constancia reciente de no antecedentes penales; emitida por la autoridad competente;
IV. Credencial de elector;
V. Certificado de estudios correspondiente a ensefanza minimo preparatoria;
VI. Copiadelaolas bajas en caso de haber pertenecido a alguna corporacion de seguridad publica,
fuerza armada o empresas de seguridad privada, teniendo que ser de caracter voluntario, y
VIl.  Fotografias tarmania filiacion y tamano infantil de frente y con las caracteristicas siguientes:
a. Hombres, sin lentes, barba, bigote y patillas; con orejas descubiertas;
b. Mujeres, sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas;
>. Comprobante de domicilio vigente (luz, predial ¢ teléfono);
1. Constancia de residencia;
. Carta de exposicidn de motivos para el ingreso 8 la Institucion, vy
f. Dos cartas de recomendacion.

® a0

Articulo 60.- No seran reclutadcs los aspirantes que por los medios de prueba adecuados vy
consultando la informacion en el Registro Nacional, tengan algun impedimento para ser seleccionados,
de acuerdo con este Reglamento y demas disposiciones sustantivas y administrativas aplicables.

Articulo 61.- Una vez que se han cubierto los requisitos anteriores la Comisién Municipal, procedera
a la aplicacion de las evaluaciones de seleccion y, en su casg, proveera lo necesario para comenzar
la formacion inicial.

Articulo 62.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia, en un término no
mayor de quince dias habiles posteriores a la entrega de documentaciéon, daréd a conocer a los
aspirantes los resultados de! reclutamiento, a fin, de determinar el grupo idéneo de aspirantes
seleccionados y devolvera toda la documentacion recibida a aguellos que no hubieren sido reclutados,
explicando las razones para ello.

SECCION i
De la Salececién

Articulo 63.- La seleccién de aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan cubierto los requisitos
de! procedimiento de reclutamiento, a los que mejor cubran el perfil del grado por competencia de
policia dentro de la escala basica para ingresar a la institucion, mediante la aprobacion de la evaluacion
correspondiente y la formacion inicial, a fin de obtener el caracter de aspirante seleccionado.

Articulo 64.- La seleccion de aspirantes tiene como objeto aplicar esta evaluacion para determinar si
el aspirante cumple con los conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes
psicologicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos conforme al perfil del grado por competencia,
mediante la aplicacion de diversos examenes, asi como los requerimientos de la formacidn inicial y
preservar los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 65.- El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos correspondientes al
reclutamiento, debera evaluarse en los téerminos y las condiciones que este Reglamento establece.

Articulo 66.- Sera atribucién de la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor vy Justicia,
solicitar al Centro de Control y Confianza Estatal la aplicacion de los examenes de control y confianza,
asi como determinar el drgano que aplicara otras evaluaciones a que se refiere este Reglamento, tanto
en los procesos de Seleccion de Aspirantes, como en la Evaluacidon para la Permanencia y el
Pesarrollo y Promocion. .
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Articulo 67.- ElI aspirante que hubiese aprobado la evaluacién a que se refiere el presente
Reglamento, estara obligado a llevar el curso de formacién inicial que debera cubrir con una estancia
en la institucion de formacion destinada para tales efectos, el cual comprendera los contenidos
minimos y las equivalencias de 10s planes y programas validados por la Academia Estatal.

Articulo 68.- En lo referente a la formacion inicial, sélo podran ingresar a ella aquellos aspirantes
seleccionados que hubieren aprobado los examenes consistentes en:
{. Toxicologico;
{f. Estudio de personalidad o Psicologico;
il Poligrafica;
V. Estudio Patrimonial y Entorno social, 0 Socioeconomico, y
V. Meédico o de Salud Fisica.

Articulo 69.- Todos los examenes se aplicaran con criterios uniformes vy procedimienios
estandarizados y homologados, entre el Estado y la Academia Estatal que garanticen su objetividad,
validez, confiabilidad, transparencia y sistematizacion, mediante la aplicacion de procedimientos,
supervision y control de todas las pruebas con la participacién del organo interno de control del Estado.

Articulo 70.- Cada uno de los examenes relativos a la seleccion de aspirantes implica diferentes
condiciones para su realizacion, las cuales pueden ser ccordinadas por el Consejo Estatal, la
Academia, Instituto, Colegio o Direccién de Formacion Policial Municipal.

Articulo 71.- En todos los casos, sin excepcion, el examinado debera identificarse plenamente con
documento cficial vigente con fotografia y el pase de examen debidamente requisitado.

Articuio 72.- Al término de cada jornada de examenes, la lista de los evaluados debera ser firmada
para su constancia por el prestador de servicios y el coordinador municipal designado, quien estara
presente durante el procedimiento de evaluacion para mantener el orden y la disciplina entre ios
evaluados.

Articulo 73.- Los resultados de todos los exdmenes serédn reportados directamente a la Comision
Municipal, ai Consejo Estatal y a las instituciones de formacion de que se trate.

Articulo 74.- El aspirante que haya aprobado los examenes toxicoldgico, medico, de conocimientos
generales, de personalidad, estudio de capacidad fisico-atlética, patrimonial, y de entorno social tendra

derecho a recibir la formacion inicial.

Articule 75.- Quienes como resultado de la aplicacion del procedimiento de seleccién de aspirantes,
ingresen a su curso de formacidn inicial seran considerados cadetes de ias instituciones de formacion.

Articulo 76.- Todos los cadetes se sujetaran a las disposiciones aplicables, al réegimen internc de cada
una de as instituciones de formacion a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 77 .- El aspirante seleccionado, una vez que haya aprobado su formacién inicial podra ingresar
al Servicio. , :

Articulo 78.- Las instancias 2valuadoras efectuaran la entrega de resultados a la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera. de Honor y Justicia, y al titular de la corporacion de que se trate, en un término,
que no exceda de quince dias habiles.

Articulo 78.- El resultado "Apto”, es aquel que refleja los resultados satisfactorios a los requerimientos

de la totalidad de los examenes de esta evaluacion.
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Articulo 89.- El resultado de “Recomendable con Observaciones”. es aguel que cumple con los
parametros de cualguiera de los examenes, pero que existen caracteristicas que deben marcarse en
situaciones criticas por posible inconsistencia en los resultados.

Articulo 81 .- El resultado de "No Apto”, significa el incumplimiento a los requerimienios de cualquiera
de los examenes. Este resultado excluye de forma definitiva al aspirante seleccionado de la formacion
inicial v de la aplicacion del procedimiento de ingreso, hasta en tanto no se expida otra convocatorta.

Articuio 82.- Las ponderaciones de los examenes se realizaran de acuerdo con el cyadro referencia!
de puntaje a que se refieren las disposiciones generales de este Regiamento.

Articuio 83.- La Comisién Municipal, una vez que reciba los resultados por parte de la institucion
evaluadora hara oficialmente del conocimiento de! aspirante la procedenc.a ¢ improcedencia del ¢ ios
examenes correspondientes, asi como la fecha de nueva aplicacion de que se trate, si asi procediera
a3 juicio de la mencionada Comision.

SECCION IV
D¢ la Formacisén inicial

Articuio 84.- La formacion inicial es el procedimiento que permile que los cadetes que aspiran 2
ingresar al servicio, como policias preventivos municipales, realicen actividades académicas
encaminadas a lograr el Optimo desempefno de sus funciones en acuerdo con el perfil del puesto.

Articulo 85.- La formacion inicial tiene como objeto lograr la formacion de los cadetes a través de
procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicion de conocimientos y el
desarrolio de habilidades, destrezas vy actitudes que, en congruencia con el perfil del puesto, permitan
a los nuevos policias preventivos municipales garantizar los principios constitucionaies de eficiencia y
profesionalismo.

Articulo 88.- La carrera del policia se organizara conforme a las etapas, niveles de escolaridad vy
grados academicos que de manera coordinada establezcan las Entidades Federativas con la Direccion
General de la Academia Estatal, con la participacién que corresponda a la Secretaria de Educacion
Publica federal y a las autoridades educativas de los Estados y el Distrito Federal. Dichas etapas,
niveles de escolaridad y grados académicos de la carrera policial preventiva tendran la misma validez
oficial de estudios en todo el territorio nacional, en los términos de las necesidades que se adopten
entre las partes.

Articulo 87.- Toda la capacitacion que se imparta en las instituciones nacionales de formacion, asi
como ias evaluaciones del procedimiento de desarrolio y promocién y evaluacidn para la permanencia
del personal en activo, debera contener expresamente la prohibicion de aseguramientos arbitrarios en
general y las derivadas de la revision y vigilancia rutinarias, de denuncias anonimas ¢ por el simple
hecho de que el presunto responsable se encuentre en una actitud sospechosa o uyn marcado
nerviosismo a fin de atender la recomendacion numero 2/2001 sobre la practica de las detenciones
arbitrarias dirigida al C. Secretario de Seguridad Publica Federal y a los responsables de la Seguridad
Publica de las Entidades Federativas, asi como todas las recomendaciones que en materia de
seguridad publica emita la Comision Nacional y Estatal de los Derechos Humanos.

Articulo88.- Las instituciones de formacién seran los establecimientos educativos que formen,
actualicen, especialicen, evallten y certifiquen a los policias preventivos municipales de carrera.

Articulo 89 .- Las instituciones de formacion, con base en la deteccién de sus necesidades,
estableceran programas anuales de formacién para los policias preventivos municipales de carrera
en coordinacion con la Academia Estatal.
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Articulo 80.- Las instituciones de formacion en coordinacion con la Academia Estatal, evaluaran los
resu'tados de los programas de formacion que se impartan a los policias preventivos de carrera.

Articufo 81.- Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de formacion inicial que realicen las
institucionas de formacion a los cadetes, seran requisito indispensable para su ingreso al servicio

Articulo 22.- La ‘o'r cion se sustentara en los planes y programas de estudio, manuales que, de
manera coordinada entre la Academia Estatal y el Estado se emitan, con la debida participacién ce ios

cOns ‘Jog .~<aoe nicos, Iu les se ,:lam%rm en congruencia con el perfil de! grado por competancia
e 108 e nicipales de carrera.

e formacion munizipales podran celebrar convenios con institucicnes

cion \, orgemsnms piblicos ¢ privados, para que impartarn o desarrolien
;! _e oadyuve a cubrir las necesidades institucionales de formacion de
N :ipa‘.es de carrera, con la par‘tmpﬂmf\n que corresponda al Consejo

cidn inicial es la etapa mediante |a cual se forma a los cadetes, con el objeto de
norez ?izar *ﬂs actividades prepias de la funcidn policial preventiva municipal de manera

e 4] P PN OF QN — u N ~ Aol T PR T VY TN
Arucuico 9% Lo fonncoion niciel g3 era elapa de la formacion de ios policias preventivos

L prim
municipales dg carrera, en ac.lerdo ¢on |as demas etapas, niveles de escolaridad y grados referidos
en el procedimiento de formacidn continua y especializada.

ST
I

Airticulo 87 - Los procesos de formacian inicial de los cadeles, se realizaran a través de actividades
académicas. Estas actividades tienen el objetivo de concebir la formacién con una misma vision
nacional integradora y deben recibir la acreditacion formal que corresponda por parte de la autoridad
compeiente.

Articyide 68.- La formacion inicigl tendrs una duracion minima de 1, 248 horas clase y se desarrollara
através de actividades académicas escolarizadas o semi escolarizadas, la cual tendrd validez en foda
la RepuUblica, de acuerdo con los convenios que se pacten entre las partes. Al policia le sera
reconocido, en tode caso, el curso de formacidn inicial con la calificacidn que hubiere obtenido.

Articulo 99.- El policia que haya concluido satisfactoriamente las actividades academicas de
formacion inicial, tendra derecto a obtener la certificacion, titulo, constancia, diploma o reconocimiento
que corresponda.

SECCION V
Gel Membramiento

Articulo 100.- Al recibir su nombra ﬁ*fenta el policia debera protestar sy acatamiento v obediencia a
i Constitucion Folitica de los Estados Unidos Mexicanos, a la local del Estado de Tabasco, 2 las leyes
que de elias emanen y al Banco de Pohcza y Gobierno del Municipio de Comalcalco, Tabasco, de la
‘siguiente forma: "Protesto desempefar leal y patridticamente el cargo de policia, y guardar y hacer
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la local de! Estado de Tabasco, las
leyes que de ellas emanen, el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Comalcalco, Tabasco y
demas disposiciones municipaies aplicables”. Esta protesta debera realizarse ante la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia y/o el Director de la corporacién municipal de
Comalcalco, Tabasco, en una.ceremonia oficial de manera posterior a su ingreso.
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Articulo 101.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al policia de nuevo ingreso, por
parie de la autoridad competente, del cual se deriva la relacion juridico administrativa, en la que
prevalecen los principios de derecho publico y con el cual se inicia en el servicio y adquiere los
derechos de estabilidad, permanencia, formacién, promocion y desarrollp, ascensos, estimulos vy retiro
an los terminos de las dispasiciones aplicables, el cual deberd otorgarse al policia, que inicia su carrera
inmediatamente después que haya aprobado satisfactoriamente su curso de formacion inicial.

Articulo 102.- En el acto del nombramierito se le entregaré al policia, el "Reglamento Disciplinario”, o
su equivalente en cada corporacién y se le apercibira de los derechos, obligaciones que adquiere y
prohibiciones que debera observar de acuerdo con este mismo Regiamento.

Articulo 102.- Los policias de 1a corperacidn de seguridad pUblica del Municipio de Comalcalce,
Tabasco, ostentaran una identificacion que incluya fotografia, nombre, nombramiento v clave de
inscripcion en ! Registro Nacional a la vista de la ciudadania.

Articuio 104.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Fonor y Justicia, conocera y
resolvera sobre el ingreso de los aspirantes a la corporacion, expedird 1os nombramientos y
constancias de grado correspondiente, con el visto bueno del Director de la corporacion o su
equivalente. ’

Articyle 105.- En ningun caso un policia, podra cstentar el grado que no le correspenda.

Articulo 106.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia, elaborara la
constancia de grado correspondiente y la turnara al jefe inmediato superior y al Director de la
carporacion.

Articulo 107.- Los policias, recibirdn su constancia de grado en una caremonia oficial en la gue se
realizara la protesta antes referida. ' :

Articulo 108.- La titularidad en el puesio y el grade dentro del Servicio, Unicamente se obtiens
mediante el nombramiento oficial de ta autoridad que lo otorga.

Articulo 10%2.- La aceptacion del nembramiento por pade del policia, le otorga todos los derechos yle
impone todas las obligaciones y prohibiciones, establecidas en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la del Estado y los Bandos de Policia y Gobierno del Municipio.

Articulo 110.- El nombramiento contendra por lo minimo los siguientes datos:

i, Nombre completo del policia;
i. Area de adscripcion, categoria, jerarquia o grado;
ll. Leyenda de la protesta correspondiente;
V. Remuneracién, y
V. Edad.

-——a

SECCION V

% Cartificacion

i)

S.

X

Articulo 111.- La certificacion es el proceso mediants el cual los policias se someten a las
2valuaciones periddicas establecidas por el Centro de Control de Confianza correspondiente, para
comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioecondmicos y médicos, en los
procedimientos de ingresQ, promocidon y permanencia.

Articulo 112.- La certificacion tiene por objeto:



24 DE SEPTIEMBRE DEL 2014 PERIODICO OFICIAL

23

I.  Reconocer nhabilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales vy especificos para
desempenar sus funciones; confoerme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional.

il.  lIdentificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempefo
de las funciones poiiciales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocandose a
los siguientes aspectos de los policias:

a. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que
exijan las dispcsiciones aplicables.

b. Observancia de un desarrolio patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden
adecuada proporcion con sus ingresos;

c. Ausencia de aicoholismo o0 en el que sus egresos guarden adecuada proporcion con sus
Ingresaos;

d. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

e. Notoria buena conducta , no haber sido condenadoc por sentencia irrevocable por delito
doloso, ni estar sujeto @ proceso penal y no estar suspendido ¢ inhabllitado, ni haber sido
destituido por resolucion firme como servidor publico v;

f.  Cumplimiento de los deberes establecidos en esta.

SECCION Vi
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 113.- El plan de carrera del policia, debera comprender la ruta profesional desde que éste
ingrese a la corporacion hasta su separacion, en el que se fomentara su sentido de pertenencia a la

_institucion y conservando la categoria, jerarquia o grado que vaya obteniendo, a fin de infundirle
certeza y certidumbre.

Articulo 114.- Una vez concluidos todos Ios procedimientos que contempla el proceso de Ingreso se
les tendra que elaborar a los elementos el plan individual de carrera el cual contempla:

I.  Los cursos de capaciiacion que tenga que tomar por ang;
1. Lafecha de evaluacicnes del desempeno;
. Fechas de evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos;
iv. Fechas de las evaluaciones de Contrcl de Confianza;
v. Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho acreedor vy,
yI.-  Aplicacion de sanciones en base al régimen disciplinario.

Articulo 115.- La nivelacion académica es el procedimiento académico que valida los conocimientos
adquiridos a través de la preparacion tedrica y la experiencia profesional por medio de una evaluacion
especificamente desarrollada a partir de los elementos fundamentales que representa una funcion
profesional.

SECCION Vil
Del Reingreso

Articulo 116.- Los policias, podran separarse voluntariamente de sus cargos por la causal ordinaria
de la renuncia voluntaria 2 gue se refiere el procedimiento de separacién y retiro.

Articulo 117.- Los policias a que se refiere el articulo anterior podran reingresar al servnclo siempre y
cuando reldnan los siguientes requisitos:

I.  Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision Municipal;
i.  Que la separacion del cargo haya sido voluntaria,
. Que exista plaza vacante o de nueva creacion, y
IV. Que presenten los examenes respectivos al procedlm|ento
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CAPITULO I

Del Proceso de Permanencia y Desarrollo.

Articulo 118.- La permanencia y desarrollo son el resuitado de! cumplimiento constante de los
requisitos estabiecidos para continuar en ia institucidon Policial, conforme a ios siguientes:

I.  Ser de notoria buena conducta, no naber sido condenado por sentancia irrevocable por delito
doloso:
. Mantener actualizado su Certificado Unico Palicial;
fil.  No superar la edad maxima de retiro que establezean las disposicicnes aplicables;
VY. Acreditar que ha concluido. al menos. ios estudics siguientes:

a. En el caso de integranies de las areas de inveshigacion, GNSENanza supenior, equivaienie u
homologacién por desempefo, a pariir de hac '1!||e!’d10
L. Tratandose de integranies de las areas de prevencion, ensefianza media superior o
gquivaiaente;
¢ En caso de integrantes de las areas de reaccidén, los estudios correspondienties a ia
ensefanza media basica;
V. Aprobar los cursos de profesionalizacion obligatorios y contempladces en el Catéiogo de Puestos
y/o Profesiograma respectivo;
Vi. Aprobarlos procesos de evaluacion de control de confianza;
VH. Aprobar las evaluaciones del desempenio,;
VHL.  Participar en los procesos de promocion ¢ ascenso que se convoquen, conforme a las
disposiciones aplicables;
IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacienies u otras que produzcan
efectos similares;
¥%. No padecer alcoholismo;
Xl. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;
Xll.  Someterse a exémenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes
u otras que produzcan efectos similares;
Xlil.  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destltwdo por resoiucion firme como servidor
publico;
XIV. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos o de
cinco dias dentro de un término de treints dias, v
XV. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 119.- E|l proceso de Permanencia y Desarrollo contempla la Carrera Policial a trayés de las
siguientes secciones:

. Dela Formacién Continua,
i. De la Evaluacion del Desempeno,
iH.  De los Estimulos,
V. De la Promocion,
Y. Dela Renovacién de la Certificacion, y
Vi De ias Licencias, Permisos v Comisiones.

3

SECCION |
De la Formacion Centinus.

Articulo120.- Los planes y programas de estudio deberén estar validades por el area correspondiente
de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacion.
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Articulo 121.- El desarrolio de los procesas de formacion se realizara sobre las siguientes bases de
coordinacion:

L. La institucion de formacion municipal sera la responsable directa del desarrolio de las
actividades académicas de formacion, que impartira tantas veces sea necesaric en acuerdo con
su programacion;

.  Previo al inicio de ias actividades académicas de formacion, las instituciones de formacion
deberan enviar a la Academia Estatal, sus planes y programas de estudio debidamente
coordinados y homologados en los términos del presente Reglamento, y

Hi.  Las instituciones de formacion municipales informaran mensualmente a la Academia Estatal el
avance en el cumplimiento de las metas anuales previstas en el eje de profesionalizacion,
proporcionando para tal efecto los siguientes datcs: etapa, nivel de escolaridad o grado, nombre
de la actividad académica realizada, fechas de inicio y conclusion, relacién de participantes que
concluyeron y el curso correspondiente. Todas esas actividades las realizara ta institucion de
formacion municipal, a través de los consejos académicos consultivos correspondientes y del
Consejo Estatal. .

Articulo 122 .- Las etapas de formacion continua y especializada, de los integrantes del servicio, se
realizaran a través de actividades academicas como carreras, diplomados, especialidades, cursos,
seminarios, talleres, estadias, congresos, entre otrcs, que se impartan en las instituciones de
formacion, asi como en otras instituciones educativas nacionales e internacionales, estas actividades
tienen el objetivo de concebir la formacion con una misma vision nacional integradora y deben recibir
la acreditacién formal que corresponda por parte de la autoridad competente.

Articulo 123.- La carrera del policia, se organizara onforme a las etapas, niveles de escolaridad y
grados academicos que de manera coordinada establezcan las Entidades Federativas, Academia
Estatal con la participacién que corresponda a la Secretaria de Educacion Publica federal y a las
autoridades educativas de los Estados. Dichas etapas, niveles de escolaridad y grados académicos
de la Carrera Policial Preventiva tendran la misma validez oficial de estudios en todo el territorio
nacional.

Articulo 124.- Los cursos deberan responder gl plan de carrera de cada policia y seran requisito
indispensabie para sus promociones en los términos del procedimiento de desarrollo y promocion.

Articuio 125.- Las instituciones de formacion seran los establecimientos educativos donde se
desarroliara la formacién continua y especializada, mediante Ia cual se actualice y especialice a los
integrantes de las corporaciones policiales de que se trate. Dichas instituciones evaluaran y certificaran
a los policias.

Articulo126.- Las instituciones de formacion, con base en la deteccidon de sus necesidades,
estableceran programas anuales de formacidén continua y especializada para los policias en
coordinacion con la Academia Estatal. .

Articulo 127 .- Las instituciones de formacion en coordinacion con la Direccion General de la Academia
Estatal, evaluaran los resultados de los-programas de formacién que se impartan a los policias.

Articuio 128.- La formacion se sustentara en los planes y programas de estudios y manuales, que de
manera coordinada entre la Direccion General de la Academia Estatal, el Estado y el Municipio se
emitan, con la debida participacion de los Consejos Académicos, en acuerdo con los criterios técnicos
planteados en el procedimiento de formacion inicial de este Reglamento.

Articulo 129.- EI Municipio realizara las acciones conducentes con el Estado, para homologar los
perfiles del grado por competencia gue senala el presente Reglamento.
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Articulo 130.- Para la realizacion de las actividades académicas de formacién continua y
especializada, las instituciones de formacion municipal, podran participar en la celebracion de
convenios con instituciones educativas, centros de investigacion y organismos publicos o privados, a
través del Consejo Estatal.

Articulo131.- La formacion continua es la etapa mediante la cual los policias son actualizados en
forma permanente en sus conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes, con el fin de que
desempefien éptimamente sus funciones en la categoria, jerarquia o grado gue tengan dentro del
Servicio.

Articulo 132.- Dentro de la etapa de formacién continua se contempla la elevacion de los niveles de
escolaridad, para el policia.

Articulo 133.- La formacion especializada es la etapa en la que se prepara a los policias, para la
realizacion de actividades que requieren conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas
y alto nivel de desempefo en una determinada area de la funcion policial.

Articulo 134.- La formacion continua tendra una duracién minima de 145 horas por afo para todo
policia en activo, las cuales se desarrollaran a través de una o diversas actividades académicas, que
se llevaran a cabo de manera permanente o intermitente a lo largo del afo, en funciéon de las
necesidades de formacién que se detecten.

Articulo 135.- El policia, que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas de
formacién en las etapas, niveles de escolaridad y grado académico. sefaladas en los articulos
anteriores, tendran derecho a obtener la certificacion, titulo, constancxa diploma, reconocimiento que
corresponda, mismos que tendran validez oficial en todo e{l pais. /

Articulo 126.- El desarrollo de los procesos de formacno»; se realizara, en lo conducente, sobre ias
mismas bases de coordinacién sefaladas en el procedlmlmde formacién inicial.

Articulo 137 .- La elevacion de los niveles de escolaridad para el policia, esta dirigida a aquellos que
tienen inconclusos estudios de educacion basica y media.

Articule 138.- Las corporaciones policiales, promoveran que su personal eleve los niveles de
escolaridad, en los casos que no hayan concluido los estudios de educacion basica y media.
Articulo 139.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia con el apoyo de
la Academia Estatal, promovera dentro de las corporaciones de seguridad publica que su personal
eleve los niveles de escolaridad; para ello, dentro del marco del Anexo Técnico correspondiente, se
promoveran recurscs para apoyar al personal que no ha concluido estudios de secundaria o
preparatoria, con la participacidn del Consejo Estatal.

Articulo 149.- la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia, promovera ante el
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos vy la Unidad de Preparatoria Abierta, la firma de
convenios para desarrollar en las corporaciones policiales programas abiertos de educacion basica y
media, a través de! Consejo Estatal. '

Articulo 141.- Los recursos que se determinen en el Anexo Técnico para la elevacion de los niveles
de escolaridad, podran destinarse para pago de docentes, material didactico, bibliografico y pago de
examenes para acreditar materias o niveles de los policias inscritos.

Articule 142 .- Los policias, a través de las instituciones de formacién locales y municipales podran
solicitar su ingreso en distintas actividades de formacién especializada en las Academias Regionales
de Seguridad Publica u otras instancias educativas, con el fin de desarrollar su propio perfil profesional
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y alcanzar a futuro distintas posiciones y promociones, siempre y cuando corresponda a su plan de
carrera, con la participacion del Cansejo Estatal. '

Articule 143.- El programa de farmacién especializada, se desarrollaré bajo los siguientes
lineamienios;

I.  Los pragramas de especializacidén seran impartidos por instructores y personal docente de
reconocida solvencia profesional, ya sean nacionales o extranjeros,;

li. Las actividades acadeémicas de especializacidn se realizaran de conformidad con ios
lineamientos establecidos por la Academia Estatal, con la correspondiente participacion de los
consejos académicos, para los cuales se consideraran los aspectos y necesidades regionales,
en los que se sefalaran las caracteristicas y duracion de dichas actividades, y

. E! Municipio tramitaré la obtencién de la constancia por la formacién especializada de los
policias, a través de las Academias Regionales de Seguridad Publica, con la participacion que
corresponda al Consejo de Estatal de Seguridad Publica.

Articule 144.- Lz aila direscion es un conjunto de programa educativo de alto nivel tedrico,
setodoldgico v técnico, orientado a la preparacion y desarrolio de competencia, capacidades vy
rabilidades para la planeacion, direccidn, ejecucion, administracion y evaluacion de los recursos y
medios que sustentan las funciones y actividades de las instituciones policiales.

SECCION 1)
Ge {a Evaluacién del Desempefio
Articulo145.- La Evaluacién del desempefio, tiene por objeto ponderarel desarrollo y rendimiento
profesional de los policias, tomando en cuenta la profesionalizacién y promociones obtenidas, siendo
aquella de caréacter obligatorio y aplicacién anual.
SECCICN 1!
De ios Estimulas

Articulo 146.- Los estimulos, constituyen el procedimiento mediants el cual se otorgan éstos en el
transcurso del &ho, 0 en ocasiones especificas, mediante acciones destacadas.

Articuio 147.- Los estimulos, tienen .como objeto, fomentar ia calidad, efectividad, lealted e
incrementar las posibilidades de promocién vy desarrollo entre los policias en activo, mediante el
reconocimiento de sus meritos y acciones relevantes que sean reconocidas por la sociedad.

Articule 148.- La Direccion de Seguridad Publica Municipal determinara los estimulos, a propuesta de .

la Comisidn Municipal, de conformidad con el presente Reglamento, con base en los meritos, los
mejores resultados de la formacion inicial, continua y especializada, evaluacion para la permanencia,
capacidad, y acciones relevantes reconocidas por la sociedad, en los téerminos del convenio que
celebre el municipio con el Estado.

Articulo 148.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia, desarrollarg un
proyecto de otorgamiento de estimulos, a favor de los policias, y eiaborara un Reglamento para su
otorgamiento. ’

Articulo150.- El régimen de estimulos dentro del servicio, comprende el “Premio al Buen Policia”, las
recompensas, condecoraciones, menciones hanorificas, distintivos y reconocimientos, por medio de
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los cuales la gratifica, reconoce y promueve {a actuacion heroica, ejemplar sobresaiiente, de probadc
valor, productividad e inicialiva, discrecionelidad vy confidencialidad respecto de sus funciones
sustantivas y demas actos meritorios del policia.

Articuio181.- Las acciones de los integrantes gue se propongan para la entrega de algun estimulo,
seran motivo de un solo reconocimiento de los contemplados en este progedimiento; pero no impedird
el otorgamiento de algin otro U otros reconocimientas, por parte de otras instituciones, asociaciones
u organismos nacionales, o internacionales.

Articuio 152.- Todo estimulo otorgado por la corporacion, ser2 acompanado de una constancia ascrita
que acredite el otorgamiento y, en su caso, la autorizaciéon de portacién de ia condeceoracion o distintive
correspondiente.

Articulo 153.- La ceremonia de entrega oficial de los estimulos confericos, se realizara en un evento
que coincida con un acontecimiento de la policia preventiva municipa! de importancia relevante y sera
presidida por el Presidente Municipal o por el Director de corporacion o su equivalente.

Articulo 154.- Si un policia, pierde la vida al reaiizar actos que merecicran el otorgamientc de algun
estimulo, la Comisidn del Servicio Profesionai de Carrera, de Honor y Justicia resolvera sobre el
particular.

Articule 1585.- Los estimulos a que se puedern hacer acreedores los palicias son:

. Premio al Buen Policia, gn los términos del acuerdo celebradoe entre el municipio y el Estado;
ii. .Condecoracion,

li{. Mencion honorifica:

V. Distintivo;

V. Citacién, v

Vi, Recompensa.

Articulo 156 .- Es la presea o joya, que galardona un acto o hechos relevantes del policia.

Articulo 157.- Las condecoraciones que se otorgaren al policia en activo de la corporacion, seran las
siguientes:

i, Meritg Policial;
i Mérito Civico;
. Méritp Social;

V. Meérite Ejemplar;

Y. Mérito Tecnciogico;
Vi, Merito Faculiativo;
Vi, Mérito Docente, v

Viii.  Meérito Deportiva.

Articulo 158.- La condecoracion al mérito policial, se otorgara en primera y segunda clase, a los
policias que realicen los siguientes actos:

. Actos de relevancia excepcional en peneficio de la corporacion;
ll.  Actos de reconocido valor-extraordinario y mérito en el desarroilo de las accionés siguientes:
-a. Por su diligencia en la captura de delincuentes;

b. Por auxiliar con éxito a la poblacién en general en accidentes y/o situaciones de peligro o
emergencia, asi como en la preservacion de sus bienes; o o

c. Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en condiciones dificiles;

d. Actos consistentes en operaciones 0 maniobras de riesgo extraordinario;
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e. Actos que comprometan la vida de quien las realice, y
f. Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Namon

Articulo 159.- Se confiere a los policias en primera clase, por efectuar espontaneamente los actos
referidos y en segunda clase, cuando su ejecucion provenga del cumplimiento de una orden superior.

Articulo 160.- La condecoracion al mérito civico, se otorgara a los policias, considerados por la
comunidad donde ejerzan funciones, como respetables ejemplos de dignidad civica, diligente
cumplimiento de ia ley, firme defensa de los derechos humanos, respeto a las instituciones publicas v
en general, por un relevante comportamiento ciudadano. '

Articulo 161.- La condecoracion al mérito. social, se.otorgard a los policias, que se distingan por el
cumplimiento excepcional en el Servicio, a favor de la comunidad, poniendo en alto el prestigio y
dignidad de la corporacion, mediante acciones que beneficien directamente a grupos de personas
determinados.

Articulo 162.-La condecoracion al mérito ejemplar, se otorgara a los policias, que se distingan en
forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cultural y que sea de relevante interés,
prestigio y dignidad para la corporacion.

Articulo 163.- La condecoraciéon al mérito tecnolégico, se otorgara en primera y segunda clase a los
policias, que inventen, disehen o mejoren algun instrumento, aparato, sistema o método, que sea de
utilidad y prestigio para las corporaciones de Seguridad Publica, o para la Nacién.

Articulo 164.- Se confiere en primera clase a los policias, que sean autores de un invento o
modificacion de utilidad para la Nacién o para el beneficio institucional y en segunda clase, a los que
inicien reformas, o métodos de instruccion, o procedimientos, que impliquen un progreso real para la
corporacion.

Articulo 165.- La condecoracion al mérito facuitativo, se otorgara en primera y segunda clase, a los
policias, que se hayan distinguido por realizar en forma brillante su formacion, obteniendo en todos los
cursos primeros y/o segundos lugares. Se confiere en primera clase a los que obtengan primer lugar
en todos los afios y en segunda clase a los que obtengan primeros y segundos lugares o segundo
tugar en todos los afnos.

Articulo 166.-La condecoracion al mérito docente, se otorgara en primera y segunda clase, a los
policias, que hayan desempefado actividades docentes con distincion y eficiencia por un tiempo
minimo de tres afnos, pudiendo computarse en varios periodos.

Articulo 167.-Se confiere en primera clase al policia, que imparta asignaturas de nivel superior y en
segunda clase, al que imparta asignaturas no especificadas en la clasificacion anterior.

Articulo 168.-La condecoracion al mérito deportivo, se otorgara en primera y segunda clase, a los
policias preventivos municipales de carrera que se distingan en cualquiera de las ramas del deporte.

Se confiere en primera clase, a quien por su participacion en cualquier disciplina deportiva, a nombre
de la corporacion, ya sea en justas de nivel nacional o internacional, obtenga alguna presea y en
segunda clase, a quien impulse o participe en cualquiera de las ramas del deporte, en beneficio de la
corporacion, tanto en justas de nivel nacional como internacional.

Articufo 169.-L.a mencidn honorifica se otorgara al policia, por acciones sobresalientes 0 de relevancia
no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones. La propuesta, soélo podra efectuaria el
superior jerarquico correspondiente, a juicio de la Comision del Servicio Profesional de Carrera, de
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Articulo 170.- El distintivo, se otorga por actuacion sobresaliante en ! cumplimiento del servicio, o
desempefo académico en cursos debidos a intercambios interinstitucionales.

Articulo 171.- La citacion, es el reconocimiento verbal y escrito a favor de!l policia, por haber realizado
un hecho relevante, que no esté considerado para el otorgamiento de los estimulos antes referidos a
juicio de la Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia.

Articulo 172.- Recompensa es la remuneracion de caracter econdémico, que se otorga dependiendo
de la disponibilidad presupuestal de la corporacién, a fin de incentivar la conducta del policia creando
conciencia de que el esfuerzo y sacrificio son honrada y reconocida por {a corporacion y por la
nacion.

Articulo 173.- Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las siguientes
circunstancias:

. La relevancia de los actos, que en términos de proyeccion, favorezcan la imagen de la
Institucion, y

. El grado de esfuerzo y sacrificio asi como si se rebasaron los limites del deber, o si se
consiguieron resuitados sobresalientes en las actuaciones de! policia. :

Articulo 174.- En el caso de que el policia, qus se hubiere hecho merecedor a la entrega de una
recompensa fallezca, ésla sera entregada a sus deudos.

SECCION IV
52 g Promagisn

Articulo 175.- La promocion es el acto mediante el cual se otorga a los policias la categoria y jerarquia
superior al que ostenten conforme a las disposiciones legales aplicables y cuando exista {a vacante
correspondiente.

Articulo176.- Los requisitos para que los policias puedan participar en la promocién seran los
siguientes:

i.  Estargn servicio activo y no encontrarse gezando de licencia;
il. Conservar los requisitos de ingreso y permanencia;

Hi. Contar con la antigliedad necesaria dentro del servicio;

IV.  Aprobar las evaluaciones de control de confianza; y

La promocién solo padré lievarse a cabo cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion para
la categoria y jerarquia superior inmediata, y esta podra ser de manera vertical y horizontal de no
existir una plaza vacante de nivel superior inmediata.

Cuando un policia este imposibilitado temporalmente por enfermedad acreditada, para participar total
o parciaimente en las evoluciones de promocion, tendra derecho a presentarlas una vez desaparecida
esa causa. ’

Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocién sin que haya participadoe en los
mismos, o que habiendo participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato
superior que le corresponderia por causas imputables a él, sera separado del Servicio Profesional de
Carrera.
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SECCION V
De la Renovacidn de la Certificacion

Articulo 177.- La renovacion de la certificacion es el proceso mediante el cual los policias se someten
a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Control de Confianza correspondiente, y
demas necesarios que se consideren en el proceso de permanencia, la cual tendré una vigencia de
tres anos.

SECCION VI
De las Licencias, Permisgs v Comisiones

Articulo 178.- Licencia es el periodo de tiempo con permiso para la separacién del Servicio, para el
arreglo de probiemas, contingencias y todo imprevisto que requiera la presencia de los integrantes de
las instituciones policiales.

Articulo178.- Las licencias que se concedan a los integranies de las instituciones policiales son ias
siguientes:

Crdinaria;
Zxtracrdinana v
Por enfermedsd.

oma
—~ o
-~ e

Articuio 180.- La licencia ordinaria es la qua se concede a solicitud de los integrantes de las
instituciones policiales, de acuerdo con las necesidades del servicio y por un lapso de 1 dia a 6 meses
para atender asuntos personales, y estara sujeta a las siguientes reglas:

1. Solo podra ser concedida por los superiores, con la aprobacion del Director de la  Corporacion
0 suU equivalente de la Policia Preventiva, y
. Enias licencias mayores de 5 dias el personal dejara de recibir sus percepciones.

Articulo 181.- Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud de los integrantes de las
instituciones policiales y a juicio del Director de la Corporacion o su equivalente para separarse del
servicio activo para desempenar exclusivamente cargos de eleccion popular, no teniendo durante el
tiempo que dura la misma, derecho a recibir percepciones de ninguna indole ni a ser promovido.

Articuio182.- La licencia por enfermedad se regiré por las disposiciones legales aplicables.

Articulo 183.- Para cubrir el cargo de los integrantes de las instituciones policiales que obtengan
licencia, se nombrara a otros integrantes de las instituciones policiales que actuardn de manera
provisional. La designacion de los integrantes de las instituciones policiales que ocuparan dicho cargo
se realizara conforme a las disposiciones reglamentarias Locales o Municipales.

Articulo 184.- El permiso es la autorizacidén por escrito que el superior jerarquico podra otorgar a un
policia para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo, dando aviso por escrito a la Direccion
de Administracion y a la Comision. :

)
Articulo185.- La comisidn es la instruccion por escrito o verbal que el superior jerarquice da a un
integrante del Servicio para que cumpla un servicio especifico, por tiempo determinado, en un lugar
diverso al de su adscripciéon o de su centro de trabajo, de conformidad con las necesidades del mismo.
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Articulo186.- Los policias comisionados a unidades especiales, seran considerados servidores de
carrera, una yez concluida su comision se reintegrara al Servicio sin haber perdido los derechos
correspondientes.

CAPIMTULO W
Dol Proceso de Soparagién.

Articylo187.- La separacion es el acto mediante el cual 1a Institucién Policial, da por terminada la
relacion laboral, cesando los efectos del nombramiento entre esta y el policia, de manera definitiva
dentro del Servicio, considerando las siguientes secciones:

. Del Régimen Disciplinario, y
. Del Recurso de Rectificacion.

Articulo188.- Las causales de separacion del policia de la Institucion Policial son Ordinarias y
Extraordinarias.

Articulc189.- Lag causales de separscion QOrdinaria del Servicio son:

. Lz renuncia formulada por el policia.
il.  Lsincapacidad permanente para &l desgmpsafio de sus funcionss,
il La pension por jubilacién, por retiro, edad y tiempo de servicio, invalidez, cesantia en edad
avanzada e indemnizacion global, v
V.  Lamuerte del policia.

Articulo 180.- La causal de separacion Extraordinaria del Servicio, procedera ante la evidencia y
comprobacion relativa al incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia que debs
mantener en todo tiempo el policia.

Articule 191.-La separacidn del Servicio para los Integrantes de las Instituciones Policiales, por el
incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, se realizard mediante el siguiente
procedimiento:

. El syperior jerarquico deberd prasentar queja fundada y mativada anté la Comigién, en la cual
debera sefalar el requisito de ingreso o permanencia que presuntamente haya sido incumplido
por el policia, adjuntando los documentos y demas pruebas que considere pertinentes;

. La Comisién notificara la queja al polieia y lo citard a una audiencia que debers efectuarse
dentro de los quince dias siguientes a la citacion, para que manifieste lo que a su derecho
convenga, adjuntando los documentos y demas elementos probatorios que estime procedentes;

lH.  E! syuperior jerarquico podrad suspender temporalmente al policia, siempre que a su juicio asi
convenga para el adecuado desarrollo del procedimiento o para evitar que siga causando
perjuicio o trastorno al Servicio para los Integrantes de las Instituciones Policiales, hasta en
tanto la Comisién resyelva lo conducente;
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V. Una vez desahogaca la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la Comisidn,
resoiveré sobre la queja respectiva. El presidente de la Comision podré convocar a sesiones
extraordinarias cuando estime pertinente; y '

V. Contra la resolucion de la Comisidn no procedera recurso administrativo alguno.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por superior jerarquico al servidor
publico que de conformidad a la reglamentacién en la materia, ejerce ascendencia sobre otro servidor
publico de escalafén o linea de mando inmediata inferior.

Articulo 192.- En el caso de separacién, remocion, baja o cese o cualquier otra forma de terminacion
del servicio que haya sido injustificada, la Institucién Policial s6lo estard obligada a pagar la
indemnizacion y demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningyn caso proceda su
reinstalacion a la Institucion Policial.

Del Régimen Disciplinario

Articulo 193.- El Régimen Disciplinarioc comprendera: deberes, correcciones disciplinarias, principios
de actuacion, leyes, sanciones aplicables y procedimientos para su aplicacion, al policia que viole las
disposiciones de este ordenamiento, sujetandose a la normatividad aplicable.

Articulo 194.- Las sanciones que seran aplicables al policia respansable son;

I,  Amonestggion;
. Suspensién,
itl. Remocidn,
IV. Carraccianes Diseiplinarias v;

Articulo 185.- La Amonestacion es el acto por el cual se advierte al Policia sobre la accién u omision
indebida en que incurrid en el ejercicio de sus funciones, mediante ella, se le informa las consecuencias
de su infraccion, y se le exhorta a que enmiende su conducta para no incurrir en una nueva infraccion,
apercibiéndolo de que, en caso contrario, se hara acreedor a una sancidén mayor. |.a aplicacién de esta
sancion se hara en términos que no denigren al policia, en publico o en privado.

Articulo 196.- La suspension es la interrupcion de la relacion laboral existente entre el Policia y la
Institucion Policial, misma que no excedera de diez dias habiles o del término que establezcan las
leyes administrativas Estatales y/o Municipales, derivada de la violacidn de algun principio de
actuacion, leyes, disposiciones administrativas, 6rdenes de sus superiores jerarquicos o por estar
sujeto el policia a un proceso penal. ’

Articulo 197.- La Remocion es la terminacion de la relacion laboral entre la Institucion Policial y e
policia, sin responsabilidad para aquélla.
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Articulo 158.-Son causales de remocién las siguientes:

L Solicitar dinero al ciudadanog;
i Despojar pertenencia a!l ciudadano al momento de su detencidn y no registraria,;
i intimidar a! ciudadano de sus derechos;
V. FFaltar a su jornada mas de tres veces en un lapso de treinia dias, sin causa justificada;
V. Acumutar mas de ocho inasistencias injustificadas durante un afio;
VI.  Concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bajo los efectos de algun narcotico, droga o

enervante; -
V. Abandonar sin el consentimiento de un superior el area de servicio asignada,;
VIll.  Abandonar sin el consentimiento de un superior las instalaciones de la corporacion;
IX.  Negarse a cumplir Ia sancion ¢ el correctivo disciplinario impuesto;
X. Incapacidad parcial o total fisica 0 menta!l que le impida el desempefio de sus labores. En este
caso se aplicara el procedimiento de retiro en lo conducente; '
Xl.  Cometer actos inrmorales durante su jornada; :
Xll.  Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos, injurias o malos

tratos contra de sus superiores jerarquicos ¢ companeros, o cortra los familiares de unos u
otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

Xlll.  Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior jerarquico;

XIV.  Hacer anotaciones falsas o impropias en dacumentos de caracter oficial, instalaciones, asi como
en las tarjetas de control de asistencia; marcar por otro dicha tarjeta, firmar por otro policia, las
listas de asistencia o permitir a otra persona suplantar su firma en las mismas;

XV. Revelar informacién de la corporacion, relativa a su funcionamiento, dispositivos de seguridad,
armamento y en general todo aquelio que afecte directamente la seguridad de la institucion o la
integridad fisica de cualquier persona;

XVIL.  Introduccién, posesién, consumo o comercio de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotropicos, enervantes, narcéticos o instrumentos cuyo uso pueda afectar la seguridad de fa
institucion;

XVIl.  Destruir sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente, documentos o expedientes de la

corporaciéon, asi como retenerlos 0 no proporcionar informacién relacionada con su funcion
cuando se le solicite;

XVIl.  Sustraer u ocultar intencionalmente material, vestuario, equipo y en general todo aquello
propiedad de la corporacion policial municipal, de sus compaferos y demas personal de la
Institucion;

XIX. Causar intencionalmente dano o destruccion de material, herramientas, vestuario, equipo y en
general todo aquello propiedad de la corporacidn, de sus compaieros y demas personal de la
misma;

XX. Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores o incitar a sus
compaferos a hacerlo;

XXI. - Hacer acusaciones de hechos que no pudiers comprobar en contra de sus superiores
jerarquicos, de sus companeros y demas personal de la corporacion policial municipal;

XX, Dormirse durante su servicio;
XXIH.  Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia la seguridad de la corporacion vy la vida de las
personas;

XXIV. La violacion de ios principios de actuacion a que se refiere el articulo 22 de la Ley, y de las
prohibicicnes y obligaciones que establece el procedimiento de ingreso, v

XXV. Lasancion deia remocion se aplicara a los policias cuando, a juicio de la autoridad competente,
hayan violado los preceptos a que se refiere el ingreso, en todo caso el policia podra interponer
el recurso administrativo de revocacion contra el acto de autoridad que se derive de la violacidon
de esos articulos.
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Articulo 199.- El procedimiento de remocidn se realizard conforme a lo siguiente:

Vi

Vii.

Se iniciara de oficio o por denuncia presentada por el superior jerarquico, ante la Comision,
encargado de la instruccién del procedimiento;

Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas documentales o elementos
probatorios suficientes para presumir |a responsabilidad del policia denunciado;

Se enviarad una copia de la denuncia y sus anexos al policia, para que en un término de diez
dias habiles formule un informe sobre los hechos vy rinda las pruebas correspondientes. El
informe debera referirse a todos y cada uno de los hechos comprendidos en la denuncia,
afirmandolos, negandolos, expresando los que ignore por no ser propios, o refiriéndolos como
crea gue tuvieron lugar. Se presumiran confesados los hechos de la denuncia sobre los cuales
el denunciado no suscitare explicitamente controversia, salvo prueba en ¢contrario;

Se citara al policia a una audiencia en la que se desahogaran las pruebas respectivas, si las
hubiere, y se recibiran sus alegatos, por si 0 por medio de su defensor;

Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comisidon resolvera en sesién
sobre Ia inexistencia de la responsabilidad o imponiendo al responsable la sancion de remocion.
l.a resolucién se le notificara al interesado;

Sidel informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden elementos suficientes para
resolver o se advierten otros que impliqguen nueva responsabilidad a cargo del policia
denunciado o de otras personas, se podra disponer la practica de investigaciones y acordar, en
suU caso, la celebracion de otra u otras audiencias, y

En cualquier momento, previo o posterior a la celebracidn de la audiencia, el superior jerarquico,

podra determinar la suspension temporal del policig, siempre que a su juicio asi convenga para
la conduccidn o continuacion de las investigaciones, la cual cesard si asi lo resuelve la
Comision, independientemente de la iniciacion continuaciéon o conclusion del procedimiento a
que se refiere este articulo. La suspension no prejuzga sobre la responsabilidad que se impute,
lo cual se hara constar expresamente en la determinacién de la misma.

Si el policia suspendido conforme a esta fraccion no resultare responsable sera restituido en el goce
de sus derechos.

Articulo 200.-Los policias que estén sujetos a proceso penal como probables responsables de delito
doloso, o culposo calificado como grave por la Ley, seran en, todo caso, suspendidos por la Comision,
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desde que se dicte el auto de formal prision o de syjecion a proceso y hasta que se emita sentencia
ejecutoriada. En caso de que ésta fuese condenatoria seréan removidos; si por el contrario, fuese
absolutoria soio procedera su indemnizacién.

Articulo 2001.- En todo caso el Policia como probable responsable tendra expedita la via para
interponer el recurso correspondiente.

Articule202.- Son correccionesdisciplinagrias los arresios administrativos, que se imponen za los
policias, cuyos actos u omisiones solo constituyan faltas menores en el cumplimiento de la disciplina.

Articulo 203.- Los arrestos pusden ser:

. Sin perjuicic de! ssrvicio, realizando normalmente sus actividades dentro o fuera de las
instalaciones segun corresponda, cumpliendo con los horarios establecidos, al término de los
cuales, si no ha conciuido con dicho arresto, se concentrara en su unidad administrativa para
concluirlo, y

.  Dentro de las instalaciones, desempefiando sus actividades exclusivamente.

Articulo 204 .- Los arrestos seran aplicados, de conformidad con la gravedad de la falta, en la forma
siguiente:

I, Alos Policias Primero y S8egunde, hasta por 12 horas;
Il.  Alos Policias Tercero, hasta por 24 haras, y
Hl. Alos Policias (tropas), hasta por 36 horas.

Articulo 205.-En todo caso, el policia que se inconforme con la correccion disciplinaria impuesta, sera
oido en audiencia, dentro de las 24 horas siguientes, por quién haya graduado la sancion o la
correccion disciplinaria.

Articulo 206.- Sin mayor trémite se procedera a resolver lo conducente y contra dicha resolucion no
procedera recurso alguno..
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SECCION i

Del Recurso de Rectificacion

Articulo 207.- A finde otofgar al Cadete y al Policia seguridad y certidumbre juridica en el ejercicio de
sus derechos, éstos podran interponer el recurso de Rectificacién.

Articulo 208.- En contra de todas las resoluciones de.la Comision, a que se refiere este Reglamento,
el Cadete 6 Policia podra interponer ante la misma, el recurso de Rectificacion dentro del término de
diez dias naturales contados a partir del dia siguiente en que se haga de su conocimiento el hecho
que afecta sus derechos, o el que hubiere sido sancionado.

Articulo209.- El recurso de Rectificacion confirma, modifica o revoca una resolucion de la Comision
impugnada por el Cadete ¢ Policia, a quién vaya dirigida su aplicacion.

Articulo 210.- La Comisién, acordara si es 0 no, de admitirse el recurso interpuesto. Si determina esto
Gltimo, sin mayor tramite, ordenara que se proceda a la ejecucion de su resolucion y no habra

consecuencia juridica para el Cadete 6 Policia.

Articulo 211.- En caso de ser admitido el recurso, la Comisidn, sefalara dia y hora para celebrar una
audiencia en la que el Cadets 6 Policia inconforme, podra alegar por si 0 por persona de su confianza,
lo que a su derecho convenga. Hecho lo anterior, se dictara la resolucion respectiva dentro del término
de 30 dias. En contra de dicha resolucién ya no procedera otro recurso-alguno.

Articulo212.- La resolucion que se emita con motivo del recurso, debera ser notificada personalmente
al Cadete ¢ Policia por la autoridad competente dentro del término de tres dias.

Articulo 213.- El Cadete ¢ Policia promovera el recurso de Rectificacion de conformidad con el
siguiente procedimiento:

. Ei Cadete o Policia, promovente interpondra el recurso por escrito, axpresande el acto que
impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que considere pertinentes, siempre y
cuando estén relacionadas cqn los puntos controvertidos;

Il. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los hechos
controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;
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Hi.  Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el Cadete ¢ Policia, si no se
acompafan al escrito en el que se interponga el recurso, y sdlo seran recabadas por la
autoridad, en caso de que las documentales obren en el expediente en que se haya originado
la resolucion que se recurre;

V. La Comision podra solicitar que rindan los informes que estime pertinentes, todas y cada uno
de las personas que hayan intervenido en la seleccién, en el desarrollo y promocién, en la
aplicacion de sanciones, correcciones disciplinarias, remocién y la separacion;

V. La Comision acordara lo que proceda sobre la admisidn del recurso y de las pruebas que
hubiere ofrecido el Cadete ¢ Policia, ordenando el desahogo de las mismas dentro de! plazo de
diez dias habiles, y

Vi. Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comision, dictara la resolucién que proceda
en un {ermino gue no excedera de 30 dias habiles.

Articulo214 .- El recurso de Rectificacion no se interpondré en ningun caso, contra los criterios y
contenidos de las evaluaciones de control de confianza que se hubieren aplicado.

Articulo215.- La interpqsicién del recurso no suspendera los efectos de la sancion, pero tendra por
objeto que esta no aparezca en el expediente u hoja de servicios del Policia de que se trate, asimismo
$i no resultare responsable, sera restituido en el goce de sus derechos.

Articulo 216.- Para graduar con equidad la imposicion de las sanciones, la Comisién tomara en
consideracion los factores siguientes:

. Gravedad de lg infraccion;
ii.  Dafos causados a la institucion;
. Dafos infligides a la ciudadania;
IV. - Practicas que vuineren el funcionamiento de la corporacioén;
V. Lareincidencia del responsable;

Vi.  La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico v la antigliedad en el Servicio;
VIi.  Las circunstancias y medios de gjecucion;
VIll.  Las circunstancias socioecondémicas del policia;
iX. En su caso, el monto del baneficio, dafio 9 perjuicio econdmicos derivado del incumplimientp
de obligaciones,
X. Conducta observada con anterioridad al hecho;

Xl Intencionzlidad o negligencia;
Xil.  Periuicios originados al servicio;
XM, Danos progducidos a otros policias preventivas municipales de carrera, y

XlIV. Dafos causados al material y equipo.
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TITULO CUARTC

DEL GRGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL
OE CARRERA DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

CAPRITULO UNICO

[e la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor vy Justicia

Articulo 217.- Para el optimo funcionamiento del Servicio de las instituciones Policiales, la
coordinacion de acciones, la homologacién de la funéion policial y su seguridad juridica contara con el
érgano colegiado siguiente: Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia.

Articulo218 .- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, es el drgano colegiado
de caracter permdnente, encargado de conaocer, resolver e imponer las sanciones y la separacion por
causales extraordinarias del Servicio, asi como recibir y resolver el recurso rectificacion tratandose de
conductas probablemente constitutivas de delitos o violaciones a leyes administrativas debera hacerlas
del conocimiento, sin demcra, de la autoridad competente, independientemente de la sancion,
correccion disciplinaria o acto de separacion que deba ejecutar dicha Comision.

Articule219.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comision del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia, coniara con el apoyoe de las unidades administrativas de la corporacion, asi
como de los comités que se establezcan al efecto.

Articulo220.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, se integrara de la.

forma siguignts:

. Un Titular, que serg el Presidente Municipal con vaz y voto.
il.  Un Secretario Técnico, que sera un representante del juridico o equivalente, solo con voz.
. Un Vocal, que sera un representante de Recursos Humanos o equivalente, con voz y voto.
V. Un Vocal, que sera un representante del Organo Interno de Control o equivalente, con voz y
voto.
V. Un representante de Asunios lntemos ¢ equivalaentes, con voz y voto.
VI.  Un Vocal de Mandos, con voz y voto.
vii.  Un Vocal de Elementgs, con voz y veto.

El Titular de la Comisidn sera el Unico integrante de la comision que tendra suplente.

Los integrantes a que se refieren las fracciones VI y VI, séran personas de reconocida experiencia,
buena solvencia moral o destacados en su funcion.
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Articulo 221.- La Comisidn del Servicio Profesional de Carrera,. de Honor y Justicia, tendra las
atribuciones siguientes:

.  Realizar el andlisis de las violaciones, faltas cometidas y causales de separacion extraordinaria
de los policias, escuchando en todo caso los argumentos del probable infractor y emitir la
resolucion que proceda;

il.  Determinar y graduar la aplicacion de sanciones y correcciones disciplinarias a los policias
infractores, de conformidad con el presente Reglamento;

. Resolver sobre los recursos de revocacion vy rectificacién que interpongan los aspirantes,
integrantes de la corporacion y los ciudadanos, segun corresponda, en contra de las
resoluciones emitidas por la misma;

IV. Elaborar y aplicar el instructivo operacional de todas las fases y demds caracteristicas del
procedimiento del reclutamiento; '

V. Emitir la convocataoria correspondiente;

VI.  Determinar las fuentes del reclutamiento internas y externas y hacer el debido contacto con

éstas;

Vil.  Publicar y difundir la convocatoria ,correspondiente, en los términos que sefiala éste
procedimiento;

VIll. Inscribir a los candidatos, recibir documentacién solicitada en la fecha senalada en la

convocatoria y formar el grupo idéneo para ser evaluado;

IX. Consultar en el Registro Nacional los antecedentes de los aspirantes;

X. Dar a conocer los resultados a quienes cumplan con el perfil del puesto y ios demas requisitos
de la convocatoria a fin de que en sy caso, proceder a la aplicacién de las evaluaciones para
su seleccidn, mediante la aplicacion del procedimiento de seleccion de aspirantes;

XI.  Nombrar al coordinador municipal que supervise la legalidad del procedimiento, y

Xil.  Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes.

Articulo 222.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia, sesionara en la
seds de la corporacion, por convocatoria del secretario de la misma.

Articulo 223.- Solo en casos extraordinarios se convocard a reunion en otrc lugar, ya sea por
cuestiones de seguridad o por confidencialidad respecto de los asuntos que vayan a tratarse.

Articulo 224 - Para que se lleve a cabo una sesion de La Comisidn del Servicio Profesional de Carrera,
de Honor y Justicia, debera contar con el cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes. Sus
resoluciones seran tomadas por mayoria simple de los miembros que dentro de sus atribuciones
cuenten con voto y se encuentren presentes. En caso de empate, el Titular tendra voto de calidad.

Articulo 225 .- El voto de los integrantes sera secreto; el secretario debera elaborar un acta en la que
se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados en cada sesién.

Articulo 226.- Cuando algun miemhro de la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y
Justicia, tenga una relaciéon afectiva, familiar, profesional, o una diferencia personal o de otra indole
con el policia probable infractor, o con el representante de éste, que impida una actuacion imparcial
de su enc¢argo, debera excusarse ante el Titular de esta.
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Articulo 227.- Si algun miembro de Ia comisidn no se excusa, debiendo hacerlo, podréa ser recusado
por el policia probable infractor, o su representante, para que se abstenga del conocimiento del asunto,
debiendo el Titular resolver sobre el particular.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Peri¢dico
Oficial del Estado y la Gaceta Municipal. El Servicio de Carrera de la Policia Preventiva Municipal, se
ird estableciendo gradualmente asi como los Organos para su operacion, a que se refiere este
procedimiento de conformidad ¢on las disposiciones presupuestales y los acuerdos que se celebren
con el Estado.

Segundo.- Se deroga el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, aprobado en la
novena sesion ordinaria de cabildo de 2012, celebrada en fecha viernes 28 del mes de Septiembre del
anp 2012 y publicado en la Gaceta Oficial del Estado en el mes de Octubre de 2012; para lo cual se
realizaran los tramites para la publicacion del presente, en la Gaceta Oficial del Estado en un plazo no
mayor a 30 dias naturales a partir de la fecha. Asimismo se derogan todas las disposiciones que se
opongan al presente Reglamento.

Yercero.- E| Municipio celebrard Convenios de Coordinacién con el Estado, con objete de ir
implementando gradualmente el Servicio Profesional de Carrera de la Policia Preventiva Mumctpal en
los téerminos de'su legislacion intema y el presente Reglamento.

Cuarto.- El Municipio realizara todas las acciones de coordinacion necesarias, a fin de proceder, desde
luego, a elaborar el perfil del puesto por competencia del Servicio Profesional de Carrera de la Policia
Preventiva Municipal.

Quinto.- Mientras se expldan los manyales de orgamzacnén procedimientos y servicios al pablico, el
Presidente Municipal queda facultado para resolver lo relativo al Servicio Profesional de Carrera de la
Policia Preventiva Municipal y contara con un plazo de ciento ochenta dias para expedir su
normatividad interior, a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento.

Sexto.- Los 6rganos a que se refiere el presente Reglamento, se integraran en un termindé no mayor
de ciento veinte dias a la publicacion del mismo, en los términos del convenio de coordinacion
celebrado con el Estado.

Séptimo.- Cuando las funciones o atribuciones de alguna unidad administrativa municipal, establecida
con anterioridad a la vigencia de este Reglamento, deban ser ejercidas por alguna otra unidad de las
que el mismo establece, o cuando se cambie de adscripcidn, del personal, mobiliario, archivo y en
general el equipo’ que aquélla haya utilizado, pasaran a la unidad que previamente se determine.
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Octavo.- El plazo para la implementacién del Servicio Profesional de Carrera Policial sera de hasta 1
ano, a partir de la publicacion del Reglamento de Servicio Profesional de Carrera, debido a que se
requiere que el personal en activo:

« Cuente con las evaluaciones de control de confianza;
« Que tengan la equivalencia de la formacién inicial y;
« Que cubran c¢on el perfil en la parte de re nivelacion académica.

Para tales efectos una vez cumplido el plazo, los elementos que no cubran con alguno de estos
criterios quedaran fuera de la Institucién Policial.

REGLAMENTQ APROBADO Y EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO, A LOS 15
DIAS DEL MES DE JULIO DEL 2014, POR LOS REGIDORES QUE INTEGRAN EL CABILDO
QUIENES FIRMAN AL CALCE Y AL MARGEN DEL PRESENTE, POR Y ANTE El SECRETARIQ
DEL AYUNTAMIENTO QUIEN CERTIFICA Y DA FE. < - - - oo mmmmmmecaa e oo e A

M.D.F HECTOR PERALTA GRAPPIN
PRIMER REGIDOR Y PRESIDENTE MUNICIPAL

/

INCLAN MARTINEZ PE

ESCOBAR. ,
Segundo Regidor y Primer Segundo Sindico de
Sindico de Hacienda de Hacienda de Egresos
Ingreso

i o T
é{ '&6":/}'@ Q"‘-ﬁf{/ /y&wlké
ChYorree™ "¢ maRTHA
FALCONI. RABANALES PEREZ.

Cuarto Regidor Quinto Regidor
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Nenowies C.\y- //4,,4 ¢
C.VERONICA CORDOVA  C. LIHRAPOHERRERA
VALENZUELA. ERA.

Sexto Regidor Séptimo Regidor

"

(DEYSI CRISTINA

SANCHEZ CORDOVA.
Octavo Regidor

Decimo segundo regidor.

- Decimo tercer regidor.

MA% ELENA

GONZALEZ
CASTELLANO.
Décimo cuarto regidor.

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION I, SEGUNDO
PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65
FRACCION | Y 76 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANQO DE
TABASCO; 29 FRACCION Ill, 36 FRACCION VI, 47, 48, 51, 52, 53, 65 FRACCION II, DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS, Y PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERYANCIA, EXPIDQ
EL PRESENTE DECRETO PROMULGATORIO, EN EL PALACIO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO, A LOS 16 DEL MES DE JULIO
DEL ANO DOS MIL CATORCE

M.D.F HECTOR PERALTA
IN
Presidente™unicipal.
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