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QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEAPA, TABASCO; CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, §5 FRACCION | DE LA CONSTITUCION
2CLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCION 1II, 47, 53, 54, 65
‘RACCION 1§ DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo
1 que la Seguridad Publica es una funcién a cargo de la Federacidn; el Distrito Federal, Ios Estados

~v los Municipios, an las respecnvas competencias.

SEGUNDO. Que el ejercicio de fa funcidon de Seguridad Publica y Transito Municipal, deberd en
:nde inomento salvaguardar ja integridad y derechos de las }Sersonas, asi como preservar las

aritedes, la pazy el orden poblico, respetando en todo momento los derechos fundamentales; lo
Jue impone el deber de expedir lineamientos legales que reguleel cumplimiento de esos actoiasi
como los procedimientos-para la imposicién de sanciones a los elementos policiales por los hechos
dameriterios que se susciten an ejercicio de sus funciones, como lo relativo a los requisitos que
dehen cumplirse en lo concerniente a fa entrega de reconocimientas, estimulos y
condecoraciones. ) ‘

TERC%RO. Que es facultad del Honorable Ayuntamiento de Teapa, Tabasco,dotarse de
Reglamentos y disposiciones normativas de observancia general para salvaguardar el interés
publico, tal como lo dispone el articuio 115 fraccnon il, parrafo ségundo de la Constitucién Politica
de ios Estados Unidos Mexicanos, en relacién al numeralGS fraccién §, de la Constitucién Politica
del £stado Libre y Soberano de Tabasco.

CUARTO. Que e! articulo 85, de {a Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco, prevé la
figura de la Cornision de Justicia, la cual sera la encargada de conocer y resolver toda controversia
que se suscite con relacién al régimen disciplinario, asi como la apiicacién de los procedimientos y
reglas de actuacidn; en concordancia con el numeral 63, del' Reglamento Interno de fa Direccion de
Segundad Publica y Transito del Municipio de Teapa, Tabasco, mismo que se promulgden el
Pariddico Oficial del Estado de Tabasco, con fecha nueve de noviembre det aiio dos mil trece.

QUINTO. Para cumplimiento de Jo anterior y su aprobacion, se crea la Comision de Justicia de I3
Oireccion de Seguridad Pudblica y Transito de!l Municipio de Teapa, Tabasco, asi como su
Reglamento que le da existencia y validez a sus actuaciones, para los efectos de que conozca,
tramite, resueiva los procesos y aplique las sanciones por responsabilidad administrativa de los
elementos de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, asi como para que regule to
toncerniente a los requisitos que deben cumplirse en lo concerniente 3 la entrega de

reconocimientos, estimulos y condecoraciones.

Por lo anterior se emite el presente:

REGLAMENTO DE LA COMISION DE JUSTICIA DE LA DIRECCION SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO DEL MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO.

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO. DISPOSICIONES GENERALES

TULO SEGUNDO
DE LA COMISION DE JUSTICIA.

CAPITULC I: DE LA INTEGRACION ’ .~
CAPITULO 1:DE LAS ATRIBUCIONES OE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE JUSTICIA
CAPITULO IH:DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE JUSTICIA
CAPITULO IV:DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE JUSTIC!A.

TITULO TERCERO
DE LAS OBLIGACIONES, SANCIONES, APERCIBIMIENTOS Y RECONOCIMIENTOS
CAPITULO 1: DE LAS FALTAS A LAS OBLIGACIONES
CAPITULQ 1: DE LAS FALTAS A LOS DEBERES,
CAPITULO BI: DE FALTAS A LAS PROHIBICIONES.
CAPITULO IV:DE LAS SANCIONES Y APERCIBIMIENTOS. -
CAPITULO V: DE LOS RECONOCIMIENTOS

TITULO CUARTO

DEL PRCCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES
CAPITULO 1: DEL PROCEDIMIENTO

CAPITULO Ii: DE LA GRADUACION DE LAS SANCIONES

TITULO QUINTO

DE LA INVESTIGACION

CAPITULO I: DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION
CAPITULO 1I: DE LOS MEDIOS DE DEFENSA

ARTICULOS TRANSITORIDS

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES.

Articuto 1.

Et presente reglamento es de orden publico, interés social y de observancia general para todos los
elementos’ integrantes de la Direccién de Seguridad Publica y Trénsito del Municipic de
Teapa;Tabasco, asi como para la Comisién de Justicia de la Direcciénde SeguridadPublica y
Transito def Municipio de Teapa, Tabasco.

Articulo 2. :
Tiene por objeto regular la estructura, organizacién, funcionamiento, atribuciones y de Ja Comisién
de Justicia de Seguridad Publica y Transito del Municipio de Teapa, Tabasco, asi como e} establecer
g€ bases para regular los procedimientos para !a imposicion de sanciones a los elementos

ertenecientes a esta direccién, por los hechos demeritorios que se susciten en ejercicio de sus
fynciones y al régimen discipiinano, asi como lo concerniente a la entrega de reconecimientos,
estimulos y condecoraciones.

Articulo 3. -

Para los efectos del presente reglaimento se entenderd por:

1. La Comisién.- La Comisidn de Justicia de Segurldad Piblica y Transito del Mummmo de Tezpa,
Tabasco y fa de Carrera policial: Como Organo Colegiados de caracter permanente, encargado de
juzgar y sancionar a los efementos policiales y de trdnsito, respecto de los procedimientos
instaurados en su contra por incurrir en la falta de cualquiera de sus obligaciones, deberes y
prohibiciones aj régimen disciplinario, asi como por el incumplimiento de cualquiera de los
requisitos de permanencia contemplados en la Ley de Seguridad Pubiica para el Estado de
Tabasco, la Ley General del Sistema Estatal y Nacional de Seguridad Publica, y los Reglamento
aplicables de la materia;

Il. Los Elementos de Seguridad Publica y Trénsito Municipal: Todo aguel personal adscrito a fa
Direccidn de Seguridad Publica «que pertenezca alas dreas operativas y demds personal de
confianza que de acuerdo a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, realice
funciones de policia en esta corporac:on;

. Sanciones y régimen disciptinario: Es el conjunte de disposiciones qbe regulan la disciplina,

sanciones, amonestaciones, cambios de adscripcién, suspensiones y correcciones disciplinarias.

IV. Medios de impugnacion: Lo constituye el medio de defensa mediante el cual el elemento
policia y de transito, hacen valer el ejercicio de sus derechos;

V. La autoridad: La Comisidn que conozca del procedimiento instaurado

V. Tribunal.- Ef Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Tabasco.

Articulo 4.

Para el cumplimiento de sus atrituciones, la Comision de Justicia contard con el apoyo de las
unidades administrativas de la ccrporacién, asi como de las comisiones que se establezcan af
efecto;

Articulo 5.

Para el cumplimiento de sus funcicnes la Comisién de Justicia como 6rgano colegiado, gozard de
las mds amplias facultades para analizar los expedientes y hojas de servicio de los elementos de
Seguridad Publica y Trdnsito Munic:pal, aportados previamente para la investigacién e integracién
de los mismos y tener elementos de juicio para emitir la resolucién correspondiente.

TITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DE JUSTICIA
CAPITULO ¢
DE LA INTEGRACION

;-

/Ar'lculo 3
/ La Comision de Justicia de Segur.dad Publica y Transito del Municipio de Teapa, Tabasco, se

integrard en lo conducente de la forma siguiente:
. Un Presidente, que serd el Presidente Municipat y/o el Director de Seguridad Publica y

Transito del Municipio de Teapa;

1. Un Secretario Técnico, que .era nombrado por el Presidente Municipal;

. Tres vocales que se integrar. de fa siguiente manera:
a).- Un primer vocal Regidcr, que sera el encargado de la comisién de seguridad publica
del H. Ayuntamiento;
b).- Un segundo vocal oficial con grado de la Direccion;
c}.- Un tercer vocal, elemerto de Seguridad Publica y Trénsito Municipal.

CAPfTULO It
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES
DE LA COMISION DE IUSTICIA

Articulo 7.
El Presidente de la Comisién de Justicia de Seguridad Publica y Trénsito Municipal, tendrd las
siguientes atribuciones:

. Presidir las sesiones de la Ccmisién de Justicia;

|
|
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n. Dirigir los debates y 1as reuniones de la Comisidn;

M. Imponer medidas correctivas a los miembros de la Comisién de Justicia cuando éste asilo
determine por mayoria; )

v, Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de 12 Comisién;

V. Suscribir a nombre de 1a Comisién de Justicia las resoluciones que emita ésta;

ViR Designar en las sesiones un secretario de actas en caso de inasistencia det Secretarno
Técnico; y
Vil.  Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales vig

Articulo 8. .

El Secretario Técnico, en el seno de la Comisidn de Justicia, tendrd las siguientes atribuciones:
i. Ejecutar las resoluciones que tome el Pleno de la Comision de Justicia;
i Vigitar el cumplimiento de los acuerdos de 1a Comision en el dmbito de su competencia;
11t Intervenir en las sesiones de ta Comisién de Justicia con voz informativa pero sin voto;
V. Elaborar las convocatorias de las sesiones de Ja Comisién,
V. Elaborar el orden del dia de las sesiones;

V1. Levantar Acta de las Sesiones de ta Comisién, haciendo constar los acuerdos que en ellas
se tomen; .
VH. tlevar el archivo de 1a Comisién; y

Vill.Las demas que le confiera el presente reglamentos y las disposiciones legales vigentes.

Articulo 9.

€l primner vecal Regidor dentso de la Comisidén de Justicia, tendrd las siguientes facultades:

k- Recibir e investigar las quejas y denuncias ciudadanas en contra de las actuaciones de los
elementos que integran la Direccidn de Seguridad Publica y Transito Municipal;

#. Iniciar las investigaciones de manera oficiosa respecto de los elementos dgmm del servicio,
que puedan derivar en faltas previstas y sancionables en éste Reglamento, el Reglamento Intemo
de la Direccidn de Seguridad Publica y Transito Municipal y otras disposiciones aplicables;

1. Actuar en coordinacion con ia Comision deusticia en 1os procedi que lleve a cabo;

V. Investigar, a peticidn del Presidente de fa Comisidn, los hechos refacionadus con la
acreditacion de actuaciones de los elementos de la Direccién de Seguridad Pablica y Trdnsito para
el otorgamiento de reconocimientos, condecoraciones y estimulos;

V. lntegrar los expedientes pasa evailuacion y resolucion del Pleno de la Comision de Justicia;

VA, Dar to a los procedimientos de los yue conozca la Coinisién con motivo
de los actos u omisiones de los elementos policiales que impliquen una falta a sus obligaciones,
deberes, prohibiciones requisitos de permanencia;

Vil.- Vigilar el cumpli to de las ias yue Iinponga la Comisidn de Justicia a lus
elementos de seguridad publica y Transito Municipal; y
VH. Las denids que te confiera el presente Reglamento y utras disposiciones legales vigentes.

id

discip!

Articulo 10. .
Son atribuciones ante la Comision del segindo ’voca'l, oficial con grado de la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal, las siguientes:
1. Vigilar que se anexen al expediente del personal a su cargo las resoluciones que errita el
pleno de la Comisidn de Justicia;
. Vigilar que se dé cumplimiento a las resoluciones que emita la Comisién de Justicia en
cuanto sl nombramiento o remecién de los elementos de Seguridad Publica Municipal;
L Vigilar el cun » de las medidas disciplinarias que impongala Comisién de Justicia 4
los elenentos de seguridad publica y Transito Municipal; v
V. Las demds que le confiera el presente reglamento y disposiciones legalles vigentes.

Articulo 11.
Son atribuciones del tercer vocal, elemento de la Direccién Je Seguridad Publica y Transito
Municipal, ante la Comision de justicia las siguientes:

I. Asistir a las reuniones que convoque la Corisién de Justicia, con voz informativa y voto,

il Denunclar ante ta Comisién de Justicia las faltas respecto de los elementos de segurniiad
publica y Transito Municipal, de que tengan conocimiento;

. Solicitar y obtener de la Secretaria Técnica informacion de los expedientes abiertos con
motivo de los procedimientos instaurados, sin poder intervenir en forma directa en el
desahogo de las diligencias respectivas; y

V. Las demds que le confiera el presente Reglamento y demds disposiciones legales vigentes.

CAPITULO 1t
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE JUSTICIA

Articulo 12.
La Comisidn tendr4 las siguientes facultades:

I Dictar las sanciones que deban imponerse a los elementos policiales y de trénsito, por los
actos u omisiones que impliquen una falta 2 sus obligaciones, deberes, y
prohibicionescomo cansecuencias del régimen disciplinario sefialados en el presente
Reglamento;

n. Resoiver, segun su gravedad, respeclo a4 la suspensidn, separacion, remocion
einhabilitacién, de los elementos integrantes de la Direcclén de Seguridad Publica y
Trinsito Municipal, derivado del incumplimiento e inobservancia a los régimen
disciplinarlos;

il Resolver respecto a 1a baja o destitucién de los elementos integrantes de la Direccion de
Seguridad Piblica y Transito Municipal, que no aprueben las evaluaciones de control y
confianza que les sea practicada, como requisito de permanencia exigidos por la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Tabasco, asi como por las Leyes Generales del Sistema
Estatal y Nacional de Seguridad Publica;

\'A Aprobar, en su caso, el otorgamiento de los reconocimientos a los elementos integrantes
de esta corporacion oficial;

V.  Conocer y resoiver de los medios de impugnacion interpuestos;

Vi.  Poner a disposicion de las autoridades competentes los casos en que un elemento de la
Direccion de Seguridad Pdblica y Transito Municipal, deba ser consignado por
presumirsele responsable en la comisién de un delito;

\IR Conocer de las denuncias ciudadanas por actos u omisiones de los elementos de la policia
y trdnsita, que imgliquen una falta a las disposiciones del régimen disciptinario prvvistas
en este Reglamento y o concerniente al Reglamento Interno de la Direccion de Seguiidad
Publica y Transito de este municipic;

VBI.  Acordar ias notas que hayan de asentarse en et expediente del infractor;

1X.  Coadyuvar con la Comision de Carrera Poiicial en la aplicacion de las evaluaciones del
desempedio que deban realizarse a los elementos de la corporacidn de forma anual en
cumplimiento a las disposiciones que establece la Ley General del SistemaEstatal y
Nacional de Seguridad Publica;

X.  Las demas que establezcan fas normas aplicables en materia de seguridad publica.

Articulo 13.
La Comisibn tendra las atribuciones siguientes:

b Conocer, resolver y, en su caso, sancionar las faltas en que incurran los elementos de
Seguridad Puablica y Trénsito Municipal, en los términos del presente Reglamento y con
base en los principlos de actuacién de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Tabasco, Ley General del Sistema Estatal y Nacional de Seguridad Publica, el Reglamento
Interno de Seguridad-Publica y Transito del Municipio de Teapa, Tabasco, asf como en las
demds normas disciplinarias en materia de Seguridad Publica;

. Practicar las diligencias necesarias que conlleven a resolver asuntos o cuestiones respecto
ald peito, resp honorabilidad y desarrollo de fa corporacién;

1. Aprobar el otorgamiento de reconocimientos, condecoraciones y estimulos, en los
términos del reglamento del servicio profesional de arrera policial y su manual de
protesos;

IV.  Resolver con forma a su facultad discrecional, la propuesta que se haga para promocion
de los elementos policiales y de transito, a la categoria de mandos o cargo inmediato, de
acuerdo al criterio y en base a las circunstancias de respeto, honorabilidad, obediencia,
d i yuidad, justicia y lealtad at servicio que observen los elementos

disciplina,

policiales.
V. Supervisar y vigilar el buen desarrollo de 1os concursos de ascénso, promociones y
- reconocimientos que se Heven a cabo, en los términos del Reglainento interno de
Seguridad Publica respecto al servicio profesional de carrera policial; -
Vi Validar los manuales técnicos, sobre reconocimientos, promociones y ascensos, asi como
para establecer el formato de diplomas, placas o fistoles, en los términos del Reglamento
Interno de Seguridad Plblica respecto al servicio profesional de carrera policial;

VI Proponer acciones, medidas y proyectos para mejorar el funcionamiento de la
corporacién;
Vil Recibir y canalizar a la instancia correspondiente, todo tipo de sugerencias, yuejas,

opiniones, propuestas o peticiones que se formulen, relativas a la corporacion o al
servicio, mismas que deberan hacerse por escrito de manera pacifica y respetuosa;

1X. Presentar las denuncias de hechos que pudieren ser constitutivos de delito, en que
incurran los miembros activos de la Direccion de Seguridad Publica y Trénsito Municipal,
ante las autoridades competentes, siempre que el delito sea de los gue se persiguen de
oficio; y

X. - Las demds gue le asigne el presente Reglamento y otras dispusiciones legales

CAPITULO WV
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE JUSTICIA.

Articulo 14.

La Comisién de Justicia como Organo Colegiado, tendrd como obligacion lus siguientes;

).- Seslonar de manera ordinaria por 1o menos una vez por mes;

.- Las sesiones se celebrardn previa convocaloria expedida pos ef Presidente de la Comision. La
convocatoria deberd realizarse con por lo menos veinticuatro horas de anticipacion y en la nisma
se incluird el orden det dia respectivo;

.- La Comisiénde Justicia podrd reunirs¢ extraordinariamente a convocatoria del Presidente
cuando la importancia del asunto de que se trate lo amerite. También podrd convocarse a sesién
extraordingrta, cuando asi lo soliciten Ya mayuiia de 1os integrantes de Ja Comision

V.- Para poder sesionar vilidamente la Comision de lusticia, deberdn estar presentes por fo
menos el cincuenta por ciento mds uno de sus integrantes. En caso de que no se encuentre
reunido el quorum sefatado, se hara una segunda convocatoria en los mistnos términos que ls
primera;

V.- €n caso de ausencia a una sesién de alguno de los miembros de la Comision existiendu
quérum, jos acuerdos que se tomen serdn validos;

Vi.- Los acuerdos y resoluciones de l1a Comisién de Justicia, se tomardn por mayorfa de votos de los
p , do el Presid voto de calidad para elcaso de empate;

Vil.- Las sesiones de la Comision de Justicia no podrén darse por terminadas sino hasta que se
traten todos los puntos sefalados en el orden del dfa. En todo caso la Comisidn podrd constituirse

en sesién permanente.

Articulo 15.
Las sesiones de fa Comision de Justicia, se ajustardn a las siguientes regias:
1. Se pasard lista de presentes y, en su caso, se declarard el quorum legal;
1. El Presid de la Comisién, designard un Secretario de Actas, cuando e! Secretario
Técnico no estuviere presente;
fil.  Los asuntos se conocerdn en el orden en que fueron listados;
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™ £l Secretariv Técnico, dard lectura a cada una de las propuestas o dictamenes que
existieren;
V. En cada caso, los miembros de la Comisién podrén exponer en forima verbal, por una sola
vez, los razonamientos u opiniones que estimen procedentes;
vt Concluida la deliberacién, se procederd a la votacion. El Secretario Técnico hard el
computo respectivo y dard a conocer el resultado;
VIt Los acuerdos y resotuciones gue dicte la Comisién de Justicia deberan hacerse constar en
actas, Ias cuales deberdn ser firmadas por los presentes; y
Vil Las resoluciones que se notifiquen al interesado deberdn ser firmadas exclusivamente por

el Presidente, y el Secretario Técnico de la Comisidn.

TITULO TERCERO
DE LAS OBLIGACIONES, SANCIONES, APERCIBIMIENTO Y RECONOCIMIENTOS
CAPITULO ¢
DE LAS FALTAS A LAS OBLIGACIONES

Articulo 16.
Para los efectos del presente capitulo, los elementos integrantes de la Direccién de Seguridad
Publica y Transito Municipal, deberdn sujetarse a fas sigulentes obligaciones:

i.  Conducirse con dedicacién y disciplina, con apego al orden juridico y respetando en todo
momento 1a jerarquia de sus superiores y mandos, dentro de sus funciones y fuera de eifa;

. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefo de su funcién conozcan,

en términos de las disposiciones aplicables;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido victimas de
algun delito, asl como brindar proteccién a sus bienes y derechos humanas. Su actuacién
serd congruente, oportuna.y proporcional at hecho;

IV, Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, conduciéndose dentro de sus funciones
como fuera de ella, con respeto hacia los derechos de la ciudadanfa, sin discriminar a
persona alguna por su raza, religidn, sexo, condicién econdmica o social, preferencia
sexual, ideologia politica o por algun otro motivo;

V.- Participar en los programas de formacion obligatloria a que se refierén los procedimientos
e formacion intcial, furmadién continua y especializada;
Vi.- Aprobar las evaluacivnes de control y confianza que les sean practicadas,como requisitos de
permanencia y desarrollo en el servicio;asi como obtener y maniener vigente 1a certificaon

respectiva;
Vil .- Portar su identificacion oficial, asi como los uniturmes, insignias y equipo reglamentario que
le rinistre ta corporacidn, mientras se encuentre en SeivICIo;

VIiL- Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne
con motivo de sus funciones, haciendo uso adecuado de elles sélo en el desermnpeho del serviciu. £}
uso de las armas se reservard exclusivamente para acios del servicio que asilo demanden;

IX- Entregar al superior de quien dependa, un informe escrito de sus actividades en las
misiones encomendadas, no importando su indole. Lo ejecutara en la periodicidad que ias
instrucciones o los manuales de procedimientos sefalen. Este intoime deberd elaborarse en el
apego mas estricto a las actividades realizadas y a los heclios ocui ridos;

X.- Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligis, tolerar o permitir
actos de tortura u 01ros tratos o sanciones crueles, inhumanps o degradantes,;

X1.- Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
arbitrario o de limitar indebidamente, las acciones 0 manifestaciones que, en éjercicio de sus
derechos constitucionales y con caracter pacifico realiee la poblacion;

Xik- Desempefiar su mision, sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a fas previstas legalmente;
Xilf- Ser discipiinados y respetucsos con sus superiores y corteses con sus subalternos;

XIV- Asistir puntualmente al desempefio de su servicid o comision, asl como a la academia e
instruccién, en la hora sefalada por la superioridad;

XV- No incufrir en inas de tres faltas consecutivas a su servicio, sin permiso ni causa justificada,
enun lapso de treinta dfas;

XVI.- Cumplir fielmente las érdenes superiores, siempre y cuando no constituyan un delito;
XVil. No podrd en ningun caso, detener injustificadamente a ninguna persona bajo la justificacion
de acciones de revision o vigilancia rutinaria, por denuncias anénimas o por presumir marcado

nerviosismo o actitud sospechosa de un particular; .
XVIli. Proceder a la detencion de los delincuentes a (uienes sorprenda en flagrante delito,
poniéndolo sin demora a disposicion de la autoridad competente; ,

XIX.-Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas en tanto se ponen a disposicién
de Ia autoridad competente municipal, locai o federal;

XX.- Participar en misiones de coordinacion con otras corporaciones policiales, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo a otras autoridades que conforme a derecho proceda;
XX!.- Obedecer las érdenes de los superiores jerdrquicos y cumplir con todas sus obligaciones,
siempre y cuando sea conforme a derecho;
XXil.- Ejercer su funcién con plena observancia a la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y a la de! £stado de Tabasco y leyes reglamentarias, asf como con apego al orden
jurfdico respetando los derechos humanos amparades por éste, los tratados internacionales en los
que México sea parte, asf como las norinas que rigen sus actuaciones;

XXM Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, sujetdndose a los principios de la jerarquia y
subordinacién. En ningan caso, la obediencia debida podrd amparar érdenes que eptrafien la
ejecucidn de actos que manifiestamente constituyan detitos o infracciones civicas;

XXIV.- En el ejercicio de sus funciones deberd actuar con la decisién necesaria, sin demora cuando
de eflo dependa evitar un daiio grave, inmediato e irreparable; dirigiéndose al hacerlo por los
principios de legalidad, necesidad y racionalidad en la utilizacién de la fuerza por los medios a su
alcance;

XXV.- Solamente debera utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente
grave para su vida, su integridad fisica o Ja de terceras personas, o en aquellas circunstancias que

puedan supcner un grave riesgo (ara la segwridad ciudadana y de conformidad con fos principios a
que se refiere la fraccidn anterior;

XVI.-Portar su identificacion oficial, asi como los uniforines, insignias y equipo reglamentariv
que fe ministre la corporacién, niicniras se encuentre en servicio;
XXVH - Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne
coii Mmotivo de sug fundones, hao-:ndo uso adecuado de etios sélo en el desempefno del servicio. b}
uso de 1as arinas se resarvara exclisivamente para actos del servicio que asi lo demanden;
XXVl Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacion o bienes en perjuicio de Ja
corporacion;

XXIX- Abstenerse de disponer du: los bienes asegurados para beneficic propio o de terceros;

AXX- Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasién, cooperaciéon o advertencia,
con elfin de mantener fa observancia de la Ley y restaurar el orden y la paz publicos;

XXXI- Informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jer‘érquica.Traténdose de actos
v ornisiones de un superior jerdrquico deberd informarlo al superior jeradrquico de éste;

XXXI1- Abstenerse de introduch a las instalaciones de 13 corporacién bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupeiacientes u olras sustancias de cardcter ilegal, prohibido ©
conlrolado, salvo cuando sean preducto de detenciones, cateos, aseguramientos u otras similares,
¥ que previaimente exista fa autorizacion correspondiente;

XXXHI- Abstenerse de consumir, dentro del servicio sustancias psicotrépicas, estupefacientes u
otras sustancias de caracter ilegal. prohibido o controlado, salvo Jos casos en que su consumo sea
autorizado mediante prescripcién médica, avalada y certificada por los servicios médicos de la
corporacion;

XXXIV- Absienerse de presentars: a prestar sus servicios, bajo el influjo de bebidas embriagantes
y de consuimirlas en las instalacion2s de la corporacién o en actos del servicio;

XXXV- Abstenerse de convocar ¢ participar en cualquier practica de inconformidad, rebeldia o
indisciplina en contra dei mando o alguna otra autoridad;

XXXVI- Ejercer sus funciones y atribuciones en correspondencia con el mando, categoria
jerdrquica o grado y €argo que ostinte;

XXXVil- Expedir por escrito la: Srdenes cuando lo solicite un subalterno, con abjeto de
salvaguerdar la seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta solicitud deberd
formularse dentro de la disciplina  subordinacién debida;

XXXViH- Abstenerse de emitir 6 denes que menoscaben fa dignidad de quien las reciba, o que
sean contradictorias, injustas o impropias;

XXXIX- Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la
curpuiacion dentro ¢ fuera del ser ficio;

Xt tdentificar los lugares coninyor incidencia de delitos, para instruimentar las acciones que
worrespondan;

Xil- Abstenerse de asistir unifcrmado a bares, cantinas, centrus de dapuestds y juegos, o
prostibulos u otros centros de e.te tipo, salvo que iedien orden o en casus de delitos en
flagrancia;

XLIt- Ser disciplinados y respetuos)s con sus superiores y corteses con sus subalternos;

XLHI- Ejecutar los mandaimientos ju diciales y ministeriales; .

XLIV- tlevar sieinpre una bitdcora de servicio en las que se anotardn todas las novedades gue se
observeny juzguen pertinentes paia rendir los informes gue se pidieren;

XLV- Dar aviso al superior inmediato de tus actos publicos en donde se denigren a la institucion, al
Ayuntamiento, a las leyes o se ataq.ie a fa moral publica;

XLVI- Deberdn presentarse debldamente uniformados a todos los actos de servicio;

XLVH- Entiegar @ su comandancia de sector o grupo, 10s objetos de valor que se encuentren
abandonados y dar aviso de los muebles prestos en fa via pablica, cuando no hubiere interesado
legal en recogerlos, en caso de fanz imientos;

XLVIH- Proceder a la detencion Je los delincuentes a quienes sorprenda en flagrante delito,
poniéndolo sin demora a disposicié 1 de ls autoridad competente; y

XLiX- Las dem3ds que determine la, Leyes de la materia

CAPITULO 1.
Dt LAS FALTAS A LOS DEBERES.

Articulo 17.

Independientemente de los deberes que le marca a Ley de los Servidores publicos para el Estado

de Tabasco y sus Municipios, par« los efectos de este capitulo, los eiementos de ta Direccitn

General de Seguridad Publica, debe: 4n:

I Actuar dentro del orden jur dico, respetando y haciendo respetar a ta Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién del Estado de Tabasco, las Leyes y
reglamentos del Municipic de Teapa, Tabasco y demas ordenamientos que de elfos
emanen; :
il. En los casos de queja contra sus superiores, se dirigird con el superior inmediato de quien
le hubiere inferido el agravio; . . -

Observar fa disciplina hacia sus superiores en todo momento, lo mismo dentro de sus

funciones como fuera de zlla, respetando a los de su jerarquia y a sus subalternos,

debiendo proceder en forma justa y firme al transmitir sus érdenes v obediencia al
recibirlos;

V. Observar un trato digno y decoroso hacia los elementos policiacos que se encuentren bajo
su mando, con estricto apego a losderechos humanos y a las normas disciplinarias
aplicables; ’

V. Esresponsabilidad del perscnal mantener en buen estado los inmuebles pertenecientes a
la corporacién, vehiculos, méquinas, instrumental, Utiles y dem&s equipo que se les
proporcione para la realizaci6n de su trabajo;
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VI. No realizar ni tolerar que se realicen actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o
degradantes a aguellas personas que se encuentren bajo custodia; Actuar con la decision
necesaria y sin demora en la proteccidn de las perscnas, en sus derechos y bienes;

VI No realizar ni tolerar que se realicen actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o
degradantes a aquellas personas que se encuentrer bajo custodia;

VIN. Actuar con la decision necesaria y sin demora en ia proteccion de las personas, en sus
derechos y bienes;

IX. No discriminar en el cumplimiento de sus deberes a persona alguna en razén de su raza,
nacionalidad, sexo, religidn, condicién fisica, inte ectual o social, preferencia sexual o
ideologfa politica;debiendo tratar con atencién y respeto a toda persona, protegiendo los
derechos humanos y la dignidad de Ja misma, incluyendo a los que hayan cometldo un
ilicito o infraccién administrativa;

X. Desempefiar con honradez, responsabilidad, diligencia y oportunidad el servicio,
encomendado debiendo abstenerse de todo acto de corrupcién o faltas de ética;

XI. Respetar estrictamente {0s derechos humanos, evitzndo cualquier forma de acoso;

XIk Prestar auxilio a3 quienes estén amenazados de 1n peligro y en su caso solicitar los
servicios médicos de wurgencia, asl como dar aviso a sus famlhares 0 conocidos de tal
circunstancia; :

XML En los casos de comision de delitos, preservar Ias cosas en el estado en que se encuentren
hasta ef arribo de la autoridad competente, procurando la consefvacién de los objetos
maleriales relacionados con los misimos y acordonar el drea, para evitar la presencia de
personas y autoritiades ajenas a la Investigacién;

XiV.Evitar el uso de la violencia, realizando acciones pn'ventlvasantes de emplear |a fuerza y
las armas;

XV. Estar siempre presentable y mantener su uniforme, insignias y equipo en las mejores
condiciones de aseo y funcionamiento;

XVi.Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su integridad fisica, su seguridad y la de

- sus compafieros, o que pongan en riesgo el {material y equipo que se le haya asignado;

XVIl Los conductores de vehiculos oficiales, solo podtan nperarlos punando el uniforme oficial

y la licencia correspondiente;

XVl Asistir a los cursos de formacién policiaca, a fin de idqumr los conocimientos técnicos y
pricticos que conlleven a su capacitacion, actualizacién y drofesionalizacion: £) incumplimiento
injustificado de esta disposicion serd motivo de baja;

XiX Participar en las diversas actividades de la corporacién en caso de emergencias, siniestros o
desastres, aun fuera de su hora de servicio;

XX Asistir puntualmente al desempedo de las comisiores y labores que le encomiende su
Superior; y

XXi Cumplir con las demds disposiciones que establczca la Direccion General y otros
ordenamientos legales aplicables a su funcién, prestar se-vicio sociak-a la Comunidad en las

Labores.
CAPITULO 1),

DE FALTAS A LAS PROHIBICIC NES,

Artfculo 18, .
Para efecto del presente capitulo que estrictamente prohibido a los elementos pertenecientes a la
Direccién de Seguridad Pdblica y Transito Municipal:

I Penetrar 2 los espectdculos ptblicos sin el correspor.diente boleto, a menos que tengan
algun servicio encomendado, o sea necesaria su presencia;

Il Recibir regalos o dédivas de cualquier especie, asi canio aceptar ofrecimientos o promesas

por cualquier accibn u omisidn en el desempefio del servicio o con motivo de sus

funciones;

Presentarse a sus labores de servicio o comisién en estado de ebriedad, con aliento

alcohdlico, bajo la influencia de algin tipo de estupefaciente o sustancia téxica;

V. Abandonar el serviclo, arresto o la comision relevo o término de arresto; estupefaciente o
sustancia téxica; qué desempefie, antes de que llegue su relevo o término de arresto.
v. Disponer indebidamente de dinerc’u objetos provenientes de faltas o delitos, ya sea de los

. que se le recojan a las personas retenidas o aprehendidas o se los hayan dejado

depositados por cuatquier motivo; N
Coimeter cualguier acto de indisciplina o abuso de autcridad en el servicio, o valiendose de
su investidura, cometa cualquier aclo que no sea de su competencia;

. Vender o pignorar el armamento o equipo de seguricad que se le haya asignado para el

desempeiio de su empleo;

Vill.Ningun superior expedird ordenes que su ejecucion constituya un delito, el que Ja expida y
el que la ejecute, serdn responsables conforme a los ordenamientos legates;

IX. Durante el servicio, Los elementos policiales no podrdr inmiscuirse en trabajos politicos, ni
participar de mitines o manifestaciones, a excepcidn que su intervencién sea para
resguardar la seguridad, publica y evitar se cometan faitas o delitos;

X. Portar fuera de las horas de servicio, armas de fuego def Estado o del Municipio;

Xl Alterar, daiar o modificar el arinamento, el equipo de trabajo o los vehiculos que le hayan
sido proporcionadospara el desempefio de sus funciones;

Xil. Falsificar o alterar documentacién oficial de la Direccién General;

Xili. Dar informes falsos a sus superiores; y

XIV.En general violar las leyes, reglamentos y demds disposiciones de orden civil o
Administrativo. :

14,

VI

\

CAPITULO IV,
DE LAS SANCIONES Y APERCIBIMIENTOS.

Articulo 19.
En régimen disciplinario se basa en el conjunto de normas que los elementos de la Direccion de
Seguridad Piblica y Transito Municipal, deberan observar den'ro y fuera del servicio, cualguiers

que sea su jerarqufa, so pena de la imposicidn de la sancién que corresponda por la inobservancia
a ello.

las sanciones a los elementos operativos de la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal, solamente serdn impuestas al policia mediante resolucién formal de la Comisién de
Susticia, por incumplimiento de requisitos que 1a ley y demds noermas establézcan, de acuerdo a su
naturaleza, por incurrir en responsabilidad en el desempefic de sus funciones o incumplimiento de
sus obligaciones, deberes y prohibiciones a! régimen-disciplinario, asi como por la falta de
cumplimiento de los requisitos de permanencia que la Ley de Seguridad PGblica pasa el Estado de
Tabasco, asf como Ley General det Sistema Estatal y Nacional de Seguridad Publica, les imponen

Las sanciones al personal administrativo distinto de los elementos policiales y de trénsito,
sera conforme al Reglamento Interno de la Direccidn de Seguridad Pubtica y Transito del Municipio
de Teapay a la Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco.

La aplicacién de las sanciones como medida correctiva, corresponde Unicamente al Director
de ta corporacién policial y de transito.

£l apercibimiento es el medio legal y eficaz para lograr el cumplimiento de los mandatos y
disposiciones de la Comisidn de Justicia, pudiendo consistir en multa a criterio de ésta, conforme
al salario minimo, asf como presentacién par medio de a policia.

Articulo 20.
Las sanciones a que podrén hacerse acreedor los elementos de la Direccion de Seguridad Piblicay

Transito Municipal, de acuerdo a la falta cometida, son:
a).- Amonestacién y/o suspension;

b).- Arcesto;

c}.- Remocién;

d).- Separacidn del cargo y/o inhabilitacién;

d).- Baja y/o destitucién del cargo

Articulo 21.

Procede a amonestacién o suspensionpor el tiempo que Ja Comisidn de Justicia lo determine,
contra el o los elementos integrantes de esta Direccién de Seguridad Piblica y Transito Municipal,
cuando hayan incurrido en responsabilidad en el desempefio de sus funciones, que se considere

que no afectan de manera grave el servicia.

Articulo 22.
Procederd el arresto por falta de acatamiento a las érdenes superiores y de mando, asi como pur

inobservancia al régimen disciplinario.

Articuto 23.
ta remocion procedera,por:
1).- incumplimiento de las obligaciones, deberes, prohibicianes o inobservancia de las disposiciones
relativas al preséente Reglamento;
N}.-Por responsabilidad penal derivada de la comisién de un delito doloso, declarada ensentencia

ejecutoriada;

Articulo 24.
Procedera la separacién del cargo y/o inhabilitacién:

1}.- §i habiendo sido convocado a tres procesos. consecutivos de promocién sin que haya
participado en los mismos, o que habiendo participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el
grado inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a ét;

).-Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones aplicables; y

1).- Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes para conservar su
permanencia.

Articulo 25.
Procederd la baja o destitucidn del cargo, por:

a) Renuncia,

b} Faita de probidad y honradez;

€) Incurrir en mas de tres faltas consecutivas a su servicio sin causa justificada en un fapso

de treinta dlas

d} Muerte o incapacidad permanente;

c}Jubilacién o retiro.
d) Incumplimiento al régimen disciplinario, segtin su gravedad, o falta de cumplimiento a los
requisitos de permanencia exigidos por la ley de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco y
tas Leyes General del sistema Eslatal y Nacional de Seguridad Piblica.

Los elementos integrantes de la Direccion de Seguridad Publica y Trénsito Municipal podran ser
dados de baja o destituidos de su cargo, si no cumplen con los requisitos que las Leyes o en
Reglamento de la materia sefialen en el momento de s remocién, sin que proceda su reinstalacién
o restitucion, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para combatir la remocién yensu
caso, solo procederd la indemnizacién.

Articulo 26.
La aplicacién de dichas sanciones se hara a juicio de la Comisién de Justicia. En todo caso, debera
registrarse en el expediente personal del infractor la sancién que se le aplique.

CAP{TULO V
DE LOS RECONOCIMIENTOS

Articulo 27.
£l régimen de estimulos ¢s el mecanismo por el cual ls Direccion de Seguridad Piblica y Transito

Municipal, otorga los reconocimientos pdblicos a sus itegrantes por actos de servico
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meritorios,desempefo o por su trayectorla ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el
desempefio del servicio, incrementar las posibilidades de seleccién o promocién al cargo
inmediato y el desarrollo de los Integrantes, as! como fortalecer su identidad institucional.

Los méritos de los Integrantes de los cuerpos de seguridad publica serdn evatuadospor laComision
encargada de determinar las promociones y verificar que secumplan los reguisitos de
permanencia, sefialadas en las leyes y disposicionesreglamentarias respectivas.

Articulo 28.

Los estimulos, tienen como objeto, fomentar la calidad, efectividad, lealtad e incrementar las

posibilidades de seleccién o promocion al cargo inmediato y desarrotlo entre los policias en activo,
di el reconoci de sus méritos, desempefo y acciones relevantes que sean

reconocidas por la sociedad.

Todo estimulo otorgado por la Comisién encargada de ello, serd acompaiiado de una
constancla que acredite el otorgamiento del mismo, la cual deberd ser integrada al expediente del
elemento y en su caso, con la autorizacién de porstacién de la condecoracién o distintivo
correspondiente.

Articulo 29.
ia corporacién policial municipal determinard los estimulos, a prop adelaC én de Carrera
Policial, cumpliendo con los requisi que para el efecto seiiala el Reglamento Interior de fa

Direccion de Seguridad Puablica y Transito del Municiplo de Teapa, Tabasco, asli como sus
reglamentarias, con base en los méritos, los mejores resultados de la formacién iniclal, continua y
especiaiizada, evaluacion para 'la permanencia, capacidad, desempefio de sus funciones, aptitudes
de mando y lidesazgo, asl como las acciones relevantes reconocidas por 1a scciedad.

Articulo 30.

Las formas de reconocimiento, son otorgadas a nombre del Ay por el P
Municipal o por la Comisién delusticia de la Direccién de Seguridad Publica y Trdnsito Municipal,
con su aprobacién.

L dant:

TYULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES.
CAPITULLO 1
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 31

£l procedimiento para la imposicion de las sanclones a que se refere el presente reglamento, se
regird bajo la forma de substanciacién establecida en el Reglamento interno de la Direccion de
Seguridad Publica y Transito del Municipio de Teapa, Tabasco, que seilala el siguiente orden:

i.- El procedimiento que se instaure ante la Comisién de Justicia a los elementos de Seguridad
Publica y Transito Municipal por incumpsimiento a tos requisitos de permanencia o por infraccién
al régimen disciplinario, iniciard por solicitud fundada y motivada del titular de la unidad que
corresponda o por el ciudadano, dirigidas al vocal regidoro al titular de la Direccidn de Seguridad
Piblica y Transito M/u‘nlclpal, ﬁgfn]\ 1a naturaleza de} caso;

1l.- €] proceso serd sumario, respetando en todo momento las garantias de audiencia y k

Si el infractor o elementos poficiai o de transito suspendido temporalmente, no resultare
responsable de los cargos que dieron motivo al pr"ocedimiemo iniciado en su contra, sersd
restituido en el lugar donde prestaba sus servicios con todas las prestaciones que haya dejado de
percibir durante fa suspensién temporal que se le haya decretado como rmedida cautelar.

Los integrantes de la Comisién podran formular preguntas al presunto infractor, solicitar
informes u otros elementos de prueba, por conducto del Secretario Técnico de la misma, con ta
finalidad de allegarse las datos necesarios para €l conocimiento del asunto.

Articulo 32.
Son admisibles como medio de prueba en el procedimiento:
1. Los dacumentos puablicos;
R d ntos privados;
it Los ocg/r,ne & ado

. La testimonial;

. Las fotografias, escritos y notas taquigraficas y, en general, todos aquellos elementos
aportados por los descubrimientos de la ciencia;

V. Las presunciones, y .

Vi Todas aquellas que sean permitidas por |3 ley, y que no sean contrarias a 1a moral y al
derecho. .

Tienen fa naturaleza de documentos piblicos y privados, los seftalados y reconocidos por el
Cédigo de Procedimientos Civiles'para et Estado de Tabasco.

No es admisible 1a confesional a cargo de la autoridad. Corresponde af infractor la carga de fa
prueba. Las pruebas se admitirdn slempre que guarden relacién inmediata con los hechos materia
de la litis y solo en cuanto fueren conducentes para el eficaz esclarecimiento de los hechos y se
encuentren ofrecidas conforme a derecho.

Si la prueba ofrecida por el elemento policial o de transito es la testimonial, quedard a su cargo la
presentacion de los testigos, deblendo manifestar la finalidad que busca con la misma. Si et
oferente no puede presentar a los testigos, debera sefialar Su domicilio y solicitara al Organo de la
Comisiénde Justicia que lo cite. Esta los citard por una sola ocasitn; en caso de incomparecencia
det testigo por el oferente o por citacidn de la Comisién, se declarard desierta 1a prueba.

Articulo 33.

Desahogadas todas las pruebas y presentados los alegatos, el Presidente de 1a Comlsion de Justicia
cercard fa instruccion. La Comisién correspondiente deberd emitir la resolucion dentro del término
de veinte dias habiles contados a partir del cierre de la instruccién, la cual se notificard
personalmente al interesado por :onducto del personal que para tal efecto se designe.

La resolucidn que dicte el Pleno de la Comisidn de Justicia o del Servicio Profesional de Carrera,
segun corresponda, deberd estar debidamente fundada y motivada, contener una relacién sucinta
de los hechos y una valoracidn de todas y cada una de las pruebas aportadas.

Las resoluciones definitivas dictadas en el procedimiento deberdn asentarse en el fibro de registro
de sanciones y deberdn agregarse ademds al expediente personal del servidor publico para los
efectos de su controi.

" Para lo no previsto en el presente capltulo se aplicard de manera supletoria el Cddigo de

de los elementos policiales y de transito. Previamente se solicitar a la direcclén correspondiente,
todos los antecedentes del casd; que deberdn entregarse al Presidente de la Comisidn, por lo
menos con veinticuatro horas de anticipacion a la fecha de la audiencia, quien solicitard como
diligencia para mejor proveer, el expediente del infractor de los archivos en que se encuentre;

.- El presidente de la Comisidn de Justicia resolverd si ha lugar o no a iniciar el procedimiento
contra el presunto infractor, fundando y motivando - su resclucidn. Resuelto el inicio det
procedimiento, el Secretario Técnico de ta Comisién convocard a los miembros de la instancia y
citard al presunto infractor a una audiencia haciéndole saber fa infraccién que se le imputa, el
lugar, el dia y la hora en que se llevard a cabo dicha audiencia, debiendo comparecer por si o
acompafiado de un abogado, asi como su derecho a ofrecer pruebas y formular alegatos;

V.- La audiencia se celebrard dentro de un plazo no menor de cinco ni mayor de velte dias
naturales posteriores a 1a recepcién del expediente por el Presidente de la Comisién, plazo en el
que e! presunto infractor podra imponerse de los autos del expediente, pudiendo hacerlo por si o
a través de abogado o representante legal;

V.- Bl Presidente de la Comision de Justicia, podra determinar la suspensidn temporal del empleo,
cargo o comisién del presunto infractor, sin goce de sueldo, como medida cautelar, previo o
po'steriormeme @ la notificacion del inicio del procedimiento, si a su juicio es conveniente para la
continuacion del procedimiento o de las investigaciones, sin menoscabo de sus derechos, hasta
en tanto se resuelvo el procedimiento instaurado. Esta medida no pre‘uzga sobre la
responsabilidad que se impute, debiéndosé asentar expresamente esta salvedad;

VI- Los acuerdos dictados durante el procedimiento serdn firmados por el Presidente de la
Comisién que haya conocido del asunto y autentificados por el Secretario Técnico;

vil.- El dla y hora sefialados para la comparecencia del presunto infractor, el Presidente de la
cumisién declarara formalmente abierta la audiencia y enseguida, el Secretario Técnico tomard Yos
generales de aquél y de su defensor, a quien protestard el cargo y apercibird al primero para
conducirse con verdad;

VII- - Acto seguido procederd a dar lectura a las constancias relativas a la imputacidn y datos de
cargo, con la finalidad de hacer saber al presunto infractor los hechos que se le atribuyen. B
Secretario Técnico de la instancia concederd el uso de la palabra al presunto infractor ¥y @ su
defensor, fos que expondran en forma concreta y especifica lo que s su derecho convenga.

[ v

Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, fa Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Yabasco, la lLey General del sisteina Estatal y Nacional de Seguridad Publica, la Ley de
Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco, la Ley de Justicia Administrativa
del Estado de Tabasco, fa Ley Federal del Trabajo vigente, el Cédigo Penal para el Estado de
Tabasco, el Cédigo de Procedimientos Penales de Tabasco, asi como los reglamentos de la materia
y leyes que se encuentren en vigencia al momento de la reaiizacion de jos hechos que motiven la
instauracién del procedimiento, aplicables al caso concreto.

CAPITULO N
DE LA GRADUACION DE LAS SANCIONES

Aniculo 34.
Para graduar con equidad la ampos»aén de las sanciones, la Comisién de Justicia, tomard en
consideracion los factores siguientes:
I.  Gravedad de la infraccion;
It Daflos causados a la institucion;
lil. Daidlos infligidos a la ciudadania;
V. Précticas que vulneren el funcionamiento de [a corporacién;
ta reincidencia del responsab:e;
VL.  La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico y 1a antigiiedaden el servicio;
VIi. Las circunstancias y medios de ejecucion;
VHil.Las circunstancias socioecondmicas del policia;
IX. En su caso, el monto de! beneficio, dafio o perjuicio econémicos derivado del
incumplimiento de obligaciones;
X. Conducta observada con anterioridad al hecho;
X). intencionalidad o negligencia;
Xil. Perjuicios originados al servic.o;
X1l Dafios producidos a otros compaiieros policias y de trnsito
XIV.Danos causados al material y 2quipo.
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TITULO QUINTO
DE LA INVESTIGACION
CAPITULO |
DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

Articulo 35.

£} procedimiento se iniciara, por conducto del vocal regidor, a partir de 13 quejs o denuncia
formulada verbalmente o por escrito ante la Comision de Justicia,por Ia dependencia oficial o por
cualquier ciudadano o persona ajena a la corporaciin, o, sien de oficio por presuntos actos u
‘omisiones de los elementos de Seguridad Publica y Transito Municipal que afecten a la sociedad o
la disciplina interna de la corporacion.

La queja o denuncia deberd contener los datos de identificacion del quejaso, que son domicilio y
demas generales describiendo de manera detallada los hechos en que se funde 12 misma. En caso
de no ser clara o no cumplir con dichos requisitos de forma, se mandara prevenis al quejoso para
que dentro del término de cinco dias habiles contados a partir de la notificacién de ello, corrija o
aclare Ja misma, en ! entendido que de no hacerlo dentro d2 término concedido, se le tendra por
no interpuesta la misma.

Articulo 36. :

ta Comisién de Justicia procedera a recabar la informacién ; documentacién relacionada con los
hechos materia de la queja o de [a denuncia, pudiendo citar a los elementos que hubieren
participado en los mismes, por conducto del tercer vocal, e inclusive ‘soficitar al titular de 12
Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal o Departamento de que se trate, todos los
datos y documentacidn gue estime necesarios para el esclarezimiento de los hechos.

Articulo 37,

5i como resultado de la investigacién se desprende que no existen suficientes elementos para
tener por acreditada la existencia de una faita del elemento de la corporacidn, la Comision de
justicia de que se trate acordard el archivo definitivo de [a investigacion.

Articulo 38,

Si de la investigacidon realizada, resulta acreditado una de las faltas de las previstas en este
Reglamento o en Reglamento Interno de la Direccién d- Seguridad Puablica y Transito del
Municipio de Teapa, o en alguna otra disposicién aplicable, fa Comisién ordenard se acuerde el
inicio del procedimiento tendiente a la imposicién de sancion=s a que se refiere el Capitulo Cuarto,
del Titulo Tercero de! presente Reglamento.

Articulo 39. .
Cuando en el procedimiento de investigacién o ya en el reletivo a la impasicién de sanciones se
desprenda que de los hechos constitutivos de la faita se actuaiiza la probable comisién de un
delito, previo acuerdo y a consideracion de la Comisidn. de Justicia, el titular de la Direccién de
Seguridad Publica y Transito Municipal, podra suspender provisionaimente al elemento durante i
tramitacion del procedimiento, haciéndolo del conocimiento de la autoridad competente para los
efectos legales a que haya lugar. Si se declarara posteriormente que no tiene responsabitidad,
deberad pagarsele integramente su salario, por todo el tiempo que estuvo suspendido.

Pero si se le encuentra responsable y le es impuesta una sancidén de suspension, se computard
como parte del cumplimiento de la misma todo el tiempo en que el elemento haya estado
suspendido provisionalmente.

Articulo 40.
El acuerdo an que se ordene sujetar al elemento o elementos de la Direccidn de Seguridad Publica
y Trénsito Municipal a investigacion y citarlo para et desahogo de a misma, debera contener:
. El nombre def elemento del cuerpo de Seguridad Publica contra quien se inicia la
investigacion;
. Los hechos que se le imputan,
. ta fecha, lugar y hora que tendr3 verificativo su comparecencia;
V. £l fundamento y motivacion de i3 actuacion que emite el citatorio;
El nombre, cargo y tirma de quien emite el acto respectivo;
VI, Fecha y el lugar donde se emitio;
Vil El ndmero de expediente;

Para el caso de que el titado no comparezca, se le hardn efectivos los apercibimientos que en
su caso se le hayan hecho. Si ef elemento o elementos :ujelos se negare a declarar, se les
tendréa por contestando en seitido afirmativo las imputacicnes hechas en su contra.

Articulo 41,

En caso necesaiio y por razones fundadas y motivadas, la Comisién de Justicia podrd ordenar, en
cualquier tiempo, la practica o ampliacién de cuaiquier diligencia probatoria, debiendo dar
intervencién al elemento o elementos sujetos al procedimiento.

Articuio 42.

Integrado el expediente reiativo a la investigacidn realizada,la Comisién de Justicia emitird un
dictamen que deberéd contener una narracién sucinta de los hechos, el anaiisis y valoracién de las
pruebas recabadas que obren en el sumario, en donde resoiverd respecto-a la imposicion de la
sancidn a que se haya hecheo acreedor el elemento de la Direccién de Seguridad Priblica y Trdnsito

Municipal.

CAPITULO il
DE 1LOS MEDIOS DE iMPUGNACION >

Articulo 43,
Contra de los actos y resoluciones dictadas por la Comision de Justicia de Seguridad Pubiica y
Transito del Municipio de Teapa, Tabasco en aplicacion de este Reglamento, serdn admisibles fos
siguientes medios de defensa:

a).- El recurso de revocacién.- Ante la Comision de Justicia, dentro de 105 cinco dfas siguientes
al de }a notificacion del acto;

b).- £l de nulidad .- Ante el Tribunal de o Contencioso Administrativo del Estado de Tabasco,
en los plazos que establece la Ley de Justicla Administrativa pada el Estado de Tabasco.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en et

Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones contrarias al presente reglamento.

TERCERO.- Los elementos de la Direccion de Seguridad Piblica y Transito del municipio de Teapa,
Tabasco, se considera personal de confianza, debido a que iealiza labores de vigilancia,
supervision, inspeccién y seguridad.

Eid CUMIPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, DE LA CONSTITUCION POLITICA
UE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 65, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SUBERANO DE TABASCO, Y 48, 49, 53, 54 y 65 FRACCION It, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
WIUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SE PROMULGA EL PRESENTE REGLAMENTO DE LA
COMISION DE JUSTICIA DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO DEL MUNICIPIO
DE TEAPA, TABASCO, PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE TEAPA,
TABASCO, A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL CATORCE.

;n’a Uergo Asrn
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undo Regidor
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Ciudada 0sé Antonio Lépez Cancino

Décima Regidora Regidor Plurinominal

Doctor Martin J
Regidor Plurin:
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DADO EN EL SALON DE SESIONES DE CABILDO “MIGUEL ANGEL PEREZ VERA” DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEAPA TABASCO, EN CUMPLIMIENTO A
LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 47 Y 65 FRACCIONES Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SE ORDENA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO, A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL CATORCE.

[ —

Licencigga{f
res}

Médico Veterinario Zooteciista €arlos Marig Ramos Hernandez
del Ay{mtamie to
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