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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
DE CARDENAS, TABASCO

CONSIDERANDOS R
' TITULO PRIMERO.DISPOSICIONES GENERALES '
‘ CAPITULO UNICO. De los Fines, Aicances y Objetivo del Servicio Profesional de
Carrera
TITULO SEGUNDO. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
" INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA !
CAPITULO I. De los Derechos de los Integrantes de las instituciones de Segundad |
Publica |
CAPITULO Il. De las Obligaciones de ios Integrantes de las Instituciones.de i
Seguridad Publica
' TITULO TERCERO. DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
. CARRERA
: CAP!TULO I. Del Proceso de la Planeacién y Control de Recursos Humanos . i
{ CAPITULO II. Del Proceso de Iingreso i
"SECCION I. De la Convocatoria
i SECCION Il Del Reclutamiento
{ SECCION 1ll. De la Seieccién
| SECCION V. De la Formacién Inicial )
SECCION V. Del Nombramiento :
SECCION VI. De 1a Certificacién ] ;
SECCION VI, Del Plan Individual de Carrera L
SECCION VIl Del Reingreso ;
_CAPITULO IIl. Def Proceso de la Permanencia y Desarroilo =
SECCION . De la Formacién Continua
1 SECCION i, De la Evaluacion del Desempefio
: SECCION lli. De los Estimuios
“SECCION IV. De la Promocién
| SECCION V. De |a Renovacién de |a Cenificacion |
| SECCION VL. De las Licencias, Permisos y Comisiones
| CAPITULO IV, Del Proceso de Separacion
{ SECCION 1. Del Regimen Disciplinario
I SECCION ll. Dei Recurso de Rectificacion
| TITULO CUARTO. DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL !
i DE CARRERA DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES
I CAPITULO UNICO. De la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y
. Justicia
" TRANSITORIOS

Presidente  Municipal del
Estado de Tabasco, a

MV.Z. AVENAMARPEREZ ACOSTA,
Municipio de Cardenas,

Ciudadano
Ayuntamiento Constitucionai del
todos sus habitantes hage saber:

Que el Honorable Ayuntamiento gque presido, en uso de las facuitades que me
confieren los articuios 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 65 Fraccién | de la Consmucmn Poiitica del Estado Libre y Soberanoc de
Tabasco, 29 Fraccion [Tk 47, 48, 49, 85 fraccion Il, de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco y ai tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que de conformidad a lo sefatado por los articulos 11§ de :la
constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos y 65 de la Constitucion
Politica det Estado- Libfe y Soberano de Tabasco, el Municipio es a base de la
division territorial y de la organizacidn politica y administrativa del Estado de

Tabasco.

SEGUNDO.- Que corresponde al Ayuntamiento de Cardenas, - Tabasco, discutir y
aprobar las disposiciones reglamentarias de observacién general en el Municipio,
tales como el Bando de Policia y Gobierno, reglamentos, circulares, y ademas
disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas

atribuciones.

TERCERO.- Que la Ley de Seguridad Publica del Estado de Tabasco, establece las
normas esenciales para- fortalecer la carrera y el desarrollo policial y fa
profesionalizacion. Asi mismo, se establece la obligacion por parte del Estado de
crear, operar y supervisar la Academia que formard y profesionalizara a los
elementos de los cuerpos de seguridad publica, estatales y municipales, a través de
la suscripcion de convenios y acuerdos, asi como los estimulos, promocion y
alicientes al trabajo que desempenan los elementos policiacos.

CUARTO.- Que conforme al articulo 53 de la Ley de Ofganica de los Municipios del.
Estade de Tabasco, el Ayuntamiento con arregios a las disposiciones de ia
Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, y la Constitucion del Estado libre y
soberano de Tabasco y demas normas legislativas aplicables, debera expecic
disposiciones reglamentarias sobre Seguridad Publica, cuando asuma la prestacion
de este servicio.

QUINTO.- Que el Honorable Ayuntamiento que presido, con fundamentos en los
dispuestos por los articulos 21 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos  Mexicanos, 65 fraccion | de la Constitucion Folitica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, 29 fraccidn i, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 65 fraccion i,
87,88, 89, 92, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA
POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL

TITULO PRIMERO -
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

De los Fines, Alcances y Objeto
del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas.
generales para la organizac:dn y funcionamiento dei Servicio Profesional de carrera

Policial, de conformidad con !a Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco

y de acuerdo con los lineamientos emitidos al respecto por et Sisterna Nacionai de

Seguridad Publica.

Articulo2.- Los fines de la Carrera Poiicial son:

. Garantizar' el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el
empleo, con base en un esquema proporcional y equitative de
remuneraciones y prestaciones para los policias;

Il.  Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en
el desempeiio de las funciones y en la optima utilizacién de los recursos
de las Instituciones Policiales; '

IIl.  Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacién y el esitablecimiento de un adecuado sistema de promociones
que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y
reconocimiento de ios policias;

V. dnstrumentar e impulsar la capacitacién y profesionalizacion permanente
de los Policias para asegurar la leaitad institucional en la prestacién de los
servicios; y ’

V. los demas que eslablezcan las disposiciones aplicables.

%
Articulo 3.- Para el mejor cumphmuento de sus objetivos désarrollaran las siguientes
funciones:

I. ' Investigacién, que sera la encargada de la investigacién a través de
sisternas homologados -de recoleccion, clasificacion, registro, analisis,
evaluacién y explotacion de.informacion; ¥

ll:  Prevencién, que serd la encargada de prevenir la comision de delitos e
4|nfracuones administrativas, realizar las acciones de inspeccion, wgnlancna
y vialidad en su circunscripcion, y

. Reaccién, que seré ia encargada de garantizar, mantener y restablecer el
orden y fa paz pablicos.

Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

Academia Estatal: La Direccién General de la Academia estatal de segundad
pablica.

Aspirante: a la persona que manifiesta sy voluntad para ingresar a la
institucion Policial y que esta sujeto a los proéedlmxentos de reclutamiento y
seleccién.

Cadete: al aspirante que una vez cumplido los procedimientos de reclutamiento
y seleccién, ingresa a la formacién inicial.
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Catalogo General: El caralogo General de Puestos del Servicio Profesional de
Carrera Polical

Centro Estatal: El Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza.
Comision: La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia.
Consejo Nacional: El Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Corporacion: La Institucion Municipal de la Pclicia Preventiva Municipal a la
que el Policia de Carrera haya ingresado.

Direccion: Direccion de Seguridad Publica Muni:ipal.

Instituciones de Formacién:‘ Las Academias, Institutos, Colegios, Centros vy
Direcciones de Formacion Policial Preventi/a Regionales, Estatales y
Municipales.

Policia (s): Al {los) policia {s) preventivo (s) municipal (es) de carrera.

Centro Nacional: El Registro Nacional del Personal de Seguridad Pukiica de!
Centro Nacional de Informacién sobre Seguridad Publica. del Secretaracr -
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pubiica.

Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica del Estado.

Secretariado: Al Secretariado Ejecutive del Sistema Estatal de Seguridad
Publica. )

Secretariado Ejecu}ivo: Al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Secretario “Ejecutivo: El Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Servicio: El Servicio Profesional de Carrera Policial.

Sistema: El Sistema Nacional de Seguridad Puabiica,

Articulo 5.- El servicio, Establece la Carrera Policial fomologada, como el elemento

bésico para la formacion de sus integrantes, a la cuai la Ley, le otorga el caracter de-
" obligatoria y permanente a cargo de ia Federacién, los Estados, el Distrito Feceral y

los Municipios. -

Articulo 6.- Dentro del servicio, solo se podra ingres.r, permanecer y ascender 3 la
categoria, jerarquia o grado inmediato superior y ser separado en los términos y las
condiciones que establece este Reglamento.

Articulo 7.-E| Servicio Profesional de Carrera Policial, es el sistema de caracter
obligatorio, permanente y progresivo de formacién conforme al cual se estabiece los
procedimientos de reciutamiento, seleccién, ingreso, formacién inicial, actualizacion,
especializacion, aita direccién, certificacién, permanencia, evaluacién, promocién y
reconocimiento; asi como la separacion o baja del servicio de los integrantes del
Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 8.- El municipio, a través de la corporacién policial mu'nicipal, y de sus
érganos correspondientes, emitird las guias y linzamientos generales para la
elaboracion y aplicacién de los mecanismos y herramientas de los p")r:édim(entos
que integran el Servicio, en coordinacién con la: Academia Estatal y el Sistema
Nacional de Informacion, ambas dependientes del Secretariado Ejecutivo.

~ Articulo 8.-La Comisidn establecerd la adecuada coordinacion con los responsabies
del area respectiva del Secretariado Ejecutivo, para la mejor aplicacion de todos ios
procedimientos que reguldn el Servicio.

Articulo 10.- £l servicio comprende el grado poiicial. la profesionalizacién, ‘a
evaluacién, 1a antigiedad, Insignias, condecoraciones, estfmulos y feconocimientos
obtenidos, el resultado de los procesos de promocién, asi como el registro de las
correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado 2
integrante.

El servicio se regira por las normas minimas siguientes:
l. Las instituciones policiales deberan consultar los antecedentes de
cualquier aspirante en el Registro Nacidna! antes de que se adforice su
ingreso a las mismas; ;

. Todo aspirante debera tramitar, obteﬁer y mantener actualizado el

Certificado Unico Policial, que expedira el centro de control de confianza
respectivo; )

fil.  Ninguna persona podra ingresar a las. instituciones policiales si no ha sido
debidamente certificado y.registrado en el Sistema;

V. Solo ingresaran y permaneceran en las instituciones policiales, aquellos
aspirantes e integrantes que cursen iy aprueben los programas de
profesionalizacion; .

V. La permanencia de los integrantes en;las instituciones policiales, esta
condicionada ai cumplimiento de los requisitos que determine la Ley;

VI. Lcs méritos de los policias seran evaluados por la Comisidn encargada de
determinar las promociones y verificar que se cumplan con los requisitos
de permanencia, sefaladas en ias leyes respectivas;

VIl Para la promocidn de los policias se deberan de considerar, por 1o menos,
los resultados obtenidos en l0s programas de profesionalizacién, los
méritos demostrados en el desempeno de sus funciones y sus aptitudes
de mando vy liderazgo,

Vil Se determinara un
corresponda a las funciones de los policias;

IX. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, con base en las
necesidades del servicio;

X. El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta
especialidad, solo podra ser autorizado por la instancia que sefale la iey

régimen de esiimuios y previsién social Jue

de la materia; y
XI. La Comisién establecera los procedimientos relativos a cada una de las

etapas de la Carrera Policial.

>

Articulo 11.- Para el funcionamiento ordenado se establecera la organizacion
jerdrquica de la institucion policial, considerando al menos las categorias siguientes:

. Comisarios Municipai;

. Inspectores Municipales.
I, Oficiales Municipates y,
V. Escala Basica Municipal.

Articulo 12.- La carrera Poiicial es independiente de los nombramientos para
desempenar cargos administrativos o de direccién que ei integrante llegue a
desempediar en la institucion policial. En ningtin caso habra inamovilidad en los
cargos administrativos y de direccion. .

En términos de las disposiciones aplicables, el titular de la institucion policial podra
designar a los integrantes de cargos administrativos o de direccion de la estiuctura
organica de fa institucion a su cargo; asi mismo, podra relevarlos libremente,
respetando su grado policial y derechos inherentes al Servicio.

Articulo 13.- La Institucion Poilicial se organizara bajo un esquema de jerarquizacion
terciaria, cuya célula basica se compondra invariablemente por tres elementos.

Los tituiares de las categorias, jerarquias estaran facultados para ejercer la autoridad
y mando policial en los diversos cargos o comisiones.

Articulo 14.-La institucién policial, con base en la organizacion jerarquica terciaria y
Jefinida en el catédlogo de puestos establece las categorias sujetas al servicio de ia
siguiente forma: : o

1 Comisario Municipal;

1. Oficiai .

M. Sub oficial;

V. Policla Primero;

V. Policia Segundo;

Vi, Policia Tercero; y

VIi. Policia.

Articulo 15.-E! desarrolio policial es el conjunto integral de regtas y procedimiento
sue comprenden los esquemas de carrera policial, profesionalizacion, la certificacion
- =t régimen disciplinario de los integrantes de la tnstitucion Policial.

Articulo 16.-El objeto principai del presehte regiamento, es garantizar el desarrotio
institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los
policias; elevar la profesionalizacion, fomentar la vocacion dei servicio y el sentido de
pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 17.-La carrera policial tiene por objeto profesionalizar a los policias y
homologar' su carrera, su estructura, su integracion y operacién para el dptimo
cumplimiento de la funcién de fa seguridad publica. en cumplimiento de los parrafos
noveno y décimo del articuio 21 de la Constitucion Politica de los Estado Unidos
Mexicanos. .

Articulo 18.- La Comisitn interpretard el presente Reglamento para todos fos efectos
administrativos a que haya lugar, en coordination con la Academia Estatal, a través

del Consejo Estatal.
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TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE
LAS INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO |

De los derechos de ios integrantes
de las instituciones de Seguridad Publica

Articulo 19.-La Federacién, el Distrito Federal y las entidades federativas, se
coordinaran para establecer en sus legislaciones un sistema unico de emolumentos
y prestaciones para los miembros de las instituciones policiales, que garanticen un
sistema de remuneracién y prestaciones adecuadas a fas funciones que

desempenan.

El sistema dnico de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de ias
instituciones policiales que al efecto establezcan la Federacion, el Distrito Federal y
las entidades federativas se realizardn conforme a las siguientes bases:

Articulo 20.- La corporacion -cubrird a los integrantes de las instituciones policiales
una remuneracion economica por los servicios efectivamente prestados.

Articulo 21.- La remuneracion que se asigne en los tabuladores para cada puesto,

constituira el total que debe pagarse a los integrantes de las instituciones policiales a

cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de ofras prestaciones ya establecidas
~oguese establezcan.

Articulo 22.- Los niveles de ingreso equivalentes a la remuneracién minima deberan
incrementarse en el mismo porcentaje en que se aumente éste, mdependnentemente
de otros aumentos en sus percepciones.

Articulo 23.- La remuneracién serd uniforme para cada uno de los puestos
consignados y se fijard en los tabuladores, quedando comprendidos ‘en el
Presupuesto de Egresos local o su equivalente municipal.

Articulo 24.- La cuantia de ta remuneracion uniforme fijada en los ‘lérminos deil
articulo anterior, no podra ser disminuida durante la vigencia del Presupuesto de
Egresos o su equivalente municipal: referido, pero podra incrementarse en los
términos que fije la entidad federativa o el municipio.

Articulo 25.- Se estableceran tabuiadores regionales que seran etaborados tomando
en consideracion el distinto costo de la vida en dlversas zonas econdmicas de fa

Republica.

Articulo 26.- Los pagos se efectuardn cada 15 dias en el lugar en que los
integrantes de las instituciones poiiciales presten sus servicios y se ‘haran
precisamente en moneda del curso legal o en depdsito bancario.

Articulo 27.- Sdlo podran hacerse retenciones, descuentos o .deducciones 2
remuneracion de los integrantes de las instituciones policiales cuando se trate:
I De los descuentos que se deriven del sistema de seguridad social que la
entidad federativa o Municipio adopte;
ll.  De los descuentos ordenados por autoridad judicial, que fueren ordenadcs
al policia;
Ill.  Det pago de abonos para cubrir prestamos provenientes del sistema de
seguridad social que se hubiere adoptado, y
IV. De aportaciones a seguros que se centraten y consientan expresamente
los integrantes de las instituciones policiales.
Los descuentos sefalados en los incisos ¢ y d deberan haber sido aceptados de
conformidad por los integrantes de las instituciones policiales y no podra exceder de!
20 por ciento de la remuneracién.
El monto total de los descuentos no podra exceder del 30 por ciento del importe de la
remuneracion total.

Articulo 28.- En los dias de descanso obligatorio, cuando disfruten de permisos o
vacaciones, o les sea asignada alguna comisién, los integrantes de las instituciones

policiales recibiran el mentc :integro de su remuneracién. Estos permisos se ajustaran
a lo establecido por las leyes administrativas de las entidades federativas.

En el caso de lesiones sufridas en el desemperio de sus funciones, el pago de ia
remuneracion se hara de acuerdo a las disposiciones legales del sistema de
sequridad social que se hubi:re adootado.

Articulo 29.- Los integrantes de las instituciones policiales que tengan mas de 6
meses consecutivos de servicio, disfrutaran de 2 periodos anuales de vacaciones,
de 10 dias habiles cada uno, en las fechas que se*sefalen al efecto; pero en todo
caso se dejaran guardias para el ejercicio de la funcién poticial.

Articulo 30.- Cuando los integrantes de las instituciones policiales no pudieren
disfrutar de las vacaciones en los periodos sefalados por necesidades del servicio,
disfrutaran de ellas durante Jos 10 dias siguientes a la fecha en que haya
desaparecido la causa que irpidiere el disfrute de ese derecho. En ningin caso los
integrantes de las institucion2s policiales que presten sus servicios en periodos de
vacaciones tendran derecho a doble pago por ese concepto.

Las sacaciones no seran acumulabies entre periodos ni con licencias. El personal
que no las disfrute perdera el derecho a esta, cuando haya transcurrido un afo a
partir del dia en que adquirio el derecho de disfrutar de fas vacaciones.

Articulo 31.- Cuando los int2grantes de las instituciones policiales se encuentren
disfrutando de vacaciones y sea necesaria su presencia, las suspenderan y las
retornaran cuando desaparezca la causa que motivé la suspension.

Articulo 32.- Las jornadas dentro del servicio seran de 24 horas por 48 horas de_
descanso, establecidas mediante 3 turnos con horario de 24 horas cada uno a
excepcién de los casos de emeargencia y necesario acuartelamiento.

Articuio 33.-E) sistema dnico de prestaciones para los integrantes de la policia
preventiva municipal de Cardenas se realizara conforme a lo siguiente:
i.- Para la categorfa de Mandos Superiores que comprenden al Comisario, oficial y
Sub Oficial asi como Ia categoria de la Escala Basica que comprende ai Policia
primero, Policia Segundo, Policia Tercero y Policia, las prestaciones mlmmas seran
las siguientes:

. Seguro institucional;

Il. . Bono del dia del Policfa;

fi.  Asistencia iegal

IV. Prima vacacionat

V. Prima quinquenal;

Vi, Aguinaldo;

VIl. Vales de despensa.

VIHl. Canasta alimenticia; ,

iX. ' Vacaciones;

X. Bone de servidor publico.

XI. Compensacién por cesarrollo y capacitacién.

X!l ISSET y Prestaciones sociceconémica. ’

Articulo 34.- Los integrantes de las Instituciones Policiales, tendran todos los
derechos de la Ley dei Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado, la cuai consagra como minimo:

I SEGUROS:

1. De salud, que comprende:

a)  Atencién medica preventiva;
b) Atencién medica curativa y de maternidad, y
De riesgo del trabajo:
De retiro, cesartia en edad avanzada y vejez, y
4.  De invaiidez y vida.

w o

Articulo 35.- E| poiicia, tendra los siguientes beneficios dentro del servicio:

. Recibir su nombramiento come integrante del servicio;

il Estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las
condiciones que prevén la formacién inicial, ingreso, formacion continua y
especializada, evaluacién para la permanencia, desarrolo y promocion, de
este Reglamento y demas disposiciones aplicables;

lit.  Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, estimulos que

. se prevean y demas prestaciones;

IV. Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior cuando haya
cumplido con los requisitos de desarroflo y promocion;

V.  Recibir gratuitamente formacién inicial, continua y especnahzada para el
mejor desempeﬁo de sus funciones;
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VI

Vii.

VL

XI.

Xil.
Xl

XIV.

XV.
XVI,

XVIL.

Xvill.

XX,

Ser evaluado por segunda ocasion, previa - la capacitacion
correspondlentes cuando en alguna evaluacion no haya resultado

aprobado, en los términos previstos en los procedimientos de formacion
inicial, continua y especializada;
Promover los medios de defensa que establecen los recursos, contra las
resoluciones emitidas por 1a Comision,;
Sugerir a la Comisién las medidas Jue estime pertinentes para el
mejoramiento del servicio, por conducto Je sy superiores y en ejercicio del
derecho de peticién;
Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas del Servicio, su
categoria, jerarquia o grado, de conformnfad con el presupuesto asignado
ala corporacrén y demas normas apllcables
Gozar de las prestaciones de seguridad social que el Municipio o el
Estado establezca; .
Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos y
superiores jerarguicos;

Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno;

Recibir atencién médica de urgencia sin costo alguno, cuando sea
lesionado con motivo o durante el ejercicio de sus funciones;

Gozar de los beneficios que establezca el procedimiento de separacion y
retiro;
Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aphcables
Recibir asesoria juridica cuando en ejercicio de sus funciones se vea
involucrado en algun problema legal con motivo de sus funcidn;
Recibir apoyo de sus compaferos y superiores, cuando con motivo del
ejercicio de sus funciones su vida se encuentre en peligro;

Negarse a cumplir 6rdenes ilegales, y

Los demds que establezcan las disposiciones aplicables y todos los
procedimientos del Servicio.

CAPITULO

a

De las Obligaciones de los integrantes
De las Instituciones de Seguridad Publica

Articulo 36.- De conformidad con fa Ley, la actuacion de los policias, debera
sujetarse a las siguientes obligaciones:

I Conducirse con dedicacion y disciplina, apego ai orden jurfdico y
respeto a los derechos humanos; ~

I,  Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que
hayan sido victimas de algin deiito, asi como brindar proteccion 2
sus bienes y derechos. Su actuacién sera congruente, oportuna y
proporcional al hecho,

. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a
persona alguna por su raza, religion, sexo, condicién econdmica o
social, preferencia sexual, ideologia politica o por algun otro motivo,

IV. Abstenerse en todo momento y bajo cualquier cirfunstancia de
infringir, tolerar o permitir actos de tortura u otros fratos o sanciones
crueles, inhumanos o degradantes, aun cuando se trate de una orden
superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como
amenaza a la seguridad pablica, urgencia de las investigaciones o
cualquier otra; al conocimiento de ello, 1o denunciaré inmediatamente
ante la autoridad competente;

V. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo
abstenerse de todo acto arbitrario o de limitar indebidamente, las
acciones o manifestaciones que, en ejercicio de sus derechos
constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacién;

VI. Desempefiar su misién, sin solicitar ni aceptar compensaciones,
pagos o gratificaciones distintas a las previstas legamente;

Vi, En particlar se. opondran a cuaiquier acto de corrupcion,
sujetdndose a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia.
profesicnalismo, honradez y respecto a los derechos humanos,

VIIt. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas en
tanto ‘se ponen a disposicién de la autoridad competente municipal,
local o federat;

IX. Paricipar en misiones de coordinacién con otras corporaciones
policiales, asi como brindarles, en ‘su caso, el apoyo que conforme a
derecho proceda;

X. Obedecer las érdenes de los superiores jerarquicos'y cumplir con
todas sus obligaciones, siempre y cuando sea conforme a derecho;

Xi. Preservar &l secreto de los asuntos que por razén del desempefio de
su funcién conozcan, con las excepciones que determinen las leyes,

y

XIl. No podran sancionar a poiicias, bajo su mando que se nieguen a
cumplir rdenes ilegales.

Xlil. Ejercer su funcién con plena observancia a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y a ia del Estado de Tabasco, asi
como con apego al orden juridico respetando los derechos humanos
amparados por este, los tratados internacionales en los que México
sea parte, asi como las normas que rigen sus actuaciones;

XIV. Conducirse siempre con dedicacidn y disciplina, sujetandose a’los
principios de la jerarquia y subordinacién. En ningun casc, Ia
obediencia debida podra amparar ordenes que entraiien la ejecucion
de actos que manifiestamente constituyan dehtos o infracciones
civncas

XV. En el ejercicio de sus funciones debera actuar con la decision

necesaria, sin demora cuando de ello dependa evitar un dafo grave,

inmediato irreparable; rigiéndose al “hacerio por los principios de
legalidad, necesidad y racionalidad en la utilizacion de la fuerza por
los medios a su alcance;

Solamente debera utilizar las armas en las situaciones en que exista

un riesgo racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o ia

de terceras personas, o en aquellas circunstancias que puedan
suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana y de
conformidad con los principios a que se refiere la fraccién anterior,

XVH, Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencia y
desarroilo en el servicio;

XVII. Participar en los programas de formacion obligatoria a que se
refieren los procedimientos de formacidn inicial, formacién continua y
especializada, sin menoscabo de otras condiciones de cesemperio
que deba cubrir, en los términos que establezca su ncmbramiento,

XIX. Conocer la escala jerarquica de la corporacion, debiendo guardar a*
los superiores, subordinados o iguales el respeto y la consideracion

- debidos;

XX. Fomentar la discipiina, responsabilidad, decisicn, integridad, espiritu
de cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su
mando,;

XX). Responder, sobre la ejecucion de las ordenes directas que reciba.
de su superior jerdrquico, respetando la iinea de mando,

XXII. Portar su identificacién oficial, asi como los uniformes, insigntas y
equipo reglamentario que le ministre la corporacién, mientras se
encuentre en servicio;

XX Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y
equipo que se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso
adecuado de ellos solo en el desempedio del servicio. £l uso de las
armas se reservara exclusivamente para actos del servicio que asi lo
demanden;

XXIV. Entregar al superior de quien dependa, un informe esciito de .

" sus actividades en las misiones encomendadas, no importando su
indole. Lo ejecutara en la periodicidad que las instrucciones o los
manuales de procedimientos sefialen. Este informe debera laborarse
en apego estricto a las actividades realizadas y a los hechos
ocurridos;

XXV.Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en
el cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus
actividades, para su anblisis y riesgo. Asi mismo, entregar la
informacién que le sea sdlicitada por otras areas de la corporacion,
para substanciar procedimientos jurisdiccionales o administratives;

XXVI.  Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dadar informaciéon o
bienes en perjuicio de la corporacion;

XXVH. Abstenerse de disponér de los bienes-asegurados para beneficio
‘propio o de tercercs;

XXVIUI. Realizar las acciones que procedan, privilegiado la persuasion,
cooperacion o advertencia, con el fin de mantener la observancia de
la Ley y restaurar el orden y la paz publicos;

XXIX.  Proporcionar a los gobernados su nombre cuando se lo soliciten
y mostrar su identificacion de manera respetuosa y cortes en el
desempeiio de su servicio;

XVI.

XXX.Informar a su superior jerarquico, a la brevedad posibie, las
omisiones, actos indebidos o constitutivos de delito, de sus
subordinados o iguales en categoria jerarquica. Tratdndose de aclos
u omisiones de un superior jeré'rquico debera informario al superior
de este;

XXXI.  Abstenerse de introducir a las instalaciones de la corporacion
bebidas embriagantes, sustancias psicotropicas, esiupefacientes u
otras sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo
cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u
otros similares, y que previamente exista la autorizacion
correspondiente;
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XXXI. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo los casos en que sus consumo sea
autorizado mediante prescripcidén médica, avalada certificada por los
servicios médicos de la corporacién;

XXXIit.  Abstenerse de presentarse a prestar sus Sservicios, ba]o el influjo
de bebidas embriagantas y de consumirtas en las instalacipnes de la
corporacion ¢ en actos dei servicio;

XXXIV. Abstenerse de convocar o participar en cualquier prictica de
inconformidad, rebeldia o indisciplina en contra dei mando o aiguna
otra autoridad; .

XXXV. Ejercer sus funciones y atribuciones en correspondencia con el
mando, categoria jerarquica o grado y cargo que ostente;

XXXVL.  Expedir por escrito las érdenes cuando lo solicite un subalterno,
con objeto de salvaguardar la seguridad de este, por la naturaleza de
la misma. Esta solicitud debera formuiarse dentro de la dnscaplma y
subordinacidn debida;

XXXVII. Abstenerse de emitir rdenes qué menoscaben la seguridad de
quien las reciba, o que sean contradictorias, injustas o impropias;
XXXVIII. Abstenerse de realizar conductas.que desacrediten su persona o

la imagen de la corporadién, dentro y fuera del servicio;

XXXIX. Identificar los lugares de delitos con mayor incidencia, para

instrumentar las acciones que correspondan;

No permitir que personas ajenas a la corporacién realicen actos

inherentes a las atribuciones que tenga encomendadas. Asi mismo,

no podra hacerse acompafiar de dichas personas al realizar actos del

servicio, y

Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de

apuestas y juegos, o prostibulos u otros centros de este tipo, salvo

que medien orden o en ¢asos de delitos en fragancia, y

Las demas que determine el Director de la corporacién o su

equivalente y la Comisién en apego a las disposiciones aplicables.

XL.

XL

XLH.

Articuto 37.- En materia de investigacion de los delitos de conformidad con lo
dispuestos por el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el policia actuara bajo la conduccion y el mando del Ministerio Publico
estando obligado a:

'
i

LR

Vi

- Vi

VI

Auxiliar en el afbitc de su competencia, al Ministeric Plblico en la
recepcion de denuncias sobre acciones u omisiones que puedan constituir
delito; En el ejercicio de esta atribucién, el policfa debera informar de
inmediato y bajo su mas estricta responsabilidad al Ministerio Publico para
que este ordene io conducente. Cuando la denuncia sea presentada por
una fuente no identificada o su contenido no sea lo suficientemente claro,
el policia estara obligado a verificar dicha informacion para que, en su
caso, el Ministerio Publico le d¢ tramite legal o la deseche de plang;
Participar, en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion y
persecucion de delitos, en la getencién de personas o en el aseguramiento
de bienes relacionados con la investigacién de los. delitos, cumpliendo sin
excepcion los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y
legales aplicables;

Practicar detenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia, en los
términos de la ley y ponera disposicion de las autoridades ministeriales
competentes a las personas detenidas o los bienes que se hayan
asegurado o esién bajo su custodia, con estricto cumplimiento de los
plazos constitucional y legaimente establecidos:

Informar y asentar en el registro de detenciones correspondientes, el
aseguramiento de personas, sin dilacién aiguna;

Recabar los datos qﬁe sirvan para la identificacién de los involucrados en
la investigacién del delito;

En caso de urgencia, apoyarse en los servicios periciales disponibles para
la investigacion del hecho;

Realizar bajo la conduccian juridica del Ministerio Puiblico de la
Federacion, las investigaciones especificas y actuaciones que le instruya
- este o la autoridad jurisdiccional conforme a las normas aplicables;
Informar al inculpado al momento de su detencién, sobre los derechos que
en su favor establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Cuidar que los rastros, objetos, instrumentos o productos del delito sean
conservados. Para este efectv impedira el acceso o toda persona ajena a
ia investigacion y procedera a su clausura si se trata de local cerrado, o su
aislamiento si se trata de lugar abierto, y evitard que se alteren o borren de
cualquier forma los vestigios del hecho o se remuevan los instrumentos
usados para llevarlo a cabo, en tanto intervinieren los peritos necesarios;

X1,

Xt

Xil.

XV,

XV,

Entrevistar a los testigos presumiblemente Utiles para descubrir {a verdad.
De las entrevistas que se practiquen se dejara constancia y se utilizaran
meramente como un registro de la investigacién y no tendrdn valor
probatorio;

Reunir toda la informacion que pueda ser til al Ministerio Publico que
conozca del asunto, para acreditar el cuerpo del delito y la probable
responsabilidad del imputado;

Solicitar a las autaridades competentes, con apego a las disposicicnes
legales aplicables, informes, documentos, opiniones y elementos de
pruepa en general gque se requiera para el debido desempefio de sus
funciones;

Incorporar a las bases de datos criminalistas, fa informacion que pueda ser
util en la investigacién de los delitos, y utilizar su contenido para el
desempeiio de sus atribuciones;

Expedir informes y demas documentos generados con motivo de sus
funciones de investigacién del delito;

En materia de atencidn a ta victima u ofendido por algun delito:

1. Prestar auxilio inmediato y proteger a los testigos en observancia a lo
dispuesto por la Ley Federal Contra la Delincuencia Organizada, el
presente codigo, y demas normas aplicables;

2. Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor.

establece la Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

3. Recibir todos los indicios y elementos de prueba que la victima u

ofendido aporte en ejercicio de su derecho de coadyuvancia, para la
comprobacién del cuerpo del delito y la-probable responsabilidad del
imputado, intarmande de inmediato al Ministerio Puiblico de la
. Federacion a cargo del asunto para que éste acuerde lo conducente;
4. Otorgar las facilidades que las Leyes establezcan para identificar al
imputado en los casos de delitos contra la libertad y el normal
desarroilo psicosexual, privacién ilegal de la libertad, asi como dictar
" todas las medidas necesarias para evitar que se ponga en peligro la
integridad fisica y psicoldgica de la victima u ofendido en el 4mbito

de su competencia;

5. Dictar las mecidas necesarias Y que estén a su alcance para gue la

victima u ofendido reciba atencién médica y psicolégica de urgencia.
Cuando la Policia lo estime necesario, en el 4mbitd de sus
atribuciones, tomara las medidas conducentes para que la atencién
medica y psiccldgica se haga extensiva a otras personas vy,

En el ejercicio de esta atribucion el policia debera de asentar constancia
de sus actuaciones 1a cual se agregara a la carpeta de investigaciones
que se inicie.

.Las demas que ie confieran éstas y otras Leyes. En el gjercicio de la

funcién investigadera a que se refiere este articuio, queda- estrictamente
prohibido al policia recibir declaraciones dei indicado o detener a alguna
persona, fuera de ios casos de flagrancia, sin que medien instrucciones
escritas det Ministerio Publico, def juez o de! tribunal.

Articulo 38.-Los policias estan impedidos para

Desempedar otro empleo, cargo o comisién de cuaiquier naturaféza en los
gobiernos Federal, del Distrito Federal, de los Estados o de los Municipios,
-asi como trabajos o servicios en instituciones privadas, salvo fos de
caracter docente y aquelios gue autorice la Comisién, siempre que éstos
no sean incompatibles con sus {unciones dentro del Servicio;

Realizar servicio técnicos o profesionales para cualquier persona o
empresa, con fines de lucro; Sélo se podra ejercer profesién cualquiera
por si o por interpésita persona en causa propia, de su conyuge,
concubina © concubinario, de sus ascendientes o descendientes, de sus
hermanos o de su adoptante o adoptado;

Ejercer las funciones del tutor, curador o albacea judicial, a no ser que
tenga el caracter, de heredero o legatario, o se-trate de sus ascendientes,
descendientes, hermanos, adoptante o adoptado , y

Ejerce o desempefar las funciones de dpositario o apoderado judicial,
sindico, administrador, interventor en gquiebra © concurso,  notaric,
corredor, comisionista o arbitro.

Articulo 38.- El poficia sélo podra portar las armas de cargo que le hayan sido
autorizadas individuaimente, o aquellas que se le hubiesen asignado en lo
particular y que estén registradas colectivamente para la corporacion a que
pertenezca, de conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.
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Articulo 40.- Las armas sdio podran ser portadas durante el tiempo del ejercicio
de sus funciones, ¢ para un horario, mision, o comisién determinados, de acuerco
con los ord_enamientos de cada corporacion.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA

CAPITULOI

Del Proceso de la Pianeacién y Control de Recursos Humanos

Articulo 41.-La planeacién del servicio, permite determinar las nécesidades
-cuantitativas y cualitativas que el personal requiere, asi como su plan de carrera
para el eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterics emitidos
por la Comisién, las sugerencias realizadas por él Consejo de Participacion
Ciudadana, la estructura organica, las categorfas, jerarquicas o grades, el
Catalogo General y el perfil del puesto por competencia.

Articulo 42.- La planeacién tiene como objeto establecer y coordinar los diversos
procesos a través .de los cuales el reclutamiento; seleccién de aspirantes;
formacién inicial; ingreso; formacién continua y a's-pecializada‘ evaluacion para la
permanencia; desarrollo y promocion; estimulo; sistema dlscxphnano separacion,
retiro y recursos determinen sus necesidades integrales.

Articulo 43.- Ei praceso de Planeacién y Control de Recursos Humanos se
llevara a cabo a través de los Procedimientos de registro y andlisis de la
informacion, -de ‘la herramienta de seguimiento y control, del registro de los
elementos en el Registro Nacional, de la actualizacidn del catdlogo de puestc.
manuales de organizacion y procedimientos, asi como el diagnéstico del Servicio
en la Institucién Policial.

Articulo 44.- Todos los responsables de la aplicacion de este Reglamento
colaboraran y se coordinaran con el responsable de la planeacion, a fin de
proporcionales toda la informacion necesaria para el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 45.- A través de sus diversos procesos, los responsables de la ejecucion
de este Reglamento:

1 Registraran y procesaran la informagion necesaria en relacién con el
Catalogo General que establece este Reglamento y el perfit del grado por
competencia; de manera coordinada con la Direccion General de la
Academia Estatal’a través del Consejo Estatal;

il. ‘Sedalaran las necesidades cuantitativas y cualitativa de los policias,
referentes a capacitacion, rotacién, separacion y retiro, con el fin de que ia
estructura del Servicio tenga el nimero de elementos adecuado para su
optimo funcionamiento;

1l. Elaboraran estudio prospectivos de los escenarios dei Servicio, para
determinar las necesidades de formacion que requerira el mismo_en el
corlo y mediano plazos, con el fin de permitir a sus integrantes cubrir los

_perfiles del grado por competencia de las diferentes categorias y
jerarquias,

V. Analizaran el desempefio y los resuitades de los pohuas en las umdades
de adscripcién emitiendo las conclusiones conducentes;

V. Revisaran y consideraran los resultados de las evaluaciones sobre el
Servicio;

V!1... Realizaran los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean
necesario para el desarrollo det Servicio, y

VII. Ejerceran los demas funciones que le sedalen este procedimiento y demds
disposiciones legales y administrativas comespondientes.

CAPITULO Il

Del Proceso de ingreso

Articulo 46.- El ingreso regula la incorporacién de los cadetes a la corporacion
policial por virtud del cual se formaliza la relacién juridico-administrativa, entre el
policia y Ia corporacion policial, para ocupar una p|aza vacante 0 de nueva creacion
de policia, dentro de la escala- basica, de la que se derivan los derechos y
obligaciones del nuevo policia, después de haber cumplido con los requisitos del
reclutamiento, seleccidn de aspirantes y de fa formacién inicial.

Articulo 47.- Ei ingreso tiene como objeto formalizar la relacion juridica
administrativa, entre el nuevo policia y la corporacion, mediante ia e)\(pedicién oficiai
cel nombramiento respetivo, de cuyos aefectos se derivan los derechos, obligaciones
y prohibiciones, entre el nuevo policia y la corporacién, preservando los principics
constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 48.- Una vez que el cadete ha concluido satisfactoriamente con los
procedimientos correspondientes de reclutamiento y seleccién de aspirantes y haya
aprobado la formacién inicial, tendra derecho a recibir i nombramiento formal como
policia dentro de la escala basica con todos los derechos y obligaciones como
miembro del servicio. - -

SECCION |
De ia Convocatoria

Articulo 49.- La convocatoria es dirigida a todos los interesados que deseen ingresar
al Servicio, serd publica y abierta, y debera ser publicada-en el Periddico Oficial del
Estado o en el in'sujumenlo juridico que ei Municipio determine, segun sea el caso, y
difundida en los centros de trabajo y demas fuentes de reclutamiento en fos términos,
contenidos y las etapas que sefiala el prasente Reglamento.

™

Articulo 50.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion de policia dentro
de laEscala Basica, la Comisién:
I. Emitird la convocatoria publica y abierta dirigida a todo aspirante que
desee ingresar al Servicio, mediante invitacion publicada en el Periodo
Oficial de la Entidad Federativa o en el instrumento juridico equivalente y’
difundida en al menos dos diarios de mayor circulacién local o regional, asi
mismo serd colocada en los centros de trabajo y demas fuentes de
reclutamiento internas y externas;

. Sefalara en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento, ef sueido
a percibir y el perfil del puesto por competencia que deberan cubrir los
aspirantes;

Il. Precisara los requisitos que daberan cumplir los aspirantes;

V. Sefalara lugar, fecha y hora de la recepcién de documentos requeridos;

V. Senalara lugar, fecha y hora de verificacién de los examenes de seleccion
-de aspirantes para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;

VI. Sedalara fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y
con las evaluaciones que se vayan a aplicar,

VIl. Sefialara los requisitos, condiciones y duracion de la formacion iniciai y
demas caracterisficas de la misma, y

Vill. No podra existir discriminacién por razén de género, religion, estado civit
origen étnico o condicidn social, o cualquier otra que viole el principio de
igualdad de oportunidades, para quienes cumplan con los requisitos de la
convocateria. Los requisitos del perfil del puesto, en ningun caso
constituyen discriminacion alguna.

Articulo 51.- Los aspirantes interesados en ingresar al Servicio, una vez que-dentro
del periodo de reciutamiento hayan curhplido con los requisitos establecidos en la
convocateria, debera reunir los requisitos a que se refiere el capitulo siguiente.

Articulo52.- La comision, posteriormenta a la publicacion de la convocatoria dard
seguimiento al procedimiento de reclutaniento, sujetandose al siguiente orden:

1. dnscripcion de los candidatos;

Il. Recepcién de la documentacidn solicitada en la convocatoria;

Il. Consulta de los antecedentes de los aspirantes en el Registro Nacional,

IV. integracién del grupo de aspirantes a evaluar,

V. Aplicacién de las evaluaciones de seleccion, y

VI. Entrega de resultados.
Los resultados se dardn a conocer a los aspirantes, devolviéndose la documentacion
recibida a aquellos que no hubiesen sido seleccionados.

SEQCION Il
Del Reclutamiento

Articulo. 53.- El reclutamiento del Servicio. permite atraer al mayor numero de
aspirantes idoneos, que cubran el peffil del puesto y demés requisitos para la
ocupacion de una plaza vacante o de nueva creacion de policia, dentro de la escala
basica. a través de fuentes internas y externas.
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Articulo 54.- El reclutamiento tiene como objeto establecer la integracion del primer
nivel de policia de !a Escala Basica del Servicio, para ser“seleccionado, capacitaco,
evitar el abandono de la corporacion de policias y preservar los principios
constitucionales de eficiencia y profesionalismo en el Servicio.

Articulo 55.- Ef presente procedimiento soio es aplicabie a los aspirantes a ingresar
al nivel de poilicia dentro de la escaia basica del Servicic. Las demas categorias,
jerarquias o grados, estaran sujetos en lo relativo al procedimiento dé desarrollo y
promocion.

Articulo 56.- Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al Servicio,
estos deben cumplir con los requisitos del perfil del grado por competencia, las
eondiciones y los términos de la convocatoria que al efecto emita la Comisién.

Articulo 57.- El reclutamiento depende de las necesidades institucionales para cada
ejercicio fiscal de acuerdo ai presupuesto autorizado. £n caso de ausencia de plazas
vacantes o de nueva creacion no se emitira la convocatoria, en ningun caso.

Articulo 58.- Previo al reclutamiento, la corporacién Municipal, organizara eventos

de induccion para motivar el acercamiento de los aspftantes a ingresar al Servicio.

Articulo 59.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan cubrir y comprobar los
siguientes requisitos: ’
. Ser de nacionalidad mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles, sin tener otra nacionalidad;
Il.  Ser de notoria y buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delita doloso, ni estar sujeto a proceso penal;
Hi.  Tener acreditado el Servicio Militar Nacional;
IV, Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes;

1 En el caso de aspirantes a las areas de nvestigacion, ensenanza
superior 0 equivalente;

2. Tratandose de aspirantes a las areas de prevencién, ensefianza
media superior o equivalente; y

3. En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios
correspondientes a la ensefianza media basica.

V. Aprobar las evaluaciones del progedimiento de seleccién de aspirantes y
|a formacidn inicial, en su caso;

VI, Contar con los requisitos de edad, ef perfil fisico, médico y de personalidad
que exijan las disposiciones aplicables;

Vil. Abstenerse de hacer uso llicito de sustancias psicotropicas,
estupefacientes U otras que produzca efectos similares, no padecer
alcoholismo y someterse a las evaluaciones periédicas que determine la
Comisién, para comprobar el no uso de este tipo de sustancias,

VII1. No estar suspendido o inhabilitada, ni haber sido destituido por resolucién
firme como servidor publico,

IX. Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el
procedimiento de ingreso; -

X.  No ser ministro-de algun culto religioso;

XI. Los aspirantes, ademas de cumplir con los requisitos estiputados en el
articulo precedente de la convocatoria, atenderan los siguientes:

1.  Estatura minima preferentemente de:

a) Mujeres: 1.60 m.
b) Hombres: 1.65 m.

2. No presentar tatuajes visibies, ni perforaciones en ambos casos;

3. En caso de haber perteneciio a alguna corporacion policial, a las
fuerzas armadas 0 empresa te seguridad privada, debera presentar
su constancia de baja corfespondiente, debiendo éstas ser de
caracter voluntario, ya que cualquier otro motivo de baja sera
impedimento para su ingreso.

4. Acreditar tener licencia vigente de conducir, expedida por la
autoridad correspondiente; y )

5. Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables. '

Articulo 60.- Estos requisitos seran condicianes de permanencia en el Servicio y
seran causales, en todo caso, de separacion eéxtraordinaria del mismo.

Articulo 61.- En todos los casos, sin excapcion, el aspirante debera identificarse
plenamente con documento oficial vigent¢ con fotografia y el pase de examen
debidamente requisitado, al momento de la recepcion de sus documentos y de ser
evaluado. . )

Articulo 62.- Si en el curso de la aplicacidon de este Reglamento, en lo relativo al

Reclutamiento, Seleccidn de Asoirantes o dentro de su vida activa en el Servicio, se
dejare de cumplir con los anteriores requisitos, se suspenderd el procedimiento y en

su caso, seran separados de: mismo los policias que se encuentren en este

supuesto.

Articulo 63.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan presentar en el lugar,
fecha y hora sefialados en la convocatoria la siguiente documentacion:

. " Acta de nacimiento; )

ll.  Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional; en el caso de los hombres;

Hl. Constancig, reciente ce no antecedentes penales; emitida por |a”autoridad
competente;

IV. Credencial de elector vigente;

V. Certificado de estudio correspondiente a ensefanza media bdsica, media
superior, bachillerato o equivalente;

VI. Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna corporacion
de sequridad publica, fuerza armada o empresas de seguridad privada,
teniendo que ser de caracter voluntario, .y

VIil. Fotografias tamafio filiacién y tamafo. infantil de frente y con las
caracteristicas siguientes:

1.  Hombre, sin lentes, barba, bigote y patillas; con orejas descubiertas;
2. Mujeres, sin lentes, sin maquillaje y cop orejas descubiertas,

Vill. Comprobante de domicilio vigente ( luz, predial o teléfono);

IX. Constancia de residencia; R S

X. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

Xi. Examen clinico-médico, expedido por institucién publica;

Xil. Licencia de conducir vigente;

XNl Carta de exposicién de motivos para el ingreso a la institucion, y

XIV. Dos cartas de recomendacion.

Articulo 64.- No seran reclutacos los aspirantes ‘que por los medios de prueba
adecuados y consultado la informacion en el Registro Nacional, tengan algin
impedimento para ser seleccionados, de acuerdo con esle Reglamento y demads
disposiciones sustantivas y admiristrativas aplicables.

Artficulo 65.- A ios. aspirantes que se inscriban al proceso de reclutamiento y
entreguen la documentacion solicitada, se les integrard un expediente personal para
efectos de control, aquellos aspirantes que no acrediten el proceso de reclutamiento,
continuaran registrados durante un afio.

3
Articulo 66.- Una vez que se.han cubierto los requisitos anteriores, la Comisién
procedera a la aplicacién dae las evaluaciones de seleccion y, en su caso, proveerd
lo necesario para comenzar la fonmacion inicial.

Articulo 67.- La Comisién, en un término no mayer de quince dias habiles
posteriores a fa entrega de documentacion, dard a conocer a los aspirantes los
resultados del reclutamiento, a fin, de determinar el grupo idénec de aspirantes
seleccionados y devolveré toda fa documentacion recibida a aquelios que no
hubieren sido reclutados, explicando las razones para ello. ~

SELECCION i
De la Seleccién

Articulo 68.- Sera atribucion de la Comision, indicar el érgano que aplicara todas las
evaluaciones a que se refiere este Reglamento, tanto en los procesos de Seleccién
de Aspirantes, como en la Evaluacién para la Permanencia y el de Desarrollo y
Promocién.

Articulo 69.- La selecciéon de aspirante permite elegir, de entre quienes hayan
cubierto los requisitos del procedimiento de reclutamiento, a los que mejor cubran el
perfil del grado por competencia de policia dentro de la escala basica para ingresar a
la institucion, mediante la aprobacién de la evaluacién correspondiente y ia formacion
inicial, a fin de obtener el caracter de aspirante selecciorado.

Articulo 70.- La selecci6n de aspirantes tiene como objeto aplicar esta evaluacion
para determinar si el aspirante cumple con los conocimientos, habilidades, destrezas,

competencias, actitudes psicologicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos
conforme al perfil del grado por competencia, mediante la aplicacién de diversos
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examenes, asi como ios requerimientos de !a formacién inicial y peservar los
principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 71.- El aspirante gue haya cubierto ‘satisfactoriamente los requisitos
correspondientes al reclutamiento, deberd evaluarse en los términos y las
condiciones que este Reglamento establece.

Articufo 72.- El aspirante que hubiese aprobado la evaluacién a que se refiere el
presente Reglamento, estard obligado a llevar el curso de formacién inicial que
debera cubrir con una estancia en la institucién de formacién destinada para tales
efectos, el cual comprendera los contenidos minimos y las equivalencias de los
planes y programas de estudio validados por el Sistema Nacional -de Seguridad
Publica.

Articulo 73.-En lo referente a la formacion inicial, sdlo podran ingresar a ella

aquellos aspirantes seleccionados que hubieren aprobado los examenes
consistentes en:

L Toxicolégico; *

I.  Estudio de personalidad y/o psicoidgico;

. Poligrafico;

IV. Estudio Patrimonial y Entorno social, o Socioeconémico, y
V. - Médico o de Salud Fisica

Articulo 74.- Todos los examenes se apiicar%h con criterios uniformes y
procedimientos estandarizados y homologados, que garanticen su objetividad,
validez, confiabilidad, comparabilidad, transparencia’y sistematizacién, mediante la
aplicacion de procedimientos, supervision y control de todas las pruebas con la
participacion del 6rgano interno de control del Estado.

Articulo 75.- Cada uno de los examenes relativos a la seleccién de aspirantes
implica, diferentes condiciones para su realizacion, las cuales pueden ser
coordinadas por el Consejo Estatal, la Academia, Instituto, Colegio o Direccién de
Formacién Policial Municipal.

Articulo 76.- En todos los casos, sin excepcion, el examinado debera identificarse
plenamente con documento oficial vigente con fotografla y el pase de examen
debidamente requisitado.

Articulo 77.- Al término de cada jornada de exdmenes, la lista de los evaluados
debera ser firmada para su constancia por el prestador de servicio y el coordinador
municipal designado, quien estara presente durante el procedimiento de evaluacién
para mantener el orden y {a disciplina entre los evaluados.

Articulo 78.- El aspirante qug haya aprobado los examenes toxicol6gico, médico, de
conocimientos generales, de personalidad,. estudio de capacidad fisico- atlético,
patrimonial, y de entorno social tendra derecho a recibir la formacion inicial.

Articulo 79.- Quienes como resultado de a aplicaciéon del procedimiento de la
seleccion de aspirantes, ingresen a su curso de formacién inicial seran considerados
cadetes de las instituciones de formacién.

Articulo 80.- Todcs los cadetes se sujetardn a las disposiciones aplicables, at
régimen interno de cada una de las instituciones de formacion a que se refiere el
articulo anterior.

Articulo 81.- El aspirante seleccibnado, una vez que haya aprobado su formacién

inicial podra ingresar at Servicio.
/

Articulo 82.- Las instalaciones evaluadoras efectuaran la entrega de resuitados a la
Comision y al titular de la corporacion de que se trate, en un término, que no exceda
de quince dias habiles.

. Articulo 83.- £l resultado "Apto”, es aquel que refleja los resultados satisfactorios a
los requerimientos de la totalidad de fos exdmenes de esta evaluacién.

Articulo 84.- El resultado de “Recomendable con Observaciones”, es aquel que
cumple con los parametros de cualquiera de los exdmenes, pero que existen

caracteristicas que deben marcase en situaciones criticas por posibles inconsistencia
en los resuifados.

Articulo 85.- El resultado “No Apto®, significa el incumplimiento a los requerimientos
de cualquiera de los examenes. Este resuitado excluye de forma definitiva al
aspirante seleccionado de la formacidn iicial y de la aplicacion del procedimiento de
ingreso, hasta en tanto'no sqe expida otra convocatoria.

Articuio 86.- Las ponderaciones de los examenes se realizaran de acuerdo con el
cuadro referencial de puntaje a que se refiere las disposiciones generales de este
Reglamento.

Articulo 87.- La Comisién, una vez que reciba los resultados por parte de la
institucion evaluadora, hard oficialmente del conocimiento del aspirante la
procedencia o improcedencia del o los exdmenes coirespondientes, asi como ia
fecha de nueva aplicacion de que se trate, si asi procediera a juicio de la mencionada
Comisién.

SECCION v
De {a Formacién Inicial

Articulo 88.- La formacién inicial es el procedimiento que permite que los cadetes
que aspiran a ingresar al servicio, camo policias: preventivos municipales, realicen
actividades académicas encaminadas a lograr el 4éptimo desempedo de sus
funciones de acuerdo con el perfil del puesto. -

Articulo 89.- La formacién inicial tiene como objeto lograr la formacion de los
cadetes a través de procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos
a -la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habitidades, destrezas y
actitudes que, en congruencia con el perfil del puesto, permitan a los nuevos policias
preventivos municipales garantizar lps principios constitucionales de eficiencia y
profesionalizacién. ’ :

Articuto 90.-Los aspirantes que hayan sido seleccionados conforme a lo previsto en
el Capitulo anterior, tendran derecho a recibir el curso de formacién inicial, él cual
constituye la primera etapa de la formacion de los Policias de Carrera, mediante la
cual se forma a los cadetes, con e! dbjeto de que puedan realizar las actividades
propias de la funcién policial preventiva municipal de manera profesional.

Articulo 91.- El Centro de Evaiuacién y Control de Confianza emitira los resultados
de los aspirantes que hayan presgntado los examenes médico, toxicoldgico,
psicoldgico, poligrafico y socioeconémico; y publicara la lista de los candidatos que
hayan sido aprobados y admitidos para realizar et curso de formacién inicial.

Articulo 92.- Quien como resultado dela aplicacion de los examenes de Seleccién y
de Evaluacion de Control de Confianza, ingrese al curso de Formacién inicial, sera
considerado Elemento en Formacion. !

Articulo 93.- El policia que haya dgoncluido . satisfactoriamente las actividades
académicas de formacion inicial. tendra derecho a.obtener la certificacion, titulo,
constancia, diploma o reconocimiento que corresponda, mismos que tendran validez
oficial.

Articulo 94.- Todo elemento en formacion que haya sido admitido para realizar el
curso de formacién inicial, recibira una heca durante el tiempo que dure el mismo.

Articulo 85.- Toda la capacitacion que se impartan en las instituciones nacionales
de formacién, asi como las evaluaciones del procedimiento de desarrolio y
promocién y evaluacion para ta permanencia del personal en activo, debera contener
expresamente la prohibicion de aseguramientos arbitrarios en general y las’
derivadas de las revisién y vigilancia rutinarias, -de*denuncias anénimas o por el
simple hecho de que el presunto responsable se encuentre en una actitud
sospechosa o un marcado nerviosismo a fin de atender la recomendacién ntimero
2/2001, sobre la préctica de las detenciones arbitrarias dirigida al C. Secretaric de-
Seguridad Publica Federal y a los responsables de la Seguridad Publica de las
Entidades Federativas, asf como toda$ fas recomendaciones que en materia de
Seguridad Pablica emita la Comision National y Estatal de los Derechos Humanos.
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Articulo 96.-Las instituciones de formagion seran los establecimientos educativos
que formen, actualicen, especialicen, evallen y certifiquen a los policias preventivos
municipai de carrera.

Articulo 97.-Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de formacion inicial que
realicen las instituciones de formacion a los cadetes, seran requisito indispensable
para su ingreso al Servicio.

Articulo 98.- La formacion inicial se sustentara en los planes y programas de estudio
que, de manera coordinada atendera i&s disposiciones emitidas por el Sistema
Nacional de Seguridad Publica, buscando.la homologacién de sus contenidos.

Articulo 99.- Las instituciones de formacién municipales podran celebrar convenios
con instituciones educativas, centro de investigacién y organismos publicos o
" privados, para que impartan o desarrollen cualquier actividad educativa que
coadyuve a cubrir las necesidades insfitucionales de formacion de los policias
preventivos municipales de carrera, con la participacién que corresponda al Cogseéjo
Estatal.

Articulo 100.~ Los procesos de formacibn inicial de los cadetes, se realizaran a
través de actividades académicas, las ¢uales pueden corresponder a diferentes
niveles de escolaridad como se sefiala en el procedimiento de formacion continua y
especializada. Dichas actividades serdn carreras técnicas, profesionales o de
Técnico Superior Universitario, o cursos de fermacién policial, que se impartan en
las instituciones de formacion. Estas actividades lienen el objetivo de concebir la
formacion con una minima visién nacional integradord y deben recibir la acreditacién
" formal que corresponda por parte de la autoridad competente.

Articulo 101.- La formacion inicial tendrd una duracién minima de 1, 248 horas clase
y se desarrollara a través de actividades académicas escolarizadas o semi
escolarizadas, la cual tendrd validez en toda la Republica, de acuerdo con los
convenios que se pacten entre las partes. Al policia le sera reconocido, en todo caso,
el curso de formacion inicial con la calificacion que hubiere obtenido.

SECCION V
De! Nomibramiento

Articulo 102.- El nombramiento es ei doaumento formal que se otorga al policia de
nuevo ingreso, por parte de la autoridad competente, def cual se deriva la relacién
juridico administrativa, en la que prevalecen los principios de derecho publico y con
el cual se inicia en el servicio y adquiere Jos derechos de estabilidad, permanencia,
formacion, promocion y desarrollo, ascensos, estimuios y retiro en los términos de
las disposiciones aplicables, el cual deberé otorgarse al policia, que inicia su carrera
inmediatamente después que haya aprobado satisfactoriamente su curso de
formacién inicial.

Articulo 103.- En el acto del nombramientb se le entregara al policia, el Reglamento
Disciplinario”, o su equivalente en cada corporacion y se.le apercibira de los
derechos, obligaciones que adquiere y prohibiciones que debera. observar de
acuerdo con este mismo Reglamento.

Articulo 104.- Los policias de las corporaciones de seguridad pablica ostentaran una
identificacion que inciuya fotografia, nombre, nombramiento y clave de inscripcién en
el Registro Nacional a {a vista de la ciudadania.

Articulo 105.- La Comisién conocera y reséivera sobre el ingreso de los aspirantes a
la corporacion, expedira los nombramientos y constancias de grado cormrespondiente,
con el visto bueno dei Director de la corporacion o su equivalente.

- Articulo 106.- En ningln casc un policia, podra ostentar el grado que no le
corresponde.

Articulo 107.- La Comisidn elaborara fa constancia de grado correspondiente y la
turnaré al jefe inmediato superior y al Director de la corporacion.

Articulo 108.-Los policias, recibiran su congtancia de grado en una ceremonia oficial
en la que se realizara la protesta antes referida.

Articulo 109.- La titularidad en el puesto y el grado dentro del Servicio, Unicamente
se obtiene mediante el nombramiento oficial de la autoridad que lo otorga.

Articufo 110.- La aceptacion del nombramiento por parte dei policia, le otorga todos
los derechos y le impone todas las obligaciones y prohibiciones, establecida en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado y los Bandos
de Policia y Gobierno de! Mlunicipio.

Articulo 111.- El nombramiento contendra por lo minimo los siguientes datos:
R Nombre completo del policia;
.  Fundamento Legal;
. Area de adscripcién, categoria, jerarquia o grado;
IV. Leyenda de la protesta correspondiente;
V. Domicilio;
VI.  Remuneracion;
Vil. Fimma del elemento;
VIil. Firma del presidente municipal; y
IX. Edad.

Articulo 112.- Al recibir su nombramiento, el policia debera protestar su acatamiento
y obediencia a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la local
del Estado de que se trale, a las leyes de que ellas emanen y a los bandos de Policia
y Gobierno municipales que corresponda, de la siguiente forma: “Protesto
desempeiiar leal y patridticamente el cargo de policfa, y guardar y hacer guardar la
Constitucion Polltica de los Estados Unidos. Mexicanos, la locai de mi Estado las
leyes que de eilas emanen, los Bandos de Policia y Gobiemo y demds disposiciones
municipales aplicables™.” Esta protesta debera realizarse ante la Comision y/o el
Director de la corporacién municipal correspondlente en una ceremonia oficial de
manera posterior a su ingreso. : .

SECCION VI
De la Certificacion

Articulo 113.- La certificacién es el proceso mediante el cual los policfas se
someten a las evaluaciones peribdicas establecidas por el Centro de Control de
Confianza correspondiente, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de
personalidad, éticos, socioeconémicos y médicos, en los procedimientos de
ingreso, promocién y permanencia, la cual tendrd una vigencia de tres afios.

Articulo 114.- La certificacion tiene por objeto:

R Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y
especificos para desempefiar sus funciones; conforme a los perfiles-
aprobados por el.Consejo Nacional.

{l.  Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en
peligro el desempefio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la
calidad de los servicios, enfocandose a los siguientes aspectos de los
policias: ) )

1. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de
personalidad que 2xijan las disposiciones aplicables.

2.~ Observancia de un desarrolio patrimonial justificado, en el que sus
egresos guarden adecuada proporcién con sus ingresos;

3. Ausencia de alcoholismo o en el que sus egresos guarden adecuada
proporcion con sus ingresos; .

4. Ausencia de vincuios con organizaciones delictivas;

5. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no
estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucién firme como servidor publico y;

6. Cumplimiento de los deberes establecidos en esta Ley.

SECCION VI
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 115.- El plan de carrera del policia, debera ?fomprender la ruta profesional
desde que éste ingrese a ia Institucion Policial hasta su separacién, mediante los
procesos homologados e interrelacionados en los que se fomentara su sentido de
pertenencia a la institucién y conservando la categoria y jerarquia que vaya
obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre en el Servicio. )
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Articulo 116.-Una vez concluido todos los procedimientos que contempia el proceso
de Ingreso se les tendra que elaborar a los elemantos el plan individual de carrera el
cual contempla:

I Los cursos de capacitacién que tenga -jue tomar por afio;

I, La fecha de evaluaciones del desempefio;

ill.  Fechas de evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos;

V. Fechas de las evaluaciones de control de confianza;

V. Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho
acreedory;’ ’

VI. Aplicacion de sanciones en base al régimen disciplinario.

Articulo 117.-La nivelacién académica es el procadimiento académico que valida los
conocimientos adquiridos a través de la preparacion tedrica y la experiencia
profesional por medio de una evaluacidén especifica desarroliada a partir de los
elementos fundamentales que representa una funcién profesional.

SECCION VIll
Del Reingreso

Articulo 118.- Los policias, podran separarse voluntariamente de sus cargos por la
causal ordinaria de la renuncia voluntaria a que se refiere el procedimiento de
separacién y retiro.

Articulo 119.- Los doliclas a que se refiere el articulo anterior podran reingresar al
servicio siempre y cuando rednan los siguientes requisitos:
. Que exista acuerdo favorable por parte de la Comisién;
. Que la separacién del cargo haya sido voluntaria;
Jil. Que exista plaza vacante o de nueva cre:agion, y
IV, Que presenten los exdmenes respectivos at procedimiento de promocion
del ultimo grado en el que ejerci6 su funcién; )
V. Que se encuentre dentro de los rangos de edad para desempenar el cargo
0 puesto, y
VI.- Sclo se pcdra reingresar por una sola ocasién y que el periodo de tiempo
entre la separacidn y el reingreso, no sea mayor a 1 aio de su renuncia

Articulo 120.-Para efectos de reingreso, el policia de carrera que se hubiere
separado voluntariamente del servicio mantendra, en todo caso, la categoria ¢
jerarquia que hubiere obtenido durante su carrera,

Articulo 121.-los mizmbros del servicio que pretendan reingresar, deberan cumplir
los requisitos antes mencionados y no encontrarse en alguno de los supuestos
siguientes: .
1. Haber sido removido, separado o destituido de su cargo anterior en ia
institucion;
it. Estar sujeto a proceso penal,
responsabilidad;
ill.  Haber presentado su renuncia encontrdndose sujetc a procedimiento
administrativo o de responsabilidad ante 2l area correspondiente; o bien
IV. Cuando habiendo resuitado administrativamente responsable, con motivo
de la renuncia, no,se haya ejecutado la sancion.

procedimiento administrativp o de

CAPITULO Il

Del proceso de la Permanencia y Desarrollo
Articulo 122.- La permanencia es el resuitado del cumplimiento constante de los
requisitos establecidos en la Ley, y demas disposiciones legales aplicables.’

Regula fa continuidad del policia de carrera en activo, que permite al servicio valorar
tanto.en forma individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de
la actuacién del policia de carrera, considerando su conocimiento y cumplimiento de
las funciones y metas, en funcién de las habilidades, aptitudes, actitudes,
capacidades, formacién recibida e impartida, rendimiento profesional y su
adecuacién al puesto, mediante evaluaciones de desempedo, las cuales seran
obligatorias y periédicas como requisito de permanencia en el servicio.
A .

Articulo 123.- Son requisitos de permanencia, los siguientes:
I, Ser de notoria buena conducta; no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito dolosg; '

II.  Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

1l  No superar la edad maxima de retiro gue establezcan las dgisposiciones
aplicables;

V. Aprobar los cursos de formacion, capacitacidn y profesionalizacion;

V.  Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza:

VI. Aprobar las evaluaciones del desempeno;

VIl. Participar en los procesos de prcmocion o ascensc que se wnvowen
conforma a 'as disposiciones aplicables;

VIil. Respetar escrupuiosamente los Derechos Humanos;

IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacienies u otras
que produzcan efectos simildres;

X.  No padecer alcoholismo;

XI. Someterse a examenes para comprobar ia ausencia de alcoholismo:

XIl. Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias
psicotrépicas, estupefacientas U otras que produzcan efectos simtlares;

XMl. No estar suspendido o inhabiiitado, ni haber sido destituide por resolucion
firme como servidor publico;

XiV. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres
dias consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias; y

XV. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

SHCCIONI .
De Ia Formacion Continua

Articulo 124.- para el desarrolio de las actividades académicas de formacion inicial,
las instituciones de formacién municipal, deberan contar con sus respectivos planes y
programas de estudio gue sustente su instrumentacion y guien los procesos de
enseflanza y aprendizaje, a fin de garentizar su desarrollo ordenado y sistematico,
asi como el logro de las metas de formacion. Las instituciones de formacién
municipal, se coordinaran con la Direction General de la Academia Estatal, para la
elaboracion de dichos planes y programas de estudio, de conformidad con la Ley,
con la participacion que corresponda a los Consejos Académicos y los Consejos

Estatales de Seguridad Publica.

Articulo 125.- Para efecto de la coordinacion a que se refiere la Ley y el presente
Reglamento, se entiende por “Plan de Estudio”, al conjunto de contenidos
estructurados en unidades didacticas de ensefianza y aprendizaje (asignaturas o
médulas), propuestos para la formacion de los policias preventivos de carrera en
areas del conocimiento, con el propdsito de garantizar una preparacion teorico
practica suficiente que posibilite un desempefo eficaz y responsable de ia funcion

policial. .

Articuio 126.- Para los mismos efectos del ariculo anterior, se entiende por
"Programas de Estudios”, a la propuesta basica de aprendizaje que agrupa.
determinados contenidos derivados de! glan de estudios, a desarrollar en un periodo
definido de tiempo'y con propositos conctetos. £s ademds una guia para el policia en
ia conduccién y desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Articulo 127.- Los planes de estudiq deberdn contener como base para su
homologacién coordinada, los siguientes plementos:

. Fundamentacion del plan ( explbcacmn general del por qué y para que de la
propuesta de formacicn);

. Objetivos curricutares (enuncipdo de fas metas que definen el tipo de
producto que la institucion se tompromete a formar dentro de un término

. dado);

. Propdsitos formativos (enunciagio de Ias metas que define el tipo de perfit
profesional que fa institucion se compromete a formar dentro de un
término dadoy); ‘

V. Perfil de egreso con la descripdion de la funciones y actividades que podra
realizar en su ejercicio profesiomal, como resuitado de su formacion;

V. Organizacién de las asignaturas o modulos que comprende &l plan, en un
mapa curricular;

VI. Requisitos y criterios académito-administrativos para su desarrono que
comprenderdn: enunciado de 13 duracién global y especifica de! Plan, en
horas/clase. nimero de unidades didaclicas, etapa educativa en que se
desarrollara, calendario académico y horario de actividades, requisitos a
cubrir por los aspirantes y exigidos para el ingreso a la institucion’
educativa, apoyos que ofrece a los policias preventivo municipales de
carrera, criterios de acreditacion del plan de estudios, reconocimientos que
otorga, nimero de créditos globales y especificos del Plan:

VIi. Programas de estudio de cada unidad didactica;

VIH. Evaluacién curricular. (descripcién breve de la metodologia =
plan curricular), y -

-raluar el
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IX.  Los criterios de: antecedentes del proyecto, perfil del docente, perfil del
tutor, campo de trabajo, procedimientos de titulacién o certificacion,
infraestructura con que cuenta la institucion y anexos juridicos.

Articulo 128.-Los programas de estudio deberan contener los siguientes elementos
metodologicos, come base de la homologation coordinada:

I Nombre de la unidad didactica correspondiente:

ll. - Datos generales y de ubicacion que comprenderan: duraciéon en
horas/clase, etapa de 1a unidad didacticas, taller, curso teérico, seminario,
etc., etapa o fase en que se desarrollé, principales relaciones con otras
unidades didacticas, valor en créditos, clave de la unidad, y horas-clase
semanales;

. Introduccidn, que es la descripcion del significado, relevancia y beneficio
que reportard a la formacion del policia y su vinculacién con el plan de
estudio, asi como de los contenidos que se abordaran, los métodos y
procedimientos dé trabajo que se sugieren aplicar a los resultados que se
esperan alcanzar;

IV. Objetivos de aprendizaje, lo$ cuales son el anunciado- de los
comportamientos 0 pautas de conductas que deberan manifestar los
policias at concluir el proceso da ensefianza y aprendizaje promovido por
la corporacion de que se trate;

V. Contenido tematico, que consiste en el desglose de los conocimientos
agrupados y organizados en unidades tematicas;

VI. Metodologia de ensefianza y aprendizaje que comprende la descnpcxon
general de las estrategias, té¢nicas didacticas y actividadés que se
sugieren para el desarrollo de este proceso en donde se .debe de
especificar el roll del alumno y el maestro;

VIl. Procedimientos de evaluacién y acreditacion, consistente en uma
descripcion de los criterios y progedimientos de evaluacidn del aprendizaje
de los participantes y lineamientas para acreditar la unidad didactica, y

Vill. Biblicgrafia o fuentes de consultia con el listado del material bibliografico,
hemerografico, documental, fisicgrafico o de otro tipo, que sea requerido.

Articulo 129.- Por cada asignatura se establecera fases, horas, créditos, contenido
(unidades y temas), estrategias de aprendizaje, modalidades de evaluacién y la
bibliografia sefalando especificarnente al autor, titulo, editcrial, lugar, afc, pagina y

edicion.

Articulo 130.- El Consejo de Participacién Ciudadana opinaré sobre los programas
de formacion. La opinion del consejo se llevara a cabo de acuerdo con sus funciones
y sera considerada por [a institucion de formacion municipal de que se trate, la que
en Gltima instancia decidira sobre su procedencia.

_ Articulo 131.-El desarrollo de los procesios de formacién se realizara sobre las
siguientes bases de coordinacién:

. La institucién de formacion mynicipal sera la responsable directa del

desarrollo de las actividades académicas de formacién, que impartird-

tantas veces sea necesafio en acuerdo con su programacion;

. Previo al inicio dé las actividades académicas de formacién, ias
instituciones de formacién debkran enviar a la Academia Estatal, sus
planes y programas de estudio debidamente coordinados y homologados
en los términos del presente Reglamento, y

Hl. Las instituciones de formacion municipales informaran mensuaimente a la
Academia Estatal el avance en el cumplimiento de las metas anuales
previstas en el eje de profesiondlizacion, proporcionando para tal efecto
los siguientes datos: etapa, nivel de escolaridad o grado, nombre de la

- actividad académica realizada, féchas de inicio y conclusién, relacién de
participantes que concluyeron y el curso correspondiente. Todas esas
actividades ias realizara la |nsmuclén de formacién municipal, a través de
los consejos académicos consultivos correspondientes y del Consejo

Estatal.

Articulo 132.- La formacidn continua y' especializada, integra las actividades
académicas encaminadas a lograr ia lacwalizacion y perfeccionamiento de
conocimientos, habilidades, destrezas, cdmpetencias, aptitudes y actitudes del
policia, para el éptimo desempefio de sus funciones, asf como de sus evajuaciones
periédicas y cerlificacién como requisito de permanencia en el servicio.

Articulo 133.-La formacién continua y especializada tiene como objeto lograr ef’
desempenio profesional de los policias en tadas sus categorias, jerarquias o grados,
a través del proceso de formacién continua y especializada dirigidos a la

actualizacién de sus conocimientos, el desarrollo y perfeccionamiento de sus
habilidades, destrezas y actitudes necesarios para responder adecuadamente a la
demanda social de preservar la seguridad publica, garantizado los principios
constitucionales. .,

Articulo 134.- Las etapas de formacion continua y especializada, de los integrantes
def servicio, se realizaran a través de actividades académicas como carreras,
diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre
otros, que se impartan en las instituciones de formacién, asi como en otras
instituciones educativas nacionales e internacionales, estas actividades tienen el
objetivo de concebir la formacion con una misma visién nacional integradora y deben
recibir la acreditacion formal que corresponda por parte de la autoridad competente.

Articulo.- 135.-La carrera del policia, se organizara conforme a las etapas, niveles
de escolaridad y grados academicos que de manera coordinada establezcan las
Entidades Federativas, Academia Estatal con la participacion que corresponda a la
Secretaria de Educacién Publica Federal y a las autoridades educativas de los
Estados. Dichas etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la Carrera
policial Preventiva tendrén Ia misma validez oficial de estudio en toda. el territorio

nacional. )

— 1

Articulo 136.- Los cursos deberan responder al plan de carrera de cada policia y
seran requisito indispensable para sus promociones en los términos del
procedimiento de desarrolio y promocién.

Articulo 137.- Las instituciones de la formacién serdn los establecimientos
educativos donde se desarroflara la formaciéon continua y especializada, mediante la
cual se actualice y especialice a los integrantes de las corporaciones policiales de
que se trate. Dichas instituciones evaluaran y certificaran a los policias.

Articulo 138.- Las instituciones de formacién, con base en la detencion de sus
necesidades, establecerdn programas anuales de formacién continua y especializada
para los policias en coordinacion con la Acadernia Estatal.

Articulo 139.- Las instituciones de formacién en coordinacién con ia Direccion
General de la Academia Estatal, evaluardn los resultados de los programas de
formacion gue se impartiran a les policias.

Articulo 140.- La formacién se sustentara en los planes y programas de estudios y
manuales, que de manera coordinada entre la Direccion General de la Academia
Estatal, el Estado y Municipio se emitan, con la debida participacion de los Consejos
Académicos, en acuerdo con los criterios técnicos planteado en el procedimiento de
formacién inicial de este Reglamento. .

Articulo 141.- El Municipio realizara las acciones conducentes con el Estado, para
homologar los perf'les del grado por competencia que sedala el presente
Reglamento.

Articulo 142.- Para fa realizacion de las actividades académicas de formacion
continua y especializada, ias instituciones de formacién' municipal, podran participar .
en la celebracion de convenios con instituciones educativas, centro de investigacion
y organismos ptblicos o privados, a través dei Consejo Estatal.

Articulo 143.- La formacion continua es la etapa mediante la cual los policias son
actualizados en forma permanente en sus conocimientos, destrezas, habilidades y
actitudes, con el fin de que desempefien dptimamente sus funciones en la categoria,
jerarquia o grado que tenga dentro del servicio.

Articulo 144.- Dentro de la etapa de formacion continua se contempla la .evaluacion
de los niveles de escolaridad, para el policia.

Articulo 145.- La formacién especializada es la etapa en la que se prepara a los
policias, para la realizacién de actividades que requieren conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes especificas y alto nivel de desempefio en una detenmnada
area de la funcién policial.

Articulo 146.-. La formacién continua tendrad una duracion minima de 145 horas por
afio para todo policia en activo, las cuales se desarrollaran a través de una o



13 DE SEPTIEMBRE DE 2014

PERIODICO OFICIAL | 13

diversas actividades académicas, que se llevaran a cabo de manera permanente o

intermitente a lo largo del aflo, en funcion de las necesidades de formacién gque se

detecten.

Articulo 147.- El policia, que haya concluido satisfactoriamente las actividades
académicas de formacion en las etapas, niveles de sscolaridad y grado académico.
sefialadas en los articulos anteriores,. tendran derecho a obtener ia certificacion,
titulo, constancia, dipioma, reconocimiento que corresponda mismo que tendran
validez oficial en todo el pais.

Articulo 148.- El desarrollo de los procesos de formacion se realizard, en lo
conducente, sobre las mismas bases de coordinacidn sefaladas en el procedimiento

de formacién inicial.

Articulo 149.- La elevacion de fos niveles de escolaridad para la pblicia, esta dirigida
aquellos que tienen inconclusos estudios de educacion basica y media.

Articulo 150.- Las corporaciones policiales, promoveran que su personal eleve los
niveles de escolaridad, en los casos de que no haya concluido los estudios de

educacion bdsica y media.

Articulo 151.- La Comiisién con el apoyo de la Academia Estatal, promovera dentro
de las corporaciones de seguridad publica que su personal eleve los niveles de
escolaridad; para e2llo, dentro del marco del Anexo.Técnico correspondiente, se
promoveran recursos para apoyar.al personal que np ha concluido estudios de
secundaria o preparatoria con la participacién del Consejo Estatal.

Articulo 152.- La Comisién promovera ante el Instituto Nacional para la Educacién
de los Adultos y la Unidad de Preparatoria Abierta, la firma de convenios para
desarroilar en las corporaciones policiales programas abiertos de educacién basica y
media, a través del Consejo Estatal,

 Artfculo 153.- Los recursos que se determinen en el Anexo Técnico para la
elevacion de los niveles de escolaridad, podran destinarse para pagos de docentes,
material didactico, bibliografico y pago de exémenes para acreditar materias o
niveles de los policias inscritos.

Articulo 154.-Los policias a través de las instituciones de formacion locales y
municipales podran solicitar su ingreso en distiftas actividades de formacion
especializada en las Academias Regionales de Seguridad Publica u otras instancias
educativas, con el fin de desarroltar su propio perfii profesional y alcanzar a futuro
distintas posiciones y promociones, siempre y cuando- corresponda a su plan de
carrera, con la participacién del Consejo Estatal.

Articulo 155.- El programa de formacion especializada, se desarrollara bajo los
siguientes lineamientos. ’

I.  En.un plazo no mayor de noventa dias, contado a partir de la firma del
Anexo Técnico correspondiente. la institucion de formacién municipal
correspondiente presentara a la Academia Estatal, sus requerimientos y
programas de Formacién Especializada. a través del Consejo Estatal.

il.  Los recursos que se determinen en el Anexo Técnico correspondiente
para fa formacién especializada podran destinarse para el pago de los
siguientes rubros de gastos: docentes, matricula, material didactico y
apoyo econémico para asistir a las actividades académicas programadas
a favor de los Municipios;

il Estos programas de especializacién seran impartidos por los instructores y
personal docente de reconocida solvencia profesional, ya sean nacionales
o extranjeros,

V. Las actividades . académicas de especializacién se realizaran de
conformidad con [8s fineamientos establecidos por la Academia Estatal,
con la correspondiente participacion de los consejos académicos, para los
cuales se consideran los aspectos y necesidades regionales, en los que
se sefialaran las caracteristicas y duracién de dichas actividades, y

V. El Municipio tramitard la obtencién de la constancia por ia formacion

) especializada de los policias, a través de las Academias Regionales de
Seguridad’ Publica, con la participacion que corresponda al Consejo de
Estatal de Seguridad Publica. )

Articulo 156.- Cuando el resultado de fa evaluacién de fa formacion continua de un
policia no sea aprobatorio, debera presentarla nuevamente. En ningtin caso, esta

podra realizarse en un periodo menor a 60 dias naturales ni superior a los 120 dias
transcurridos después de la notificaciéon que se le haga de dicho resultado.

Articulo 157.- La institucién de formacién debera proporcionarle 1a capacitacién
necesaria antes de la siguiente evaluaaion. d

Articulo 158.- De no aprobar la segunda evaluacion se procederd a la separacién
del policia.

SHCCION Il
De la Evaluagion del Desempeiio

Articuto 159.- La evaluacién para la permanencia permite al Servicio, vaiorar tanto
en forma individual como colectiva, 1¢s aspectos cuatitativos y cuantitativos de la
actuacion de! policia, considerando su conocimiento y cumplimiento de las funciones
y metas, en funcion de las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacién
recibida e impartida, rendimiento profesional y su adecuacién al puesto, mediante
evaluaciones de desempedlo, las cyales serdn obligatorias y periédicas como
requisito de permanencia en el Servicid.

Articulo 160.- La evaluacion de! deserhpeiio en el servicio, tiene por objeto ponderar
el desempedo y el rendimiento profesional de los policias, tomando en cuenta la
profesionalizacién y promociones obtenidas, siendo aguella de cardcter obligatorio y

aplicacion anual.

Articulo161.- Dentro del Servicio todos los Policias deberan ser sometidos de
manera obligatoria y periédica a evaluaciones del desempefio, en los términos y
condiciones que el mismo Reglamenta establece, con la debida panjcipacién de la
Comisidn, por lo menos cada dos anos. Por lo que hace al examen toxicologico, éste
se aplicara cada afio. .

Articulo 162.- La evaluacién del desempedio deberd acreditar gue el policia ha
desarrollado y mantiene actuatizado el perfi de grado por competencia del
reclutamiento, seleccién de aspirantes, formacidn inicial, ingreso, formacién continua
y especializada,. asi como de desarrollo y promocién, a que se refiere este
Reglamento.

Articuld 163.-Los policias seran citadas a la précticé-"de los examenes gue integran
esta evaluacion en cualquier tiempo. En caso de no presentarse sin mediar causa
justificada en el lugar y hora que determpine la Comisién, se les tendra por no aptos.

Articulo 164.- La evaluacion para 13 Permanencia consistira en los exadmenes
obligatorios descritos en el procedimiento de Seleccién de Aspirante, como son
Medico, Toxicoldgico, Estudio de personaiidad o psicolégico, Patrimonial y de
entomo social 0 socioecondmico, poligrafo y ademas se agregan el de Conocimiento
y Técnicas de la funcién policial y Basico de Computacién y paqueteria.

Articulo 165.-E] examen de conocimie(h(os basicos de la funcion policial es el medio
que permite valorar los conocimientos generales, el cumplimiento de la funcién
policial y las metas asignadas a! policia, en funcién de sus habilidades, capacidades,
formacién recibida e impartida, rendimiento profesional, adecuacion al puesto y sus
niveles de actuacion con respecto a su fluncién.

Articulo 166.- El examen de conocimi¢nto basicos de la funcién policial tiene como
objetivo estimular el desarroilo profedional y personal del policia y actualizarlo
constantemente en sus conocimientos ,ta'sicos, asi como determinar si éste cumple
con los principios de fegalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humamos.

Articuio 167.- Este examen se aplicara con base al “Manual de Conocimientos:
Basicos de la Funcion Policial” y, en su ¢aso, a sus ajustes y adecuaciones asi como
mediante la aplicacién de cuestionarigs maestros diferenciados, estandarizados,
calificacién uniforme y un procedimienté de control en el que participen los érganos
intemos de controf del Municipio, con la participacion que corresponda a la Academia
Estatal.

Articulo 168.- Este examen comgrenderd pruebas homologadas de los
conocimientos minimos qué deben pdseer los policias y de los conocimientos
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concretos relativos a las caracteristicas de su Entidad, con base en los instrumentes
que se emitan de manera coordinada con la Academia Estatal y cumplan con los
requerimientos de validez, objetividad, certeiza y confiabilidad.

Articulo 169.- Para los efectos del parrafo anterior, el Municipio, se coordinara con
la Academia Estatai. a través del Consejo Académico de la Academia Regional de
Seguridad Publica respectiva y el Consejo eistatal.

Articulo 170.- La evaluacién de la permanencia en el servicio sera requisito
indispensable para la estabilidad de un policia. En caso de obtener un resultado
reprobatorio, serd motivo de remocién.

Articulo 171.- Los resultados de los procesos de evaluacién seran publicos, con
excepcion de o que establezcan fas dispositiones legales aplicables.

Articulo 172.- El examen de técnicas de la funcion policial determina las habilidades,
capacidades flsicas y aptitudes en el mangjo de armas de fuego y técnicas del tiro
policial, capacidad fisica, defensa personal, deteccion y conduccién de presuntos
responsables, conduccién de vehiculos policiales, operacion de equipos de
radiocomunicacién y manejo de bastén PR-24, para determinar si el policia cuenta
con las aptitudes y destrezas para enfrentar situaciones propias de su funcion.

£
*

Articulo 173.- Para acceder al examen de técnicas de fa funcion policial, ef poticia,
debera presentar un certificado médico avalado por una institucion publica o privada,
“por un médico titulado, con cedula profesional y debidamente registrado en la

Secretaria de Salud.

Articulo 174.- Para la aplicacién del examen de técnicas de la funcién policial el
municipio, en los términos del convenio qud celebre con el Estado, deberd llevarlo a
cabo en las instalaciones de las instituciones de formacién policial, regional, estatai o
municipal gue cuente con la infraestructura adecuada, personal y evaluadores
acreditados para ef efecto, con la participadién que corresponda al Consejo Estatal.

Articulo 175.- Esta evaluacion se aplicara con criterios uniformes, procedimientos
estandarizados y homologados entre el Municipio, el Estado y Academia estatal que
garanticen su objetividad, validez, confiablidad, comparabilidad, transparencia y
sistematizacion, tomando como modelo el “Instructivo de Aplicacién de Examenes de
Técnicas Policiales a las Policlas Preventivos de Carrera® del pais, derivado del
Convenio de Colaboracién del 2004, medipnte la aplicacién de procedimientos de
control de todas las pruebas con la participacion de los Organos Internos de Control
de la entidad federativa, las corporacion policial de que se trate y el Consejo Estatal.

Articulo 176.- En todo caso, el policia a qmen se le aplique este examen debera
preseritar estudio médico para determinar sirestd en condiciones de presentarlo.

Articulo 177.- La vigencia del examen toxigologico sera de un afio. La vigencia de
los examenes: medico, conocimientos generales y habilidades intelectuales basicas,
estudio de personalidad y Conocimientos y Técnicas de la funcién policia sera de dos

ailos.

Articulo 178.- El municipio a través del Consejo Estatal, emitird una constancia de
conclusién del proceso de evaiuacién, para ip permanencia al personal de seguridad
publica que haya aprobado satisfactoriamente las evaluaciones a que se refieren los
procedimientos que establece este Reglamento. De acuerdo con los datos
contenidos en el Registro Nacional y con la intervencion que corresponda at Organo
Interno de Control de cada Entidad Federativa. Las evaluaciones de conocimientos
generales y técnicas policiales requeriran de una calificacién minima de 70/100 en
cada uno de los médulos y disciplina examingdas.

Articulo 179.- Al término de esta evaluacién, la fista de los policias, deberd ser
firmada para su constancia, por el coordinador local y por el Director de la
corporacién policial, quien estard presente durante el proceso de esta evaluacion.

Articulo 180.- Las ponderaciones de ios exdmenes se realizaran de acuerdo con lo
que determine la Comision.

Articulo 181.- Los integrantes del Servicio que en las evaluaciones obtengan
resultados insuficientes, seran objeto de iniciarles el proceso de separacién del
servicio. .

Articulo 182.- La Comisién aprobara el inicio del procedimiento de separacién del
servicio para aquellos elementss policiales que en las evaluaciones obtuvieron
resultados insuficientes, asi como de aquellos que se negaron a someterse a los
examenes sefalados en el control de confianza, ambos casos seran considerados |
como incumplimiento de los requisites de permanencia. '

Articulo 183.- El Municipio pocdra emitir a favor déos policias la constancia de
conclusién correspondiente al procedimiento de evaluacién para la permanencia en
el servicio en coordinacién con la Academia Estatal, en los términos del convenio que
celebre al efecto con el Estado, a través del Consejo Estatal.

Articufo 184.- Los procesos de evaluacién de control de confianza y del desempefo
se realizaran de manera periédica, permanente y obligatoria para todos los miembros
del Servicio y tendran como propasito conocer, medir y valorar su desempeiio.

Articulo 185.- Las evaluaciones de control de confianza comprenden:
I Evaluacion médica;
1l.  Evaluacion Toxicolégica;
ilt.  Evaluacién Poligrafica
IV. Evaluacién Socioeconomica; y
V. Capacidad Fisica.
a

Articuio 186.+ El Centro de Evaluacién y Control de Confianza serd el encargado de
coordinar la aplicacién de las evaiuaciones de control de confianza.

Articulo 187.- Las evaluaciones tendrédn verificativo cuando asi lo determine et
Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

Articulo 188.- La Valoracién del Desemperio contendra las siguientes secciones:
L. informacién
1. Nombre compteto y jerarquia del integrante;
Adscripcién y cargo actual;
Fecha de ingreso a ta policia y de la Gltima promocion;
Las dos uitimas adscripciones y cargos desempefiados;
Vacaciones, permisos y licencias disfrutadas en el periodo a evaluar,
y
6. Observaciones.
It.  Criterios de Evaluacién
1.  Legalidad, la cual cuenta con los siguientes factores;
a) Apegoe a los lineamientos de la institucién.
b) Cumplimiento a los mandatos superiores.

2. Objetividad, es el apego a !as normas con $us caracteristicas de
obligatoriedad, coarcibilidad, generalidad, sociabilidad y origen
publico;

a)  Apego y observancia a las normas vigentes.
b)  Obligacién de respeto al cumplimiento de la normatividad.

3. Eficiencia, la cual cuenta con los siguientes factores;

a) Eficiencia: capacidad para lograr un fin empleando los mejores

medios posibles, (optimizando recursos).
b) Eficacia: capacidad de lograr el efecto que se desea o se

espera, sin qgue priven para ello los recursgs o los medios
empleados, (en el tiempo preestablecido).
4. Profesionalismo, aptitud hacia la prestacion del Servicio mismo que
cuenta con los siguientes factores;
a) Conocimiento de sus funciones.
b}  Apego a los procedimientos institucionales.
c) Solucién de problemas.
d) Iniciativa.
e) Disposicion.
f)  Actitud para la colaboracién en grupo.
g) Creatividad.
h)  Delegacion.
i)  Comunicacién oral.
N Comunicacién escrita.
k) Comprensién.
5. Adhesién a los principios y valores institucionales, que cuenta con los
siguientes indicadores de evaluacion;
a) Toma de decisiones. ' .

o R W
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b) Liderazgo.
¢) Confidencialidad y discrecidn sobre los asuntos a su cargo.
d) Conducta.
e) Disciplina.
f)  Responsabilidad
g)  Puntuaiidad
h)  Cuidado personal.
i) Respeto y subordinacién a los superiores en jerarquia.
j) Respeto y deferencia a los subordinados en jerarquia.
6. Honradez, que cuenta con los siguientes factores; y
a) Buena opinién-adquirida por !a virtud y el mérito.
b) Ausencia de quejas en su contra y una valoracién de apto que
surja del entorno social.
7. Respeto a los Derechos Humancs, que cuenta con los siguientes
indicadores.
a) Respeto y defensa a los Derechos Humanos.
b) Intervenciones.
c) Calidad de éstas.

SECCION Hll
Delos Estimulos

Articulo 189.- Ei régimen de estimulos es e! mecanismo por el cual la Comisidn
otorgara el reconocimiento piblico a los elementos de la corporacién per actos de
servicio meritorios o por su trayectcria ejemplar para fomentar la calidad y efectividad
en el desempefo del servicio, incrementar las posibilidades de promocién y
desarrollo entre los policias’en activo, asi como fortalecer su identidad institucional.

Articulo 190.- La Direccién determinara los estimulos, a propuesta con la Comision,
de conformidad con el presente Reglamento, con base en los méritos, los mejores
resuitados de la formacién inicial, continua y e=specializada, evaluacion para la
permanencia, capacidad, y acciones relevantes reconocidas por la sociedad, en los
términos del convenio que celebre el municipio con el Estado.

el procedlmtento de otorgamiento de Estimulos a kavor de los Policias de carrera

Articulo 192.- Las acciones de los integrante qué se propongan para la entrega de
algun estimulo, serd motivo de un solo reconocimiento de los contemplados en este
arocedimiento; pero no. impedird el otorgamiento de algin otro u -otros
reconocimientos, por parte de estas instituciones, asociaciones u organismo
nacionales o internacionales.

Articulo 193.- Todo estimulo otorgado por la corporacién, serd-acompaiado de una
constancia escrita que acredite el otorgamiento, la cual debera ser integrada al
expediente del Elementos y, en su caso; la autorizacién de portacién de la
condecoracion o distintivo corresbondienté. ' '

Articulo 194.- La ceremonia de entrega oficial de los estimulos conferidos. se
realizara en un evento que coincida con un acontecimiento de la policta preventiva
‘municipal de importancia relevante y sera presidida por el Presidente Municipal o por
el Director de la corporacion o su equivalente.

Articulo 195.- Si un policia pierde la vida al realizar actos que merecieran el
otorgamiento de algn estimuio, la Comision resolvera sobre el particular.

Artfculo 196.- El régimen de estimulos dentro del servicio, reconoce y promueve la
actuacién heroica, ejemplar, sobresaliente, de probado valor, productividad e
iniciativa, discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus funciones sustantivas y
demas actos meritorio del policia de carrera. .

Articulo 197.-Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los policias de

carrefa son:
1. Condecoracién;
It.  Mencién honorifica;
). Distintivo;
IvV. Citacién, y

V. Recompensa.

Arﬁculo 198.- Las condecoraciones que se otorgaren al policia ‘en .activo de la
corporacion, seran las siguientes:

. Meérito Policial;

il.  Mérito-Civico;

Il Mérito Social;

V. Meérito Ejemplar;

V. Mérito Tecnoldgico;
VI, Mérito Facuitativo;
VH. Mérito Docente, y
Vill. Mérito Deportivo.

Articulo 199.- La condecoracién al mérito policial, se otorgara en primera y segunda
clase, a los policias que realicen los siguientes actos: *
I. Actos de relevancia excepcionat en beneficio de la corporacion;
i, Actos de reconocido valor axtraordinario y merito en el desarrollo de las
acciones siguientes:
1. Por su diligencia en la ¢aptura de defincuentes;
2. Por auxiliar con éxito a la poblacién en general en accidente y/o.
situaciones de peligro ¢ emergencia, asi como en la preservacion de
sus bienes;

3. Actos en cumplimiento$ de comisiones de naturaleza excepcional y
en condiciones dificiles;

4. Actos consistentes én operaciones © maniobras de

extraordinario;’

Actos que comprometan la vida de quien las realice, y

6.  Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nacion.

riesgo

o

Articulo 200.- Se confiere a los ,policias en primera clase, por efectuar
sspontaneamente los actos referidos y en segunda clase, cuando su ejecucion
provenga del cumplimiento de una orden superior.

Articulo 201.- La condecoracién al mérito civico, se otorgara a los policias,
considerados por la comunidad donde ejerzan funciones, como respetables ejemplos
de dignidad civica, diligente cumplimiento de la ley, firme defensa de los derechos
humanos, respeto a las instituciones publicas y en general, por un relevante
comportamiento ciudadano. R

Articulo 202.- La condecoracién al mérito social, se otorgara a los policias, que se
cistingan por el cumplimiento excepcional en el Servicio, a favor de la comunidad,
poniendo en alto el prestigio y dignidad de la corporacion, mediante acciones que
beneficien directamente a grupos de personas determinados.

Articulo 203.- La condecoracion al mérifp ejemplar, se otorgaran a los policias, que
se distingan en forma sobresaliente en I3s disciplinas cientifica, artistica o cultural y
que sea de relevante interés, prestigio y dignidad para la corporacion.

Articulo 204.-La condecoraciéon al mér]to tecnojégico, se otorgara en primera y
segunda clase a los policfas, que invenfen, disefien o mejoren algun instrumento,
aparato, sisteama o métoedo, que sea de u‘lhdad y preshgno para las corporaciones de
Segunda Publica o para la Nacién.

Articulo 205.- Se confiere en primera clgse a los policias, que sean autores de un
invento o modificacién de utilidad para la Nacion o para el beneficio institucional y en
segunda clase, a los. que inicien rdformas, o métodos de instruccién, o
procedimientos, que impliquen un progres¢ real para la corporacion.

Articulo 206.- La condecoracién al méfito facultativo, se otorgara en primera y
segunda clase, a los policfas, que se hayan distinguido por realizar en forma briliante
_su formacion, obteniendo en todos los dursos primeros y/o segundos lugares. Se
confiere en primera clase a los que obtengan primer lugar en todos los afios. y en
segunda clase a los que obtengan primeqos y segundos iugares o segundo ‘ugar en

todos los arios.

Articulo 207.- La condecoracion al mérito docerite, se otorgara en primera y
segunda clase, a los polictas que hayan desempefiado actividades docentes con
dnstlnaén y eficiencia por un tiempo minimo de tres afos, pudiendo computarse en

varios periodos. )

Articulo 208.- Se confiere en primera clgse al policia, que imparta asignaturas de
nivel superior y en segunda clase, al que |mparta asignaturas no especificadas en fa

clasificacion anterior.
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Articulo  208.- La condecoracion al mérito deportivo, se otorgara en primera y
segunda clase, a los policias preventivos municipales de carrera que se distingan en
cualquiera de las ramas del deporte. Sk confiere la primera clase, a quién por su
participacion en cualquier disciplina depdrtiva, a nombre de la corporacion, ya sea en
justas de nivel nacionai o internacional, obtengan alguna presea y en segunda clase,
a guien impulse o participe en cualquiera de las ramas del deporte, en beneficic de la
corporacion tanto justa en nivel nacional come internacional.

Articulo 210.- La mencién honorifica se oforgara al policia, por acciones sobre
saiantes o relevancia no consideradas plara el otorgamiento de condecoraciones. La
propuesta, solo podra efectuaria el supetior jerarquico comrespondiente, a juicio de la

Comisién.

Articulo 211.- El distintivo, se otorga pot actuacion sobresaliente en el cumplimiento
del servicio, o desempefic académico en cursos debidos a intercambios

interinstitucionales.

Articulo 212.. La citacién, es el reconotimiento verbal y escrito a favor del policia,
por haber realizado un hecho relevente, que no esté considerado para el
otorgamiento de los estimulo antes referibos a juicio de la Comisién.

Articulo 213.- Recompensa es ia remuneracién de caracter econdmico, que se
otorga dependiendo de la disponibilidal presupuestal de la corporacién, a fin de
incentivar la conducta del policia creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio
son honrada y reconocida por la corporadién.

Articulo 214.- Par efecto de otorgamiento de recompensa seran evaluadas las
siguientes circunstancias: ’
R La relevancia de los actos, que en términos de proyeccién, favorezca la
imagen de la Institucion, y
II.  El grado de esfuerzo y sacrifiio asi como si se rebasaron los limites del
deber o si se consiguieron resultados sobre salientes en las actuaciones
del policia. .

Articulo 215.- En el caso de que el policia, que se hubiere hecho merecedor a la
entrega de una recompensa fallezca, ésth serd entregada a sus deudos.

SECLCION IV
De la Aromocién

Articulo 216.- E! desarrollo y promocidn permite a,jos policias, la posibilidad de
ocupar plazas vacantes o de nuevas cleaciéon de mayor responsabilidad, nivel de
remuneracion, categoria, jerarquia o grados, inmediato superior en el escalafén
jerarquico, en las categoria de oficiales,’comisarios incluida la “Escala Basica”" y de
manera ascendente segun sea el caso, 4n la jerarquias o grados de policias tercero,
policla segundo, policia primero, sub oficial, oficial y comisario, mediante las
evaluaciones cofrespondiente como requlsito de permanencia en el Sesvicio.

Articulo 217.- £l desarrailo y la promocibn tienen como objeto preservar el principio
del mérito, la evaluacién peridica y'la igualdad de oportunidad mediante el
desarrollo, asi como la promocién y ascensos de los policias, hacia las categorias,
jerarquias o grados superiores dentro d¢l servicio, con base en jos resuitados de la
aplicacién de los procedimientos de formacion inicial, continua, especializada,
desarrollo y promocién. '

Articulo 218.- Mediante la promocién, lo$ policias podran ocupar plazas vacantes de
nueva creacion de mayor jerarquia y remuneracién, sobre la base de sus niveles de
formacién, actualizacion y especializacion, al resuitado de los examenes especificos
de este procedimiento y a la antigliedad, en competencia con los demas.miembros
de su corporacion, que retna los requisitos del puesto, con fundamento a lo cual la
superioridad otorga a los policias, la calegoria jerarquia o grado inmediato al que
tengan, dentro del orden jerdmuico previdto.

Articulo 219.- Para ascender en las ¢ategorias jerarquias o grados dentro del
servicio, se procedera en orden ascenderite desde !a jerarquia del policia en su caso,
hasta la de Comisario, de conformidad coh el orden jerarquico establecido.

Articulo 220.- Las categorizs, jerarquias o grados deberan relacionarse en su
conjunto con los niveles de las categorias de remuneracion gue les correspondan,
procurando gue, entre un cargo inferior y el inmediato superior existan condiciones
de remuneraciones proporcionales y equitativas entre si.

Articuio 221.- El mecanismoe y los criterios para los concursos de desarrolio y
promocidn interna, para ascender en las categorias, jerarquias o grados, seran
desarroltados por fa Comisién, debiendo considerar la trayectoria, experiencia, y los
resultados de la aplicacion de !a formacion inicial, continua y especializada, asi como
de la evaluacién para la permanencia, en su caso con base en lo que la corporacion
determine.

Articulo 222.-para la apiicacion de los movimientos de promociones, se realizaran
conforme a lo establecido en los ordenamientos y lineamientos correspondientes,
mismos que se haran mediant2 concursos de oposicién internos con base en:
1. Requisitos de participacion
Il.  Exédmenes especificos (Médicos, Toxicolégico, Psicolégico, Poligréfico,
Socioecondmico, y Capacidad Fisica), y .
il Trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial, continua y
especializada, de la permanencia.

Articulo 223.-Los Policias podran sugerir a la.Comision, su plan de carrera con base
en su interés y en los grados de especializacion, asi como su adscripcién en

" unidades especializadas.

Articulo 224.- El plan.de carrera se determinard con base en el resultado de las
evaluaciones que se apliquen al policia, a fin de que éste tenga diversas alternativas.

Articuto 225.- La movilidad en el Servicio podra seguir las siguientes trayectorias:

1. Vertical, hacia posiciones de mayor categoria, jerarquia o grado donde las
funciones se haran mas complejas y de mayor responsabilidad, y

. Horizontal o trayectorias laterales, que son aquellas que corresponden a
su adscripcién en Jiferentes unidades especializadas donde se cumplan
condiciones de equivalencia, homologacién y afinidad, entre los cargos
que se comparan, a través de los respectivos Perfiles de Grado del Policia
por Competencia.

Articuto 226.- La movilidad vertical se desarrollara de acuerdo al procedimiento de
Desarrollo y Promocién, dentro de la misma corporacion con base a:
1. Requisitos de participacién;
Il.  Requisitos del escalafén; )
lll.  Exdamenes especificos (toxicolégico, medico, especifico para la promocién,
personalidad, y patrimonial y de entorno social), y
V. Trayectoria, experiencia, resultado. de formacién inicial, continua y
especializada, evaluacién para la permanencia, anteriores promociones y
valoracién de hojas de servicios,

Articulo 227.- La movilidad horizontal ‘se desarrollars, dentro de la misma
corporacién y entre corporaciones, en las que se cumplan condiciones de
equivaiencia, homologacién y afinidad entre los cargos horizontales, con base ai
perfil del grado por competencia.

Articuio 228.- La movilidad horizontal se sujetara a los Procedimientos que integren
el Servicio correspondiente, con base a las siguientes condiciones:
1. Disponibilidad de una plaza vacante o de una nueva creacion:
If.  El aspirante a un movimiento horizontal debe tener la categoria, jerarquia
o grado equivalente antre corporaciones;
Iil. Debe considerarse trayectoria, experiencia, resultados de formacion
inicial, continua y especializada y evaluacién para la permanencia;
IV. El aspirante debe presentar los examenes especificos (toxicoldgico,
médico, especifico de la jerarquia, categoria o grado que se aspire,
estudio de personalidad y estudio patrimoniai y de entorno social), y
V. Requisitos de antigiledad y edad maxima de permanencia de |a categoria,
jerarquia y grado al que se aspire.

Articuio 229.-La movilidad horizontal dentro dei servicio de la misma corporacién o
entre corporaciones debe procurar la mayor analogia entre puestos.

Articulo 230.- En el caso de que el movimiento horizontal de un puesto a otro,_
implique mayor complejidad, responsabilidad y riesgos en el ejercicio de !a funcion a
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la que-se aspire, tanto dentro de !a misma corpcracifn ¢ entre corporaciones, deberd
considerarse una remuneracion adicional.

Articulq 231.- Para satisfacer las expectativas de desarrolio y promocién dentro det
Servicio, la Comision fementara la vocacion y permanencia de {0s policias, mediante
la aplicacion de este Reglamento.

Articulo 232.-Para lograr la promocion, los policias accederan por concursos de
seleccion interna a la siguiente categoria, jerarquia o grado que les corresponda.

Articulo 233.-Las promociones solo podran llevarse a acabo, cuando exista una
plaza vacante o de nueva creacién para la ca(egona jerarquia o grado superior

xnmedlato correspondiente. "

Articulo 234.- Al personal que sea promovido, le sera expedida su nueva categoria,
jerarquia o grado, mediante la expedicién de la constancia de grado correspondiente.

Articulo 235.- Para paricipar en los concursos de desarroilo y promocion, los
policias deberan tener aprobadas las evaluaciones de permanencia, desempefio y
conocimientos generales del cargo a desempedar

Articulo 236.- Los criterios para que los policias, puedan participar en el
procedimiento de desarrollo y promocion, seran los siguientes:
. De los Requisitos; y
1. Haber obtenido ias mejores calificaciones derivadas de la formacién
inicial, continua y especializada, y evaluacion para fa permanencia;
2. Estaren ser\/lcto activo, y no encontrarse gozando de licencia;
3. Conservar los requisitos de permanencia del procedimiento de
reclutamiento;
4. Presentar la documentacion requerida para ello,
procedimiento y plazo establecidcs en la convocatoria;
5. Contar con !as antigledad necesaria dentro del servicio minima de 2
afos;
8. Acumular el ntiimero de créditos academncos requendos para cada
grado en la escala jerarquica;
7. Tener su hoja de servicios sin sanciones ni- corecciones
disciplinarias; -
8. Aprobar los exdmenes que se serdalen en la convocatoria;
9. Haber observado los deberes y obligaciones prevnas en el
procedimiento de ingreso, y
10. Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva;
Il.  Delos examenes.
Médico;
Toxicoldgico;
Psicolégico; N
Poligrafica;
Socioeconémica; y
Capacidad fisica.

conforme  al

I S o

Articulo 237.-Cuando un policia esté imbo‘sibilitédo temporaimente por enfermedad
acreditada, para participar tolal o parciaimente en las evaluaciones de promocién,
tendra derecho de presentarse una vez desaparecida esa causa, siempre que ese
plazo se encuentre dentro del periodo sefialado, desde el inicio hasta la conclusién
de las avaiuaciones relativas a la promocién. )

Articufo 238.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacidn, la Comisién
expedira la convocatoria respectiva, en la que se sedalara el procedimiento para la
promocion, aplicando en lo conducente, los terrmnos y condiciones de la
convocatoria para el reclutamiento a que se " refiere el procedimiento de
reciutamiento.

Articuio 239.- Los méritcs de los policias seran evaluados por la Comision’
encargada de determinar las promocidnes y verificar que se cumplen los requisitos
de permanencia en al Servicio.

Articulo 240.-
Comision efaborara los instructivos operacionales en los que se estableceran
ademds de la convocateria, lo siguiente: '

. Las plazas vacantes por categoria, jerarquia o grado y escalafén;

. Descripcion del sistema selectivo, )

Para la aplicacion del procedimiento de desarrollo y promocion, la .

fil.  Calendaric de actividades, de publicacién de convocatona, de ‘ramite de
documentos, de evaluaciong¢s y, de entrega de resuitados;

IV. Duracién del procedimiento, indicando plazes maximos y minimos para as
diferentes avaluaciones; '

V. Temaric de los exdmenes jcadémicos y bibliografia para cada categoria,
jerarquia o grado; -

VI. Fara cada promocién, fa Comisidn en coordinacion ccn ia Academia
Estatal, elaborara los examenes académicos y propprcionara ios temarios
de estudio y bibliografia cbrrespondientes a cada jerarquia o grado y
escalafén, y

VM. Los policias, seran promovidos de acuerdo a [a calificacion global obtenida
y a los resultados de los exdmenes para ascender a la siguiente categoria,
jerarquia o grado.

Articulo 241.. Los policias que cumpian los requisitos y que deseen participar en la
promocién y desarrolla, deberan acreditar todos los requisitos ante la Comisién en
los términos que se seiialen en la convocatoria del cago.

>

Articulo 242.- En caso, de que un |ntegrante desista de su participacion en el
procedimiento de desarrollo y prompcién, debera hacerlo por escrito ante ia
Comisién.
8 Si fuera el caso de que el policia, por necesidades del servicio se viera
) impedido de participar, el tifular de la unidad administrativa a fa que se
encuentre adscrito, lo hara dél conocimiento expreso de la Comisién, y
N.  En cualquiera de las etapas} del procedimients de desarrollo y promocion,
serd motivo de exclusién del mismo, la conducta indebida del integrante
respecto de las evaluaciones de dicho procedimiento.
.

Articulo 243.- A las mujeres policias, que reinan los requisitcs para participar en un
procedimiento de pr_omoc:‘én Yy que s encuentren en estado de gravidez, se les
aplicaran las evaluaciones que determime la Comisién.

4

Articulo 244.- Las mujeres policias -acreditaran su estado de gravidez, mediante el
centificado médico correspondiente.

Articulo 245.- Para el procedimiento die promocmn la antigledad en la jerarquia o
grado, es el primer criterio que debe considerarse y sera contabilizada en dias.

Articulo 246.- Para este efecto, se defferan descontar los dias consumidos por las
licencias ordinarias mayores -de dinco dias, licencias extracrdinarias yio
suspensiones.

Articulo 247.- Para cada procedimignto, se decidira preferentemente por el
concursante con mayor antigiledad.

Articulo 248.- Los policias que particiden en las evaluaciones para la promocion,
podrdn ser excluidos def mismo y por nifgin motivo se les concederan promociones,
si se encuentran en algunas de las siguidntes circunstancias:

. inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;

{I.  Disfrutando de licencia para asuntos pamculares

. Sujetos a un proceso penal;

IV. Desemperiando un cargo de eleccion popular, y

V. En cualquier otrg supuesto prewvisto aplicable.

Articulo 249.- Una vez que el policia, Iobtenga la promocién le serd expedido et
nombramiento por la autoridad vompe(enye

Articuio 250.- En ei caso de la disponlbilidad de una plaza vacante o de nueva’
creacién, la Comisién en coordinacién con el Secretariado y el Centro Estatai
aplicard los siguientes examenes:

I Médico Toxicoidgico;

il.  Estudio de personalidad o psicalégice;

. Poligrafo;

V. Estudio Patrimonial y Entorno social, o Secicecpnomico, y

V. De conocimientos especificos para ‘a promocién relativa a la siguiente

jerarquia a que aspire;

Articulo 251.-E! examen de conacimientps especificos para la promocion, serd el
criterio fundamental, conjuntamente con ilas otras evaiuaciones que, en su caso,
haya aprobado la Comisién, sobre el cual fo pedrd recaer ninguna votacicn secreta.



18 PERIODICO OFICIAL

13 DE SEPTIEMBRE DE 2014

Articulo 252.- La permanencia en la corpotacion conciuirg si ocurren las siguientes

condiciones:

1. Cuando algin policia de carrera decida no participar en una promocion y
prefiera quedarse en la categoria, jerarquia en el que se encuentre, hard
la solicitud correspondiente a la Comisién, la que decidira en ultima
instancia si hay o no lugar a partidipar en dicha promocion; y

{l.  Haber alcanzado la edad maxima de permanencia corfespondiente a su
categoria o jerarquia.

Articulo 253.- Los policias de carrera que pe encuentren previstos en Ia fraccion i
del articulo anterior, su relacion juridico-administrativa con la corporacién concluira al
alcanzar las edades mencionadas, sin embargo, podran contemplar las siguientes
opciones:
1. Los policias de carrera que hayan cumpiido las edades de retiro antes
mencionadas. podran ser reubicados por [a Comisién en otras areas de
los servicios de la propia institucion, siempre"y cuando tengan al menos 20
anos de servicio; y
Il Los policias de carrera de lo§ servicios podran permanecer en la
institucion diez afios mdas despubs de cumplir las edades de retiro, de
conformidad con el dictamen fdvorable que para tal efecto emita la
Comision.

SECCION V
De la Renovacién dé 1a Certificacién

Articulo 254.- La renovacion de la cedificacion es el proceso mediante el cual los
policias se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de

Control de Confianza correspondiente, y demas necesarios que se consideren en el,

proceso de permanengia, la cual tendra una duracién de tres afos.

Articulo 255.-La certificacion tiene por objeto:

I. Reconocer habilidades, destrezap, actitudes, conocimientos generales y
especificos para desempedar sius funciones; conforme a los perfiles
aprobado por el Consejo Nacional

. |dentificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en
peligro el desempefio de las funcipnes policiales, con el fin de garantizar 12
calidad de los servicios, enfocamdose a los siguientes aspectos de los
policias:

1. Cumplimiento de los requisilos de edad y el peffil fisico, médico y de
‘personalidad que exijan las flisposiciones aplicables;
2. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, ‘en el que sus
egresos guarden adecuada proporcion con sus ingresos;
3.  Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

Ausencia de vinculos con orbanizaciones delictivas;

5. Notoria buena conducta, nb haber sido condenado por sentencia
imevocable por delito dolosb, ni estar sujeto a proceso penal y no
estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido per
resolucion firme como servijor publico y,

6. Cumplimiento de los debereé establéeidos en esta Ley.

>

SECCION V!
De ilas Licenclas, Permhisos y Comisiones

Articulo 256.- Licencia es el periodo de liempo con permiso para la separacién
temporal det Servicio, para el arreglc de problemas, contingencias y todo imprevisto
que requiera la presencia de los integrahtes de las instituciones policiales, sin
pérdida de sus derechos.

Articulo 257.- Las licencias que se concedan a los integrantes de !as instituciones
policiales son ias siguientes:

I. Qrdinaria;

il.  Extraordinaria y

lil.  Por enfermedad

Articulo 258.- La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los
integrantes de las instituciones policiales, de acuerdo con las necesidades del
servicio y por un lapso de 1 dfa a 6 meses para atender asuntos personales, y estara
sujeta a las siguientes reglas:

I Solo podra ser oncedida por fos superiores, con la aprobacién del
Director de la Corporacidn o su equivalente de la Policia Preventiva, y -

II.  En las licencias maycres de 5 dias el personal dejard de recibir sus
percepciones.

Articulo- 259.-Licencia extraordinaria es la que se concede a soficitud de los
integrantes de las instituciones policiales y a juicio dei Director d2 la Corporacion o su
equivalente para separarse del servicio activo para desempefiar exclusivamente
cargos de eleccion popular, no teniendo durante el tiempo que dura la misma,
derecho de recibir percepciones da ninguna indole ni a ser promovido.

Articulo 260.- La licencia por erfermedad se regira por las dispasiciones legales

aplicables.

Articulo 261.- Para cubrir el cargo de los integrantes de las instituciones policiales
que obtengan licencia, se.nombrara a otros integrantes de las instituciones policiales
que actuardn de manera provisional. La designacién de los integrantes de las
instituciones policiales que ocuparan dicho cargo se realizara conforme a las
disposiciones reglamentarias Locales o Municipales.

Articulo 262.- El permiso es la autorizacién por escrito que el superior jerdrquico
podra otorgar a un policia para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo, por
un término de un dia y no mayor a quince dias y hasta por dos ocasiones en un arlo,
dando aviso por escrito a la Direccion de Administracién y a la Comisién.

Articulo 263.- La comisién es a instruccién por escritc o verbal que el superior
jerarquico da-a un integrante del Servicio para que cumpla un servicio especifico, por
tiempo determinado, en un [ugar diverso al de su adscripcién o de su centro de
trabajo, de conformidad con las nacesidades del mismo.

Articulo 264.- Los policias comisionados a unidades especiales, seran considerados
servidores de carrera, una vez concluida su comisién se reintegrardn al Servicio sin
haber perdido los derechos correspondientes.

CAPITULO IV

Del Proceso de Separacion

Articulo 265.- La separacién y retiro es el procedimiento mediante el cual cesan los
efectos del nombramiento y se da por terminada la relacion juridica entre ®l palicla de
manera definitiva, dentro del Servicio.

'

Articuio 266.- La separacién vy ratiro tiene como objeto sepérar al policia por causas
ordinarias o extraordinarias legalmente establecidas.

Articulo 267.- Los policias podran ser removidos deisu cargo si nc cumplen cen los
requisitos que las leyes vigentes en el momento! de la remocién sefialen para
permanecer en dichas corporaciones, sin que proceda su reinstalacién o restitucion,
cualquiera que sea el juicio o madio de defensa para combatir {a remocién y en su
caso, solo procederd la indemnizacién. ’ ’

Articulo 268.- Los policias seran separados del servicio por las causales ordinarias y
extraordinarias que a continuacién se establecen,
I La renuncia formulada por el poli'cla:
Il. Laincapacidad permanente para el desemperio de sus funciones;
ii. La pensién por jubilacion, por retiro y tiempo de servicio, invalidez, causa
de muerte, cesantia en edad avanzada e indemnizacién global, y
Iv. La muerte del policia.

El sistema de seguridad social que se adopte a favor de los Policfas se ajustara a la
legislacién intema del Estado y, en su caso a las disposiciones reglamentarias
Municipaies.

Articuio 269.- La causal de separacién extraordinaria del servicio es: -
. Elincumplimiento de-lo$ requisitos de permanencia que debe mantener en
todo tiempo el. policia o cuando en los procesos de promocién concurran
las siguientes circunstancias;
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1. Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de
promocion sin que haya participado en los mismos, o que habiendo
participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado
inmediato superior que le corresponderia por causas imputabies a él;

2. Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia,
de acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables; y ’

3. Que del expediente del integrante no se desprendan méritos
suficientes a juicio de ta Comisién para conservar su permanencia.

Al concluir el servicio ef integrante debera entregar al funcionario designado para tal
efecto, toda la informacion, documentacién, equipo, materiales, identificaciones,
valores u otras recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia
mediante acta de entrega recepcion.

Articuio 270.-Los requisitos de ingreso y permarencia dentro del servicio son:

I Mantener vigente los requisilos de ingreso, a que se refiere el
procedimiento de reclutamiento, durante todo el servicio. En el caso de
comprobarse por los medios idéneos, que dichos requisitos no
permanecen O que se hayan presentado documentos falsos para
acreditarlos se procederd a la separacién inmediata del policia de que se
trate en cualquier tiempo;

.  Aprobar las evailuaciones relativas a la formacion continua y especializada;
Cuando el policia no apruebe una evaluacidon deberd presentaria
nuevamente en un periodo no menor de &0 dfas naturales ni mayor de
ciento veinte dfas después de que se le notifique el resultado; La
corporacién debera proporcionarle la capacitacion necesaria antes de la
segunda evaluacion; De no aprobarla segunda evaluacién se procedera a
la separacion del poiicia del servicio y causara baja en-el Registro
Nacional;

Il.  Aprobar los examenes periodicos y permanentes de las evaluaciones

relativas al procedimiento de evaluacion para la permanencia, los cuales
se realizaran.en cualquier tiempo y por o menos cada dos afio;

/. Aprobar las evaluaciones a las que se refiere el procedimiento ze
desarrollo y promocion. En el caso de jue el policia no apruebe tres vecas
el examen de promocion sera separado del servicio y removido;

~ V. No haber alcanzado la edad maxima de permanencia correspondiente a
su categoria, jerarquia o grado en 0s términos del procedimiento de
desarrollo 'y promocién. En cualquiera de esas tres oportunidades et
policia, si no aprueba el examen toxico.dgico sera separado de su cargo. y-

V1. Cbservar las prohibiciones, los principios de actuacion y las obligaciones a
que se refiere el ﬁfocedimiento de ingre:so.

Articulo 271.- La separacion del Servicio de los Integrantes de las Institucionales
Policiales, por el incumplimiento de los requisitos de ingresos y permanencia, se
realizara mediante el siguiente;

1. El superior jerarquico debera presentar queja fundada y motivada ante la
Comision, en la cual debera sefalar el requisito de ingreso o permanencia
que presuntamente haya sido incumglido por el poiicia, adjuntando los
documentos y demas pruebas que ccnsidere pertinentes; N

1. La Comisién notificara la queja al policia y lo citaré a una audiencia que
debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes a la citacion, para
que manifieste los que a su derecho convenga, adjuntandc los
documentos y demas elementos probatorios que estime procedentes,
quien podra ser asistido por una persona de su confianza o representante
legal corresgondiente.

If.  E! superiot jerarquico podrd suspender temporaimente al
motivando y fundando lo que a su juicio asi convenga para el adecuado
desarrollo del procedimiento o para evitar que siga causando perjuicio o
trastorno al Servido para los Integrantes de las Instituciones Policiales,
hasta en tanto la Comisién resuelva lo conducente;

V. Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias

" correspondientes, la Camision. resolvera = sobre la queja respectiva. El
presidente de la Comisién podrd convocar a sesiones extraordinaria
cuando estime pertinente; y

V. Contra la resolucion de la Comisidon no procederd recurso administrativo

algund.

policia,

Para el efecto de lo dispuestd en el presente articulo, se entendera por
superior jerarquico al Secretario Técnico.

SECCION |
Def Régimen Disciplinario

Articulo 272.- El sistema discibﬁnario permite apiicar las sanciones y correcciones
disciplinarias a que se haga acreedor el policia, que transgreda los principios de

actuacién,  viole las leyes, las norinas disciplinarias aplicables o desobedezca
ordenes de su superior dentro del Servicio.

Articulo 273.- El sistema disciplinario tiene como objeto asegurar que la conducta de .
los policias, se sujeten a las disppsiciones constitucionales, legales, locaies y

municipales segun corresponda, al tumpiimiento de las ¢rdenes de su superior

jerarquico y a les altos conceptos de honor, fa justicia y la ética.

Articulo 274.- De conformidad con la Ley deben establecerse sanciones por ef
incumplimiento de las obligaciones Be los policias, que violen los principios de
actuacioén.

Articulo 275.- El presente procedimiento regula las sanciones y cofrecciones
disciplinarias aplicables a los policias, que violen los principies de actuacion, las
disposiciones administrativas y las érdenes de sus superiores jerarquicos.

Articulo 276.- La corporacion elaborard un Cédigo de Etica, con la participacion de
los poflicias, para que todos sean cérresponsables de su cumplimiento y de las
normas disciplinarias, érdenes y de#nas disposiciones administrativas a que se
refiere el procedimiento de Ingreso. :

Articulo 277 .- El sistema disciplinario se integra por lag sanciones y las correcciones
disciplinarias a que se refiere este procedimiento.

Articulo 278.-La corporacion elaborasd un Reglamento que establezca las reglas,
normas y disposiciones de caracter cpercitivo interno para sancionar y corregir jos
actos de indisciplina de los policias, seialando con toda precision la autoridad
comgetente para aplicar dichos actos, ¢on base a este procedimiento

Articulo 279.- La disciplina es la base de !a integracion, funcionamiento y
organizacion del servicio, por o que Ips policias, deberdn sujetar su conducta a la
observancia de-este procedimiento, lasileyes, Bandos de Policia y Gobierno, érdenes
de sus superiores jerarquicos, asi como a la obediencia y al alto concepto de hongy
de 1a justicia y de la ética.

Articulo 280.- La disciplina comprende e! aprecio de si mismo, fa pulcritud, los
buenos modales, el rechazo a los viciog, ia puntualidad en el servicio, la exactitud en
la obediencia, el escrupuloso respetp a las leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas y lo relativo al ceremonipl y protocolo.

Articulo 281.-La disciplina demanda respeto y consideracién mutua entre quien
ostente una jerarquia y sus subordinades.

Articulo 282.- Las sanciones solamgnte seran impuestas al policia, mediante
resolucién formal de la Comisién, por vlolaciones o faitas a los deberes establecidos
en las leyes, el presente procedimiento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 283.- La ejecucién de sanciohes qde realice la Comision se realizara sin
perjuicio de las que corresponda aplicar, en su caso, a otra autoridad por la
responsabilidad administrativa o penal que proceda.

Articulo 284.- En el caso de la suspens‘én, el infractor quedara separado del servicio
y puesto a disposicion de la Comision, desde el momento en que se le notifique la
fecha de la audiencia, hasta la resoiucioh definitiva cdrrespondiente.

Articulo 285.- En caso de que el presynto infractor no resultare responsable, sera
restituido en el goce de todos sus derechos.

Articulo 286.-Las sanciones que serfn aplicables al policia infractor, son las
siguientes:

. Amonestacion;

li.  Cambio de Adscripcién;

Ill.  Suspension, y

IV.  Remocién.
Articulo 287.- La aplicacion de dichas sanciores se hara a juicio de la Comision. En
todo caso. debera registrarse en el expgeaieri= driesional del infractor la sancién

que se ie aplique.
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Articulo 288.- La amonestacion es el acto por el cual se advierte al policia, sobre la
accion u omisién indebida en que incurrio en el efercicio de sus funciones.

Articulo 289.- Mediante as_ta se informa al policia, las consecuencias de su
infraccién, y se le exhorta a que enmiend¢ su conducta para no incurmir en una nueva
infraccion, apercibiéndolo de que, en cas¢ contrario, se hara acreedor a una sancioén
mayor. La aplicacion de esta sancién se hard en términos que no denigren ai
probable infractor, en pdblico o en privada, a criterio de la Comisién.

Articulo 290.- Dependiendo de la gravedad de la falta, se aplicara uné u otra forma
de amonestacién, pero en todo caso, pracedera fa amonestacion publica cuando ei
probable infractor se niegue a recibir la nokificacion de la resolucion. ’

Articulo 291.- La amonestacion publica se hard frente a los policias de la unidad a

* la que se encuentre adscrito el infractor, quienes deberan ostentar el mismo o mayor

1

grado que el sancionado. Nunca se amonestara a un probable infractor en presencia
de subordinados en categoria, jerarquica ¢ grado.

Articulo 292.- En todo caso, el policia tendrd expedita la via para interponer el
recurso de revocacion gque prevé el presente Reglamento.

Articulo 293.- El cambio de adscripcion el pollcla conslste en su traslado de una
actividad, area y lugar especifico a otra. :

Articulo 294.- Cuando por un mismo hetho, a dos o mas poficias, de una misma
adscripcién, se les imponga esta sancién, sus funciones seran diferentes. ‘

Articulo 295.- En ningtn caso, el cambio de adscripcién debido a necesidades del
servicio, 0 a cambios o rotaciones de personal para lograr mayor efectividad en el
ejercicio de sus funciones, debe considerarse como una sancion por lo que no
procedera la interposicién de ninglin recurso administrativo contra esta medida, salvo
‘cuando se aplique a dos o mas polidias preventivos municipales de carrera,
involucrados en un mismo hecho que proviocare el cambio de adscripcién.

Articulo 296.- La suspensida es la interrypcion de la relacion juridica administrativa
existente entre el probable infractor y la corporacién, misma que no excedera de 90
dias naturales o del término que estabilezcan las’ leyes administrativas locales,
derivada de ia violacion de algin principio de actuacién, leyes, disposiciones
administrativas, &drdenes de sus superioreg Jerérqwcos o por estar su;eto el policla a
un proceso penal.

‘

Articulo 297.- Los policias, ‘que estén $ujetos a proceso penal como probables
responsables de delito doloso o culposo dalificado como grave por la Ley, serdn en,
todo caso, suspentlidos por fa Comisién, desde que se dicte el auto de formal prisién
y hasta que se emita sentencia ejecutorial En caso de que ésta fuese condenatoria
seran removidos; por el contrario, fuese atisolutoria, se les restituira en sus derechos.

Articulo 298.- En este caso la suspensin se aplicara con la finalidad de lograr
mayores y mejores resultados en un proceso penal de un ilicito y brindar seguridad a
la sociedad, a fin, de que el procesado quede se parado del cargo provisionalimente,
hasta en tanto, no se emita sentencia ejecytoriada.

Articulo 299.- Al probable infractor sk le deberd recoger su identificacion,
municiones, armamento, equipo y todo n1'aterial que se le haya ministrado para el
cumplimiento de sus funciones mientras sa resuelve su situacién juridica.

Articulo 300.- Concluida ia suspension et integrante comparecera ante el titular de la
unidad de su adscripcion, a quien informard en su caso, por escrito de su reingreso al
servicio.

Articulo 301.- La suspensidn no prejuzga sobre la’ responsabilidad que se le imputa,
al policia, lo cual se hara constar expresamente en la determinacion de la misma.

Articulo 302.- En todo caso el policia probable infractor tendra expedita la via para
interponer el recurso de rect'iﬁcgcién a qua se refiere el presente Reglamento.

Articulo 303.- Para graduar con equidad la imposicion de las sanciones, la Comisién
tomara en consideracién los factores siguientes: :
l. Gravedad de la infraccidn;
1. Darlos causados a 1a institucién;
ll.  Dafios infligidos a la ciudadania;
iV. Practicas que vulneren ef funcionamiento de la corporacion;
V. La reincidencia del rasponsable;
VL. ta categoria, jerarquia o grado, el nivel académico y la antigiedad en el
Servicio;
Vil. Las circunstancias y medios de ejecucién;
VI, Las circunstancias socioecondmicas del policia;
IX.  En su caso, el monto del beneficio, dafto o perjuicio econémlcos derivado
del incumplimiento ce obhgamones
X. Conducta observada con anterioridad al hecho; .
X!. Intencionalidad o neqligencia;

XNl. Petjuicios originados al servicio;
XHi. Dafos producidos a otros policias preventivos municipaies de carrera, y
XIV. Daflos causados al material y equipo.

Articuio 304.-Son correcciones disciplinarias los arrestos administrativos, que se
imponen a los policias de la corporacién, cuyos actos u omisiones sélo constituyan
faltas menores en el cumplimiento de la-disciplina, en presente procedimiento y las
disposiciones apiicables, con fundamento en el primer parrafo del articulo 21 de la
Constitucién Politica de los Estadas Unidos Mexicanos.

.
™

Articulo 305.- Los arrestos pueden ser:

. Sin perjuicio del servicio, realizando normalmente sus actividades dentro o -
fuera de las instalaciones seguin corresponda, cumpliendo con los horarios
establecidos, at término de los cuales, sino ha concluido cop dicho arresto,
se concentrara en su unidad administrativa para conciuirlo, y

Il. Dentro de las instalaciones, desempeiando sus
exclusivamente.

actividades

Artlculo 306.- Los arrestos serdn aplicados, de conformidad con [a gravedad de la
faita, en la forma siguiente:

IR A los Policias Primeros y Segundo, hasta por 12 horas;

i.  Alos Policias Tercero, hasta por 24 horas; y

Iit.  Alos Policias (tropas), hasta por 36 horas.

Artlculo 307.- Los arrestos podran ser impuestos a los policias preventivos
municipales de carrera, por su respectivo superior jerdrquico, ya sea con motivo de
su grado o de su cargo, pero sdlo seran graduados por el Director de la corporacion
o su equivalenta.

Articulo 308.- Todo arresto deberd darse por escrito, salvo cuando el superior
jerdrquico se vea precisado a comunicar el arresto verbalmente, en cuyo caso lo
ratificara por escrito dentro de las 2 horas siguientes, anotando el motivo y la hora de
la orden emitida. :

.

Articulo 309.-El arresto deberd ejecutarse de manera inmediata, haciéndoselo saber
a quién deba cumpiirlo.

Articulo 310.- La remocién es ia terminacién de la relacién juridica entre la
corporacion y el policia, sin responsabilidad para aquella.

Articulo 311.- Son causales de remocién las siguientes:

. Faltar a su jornada mas de tres veces en un lapso de 30 dfas, sin causa
justificada; s

il.  Acumular mas de 8 inasistencias injustificadas durante un afio;

fil. © Concurrir al trabajo en estado de. embriaguez, o bajo los efectos de algun
narcotico, droga o enervante; C )

V. Abandonar sin el consentimiento de un superior el area de servicio
asignada;

V. Abandonar sin el consentimiento de un superior las instalaciones de la
corporacién;

VI. Negarse a cumplir l]a sancién o el correctivo disciplinario impuesto,

V. Incapacidad parcial o total, fisica o mentai que le impida et desempedio de
sus labores. En este caso se aplicard el procedimiento de ret:ro en lo
conducente; “
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Vill. Cometer actos inmorales durante su: jornada;

IX. Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos,
injurias o malos iratos cantra de sus superiores jerdrquicos o compasieros,
o contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas
de servicio;

X.  No aprobar la evaluacién de control de confianza:

X!. Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un supericr
jerarguico,

XIl. Hacer anotaciones falsas o impropiss en documentos de caracter oficial,
instalaciones, asi como en las tarjetas de control de asistencia; marcar por
otro dicha tarjeta,qﬁrmar por otro poricia, la lista de asistencia o permitir a
otra persona suplantar su firma en las mismas;

Xih. Revelar informacion de la corporacicn, relativa a su funcionamiento,
dispositivos de seguridad, armamento y en general todo aquello que
afecte directamente la seguridad de fa institucion o la integridad fisica de
cualquier persona;

XIV. Introduccidn, posesion, consumo ¢ comercio de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes. psicotropicos, enervantes, narcéticos o instrumentos cuyo
uso pueda afectar la seguridad de Ia :nstitucién; .

XV. Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente, documentos o

expedientes de fa corporacién, asi como retenerlos 0 no proporcionar

informacién relacionada con su funcién cuando se le solicite;

Sustraer u ocultar intencionaimente - material, vestuario, equipo y en

general todo aquello propiedad de la corporacion policial municipal, de sus

companfieros y demas personal de ia institucion;

- XVIIi. Causar intencionalmente dafo o destruccién de materiai, herramjentas.

vestuario, equipo y en general todo aquello propiedad de la corporacién,

de sus compaieros y demds personai de la misma;
Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superfiores

o incitar a sus companeros a hacerlo;

XIX. Hacer acusaciones de hechos que np pudiera comprobar.en contra de sus
superiores jerarquicos, de sus compafleros y demas personal de la
corporacion poficial municipal;

XX. Dormirse durante su servicio;

XX!. Manifestar publicamente su inconformidad contra las politicas de la
Corporacién municipal;

XXll. Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia la seguridad de Ia
corporacion y la vida de |as personas;

XVI.

XVt

1

La viclacion de los principios de actuacién a que se refiere el articuto
22 de la Ley, y de las prohibiciones y obligaciones que establece el
procedimiento de ingreso, y
XXIV. La sancién de la remocién se aplicara a los policias cuando, a juicio de
la autoridad competente, hayan violado los preceptos a que se refiere ef
ingreso, en todo caso el policia podra interponer el recufso administrativo
de revocacién conira el acto de autoridad que se derive de la violacién de

esos articulos,

XXitl.

Articulo 312.- La remocién se llevara conforme al siguiente procedimiento:

. Se iniciard de oficio por denuncia presentada por el superior jerarquico,
ante la Comisién encargado de la instruccion del Procedimiento;

II. Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas
documentales o elementos probatorios suficientes para presumir la

. responsabilidad del policia.denunciado;

ill.  Se enviard una copia de la denuncia y sus anexos al policia, para que en
un término de 15 dias habiles formule un informe sobre los hechos y rinda
las prhebas correspondientes. E! informe debera referirse a todos y cada
uno de los hechos comprendidos en la denuncia, aﬁi'méndolos,v
negandolos, expresando los que ignore por no ser propios, o refiriéndolos
como crea que tuvieron fugar. Se presumirian confesados los hechos de la
denuncia sobre los cuales el denunciado no suscitare explicitamente
controversia, salvo prueba en contrario;

IV. Se citara al policla a una audiencia en la que desahogaran las pruebas
respectivas, si las hubiere, y se recibirar sus alegatos, por si & por medio
de su defensor;

V. Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comisién
resolvera en sesion sobre la inexistencia de la responsabilidad o
imponiendo al responsable !a sancion ce remocion. La resolucion se e

. notificara al interesado,

VI. Si del informe o de los resultados de 1as audiencia no se desprenden
elementos suficientes para resolver o se advierten otros que impliquen
nueva responsabilidad a cargo del policia denunciando o de otras
personas, se podra disponer la practica de investigaciones y acordar, en
su caso, la celebracién de otra u otras audiencias, y

VI, En cualquier momento, previo o posterior a la celebracion de la denuncia,
el superior jerarquico, podrén determinar la suspension temporal del

policia, siempre que a bu juicio asi convenga para ia conduccién o
continuacion de las invegtigaciones, la cual cesara si asi io resuelve Ia
Comisién, independientemente de la iniciacion, continuacion o conclusion
del procedimientc a qup se reflere este articulo. La suspensién no
prejuzga sobre la responsgabilidad que se impute, lo cual se hard constar
expresamente en la determinacion de la misma.

Si el policia' suspendido conforme a esta fraccion no resultare responsable sera-

restituido en el goce de sus derechos.

Articulo 313.- Contra [a resolucion de la Comision, que recaiga sobre el policia, por
alguna de las causales de remocién de este Procedimiento, procedera el recurso
administrativo de revocacion, en los términos establecidos en el procedimiento de
recursos.

$ECCION H
Del Recunso de Rectificacién

Articulo 314.- En contra de la suspepsién, el policia podra interponer el recurso de
rectificacién ante la Comisién, dentdo de los cinco dias habiles siguientes a su
notificacion, oforgandote con ello certiiumbre juridica en el ejercicio de sus derechos.

Articulo 315.- La interposicién del redurso no suspendera los efectos de la sancion,
pero tendra por objeto que esta no aphrezca en el expediente u hoja de servicios del
policia de que se trate, asi mismo si ho resultare responsable, sera restituido en el
goce de sus derechos.

Articulo 316.- El recurso se resolverfi en la siguiente sesion de 'a Comisién, y la
resolucion se agregara al expediente u hoja de servicio correspondiente.

Articulo 317.- La autoridad, o el superior jerarquico, que realice un acto ilegal
imponga independientemente ia suspehsion y previa substanciacién y resolucion del
recurso de rectificacién ante ia Comision, se hara acreedor a las sanciones que
corresponda.

Articulo 318.- El cadete o Policia promovera el recurso de Rectificacion de
conformidad con e! siguiente procedimidnto:

3 Ef Cadete o Policia, promovente interpondra el recursc por escrito,
expresando el acto que impygna, los agravios que fueron causados y las
pruebas que considere pertihentes, siempre y cuando estén relacionadas
con los puntos controvertidoy;

Il.  Las pruebas que se ofrezcah deberdn estar relacionadas con los hechos
controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;

il.  Las pruebas documentales $e tendran por no ofrecidas por el Cadete 6
Policla, si no se agompafian 41 escrito en el que se interponga el recurso, y
sble serdn recabadas por la 'au(oridad, en caso de que las documentales
obren en el expediente en que se haya originado la resolucién que se
recurre;

V. La Comision podra sohc«t*r que rindan los informes que estime
pertinentes, todas y cada unot de las personas que hayan intervenido en ia
seleccién, en el desarrollo y' promocién, en la aplicacién de sanciones,
correcciones disciplinarias, refnocién y la separacion;

V. La Comisién acordard lo que proceda sobre la admisién del recurso y de
las pruebas que hubiere oftecido el Cadete o Policia, ordenando el
desahogo de las mismas dentio del plazo de 15 dias habiles, y ~

V1. Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comisién, dictard ia
resolucién que procede en un término de 30 dias habiles.

Articulo 319.- E! todo caso, el policl]a que se inconforme con la correccién
disciplinaria impuesta, sera oido en audiancia, dentra de las 24 horas siguientes, por
quien haya emitido la sancién o la correcdion disciplinaria.

Articulo 320.- Sin mayor tramite se pracederd a resolver lo conducente y contra
dicha resolucion no precedera recurso alguno. Si la resclucién es favorabie, su efecto
sera que el antecedente del arresto no se integrard al expediente del policia
:nconforme.

Articulo 321.- El recurso de revocacibn solo procederd contra la correccion
disciplinaria cuando el Policia, cumpla la cprreccidn dentro de las instalaciones.
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TITULO CUATRO

DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE LA CARRERA DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO UNICO

De la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicla

Articulo 322.- Para el optimo funcionamignto del Servicio de !as !nstituciones
Policiales, la coordinacién de acciones, la homologacion de ta funcién policial y su
seguridad juridica contara con el érgano colegiado siguiente:

1. Comision dei Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia.

Articulo 323.- La Comision, es el érgano colegiado de cardcter permanente,
encargado de conocer, resolver e imponeti las sancién es y la separdcidon por
causales extraordinarias del Servicio, as! cémo recibir y resolver los_recursos de
revocacion y rectificacién tratandose de corlductas probablemente constitutivas de
delitos o violaciones a leyes administrativas debera hacerlas del conotimiento, sin
demora, de la autoridad competente, indepepdientemente de la sancion, correccion
disciplinaria o acto de separacion que deba ejecutar dicha Comisién.

Articulo 324.- Para el cumplimiento de sus alkribuciones, la Comisién, contara con el

apoyo de las unidades administrativas de la corporacion, asi como de los comités -

que se establezcan al efecto.

Articufo 325.- La Comisidn, se integrara de 1a forma siguiente:

1. Un Titular, que sera e} Presidente Municipallbon voz y voto.

Il Un Secrétario Técnico, que sgra un representante del juridico o
equivalente, solo con voz.

. Un Vocal, que sera un
equivalente, con voz y voto.

V. Un Vocal, que serd un representante del Organc Interno de Control o
equivalente, con voz y voto.

V. Unrepresentante de Asuntos Intermos o equivalentes, con voz.

V1. Un Vocal de Mandos, con voz y voto.

Vil. Un Vocal de Elementos, con voz y voto.

reprasentante de Recursos Humanos o

"El Titular de la Comision ser4 el dnico integrahte que tendra suplente.
Los integrantes a que se refieren los numerales V! y Vil serdn personas de
reconacida experiencia, buena solvencia morhl o destacados en su funcion.

Articulo 326.- La Comision, tendra las atribudiones siguientes:

1L Realizar el andlisis de las vio!ajones, faltas cometidas y causales de
separacién extraordinaria de los policias, escuchando en todo caso los
argumentos del probable infractor y emitir la resotucién que proceda;

H. Determinar y graduar la aplidacién de sanciones y correcciones
disciplinarias a los policias infractores, de conformidad con el presente

. Reglamento,

. Resolver sobre los recursos de reyocacién y rectificacion que interpongan
los aspirantes, integrantes de la, corporacion y los ciudadanos, segin
corresponda, en contra de las resciuciones emitidas por la misma.

V. Elaborar y aplicar el instructivo operacional de todas las fases y demas

- caracteristicas de! procedimiento det reclutamiento.

V.  Emitir la convocatoria correspondignte:

Vi. Determinar las fuentes del recluamiento internas y externa.y hacer el
debido contacto con éstas;

ViL. Publicar y difundir la convocatoria correspondiente, en los términos que
sefiala este procedimiento; ’

VIll. inscribir a los candidatos, recibir documentacién solicitada en la fecha
sefialada en la convocatoria y formar el grupo idéneo para ser evaluado;

iX.- Consultar en el Registro Nacional los antesedentes de los aspirantes;

X.  Dar a conocer los resultados a qulenes cumplan con el perfil del puesto y
los demas requisitos de 1a convochtoria a fin de que en su caso, proceder
a la aplicacion de las evaluacibnes para su seleccién, mediante Ia
aplicacion del procedimiento de seleccion de aspirantes;

Xl Nombrar al coordinador municipal que supervise fa Iegalidad' det
procedimiento, y

XIl. Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los
aspirantes. |

Xlll. Las demds que sefiale este Reglamento, las disposiciones legales y
administrativas aplicables y todas las que sean necesarias para ei 6ptimo
funcionamiento dei servicio.

Articulo 327.- Corresponde al presidente de la Comisidn:

I Presidir las sesiones de la Comisién;

.  Convocar, por conductc del Secretario Técnico, a las reuniores de la
Comision,

1Il.  Expedir el nombramientc dei Secretario Técnico;

V. Informar al Presidente cel consejo Fslalal sobre los acuerdos adoptados
por la Comision;’

V. Emitir circulares, instructivos y demds instrumentos administrativos
necesarios para ei funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera
Policial; A

VI. Ingresar en el Registro MNacional de Personal de Seguridad Publica toda ia
informacion. a que se refiere cada uno de los procedimientos. de Serwc1o
Profesional de Carrera Folicial;

ViI. Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, relacio&itas

. en materia del Servicio Profesional de Carrera Policial; y

VIll. Las demas que le confieran el presente Reglamento y otros

ordenamientos aplicables. ~

Articulo 328.- Corresponde al Secretario Técnico de la Comisioén:

\. Proponer al Presidente de la Comisién fas politicas para el logro de los
objetivos del Servicio.

I.  Convocar a sesiones de la Comision, previo acuerdo con el Presidente de
la Comision; »

lli.  Coordinar las actividades de los. grupos de trabajo que se hayan
establecido para el cumplimiento de las atribuciones de la Comisién;

V. Informar periddicamente al Presidente de la Comision sobre ei
cumplimiento de los acu=rdos emitidos por la Comisién;

V. Vigilar que todos los procedimientos del Servicio se ajusten a las
disposiciones previstas por fa Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, la
Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables;

VI, Elaborar las actas en las que se registre ei desarrollo, las resoluciones y
acuerdos tomados en cada sesion;

VIl.  Cumplir y dar seguimiento a los acuerdos de Ia Comisién; y

VIll. Las demdas atribucionas que le  corresponda conforme al presente
Regiamento.

Artfculo 329.- Corresponde a los Vocales: .

1 Asistir y participar con voz y voto, en las sesiones a que sean convocados;

. Cumplir con los acuerdos de la Comisién;

4l Auxiliar en la difusion de los acuerdos,
normatividad, relativos at Servicio.

V. Asesorary apoyar a los grupos de trabaje integrados por ta Comisién;

V. Emitir su voto para la toma de resoluciones y acuerdos en los asuntos que
sean sometidos a,su consideracién como integrantes de la Comisién; y

VI. Llas demas atribdciones que le correspondan conforme al presente
Reglamento. ’

procedimientos y demas

Articulo 330.-Los acuerdos y resoluciones de la Comisién deberdn hacerse constar
en las actas, las que deberdn notificarse a los interesados y a-las, areas respechvas
por conducto de la Secretaria Técnica. -

Articulo 331.- La Comiision, sesionara en la sede de la corporaclon por convocatona
del secretario de la misma.

Articulo 332.- Sdlo en casos extraordinarios se convocara a reunidn en otro lugar, ya »
sea por cuestiones de seguridad o por confidencialidad respecto de los asuntos que
vayan a tratarse.

Articulo 333.-la Comision sesionara de forma ordinaria cada tres meses y en forma
extraordinaria las veces que 'sean necesarias. _
Las sesiones se realizaran previa convocatoria del Presidente de la Comisién, por
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conducto dei Secretario Técnico de fa Comision. La convocatoria depera contener el
orden de! dia correspondiente.

Articulo 334.- Para que se lleve a cabo una sesién, la Comisién debera contar ccn of
cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes. Sus rescluciones seran tcmadas
por mayoria simple de los miembros que dentro de sus atribuciones cuenten con voto
y se encuentren presentes. En caso de empate, el Titular tendra voto de calidad.

Articulo 335.- El voto de los integrantes serd secreto; el sécretario debera elaborar
un acta en la que se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados en
cada sesion.

Articuio 336.- Cuando algun miembro de la Comision tenga una relacién efectiva,
familiar, profesional, o una diferencia personal o de otra indole con el policia probatie
infractor, no con el representante de éste, que impida una actuacién imparciat de su
encargo, debera excusarse ante el Titular de esta.

Articulo 337.--Si algn miembro de la Comisidén no se excusa, debiendo hacerlo,
podra ser recusado por el policia probable infractor, o su representante, para que se
abstenga del conocimiento del asunto, debiendo el Titular resolver sobre el particular.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento, entrara en vigor el dia siguiente al de su

oublicacién en el Periddico Oficial del Estado y la Gaceta Municipal. E! Servicio de’

Carrera de la Policia Preventiva Municipal, se ird estableciendo gradualmente asi
como los Organos para su operacidn, a que se refiere este procedimiento de
conformidad con las disposiciones presupuestales y los acuerdos que se celebren
con el Estado.

Segundo.- Se deroga el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la
Poiicia Preventiva Municipal, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Tabasco, ef dia 27 de Julio de 2011, Suplemento 7188F, asi como todas
ias disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

Tercero.- EI Municipio celebrara Convenios de Coordinacién con el Estado, con
objeto de ir implementando gradualmente el Servicio Profesional de Carrera de la
policial Preventiva Municipal, en fos términos de su legislacion interna y el presente
Reglamento.

Cuarto.- £ Municipio realizara todas las accienes de coordinacion necesarias, a fin
de proceder, desde luego, a elaborar el perfil del puesto por competencia del Servicio
Profesional de Carrera de la policial Preventiva Municipal.

Quinto.- Mientras se expidan los manuales de organizacién, procedimientos y
ser/icio ai pubiico, el Presidente Municipal queda “acuitado para resolver lo relativo al
Servicio Profesional de Carrera Ze la policia Preventiva Municipal y contara cor un
nlazo de ciento ochenta dias para expedir su normatividad interior, a partir de fa
zrtrada en vigor del presente Regfamento.

Sexto.- Los organos a que se refiere el presente Reglamento, se integrardn en un
término no mayer de ciento veinte dias a la publizacién del mismo, en los términos
def convenio de coordinacion celebrado con ef Estado.

Séptimo.- Cuando las Funciones o atribuciones de aiguna u_nidad administrativa

municipal, establecida con anterioridad a la vigencia ae este Reglamento, deban sar

sl8rcicas nor algura otra unidad delas que 2} mismo establece, o cuando se cambie
22 adscripcion, del personal, mobiliario, archivo v en genera! &l equipo que aquella
bk ava utilizado, pasaran a la unidad que previamente se determine.

Octavo.-El plazo para ia implemenfacién del Servicio Profesicnal de Carrera Poiicial
sera de hasta un afio, a partir de la publicacién cal Reglamento del Servicic
Profesional de Carrera, ya que se requiere gue ios elementos de la Institucion Pclicial
cubran con los siguientes requisitos:
. Que tengan las evaluaciomes de control de confianza;
Il.  Que tengan la equivalencia de la formacioén inicial y;
. Que cubran con el penﬂ de puesto con relacion a la renivelacion
académica. ]
Para tales efectos una veg cumplido el plazo, -los elementos que no cubran
con alguno de éstos criteribs quedaran fuerasde ia Institucion Policial.

REGLAMENTO APROBADQ Y EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CARDENAS,
TABASCO, EL DIA PRIMERO DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL CATORCE, POR
LOS REGIDORES QUE INTEGRAN EL CABILDO QUIENES FIRMAN AL CALCE Y
AL MARGEN DEL PRESENTE," POR Y ANTE EL SECRETARIO DEL

AYUNTAMIENTO QUIEN CBRTIFICA Y DA FE. g
N(, COSTA GREGORIO RANGEL BECERRA

Smdrco de Hacienda

Presidente Municipal \ S

wcm&m}x;‘\e‘:\ﬁ( ANEZ RIOS

Cuarto
S GARCIA

] gidor ke xto Regidor
&7 ‘
YAZMINA/DAL CORDOVA ISRAELARY

Sep%\%g&or
NINFA HERNANDEZ OSORIO

’ Noveno Regidor

TERESA BUR : LO BALCAZAR

ALEZ DE LA CRUZ

JOSE FRANC
Décimg

HONORIA JIMENEZ CORDOVA
Dec;g ? e idor
BEATRIZ PEREZ DEL VALE%EE

Décimo. Tercer Regidor

DANIE LOPEZ HERNANDEZ
Decrmcy anc?egu or

£N CUMPUIMIETO DE LO DISPUE$TO POR £OS ARTICULO 5 FRACCION i,
SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS: ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 65 FRACCION 1 Y 76 DE LA CONSTITUCION POLITICA
"DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCION I, 36
FRACCION VI, 47,48,51,52,53,65 FRACCION iI, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNIOIPIOS, Y PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVACIA, EXPEDIDO EL
PRESENTE DECRETO PROMULGATORIO, EN EiL PALACIO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CARDENAS, TABASCO,
AL DIA PRIMERO DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MiL CATORCE--—m---o--- .
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| Gobirn del | ‘TabaSCO

Estado de Tabasco cambia contigo

“2014, CONMEMORACION DEL 150 ANIVERSARIO DE LA
GESTA HEROICA DEL 27 DE FEBRERO DE 1864"

El Periddico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracién, bajo la Coordinacion de la Direcciéon General de
Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informacion de la Secretana de
Gobierno. -

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son
obligatorias porel hecho de ser publicadas en este periédico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolas
Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centro o a los
teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.



