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Carrera honor y justicia policial.

TRANSITORIOS . .

PROFESOR PEDRO LANDERO LOPEZ, PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE
NACAJUCA, TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULO 115
FRACCION Iil, INCISO H) DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN RELACION AL 65 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO,
Y 51,52,53 FRACCION IX DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que el municipio es el primer orden de gobierno del régimen federal
de mayor contacto con ta poblacion, tiene a su cargo la seguridad publica de sus
habitantes y esta encaminado a brindar un servicio profesionai con sus cuerpos
policiales, para mantener el orden y a paz publica.

SEGUNDO: Que la percepcion ciudadana hace reprobable la actuacion de los
cuerpos policiales, y éstos no se encuentran debidamente valorados. en“sus ’
derechos; el municipio de - Nacajuca, en coordinaciéon con el Estado' y la
Federacion tienen la responsabilidad de la prevencion, la investigacion y la
persecucién de los delilos, asi como la sancion de las infracciones administrativas,
en los términos de 1a ley y en las respeclivas competencias que la Constitucion
senala. La actuacion de los Cuerpos de Seguridad Publica se regird por fos
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto
a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

TERCERO: La integracion, desarrolio y funcionamiento dei Servicio Profesional de
Carrera Policial, constituye uno de Jos instrumentos mdas importantes de los
Cuerpos de Seguridad Publica del municipio, como base del federalismo
mexicano, y en coordinacién con la Federacion-y el Eslado contribuira a mejorar
la eficiencia del servicio, a promover una cultura de seguridad publica que se
traduzca en niveles de mayor confianza y credibilidad de Ja ciudadania.

CUARTO: Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

_ establece que de conformidad a las bases que reza el articulo 21 constitucional,

las Instituciones de Seguridad Publica de la Federacion, el Distrito Federal, los
Estados y los Municipios, en el 4mbito de su competencia, deberan coordinarse
para regular los procedimientos de seleccidn, ingreso, formacion, actualizacion,
capacitacién, permanencia, evaluacion, reconocimiento, certificacion, y de la

-misma forma regular los sistemas disciplinarios, estimulos, recompensas y regnstro

de los servidores plblicos de las mismas.

QUINTO: Que para Instrumentar el Servicio Profesional de Carrera Policial, la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica establece en su articulo 24, Ia
obligatoriedad y permanencia de la Carrera Policial, debiéndose implementar por
la Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, en sus respectivos
ambitos . de competencia y de manera coordinada, a través de un Sistema
Nacional de Apoyo a la Carrera Policial que homologue procedimientos y busque
da equivalencia de dos contenidos minimos de planes y programas para ia
formacién de los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica del municipio
de Nacajuca, Tabasco.

SEXTO.- Que la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco sefiala, que
la funcion de la seguridad publica se-llevara a cabo a través de ios Cuerpos de
Seguridad Publica Estatal y Municipal, en sus respectivos ambitos de
competencia, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos -Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, La Ley
General del Sistema Estatal de Seguridad Publica, y los demas ordenamientos

juridicos aplicables.

SEPTIMO: Que una de las Estrategias y Lineas de Accion establecida en el Plan
Municipal de Desarrollo del Municipio de Nacajuca, se encuentra la seguridad
publica y con ello, implementar el Programa Regtor de Profesionalizacién Policial
para capacitar, profesionalizar y actualizar a los aspirantes e integrantes de los
Cuerpos de Seguridad Publica Municipal, teniendo como objetivo elaborar el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, que justifique ascensos
transparentes y se logre un allo desempeiio con base en la preparacién, méritos y
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espinlu de servicio, fomentando el valor y la honradez entre los Cuerpos de
Seguridad Publica Municipal, mediante reconocimientos publicos y estimulos
&CONOMICOS. .

OC1AVO Que el mumuplo de conformidad con et articulo 115 de la Conslitucién
a Je lus Estados Umidos Mexicanos, liene a su cargo la funcisn de la
seyundad paplica y es gobernado por un Ayuntamiento

Por lo que aprobacion del H. Cabildb tenido tiene a bien emitir et siguiente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL
MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
De los. Fines, Alcances y Objeto del Servicio Profesional de Carrera

ARTICULO 1.- El presente Reglameito tiene por objeto establecer las noumas
generales para la organizacion y el funcionamiento del Servicio Profesional de
Carrera de los Cuerpos de Seguridad Priblica del municipto de Nacajuca, Tabasco,
de contormidad con la Leyes en la imateria, los acuerdos del Consgjo Estatal y
Municipal de Seguridad Publica, los convenios de policia acreditable bajo mando
Gnico coordinado, los acuerdos, lineamientos y el manual para la evaluacion del
desempeno emitidos por el Sistema Nacional de Seguridad Publica

ARTICULO 2.- Las disposiciones del presenie Reglamento son de orden publico e
interés general y tiene por objeto reglamentar gl {itulo Sexto Capitulo | 1111V,
V, Vi, Tiwlo Décimo, Capitulo 11 y Il de la Ley de Segundad Puablica para el Estado
de Tabasco, relalivos al Desarrolio Policial, asi comwu ta Carrera Policial y la
Profestonahizacion, de los Cuerpos de Seguridad fPublica

ARTICULO 3.- Para los Efectos de este Reglamento, se entendera pos

. Aspirante: a la persona que manifiesta su voluntad para iyresar a la
Institucion Policial y que eslé sujeto a los procedlmaemos de reclutamiento y
seleccion.-

H. Cadete:
jeclutarniento y seleccion e ingresa a la formacion Inicial.

. - Colegio: al Colegio de Policia y Transilo de la Seciclaiia de Seguridau
Publica del Estado de Tabasco,

IV. Comisario: al Director de Seguridad Publica del municipio.

V. Comisién: a la Comision del Servicio Profesional de Carrera honor y

al aspirante gue una vesz cumplido los procedinienios de

justicia Policial;

Vi. Comisién de Justicia: Comision de Justicia de la Direcgion de Segurida
Publica del Municipio de Nacajuca, Tabasco, encargada de juzgar y sancionar a
{os a los elementos policiales en los procedimientos instaurados en su contra poi
incurris en la falta de cdalquiera de sus obligaciones y deberes. piohibiciones y jr.at
‘et incumplimiento de alguno de los requisitos de permanencia. o por incurii et
cualquier hipotesis de las contempladas en el Reglamento gue rige a fa propia
Comision de Justicia,

ViIl.  Cornisionado: al titular de la Comision del Servicio Profesional de Cairera
Hionof y justicia policial,
VIlii. Consejo: Consejo Estatal de Segundad Publica

1X. Cuerpos de Seguridad Publica: a todos los eslablecidos en el articulo 25
de ia Ley de Seguridad Pubtica del Estado de Tabasco,

X. Direccion: A todos los elementos adscritos a la Direccion de Seguridad
Publica del Municipio de Nacajuca, Tabasco.

X\ Director: al Director de Seguridad Publica del Municipio de Nacajuca,
Tabasco.

Xl Ley General: a la Ley General del Sisterna Nacional de Seguridad Publica;
Xl Ley: ala Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco,

XIV. Municipio: al Municipio de Nacajuca, Tabasco

XV. Periodo de Migracion: al tiempo que estara sujeto el personal en activo
para incorpoiarse al Servicio. )

XVI. Plan Individual de carrera: a los cursos de capacitacion, centificacion,
evaluacion del desempeno; evaluaciones de habilidades, ~destrezas. vy
conocimienios; evaluacion de control de confianza; reconocimientos, estimulos,
régimen disciplinario y sanciones.

XVII. Policia {s): Al integrante (s) de las Instituciones Policiales.

XVII. Presidente: Presidente Constitucional dgl Municipio de Nacajuca, Tabasco

- XIX. Reglamento: al presenle Reglamento del Servicio Prufesional de Carrera

Policial;

XX. Servicio: al Servicio Profesional de Carrera Policial:

XXI.  Titular: al responsable Consttucional de ta Seguridad Publica en el
IUNICPIo

Articulo 4.- Son sujelos de este Reglamento:

. Los. Aspirantes a ingresar como personal de los Cuelpus de Seguridad
Publica del muriicipio
. La escala basica de Policia.
Hi.  Los Oficiales.
Iv.  Suboficiales.

Ei Comisario, queda excluidos de la aplicacion de este Reglamento

Articulo 5.- Para el mejer - cumplimiento de sus objetivos, fus Cuerpus Je
Seguridad Puabhca Municipal, desarroliaran las siguientes funciones:

|, Investigacion, que realizard a tavés de sistemas homologados  de
recoleccion, clasificacion, registio, analisis, evaluacion y explotacion de
informacion;, ‘

Il Prevencion, que sera la encargada de prevenir la comision de delitos «
infraccicnes administrativas, realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y
vialidad en su circunscripcion, y

. Reaccion, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer el
orden y la paz publicos.

Articuio 6.- EI seivicio comprende el grado policial, ta profesionalizaciop, la
evaluacion, antiguedad, insignias, condecoraciones, gstimulos y reconocimientos
obtenidos, el resultado de los procesos, de promocion, asi como &l registio de las
correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acunmlado el
integrante. Se regira por las nonnas minimas siguientes:

I Las Instituciones Policiales deberan consultar los antecedentes de cualquier
aspirante en el Registro Nacional antes de que se aulorice su ingreso a las

mismas,

II.  Todo aspirante deberd tramitar, oblener y rianiener actualizado el
Cerlificade Unico Policial, que expedira el cenlro de evaluacion y conltrof de
confianza respectivo,

Il.  Ninguna persona pod;é ingresar a las Inslituciones Policiates st no ha sidw
debidamente certificado y registrado en el Sislema;

V. Sodlo ingresaran y permaneceran en las Inslituciones Puliciales, aquellos
asp!rames 8 inlegrantes que cursen y aprueben los programdz, e

profesuonahzacxbn

V. La permanencia de los |nlegrames en las_Instituciones Policiales esta

condicionada al curnpliriento de 1os reausilos que delermine la 1 ey:

VI Los mm&ritos de los policias seran evaluados por 10s superiofes jeraiquicos. u
la comision,
VIl.  Para la promocion de los policias se deberdn de considerar. por lo menus,

los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion, los
meéritos demostrados en el desempeno de sus funciones y sus apuludes de
mando y liderazgo;

VIl Se determinara un régimen de estimulos y prevision social que corresponda
a las funciones de los policias; ’

IX. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, con Lase en las
necesidades del servicio;

X. El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta
especialidad, solo podra ser autorizado por el superior jerarquico o iu
instancia que senale la ley de la materia, y

Xl. La Comision establecera los procedimientos relativos o cada una de las
etapas de la Carrera Policial.
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Articulo 7.- El Municipio de Nacajuca, Tabasco, establecera !a organizacion
jerarquica de ‘as Insiituciones Policiaies, considerando al menos las categorias
sigquientes

L Comisarios;

il Oficiales,

Ul Suboiiciales, y

IV.  Escala Basica.

Articulo 8.- Las Instituciones Policiales se organizaran bajo un esquema de
jerarquizacion terciaria, cuya celula basica se compondra invariablemente por tres

elementos

Con base en las calegorias jerarquicas sedaladas en el articulo precedente, los
titulares de las instituciones municipales, deberdan cubrir al menos, el mando
correspondiente al quinto nivel ascendente de organizacidn en la jerarquia.

Los titulares de fas calegorias jerdrquicas estaran facullados para gjercer la
autoridad y mando policial en los diversos cargos o comisiones.

Articulo 9.- La Inslitucion Policial Municipal, con base en la organizaciéon
jerarquica y definida en el calalogo de puestos eslablece las categorias sujelas -al
Servicio de la siguiente forma:
I.  Comisario,
. Oficial.
Wi, Suboficial
V.  Policia 1ro;
V. Pclicia 2do; -
Vi.  Poicia 3ro;
VIl.  Policia

)
Articulo 10.- La libre designacion es la eleccién directa de un sujeto por parte de
la autoridad correspondiente, para formar parte de los integrantes de la Institucion
Policial no pertenecientes al Servicio.

Articulo 11.. La carrera policial es independiente de ios nombramientos para
desempedar cargos adminisiralivos o de direccion que et integrante llegue a
ocupar en las Instituciones Policiales. £n ningun caso habrad inamovilidad en les
cargos antes referidos. ’ -t

En terminos de las disposiciones aplicables, el presidente municipal o el director
de sequridad publica podran designar a los integrantes adscritos a la seguridad
publica a su carge, para desempeda actividades administrativas; asimismo,

podran relevarlos libremente, respetando su grado policial y derecnos inherenles

al.Servicio.

Articulo 12.- EI Desarrollo Policial es el conjunto integral de reglas y
procedimientos que comprenden los esquemas de carrera poiicial,
profesionalizacion, la cenificacion y el régimen disciplinario de los Integrantes de
ios Cuerpos de Seguridad Publica.

Articuio 13.- E! objeto principal es garantizar el desarroilo institucionai, fa
estabifidad, 'a sequridad y la iguaidad de oportunidades de los mismos; elevar la
profesionalizacion, fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia,
asi como garantizar el cumplimienlo de los principios.de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articuto 14.- La carrera policial tiene por objeto profesionalizar a los policias y
homologar su -carrera, su estructura, su integracion y operacion para ei optimo
desempenoc de ta funcion de la seguridad publica, en cumplimiento de los parrafos
noveno y décimo del articulo 21 conslitucional.

Articulo 15.- Los fines de fa Carrera Policial’son:

1. Garantizar el Desarroflo Institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con
base en un esquema proporcional y equitalivo de remuneraciones y prestaciones
para los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica;

1. Formar policias profesionales que sean respetuosos del marco iegal y de ios
derechos humanos contemplados en nuestra constitucion politica de ios Estados
Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales.

). Promover la responsabilidad, alto sentido del deber, basados en la honradez,
lealtad, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempeio de las funcicnes y en la
optima utilizacion de los recursos de fos Cuerpos de Seguridad Publica;

IV. Fomentar la vocacidon de- servicio, espiritu de pertenencia al cuerpo policial,
mediante la moftivacién y el establecimiento de un adecuado sistema de
promociones que permita satisfacer las expectativas del Desarroilo Profesional y el
Reconocimiento de los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica.

V. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los
integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal, para asegurar la
leaitad institucional en la prestacion de los servicios; y ’

VI. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de éste Reglamento.

Articulo 16.- E} Servicio Profesional de Carrera Policial, es el sistema de caracter
obligalorio y permanente conforme al cual se establece los procedimientos de
reclutamiento, selteccidén, ingreso, . formacién, cerificacién, permanencia,
evaluacion, promocion y reconocimiento; asi como la se‘ﬁ‘aracic’)n o baja de!
servicio de los integrantes del Servicio Profesional de Carrera Policial conforme a
los siguientes principios: . .

I.  Certeza: Garantiza la permanencia en el servicio y la posibillidad de”

participar en procedimientos de promocion, estimulos y feconocimientos;

1. Efectividad: Implica ia obligacion de hacer coincidentes los instrumentos y
Procedimientos det Servicio Profesional de Carrera Policial con el deber ser
estabiecido an tas normas;

i, Formacion Permanente: Instituye la capacitacion, actualizacion. y
especializacion del personal policial como elemento del Servicio Profesional
de Carrera Policial; :

V. iguaidad de oportunidades: Reconoce la uniformidad de derechos y
deberes en los miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial;

V. Legalidad: Obiiga a la estricta observancia de la ley y de las normas
aplicables a cada una de las etapas del Servicip Profesional de Carrera
Policial;

Vi. Motivacion: Entraida la entrega de estimulos que reconozcan la eficiencia y
" eficacia en af cumplimiento del deber policial para incentivar la excelencia
en el servicio;

Vil.  Merito: Merecimiento, valia. Resultado de la buena accion que hace digna
de aprecio a una persona;

VIll.  Obijetividad: Asegura la igualdad de oportunidades e imparcialidad en la
toma ae las decisiones, con base en las aptitudes, capacidades,
conocimientos, desemperio, experiencia y habilidades de los integrantes del
Servicio Profesional de Carrera Policial;, :

IX. Obligatoriedad: Envuelve el deber de los integrantes y autoridades en
materia del Servicio Profesionai de Carrera Policial, de observar los
lineamientos y procedimientos astablecidos para cada una de las elapas det

Servicio Profesional de Carrera Policial;

X. Profesionalismo. Cbliga a ios integrantes  del Servicio Profesional de
Carrera Pclicial a mantenerse capacitados en las disciplinas y técnicas
relacionadas con la funcion policial; y

13 DE SEPTIEMBRE DE 2014
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Xl. Seguridad Social: Garantiza i0s derechos de seguridad social al iérmino
dei servicio activo, tantc at miembro del Servicio Profesional de Carrera
Policial como a sus beneficiarios

Articulo 17.- El Servicio Profesicnal e Carrera Policial se integra por las stapas
de Planeacion, ingreso, Desarrollo y Conciusian de) Servicio

Articulo 18.- Los aspirantes a ingresar al Servicio Profesional de Carrera Policial,
se sUjetaran a las disposiciones contenigas er 2 Ley y en este Reglamento, asi
como en los lineamientos, acuerdos, manuales, circulares y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 19.- Los drganos encargados del Servicio Profesional de Carrera Policial
no interieriran, bajo ninguna circunstancia, en aspectos relacionados con el
controi, creacion, transferencia, cancelacién, congelamiento de plazas, en el
establecimiento de politicas, determinacion de remuneraciones y préslaciones del
personal policial.

. Articulo 20.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad.Publica,
participara en términos de las facuitades que le olorganvla Ley General del
Sistema Estatal de Seguridad Publica y la Ley, relacionadas con el Servicio
Profesional de Carrera Policial.

Articulo 21.- Estas disposiciones reglamentarias seran aplicables a-los policias
del Municipio de Nacajuca Tabasco.

TITULO SEGUNDO .
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO |
De los Derechos de los Integrantes de las Instituciones Policiales

Articulo 22.- Son derechos de los integrantes de las Cuerpos de Seguridad
. Publica del Municipio, ademas de los pravistos en otros ordenamientos legales, los
siguientes:

8 incarporarse al Servicio Profesional de Carrera Policial;

. Recibir los cursos de formacién que se impartan al personal policial;’

ser

.  Participar en las evaluaciones que se convoquen con el fin de
promovidos dentro de fa jerarquia policial;

V.  Ser evaluados en su desempefic con legalidad, imparcialidad y
transparencia,

V. Conocer el Servicio Profesional de Carrera Policiai y 1as puntuaciones que
obtenga en. sus avaluaciones; y

V)., Los demas que sedalen este Reglamento y establezcan otros
ordenamientos legales.

Articulo 23.- Ademas de lo sedalado en el articulo anterior, los integrantes de esta
Comisaria Municipal o Direccidn tendran los derechos siguientes:

. Redibir el nombramiento como miembro det servicio;

. Estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las
condiciones que prevén los Procedimientos de Formacion Inicial, Ingreso,
Formacion Continua'y Especiaiizada, Permanencia y participaciéon en los
procesos de Promocion, de este Reglamento y demas disposiciones
aplicables; :

1. Percibir un salario acorde con ia calidad y riesgo de las funciones en sus

rangos y pueslos respectivos, asi como en ias misiones que cumplan, las -

cuales no podran ser disminuidas durante el ejercicio de su encargo; y
estimulos que se prevean y demas prestaciones;

IV, Ascender a una jerarquia, calegoria. rango superior cuandc haya cumplido
con 'GS requisitos de desarrcilo, siempre y cudndo se ancuentre la plaza
disponitle; .

A Recbir gratuitamente formacion tortinua y 2speciafizada para el mejor
desempenc de sus funciores,

VI,  Ser evaluado =n su desempefio por segunda, ccasién, previa ia
capacitacion correspondiente, cuando en 3iguna evaiuacién no haya
resultado aprobade, en los lérminos previstos en los Procedimientos cde
Formacion Inicial, Continua y Especializada;

VH. Sugerir a la Comusién, las medidas gue astime pertinentes para el
mejcramiento de!l servicio, per conducto de sus superiores y en ejercicio del
deracho ge peticién,

VI, Gozar de las prestaciones acordes con ias caracteristicas del servicio, su
calegoria o jerarquia, asi como recibir oportuna atencion meédica v et
tratamiento adecuado, cuando sufran lesiones en &l cumplimiento del
deber, en 'a institucidn publica o privada mas cercana al lugar de los
hechos; ’

IX. Gozar de las prestaciones de seguridad sociat que &l municipio eslablezca
y garantizar un sistema de retiro digno;

X. Gozar de un tralo digno y decoroso por parte de sus subalternos, sus

iguales y superiores jerarquicos. ..
X1, Recibir el equipo de trabajo necesario v sin costo alguno;
.
XIl. Gozar de los beneficios que se deriven con motivo de la Separacion y
Retiro,
XIW. Gozar de permisos y licencias en terminos de !as disposiciones aplicables,

XIV. Recibir asistencia juridica gratuita inslitucional. en los casos que pof
motivos del cumplimiento del servicio sean sujelos de algun procedimiento
que tenga por objelo fincarles responsabilidad penal, civil o administrativa;

XV. Oe igual fonma, se estableceran sistemas de seguros que cantemplen &l
fatlecimiento vy la incapacidad total o permanente acaecida en ei
cumplimiento de sus funciones, Para tales efectos, la Direccion de
Seguridad Publica Municipal, debera promover en el ambito de sus
competencias respectivas, las adecuaciones legales y presupuestarias
respectivas; :

XVI.  Ser recluidos en areas especiales para los policias, con adecuada higiene y
ventitacion natural, con pleno respeto a sus derechos humanos, en jos
casos en gue sean sujelas a prisidn; .

XVIl. Que les sean respetados los derechos gue les reconoce el Setvicio

Proiesional de Carrera Policial, en los términos de este garantizar a sus
integrantes, en materia de seguridad social, al menos las presiaciones
previstas como minimas para los trabajadores al servicio del Estado.

CAPITULO Il .

De las Obligaciones de los integrantes de las instituciones Policiales
Articulo 24.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios
constilucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
réspeto a los derechos humanos, los integrantes de los Cuerpos de Segurdad

Publica tendran las siguientes obligaciones:

l. Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al
orden juridico y respeto a los derechos humanos y sus garantias
reconocidas ‘en la Conslitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los tratados internacionales, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco y Leyes aplicables en la materia;

0. Preservar la reserva y abstenerse en términos de las disposiciones
aplicables de dar a conocer por cualquier medio, documentos, registros,
imagenes, constancias, estadisticas, feportes o cualquier atra
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n.

vl

VI,

VIt

XI

X,

Xih.

Xiv.

XV.

XV

XVl

XVIHl.

XiX.

XX.

informacion reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en
ejefcicio y con motivo de su empleo, cargo o comision;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que
hayan sido victimas u ofendidos de algun delito, asi como brindar
proteccion a sus bienes y derechos. Su acluacion serd congruente.
oportuna y proporctonat al hecho,

Cumplir sus funciones con absoluta nmparmahdad y sin discriminacion
alguna;

Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun
cuando se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias
especiales, tales como amenaza a la seguridad publica, urgencia de las
investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciara
inmediatamente ante la autoridad competente;

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo
abstenerse de todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las
acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos
constitucionales y con caracter pacifico realice !a poblacién;

Desefnpeﬁar su misién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legaimente. En particular se
opondran a cualquier acto de corrupcién de los cuerpos policiales, y en
caso de tener conocimiento de lo anterior, comunicario a las comisiones
correspondientes, y éstas dependiendo de Ia gravedad, los turnara a la
autoridad competente.

Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin
cumplir  con los requisitos previstos en los ordenamientos
constitucionales y jurldicos aplicables; como hacerle ver sus derechos y
considerando prioritario la presuncion de inocencia.

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas,

Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen
la recopilacién técnica y cientifica de evidencias;

Utilizar los protocolus de investigacion y de cadena de cuslodia
adoptados por las Instituciones de Seguridad Publica;

Panlicipar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras
Instituciones de Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el
apoyo que conforme a derecho proceda,

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, fas pruebas e
indicios de probables hechos delictivos o de faltas administrativas de
forma que no pierdan su calidad probatoria y se faciliie la correcta
tramitacion del procedimiento correspondiente;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio
o de terceros;

Somelerse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de
sus requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigerte la
certificacion respectiva, .

Informar al superior jerarquico, de manera inr'nediala, las omisiones,
actos indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales
en categoria jerarquica,

Cumplir y hacei cumplic con diligencia las érdenes que reciba con
motivo del desempeno de sus funciones, evitando lodo acto u omision
que produzca deficiencia en su cumplimiento;

Fomentar la disciplina. responsabilidad, decision, integridad, espiritu de
cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el personat bajo su mando;

Inscribir las detenciones conforme a las disposiciones aplicables;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o danar informacion o bienes en
perjuicio de la Seguridad Publica y sus Instituciones.

XXI.

XXIL

XXM,

XXIV.

XXV

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilic ds 2
ciudadania, o de sus propios subordinados; excepto cuando la peticidn
rebase ‘'su competencia, en cuyo caso deberd turnarlo al area que

corresponda;

Abstenerse de introducir y consutnir cuando se encuents
dentro o fuera de las instalaciones de la D:reccnon o lu g r
bebidas embriagantes, sustancias p5|cotrop|cas estupefac
sustancias adictivas o peligrosas, de caracter negal,
controlado;

pthibldO o

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias

psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adiclivas de caracter
ilegal, prohibido o controlado, saivo Jos casos en que el consurme de 1os
medicamentos controlados sea autorizado mediante  prescripcion

médica, avalada por los servicios médicos autorizados por ia Direccion;

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la
imagen del Municipio o Direccion, dentro o fuera del servicio;

No permitir que personas ajenas a la Direccién realicen actos inherentes
a las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podid
hacerse acompadar de dichas personas al realizar actos del servicio, y

XXVI. Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables

Articulo 25.- Ademas de lo senalado en el articulo anterior, los inlegrantes de la
Comisaria tendran las obligaciones siguientes:

VI

VH,

VIIL

Xi.

X,

solo
preponderantemente la linea de mando;

Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades
e investigaciones que realicen;

Remitir a ta instancia que corresponda la informacion recopilada, en el
cumplimiento de sus misiones o en el desempeno de sus actividades,
para su analisis y registro. Asimismo, entregar la informacion que le sea
solicitada por otras Instituciones de Seguridad Publica, en los términos
de las leyes correspondientes; ’ :

Apovyar conforme a |a ley, a tas autoridades que asi se los soliciten en la
investigacién y persecucion de delitos, asi como en snuamones de grave
riesgo, catastrofes o desastres;

Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial

Obedecer las Ordenes de los superiores jerarquicos o de quiengs
ejerzan sobre ellos funciones de mando y cumplir con todas sus
obligaciones, realizandolas conforme a derecho, .

Responder, sobre la ejecucion de las ordenes directas que reciban, a un

supenor  jerarquico,  por regla general,  fespetando

Participar en operativos de coordinacion con otras Corporacionss
policiales, asi como brindarles el apoyo que conforme a derech
posibilidades proceda;

Mantener en buen Estado el armamento, material, municiones y-equipo
que se les asigne can motivo de sus funciones, haciendo uso racional
de elios solo en el desempeno del servicio,

Abstenerse de asistir uniformados a bares, cantinas, centros, de

‘apuestas o juegos, U otros centros de este lipo, sino mediante orden

expresa para el desempefo de funciones o en casos de flagrancia;

Siempre que se use la fuerza publica se hara de manera racional,
congruente, oportuna y con respeto a los derechos humanos. Para tal
efecto, debera apegarse a las disposiciones normativas v
administrativas aplicables, realizandolas conforme a derecho;

Las demas que determine el la Comision en apego a las disposiciones
aplicables,
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TITULO TERCERO
ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

CAPITULO |
Det Proceso de la Planeacion y Control de Recursos Humanos.

Articulo 26.- La planeacion permite determinar las necesidades cuaniitativas y

cualitativas de personal que requiere el Servicio Profesional de Carrera Policiat,

asi como su plan de carrera para el eficiente ejercicio de sus funciones, de

acuerdo con los criterios emitidos por la Comision det Servicio Profesional de

Carrera Honor y Justicia Policial, con base en las disposiciones contenidas en la

Ley, el presente Reglamento y en los lineamientos establecidos por el Sistema
' Nacional de Seguridad Pablica

Articulo 27.- La Planeacion tiene como objeto definir, establecer y coordinar 1os
diversos procedimientos de reclutamiento; seleccion de aspiranies; formacion
inicial; desarrollo, promocion; percepciones; estimulos; sistema disciplinario,
separacion y retiro.

Articulo 28.- EI Plan -del Servicio Profesional de Carrera Policia debera
comprender en su ruta desde que ingrese a la Secretaria hasta su separacién, en
el que se fomentard su sentido de perienencia a fa institucion y conservando la
categoria- o jerarquia que vaya obteniendo a fin de infundirle certeza vy
certidumbre. La calegoria, jerarquia del policia tendra validez en todo e! territorio
nacional. .

Articulo 29.- Todos los responsables de ia aplicacion de las etapas de la carrera
policial colaboraran y se coordinaran con &l responsable de la Planeacion, a fin de
proporcionarles toda la informacion necesaria para el cumplimiento de sus
funciones y mantener actualizado el perfil del grado por competencia.

Articulo 30.- A través de sus diversos procedimientos, los responsables de la
ejecucion de este Reglamento!

1. Registraran y procesaran la informacion necesaria para la definicion de
los grados jerarquicos de la Corporacion,

. Senalaran las necesidades cuantitativas y cualitativas del Servicio y de

' los Palicias de Carrera, referentes a capacitacion, rotacion, separacion y
retiro, con el fin de que la estructura del Servicio tenga el namerov de
elementos adecuado para su Optimo funcionamiento;

Nt Elaboraran estudios prospeclivos de los escenarios del Servicio para
delerminar las necesidades de formacion que requerirad el mismo en el
corto y mediano plazo, con el fin de permitir a los miembros del Servicio,
cubrir el perfil del grado por competencia de las diferentes calegorias o
jerarquias; o

IV.  Analizaran el desempefo y los resullados de los Policias de Carrera en
las unidades de adscripcion emitiendo tas conclusiones conducentes;

V. Reévisaran y consideraran los resultados de fas evaluaciones sobre el
Servicio,
VL. Realizaran los demas estudios, programas, acciones y trabajos que
.

sean necesarios para el desarrollo del Servicio, y

VIl. Ejeiceran las demas funciones que le sefale este procedimiento y
demas disposiciones legales y administrativas correspondientes.

CAPITULO It
Del proceso de ingreso

Articulo 31.- El ingreso es el procedimiento de inlegracién de los candidatos a
formar parte de la estructura de los Cuerpos de Seguridad Publica del Municipio
de Nacajuca y tendra verificativo al terminar la etapa de formacion. inicial o
capacitacion, el periodo de practicas correspondientes y que acrediten el
cumplimiento de, cuando menos, los requisitos’ previstos én la Ley General, la Ley
y el presente Reglamento. :

Articulo 32.- El Ingreso liene como objeto, formalizar la relacion juridico-
adminigtrativa mediante la expedicion oficial del nombramiento respectivo, de

cuyos efectos se derivan los derechos, obligaciones y prohibiciones, preservandu
los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalisimo
honradez y respeto a los derechos humanaos.

Articulo 33.- Son requisitos para ingresar al servicio

I Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejerciclo de sus
derechos polilicos y civiles, sin tener otra nacionalidad,

i Ser de noloria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penat;

. Contar con el Cedtificado o registro que corresponda;
v. Haber concluido, al menos, los estudios siguienies:

En el caso de aspiranles a las areas de investigacion, ensefanza
superior o equivalente;

Tratandose de aspiranles a las areas de prevencion, enseianza
media superior 0 equivalente;

En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios
correspondientes a la ensefianza basica;

1Y

b

c

V. Aprobar el concurso de.ingreso y los cursos de formacion;

VL Cumplir con la edad minima establecida en las disposiciones legaies
aplicables;

VIt.  Tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

Viil.  Contar con los perfiles fisico, médico, psicoldgico y de personalidad que
exijan las disposiciones aplicables;

IX.  Aprobar los procesos de evaluacion y de control de confianza;

X. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares;

Xk Someterse a evaluaciones para comprobar fa ausencia de alcoholismo,
de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

Xll.  No padecer aicoholismo;

Xl No eslar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido pol
resulucion firme como servidor publico, y

XIV. Los demas establecidos en fa Ley y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 34.- Los aspiranles seleccionados para ocupar una plaza vacanie o de
nueva creacion que hayan apiobado el Curso de formacion inicial, podian ingresar
como Policia mediante la expedicion oficial del nombramiento respectivo

Articulo 35.- Los Policias de Carrera podran separarse de sus cargos por la
causal ordinaria de la renuncia voluntaria a que se refieie el Procedimiento de
Separacion y Retiro )

SECCION |
De la Convocatoria

Articulo 36.- Los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal, a la que se encuentie
adscrita la plaza vacanle o de nueva creacion, conjuntamente con la Cormsion,
emitiran una convocatoria publica abierta e Interna, dirigida a todo aspiranie que
desee ingresar al Servicio, misina que debera ser autorizada pos &l titular.

Articulo 37.- Es convocatoria abierta, aquélla dirigida al publico en geneial,
personas fisica que deseen ingresar al Servicio, es interna aquella que de maneia
impresa se hace al personal policial integrante de los Cuerpos de Segundad
Pablica.

Articulo 38.- Los aspiranles a ingresar al Servicio Profesional de Cariera Policial
deberdn cubrir los requisitos sedalados en la Convocatoria respecliva aprobada
por la Comision.
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Articuio 39.- Cuando exista »na piaza vacante 2 de nueva creacion de Policia, la
~ PN '
Comision:

I. Emitird ia convecatoria publica abieda 2 interna, dingida a todo aspirante

que zesee 'ngresar a ‘a Comusana o Dreccicn age Segundad Publica,
mediarie rutaciin 2n 2t Pengcico Oficial o 2n 21 instrumento juridico

equivalente y Jifuncida en al mencs dgos diarics de mayor circulacién en el
Municiolo o en 2f  Estado; asi mismo sera colocada 2n tos centros de
trabajc y demas iuentes de reclutamiento.internas y axternas;

Ii. Senalara en forma precisa, los puestes sujetos a reciutamiento y el peril de
pclicia pcr competencia que deberan cubrir los aspirantes,

i, Precisara los requisitcs que deberan cumpiir jos aspirantes;
V. Sedalara lugar, fecha y hora de 'a recepcion de dccumentos requendos;

V. Senaiard lugar, fecha y hora de verificacion de ias evaiuaciones y/o
examenes de seleccion de aspirantes para quienes cumplan con los
requisitos de ia convocatoria; ’

VIi. Senaiara fecha del failo relacionado con los requisitos del reclutamiento y
cen ias evaluaciones que se vayan a aplicar;

VI, Senatara los requisitos, condiciones y duracién de la Formacién Inicial y
demas caracteristicas de la misma, y

Vigilard que no 2xista discriminacion por razdén de generc, religion, estado
civil, ongen étnico o condicion social, o cualquier otra que viole el principio
de igualdad de oportunidades para quienes cumplan con los requisitas de 1a
convocalonia Los requisitos Jel perfil del puesto, en ningun caso
constituyen discriminacion aiguna, procurando siempre el estricto respeto a
los Derechos Humanos. Se verificara el requisito de gue los aspirantes
manifiesten su conformidad en someterse y apreoar ia evaluacion de control
de cenfianza.

Vit

Articulo 40.- La Comisién, sosteriormente a la pubiicacion de la convocatoria,
dara seguimiento al procedimiento de reclutamiento, sujetandose al siguiente

orden:
. Inscripcion de los candidatos;
1. Recepcion de la documentacion solicitada en la convocatoria;
Hi. Consulta de los antecedentes de los aspirantes al Registro
Nacional;
V. Integracion del grupo de aspirantes a evaluar,
V. Aglicacion de las evaluaciones de seleccion, y
VI.  Entrega de Resuitados
Los resuitados se daran a conocer a los aspirantes, devolviéndose la

documentacion recibida a aguelios que no hubiesen sido seleccionados

SECCION Ii
Del Reclutamiento

Articulo 41.- El reclutamiento es el procedimiento a través del cual se busca
atraer el mayor numero de aspirantes idoneos para su seleccidén, que cubran et
perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacion de una plaza vacante o de
nueva creacién dentro de la Carrera Policial. Es la fase de captacion de los
interesados en ingresar a la Direccion de Seguridad Publica Municipal, inicia con
la publicacién de ta convocatoria aprobada por la Comision

Articulo 42.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion, la Comisién
en coordinacion con la Secretaria Técnica y/o unidad correspondiente, iniciaran el
procedimiento de reclutamiento v

Articulo 43.- Para ingresar a la Comisana y/o Direccién de Seguridad Patlica, son
indispensables, los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles, sin tener otra nacionaiidad;

. Ser de noloria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso, ni estar sujelo a 0rocaso penal;

. Tener acreditado el Servicio Miiitar Nacionat;

V. Acreaitar gue ha concluido, al mencs. os estudios siguienies

a) Tratandose de aspirantes a las areas de prevencicn ensehanza

media superior o equivalente y;
z) Tratandose- de aspirantes a las areas de reaccion, los astudios
correspondientes a la ensefanza media basica o media supericr

V. Aprobar et concurso de INgreso y 1os cursos de formacion,

VI©  Contar con los requisitos de edad, el peffil fisico, medico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

Vi, Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza;

Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares;

VI

1X. No padecer alcoholismo, en los términos del certificado médico
expedido por fa autoridad de salud correspondiente; .
..
X. Someterse 2 exdmenes para. comprobar la ausencia de alccholismo o el
no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
.

produzcan efectos similares;

X1, No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido deslitudo por
resolucion firme como servidor publico vy,
XH. Los aspiranies, ademas de cumplir con ios requisitos estipulaccs en el

articuto precedente de la convocatona, atenderan los siguientes:

a) Estatura minima preferentemente de.
1) Mujeres: 1. 80 m
2) Hombres: 1. 65 m

b) No presentar latuajes visibles, ni perforaciones en ambos casos;

¢) En caso de haber pertenecido a una Institucion Polictat, Militar o
Seguridad Privada deberd presentar su constancia de paja por
separacion voluntaria, ya que cualquier otro motivo de baja sera

impedimento para su ingreso;

d) Acreditar tener licencia vigente de conducir, expedida por Gobierno
del Estado;
e) Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables

Articulo 44.- Los asﬁi(anfes a ingresar a los Cuerpos de Segundad Publiica
deberan presentar en el lugar, fecha y hora sefalados en la convocatoria, a
siguiente documentacion original y copia:

I. Acta de nacimiento;

1. Canilia liberada-det Servicio Militar, en el caso de los hombres;

Constancia reciente de no antecedentes penales, expedida por la autoridad
competente

V. Credencial de elector vigente;

V. Certificado de estudios correspondiente a ensedanza media basica, media
superior, bachillerato o equivalente;

. Copia de la o ias bajas en caso de haber pefienecide a alguna instituctén
policial, fuerza armada o esmpresas de seguridad privada, teniendo que ser
de caracter voluntario, y :

"
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(&)

Vil. Folografias temafd filiacion y tamaho infantil de frente y con las
caracieristicas siguientes.
a) Hombres! Sin lentes, barba, bigote, patillas, con orejas descubiertas,
b) Mujares: Sin lentes, sin maquiliaje y Con orejas déscubiertas,

Vil Comprobante de domiclito vgants de fuz prediai o tetéfono
X, Constancia de numerc de segurc sccial;
X. Constancia dei Registro Federal de Cor\tr.i‘buyentes;
X1. Cédula Unica de identificacion de Poblacién, CURP;
Xil. Examen clinico- médico, expedido por institucion pubiica,
XUL Licencia de Conducir vigenie.
RIV. Carta dé exposicién de motivas para ingreso a la Direccion
XV. Dos cartas de recomendacion
Articulo 88.- Los aspirantes que se inscriban al proceso de reclutamiento y
entreguen td documentacién solicitada, se les integrard un expediente personal

para efectos de control. Aguellos aspirantes que. no acredilen el proceso de
reclutamiento, continuaran registrados durante un ano. :

SECCION It
De la Seleccidén

Articulo 46.- La seleccion es &l proceso gue consisle en eleégir, de entie los
aspirantes que hayan aprobado ta elapa de reclutamiento, a quienes cubran o
petfii y ta formhacion requendos para ingresar a los Cuerpos de Seguridad Publica
del Municipio, a fin de obtener el ter de aspirante seleccionado

croal

Articulo 47.- La Seleccidn de aspiranies, tiene como objeto determinas
aspiranie cumple con o5 concCimientss, habilidades, destivzas, compelencias
actitudes y aptitudes psicologicas, fisicas, inteleciuales y de conociimientos
confafme al perfil de! grado por compeatencia a cubrir, mediante la aplicacion de
diversas evaluaciones, asi como los requerimienios de ta formacion incial y con
elio, preservar los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalistio, honradez y respeto a jos Derechos Humanos.

Atticulo 48, Dicho proceso comprande tos cursos de formacion o capacitacion y
contluye oon la resolucion de las instancias. competentes, sobre 10s aspirantes
aceplados @ fohmar parte de los Cuerpos de Seguridad Plblica Municipal

Articulo 49.- El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos
correspondigiites al Procedimiento de Reclutamiento, deberd evaluarse en los
¢iminos y 188 condiciones que este Reglamento establece.

Articulo §0.- El aspirante que hubiese aprobado la evaluacion a que se refiere el
nresente Reglamento, estara obligado a llevar el curso de Formacion Inicial que
debara cubrlt con una estancia en el Colegio o la Institucién que se encuentre
autorizada para tales efeclos.

Articulo” 54.- No seran reclutados los candidatos que por los medios de prieba
adecuados y consultando ta informacion det Registro Nacional, se acredite que no
nan  cumpldo  con  los  principios  de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los BDerechos Humanos. Todo aspirante
deberd tramitar, obtener y manlener actualizado el Certificado Unico Policial, que
expedira ¢l Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

Articulo 52.- En el procedimienlo de seieccion para verificar que el aspiante haya
subierto las evaluaciones y la formacion inicial correspondientes la Comision
realizara las siguientes actividades:

i. Verificar la veracidad y autenticidad de ta intormacion y documentacion
aponada por los aspirantes;

. Verificar que lus criterivs y politicas de seleccion sean  aplicados
adecuadamente; '

Hl. Integrar los archivos y expedientes ios resullados de las evaliaciones
realizadas a los aspirantes; '

V. Resolver las controversias que se susciten durante el desarrolio det prucesc
de seleccion;

V. Procurar la devolucion de documentacion de los aspirantes rechazados.

VI Dar a conocar ia lista de aspirantes que hayan cumpiidc cabalinetis i0s
requisitos correspondientes y seleccionados.

Vil. Senalar lugar y fecha en que los aspirantes deberan presentarse paia
niotificados de ta realizacidn de las evaluaciones

evaluaciones al Titular

VL informar el resultado de

Articulo 53.- Ei procedmmenio de seleccion de aspranies Somipienaé ios
siguientes examenes.

f.  Medico

iI. Toxicologice;
I, P'sicotégico y/o estudio de personalidad.

V. Poiigrafo -
V. Socioceconomico

VI. Capacidad Fisica

VH. Los'demas que s

len ias leyes en la materia y el presente Regiarieriv

Las fases dei proceso de evaluacion, deberan ser aprobadas de forma secuencial
por los candidatos a fin de poder continuar con el proceso.

Articulo 54.- Las instancias evaluadoras efectuaran la entrega de resultados a la
Comisién, en un t&rmino gue no exceda de 15 dias habiles. ’ ~

Articulo 55.- Los resultados de la fase de seleccidn seran los siguientes
I Recomendable, refleja resultado satisfactorio a los requetimienics de!

puesto;
- »

th. Recomendable con restricciones, refleja resultado con inconsislenc
que pueden ser superadas en el transcursc de la vida iaboral de!
individuo,

I, No recomendable, refleja el incumplimiento a 1os 1eQuanmientoy e

pueslo

Articulo 56.- Las ihslancias evaluadoras entregaran los resultados

a través de su respectivo enface previameénle acreditado y gvaluado
llegar at Titviar del Cuerpo de Segundad Pubhca del Muniipo
quiénes a su vez, daran a conocer sus resultados a los evaluados de contoimidad

NG

ai procedimiento respectivo

Articulo 57.- La Comision, cstablecerd los paraimetros minimos de cahfizacion
para acceder al cargo :

Articulo 58.- La Comisién, una vez que reciba los resullados por parte de la
Institucion evaluadora, hara oficialmente del conocimiento del aspirante la
procédencia o irnprocedencia de las evaluaciones correspondientes, asi coino ia
fecha de nueva aplicacion de gue se trate, si asi procediera, a julcio de

Comision y la calendarizacion de las instancias evaluadoras.

&

SECCION IV
De la formacién Iniciat

Articulo 59.- La formacion inicial tiene como objeto lograr la formacion del
elemento a través de procesos educatives para personal de nuevd ngicso,

la adquisicién de conocimientos y el desarrollo de habilidades,

dirigidos a
puesto,

destrezas, aptitudes y actitudes que, en congruencia con el perfil del
permitan a los nuevos Policias garantizar los principios conslitucionaies de

eficiencia y profesionalismo
Articulo 60.- Los aspirantes que hayan sido seleccionados conforme a 1o previsio

en el Capitulo anterior, tendran derecho a recibir el curso de formacion i
cual constituye la primera etapa de la formacion de los Policias de Cairere

‘EL Centro de Evaluacion y Conlroi de Conflanza autorizara |

Articulo 61.- :
evaluaciongs, medico,

resultados del aspirante que haya aprobado las
toxicolégico, psicologico, poligrafico y s0cioeconomico.

Articulo 62.- Quien como resuitado de la aplicacion de las evaluacion2?t yiu
examenes de Seleccidn, ingrese a su curso de Fosmacion lnicial sera considerado

Elemento en Formacion
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Articulo 63.- El Policia de Cairera que haya concluido satisfactoriamente las
aclividades académicas de formacion inicial, tendrén derecho a obtener la
certificacién, tituio, constancia, diploma y/o reconocimiento que corresponda,
mismos que tendran validez oficial.

Articulo 64.- Toco elemento en formacion que haya sigo admitido para reahizar el
curso de formacion inictal, recibird una beca durante el tiempo que dure el mismo.

Articulo 65.- El elemento que durante el periodo de la formacion, sin causa
justificada cause baja, se obligara a restituir el monlto de la beca otorgada N

Articulo 66.- Ei Curso tendrd una duracion de al mencs nueve (9) meses,
debiendo cubrir un minimo de 1,776 horas-clase, el proceso se realizara mediante
-evaluaciones y/o examenes escritos, orales y/o practicos, a juicio de la Comisién.

Articulo 67.- EI Colegio y otras instituciones aulorizadas para impartir cursos de
formacion inicial, para la expedicion de sus planes y programas de CoiLdio
atendera las disposiciones emitidas por el Sistema Nacional de Seguridad Publica,
buscando la homologacion de sus contenidos.

Articulo 68.- Ei Colegio y las Instituciones de formacion inicial, realizara las
gestiones necesarias ante las autoridades competentes para el reconocimiento de

la validez oficial de estudios y la certificacion dé conotimientos.

Articulo 69.- Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de formacion inicial
que realice el Colegio o las Instiluciones, sera requisito indispensable para
ingresar al Servicio.

SECCIONV
Del Nombramiento .

Articuto 70.- El nombramienic contendra jos siguientes datos minimos

L Fundame:

10 legal;
1. Nombre completo det Policia;

. Fotografia con uniforme de la corporacidn, segun las modalidades del
documento;

Iv.  Area de adscripcion;

V. Categoria,

Vi. Je}arquia o grado,

VIl. Leyenda de protesta;
vitl,  Domicilio;

1X. Remuneracion, y

X. Edad.

Xi. Firma del elemento en formacién, de aceptacién del cargo y jerarquia a
ingresar al cuerpo de seguridad publica municipal.

XH. Firma del Titular

Xlli.  Selio correspondiente.

Articulo 71.- Al recibir su nombramiento, el Poicia de Carrera debera protestar su
acalamiento y cbediencia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicancs, a la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, a
las leyes y reglamentos que de ellas emanen. Esta protesta debera realizarse ante
la presencia del Presidente de la comision, asi como del Comisionado en una
ceremonia oficial de manera posterior a su ingreso.

SECCION VI
De la Certificacion

Articulo 72.- La centificacion es el proceso mediante e cual ius mtegrantes de los

Cuerpos de Segundad Publica Mumiuical se somelen s ‘ws eveluduonss
periodicas estabiecidas por & Centro de tvaluacitn y Contror e Confianza, para
comprobar el cumplimento de los perfiles y reguisites fisicos, medicos,

psicoldgicos, eticos, socioeconomicos y de personalidad, en los procedimientos de
ingreso, promocion y permanencia en dichas instituciones

Los Cuerpas de Segundad Publica contrataran unicamente al personal gue cuente
con el requisito de certificacion expedido por ¢l Centio de Evaluacion y Control de
Confianza ’
Articulo 73.- La centificacion tiene por objeto

. Reconocer habilidades, destrezas, aptitudes, actitudes, conocimienlos

generales y especificos para desempefar sus funciongs, conforme g los
perfiles aprobados por €l Consejo Nacional de Seguridad Pubiica, y

4. ldentificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en
peligro el desempeno de fas funciones paliciales, con el fin de garantizar la
calidad de los servicios, enfocandose a los siguientes aspeclos de 1os
integrantes de las Cuerpos de Seguridad Pibiica Municipat:

a) Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

b) Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, 2n €l que sus
egresos guarden adecuada proporcion con sus ingresos,

c) Ausencia de alcoholismo o el no use de sustancias psicolropicas,
estupefacientes u olras que produzcan efeclos similares, N

d) Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

e) Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia

irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar
suspendide o inhabiitado, ni haber sido destituido por resolucion firme

como servidor publico; y
fy Cumplimiento de ios deberes establecidos en esta ley

SECCION ViI
Del Plan individual de Carrera

Articulo 74.- El plan individual de carrera, debera comprender la ruta profesional
desde que este ingrese a'la Institucion Policial hasla su separacién, mediante
procesos homologados e interrelacionados & [os que se fomentara su sentids de

pertenencia a ésla, conservando la categoria y jerarquia que vaya obteniendo, a
fin de infundirle certeza y certidumbre en €&} servicio. )

SECCION Vi
Del Reingreso

Articulo 75.- Los Policias de Carrera a que se refiere el articulo anterior podran
reingresar al servicio siempre y cuando se& cumplan jos siguientes requisitos:

. Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision,
1. Que la separacion del cargo haya sido por causa licita;
1. Que exista plaza vacante ¢ de nueva creacidon;

IV. Que presenten las evaluaciones y/o examenes relativos al Procedimiento
de Promocion del Gitimo grado en &l que gjercié su funcion,

V. Que se encuentre dentro de los rangos de edad para desempedar el cargo
o puesto,

VI.  Que'el periodo de tiempo entre la separacion y el reingreso, no sea mayor a
dos (2) afos ’
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Articulo 76.- Para efectos de reingreso, el Policia de Carrera que se hubiere
separado voluntariamente dei servicio mantendrd, en todo caso, ia categoria o
jerarquia que hublere obtenido durante su carrera

Articulo 77.- Los miembros del Servicio que prelendan reingresar, deberan

isilos antes mencionadcs, y no encontrdrse en alguno de los

Corrplic jos re

sunuestos siguenies

I, Haber sido removido. separado o destituido de su cargo anterior en la
Institucién

il.  Estar sujeto a proceso penai, procedimiento administrative o de
responszbilidad; .

1. Haber presentado su renuncia encontrandose sujeto a procedimiento
i administraiivo o g responsabiiidad ante el area cosrespondiente, o bien:y

1V, Cuando habiendo resultado administrativamente responsable, con motivo
de la renuncia, no se haya ejecutado la sancion

CAPITULO Ilt .
Del Proceso de la Permanencia y Desarrollo

Articulo 78.- La permanencia es el resuitado del cumplimiento constante de los
requisitos establecidos en la Ley, y demas disposiciones legales aplicables, para
continuar en el servicio activo de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal
Regula fa continuidad del policia de cariera en activo, que permite al Servicio
Profesional de Carrera Policial valorar tanto en forma individual como colectiva, los
agpectos cualnativos' y cuantitativos de fa actuacidon del policia de carrera,
considerando su conocimiento y cumplinuento de las funciones y metas, de
acuerdo a las habllidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacion recibida e
impartida, rendimiento profesional a nivel licenciatura. maestria o doctorado y su
adecuacion al puesto, mediante evaluaciones de desempeno, las cuales seran
obligatorias y periodicas como requisito de penmanencia en el Servicio Protesional

de Carrera Policial,

Articulo 79.- Son requisitos  de permanencia, en ios Cuerpus. de Segquridad
Puthica Municipal tas contenipladas en el reglamento del servicio profesionai de

catrera los siguientes:

I. Ser de notoria buena conducta;, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso,

1. ‘Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

Il No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones

aplicables;
IV. Aprobar tus cursos de formacion, capitacion y Profesionalizacion;
V. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

V1. Aprobar las evaluaciones del desempefo;

Vil Participar en jus procesos de promocion © ascenso que se
convoquen, conforme a las disposiciones aplicables;

VIl Respeto a los Derechos Humanos;

IX. Absteperse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares;

X. No padecer alcoholismo;
Xi. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

XH. Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras que produzean efectos similares;

XHL. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucion firme como servidor publico; .

XivV. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de
tres dias consecutivos o de cinco dias dentro de'un término de treinta dias,

¥

XV. Las demaés gue establezcan las disposiciones legales aplicables

_ Articulo 80:- Las instancias responsables del Servicio Profesional de Carrera

Policial fomentaran la vocacion de servicios mediante la promociéon y permanencis
en los Cuerpos de Seguridad Publica para satisfacer las expectativas de desarraolio
profesional de sus integrantes

ha desarrollads y

Articuto 81.- Las evaluaciones deberan acreditar que el Palicia
para el desempeno

olic
inantiene actualizado el perfil del puesto y aptitudes requeridos
de sus funciones, cargo o comisién.

Articulo 82.- Para la evaluacion, supervision y seguirmiento de estas evaluaciones

“we piocederd de acuerdo cun 1os anexos {dcnicos de los Converndos de

Coordinacion que se celetren con el Gubierno del Estado y el kederal asi como &l
municipal, atendiendo a los critenos fijados por el Sistermna Estataly Nacionat

Articulo 83.- Para permanece: en el Servicio Profesional de Canera Policial, tos
inlegrantes deberan acreditar las evaiuaciones del desempeno yue anualmente
aplicara la Comisidn del Servicio Protesional de Carnera Honor y Justicia policiat
en coordinacién con las Direcciones competentes y el superior jerarquico de
acuerdo al Manual para la evaluacion del desempeno de -los elementos de
Seguridad, emitido por el Secretariado Ejecutive del Sistema Nacional de
Seguridad Publica,

Articulo 84.- La Permanencia sera requisito indispensable para la estabilidad de
un Policia de Carrera. En caso de obtener un resultado reprobatorio, sera desde
luego separado de su cargo con el debido proceso y respeto a sus derechos

humanos

Articulo 85.- Los resultados de los procesos de evaluacion seian confidenciales,
salvo en los casos administrativos que asi 1o requiera, con excepcion de los que
pongan en riesgo la segurndad nacional y repercutan de manera directa o indirecta
en el municipio

Articulo 86.- La vigencia de la Evaluacion loxicologica sera de un ano. La
vigencia de las evaluaciones médicas, conocimientos generales y habilidades
Intelectuales basicas. estudio de personatidad y técnicas policiales sera de dos

angs

SECCION |
De la Formacién Continua

Articulo - 87.- La capacitacién, Adiestramiento y Actualizacion son  los
procedimientos que se ‘desarrollan a través de actividades académicas
encaminadas a lograr la actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos,
habilidades, destrezas.y actitudes para el 6ptimo desempeno de sus funciones, ast
como a través de evaluaciones periodicas y certificacion como requisito de
permanencia en el Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articuio 88.- La formacién continua. licne como (}Djelo merementar el desempenoc
profesional de fos policias u traves de la actualizacion, especializacian, promocton
y alla direccion para un buen desarrollo y perfeccionamiento de sus habliidades,
destrezas, aptitudes y actitudes

Articulo 89.- La capacitacion actualizada, es de caracler permanente y permite
asegurar, mantener y perfeccionar el dominio de los conocknientos, habiidades y
destiezas para el desarrollo de sus funciones y responsabilidades, asi nusmo
posibilita tener un desarrollc e fa canera policial

Articule 90.- La capacitacion especializada permite dotar a ies policias de
conocimientos particulares en distintos carnpos de desariofio acorde & su area de
responsabilidades, destrezas y habilidades precisas

Articulo 91.- La alta direccién, es el conjunto de programas educativos de alto
nivel tedrice, metodologico y 1écnico, orientado a la preparacion, desarrollo de
competencias, capacidades y habilidades para la planeacion, direccion. ejecucion
administracion y evaluacion de los recursos y medios que sustentan las funciones
y actividades de las Instituciones Policiales ’

Articulo 92.- Los planes y programas de estudios deberan estar validados pur el
area correspondiente  de conformidad con el programa Rector de
Profesionalizacion. '
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noser

Articulo 83.- Los cuiscs de formacion continua vy especializada poh
dos  por Coleging de Profesionistas, Academias e ituciones Civiles y
la Secretaria de Educacion del Estado y las
Nacicnal de Segurid Plblica, asi come

ar

oy Coniios de dnvestozodn

ngcinaies

4.~ Los sesponsables de la imparticion de los cursos, realizaran las
nas ante ias auloridades competentes para el reconocimiento de
de Estudios y 1a Certificacion de Conocimientos

S5 - 008 Polcias que hayan concluido sausf

es
25 de formacion confinua vy especiaiizada, tenaran derechos a obiener ia
onda, mismas

ia, diploma, reconccimiento que

auin, Chilo, Consta

an validez oficial.

Articule 46.- uerpos de Seguridad Publica que corespendan promoveran
vitte su personal, a fin de coadyuvar al proceso de formacion, ia realizacion
estudios de Primaria, Secundaria y Bachillerato a tavés de un sistema de
Educacion Abierta del sector Publico o Privado -

cion ablenta, lendra como objetvo aumentar el grado de
dad de los policies en activo, independientemente de su rango o
d en el servicio, a fin de darles oportunidad de integrarse a os procesos
del Servicio Profesional de Carrera Policial, brindando las

el uempo qne dure 1os estudios correspondientes

o edus

antigliac

de  promoc

taciictad

Articulo 87.- ¢ ndo ehiesultado de ta evaluacion de ta formacion contmua de un

s JRT wrebatone, deberd presentaria nuevamente en un penodo menor
« seseritd dlas naturales y superior a ciento veinte dias transcurridos después de
e noidicaaan e diche jesultado La Institucion respectiva o 2n su caso ef Coegio,

o :
de no aprobai la segunda evaluacion, el policia sera separado de la Instifticion

oitienalte ja capacilacion necesaria anles de ia sigukente evaluacion

Bt

Articulo 98.- EI servicio Frofesional de Carrera Policial se organizara contorme a
las etapas, nweles de escolandad vy grados académicos, que de manera
ceordinada, se estabiezcan por el Sistema Estatal y Nacional de Segundad
iablica

SECCION I}
De la Evaluacion del Desempefo A
Articulo 89- Dentio del servicio todos los Policias de Carera deberan ser
sometdos por lo menos una vez al ano, de manera obligatoria y pericdica, a
evaluaciones del Desempeiio, en lo$ términos y condiciones que sefale la ley de
la materia y deberd relacionarse ton los lineamientos, convenios vy acuerdos de la
Comision del Servicio Profesional de Carrera Honor y Justicia del municipio de
ajuca, Tabascc, de conformidad con el manual para la evaliacion del
mpeic de los elamentos de segundad, emitidos por el Secretaiiado Ejecitivo

Sistema Nacional de Segundad Pablica.

Articulo 100.- La evaluacién det Desempefo debera acreditar que el Policia de
Carrera na desarrollado y mantiene actualizado el perfil del pueslo y aptitudes
requendos paia el desempeno de sus funcio.nes, cargo ¢ comision, asi como los
demas requisitos para ia Formacidon Continua y Especializada y la Promocion. en
sU CEse, a que se reliere este Reglamento. -

Articulo 101.- La aprobacion de la Evatuacion del Desemipedo serd un requisilo
para efectos de la permanencia, las promocicnes'y el régimen de

indispensaile

estimuios

Articulo 102.- La Evaiuacion del Desempefo se aplicara, cuando menos, una vez
3l afic y se realizara considerando a las unidades administrativas, organisinos
cormpetentes como apoyo a la Cemision del Servicio Profesional de Carrera
Honor y Justicia Policiai de! Municipio de Nacajuca y comprendera:

1. Comporamiento, y.
i, Cumplimiento en gjercicio de las funciones encomendadas.

Articulo 103.- En el caso de los procesos de evaluacion de control de confianza y
del deseimpenio, se realizaran de manera penddica, permanente y obligatoria paia
todos i0s miembros del Servicio Profesional de  Carrera Policial del municipio y

tendran como proposito conocer, medir y valorar su desempeno

Articulo 104 - Las evaluacicnes de control de confianza comprenden:

a; Evaluacidn Médica
vacion Toxicologica

Evaluacién Sociveconomica;

fy Capacidad Fisica .

Articulo 105.- €i Centro de Evaluacion v Controf de Confianza serd #f gncargacio
de coordinar la aplicacion de fas evaluaciones de control de confianza unica y
administrauva del desempefo policial,

isvamente, sin interferis en la refact

EXCi
gue es competencia del municiplo

Articulo 106.- Las evaluacionas del desempedo, tendran verificativo eyandc as
los delermine el municipio en coordinacién con la Comision del Servicio
Profesional de carresa heonor y justicia Policial, considerando los fingamientns,
convenios y acuerdos de conformidad con el manual para la evalugcion del
desempefo de los elementos de seguridad, emitido por el Secretariado Ejecutvo

del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica.

Articulo 107.- La Valoracion del Desempefo ante la Comnisidon contendra las
siyuientes secciones.

I Informacién:
a) Nombre completo y jerarquia det integrante;
b) Adscripcion y cargo actual;
¢} Fecha de ingreso a ia Policia y de 1a uitima promocidn;
d} Las dos oltimas adscripolones y cargos desempenados;
e) Vacaciones, permiscs y licencias disfrutadas en el periodo a evaluas, v
fi  Observaciones

1, Criterios de Evaluacion:
a) Legalidad, la cual cuenta con los siguientes factores

1 Apego a los ordenamientos de la Institucion y
2 Cumplimiento a los mandalos superiores

IR Objetividad, es el apego a las normas con sus caracleristicas de
obligatoriedad, coercibilidad, generalidad, sociabilidad y origen publico.

1 Apego y ohservancia a las Normas vigentes.
2. Obligacién de respeto al cumplimiento de la Normatividad.

. Eficiencia, ia cual cuenta con fos siguientes factores:

1. Eficiencia; Capacidad para lograr un fin empleando los mejores
medios posibles, (Optimizando recursos). .

2. Eficacia: Capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera, sin
que priven para ello jos recursos o los medios empleados, (En €
fiermpo preestablecido) ’

V. Profesionalismo, mismo que cuenta con los siguientes factores:

Aptitud hacia la prestacion del servicio, que se basa en los siguientes indicadores:
1. Conocimiento de sus funciones,
2 Apego a los procedimientos institucionales;
3. Solucion de problernas,
4. Iniciativa,

& Disposicion; i

£ Aclitud para la colaboracion en grupo;

7. Creatlividad;

8. Delegacion;,

9. Comunicacién oral;

10 Comunicacion escrita; y

11. Comprension;

12. Adhesion a los principios y valores institucionales, que cuenta con los

siguientes indicadores de evaluacion

13. Toma de decisiones;

14. Liderazgo;

15. Confidencialidad y discrecion sobre los asuntos a su cargo,
16. Conducta;
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17. Disciplina;

18. Responsabilidad;
/19. Puntualidad

20. Cuidado personalt,

21 Respetoy subordinacién a los superiores en jerarquia, y
22 Respeto y deferencia a los subordinados en jerarquia.-

V. Honradez, que cuenta con los siguientes factores:

1. Buena opinidn adquirida por la virtud y el mérito,
2. Ausencia de quejas en su contra y una valoracion de apio que surja
del entorno social.

VI Respeto a los Derechos Humanos, que cuenta con los siguientes
indicadores:

Respeto y defensa a los derechos humanos;
Felicitaciones;

intervenciones y

Calidad de éstas

Dow N -

Articulo 108.- Cada criterio de evaluacién tendra un valor del veinte por ciento
(20%) del resultado, el valor del criterio se dividira equitalivamente entre los
faciores de evaluacién, con la sumatoria se obtendra la apreciacién cua]nlalwa

correspondiente mencionada en ef siguiente articulo.

Articulo 109.- La aprecnacnbn cuahlanva segun el rango de calificacién es el
siguiente:

VALOR CUALITATIVO RESULTADO

= Extraordinaria 96 a 100 puntos
« FExcelente 91 a 95 puntos.

»  Notable 86 a 90 puntos

s Muy buena 81 a 85 punios

+ Buena 76 a 80 punlos

« Regular 70 a 75 puntos

»  Suficiente 60 a 69 puntos

s Insuficiente 59 6 menos puntos.

Articulo 110.- Los integrantes del Servicio que obtengan apreciacion cualitativa
igual o superior a setenta puntos, se'considerara que poseen una valomc:on del
Desemperio satisfactoria. Los resultados menores a sesenta y nueve (68) pumos
seran estimados como resultados insatisfactorios .

Articulo 111.- Los integrantes del Servicio que en las evaluaciones obtengan
resultados insatisfactorios, seran objeto de iniciarles el proceso de separacion del
servicio, lo cual se hara del conocimiento del Trular respectivo en el munnuplo
~para que éste inmediatamente lo turne a la comision de justicia.

Articulo 112.- La Comision de Justicia, aprobara el inicio del procedimiento de
separacion del servicio para aquellos elemenlos policiales que en ias evaluaciones
obtuvieron resultados insuficientes, asi como de aquellos que- s¢ negaron a
someterse a las evaluaciones o examenes sefialados en el control de confianza,
ambos casos .serén consldelados como mcumpllmlemo de los reqmsnos de

permanen(‘la

Articulo 113.- El Centro de Evaluacién y Control de Confianza, emitira un
certificado de conclusién del proceso de la permanencia al personal en activo que
naya aprobado satisfactoriamente las evaluaciones. Las evaluaciones de
Conocimientos Genefales y Técnicas Policiales requeriran de una calificacion
minima de 70/100 en cada uno de los médulos y disciplinas examinadas.

Articulo 114.- Las ponderaciones de las evaluaciones, se realizaran de acuerdo
con lo que determine el Centro de Evaluacion y Control de Confianza; y del

Desempefio, por la Comision.

SECCION 1l
De los Estimulos

Articulo 115.- Ei régimen de estimulos, es el mecanismo por el cual Ja Comisién
oturgara el reconocimiento publico a los elementos de los Cuerpos de Segundau
Puplica, por actos de.servicio meritorios o por su trayecloria ejemplat, para

fomentar ia calidad y efectividad en el desempedo del seryigio, incrementar las
posibilidades de promocién y desarjolio de los integrantes, asl como fortalecer su
Identidad Institucional y ia proximidad ciudadana.

Articulo 116.- Todo estimulo otorgado serd acompafado de una constancia que
acredite el otorgamiento de! mismo, fa cual debera ser integrada al expedients aei
Elemento y en su caso, con la autorizacion de portacidon de la condecoracion o
distintivo correspondiente.

Articulo 117.- La Comision, propondra los conceptos, requisitos, y montos, asi
como el procedimiento de olorgamiento de Estimulos a favor de los Policias de
Carrera.

Articulo 118.- Se otorgaran a los Policias de Carrera, que realizan funciones
netamente operativas, valorando su permanencia, capacidad, desempefo, .y
acciones relevantes o extraordinarias en cumplimienio de su deber, y con
fundamento en ios principios conslitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos.

Articulo 119.- En ningun caso seran elegibles, los- Policlas de Carreia que
resulten positivos .en algin examen toxicoldgica, © no aprueben las evaluaciones
de control de confianza.

Articulo 120.- En ninguin caso, de acuerdo al articula anterior, se-considerara un
ingreso fijo, regular o permanente, ni formara parte de Ias remuneraciones que
perciban los Policias de Carrera en forma ordinaria.

Articulo 121.- Los Estimulos que se otorgan en el transcurso del afio ¢ en
ocasiones especificas (dia del policia o servidor publica), a los Policias de Carrera
que hayan cumplido con los requisitos de los Procedimientos de Formacién Inicial,
Continua y Especializada, se proporcionaran mediante la evaluacion especifica o
acciones destacadas correspondientes.

Articuto 122.- Los estimulos econdmjcos seran gravables en los lérminos de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta, por fo que el municipio, hara las previsiones
presupuestales necesarias para lo conducente, a través de la direccion
competente o convenios en la maleria.

Articulo 123.- El régimen de estimuios dentro del servicio comprende,
gratificaciones, condecoraciones, menciones honorificas, distintivos y citaciones,
por medio de los cuales los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal, reconoce y
promyeve la acluacién heroica, ejemplaf sobresalienie, de probado valor,
productividad e iniciativa discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus
funciones sustantivas y demas actos meritorios del Policia de Carrera.

Articulo 124.- Las acciones de los inlegrantes que se propongan para la entrega
de algun estimulo, seran motivo de un solo reconocimiento de las contemplados
en este Procedimiento; pero no impedira el otorgamiento de aigun otro u otros
reconocimientos por parte de olras instituciones, asociaciones, barras o colegios
de profesionistas "u organismos nacionales o internacionales. A

Articulo 125.- Si un Policia de Carrera pierde la vida al realizar actos que
merecieran el otorgamiento de un estimulo, la Comision de Justicia resolvera
sobre el particular, a fin de conferirselo a titulo post-morlem a sus beneficiarios
debidamente acreditados a juicio de la comision de justicia.

Articulo 126.- Los estimulos a los que se pueden hacer acreedores los Policias
de Carrera son:

I. Condecoracion;

. Mencion honorifica;

. Distintivo;

V. Citacién como distinguido,

V. Promociones &l grado superior |nmed|ato y
. VL. Gratificaciones.

Articulo 127.- Las condecoraciones son la presea o joya que galardona los actos
especificos del Policia de Carrera. ’

Las condecoraciones que se otorgaren al Policia de Carrera en activo de los
Cuerpos de Seguridad Publica, seran las siguientes:

. Mérito Policial,
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1. Mérito Civico,

1lt. Mérito Social;

IV. Mérito Ejemplar;

V. Mérito Tecnolégico;
Vi.-Mérito Facultativo,
Vb‘!. Mérito Docente, y
VHI. Mérito Deportivo.

1X. Mérito Académico
X. Mencién Honorifica.

Articulo 128.- La Condecoracion al Mérito Policial se otorgara a los Policias de -

Carrera que realicen los siguientes actos:

© 1. Actos dé relevancia excepcional en beneficio de la sociedad y del
municipio. .
Il. Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrolio de las

acciones siguientes:

a) Por su diligencia en la captura de delincuentes;

Por auxiliar con éxito a la poblacion en general en accidentes y/o
siluaciones de peligro o emergencia, asi como en la preservacion de
sus bienes;

b

¢} Aclos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en
condiciones dificiles;
maniobras de riesgo

d) Actos consistentes en operaciones 0

extraordinario;

e) Actos de quien comprometan la vida de quien las realice, y

f) Acciones encaminadas al pleno respeto de los derechos humanos y su
difusién en la corporacion policial

g) Aclos heroicos gque aseguren conservar los bienes de la Nacion.

Articulo_129.- La Condecoracién al Mérito Civico se otorgara a los Policias de
Carrera considerados por ia comunidad donde ejerzan funciones, como

respetables.ejemplos de dignidad civica, diligente cumplimiento de la Ley, firme

defensa de los Derechos Humanos, respeto a las instituciones Publicas y en
general, por un relevante comportamiento humano

Articulo 130.- La Condecoracién al Mérito Social se otorgara a los Policias de
Carrera que se distingan por el curnplimiento excepcional en el servicio, a favor de
la comunidad, poniendo en alto el prestigio y dignidad de los Cuerpos de
Seguridad Publica, mediante acciones que beneficien directamente a grupos de
personas determinados. .

Articulo 131.- La condecoracion al Mérito Ejemplar se olorgara a los Policias de
Carrera que se distingan en forma sobresaliente en las disciplinas cientificas,
artisticas o culturales y que sea de refevante interés, prestigio y dignidad para los
Cuerpos de Seguridad Publica.

Articulo 132.- La Condecoracidn al Mérito Tecnologico se otorgara a los Policias
de Carrera que inventen, disefien o mejoren aigun instrumento, aparato, sistema o
método que sea de utilidad y prestigio para los Cuerpos de Seguridad Publica
Municipal o para la Naci6n.

Articulo 133.- La Condecoracion al Mérito Docente se oiorgaré a los Policias de
Carrera que hayan desempefiado actividades docentes con distincion y eficiencia
por un tiempo minimo de 3 anos, pudiendo computarse en varics periodos.

Articulo 134.- La Condecoracion al Mérito Deportivo se otorgara a los Policias de
Carrera que se distingan en cualesquiera de las ramas del deporte a nombre de

los Cuerpos de Seguridad Publica ya sea en justas de nwvel nacional o
internacional obtenga alguna presea y a quien impulse ¢ participe en cualesquiera:
de las ramas del deporte, en beneficio de lo Direccién o del municipio, tanto en
Justas de nivel nacional como internacional.

Articulo 135.- La Mencidn Honorifica se otorgara at Polcia de Carrera por
acciones sobresalientes o de relevancia no consideradas para el otorgamenio de
condecoraciones, la propuesta solo podra efectuarla el superior Jeraiquico
correspondiente, a Juicio de la Comisién.

Articulo 136.- E! Distintivo se otorga por actuacién sobresaliente en &l
cumplimiento del servicio o desempefo académico en cursos debidos a
intercambios interinstitucionales.

Articulo 137.- La Citaciéon como distinguido-es el reconocimiento verbal y esciito a
favor del Policia de Carrera, por haber realizado un hecho relevante, que no esté
considerado para el otorgamiento de los estimulos antes referidos a juicio de la
Comision :

Articulo 138.-Ei Distintivo al mérito académico sera ctorgado al policia de carrera
que obtenga grados de licenciatura, maestria o doctoradg, asi como aguellos con
dedicacion al estudio, a las aportaciones académicas y de investigacion, que
eleven la calidad educativa.

Articulo 139.- Gratificacidon es una remuneracion econdmica, que se otorga
dependiendo de la disponibilidad presupuestal del municipio, a fin de incentivar ia
conducta de! Policia, creando conciencia de- que el esfuerzo y sacrificio son
honrada y reconocida por ta Comisaria Municipal o Direccion.

Articulo 140.- Para efectos de otorgamiento de estimulos serdn evaluadas las
siguientes circunstancias:

R La relevancia de los actos, que en términos de proyeccion, favorcica la
imagen del Municipio.

1. El grado de esfuerzo, sacrificio y si se rebasaron los limites del deber o
si se consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del

Policia de Carrera
11N Sea un defensor de los derechos humanos.

Articulo 141.- En el caso de que el Policia de Carrera que se hubiere hecho
merecedor a la entrega de estimulos, fallezca, ésta sera entregada a sus
beneficiarios que legalmerite acrediten esta calidad.

SECCION v
De la Promocion

Articulo 142.- La promocion es el acto mediante el cual el Municipio en
coordinacion con la Dieccion de Seguridad Publica Municipal, otorga a los
integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica. el grado inmediato superior al
que ostenten, dentro del orden jerarquico previsto en las disposiciones fegales
aplicables y en el manual para la evaluacion del desempeno para los elementns
de seguridad emitido por el Secretariado (jecutivo del Sistema Nacicnal de
Seguridad Publica

Articulo 143.‘.La Promocién tiene como objeto preservar el principio del mérito, la
evaluacion periédica y la igualdad de oportunidades, mediante el desarrollo y
promociones de los Policias de Carrera hacia las categorias, jerarquias sn.ipenores
dentro-del Servicio Profesional de Carrera Policial, con base en los resultadns de
la aplicacion de los Procedimientos de Formacion Inicial, Continda vy
Especializada, la Promocion, y consolidar los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos.

Articulo 144.- Las promociones solo podran conferirse cuando exista una vacante
para la calegoria jerarquica superior inmediata correspondiente a su grado v d-
ser procedente, la categoria obtenida a través de la promocion serd conslalada
mediante la expedicion de la constancia de grado correspondierite

Articulq 145.- Al personal que sea promovido, le serd ratificada su nueva
categoria jerarquica mediante la expedicion de la constancia de grado
correspondiente, la cual sera firmada por et Titular de la de Seguridad Publica en
el municipio. B
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Articulo 146.- Para ocupar un grada dentio de los Cuerpos de Seguridad Pablica
Municipal, se deberan reunir los requisitos establecidos por la Ley del Sistema
Estatal de Seguridad Puablica, la Ley, el presente Reglamento, la convocatoria
respectiva, el. manual para la evaluacion del desempeio de los elementos de
seguridad,. emitido por el Secretariado Ejecutive del Sistema Nacionai e
Seguridad Publica y las demas disposiciones normativas aplicables

Articulo, 147 .- Los méritos de los integrantes de los Cuerpos de Segundad tubhca
seran evaluados por las instancias encargadas de delenninar las promociones y
verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, senaladas en este
Reglamento y en las leyes respectivas :

Articulo 148.- Para la promocion de Jos integrantes de los Cuerpos de Seguridad
Plublica se deberan considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los
programas de Profesionalizacion, los meritos demostrados en el desempeno de
sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo.

Articulo 149.- Para participar en los concursos de promocion, los Policias deberan
cumplir con los perfiles del puesto y aprobar las evaluaciones a que se refiere cste

procedimiento,

Articulo 150.- Para oblener ascenso en las categorias o jerarquias dei servicio, se
procedera en orden de grado, desde |a jerafquia de Policia en su caso, hasta la de
Comisario de conformidad con el orden jerarquico establecido

Articulo 151.- El mecanismo y los criterios para los concursos seran desarrollados
por la Comision, debiendo considerarse la trayectoria, experiencia, los resultados
de la aplicacion del Procedimiento de Formacion inicial, Continua y Especializada

y la Permanencia

Articulo 152.- Para la- aplicacion de los movirnienlos de promociones, se
realizaran conforme a lo establecido en los ordenamientos y lineamientos
correspondientes, mismos que se haran mediante concursos de oposiCion Interius

con base en:
i, Reguisitos de participacion;

Il. Examenes especificos (Médico, Toxicoldgico, Psicologico, Poligrafico,
Sociceconamico y Capacidad Fisica), y

Trayectoria, experiencia, resultados de formacién inicial, continua 'y
especializada, de la permanencia.

Articulo 153.- La obtencion del ascensc en categorlas o jerarquias, se llevara a
cabo, dentro de los cuerpos de seguridad puoblica municipal, de acuerdo al
cumplimiento de las condiciones de equivalencia, homologacion y afinidad, §§n
base al perfil del grado del policia para efectuar la compelencia en la promocion

correspondiente.

Articulo 154.- El ascenso a los gradus, se sujelard a lus Procedinienlos yue
ntegran el Servicio Profesional de Cariera Policial correspondientes, con base e
las siguientes condiciones:

Disponibilidad de una plaza vacanle o de nueva creacion,

1. £l aspirante a participar en la oblencion de un grado, debe tener I+
categoria, jerarquia equivalente entre los Cuerpos de Seguridad Publica;

. Debe considerarse trayecioria, experiencia, resultados de formacion
inicial, continua, especializada y de la permanencia,

V. Ei Policia de carrera debe presentar las evaluaciones especificas
(meédico, toxicolégico para ta categoria o jerarquia que se aspire,

Psicologico, Poligrafico y  Sociceconomico), y lodos  aqueilas
evaluaciones sefialadas como control de confianza: y
V. ‘Requisitos de antigigdad y edad maxima de permanencia de la

categoria o jerarquia al que se aspire

‘" En el caso de las fracciones Hi y IV se podra cubrir mediante los resultados
aprobados de las evaluaciones del desempefio y permanencia.

Articulo 155.- La obtencion de grados en los ascensos respectivos, dentro del
Servicio Profesional de Carrera Policial de los Cuerpos de Seguridad Publica
Municipal, deben procurar la mayor analogia entre puestos.

Articuto 156.- Ei Sisiéma de Seguridad Publica, Et Colegio y/o la Autondad
Competente en coordinacién con las autoridades Municipales, Estatal y Federal
homologara y disefard el contenido de las. evaluaciones y/o examenes y
proporcionara los temarios de estudio y bibliografia correspondientes a cada
caiegoria

Articulo 157.- En el caso de que dos o mas concursanies para la promocion,
obtengan la misma calificacion el orden de pretacion se conferira, en primer lugar,
al que tenga mayor nimero de créditos conforme a los cursos que se hayan
tornado; si persistiera la igualdad, al que tenga mejores resuitados en su historial
de servicio: si aun persistiere la igualdad, al de mayor antigiedad en‘la Comisaria
de Seguridad Publica, y si aun persistiere et empate se otorgara al concursante de
mayor edad

Articulo 158.- En el caso de 10s integrantes de! Servicio Profesional de Canera
Policial que no hayan sido ascendidos a la categoria inmediata superior en un
termino del doble de afos para la permanencia en el grado, la Comisidn en
coordinacion con el area de adscripcion, presentara un informe indicando la razon
por la que el miembro del Servicio Profesional de Carrera Policial de que se trate,
no haya sido promovido. )

Si la tausa es la omision de concurso o la faita de méritos suficientes para la
prornocion, se podra  delerminar, con base en las circunstancias especiales
convocarlo al siguiente concurso de promocion y en &l caso de que no concurse
y/o que concurse y no apruebe se procedera a iniciar el proceso de separacion

Articulo 159.- E| personal femenino que reina los requisitos para participar en un
procedimiento de promocidén y que se encuentren en Estado de gravidez, sera
exenta de los examenes de capacidad fisica correspondientes y de cualquier otro
en el que su condicion pueda alterar la confiabilidad de los resulados, pero
cumplirdn con ei resto de las evaluaciones de dicho proceso. Debiendo acreditar
su Estado, mediante el cerlificado médico respectivo.

Articula 160.- Los integrantes, para efectos de paricipar en los procesos de
promocion, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Tener antigiiedad minima de 5 afos en el grado y serviciv, de acuerdo a cada
jerarquia y la edad limite para permanecer en el cargo, y jos que establece el
articulo 168 de este reglamenilo.

Articuto 161.- Los integrantes para acreditar buena conducta con efeclos de
promocion, deberan cubric al menos el factor minimo “aprobatorto en las
evaluaciones del desempeno, esta calificacion, quedara sujeta a las siguientes

situaciones:

i Para las categorias de fa escala basica se requerird este resultado del
ultimo afo, y

0. Para las calegorias de Oficiales, suboficiales y Comisarios se requerira
el resultado de los dos Uitimos afos ' :

Articulo 162.- Para efectos de promocion, los integrantes deberan tener
aprobadas las evaluaciones de permanencia, desernpedo y conocimienlos
generales del cargo a desempedar, ’

Articulo 163.- Los criterios para la promocion seran:
. De los requisitos:

a) Créditos correspondientes, otorgados mediante Cursos,;
b) La antigiiedad en el grado;

c) Los créditos obtenidos en los estudios validados, y

d) Aprobar ia evaluacion det desempefto; y en su caso,

e) Estimulos obtenidos.

. De las evaluaciones en especifico:
a) Medico,; .

b) Toxicologico;
c) Psicologico; B
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d) Poligrafia;
e) Socioecondmico;
f) Capacidad Fisica.

Articulo 164.- La Comision establecera los criterios de valoraciéon a cada uno de
los resultados, a fin de cuantificarios, estableciendo los minimos aprobatorios que
permitan, en orden de prelacion, proponer las promociones

Articuto 165.- 1.a improcedencia y en su caso la nulidad de las evaluaciones, se
procedera de conformidad a lo establecido en el Modelo Estatal de Evaluacion y
Control de Confianza, los protocolos especificos de evaluacion, aprobados por el
Consejo Estatal y Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 166.- Los concursantes con calificacion aprobatoria que queden sin
alcanzar vacantes, deberan de participar nuevamente en el proximo piocedimiento

de promocion.

Articulo 187.- Si durante el periodo de tiempo comprendido entre la conclusion de
los evaluaciones y el dia en que se expida la relacion de concursantes
promovidos, alguno de éstos causara baja del servicio, sera ascendido el
concursante que haya quedado fuera de las vacanies ofentadas que obtenga fa

mayor calificacién global inmediata, y asi subsecuentemente; hasta ocupar las

vacanies ofertadas.

Articulo 168.- Los requisitos para que los Policias puedan pafticipar en el
Procedimiento de Promocion son:

1. Haber obtenido las mejores calificaciones;

I Estar en servicio activo y no encontrarse comisionado o gozando de

licencia;
. Conservar los requisitos de permanencia del Procedimiento de
Reclutamiento;

. Presentar 1a documentacién requerida para ellos, conforme al

procedimiento y plazo establecidos en la ¢onvocatoria;
V. Contar con la antigedad necesaria dentro del servicio;

vi. Acumular el numero de créditos académicos requeridos para cada
grado en la escala jerarquica;

vil, Haber observado buena conducla;

VIil. Aprobar los examenes y/o evaluaciones que se seflalen en la
convocatoria; y

IX.  Los demas que se séﬁa_len en la convocatoria respectiva.

Articulo 169.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, la Comision
dara inicio al procedimiento de promocion.

Articulo 170.- La Comisién expedird la convocatoria respectiva, en la que se
sefalara el procedimiento para la promocion, aplicando lo conducente los términos
y condiciones a que refiere el procedimiento de reciutamiento.

Articulo 171.- Los méritos de los Policias seran evaluados por la Comision,
encargada de determinar las promociones y verificar que se cumplen los requisitos

de permanencla en el servicio.

Articulo 172.- En el caso de una plaza vacante o de nueva creacion, la Comision,
daré seguimiento al procedimiento de seleccion de aspirante y se sujelara a los
fesultados de las evaluaciones que para tal efecio aplique el Centro de Evaluacion
y Control de Confianza o las instancias de evaluacion acreditadas. Ademas se
deberan considerar los resultados de la formacion inicial, continua y especializada.

Articulo 173.- El flitular de las Inslituciones de Seguridad Publica que
corresponda, una vez que retiba los resultados oficiales de las evaluaciones
previstas en el procedimiento a que se refiere el presente Capitulo, los hara del
conocimiento del Policia, e informara a la Comisién, quien insiruird en su caso la
promocion que proceda. '

Articule 174.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva ereacion, la Cofiision
expedird i cohvocatoria respectiva, en la que se senalara el procedimiento parala
promocién, aplicande en lo conducente, los términos y condiciones de la
convocalorid para el reclulamiento. . .

Articulo 175.. Para la aplicacién de las acgones de Promocion la Co
elaborard los instructivos operacionaies e lcs que se estableceran ade mas
convocatoria, lo siguiente:

1 Las piazas vagcantes por calegoria o jerarquia;
. Descripcion del sistema selectivo,

IH. Calendario de actividades, de pubhcacion de convocatoria, de tramite 2
documentos, de evaluaciones y, de entrega de resultados;

V. Duracion del procedimiento, indicando plazos méxlmoa y minimos pa:a
las difefeéntes evaluaciones, .

V. Temario de los examenes académicos y bibliografia para cada categoria
o jerarquia.
Vi. Pard cada procedimiento de prombcién, la Comisién elaborara tas

evaluaciones y/o examenes académicos y proporcionara los temarios de
estudio y bibliografia correspondientes a cada categoria o jerarquia

Vil. Los Policlas de Carrera serdan promovidos de acuerdo a 'a calificacion
global obtenida y a los resultados de las evaluaciones y/o- examenes
para ascender a la siguiente categoria o jerarquia.

Articulo 176.- Los Policias de Carrera gque parlicipen en las evaluaciones para fa
promocion podran sef excluidos del misimo y por ningan motivo se les concederan
promociones si se encuentran en algunas de las siguientes circunstancias

L tohabilitados por sentencia judicial ejecutonada;
. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;
N Por incapacidad miedica, ‘

Iv. Sujetos a un proceso penal;
V. Desempedando un cargo de eleccion popular, y
vi. En cualquier otro supuesto previsto aplicable.

Articulo 177.- Los Policias de Carrera y su relacion juridico-administrativa con 1ns
Cuerpos de Seguridad Publica concluira al alcanzar las edades establecidas en la

ey de la maleria, sin embargo, podran contemplar las siguientes opciones

1 Los Policias de Carrera que hayan cumplido las edades de retiro antes
mencionadas, podran ser reubicados por la Comision en otras areas de
los servicios de Ja propia Institucion, siempre y cuando tenga al menos
20 afios de servicio

. ~ Los Policias de Carrera de los servicios podran permanecer en :ia
Institucién diez afios mas después de cumplir las edades de retiro, de
conformidad con &l dictamen favorable que para tal efecto emita :a
Comision de Justicia y el seguimienio por la Comision.

Articulo 178.- Los miembros de! Servicio Profesional de Carrera Policial podran
ascender o promover por méritos extraordinafios en su desempedo, por una ve’s
sin que se cubran los requisitos, establecidos para tal efecto.

Articulo 179.- Para determinar los méritos profesionales y extraordinarios, se
aplicara ¢l procedimiento siguiente:

I. - € Titular formulard por escmo la propuesta en la que mencionara fas
causas, hechos y pruébas que funden y motiven la promocién por
méritos profesionales o extraordinarios, anexando las conslancias

cofrespondientes;
L7
. Esta documentacidon serd turnada a la Comisién para que evalie las
evidencias presentadas. Hecho lo anterior, opinard sobre la propuesta y
la presentard para su aprobacion;

En caso de que no sea aprobada la propuesta a que se refiere la fraccion anterior,
la Comision, contestara por escrito al proponente, exponiendo los motivos de la
negativa.
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Articulo 180.- La antiguedad se clasificara y computara para cada Policia de
Carrera dentro del servicio, en la siguiente forma

I Antiguedad en el servicio. a partr de ia fecha de su ingresn a la
Comisaria, y

. Anugliedad en el grado, a parir de la jecha sefiaiada en la constancia o
patente de grado correspondiente ctorgado

La antiglledad contara hasta el momento en que esta calidad deba determinarse
para los efectos de la carrera policial. '

Articuio 181.- Para acreditar la antigedad en los Cuerpos de Seguridad Publica,
el policia requerira un oficio emitido por la Direccién de Administracion dei
municipio o del depatamento de Recursos Humanos y firmado por el titular en
donde se describan los datos genarales del policia, la fecha de ingreso y &l tiempo
de servicio en cada nivel jerarquico en los cuales se haya desempefiado

Articulo 182.- Para este efecto, se deberan descontar jos dias consumidos por las
licencias ordinarias mayores de cinco dias, licencias extraordinarias y/o

suspensiones.

Articulo 183.- Los Titulares de los Cuerpos de Seguridad Publica del Municipio,
por necesidades del servicio, determinaran el cambic de los integrantes de area a
otra; de una division a un servicio;, de un servicio a otro; y de un servicio a una
comision especifica en el caso de la policia acreditable bajo mando unico
coardinado, conservando la categoria, jerarquia a que tenga derecho en la
relacién administrativa con el municipio. ;

SECCION V
De la Renovacidn de la Certificacion

Articulo 184.- Renovacion de la Certificacion es el proceso mediante e cual los
policias se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de
Evaluacion y Control de Confianza correspondiente, y demas necesarios Gue se
consideren en el proceso de permanencia, la cual tendra una vigencia sefalada en
la ley respectiva

SECCION VI
De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 185.- La licencia es el periodo de tiempo, previamente autorizado porla
Direccién Administrativa o Titular de fa Seguridad Publica del municipio para la
separacion temporal de! Servicio, sin pérdidas de sus derechos.

Articulo 186.- Las licencias que se concedan a los integrantes del Servicio seran
sin goce de sueldo, siendo las siguientes: -

1 Licencia ordinana es 1a que se concede a solicitud de los policias, de
acuerdo con las necesidades del servicio y por un lapso maximo de seis
meses y por Unica ocasién  para atender asuntos personales, y solo
podra ser concedida por 1os superiores, con Ja aprebacién del
Presidente Municipal.

W, Licencia exiraordinaria es la que se concede a solicitud del policia y a
juicio del Presidente Municipal o Director, para separacion del servicio
activo a desempefar exclusivamente cargos de eleccién popular o de
confianza, no teniendo durante el tiempo que dura la misma, derechos a
recibir percepciones de ninguna indole ni a ser promovido

1. Licencia por.enfermedad se regira por las disposiciones legales
aplicables

Articulo 187.- Para cubrir el cargo de los policias que obtengan licencia, se
nombrara a otros que actuaran de manera provisional, La designacion de los que
ocuparan dicho cargo se realizard mediante la convocatoria respettiva conforme a
las disposiciones reglamentarias del servicio

Articulo 188.- El permiso es la aulorizacion por escrito que el supenur jerarquico
podra otorgar a un policia para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo
por un término de un dia y no mayor a quince dias y hasta por dos ocasiones en
un afio, dando aviso a la Direccion de Administracidn y a la Conusion

Articulo 188.- La comision administrativa es la instruccion por escrito o verbal que
el superior jerarquico da a un integrante del Servicio para que cumpla un servicio
especifico, por tiempo determinado, en un lugar diverso al de su adscripcién o de
su centro de trabajo, de conformidad con las necesidades del servicio

Articulo  18C.- I s sichados a wunidades especiales searan
consigerados servidores de carrera, una vez concluida su comision se reintegraran
al Servicio sin haber perdido los derechos correspondientes

co

~ CaPiTULO IV
Del Proceso de Separacion

Articulo 191.- La separacion es &l acto mediante el cual ta Institucién Po!lcxél, da
por terminada la relacion administiativa, cesando los efectos del nombramiento
entre esta y el policia de carrera, de manera definitiva dentro del servicio,
considerando las siguientes secciones:

1. Del régimen Disciplinario
. Det recurso de Rectificacion.

Articulo 192.- La separaciébn del servicio profesional de carrera para los
integrantes de las instituciones policiales, por incumplimiento de los requisitos de
ingreso y permanencia, se realizara mediante el siguiente procedimiento:

K El superior jerarquico debera presentar queja fundada y motivada ante
la Comision de Justicia en la cual debera sefalar el requisito de ingreso
o permanencia que presuntamente'haya s'ido"incumplido por el policia,
adjuntando los documentos y demas pruebas que considere pertinentes;

. La Comisién de Justicia seguird el procedimiento que sefala su
reglamento interno.

Para efectos de lo dispuesto del presente articulo, se entenderd como superior
jerarquico al mando inmediato superior, segun lo establecido en el Acuerdo de
Homologacion de Grados de fecha 09 de noviembre de 2011, publicado en el
Peribdico Oficial del Estado de Tabasco, Suplemento 7218 O.

-

Articulo 193.- La conclusion del servicio de un integrante es la terminacion de su
nombramiento o ta cesacion-de sus efectos legales.

Articulo 1984.- La terminacion ordinaria del Servicio Profesional de Carrera Polizial
comprende:

1 La renuncia;
1. L.a incapacidad permanente para el desempedno de sus funciones,

i, La Pension o jubilacion, por retiro, edad y tiempo de servicios, cesantia
en edad avanzada e indemnizacion global; y

V. L.a muerte dei Policia de Carrera

Articulo 195.- La renuncia es el acto mediante el cual el integrante del Servicic

. Profesional de Carrera Policial expresa por escrito al Titular de los Cuerpos de

Seguridad Publica, su voluntad de separarse de su puesto de manera definitiva.
Se debera presentar con quince dias naturales anles de aquél en que decida
separarse del cargo; deberé hacer entrega al titular de su unidad de los recursos
que le hayan sido asignados para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 196.- Si el miembro del Servicio Profesional de Carrera” Policial no
cumple con lo anterior se hara constar en su expediente personal, sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas o penales.

Articulo 197.- La incapacidad permanente debera ser declarada mediante
dictamen erhitido por e} Instituto de Seguridad Social, como consecuencia de una

alteracién fisica o mental.

Articulo 198.- Para los efectos de retiro del servicio, por jubilacién o pension se
establecera e siguiente procedimiento: .

I Los integraites que soliciten su jubilacion, lo haran presentando ésla
por escritc dirigida al Titular de los Cuerpos de Seguridad Publica;

it Esta solicitud sera entregada con tres meses de anticipacion a la fecha
en que el integrante pretenda separarse del servicio;
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Articulo 199.- El personal que al momento de su jubilacién haya cumplido cinco
afos en la jerarquia que ostenta, para eleclos de retiro, le sera otorgada la
inmediata superior. Esta "categoria jerarquica no poseera autoridad técnica ni
operativa, pero se le tendra la consideracion, subordinacion y respeto debido a la
dignidad del ex-integrante

Articufo 200.- Para ios efectos de fallecimiento o incapacidad permanente de
algin integrante, en cualesquiera circunstancias que se hayan dado, serd motivo
para que la Comision, ordene las indagaciones relacionadas al caso, a fin de
determinar si'el integrante realizé actos que ameriten la entrega de algun estimulo
o recompensa. En todo caso, se realizardn las gestiones administrativas
correspondientes para beneficio de los deudos previamente designados

Articulo 201.- Si se reconoce la realizacidn de actos, en vida del integrante. que
ameriten la éntrega de estimulos o recompensas, las mismas seran evaluadas de
la forma establecida en el Reglamento de Régimen de Estimuios.

Articulo 202.- La Direccion de Administracion, Coniraloria o el departamento de
Recursos Humanos verificara la tramitacidn y entrega oportuna de los documentos
necesarios, para que los beneficiarios designados por el integrante fallecido o
incapacitado  totalmente, sean beneficiados  puntualmente con las
indemnizaciones, pensiones, prestaciones y deméas remuneraciones que las leyes
otorgan a los derechohabientes de servidores publicos por fallecimiento.

Articulo 203- La terminacion extraordinaria comprende:

La Separacion por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia,
o cuando en los procesos de promocion concurran las siguientes circunstancias

a) Si hublere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin
que haya participado en los mismos, o que habiendo participado en dichos
procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le
corresponderia por causas imputables a él;

b) Que haya alcanzado la. edad maxima correspondiente a su jerarquia, de
acuerdo con o establecido en las disposiciones aplicables, y

¢) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a
juicio de las Comisiones para conservar su permanencia.

Al concluir el servicio el integrante debera entregar . al funcionario designado para
tal etecto, toda la informacion, documentacion, equipo, materiates, identificaciones,

valores u olros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o -

custodia mediante acta de entrega recepcion

SECCION |
Del régimen Disciplinario

Articulo 204.- €I Régimen Disciplinario se regira por las disposiciones de la Ley
de Seguridad Publica Para el Estado de Tabasco, el Reglamento de la Comisién
de Juslicia de la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de Nacajuca,
Tabasco y demas ordenamientos legales aplicables; para tal fin la Comision de!
Servicio Profesionat de Carrera Honor y Justicia Policial, debera de tener estrecha
coordinacion con ta Comision de Justicia, con el objeto de tener conocimiento de
todos aquellos integrantes de la Policia Municipal que hayan cometido alguna
conducta lesiva que afecte a la comunidad o la Institucién, motivo de aiyin
procedimiento administrativo interno

Articulo 2056.- La Remocion es la terminacion de la relacion administrativa entre
los Cuerpos de Seguridad Publica y el Policia de Carrera, por incurfir en
responsabiiidad en el desempefic de sus funciones o incumplimiento de sus
deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario.

Articulo 206.- La remocién procedera cuando Ia Comision de Justicia dicte
" sentencia condenatoria por responsabilidad.

Articulo 207.- Si la. Autoridad competente resolviere que la remocion fue
injustificada, se procedera a cubrir la indemnizacién y demas prestaciones a que
tenga derecho, conforme lo establece el Articulo 123 Apartado B, fraccion Xl de
la Constitucion, sin que proceda en ningun caso la reincorporacion al servicio, sea
cual fuere el resultado del juicio o medio-de defensa utilizado.

Articulo 208.- Son causales de remocion las siguientes

Fallar a su jornada mas de tres veces en un lapso de 30 dias sin causa
justificada; ’

. Acumular mas de 12 inasistencias injustificadas e un 120so ad un ano;

. Concurrir al trabajo en Estado de embriaguez o bajo los efectos de
algun narcdlico, droga o enervante; _

IV.  Abandonar, sin el consentimiento de un superior, el area de servicio

asignada;

V. Abandonar, sin el consentimienio de un superior el puesto asignado o
comision.

Vi Negarse a cumplir la sancion o el correctivo disciplinario impuesto;

VI, Incapacidad parcial o total .fisica o mental que le impida el desempeno

de sus labores. En este caso se aplicar2 el Procedimiento de Retiro en
lo conducente; ’

VHl. Cometer aclos inmorales durante su jornada;

IX.  incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratos contra de sus superiores Jerarquiccs o
compafieros, o contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o
fuera de las horas de servicio,

X. No aprobar la evaluacion de Control de Confianza

Xi.  Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior
jerarquico,

Xli.  Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial,

instalaciones, asi como en las tarjetas de continl de asistencia; marcar
por otro dicha tarjeta, firmar por otro Policia de Carrera las listas de
asistencia o permitir a otra persona suplantar su firma en las mismas;

Revelar informacion relativa a los Cuerpos de Seguridad Publica, a su

X1,
funcionamiento, dispositivos de seguridad, armamento y en general todo
aquelio que afecte directamente la seguridad de los Cuerpos de
Seguridad Publica o la integridad fisica de cualquier persona;

XIV. Introduccidn, posesion, consumo o comérc:o de bebidas alcohdlicas,

estupefacientes, psicotropicos, enervantes, narcéticos o instrumentos

Ccuyo uso puedd afectar la seguridad de los Cuerpos de Seguridad
Publica;

XV. Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar inlencionalmente, documentos o
expedientes de los Cuerpos de Seguridad Piblica, asi comc retenerios
o no proporcionar informacion relacionada con su funcidn cuando se le

solicite;

XVI. Sustraer u ocultar intencionalmente, material, vestuario, equipo y en
general todo aquello propiedad de los Cuerpos de Seguridad Publica, de
sus companeros y demas personal de la Institucion;

XVIIl. Causar intencionalmente dafo o destruccién de material, herramientas,

vestuario, equipo y ep general todo aquelio propiedad de los Cuerpos de
Seguridad Publica, de sus companeros y demas personal de la misma;

XV, Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores
o incitar a sus compadieros a hacerlo;

Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de
sus superiores jerarquicos, de sus companeros y demas personal de los
Cuerpos de Seguridad Publica;

XiX.

XX. Manifestar publicamente su inconformidad contra las politicaé de los
Cuerpos de Seguridad Publica que pongan en riesgo el orden y la paz
publica. '

.
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XX). Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia a las' Cuerpos de
Seguridad Piblica o Ja vida de las personas;

XXIl. Siel Integrante del Servicio Profesional de Carrera Policial, durante la
imparticion de ios cursos de formacion, capacitacion, especializacion y
cualquier otro que tenga referencia con la Profesionalizacion, incurre en
el pumero de incidencias seRaladas en las fracciones | ylo | del
presente Articulo,

Articulo 209.- La remocion se llevara conforme al procedimiento establecido en el
reglamento de la comision de justicia.

Articulo  210.- Los procedimientos de terminacion exiraordinaria, seran
substanciados por 1os resultados que proporcione el Cenuos de Evaluacion y
" Control de Confianza y las areas correspondientes.

Articulo 211.- La Comisién de Justicia resolvera la remocion y/o separacion deg
los integrantes Cuerpos de Seguridad Publica en los siguientes casos:

L Por incumplimiento de los requisitos de permanencia o pfomocion.
it Por perdida de confianza, o dictamen de la autoridad judicial
Hi. Por dictamen médico, que determine la incapacidad fisica o mental

V. Y las demas que se contemplen en este reglamento

Articulo 212.- La materializacidn de las conductas y violaciones a los deberes,
motivara la inmediala suspension de las funciones que el integrante estuViere
desempenando a juicio de la Comision de Justicia, hasta en lanto se dicie la
resolucion definitiva correspondiente en el procedimiento iniciada por Ia instancia
competente, conforme a las disposiciones legales aplicables. Asimismo, se
considerara incumplimiento de los requisitos de permanencia por parte de los
integrantes y motivara el inicio del procedimiento de baja correspondiente, por
“incurrir en alguno de los supuestos siguientes:

IR Por abandono del servicio sin justificacion;

1l Por faltar al servicio por tres dias consecutivos (una guardia) sin causa
justificada

1. Por traficar o proporcionar informacién de éxclusive uso de los Cuerpos
de Seguridad Publica en cualquier tipo o especie de soporte, ya sea
para beneficio personal, de terceros o en perjuicio de terceros;

iv. Por sustraer, ocultar, extraviar, alterar o dafar cuaiquier documento,
prueba o indicio de probables hechos delictivos o faltas administrativas o
equipo propiedad de la Direccién de Policia Municipal, en forma dolosa
o negligente; "

V. Por resultar positivo en la evaluacion toxicoldgico o negarse a
someterse al mismo;

Vi Por resultar aprobado y no confiable en la aplicacion de la evaluacion
del poligrafo o negarse a someterse al mismo,

VIl.  Por la entrega y utilizacion de documentacion falsa para fines de

ingreso, promocion o cualquier trdmite administrativo dentro de los '

Cuerpos de Seguridad Publica.

Articuto 213.- La conclusién del servicio por incumplimiento de los requisitos de
permanencia, motivara la suspension inmediala de los derechos que otorga el
Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 214.- La Separacidn y Retiro tienen como objeto separar al Policia ae
Carrera por causas ordinarias o extraordinarias legalmente establecidas, sin que
proceda su reinstalacion o restitucion. cualquiera que sea el juicio o medio de
defensa para combatir la remocion y en su-caso, solo procedera la indemnizacion

Articuio 215.- La separacion del Policia de Carrera, debido por & incumplimiento
de los requisitos de Ingreso y permanencia, se realizara conforme al
pracedimiento establecido en el reglamenlo de la comision de justicia

Articuio 216.- Contra la resolucion de la Comision de Justicia que recaiga sobre
el Policia de Carrera por alguna de las causales de separacion extraordinaria a
que se tefiere este Reglamento, procedera el recurso administrativo de
revocacién, en los lerminos establecidos en el Procedimiento de Recursos e

Inconformidad

Articulo 217.- En todo caso, todas las causales de separacion extraordinarias de!
Servicio se llevaran a cabo con fundamento en los anticulos 14, 16 y 123, fraccién
X, apartado B de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 218.- Las resoluciones de la Comision de Justicia se emitirdn y aplicaran
con independencia de la responsabilidad penal o administrativa a que hubiere

lugar

SECCION I
Del Recurso de Rectificacion

Articulo 219.- A fin de wtorgar al Cadele y al Policia seguridad y certidumbre
jutidica en el ejercicio de sus derechos, eslos podran interponer el recurso de
Ructiicacion

Articulo 220.- En conliz de todas ias resoluciones de la Corusion, a que se
tefiere este reglamento i Cadete o Policia podra interponer ante la misma, el
recurso de Rectificacion dentro del término de tres dias habiles contados a partin
del dia siguiente en que se haga de su conocimiento el hecho que afecta sus
derechos, o el gue hubiere sido sancionado

Articulo 221.- Ef recurso de Rectificacion confirma, meodifica o revoca urie
fesolucién de la Conusion snpugnada por el Cadete ¢ Policia, a quien vaya dirigiia
su aplicacion

Articulo 222.- La Comisién, acordara si es o no, de admilise el reeursc
interpuesto. Si determina esto ultimo, sin mayor tramite, ordenara que se proceda
a Ia ejecucitn de su resolucidn y no’habra consecuencia juridica para el Cadete o
Policia.

Articulo 223.- En caso de ser admitido el recurso la comision, senalara dia y hoa
para celebrar una audiencia en la que el Cadete o Policia inconforime, podra
alegar por si 0 por persona de su confianza, lo que a su derecho convenga. Hecl.o
lo anterior, se diclara la resolucion en la misma audiencia o dentro del término de
tres dias habiles. '

Articulo 224.- La iesclucion que se emita con motivo del recurso, debera ser
notificada perscnalmenie al Cadete o Policia por la autoridad competente dentro
del iérminc de tres dias habiles.
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Articuto 225.- E! Cadete o Policia promoverd el recurso de rectificacion de
conformidad con el siguiente procedimiento.

. El cadete o Policia, promoverte interpondra el recurso por escrito,
expresando el acto que impugna, los agravios gue fueron causados v las pruebas
gue considere pertinentes, siempre y cuando estén relacionadas con 10s puntos
controvertidos;

1. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de
lus hechos controvertidos, siendo-inadmisibles la prueba confesional,

Hi. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el Cadete o
Policia, si no se acompanan al escrita en el que se inlerponga el recurso, y solo
seran recabadas por la aytoridad, en caso de que las documentales obren &n cl
expedienle en que se haya originado la resolucién que se recurre;

- V. La comisién podra solicitar que rindan los informes que estime pertinentes,
todas y cada una de las personas que hayan intervenido en la seleccién, en el
desarrollo y promocion, en la aplicacion de sanciones, correccicnes disciplinarias,
remocion y la separacion;

V. La comision acordara o que proceda sobre la adrnision del recurso y de las
pruebas que hubiere ofrecido el Cadete o Policia, ordenando el desahogo de las
mismas dentro del plazo de diez dias habiles, y

Vi, Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comision, diclara la
resolucion que proceda en un término que no excedera de quince dias habiles

Articulo 226.- El recurso de Rectificacién no se interpondra en ninguii Caso,
contra los criterios y contenidos de las evaluaciones que se hubieren aplicadd

Articulo 227.- La interposicion del recurso no suspendera los efectos de la
sancion, pero tendra por objelo que esla no aparezca en et expediente u hojas de
servicios del policia de que se trate, asi mismd sino rgsultare responsable, sera
restituido en dl goce de sus derechos.

TITULQ CUARTO
DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE
LAS INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO UNICO
De fa Comisién del Servicio Profesional de Carrera Honor y Justicia Policial

Articulo 228.- La Comisidn es el organo colegiado, que tiene por objeto
administrar, disenar y ejecutar los lineamientos que definan los procedimientos de
reclutamiento, seleccién, ingreso, formacién, certificacion, permanencia y
evaluacién, promocidn y reconocimiento, asi como dictaminar sobre la separacion
del servicio de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal. Ademas, serd la
instancia encargada en el &mbito de su competencia, de que se cumplan los fines
de la carrera policial :

Articulo 229.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Honor y Juaticia
Policial, se integrara cuando menos, por representantes de cada rea operativa de

la Policla Municipal, mismos que tendran el caracter de Miembros Honorificos’ La

Comision se integrara de la siguiente manera:

€i Comisario, quien fungird como presidente

. Un Secretario Técnico, quien sera nombrado por el presidente;

HI. Cinco Vocales, que seran

a) Un representante de la Corporacion de Seguridad Publica Municipal;

b) Un representante de la misma corporacién con disciplina, lealtad,
profesionalismo y espiritu de servicio, :

¢} Un representante de la direccion de asuntos juridicos.

d) Un regidor, de preferencia el encargado de la comisidén de seguridad
publica o el designado por el cuerpo edilicio

e) Un representante de la dirsccion de administrécién.

Articulo 230.- El integrante a que se refierg la fraccion | en caso de suplencia,
podra nombrar a un representante dehidamente designado, en la inteligencia que
debera ser ei del nivel jerarquico inmediato inferior que de ét dependa, conforme a
ios manuales de organizacion coriespondientes en los asuntos de sus respectivas
competencias.

Articulo 231.- La Comisibn, ademas de las atribuciones contenidas en la Ley,
tendra las siguientes atribuciones

R Coordinar y dirigir &l servicio,

I Resolver sobre el recurso que interponga el probable responsable, en
contra de las resoluciones que esta Comision emita;

1. Aprobar y ejecutar todos ios procesos y seccioneé del servicio establecidos
en este Reglamento,

V. Evaluar lodos lus procesos y secciones del servicio a fin de determinar
quienes cumplen con los requisitos que se establecen en lodos los casos,

V. Verificar et cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los
policias, en todo tiempo y expedir ios pases para todas las evaluaciones,

Vi Aprobar  directamente los procedimientos y mecanismos para el
otorgamiento de estimulos a los integrantes de los cuerpos policiales del
municipio.

VIl.  Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales
de ta institucion poficial, la reubicacion de los integrantes a juicio de ja comisién
de justicia.

VIll.  Proponer las reformas necesarias a los procedimientos juridicos que
regulan el Servicio;

IX. Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de categoria y
jerarquia;

X. Informar al Titular de la Seguridad Publica en el municipio o su equivalente,
aquellos aspectos del servicio que por su importancia lo requiefan;
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Xi. Participar en el procedimiento- de separacion del Servicio, por renuncia,
muerte o jubilacion de los integrantes, asi por el incumplimiento de 10s reyuisitos
de permanencia y la remocion. ’

Al Coordinarse con todas las demas autoridades & mshtuciones a cuya &rea
atripuciones y actividades correspondan ovligaciones refacionadas con «

Se&Ivicio;

X, Evatiard los méritos de los policias y se encargard de detenmmar lus

proemociones y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, sehaladus

en las leyes respeciivas, y

XIV. Las deinas que le sefale esle Reglamerto las disposiciones legales y
administralivas aplicables y todas las que sean necesarias pafa el Oplins
funcionamiento dei servicio.

Articuio 232.- Corresponde al Presidente de la Comision: .
I Presidir las sesiones de la Comision;

Il.  Convocar, por conducta del Secretario Técnico, a las reuniones de Ia
Comision;

. Expedir el nombramiento del Secretario Técnico.

V. Emitir circulares, instruclivos y demas instrumentos administrativos
necesarios para el funcionamiento de! Servicio Profesional de Carrera
Policial; .

V. ingresar en el Registio Nacional de Personal de Seguridad Publica toda la
informacion a que se refiere cada uno de los procedimienios de Servicio
Profesional de Carrera Policial; ’

vl. Coordinarse con todas las demas auloridades e instituciones, relacionadas
en materia del Servicio Profesional de Carrera Policial; y

VIt Las demas que le confieran el presente Reglamento y otros ordenamientos
aplicables en materia de seguridad y derechos humanos. ’

Articulo 233.- Corresponde al Secreiario Técnico de la Comisién.

. Proponer al Presidente de la Comision las politicas para el logro de los
objetivos del Servicio de Carrera Policial;

1. Convocar a sesiones de fa Comision, previo acuerdo con el Presidente de
1a Comision,

. Coordinar las aclividades de los grupos de trabajo que se hayan
establecido para el cumplimiento de tas atribuciones de la Comision,

V. Informar periddicamente al Presidente de la Comisién sobre el
cumplimiento de los acuerdos emitidos por la Comision;

V. Vigilar que todos los procedimientos del Servicio Profesional de Carrera
Policial se ajusten a las disposiciones previstas en la Constitucion Politica
de loe Estados Unidos Mexicanos, Tratados internacionales en la materia,
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica, Ley del Sistema
Estatai de Seguridad Publica, Ley de Seguridad Publica, el presente
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

VI. FElaborar.las actas en las que se registre el desarrolio, las resoluciones y
‘acuerdos tomados en cada sesion;

VIl Cumplir y dar seguimiento a los acuerdos de la Comision; y

VIl Las demas atnbuciones que le correspondan conforme al presen:
Reglamentc

Articulo 234.- Corresponde a los Vocales:

. Asistir y parlicipar con voz. pero sin voto, en las sesiones a que sean
convocados; .

. Cumplir ¢on los acuerdos de la Comisién;

ML Auxiiar en la difusion de los acuerdos, procedimientos y dema:
normatividad, relativos al Servicio Profesional de Carrera Policial;

IV.  Asesorar y apoyar a los grupos de trabajo integrados por la Comision;

V. Emitir su voto para la toma de resoluciones y acuerdos en los asunios que
sean sometidos a su consideracién como integrantes de la Comision

Vi.  Cenrtificar documentos, acuerdos y resoluciones de la Comision
Vit. Las demas atribuciones que le correspondan conforine al presente
Regtamento;

Articulo 235.- Los acueidos y resoluciones de la Comision deberdn hacerse
constar en las aclas, las que deberan notificarse personalmente a los inleresados
y a las areas respectivas, por conducto de a Secretarla Técnica.

Articulo 236.- La comision sesionard en la sede de ia Direccion de Seguridad
Publica Municipal, o en el lugar que sea desiinado para ello )

Articulo 237-- La Comision sesionara de forma ordinaria cada tres meses y en
forma extraordinaria las veces que sean nacesarias

Las sesiones se realizardn previa convocatoria del Presidente de la Comisién, por
conducto del Secretario Técnico de la Comisién. La convocatoria debera contener
el orden del dia correspondiente

Articulo 238.- Ef quérum de ia Comision se formara con la mitad 1nds uno de sus
ntegrantes y las resoluciones se tomaradn por mayoria de volos. En caso de
_empate, ef Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 239.- Cuando en la primera convocatoria no se integre el quérum, se
enviara una segunda convocatoria en un lapso que no exceda de lres dias habiles.
En este caso la sesion se llevara a cabo con los miembros que estén presenles.

Articulo 240.- Cuando un integrante de la Comision tenga una relacion afectiva,
familiar, profesional, o una diferencia personal o de otra indole con el probabie
responsable de éste, que impida una actuacion imparcial de su cargo, deberd
excusarse ante el Presidente de dicha Comision.

Articulo 241.- Si aigun integrante de la Comisjon no se excusa debiendo haceilo,
podra ser recusado por el probable responsable o su'representante para que se
abstenga del conocimiento de! asunto, debiendo el Presidente resoiver sobre el
particular
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TRANSITORIOS

Primero. Ei Presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en €l Periodico Oficial del Estado de Tabasco Todos los ingresos y
promeciones gue se realicen a panir de su vigencia. deberan ser acordes a los
requistos y perfiles que definen el presente Reglamento, los manuales
procedimientos sefialados en los mismos.

Segundo. El plazo para la implementacion del Servicio Profesional de Cariera
Policial serd de un ano, a partir de la publicacién del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera, debido a que se requiere que el personal en activo:

« Cuente con las evaluaciones de control de confianza,
+ Que tenga la equivalencia de la formacion inicial y
» Que cubran con el perfil en la parte de nivelacion académica.

 Para tales efectos, una vez cumplido el plazo, los elementos que no cubran con
alguno de estos criterios quedaran fuera de la Institucion Policial.

Tercero. El personal en.activo para ser considerado personal de carrera debera
cubrir, @ méas tardar en dos afos, lo sedalado en los requisitos y perfiles que
definen el presente Reglamento, los manuales y procedimientos sefalados en los
IMISMOS.

Cuarto.- Los manuales, procedimientos, perfiles de grado, y programa rector de
Profesionalizacion, deberan ser emitidos noventa dias posteriores a la publicacion
del presente Reglamento

Quinto.- La Comision, establecera los conceptos y montos, asi como el
procedimiento de otorgamiento de Estimulos a favor de los Policias de Carrera, a
través del Reglamento especlfico para su otorgamiento

Sexto. E! Municipio a través de la Direccion de Administracién, Programacion y
Fianzas en coordinacién con la Direccion de Segundad Publica realizara las
ampliaciones presupuestales que en su caso sean necesarias, para el
cumplimiento de Ios fines dei presente Reglamento.

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DE SESIONES DEL H. AYUNTAMIENTO
CQNSTITUCIONAL DE NACAJUCA, ESTADO DE TABASCO A LOS CAFORCE
DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL CATORCE.

|

PROFR. MERCEDES LOPEZ PEREZ
SEGUNDO REGIDOR Y PRIMER SINDICO
DE HACIENDA (INGRESOS)

C. JULIO PEREZ PEREZ
CUARTO REGIDOR

OR Y SINDICO DE HACIENDA
(EGRESOS)

C. MIGUEL SEBASTIAN MENDEZ
RAMIREZ
SEXIGREGIDOR

4
c. José Aéugcn(m ARIAS TORRES
0cTAVO REGIDOR

C. FLORINDA ALVAREZ JIMENEZ
QUINTO REGIDOR -

e
YJZ é!/.lg} i

€. ROCIOLOPEZ DIONICIO
SEPTIMO REGIDOR

Y
JaslV -
C.IRMA LOPEZ GOMEZ
DECIMO REGIDOR

¢. FRANCECO A
DECIMO SEGUNDO REGIDOR

s

C. MARTIN HERWANDEZ HERNANDEZ
DECIMO CUARTO REGIDOR

Z
C. RICANOR LOPEZ TOSCA
DECIMO TERCER REGIDOR
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En cumpliimiento a lo dispuesto por la fraccion Il del Articulo 54, 65 fraccion 11,
de ia Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, en la Ciudad de
Nacajuca, Tabasco, residencia oficial del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Nacajuca, Tabasco, promulgo el presente Reglamento para su
debida publicacién, impresion y observancia, se le dé el debido cumplimienta.

(ot

PROFR. PEDRONANDERO LOPEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

Ao
SECRETAR[G
Y/ UNTAMIENTO

/
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Gobiernodel  Tabasco

Estado de Tabasco cambia contigo

“2014, CONMEMORACION DEL 150 ANIVERSARIO DE LA
GESTA HEROICA DEL 27 DE FEBRERO DE 1864

El Periddico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracion, bajo ia Coordinaciéon de la Direccion General de
Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informacién de la Secretaria de
Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolas
Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centro o a los
teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.



