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TRANSITORIOS 1° al 8°
Ciudadano FRANCISCO SANCHEZ RAMOS, Fresidente Municipal del

Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Huimanguillo, Estado de Tabasco, a
todos sus habitantes hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que presido, en uso de Jas facultades que me
confieren los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 65 Fraccion | de la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, 29 Fraccién W, 47, 48, 49, 65 fraccion H, de la Ley Organica de los

Municipios del Estado de Tabasco y al tenor de los siguientes: .

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que de conformidad a lo senalado por los articulos 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 65 de la Tonstitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, el Municipio es la-base de la

division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de

Tabasco

SEGUNDO.- Que corresponde al Ayuntamiento de Huimanguillo, Tabasco, discutir y
aprobar las disposiciones reglamentarias de observancia generai en el Municipio,
tales como el Bando de Policia y Gobierno, reglamentos, circulares y demas
disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas '

atribuciones. N

- i
TERCERO.- Que la Ley de Seguridad Publica del Estado de TaQaaco establece Ias\
normas esenciales para fortalecer la carrera y el desarrollo policial y Ja
profesionalizacion. Asi mismo, se establece ta obligacion por parte del Estado de
crear, operar y supervisar la Academia que farmarad y profesionalizara a los
elementcs de los cuerpos de seguridad publica, estatales y municipales, a través de

\la. suscripcion de convenios y acuerdos, asi como los estimulos, promocion y
alicientes al trabajo que desempefan los elementos policiacos.

\

CUARTO.- Que conforme al articulo 53 de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, el Ayuntamiento con arreglo a las disposiciones de la
Constitucion de los estados unidos mexicanos, y la Constitucion del Estado fibfe y
soberano de tabasco y demds normas legislativas aplicables; debera expedi
disposiciones reglamentarias sobre Seguridad Publica, cuando asuma la prestacion
de este servicio, . )

QUINTO.- Que, conforme al Articulo 79 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica los fines de ia Carrera Policial son:

« Garantizar el desarrolfo institucional y asegurar la estabilidad en el einpleo,
con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y
prestaciones para los integrantes de las Instituciones Policiales;

« Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempeno de las funciones y en la dptima utilizacién de los recursos de las
Instituciones;

« Fomentar a vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que
permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento
de los integrantes de las instituciones Policiales; e

« Instrumentar e impulsar la capacitacién y profesionalizacion permanente de
los integrantes de las Instiluciones Policiales para asegurar la leaitad
institucional en la prestacion de los servicios.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

L

A

CAPITULO UNICO !

De los Fines, Alcances y Objeto del Servicio Profesional de Carrera

Artculo 1. Ei presente Reglamento es de caracter general, interés publico y de
ohservancia obligatoria para los elementos de ta Direcciéon de Seguridad Publica del
Municipio de Huimanguillo y tiene por objeto, establecer las bases normativas det
Sistema Profesional de Carrera Poticial conforme a lo dispuesto en fos Articilos 21
parrafos 9°, 10° incisos a, b, ¢, d, y e, 115 de la Conslitucién Politica de ios Estados
Unidos Mexmanos la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; asi
como, disefiar los procedimientos necesarios para la organizacion, funcionannenlu y
regulacion del Servicio Profesional de Carrera Policial

Articulo 2.- El Servicio Profesional de Carrera Policial, establece ta Carrera Policial
homologada como el elemento basico para la formacidon de sus integrantes, regula
los procedimientos de: convocatoria; reclutamiento, seleccidn; formacion inicial, =
nombramiento, certificacion; plan individual de carrera; reingreso; tormacion continua;
evaluacion del desempeno, estimulos; promocion, renovacion de la certificacion;
licencias, permisos y comisiones; régimen disciplinario y tecurso de rectificacion.
Asimismo, se wtegra por reglas y procesos estructurados y enlazados que dan
origen a los esquemas de profesionalizacidn, certificacion, régimen disciplinario que
garantizan y proporcionan centeza de desarrolto institucional, estabilidad, seguridad,
igualdad de oportunidades, vocacion de servicio, sentido de pertenencia a lo:
elementos de la corporacion y garanttza los principjos citados en &l Articulo 5° d 3\\
este Reglamento. Y
Las relaciones juridico-adiministrativas se rigen por la fraccion Xlil, del Apartado B,
del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Todus los servidores publicos de la corporacion policial que no pertenezcan a la‘\:»_I
carrera policial, se consideraran trabajadores de confianza. .

;
/

Articulo 3 .- Para los efectos de este Reglamento se entenderd por: (
Academia Estatal: La Direccion General de la Academia Estatal de Segurid
Puathca

Aspirante: A la persona gque manifiesta su interés por ingresar al Servifio
Profesional de Carrera de |a Policia, a fin de incorporarse al Procedimiento [de
seleccién de aspirantes e ingreso.
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Cadete: La persona que cumplio con los requisitos del procedimiento de seleccion y Y1 Las instancias ectabicceran los procedinientos relativus o cada una d !ns/
se encuentre inscrito en el proceso de formacion inicial wiapas de la Lanera Poliaal i :
Catalogo General: El Catalogo General de Puestos del Servicio Profesional e

Carrera Policial Y

o

Ceniro Estatal E! Cenltro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza Arti o 6.- Los principios constitucionales rectores det Servicio son legalida(L
Comisién: La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia et wencia, profesionalisino y honradez. a través de 1os cuales debe asegtnarse T“
Consejo Nacional: El Consejo Nacional de Segundad Publica lopt a ius Joiel .

EEIE] vaguarGar kg i
las iberades, &l orden y ia pdz puntios e 108 tenminos de la Ley

Articuio 7.- Dentro del Servicio, sélo se podid ingresar, permanecer y ascender a ta
categoria, jerarquia o grado inmediato superior y ser separado en 1os &nmnos y las
condiciones que establece este Reglamento

Corporacion: La Institucion Municipal de la Policia Preventiva Municipal a 1a que <
Policia de Carrera haya ingresado.

Instituciones de Formacion: Las Academias, Institwtos, Colegios, Centres vy
Direcciones de Formacién Policial Preventiva Regionales, Estatal y Municipales.
Policia (s), al (los) policia (s) preventivo (s) municipal (es) de carrera.

Registro Nacional: E! Regi?tro Nacional del Personal de Seguridad Publica de la
Direccion General del Sistema Nacional de Informacion sobre Seguridad Pablica de!
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Secretaria: La Secretaria de Seguridad Piblica del Estado

Secretariado Ejecutivo: al Secretariado Ejecutivo del Sisterna Macional de

Articulo 8.- La Carrera Policial funcionara mediante ta aplicacion de los procesos y
procedimientos administrativos que se establecen en el Manual de Procedimientos
del Senvicio Profesional de Carrera de la Direccion de Seguridad Publica del H
Ayuntamiento de Huimanguillo, Tabasce, que son:

Seguridad Publica < :' EFI) Procesg diii Pslanaaclon y &l Contiol de los Recursus Humanos R
) . A . . . - roceso de Ingreso R
Secretario Ejecutivo Estatal: El Secretario Ejecutivo del Sistemad., Estatal d ; 3
© ) ! o : \\\i ‘\ g 001 Procedimiento de Convocatoria \\

Seguridad Publica.

{ ook
Servicio: El Servicio Profesional de Carrera Policial. , . 002 Procedimiento de Reclutamiento e
Sistema: E! Sistema Nacional de Seguridad Piblica 003 Procedimiento de Seleccion ‘\\ X
' 004 Procedimiento de Formacién tnicial N\

) . ] 005 Procedimiento de Nombramiento {
Articulo 4.- Ei Servicio, establece la Carrera Policial la cual tiened por odjgte 006 Procedimiento de Certificacion
protesionalizar a los elementos, homologar su estructura, su integracion y operacidn \ 007 Procedimiento del Plan Individual de Carrera
Para el 6ptimo cumplimiento de la funcion de Seguridad Pubhca se basa en las \ 008 Procedimiento de Reingreso .
siguientes vertientes: il. Proceso de ta Permanencia y Desarrollo b \\
- 009 Procedimiento de Formacion Continua ( b
. investigacion: A través de sistemas homologados de recoleccion, 010 Procedimiento de Evaluacion del Desempefo Y

clasificacion, registro, analisis, evaluacion y explotacion de 1a informacion; \

z ) . o N . 011 Procedimiento de Estimulos
1t Prevencion: Tendiente a prevenir ta comisién de delitos e infracciones ¢

012 Procedimiento de Promocion

administrativas, asi como acciones de inspeccién, vigilancia y vialidad, y v 013 Procedimiento de la renovacion de la Gertificacion

R ion: A fin d i t orden y la paz/ - N -
b r;;cco A e garantizar, manlener y restablecer el oiden y fa p 014 Piocedimiento de Licencias, Permisos y Comisiones 4

publicos.

IV. Proceso dé Separacion
015 Procedinjentu de Régumen Disciplinano
016 Procedimiento de Recursos de Rectificacion

Articulo 5.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la entigiedad, s
insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimienmos oblenidos, el 1esultado ge
los procesos de promocion, asi como el registro de las correcciones disciplinatiay
sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante. Se regira por las nui i3 Sriculo 9.0 Bl presente Reglamento tiene como fings, ius sigueites
minimas sigulentes: i ;
| Garantizar el desarrofio institucional y asegurar la estabildiad en ef emplyo
con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneracionas y
prestaciones para ios integiantes de las corporaciones policiales,
Promover ta responsabiidad, honradez, diligencia, eficiciay eficacia
el desempedo de las funciones y 1a opliria utilizacion de s recursos
nados a la Direccion de Sequridad Pablica, e

% Las Insttuciones Policiales deberan consultar lus antecedentes de cuakjuier
aspirante en el Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso « las
mismas,

th,  Todo aspirante deberd tramitar, obtener y mantener actualizado ol
Certificado Unico Policial, que expedia el cento de control de contianza

respectivo; 1 Fomentar [a vacaaon de seivicio y el sentido de perlenencia, mediant- la
mulivacion y el establecimiento de un adecuado Sisterna de Promouinies

. Ninguna persona podra ingresar a las Instituciones Policiales st no ha sido que peimitan sabsfacer las expectativas de desariollo protesional y «!

debidamente certificado y registrado en el Sistema; feconociiento de 1os integiantes de ta Duccaion de Seguiidad Palica

V4 instrumentar e impulsar a capacitacion y profeswonahzacion permaneiie de

V. Solo ingresaran y permaneceran en las Instituciones Policiales, aquelios 10s tegrantes de la Direccion de Seguridad Publica para aseguiar la

asplrames”e integrantes que cgrsen y aprueben los progiamas de formacion, lealtad nstlucional en 1a prestacion de los servicios;

capacilacion y profesionalizacion; Y Integrai la hase de datos que contenga el histonal del personal activo

V. La permanencia de los integrantes en fas Wstitucivnes Policiales estd
condicionada al cumplimiento de los requisitos que determine la Ley; Articuto 0~ Lo Connsiin d&l Serviciu Profesional de Carrera, Honor y Juslicia

establecera la adecuada coordinacion con los responsables del area, respectiva Jel

Vi. Los méritos de los integrantes de ias Instituciones Policiales seran evaluados -
J alvado Secretanado Ejecutivo, para fa mejor aphcacion de todes 1os procedinuentos que

por las instancias encargadas de determinar las promociones y verificar que .
se cumplan los requisitos de permanencia, senaladas en fas leyes regulan et Servicio
respectivas; .
. Articulo 11.- Para el funcionamiento ordenado y jerarquizado del Servicio, gsle se
VIl. Para la promocién de los integrantes de las instituciones Policiales se organizara de manera referencial en categorias, jerarquias o grados N
deberan considerar, por o menos, los resultados obtenidos en los programas ’
de profesionalizacion, los meéritos demostrados en el desempeio de sus

; ’ 3] .- licias, se podran agrupar en las categorias siguientes
funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo; Articulo 12.- Los policias, se podran agrup gorias siguientes’y

I, Comisario Municipal; .

VIIl. Se determinara un régimen de estimulos y prevision social que corresponda il Oficial, v
a las funciones de los integrantes de las Inslituciones Policiales; | Hl Sub Oficial, N
y \ V. Policias Primeros; . ) s
IX. Los integrantes podran ser cambjados de adscripcion, con base -en \a§ \ V.  Policias Segundos; [ \'

necesidades del servicio; ' L {

( . g \X: i;o\;c!as Terceros, y i ™

X.  El cambio de un integrante de un darea operativa a otra\ de istinta _ ’ olicias. (

especialidad, sélo podra ser autorizado por la instancia que sedale Ja ey des, ) . \

“ Articulo 13- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justciay

la materia, y

A 7 interpretara el presente Reglamento para todos los efectos administrativos a que
haya lugar, en coordinacion con la Academia Estatal, a través Je! Consejo Estatal. *
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TITULO SEGUNDO ]
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE._ ¢
LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA ( A\Y

v

7

CAPITULO
De los Derechos de los Integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica

Articulo 14.- La Federacion, el Distrito Federal y las entidades federalivas, se
covrdinaran para establecer en sus legislaciones un sistema Unico de emolumentos y
prestaciones para los miembros de las instituciones policiales, que garanticen un
sistema de remuneracion y prestaciones adecuadas a las funciones que
desempefian,

El Sistema Unico de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de las
instituciones policiales que ai efecto establezcan la Federacion, el Distrito Federal y
las entidades federativas se realizarén conforme a las siguientes bases:

Articulo 15.- La Corporacidn cubrird a los integrantes de las instituciones policiales
una remuneracion econdmica por los servicios efectivamente prestados.

Articulo 16.- La remuneracion que se asigne en los tabuladores para cada puesto,
constituira el total que debe pagarse a los integrantes de las instituciones policiales a
cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas
o que se establezcan.

Articulo 17- Los niveles de ingreso equivalentes a la remuneracion minima deberan
incrementarse en el mismo porcentaje en que se aumente éste, independienteme

de otros aumentos en sus percepciones.
A,

Y
Articulo 18.- La remuneracion sera uniforme para cada uno de los pueslos\\
consignados y se fijara en los tabuladores, quedando comprendidos en el

Presupuesto de Egresas local o su equivalente municipal. e

AMrticulo 19.- La cuantia de la remuneracién uniforme filada en los términos del
articulo anterior, no podré ser disminuida durante la vigencia del Presupuestofde
tgresos o su equivalente municipal referido, pero podrd incrementarse en [los
terminos que fije la entidad federativa o e! Municipio.

Articuto 20.- Se estableceran tabuladores regionales gue seran elaborados tomando
en consideracion el distinto costo de la vida en diversas zonas econdmicas de la
Republica.

Articulo 21- Los pagos se efecluaran cada 15 dias en el lugar en que[10s '
integrantes de las inslituciones policiales presten sus servicios y se hdran
precisamnente en moneda det curso legal o en depdsito bancario. }

Articulo 22.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la
remuneracion de los integrantes de las instituciones policiales cuando se trate:

a. De los descuentos que se deriven del sistema de seguridad social que la
entidad federativa o Municipio adopte;

b. De los descuentos ordenados por autoridad judicial, que fueren ordenados al

pothcia;

Del pago de abonos para cubric présiaimos piovenientes del sistema de

seguridad social que se hubiere adoptado, y

d. De aportaciones a seguros que se contraten y consienta expresamente los
integrantes de las instituciones policiales.

Los descuentos sehalados en fos incisos ¢ y d deberan haber sido aceptados de <
conformidad por los integrantes de las instituciones policiales y no podran excede
del 20 por ciento de ia remuneracion

LI monto total de los descuentos no podra exceder del 30 por ciento del importe de la
remuneracion total.

Articulo 23.- En los dias de descanso obfigatorio, cuando disfruten de permiso:
vacaciones, o les sea asignada alguna comision, los integrantes de las institucion
policiales recibiran el monto integro de su remuneracion. Estos permisos se ajustaran
a jo establecido por las leyes administrativas de las entidades federativas.

En el caso de lesiones sufridas en el desempeno de sus funciones, el pago de la
remuneracion se hard de acuerdo a las disposiciones legales del sistema de
seguridad sociat que se hubiere adoptado.

Articulo 24.- Los integrantes de las instituciones policiales que tengan mas def 6
meses conseculivos de Servicio, disfrutaran de 2 periodos anuales de vacaciones, jde
10 dias habiles cada uno, en las fechas que se sefalen al efecto, pero en todo chso
se dejaran guardias para el ejercicio de la funcion policial,

Articulo 25.- Cuando los integrantes de las instituciones policiales no pudieren
disfrutar de las vacaciones en los periodos sefalados por hecesidades del servicio,
disfrutara de ellas durante los 10 dias siguientes a la fecha en que haya
desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese derecho. En ningan caso los
ntegrantes de las instituciones policiaies que presten sus servicios en periodos de
vacaciones tendran derecho a doble pago por ese concepto.

Las vacaciones no seran acumulables entre periodos ni con licencias. £ personal
que no las disfrute perdera el derecho a éstas, cuando haya transcurrido un ano a
partir del dia en que adquiri6 el derecho de disfrutar de las vacaciones.

Articuto 26.- Cuando los integrantes de las instituciones policiales se encuentren
disfrutando de vacaciones y sea necesaria su presencia, las suspenderan y las
retomaran cuando desaparezca la causa que motivo ja suspension.

Articulo 27.- Las jornadas dentro “det servicio seran de 24 horas por 48 horas de
descanso, establecidas mediante 3 turnos con horario de 24 por 24 horas cada uno a
excepcion de los casos de emergencia y necesario acuartelamiento.

. . . P «]
Articulo 28.- El sistema Onico de prestaciones para los integrantes de la policia
preventiva municipal de Huimanguillo se realizara conforme a lo siguiente:

I.- Para la categoria de Mando Superior que comprende al Comisario, Mandos
Medios que comprenden a Oficial y Sub Oficiat asi como la categoria de la Escala
Basica que comprende a! Policta primero, Policla Segundo, Poticia Tercero y Policla,
las prestaciones minimas seran las siguientes:
a. Bono de Actuacion;

b. Seguro institucional;

¢. Bono del dia del policia;

d. Asistencia legal

e. Prima vacacional

f. Prima quinquenal,

g. Aguinaldo;

h.; Vales de despensa.

{. Canasta Alimenticia,

J. Vacacicnes,

k. Bono de Servidor Publico. .

1. Prevision social maitiple

m. Compensacion por desarrolio y capacitacion.
n. ISSET y Prestaciones socicecondmicas.

Articulo 29 - Los inlegrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, tendran
todos los derechos de la tey det inslituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio det Estado, 1a cual consagra como minimo:

1. SEGUROS: ‘\ :
1. De salud, que comprende: \

a. Atencién médica preventiva; 3

b. Atencidn médica curativa y de maternidad; \\’
2. De riesgos del trabajo; '\\i
3. De retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; .
4. De invalidez y vida. AR
Articulo 30 .- Ef policia, tendrd los siguientes beneficios dantro del servicio: = ?

o

Recibir su nombramiento como integrante dei servicio,

b. Estabilidad y permanencia en ei servicio en los términos y bajo las.condiciones
que preven ia formacién inicial, ingreso, formacion continua y especiatizada,
evaluacion para la permanencia, desarrolio y promocion, de este Reglamento
y demas disposiciones aplicables;

c. Percibir las remuneraciones coirespondientes a su cargo, estimuios que se
prevean y demas prestaciones;

d. Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior cuando haya cumplid
con los requisitos de desarrollo y promocion;

e Recibir gratuitamente formacion inicial, continua y especializada para el mejol ¢
desempeno de sus funciones;

f. Ser evaluado por segunda ocasidn, previa la capacitacion correspondientg
cuando en alguna evaluacion no haya resultado aprohado, en los términ bs
previstos en los procedimientos de formacién inicial, continua y especializada;

g. Promover los medios de defensa que establecen los recursos, contra la
resoluciones emitidas por ta Comision del Servicio Profesional de Cariera, de\\
Honor y Justicia;

h. Sugerir a la Comision del Servicio Profesional de Cariera, de Honor y Justicia,
las medidas que estime pertinentes para el mejoramiento dei servicio, por
conducto de sus superiores y en ejercicio det derecho de peticion;

i, Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas del Servicio de Carrer

de la Policia Preventiva Municipal, su categoria, jerarquia o grado, d
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‘conformidad con el presupuesto astgna&o ala cdrporaclon ¥y demas normd

. Los demas que establezcan las dnsposmones apllcabhs y

aplicables;
Gozar de las prestaciones de seguridad social que el Mumclpio o et Estag

establezcan,

. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de:sus sybaiternos y superivies

jerarquicos;
Recibir el equipo de lrabajo hecesarid y sin costo alguno;

. Recibir atencién médica de urgenchd sin costo alguno, Cuando.sea ‘essonado '

con motivo o durante el ejercicio de sus funciones;

. Gozar de los beneficios que establezca el procedimiento de separacion y

retiro;

Gozar de permisos y kcencias en téiminos de las dlspdslcionel aplicables, .
Recibir asesorla juridica cuando en ejercicio .dé . sus 'funciones u vea
invotucrado en algun problema iegal con motivo de su funicidn;

Recibir apoyo de sus compaferos y Superiofes, cuando con mohvo del
ejercicio de sus funciones su vida se encuenlse en peligro; -
Negarse a cumplir 6rdenes ilegales,

procedimientos del Servicio de Carrera de 1a Policta Preventiva.Muni

)
CAPITULO # \v} c

De las Obtigaciones de los integrantes de las lmmuclonu do Segurida

Pub“cn

Articulo 31.- De conformidad con la Ley, para que Ia actnaubn de los pohclas
deberan sujetarse a las siguiehtes obligaciones:

1

9.

Conducirse con dedicacion y disciplina, apego al orden jurldico y respeto a los £
derechos humanos;

Registrar en el Informe Policlal Homologado los datos de las actividades &
investigaciones que realicen.

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro 0 que hayan sndo&a
victimas de aigun delito, asi como brindar proteccion a sus bienas y derechos.
Su actuacién sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a pers:
alguna por su raza, religion, sexo, condicién econdmica o social, preferencia
sexual, ideologla politica o por algun otro motivo;

Abstenerse en lodo momemlo y bajo cualquier circunstancia de infringir, 1
o permitit actos de loflura u otros tratos o sanciones crueies, inhumai
degradantes, aun cuando se trate de una orden superior 0 se argy
circunstancias especiales, tales como amenazs a la seguridad pibRea,
urgencia de las investigaciunes o cuakjuier olia; al conuciniients de elio, v
denunciara inmediataments ante la autondad competente;

Observar un trato respetuoso con tadas las personas, debiendo abstlenerse de
todo aclo asbitrario o de limitar indebidainente, las acciones o manifeslaciones '
que, en ejeicicio de sus derechos constitucionales y con car#clar pacifico
realice la poblacion;

. Desempefar su mision, sin solicilar ni aceptar compensaciones pagous o

gratficaciones distintas a las previstas legalmente;

En particular se opondian a cualquier acto de corrupcion, sujeldndose a los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez; '

Vetar por 1a vida e integridad fisica de las personas detenidas en famo se
ponen a disposicion de la autoridad competente municipal, locai o federal,

\\.

10. Participar en misiones de coordinacibn con otras corporaciones pokiciales, asi

como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

11.Obedecer las Ordenes de los superiores jerdrquicos y cumplir. con todas sus

obligaciones, siempre y cuando sea conforme a derecho; .~

12 Preservar el secieto de los asunios que pof razon del desempefio de su

funcidn conozcan, con las excepciones que determinen las leyes, y

13.No podran sancionar a policias, bajo su mando que se nieguen a cumplic

ordenes ilegales.

14. Ejercer su funcion con plena observancia a la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos y a la del Estado de Tabasco, asi como con apego .
al orden juridico respetando los derechos humanos amparados por éste, los
tratados internacionales en los que México sea parte, asi como las normas
que rigen sus acluaciones;

15, Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, sujetandose a los principios

16.En el gjercicio de sus funciones debera actuar con la decision necesana, sin ]

de la jerarquia y subordinacion. En ningun caso, 1a obediencia debida podra
amparar ordenes que entraien la e;ecuclbn de actos gue mamﬁeslamenle
constituyan delitos o infracciones clvicas;

demora cuando de ello dependa evitar un dafo grave, inmediato e irreparable;
rigiéndose al hacerlo por los principios de legalidad, necesidad y racionalidad .

en ja utilizacion de 1a fuerza por los mgdios a su alcance; Ve

NG

)
X
\

B

. 17.Solamente deberd utifizar las armas en las situaciones en que exista un niesg

’

“. perjulcio de 1a corporacion;

racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o la de teicer
personas, o en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave fiesgo
para la seguridad ciudadana y de conformidad con los piincipios a que [se
refiere la fraccion anlerior;

18 Pamcnpav en las aevaluaciones establecidas pata su permanencia y desarplio

en el Servicio;

19 Participar en los programas de formacion obligatoria a que se refieren lus
Proc de { ion inicial, formacion continua y especializada, sw
menoscabio de olras condiciones de desempeno que deba cubrit, en jos
términos que blezca su nombr

20.Conocer la escala jerdrquicd de la corporacnén debiendo guardar a lus
superiores, subordinadds o iguales el respeto y ta consideracion debidos,

21 Fomenlar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de
cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

22 Responders, sobre la ejecucion de las ordenes directas que reciba, de su
superiof jerarquico, respetando ia linea de mando;

23.Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo
reglamentario que le ministre la corporacién, mientras se encuentre en
servicio;

24.Mantener en buen eslado el armamento, material, municiones y equipo que se
le asigne con motivo de-sus funciones, haciendo uso adecuado de ellos sdlo
en el desempeno del seivicio. Ei uso de las armas se reservarh
exclusivaments para actos del servicio que as! lo demanden,

25 Entregar al superior de quien dependa, un informe escrito de sus aclividades
en las misiones encomendadas, no importando su indole. Lo ejeculard en ta
periodicidad que las instrucciones o los manuales de procedimientos sefialen.
Esle informe debera elaborarse en apego estriclo a las aclividades realizadas
y a los hechos ocurridos;

26.Remitir a la instancia que cofresponda la informacion recopilada, en el
cump 10 de sus 0 en el desempenio de sus actividades, para su
analisis y registro. Asi mismo, entregar la informacion que le sea solicitacia pur
otras &reas de la corporacidn, para substanciar  procedinventos
jurisdiccionales o adminisirativos; ) ) '

27 Abstenerse de sustraer, ocullar, altarar o dafar informacion o bienes

Aninnk

28.Abstenerse de disponet de los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceros,;

29. Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasion, cooperacnbn
o advertencia, con el fin de mantener la observancia de la Ley y restaurar
orden y 1a paz publicos;

30.Proporcionar a los gobernados su nombre cuando se lo soliciten y mostr

31.Informar a su superior jerdrquico, a la brevedad posible, las omisiones,
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguaies en cat
jerarquica. Tratandose de actos u omisiones de un superiof jerarquico del eua
informario al superiof de éste;

42. Abstenerse de introducir. a las instalaciones de la corporacion bebidas

embriagantes, sustancias psicolropicas, estupefacientes u olras suslancias de
carActer ilegal, prohibido o controlado, saivo cuando sean pfoducto de
detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamente
exista 1a aulorizacion correspondients;

33.Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,

Wes u olras sustancias de caracler ilegal, prohibido o controtado,
salvo l0s Casos en que su consumo sea autorizado mediante prescripcion
médica, avalada y certificada por los servicios médicos de la corporacion;

34. Abstenerse de preseniarse a prestar sus servicios, bajo el influjo de bebidas

embriagantes y de consumiilas en las instalaciones de 1a corporacion o en
actos del serviclo;

35.Abstenerse de convocar O pnmcipar en cuaiquier practica de inconformidad,
rebeidia o indiscipline en contra del mando o alguna otra autoridad;

36.Ejefcer sus funciones y atribuciones en cofrespondencia con el mando,

categoria jerarquica o grado y cargo que ostente, .

37.Expedir por escrito las drdenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto de
salvaguardar |a ugund.d de éste, poi la naturaleza de las mismas. Esta
solicitud debera fc de la disciplina y subordinacion debida,

Aant:

A

<

38.Abstenerss de emilk Ordenes que menoscaben la dignidad de quien las

reciba, 0 que sean contradictorias, injustas o impropias;
1a corporacion, dentro o fuera det servicio;

acciones que correspondan;

41. Ho pesmilir que personas ajenas a la corporacion realicen actos mherentes a™3

" 39.Abstenerse de realizar conductas que desaciedilen su persona o la imagen de

\
40. Identificar los lugares de delitos con mayor incidencia, para instrumerdar las ¢

las alribuciones que lenga encomerxiadas Asi mismo, no podrd hacarse -

acompaiiar de dichas personas al realizar actos del servicio, y
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42 Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y
juegos, o prostibulos u otros centros de este tipo, salvo que medien orden o
en casos de delitos en flagrancia, y

43 Las demas que determine el Director de la corporacion o su equivalente y. la-—-
Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia en apcgo;\,-
las disposiciones aplicables.

Articulo 32.- En materia de investigacion de los delitos de conformidad cof lo
dispuesto por el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unjdos
Mexicanos, el policia actuard bajo la conduccion y el mando del Ministerio Pubjlico
estando obligado a:

1. Auxiliar, en el ambito de su competencia, al Ministerio Pablico en la recepcion
de denuncias sobre acciones u omisiones que puedan constituir delito; En el
ejercicio de esta atribucion, el policla debera informar de inmediato y bajo su
mas estricta responsabilidad al Ministerio Publico para gue éste ordene lo
conducente. Cuarido la denuncia sea presentada por una fuente no
identificada o su contenido no sea lo suficientemente claro, el policia estara
obligado a verificar dicha informacion para que,'en su caso, ¢ Ministerio
Publico le dé tramite legal o la deseche de plang;

. Participar, en auxilio de las autoridades competentes, eén la investigacion y

persecucion de delitos, en la detencion de personas o en el aseguramiento de

bienes relacionados con la investigacion de los delitos, cumpliendo sin

excepcién los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y

legales aplicabies;

Practicar detenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia, en los

términos de ley y poner a disposicion de las autoridades ministeriales

competentes a las personas detenidas o los bienes que se hayan asegurado o

estén bajo su custodia, con estricto cumplimiento delos plazos constitucional

y legalmente establecidos;

§

v Informar y asentar en el registro de detenciones correspondiente, el
aseguramiento de personas, sin dilacion alguna; §\
V. Recabar los datos que sirvan para la identificacion de los involucrados en la\\
investigacion del delito;
wi En casos de urgencia, apoyarse en l0s seivicios periciales disponibles parada
investigacion del hecho; i
V. Realizar bajo la conduccién juridica del Ministerio Puabtico de la Federacror&
las investigaciones especificas y actuaciones que le instruya éste o |
autondad junsdiccional conforme a las normas aplicables;
-V Informar al inculpado al momento de su detencion, sobre los derechuos que i

su tavor estabiece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

conservados Para este efecto impedira el acceso a toda persona ajena a fa

investigacion y procederd a su clausura si se !rata de local ceirado, o su

aislamiento si se trala de lugar abierto, y evitard gque se alteren o boirenfde
“-cyalquier forma los vestigios del hecho o se remuevan los instrume
\ usados para Hevarlo a cabo, en tanto intervinieren los peritos necesarios,
Entrevistar a los testigos presumiblemente Utiles para descubrir 1a verdad |De
las entrevistas que se practiquen se dejard constancia y se utilizayan
mefamente como un registro de la investigacion y no tendran valor probatorlo;

L
Jla e
AR

Py

Xxi Reunir toda la informacion que pueda ser ol al Ministerio Patlico Gue
cunozea del asunto, para acreditar e! cusrpo del deltc y la picbabme:
responsabitidad del imputado;

Solicitar a las autoridades compelentes, con apego a las disposiciones legales
aplicables, informes, documentos, opiniones y elementos. de prueba en
general que se requiera para el debido desempeno de sus funciones;
Incorporar a las bases de datos criminalisticas, Ia informacion que pueda ser
util en la investigacion de los delitos, y utilizar su contenido para el desempeo
de sus atribuciones;

Expedir informes y demas documentos generados con motivo de sus
funciones de investigacion del delito;

En materia de atencién a la victima u ofendido por algun delito:

. Prestar auxilio inmediato a las victimas y proteger a los testigos en
observancia a lo dispuesto por la Ley Federal Contra la Delincuencia
Organizada, el presente codigo, v demds normas aplicables;

. Informar a la victima v ofendido sobre los derechos que en su favor establece
fa Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos:

Recibir tedos los indicios y elementos de prueba que fa viclima u ofendido

X4

X

X1V,

XV.

Cutdar que los rastros, objetos, instrumentos o productos det delito sean N

\

_aporte en ejercicio de su derecho de coadyuvancia, para la comprobacion del ' *

cuerpo del delito y la probable responsabilidad del imputado, informando de Al
inmediato al Ministerio Publico de la Federacién a cargo del asunto para que
éste acuerde lo conducente;

. Otorgar las facilidades que las Leyes establezcan para identificar al |mputado\
en los casos de delitos contra la libertad y el norma! desarrollo psicosexual
privacion itegal de ia libertad, asl como dictar todas las medidas necesarias
para evitar que se ponga en peligro la integridad fisica y psicoldgica de fa
victima u ofendido en el ambito de su compeltencia;

g \

2

N

XVi.

E. Dictar las medidas necesarias y que estén a su alcance para que la victima u
~. ofendido reciba atencién médica y.psicolégica de urgencia. Cuando la Policia
lo estime necesario, en el ambito de sus atribuciones, tomara las medldas\
conducentes para que la atencidon médica y psicolégica se haga extensiva a
otras personas y, /
XVI. En el ejercicio de esta atribucion el policia deberd de asentar constancia
actuaciones, la cual se agregara a la carpeta de investigaciones que se inicie.
Las demas que !e confieran ésta y ofras leyes. En el ejercicio de la flincién
investigadora a que se refiere este articulo, queda estrictamente prohibido al
policla recibir declaraciones del indiciado o detenef a alguna persona, fubra de
los casos de flagrancia, sin que medien instrucciones escritas del Ministerio
Publico, del juez o del tribunal.

~.
~.

sus

Articulo 33.- Los policias estan impedidos para

a. Desempenar otro empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en los
gobiernos Federal, del Distrito Federal, de los Estados o de Ios Municipios, asf
como lrabajos © servicios en instituciones’ privadas, salvo los de caracter
docente y aquellos que autorice la Comisibn del Servicio Profesional de
Carrera, de Honor y Justicia, siempre que éstos no sean incompatibles con
sus funciones dentro del Servicio,

. Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier persona o empresa,
con fines de lucro; Sélo se podra ejercer profesion cualquiera por si o por
interposita  persona en causa propia, de su conyuge, concubina o ’
concubinario, de sus ascendientes o descendientes, de sus hermanos o de su
adoptante o adoptado;

c. Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no ser que tenga el
caracter de heredero o legatario, o se trate de sus ascendnenles
descendientes, hermanos, adoptante o adoptado, y

. Ejercer o desempedar las funciones de depositario o apoderado judicial,
sindico, administrador, interventor en quiebra o concurso, notario, corredor, <
comisionista o arbitro.

Articulo 34.- £l policia, sélo podra portar fas aimas de cargo que le hayan sido
autorizadas individualmente, o aquellas que se le hubiesen asignado en lo particular
y que estén registradas colectivamerte para la corporacion a que pertenezca, de
conforimidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

Avticulo 35.- Las armas solo podran ser portadas durante el liempo del ejercicio
-us funciones, o para un horaric, mision o comision determinados, de acuerdo cof
los ordenamientos de cada corporacion.

TITULO TERCERQ

ey

DI LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

o

CAPITULO | \

Del Proceso de la Planeaciéon y Control de Recursos Humanos

Articulo 36.- La Planeacion del Servicio, permite determinar las necesidades
ruantiativas y cualitativas que el personal requiere, asi como su plan de carrera para
el eficiente gjercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios eimitidos por la
Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia, las sugerencias
realizadas por el Consejo de Participacion Ciudadana, ta estructura oiydnina, las
categorias, jerarquias o grados, el Catalogo General y el perfil del puesto por
competencia.

b2 AN

Articulo 37.- La Planeacion tiene como objeto establecer y coordinar los diveisos h
prucesos a traves de los cuales el reclutamiento; seleccion de aspiraites: formacion
inicial; ingreso; formacion continua y especlalizada; evaluacion para la peimanencia;
desarrollo y promocion; estimulos; sistema disciplinario; separacion, retifo y recursgs\
determinen sus necesidades integrales.

\ ~
Articulo 38 - El Proceso de Planeacién y control de Recursos Humanos se llevara

a cabo a través de los Procedimientos de registro y analisis de la informacion, de
herramienta de seguimiento y control, de} registro de los elementos en el Registio \"
Nacional, de la actualizacién del catélogo de puestos, manuales de organizacion y
procedimientos, asi como el diagndstico del Servicio en la Institucion Policial.

Articulo 39.- Todos los responsables de la aplicacién de este RP",.,mem
colaboraran y se coordinaran con el responsable de la planeacion, a fin de
proporcionarles toda la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funcionds.

Articulo 40 - A través de sus diversos procesos, los responsables de la ejecucio de
este Reglamento:
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a. Registraran y procesaran la informacion necesaria en relacion con el Catalogo
General que establece este Reglamento y el perfil del grado por competencia,
de manera coordinada con la Direccion General de la Academia Estatal, a
través del Consejo Estatal; »

b. Sehalaran las necesidades cuantitativas y cualitativas de los policias,
referentes a capaciacion, rotacion, separacion y retiro, con €l fin de que la
estructura del Servicio tenga &l numero de elementos adecuado para su
optimo funcionamiento,

c. Elaboraran estudios prospeclivos de los escenarios del Servicio, para
determinar las necesidades de formacion que requerira el mismo en el corto y
mediano plazos, con el fin de permitir a sus integrantes cubrir los perfiles del
grado por competencia de las diferentes categorias y jerarquias;

d. Analizaran el desempefo y los resultados de los policias, en las unidades de
adscripcion emitiendo las conclusiones conducentes; )

e. Revisardn y consideraran los resultados de las evaluacionas sobre el Servicio,

f. Realizardn los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean
necesarios para el desarrollo del Servicio, y

g. Ejercerdn las demas funciones que le sefale este proc{:dxmlento y demas -

disposiciones legales y administrativas correspandientes. \\

o -

PP
1%

CAPITULO il

Del Proceso de Ingreso (

N
"Articulo 41.- Ei ingreso regula la incorporacion de los cadeles a la coiporacian
policial por virtud del cual se formaliza la relacion juridico-administrativa, entre \
policia y la corporacion policial, para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion
de palicla, dentro de la escala basica, de la que se derivan los derechos y
obligaciones del nuevo policia, después de haber cumplido con los requisitos del
reclutamiento, seleccion de aspirantes y de la formacién inicial.

Asticuto  42.-- El' ingreso liene como objeto formalizar la relacion pusidic
adiinistrativa, entre el nuevo policia y la corporacion, mediante la expedicion oficifl
del nombramiento respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos, obligaciongs
y prohibiciones, entre el nuevo policia y la corporacion, preservando los punupl%s
constitucionates de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez

Arlicuto 43 - Una vez que el cadete ha concluido satisfactoriamente con lus
procedimientos correspondientes de reclutamiento y seleccion de asphiantes y haya
aprobado la formacion inicial, tendra derecho a rscibir el nombramlenlo fonnal como
policia dentro de la escala basica con todos los derechos y obngaio\nes como
niembro del servicio

SECCION |
De la Convocatoria

Articulo 44 - La convocatoria es dirigida a todos los interesados que deseen ingresar
al Servicio, sera publica y abierta y debera ser publicada en el Periddico Oficial del:
Estado o en el instrumento juridico que el Municipio determine, segiin sea el caso, y A
difundida en los centros de trabajo y demas fuentes de reclutamiento en los términos,
contenidos y 1as etapas que sefiala el presente Reglamento.

Articulo 45.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion de policia dentro
de la Escala Basica, la Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y
Justicia: :

a. Emitira la convocatoria publica y abierta dirigida a todo aspirante que desee
ingresar al Servicio, mediante invitacion publicada en el Periodico Oficial de JaC
Entidad Federativa o en el instrumento juridico equivalente y difundida en al
menos dos diarios de mayor circulacién local o regional, asi mismo serd |
colocada en los centios de trabajo y demas fuentes de reclutamiento internas

.y externas;

b. Senalard en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil de!

puesto por competencia que deberan cubrir los aspirantes,

. Precisara los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;

d. Sedalara lugar, fecha y hora de la recepcién de documentos requeridos;

e. Sedalara lugar, fecha y hora de verificacion de los examenes de seleccion de
aspirantes para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoeria,

f. Sedalara fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y con-

las evaluaciones que se vayan a aplicar; ",

Senalara los requisitos, condiciones y duracién de la formacion inicial y defias A

caracteristicas de la misma, y

h. No podra existir discriminacién por razén de género, religion, estado |civil,
origen étnico o condicién social, o cualquier. otra que viole el principip de
igualdad de oportunidades, para quienes cumplan con los requisitos de la

(<]

©

"
- /V./

convocatoria. Los requisitos del perfil del puesto, en ningun caso conslm\yen
discriminacién alguna.

i. La convocatoria senalara el sueldo de la plaza vacante convocada y la beca o
los cadetes durante la formacién inicial.

Articulo 46.- Los aspirantes interesados en ingresar at Servicic, una seo v deiibio
del periodo de reclutamiento hayan cumplido con los requisitos estableciics v i
convocatoria, deberan reunir los requisitos a que se refiere el capitulo slg" i\eme

\

\\x ‘
SECCION Iy \ N ‘,
Det Reclutamiento \\ \
v ¥

Articulo 47.- E! reclutamiento del Servicio, permite atraer al mayor numero de
aspirantes idoneos, que cubran el perfil del puesla y demas requisitos para la
ocupacién de una plaza vacante o de nueva creacién de policia, dentro de la escala
basica, a través de fuentes internas y externas.

Articulo 48.- El reclutamiento tiene como objeto establecer la integracion del primer
nivel de policia de Ja Escala Basica dei Servicio, para ser seleccionado, capacitado, -
evitar el abandono de la corporacién de policlas y preservar los principios .
constitucionales de eficiencia y profesionalismo en el Servicio.

Articulo 49.- El presente procedimiento sdlo es aplicable a los aspirantes a ingresar
al nivel de policia dentro de la escala basica del Servicio. Las demas categorias,
jerarquias o grados, estaran sujetos en Io relative a su promacion al procedimiento
de desarrollo y promocion.

Articulo 80.- Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al Servici
éstos deben cumplic con los requisitos del perfil del grado por competencia, las!
condiciones y los términos de la convocatoria que al efecto emita Ja Comision del
Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia.

Articulo 51 - El reclutamiento dependerd de las necesidades institucionales para
cada ejercicio fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado. En caso de ausencia de
|lazas vacantes o de nueva creacidn no se emitira la convocatoria, en ningun casg.

asticuto 52.- Previo al reclutamiento, la corporacidn Municipal, organizara eveptos
de induccidn para motivar et acercamiento de los aspirantes a ingresar al Servicio

Articulo 53.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan cubrir y comprobar 10s
siguigntes requisitos:

a. Tener 18 aflos de edad como minimo y méaximo 25 anos,

b, Ser de naconalidad mexicana, en pleno ejercicio de sus deiechos politicos y
civiles; 2

¢. Ser de notoria y buena conducta;

&. No haber sido condenado por sentencia innevocable por dehbto duloso, ni eslar

sujelo a procesc penal; \\
e. Acreditar gue ha concluido los estudios de ensenanza preparatoria, \&

f. Aprobar las evaluaciones del procedimiento de seleccion de asphantes y la '\
formacion inicial, en su caso,

g. Contar con los requisitos del pertil del puesto por competencia,

h. Apstenerse de hacer uso ilicito de sustarncias psicoliGpicas, estupefacientes u

otras que produzcan efectos similares, no padecer alcoholismo y someterse «

las evaluaciones pericdicas que determine la Comision del Servien

Profesional de Cartera, de Honot y Justicia, para comprobai ¢ no uso de esle

tipo de sustancias, ’ )

No estar suspendido o inhabilitado; .-

\ J.  Cumplir con los deberes y las obligaciones eslablecidas en &l piocadimient

de Ingreso,
No ser ministro de algun culto religioso,
La estatura promedio del aspirante no podia ser inteiior at 1.60 conthmetns,

. Nu presentar tatuaje, ni perforaciones, y

. En caso de haber pertenecido a alguna corporacién policial, a las fueizas
armadas o0 empresa de seguridad privada, debera piesental ias bhajas
conespondientes, debiendo éstas ser de caracter voluntarin, ya Gue: cualqui
otro motivo de baja serd impedimento para su ingreso

s 3=

Articulo 54.- Estos requisitos seran condiciones de permanencia en el Levicio §
saran causales, en todo caso, de separacion extraordinaria del mismo.

Articulo 55.- En todos los casos, sin excepcion, el aspiante deberd dentificaise
plenamente con documento oficial vigente con fotogratia y el pase de exameu
debidarnente requisitado, al momento de la recepcién de sus documentos y de s,\
evaluado.
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Articulo 68.- Si en el curso de la aphicacién de este Regl o, en lo relativojal
Reclutamiento, Seleccién de Aspirantes o dentro de su vida activa en el Sasvicio,
dejare de cumplir con los anteriores requisitos, se suspenderd 8l procedimiento y L‘\
su caso, sérkn sopavados del mismo los policias que se encueniren en este

supuesto.

Articulo 87.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan presentar en el lugav,
fecha y hosa sefialados en ta convocatoria ta siguiente documentacion:

1. Acta de nacimiento;
H. Carlila liberada del Servicio Miltar Nacional; en el caso de los hombres;
. Constancia reciente de no antecedentes penales; emitida por ta autoridad
’ competente;
V. Credencial de elector;
V. Cenificado de estudios correspondiente a ensefianza minimo preparatoria;
VI. Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna corporacion de
saguridad publica, fuerza armada o empresas de seguridad privada, teniendo
que ser de caracter voluntario, y
VH. Fotograflas tamafo filiacion y tamado infanti de frenteny con Ias
caracteristicas siguientes:

b. Mujeres, sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubierias;

¢. Comprobante de domicilio vigente (luz, prediat o teléfono);

d. Constancia de residencia;

o. Carta de exposicién de motivos para el ingreso a Ja Institucion, y
f. Dos cartas de recomendacién.

.
Articulo 58.- No serén reclutados los aspiranies que por los medios de prueba
adecuados y consultando la informacién en el Registro Nacional, tengan algin

T - -

Articuto 66.- En lo referente a la formacion inicial, sélo podran ingresar a e a
aquellos aspuames seleccionados que hubieren aprobadd™ los  examengs
consistentes en: oA

). - Toxicolégico,

#. -Estudio de personalidad o Psicologico;

M. Poligrafica; S
IV.  Estudio Patrimonial y Entorno social, o Socioecondmico, y \

V. Mbdico ode Salud Fisica,

6 o5 //,A/,‘./

Articulo 67.- Tados ‘los exdmenes se aplicaran con criterios uniformes y
procedimientds- estandarizados y homologados, entre el Estado y la Academia
Estatal - que garanticen su objetividad, validez, confiabllidad, comparabilidad,
transparencia. y sistematizacion, mediante la aplicacion de procedimientos,
kupervlsibn y control de lodas las pruebas cor la panicipacion det drgano Interno da
control de! Estado.

Articulo 68.- Cada uno de los exémenes relativos a la seleccién de aspirantes
implica drfeven&es condiciones  para su realizacion, las cuales puyeden . ser(
coordinadas por el Consejp Estatal, la Academia, Instituto, Colegio o Direccion de
‘Formacién Policial Municipal.

- Articulo 69.- En todos los casos, sin excepcidn, el examinado debera idenlificarse

plenamente con ‘documento oficial vigente con folografia y ef pase de examen\

debid o o

3 (equi

" Articulo 70.- Al término de cada jornada de examenes, ia lista de l0s evaluadosc:

debera ser. fumada para su constancia por el prestador de servicios y el coordinador
municipal dedgnado quien estard presente duranie al procedimiento de evaluac»ﬁn\
paia tener ef orden.y la disciplina entre los evaliados.

\

impedimento para ser seleccionados, de acuerdo con este Reglamento y dema
disposiciones sustanti aplicables.

y_ admini

Articulo 89.- Una vez que se han cubiarto los requisitos anteriores la Comisi
Municipat, procedera a la aplicacién de las evaluach de seleccion y, en su casa,
proveera lo necesario para comenzar la formacidn inicial.

Articulo 80.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia,
en un término NO mayor de quince dias habiles posteriores a la entrega
dacumentacion, dard a conocer a los aspirantes los resultados del reciutamiento,/a

fin, de determinar el grupo idonec de aspirantes seleccicnados y devolvers todafta -

documentacién recibida a aq
razones para ello.

los que no hubi sido reciutados, explicando jas

.y " SECCION I
De ia Seleccién

Articulo 61.- Serd atribucidn de La Comisién del Servicio Profesional de Carrera,
Honor y Justicia, indicar el 6rgano que aplicard todas las evaluaciones a que se
refiere este Reglamento, lanto en los pracesos de Seleccion de Aspirantes, como en
la Evaluacion para la Permanencia y el de Desarrollo y Promocion.

Articulo 82.- La seleccion de aspirantes permite elegir, de entre quienss hayaht
cubiento los requisitos del procedimiento de reclutamiento, a los que major cubran &
perfil dei grado por competencia de policia dentro de la escala basica para ingresar a
la institucion, mediante la aprobacion de la evaluacion correspondiente y la formacion
inicial, a fin de obtener el carécter de aspirante seleccionado. '

Articulo 63 - La seleccidn de aspirantes tiene como objeto aplicar estaevaluacién
para determinar si el aspiranta cumple con los conocimientos, habilidades, -destrezas,
competencias, actitudes y aptitudes psicolbgicas, fisicas, intelectuales y de

conocimientos conforme al perfil del grado por competencia, mediante 1a aplicacion €

de diversos exdmenes, asl como los requerimientos de la formacién inicial y |
preservar los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionafismo y
honradez.

Articulo 64.- Ei aspirante que haya cubisrto satisfactoriamente los requisitos
correspondientes al reclutamiento, deberd evaluarse en los términos y las
condiciones que este Reglamento establece.

Articulo 65.- El aspirante que hubiese aprobado la evaluacion a que se refiere &}
presente Reglamento, estara obligado a lievar el curso de formacion inicial que
debera cubrir con una estancia en 13 institucion de formacion deslinada para lales h
efectos, el cual comprenderd los contenidos minimos y las dquivalencias de los
planes y prograinas validados por la Academia Estatal.

<
®

/

Jos requerimienios de la 1olalidad da los examenes de esla evaluacion

Articulo 71 .- Los resyltados da todos los exdmenas seran reportados directamente a \f

la Comision Municipal, al Consejo Estatal y a las instituciones de foimacion de qu
se trate.

Articulo 72 - El aspiante que haya aprobado los exadmenes toxicologico, médico, de
conecimienios 'generales, de personakidad, estudio de capacidad fisico-atiética,

. patkimonial, y de entorno-social tandra derecho a recibir la formacion inicial.

Articulo 73.- Quienes como resultado de la aplicacion del procedimisnto de
seleccion de aspirantes, ingresen a su curso de formacion inicial seran considerado,
cadetes de las institugiones de formacion.

Articuto 74.- Todos los cadetes se sujetaran a las dnspo»ux()nes aphcables al
réginen interno de cada una de ias instituciones de formacion rqu( se refierq el
articulo anterior,

Articulo 76.- Ei aspisanle seleccionado, una vez que haya aprobado su formacién
inicial podra ingresar al Servicio

Articulo 76.- Las instancias evaluadoras efectuaran la entrega de resultados a la
Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia. y al titular de la
corporacidn de que se trata, ervun término, qua no exceda de quince dias habiles

Asticulo 77.- El resultado “Apto”, es aquel que refigja los resultados satisfaciorios a

ﬁ

Articulo 78.- E! resultado de “Recomendable con Observaciones”, es aquel que
cumple con los parémeuos de cualquiera de los examenes, pero que existen
caracteristicas qus deben marcarse en siluaciones criticas por posible inconsistencia
en los resultados. -

Articulo 79.- Et resultado de “No Apto”, significa el incumplimiento a los

" requerimientos de cualquiera de los examenes. Este resultado excluye de forma

definitiva al aspirante seleccionado de la formacion inicial y de la aphcacnon del ¢
procedumemo de ingreso, hasta en {anto no se expida otra convocatoria.

Asticulo 80.- Las ponderaciones .de los examenes se fealizaran de acuerdo con el\
cuadro referencial de puntaje a que se refieran las disposiciones generfales de este \ \
Reglamento. L

_Articulo 81.- La Comision Municipal, una vez que reciba los resultados por parie de
“la institucibn evaluadora, hara oficialmente del conocimiento del aspirante k \

piocedencia o improcedancia del o los examenes cofrespondientes,- asi como |
fecha de nueva aplicacion de gue se trate, si asi plocedsera a juicio defla migncionada
Comision.
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AT
SECCION v /

“De fa Formacién Inicial

)
AN
AN
N
Articulo 82.- La formacion inicial es el procedimiento que permite gue los ca&e’t S
que aspiran a ingresar al servicio, como policias preventivos municipales, realicgn
actividades académicas encaminadas a lograr el Optime desempeio de sys
funciones en acuerdo con el perfil del puesto. )

Articlo 83.- La formacion inicial tiene como objeto lograr ta formacion de los
cadetes a iravés de procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a
la adgquisicion de conocimientos y el desarrollo da habilidades, destrezas y actitudes
que, en congruencia con el periil del puesto, permitan a los nuevos policias
preventivos municipales garantizar los principios constitucionales de eficiencia y
profasionalismo.

Articulo 84 .- La carrera del policia se organizara conforme a las etapas, niveles de
escolaridad y grados académioos que de manera coordinada establezcan ias
Entidades Federativas con la. Direccién General de la Academia Estatal, con la
participacion que corresponda a la Secretaria de Educacion Publica federal y a las
autoridades educativas de los Estados y el Distrito Federal. Dichas etapas, niveles de
escolaridad y grados académicos de la carrera policial preventiva tendran la misma
‘validez oficial de estudios en todo el territorio nacional, en los términos de las
necesidades que se adopten entre las partes.

Ariiculo 85.- Toda la capacitacidn que se impana en las instituciones nacionales de
formacion, asi como las evaluaciones del procedimiento de desarrotlo y promecion yC
evaluacion para la permanencia del personal qn' activo, deberd contener
expresamente la prohibicion de aseguramisntos arbitrarios en general y tas derivadas,
de la revision y vigilancia rutinarias, de denuncias andnimas o por el simple hecho d
que el presunto responsable se encuentre en una actitud sospechosa o un marcado\
nerviosismo a fin de atender la recomendacién nimero 2/2001 sobre la practica d
las detenciones arbitrarias dirigida al C. Secretario de Seguridad Publica fedgral y(a
los responsables de la Seguridad Publica de las Entidades Federativas, asi co
todas las recomendaciones que en materia de seguridad publica emita ia Comis’i-x\
Nacional y Estatal de los Derechos Humanos. \
Articulo 86.- Las instituciones de formacion seran los eslablecim(enlé(éducauvos
que formen, actualicen, especilalicen, evalien y certifiquen a los polia'as ?levenluvoé N
municipales de carrera. A :

\\‘ /

. ) N
Articulo 87.- las instituciones de formacién, con base en la deteccion de sgs

necesidades, establecerdn programas anuales de formacion para los policigs
preventivas municipales de carrera en coordinacion con la Academia Estatal

Asticulo 88.- Las instituciones . de formacién en coordinaciéon con la Acadeimia
Fstatal, avaluaran tos resultados de los programas de formacion que se impanan a
los policlas preventivos de carrera \)

Articulo 89.- Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de formacion inicial
que realicen las instiluciones de formacion a los cadeles, seran requisito
indispensable para su ingreso al servicio

Articuto 80 .- La formacion se sustentard en los planes y programas de estudio,
manuales que, de manera coordinada entre la Academia Estatal y el Estado se
emitan, con la debida participacion de los consejos académicos, los cuales se
planteardn en congruencia con el perlil dei grado por competencia de ios palicias
preventivos municipales de carrera.

Articulo 91 .- E! Municipio realizara las acciones conducentes con el Estado, para
homologar et perfil del grado por competencia que sefals el presente Regtamento.

Asticulo 92.- las instituciones de formacion municipales podran celebrar convenios
con instituciones educativas, centros de investigacion y organismos publicos o -,
privados, para que impartan o desarrollen cualquier actividad educativa que
coadyuve a cubrir las necesidades institucionales de formacion de los policlas,
preventivos municipales de carrera, con la participacion que corresponda al Consejx'
Estatal. -

A

Articulo 93.- La formacidn inicial es 1a etapa mediante ta cual se forma a los cade(es‘\
con el objeto de gue puedan realizar las actividades propias de la funcién policia
preventiva municipal de manera profesional.

. Asticulo 94.- La formacion inicial es la primera etapa de la formacion de los policias
.prevenlivos municipales de carrera, en acuerdo con las demas etapas, niveles de
escolaridad y grados referidos en el procedimiento de formacion continua y
especializada. /

/

Ariculo 95.- Los procesos de formacidn inicial de los cadetes, se reafizaran a trayeés
de actividades académicas, las cuales pueden corresponder a diferentes niveleyg de
escolaridad como se sefiala en el procedimiento de formacidon continug y
especializada. Dichas actividades seran carreras, técnicas profesionales de
Técnico Superior Universitario, o cursos de formacion policial, que se impanan e# las
instituciones de formacién. Estas actividades tienen el objelivo de conceby fa
tormacion con una misma visién nacional integradora y deben recibir la aciediacil
formal que corresponda por parte de la autoridad competente.

Articulo 96.- La formacion inicial tendra una duracién conforme a lo eslabiccido en el
Programa Rector de Profesionalizacion y se desarrollara a través de actividades
académicas escolarizadas o semi escolarizadas, la cual tendra validez en toda la
Republica, de acuerdo con los convenios que se pacten entre las pantes. Al policia e
selad recanocido, en todo caso, el curso de férmacién inicial con la calificacion que
hubiere obtenido.

M@ las actividades

cégéncacion, litulo'\
37

Articulo 97.- El policia que haya concluido satisfactori
‘académicas de formacion inicial, tendrd derecho a obtener
constancia,; diploma o reconocimiento que corresponda.

SECCION V i
Del Nombramiento (;\\\: \A’
" .

Articulo 98.- Al recibir su nombramiento, el policia debera protestar su acatamiento y
obediencia a la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, a ia local del
Eslado de que se trate, a las leyes que de ellas emanen y a los Bandos de Policia y
Gobierno municipales que corresponda, de la siguiente forma. “Protesto desempedar
leal y patridticamente el cargo de policia, y guardar y hacer guardar la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la local de mi Estado, fas leyes que de
ellas emanen, los Bandos de Policla y Gobierno y demas disposicionas municipale:
oplicables”. Esta protesta debera realizarse ante la Comision del Servicio Profesional
de Carrera, Honor y Justicia ylo el Director de la corporacion municipat
correspondiente en una ceremonia oficial de manera posterior a su ingreso.

Articulo 99.- Ef nombramiento es el documento formal que se otorga al policia de

nuevo Ingreso, por pane de la autoridad competente, del cual se deriva ia relacit}n'\
juridico administrativa, en !a que prevalecen los principios de derecho pablico y
el cual se inicia en el servicio y adquiere los derechos de estabilidad, permaner

inmediatamente después que haya aprobado satisfactoriamente su curs
formacion inicial.

Articulo 100.- En el acto del nombramiento se le entregara al policia, et “Reglamegnto
Disciplinaric®, © su equivalente en cada corporacion y se le apeicibira de \os
‘derechos, obligaciones que adquiere y prohibiciones que debera observar de
acuerdo con este mismo Reglamento.

Articulo 101.- Los policias de las corporaciones de seguridad publica ostentaran una
identificacidén que incluya fotografia, nombre, nombramiento y clave de inscripcién en
&l Registro Nacional a la vista de la ciudadania

Articulo 102.- la Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia,
conocerd y resolvera sobre el ingreso de los aspirantes a la corpofacion, expedira los
nombramientos y constancias de grado correspondiente, con el visto bueno del
Director de la corporacién o su equivalenie.

Articulo 103.- En ningn caso un policia, podra ostentar el grado que no e
corresponda.

Articulo 104 - la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, de Honar y Justicia,
elaborara la constancia de grado correspondiente y la turnara al jefe inmediato
superior y al Director de la corporacion. : <

Articulo 105.- Los policias, recibiran su constancia de grado en una ceremoni)’\

oficial en la que se realizara la protesta antes referida.

Articulo 108.- La titularidad en el puesto y el grado dentro del Sesvicio, Unicamemé

sa obtiene mediante el nombramiento oficial de la autpridad que lo otorga. o
!

Articulo 107.- La aceptacion del nombramiento por parte def policia, le otorga todo \
los derechos y le impone todas las obligaciones y prohibiciones, establecidas en la
Conslitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado y los Bandos
de Policia y Gobierno del Municipio.

Articulo 108.- El nombramiento contendra por lo minimo los siguientes datos:

t. Nombre compieto del poiicia; e
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il Area de adscripeion, categoria, jerarquia o grado; \ -
W Leyenda de la protesta correspondiente;

V. Remuneracion, y

Vi, Edad.

SECCION VI
De la Certificacion

Articulo 109- La certificacién es el procese mediante el cual los pblicias se someten
a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Control de Confianza
cofrespondiente, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad,
éticos, socicecondmicos y médicos, en los procedimientos de ingreso, promocion y
permanencia.

Articulo 110.- La certificacién tiene por objeto:

| Reconocer habilidades, destrezas, actitudes,

especificos para desempefar sus funciones;
aprobados por el Consejo Nacional.

Il Identificar los factores de riesgo que intéerfieran, repercutan o pongan en
peligro el desempedo de las funciones policiales, con el fin de garantizar la
calidad de los servicios, enfocandose a los siguientes aspectos de los policias:
Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan tas disposiciones aplicables.

1) Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos -
guarden adecuada proporcién con sus ingresos;

c) Ausencia de alcoholismo o en el que sus egresos guarden adecuada .
proporcion con sus ingresos;

d} Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

&) Notoria buena conducta , no haber sido condenado por sentencia irrevocable
por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o
inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como seividor publico
Y. . -~

fy Cumplimiento de los deberes establecidos en esta. ol )

conocimientos generales y
conforme a los perfiles

2

SECCION V!

Del Ptan Individual de Carrera

N
Articulo 111.- El plan de carrera del policla, deberd comprender la ruta pro?esm al
desde que cada aspirante ingrese a ta corporacion policial, hasta su separacipn,
mediante procesos homologados e interrelacionados en los que fomentara su senfido
de perenencia a esta, conservando la categoria, jerarquia o gradc que vaya
obteruendo, a fin de infundifle certeza y certidumbre en el servicio

Articuto 112 - Los Policias, a través de ias instituciones de formacion estétates y
ranicipabes  podran solcitar su ingreso  en
zspecializada en las academias regionales de seguridad pablica u otras instancias
=tucativas, con el fin de desarrollar su propio perfil profesional y alcanzar a futuro
Sslintas posiciones y promociones, siempre y' cuando corresponda a su plan de
arrera, con la participacion dei Consejo Estatal y la determinacion que al respecto
ta Comision

distntas  actividacdes de  formacion

o

Aruculo $13 - Los Policias podran sugerir a la Comision, su plan de carrera con
basw en suinteres y grados de especializacion

syticelo 114 - Ef plan de carrera se determinara con base en el resultado de las
svaliaciones que se apliquen al Policia, a fin de que éste tenga diversas alternutivas

Avticuto 115
escolandad y grados académicos que de manera coordinada establezcan fas
instancias  coirespondientes
académicos de la carrera policial preventiva tendian la mismaivalidez oteial de
estudics en todo el territorio nacional AN

La carrera del Policia se organizara conforme a'las etapas, niveles e

Dichas etapas, niveles de escolandad y gradus

y
t

SECCION VIl

,/_.
=

Del Reingreso ( 2

R

Articulo 116 - .0s polictas, podran separarse voluntariamente de sus cargos por IA
causal ordinarta de la renuncia voluntaria a que se refiere el procedimiento de\
separacion y retiro X

Asticulo 117 - Los policias a que se refiere el articulo anterior podran reingresas

al
servicio siempre y cuando rednan os siguientes requisitos: /'\
/

i Cuie exista acuerdo favorable por parte de la Comision Municipal,
3 Que la separacion del cargo haya sido voluntaria;

1 Que exista plaza vacante o de nueva creacion, y

v Que presenten los examenes respeclivos al procedimiento.

v Que sea solo por una ocasion y no mayor a un afo de su baja

CAPITULO Il

Del Proceso de Parmanencia y Desarrollo \\ )
¥
SECCION | . ﬁ
< \<§ _
De la Formacién Continua )
4 .

Articulo 118.- Para el desarrollo de las actividades académicas de formacion inicial,
las instituciones de formacién municipales, deberdn contar con sus respectivos
planes y programas de estudio que sustenten su instrumentacién y guien los
procesos de ensenanza y aprendizaje, a fin de garantizar su desarrolio ordenado y
sistematico, asi como el logro de las metas de formacion. Las instituciones de
formacién municipal, se - coordinardn con la Direccién General de la Academia
Estatal, para la elaboracion de dichos planes y programas de estudio, de
conformidad con Ja Ley, con la participacién que corresponda a los Consejos
Académicos y los Consejos Estatales de Seguridad Publica.

[
Articufo 119.- La Profesionalizacion es el procesc permanente y progresivo de
formaciéon que se integra por las etapas de formacién inicial, actualizacion,
promocion, especializacion y alta direccion, para desarroliar al maximo las
competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de las instituciones.
Policiales

Los planes de estudio para la Profesionalizaciéon se integraran por el conjunto d
contenidos estructurados en unidades didacticas de ensefanza aprendizaje que
estardn comprendidos en el programa rector que apruebe la Conferencia de
Secretarios de Seguridad Pablica, a propuesta de su Presidente.

Articulo 120.- Para efectos de la coordinacion a que se refiere la Ley y el presente
Reglamento, se entiende por "Plan de Estudios”, 2! conjunic de contenidas,”
estructurados en unidades didacticas de ensefanza y aprendizaje (asignaturas
modulos), propuestos para ta formacién de los policias preventivos de carrera ¢n
areas del conocimiento, con el proposito de garantizar una preparacion tebrfco
practica suficiente, que posibilite un desempefio eficaz y responsable de la funcion
policiat

prticulo 121 - Para los mismos efectos del artlcule anterior, se entiende por
"Programa de Estudios”, a la propuesta basica de aprendizaje que agr
determinados contenidos derivados del plan de estudios, a desarroliar en un periojo
dedinido de empo v con propdsitos concretos. Es ademas una guia para el policia en
la conduccion y desarrollo del proceso de ensenanza y aprendizaje

Articulo 122 - tos planes de estudio deberan contener coma base para sit

hormologacion coordinada, los siguieintes elementos K

k

a. Fundamentaadn de! plan (explicacion geneial del por qué y para gué de la
Drovu de ronmaciéon)

b. Objetivos curriculares (enunciado de las metas que definen el tipo de producto
que la Institucion se compremete a formar dentro de un término dado),

c. Propositos formativos (enunciade de las metas gue definen el tipo de perfil
profesional que la Institucidn se compromete a formar dentro de un término
dadoy: N

d. Pertii de egreso con la descripcion de las funcionas y actividades que podra
realizar en su ejercicio profesional, como resultado de su formacion;

¢. Organizaciéon de las asignaturas o moédulos que comprende el plan, en un
mapa curricutar; .

f. Requisitos y ciiterios académico-administrativos para su desairoflo que
comprenderan. enunciado Je la duracidn global y especifica del Plan, en
horas/clase, numero de unidades didacticas, etapa educaliva en gue se -
desairollara, calendario académico y horario de actividades, requisitos a cubrir
por los aspirantes y exigidos para el ingieso a la institucion educativa, apoyoy”
que ofrece a los policias preventivos municipales de carrera, critenos de
acreditacion del plan de estudios, reconocimientos que otorga, nimero d
créditos globales y especificus del Plan;

y. Programas de estudio de cada unidad didéctica;

h. Evaluacion curricular. (descripcion bieve de la melodologia para evaluar el
plan curnicular), y

i. Los criterios de: antecedentes del proyecto, perfii del docente, pedil dei tutor,

campo de trabajo, procedimientos de titulacién o cerificacion, infraestruct 2

con gue cuenta la institucion y anexos juridicos.
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Axticuls 123.- Los programas de -estudio deberan contener 10s siguientes elemntos
nietodologicos, como base de fa homologacion coordinada:
a. Nombre de la unidad didactica correspondiente: )
“~b. (vatos generales y de ubicacion que comprenderan: duracion en horas/tlase,
etapa de la unidad didactica, talier, curso tedrico, seminario, etc., etapa d fase
en que se desarrolla, principales relaciones con otras unidades didacticas,

valor en créditos, clave de la unidad, y horas-clase semanarias; K

¢. intioduccion, que es la descripcion dei significado, relevancia y beneficio que
reportara a la formacion del poiicia y su vinculacién con el plan de estudios
as| como de los contenidos que se abordaran, los métodos y procedimientos
de trabajo que se sugieren aplicar y los resultados que se esperan alcanzar,

d. Obijetivos de aprendizaje, los cuales son el enunciado de los comportamientos
o pautas de conducta que deberan manifestar los policlas al concluir el
proceso de ensefanza y aprendizaje promovido por la corporacién de que se
trate,

e. Contenido tematico, que consiste en el desglose de los conocimientos
agrupados y organizados en unidades tematicas, que pretenden promoverse
durante el desarrollo de fa unidad didactica; A

f. Metodologia de ensefanza y aprendizas que comprende la descnpci(’)r‘l ¥
general de las estrategias, técnicas didacticas y actividades que se sugieren |
para el desarrollo de este proceso en donde se debe de especificar el 1ol del \
alumno y el maestro;

g. Procedimientos de evaluacion y acreditacidn, consistente en una descripcion .
de tos criterios y procedimientos de evaluacion del aprendizaje de los
participantes y lineamientos para acreditar la unidad didactica, y

h. Bibliografia o fuentes de consulta con el listado del material bihliografice, .
hemerografico. documental, videografico o de otro tipa, que sea requerido .

Articulo 124.- Por cada asignatura se estableceran fases, horas, créditos, contenido \
(unidades y temas), estrategias de aprendizaje, modalidades de evaluacién y la
hibliogratia sefalando especificamente al autor, titulo, editorial, lugar, afio, pagina y
edicion.

Articulo 125.- El Consejo de Participacion Ciudadana opinara sobre los programas
de formacion. La opinién del consejo se llevara a cabo de acuerdo con sus funciones
y sera considerada por la institucion de formacion municipal de que se trate, fa que
e Ultima instancia decidira sobre su procedencia '

Ariiculo 126.- Los planes y programas de estudio deberan estar validados por e]..
areu correspondiente de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizaciony

Articulo 127.- El desariolio de 19§ procesos de formacion se realizara sobre las
siguientes bases de coordinacién: T \

a. La instilucion de formacion municipal serd la responsable directa del desarrolle
de las actividades académicas de formacién, que imparlira tantas veces sea
necesario &n acuerdo con su programacion;

b. Previo al inicio de las actividades académicas de formacion, las instituciones
de formacidn deberdn enviar a la Academia Estatal, sus planes y programas
de estudio . debidamente coordinados y hoimologados en los términos del
presente Reglamento, y

c. Las instituciones de formacion municipales informaran mensualmente a |
Academia Estatal el avance en el cumplimiento de las metas anuales previstas
en el eje de profesionalizacién, proporcionando para tal efecto los siguientes
datos: etapa, nivel de escolaridad o grado, nombre de ta actividad académica
realizada, fechas de inicjo y conclusion, relacion de participantes ques.
concluyeron y el cursa correspondiente Todas esas actividades las realizara
la institucion de formacién municipal, a través de los consejes académicos
consultivos correspondientes y del Consejo Estatal.

Articulo 128.- La formacion continia y especializada, integra las actividades
académicas encaminadas a lograr la actualizacion y perfeccionamiento de ~
conbcimientos, habilidades, destrezas, competencias, aplitudes y actitudes del
policia, para el 6ptimo desempefio de sus funciones, asi como de sus evaluaciones
periddicas y centificacién como requisito de permanencia en el servicio,

Articuto 129.- La formacion continua y especiaiizada tiene como objeto lograr el
desempeno profesional de los policias en todas sus categorias, jerarquias o grados

a través de procesos de formacion continua y especializada dirigidos a !
actualizacion de sus conocimientos, el desarrollo y perfeccionamiento de su
habilidades, destrezas y actitudes necesarios para responder adecuadamente a la \
demanda social de preservar la seguridad publica, garantizando los principios
constitucionales.

Articulo 130.- Las etapas de formacion continua y especializada, de los iniegrantes\\
del servicio, se realizaran a través de actividades académicas como carrerag,

dipiomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, enjfe
otros, que se impartan en las instituciones de formacién, asi como en otfas
instituciones educativas nacionales e internacionales, estas actividades tiened e!
objetivo de concebir la formacion con una misma vision nacional integradora y deben
recibir 1a acreditacion formal que corresponda por parte de la autoridad competenje.
N e
Articulo 131.- La carrera del policia, se organizara conforme a las etapas, nivele$ de
escolaridad y grados académicos que de manera coordinada establezcan \las
Entdudes federativas, Academia Estatal con la participacion que corresponda a la
Secretarfa de Educacion Publica federal y a las autoridades educativas de Jos
Estados. Dichas etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la Carrera
Poticial Preventiva tendran la misma validez oficial de estudios en todo el territorio
nacionai.

Articulo 132.- Los cursos deberan responder al plan de carrera de cada policia y
seran requisito  indispensable para sus promociones en los términos del
procedimiento de desarrollo y promocion, )
. . Y]
Articuto 133 - Las instituciones de formacion seran los establecimientos educalives
donde se desarroliard la formacion continua y especializada, mediante la cual s
actualice y especialice a los integrantes de las corporaciones policiates de que se \
taate. Dichas instituciones evaluaran y certificardn a los policias

Artictilo 134.- Las instituciones de formacion, con base en la deteccion de sus
necesidades, estableceran programas anuales de formacion continua y especiatizada
para los polictas en coordinacion con la Academia Estatal

Articulo 136.- Las instituciones de formacion en coordinacidén con la Direccién
General de la Academia Estatal, evaluaran los resultados de los programas de
formacion que se impartan a los policlas. 1

Aaticuio 136.- La formacion se sustentara en los planes y programas de estudios
manuales, que de manera coordinada entre la Direccidon General de la Academic
Estatal, el Estado y el Municipio se emitan, con la debida participacidén de los
Consejos Académicos, en acuerdo con los criterios lécnicos planteados en ¢l
procedimiento de formacidn inicial de este Reglamento

Articulo 137 - El Municipio realizara las acciones conducentes con el Estado, para
homologar los perfiles del grado por competencia que sefala €l presente{
Reglamento

en la celebracion de convenios con instituciones educativas, centros de investigacicon
y organismas publicos o privados, a través del Consejo Estatal,

Articulo 139.- La formacion continua es la etapa mediante la cual los policlal son
actualizados en forma permanente en sus conocimientos, destrezas, habilidades y
actitudes, con el fin de que desempefen optimamente sus funciones en la categoiia
jerarquia o grado que tengain dentro del serviciv

Articulo 140.- Dentro de la etapa de formacion continua se contempla la elevacion
de los niveles de escolaridad, para el policia.

Articulo 141 .- La formacion especializada es la etapa en la que se prepara a los
policias, para la realizacibn de actividades que requieren conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes especificas y alto nivel de desempeiio en una determinada
area de la funcién policial.

Articulo 142.- La formacion continua tendra una duracion minima de 145 horas por
ano para todo policia en activo, las cuales se desarroliaran a través de una o
diversas. actividades académicas, que se llevaran a cabo de manera permanente o
intermitente a lo largo del afio, en funcion de las necesidades de formacion que se
detecten .

Articulo 143.- El policla, que haya concluido satisfactoriamente las actividades °
académicas de formacion en las etapas, niveles de escolaridad y grado académico,
sefaladas en los articulos anteriores, tendrén derecho a obtener ia certificacion, |
titulo, constancia, diploma, reconocimiento que corresponda, mismos que tendran
validez oficial en todo el pals. :

Articulo 144.- El desarrollo de los procesos de formacion se reahzaia
nnducente, sobre las mismas bases de coordinacion sefaladas en el procedimiento
- formacién inicial.

Articulo 145.-La elevacion de los niveles de escolaridad para €l policia, esta dirgid.:
a aquellos que tienen inconclusos estudios de educacion basica y media.
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Articulo 148 .- Las corporaciones policiales, promoveran que su personal eleve los
niveles de escolaridad, en los casos que no hayan concluido los estudios de
educacion basica y media.

Articulo 147.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justici

~con el apoyo de la Academia Estatal, promovera dentro de las corporaciones
seguridad publica que su personal eleve los niveles de escolaridad; para efio, dentr
del marco del Anexo Técnico correspondiente, s6 promaveran recursos para apoyar \
al personal que no ha concluido estudios de secundaria o preparatoria, con la
participacion del Consejo Estatal.

Articulo 148 - la Comision det Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia,
promovera ante el Instituto Nacional para la Educacion de los Aduitos y fa Unidad de
Preparatoria Abierta, la firma de convenios para desarroliar en las corporaciones
policiales programas abiertos de educacidn basica y media, a través det Consgjo
Estatal.

Articulo 140.- Los recursos que se determinen en el Anexo Técnico para la
slevacidn de los niveles de escoaridad, podrdn destinarse para pago de docentes,
material didactico, bibliografico y pago de examenes para acredilar materias o
niveles de los policias inscritos. ' \

Articulo 150.- Los policias, a través de las instituciones de formacién locales y
municipales podran solicitar su ingresa en distinlas actividades de formacion
especializada en tas Academias Regionales de Seguridad Piblica u otras instancias ¢
educativas, con el fin de desarroliar sy propio perfil profesional y alcanzar a fuluro
distintag posiciones y promociones, siempre y cuando corresponda a su plan de
carrera, con ia participacion del Consejo Estatal.

Articuta .151.- El programa de formacion especializada, se desarrollard bajo los.
siguientes lineamientos: A

a. En un plazo no mayor dé novenla dlas, contado a partir de la firma del Anexc
Técnico  comrespondiente, la institucion de formacion  municipal
carrespondiente pr tara a la Academia Estalal, sus requerimientos y
programas de Formacion Especializada, a través del Consejo Estatal;

b. Los recursos que se determinen en el Anexo Técnico correspondiente para la
formacion especializada podran deslinarse para el pago de los siguientes
fubros de gasto: docentes, maltricula, material didactico y apoyo economico
para asistir a las actividades académicas programadas a favor de lo
Municipios; .

c. Eslos programas de especializacion serdn_impartidos por instructores
personal docente de reconocida solvencia profesional, ya sean nacionales
extranjeros,

d. Las actividades académicas de especializacion se realizaran de conformida

~., con: los lineamientos establecidos por la Academia Esfatal, con
“correspondiente participacion de los consejos académicos, para los cuales se
consideraran los aspectos y necesidades regionales, en los que se sefialaran
las caracteristicas y duracion de dichds actividades, y

e. Ei Municipio tramitard la obtencion de la constancia por la formaciin
especlalizada de los policias, a Wravés de las Academias Regionales de
Seguridad Pdblica, con la participacion que corresponda al Congejo de Estatal
de Seguridad Publica.

Asticulo 162.- Cuando el resullado de ia evaluacién de la formacion continua de un
policia no sea aprobatorio, deberd p rfla nue te. En ningiin caso, ésta
podré realizarse en un periodo menor a 60 dias naturales ni superior a las 120 dias
transcurridos después de 1a notificacion que se le haga dé dicho resultado.

Articulo 153.- La institucion de formacion debera proporcionarle la capacitacion
necesaria anles de la siguientie evaluacion.

Articulo. 154.- De no aprobar la segunda evaluacion, se procedera B Ia separacion
det policia. .

.

SECCION U

De 12 Evaluacion del D a

P

Articulo 186 .- La evaluacion para la permanencia permile al Servicio, valorar tan
en forma individual como colecliva, los aspectos cualitativas y cuantitativos de
actuacién del policia, considerando su conocimiento y cumplimiento de as funcione
y melas, en funcion de las habilidades, aptitudes, actiludes, capacidades, formacion!
recibida e impartida, rendimiento profesionat y su adecuacion al pueslo, mediante
evaluaciones de d pefo, las les seran obligatorias y peribdicas como
requisito de permanencia en el Servicio.

" Articulo 156.- La evaluacion para la permanencia en el servicio, tiene por objeto

ponderar el desempefio y el rendimiento profesional de los policias, tomando e
cuenta las metas programéticas establecidas, la formacion inicial, continua
ospecializada, su desarrollo y promociones obtenidas, como instrumentos pa
detectar necesidades de ion, optimizar el servicio y preservar los princijios ge

. legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez. -

\'Arﬁculb 1§7.- Dentio del Servicio todos ks Policias deberan ser somelidos Hie

manera obligatoria y periodica a la Evaluacion para la Permanencia, en los 16rmings
y condiciones que el mismo Reglamento establece, con la debida participacion de
Comisién del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia, por lo menos cad
dos anos. Por 10 que hace al examen toxicolégico, dste se aplicara cada ano.

Articulo 188.- La evaluacion debera acreditar que et policia ha desarrollado y
mantiene actualizado ei perfil del grado por competencia det ieclutamiento, seleccion
de aspirantes, folmacién inicial, ingreso, formacion continua y especializada, asi
como de desarrollo y promocion, a que se fefiere este Reglamento

Articulo 189 - Los policlas seran cilados a la practica de los examenes que integran
esta ovaluacion en cualquier tiempo. En casd de no presentarse sin mediar causa
justificada en el lugar y hora que determine la Comision Municipal, se les tendra por
no aptos. .

Articulo 160.- La Evaluacién para la Permanencia consistira en los examenes

obtigatorios descritos en el procedimiento de Seleccion de Aspirantes, como son

Medico Toxicolagico, Estudio de personalidad o psicolégico, Patrimonial y de entornog
social o socioeconomico, poligrafo y ademas se agregan el de Conocimientos y

Técnicas de la funcion policial y Basico de computacion y paqueteria.

Articulo 161.- El examen de conocimientos basicos de Ja funcion poiicial es el medio
que permite valorar fos conocimienlos generales, el cumptimiento de la funcioh
policial y las metas asignadas al policia, en funcion de sus habilidades, capacidades-
formacidn recibida e impartida, rendimiento_profesional, adecuacién al puesto y sus'
niveles de actuacién con respecto a su funcidn.

Articulo 162.- E| examen de conocimientos basicos de la funcion policial tiene comok
objetivo estimular el desarroflo profesional y personal del pelicla y actualizarlo

conslantemente en sus conocimientos basicos, asl como determinar si éste cumple

con los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 163.- Este examen se aplicard con base al “Manual de Conocimientos
Basicos de la Funcion Policial” y, en su caso, a sus ajustes y adecuaciones asi como;
mediante la aplicacion de cueslionarios maestros diferenciados, estandarizados
calificacion uniforme y un procedimiento de control en el que parnticipen los 4rganos
internos de control del Municipio, con la participacién que corresponda a la Academis
Estatal.

Articulo 1684.- Este examen comprendera prugbas homologadas de o
conocimientos minimos que deben poseer los policias y de los conocimiento
concretos relativos @ las caracteristicas de su Entidad, con base en los instrumentos
que se emitan de manera coordinada con la Academia Estatal y cumplan con los
requerimientos de validez, objetividad, certeza y confiabilidad.

* Auticuto 185.- Para los efectos det parrafo anterior, el Municipio, se coordinaré con la

Academia Estatal, a través del Consejo Académico de la Academia Regional de
Seguridad Publica respectiva y el Consaejo Estatal.

Articulo 166.- La evaluacién para la permanancia en ol servicio seré requisito
indispensable para la estabilidad de un policia. En caso de obtener un resuitado
reprobatorio, serd motivo de remocion.

Articuto 187.- Los resultados de los procesos de evaluacion seran publicos, con
excepcion de lp que sstablezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 188 - El examen de técnicas de 1a funcién policial determina las habilidades,
capacidades fisicas y aptitudes en el manejo de armas de fuego y técnicas 'de tiro
policial, capacidad fisica, defensa personal, deteccion y conduccion de presuntos
responsables, conduccion de vehiculos policiales, operacion de equipos de
radiocomunicacion y manejo de baston PR-24, para determinar si el policia, cuenta
con las aptitudes y destrezas para enfrentar situaciones propias de su funcién.

Articulo 169.- Para acceder al examen de técnicas de fa funcion policial, el policia, ¢
debera presentar un certificado médico avalado por una institucion publica o privada,

por un médico titulado, con cédula profesional y debidamente- registrado en la:

Secretaria de Salud.
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Articulo 170.- Para la aplicacién del examen de técnicas de la funcién policial, el
municipio, en los términos del convenio que celebre con el Estado, debera lievario a |
zabo en las instalaciones de las instituciones de formacion policial, regional, estatal q /
runicipal que cuenten con la infraestructura adecuada, personal y evatuadore(s
acraditados para el efecto, con la participacion que corresponda al Consejo Estatal. \

Articulo 171 .- Esta evaluacion se aplicara con criterios uniforines, procedimientos
estandarizados y homotogados, entre & Municipio, et Estado y Academia Estatal,
que garanticen su objetividad, validez, confiabilidad, comparabilidad, transparencia y
sisteimatizacion, tomando como modelo el “Instructivo de Aplicacion de Examesnes de
Técnicas Policiales a los Policias Preventivos de Carrera”™ del pals, derivado del
Convenio de Colaboracion del 2004, mediante ia aplicacion de procedimientus de
contro! de todas las pruebas con la paricipacion de ios Organos Internos de Control
de la entidad federativa, la corporacidn policial de que se trate y el Consejo Estatal. /

Articulo 172.- En todo caso, et policia a quien se le aplique este examen debera
presentar estudio medico para determinar si esta en condiciones de presentario.

Articulo 173.- La vigencia del examen toxicoldgico serd de un afo. La vigencia de
los examenes: medico, conocimientos generales y habilidades intelectuales basicas,
estudio de personalidad y Conocimientos y Técnicas de la funcién pohcnal sera de
dos anos

~ Articulo 174.- El Municipio, a través del Consejo Estatal, emitird una constancia de

conclusion del proceso de evaluacion, para la permanencia al personal de seguridad
publica que haya aprobado satisfactoriamente las avaluaciones a que se refieren los
procedimientos que establece este Reglamenlo. De acuerdo con los datos
contenidos en el Registro Nacional y con la intervencion que corresponda al Organo
interno de Control de cada. Entidad Federativa. Las evaluaciones de conocimientlos
generales y técnicas policiales requeriran de una calificacién minima de 70/100 en
cada uno de los médulos y disciplinas examinadas.

Articulo 175.- Al término de esta evaluacion, fa lista de ios policias, debera ser
firmada para su constancia, por el coordinador local y por el Director de la
corporacion policial, quien estara presente durante el praceso de esta evaluacion.
Articulo 178 - Las ponderaciones de los examenes s¢ realizardn de acuerdo con lo
que determinen la Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia.

rrticulo 177.- El Municipio podra emitir a favor de los policlas ia constancia de".
conctusion correspondiente al procedimiento de evaluacion para 1a permanencia en\
¢l servicio, en coordinacién con la Academia Estatal, en los términos del cony, Qio

que celebre at efecto con el Estado, a través del Consejo Estatal.

SECCION W
De los Estimulos

Articula 178.- Los estimulos, conslituyen el procedimiento mediante el cual
otorgan éstos en el transcurso del afo, o en ocasiones especificas, mediajte
acciones destacadas.

Articulo 179.- Los estimulos, tienen como objeto, fomentar la calidad, efectivida
lcaltad & incrementar las posibilidades de promocién y desarrolo entre tos poticias e
activo, mediante el reconocimiento de sus mérilos y acciones relevantes que sean
reconocidas por la sociedad.

Articulo 180.- La Direccion de Seguridad Puablica Municipal determinara los
estimulos, a propuesta de la Comision Municipal, de conformidad con el presente
Reglamento, con base en los méritos, Ios inejores resuitados de la formacion inicial,
continua y especializada, evaluacién para la permanencia, capacidad, y acciones
relevantes reconocidas pur la sociedad, en 1os términos del convenio que celebre el
municipio con el Estado.

Articulo 181 .- la Comision del Servicio Profesionat de Carreira, de Honor y Justicia,
desarrollara un proyecto de otorgamiento de estimulos, a tavor de los policias, y
elaborard un Reglamento para su otorgamiento. )

Articulo 182.- El régimen de estimulos dentro del servicio, comprende el *Premio a!
Buen Policia®, las recompensas, condecoracionies, menciones honorificas, distintivos
y reconocimientos, por.medio de los cuales la gralifica, reconoce y psomueva la
actuacion heroica, ejemplar sobresaliente, de probado valor, productividad e
iniciativa, discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus funciones sustantivas y
demds actos meritorios del policia.

Articuto 183 Las accivnes de los integrantes que se propao gan para lia entiaga de
&lghn estimulo, seran molivo de un solo reconocimiento de los contemplados en este |

procedimiento; pero no impedirda el olorgamiento de algin otro u ofros
1zconocimientos, por parte de otras inslituciones, asociaciones u organismos
nacionales, o internacionales.

()

Articulo 184.- Todo estimulo otorgada por a corporacion, sefa acompanado de yna\
conslancia escrita que acredite et otorgamiento y, en su caso, la autorizacion de \
portacion de la condecoracion o distinlivo correspondiente.

Articulo 185.- La ceremonia de entrega oficial de los estimulos conferidos,
realizara en un evenlo que coincida con un acontecimiento de la policia preventiva
municipal de importancia relevante y sera presidida pm el Presidente Municipal o por

€l Director de corporacién o su equivalents.

Articulo 186.- Si un policia, pierde la vida al-realizar actos que morecieran ¢l
otorgamiento de algun estimulo, la Cormisién del Servicio Profesional de Casrera, de
Haonor y Justicia resolvera-sobre el particular.

Articulo 187 .- Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los policias son:
1 Premic al Buen Policia, en los términos del acuerdo celebrado entis ol
municipio y el Estado;
il.  Condacoracion;
.  Mencion honotifica;
Iv.  Distintivo;
V. Citacién, y
Vl. Recompensa.

Articulo 188.- Es 1a pressa o joya, que galardona un acto o hechos relevantes del

policia.

Articulo 109.- Las condecoraciones que se otorgaren al policia en activo da 'la
corporacion, seran las siguientes:

i Maiito Policial;
B Mérito Civico;
. Mérito Social; ey
v Mérito Ejemplar; .

V. Mérito Tecnolbgico;
Vi Mérito £ acultativo,
vil.  Mérito Docente, y
vil.  Merito Depontivo.

Articuto 190.- La condecoracion at mérito poficial, se otorgara en primera y segunda )

clase, a los policias que realicen los siguientes actos: \

. Actos de relevancia excepcional en beneficio de la corporacion: ‘ \/
. Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrolic de iz

acciones siguientes: "

. Por su diligencia en la captura de delincuentes;

h. for auxiliar con éxito a la poblacién en general en accidentes y/o siluaciones -
de peligro o emergencia, asl como en la preservacion de sus bienes;

. Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y 71
condiciones dificiles;
Actos consistentes en operaciones o mamobras de riesgo extraordinario;

& Actos que comprometan la vida de quien las ie2iice, y

. Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de fa Nacion.

a

1]

Articulo 191.- Se confiere a -los policias en prinera clase, por efectuar
aspontdneamente los actos referidos y en segunda clase, cuando su ejecucion
provenga del cumplimiento de una orden superior.

Articulo 182.- La condecoracion al mérito civico, se olorgard a los policias,
considerados por la comunidad donde ejerzan funciones, como respetables ejemplos
de dignidad civica, diligente cumplimiento de la ley. firme defensa de los derechos
humanos, respeto a las instituciones publicas y en general, por un iclevante
comportamiento ciudadano.

Articulo 183.- La condecoracidon al mérito social, se oforgara a los policias, que se
distingan por el cumplimiento excepcional en el Servicio, a favor de la comunidad,
poniendo en alto el prestigio y dignidad de la corporacion, mediante acciones que
heneficien directaimente a grupos de personas determinados. .

Articulo 194 .-La condecoracion al mérito ejemplar, se otorgara a los policias, que s¢
distingan en forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cultural y que
sea de relevanta interés, prestigio y dignidad para la corporacion.

Asticulo 195.- La condecoracién al mérito tecnoldgico, se otorgara en primera y
segunda clase a los policlas, que inventen, diseflen 0 mejoren algun instrumento,
aparato, sistema o método, que sea de utilidad y prestigio para las corporaciones de
Seguridad Publica, o para la Nacion.
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Articulo 196.- Se confiere en primera clase a los policias, que sean autores de un
invento o modificacion de utilidad para la Nacion o para el beneficio institucionat y en

segunda clase, 3 los que inicien reformas, o métodos de instruccion, o
procedimientos, que impliquen un progreso real para la corporacion. - r%
. A

Articuto 197.- La condecoracion al mérito facultativo, se otorgara en primera y,”
segunda clase, a los policias, que se hayan distinguido por realizar en forma brillan

su formacion, obteniendo en todos los cursos primeros y/o segundos lugares. e
confiere en primera clase a los que obtengan primer lugar en todos los afios y Bn
segunda clase a los que obtengan primeros y segundos lugares o segundo lugarlen
todos los anos.

Articulo 188.-La condecoracién al mérito docente, se otorgara en primera y segurida
clase, a los poficias, que hayan desempefado actividades docentes con distincién y
eficiencia por un tiempo minimo de tres afos, pudiendo computarse en variQs
perlodos. ’

Articulo 199 -Se confiere en primera clase al policia, que imparta asignaturas ue
nivel supefior y en segunda clase, al que imparta asignaturas no especificadas en la
ctasificacién anterior.

Articulo 200.-La condecoracion al mérito deportivo, se otorgara en privera y
segunda clase, a los policias preventivos municipales de carrera que se distingan en
cualquiera de las ramas del deporte. Se confiere en primera clase, a quien por su
participacion en cualquier disciplina deportiva, a nombre de la corporacion, ya sea en
justas de nivel nacional o internacional, obtenga alguna presea y en segunda clase, a
quien impulse o participe en cualquiera de las ramas del deporte, en peneficio de la
corporacion, tanto en justas de nivel nacional como internacional. .

Articulo  201.-La mencién honorifica se otorgard al policia, por acciones
sobresalientes o de relevancia no consideradas para el otorgamiento de
condecoraciones. La propuesta, sélo podra efectuarla el superior jerarquico
correspondiente, a juicio de la Comision det Servicio Profesional de Carrera, de
Honor y Justicia. .

Articuto 202.- El distintivo, se otorga por actuacion sobresaliente en el cumplimiento
del servicio, o desempefio académico en cursos debidos a intercambios
interinstitucionales.

Asticulo 203 - La citacidn, es el reconocimiento verbal y escrito a favor del policia,
por haber realizado un hecho relevante, que no esté considerado para €|
otorgamiento de los estimulos antes referidos a juicio de la Comision del Servicio
Profesional de Carrera, de Honor y Justicia.

Articulo 204.- Recompensa es la remuneracién de caracter econémico, que se
otorga dependiendo de la disponibilidad presupuestal de la corporacion, a fin de
incentivar 1a conducta del policia creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio
son honrada y reconocida por ta corporacion y por la nacion.

Articulo 205.- Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas !aé
siguientes circunstancias:
|
. La relevancia de los actos, que en términos de proyeccidn, favorezcm;f la
imagen de la Institucion, y . ‘

I, El grado de esfuerzo y sacificio asi como si se rebasaron los limites del
deber, o si se consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del
policia.

Articulo 206 - En el caso de que el policia, que se hubiere hecho merecedor a o
_ntrega de una recompensa fallezca, ésta serd entregada a sus deudos.

SECCION v
De la Promocién

Arliculo 207 - El desariolio y piomocion permite a los policias, la posibilidad de
Guupan plazas vacantes o de nueva creacidn de mayor responsabilidad, nivel der

remuneracion, categoria, jerarquia o grado, inmediato superion en el escalafon
jerarquico, en las categorias de oficiaies, comisarios incluida la "Escala Basica” y de
manela ascendente, segun sea el caso, en las jerarqulas o grados de: policia tercero,
policia segundo, policia primero, suboficial, oficial y comisario, mediante las
evaluaciones correspondientes como requisito de permanencia en el Servicioﬁ
Nacional de Carrera de ia Policia Preventiva.

Articulo 208.- El desarrollo y la promocion tienen como objeto presesvar i principio ™
del néfito, la evaluacion periédica y la igualdad de oportunidades . mediante &l
desarrollo, asi como la promocién y los ascensos de los policias, hacia las
categorias, jerarquias o grados superiores dentro del servicio nacional de cafrera de

la policia preventiva municipal, con base en los resultados de la aplicacion de los
procedimientos de formacion inicial, continua y espetializada, desarrolio y
promocién

Articuto 208.- Mediante la promocion los policias, podran ocupar plazas vacantes
de nueva creacion de mayol jerarquia y remuneracion. sobre la base de sus niveles
de formacion, actualizacion y especializacion, al resultado de los examenes
especificos de este procedimiento y a la antigliedad, en competencia con los demas
‘miembros de su corporacién, que reina los requisitos del puesto, con fundamento a
lo cual la superioridad otorga a los policias, la categoria, jerarquia o grado inmediat
superior al que tengan, dentro del orden jerarquico previsto.

Articulo 210.- Para ascender en las calegorias, jerarquias o grados dentro del

servicio, se procederd en orden ascendente desde la jerarquia de policia en su capo,
hasta la de Comisario, de conformidad con et orden jerarquico establecido.

Articulo 211.- Las categorias, jerarquias o grados deberdn relacionafse €n su
conjunto con los niveles y las categorias de remuneracién que les correspondan,
procyrando que entre un cargo inferior y el inmediato superior, existan condiciones
de remuneracion proporcionales y equitativas entre si.

Articuto 212.- E) mecanismo y los criterios para los concursos de desarroflo y
promocién interna, para ascender en las categorias, jerarquias o grados, serén
desarrollados por la Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y
Justicia, debiendo considerar la trayectoria, experiencia, los resultados de la
apiicacién de la formacion inicial, continua y especializada, asi como de la evaluacién
para la permanencia, en su caso, con base en lo que la corporacion determine.

[y
Articulo 213 .- Los policias podran sugerir a la Comision del Servicio Profesional de ;
Carrera, de Honor y Justicia, su plan de carrera con base en su interés y en los
grados de especializacion, asl como su adscripcion en unidades especializadas.

Articulo 214.- El plan de carrera se determinard con base en el resultado de las
evaluaciones que se apliquen al policia, a fin de que éste tenga diversas alternalivas.

Articulo 215.- La movilidad en el Servicio podra seguir tas siguientes trayectorias:

1. Vertical, hacia posiciones de mayor categoria, jerarquia o grado donde las
funciones se haran mas complejas y de mayor responsabilidad, y

il.  Horizontal o trayectorias lateralgs, que son aquellas que corresponden a su
adscripcion  en diferentes unidades especializadas donde se cumplan
condiciones de equivalencia, homologacion y afinidad, entre los cargos que
comparan, a través de los respectivos Perfiles de Grado del Policia per
Competencia.

Articuto 216.- La movilidad vertica! se desarrollard de acuerdo al Procedimienio de A

Desarrollo y Promocidn, dentro de la misma corporacion con base a:
[ Requisitos de participacion; ’
1l Examenes especificos (loxicalbgico, médico, especifico para la prornocign,
de personalidad, y patrimonial y de entorno social),
it Trayectoria, experiencia, resultados de formacién inicial, continud y
especializada, evaluacion para la permanencia, anteriores promociongs y
valoracién de hojas de servicios, y

Articulo 217.- La rmovilidad horizontal se desarroltara, dentro de la misnia
cofporacion y entre corporaciones, en las que se cumplan condiciones di
equivalencia, homologacion y afinidad entre los cargos horizontales, con base al
perfil del grado por competencia.

Articulo 218.- La movilidad horizontal se sujetara a los Procedimientos que mtegran
el Servicic de Carrera de la Policia Preventiva Municipal correspondientes, con base
1 1as siguientes condiciones:

| Dispontibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion;

i El aspirante a un movimiento horizontal debe tener la categoria, jerarquia o
grado equivalente entre corporaciones;

n Debe considerarse trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial,
continua y especializada y evaluacién para la permanencia; *

v £l aspirante debe presentar los examenes especificos: (toxicologico,
médico, especifico de la jerarquia, categoria o grado que se aspire, estudio ’
de personalidad y estudio patrimonial y de entorno social), y . I

\% Rsquisitos de antigliedad y edad maxima de permanencia de la categoria,
jerarquia y grado al que se aspire.

Articulo 219.- La movilidad horizontal dentro del Servicio de la misma corporacion o
entre corporaciones debe procurar la mayor analogia entre puestos.
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. Articulo 220.- En el caso de que el movimiento horizontal de un puesto a otro,
implique mayor compiejidad, responsabilidad y riesgo en el ejercicio de la funcién a la
gue se aspire, tanto dentro de la misma corporacion o entre corporaciones, debera .
considerarse una remuneracion adicional

/
Articuto 221.- Para satisfacer ias expectativas de desarrolic y promocion dentro ngxgl
Servicio, ia Comision det Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia
fomentara la vocacion y permanencia de los policias, mediante la aplicacién de esie™
Reglamento. " : i / ‘

Articuto 222.- Para lograr la promocion, los policias, accederan por concursp de
seleccion interna a la siguiente categoria, jerarquia o grado que les corresponda

Articulo 223.- Para participar en los concursos ‘de desarrollo y promocion, los
vclicias, deberan cumplir con los perfiles del grado por competencia, y aprobbr ias
evaluaciones a que se refiere este Reglamento.

Articulo 224.- Las promociones sélo podran llevarse a cabo, cuando exista una
plaza vacante o de nueva creacidon para la categoria, jerarquia o grado superior
inmediato correspondiente.

Ariiculo 225.- Al personal que sea promovido, le sera expedida su nueva calegoria,
jerarquia o grado, mediante la expedicion de la constancia de grado correspondiente.
Articulo 226.- Los requisitos para que los policlas, puedan participar en el
procedimiento de desarrollo y promocion, seran los siguientes:

| Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la formacién inicial,
conlinua y especializada, y evaluacion para la permanencia; .
Il Estar en servicio activo, y no encontrarse gozando de licencia;
Ill.  Conservar los requisitos de permanencia del procedimiento de reclutamiento;
IV.  Presentar la documentacion requetida para ello, conforme al procedimiento y-.
plazo establecidos en la convocatona;
4 Contar con la antigiedad necesaria dentro del servicio minima de 2 afos;
Vi, Acumular el nimero de créditos académicos requeridos para cada grado ep la
escala jerarquica; ' )
VIl.  Tener su hoja de servicios sin sanciones ni correcciones disciplinarias;
VIIl.  Aprobar los examenes que se sefialen en la convocatoria;
1X. Haber observado los deberes y obligaciones previstas en el procedimiento d
ingreso. .
X Los demas que se sedalen en la convocaloria respectiva. \

)

Articulo 228.- No podran otorgarse promociones por méritc especial a los policias,
que se destaquen en el servicio por actos de reconocido valor o por méritos
extraordinarios durante el desarrollo de sus funciones, independientemente de loj
estlmulos que se deriven de dichos actos. .

Articulo 227.- Cuando un policia, esté imposibilitado temporalmente por enfermed
acreditada, para participar total o parciaimente en las evaluaciones de promoci
tendra derecho de presentarse una vez desaparecida esa causa, siempre que e:
plazo se encuentre dentro del periodo sefalado, desde el inicio hasta la conclusidl
de las evaluaciones relativas a ia promocién.

~
Articulo 229.- Ningun elemento podra ser promovido por mérito especial, aungue
cumplan con los requisitos de la formacion inicial, continua y especializadg y
evaluacion para la permanencia, segun la que se refisre este Reglamento.

Articulo 230 - Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, la Comision
Municipal expedira la convocatoria respectiva, en la que se sefalara el procedimiento
para la promocion, aplicando en o conducente, los términos y condiciones de la
comvocatoria para el reclutamiento a que se refiere el procedimiento de
reciutamiento.

Articulo 231.- Los méritos de los policias seran evaluados por la Comision
Municipal, ancargada de determinar las promociones y verificar que se cumpien los
requisiios de permanencia en el Servicio. )

Articulo 232.- Para la aplicacion del procedimiento de desarrolio y promacien, la

Comision Municipal, elaborara los instructivos operacionales en los que se
estableceran ademas de ia convocatoria, [o siguiente:
| Las plazas vacantes por categoria, jerarquia o grado y escalafén; S
- 3

. Descripcion del sistema seleclivo;
H Calendario de actividades, de publicacion de convocatoria, de tamite de

documentas, de evaluaciones y, de entrega de resultados,
IV, Duracién del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para las
diferentes evaluaciones, ‘
V. . Temario de los examenes académicos y biblicgrafia para cada categoria. ,
jerarquia o grado; :
Para cada promocion, la Comision del Servicio Profesional de Carrera, de
Honbr y iJuslicia, en coordinacion con la Academia Eslatal.. elabpreré k?s
exdimenes académicos y proporcionara los temarios de estudio y bnbllograf;‘
corfespondientes a cada jerarquia o grado y escalafén, y

v
.

Vil.  Los policias, serdn promovidos de acuerdo a la calificacién giobal obtenida y \
los resulados de los examenes para ascender 3 la siguiente categoria)\\

jerarquia o grado

Articulo 233 - Los policias que cumpian los reguisitos y que deseen participar en la

~promocion y desarrclio, deberan acrecitar todes los requisitcs ante La Comisien de!

Servicio Profesional de Carrara, de Honor v justicia, en los lérminos que se
en la convocatoria del caso. /

sehalen
/

Articulov 234.- En caso, de que un integrante desista de su participacion er el
procadimiento de desarrcilo y promocion, debera hacerlo por escrito ante| La
Cornision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y justicia.

|, Si fuera el caso de que el policia, por necesidades del servicio se viera
impedido de p'articiparv, el titular de la unidad administrativa a la que se
encuentre adscrito, lo hard del conocimiento expreso de la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Jus'ticia, y

. En cualguiera de las etapas del procedimiento de desarrollo y promocion, sera
motivo de exclusion del mismo. la conducta indebida del integrante respecto
de las evaluaciones de dicho procedimiento. '

- Articulo 235.- A las mujeres policias, que rednan los requisitos para participar en un

procedimiento de promocion y que se encuentren en estado de gravidez, se les
aplicaran las evaluaciones que determine la Comisién de! Servicio Profesional de
Carrera, de Honor y Justicia.

Articulo 236.- Las mujeres policias acreditaran su estado de gravidez, mediante et
cerlificado médico correspondiente.

Articulo 237.- Para el procedimiento de promocion, la antigiedad en la jerarquia o
grado, es el primer criterio que debe considerarse y sera contabilizada en dias

Articulo 238.- Para este efecto, se deberan descontar los dias consumidos por las

licencias ordinarias mayores de cinco dias, licencias extraordinarias y/o

suspensiones. ¥
¢

Agticuleo 239.- Para cada procedimiento,

se decidira preferentemente por el
concursante con mayor antigiedad 5

Articulo 240.- Los policias, que participen en las evaluaciones para ta promocio
podran ser excluidos det mismo y por ningiin motivo se les concederan promociones,
si se encuentran en algunas de las siguientes circunstancias: (\

I. Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada; N
1. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;
111, Sujetos & un proceso penal;

IV. Desempefiando un cargo de eleccion popular, y

\\/, En cualquier ctro supuesto previsto aplicable.

Articulo 241.- Una vez que el palicia, obtenga la promocion le‘sera expedifo el
nombramiento por la autoridad competente.

Articulo 242.- En &l caso de la disponibilidad de una plaza vacante o de nueva
creacién, la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia,
aplicara ios siguientes examenes:

i, Médico Toxicologico;
1. Estudio de personalidad o Psicolégico;

1. Poligrafica;
v Estudic Patrimonial y Entorne social, o Soctoecondmico, y
v. De conocimientos especificos para la promocion relativa a la siguiente

jerarquia a que aspire;

Articulo 243.- Ei examen de conocimientos especificos para la promocion, sera el
criterio fundamental, conjuntamente con las otras evaluaciones que,(en su caso,
haya aprobado la Comision det Servicio Profesional de Carrera, de Hon k y Justicia,
sobre el cual no podra recaer ninguna votacion secieta. ’

SECCION V
De la Renovacién da la Certificacién \

Articulo 244.- La 12novacion de la certificacion es et proceso mediante el cual (osb
policias se someten a las evaluaciones pericdicas establecidas por et Centro de,
Controt de Confianza correspondiente, y demas necesarios que se consigaren en ei
preceso de permanencia, la cual tendra una vigencia de tres afos. \\

Asticulo 245.- En todo caso los Policias deberan renovar fa Cetificacion que se ¢
haya otorgado al término de ia vigencia de la misma.

-
Articulo 246.- Ei Certificado tendra la vigencia que la normatividad aplicabie, el

Consejo Nacional, el Consejo Estatal y/o 1a Comisién establezcan, la cual se le hara
o

saber al Policia cuando se le otorgue el mismo. /
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Ariiculo 247.-Ninguna persona podra i ngresar o permanecer adscrito en la DI!P"‘ClOn
sin contar con &l Certificado vigente.

i
Artictdo 248.- El Ayuntamiento podra suscribir los convenios de colaboracion an el
Consejo Estatal y/o con las instancias correspondientes para la praclica del p(ok:eso
de Certificacion

SECCION VI
De las Licenclas, Permisos y Comisiones
Articulo 249.- Licencia es el periodo de tiempo con permiso para la separacion del

S2rvicio, para el arreglo de problemas, contingencias y todo imprevisto que requiera
la prasencia de los integrantes de las instituciones policiales. ~

stcuto 250.- Las m:encms que se concedan a los mtegrag;(e de las instituciones

,,ulluales son las siquientes:

J4
1. Ordinaria; Jl .
il. Extraordinaria y . \J
i, Por enfermedad. // \‘ o

~

Articulo 251.- La licencia ordinaria es la que se conceée a solicitud de los
integrantes de las instituciones policiales, de acuerdo con las necesidades del
servicib y por urt lapso de 1 dia a 8 meses para atender asuplos personales, y estara
sujeta a las siquientes reglas:

1. Sdlo podra ser concedida por los superiores, con la aprobacion del Director de la
Corporacion o su equivalente de ia Policia Preventiva, y
Il. €n las licencias mayores de 5 dias el personal dejara de recibir sus percepciones.

Articule 252.- Licencia extraordinaria es’ la que se concede a solicitud de ifs
integrantes de las instituciones policiales y a juicio det Director de la Corporacion o ¥
equivalente para separarse del servicio activo para desempenar exclusxvamen\
cargos de eleccion popular, no leniendo durante el tiempo Qque dura la mism
deracho a recibir percepciones de ninguna indoie ni a ser promovido.

Articulo 253.- La licencia por enfermedad se regird por ias disposiciones legales
aplicables

Articulo 254 - Para cubrir el cargo de los integrantes de las instituciones poumar/s
qua obtengan licencia, se nombrara a otros integrantes de las instituciones policiales
que actuaran de manera provisional. La designacion de los integrantes de jlas
instituciones polic»a’és que ocuparan dicho cargo se realizara conforme a llas
disposiciones reglamentarias Locales o Municipaies.

Articulo 285.- Ei permiso es la autorizacidn por éscrito que el superior jerarquico
podra otorgar a un policia para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo,
dando aviso por escrito a la Direccion de Administracidn y a la Comision.

Articulo 256.- La comision es ia nstruccion por escrito o verbal que el superior
jerarquico da a un inlegrante del Servicio para que cumpla un servicio especifico, por
tiempo determinado, en un lugar diverso ai de su adscripcidn o de su centro de
trabajo, de conformidad con las necesidades del mismo.

Articulo 257 - Los policias comisionados a unidades especiales, seran considerados
servidores de carrera, una vez concluida su comisién se remntegrara. al Servicio sin
3

haber perdido los derechos correspondientes. \ 4 i

CAPITULO IV s

Del Proceso de Separacion

Articulo 258 - La separacion y retirc es el procedimiento mediante el c\hal cesan los
efectos del nombramiento y se da por terminada la relacion juridica entre el policia de
manera gdefinitiva, dentro del Servicio.

Articulo 259.- La separacion y retiro tiene como objeto separar at policia por causas,
>tainarias o extraordinarias legaimente estabiecidas. g
Las ordinarias del servicio son:

!, Larenuncia formulada por al policia;

0. Laincapacidad total o permanente para ! desempeso de sus funciones
1. La pension por jubilacidn, por retiro, edad y tiempo de servicio, invalidez
IV cauga de muerte, cesantia en edad avanzada y vejez 2 indemnizacion
v giobai, y
N La muerte del policia.

Ei Sistema de Seguridad Social que se adopte a favor de ios Policias se ajustara a la
legistacion interna dei Estado de Tabasco y, 2n su caso, a las disposicjones
reglamentarnas Municipales.

La extraordinaria del servicio es:
). El incumpiimiento de los requisitos de permanencia que debe mantener en
tado tiempo et policia.

Articuto 280 - Los policias, podran ser remevidos de su cargo st NG cumpien ¢on jos
requisitos que Ias leyes vigentes en 21 momento de la remocion >eﬁ ien care
permanecer 2n dichas corporaciones, sin que proceda su reinstalacion ¢ restiucion
cuaiguiera que sea 2l juicio o medio de defensa para combaltir ia remad

2aso, soic procedera la indemnizaciéi.

Articuio 261.- Los requisitos de ingreso y permanencia dentro del servicio son:
yoE

a. Mantener vigente Ios requisitos de ingreso, a gue se refiere 2l procedimientol
de reclutamiento, durante todo el servicio. En ei caso de comprobarse, por 1o
redios idoneos, jue dichos reguisitcs no permanecen ¢ que s& haya
presentado documentos falsos para acreditarlos se procedera a la separacién
inmediata del poiicia de que se lrate, en cualquier tiempao;

b. Aprcbar las evaluaciones relativas a la formacién continua y especiaiizada;
Cuando 2! policia no apruebe una evatuacion deberd presentaria nuevamente
en un periodo no menor de 60 dias naturales ni mayor de ciento veinte dias
después de que se le notifique el resultado; La corporacion debera
proporcionarie fa capacitacién necesaria antes de la segunda evaluacion; Ce
no aprobar la segunda evaluacién se procedera a ta separacicn del policia dai
servicio y causara baja en el Registro Nacional; \‘

c. Aprobar los exdmenes peribdicos y permanentes de las evaluaciones relativas
al procedimientc de evaluacion para la permanencia, los cuales se realizaran
en cualquier tiempo y por lo menos cada dos anocs,

d. Aprobar las evaluaciones a que se refiere el procedimiente de desarroilo \
promocién. En el caso de que el policia no apruebe tres veces 2l examen de

 promocion serad separado del servicio y removido, \

e. No haber alcanzado la edad maxima de permanencia correspondiente a su.
categoria, jerarquia o grado en los términos dei procedimiento de desarrolia y

. promocion. En cuaiquiera de esas lres oportunidiades el policia, sino apruebg
et examen toxicologico sera separado de su cargo; vy

f. Qbservar las prohibiciones, los principios de actuacién vy las obhgac;one%a
que se refiere el procedimiento de ingreso

Asticulo 282.- La separacion del servicio Profesional de Carrera para los !megmk
de las instituciones Policiales, por el incumplimiento de los requisitos de mgre%o y
permanencia, se realizarad mediante el siguiente:

. El superior jefarquico debera presentar queja fundada y motivada ante {a
Comisidn del Servicio Prolesional de Carrera, Honor y Justicia, en ia cuai
debera sefalar el requisito de ingreso o permanencia que presuntamente haya
sido incumplidc por ei policia, adjuntando jos documentos y demas pruebas
que considere peninentes;

. La Comisién de Servicio Profesionat de Carrera, Honor y Justicia notificara la
queja al policia y lo citara a una audiencia que debera efectuarse dentro de los
quince dias siguienies a la citacion, para que manifieste 10 que a su derecr:
convenga. adjuntando los documentos y demas elementos probatorios gue
2stime procedentes, quien podra ser asistido por una persona de confianza 3
representante legal correspondiente

Wi, El superior jerarquico podra suspender temporaimente al policia, motivando y
fundando lo que a su juicio asi convenga para el adecuauc desarroilo dat
procedimiento 0 para avitar que siga causando perjuicio o trastorno al 3erviclo
Protesional de Carrera para los Integrantes de tas institucicnes de Sequrinad
Publica, hasta en tanto ta Comision del Servicio Profesionai de Carrera, Henci
y Justicia resuelva lo conducente; :

IV.  Una vez desahogada Ia audiencia y agotadas las diligencias cornespaondientes,
ia Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justica resclvera
sobre ia queja respectiva. El presidente de la Conusion podra convecar a
sesiones extraordinarias cuando estime pertinente, y

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se emendere{ pc' supericr
jerarquico al Secretario Téecnico.

SECCION |

Det Réngimen Disciplinario joNg

Acticuto 263 .- Ei sistema disciplinario permite aplicar las sanciones y coirecciones

disciplinarias 3 que se haga acreedor el policia, que transgreda los principios . de‘
actuacién, viole las leyes, las normas disciplinarias aplicables o desobedezca’y
6rdenes de su superior dentro del Servicio.

Articulo 264 - E) sistema disciplinario tiene como objeto asegurar que fa condu?la de
fog policias, se sujeten a las disposiciones constitucionales, legates, locales v
municipales segun corresponda, al cumplimiento de las drdenes de su superior
jerarquico y a los aftos conceptos del honor, la juslicia y 1a ética.

Articulo 265.- De conformidad ia Ley, deben eslablecerse sancicnes pof 2l
incumplimiento de las obligaciones de ios policias, que violen los principios &
acluacion.

Ariicuto 266.- El presente procedimiento regula las sanciones y correcciones

disciplinarias aplicables a los policias, que violen 10s principios de actuacion, fas
disposiciones adiministrativas y las rdenes de sus supeciores jerargquicos

Arliculo 267 - La corporacion elaborara un Codigo ce €tica, con la participacion de
los policias, para que lodos sean corresponsables de su cumplimento y de las
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normas disciplinarias, Ordenes y defhds disposiciones administrativas a que se
rafiere el procedimiento de Ingreso.

Articulo 268 .- Ei sistema disciplinario se integra por las sanciones y ias correcciones\t
disciplinarias a que se refiere este procedimiento.

Articulo 269.- La comoracion elaborara un Regl que blezca las reglas, C
nonmas y disposiciones de caracler coercitivo interno para sancionar y corregir los
actos de indisciplina de los policias, sedaiando con toda precision la autoridad
compelente para aplicar diches actos, con base a este procedimiento.

Articulo 270.-. La disciplina es la base de Ia integracion, funcionamiento Y.
organizacion dei servicio, por o que ios policias, deberdn sujetar su conducta a |
observancia de este procadimiento, las leyes, Bandos de Policia y Gobierno, drden.
de sus superiores jerarquicos, asi como a la obediencia y al alto concepto del hondr,
de la justicia y de la étlica.

_ Articulo 271.- La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los
buencs modales, el rechazo a los vicics, 1a puntualidad en el servicio, la exactitud en
la obsediencia, el escrupuioso respeto a las leyes, regl wos y disposiciones
administrativas y lo relativo al ceremonial y protocolo. . .

Articulo 272.- La disciplina demanda tgspeto y consideracion mutya entre qui
- pstente una jerarquia y, sus subordinados.

Articulo 273.- Las sanciones solamente serdn impuestas al policia, medignte
resolucion formal de La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, de Hongr y

Articulo 286.- En ningun caso, el bio de adscripcion debido a idades del
servicio, 0 a cambics o rotaciones de personal para lograr mayor efectividad en el
ejerticio de sus funciones, debe considerarse como una sancidn por lo que no
procedera ia interposicion de ningun recurso administrativo contra esta medida, salvo
cuando se aplique a dos o mas policias preventivos municipaies de carrera,
involucrados en un mismo hecho que provocare ei cambic de adscripcion.

Articulo 287 .- La suspensidn es la interrupcién de la refacion juridica adi ~=‘,§
existente entre ei probable infractor y la corporacién, misma que no excedera de 90
dias naturaies o del término que establezcan las leyes administrativas locales.
derivada de ia violacidn de aigun principio de actuacion, leyes, disposicio
administrativas, érdenes de sus superiores jerdrquicos o por estar sujeto el policia"q 0
un proceso penal.

Amculo 288.-Los policias, que estén sujetos a proceso penal como probab)
responsables de delito doicso o culposo calificado como grave por la Ley. seran ek,
lodo caso, suspendides por la Comision del Servicio: Profesional de Carrera, d
Honor y Justicia, desde que se dicte el auto de formal prisidn y hasta que se emita
sentencia ejecutoriada. En caso de que ésta fuese condenaloria seran removidos,/si
por et contrario, fuese absolutoria, se ies restiluird an sus derechos.

<

Articulo 289.- En esle caso la suspensién se aplica con la finalidad de Ipgrar
mayores y mejores resultados en un proceso penal de un ilicito y brindar seguriqad a
la sociedad, a fin, de que el procesado quede separado del cargo p{ovisionulm‘rn(o,
hasta en tanto, no se emita sentencia ejecutoriada.

Aiticulo 290.- Al piobable infractor se le deberd recoger su identificacion,
mumcsones armamento, equipo y todo maleriali que se le haya ministrado para ei
i de sus funciones mientras sa resuelve su situacion juridica.

Justicia, por violaciones o (altas a los deberes establecidos an las leyes, ei p
procedimiento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 274.- La ejecucion de sanciones que realice La Comision de! Servicio
Profesional de Carrera, de Honor y Justicia, se realizard sin pefjuicio de las que
corresponda  aplicar, en su ¢aso, a oifa autoridad por la responsabilidad
administrativa o penal que proceds.

Articulo 275 .- En el caso de la suspension, et infractor quedara separado dei servicio
y puesto a disposicion de La Comisidn del Servitio Profesional de Carrera, de Honor
y Justicia, desde el momento en que se le notifique a fecha de la audiencia, hasta la
resolucién definitiva correspondients.

Articulo 276.- En caso de que el presunto infractor no resultare responsable sera
restiluido en el goce de todos sus derechos.

-
Articulo 277.- Las sanciones que seran aplicables al policia i(\fva tor, son las
siguientes:

1 Amonestacion; i \J ) }){
1i. Cambio de Adscripcion; -

Hi. Suspensién, y

V. Remocion

Articulo 278.- La aplicacion de dichas sanciones se hara a juicio de la Comision tat
Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia. En todo caso, deberg
registrarse en el expediente personai def infractor la sancitn que se le aplique. \

Articulo 279.- La amonestacion es el acto por el cual Se advierte al policia, sobie ta '
Accion 13 omision indebida en que incurrié en el ejercicio de sus funciones )

Aticulo 280.- Mediante ésta se informa. al policta, las consecuencias de sul
nfraccién, y se le exhora a que enmiende su Conducta para no INCUfrir en una nueva \
infraccién, apercibiéndolo de que, en caso conlrarnio, se hard acreedor a una sancion
mayor. La aplicacion de esta sancion se harad en lérminos que no denigren al
probabla infractor, en publico o en privado, 3 criterio de la Comision del Servj uu\\
Profesional de Carrera, de Honor y Justicia. \

Asliculo 281.- Dependiendo de la gravedad de la falta, se aplicara una u otra forma
de amonestacion, pero, en todo caso, pi dera la amor ibn publica cuarndo el
probable infractor se niegue a recibir la notificacién de la resolucion.

Articulo 282.- La amonaestacion publica se hara frente a los policias de la unidad a la
que se encuenire adscrito el infractor, quisnes deberan ostentar el mismo o mayor
grado que el sancionado. Nunca se amonestara a un probable infractor en presencia
de subordinados en categoria, jerarquica o grado.

Articuto 283.- En todo caso, el policia tendra expedita la via para interponer ei
recurso de revocacién que prevé el presente Regltamento.

Articulo 284.- El cambio de adscripcién del policia, consiste en su uaslado de una
actividad, area y lugar especifico a otra.

Articulo 285.- Cuando por un mismo hecho, a dos o mas policias, de uha misma
adscripcion, se les imponga esta sancion, sus funciones seian diferentes.

Articulo 291 .- Concluida la suspension el integrants comparecera ante el titular de la
unidad de su adscripcidn, a quien informara, en su caso, por escrito de su (eingreso
al servicio.

Articulo 292.- La suspensitn no prejuzga sobre la responsabilidad que se le impute,
al policia, lo cual se hara constar axpresamente en ia determinacion de la misma

Articulo 293.- En todo caso el policia probabile infractor tendra expedita la via para
interponer el recurso de rectificacion a que se refiere e prasente Reglamento.

Articulo 294.- Para graduar con equidad !a imposicion de las sanciones, la Comision
del Servicio Profesionai de Carrera, de Honor y Justicia, tomara en consideracion los
factores siguientes:

. Gravedad de la infraccion;
i, Dafos causados a la institucion; ’
iit.  Dafios infiigidos a la ciudadania;
IV.  Practicas que vuineren el funcionamiento de la corporacién;
v La reincidencia del responsable; %
Vi, La categufla, jerarqula o grado, el nivel académico y la antigledad en
Servicio;
Vil Las circunstancias y medios de ajecucion, \
Las circunstancias socioecondmicas del policia;
1X.  En su caso, el monto det beneficio, dafo o pequnc»o economncos darivado dgi-,
incumpiimiento de obligaciones,;
X.  Conducta observada con anterioridad al hecho;

X intencionalidad o negligencia;
X, Perjuicios originados al servicio;
Xill.  Dados producidos a otros policlas preventivos municipates de carrera, y
XIV.  Dados causados al material y equipo. i

Articulo 296.- Son correcciones disciplinarias los arrestos administrativos, que \se
imponen a los policlas de la corporacion, cuyos actos u omisiones sdio constituyyn
fattas menores en el cumplimiento de la disciplina, &l presents procedimiento y lus
disposiciones aplicables, con fundamento en e primer parrafo det articulo 21 de a -
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articuto 296.- Los arrestos pueden ser:

. Sin perjuicio del servicio, realizando normaimente sus actividades dentio o
fuera de las instalaciones segun corresponda, cumpliendo con los horafios
eslablecidos, al término de los cuales, si no ha concluido con dicho arresto, se
concentrara en su unidad administrativa para concluirlo, y

. Dentro de las instalaciones, desempenando sus actividades exciusivamente.

Articulo 297.- Los arrestos seran aplicados, de conformidad con fa (imvedad de la
falta, en la forma siguiente: \\T <

1. A ios Policias Primero y Segundo, hasta por 12 horas;
1. Al Policia Tercero, hasta por 24 horas, y JJ
til. A los Policias (tropas), hasta por 38 horas. /’\\‘;j

!



18

PERIODICO OFICIAL

13 DE SEPTIEMBRE DE 2014

Articulo 298.- Los arrestos podran ser impuestos a los pélicla; preventivos)}
municipaies de carrera, por su respectivo superior jerarquico, ya sea con motivo de
su grado o de su cargo, pero solo seran graduados por el Director de ia corporacion
o su equivalente

N
Articuto 229 - Todo arresto debera darse por escrito, salvo cuanrdo el Supen} r\
jerarquico se vea precisado a comunicar el arresto verbalmente, en cuyo caso
ralificara por escrito dentro de las 2 horas siguientes, anotando el motivo y la hora d
la orden emitida.

Articulo 300.- €| arresto debera ejecutarse de manera inmediata, haciéndoselo
saber a quién deba cumplirio. .

Articulo 301.- La remocion es la terminacidn de la relacion juridica entrefla

cofporacion y el policia, sin responsabilidad para aguélla.

Articuto 302.- Son causales de remocidn tas siguientes: - -
2. Faltar a su jornada mas de tres veces en un lapso de treinta dias, sin cauda
justificada; \

b. Acumular mas de ocho inasistencias injustificadas durante un afio;

c. Concurric al trabajo en estado de embriaguez, o bajo los efectos de a\(g(m
narcético, droga o enervante; -

d. Abandonar sin ef consentimiento de un superior el area de servicio asignada;

e. Abandonar sin el consentimiento de un superior_ las instalaciones de la
corporacion;

f. Negarse a cumplir fa sancion o el correctivo disciplinario impuesto;

9. Incapacidad parcial o total fisica o mental que le impida el desempeno de sus
labares. En este caso se aplicara el procedimiento de retiro en lo conducénte:

h. Cometer actos inmorales durante su jornada;

i Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos,
Injurias o malos tratos contra de sus superiores jerarquicos o comparieros, o
contra log famdiar.es de unos y otros, ya sea dentro o fuera de las horas de
servicio;

}. Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un
jerarquico

k. Hacer anolaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial,
instalaciones, asi como en fas tarjetas de control de asistencia: marcar por
otro dicha tarjeta, firmar por otro policia, las listas de asislencia o permitic a
otra persona suplantar su firma en las mismas;

. Revelar informacion de !a corporacién, relativa a su funcionamlen(o,

dispositivos de seguridad, armamento y en general todo aqueilo que afecte

directamentz la seguridad de la nstitucidn o la integndad fisica de cualquier
persona;

Introduccion, posesion, consumo o comercio de bebidas aicohodlicas,

estupefacientes, psicotrépicos, enervantes, narcolicos o instrumentos CUYO

uso pueda afectar fa seguridad de 'a institucion:

Lupernor

o

N Uestur sustraer  ocultar o lraspapelar intencionatmente, documentos g
expedientes de @ corporacion, asi como retenerlos 0 N0 Proporcio d(
\mOIIRACION Telacionada con su funcidn cuando se le solicite, i

o, Susfraer u ocultar intencionalmente material, vestuario, equipo y en gene
rodo  adquello propiedad de la corporacion policial municipal, de su
comipaneros y demas personal de 1a Institucion;

p Causar intencionalmente dafo o destruccibn de malerial, herramientas,
vestuano, 2quipo y en general todo aquello propiedad de la corporacion, dg
sus lompaneros y démas personal de la misma; RN

9. Negarse a cumplir con las funcicnes encomendadas por sus superiorgs o\
~ ancitar a sus companeros a hacerlo;
. Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra dg sus

superiores  jerarquicos, de sus compafieros y demds personal e la
corporacién policial mumc'ipaL

s. Dormirse durante su servicio,

t. Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia la seguridad de la.corporacién
y la vida de las personas;

u La violacion de ios principios de actuacién a qgue se refiere el articulo 22 de la
Ley, y de las prohibiciones y obligaciones gue establece el procedimiento de
iNgreso, y

v. La sancién de la remocién se aplicara a los policias cuando, a juicio de la
autoridad competente, hayan violado los preceptos a que se refiere al ingreso,
en todo caso el policia podra interponer e recurso administrativo de
revocacion contra el acto de autoridad que se derive de la violacidn de esos

articulos.
b\

"

Articulo 303 - La remocion se llevara conforme al siguiente procedimiento:

I Se niciara de oficio o por denuncia presentada por el superior jerarquico, ante
la Comision del Servicio Profesional de Carrera, MHonor y Justicia, encargado de
la instruccion def Procedimiento; <

Il Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas
documentales o elementos probatorios  suficientes para presumir la
responsabilidad del policia denunciado;

{Il.  Se enviard una copia de la denuncia y sus anexos al policia, para que en un
término de 15 dias habiles formule un informe sobre los hechos y rinda las
pruebas correspondientas. Ef informe debera referirse a todos y cada uno de los
hechos comprendidos en la denuncia, afirmandotos, negandolos, expresando
los que 1gnore Por no sef propios, o refinéndolos como crea que iuvieron iuga’f‘
Se presumirfan confesados los hechos de ia denuncia scbre los cuales gl
denunciado no suscitare explicitamente controversia, salvo prueba en con(rand’\

I/, Se citara al policia a una audiencia en la que se desahogaran las pruebas
respectivas, si las hubiere, y se recibiran sus alegatos, por si o por medio de su
. defensor; L

V. Una vez verificada la audiencia y desahogadas la$ pruebas, ta Comisio de(\
Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, resolvera en sesion sotfre la
inexistencia de la responsabilidad o imponiendo al responsable ta sancign de

M. remocion. La resolucion se e notificara al interesado; \\\%
Lot

“
Si del informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden elem
suficientes para resolver o se advierten otros que implic!uen mdpvg
responsabilidad a cargo def policia denunciado o de ofras persoﬁas, se podra
disponer fa practica de investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion de
otra u otras audiencias, y

\YN tos

En cualguier momento, previo o pdstenor a ia celebracién de la audiencia, e!
superior jerarquico, podran determinar fa suspensién temporal del policia,
siempre que a su juicio asi convenga para la conduccion o continuacion de las
investigaciones, la cual cesard si asi lo resuelve la Comisién del Servicic
Profesional de Carrera, Honor y Justicia, independientemente de la iniciacion
continuacion o conclusidn det procedimiento a que se refiere este articuio. La
suspension no prejuzga sobre la responsabilidad que se impute, 1o cual se hara
constar expresamente en la determinacion de la misma

Si el policia suspendido conforme a esta fraccidn no resultare responsable sera g
restituido en el goce de sus derechos.

VAL

Articulo 304 - Contra la resolucién de la Comision del Servicio Prolesional de
Carrera, de Honor y Justicia, que recaiga sobre el policia, por alguna de las causaleSQ
de remocion de este Procedimiento, procedera el recurso administrativo de
revocacion, en los términos establecidos en el procedimiento de recursos.

SECCION I
Del Recurso de Rectificacion

Articulo 305 - En contra de la suspension, el policia podra interponer el recurso de
rectificacion ante la Comision dei Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a su notificacion (

Articulo 306.- La inlerposicion de! recurso no suspendera los efectos de la sangjog, /
oero tendra por objeto que ésta no aparezca en el expediente u hoja de servicios dek
policia de que se trate, asi mismo si no resultare responsable, sera restituido en iy

goce de sus derechos.

Articito 307 - Ef recurso se resolvera en la siguiente sesion de ta Comision. det
Servicio Profesional de Carreca, de Honor y Justicia, y la resolucion se agregara al
\expediente u hoja de servicio correspondiente.

Articulo 308.- La autonigad, o el supenor jerarquico, que realice un acto ilegal v
imponga indebidamente la suspension y previa substanciacion y resolucion del
recurso de rectlificacion ante la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y
Justicia, se hara acreedor a las sanciones que cofresponda.

Articulo 309.- E| Cadete o Poiicia promovera el recurso de Rectificacion de
conformidad con el siguiente procedimiento:

| El Cadete o Policia, promovente interpondra el recurso por escrito,
.expresando el acto que impugna, los agravios que fueron causados y las
pruebas nue considere pertinentes, siempre y cuando estén relacionadas
con los puntos controvertidos; )

. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar retacionadas con los puntos
controvertidos, siendo inadmisible !a prueba confesionatl;

. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas pcr el Cadete 9
Policla, si no se acompanan al escrito en el que se interponga el recurse, y
sélo seran recabadas por la autoridad, en caso de que las documentales
obren en el expediente en que se haya criginado la fesolucion que sg-
recurre;

V. La Comision podra soticitar que rindan los informes que estime pecinentes,
todas y cada uno de las personas que hayan intervenido en ia seleccion,
en el desarrolio y promocién, en la aplicacion de sanciones, correcciones
disciplinarias, remocién y la separacion; 1

V. La Comision acordara o gue proceda sobre la admision de! recurso y.de
las pruebas que hubiere ofrecido et Cadete o Policta, ordenando (&
desahogo de las mismas dentro del plazo de 15 dias habiles, y

vt Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comision, dictara |3
resolucion que proceda en un ténnino de 30 dias habiles.
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Arricuio 310.- £l .todo casc, el pciicia que se inconforme con la comeccicn;
disciptinania impuesta, sera oido ¢n audiencta, dentro de las 24 horas siguientes, por\
quién haye emilido 1a sancion o la correccidn disciplinana / N

Articulo 311.- Sin mayor tramut2 se procaderd a resoiver lo conaucente y COftfa
dicha r&s0ILCiGn Ao procedera recuise siguno. 3¢ ia resolucion es favorabie, su efetto
sera que 2l aniecedente det arresic no se integrard ai expediente Jel polcia

incenforme

Articulo 312.- E! recurso de jevocacion soio procedera contra la correccnfn
disciplinaria cuando el policia, cumpla la correccion dentro de las instalaciones.

SECCION Il
De los Estimulos

Articulo 313.- Los estimulos son el mecanismo por el cual las Instituciones Policiales
otorgan el reconocimiento puiblice a sus integrantes por actos de servicio mentorios o
por su trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y efeclividad en el desemperio
det servicio, incrementar las posibilidades de promocion y desarroiio de los
integrantes, asi como fonalzcer su identidad institucionat.

Articulo 314.- Podran entregarse estimulos a los integrantes del personal operalivo
e sequridad publica, por atcioniss destacadas:

.. . Reconocimiento al Vaior Heroico
. Reconocimiento al Mérito Técnico Policiaco;
. 1. Reconocimiento al Mérito Docents; ~
v Reconocimiento at Mérito Administrativo, ’
\ Reconocintiento a la persaveraincia;
\Y| Reconocimiento al Mé&rito Deportivo y;
VIl.  Reconocimiento nor Sarvicios Distinguidos.
Articuio 313 - Los estimuins, thenn como objeto, fomentar la calidad, e(eclivld\?«x,
lealtad e increimentar las posibilidades de promocion y desarrollo entre los Policias
&n activo, mediante el reconocimiento de sus ménlos y acciones relevantes que sea e
re@onocidds por la sociedad.

\
Articulo 316.- El President: Municipal determinara los estimulos, a propuesta de Ia\
Comision, con base en los méntos, los mejores resultados de ia formacion iniciat,
centinlan y especializada, las diferentes evaluaciones, capacidad y acciones
relevantes reconccidas por la sociedad

Articulo 317.- Ei regimen de estirnulos dentro del servicio, comprende los preniios,
las recompensas, condecoraciones, menciones honorificas,  distintivos

" reconocimientos, por medin de los cuales se gratifica, reconoce y promueve la

actuacion heroica, ejemplar sobresaliente, de probado vaior, productividad( e

inicrativa, respecto de sus funciories sustantivas y demas actos meritorios del Poligia.

Articulo 318.- La Comision, desarroliara un proyecto de otorgamiento de estimujos,
3 favor de los Poiictas.

Articulo 319 - Las acciones de los integrantes que se propongan para la entrega de
algun estimulo, serdn motivo de un solo reconocimiento de los conlempiados en este
vrocedimiento, pero no impedird el otorgamiento de algun otro u olros
reconocinientos, por parte de otras instituciones, asociaciones u organismos.

Articulo 320 - Todo estimufo otorgado por la corporacién, serd acompaiado de una
corslancia esciita yue acredite el otorgamiento y en su caso, 1a autorizacion de
portacién de la condecoracion o Jistintivo correspondiente

Articulo 321.- La entrega oficial de los estimulos conferidos se realizara conforme lo
determine la Comisién. }{

Articulo 322.- Si un Policia, pierde la vida al realizar actos que merecteran el
olorgamiento de algon estimulo, la Comision resolvera sobre el particular, a fin de
conferirselo a titulo postmortem & sus deudos.

Articulo 323 - Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los Policlas deberan
ser determinados por fa Comision, con aprobacion del Presidente Municipal y de
acuerdo a la suficiencia presupuestal.

Articulo 324.- Para efectos de otorgamiento de estimulos serdn evaluadas lasw
siguientes circunstancias: ™

f. La relevancia de los actos, que en términos de proyeccion, favorezcan I
imagen de la institucion, y

1} Et grado de esfuerzo y sacrificio asi como si se rebasaron {os limites del
deber, o si se consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del

Policla. : \
a

Articulo 325.- En el caso de que el Policia, que se hubiere hecho merecedor a )
entrega de una recompensa fallezca, ésta sera entregada a sus deudos.

TITULO CUATRO

DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL
DI CARRERA DE LLAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO UNICO

De la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia

Articulo 326.- Para el 6ptimo funcionamiento del Servicic de las Instituciones de
Seguridad Publica, la coordinacién de acciones, la homologacion de la funcion
policial y su seguridad juridica contara con el drganc colegiado siguiente:

1. Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor v Justicia. -
Articulo 327.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, es
el o6rgano colegiado de caracter permanenie, encargado de conocer, resolver &
imponer las sanciones y la separacion por causales extraordinarias del Servicio, asi
como recibir y resolver los recursos de revocacion y rectificacion tratandose de
conductas probablemente constitutivas de delitos o violaciones a leyes
administrativas debera hacerlas del conocimiento, sin demora, de la autorida
compelenle, independientemente de la sancidn, correccion disciplinaria o acto d
separacion que deba ejecutar dicha Comision

Articulo 328.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comision del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia, contara con el apoyo de fas unidades
administrativas de la corporabién, asi como de Jos comités que se establezcan al _
efecto.

Asticilo 329 .- La Coimisién del Servigio Profesional de Carrera, tlonor y Justicia,
integrara cle 1a forma siguiente:

a. Un Titular, que sera el Presidente Municipal con voz y voto
Un Secretario Técnico, que serd un representante det juridico o equivalen)e,

solo con voz
3 N
Un Vocal, que sera un representante de Recursos Humanos o equivalentp

con voz y voto.
Un Vocal, que serd un representante del Organo Interno de Control

equivalente, con voz y volo
e. Un representante de Asuntos Interncs o equivalentes, voz

f. Un Vocal de Mandos, con voz y voto
g Un Vocal de Elementos, con voz y voto.

C1 Titular de la Comision serd el nico integrante de la comision que tendra suplente

i.os integrantes a gue se refieren los incisos f) y.g) seran personas de reconocida
experiencia, buena solvencia moral o destacados en su funcién

Articulo 330.- La Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Juslicia,
tendra las alribticiones siguientes \N

Jtealizar el andlisis de las violaciones, fallas cometidas y causales de separacidn
extraordinaria de los policlas, escuchando en todo caso los argumentos del probable
infractor y emitir la resolucién que proceda;

I, Determinar y graduar la aplicacién de sanciones y cofrecciones disciplinarias a_.
fos polictas infractores, de conformidad con el presente Reglamento;

i Resolver sobre ios recursos de revocacion y rectificaciéon que interpangan los
aspirantes, integrartes de la corporacién y los ciudadanos, segun
corresponda, en contra de las resoluclones emitidas por la misma

" Elaborar y aplicar e instructivo operacional de ltodas las fases y demgs
caracteristicas del procedimianto del reclutamiento \

n Emilir la convocatoria correspondiente; \

V.  Determinar las fuentes del reclutamiento internas y externas y hacer el debido
contaclo con éslas;

A
Vi.  Publicar y difundir la convocatoria correspondiente, en los términos gue senala
éste procedimiento, /

VIl Inscribir a los candidatos, recibir documents-iAn solicitada en la fegha
sefialada en la convocatoria y formar el grupo idéneo para ser evaluado;

Vi Consullar en el Registro Nacional los antecedentes de los aspirantes;

. Dar a conocer los resultados 8 quienes cumplan con el perfil del puesto y los

demas requisitos de la convocaloria a fin de que en su caso, proceder a la

- aplicacién de las evaluaciones para su selecclén, mediante la aplicacién del
procedimiento de selsccién de aspirantes;

X Nombrar al coordinador municipal que supervise la legalidad del

procedimiento, y
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X1 Verificar |a antenticidad de los documentos presentadns por los aspiranles v Quetenga las evaluaciones de control de confianza,
<« Que tengan la equivalencia de Ja formacion inicial v,

Articulo 331 - La Comision del Seivicio Profesional de Carrera, da Honor y Justicia « Que cubran con el parfil de puesto con relacion a la renivelacion académica

Paia tales efectos una vez cumplido el plazo. los elementos que no cubran con

2iguns de esios criterios unedaran fuera de la nstiucdn

sesionard en la sede de 13 corporacisn, nor convocalona det secretario de la misma

e

fatictilo 332 - Siin en nasns extianrdinarios se con 3 areunion en Girn winar, va

REGLAMENTO EXFZDIDO Y APROBADC EN (A SALA O
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO Dr HUIMW(;UH Ll)
TABASCO EN LA SESION EXTRAQRDINARIA NUMERO 43-SE-23/2014, A LOS
VEINTITRES DIAS DEL MES DF JULIO DEL ANO ROS MIL CATORCE, POR LOS
REGIDORES QUE INTEGRAM EL CABILDO QUIE! F'S FIRMAN AL CALCE Y AL

SEQA PO Gl rnes de sequildad o nor confiriencialicad resp sUNtos Sag

vayan a tratarse

N -
Atticuio 333 .- Para que se lleve a cabo una sasidn de La Comisitn del.Servmm R
Profesional de Carrera, de Honor y Justicia, deberd contar con el cincuenta poi

ciento ias uno de sus integrante’s Sus resoluciones seran tomadas por mavoria MARGEN DEL PRESENTE, POR Y ANTE EL SECR FARIO DEL AYUNTAMIENTO
simpte de los miembros que denvo de sus atribuciones cuenten con volo y se QUIEM CERTIFICAYDAFE, - - - oo oo -

encuentren presentes. En caso de empate, el Tiular tendra voto de calidad. > R IR - AL I A

Aiticnlo 334 - F) volo de 1os integrantes serd sacrelo; el secretaro debera elaborar C. FRANC'S/({O AN ZDHEZ &Aqu ‘
un acta en la que se registie el desarrolio, las resotuciones y acuerdos tomados §[1\ PRI \gR REGIDOR Y f B/é\bIDENTE MUNICIFAL M///
cada sesion \ ‘ ‘ 7 s /

K C. (JARMELO \_\/APEZ RAMJS C. DELLANIRA CALL['.; f‘fF\’(‘S
Articulo 335- Cuando algiin miembro de la Comision del Seivicio Profesional de Segundo Regidor &p,,me, Sindicd de Tercer Regidor y Segundo Sindico de
Carrera, de Honor y Justicia, tenga una relacion afectiva, familiar, profesional, o una Hacienda de Ingreso Hacienda de Egresos
diferencia personal o de otra Indole con el policla probable infractor, o con el . . . : N
representante da éste, que impida una acluacion imparcial de su encargo, debs\vé\ / : \

excusarse ante el Titular de esta

O

_ (, ,{ \_ i

GDUG AGUIRRE - LIC. LIMBERG LOPEZ'CASTILLEJOS
uart egidor Quinte Regidor

Articuto 336 - Si algun micmbro de Ja comisién no se excusa, debiendo hacerly
pockrd ser recusado por el policla probable infractor, o su represeniante, para quege - i
abstenda del conocimiento del asunto, debiendo el Titular resolver sobre et particulhr "7 (A/’; -y I??@zz:zﬁ‘a% 24
. /r MA}ﬂA SME! B8R ARCIA C. FELIPE ISMAEL RAMQOS

TRANSITORIOS ’ Sexto Regidor - Septimo Regidor
Primero.- El presente Reglamento, entrard en vigor el dia siguiente al de su S TSR RTE <)
publicacién en el Periddico Oficial del Estado y la Gaceta Municipal. El Sewvicio de . NAYELI SANCHEZ VEUAZQUEZ c SA\IKITOS ROLON SANCHEZ
Carrera de la Policla Preventiva Municipal, se ira estableciendo gradualmenle asi Octavo Reqidor Noveno Rég|d§r
como los Organos para su operacion a que se refiere esie precedimiento de //.« . P

Ve /

conformidad con las disposiciones presupuestales y los acuerdos que se celebren

N £ 8 S
EZ GONZALEZ C.-MIBUELZANGEL ESCUDERO

con el Eslado C. NORMA ALICIA £
Décimo Begidor CORDOVA

Segundo.- Se derogan lodas las disposiciones que se opongan al presente & Décimo Prim IBPQK’OF
Reglamento \”\\ . ) ;

E ¥

. \ C. AGUSTINA'CORNELIO SANTIAGO C. MARIA G UADAL/ PE CANO OLAN

Tarcero - € Municipio celebrard Convenios de Coordinacién con el Estado, con Décimo Segundo Regldor Décimo Tercer Regidor
abjeto de ir implementando gradualimente el Servicio Profesional de Carnera de la
shje I ) e A (/[ / Ry /,‘m

Policia Preventiva Municipal, en los lérminos de.su legislacion interna vy el presenle
Reglzmento . C. MARIA DEL. C BAUTISTA BOLAINA

- \ . ) Décimo Cuarta Regidor
Cuarto.- EI Municipio 1ealizara tordas las acciones de coordinacion nere<aria{ A fin

de procader, desde luego,.a elaborar e perfil del puesto por competencia del § >§w1cx§
Profesional de Carrera de la Paiicla Preventiva Municipal

EM CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCIGN i,

SEGUNDO PARRAFO, DE LA COMSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
Gl UNIDOS MEXICANOS, 65 FRACCION | Y 76 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE v SOBERANC .DE TABASCO, 28 FRACCION il 36
FRACCION VI, 47,48, 51, 52, 53, 65 FRACCION ll, DE LA €Y ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS, ¥ PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO. EXPIDO EL PRESENTE ™
DECRETO PROMULGATORIO, EN EL PALACIO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMMENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE  HUIMANGUILLO,
TABASCO, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL
(7.} {01 o1 - :

Quinto.. Mientras se mxbcdan los manuales de oigamnzacion, procedimientos™y \\
servicios al publico, el Presidente Municipal queda facultado para resolver lo relativo .
al Servicio Profesional de Carrera de la Folicia Preventiva Municipal y contara con un
plazg de ciento ochenta dias paia expedir su normatividad interior, a partir de {la
entrada en vigor el presente Reglamento

Y

Sext$ - Los érganos, a que se refiere el presente Regiamenlo, sq/inlegraian en un N
fermindG-no mayor de cienfo vewnte dias a la publicacion del misme, en los énninos
dg! convenio de coordinacion celebrado con el Esta(lo

erhmq Cuando las fanciones o alribuciones de alguna unidad admimishative, i
reuriicipal, establecida con anteriofidad a 1a vigencia de este Reglamento, deban s¢f -
Mergidas por alguha otra unidad de las que el mismo establece, o»cuando se cambie /

de ABSCripci{m, Yet personal, mobiliario. archivo y en general el equipo que aquéka

haye uliligado, pasardn a la unidad que previamente se determine ’\ ’\}

Octavos Para efectos de! persdna} en activo se dispondra de un afo parg que l!;; c. FRANC?SCO SANCHEZ RAMOS c.D. E/RCIO LASTRA GARDUZA,
elementos de la Institucion cubran con 1os siguientes criierioss * , PRESIDENTE *UNlCIPAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

El Periédico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién, bajo la Coordinacion de la
Direccion General de Asuntos Juridicos y de Acceso a ta Informacion de 12 Secretaria de Gobierno.

Las feyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de ser publicadas en
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