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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014, DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA,
TABASCO.

Lic. Pedro Landero Lopez, Presidente Constitucional del Municipiy de Naooiao:
Tabasco, a todos sus habitantes hago saber: que el Honorable Ayuntamento
que presido y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 115, fraccion '/
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65, fraccion ‘i,
segundo parrafo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberaro 2
Tabasco; 29, fraccion V y 65, fraccion 1l de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco, presento el Presupuesto de Egresos del Municipo Jde
Nacajuca, Tabasco, para el ano 2014, de conformidad a las consideraciores vy
fundamentos que en seguida se exponen.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que los articulos 115, fraccion IV de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 65, fraccion Vi, segundo parrafo de la Constitiicion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, senalan que los presupuestos
de egresos seran aprobados por los ayuntamientos, sobre la base de sus
iIngresos estimados.

SEGUNDO.- Que para tal efecto, con fecha 5 de diciembre de 2013, en el acta
numero 23 en sesidn extraordinaria, este Honorable Cabildo anrobo el proyecto
de iniciativa de Ley de Ingresos del Municipio de Nacajuca, >or un mont> de
$288'824,944.00 (Doscientos ochenta y ocho millones ochocientos veintictiat-o
mil novecientos cuarenta y cuatro 00/100 M.N.) la cual fue aprobada por =i H
Congreso del Estado.

TERCERO.- Que con fecha 2 de diciembre de 2013, la Secretaia de Planeecion
y finanzas del Estado de Tabasco, le comunico a este Municipio, el Mono
Estimado de Participaciones para el Ejercicio 2014, a través del oficio No
SPF/602/2013, por un monto de $206°702,651.00.

CUARTO.- Que el Presupuesto de Egresos del Municipio es ¢l instrumenty de
gran importancia de politica econémica del gobierno municipal, ya que en el se
reflejan las prioridades que - requiere la poblacion del municipio de Nacauca
Tabasco. Por lo que, con los recursos previstos en el Presupuesto de Egreso
para el afio 2014, se cumplirdn con las acciones que permitan al Municipio dar
respuesta a las necesidades de sus habitantes y, alcanzar los objetivos y metas
previstos en el Plan Municipal de Desarrollo de Nacajuca, Tabasco.
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QUINTO - Que: la importancia de analizar las condiciones econdmicas
orevalecientes en 2013 en los contextos nacional y estatal para tomar decisiones
de Municipio respecto de Jos ingresos que el Ayuntamiento puede obtener, asi
~o 1o la aplicacion del gasto nublico en el marco de una cultura de rendicion de
cuzntas y la oractica cotidiana de la transparencia en la geston publica,
sustentada en un desempeno moderno, eficiente y honesto de los recursos
publicos, han sido los elementos fundamentales considerados en la elaboracion
del proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Nacajuca, Tabasco.

SEXTO.- Que a partir de la adopcion cel Ayuntamiento de la Gestion Publica
para Resultades, el Presupuesto basade en Resultados (PbR) y el Sistema de
Fvaluacion de (SED), se establecieron las directrices para definir los
Programas PPresupuestarios que integran el proyecto de Presupuesto de Egresos
Municipal 2014,

En el marco de la aplicacion de la técnica del Presupuesto Basado en
Resultados, permitid la integracion del proyectio de Presupuesto de Egresos
Municipal que agui se presenta, vincuiando los Programas Presupuestarios con
Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y con los objetivos estratégicos de las
unidades responsables, como herramienta de planeacion estratégica que generan
lcs indicadores estratégicos y de gestion que permitiran evaluar el logro de los
resultados en las metas propuestas por los Programas Presupuestarios.

v T

ar‘terior para el Ejercicio 2014 el gobierno municipal consolida los
&

o}
entes ejes rectores del Plan Municipal de Desarrollo:

or
gu
Ee1-DESARROL .OINTEGRAL SUSTENTABLE PARA EL MUNICIRIC

Ee 2 - DESARROL_O SOCIAL PARA EL CRECIMIENTO DE TOULOS

£je 3 - ADMINISTRACION DEMOCRATICA, MODERNA Y TRANSPARENTE.
Eje 4 - SEGURIDAD Y PROTECCION CiviL.

e 5- DESARROLLO ECONOMICO.

l.C anterior representa el establecimiento de la gestion para resultados en el
transito de |3 admmlstrac;lon publica tradicional, a la Gestion Publica para
Resultados.

SEPTIMO.- Asi mismo, el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de
Nacajuca, Tabasco, reitera el compromiso de la presente administracion
municipal de mantener un ejercicio de gasto que se distinga por su austeridad,
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honradez y eficiencia, para el mejor destino de los recursos piiblicos, por lo cual
el Ayuntamiento efectuara las acciones en caso necesario, para hacer mas
eficiente su gasto e impactar con mejor calidad los servicios que presta,
emitiendo las medidas de austeridad y racionalidad presupuestarias pertinenles.

OCTAVO.- Que en atencion a lo previsto por el numeral 65 de la I.ey Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, en su fraccion llI; el Presidente Munic pal
tiene la facultad de formular y someter a la aprobaciéon del Ayuntamientc el
Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Nacajuca, Tabasco.

Someto a consideracién de este Honorable cabildo el siguiente:

ACUERDO

Unico. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Nacajuca,
Tabasco, para el ejercicio 2014. Para lo cual se ha destinado un monto de
$296.217.526.00, desglosado en los siguientes programas presupuestarios por
unidades responsables:

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2014
Origen: PARTICIPACIONES

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO 2013-2015

UNIDAD PROGRAMA DESCRIPCION TOTAL GASTO GASTO
RESP. PRESUP. CORRIENTE CAPITAL
01 PRESIDENCIA MUNICIPAL $16,227,100.00 $16,227,100.00 S0.00
MO01 ACTIVIDADES DE APOYO $16,227,100.00 $16,227,100.00 $1.00

ADMINISTRATIVO
02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $12,505,800.00 $12,515,800.00 $0.00
MOC1 ACTIVIDADES DE APOYO $12,505,800.00 $12,5(5,800.00 5100

ADMINISTRATIVO

03 DIRECCION DE FINANZAS $34,303,000.00 $34,3.)3,000.00 50.00
D001 DEUDA PUBLICA MUNICIPAL $20,000,000.00 $20,00,000.00 $).00
L001 OBLIGACIONES JURIDICAS $5,000,000.00 $5,0010,000.00 $0.00

INELUDIBLES
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2014

Origen: PARTICIPACIONES

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO 2013-2015

UNIDAD PROGRAMA DESCRIPCION TOTAL
RESP. PRESUP.
MO01 ACTIVIDADES DE APOYO $9,303,000.00

ADMINISTRATIVO

04 DIRECCION DE PROGRAMACION $6,255,501.00

P0O02 >LANEACION Y PROGRAMACION $6,255,501.00

PRESUPUESTARIA

05 CONTRALORIA MUNICIPAL 52,481,100.00

0001 OPERACION DEL SISTEMA DE CONTROL $2,481,100.00

Y EVALUACION DE LA FUNCION PUBLICA

06 DIRECCION DE DESARROLLO $11,233,750.00

MO0O01 ACTIVIDADES DE APOYO $8,479,700.00
ADMINISTRATIVO

FOOS FOMENTO A LA ACTIVIDAD 52,754,056.00

AGROPECUARIAY FORESTAL

07 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO  $2160,200.00

M001  ACTIVIDADES DE APOYO $2160,200.00
ADMINISTRATIVO
08 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO $17,312,300.00
TERRITOR!AL Y SERVICIOS MUNICIPALES
MO01 ACTIVIDADES DE APOYO $16,762,300.00
ADMINISTRATIVO
£E0DS ALUMBRADO PUBLICO $550,000.00

09 D/RE( CION DE EDUCACION, CULTURA Y $17,020,400.00
RECRt ACION
MO001 ACTIVIDADES DE APOYO $17,020,400.00

ADMINISTRATIVO

GASTO
CORRIENTE

$9,303,000.00

$6,255,501.00

$6,255,501.00

$2,481,100.00

$2,481,100.00

$11,233,750.00

$8,479,700.00

$2,754,050.00

$2160,200.00

$2160,200.00

$17,312,300.00

$16,762,300.00

$550,000.00

$17,020,400.00

$17,020,400.00

GASTO
CAPITAL

$0.00

50.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$50.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2014
Origen: PARTICIPACIONES

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO 2013-2015

UMIDAD PROGRANA DESCRIPCION TOTAL GASTO GASTO
RE3SP.  PRESUP. ] : ] CORRIENTE CAPITAL
10 DIRECCION DE ADMINISTRACION $23,611,170.00 $23,5'1,170.00 $100,000.00
M001 ACTIVIDADES DE APOYO $35,007,700.00 $35,007,700.00 $0.00
ADMINISTRATIVO
K012 MODERNIZACION E INNOVACION $0.00 $0.00 $100,000 00
TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA
11 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 52,500,000.00 $2,500,000.00 $0 00
£002 SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD FISICA 52,500,000.00 $2,500,000.00 $0.00
Y PATRIMON!AL DE LOS HABITANTES
13 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS $1,658,900.00 $1,658,900.00 $0.00
MO001 ACTIVIDADES DE APOYO 51,658,900.00 $1,658,900.00 $0 00
ADMINISTRATIVO
14 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA $1,754,700.00 $1,754,700 00 $0.00
MO01 ACTIVIDADES DE APOYO $1,754,700.00 $1,754,700.00 $0.00
ADMINISTRATIVO
15 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES $1,428,700.00 51,428 700.00 50.00
MO001 ACTIVIDADES DE APOYO $1,428,700.00 $1,428 700.00 50.00
ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y $2,658,000.00 $2,658,000.00 $0.00
DESARROLLO SUSTENTABLE
MO0O01 ACTIVIDADES DE APOYO $2,479,200.00 $2,479,200.00 $0.00
ADMINISTRATIVO
£EC04 RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION  $25,330,000.00 $25,330,300.00  $0.00
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD DE PROTECCION CIViL 5$1,678,700.00 $1,678,700.00 $0.00
1001 ACTIVIDADES DE APOYO 51,678,700.00 $1,678, 700.00 $0.00

ADMINISTRATIVO
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2014
Origen: PARTICIPACIONES
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO 2013-2015

JNIDAD PROGRAMA DESCRIPCION TOTAL GASTO GASTO
RESP. PRESUP. CORRIENTE CAPITAL
18 COORDINACION DEL DIF $13,281,400.00 $13,281,400.00 $0.00
MO001 ACTIVIDADES DE APOYO $11,481,400.00 $11,481,400.00 $0.00

ADMINISTRATIVO

© FOO3 FOMENTO AL DEPORTE Y RECREACION $1,800,000.00 $1,800,000.00 $0.00
29 DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS $1,983,200.00 51,983,200.00 $0.00
MO001 ACTIVIDADES DE APOYO $1,983,200.00 $1,983,200.00 $0.00

ADMINISTRATIVO
$206,702,651.00 $206,602,651.00  $100,000.00
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2014

Origen: RECURSOS PROPIOS (Programa No'i'mal)
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO 2013-2015

UNIDAD PROGRAMA DESCRIPCION TOTAL GASTO GASTO
RESP. PRESUP. CORRIENTE CAPITAL
Is
03 DIRECCICN DE FINANZAS $4,700,000.00 $4,700,000.00 $0.00
D001 DEUDA PUBLICA $4,700,000.00 $4,700,000.00 $0.00
I8 DIRECCICN DE OBRAS, ORDENAMIENTO $150,000.00 $150,000.00 50.00

TERRITORIALY SEREVICIOS MUNICIPALES

K001 URBANIZACION $,150,000.00 $6,950,000.00 $0.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2014
Origen: RECURSOS PROPIOS (Programa Normal)
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO 2013-2015

UNIDAD PROGRAMA DESCRIPCION TOTAL GASTO GASTO
RESP. PRESUP. CORRIENTE CAPITAL
09  DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y $6,850,000.00 $6,850 000.00 50.00
RECREACION
FOO2 FOMENTO A LA CULTURA $5,720,000.00 $5,720,000.00 $0.09
FOO3 FOMENTO AL DEPORTE Y RECREACION $1,130,000.00 $1,130,000.00 $0.09
14 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA $ 2,500,000.00 $ 2,500,000.00 $0.00
P0OO1 FUNCION PUBLICA Y GOBIERNO $ 2,500,000.00 $ 2,500,%00.00 $0.00)
17 UNIDAD DE PROTECCION CIVIL $2,690,000.00 $2,690,000.00 $0.00
NOO1 ATENCION A EMERGENCIAS PARA LA $2,690,000.00 $2,690,100.00 50.00

PROTECCION CIVIL

18 COOR'D/NACIéN DEL DIF $1,300,000.00 $1,300,1)00.00 =0.00
FOO03 FOMENTO AL DEPORTE Y RECREACION $1,300,000.00 $1,300,000.00 50.0¢
$18,190,000.00 $18,190,000.00 $0.00

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2014
Origen: FONDO Ill, Fondo de Aportaciones para Infraestructura Social Municipal
(Programa Normal)

UNIDAD PROGRAMA DESCRIPCION TOTAL GAS10 GASTO

RESP. PRESUP. CORRIENTE CAPITAL
04  DIRECCION DE PROGRAMACION 15,565,712.00 $15,665,712.00 $2.00
P00O2 REGISTRO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE  $15,665,712.00 $15,665,712.00 £0.00

LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
$15,665,712.00 $15,665,712.00 S0 00



2 DE ABRIL DE 2014 FPERIODICO OFICIAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2014
Origen: FONDO IV, FORTAMUN
{Programa Normal)

”‘i
!
!

HOAYUNTAVHENTS CONSTH LJL;th‘AL DE NACAIUCA, TABASCO 201 215
UNIDAD PROGRAMA DESCRIPCION v TOTAL GASTO GASTO
RESP. PRESUP CORRIENTE CAPITAL
1 DIRECCICIN [ E SEGURIDAD PUBLICA $55,659,163.00 $55,659,163.00 $0.00
MOO1 ACTIVIDADES DE APCYQO $55,659,163.00 $55,659,163.00 $0.00
ADMINISTRATIVO
$55,659,163.00 $55,659,163.00 $0.00
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2014 (POR CAPITULO DE GASTO)
7 CLAVE DESCRIPCION - PRESUPUESTO
, o . TOTAL
1000 DER\/'CIOS Pz RSONALES $185,134,564.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS . | $16,813,090.00
3000 SERVICIOS G[Nx:RALEo $48,002,700.00

1000 TRANSFEREF CIAS, ASIGNACIONES 'SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

$2,929,460.00

5000 BIENES Ml JEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES

$130,000.00

5060 INVERSION | PL}BLICA

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $18,357,712.00
_JOCODEUDAPUBLCA ] $24700,00000
| TOTAL $296,217,526.00

$150,000.00

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2014 (POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO)

~ CLAVE DESCRIPCION |  PRESUPUESTO
L - TOTAL
01 PARTICIPACICNES FEDERALES $206,702.651.00
L o
02 RECURSOS PROPIOS 2014 $18,190 000 00
06 RAMO 33 FONDO I FONDO DE APORTACIONES PARA LA $15,665,712.00 |

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL

FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALIZS DEL DISTRITO FEDERAL

"07 RAMO 33 FONDO IV FONDO DE APORTACIONES PARA EL © $55,659,163.00 |

{* TOTAL S $296,217,526.00 j
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
NACAJUCA, TABASCO
2013-2015

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 65 FRACCION XVII Y 86 FRACION Vili, DL A i f
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO EN VIGOR, SE INFORMA L AS MODIFICACIONES AL
TABULADOR DE LOS SUELDOS O REMUNERACIONES NETAS DE LOS SERVIDCRES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCC, ABROGANDOSH [EL
ANTERIORMENTE PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL, SUPLEMENTO NUMERO 7363 €, DE FECHA 30 DE
MARZO DE 2013, LAS QUE SE OPONGAN AL PRESENTE; QUEDANDO ENTONCES ESTA3LECIDO DE LA MANERA
SIGUIENTE LOS RANGOS MINIMOS Y MAXIMOS DEL CATALOGO DE PUESTOS QUE SE PLUBLICAN:

‘ TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES ORD!NARIAS Y REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS NETAS

_EJERCICIO 2014

SUELDOS Y SALARIOS | PRESTACIONES ADICIONALES i TOTALNETO

CATEGORIAS MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

| MANDOS SUPERIORES

PRESIDENTE MUNICIPAL 20,000.00 | 110,000.00 40,000.00 ]  46,000.0C |  £0,000.00 | 156 000 OO |
SINDICO 15,000.00 | 50,000.00 20,000.00 | 45,000.0C |  35,000.00 | 135000 00 |
REGIDORES 10,000.00 | 80,000.00 2000000 | 42,0000 30,00000| 12200000
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 5,000.00 | 90,000.00 25,000.00 | 45,000.00 ] 30,000.00 | 135 000 0C |
DIRECTOR 5,000.00 | 79,000.00 25,000.00 | 41,000.00 |  30,000.00 | 120,000 00
| CONTRALOR MUNICIPAL 5,000.00 | 79,000.00 25,000.00 | 41,000.00 | 10,000 00 | 1.0 000 0
ASESOR 5,000.00 | 78,000.00 15,000.00 | 41,00000| ’0,00000| 119100 00 |
SECRETARIO PARTICULAR 5,000.00} 78,000.00 15,000.00 ] 40,000001  0,00000] 118900 0 |
SECRETARIO TECNICO 5,000.00 | 78,000.00 15,000.00 | 40,000.00 |  0,000.00 [ 11800000 |

MANDOS MEDIOS

{ COORDINADOR i 3,000.00{ 60,000.00 10,000.00 33,000.001  13,00000] %9 00 X
SUBDIRECTOR 3,000.00] 65,000.00 10,000.00 39,00000] 13,000 00| 104, gg B
SUBCONTRALOR 3,000.00! 65,000.00 110,000.00 39,000 00| 306000 164 )00 X
SUB CORDINADOR 3,000.00| 55,000.00 8,000.00 3500000 . 1,00000 | 0,00 X
JEFE DE DEPARTAMENTO ] 3,000.00! 54,000.00 8,00000| 30,00000] .1,000.00 ] 84,00 |
| JUEZ CALIFICADOR - 3,000.00| 64,000 00 8,000.00| 39,00000.  1,00000} 103 '“f, o
OFICIAL DE REG!STRO CIViL 3,000.00| 64,000.00 8,000.00 39,000.00 | L,00C 00| 1013, 100, )
PROCURADOR DE LA DEFENSA DEL : |
MENOR Y LA FAMILIA 3,000.00 | 60,000.00 8,000.00 39,000.00 L 1,00000| ’i 10030 |
ANALISTA DE PRECIOS UNITARIOS 3,000.00{ 50,000.00 6,000.00 38,000.00 i_ 3,000.00 0,000

\
ADMINISTRATIVO 3,000.00| 40,000.00 6,000.00 3800000  8,000001 70060 NG 5
TOPOGRAFICO 3,000.00| 40,000.00 6,000.00 38,000.00  4,000.00 | ,i,wggy 1
INSTRUCTOR 3,000.00 | 40,000.00 6,000.00 38,00000  5,00000 70,000 00
SUPERVISOR 3,000.00| 40,000.00 6,000.00 38,000.00  9,00000| 70,000.00
JEFE DE AREA 3,000.00{ 40,000.00 5,000.00 38,000.00  8,000.00 791 00.00

FFE DE SERVICIOS MUNICIPALES 2,000.00| 50,000.00 3,000.00 30,000.00  5,00000 0,600 00
SUPERVISOR DE PROTECCION AMBIENTAL 2,000.00| 30,000.00 3,000.00 20,000.00 500000 S0 (/gOA():
SUPERVISOR SANITARIO 2,000.00] 30,000.00 3,000.00 20,000.00  5,000.00 50,0:00.00
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SUELDOS Y SALARIOS

PRESTACIONES

ADICIONALES

TOTAL NETO

MINIMO MAXIMO

£/§I§GORIAS L o MINIMO MAXIMO |MINIMO | MAXIMO ﬁj
PEFSONAL ADMINISTRATIVO Y | E
DpEAaTVWO . - R e I
AD VINISTRADOR DE SISTEMA 2,000.00 | 40,000.00 3,000.00 30,000.00 s,ooo_oi 70,000.00
| ANALISTA DE PROYECTOS 2,000.00| 30,000.00 3,000.00 | 20,000.00 5,000.00 |  50,000.00 |
CORRECTOR DE ESTILOS 2,000.00 | 30,000.00 3,00000 | 20,000.00 5,000.00 | 50,000.00 |
TE NICO DE SONIDUS 2,000.00 | 30,000.00 3,000 .00 20,000.06 5,000.00 | 50,000.00 |
INVESTIGADOR CUL{URAL 2,000.00 | 20,000.00 3,00000 | 20,000.00 5,000.00 | 50,000.00 |
| Mt CANICO - 2,000.00 | 30,000.00 3,000.00|  20,000.00 5,000.00 | 50,000.00
| OFERADOR DE VOLTED 2,000.00 | 30,000.00 3,000.00 20,000.00 5,000.00 | 50,000.00
'OFERADOR DE MAQUINARIA PESADA 2,000.00 |  30,000.00 3,00000|  20,000.00 5,000.00 | 50,000.00
| OFERADOR DE MACUINARIA AGRICOLA 2,000.00 {  30,000.00 3,000.00 20,000.00 5,000.00 |  50,000.00
| TERAPISTA - 2,000.00 | 30,000.00 | 3,000.00 |  20,000.00 5,000.00 |  50,000.00
| CEPTURISTA DE DATOS 2,000.00| 30,000.00|  3,000.00|  20,000.00 5,000.00 |  50,000.00
INSPECTOR SANITARIO 2,000.00 | 30,000.00 3,00000|  20,000.00 5,000.00 | 50,000.00 |
| MAESTRA DE CORTH 2,000.00 | 30,000.00 3,000.00 |  20,000.00 5,000.00 |  50,000.00
| SCLDADOR e 2,000.00 | 30,000.00 3,000.00 {  20,000.00 500000} 50,000.00
ROTULISTA | - 2,000.00 | 30,000.00 3,000.00 |  20,000.00|  5,000.00 | 50,000.00
BIBLIOTECARIA o £2,000.00 | 30,000.00 3,000.00|  20,000.00|  5,000.00| 50,000.00
[EECTRICISTA 2,000.00 | 30,00000 3,00000] 2000000 500000 | 50,000.00
| MECANICO ELECTRICO 2,00000| 30,00000(  3,00000|  206,600.00 s,ooo_,ggklso,ooo.eoj
PUCOLOGO 2,000.00 | 30,000 00 3,000.00 | 20,000.00 5,000.00 | 50,000.00
rr\/«At>| RG DE PINTURA 2,000.00 | 20,000.00 3.000.00|  20,000.00 5,000.00 | 50,000.00 |
MAESTRO 0 DE MANUALI JADES 2.000.00 | 30,000.00 2,000.00|  20,000.00 4,000.00 | 50,000.00 |
f,’ NTOR _| 200000} 3000000} 200000  20,000.00] 400000} 50,600.00 |
FBRKERO 2.000.00 | 30,000.00 2,000.00|  20,000.00 4,000.00 | 50,000.00 |
E{k JXLIARTECNICO | 2,00000| 30,000.00| 200000 |  20,00000 4,000.00 | 50,000.00
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2,000.00| 30,000.00)  2,000.00]  20,000.00 4,000.00 | 50,000.00
| FUXILIAR CONTABIE 2,000.00 | 30,000.00 | 2,000.00 | 20,000.00 4,000.00 _50,000.00
PUXILAR ] 2,00000| 30,00C.00 ~2,000.00 20,000.00 4,000.00 |  50,000.00
ENCARGADO DEL ( ON\ IVENCIA 2,000.00 | 30,006.00 2,000.00 | 20,000.00 4,000.00 | 50,000.00 |
FUXILIAR DE PROYECTCS 2,000.00 | 30,000.00 2,000.00|  20,000.00 4,000.00 | 50,000.00 |
| £SISTENTE ADMINISTRATIVO 2,000.00 | 30,000.00 2,000.00|  20,000.00 4,000.00 |  50,000.00
LANCHERO 2,000.00 | 30,000.00 2,000.00 | 20,000.00 4,000.00 |  50,000.00 |
|/ YUDANTE DE ELF CTRIZISTA 27,000,00' 36,000 00 2,000.00 | 20,000.00 4,000.00 | 50,000.00
|/ YUDANTE DE MECANICO 2,000.00 | 30,000.00 2,000.00]  20,000.00 4,000.00 | 50,000.00
| (HOFER 2,000.00 | 30,000.00 2,000.00|  20,000.00 4,000.00 |  50,000.00
" UPERVISOR DE MANTENIMIENTO DE
| MAQUINARIA PESADA 2,000.00 | 30,000.00 2,000.00 |  20,000.00 4,000.00 |  50,000.00
L‘ECRETARIA 2,000.00 {  30,000.00 2,000.00|  20,000.00 4,000.00]  50,000.00
| IMAESTRA DE CULT TORA DE BELLEZA 2,000.00 | 30,000.00 2,000.00|  20,000.00 4,000.00| 50,000.00
FANALISTA DE MEDIOS DE COMUNICACION 2,000.00 | 30,000.00 2,000.00 |  20,000.00 4,000.00| 50,000.00
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| SUELDOS Y SALARIOS ! PRESTACIONES ADICI()NAL[SI TOTALME' O
o _CATEGORIAS | miNMO_ | Mexwio | woh_vi M\)LIMQ%; r\ﬁpﬁzmio‘é» N AXIMG 5
! PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ | i
opeRanVe | | ‘
(EABAIEQUIAL ] 200080 200600 2000000} 40U000, U000
[MASANSTA | 2,00000] 2,00000 | 20,000(0|  4,00000] 9003 10
| GESTOR DE DEMANDA 2,00000| 306,00000| 200000 2000000 _4,000.00| 00090 |
| PROMOTOR - 2,000.00| 30,00000]  2000.00| 20,0009 ] 4,000.00]  £3,00) 9
| DELEGADO MUNICIPAL B 2,00000] 30,00000]  200000] 20000¢)|  3,00000] 53,001
|JARDINERO ] 200000, 3000000, 200000} _20000C1}  400000] 500" ‘Lj
ORDENANZA | 2000.00| 30,00000 2,00000|  200000)|  400000] 500060
VELADOR | 2,00000] 30,00000]  2,00000|  20000.01] 4,000 ooJr 51,001 moj
| AUXILIAR GENERAL ’ 2,00000] 30,00000|  2,00000] 2000003 i@gﬂ 54,9000 |
Fpﬂggsﬁ%m DE'BASE: e e
; PERSONAL DE BASE, ADMINISTRATIVO Y

| OPERATIVO | 2,000.00| 40,000.00 2,00000| 2000000 | 400000] 50,000 (0]
{SEGURIDAD PUBLICA L
f SECRETARIA BE 2,833 OU[ 20,00000]  3,00000| 7,000 01 7 7,000.00|  2,.00¢.00]
[f OLICIA . . 4,141.00 | 20,000.00 | _200000] 700000, 700006 - 00c €0
jtmuchuA o a38200] 20,00000] 5,00000] _ 7,00000 | 7,00000} 2/ 00CC)]
ppouciALR 452300 20000004 Wﬁo“‘j;* LEL‘TLCi;}',’," IEACC AL BRSO
LWUOA ERCERO 7# a%lg% 20,00000|  3,00000] 7,000 7,00000 | 7605
POLICIATERCERODUA 5,313 00| 20,000.00 300000 8000.0CT  7.00000) & 0000
ifou(m stunpo 5,847 00 25,000,09*\“*“4 00000| 1000000 | 8000001 35000 Q‘ 7%
[POUCIASEGUNDOJUR | 6770.00] 2500000 400000 100000C| 8000004 5 0%0¢
iPuLMA RIMERO | 6954.00| 2500000| 400000} _ 10,000. ooL” 8,000.00 | 35900 0 {
lsugCncAL_ | 845000} 5000000 10,00000|  35,00000|  14,000.00| 5% ot}
LLomMIsARIo | msoo] roowool  zs00000] ancoccol ooonoo] iy

SUELDGS, SALARIOS Y REMUNERACIONES PERCIBIDAS PERIODICAMENTE.

PO

PERCEPCIONES ORDINARIAS (SUELDOS Y SALARIOS): SON TODAS LAS PERCEPCIONES DERIVADAS DE

DHTAL,

PRESTACIONES ADICIONALES: SON TODAS LAS PERCEPCIONES DERIVADAS DE LAS PRIMAS, AGUINALDO ¥

COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS, BONOS DE ACTUACION, COMPENSACIONES POR DI SEMPENG, £1ITR

OTROS.

ESTE TABULADOR PRESENTA IMPORTES MINIMOS Y MAXIMOS DE PERCEPCIONES OfDINARIAS N TA>
MENSUALES PAGADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS; EN FUNCION DEL NIVEL QUE TIENEN. LAS PRESTACIONES
ADICIONALES INCLUYEN IMPORTES PAGADOS UNA O DOS VECES EN EL ANO, DIVIDIDOS ENTRE DOCE, POK
CONCEPTO DE: AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL, D AS ADICIONALES, BONO DEL DIA DEL MAESTRO, ENTRY
OTROS. ESTOS PAGOS NO INCLUYEN MONTOS OTORGADOS BAJO CIERTOS CRITERIOS.

SE EXCLUYEN DE LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE ACUERDO LAS PRESTACIONES DISTINTAS A LA PERCEPCION

MENSUAL ESTABLECIDAS PARA CADA NIVEL, POR LO TANTO NO SE CONSIDERAN PARA FFECTOS DE

FSTH
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TABULADOR COMO PARTE DEL SUELDO O REMUNERACION LAS BONIFICACIONES, GRATIFICACIONES O
CUALQUIER OTRO DISTINTO A LOS MENCIONADOS EN EL PRESENTE TABULADOR.

EL AYUNTAMIENTO PODRA OTORGAR ESTIMULOS ADICIONALES TRIMESTRALES Y DE FIN DE ANG A CRITERIO
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS Y DEL DESEMPENO DE LOS
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO A SU RENDIMIENTO Y DISPONIBILIDAD DE
RECURSOS DENTRO DEL EJERCICIO FISCAL CORRESPONDIENTE. EL SALARIO BASE SE INCREMENTARA
CONFORME A LOS ACUERDOS SINDICALES QUE SE TOMEN Y PODRA AFECTAR DE MANERA ESCALAFONARIA AL
PERSONAL DE BASE ¢ CONFIANZA.

EL PRESENTE TABULADOR ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL
Dt L ESTADO.

ESTE TABULADOR FUE DADO A CONOCER A LOS INTEGRANTES DEL H. CABILBO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO; EN SESION ORDINARIA DE CABILDO QUE SE CELEBRO EL DIA 30 DE
DICIEMBRE DEL 2013, POR LO TANTO SE ORDENA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE TABASCO EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 65 FRACCION XVII 'Y 86 FRACCION VI DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, Y ART. 18 DE LA LEY DE REMUNERACIONES DE LOS
St RVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS.

TRANSITORIOS

-

PRIMERO.- El presente acuerdo debera ser publicado en el Periddico Oficial del
t-stado, a mas tardar en ei mes de marzo de!l anoc 2014, de conformidad con 1o
establecido en el articulo 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco. :

SEGUNDO.- E! Presidente Municipal debera cuidar que en el ejercicio de los
recursos a que se refiere este presupuesto, se cumpla con lo establecido en las
disposiciones legales y administrativas relacionadas con la contabilidad
gubernamental.
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NACAJUCA, TABASCO, A LOS 30 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL DOS MIL TRECE.

LLOS REGIDORES

LIC. PEDRQ LANDFRO LOPEZ

PRIMER REGIDOR
/

/

JUDITHTOREAHERNANDEZ
TERCERREGIDOR

&
FLOCRINDA ALVAREZ JIMENEZ
QUINTO REGIDOR

— “,

SEGUNDO REGIDOR

—s

JULIO PEREZ PEREZ
CUARTO REGIDOR

ROCIO LOPEZ DIONISIO
SEP?MO REGIDOR

_

Wit

MARIA FETOS ANGELES DIAZ HERNANDEZ

NOVENO REGIDOR

DELFINA DEL CARMEN GUTIERREZ GUTIERREZ

DECIMO PRIMER REGIDOR

MIGUEL SEBASTIAN MENDEZ RAMIREZ
SEXTO REGIDOR

 JOSE ASUNFION AR'AS TORRES
OCTAVO REG DOR

NICANOR LOPEZ TOSCA
DECIMO TERCER REGIDOR

FRANCISCO ALVAREZ RODRIGUEZ
DECIMO SEGUNDO REGIDOR

—=7

MARTIN HEANANDEZ HERNANDEZ
DECIMO CUARTO REGIDOR
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“en cumplimiento lo dispuesto por el articulo 29 Fraccion 1V de la Ley Organica
de Los Municipios Del Estado de tabasco,; se emite el presente acuerdo para su
publicacion y observancia a los 30 dias del mes de diciembre del ano dos mil
tfrece en el municipio de Nacajuca, Tabasco.

SECRETARIA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITITUCIONAL
DE NACAJUCA, TABASCO.

EL SUSCRITO CIUDADANO JORGE ROJAS CAMPOS, SECRETARIO MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO.- - - - -~ - - - oo oo oo -

CERTIFICA:

QUE LAS PRESENTES FIRMAS ESTAMPADAS EN EL PRESENTE DOCUMENTO, SON
AUTENTICAS PCR HABER SIDO PUESTAS EN MI PRESENCIA Y SER LAS QUE UTILIZAN
EN TODOS SUS ACTOS PUBLICOS Y PRIVADOS, LOS INTEGRANTES DEL H. CUERPO
DF REGIDORES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA,
TABASCO, MISMA QUE CERTIFICO, SELLOY FIRMO.- - - - - - - - - - e o e e e oo - -

CERTIFICACION QUE SE EXPIDE PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA
LUGAR EN LA CIUDAD DE NACAJUCA, TABASCO, REPUBLICA MEXICANA, A LOS

THEINTA DIAS CEL MES DE DICIE,M;RE DE 2013.

ATENTAMENTE,

/s

‘; SECRETARMO?E ROlhs CAMPOS

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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No. 1943 RESOLUCION

Acuerdo para cambio del Uso de Suelo del predio Rustico ibicado
en la Rancheria el Zapote del Municipio de Nacajuca, Tibasco.

/ SENA A G

destinado para USO HABITACIONAL.

Que el H. Ayuntamiento Constitucional de Nacajuca, Tabasco,
gjercicio 2013-2015, presidido por el Lic. Pedro Landero Lopez,
Presidente "Municipal de Nacajuca, Tabasco, en Ejercicio de la
facultad que me confiere el Articulos 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, fracciones |, Il y V, incisc e). 65
de la Constitucion Local del Estado, Fracciones |, incisos d) y ¢),
Fraccion Ill, Tercer Péarrafo, Fraccion VIII, inciso e); Articulo | de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, fracciones |
y I, Articulo 29, fracciones 11, 1lf, X'y XXIII'y articulo 65, fracciones |,
Il V y VI, porlo que a los habitantes del mismo hago saber «ue por

" conducto de la Secretaria del H. Ayuntamiento Constitucional de
Nacajuca, Tabasco.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- El plan Municipal de Desarrollo 2013-2015, es’ablece
las estrategias y lineas de accion para la Regularizacion de los
Nt Jlebhamae 0 Diotinno b Ao doae ~iialac ol Sakhiarno
}JIC‘UIUS wrioariuos y MnusuLtuo, a (1avco g asS uaqrcd Ci \JUIISinio
Municipal, fomenta las acciones para /a creacion de infraestructura
social sustentable que requiere la poblacién, fomentando cor &llo la
salvaguarda de los bienes Inmuebles que se requieren para las

generaciones futuras.

SEGUNDO.- Con la finalidad de aterrizar los proyectos Fecerales,
Estatales y Municipales, que se contemplan en fos convenios de
colaboracién de las tres esferas de Gobierno y los cuales seran
destinados para el progreso Cultural, Deportivo, viviendistico y de
Salud de este Municipio, y asi mismo se busca beneliciar y
garantizar la sana convivencia en instalaciones de Primera calidad,
a los habitantes de la Rancheria el Zapote del Municiic dée
Nacajuca, Tabasco,; que se estimulen la conciencia civica, ctltural 'y
preservacion de Jlos bienes que son propiedad de este H.
Ayuntamiento Constitucional de Nacajuca, Tabasco.

TERCERO.- Que en cumplimiento a lo establecido en los articulos 5
y 48 de la Ley de Ordenamiento Sustentable del Territorio del
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Estado de Tabasco, asi como como los articulos, 4 fracciones V y
Xl y 38 del reglamento de la Ley de Desarrollo Urbano y
Ordenemiento Territorial del Estado de Tabasco, se sometio al H.
Cabido para su Aprobacion el Cambio de Uso de Suelo para USO
HABITACIONAL, del bien inmueble que se ubica en la Rancheria el
Zapote, del Municipio de Nacajuca, Tabasco, constante de una
superficie de: 03-75-41.714 Has. Localizados dentro de las medidas
y linderos siguientes: AL NORESTE, tres medidas, -135.05 ciento
treinta y cinco metros, con cinco centimetros, con Isidro Selvan
Lépez, 7546 setenta y cinco metros, con cuarenta y seis
centimetros, con Escuela primaria, 70.09 setenta metros y nueve
centimetros, con Margarita Selvan Lopez, AL SURESTE, en 193.44
clento noventa y tres metros, con cuarenta y cuatro centimetros,
con Juana Alvarez Ruiz; AL SUROESTE: en 154 51 ciento
cincuenta y cuatro metros, con cincuenta y un centimetros, con
Pablo Selvan Lopez;, y AL NOROESTE; dos medidas 61.00 sesenta
y un metros, con Maria Cruz Alvarez Ramdn;174.15 ciento setenta 1%
cuatro metros y quince centimetros, con Asuncién Alvarez Ramon.
Lo anterior, conforme al plano expedido por la Direccion de Obras,
Orcdenamiento Territorial y Servicios Municipales, firmado por el Arq.
Migue. Angel Dominguez Bautista en la cual se aprecia la ubicacion,
superticie, medidas y colindancias, el cual esta amparado por el
titulo Vlunicipal de Propiedad de fecha treinta de abrnil de dos mil
trece 2 inscrito ante el instituto Registral del estado de Tabasco,
oficine registral de Jaipa de Méndez Tabasco, con fecha trece de
Jjunio de dos mil trece, bajo la partida 4562, folio real 323003.

CUARTO.- El inmueble antes descrito se adquirno para la
construccion de wuna “CANCHA TECHADA Y LA UNIDAD
DEPCRTIVA” de la R/a, el Zapote de este Municipio, de Nacajuca,
peio ('ebido a las necesidades de viviendas en la zona es necesario
carnbar el uso de suelo de dichas tierras por lo que en la sesion

ordineria namero 28 celebrada con fecha 20 de febrero del 2014 ei

Honorable Cabildo de este H. Ayuntamiento, tuvo a bien APROBAR
EL CAMBIO DE USO DE SUELO, PARA USO HABITACIONAL,
mismo que en su origen estaba destinado al Servicio Publico

Municipal
Por Ic que he tenido a bien expedir la siguiente:

RESOLUCION
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El H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIFIO DE
NACAJUCA, TABASCO, EMITE LA SIGUIENTE RESOLUCION:

Resolucion sobre el cambio de uso de suelo del Predis fustico
ubicado en la Kancheria el Zapote, del Municipio de acajuca,
Tabasco, el cual sera destinado para la construccion del
fraccionamiento denominado “Pepe del Rivero”

UNICO.- La presente Resolucidn es de orden Publico y de interés

Social y tiene por objeto la aprobacion del CAMBIO DE USO DE

SUELO por parte del Honorable Cabildo de este H. Ayuntamiento

Constitucional de Nacajuca, Tabasco, PARA USO HABITACIONAL

del Predio Rustico ubicado en la Rancheria el Zapote del Municipio

de Nacajuca, Tabasco, el cual forma parte del Fundo Legal de
~ bienes inmuebles de la pequerna propiedad en el Municipio.

TRANSITORIO

UNICO.- Esta Resolucion entrara en vigor a partir de su
aprobacion y debera publicarse en el Periddico Oficial del

Estado.

Dado en el salén de sesiones del Honorable Cabildo del H.

P Ta oY iR Take)

virsmtamiinnta ~ P N ~~ Al T e~ ~ 1
Ayuntamiento del Municipio de Nacajuca, 1aovasco, éi

veinte de Febrero de dos mil catorce.

C. MERCEDES LOPEZ PEREZ C. JUDITH LO HE RNANDEZ

SEGUNDO REGIDOR TERCER R?GIDOR

C. JULIO‘\P%PEREZ C. FLORINDA ALQEZ JIMENEZ

CUARTO REGIDOR QUINTO REGIDOR
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N4 e,
C. MIGJEL SEBASTIAN MENDEZ C. ROCIOEOPEZ DIONICIC
RAMIREZ SEPTIMO REGIDOR

SEXTO REGIDOR

OCTAVD REGIDOR

C. IRMA LOPEZ GOMEZ
DECIMO REGIDOR

RODRIGUEZ
DECIMO SEGUNDO REGIDOR

DECIMO TERGER REGIDOR

=1/
C. MARTIN'HERNANDEZ
HERNANDEZ
DECIMO CUARTO REGIDOR
En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue, y se

le dé el debido cumplimiento.
Emitido en Palacio Municipal, sede del H.  Ayuntamiento

Constitucional del Municipio Libre y Soberano de Nacajuca,
Tabasco, a los veinte dias de!l mes de Febrero del ano dos mil

catcrce.
EiI C Presidente Municipal de Nacajuca, Tabasco

‘é sfitucioné/

S CAMPOS

SECREtA LITN
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No. 1944 RESOLUCION

Acuerdo para cambio del Uso de Suelo del predio Urbano u.cado
en la Avenida Tamborileros del Fraccionamiento Pomoca del
Municipio de Nacajuca, Tabasco, destinad\o\ para USO
HABITACIONAL. ;

Que el H. Ayuntamiento Constitucional de Nacajuca, Tabasco,
ejercicio 2013-2015, presidido por el Lic. Pedro Landero [dpez,
Presidente Municipal de Nacajuca, Tabasco, en Ejercicio de la
facultad que me confiere el Articulos 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, fracciones I, Il y V, inciso €¢); 65
de la Constitucion Local del Estado, Fracciones |, incisos d) y ¢);
Fraccion Ill, Tercer Parrafo, Fraccion VIl inciso e); Articulo | de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, fracciones |
y Il; Articulo 29, fracciones /I, 11, X y XXl y articulo 65, fracciones |,
I, V y VI, porlo que a los habitantes del mismo hago saber que por
conducto de la Secretaria del H. Ayuntamiento Constitucional de
Nacajuca, Tabasco.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- El plan Municipal de Desarrollo 2013-2015, establece
las estrategias y lineas de accién para la Regularizacion de los
predios Urbanos y Rusticos, a través de las cuales el Gobierno
Municipal, fomenta las acciones para la creacion de infraestructura
social sustentable que requiere la poblacion, fomentando con ello la
salvaguarda de los bienes Inmuebles que se requieren para las
generaciones futuras.

SEGUNDO.- Con la finalidad de aterrizar los proyectos Fedeiales,
Estatales y Municipales, que se contemplan en los convenics de
colaboracion de las tres esferas de Gobierno y los cuales seran
destinados para el progreso Cultural, Deportivo, viviendistico y de
Salud de este Municipio, y asi mismo se busca benefic.iar y
garantizar la sana convivencia en instalaciones de Primera cal'dad,
a los habitantes del Fraccionamiento Pomoca del Municipio de
Nacajuca, Tabasco, que se estimulen la conciencia civica, cultural y
preservacion de los bienes que Sson propiedad de este H.
Ayuntamiento Constitucional de Nacajuca, Tabasco.



2 DE ABRIL DE 2014 PERIODICO OFICIAL

21

TERCERO - Que en cummplimiento a lo establecido en los articulos 5
y 46, de la Ley de Ordenamiento Sustentable del Territorio del
Estado de Tabasco, asi como como los articulos, 4 fracciones V y
X v 38 del reglamento de Jla Ley de Desarolic Urbano
Ordenarniento Territorial del Estado de Tabasco, se sometié al 1
Cabildc para su Aprobacion el Cambio de Uso de Suelo para USO
HABITACIONAL, del bien inmueble que se ubica en fa Avenida
Tanibo ileros del Fraccionamiento Pomoca, del Municipio de
Nacaju:ca, Tabasco, constante de una superficie de: 17, 870.78 m*
Localizados dentro de las medidas y linderos siguientes. AL
NORTE 35.00 metros con Avenida Tamborileros; AL NORESTE en
dos medias 53.27 y 150.80 metros con Avenida Tamborileros; AL
SUR; en 355.88 metros con propiedad privada, y AL NOROESTE,
dos medidas 117.66 y 42.52 metros con Avenida Tamborileros. Lo
anterios, conforme al plano expedido por la Direccion de Obras,
Ordenamiento Terrntorial y Servicios Municipales, firmado por el Arg.
Miguel Angel Dominguez Bautista en la cual se aprecia la ubicacion,
superficie, medidas y colindancias.

CUARTO.- El inmueble antes aescrifo es una area verde del
municipio ubicado en la Avenida Tamborileros del fFraccionanientc
Pomoca de este Municipio, de Nacajuca, pero debido a las
necesidades de viviendas en la zona es necesario cambiar el usc
de suelo de dichas tierras por lo que en la sesion ordinaria name:o
28 cele brada con fecha 20 de tebrero def 2014 e/ Honorabie Cabiido
de este H. Ayuntamiento, fuvo a bien APROBAR EL CAMBIO DE
USO LE SUELO, PARA USO HAEBITACIONAL.

Por lo que he tenido a bien expedir la siguiente:
!

RESOLUCION

El H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
NACAIUCA, TABASCO, EMITE LA SIGUIENTE RESOLUCION:

Resolucion sobre el cambio de uso de suelo del Predio Urbano
ubicad» en la Avenida Tamborileros del Fraccionamiento Pomoca,
del Municipio de Nacajuca, Tabasco, el cual seré destinado para la
construccion de cien viviendas.

UNICC.- La presente Resolucion es de orden Publico y de interés
Social y tiene por objeto la aprobacion del CAMBIO DE USO DE
SUELO por parte del Honorable Cabildo de este H. Ayuntamiento
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Constitucional de Nacajuca, Tabasco, PARA USO HABITACIONAL
del' Predio Urbano ubicado en la Avenida Tamborileros del
Fraccionamiento Pomoca del Municipio de Nacajuca, Tabasco, el
cual forma parte del Fundo Legal de biepes inmueble: de la
pequena propiedad en el Municipio.

TRANSITORIO

UNICO.- Esta Resolucion entrara en vigor a partir de su
aprobacion y deberé publicarse en el Periddico Oficial del
Estado.

Dado en el salén de sesiones del Honorable Cabildo del H.
Ayuntamiento del Municipio de Nacajuca, Tabasco, el
veinte de Febrero de dos mil catorce.

q
LIC. PEDR(TQ%NEP RO LOPEZ £

PRIMER REGIDOR

@ =99
C. MERCEDES LOPEZ PEREZ C. JUDiTHé?E@/ Z HERNANDEZ
X
R

SEGUNDO REGIDOR TER REGIDOR

C. JULIO PE%Z Ee’REz

C. FLORINDA ALVAREZ JIMENEZ

CUARTO REGIDOR QUINTO REGIDOR

C. MIGUEL SEB§IAN MENDEZ
RAMIREZ
SEXTO REGIDOR

C. JOSE ASUNGITN ARIAS TORRES

OCTAVO REGIDOR

C. IRMA LOPEZ GOMEZ
DECIMO REGIDOR

£

C. ROCIOTOPEZ DIONICIO
SEPTIMO REGIDCR

IDOR
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—

C. FRANCISCO ALVAREZ C. NICAMOR LOPEZ TOSCA

RODRIGUEZ DECIMO TERCER REGIDOR
DECIMC SEGUNDO REGIDOR

[ o
C. MAR%NANDEZ

HERNANDEZ
DECIMO CUARTO REGIDOR

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue, y se
le dé el debido cumplimiento.

Emitido en Palacio Municipal, sede del H  Ayuntamiento
Constitucional del Municipio Libre y Soberano de Nacajuca,
Tabasco, a los veinte dias del mes de Febrero del afio dos mil
caturce:.

El C. Fresidente Municipal de Nacajuca, Tabasco

LIC PEDROgAa@ RO LOPEZ

stitucional

AMPQOS
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,;alpa H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
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MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES ©DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCICNAL DEL

MUNICIPIO DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO. e
PROFESOR DOMINGO GARCIA VARGAS, PRESIDENTE DEL ;
\ AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALPA DE MENDEZ, A

"TABASCO, A TODOS LOS HABITANTES HAGO SABER: .

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN USO DE LAS -
ACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE —==~f-
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 65 /)
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y ("™,
SOBERANO DE TABASCO, 29 FRACCION III, 47, 48, 49, 65 FRACCION Il DE

LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, Y

1 {
[{UNAN

el

INTRODUCCION

Congruente con las reformas realizadas por el Poder Legisiativo Federal publicada
en el mes de Noviembre del afio 2012, a la Ley General de Ccntabilidad
Gubernamental, de las disposiciones de la Ley de Remuneraciones del =stado de
Tabasco y sus municipios, el H. Ayuntamiento Constitucional de Jalpa de: Méndez,
Tabasco, acata la obligatoriedad de implementar su manual de adminis‘racién de
remuneraciones de los servidores publicos.

llocha JUCL e (/e

Este documento normativo de indole administrativo, contiene las bases para
< establecer las remuneraciones de los servidores publicos del H. Ayuntamiento de
2 Jalpa de Méndez.
3
~

7 /\\‘,/\‘A/\\”/;q‘”‘/\,/\\/\\/'<"> \7‘\7

Fara ello, es necesario contar con ia informacion integrai de ias percepciones vy
regular el otorgamiento de las remuneraciones que se pagan a los cervidores | N
‘v publicos de base, de confianza, eventuales, que prestan su servicio al H.
Ayuntamiento Constitucional de Jalpa de Méndez, Tabasco, en concordancia a lo
dispuesto en los Articulos 66, 68 Parrafo | respectives, y 75 de la Constitucion -
Politica del Estadoc libre y soberano de Tabasco. /

La fraccion IV del Articulo 4 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
K:ublicos del Estado de Tabasco y sus municipios, mismo gue dispone ¢l Manual

de Administracién de Remuneraciones es el documento donde se estatlecen los

bjetivos, las politicas y los procedimientos que norman la integracion d:l sueldo,

las prestaciones, en efectivo, en especie, en servicios, asi como de otras de
caracter extraordinaria de los servidores publicos y con este fundamento el H—

Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco, expi@

el presente Manual de Administraciép—de—Remuneraciones ge—10s™ Servidorgsl¥
Publicos o
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ANTECEDENTES HISTORICOS

la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para establecer en su
nueva redaccidn gue todos los servidores publicos deberan recibir una
remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefo de su funcién, empieo,
cargo, 0 comisiéon, que serd determinada anual y equitativamente en los
resupuestos de egresos de la entidad correspondiente.

gﬁ Por decreto publicado el 24 de agosto del afio 2009, se reformé el articulo 127 de

ue en el ambito local el Congreso del Estado de Tabasco, aprobé reformas y
iciones a diversas disposiciones de la Constitucién Politica del Estado Libre y
oberano de Tabasco, para establecer a nivel constitucional, las bases que deben
regir en materia de salarios a los servidores publicos del estado y sus municipios.
Para ello corresponde la expedicion de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.

% En términos del Articulo 75 de la Constitucién Politica de! Estado libre y soberano

de Tabasco, el H. Ayuntamiento Constitucional de Jalpa de Méndez, Tabasco, se
encuentra sujeto a las disposiciones de la ley de remuneraciones de los servidores
publicos y sus municipios.

¢ MARCO URIDICO
=2 CONSTITUCION
> ¢ Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
éConstitucaén Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.
LEYES
7, Ley General de Contabilidad Gubernamental.
E Ley Federal del Trabajo
Ley de R=2muneraciones de los Servidores Publicos y sus Municipios
Ley del Instituto de Seguridad Social para el Estado de Tabasco
Ley de los Trabajadores al Servicio del Zstado de Tabasco
"V | ey de Rasponsabilidad de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco
6 Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco.

MANUAL DE ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO. —

OBJETO

ART. 1.- El presente manual tiene por objeto establecer las disposicion
generales para regular el otorgamiento de las remuneraciones de los servidor

publicos de base, confianza y eventuaka}gg_[,ti_AWIento Cﬁﬁmﬂmonal

Municipio de Jalpa de Méndez, TabasEs=fH vy
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AMBITO DE APLICACION

ART. 2.- El presente ordenamiento es de observancia obligatoria para todos los
servidores publicos del H. Ayuntamiento Constitucional de! Municipio de Jalpa de
Méndez, Tabasco.

RESPONSABLES DE APLICACION DEL MANUAL

RT. 3.- Seran responsables de la aplicacién del presente manual, e H. Cabildo,

I Presidente Municipal, la Direccién de Administracién, la Direccion de
programacién, la Direccién de Finanzas, y la Contraloria Municipal, de acuerdo a<t
as facultades y atribuciones conferidas en la Ley Organica de los Municipios del
Estado y del Manual de Normas Presupuestarias para el Municipio de Jalpa de<
Méndez, Tabasco en vigor.

% DEFINICIONES
2 ART 4.- Para los efectos de este ordenamiento se entendera por:

RY; I.- Ley.- Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
d Tabasco y sus Municipios.

8 Il.- Ley Federal.- Ley Federal del Trabajc.

ifi.- Ley del ISSET .- Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.
IV.- Manual.- Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servid
Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de

Tabasco.

ores

alpa de Méndez,

d
J

Monpes  (Logw

V.- Ayuntamiento.- H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio ce Jalpa de
Méndez, Tabasco.

v
B VI.- Plantilla- Es el documento técnico que contiene la clasificacién v
denominacién de los puestos y categorias del Ayuntamiento. \

VIl.- Categorias.- El nivel que se le da a un puesto de estructura organica de
acuerdo con el perffil, habilidades, capacidades de solucién de problemas y la
responsabilidad requerida para desarrollar las funciones legales que [
correspondan.

Vill.- Cargo o Comisién.- La Unidad impersonal que describe funciones que \
implica deberes especificos y delimita jerarquia y autoridad.
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compensaciones, incluyendo la compenszacion por desempefio, y todas aquellas
- percepciones que conforme a la Ley, la Ley Federal, Ley de los Trabajadores al —
g:ﬁ Servicio del Estado, y la Ley del ISSET, formen parte del salario.
R

X.- Sueldo al personal de confianza.- Es el sueidc base pagado al personai con
caracter permanente, del H. Ayuntamiento.

Xi.- Aguinaldo.- La gratificacién de fin de afio otorgada al personal conforme al
rticulo 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y 87
e la Ley Federal del Trabajo.

ll.- Prima Vacacional.- La prestacién econ6omica calculada con base a los
periodos que refiere el articulo 34 de la Ley de Trabajadores al Servicio del Estado ™
de Tabasco y la Ley Federal. ‘

é Xlil.- Estimulo del dia del Servidor Publico.- Prestaciéon econdémica que se otorga a |
los trabajadores de base, de confianza, eventuales y a los integrantes del Cabildo,
\d del H. Ayuntamiento por concepto del dia del Servidor Publico.

XIV.- Canasta Alimenticia.- Percepcién ordinaria adicional al salario que se otorga
$a los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento.

éxv.- Erogaciones adicionales.- Percepciones complementarias al salario que se le
otorga a los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento.

/ XVl.- Bono de puntualidad y asistencia.- Percepciones econémicas que se le
= otorga a los servidores publicos de base, dei H. Ayuntamiento.

XVIil.- Compensaciones.- Percepciones ordinarias, que se le otorga a los
servidores publicos de base del H. Ayuntamiento.

XVill.- Compensacion por desempefio.- Percepciones ordinarias que se le otorga
[-7a los servidores publicos que tienen niveles de mando medios y superiores como \
percepcidén en las categorias de Director, Subdirector, Coordinador, e integrante

del Cabildo.

XIX.- Bon> navidefio.- Percepcion anua! adicional que se paga a los servidores
publicos de base del H. Ayuntamiento, incluyendo a los integrantes del Cabildo.

XX.- Despensa Navidefia.- Percepciér anual que con motivos de las fiestas
navidefas se le paga a los servidores ptblicos de base-del H. Ayuntamiento.

XXI.- Bono del dia de las madres.- Son las remuneraciones que se le pagan a

madres trabajadoras del H. Ayuntawar_‘con—meﬂw.}_quia de las magdres.

XXIl.- Bono del dia del padre.- Son las remuneraciones que se le pagan a los
i padres trabajadores del H. Ayuntamiento, con motivo del dfa del padre.
/
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XXII.- Remuneracién en especie - Todo beneficio que obtenga un servidor publico
distinto a la remuneracién en efectivo.

XXIV.- Tabulador de Remuneraciones.- Documento que contienz todas las .
\_percepciones de los servidores publicos del H. Ayuntamiento y que representan

\
los valores monetarios con que se identifican los sueldos, compensaciones, y (
demas beneficios en términos quincenales, mensuales y anuales.
XXV.- Servidores Publicos.- Toda persona que desempefie un empleo, cargo o

comisioén, de cualquier naturaleza, fisico, intelectual o de ambos generos en el
Ayuntamiento.

XXVI.- Bono trimestral.- Es la percepcion que recibiran por su desempefio los
integrantes del Cabildo y que se pagara cada tres meses y que no sera menor de
lo equivalente a un mes de dieta.

DISPOSICIONES GENERALES

que su superior jerdrquico salvo que el excedente sea consecuencia del
desempefio de varios empleos o cargos publicos, que su remuneraciéon sea
producto de las condiciones generales de trabajo, derivado de un trabajo técnico
calificado o por especializacién en su funcién.

:g
%ART. 5.- Ningun servidor publico podra tener ninguna remuneracién igual o mayor

No estaran sujetos a las disposiciones del presente manual, las erogaciones o
spagos realizados a personas con motivos de contrato de prestacion de servicios

- profesionales especializados, independientes o contratados de naturaleza
analoga.

VAV

SISTEMA DE REMUNERACION

Tosd

ART. 6.- Todos los servidores publicos del Ayuntamiento recibiran una
remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefio de su func:on, empleo,
cargo o comisién, que debera ser proporcional a sus responsabilidades, y que”
seran determinadas anual y eguitativamente, de acuerdo con el tabulader de
remuneraciones incluido en el presupuesto de egresos correspondiente.

ART. 7.- Se considera remuneracién todas las percepciones ordinarias y
extraordinarias en numerario y en especie gue reciban los servidores publicos
forma quincenal, mensual y anual de acuerdo a la legislacién laboral aplicable, ¢
excepciones de los apoyos Y los gastos sujetos a comprobaciéon que sean prop

del desarrollo de su trabajo ywmactividades oficialgs. __—\

ART - 8.- Las remuneraciones a que se refieren el articulo anterior, se integran por
las percepciones ordinarias y extraordinarias, agrupadas de la siguiente manera:
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PERCEPCIONES ORDINARIAS

En numerario que comprende sueldo de personal, de base, de confianza, y
eventuales, compensaciones, compensacién por desempefio, erogaciones
adicionales, canastas alimenticias, bono de actuacién, bono de puntualidad y
asistencia, y las prestaciones con base en el régimen laboral aplicable.

PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

Quinquenio, premios, estimulos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a
los mismos que se entreguen de manera excepcional a los servidores publicos del

ayuntamlento por mandato de ley o por acuerdos aprobados por el cablldo y en
especie.

PRESTACIONES

ART.- 9.- Son los beneficios que reciben los servidores publicos en razén de la
categoria y cargo al que pertenezcan.

ART. 10.- Las prestaciones otorgadas a los servidores publicos se clasifican en:

I.- De seguridad social.
Il.- Econ6micas.
.- Extraordinarias.

Morves  flodwduen des-lr

ART. 11.- Las prestaciones de seguridad social, son los beneficios que reciben los

servidores publicos del ayuntamiento de conformidad con la Ley del ISSET y la
v Ley Federal.

e\

[¥) ART. 12.- Las prestaciones econémicas son las que reciben los servidores
publicos consistentes en aguinaldo, prima vacacional, pago de dia adicionales 31, \
29 en caso de afio bisiesto, estimulo del dia del servidor publico, bono y despensa
navidefia, bono del dia del padre, bono del dia de la madre, a las que tendran -
derecho también los integrantes del Cabildo.

- .

&

a).- El Aguinaldo se determina de manera proporcional con base a los dias
laborados en el ejercicio respectivo, por un monto equivalente a 85 dias

calculados sobre el sueldo tabular, susceptibles de modificacion solo por acuerdo
del cabildo.

b).- La prima vacacional gquivale al 50% de quince diasAde sueldo tabular, @
cada periodo vacacional a que WSewidor publico. /] —

servicio prestado hasta llegar a 40 afios. Esta prestacion se cubrird en forma

quincenal por el sistema ordinario que se determine en forma conjunta con los ~
servidores publicos.
\

( ¢).- El quinquenio.- Se otorgara en razén de la antigliedad por cada 5 afios de
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d).- El pago de los dias 31 adicionales o 29 en caso de afio bisiesto se calculara
sobre el sueldo tabular del personal de base.

).- Estimulos del dia del servidor publico, bono navidefio y despensa navidefa, se
pagaran sélo a los trabajadores de base y a los integrantes del cabildo.

- ,,./-

ART. 13.- Los servidores publicos con més de 6 meses de servicio consecutivos,

tendran derecho a disfrutar de dos periodos vacacionales, durante el ejercwlo de<
que se trate.

ART. 14.- Las prestaciones extraordinarias son aquellas de caracter general, que
el Ayuntamiento otorgara a los servidores publicos y tienen por objeto contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida individual y familiar estabilidad econémica,
ademés de fomentar la cultura del ahorro entre los servidores publicos conforme a
la disponibilidad presupuestal y normatividad aplicable.

ART. 15.- El Cabildo acorde a sus facultades, podra autorizar el otorgamiento de
prestaciones extraordinarias, como estimulo por productividad, seguro de
proteccion en caso de fallecimiento, incapacidad total y permanente, en
situaciones debidamente justificada, los cuales se describen a continuacién:

a) Estimulo por productividad.- Compensacién con caracter excepcional no
acumulable a la percepcién ordinaria que se cubre al personal de confianza,
en los términos y condiciones que determine el cabildo en funcion del
desempefio destacado o sobresaliente, resultados y tiempo laborado.

¢ Ao oague- dass G

b) Seguros.- Son beneficios adicionales que se extenderén a los servidores
. publicos con el fin de coadyuvar a la estabilidad econémica y bienestar de
su familia cuyas primas serdn cubiertas por el ayuntariento brindando

proteccion a los servidores publicos en caso de fallecimiento, incapacidad
total, o permanente.

c) Seguros de gastos médicos mayores.- Es el beneficio que recibiran cada

uno de los integrantes del Cabildo, esto en razén de que no cuentan con |
proteccién de seguridad social, con la que cuentan los demés servudores
publicos. -

publicos que tiene por objeto, los siniestros de fallecimiento o incapaci
total o permanente, coW‘coﬁdlmones que el Caé)l/dolﬁcue;d

autorice, siempfe que la prima correspondiente, sea cubierta dentro de la
disponibilidad presupuestal correspondiente.

~d) El seguro colectivo de vida es un beneficio que se le otorga a los sewido§

i ART. 16.- El Tabulador de Remuneraciones determina los rangos o niveles

minimos y maximos de los montos que percibe el servidor publico, por nivel,
categoria y puesto.
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ART. 17.- Las remuneraciones netas mensuales y anuales asignadas a los .

servidores publicos del Ayuntamiento son las que se describen en el tabulador de «
\remuneraciones.

-~

ART. 18.- El. Tabulador de remuneraciones sefialado en el presente manual se
regira por las siguientes reglas de aplicacién:

l.- La vigencia de aplicacién corresponde a partir del dia 1° de Enero al 31 de
Diciembre del afio 2014.

Il.- Los montos que consignan estan calculados para ser pagados al personal que
labora en el H. Ayuntamiento.

lil.- Los incrementos o modificaciones salariales, que en su caso se determinen
estaran sujetos a lo que el cabildo disponga en materia de salarios y prestaciones.

INTERPRETACION ADMINISTRATIVA

ART. 19.- El Cabildo, el presidente municipal, la Direccién de Administracion, la
Direccién de Programacién, la Direccion de Finanzas y la Contraloria, seran la

instancia correspondiente para la interpretacién administrativa del presente
manual.

VIGILANCIA

MoAUN QodrJue~ d"\’\ o

ART. 20.- Corresponde a la Contraloria de conformidad con sus atribuciones,
v vigilar el cumplimiento de sus disposiciones, contenida en el presente manual.

2 TRANSITORIOS - \

PRIMERO.- El presente manual entrara en vigor a partir del dia primero de enero

del afio 2014, con la reserva de que sea publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado. _

SEGUNDO.- A partir de la publicacién del presente manual, quedan sin efecto
todas las disposiciones administrativas que se opongan al mismo.

Slndlco de Hacienda
y Segundo Regidor
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2
]

) v‘F}i- pez Pérez Lic. Guagaéupe Coérdova Lépez

Regidor Cuarto Regidor

sl Mo (Lodw Juen destrr |
C. Jose Manuel Rodriguez de La Cruz Lic. Vianey Rbdriguez Dominguez
Quinto Regidor Sexto Regidor

C. Juan Alberto Mayorga Lic. José Antdhio Sifuentes Rocha

Séptimo Regidor ' Octavo Regidor
Tec. Angel MartoValenzuela Ovando " Lic. Liliana Jiméndz Olan

Noveno Regidor

Secretario del H. Ayuntamiento

El Periédico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccién de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion, bajo
la Coordinacién de la Direccién General de Asuntos Juridicos y de Acceso a la
Informacién de la Secretaria de Gobierno.

B

Gobierno del Ta ba SCO deserpublicadas en este periédico.
Estado de Tabasco cambia contigo

“2014, CONMEMORACION DEL 150 ANIVERSARIO DE La de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359,
GESTA HEROICA DEL 27 DE FEBRERO DE 1864" 1° piso zona Centro o alos teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el hecho

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publcados en el mismo, favor
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