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NACAJUCA

Unidos Crecemos

PRESIDERCIA

LANDERO LOPEZ
PRESIDENTEMUNICIPAL

LIC. RUBICEL

AGUA POTABLE
i
No. Descripcion de la Obra Localidad Meta Inversion No. de Beneficiarios
{ |OP027.- AMPLIACION A LA RED DE AGUA POTABLE CON TUBERIA DE3" [ o o e oo 2,647.00 M.L. " 360,328.82 1,596 HABITANTES
(76 MM) DE @.
GC129.- SUMINISTRO DE TUBERIA Y PIEZAS ESPECIALES PARA AGUA POTABLE . :
2 |(UBICACION LOS TOSCA)(INTERESES GENERADOS DEL FONDO 111 2013) |0003:~ RA. ARROYO T8 SUMIISHED S| 21,8764 B3R HIABIVANIRS
GC090.- SUMINISTRO DE MATERIALES HIDRAULICOS PARA LA 0100.- E). SIMON
3 |AMPLIACION AL SISTEMA DE AGUA POTABLE BOLIVAR LG SURINIEIRG Sl S
SUB TOTAL $  452,134.70
DRENAJE
No. Descripcion de Ja Obra Localidad Meta Inversion No. de Beneficiarios
GCO51 - SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA EL
1 |DESALOIO DE AGUAS PLUVIALES _ 0032.- RA. TAXCO 1.00 SUMINISTRO 76,438.21 1,683 HABITANTES
GC127.- CONSTRUCCION DE DRENAJE DE AGUA PLUVIAL CON TUBERIA
DE 6" DEDIAMETRG 0034.- RA. EL TIGRE 96.00 M.L. 35,456.95 1,902 HABITANTES
SUB TOTAL 111,895.16

\TA SANCHEZ

COORDINADOR DE RAMO 33%
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H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE N
COORDINACION MUNICIPAL DEL RAMO 33

FONDO lil.- "FONDO PARA LA INSFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL"
OBRAS EJERCIDAS EN EL EJERCICIO FISCAL 2013
PROGRAMA NORMAL

ALCAIUCA, TABASCO

S h L e
wBaent ¢//  LIC. PEDR
e " PRESIDENTE MUNICIPAL
B e 9] A SECE{I‘ETAR'A

ELECTRIFICACION
No. Descripcion de fa Obra Localidad Meta Inversion No. de Beneficiarios

OPGO7.- AMPLIACIGH A LA RED D EN ) i =

1 IMEDIA ¥ BAJA TENSION, TRAMO. CALLEJON EL BAMBL. ¥ SERSL 7 R
GPO0S.- AMPLIACION A LA RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA ENJ000S.- RA. CORRIENTE , o !

; : | s o %

2 IMEDIA Y BAJA TENSION, TRAMO: CARRETERA BRINCIPAL 2DA. SECCION : i 5040 1 IS

- MEJORAMIENTO A LA RED B Al AT ) .

e 0034%.- RA. EL TIGRE 6.00 FOSTES s 591,362.08 1092 HABITANTES
OP010.- o=y

3 0002.- RA. ARROYO 10.00 POSTES $ £09,031.88 1,005 HABITANTES
OP011.- AMPLIACION A LA RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN

> {MEDIA'Y BAJA TENSION, TRAMO; CALLEJONES RAMON, CONCHITA Y Y GARCIA, |0072:~ E)- RIVERA ALTA SeNbmaon i e i g
0P014.- MEJORAMIENTO A LA RED DE DISTRIBUCION DE ENERGI ELECTRICA

6 |EN MECIA ¥ BAJA TENSION, UBIC. POR CASA DEL SR SEBASTIAN ¥ FOR EL|0028.- POB. SANDIAL 5.00 POSTES $ §50,263.18 2,511 HABITANTES
PANTEON
OPD15.- AMPLIACION A LA RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN| e L _

- i e S el e D iy 0019.- POB. OLCUATITAN 3.00 POSTES $ 224,958.72 1,577 HABITANTES
OP016.- AMPLIACION A LA RED DE DISTRIBUCION OE ENERGIA ELECTRICA EN

8 |4AJA TENSION, TRAMO: ENTRE CHIFLON Y OXIACAGUE MPEHRE DR R RN D RIRRIIES ¥ a0 LR

9 GCO091.- INSTALACION OE POSTES Y TRANSFORMADORES .- EJIDO ARROYO 1.00 ACCION $ 64,512.06

SUB TOTAL $ 4,236,282.32

sscasmy{xo DEL H\AYUNTAMIENTO
i

COQORDINADOR DE RAMO 33
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H. AYUNTAMY Gl
COORDINACION MU

FONDO ili.- "FONDO PARA LA INSFR
ORRAS EJEL 28

STRIFFCACION

ELEC
No. Descripcion de fa Cbra Meta Inversién No. de Beneficiarios
Lo |0PO21. MEJORAMIENTO A Lis RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRIC: ! . il 056 HABEER
Y EN MEDIA Y BAJA TENSION, TRAMO: CALLE PRINGIPAL
1y [0P028.- AMPLIACION A LA RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA BN Aesdoatia s
MEDIA Y BAJA TENSION, TRAMO: ENTRADA AL CHIFLON.(CANCELADO) :
OP031.- AMPLIACION A LA RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN -
2 26 H
= MEDIA Y BAJA TENSION TRAMO: CERRADA EL MANGUITO 4 ® 294,520 1’871 ABITANTES
5 |GCO64.- SUMINISTRO DE TRANSFORMADOR PARA EL MEJORAMIENTO DEL = e
3 60 SUMINI 28,420.
13 |SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA SECC. 200 SUHLSTRD - 4 8,420.00 2,062 HABITANTES
, |GCO85.- SUMINISTRO DE TRANSFORMADOR Y HERRAJES PARA EL|OOCE #3 ke
13 |11EJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA . | KIS TRO, i 28/230:20 195 HABITANTES
- SUM ™ 2 NUEVO AUTOPROTEGIDS i ‘ g - e g %
o LD RO AUTOPROTEBIDG. e pon, GUATAEALEN | L0 SUMINISTRE | & 49,507.55 350 HABITANTES

15 1TIPO POSTE DE 50 KVA-13.2KV/127-220V (2 BOQUILLA)

5C083.- SUMINISTRO DE TRANFORMADOR NUEVO AUTOPROTEGIDO DE| O,
036~ KA. VAINILLA 100 SUMINISTRC 26,076.80 1

16 15 KVA-13.2KV/127-220V (1 BOQUILLA) 0036.- RA. VAINILLA G0 SUMINISTRO $ 30 HABITANTES

GCosa.- SUMINISTRO DE  TRANFORMADOR  RECONSTRUIDO| . . . b aR : ~

- 1032, RA. TAX (0 SUMINISTRO 44,861.55 310 HABITANT!
17 AUTOPROTEGIDO DE 50 KVA-13.2KV/127-220V (2 BOQUILLA) Pz = Ra- e g TR DeGaIes |
15 [GC087- SUMINISTRO DE TRANFORMADOR NUEVO AUTOPROTEGIDON o non ovincacUE | - 100 suministho ™ | s 5.0 ;

TIPO POSTE DE 25 KVA-13.2KV/127-220V (2 BOQUILLA)

19 GCo88.- SUMINISTRO DE TRANFORMADOR NUEVO AUTOPROTEGIDO
{l PO POSTE DE 37.5 KVA-13.2KV/127-220V (2 BOQUILLA)

0037.- RA. EL ZAPOTE " 1.00 SUMINISTRO $ 44,936.08

SUBTOTAL  $ 1,063,029.33
A £
3 OIRLDE $  5,299,311.65
APROGHRAMA
J

TR
) S I
e / / L franey ol
LIC. FEDRQ LANGERO LOPEZ ax ) LIC. RUBICELPERALTA SANCHEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CRETAFIO DEL ‘Q VAYUN COORDINADOR DE RAMO 33

SECRETARIA / \/
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO
COORDINACION MUNICIPAL DEL RAMO 33

FONDO lil.- "FONDO PARA LA INSFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL"
OBRAS EJERCIDAS EN EL EJERCICIO FISCAL 2013
PROGRAMA NORMAL

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

No. Descrip_cién de la Obra Localidad Meta Inversion No. de Beneficiarios
1 sls?gﬁ[')' . SUMIHISTRO SDE MATERIALPARATIEC SMOORAMIENTG (DB g, by, Fll ENCANTIO. I 1,00 SUMINISTRO! |8 58,321.32 15 VIVIENDAS
2 |GCO55.- SUMINISTRO DE MATERIAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA ggis‘ég:é CopEnoE 1.00 SUMINISTRO | % 149,567.62 37 VIVIENDAS
3 GCO056.- SUMINISTRO DE MATERIAL PARA EL MEJORAMIENTO DE|0047.- RA. CANTEMOC 1.00 SUMINISTRO s 304,186.19 86 VIVIENDAS

VIVIENDA 1RA. SECC.
4 |GC0O57.- SUMINISTRO DE MATERIAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA  |0064.- E). GUATACALCA 1.00 SUMINISTRO | % 159,439.68 46 VIVIENDAS
5 \?1?/‘1)530 A SUMINSIRO BE MATERIAL PARATEL HIHIORARMIENEO \Dligg: s e quakiosatios | 160! sumNisTan. | s 76,253.76 22 VIVIENDAS
6 |GC0S59.- SUMINISTRO DE MATERIAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 2?;:]';52' AR O Al 1.00 SUMINISTRO | § 70,514.08 52 VIVIENDAS
7 SI(\:/?;\?SA R RO SRR R e L A L BN e e O NG ARE T 1.00 SUMINISTRO | $ 76,253.76 22 VIVIENDAS
8 |GCO61.- SUMINISTRO DE MATERIAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA  |0050.- CONG. EL COMETA| 1.00 SUMINISTRO | $ 72,787.68 21 VIVIENDAS
9 [GCO8S5.- SUMINISTRO DE MATERIAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA ggil'ég ch RAECORIS 30.00 PAQUETES $ 82,824.00 30 VIVIENDAS
GC086.- SUMINISTRO DE MATERIAL PARA EL MEJORAMIENTO DE|0042.- RA. ISLA y
; : A
10 Joniehing e Apa oL 200.00 PAQUETES | $ 276,080.00 200 VIVIENDAS
11 |GC089.- SUMINISTRO DE MATERIAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA ~ [0043.- EJ. CHICOZAPOTE | 194.00 PAQUETES | $ 364,564.80 194 VIVIENDAS
12 |GC092.- SUMINISTRO DE MATERIAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA  [0052.- RA. EL SITIO 112.00 PAQUETES | § 154,604.80 112 VIVIENDAS.
13 |GC09S5.- SUMINISTRO DE MATERIAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 041~ CONG. 80.00 PAQUETES $ 110,432.00 BO'VIVIENDA_S 3
GUATACALCA . i PR
14 |GC114.- SUMINISTRO DE MATERIAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA _|0033- POB. TECOLUTA 334.00 PAQUETES | $ 276,632.16 334 ﬂVL\‘/I_EN_DAS
\TUCT rre
G z 2:4( ¢
n o ,SUB TOTAL $ 2,232,463.85

LIC. PEDRO LAN. LOPEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

RGE/RO

LIC. RUBICEL P

L¥ASANCHEZ

/SECRETARIA

L H.@YUNTAMlENTO

COORDIBADOR DE RAMO 33 <9
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO

,@,’0 COORDINACION MUNICIPAL DEL RAMO 33
\’ ' g’ FONDO lil.- "FONDO PARA LA INSFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL"
NAC AJUCA OBRAS EJERCIDAS EN EL EJERCICIO FISCAL 2013
- ()Hl’(’:);’c‘f'ﬁ’;ﬁ‘f‘;o‘s‘ PROGRAMA NORMAL
URBANIZACION
No. Descripcion de la Obra Localidad Meta Inversion No. de Beneficiarios
GCO52.- SUMINISTRO DE LUMINARIAS COMPLETAS PARA EL|0025.- RA. SALOYA 2DA.
! |MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO (CANCELADO) [SECC. 0 eI 1078 R HAATES
- GC096.- SUMINISTRO DE GRAVA DE REVESTIMIENTO PARA NIVELADO Y|0029.- RA. SAN ISIDRO
B g gt ey 224.00 M3 $ 131,968.00 1,098 HABITANTES
=
3 [ sy 7RO DE LAMPARA COMPLETAS TIPO SUBURBANAS DE 15010012.- RA. ELGUACIMO | 1.00 SUMINISTRO | § 40,631.00 1263 HABITANTES
4 |OPO12.- ELEVACION DE RASANTE Y REVESTIMIENTO DE CALLES. 0018.- POB. MAZATEUPA | 3,299.80 M2 $ 300,178.37 1,995 HABITANTES
5 |0P017.- ELEVACION DE RASANTE Y REVESTIMIENTO DE CALLEJONES. 0020.- POB. OXIACAQUE 2,395.00 M2 $ 297,511.31 1,566 HABITANTES
0P018.- CONSTRUCCION DE GUARNICIONES Y BANQUETAS EN CALLE
B ey = 0032.- RA. TAXCO 564.00 M.L. $ 521,095.13 1,683 HABITANTES
0P020.- CONSTRUCCION DE GUARNICIONES Y BANQUETAS EN CALLE
- - ol CRICEE BN 0066.- RA. LA LOMA 320.00 M.L $ 308,523.95 554 HABITANTES
0OP030.- CONSTRUCCION DE PAVIMENTO ASFALTICO EN CALLE H
W Lot ACIA 10020.- POB. OXIACAQUE 1,880.90 M2 $ 811,213.12 1,566 HABITANTES
OP032.- ELEVACION DE RASANTE Y REVESTIMIENTO DEL CALLEIJON DE &
9 ACCESO HACIA LA TELESECUNDARIA "CARLOS PELLICER CAMARA" 0027.- RA. SAMARKANDA 1,545.00 M2 $ 213,562.15 1,745 HABITANTES
O s T
OP033.- CONSTRUCCION DI PAVIMENTO  ASFA P T
@ E LTICO  DE  CALLES| 004 £ BANDERAS 0.24 KM 1'93}‘1*%;5”%?&5 S
OP034.- ELEVACION DE RASANTE Y CONSTRUCCION DE BASE HIDRAULICA F = Y
1 leaielon FNl0032.- RA. TAXCO 1.00 OBRA $ 45,209.64 1,683 HABITANTES
ﬂ??\} “silTUC/g‘,
TN B ormos (N SUB TOTAL $  2,669,892.67
“ <, S > "~
> ¥ %=
g L e
-
% ’p&g 7 S Dty
LIC. PEDR DERD LOPEZ %, 4 POS LIC. RUBICEL (P HEZ®
PRESIDENTE MUNICIPAL 20132015 0 DFL H@YUNTAMIENTO COORDINABOR DE RAMO 33 ©
L ]

PRESIDEWCIA SECRETARIA
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NACAJUC/

-.Unidos Crecamoes

FROGRAMA

No. : Describcién deial Meta Inversicn Mo. de Beneficiarios
12 |0P039.- ELEVACION DE RASANTE Y REVEST 2.570.97 M2 $ 247,018.45 2,316 HABITANTES
13 |OPD43.- NIVELADO Y GRAVADO DE CALLE: ik 1.00 OBRA s 142,919.38 2,535 HABITANTES
14 |OP04S.- CONSTRUCCION DE GUARNICIONES ' 411 263.00 M.L. $ 328,565.86 831 HABITANTES
15 |OPO046.- CONSTRUCCION DE GUARNICIONES Y BANGUETAS 1.00 OBRA $ 244,546.62 249 HABITANTES
16 |OPO50.- NIVELADO Y GRAVADO DE CALLEION | A 196,00 M.L. $ 66,839.46 523 HABITANTES
0P023.- ELEVACION DE RASANTE Y REVESTIMI ==
17 |REYES, PEREGRINO, BIBLIOTECA Y CALLE PRINC 1,00 OBRA s 450,246.63 1,083 HABITANTES
2014) ) J
B e e Rt DE REVESTIMIENTO DE #14/2" A FINOS 070, i samfron 140,00 M3 $ 64,960.00 34 HABITANTES
B i i, T RN 44,00 143 5 21,385.76 | 2,511 HABITANTES
20 |0P0S9.- RELLENO, NIVELADO Y GRAVADO DE CALLE EL NANCE 1.00 0BRA $ 80,754.99 1,790 _HABTTANTES
SUB TOTAL $ 1,647,237.15
e $  4,317,129.82

LIC. R UBXCﬁ,L’;PERALTA SANCHEZ

258,

!
>
S
PRESIDENCGIR

COO?})’TNADQR DE RAMO 33
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' H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO

FONDO .-

\.

LA UCA

PR

dran> (_recemos

OGRAMA NORMAL

COORDINACION MUNICIPAL DEL RAMO 33
"FONDO PARA LA INSFRAESTRUCTURA SOCIAL MIUNIC

IPAL

[{F 5
Tz
. &
% 4
2 e 7 %?
LIC. PEDRGEANDERO LOPEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

PRESIDENCGIA

//‘\gwumm \\
GRO8E o
o 5 \

N

SECRETARIA / /

bA"‘LAMPOS

/

ETARIO DEL h AYUNTAMIENTO

INFRﬁESTRLrCTURA EDUCATIVA
No. Descripcién de la Obra Locam*ad Meta Inversion No. de Beneficiarios
| |OP022.- CONSTRUCCION DE TECHUMBRE EN CANCHA DEL JARDIN UE i 0024.- RA. SALOYA 1RA. T 5 coa . prpaTT
*AMERICA MARQUEZ DE RODRIGUEZ". SECCION A ; o il
©P025.- TERMINACION DE TECHADO EN CANCHA DE USOS MULTIPLES EN LA S T ) I
2 £SC. TELESECUNDARIA "REVOLUCION® 0C12.- RA. EL GUACIMO 1.00 OBRA 5 90 ALUMNOS
0P026.- CONSTRUCCION DE TECHADO EN PLAZA CIViCA DEL JARDIN DE HINOS| e -, i -
0012.- EL G q s 273.92 50 ALUMNC
3 “ELEONICA DAMIAN VIUDA DE CORDOVA® G012.- RA. EL GUACIMO 00 OB 3 253,723.92 650 ALUMNOS
OP029.- CONSTRUCCION DE EXPLANADA Y ESCENA ; ‘
& - POB. MAZATEUPA $ 73 980.04
4 |JARDIN DE NINOS "MANUEL CAMPOS PAYRO™) ARG TR : D
5 gﬁ:aNELEVACION DE RASANTE Y CONSTRUCCION DE BASE HIDRAULICA EN 0037 - RA. TAXCO ¢ 46,209.64
¢ |GC054- SUMINISTRO DE MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DE| S e i = -
LOSAS EN AULAS Y SERVICIOS SANITARIOS DE LA TELESECUNDAR1A|U020.- POB. OXIACAQUE | 1.00 SUMINISTRO | § Hi
GC063.- REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SANITARIOS DE i
1 = 00 MANTENIMIENTC 51,981.21 150 ALLUMN
7 |LA ESC. SECUNDARIA "ANDRES IDUARTE" 0015.- RA. JIMENEZ 1.00 MANTENIMIENTO | $ 98121 150 ALUMNOS
GC093.- SUMINISTRO DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION DE FOSA - ~ I MINISTR 0
B | SEPTICN EN LA ESC. NINOS HEROES. 0043.- £). CHICOZAPOTE | 1.00 SUMINISTRO | % 50 ALUMNGS
=7 =
9 [GC094.- SUMINISTRO DE MATERIAL PARA BARDA DE LA ESC. PRIMARIA. g?\‘[:lf[;)}AT_A LAGRUZ DE 1.0 SUMINISTRC $ 54,598.99 250 ALUMNOS
OP040.- TERMINACION DE TECHADO EN CANCHA DE LA ESCUELA PRIMARIA|0024.- RA. SALOYA 1RA. . 5 g v B =l
10 |wvicente GUERERO® SECCION 10010556 $ 511,661.67 120, ACOMNOS 2>
OPO041.- CONSTRUCCION DE DESAYUNADCR Eff JARDIN DE NINOS 0029.- RA. SAN 1SIDRO o i S S & T
T e MECAR T e 1.00 OBRA 3 27,742.60 60 ALUHNOS -
12 |OP049.- TECHADO DE CANCHA EN LA ESC. PREPARATORIA No. 32 Qn - POB. OXIACAQUE 1,00 OBRA $ 277,068.47
SUB TOTAL $ 2,200,823.18

7 2
LIC. RUBICEIZPERALTA SANCHEZ

COORDINADOR

DE RAMO 33
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO
CA 4 COORDINACION MUNICIPAL DEL RAMO 33
\ < 2 X4 FONDO lIl.- "FONDO PARA LA INSFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL"
NACAJUCA OBRAS EJERCIDAS EN EL EJERCICIO FISCAL 2013
S s ks PROGRAMA NORMAL

-Unidos Cracemos

CAMINOS RURALES

No.| Descripcién de la Obra - * Localidad Meta Inversion No. de Beneficiarios
0045.- LA CRUZ DE
1 |OPO13.- REVESTIMIENTO DE CAMINO PRINCIPAL. e 0.41 KM $ 134,140.16 451 HABITANTES
2 |6C050.- SUMINISTRO DE GRAVA DE REVESTIMIENTO DE 1 1/2* A FINOS 0032.- RA. TAXCO 1 SUMINISTRO $ 18,444.90 1,683 HABITANTES
3 |0OP024.- ELEVACION DE RASANTE Y REVESTIMIENTO DE CAMINO. 0019.- POB. OLCUATITAN 137.00 M.L. $ 484,746.68 1,577 HABITANTES
SUB TOTAL $- - 1637,331.74 / i,
P —5?\

$ 15,251,090.10

“31\’( UCICA, NN
o

T Qw208 0 o

W i
A

/
V/ LIC. PEDRO hANDER® LOPEZ

PRESIDEMCIA PRESIDENTE MUNICIPAL

COORDI.N-/ADOR DE RAMO 33

A H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO

,@ '); COORDINACION MUNICIPAL DEL RAMO 33
\ 92_ ;’0’ FONDO lil.- "FONDO PARA LA INSFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL"
NACA]UCA OBRAS EJERCIDAS EN EL EJERCICIO FISCAL 2013

PROGRAMA NORMAL

~.Uniccs Crecemos

AGUA POTABLE
No. Descripcion de la Obra Localidad Meta Inversion No. de Beneficiarios

1 (76 :;')-':EM;LIAGON AR TR R COTABIE 0N TR BE 3 0015.- RA. JIMENEZ 2,647.00 M.L. s 360,328.82 1,596 HABITANTES

GC129.- SUMINISTRO DE TUBERIA Y PIEZAS ESPECIALES PARA AGUA POTABLE

2 (UBICACION LOS TOSCA)(INTERESES GENERADOS DEL FONDO 111 2013) 0003.- RA. ARROYO 1.00 SUMINISTRO | $ 21,876.44 839 HABITANTES
GC090.- SUMINISTRO DE MATERIALES HIDRAULICOS PARA LA 0100.- EJ. SIMON
3 AMPLIACION AL SISTEMA DE AGUA POTABLE BOLIVAR 1.00 SUMINISTRO | $ 69,929.44 300 HABITANTES

SUB TOTAL $ 452,134.70

DRENAJE
No. Descripcion de la Obra Localidad Meta Inversién No. de Beneficiarios
GCO51.- SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA EL
i ek e Ahins PLNEALES 0032.- RA. TAXCO 1.00 SUMINISTRO | $ 76,438.21 1,683 HABITANTES
GC127.- CONSTRUCCION DE DRENAJE DE AGUA PLUVIAL CON TUBERIA
2 |0 6" DEDIAMETRO - 0034.- RA. EL TIGRE 96.00 M.L. $ 35,456.95 19%5

SUB TOTAL $ 111,895.16

/‘\/\
LIC. %ﬁo LOPEZ

PREFDERTIS PRESIDENFEMUNICIPAL

MPOS LIC. RUBICEL FERAETA SANCHEZ
ARIO[DEL H)AYUNTAMIENTO COORDINADOR DE RAMO 33
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Informes sobre la Situacidén Econémica, las Fina

Pablicas y la Deuda Pablica

No.- 1800

nzas

DATCS DEL PROGRAMA

|Frograma »" 1-005 FORTAMUN Ramo B e Sadaraies Tniidades Dapendencis o poo oot Enfogues Ninguna E
Loresuptbenino Faceratvas y Munic:pios Coordinagora  po o erasupuasty FAnsversaies
. del Fondo T
Ciasificacién Funcional
2 - Desarrolio Social Funcion 2 - Vivienda y Servides 2 la Suofuncién 7 - Cesamoilo Regional Actividad 6 - Fondo de Aponaciones para & Fortalecimiento de los
Comumdad i i y de las O dai Distriio}
Federal
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
NIVEL oBUETIVOS : . = Unidad da £ R0y Ty Fnitiadoiall Auaemal || O g e Dt
Denominacion Método ce cileuio st Dimensién- ; g Avance
Frecuencia Anual 3l periodo
Fin Contnbuir 31 foraiccmmens e 135 finanrat Indice 02 Aplicacion Pronians do ((Casio seredo en Obligacioncs francicrss + Gasio Porcentaje  Esvatégco-  100.00 100.00 100.00 100,00 Mumcipal
publicas de los municipios ¥ domarcacioncs Recursas cjircido cn Pago por Dereclios de Agua + Gasto ciercido Eficacia-
temioriales del Disirito. Federal, mediauic la 2 Scauridsd Pblica + Gasto ejercido en Inversion) / Semaosual
optimzacion cn 3 aplicacion de 103 rocursos (Gasio 1ol sjercido dei FORTAMUN OF)) * 104
publicos federalcs transferidos €1 Gasio Ejercido en Obligaciones Financicras incluye
servicio de fa deuda (amonizacion mas inicreses) v gasto
devengado no pagado. cormicmc o e capital. v servicios
persouales de rcas prontariss cn los sectores de
educacion, salud v scgundad publica: macsires. medicos.
saramédicos, cofcncras  poficias e reficre 3 los
sucidos pagados-). Los mowos corcspondicaics 3 las
dos +aniables son acuimuiados ol periodo que € repona.
o5 desir, semestral
) LT ! 100.00 100.00 100.00 7 - EMILIANO ZAPAT
[Propésite Coniar con rocursas federales iransicndos para (ndice de Dependencia Financicrs  (Recursos munisirados dei FORTAMUN DF af nunicipio ~ owa 165 165 100.00 Municipal
of fonalccimiento de las finauzas publicas de fos o demarcacion tcrritonal / Ingresos propios regisi-.dos
anwicipios v demareaciones termitoniales del por <l mumcipio o demarescion emiornial del Distrito
Disinio Fedoral. Foderal). Los ingresos propios, icluen ipucsias por
predial nomnas + oiros impucsios: v Oiros como
derechos. productos v sprovechamicntos.  Los moatos
corespondicncs 3 1as dos sarisbles son scumulados al
periodo que se reponta,
27-TABASCO
) 1.65 185 - EMILIANO ZAPATA
Componenta “Apliar los recursos federalcs irousindos on la Indice de Logro Operativo iSumaionia de i=1 0 (Recwisos ciercidos por coda | Porcentaje  Estralégico- NIA NiA NIA NIA Municigal
sanisfaccion dc sus  requermucnios.  dundo programa. obra o accion / Total de recursas cyereidos del Eficacia-
priondad 3 los destinos previsios on la LCF. foudo ) * (Avance dc las wetas porceniuales de i / Metos Trimestal
programadas porcenuales de | 1} * 100 = programa,
© accion RCOCSING PIOgIANI. OB O ICCION.
. ] Tosy porceitaes comespondicancs 2 ias \ariables
= ,{<\\\)C\O D penodo que se reporia
e e
X
! X ~ "
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Informes sobre la Situacidon Econdmica,
Publicas y la Deuda Publica

DATOS DEL PROGRAMA

1004 FAIS Municipal T Ramn 35 Apertacionss  Federaies  para (daces Depencencia 2 A &
41€ - Oireccion Generai de

Programa
Faderauvas y Municipics Svordinadora %
2 Programagion y Fresupuesic

Componente

1S cn ticmpo v con infomiacion informacion requeridal nimero towal de mumcipios ) 100
e calided >

TABASCO — Sin laformaci

n de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Justificaci

|
|
|
i

con de medicion ¢
Porcentaje del FISM invertido en el municipio en servicios bisicos

Porcentaje del FISM invertide en el municipio en Integracién y Desarrolio
7. EMILIANG ZAPATA REPRESENTA UN INCREMENTO MAS DE LO PLANEADO DESIOO A QUE EL MONTO EJERCIDO TOTAL FUE MENOR A LG MINISTRADO

Porcentaje del FISM invertido en el municipio en urbanizacion municipal
7 - EMILIANO ZAPATA incrementan las metas debido a que el monto total ejercido fue mencr 2 lo ministrado

Parcentaje de potencializacién de los recursos Fondo dz Aporaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM)
7- EMILIANG ZAPATA no hubieron recursos compiemenlanos para este fondo, lo ejerido fue cel mismo recurse minisvade

Porcentaja de ejecucion de los recursos en el ano

7 - EMILIANO ZAPATA ia vanacion de metas de lo ejerg TisTrado fue debido a las economias de los Montos ejertidos.

zipios que informan sobrd @l uso de los recursos del FAIS en tiempo y con informacién de calidad

Porcentaje de m:
/"““ ) .
-~ .
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e, N SRAEEERE fame. i
AWDAD W0
I'.- FORMATO SOBRE of! ANWEZFONDD
(3Hras on pesns y poccantaer v inclais dackmates)
LEREICIC FISC 2013
PEMODO QUE . CUARTO TRIMESTRE
‘Wunicels, Dupendencls Momto de secnrios preswpleEAsos ST s imiormacén Cowrplamentavia ; Fondes Metropatitanas -1
dependancis o | nstitucion | bedersl que A U = EE R Dispowibliidad | Dispontbilidsd te jos | -
- (u't::::'"m.l entided estatal’ | ciecutors | coordineel || Tetst Compromets Avance 1 smcssric ol combenzo wraies o | Destno y Rasutrad | Avarice en of conplamtento de s
| avesjarcedl | duirecume | ‘Propamuo | Anusl | Ministrado| Pagade | yReservado | DHerendial % £ 5] Gumenlas | hedarios | Finencierst | delperiodo | Anal dél peviado.que | Aicaszadn . | Misién, objeto y Fines dal fildaicomiso
2 recorse: b T _Canvérie b g . i e Que s reporta sereports | -4 MR
1 : 2 3 . s 0 7 s s 1 e n g u® 2 15 16 b 1 13 20 g3
TTRsASCOMTHRSO 2013 < - i - ; e T e ; L e e
SUBSIDICS (1 REGESTRGS) 2,750,371 2,790,371 2,775,337 o] 15034] 5.5 al . < o o] ) ST
Sujetos a Regles de 1,730,371 L790.371| 2,775,337 aj 15,034] 39.5%. o of 0 Q of
Operacién
1218  Progrems Hebltat TEMILANG  [MUNKIPIC [20-367 2790371 2.780371| 2775337 o 15034) 995% of [ o 0 ]
' ZAPATA oe
EMILIANG
L 2apaT |

ANEXO XX!
li.- FORMATO SOBRE APLICACIONES DE RECURSOS FEDERALES A NIVEL FONDO
(cifras en pesos y porcentajes sin inciuir decimales)

BERCICIO FISC 2013
PERIODO QUE :CUARTO TRIMESTRE
Municiplo, Monto de recursos presupuesiarios informacion Complementaria : Fondos Metropolitanas’
dependencis Lt h 5 ! B
- e e Institucion | Fedaral que SEiMUico S {ATISIte e i oreslqlin ok Narr IO ERc) 2 Sisponibitigad ] EpoMBlkdEd dey . .
Folio Claslficacion del Recurso centidad | ! o et publicacidn : : , : TorRecnc . Avance en el cumplimientode Lt
N & b A +| ejecutorsdel | .coordina el Yotal Avance del para transparentar y 3 Honorarios | Rendimientos | al comienzo Destino y Resutuada 2
i (Denominacion o descripcién) estatal que Reservado enel Comentarios Generales Y Federales ul final . Mlsién, objeto y Fines del
recurso programso | Anval | Ministrado| Pagado Offerencia| % | Fidelcamiso i homologar el pago en servicios " Fiduciarios | Financleros | el pariado | , Alcantado
v ejerce el Perisdico del periodo gue'se Fideicombso
Convento Estatal (FASP) personales - ‘ que seTeporta 2
recurso oficlal reporta
1 2 3 < s € 7 8 9 e 1 12 13 14 18 16 17 18 19 20 2
27 TABASCO RECURSO 2013 : g ! § t
[0 711,269]  713.269] 698,201 ol 13068 sw2% of 0 0, o] o e
Sujetos a Reglas de Operacion 71L259“ 711,269 698,201 0 13,068 98.2% 0, o c o a
1368]  Kescate de espacios publicos | 7-EMIUANG [MUNICIPIO DF |20.147 71L29] 711,269 698.201 o 13068 96.2% [} [3 o [} [
ZAPATA EMILIANG
ZAPATA

Vi
C. ODETTE CARQUINA LASTRA GARCIA
SECRETARIA r;e[ H. AYUNTAMIENTO
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ANEXO XXI
> 1.+ FORMATO SOBRE APLICACIONES OF RECURSOS FEDERALES A NIVEL FONDO
[clfrus en pesos y poreantajes sin incluir decimates)
EIERQICIO FISCA 2013
PERIODO QUE $ICUARTO TRIMESTRE
et oL 5 ; Municinio, Monto de recursos presupvestarios : T iinfarmacion Complementaria . .___-Fondos Metropolftanc:
dependencia . do sl Trimestee X : Fechade |7 ; . Oisponibilidad d g
: 24 Instiwuclon | Federsl que , R e | Dicponibilidad al ey 2
. Clasiicucion del Recurso o 5 ; : ik i : Avance an ol eumplimiento de [
; ol eentlded. o del | conrdinael | Yotal Comprometida Avance] i ey s | if MobRansion St : Honoratios | Rendimientos | comlenso del | - 105 RESUNOE b g yiguiitado o
(Denaminacién o descripcion) ReEaRO R | g ¥ homologar el | C Generales N - Federales i fln , T oo TMtslde, objeto y Finesdel,
it el AR SRS swcurso I| mrogramea | “anst /| ai pagado | ¥ DHferencla| | % _ | Fideicomiso | it < : b s gl el s Acentado, Fldelcomis
o < : ‘ 2 iy en servicios personales | AR e el periodo que se elcorlio
Convenio B z 5 .reporta 5 ¢ i}

% i ng a s 6 . 2 o L T 14 ¥ 15 16 170 10 1 20 A 21
|27-TABASCO.RECURSO 2013 .o+~ -~ (B, > = - Yas p . ) e e Natihs 2 7. - : = X :
|APORTACIONES FEDERALES (1 12,854,857[12,654,057] 12,171,273 of eunsea] sem] 0 | o ) o o

: |
FAlS 12,854,857(12,854,857[12,171,273 o] ee35ed] 9a7%] o | [ o 0 0
1764 FISM TEMIUANG  |H 12,854,857 12,454,857) 12,171,273 o 6a3seal s47%) of 31012013 ESTE £5 UN PROYECTO o o [ 0|
: 2apaTA AYUNTAMIEN BOLSA DE ESTE SE IRAN
70 0F TOMANDO RECURSOS
EMILIAND PARA LA CREACION
2APATA NUEVOS PROYECTOS
CORRESPONDIENTES A
L LLIFT TNV -
WCIGNL,
SR

4

LIC. ODETTE CARQLINA LASTRA GARCIA

SECRETARIA DFL H. AYUNTAMIENTO

: CUARTC TRNIESTAT de 26!
ANEXO XXI
.- FORMATO SOBRE APLICACIONES DE RECURSOS FEDERALES A NIVEL FONDO
[eltras wn pesos y porcentajes sin inchiic decimales)

Mormn de recursos presupuertaros Fondes Metropoitano: 5 v T
“Acumulado s Trimastre B ] ; 15 2 T e
- o N S Dispeliided 61| Oipwaliiided de oy Jidna fwerice wn el cumplimients ¥ b
Total Anual v & e ™ i . Mnymhl: biOn, e hiaksyiFins el
Ministrado | Paguda o| A buse 1] altim| B pdtingo : & SRS
3 1 . s o ° 16 1 1 1)
2,200,000 1.200,000] _2.198,519] B e o o] 9
2,200,000| 2,200,000{ 2,198,519 o Laa1| 9% o) o] o 0| 0]
1778|  FONDOOE PAIMENTAGION |7-EMILANG | MUNIING OF 1200000] 1200000| 2,198.519 of 11| weex o o of C o
ESPACIOS DEPORTIVDS ALUMBAADO (ZAPATA EMUANG
PUBLICO Y REHARLITAGONDE TAPATA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
PARA MUNICMOS Y
DEMARCACOMES TERRITORIALES

SECRETARIADEL H. AYUNTAMIENTO

¥10Z 30 OZ¥vii 34 61
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EIERCICIO F

FERIODC = e = =
: 0 7 ‘ | 1 Dispanih "
| "“"“‘[ billdad | ) ihicacion | Acctones que sehin electuda " S “ ,m)m v
ke ENTE L | RSO, ervel [ipafutrengpaiztary bamals Genersies ndn'\zr: o | Froveai percdore e | L Fidaizomz
Kevisado| {Denaminaciin o duscripdin) evtatal que | e | s pelin )
et esratigasey |- O
recurso Vo
. T i el (. - SEUN, |
|27 TABASCO RECURSD 2013 5. i Y o
T [suBsiDIos (1 REGISTROS) :
FIDEICOMISOS Y PROGRAMAS
REGIONALES COMO SUBSIDIOS 5
1787 PROGRAMAS REGIONALES TEMILIARD | MUNIEIPIO DE
IAPAT A EMILAND 1
APATA o]
LIC. ODETTE CAF}&UNA LASTRA GARCIA
SECRE—TARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
TR 5 ST el
ANEXO XX1
11+ FORMATO SOBRE A9LICACIONES DE RECURSOS FEDERALES A NIVEL FORDO
{ciiras #n pesos v porcentajes sin incluir decimales)
EIERICIO FIS(2013
PERIODO QUE CUARTO YRIMESTRE
¢ s P Y 5 Iniormacion Complementarin Fondos Metropolitanos nE
; dependentia o .
; lastitucidn | Federal aue Fechs de olidag | Dponiblidad de;
foli a i ined . . , i
ko asficacin del Reeurso geridud | | vedinne) Ll o Publicacian | Astiones que se hah efectundo para : ; Bl b R
Revisado|  (Denominacion o descripeidn) estatal que o o vance " amaparemes vhomotager ol g | Comentzrios | Konorarios | Rendimientos| ol comenio |
¥ s e reuns | programa s Ministrada] Oiferencia| % | Fdelcomiio Sie b mm:‘lﬁ P9 Genersles | Fiducirios | Financieros | del periodo _ ’d"y“’.;:;»“ kit 5 et
rL i Convenic Estatal (FASP) % L ! que se repoita| 10 7 “_’_"“E B
i raports
1 2 3 4 ! 6 L 7 & 9 19 13 23 6
= = 2. ) 16 R B 1 20
27-TABASCO RECURSO 2013 2 3 3 - Le 0
[APORTACIONES FEDERALES (1 14,278,304 18,278,303] 13,195,643 3] ba550] 96.6% 9 ) o o o
1973| FORTAMUN TEMILIANG | - 14,276,303 164,278,303 13,733 347 0| 4sa6e0] s6.6% 0f 33-01-2015 |PAGO DE SALARIDS, PAGO DIA DEL g 0 0 o
ZAPATA  |AYUNTAMIENTO PADRE, PAGO DIA DEL POLICIA,
SEEMILAND B0NO DEL DIA DEL SERVIDOR
2aPATA PUBLICO, PRIMA VACACIONAL
RETROACTIVO, PAGD OF
AGUINALDOS.

RA
SECRETARlA DEL H. AYUNTAMIENTO
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- HORMATO SCARE APUGACKUILS OF ALEURSDS 1OLRALLS A VEL FOM0

{€fews =0 pesos y porcentajes sin incluic decimules)

EJERCICIO FISCAL2013
PERIODO QUE SE CUARTO TRIMESTR
Munlcipio, Monto de recursos presupuestarios Inforniacivn Complementania “Fondos Metropolitanos O e
dependencia " Acumulado al Trirestre * Fechad. f biti
e Institudén Federal que uf echa:de - g 5 bl Disponibilided de S X 5 ;
Folio Clasificaclén de) Recurso oenthiad - AR : 2 Dispanibilidsd ;
i : C s 0e se han efectuad $ | “Avaiice e 7 ci »
Revisadn (Denominacidn o descripciin) ectatal que | CICHIORUel | coordinael | Total Compramétly Avanca| del Publionis, | |Acanss fin s oo a1| “Comentrios | Womorarios [ Rendimientos | vl comlenzo del| TOYRECUSO <|po i ciad, o5 ki """"“‘1‘"‘:""’
* § .—,IA JaeiG Programaoe [ Anusl | Ministredol Pugade |YRESENIGO. fpie il x| Fideicomiso P s e AR G P AR it B R e purodanue se.| FaderelRsRInR o, < et ki, otjetoy Fiies dnl
glmg ! Gy Estatal (FASP} | Periddico Pago en servicios personales - % " + S del periodo que ke 5 Filetcomiso
recurso Oficlal e L renorts
1 2 3 4 5 6 | 7 8 £l 10 o4 12 13 14 15 16 L 8 19 20 21
27-TABASCORECURSO 2011 S 4\ G s 3 T _ = = T
|APORTACIONES FEDERALES (1 REGISTROS) B 1,580 2.580) 1,530 v ol To0.0% o] 5 % = H B e
1976] FORTAMUN 7-EMILIAND | MUNICIPIO DE 1580 1,580] 1,580 [ of 100.0% 0] 23-01-2011 |PAGO DE COMPENSACIONES o 0 o 9 I
ZAPATA EMILANG
L ZAPATA J
| .
'
B
i ’ i
n
{ICFODETTE CAROLINA LASTRA GARCIA
SECRETARIA DEL M. AYUNTAMIENTO
7
i 3 st e e
ANEXD XX{
IL.- FORMATO SOBRE APLICACIONES DE RECURSOS FEDERALES A NIVEL FONDO
(cilras en pesos y porcentajes sin incluir decimales)
EJERCICIO FISC 2013
PERIODO QUE CUARTO TRIMESTRE By
Munlciplo, Monto dz recursas presupurstarios Infermacion Complementaria 5 Faudos Menopolitanos
2 dependencia Acurnulado sl Tomestre idus | Disponielidad os . . :
s fe DizponibRides o &
folio | Clasificacién del Recurso et e 1 f]|Fedaenl gue Cim sroengs R W ol R i doskmcvrsor o avance en ol cumplimiento de o <
- 5 TR ejecutora del | coordinael | Toul Avance *® | publicacisn en c M »f eoenlenn d yRetblade L e viBAes e
Rt ; recurso P Anusl istrado] Pagado | YREOVESS Lpypecncy| g Sl dskomisol o gy, PO tansparentary homelagaral] = 0T o edares | del perlody | Eoderplessi firal Alcuado -, gl A
rograma o nusl | Minkstrado| Pagado ‘Diferencia| - Fo ¥ & n G b ' B Fidnicoriito
wjerce el e Estatal (FASP) il Pago en servicios personales i Al pariodo que se
recurso . B revorss g 3
i 2 3 ‘ s ¢ 7 5 s 10 1 12 13 1 15 % 1 a v = 2}
|27-TABASCO RECURSO 2013 5 B 3 . - ST G
[SUBSIDIOS (1 REGISTROS) 2,000,000{ 2,000,000( 1,999,995 of 5| 100.0%] 0] 0] 0 o] "o
Sujetos » Reglas de 2,000,000( 2,000,000 1,999,995 ) s| 100.0% 0 B) © D 5 o
Operacién
2008 Cuteura Fisica TEMILIANOG  [MUNICIPIO DE |13-L61 2,000,000] 2,000,000| 1.999,995 0 5| 100.0%] o 0 B ) o
ZAPATA EMILANO
ZAPATA
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2d

VIOIHO ODIQ0H




& T
ANEXO XX
11.- FORMATO SOBRE APLICACIONES DE RECURSOS FEDERALES A NIVEL FONDO
(clfzas en pesos y porcentajes sin incluir decimales)

EJERCICIO FISC/ 2013
PERIODD QUE S CUARTO TRIMESTRE

2w ] ‘Muntelplo, | Monto de.recursos presupuestarios -, Informacion Complementaria - Fondos Meuopolitanos Z3!
| 4 Acumulado al Tri =8 FOTE % i | Disponibllided de k
e 4 paodencin] waeisn Federal que Ll i A | Fechade : |Dispontbilidad al| * oacee 2 o
Clastficacié del Recurzo” o entided ) Comprometico| Disponibilidad Acclanes que se han efectundo para los Recursas Avance eis ol cumplimiento
: o .| clecutoradel | coordinael | Total Avance = | publicacién en| ¢ lenzo del < | Desting y Resultado T
(Denominacién o descripclon) estatal que. > Y Reservads del Fideicomiso o7 %) transparentary homologar.el s 3] Misitn, objotoy Fines te
S i i recurso | Programmo | -Anusl | Ministrado| -Pagade . |Difarenda| % vel Perisdico 3 5 SR x Acasdo el : 4
Sl eerca el . (H ? - Estatal (FASP) 3 en servicios personales il % Fidelcomiso
) 5 3 Convenlo Oficiil £ < 8
A recurso ? o ] * -
. g 3 ] ) a6 AR 7 € g 10 1 12 pE] 14 A 15 16 20
27-TABASCORECURSO 2013 | 1 B X . S ot i = T y 2 < 3 5 e
[SUBSIDIOS (1 REGISTROS) X 2,500,000 -2,560,000] 2,436,896/ of e300 97.5%] o of of ¥ o [
Sujetos a Reglas de Operacion 2,500,000] 2,500,000( 2,436,896 of 63108 975% o o [} [ o
2086|  Programa de Apoyo s s T7-EMIUAND |MUNICIPIO DE | 11-H00 2,500,000 2.500,000( 2,436.855| o 63104 57.5%| [ |CON ESTE FONDO SE PAGO GASTOS o [ [ [
tnfraestructura Culturalde los - |ZAPATA EMILAND DE INSPECCION Y VIGILANCIA POR
Estados (PAICE) e ZAPATA LA CANTIDAD DE § 69,216.04

ANEXO %XI
1.+ FORMATO SORRE APLICACIONES DE RECURSOS FEDERALES A RIVEL FONDO

(citrss en pesos y porcentajes sin inciuir decimates
EIERCICIO FISC2013

PERIODO QUE :CUARTO TRIMESTRE

ENEZ GOMEZ
HACIENDA

Muw:lma, | [ oepenaencia [ Monto dr recursos presupusstanios informacion Complementarla Fondos Me tropolitancs
Folio Clasificacion del Recurso dependencia o) Iostlweion | federsl aue Acumulado al Trimestre Fechad ; ;
, | ) ) i I T T — Disponibilidad | Oisponibilidad dr
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ejerce el Convenio Estatal (FASP) paga en servicios personales 2 qi ederales ul finul ERi v
1 2 " & & = 3 3 i = & Oficial reports | del eriodo aue se. h
2)- TABASCO RECURSO 2012 ; = 1 - = = = 2 20 2
o CQ:V‘;EOT‘:Z i ’:55“:‘&L | 3,519.595| 3,519,595 o o 100.0%] of i o o o B 5
INVENIOS T-EMILIANG H 3 5 0.0% =
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ANEXO XX}
Il.- FORMATO SOBRE APLICACIONES DE RECURSOS FEDERALES A NIVEL FONDO

(citras en pesos y porcentajes sia incluir decimales)
EJERCICIO FISCA 2013

PERIODO QUE 51 CUARTO TRIMESTRE

Municiplo, Monto de recursos presupuestarias informacion Complementaria Fandos Metropolitanos
" pr— 2 Disponibilidad de
oo -I) SISICAcCn'S faciasa D Instituckin | Federal que “m“h‘z:m'pmnnldo Oiponiblidad| | Fechede | )\ ones que se han electusdo ) Disponiblidad | .\, g cursos s sitago| AVence en el cumplimiento de
Reviato: (Denominaciéno estatal que | DURs del | coondinnel | Tou! . Avance del Publicadan en p o Sl H 3 sheamianto | e it |0 uﬂ ¥ “'; 200! 1a Misksin, objeto y.Finesdel o
desari m ° recurso Programso [ Anual Pagado Diferencia| % Fideicomiso | el Periddico AP émml'“ Fldu@arios | Financieros. | “del periodo RS jcantado Fidain
s e Comvenio Estaal (FASP) Oficial que se reporta reports
1 2 3 4 s 6 7 ] 9 10 1 b5 1 21 15 16 17 18 19 20 2
27-TABASCO RECURSO 2013
CONVENIOS (4 REGISTROS) 26,693,694|24,886,649|22,537, 437 0| 2,349,212| $0.6%! o] o} ] 0 o
2270 OTROS CONVENIOS 7-EMILAND  [MUNICIPIO DE 2.500,000( 2,500,000| 2,376,359 of 123641 95a% 0 FONDOS DEL PROYECTO: 0 0 o 0
2APATA EMILIANO DISMINUCION DE EMISIONES OF
ZaPATA |GASES DE EFECTOS
POR EL CAMBIO
DE LUMINARIAS EN EL
MUNICIPIO DE EMILIANO
2861 OTROS CONVENIOS J-EMIUAND  |H 5.000,000] 3,192,955 3,192,955 9| of 100.0% 3 EL MONTO ANUAL DE ESTE o o o 3
ZAPATA FONDO £5 UN ESTIMADO YA
DE EMILANO |QUE CAMINOS Y PUENTES
ZAPATA FEDERALES DE SERVICIOS
ICONEXOS VA ENTREGANDO LOS
RECURSOS DE ACUERDO A SUS
RECAUDACIONES Y EL MONTO
REAL SE SABE HASTA RECIBIR EL
TOTAL DE CADA UNA DE LAS
MINISTRACIONES Q
CORRESPONDAN AL EJERCICIO
FISCAL, DE IGUAL FORMA LAS
[ MINISTRACIONES NO SON EN
PARTES IGUALES CADA MES POR
EL MISMO MOTIVO, QUEDA
1855| OTROS CONVENIOS T-EMILAND [ MUNICIPIO DE 4,850,000] 4,850,000] 4.799,818 of  scas2 99.0%) [ ol 0 0| o
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No.- 1805

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

EMILIANO ZAPATA, TABASCO
2013 - 2015

EMILI ANO
ZAPAT A

Un goblerno para todos
H. Ayanitarmiento 2013-2013

REGLAMENTO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
EMILIANO ZAPATA, TABASCO

C. JOSE ARMIN MARIN SAURY, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO, A
TODOS SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE
LAS ATRIBUCIONES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 115
. ERACCION }1 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADO UNIDOS
MEXICANOS: 65 FRACCION I DE LA CONSTITUCION POLIFICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCION lif, 48, 53
FRACCION IX Y 65 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LO®&
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; Y

v

CONSIDERANDO

PRIMERO:Que con la expedicion de la Ley Generaldel Sistema Nacional de
Seguridad Publiea, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de enero
de 2009, se establecen las bases para regular la integracion, organizacion y

funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

SEGUNDO:Que la Ley General del Sistema Estatal de Seguridad Publica para
el Estado de Tabasco y la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Tabasco, publicadas en el Periédico Oficial del Estado el 7 de octubre y 26 de
diciembre de 2009, respectivamente, precisan que la actuacion de los
integrantes de las corporaciones policiales se regird por los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, y respeto a los

derechos humanos reconocidos por la Constitucién Polltica de los Estados
Unidos Mexicanos, deberan fomentar la participacion ciudadana y rendir

cuentas en términos de ley

TERCERO: Que la misma Ley de Seguridad Plblica para el Estado de
Tabasco, asi como €l Reglamente Interne del Cuerpo de Policla y Preveneion
Social del Munieipio de Emiliano Zapata, Tabasco, esiablecen derechos para
los elementes peliciales, pero también les asignan obligaciones, por lo que para
regular la condueta y actos de los servidores publicos de la Policia Munieipal,
es necesaria la expedicién de un Reglamente que aplique de manera clara los
correctivos y sanciones a los elementos que se pudieran hacer acreedores poF

las faltas o infracciones a sus deberes u obligaciones.

CUARTO: Que conforme al articulo 29 fraceién IH, de la Ley Orgénica de les
Municipios deb Estado de Tabasce, e facultad del H. Ayuntamiento expedir y

aplicar los Reglamenios de competencia Municipal, sujetdndose a las reglas

establecidas para ello en |a citada ley.

QUINTO: Que el Ayuntamienio en ejercicia de las ambuci‘ones que le confieren
los artlculos 115 fraccién It de la Constitucional.Politica de les Estado Unides
Mexicanos, 65 fraccién | de la Constitucion del Estade Libre y Soberano de
Tabasco 47, 52, 53 fraceibn IX y 54 de la Ley Orgénica de los Municipios del

Estado de Tabasco.
Ha tenido a bien expedir el presente:

REGLAMENTO DE LA €OMISION DE HONOR Y JUSTICIA
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
DEFINICIONES

Articulo 1.- Las disposiciones del presente reglamento, son de orden publico e
interés general, y se fundamenta en los Capitules |, II, IV, V y VI del Titulo
Décimo, de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco, relativos al
régimen disciplinario y a la organizacién, funeionamiento y atribucienes de la
Comisién de Honor y Justicia come instancia auxiliar de la Direccion de
Seguridad Publica Municipal, asi como a lo dispuesto en los Capitules IV y V
del Titulo Séptimo del Reglarnento Interno del Cuerpo de Policia y de
Prevencién del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco

Artieulo 2.- La Justicia Policial es el conjunto de proceses que forman parte del
régimen disciplinario, y que tienen por objeto conocer y reselver sobre las
controversias suseitadas debido al incumplimiento y abuso por parte de los
Elementos, de sus deberes y obligaciones; busca fortalecer el apego al Estado
de Derecho y el esplritu de sefvicio en la Institucion.

Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamente, se entenderé por:

|. Comisién.- A la Comisién de Honor y Justicia;

It. Presidente.- Al titular de la Comisién de Honor y Justicia;

IIt. Deberes.- Los seftalados con tal denominacion por el Reglamente Interior;
V. Elementos.- Al personal que forma parte det Cuerpo de Policla y
Prevencién Social del Municipio,
V. La Inspecelén.- A la Insp
Social del Municipio;

i6n General del Cuerpo de Policia y Prevencién
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V1. Infractor.- Al Elemento que comete alguna falta o infraccidn a los deberes u
obligaciones contemplados en el Reglamento y demds dispesiciones aplicables
que rigen la actuacion policial;

VIl. Policla Munieipal.- A la Direecién de Seguridad Publica Municipal,
encargada de las atribuciones que le otorga la Ley y demas disposiciones
aplicables;

VIII. Director.- Al Director de Seguridad Publica Municipal;

IX. Secretaria.- A la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Tabasco;

X. Superior jerarquico.- Al integrante de la Institucién que conforme a la
cadena de mando ocupe un lugar superior en la escala jerarquica,

Xl. Kardex.- A la cédula de identificacion que contiene la informacion
personalizada de cada elemento, asl como los detalles relativos a su

expediente policial; y

XIl. Ley.- A la ley de Seguridad Publica para el Estado de Tabasceo.
XIIl. Reglamente.- al Reglamento Interior del Cuerpo de Policla y Prevencion

Secial del Municipio.

TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION
€APITULO |
DE LA COMiISION DE HONOR ¥ JUSTICIA
Articulo 4.- La Comisién velara por la henorabilidad y reputacién de la Policia
Municipal, juzgara y sancionard las conductas lesivas de los Integrantes que
afecten a la comunidad o la Institucion. Para tal efecto gozaréd de las mas
amplias facultades que le otorgan los artlculo 87 de la Ley y 71 del
Reglamente, para examinar el kdrdex y los demas elementos de juicio a fin de
practicar las diligencias que le permitan allegarse de las pruebas necesarias
para dictar su resolucion.
Artieulo 8.- Los vocales representantes de cada area de |a Policla Municipat,
serén los siguientes:
|. Un representante del area Operaliva;
Il. Un representante de la Direccién de Transito Municipal;
Il. Un representante del personal asignado al area de Prevencion: y
Reinsercion Social de la Cércel Publica Municipal;
Articulo 6.- El Presidente de la Comision, designara a los Vocales, atendiendo
a criterios de antigiedad, jerarquia, experiencia y honorabilidad.
Articulo 7.- Todos los miembros de la Comisién duraran tres afios en su cargo,
pudiendo ser reelectos por un perfodo mas a consideracion del Pleno de la
misma, los cuales seran honorificos, por lo que no recibiran retribucién alguna y
seguiran percibiendo sus haberes y demés prestaciones del cargo que tenlfan
hasta antes de su incorporacion a esa instancia colegiada, la cual también
podra revocar su nombramiento en cualquier momento, cuando exista causa
grave y justificada
Articulo 8.- Los miembros de la Comisiébn contardan con voz y voto, el sentido
serd a favor o en contra; los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, en

caso de empate el Presidente tendra voto de calidad. En cada sesi6n se
levantara acta circunstanciada, las sesiones seran publicas, salvo que la

Comisién considere, segin la naturaleza del asunto a tratarse que éstas deban

ser privadas.

CAPITULO I}
ATRIBUCIONES DE LA EOMISION
Artieulo 9.- La Comisién tendsa las siguientes atribuciones:
I. Conocer y resolver sobre las faltas graves que no constituyan un delito, en

que ineurran los Elementos a los deberes y obligaciones establecidos en la
Ley, la Ley Genéral, el Reglamento Interior, este Reglamento, asl come a los
prineipios de actuacién previstos en las mismas, y a las disposiciones en la
matefia;
Il. Determinar y aplicar las sanciones a los infractores, de conformidad con la
legislacién aplicable;
IIi. Resolver sobre la suspension temporal, la separacion y remocién de los
Elementas,
IV. Conocer y resolver [os recussos correspondientes; .
V. Dar parte a la autoridad competente en caso de tener conocimiento de la
probable comisién de un delito;
V1. Dictar acuerdes y reseoluciones de tramite, desahogar las audiencias del
procedimiento interno administrativo, realizar citaciones y notificaciones, por
conducto de la instancia correspondiente, etaborar los proyectos de resolucion
y todas aquellas diligencias que deban practicarse durante el procedimiento;
VII. Analizar la excusa realizada por alguno de sus miembres para conocef
determinado procedimiento administrativo y resolver su procedencia;
VIII. Autorizar y ordenar las investigaciones necesarias pertinentes a efecto de
integrar expedientes que seran remitidos, en su caso, a la Contraloria y/o a la
Agencia del Ministerio Publico competente;
IX. Ordenar la exhibicion de documentos o la praclica de cualquier diligencia
cuando considere necesarios para el conocimiento de la verdad legal;
X. Examinar los expedientes u hojas de servicio de los elementos y practicar
las diligencias que le permitan allegarse de los datos necesarios para emitir
consideraciones;,
Xi. Determinar medidas y acciones, tendientes a combatir la conducta lesiva a
la honerabilidad y reputacién de los Elementos:
XII. Solicitar a las autoridades Federales, Estatales y Municipales, en el ambito
de su competencia la informacién o documentacién que obre en su poder y que
sea necesaria para el ejercicio de sus funciones; y
Xlll. Las demas que le determine la Ley, el Reglamento Interior, este
Reglamento y demas ordenamientos juridicos aplicables.
Articulo 10.- Los integrantes de la Comisién, deberan excusarse de conocer
de cualquier asunto, cuando exista con el presunto infractor o con la parte
quejosa, parentesco consangulneo en linea recta sin limite de grado, en linea
colateral hasta el cuarto grado, por afinidad en linea recta sin limite de grade,
colateral hasta el segundo grade, 6 por alguna relacion nacida por actos
religiosos, civiles o respetada por la costumbre, o se encuentren en situaciéon
que afecte |la imparcialidad y objetividad de su opinion.
Cuande algune de los integrantes de la Comnisién se excuse o sea recusade
por alguna de las partes, la Comision determinara si esta es procedente o no, y
en caso de que lo sea, el Presidente solicitard a la unidad administrativa o
instancia del excusado o recusade, designe a quien deba sustituifio para ese
solo caso.
Articule 11.- La Comisién, en la esfera administrativa de su competencia,
mediante circulares, acuerdos, manuales o instrucciones escritas, proveera lo
necesario a fin de resolver los supuestos no contemplados en el presente
reglamento.
Articulo 12.- Contra los acuerdos de tramite que dicte la comisién dentro de los
procedimientos de su competencia procedera el recurso de reclamacién, el cual
deberad interponerse ante el Secretario dentro de los dos dias habiles
posteriores a su emision.
CAPITULO IlI

SESIONES DE LA COMISION

Articulo 13.- La Comisién se reunird en Pleno. Correspondera al Presidente o

a la mayoria de los miembros, convocar a la Comisién a sesiones.
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La Comisién podra sesionar en la sede de la Direccion o en el lugar que sea
destinado para ello

Articulo 14.- Las sesiones de la Comision seran ordinarias y extraordinarias.
Las sesiones ordinarias se realizaran cuandc menos una vez cada quincena,
las extraordinarias cuantas veces sean necesarias siempre y cuande existan
asuntos de obvia y urgente reselucién o cuando la naturaleza o importancia del
asunto lo amerite.

Articulo 15.- La Comisién sera convocada peor su Presidente, a traves del
Secretario Técnico; la convocatoria se hara por medio de oficio que se hara
llegar por escrito a cada uno de sus integrantes, per lo menes con tres dias
habiles de anticipacion a la fecha fijada para su celebracion, debiendo
especificar el orden del dia y el lugar donde se llevara a cabe la sesién; en los
cases urgentes, no se requerira formalidad alguna.

Para que la Comisién pueda sesionar, se reguerirad de quérum de por lo menes
la mitad mas uno de la totalidad de sus integrantes, si éste no pudiere reunirse,
se hard una segunda convecatoria, para gue sesione dentro de los tres dias
habiles siguientes, con la asistencia de por lo menes cuatro integrantes de la
Comisién, deniro de los cuales deberé estar el Presidente, excepcion hecha de
asuntos de mero trdmite, del procedimiento disciplinario o diligencias
respectivas en que bastaré la in!ewenci\bn y presencia del Secretario Técnico.
En caso de ausencia a una sesién de algun miembro de la Comisién, éste
podra dar vista al superior jerarquice, para gue impenga las medidas
correctivas que corresponda, si a juicio de la propia Comisién ne existiere
causa justificade para su ausencia.

Articule 16.- Los superiores jerérquicos y personal de la Policia Municipal
deberan otorgar la informacion, documentacién, apoyo y demas facilidades

necesarias, que permitan a la Comisién cumplir con su proposito.

CAPI{TULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES
Articulo 17.- Son atribuciones del Presidente:
|. Presidir las sesiones;
Il Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, a través del Secretario
Técnico
|II. Emitir voto de calidad en caso de empate:
IV. Firmar los acuerdos y resoluciones que se emitan durante la sesion de la
Comision;
V. Cumplimentar con la colaboracion del Secretario Técnico las resoluciones
que tome la Comision;
VI. Determinar la suspension temporal del empleo, cargo o comision de los
elementos;
VII. Representar juridicamente a la Comision,
Vill. Declarar instaladas o clausuradas las sesiones de la Comision;
IX. Votar los proyectos de resolucion bajo los principios de justicia, equidad e
imparcialidad, en caso de voto particular se expresaran las razones o
circunstancias especiales en que se funden;
X. Proponer a la Comisién a los integrantes de los Comités;
Xi. Tomar la protesta de ley al Secretario Técnico y Vocales, y
Xll. Las demés que determine la Ley, este reglamento, otros ordenamientos
legales aplicables y las que le asigne expresamente la Comision.
Articule 18.- Sen atribuciones del Secretario Técnico:
|. Presidir las sesiones en ausencia del Presidente;
Il. Elaborar y netificar a los demas miembros el calendario de sesiones
ordinarias, asi como las convocaterias;
I}. Citar opertunamente a sesiones ordinarias y extraordinarias a convecatoria

del Presidente;

IV. Realizar el pase de lista de los integrantes de la Comision, dar cuenta al,
Pleno del namero de expedientes a conocer de cada sesién y proponer el
orden del dia;

V. Veriﬁgar y declarar la existencia de Quérum legal,

VI. Levantar el acta de las sesiones;

Vil. Certificar, dar fe y autorizar los actos y resoluciones que emita la Comision;
VIII. Llevar el control del Libro de Gobierno en el que se asentara la informaciéon
de identificacion de cada uno de los expedientes;

IX. Cuidar de los expedientes y que todas las actuaciones o documentos se
glosen debidamente, foliar, rubricar y sellar cada una de las fojas.

X. Substanciar los procedimientos disciplinarios que se instruyan a los
elementos de la Policia Municipal;

XI. Votar los proyectos de resolucién bajo los principios de justicia, equidad e
imparcialidad, en caso de voto particular se expresaran las razones o
circunstancias especiales en que se funden; v

Xll. Las demas que le determine la Ley, el Reglamento Interno, este
reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 19.- Son atribuciones de los Vocales:

|. Asistir puntualmente a las sesiones de la Comision;

Il. Votar los proyectos de resoluciéon bajo los principios de justicia, equidad e
imparcialidad, en caso de voto particular se expresaran las razones o
circunstancias especiales en que se funden;

iIl. Proponer de considerarlo justc y con equidad, modificaciones al proyecto de
reselucién,;

IV. Firmar las resoluciones que emita la Comisién;

V. Las demés que les determine la Comision.

TITULO TERCERO
DEL ORGANO ACUSATORIO
CAPITULO UNICO
DE LA INSPECCION GENERAL

Articulo 20.- La Inspeccién General es un afea administrativa adscrita
dire;ctamente al Presidente de ta Comision, responsable de las investigaciones
y acusaciones que iniciaran los procedimientos para que la Comision pueda
emitir sus resoluciones e imponer sanciones o correctivos disciplinarios 2 los
elementos integrantes de la Policia Municipal.
Articulo 21.- Corresponderd a la Inspeccion General, en el presente
reglamento, el ejercicio de las siguientes atribuciones:
|. Supervisar que el personal y miembros de la Policia Municipal que
desempefien funciones operativas de seguridad publica observen el
cumplimiento de las normas establecidas en los ordenamientos legales que
rigen sus actuaciones;
Il. Realizar visitas e inspecciones a las areas donde presten sus servicios
elementos de la Policia Municipal;
Ill. Realizar las investigaciones que considere necesarias con motivo de las
quejas, denuncias o senalamientos de servidores publicos o particulares
relativos al desempeno de los Elementos de la Policia Municipal y recabar
mediante actas administrativas las declaraciones de testigos y presuntos
infractores como parte del material probatorio que debe aportar a la Comision;
IV. Evaluar el cumplimientc de les principios de ética v disciplina por parte del
personal y miembro de la Policia Municipal;
V. Proponer los métodos y procedimientos de investigacion e inspeccion
internos que deban establecerse en la Policia Municipal,
VI. Actualizar los procedimientos de investigacién;
VII. Prever los canales mas seguros, oportunos y eficientes para propercionar

al personal de inspeccion en operacion, la informacion y andlisis de la misma

cue requieran;
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Vill. Disponer del apeye técnico y logistice de la Policia Municipal y de los
medios fisicos y materiales que se requiere para el mejor desempefio de sus
funcienes;

[X. Recibir las quejas o denuncias gue imputen a algtin elemente de la Policia
Municipal por la presunta comisién de una infraccién a los principios de
actuacién o a sus deberes u obligaciones;

X. Solicitar a la Comisién, el
correspondiente, en el que fungird come parte acusadora, observando los

inicio del procedimiento disciplinario
procedimientos establecidos  en la materia y coordinando su adecuada
observancia hasta la conclusién del proceso; 3

Xl. Integrar los expedientes, en los que concentrard los documentos,
informacién y constancias de sus investigaciones;

XIl. Remitir a la Comision los expedientes relativos a los asuntos que seran
sometidos al conocimiento de este érgano colegiado;

XIll. Organizar y coordinar el sistema de centrel disciplinario y la busqueda del
correcto desempeno profesional, de todo el personal, para detectar y/o prevenir
la comisién de actos ilicitos o impropios;

XIV. Coordinarse cuando sea necesario, con la Direccién de Asuntos Juridicos
y demas autoridades, tanto Federal, Estatal y Municipal, para efectuar
adecuadamente su labor;

XV. Resguardar la informacién que esté en su poder;

XVI. Interponer el recurso de Reclamacién;

XVIl. Aportar toda clase de pruebas a la Comision, y

XVl Las demas que le confiera este reglamento y demas disposiciones

normativas en la materia y las que le asigne el Director.

TITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO
CAPITULO UNICO
DE LA SUSTANCIACION

Articulo 22.- El procedimiento que se instaure a los elementos se iniciara en
base a una queja, denuncia o acusacién, sin perjuicio de que si se tiene
conocimiento de heches que implique incumplimiento de deberes y
obligaciones de los elementos de la Policia Municipal, se inicie el proeedimiento
de oficio.
Articule 23.- La queja, denuncia o acusacion, deberéd ser presentada per el
interesade peor escrito de forma personal ante la Inspeccién, debiendo
posteriormente acudir para ratificar lo denunciado.
En el caso de ser formulada por escrito, el quejoso o denunciante deberd
asentar los datos de su identificacién, domicilio para recibir nofificaciones y el
nembre © nombres de los servidores publicos a quienes esté denunciande,
agregando una narracién de los hechos que considere violatorios a sus
derechos civiles © humanes.
La inspeccién recibird la queja, denuncia o iomn, y pr
e integrar los eler probaterios y constancias cerrespondientes, para
posteriormente presentario mediante solicitud debidamente fundada y motivada
ante el Presidente de la Comision, remitiendo para tal efecto el expediente

Be ik i &
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respectivo.

Articulo 24.- Si del resultado de la investigacion practicada por la Inspeccién,
se desprende que el elemento incurrié en alguna de las faltas a los deberes y
obligaciones establecidos en la Ley, la Ley General, el Reglamento Interior, en
el presente reglamento, asi como a los principios de actuacién previstos en las
mismas, y a las disposiciones en la materia, remitird los autos mediante
solicitud debidamente fundada y motivada ante el Presidente de la Comision.
Articulo 25.- El Secretario Técnico de la Comisidén, convocara a los miembros
de ésta y citard al presunto infractor a una audiencia haciéndole saber la

infracciéon que se le imputa, el lugar, el dia y la hora en que tendra verificativo
dicha audiencia y su derecho a ofrecer pruebas y formular alegatos, por si o
asistido de un defensor. Asimismo se le comunicard que de no nombrar

defensor, se le designard uno de oficio.

La audiencia se celebrara dentro de un plazo no menor de cinco ni mayor de
veinte dias naturales pesteriores a la recepcién del expediente per el
Presidente de la Comisién, plazo en el que el presunte infracter podra
impenerse de los autes del expediente.

Artieulo 26.- La notificacién se realizara en el domicilio oficial de la adscripcion
“del presunto infracter, en el ltime que hubiera reportado, o en el lugar en que
se encuentre fisicamente, en case de encontrarse de vacaciones o bien con
alguna incapacidad legal, la primera cita se le hara en su domicilio particular y
" de existir suficientes elementos de conviceidn, se le hard saber que queda
suspendido temporaimente de sus funciones, hasta en tante se dicte la
resolucién definitiva correspondiente.

Asimismo se le requerif4 para que sehale domicllio para olr y recibir
notificaciones dentre del lugar de residencia de la instancia que conozca del
asunteo, apercibiéndolo que en caso de no ofrecer pruebas y formular alegatos,
perderé el dereche para haceslo, asl como que, de no senalas domicilio, las
subsecuentes nofificaciones se realizardn en un lugar visible al publico o bien
en los estrados o tab}eros de avisos que at efecto se habiliten dentro de las

v

instalaciones que pe la 2
Las netificaciones podran hacerse personalmente, mediante oficio, por
estrados que se fijara en la puerta de acceso principal de la Comision o a

través de edictos.
Todas las notificaciones se llevaran a cabe por conducte del Secretario Técnico

o bien por la Direccién de Asuntes Juridicos del H. Ayuntamiento.
En caso de que el presunto infractor no compareciera a la audiencia a pesar de
estar debidamente notificado para ello, se haré constar este hecho, y se tendréa
por consentida y aceptada la imputacién o imputaciones que se le hagan.
Articulo 27.- El dia y hora se-ﬁalé'&js para la comparecencia del presuntd
infractor, el Presidente de la Comision, declararé formalmente abierta la sesion
de instruccion y enseguida el Secretario Técnico tomara los generales de aquél
y de su defensor protestando al primero a conducirse con verdad y
discemiéndole el cargo al sequndo
Fcle seguido procedera a dar lectura a todas las constancias existentes, con la
inzidad de hacer saber al presunto infractor los hechos que se le atribuyen.
Concediéndosele el useo de la palabra al presunto infractor y a su defenser, los
que expondran en forma concreta y especifica lo que a su dereche convenga
Articulo 28.- Los miembros de la Comisién, estan facultades para cuestionar al
compareciente, solicitar informes u allegarse de otros elementos de prueba, por
conducto del Secretario Técnico, con la finalidad de contar cen los dates
necesarios para el esclarecimiento del asunto.
Articulo 29.- Las pruebas que sean presentadas tanto por el presunte infractor
y su defensor como por la Inspeccién que presente la solicitud, seran
debidamente analizadas y penderadas, reselviendo c&ales se admiten y cuales
son desechadas.
Articule 30.- Son admisibles como medio de prueba:
I. Los documentos publicos;
Il. Los documentos privados;
lll. Los testigos;
V. Las fotografias, escritos y notas taquigréficas y, en general, todes aquellos
elementos aponados' por los descubrimientos de la ciencia;
V. Las presunciones; y - ;
V1. Todas aquelias que sean permitidas por |a ley.
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Neo es admisible la confesional a cargo de la autoridad. Las pruebas se
admitiran siempre gue guarden relacion inmediata con los hechos materia de la
Litis y séle en cuanto fueren conducentes para el eficaz esclarecimiento de los
hechos y se encuentren ofrecidas conforme a derecho. Sélo los heches estan
sujetos a prueba.

Si la prueba ofrecida por el elemento es la testimonial, quedara a su cargo la
presentacion de los testigos. Si el oferente no puede presentar a los testigos,
deberd sefalar su domicilio y solicitara a la instancia que los cite. Esta los
citarz por una solo ocasion, en caso de incomparecencia declarara desierta la
prueba.

No se admitiran mas de tres testigos por cada hecho. El Secretario Técnico
podréa formular a los testigos todas aquellas preguntas tendientes a esclarecer
los hechos o a aclarar cualquier respuesta.

Articulo 31.- Si el Secretario Técnico lo considera necesario, por lo extenso o
particular de las pruebas presentadas, cerrara la sesion, levantando el acta

correspondiente, y establecera un término probatorio de diez dias para su
desahogo. En caso contrario, se procederd a la formulacién de alegatos y

pesteriormente al cierre de instruecién del procedimiente.

Articulo 32.- Una vez desahogadas las pruebas y presentados los alegatos, el
Secretario Técnico de la Comisién cerrard la instruccién y dentro del términe de
veinte dias habiles contados a partir del cierre de la misma, se procederd a
dictar la resolucion que conforme a derecheo corresponda.

La resolucién se notificard personalmente al interesado por conducto del
Secretario Técnico o bien por la Direccién de Asuntos Juridicos del H.
Ayuntamiento Constitucional, en un términe de cinco dias habiles.

Articulo 33.- La resolucion que dicte la Comision debera estar debidamente
fundada y metivada, contener una relaciéon sucinta de los hechos y una
valoracién de todas y cada una de las pruebas aportadas.

Asimismo se notificard la resolucién al interesado, para los efectos legales
procedentes.

Articule 34.- Los acuerdos dictados durante el procedimiento administrativo
mencionado, seran firades por el Presidente de la Comisién, segun
corresponda y autentificardos por el Secretario Técnice de ta misma.

Articulo 35.- Cuando los casos tratados requieran la celebracién de mas
sesiones, al término de cada una se notificaréd la fecha de la siguiente,
debiendo asentar esta circunstancia en el acta correspondiente.

Articulo 36.- Los términos dentre del procedimiento se computaran por dias
habiles.

Articulo 37.- Para lo no previsto en este reglamento, se aplicara de manera

supletoria el Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco.

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE JUSTICIA
CAPITULO |
DE LAS SANCIONES Y CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS
Articulo. 38.- Las faltas a los deberes u obligaciones, contemplados en Iz Ley,
en el Reglamento Interior y en las demas disposiciones legales aplicables, se
sancionaran disciplinariamente conforme a lo establecido en este reglamento.
Articulo 39.- Los correctivos disciplinarios seran las sanciones a que se hara

acreedor el elemento que cometa alguna falta a los deberes u obligaciones
previstos en la Ley, en el Reglamento Interior o en las normas disciplinarias

que para tal efecto se establezcan y tienen come finalidad corregir las

conductas contrarias a la disciplina policial y evitar la reincidencia.
Si tal infraccién constituye un delito, quedara el infractor sujeto al proceso

correspondiente de acuerdo con la legislacién penal, federal o del orden

comun, respectiva.

Articulo 40.- Las faltas a los deberes u obligaciones policiales contempladas
en la Ley y en el en el Reglamento Interior, se clasificarén en:

|. Faltas Leves, y 3

Il. Faltas Graves.

Articulo 41.- Para los efectos del presente reglamente, se consideran cemo
faltas graves las siguientes:

I. No aprobar los proceses de evaluacién y de control de confianza que se le
apliquen;

Il. Acumular tres o mas faltas a su servicio, tentro de un periodo de 30 dlas
naturales, sin causa justificada; B

Hl. Revefar informacién confidencial dg |a que tuviere conecimiento con metive
de su trabajo;

IV. Negarse a que se le practiquen los examenes toxicolégicos o cualquier otra
prueba de control de conflanza, ordenados por los superiores;

V. No presentarse a la practica de los examenes toxicolégices o cualguier otra
prueba de contrel de confianza, sin causa justificada;

VI. Ocultar informacion o conducirse falsamente en informes, documentos,
declaraciones o cualquier-otra informacion relativa al desempefio de su servicio
0 comisiones;

VII. Encontrarse en servicio, comisién o capacitacién con aliento alcohdlico o
en estado de ebriedad, o bajo el influjo de drogas, estupefacientes,
psicotropicos u otras sustancias semejantes; »

VL Ingerir bebidas alcoholicas durante el desempeno de sus funciones:;

IX. Resultar positivo en el examen toxicolégico o consumir drogas,
psicotropicos, enervantes o solventes dentro y fuera del servicio, salvo
prescripcion médica. El elemento al encontrarse en el supuesto de excepcion

sefalade debera dar aviso en forma inmediata y por escrito al titular de la
Corporacién, adjuntando dicha prescripcion médica. La falta de aviso se

considerara falta grave;

X. No contar con el Certificado Unico Policial;

XI. Disponer indebidamente, extraviar injustificadamente, o dar un use o
destino diferente al armamento, uniforme y demés equipo de trabajos
destinados para el desempeno de la funcion;

XIl. Participar en actos en los que a juicio de la Comision se denigre a la
corporacion o a las instituciones publicas, dentro o fuera del servicio:

Xlil. Acurnular des o mas suspensiones det servicio dentre de un periodo de
160 dias naturales;

XIV. Abstenerse de poner a disposicién de la auteridad que correspenda
cualquier objeto relacionade con la comision de faltas administrativas, delitos, o
que les fuera entregado;

XV. Liberar indebidamente a las personas detenidas o bajo su custodia, asi
como favorecer la evasién de las mismas ya sea por falta de cuidado o
deliberadamente;

XVI. Tener relaciones sexuales, o efectuar actos de contenido erético sexual,
dentro del horario de servicio,

XV Acesar sexualmente a persenas dentro y fuera del servicio, abusande de
su condicién de servidor publico y/o de su jerarquia;

XVHI. Sustraer o alterar sin causa justificada del lugar donde presuntamente se
hubiere cometido un delite, objetos o evidencias relacionados con el misme;
XIX. Insultar o hacer burla de los compafieros de trabajo o de cualquier
persona dentro o fuera del servicio;

XX. Portar uniforme, arma o equipo de trabajo fuera de servicio;

XXI. Abandonar el servicio, comisién, capacitacién o zona asignada, sin causa
justificada;

XXI. Acumular hasta tres arrestos dentro de un periodo de noventa dias

naturales, contados a partir del primero de ellos;
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XXM, Incumplir con un arresto o .permitir que el arrestado se retire
anticipadamente del mismo, sin causa justificada;
XXIV. Exigir, inducir o aceptar indebidamente cualquier contraprestacion o

servicio para cumplir o dejar de cumplir con sus funciones o para cometer un

acto ilicito;

XXV. La insubordinacién individual o colectiva, respecto a las autoridades o
mandos de que dependan, asi come la desobediencia de las legitimas
instrucciones dadas por aquéllos;

XXVI. La probable comisién de delitos de caracter dolose;

XXVII. Incurrir en negligencia que ponga en peligro su vida, la de sus
comparieros o de cualquier otra persena;

XXVIII. La omisién en la prestacion de auxilio con urgencia, en aquellos hechos
o circunstancias graves en que sea obligada su actuacion;

XXIX. El abuso de sus afribuciones y la practica de tratos inhumanos,
degradantes, discriminatorios y vejatorios de las personas que se encuentren
bajo su custodia;

XXX. Ordenar a un subalterno la realizacién de una conducta que pueda
constituir una falta grave o un delito; ’

XXXI. Distraerse con juegos de azar durante su horario de servicio;

XXXII. No informar por escrito acerca de las inasistencias del personal bajo su
mando;

XXXIIl. Causar dafios por negligencia o use indebido del armamento y equipo

policiat;
XXXIV. Utilizar y portar insignias gue no les correspondan al grade asignado;
XXXV. Utilizar la frecuencia de radio comunicacién de la policia sin contar con
las autorizaciones correspondientes;
XXXVI. Asistir uniformado a bares, cantinas; cenfros de apuestas o juegos, u
otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el desemperio de
sus funciones o en casos de flagrancia;
XXXVII. Encubrir o solapar la conducta de un subalterno o superior a sabiendas
que se trata de una falta grave o que pueda constituir un delito; y
XXXVIII. Cualquier otra conducta contraria a la obligacion de la Policia
Municipal de conducirse observando los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez, lealtad y respeto a los derechos
fundamentales en el desempefio de sus funciones, asi como aquellas que
afecten la honorabilidad y reputacion de la Institucion, a juicio de la Comision
Articulo 42.- Las sanciones por faltas graves prescribirdn a los tres anos y las
leves a los seis meses. La prescripcion se computara a partir del dia en que se
haya cometido la falta, y se interrumpird en el momento en que se inicie e!
" procedimiento disciplinario
Articulo 43.- Las faltas graves seran sancionadas conforme a lo dispuestc por
las fracciones Ill, IV, V, VI y VIl del articulo 61 del Reglamento Interior dei
Cuerpo de Policia y Prevencién Social del Municipio de Emiliano Zapata.
Tabasco.
La sancion a estas faltas sera competencia de la Comision.
Articulo 44.- Las faltas leves se sancionaran como correctivos disciplinarios.
Para los efectos del presente reglamento, se consideran como faltas leves las
siguientes:
I. Negarse a actualizarse en el empleo de métodos de investigacién que
garanticen la recopilacion técniea y cientifica de evidencias;
Il. Abstenerse de recibir la formacién, capacitacion, adiestramiento y
profesionalizacién correspondiente;
lIl. Abstenerse de elaborar de manera inmediata el parte o informe policial,
r to de las actividades desarrolladas en su servicio;

P

IV. No atender con diligencia la solicitud de infonm?. queja o auxilio de la
ciudadania, o de sus propios subordinados, excepto cuando la pelicién rebase
su competencia, en cuyo caso debers turnario al érea que corresponda;

V. No informar al superior jerarguico, de manera inmediata, las omisiones,
actos indebidos o constitutivos de delito, de sus suberdinados o iguales en
categoria jerarquica;

VI. Cualquier otra conducta que se cometa por aceién u omisién en contra de
las disposiciones de la Ley, sus reglamentes y demas ordenamientos
aplicables, que afecten la disciplina de la institucién, a juicio de la Comision.

Articulo 45.- Tienen facultad para imponer correctivos disciplinarios:

. |. El Comisario, los Inspectores Generales, los Inspectores y Subinspectores,

en razon de su cargo o comision, a sus subalternos y a los de su misma
jerarquia cuando les estén subordinados, y

Il. La Comision.

Articulo 46.- Para efectos de este reglamento, son correcciones disciplinarias,
las senaladas como tal en las fracciones | y Il del articulo 61 del Reglamento
Interior del Cuerpo de Policia y Prevencion Social del Municipio de Emiliano
Zapata, Tabasco.

Si los mandos tuvieren subordinados a superiores jerarquicos, los problemas
disciplinarios entre ambos seran resueltos por el mando inmediate superior.
Articulo 47.- Previo a la imposicién de un correctivo disciplinario, el mande
facultado para ello deberd informarse de los antecedentes del suberdinado,
consultando el kardex, a fin de tener elementos de juicio para temar una
decision justa.

Articulo 48.- Un infractor ne podra ser sancienadeo dos veces por la comision
de la misma falta.

Articule 49.- Cuando en la comisién de una falta aparezea mas de un infractor,
se realizaran las indagaciones necesarias para establecer las
responsabilidades individuales.

Articulo 50.- Al graduarse un correctivo disciplinario, se deberan considerar
tanto la conducta del infractor, come la magnitud de las consecuencias
derivadas de la falta.

Articule 51.- Para la aplicacion de las sanciones, |a autoridad correspondiente
tomara en cuenta los factores siguientes:

k. vaeda& de la infraccion;

bH‘ Cargo, comision, categorla jerarquica y antighedad,

Hii. Conducta observada con anterioridad al hecho,

IV. Dafios causados a la Institucién, a la ciudadania a otros miembros, asi
come al material o equipo de cargeo;

V. Cendiciones socioeconémicas del infracter;

V1. Las causas y condiciones que generaron el incumplimiento de la obligacion
y los medios de ejecucion;

VII. Intencionalidad o negligencia

VIII. Perjuicios originados al servicio;

IX. Grado de instruccién de! presunto infractor; y

X. Los demas elementos, circunstancias, condiciones y consecuencias que
afecten la debida prestacion del servicio.

Articulo 52.- Para efectos de este reglamento, las sanciones seran las
precisadas como tal por el articulo 61 del Reglamento Interior del Cuerpo de
Policia y Prevencion Social del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco.

La Comisién también podra resolver sobre la suspensién preventiva para
aquellos integrantes de la Policia Municipal que se encuentren sujetos a
cualquier causa administrativa, ministerial o judicial en los términes de la Ley.
Articulo 53.- La amonestacion es el acto por el cual el superior advierte al
subalterno la omisién o defecte en el cumplimiento de sus deberes,
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exhortandolo a corregirse a fin de que ne vuelva a ineurrir en |a falta y se haga
acreedor a un castigo mayor. La amonestacién puede hacerse de manera
verbal o per escrito.

Cuando la amonestacién sea por eserito, ésta deberd formularse en términes
que no denigren, debiendo figurar dicha amenestacién en el kardex del
infractor.

Articulo 54.- La orden de arresto es la retencién que sufre un integrante de la
Policia Municipal per un términe minimo de 5 y méximo de 36 horas cen o sin
perjuicio del servicio en su alojamiento oficial o recinto de la guardia en
prevencion, segun sea el caso.

Las érdenes de arresto se comunicaran por escrito, previa audieﬁcia indicande
el motivo y fundamento de la misma.

Articulo 55.- El Comisario, los Inspectores G les, los Inspect y
Subinspectores, o equivalentes tendrém facultad para imponer y graduar

arrestos hasta por 36 horas.

Articule 56.- El Comisario, los Inspectores Generales, los Inspectores y
Subinspectores facultados para graduar arrestos, lo haran con el personal bajo
sus ordenes, o con aquel que temporaimente se encuentre comisionado en la
unidad a su mando.

Articulo 57.- El superior que imponga un arresto o amonestacion

contraviniendo el presente reglamentd, serd responsable disciplinaria o -

penalmente segun el caso, de los efectos que resulten del mal uso que haga de
la facultad que tiene de arrestar o de amonestar.
Articulo 58.- El cambio de adscripcion en observacion de su conducta a una
comision subalterna, consiste en designarie al infractor un cargo de menor
importancia en otra unidad o establecimiento, hasta por seis meses. Una vez
que la sancion haya concluido, el mando correspondiente debera informar al
Comisario sobre la conducta y actuacion del sancionado, a efecto de que se le
considere para su siguiente comision.
Articulo 59.- La suspensién temporal del servicio se determinard por el
Presidente de la Comisién y podrd ser de caracter preventivo o correctivo,
atendiendo a las causas que la motiven
La suspensién de caracter preventivo procederd contra el elemento que se
encuentre sujeto a investigacion administrativa, ministerial o judicial, por actos
u omisiones de los que puedan derivarse presuntas responsabilidades y cuya
permanencia en el servicio, a juicio de la Comision, pudiera afectar a la
Institucion o a la comunidad en_'gene{al, La suspensién subsistira hasta que el
asunto de que se trate quede total y definitivamente resuelto en la instancia
final del procedimiento correspondiente. En caso de que el Elementeo resulte
declarade sin responsabilidad, se le reintegraran los salarios y prestaciones
que hubiese dejado de percibir hasta ese momente, con motivo de la
suspension, siempre y cuande, en la casa de investigacion ministerial o judicial,
demuestre que haya obrade en defensa de la Institucién Policial.
lgualmente procederd la suspension de caracter preventivo durante el
desarrollo del procedimiento sancionatorio previsto en este reglamento y hasta
su total resolucién. En este case, el Presidente de la Comision dic\tavé el
acuerdo correspondiente que se haré del conocimiento del presunte infractor al
momente en que sea notificade del inicio del procedimiento.
La suspensién de caracter correctivo procederd contra el elemento que en
forma reiterada o particularmente indisciplinada incurra en faltas cuya
naturaleza no amerita destitucion.
La suspension en este caso no podréa exceder de 90 dias naturales.
Articulo 60.- La Inspeccién podré solicitar al Presidente de la Comisién, previa
o posteriormente al citatorio al que se refiere el articulo 35 de esta Ley, la
suspension temporal del Elemento de su cargo, empleo o comisién, en aquellos

casos de cuya queja o denuncia se derive una falta de las consideradas como
grave
En este caso, el Presidente de la Comision dictard el acuerdo correspondiente
que se haréa del conocimiento del presunto infractor en un plazo nec mayor de 72
horas
Articulo 61.- La suspension temporal subsistira hasta que el procedimientc g«

que se trate quede total y definitivamente resuelto, a menos que la Comisién
considere que es procedente levantar la suspension mediante acuerdo

debidamente fundado y motivade.

Articulo 62.- La suspensién conlleva tanto la cesacién de su servicio,
percepciones y prestaciones, pero en caso de que el elemento sea declarado
sin responsabilidad por la Comision, se le reintegraran las percepciones
suspendidas y se le reincorporara a su puesto.

Pero si se le encuentra responsable y le es impuesta una sancién de
suspensién, se computard come parte del cumplimiento de la misma todo el
tiempo en que el elemento haya estade suspendide provisionalmente. Si la
suspensién resultare mayor a la sancién se pagaré integramente su salario por

los dias que ésta se hubiere excedido.

CAPITULO Il
DE LOS MEDIOS DE APREMIO

Articulo 63.- La Comisién para hacer cumplir sus determinaciones, podré
imponer a los elementos los siguientes medios de apremio:

[. Apercibimiento;

1l. Multa de uno a quince dias de satario mlnimo vigente en el Estado; o,

1. Arresto hasta per treinta y seis horas. :

Articulo 64.- E! apercibimiento se aplicard directamente per el Secretario
Técnico.

Articulo 65.- Para hacer efectivas las multas a que se refiere el presente
capltulo, el Secretario Técnico remitiré a la Direccién de Finanzas el proveido
correspondiente.

Articulo 66.- Tratandose del arresto, el Secretario Técnico girara el oficio
correspondiente al Titular de la corporacion de que se trate para que lo haga

efective

CAPITULO 1l
DE LA CONCLUSION DEL SERVICIO
Articulo 67.- La conclusién del servicio de los integrantes de la Policie
Municipal es la terminacién de su nombramiento o !a cesacion de sus efeclos

legales por las siguientes causas:

|. Separacion, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de_
permanencia precisados en la Ley o en el presente reglamente, o cuande en
los procesos de promecion concurran las siguientes circunstancias

a) Hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin que
haya participado en los mismos;

b) Haber alcanzado.la edad maxima de permanencia correspondiente a su
jerarquia o grado, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
aplicables; y

c) Que de su expediente no se desprendan méritos suficientes a juicio de la
Comisién para conservar su permanencia.

Il. Remocion por.

a) Ineurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las dispesiciones relativas

al régimen disciplinario, o



19 DE MARZO DE 2014

PERIODICO OFICIAL 29

b) Respeonsabilidad penat derivada de la comisién de un delite deleso,
declarado en sentencia ejecutoriada.
Ill. Baja, per: .
a) Renuncia;
b) Muerte o incapacidad permanente, 0
c) Jubilacién o Retiro.
Estas sanciones se aplicaran independientemente de dar vista a la autoridad
correspondiente, ante actos que puedan constituir delitos.
El cambic de los mandoes no constituira una causa para destituir a un integrante
oe la Policia Municipal.
La Comision reportara la resolucién correspondiente en el kardex de cada
sancionado, especificando ademas, la causa del cese.
Articulo 68.- Todo el persona! de la Policia Municipal que sea juzgado por la
Comisién y resulte inocente, serd restituido en su cargo y no debera ser
perjudicado para obtener futuros cargos y ascensos por dicha causa. En casc
de resultar cuipabie, se le sancionara conforme se determine y cumplida la
sancion, en su caso, sera restituido ai servicio efectivo, sujetandose a lo que
establecen los preceptos legales correspondientes.
TITULO SEXTO
DE LOS RECURSOS
CAPITULO |
DEL RECURSO DE RECTIFICACION
Articule 63.- El recurso de rectificacion tiene por objete modificar la resolucion
del superior jerarquico que haya impuesto un correctivo disciplinario.
£l efeclo de declarar procedente este recurso sera la rectificacién en el kardex
del integrante sancionado, borrande o cancelande el asiento correspendiente.
Articulo 70.- El recurso de rectificacion se promovera ante la Cemision,
conforme a las siguientes reglas:
I El Integrante sancionade presentara su, promecion ante la Comisién, dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la aplicaciéon del correctivo disciplinario,
conteniendo los agravios que se consideren pertinentes y las pruebas
relacionadas, anexando copia del texto del cofrective disciplir;ario;
Il La Comisién notificard personalmente el resultado al promovente, por
conducto del Secretario Técnico ¢ bien de Iz Direcciéon de Asuntes Juridicos del
H. Ayuntamiente Censtitucional, dentro de los diez dias habiles siguientes al de
recepcién del escrito de promocion;
Il En su caso, la Comision aplicara la sancion respectiva al superfior que

indebidamente hubiere aplicado ei corrective disciplinarie.

CAPITULO I
DEL RECURSO DE REVISION

Articuio 71.- El recurso de Revision procedera en contra de las resoluciones
de la Comision gue den fin_al procedimiento disciplinario y tiene como propésito
confirmar, modificar o revocar una resolucién de la Comision, impugnada por el
integrante a quien va dirigida su aplicacién.
Articulo 72.- El recurso de Revision deberg interponerse por escrito ante el
Secretaric dentro ae los cinco dias habiles posteriores a la notificacion de la
resolucion impugnade,
Lz Direccion de Asuntos Juridicos del H. Ayuntamiento Constitucional,
acordaré si es ¢ nc de admitirse el recurso interpuesto. Si determina esto
Ultimo, sin mayor tramite, ordenard que se proceda a la notificacién de 'z
resolucion.
En caso de ser admitido el recurso, el Secretario senalars dia y hora para
celebrar una audiencia en la que el inconforme podra alegar por si o por
persona de su confianza lo que a su derecho convenga, misma que se
deszhogard por conducto de ia Direccién de Asuntos Juridicos del H.

Ayuntamiento Constitucional. Hecho lo anterior, se dictard la resolucion
respectiva dentro dei término de tres dias
Articulo 73.- La resolucion que se emita con motivo del recurso, debera ser
notificada personalmente al infractor por conducto del Secretario Técnico o bien
por la Direccion de Asuntos Juridicos del H. Ayuntamiento Constitucional,
dentro el términe de tres dias habiles

TRANSITORIOS
PRIMERO.- E| presente reglamento, entrara en vigor a partir del dia siguiente
de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierne de! Estado de Tabasco.
SEGUNDO.- Cuando en otras dispesiciones legales se dé una denominacion
distinta @ alguna dependencia o Unidad Administrativa cuyas funciones estén
establecidas per el presente reglamento, dichas atribuciones se entenderan
concedidas pafa su ejercicio a l2 dependencia o Unidad Administrativa que
dc;termina este Ordenamiento.
TERCERd.- Hasta en tanto se actualicen los grados o jerarquias de los
elementos acorde a lo previste en la Ley de Seguridad Publica para el Estade
de Tabasco, las menciones que sobre el particular se hagan en el presente
reglamento, se entenderan equiparables a los existentes
CUARTOQ.- Los miembros de la Policia Municipal que antes de la fecha del
inicio de vigencia del presente reglamento estén sujetos a algin procedimiente
de responsabilidad administrativa, concluiran dichos procedimientos conforme

a las normas vigentes durante su tramitacion.

EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO, A LOS TREINTA Y
UN DIAS DEL MES DE ENERC DEL ANO DOS MIL CATORCE.
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REGLAMENTO INTERIOR DEL CUERPO DE POLICIA Y PREVENCION
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO.

C. JOSE ARMIN MARIN SAURY, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO, A
TODOS SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE
LAS ATRIBUCIONES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 175
FRACCION |l DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LCS ESTADO UNIDGCS
MEXICANOS; 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 28 FRACCION III, 48, 53
FRACCION IX Y 65 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE L3S
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que confoerme al articulo 29 fraccion Ill, de la Ley Orgéanica de los
Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del H. Ayuntamiento expedir y
aplicar los Regiamentos de competencia municipal, sujetandose a las reglas

establecidas para ello en la citada ley.

SEGUNDO.- Que es prioridad de este H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, atender la seguridad pubiica de todo el
municipio, proveyendo los recursos que requiera la organizacion y operacion
sei cuerpo de policia preventiva, talycomo lo establece elparrafo noveno del
Articulo 21 Constitucional y Articulo 29 fraccion XLil de la Ley Organica de los

Municipio del Estado de Tabasco.

TERCERC.- Que para los efectos de la Seguridad Publica &l articulo 87 de la
L2y Organica de ios Municipios del Estado de Tabasco, establece que les
Ayuntamientos y Presidentes Municipales ejerceran de conformidad con Ic
dispuesto er los articulos 21 y 115 de la Constitucion Politica de Jos Estadc
Unidos Mexicanos, ias facultades que determine la Ley, comprendiendo los
servicios de seguridad piblica, policia preventive municipal y transito, que
tenderan a crear y procurar las condiciones necesarias para salvaguardaria
integridad fisica, moral y patnmonial de los habitantes y vecinos del municipio
a fin de que puedan ejercer los derechos que legalmente les correspondan por
lo cual los Ayuntamientos en los términos de la Ley citada v demaés
. disposiciones aplicables, integraran cuerpos de seguridad, compuestos por el
numero ge miembros que se requieran para atender la paz, la seguridad y el

1ransito en el municipio.

CUARTO - Que el Ayuntamiento en ejercicio de Ias atribuciones que le
confieren los articulos 115 fraccion )l de la Constitucional Politica de los

Zstados Unidos Mexicanos; 65 fraccion | de la Constitucion del Estado Libre y

Soberano de Tabasco; 47, 52, 53 fraccién IX y 54 de la Ley Organica de los

Municipios del Estado de Tabasco.
Ha tenido a bien expedir el presente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL CUERPO DE POLICIA Y PREVENCION
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO.

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de observancia general y obligatoria
para los integrantes de! Cuerpo de Policiay Prevencion Social del municipio de
Emiliano Zapata, Tabasco y se fundamenta en lo dispuesto por los Articulos21,
Parrafos Noveno y Décimo y 115 Fracciones I, 11, Ill, inciso h) de la Constitucion
Ganeral de la Republica Mexicana; Articulo 65 de la Constitucion Politica del
Zstado Libre y Soberano de Tabasco: Ariiculos 4. 42 43 24 y 45 de la Ley
“zneral del Sistema Estatal de Seguridag Publicay el Aruculo 87 de le Ley
Jiganica de los Municipios de! Estaao de Tabasco.

Articulo 2.- Este Reglamento norma las funciones delos integrantes del
Cuerpo de Poiiciay Prevencion Social de Emiliano Zapata,para garantizar a los
habitantes, vecinos y transeuntes del municipio, la tranquilidad, la paz y
proteccion de su integridad fisica, moral y patrimonial

Articulo 3.- La responsabilidad del servicio de seguridad publica municipal esta
reservada al H. Ayuntamiento Constitucional y el mando supremo lo ejercera el
Presidente Municipal.

Articulo 4.- De conformidad con lo dispuesio por ei Articulo 21
Constitucional,la seguridad publica es una funcion a carge de! Estado y de los
Municipios dentro de sus respectivas competencias, y tiene como fines:

|. Salvaguardar la integridad, derechos y bienes de las personas;

Il. Preservar las libertades, la paz y el orden publico, con estricto apego a la
proteccion de los derechos humanos;

. Prevenir la comision de delitos e infracciones a ias disposiciones
administrativas estatales y municipales; )
IV. Realizar lz2 investigacion y persecucion de los delitos y delincuentes bajo la
conduccién y mando del Ministeric Publico, y'coadyuvar, con el mismo objetivo,
con otras autoridades competentes cuando asi lo soliciter, en términos dé las
disposiciones aplicables;

V. Prevenir y auxiliar a la poblacidn en caso de siniestros y desastres en
coordinacion con Proteccion Civil;

Vl.Los miembros del Cuerpo de Policia y Prevenciéon Social del municipio de

Emiliano Zapata, Tabasco,deben basar, invariablemente su actuacion y
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conducta, principios de legalidad, objetividad, eficiencia,

profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la

bajo los

Consfitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ios Tratados
internacionales y en ia Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de
Tabasco.

VIl. La Direccion de Seguridad Publica Municipal sera una Institucion de
caracter civil, disciplinado y profesionai.

Articulo 5.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por.

|- Cuerpc de Policia y Prevencion Social, a ios integrantes de la Direccior: de
Seguridad Publica Municipal y de Prevencion Social de Emiliano Zapata
Tabasco;

| - Institucion, a la Direccion de Seguridad Publica Municipal,

1l - Integrantes, a los elementos del Cuerpo de Policiay Prevencion Social de!
Municipio;

|V.- Director, al Director de Seguridad Publica Municipal;

V.- Alcaides, a los mandos de la Carcel Publica Municipal,

VI .- Actos del servicio, los que ejecuten los elementos del Cuerpo de Policia y
Prevencion Social del municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, en el
cumplimiento de su deber o de las érdenes que reciban en el desempeno de
sus funciones.

VIl - Necesidades del servicio, al conjunto de circunstancias o condiciones por
las cuales, para cumplir con un deber legal y satisfacer el interés publico, se
justifica disponer en cualquier momento de recursos humanos, materiales y
financieros con la finalidad de hacer frente de manera oportuna, contundente,

eficaz y eficiente a los objetivos de ia Direccion.

TITULO SEGUNDO
De las Autoridades
CAPITULO |

De las Autoridades Municipaies

Articulo 6.- Son autoridades municipales en materia de seguridad publica para
|2 aplicacion de este Reglamento:

|.- El Presidente Municipal,

I.- E! Director de Seguridad Publica Municipal;

lil.- Los integrantes del Cuerpo de Polisia y Prevencién Social de Emiliano
Zapata, en el desempefo de sus funciones.

Articulo 7.- El mando operativo del Cuerpo de Policia y Prevencion Social,
~orresponderé orginalmente al Presidente Municipal dentro del territorio del

isunizioio y o delegara en el Director

CAPITULO H

De las Facultades de las Autoridades Municipales

Articulo 8.- Son atribuciones del Presidente Municipal en materia de Seguridad
Publica Preventiva: o

I. Ejercer el mando del Cuerpo de Policia y Prevencion Social, en términos de
la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, Reglamentos y
demas disposiciones legales aplicables a fin de salvaguardar la integridad y los
derechos de las personas y preservar las libertades, el orden y la paz publica
en el territorio del municipio;

Il. Suscribirlos acuerdos y convenios que sean necesarios en materia de
seguridad publica preventiva con el Ejecutivo Federal o Estatal,y ejecutar los
que sean aprobados por el H.Ayuntamiento;

IIl. Aplicar las directrices que dentro de su competencia sefialen las autoridades
federales o estatales en materia de seguridad publica preventiva;

IV. Cumplir y hacer cumplir este Reglamento y el Bando de Policia y Gobierno

en el ambitc de su respectiva competencia, para mantener la seguridac pubiica
en lg junsdiccion de su municipio;

V. Asegurar la vigilancia en los lugares de uso comun, vias y espacios publices
er. lz junisdiccion de! municipio;

VI. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes los acios u
omisiones de los integrantes del Cuerbo de Policia y Prevencion Social que
puedan constituir delito;

VIl. Establecer en el municipio, las instancias de coordinacion para la
integracion y funcionamiento del Sistema Estatal de Seguridad Publica;

VIII. Promover la participacion de los ciudadancs, para estimular propuestas de
solucion a los problemas de seguridad publica preventiva;

IX. Difundir los reglamentos del Cuerpo de Policia y Prevencion Social;

X. Es facultad del Presidente Municipal como maxima autoridad en el
municipio, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 115 Fraccion Vi

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 89 de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, designar al mando superior
en jefe del Cuerpo de Policia y Prevencion Social, cuyo cargo sera el de
Director de Segurigad Publice Municipal;

Xl. Las demas que le zonfieran este Reglamentc v demas ordenamientos er la
materia

ARTICULOS9 - Compete al Director de Seguridad Publica Municipal:

|. Dictar las disposiciones necesarias para asegurar y proteger el orden publicc
2 las personas y sus bienes, prevenir ia comision de delitos e infracciones
administrativas, en terminos de las disposiciones aplicables;

Il. Elaborar y presentar al Presidente Municipal el Programa Operativo de
Seguridad Publica;

Ill. Proponer ai Presidente Municipal el nombramiento y remocion delos
mandos superiores, operatives y medios, asi como de los Alcaides de la Carcel

Publica Municipal;

estratégicas tendientes a mejorar y ampliar la prevencion del delito;

V. Coadyuvar con las autoricades respectivas, en materia de rescate y
proteccion civil en el territorio del municipio,

VI. Supervisar la organizacién, control, verificacion y administracion del
ReagistroMunicipal de Personal, de Armamentc y Equipo de Seguridad Publica,
a través de los Coordinadores; :

VIi. Establecer y operar procedimientos de administracién, seguridac y conirol
de la Carcei Publica Municipal, definiendo esquemas de supervision, registro y
verificacion;

VIIl. Representar al Gobierno Municipal en las comisiones de Seguridad
PJblica que se establezcan con los municipios colindantes;

iX. Evaluar el funcionamiento de la Policia Municipal;

X. Estabiecer la coordinaciéon de los sistemas de comunicacién entre los
diversos cuerpos de seguridad publica en el Estado; y

XI. Ejecutar las directrices que en materia de seguridad publica establezca el
Presidente Municipal, transformandolas en érdenes para el personal a su

cargo

TITULO TERCERO
De la Direccién de Seguridad Publica Municipal
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 10.-La Direccion de Seguridac Publica Munizipal ejercera en todo el
territorio del municipic la< atribuciones que le otorga el presente Reglamento y
demas ordenamientos normativos de la materia, con estricto respeto a las que
cormesponden a las competencias de la Policia Federal y Estatal.
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CAPITULO Il
De su Organizacién e Integracién

A) Niveles de Mando:
Articulo 11.-Se entendera por mando a la autoridad gjercida por un superior
Jerarquico de la Direccion, en servicio activo, sobre sus inferiores o iguales en
|erarquia, cuando éstos se encuentren subordinados a &l en razén de su
categoria, de su cargo o de su comision.
Articulo 12.-Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, asi como
para el desarrolio de sus operaciones en cuanto a direccién y- disciplina, la
Direccién, contara cor los niveles de mando y escalafones siguientes:

a) Director; fungird como mando superior en jefe y su grado en la escala
jerarquica sera el de Comisario.
Coordinadores; fungirdn como mandos superiores ysu grado en la

zZ

escala jerarquica serd el de Inspectores Generales.
¢) Comandantes; fungiran como mandos operativos y su grado en la escala
jerérquica sera el de Inspectores.

dj Sub-comandantes; fungiran como mandos medios y su grado en la

escala jerarquica sera el de Subinspector

e) Policia Primero.

f) Policia Tercero.
&
Estructura que funcionara en tanto no se requiera la homologacion de grados a

Personal Administrativo.

los que se ostentan en la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, en virtud
de entrar en vigor el convenioinstitucional en materia de Seguridad Publica
suscrito por ei C. Presidente Municipal y el ejecutive del Estade.

Articulo 13.-El mando podré ser ejercido en las formas siguientes:

I.Titular, que es el ejercido por medio de nombramiento oficial expedido por el

Presidente Municipal v/o Director de Seguridad Publiza Municipal, y i
i

‘| Circunstancial, en los casos siguienies
“Interinc, el designado con ese caracter por la superioridac correspondiente
en tantc se nombra al titular,
2. Suplente, el que se ejerce por ausencia temporal del titular, en casc de
enfermedad, impedimento, licencias, vacaciones, comisiones fuera de su
adscripcion u otros motivos, e
3.ncidental, el que se desempena en casos imprevistos por ausenciz
momentanes del titular o de quien ejerza el mando.
En cualquier caso, solo los Integrantes de la Direccion en servicio activo podran
ejercer el mandc, salvo en aquellas situaciones especiales y con licencia
previstas en el presente Reglamento.

B) Orden y Sucesiéon de Mando:
Articulo 14.- En los casos de ausencia temporal o incidental del mando a que
se refiere el articuio anterior, la sucesion del mismo se sujetara a las reglas
siguientes:
l. En las ausencias dei Director, el despacho y resolucion de jos asuntos
correspondientes a la Direccion, estaran a cargo de ios Coordinadores
Operativo y Administrative, dependiendo de! area a que se refiera e! asunto a
resolver;
Il. En ausencia del Coordinador Operativo, el mandc lo desempenarz el
Coordinador Administrativo y viceversa;
lil. En ausencia de algun Comandante o Subcomandante. el mando lo ejercera
el inferior que le sige en categoria jerdrquica u orden escalafonario de la misma
¢ bien, el elemento que por decision del mando superior en jéfe © mando
sJperior sea habilitado para tal fin.
Articulo 15.- Por cada integrante, se lievara en la Institucion, un expediente
que contenga Io siguiente:

a) Hoja de datos personales

b) Hoja de filiacion

c) Hoja de actuacion

} Fecha de alte

e) Ascensos, descensos y estimuios.
f) Licencias Médicas

g) Vacaciones /
b

h) Permisos

i) Faltas al servicio

j) Baja

k) Fichas Dactilares

1) Correctivos disciplinarios

m) Actas administrativas

C) Atribuciones:
I. Prevenir la comision de faltas administrativas y de delitos;
Il. Salvaguardar la vida, ia integridad, bienes y los derechos de las personas,
asi como preservar las libertades, el orden y la paz publica en el territorio del
municipio;
1. Auxiliar al Ministerio Publico en la investigacion y persecucion de los delitos,
asi como proporcionar apoyo a las autoridades judiciales y administrativas en el
ambito de su competencia;
IV. Estudiar, planificar y ejecutar los métodos y técnicas de combate a la
delincuencia;
V. Desarrollar, mantener y supervisar fuentes de informacién en la sociedad,
que permitan obtener datos sobre actividades relacionadas con fenomenos y
hechos deiictivos;
V1. Tomar huellas decadactilares, fotografias y videos que sirvan para la
aentificacién de una persona, en caso necesario, que permitan lievar un control
interno y sin que este co;.'asmuya algun registro penal;
VII. Detener y remitir al Ministerio Publicc e las personas en casos de delitc
flagrante;
VIill. Auxiliar en todo lo relativo al mantenimiento del orden, tanto al interior,
como ai exterior de la Carce! Publica Municipal;
IX. Auxiliar a la poblacién en caso de emergencia o desastre;
X.Cumplir y hacer cumplir este Reglamento, y demas ordenamientos legales

relativos y apiicables al Cuerpo de Policia y Prevencion Social;

CAPITULO 1l
DE LOS CORDINADORES L
A

Articulo 16.- Les corresponden las siguientes funciones inherentes a sus
carges:

I.- Cumplir y hacer cumplir a los integrantes de la Instituciéon, los acuerdos
ordenes, circulares y demas disposiciones de |z superioridad;

Il.-Coordinar con los del'egados municipales los servicios policiales aque
requieran en su comuniaad;

Ill.-Establecer las normas de disciplinz a las que debe acatarse el personal de

la Institucion;
IV.-Visitar a los delegados municipales para corroborar las acciones

impiementadas por los mandos operativos;

CAPITULO IV
DE LA INSPECCION GENERAL
Articulo 17.- A la Inspeccion General le corresponde el cumpiimiento de las

siguientes atribuciones y obligaciones:
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|.- Establecer los mecanismos para verificar que los integrantes del Cuerpo de
Policia y Prevencién Social, cumplan con el perfil y principios institucionales;

Il.- Disponer del apoyo técnico y logistico de la Direccion y de los medios
fisicos y materiales que se requiere para el mejor desempeno de sus funciones;
IIl.- Recibir e investigar las quejas y denuncias ciudadanas, que de oficio o a
peticién de parte, se hagan en contra de los integrantes del Cuerpo de Policia y
Prevencién Social,por su actuacion en el servicio policial;

IV -Investigar e informar al Director, sobre las quejas y denuncias contra el
desempefio de sus integrantes y hacer del conocimiento de las autoridades
jurisdiccionales competentes aquellas que constituyan un delito;

V.-Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en cuanto a la aplicacién
de sanciones al personal a su cargo, cuando incurran en faltas al deber;
Vl-Rendir un informe mensual a la superioridad de las actividades
desarrolladas;

Vil.-Llevar un registro de los elementos que hayan incurrido en faltas o
infracciones a las normas que rigen a la Institucion;

VIl -Establecer programas y acciones que garanticen la actuaciéon delos
integrantes de la Institucién, con base en principios y valores institucionales, ce
respeto a los derechos humanos y apego a la normatividad, asi como de
transparencia y combate a la corrupcion;

IX.-Ejecutar programas y mecanismos de inspeccion interna;

X.- Interponer el recurso de Reclamacion, en los términos y plazos senalados;
Xl.-Aportar toda clase de pruebas en la Comisién correspondiente;
Xll.-Intervenir ante el Pleno de la Comision correspondiente durante los
procedimientosdisciplinarios y de Carrera Policial y, en su caso, impugnar las
resoluciones favorablesa los integrantes cuya acusacién derive de las
investigaciones realizadas,

Xlil.-Coordinarse con las unidades e instancias necesarias, para el adecuado
ejercicio de sus funciones;

XIV.-Vigilar que los integrantes del Cuerpo de Policia y Prevencién Social,

observen los constitucionales de legalidad, eficiencia,

profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad y respeto a los derechos

principios

fundamentales, en el ejercicio de sus funciones;

XV -Recomendar la capacitacién y la implementacion de las medidas que se
deriven de los resultados dé las evaluaciones practicadas;

XVI.-Establecer una base de datos que contenga los resultados de evaluacién
por cada uno de los integrantes de la Institucion que se hayan sometido al
mismo,

XVIl.-Denunciar o turnar ante las instancias competentes, los casos de
acciones u omisiones de los integrantes de la Institucion, presuntamente
constitutivas de delito;

XVIill.-Practicar las investigaciones que procedan con motivo de quejas o
denuncias encontra de integrantes de la Institucion y dar cuenta al Director de
los resultados obtenidos, proponiendo en su caso, el inicio de los
procedimientos disciplinarios y los de responsabilidad administrativa, civil o
penal;

XIX -Solicitar a la Comision de Honor y Justicia cuando asi corresponda, ei
inicio del procedimiento disciplinario, remitiendo para elio el expediente que
haya integrado con motivo de su investigacion previa;

XX_-Instruir la integracién de lés antecedentes necesarios para la formacién de
expedientes susceptibles de remitirse a la Comisién de Honor y Justicia, con

base en los resultados de las investigaciones efectuadas por falta:
administrativas; asi como solicitar la rendicion deinformes y comparecencias a

los integrantes de la Institucién, que hayan presenciado los hechos motivo de
las quejas o denuncias;

XXl.-Instrumentar los expedientes correspondientes para el inicio del
procedimiento administrativo en contra de los integrantes de la Institucién,

partiendo de estrategias orientadas a la evaluacién y verificacién de la actitud,
preparacion, desempefio, capacidad y salud de los mandos operativos y
superiores de la Institucion;
XXI.-Fungir como fiscal en los asuntos que se sometan a conocimiento de la
Comisién de Honor y Justicia y en los que los presuntos infractores sean
integrantes de la Institucion, observando ios procedimientos establecidos en la
materia; y
XXIlil.-Las demas que les sefalen otras disposiciones legales y las que
determine el Director.

CAPITULO V
De los Principios de Actuacién, Derechos y las Obligaciones de Io\s
Elementos delCuerpo de Policia y Prevencién Social del Municipio de
Emiliano Zapata.
Articulo 18.-La actuacion de los integrantes delCuerpo de Policia y Prevencién
Social, se regird por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos reconocidos por
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Asimismo deberan
fomentar la participacion ciudadana y rendir cuentas en términos de ley.
Articulo 19.-En actos del servicio, los integrantes del Cuerpo de Policia y
Prevencion Social, no podran hacerse representar por medio de otra persona,
ni realizar acciones o peticiones que tiendan a contrariar o retardar las 6rdenes
giradas por sus superiores, sino que deberan ejecutarias en los términos de la
misma, @a menos que conlleven a la comisién de un ilicito.
Articulo 20.- A los integrantesdel Cuerpo de Policia y Prevencién Social, les
queda estrictamente prohibido participar en asuntos politicos electorales
cuando estén en servicio.
Articulo 21.-Los integrantes del Cuerpo de Policia y Prevencién Social, en el

ejercicio de sus funciones, tendran los siguientes

A) DERECHOS
I. Percibir la remuneracién neta que les corresponda por el desempeno de su
servicio, salvo las deducciones y los descuentos que procedan en términcs de
ley;
Il. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos,
iguales o subalternos;
lll. Ser sujeto de los ascensos, condecoraciones, recompensas y distinciones a
que se hayan hecho merecedores, en términos de las disposiciones
reglamentarias correspondientes; E
IV.Recibir la formacién, capacitacion, adiestramiento y profesionalizacion
correspondiente;
V. Tener registradas en sus expedientes las notas buenas y reconocimientos a
que se hayan hecho merecedores;
V1. Recibir el vestuario reglamentario sin costo alguno,por lo menos dos veces
al ano, asl como el equipo requerido para cumplir con la comisién o servicio
asignado;
VIl. Participar en los concursos de promocion y evaluacion curricular para
ascender a la jerarquia inmediata superior, en términos de las di i
reglamentarias correspondientes;
VIll. Gozar de los beneficios de la seguridad social en los términos que
determinen las disposiciones reglamentarias respectivas;
IX. Recibir asesoria y, en su caso, defensa juridica en forma gratuita en
asuntos civiles o penales y siempre que:
a) Los hechos sean resultado del cumplimiento de sus deberes legales; y
b) La demanda o denuncia sea promovida por particulares;
X. Ser recluido en areas especiales, en los casos en que sean sujetos a prision
preventiva; p
XI. Recibir gratificacién anual y disfrutar de franquicias, permisos, y vacaciones
en los términos que lo dispongan las disposiciones reglamentarias respectivas.
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En lo que se refiere a los permisos, estos estaran sujetos a las necesidades del
servicio y a la autorizacion del Director, siempre que sean justificados y que el
solicitante acuerde con aquel, de ser el caso, la fecha en que repondra las

horas que se le otorguen.

Xil. Tener derecho a un seguro de vida, en los términos que sefalen las
disposiciones reglamentarias correspondientes;

Xill.Recibir el beneficio de la pension o jubilacién de acuerdo a la legislacién
correspondiente.

Articulo 22.-En el ejercicio de sus funciones,los integrantes delCuerpo de

Policia y Prevencion Social, tendran las siguientes:

B) OBLIGACIONES
I. Actuar dentro del orden juridico respetando en todo momento la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y las leyes
que de ellas emanen;
I1.Servir con fidelidad y honor a la sociedad;
Ill. Respetar y proteger los derechos humanos;
V. Prevenir la comisién de faltas administrativas y delitos;
V. Salvaguardar la vida, la integridad, los bienes y los derechos de las
personas, asi como preservar las libertades, la paz y el orden publico en el
territorio del Municipio;
VI. Poner a disposicionde manera inmediata del Ministerio Publico o de las
autoridades competentes, a las personas detenidas en casos de delito flagrante
o faltas administrativas;
VII. Auxiliar a las autoridades judiciales y administrativas;
VIIl. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan
sido victimas u ofendidos de algun delito, asf como brindar proteccién a sus
bienes y derechos. Su actuacién sera congruente, oportuna y proporcional al
hecho;
IX. Realizar labores de inteligencia estratégica, tactica, operativa, analisis,
recoleccion y procesamiento de informacién criminal que apoyen la prevencién,
la investigacién y la persecucién de los delitos;
X. Cumplir las 6rdenes que reciban de sus superiores jerarquicos en relacion
con la aplicacion de las disposiciones del Reglamento de la materia y demas
disposiciones legales, y las que reciba del Ministerio Publico exclusivamente
con referencia a la investigacién y persecucién de los delitos, asi como en lo

relativo al proceso penal de conformidad con las disposiciones aplicables;

XI. Mantener el orden, tanto al interior, como al exterior de la Carcel Publica
Municipal;

XIl.Cumplir y hacer cumplir este Reglamento, y demas ordenamientos legales;
Xlll.Conducirse siempre en el desempeno de sus funciones con dedicacion y
disciplina, asi como con apego al orden juridico y respeto a las garantias
individuales y derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion;

XIV. Asistir puntualmente al desempefio de sus funciones y comisiones de
servicio, en los dias y horas establecidos para tales efectos:

XV. Actualizarse en el empleo de métodos de investigacién que garanticen la
recopilacion técnica y cientifica de evidencias;

XVI. Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados
por las Instituciones Policiacas en acatamiento a lo ordenado en las
disposiciones legales aplicables;

XVII. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios
de probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no
pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del
procedimiento correspondiente;

XVlil.Elaborar un parte informativo de cadahecho relevanteque se genere
durante el desempefio de su servicio, el cual sera dirigido al mando superior en
jefe y contendra por lo menos los siguientes puntos:

. fecha,

asunto,

nombre y cargo del mando superior jerarquico al que se dirige,

. fundamento legal,

cuerpo del parte informativo (consistente en una relacién sucinta,
cronoldgica y detallada del hecho que refiera las circunstancias de

o s LN

modo, tiempo y lugar en que ocurrio), y
6. firma de los participantes;
Debera de igual manera y dentro del mismo contexto, elaborar la tarjeta
informativa respectiva por cada acontecimiento de menor relevancia suscitado
durante el desempefo de su servicio y que por su naturaleza debera tener
conocimiento el superior jerarquico inmediato ydeberé contenerpor lo menos/i

los puntos 1, 3, 5 y 6 requeridos para el parte informativo.

XIX. Elaborar el parte de novedades correspondiente a su turno de servicio y
que contendrd por lo menos los siguientes puntos:

» numero de elementos en servicio,

» numero de radio-patrullas en servicio,

» kildmetros recorridos en el patrullaje,

» gasolina consumida en el patrullaje,

» personas detenidas por faltas administrativas ylo conductas

presumiblemente constitutivas de delitos,

» novedades ocurridas durante el desempeno del servicio, y

» firma del mando operativo.
XX. Capturar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realice, cumpliendo con los registros que solicite el formato
vigente.
El informe debe ser completo, los hechos deben describirse con continuidad,
cronolégicamente y resaltando lo importante; no debera contener afirmaciones
sin el soporte de datos o hechos reales, por lo gue debera evitar informacion de
oldas, conjeturas o conclusiones ajenas a la investigacion;
XXI.Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o
de terceros;
XXII. Someterse a las evaluaciones periédicas que establezcael Centro de
Evaluacion y Control de Confianza para acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion
respectiva;
XXl Informar al superior jerdrquico, de manera inmediata, las omisiones,
actos indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados © iguales en
categoria jerarquica,
XXIV. Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de
inconformidad, rebeldia o indisciplina en contra del mando o alguna otra
autoridad,
XXV.Cumplir con toda actividad que le sea encomendada, debiendo ser leal a
las Instituciones del Gobierno Municipal legalmente Constituido, preservando
en todo tiempo el prestigio de la Institucion; '
XXVI.Dar aviso al Superior inmediato en relacion a actos publicos en donde se
denigre a la Institucién, a la patria y sus simbolos, a las leyes del pais o bien se
atague de alguna manera la moral y las buenas costumbres;
XXVil.Presentar revista diaria con el uniforme autorizado y con su juego de
herrajes correspondiente, asi como la camiseta interior, la cual debera ser de

color blanco, negro o azul marino;
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XXVIll.Entregar a la Direccion los objetos de valor que se encuentran
abandonados conservando los recibos de resguardo correspondientes para
cualquier aclaracién, haciendo ver en su parte de novedades para que se
tomen las medidas correspondientes;

XXIX. Bajo circunstancias especiales, todo el personal debera de presentarse a
los acuartelamientos que se ordene por la Direccién, aun cuando se
encuentren gozando de vacaciones, franquicia o permiso;

XXX Asistir a actos civicos, desfiles y cualquier evento que se le solicite
incluyendo adiestramiento o cursos de toda Indole, aun estando de descanso,
vacaciones 0 permisos;

XXXI|.Vigilar y observar cuidadosamente el area que se le asigne, para tal
efecto debiendo actuar con discrecion y segun las circunstancias cuando
reciban o se le soliciten informes;

XXXII.Respetar las 6rdenes de suspension provisional o definitiva, dictadas por
la autoridad competente en materia de amparo;

XXXIll. Preservar la secrecfa de los asuntos que por razén del desempefio de
su funcién conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

XXIV. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun
cuando se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias
especiales, tales como amenaza a la Seguridad Publica, urgencias de las
investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciara
inmediatamente ante la autoridad competente;

XXXV.Auxiliar a la poblacién en caso de emergencia o desastre, en
coordinaciéncon la Unidad de Proteccién Civil; ¥
XXXVI. Cumplir y hacer cumplir con diligencias las o6rdenes que reciba con
motivo del desempeno de sus funciones, evitando todo acto u omisién que
produzca deficiencia en su cumplimiento,

XXXVIl. Las demas que les asignen las Leyes y Reglamentos en materia de

Seguridad Publica.

TITULO CUARTO
Del Centro de Evaluacién y Control de Confianza
CAPITULO UNICO

Disposiciones Generales

Articulo 23.-El Centro de Evaluacion y Control de Confianza al que se refiere
el articulo 53 de la Ley General del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
previo acuerdo con elmunicipio,sera el encargado de desarrollar y llevar a cabo
la evaluacidn, acreditacién, certificacion y control de confianza a los
integrantesdelCuerpo de Policia y Prevencion Social, en los términos a que se
refiere este Reglamento y demas ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 24.- Sin perjuicio de lo dispuesto en otras disposiciones aplicables, los
integrantes del Cuerpo de Policia y Prevencién Social, estan obligados a
presentar y someterse a las evaluaciones del desempefio, a los examenes
médicos, fisicos, psicolégicos, psiquidtricos, toxicolégicos, del entomo social,
situacion patrimonial, poligraficos y demas que sefalen las disposiciones
legales aplicables, asi como a las dirigidas a comprobar el cumplimiento de los
principios y obligaciones de los servidores publicos, que la Comision de
Certificacion y Acreditacion del Consejo Estatal y el Centro de Evaluacion y

Control de Confianza determinen aplicar.

TITULO QUINTO
Del Desarrollo Policial
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 25.-El Desarrollo Policial es el conjunto integral de reglas y
procedimientos que comprenden los esquemas de profesionalizacion, la

certificacion y el régimen disciplinario de los integrantesdelCuerpo de Policla y
Prevencién Socialy tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional, la

estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar
la profesionalizacion, fomentar la vocacion de servicio y el sentido de

pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los principios establecidos
en ta Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Articulo 26.-El Desarrolio Policial se regirda conforme a las disposiciones
contenidas en este Reglamento y demas ordenamientos aplicables.
Articulo 27.-Las relaciones juridicas entre el Ayuntamiento y sus respectivos
integrantesdelCuerpo de Policla y Prevencion Social, seran de naturaleza
administrativa y se regiran por lo dispuesto en la fraccion Xlli, apartado B, del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
presente Reglamento y demés disposiciones legales aplicables.
Todos los integrantesdelCuerpo de Policia y Prevencién Social,que no
pertenezcan a la Carrera Policial, se consideraran trabajadores de confianza.
Los efectos de su nombramiento se podrén dar por terminados en cualquier
momento, de conformidad con las disposiciones aplicables y en caso gue no
acrediten las evaluaciones de control de confianza.
Articulo 28.-Los integrantesdelCuerpo de Policia y Prevencién Social, podran
ser separados de sus cargos si no cumplen con los requisitos que las leyes
vigentes sefalen para permanecer en la Institucion, o removidos por incurrir en
responsabilidad en el desempefio de sus funciones. Si la autoridad
jurisdiccional resolviere que la separacion, remocion, baja, cese o cualquier
otra forma de terminacién del servicio fue injustificada, el municipio sélo estara
obligado a pagar la indemnizacion y demds prestaciones a que tenga derecho,
sin que en ningln caso proceda su reincorporaciéon ai servicio, cualquiera que
sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiere promovido. Dicha
circunstancia debera inscribirse en el registro correspondiente.
CAPITULO i

De la Carrera Policial y de la Profesionalizacién
Articulo 29.-La carrera policial es el sistema de caracter obligatorio y
permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los
procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacién, certificacion,
actualizacion,

desarrollo, permanencia,

capacitacion,  adiestramiento,
evaluacion, promocién y reconocimiento; asi como la separacion o baja oeI/J/

servicio de losintegrantesdelCuerpo de Policia v Prevencién Social

Articulo 30.-La carrera policial de los integrantesdelCuerpo de Policia y
Prevenciéon Social, tendrd caracter obligatorio y permanente y se regulara
conforme a este Reglamento, la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la Ley General del Sistema Estatal de Seguridad Publica, la
Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco, los reglamentos y
manuales que al efecto se expidan y a los convenios que sobre la matera
suscriba el Presidente Municipal, en el marco de los sistemas Estatal y
Nacional de Seguridad Publica, y demas disposiciones reglamentarias.
Articulo 31.-La carrera policial comprende el grado policial, la antighedad, las
insignias, condecoraciones, los estimulos y reconocimientos obtenidos, el
resultado de los procesos de promocion, asi como el registro de las
correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el
integrante. '

Articulo 32.-En términos de las disposiciones aplicables, el Director podré
designar a los integrantes del Cuerpo de Policia y Prevencién Social,en cargos
administrativos o de direcciéon de la estructura organica de la instituciéon a su
cargo; asimismo, podra relevarios libremente, respetando sus grados policiales
y derechos inherentes a la carrera policial.

Articulo 33.-La admision, evaluacion y disciplina, asi como los ascensos,
promociones y reconocimientos al mérito, baja o destitucién, se tramitaran de
conformidad con el reglamento qué para tal efecto se expida.

Articulo 34.-La carrera policial se regira por las normas minimas siguientes:
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I. La Institucion debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el
Registro Nacional de Personal de las Instituciones de Seguridad Publica antes
de que se autorice su ingreso a las mismas;

Il. Todo aspirante deberd tramitar, obtener y mantener actualizado el
Certificado Unico Policial, que expedira la instancia encargada de la evaluacion
y control de confianza;

Ill. Ninguna persona podré ingresar a la Institucién si no ha sido debidamente
certificado y registrado en el Sistema Estatal de Seguridad Publica;

IV. 86lo ingresaran y permaneceran en la Institucion aquellos aspirantes e
integrantes que cursen y aprueben los programas de formacién, capacitacién y

profesionalizacion; o

V. La permanencia de los Integrantes del Cuerpo de Policia y Prevencion
Social, esta condicionada al cumplimiento de los requisitos que determine este
Reglamento, la Ley General del Sistema Estatal de Seguridad Publica, la Ley
de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco y demas disposiciones
aplicables;

VI. Los meritos de los Integrantes del Cuerpo de Policia y de Prevencion
Social, seran evaluados por las instancias encargadas de determinar las
promociones y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia,
senaladas en las ieyés y disposiciones reglamentarias respectivas;

VII. Para la promocién de los IntegrantesdelCuerpo de Policia y Prevencion
Social,se deberan considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los
programas de profesionalizacién, los méritos demostrados en el desempeno de
sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

VIll. Se determinarda un régimen de estimulos y prevision social que
corresponda a las funciones de losintegrantesde la Institucion;

Xl. Las instancias estableceran los procedimientos relativos a cada una de las
etapas de la carrera policial, y

Xil. Las otras que disponga este Reglamento, la Ley General del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Tabasco y los demas ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 35.-La seleccion es el proceso que consiste en elegir, de entre los
aspirantes que hayan aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la
formacién requeridos para ingresar a la Institucion.

Dicho proceso comprende los cursos de formacién o capacitacion y concluye
con la resolucibn de las instancias competentes, sobre los aspirantes
aceptados a formar parte de la Institucion.

Articulo 36.-El ingreso es el procedimiento de integracion de los candidatos a
formar parte de la estructura de la Instituciény se consumara al terminar la
inicial o capacitacion, el periodo de practicas

etapa de formacion

correspondiente y que acrediten el cumplimiento de, cuando menos, los
siguientes requisitos
|. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos

politicos y civiles, sin tener otra nacionalidad,; ] >

Il Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

lll. Contar con el Certificado o registro que corresponda;

IV. Haber concluido, al menos, la educacién media basica:

V. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion:

VL. Cumplir con la edad minima establecida en las disposiciones legales
aplicables;

VIl. Tener acreditado el Servicio Militar Nacional:

VIIL. Contar con los perfiles fisico, médico, psicolégico y de personalidad que
exijan las disposiciones aplicables;

IX. Aprobar los procesos de evaluacion y de control de confianza;

X. Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares;

Xl. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo, de
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares;

XIl. No padecer alcoholismo;

XIIl. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién
firme como servidor publico; y

XIV. Los demas establecidos en esta Ley y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 37.-La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los
requisitos establecidos en el presente Reglamento para continuar en el servicio
activo de la Institucion. Son requisitos de permanencia, los siguientes:

I. Ser de notoria buena conducta; no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso;

Il. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

Ill. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones
aplicables;

IV. Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion;

V. Aprobar los procesos de evaluacion de control y de confianza;

VI. Aprobar las evaluaciones del desempefio;

VII. Participar en los procesos de promocidén o ascenso que se convoquen,

P

VIII. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras

conforme a las disposiciones aplicables;

que produzcan efectos similares;

IX. No padecer alcoholismo;

X. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

Xl. Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias

psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

-Xll. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion

firme como servidor publico;

XIlI. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres
dias consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias; y

XIV. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 38.- Para los efectos de este Reglamento, la antigiiedad de los
Integrantes delCuerpo de Policia y Prevencion Social, se clasificara y
computard tomando en cuenta la antigiiedad en el servicio, a partir de la fecha
de su ingreso a la Institucion; y la antigbedad en el grado, 4 partir de la fecha
senalada en la constancia o patente de grado correspondiente.

La antigledad dejard de contar en el momento en que tal calidad deba
determinarse para los efectos de la Carrera Policial.

Articulo 38.-La conclusion del servicio de un integrante es la terminacion de su
nombramiento o la cesacion de sus efectos legales por las siguientes causas:

I. Separacién, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de
permanencia, o cuando en los procesos de promocion concurran las siguientes
circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocién sin
que haya participado en los mismos;

b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables; y

¢) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a
juicio de las Comisiones para conservar su permanencia.

1l. Remocién por:

a) Incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposicionés relativas

h~

al régimen disciplinario; o
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b) Responsabilidad penal derivada de la comisién de un delito dolosc,
declarada en sentencia ejecutoriada. -

1ll. Baja, por:

a) Renuncia voluntana;

b) Muerte o incapacidad permanente;

c¢) Jubilacién o Retiro.

Al concluir el servicio el integrante deberd entregar al funcionario designado
para tal efecto, toda la informacion, documentacion, equipo, materiales,
identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su
responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepcion.

Articulo 40.-La profesionalizacién es el proceso permanente y progresivo de
formacién que se integra por las etapas ue formacion inicial, actualizacion,
promocién, especializacién y alta direccion, para desarrollar al maximo las
competencias, capacidades y habilidades de los integrantesdelCuerpo de
Policia y Prevencion Social. s

Articulo 41.-Los planes de estudio para la profesionalizacién seran aquellos
aprobados bajo los criterios establecidos por la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 42.-Los Integrantes de la Institucion, deberan de cursar un minimo de

sesenta horas de clases anuales.

CAPITULO Il
Régimen de Estimulos

Articulo 43.-El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual lalnstitucién
otorga el reconocimiento publico a sus integrantespor actos de servicio
meritorios o por su trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad
en el desempefo del servicio, incrementar las posibilidades de promocion y
desarrollo de los integrantes, asl como fortalecer su identidad institucional.
Todo estimulo otorgado serd acompanado de una constancia que acredite el
otorgamiento del mismo, la cual deberd ser integrada al expediente del
Elemento y en su caso, con la autorizacién de postacién de la condecoracion o
distintivo correspondiente.

CAPITULO IV

Régimen de Promocion
f

Articulo 44.-La promocion es el acto mediante el cual la Institucion otorga a
sus integrantesel grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden
jerarguico previsto en las disposiciones legales aplicables.

Las promociones s6lo podran conferirse cuando exista una vacante para la
categoria jerarquica superior inmediata correspondiente a su grado y, de ser
procedente, la categoria obtenida a través de la promocion serd constatada

mediante la expedicion de la constancia de grado correspondiente.

CAPITULO V

Certificacién
Articulo 45.-La certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes del
Cuerpo de Policia y Prevencién Social, se someten a las evaluaciones
peribdicas establecidas por el Centro de Evaluacién y Control de Confianza,
para comprobar el cumplimiento de los perfiles y requisitos fisicos, meédicos,
psicolégicos, éticos, socioeconémicos y de personalidad, en los procedimientos
de ingreso, promocion y permanencia en la Institucion.
La Institucién contratara unicamente al personal que cuente con el requisito de
certificacién expedido por el Centro de Evaluacién y Control de Confianza.
Los resultados de los procesos de evaluacion y los expedientes que se formen
con los mismos, seran confidenciales, salvo en aquellos casos en que deban
presentarse en procedimientos administrativos o judiciales, y se mantendran en

reserva en los términos de las disposiciones aplicables.

TITULO SEXTO.
Del uso de la fuerza
CAPITULO UNICO.
Disposiciones Generales

Articulo 46.-Cuando estén en riesgo los derechos y garantias de personas e
instituciones, la paz publica y la seguridad ciudadana, los integrantes del
Cuerpo de Policia y Prevencién Social,podran utilizar la fuerza, siempre que se
rija y observe los siguientes principios:

I. Legal, cuando se realiza en los supuestos previstos y conforme a los
procedimientos descritos en el presente Reglamento o demas disposiciones
aplicables de manera expresa;

Il. Racional, cuando es el producto de una decisién que valora el objetivo que
se persigue, las circunstancias del caso y las capacidades tanto del sujeto que
haya que controlar, como del Agente;

lll. Proporcional, cuando se aplica en el nivel necesario para lograr el control
del sujeto de la forma en que menos le perjudique y corresponda al nivel de
resistencia o agresion que tenga contra terceros;

IV. Congruente, cuando es utilizada de manera exclusiva para lograr los
objetivos de la autoridad o de la actuacion del elemento de policia, en ejercicio
de sus funciones en materia de seguridad publica;

V. Oportuna, cuando se aplica en el momento en que se requiere para lograr
los fines de la seguridad publica o evitar el dafo a la integridad, derechos y
bienes de las personas, las libertades o el orden publico;

VI. Necesaria, cuando sea estrictamente inevitable para la Institucion, que sus
integrantes empleen la fuerza para impedir la perturbacion del orden publico y
para restablecerio; e

VIL. Idénea, cuando el armamento, equipo y técnica policial empleados son los
adecuados y aptos para repeler la agresién y mantener la defensa y proteccion
de las personas y la sociedad, siendo utilizados solamente ante una accion
violenta de parte de los infractores y no como una demostracién de fuerza
excesiva en su intervencion.

Articulo 47.-Los integrantes del Cuerpo de Policia y Prevencién Socialpodran
hacer uso de la fuerza, en las siguientes circunstancias:

I. Controlar a la persona que se resista a la detencion ordenada por una
autoridad competente o luego de haber infringido alguna ley o reglamento;

1i. Cumplir un deber o las 6rdenes licitas giradas por autoridades competentes;
lll.Prevenir la comisién de conductas ilicitas; .

IV. Proteger o defender bienes juridicos tutelados; o
V. Por legitima defensa.
Los distintos niveles en el uso de la fuerza son:

|. Persuasién o disuasion verbal: a través de la utilizacién de palabras o
gesticulaciones, que sean catalogadas como 6rdenes, y que con razones
permitan a la persona facilitar a la Policia cumplir con sus funciones;

Il. Reduccién fisica de movimientos: mediante acciones cuerpo a cuerpo a
efecto de que se someta a la persona que se ha resistido y ha obstaculizado
que la Policia cumpla con sus funciones;

lll. Utilizacién de armas incapacitantes no letales, a fin de someter la
resistencia violenta de una persona; y

IV. Utilizacion de armas de fuego o de fuerza letal, a efecto de someter la
resistencia violenta agravada de una persona.

Articulo 48.-Los integrantes de la Institucion, en el ejercicio del uso de la
fuerza, deberan aplicar lo siguiente: ’

I. No debe usar la fuerza con fines de venganza o con propésito de
intimidacién; y :

Il. Si por el uso de la fuerza alguna persona sufre lesiones o muerte,
inmediatamente se dara aviso a las autoridades competentes y a los servicios

de emergencia y/o primeros auxilios.
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Articulo 48.-Los integrantes de la Institucion, obran en legitima defensa
cuando repelen una agresion real, actual o inminente y sin derecho, en
proteccion de bienes juridicos propios o ajenos, siempre que exista necesidad
en la defensa, racionalidad y proporcionalidad en los medios empleados.

Los integrantes del Cuerpo de Policia y Prevencién Social,sélo emplearan
armas de fuego en defensa propia o de otras personas, en caso de peligro
inminente de muerte o de lesiones graves, o con el propdsito de evitar la
comisién de un delito particularmente grave que entrafe una seria amenaza
para la vida o con el objeto de detener a una persona que represente ese
peligro y oponga resistencia o por impedir su fuga, y séio en el caso de que
resulten insuficientes medidas menos extremas para lograr dichos objetivos.

La persuasion o disuasion verbal realizada por la autoridad de seguridad
publica en cumplimiento de sus funciones, de conformidad con lo establecido
en la Ley y demas disposiciones aplicables, no constituyen provocacién dolosa.
Articulo 50.-La Institucién debera elaborar conforme a la Ley, el reglamento,

los procedimientos, manuales y mecanismos de control correspondientes.

TiTULO SEPTIMO
Régimen Disciplinario
CAPITULO |

De las Sanciones y Correctivos Disciplinarios

Articulo 51.-La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los
buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la
exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos,
asl como a los derechos humanos.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacién de las Institucion,
por lo que sus integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia de las
leyes, 6rdenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del
honor, de la justicia y de la ética.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente una
autoridad y sus subordinados.

Articulo 52.- Las faltas e infracciones a los deberes u obligaciones,
contemplados en este Reglamento y en las demas disposiciones legales
aplicables, se sancionaran disciplinariamente conforme a lo establecido en los
reglamentos de la materia, las cuales podran ser sanciones impuestas
mediante resolucion formal de la Comision del Servicio Profesional de Carrera
o de Honor y Justicia, o bien, correctivos disciplinarios impuestos por el
superior jerarquico del integrante.

La imposicibn de sanciones que en su caso realicen las autoridades
correspondientes, serd sin perjuicio de las que corresponda aplicar por
responsabilidad civil, administrativa o penal, en que incurran los integrantesdel
Cuerpo de Policia y Prevencién Social, de conformidad con la legislacion
aplicable.

Articulo 53.-Los correctivos disciplinarios seran las sanciones a que se hara
acreedor el integrante que cometa alguna falta leve a los deberes u
obligaciones previstos en este Reglamento o en las normas disciplinarias que
para tal efecto se establezcan y tienen como finalidad corregir las conductas

contrarias a la disciplina policial y evitar la reincidencia.

Si tal infraccién constituye un delito, quedaré el infractor sujeto al proceso
correspondiente de acuerdo con la legislacion penal, federal o del orden
comun, respectiva.

Articulo 54.- Las faltas a los deberes u obligaciones policiales contempladas
en el Reglamento, se clasificarén en:

|. Faltas Leves, y

Il. Faltas Graves

Articulo 55.- Para los efectos del presente reglamento, se consideran como
faltas graves las siguientes:

|. No aprobar los procesos de evaluacion y de control de confianza que se le
apliquen;

Il. Acumular tres o mas faltas a su servicio, dentro de un periodo de 30 dias
naturales, sin causa justificada;

IIl. Revelar informacion confidencial de la que tuviere conocimiento con motivo
de su trabajo;

IV. Negarse a que se le practiquen los examenes toxicoidgicos o cualquier otra
prueba de control de confianza, ordenados por los superiores;

V. No presentarse a la practica de los examenes toxicolégicos o cualquier otra
prueba de control de confianza, sin causa justificada;

VI. Ocultar informacién o conducirse falsamente en informes, documentos,
declaraciones o cualquier otra informacion relativa al desempefio de su servicio
0 comisiones;

VII. Encontrarse en servicio, comisién o capacitacién con aliento alcohdlico o
en estado de ebriedad, o bajo el influjo de drogas, estupefacientes,
psicotropicos u otras sustancias semejantes;

Vill. Ingerir bebidas al'cohélicas durante el desempefio de sus funciones;

IX. Resultar positivo en el examen toxicolégico o consumir drogas,
psicotrépicos, enervantes o solventes dentro y fuera del servicio, salvo
prescripcion médica. Elelemento al encontrarse en el supuesto de excepgién
sefalado, debera dar aviso en forma inmediata y por escrito al fitular de la

Corporacién, adjuntando dicha prescripcion médica. La falta de aviso se

considerara falta grave; /;J
X. No contar con el Certificado Unico Policial; d

XI. Disponer indebidamente, extraviar injustificadamente, o dar un uso o
destino diferente al armamento, uniforme y demas equipo de trabajos
destinados para el desempeno de la funcion;

Xll. Participar en actos en log que a juicio de la Comisién de Honor y Justicia se
denigre a la corporacién o a las instituciones publicas, dentro o fuera del
servicio;

Xl Acumular dos o méas suspensiones del servicio dentro de un periodo de
180 dias naturales;

XIV. Abstenerse de poner a disposicion de la autoridad que corresponda
cualquier objeto relacionado con la comisién de faltas administrativas, delitos, o
que les fuera entregado; :

XV. Liberar indebidamente a las personas detenidas o bajo su custodia, asi
como favorecer la evasién de las mismas ya sea por falta de cuidado o
deliberadamente;

XVI. Tener relaciones sexuales, o efectuar actos de contenido erético sexual,
dentro del horario de servicio;

XVII. Acosar sexualmente 2 personas dentro y fuera del servicio, abusando de
su condicion de servidor publico y/o de su jerarquia;

XVIIl. Sustraer o alterar sin causa justificada del lugar donde presuntamente se
hubiere cometido un delito, objetos o evidencias relacionados con el mismo;
XIX. Insultar o hacer burla de los compaferos de trabajo o de cualquier
persona dentro o fuera del servicio;

XX. Portar uniforme, arma o equipo de trabajo fuera de servicio;

XX|. Abandonar el servicio, comision, capacitacion o zona asignada, sin causa
justificada;

XXIl. Acumular hasta tres arrestos dentro de un periodo de noventa dias
naturales, contados a partir del primero de ellos;

XXl Incumplir con un arresto o permitic que el arrestado se retire

anticipadamente del mismo, sin causa justificada;
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XXIV. Exigir, inducir o aceptar indebidamente cualquier contraprestaciéon o
servicio para cumplir o dejar de cumplir con sus funciones o para cometer un

acto ilicito;

XXV. La insubordinacion individual o colectiva, respecto a las autondades o
mandos de que dependan, asl como la desobediencia de las legitimas
instrucciones dadas por aquéllos;

XXVI1. La probable comisién de delitos de caracter doloso;

XXVIL. Incurrir en negligencia que ponga en peligro su vida, la de sus
companeros o de cualquier otra persona;

XXVIIl. La Comisién en la prestacion de auxilio con urgencia, en aquellos
hechos o circunstancias graves en que sea obligada su actuacién,

XXIX. El abuso de sus atribuciones y la practica de tratos inhumanos,
degradantes, discriminatorios y vejatorios de las personas que se encuentren
bajo su custodia,

XXX. Ordenar a un subalterno la realizacién de una conducta que pueda
constituir una falta grave o un delito

XXXI. Distraerse con juegos de azar durante su horario de servicio;

XXXII. No informar por escrito acerca de las inasistencias del personal bajo su
mando;

XXXIII. Causar dafos por negligencia o uso indebido del armamento y equipo
policial;

XXXIV. Utilizar y portar insignias que no les correspondan al grado asignado;
XXXV. Utilizar la frecuencia de radio comunicacién de la policia sin contar con
las autorizaciones correspondientes;

XXXVI. Asistir uniformado a bares, cantinas; centros de apuestas o juegos, u
otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempero de
sus funciones o en casos de flagrancia;

XXXVII. Encubrir o solapar la conducta de un subalterno o superior a sabiendas
que se trata de una falta grave o que pueda constituir un delito; y

XXXVIII. Cualquier otra conducta contraria a la obligacion de los cuerpos de
seguridad publica de conducirse observando los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
fundamentales en el desempefio de sus funciones, asi como aquellas que
afecten la honorabilidad y reputacién de la Institucion, a juicio de la Comisién.
Articulo 56.- Las sanciones por faltas graves prescribir.én a los tres afos y las
leves a los seis meses. La prescripcion se computara a partir del dia en que se
haya cometido la falta, y se interrumpird en el momento en que se inicie el
procedimiento disciplinario

Articulo 57.- Las faltas graves seran sancionadas conforme a lo dispuesto por
las fracciones Ill, IV, V, VIl y VII del articulo 61 de este Reglamento.

La sanci6n a estas faltas sera competencia de la Comisién de Honor y Justicia.
Articulo 58.- Las faltas leves se sancionaran como correctivos disciplinarios
Para los efectos del presente reglamento, se consideran como faltas leves las
siguientes:

I. Negarse a actualizarse en el empleo de métodos de investigacién que
garanticen la recopilacion técnica y cientifica de evidencias;

Il. Abstenerse de recibir la formacion, capacitacién, adiestramiento y
profesionalizacién correspondiente;

lll. Abstenerse de elaborar de manera inmediata el parte informativo o informe
policial, respecto de las actividades desarrolladas en su servicio;

IV. No atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la
ciudadania, o de sus propios subordinados, excepto cuando la peticién rebase
su competencia, en cuyo caso debera turnarse al area que corresponda;

V. No informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones,
actos indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en

categoria jerarquica;

VI. Desobedecer la orden de un superior jerarquico, cuando esta sea legal en
actos de servicio;

VII. Cualquier ofra conducta que se cometa por accién u omisién en contra de
las disposiciones de la Ley, sus reglamentos y demas ordenamientos
aplicables, que afecten la disciplina de la Institucion, a juicio de ta Comisién.
Articulo 58.- Tienen facultad para imponer correctivos disciplinarios:

I. El Director, los Coordinadores, Comandantes y Subcomandantes, en razén
de su cargo o comisién, a sus subalternos y a los de su misma jerarquia
cuando les estén subordinados.

Articulo 60.-Para graduar con equidad la imposicién de las sanciones, las
Comisiones establecidas en este Titulo, tomaran en consideracién los factores
siguientes:

I. Gravedad de la infraccion;

Il. Cargo, comisién, categorla jerarquica y antigiedad;

lll. Conducta observada con anterioridad al hecho;

IV. Dafos causados a la Institucion, a la ciudadania a otros miembros, asi
como al material 0 equipo de cargo;

V. Condiciones socioecondmicas del infractor;

VI. Las causas y condiciones que generaron el incumplimiento de la obligacion
y los medios de ejecucion;

VII. Intencionalidad o negligencia;

VIII. Perjuicios originados al servicio;

IX. Grado de instruccién del presunto infractor; y

X. Los demas elementos, circunstancias, condiciones y consecuencias que
afecten la debida prestacion del servicio

Articulo 61.-Las sanciones seran las siguientes:

|. Amonestacion;

Il. Arresto hasta por 36 horas;

IIl. Suspension de derechos para ser promovido;

IV. Suspension;

V. Remocién;

V1. Separacion; y

VIIl. Las demas que determinen las disposiciones legales.

La aplicacién de dichas sanciones se hara a juicio de lo que determine la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera o de la Comisién de Honor y
Justicia, para el caso de las faltas graves y del superior jerarquico en el caso de
las faltas leves. En todo caso, deberd registrarse en el expediente personal del
infractor la sancién que se le aplique.

Articulo 62.-Los correctivos disciplinarios, seran sancionados conforme a lo
dispuesto por las fracciones | y lidel articulo 61.

Los correctivos disciplinarios se aplicardn por quien ejerce el mando directo
sobre los integrantesdel Cuerpo de Policia y Prevencién Social.

Articulo 63.-Para la aplicacién de este Regiamento, tendran fe publica:

|. El Director de Seguridad Publica Municipal;

Il El personal encargado de auxiliar al Organo Disciplinario en la
substanciacion del procedimiento ante la Comisién correspondiente, conforme

Ic determine el reglamento respectivo.

CAPITULO Il
De las Comisiones

Articulo 64.-Se estableceré para la Institucién una Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial y otra de Honor y Justicia.

Todo lo relacionado con la organizacién, funcionamiento y operacion de las
comisiones a las que se refiere este articulo, se regularan en los reglamentos

respectivos. .
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CAPITULO 1l

De la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial

Articulo 65.-La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial sera la
instancia encargada de normar, vigilar y conocer todo lo relacionado con la
carrera policial y su prpfesionalizacién.

Articulo 66.-La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial se
integrara, por los mandos superiores y operativos de la Direccién de Seguridad
Publica Municipal.

Articulo 67.-Son atribuciones de la Comisién del Servicio Profesional Policial
de Carrera las siguientes:

|. Emitir normas relativas al ingreso, seleccidén, permanencia, estimulos,
promocion y reconocimiento de los integrantes;

Il. Establecer los lineamientos para los procedimientos de Servicio Profesional
de Carrera Policial;

Ill. Formular normas en materia de prevision social;

IV. Elaborar los planes y programas de Profesionalizacién que contendré los
aspectos de formacion, capacitacion, adiestramiento y actualizacion;

V. Establecer los procedimientos aplicables a la Profesionalizacién;

VI. Celebrar los convenios necesarios para la instrumentaciéon de la
Profesionalizacién;

Vil. Instruir el desarrolio de los programas de investigacién académica en
materia policial: '
VIIl. Emitir Acuerdos de observancia general y obligatoria en materia de
desarrolio policial para la exacta aplicacién del Servicio Profesional de Carrera
Policial;

IX. Aplicar y resoiver los procedimientos relativos al ingreso, seleccion,
permanencia, promocion y reconocimiento de los integrantes;

X. Verificar el cumplimiento de los requisitos de permanencia de los

integrantes;
desarrollo,

Xl.  Analizar la formacién, capacitacién, adiestramiento,
actualizacion, las sanciones aplicadas y los méritos de los integrantes a fin de
determinar quiénes cumplen con los requisitos para ser promovidos;

Xll. Resolver, de acuerdo a las necesidades del servicio, la reubicacion de los
integrantes de un area operativa a otra;

XIHI. Sustanciar los procedimientos disciplinarios por incumplimiento a los
deberes u obligaciones de los integrantes, preservando el derecho a la garantia
de audiencia;

XIV. Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado y
estimulos a los integrantes, conforme al procedimiento establecido en el
Reglamento de la presente Ley; «.:

XV. Establecer el régimen homologo dé grados para el personal de servicios,
conforme a las instrucciones del Comisario;

XVI. Crear las comisiones, comités y grupos de trabajo de! Servicio Profesional
de Carrera Policial y demas que resulten necesarias, de acuerdo al tema o
actividad que se vaya a desarrollar, supervisando su actuacion;

XVIl. Sancionar a los integrantes por incumplimiento a los deberes previstos en
el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables;

XVIII. Resolver los recursos de reclamacion promovidos contra los acuerdos
respecto a la no procedencia del inicio del procedimiento;

XIX. Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los
asuntos de su competencia; y

XX. Las demas que le sefialen el presente Reglamento y demas disposiciones

legales aplicables.

Articulo 68.-El Presidente de la Comision del Servicio Profesional de Carrera

sera ei Director de Seguridad Publica Municipal.
. g p /

CAPITULO IV
De la Comisién de Honor y Justicia

Articulo 69.-La Comision de Honor y Justicia sera la encargada de conocer y
resolver toda controversia que se suscite con relacion al régimen disciplinario.
Articulo 70.-La Comisién de Honor y Justicia se integrara de la siguiente
manera:

. Un Presidente, que sera el Titular de la Direccién de Seguridad Publica
Municipal;

Il. Un Secretario Técnico, quien sera nombrado por el Presidente; y

Ill. Un vocal representando al Cuerpo de Seguridad Publica Municipal.

IV. Un Vocal representando al Cuerpo de Custodios de la Carcel Pulblica
Municipal;

V. Un vocal representando a la Direccién de Transito Municipal;

Articulo 71.-La Comisioén de Honor y Justicia sera competente para:

|. Conocer y resolver sobre las faltas graves que no constituyan un delito, en
que incurran los integrantes, a los deberes y obligaciones establecidos en este
Reglamento, asl como a los principios de actuacién previstos en las mismas, y
a las disposiciones en la materia;

Il. Resolver sobre la suspensién temporal, la separacién y remocién de los
integrantes;

Ill.Conocer y resolver los recursos de rectificacion y de inconformidad;

IV. En caso de tener conocimiento de la comision de un delito, la Comision
debera dar conocimiento a la autoridad competente; y

V. El reglamento y los manuales respectivos estableceran los procedimientos y

reglas de actuacion.

CAPITULO V
Del Procedimiento ante las Comisiones
Articulo 72.-El procedimiento que se instaure a los integrantesdel Cuerpo de
Policia y Prevencion Social, por incumplimiento a los requisitos de permanencia
o por infraccion al régimen disciplinario ante las respectivas Comisiones,

iniciara por solicitud fundada y motivada del titular de la unidad acusatoria que_~
corresponda, dingida al Director y remitiendo para tal etecto el expediente del

presunto infractor.

El Presidente de la respectiva Comisién resolverd si ha lugar a iniciar
procedimiento contra el presunto infractor; en caso contrario devolvera el
expediente a la unidad remitente.

En caso procedente, resolverd si el asunto se instruird por el Pleno o algun=
Comision.

Articulo 73.-El Acuerdo que emita el Presidente de la Comision gue
corresponda respecto a la no procedencia del inicio del procedimiento, podra
ser impugnado por la unidad solicitante mediante el recurso de reclamacion
ante la misma Comisién, dentro del término de cinco dias contados a partir de
la notificacion y recepcion del expediente respectivo.

En el escrito de reclamacién, la unidad sustentante expresaréd los
razonamientos sobre la procedencia del procedimiento y aportaré las pruebas
que considere necesarias. El Pleno de la Comisién correspondiente resolvera
sobre la misma en un término no mayor a cinco dias a partir de ia vista de!
asunto.

Articulo 74.-Resuelto el inicio del procedimiento, el Secretario Técnico de la
correspondiente Comisién convocara a los miembros de la instancia y citara al
presunto infractor a una audiencia haciéndole saber la infraccion que se le
imputa, el lugar, el dia y la hora en que se llevara a cabo dicha audiencia y su
derecho a ofrecer pruebas y formular alegatos, por si o asistido de un defensor.
La audiencia se celebrard dentro de un plazo no menor de cinco ni mayor de

veinte dias naturales posteriores a la recepciéon del expediente por el
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Presidente de la Comisién, plazo en el que el presunto infractor podra

imponerse de los autos del expediente. e

Articulo 75.-La notificacién del citatorio se realizara en el domicilio oficial de la
adscripcion del presunto infractor, en el dltimo que hubiera reportado, o en el
lugar en que se encuentre fisicamente y se le hara saber el lugar donde
quedara a disposicion en tanto se dicte la resolucién definitiva respectiva.
Asimismo, el infractor debera senalar domicilio para oir y recibir notificaciones
dentro del lugar de residencia de la Comisién que conozca del asunto,
apercibiéndolo que en caso de no hacerlo las subsecuentes notificaciones se

realizaran en un lugar visible al pablico dentro de las instalaciones que ocupe el/

propio Consejo; del mismo modo, en caso de no ofrecer pruebas y defensas, la
imputacion se tendrd por consentida y aceptada. :

El presidente de la Comisién de Honor y Justicia o del Servicio Profesional de
Carrera podréa determinar la suspensién temporal del empleo, cargo o comisién
del presunto infractor, previo o posteriormente a la notificacién del inicio del
procedimiento, si a su juicio es conveniente para la continuacion del
procedimiento o de las investigaciones. Esta medida no prejuzga sobre la
responsabilidad que se impute, debiéndose asentar expresamente esta
salvedad. El presunto infractor suspendido podr& impugnar esta determinacion
en reclamacién ante el Pleno de la Comisiéon que conozca del asunto.

Articulo 76.-El dia y hora seralados para la comparecencia del presunto
infractor, el presidente de la instancia declarara formalmente abierta la
audiencia y enseguida, el Secretario Técnico de la comision competente
tomara los generales de aquél y de su defensor, a quien protestara en el cargo
y apercibird al primero para conducirse con verdad. Acto seguido procedera a
dar lectura a las constancias relativas a la imputacion y datos de cargo, con la
finalidad de hacer saber al presunto infractor los hechos que se le atribuyen.

El mismo Secretario Técnico de la instancia concedera el uso de la palabra al
presunto infractor y a su defensor, los que expondran en forma concreta y
especifica lo que a su derecho convenga.

Articulo 77.-Los integrantes de la instancia podran formular preguntas al
presunto infractor, solicitar informes u otros elementos de prueba, por conducto
del Secretario Técnico de la misma, con la finalidad de allegarse los datos
necesarios para el conocimiento del asunto.

Articulo 78.-Las pruebas que sean presentadas por las partes, seran
debidamente analizadas y ponderadas, resolviendo cuéles se admiten y cuales
son desechadas dentro de la misma audiencia.

Son admisibles como medio de prueba:

|. Los documentos publicos;

Il. Los documentos privados;

ll. Los testigos;

IV. Las fotografias, escritos y notas taquigraficas y, en general, todos aquellos
elementos aportados por los descubrimientos de la ciencia.

V. Las presunciones; y

VI. Todas aquellas que sean permitidas por la ley.

No es admisible la confesional a cargo de la autoridad. Las pruebas se
admitiran siempre que guarden relacién inmediata con los hechos materia de la
litis y sélo en cuanto fueren conducentes para el eficaz esclarecimiento de los
hechos y se encuentren ofrecidas conforme a derecho. Sélo los hechos estan
sujetos a prueba.

Si la prueba ofrecida por el integrante es la testimonial, quedaré a su cargo la
presentacion de los testigos.

Si el oferente no puede presentar a los testigos, deberd senalar su domicilio y
solicitara a la instancia que los cite. Esta los citard por una sola ocasion; en

caso de incomparecencia declarara desierta la prueba.

f

__Articulo 79.-Si el Secretario Técnico de la instancia lo considera necesario, por
lo extenso o particular de las pruebas presentadas, cerrard la audiencia,
levantando el acta correspondiente, y establecera un término probatorio de diez
dias para su desahogo.

En caso contrario, se procederd a la formulacion de alegatos y posteriormente
al cierre de instruccion del procedimiento.

Articulo 80.-Una vez desahogadas todas las pruebas y presentados los
alegatos, el Presidente de la instancia cerrara la instruccion.

La Comisién que conozca del asunto deberd emitir la resolucion que conforme
a derecho corresponda, dentro del término de veinte dias habiles contados a
partir del cierre de la instruccién.

La resolucion se notificara personalmente al interesado por conducto del
personal que para tal efecto se designe.

Contra la resolucién del procedimiento disciplinario procedera el recurso de
revision que debera interponerse en término de cinco dias contados a partir de
la notificacién de la resolucion.

Articulo 81.-La resolucién que dicte el Pleno de la Comisién de Justicia o del
Servicio Profesional de Carrera, segln corresponda, debera estar debidamente
fundada y motivada, contener una relacion sucinta de los hechos y una
valoracion de todas y cada una de las pruebas aportadas.

Articulo 82.-Los acuerdos dictados durante el procedimiento seran firmados
por el presidente de la Comisién que haya conocido del asunto y autentiﬁcados/

por el Secretario Técnico.

Articulo 83.-Para lo no previsto en el presente capitulo se aplicara de manera

supletoria el Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco.

TITULO OCTAVO
Participacion Ciudadana
CAPITULO UNICO
De los Comités de Participacién Ciudadana

Articulo 84.-En el municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, se establecera y
organizara un Comité de Participacién Ciudadana como instancia Colegiada

En dicho Comité¢, ademas de la representacion que se determine para el
Ayuntamiento, deberan participar representantes populares asi como
organizaciones vecinales de ciudadanos.

Articulo 85.-Corresponde al Comité de Participacién Ciudadana:

I. Ser 6rganos de consulta, andlisis y opinién en la materia;

Il. Participar en la evaluacion de las politicas y de las instituciones de seguridad
publica;

il. Opinar y sugerir medidas especificas sobre politicas en materia de
Seguridad Publica;

IV. Realizar labores de seguimiento;

V. Proponer reconocimientos por méritos o estimulos para los Integrantes del
Cuerpo de Policia y de Prevencién Social;

VI. Realizar denuncias o quejas sobre irregularidades;

VII. Informar sobre las zonas donde exista mayor indice delictivo dentro de su
circunscripcion territorial; y

VIll. Proponer acciones y programas que permitan brindar mayor atencién a las
quejas que la ciudadanla formule contra abusos y actividades de los servidores
publicos.

Articulo 86.-El Comité de Participacién Ciudadana, siempre y cuando no se

trate de actividades que pongan en riesgo el buen desempefio de las funciones
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de seguridad publica, tendran derecho a recibir la informacion necesaria que

les permita participar adecuadamente en el ambito de sus atribuciones.
Asimismo, tendran derecho a obtener respuesta por escrito a sus peticiones o

sugerencias por parte de la autoridad correspondiente.
ARTICULOS TRANSITORIOS
ARTICULO 1.- Este regiamento podra ser revisado y reformado cada tres afos
sin que pierda vigencia en caso de no realizarse esta.
ARTICULO 2.- El presente reglamento interior entra en vigor al dia siguiente de

su publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
EMILIANO ZAPATA, TABASCO, A LOS TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE
ENERO DEL ANO DOS MIL CATORCH
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C. PROFRA. MARTHA BMENDOZA GUZMAN
DECIMO PRIMER REGI

PROPIETARIO

DECIMO SEGUNDO REGIDOR PROPIETARIO
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Sabtsvnndil Tabasco

Estado de Tabasco cambia contigo

“2014, CONMEMORACION DEL 150 ANIVERSARIO DE LA
GESTA HEROICA DEL 27 DE FEBRERO DE 1864 "

El Periodico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracién, bajo la Coordinacion de la Direccion General de
Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informacién de la Secretaria de

Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periodico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolas
Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centro o a los
teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.



	page 1
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5

	Titles
	..- --- --- ---- 
	Epoca 6a. 
	Villahermosa, Tabasco 
	No. 1799 
	------------ 
	19 DE MARZO DE 2014 
	Urudos CreCttlnos 
	SUB TOTAL 
	452,134,70 
	SUB TOTAL 
	~CRETAR'A 
	----- 
	- ---- 

	Tables
	Table 1
	Table 2


	page 2
	Images
	Image 1
	Image 2

	Titles
	-- 
	PERIOO¡CO OFICIAL 
	19 DE MARZO DE 2014 
	PROGR/..Mt, NOH!vl/--\L 
	ELECTRIFrCACION 
	No. 
	Descripción de la O!Jra 
	Localidad 
	t/ieta 
	InversiÓn 
	No. de Beneficiarios 
	77 HA BIT AI<TES 
	195 HABITANTES 
	1092 HABIT AfHES 
	1,005 HABJrAN1ES 
	444 HABITANTES 
	2,511 HABITANTES 
	1,577 HABITANTES 
	/,/ 


	page 3
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6

	Titles
	19 DE fvlARZO DE 2014 
	PERICimco OFiCiAL 
	Inversión No. de Benefldario5 
	510,944.41 1,056 HABITANTES 
	349 HABITANTES 
	1,063,029.33 
	5,299,311.65 

	Tables
	Table 1


	page 4
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3

	Titles
	PERIODICO OFICIAL 
	19 DE MARZO DE 2014 
	,Jr.,d..:;s Crlc:ct::mos 
	MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 
	No. 
	Descripción de la Obra 
	1.00 SUMINISTRO 
	Meta 
	1.00 SUMINISTRO 
	GC055.- SUMINISTRO DE HATERIAL PARA EL HEJORAMIENTO DE VIVIENDA 
	1.00 SUHINISTRO 
	4 GC057.- SUMINISTRO DE HATERIAL PARA EL HEJORAHItrHO DE VIVIENDA 
	0064.- EJ. GUATACALCA 
	1.00 SUMINISTRO 
	0073.- RA. ARROYO SAN 
	1.00 SUMINISTRO 
	1.00 SUMINISTRO 
	GC059.- SUMINISTRO DE HATERIAL PARA EL MEJORAI1IENTO DE VIVIENDA 
	1.00 SUMINISTRO 
	8 GC061.- SUMINISTRO DE MATERIAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 
	0050.- CONGo EL COMETA 1.00 SUHINISTRO 
	GCOB5.- SUMINISTRO DE ~1ATERIAL PARA EL ~IEJORAMIENTO DE VIVIENDA 
	30.00 PAQUETES 
	200.00 PAQUETES 
	11 GCOB9.- SUMINISTRO DE MATERIAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 
	0043.- EJ. CHICOZAPOTE 
	194.00 PAQUETES 
	12 GC092.- SUMINISrRO DE MATERIAL PARA EL ~lEJORAMItNTO DE VIVIENDA 
	334.00 PAQUETES 
	112.00 PAQUETES 
	13 GC095.- SLJMIrJISTRO DE <-1ATtRIAL PARA EL r1EJORAMIENTO DE VIVIENDA 
	80.00 PAQUETES 
	1'1 GC1l4.- SUI1INISTRO DE ~lATERIAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 
	334 N!VIE~PAS 
	, . -. 
	Inversión 
	S8,321.32 
	149,S67.62 
	304, 18B. 19 
	IS9,439.68 
	76, 2S3. 76 
	70,S14.08 
	76,2S3.76 
	72,787.68 
	82,824.00 
	276,080.00 
	364,S64.80 
	IS4,60480 
	110,432.00 
	276,632.16 
	2,232,463.B5 
	No. de Beneficiarios 
	1S VIV1ENDAS 
	37 VIVIENDAS 
	86 VIVIENDAS 
	46 VIVIENDAS 
	22 VIVIENDAS 
	52 VIVIENDAS 
	22 VIVIENDA5 
	21 VIVIENDAS 
	30 VIVIENDAS 
	200 VIVIENDA5 
	194 VIVIENDA5 
	.' 


	page 5
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5

	Titles
	19 DE MARZO DE 2014 
	PERIODICO OFICIAL 
	Ur'h:Ls CritCklmos 
	No. 
	Descripción de la Obra 
	Meta 
	Inversión 
	1.00 SUMINISTRO 
	n4.00 M3 
	131,968.00 
	1.00 SUMINISTRO 
	40,631.00 
	OP012.' ELEVACION DE RASANTE Y REVESTIMIENTO DE CALLES 
	OP017.' ELEVACION DE RASANTE Y REVESTIMIENTO DE CALLEJONES. 
	PRINCIPAL. 
	811,213.12 
	564.00 M.L. 
	0032.- RA. TAXCO 
	521,095.13 
	0066.' RA. LA LOMA 
	320.00 M.L 
	308,523.95 
	0020.- P08. OXIACAQUE 
	1,880.90 M2 
	1,545.00 M2 
	213,562.15 
	0.24 KM 
	1. 00 OBRA 
	45,20964 
	$ 2,669,892.67 
	---- 
	No. de Beneficiarios 
	1,871 HABITANTES 
	1,098 HABITANTES 
	1263 HABITANTES 
	1,995 HABITANTES 
	1,566 HABITANTES 
	1,683 HABITANTES 
	554 HABITANTES 
	1,566 HABITANTES 
	,- .- ...... 


	page 6
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8

	Titles
	---- 
	19 DE MARZO DE 2014 
	.. U(~dos Crecemos 
	SUB TOTAL 
	$ 1,647,237.15 
	-~ 


	page 7
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4

	Titles
	19 DE MARZO DE 2014 
	PERIOD!CO OFiCIAL 
	PHOGRAMA NORMAL 
	- -- 


	page 8
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9

	Titles
	- --- 
	-- 
	PERIODICO OFICIAL 
	19 DE MARZO DE 2014 
	SUB TOTAL 
	637,331.74 
	$ 15,251,090.10 
	-,;,,-,_. .,. 
	COORDOODOR DE RAMO 33 
	. U"'HC:::S Crecemos 
	No. 
	DescrIpción de la Obra 
	0032.- RA. TAXCO 
	0034.- RA. EL TIGRE 

	Tables
	Table 1
	Table 2
	Table 3


	page 9
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10

	Titles
	19 DE MARZO DE 2014 
	PERIODiCO OFICIAL 
	No.- 1800 
	. ~. '--- 
	C,;:OrGinloCOfO! 
	2 - Deu.rroBo Soa¡)1 
	-," '~--""--~-' "'" 
	,-,_.~-_.'~--. - 
	. _.,...~.~-.. ._~~-.. 
	RESULTADOS 
	Oenomon,¡ción 
	0;'J/X".~"'C'-"" 
	1~~TAB}:SCO".h__'W - -..- 
	-.---..--.----------------.----.. 
	I;-TÁB~CO.'-~,.-"~--, ~' , ~. - 
	~-_.__._- 
	'0000 
	:s..,,,.,,,,,,. de ,-1 " iRccuuoI ~Jcre,Jo. .:~d. 
	\55 
	-.------.---.-..------ 
	'. 
	~ . 
	100.00 1- EMIUANO ¿AP lA 
	1.65 
	1.65 
	.1 


	page 10
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10
	Image 11
	Image 12
	Image 13
	Image 14
	Image 15
	Image 16
	Image 17
	Image 18
	Image 19
	Image 20

	Titles
	-- 
	-- 
	PERIOD!CO OFIC!p,L 
	19 DE MARZO DE 2014 
	-, ~~- 
	~-_._----- 
	; ~ ~ ~-~-_._- 
	. - -. -, ~.---- 
	~---_. 
	:'. "':;A~C') 
	~-- 
	~c.,;~c,.o" ,"""'''~''. ~. ;¡~~"....... 
	l' , ~ ~~..~"~~,z:-=..~::.::,,'~~L-¿ ¿.,f'~ll:CC,.. ')E' LA GE"'ENIJEYC:", ¡'NA/otC'ERo. ."UNOC."'o,J.::) úE ~'"' OE"(".¡.K-'C,tN i"i'i';:¡¡';'1'.><I,\l.. .S(i.'q~':i."CA C::;'~0 c...;.. -''''':"1,,,-,C(,'. .-ih..-, "l.';" c.iE'. O()~TA'..l.Jr;0F ~!'< '.0:: :.,L;liES(>. "."C,.,I;';'$ 
	,',- 
	- ---~~-,-_. -- 
	----------_._--- 
	' '-'-.' ~~-- 
	;..- 


	page 11
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8

	Titles
	19 DE MARZO DE 2014 
	PERIOD!CO OFiCIAL 
	- - 
	I<"~"" 
	~ ~------_._._- 
	,~,,--,-' ' . 
	i~dic;¡(jores con 'recu6!nC';¿ de me(jiciun ,:l tr.r,:;~;~.-sol-~,;i. .1-;:'",';1 (> "..,;1 un p'eri.::do mayor ce \'''<1"1;:0 
	--- 


	page 12
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10
	Image 11
	Image 12
	Image 13
	Image 14
	Image 15

	Titles
	b~=;;;M:-~:I~~~:~.~~:~t~E)"~'1_::'~,;ill.-2;~!~CE:~:::~~~..;,"E..b!~_:r~~r-. :U,",;':"('. ,';;i: ",' ~., 
	..P" rK 
	l... 
	.......... 
	III ~-.. ..__ 
	, . - ~--.M.Vo,-n_ - _ : , I 
	""""'''""'' 
	""'", ""I ~ .r- 
	----- 
	... 
	i 
	JS 
	: I 
	!iu;.t a...... 
	, ~H~.t 
	MUNICIPIO 
	F- I 
	1J 
	." 


	page 13
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10
	Image 11
	Image 12
	Image 13
	Image 14

	Titles
	~s;.*-~~~"""'-.:rs:E.:(;:J:.::1';_~li::~;':':,~~ '.:.:~~~:c:'~¿~7..:.~ :lIM;T('."<'.',,--,H(; 
	., , 
	n.. 
	flSM 
	94.7% 
	TOO( 
	~~~~~~~~""~~"'?'~~-i!r:':~~~~J;¡,:. '-..;.., '-'-,-U::;::"i_;i.i""GT~;::¡i,;--" h_-- 
	Do d.nc.. 
	, ~"'" .,1 
	o 3Hn.201J 
	:,- 'Inlorm.clon ú>mrlemenuri.. 
	"':~"i " 
	"""u'<" ;,e" 
	hoIio' ~off ""L~..., ""..0 n 
	1,:' :", .-"-" -- 
	..~ h.o.................. 
	.. 
	.- 
	- --- 
	-- .- 
	..----.- 
	~ kNEZ GOMEZ 
	. '. 
	M~~_ 
	a...d "' 601 ,.,..,., 0MII , 6c 
	.. 
	~:( 
	"'C 
	r 

	Tables
	Table 1
	Table 2
	Table 3
	Table 4
	Table 5


	page 14
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10

	Titles
	~.",'~""'--~-" 
	."'; '. ", ~; ~;¡.;.,.:;~ . 
	~(}RMf\TO $O¡1R,- A"lI(ACI{JN~S VE H~nJfI~()$ H:J<RAI[$ A "IV!l ¡:OWD 
	¡(¡ir., ~~ ;>~'o, V p"r<"~'.i~' ,i" ¡...ci..", Ú~(1", "tI) 
	~".."¡,\r",¡~,, 
	, .:\,.¡, I)",:~" 
	'1'. 
	------.---.---- 
	-...--.-.-.----. 
	tj 
	DR.' JIMENEZ GOMEZ 


	page 15
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10
	Image 11

	Titles
	"'''''''''''''''''''''O(''~W'''O'''<V''''''¡IO'''''''A_''''''''' 
	-d~::~~~ 
	' - -:::n- 
	,..,~d" ''''""m'""."",, d","p",,"' . '=,::~ :;~ 
	I 
	AN[XO)(¡(I 
	-4= 
	' -- 
	. ~=:¡= 
	__C_=~-'- 
	O , ~-~ 
	.-', 

	Tables
	Table 1
	Table 2


	page 16
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10

	Titles
	--------- 
	AN1:1(O ~~I 

	Tables
	Table 1
	Table 2


	page 17
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5

	Titles
	.". 
	.' 
	1] 
	r 

	Tables
	Table 1


	page 18
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10
	Image 11
	Image 12
	Image 13
	Image 14

	Titles
	-- 
	--- 
	: PERfCDfCOOFI04AL 
	'.','. I 
	:19,9E~MARZO DE'20f4 
	¡, 
	, , 
	, I 
	:; 
	, 
	,1 
	, i 
	,1 .1 .1 .¡ ';1 .1 ./ ..J .¡ ./ ',1 .1 .1 ., 
	! ! ! ! l. J : !' ,! : I ! ! : ! ' ! : I 
	"¡'I 
	.. 
	,'. , 
	; ¡ . 
	i .' 
	lo¡ ~ 1 
	11 
	iJ. !H i.d. 
	IJ ' 
	t 
	.. 
	jj 
	,¡ 
	. 
	! 
	,1 
	, 
	i j 
	" 
	,I' 
	;11 
	I¡ 
	'] 
	di, /:1 
	11 
	':1/; 
	1111 


	page 19
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10

	Titles
	. 
	iJ 
	I 
	1 
	.1 
	,¡ ' 
	iI! 
	I 
	"" 
	I I 
	I 
	---- 
	I 
	. . . 
	' 
	I 
	,1 ,1 
	,J 
	1, 
	I 
	l' 
	I 
	t . 
	-- - 
	/' l.. 
	I I ¡ 
	I 
	. ' 
	., 
	, 
	, J 
	i l : ~ : , . ¡ 
	., 
	1 
	I i ¡ 
	11 
	" , 
	!!I I¡! I¡ i: 


	page 20
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10
	Image 11
	Image 12

	Titles
	20 
	ePERIODICO OFICIAL 
	19 DE MARZO DE 2014 
	.1 
	,1 
	i¡ 
	" 
	, 
	¡¡ 
	. 
	,1 
	¡;1 
	, 
	¡¡ 
	n 


	page 21
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7

	Titles
	19 DE MARZO DE 2014 
	PERIODICO OFICIAL 
	21 
	- -- 
	- - - 

	Tables
	Table 1


	page 22
	Images
	Image 1

	Titles
	-- 
	22 
	PERIODICO OFICIAL 
	19 DE MARZO DE 2014 
	No.- 1805 
	CONSIDERANDO 
	Ha tenido a bien expedir el presente: 


	page 23
	Titles
	19 DE MARZO DE 2014 
	PERIODICO OFICIAL 
	23 
	XII Ley.- A la ley de Seguridad Pública para el Estado de Tabasco. 
	---- 


	page 24
	Titles
	24 
	--- 
	PERIODICO OFICIAL 
	19 DE MARZO DE 2014 
	Articulo 17,- Son atribuciones del Presidente: 
	TécnlC8. 
	111. Emitir voto de calidad en caso de empate' 


	page 25
	Titles
	19 DE MARZO DE 2014 
	PERIODICO OFICIAL 
	25 
	-- - 
	--- 


	page 26
	Titles
	26 
	PERIODICO OFICIAL 
	19 DE MARZO DE 2014 
	No es admisible la cOJ1fesional a cargo de la aUlondad. Las pruebas se 
	TITULO QUINTO 


	page 27
	Titles
	19 DE MARZO DE 2014 
	PERIODICO OFICIAL 
	27 
	---- 
	- -- - - - 


	page 28
	Titles
	---- 
	---- 
	28 
	PERIODICO OFICIAL 
	19 DE MARZO DE 2014 


	page 29
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3

	Titles
	19 DE MARZO DE 2014 
	PERIODICO OFICIAL 
	29 
	TRANSITORIOS 
	e F'ROFRA MARTHA ¡::NDOlA. GI.tZM,v: 
	C.BFNtTA~ 
	-------- 


	page 30
	Images
	Image 1

	Titles
	-- -- 
	-- 
	30 
	PERIODICO OFICIAL 
	19 DE MARZO DE 2014 
	No. 1802 
	CONSIDERANDO 
	Ha tenido a bien expedir el oresente 


	page 31
	Titles
	19 DE MARZO DE 2014 
	PERIODICO OFICIAL 
	31 
	TiTULO SEGUNDO 
	De las Autoridades 
	CAPITULO I 
	De las Autoridades Municipales 
	CAPITULO 11 
	De las Facultades de las Autoridades Municipales 
	ARTicUl09.- Compete al Drreclor de Seguridad PUblica MUnicipaL 
	IV, Proponer a¡ Pres¡den:e Mun¡::¡pa! les ::~mver1ios. progrcmas 
	acciones 
	estratégicas tendientes a mejorar y ampliar la prevención del delito, 
	TITULO TERCERO 
	Disposiciones Generales 


	page 32
	Titles
	32 
	PERIODICO OFICIAL 
	19 DE MARZO DE 2014 
	CAPITULO 11 
	rcJdo por medio de nombramiento oficial expedido por el 
	, 
	C) Atribuciones: 

	Tables
	Table 1


	page 33
	Titles
	19 DE MARZO DE 2014 
	PERIODICO OFICIAL 
	33 
	. 
	mismo, 
	CAPITULO V 
	A) DERECHOS 


	page 34
	Titles
	34 
	- --- 
	PERIODICO OFICIAL 
	19 DE MARZO DE 2014 
	B) OBLIGACIONES 
	XIX. Elaborar el parte de novedades correspondiente a su turno de servicio y 
	conductas 
	firma del mando operativo. 


	page 35
	Titles
	19 DE MARZO DE 2014 
	PERIODICO OFICIAL 
	35 
	Disposiciones Generales 
	Disposiciones Generales 
	---- 
	De la Carrera Policial y de la Profesionalización 
	--- 


	page 36
	Titles
	36 
	PERIODICO OFICIAL 
	19 DE MARZO DE 2014 
	11. Remoción por: 


	page 37
	Images
	Image 1

	Titles
	19 DE MARZO DE 2014 
	PERIODICO OFICIAL 
	37 
	a) Renuncia voluntaria; 
	sesenta horas de clases anuales. 
	CAPíTULO 111 
	Régimen de Estímulo6 
	distintivo correspondiente, 
	CAPiTULO IV 
	Régimen de Promoción 
	CAPíTULO V 
	Certificación 
	TITULO SEXTO. 
	Disposiciones Generales 
	--------- 


	page 38
	Titles
	38 
	PERIODICO OFICIAL 
	19 DE MARZO DE 2014 
	TíTULO SÉPTIMO 
	De las Sanciones y Correctivos Disciplinarios 
	II F altas Graves 


	page 39
	Titles
	19 DE MARZO DE 2014 
	PERIODICO OFICIAL 
	39 
	---- 
	oj 
	111. Conducta observada con anterioridad al hecho; 
	CAPiTULO 11 
	De las Comisiones 


	page 40
	Titles
	40 
	PERIODICO OFICIAL 
	19 DE MARZO DE 2014 
	CAPiTULO 111 
	CAPiTULO IV 
	De la Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial 
	De la Comisión de Honor y Justicia 
	CAPiTULO V 
	Del Procedimiento ante las Comisiones 
	corresponoa, olrlglda al Ulrector y remitiendo para tal electo el expediente del 


	page 41
	Images
	Image 1

	Titles
	19 DE MARZO DE 2014 
	PERIODICO OFICIAL 
	41 
	111. Los tesligos; 
	V. Las presunciones; y 
	VI. Todas aquellas que sean pennitidas por la ley. 
	TiTULO OCTAVO 
	De los Comités de Participación Ciudadana 


	page 42
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5

	Titles
	- -- --- 
	-- 
	42 
	PERIODICO OFICIAL 
	19 DE MARZO DE 2014 
	Asimismo, tendrán derecho a obtener respuesta por escrito a sus peticiones o 
	R NDIA MARIN 
	C. BENI1'1'\R QEZ 


	page 43
	Images
	Image 1

	Titles
	No.- 1803 
	'. Í~iJ~zh~s :~:¿¡l;:;~~:'~ . s it}l 
	.. 
	., 
	.~ 
	., 
	,. 
	.. 
	,: 
	'~ 
	.. 
	.. 
	., 
	;. 
	,., 
	'. 
	.' 
	.: 
	.. 
	,. 
	C? 
	'.,~ 
	'; 
	', 
	~~ 
	..' 
	:tb 
	l. 
	i' 
	:~ 
	.. 
	.: 
	'~ " 
	,. 
	4~'::h?an ias '. Pllb]; i6,~f:'Y' 
	J. 
	,., 
	.. 
	:. 
	';-~ 
	,. 
	:: 
	:, 
	:l 
	,.. 
	.. 
	.. 
	', 
	.., 
	,. 
	:. 
	.. 
	,: 
	.. 
	.. 
	,. 
	' . ,.,~; .., ¡ '.:.;n;~H.¡.t;-.,:~:.:.;, . .'~. ,,: ;,~ '. ~" '/:'," '. , _ .' 
	2013 
	Total de Municipios 
	Tabasco 
	18 
	156 
	~ 
	e 
	m 
	"'C 
	"TI 


	page 44
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5

	Titles
	44 
	PERIODICO OFICIAL 
	19 DE MARZO DE 2014 
	C' 
	o.. 
	I~ 
	. . 
	o. 
	. " 
	o . 
	:1 .. _ 
	O' 
	. " 
	, " 
	a u... 
	,o. 


	page 45
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10

	Titles
	19 DE MARZO DE 2014 
	PERIODICO OFICIAL 
	45 
	. 
	o. 
	o o 
	u . 
	.' 
	O' 
	--- 
	---- 
	. . 
	o. 
	. .. 
	< . 
	" o 
	. o 

	Tables
	Table 1
	Table 2


	page 46
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8

	Titles
	46 
	19 DE MARZO DE 2014 
	PERIODICO OFICIAL 
	'0 
	;0:1 
	~ -. 
	, , 
	O" 
	U' 
	00 
	~ ~.~ 
	o ~ ;~1~ 
	U' 
	o 
	. .- 

	Tables
	Table 1
	Table 2


	page 47
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7

	Titles
	19 DE MARZO DE 2014 
	PERIODICO OFICIAL 
	47 
	n: 
	.- 
	..." 
	0 
	._:. -1 
	._:. -1 
	.1 
	--- 
	, . 
	.1 


	page 48
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9

	Titles
	48 
	PERIODICO OFICIAL 
	19 DE MARZO DE 2014 
	. , 
	o . 
	<;1.......... 
	V' 
	u . 
	. , 
	. , 
	xv 

	Tables
	Table 1
	Table 2
	Table 3


	page 49
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7

	Titles
	19 DE MARZO DE 2014 
	PERIODICO OFICIAL 
	49 
	. 
	~ 
	g. 
	z ~.' '.:.; 
	. . 
	"~'~.o.. _ 
	_ o 
	.. 
	U' 
	U' 
	... 
	0_ 
	- --- 
	,.. 
	-. 
	, 
	u ¡ 
	" o 

	Tables
	Table 1
	Table 2


	page 50
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10
	Image 11
	Image 12
	Image 13

	Titles
	50 
	PERIODICO OFICIAL 
	19 DE MARZO DE 2014 
	',' 
	'" 
	1" 
	-.. ,. ,." 
	~ ""- 
	'" .. .> o 
	> . 
	.., 'CI .... 
	~~i:~.H . 
	u. 
	u. 
	> . 
	U' 
	. . 
	> . 
	u. 
	. . 
	.. 

	Tables
	Table 1


	page 51
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10
	Image 11
	Image 12
	Image 13

	Titles
	19 DE MARZO DE 2014 
	PERIODICO OFICIAL 
	51 
	........ 
	"-.,,,,; ;'< i"';;".q'" 
	: . 
	,, 
	~C(¡~h};1 
	;¡: 
	'. '..! 
	.. 
	.. 
	"> . 
	U' 
	--- 
	.. .. .:> .. 
	.. " " 
	... O. 
	. , 
	,.. ."01:1 
	u . 
	o. 
	:: 
	, - 
	:: 
	. , , 
	u. 
	-- 

	Tables
	Table 1
	Table 2


	page 52
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9

	Titles
	52 
	PERIODICO OFICIAL 
	19 DE MARZO DE 2014 
	. 
	t. 
	.. 
	. . 
	.. 
	,. , 
	, j 
	o( ... !:.:<- 
	~ : 
	. . 
	. u 
	.. 

	Tables
	Table 1
	Table 2


	page 53
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10
	Image 11
	Image 12
	Image 13

	Titles
	19 DE MARZO DE 2014 
	PERIODICO OFICIAL 
	53 
	",' 
	ri ' 
	~ 
	o 
	Pf" 
	"" . 
	., 
	u ¡ 
	. 
	:.1 ¡]~ ! 
	, .. 
	:a...... 
	U' 
	- -- 
	o .. .. ~ .. 
	d ¡! W ;1. 
	. . 


	page 54
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10
	Image 11
	Image 12
	Image 13
	Image 14
	Image 15

	Titles
	54 
	-- 
	PERIODICO OFICIAL 
	19 DE MARZO DE 2014 
	. 
	r. 
	", .. .... 
	! ~ 5 .. ! ~~ ¡ ~ 
	u" 
	. , 
	"' .. c 
	u . 
	u, 
	.. 
	"' .. 
	.0" 1,1 
	u' 

	Tables
	Table 1


	page 55
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10
	Image 11

	Titles
	19 DE MARZO DE 2014 
	PERIODICO OFICIAL 
	55 
	<v 
	.:; ¡:~: 
	v. 
	- --- 
	~~i~~;j. 
	~¡~! i~~ ;1. 
	0 0....._ 
	i:jiE~~~ 
	H;:~ 
	. . 
	v . 
	v. 
	. . 
	" . 

	Tables
	Table 1
	Table 2


	page 56
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10
	Image 11
	Image 12

	Titles
	56 
	PERIODICO OFICIAL 
	19 DE MARZO DE 2014 
	> . 
	u ¡ 
	~ ~.: 
	~iiii;j. 
	> , 
	u. 
	u . 
	. , 

	Tables
	Table 1


	page 57
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7

	Titles
	19 DE MARZO DE 2014 
	PERIODICO OFICIAL 
	57 
	... 
	:.! 
	i 
	<> .. <:1 
	H1!iHd. 
	. , 
	. , 
	"' 
	~~E 
	.. ".. "" 
	Q <>.....- 
	j:j¡]~H 
	"'...u 0 
	U' 
	U' 
	----- 

	Tables
	Table 1
	Table 2
	Table 3


	page 58
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10
	Image 11
	Image 12

	Titles
	58 
	PERIODICO OFICIAL 
	19 DE MARZO DE 2014 
	.. 
	i- 
	'~ 
	.' 
	.. 
	.~'~' 
	~. 
	.' 
	Q 
	o 
	. . 
	. 
	..Q.... 
	;~'-HL 
	,-~ - 
	'-,-o, 
	, 
	100 01: <30 U j 
	. 
	." ., 
	.. 
	l~ ~ .. 
	". . 
	:: 
	:> .. o 
	... .. .. u O) 
	~j:j¡]~~! 
	o(a... 
	~j~J ¡:-:~: 
	.. 
	u . 
	u . 
	. " 
	. " 
	. " 

	Tables
	Table 1


	page 59
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10
	Image 11
	Image 12

	Titles
	19 DE MARZO DE 2014 
	PERIODICO OFICIAL 
	59 
	o o 
	"' 
	~ 
	o' _ 
	" .. .. ~ " 
	.. - .. ...- 
	,.0 
	u. 
	~: 
	. , 
	"" "....- 
	i;.1 ¡]~H 
	. . 
	~ 
	" .. .. 
	" ... ... 
	U' 
	. . 
	.. .. " 
	d¡~ m ~j. 
	> o 
	U' 

	Tables
	Table 1


	page 60
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10
	Image 11
	Image 12

	Titles
	60 
	19 DE MARZO DE 2014 
	.. 
	.. 
	. 
	.. 
	. . 
	j!f'< 
	,¡ 
	U' 
	" . 
	. 
	U' 
	u , 
	" , 
	PERIODICO OFICIAL 
	. 
	.u. 
	U' 
	u . 
	U' 
	< 
	gag 


	page 61
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10
	Image 11
	Image 12

	Titles
	19 DE MARZO DE 2014 
	PERIODICO OFICIAL 
	61 
	. 
	). 
	.. 
	.- 
	i';~L:;0~:: 
	'~ 
	'~ 
	~ 
	,j 
	,j 
	.0 
	U' 
	o 
	a .... 
	o. 
	---- 

	Tables
	Table 1
	Table 2


	page 62
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10

	Titles
	62 
	-- 
	PERIODICO OFICIAL 
	19 DE MARZO DE 2014 
	.._ "1 
	.~.. 
	,;. 
	... 
	".! 
	I . 
	..0>1 
	- . 
	. " 
	.. 
	.0 
	.. 
	l. 
	. " 
	. " 
	--.----- 


	page 63
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10

	Titles
	19 DE MARZO DE 2014 
	PERIODICO OFICIAL 
	63 
	. 
	'..-. 
	O 
	.1 
	u . 
	... 
	.. 
	u . 
	., 

	Tables
	Table 1


	page 64
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7

	Titles
	64 
	PERIODICO OFIGI.AL 
	19 DE MARZO DE 2014 
	. 
	" 
	,'-j'" ¡ Ji' 
	Ij,'tJ 
	i 
	U O 
	U O 
	o 

	Tables
	Table 1
	Table 2
	Table 3


	page 65
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10
	Image 11
	Image 12
	Image 13

	Titles
	19 DE MARZO DE 2014 
	PERIODICO OFICIAL 
	65 
	.. 
	'" 
	" 
	~.": 
	.. 
	, 
	. . 
	--- 

	Tables
	Table 1


	page 66
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8

	Titles
	66 
	--- 
	-' , 
	- ' 
	PERIODICO OFICIAL 
	>- 
	" > - 
	" , - 
	u . 


	page 67
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10
	Image 11
	Image 12
	Image 13
	Image 14

	Titles
	PERIODICO OFICIAL 
	67 
	3 
	ti. : 
	. , 
	., 
	.. 
	- Q . 
	u . 
	u . 
	u . 
	., 
	."0.': 
	.., - -' . 
	--- -- 

	Tables
	Table 1
	Table 2


	page 68
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8

	Titles
	68 
	--- 
	19 DE MARZO DE 2014 
	" 
	-, 
	. 
	'~IN~t~ 
	j 
	PERIODICO OFICIAL 
	L 
	! . 

	Tables
	Table 1
	Table 2
	Table 3


	page 69
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7

	Titles
	19 DE MARZO DE 2014 
	PERIODICO OFICIAL 
	69 
	, 
	,;¡ ,~ 
	o. 
	"5 .. 
	, , 
	, , 
	u. 
	u o 
	u . 
	" , 
	00 
	- -- 
	---- 


	page 70
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10
	Image 11
	Image 12
	Image 13

	Titles
	70 
	. 
	" 
	. 
	2 
	--- 
	PERiODiCO OFiCIAL 
	" 
	o. 
	.. 
	-; 
	.; 
	, . 
	.- 
	.; 
	; , 
	:.; . 
	u - 
	, o 
	u. 
	-le DE MARZO DE 2014 
	._- 
	- '. 
	.: 
	.. ... . ... ., ~ 
	u . 


	page 71
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10
	Image 11
	Image 12
	Image 13
	Image 14

	Titles
	19 DE MARZO DE :2014 
	PER!OD!CO OF¡Cli~L 
	, - 
	, . 
	-J.: 
	,,) 1 
	. . 
	.' 
	71 
	. , 
	O' 

	Tables
	Table 1


	page 72
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7

	Titles
	72 
	PERIODICO OFICIAL 
	19 DE MARZO DE 2014 
	-::: ) 
	t ~ ! ~ ~- 
	< 
	- - 
	- - 
	,. 
	u. 
	., 
	¡ : , ,- 

	Tables
	Table 1
	Table 2


	page 73
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6

	Titles
	19 DE MARZO :JE 2014 
	PERIODICO OFICIAL 
	73 
	.< 
	- - - 
	v . 
	- , 
	~ 
	L. ~ ~ 1 
	- .. 
	.sü 
	..:?" 
	.1' 
	u- 
	v' 
	U' 
	v; 
	.. 
	<, 
	- . 
	u . 


	page 74
	Images
	Image 1
	Image 2

	Titles
	74 
	. 
	-- 
	PERIOOICO OFICiAL 
	19 DE MARZO DE 2014 
	" - . 
	:J;;: .. .. ¡¡ '" .~ :); >. 
	. - ;.. - ..:..- - ~ - ... 
	.. 
	.. 
	.. :: :... 
	= ... ; .~ .. 
	.,;: _.1_' 
	u . 
	. . 
	, ,:.11.: 

	Tables
	Table 1
	Table 2


	page 75
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10

	Titles
	19 DE MARZO DE 2014 
	PERIODICO OFICIAL 
	75 
	-~~~~ 
	; , 
	- 'J > "" 
	., ... - .., " 
	u . 
	u. 

	Tables
	Table 1
	Table 2


	page 76
	Titles
	76 
	PERIODICO OFICIAL 
	19 DE MARZO DE 2014 


	page 77
	Images
	Image 1

	Titles
	19 DE MARZO DE 2014 
	PERIODICO OFICIAL 
	77 

	Tables
	Table 1
	Table 2


	page 78
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7

	Titles
	--- 
	PERiOOiCO OFICIAL 
	19 DE MARZO DE 2014 
	, , 
	.. 
	'. 
	, ' 
	- .. 
	,. 
	i ~ ." 
	, . 
	...:o.'.... 
	.. =" 
	~ ~..- 
	-~ .. - .- .: 
	.. ; 
	~ . 
	u . 
	-,' 

	Tables
	Table 1
	Table 2


	page 79
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8

	Titles
	) DE 201 ¿¡, 
	.. '" ) ~ " 
	.,-. 
	j, 
	-< - ~ < 
	" , 
	u . 
	- , 
	. , 

	Tables
	Table 1


	page 80
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7

	Titles
	80 
	PERIODICO OFICIAL 
	19 DE MARZO DE 2014 
	, . 
	"' - 
	- - ~ ~ , 
	"' . 
	_ ~ ~ ~ A' 
	~ , .' 
	-, .". 
	'. ~ 
	-- 
	", '~ 'o, 
	- . 
	"' .. 
	"' . 
	- - 
	"' - 
	;:; 
	- . .. ~ ~ -~ ., 
	'" ,1 ~.:: ~ 
	"' - 
	" > ~. > - .. ~ 


	page 81
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7

	Titles
	19 DE MARZO DE 2014 
	PERIOOlca OFiCIAL 
	81 
	"1 
	:: 
	~ .. > ~ ~ .. 
	> . H ~. 
	. . 
	'; 
	, , 
	- --- 
	, . 
	.. . 
	, ." 
	:.; 
	.. 
	.. 
	" , 
	~ . ,'" 
	.. , 
	.. ~ .. 
	, . 
	, ," 
	"... 
	.. -., 
	- -- 
	.. 
	.. 
	.. 
	.. 
	.. , 
	" ' 
	, . 
	~. ~ - 
	< ..- 
	"'.'.. ... J 
	-'" , :...::c 
	::; 
	,.. , 

	Tables
	Table 1


	page 82
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4

	Titles
	82 
	PER!ODiCO CF!GU.\!., 
	.. . 
	, , 
	, . : ~ 
	1 ; 
	. . 
	-, 
	c.. . 
	.. . 
	, - 
	-' 
	. 
	.' 
	.' 
	'" 
	-' 
	. ~ 
	: : 
	. - 
	. ' 
	!- 
	.' 
	, , 
	. . 
	.., ' 
	.. '" 
	.. 
	, ).... 
	.~ - 
	,. 
	... .\'" ~ 
	c..... 
	, , 
	.. 
	. J,' 
	<1 : 

	Tables
	Table 1


	page 83
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7

	Titles
	19 DE MARZO DE 2014 
	::".., 
	" 
	" . 
	---- 
	PER¡OD¡CO OF~C¡AL 
	'' ",/ 
	,1 
	(/ 
	--- 

	Tables
	Table 1
	Table 2


	page 84
	Images
	Image 1
	Image 2

	Titles
	-------- 
	84 
	PERIODICO OFICIAL 
	19 DE MARZO DE 2014 
	~'1i' 
	El Periódico Oficial circula los miércoles y sábados. 



