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"2014, A60 de actaYio Pa&y Conmemoración del 150 Aniversario de
la ae.ta Heroica del 27 de ••••••.ero 1864 "

SECRETARIA DEL H, AYUNTAMIENTO

ACTA DE SESiON DE CABilDO NUM, 2 ORDINARIA,

El SUSCRITO LIC. PEDRO DOMINGUEZ CUPIL, SECRETARIO DEL H,
AYUNTAMIENTO OEL MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO; CON
FUNDAMENTO EN lOS ARTIcULO 78, fRACCION I Y 97 fRACCION IX DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO,
CERTIF ICO: ========== ========== lCZ===.====== •• ::I;.==.===::I==~==='=

QUE EN LA SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL TRIENIO 2013 -...2015,
CELEBRADA EL DIA CINCO DE fEBRERO, ASENTADA EN EL LIBRO DE
ACTAS CORRESPONDIENTE A ESTE AÑO, SE DESAHOGO EL PUNTO
NUMERO CINCO~ ANÁLISIS y APROBACiÓN EN SU CASO, DE LA REfORMA
Del ACUERDO DE CREACIóN DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE ACCESO A LA
INFORMACiÓN DEL H AYUNTAMIENTO DE PARAlso, TABASCO,

DE LA SIGUIENTE FORMA:·_ •••••.•••••••••• uc••• c••• _._ •••••••

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: PARA El DESAHOGO DEL PUNTO
NÚMERO CINCO, SE CONCEDE EL USO DE LA VOZ AL CIUDADANO
PRESIDENTE MUNICIPAL

PRESIDENTE MUNICIPAL: CON LAS fACULTADES aUE ME OTORGA LA LEY
ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS Del ESTADO DE TABASCO, EN SUS
ARTlcULOS 47, 52 Y 53, SOMETO AL HONORABLE CABILDO SE APRUEBE",
REFORMAS AL ACUERDO DE CREACiÓN DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE):..
ACCESO A LA INfORMACiÓN DEl H AYUNTAMIENTO CONSHruCIONAL DFr~
PARAlso, TABASCO, MISMO QUE fUE APROBADO POR EL AYUNTAMIEN1~
Y QUE FUE PUBLICADO EN El SUPLEMENTO 6835 E DEL PERiÓDICO
OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO CON fECHA OCHO DE MARZO DE 2008
PARA QUEDAR COMO SIGUE: '

r~:: ::::,. . ~T-=-~~-==1
!.1.UN·';;TUlJ\~"~·~·~·.~~"'~~~." El ,::...;, •...~•.;~.....: ....; ... .; I
l_.~lJ.!!ºIRECTOR DE•.<¿Q.t:lJRA!:ORlt., ~OM~ LR~~V!.OQ. POR

,
•"-1 ELC-:-PRESIDENTE MUNICIPAL I

ti, UN JEFE DE DEPARTAMENTO, (SE REFORMA); .' •
ItlUN JEfE DE ÁREA DE TECNOLOGIAS. 1/,. SE DEROGA;
IV. AQUEL QUE PARA EL EfECTO Y DE !!!.- SE DEROGA;

ACUERDO A LAS NECESIDADES Y
SITUACiÓN PRESUPUESTAl
DISPONGA EL PRESIDENTE EN
ACUERDO CON EL CONTRAlOR
MUNICIPAL

IV,- LAS ÁREAS QUE DE
ACUERDO A LAS
NECESIDADES Y A LA
SITUACiÓN PRESUPUESTAL DE
QUE SE DISPONGA (SE
REFORMA).

(SE DEROGA)
ARTICULO 4.- lAS FRACCIONES
DE ESTE ARTICULo() SE
INTEGRAN AL ARTICULO 3 A
PARTIR DE LA FRACCiÓN VI. Y
SE CONTINÚA CON LOS
NUMERALES PROGRESIVOS.
CON EXCEPCiÓN DE LA
FRACCiÓN VI. LA CUAL SE
DEROGA

-- .. ----- --- --.---- (SÉDEROGA-) --.---.---

ARTICULO 5,- ARTICULO 5.- LAS FRACCIONES
'''''''''''' DE ESTE ARTicULO SE

INTEGRAN AL ARTICULO 3 A
PARTIR DE LA FRACCiÓN QU
CORRESPONDA DESPlJES D 1
HABERSE INCLUIDO LAS"
FRACCIONES DEL ARTICULO 4.
Y SE CONTINÚA CON LO~ \,
NUMERALES PROGRESIVOS,
CON EXCEPCiÓN 'DE LA
FRACCiÓN V. LA CUAL SE
DEROGA(STREFORMA)··--- - .. _- ..--
ARTicULO 6.- lA UNIDAD
MUNICIPAL DE ACCESO A LA
INFORMACiÓN DEL H
AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PARAlso,
TABASCO, FUNCIONARÁ EN EL
ll!.GA~QUE DETER~NE EL C-,-

ARTICULO 4.-

ARTICULO 6,· LA UNIDAD MUNICIPAL DE
ACCESO A LA INFORMACiÓN DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
PARAlso. TABASCO, FUNCIONARÁ EN
UN LUGAR ÓPTIMO DENTRO DEL
AYUNTAMIENTO O LO MÁS PRÓXIMO
POSIBLE AL MISMº~~PLA~T~
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'BAJA,OONDÉ EL ACCESO A LAS PRESIDENTE MUNICIPAL
I PERSONAS SEA ADECU.L\DO y NO

REVIST,L\ PROBLEMA DE USO PARA LAS
¡ PERSONAS CON CAPI\CIDADES
: DIFERENTES

SECRETt\R!G DEL AYUNTJl.M~ENTC S=: SC,'\'iE-'-E ,-i, ~.~ ,APROBACtÓN DEL
HCNORABLE CAbiLDO LA PROPUEST;:", PRE3c¡\-'-_;,.D/~. ;:':OR EL CILiDADANO

PRESIDENTE N,UNICIPAl. SOLiCITANDC OUIEr,ES ESTÉN' POR LA
AFIRMATIVA, SiRVANSE MANIFESTARLO lEVANTANDO LA r¡1ANO.
APROBADO POR UNANIMIDAD SEÑOR PRESIDENTE Y SE AUTORIZA PARA
SU PUBliCACiÓN EN EL PERiÓDICO OFICIAL DEL ESACO DE TABASCO

PARA LOS EFECTOS DE TRÁMITES lEGALES Y ADMINiSTRA\TIVOS
CORRESPONDIENTE, EXPIDO LA PRESE NTE CONST'INTE Dfe TI~ES FCJ,~S
UTllES, EN LA CIL.'O.".D DE PARAI~,C EST,cDU ,.CS
CU,J.,TF\C DIA JEL ivlES DE OCTUBRE DEL AÑO DOS i\'¡¡L TRECe-:::

s....

CUPiL
A.YUNTAMiEi\ll '.)

No.- 1735

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PARAISO, TABASCO

2013-2015.
"2014, Año de Oct.avio Paz y Conmemoración del 150 Aniversario de

la Gesta Heroica del 27 de Febrero 1864 "

SECRETARIA DEL H AYUNTilMiENTof

ACTA DE SESION DE CABILDO NUM'1

EL SUSCRITO LIC. PEDRO DOMINGUEZ CUPIL, SECRETARIO DEL H
AYUNTAMIENTO DE'. MUNICIPIO DE PfIRAISO. TABASCO, CON FUNDAr~ENTQ EN
LOS ARTICULO 7B, FRACCION I y 97 FPACCIOI', IX DE LA lEY ORGp,NICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTNJO DE TA8ASCO CEI~Ilc'CO
::::: ::::::::::;::::;::;;::;::::;:; ==;::; ==::::::: 0:0::::::::::::::;:;:::::::::.;.:::::: ==:: :::::.:.;.;;:;;;,.:;;:::::::::::;:::.:. 0.. -''';'::;;.: ~.,:::;,::;:>:::::::::

I
QUE EN LA SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL TRIENIO 2013 - 2015,
CELEBRADA EL DIA TRECE DE ENERO DE 2014 ASENTN1A EN EL LIBRO DE
ACTAS CORRESPONDIENTE A ESTE ANO. SE DES/\HOGO EL Pur,TO NUMERO
rRECE: ANÁLlS¡~ y APROBACJÓN EN ~u DE ;-/IUUIHCACIOi'J UEL
TABULADOR DE RANGOS IVIINIMOS Y IVlf,XIi'J10'S DE SUeLDOS Y
REMUNERACIONES DE SERVIDORES PUflLlCOS DEL AYUNTAMIENTO DE
PARAlso, TABASCO, CORRESPONDIENTE Al EJEf<CICIO FISCAL 20'14;

UcL ORDloN UcL UIA, Ui=
FORMA ccc"ce c" cc CCCCC"CC" C" CC" o ccccecc",CC cee c'

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: PMli' CONTINUAR CO;~ EL DESAHOGO
DEL PUNTO NÚMERO TRECE, SE CONCEDE EL USO DE lA VOZ Al
PRESIDENTE MUNICIPAL.

PRESIDENTE MUNICIPAL EN LA DOCE¡WA SEs;6N EXTRAORDINARiA DE
CABilDO, SE APROB6 EL TABULADOR DE "f,NGOS rvliNI~,!ICSY MAXIMOS DE
SUELDOS Y REMUNERACIONES DE SERVIDORES f'UBLlCOS DEL
AYUNTAMIENTO DE PARAlso, TABASCO, CORRESPONDIENTE ,'\l EJEF(CICIQ,
FISCAL 2014, SIN EMBARGO, Y CON lA FIN,ú,LIDAD DE AJUSTMl ESTE~
1ABUlADOR DE ACUERDO A lOS INCREMENTOS ,0,1 S.tllARIO MINIMq.,~
GENERAL VIGENTE PARA EL ESTIIDO Y OmAS CONSIDmACIONE$~
SOMETO A lA APROBACI6N DEL HONORABLE CABILDO SU MODIFICACI0N,'
PARA QUEDAR COMO SIGUE
TABULADOR DE REMUNER.ACIONES DE lOS 5ERVIDOF:riS PUULi,COS 8!::L ¡\r\JNiC¡PIO DE Pl',RJ'¡SO,

TABASCO.
PARA EL EJERCICIO FISCAL DE i, AÑO 1014

, .,' "
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Tabulador refleja los limites rnlnimos y máximos de percepciones
y extraordinarias l.quidas mensuales aplicables a los servidores

públicos en función del puesto que ocupan: incluyen los ingresos por sueldos y
sa.anos prestaciones en efectivo o en especie

Las rcrnuneracrones del persona! netas corresponden a la cantidad que perciben
los servidores públicos de r-ste H. Ayuntamiento, una vez apllc.ªdas las
deducciones correspondientes

1I1 Las remuneraciones del personal se establecen conforme a la Constitución
Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco y la l.ey de Remuneraciones dé
:05 Servidores Públicos eJel Estado de Tabasco y los Servidores Públicos

IV ,1\.)0 incluye percepciones de los tr abajado res de base por concepto de antigüedad
POI anos d(..; servic¡o

La compensación se manejara a manera discrecional a solicitud de los
responsables de cada área y bajo autorización del Presidente Municipal, para el

VI.

personai que labore tiempo extra, e.as no laborables dlas festivos, vacaciones
etc.

\
Las.. prestacíones. adiciona!8.s. ¡~clUyen.importes. pagados una o dos m.. áxjrnQ~\1
cuatro veces en el año, divididos entre doce, por concepto de. AgU'naldo.~
Adicional de Ajustes Compl8rnentanos, Adicional de ,CompensaCión •,j~':'1
Desernpero, pr.rna vacacrcna¡ 0:35 adicionales. estimulo det servidor púb'i:o \ '
entre otros

VII El presente tabulador será retroactivo al 01 de enero del 2014 Tomando en
consideración el fundamento jurídico de la retroactividad de la Ley

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO SE SOMETE A LA APROBACiÓN
PROPUESTA DE MODIFICACiÓN DEL TABULADOR DE RANGOS MINIMOS Y

"MÁXIMOS DE SUELDOS Y REMUNERACIONES DE SERVIDORES PÚBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO DE PARAísO, TABASCO. CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2014, PRESENTADA POR EL CIUDP,DANO PRESIDENTE
MUNICIPAL, SOLICITANDO QUIENES ESTÉN POR LA AFIRMATIVA, SIRVANSE
MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, POR LO QUE SE AUTORIZA, SLLLEVEN A,

CABO LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, Y PARA SU
PUBLICACiÓN EN EL PERiÓDICO OFICI!\L DEL ESTADO DE TABASCO.

PARA LOS EFECTOS TRÁMITES LEGALES Y ADMINISTRATIVOS
CORRESPONDIENTE, EXPIDO LA PRESENTE CONSTANCIA EN CUATRO
FOJAS, EN LA CJUDAD DE PARAISO, ESTADO DE TABASCO, A LOS CATORCE
DIAS DEL MES DE ENERO DEL AÑO DOS MIL CATORCE.

"SUFRAGIO EF..EC.TlVOZ:R ~LECCION"

~

té'., /¡!/! .--""(,,,

C. LIC. J~oOOM) GUEZ CUPIL
SECR(RIO DEL H/AYUtJTAMIENTO

i
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No.- 1736

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PARAISO, TABASCO

2013-2015.
"2014, Año de Octavio Paz y Conmemoración del 150 AIlJvenario de

la Gesta Heroica del 27 de Febrero 1864 •

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO'

ACTA DE SESION DE CABILDO NUM. 1

EL SUSCRITO LIC. PEDRO DOMINGUEZ CUPIL, SECRETARIO DEL.H
,WUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO; CON FUNDAMENTO
EN lOS ARTIcULO 78, FRACCION I Y 97 FRACCION IX DE LA LEY ORGANICA
~~ ~~~ __ ~~~~~~~?_S _ DEL ESTADO DE TABASCO, CFRTlFICO--------------------=-=========================================
QUE EN LA SES ION ORDINARIA DE CABILDO DEL TRIENIO 2013 -"'2015
CELEBRADA EL DIA TRECE DE ENERO DE 2014 ASENTADA EN EL LIBRO DE
ACTAS CORRESPONDIENTE A ESTE AÑO, SE DESAHOGO EL PUNTO
NUMERO CATORCE ANÁLISIS Y APROBACiÓN EN SU CASO, DEL MANUAL DE
ADMINISTRACIÓN DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS
DEL MUNICIPIO DE PARAlso, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014;

DEL ORDEN DEL DIA. DE LA SIGUIENTE
FORMA. ~~~~~~~~~~~~~ ~~~~~ ~~~~ ~~~~~ ~~~ ~~~~~~~~~~~ ~============== ~
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: PARA CONTINUAR CON EL DESAHOGQ."
DEL PUNTO NUMERO CATORCE, SE CONCEDE NUEVAMENTE EL USO DE u\
VOZ AL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL. • >

PRESIDENTE MU~ICIPAL. CON EL PROPÓSITO DE CUMPLIR CABALMENrJ;
CON LO QUE SENALA EL ARTIcULO 4 FRACCiÓN CUARTA DE LA LEY D~'í
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO D ~
TABASCO Y SUS MUNICIPIOS, ME PERMITO SOMETER A LA APROBACiÓN
DEL HONORABLE CABILDO PROPUESTA DEL MANUAL DE ADMINISTRACiÓN
DE REMUNERACIONES DEL MUNICIPIO DE PARAlso, TABASCO, PARA El
EJERCIC!O FISCAL 2014. PARA QUEDAR COMO SIGUE.

MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICaS DEL
MUNICIPIO DE PARA ISO, TABASCO

PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL AÑO 2014

INDICE GENERAL

INTRODUCCiÓN

u. ANTECEDENTES HISTORICOS

~AARCO JURIDICO

IV. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

v.

~;
<MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS'

SERVI.o0RES PÚBLICOS DEL AYUNT AMIENTO CONSTITUCIONAL DE \
PARAISO, TABASCO

INTRODUCCiÓN

Congruente con las reformas realizadas por el Poder Legislativo Federal y
Publicadas en el mes de noviembre de dos mil doce a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Ayuntamiento Constitucional de Paraíso, Tabascoj considera
pertinente implementar su Manual de Administración de Remuneraciones de los
Servidores Públicos del Ayuntamienlo de Paraíso, Tabasco. ,...

Este documento normativo de índole Administrativo, contiene las bases para
establecer las rernuneracrones de todos los Servidores Públicos de este
Ayuntamiento, para ello, es necesario contar con la información integral de las
percepciones y regular el otcrgamiento de las remuneraciones que se payan a los<.>:'
Servidores Públicos de confianza, sindicalizados y eventuales, que prestan su~ .
servicios al Ayuntamiento Constitucional de Paraíso, en 'concordancia con lo preVisto, '
en los articulas 66. 68. párralo primero respectivos, y 75 de la Constitución Polltica,
del Estado Libre y Soberano de Tabasco. '

la fraceié>nVI del articulo 4 pe la ley de Remuneraciones de los Servidores PÚbliCós .:
del Estado de Tabasco y sus Municipios, dispone, que el Manual de Administración -;:
de"Remuneraciones es documento donde se establecen los objetivos, las pollticas ~
los procedimientos que norman la inletraci6n del sueldo, las prestaciones en
efectivo. en especie. en servicios, asl como de otras de carácter extraordinarias de f
los Servidores públicos, y con este fundamento, el Ayunlaml8nto Constitucional d~
Paralso, Tabasco, expide el ••••• nu.1 de Admlnletr.clón de Remuneraciones de
los Servidores Públicos del Ayuntamiento de Paralso, Tabasco."

11. ANTECEDENTES HISTÓRICOS.

Por decreto Publicado el 24 de Agosto del allo 2009, se reform6 el articulo 127 de la
Constitucié>n Polltica de los Estados Unidos Mexicanos para establecer en su nueva
redacción que todos los Servidores Públicos racíbirán una remuneraci6n adecuada e
irrenunciable por el desempei\o de su función, empleo, cargo o comisi6n, que deberá
ser proporcional a sus responsabilidades la cual será determinada anual y
equitativamente en los presupuestos de egresos correspondientes.

En el ámbito local, el Congreso det estado, aprobó reformas y adiciones a diversas
disposiciones de la Constituci6n Polltica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.
para establecer a nivel Constitucional. las bases que deben regir en materia de
salarios que corresponda a los Servidores Públicos del estado y de los municipios A
ello corresponde la expedición de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Públicos del Estado de tabasco y sus Municipios.

En términos del articulo 115 de la Constltuci6n Polltlca de los Estados Unidos
Mexicanos, el Ayuntamiento Constitucional de Paralso, Tabasco, se encuentra sujeto
a la Ley de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus
MUnicipios ..

111. MARCO JURIDICO.

CONSTITUCiÓN
Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitución Polilica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

lEYES
ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco
ley General de Contabilidad Gubernamental
Ley Federal del Trabajo , . "1

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco -.: '.~\
Ley de Remuner.aCi.O.nes de los Servidores Públicos del Estada. de Tabasco y s~~,J}
Municipios
Ley del Instituto de Seguridad Social para el Estado de Tabasco
Lev de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco
Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos al SerVICIO del Estado de
Tabasco
Ley Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público
Ley de Archivos Públicos del Estado de Tabasco

MANUALES
Manual de Normas Presupuestarias para los Municipios del Estado de Tabasco

REGLAMENTOS
Reglamento de la ley de transparencia y acceso a la informaci6n pública del estado
de tabasco

IV. FtLOSOFIA INSTITUCIONAL

MISiÓN

Ser un gobierno impulsor del turismo para el desarrollo econ6mico y mejoramiento de
la calidad de vida paraiseña; actuando con transparencia y responsabilidad:
plan~icando el desarrollo urbano mumcipal en pleno apego al concepto de(desarrollo
económico para elevar el bienestar social; salvaguardar su segundad e Integridad
fisica y patrimonial y promover valores sociales. para generar una ccnvreencra
armónica.
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VISiÓN

Paraiso un municipio turistico, seguro, desarrollado en un ambiente saludable,
ordenado y con gente cálida, donde siempre ~laya oportunidades de desarrollo
económico, social, cultural y artístrco

VALORES
",

Con el propósito de dar certidumbre a la ciudadanía sobre la gestión munlcipél.l"""
través de la profesionalizaclón el fortalecimiento de la gestión pública y la calidafl y
calidez en la atención y actitud de los servidores públicos es fundarnentatirnpulsarla
práctica de los siguientes valores

Compromiso: Imp,lica ~ue el trabajador rnunicrpa: tome conciencia de qu~ el, serv¡c~~:(1
público es un patrimonio que pertenece a todos los habitantes del rnurucrpro y qu~~
adquiere legitimidad sólo cuando se bGsca satisfacer las necesidades sociales y n\J'
cuando se persiguen beneficios Individuales

Honestidad: exige actuar Sin perder de vista que los fines públicos excluyen
cualquier comportamiento en deterioro del Interés colectivo

Respeto: todo servidor público debe actuar bajo el principio del respeto para con los
ciudadanos que acuden a las irstalaciones del Ayuntamiento a solicitar servicios

lealtad: promueve el fortalecimiento de la solidaridad y confraternidad entre los
servidores públicos de todas las dependencias del Ayuntamiento mediante el respeto
mutuo. el trato cordial y la tolerancia

Eficiencia: para garantizar que los programas y acciones que realiza el ¡johlerno
municipal se concluyan en el menor tiempo posible, se alcancen los objetivos
planteados Y con un costo menor para los contribuyentes

Profesionalismo: implica la observancia y el estncto cumplimiento de las normas
administrativas por parte de los servidores púbücos en el ejercicio de sus funciones

Respeto a la Ley: significa conducirse con apego a las normas juridicas inherentes a
la función que se desernpena, ya que respetar el Estado de derecho es una
responsabilidad que todo servidor público debe asumir y cumplir

Espiritu de servicio: excluye conductas, rnotivac.ones e intereses que no sean los
.nst.tucionales. y una capacidad de entrega que se patentiza en la realización
diligente de las tareas asignadas

Transparencia: exige la transparente ejecución de los actos y servicios que se
ofrecen, pues éstos son de carácter publico Por ende, toda persona física o moral
puede tener acceso y conocimiento de ras acciones que ejecuia el Ayunta¡-f!ientü

.,"
Trabajo en equipo: el servidor público debe conducirse con una actituo dlgn'!l'.'
sensible y solidaria con quienes interactúa con el fin de convivir en un ambler)le:,
armónico y, como consecuencia, los ciudadanos obtengan un mejor servicio

Corresponsabilidad: Implica compartir la responsabilidad con otros en la..\..."
disposición, compromiso, esfuerzo y diligenCIa en el cumplimiento de 1~~_~
competencias, funciones y tareas encomendadas A esto, se aúna la disposiclón déliv\~
servidor público para rendir cuentas y asumir las consecuencias de conductas qué ~
vayan en detrimento del bienestar social

Pluralismo: obliga a los servidores públicos a atender con respeto El todos los
Ciudadanos sin importar género, Ideología, religión, etnia, posicrón económica u otras
características ajenas al fondo del asunto y a la jusncra, apegados stempre a 13razón
y la legalidad.

Cuidado del entorno cultural y ecológico: exiqe al servidor público reanzar sus
actividades con un profundo sentido de respeto para 110 afectar el patumorno cultural
y el ecosistema donde vivimos. El respeto, la defensa y la preservación de la cultura
y el medio ambiente son fundamentales para el desarrollo de las actuales y futuras
generaciones de Paraiseños

Objeto

Articulo 1.- El presente manual tiene por objeto establecer las disposiciones
generales para regular el otorgamiento de las remuneraciones de los Servkiores
Pubhcos de confianza, sindicahzados y eventuales del Avuntarruento de Paraiso,
tabasco

Ámbito de Aplicación

Articulo 2.- El presente ordenamiento es de observancia obligatoria para los
Servidores Públicos del Ayuntamiento de Paraíso. Tabasco

Responsables de la Aplicación del Manual

Artículo 3.- Serán responsables de la aplicación del presente manual, el Cabildo, el
Síndico de Hacienda, la Contraloria Municipal. La Dirección de Administración y la
Dirección de Finanzas según la atribuciones conferidas en la Ley Orqánica de los
Municipios del Estado de Tabasco

Def!niciones

Artículo 4,- PEna efectos E,::t<::: ordenamiento se entenderá por'

1.

u.
111.

IV.

V.
VI.
VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

LEY· Le:'! de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado gel\ ~
;';','<; "\

LE\' DEL ~SSf.: ,---8

TaLli:lSCO

C¡21 Traba¡o
~le: 1:suu.to cie Seguridad Socia! para el Estado ¡d~ ~!

~l~los,

~

MANUAL: Maru.al eJe Adnunistración de Rernuneraciones de
Servidores Pll'DiICOS del Ayuntamiento de Paraíso, Tabasco,
AYUNTAMIENTO: Avurnarniento Constitucional de Paraíso, Tabasco
CONTRALORIA: Olgano de Control Interno del Ayuntamiento.
PLANTILLA: Es el documento técnico que contiene la clasiñcación y
denominaci6n de los puestos y categorías del Ayuntamiento
CATEGORíA: El varor que se le da a un puesto de la estructura orqánica
de acuerdo con el perfil, habilidades, capacidad de solución de problemas
y la responsabilidad requerida para desarrollar las funciones legales que
corresponden
SERVIDOR PÚBLICO: Toda persona que desempeñe un empleo, cargo o
comisión de cualquier naturaleza, físico, intelectual o de ambos qér.eros en
e! Ayuntamiento
CARGO O COMISiÓN: La unidad impersonal que describe funciones,
implica deberes específicos, delimita jerarquía y autoridad,

XII.

SUELDO TABULA.R Es el que Incluye el total de los conceptos que recibe
el personal de contrar.za y eventuales en efectivo, por sueldos,
compensaciones, bono de actuación, y todas aquellas percepciones que
contorrne a la Ley l.ey leneral. Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco y Ley dellSSET forman parte del salario
SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA: Es el sueldo base pagado al
personal con carácter permanente (confianza) del Ayuntamiento
SUELDOS Al PERSONAL DE BASE: Es la remuneración que debe

pagarse a los trabajadores que prestan sus servicios en forma permanente
en cualquier dependencia admuusüativa en virtud de su nombramiento
SUELDOS A PERSONAL EVENTUAL: Son las ramuneractones que se
papen al personal eventu di o pOI' tiempo determinado
DIETAS: Asiqnacrones prcsupuestales para cubrir la contraprestactór que
se deberá liquidar 8 los regIdores Integrantes del Ayuntamiento durante un
periodo constitucional así corno otras autoridades auxlliares de elección
popular
AGUiNALDO: t.a gratif:cación de fir¡ de ano otorgadas al personal
conforme al articulo ':¡4 de la Ley ele 105 Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco y 87 (le la Ley Federal
ESCAU,FÓN ECmIÓM!CO QUI~¡QUENAL PERSONAL DE BASE: Son"
las erogaciones a que tiene derecho el personal de base, por concepto d~,\\l.,.

quinquenios tabo.aoos Ininterrumpidamente ai Servicio U~¡ iviunicipiú, cgn/'~t.
base en las Conoic.ones Generales de Trabajo ~ :~',
PRIMA VACACIONAL: La prestación eCOnOiTIlCacalculada con base a 19S~\"';
periodos vacacronales que refiere los artipulos 34 de la Ley de IO~'-\-'
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y 80 de la Ley Federal, _.-~(,
COMr'E~~s.!\ClOi'Jf:S:~¡Cll IC;iS (-;rogé1clones para cubrir las cantidades-o' :
complementarias al salario tabular otorgado a los tra~aJadores por curnplff'~~!,;l\t¡:
tunciones adicionales a 105 contratos, las responsabilidades que irnpüca el \}
desarrollo de sus íabore s o pOI acuerdo expreso de autoridad superior
30~!OS DE ACTUACiÓN: Son las erogaciones destrnadas al estimulo a la
eflcí8nc::a en el del personal de confianza
Bono de Des pcus a: las remuneraciones oestinadas a cubrir el pago
de e~ta prestación, como apoyo a los trabajadores ele base
C/.I,NASTA ALiMr:t~TIC'A: Percepciones ordinarias adicronales al salario
(jUC se otorran !os ~;er\}:dor[~s PI:lbIICOS del Avuntamiento
SOHU Ui:.~,PU1'{"I-í.)¡c-\LíU/-.\U Y ASISTENCIA: PeH:.:epcloll econonuca que se
otorqa é.i Jos servidores pubhcos del. ayuntamiento como estlrnulo a SLJ

curncuruento
RtESGO DE TR.~.BAJO: Son las remuneraciones a los trabajadores de la
administración pLib!ico que laboran en condiciones de trabajo que resulten
peligrosas para su selud

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Xv",.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

xxv. SEG!..H~O DE \lID/\: SO!) las aS"lgnaciones que se otorgan para el sequro
de \/:Ja dd pr.rs or.al que labot a en forma permanente en el Gobierno
Murucipa!

XXVI. PREVISiÓN SOCI,'.L ~1ÚI_TIPLE: Son tas asiqnaciones mensuales que se
otnrqan de fmma fjEner:J! tanto al personal de base y de confianza
deíl'.'adas del Pian CIé Previsión Social establecido y aprobado por. el
Cabildo, en cumplimiento ele tas condiciones establecidas en la leqislacrón
v.qente aplicable al caso

XXVII. TtEMPO EXTRAORDINARIO: Son las remuneraciones que SE" otorgan a
los trabajadores por labores realizadas fuera de la jornada hormal, de
acuerdo él lo establecido en la Ley Federal del Trabajo y demás
d.sposicrories aplicables -

XXVIII. ESTíMULOS ECONÓMICOS: Son las remuneraciones que se otorgan
a los trabajadores de base como Incentivo por concepto del buen
desernpeno de su trabajo

XXIX. DíAS ADICIONALES: Son las asiqnaciones por festejos destinadas al
pago de los días adicionates que se otorgan al personal de base y de
confianza por concepto de ajuste anual de días laborados



6 PERIODICO OFICIAL 19 DE FEBRERO DE 2014

XXX. ESTíMULO DEL DíA DEL SERVIDOR PÚBliCO: Prestación ecor-onuca ..
que se otorga a los trabajadores de contianz a del Ayuntamiento ~;:;
Paraíso.

XXXI. EROGACIONES ADICIONALES: Percepciones complementan as '~I
salario que se otorgan a los Servidores Púolicos del Ayuntamiento

XXXII. BONO NAV!DENO: F1ercepc!6n anual adiciunal que Sé;

Servidores Publicas de connanza del AVUn¡anl1en¡O

XXXIII. DESPENSA NAVIDEÑA: Percepción anual con motivo de las
navideñas que se paga a los Servidores Públicos de confianza
Ayuntamiento. \

XXXIV. BONO OíA DE LAS MADRES: Son las remuneraciones que se le .
pagan a las madres trabajadoras del Ayuntamiento con motivo día de las
Madres.

XXXV. BONO OíA DEL PADRE: Son las remuneraciones que se le pagan a los
padres trabajadores del Ayuntamiento con motivo del dia del Padre

XXXVI. BONO OlA DEL PADRE: Son las remuneraciones que se le pagan a
los trabajadores del Ayuntamiento con motivo del dia del Día de Reyes

XXXVII. REMUNERACiÓN EN ESPECIE: Todo beneficio que obtenga un
servidor público del Ayuntamiento, distinto a la remuneracion en efectivo

XXXVIII. TABULADOR DE REMUNERACIONES: Documento que contiene
todas las percepciones de los Servidores Públicos del Ayuntamiento y que
representan los valores monetarios con que se Identifican los sueldos,
compensaciones y demás beneficios en términos mensuales. trrmestrales y
anuales.

XXXIX. CUOTAS AL ISSET: Son las erogaciones destinadas a cubrir las
cuotas que corresponden a las Dependencias, Entidades y O¡ganos de la
Administración Pública Municipal. incorporados al lnstituto de Segundad
Social del Estado de Tabasco, los cuales deberán aportar el 13 por ciento
sobre el sueldo base de sus trabajadores.

XL. PENSIONES Y JUBILACIONES: Asiqnacione s destinadas a cubrir las
cantidades que por estos conceptos, deben erogarse conforme a las
disposiciones legales vigentes sobre la materia

XLI. CRÉDITO AL SALARIO: ASignaciones destinadas a cubrir las cantidades
que por este concepto, debe erogarse conforme a las disposiciones legales
vigentes sobre la materia

XLII. OTRAS PRESTACIONES: Son las erogaciones destinadas a cubrir
percepciones extraordinarias no contemplados en los conceptos y partidas
anteriores

XLIII. OíAS ECONÓMICOS NO DISFRUTADOS: Son las erogaciones
destinadas a cubrtr el pago cie los días económicos no disfrutados por el
personal de base, de contcrrnidad a lo establecido en las condrciones
genel ales de trabajo

Disposiciones Generales

Artículo 5.- Ningún servidor público podrá recibir remuneración por el dese.npeno de
su función, empleo, cargo o comisión mayor a la establecida en el pesupuesto de .
egresos que corresponda, para el Presidente de la Republica y pala el Cobernad<)r';,
del Estado. respectivamente

Articulo 6.- NingCJnservidor público podrá tener una remuneración ¡gual o mayor qW:i,
su superior jerárquico, salvo que el excedente sea consecuencia del desempeno de .
varios empleos pú.blicos, que su remuneraci?n sea producto de las COlld¡CIOfl~\

generales de trabajo, derivado de un trabajo tecruco calificado o pOI especraliz ación
en su función
No estarán sometidos a las drsposiclones el presente Manuell las eroqaciones o
pagos realizados a personas, con motivo de contrato de prestación de ser'/ICIOS
profesionales especializados mdependiente o contratados de naturaleza análeoni.:'l

Sistema de Remuneración

Artículo 7.- Todo servidor público del Ayuntamiento recibirá una remuneración
adecuada e irrenunciable por el desempeño de su lunción, empleo, cargo o comisión.
que será proporcional a sus responsabilidades, la cual será determinada anual v
equitativamente de acuerdo con el Tabulador de F~ernuneraciones trctuido en el
presupuesto de egresos correspondiente

Artículo 8.- Se considera remuneración o retribución toda percepción en electivo o
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, 91atiücacrones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de
los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrot.o del
trabajo y los gastos de vial e en actividades oficiales

Articulo 9.- Las remuneraciones a las que se refiere el articulo anterior se integran
por las Percepciones Ordinarias y Extraordinarias agrupadas de la siquiente Maneea:

Percepciones Ordinarias: Sueldos personal de confianza, sindicaliz aqos y
eventuales, Compensación, Bono de actuación, Canasta básica Bono eje
puntualidad, C?mplemento de compensación. l)¡etas, Vales de' despensa,
Prestaciones adicionales y las prestaciones con base en el rÉ:girnen laboral aplicable,

Percepciones Extraordinarias: QUinquenio, Prernios. Estimulas, Reconocmiento,
Recompensas, Incentivos y pagos equivalentes a los mismos que se entregan cle

especie

Prestaciones

Artículo 11.- Las pre staci.me s otoriaoas 2

De Seguridad SDci,,1
Económicas
Extraordinarias

Artículo 12.· Las prestaciones de Seguridali Social, SO;1 le:o bend:cios que rcr;l~jen\

los Servidores Públicos del Ayuntamiento dI': conformidad con la Le~1 de \SSE i y \a \
Ley Federal (,

Artículo 13.- Las prestaciones económica . son las que reciben los Servld0res
Públicos, consistentes en Aguinaldo. Prima vacac.ona! Paqo de días adicionales 31
o 29 en caso de año bisiesto, Estimu!o del di?l del .S·e¡'IJido: !":ib:ic:J, (3Jr:o y
Despensa Navrdena, Bono del dia del Padre í eJeldia de la Maclre

a) El Aguinaldo se determina de rn;:Hl·'f? prcpofC:iOnJ: r.cn t'3S" r:iias
laborados durante el eJercICIOrespecl:vo pOI un monte equivalente a Sesenta
días calculado sobre el sueldo tabular y co.npensación. susu:~ptlt)k~de
modificación en los términos que apruebe el cabildo

b) La Prima vacacronaí se raga contcrrne d !o es:ablcclc1c en las CondiCiones
Generales de Trabajo en el Articulo 3r5, la C\l3! sufre un Incremento cor-torr-ie
a Id siquiente tabla

El qurnqueruo se 1(' ctorgará razóll
de serviCIOS efec.:ri\, C!!"It)nle pft'shdc.)~
se cubre qUinc[·m-dl :lente
slQu!ente

_ IMPORTE MEf\)SU~.L (DIAS Da¡
ANOS DE SER~ICIO SAlf.R.!O_::~=~~~.GAR}..1

-rconesponden 2 Días 1
I -----.

'Cor~p.sponden~:.5 Días

Corresponden ) Días

ICorr~,spoiJder, 1.5 Di?,

¡
Corresponden 4 Jías
Corresponden 4.5 Días._----_.__ ._----,
Corresponden S uías 1

Corresponden 5.5 Díasadelante
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i ~'a~t'de !o~, dias 31 adicior ates o 29 en caso de año bisiesto se calculan
02 ',.Jnhi:.HiZ3

El Estínluio (J¿¡ O:d de! Se.v.dor Pllblico, Bono Navideño, y Despensa
N3'~:de(18 se pagan urucamer te él lOS Servidores ~Júblicos de confianza del
Ayunti:'IPlen(o

i~.r~(;~d;) ..os Servidores Púb¡lc.j~ con mas de Scf S meses ccnse cutrvos 02
S2~. ,,'" ¡eiC:ldn derecho a disfrutar da dos periodos vacacionales durante el ejerc.c.o".
C¡Ul: s(:; trate, y si conforme a las necesidades de la función de Jos Servid oréis '

nu disfrutaren de los días de vacaciones en el ejercicio que se trate, podrán
(j¡sfrUL'i¡jG e¡-¡ el ejercicio inmediato subsecuente una vez que cesen las causas que»,
ro sujetándose a la autouz ación de su Jefe inmediato Los dlas nó
d1sf;u(Jdo" deberán compensarse con ninguna percepción.

SEL.
Artlculu 15.- Las Prestaciones Extraordmarias, son aquellas de carácter general que\¿~
El i\yuntamieilto otor.ja en beneficio ue sus Servidores Públicos, y tienen por objet~ '~
CO;"~!rluui: .dl.rneJorar11lento de la calmad de la vida mdivrdual y tam.ihar, estabil,ldad \
scunon'ICb, a.iemas de fomentar la cultura del ahorro entre los Servidores Públicos \
c()f:IGrliI8,~ la u:sporHDJI:dad presupuesta! y norrnatividac aplicable. ' 1

,4r1;cuJo 1G.- [j cabildo, acorde a sus atribuciones podrá autorizar el otorgamiento de
Frt:stz:cior~es Extraoroinarras siempre y cuando se cuente con la disponibilidad
pre::iupues:ai y flnanC~8{a no rebasando los topes máximos reflejados en el Tabulador
de 1~t;il':l!il,-;rc\;lones ~;ubllcado.

¡:';'rúclJ/oíl. El Taoutaoor de Remuneraciones determina los rangos o niveles
nununos / n.áximos de :05 montc.s que percibe el Servidor Público por nivel,

caL~goria " puesto

Artículo 18.- Las remuneraciones netas mensuales y anuales asignadas a los
Se¡vlJores Públicos del Ayuntamiento son las que se describen en el tabulador de
renIUntHé::ciones vigente y que será susceptible de ser actualizado o modificado bajo
je:: autonz acion de! cabildo y en los términos que marca la Ley Orgánica -de los
t...-1uniClpio~,oel Estaco de Tabasco

de Renlll:1E.ClaCIOnes señaladu 2[1 el presente Manual se
~i,j'u:l'.::;!l'c,:::, r8~]\d5 de apr.c.ición

i él \/lgC:fiCil::l eL:: la aplicación ..ouesponde a partir del 1" de enero al 31 de
,t!CI,._;¡nI)rL~ue! ario de que se trate en términos de las disposiciones aplicables;
~os montos ql,e se consignan están calculados para ser pagados al persona!
'¡liE lanora en el Ayuntamiento de Paraíso Tabasco
~.O~ InCf(;,ik'íltO:'; o rnodificaciones salariales, que en su caso se determinen,
(;::>[¡Jrlsujetos éJ lo que el Cabildo disponga

lnterpre taciou Admuus trativa

:~-)Uilf:;CCIÓ¡ lle Adrnuustracrón y la DIrección de Finanzas'
:",~,tal'ICi8S compe.u.ntes ¡,ald ia tnteq:Helacióll administrativa ej.1::1;

Vigilancia _1:
• s'\f

Articulo 21.· Corresponde a la Contraloria Municipal de acuerdo con las atribuciones~
que le confiere el Articulo 81 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de í
Tabasco, vigilar el cumpllmle.nto de las disposiciones contenidas en este Manual.

TRANSITORIOS

PRIMERO.· El presente Manuai entrara en vigor al día siguiente hábil de su
publicación en ei Periódico Oficia! del Estado

SEGUNDO.· A partir de la publicación del presente Manual quedan sin efecto todas
las disposiciones administrativas que se opongan al mismo.

TERCERO.. El Ayuntamiento podrá, acorde a la disponibilidad presupuestal
correspondiente. considerar para el presente ejercicio, lo concerniente al gasto que
implique la ejecución de lo establecido en los Artículos 13 y 16 de este Manual.jas!
mismo considerarlo dentro de su respectivo presupuesto de egresos.

Dado en fa Ciudad de Paraíso Tabasco, el12 de Enero del 2014.

{
SeCRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: SE SOMETE A LA APROBACiÓN
PROPUESTA DEL MANUAL DE ADMINISTRACiÓN DE REMUNERACIONES"óEL
AYUNTAMIENTO DE PARAíso, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014,
PRESENTADA POR EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL, SOLICITANDO
QUIENES ESTÉN .POR LA AFIRMATIVA, SIRVANSE MANIFESTARLO
LEVANTANDO LA MANO.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, POR lO QUE SE AUTORIZA, SE lLEVEN A
CABO LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, Y PARA SU
PUBLICACiÓN EN EL PERiÓDICO OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO.

PARA LOS EFECTOS TRÁMITES LEGALES Y ADMINISTRATIVOS
CORRESPONDIENTE, EXPIDO LA PRESENTE CONSTANCIA EN QUINCE
FOJAS, EN LA CIUDAD DE PARAISO, ESTADO DE TABASCO, A LOS CATORCE
DIAS DEL MES DE ENERO DEL AÑO DOS MIL CATORCE.

"SUFR~A~GIOE~;;~;:EL:CION.

C. Eó'Ríf60MINGU CUPIL
SECR ARIO DEL H. AYU TAMIENTO

/ I

/~~::.:~~r~c/o~
.i /"lf' ""'\~r:"

ts~,-"",,,>~}
1.013·2015

rAilASCO
. SECnETAArA DEL

:\YUNfAMIENTO
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Gobierno del
Estado de Tabasco

Tabasco
cambia contigo

"2014, CONMEMORACIÓN DEL 150 ANIVERSARIO DE LA
GESTA HEROICA DEL 27 DE FEBRERO DE 1864"

El Periódico Oflcial circula los miércoles y sábados.

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de
Administración, ha,jo ::: Coordlnaclón de la Dirección General de
Asuntos Jurídicos y d~~Acceso a la Información de la Secretaría de
Gobierno.

Las leyes, decretos
obligatorias por el h

demás disposiciones superiores son
e ser publicadas en este periódico.

Para cualquier aclarecí in [S1GerCa de los documentos publicados en
el mismo, favor de dirlqirse al inmueble ubicado en la calle Nicolás
Bravo Esq .José # 3t:;,c~ p~ o ;~n "zona Centro o a los_ 11 V:J~<)~ V~~~~'J;: ,;~U ~ '

teléfonos 131..37-32, 312~72~18de Villahermosa, Tabasco.


