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SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
ACTA DE SESION DE CABILDO NUM. 2 ORDINARIA.

EL SUSCRITO LIC. PEDRO DOMINGUEZ CUPIL, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO; CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULO 78, FRACCION | Y 97 FRACCION IX DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO,
CERTIFICO: £

QUE EN LA SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL TRIENIO 2013 —2015,
CELEBRADA EL DIA CINCO DE FEBRERO, ASENTADA EN EL LIBRO DE
ACTAS CORRESPONDIENTE A ESTE ANO, SE DESAHOGO EL PUNTO
NUMERO CINCO: ANALISIS Y APROBACION EN SU CASO, DE LA REFORMA
DEL ACUERDO DE CREACION DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE ACCESO A LA
INFORMACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE PARAISO, TABASCO.

DE LA SIGUIENTE FORMA:

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: PARA EL. DESAHOGO DEL PUNTO
NUMERO CINCO, SE CONCEDE EL USO DE LA VOZ AL CIUDADANO
PRESIDENTE MUNICIPAL.

PRESIDENTE MUNICIPAL: CON LAS FACULTADES QUE ME OTORGA LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN SUS
ARTICULOS 47, 52 Y 53, SOMETO AL HONORABLE CABILDO SE APRUEBE
REFORMAS AL ACUERDO DE CREACION DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE
ACCESO A LA INFORMACION DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE\
PARAISO, TABASCO, MISMO QUE FUE APROBADO POR EL AYUNTAMIEN'I(%
Y QUE FUE PUBLICADO EN EL SUPLEMENTO 6835 E DEL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO CON FECHA OCHO DE MARZO DE 2008,
PARA QUEDAR COMO SIGUE:

————

" DICE DEBEDECIR
(SE REFORM
ARTICULO 2.- - ARTICULO 2.-

I UN TITULAR QUE LO SERA
__SUBDIRECTOR DE CONTRALORIA,

EL{L- UN TITULAR QUE SERA
NOMBRADO Y REMOVIDO POR

. UN JEFE DE DEPARTAMENTO;
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BAJA "DONDE EL ACCESO A LAS|PRESIDENTE MUNICIPAL
'PERSONAS SEA ADECUADRG Y NOC|

REVISTA PROBLEMA DE USQ PARA LAS |

i PERSONAS CON CAPACIDADES
! DIFERENTES

APROBACION DEL
; :)F EL CILDADANO

SECRETARIC DEL Um‘
HONORAEBLE \mm;_o A =

PRESIDENTE MUNICIPAL, bD iCi TA»\uC QUIE f\.':o ESTEN i POR LA
AFIRMATIVA, SIRVANSE MANIFESTARLC LEVANTANDO LA MANO.
APROBADO POR UNANIMIDAD SENOR PRESIDENTE Y SE AUTORIZA PARA
SU PUBLICACICN EN EL PERIODICC OFICIAL DEL ESADO DE TABASCO

PARA LOS EFECTOS DE TRAMITES LEGALES Y ADMINISTRATIVOS
CORRESPONDIENTE, EXPIDO LA PRESENTE CONSTANTE DE TRES FCUAS
UTILES, EN LA CIUDAD DE PARAISC, EST- Y y 5
CUATRC DA DEL MES DE OCTUBRE DE!L ANC DOS MiL

Cu "/E DRO DOK INGUEZ C
SE‘:u@ TARIO DEL H AYUNTAMIENTD

/
/

No.- 1735

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PARAISO, TABASCO
2013-2015.

“2014, Afo de Uctavio Paz y Conmemoracién del 150 Aniversario de

la Gesta Heroica del 27 de Febrero 1864 ™

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO!
ACTA DE SESION DE CABILDO NUM. 1
SECRETARIO DEL H

CON FUNDAMENTO EN
DE LOS

EL SUSCRITO LIC. PEDRO DOMINGUEZ CUPIL,
AYUNTAMIENTO DE'. MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO,
LOS ARTICULO 78, FRACCION | Y 97 FRACCION 1X LA LEY ORGANICA
MUNICIPIOS DEL ESTADO CE

QUE EN LA SESION ORDINARIA DE CABILDGC
CELEBRADA EL DIA TRECE DE ENERO DE 2014 ASENTADA EN EL
ACTAS CORRESPONDIENTE A ESTE ANO. SE  DESAHOGO EL 'JUNT() NUMERO

DEL TRIENIO 2013 — 2015,
LIBRO DE

FRECE: ANALISIS Y APROBACION EN SU CASQ, DF WMODIFICACION DEL
TABULADOR DE RANGOS MINIMOS Y MAXIMOS DE SUELDOS Y
REMUNERACIONES DE SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
PARAISO, TABASCO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2014;

LA SIGUIENTE

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: PARA CONTINUAR CON Et DESAHOGO
DEL PUNTO NUMERO TRECE, SE CONCEDE EL USO DE LA VOZ AL
PRESIDENTE MUNICIPAL,

PRESIDENTE MUNICIPAL: EN LA DOCEAVA SESION EXTRAORDINARIA DE
CABILDO, SE APROBO EL TABULADOR DE RANGOS MINIMCS Y MAXIMOS DE
SUELDOS Y REMUNERACIONES DE SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE PARAISC, TABASCO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICI
FISCAL 2014, SIN EMBARGO, Y CON LA FIN&LIDAD DE AJUSTAR EST
TABULADOR DE ACUERDO A LOS$ INCREMENTOS AL SALARIO MINIM
GENERAL VIGENTE PARA EL ESTADO Y OTRAS LONb*DERr\CIONE§
SOMETO A LA APROBACION DEL HONORABLE CABILDC SU MODIFICACION:
PARA QUEDAR COMO SIGUE:

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PULLICOS DEL MUNICIPIO DE PARAISO,
TABASCO. )
PARA EL EJERCICIO FISCAL OEi ANO 2014
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personai que lahore flempo extra, dias no iaborables, dias fastivos, vacacionss,

— T e eic.
80000 | 18,0000 | 30000] 240000 \
1 B0} 1500 ?"’mw )f‘w”w VI.  Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o dos méxnma‘\y
| S0 10000, 3100 ) 2000 cuatro veces en el ano, divididos entre doce, por concepto de: Agu.’naido%
Adicional de Ajusies Complementarios, Adicional de Compensacion de,

Desempeno, prima vacacional, dias adicienales, estimulo del servidor piblizo \}
entre otros

A A 1 !
HELT 03| 15,0026 ‘ VIl El presente tabulador sera retroactivo al 01 de enero del 2014. Tomando an
30000 15.00000| 330000 consideracion el fundamento juridico de la retroactividad de la Ley

1304 - {7 50000} 15006007 330000

i, ! 80000 | 1500000 { 330000
L SO0 R0I6 ) 3% SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: SE SOMETE A LA APROBACION
BLR L fueml ey 00| 1500001 3300) 2005 PROPUESTA DE MODIFICACION DEL TABULADOR DE RANGOS MINIMOS Y
T 0 10 I S 0D | 3X000) 120060 “MAXIMOS DE SUELDOS Y REMUNERACIONES DE SERVIDORES PUBLICOS
(L0000 w0 000, vl 00| 100 802, 15H00/ 000 1200004, | DEL AYUNTAMIENTO DE PARAISO, TABASCO. CORRESPONDIENTE AL
Lo d0 SIW| 1Ml MW| 16w - | | B600]1S00%| 3000} 20 N EJERCICIO FISCAL 2014, PRESENTADA POR EL CIUDADANO PRESIDENTE
W AN0W 10w Lse0y 1000 e - 0o ] esioot ) 3300 | st MUNICIPAL, SOLICITANDO QUIENES ESTEN POR LA AFIRMATIVA, SIRVANSE

W DL neod 20000 Ll 000[ see - | 8000} 15,0000 | 300060] 200016 MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO.

. i 1o 420w 15060 Lt 250001 160000 - B00.00 { 15,60000 | 3000.00) 226060 -

T amod o] el asom| usewl - | | swe] nomw| e e SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, POR LO QUE SE AUTORIZA, SELLEVEN A

i ] el g wen) el vl ] wewi s, deom] Twie) CABO LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, Y PARA SU
. Wi ivew 0000 s || sew] nowts] 1 qw) Sk, PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO.

i ssente Tabulador refleja los limites minimos v maximes de parcepcionas PARA LOS EFECTOS TRAMITES LEGALES Y ADMINISTRATIVOS
ordinarias y exlraordinarias lquidas mensuales eplicables a los servidores CORRESPONDIENTE, EXPIDO LA PRESENTE CONSTANCIA EN CUATRO
publicos en funcién del puesto que ocupan; incluyen los ingresos por sueldos y FOJAS, EN LA CJUDAD DE PARAISO, ESTADO DE TABASCO, A LOS CATORCE
saiarnos, prestaciones en efectivo o en especie. DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANC DOS MiL CATORCE.

i Las remuneraciones del personat netas corresponden a la cantidaé que perciben
los servidores publicos de este H. Ayuntamiento, una vez 8p|ledaS las
deducciones correspondientes v

"SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION"

i1 Las remuneraciones del personal se establecen conforme a la Constitucion j["/"//ﬂ L
Polilica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y la l.ey de Remuneraciones dé E/ ’
C.LIC. DRO DOW GUEZ CUPIL

los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y los Servidores Publicos -
SECRETARIO DEL H/AYUNTAMIENTO
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v No incluye percepciones de los trabajadores de base por concepto de antigiiedad “TSECRE]

CRETAIA DEI
par anos de servicio RYUNTAMIEHTH

La compensacién sk manejara a manera discrecional a solicitud de Ios
responsables de cada area y bajo autorizacién del Presidente Municipal, para ef
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No.- 1736
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PARAISO, TABASCO
2013-2015.

“2014, Afo de Octavio Paz y Conmemoracién del 150 Aniversario de

Paraisc

se lleva en la piel
to

H Ayuntar
5

la Gesta Heroica del 27 de Febrero 1864 *

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO-
ACTA DE SESION DE CABILDO NUM. 1

EL SUSCRITO LiC. PEDRO DOMINGUEZ CUPIL, SECRETARIO DEL H
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PARAISQO, TABASCO; CON FUNDAMENTO
EN LOS ARTICULO 78, FRACCION | 'Y 97 FRACCION IX DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, CFRTIFICO:

QUE EN LA SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL TRIENIO 2013 —"2015
CELEBRADA EL DIA TRECE DE ENERO DE 2014 ASENTADA EN EL LIBRO Dé
ACTAS CORRESPONDIENTE A ESTE ANO, SE DESAHOGO EL PUNTO
NUMERO CATORCE: ANALISIS Y APROBACION EN SU CASO, DEL MANUAL DE
ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014,

DEL
FORMA:=

ORDEN DEL DIA, DE LA

SIGUIENTE

. ¥
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: PARA CONTINUAR CON EL DESAHOGQ
DEL PUNTO NUMERO CATORCE, SE CONCEDE NUEVAMENTE EL USO DE LA

VOZ AL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL. v

PRESIDENTE MUNICIPAL: CON EL PROPOSITO DE CUMPLIR CABALMENTI
CON LO QUE SENALA EL ARTICULO 4 FRACCION CUARTA DE LA LAéYNgEﬂ
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Ol
TABASCO Y SUS MUNICIPIOS, ME PERMITO SOMETER A LA APROBACION
DEL HONORABLE CABILDO PROPUESTA DEL MANUAL DE ADMINISTRACION
DE REMUNERACIONES DEL MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2014, PARA QUEDAR COMO SIGUE: '

MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIP!O DE PARAISO, TABASCO
FARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2014

INDICE GENERAL

i INTRODUCCION

. ANTECEDENTES HISTORICOS

. MARCO JURIDICO
V. FILCSOFIA INSTITUCIONAL

V. MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS_:
SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE\
PARAISO, TABASCO

I, INTRODUCCION

Congruente con las reformas realizadas por el Poder Legislativo Federal y
Publicadas en el mes de noviembre de dos mil doce a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Ayuntamiento Constitucional de Paraiso, Tabasco{ considera
pertinente implementar su Manual de Administracién de Remuneraciones de fos
Servidores Publicos del Ayuntamiento de Paraiso, Tabasco. -~

Este documento normativo de Indole Administrativo, contiene las bases para
sstablecer las remuneraciones de todos los Servidores Publicos de este
Ayuntamiento, para ello, es necesario contar con la informacion integral de las
percepciones y regular el otorgamiento de las remuneraciones que se payan a los
Servidores Publicos de confianza, sindicalizados y eventuales, que prestan sus
servicios al Ayuntamiento Constitucional de Paraiso, en’concordancia con lo prevista ¢
en los articulos .66, 68, parrafo primero respectivos, y 75 de la Constitucion Palltica,
cel Estado Libre y Soberano de Tabasco.

4

La fraccion VI del articulo 4 pe la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos ..
del Estado de Tabasco y sus Municipios, dispone, que el Manual de Administracion ut
de*Remuneraciones es documento donde se establecen los objetivos, las politicas ¥,
los procedimientos que norman a8 integracion del sueido, las prestaciones e’Y\\§
efectivo, en especie, en servicios, asi como de otras de caracter extraordinarias dj
los Servidores publicos, y con este fundamento, el Ayuntamiento Constitucional d%
Paraiso, Tabasco, expide el “Manual de Administracién de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Paraiso, Tabasco.”

0. ANTECEDENTES HISTORICOS.

Por decreto Publicado el 24 de Agosto del afto 2009, se reformo el articulo 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos para establecer en su nueva
redaccion que todos los Servidores Publicos recibiran una remuneracion adecuada e
irrenunciable por el desempeiio de su funcién, empleo, cargo o comision, que debera
ser pioporcional a sus responsabilidades la cual serd determinada anual y
equitativamente en los presupueslos de egresos correspondientes.

En el ambito local, el Congreso del estado, aprob6 reformas y adiciones a diversas
disposiciones de fa Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
para establecer a nivel Constitucional, las bases que deben regir en materia de
salarios que corresponda a los Servidores Publicos del estado y de los municipios. A
ello corresponde la expedicion de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de tabasco y sus Municipios.

En términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Maexicanos, el Ayuntamiento Constitucional de Paraiso, Tabasco, se encuentra sujeto
a la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

I. MARCO JURIDICO.

CONSTITUCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

LEYES

Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco
Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley Federal del Trabajo PR
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco in
Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y suy;,
Municipios '
Ley del instituto de Seguridad Social para el Estado de Tabasco

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos al Servicio del Estado de
Tabasco

Ley Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico

Ley de Archivos Publicos del Estado de Tabasco

MANUALES
Manual de Normas Presupuestarias para los Municipios det Estado de Tabasco

REGLAMENTOS
Reglamento de |a ley de transparencia y acceso a la informacién publica del estado

de tabasco

IV. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION

Ser un gobierno impulsor del turismo para el desarrolio econémico y mejoramiento de
la calidad de vida paraisefa; actuando con transparencia y responsabilidad;
planificando el desarrolio urbano municipal en pleno apego al concepto de(desarrolio
econdmico para elevar el bienestar social; salvaguardar su seguridad e integridad
fisica y patrimonial y promover valores sociales, para generar una convivencia
armonica.
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VISION .
Paraiso un municipio turistico, seguro, desarroliado en un ambiente saludable,
ordenado y con gente calida, donde siempre haya oportunidades de desarrofio
econdmico, social, cultural y astistico

VALORES

Con el proposito de dar certidumbre a la ciudadania sobre la gestion municipal® .
través de la profesionalizacion. el fortalecimiento de la gestion piblica y la (alldad y 5
calidez en la atencién y actitud de los servidores publicos es fundamental impulsar 13
practica de los siguientes valores -
Compromiso: implica que el trabajador municipal tome conciencia de que el serwcn ”"
pablico s un patrimonio que pertenece a todos los habitantes del municipio y qu,g
adquiere legitimidad s6lo cuando se busca satisfacer las necesidades sociales yn
cuando se persiguen beneficios individuales (\’

Honestidad: exige actuar sin perder de vista que los fines publicos excluyen
cualquier comportamiento en deterioro del interés colectivo

Respeto: todo servidor plblico debe actuar bajo el principio del respeto para con los
ciudadanos que acuden a las instalaciones del Ayuntamiento a solicitar servicios.

Lealtad: promueve el fortalecimiento de la solidaridad y confraternidad entre los
servidores publicos de todas las dependencias del Ayuntamiento mediante el respeto
mutuo, el trato cordial y la tolerancia

Eficiencia: para garantizar que los programas y acciones que realiza el gobiermo
municipal se concluyan en el menor tiempo pusible, se alcancen los objetivos
planteados y con un costo menor para ios contribuyentes

Profesionalismo: implica la observancia y el estricto cumplimiento de las normas
administrativas por parte de los servidores piblicos en el gjercicio de sus funciones

Respeto a la Ley: significa conducirse con apege a las normas juricicas inherentes a
la funcién que se desempena, ya que respetar el Eslado de derecho es una
responsabilidad que todo servidor publico debe asumir y cumplir

Espiritu de servicio: excluye conductas, motivaciones e intereses que no sean los
institucionales, y una capacidad de entrega que se patentiza en la realizacion
diligente de las tareas asignadas

Transparencia: exige la transparente ejecucion de los actos y servicios que se
ofrecen, pues éstos son de caracter publico. Por ende, toda persona fisica o morat
puede tener acceso y conocimiento de ias acciones que ejecuta ei Ayuntamiento

Trabajo en equipo: el servidor publico debe conducirse con una actituc digna
sensible y solidaria con quienes interactua con el fin de convivir en un ambier
arménico y, como consecuencia, 1os ciudadanos obtengan un mejor servicio

Corresponsabilidad: implica compartir la
disposicion, compromiso, esfuerzo y diigencia en el

responsabitidad  con

servidor publico para rendir cuentas y asumir las consecuencias de conductas qué
vayan en detrimento del bienestar social.

Pluralismo: obliga a los servidores publicos a atender con respeto a todos los
ciudadanos sin importar género. ideologia, religidn, etnia, posicion econdémica u otras
caracteristicas ajenas al fondo del asunto y a la justicia, apegados siempre a {2 razon
y ia legalidad.

Cuidado del entorno cultural y ecolégico: exige al servidor publico realizar sus
actividades con un profundo sentido de respeto para no afectar el patrimonio cultural
y el ecosistema donde vivimos. El respeto, la defensa y la preservacién de fa cultura
y el medio ambiente son fundamentales para el desarrollo de las actuaies y futuras
generaciones de Paraisefios.

i+ Objeto

Articulo 1.- El presente manual tiene por objeto establecer las disposiciones
generales para regular el otorgamiento de las remuneraciones de los Servidores
Publicos de confianza, sindicalizados y eventuales del Ayuntamiento de Paraiso,
tabasco

Ambito de Aplicacién (
Articulo 2.- E! presente ordenamiento es de observancia obligatoria pdra los
Servidores Publicos del Ayuntamiento de Paraiso, Tabasco

Responsables de la Aplicacion del Manual

Articulo 3.- Seran responsables de ia aplicacion del presente manual, el Cabildo, el
Sindico de Hacienda, la Contraloria Municipal, La Direccién de Administracion y la
Direccién de Finanzas segin la atribuciones conferidas en la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco

Articulo 4.- Para efectos de ecte

otros en la
(,Jrnpnmienlo de las &

competencias, funciones y tareas encomendadas. A esto, se atna la disposicion der@

Definicienes

ordenamiento se entendera por:

Tabasco
v, MANUAL: antal de Administracién de Remuneraciones de losA
Servidotes P os det Ayuntamiento de Paraiso, Tabasco.

. AYUNTAMIENTO: Ayuntamiento Constitucional de Paraiso, Tabasco.
VI.  CONTRALORIA: Organo de Control Interno del Ayuntamiento.

VII.  PLANTILLA: Es el documento técnico que contiene la clasificacion y
denominacion de los puestos y categorias del Ayuntamiento.
Vill. CATEGORIA: Ei valer que se le da a un puesto de la estructura organica

de acuerdo con el perfil, habilidades, capacidad de solucion de problemas
y la responsabiiidad requerida para desarrollar las funciones legales que
corresponden.

IX. SERVIDOR PUBLICO: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza, fisico, intelectual o de ambos géreros en
el Ayuntamiento. )

CARGO O COMISION: La unidad impersonal que describe funciones,
implica deberes especificos, delimita jerarquia y autoridad.

Xi. SUELDO TABULAR: Es el que incluye el total de tos conceptos que recibe
el personal de contianza, y eventuales en efectivo, por sueldos,
compensaciones, bono de actuacidn, y todas aquellas percepciones que
conforme a ia Ley, Ley Federal, Ley de los Trabajadores at Servicio del
Estado de Tabasco y Ley del ISSET forman parte del salario

SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA: Es el sueldo base pagado al
personai con caracier permanente (confianza) del Ayuntamiento.
SUELDOS AL PERSONAL DE BASE: £s fa remuneracion que debe
pagarse a los trabajadores gue prestan sus servicios en forma permanente
en cualquier dependencia adininistiativa en virtud de su nombramiento
SUELDOS A PERSCNAL EVENTUAL: Son las remuneraciones que se
pagan al personal eventual o por iempo determinado

DIETAS: Asignaciones presupuestales para cubrir la contraprestacior que
se debera liguidar a los regidores integrantes del Ayuntamiento durante un
periodo constitucional asi como otras autoridades auxiliares de eleccién
popuiar

XVIEL  AGUINALDC: La gratificacién de fin de aho otorgadas al personal
conforme al articulo 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
fstado de Tabasco y 87 de la Ley Federal.

ESCALAFON ECOMOMICO QUINQUENAL PERSONAL DE BASE: Son N
las ercgaciones a que tiene derecho el personal de base, por concepto de\‘
quinguenios laberados minterrumpidamente ai Sefvicio del Municipio, yorg '”
base en las Condiciones Genelales de Trabajo &
PRIMA VACACIONAL: La prestacion economica calculada con base a Ios\‘\‘
periodos vacacionales que refiere los artigulos 34 de la Ley de log *-
Trabajadores at Servicio det Estado de Tabasco y 80 de ja Ley Federat
XX, COMPENTZACIONEE: Son las erogaciones para cubrir las canndades
complementarias al salario tabular otorgado a los trabajadores por cumplif;
funciones adicionales a los contratos, las responsabilidades que implica el
desairollo de sus labores o por acuerdo expreso de autoridad superior
BOMOS DE ACTUACION: Son las erogaciones deslinadas al estimulo a 1a
eficiencia en el desempeno del personal de confianza

Bono de Bespensa: Son las reinuneraciones destinadas a cubrir el pago
de esia prestacion, como apoyo a los trabajadores de base

CANASTA ALzt . Percepciones ordinarias adicionales al salario
cue se ot widores Publicos del Ayuntamiento

BONOD O NCIA: Peicepeion econdmica gue se
otorga a los servidores publicos del ayuntamiento como estimulo a su
cumghmiento

RIESGO DE TRABAJG: Son las remuneraciones a los trabajadores de la
administracién publica gue laboran en condiciones de trabajo que resulten
peligrosas para su salud

X,

X,

Xiv.

XV.

XVIL

XV,

‘/,L

XXi.

XX11.

KX,

XXiv.

XXV, SEGURQO DE VIDA: Son las asignaciones que se otorgan para el sequro
de vida dei personal cque labora en forma permanente en el Gobierno
Municipal, ’
PREVISION SOCIAL MULTIPLE: Son las asignaciones mensuales que se
otorgan de forina general tanto al personal de base y de confianza
derivadas del Plan de Prevision Social establecido y aprobado por el
Cabildo, en cumplimiento de las condiciones establecidas en la legisiacion
vigente aplicable al caso

TIEMPG EXTRACRDINARIC: Son las remuneraciones que se otorgan a

los trabajadores por labores realizadas fuera de la jornada hormal, de

acuerdo a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo y demas
disposiciones aplicables -

XXVill.  ESTIMULOS ECONOMICOS: Son las remuneraciones que se otorgan
a los trabaiadores de base como incentivo por concepto del buen
desempeno de su trabajo

XXIX. DIAS ADICIONALES: Son fas asignaciones por festejos destinadas af
page de los dias adicionales que se otorgan al personal de base y de
confianza por concento de ajuste anual de dias laborados.

XXV

XXVIL

eguridad Social para el Estado de !

N

X
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XXX. ESTIMULO DEL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO: Prestacion econdmica..
que se otorga a los trabajaderes de co‘\ﬂanza de! Ayuntamiento q;
Paraiso. .

XXXI. EROGACIONES ADICIONALES: Percepciones complementarias al
salario que se olorgan a los Servidores Publicos del Ayuntamiento

XXXl BONO NAVIDENO: Percepcidn anual icnal
Servidores Publicos de contianza del Avuniamenio

XXXill. DESPENSA NAVIDENA: Percspcion anual con motivo de
navidefas que se paga a los Serwidores Publicos de confianza defl -

qQue S8 pana 2 s

las fiest

XXXIV. BONO DIA DE LAS MADRES: Son las remuneraciones que se le

pagan a las madres trabajadoras del Ayuntamiento con motivo dia de las

Madres.

XXXV. BONO DIA DEL PADRE: Son las remuneraciones que se le pagan a los
padres trabajadores del Ayuntamiento con motivo del dia def Padre

XXXVI. BONO DIA DEL PADRE: Son las remuneraciones que se le pagan a
los trabajadores del Ayuntamiento con motivo del dia del Dia de Reyes

XXXVIl. REMUNERACION EN ESPECIE: Todo beneficio que obtenga un
servidor pablico del Ayuntamiento, distinto a la remuneracion en efectivo

XXXViil. TABULADOR DE REMUNERACIONES: Documento que contiene
todas las percepciones de los Servidores Publicos del Ayuntamiento y que
representan los valores monetarios con que se identifican los sueldos,
compensaciones y demas beneficios en términos mensuales, trimestrales y
anuales.

XXXIX. CUOTAS AL ISSET: Son las erogaciones destinadas a cubrir las
cuotas que corresponden a fas Dependencias, Entidades y Organos de la
Administracidén Publica Municipal, incorporados al Instituto de Seguridad
Social del Estado de Tabasco, los cuales deberan aportar el 13 por ciento
sobre el sueldo base de sus trabajadores.

PENSIONES Y JUBILACIONES: Asignaciones destinadas a cubrir las
cantidades que por estos conceptos, deben erogarse conforme a las
disposiciones legales vigentes sobre la materia

CREDITO AL SALARIO: Asignaciones destinadas a cubrir las cantidades
que por este concepto, debe erogarse conforme a las disposiciones tegales
vigentes sobre ia materia

OTRAS PRESTACIONES: Son las erogaciones destinadas a cubrir
percepciones extraordinarias no contemptados en los conceplos y partidas
anteriores

DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS: Son las erogaciones
destinadas a cubrir el pago de fos dias economicos no disfrutados por el
personal de base, de conformidad a lo eslablecido en las condiciones
generales de trabajo

XL.
XLt
XL

XL,

Disposiciones Generales

Articulo 5.- Ningun servidor publico podra recibir remuneracion por el desempeno de
su funcién, empleo, cargo o comisién, mayor a la establecida en el presupuesto de-
egresos que corresponda, para el Presidente de la Republica y para el (;obemador'{
del Estado, respectivamente :

Articulo 6.- Ningun servidor publico podra tener una remuneracion igual o mayor Guey
su superior jerarquico, salvo que el excedente sea consecuencia del desempeno de.”
varios empleos publicos, que su remuneracion sea producto de las condiciones
generales de trabajo, derivado de un trabajo técnico calficado o por especializacion
en su funcion

No estaran sometidos a las dispcesiciones el presente Manual las erogaciongs o
pagos realizados a personas, con motivo de contrato de prestacion de servicios
profesionales especializados independiente o contratados de naturaleza analoga

Sistema de Remuneracion

Articulo 7.- Todo servidor publico del Ayuntamiento recibira una remuneracion
adecuada e irrenunciable por &l desempeno de su funcién, empleo, cargo o comision,
que sera proporcional a sus responsahiidades, la cual sera determinada acual v
equitativamente de acuerdo con el Tabulador de Remuneraciones Incluido &n el
presupuesto de egresos correspondiente.

Articulo 8.- Se considera remuneracion o retribucién toda percepcion en efectivo o
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, giatificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de
los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrolio del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales

Articulo 9.- Las remuneraciones a las que se refiere el articulo antarior se integran
por las Percepciones Ordinarias y Extraordinarias, agrupadas de la siguiente Manera:

Percepciones Ordinarias: Sueldos personal de confianza,
eventuales, Compensacion, Bono de actuacién, Canasta basica. Bono de
puntualidad, Complemento de compensacion, Uietas, Vales de despensa,
Prestaciones adicionales y las prestaciones con base en el régimen laboral aplicable,

sindicalizaglos y

Percepciones Extraordinarias: Quinquenio, Premios, Estimulos, Reconocimiento,
Recompensas, Incentivos y pagos equivalentes a los mismos que se entregan de

Ayuntamiento. \

maneia

excepcional a won Servid

especie

Articuio 11.- Las prestacinnes ctorgadas a

s Seiva
De Seguridad Sccial

Economicas
Extraordinarias

Articulo 12.- Las prestaciones de Seguridad Social, son les beneficios que reciban'y
los Servidores Publicos del Ayuntamiento di: conformidad con la Ley de 1SSET v ia
Ley Federal (

Articuto 13.- Las prestaciones scondmica,
Publicos, consistentes en Aguinaldo, Prima Vacaciona!, Pago de dias ad
o 29 en caso de afo bisiesto, Estimulo

son las que recihen los Servideres
31

del dia del Servidor Piblics

Despensa Navidefia, Bano del dia del Padre ; del dia de ta Madre

a) Bl Aguinaldo se determina de man-ra proporcional

b

cen
tahorados durante el gjercicio respectivo por un monte eguivale
dias caiculado sobre el sueldo tabular y compensacion, :uax,b,!nm de
modificacion en los términos que apruebe el cabildo

LLa Prima Vacacional se paga confoime a lo estabtecide en las Condiciones
Generales de Trabajo en el Articulo 38, la cual sufre un incremento conforme
a la siguiente tabla

DS APAGAR PCRPERCOO DEATUERIOALY
DL

ARTICUL0 39 .

T

T T e e T T

6me<esde antigledad aun afo 4 dia sdesaianomw

Unafio a inco afios de antigliedad 17 dias de safario base

Cinco afios un dia a die afos de antigiiedad: 13afas de salyio base

{forrespe “49'\5 5 Digs

Diez aflos un dia a quince afos de antigiedad: 14 dis de salario base

(orresoonden 1 (s

hase

Giinge a6os tn dia a vednte aios de antiguedad: 15 dias de saferin base

Coiresponden 75 s

Veinte aios un dia a veinticinco aios de antiguedad. 16 dias e salarig

Corresponden §Ths

hiase

Veinticines anos un 6ia a treinta afins de antigiedad: 17 diac de salario

Correspanden 8 5 Dias (

{Treinta afos un dfa en adelanle:

13dias de salarin base

<) El quinquenio se le ctorgara en razén i
de servicios efecth amente prestados ia
se cubre quincenshiaente poi sistens

sigulente
ARIOS DE SERVICIO IMPORTE MENSUAL (IDIAS ?EL
ﬁAJ\R O RASE A PAGAR)
5ancs Conesponden 2 Dias
10 afios Corresponden 7.5 Dias
15 afos Corrasponden 3 Dias
20 afios Corresponden 3.5 Dias
25 anos Corresponden 4 Dias
30 afos Corresponden 4.5 Dias
35 2Ros Corresponden 5 Dias
40 afios en adelante |Corresponden 5.5 Dias
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4) £ rage

n caso de ano bisiesto se calculan
e Lonhanza

Vigilancia - i

. S
S Bl Estinuio Articulo 21.- Corresponde a ja Contratoria Municipai de acuerdo con las atribucioneé‘x‘
- ) gue le confiere el Articulo 81 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de {

Tabasco, vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en este Manual.

det Dia del S Pubtico, Bono Navideno, y Despensa
defia se pagah unicamente a los Servidores Fublicos de confianza del
Ayuntamienio

ain
Na

TRANSITORIOS

4. Los Servidores Pubiicas con mas de seis meses consecutives ce
o enaran derecho a disfrutar de dos periodos vacacionales durante el ejercic.g’ .
wate y si conforme a las necesidades de la funcion de los Servidorgs?
s no disfrutaren de los dias de vacaciones en el ejercicio que se trate, podrén, -
:n 2l ejercicio inmediato subsecuente una vez que cesen las causas qhess,
sujetandose a la autorizacion de su jefe inmediato. Los dlas né

dstrutados 1o deberan compensarse con ninguna percepcian.

PRIMERO.- E! presente Manual entrara en vigor al dia siguiente habil de su
publicacién en ei Periodico Oficial de! Estado.

SEGUNDO.- A partir de la publicacién del presente Manual quedan sin efecto todas
las disposiciones administrativas que se opongan al mismo.

i
SEC . . . .
Articuio 15.- Las Prestaciones Extracrdinarias, son aquelias de caracter general queX}t TERCEROQ.- El Ayuntamiento podra, acorde a la disponibilidad presupuestal

el Ayuntamiento otorya en beneficio de sus Servidores Publicos, y tienen por objeto |
contribuir al mejoramiente de la calidad de la vida individual y familiar, estabilidad

e
Articuto 15.- ¢
Prestacionss

supue

disponiothdad presupuestal y normatividad aplicable.
i cabildu, acorde a sus atribuciones podra autorizar el otorgamiento de

racrdinarias siempre y cuando se cuente con la disponibilidad
financiera no rebasando los topes maximos reflejados en el Tabulador
:raciones publicado.

de Remuis

Ardeais 17.- El Tapulacor de Remuneraciones determina los rangos o niveles
miimos y méaximos de los montos que percibe el Servidor Publico por nivel,

catzgoria ¢ pussto

Articulo 18.- Las remuneraciones netas mensuales y anuales asignadas a los
Sesvidores Publicos del Ayuntamiento son las que se describen en el tabulador de
remuneraciones vigente y gue sera susceptible de ser actualizado o modificado bajo
iz autonzacion del cabildo y en los términos que marca la Ley Organica-de los
tunicipios def Estado de Tabasco

&) Taboi

dor de Remuneraciones sefaladu ¢n el presente Manual se
as de aplcucion

Siguiees 1

I

] ta vigencia de la aplicacion woiresponde a partir del 1° de enero al 31 de
wheiimbre del afio de que se trate en términos de las disposiciones aplicables;
montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal
ue labora en el Ayuntamiento de Paraiso, Tabasco
I 108 nr 0s 0 modificaciones salariales, que en su caso se determinen,
estan sujetos @ 1o que el Cabildo disponga

interpretacion Administrativa

N

o, t Direccion de Adiministracion y fa Direccion de Finarizas’
sslancias competentes para la mterpretacion administrativa deb

\
jemas de fomentar la cultura del ahoro entre los Servidores Publicos,\

correspondiente, considerar para el presente ejercicio, lo concerniente al gasto que
implique la ejecucion de lo establecido en los Articulos 13 y 16 de este Manual, -asi
misme considerarlo dentro de su respectivo presupuesto de egresos.

Dado en !a Ciudad de Paraisc Tabasco, el 12 de Enero del 2014,

[
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: SE SOMETE A LA APROBACION
PROPUESTA DEL MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE PARAISO, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014,
PRESENTADA POR EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL, SOLICITANDO
QUIENES. ESTEN »POR LA AFIRMATIVA, SIRVANSE MANIFESTARLO
LEVANTANDO LA MANO.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, POR LO QUE SE AUTORIZA, SE LLEVEN A
CABO LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, Y PARA SU
PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO.

PARA LOS EFECTOS TRAMITES LEGALES Y ADMINISTRATIVOS
CORRESPONDIENTE, EXPIDO LA PRESENTE CONSTANCIA EN QUINCE
FOJAS, EN LA CIUDAD DE PARAISO, ESTADO DE TABASCO, A LOS CATORCE

DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL CATORCE.

"SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION”

7
‘5 /f%, LG T on
c E OMINGURZ CUPIL.

SEéR ARIO DEL H. AYUMTAMIENTO

/ /

""SECRETARIA D€L
AYUNTAMIENTO



8 PERIODICO OFICIAL 19 DE FEBRERO DE 2014

Gobierno del Tabasco

Estado de Tabasco cambia contigo

“2014, CONMEMORACION DEL 150 ANIVERSARIO DE LA
GESTA HEROICA DEL 27 DE FEBRERO DE 1864"

El Peridodico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccicén d Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracién, bzjo o Coordinacidn de la Direccidn General de
Asuntos Juridicos v de Acceso a la Informacion de la Secretaria de
Gobierno.

demas disposiciones superiores son

Las leyes, decretos
v dde ser publicadas en este periddico.

obligatorias por el

Para cualquier aciaracién acerca de los documentos publicados en
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolas
Bravo Esq. José ¥, Rovirosa # 359, 1° niso zona Centro o a los
teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Viliahermosa, Tabasco.




