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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRGLTARKSGOE)

LIC. J. HUMBERTO DE LOS SANTOS BERTRUY, PRESIDENTE DEh‘ﬁBMdﬁABL;’
SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO, POR ACUERDO DE CABEDO",

EN SESION NUMERO VEINTE, TIPO ORDINARIA, DE FECHA TREINTA DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL TRECE, Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION i, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 3, 29 FRACCIONES Ii, I Y \; 47, 85
FRACCION 1 Y lll, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO; 13 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; Y 3, 4, 7, 26, FRACCION | DEL REGLAMENTO
DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROB® EL SIGUIENTE
. ACUERDO:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
2014.

CONSIDERANDO

PRIMERQ.-{ Que el articulo 18 de la Ley de Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, alude que el Presupuesto de Egresos se elaborara con bass en objetivos,
strateglas y metas y que debera ser congruente con el Plan Municipal de Desarrolio, Aal
ﬁomo los resultados de las finanzas publicas, incluyendo los requerimientos financieros
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Se contintia con el Programa de Atpleridad 2013-2015, por 1o que el gasto corriente se

—ajusta a lo estrictamente indispensable, sin demeritar ia calidad y oportunidad con que se

deben proporcionar los servicios mt a la ciudadania, asi como cumplir con las
obligaciones laborales, fiscales y pagos det servicio de la deuda. No se distrasn recurs
para la realizacion de acciones que no tengan un beneficio directo a la poblacion.

La reduccién en los capltulos del gasto corri , especific en los P
Materiales y Servicios, es el resultado de la aplicacién del acuerdo de Austeridad, y
prevé ningun incremento en el presupuesto, salvo los sujetos al crecimiento por,
econdmicos, como la gasclina, energia eléctrica, ademas de o o pasa la
operatividad de las unidades de recoleccion de residuos sélidos que se incrementaron en
la flotilla de servicios municipales, ast como del crecimiento du fos equipos de transporte y
otros equipos que se utilizan sn los diverscs servicics publicos que presta of municipio en
beneficio de sus habitantes. Las economlas derivadas del Acuerdo de Austeridad

prevé un incremento det 5% que represanta 52 millones de pesos. Adicionalmente esta
Huacion ha permitido que no se desvien recursos de la inversidon publica municipat para

<:eritirén en gran medida absorber el cbste de los servicios personales, sobre el cusl se

gasto corrients.
~

Gasto Publico Orientado a Resultasos.

Esta administracion reconoce Ia imporiancla de dar resuitados. En lo local, el Gobierno
Municipal debe ser un agente impulsor del cambio, siempre del lado de la gente. En este :
sentido y en concordancia con ia Ley Federal de Presupuesto y Rosponsabmdad
Hacendaria y Ley General de Contabilidad Gubernamental, se impulsa la evaluaciéh del
d pefio, para identificar |a eficiencla, economia, eficacia y la calidad de la

del sector publico, con las premisas empleadas para las nﬂmaoonu e o

“giguiente:

Politica de Gasto.

P

La gestién municipal tiene como objetivo coadyuvar al bienestar de los habitantes de
Centro, mediants Ia prestacion de los servicios publicos de su competencia. Para eiio,
requiere de recursos financlercs, que aflo con afio se reflejan en un presupuesio de
egrescs. La importancia del mismo radica en que su monio y principaimente su
asignacion, refleja las prioridades de gasto del Ayuntamiento para atender la demanda
ciudadana.

/ Para el actuai Gobierno Municlpal, la participacion democrética hy sido fudlifEmal eni o

integracion del Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015, PMD. En- mm‘ll‘
prioridedes de los habitantes de Centro, surgidas mediarite s ‘,t"m
consuliss cludadanas. Es compromiso del Goblerno Municipat cumﬁmm /i
ingrescs aprobados para el ejercicio fiscal 2014. Las lneas de accidn de 1o ochd ojes
rectores del PMD, han sido la gula en la conformacién de este proyecto de presupuestc:

La polmca financiers, buscara fortalecer as finanzas del Goblerno Municipal a través de!

de subsidios fi . CUyos porcentajes serdn planteados con oportunidad
ol H Cabildo. Este proyecto Incluye una accién de 12 miiones de pesos, para #u
atencién. Asimismo, para potenciar fos recursos municipales sus representantes harén lo
propio an Ia busqueda de recursos federales,

ou jy{

[Fiisnteq T Finmiclanionts TTri Tl
Participaciones 1,115,448,588.00
|Recursos Propios 395,158,132.00
“TRamo 33 Fondo il 43,391,372.00
‘Ramo 33 Fondo IV 319,043,882.00
CAPUFE 34,045,527.00

. Convenio SAPAET

At . Y

Publica Municipal, asl como el impacto soclal del ejercicie del gasto
publico. Es por eflogue la orientacién es hacia un presupuesto basado en m

La evaluacion del desempefio es fundamental en la gestidn para
sentido, conforme a los tiempos que marca el Consejo Naclona
Contable, CONAC, se dard seguimiento y retroalimentacién a lss
Municipal de Desarrolio 2013-2015. Esta informacién se vinculard sl
objetivo de mejorar la asignacién de recursos publicos de manera h feren |
positivements en a calldad de vida de ia pobiacion. ~ /

Fuentes de Financiamient

El Presupussto de Egresos Municipal para ol ejercicio fiacal 2094 es de
$2,183,814,579.00 y tiens como fuentes de financiamiento ias siguientes: |

749,539,667.00
AL

Convenlo Oficialia Mayor
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a) Participaciones

Estos recursos provienen de las Participaciones Federates del Ramo 28.

NEEEEY
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Las Participaciones provienen de las estimaciones que la Secretaria de Hacienda y

,;:rédi!o Publico realiza sobre el comportamiento de la economlia nacional y ta recaudacion
1scal previsia.

[Parlicipaciones Federales

b) Recursos Propios

N~
Son los ingresos que se obtienen por impuestos, derechos y aprovechamientos, entre
otros

| Recuirsos Propios T [ 395,158,132.00)

Los Recursos Propios principaimente provienen de los impuestos del predial y dei traslado
de dominio, asl como del pago de derechos, entre los que destacan por servicio de agua
potable, drenaje y alcantarillade. Los cuales se presupuestan con base at calculo de las
probabilidades de recaudacion, tomando en consideracion las cwcunslancnas/?conOmlcas
soctales y tnbutanas locales.

c) Ramo 33 Fondo il

Son los recursos del Ramo 33 provenientes de las aportaciones fedbrales K
Infraestructura Sociat Municipal, Fondo iil. 4 v

| Ramo 33 Fondo i . . QS :u,;m n@j '
Ei ejercicio de estos recursos tuvieron una fuerte calda del afto 2009 a 201 -<al pdda
202 Millones de Pesos a 107.4 Millones y de 113 Millones en 2011 a 57. 5 en-2012. Los”
recursos autorizados para 2013 fueron tan séio de 42.1 Millones de Pesos, précucamenle
la quinta parte de lo ejercido en 2008, en términos reales descontando la inflacion el
monto es aun menor.

Esta calda en los ingresos del Fondo IN, ha repercutido directamente en la capacidad de
inversion del Municipio; un alto porcentaje de la misma, se financiaba con los recursos de
ese Fondo. Dicha caida se conltrarresté con endeudamiento en los afios 2010, 2011 y
2012, En el afo 2013 no hube endeudamiento, ademas de iniciar el pago del servicio de
Ja deuda, situacién que se repite para el 2014.

/

N

d) Ramo 33 Fondo IV

~'319,043,862.00 |

Ramo 33 Fonda IV - -
Los recursos del Ramo 33 Fondo IV, prowenen de las’ aponaclones federales para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones del Distrito Federal. En este

caso, su comportamiento ha sido favorable debido a que se calculan en proporcion direct

al nimero de habitantes.
s

Centro se beneficia de ingresos federales provenientes de un convenio con CAPUFE, por
jos ingresos obtenidos en la caseta de cobro ubicada en el Municipio

Kbonvenio SAPAET
Estos recursos provienen del convenio que mantiene ef M

Estado.

o CAPUFE

[Convenio CAPUFE " .

unicipio con el Gobierno del

~
[ Convenio SAPAET .249,539,567.00 |

7

/ Esta fuente de financiamiento se relaciona por ia prestacion de servicios que realiza 6|
Municipio, previamente proporcionados por dicho Gobierno y que tienen que ver con el
servicio de agua potable, drenaje, alcantarillado, saneamiento y disposicion de aguas
residuales. Las estimaciones de recursos consideran factores de actualizacion con base a
los indices inflacionarigs. AN N -

g) Convenio Oficlalla Mayor

Estos recursos provienen del convenio que mantiene el Municipio con
Estado, para el mantenimiento y conservacion de parques y jardines.
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Las asignaciones presupuestales se orientan principalimente a cumplir con Iaa‘ lineas. de
accidn del eje cuatro del Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015 relativo al Bienestar y
Calidad de Vida Qque se relacionan con: la calidad y cobertura del agua potable, la

—infraestructura de los cdrcamos, alcantarillado y sistemas de uneamienlo{de las aguas
residuales, brindar un servicco oportuno de limpia y recoleccion de residuos sdlidos,
mejorar ia imagen de espacml publicos, atender la infraestructura vial de rcalles”y
avenidas, mejorar el servicio de alumbrado publico; asl como los relativos a mercados y
panteones. Asimismo, en coordinacion con la politica federal, se propiciardn acciones en
apoyo a la mitigacion de los efectos del cambio climatico.

(Convemo Oficialia Mayor

Prioridades del Gasto Piblico Municipal 2014

/ : ROGRAMA :
,§5Rvncno DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y SANEAMIENTO
RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS

| MANTENIMIENTO

ALUMBRADO PUBLICO

7333183937 30

290 _83?_492 40|

127,378,99188 |
29,170,783.10

UMPIEZA A V|ALIDADES Y ESPACIOS P

SERVICIOS A MERCADOS PUBLICOS

)

s campos de accion del municipio conforme lo mandata la Ley Organica de los

unicipios del Estado de Tabasco, también se extienden al constante mejoramiento -

onémico, social y cultural de sus habitantes. Por lo que en la medida de la suficiencia

ecohomica, se presupuestan recursos para fomentar el desarrollo educativo, cultural y

\deportivo en el Municipio, apoyar a ia poblacién con programas de salud publica, fomentar
la igualdad de oportunidades y el trato digno para toda la poblacion sin distincién alguna;
asi como fortalecer el desarrollo integral de ia familia.

_AUTORIZADO

/Y oo _ PROGRAMA
/ EDUCACION . 1. 13,934,542.62
CULTURA _ 37,459,647.39

13,364,943 45
14,120,233.59

DEPORTE Y RECREACION
SALUD PUBLICA

ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
\_/IN‘?ULADQ§ AL FQMENTO ECONOMICO"

R =L i 9 5
- Incluye los programas de fomento: al uabqe ala AG“\‘M agropecusria y Iovennl 3 la aciividad ncul lay ”W‘"
la achvidad empiasanal y al turismo. Y f\“w”N i

7]
En este proyecto de presupuesto, en cumplimiento del articulo 109 de a Ley Orﬁmea-de

los Municipios del Estado de Tabasco, se incluye una previsién para la alencién de las
sentencias y laudos dictados por autoridad competente. o

N\ Los fenémenos meteorolégicos, representan uno de los problemas mas recurrentes que
afectan a las comunidades asentadas en zonas de alto riesgo, asunto que este gobierno
define como de atencién prioritaria, por o cua! destinard recursos para los casos de
declaracién de emergencia.

Los recursos del Ramo 33, Fondo para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del D.F. (Fondo V), son destinados en un 65.8% a cubrir el
servicio de energia eléctrica para alumbrado publico y para el Sistema de Agua y
Saneamiento, 24.0% al servicio de la deuda, y el 10.2 % a otros proyectos o acciones de

gotymo.

asto Publico

| gasto total programable y no programable previsto para e! ejercicio fiscal 2014,
sciende a 2 mil 193 millones 814 mil 579 pesos.

El Gasto Programable lo constituyen las asignaciones presupuestales destinadas al
cumplimiento de las obligaciones de las Direcciones, Coordinaciones y Organos

Desconcentrados, para el cumplimiento del articulo 115 de la Constitucion Politica de los
tados Unidos Mexicanos.

PROGRAMA
SERVICIO OE AGUA POTABLE, DRENAJE Y "SANER
RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
b MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A VIALIDADES 12 ESP'
"ALUMBRADO PUBLICO

_ AUTORIZADO -

29,1 70,75'3’ 10
11,566,707 23

SERVICIOS A MERCADOS’P’L‘J’L{L‘TCO—S T

E! Gasto no Programable Las erogaciones a cargo del Municipio que d,a({vnﬁ"aoh,
cumplimiento de obligaciones legales, que no corresponden directamente a [ §>‘brog
para proveer bienes y servicios publicos 8 la poblacion. 3

,M;.'u
) r.!\l(i
) CAPiTULO ool ‘ﬁfm My
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Clasificacl del Presupuesto de Egresos

Por Tipo e Gasto
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Clasificacién por Tipo de Gasto. Relaciona las transacciones publicas, que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica.

TUTIPODEGASTO T T T

GASTO CORRIENTE
GASTO DE CAPITAL
AMORT!ZACION DE LADEUDA

dmmlsrranva

Clasificacibn Administrativa. Define al ejecutor o administrador directo de los recursos

Por Objeto de Gasto

Clasificacion por Objeto de Gasto. El propésito principal es el registro de los gastos que
se realizan en el proceso presupuestario. Resume, ordena y presenta los gasios
progfamados en el presupusesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios,
iyos y pasivos financieros.

OBJETO DE GASTO
SERVICIOS PERSONALES

" 2014
1,284,798,627.22
139,927,822.77
482,365,651.86

2000

MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES '
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS 61,520,926.41 N
52,859,586.08

39,928,896.00

4000
7000
8000
5000
6000

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -
INVERSION PUBLICA
DEUDA PUBLICA a

56,367,123.41

S?OOO 78 947,848, 25

Evolucién histérica reciunte del Presupuesto de Egresos

publicos. Identifica las unidades administrativas responsables del ejercicio del gasto.
PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
R - AUTOﬁlZADO :
)}rPre5|denC|a Municipal o T | e321327734 \
2 |Secretarfa del Ayuntamiento T S " 97,468,228.19 \
"3 |Direccion de Finanzas 221,530,687.35
_4_ | Direccion de Programacion Tl eas0007.81
/75 Contraloria Municipal T 15,611,307.70
| 6 |Direccién de Desarrolio . ) i B B -34.9_5i:565-97-
7 | Direccién de Fomento Econémico y Turismo - 14,533,999.95
8 [Direccion de Obras, Ordenamlento Territorial y Servu:uo Ar\‘m:nlu;;a‘re; - 136 ,074,068.62
9 o | 61,415,487.78
|10 | Direccién de Administracién 226 éWQE;w' -
13 [ Direccion de Asuntos Jurldicos /
14 | Direccion de Atencién Ciudadana i B
15 Dlrgcg@n’g_ei\igp_clén alasMm T )
16 | Direccion Proteccidn Ambiental y De;aj}—oil_tw-s_ﬁstentable -
18 | DIF Municipal sregﬂsrw e
19 | Coordinacion de Sistema de Agua y Saneamiento 446,750,424.75}.-
20 | Coordinacion de Transparencia y Acceso a lg_lnlorr;lamén Publlca T 37 788
21 [Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano del Municipic. B " 3,578,906.11
22 | Coordinacion de Desarrolio Politico T A2285,324§S
23 f Coordinacién de Fiscalizacién y Normatividad 10,018,012.17
24 | Coordinacién de Salud_ T ) 714,120,233.59
25 [instituto Municipal d eporte T T 13,364,943 45
Coordinacion General T | 624734,48127)
1,212,981 4]
1A 1a 500

PRESUPUESTOS AUTORIZADDS POR FUENTE DE FINANGIAMIENTO {
FUENTE 2009 2010 2011 2 |

FOS § 1.458.704.25338 | 1,205,834,112.85  1.427,048.450.48 | 1,506,356.449.63 ;- 149 3755
FONDO li 202.005444.23 | 1746041177 113,00280408 |  57.501.92184" Y 35&5{97,1”
FONDO ¥ 24683056241 21677596168 274.912,16318; 293,118.33254 qdbia‘,sm
FINANCIAMEENTO - i 154,860738.37 . 230,01660948! 8845273247
CONVENIOS ESTATALES | 24049572098 | 246.007.38781 25563983302 | 2675180249 | 27509727260
CONVENIOS FEDERALES . 242,399,653 53 | 209,179,963 42 N 194,968,561 64! 24581341131 310,669,087.40 °

2,390,438,640.62 " 2,319,967,676.68 2,604, 604,450.96 ’2,w,m.sao.;’: " 2,437,04i 42482

2,600 - .
B 2400
3 2200
g LI CONVENIOS FEDERALES |,
2,000
: L4 CONVENIOS ESTATALES
= 1800 -
’ 4 FINANCIAMIENTO
1,600 &4 FONDO IV
1,400 i FONDO It
1,200 & iFOS
1,000
, 800
2009 2010 2011 2012 2013
o) , e
{ S—a" T AUTORIZADO
> CAPITILO e e broud B
200 w10 219 2012
/| 1000|SERVICIOS PERSONALE -t
000|MATERIALES Y SUMMSTROS 143,733,057.18]  1904.000,002.58|  208,004,675.78} 247,m,mw 174.743.58 ]
[000]SERVICIOS GENERALES 313,604.851.28] 160,021,230 88| 200,030,244.88] 553,688,573.77) 476.487,750.8
T Ransotballl Mntiebnillinnid
ONES SUBSIIOS ¥ 449,050915.21| 502.197,709.20] 445340,924.26(  61,784,854.46{  40,172,600.084
_lomasAYuDAS
BIENES MUEBLES NMUEBLES E
5000 NCBLES 25138418 1B N 400204904 02)  SSIIB0R  96,050,008.05]
OINVERSION PUBLICA ™~ "| "8i7a7,470,52] 103,347,308 69| *19,207,810.08 344,982 915,04 200,135,946 71
INVERSIONES FINANCEERAS ¥ JUPTIUN U R S
7000 AS PROVICIONES 16,170,305.240 444293242}  34,005,514.10) 2,018
ARPAGOESY U
8000 APORMCMCG SE B 41.426,840.84] 16,735,008,
oDEPA PUBLICA VRN 78917, 12341]
SN 2,914,967 67008 2,604 504, 45047 ‘“‘:‘.’%,“!”}“’-9‘"".'-"1

2009 a 2013 es de 18.74%, en tanto que el presupuesto de 2013 compg rado co
2009, solo es sugerior en 1.95%. Existe una tendencia inercial a.la baj
presupuestos de egresos del municipio. En particular, esta sltuacnén,le,g
reduccion det 71% de las aportaciones de! Ramo 33 Fondo il k

Incluso el endeudamiento de 2010, 2011 y 2012 no contrarresto ia caida
términos reales del presupuesto: Ia inflacién acumulada en esos afos fue de 11. 70%, en’
tanio que el crecimiento promedio presupuestal nominal fue de 6.76%. En contraste no ha
dejado de crecer la poblacitn que radica en Centro y ta que viene de otras localidades a
trabajar, estudiar, reallzar diversas actividades, asi como hacer negocios en Villahermosa.
Las expectativas petroleras de la region en los afios recientes han incrementado aun mas
ta importancia demografica y socioeconémica de Centro.

El presupuesic de 2013 estuvo en los limites financieros para proporcionar los servicios
basicos municipales, con poco margen presupuestal para aumentar la cobertura de los
mismos. AUn asl, se logrd cumplir e ir mas alid de nuestras obligaciones. Este es el

escenario que hereda ef presupuesto 2014,

SEGUNDO.- Qus en ejercicio de la atribucion establecida en el articulo 47 fraccién | de la
Ley Orgénica de los Municipios, el Presidente Municipal presenté la iniciativa de Proyecto
de Presupuesto de Egrasos Municipal para el ejercicio fiscal 2014.

TERCERO.-Que los articulos 115 fracclones il, Ili y [V, de la Constitucién Politica de los
Estadp€ Unidos Mexicanos, 85 fracciones V y VI de la Conatitucién Politica del Estado
/fibr)e y Soberano de Tabasco y 2, 29 fraccién V, 107 y 112 de la Ley Orgénica de los
dnicipios del Estado de Tabasco, disponen que el Municipio Libre, investido de
vhprsonalidad jurldica propia, es auténomo en su régimen interior con livertad para
ldministrar  su hacienda. Asi como el Ayuntamiento de examinar, discutir y aprobar el
presupuesto de egresos sobre as bases de sus ingresos.

CUARTO.- Que los articutos 75 de la Constitucion Politica Libre y Soberano de Tabasco,

119, 120 y 121 fracciones 1), Ill y V de ta Ley Orgénica de los Municipios del"Estado de

Tabaeco, establecen que es facultad del Ayuntamiento vigilar que ios recursos financieros

ordinarios o extraordinarios, se apliquen para ef buen desempefio de la administracion

municipal. Asl como, incluir en el proyecto de presupuestc egresos, el tabulador
sdesglosado de las remuneraciones de los servidores publicos.

QUINTO.- Que con fundamento en el articulo 81 fracclon | inclso b), del Reglamanto del
H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, los integrantes de la Comision de
Goberpacién, Seguridad Pyblica y Transito y de Haclenda, ilevamos a cabo las reuniones
\con jbs Direcciones coures&onmenlas con la finalidad de reviser el proy
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2014, cuyas observnclooqa »ﬁg{dd-;
solventadas en tismpo y forma, acorde a los razonamientos y fundamentos qulTé ""7’\‘

SEXYO.- Que el articuio 85 fracciones i, de la Ley Orgénica de loa&Munlclpm

Estado de Tabasco, establece que si Presidents Municipal es el érgano oty

Ayuntamiento, encargado de elaborar ios planes y programas municipale de’ hbuerdo"
las layes respeclivas; asl como el presupuesto de ingresos y egresos, oométlQba f
consideracién del Ayuntamiento, por su parte el articulo 91 fraccién |l ineigo b},
Reglamento del H. Cabildo de Centro, sefala que es facultad de la Comision de Haclendd ™

~ dictaminar en conjunto con la Comision de_ Gobernaclén Seguridad Publica.y Trénsito,

sobre el proyecto de Presupuesto de Egreso

—————
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SEPTIMO.- Que de conformidad con el articulo 29 fraccién V de la Ley Organica de los
sMunicipios del Estade de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento examinar, discutir v
aprobar el presupuesto de egresos sobre |a base de sus ingresos disponibles y de conformidad
con el Programa Operativo Anual correspondiente y el Plan Municipal de Desarrollo.

OCTAVO.- Derivado de lo anterior y de conformidad con el articulo 47 fraccion 1l y ultimo
parrafo de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 49 fraccion Il de!
fReglamento del H. Cablido del Municipio de Centro, los Integrantes de las comisiones
Edilicias de Comision de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito y de Hacienda
sometemos a consideracion de este H. Cabildo el siguiente:

DICTAMEN

De igs rpuniones de trabajo que sostuvimos los Regidores integrantes de las comisiones

Edilc { de Gobemacion, Seguridad Publica y Transito y de Hacienda, respecto al
Kpg scto del Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2014, se desprende
I’ siguiente:

'/C&e acuerdo a !a Ley de Ingresos, el H. Ayuntamiento de Centro presenta un Presupuesto

de Egresos para el ejercicio fiscal 2014 por $2,193,814,579.00 (Dos Mil Ciento Noventa
y Tres Millones Ochocientos Catorce Mil Quinientos Setenta y Nuave Pesos 00/100
M.N.), integrado por las fuentes de financiamiento siguientes:

PARTICIPACIONES. L
Se integran por $1,115,446,596.00 (Mil Clento Quince Millones Cuatrocientos
7uarema y Seis Mil Quinientos Noventa y Seis Pesos 00/100 M.N.).

RECURSOS PROPIOS. 7 - - - R -
Se integran por $395,158,132.00 (Trescientos Noventa y Cinco Millones/}lz\f;m‘o
N}cmnﬁnta y Ocho Milﬁ:iebxo Treinta y Dos Pesos 00/100 M.N.).

RAMO 33 FONDO i1,
Se integran por $43,381,372.00 (Cuarenta y Tres Millones Trescientos

Név\énm'y:bﬁ
Wit Trescientos Sotenta y Dos Pesos 00/100 M.N.). ! )

RAMO 33 FONDO V. |
. Se integran por $319,043,862.00 (froscientos Dieclnueve Wiitlones Cuéré"nt
MH Ochocientos Sesenta y Dos Pesos 00/100 M.N.).

CAPUFE.

Se integran por 534,045,32‘47”.66 (T}'eﬂiia"y«()ui—{t-rd Millones 'Eﬂ;r»énitéyicmcb Mil
Quinientos Veintisiete Pesos 00/100 W.N.).

Convenio SAPAET.

Se integran por $249,539,567.00 (Doscientos Cuarenta y Nusve Millones Quinientos
Treinta y Nueve Mil Quinlentos Sesenta y Siete Pesos 00/100 M.N.).

Convento Oficialia Mayor.
Se integran peor $37,1B§,'5-23.60' (i’reinta y ‘Siete Millones Ciento Ochenta y Nueve Mil
Quinientos Veintitrés Pesos 00/100 M.N.}).

1. PRESUPUESTO POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO / ORIGEN
PARTICIPACIONES
- +" RECURSOS PROPIOS

( /7 RAMO 33 FONDO HI
v //3 RAMO 33 FONDO IV

‘\/: " CAPUFE )
7 CONVENIO SAPAET

CONVENIO OFICIALIA MAYOR
JOTALGENERAL % "1

LEY DE INGRESOS
1,115,446,596.00
395,158,132.00
43,391,372.00
319,043,862.00
34,045,527.00
249,539,567.00
37,189,523.00

' 2,193,814,579.00,

2. PRESUPUESTO POR PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
Va
/
D001  Deuda publica municipal
E001 Registro e identificacion de poblacion
£004  Recoleccion, traslado y disposictdn final de reslduos sélidos
£005 Mantenimiento y limpiezs a vialidades y espacios publicos
EQU6 |, Alumbrado pablico

\, ] g
RQO7/ Servicios a mercados piblichs ) N

PROGRAMA
EOO8  Servicios a panteanes municlpales

AUTORIZADO
76,947,946.25
12,428,870.58
333,163,937.30
146,378,646.75
127,378,991.58
29,170,783.10

PROGRAMA

£¥11,596,707.23
i 446,750,424:75

FUI0  Servicio de aguu polable

FUD1  Fomento 2 la aducacion L. 13,95‘)1\,541”62
FOOZ  Fomento ada cultura y las artes . 37:45'9,647,39“
F003 Fomento al deporte y recreacion “13,86}1&43'4;
FU04  Fomento al trabajo 4.051,233.39

FOU5 Fomento a la actividad agropecuaria y forestal 10,194,945.18

006 Fomento a la actividad acuicola y pesquera 11,501,151.80
FU07 Fomento a la actividad empresarial y al turismo I,’lS, 771,254.73
FO09 Asistencia social y atencién a grupos vuinerables 60,622,644.03
FO10 Fomento a} equilibrio ecoldgico 4, 315,698,81

FO11 Fomento ata salud 14,120,233.59

G001 Verificacidn e mspeccion de las actividades econdmicas y del sector

privado y social 10,018,012.17 .
K001 Urbanizacion 54,:160,845.65
KDO9 Infraestructura para la educacion 906,277.76
L1001 Obligaciones juridicas inetudibles 60,400,000.00
MO001  Apoyo administrativo 286,524,506.03
NDOL1 Atencidna emergencias para la pmleccnén'civil 1,000,000.00

0001 Operacion det sistema de control y evaluacion de la funcién publica 15,611,307.70

POO1  Funcidn publica y gobierno 151,754,686.75
PO0Z Planeacion y programacion presupuestaria 64,920,097.81
PO03 Iatienda pubiica municipal 144,782,741.10
POOA//P!,aneacién del desarrollo urbano y ordenamiento territorial 34,278,501.51

TOTAL GENERAL 2,193,814,579,00

PRESUPUESTO POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO

CONCEPTQ DEL GASTO CAPITULO TIPO DE GASTO TOTAL
2,193,814,575.00
GASTO CORRIENTE 2,061,499,509.34
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,284,796,627.22
000 MATERIALES Y SUMINISTROS 139,927,822.77
3000 SERVICIOS GENERALES 482,365,651.86
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES
4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 61,520,925.41
INVERSIONES FINANCIERAS ¥ O1RAS
7000 PROVISIONES 52,959,586.08
\jooo PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 39,928,896.00

GASTO DE CAPITAL
BIENES MUEBLES INMUEBL ES € ‘ )
5000 INTANGIBLES . : S

6000 INVERSION PUBIICA 55,367,123 41 !

55,367,123.41

AMORTIZACION DE LA DEUDA
9000 DEUDA PUBLICA

76,047,946,25}
76,947,946.25 R

4. PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

T AuTONIZADO!
63,273277.14

* UNIDAD ADMINISTRATIVA |

AUTORZRDE "

1 Presidencia Municipal

2 Secretarfa del Ayuntamiento 97.468,228.19

3 Direccion de Finanzas 221,530,687.35
4 Direccién de Programacion 64,920,097 81
S Contralorfa Municipal 15,611,307.70
6 Direccion de Desarrollo 34,387,505.97
7 Direccion de Fomento Econémico y Turismo 14,533,999.95
8 Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicio Municipales 136,074,068.62
9 Dlreccién de Educacion, Cultura y Recreacidn 61,415,487.78
10 Direccion de Administracion 226,205,392.90
13 Direccion de Asuntos jurldicos 70,355,684.19
14 Direccion de Atencién Ciudadana 7,199,386 .02
15 Direccion de Atencidn a las Mujeres 4,125,770.61
/1’6 Direccién Protec.idn Ambiental y Desarrotlo Sustentable 4,318,655.87
218 DIF Municipal 51,931,352.99
/ \ 9 Coordinacién de Sistema de Agua y Saneaniento 446,750,424.75
0 Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 3,798,367.89
21 Instituto de Planeacidn y Desarrollo Urbano del Municipio 3,578,906.11
22 Coordinacidn de Desarrollo Politico 2,285,324.35
23 Coordinacién de Fiscalizaclén y Normatividad 10,018,012.17
24 Coordinacidn de Salud 14,120,233.59
25 Instituto Municipal del Deporte 13,364,943.45
26,4 Coordinacion General de Servicios Munlcipales 624,734,481.27

1,212,982.34

Direccidn de Asuntos Indigenas
! | 2,193,814,579.00

L. .. TOTALGENERAL ‘.
Lineamlentos para el ejerciclo det Presupuesto de Egresos 2014

Los excedentes de ingresos derivados de conceptos incluidos en la Ley de ingresos para.
el ejercicio fiscal 2014, que de manera mensual informe la Direccion de Finanzas a la
Direccidn de Programacion, seran integrados &l Presupuesto de Egresos Municlpal, de
manera trimestral durante los primerus 3 trimestres, siendo opcional el pernodo de registro
para el ultimo trimestre :

Los recursos a que se refiere el parrafo anterior deberan destinarse a gasto de capital o
acciones, que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015 y do{la Consulta

Ciudadana.
-
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Los recursos economicos que se obtengan de la gestton gubernamental con otras
instancias de gobierno o de la iniciativa privada, seran incorporados al Presupuesto de
Egresos Municipal, por la Direccidén de Programacion, cumpliendo estrictamente con los
conceptos acordados en el clausulado o anexos del convenio correspondiente

Resultado de la gestion gubernamental para foitalecer las finanzas municipales, se
censiderara la tirma de un contrato de servicios de factoraje con la banca privada, que a
través del mecanismo de pago direccionado, coadyuvara al manejo transparente y
oportuno de los recursos financieros del Gobierno Municipal

En cumplimiento de los articulos 65 fraccion Vi parrafo segundo y 75 segundo parrafo de
la Constitucién Politica del Estado de Tabasco, 65 fraccion XVIl y 86 fraccion VHI de la
Ley Orgamca de los Municipios del Estado de Tabasco, forma parte de este Presupuesto
de;g s Municipal, el tabulador de remuneraciones de los servidores publicos del

W{i de Centro. (Anexo 1)
acuerdo con los Lineamientos emitidos por el CONAC, la aplicacion de los recursos
ra el ejercicio fiscal de 2014, se clasifican de conformidad con los 46 programas
/ resupuestarlos definides por las instancias responsables en coordinacién con el Organc
Superior de Fiscalizacion del Estado (OSFE), Secretaria de Planeacion y Finanzas
(SEPLAFN), y los Municipios.

Eslos programas seran la referencia para la evaluacién del Presupuesto basado en
Resultados, mediante la elaboracién de las matrices de indicadores para resultados que
_sian requeridas por esos 46 programas En el curso del afo 2014 se desarrollaran dichas
watrices y de conformidad con el Acuerdo aprobado por el Consejo N7C| nal de
Armonizacién Contable, publicado el 16 de mayo de 2013, se deberan in grar_en el
\Q;ograma Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos Municipal 2015. f A
Los recursos destinaduos a las distndas Direcciones, Coordinaciones Org’mos
Liesconcentrados que integran la adrinistracidn puplica municipal, por concppto“de
Servicios Personales, seran administrados en materia de proceso de nominas: y ‘8u
gestion programética, por la Direccion de Administracion, de las |nudenz:|as
aplicaciones en la ndémina, seran responsables los tituiares de las Dependencl
Coordinaciones y Organos Desconcenti ados

Los Proyectos o Acciones que se llevaran a cabo con ios recursos del Ramo 33, Fondo
de Infraestructura Social Municipal (Fondo 1}, seran incorporados de manera detallada en
el Presupuesto, de acuerdo como se lleven a cabo las asambleas comunitarias y actas de
priorizacion de acclones, de acuerdo a la normatividad vigente en este apartado

Con fundamento en el articulo 33 de la Ley de Coordinacién FFiscal, las obras y accipnes
que se realicen del Fondo 11, Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, se
debera orientar preferentemente conforme al inforine anual de la situacién de pobreza y
rezago social de los Estados y sus respectivos Municipios que publique la SEDESOL a

mas iardar ei itimo dia habil de enere

Los pasivos derivados del ejercicio del presupuesto de egresos municipal 2013,
registrados en la contabilidad gubernamental, deberdn cubrirse y aplicar su registro
contable por 1a Direccidén de Finanzas, en los términos del numeral 2.7 del Manual de
Normas Presupuestarias para el Municipio de Centro, Tabasco

Validados los inforines de adeudos del ejercicio fiscal 2013, que cumpian con la
snormatividad  vigente, la Direccidn de Programacion procederd a crear la cuenta
/ pr)o"grama'\lca de Adefas, con caigo a los remanentes del ejercicio fiscal 2013,

i

“ Ya henestidad, orden, eficiencia, transparencia y racionaiidad en 'a administracion de to:
recursos, seran los criterios para el gjercicio del presente presupuesto, por lo cual los
responsables de su ejecucidon deberan cumplir estrictamente con estos preceptos
ademas de apegarse al "Acuerdo mediante el cual el Ayuntamiento de Centro autoriza et
Programa de Austeridad 2013-2015", publicado en el Periédico Oficial del estado, el dia
06 de abril de 2013

Los productos generados por el manejo financiero de jos recursos federaies convenido:
cuyo importe deba ser reintegrado a la federacion de conformidad con el conver: :
respectivo no deberén formar parte de los presupuestos del Municipio

Sera causa de responsabilidad de los titulares de las Direcciones, Coordinaciones -
Organos Desconcentrados, en el ambito de sus respectivas competencias, contrae
compromisos de gasto fuera de las limiaciones del presupuesto aprobado /

En todos los demas casos de uso inadecuado de los recursos financieros del Municipio. ia,
responsabilidad correspondera, segun el caso, al servidor publico quien efectivamente se
encargue de su planeacién y ejercicio, de acuerdo a las disposiciones fegaies !
normativas aplicables del gasto publico. o

Cur

El incumplimiento a las disposiciones de este ordenamiento por parte de los titulares de
las Direcciones, Coordinaciones y Organos Desconcentrados y demas sujetos que

administren y ejerzan recursos publicos, sera sancionado en los términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos y demds disposicicnes aplicables.

;
Asimismo, en el ejercicic de sus presupuestos aprobados, seran directamente
responsables que se alcancen con oportunidad, eficiencia y eficacia las metas y acgiones
previstas en sus respectivos programas, proyectos y acciones, conforme a lo dispuesto en
el presente Presupuesta.

A toda propuesta de aumento o creacion de gasto de! proyecto de Presupuesto de
Egresos, deberd agregarse la comespondiente iniciativa de ingreso distinta al
financiamiento o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

El programa financiero del Municipio, estara estrictamente vinculado a la calendarizacion
de las abras y acciones incluida en este presupuesto.
.

La Contraloria de acuerdo con sus atribuciones estara a cargo del controi y evaluacion del
;ercncxo/del presupuesto de egresos municipal. Por lo que las unidades ejecutoras
debergd sujetarse al cumplimiento de la normatividad vigente, para el ejercicio de los

~rQC] sgsr Publicos.

9 ACUERDO

spués de haber revisado Ia informacion presentada a detalle por el C. Rogelio Moraies

Martinez, Director de Programacion, con respecto al Anteproyecto del Presupuesto de
Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2014, de los recursos provenientes de las

Participaciones Federales, Ingresos Propios, Ramo 33 y Convenios. Las comisiones de

Gobernacién, Seguridad Publi;a y Transito y de Hacienda, determinan que existen
elementos suficientes para aprobar el Proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal
para el ejercicio fiscal 2014.

7Por lo antericr, se concluye !a procedencia del Dictamen, en consecuencia, se acuerda se

A

envie al H. Cabildo, por conducto det §ecretano del Ayuntamiento
A N .

’
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" “PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS ANUALES 2014 {MANDOS SUPERIORES)

CONDICION L BONO | CAMASTA | BOMO - | DIASH | DIASIt |PRIMAVAC!PRISAVAC | AGUINALDO | AGUINALDO PERCEPC,'O"ES PERCEPCIONES
BORAL CATEGORA BUROCRATA | HAVIDERA | NAVIDERO | KINUO | NAXIRO | HINIMO | MAXIMO | WiNWO | HAXIMO COPENSACION Aw‘mf"m ‘ AROALIZIOR |

P : 7 EHMO | wANMO |
CONFIANZA  |ASESOR 250000 000 1950001 200797 233373( 4819.12] 560096| 3734818 4340745 50.310.88 96936.15)  106,103.02
CONFIANZA  |ASIST EJEC. 250000 000] 1950001 1,506.70f 1856524 383208 445257\ 2969865 3450746 2405314 6363057 £9.318.41
CONFIANZA  |COORDINADOR 2,500.00, 000} 135000 2971.35| 344878} 713125 827708 S526717( 0404736] 5193774 1275751 1322609
CONFIANZA  |COORDINADOR GENERAL | 2,500.00 000[ 1950001 297135 344878( 7131250 827708} 9526717 6414736 61937741 13175751 14226096
CONFIANZA  |DIRECTOR 250000 0001 1950001 297135 344878) 7131250 827708) 85.26717| 6404736 61937741 13175751 14226096
Z|CONFINNZA  |JEFE DEDEPTO.*A' 250000 000 195000) 1576.84] 1856.04| 3784471 4454511 2032922 3452243 M413% 83,254 44 89,396.94
#ICONFIANZA  {JEFEDE DEPTO. 8" 2,500.00 0.00] 195000 1,06411) 1224.46| 256385) 293871 1979235 3207498 4893426 76,794 57 8062241
CONFIANZA  (JUEZ CALIFICADOR 2500.00 000f 1950.00] 106411} 1224.46) 255385 293871} 1979235 2742498 1363362 4149393 4961177
CONFIANZA  [OFICIAL DEL REG. CML 250000 0.00] 1950.00f 200797 2333731 481912 560096, 37,348.18] 43407450 2431088 7293615 80,103.02
CONFIANZA  {PRESIDENTE MUNICIPAL 250000 000 1050.00(13061431 1482282( 31347428 35.57477) 24294258 275704431 20,09206)  311.89342)  350,644.08
DIETA REGIDOR 2,500.00 0000 1950.00110.525.31] 10,525.311 25,260.75{ 25,260.75( 195,77083] 19577083 11440 23601833 23601833
CONFIANZA  |SECRETARIO MUNICIPAL 250000 0000 195000 297135 3448.78( 713125 827708 5526717 6414736 8193774 15175754 16226096
CONFIANZA  |SECRETARIOPARTICULAR |  2,500.00 000[ 195000 297135 3448.78| 713125) 827708 5626717, 64.147.36( 6193774 4317575 14226096
CONFIANZA  {SINDICO DE HACIENDA 250000 000 1950001 13,061.43| 14.82282(31 347 42) 3657477 20294251 27570443 1931834 3116701 34986736
CONFIgNZA  |SUB-COORDINADOR 250000 0.00f 1950001 200797| 233373} 481942 560096/ 3734818 43,50].\45 50,31088 ‘98‘9361.1.5 i!,1(7)‘6;,103.02
‘\,LCONFIANZA SUB-D!REC_T_‘(V)BW 350000 000 1950001 200797) 233373) 481912 5600961 37348.18] 43407450 6031088 ,,,"é108,936;.15 11%31)2
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\!NT%RA\NTES DEL GRGANO DE GOBIERNO MUNICIPAL

'/ MANDOS SUPERIORES
N SUELDOS CON t PERCEPCION | PERCEPOGN PERCLPOORES PERCEPOONES . | PERCEPCIONES TOTALDE TOTAL DE
~ ANUALES ANUALZADAS POR | ANUAUZADAS POR
CATEGORIA PRESTACONES Y| - COMPENSACION MENSUAL | MENSUAL ) 0¢ PERCEPCIONES | PERCEPCIONES
oy S o | wamo | EXTRAORDINARIAS ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD MNIMO MAKIAO
; COONES | MAXIMO MINMO MAXIMO ,
PRESIDENTE $59,953.97, $10,046.03| $70,000.00}5100,000.00 $350,644.08 $50,066.50! $145,520.36} $1,450,710.58{ $1,996,164.44
SINDICO $55,342.33 $9,657.67| $65,000.00| $85,000.00 $349,867.36) $50,066.501 $145,520 36| $1,374,933.86| $1,770,387.72
REGIDOR $59,994.28, $5.72| $60,000.00{ $80,000.00! $236,018.33 $0.00, $0.00f $1,136,018.33 $1,436,018.33
MANDOS MEDIOS
SUELDOS CON pRCEPON |peRcepaGy | PROVUONES | PERCEPUONES - | PERCEPOONES o o T0TALDE
- ANUALES ANUALIZADAS POR | ANUALIZADAS POR :
CATEGORIA - [PRESTACIONESY | ~ COMPENSACION MENSUAL | MENSUAL o L PERCEPCIONES | PERCEPOONES
DEDUCCIONES ) o | Mo EXTRAORDINARIAS | . ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD o | Ao
“ L L v N MAXIMO MINIMO MAXIMO : ‘
ASECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO $14,031.13 $40,968.87) $55,000.00; $80,000.00) $162,260.96 $16,449.98} $53,074.93] $1,003,710.94] $1,415,335.89
DIRECTOR $14,031.13 $30,968.87} $45,000.00] $75,000.00 $142,260.96 $16,449.§l $53,074.93] $833,710.94] $1,320,335.89
COORDINADOR GENERAL $14,031.13 $30,968.87| $45,000.00] $60,000.00! $142,260.96) 516,449.98] 453,074,931 $833,710.94| $1,085,335.89
COORDINADOR $14,031.13 $25,968.87) 540,000.001 $60,000.000  $132,260.9 $16,449.98 $53,074.93|  $748,710.94 51,085,335.89
PRESIDENCIA $14,031.13 :$30,968.87) $45,000.00( $50,000.00, $142,260.9 $16,419.98 $53,074.93) $833,710.94]  $945,335.89
PRESIDENCIA $8,031.33 *$12,026.57] $20,057.90] $40,000.00) $69,318.41 $10,718.99 $37,314 73| $380,905.90f $706,633.14
MANDOSVINTERMEDIOS
: SUEIDOS CON |~ COMPENSACION PERCEPOON MENSUAL | TRCEPUONES | PERCEPOONES | PERCEPUIONES | oo ne | oyory e
: I R - - ANUALES ANUALZADAS POR | ANUALIZADAS POR : : ,
. CATEGORIA " - PRESTACIONES Y [ — ; Rt Sl PERCEPCIONES | PERCEPGONES -
DEDUCCIONES e ok " EXTRAORDINARIAS | - ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD - | =" o 1 o
SUBCOORDINADOR 59,844.56] $10,019.79{$25,155.441 $19,864.35{ $35,000.00) $106,103.02 $12,479.18} $42,155.26] $416,547.45| 9673,258.28
JEFE DE DEPARTAMENTO "A" $7,943.02] $2,927.76{522,056.98{ $10,870.78] $30,000.00) $89,396.94 $10,623.66 $37,314.73]  $263,082.300 $576,711.67
SUBDIRECTOR $9,844.56] %6,319.79(530,155.44] 416,164.35 $40,000.00] $116,103.02 $12,479.18 $42,155.26]  $371,047.45 $758,258.28:
ASESOR $9,844.56| $8,019.79{525,155.44{ $17,864.35{ $35,000.00]  $106,103.02 $12,479.18r $42,155.26] $386,547.45 $673,25__s—s;élsf
\ R LS
MIALDE REGISTRO CIVIL $9,844.561 $5,469.79{12,155.44] $15,314.35] $22,000.00) $80,103.02 $12,479.18{ $42,155.26{ $322,297.45) 5452,258,2ng';
‘_JEF'.DE DEPARTAMENTO "B" $5,532.87) $1,016.46/524,467.13]  $6,549.33] $30,000.00 $89,622.41 $8,148.42 $30,245.64]  $196,010./8 $5§§,868.0§‘.’”
(JUEZ CALIFICADOR $5,532.87)  $16.46 56,816.81} $5,54933] $12,349.68 $49,671.77 $8,148.421 $30,245.64] $141,060.14 5265,162.6‘1
° i R ' K
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PRESTACIOthS POR ANTIGUEDAD LABORAL 2014 (MANDOS SUPERIORES)

e e . : '\-—\_ i BONO POR .| BONO POR PERCEPCIONES |- PERCEPCIONES

CONDICION . o QU'"QUEN'O QuiNQUENIO ANTIGOEDAD | ANTIGUEDAD | ANUALIZADAS POR | ANUALIZADAS POR

C-ATEGORIA s . _ANUALIZADO | ANUALIZADO | . - . .

LABORAL |- SRR B - LABORAL | LABORAL |  ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD

dondl s <) MINMO. | MAXIMO -

T P R | MNMO | MAXINO MINIMO MAXIMO
CONFIANZA ASESOR 8,529.18 23 455 26 3 950 00 18,700.00 12,479.18 42,155.26
CONFIANZA |ASIST EJEC. 6,76899] 1861473 3950.00; 18,700.00 10,718.99 3731473
CONFIANZA |COORDINADOR 12,49998] 3437493 3,950.00f 1870000 16,449.98 53,074 93
CONFIANZAICOORDINADOR GENERAL 12,499.98|  34,374.93 3,950.00{ 18,700.00 16,449.98 5307493

p CONFIANZA|DIRECTOR 1249998 3437493 395000 18,700.00 16,449.98 53,074.93
CONFIANZA{JEFE DE DEPTO."A" 6,673.66] 18,614.73 3,950.00f 18,700.00 10,623.66 3731473
CONFIANZAJEFE DE DEPTO."8" 4198421 1154564 3.950.001 18,700.00 8,148.42 30,245 64}
CONFIANZA |JUEZ CALIFICADOR 4198421 1154564 3,950.001 18,700.00 8,148.42 30,24564
CONFIANZA|OFICIAL DEL REG. CML 8,529.18] 23,455.26 3.950.001 18,700.00 1247918 42155.26
CONFIANZA|PRESIDENT E MUNICIPAL 46,116.501 126,820.36 3,950.00{ 18,700.00 50,066.50 145,520.36
DIETA REGIDOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.001
CONFIANZA|SECRET ARIO MUNICIPAL 12499.98| 3437493 3950001 18,700.00 16,449 98 5307493
CONFIANZAISECRETARIO PARTICULAR 12,499.98! 3437493 3.950.001 18,700.00 16,449.98 53,074 93
CONFIANZA|SINDICO DE HACIENDA 46,116.50] 126,820.36 395000 18,700.00 50,066.50 14552036

§i»QNFIANZA SUB-COORDINADOR 852918] 2345526 3950.00] 18,700.00 12,479.18 "4&1‘55;26

Jbé)NFIANZA SUB-DIRECTOR ~ 852918 23,455.26 3,950.00 18,700.00r— 12,479.18 :42,155.26

PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS ANUALES 2014 B
CONUGION’ . . CATECORA ’ 1 BONO CANASTA BONO | OIAS 3 oS 31| PRORA VAC | PRIMA vac | AcuiNALDO| AcuINALDO Pi:ﬁifz'ﬁ;:s Pzﬁz(;ﬁ;:s
LABORAL , BUROCRATA | HAVIDERIA | NAVIDENO | MINIMO | MAXISO| WINIMO | NMAXIMO | MINIMO | HIAXIMO
N : MINIAO MAXINO

CONFIANZA ADMINISTDE SISTEMA(SAS)’ ' 2,500.00 00| 79000 5w 13| 108050 22851 255122 173%10[  1018.48 24,97882 27802
CONFIANZA ADMINISTRADOR 2,500.00 000 15000 1013080 el 243348 28342  88W%0] 21,9004 6.75%6.94 3045973
. |CONFIANZA ADMINISTRADOR (SAS) 2,500 00 000 195000 110266 126002] 204638  303126] 205051  23492%| 2870859 32,2654
[CONFIANZA ANALISTA 25000 000]  1950.00] 68142 10265]  2n640] 245015 16,3432 3145845 284113 03925
CONFIANZA ANALISTA PROGRAMADOR 2,500.00 o[ 1.e5000] 150670 185524 383208] 445257 2069865 3450746 39,577 4 45,6527
CONFIANZA AUDITOR 2,500.00 000 13000 10591 1852 2208 28365 wodise| 2197628 27,0139 04345
CONFIANZA AUXILIAR *A" 2,500.00 000]  105000] o:0G| 97108] 1900428 23059 154567 27,3209 2,709 3,137
CONFIANZA AUXILIAR OPERATIVO (SAS} 250,00 000]  195000] 735.02] 61828] 176408 196386 1367131 152095 2062044 2245208
CONFIANZA CABO 2,500.00 0oof 1950000 89159] 1,023% 21080] 245751  1658348) 1004574 24,064.87) 2,972
CONFIANZA CAJEROG (SAS) 2,500.00 000l 195000 93313] 1,06551 22951 255722 17,3619 1981848 24.978.82 76012
CONFIANZA CAJERO(A) 2,500.00] 0oo] 19000 84090 o044 201816 23005 1564077 1806012 294084 25,7961
CONFIANZA CAPTURISTA 2,500.00 000 1.950.00f 102591 118152 246218] 280565 19,0816  21,976.28] 27,019.95 30,4345
CONFIANZA CRONISTA DE LA CIUDAD 2,500.00 000 105000 2007970 23373 481912 560006| 3734818 4340745 1862521 55,792.15,
CONFIANZA CHOFER NIDEPTO. (SAS) 250000 000 19000] se3s| 10133 212111 2432000 643%62]  18.698.03 2389353 %6743
CONFIANZA CHOFER N/DIRECTOR (SAS) 2,500.00 000l 1950.00] 933.43] 106558 27051 255722 173%19] 1981848 24,978.82 278807
CONFIANZA CHOFER NIVEL DIRECTOR 2,500 0 000]  105000] 88142 102465 211540 2450 15] 1639432  25.8/6.45 23841 13 $812.25
CONFIANZA INSPECTOR GRAL (SAS) 250000 000  tos000] easeo| 1033 21| 2432000  164%62] 188003 23893 53 %.74331
CONFIANZA JEFE DE AREA 2,500.00 000] 195000 101395 196228 243348  283742] 168850 3749004 B7%6H 455073
CONFIANZA IEFE DE AREA (SAS) 2,500.00] 000]  1,050.00] 108570} 122474 253368] 299 | 196305 22780.23 2167544 31,343
CONFIANZA JEFE DE DEPTO. A" (SAS) 2,500.00 00| 1.950.00] 1,579.30] 1,837.84 379031 441082 23485 341838 3919449 44,862 47
CONFIANZA JEFE DE PLANTA (SAS) 2,500.00 000[ 1om000[ 110266] 1.6302] 264639  3031.26] 050954 2349226 28.708.59 32.0% %A
CONFIANZA JEFE DE PROYECTO 2,500.00 000 19s000] o415y 11:098]  201964] 271436 1565218 3343631 2,933 41,731 66
TONFIANZA JEFE OE PROYECTO (SAS) 2500.00 ooo] 195000 933.13] 1,06551 20051 255722]  w3wie| 1961848 2,978 82 2780121
CONFIANZA JEFE DEPTO."B" (SAS) 2,500 00) 000 19000] 1.10266] 1.26302] 264638 303126] 20505 281427 78,706 50 385654
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1 . - N
CONDICION BONO | CANASTA| BONO {DIAS 31| DIAS 31 | PRIMAVAC | PRIMAVAC | AGUINALDO | AGUINALDO PB.‘CEPQ'QNES, PERGEPCIONES
: : CATEGORIA : ANUALIZADA | “ANUALIZADA
* LABORAL X BUROCRATA | NAVIDENA | NAVIDERO | MINIMO {MAXINO| - MINIMO - | MAXIMO | MINIMO | MAXIMD
. » ; MINIMO “ MAXINO
o [conmanz LABORATORISTA (SAS) 250000 ooof  1gsoco| ewtaf voess  ames]  2srze] w3k 1esieds wname - 28912
{C ONFIANZA OFICIAL REG CIVIL 'V 2500 0, 000 195000] 102591 118152 246218 283565  19.08186]  21.976 %8 270199 30,4345
| CONFIANZA OFERADOR DE PLANTA (SAS) as0o] T Goo| 199000 50| 10857 22520 248497 17.400%[ 256503 504 00 31,660 57]
CONFIANZA PROMOTOR CIVICO 250w 000 19000 e0%| eoda 20816 23005] 584077 18050 2 2794464 25,799.61
CONFIANZA RECEP.DE DOCTOS. 250000 000] 165000 904.38] 103769 71052 249047 ~—682153 15,301 14 2,345 43 WA H
CONFIANZA RESIDENTE {SAS) 2,500 00 pool 10000 1579.30) 1.83784 37903 44082 237489 %8382 39,194.49 44,882 47
HCONFIANZA SECRETARIA NIVJEFE DEPTO| 25100 poo| 1950000 69159] 10239 21080) 245751 1656348) 1908574 24,064 87 WX
CONFIANZA SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 750000 000]  vos000[ 102591 118152 246218  28%65] 1908166] 2197628 21019.95 NM345
NE%IANZA SECRETARIA NIVEL SUB DIR 250000 0o0]  1.95000] 97697 112395 23473 269747f  8171o4] 210543 o 259433 35,3768
CONFIANZA SUPERVISOR B 250,00 000] 195000 88142 102465 211540  245015]  163432f  221%845] 2384113
[CONFIANZA SUPERVISOR (SAS) 250 00 oo0]  19%000] 198881) 231458} ~ 477315] 555000 ®99103 4305iA[ . 4820389
¢ m&vﬁmﬁwsommusm 2,500 00 000] 195000 198881 231458 477315 555500]  %.99193] 4305124
TCONHANZA -~ [TEG EN EQPOS ESPECIALES 2,500.00) 000] 195000 120257 132749 288616]  3.485.80] 2236777 2469063
CONFIANTA TEC | ABORA TORIS TA(GAST 2500 00 000 %35000] 1,10266] 126302 760630 3091 6| W85 234972 28,708 50
CONFIANZA TEC MANTIO ESPECIA [5AS) 2,500.00 oo 1.05000] 1579.30] 183784 370 3|  Aa082]  237483) 3418382 39,194 4 MBI
'CONFIANZA VELAOOR 2,50 ) 000 195000 85339] 07904 208 13| 234069 1587302 1820013 73,720.54 25,988 66
BASE ALBARIIL 250000 1,700.00]  1,950.00] 1,561.13] 2,004.82 374672  ABI158] 2903705 3700878 BIN K 5087614
BASE ALBARIL {SAS) 250000(  170000]  1.95000] 161182 177267 30837 4kl 2097988 3204159 41610.08 14,088 65
BAGE ALBANIL OFICIAL {3AS) 25000 170000(  1,95000] 167285 1.839.04 A0idB] AT 314108 30622 47,9526 46,608 97
(BASE RUX GENERAL A" (SA8) 750000] 170000 1,9%000) 1.718.79] 1,837.82 A1510]  4M076] 3196053 3418338 4396342 46,581 %
BASE AUX GENERAL {SAS) 25000 170000] 195000 1.56879] 172385 3765000 4178 27956 3206153 40,663 45 44,074 61
BASE AUX.UNIV DE OFICIN (SAS) 25000 1700000 195000 1.56879] 172385 3766510 442 mAase[ 3206353 A0,663.45 4407461
[BASE ﬁ’uxnum 25000 170000 19000 15613 1.85147]  a7de72]  AsM28l] 20305 5451974 40,498.90 66,963 71
BASE AUXIIAR GENERAL 750000]  t70000]  1.95000) 1.645.15] 1,755.99) 304036  421431] 205073 3266139 230 44761 75
BASE AXIUAR GENERAL A" 250000]  170000]  1.95000] 1.75208] 187810 320098 449065  3.508.60] 4410250 M.605.65 661426
[BASE AYTE GENERAL (SAS) 250000 1700000 1.95000] 1.56879] 177385 AT 0] A2l 20795 32,06353 a0,663.45 2407461
BASE AYUD.DE INGENIER( (SAS) 250000 1,700.00 1.95000[ 1,657.70] 1,772 52 3078471 A5405] 30,833 %6 3296890 4261933 45,145.47
BASE BACHEADOR - T TIsom] 170000 1.95000) 156113 1.709.78 378672 AN0047]  A0V.05 3180193 40,404 50 43765.18
BASE BARRENDE RO 250000 1,70000]  1.95000] 1,561.13] 1.700.78 AT AN03AT| B0305 A6 061 B 04 % 58,025.18
DBASE BIBLIOTECARIO(A) 250000 1,70000]  1,950.00f 1,60360] 1,708 64 g0 ] 410073 30264590 48954 69 41,867 19 60,914.07
BASE RODEGUERD 250000 170000 1.95000[ 156113 1.708.78) 370672 40347 B037.06] 3297103 40,494 90 M 5A B
RASE. CABO R 750000 170000, %.95000] 1.56%.13 2,021.1 370672 Aps078] 2903705  48753% 0,454.90 61.775 %)
BASE CABO SOLOADOR 25000]  1,70000]  1.950.00] 1,830.18] 7,021.16 AAY AR08 404 7503R 46,1392 50,6154}
UASF CADENERD (SAS) 25000 1700000 1950000 1.568.79] 172385 376500 4132 B0 3206353 40,663 45 1,074 61
[RASE CARPINERO | 25mo0f 1700000 1.95000{ 156113 187110 374672 A4%065| 2003705 453251 40,494 90 STBA %)
BASE COBRANOR 250000]  1,700.00]  1.950.00] 156113 1.709.78 370672 AN047]  20037.05] 3873353 a0 494 90 50,696.78]
BASE CRECADOR 75000 170000 %,950.00] #.561.13| 1.709.78 378672 Av03A7{ 2003705 3490193 20,44 50 75,765 18]
BASE CHOTFRA” 25000 1,70000[ 195000 1,69212) 1,867 A06L0B]  44670) 3147337 46,9595 43376 57 5943 22
[BASE. |CHOFFR (GAS) 2500 tr000f  teso00] 161352 177371 397205 4260 001TA]  NHI0Y 41647 84 45171 65
RASE CHOFERRECOLEG TOR 25000 1700000 195000) 1.777.94) 195977 A5 4704 M0BATI| 4765165 45,246.97 55 464 85
_ |BAsE DIBUJANTE 250.00] 170000 %950.00] 1.60380] 1,708.64 81l 40073 20805 4108069 41,3349 53,040.07
“1BASE DIGUJANTE (SAS) 25000 170000[ 195000 161182 172267 30683 4138400 7997988 3079159 4161008 51,798.65
_ (PASE ELECIRICISTA 750000 170000]  1.95000[ 1,571.60] 185123 JITBA] 44470 2973179  46.832% 40,7524 5927713
(BASE ™ FLECTRICISTA (5AS) 2500000 1.70000] 195000 161352 177371 387245 426911 W01 32,0910 T
AASE ENC DE BRIGADA (SAS) 750000]  170000]  1,950.00] 1657.70] 1.77252 397807 425h08 3043316 32%8% T3 T Al
BASE ENCARGADO DE BRIGADA 250000 170000  1.95000] 1.691.02( 1.80584 aoes] 4340y nany|  mamer| 00 4335244 H87RA
BASE ESTAIADERO (SAS) 25000 1700000 195000 161182 172267 18683 4134400 2007988 3204159 . -4161008 44,048 651 -
[RASE HOJALATERO 750.00{  A70000]  1,950.00] 1.62046] 172531 agg [ 4Mo7d] 300058 519069 41,5007T6] 7.2067)f
[BASE INSTRUCTOR DEPORTVG 250000 170000]  1,95000] 1.603.80 170864 388911 4073 28m50 3837179 §0,300/62
RASE INTERDENTE 25000 170000  1.95000( 1,557 68| 1.761.09 37B4, 42663 2807288 G706 - 40AYS 050
1ASE INTCNDENTE (SAS) 25000] 170000 1.95000) 161182 172267 83| 4l monml nouim ALBIDBLT MR S
RASE INVENTARISTA (SAS) I R L I I I A IR R EAGE 4396342 46,581 9|
AASE JARDINERO 25000 1.70000] 19000 156113 170978 37672 410347 2003705 318019 40,494 90 43765 18}
b SE JARDINERO (SAS) 25000 170000 vosn00f 156879( 1723850 37esi0) 413723 mirase] 208383 40,663 45 4407461
BASE JEFE DF SECCION (SAS} 250000]  170000]  1,050.00] 1657.76] 177258 3o7862] 4254200 08427 3297008 4262065 .14 79}
BASE LECTURISTA (SAS) 750000]  170000]  1,050.00] 161182 172267 38037 413840{ 7397988 5064159 3161008 62,648 %
. [BAsE MECANICO A" 250000( 170000 1.950.00 1577.80] 1.726.45 378672 41347] . 2034705 3521193 4086156 47,231 8
AASE MECANICO GRAL [SAS) 25000]  170000( 1,050.00[ 167282] 183502 ADiare]  44136a]  3inast] 3620573 42,962 11 46,608.39
-+ [BASE MOTORISTA 2500000 1,700.00 1,950 00] 1,603.80 1,708.64 3,849 1 4100.73]  29830.59) 3178069 41,433.49 43]400"4
|BASE NOTIFICADOR 750000] 1700000 1.050.00] 1.315.30] 1.414.03 IVRTI| 339386 2AMGAGA|  26.300.89 3, 086,67 37 758.58)




[ - e PERCEPCIONES | PERCEPCIONES
) T e | pins 2t | pias 3t PRIMA VAT | PRIMA VAC AGUINALDO { AGUINALDO ANUALIZADA ' | ANUALIZADA
e o b powe | camasTA 7 BONO oAt Epumbonsl Mnohind yesis inens i MAXHO
CONDICION - CAYEGORIA .+ . | BuRocRATA | NAVIDERA | NAVIDENO | mtma : 7 _

LABORAL. R ) \ v ] L P R T TS 40,663 45 44,074 61
' s R000]  70000]  1%000] 156679 17085 3710 4% L ML e )
A aE T ICADOR (SAS) 2, . : 37672 410347} 7003 : 168 73
BASE NOTIFIC 250000 170000 1.950.00] 1561 13| 170978 T 28018 4,
BASE OFICIAL . 2'50000 1,700.00] 1.950.00] 1.666.87] 1,819.03 400049 4365 32458860 T A TRTY.
BASE OFICIAL ALBANIL (SAS) 2'500'00 1'70000T 1,95000] 1,752.08] 187110 4,204 98J 4,490 65 31.”4 - 40'40573 e BT K
BASE ORICIAL PLOMERO LT T 16282 18902 40u78  44ned] 30 B BI6S 48,185 22
PLOMERO (SAS) 250000 1. : 206108 4%7X| 314337 35,70 -
BASE il 2500|7000 1%000] 169212 1] 4 R B B 5060
BASE OPERADOR - isoooo[ R T M B BT & 4,49:; E aB|  &ew®
BASE OPERADOR'A -+ 25(1)}00 1,700.00 1950001 1672.82] 1839.02 401478 4413 3"45; 97] 3358867 43,352 4 45,878 54
BASE SR LAY 25000 17000 Teoc] 10102 TamE 4sieAE| 4 07 I TN 41647 14 4517165
BASE OPERADOR "B ol 70w 195000 161352 177371 387245 42601 YR SRR TR IS 43376 57 50.200.22
RADOR 'B* {SAS) 2500 700 E IR EGE ; 4710022
BASE OPE oof 170} vssomf 16321 18 T M5B 43,376 57 :
BASE OPERADOR DF MAQUINA o 1'7oo>00[ 19000 169212] 186137 4oeioRl A7 3t TR 23323 MBS
BASE OPERADOR DE MOTOSIERRA §'$'$ T7000] 1'950001 164615 1755%] 3983|4245 ;2?@;256 o S T
BASE OPERADOR GENERAL 2lsoooo 70000 1.050.00] 1.568.79] 177385 3510 417 25.03705 32‘11193 YT YT
BASE R oA 2'50000[ R =T I R T 7 Ry T 40,385 81 4802197
BASE PARQUERO i 1'70000 1.950.00] 1.55 170 1.762.36, 37482 42067 %, : 3;063 = ETE TOAET
N 25000 1700 EE LR 564007
< JBASE PEO 25000 170000]  1.950.00] 1.568.79] 1.72 TEEEERELE 443309 .
BASE PEON (SAS) st 170000f  195000] 1603%0] 17086a]  3mnif 4 e B Y YA
: PINTOR 29000 1700 B L L L 813975
NBASE 250000 t70000f 1,95000] 1561 43f 1. T T R - 7RE }
BASE PLOMERO 2'50000t 1700000 1,95000] 1.71873] 2.50444) 41249 b 31'"‘5’ BT BEI 58,308.39
BAst sl 75000 ’.700“’[ ok B i MGl WL FE ! 414049 59,2007
BASE o) 2'500.00% 1'70000[ 195000] 160380 1708641 384911] 410073 ﬁ'gsgﬂ WmE - BE D 46,581 %
BAse Js ?'5°°'°°L "700'“’[ il B, M S SR Lk AT E 4107k R EE ¥ 53,065.19
PASE PROMOTOR (SAS) ;vsmooL 1‘7000(1 195000 1561 03 1om7e 3672 410347 e s #1584
Aorse RECOLECTOR : !‘700 oﬁ[ TE0 ,5575;11,50554] 397845] 4340 : 4750 o .40_4,9}490 5,25 1
TARIA EJECUTIVA 250000 1700 ‘ I ST ML T M R | AR
BA%E e 25000 170000 1.95000] 151 13] 1709 3p BM05] BB T 4086E56| . AT
BASE STCREARAD 2'§mm| 170000f  1.95000] 15780 17645] 3t 7a| A3 duks M L & deral - s
BASE SOLDADOR e "70000 o KGR BRG 387245] 425691 : s e YT Q?-}GTS T
s CUTVA (SAS) 25000, : I I B 00
BASE SRIA EJE W000] 170000 19000 1581 13] 170878 ' o B %6753 22 381047 ‘
BASE SUPERVISOR "A” ol o rgoof e Tae sl 4ddsed| T anadesl 43 st YR 5150571
 iabiens N ERATVO OAS) 25000] 1700 dujked Rsadus IR EEEEEE %1454
BASE [Ec O 250000 17000 1.05000] 1561 18] 1551 T LT T IAGERC .
UASE TECNICO FUT SRR BT YA R Y ) e ﬁr W B BT
GENERAL (SAS) 250000f 1, : = o 4125100 441076] N, : 67007
BASE TECNICO 170000]  1.95000{ 1.71879] 1837 . L B
o TECNICO GRAL'A” (SAS) 25000 1. ' B E D B
BASE iy 250000 170000 195000 1.603.80] 1.708 44076f 319695 3418336 nE
BASE Miiksiaai PET Y T I L R I T B T T BT 54,5310
* 1BASE TOPOGRAFO (SAS) T T BT WY 20878 asaiy 4, ks B Lt TR 1B%518
DORA SOCIAL 250000 1. : 7 367 4141 B, i 33765 1
#|BASE oL 25000 170®]  195000] 156113 L7097 3 Liaa| B 3T 404490 3
BASE VELADOR 000 000 Te000] 15 T TmAml 3767 4 T R @901 47.20673)|
T 250000{ 1700 : R I S : % %928 49|
BASE VIGILAN 250000f  1.70000[ 195000 1520 %f 175 . T T T ) ‘
BASE LA PO FET I I e L PR ST Y 55347 BT B
PROF JMAESTROS |MAESTRO(A) T 000 195000 1288[ 110697 T2 s B ke T 600760
PROF MAESTROS |PROFE SORA) T 60| el ae| 1460 P T RS 1828763 78,287 63
EVENTUAL ASARL CTT7 ST 00| 0% 0% 2-015‘2 5700  GL6AE 616508 BAL 75'2605?
EVENTUAL ALMACENISTA 5% 000 000{ 34209 340%2] 8210 DI R YT BT 6585271 5,852
EVENTUAL ASESOR % Tm 000} 299331} 299331 7.18393 T e 24205 91185 28,8829
EVENTUAL ASISTENTE EJECUTVO T S 000 414 48] 131301 904 75) - = 5.83106 Y YR 18,380.01
EVENTUAL AUX ELECTRIC. 0'00 % 000] e 8546 1,13949 iia‘eo 2550040 % 7080 31,108 00) 31,1080
EVENTUAL AUXBIBUOTECARIO e o] TAw| Tann] 3298 3 e i EHR
P MATLS 00 | 2062 11 0594 49907 : d R 42,976 89)
EVENTUAL AUXINS 5w 000 000} 37748 2,06 e Twn ®IE 134% -
EVENTUAL AUXUAR o 00 000]  610.77} 195350 146584] 4, T T 7809 47,063
XILIAR A g . 1,519.24 85319] 364618 X 9 21,573.00|
EVENTUAL AU 500 ) 000f 3%5.50] 1519 S0 Al 8T 1879808 9% v
EVENTUAL il 0| 00 s Ml o WL R T BT 8573 33‘3336;
EVENTUAL AUXLAR *C* oW 000] 37753 15174 %608l 3 SEE @ 04BN 12,644
R {SAS) 00 s 1184 13942 : : 750 B3164
EVENTUAL AUXILAR { i 30 CIEEEED AT s ssE T BT 117
EVENTUAL AUXLIAR ADMINISTRATIVO e oo seef iome]  12m 560 P AT %3600
00 [ 12118 29084 233084 e 7 7 297240
EVENTUAL CABO o ooof 1.221 18] 12118 395 BT 16984
MANIOBRAS Y TRAB. 0.0, YT By Y7 BTy , TETT
EVENTUAL CABO DE o Tw 000f 77202 1328 e e L R UK 79 .
EVENTUAL CAJERO{A} : T 00 000 158945 1,589.45 381467 - CoBm| 272473 713933 0,817.64
APTURISTA 106262 77884 25029 _ 6, : 670 . 16704
EVENTUAL C 0 0m 000 3454 1, P BT ST R VR e , i
EVENTUAL CHOFER o 000l 763201 763.20 1,81 . TR B 2076088] % 3HATI '
R(GAG) 000 2 2,264 82 2724 75, 7. : X A 1
EVENTUAL CHOFER{ o ol 000| 94368[ 1,135 o WL BRI 26,866.00] . A
EVENTUAL CHOFER NIVEL DIRECTOR o e R RV B L E 1 )
EVENTUAL CHOFERIOPERADCREQ DIV. :
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- CONDICION CATEGORI - . .| DOMO . [CANASTA “BONO | DIAS 31/ DIAS 31 mmmmmmw AGUINALDO mcmwl"fs Pmczplfz'zgis
LABORAL ' : * | BUROCRATA | NAVIDERA| NAVIDERO | e LMAXINO | MINMO | MAXINO- { ‘MMM | MAXIMO

>éTENfUAL ELECTRCISTA O 0T L L I I T B
EVENTUAL ENCARG. DE PARQ 0 0.0y ooof 13.664] 151 3aes]  3pme0] s  BRies) 2940 ,
EVENTUAL ENCARGADO 0 o] Y B T I I T R
EVENTUAL INSTRUCTOR(A) 000 o0y 000] 1010 14507 25 mugF waNT Ml L 239 77
}LEVENTU_A—L WHA»IN_TVENDENIE B AO(I)] _0(_1){ om] 474.79]. m&[ v1,1v3 1,506.28/ 8831 '11.673.70] \_ 104534 o2 13,807 8
AEVENTAL JARDINERD 00 oof o w0 wod 2068 20168 155045 1563045 18,487 63 18,487 63
EVENTUAL JEFE DE AREA 0.00 Q00 000 47ei] 1M 1087 4B EREERE 9407.49 37.894.05
EVENTUAL JEFE DE DEPTO ‘A" 0 0.00f aoof 12284 15006] 307882 367 B0 M5 B.2255 RITN
EVENTUAL JEFE DE PROYECTO ooof ooy ooof soi] ong] 208 2807 6IR® 17506 19,142 31 N7B%B
EVENTUAL JEFE DEPTO. '’ 0.00f 000f 000 esf N[ 2m2m[  mAf  Bowa 28 18815.06 24,963 58
EVENTUAL MEDICO GENERAL 0.00f 000f 000 077 6077  te5e|  aese UMDY 1446023 16,536.83 16,5%.83
EVENTUAL NOTIFICADOR ooof oo 000f 9e2sf ooB2s| 217081  2tresfl 1689051 1688350 1998157 19.981.57
EVENTUAL NUTRIOLOGO ool 000f ooof vseasl 158478l apmat| w04 med]  Bei #00.27 MO0.T
EVENTUAL OBRERO GENERAL 00 000 000f 74 9B 16N 2278 MISH] 1180 16,804 82 2041981
EVENTUAL OFICIAL o[ ool IS (X3 14937, 17,6683 17.668.35
EVENTUAL OPERADOR 000 0.0 000 478 coley 116108l  1AMIS] BRI MALY 10,643.0 16,397.1
EVENTUAL PEON 0.00 0.00] 000 994 14421 w86 a1l 50% 03N 70875 4691697
EVENTUAL PEON (SAS) 0,000 0.00 000 377.5) 109983 608  268%] 7001 BAGT 8.305.73 31,046.15
EVENTUAL PROMOTOR 0.00( 0.00f 000 seaos| 126470 13788 3005 1016100 3X6Y 11,988.94 B K
FVENTUAL SECRETARIA 0.0 0.00 oo mw3s| 0¥ 20683 20068 1563045 156045 18,487.63 18,4876
EVENTUAL SUPERVISOR 0.0 0.00 000] 40604] 231159 grat0] 554781 7Sl  aesss 8,910.88 52,71491
EVENTUAL TECNICO 000, 0.00 000[ 32452 130665 el W%  605% %M 7103 20,5063
EVENTUAL VIGILANTE 000 0.00 000 avadp 1200080 AT 280494 _7@.}}[ L 32,645.28
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PRESTACIONES POR ANTIGUEDAD LABORAL 2014
o . QUINGUENIO | QUIINQUENID BON0—POR BONO.POR PERCEPCIONES PERCEPCIONES
pirsonlll IS oo pooved ol ool ol Lo
: ; MIRIMO MAXINO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
CONFIANZA ADMINIST DE SISTEMA(SAS) | 346598  953146]  3.950.00]  18,700.00 741598 28.23146
CONFIANZA ADMINISTRADOR 4016.86] 1120418] 395000 18,700.00 7.966.86 29.904 18
CONFIANZA ADMINISTRADOR (SAS) 419855 1154602 3.950.00] 18,700.00 814855 30,246.02
CONFIANZA ANALIST A 341722 953132] 395000 18,700.00 736712 28,23132
CONFIANZA ANALIST APROGRAMADOR 676899] 1861473] 395000/ 18,700.00 1071899 3731473
CONFIANZA AUDITOR 407425  11204.18] 395000 18,70000 8024225 29,904 18
CONFIANZA AUXILIAR "A" 334370] 932653| 395000{ 18,700.00 729370 28,026 53
CONFIANZA AUXILIAR OPERAT IVO (SAS) 217981] 599447]  395000{ 18,700.00 612981 2469447
CONFIANZA CABO 346594{ 9531320 395000{ 18,70000 741594 28,23132
CONFIANZA CAJERO (SAS) 346598| 953146]  395000] 18,70000 741598 2823146
CONFIANZA CAJERO(A) 339146] 932653 395000{ 18,70000 7.341.46 28,026.53
CONFIANZA CAPTURISTA 407425 1120418  395000{ 18,70000 8,024.25 29.904.18
CONFIANZA CRONISTADE LACIUDAD 8529.18]  23.45526]  3950,00] 18.700.00 1247918 42,155.26
CONFIANZA CHOFER NIDEPT 0. (SAS) 339154] 932675  395000{ 18,700.00 734154 28026.75
CONFIANZA CHOFERN/DIRECTOR(SAS) | 346598  953146{  3.950.00] 18,700.00 741598 28,231.46)
CONFIANZA CHOFER NIVEL DIRECTOR 341712 953132] 395000 18.700.00 7367.12 2823137
CONFIANZA INSPECTOR GRAL (SAS) 339154 932675 305000] 1870000F 734154 28.026.75]
CONFIANZA JEFE DE ARFA 401686  1120418]  395000| 18.70000]  7.966.86 T 29,004.18
CONFIANZA |JEFE DE AREA (5A5) 401703]  11.20464]  3.95000| 13,700,66?’ 796703 29904 64!
CONFIANZA JEFE DE DEPT O (SAS) 6.76917| 1861521 395000/ 18,70000 10719.17 37,3151
CONFIANZA JEFE DE PLANTA (5AS) TTA108550 1154602] 3.905000] 1870000 814855 30,2467
CONFIANZA ~ [JLFEDEPROYECTO | 3M712] 980912 395000 18.700.00] R E AT AT
fﬁfONF@Aﬁ_ TUEFEDE PROY[CTO( S) ~34@dj‘§6mﬁ 395000 :_18] 0000 L '7?59(3_":25;23_1 At
SONFIANZA JEFL DEPTO "B" (SAS) 419855 11546020 395000 18,700.00 8,148.55 30,246 0/
CONFIANZA i /\BOPATOPISTA(Q/\')' 346598 953146] 3950000 1870000 741598 2823146
CONFIANZA |OFICIAL REG.CIVIL "Y' 407425 1120418] 395000 1870000  802425] - 2990418
CONF IANZA [OPERADOR DE PLANTA(SAS) | 272478]  749313] 3950.00]  18.700.00 667478 26,193.13
_ICONFIANZA PROMOTOR GIVICO 330146) 932653 395000 18.700.00 734146 28,026 53
CONFIANZA RECEP DE DOCTOS. 349031 959836|  3.95000| 1870000{  7.44031 28,298 38
CONFIANZA [RESINENTE(SAS) | 6/6907]  1861521]  395000] 18./00.00] - 107191/—#'/3/?3”15’5(‘
[CONFIANZA [SECRETARIANIVJEFCDEPTO|  346504)  953132]  395000{ 18700000  741504]  282313)
CONFIANZA ™ [SECRETARIANNLL DIRECTOIl 4074250 1120418]  305000] 18,70000] 3,024.25 2990418
[CONFIANZA )FLRUARIANIVH SUB-DIR, 384614 1066240 3.950.00] 18,70000[ 7.798 14 09,282.40
CONFIANZA SUPERVISOR T3at7a2] 953132 395000] 1070000) /367120 2823132
CONFIANZA SUPERVISOR {SAS) : “_ES?g 2'5 ' 23,45{59 395000 ;:E?OuU\)J; j“@ini‘ a2 09
CONFIANZA SUPERVISOR GRAL (SAS) 852023 2345529 395000| 16,700 00 1247923 42,1.)5_33
[CONFIANZA TEC FNEQPOS ESPECIALES 326972) 899173  395000] 1870000 71970 “““27—661 73
[CONFIANZA TECLABORATORISTA(SAS) | 419855  11,54602) 395000 1870000 81485} 3024602
CONFIANZA TECMANTTOESPECIA(SAS) | 6./69.17]  18.61521 395000 1870000 1071917 3731521
CONFIANZA VELADOR ) 3280770 904686 3950000 18700000 723977 2774686
BASE  |ALBARIL o 270635 1077432| 395000 1870000 665636 2887432
BASE ABARIL (SAS) | 2802.10]  7.980.79]  3,850. on TTqs0000( 6086210 2668079
BASE ALBANIL OFICIAL (SAS) TTR07238] 656975 395000, 18700000 702238 2126975
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‘ :_ ‘ QUINQUENIO | quinguenio | BOVOPOR | BONOPOR | PERCEPCIONES PERGEPCIONES
IO | o | | TS0 MO0 | oS on | oo
MININMO MAXIMO MINIMO 1 MAXIMO MINIMO MAX{MO
BASE KUXGtNERAEE’(SAALél | 311827] 856975 395000 1870000 706627 27,269,7?';
BASE AUX GENERAL (SAS) 286123] 798079  395000{ 18,700.00 681123 26,680.79
BASE AUX.UNIV.DE OF ICIN.(SAS) 286123]  7.980.79]  3,950.00] 18,700.00 681123 26,680.79
BASE AUXILAR | 270635 8,806.95]  3,950.00] 18,700.00 6,656.35 27,506.95
\BASE AUXILIAR GENERAL T 200205] 7.980.63] 3.950.00(  18,700.00 6,852.05 26,68063
BASE AUXILIAR GENERAL "A" 311636]  8569.99]  3,950.00{ 18,700.00 7.066.36 27,269.99
BASE AYTE.GENERAL (SAS) 286123]  7.980.79| +-3,950.00] 18,700.00 681123 26,680.79
ASE AYUD DE INGENIERO (SAS) 300632| 826738 395000 18.700.00 6.956.32 26,967.38
BASE BACHEADOR T 270635 754879 3.95000] 1870000 6,656.35 26,248.79
IBASE  |BARRENDERO 270635 754879 3,950.00{ 18,700.00 6,656 35 26,248.79
BASE BIBLOTECARIO(N) | 274502 7548.79] 3950.00[ 16,700.00 6,695.02 26,248.79
BASE  |BODCGUERO - 270635  7,548.79]  3,950.00{ 18,700.00 665635 | 2624879
BASE CABO 'B" 270635  1031967] 395000 1870000] s+« 665635 1 2901967|.
BASE " |cABO SOLDADOR 369975 1031967  3.95Q00] 18,700.00 764975[ T 2901967/
BASE  |CADENERO (SAS) | 286123]  798079] 395000 1870000 661123} - 83079},
[GASE "~ {CARPINTERO 270635 856999  395000] 1870000 665635 1 :27.26099] .
BASE COBRADOR 2706350 7548.79]  3.950.00] 18.700.00 6.656.35 26,248.79
IBASE CHECADOR 2,706.35 754879 3.950.00{ 18,700.00 6,656.35 2624879
BASE CHOFER'A' - 3,189 99 8.897.79]  3.950.00 ~-18.700.00 7139.99 2759779
RASE CHOFER (SA8) 296398 8267.38]  3,950.00] 18.70000 6.013.98 26,967 38
BASE CHOFER RECOLECTOR 350390 9.773.35] 395000  18,700.00 745390 26473 35)
BASE DIBUJANT E - 274502 7548.79]  3.950.00{ 18,700.00 669502 26,24879!
{BASE DIBUJANTE (SAS) 2,902.10 798079  3,950.00{ 18,700.00 6.852.10 26.680.79
NASE ELECTRICISTA 274502]  ®B80752] 3.950.00{ 18,700.00 669502 2750762
HASE  [ELECTRICISTA(SAS) | 296398]  6.26738]  3.95000] 18.700 00 6913.98 26,967.38
BASE ~ 1ENC DE BRIGADA (SAS) 3006377 8,26738]  3,950.00f 18,700.00 6,956.32 26,967 38}
’iKEg ~ |ENCARGADO DE Bl BRIG/\D/\ 3,006.26 8,267.23]  3,950.00] 18,700.00 6.956.26 26,967 23
BASE ESTALADERO (SAS) -+ | 290210{ 798079 395000 18.70000 6,852.10 26,680.79
BASE T HOUALATERO 1 amsm 7548.79(  3950.00] 18,700.00 6,695.02 26.248.79
IBASE INSTRUCTORDEPORTIVO | 2.74502| 754879 3.95000] 18.700.00 6.695.02 26,248.79
BASE INTENDENTE ‘ 270635  7979.82]  3.950.00{ 18,700.00 6,656.35 26,679.82
BASE INTENDENT £ (SAS) 290210 798079)  3,95000{ 18,700.00 6.852.10 26.680.79
BASE INVENT ARIST A (SAS) 3,116.27 8,569.75|  3.950.00] 18,700.00 7.066.27 27.26975)
IBASE JARDINERO 270635 754879 395000 18.700.00 6.656.35 26,248.79
BASE " |JARDINERO (SAS) 286123] 7,98079]  3.950.00] 18.700.00 6,811.23 26,680 79}
Bl\i ~ |JEFCDESECCION(SAS) | 300632 626738 395000 18.700.00 6,956.32 2696738
BASE  JLECTURISTA(SAS) 290210[ 7.98079]  3.850.00] 18.700.00 6.852.10 2668079
NASE ~[MECANICO "A" 2.706.35 754879 395000 18,700.00 6,656.35 26,248.79
BASE  [MECANICO GF GRAL(SAS) | 307230 856975 395000 18,7000 702238 27,269 75}
BASE IMOTORISTA |7 27a502| 754879)  3950.00( 18.70000 6,695.02 76,248 19
ARsE - [NOTIFICADOR 258475 710807{ 395000 18.70000 6.53475] 2580807
AGE NOTIFICADOR (SAS) 286123] 798079 395000/ 16.70000 681123 -, ssom
BASE Tlofical R 270635 7.548.79]  3.95000| 1870000 665635 .
WASE T [OTICIALACHARIL (5A5) 270598] 754776  3.950.00] 18.70000 6.65598) ok
MAsE [OFICIALPLOMERO 311636]  8,569.99]  395000] 18,700 00 7.066.36
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> , : BOND POR. | BOND POR | PERCEPCIONES PERCEPCIONES
CONDICION CATEGORIA f:::ﬁ?zﬂg i::’:\ S;i'gg ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD ANUALIZAPAS POR ANUAL(ZAPAS POR
LABORAL MINIKO MAXIMO LABORAL LABORAL ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD
i MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
CIRisE OFICIAL PLOMERO (SAS) 307238 856975  3.950.00] 18.700.00 702238 27.269.75
BASE " JOPERADCR 3189.99] 889779 3950.00{ 18,700.00 7,139.99 2759779
BASE OPERADOR "A" 307247  856999]  3950.00[  18.700.00 702247 27.269.99
BASE OPERADOR "A" (SAS) 307238 856975  3950.00] 18.700.00 702238 27,269.75
IBASE OPERADOR "B" 300626]  826723] 3950.00[ 18,700.00 6,956.26 2696723
BASE OPERADOR "B’ (SAS) 296398 826738 395000 1870000 691398 26,967.38
BASE OPERADOR DE MAQUINA 318999 889779  3.950.00[ 18,700.00 7.139.99 2759779
BASE “|OPERADORDEMOTOSIERRA| 318099 880779 395000 1870000 7139.99 27597.79
BASE OPERADOR GENERAL 290205/  798063]  3950.00[ 18.700.00 6.852.05 26,68063
BASE OPERADOR GENERAL (SAS) 286123] 798079  395000( 18,700.00 6,811.23 26,680.79
IBASE PARQUERO 270635 7.54879]  3950.00[ 18,700.00 6,656.35 26,248.79
BASE PEON 270635  7,98063] 3950.00( 1870000 6.656.35 26,68063
IBASE ~ |PEON (SAS) 286123]  7980.79]  395000( 18,700.00 6,811.23 26,680.79
BASE PINTOR 274502 754879]  395000( 18,700.00 6,695.02 26.248.79
BASE PLOMERO 270635 880695 395000{ 18,700.00 6.656.35 27.506.95
BASE PROFESIONISTA 311634 856999  395000{ 18,700.00 7.066.34 27,269.99
BASE ! PROFESIONISTA (SAS) 307238 856975  395000{ 18.700.00 7,022.38 27,269.75
BASE PROMOTOR 274502] 754879  395000{ 18,700.00 6,695.02 26,248.79
BASE ~ |PROMOTOR (SAS) 3116.27] 856975 3.95000{ 18,700.00 7,066.27 27,269.75
BASE RECOLECTOR 270635 754879  3950.00{ 18,700.00 6,656.35 26,248.79
BASE SECRETARIAEJECUTIVA 300626]  8267.23| 395000( 18,700.00 6.956.26 26967.23
BASE ( SECRETARIA(O) 270635 7.54879]  3,95000] 1870000 6,656.35 26,248.79
BASE , ' ISOLDADOR 2706350 7548791  3.95000( 18,700.00 6.656.35 26,248.79
[EASE NV [SRIAEJECUT VA (SAS) 296398]  8.26738{ 395000{ 18,700.00 691398 26,967.38
BASE SUPERVISOR "A" 270635 754879 395000 18,700.00 6.656.35] 2624879
FASE ~ |TEC.OPERATIVO (SAS) 335949  9,23859] 395000 18,700.00 730949 . . 2793889
EASE TECNICO 270635 880695 3950.00{ 18.700.00 665635 i ' 27.50695] -
1ASE TECNICO GENERAL (SAS) 300632] 826738  3950.00{ 18,700.00 6.956.32{ ~ < 26,967.38)
BASE TECNICO GRAL"A" (SAS) 311627 856975 395000 18.700.00 706627 . - 2726975
BASE TOPOGRAFO 2,145 02 154879 3,950.00] 18,700.00 6,695.02 26,248.79
BASE . |TOPOGRAFO (SAS) 311627 8.569.75 3,950.001 18,700.00 7,066.27 2726975
~ |BASE TRABAJADORASOCIAL 2,74502 923837 3,950.00; 18,700.00 6,695.02 27,938.37
BASE VELADOR 2,706.35 754879 3,950.00] 18,700.00 6,656.35 26,24879
|‘BASE VIGILANTE 2,706.35 754879 3,950.00f 18,700.00 6,656.35 2624879
IBASE VULCANIZADOR 2,745.02 754879 3,950.00f 18,700.00 6,695.02 26,248.79




& .
~ . 3 i R
~ couiion Mt | atas | pencepcones | peRcesciones | mmicoroas | icoronp | TOTAOE | ToTALe:
LABORAL CATEGORIA ANUALIZADAS ANUALIZADAS ANUALIZADA ANUALIZADA LABORAL LABORAL PER;T:;ZND PER;ii?;ZNES
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXINO MINIMO MAXIMO b o
CONFIANZA ADMINIST DE SISTEMA (SAS) 67,185 24 67 165 24 2697887 27 8617 G o
CONFIANZA ADMINISTRADOR 73.004 52 7391858 26,755 G4 30,456 731 R .
CONFIANZA ADMINISTRADOR (SAS) 79,39176 79,391.76 28,708 59 32,236.54 116,248 51 141 874.02
CONFIANZA ANALISTA 63461688] 11224332 23841.13 3939225 736712] 2823132 94670.13]  179.866 40
* [CONFIANZA ANALISTAPROGRAMADOR 114,96252]  114.96252 39577 44 4526527] 1071859 3731473] 16525805 19754252
ACONFIANZA AUDITOR 7386528 7386528] 2701995 3044345]  BU2425| 2990418] 10890847] 1342121
CONFIANZA AUXILIAR °A" 59828 40 96.591.24 22730.90 35.11376]  7.293.70] 28,02653 89.853.00] 15973153
CONFIANZA AUXILIAR OPERAT IVO (SAS) 5292144 5292144 2062044 22,452 08[ 6,129.81 24594 47 75,67169 100,068 CE
CONFIANZA CABO 64.194.12 64,194.12 24,064 87 2697722 741594 2823132 9567493]  119,402.56]
CONFIANZA CAJERO (SAS) 67,185.24 6718524 24978.82 278311 741598 2823146 §3,580.05 123,307."31
CO—NFIANZA CAJERO(A) 6054492 60,544 92 22,949 84 25,79961 734146 28,026 53 90,836.22 114,371 LE
CONFIANZA CAPTURISTA 73.865.28 73.865.28 2701995 3044345 802425 2990416 10590947 13421291
[',ONFIANZA CRONISTADE LACIUDAD 14457360 14457360] ~ 4862527 55,792.15 1247918 42,155 26 205,678.05 242521 01
[CONFIANZA CHOFER NIDEPTO. (SAS) 6363336 63.633.36 2389353 2674337 734154] 2802675 94.86843] 118,403 47|
[CONFIANZA CHOFER N/IDIRECT OR (SAS) 67,185.24 67,18524 2497882 2789121 741598 2823146 99580.05] 123307 1
CONFIANZA CHOFER NVEL DIRECTOR 6346188 90,643.32 2384113 3381225 7.367.12]  28,23132 9467013] 152,686 90
CONFIANZA INSPECT OR GRAL (SAS) 6363336 63.633.36 23.89353 2674337 734154 2802675 94.86843] 118403 47]
CONFIANZA JEFE DE AREA 73.00452] 13391856 26,756 94 4595973 706686 2900416] 10772832  209.782 47|
CONFIANZA JEFE DE AREA (SAS) 76,01637 76976.88 2767544 31,394.35 7967403 29,804 64 11165299 138,275 é@
|CONFIANZA JEFE DE DEPTO A (SAS) 11370924 11370924 39,194 49 44882471 1071617 3731591 16362250  195.908.32]
[CONFIANZA JEFE DE PLANTA(SAS) 79,391.76 7939176 28708 59 32.236.54 §14655] 3024607] 11624861 141874 32
CONFIANZA JEFE DE PROYECTO 60,56908] 11962176 22.963.33 41,73%66] 706712 G001953] 180,862 54
.,(}QNFIANZA JEFE DE PROYECTO (SAS). 67.185.24 67,165 24 24978.82 2789121 741598 2823146 99,580.05 123,307 N
CONFIANZA JEFEDEPTO."B" (SAS) 79.391 76 97.391 76 28,706 50 36,886.54 814855] 3024602  11624881| - 164524 32
{CONFIANZA LABORAT ORISTA (SAS) 67.185.24 67,185.24 24.978 82 2789171 741598] 2823146 98,560 05/~ 123,307 57)
CONFIANZA OFICIAL REG CIVIL "V 7386528 7386528 2701995 3044345] 802425 2950418|  10890347| ;. 134.21291).
Ef()NHANZA OPERADOR DE PLANTA (SAS) 67,356.00 84.156.00 2503700 31,660.57 667478 2619313 78] 142,009 70
CONFIANZA PROMOTOR CMCO 60,544 92 60,544.92 22,949 84 25,799 61 134146] 2802653] 9083622111 34437105
CONFIANZA RECEPOE DOCTOS, 65.115 60 6511560 24346 43 2727926 744031 2829836 ; 9590235, 69322k,
CONFINZA ~ |RESIDENTE (SAS] 11370924] 1370024 3919449 4488247 10719.97] 3731521 16362290 195,906 a7{
[CONFIANZA SECRET ARIANIVJEFE DEPTO 64.194.12 64.194.12 24,064 87 26,077 22 741594 2823132 95674.93] 119,402 6|
[CONFIANZA SECRET ARIANIVEL DIRECFOR 7386528 73,865 28 2701995 30,443.45 802425 2900418 10890947, 134,217 i‘
CONFIANZA SECRETARIANIVEL SUB-DIR. 70,34184 94,341 84 7594334 35376.85 7708141 29282400 104083.32] 159.00109
[CONFIANZA SUPERVISOR 63,461.88 76,283 32 2384113 30,092 25 7367.12] 2823132 9467013]  134.566.90]
[CONFIANZA SUPERVISOR (SAS) 14319456] 14319456 48.20389 5537082 1247923 4215539 20387780  240.72077)
CONFIANZA SUPERVISOR GRAL (SAS) 14319456] 14319456 4820389 55,37082] 1247923 4215539  20387789] 24072077
CONFIANZA TEC.EN EQPOS.ESPECIALES 86,584.92 86,584 92 30.906.50 33653.98 721072 2769173 i2a71114] 14793063
CONFIANZA TEC LABORAT ORIST A{SAS) 79,39176 79.39176 2870859 32.236.54 8.14855] 3024602  11624B91]  141,87432
7 |CONFIANZA TECMANTTO ESPECIA(SAS) 13,7032 11270024 2016440 atgRz47]  071017] 37315291 16362200] 19590692
' |CONFIANZA VELADOR 61.44396] 6144396/ 2322454 508086 720577 2774586] 9180627 11517468
BASE ALBARIL 112.40148]  136572.96 4049490 50.876.11 565635 2867432]  15055273]  216.323.39)
BASE ALBANIL (SAS) 116.051.16]  116,051.16 41,610.08 4404865]  6.85210] 2658079]  16451334]  186.781.60
BASE ALBANIL OFICIAL {SAS) 12044508 12384144 42.95266 46,608.97 702238] 2726975  17042013] 19772016
BASE AUX.GENERAL *A" (SAS) 12375300  123,753.00 4396342 4658195  706627] 2726975 17478268  197.604.70]
BASE AUXGENERAL (SAS) 11295312]  116,136.12 40,66345 4407461 681123 2668079 16042781 18689152
BASE AUX UNIV.DE OFICIN.(SAS) 11295312] 116.136.12 40,663.45 4407461 681123] 2668079]  16042781] 18683152
BASE AUXIUAR 112.40148]  202.23720 40,434.90 66,963 71 665635 2750695  15955273|  296.70787
BASE AUXIUAR GENERAL 11845056] 11845056 4234323 4478175 5685205 2668063]  167,645.83) 1891295
BASE AUXILIAR GENERAL A 126,14940{  162,149.40 4469565 56,614.26 706636] 27.25099] 17791141  246.03365)
BASE AYT € GENERAL (SAS) 112,85312]  116,136.17 40,663 45 4407461 681123 2688079 16042781 18688157
—|BASE AYUD DE INGENIERO (SAS) 119.35416] 119354 16 42619.33 4514547 . 505632| 2696738 16892981 191467 01]
1BASE, BACHEADOR 11240148] 11555544 4049490 4376518 65635 2524879  15955273] 18555347
= TBASE BARRENDERO 11240148  170,75644]  40,494.90 5802518 565635 2624878] 159552731 - 25502947
BASE BIBLIOT ECARIO(A) 117.15324] 18195324 41.857.49 60,914.07 669502 2624879  16571575|,. 265,116 .o
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' \ ) T PRESTACIONES | PRESTACIONES |  OTRAS |  OTRAS | BONOPOR | BONO POR T ,
CONDICION BRUTAS BRUTAS | PERCEPCIONES | PERCEPCIONES | ANTIGOEDAD | ANTIGUEDAD | 'O A-DE TOTAL DE
CATEGORIA ) . PERCEPCIONES | PERCEPCIONES
LABORAL. . ANUALIZADAS ANUALIZADAS ANUALIZABA ANUALIZADA LABORAL LABORAL MINKO MAXIMO
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMNO MINIMO MAXINO
BCDEGUERD 11240148] 119887 44] 404940 44884 28] 665035 26.20879] 15955273 1910

ml

CABC R 11240148 17840354 40454 90 BLi7o46] 645635 2901567  16855273) o

CABO SOLDADOR 13177284 13520364 4641392 5061546]  7.64975] 2901967) - 18583652 - 21483871|

\\_//

CADENERO (SAS) 11295312) 116,136 12| 4066345 WOIAEY 681123 2668079] - 160,427 81| " 186 89152}
BASE CARPINTERO 11240148) 16694040 4040490 5785426 665635 27.06000] 15955273 25207365
BASE COBRADOR 11240148]  14238744] 4049490  5060678] 665635 2624879 15855273  219.33302
[ASE CHECADOR 11240148 12755544 4049490 1686518 665635 2624879  159.55273] 20066942
BASE CHOFER &' 12183240 172881 12f 4337657 5943822 7.13090] 2750779] 17234896 25091713
BASE CHOFER (SAS) 1617344]  11943984] 4164744 4517165 661398]  26967.08]  164.73486] 19157887
BASE CHOFERRECOLECTOR 12795372 15532080f 4524697 5546485 745300  2847335] 180654500 23026800
BASE DIBUIANTE 1547324 15147324 4143349]  5304007]  60695.02] 26248791 16360175  230.762 10
BASE DIBUJANTE (SAS) 11605116] 14605116  4161008] 5179865 685210 868078 16451334 4"2‘2’4’530'66
BASE ELECTRICISTA T ey vrzastos| T a072s24|  5927713] 6695020 2750752 16057557) T 25026494
BASE ELECTRICISTA(SAS) 116,17344|  110439.84] - 4164744 4517165 691398] 2696738 164,734 86 “@f_bé&ﬂ
BASE FNC.DE BRIGADA (SAS) 119354.16]  119354.16] 4261933 45,14547) 695632 26967.38] 16892981  191,467.01
IBASE ENCARGADO DE BRIGADA 12175344] 12175344 4335244 150/654]  6956.26| 2696723 17206214 19459920
BASE ESTALADERO (SAS) 11605116]  11605116|  41610.08 4404865 685210 2668079] 16451334 18678060
BASE HOJALATERO 11667324  12867324] 4180016 4720673 669502 2624879 16546841 20212877
ASE . |INSTRUCTOR DEPORTIVO 11547324]  14098524] 4143349 5033067 669502] 2624879 16360175 21756470
BASE INTENDENTE 11215308]  13441896) 4041900 4892407 665635 2667982] 15922843 21002285
BASE INTENDENTE (SAS) 116051.16]  116051.16] 4161008 4404865 685210 2668079 16451334  186.76060]
BASE - INVENT ARIST A(SAS) 12375300] 123753000 4396342 4B56105] 700627 2726975 17478269 19760470
BASE JARDINERO 11240148 11555544 40,494 90 43,00518] 665635 2624879 15955273 18556942
IBASE JARDINERO (SAS) 295312 1160%612] T 4086345 aa0ia61| 681123 2668079 16042781 18689152
BASE JEFE DE SECCION (SAS) T11935848]  11935848] 4262065 45‘1‘9@ | 69%32 2696738 16893545] 19147265
BASE LECTURISTA(SAS) 116,051.16]  188.051.16] 4161008 6264865 685210 2668079 16451334 27738060
BASE MECANICO "A° 11360148]  12875544| 4086156 47 23185 _ﬁb‘SGGS 2624879 161,11940; J‘fﬂ‘ﬂ
BASE MECANICO GRAL (SAS) 12044328]  12383052]  42.95211 4650830]  702238] 2726975 17041778] 19771766
BASE MOTORISTA ' 11547324] 11547324 4143349 4374007) 669502 2624879]  16360175[. 18546210
BASE NOTIFICADOR 9470184 9470184] 3508667 3725858 653475 2580807  13§32327(, 15776849
BASE NOTIFICADOR (SAS) 11295312]  116.136.12] 4066345 4407461 681123 2666079 160427 81{;7 18689152
BASE OFICIAL 11240148]  11555544] 40,494 90 4376518] 66535 2624879 15955073, ¢ 18556942
AASE OFICIAL ALBANIL (SAS) 12601476]  12342264) 4282118 416873  665598) 2624776, 16940192 , 7105839.13] .
BASE OFICIAL PLOMERO T 12614940 126.14940] 4469565 47314260 7066 20| i 26999] 17791141 200,/3365
B&SE  |OFICIAL PLOMERO (SAS) 12044328 14783952] 4295211 5080638 702238 '2/_:69‘75“"77’631?@:_}@@ eq
BASE OPERADOR 12183240 129321 12| 4337657 ‘”Tgf{ééfz'?“_'nyiaj_gj 7159779 »_@_3745 Eeﬂ%ﬁzgy(m
IASE OPERADOR " 122830%] 1065 desed] 5106009} | 10247 2699 173568 216956L0)
BASE  |OPERADOR'A (SAS) 12044328 12383952 42952 1] 460830 702238 2126975 17041778 fﬁ 19771766
BASE OPERADCR 8" 121.75344] 12175344 4335244 45878 54 6956 261 2696723  17206214] 19459920
/ EKSE_M |OPERADOR'®"(SAS) | 11617344|  11943984] 41047 /44 ""Zsigwss s;s_)ja"e?s 2606738 164.734 86r \91‘578_817
< 1BASE OPERADOR DE MAQUINA 12183240 13711 12) 4337657 5070022]  7.43998  2759779] 17234806 21481913
" IBASE OPERADOR DE MOTOSIERRA 12183240 12512112 4337857] 4710022] ~ 7a3090]  2758779] 17234896 193813 )13
BASE OPERADOR GENERAL 11845056 11845056 323 448175 685205 2668063 16764583 18991295
BASE OPERADOR GENERAL {SAS) 11295312 14949612] 4066345 5266261 681123 2668079) 160427 81) 22886952
BASE PARQUERO T1240148] 116755440 4049460 4407518] 665635 2624879  15955273] 18707942
BASE PEON T1204448] 130606 44 4038581 4802197 665635 2668063 15908665 20561204
BASE PEON (SAS) 112,95312] 116,136 12 4066345 4407461 681123 2668079 16042781} 1 8@?5"2
BASE {PINTOR T1547324]  12747304] 4143348 4584007]  669502] 26248791 16360175 200562 iy
BASE PLOMEROQ 112,401.48 124 477 20 40,494 90 7‘46‘87‘;3—% 6.656.35 27 506 95 '—1—5—9,552 73 198 859 I
[BASE PROFESIONISTA 173748801 249.74940] 4396273 8130758| 706634 2726999  17477728]  358416%0
[BASE PROFESIONISTA(SAS) 12044328] 16583052 4205211| 6830839  702238] 2726975 17041778  251417ut
BASE PROMOTOR 11547324 17547324] 4143349 5324007 669502 2624679 16360175 260962 L
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PRESTACIONES | PRESTACIOHES QTRAS QTRAS I BONG POR BONO POR ) '
R BRUTAS { BRUTAS = | PERCEPCIONES | PERGEPCIONES | ANTIGUEDAD | ANTIGDEDAD | _ TOTALDE 1} TOTALDE
CATEGORA . ANUALIZADAS | ANUALIZADAS | -ANUALIZADA | -ANUALIZADA- | LABORAL | LABORAL PFR:T: Ii'gm Pm:zcl;znes 8
v ummo MINIMO qumo MINIMO MAXIMO - ‘ :
_[BasE PROMOTOR (SAS) 708827 27.289.75 17478269 1976047
f SRR~ RECOLECTOR 11240145 15155544 ] 53055180 6056.35 2624873 15955273 230,869
—1BASE SECRETARIAEJECUTIVA 11935344  124,153.44 42619.11 40,498.54 6956.26] 26967.23]  168928.81]  197.619.20]"
BASE SECRETARIXO) 11240148] 17555544 40,494 80 50,265.18 665635 2624879]  15655273] 26106942
BASE SOLDADOR 11380148) 12875544 40,861.56 4723185 665635{ 26,4879  161,119.40[  202,236.08]
BASE SRIAEJECUT IVA(SAS) 116,173.44] 11943984 41647.44 4517165 5,913:98) 26967.38] 16473486 181 sﬂﬁ%
BASE SUPERVISOR ‘A" 112,40148] 18755544 40,494.90 62,365.18 665635 2624879 15955273} % -2/6.169.42
BASE TEC OPERAT IVO (SAS) 13307084] 13307064  4881047]  4963338] 17,0949 2793859] .187.19060F; 2106426
PXSE TECNICO 112,40148]  142,477.20 40,494 80 5152571 6656.35] 27.50695]  15955273] - :321.5G87k
BASE TECNICO GENERAL (SAS) 11935416 119354 16 4251933 45,145 47 695632 2696738 16892987/ gg},g‘. : : \
BASE TECNICO GRAL"A' (SAS) 12375300] 12375300 4396342 46,581.95 706627]  27.06975]  174.78265] " 197 (1A 30)
BASE TOPOGRAFO 11547324] 11547524 4143349 4374007 669502| 2624879] 16360175 18546210
BASE TOPOGRAFO (SAS) 12375300] 12375300 4396342 4658195 706627 27,26975] 17478269  197,604.70
BASE T RABAJADORA SOCIAL 11547324] 15322560 4143349 5495310 6,60502] 27.93837] 16360175  236.117.07
BASE VELADOR 11240148 13955544 4049490 4996518 6656.35] 2624879] 15955273  215,/69.42]
BASE VIGILANTE 11240148 11558544 40,494 90 43765.18 6,656.35] 26,24879]  15955273] 18556942
BASE VULCANIZADOR 12867324] 12867324 4430016 4720673 669502] 2624879  180,26841|  202.12877
, |PROFMAESTROS [MAESTRO(A) 2357988) 7542048 1165496 26.928.48 000 0.00 3523484 102,348.96
|[PROF IMAESTROS |PROFESOR(A) 2324772 7962095 1156347 2§,781.38 0.00 0.00 3480119 10841134]
7+ TEVENTUAL ALBANIL 5238852 52,38852 16,007 60 16,007 60 000 000 68,396.12 68.396.12] -
EVENTUAL ALMACENISTA 60,504.96 69,720.96 18,487 63 1846763 000 0.00 7899259 88,208.59]
EVENTUAL ASESOR 246,306.12] 24630612 75,280.20 7526020 000 000]  32156632] 32156632
EVENTUAL ASISTENTE EJECUTIVO 21551796 2155176 6585271 685852.71 0.00 000{ 28137067] 28137067|
EVENTUAL AUX_ELECTRIC 29,842 56 94,536 96 971656 28,886.29 0.00 000 38,961.12] 12342325
[EVENTUAL AUXBIBLIOT ECARIO 34,184 76 G0,15276 10,445 34 18,380.01 0.00 0.00 4463010 7853277} -
EVENTUAL AUXINSP MATLS T i0ns060G0] 163,608 2110800 3110800 0.00 000]  132916.00]  132,916.00
[EVENTUAL AUXILIAR o778 32 148472.04] 830449 45366 46 0.00 0.00 3548281 193,838 50} -
EVENTUAL AUXILIAR A" | 4397508 140,651 64] 1343683 4297689 000] 0.00 5741191 18382853
EVENTUAL AUXILIAR 8" 255057681 16218540 752093 4706332 0.00 0.00 3341669 20924872}
EVENTUAL AUXILIAR °C* 32,607 12 7245708 939079 2157300 0.00 0.00 472,687 91 94.030.08
__[EVENTUAL AUXILIAR (SAS) 2718240] 109,254 84 530573 3338342 0.00 000 35488.13] 14263826
{ EVERTUAL AUXILIAR ADMINIST RAT VO | 3418476 4138248 1044534 12,644 65 000 0.00 4463010 5402713
EVENTWAL CABO T 383aB52] 7550864 1471780 2337764 000 000 50,066.12 99.,886.28
EVENTUAL CABO DE MANIOBRAS Y TRABG. 87,92508 8732508 26 866 00 75.656.00 0.00 000]  11479108] 11479108
EVENTUAL CAJERO(A) 55,585 20 98,051.48 15,084 37 26,372 40| 0.00 0.00 7256957  128,063.88
EVENTUAL CAPTURISTA 11444004] 11444004 3486779 3496779 000 000] 149,407 83] 7771149407 83
EVENTUAL CHOFER 2336508] 10530864 713333 3081764 0.00} 0.00] &, 3050841 13842628
EVENTUAL CHOFER (SAS)m 54595040 5495040 16,750.40 16, 700 4o 000 0.00 ~/71 740 80 71.740180
EVENTUAL CHOFERNIVEL DIRECTOR 87.94460{ 10574292 076088]  3117700] ° 000 000] ¥ mB&zes 35 i@afg&g
EVENTUAL CHOFERIOPERADOR EQ DIV, - 87.9:.5,05' 67,538 S035800 o88° nno 000, 11479108 114.79108
EVENTUAL ELECTRICISTA 38,348,52 5161500 1171760 15,771 25 0.00 0.00 50,066.12 67,386.25
EVENTUAL ENCARG. DE PARQ 115.846.08 149.658.00 2938408 3326217 0.00 0.00 145230.16 18292017
EVENTUAL ENCARGADO 3457992 21116472 10,566 09 38.346.17 0.00 0.00 45,146 01 249510 89
EVENTUAL INSTRUCT OR(A) 75,966 84 17333480 2521209 4971068 000 000 9917893 223,045.28
EVENTUAL INTENDENTE 34,18476 4518852 1044534 1380760 0.00 0.00 44 630.10 58,996.12
EVENTUAL JARDINERO 60,504.96 60,504.95 1848762 18,487 63 0.00 000 78,992.59 78,992 59
EVENTUAL JEFE DE AREA 30,788.16 124,016.88 6407 49 37.894.05 0.00 0.00 4019565, 16191093}
EVENTUAL JEFEDE DEPTO A’ 92,364.72 » 110,380.20 2822255 3372128 000 0.00 120587 27 144,107 48]
EVENTUAL JEFE DE PROYECTO 62,647.56 67,52196 16,142.31 2072338 000 0.00 81,78987 88.545.34
EVENTUAL JEFEDEPTO.'8" £1576.56 81,689.00 18,1500 24 563 58 000 000 8039162 106,662.58
EVENTUAL MEDICO GENERAL 597508 5597508 16,535.83 16,536.83 0.00 0.00 7251191 7251191
EVENTUAL NOTIFICADOR 65,304 24 £5.394.24 1088157 1998157 0.00 0.00 85,375 81 85,375.81
EVENT UAC NUTRIOLOGO 149.466.24]  149.466.24 4400027 4400027 0.00 000[  19346651]  19346651f
EVENTUAL OBRERO GENERAL 55,2540 £6,828.48 10,884 82 7041981 0.00 0.00 7214422 87,248.29)
EVENTUAL OFICIAL 5782368 57 82368 1766835 17,668.35 0.00 0.00 75,492.03 75,49?%,
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A » | PRESTACIONES | PRESTACIONES | OTRAS OTRAS BONOPOR |- BONOPOR | ;o i | N
conulc;oul" CATEGORIA BRUTAS. BRUTAS . PERCEPCIONES PERCEPCIONES | ANTIGUEDAD. mmmm P;g:t;ié b E.;g;;gem
LABORAL © 4 ANUALIZADAS | ANUALIZADAS.| ANUALIZADA™ | ANUALIZADA | LABORAL | TABORAL [, o "
R MNMO | MAXING ¢ MNINO MAXINO MINIMO WMo | MMMO MAXINO
EVENTUAL OPERADOR 34,832.28 5532144 1064320 1633711 0.00 0.00 4547548 71,658.55
jEVENT UAL PEON 2303592 26371452 7,038.75 4691697 0.00 0.00 30,07467 310,631.49
“ EVENTU@ PEON {SAS) 2718240 109,187.40 8,305.73 31.946.15 0.00 0.00 35.488.13 141,133.55
E EVENFOAL PROMOTOR 39,236.52 121,185.96 11,988 94 35612.38 0.00 0.00 5122546 156,798.34
EVENTUAL SECRETARIA 75,576.96 75576.96 18,487 63 1848763 0.00 0.00 94,064 59 94,064 59
EVENTUAL SUPERVISOR 29,162.88 205,548.96 8,910.88 52,7149 0.00 0.00 38,07376 33_1‘.4258,263.87 '
EVENTUAL TECNICO 23,365.08 99,838 56 7,139.33 30,506.23 0.00 000t 3050474\1 13(),@4}_.79
EVENTUAL VIGILANTE 29,842 .56 158,161.32 9,118.56 3264528 0.00 000‘ ::3?961;1% y 1%,866ﬁp .

i
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TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL 2014

(CION sUeLbo | suepo | OTRAS . OTRAS bepuce. [bepuce | SUELDO | SUELDO | SUELDO | SuELDO
/%AL CATEGORIA MINrMO MAXIMO PRESTACIONES PBESTAC!ONES MINIMO. MAXlMd BRUTO | BRUTO NETO | NETO
. MINIMO MAXIMO MINIMO | MAXIMO { MINIMO [ MAXIMO
CONFIANZA ADMINIST.DE SISTEMA (SAS) $4,332.48{ $4,33248 $1,266.29 $1,266.29) $700.49] $70049{ $5,598.77| $559877] $4.698.28] $4,898.28
CONFIANZA ADMINISTRADOR $5.021.08| $509281 $1,062.63 $1,067.07) $80249] 9$816.03| $6.083.71] $5,150.88] $5.281.22] $5,34385
CONFIANZA ADMINISTRADOR (SAS) §$5,248 19 $5,248.19 $1,367.79 $1,367.79| $881.08] $881.09 $6.615.98] $6,61598} $5734.89] $5,734.89
CONFIANZA ANALISTA $4.271.401 $4,332.42 $1,017.09 $5,021.19f  $659.831 $1,190.73; $528849] $9,353 61} $4,62866] $8 16288
CONFIANZA ANALISTA PROGRAMADOR $8,461.24] $8,461.24 $1.11897 $1,118.97] $1,548.88| $1,548.88] $9,580.21{ $9,580.21} $8.031.33| $8,031.33
CONFIANZA AUDITOR $5,092.81} $5,092.81 $1,062.63 $1,062.63] $816.03f $816.03] $6,155.44] $6,155.44] $5.339.41} $5,339.41
CONFIANZA AUXILIAR "A* $4,179.62] $4,239.33 $806.08 $3809.94| $622.28| $972.50 $4.985.70| $8,049.27( $4,363.42( $7,076.77
L ONFIANZA AUXILIAR OPERATIVO (SAS) $2,724.76 $2.724.76 $1,685.36 $1,685.36)  $463.52] 463521 $4,410.12f $4.410.121 $3946.60) $3,946.60
“[CONFIANZA CABO $4,33242) $4,332.42 $1,017.09 $1,017.00] $671.33| $671.33} $5349.51] $5349.51| $4.678.18] $4.678.18
CONFIANZA CAJERO (SAS) $4,33248) $4,33248 $1,266.29 $1,266.20]  $700.49] $700.49] $5,598.77) $5598.77{ $4.89828{ $4.898.28
CONFIANZA CAJERO({A) $4,239.331 $4,239.33 $806.08 $806.08]  $633.54] 9$633.54| $5,045.41f $5045.411 $4.41187] $4,41137
CONFIANZA CAPTURISTA $5,002.81 $5,092 81 $1,062.63 $1,062.63]  $816.03) $816.03] $6,155.44] $6,155.44] $5330.41] $5339.41
CONFIANZA CRONISTA DE LA CIUDAD $10.661.48 $10,661.48 $1,386.32 $1,386.32] $2,203.24} $2,203.24 $12,047 80 $12,047.80] $9,844 56| $9,844 56
CONFIANZA CHOFER N/DEPTO. (SAS) $4,239.43] $4,239.43 $1,063.35 $1063.35] §664.40] $664.401 $5,302.78] $5,302.78| $4,638.38( $4,638 38
CONFIANZA CHOFER N/DIRECTOR (SAS) $4,332.48] $4,332.48 $1,266.29 $1,266.20]  $700.491 $700.49f $5598.77 $5598.77) $4.898 28; $4,898 28
CONFIANZA CHOFER NIVEL DIRECTOR $4,271.40] $4,332.42 $1.017.09 $3,221.19]  $659.83) $910.69| $5,288.49] $7553.61| $4,628.66] $6,642.92
CONFIANZA INSPECTOR GRAL.(SAS) $4,239.43] $4,239.43 $1,063.35 $1.063.35]  $664.40] $664.40( 9$5,302.78 -$5,302.78 $4,638.38] $4,63838
CONFIANZA JEFE DE AREA $5,021.08] $5,092.81 $1,062.63 $6,067.07)  $802.49] $1,582.49| $6,083.71( $11,159.88] $5,281.22{ $9,577 3%
CONFIANZA JEFE DE AREA {SAS) $5,021.29{ $5,093.02 $1.312.92 $1321.72)  $834.14] $847.19] $6,334.21) $6.414.74] $5500.07] $5,567 55
CONFIANZA JEFE DE DEPTO.'A’ (SAS) $8,461.46] $8 ,461.46 $1,014.31 $1,014.31] $1,561.86] $1,561.86! $9,475.77| $9.475.77| $7,913.91} $7.913.91
CONFIANZA JEFE DE PLANTA (SAS) §5.248.19] $5,248.19 $1,367.79 $1.367.791  $881.09] $881.09] $6,61598| $6.615.98] $5734.89] $5,734.89
:"WIANZA JEFE DE PROYECTO $4,271.40] $4,458.69 $777.69 $5,509.79]  $659.83] $1,190.73[ $5.049.09{ $9,968.48{ $4,389.26{ $8.777 75
[~ C}QﬁFIANZA JEFE DE PROYECTO (SAS) $4,332.48] $4,332.48 $1,266.29 $1,266.29)  $700.49] $700.49] $5,59877| $5.598.77] $4,898.28] $4,898 28
ZACONFIANZA JEFE DEPTO."B" (SAS) $5.248.19] $5,248.19 $1,367.79 $2.867.79]  $881.09| $1,058.57| $6,615.98] $8,115.98) $5,734.891 $7.057 41
MFC-O—f\J-Fﬁ\ﬁNZA LABORATORISTA (SAS) $4,332.48] $4.332.48 $1,266.29 $1,266.29]  $700.49 $700.49] $5598.77} $5598.77| $4.898.28] $4.898.28
CONFIANZA OFICIAL REG CIVIL *v* $5.092.81| $5,092.81 $1,062.63 $1,062.63| $816.03f $816:03( $6,155.44] 3$6,155.44] $5339 41{. .35 339 41
CONFIANZA OPERADOR DE PLANTA {SAS) $3,405 97} $3.405.97 $2,207.03 $3,607.03) $641.32) $793.64) $5,613.00 $7,013;€0‘Q ‘$4,$7;1.68 $6,519,}§ )
CONFIANZA PROMOTOR CIVICO $4.239.33) $4220%3 $806.08 $806.08|  $633p4| $63354] $5,045.41 $5045:41 : $r4411,§7 $4.411.87|.,
CONFIANZA RECEP.DE DOCTOS. $4,362.89] $4,362.89 $1,063.41 $1.063.41] $687.71] $687.71( $5,426.30 ‘/55,42@39 : 5_4_&\73 59 f ) é
CONFIANZA RESIDENTE (SAS) $8.461.46] $8,461.46 517,9174;3!1"7__“ $1,014.31} $1.561.86 $1,§61.88 $9.475.77 ':f$9.47_5:,ZZ - $7,9]1 s $L3 j}:—’
CONFIANZA SECRETARIA NIV.JEFE DEPTO $4.332.421 $4,332.42 $1,017.09 $1,01709]  $671.33] §671.33] $5348.51) $5,349.511 $4.678.18] $4,678.18
CONFIANZA SECRETARIA NIVEL DIRECTOR $5,092.81] $5,092.81 $1,062.63 $1,06263] §816.03] $816.03] $6,155.44] $6,155.44| $5,339.41 55‘339.414
CONFIANZA SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. $4,810.18) $4,810.18 $1,051.64 §3,051.64f §762.58] §980.78] $5.861.82] $7.861.82 $5099.24] $6,881.04
[CONFIANZA SUPERVISOR $4,271.401 $4,33242 $1,017.09 $2,021.18f  $659.83 §780.13( $5,288.49( $6,353.61f $4,628.66{ $557348
CONFIANZA SUPERVISOR (SAS) $10,661 54{ $10,661.54 $1,271.34 $1,271.34] $2,216.02) $2,216.02] $11,932.88} $11,932.88{ $9,716.86 $9,716.85
CONFIANZA SUPERVISOR GRAL.{SAS) $10,661.54] $10661.54 $1.2711.34 $1,271.34| $2.216.02| §2,216.02] $11,932.88} $11,932.88! $9,716.86] $9,716.86
[CONFIANZA TEC EN EQPOS.ESPECIALES $4,087.15] $4,087.15 $3,128.26 $3,128.26]  $864.00) $864.09] $7.215.41] $7.21541] $6351.32] $6,351.32
CONFIANZA TEC LABORATORISTA(SAS) $5,248.19] $5,248.19 $1,367.79 $1,367.79]  §881.09| $881.09] $6,615.98( $6,615.98{ $5.734.80{ $5734.89
CONFIANZA TEC MANTTO.ESPECIA (SAS) $8,461.46] $8.461.46) $1,014.31 $1,014.31( $1,561.85) $1,561.86] $9.475.77 $9,475.77) $7.913.91] $7.91391
“#{CONFIANZA VELADOR #1222 Bann $1,008.12 $1,008.12]  $636.79] $636.79] $5,120.33 $5,120.33| $4.483.54] $4,483.54
BASE ALBANIL $3,382.94) $4,624.69 $5,983.85 96,756.39] §532.80f $766.56| $9,366.79| $11,381.08} $8,833.90| $10,614.52
BASE ALBANIL (SAS) $3,627.63) $3,627.63 $6,043.30 $6,043.30] $558.42| $958.42| $9.670.93[ $9.670.93 $9.112.51f $9.112.51
BASE ALBANIL OFICIAL (SAS) $3,840.48] $3,895.34] $6,196.61 §6,424.78]  $591.37{ $600.88] $10,037.09] $10,320.12) $9,445.72f $9,719.24
(BASE AUX GENERAL "A* (SAS) $3,895.34{ $3,835.34 $6,417.41 $6,417.41  $600.88]  $600.88) $10,312.75} $10,312.75] $9,711.87) $9.711.87
BASE AUXGENERAL (SAS) $3,576.54] $3,627.63 $5,836.22 $6,050.38] $52214 $55842| $9412.76| $9.678.01| $8,890.62] $9,119.59
BASE AUXUNIV.DE OFICIN (SAS) $3,576.54] $3,627.63 $5,836.22 $6,050.38)  $550.75{ $558.42 $9,412.76] $9.678.01] $8862.01| $9,119.59
BASE AUXILIAR $3,382.94| $4,003.16| $5,983.85 $12,849.94]  $499.06) $1,430.00f $9,366.79] $16,853.10f $8,867.73( $15,423.10
BASE AUXLIAR GENERAL $3,627.56| $3,627.5: §6,243.32 $6,243.32] $571.21| $571.21] $9.870.88) $9,870.88) $3,209.67) $9,299.67
BASE AUXILIAR GENERAL *A* | $3,83545[ $3,895.45 $6,617.00 $9.617.00) $622.67} $951.14] $10,512.45] $13,512.45] $9,889.78] $12,561.31
BASE AYTE.GENERAL (SAS) $3.576.54) $3,627.63 $5,836.22 §6,050.381 $550.75] $607.80| $9.412.76| $9,678.01| $8,862.01] $9,070.21
BASE AYUD.DE INGENIERO (SAS) $3,757.901 $3,757.90, $6,188.28 §6,188.28] $578.46] $578.46| $9,946.18; $9,946.18| $9,367.72{ $9,367 72
BASE BACHEADOR $3382.94}F $3.431.27 $5,983.85| $6,198.35] 53289 $540.12( $9,366.79 $9,629.62] $8833.90 $9,089.50
-~ |BASE BARRENDERO $3382.941 $3431.27 $5,983.85 $10,798.35]  $505.81} §1,088.98) 99,366.79) $14,229.62 $8,860.98] $13,140.64
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’ . L OTRAS OTRAS | .“TSv EDC: SUELBU llSUEL% SUELbO
é}\calsmu . (?ATEGORI{\ ’ SMl::‘:;g ::iiﬁ;% PRESTACIONES PRESﬁS.ClONES ?\:{:;Jl\;g ;EA?:;CO B8RUTO | BRUTO l NETO NETO

1 T Mmive MAXIMO | MikiMO SIMO | MAXIMO

~ |BASE T TBIBLIOTECARIONA) R R L BRp

BASE BODEGUERO $3,382.94 $3.43127 3598385 3638 53230] $506.23 900870 50n) Soaienl $5472230

BASE CABO'B" $3,382.94] $4,690.76 $5.963.85 $10,176 21] $50581] $1,06787] 59,366 79] $14,896 97| $5,860.98] $13,798 10

BASE CABO SOLDADOR $4.624.69] $4.69076 $5,356 38 357621 9766.56] §79.37] $°0,981.07] $17.286 97| 30,274 £1] §15.4g7.60

BASE CADENERO (SAS) $3,576.54] $3,627 63 $5,6%.22 $.05038]  So%75| o58.42] 941276 59,7801 SRBe2 01] 9911050
BASE CARPINTERO $3,382.04 $3,895.45 $5,983.85 $10017.00]  $53289] 5698 87| 59,356 79| $13. 51245 :ﬁ83§3;99 §13.91158 \
[BASE |COBRADOR B BT 9986 343435 363289 $772.23] 59,366 78] $11,865. 62| 98, ,qsgj
[BASE CHECADOR $330204] $3431271] T s5,9385  §7.19835] $53280] $637.75] $9.366.79] $10,625.62] 38633 90| $9,99187
BASE CHOFER"A" $3,987.49] $4,044 45 $6.165.21 1036231 $610.40] §1,143.06] 310,152.70] $14.406 76| $9.542 30| $13,263.70

y BASE CHOFER (SAS) $3,704.97] 83,757.90 $5.976.15 96195420 $540.88| 1,251 00] $0.681 12| $9.05332] $9.14024] $8.69232
BASE CHOFER RECOLECTOR $4,379.87] 3444243 36.282.94 $8501.72(  $685.56| $947.53] 10,662 81] $12.944.15] $5.977 25| $11,996.57
BASE DIBUJANTE s a| B $6.19150 §9.191.50]  $540.12] $855.35| 3962277 $12.622.77] 35,082 65| $11.767.42
BASE DIBUJANTE (SAS) $3.627.63] $3,627.63 $6,043.30 1854330]  $55842] $819.66| $9.67093] 312,170.93] 3511251 $11,351 27
BASE ELECTRICISTA $3431.27] 3400342 $5.098.34 $10370.02  $340.12f $992.98] $9.429.61] $14,373 44 $8,869 49] $13,380.46
BASE ELECTRICISTA (SAS) $3,700.97] $3,757.90 $.976.15 96.105.42]  $57051] $729.28] 39.681 12 39.95332] $9.11061] $9,224 04
BASE ENC DE BRIGADA (SAS) $3757.90] $3,757.90 $6.168.28 16.186.28] %578.46] $578.44] $9.046 18] $9.046.18] $9.367 72 $9.367.74

7 [BASE ENCARGADO DE BRIGADA $3.757.83| $3.75783 $6,388.29 $6.386.20]  9595.31) $595.31] $10,146 12] $10,146 12 $9.550.81] $9550.81
BASE ESTALADERO (SAS) $3,627.63] $3.627.63 $6,043.30 $6.00330] $55842] 955842 $0.670.93] $9.67093] $9.11251] 911250
BASE HOJALATERO $3431.27] $3431.27 $6:207 50 s701500  ssa6.52] ve4863) 99722771 %10.722 77( $9.176 250 $10 074 14
BASE NSTRUCTOR DEPORTIVO $8L7] By 36,1915 $8317.50)  $50581] $76026] $9.672.77] $11.748.77] $9.116 96| $10.988 51
BASE INTENDENTE $3,382941 $3627.19 $,963.15 §757030]  $9906] $670.30] $9,346 09| §11.20158] 38847 03] $10.531.19
BASE INTENDENTE (SAS) $3,627.63] $3627.63 $6,043.30 96003300 $5842] 95842( 39.670.93] $9.670.93] $9.11251 $9.11251
BASE INVENTARISTA (8AS) $3.895.34] $3.895.3¢ $6.417.41 a7 4| s60n88] 966543 §9031275] #10312 78] sa71187] $9647 32
BASE JARDINERO $3.382.94] 5343127 $5.981.85 56,198.35]  $50561| $540.12] $9.366.79] 9562362 $3.660 98] $9.08950
BASE JARDINERO (SAS) $3576.54] $3,627.63 $5.836.22 $6,00038]  $950.75] $558.40] $9,412.76] $0,67601] $886201| $3119.61
BASE JEFE DE SECCION [SAS) $3757.900 93,757.96 1£,188 64 w188 64l 9s7ma8] w57m46] 0046 54] so.04654] 99268 08) 9536808
BASE LECTURISTA (SAS) $3,627.63] $3,627.63 $.043.30 §12043.30]  $558.42] $1.35842] 99,670.93] $15.670 93 8, 112.51] $74,312.51
BASE MECANICO *A" $336204] §3431.27 $6.063.85 17298350 $539.20| $54863| $9,466.79] $10,720.62| $8,927 501 $10,080.99
BASE) MECANICO GRAL.(SAS) $3,040.48] $3.095.34 % 196.46 $.420620 $50137) 9600.68) $:0,036.94} $10.319 98] §9.44557] 8971908
T (BASEY MOTORISTA $343127| §3.43127 $6,161.50 $6.19150]  954012] $54012] 19.62277] $962277] $9.08265] $9.08265
~TBASE NOTIFICADOR $323094] $3230.94 $4.660 88 €4 65088 30846] 350846 $7.89182( $7.69182 $7.36336| $7.383.36
BASE NOTIFICADOR (SAS) §3.576.54] $3,627 63 $5.83.22 §5,050.38)  $58075 555840] 19,412 76| $9.67601] $8.86201] §$8.11961
BASE OFICIAL $3.38294] $3.43127 $5,983.85 $.196.35] 553209 $540.12] 19.33679] 59605 €2 $6.533 90| 9908950
BASE OFICIAL ALBARIL (SAS) $3.382.48] $3,430.60 $.618.75 $o.850 42 352001 $:0727[ 810,001 23} $10,265 22] $0.48122] 34757 %
BASE OFICIAL PLOMERO $1.80545] €105 15 a7 m wernl ool eapelen el Boael en e ol aoa 7

1 [BASE OFICIAL PLOMERO (SAS) $3.60.48] $3,895.34 $5.10645 £ B8] Son1 93] $816.45] $10.036 04 12,315 6] S9475 01[ $11.501 57
BASE - OPERADOR $3987.40] $4.044.45 % .165.21 $,73231)  $639.90]  $688.92] 30,152 70]7$10,776 76| $3,512°80] $10,087.66
BASE OPERADOR*A" $3.840.50] 389545 $6.306.07 B Al 517 8] 9755 4] 1 10,236.66] §11,71966] 90,624 57] $10,966 43
BASE OPERADOR "A" (SAS) $3,64048] $389534 $6,196.46 Soaze 62| 3561070 376228 510.006.94] $10.310.95) $0.445.57| $0.85767
BASE OPERADOR "B* $375783 ©7783  $6,3882 $6.08820] 356531 $5G531] £10.146 12} 310,145 12| 32550.61] $9.550.81
7 |BASE OPERADOR "B” (SAS) $3704.97] 8375790 $5.078.45 85,1042 357061 §1,151 9] 39,681 12 38.06332] 8611061} 8801
 [BASE OPERADOR DE MAQUINA $308749] 94,0405 816521 5738031 333000] $750.641 110,152 70] $11,426 7] §9.512.86{ 310.687 12
’ BASE OPERADOR DE MOTOSIERRA $3.987.49] $4,044.45 16,165 21 3538231 333090] $650 84 210,152 700 510,425 76] $2 51280 3377592
BASE OPERADOR GENERAL $3627.55] $3,627.58 $6.243.32 62330 st so7 1| s0.870.88] $9.870.88 $5,299 67
BASE OPERADOR GENERAL (SAS) $3576.54] $3,627.63 15,8322 5663038 s 14| 9492 $5.41276] $12.48.01] $4.89062] $11,53309
BASE PARQUERO $3382 %] $3.431.%7 $5,983.85 1500805 350581) $540.12] $9,366.79] $9.72362| $686098] 3918950
BASE PEON $3,382.94| $3627 % $5.954.10 $7 28156 950581 §63775| $9.33704] 510909 12| $583123( $10.271.37
BASE PEON (SAS) $3576.54] $3,627.63 3583622 6.050.38] 551408 $558.42] 3641276 $9,678.01] 38897 78] $C 11959
7 BASE PINTOR 343127 $3431.27 $6.191.50 $719150] 3540 12] $837.75| $9,622.77] $10,622.77| 9082565 $9,98502
BASE PLOMERO $3.38294| $4.00376 $5.983.85 36300040 s5280 eoa266| $9,366.79] 510,373 10] $6.83390] $9,730.44
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i OTRAS OTRAS SUELDO |SUELDO | SUELDO | SUELDO
CATEGORIA ?U&LPD SUELDO PRESTACIONES | PRESTACIONES | > 00 - DEDUF,C‘ BRUTO | BRUTO | NETO | NETO
l B R MAXIMO ;M'NIMO MAXIMO! \INIMO | MAXINAO | RAIKIMO | MAXIMO
[BASE PROFESIONISTA $5,625.43] 360545 $6,416.97 $16,917.00]  $600.91] $1,535.29] $10,312.40] $20.812.45] $9,711.49| $19,277 16
'BASE PROFESIONISTA (S4S) $3.39048] $3.895.34 36,156 46 9924620  $591.37| $1,008.87| $10,036.941 $13,819.96] $9,44557 $12.811.08
BASE PROMGTOR o ST TN E15 SULICT A0 §540 12] $1.15083( $9.622 77| $14.622 77 $9,08265] $13.467 91
BASE PRUAMO TOR [34S) 33005 M $5,417.41 $6.417.41]  $600.98] $600.88] $103:2.75] 810,312 73] $9.74187] $97118:
BASE RECOLECTOR , $3431.27 $5,963.85 . $0193.35]  $499.06] $855.35] $9,386.79] $12.620.62 $8.867.73] $11,774.27
BASE SECRETARIA EJECUTIVA $3757.83) $3757.83 $6,188 29 $6588.20]  $578.45 $59531] $9,946.12] $10,346.12| $9,367.67] $9,750.61
BASE SECRETARIA(O) $338294] $343127 $5,983.85 $11,198.35]  $505.81] $1,159.86| $9,366.79] $14,629.62( $8.850.98] $13.460 76
BASE SOLDADOR $3262.94] §343127 $6,083 85 $7,298.35 $539.29] $648.63] $9,466.79] $10.729.62] $8,927.50] $10,080.99
—IBAETY SRiA EJECUTIVA (SAS) §3704 97| $3.757.90 $5,976.15 $6.195.42] 357051 $578.46] $9,681.12] $9.95332] $9,11061] $9,374.86
SUPERVISOR "A" $3382.94] §3.431.27 $5,983.85 $12198.35]  $505.81} $1,339.08| $9,366.79] $15,620.62] $8,860.98( $14,290.56
BASE TEC.OPERATIVO (SAS) $,199.36] $4,199.3 $6,680.86 $6,880.86]  $661.32] $661.32) $11,089.22] $11,089.22] $10,427.90] $10,427.90
BASE TECHICO $3.382.04] $4.00316 $5,983 85 9786004 $53280] $69215 $9,366.79] $11.67310] $8.833.90| $11,180.95
BASE TECNICO GENERAL (SAS) $3,757.900 $3,757.90 $6,185 28 $6.188.28 9578.46] $578.46 $9.946.18[ $9,946.18f $9,367.72| $9.367.72
BASE TECNICO GRAL*A" (SAS) $3495.34] 33,895 34 $6.417.41 $6.41741]  960088] $600°85] $10,312 75] $10,312.75] . 80.771.87]89,711.90
BASE TOPOGRAFO §3.431.27] §3.43127 $5,19150 $6,19150] §540.12] $540.12| $9.62277| $9%822.77)- §5,08265] $5.082.65
BASE TOPOGRAFO (SAS) $3.895.34] $3.89534 $6,417.41 $.41741]  $600.88] $600.65 $10,312 78] $10312.75 $9711.87] $9711%0
O}BASE\ TRABAJADORA SOCIAL $3.43127] $4.199 %6 $6,191.50 $856054| $540.12] $68998| $9.62277]$12768 80] $9,08265] (2058l
BASE VELADOR $3,362 84 9343127 $5,983.85 $6,198.35] $499.06] $746.55] $9,366.79{ $11,62062 $6,867.73] $10,883.07
BASE VIGILANTE $3.382.94] $3,43127 $5,983.85 $6,198.35; 550581 $54012| $9.36679] $9.629.62] $8.860.98| $9.089 50
BASE VULCANIZADOR §3.43127| 5343127 $7,29150 $7.29150] 954652 $648.63] $10.722.77] $10.722.77) $10,176.25) $10.074. 14
PROF /MAESTROS [MAESTRO(A] 31064 99] 53090 35 $0.00 $209268] $260.73] $546.19] $1,964.99] $6.285.04] $1.704.26] $5.738.85
'PROF MAESTROS [PROFESOR(A) 03T AT 98334 52 $0.00 $3.30151) $250.72| 9633.63| $1,937.31] $6,635.83] $1.680.59] $6.00220
[EVENTUAL ALBANIL §3,195 711 $3,195 71 $1,170.00 $1,17000] $42391] $423.91] $4.365.71] $4,365.71] $3941.80] $3.94180
IEVENTUAL ALMACENISTA $2.486.88 5240688 525650 $332320] $193.78] $19378[ 95.042.08] $5810.08] $4.848.30] $5616 30
[EVENTUAL  |ASESOR T $20,525.51] $20.525 51 $0.00 $0.00[ $4.301.42] $4.301.42] $20,525 51] $20,525.51 $16,224.00] $16.224.08
EVENTUAL ASISTENTE EJECUTIVO $17,050.83] $17,950 83 3000 $0.00] $3.625 10] $3,625.10] $17.050.83] $17,950 83| $12,13¢ 731 $14 334 73
|EVENTUAL AUX ELECTRIC. 37,486 88| $2,486.68 $0.00 $5.00720]  §124.34] $10378| $2.466.88 $7.676.08] $2.362.54( $7.684.%0
[EVENTUAL AUXBIBLIOTECARIO 52,848 73] $2.84873 0.00 52164000 S142.44] $302.53) $2,84873] $5,01273| $2,70629] $4710.20
EVENTUAL AUXINSP.MATLS ';Fggz@‘M’bgF $0.00 $0.00] $1,181.57] $1.191.57| 9o.284.00! s8484.00! 37202031 $7292.03
7 EVENTUAL AUXLIAR $2.264.85] $9,536.67 30.00 $2,83600] $142.44] $1,430.97] $2.24.86] $12,372.67) $2,122.42] $10,941.70
*[EVENTUAL AUXILIAR “A" 93,064 56| $9.536.67 50.00 $2184.30]  $183.24] $542.59] $3.664.50] $11,720.97| $3.481.35} $11,178.38
EVENTUAL AUXILIAR "B" $2,13298] $.51545 30.00 $3,00000] $107.56( $631 22| $2,132.98] $13,515.45] $2,025.42] $12.864.23
[EVENTUAL AUXILIAR "C" $2./72476] $4.038.09] 50,00 32,000.00]  $136.24] $436.11| $2724.76| $6,038.09| $2,58852] $5,59 9|
EVENTUAL AUXILIAR (SAS) 3226520 $4,904.57 $0.00 $420000] $236.00] $605.81| $2285.20] $9,10457] $2.029.20] $8,498 76
EVENTUAL AUKILIAR ADMINISTRATIVO 52.848.73] $3.448.54 .00 5000 $19243] $302.53] $2.848.73 $3448.54] $2,656 30| $3,146 1
EVENTUAL CAB0 $3.195.71] 5403572 50.00 $2,340.00] $159.78] %68450] $3,19571] $6,375.72] $3.035.93] $5,60113
EVENTUAL CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. | 57.327.03 $7,327.08 $0.00 50.00[ $95268] $95268] $7,327.09] $7,327.09] $6.374.41] $6,374 41
EVENTUAL CAIEROIA 43210 $8.174.28 30.00 $0.00]  $231.60] $1,126.94] $4.632.101 $8.174.29| $4.400.50| $7,047 35
AEVENTGAL CHPTURISTA 3053667 205367 5000 $000[ $1.430.97| $1,430.97| $9.536.67] $9,536.57| $5,105.70{ $6,10570
UAL CHOFER $1,047.09] $4,035 72 $0.00 $4,74000] §188.60] $664.59] $1,947.00] $8,775.72] $1,758.49| $8.091 13
ABJENTUAL CHOFER (SAS) $2.265.20] $2,265.20 $2.314.00 $2314.00] $400.61] 340061 $4,579.20] $4579.20] $4,17859] $4,17850
EVENTUAL CHOFER NIVEL DIRECTOR $5,562.05] $6,81191 $0.00 $200000] $28310] $340.60] 9566205 $8,811.91] $5378.05] $8,47131
EVENTUAL CHOFER/OPERADOR EQ.DIV $7,327.09] $7.327.08 $0.00 3000 $95268 $95268| $7,327.09[ §7.327.08] $6,374.41] $6:37441
EVENTUAL ELECTRICISTA §3.195.71] $3,431.25 30.00 387000 $159.78 $397.78] $3,19571] $4.30125] $303593] $3.90349
EVENTUAL ENCARG. DE PARQ $3.270.21| $3795.02 $6,383.63 $8,67548 5268.24] $31356| $9,653.84] $12,471.50] $9,385,601 $12,157 94|
EVENTUAL ENCARGADO $2,861.66 $3796.62 30.00 $13,601.04] 5144087 $313.56 $2,881.66( $17,597.06 $2737:58] $17,283 50
EVENTUAL INSTRUCTOR(A) $5.330.57] 9370455 50.00 $5.74000]  $316.52] §1,965 90| $6,330 57] 14,444 55| 86,0145 §12,478.65];
EVENTUAL INTENDENTE §2.834873) $349571 $0.00 557000  §159.787 $302.53t $2.848.73) $3765.71) 32.688.95| $3463.18
EVENTUAL  [JARDINERO QA8 Sl R5em|  RSBN] $19B78) $19378] $504208] $5.04208] $4.4830] 484830}
EVENTUAL JEFE DE AREA $2,565.68 $5,9% %4 $0.00, $1,309.800  $128.28f $1,002.11! $2.565.68} $10,334.74] $2,437.40| $9.24283) -
EVENTUAL JEFE DE DEPTO A" §7,697.06] $8,075.35 $0.00 $1.423.000 §1.026.72| $1.21057) $7.697.06) $9,198.35 $6,670.34| §7,987.78
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" omAs | - oTRas SUELDO | SUELDO | SUELDO | SUELDO

CONDICION CATEGORIA SUELDO | SUELDO | o craciones | pRestacions | 0o [P E2UH guro | BRuto | Neto | nero
LABORAL ) MO | MAKIMO MINIMO | MAXIMO - MINIMO MAXIMO MINIMO [ MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
/, 5Ei/ENTUAL JEFE DE PROYECTO $,.22083] $5,268.83 $0.00 $383000 $62083] 9659.85| $5.20063 $565183| $4.59480] $4.931 98
7 EVENTUAL JEFE DEPTO."8’ $5,131.38] $6,148.55 $0.00 $059.70] 9$603.99| §765.52| $5,131.38] 96,8085 $4,52739] $6.04273
EVENTUAL MEDICO GENERAL $3,664.59 $3,664.59 $1,000.00 §1.00000) $18324] $16324] $4664.59] $4,664.50] 9448135 $4.481.35
EVENTUAL NOTIFICADOR $5,44952] 85,4952 $0.00 $0.00( $27248] $21248| $544952f $5.4952| $5,177.04) 95177
EVENTUAL NUTRIOLOGO $9,508.52| $9,508.52 $2,947.00 $2.947.00 $1.424.51( $2,026.81| $12,456.52{ $12,455 52| $11,031.01] $10,428 71
EVENTUAL OBRERO GENERAL $4,600.95(  $5,569.04 $0.00 $0.00[ $52039] $673.51( $4.604.95 $5,569.04] $4,08456] $4,89553
EVENTUAL OFICIAL $3,558.64] $3558.64 $1,260.00 $1,260.000  $49134] $491.34] $4.818.64| $4.818.64] $4.327.30 $4,327.30
EVENTUAL OPERADOR $1.947.09] $2.430.12 $95.60 §2,180.00( 89736 $315.96] $2.90269] $4.610.12( $2.80533[ $4,294.16
EVENTUAL PEON $1,919.66) $3143.33 $000f  $1883288)  $97.36 $707.34] $1,919.66| $21,.976.21) $1,.82230] $21,268 87
—[EVENTHAL PEON (SAS) $2,265.20( $3,058 % $0.00 $6,04000 $15294f $534.00] $2.265.201 $9,098 95| $2,11226] $8,564.95
%QMAL PROMOTOR $3.269.71] $6,%8.13 $0.00 $3.150.700  $163.48( $870.87f $3,269.71f $10,008.83f $3106.23] $9,227.%
< |EVENTUAL SECRETARIA $2,486.88) $2,486.88 $381120 381120  $19378] $193.78| $6,208.08) $6,296.08} $6,104.30} $6,104.30
EVENTUAL SUPERVISOR §2430.24] $4,36168 000  $1276740] $218.08| $70200] $2.430.24{ $17,120.08) $2.21216] $16.427.08).
EVENTUAL TECNICO $1.947.09) $5,991.88 $0.00 208000 $9736( S2060[ $1947.09) $8319.88] §1,4973
EVENTUAL VIGILANTE §2,486.86 $4,087.15 $0.00 $O.00.%|  $19376] sw371| $2.486.88] $13. 16011 $.283.10 ﬁ
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APROBADO EN EL' SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIEAL og :
CENTRO, TABASCO, A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE DICIEMBRE UEL m"o qqs;,
MIL TRECE.

PR
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HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014.
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O LOPEZ MONTOYA
ER REGIDOR
DECIMO CYARTQ REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 54, FRACCION Il Y 65,
FRACCION i DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO; 13 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, Y 22, FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL H.
CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE

VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL .,

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,
PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL TRECE.

LIC. JUAN ANTONIOFFERRER AGUILAR
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL
APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS PARA EL E
FISCAL 2014,

UAL SE
RCICIO

El suscrito L.A.E. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, Secretario del
Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, con las facultades que me
confieren los articulos 78 fraccion XV, 97 fraccion 1X de la Ley Organica de
los' Municipios del Estado de Tabasco, y 22 fraccion X| del Reglamento del
H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco; hago constar que el presente
documento es copia fiel y auténtica del Acuerdo mediante el cual se
aprueba el Presupuesto General de Egresos para el Ejercicio Fiscal-2014;,
aprobado en la Sesion de Cabildo nimero veinte, Tipo Ordinaria, celebrada
con fecha treinta de diciembre de dos mil trece, del Periodo Constitucionai
2013-2015; original que tuve a la vista y que obra en los archivos de esta
Secretaria, constante de cuarenta y cuatro fojas (tiles impresas en una sola
ce sus caras, para los tramites legales y administrativos correstpond(entes
expido la presente, en la Ciudad de Viliahermosa, Capital del Estado de
Tabasco, a los seis dias del mes de febrero del afio dos mil catorce. ™~
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Gobirnel TabSCO

Estado de Tabasco cambia contigo

“2014, CONMEMORACION DEL 150 ANIVERSARIO DE LA
GESTA HEROICA DEL 27 DE FEBRERO DE 1864"

El Periddico Oficial circuia los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracion, bajo la Coordinacion de la Direccion General de
Asuntos Juridicos v de Acceso 2 1a Informacién de la Secretaria de

Gobierno.

Las leyes, decretos y demds disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periédico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolas
- Bravo Esq. José N. Rovircsa # 359, 1° piso zona Centro o a los
~ teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.



