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ACUERDO
secretaria del Ayunlalnl.ento

LIC. J. HUMBERTO DE LOS SANTOS BERTRUY, PRESIDENn DEls~SNi8RAB":~ I

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE Ce.~~~AIU(SJOt;lr:.'
sus HABITANTES HAGO SABER: \ (:.~"~;'·(jl-·" lIl:

", ••__ ••.- ~~auWo. e
'J~ ~"//.L

QUE !L H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO, POR ACUERDÓ··Dl!éABILDO"'.
EN SESiÓN NÚMERO VEINTE, TIPO ORDINARIA, DE FECHA TREINTA DE
DICIEMBRE DEL MIO DOS MIL TRECE, Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR LOS ARnCULOS 115, FRACCiÓN 11, DE LA CONSTITUCiÓN POlI'fICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 84 Y 85 DE LA CONSTITUCiÓN P6LITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 3, 29 FRACCIONES 11, 111Y ~ 47,85
FRACCiÓN I Y 111, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO; 13 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; Y 3, 4. 7, 28, FRACCiÓN I DEL REGLAMENTO
DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBÓ EL SIGUIENTE

.ACUERDO:

CONSIDERANDO ~

/ /-'
/.»»/ .

/

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
2014.

/
Que el articulo 16 de la Ley de Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria. alude que el Presupueslo de Egresos se elaborar' con be •• en objetivos,

~

straleglaS melas y que deberá ser congruente con el Plen MutllclpeI de O8larrolo, Aal
. como los resultados de las finanzas públicas, incluyendo los requerimientos flnancleros

del sector público, con las premisas empleadas para las esllmaci0ne8, •• expone lo
~lente: .

Pol/flca de auto.

La llllItión municipal tlene como objetivo coadyuvar al bieneslar de ·Ioe habllenl •• de
Centro, mediante le ptMIacIón de los -..icloa púbticoa de tu CClfIlp8lM1C:Ie.p.,. ello,
requiere de recursOI flnanclelOl, que al\o con 111\0••. reflejlll1 en un prelupueelo de
egresos. La Importancia del mismo radica en que su monio y prtnclpeImenle su
alignaclón, renejll Ial prioridades de gallo del Ayuntamiento P'" lIlender le demanda
ciudadanl.

I Pllra el actual Gobierno Municipal, le particlpadón democrática =.1"' IIIenórf
integ~n del Plan Munl.cipal de Deserrollo 2013-2015, PMO. n·'.~i.·~
priorldadel de 101 habitantes de Centro, lurgld •• mediante" .... . '~?,!y{
conlullal cludadanal. Es compromiso del Gobierno Munlc:lpaI cumilllifll'1lIlIlI -."lOa
Ingresos aprobados pare el ejercicio fllcel 2014. L•• Unen de lICClÓIl-de.~!. QQII6 .,..

rectores del PMO, han sido la gula en la conformación de elle proyecto de pr"upuestlP.

La poIlllca flnlInciere, buscar' fortlllecer lal finanzas dal Goblemo MunIcipeI a Irav" del
otorgemlento de aubsldlol tiacalea. cuyos porcenlajea • ..,án planteados COIl oportunidad
al H. Cabildo. Este proyacio Incluye una acción de 12 mHIonea de ~, para iu
atención. Aalmlamo, pera potenciar los recuraos municipales ••• r~ llar*" lo
propio en le búsqueda de ree:uraol federales.

Se contínúa con el Programa de Austeridad 2013-2015, por lo que el gasto corriente s4i
- ajusta a lo estrictamente indilpenaa~, sin demeritar la calidad y oportunidad con que se

deben proporcionar los servicial munlclpales a la ciudadanla, 811 como cumplir con las
obligaciones labore les, fiscales y pagos del senriclo de la deude. No se distraen ;;1. rs
para la realización de acciones que no tengan un beneficio directo a la población.

La reducción en los capitulas ¡Jel gaita corriente, especlflcamenle en los concepl08
Materiales y Servicial, es el resuKado de la aplicación del acuenIo de AIJSIeridIld, Y .
prevé ningún incremento en el prelupuesto, selvo los suj_ al a1lCimienlO por.
económicos, como la gasolin., energla eltclrica, adamáa de lo neceearlI) para la
oparallvidad de las unidades de recolección de residuos sóüd08 que se iOCl8fllenlaron en
la flotilla de servicios municipalel, ni como del crecimiento da •• equipos de u-porte Y
otros equipos que se utilizan eii loa dtveracs servicícs púbUcot que presta ef municipio en

yeneficio de sus habitantes. Lal economlas derivadas del Acuerdo de AlJSleridad

<Ermitirén en gran medida ablorber el coato de los servicios penlonales: sobre el cual se
prevé un .incremento del 5% que repreaenta 52 millones de pesos. AdiCIOnalmente esta

. ación ha permKldo que no se delvlan recursos de la inversión pública mlJtliclpa/ para
gaslo corriente..•...

13•• '0 PúblIco Orlenlado I R•• u"....

Esta adminislración reconoce la Importencla de dar resultados. En lo local, el Gobierno
Municipal debe ser un agante Impulsor del cambio. siempre del ledo de la gente. En este ,
sentido y en concordancia con le Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad '
Hacendarla y Ley Generel de ConlablHdad Gubernamenlat, se impulIlI la e\l8luaci6~ del
desempe/lo, para Identificar le eIiclancIa, economla, .eIk:ec:Ie y la ClIIdad de 'a
Admlnlatración Pública Municipal; .lcomo el Impacto social del ejercicio del gasto
público. Es por ello-(l~ la orienteclón • hacia un pr8IUpu8Ito beudo en ~.

la evaluación del desempe/lo " fundamental en·1a gestión perII ss \ e!ltilJo~
sentido, conforme a loa Ü8mpoa que marca el Consejo N 'lile CIÓ" .
Contable, CONAC, se dar. seguimiento y retroaUmentacl6n a 1M .,
Munlclpal de Desarrollo 2013-2015. Esta Información •• vIncuIlIrá el
objetivo de maJorar le allgnaclón de rec:uraos públicos de manera
poslUvemenle an la calidad de vlda de la población.

Fuentea de Flnanc/emlento



2 PERIODICO OFICIAL 19 DE FEBRERO DE 2014

a¡ Participaciones '¡-¡f . ~~.i'!Q~ ,_ _,~.__ '_ _ _AUTOR)ZA,Dº~I

~

ERVICIO DE AGUA POTABLE.DRENAJEY SANEAMIENTO 1446.750,42475
RE-COLECCJÓt{TRASLADOy NspoSfctÓtfFINAlDE RESIDUOS'" - - 333.163]3730
SOLIDOS
~NTEN~-'EN~~ vJ:1t.iP¡-E0~-"'IALI~~~S V:EsPA(;~S ~'ºB~(;of 200,~3~,49240

)
¡l\LUMBRA!l-?PU.!lL~CO , __ __ _ __ _ " _ 127.37B.99156
SERVICIOSA MERCADOSPUBLICaS 29170 7B310

- - --
SERVICIOSA PANTEONESMUNICIPALES 11596 70723

t~_:~~;·:,,~~l~;i;'·;~:,;~l~~¿il~/~:'~::~Tp~~l_6.ii:¿~~.j~~.:',;"j~r:.;·~\i~List1~1~mQ~:'
a loo &ainvenión pl.iWica destinada a las 'Vialidades, comprendidas en el programa prelupue.tario de urbanlzaci6n.

Estos recursos provienen de las Participaciones Federaies del Ramo 28,

~r:ti."ipaciones Federales

Las Participaciones provienen de las estimaciones que la Secretaria de Hacienda y
.Credi!o Público realiza sobre el comportamiento de la economla nacional y la recaudaciónr:
b) Recursos ProPiOS

i Rec~~rsos pro'pTos------------ --- ..------- ..--.---.
7 ,--"-----------

Los Recursos Propios principalmente provienen de los impuestos del predial y del traslado
de dominio, asl como del pago de derechos. entre los que destacan por servicio de agua
potable, drenaje y aicantarillado Los cuales se presupuestan con base al cálculo de las
probabilidades de recaudación, tomando en consideración las circunstanciasd'conómlcas. A - " , I
sociales y tributarias locales, ~ ' /,1 , .. _ PROG.R!'_'!lA_AlJT9RI~P9

e) Ramo 33 Fondo 111 /'I~º.:~~pLTOC~R:TAEIÓyNR-E-C-REA=CI:::N'~~,=--=~====~=''--;-1~3:':3·64~944~3•.643~25(
Son los recursos del Ramo 33 provenientes de las aportaciones f~í:l~rales' 'para la v

Infraestructura Social Municipal, Fondo 111. ji;;' '...,~~,",\{~I'~'~:,'-." S_ALUDPÚBLICA 14,120,233,59

I RElaemJeOrc313c'.'I'oFlldnedoe-s~t"0~s.~r'e-c.'u'rs--o's'tu'v-'I"eronun·.a-"-fu••e-rt'e-'c-a'l-da'·'dJe=l'e-"o-2'''0'O'9a'2\0~f~"".~~ll~p~J~:Or'\~el:,[;ISTENCIA SOCIAL~ AT;;;-C-I-Ó-N-A-G-R-U-P-OS~UL-N-ERA-B-L-E-S---=---.1..110 ,i¡¡r1JrST r;
" ''<!,Q a •••J'a "I'VIN$1l~,~fQ~-':~FQ~~NT9~~Q,NºMTloC~;,,,,,.",,', ,"'-","., • ".... 1I ~;O,185;

202 Millones de Pesos a 107,4 Millones y de 113 Millones en 2011 a 57,5 en2Ql~,~oe' '-"'" .
recursos autorizados para 2013 fueron tan s610 de 42.1 Millones de Pesos, prácticamente l. InclIJY:lOs pfogr~15d;T~ento-ai tratiai;;'-:IIl~CÚ~ad'~~~¿~ria:¡oi;i1'8ia~.8~ii\/id8}~r la~~ '1 ~j

la quinta parte de lo ejercido en 2008, en términos reales descontando la Inflación el la Ichvldad emp(u8nal y .lturlsmo. • ~ ~\VlJ\'\IL "~~

monto es aun menor. , En este proyecto de presupuesto. en cumplimiento del articulo 109 de la Ley''o~iI¡~i~~:!;j,;I~
Esta calda en los ingresos del Fondo 111.ha repercutido directamente en la capacidad de los Municipios del Estado de Tabasco, se Incluye una previsión para la atención Q~ las
inversión del Municipio; un ello porcentaje de la misma. se financiaba con los recursos de sentencias y laudos dictados por autoridad competente, --"",-
ese Fondo, Dicha calda se contrarrestó con endeudamiento en los años 2010, 2011 Y

!.2012 En el año 2013 no hubo endeudamiento, además de Iniciar el pago del servicio de
la deuda, situación que se repite para el 2014,

d) Ramo 33 Fondo IV

s campos de acción del municipio conforme lo mandata la Ley Orqánica de los
unicipios del Estado de Tabasco, también se extienden al constante mejoramiento
onómico, SOCialy cultural de sus habitantes. Por lo que en la medida de la suficiencia

eco mica, se presupuestan recursos para fomentar el desarrollo educativo, cultural y
"-deportivo en el MunicipiO, apoyar a la poblacíón con programas de salud pública, fomentar

la igualdad de oportunidades y el trato digno para toda la pobíación sin distinción alguna;
asi como fortalecer el desarrollo Integral de la familia.

"-
Son los Ingresos que se obtienen por impuestos, derachos y aprovechamientos. entre
otros

" Los fenómenos meteorológicos, representan uno de los problemas más recurrentes que
afectan a las comumdaoes asentadas en zonas de alto riesgo. asunto que este gobierno
define como de atención prioritaria, por lo cual destinara recursos para los casos de
declaración de emergencia,

,1~~~··~j'F'~~~~--IY__._..__...._._.". o _._"' • __ .-.~.- '.~:-._~~-_'-_._J:.~~-... _..__._.~=. '~_1~,º4\_ª~~~9º]
Los recursos del Ramo 33 Fondo IV, provienen de las aportaciones federales para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones del Distrito Federal. En este
caso, su co.mportamiento ha sido favorable debido a que se calculan en proporción direc~'
al numero de habitantes,

go~rno.
e) Convenio C,A,PUFE /,> /
I gonveDl9, º!,P~F~ _ _ _, , " _ ~4~o.~5ffi.JE!'i 9G~sto Publico

Centro se beneñcla de Ingresos federales provenientes de un converuo con CAPUFE, por I gasto total programable y no programable previsto para el ejercrcro fiscal 2014,
los Ingresos obtenfdos en la caseta de cobro ubicada en el MUDlClplO sciende e 2 mil 193 millones 814 mil 579 pesos

El Gasto Programable lo constituyen las aSignaciones presupuestales destinadas al
cumplimiento de las obligaciones de las Direcciones, Coordinaciones y Órganos

Los recursos del Ramo 33, Fondo para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarceciones Territoriales del D,F, (Fondo IV). son destinados en un 658% a cubrir el
servicio de energía eléctrica para alumbrado publico y para el Sistema de Agua y
Saneamiento; 24,0% al servicio de la deuda. y el 10,2 % a otros proyectos o acciones de

d Convenio SAPAET

~s recursos provienen del convenio que mantiene el Municipio con el Gobierno del
Estado,

<,

I Conveñlo ~Pf..§.T, _' == '_=' _':, - -~49.53~,5~7 00 ]

1Esta fuente de ñnanciamrento se retacrona por la prestación de servicIOs que realiza e(
MUDlCIPIO.previamente propcrcionadcs por dicho Gobierno y que tienen que ver con el
servicio de agua potable, drenaje. alcantarillado. saneamiento y disposición de aguas
residuales. Las estimaciones da recursos consideran factores de actualización con bese a
ios indices inrlacionarl",s, \ " -

g) Convenio Oficlalla Mayor

Estos recursos provienen del convenio que mantiene el Municipio con ,,({obleli~~1
Estado, ,~are el mantenimiento y conservación de parques y jardines~_~<~::::~:~":.'

~~ib¡¡d~:e?~~:~~ti~~~blÍcOMu;'íc¡pai2014 - . .,I __.. ~~:::~f~~~!~f.:l:
Las asignaciones presupuestales se orientan principalmente a cumplir con las lineas, de ,
acción del eje cuatro del Plan Municipal de Desarrollo 2013·2015 relativo al Bienestar y
Calidad da Vida que se relacionan con: la calidad y cobertura del agua potable. la

-~nfraestructura de los cárcamos. alcantarillado y sislemes de seneamiento(de lae aguas
residuales, brindar un servicio oportuno de limpia y recolección de reSiduos sólidos,

I mejorar la imagen de espacioe publicas, atender la infraestructura vial de "Calles' y
avenidas. mejorar el servicio de alumbrado publico; asi como los relativos a mercados y
panteones, Asimismo, en coordinación con la polltlca federal, se propiciarán acciones en
apoyo a la mitigaCión de los efectos del cambio climático,

Desconcentrados, pare el cumplimiento del ertlculo 115 de la Constitución Politice de los
tados Unidos Mexicanos,

, .·P!loGrV.~A AUTORlzAó9 -
RVICIODEAGU,,'POTABLiCiiREN,iüEY-SANEAMIENTD--'-, --44ifl50-:¡üj~

REc6LEccloN:TifÁ§LADOVDlSposiCT(Y~n;¡¡¡ALDERESIDUOSSOLIDOS 333,163,gJ730

M••:NTENIMIENTOVLIMPIEZAA VIÁLllJADESvESPAClO-S'¡;(¡í¡Lléos' '266,839,49240 \
ALü",iffiÁóo PÜÍlLtCO f:i7.378,liliiSá
SERvicios A MERci>.ti6s-,,'úslIcos ' iQ,l 10,783io
SERVICIOS-A~PA"NTEON~ES -MUNICIPAies -~- ---~~---'- -----f(sQ6Joi13

I:~~:~~~IÓN CIVIL~- -, - -- , - - -, - - - - --, ,- ~----' - ' 96~:::'~(
.: '~:''':'"'F'¡¡ 1~"T l' ;;f'¡~:¡rftf'f~';'{IT'"'}'>:~"";¡¡~,R'O~'Wl:-P.'--"117,Ni.jü.~'1

, ~., f,~ • , •• _oI"'~.,... T-ll~ t~ ~l"" A.. ~ 1""'.1'" 1 ,', 1
. I~Ü~ lí'ír;~.r.~n~pubili.l-d~~r;.t•• 1,. vi.iid~~omPrendkf.;;ñ~r P7ogr~.p,·.;~pu:.tario di~rb~

El Gasto no Programable Las erogaciones a cargo del MuniCipiO que d,,!\(\.~¡~4i);,¡
cumplimiento de obligaCiones legales, que no corresponden directamente a&~'Progld'~" ' ..••.(~vf
para proveer bienes y servrcios públicos a la poolación ' ._~; ••. 1

-,' ~,.:.~~JjJ

~

e Ht':: 1/,h,L
CAPlTl/\.O ••• 'diilOOíGO-"M"

- '7\,~J~~t¡;
-'--:", .~:.:"~"

DEUDAPUBLICA

Clasificaciones del Presupue.to d. Egresos

Por~~.Gasto
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...Clasificación por Tipo de Gasto. Relaciona las transacciones publicas, que generan

gastos con los grandes agregados de la clasificación económica.

~

.,.- • - "TIPO DE G"'S'rO""- ÁUTORJZAi)o- j-
GASTO CORRiENTE - "-~--' -' ------.~------ .;-_ ..•. - 2-001,;¡99:509 34

GASTO DE CAPITAL .. , '.. - --5 '5 367,12341

z~:=:::~::~mOC"" . .~. ~~::~:~

Clasificación Administrativa Define al ejecutor o admInistrador directo de los recursos

publicas Identifica las unidades administrativas responsables del ejsrcrcro del gasto

PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

.lJ!l![)!l0 !\..o_Mt!lIST".!lT!,!A

~~e_s~~!"l~!~-'~~,!!~ie~_. ~_
Secretada del Ayun~~~~.!.o ,

Dirección de Finanzas- -- - -, '. -_ .. ----_ .._'.__ ...-
º~!_~_c~j_~r:deP~~B~ilm.a~i9~

~E~~~~I~r~~~~_~!~íp~~1
Dirección de Desarrollo-_._------ ._------- _._------
q~r~c_~6~ d~ !.c.>!:"e_~!!?_~~~~ómJ~~_~l~~t~~~_
C?ir~c~i()~ de º-~~~s, ()(dena~l~ntC?!erritori,al.y S.e~~cio M~r:'icip~!es
otrecct de Educ-aci~;~~ltur;; Re~rea~ló"~ - _~_--=-_

!.Q.. E~rec(iÓ'~~A..E~~njstración
13 l?1~~c~_jónde ~:,ntos"Jurldkm

l~ .Qirt:~cj"ó~.~_~ ",:\!~~~í~~Ciu~~~~~~. .

15_ O¡r~~~i0!l_~~~~~~i~~ _~.I,!~_~~~!~S _ _

1

16 QireCC.ión protocCiÓ.n_~bien~ Desarrollo Sust~.ntable_

'< J-ª- ~_Mu~I~ __ ~ ...

.!..~__~()or"~Hl~.~!<:>~~~.Sl~~e:rna de ~gua_y Saneam!~nto

20 ~oordjn~CiÓn de_-T~an~p~~~-~(!;-y-Ac~~~~Xaí~f~~~~~¡~n_P~.bli(~:
2! 1;~~i~-~t9_~~_p~~.~~;;;~_~-~~i~_~;i~0~~-~~~~!Mu~¡cjpio" --- -_.
22 ~9!~,~~6n d~Q~arrol~~~tlco ~ -. - - ---

23 Ccor'dtnaclón ~e Hscaliz ación y Nor~.~ti~i9.~q

24 ~~or~jn~Yé>.n ..~~ ~~~

2~S !n~~t~_~o __tv1u_rl_~~_ie~!~~!pepC?r~~_
26

29

Por Objeto de Gasto

Clasificación por Objeto de Gasto. El propósito principal es el registro de los gastos que
se r,7allzan en el proceso presupuestarla Resume, ordena y presenta los gastos

~

ro ramados en el presupuesto de acuerdo con la naturaleza de 101bienes, servlclol,
a IVOS y pasivos ñnancrercs

/

'S / OBJETO DE GASTO 2014

• 1000 SERVICIOS PERSONALES 1,264,796,62722

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 139,927,622.77

9000 DEUDA PÚBLICA . \<, r::"¡';i, ';,;, /'.!.'~!~~~:'t47;;idtAU'~Ur
EVO/l/ció" Iri.tórico ree/unte del Prusupuesto de Egresos ;,,:.

Pfl~SUPUE1HDS AlHOHIZJ\DUH pon flJENTE DE FINIIN()IAMI~'NTO (;; : :.":Y" f
2009 2010 2011 201.2. /:''-":; :;¡¡,¡fifJ!'f(':t¡,

, 1.458.704.25336 1,295.834,112.651.427,048,459..48! 1,51l6,JM,4j~63 '. 1:4Sp75.513:~!
202,005,44423 lU7.460.41171 113,002,80408 57,501,92i;llá',' , 1,~7,~:9iü'"'
246.830.58241 216,775,98186 274,912,16316 293,119.332!l~'¡;';3\d,o¡ú~".,

154,869,736.37 239,016,669.48 88,452.732.47:

246,037,367.81 255.639,83302 267,1I51,802.19! 275.097,272.80
299.179.96342, 194,966.5iJ164 245,813.41131. 310,669,06740

2,31~,957,676.8S• 2,804,¡;04,460.802,1;48,'I6,SliO..(3·2,07,G41,424,62'

3000 SERVICIOS GENERALES
TRANSFERE-NÓÁS, AS-,GNAC,ONES, SUBSIDIOS'y OTRAS

4000 AYUDAS

7000 INVERSIONES FINANCIERA,S Y QTRAS PROVISIONf;S

f 8000 PARTICIPACIONES Y AP<;lRTACIONES

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

6000 INVERSiÓN PÚBLICA

FUENH
~DS
FONDO 111

fONDO IV

~lNJV'..CWJtENTO

CONVENIOS ESTATALES

CONVENIOS FEDERALES

240,495.72099
242,399,65953

2,390,0138,640.62

462,365,65188

61,520,925.41 \

52,959,586.08

39,926,696.00

55,367, 1234; (

76,947,94625

~~1~~;'1';oci¡

I!l 2,600 .

:t 2,400

-Il 2,200

j 2,000

::i 1,800

I
uCONVENIOS FEDERALES l.
uCONVENIOS ESTATALES

l·
I
I
I

1,600

IO;IIFOS

u FINANCIAMIENTO

I
I 1,200J ':

>D . .~PIMO._

.» lroJ SERVICIOS PERSONALES

WFONOOIV

1,400 u FDNDO 111

2011 2012 20132009 2010

lOOOMAlERl'.LES y SUMINlSTROS

:OJosEiM:'iOsGftEñAlES~
iiWlSFERf-ÓS:" - ..

4000 ASIGNACIONES SlJllSDlOS y

OTRAS AYUDAS._._"._---_. -_._--_.-
5000 BIENES MUEBLES tMlEBtES E

.,TANGlBlES
MiERSIÓÑ Ptl8LICÁ

1000 NVER510NES FNANCEAAS ¡.
OTRAS PRO\IJClQ>ES
PNl1i(;PAbáiESY

eooo APOIHACIONES.;,T~~~f_~~.__~~

m,513,841

Et presupuesto de 2013 no sóto fue menor en términos nominales a los pres~l?/o!ll,llfllfti~.,
2011 y 2012, sino que en términos reales ea menor al de 2009: la inflación~in~~!\~
2009 a 2013, es de 1874%, en tanto que el presupuesto de 2013 comp~tado cor"~r'dd
2009, sólo es su¡ferior en 1.95%. Existe una tendencia Inercial a(.la bajll::.i,llll,-:t~
presupuestos de egresos dei municipio. En particular, esta sltueci9'!,JI!I·gel'ie·¡a',,"la .
reducción de171% de las aportaciones del Remo 33 Fondo 111. \ . e:, '''', :;n, '.,

," r:.~":.~jI~,~"~!:~~i:'~~.
tnctuso ei endeudamiento de 2010, 2011 Y 2012 no contrarrestó la calda promedIO en
términos reales del presupuesto; le Inflacion acumulada en esos años fue de 11.79!l1., en'

tenia que el crecimiento promedio presupuestal nominal fue de 6.76%. En contraste no ha
c1ejado de crecer la poblaCión que radica en Cenlro y la que viene de otras localidades a
trabajar, estudiar, reallzer diversas actividades, asl como hacer negocios en Villahermosa.
Las expectativas petroleras de la región an los años recientes hen incrementado aún más

la Importancia demográfica y socioeconómica da Centro.

El presupueste de 2013 estuvo @nlos limites financieros para proporcionar los servicio.
básicos rnurucípates, con poco margen presupuestal para aumentar la coberture de 101
mismos. Aún asl, se togró cumplir e ir más ellá de nuestras obligaciones. Este es el

escenario que hereda el presupuesto 2014.

SEGUNDO.· Que en ejercicio de la etribución estableclde en el articulo 47 fracción I de la

Ley Orgánica de los Municipios, el Presidenle Munictpal presenló la Iniciativa de Proyecto

de Presupueslo de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2014.

TE~CERO.·Que los articulas 115 frecclonea 11, 111y IV, de la Constitución Polltica de 101

Esta~s Unidos Mexicanos, 65 fracciones V y VI de la Constitución Politica del Estado
/(ib~ y Soberano de Tabasco y 2, 29 fracción V, 107 Y 112 de la Ley Orgánica de los

~

dniCiPiOS del Estado de Tabasco, disponen que al Municipio libre, inveslldo de
V rsonalidad jurldica propia, es autónomo en su régimen interior con libertad para

dministrar su hacienda. Asl como el Ayuntamiento de examlner, discutir y aprobar el

presupuesto de egresos sobre las bases de IUS ingresos.

CUARTO,- Que los articulas 75 de la Constitución Politlca L.jbre y Soberano de Tabasco,

119, 120 Y 121 fracciones 11,111Y V de la Ley Orgénica de los Municipio. del~stado de
Tabesco, establecen que es facultad del Ayuntamiento vigilar que lo. recursos financieros
ordinarios o extraoroinarioe. se spliquen para el buen de •• mpello de la administración
rnunicrpal. Asl como, incluir en el proyacto de presupuesto egresos, el tabulador

?desglosado de las remuneraciones de los servidores publicas.

QUINTO,- Que con fundamento en el articulo 91 fracción 11incilo b), dal Reglamanto del

H Cebildo del Municipio de Centro, Tabasco, los inlegrantes de la Comisión de

Goberraclón, Seguridad P,~bll~a yTrán.lto Y. de Hacienda, lIevamos.a cebo lal reuniona'
~on ¡lis Direcciones co,resíondlenles, con la finalidad de revisar el proy~

Presupuesto de Egresos parD~e;~iZió" fiscal 2014, cuyas obse'¡'ec~.'~ciQ·¡
solventadas en tiempo y forma, acorde a los razonamientos y fundamentos ~,,'ttl•.,~:¡'$';,'

/': • ":¿l"':' "

SEXTO.- Que el articulo 65 fracciones UI, de la Ley Orgánica de lost'iiunlcl~~~

Estado de Tabssco, establece que el Presidente Municipal as el 6rgano 1!l!YÜ.~~~;"t,
Ayuntamiento, encargado de elaborer los planes y programas munlcipale ',d.8:ilblIéil!,O';a;.
las leyes respectivas; asl como el presupuesto de ingrMos y egresos: aométl~~1;
conslderacíón del Ayuntamiento, por eu parte el articulo 91 fraCCl6n 11 ll\ClIfO bl. JiJ~
Reglamento del H. Cabildo de Centro, señala que es facultad de la Comilll6n de Hadendll"

, dictaminar en conjunto con Is Comisión de GobernaciÓn, Seguridad Pública, y Tréna~o,
sobre el proyecto de Presupuesto de Egresó. .. (
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SÉPTIMO.- Que de conformidad con el articulo 29 fracción V de la Ley Orgánic¡¡.de los

~,,1linlc:ploS del Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento examinar, discutir y

aprobar el presupuesto de egresos sobre la base de sus ingresos disponibles y de conformídad

COI1 el Programa Operatlvo Anual correspondiente y el Plan Municipal de Desarrollo.

OCTAVO.- Derivado de lo anterior y de conformidad con el artfculo 47 fracción 1I y ultimo

párrafo de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 49 fracción 1I del

Feg:arnento uel H. Cab.lco del Municipio de Centro, los Integrantes de las r ornisloner

Ec!ii!clas de Comisión de Gobernación, Seguridad Pública y Tránsito y de Hao-anda

someternos a cons.der ac.ón ele este H. Cabildo el siguiente:

DICTAMEN

De 195 reuniones de trabajo que sostuvimos los Regidores integrantes de las comisiones

~

( ;'cí { de Gobernación, Segundad Publica y Tránsito y de Hacienda, respecto al

recto del Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2014, se desprende;<
I siguiente:

,1 de acuerdo a la Ley ele Ingresos, el H, Ayuntamiento de Centro presenta un Presupuesto

,{e Egresos para el ejerciere fiscal 2014 por $2,193,014,579.00 (Dos Mil Ciento Noventa

y Tres Millones Ochocientos Catorce Mil Quinientos Setenta y Nueve Pesos 00/100

M.N,), integrado por las fuentes de financiamiento siguientes

PARTICIPACIONES.
Se integran por $'1,115,446,596-:-00 (Mii Cle,;to Qui-rÍce M¡iione~

Juarenta y Seis IVlil Quinientos Noventa y Seis Pesos 00/100 M.N.)

RECURSOS PROPIOS.
Se Integranpor$:i95,156,132.00 (Úesclentos NoverÍii'y Cinco

~cu"nta y Ocho Mil(c:le~? Treinta y Dos Pesos 00/100 M.N.).

Miíiones ~re;;.o
/' "

HAMO 33 FONDO 111.
SH Integran por $43,391,372.00 (Ctlilrontay Tres Millones Tresclentos Nov'~ntu'¡,"Üii
IVlil Trescleutue Setenta y Do. Pesos 00/100 M.N.).

!lAIVIO 33 FONDO IV,

. Se integran por $3Hi:043,862:00'(Croscieniü,,"i5iéclrÍueve '¡\jlilló,; ••• cuar~lün l:i:~¡;,
Mil Ochocientos Sesenta y Dos Pe.o. 00/100 M.N.), .

CAPUFE.

Se-integran-por $-:l'¡~Ó45,5:ii.o¡)- (TreT,;ta y Cuatro MliiOí;¡;. CuerenlaY-Ci'"'" Mil
Quinientos Veintisiete Pesos 00/'100 IVI.N,).

Convenio SAPAET

Se ",tegran por $249,539,567.00 (Dosciontos Cuarenta y Nueve Millones Outnientos

Treinta y Nueve Mit Ciuinientos Sesenta y Siete Pesos 00/100 M.N.).

Convenio Oficialía Mayor.

Se Integran por $37,189,52iÓO(Treinta ySlet.'Milloí,e-'-C-¡"I¡i" 'Och"nta y Nueve M'ii
Quinientos Veintitrés Pesos 00/100 M.N.).

'1. PHESUPUESTO POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO I OKIGEN

PARTICIPACIONES

, REéuR505 PROPIOS

f. ~-')f'>'RAMO 33 fONDO III
11,(1 ;o') RAMO 33 fONDO IV

\~i' / CAPUfE
;f/ CONVENiD 5APAET 'c-\ CONVENIO OfICI~L1A MAYOR

TOTAL GENERJ\L . '",

LEY DE INGRESOS

1,115,446,596,00

395,158,132.00

43,391,372,00

319.043,862.00

34,045,527,00

249,539,567,00

37.189,523.00

~,19J,814,~7~,00 ,

2. PRESUPUESTO POR PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

1 PROGRAMA AUTORIZADO
76,947,946,25

12,428,870,58

333,163,937.30

146,378,646,75

127,378,991,,8

29,170,783.10

~ÚTOI\!YI~¿f"
:';'11,5%,7Q7·23

'. 446,75Q.AM(~

;13,8~;¡~54f~~
.W4S9,6417,~9
':i3,~'64;g4~~~:'

4.051.233.39

0001 Deuda pública municipal

EOOl RegIStro e Identificación de población

f004 Recolección, traslado Y disposición final de residuo, sólidos

EOOS Mantenimiento y limpieza a vialidades y espacios públicos

"EOO67 Alumbrado público I \
,,\':Q01 Servlctcs a mercados púbH~6~...."f.I~ '"

PROGRAMA
tODS Servicios a panteones rnuntcloales

FU10 Servicio de aguu potable

fUOl Fomento a la educación

F002 Fomento él la cultura y tas artes

F003 romento al deporte y recreucton

FUOIi Fumento al trabajo

fOOS Fomento a la actividad agroperuarta y forestal
¡;006 Fomento a la actividad aruícota y pe squer a

FUQ7 Fomento a la actividad empresarial y al turismo

F009 Asistencia social y atención a grupos vulnerables

FOlO Fomento al equilibrio ecológico

FOn Fomento a la salud

GOOl Verific acióu e 1¡I~fJ;;:.cejón de Id~ activid auc s económicas y del sector
privado y soc¡a:

KOOl Urbar.izactón

KDD9 lufr ae s tructura uara la educación

lOOl Obligaciones jurídicas ineludibles

MOOI Apoyo adrrunlstr ativo

NOO! Atención a emergencias para la protección civil

0001 Operación del sistema de control y evaluación de la función pública

POOl Euncrón públic a y gobierno

POOl Planeación y progr amaclón presupuestaria

P003 I·!,atlenda púbhce municipal

poo,;//p~~neación del desarrollo urbano y ordenamiento territorial

V;.\~~{3" TOTAL GENERALV/ PRESUPUESTO POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO

;/' CONCEPTO DEl GASTO CAPITULO TIPO DE GASTO

10,194,945,18

11, S01.151.80

1'15.17l.25473

60.622.644,03

4.310,698,81

14.120.23359

10.dI8,012.17.
'i'i,:lóU,845.65

906,277.76

60.400.00000

2H6.524,506,03

1.000.00000

15.fill.30770

151.754.686,75

64.'J20,097.81

144.782,741.10

34,278,501.51

2,1~3.814.5J9,'10

TOTAL

2,193,814,S79.00

GASTO CORIlIENTE l,061,499,S09.34

1000 SERVICIOS PERSONAlES 1.284.796,627,22

t12000 MATERIALES Y SuMINISTROS 139,927.822 77

3000 SERVICIOS GENERALES 482.365,651.86 81
TRANSfERENCIAS ASIGNACIONES .¡

4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 61.520.92541
." ~.

INVERSIONES FINANCIERAS '( 01 RAS
7000 PROVISIONES 52.959.58608 ,Y

'ijpOO .PARTlClPACIONES y APORTACIONES 39,928.896.00
GASTO DE CAPITAL 55,367,123.41

BIENES MUEBL.ES INMUEBI F5 F
5000 INTANGIBLES

6000 INVEIiSIQN "'UUIIU, SS,367,1¿341

AMORTIZACIÓN DE LA IJfllOA 76,947,94fi.25\

9000 DEUDA PÚlH KA 76.947.94625

4, PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

UI~IDAD /lOMINISl HATlVA

Presidencia Municip a!

Secretaria del Avuntarnleuto

1

2

3

4 Dirección de Programación

5 Contralorla Municipal

6 Dirección de Desarrollo

7

8

9

10

13

Dirección de Finanzas

Dirección de Fomento Económico y Turismo

Dirección de Obras. Ordenamiento Territorial y Servicio Municipales

Dirección de Educación, Cultura y Recreación

Dirección de Adrnirustr aclón
Dirección de Asuntos Jurldtco s

AU roruzxoo 1

61.273,27714

97,468,228,19

221.\30,68735

64.920.09781

15.611.10770

34.987,505,97

14,533.999,95

136.074.068,62

61.41\.48778

226.20\,392.90

70,355,684,19

7,199.38602

4.125.77061

4.318.65587

51.93l.35299

446,750,42475

3.798,367,89

3.578,906,11

2)85.324,35

10,018,012.17

14.120.233.59

13.364,943,45

624,734,481.27

1,212,98234

2,193,~~4,5?9.00 ,

14 Dirección de Atención Ciudadana

1~ Dirección de Atención a las Mujeres

1'6 Dirección Protección Ambiental V Desarrollo Sustentable

)

/)8 Dlf Municipal

/ 9 Coordinación de Sistema de Agua y Saneamiento

ü Coordinación de Transparencia V Acceso a talnformeclón Publica

21 Instituto de Planeaclón y ue serrotlo Urbano del Municipio

22 Coordinación de Desarrollo Político

23 Coordinación de Fiscalización y Normatividad

24 Coordinación de Salud

25 Instituto MunJclpal del Deporte

1.6,Cocrdinaclón General de se.r.Vi.clOSMu.n.IC.IP.a.le.
Dirección de Asuntos Indlgenas

: .. .. ~c. Tº!.A~(j~NERAL

l.InoHmlelltos para el ejercicio del Pruupueuto de EuresoH 2014

Los excedentes ele ingresos derivados de conceptos incíuroos en la Ley de InUre'sos para.

el ejercicio fiscal 2014, que de manera mensual informe la Dirección de Finanzas a I~
Dirección de Programación, serán integrados el Presupuesto de Egresos Mlllllclpél,· de

manera trimestral durante los primeros 3 trimestree. siendo opcional el perrodo U" registro

para el ultimo trimestre

Los recursos a que se refiere el párrato anterior deberán destinarse a gasto de capital o
acciones, que se deriven del Plan MuniCipal de Desarrollo 2013-2015 y dalla Consulta

Ciudadana
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Los recursos econorncos que se obtengan de la gesttón gubernamental con otras
Instancias de gobierno o de la iniciativa privada, serán incorporados al Presupuesto de

Egresos Municipal, por la Dirección de Programación, cumpliendo estrictamente con los
conceptos acordados en el clausulado o anexos del convenio correspondiente

Resultado de la gestión gubernamentdl para fortalecer las fInanzas municipales, se
considerara la tirrna de un contrato de ~eIVICIOS de tactor aje CDn la banca privada, que a
través del mecanismo de pago direccionado, coadyuvara al manejo transparente y
oportuno de los recursos financieros del Gobierno Muntcipal

En cumplimiento de los articulas 65 fracción VI párrafo segundo y 75 segundo párrafo de
ia Constitución Polllica del Estado de Tabasco; 65 fracción XVII y 86 fracción VIII de la
Ley Orgénica de los MunicipIos del Estado de Tabasco, forma parte de este Presupuesto
de y.g'r~~ Municipal, el tabulador de remuneraciones de los servidores públicos del

_-~(n!9pio de Centro (Anexo 1)~y:_.\ '9E acuerdo con los Lineamientos emitidos por el CONAC, la aplicación de los recursos
rp) ra el ejercicio fiscal de 2014, se clasifican de conformidad con los 46 programas
\/ resupuestarios definidos por las instancias responsables en coordinación con el 6rgano

Superior de Fiscalización del Estado (OSFE), Secretaria de Planeadón y Finanzas
(SEPLAICIN),y los Municipios

Estos programas serán la referencia para la evaluación del Presupuesto basado en
Resultados mediante la elaboración de las matrices de indicadores para resultados que

.----sfan. requeridas por eso~ 46 programas En el curso del ano 2014 se desarrollará,n dichas

/¡{,alflces Y, de conformidad. COI1el Acuerdo aprobado por el Consejo N'é~nal de
Arrnonizacíón Contable, publicado el 16 de mayo de 2013. se deber.én int~w r en el,1ograma Operativo Aqual y el Presupuesto de Egresos MUniCIpal 2015 /1 /:

Los recursos destinados a las distintas Direcciones Coordinaciones {': 6rg~ngs,
L)i,;!:iconcentrados que integran la adrninistracióu publica municipal, por concrpt8~.',ds·
.s\'~rvicios Personales, serán adrninlstr ados en materia de proceso de nórnlrras ' Y'~5U

gt~~tlón programática, por la Dirección de Administración, de las Incidenci~s<·,"t' ~~~,,:
l.ipllcaciones en la nómina, serán responsables los titulares de las Dependencias,
Coorulnaclones y 61'9a1109 Desconcenti ados

Los Proyectos o ACCiones que se llevarán a cabo con los recursos del Ramo 33, Fondo
de Infraestructura Social Municipal (Fondo Hl}, serán incorpor ados de manera detallada en
el Presupuesto, de acuerdo como se lleven a cabo las asambleas comunitarias y actas de
pnonz ación de acciones. de acuerdo a la normatívidad vigente en este apartado

Con fundamento en el articulo 33 de la Ley de Coordinacrón Fiscal, las obras y acciones
que se realicen del Fondo 111, Aportar.rones para la Infraestructura Social Municipal, se
deberá orientar preferentemente conforme al informe anual de la situación de pobreza y

rezago social de los Estados y sus respectivos Municipios que publique la SEDESüL a
mas tardar el ultjíno día rlábil de enero

Los pasivos derivados del ejercicio del presupuesto de egresos municipal 2013,
registrados en la contabilidad gubernamental, deberán cubrirse y aplicar su registro
contable por la Direcclón de Finanzas, en los términos del numeral 27 del Manual de
Normas Presupuestarlas para el MuniCipio de Centro, Tabasco

V<1f¡dados los intorrnes de adeudos del ejercicio fiscal 2013, que cumplan con la
-J/.rlorlnatividad vigente, la Dirección de Programación procederá a crear la cuenta
I pro-gramatlca de Adefas, con carqo a los rernanente s del ejercicio fiscal 2013,

}

ia honestidad, orden, etrciencra, transparencia y racionalidad en la adnvnistración de

/recursos, serán los criterios para el ejercicio del presente presupuesto, por lo cual :u~

responsables de su ejecución deberán cumplir estrictamente con estos preceptos

además de apegarse al "Acuerdo mediante el cual el Ayuntamiento de Centro autoriza El
Programa de Austeridad 2013-2015", publicado en el Periódico Oficial del estado. el di"
06 de abril de 2013

Los productos generados por el manejo tmanciero de las recursos federales ccnverudc.

cuyo Importe deba ser reintegrado a la federación de conformidad con el conve:»
respectivo no deberán formar parte de los presupuestos del Municipio

1Serácausa de responsabilidad de 105 titulares de las Dire ccrones, Coordinaciones I

Órganos Desconcentrados, en el ámbito de sus respectivas cornpetenc.as, contrae

pompromiso5 de gasto tuera de las Ilmliaclones del presupuesto aprobado (

En todos los demás casos de uso Inadecuado de los recursos financieros del Municipio. :3,
responsabilidad corresponderé, según el caso, al servidor público quien efectivamente se
encargue de su planeación y ejercicio, de acuerdo a las disposiciones ¡"gaies f
normativas aplicables del gasto público,

El incumplimiento a las disposiciones de este ordenamiento por parte de los titulares de
las Direcciones, Coordinaciones y Órganos Desconcentrados y demás sujetos Que--
administren y ejerzan recursos públicos, será sancionado en los términos de [a Ley de;
Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás disposlctones aplicabies,

Asimismo, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, serán Jirectamente
responsables que se alcancen con oportunidad, eficiencia y eficacia las metas y acciones
previstas en sus respectivos programas, proyectos y acciones, conforme a Jo dispu;sto en
el presente Presupuesto.

A toda propuesta de aumento o creación de gasto del proyecto de Presupuesto de
Egresos, deberé agregarse la correspondiente iniciativa de ingreso distinta al
financiamiento o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

El programa financiero del Municipio, estará estrictamente vinculado a la calendarización
de las obras y acciones incluida en este presupuesto.

La Contratoría de acuerdo con sus atribuciones estará a cargo del control y evaluación del
ejerctcio zíet presupuesto de egresos municipal. Por lo que las unidades ejecutoras
deber' ~>JJetarse al cumplimiento de la normatividad vigente, para el ejercicio de los

-r-ec sos-púbíicos

{ ACUERDO

¿es de haber revisado la intorrnación presentada a detalle por el C Rogelio Morales

Mart(nez, Director de Programación, con respecto al Anteproyecto de!" Presupuesto de

Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2014, de los recursos provenientes de .as

Participaciones Federales, Ingresos Propios. Ramo 33 y Convenios. Las comisiones de

Gobernación, Seguridad Públi~a y Tránsito y de Hacienda, determinan que existen

elementos suficientes para aprobar el Proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal

para el eiercicio fiscal 2014.

tpor lo anterior, se concluye la procedencia del Dictamen, en consecuencia. se acuerda ~ "j.\ 00

"envíe al H. Cabildo, P?r conducto d~l ~ecretarlo del Ayuntamiento
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. ~I PERCEPCIONES I PERCEPCIONES ICONDfCION BONO CAIlASTA 80NO DIAS!1 OlAS 11 PRIIAVAC PRIIA VAC AGUINALDO AGWIAlDO
CATEGORJA

NAVIDEÑA NAVIDEÑO
COMPENSACION ANUAlIZADA ANUAlIZADA.

aORAl BUROCRATA ~INIIIO UAXI~O YINIMO MUllO IINIMO UAXIMO I ~ltjl~O ! UAXIMO !<?
I/ ' I

CONFw.lZA ASESOR 2,500.00 000 1,950.00 2,007.97 2,33373 4,81912 5,600.% 37,34818 43,40745 50,31088 98,93615 106,10302
CONFLbNZA ASIST .EJEC. 2,500.00 0.00 1,950.00 1,59670 1,855.24 3,83208 4,452.57 29,69865 34,50746 24,05314 63,63057 69,31841
CONFw.lZA COORDltOOOR 2,500.00 000 1,950.00 2,97135 3,44878 7,13125 8,277.08 55,267.17 64,147.36 51,937.74 121,757.51 132,26096
CONFw.lZA COORDIIOOOR GENERN.. 2,50000 000 1,95000 2,971.35 3,44878 7,131.25 8,277.08 55,26717 64,147.36 61,937.74 131,757.51 142,26096
CONFw.lZA DIRECTOR 2,50000 000 1,950.00 2,971.35 3,44878 7,131.25 8,277.08 55,267.17 64,147.36 61,937.74 131,757.51 142,26096

,/ GPNFw.lZA JEFE DE DEPT O.'A' 2,500.00 000 1,950.00 1,57684 1,856.04 3,78442 4,45451 29,32922 34,52243 44,11396 83,25444 89,39694
7 CONFw.lZA JEFE DE DEPTO. '8' 2,500.00 0.00 1,950.00 1,064.11 1,224.46 2,55385 2,93871 19,79235 32,074.98 48,93426 76,794.57 89,622.41

CONFw.lZA JUEZ C.AlIFICNXlR 2,500.00 000 1,950.00 1,064.11 1,224.46 2,55385 2,93871 19,79235 27,424.98 13,63362 41,49393 49,671.77
CONFIN-lZA OFICI.Al DEL REG. CI\1L 2,500.00 0.00 1,950.00 2,007.97 2,33373 4,81912 5,60096 37,348.18 43,407.45 24,310.88 72,936.15 80,10302
CONFWm PRESIDENTE MUNICIP.Al 2,500.00 000 1,950.00 13,061.43 14,822.82 31,347.42 35,57477 242,94251 275,704.43 20,09206 311,89342 350,64408
DIETA REGIDOR 2,500.00 000 1,950.00 10,525.31 10,52531 25,260.75 25,26075 195,77083 195,77083 11.44 236,01833 236,01833
CONFIANZA SECRET .ARIOMUNlClPfll 2,500.00 000 1,950.00 2,97135 3,44878 7,13125 8,277.08 55,26117 64,147.36 81,937.74 151,757.51 162,260.96
CONFliWZA SECRET .ARIOP.ARTICULAA 2,500.00 000 1,950.00 2,97135 3,448.78 7,13125 8,277.08 55,26717 64,14736 61,937.74 131,75751 142,260.96
CONFw.lZA SINDICO DE H~IENDA 2,500.00 000 1,950.00 13,061.43 14,822.82 31,347.42 35,57477 242,94251 275,70443 19,315.34 311,11670 349,86736
CONFw.JZA SUB·COORDIN.bDOR 2,50000 000 1,950.00 2,007.97 2,33373 4,819.12 5,600.96 37,34818 43,!0735 50,31088 98,93615., 106,10302

-._. ~ I . ! ;' '!'.-, ,"~

::;:; CONFiN'lZA SUB·DIRECT OR 2,500.00 000 1,95000 2,00197 2,33373 4,819.12 5,60096 37,348.18 43,40745 60,31088 / ..~ 108,9391J5 m,lq3"Q2
~--_ .... _ .... -_.~---_. __ ._---~ _'0 ___ ' __ -"'- ~.

"PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS ANUALES 2014lMANDOS SUPERIORES)



""'JNT~ANTES DEl ÓRGANO DE GOBIERNO MUNIOPAL
", "

MANDOS SUPERIORES

" \ Pl:R<IPOÓN PERUPOÓN
PERCEPOONES PERCEPCIONES . PERCEPCIONES

TOTAl DE TOTAL DESUElDOS CON
ANUAlES ANUAl.JZADAS POR ANUAUZADAS POR

CATEGORIA PRESTAOONES y COMPENSACIÓN MfNSUAl MfNSUAl
EXTRAORDINARIAS ANTlGOEDAD ANTIGOEDAD

Pl:RCEPODNES Pl:RCfPOONES

Dl:OU~S MlNIMO MAXIMO t.MNIMO MAXtMo
MlNlMt:l MAJUMa

- "lAXMl

PRESIDENTE $59,953.97 $10,046.03 $70,00000 $100,lXXJ.OO $350,644.08 $50,066.50 $145,52036 $1,450,710.58 $1,996,164.44

SINDICO $55,34233 $9,657.67 $65,000.00 $85,lXXl.OO $349,86736 $5O,066.5C $145,52036 $1,374,933.86 $1,770,387.72

REGIDOR $59,99428 $5.72 $60,000.00 $80,lXXl.OC $236,01833 $0.00 $0.00 $1,136,01833 $1,436,01833

MANDOS MEDIOS
". PERUP00NE5 PElÍlIPllONES I'ERCEPOONES

SUElOOSCON I'ER(IPOÓN PERUPOÓN TÓTALDE TáTAlOE
ANUAlES ANUAlIZAOAS POR ANUAUlADAS POlI

CATEGORIA JIflESTAOONES y COMi'Et~SA(IóN MENSUAl ""NSUAl
EXTRAOtIOINARIAS ANTIGÜEDAD AN'I1GOEOAb

PERttPOONES PERCEPCIONES

ti' bEDUCOONES MlNI/.IO . MAXIMO MAXIr.«l
MlNlMO MAlUMa

. MAlCIMO MlNIMO

'J SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO $14,031.13 $40,96887 $~j5,ooo.00 $80,00000 $162,260.96 $16,449.98 $53,074.93 $1,003,710.94 $1,415,335.89

DIRECTOR $14,031.13 $30,968.87 $115,000.00 $75,OOO.OC $142,260.96 $16,449.98 $53,074.93 $833,710.94 $1,320,335.89

COORDINADOR GENERAL $14,031.13 $30,968.81 $45,00000 $60,OOO.OC $142,260.96 $16,449.98 $53,074.93 $833,710.94 $1,095,335.89

COORDINADOR $14,031.13 $25,96887 $40,000.00 $60,001.00 $132,260.% $16,449.98 $53,074.93 $748,710.94 $1,085,335.89

PRESIDENCIA $14,031.13 $30,968.87 $45,000.00 $50,000.00 $142,260.96 $16,449.98 $53,074.93 $833,710.94 $94\335.89

PRESIDENCIA $8,031.33 $12,026.57 $20,057.90 $40,lXXJ.00 $69,31841 $10,718:99 $37,314.73 $380,90S.9C $roG,633.14

MANDOS INTERMEDIOS
.

PERCEPODNES PERCfPOOrm PERCfPúOHES '" .

SUELDOS CON COMPENSACióN PERUPOóN MENSUAL
ANUAUZADAS POlI AHUAlIZADAS POR

"'TmAlOE . ·rotAlDE

CATEGORIA
.

PRESTAOONESV
ANUAlES

I'ERCEPOONES PERWOONES

DeoUCXlONU DE' '"
EXTRAORDlNÍlRIAS . ÁNTIGÜEbAil' ANTíGOÉÍlAD . ~ MAllIMO

-: .'. DE A MAxlMO .. . .,.MO-' . MÁXIMO ".: .........

SUBCOORDI NADOR $9,844.56 $10,019.79 $25,155.44 $19,86435 $35,000.00 $106,103.02 $12,4791S $42,155.26 $416,547.45 $673,258.28

JEFE DE DEPARTAMENTO "A" $7,943.02 $2,927.76 $22,056.98 $10,870.78 $30,001.00 $89,396.94 $10,623.66 $37,314.73 $263,082.30 $576,711.67

SUBDIRECTOR $9,844.56 $6,319.79 $30,155.44 ~;16,164.35 $40,(0).00 $116,10102 $12,479.18 $42,155.26 $371,047.45 $758,258.28

$9,844.56 $8,019.79 $25,155.44 $17,864.35 $35,000.00 $106,103.02 $12,479.18 $42,155.26 $386,547.45 $673,258.2~
,-.

ASESOR

~CIAL DE REGISTRO CIVIL $9,844.56 $5,469.79 $12,15544 ~;15,314.35 $22,(0).00 $80,10102 $12,479.18 $42,155.26 $322,297.45 $452,25828
't,,;:

. JEE1DE DEPARTAMENTO "B" $5,532.87 $1,016.46 $24,46713 $6,549.33 $30,00100 $89,622.41 $8,148.42 $30,245.64 $196,010./8 $5q~,868.0S
.. '

. ,

JUEZ CAUFICADOl\ $5,532.87 $1646 $6,81681 $5,549.33 $12,34968 $49,671.77 $8,148.42 $30,245.64 $141,060.14 $265,1626í l·
-

~
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Ó: . . ·.r'· ,;} .. ..... . .
~..:,l',· ,;i QUINQUENIO QUIINQUENIO

BONO POR BONO POR PERCEPCIONES . PERCEPCIONES
CONOJCION

CAtEGORIÁ
ANTIGOEDAO ANTIGÜEOAD ANUALIlADAS POR ANOALlZADAS POR

LABOAAL
ANUALIZADO ANUALIlADO

lABORAl ANTIGÜEDAD ANTIGÜEDAD
~. ,', ~ o.

..
'MINiMO MAXIMO

LABORAL
.-

.... ; ..... ".:.' .-:-,.".
'MlNIMO , MAXIMO MINIMO MAXIMO........ "'..: . ~

.<.':::". ié ~;..,:<..< '. ,. -.
CONFlmZA ASESOR 8,529.18 23,455.26 3,950.00 18,700.00 12,479.18 42,155.26

CONFIANZA ASIST .EJEC. 6,768.99 18,614.73 3,950.00 18,700.00 10,718.99 37,314.73

CONFIANZA COORDINADOR 12,499.98 34,374.93 3,950.00 18,700.00 16,449.98 53,074.93
CONFIANZA COORDINADOR GENER/IL 12,499.98 34,374.93 3,950.00 18,700.00 16,449.98 53,074.93

~ CONFlmZA DIRECTOR 12,499.98 34,374.93 3,950.00 18,700.00 16,449.98 53,074.93
CONFIANZA JEFE DE DEPTO. "fJ; 6,673.66 18,614.73 3,950.00 18,700.00 10,623.66 37,314.73

CONFIANZA JEFE DE DEPT O. "B" 4,198.42 11,545.64 3,950.00 18,700.00 8,148.42 30,245.64 .

CONFIANZA JUEZ CALIFICADOR 4,198.42 11,545.64 3,950.00 18,700.00 8,148.42 30,245.64
CONFlmZA OFICIAl.. DEL REG. CIVIL 8,529.18 23,455.26 3,950.00 18,700.00 12,479.18 42,155.26

CONFIANZA PRESIDENTE MUNICIPAL 46,116.50 126,820.36 3,950.00 18,700.00 50,066.50 145,520.36

DIETA REGIDOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONFlmZA SECRETARIO MUNICIPAL 12,499.98 34,374.93 3,950.00 18,700.00 16,449.98 53,074.93
CONFIANZA SECRETARIO PART ICULAR 12,499.98 34,374.93 3,950.00 18,700.00 16,449.98 53,074.93

CONFIANZA SINDICO DE HACIENDA 46,116.50 126,820.36 3,950.00 18,700.00 50,066.50 145,520.36

)"9NFIANZA SUB-COORDINADOR 8,529.18 23,455.26 3,950.00 18,700.00 12,479.18 42,15526

CÓNFIANZA SUB-DIRECT OR <, 8,529.18 23,455.26 3,950.00 18,700.00 12,479.18 l° 42,155.2(1
---- - - --- -'-'-' ~ .. ' ...::-

PRESTACIONES POR ANTIGÜEDAD LABORAL 2014 (MANDOS SUPERIORES)

PREST ACIONES EXTRAORDINARIAS ANUALES 2014_. . ---- -_.- -~_.
CONlllC,lllH BO~O CANASTA BONO OlAS 31 OlAS 31 PRIMA VN:. AGUINALDO AGUINALDO

PERCEPCIONES PERCEPCIONES

CATEGORlA .
PRIMA VAC

LABORAl BUROCRATA tlAVIDEflA NAVIDEÑO
A~UAL1ZADA ANUAlIZADA

MINIMO MAlUUO UINlMO ItIAXIMO MINIMO MAXIMO
MINIMO MAXIMO

CONFIANZA ADMINIST.DE SIS1EMA (SAS) 2.!m.00 000 1,9:<l00 91113 1.005.51 2.239.51 2.55722 17,356.10 10.818.48 24,978.82 27,89121
CONFIANZA ADMINISTRADOR 2.!m00 000 1,95000 1.01195 1,182.26 2.433 48 2,837.42 18,85950 21.990 04 26.75694 30.45973
CONFIANZA ADMINISTRADOR (SAS) 2.!ID 00 000 1,95000 1,10266 1.26302 2.646.11 3.031 26 20.500 54 23,492.26

_._-
28.70059 32,21154

¡;ONFIANZA ANALISTA 2.so 00 000 1,9:<l.00 88142 1.02465 2.115.40 2,45915 16,39432 31,458.45 23.841 13 39.ll225,
CONFIANZA ANALISTA PROGRAMADOR 2,!rooo 000 1.9~)00 1.59570 1,855.24 3.83200 4,45257 29.698 65 34.50748 39,577 44 45,26527
CONFIANZA AUDITOR 2.!ro 00 000 1.95000 1.02591 1.18152 2,46218 2.83565 19,00186 21 97628 27.01995 30.44345
CONFIANZA AUXILIAR 'A' 2.!m00 000 1.95000 ¡¡j)95 97100 1,994 28 2.33059 15,4~J567 27.36209 22,730.00 35, \1376
CONFIANZA AUXILIAR OPERATIVO (SAS) 2,!m 00 000 1.95:)00 73502 81828 1,76405 1,96386

~;- 15.21991 2O.6'\l44 22.4520013.67131
CONFIANZA CASO 2,!m.00 0.00 1.95:)00 89159 1,02396 2,139111 2,45751 16.58348~514 24.00487 26.sn. 71
CONFIANZA CAJERO (SAS) 2,!ID 00 000 1,95:)00 93113 1,0C>5.51 2.239.51 2,5'S122 17,356 19~1S-48 24,97882 27.89121
CONFIANZA CAJERO{A) 2,!roOO 000 1,953.00 84000 97044 2,01816 2.32905 15,640 1) 18.050.12 22,94984 25.79961
CONFIANZA CAPTURISTA 2,!roOO 000 1.9:<l00 1,025.91 1,18152 2.462.18 2.835 65 19.08186 21.976.28 27,01995 30,44345
CONFIANZA CRONISTA DE lA CIUDAD 2,!m00 000 1,95:).00 2.Cl1797 2.31173 4.81912 5.600 96 37,34818 43,40745 48,62527 55,792.15
CONFIANZA CHOFER N/DEPTO. (SAS) 2,:1))00 000 1,95000 88300 1,on33 2,121.11 2,43200 16,43862 18.84803 23.89353 26.74337
CONFIANZA CHOFER N/DIRECTOR (SAS) 2,!m00 000 1.95:)00 93313 1,00551 2.239.51 2.55722 17,35619 ~48 24.978.82 27,691.21
CONFIANZA CHOFER NIVEL DIRECTOR 2,:1)) 00 ----

000 1.95:)00 88142 1,02465 Z 11540 2.45915 16,39432 25.81845 23,84113 33.81225
CONFIANZA INSPECTOR GRAL(SAS) 2,:1))00 000 1.95000 88300 1.01333 2,12111 2.43200 16,43862 18.84803 23.893 53 26.743.31

CONFIANZA JEFE DE AREA 2,:1)).00 0.00 1,95000 1.01395 1.18226 2,43348 2.83742 18.85950 37,49) 04 26,75694 45,9597:1
CONFIANZA JEFE DE AREA (SAS) 2,!m00 000 1.95000 1.05570 1.71474 2,53368 2.939 38 19.636OS 22}0023 27.67544 31,394.35
CONFIANZA

--
JEFE DE fUTO.A· (SAS) 2,:1))00 000 1.~50oo 1.579.30 1.83784 VOO31 4,410.82 29,37489 34.18382 39.19449 44,882 <7

CONFIANZA JEFE DE PlANTA (SAS) 2,!m00 000 1,95000 1.10266 1.263.02 2,64639 3.03126 al,509 54 23.49226 28,70059 32,236 04
CONFIANZA

-- 841:52 - ---
JEFE DE PROYECTO 2.!m00 000 l,9:<l00 1.1l)~ 2,01964 2,71436 15.65218 33,436 31 22,96333 41,731 66

CONFIANZA JEFE DE PROYECTO (SAS) 2,sn 00 000 1.9:<l00 93313 1,005.51 2.23951 2.55722 17.3561" 19.81848 24.97882 27,89121
CONFIANZA JEFE DEPTO.'"S' (SAS) 2.:1))00 000 1.95000 1.102.66 1,26102 2,64639 3.031.26 20.509 54 28.14226 28,708 69 1l.R86.54
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r -CO~¡", OlAS 31 1 OlAS 31

"

BONO CANASTA 1l0NO PRIIIAVAC PRIMA YAC AGUINAlllO AGUINALDO
PERCEPCIONES PERCEPCIONES

CATEGORlA ANUALlZAOA . ANUALIZAOA
. LABORAL BUROCRATA NAVIDENA NAVIDEÑO

MINIIIOl:~MO
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMD

MINIMO MAXIMO

"cr>JFIANZA IP8(!PJ\TORISTA (SAS) I 2,50000
.. .-- -

000 1.95000 93313 1065 51 2.23951 2,55722 17,356.19 19,81848 24,97882 27,891 21
" ~Oi<FlANzA-- OFICiALREG CIVil 'V-;"-- -- 2500 QO O (X) 1,950 00 1,02591 1,181,52 2,46218 2,83565 19,081 86 21,976:8 27.01995 30,44345

cmJFIANZA opmADOR DE PLANTA '(SAS) 2.500 1)' 000 1,95000 93550 1,039 57 2,24520 2494 97 17,4OJ30 2361503] 25 O:) 001 31,W157

CONFIANZA PROMOTOR C¡VICO 2,50000 000 1,950,00 -84090 97044 2.01816 2,329 05 15,640.77 18,0:0 í21 22.94984 25,79961

CONFIANZA--
f----------
RECEPDE DOCTOS 2500 00 000 1.~00 904.38 1,03789 2,170,52 2,490 47 ---W,821.53 19,30111 24.34643 27,279 26

l'
CONFIANZA RESIDENTE (SAS) 2,500 00 000 1,95000 1,57930 1,83784 3,79031 4,41082 29,374,89 34,18382 39,194.49 44.88L47

r'<PNFIANZA SECRETARIA NIVJEFF DEPTO 2,500 00 000 1,950.00 89159 1,02396 2,13900 2,iS751 16,58348 19,C~5 14 24,064 87 26,9Wll

;;IANZA SEcR'{TARIA NIVEL DIR{fTOR -' 2,500 00 000 1.950 00 1,02591 1,181.52 2,462.18 2,83565 21.97628 )):4434519,081 86 27,019,95- NFIANZA SECRETARIA NIVELSljB [)IR 2.500 00 000 1,9:il,00 976.97 1,12395 2,344 73 2,697.47 18,17164 '27,10543 ,;' 25,94334 35,37685

CONFIANZA SUPERVISOR
---- ----

2,500 00 000 1,95000 B81.42 1,024.65 2,11540 2,45915 16,39432 22.15845 .13.8411 3.' ~,OOl25
CONFIANZA SUPERVISOR (SAS) 2,500 00 000 1,950.00 1,98881 2,31458 , 4,77315 5,55500 36,99193 43051;24 48,2038 9:'.: -: !'4~7úB2

( CONFIANZA SUPERVISOR GRAL (S!\o) 2,500 00 000 1.95000 1,988.81 2,31458 4,7.7315 5,55500 36,991 93 43,05124
.'C;.- 48,20300 >::'" . '55,370[12

ICON'IA,NLA- - n:¡;ENEOPOS ESPEClilLES 2,500 00 000 1,95000 1,20257 1,32745 2,88616 3,18589 22,367 71 2~,6C1O63 30,006 50 33.653'*'

WNFIAN7A lEC lABORA TORIS TI\(SAs1- 2.500 00 000 1,95000 1,10266 1,26302 2,fi~6 39 3,031 26 20,509 5~ 23.49226 28)08 59 32.236 54

CONFIAN1A TECMANlIO ESrtclA (SAS) 2,500 00 000 1,950.00 1,57930 1.83784 3,79031 4,~10 B2 29,37489 34,18382 39,19449 44.882 M
-------- ----_ ..- -- 2,349 69 15,87302 18.210 13 23,12454 25,988 86CONEIANLA VEl/ll)OR ____ 2,500 00 000 1,95000 85339 97904 2,048 13

BASE AlDAÑIL 2,500 00 1,70000 1,'YJÜOO 1,56113 2,00482 3,74672 4,81158 29,03705 37,909 71 40.494'00 50,87611

BASE AlDAÑ IL (SAS) ],500 00 1,700 00 1,950 00 161182 1,12267 3,868.37 4,134.40 29,97988 32.0~ 1 59 41.01008 44,0486,5

RASE Al BI\Ñll OEICIAl (SAS) 2,500 00 1,700 00 1,950.00 1,67285 1,839 04 4,01484 4,41371 31,11498 34,206 2Z 42,95266 46,60897

BASE AUX GENERAL "A" (SAS) 2,:DO 00 1,70000 1,9:il00 1,71879 1,83782 4,125,10 4,41076 31,96953 34,18338 43,90342 46,581 95

RASE AlIXGENERAl (SAS) 2,500 00 1.70000 1,950 00 1,568 79 1,m85 3,765.10 4,137.", 29,17956 32,06353 40,66345 44,07461_ ..-
-- 40,66145liASE AUX.UNIV.DE OEICINISAS) 2,500 00 1.700.00 1,9:il 00 1,5Gll79 1,72385 3,76510 4,13773 29, 179 ~J6 32,06353 44,07461

BASE AUXILIAR 2,500 00 1.70000 1,95000 1.56113 1,85117 3,74672 4,44281 29,03705 54,51974 40,494.90 66,96371
__ o

3,94835 4)1437 )),59973 .12,66139 42,14123 4-4,78175BASE AUXII.IAR GENERAL 2,500 00 1,70000 1,95000 1,64515 1,75599

I1ASE AI;XllIAR (;ENERAl "A' 2,50000 1,700 00 1.95000 1,75208 1,871.10 4,20498 4,490 65 32,588.60 44,10251 44,695 65 50,614 26

BASE I\YTE.GENtRAl (SAS) 2,500.00 1,700.00 Ul5000 1,56879 1,723 85 3,70510 4,13723 29,17956 32,063 ~ 40,663.45 44,07461
BASE --- -'----- -- -"-- """,65770 -"42,61933

-,--- ..

AYlIDOE INGENIERO (SAS) 2,500 (XI 1,70000 1.%0 00 1,77252 3,978.47 4,25405 )),83316 32,968 90 45,14547
BACHEADOJi---"--- ----

00000
-- 31,80191 40,~94 90 43,76.~.18OA,E 2,5OO()() 1.95000 1,56113 1.70978 3,746,72 4,10347 2'l,01705

I1AS[---- ----- _.~._-_._-
----2,50000 --- ",56113

------
BARRENDERO 1,700.00 1,95000 1.70978 3.74672 4,10347 29,031.05 ~6,(Xi1 Rl 40,494 90 58,025.18

BASE --- BlBlIO TECAR!O(A)
-- -,

60,914.072,:D000 1,700.00 1,95000 1,60100 1,708 64 3,84911 4,100 73 30,26459 48,954 69 41,86749

BASE BODEGUERO 2,500 00 1,700.00 1,95000 1,56113 1,70978 3,74672 4,10347 29,03705 32,921.03 40,49490 44,88428

O/\SF CA80',," 2,500 00 1.700.00 1,9:il00 1,561,13 2,02116 3,74672 4,85078 29,03705 48,75352 40,49490 61,71546
--.------

t,;soSOLDADOR ~,04t31 37.59352 46,413 92 50,61546HASE 2,50000 1,70000 1,95000 1,83018 2,02116 4,392.43 4,850.76

ll/\Sf CA[)ENERO (SAS) 2,50000 1,70000 --1$J.OO 1,56879 1.72185 3,765.10 4,137.23 29,11956 32,06353 40,66,14~ -~4,0746i

BASE CARPIN1ERO 2,500 00 1,70000 1,950 (XI 1,56113 1,87110 3,74672 4,490,65 29,037 O~ 45,}12~1 40,494 90 57,85426

[JASE r:OI3HAllOR 2,500110 1,70000 1,%000 1,561n 1.70978 3,74672 4,10J47 29,03705 38,733.53 40,494 90 5O,ffifi 18

IJASE CHECAOOR 2,500 m 1.700 00 1,95000 1,56113 1.70978 3,74672 4,10347 29,03705 3~.901 93 40.494 90 46,1W>518

BASe CHO[FR "A" 2,50000 1,700 00 1,960.00 1,69212 1,861.37 ~,OGI08 4,46730 31.41337 46,95955 43.37657 59,438 21
BASE---- CHOFE RISAS) 2,50000 1,700 00 1,9:il00 1,61352 1,77371 387145 4,25691 30,01147 32.991 03 41,64/ M 45,171 65

CHOFER RECOIEcTilR
-"'- 1-----

55.~ii5
~ BASE 2,500 00 1,700.00 1,9"-il00 1,77714 1,959.77 4,26512 '4,70344 :13.05471 47.60165 45,24697

-, BASE DIBUJAN1F 2,50000 1,700 00 1,95000 1,60380 1,7086'1 1.84911 4,100,73 29,8)) 59 ~1.08069 41,43349 5300:07

BASE DIOUJANTE ISAS) 2,500,00 1.70000 1,950 00 1,61182 1,72267 ,1,068.37 4,134.40 29,979.88 39,79159 41,61008 51,79665

IJAsr, ElEC lRlCISTA 2,50000 1.70000 1,950 00 1,571.60 1,85123 3,77184 4,44291i 29,231 79 46,83294 40,72524 59,271.13

BASE" ElEC IRICISTA ISAS) 2,50000 1,700.00 1,%000 1,61352 1,773 71 3,87245 4,25691 ,10,01147 ,17,991 0.1 41,64744 45,17165

BASE ENC DE BRIGADA (SAS) 2,500 00
---

30.83316 32.90890 47.61933 !! 4&,1~5:471,700.00 1,9:il00 1,6-'i770 1.772 52 3,91847 4.25405 '-- .....4

HASE ENCARGADO DE [JHIGA[)A 2,500 00 1,70000 1,95000 1,69102 1,80584 4,O~J845 4,334 02 31,452.97 31.58867 "~ 43,352f4 45,8.",\14
-

~I ADERO (SAS) , .. 41.rt19J1I 44.0l86S81'SE 2,50000 1.70000 1,95000 1,61182 1,72267 386837 4,134 40 29,979 B8 37,04159 .
H!\SE: rOJALATERü 2,:D000 1,700.00 1,95000 1.62046 1.72531 3.88911 4,140.73 30,14059 35190 p9 .41,800:16

"
47.2O?iJ :_

GI,SE INSTRUCTOR [)f:PORnVO 2.50000 1,700.00 1,95000 1,60380 1,70864 3,&1911 4,100.73 29,R:J() ~9 38,371;29 41.43349 :'; . ·fll.~6t,.
- --

~N1ENIJ[N1E 3[,.786035 40,41~OO '\-:' '48;~¡¡¡ ';~RASE 2,500 00 1.70000 1,950 00 1,55768 1,76109 373844 02663 28,91288

I',~SE 2.50000 1.70000 1.95000 1.611.82 1,72267 3,1168.37 4,13440 29.97911R .12.04159 41.61000 "';.~ 44,~ c;II~lENDEN1E (SAS)
" ---_ .. ~'

INVENTARISTA (SAS)
--=~--- -~~---- -, 1,950 00fiASE 2,:D000 1,700 00 1,71879 1,83782 4,12510 4,410.76 3!,969.53 34,18338 43.96342 46.581 'l>

'4A5E JARDINERO 2,50000 1,70000 1,950.00 1,56113 1,70978 3,746 72 4,10347 29,037.05 31,80193 40,49490 43.76518
----_.

40.66345 44,07461HASE JARDINERO (SAS) 2,50000 1,70000 1,950.00 1,568 79 1,72385 3,76510 4,13723 29,179 56 32,06353

8ASE .JEFE DE SECCION (SASl 2,50000 1.70000 1,950.00 1,657.76 1,77258 3,97862 4,25420 30,8]421 32.9700\ 42,620 65 45,1<ü;i9

RASE lECTURISTA (SAS) 2,50000 1,/0000 1,9~.00 1,61182 1,72267 3,B6Il.37 4,13440 79,979 B8 50,64159 41,61008 62.64ÍJl;';

.- BASE MECANICO 'A" 2,500.00 1,700 00 1,950.00 1.57780 1,72645 .1,78672 4,14347 29,34705 3521193 40.86156 47.23185

RASE MECANICO GRAL ISAS) 2,50000 1,70000 1,950 00 1,n7282 1,839.02 4,014J8 4,41364 31,11451 34.20573 -42,952 11 46.600 39
,;/' BASE MOTORISTA 2,'iOO00 1,70000 1,950 00 1,60380 1,708.64 3,84911 4,10073 29.83059 .1178069 41.43349 43,74007

BASE NonEICADOR 2,500 00 1,700.00 1,9:il00 1,315.30 1,41403 3, 151i73 3,393.66 2~,-46464 25,30089 35,086.67 37.25858
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- ·'0
, ~.OM1-y~t.:~~f~1~~I'''-''I~&"O"CONDIC!Olt - , BONO ' ClHASTA o',IlONO'

lABORAl,
' CA1EGORlA ',ílURocRATIi NAVlDEilA MVIOEilO MlNlllOlIMIlIO '.NlIIG MAXIMO .IlNlMO .' MAXIMO ANlJAUZADA .. ANUAlIZAOA

o, " IlNlMO . IlAXIMO
_.,,~ -~='==

'N'oñFICADOR (SAS) 2,5(ji'oo~iJOO"OO='--->T950-1io l:568J9~n'fá5 =~j)651O~4Ó723 . 2917956 . 1706353 40,66345 4407461BASE
fJASE OFICIAL 2,50000 1)0000 1,95000 1,56113 17097B 3746 7'1. 410147 ?'l,037 05 31,80193 ---- .\O.4949Q -- -- 43. 765 IR

BASE OFICIAL ALBAI'IIL (SAS) 2,50000 1,70000 1,95000 1,66687 1,81903 4,000.49 4,36568 31,00101 33,83402 42,82118 46,168 n
BASE OFICIAL PLOMERO 2,50000 1,70000 1,950 00 1)5208 I,B7110 4,204 98 4,4!Xl65 32,588 60 34,80251 44,695 65 47,3142G

BASE OFICIAL PLOMERO (SAS) 2,500.00 1,700'00 1,950,00 1,67282 1,83902 4,01478 4,41164 31,11451 40.405 73 42,95211 52,AOB3'!
BASE OPERADOR - 2,50000 1)0000 1,95000 1,69212 U~137 4,061OR 4.467ll 31,473 37 35,70655 43.37657 48,18522
BASE OPERADOR 'A' 2,50000 1)0000 1,95000 1,70611 1,872.30 4,094 66 4,49351 31,73365 38,54486 43,68442 51,060,69
BASE OPE RADOR "A' (SAS) 2,50000 1,70000 1,950 00 1.67282 1,839 02 4,01478 4,41364 31,11451 34,205 73 42,95211 46,60839
BASE OPERADOR 'B' 2,50000 1,700,00 1,950,00 1,69102 1,005 84 4,058 45 4,33402 31,'15297 33,58867 43,35244 45~
BASE OPERADOR 'S' (SAS) 2,500.00 1,700,00 1.95000 1,61352 1,77371 3,872 45 4,256 91 30,011 47 3'1.,99103 41.64744 45.171 65
BASE OPERADOR DE MAQUINA 2,50000 1,70000 1,95000 1,692,12 1,86137 4,061 08 4,46730 31,m37 37,771 55 43)7657 50.200 n
BASE OPERADOR DE MOTOSIERRA 2,50000 1,70000 1,95000 1,69212 1,86137 4,06108 4,467 II 31,47337 34,6215'; 43,37657 41.100 22
BASE OPERADOR GENERAL

-- --WBITs2,50000 1)0000 1,95000 1,64515 175599 3,94815 01437 3ú,599 73 12,601 39 42,34.1 23

)
BASE OPERADOR GENERAL (SAS) 2,50000 1)0000 1,95000 1.56879 1,77185 3,76510 4,1.171.1 29.17956 40,68153 .\0,66345 5'1.,69761

BASE PAROUERO 2,50000 1,70000 1,95000 1,561 13 1,709.78 3,74672 4.10347 29,03705 32,1119.1 40.49490 44,075 18
,, BASE PEON 2,50000 1)0000 1.95000 1,55617 1,76236 3,734 87 4,22967 7B,944 82 35,87994 40)8581 48,02197

!5A~E PEON (SAS) 2,50000 1,70000 1,950.00 1,56879 1,723B5 3,76.5 10 4,13723 29,179 56 32,06353 40,66.145 44,07461-, BASE PINTOR 2,50000 1,70000 1,95000 1.60380 1,70864 3,84911 4,100 73 29,830 59 34,880 69 41,43349 -~

B~SE PLOMERO 2,500.00 1,70000 1,950.00 1,56113 ' 1.85117 3,74677 4,412Bl 29,037 05 34,431 74 40.49400 46,875J1
BASE PROFESIONISTA 2,50000 1,700.00 1,95000 1,71873 2,.504.44 4,12496 6,01065 31,'l68 « 66,73'1. 51 43,96213 81,3'l7S'l
BASE PROFESIONISTA (SAS) 2,500.00 1,70000 1,95000 1,672.82 208902 4,01478 5,013.64 31.11451 45,05573 4/.95211 58,)Jil39

BASE PROMOTOR 2,50000 1,70000 1,95000 1,60300 1,70864 3,84911 4,100.73 29,830 59 41,21ll69 41.43349 59,24001

_ J)ASE PROMOTOR (SAS) 2,50000 1,70000 1,95000 1,71879 1,83182 4; 175 10 4,41076 11,969 53 34,18338 ",4.1,96342 ; .' 46,581 9',
BASE RECOLECTOR 2,500 00 1,700.00

-
41,10193 ~ ~,494 90 -53.065 lA1,95000 1,561 13 1,709 78 3,74677 4.10347 29,03705 ,

BASE SECRETARIA EJECUTIVA 2,50000 1,70000 1,950.00 1.6.5769 1.805 84 397845 4,33402 30.8.1297 34)0867 '. .. 42.61.911 46,498 54
BASE SECRETARIA(O) 2,500 00 1,70000 1,9'JOOO 1,56113 1,709 78 3,7467'1. 4,10347 29,0.17 05 47,301 93 , :4O,4~!Xl 59,26~ 18
BASE SOLDADOR 2,500,00 1,70000 1,95000 1.577 80 1,726 45 3,7!lfj7/ 4,14147 29.347 05 3?,211 93 , '4O,~í.56 : .1, 'j\7n \8"
IlASE SRIA EJECUTIVA (SAS) 2,50000 1,700 00 1,950 00 1,61352 1.17371 3,B72 45 4,25691 30,011 47 32,99103 - : 41..641 ~ 45:17,1 65

\ Il~SE SUPERVISOR "A" 2",0000 1,70000 1,950 00 1.561 13 1709 18 1.746 77 4.10147 29,03705 50:40193 -- -: r¡ 4049490 ~~~5IR_._- -""--~-.,,,-,- ~_.<>- _ ..

----SOi658
,~

f" TECOPERAT1VO(SAS) 2,50000 1,70000 1,95000 1,84820 1,976.52 4,43569 4,74364 36,76322 46,81047 49,63338

UASE TECNICO 2,500 00 1.70000 1,95000 1,56113 1,85117 3,746 72 4,442.81 29,037 05 39,001 74 40,494.00 51,52571

BASE TECNICO GENERAL (SAS) 2,50000 1,70000 1,950 00 1,65770 1,772 52 3,978.47 4,25405 ll,833 16 32.968 90 42.61933 45,145.47

tlA~t ItCNICO GRAL 'A" (SAS) 2,500.00 1,70000 1,95000 1,71879 1.83782 4,125.10 4.41076 31,969 53 f- 34,183.38 43.~42 46,58195

BASE TOPOGRAFO 2,50000 1.70000 1,95000 1,6018) 1,70864 3,84911 4,100 73 29,830 59 31,7BO 69 41,433 49 43,74007

BASE TOPOGRAFO (SAS) 2,500.00 1,70000 1,95000 1,71879 1,83782 4,125.10 4,41076 31,969 53 34,183. 38 43.96342 46,581.95

/ BASE TRA8AJAOORA SOCIAL 2,50000 1,70000 1,95000 1,6038) 2.00978 3,84911 4,81.141 29.8JO 59 41,96986 41,43349 54,95310

BASE VELADOR 2,50000 1,70000 1,950.00 1,56113 1,70978 3,74672 4,103 47 29,037 05 38,00193 40,494 so 49,965.18

BASE VIGILANTE 2,500.00 1,700.00 1,950.00 1,56113 1,70978 3,746 72 4,103 47 29,03705 31,8)1.93 40,494 !Xl 43,76518

BASE VU LCANllADOR 2,50000 1,70000 1,95000 1,620 46 1,725.31 3,8ll9.11 4,140 73 33,240 59 35,100 69 44,!XlO.16 47,206 73

PROF.IMAESlROS MAESmO(A} 2,500.00 000 1,95000 32750 88084 78600 2,114.02 6,091 47 19,483.62 11.65496 26,92848

PROF/MAESlROS PROFESOR(A} 2,500.00 000 1,95000 32289 1,10597 77492 2,654 33 6,00566 20,57107 11.553.47 28,781 38

EVENnJAL ALBANIL 000 000 0.00 72762 72762 1,746.28 1,74626 13,533 70 13.53370 16,00760 16,00760

EVENnJAL ALMACENISTA 0.00 000 000 84035 84035 2,016.83 2,01683 15,630 45 15,6JO.45 18,48763 18,48763

EVENnJAL ASESOR 000 000 000 3,420 92 3,420.92 8,21020 8,21020 63,629 00 63,629.00 75,265~ -'75)60~

EVENnJAL ASISTENTE EJECUllVO 000 000 000 2,993 31 2,993.31 7,183 93 7,18393 55.675 47 55.67S47 65,85271 fiS,B5271

EVENnJAL AUX ELEClRIC. 000 000 000 41448 1,313.01 ~75 3,15123 7,709 33 24,422 05 9.11856 28,BB6.29

EVENnJAL AUX818L10TECARIO 000 000 000 474 79 83546 1,13949 2,00509 8,83106 IS,539.46 10.44534 18,38001

EVENnJAL AUXINSP.MAn.S 000 000 000 1,41400 1,41400 3,393.60 3,39360 26,300 40 26,30040 31,100 00 31,10800

EVENnJAL AUXlUAR 000 000 000 377.48 2,ffi211 00594 4,94907 702107 38,35528 8.304 49 45.36646

EVENnJAL AUXILIAR 'A' 000 000 000 61077 1,953.50 1,46584 4,688 39 11,E 23 36,33501 13.436 83. 42,97689

EVENnJAL AUXlLlAR"B' 000 000 000 355.50 1,519.24 853.19 3,646.18 6,61224 ~1,89700 7.82093 47ffi332

EVENnJAL AUXILIAR 'c' 000 000 000 454 13 83968 1,00900 2,01524 8,446 76 18,71800 9.990 79 21.57300

EVENnJAL AU XlUAR (SAS) 000 000 000 377.53 1,51743 ~08 3,64183 7.02212 28,22417 8.305 73 33.38342

[VENnJAL AU XlLlAR ADMINISmA T1VO 000 000 000 47479 574.76 1,139.49 1,379.42 8.831 es 10,690 47 10.445 34 12,6446~

EVENnJAL CABO 000 000 000 532 62 l,ffi262 1,278.26 2,55029 9,~70 19,764 73 11,71760 23,371 64

EVENnJAL CABO DE MANI08RAS y mAB. 000 000 000 1,22118 1,22118 2,930.84 2,9)184 22.71393 22,71398 26,866 00 26,866 00

EVENnJAL CAJERO(A} 000 000 000 77202 1,362ll 1,85284 3.ii9T2 14)5951 25,34030 16.984 37 29,97240

EVENnJAL CAPnJRJSTA 000 000 000 1,58945 1,589.45 3,81467 3.81467 29.563 68 29,56368 34.96779 34,967.79

EVENnJAL CHOFER 0.00 OtO 000 32452 1,062 62 71884 2,550.29 _6,035 93 27,204 73 7.139 33 30,817.64

EVENTUAL CHOFER (SAS) 000 000 000 763 20 76320 1,83168 1,83168 14,195 52 14,195 52 16,790 40 . _ 16,7!Xl40

, EVENnJAL CHOFER NIVEL DIRECTOR 000 0.00 000 94368 1,135.32 2,264.82 2,m 76 17.552 36 27,31692 20,760.85 '.' ' 31'.177,00

EVENnJAL CHOFER/OPERADOR EODlV. 000 000 000 1,22118 1,22118 2.93084 2.9!l84 22,713 93 22,713 93 2B,866.oo 26,86600 -
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,..•. ,r= 0,1OtIO :CAMA&TA, BONo _31 lllAui oPItJIA:lMC , iP.IUIIiJ.VAC ~ AGUIlWJlO
PERC~CIONES PERCEPCIONES

l.AllORAI. ' CATamtA
IlURQCIlATA *vlllEÑA NlVIllEIio IIINIIIO _IIIG 011l/IIIO .ux~: o~ IlAXIIO

ANUAUZADA ANUAUZADA
,o ", ,- IIlNIIlO IlAXIMO

~_.- '- - ,-- -
) EV~NlUAL ELECTRICISTA 000 000 000 53262 71688 1]18.28 1,72050 9,~,70 13.33388 11,7.\760 ..} " 15.771~

~ENlUAL ENCARG, DE PARO 0.00 o.OC 000 1,~64 1.511.92 3.~54 3.628.60 :M.S42.00 26,121.65
I 29,:¡8408 '; , ,,~33,26217

EVENlUAL ENCARGADO 0.00 0.00 0.00 &28 1,511.92 ,1,1S2.li6 3,628.8: 8.933.15 33.aJS.65 , . 10.Sli6119 ' .'-/ ~~346.17 .
r

EVENlUAL INSlRUC TOR(A) 0.00 0.00 0.00 1.056111 1,450,15 2,532.23 3,4111.82 ta&aI.n 44,778.:1 , 2::V~ "~ ;;~~J\O,68 o~"

:::> ~ENlUAL INTENDENTE 0.00 0.00 000 (74.79 627.62 1,11l.49 1.!m28 8,831.~ . 11,67370 \ lp,~~ 1)~il'§_!3,~7.:..aJ
.-.- --'- ----~ . -Mfil - i01UJ ~¡016.83 . ~-lf61145-/ EVENTUAL JARDINERO 0.00 M 0,0 --:-Mi.~ 15,1ro45 18,487.63 18,48763

',;'
EVENTUAL JEFE DE AREA 0.00 0.00 000 42761 l,m46 1,D26.21 4,1:n.OO 7,~.61 32,037.69 9,407.49 37,894.05

EVENTUAL JEFE DE DEPTO 'A' O.OC O.IX 0.00 1,2112J!4 1,53311i 3,078.82 3.67934 23.!iUI9 28,514111 28,22255 33,72728

EVENlUAL JEFE DE PROYECTO 0.00 0.00 0.00 810.11 941.97 2,l8l.25 2,2&).73 16.183.95 17,520.67 19,142.31 ~,723.11

EVENlUAL JEFE DEPTO 'B' 0.00 0.00 0.00 l!i5.23 1,134.71 2,tri2.55 2,723ll 15.!Kl7.28 21,105.58 18,815.re 24,96358

EVENlUAL MEDICO GENERAL 0.00 0.00 0.00 ~1O.n 610.77 1,465.114 1,465.84 14,400.23 14,40023 16,~1I3 16,536.113

EVEN1UAL NonRCADOR 000 (lOO 000 !Ol.25 !Ol.25 2, m.lll 2,179.81 16,893.51 16,lIl3.51 19,98157 19,98157

EVENlUAL NUTRIOLOGO 0.00 0.00 0.00 1.5114.75 1,5114.75 3,00341 3,1ll3.41 :!,612.11 38,61211 44,000.27 44,000.27

EVENTUAL OBRERO GENERAL 0.00 0.00 0.00 76749 928.1 1,841.98 2.22762 14.275.35 17,;j¡4Q.2 16,88482 ~,41981

EVENTUAL OFICIAL 000 0.00 000 111311 80311, Url746 1,927.46 14.93778 14.93778 17,66835 17,66835

EVENTIJAL OPERADOR 0.00 000 000 48378 601.111 1,16U~ 1,444.05 8,!Jll.34 14,29137 10,643.~ 16,33711

EVENTUAL PEON 0.00 (lOO 0:00 31994 1,442.1~ 76roo 3,461.12 5,!8l.95 42,013.71 7,0ll75 46,916.97

EVENTUAL PEON (SAS) 0.00 0.00 0.00 377.53 I,lm1l.1 '.MI ¡6~~ 7,Q.22012 28,~75 8,ni.73 31,946.15

EVENTUAL PROMOTOR 0.00 0.00 000 54495 1.~47 l.ll7.88 3,1m.53 10.11).10 31,Di.37 11,988.94 35,612.38

EVENTUAL SECRETARIA 0.00 0.00 000 840.35 840.35 2.016.113 2,016.83 15,61145 15,611.45 18,48r63 18,487.63

EVENTUAL SUPERVISOR 0.00 0.00 O.IX 40504 2,31159 972.10 5.547.81 7,53.174 44,855.51 8,910.88 52,714.91

EVENTUAL TECNICO 000 000 0.00 32452 1,3&165 77884 3,327.95 6,035.98 25,791.63 7,139.33 ll,506.73

~ EVENTUAL VIGILANTE 0.00 0.00 0.00 41448 1,~2re 004.75 2,884.94 7,700.33 28,55829 9,11856 32,64528
-_.~- ------_._- --._~-----.---

\
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PRESTACIONES POR ANTIGÜEDAD LABORAL 2014

QUINQUENIO QUIINQUENIO
BONO POR BONO POR PERCEPCIONES PERCEPCIONES

CONDICION ANTIGÜEDAD ANTIGÜEDAD ANUAlIZADAS POR ANUALlZADAS POR
CATEGORIA ANUAlIZADO ANUALlZADO

LABORAL LABORAL LJ\OORAL ANTIGÜEDAD ANTIGÜEDAD
MINIMO MNOMO

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

CONFIANZA ADMINISTDE SISTEMA(SAS) 3,465.98 9,531.46 3,950.00 18,70000 7,415.98 28,23146
1--.

CONFIANZA ADMINIST RADOR 4,01686 11,204.18 3,95000 18,700.00 7,96686 29,90418

CONFIANZA ADMINISTRADOR (SAS) 4,198.55 11,54602 3,950.00 18,700.00 8,14855
--

30,24602

CONFIANZA ANALlSI A 3,41712 9,~i31.32 3,950.00 18,70000 7,36712 28,231.32

CONFIANZA ANALIST A PROGRAMADOR 6,768.99 18,614.73 3,950.00 18,700.00 10,71899 37,314.73

CONFIANZA AUDITOR 4,07425 11,204.18 3,95000 18,70000 8,02425 29,90418
---- 1..--._-

CONFIANZA AUXILIAR "A" 3,343.70 9,326.53 3,950.00 18,70000 7,29370 28,02653

CONFIANZA AUXILIAR OPERAT IVD (SAS) 2,179.81 5,994.47 3,95000 18,700.00 6,12981 24,694.47
-

CONFIANZA CABO 3,46594 9,53132 3,950.00 18,70000 7,41594 28,231.32
.._-_.

CONFIANZA CAJERO (SAS) 3,45598 9,531.46 3,950.00 18,70000 7,415.98 28.231.46
---

CONFIANZA CAJERO(A) 3,391.45 9,326.53 3,95000 18,70000 7,341.46 28,02653
-

CONFIANZA CAPTURISTA 4,07425 11,20418 3,950.00 18,70000 8,02425 29.90418._-- -~
CONFIANZA CRONIST ADE LACIUDAD 8,529.18 23,455.26 3,95000 18,70000 12,47918 42,15526

---- - -
CONFIANZA CHOFER N/DEPTO. (SAS) 3,39154 9,326.75 3,950.00 15,70000 7,341,54 28,026.75

---- -- '--

CO~IFIANZA CHOFER N/DIRECTOR (SAS) 3,4fi5.98 9,531.46 3,950.00 18,700,00 7,41598 28,231.46

CONFIANZA
---- ---

CHOFER NIVEL DIRECTOR 3,41712 9,~¡3132 3,95000 18,70000 7,3G712 2R,231 J7_. ---- ----- ----_._--~-- --.

CONFIANZA INSPECT OR G RAL.(SAS) 3,391,54 9,326.75 3,D50.00 18,70000 . 7,34154 28,026(5
--.---~ --_. __ .-_.------_.- --'-- ----- ---- ~- ---- ------- -_._---~------ ----_._-~--~-~

CONFIANZA JEFE DE ARi:A 4.01686 11,20418 3,95000 113,700.00 7.96686 29,904W
--'--- ._---------~-~_._-- . _. __ .. - ----_._.-. --'-- _ .. ----~_._--.- ------- _.~--- --~----

CONFIANZA .I[F E DE t,RE,; (Si\S) 4,01703 11,20464 3,95000 13,70000 7,96703 29,9046-1
-_.-._---- - ---_._-----_ .._~--_._-_ ..- ---'- -~-------- ---_._--~.- - ---- ---- ~_. _. ----------'-- -------_.~._--
CONFIANZA .1fT E DE OlPT O 'A' (SAS) 6,769.17 Hl,fi1521 3,%0.00 1R,700 00 10,71911 37,315)1
--,--------~ -- ---------_.'----'-----_ .. --------- -._~ -- '- ---~_._- ------_ ... --- --~----- ---- .._---- ---- -.----------- ----- ---,---------

CONFIANZA .1[['[ DE I)Ll'NT A (S/\S) 4,19855 11 ,~i4602 3,95000 1S,70000 [\,11\855 30,21jf) o:)
IC01\JFIANZA --

_ .. ---- -. - -- -,-_._--,- -- ----, --- ---~- - -_._--- ._.... --_.- - ---------- --- .._- - --- -- ------.- ------ - -1
,JEFE m: PROYECTO 3,41712 9,U0912 3,%000 1fl,lOOOO 7,3G712 7fl,5091/

-------._-- --- ..._- ._-------_ .._--_.----_._-~--- ---------- ----- --_._. ~~._-~- -- ~------ ~.-- -- ~-,,~-_ .. ---_ •... ----

CONFIANZA Jtrr~ DI: PROYECT o (:;AS) 3,IJ6598 9,531.46 3,95000 1S,700 00 7,41598 28,23141,1
-~------~.- _._---_ .. ----- ._---~--_ .._._~-------- .~_._---_.._-_ ..- --------_._- -~~_.- ---_._------. _ .._- ._~- - -"'---'--'--- --_._- -_ .. _--_ ..

,;ONF lANZA Jf'IT DEPTO"'[1" (SAS) 4,198S5 1154G.02 .. 3,%000 18,70000 (1,1485:1 30,211GO)
---_._-------- ~._------------- -'-- ----~-.------- ---------~- -------_._.-._- --------~- ---~-_.--_._-_._- - -- - -- ----
CONFIANZA LfI[:lÚRATORI~;T A (S/\S) J/lG59ü 9,SJ1A6 3,%000 18,70000 7,1 15.98 2il,2JHG

----------~------- ---_._- ------- -~ --- ---_ ..._.~ -- --_ .._- _._- ---~----._---
CONFIANZA OFICIAL REG.CIVIL "V' 4,07425 IU041B 3,95000 13,70()00 ü,02425 29,9041B

e-.---.------~-----.-,,- -------- 1--- ~~-.-.--- ._-------- - _._---_ ... _- ------_. _._-~._-_.-
CONFIANZ/\ OPERADOR DE PLANT A(SAS) 2,17478 7,119313 3.95000 1B,70000 6,61478 26,19313
~------ _._--- --_-.~-- ----------- ---.-----_.-- ---._- - --
CONFIANZA PROMOTOR C1I/1CO 3,391.46 9,32653 3.%000 18,100.00 7,34146 28-,026~3

ICONF I;\NZ~~---
f-----.-------~------- - ------ 1------.-- --- -_._----- -- ,----_._----- --
[~[CEP DE DOCT OS 3,49031 9,5~)S36 3.9')000 18,70000 7.44031 28,298 JG
-_ ....••. _- .. --------~------------------- ------ --------- ------ ----_.- _ .._-----_._- --- - .._----~- ~~--"

CONFIANZA F([-SlI'ilrHE (:iAS) 6/fí917 18,('1:)21 3,95000 IU,IOUOU 10,719,11 J/,31 21
_._---~._------- -- .----- - --_ .._----- -- ---- -_._-~----.~--- f---~-.-~- -----,-- --_.- ---"-' _._._- - -- - ------------ ----_ .._- -- -
CONFIANZI\ SECI<E1ARIANIV.HCFE DU)TO 3,46594 9,53132 3,95000 1B,í00 00 7,41 !i91\ 2B,231:LJ
. --'-------- ------ ..._-----_ ...- -_._----_._-_._-- ----- ---~ ..__ . -._- ----------- .~---'~- -' -_ ..._-_.-.- ----- --_._._--- _._._---_.~- ~------
CONFIANZA SEer~ET N<IA NIVl1 DIf~[CT Of 4,07425 11,201\ 1B 3,95000 18,70U OU B,02425 29,9U4 1fj

.. _~~-~-- ~_._-_._._-- - -._~ -~-----_._- I-._-~-_._-- --------_._.- ----- _._._-.-- -- .~ -._-- ~. ------_._---
CONFIANZA ~;F:CRElARIA NIVE 1.~;UHDIR 3,84814 10,~,B2AO 3,90000 1fJ,70000 7,7981'1 29,213240
_._----------- - .---- ___ o - __________ •• _. _________ ----_ .._ ...•. ~-.- --_.~------- I----~_ .. ------- __ o ---------_ .._------- -- --_ .. __ ._-----

CONfiANZA :JlJflm VISO r~ 3,417.12 9,53132 3,!:i:iOOO 1B)OO 00 7,3671/ 7B,2J1 Ji
._----- .----_.- -~------_._---- ~----- --- .._------ --- "--._--- -- --------_._--- f-_.-._.-- __ o - • __

CONFIAi~ZA SI JflEfIVISOfI (Si\:;) 8,52923 23,45539 3,95000 18,700 UO 12,41~)2:l 42,15539
._--_._-- ~----_._ ..~~-_.._--- ---------- _._----.- . __ ......._- -_._---_._._------ - ----------~-- ---_._~---------

CONFI/\NZA SUPErlVISOI\ GRAL (S/-\S) B,S2923 23,4553U 3,9:)00U 1[],7000U 12,47923 42,1:)539
---_._-----_._------ ---_._-- --~-_.-- f--- ...-- ----~-_ .•.- ----~---- ._----- ---

CONFIANZA He EN EOPOS ESPECIALES 3)6972 B,991.73 3,95000 18,7000U 7)19n 27,69173
-----~-_._- -_ .._-----------_._-~-_._--- --._------- .- ------_._--_.- -----_.-_._-_.~--- - _.- .- - -_._---~ -~---_._- ---_._----

CONfIA~IZA T [C.LA[JOI~AT ORIST A(SAS) 4,19855 11,:)4G 02 3,9!íOOO 1U,1 (JO00 B,11j85~) 30,24602
----- _ .._-----_ .._------_._-_ .._- ----_._--------- ~-_.--._--- ----_. __ .._---- ~----- ----.- --_.-' -- --------_.- ._._---

CONFIIINZA T EC .MANT T o ESPECIA (SAS) 6,16917 18,61521 3,9:)UOO 1B,70000 10,71911 37,31521
-------~------~-- f------- ---_._ .._- --------- -. ----------- -_._~---~-

CONFIANZA VELADOR 3,289} 1 9,OIjG86 3.95000 18,70000 7,239/7 27.71\686
AL8ANTL-------~~~ ~---------_.- --- _.------- ---------._.- ._~-~-_ .. _~.. -- ---- --_._--_. - ------_. __ . -_ ..-

BASE 2,lOli35 10,17iJ.32 3,9:íOOO 113,10000 6,6563!) 28,87432
---_ .. _-~- AllJANTL¡sAs¡-------~- ~---------- .._-_.~-_..- I---~-" .._- _.-._-----. ----- --- -- ----._-_. -- - f--.----.-- ..---

ASE 2,90210 7,D8079 3,95000 113)00.00 6,1\5210 20,{]8079

f\l fJAÑIL OFICIAC(~;AS) --
-----_._- --_._---- ---'-~- -----~- ._-- ~-- -------- ------ ------

ASE 3,07238 8,~)6975 3,%000 18,l00OO 7,02238 27,2(j975
B

B
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BONo POR
ANtiGÜEDAD

LABOnAL
MINIMO

---~~ ---- ---- ------------ - 1--- - -- ---- ---------. ~----
BASE: AUX.GENERAL "A" (SAS) 3,11627 8,56975 3,95000 18.700.00 7,06627 27269.7',
---~------ - ---------~-------

BASE AUXGENERAL (SAS) 2,86123 7,98079 3,95000 18,70000 6,81123 26,68079
fjASE AUX.U~J1VDEOFICIN_(SAS) 2,86123 7,98079 3,950_00 113,700.00 6,81123 26,680.79
--~-------- -- --
BA~E AUXILIAR 2,70635 8,80695 3,95000 18,70000 6,656.35 27,50695
----------- -~--~--

BASE AUXILIAR GENERAL 2,90205 7,980_63 3,950_00 18,70000 6,85205 26,680.63
------ ----
BASE AUXILIAR GENERAL "A" 3,11636 8,56999 3,95000 18,700.00 7,066.36 27,26999
-------- ------

BASE AYTE.GENt'RAL (SAS) 2,86123 7,980.79 -"'-;1,95000 18,700.00 6,81123 26,680.79
----------- -_.--- - ------- --- ----- ----
BASE AYUDDE INGENIE:RO (SAS) 3,00632 8,26738 3,95000 18,70000 6,956.32 26,967.3B
----------" --------
BASE BACHEAOOR 2,70635 7,54379 3,95000 18,70000 6,65635 26,24879--_._~ ----- ---------
L1ASE BARf~END[fm 2,70635 7,541379 3,95000 18,700.00 6,65635 26,2413.79
-------- ---- -_._~-.- --
L1ASE BIOLlOTECARIO(A) 2,74502 1,54879 3,95000 18,70000 6,69502 _ }6,2413.79
BASE---- BOD{GUE~O=--- 22.0635 _~41379 ~-,95000 113,70000 6,65635 -~'26',24BT9
BASE CABO "8" 2,706.35 10,31967 3,95000 18,700.00 _ 6,656$~ ',: 29,01967
r1ASE - CABO ·SOLDADOR ~ '" 3,699.75 10,3'19.67 3,95Q.OO 18,700.00 7,649.]5 ) i·!; :~: 29.019.67;'
f3.0SE----- ~ADENER~(?,'AS) =~=---1------2:86123 1,980_79 3,9500~ _~8,7000~ p,811é3 ~~'~~:9@?~,~
[jASE CARPINTERO 2,7063!i 8,569_99 3,95000 18,700 00 ~,656)5 , ~.. : ~-:?7,269,9\¡ ,
13ASE COBRADOR 2,70G J5 71548.79 3,950.00 1U.lOO.OO - (;.fl56.JS . 26,248.7~~

--_._-~------
DASE CHECAOOR 2,70635 7,548.79 3,950.00 18,70000 6,65635 26,24879
------- -----.----.--- --- ------1---
f3ASE CHOFER "A" 3,18999 8,89779 3,95000 ~ -113,70000 7,139.99 27,59779
--~----- ~--------~ ---f----~----
RASE CHOFER (S~) 2,96398 8,267.38 3,95000 18,70000 6,913.98 26,967313
I --- ------- -- -----f-------
IJASE CHOFErH~ECOLECT OR 3,50390 9,773.35 3,95000 18,70000 7.45390 28,47335
---------- ----
BASE DIBLJ}!N~ E_- 2,74502 7,54879H,95000 18,70000 6,695.02 26,24879

,f~~~ ~IBUJ~~E_ (SA~L_ _ 2,902.10 7,980.79 3,95000 18,700.00 6,852.10 26,68079I::~~~' ~~~~;::~:~~~(SAS) __ +_-}~~~_~-- ~:~~;~~~::~~~~~;::;~~:~~r---~:;~~~~í-----~~::~;~~
---------- --------------- --~=o- :--------
BASE ENCDE BRIGADA (SAS) 3,00632 8,267.38 3,95000 18,70000 6,95632 26,967:111
.----------- ------------- ---t-------
lJl\SE ENCARG!'DO DE BRIGADA 3,00G.26 !l,267.23 3,95000 1!l,70000 6,95626 26,96773
- - _._------ ------------ ._- - oo.

BASE EST ALADERO (S!',S) 2,90210 7,980.79 3,950_00 18,70000 6,852.10 26,680l9
--------- ----~---------------'-------- -
BASE HOJALATERO' 2,74502 7,5413.79 3,95000 113,70000 6,69502 26,24879
-------

BASE INSTRUC TOR DEPORT ¡Va 2,74502 7,54879 3,95000 113,70000 6,69!i02 26,24879--------~ ~--
BASE ItHENDENTE 2,70635 7,979.82 3,95000 18,70000 6,656.35 26,67982
-- ------ ----------------- ~-------- -----
RASE INT ENDENT E (SAS) 2,90210 7,980.79 3,95000 18,70000 G.1l5210 26.61l079
-------- ------------------------ --
rlASE ~~c_"'_T_AR~S2:A (SAS)_ 3,11627 8,56975 3,95000 18,70000 7,06627 27,26975
01\:;[ .JARDINEF!O 2,70635 7,54879 3,95000 18,70000 6,65635 26,24879

------- -- ~-----_. - ~--------
BASE JARDINEf~O (SAS) 2,86123 7,98079 3,950_00 18,70000 6,81123 26,68079
BASE -------- -JEFEoE:--SECCION (SAS) -- --3~iJ~3i ------8,2'6738 3.95000 18,700001------- 6,95632 26,96738
---------- ----- --- ----- ------ ---
BASE I_ECTURI~; f A(SN;) 2,90710 7,98019 3.95000 18,70000 6,85210 26,68079
-~-- ----- - ------ ---- ------- - -------- -- --
11ASE MECANICO "A" 2,70635 7,548.79 3,95000 18,70000 6,656.35 26,248/9
[jI\S[c - ----- M ECI\NIC()C;RAL (SAS)---- - 3,072313- n,5f)9075f--- 3,950"001'8.70000 7,02238 27,26975

---- -~--- - ------ ---- ------~ ------ -----r--------
lJI\S[ Mur ORIST A 2,74502 7,54879 3.95000 18.70000 6,69502 26,248/9
-------------------- - --- -------------- ------- ----- ------
rw:;¡ f'J()TWIC:ADOf< 2,58475 7,10807 3.95000 18.70000 6,53475' 25,1308[17
-.-----------~------ --- ---- ------------ c __

IW;E NmIFICI\OOf~ (~,AS) 2,86123 7,980.79 3,95000 1(\)0000 6,81123 26,680/9
-- ~-----_._-- •. _---- o .• _~ _. ~_~__ -

!JASE OFICIAL 2,70GJ5 7,5413.79 3,95000 18,70000 6,6!i635, ,26,248/'()"
i)(\S[-==-=--=-=-== 6r~~LAI~I~Ñll (:2\~~---===!70~f----7,54776 3,95000 18,70000 --- : 6,G5~98:2p;M1);¡; ;

,rw;¡= OFICIALfJLOMERO :1,11636 8,569.99 3,95000 18,70000 '·7,06636 ,'1 :~;:27,26iHigi

COTIUICION
LABORAL CATE"."oRIA

QUINQUENIO QUIINQUEN10
ANUAUZAPO ANUALlZADO

MINIMO MAXIMO

BONO POR

ÁNTIGÜEDAD
LAIlORAt
~Mj<iMO

PERCEPCIONES

ANUALlZAÓAS POFl
AHTIGÜEDAD

MINIMO

PERCEPCIONES

ANUALlZADAS POft
ANTIGÜEDAD

MAXIMO
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)

QUINQUENIO QUIINQUENIO
BONO POR BONO POR PERCEPCIONES PERCEPCIONES

CONDICION ANT IGÜEDt\D ANTIGÜEDAD ANUAlllAOAS POR ANUAÜZADAS POR
LABORAL

CATEGORIA ANtJAUZADO ANUALlZADO
LABORAL LABORAL ANTlGÜI:DAÚ ANTIGÜEDAD

I
MINIMO Mfl.XIMO

MINIMO
J ._~__.L-.~ . MINIMO MAXIMO MAXIMO

lr~r.cr----~-- _._ .•.. - .. __ . __ ... ~L_ --

¡:.: OFiCIAL PLOMERO (SAS) 3,072.38 8,5691'5 3,950.00 18.700.00 7,022.38 27,26975
-~.

OPERADOR 3,18999 8,89779 3,950.00 18.70000 7,139.99 27,59779

OPERADOR "A" 3,07247 8,56999 3,950.00 ,18,70000 7,022.47 27,269.99
B,IISE OPERlIDOR "'A" (SAS) 3,07238 8,569}5 3,95000 18,70000 7,022.38 27,26975

3,95000
-r-r-r-r-r-t-:-

6,95626B!ISE OPERADOR "B" 3,00626 8,26723 18,700.00 26,96723
B/ISE OPERADOR "B" (SAS) 2,963.98 8,26738 3,95000 18,70000 6,91398 26,96738
BASE OPERADOR DE MAQUINA 3,18999 8,89779 3,95000 18,70000 7,139.99 27,59779

BASE OPERADOR DE MOTOSIERRA 3,189.99 8,89779 3,95000 18,70000 7,13999 27,597.79

B¡\SE OPERADOR GENERAL 2,902.05 7,98063 3,95000 18,70000 6,852.05 26,68063

BASE OPERADOR GENERAL (SAS) 2,86123. 7,98079 3,950.00 18,700.00 6,811.23 26,680.79

BASE PARQUERO 2,706.35 7,54879 3,950.00 18,700.00 6,656.35 26,248.79~
Bf\SE PEON 2,706.35 7,980.63 3,95000 18,70000 6,656.35 26,680.63
B/\SE PEON (SAS) 2,86123 7,98079 3,95000 18,70000 6,811.23 26,680.79

BASE PINTOR 2,745.02 7,54879 3,95000 18,700.00 6,695.02 26,248.79

BASE PLOMERO 2,706.35 8,80695 3,95000 18,70000 6,656.35 27,506.95
-
BASE PROFESIONIST A 3,116.34 8,56999 3,95000 18,700.00 7,066.34 27,269.99
BASE PROFESIONISTA(SAS) 3,07238 8,56975 3,95000 18,700.00 7,022.38 27,269.75

BASE PROMOTOR 2,74502 7,54879 3,95000 18,700.00 6,69502 26,248.79.-
3,95000 18,700.00 7,06627 27,269.75BASE PROMOTOR (SAS) 3,11627 8,56975_.

6,656.35 26,248.79B,'1SE RECOLECTOR 2,706.35 7,54879 3,95000 18,700.00
.

!
. _.__ .- -_ .._--- -

26,96723liASE SECRET ARIA EJECUT IVA 3,00626 8,26723 3.95000 18,70000 6,95626

BASE ~ SECRET ARIA(O) 2,706.35 7,54879 3,95000 18,70000 6,656.35 26,248.79
;

1
61'''-' .~. SOLDADOR 2,70635 7,54B79 :1,85000 18,700.00 6,65635 26,24879
§,ASE \' SRIAEJECUT IVA (SAS) 2,96398 8,26738 3,95000 18,700.00 6,91398 26,967.38
E)\sE---'--- -- f---

SUPERVISOR "A" 2,706.35 7,54879 3,950.00 18,70000 6,65635 26.,248.79
--- -- 1---

21:~tr8,{i9¡:!\SE T EC.OPERAT ¡VO (SAS) 3,35949 9,23859 3,95000 18,70000 7,309.49
, , ,1'1

[ASE TECNICO 2,706.35 8,80695 3,95000 18,70000 6,65635 :~; \ ' 27,50695
..

..• ,':, 26'967.38[i(ISE TECNICO GENERAL (SAS) 3,006.32 8,267.38 3,95000 18,70000 6,956.32 , :,:;;::1-. ..

tl,~SE TECNICO GRAL "A" (SAS) 3.11627 8.56975 3,95000 18,70000 7,06621 .'. (, ~7!,í6~,75'

¡BASE TOPOGRAFO
---~.. 2,i 45,lJi 7,548.79 3,95000 18,70000 6,69502 26,248.79

BASE t
TOPOGRIlfO (SiloS) 3,11627 8.569.75 3,950.00 18,700.00 7,066.27 27,269.75

BASE T RABAJ,ADORA SOC I/IL 2,745.02 9,238.37 3,95000 18,70000 6,695.02 27,938.37

BASE VELADOR 2,706.35 7,54B.79 3,950.00 18,70000 6,656.35 26,248.79

¡BASE VIGILANTE 2,706.35 7,548.79 3,95000 18,70000 6,656.35 26,248.79

,B.ASE VULCANIZADOR 2,745.02 7,548.79 3,95000 18,700.00 6,695.02 26,248.79
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TOTALES ANUALlZADOS 2014
PRESTACIONES PRESTACIONES OTRAS OTRAS BONO POR BONO PO~-~- I -

CONOICION BRUTAS BRUTAS PERCEPCIONES PERCEPCIONES ANTIGÜEDAD GÜ I TOTAL DE I TOT AL DE
CATEGORlA

ANUALlZADA
AHTI EDAD PERCEPC!OJ PERCEPCIONES

LABORAL ANUALlZADAS ANUALlZADAS ANUALlZADA LABORAL LABORAL

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO
MAXtMO I MINtr,;o MAXIMO

NlMINIST DE SISTEMA(SAS)
--~-

2~~:'_'~09J~"~' C'~t -:23307 ~:~1CONFlflNZA 67,1o~ 241 67185:'41 24.978.82 27,391.21, 7/!-I~"~,S!

CONFlflNZA NlM INIST RNlOR 73,00452 73915';61 26,756.94 30,459731 7 .~j6G261 29904181 lU7}2¿,~~:i '¡3!,2.s2~71
--+------~~--

CONFIANZA ADMINISTRADOR (SAS) 79,39176 79,391/6 25,70859 32,236.54 8,148.55 3024602 116,24801 141,574 :'2
CONFlflNZA flNALISTA 63,461 88 112,24332 23,84113 39,392.25 7,36712 28,23132 94,67013 179,866S0
CONFlflNZA flNALIST A PROGRAMADOR 114,96252 114,96252 39,577 44 45,265.27 10,71899 37.31473 165.25895 197,54252

ONFlflNZA AUDITOR 73,86528 73,86528 27,01995 30,44345 8,02425 29,90418 108,90947 134,212~~1
35,113761

----
CONFlflNZA AUXILIAR "A' 59,82840 96,59124 22}3090 7,293.70 28,02553 89.85300 159,73153

---
79,671.69 100,068COCONFlflNZA AUXILIAR OPERAT IVO (SAS) 52,92144 52,92144 20,62044 22,45208 6,129.81 24,69447

!CO-NFlflNZA C.ABO 64,19412 64,19412 24,06487 26,977.22 7,41594 28,23132 95,67493 119,402,;6

CONFIANZA CAJERO (SAS) 67,18524 67,18524 24,97882 27,89121 7,415 ~H23146 99,58005 123,307'l1
--

CONFlflNZA CAJERO(A) 60,54492 60,54492 22,949.84 25,79961 7,34146 28,02653 90,836.22 114,371 05
! l:ONFlflNZA CAPTURISTA 73,86528 73,86528 27,01995 30,44345 802425 29,90418 108,90947 134,21291
(()NFlflNZA CRONISTADE LA CIUDAD 144,57360 144,57360 48,62527 55,79215 12,47918 42,15526 205,67805 242",21 ¡)1

c_

CONFlflNZA CHOFER NIDEPT O. (SAS) 63,633.36 63,63336 23.89353 26,74337 7,34154 28,02675 94,86843 118,40347
CONFlflNZA CHOFER NIDIRECTOR (SAS) 67,18524 67,18524 24,97882 27,89121 7,41598 28,23146 99,580.05 123,307 '11
CONFlflNZA

-f------.
CHOFER NIVEL DIRECTOR 63,461.88 90,64332 23,84113 33,81225 7,36712 28,23132 94,67013 152,68690

CONFlflNZA INSPECT OR GRAL.(SAS) 63,63336 63,63336 23,893.53 26}43.37 7,341.54 28,02675 94,86843 118,40347
CONFlflNZA JEFE DE .AREA 73,00-@ -i33,91856 26,75694 45,95973 7,96686 2990418 í07}2832 209,782-47

CONFlflNZA JEFE DE .AREA(SAS) 76,01052 76,97688 27,67544 31,39435 7,967 03 29.90464 111.65299 138,27588
-------- JEFE DE DEPT O 'Pi (SAS)

-- f--- --- --
CONFlflNZA 113,70924 113}0924 39,19449 L14,88241. 10 7 19 171 37Y¡521 163,62290 195,90632
--

32,236541CONFlflNZA JEFE DE PLl>NTA(SAS) 79,39176 79.391 76 28,70859 8,148 ",¡ "r" '6 no 116.2·1891 141.87432..J.... v.),.:-4 .uL

CONFlflNZA JEFE DE PROYECTO
._- ~----- -

60,589.08 119,62176 22,96333 41,73,66 7,36/ '¡2 28,509.12 90,91953 189,86254~-- ------ ----
_~NFlflN7A JEFE DE PROYECTO (SAS) , 67,18524 67.18524 24,97882 27.89121 7,41598 28.231 46 99,58005 123,30791

C~FlflNZA JEFE DEPTO.'''B' (SAS)
-- --

79,39176 97.391 76 28,70859 36,886.54 814855 30,24602 116,248.91 164,52432

- OONFIANZA L.ABORATORIST A (SAS) 67,18524 67,18524 24,978 82 27.89121 74152.8 28,231.46 99,580.05 - J23,~QZ.91
CONFlflNZA OFICIAL REGCI'JIL "V' 73,86528 73.86528 21,01995 30,443.45 8024 25 29,90418 108,90947;', 134,21i9~
CONFlflNZA OPERADOR -¡){PLflNT A(SAS) ------- - --

31,666:57 -l6T4~1 93 13 99.Ql:178P;~2.009~O67,35600 84,15600 25,03100
CONFlflNZA PROMOTORCI~CO ------- 60,54492 60,54492 22,94984 25,799.61 .34146 28026531 90,d36.22 : 11; 'H4,371 ~--

27,27926!7440311 28,298361 96,9,02)51;; a~~q9~22 >IC()NFI~JlA ____ .f!C~~_D~?~e~~_--------l 65.11560 65,11560 24,34643 1

CONFIANZA RESIDENT E (SAS) \ 113,70924 113,T0924 ~39,19~ 49 44,882~,71917 37,31521 163,622 90' 19~,906 ~2'
1--
CONFIANZA SECRET ARIANIV JEFE DEPTO 64,19412 64.194.12 24,06487 26.977 22 7,415.94 28,23132 95,67493 119,40i 66

CONFIANZA SECRET ARIA NIVEL DIRECfOR 73,86528 73,86528 27,01995 30,443.45 8,02425 29,90418 108.90947 134,21;' 91
'CONFIANZ-A --

--
SECRET ARIA NIVEL SUB-DIR 70,34184 94.34184 25,94334 35,376.85 7,798 i4 29,28240 104,08332 159.00' 09

CONFIANZA SUPERIt1S0R 63,46188 76,24332 23,84113 30,09225 7,367.12 28.23132 94.670.13 134.56690

CONFIANZA SUPERIt1S0R (SAS) 143,194.56 143,19456 48,20389 55,37082 12,479231 42,155391 203877691 240,m]?
I

203,877691
---

CONFIANZA SUPERVISOR GRAL(SAS) 143,19456 143,19456 48,20389 55,37082 12,479.23 42,15539 240,72[77

CONFIANZA TECEN EQPOSESPECIALES 86,584.92 86,584.92 30,90650 33,65398 7,21972 27.69173 ~c~
CONFIANZA TEClflBORAT ORIST ft{SAS) 79,39176 79,39176 28,70859 32,236.54 8,148.55 30,24602 116,248~~~41,87 4.32
CONFIANZA T EC.MANTT O.ESPECIA(SAS) ~13,78924 113,709.24 3° IS/, 49 ~~.882 ~7 1071917 37.315.21 163,622 9O_29~~90tl92,

;:/ CONFIANZA VELmOR ----- 61,44396 61M396 23.22454 25,98886 7,219771 27,746,86 91,90827! 115,17%8

BASE ALBAÑIL 112,40148 136,57296 40,49490 50,87611 6,65635 28.87432 159,552731 216.32SJ9
BASE ALBAÑIL (SAS) 116,05116 116,05116 41,610.08 44,048.65 6.85210 26.58079 164,51334 186,78i60

BASE ALBANIL OFICIAL (SAS) 120,44508 123.84144 42,95266 46,60897 7.02238 27,26975 170,42013 197,72iG6

BASE AUX.GENERAL 'A' (SAS) 123,75300 123,75300 43,963.42 46,58195 7.06627 27,26975 174.18269 197,60470

BASE AUX.GENERAL (SAS) 112,95312 116,13612 40,663.45 44,07461 6,811.23 26.68079 160,42781 186,89152

BASE AUX.UNIVDE OFICIN,(SAS) 112,95312 116,13612 40,66345 44,074.61 6,81123 26.68079 160,42781 186,891 52

BASE AUXILIAR 112,40148 202,23720 40,494.90 66,96371 6,656.35 27,50695 159,55273 296,70787

BASE AUXILIAR GENERAL 118.45056 118,45056 42,34323 44,7-8175 6,852.05 26,68063 167,645.83 189,91.295

BASE AUXILlI>R GENERAL "A' 126,14940 162,14940 44.69565 56,61426 7,06636 2726999 1i7,91141 246.03 J 65

BASE AYTE.GENERAL (SAS) 112,95312 116,13612 40,66345 4407461 5,811231 2668079 150,42781 186,89~

~ BASE AYUDDE INGENIERO (SAS) 119,35416 119,35416 42,61933 45,14547 .6,95632 26.96738 168,92981 191,46701

1~' BACHEADOR 112,40148 115,55544 40.49490 43,765.18 6,65635 26.24879 159,~52n 185.56947
ASE BAARENDERO 112,40148 170,75544 40,49490 58,02518 0.65635 26,24879 159,55273 255,02947

BASE BIBLlOT ECARIO(A) 117,15324 181.95124 41,86749 60,91407 6,69502 26,248,79 165,71575 269,11610
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I

·~~"T·· r--PRESl ACIONES PRESTACIONES OTRAS OTRAS

CATEGORIA
BRU1AS BRUTAS PERCEPCIONES PERCEPCION

LABORAl ANUAliZADAS ANUAllZADAS ANU¡l,lIZADA ANUAlIZAD
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

:BASE BODEGIJERO 112,40148 --'----- ~---
119,88744 4049490 44,88

IBAS E CABe '8-' 112,40148 ----- >---- --
178.40364 40,49490 61.77

[BASE CABO SOLDADOR 131,772 84 135,20364 46,413 92 50,61
BASE

---~----
CADENERO (SAS) 112,95312 116,13612 40,66345 44,07

lOASE CARP!NTERO 112,401.48 166,949.40 40,494.90 57,85
RASE COBRADOR 112,401.48

------~ ---~
142,387.44 40,494.90 SO,69

lIJASE CHECADOR
-- ----- ------- ----

112,401.48 127,55544 40,494.90 46,86
f-------

HASE CHOFER "A" 121,832.40 172,88112 43,37657 59,43

lOASE 3HOFER (SAS)
---- f----.---- ~-'-'--- -----

116,17344 119,439.84 41,64744 45,11
lJASE 127,95312 155,32980 45,246.97 55,4GCHOFER RECOLECTOR

1-------- --~--- -----
BASE DIOUJANTE 115,473.24 151,47324 41,433.49 53,04

------- -----
BASE DiBUJANT E (SAS) 116,051.16 146,051,16 41,61008 51,79

---- ~--_:- --,---------
BASE ELECT f~ICIST i\ 113,15532 172,48128 40,72524 59,27
------ ------- ----"-- -...,..----------_.- ----
BASE El ECT RICIST A (SAS) 116,17144 119,439.84 \ 41,647.44 45,17

FNCnE BRIGADA (SAS)
-

BASE 119,354.16 119,35416 42,61933 45,14
---- ---

BASE I:NCAAGADO DE ORIGADA 121,75144 121,75144 43,35244 45,81_.
BASE EST AtADERO (SAS) 116,05116 116,051.16 41,610.08 44,04
-- ---
BASE HOJALATERO 116,67324 128,67124 41,800.16 47,2
-----
SASE INST RUCT OR DEPORT IVO 115,47124 140,98524 41,433.49 50,3

------ -----
BASE INTENDENTE 112,15308 134,41896 40,419.00 48,92

INT ENDENT E (SAS)
~--- ----- _._-

BASE 116,051.16 116,051.16 41,61008 44.04
INVENT ARIST A (SAS) 123,75300

-----
BASE 123,75300 43,96342 46.58
---------

JARDINERO 112,401.48
--- --~ ..~

BASE 115,555.44 40,49490 43,16
------ -.----_.-~_. ------ ----
BASE JARDINERO (SAS) 112,953.12 116,13612 40,66345 44.01
-- --- -----

/ASE JEF E DE SECCION (SAS) 119,358.48 119,358.48 42,62065 45.14
B.r\.SE -f-------- ---_._-- ------

LECTURIST A (SASl 116,051.16 188.05116 41,61008 62.64
BASE MECJlNICO "fl: 113,60148 128,755.44 40,86156 472
BASE MECANICO GRAL.(SAS) 120,443.28

----- --42,95211123,83952 46,6

BASE MOTORISTA
. 115,47124 115,47324 41,43349 43,74

BASE I~OTIFICADOR
---

94,70184 94,70184 35,08667 3725
-------- --

BASE NOTIrICADOR(SAS) 112,95312 116,13612 40,66345 44,07
--- ----_ .._-- ----

IJASE OFICIAL 112,40148 115,555.44 40,49490 43,76

RJ\SE OFICIAL ALBf\ÑIL (SAS) 120,014.76 123,42264 42,82118 46,16
j8ASE - -- OFiCIAL PLOIvIERO---- -

--- . ------

44,69565126,14940 126,14940 4i:J1
,8i1S-E-- ----- OFICIALPLOMERO(SAS)---

\------ -- --- ----- -. -- ----- 1-------- ----
___ ,o

120,44328 147,83952 42,95211 5;',8
-- ,~---------- /------ --._- l--------- -----------

BASE ¡OPERADOR 121,832.40 129321 12 43,37657 4b.1
1-----'---- 1------

RASE OPERADOR "A' 122,83992 140,63592 43,58442 510
-- -------------- ---------- 1------ --_.~.
BASE OPERADOR '''A' (SAS) 120,44328 123,83952 42,95211 466
BAsE OPERADOR "B"

1--------- --_.--_._-, -----'-
121,75344 121,75344 43.352.44 4:lB7

~ASE---
-c------- ---- ~---~ ~----- -------
OPERADOR "B' (SAS) 115,17344 11943984 41 (J4744 4\17

-13712112
f----- - --.m= OPERADOR DE M ilQUINA 12183240 4337657 50 )0

-- ---- -- --
BASE OPERADOR DE MOTOSIERRA 121 83240 12\) 12112 4337657 4710
BASE -

-- --- - i-----------
OPERADOR GENERAL 11845056 118,45056 4234323 44 18

,BASE -- OPERADOR GENERAL (SAS)
---- ---

11295312 149,49612 4066345 52 G
[BASE---

----- ----- ---
P,ARQUERO 11240148 116,75544 4049490 4407'---- -

BASE PEON 112,04448 130,90944 4038581 4802
------

fBASE PEON (SAS) 112,95312 116,13612 40,66345 44,07_.------ -------- ____ 0-_-

BASE PINTOR 115,47124 127,47324 41,43349 46,8
[BASE PLOMERO 112,401.48 124,47720 40,49490 46,87

1--- ----- ---
¡bASE PROFESIONIST A 123,748_80 249,749.40 43,96213 81,39
¡[JASE

--- -----
PROFESIONISTA(SAS) 120,443.28 165,83952 42.95211 ~8)0

!BASE IPROI>10TOR
---

115,47124 175,47324 41 43149 :)924

.. BONO POR: IBONO POR -- t'
ES ANTIGÜEDAD ANflGÜEDAO 10TAl DE TOl Al. DI:
A lABORAl LABORAl.. PERCEPCIONES PERCEPCIONES

MINIMO .IA)(IMOMINIMO MAXIMO

Ü-.F.~..65~~_C-.26'.248.-.7~~5~:5.~~ ..)..3 ~._.-.19..1.'.0.211:';1.,; 46 6.S5635 2901967 1:,955273 ., 2G9-,
~46 __ 7,~~9)5 _ 29.01967 __ 185,83652 ;:'~148387'J-
461 6,81123 26,68019 160,427 81 '~d86,891 52

~;~::~; ~:~:~~::f~:~C;:::~~:~.
518 6,65635 26,24879 159,55273 200,669.42

-~--' -- ---_._- -~---
822 7,13999 27,59779 172,348.96 259,917U

r::F::::::: :~;:: -:::::r:: ;~1~::
..007 ~9~~~ __ 26,2~879 _~63,60~75 _},30262~0

8 65 6:~~~ _~~~079 ~5~~~ --i'2}4~~O6~
713 6,6950227.50752 160,575.57 259,26!l94

---- ..~-- -------~--- ----~-- '- --
165 6,913.98 26,967.38 164,13486 191,5¿a.8/
-- --- --- ---

547 6,95632 26,967.38 168,92981 191,46701
---- -~. -- "--

854 6,956.26 26,967.23 172,06214 194,599.20
-- -----

865 6,852.10 26,680.79 164,51334 186,78060
----- ~---- --

Ofi73 6,69502 26,248.79 165,168.41 202,12877
---- ----- ---

30.67 6.69502 26,248.79 163,60175 217,564.70
___ o __ - _

407 6,65635 26,67982 159,228.43 210,022.85
----- - .-~-_.------

8.65 6,852.10 26,680.79 164,513 34 186,78060
----- - ---._- --,----

1.95 7,OG6.27 27,269.75 174,78269 197,604.70
5"18 --6,65635 ~.79 159:;5273 185,569-Ü

---- ----
461 6,81123 26,680.79 160,42781 186,89152

- ---- ------
619 6,95632 26,967.38 168,93545 191,472.65

--- --- ---
865 6,85210 26,680.79 164,513.34 217.38060

31.85 6,65635 26,2~1,i1940 202,23608
0839 7,02238 ?7,269.75 170,417.78 197,71766
007 6,69502 26,248.79 163,60U5 '., 185;4\l210
858 6,53475 25,808.ü7 136,m27 ,; 157,76849
461 -6:811)3 ~80.79 16Q,42781 ~' ,,186,89152

____ .__ , : :.- ~ _d~_·_·_. .,..__

518 6,65635 26,248.79 4 15~,S52.7~,' ~1~~,56~42
8 736655'"98 ~4776 L ¡169A9f92,.' ¡:195,83$,1:) ...
426 7,Ob6~,í ;',26999 177,911.41 :00,13355

----- ~-- o - - -- -- --~--.

0839 7.02238 21,26975 170,417.78 '!27,91766
¿;22 - T1J999 -27,59779-'72,34896 --20';10413
-.- ------------_. ----- -------- --- -- -~_.-
60.69 7,02247 27.26999 173,54681 218,966 so
08.39 7,02238 2/,26975 -170417"78 197}17b6

--_._----- ---------~ _._._~--
854 6,95626 26,96723 m,06214 194,59920
'-55 ---5:9139ii 26,96738 -16Ú3486---íg1"578 87
022 ---7~i39 99 27,59179 -1-72",348"96 -2-14-:91913

o 22-i1:l9~99 ~5-9fi9 --'-72:3489(,-199,81913
__ o. - _ . - __ --- __ "

175 6,852.05 26,680.63 167,54583 189,912.95
--"----- - --- - -----

92.61 6,81123 26,68079 160,42781 228,86952
----.---- ------ -----"._-

518 665635 26,248.79 159,552.13 187,07942
1.97 6,65635 26,68063 159,08665 205,61204---~- --------
4.61 6.81123 26,680.79 160,42781 186,89152

--.---- .-. ---_.-.--

40.07 6,69502 26,24879 163,601 75 200,562' v'
11--6,656.35 27,506.95 ~55U3 198,859::,

---- ---- -- --_ .. ----------
759 7,06634 27,269.99 174)/728 358,416~o

------- -----_._-
839 7,02238 27,269.75 110,41778 251,417uh
0.G7 6,69502 26,248.79 163,601 15 260,962 L

1

I

I

/
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[~~:,~J2-I~;~IO"~--- ""'--r"""
í ., ,'-,~ - - -... .,-, '1PRESTAC!O¡:¡;S eOHOPOR BONOI'OR

BRUTAS P"'~","'SP~"'OO"~ ANTlGOEDAD ANTIGOEPAD
TOl AL DE TOTAL DE

C" , , , " BRUTAS
PERCEPCIONESCATEGOruA, " ANlJAlIZADAS LABOAA\. LABORAL PERCEPCI<mESANUALIZADAS ANUALIZADA ANUALIlADA

MINIMO IIAxIMO
- '" M'NIMO =:~~~O.~cL~~~~:_::_ UAXIMO

MINIMO MAXIMO
• . _o. '' _____ • _____ ,

!tASE PROMOT OR (SAS) ~--G3)S3C_, 1I 123.753 JO,! 43.S;¿3¿~; 46,5f:~ .S'5' 7,066 ,¿'7 ¡ 27,269.75 174,78269 197,6047@
I ' ,

; "'""'1:') RECOLECTOR 112.40'45 151,555A4~4~'49C: 53jCGS.18, 6,656351 26,248.79 159,552.73 230,869,42
~ ~ SECRET AAIA EJECUT IVA 119,35344 124,15344 42,619,11 46,49854 6,956.26 26,967.23 168,92881 197,6192(1 •

BASE SECRET AAIA(O) 112,40148 175,55544 40,494,90 59.26518 6,656.35 26,24879 159,552.73 261,0694~'
BASE SOLDI>DOR 113,60148 128,75544 40,86156 47,231.85 6,65635 26,24879 161,119.40 20212360e ,
BASE SRIAEJECUT IVA(SAS) 116,17344 119,439.84 4164744 45,171,65 6,91:l:9S 26,967.38 164,73486 ,191 ,578:87 ~
BASE SUPER'v1S0R 'A' 112,40148 187,55544 40,49490 62,365,18 6,65635 26,24879 159,5527~ ';;' :~276,16942
BASE T ECOPERAT IVO (SAS) 133,070,64 133,07064 46,81047 49,63338 , 7,30949 27,93859 .1,87.19O.6() ; lIg·l416- .-

~~: TECNICO 112,40148 142,41720 40,49490 51,525.71 6,65635 27,5Q695 159:5527~ .; ;~~1,~1~
TECNICO GENERAL (SAS) 119,35416 11935416 42,61933 45,145.47 6,95632 26,96738 168,92981 ,••,~W~~¡¡

::L ' 'm~d~BASE TECNICO GRAL,'A' (SAS) 123.75300 123,75300 43.96342 46,58195 7,066.27 27,269.75 174,78269 197, .7
BASE TOPOGRAFO 115,47324 115,473.24 41,43349 43,74007 6,69502 26,248.79 163,60175 185,462.10

BASE T OPOGRAFO (SAS) 123.75300 123,75300 4396342 46,581.95 7,06627 27,269.75 174,782.69 197,604.7()

BASE TRABAJADORASOCIAL 115,47324 153,22560 41 43349 54.95310 6.69502 27,938.37 163,60175 236.11707
BASE IiELADOR 112,40148 139,55544 40,49490 49,965.18 6,65635 26,248.79 159,552.73 215,76942
BASE 'v1GILANTE 112,40148 --115,55544 40,49490 43,765.18 6,65635 26,248.79 159,55273 185,56942
BASE WLCANIZI>DOR 128,67324 128,673.24 44,90016 47,20673 6,69502 26,248.79 180,26841 202,12877

I PROF .!MAESTROS MAESTRO(A) 23,57988 75,42048 11.65496 26,92848 000 000 35,23484 102,348,96
I

j}ROF lMAESTROS PROFESOR(A) 23,247.72 79,62996 11,55347 2§,781.38 000 000 34,80119 108,41134
I

:: EVENTU,6L ALBANIL 52,38852 52,38852 16,00760 16,007.60 000 000 68,39612 68,39612
EVENTU,6L ALMACENIST A 60,50496 69,720.96 18,48763 18,487.63 000 000 78,99259 88,208.59
EVENTU,6L ASESOR 246,30612 246,30612 75,26020 75,26020 000 0.00 321,566.32 321,56632
EVENTU,6L ASISTENTE EJECUTIVO 215,51796 215.51796 6585271 65.85271 000 000 281,370,67 281,37067
EVENTUAL AUX ELECTRIC -- 28,88629 00029,84256 94,53696 ~~!.11856 000 38,961.12 123,42325
EVENTU,6L AUXBIBLlOT ECARIO 34,18476 liO,1527~0,44534 18,380.01 000 000 44,630.10 78,53277
EVENTUAL AUX.lNSP.MATLS -",-~ ----- -

lU l,bUb uu iC'",3C~'""OO 3110800
1

000 000 132,91600 132,91600
-- -------- --------- ~-

EVENTU,6L AUXILIAR 27,17832 148,41204 8:~ 45.36646 000 000 35,482.81 193,83850
EVENTUAL AUXILIAR' A' -- ~"

00043,97508 140,651E-4 13,43683 42,976.89 000 57,41191 183,62853
EVENTUf>L AüXILlAR ~B' 25,595 76 -iii2-'18540 :82093 --47.06332 000 000 33,41669 209,24872
EVENTUAL AUXILIAR 'c' 32,697 12 72,457"08 ---------g~;)90 79 21,57300

--
000 0.00 42,b8f91 94,03008

= EVENTUAL AUXILlAA (SAS) 27,18240 109,25484 8.30573 33,38342 000 000 35,48813 142,63826

~ EVE~ AUXILlAA ADMINIST RAT ¡VO 34,18476 41,382.48 10,44534 12,64465 000 000 44,63010 54,02713

T EVE~ CABO 38,348.52 7c3,50,3 (,4 1i 717 60 23.377 64 000 000 50,06612 99,88628
EVENTUAL CABO DE MANIOBRAS Y T RAB.G 87,92508 87,925.08 26.86600 26,[\6600 0.00 000 114,79108 114,79108
EVENTU,6L CAJERO(A) 98,091 ~18 ---'-- -'ce

000 72,~69.5I55,585 20 1698437 29,97240 000 - 128,06388----- -----c'~'
EVENTUAL C/>PTURIST A 114,44004 114,44004 34,967 79 34,967.79 000 0.00 ... 1,49,W!83 !1/'¿:i1,49,40783
EVENTU,6L CHOFER 23,36308 10530864 7,13933 30,81764 0.00· ooq' n,30,~~~41 1j6i~~?28

. 54,950A0
------ ----

EVENTUAL CHOFER (SAS'" 54,95040 'iG,790_~ 1Ei.T9040 000 000 i";71,:;¡~9~~ 71,740,80
EVENTUAL CHOFER NIVEL DIRECTOR 67,94460 105.74292 20.76085 31,17700 . 000 OtOo ~ ;'-;8&10$ ~~ ~ /;L4A§;~~~-- - - ---- ---- -~(

"-o •. ..;; ,Ji'" '.,

EVENTUAL CHOFERIOPERADOR Ea DIV 87.9ÓüS' ó¡,;úOB {~2,=SG8j! "O nno 000 114.79108 . -é {i4,79108
--- ~-- --

EVENTUAl. ELECTRICIST A 38,34852 51,615.00 11,71760 15,771.25 000 0.00 50,06612 67,38625

EVENTUAl. ENCAAG DE PAAQ 115,84608 149.65800 29.36408 3126217 000 000 145,23016 182,920.17

EVENTUAl. ENCAAGI>DO 34,57992 211,16472 10,56609 38.34617 000 000 45,14601 249,510,89

EVENTUAl. INST RUCT ORlA! 75,966.84 113,334.60 23.2'12.09 !¡9,710.68 000 000 99,17893 223,045.2~

EVENTUAl. INTENDENTE 34.18476 "5,18852 10445.34 1160760 000 000 44,630.10 58,996.12

EVENT UAl. JARDINERO 60,504.96 60j04.96 ~ G' ,~Q1" h,1: 18,118763 000 000 78,99259 78,992.59'U,"'"tVI.VV

EVENTUAl. JEFE DE AA EA 30,78816 124,016.88 9.40749 3789405 000 000 40,19565 .161,910.93,

EVEN¡UAl. JEFE DE DEPT O "A" 92,36472 j 10,380.20 28.22255 33.72728 000 000 120,587.27 144,107.48

EVENTUAl. JEFE DE PROYECT O 62,64756 67,821.96 :9,14231 2072338 000 0.00 81,789.87 88,54534

EVENTUAl. JEFEDEPTO. 'B" 61,576.56 81,699.00 18,81506 24,96358 000 000 80,39162 106,662.58

EVENTUAl. MEDICO GENERAL 55,97508 55,975.08 16,53683 16,536.83 0.00 0.00 72,511.91 72,51191
----

0.00 000 85,375.81 85,375.81EVENTUAl. NOTIFICADOR 65,39424 6539424 19.98157 19,98157

EVENTU,6L NUTRIOLOGO 149,46624 119.46E;24 44.00027 44,000.27 0.00 000 193,466.51 193,46651

72,14422 87,248.29
:

EVENTUAl. OBRERO GENERAL 55,25940 66,828.48 16,88482 20,419.81 000 0.00

EVENTUAl. OFICIAL 57,823.68 57,82168 17,66835 17,66835 0.00 0.00 75,492,03 75,492.03--
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r-; "-ti <,

CONDICION
LABORAL

EVENTUAL
-~~TUAL
~ EVENTLr'1-
:1~AL

EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL

~~-- ~
OPERADOR
PEON
PEON(SAS)
PROMOTOR
SECRETARIA
SUPERVISOR
TECNICO
VIGILANTE

CATEGORIA

PERIODICO OFICIAL

PREST ACIONES
BRUTAS

ANlÍALIZADAS•..~
MlNlMO~~--

34,83228
23,03592
27,182.40
39,236.52
75,576.96
29,162.88
23,36508
29,842.56

PREST ACIONES
BRUtAS

ANUALIZADAS .

MAXIMO

55,321.44
263.714.52
109,187.40
121,18596
75,576.96

205,54896
99,838.56

158,161.32

OTRAS
PERCEPCIONES

ANUALlZAOA •
MlNlMO~ . ~
10,643.20
7,038.75
8,30573

11,98894
18,487.63

8,910.88
7,139.33
9,118.56

OTRAS
PERCEPCIONES

ANUALlZAllA

MAXIMO
. ~.

16,337.11
46,91697
31,946.15
35,612.38
18,487.63

52,714.91
30,506.23
32,645.28

19 DE FEBRERO DE 2014

BONO POR
ANTJGúEoAD

LABORAl.

MlNlMO

0.00
0.00
000
0.00
000
000
0.00
0.00

BONo POR
AHiiGúBlAil
"i.ÁIloíw.

MAXIIlO

;fbt AL ie ;,', ¡"TOTAL DE
PERCEPCIONES ~ERCEPCIONfS
., lIIIIMO MAXIMO

0.00
000
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

45,475.48 71,65855
30,07467 310,631.49
35,48813 141,13355
51,225.46 156.798.34
94,064 59 94,06459
38,07V6:., ,~58,263.87

~130,5~,:41 130.~i4.79
r38,9?:tEL 190,866'.Jl0
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~'~ICION1I L~:L
CONFIANZA

CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA

tON FIANZA
, CONFIANZA

CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA

:;'~IANZA

~ C9fjFIANZA
, -rONFIANZA
, COÑFIANZA

CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA

_ ...-
CONFIANZA

CONFIANZA

CONFIANZA

CONFIANZA

CONFIANZA

CONFIANZA

CONFIANZA

CONFIANZA

CONFIANZA

" CONFIANZA

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE
BASE

-~E
/BASE

CATEGORIA

ADMINIST.DE SIS1EMA (SAS)

ADMINISlRADOR
ADMINISlRADOR (SAS)
ANALISTA
ANALISTA PROGRAMADOR
AUDITOR
AUXILIAR "A'
AU XJLlAR OPERA nvo (SAS)
CABO
CAJERO (SAS)
CAJERO(A)
CAPTLI RISTA
CRONISTA DE LA CIUDAD
CHOFER N/DEPTO. (SAS)
CHOFER N/DIRECTOR (SAS)
CHOFER NIVEL DIRECTOR
INSPECTOR GRAL.{SAS)
JEFE DE AREA
JEFE DE AREA (SAS)
JEFE DE DEPTO'A' (SAS)
JEFE DE PLANTA (SAS)
JEFE DE PROYECTO
JEFE DE PROYECTO (SAS)
JEFE DEPTO"B' (SAS)
LABORATORISTA (SAS)
OFICIAL REG CIVIL 'V'
OPERADOR DE PLANTA (SAS)
PROMOTOR C¡VICO
RECEP.DE DOCTOS.
RESIDEN1E (SAS)

SECRETARIA NIVJEFE OEPTO

SECRETARIA NIVEL DIRECTOR

SECRETARIA NIVEL SUB,DIR

SUPERVISOR

SUPERVISOR (SAS)

SUPERVISOR GRAL(SAS)
1Ec.EN EOPOS.ESPECIALES

TEC.LABORA TORISTA(SAS)

1EC.MANTTO.ESPECIA (SAS)

VELADOR

ALBAÑIL

ALBAÑIL (SAS)

ALBAÑIL OFICIAL (SAS)

AUXGENERAL "A" (SAS)

AUXGENERAL (SAS)

AUXUNIV.DE OFICIN.(SAS)

AUXILIAR

AU XILIAR GEN ERAL

AUXILIAR GENERAL 'A'
AY1E.GENERAL (SAS)

AYUDDE INGENIERO (SAS)
BACHEADOR

BARRENDERO

, .
TABULADOR DE SUElDOS MEN'SUAL 2014

OTRAS
SUELPO SUELDO PRESTACIONES
MINIMO MAXIMO MINIMO

$4,33248 $4,33248 $1,266.29

$5,02108 $5,092.81 $1,062.63
$5,24819 $5248.19 $1,36779
$4,27140 $4,332.42 $1,01709

$8,46124 $8,46124 $1,118.97
$5,09281 $5,09281 $1,06263
$4,179.62 $4,23933 $806.08
$2,724.76 $2,72476 $1,68536
$4,33242 $4,332.42 $1,01709
$4,33248 $4,33248 $1,26629
$4,23933 $4,23933 $80608
$5,092.81 $5,09281 $1,062.63

$10,66148 $10,66148 $1,38632
$4,239.43 $4,239.43 $1,06135

$4,33248 $4,332.48 $1,266.29
$4,27140 $4,33242 $1.01709
$4,23943 $4,239.43 $1,06135
$5,02108 $5,09281 $1,062.63
$5,02129 $5,09102 $1,31292
$8,46146 $8,461.46 $1,01431
$5,24819 $5,248.19 $1,36779
$4,27140 $4,45869 $77769
$4,33248 $4,33248 $1,26629
$5,24819 $5,248.19 $1,36779

$4,332.48 $4.332.48 $1,26629

$5,09281 $5,09281 $1,06263
$3,405 97 $3.405.97 $2,20703
$4,239.33 $4,239.33 $806.08
$4,36289 $4,36289 $1,06141

$8,461.46 $8,46146 $1,01~J~
$4,332.42 $4,33242 $1,017.09

$5,092.81 $5,092.81 $1,062.63

$4,810.18 $4,810.18 $1,051.64

$4,271.40 $4,332.42 $1,017.09

$10,66154 $10,66154 $1,271.34

$10,66154 $10,661.54 $1,271.34

$4,087.15 $4,087.15 $3,128.26

$5,248.19 $5,248.19 $1,36779
$8,461.46 $8,461.46 $1,01431

$4,112.21 $4,11221 $1,ooB12

$3,382.94 $4,624.69 $5,983.B5

$3,627.63 $3,627.63 $6,043.30

$3,840.48 $3,89534 $6,19661

$3,895.34 $3,895.34 $6,417.41

$3,576.54 $3,627.63 $5,B36.22

$3,57654 $3,62763 $5,B36.22

$3,382.94 $4,003.16 $5,9B3.B5

$3,627.56 $3,62756 $6,243.32

• $3,895.45 $3,895.45 $6,617.00

$3,576.54 $3,62763 $5,B36.22
$3,757.90 $3.75790 $6,188.2B

$3,382.94 $3,431.27 $5,983.85

$3,382.94 $3,431.27 $5,983.85

OTRAS DEDUCC. DEDUCe. SUELDO SUElDO SUELDO SUElDO
PRESTACIONES MINIMO MAXIMO BRUTO BRUTO NETO NETO

MAXIMO MINIMO MAJ(IMO MINIMO MAXIMO
$1,26629 $70049 $70049 $5,59877 $5,59877 $4898.28 $4,89828
$1,067.07 $802.49 $816.03 $6,08371 $6,15988 $5,28122 $5,34385
$1,367.79 $8B1.09 $881.09 $6,615.98 $6,615.98 $5,73489 $5,734.89
$5,021.19 $659.83 $1,19q73 $5,28849 $9,35361 $4,62866 $8,162.88

$1,118.97 $1,548.88 $1,54B.88 $9,58021 $9,580.21 $8,03133 $8,03133
$1,062.63 $816.03 $816.03 $6,155.44 $6,155.44 $5.33941 $5,339.41
$3,809.94 $62228 $97250 $4,985.70 $8,049.27 $4,36342 $7,076.77
$1,68536 $46352 $463.52 $4,41012 $4,410.12 $3,94660 $3,946.60

$1,01709 $67133 $67133 $5,34951 $5,349.51 $4,67818 $4,67818
$1,26629 $70049 $70049 $5,59B77 $5,59877 $4,89828 $4,89B28

$806.08 $633.54 $633.54 $5,045.41 $5,045.41 $4,41187 $4,41187

$1,062.63 $816.03 $816.03 $6,155.~4 $6,155.44 $5,339.41 $5,339.41
$1,386.32 $2,203.24 $2,203.24 $12,047.80 $12,04780 $9,844.56 $9,84456
$1,063.35 $664.40 $664.40 $5,30278 $5,30278 $4,63B38 $4,63838
$1,26629 $700.49 $700.49 $5,598.77 $5,59877 $4,89828 $4,89828
$3,221.19 $659.83 $910.69 $5,288.49 $7,553.61 $4,62866 $6,64292
$1,063.35 $664.40 $664.40 $5,30278 $5,30278 $4,63838 $4,63838
$6,067.07 $80249 $1,582.49 $6,083.71 $11,15988 $5,281.22 $9,577 39

$1,32172 $834.14 $847.19 $6,334.21 $6,41474 $5,50007 $5,56755
$1,01431 $1,561.86 $1,561.86 $9,47577 $9,475.77 $7,91391 $7,91391
$1,367.79 $88109 $881.09 $6,615.98 $6,615.98 $5,73489 $5,734 B9
$5,509.79 $659.83 $1,190.73 $5.04909 $9,968.48 $4,38926 $8.777 75
$1.266.29 $70049 $700.49 $5,59877 $5,598.77 $4,89828 $4,89828
$2,867.79 $88109 $1,05B.57 $6,615.98 $8,1159B $5,734.89 $7,05741
$1,26629 $70049 $700.49 $5,598.77 $5,598.77 $4,89828 $4,89828
$1,06263 $81603 $81603 $6,155.44 $6,15544 $5,33941 $5,239.41

$3,607.03 $64132 $793.64 $5,613.00 $7,013~00 $4,?~168 $6,219J~

$8060B $633li4 $63354 $5,04541 $5,04S:;4"1 $4:111417 $4,411.87,
$1,063.41 $68771 $68771 $5,426.30 1$5,42&;30 $4;738i5á.~ (

$1,01431 $1,561.B6 $1,56186 $9,475.77 j $9,47s:ii ' $7,9,Pf9,1 Hl~~41"'~
$1,017.09 $671.33 $671.33 $5,34951 $5,349.51 $I1,67B.18 $4,678.18

$1,062.63 $816.03 $816.03 $6,155.44 $6,15544 $5,33941 $5,339.41

$3,05164 $762.58 $980.7B $5,861.B2 $7,861.82 $5,099.24 $6,88104

$2,021.19 $659.83 $780.13 $5,288.49 $6,353.61 $4,628.66 $5,573.48

$1,271.34 $2,216.02 $2,216.02 $11,932.88 $11,932.BB $9,71686 $9,716.B6

$1,271.34 $2,216.02 $2,216.02 $11,932.88 $11,932BB $9,716.86 $9,716.86

$3,12B26 $864.09 $864.09 $7,215.41 $7,215.41 $6,35132 $6,35132

$1,367.79 $881.09 $881.09 $6,61598 $6,615.98 $5)34.B9 $5,73489

$1,01431 $1,561.86 $1,561.86 $9,47577 $9,47577 $7,91391 $7,91391

$1,008.12 $636.79 $636.79 $5,12033 $5,120.33 $4,483.54 $4,4B3.54

$6,756.39 $532.89 $76656 $9,366.79 $11,3B1.08 $B,833.90 $10,614.52

$6,04130 $55B.42 $55B42 $9,670.93 $9,670.93 $9,11251 $9,112.51

$6,424.78 $591.37 $600.88 $10,037.09 $10,320.12 $9,445.72 $9,719.24

$6,417.41 $600.88 $600.88 $10,312.75 $10,31275 $9,711.87 $9,711.87

$6,050.38 $522.14 $55B.42 $9,41276 $9,67B.01 $8,B90.62 $9,119.59

$6,05O.3B $550.75 $558.42 $9,412:76 $9,678.01 $8,862.01 $9,119.59
."-

$12,849.94 $499.00 $1,430.00 $9,366.79 $16,B5310 $8,867.73 $15,423.10

$6,24332 $571.21 $571.21 $9,870.88 $9,870.88 $9,299.67 $9,299.67

$9,617.00 $62267 $95114 $10,512.45 $13,512.45 $9,889.7B $12,561 31

$6,050.38 $550.75 $607.80 $9,412.76 $9,678.01 $8,862.01 $9,070.21

$6,188.28 $57B.46 $57B.46 $9,946.18 $9,946.18 $9,367.72 $9,367 72

$6,198.35 $532.89 $540.12 $9,366.79 $9,629.62 $8,83390 $9,OB95O

$10,79B..35 $505.81 $1,088.98 $9,366.79 $14,229.62 $8,860.98 $13,14064
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~~ CONDIClON '.'
t'--_ "LABORAl

~ BASE

BASE
BASE
BASE
BASE
BASE

\. BASE

BASE
BASE

~ BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE

l' BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE

BASE

~
~~\
~ BA;~

-- BASE
BASE
BASE
BASE
BASE

, BASE

:flAsE ~ -----
BASE
BASE
BASE

!' BASE
) BASE

BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE

1BASE
BASE

SUELDO SUELDO OTRAS I OT,~~--T~E~~~~~cc.I'~ JELDGI~'-'ELD'[¡ JI S~~LDO -JI 5~~l~

~TEGORIA MINIMO MAXIMO PRE~~~~~:ES C~:~~~~~JES MIN!MOIMAXIMO ~~~~O~:~~~O:~~~~~O ;~~

BIBLlOTECARIO(Aj _~'~'~---=r$3,431-27 $3431 TI . $5331 ~Oi . i~~¡ _ :~;,~2TsS' :--1": ~::l~~'j:rf:~=::
BODEGUERO $3,38294 $343127 $598385"~ ;';935 ',3;;'8 S\58-3I':) 36' 7el'" oc; ,271 ,;.·,e'l !,422 39
CA~O 'B" $3,382.94 $4,69076 $5,98385 $;0,;;621 ~50~~1 $"~Z;7 S~,36;7~ $;~,;~~-~i,i~~~ i~;~79910
CABO SOLDADOR $4,624.69 $4,69076 $5,35638 $6,57621 $766.55 $77937 $'0,98107 $1\.~g9? tlO,214 51 t11í,~J,PO
CADENERO (SAS) $3,576.54 $3,62763 $5,83622 $6050.38 $55~75 $558.42 59,41276 ·$9,!f~.Q1 (~201 $9,119<~9
CARPINTERO $3,382.94 $3,89545 $5,98385 $10,017.00 $53289 $89887 $9,3567~ $13,Vr45 :~~~r~j13,,~1.3,~.\

.... COBRADOR $3,382.94 $3,431.27 $5,98385 $8,434.35 $532.89 $77223 $9,3667~ $11,86?tl2 ~:sa;~~IJ'~~9J
CHECADOR $3,382.94 $3,43127 $5,983.85 $7198351 $53289 $637.75 $9,36679 $10,629.62 $8,833.90 $9,99187
CHOFER' A' $3,987.49 $4,04445 $6.16521 $10,362.31 $610.40 $114306 $10,15270 $14,40676 $954230 $13,263.70
CHOFER (SAS) $3,704.97 $3,757.90 $5,976.15 $6,195.42 $54088 $1,26100 $9,68112 $9,95332 $914024 $8692.32
CHOFER RECOLECTOR $4,379.87 $4,442.43 $1l,28294 $8,50172 $685.56 $947.58 $10,66281 $12,94415 $9,97725 $11,99657
DIBUJANlE $3.431.27 $3,43127 $6,19150 $9,19150 $540.12 $85535 $9,62277 $12,62277 $908265 $11}6742
DIBUJANlE (SAS) $3,627.63 $3,627.63 $6,04330 $8,543.30 $558.42 $819.66 $9,670.93 $12,17093 $9,11251 $11,3.5127
ELEC1RIC/STA $3,431.27 $4,00342 $5,99834 $10,370.02 $540.12 $992.98 $9,42961 $14,37344 $8,88949 $13,38046
ELECTRICISTA (SAS) $3,70497 $3,75790 $597615 $6,195.42 $57051 $729.28 $9,68112 $9,95332 $911061 $9,22404
ENCDE BRIGADA (SAS) $3,757.90 $3,757.90 $6,18828 $6188.28 $578.46 $578.44 $9,94618 $9,946.18 $9,36772 $9,36774
ENCARGADO DE BRIGADA $3,757.83 $3,75783 $6,38829 $6,388.29 $59531 $595.31 $10,14612 $10,14612 $9,550.81 $9550.81
ESTALADERO (SAS) $3,627.63 $3,62763 $6,04330 $604330 $558.42 $558.42 $9,670.93 $9,57093 $9,11251 $9,m51
HOJALAlERO $3,431.27 $3,43127 $Ei,29150r-' $7,29150 $546.52 $648.63 $9,72277 $10,72277 $917625 $1007414
INSTRUCTOR DEPORllVO $3,43127 $3,43127 $6,19150 $8,317.50 $50581 $76026 $9,612.77 $11,748.77 $9,11696 $1098851
INlENDENTE $3,382.94 $3,627.19 $\96315 $7,574.39 $49906 $670.39 $9,346.09 $11,20158 $8,84703 $10,53119
INlENDENTE (SAS) $3,627.63 $3,627.63 $E;,043.30 $6,043.30 $558.42 $55842 $9,670.93 $9,670.93 $9,11251 $911251
INVENTARISTA (SAS) $3,895.34 $3895.34 $0,41741 SnA1741 $60088 $66543 1103127.5 110.312 75 $9711 87 $96d7 32

~-
JARDIN ERO $3,382.94 $3,43127 $:,.98385 $6198.35 $50581 $540.12 $9,36679 $9,62962 $8 HiíO98 $9089.50._-
JARDINERO (SAS) $3,576.54 $3,627.63 $:,83622 $6050.38 $550.75 $55840 $9,412.76 $9,67801 $8,86201 $911961
JEFE DE SECCION (S.AS)
LEClURISTA (SAS)
MECANICO "A"
MECANICO GRAL.(SAS)
MOTORIST~
NOTlFICAliOR
NOTIFICADOR (SAS)
OFICIAL
OFICIAL ALBAÑIL (SAS)
OFICLA,LPLOMERO
OFICIAL PLOMERO (SAS)
OPERADOR

_.-
OPERADOR 'A"
OPERADOR '"A" (SAS)
OPERADOR "B'
OPERADOR 'B" (SAS)
OPERADOR DE MAQUINA
OPERADOR DE MOTOSIERRA
OPERADOR GENERAL
OPERADOR GENERAL (SAS)
PARQUERO
PEON
PEON (SAS)
PINTOR
PLOMERO

$3,75790 $3,757.90 $9,368.08$5188,6~ $578.46$6,18864 ltOQ A(';
ojiJ/ U.'"fU

$6,04330 $12043.30 $558.42 $1358.42 S9,670.93 $15,67093 $911251 $1431251
$e,OB385 $7298.35 $539.29 $ií48.63 .;9,46679 $10,72962 $8,92750 $1008099
51:,19646 $b:12462 $59137 $IJ0088 $10,036.94 $10,31996 $9,44557 $9,71908
$6,19150 $6,191.50 $540.12 $540.12 ~9.62277 $9.62277 $9,08265 $908265
$4,66088 $4,66088 $50846 S508461 S7891 82 $7,89182 $738336 $7,38336

;1 --f---
$5,836.22 $605038 $550.75 $558 LO )9,41276 $9,67801 $886201 $9119.61

--
S5,98385 $6,198.35 $532.89 $54012 ,9,36679 $9,629 [2 $883390 $908950
$ti,61875 ~~ $52001 $52727 $10,00123 $10,28522 $9,48122 $9l5n5
!t:;~--- ~~7('ln ('1"''l'l:~7 1":''l'":'('"7.tr''nr:1'"1!1'".: 1!',"r"~:I:':: (",'1 f'0(\ 7(l ('('.Qf)·17Q

,., '_e _. ". "1 • --' < -,"- • ","'- .-.-~ .. e .. c.ww~'c

$3,840.48 $3,89534 $6,196.46 ( $8,42462_$06193 $81845 $10,03694 $12,31~96 $9,47501 $1150151
$3,98749 $404445 $6165.21 $5,73231 $539.90 $68892 $~O152.701$10,77676 $9,51280 $10,087,84

$3,84059 $38~5.45 $6.39607 $/,824;'1 $'31;' 14. $/53 ¿JI ~~23656 $11,71966 $9,62452 $1096643
$3,84048 $389534 $6,195.45 $6,424.62 $59137 $76229 $W,03594 $10319.96 $9,44557 $955767

---- ----.--- ------- ------1----
$3,75783 $375783 $5,38829 $5,388.29 SS9531 $59531 ~1014512 $10,14612 $9550.81 $955081
$3}04 97 $3,75790 $597615 $S,195.42 $5/051 $U51 9G $9,68112 89.95332 $911051 $8801.34
$3,98749 $4,044.45 k16521 $7382311-$539901 $159('A $10,15270 S11'12tí76 $951280 $1066712
$398749 $4044.45 $615521 $6.38231 $63990 S550P=t::10, 15270 $10,42676 $351280 $977592
$3,62755 $3,627.55 $624132 _. $6~24i32r--S571 21 $57121L$9.87088 $9870.88 S~).29J67 59)9967
$357654 $3,62763 $5:83612 ---$883038-~$522 14 $92492 $9,41276 $12,45801 $88S'Ü.62 ~1~
$3,38294 $3,43127 $5,983.85 $6298.35 $50581 $54012 $9,366.79 $972962 $885098 $9,18950

.__ ._---_._-~
$3,38294 $3627.56 $5954.10 $7281.56 $505.81 $637.75 $9,33704 $1090912 SiJ83123 $1027137
$3,576.54 $3627.63 $5,83622 $5,05038 5514.98 $55842 $9,412.76 S9,67801 $8897.78 $9119.59
$3,431.27 $3,43127 $619150 $7,191.50 $54012 563775 $9,622.77 $10,622.77 $908255 $9,98502
$3,382.94 $4,003.16 $5,983.85 $5,369.94 $532.89 $642.65 $9,366.79 $10,37310 $883390 $9,730.44

$3,627.63

$3,38294
$3,84048
$3,43127

$3,23094
$3.57654
$3,38294
$3,382.48

$3,627.63

$343127
$3E9534
$3431 27
$3)30.94
$3627 63
$3,43127
$3,43080

$389545 $1p95~5
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7~~:N I CATEGORi' r~~;~~~I:~:~~~
- ~ "-F-c-
BASE PROFESIONISTA $",89543 S3,89545
BASE PRO~ESIONISTI\ (SAS) $)84048 $389534
a::GE-~--~ p~qC:iOT~---~-- r-~ -:2?;t.3 s;

8ASI:: PRCi,i070R (SAS) $JtSSYi d,3SS yj

BASE RECOLECTOR H?3294 $3.43127
BASE SECRETARIAEJECUTIVA $3,75783 $3)5783
---
BASE SECRETARIA(O)
BASE SOLDADOR

il)'J*- -'-. SRIA.EJECUTlVA (SAS)
..--/ SUPERVISOR "A'

r: BASE 1ECOPI::RATIVO (SAS)
BASE 1ECIJICO
BASE 1ECNICO GENERAL (SAS)
BASE 1ECNICO GRAL."A"(SAS)
BASE TOPOGRAFO
BASE TOPOGRAFO (SAS)

~ B!~-l~ TRABAJADORASOCIAL
BASE VELADOR
BASE VIGILANlE
BASE VULCANlZADOR
_._~--
PROF IM/\ESTROS MAESTRO(A)
PROF IMAESlROS PROFESOR(A)
EVENTUA-L-- ALBAÑIL
EVENTUAL- ALMACENISTA
------
EVEI~TUAL ASESOR
EVENTUAL ASISlEN1E EJECU nvo
EVENTuAL- AUX ELEClRIC. -
EVENTUAL AUXBIBLlOlECARIO

--~_. __ .-
VENTUAL AUXINSP.MATLS

/ EVENTUAL AUXiLIAR.
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTlJAL
EVENTUAL

21

OTRAS SUELDO SUELDO SUELDO SUELDO
DEDUCe. DEDUCe.

PRESTACIONES BRUTO BRUTO NETO NETO
MINIMü MAXlíViO

MAXIMO MINIMO MAXlr'IlO MINIMO MAXIMO

OTRAS
PRESTACIONES

MINIMO

$6.416.97
$6,19646
~5 \0 S'
$SAíi.41

E'/ENTJ/"L

$5,983.85
$6,18829
$5983.85
$6,083.85
$5,976.15
$5,983.85

$6,889.86
$5,98385
$6,18828
$6.41741
$5,19150
$6.417.41

$6,19150
$5,983.85
$5,98385
$7.29150

$0.00
$1,lI3/31 $333432 $0.00

--f--$J~I¡¡571 $3 195711--$1,17000
--Si:18688 $248688 $2,55520

$20b2551 $2052551 $000
$17(15983 $17,95983 $000--$2,48688 $2.486B8 $0.00

$2 B48 73 $2.84813 $0.00
$8~iB400 $8,484 CO $0.00
$2)6486 $9,53667 $0.00

~- -----0---

$3G6459 $9536.67 $0.00
$2,13298 $4,51545 $000
$!i2416 $4038.09 $000
$226520 $4904.57 $0.00
$2.84873 $3.44854 $0.00
n195.71 $403572 $0.00
SUWl9 $7.32709 $000
~4~3210 $8174.29 $000
$0.03667 $9,53667 $00,0
$1,94709 $4,03572 $0.00
$2265.20 $2,265.20 $2,314.00
$5562.05 $6,811.91 $0.00
$7,32709 $7,327.09 $0.00
$3.195.71 $343125 $0.00
$3)70~21 $3795.02 $6 38163
$2,881.66 $379602 $0.00
56.33057 $3)0455 $0.00
~c- --~

I $2848.73 $3,19571 $0.00i .

I $2,486.88 $2,486.88 $2,555.20
I $),565.68 $5,934 94 $0.00
! $7697.05 $8,07535 $0.00
I

$3.38294 $3.43127

$3,38294 $343127
$3}04 97 S37S790
$3,38294 $3,43127
$419936 $4,19936
$3.38294 $400316
--

$3)5790 $3}5790
$3H9534 $3,89534
$3,m 27 $J.431 27
$3895.34 $38% 34
$3.431 27 $4,19926
$J)82 94 $3.431 27
$3)829'1 $3.431 27
$3,431 27 $3,431 27

--I--$1~Ji3499 $3)9236-

AUXILIAR"A'
i\U XlLlAR'B'
AUXILlAR'e"
AUXILIAR(SAS)
AUXILIARADMIN1SlRATIVO
CABO

CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G.

~~nJl~\L
2~UAL
~WENTUAL

EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL

EVENTUAL

EVENTUAL

EVENTUAL
EVENrJAL

CéPTLJRISTA
CHOFER
CHOFER (SAS)
CHOFER NIVELDIRECTOR
CHOFER/OPERADOR EQDIV
ELECTRICISTA
ENCARG. DE PARQ
ENCARGADO
INSTRUCTOR(A)

INTENDENTE

JARDINERO

JEFE DE ARE A
JeFE DE DEPTO •A'

$16,91700 $600.91 $1,53529 $10,312.40 $20,812.45 $9}'¡149 $19,277.16
$9,92462 $591.37 $1,00887 $10,036.94 $13,81996 $9.445.57 $12,811.09

$1\IS150 $54012 $1,15986 $962277 $1462277 $908265 $1346291
$641741 $60088 $600.88 $103',275 $10,3'1275 $9)'1',87 $9}118:

~ $9,19835
$658829

$11,19835
$7,298.35
$6,19542

$12,198.35

$6,88986
$7,86994
$6,18828
$6.417.41
$5,191.50
$6,417.41
$8,56954
$8,198.35
$6,198.35
$7.29150
$2,992.68
$3.30151
$1,170.00
$3,32320

$0.00
$0.00

$5.39120
$2,16400

$000

$2,836.00
$2,184.30
$900000
$2,000.00
$4200.00

$0.00
$2,34000

$000
$0.00
$000

$4)4000
$2,314~00
$2000.00

$0.00
$87000

$8,675.48
$13,801.04
$5)4000

$570.00
$2,55520
~¡,39980
$1,12300

$499.06 $85535 $9.36679 $12,629.62 $8,861.73 $11)742;
$578.45 $59531 $9,94612 $10,34612 $9.36767 $9}5081
$505.81 $1,15986 $9.36679 $14,629.62 $8,86098 $13,46976
$539.29 $648.63 $9,466.79 $10)2962 $8,927.50 $10,08099
$570.51 $578.46 $9,681.12 $995332 $9,110.61 $9,374.86
$50581 $1.33906 $9)6679 $15,62962 $8,860~98 $14,290.56
$66132 $66132 $11,089.22 $11.089.22 $10.42790 $10,42790
$532.89 $692.15 $9,36679 $11.87310 $8833.90 $11,180.95
$578.46 $57846 $9,946.18 $9,946.1§ $9,3tj!J2 $9)6772
$60088 $13])0:85$10,31275 $10,§1,275,Jpl'1.87',!$9,(1190
$540.12 $540.12 $9,62277 $9,~22.77: :~$,08265 $9:00].65
$6OD.M $600.85 $10,31275 $10031275 ',$9.71),87 $~Ji1:ro
$54012 $66998 $962277 $12;076680 $9M~;6;)1~;g~1t.~
$499.06 $746.55 $9,366.79 $11,629.62 $8,86773$10,8830i
$505.81 $540.12 $9,366.79 $9,629.62 $8,8EO.98 $9,089.50
$54652 $648.63 $10,722.77 $1072277 $10,17625 $10,07414
$260.73 $546.19 $1,964.99 $6,28504 $1}0426 $5.73885
$256.72 $633.63 $1,937.31 $6,635.83 $1,680.59 $6,00220
$423.91 $423.91 $4.36571 $4.36571 $3,941.80 $3,941.80
$193.78 $193.78 $5,04208 $5,810.08 $4,848.30 $5,616.30

$4.301.42 $4.301.42 $20,525.51 $20,52551 $16.22409 $16.22409
$3,625 10 $3,62510 $17,959.83 $17,959.83 $14,33473 $1433473

$124.34 $193.78 $2,48688 $7,878.08 $2,362.54 $7,684j¡¡
$142.44 $302.53 $2,848.73 $5,012.73 $2)0629 $4)1020

$í, í91.97 $1,191.97 $8,484.00 $81~84,OO $7,292.03 $7292.03
$142.44 $1.430.97 $2,26486 $12,37267 $2,122.42 $10,94170
$183.24 $54259 $3,664.59 $11,72097 $3481.35 $11,17838
$107.56 $63122 $2,13298 $13,51545 $2,025.42 $12,88423
$136.24 $438.11 $2.72476 $6,038.09 $2,588.52 $5,59998
$236.00 $605.81 $2,265.20 $9,104.57 $2,029.20 $8,498.76
$19243 $302.53 $2,848.73 $3,44854 $2,656.30 $3,14601
$15978 $68459 $3,195.71 $6.37572 $3.035.93 $5,69113
$952.68 $952.68 $7,327.09 $7.327.09 $6.374.41 $6,374 41
$231.60 $1,12694 $4,632.10 $8,17429 $4,40050 $7,04735

$1.430.97 $1,430.97 $9,536.67 $9,536.67 $8í05.70 $8,10570
$188.60 $684.59 $1,947.09 $8)7572 $1)58.49 $8,09113
$400.61 $400.61 $4,579.20 $4,579.20 $4,17859 $4,17859
$283.10 $340.60 $5,662.05 $8,811.91 $5,378.95 $8,47131
$952.68 $952.68 $7,327.09 $7.32709 $6,374.4) $ij;3!441
$159.78 $397.7B $3,195.71 $4,30125 }3,035 ej, $3,903.49
$268.24 $313.56 $9,653.84 $12.471.50~~,~5,6Q $12,15794
$144.08 $313.56 $2,881.66 $17,5~706 .J2,737:5ª $17;28350
$316.52 $1,96590 $6.33057 $14.444·55 4\l,014jl5 $12,~786Si.:
$159.78 $302.53 $2,848.73 $3,765.71 $2,688.95 $3,463.18
$193.78 $193.78 $5,042.08 $5,042.08 $4,848.30 $4,84830
$128.28 $1,09211 $2,565.68 $10,334.74 $2,437.40 $9,24253

$1,026.72 $1,210,57 $7,697.06 $9,198.35 $6,670.34 $7,98778
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OTRAS OTRAS SUELDO SUELDO SUELDO SUElDO
CONDIClON SUElDO SUElDO DEDUCe. DEDUce.

CATEGORI,~ PRESTACIONES PRESTACIONES
MINIMO

BRUTO BRUTO NETO NETO
LABORAL MINlMD MAXIMO MAXIMO

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MlNIMO MAXIMO

1
¡EVENTUAL JEFE DE PROYECTO $5,220.63 $5,26883 $000 $38300 $62583 $659.85 $5,220.63 $5,65183 $4,594 80 $4,99198
rEVENTU~.L JEFE DEPTO. "B" $5,13138 $6,14855 $0.00 $65970 $60399 $76552 $5,13138 $6,80825 $4,52739 $6,04273
EVENTUAL MEDICO GENERAL $3,664.59 $3,664.59 $1,000.00 $1,00000 $18324 $18324 $4,664.59 $4,664.59 $4,48135 $4,48135
EVENTUAL NOTIFICADOR $5,449.52 $5,449.52 $0.00 $0.00 $27248 $272.48 $5,449.52 $5,44952 $5,177.04 $5,17704
EVENTUAL NUTRIOLOGO $9,508.52 $9,508.52 $2,947.00 $2,947.00 $1,424.51 $2,026.81 $12,45552 $12,45552 $11,03101 $10,42871
EVENTUAL OBRERO GENERAL $4,604.95 $5,569.04 $000 $0.00 $520.39 $67351 $4,60495 $5,56904 $4,08456 $4,89553
EVENTUAL OFICIAL $3,558.64 $3,558.64 $1,26000 $1,26000 $49134 $49134 $4,818.64 $4,818.64 $4,32730 $4,32730
EVENTUAL OPERADOR $1,94709 $2,430.12 $955.60 $2,180.00 $97.36 $315.96 $2,002.69 $4,61012 $2,805.33 $4,294.16
EVENTUAL PEON $1,919.66 $3,14333 $000 $18,83288 $97.36 $70734 $1,919.66 $21,976.21 $1,822.30 $21,26887

:tVENT~AL PEON (SAS) $2,265.20 $3,05895 $0.00 $6,040.00 $152.94 $534.00 $2,265.20 $9,09895 $2,11226 $8,564.95
'~'1 ~AL PROMOTOR $3,26971 $6,948.13 $000 $3,150.70 $16348 $870.87 $3,269.71 $10,09883 $3,106.23 $9,22796~ ---
Q EVENnJAL SECRETARIA $2,486.88 $2,486.88 $3,811.20 $3,811.20 $19378 $19378 $6,298.08 $6,29808 $6,104.30 $6,104.30

EVENTUAL SUPERVISOR $2,430.24 $4,361.68 $000 $12,767.40 $21808 $70200 $2,430.24 $17,129.08 $2,212.16 $16,42708

EVENTUAL TECNICO $1,947.09 $5,99188 $0.00 $2,328.00 $9736 $299.60 $1,94709 $8,31988 ,$1,849.73 $8,020.28
1 ••~ , 1 ~. '~;'

EVENnJAL VIGILANTE $2,486.88 $4,087.15 $0.00 $9,092.96 $193.7~ $44371 $2,486.88 $13,180 11 '$2,293.10 $12,736,40 'f
.~~__ .- -- - -----,.~ . ~_~_•.._ ..- - --- ---- - -- ---- ~.. . ., - -: ,-; ,;-~
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APROSADO EN EL: SALÓN V1LLAHERMOSA DEL PALACIO MUN.IClPA~·'D.E\·;
CENTRO, TABASCO, A LOS TREINTA DíAS DEL MES DE DICIEMBRE ~1;[;;~~Q,dg§'
MIL TRECE. '-~~u.,~;:..:¡j.'k";)

LOS REGIDORES

UO.' "~'~O O\~,,~
PRIME~OS

C. ISRAEL ~ O DE DIOS
DÉCI~IDOR

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 20,..

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTíCULOS 54, FRACCiÓN 111Y 65,
FRACCiÓN 11 DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO; 13 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, Y 22, FRACCiÓN X DEL REGLAMENTO DEL H.
CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL.
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,
PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL AÑO DOS IL TRECE.

ERRER AGUILAR
YUNTAMIENTO

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL ~UAL SE
APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS PARAAL EJERCICIO
FISCAL 2014.

e
El suscrito L.A.E. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, Secretario del
Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, con las facultades que me
confieren los articulos 78 fracción XV, 97 fracción IX de la Ley Orqánica de
los Municipios del Estado de Tabasco, y 22 fracción XI del Reglamento del
H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco; hago constar que el presente
documento es copia fiel y auténtica del Acuerdo mediante el cual se-
aprueba el Presupuesto General de Egresos para el Ejercicio Fiscal':2014;
aprobado en la Sesión de Cabildo número veinte, Tipo Ordinaria, celebrada
con fecha treinta de diciembre de dos mil trece, del Periodo Constitucional
2013-2015; original que tuve a la vista y que obra en los archivos de esta
Secretaria, constante de cuarenta y cuatro fojas útiles impresas en una sola
ce sus caras, para los tramites legales y administrativos correspondientes
expido la presente, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de
Tabasco, a los seis dlas del mes de febrero del año dos mil catorce.••.
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Gobierno del
Estado de Tabasco

Tabasco
cambia contigo

"2014, CONMEMORACIÓN DEL 150 ANIVERSARIO DE LA
GESTA HEROICA DEL 27 DE FEBRERO DE 1864"

El Periódico Oficial circula los rniércoles y sábados.

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de
Administración, bajo la Coordinación de la Dirección General de
Asuntos Jurídicos y de Acceso a ta lntcrmación de la Secretaría de
Gobierno.

Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periódico.

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolás

- Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 10 piso zona Centro o a los
teléfonos 131-37-32,312-72-7'8 de Vittaherrncsa, Tabasco.


