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MODIFICACION AL TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES
ORDINARIAS MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MACUSPANA, TABASCO PARA EL EJERCICIO

FISCAL 2014.

tl Ayuntamiento que presido, con fundamento en Io dispuesto por los Articules 115 y 127/
de la Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 fracciones | y Vi segundu
parrafo de la Constitucion Politica del tstado Libre y Soberano de Tahasco, 29 fraccion 1,
St 52y 65 fraccion lly XVit de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, 7,
11, 14, 15 y 16 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Lstado dc
Tabasco y sus Municipios en sesién extraorinaria de cabilio de fecha 31 de enero de 2014,
ha temido a bien emitir el siguiente:

MODIFICACION AL TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS
MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS OFL H
CONSTITUCIONAL DE MACUSPANA, TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014

AYUNTAMIENTO

I e S
CATEGORIA nmiNimo MAXIMO
PRESIDENTE MUNICIPAL S 2000000 |5 13500000
SINDICO DE HACIENDA s 20p0000 |53 90,000.00
REGIDOR ) _ls 2000000 {$ 80,0000
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO $ _5,000.00 $ 80,000.00
CONTRALORMUNICIPAL |$ 500000 |$  80,000.00
DIRECTOR 18 sopooo 13 80,000.00
COMISARIO Is sokoo [s  soooow
SECRETARIO PARTICULAR S 5,000\ 5 60,000.00
SECRETARIO PRIVADO S 500008 |$ 6000000
SECRETARIO TECNICO s 5000\ [$ 6000000
COORDINADOR GENERAL S aswoo\is 6000000
ASESOR s aswo0 \1$ 6000000
ASESOR "A" o S 450000 \'§ 6000000
| SUBDIRECTOR o S 400000 40,000 00
SUBCONTRALOR |3 400000 %\ 4000000
COORDINADOR o S 400000 §L\ 40,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO S 350000 35,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO A S 350000 \35,000.00
SUB-COOKDINADOR o $ 300000 0,000 00
JEFE DE AREA S 2,500.00 1\ Rooouu)
JUEZ CALIFICADOR S 150000 s \20000.0"
SUPERVISOR )]s 150000 |5 8,000 (v
PROFESIONISTA $ 150000 | 0.t
MELICO. T |5 1swowo |s  1800p,
ENFERMERO (A) S 150000 5 18ONON
SECRETARIA EJECUTIVA [s™ 1s0000 s 1aoobew

{ CATEGORIA MINtMO } MAXIMO ;l
(e hHARlA S 1,500.00 rs 18, 0(,0.\ !
{SLUKE 1ARIA 8" I FR Y _]5 18,0001 |
TRAES (RO T 150000 )5 1000w |
JaliERA . S 150000 |S 18,000
TECNILO $ 1,500.00 $ 18,000.00
[ECNICO OPERATIVO - S 150000 |$  18,00000
TECNICO ELECTRICISTA S 150000 | 18,000 00
| TECNICO GENERAL "A" S 150000 |5 1800000]
PR GRAMADOR ANALISTA __$_ 1,500.00 _S_ _E,—UOO_UI
AGene S 150000 |5 _ 18,000.00
AGENTEDE1RA S 150000 |$ 1800000
AGENTE DE 20A 5 150000 S 1800000
| AGENTE DE 3RA o $ 150000 [ 18,000.00
COMANDANTE $ 150000 |$  18,000.00
OFICIAL . $ 150000 | 18,000.00
SUB-OFICIAL _ $ 150000 [ 18,000.00
poucia s 150000 [$ 1800000
ﬁ()_U%LUA_ I $ 150000 | 18,000.00
| POLICIA JUR _ $ 150000 |$ 18,000.00
POLICIA UR S 150800 |S _ 18,000.00
POLICIA 1RO S 150000 S 18,000.00
POLICIA 200 s 150008\ | S 18,000.00
[ POLICIA 380 S 150000\\[S __ 18,000.00
POLICIA UA $ 150000 W5 1800000
SOBRESTANTE S 150000 S 1800000
OBRERO "A" s 150000 |3 1800000
cABO $ 150000 8§\ 1800000
OPERADOR DE MAQUINARIA $ 150000 [S *_ 18000.00
OPERADOR DE VOLTEQ $ 150000 1S \ 18,000.00
[ CARPINTERD $ 150000 |5 -\ 18,0000
VELADOR $ 150000 |S  \18,00000
VIGILANTE _|s_1s000 |5 gs000.00
LECTURISTA _ 1S 150000 |5 1§.000.00
| TRABAJADOR (A) SOCIAL | $ 150000 |$ 1 ‘999.“‘
BIBLOTECARIO (&) )5 1s0000 }$ 18,Quow
INSPECTOR $ 150000 % 18,000 00
CHOFER $ 1suDb |5 1800p00
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! CATEGORIA Minimo MAXIMO ’
| PRGMOTOR (A} S 150000 | § 18,00
MAESTRO (A) BELLEZA, CORTE Y COFECCION, DANZA,

MUSICA, PINTURA) $ 1,500.00 S 18,000.
TAMBORILERO S 150000 |$ 18,000.00
osweRO®” S 150000 |5 1800000\
ALBARIL $ 150000 |$ 18,000.00 |
GFICIAL PLOML I s iso000 |8 18,000 0]
MECANICO S 150000 |$ 18,0(2._00;
MECANICO GENERAL S 1,50000 |$ . 18,000.00
MECANICO DIESEL S 1,500.00 S 18,000.00
11 CANICO ELECTRICO S 150000 1§ 18,000.00| °
111 CIRICISTA S 150000 | 18,000,001
PINTOR $_ 150000 3 18,000.00
OBRERO (C) s 150000 |$  18000.00 (
COSTUKERA S 150000 [$ 18,000.00
FONTANERO S 150000 |s 18,000.00
ARTESANO § 150000 |3 18,000.00
HODEGUERQ $ 150000 | 18,000.00
INSTRUCTOR $ 150000 [s 18,000.00
RECOLECTOR $ 150000 |5 18,000.00
ORDENANZA $ 150000 |$ 18,000.00
PLANCHADORA s 150400 |$ 18,000.00
AYUDANTE $ 1500000, |$ 18,000.00
PEON s 150080\ 13 18,000.00
AYUDANTE ELECTRICO $ 150008 ‘[s 18,000.00
AYUNDANTE GENERAL s 150000 |i$ 18,000.00
AYUDANTE DE MAQUINARIA $ 150000\ |§ ' 18,000.00
AYUDANTE MECANICO $ 150000 \| S 18,000.00
AYUDANTE DE INGENIERO $ 150000 1S\  18000.00
AYUDANTE PLOMERQ $ 150000 |\s '\ 18,0000
BRIGADISTA s 150000 |% \ 1800000
OBRERO $ 150000 | $\ \ 18,000.00
ENCARGADO $ 150000 |S\ \18000.00
ENCARGADO DE BOMBA $ 150000 |$ \ 1800000
ENCARGADO DE BRIGADA $ 150000 [ 18,000.00
OPERADOR GLNERAL $ 150000 |5

OPERADOR DE DRAGA s 150000 |$
| OPERADOR EQUIPO DE BOMBEQ § 150000 |$
| TOPOGRAFOS § 150000 %

TERAPISTA . S 150000 |%

TERAPEUTA S 150000 |$

AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINA S 1,500.00 S

ARCHIVISTA $ 150000 |%

AUXILIAR S 150000 [$

AUXILIAR DE AREA $ 150000 |$

AUXILIAR CONTABLE $ 150000 1%

AUXHIAR DE SUPERVISOR $ 150000 |S$_ 18000
AUAHIAK GENERAL “A” _ 1S 150000 | S 1800000
CAERAAUXILAR S 1,500, S 1800000
SOLDADOR $  1,50000 |$ 18,000.00
>_A:)XILI}\R ADMlNI§f_RATIVO $ 1,500.00 S 18,000.00
| BOMBERO s 150000 |$ 1800000
CAPTURISTA B $_ 150000 |$ 18,000.00
OPERADOR DE EXCAVADORA §_ 150000 S 1800000
[INTENDENTE $ 150000 |$ 18,000.00

KIMERO.- El presente tabulador entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

SGHNNDD.- tos montos presentados no consideran los incrementos salariales que, en su
Las0, se autoricen, ni pagos extraordinarios tales como: dia del Poligia, de las madres, del

servidor publico, del padre, de la secretaria, del bibliotecaric y del Yhofer, estimulos de
antigiledad, utiles escolares, prima vacacional, bono navidefio, canastdnavidefa, bono de
productividad, que constituyen un premio a la eficiencia, calidad y priductividad de los
trabajadores, toda vez que ello depende de las relaciones colectivas cor los trabajadores
sindicalizados, habiendo sido atendido el oficio Nimero SUTSET/S05/00Y/2014, signado
por el Secretario General de la seccién S del Sindicato Unico de las Trgbajadores del

Servicio del Estado.

TERCERO.- Los montos presentados maximos no representan comproniso\de pago con
\
ningdn servidor pablico det Ayuntamiento. \

(UARTO.- £! presente tabulador retleja los limites minimos y maximos de pwceprionn
ordinarias mensuales netas aplicables a los servidores piblicos, en funcion del } z“esxo que

ocupan. \

QUINTO.- Las remuneraciones mensuales netas corresponden a la cantidad gue pérciben

los servidores publicos del Ayuntamiento, una vez aplicadas las ded Y)nw

correspondientes.

SEXTO - De acuerdo al articulo 115 Constitucional y 65 fraccién Xvii de la Ley Orgamcx\de
los Municipios del Estado de Tabasco y conforme a la disponibilidad presupuestal y a lys
funciones que desempefien, el presidente municipal podra determinar de manerp
extraordinaria bonos y/o compensaciones trimestrales a los servidores publicos, sin guu
estas sean parte de las erogaciones ordinarias mensuales.

SEPTIMO - Se consideran trabajadores de confianza a los sefialados en los art..itos 5 de by
i ey de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y 231 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, asi como los sefialados en el presente tabulador.

OCTAVO.- De acuerdo a las actividades que desempefien los trabajadores podra habur
personal con categoria de base o eventual que se consideren con condicion laboral de
confianza por realizar funciones de direcadn, inspeccion, vigitancia, fiscalizacion,
auditoria, adquisiciones, asesoria, manejo de fondos, valores o documentos y datos de
orden confidencial, o estar directamente en atencién de personal de mandos superiores,
secretaria de! Ayuntamiento, Contralor, Directores, Coordinadores, Coordinador General,
Comisario, Secretaria Técnica

NOVENO - €} presente tabulador no contempla percepciones netas por concepto de
aguinaldo sobre compensacion y/o Bonos de actuacion gue legara a determinarse

DECIMO .- La suma de las percepciones mensuales, estimulos trimestrale aguinaldo, dias
adicionales, prima vacacional, dia del servidor publico, entre otras gye reciba el C.
Presidente Municipal en el ejercicio fiscal 2014, no serd superior al sdeldo integrado
_{tabular  mensual  mas compensacion  de  desempefio, mds \ prestaciones
Tadicionales=Percepcién Total ) del C. Gobernador, una vez aplicada la vdeduccnones

correspondientes, de conformidad a lo establecido en Presupuesto de\ Egresos det
Gobierno del £stado de Tabasco.

DFCIMO PRIMERO - Se declaran protegidos los salarios en los términos deljarticulo 16
traccién Il de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado Ye Tabasco

y sus Municipios.

DECIMO SEGUNDO.-Se abroga el tabulador de sueldos y salarios del Munrjcipio de
Macuspana, Tabasco, publicado en el Periédico Oficial del Estado Suplementay
7337 W de fecha 29 de diciembre de 2012; asi como todo tabulador pubfi

2013, y a fin de dar cumplimiento a lo sefialado en los Articulos 86 fraccion Viil y 4Y de la
Lley Organica de tos Municipios del Estado de Tabasco, se ordena la publicacidn del
presente en el Periddico Oficial del Estado y 11 del Reglamento para la Impresi@n y
publicacién del Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

ING. MARILIN PER
REGIDPR ;

N \
QUEZ. SEGUNDPO

o
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- B EL SUSCRITO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
/"*&_ o ' MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO.
e b Tt

C. NORMA MARINA BUSTILLO PETRIKOSKY
CUARTO REGIDOR

CERTIFICA

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 97 FRACCION IX DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SE EXPIDE LA
PRESENTE CERTIFICACION QUE CONSTA DE SEIS FOJAS UTILES, Y SON COPIAS
FOTOSTATICAS FIELMENTE SACADAS DEL ORIGINAL QUE OBRAN EN LOS
ARCHIVOS DE ESTA SECRETARIA A MI CARGO, Y LO HAGO CONSTAR POR

v g AR HABERSE SACADO EN Mi PRESENCIA.
C. VIRGINICF ONIMO MONTERO | ING. RITA’CANDELARIA GONZA|

SEPTIMO REGIDOR HERNANDEZ.
OCTAVO REGIDOR

QUINTO REGIDOR

: A PETICION DE ESTA PARTE INTERESADA, SE EXTIENDE LA PRESENTE
; CERTIFICACION EN ESTA CIUDAD, A LOS 31 DIAS DEL MES DE ENERO, DEL ANO
DOS MIL CATORCE, PARA LOS FINES Y USOS LEGALES CORRESPON}ENIES.

Qo‘-‘ SERNCT,

LIC. JOSE ALBERTO HERNANDEZ T.C.F. EMILIA GOMEZ ESTEBAN
PASCUAL DECIMO REGIDOR
NOVENO REGIDOR

L e
DEL Mupet ) w o

ING. LUIS ALBERTO CORREA PEREZ
DECIMO PRIMER REGIDOR

LIC. WALTER SOLANO MORALES Lic. MAY'RA VIANET MARTINEZ GARCIA
DECIMO TERCER REGIDOR DECIMO CUARTO REGIDOR
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Gobierno del Tabasco

Estado de Tabasco cambia contigo

“2014, CONMEMORACION DEL 150 ANIVERSARIO DE LA
GESTA HEROICA DEL 27 DE FEBRERO DE 1864”

El Periodico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracidon, bajo la Coordinacion de la Direccion General de
Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informacién de la Secretaria de
Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolas
Bravo Esqg. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centro o a los
teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.



