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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014 DEL
MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO

(un tuuoarnento en lo dispuesto por los Artículos 11S, Fraccion IV de la Constitución Política de los
botados unidos Mexicanos; 65, fracción VI Segundo Párrafo de la Constitución Politica del Estado tfbre V

Soberano de Tabasco; 29, Fracción V y 65, Fracción 111de la ley Orgánica de los Municipios del Estado de
l ..•basco, presento a la Conslderaclon de este Honorable Cabildo, el Provecto de Presupuesto de Egresos
para el Año 2014 del Municipio de Jalapa, Tabasco; para el año 2014, de conformidad a las
roustder aciones y fundamentos que en seguida se exponen:

CONSIDERANDO

PRIMEflO.- Out! los articulas 115, Fracción IV de la Constitución Pohuca de los Estados Unidos Mellícanos
y 65, Fracción VI, Segundo Parra fa de la Constitución Política del Estado libre y Soberano de Tabasco,
señatan que lo'> Presupuestos de Egresos serán aprobados por los Ayuntamientos, s®re la base de sus
Ingresos esumados

SEGUNOO.- Que para tal efecto, con fecha 29 de Octubre de 2013 este Honorable cebüdo aprobo el
provecto de tntctarlva de la ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal del Año 2014 del Municipio $ Jalapa,
Tabasco. que actualmente se encuentra para su aprobación del ti. Congreso del Estado de Tabasco/

TERCERO.- Que el Presupuesto de Egresos del MunicipiO es el instrumento de gran importancia de
política económica del Gobierno Municipal. ya que en él se reflejan las prioridades que requiere la
población del municipio de Jalapa. Por lo que, con los Recursos previstos en el Proyecto de Presupuesto
de Egresos para el Año 2014, se curuphran con las acciones Que permitan al municipio dar respuesta a las
necesidades de sus habitantes, atcaruar los objetivos y metas previstos en el Plan Municipal de Desarrollo
de Jalapa, Tabasco.

CUARTO.- Que la importancia de anaüzer las condiciones económicas prevalecientes en 2013 en lus
contextos Nacional y Estatal para tomar decisiones del Municipio respecto de los ingresos que el
Ayuntamiento puede obtener, asf como la aplicación del Gasto Público en el marco de una cultura de

rendición de cuentas y la práctica cotidiana de la transparencia en la gestión pública, sustentada en un
desempeño moderno, eficiente y honesto de los recurso'> publicas, han sido los elementos
fundamentares constderados en la etaboraoón del proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de
Jalapa.

(lIJIN 1ÍJ Que partir de la adopción del Ayuntamiento de la Gestión Publica para Resultados, el
PI~~llpllt'sto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Ev aluaoón del Desempeño (SED), Si"
estalitecteron las directrices para definir los Programas Presupuestarios que integran el Proyecto de
Presupuesto de Egresos pare el Año 2014.

fl Mi:IlCU de apücaoón de la técnica del Presupuesto uaseco en xesulracos. perrniuo la tntegracion de!
r-r ovecto ue Presupuesto de Egresos Municipal que aquí '>~ presenta, vinculando los Progr arnas
t-rusupue st auos con el plan Municipal de Desarrollo (PMO) y con los objetivos estratégicos de las
1Il1iJ•.sdus respcnsebtes. como herr amíenta de otaneecton estr atégrce que generan los indicadores
esnatégu cs y de gestión que permitirán evaluar el logro de los resultado'> en las metas propuestas por
I.h Programas Presupueste. lOS:

Por lo ,Jllterjor para el ejercicio 2014 el Gobierno Municipal consolida les sígurentes ejes rectores del Plan
Municipal de Desarrollo para el trienio 2013·2015:

Ele 1. Seguridad para el Blenesrar

Eje 2. Gobierno Transparente, Honesto y Eficiente

Eje 3. Desarrollo Social para los Jalapanecos

fje 4. Desarrollo Economico del municipio

Eje 5. üeserrouo Integral Sustentable y Protección del ambiente

lO anrertor representa el establecimiento de la gestión para resultados en el tréusíto de la AdministraCión
Pública tradicional, a la Gestión Pública para Resullados

SEXTO.' Asi mismo, el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el A;\o 2014 del Municipio de Jalapa
reitera el cornprorntsc de la presente acrmntstrecron municipal de mantener un ejercicio de gasto que se
distinga por su austeridad, honradez y eficiencia, para el mejor destino de los recursos públicos, por lo
cual el Ayuntamiento etecturá las acciones en caso necesario, para hacer más eficiente su gasto e
impacta, con mejor calidad los servicios que presta, emitiendo las medidas de austeridad V racionalidad
presupuestarias pertinentes.

SEPTlMO.- Que en atención a lo previsto por el numeral 65 de la ley Orgánica de 105 MunIcipios del
Estado de Tabasco, en su Iraccíoo 111;el Presidente Municipal tiene la facultad de formular y someter a la
aprobación del Ayuntamiento el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Año 2014 del MuniCipio de
Jalapa.

oaAVO; De conformidad con los lineamientos de la CONAC y la ley de Contabilidad gubernamentet, se
anexan al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2014 las Matrices de Indicadores de Resultados
que estarán en vigor en el 2014,con las siguientes claves programáticas: 1091001009, 1096001004,
1091001001,1091001007,1091002004,1091001005,1091004003,1091001001.

NOVENO: Que en relación el la estimación fiscal de los ingresos Que se solicitan como recurso:
exu aorcnnanos ante el H. Congreso del Estado, tal y como lo cita el arábigo 115 fracción IV de nuestra
constitución Pohnca de 105 Estados Unidos Mexicanos. 65 Fricciones IV, V Y VI de la constitución local as
como 29 fracción V y VI Y65 de la ley orgánica de los municipios; en virtud de los pasivos qué constan ~r
las actas de entrega reacción de los ejercicios anteriores que ascienden el $ 157, 737,950.12 tcternc

cíncuenra y siete millones setecientos treinta 'f siete mil novecientos cincuenta pesos 12/100 M.N) ante
elle se aprecia con claridad que al momento de contar con ellos bajo los trámi~s legares
con esponotentes estos se utiñzaran para hacer frente a las sentencias condenatorias y pagos a
j.J1 oveeuores tos cuales se describen a continuación:

~~=-~=~lt-~Ólf~~f-~~):005, ~:::~~~~~,O:"C:S.-;OCO;O:N'C:lAS-:;-~-+----'$C;-lSC~~~~---
SIGUIErHES EMPRESAS·

ED6Ak AOAN lÓi'EZ (EXP.156/2G091

MIREYApiREllOPEZlfXP.1l8/W10
H.RRETERIA y MATERIAlES SAN t-AAHTIN S.A DE cv.

(fXP.SSj2010j

JOS~ DEL CARMEN OOMINGUU DURAN {fxP.161j20091

L(VI ASCENCIQ GUZMAN IEXP.13Sj10061
JOS~ lUIS ARJONA HEftNÁNDEZlEXP.l60I20091
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GRUPO COMERCIAl MR,S,A DE c.y IEJCP.IJ6/ZÓ09, l
GRUPO HERMANOS JUARf2 S.AOf C.V. (EXP.187/2009)

HERLOI t\.tAC S.A DE C.V.IEXP.140/20(9)
LLANTAS y REfACCIONES IEON ~EflAA S.A Dl-t.\f.

IEXP.14111010)

OYOSA BUBDS COMEftCIAlIlADORA TA8ASQUEÑA

jEXP.213/2009¡

MIQUfAS ptREZ VIDAL (fXP.246/1010)

2. EMPRESA l-fOMAN TRADES'" DEC-V----- $103.OO7.6n.28
BAN I lfRA(ClONES . __

13 lAUDOS LABORAlES Y ADMINISTRArNOS $13,007,181.99
ElQ'. 069/1005 CUAA AUGUSTO CAU)tRON llMEN€l S 524, 615.51

EXf'lEd/lOO1 PATMKIO PER[210AAU S 2n.3OO.00

ExP. 201/]OO1.1OY MAr~uH CiAMAS \,IAlQUEZ y OlMOS
$1.191,725.59

[xP.219/2007 MARCO ANTON)() HERHANDEZ CUTI~ $ 810.81l.26
f)(P. 147/1007 MAIlTIN GARClA AOORIGUtl y OTHOS $
6,4H.112.OQ
UP, 00112010 fRANKLJH VAlfNCIAGORGORITA S 110,220.2>

EXP ú960010OCTAV.,.. PEREIHRIA S 114.8U 12
llO'. 190/2010 GUAOAlUlf AV(NOAHoGAll(lA y OfROS SJS3,Sl-4,10

{xP. Sn/2U10fkAHCI~OjAW:RM[HO(l p(ftn Ss.42,S2/.97
{Xl'. 585/1010 fllEOY V{LOl SANCHU S 30].]61.90

[XP, '.o!~/lúlOMtAt:l HERNANOU '-l[NOEZ S Jl3.719:lO

EX" 26l1j:wn OANIH lOPEl HfRNANl.lfl S 11.00000

(Xl'. 59/11010 ¡AVliR DE lA C/lUZ '-l[NDEl S 412.914.90

op, 006n~ AlI~tRTO DE lA CjI,Ul SAHCI1U y OTROS S 1.029,"08.00

Ex'. 1u~/2011 GUAOALUPf lUNA LOPEl S 3)3 •••U96

EX' ¡92/2012·S,1 onuo GUZMAN MfNDfl S 3S1.000.00

uP, SIl9nO¡O,S']MAftlllAMAAIAAODASMAyOs US.81Ul

1'; INfONACOT- --D~SCRI~C10-"-_--J----s"::'~)'==
¡ __ ~T~C~E5!0APAGAR~{~~~?~-~-==-=-=~~~~~4041S~~=-=_

I
~-- - ::i~~::~~:y~~UA--- ----- ---- ~~-----~::s~;,;~-----
8 ~ CUfÑTASPORPAGARAIARGOPlAZO---- -----------$21-28059 ------~ -=_~-~~~ __=-~-~~=-- -=- ~~l -=~~_~57.7J~~0~~ __ ~ .• 1
Monto total adidonal Que se requiere a lo previsto en el apartado de ingresos ordinarios necesarios IJo' <1

la operación del ente publico, siendo necesarias las autorlzactones de estos recursos extraordinarios )JoJl ••

lu~ efectos de no menoscabar el activo de la hacienda municipal y provocar una parálisis administrativa

ACUERDO
u.uco Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Muntciplo de Jalapa, Tabasco, para el ejercicio 2014.
p;Jra quedar como sigue:

PMa lo cual ha estimado un monto de $ 195,102,846.00 desglosado en los siguientes programa .•
presupuestarios por unidades responsables:

PReSUPUESTO De EGRESOS MUNICIPAL 2014
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL. OE JALAPA 20t3 - 2015---.--,,,,,,----J-------

··~~~¿;ú-·---;,;~- OUC_CIOIoI¡.•• •.·,,,.,,"'tlt.fI ••RiSIW\JESTAAKI. .- _. _._-_ ... ~ --_.------
TOJAL' 1U.1G~ .•.••. OO I 171.788.:)1),10 S 23,)1),472)0

- PREslOfNé¡¡· - -1i.ci,1,i1l.«
P(l(¡1.· F""."",. POOl-001 -GASTOS DI:

P"""" r aw..",,, Of'ftv.C10N Of PRESIDf~

--,,----. ciAjiOso-E-OPERAC-jÓHOE-- ,-1'O:51T,7i:3'4-
SECRETARIA Of.L
AYUNTAMIENTO

POOl· f","\CioIl Pl,IUl-{)OZGASTOSO¡;Of't:AACI(/N 10.S11.J1t,JO
P""""'"rGvlHe,,'" DE SfCRETAR ••••CfI

A:WIíIAWlf..ltHL-- ~ . . ~ __
OIRfCClQN DE flNAHZAS • '.015.015.2.

PWl·tiIlo~"""l&1<I t'oo3·UW,·GASfOS DE u!"Ekl\ClÓN
P"l.oIic.loWumcipai uf DtRl:.CCIUN ce flw.NlAS

MUOl . Aporo MoIU1·01J·GAS1OS DE
aQ¡'llrl •••IJ......... OPEAAC¡ÚN Ot: CIlTASl~O

--004- - olfiEcCiO~AAt;iAC1OH ~2:S'i3.4'

4.11••••14.H

1.240.140.30

t'U!J2·hao •• adot" POO~·OOl .UA~'OS ce UPERAClON
Ploy.-arl1ac.ioll oe OIAECCION!lE
h~ ••••••••••••I"la PROG~CION

1-11'" ·P •••••••aaan r POO1·W~.· EROGACIONES
f>,Dl/'''''auort COMPU;:METAkIAS LoE
P•••_.la"~ I'AtlTl(:WACIOHESIOl~

"'0lI~ .1'1•••••_" POO1001 . fHOGACIONES
P•••••••"'''......, COMPlt'ME'lAfhASOF. RECuRSOS
P"",p",u&li8 PROl'lOSlOH

t'tJ02 'f'••••••••~ y h .••)J·OO~ . ir~O(',."CIONES

---c.S-- :.~=;;1~~k;;~:~~~:::;~5---¡W>~,
000' u••••~_ 0001 001 UASiOSOE Of'1:RA(;IÚN
••• ~o..COlJIl"" DE UIHfCCIONOt' Cotl-lRAl.ORIA

f---Oa~ -~=-~OIAECCIONt:lEOE'SÁJUiOt.lO- .----..n ..ln.N

I
MIlOl Af>uyo IOO'001ס1 Úl'\STOSDEOf>tAACIlJH

-07 - ~~~ -~R~~iri~:.e~~D~ '--2.)6i.4I0-:51
ECONOMlCO y TURISMO

I

MOOI Apoyo.> IOO1002ס1 GA~'l05 tJE
__ iolIwo> Of'flV>CjÓN~OtHECllÜNot

fotr.lEJoo'Ot:<.:.oNOMlCO1

~--¡¡¡-- - - ------ 6:~~~OHOiOBRAS-- .-'.:.21."'064 .•7 ---- -_._-
OROENAM'ENTO TERRJTORlAl y

SEflYlClO'NUNlClPAlfS

I MIlO1 . /'.plJ'fO Wl)O' OOl GASTO$llE DPt.AAClON

I
a<lmIl1ll<lf;t\'YO re PUlfCCION Dt. OBRAS

OROENAMlENJO JEIUIIlORlOol .,
:>íRIflCIOSa.tI.IHIC.ALfS

eoce ·AJumblaoo EOO6,Wl ·GASJOS Uf OPEAACIClH
f'ublioc<:> DE AJUt.l8RAOOP'.J6l.ICD

E~· E~ 001 .G.fo.STOSCItóQt>EAACION
-" ••nienID ~ OE w.NTENIt.IIENlO A VIAl IOAOi'S

I
.=~_""AC<JSJ>u"~OS

.::~:~ I~I~~~~~'::~
s..n.." •• ,1lo SANEAMll:NTO

I
DlHt:t.:t:ION Ut. fUUO,CION. • 12.222.t05.5I
CUL TURA y RECAEACIOIoI

MUOI A,poro 1rMlO1-004· GASTOS ce
••.••.•,•• ~iol¡wo OPERACIÓN DE O!RECCION DE

I ~~~~ClIlJURAY

I fIlO] ,f"" •• nlO"l focr.l·OU¡GASTOS 01::
J.lp<>ol"l ~ OPERAClOtl O€ I'OMHHO.\l

¡,<:a-,:>ClOl\ DEPORTE

DIRECCIÓN OE ADM.NI5TRi"clON 1~:iii,iiil:iOü4

2.65 •. la1.16

1.227."6.00

I 1l1.1IU.41JJQ

••• 9.).1 •..•. 1&

_.22'.811,20

2.3".460.51

11.810.527.22

1."".4245t

".IlOO.'''.11

1)21,416."

os

,o

IotOOl· A"",,, MOOl·OO!> GhSTOS ce
1Ido'••.•iIbalNO OPERM;ION DE DlRECCION u.;;

ADMlNISTftACION
flluS ·AlutnW;oUu EOO6 001 ·GA.STOS OE: SfAVlCIO

P..w.co oe ENERG1AflfCTRlCAfN

l'.111.lIl)121

•• 317."0.llIl

ECJOli 'AlumbóilGol fOO6·003-GASJOS DE SER'oIIC1O
PYbIoc.. DE fr.lfRGIA E'lECTRlCA fN

AlUM8RAOO PUBt.lCO y
DIVERSOS EOIFICKlS P1JBUCúS

Eello·s.,,,,,,,,,de t'OIO-OQ1-GMiTOSoeseRVIC/O
,..,... PIllat>!o: ce AGU'" POl.<.8l..E EH

DlVER50S EUIfICIOS ece.cos
2t4.1H.t2

""11- ---'-- DlRECC"iOÑ-i::lESEGURiiiAñ-- 1'J:iO$:oiiu
PU81.1C'"

E002· EOO2·00I·{iASTOSDé
s..w."lIUaldil!loo lit OPeRACIÓN Dé OIRECCION DE
~¡-""IlWU'~~ .)t.\,olJt\ll..lJlU r utlLlC.. •••
P••••".-....Idelos

h~

1$.113.tl1.31

ee». EOO2-ooJ·GASlOSOE
Sahr"ll"&I'de_i;¡ OPt:RAClÓNOE OIREC.CION
lrIl~id:id F" r DE SEGUfHOAll puBLICA
Pabimoniiol4ot lo¡. (fONDO IV)

hóIbit.IIlleS

-'"1"- ----.-- OiAi:CCIONDEñiAÑiiro-'-

n,0.)1.,".21

EOO3·PolIci8
P•••••• _ •. de

T.an.1lo

EOO)·OOl.-GAST~ DE
OPERACIÓN oe OtFl:ECCION De
TRANSJTO

D1MCCIOHDEiSU"ÑTói-
JURIDICOS

MOUHXlti· GASTOS Dé
OPfRACION DE OIRECL:ION DE
ASUNTOS JURlOICOS

2.611.l1t.2,) __ o ------

--,,- --- .. -. OiAEC¿;ONDf ..•.TENCION--·~ -'-23"20.4tO:1O

CIUO"'O .••NA

-,,-
=~=~~¿~g:=clONOf~ •A rfHCION CIUOAOAHA

----- =~"'"DE;;TENC-'¿¡'¡'U; -'--l.i¡nii~••

MOCIl· Apo'fO IMlOl·OQI· GASTOS DE
lldIhll>l$IIiIWo 0I"EA4C1Úl1 DE OlAECCION DE

ATE'NCIONA lA MUJER
OIRf¡;CION ce PflO f~C;(;IO'" ' ,
AM&lfNTAL Y O"'S"'AAOUO
SUSTENTABlE

MoJOl,· Apowo MCJIIl·OOIl· GAS JOS DE
a.lrt,~>tlII(811w<> OP~RACION DE OIRE"COON DE

PR01,ECClON ......a,fN"fAl y
OESARAOlIO SUSTENTABlE

2.2 .••.• ,4.30

2,120.410 JO

1.U5.3U.tO

..

10004· EOII4.oo1-GASTOS DE
R••~lOII. Of'EkACION DE UMPIA y

T¡»\;¡do r esco. ECCJQN OE BASURA
Díaf>u'QH.f ••••

••••RoMI_
loIidos

·--ú-- ----- UÑiDADoEPAOmCiONCi\fIl' 5 t.345.27&,"

EVO¿. t:001,OO2-GASTOSDE
S.~"i,,<I", doo'" OPERACIÓN DE: UNIOAO DE
Inl""il'iIi.of<alcar PROT~CCIONClVIl
Pallj'lIol1iool do loa

h""'I.I,~tll

. (

,,345.21 •.••

IoIO(lI-A~o
a<I'I''''la~atiYD

MOIIJ·OIO-GASTOS OE
OPERACION Uf COOAOINACION
OflCNf
MOOl-014·GASTOS DE
OPERACióN DEL CENOI

M001-015"GA5TOS DE
OPfHAC1ÓN DE LA U3R

UNIOADiiE-YftANSPARENClAV- S
ACCESO A LA INfORWACION

5.741,17'.44

1•• 43.111.21

I~

MOOI . Apo~o MOCIl,OII .(>ASTOS DE
admillialfaliwo Of'ERACIÜN DIE UNIDAD DE

lRANSPAf~ENCIA ., AcCESO A LA
INfQR"""CiON
CODltOINACION -ó'E-- -"-':0t40t
flSCALIZACIONY
HORhlATJYlDAD

WOOl.~ MOOHI12-GASTOSOE
aan •••••~.;tll...., Of'ERACIÚN DE COOADlNACJQN

DE flSCAUZACION y

COO~~G~I[iEL ..-----rn:rn.10
flAMOU

33t,51'.61

MOOHI16 .GASTOS DE
OPE:RAClóN O':::.CQOADINACJON
GENt:RAL Oh RAMO 33

.))3.,,'.70

uestc Estimado del Pre:oupuulo de Egr(lsos para el Ejercicio Fiscal 2014 del municipio de Jalapa clasilicado POI
111->0de guia es BI siguiente:

2"'" 5t1.72 .••66-4.24

lOO) 511.201.002.89

'000 $1.418,600,00

IU"'O"_C~:~ ~~. ~.~"",~.:,~.. =~'':~_~_=__=:~~~:::3.m'.__=_=
I _':'_--~:::",:~,.~, ....~..,-= --- ":"13.,::: --- -----
1

_--- ---~-~. -----.--

1 6000 PartupaciDI"I(¡S ~ ~1llOOl"MIS $0.00

I I~"~-;;;,--~::P"'~-=~-=~-·------------::-=~-=.~~_.--- ..--..-_---- ..-.~..~~ _
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0••10 e.u.n.do 0.1Pr,,"~.lo ~ ':0'_" par•• , E~cldo fl.ul 101 ••• _M;iplo de .Ja1apJl c~adll POf1.-1'1"di
lina"ciamNlIlIO: .

Ran.o20

MOHio(
--

FlHAHClAMlfNTO-- -
, 151,264,512.00

~-~_. ~~_-'--,- , 7.227,166.00

'1''-_- , -.•.,..... ,
aportacloónllllxtll ,

I_~ __4__

f ••••'••• RMno 33 F•. • fondo de AportaekmQ pa •.• a.1nlraM1rucw.r. , 11,127.210.00

.• F.detl/ll •• Runo 3J FIV.·Fondo d. Aportaclone. p1111l.1FOIbllc1ml.nto , 1•••• 3.019.00'11MlaI Dem.ruclone. r.rllloriUH" O!8trhoFederal

,
_~ ._---,-,
--_._-----_.

,
-- ._~_----_~_~ ------- .

rOTAl. PRESUPUESTO , 195,'02 •••• '.00

.._--- --.__ ._._---------_._- 1.........- ___

09 CAPUFE

PEMEX

TRANSITORIOS del Presupuesto de Egresos poro el 2014

I'RIMERO.- El preserue acuerdo deberá ser publicado en el PeriúcJku Oficial del Estado, ª ID!! ~ ~ ~!
!!)§ !1§:f.mll2 ~ ~ .l.Q..l.1.de conformidad con lo establectdo en el erttcuto 6S de la Conslicudón
Pülititcl del Estado libre V Soberano de Tabasco.

SEGUNDO.- El Presfdeme Municipal deberá cuidar que en el ejercicio de los recursos a que se refiere este
prlJsupue::.to. se cumpla con lo estubtectdo en las disposiciones legales y administrativas relacionadas con
la contabilidad gubemarnerual.

Matrices de Indicadores de Resultado
ANTHEDENTE; Con d firme propósito de transparentar el uso de los recursos oúbñcos. y de conformidad
con tos t.meanueruos de la CONAC que exigen los indicadores estratégicos y de gestión, que permitan
evaluar el logro de los resultados, y la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en Jos
arucutos 73 fracción XXVIII;115 üaccióu 11segundo párrafo: y fracción V inciso e}; así como el articulo
134, en {<lUIDque los recursos eccuórnicos de que dispongan Jos municipios, se administrarán con
et« iencía. eficacia. economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinado; por lo que los suscritos miembros de este H_ Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de
J<tlapd, Tabasco, emitimos el siguiente:

ACUERDO
Se Auto/iza para el ejerctclo 2014, las slguíentes Matrices de Indicadores de Resultado a treves del
Sistema Alfa que estarán an vigor en el 2U14, con las siguientes claves programáticas: 1091001009,
1096001004,1091001001,1091001007,1091002004. 1091001005, 1091004003, 1091001001.

TABULADOR DE SALARIOS

ANTEnDENTf; Con el fume propósno de transparentar las erogaciones de los recursos públicos, y de
informar los sueldos o remuneraciones netas mensuales de los Servidores Públicos de este Honorable
Avuntarntento Constitucional de Jalapa, 1abasco: con base en los insresos disponibles y con forme él lo
Señalado en los articulas 116 de la ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 80 de la ley
de Hacienda de los Munidpios del Estado de Tabasco, por lo que los suscritos miembros de este t-I
Cabildo de! Ayuntamiento Consutuclonat de Jalapa Tabasco, de conformidad con los arttcutos )6 fracción
VI y VII de la ley de fas Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios - emitimos el siguiente

ACUERDO
S~ Autoriza para el ejercicio 2014 el Tabulador desglosado de las remuneraciones de los Servidores
"úblicos de este Honorable Avouramlento Constitucional de Jalapa, Tabasco:

PERSONAL DE CONFIANZA-'--'~_- -- ------- --- -----_~-.-
SUE~DOS

MINIMO MAXIMO
CATEGORIA

COMPENSACION COMPENSACION
SUELDO BASE

VARIABLE
SUE~DOBASE

VARiABlE_.
$lltl,OOO.OOI'RESIDENTE $2,415.00 $60,000.00 $2,415.00

---
~;IN[)ICO $2,415.00 $40,000.00 $2,415.00 $130,000.00

REGIDOR $2,41500 $18,000.00 $2,415.00 $90,000,00

SECRETARIO MUNICIPAL $2,41500 $20,000.00 $2,415.00 $90,000.00

DIRECTOR $2,41500 $20,000,00 $2,41500 _ $90,000.00
-- ---- f--

SECRETARIO PARTiCULAR $2,415.00 $15,000.00 $2,415.00 $50,000 c¡o
--

. $70,00000SECRETARIO TECNICO $2,415.00 $15,000.00 $2,415.00
I

OFICIAL DEL REGISmO CIVil $2,41500 $15,000 00 $2,415.00 $50,060 00

COORDINADOR GENERAL DE
$2,371.80 $15,000.00 $2,37180 $50,000.00

ASESORES

SUBDIRECTOR $2,371.80 $10,000.00 $2,371.80 $50,000.00
--

COORDINADOR $1,999.80 $10,000.00 $2,37180 $50,000.00

ASESOR $2,371.80 $10,000.00 $2,371.80 $40,00000

SUBCooRDINADOR $2,371.80 $5,000.00 $2,37180 $20,00000

JEFE DE DEPARTAMENTO $2,199.90 $5,000.00 $2,199.90 $15,000.00

JEFE DE AREA $1,999.80 $4,000.00 $1,999.80 $10,000.00

JEFE DE PROYECTO $2,115.00 $4,000.00 $1,800.00 $10,00000

AUXilIAR $1,398.00 $4,000.00 $3,846.90 $8,000.00

PERSONAl SINOICAlIZADO--
SUELDOS

CATEGORIA MINlMO MAXIMO
SUELDO BASE EMOLUMENTO SOIl.lDO BASE EMOlUMENTO

AUXILIAR $2,279.40 $1,56057 $3,776.42 $3,300 00

AUX UNIV. DE OFICINA . $2,778.90 $1,56057 $3,086.09 $3,100.00

AIJXIUAR DE INTENDENCIA $2,294.10 $1,931.65 $2,924.64 $3,800 00

SECRETARIA 'c' $2,798.70 $1,56057 $2,924.64 $3,300.00

SECRETARIA 'B' $3,07980 $1,56057 $3,218.39 $3,300.00

AYUDANTE GENERAL $2,79870 $2,055.28 $2,924.64 $3,500.00

PINTOR $2,798.70 $1,931.65 $2,924.64 $4,000.00

INTENDENTE $2.79870 $1,56057 $2,924.64 $3,30000
----_._--- -

BARRENDERO $2,798.70 $1,560.57 $2,924.64 $3,300 00
--
PEON RECOLECTOR $2.798.70 $2,055.28 $2,924.64 $4,10000
------_.__~_- ---~- _~-----
JARDINDERO $2,798.70 $2,05528 $2,92464 $4,100.00

PODADOR $2.198 70 $2,055.28 $2,924.64 $4,100 00

BIBUOlECARIO $3,542.70 $1,560.57 $5.169.03 $7,200.00

AUXILIAR DE SOLDADOR $2,798.70 $2,05528 $2,924.64 $4,100.00
--

lLAN1ERO $2,798.70 $2,055.28 $2,924.64 $4,100.00

AYUDA~NTE DE MECANICO- --$2,798.70 -~28 --$2,924.64
-----

$4,100.00
AUXILiAR- DE $2.198.70 $2,211.88 $3,058.82 $4,200.00
MANTENIMIENTO -- ._-.--- ------
CHOFER"B" $2.198.70 $1,952.09 $3,08923 $5,00000--_~_- ..- - ----- -_~_-
fECNICO AGRICOLA $2,95320 $2,082.57 $3,08609 $4,200.00

.__ ._-_~_-- -_~-~-
OPERADOR $2,95320 $2,08257 $4,38085 $4,10000

TECNICO AGROPECUARIO- ~¿,~:,:,j ~'U _ -.!I,952ü9 --$~~ __ $4,000 OOj~- --_~_--------------
[)lBUJftNfE $2.85480 $1,,6057 $3.08609 $4,000 (JO
----.~---_~_-
OFICIAL DE MANTENIMIENTO $2.953.20 $1,56057 $3,086 09 $4,000 t¡(J

.~------------ -- --- --'- ----_~_- --_._-_._---- _._------- -

OFICIAL MANTfO DRENAJE $2.953.20 $2.082.55 $3,08609 $4,100 00
--- - --- -~_---r---~---------- ------- ---_~~
ELECTRICISTA $2,953.20 $1,56057 $3,086.09 ~_~~OOOO
___ o ___ •• _. _______ ~, __ _ .._--_. --------
ELECTRICISTA -A" f--_~953~~ $1,56057 $3,08609 $4,100 00- _._-_._--- ------'-- ._----- -_~_-
IRABAJADORA SOCIAL $2.79870 $1.954 32 $5,597.54 $5,10000-_.~_---- ------ -_~_-- e------- -----
(JI·ICIAL AlBANll $3,21060 $1.56057 $3,355.08 $3,300 00- - _.------- '_.--- -------,- ----'- ---_ .._--- _~_---
OFICIAL PLOMERO $3,196.20 $2,12825 $3,356.33 $3,300.00-_.__~_-

$4,200'00MECANICO $3.501.90 $2,179.57 $3659.49

SOLDADOR $3,501.90 $2.179.59 $3,659.49 $4,200 00----~_------- ~---- ------ 1-----_. -----------:------
MECANICO ELECTRICO $3,49290 $2.179.59 $3,650.08 $4,20000

BIBLIOTECARIO "A" $3,49290 $1,56057 $3,650.08 $7,20000
-------- --

AUXILIAR CONTABLE $3,974.40 $1,56057 $4,153.25 $6,300.00_.~_--------~--- --_._-- ---'-'-'
CAPlURISTA $2.198 40 $1,560 57 $4,180.15 $5.000 00------_~_--
CHOFER "A" $4,182.90 $2,299 91 $4,37113 $5,000 00~---
SECRETARIO GRAL "A" $2,953.20 $1,560.57 $6,872.86 $7,200.00--
TECNICO SUPERIOR $7,872.00 $1,560.57 $8,22718 $5,00000----_.

BONO EXTRAORDINARIO DE ACTUACION
SUELDO BASE MINIMO

PRESIDENTE, REGIDOR, SINDICO DE HACIENDA, SECRETARIO
MUNICIPAL, DIRECTORES, COORDINADOR DE AREA,
SUBDIRECTOR, SECRETARIO TECNIGO, SECRETARIO $2,000.00

PARTICULAR, ASESOR, JEFE DE PROYECTO, JEFE DE
DEPARTAMENTO y'~M_A§_CATEGORIAS

MAXIMO

$250,000.00
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No existen acuerdo: celebrados con sindicato alguno ni condiciones generales de trabajo con esta
municipalidad

los aumentos salariales del personal de confianza se efectuara conforme al desempeño. puntualidad,
capacrded, asistencia, productividad, eficiencia, eficacia, economía, imparcialidad, la honradez,
detndaruenre aprobadas por el H. Cabildo en cada caso.

ARTICULaS TRANSITORIOS DEL TABULADOR DE SALARIOS

para el Presupuesto de ég!esos para el 20J4

CI presente tabulador de sueldo o remuneraciones, entrara en vigor el primero de Enero del año 2014.

Publiquese el presente Tabulador ue sueldo o remuneraciones en el periódico oficial del Estado de
1i:IbdSCO,como parte anexa del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2014.

AVrobado el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2014. Matrices de Indicadores de Resuhado V

el Tabulador de Salar en el Salón de Sesiones del H. Cabildo en el Palacio Municipal de Jalapa, Tabasco,
a los 30 dlas del mes e íctembre de Dos Mil Trece.

~~C MAN ~ROfNAS CERVANTES
DECIMO ,RIMfR REGIDOR

LOS REGIDORES

M "ORGE fNRtQUE OC""A ROMERO
-' SEGUNDO REGIDOR

A ZAMUDIO RAMOS
DEC1MO REGIDOR

LIC. DAV'D c;;¡;;;;¿lo
DfClMO SEGUNDO REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO A LOESTABLECIDOPORLOSARTlCULOS47 y 6S FRACCiÓN11DE LA LEYORGÁNICAD
LOSMUNICIPIOS DELESTADODETABASCO,PROMULGOELPRESENTEACUERDOPARA SU OEBIDA
PUBLlCACIONY OBSERVANCh••·EN LA CILlDMOE JALAPA,TABASCO:ELTREINTADE DICIEMBREDELAÑO
DOS MIL TRECE.

BKlL 0Vl0f0 HER

PRESlDlNTE

SECRETARIA llUWJCIPAL

AMPLlACION DE RECURSOS A LOS PROYECTOS DE INVERSiÓN DE FONDO 1112013
AMPLlACION DE RECURSOS A LOS PROYECTOS DE INVERSiÓN DE CONVENIOS MIXTOS

2013. AMPLlACION DE RECURSOS A LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE
PARTICIPACIONES 2013 REDUCCION A LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE

CONVENIOS MIXTOS 2013 (SEDE SOL)

CANCELACION DE PROYECTO DE RECURSOS PROPIOS 2013 Y DEVOLUCION A LA PARTIDA.
7991 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS, CANCELACION Y REDUCC/ON DEL PROYECTO

DE CONVENIO ESTATALES 2013 (F/DEET) . CANCELAC/ON DE PROYECTO DE FONDO 111
2013

Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2014 del Municipio de Jalapa. Matrices
de Indicadores de Resultados y el Proyecto de TABULADOR DE SALARIOS para el Arto 2014 __

TRANSFERENCIA DE RECURSOS A LOS PROYECTOS DE INVERSiÓN DE PARTICIPACIONES
2014

APROBADO EN ELSALON DE SESIONES DEL H. CABILDO EN EL PALACIO
MUNICIPAL DE JALAPA, TABASCO, A LOS 30 OlAS DEL MES DE DICIEMBRE

DE DOS MIL TRECE

Gobierno del
Estado de Tabasco

El Periódico Oficial circula los miércoles y sábados.

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de Administración. bajo
la Coordinación de la Dirección General de Asuntos Jurídicos y de Acceso a la
Información de la Secretaría de Gobierno.

Tabasco
cambia contigo

Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de ser publicadas en este periódico.

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en el mismo, favor
de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolás Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359,
1° piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.

"2014, CONMEMORACIÓN DEL 150 ANIVERSARIO DE LA
GESTA HEROICA DEL 27 DE FEBRERO DE 1864"


