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CAPíTULO ÚNICO

PROFESOR PEDRO LANDERO LÓPEZ, PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE
NACAJUCA, TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTicULOS 115
FRACCiÓN 111, INCISO H) DE LA CONSTITUCiÓN POLlTlCA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, LOS ARTlcULOS 1,4,5,12 FRACCiÓN 111, 33, 34, 35,36
Y 37 DI: LA LEY GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PARA EL ESTADO DE TABASCO

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que en cada uno de los municipios del Estado de Tabasco deberá
integrarse un Consejo Municipal de Seguridad Pública, mismo que se encargará
de la planeación, coordinación implementación y supervisión en el ámbito de su
competencia, de los acuerdos tomados en el Consejo Estatal 105 Consejos
Municipales se organizarán. en lo conducente de manera Similar al Consejo
Estatal, sus funciones deberán ser acordes con la coordinación y los fines de la
seguridad pública.

SEGUNDO: Los Consejos Municipales de Seguridad Pública deberán de sesionar
ordinariamente por lo menos de manera trimestral y extraordinariamente siempre
que lo solicite su Presidente, Para que los Consejos Municipales p"P,rjan sesionar
se requerirá la presencia de al menos la mitad mas uno de Sus Illlegrantes.

TERCERO: los cargos desempeñados por los miembros de los Consejos
Municipales de Seguridad Pública serán honorlficos.

CUARTO: Que una de las estrategias y lineas de acción estable('jrl,,~ en el Plan
de Desarrollo, se encuentra la Seguridad Pública y COIl eilo la integración del
Consejo Municipal de Seguridad Pública de Nacajuca, Tabasco, integrado por
autoridades municipales y representantes del Estado, quiénes sesionaran de
manera ordinaria y ex1raordinaria, para ello se hace necesario un reglamento de
sesiones para regular las participaciones y se obtenga resultados que contribuyan
a fortalecer /a coordinación e implementación de acciones de acuerdo a los fines
de la seguridad pública.

QUINTO; Que el municipio de conformidad con el articulo 115 de la Constitución
Politica de los Estados Unidos Mexicanos es gobernado por un Ayuntamiento,
tiene a su cargo la función de la seguridad oública.
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REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL
MUNICIPIO DE NACAJUCA. TABASCO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPíTULO ÚNICO

ARTíCULO 1.-EI presente reglamento tiene por objeto establecer las bases para
la in legración, organización, atribuciones y funcionamiento de las sesiones del
Consejo Municipal de Seguridad Pública del Municipio de N"cdJUca. Tabasco y la
actuación de sus integrantes dentro del mismo.

TITULO SEGUNDO
DE lA INTEGRACiÓN DEL CONSEJO

ARTicULO 2,- El Consejo Municipal de Seguridad Pública del Municipio de
Nacajuca, Tabasco, se integrará de la forma siguiente:

El Presidente Municipal quien lo presidirá.

11. El Secretario del Ayuntamiento;

111. El Director de Seguridad Pública Municipal, quien tendrá la calidad de
Secretario Ejecutivo Municipal.

IV. Un representante de la Secretaria de Seguridad Pública.

V. Un representante de la Procuradurla.

VI. Un representante 'del Secretariado Ejecutivo; y

VII. Cinco Delegados Municipales que integran las diferentes zonas del
municipio.

ARTiCULO 3. Para ser Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal se deberá de
cumplir con los mismos requisitos que para ser Secretario Ejecutivo.

ARTICULO 4, El Presidente del Consejo Municipal será suplido en sus ausencias
por el Secretario del Ayuntamiento. los demás integrantes del Lunsejo no tendrán

suplentes.

ARTiCULO 5 -Par a los efectos del presente reglamento, se realizarán sesiones
ordinarias cada tres meses y extraordinarias en asuntos especlñcos de seguridad
y atender ternas que por su urgencia no puedan ser desahogados en la síquiente
sesión ordinaria o eslá en riego el orden o la paz pública

ARTíCULO 6- La interprelación de las disposiciones de este ,,,.glamento, se hará
conforme a los criterios gramatical. sistemático y funcional, atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 14 último párrafo de la Constitución Política de los Estados
Unidos Mexicanos, o en su caso, se fundará en los principios generales del
derecho.
Para los efectos de este reglamento, se entenderá por:

Ley: la Ley del Sistema Estalal de Seguridad Pública <i~1Estado de
Tabasco;

11 Reglamento: El Reglamento de Sesiones del Consejo Municipal de
Seguridad Pública de Nacajuca, Tabasco.

111 Municipio: Municipio de Nacajuca, Tabasco.

IV Consejeros Municipales: A todos los integrantes del cr-r : ;~ .nurncipal en
sesión

V. Presidente: El Presidente del consejo municipal de seguridad pública del
municipio de Nacajuca, Tabasco.

VI Secretario: Al secretan o del consejo municipal de seguridad pública del
municipio de Nacajuca, Tabasco

VII. Secretario Ejecutivo MunicirJal: Al Director de Seguridad Pública
Municipal de Nac~Juca, Tabasco.

VIII. Representante (SESESP): Al Representante del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Pública.

IX Representante (SSP): Al representante de la Secre!"'¡" .:e Seguridad
Pública del Estado de Tabasco.

X Representantes: A los Representantes invitados y acredilados ante el
Consejo.

XI. Integrantes del Consejo: El Presidente Municipal, el Secretario del
Ayuntamiento; el Director de Seguridad Pública Municipal, los representes
de las instituciones de seguridad J->l,bllcd y secretaria-te .cutivo así a los
cinco Delegados Municipales que sea" desíqnados

XII Sesión: la Reunión de carácter formal de los illl~grantes del Consejo
Municipal de Seguridad Pública en ejercicio de las facultades que le
confiere la ley General del Sistema Estatal de Seguridad Pública del
Estado de Tabasco, el presente reglamento y para constancia deber"
quedar plasmada en actas

XIII. Participación: A la Propuesta formulada en el curso de una sesión por
algunos de los integrantes del Consejo Municipal de""" "ILiad Pública,
solicitada al Presidente con el objeto de encausar el debate o el desarrollo
normal de la sesión.

ARTíCULO 7,- las sesiones del Consejo, se llevarán a cabo en ei domicilio oficial
del Municipio o en la sala del Cabildo municipal de Nacajuca, Tabasco. Sólo por
causa de fuerza mayor o caso tortuito que, a juicio de su Presidente, no garanticen
el buen desarrollo y la libre participación de sus integrantes. ",.-,.' Jeslonarse en
cualquier otro lugar dentro de la Cabecera Municipal

CAPiTULO I
DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO

ARTíCULO 8.- El Presidente del consejo tendrá las siguientes atribuciones

o) Presidir las sesiones del Consejo y declarar el inicie , .ermino de las
mismas;

b) Convocar a los integrantes del Consejo a las sesiones ordinarias,
extraordinarias, según sea el caso

el Invitar cuando se considere conveniente a reuniones de trabajo previas a la
sesión y asuntos establecidos en ,,1 orden del dia o en su caso" reuniones
para analizar y discutir los asuntos de seguridad pr'lr" ", "" éstas podrán
participar cualqUIer integrantes de la comisión de. justicia, .de servicio
protesiona! de carrera policial y del consejo de particfpación CIudadana en
segundad, que se considere conveniente, siempre y cuando estén
relacionadas con los lemas a tratar.

,1) Ordenar al Secretario. de conformidad con las reglas establecidas en este
Reglamento, la Inclusión de asuntos en el orden del dia;

e) Declarar al Consejo Municipal en sesión, previa aprobación del mismo,

1) Declarar los recesos q~e se consideren necesarios durante el desarrollo de

una sesión;

g) Rendir la protesta de Ley,

III Tamal la protesta de Ley a los integrantes del Consejo MunIcipal de
seguridad pública:

Conducir los trabajes y tomar las medidas y previsiones necesanas para el
adecuado tuncronamiento del Consejo Municipal de seguridad pública;

j) Conceder el uso de la palabra, en el orden que sea soücitada:

k] Al término del desahogo de cada asunto del orden del día. e""sultar a los
Integrantes del Consejo Municipal de seguridad plib:'_~ •• el terna ha sido
suñcienternente discutido,

Solicrtar al Secretario someta a votación la dispensa de la lectura de los
documentos previamente remitidos a los integrantes del Consejo Municipal
de seguridad pública , asi como los proyectos, actas, acuerdos y
resoluciones que formen parte del orden del dia;

mi Posponer, mediante votación, la discusión y votación de algún asunto en
particular.

r'¡ Vigrlar la aplicación de la Ley y el presente Reglamento;

o) Mantener o llamar al orden mediante la exhortación, amonestación o
conminar a abandonar el local y, sr lo considera necesario sohcttar el auxilio
de la fuerza pública para restablecer el orden y ,.~u,sar temporal o
definitivamente a quienes lo hayan alterado;
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p) Tener voto de calidad cuando se produzca un empate en las votaciones del
Consejo;

(!I Declarar, por causa de fuerza' mayor. la suspensión lemporal o definitiva de
Id sesión;

I1 Firmar, junto con el Secretario, todos los acuerdos y resoluciones que
apruebe el Consejo.

q Conceder la participación' cuando lo solicite algún integrante del Consejo
con la anuencia del interpelado;

1) Recibir las solicitudes para el mejoramiento de la segundad pública del
municipio.

u) Ser garante del acceso y transparencia de la información pública.
exceptuando las de seguridad nacional

vI Dar cuenta al Secretario Ejeculivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública
de los acuerdos realizados.,

w) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y resolucrones dictadas por el
Consejo Estatal de Seguridad Pública y autoridades competentes;

x] Recibir y turnar, en su caso, a la Secretaria Ejecutiva, propuestas y
acuerdos .del rnurnctpio, para Integrar un punto del orden del día de la
sesión del Consejo Estatal de Seguridad Pública. cuando menos con ciento
cuarenta y ocho horas previas a la sesión, para que sean sometidas a su
consideración y fortalecer la coordinación entre el Estw'~. ,: IIlunicipio, en
caso de no ser aceptada, deberá informarse las razones fundadas y
motivadas de la negativa.

yl Las demás que determine el Consejo Estatal y la Ley General del Sistema
Estatal de Segundad Pública del Eslado de Tabasco y este Reglamento.

CAPíTULO 11
DEL SECRETARIO EJECUTIVO MUNICIPAL

ARTíCULO 9.- El Secretario Ejecutivo Municipal, tendrá las siquientes
atribuciones

al Asistir a las sesiones del Consejo MuniCipal de seguridad pública;

b] Actuar como representante del Secretariado Ejecutivo del SIS/pma Estatal
de Se~ul idad Pilblica en el municipio.

(1 PlOpuner proyectos en base a los lineamientos y acuerdos de los consejos
estatai y nacional de seguridad pública

di Coordinar en el ámbito municipal las reuniones de trabajo con Instituciones
de Segundad Pública

el Vigilar el cumplimiento de la Ley y acceso a la información pública, excepto
los casos de seguridad nacional.

1) Plantear la implementación acciones para consolidar la coordinación con
las instituciones de seguridad

gl Infurmar sobre el cumplimiento de acuerdos, convenios de coordinación
como en el caso de la policia acreditable bajo el mando único policial

hJ Las que sean de su competencia en el ámbito mur,' _'¡J~I ele conformidad
con el articulo 32 de la Ley General del Sistema Estatal de Seguridad
Pública.

Solicitar por escrito al Presidente para convocar a sesión extraordinaria,
para tratar asuntos de la competencia del Consejo Municipal de seguridad
pública: y

j) Las demás que figuen las leyes en la materia.

CAPiTULO 111
DEL SECRETARIO DEL CONSEJO

ARTICULO 10. El Secretario tendrá las Siguientes atribuciones

al Asistir a las sesiones del Consejo y fungir como Secrel",ir ., ., .rusrno

b] Preparar las convocatonas y el orden del ciia para ias sesiones del Consejo.

e) Notificar a los integrantes del Consejo la convocatoria para sesionar,
acompañando el orden del dia y los documentos necesarios para su
desahogo;

d) Pasar lista de asistencia a los integrantes del Consejo r ""var el registro de
la misma;

.e) Declarar la existencia o inexistencia del quórum;

f) Rendir la protesta de ley en ausencia del presidente.

g) Por órdenes del Presidente, solicitar la dispensa
De la lectura de los documentos previamente
Distribuidos y que forman parte del orden del dla;

h) Llevar el cómputo del tiempo de las intervenciones de conformidad con el
presente Reglamento;

i) Dar cuenta de los escritos presentados al Consejo Municipal rl ••.seguridad

pública:

j) Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos y reso!': .,~S emitidas por
el Consejo Municipal de seguridad pública;

k) Firmar junto con el Presidente todos los acuerdos y resoluciones emitidos
por el Consejo Municipal de seguridad pública;

1) Dar fe de lo actuado en las sesiones del Consejo Municipal de seguridad
pública;

m] Auxiliar al Presidente en la conducción de las sesiones del Consejo
Municipal de seguridad pública, durante las ausencias momentáneas de
éste;

n] Tomar las votaciones de los Integrantes del Consejo Municipal de
seguridad pública con derecho a voto y dar a conocer el resultado de la
misma;

o) Llevar el archivo del Consejo Municipal y un registro de las actas, acuerdos
y resoluciones aprobadas por éste;

p] Recibir las solicitudes en materia de seguridad pública.

q) Elaborar el acta de las sesiones y someterla a la all,~h'~ción ele los
integrantes del Consejo Municipal de seguridad públic« con derecho a voto,
tomando en cuenta las observaciones que, en SU caso, realicen los
integrantes dellllismo;

r) Elaborar las versiones estenográficas de 'as sesiones del Consejo
Municipal de seguridad pública;

sI Proponer proyectos en base a los lineamientos y acuerdos de los consejos
estatal y nacional de segurielad pública.

ti Coordinar en el ámbito municipal las reuniones de trabajo con Instituciones
de Seguridad Pública

u) Vigilar el cumplimiento de la Ley y acceso a la información pública, exceplo
los casos de seguridad nacional.

v) Plantear la implementación acciones para consolidar la coordinación con
las instituciones de seguridad.

w) Informar sobre el cumplimiento de acuerdos, convenios de coordinación
como en el caso de la policla acredilable bejo el mando único policial

x] Las que sean de su competencia en el ámbito municipal de conformidad
con el articulo 32 de la Ley General del Sistema Estatal de Seguridad
Pública.

yl Solicitar por escrito al Presidente para convocar a sesión extraordinaria,
para tratar asuntos de la competencia del Consejo Municipal de seguridad
pública; y

z) Las demás que determine la Ley, éste Reglamento y el Consejo Estatal de
Segundad Pública.
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TITULO TERCERO
ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA.

CAPITULO ÚNICO

ARTíCULO 11.- Los representantes de las Instituciones de Seguridad Pública del
Estado de Tabasco en sesión serán tratados como Conseje'r··~ .••.•resentanles y
tendrán las siguientes atribuciones:

al Asistir a las sesiones del Consejo que sean convocadas por el Presidente.
cuando sean desiynados por la institución de seguridad pública a la que
pertenezcan.

b) Asistir a las reuniones de trabajo que sean convocadas por el Presidente;

e) Integrar el quórum legal para las Sesiones del Consejo con voz pero sin
voto;

d) Presentar propuestas o mensajes de la Institución a la que pertenezcan, la
primera. deberá ser resuelta conforme a tas disposiciones de la Ley y los
reglamentos del municipio.

e) Participar en las discusiones de los asuntos de seguridad contenidos en d
orden del dla de la sesión de que se trate;

f) Manifestarse uorernente y de manera respetuosa sobre los ternas que se
tIaten en las sesiones;

g) Conlribuir »1 buen desarrollo de las sesiones;

h) Proponer con anticipación que en la elaboración del ocrl~n del día se
incluyan asuntos que sean competencia del CUiI."JO hayan SIdo
acordados por el Consejo Estatal conforme a la Ley.

Representar leyabnente a su Institución de Seguridad Pública ante Consejo
de acuerdo a la Ley.

j) Rendir la protesta de Ley;

k) Ser el conducto de su Utular para exhortar por escrito al Presidente cuando
se observe incumplimiento de la l.ey.

TITULO CUARTO
SESIONES

CAPíTULO 1. DE LAS SESIONES Y SU DURACiÓN

ARTiCULO 12.- Las sesiones del Consejo Municipal de seguridad pública son
Ordinarias y extraordmanas.

a) Son urdinarias: aquéllas sesiones que deben celebrarse periódicamente de
acuerdo con la Ley en forma trimestral desde la ínstalación det Consejo,
hasta la concluslón del Mandato de Conformidad con el artículo 115 de la
Constitución política de los Estados Unidos Mexicanos.

b) Son extraordinarias aquéllas sesiones convocadas por el Presidente
cuando lo estime necesario. por disposición de la ley a petición formulada
por la mayoría de los Consejeros. sólo para tratar asuntos especificas de
segundad y para atender temas que por su urgencia no puedan ser
desahogados en la siguiente sesión ordinaria o está en riego el orden o la
paz pública.
La petición puede ser de manera conjunta o de forma separada pela deb«
tratarse del mismo asunto o tema que sea de releve,,_." para la segurrdml
pública del monicipro.

Aquéllas sesiones ordinarias y extraordinarias que sean suspendidas o se realice
en un lugar distinto al señalado en la invitación. será informado a los integrantes
del consejo, dentro de las veinticuatro horas siguientes al cambio de lugar sede o
su suspensión.

CAPíTULO 11.CONVOCATORIA DE LAS SESIONES

ARTíCULO 13·Para la celebración de las sesiones ordinarias, el Presiden le
deberá convocar y notificar por escrito a los Integrantes del Consejo, por lo menos
con tres dlas natru ates de anticipación a la fecha que se fije para la celebración de
la sesión.

Para la celebración de las sesiones extraordinarias, la convocatoria
deberá notificarse por escrito o vla correo electrónico, telefónica o
cualquier otro medio lecnológico, aprovechandn I~' ••vanee de la
ciencia por la extrema urgencia o gravedad e incluso no será necesaria
la convocatoria cuando se encuenlren presentes en un mismo local
todos los integrantes del Consejo

ARTíCULO 14.- El escnto de convocatorra a sesión deberá contener el dia y la
hora en que deba celebrarse. lipa de sesión, asi como los articulas aplicables del
¡¡eglamento de Sesiones del Consejo, un proyecto del orrln~ '_, ura para ser
desahogado y la firma del Presidente Queda a crilerio del Presidente que la
convocatoria se acampane de los docun lentos y anexos necesarios para la
discusión de los asuntos contenidos en el orden del día El escrito de convocatona
deberá entregarse exactamente en el domicilio previamente registrado de la
institución de seguridad pública, obteniéndose el acuse respectivo, en caso
contrario se señalará el motivo.

Recibida la convocatoria a uria sesión ordinaria o extr>: '.,,,,,a, cualquier
miembro del Consejo, podrá proponer por escrito al Presidente la inclusión
de algún asunto en el orden del dia de la sesión, con (24) veinticuatro horas
de anticipación en el caso de las sesiones ordinarias y de (12 doce horas)
para el caso de las sesiones extraordinarias a la fecha señalada para su
celebración; si este fuera el caso. acompañando sus propuestas con los
documentos necesarios para su discusión. El Secretario. remitirá de
inmediato a los Integrantes del Consejo por escrito o vía correo electrónico,
telefónica o cualquier otro medio lecnológico. un nuevo n" .• uel dia

Ninguna propuesta de seguridad que no sea recibida a corno lo establece
el párrafo anterior, no podrá ser incluida al orden del día de la sesión de
que se Irale.

11 En el caso de sesiones extraordinarias. deberá especificarse
exclusivamente, el asunto a ventilarse. por lo que no podrán ser tratados

asuntos general"5.

CAPiTULO 111. DE LA INSTALACiÓN Y DESARROLLO DE i.., .:>l:SIÓN

ARTiCULO 15.-EI día y hura fijado para la sesión. se reunirán en la
Sala de Sesiones los integrantes del Consejo. El Presidente procederá a da, inl, ,)
a la sesión. previa verificación de la lista de asislencia y declaración de I1
exlslencia de quórum por parte del Secretario

Para que el Consejo Municipal pueda sesionar vAIi'i'1me"le, éS

necesario que estén presentes la mayoria de SGc """grantes entre los
que deberá estar esencialmente el Presidente

11. Si por algún .nonvo no se reúnen la mayorla de los Integrantes del
Consejo, se suspenderá la sesión y se citará a la próxima sesión por los
medios perrnnkros en el presente reglamento

111. En el caso de que el Presidente se ausente temporaln"H""""+I; u pOI causa
de fuerza mayor de la sesión. el Secretario podi <.l supurlo para conducrr
la sesión. con el propósito de no interrumpir su desarrollo. Al darse este
supuesto, la función del Secretario será realizado por un integrante del
consejo, de pi eferencld el Secretario Ejecutivo Municipal

IV. Si en el desarrollo de la Sesión no se encuentran presentes los
Integrantes. del Consejo con derecho a voto. la sesión podrá llevarse a
cabo, pero no podré tomarse n1llglln acuerdo; si flN - ·..)o,.Jl j rnouvo los
Integrantes del Consejo deciden retirarse de la sesión, esta será
suspendida y reanudada dentro de las (24) veinticuatro horas sigUientes
con los Consejeros y Representantes que asistan entre los que deberá

estar el Presidente.

V. Cuando el Represerrtante falle injustificadamente (3) veces consecutivas
a las sesiones uel Consejo. se nulrticará a la Institución de Segundad
Pública a la que pertenezcan. pala que proceda dI"" .•••u a 1» I ey en
la materia. En Id primera falta se r equeruá al representante pal d que
asista él la sesión y se dará aviso a su superior jerárquico que

corresponda.

ARTiCULO 16 -Al aprobarse el orden del ríia. el Secretano dará cuenta de los
escritos o expedientes turnados en materia de seguridad pública enviados por las
comisiones de Justicia, del servicio profesional de carrera, del consejo de
participación ciudadana y demás que hayan SIdo recibidos. />.0' "H) someterá a
votación la dispensa de la lectura de los documentos que hayan Sido previamente
circulados Sin embargo, el Consejo podrá decidir sin debate y a petición de
alguno de sus integrantes darles lectura en forma completa o particular, a través

del Secretario

los integrantes del Consejo que tengan Interés en realizar
observaciones, sugerencias o propuestas a la convocatoua den-n á

presentarlas pOI escrito o ruedios permitidos por este rA(¡18mentu dI
Secretario, sm perjUICIO que durante la rl ,•.•...•lun del plinto
correspondiente puedan realizar nuevas observaciones o propuestas en
su caso;

Al iniciar la drscusión de cada punto del orden del día, el Presidente
abrirá una ronda de participantes en la que se Inscribirá en una lista a
todos los integl antes del Consejo que dese ••n hacer uso de la palabra
para un asunto en particular. Los Integrantes del ConsPJO podr an
intervenir por una sola vez en esta ronda. Los r ,.....I¡.JOntes inscntos
podrán hace. uso de la palabra hasta por (10) diez minutos, antes de
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conceder el uso de la voz, el Presidente dará a conocer el orden en que
fueron inscritos, después de esto, nadie podrá hacerlo, quedando a
salvo el derecho de intervenir a los representantes de acuerdo a las
instrucciones del Secretariado Ejecutivo Estatal O la Institución de
Seguridad Pública a la que pertenezcan

111. Los Integrantes del Consejo sólo podrán hacer us, ud la palabra con la
autorización previa del Presidente, no podrán utilizar palabras
altisonantes, insultos, ni gestos obscenos, situación .que será
considerada como grave alteración del orden de la sesión para los
efectos de este Reglamento;

IV Después de haber intervenido todos los participantes que se
inscribieron, se preguntará si el punto está suficient"rn~"~c discutido y
en su caso el presidente dará el uso de la VOL al representante del
Secretariado Ejecutivo Estatal o al representante de una Institución de
seguridad pública para que clausure la sesión.

ARTicULO 17.- Para el análisis, discusión y votación de los acuerdos del
Consejo, sus integrantes se abstendrán de entablar debates en forma de dialogas
personales, asi como de realizar alusiones denigrantes a las ideas de cada
integrante que pudiesen generar controversias o díscusiones aipn-. ~ ..Ji asunto de
seguridad pública contemplado en el orden del dla que se dsscuta.

I En caso de ocurrir tales conductas, el Presidente podrá amonestar al o
los que incurran en esta discusión conmmándolos a que rectifiquen su
dicho. Si insisten en continuar con la polémica, el Presidente podrá
retirarles el uso de la palabra en relación al punto de que se trate.

Instalada la sesión, serán discutidos y en su caso votados los asunlos
contenidos en el orden del dla, salvo cuanri" A I base en
consideraciones fundadas, el propio Consejo de seguridad pública
acuerde posponer la discusión o votación de algún aSlln'" Sil particular.
sin que ello imlJlique la contravención de disposicroues legales.

CAPiTULO IV. DE lAS PARTICIPACIONES.

ARTicULO 18.-La participación llevará un orden de los siguienles objetivos

o) Solicitar que se aplace la discusión del punto de que se trata, por razones
Justificadas;

bj Solicitar recesos durante la sesión si es el caso.

e J Solicrtar la suspensión de la sesión por algunas de las causas establecidas
en este Reglamento;

di Pedir la suspensión de una intervención que se aparta del punto de
discusión o que sea ofensiva o calumniosa para '""" Integrante del
Consejo,

e I Pedir la aplicación del presente Reglamento.

las participaciones deberán dirigirse al Presidente y éste solicitará su
anuencia al participante. En caso de ser aceptada, la intervención,
deberá ser breve y concretarse directamente a la cuestión rfe seguridad
pública sin desviarse del tema, debiendo:

al Precisar brevemente alguna cuestión directamente relacionada con el punto
que esté en debate;

b) Ilustrar la discusión con la lectura breve de algun Documento O ley en
materia de seguridad publica, la ley de transparencia y acceso a la
ínformación pública y a los derechos humanos

CAPíTULO V. SOBRE lAS VOTACIONES.

ARTicULO 19.- los acuerdos y resoluciones del Consejo Municipal se lomarán
por unamrnidad o mayoria de votos de sus integrantes con derecho a ,,110.

La votación se tomará contando el número de votos a favor y el número
de votos en contra.

111

Cuando algún integrante del Consejo solicite que en el acta conste el
sentido del voto de cada uno de los Consejeros Municipales. el
Sécretario procederá a tomar la votación nominal la cual quedará
asentada en el acta correspondiente.

Cuando la votación sea nornmal, el Consejero votará levantando la
mano, duá el sentido de su voto. En caso de que se encuentre impedido
para hacerlo, deberá excusarse expresando los motivos y someter a
consideración del pleno la excusa propuesta, el Serrp'-·· , procederá a
asentarlo en eJ acta corresponcnente.

IV Cuando la votación de un acuerdo o resolución recaiga en empate, el
Presidente del Consejo Municipal de seguridad pública tendrá voto de
calidad

ARTicULO 2D.-Los acuerdos y resoluciones emitidos por el Consejo, serán
firmados por el Presidente y el Secretario

CAPiTULO VI. ACTAS DE lAS SESIONES.

ARTicULO 21.- De cada sesión que celebre el consejo se levantará un proyecto
de acta que contendrá integramente los datos de identificación, la lista de
asistencia, los puntos del orden del dia, las intervenciones de los integrantes del
Consejo, los acuerdos, resoluciones o dictámenes aprobados.

De cada sesión que celebre el Consejo, el Presidente por conducto del
Secretario, enviará .copia del proyecto de acta respectiva al Titular de la
Secretaria Ejecutiva o Director de Asuntos Juridicos del Sistema Estalal
de Seguridad Pública, de la misma forma se procederá respecto a las
subsecuentes sesiones;

las actas de las sesiones deberán ser firmadas por quiénes en ellas
participen, cuando alguien se niegue a firmar, d"n~-' ""enlarse en la
línea del acta donde va su nombre que se negó a firmar.

111. los integrantes del Consejo podrán solicitar al Secretario un ejemplar
del Acta de Sesión.

El Secretario será el responsables en caso de inobservancia o alteración de algún
acta.

TiTULO QUINTO
DE lAS COMISIONES

CAPíTULO ÚNICO

ARTicULO 22.- El Consejo podrán nombrar las comisiones que consideren
necesarias. los Representantes podrán participar en los trabajos de las
comisiones de conformidad a lo establecido en la ley, los acuerdos Consejo
Estatal y el presente Reglamento. los Representantes no tp,· '.~,. uerecho a votar
en la toma de decisiones de las comisiones.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este Reglamento entrará en vigor al ser aprobado y publicado en el
Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco,

SEGUNDO.- El Secretario Municipal dispondrá a la brevedad posible, la edición
del número de ejemplares de este Reglamento que estime -, .o,,"os para su
adecuada difusión.

DADO EN El RECINTO OFICIAL DE SESIONES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA. ESTADO DE TABASCO A lOS DIEZ DíAS
DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL TRECE.

PROFR PEDRO LANDERO lÓPEZ
PRIMER REGIDOR Y PR IDENTE

MUNI

PROFR MERC ES lÓPEZ PÉREZ
SEGUNDO REGtDOR Y PRIMER

SINDICO DE HACIENDA (INGRESOS)

~
C. JULIO PÉREZ PÉREZ

CUARTO REGIDOR
C. JUDI Z HERNANDEZ

TERCER EGIDOR Y SINDICO DE
HACIENDA (EGRESOS)

C. FlORlNDA AkREZ JIMÉNEZ
QUINTO REGIDOR

C. MIGUEL SEt'IAN'MÉNDEZ

RAMIREZ
SEXTO REGIDOR

ti?
C ROCIO LÓPEZ DIONIC/O

SÉPTIMO REGIDOR



6 PERiÓDICO OFICIAL 2SUE ENERO DE 2014

C MARiA D~ElES DíAl
NOVENO REGIDOR

'Cf~

RODRíGUEZ
DÉCIMO SEGUNDO REGIDOR

~

~ZTOSCA
DÉCIMO TERCER REGIDOR

C~EZ
HERNÁNDEZ

DÉCIMO CUARTO REGIDOR

En cumplimiento a lo dispuesto por la fracción 111del Articulo 54, 65 fracción 11,de
la ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, en la Ciudad de
Nacajuca, Tabasco, residencia oficial del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Nacajuca, Tabasco, promulgo el presente Reglamento para su
debida publicación, impresión y observencia, se le dé ei debid~ cumplimiento.<!)'

PROFR. PEDRO LANDERO lÓPEZ. o',
PRESiDENTE MUNICIPAL -,;,:;,'.'~

"-¡A,~ .

No. 1632

REGLAMENTO DE LA COMISIÓN DE JUSTICIA DE LA DIRECCIÓN DE
SEGURIDAD PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO
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REGLAMENTO DE LA COMISiÓN DE JUSTICIA DE LA DIRECCiÓN DE
SEGURIDAD PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO

TíTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

OBJETO

CAPiTULO ÚNICO.

Articulo 1. El presente reglamento es de orden público, inlerés social y de
observancia general para lodos los integrantes de la Dirección de Seguridad
Pública del Municipio de Nacajuca, Tabasco; integrantes de la Comisión de
Justicia de la Dirección de Seguridad Pública del Municipio de Nacajuca, Tabasco;
y para la Unidad de Asuntos Juridicos que auxilia a la referida comisión en los
asuntos de su competencia.

Articulo 2. Este reglamento tiene por ob~lo regular la estructura, organización,
funclonarniento y atnbuciones de la Comisión de Justicia de la Dirección de
Seguridad Pública del Municipio de Naca¡uca, Tabasco, asl como el establecer las
bases para reguiar los procedimientos para la imposición de sanciones a los
Elementos Policiales por los hechos demeritorios que se susciten en ejercicio y
fuera del ejercicio de sus funciones de conformidad con las leyes en la materia, los
acuerdos del Consejo Estatal y Municipal de Seguridad Pública y los convenios de
policía acreditable bajo el mando único coordinado.

Articulo 3. Para los efectos del presente reglamento se entenderá por'
Comisión: A la Comisión de .Justicia de la Dirección de Seguridad Pública del
Municipio de Nacajuca, Tabasco.

Elemento Policial: Todo aquel servidor público adscrito a la Dirección de
Seguridad Pública del Municipio de Nacajuca, Tabasco.

Unidad de Asuntos Jurídicos: Unidad dependiente de la Dirección de Asuntos
Juridicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio dE' Nacajuca, Tabasco,
encargada de auxiliar a la Comisíón de Justicia de la Dirección de Seguridad
Pública del retendo munIcipio, en los asuntos de su competencia.

Régimen disciplinario: Es el conjunto de disposiciones que regulan los deberes y
obligaciones, prohibicíooes, sanciones, amonestaciones, cambios de adscripción,
suspensiones, correcciones disciplinarias y cambios de estatus de los Elementos
Policiales inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública.

Medios de defensa: lo constituye el medio de impugnación mediante el cual el
Elemento Policial hace valer el ejercicio de sus derechos;
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Notlficador: Persona nombrada por el secretario técnico de la Comisión para
atender los asuntos relacionados con las notificaciones, de preferencia una
persona con profesión de abogado o licenciatura en seguridad pública.

Requisitos de permanencia: Los requisitos establecidos en el articulo 52 de la
Ley de Seguridad pública para el Estado de Tabasco, 78 y 79 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Nacajuca.

Remoción: Es la terminación de la relación administrativa entre la Dirección de
Seguridad Pública del Municipio de Nacajuca. Tabasco y los elementos policiales,
por incurrir en responsabilidad en el desempeño de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes, de confonnidad con las disposiciones relativas al
régimen disciplinario.

Separación del cargo: Es la terminación de la relación administrativa entre la
Dirección de Seguridad Pública del Municipio de Nacajuca, Tabasco y los
elementos policiales, por no cumplir con cualquiera de los requisitos de
permanencia o incurrir en alguna de las hipótesis contempladas en este
Reglamento, señalados en la Ley de la Materia.

Articulo 4. La Comisión, es un órgano colegiado permanente, que tiene por objeto
juzgar y sancionar a los Elementos Policiales en los procedimientos instaurados
en su contra por incurrir en la falta de cualquiera de sus obligaciones y deberes,
prohibiciones y por el incumplimiento de alguno de los requisitos de permanencia,
o por incurrir en cualquier hipótesis de las contempladas en el presente
Regiamento, relativas a los procedimientos señalado en la Ley de materia.

Artículo 5. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comisión, contar¡\ con el
apoyo de las unidades administrativas de la corporación, de la Unidad de Asuntos
Jurldicos. asl como de las Comisiones que se establezcan para tal efecto.

Artículo 6. Para el cumplimiento de sus funciones la Comisión, corno órgano
colegiado, gozará de las más amplias facultades para analizar los expedientes y
hojas de servicio del personal de los Elementos Policiales para tener elementos de
juicio y emitir la resolución correspondiente.

Artículo 7. Los integrantes de la Comisión. deberán excusarse de conocer de
cualquier asunto, cuando exista parentesco consanguineo en linea recta sin limite
de grado. en linea colateral hasta el cuarto grado, por afinidad en linea recta sin
limite de grado, colateral hasta el segundo grado, y por compadrazgo, o se
encuenlre en situación que afecte la Imparcialidad y objelividad de su opinión.

Articulo 8. Las atribuciones de la ·:c;miSlón, para imponer las sanciones o la
separación del cargo que este ordenamiento prevé, prescribirán en Ires años
contados a partir de la fecha en que la Comisión hubiere tenido conocimiento de la
taita en que incurrió el Elemento PoliCial, del Incumplimiento de los requisitos de
permanencia y de que incurrió en alguna de las hipótesis previstas en el articulo
125de este Reglamento, relativas a los procedimientos de promoción.

Artículo 9. En lo no previsto en el presente Reglamento. se aplicarán en forma
supletoria. la Ley de Responsabilidades de ios Servidores Públicos del Estado de
Tabasco.

TiTULO SEGUNDO
DE LA COMISiÓN DE JUSTICIA

CAPhuLv I
DE LA INTEGRACIÓN

Articulo 10 La Comisión, se integrará en lo conducente de la forma siguiente:

Un Presidente, que será el Comisionado. o en su caso, el Titular de la
respecliva Dirección de Segundad Pública MuniCipal, quién tendrá voz y
voto;

Un Secretario Técnico, quien será nombrado por el Presidente, mismo que
tendrá voz informativa pero no voto;

111 Un Vocal representante de la DirecciÓn de Administración del Municipio de
Nacajuca. Tabasco, mismo que tendrá voz y voto;

IV Un vocal representando al área operativa de' la Dlfección de Seguridad
Pública Municipal. mismo que tendrá voz y voto;

V. Un vocal ciudadano que goce de buena reputación, representando al
Consejo de Participación Ciudadana en Seguridad del Municipio de
Nacajuca, mismo que tendrá voz pero no voto.

Articulo 11. Los integrantes de la Comisión, deberán de nombrar a un suplente,
mismos que deberán conocer el procedimiento disciplinario y cumplir con las
disposic.ones del presente reglamento. Los cargos de los miembros de la
Comisión serán honorlficos y se considerará como una actividad inherente a sus
ooligaciones.

CAPíTULO 11
DE LA COMPETENCIA

Articulo 12. La Comisión, será competente para:

Conocer y resolver sobre ias faltas que no constituyan un de.lito, .en que
incurran los Elementos Policiales, en cualquiera de sus obligaCIones y
deberes, prohibiciones y sobre el incumplimiento de cualquiera de los
requisitos de permanencia, o por incurrir en cualquiera de las hipótesis
contempladas en el presente Reglamento, relativas a los procedimientos de
promoción;

11. Resolver sobre la separación y remoción de los Elementos Policiales y
cualquier otra sanción, de conformidad con la legislación aplicable;

111. Aplicar corno medida cautelar In ."paración inmediata u otra que contemple
este Regiamento;

IV. Conocer y resolver los recursos de inconformidad y revisión.

V. Denunciar ante la autoridad competente los hechos realizados por
Elementos Policiales en activo, que puedan constituir delito;

VI. Conocer de las quejas, denuncias o reporte de las personas, de las
autoridades o de los propios miembros de los Cuerpos de Seguridad
Pública, que por actos u omisiones de los Elementos Policiales, que
impliquen una falta a las disposiciones del régimen disciplinario en los
términos del presente reglamento y con base en los principios de actuación
de ta Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, de la
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco, Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Pública, Ley General del Sistema
Estatal de Seguridad Pública, Ley de Seguridad Pública del Estado de
Tabasco, el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Nacajuca y este Reglamento, y

VII. Las que le confiera este Reglamento y demás disposiciones legales
aplicables.

CAPíTULO 111
DE LAS FACULTADES DE LA COMISiÓN

Artículo 13. La Comisión tendrá las siguientes facultades:
Conocer y resolver el procedimiento disciplinario que establece el

presente reglamento.

11. Conocer y resolver el procedimiento de separación del cargo,
contemplado en este reglamento.

111. Aplicar las sanciones que deban imponerse a los Elementos Policiales
infractores, por los actos u omisiones que impliquen una taita a sus
deberes. obligaciones, y prohibiciones;

IV. Determinar la separación del cargo por no cumplir con los requisrtos de
permanencia y por incurrir en las hipótesis establecidas en el articulo
125 de este Reglamento. relativas a íos procedimientos de premoción:

Hacer del conocimiento de las autoridades competentes, los casos en
que a un Elemento Policial se le presuma responsable en la comisión de
un delito;

v

VI. Acordar las notas que hayan de asentarse en el expediente del
infractor;

VII. Practicar las diligencias necesarias que conlleven a resolver asuntos o
cuestiones respecto a la honorabilidad y desarrollo de la corporación;

VIII. Recibir y canalizar a la instancia correspondiente, todo tipo de
• sugerencias, quejas, denuncias, reportes, opiniones, propuestas o

peticioneS que se fonnulen, relativas a la corporación, al servicio o a sus
integrantes, mismas que deberán hacerse por escrito de manera
pacifica y respetuosa: y

IX. Las demás que le asigne el presente Reglamento y otras disposiciones
legales aplicables. .

CAPíTULO IV
DE LAS FACULTADES 'lE LOS INTEGRANTES

Artículo 14. El Presidente de ia Comisión tendrá las siguientes facultades:

Presidir las audiencias y las sesiones de la Comisión.

11. Representar oficialmente a la Comisión;

111. Declarar abiertas o elausuradas las sesiones de la Comisión.

IV. Dirigir los debates y las reuniones de la Comisión;
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V. Articulo 16. Son facultades de los Vocales de la Comisión:Convocar por conducto del Secretario Técnico, a las sesiones del
Consejo;

VI Imponer medidas correctivas a los miembros de la Comisión cuando
ésta asi lo determine por mayoria;

VIi. Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la
Comisión;

VIII. Determinar, en su caso, la instauración dei proceoimoento administrativo
disciplinario en contra de los Integrantes de las lnstrtuciones Policiales;

IX. Determinar sobre la improcedencia del inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

X. Sustanciar los procedimientos de la competencia de la Comisión,
dictando los acuerdos correspondientes.

Xi. Signar los acuerdos que dicte en conjunto con el Secretario Técnico;

XII. Suscribir a nombre de la Comisión las resoluciones que emita ésta;

XIIi. Nombrar al Secretario Técnico de la Comisión; y

XIV. Las demás qua la eonñere ! .-,rr:'.onl•.•Reglamento y ntras disposiciones
legales vigentes.

Artículo 15. El Secretario Técnico, en el seno de la Comisión, tendrá las
siguientes facultades:

Instruir el procedimiento administrativo disciplinario contenido en este
Reglamento y poner el expediente en estado de resolución ante la
Comisión para su deliberación y resolución;

11. Emitir citatorios para las audiencias y diligencias contempladas en el
procedimiento administrativo disciplinario y en el de separación del
cargo, previsto en el presente Reglamento;

1Ii. Dar seguimiento a los acuerdos de la Comisión en el ámbito de su
competencia;

IV. Ejecutar las resoluciones que tome el Pleno de la Comisión.

V. Intervenir en las sesiones de la Comisión con voz informativa pero sin
voto;

Vi. Elaborar las convocatorias de las sesiones de la Comisión, ya sean
ordinarias, extraordinarias o permanentes;

VIi. Elaborar y notiñcar a los demás miembros de la Comisión, el caiendario
de las sesiones.

VIII. Elaborar el Orden del Dia de las sesiones;

IX. Elaborar todo lipo de comunicaciones que la Comisión envíe a las
diversas autoridades;

X. Verificar y declarar la existencia de quorum legal en la sesión.

Xi. Levantar acta de las Sesiones de la Comisión, haciendo constar los
acuerdos que en ellas se tomen;

Xli. Dirigir las audiencias.

XIIi. Suscribir con el Presidente los acuerdos y la resolución;

XIV. Llevar el archivo de la Comisión y expedir certificaciones de los
documentos ahl contenidos, asl como realizar el cotejo de documentos;

XV. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Comisión en el ámbito de
su competencia;

XVI. Requerir o solicitar información a cualquier área de la Dirección, así
como de cualquier dependencia o entidad para el cumplimiento de sus
funciones en cualquier etapa del desarrollo del procedimiento
administrativo disciplinario;

XVII. Notificar todos los actos materia de los procedimientos administrativos
disciplinarios, o en su caso, nombrar a su consideración a una persona
que realice la función de notificador; de preferencia con conocimientos
en Derecho o Seguridad Publica;

XVIII. Suscribir a nombre de la Comisión las resoluciones que emita ésta y,

XIX. Las demás que le confiera el presente reglamento y las disposiciones
legales vigentes.

Asistir a las reuniones que convoque la Comisión;

11. Denunciar ante el Presidente de la Comisión las faltas respecto de los
Elementos Policiales, de que tengan conocimiento;

111. Solicitar y obtener dei Secretario Técnico, la ínfcrrnación de los
expedientes abiertos con motivo de los procedimientos instaurados;

IV. Vigilar que se anexen ai expediente las resoluciones que emita el pieno
de la Cornistón;

V. Vigilar que se dé cumpiimiento a las resoluciones que emita la
Comisión;

VI. Vigilar el cumplimiento de las medidas disciplinarias que imponga la
Comisión a los Elementos Policiales; y

VII. Las demás que le confiera el presente reglamento y disposiciones
legales vigentes.

CAPíTULO V
DE LAS SESIONES DE LA COMISiÓN.

Articulo 17. La Cornlsión. tendrá como obligación el sesionar de manera ordinaria
por lo menos una vez por mes. en la sede establecida dentro de las instalaciones
de la Dirección de Seguridad Publica del Municipio de Nacajuca, Tabasco

Articulo 18. Las sesiones de la Comisión se celebrarán previa convocatoria
emitida por ei Presidente de la misma, a través del Secretario Técnico La
convocatoria deberá realizarse con por lo menos tres dias de anticipación y en la
misma se incluirá el orden del dia respectivo

Articulo 19. La Comisión, podrá reunirse extraordinariamente a convocatoria de
su presidente, cuando la importancia del asunto de que se trate lo amente

También podrá convocarse a sesión extraordinaria, cuando asi lo soliciten la
mayoria de los inlegrantes de la Comisión.

Articulo 20. Para poder sesionar válidamente en la Comisión deberán estar
presentes los miembros de la comisión o en su caso los suplentes

El Presidente hará guardar el orden durante el desarrollo de las sesiones.

Artículo 21. Los acuerdos y resoluciones de la Comisión, se lomarán por mayoría
de votos de los presentes, leOlendo el Presidente voto de calidad para el caso de
empate.

Articulo 22. Las sesiones de la Cornisión. no podrán darse por terminadas sino
hasta que se traten lodos los puntos señalados en el orden del día. En todo caso
la Comisión podrá constituirse en sesión permanente.

Articulo 23. Las sesiones de la Comisión, se ajustarán a las Siguientes reglas:

El Secretano Técnico pasará lista de asrstencra y, en su caso se
declarará que existe quórum legal;

11. Los asuntos se conocerán en el orden en que fueron listados;

111. El secretario técnico, dará lectura a cada una de las propuestas o
dictámenes que existieren;

IV. En cada caso, los miembros de la Comisión podrán exponer en forma
verbal, por una sola vez, los razonamientos u opiniones que estimen
procedentes. sin que estas intervenciones excedan de cinco minutos
Habrá lugar a réplica cuando existan opiniones encontradas, previa
solicitud y autorización del Presidente;

V. Concluida la denberación, se procederá a la votación. El secretano
técnico hará el cómputo respectivo y dará a conocer el resultado;

VI. Los acuerdos y resoluciones que dicte la Comisión. asi como la relatoría
de la sesión, deberán hacerse constar en actas, las cuales deberán ,.,'
ñrrnauac por tl)d()~ los asistentes;

VII. El Secretario Técnico deberá elaborar por escnto ia resolución que
corresponda, de acuerdo con lo desarrollado en la audiencia y
atendiendo a la votación respectiva;

VIII. El Secretario Técnico nolificará al sujeto a procedimiento administrativo
disciplinario y al titular de la institución policial correspondiente, el
sentido de la resolución, y deberá además turnar copia de la resolución
a las demás instancias competentes, y
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IX. Las resoluciones que se notifiquen al interesado deberán ser finnadas
exclusivamente por el Presidente, y el Secretario Técnico de la
Comisión.

Articulo 24. La Unidad de Asuntos Juridicos tendrá, las siguientes facultades:

Conocer e Investigar las quejas, denuncias y reportes presentadas ante
la Comisión, de las personas, autoridades o miembros de los propios
Cuerpos de Seguridad Pública, en contra de la actuación u omisión -de
los Elementos Policiales que Integran las áreas de seguridad pública;

11. Iniciar investigaciones respecto de la actuación de los. Elementos
Policiales, dentro y fuera del servicio, que puedan derivar en faltas
previstas y sancionables dentro del marco legal.

111. Actuar en coordinación con la Comisión en los procedimientos que lleve
a cabo;

IV Integrar los expedienies para evaluación y resolución dei Pleno de la
Comisión;

V Sustanciar los orccedlmlentos de los asuntos que conozca la Comisión
con motivo de ·Ios actos u omisiones de los Elementos Policiales que
impliquen una falta a sus obligaciones, deberes, prohibiciones o
requisitos de permanencia hasta el punto de resolución a efecto de que
esta lleve a cabo su estudio y emita la resolución que en derecho
corresponda;

VI Auxiliar al Secretario Técnico en los asuntos de su competencia;

VII Solicitar información a cualquier ínstancia, a fin de. integrar debidamente
el expediente por la probables faltas cometidas por los elementos
policiales;

VIII. Incoar e integrar las investigaciones de responsabilidad en contra de los
ele.nentos policiales en relación a las quejas. denuncias y reportes;

IX. Emitir dictamen de resultados de su Investigación y remitirla al
Presidente para que este determine lo conducente, y

X. Las demás que le confiera el presente reglamento o que determine el
Pleno de la Comisión.

Artículo 25. Se consideran como prohibiciones de los Elementos Policiales,
independientemente de las que deriven de los diversos ordenamientos jurídicos en
materia de seguridad pública aplicables, los siguientes:

I Ingresar a los espectáculos públicos sin el correspondiente boleto,
valiéndose de su investidura, cuando no tenga ningún servicio
encomendado en dichos eventos, o sea innecesaria su presencia;

Abandonar el servicio, arresto o la comisión que desempeñe, sin
justificación o antes de que llegue su relevo o término de arresto;

111. Disponer indebidamente de dinero u objetos provenientes de faitas o
delitos, ya sea de los que se le recojan a las personas retenidas o
aprehendidas o se los hayan dejado depositados por cualquier motivo;

IV Cometer actos de abuso de autoridad dentro o fuera del servicio,
valiéndose de su investidura,

V. Vender o pignorar el armamento o equipo de seguridad que se le haya
asignado para el desempeño de su empleo;

VI. Inmiscuirse en actos políticos, participar en mitines o manifestaciones,
cuando se encuentren en servicio o comisión, a excepción que su
intervención sea para resguardar la seguridad púbuca y evitar se
cometan faltas o delitos;

VII. Portar armas de fuego fuera de las horas del servicio, ya sean las de
careo o de propiedad particular;

Portar, durante el servicio, armas de fuego que no sean propiedad del
Estado de Tabasco;

VIII

IX. Alterar dañar o modificar el armamento, el equipo de trabajo o los
vehicuíos que les hayan sido proporcionados para el desempeño de sus
funciones;

X Dar informes taísos a sus ;1llneriores;

XI Recibir regalos o dáoivas de cualquier especie, asl como aceptar
ofrecrmíentos o promesas por cualquier acción u ornisión en el
desempeño del servicio o con motivo de sus funciones; y

XII. En general violar las leyes, reglamentos y demás disposiciones de orden
civrl o Administrativo. .

TíTULO TERCERO
DE LAS FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

CAPiTULO I
DE LAS FALTAS

Articulo 26. Las faltas son aquellas conductas u omisiones a cargo de los
Elementos Policiales contrarias al cumplimiento de ios deberes y obligaciones, y
prohibiciones establecidos en la Constitución Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Constitución Política. del Estado Libre y Soberano de Tabasco, Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, Ley General del Sistema
Estatal de Seguridad Pública, ley de Seguridad Pública del Estado de' Tabasco,
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Nacajuca
y el presente Reglamento, que deben ser observados dentro y fuera del servicio,
por lo que todo integrante de la institución polícial, que incurra en éstas, será
sancionado en los términos de este ordenamiento.

Si la infracción, además de una. falta, constituyere un delito, se hará del
conocimiento de las autoridades competentes.

Articulo 27. Para los efectos del presente capitulo, se consideran como deberes y
obligaciones de los Elementos Policiales, independientemente de las establecidas
en los diversos ordenamientos señalados en el numeral anterior, los siguientes:

Conducirse con dedicación, disciplina y respeto a los derechos
humanos, dentro del orden juridico, respetando y haciendo respetar la
Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución
Polltica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, Ley General del
Sistema Naciona! de Seguridad Pública, Ley General del Sistema
Estatal de Seguridad Pública, ley de Seguridad Pública del Estado de
Tabasco, Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Nacajuca Tabasco y este Reglamento;

11. Preservar la secrecla de los asuntos que por razón del desempeño de
su función conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

111. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algún peligro o que
hayan sido víctimas de algún delito, asl como brindar protección a sus
bienes y derechos;

IV. Cumplír sus funciones con absoluta Imparcialidad, sin discriminar a
persona alguna por su IdL~, ._'IJión. sexo, condición económica o
social, preferencia sexual, ideologla política o por algún otro motivo;

V Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir,
tolerar o permitir actos de tortura u otros tratos o sanciones crueles,
inhumanos o degradantes, aun cuando se trate de una orden superior o
se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la
seguridad pública, urgencia de las investigaciones. o cualquier otra; al
conocimiento de ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad
competente;

VI. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo
abstenerse de todo acto arbitrario o de limitar indebidamente, las
acciones o manifestaciones que, en ejercicio de sus derechos
constitucionales y con carácter pacífico realice la población;

VII. Desempeñar su misión sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente, En particular se
opondrán a cualquier acto de corrupción y ·en caso de tener
conocimiento de alguno, deberán denunciarlo;

VIII. Abstenerse de ordenar o realizar la detención de persona alguna sin
cumplir los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y
legales aplicables;

IX. Velar por la vida e integridad física de las ;;.srsonas detenidas;

X. Actualizarse en el empleo de métodos de investigación que garanticen
la recopilación técnica y científica de evidencias;

XI. Utilizar los protocolos de investigación y de cadena de custodia
adoptados por las instituciones de seguridad pública:

XII. Participar en operativos' de coordinación con otras corporaciones
policiales, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a
derecho proceda;

XIII. Preservar confonne a las disposiciones aplicables, las pruebas e
indicios de probables hechos delictivos o de faitas administrativas de
forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta
tramitación del procedimiento correspondiente;

XIV Absteuerse d•• disponer de los bienes asegurados para beneficio propio
o de terceros;
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XV. Someterse a evaluaciones periódicas para acreditar el cumplimiento de
sus requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la
certificación respectiva;

XVI. Informar al superior jerárquico, de manera inmediata, las omisiones,
actos indebidos o constitutivos de delito de sus subordinados o iguales
en su categoría jerárquica;

XVII. Fomentar la disciplina, responsabilidad decisión, integridad, espiritu de
cuerpo y profesionalismo en si mismo y en el personal bajo su mando;

XVIII. Inscribir las detenciones en el registro administrativo de detenciones,
conforme a las disposiciones aplicables;

XIX. Abstenerse de sustraer, ocultar alterar, o dañar información o bienes en
perjuicio de las instituciones;

XX. Abstenerse conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer
por cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros,
imágenes, constancias de estadísticas, reporte o cualquier otra
información reservada o confidencial de la que lenga conocimiento en
ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comisión;

XX:. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la
ciudadania, o de su propios subordinados, excepto cuando la petición
rebase su competencia, en cuyo caso deberá turnar10 al área que
corresponda;

XXII. Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas
embriagantes, sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de carácter ilegal, prohibido o controlado, salvo
cuando sea producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros
similares, y que previamente exista la autorización correspondiente;

XXIII. Abstenerse de consumir dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotrópicas, estupefacientes otras sustancias adictivas de carácter
ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de los
medicamentos controlados sea autorizados mediante preinscripción
medica, avalada por los servicios médicos de las instituciones;

XXIV. Abstenerse de consumir bebidas embriagantes en las instalaciones de
Seguridad Pública o catos durante el servicio.

XXV. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la
imagen dentro o fuera del servicio;

XXVI. No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos
inherentes a las atribuciones que tenga encomendada, Así mismo no
podrá hacerse acompañar de dichas personas al realizar actos del
servicio, y

XXVII. Los demás que establezcan las disposiciones legales aplicables;

Artículo 28. Además de lo señalado en el articulo anterior, los integrantes de las
instituciones policiales, tendrán especifica mente las obligaciones siguientes;

Registrar~en el informe policial homologado los datos de las actividades
e investigaciones que realice

11. Remitir a la instancias que corresponda la información recopilada, en el
cumplimiento de sus misiones o en el desempeño de sus actividades,
para su análisis y registro, asi mismo, entregar la información que le sea
solicitada por otras instituciones de seguridad pública, en ios términos
de las leyes correspondientes;

111. Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigación y
persecución de delitos, asi como en situación de grave riesgo,
catástrofe o desastre;

IV. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales:

V Obtener y mantener actualizado su certificado único policial;

VI. Obedecer las órdenes de los superiores jerárquicos o de quienes
ejerzan sobre et funciones demando y cumplir con todas las
obligaciones, realizándolas conforme a derecho;

VII. Responder, sobre la ejecución de las órdenes directas que reciba, a un
solo superior jerárquico, por regla general, respetando
preponderantemente la línea del mando;

VIII. Participar en operativos de coordinación con otras corporaciones
policiales, así como brindarles, en su caso el apoyo que conforme a su
derecho proceda;

IX. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo
q'l'~se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso de el/os
solo en el ci~sempeño del servicio;

X Abstenerse de asistir uniformado a OéUt:S, cantinas, centro de apuestas
o juegos, u otros centros de este tipo no media orden expresa para el
desempeño de sus funciones o en caso de flagrancia, y

XI. Las demás que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Siempre que se use la fuerza pública se hará de manera racional,
congruente, oportuna y con respeto a los derechos humanos, para tal
efecto, deberá apegarse a las disposiciones normativas y
administrativas aplicables, realizándolas conforme a derecho

CAPíTULO 11
DE lAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Artículo 29. Las sanciones a los Elementos Policiales, solamente serán impuestas
mediante resolución formal de la Comisión, por faltas a sus deberes, obligaciones
y prohibiciones.

Articulo 30. Los Elementos Policiales que incurran en alguna de las faltas
señaladas en este Reglamento, serán sancionados de la siguiente manera:

Amonestación;

11. Arresto;

111. Cambio de adscripción;

IV. Suspensión temporal de funciones, sin goce de sueldo;

V. Degradación; y

VI. Remoción.

Articulo 31. La amonestación es la comunicación mediante la cual el superior
jerárquico advierte la omisión o falta en el cumplimiento de sus funciones al
integrante de la institución policial, conminándolo a corregirse, apercibiéndolo de
que si reincide en su conducta se hará acreedor a una sanción mayor. La
amonestación deberá ser por escrito.

Articulo 32. El cambio de adscripción es el movimiento de plaza del integrante de
la institución policial a otro centro de trabajo dentro de la Institución Policial o a
otra de la Dependencia.

Articulo 33. Cuando el cambio de adscripción se actualice con base en las
necesidades del servicio, no se atenderá al procedimiento de este Reglamento

Articulo 34. El au 8~tc porlrá imponerse hasta por treinta y seis horas sin perjuicio
del servicio. '

Articulo 35. La suspensión de funciones sin goce de sueldo es la pérdida
temporal del servicio, cargo o comisión que esté ejerciendo, con la consecuente
pérdida de todos los derechos que denvan del nombramiento por el tiempo que
dure la sanción. La Comisión determinará el número de dias de suspensión, la
cual podrá ser hasta de noventa

Articulo 36. La degradación es la disminución del rango o Jerarquía dentro de la
institución policial a la que pertenece el sancionado.

Articulo 37. La remoción es la separación definitiva del cargo, sin perjuicio de las
sanciones penales que pudiera imponer el órgano jurisdiccional.

Articulo 38. En el caso de la remoción, cuando ios órganos jurisdiccionales
determinen que la resolución por la que se impuso la separación o remoción es
injustificada, la institución respectiva sólo estará obtigada a la indernruzacton y al
otorgamiento de las prestaciones a que tenga derecho la persona removida, sin
que en ningún casu proceda su reincorporación al servicio, cualquiera que sea el
resultado del juicio o medio de defensa que se hubiese promovido de conformidad
con el artículo 123, Apartado B, fracción XIII, de la Constitución Política de los
Estados Unidos MeXicanos. Tal circunstancia será inscrita en el Registro Nacional
correspondiente.

Articulo 39. la indemnización a que se refiere el párrafo anterior, consistirá en el
pago de tres meses conforme a la última remuneración base diana percibida,
salvo que ésta excediera del triple del salario mínimo general vigente en el Estado,
en cuyo caso será ésta la cantidad que se tome como base diaria para la
cuannñcacón de dicha indemnización. En ningún caso procederá el pago de
salarios caidos.
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Articulo 40 .Para guardar con equidad la imposición de las sanciones, la
Corrusión tomará en consideración los factores siguientes:

1. Gravedad de la infracción;

/1. Daños causados a la institución;

111. Daños infligidos a la ciudadania;

IV Prácticas que vulneren el funcionamiento de la corporación;

V La reincidencia del responsable;

VI La categorla, jerarquia o grado, el nivel académico y la antigüedad en el
servicio;

VII. Las circunstancias y medios de ejecución;

VIII. Las cucunstancías socioecor., 1;.-~.,j,,1 Elemento Policial;

IX. En su caso, el monto del benefICio, daño o perjuicio económico derivado del
incumplimiento de los deberes, obligaciones y prohibiciones;

X. Conducta observada con anterioridad al hecho;

XI. Intencionalidad o negligencia;

XII. Perjuicios originados al servicio;

XIII. Daños producidos a otros Elementos Policiales, y

XIV. Daños causados al material y equipo.

Articulo 41. El cambio de mandos superiores o de autoridades de elección
popular. no será causa bajo ninguna CIrcunstancia, de separación del cargo para
ningún Elemento Policial.

Articulo 42. Los Elementos Policiales que sean separados definitivamente de su
cargo deberán entregar a su superior jerárquico el equipo y útiles de trabajo de
que hayan sido dotados para el cumplimiento de sus funciones, asi como su
identificación. gafete. documentos y, en general, todos los bienes que le hayan
sido proporcionados para el desempeño de sus servicios Esta entrega deberá
realizarse a más tardar en la fecha en que surta efecto su separación.

Articulo 43. Las sanciones previstas en el presente reglamento que aplique la
Comisión, deberán registrarse en el expediente personal del infractor.

TíTULO CUARTO
IMPOSICiÓN DE SANCIONES

CAPíTULO I
DE lA QUEJA Y DENUNCIA

Articulo 44. Recibida la solicitud, queja o denuncia, con el expediente del
presunto infractor. en caso de ser necesario, se abrirá la fase de investigación a
yue se refiere el Titulo Cuarto, Capitulo 11,de este ordenamiento, con la finalidad
de recabar información y documentos relacionados con los hechos puestos en
conocimiento. y si se desprende que el elemento policial incurrió en fallas al
régimen disciplinario. en responsabilidad en el desempeño de sus funciones,
Incumplió con los requisitos de permanencia o cuando en los procesos de
!,u"'" ioción concurran las circunstancias a que se refiere el articulo 125 de este
propio Reqlamento, I~ Comi~i<\n iniciará el procedimiento disciplinario
administrativo y se le notificará de ello al el"",~"I.-, policial,

Articulo 45. El procedimiento será substanciado por el Presidente y Secretario
Técnico, con el apoyo de la Unidad de Asuntos Jurldicos. quienes en su momento
presentarán el proyecto dI! resolución a la Comisión, la que votará y decidirá,
conforme a las disposiciones establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 46. En el auto de inicio del procedimiento, se citará al presunto infractor a
una audiencia, comunicándole la infracción que se le imputa, el lugar, dia y hora
en que se llevará a efecto dicha audiencia, asl como su derecho a ofrecer pruebas
y formular alegatos, por si O asistido de un defensor.

Articulo 47. La audiencia se celebrará dentro de un plazo no menor de cinco ni
mayor de veinte días naturales, posteriores al auto de inicio del procedimiento,
plazo en el que el presunto infractor podrá imponerse de los autos del expediente.

Articulo 48. En los casos que sean asuntos lumados por la comisión del servicio
profesional de carrera policial, se procederá en los mismos términos señalados en
el presente reglamento.

CAPiTULO 11
DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACIÓN.

Articulo 49. La Unidad de Asuntos Juridicos, procederá a recabar la información y
documentación relacionada con los hechos materia de la queja o de la denuncia,

pudiendo citar a ios Elementos Policiales que hubieren participado en los mismos,
e inclusive solicitar al tnular de la Dirección de Seguridad Pública todos los datos
que estime necesarios para el esclarecimiento de los hechos.

Artículo 50. Si como resultado de la investigación se desprende que no existen
suficientes elementos para tener por acreditada la existencia de una falta del
Elemento Policial, la Unidad de Asuntos Juridicos acordará el archivo definitivo de
la investigación, previa consulta con la Comisión.

Artículo 51. Si de la investigación realizada, resulta acreditado, a juicio de la
Unidad de Asuntos Jurldicos, la Comisión de una falta, por parte de un Elemento
Policial o Elementos Policiales, dará vista del expediente a la Comisión para que
en su cabo acuerde el inicio del procedírníenio tendiente a la imposición de
sanciones a que se refiere eltllulo cuarto del presente reglamento.

Artículo 52. Cuando en el procedimiento de investigación o ya en lo relativo a la
imposición de sanciones se desprenda que de los hechos constitutivos de la falta
se desprendan la probable comisión de un delito, previo acuerdo de la Comisión,
el Titular de la Dirección de Seguridad pública, suspenderá provisionalmente al
Elemento Policial durante la tramitación del procedimiento, haciéndolo del
conocimiento de la autoridad competente para los efectos legales a que haya
lugar. Si se declarara posteriormente que no tiene responsabilidad, deberá
pagársele íntegmmAOtA su salario, por todo el tiempo que estuvo suspendido.

Artículo 53. Pero si se le encuentra responsable y le es impuesta una sanción de
suspensión, se computará como parte del cumplimiento de la misma todo el
tiempo en que el Elemento Policíal haya estado suspendido provisionalmente. Si la
suspensión resultare mayor a la sanción se pagará íntegramente '6U salario por los
días que ésta se hubiere excedido.

Articulo 54. El acuerdo en que se ordene sujetar al Elemento Policial o Elementos
Policiales a investigación y citarlo para el desahogo de la misma, deberá contener

l. El nombre del Elemento Policial contra quien se inicia la investigación;

11. Los hechos que se le imputan,

111. La fecha, lugar y hora que tendrá verificativo su comparecencia;

IV. El fundamento y motivación de la actuación que emite el citatorio;

V. El nombre, cargo y firma de quien emite el acto respectivo; asi como la
fecha y el lugar donde se emitió;

VI. El número de expediente;

VII. Para el caso de que el citado no comparezca, se le harán efectivos los
apercibimientos que en su caso se le hayan hecho; y

VIII. Si el Elemento Policial o Elementos Policiales sujetos se negare a
declarar, se les tendrá por contestando en sentido afirmativo las
imputaciones hechas en su contra.

Artículo 55. En caso necesario y por razones fundadas y motivadas, la Unidad de
Asuntos Juridicos tendrá la facullad de ordenar, en cualquier tiempo, la práctica o
ampliación dé cualquier diligencia probatoria, debiendo dar intervención al
Elemento Policial o Elementos Policiales sujetos al procedimiento.

Articulo 56. Integrado el expediente relativo a la investigación realizada por la
Unidad de Asuntos Juridicos, esta emitirá un dictamen que deberá contener una
narración sucinta de los hechos, el análisis y valoración de las pruebas recabadas
que obren en el sumario. y en su caso propondrá al Pleno de ia Comisión que sé
ermta el acuerdo del Inicio del procedimiento para la imposición de sanciones.

TíTULO QUINTO
ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD

DE ASUNTOS JURíDICOS

CAPíTULO I
ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD

Artículo 57. La unidad se encargara de recibir las quejas y denuncias asi como
realizar las investigaciones cotreSPOndientes, dictaminara sobre la' probable
responsabilidad admínístraüva y remitir las actuaciones correspondientes al
presidente.

ArtIculo 58, Atribuciones de la unidad
Son "tribucíones de la unidad, las siguientes:

l. Recibir e investigar las quejas y denuncias de las personas o de las
autoridades que formulen en contra de los integrantes de las instituciones
policiales;

11. Solicitar información a cualquier instancia, a fin de integrar debidamente el
expediente por las probables faltas cometidas por los integrantes de las
msutuciones policiales;
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111. Iniciar invesligación de oficio en los casos en los que se detecte alguna
irregularidad en las funciones de tos integrantes de las instituciones
policiales derivados de la vigilancia que se haga de las mismas;

IV. Incoar e integrar la invesligación de responsabilidad en contra de los
integrantes de las instituciones policiales. en relación a quejas. denuncias y
de oficio en el caso de que se detecte alguna irregularidad;

V. Emitir dictamen de resultados de su investigación y remitirlo al presidente
para que este determine lo conducente;

VI. Vigilar que los integrantes de las instituciones policiales cumplan con sus
obligaciones que establece la Ley. sus reglamentos y demás disposiciones
aplicables;

VII. Denunciar ante el ministerio publico 'Ios hechos que puedan ser
constitutivos de delitos que se persigan de oficio, de los Inlegrantes de las
instituciones policiales en el desempeño de sus funciones, allegándole de
los elementos probatorios del caso;

VIII. Realizar análisis y estudios en el marco de su competencia;

IX. Remitir informes sobre su actuación al Secretario; y

X. Las demás que so desprendan de las leyes y reglamentos aplicables. asl
como las que le encomienúe L: '),'c'ef;¡rio.

CAPíTULO 11
DE LAS NOTIFICACIONES

Artículo 59 Las notificaciones se efectuarán dentro de los tres días siguientes en
que se dicte el acuerdo. o resolución. cuando la Comisión o el presente
reglamento no dispusieren otra cosa. La Comisión impondrá a los infractores de
esta disposición la corrección disciplinaria que corresponda conforme a lo que
establece el presente reglamenlo.

Artículo 60. Las notificaciones se deberán hacer de la siguienle manera:
1. Personalmente o por cédula;

11. Por lista;

111. Por edictos;

IV. Por correo postal;

v Por telégrafo; y

VI. Por cualquier otro medio idóneo diverso a los anteriores, que estime
pertinente la Corrusión.

Artículo 61. Además del ernpíazarmento del Elemenlo Poiicial "sujeto a
procedimiento. deberán hacerse personalmente las siguientes notificaciones:

1. La primera resolución que ~e dicte en el procedimiento;

11. El reconocimiento de documentos;

111. El requerimiento a ia parte que deba cumplirlo;

IV. Las resoluciones firmes.

V. En casos urgentes o cuando concurran circunstancias especiales. a
juicio de la Cornisión.

Artículo 62. Todas las. notificaciones que por disposición de la Comisión deban
hacerse personalmente, se entenderán con el interesado. su representante o
persona autorizada, mediante cédula que se entregará en el domicilio del
interesado, y que deberá contener los siguientes requisitos:

1. La Comisión que mande practicar la diligencia;

11. El tipo de procedimiento y el númen .•Jo S'I expe<1iAnte;

111. La transcripción completa o copia con firma ológrafa del acuerdo o
resolución que se debe nolificar;

IV. La fecha y hora en que se entregue;

V. El nombre de la persona a quien se entregue; y

VI. El nombre y cargo de la persona que practique la diligencia mediante
comunicación por escrito, haciéndole saber lo siguiente:

al La naturaleza del acto, queja. denuncia o señalamiento;
bJ Los hechos imputados;
el El derecho a defenderse por si o por medio de un Defensor TéCniCO;
d) El derecho de ofrecer pruebas, excepto la confesional a cargo de la

autoridad y las que fueren contra nas a la moral. al derecho o a las buenas
costumbres. debiendo acompañarlas de los Elementos Policiales
necesarios para su desahogo;

eJ El lugar. fecha y hora en que tendrá veríñcattvo la celebración de la
audiencia ante la Comisión. esla se llevará a cabo con o sin su asistencia.
cuando sea debidamente notificado

Articulo 63. La cédula también podrá entregarse a los parientes, empleados o
domésticos del interesado o a cualquier otra persona que viva en el domicilio
señalado. después de que el notificador se haya cerciorado del domiCIlio de la
persona que deba ser notificada En todo caso, el notificador deberá exponer en el
acta que levante la diligenCIa, los medios por los cuaies se haya cerciorado de que
ahi tiene su domicilio la persona buscada

ArtIculo 64. Cuando se trate del emplazamienlo y no se encuentre la persona a
quien va dirigido, se le dejará cita tono para que espere al notiflcador a
determinada fecha y hora. y de no esperado. se procederá en los términos del
presente reglamento.

Articulo 65. Si la persona a quien se va a emplazar se negare a recibir la
notificación, el notlficador, previo cerciorarse con acuciosidad de ser el domicilio
correcto. lomará la media filiación de éste y asentará tal circunstancia en el acta
respectiva, la cual deberá ser firmada también por dos testigos. para mayor
constancia

Articulo 66. Si la persona con quien se-entienda la diligencia. se negare a recibir
el cltatooo, por no encontrarse la persona a quien va dirigido el emplazamiento,
éste se hará en el lugar donde el elemento poüc.at trabaje o donde lenga el
principal asiento de su neqocio. sin necesidad de que la Comisión dicte una
/.it:ifHminación especial para tal fin

Artículo 67. Cuando no se encuentre persona algulla d, ..• ....::d:::;·¡nicIlIúdonde debe
practicarse la diligencIa, el notificador levantará la constancia respectiva y volverá
posteriormenle para practicarla. pero si tampoco se encuentra nadie. volverá a
levantar constancia y se practicara la notñicación por lista. sin necesidad de previo
acuerdo por parte de la Cornisíón

Artículo 68. El acta que se levante de la diligencia deberá ser firmada por quien la
praclique y por la persona con quien se entienda. Si esta úitima no supiere o no
pudiere firmar, lo hará a su ruego la persona que proponga, pero deberá poner su
huella digital. Si no quísrere firmar o presentar otra persona que lo haga a su
ruego, firmarán dos testigos requeridos pala tal fin por el nontícador

Articulo 69.AI acta que se levante de la diligencia, deberá agregarse copia de la
cédula. de ser posible con la firma de recibido de la persona a la que se haya
entregado el onqinal.

Artículo 70. La segunda y posteriores notificaciones se harán personaimente a los
interesados o a las personas autonzauas. si ocurren en el lugar sede de la
Comisión. en el mismo día o al dia sigUIente en que se fIJe en íos tableros de
avisos de la Comisión. la lista de notiñcaciones a que se refiere este articulo.

Articulo 71. Si las partes o las personas autorizadas no concurren a la sede de la
Comisión a notificarse en los dias señalados en el párrafo antenor, las
notuicaciones se darán por hechas y surtir an sus efectos a partir de las doce horas
del dla siguiente en que se haya lijado la lista en el tablero de avisos dei lugar
sedd de la comisión.

Artículo 72. La lista de notificaciones deberá contener: el sello de la Comisión; los
nombres de los Interesados; la kienttñcacion del tipo de procedlrruento y número
de expediente en que se haya pronunciado la resolución que se notifique; asi
como el lugar y la fecha en que se fije la lista; Irá autorizada por el servidor
pGbllco o empleado que esté facullado para hacer las notrñcaciones o, en su
defecto. por el secretario técnico respectivo

Artículo 73. La lista deberá fijarse en el tablero de avisos de la Comisión, a partir
de las diez horas y deberá permanecer en el tablero cuando menos setenla y dos
lloras hábiles El secretano técnico deberá conservar un duplicado de la lista pata
comprobar que las notificaciones quedaron hechas conforme a la ley.

Artículo 74. Sólo por en ores u emisiones substanciales que Impidan Identificar el
procedimiento de que se trate, podrá decretarse la nulidad de las notificaciones
hechas por lista.

Articulo 75. La Corrusron a través del secretario técnico. hará constar en di
expediente respectivo que quedó hecha la notíñcación por medio de lista,
expresando la fecha y hora en que se fIJÓen la tabla de avrsos de la Comisión



25 DE ENERO DE 2014 PERiÓDICO OFICIAL 13

Articulo 7u. Lb. mtracc.on a este pr""",ontn sp.rá motivo para que se Imponga al
responsable la corrección disciplinaria que corresponda contorme lo dispone el
reglamento; pero no será causa de nulidad de las actuaciones administrativas
respectivas

Articulo 77. Las partes, en el primer escrito o en la primera diligencia, deberán
designar domicilio ubicado en el lugar sede de la Comisión, para que se les hagan
las notificaciones y se practiquen las diligencias que sean necesarias. Igualmente
deberán designar el domicilio en el que ha de hacerse la primera notiticación a la
persona o personas. Asimismo, en el escrito en el que cualquiera de las partes
Interponga algun recurso o en el que por primera vez comparezca ante la
Comisión, deberá señalar domicilio en el lugar de ubicación de éste, para que se
ie hagan las notificaciones Y se practiquen las diligencias que sean necesarias.

Articulo 78 .Cuando no se cumpla con lo prevenido en la primera parte de este
articulo, las notificaciones, aun las que conforme a las reglas generales deban
hacerse personalmente, se le harán por lista fijada en los tableros de avisos de la
Comisión; SI faltare a la segunda parte, no se hará notificación alguna a la persona
contra quien promueva, hasta que S" subsane la omisión.

Artículo 79.- Entre tanto una palie no hiciere nueva designación de domicilio para
recibir notificaciones, se le seguirán haciendo en el que para ello hubiere
señalado. En caso de no existir dicho domicilio, que el mismo se encuentre
desocupado o de negativa para recjbtrtas en el señalado, le surtirán efectos por
lisia fijada en los tableros de avisos de la Comisión, y las diligencias en que
debiere tener intervención se podrán practicar en el local del mismo sin su
presencia.

Articulo 80. Las partes tendrán facultad para autorizar a una o varias personas
para que oigan notificaciones.

Artículo 81 .En tanto no se revoque esta autorización, las resoluciones que se
notifiquen a las personas autorizadas surtiran todos los efectos legales, como si se
hubieran hecho personalmente a las partes que los designen.

Articulo 82. Procederá la notificación por edictos:

Cuando se trate de personas inciertas;

. Cuando se trate de personas cuyo domicilio se ignore; y

111. En todos losdemás casos previstos por el presente reglamento

E,-, ;.-" Ce'''S de las fracciones I y 11, los edictos se publicarán por tres veces, de
tres en tres di,,", ~" e' Periódico Oficial y otro periódico de los de mayor
circulación, haciéndose saber ai ¡1.ltU c;;,.,. .•..; ..•. '-4LJ deberá presentarse dentro de un
plazo que no será inferior de quince dias ni excederá de sesenta días.

Articulo 83. Cuando variare el personal de la Comisión, no se dictará proveido
haciendo saber el cambio, sino que, al margen de la primera resolución que se
dictare después de ocurrido, se pondrán completos los nombres de los nuevos
servidores públicos.

Articulo 84. Cuando se trate de citar a testigos y demás terceros que no
constituyan parte, la citación se hará por conducto de la parte que la haya
solicitado, o bien por medio de correo certificado con acuse de ""cibo o de
telégrafo, en ambos casos a costa del promovente

Artículo 85. Cuando la citación se haga por telegrama, se envíará por duplicado a
la oficina que haya de transmitirlo, la cual devolverá, con et correspondiente
recibo, uno de los ejemplares que se agregará al expediente. Cuando se realice
por correo, se dejará copia del documento en que conste la citación, asi como el
acuse de recibo que recabe el correo

Articulo 86. Las notificaciones serán nulas cuando no se hagan en la forma
prevista en los articulos precedentes. Para resolver sobre las peticiones de
nulidad. la Comisión observará las reglas siguientes:

1. La nulidad sólo podrá ser invocada por la parte a quien perjudique o la
que deje de recibir la notificación;

La notificación surtirá sus efectos como si hubiere sido legalmente
hecha, a partir de la fecha en que la parte se hubiere manifestado en
cualquier forma sabedora de la resolución notificada, sin reclamar su
nulidad, incluyéndose en esta regla el emplazamiento;

111 La nulidad de notificación deberá reclamarse por la parte perjudicada en
el primer escrito o en la actuación subsiguiente en que intervenga, a
contar de cuando hubiere manifestado ser sabedora de la resolución o
se infiriere qye la ha conocido, pues de lo cqntrario quedará convalidada
de pleno derecho la notificación; y

IV La Comisión podrá en cualquier tiempo, aunque no lo pidan las partes,
mandar repeti: las notificaCIOnes irregulares o defectuosas, sin lesionar
derechos legalmente adquindos por las partes

En caso de escnto de nulidad, la Comisión resolverá dentro de las
setenta y dos horas siguientes a la recepción del documento.

CAPíTULO 111
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Artículo 87. El procedirniento será substanciado por el Presidente y Secretario
Técnico, con el apoyo de la Unidad de Asuntos Juridicos, quienes en su momento
presentarán el proyecto de resolución a la Comisión, la que votará y decidirá,
conforme a las disposiciones establecidas en el presente Reglamento.

Artículo 88. En el auto de inicio del procedimiento, se citará al presunto infractor a
una audiencia, comunicándole la infracción que se le imputa, el lugar, dia y hora
en que se llevará a efecto dicha audiencia, asi como su derecho a ofrecer pruebas
y formular alegatos, por si o asistido de un defensor.

Artículo 89. La audiencia se celebrará dentro de un plazo no menor de cinco ni
mayor de veinte días naturales, posteriores al auto de inicio del procedimiento,
plazo en el que el presunto infractor podrá imponerse de los autos del expediente.

Articulo 90. El presidente de la Comisión de Justicia, en el auto de inicio del
procedimiento o con posterioridad, podrá determinar la suspensión inmediata del
empleo, cargo o comisión del presunto infractor, por faltas graves que pongan en
riesgo la seguridad de la pobíación, ci bien, determinar el lugar donde quedará a
disposición si a su juicio es conveniente para la continuación del procedimiento. La
suspensión inmediata será sin goce de sueldo.

Articulo 91. Estas medidas no prejuzgan sobre la responsabilidad que se impute,
debiéndose asentar expresamente esta salvedad.

Artículo 92. Si el Elemento Policial suspendido no resultare responsable de la
falta que se le haya atribuido, será restituido en el goce de sus derechos y se
cubrirán tos salarios y todas las prestaciones que hasta ese momento hubiese
dejado de percibir con motivo de la suspensión inmediata.

Articulo 93. La audiencia se desarrollará de la forma síguiente:

11.

El día y hora señalados para la celebración de dicha audiencia, el
Presidente de la Comisión declarará abierta la misma y previa
declaración de existencia de quorum legal que emita el Secretario
Técnico;

El Secretario Técnico procederá a tomar las generales del presunto
infractor y de su defensor, quien deberá acreditar contar con cédula
profesional de Licenciado en Derecho y protestar el cargo.

111. Acto seguido se hará una relación sucinta de la acusación que obra en
el expediente, y previo apercibimiento al presunto infractor de
conducirse con verdad, se le concederá el uso de la palabra, el que
expondrá de manera concreta y específica lo que a su derecho
convenga, posteriormente se le oiuryará el uso de la voz a su defensor,
quien manifestará lo que a su representación corresponde.

En ese acto los integrantes de la Comisión podrán formular preguntas al
presunto infractor en relación a los hechos cuestionados.

tV. El presunto infractor y su defensor, podrán aportar por escrito o en
forma verbal, las pruebas que estimen convenientes, las cuales serán
debidamente analizadas y ponderadas, resolviendo ta Comisión cuáles
se admiten y cuáles son desechadas.
Se llevará a efecto el desahogo de las pruebas que hayan sido
admitidas y debidamente preparadas, Hecho que sea, se procederá a la
formulación de alegaios y seguidamente al cierre de instrucción del
procedimiento.

V.

Articulo 94. Las pruebas se admitirán siempre que guarden relación inmediata
con los hechos materia de la Litis y sólo en cuanto fueren conducentes para el
eficaz esclarecimiento de los hechos y se encuentren ofrecidas conforme a
derecho. Sólo los hechos están sujetos a prueba.

Artículo 95. Durante el desarrollo de la audiencia, Jos integrantes de la comisión
podrán formular preguntas al presunto infractor, solicitar informes u otros
elementos de prueba, por conducto del Presidente y Secretario Técnico, con la
finalidad de allegarse de los datos necesarios para el conocimiento del asunto; por
su parte, el elemento policial o su defensor tendrá derecho a réplica en cada caso

Artículo 96. S' el Presidente de la Comisión lo considera necesario, por lo extenso
o particular de las pruebas presentadas, cerrará la audiencia, y establecerá, por
única vez, un período probatorio que no excederá de diez dias hábifes para su
desahogo; culminado dicho período, se procederá a la formulación de alegatos, la
cual podrá ser verbal o escrita, segun el caso y al cierre de instrucción del
procedimiento.

Todas aquellas pruebas que no se hubieren desahogado se declararán desiertas.

Articulo 97 De haberse abierto el periodo probatorio, y tratándose de
documentos, se dará vista al presunto infractor por el término de tres dlas hábiles,
para que manifieste lo que a su derecho convenga.
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Artículo 98. El presente Reglamento reconoce como medios de prueba, los
siguientes:

Declaración de las partes;

Documentos públicos;

111. Documentos privados;

IV. Testigos;

V. Fotografias, escritos, notastaquigráticas.

VI. Los demás medios que produzcan convicción en el ánimo de los
integrantes de la Comisión.

VII. Las presunciones; y,

VIII. Aquellas que no pongan en riesgo la seguridad nacional.

Artículo 99. Las pruebas deberán ofrecerlas y rendirlas por escrito el dia de la
audiencia, salvo que se trate de declaración de partes y testigos, en cuyo caso,
deberá cumplirse lo siguiente:

Deberán ofrecerse por escrito, a más tardar cinco dias hábiles
antes de la audiencia, exhibiendo su respectivo interrogatorio en
sobre cerrado.

11. Se admitirán únicamente hasta tres testigos por cada hecho
controvertido que se pretenda probar;

111. Será obligación del elemento policial presentar a sus testigos en
forma personal; sin embargo, cuando realmente estuviere
imposibilitado para hacerlo, lo manifestará asi bajo protesta de
decir verdad, y se les mandará citar con apego a lo establecido
en ei presente reglamento. En caso de que el señalamiento del
domicilio de algún testigo resulle Inexacto, o de comprobarse que
se solicitó su declaración con el propósllo de retardar el
procedimiento, o bien, que habiéndose citado el testigo, éste no
compareció por segunda ocasión, se deberá declarar desierta la
prueba testimonial.

Articulo 100. Los tesllgos serán examinados, separados y presentados
sucesivamente, sin que unos puedan presenciar las declaraciones de los otros, la
declaración de partes se realizara de conformidad con el presente articulo

Articulo 101. En el desahogo de la prueba tesurnorual. los testigos deberán
identificarse con documento oficial y se les tomará sus generales; asi también.
protestaran conducirse con verdad, haciéndoles saber de las penas en que
incurren los que declaren con falsedad, u ocullen la verdad al declarar, según lo
establece el Código Penal para el Estado de Tabasco.

Artículo 102. La Comisión, si lo cree conveniente, podrá formular las preguntas
necesarias directas en relación con la declaración de los testigos y los hechos que
se traten de acreditar con dicha prueba.

Articulo 10J. [;o caso de no ofrecer pruebas o defensas, la imputación se tendrá
por consentida y aceptada

Artículo 104. La Comisión deberá emitir la resolución que conforme a derecho
corresponda, dentro del término de veinte dias hábiles, contados a partir del dia
siguiente dei cierre de la Instrucción. La resolución se notificará personalmente al
interesado por conducto del personal que para tal efecto se designe.

Artículo 105. La resolución deberá estar debidamente fundada y motivada, y
deberá contener lo siguiente:

.1. Lugar y fecha de pronunciación:

Nombre y cargo del Elemento Policial sujeto a procedimiento;

111. Un extracto de las actuaciones y documentos que integran el
expediente, que deberán contener con c1andad y concisión los puntos
controvertidos;

IV. Enumeración de las pruebas y apreciación que de ellas haga la
Comisión;

v Las razones legales o de equidad, la jurisprudencia y la doctrina que le
sirvan de fundamento;

VI. Los puntos resolutivos;

VII. El resultado de la votación; y,

VIII. Firma de todos los Integrantes de la Comisión.

Articulo 106. La resolución se tomará por mayoria simple de votos, y el
presidente tendrá voto de calidad, en caso de empate.

Articulo 107. En todos los casos, una vez que quede firme la resolución, se le
remitirá copia simple de la resolución a la Presídencía MUOlclpal y certificadas a la
Dirección de Seouridad Pública del Municipio, a la Unidad de Enlace del
SUBSEMUN, a la Dirección de Admírustración y/o Departamento de Recursos
Humanos, para que realicen los trámites administrativos correspon<Jientes.

En el expediente personal del elemento policial. se agregará una copia certitícaria
de la resolución respectiva.

Articulo 108. En los casos no previstos en el presente reglamento, se estará a lo
que favorezca al Eiemento Policial sujeto a procedimiento en relación a los
derechos humanos contemplados en la Constitución Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales en los que el estado
mekjc;:mo forma parte.

TiTULO SEXTO
MEDIOS DE DEFENSA

CAPíTULO ÚNICO
DE lOS RECURSOS

Articulo 109. En el procedimiento administrativo discíplinario, sólo se admitirán los
recursos de revisión y de inconformidad.

Artículo 110. El recurso de revisión procede contra la resolución emitida por la
Comisión, donde imponga la sanción al elemento policíal, y contra la emitida en
dicho medio de impugnación no procederá recurso alguno.

Articulo 111. El plazo para interponer el recurso de revisión será de cinco dias
hábiles, contado a partir del día síquiente a aquél en que surta efectos la
notificación, y será ante la propia Comisión.

Artículo 112. La Interposición del recurso ante un órgano o dependencia diferente
de la señalada en el parrato anterior, no Interrumpirá el plazo de presentación

Artículo 113. El recurso de revisión se interpondrá por escrito en el que se
expresarán los agravios que le cause la resolución recurrida. El elemento policial
sólo podrá aportar con el recurso, como pruebas supervenientes, documentos
originales o en copias certificadas, que favorezcan a sus intereses y que hayan
surgido con posterioridad a que se haya cerrado la instrucción en el procedimiento
de origen

Artículo 114. El PreSidente de la Comisión, según corresponda, dentro de InS
cuarenta y ocho horas Siguientes a su recepción, caíiñcará la procedencia del
recurso y lo admitirá o desechará; en este último caso, Sin mayor trámite, ordenara
que se proceda a la ejecución de la resolución.

Artículo 115. Inteyrado debidamente el expediente del recurso, se turnará para
su estudio y elaboración del proyecto de resolución

Artículo 11S. La resoiución deberá dictarse dentro del plazo máximo de diez dias
hábiles. Y tendrá como finalidad confirmar, moditícar o revocar la sujeta a revisión

Artículo 117. La resolución 4ue imponga la sanción, sea la confirmada o
modificada mediante el recurso de revisión, se ejecutará inmediatamente

Artículo 118. El recurso de inconformidad procede contra los acuerdos errutidos
por el Presidente durante el desarrollo del procedimiento, y contra la resolución
emitida en dicho medio de impugnación no procederá recurso alguno

Artículo 119. El plazo para mterponer el recurso de inconformidad será de tres
dias hábiles, contado a partir del dia slquiente a aquél en que surta efectos la
1-IUilfh:,aciórl; y Si::ia ante la propia Comisión.

Artículo 120.La interposición riel recurso ante un ú•.gcino o dependencia diterente
de la señalada en el párrato anterior, no Interrumpirá el plazo de presentación

Artículo 121. El recurso de inconformidad se Interpondrá por escrito en el que se
expresarán los aqravios que le cause el acuerdo recurrido

Artícu10122. El Presidente de la Comisión admitirá el recurso de inconformidad y
cuando esté debidamente inlegrado el expediente respectivo, lo turnara para su
estudio y elaboración del proyecto de resolución

Articulo 123 La resolución deberá dictarse dentro del plazo máximo de cinco días
hábiles. Y tendrá como finalidad determinar si es o no fundado el recurso de
inconformidad.

Articuto124. La íncontornudao fundada deja sin efeclos el acuerdo recurrido y
übliga al Presidente de la Comisión a dictar el que corresponda
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TíTULO SEPTlMO.
DEL PROCEDIMIENTO DE SEPARACiÓN DEL CARGO.

CAPiTULO ÚNICO
DE LA SEPARACiÓN DEL CARGO

Articulo 125. Procederá la separación del cargo de los Elementos Policiales,
cuando no se cumpla con cualquiera de los requisitos de permanencia o cuando
en los procedimientos de promoción concurran las siguientes circunstancias:

o) Si hul1¡ere sido convocado a tres procedimientos consecutivos de
promoción sin Que haya p-rticipado en los mismos, o que habiendo
participado en dichos procedimientos, no hubiese obtenido el grado
inmediato superior Que le corresponderla por causas Imputables a él;

b) Que haya alcanzado la ecao máxima correspondiente a su jerarquia, de
a~uerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables; y

el Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes
para conservar su permanencia;

Articulo 126. En caso de Que un elemento policial sea separado de su cargo,
cuando los órganos jurisdiccionales determinen Que la resolución por la Que se
Impuso es injustificada, la institución respectiva sólo estará obligada a Id
Indemnización y al otorgamiento de las prestaciones a que tenga derecho la
persona removida, sin que en ningún caso proceda su reincorporación al servicio,
cualquiera que sea et resunado del luicio o medio de defensa que se hubiese
promovido de conformidad con el articulo 123, Apartado B, fracción XIII, de la
Constitución Política de tos Estados Unidos Mexicanos Tal circunstancia será
inscrita en el Registro Nacional correspondiente

Articulo 127. La Indemnización a que se refiere el párrafo anterior, consistirá en el
pago de tres meses conforme a la última remuneración base diaria percibida,
Salvo que ésta excediera del triple del salario minimo general vigente en el Estadu,
en cuyo caso será ésta la cantidad Que se tome como base diaria para la
cuantificaciórr de dicha indemruzacíón. En ningún caso procederá el pago de
Salario", ca idos

Articulo 128 La separación del cargo en ningún momento será considerada como
una sanción ni medida disciplinaria.

Articulo 129. El procedimiento de separación del cargo, será ei siguiente:

En caso de Que un Elemento Policial no cumpla con los requisitos de permanencia
o incurra en aiguna de las circunstancias a Que alude el presente Reglamento,
relativas a los procedimientos de promoción, la Comisión del Servicio Profesional
de Carrera Policial, o en su defecto, al Superior Jerárquico de los Cuerpos de
Seguridad Pública o el Presidente Municipal, solicitara la baja del servicio del
Integrante de las Instituciones Policiales y remitirá la sollcitud acompañado del
expediente respectivo al Presidente, quien determinará el inicio del procedimiento
de separación del cargo Y lo rerninra al Secretario Técnrcu para la substanciación
del nusmo

Articulo 130 Durante la tramitación del procedirníento de separación del cargo de
los Integrantes de las Instituciones Pouciates se observaran en lo conducente las
formalidades señaladas en este Reglamento en cuanto al procedimiento
administrativo disciplinario, incluido los recursos.

Articuto 131. El presidente de la Comisión de Justicia, en el auto de InlC;Cdel
procedimiento de separación del cargo, determinara Id suspensión inmediata del
empleo. cargo o comisión del elemento policial. La suspensión inmediata será sin
goce de sueldo.

Articulo 132. Si el Elemento Policial suspendido saliera favorecido en el
procedimiento, será restituido en el goce de sus dere••hos y se cubrirán los
salarios y todas las prestaciones que hasta ese momento hubiese dejado de
percibir con motivo de la suspensión Inmediata.

Articulo 133. Una vez determinada la separación del cargo del Integrante de la
IJ.1Slitución polícial. por el Comisión, se hará la anotación correspondiente en
ternnnos de la Ley.

ARTíCULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrará en vigor al dia siguiente
de su pubucación en el PeriódiCOOficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

ARTICULO SEGUNDO La Comisión de Justicia de la Dirección de Seguridad
Publica del Municipro de Nacajuca, Tabasco, se instalará dentro de un plazo de 24
horas conladas a partir de la pubñcación del presente Reglamento.

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DE SESIONES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, ESTADO DE TABASCO A lOS DIEZ DíAS
DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS Mil TRECE.

PROFR. PEDR~ERO LÓPEZ
PRIMER REGIDOR Y PRESIDENTE

MUNICIPA

]y
e FLORINDA ALVAREZ JIMENEZ

QUINTO REGIDOR

---C Ro¿-itiio~NICIO

SÉPTIMO REGIDOR

~'~~~CA
DÉCIMO TERCER REGIDOR

PROFR.ME~PEZPEREZ
SEGUNDO REGIDOR Y PRIMER

SINDICO DE HACIENDA (INGRESOS)

C.~REZ PEREZ
CUARTO REGIDOR

C. MIGUEL "flANMENDEZ-
RAMIREZ

SEXTO REGIDORj¿.,JAS

C. JOS AS~ ~RIAS TORRE-S
OCTAVO REGIDOR

~1

-------c:TRMt¡.[iEZ GÓMEZ
DÉCIMO REGIDOR

~.- ......••--=:J->
C FRANciscolVAREZ

RODRIGUEZ
DÉCIMO SEGUNDO REGIDOR

C~ANDEz--
HERNÁNDEZ

DÉCIMO CUARTO REGIDOR

En cumplimiento a lo dispuesto por la fracción 111del Artículo 54, 65 fracción 11,de
la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, en la Ciudad de
Nacajuca, Tabasco, residencia oficial del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de NacaJuca, Tabasco, promulgo el presente Reglamento para su
debida publicación, impresión y observa~~ se le dé el debido cumplimiento.
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No. 1633

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO.

í N DI C E.
CONSIDERANDOS

TíTULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

CAPiTULO ÚNICO. De los Fines. Alcances y Objeto del Servicio
Profesional de Carrera.

TiTULO SEGUNDO. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
LOS INTEGRANTES DE lAS INSTITUCIONES POLICIALES.

CAPíTULO 1. De los ~~·¡·_~"os de los Integrantes de las Instituciones
n....I:_·

CAPíTULO 11. De las Obligaciones de los Integrantes de las
Instituciones Policiales.

TíTULO TERCERO. DE lA ESTRUCTURA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA.

CAPíTULO 1. Del Proceso de la Planeación y Control de Recursos
Humanos.

CAPiTULO 11.Del Proceso de Ingreso.

SECCiÓN 1.De la Convocatoria.

SECCiÓN 11.Del Reclutamiento.

SECCiÓN 111.De la Selección.

SECCIÓN IV. De la Formación Inicial.

SECCiÓN V. Del Nombramiento.

SECCiÓN VI. De la Certificación.

SECCiÓN VII. Del Plan Individual de Carrera.

SECCiÓN VIII. Del Reingreso.

CAPITULO 111.Del Proceso de la Permanencia y üesarron..

SECCiÓN 1. De la Formación Continua.

SECCiÓN 11.De la Evaluación del Desempeño.

SECCiÓN 111.De los Estimulos.

SECCiÓN IV. Dc la Promoción.

SECCiÓN V. De la Renovación de la Certificación.

SECCiÓN VI. De las Licencias. Permisos y Comisiones.

CAPíTULO IV. Del Proceso de Separación.

SECCiÓN 1.Del Régimen Disciplinario.

SECCiÓN 11. Del Recurso de Rectificación.

TiTULO CUARTO. DEL ÓRGANO
PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIALES.

COLEGIADO DEL SERVICIO
DE lAS INSTITUCIONES

CAPíTULO ÚNICO. De la Comisión del Servicio Profesional de
r~drrera.

PHOFESOR PEDRO LANDERO LÓPEZ, PRESIDENTE OEL MUNICIPIO PE
NACAJUCA. TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTíCULO 115
FHACCIÓN 111, INCISO H) DE LA CONSTITUCiÓN pOLíTICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN RELACiÓN AL 65'pE LA
CONSTITUCiÓN pOLíTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO,
Y 51,52,53 FRACCiÓN IX DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el municipio es el primer orden de gobierno d"l lérJII"en federal
de mayor contacto con la población, tiene a su cargo la seguridad pul,II,;a .le ',,,S

habitantes y propicia la participación ciudadana en su jurisdiccrón. asmusmo
brindar un servicio profesional con sus cuerpos policiales, para manlener el orden
y la paz pública

SEGUNDO: Que la percepción ciudadana hace reprobable la actuación efe los
cuerpos policiales, y éstos no se encuentran debidamente valorados en sus
derechos; el numicipio de Nacajuca, en coordinación con el Estado y la
Federación tienen la responsabilidad de la prevención, la mvestiqación y la
persecución ele los delitos, así como la sanción de las infraCCiones administrativas,
en los términos de la ley y en las respectivas competencias que la Coustitucrón
señaía La actuación de los Cuerpos de Segundad Pública se I"V" d pOI los
principros de legalidad objetividad. eficiencia protesionahsrno honradez y respeto
a los derechos humanos reconocidos en la Constitución Politica de los f: sta-tos
Unidos Mexicanos

rERCERO; La ir,tegración, desarrollo y funcíonamíento del Servu.io f'",lesI0ndl ck
Carrera Policial, constituye uno de los inslrumentos más unpouantes de ILJ$

Cuerpos de Seguridad Pública del rnunlcipio, corno base de' federalismo
mexicano, y en coordinación con la Federación y el Estado, contribuirá a mejora¡
la eficiencia del servicio, a promover una cultura de seyulldad pl'lIdll;1 'l,le :::.e

traduzca en niveles de mayor confianza y credibilidad de 1" ciudadanra

CUARTO Oue la Ley General dé! Slcl"'l\a "'aoJonal r1e Segundad r. ••, r : ••

establece que de conformidad a las bd::;t'~~>que relrl el articulo 21 consnn«
las Instituciones de Seguridad Pubiica de Id Feuer a.«.n. ,->1 Orstllt<J Fetlel"'! I,r~

Estados y los Municipios, en el árnnito de su t:(Jlllljr.!erll;~a, dt:ueráll coordinarse
1,.Ha regular los procedimientos de se/el.c.lon, Ingreso, formación. actuanzacior.

. LdJl'tcitación, permanencia, evaluac.ron. leconoci~iento. certificación, y dE:: Id
11l,~!lld forma regular los sistema:> dl:>.qJI"lOl,""). ,.;~IIIIIUll,:: _vmpensd5 '1 r~'J' l.,;

Ut,' los servidores públicos de las mismas

QUINTO: Que para instrumentar el Servicio Protestonat de Carrera Ponciat Id ,',

General del Sistema NaCional de Segundad Publica estable..« en su articuk. .'1. ,~

obligalonedad y parrnañencra de la Carrera Policial. debiéndose implementar por
la Ft:JerEH;¡ón, I(ls Estados, el Distrito Federal y los Municipios. en sus respectivos
ámbitos de competencia y de ITL -~""1 -oordtnada. a través de un Sistema
Nacional de Apoyo a la Carrera Policial que homologue fJlvcedlmlentos y busque
la equivalencia de los contenidos minimos de planes y proqramas para la
formación de los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Pública del rnurucipro
de Nacajuca, Tabasco

SEXTO.- Que la Ley de Seguridad Pública para el Estado de Tabasco señala. ,,,,e
la función de la segundad pública se llevará a cabo a través de los Cuerpos ne
Seguridad Pública Estatal y Municipal, en sus respectivos ¡j, nIJlI'" ""
competencia. conforme a lo dispuesto en la Constitución Poutrca de los 1: ,1..' "s
Unidos Mexicanos, la Constttución Politlca del Estado Libre y Sobe. dn, :"
Tabasco. la Ley General del Sistema Nacional r1e Segondad Publica. t a l' I

General del Sislema Eslatal de SegUridad Pública, y los demás ordenanuentos
)u,ídlcos aplicables

SEPTIMO: Que una de las Estrategias y Lineas de Acción establecida en ,,1 l" ")

Municipal de Desarrollo del Muruclpio de Nacajuca, se e"cuentra la sea",,' "J
;)ulJllí.ay con ello, implementar el Programa Rector de Protesronanzacrón PulILk,1
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para capacuar, profesionalizar y actualizar a los aspirantes e mteqrarues de los
Cuerpos de Seguridad Pública Municipal, teniendo como objetivo elaborar el
R~uldlll"nto del Servicio Profesional de Carrera Policial, que justifique ascensos

Iruf,s¡'drenles y se logre un alto desempeño con base en la preparación, méritos y
t:::"'¡.il'iU de servicio, fomentando el valor y la honradez entre los Cuerpos de
0t;;UU1idad Pública Municipal, mediante reconocimientos públicos y estum !los

económicos

OCTAVO: Que el municipio de conformidad con el articulo 115 de la ConSIII"ur¡l1
f'olitica de los Estados Unidos Mexicanos, tiene a su cargo la tunció» J,. I~

oegundad pública y A5 flobernado por un Ayuntamiento:

Pur lo que aprobación del H. Cal"ldl' tenido tiene a bien emitir el siguiente

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL OH
MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO,

• TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPíTULO ÚNICO
De los Fines, Alcances y Objeto del Servicio Profesional de Carrera

ARTíCULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas
generales para la organización y el funcionamiento del Servicio Profesional de
Carrera de los Cuerpos de Seguridad Pública del murucipio de Nacajuca, Tabasco,
de conformidad con la leyes en la materia. los acuerdos del Consejo Estatal y
Munlcipal de Seguridad Pública, los convenios de policía acreditable bajo mando
único coordinado, los acuerdos, lineamientos y el manual para la evaluacíón del
desempeño emitidos por el Sistema Nacional de Seguridad Pública

ARTíCULO 2,- Las disposiciones del presente Reglamento son de orden público e
Interés general y tiene por objeto reglamentar el Titulo Sexto Capítulo 1, 11, 111, IV,
V. VI, Titulo Décimo, Capitulo 11y 111de la Ley de Seguridad Pública para el Estado
de Tabasco, relativos al Desarrollo Policial, asi como la Carrera Policial y la
Profesionanzación. de ios Cuerpos de Seguridad Pública.

ARTiCULO 3.- Para los Efectos de este Reglamento, se entenderá por:

1. Municipio: al Municipio de Nacajuca, Tabasco
11 Presidente: Presidente Constitucional del Municipio de Naca¡uca, Tabasco.
111. Titular: al responsable Corrstitucional de la Seguridad Pública en el
rnumctpio.
IV. Comisionado: allitular de la Comisión del Servicio Profesional de Carrera'
V. Director: al Director de Seguridad Publica del MunicipIo de Nacajuca,
Tabasco
VI. Cuerpos de Seguridad Pública: a todos los establecidos en el artículo 25
de la Ley de Seguridad Pública del Estado de Tabasco,
VII. Colegio: al Colegio de Policia y Tránsito de la Secretarta de Segurirlad
Publica del Estado de Tabasco;
VIII. Reglamento: al presente Reglamento del Servício Profesional de Carrera
Policial.

IX Conusión: " la Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial.
X Ley General: a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Púunca.
XI. ley: a la Ley de Seguridad Pública para el E~tado de Tabasco;
XII. Servicio: al Servicio Profesional de Carrera Poucíal:
XIII. Consejo: Consejo Estatal de Seguridad Pública.
XIV. Aspirante: a la persona que manifiesta su voluntad para ,ngresar a la
h-sutución Policial y que esté sujeto a los procedimientos de reclutamiento y
selección.
XV. Cadele: al aspirante que una vez cumplido los procedimientos de
reclutamiento y selección e ingresa" la formación Inicial.
XVi. Pollcía (s): Al integrante (s) de las Instituciones Policiales.
XVII. Plan Individual de carrera. " :"_ ~'."S"S de capacitación, certificación,
evaluación del desempeño; evaluaciones de habilidades, destrezas y
conocimientos; evaluación de control de confianza; reconocimientos, estimulas.
régimen disciplinario y sanciones.
XVIII. Periodo de Migración: al tiempo que estará suieto el personal en activo
para incorporarse al Servicio
XIX, Dirección: A todos los elementos adscritos a la Dirección de Seguridad
PubJJca del ki'1..micípio de Nacajuca. Tabasco

XX. Comisario: al Director de Segundad Pública del rnurucipio.

Articulo 4.- Son sujetos de este Reglamento:

Los Aspirantes a ingresar como personal de los Cuerpos de Seguridad
Pública del rnuruciplo.

11 La escala básica de Policia.
111 Los Oficiales.
IV Suboficiales.

I
El Comisario. quedan excluidos dela aplicación de este Reglamento.

Articulo 5.- Para el mejor cumplimiento de sus objetivos, los Cuerpos d"
Seguridad Publica Municipal, desarrollarán las siguientes funciones:

Investigación, que realizará a través de sistemas homologados de
recolección, clasificación, registro, análisis, evaluación y explotación de
Información;

·'.l.:ndón, que será la encargada de prevenir la comisión de delitos e
"UOfles adrniulstranvas, realizar las acciones de inspección. vigilancld y

IJlolldd<J en su circunscripción, y

111 Reacción, que será la encargada de garantizar, mantener y restablece, el
orden y la paz públicos.

A,¡¡ ••u/.:. e.- El servicio comprende el grado policial, la profesionalización, la
evaluación, antigüedad, insignias, l,;Ullln:~,;,;...,:;.:...;:...:!ones. estírnuíos y recnnocimiantos
obtenidos, el resultado de los procesos de promoción, asl como el registro de las
correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el
integrante. Se regirá por las normas mínimas siguientes:

Las Instituciones Poticiales deberán consultar los antecedentes de cualquier
aspirante en el Registro Nacionai antes de que se autorice su ingreso a las
rrusrnas,

11. Todo aspirante deberá tramitar, obtener y mantener actualizado el
Certificado Único Polictal, que expedirá el centro de evaluación y control de
confianza respectivo;

111. Ninguna persona podrá ingresar a las Instituciones Policiales si no ha sido
debidamente certificado y registrado en el Sistema;

IV. Sólo ingresarán y permanecerán en las Instituciones Policiales, aquellos
aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas de
profesionaüzación:

V La permanencia de los integrantes en las Instituciones Policiales está
condicionada al cumplimiento de los requisitos que determine la Ley;

VI Los mentas de los pulidas serán evaluados por los superiores jerárquicos o
la comisión;

VII Para la promoción d,e los policias se deberán de considerar. por lo menos,
los resultados obtenidos en los programas de profesionalizaclón, íos
mentos demostrados en el desempeño de sus func.onss y sus aptitudes da
manoo y liderazgo:

'¡III Se determinará un régimen de estímulos y previsión social que conesponcta
a lc)~ functones de los policlas;

IX. Los integrantes podrán ser cambiados de adscnpcion, con base en IdS
necesidades del servicio;

X, El cambio de un intAgrante de un área operativa a otra de distinta
especialidarl, sólo podrá ser autorizaJu por el superior jerárquico o 1"
instancia que señale la ley de la materia, y

XI. la Comisión establecerá los procedimientos relativos a cada una de las
etapas de la Carrera Policial.

Articulo 7.- El MUOIclpio de Nacajuca, Tabasco, establecerá la orqanización
jerárquica de las Instituciones Policiales, considerando al menos las categorfas
siguientes:

Comisarios;

Oficiales.
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111. Suboficiales, y

IV. Escala Básica.

Artículo 8.- Las Instituciones Policiaies se organizarán bajo un esquema de
jerarquizacíón terciaria, cuya célula básica se compondrá invariablemente por tres
elementos.

Con base en las categorias jerárquicas señaladas en el articulo precedente, los
titulares de las instituciones municipales, deberán cubrir al menos, el mando
correspondiente al quinto nivel ascendente de organización en la jerarquía.

Los titulares de las calegorías jerárquicas estarán facultados para ejercer la
autoudad y mando policial en los drvers..s ,.(:Ir'J')::) o comisiones

Artículo 9.- La Institución Policial fvIUI'Iupal, con base en la orqanización
jerárquica y definida en el catálogo de puestos establece las categorias sujetas al
Servicio de la siguiente forma:

Comisario.

1I Oficial

111 Suboficial

IV. Policia 1ro;

V. Policia 2do;

VI. Policía 3ro,

VII. Policía

Articulo 10.- La libre designación es la erección directa de un sujeto por parte de
la autoridad correspondiente, para formar parte de los integrantes de la Inslitución
Policial no pertenecientes al Servicio.

Artículo 11.- La carrera policral es independiente de los nombramientos para
desempeñar cargos administrativos o de dirección que el integrante llegue a
ocupar en las lnsutucíones Policiales En mnqún caso habrá inamovilidad en los
cargos antes reteridos.

En términos de las disposiciones aplicables, el presidente municipal o el director
de seguridad publica podrán designar a los Integrantes adscritos a la seguridad
publica a su cargo, para desempeña actividades administrativas; asirnrsrno.
podrán relevarlos libremente, respetando su grado policial y derechos inherentes
di Servu.ío

Articulo 12.- El Desarrollu Policial es el conjunto integral de reglas y
procedimientos que comprenuen los esquemas de carrera policial.

protesionalización, la certuicación y el régimen disciplinario de los Integrantes de
los Cuerpos de Segundad Pública

Artículo 13.- El objeto pnncipal es garantizar el desarrollo ínstitucionat. la
~slatJllidQd, la segundad y la Igualdad de oportunidades de los mismos; elevar Ii.I
,.'''Jiesionalización, fomentar la vocación de servicio y el sentido de pertenencia.
dSI como garantizar el cumplimiento de los principios de legalidad, objetividad
dlfl(:nC!d, 1.Jr¡)tl'":~iondlismo. honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 14.- La C<JIIerapolicial llene por ubJete)protesionaíizar a los policías y
Ilol1lCJhJgarsu carrera, su estructura, su integración y operación para el óptuno
u~s~mpeño do. la funCión de la segundad publica, en cumplimiento de los pan afus
noveno y décimo del articulo 21 constitucional.

Articulo 15.- Los fines de la Carrera Pollcial son:

l. G':tf ::-''1ii,~a.rel ueserrono IJIslltuciofl:11 V asegurar la estabilidad en el empleo. con
base en un.esquerna proporcional y equuauvc ,jH remuneraciones y prestaciones
para los inteqrantes de los Cue:pos de Seguridad Publica;

11.Formar policías profesionales que sean respetuosos del marco legal y de los
derechos humanos contemplados en nuestra constitución polltica de los Estados
Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales.

111.Promover la responsabilidad, allo sentido del deber, basados en la honradez,
lealtad, diligencia, eflciencía y eficacia en el desempeñu de las funciones y en la
óptima utilización de los recursos de los Cuerpos de Segundad Pública'

IV. Fomentar la vocación de servrcro. espintu de pertenencia al cuerpo poucrat,
mediante la motivación y el establecimiento de un adecuado sistema de
promociones que pennita satisfacer las expectativas del Desarrollo Proíesionat y el
Reconocirniento de los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica.

V. Inslrumentar e Impulsar la capacitación y protesionaüzación permanente de los
integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica MUnicipal, para asegurar la
lealtad institucional en la prestación de los servicios; y

VI. Los demás que establezcan las disposiciones que deriven de éste Reglamento.

Artículo 16.- El Servrcio Profestonal de Carrera Policial, es el sistema de carácter
obligatorio y permanente conforme al cual se establece los procedimientos de
reclutamiento, selección, ingreso, formación, certificación, permanencia.
evaluación, promoción y reconocimiento; así como la separación o baja del
servicio de los integrantes del Servicio Profesional de Carrera Policia' conforme a
los siguientes principios

Certeza: Garantiza la permanencia en el servicio y la poslbindad O"
participar en procedinuenlos de promoción, estimulas y reconocmuentos,

Efectividad: Implica la obligación de hacer COincidentes los Instrumentos y
Procedimientos del Servicio Profesíonat de Carrera Policial con el deber ser
establecido en las normas;

111. Fo•.mac·'6r: Psrmanente Instituye la capacitación, actualización y
especialización del personal ,.·:,!ic'<>1 como elemento del Servicio Profesional
de Carrera Policial;

IV. Igualdad de oportunidades: Reconoce la uniformidad de derechos
deberes en los miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial,

V. legalidad: Obliga a la estricta observancia de la ley y de las normas
aplicables a cada una de las etapas del Servicio Profesional de Carrera
Policial;

VI. Motivación: Entraña la enlrega de estimulas que reconozcan la eficiencia y
eficacia en el cumplimiento del deber policial para incentivar la excelencia
en el servicio;

VII. Merito Merecimiento, valía. Resultado de la buena acción que hace digna
de aprecío a una persona:

VIII. Objetividad: Asegura la igualdad de oportunidades e Imparcialidad en la
toma de las decisiones, con base en las aptitudes, capacrcaoes.
conocimientos. desempeño. expenencia y habilidades de los Integrantes del
Servicio Protesronal de Carrera Poüciat:

IX. Obligatoriedad: Envuelve el deber de los Integrantes y autoridades en
matena del Servicio Profesional de Carrera Potictal, de observar los
lineamientos y procedimientos establecidos para cada una de las etapas del
Servicio Profesional de Carrera Pouciat;

X Profesionalismo: Obliga a los integrantes del Servicio ProfeSional Oé

Carrera Policial a mantenerse capacitados en las disciplinas y tecr.icas
relacionadas con la función policial; y

XI. Seguridad Social: Garantiza los derechos de segundad social al término
del servicio actrvo, tanto al miembro del Servicio Profesional de Carrera
Policrat como a sus beneficiarios

Artículo 17.- El Stl ,h.IO Proresionat de Carrera Policial se Inlegla por las etapas
de Ptaneación, Ingreso, Desarrollo y Conclusión del Servicio

Artículo 18.- Los aspirantes a Ingresar al Servicio Profesional de Carrera Policiat,
se sujetarán a las ursposictones contenidas en la Ley y en este Reglamento, aSI
como en los lineamientos, acuerdos. manuales, circulares y demás disposicrones
apücables.

Articulo 19.- Los órganos encargduu, u~. : "vicie Profesionat de Carrera Policial
no interferirán, bajo ninguna circunstancia, en aspectos relacionados con el

control, creación, transferencia, cancelación, congelamiento de plazas, en el
establecimiento de polillcas, determinación de remuneraciones y prestaciones del
personal policial.

Artículo 20.- La Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Pul)'"
participara en términos de las facultades que le otorgan la Ley Gene: ,
Sistema Estatal de Seguridad Publica y la Ley; relacionadas con ,,1
Profesional de Carrera Policial.
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Articulo 21.- Estas disposiciones reglamentarias serán aplicables a los policias
del Municipio de Nacajuca Tabasco

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBliGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES POliCIALES

CAPíTULO I
De los Derechos de los Integrantes de las Instituciones Policiales

Artículo 22.- Son derechos de los integrantes de las Cuerpos de Segundad
Pública del Municipio, además de los previstos en otros ordenamientos legales, los
siquientes:

Incorporarse al Servtcio Prorestonal De Carrera Policial;

11. Recibir los cursos de formación que se impartan al personal polictal:

ill Participar en las evaluaciones que se convoquen con el fin de ser
promovidos dentro de la jerarquia policial;

IV Ser evaluados en su desempeño con legalidad, imparcialidad y
transparencia;

V Conocer el Servicio Profesional de Carrera Policial y las puntuaciones que
obtenga en sus evaluaciones, y

VI Los demás que señalen este Reglamento
ordenamientos legales.

establezcan otros

Articulo 23.- Además de lo señalado en el articulo anterior, los integrantes de esta
Comisaria MUnlLipol 0 O!(Acción tendrán los derechos siqulentes:

Reciorr el nornorarruentocomo miembro del servicio;

11. Estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las
conurciones que prevén 10$Procedimientos de Formación lrucíat, Ingreso,
Forrnación Continua y Espectaüzada, Permanencia y participación en los
procesos de Promoción,' de este Reglamento y demás dispostciones
aplicables;

111. Percibir un sararro acorde con la calidad y riesgo de las funciones en sus
rangos y puestos respectivos, asi como en las rrusiones que cumplan, las
cuales no podrán ser disminuidas durante el ejercícío de su encargo; y
estimulos que se prevean y demás prestaciones;

IV Ascender a una jerarquía, categorfa, rango superior cuando haya cumplido
con los renuisitos de desarrollo, siempre y cuándo se encuentre la plaza
disponible;

V Recibir qratuitamente tormacrón continua y especializada para el mejor
desempeño de sus funCiones;

VI. Ser evaluado en su desempeño por segunda ocasión, previa la
capacitación correspondiente, cuando en alguna evaiuación no haya
resultado aprobado, en los términos previstos en los Procedimientos de
Formación IniCial,Continua y Especializada;

VII. Sugenr a la Comisión, las medidas que estime pertinentes para el
mejoramiento del servicio. por conducto de sus superiores y en ejercicio del
derecho de petición;

VIII Gozar de las prestaciones acordes con las caracteristicas del servicio, su
categoria o jerarqula. asi como recibir oportuna atención médica y el
tratamiento adecuado, cuando sufran lesiones en el cumplimiento del
deber, en la institución pública o privada más cercana al lugar de los
hechos;

IX Gozar de las prestaciones de seguridad social que el municipio establezca
y garantizar un sistema de retiro digno;

X. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de Sus subalternos, sus
iguales y superiores Jerárquicos;

XI Recibir el equipo de trabajo necesario y Sincosto aiguno;

XII. Gozar de los beneficios que se deriven con motivo de la Separación y
Retiro;

XIII. Gczar de permisos y licencias en térrrunosde las disposiciones aplicabies;

XIV Recibtr aSistencia jurídica gratuita institucional, en los casos que por
motivos del cumplimiento del servicio sean sujetos de algún procedimiento
que tenga por objeto ñncaríes responsaDilidad penal, civil o administrativa;

XV, De igual forma, se establecerán sistemas de seguros que contemplen el
tallecirruento y la incapacidad total o permanente acaecida en el
cumplimiento de sus funciones, Para tales efectos, la Dirección de
Seguridad Pública MuniCipal, deberá promover en el ámbito de sus
competencias respectivas, las adecuaciones legales y presupuestarias
respectivas;

XVI. Ser recíuidos en áreas especiales para los policías, con adecuada higiene y
ventilación natural, con pleno respeto a sus derechos humanos, en los
casos en que sean sujetos a prisión:

XVII. Que les sean respetados los derechos que les reconoce el Servicio
Profesional de Carrera Policial, en los términos de este garantizar a sus
integrantes, en materia de seguridad SOCial,at menos las prestaciones
previstas como minimas para los trabajadores al servicio del Estado.

CAPiTULO 11
De las Obligaciones de los Integrantes de las Instituciones Policiales

Articulo 24.- Con el objeto de garantizar el cumpiimiento de los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profestcnahsrno, honradez y
respeto a los derechos humanos, los integrantes de los Cuerpos de Seguridad
Pública tendrán las siguientes obliqactones:

Conducirse siempre con dedicación y disciplina, as; como con apego al
orden juridlco y respeto a los derechos humanos y sus garanllas
reconocidas en la Constitución Polilica de los Estados Unidos
Mexicanos, los tratados iruemacionales, la Constitución f>olitica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco y Leyes aplicables en la materia;

1/. Preservar la reserva y abstenerse en términos de las disposiciones
aplicables de dar a conocer por cualquier medio, documentos, registros,
Imágenes, constancias. estadisticas, reportes o cualquier otra
Información reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en
ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comisión;

111. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algún peiigro o que
hayan sido víctimas u ofendidos de algún delito, asi como brindar
protección a sus bienes y derechos. Su actuación será congruente,
oportuna y proporciona! al hecho;

IV. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminación
alguna;

V. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun
cuando se trate de una orden supenor o se argumenten circunstancias
especiales, tales como amenaza a la seguridad pública, urgencia de las
investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciará
inmediatamente ante la autoridad competente;

VI. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo
abstenerse de todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las
acciones O manifestaciones que en ejercicio de sus derechos
consntucíonates y con carácter pacifico realice la población;

VI/. Desempeñar su misión sin so,,'-,~~,"i aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se
opondrán a cualquier acto de corrupción de los cuerpos poiiciales, y en
caso de tener conocimiento de lo anterior, comunicarlo a las comisiones
correspondientes, y éstas dependiendo de la gravedad, los lumará a la
autoridad competente.

VIII. Abstenerse de ordenar o realizar la detención de persona alguna sin
cumplir con los requisitos previstos en los ordenamientos
constitucionales y juridicos aplicables; como hacerle ver sus derechos y
considerando prioritario la presunción de inocencia
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IX. Velar por la vida e inlegridad flsica de las personas detenidas;

x Actuanzarse en el empleo de métodos de Investigación que garanticen
la recopilación técnica y científica de evíoencias:

XI. Utliizar tos protocolos de investiqación y de cadena de custodia
adoptados por las Instituciones de Segundad Publica;

XII Participar en operativos y mecanismos de coordinación con otras
lnstttuciones de Seguridad Pública, asi como brindarles, en su caso, el
apoyo que conforme a derecho proceda;

XIII. Preservar, conforme a las disposiciones áplicables, .las pruebas e
indicios de prohables hechos delictivos o de faltas administrativas de
forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta
tramitación del procedimiento correspondiente;

XIV Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneñcio pror.«.
o de terceros;

XV. Someterse a evaluaciones periódicas para acreditar el cumplimientu <le

sus requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente Id
certificación respectiva;

XVI Informar al superior jerárquico, de manera inmediata, las omisiones,
actos Indebidus o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales
en categoría jerárquica;

XVII. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las órdenes que reciba con
rilotj'/I) dA! desempeño de sus funciones, evitando todo acto u omisión
que produzca deñciencía en su cumplimiento;

XVIII Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisión, integndad, esplritu de
cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

XIX, Inscribir las detenciones conforme a las disposiciones aplicables;

XX Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dañar información o bienes en
perjuicio de la Seguridad Pública y sus Instituciones.

XXI Atender con diligenCia la solicitud de informe, queja o auxilio de la
cíurladanía, o de sus propios subordinados, exceplo cuando ia petición
rebase su competencia, en cuyo caso deberá turnarlo al área que
corresponda;

XXII Abstenerse de introducir y consurrur cuando se encuentren en servicio y
dentro o fuera de las instalaciones de la Dirección o lugar Jesignado,
bebidas embriagantes, sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas o peligrosas, de carácter Ilegal, prohibido o
controlado;

XXIII. Abstenerse de consumir, dentru o fuera del servicio, sustancias
psicotrópícas, estupefacientes u otras sustancias adictívas de carácter
ilegai, prohibido o controtado, salvo los casos en que el consumo de los
medicamentos conlrolados sea autorizado mediante prescripción
médica, avalada por los servicios médicos autorizados por la Dirección;

XXIV, Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la
imagen del Municipio O Ouección, dentro o fuera del servicio;

'/ ..~V No permitir que personas ajenas a la Dirección realicen actos iJ Iherenles
a las atnhucione5 que tenga ancornendadas. Asimismo, no podrá
hacerse acolnpañar de dichas personas al realizar actos del servicio: y

XXVI Las demás que establezcan las disposiciones juridicas aphcabtes.

Articulo 25,- Además de lo señalado en el articulo anterior, los i"tegranles de la
Comisaria tendrán las obligacJones siquientes:

Reglslrar en ei lntorrne Policial Homotogado los datos de las actividades
a lnvesligaciones que realicen.

Remitir a la instancia que corresponda la información recopilada, en el
cumplimiento de sus misiones o en el desernoeno de sus activrdades.
para su análiSISy registro. Asimismo, entrevar la informaCión que le sea
solicitada por otras tnstuuciones de Segundad Pública, en los temunos
de IdSleyes correspondrentes:

IlIe-' -Apoyar col1Torir.é'ara ley, a las autoridades que así se los soliciten en la
Investigación y persecución de delitos. así como en situaciones de grave
nesgo, catástrofes o desastres.

IV Ejecutar los mandamientos juorciaíes y ministeriales;

V Obtener y mantener actualizado su Certificado ÚniCOPolicial

VI. Obedecer las órdenes de los superiores jerárquicos o de quienes
ejerzan sobre ellos funciones de mando y cumplir con todas sus
obligaciones, realizándolas conforme a derecho;

VII. Responder, sobre la ejecución de las órdenes directas que reciban, a un
solo superior jerárquico, por regla general, respetando
preponderantemente la línea de mando;

'JIII Participar en operativos de coordinación con otras corporaciones
policiales, asi como brindarles el apoyo que conforme a derecho y
posibilidades proceda;

!)' Mantener en buen Estado el armamento, material, municiones y equipo
Que se les asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso raciono!
de ellos sólo en el desempeño (1elservicio;

X Abstenerse de asistir uniformados a bares, cantinas, centros de
apuestas o juegos, u otros centros de este tipo, sino mediante orden
expresa para el desempeño de funciones o en ca,sos de flaqrancra:

XI Siempre que se use la fuerza pública se hará de manera racional,
congruente, oportuna y con respeto a los derechos humanos Para tal
efeclo, deberá apegarse a las dtsposiciones normativas y
admírustrauvas aplicables, realizándolas conforme a derecho;

XII Las demás que determine el la Comisión en apego a las dlsposiclones
aplicables,

TITULO TERCERO
ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

CAPíTULO I
Del Proceso de la Planeación y Control de Recursos Humanos,

Articulo 26,- La ptaneación permite deterrninar las necesidades cuanutauvas y
cualitativas de personal que requiere el Servicio Profesional de Carrera Policial,
asi como su plan de carrera para el ericrente ejercicio de sus funciones de
acuerdo con los crilenos emitidos por la Comisión del Servicio Protesional de
Carrera Policial, con base en ías ruspostcrones contenidas en la Ley, el presente
Reglamento y en lus lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de
Segundad Puotica

Articulo 27.- La Ptaneación tiene como obieto definir, establecer y coordinar los
diversos prccedinuentos de reclutamiento: selección de aspirantes; formación
írucial: desarrollo; promoción. percepciones: estirnulos: sistema discrphnano:
separación y retiro

Articulo 28,- El Plan del Servicio Profeslollal de Carrera Policía debera
comprender en su fLJ',-"1 desde que Ingrese d la Secretaría hasta su separación, en
d que se fomen(<.ijel Su sentido de ¡)enenenCJaa la lnstituctón y conservando la

C-::t!l",Jdli-> "Jt":IH,!,: Jl,\..; V::ljd .Il,kl.!t-.;fllj¡) d fin de infundirle certeza y
U.:fUJUHlfJl e La CdI8Q()(Id, jerarquía del pulida tendrá validez en todo el terr.tor«.
nacíonal

Articulo 29,- Todos los responsabies de la aplicación de las etapas de la carrera
poncia: colaboraran y se coordinarán con el responsable de la Ptaneación, a fin de
proporcionarles toda la inforrnación necesaria para el cumplimiento de Sil'

tunciones y mantener actuañzado el per1i1del grado por competencia.

Artículo 30,- A través de sus diversos procedrrnientos, los responsables de la
ejecución de este Reylamento:

1. Registrarán y procesarán la información necesana para la definición de
los ¡¡radas jerarqulcos de la Corporación;

Señalarán las necesidades cuantitativas y cualitativas del Servicio y de
los Policías de Carrera, referentes a capacltacíón, rotación, separación y
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retiro, con el fin de que la estructura del Servicio tenga el número de
elementos adecuado para su óplJmo funcionamiento,

'" Elaborarán estudios prospectivos de ios escenarios del Servicio para
determinar las necesidades de formación que requerirá el mismo en el
corto y rnediano plazo, cun el IIn de permitir a los miembros del Servicio,
cubrir el perfil del grado por competencia de las diterentes categorias o
jerarquías.

IV Analizarán el desernpeno y ios resultados de los Puñeras de Carrera en
las unidades de adscripción emitiendo las conclusiones conducentes;

V. Revisarán y consideraran Jos resultados de las evaluaciones subre el
Servicio;

VI. Realizarán los demás estudios, programas, acciones y Irabajos que
sean necesarios para el uesarrouo del Servicio. y

VII Ejercerán las demás lunciones que le señale este procedimiento y
demás disposiciones legal.esy administrativas correspondierues.

CAPiTULO 11
Del proceso de Ingreso

Articulo 31.- El Ingreso es el procedimiento de integraciÓn de los candidatos "
furmar parte de la estructura de los Cuerpos de Segundad Pública del MUOlCII•.)
de Nacajuca y tendrá verificatlvo al terminar la etapa de formación inicial o
capacitación, el periodo de pracucas correspondientes y que acrediten el
cumplimiento de, cuando menos, los requisnos previstos en la ley General, la Ley
f el presente Reglamento.

Artículo 32.- El Ingreso tiene como objeto, formalizar la relación juridico-
administralJva mediante la expedición oñciaí (Jel nombramiento respectivo, de
cuyos efectos se derivan los derechos, obligaciones y prohibiciones, preservando
los principios constitucionales de legalidad, objetividad. eftciencia. profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 33.- Son requisitos para ingresar al servicio.

Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles, sin tener otra nacionalidad;

Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
Irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

111 Contar con el Certificado o registro que corresponda:

IV Haber concluido, al menos, los estudios siguientes:

o) En el caso de aspirantes a las áreas de investigación, enseñanza superior o
equivalente;

b) Tratandose de aspirantes a las áreas de prevención, enseñanza media
superior o equivalente;

e i En caso de aspirantes a las áreas de reacción, los estudios
correspondientes a la enseñanza básica;

V Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formación,

VI Cumplir con la edad mlruma establecida en las disposiciones legales
aplicables;

VII Tener acreditado el Servtcio Militar Nacional;

VIII Contar con los perñles fisico. médico, psicológico y de oersoneüoad: r • ,·

exuan las drspostciones aplicables;

IX Aprobar los procesos de evaluación y de control de confianza;

X Abstenerse de consumir sustancias pstcotrópicas. estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares;

XI Someterse a evaluaciones para comprobar la ausencia de alcoholismo,
de susreocras psrcotróptcas. estuperacienres u otras que produzcan
efectos similares;

XII No padecer alcoholismo;

XIII. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolución firme como servidor público, y

XIV. los demás establecidos en la ley y demás disposiciones legales
aplicables.

Articulo 34.- los aspirantes seleccionados para ocupar una plaza vacante o de
nueva creación que hayan aprobado el Curso de formación inicial, podrán ingresar
como Policía mediante la expedición oficial del nombramiento respectivo.

Artículo 35.- Los Policías de Carrera podrán separarse de sus cargos por la
causal ordinaria de la renuncia voluntaria a que se refiere el Procedimiento, de
Separación y Retiro.

SECCiÓN I
De la Convocatoria

Artículo 36.- Los Cuerpos de Seguridad Pública Municipal, a la que se encuentre
adscrita la plaza vacante o de nueva creación, conjuntamente con la Comisión,
emitirán una convocatoria pública abierta e Interna, dirigida a todo aspirante que
desee ingresar al Servicio, misma que deberá ser autorizada por el tituiar.

Artículo 37.- Es convocatoria abierta, aquélla dirigida al público en general;
personas física que deseen ingresar al S,;~111:1(,:t-;:-, Illlr.ff,A ".•urn-lla Olla de manera
II '1~)reSase hace al personal policial inleUf.:lnte de los Cuerpos de ~\.,;~ufhJ<J,j
Pública.

Artículo 38.- los aspirantes a ing"oisar al Servicro Profesional de Carrera Policial
deberán cubrir los requisitos señalados en la Convocatoria respectiva aprobaua
por la Comisión

Artículo 39.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creación de Policia. la
Comisión'

Emitirá la convocatoria pública abierta e interna, Jirigida a todo aspirante
que desee ingresar a la Comisaria o Dirección de Seguridad Pública,
mediante invitación en el Periódico Oficial o en el instrumento jurídico
equivalente y difundida en al menos dos diarios de mayor circulación en el
Municipio o en el Estado; asl mismo será cotocada en los centros de
trabajo y demás fuenles de reclutamiento internas y externas,

11. Señalará en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil de
policía por competencia que deberán cubrir los aspirantes:

111 Precisará los requisitos que deberán cumplir los aspirantes:

IV Señalará lugar, fecha y hora de la recepción de documentos requeridos;

V. Señalará lugar, fecha y hora de ve,ificación de las evaluaciones y/o
exámenes de selección de aspirantes para quienes cumplan con los
requisuos de la convocatoria;

VI. Señalará fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y
con las evaluaciones que se vayan a aplicar;

VII Señalará los requisitos, condiciones y duración de la Furmación
lnictal y demás caracteristlcas de la misma, y

VIII. Vigilará que no exista discriminación por razón de génelO, religión,
estado civil, origen étnico o condición social, o cualquier otra que viole el
princípio de igualdad de oportunidades para quienes cumplan con los
requisilos de la convocatoria. Los requisitos del perfil del puesto. en ninglll'
Ca5G constituyen discnmukh.:k"JO dlqllOd, prl.Ji.:urando siempre el estncn
respeto a los Derechos HLlIldl\U~ Se I/t::nllccu(:j el requisito de que J. n
aspirantes manifiesten :::", ",mel8f$e y aprobar :01

evaluación de control de el ¡lllldllLd

Arliculo 40.- L" Comisión, postenorrnerue a la pubücación de la convocato- ,d,

dará seguimiento al procedinueuto de reclutamlenlo. SUjetándose al siguiei,te
orden:

Insci ipción de los candidatos;

11. R"cepción de la documentación solicitada en la convocatoria;
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111 Consulla de los antecedentes de los aspirantes al Registm
Nacional;

IV Integración del grupo de aspirantes a evaluar;

V. Aplicación de las evaluaciones de selección, y

VI. Entrega de Resultados.

LJs resultados se darán a conocer a los aspirantes, devolviéndose la
ducumentación recibida a aquellos que no hubiesen sido seleccionados.

SECCiÓN 11
Del Reclutamiento

Artículo 41.- El reclutamiento es el procedimiento a través del cual se busca
atraer el mayor número de aspirantes idóneos para su selección, que cubran el
perfil del puesto y demás requisitos para la ocupación de una plaza vacante o de
llueva creación dentro de la Carrera Policial. Es la fase de captación de los
,,,teresados en ingresar a la Dirección de Seguridad Publica Municipal, inicia con
Id publicación de la convocatoria aprobada por la Comisión.

Arllculo 42.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creación, la Comisión

eü coordinación con la Secretaria Técnica y/o unidad correspondiente, iruciaran tI
proceoirniento de reclutamiento.

Al tículo 43.- Para ingresar a la Comisaria y/u Dirección de Seguridad Pública, son
.udispensabtes, los Siguientes requisitos:

Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus
derechos políticos y civiles, sin tener otra nacionalidad;

Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

111. Tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

IV: Acredita¡ que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

o] Tratándose de aspirantes a las áreas de prevención, enseñanza medid

supenor o equivalente y;

loj Tratándose de aspirantes a las áreas de reacción, los estudios
correspondientes a la enseñanza media básica o media superior

V Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formación;

VI Contar con los requisitos de edad, el perfil Ilsico. rnédico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

VII Aprobar los procesos de evaluación de control de confianza,

VIII. Abslenerse de consumir sustancias psícotrópicas. estupetacieníes u
otras que produzcan efectos similares;

IX No padecer alcoholismo, en los térmínos del certificado médico
expedido por la autortdad de salud correspondiente;

X Someterse a exámenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el
no uso de sustancias pstcotrópicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos SImilares;

XI No estar suspendido o Inhabilitado, ni haber Sido destituido por
resolución firme como servidor publico y,

XII. Los aspirantes, además de cumplir con los requisitos estipulados en el
articulo precedente de la convocatoria, atenderán los siguientes:

a) Estatura minima preferentemente de:

1) Mujeres: 1. 60 m
2) Hombres 1.65 m

l;) I~n presentar tatuajes visibles, ni perforaciones en ambos casos;

e) En caso de haber pertenecido a una lnstitución Policial, Militar o Sequrioad
Privada deberá presentar su constancia de baja por separación voluntaria,
ya que cualquier otro motivo de baja será impedimento para su ingreso;

d) Acreditar tener licencia vigente de conducir. expedida pur Gohierno del
Estado,

e) Las demás que establezcan otras díspostcrones [urldicas aplicahles

Articulo 44.- Los aspirantes a ingresar a los Cuerpos de Seguridad Pública
deberán presentar en el lugar, fecha y hora señalados en la convocaloria, la
siguiente documentación original y copia

Acta de nacuruento;

Cartilla liberada del Servicio Militar, en el caso de tos hombres;

111.Constancia reciente de no antecedentes penales, expedida por la autoridad
competente.

IV Credencial de elector vigente,

V. Certificado de estudios correspondiente a enseñanza media básica. media
superior, bachillerato o equivalente;

VI Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna Institución
policial, fuerza armada o empresas de sequnoad privada, teniendo que ser
de carácter voluntano. y

VII Fotografias tarnano filiaCión y tamaño intaolll de trente y con las
caracteristicas Siguientes:

3) Hombres: Sin lentes, barba, bigote, oauuas: con orejas descubiertas;
Mujeres SI/) lentes, Slll maquillaje y con orejas descubiertas,

VIII. Comprobante de dorruciüo vlyente de luz, predial o teléfono,

IX Constancia de número de seguro social,

X Constancia del Registro Federal eleContnbuyentes;

XI. Cédula UnlCdde Identllicaclón de Pobtacrón, CURP;

XII Examen clrnico medico. expedido por instttución pública

XIII. Licencia de Conducir vigerlle.

XiV Carta ue exposición de motivos para ingreso a la Dirección

XV Dos cartas de recomendación

Artículo 45.- Los asprr antes que Se mscrrban al proceso de reclutamiento y

entreguen la docurnentación solicitada, se les integrará un expediente personal
para etecto s de control Aquelios aspirantes que no acrediten el proceso de

reclutamiento, continuaran reqrstrados durante un ano

SECCiÓN tll
De ta Selección

Artículo 46.· La setección es el proceso que consiste en elegir. de entre íos
asonantes que hayan aprolia. lo Id etapa de reclutamiento, a quienes cubran el
perfil y la íorrnacróu requendos para inyresar a los Cuerpos de Seguridad Pública
del Municipio, a fin de obtener el carácter de aspirante seteccroriado

Arttcuío 47,- La Selección ele aspirantes, tiene como objeto determinar SI el
aspuante cumple con los conocimientos, hatmidades. destrezas, cornpetencre
actitudes y aplltudes psicológicas. físicas. intelectuales y de conocimieut
conforme al pedil del grado por competencia a cubrir, mediante la aplicación lh.-

diversas evaluaciones, así corno los requerimientos de la formacion Inicial y CUIl

ello. preservar los principios constituclonales de legalidad, objetividad, eticíencta.
profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos.

Artículo 48.· Dicho proceso comprende fas cursos de formación o capacuací..u I

concluye con la resotución de las mstancias competentes, sobre los dSpIIJ¡\k.:.

aceptados a formar parte de los Cuerpos de SeguridaJ Pública Mun.cipal
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Artículo 49.- El aspirante que haya cubierto satisfactonamente los requisnos
correspondientes al Procectimlento de Reclutamiento, deberá evaluarse en los
Idl1llilOS y las condiciones que este Reglamento establece

Articulo 50.- El aspirante que hubre se aprobado la evaluación a que se refiere el

¡JIe5ente Reu1dmE:nlo, estará obligado i:J llevar el curso de Fonnacion lnicral que
deberá cuonr con una estancia en el Coleqio o lo tnsutucíón que se encuentre

autnnzada para tales efectos.

Artículo 51.- No serán reclutados los candidatos que por los medios de prueba
adecuados y consultando la informaclón del Registro Nacional, se acredite que no
han cumplido con los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos. Todo aspirante
deberá tramitar, oblener y mantener actualizado el Cértiücado Único Policial, que
expedirá el Centro de Evaluación y Control de Confianza

Artículo 52.- En el procedimiento de selección para venficar que el aspirante haya
cubre.to las evaluaciones y la formación inicial correspondientes la Comisión
realizará las siguientes actividades:

I venticar la veracidad y autenticidad de la Información y docurne.uacron aportada
por los aspirantes;
11 Venñcar que los criterios y políticas de selección sean aplicados
adecuadamente;
111 Integrar los archivos y expedientes los resultados de las evaluaciones
realizadas a los aspirantes.
IV, Resolver las contloverslas que se susciten durante el desarrollo del proceso de
selección;
V Procurar la devolución da documentación UI::.: los aspirantes rechazados,
VI. Dar a conocer Id lista de aspirantes que hayan curuphdo cabalmente los
reqursitos con espülldielltes y seteccronados
.l/JI. Señalar lug<lr y techa en que los aspirante, deberán presentarse para ser
'I"lotificados da la. realización de las evaluaciones
VIII. Informar el rasuuado de las evaluaciones al Titular

Articulo 53.- El procedimiento de selección de aspirantes comprende los
~~glJ¡entes exámenes:

I Médico
II Toxicotóqrco:

IJI Psicológico y/o estudio de personalidad.
IV Puligrnfa
V Socioeconórruco

VI Capac.dad F isica

VII Los demás que 3eñalen las leyes en la materia y el presente Reglamento

Las fases del proceso de evaluación, deberán ser aprobadas de forma secuenciat
pOI los candidatos a fin de poder continuar con el proceso

Articulo 54..- Las Instancias evaluadoras efectuarán la entrega de resultados a la
Comisión, en un término que no exceda de 15 dias hábiles,

Articulo 55.- Los resultados de la fase de selección serán los siguientes

Recomendable, refleja resultado satisfactorio a los requerimientos del
puesto,

Recomendable con restricciones, refleja resultado con inconsistencias
que pueden ser superadas en el transcurso de la vida laboral del
Individuo,

111 No recomendable, refleja el Incumplimiento a los requerimientos del
puesto

Articulo 56.- Las instancia, evaluadoras entregarán los resultados a la Comisión
a través de su respectivo enlace previamente acreditado y evaluado para hacerlo
llegar al Titular del Cuerpo de Seguridad Pública del MunicipIO de Nacajuca,
quiénes a su vez, darán a conocer sus resultados a los evaluados de conformidad
al procedimiento respectivo.

Articulo 57.- La Comisión. establecerá los parámetros mlnimos de calificación
para acceder al cargo.

Articulo 58.- La Comisión, una vez que reGiba los resultados por parte de la
Institución evaluadora, hará oficialmente del conocuruemo del aspirante la

procedencia o improcedencia de las evaluaciones correspondienles, asi como la
fecha de nueva apficación de que se Irate, si así procediera, a juicio de la
Comisión y la calendarización de las instancias evaluadoras.

SECCIQN IV
De la formación Inicial

Artículo 59.- La formación inicial tiene como objeto lograr la formación del
elemento a través de procesos educativos para personal de nuevo ingreso,
dirigidos a la adquisición de conocimientos y el desarrollo de habilidades,
destrezas, Jptitudes y actitudes que, en conqruencía con el perfil del puesto,
permitan a los nuevos Policias garantizar los principios constitucionales de
eficiencia y profesionalismo.

Articulo 60.- los aspirantes que hayan sido seleccionados conforme a lo previsto
en el Capítulo anterior, tendrán derecho a recibir el curso de formación inicial, el
cual constituye la primera etapa de la formación de los Policias de Carrera

Artículo 61.- El Centro de Evaluación y Control de Confianza autorizará los
resultados del aspirante que haya aprobado las evaluaciones, médico,
toxicolóqico , psicológico, poligráfico y socioeconómico.

Artículo 62.- Quien como resultado de la aplicación de las evaluaciones y/o
examenes de Selección, ingrese a su curso de Formación Inictal será considerado
Elemento en Formación

Artículo 63.- El Policía de Carrera que haya concluido satisfacloriamente las
activldades académicas de formación inicial, tendrán derecho a obtener la
certificación, tilulo, constancia. diploma y/o reconocimiento que corresponda.
mismos que lendrán validez oficial.

Articulo 64.- Todo elemento en formación que haya sido admitido para realiza. d

curso de formación inicial, recibirá una beca durante el tiempo que dure el mismo

Articulo 65.- El elemento que durante el periodo de la formación, sin cau,a
u.stificada cause baja, se obl!gará a restituir el monto de la beca otorgada.

Articulo 66.- El Curso tendrá una duración de al menos nueve (9) me:;~s,
<Id¡jendo cubru un mínimo de 1,776 horas-clase, el proceso se reauzará mediante

.:-.•aluacinnes ylu exámenes escritos, orales ylo prácticos. a juicio U6 la Corrusión

Articulo 67.- El Coleqro y otras tnstuuctones autorizadas para ¡nlpartír cursos de

rorrnación inicial, para la expedición de sus planes y programas de clsrt,dlu

dldnderá las disposiciones erniudas por el Sistema Nacional de Seguridad Pui)ljca.
IH .scando la homologación de ,:)lJS contenidos.

Articulo 68.- El Coleqio y las tnstituciones de formación ,nicial, realizará ;.iS

gestiones necesarias ante las autoridades competentes para el reconocimiento de
la validez oficial Lle estudios y la ceruficacíón de conocimientos.

Articulo 69.- Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de formación ,niCial
que realice el Colegio o las Instituciones, será requisito tndispensabte para
ingresar al Servicio.

SECCIÓN V
Del Nombramiento

Articulo 70.- Elnombramienlo contendrá los siguientes datos minimos:

Fundamento legal;

11. Nombre completo del Policia;

111. Fotografia con uniforme de la corporación, según las modalidades del
documento.

IV. Área de adscripción,

\/ Categoria;

VI. .Jerarquía o grado;



1ft
~ 24 PERiÓDICO OFICIAL 25 DE ENERO DE 2014

VII. Leyenda de protesta,

VIII Domicilio;

IX. Remuneración; y

X. Edad.

XI. Firma del elemento en formación, de aceptación del cargo y jerarquía a
ingresar al cuerpo de seguridad pública municipal.

XII. Firma del Titular.

XIII. Sello correspondiente.

Articulo 71.- Al recibir su nombramiento, el Policia de Carrera deberá protestar su
acatamiento y obediencia a la Constitución Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a la Constitución Polltica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; a
las leyes y reglamentos que de ellas emanen. Esta protesta deberá realizarse ante
la presencia del Presidente de la comisión, así como del Comisionado en una
ceremonia oficial de manera posterior a su ingreso.

SECCIÓN VI
De la Certificación

Articulo 72.- La certificación es el proceso mediante el cual los integrantes de los
Cuerpos de Seguridad Pública Municipal, se someten a las evaluaciones
periódicas establecidas por el Centro de Evaluación y Control de Confianza, para
comprobar el cumplimiento de los perfiles y requisitos fisicos médicos
psicológicos, éticos, socioeconómicos y de personalidad, en los procedimientos d~
ingreso. promoción y permanencia en dichas instituciones.

Los Cuerpos de Seguridad Pública contratarán únicamente al personal que cuente
con el requisito de certificación expedido por el Centro de Evaluación y Control de
Confianza.

Articulo 73.• La certificación llene por objeto:

Reconocer habilidades, destrezas, aptitudes, aclltudes. conocimientos
generales y especificas para desempeñar sus funciones, conforme a íos

perfiles aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Pública; y

Identificar ios factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en
peligro el desempeño de ias funciones policiales, con el fin de garantizar 'Ia
calidad de los servicios. enfocándose a los siguientes aspectos de los
integrantes de las Cuerpos de Seguridad Pública Municipal:

a) Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

b) Observancia de un desarrollo patrimonial Justificado, en el que sus egresos
guarden adecuada proporción' can sus ingresos;

c) Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrópicas,
eslupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

d) Ausencia de vínculos con organizaciones delictivas;

e) Noloria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso ni estar sujeto a proceso penal y no estar
suspendido o inhabilitado, ni haber Sido destituido por resolución firme
como servidor público; y

1) Cumpiimiento de los deberes establecidos en esta ley.

SECCiÓN VII
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 74.- El plan individual de carrera, deber~ comprender la ruta profesionat
desde que este ingrese a la Institución Policial hasta su separación. mediante
procesos homologados e interrelacionados en los que se fomentará su sentido de
pertenencia a ésta, conservando la categoria y jerarquía que vaya obteniendo, a
fIn de infundirle certeza y certidumbre en el servicio,

SECCiÓN VIII
Del Reingreso

Articulo 75,- Los Poiicias de Carrera a que se refiere el articulo anterior podrán
reingresar al servicio siempre y cuando se cumplan los Siguientes requisitos

Que exista acuerdo tavorable por parte de la Comisión;

11. Que la separación del cargo haya Sido por causa licita;

111. Que exista plaza vacante o de nueva creación;

IV. Que presenten las evaluaciones y/o exámenes relativos al Procedimiento
de Promoción del último grado en el que ejerció su función;

V. Que se encuentre dentro de los rangos de edad para desempeñar el cargo
o puesto;

VI. Que el periodo de tiempo entre la separación y el reingreso. no sea mayor a
dos (2) años

Articulo 76,- Para efectos de reingreso, el Policia de Carrera que se hubiere
separado voluntariamente del servicio mantendrá, en todo caso, la categoría o
jerarquía que hubiere obtenido durante su carrera.

Articulo 77.- Los miembros del Servicio que pretendan reingresar, deberán
cumplir los requisitos antes mencionados. y no encontrarse en alguno de los
supuestos siguientes:

Haber sido removido, separado o destituido de su cargo anterior en la
Institución;

11. Estar sujeto a proceso penal, procedimiento administrativo o de

responsabilidad;

111. Haber presentado, su renuncia encontrándose sujeto a procedimiento
administrativo o de responsabilidad ante el área correspondiente, o bien; y

IV. Cuando habiendo resultado admmlstraüvamente responsable, con motivo
de la renuncia, no se haya ejecutado la sanción.

CAPíTULO 111
Del Proceso de la Permanencia y Desarrollo

Articulo 78,- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los
requisitos establecidos en la Ley, y demás disposiciones legales aplicables, para
continuar en el servicio activo de los Cuerpos de Seguridad Pública Municipal.
Regula la continuidad del policia de carrera en activo. que permite al Servicio
Profesional de Carrera Poiicial valorar tanto en forma individual como colectiva, los
aspectos cuaiilativos y cuantitativos de la actuación del policia de carrera,
considerando su conocimiento y cumplimiento de las funciones y. metas, de
acuerdo a las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formación recibida e
impartida, rendimiento profesional a nivel licenciatura, maestría o doctorado y su
adecuación al puesto, mediante evaluaciones de desempeño, las cuales serán
obligatorias y periódicas como requisito de permanencia en el Servicio Profesional
de Carrera Policial,

Artícuto 79,- Son requisitos de permanencia, en los Cuerpos de Seguridad
Pública Municipal las contempladas en el reglamento del servicio profesional de
carrera los siguientes

Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso;

Mantener actualizado su Certificado Único Poücral:

111.No superar la edad máxima de retiro que establezcan las orspostciones •
aplicables;

IV. Aprobar los cursos de forrnación. capitación y Profesionalización;

V. Aprobar los procesos de evaluación de control de confianza;

VI Aprobar las evaluaciones del desempeño;

VII. Particrpar en tos procesos de promoción o ascenso que se
convoquen, contarme a las disposiciones aplicables;



25 DE ENERO DE 2014 PERiÓDICO OFICIAL 25

VIII. Respeto a los Derechos Humanos,

IX Abstenerse de consumir sustancias psícotrópicas. estupefacientes u airas
que produzcan efectos similares:

X No padecer alcoholismo:

XI Someterse a exámenes para comprobar la ausenc'a de alcoholismo,

XII Someterse a exámenes para comprobar el no uso de sustancias
psicolrópicas, estupefacientes u airas que produzcan efectos similares;

XIII. No estar suspendido o Inhabilitado, ni haber sido desutuido por
resolución firme como servidor público,

XIV. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un penodo de
tres días consecutivos o de CinCOdias dentro de un término de treinta oías,

y:

XV Las demás que eslablezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 80.- Las Instancias responsables del Servicio Profesional de Carrera
Policial fomentarán la vocación de servicios mediante la promoción y permanencia
en los Cuerpos de Seguridad Pública para satisfacer las expectativas de desarrollo
profesional de sus inlegrantes.

Articulo 81.- Las svaluactones deberán acreditar que el Policia ha desarrollado y
mantiene actualizado el perfil del puesto y aplltudes requeridos para el desempeño
de sus funcíones, cargo o comisión.

Artículo 82.· Para la evaluación, supervisión y seguimiento de estas evaluaciones
se procederá de acuerdo con los anexos T écniccs de 105 Convenios de
Coordinación que se celebren con el Gnbierno del Estado y el Federal, así como el
municipal, atendiendo a los crilerios lilado, por el Sistema Estatal y Nacional.

Artlculo 83.- Para permanecer en el Servicio Profesional de Carrera Policial, los
U1legrantes deberán acreditar las evaluaciones del desempeño que anualmente
aplicará la Comisión del Servicio Protestonal de Carrera en coordinación con las
Drrecciones competentes y el superior ierárqutco de acuerdo al Manual para la
evaluación del desempeño de los elementos de Seuundao emitido por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública

Articulo 84.- La Permanencia será requisito Indispensable para la estabilidad de
un Policia de Carrera. En caso de obtener un resultado reprobatorio, será desde
lu"yo separado de su cargo con el debido proceso y respeto a sus derechos
humanos

Articulo 85.- Los resultados de los procesos de evaluacion serán confidenciales,
salvo en los casos administrativos que así lo requiera, con excepción de los que
pongan en nesgo ia seguridad nacional y repercutan de manera directa o Indirecta
en el municipio

Articulo 86.- La Vigencia de la Evaluación Toxicológica será de un año. La
vigenCia de las evaluaciones médicas, conocimientos generales y habilidades
intelectuales básicas, estudio de personalidad y técnicas policiales será de dos
años

SECCiÓN I
De la Formación Continua

Articulo 87.- La capacitación, Adiestramiento y Actualización son los
procedimientos que se desarrollan a través de actividades académicas
encaminadas a lograr la actuauzación y perteccionarruento de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes para el óptimo desempeño de sus funciones, asi
como a través de evaluaciones periódicas y certificación como requisito de
permanencia en ei Servicio Profesional de Carrera Policial

Articulo 88.- La formación continua, llene como objeto incrementar el desempeño
profesional de los policias a través de la actualización, espectatización. promoción
y alta dirección para un buen desarrollo y perteccíonarrueruo de sus habilidades,
destrezas. aptitudes y actitudes

Articulo 89.- La capacitación actualizada, es de carácter permanente y permite
asegurar, mantener y perfeccionar el dominio de los conocimientos, habilidades y

destrezas para el desarrollo de sus funciones y responsabilidades, asi mismo
POSibilitalener un desarrollo en la carrera poüctat

Artículo 90.- La capacitación especializada permite dotar a los policías de
conocimientos particulares en distintos campos de desarrollo acorde a su área de
responsabilidades, destrezas y habilidades precisas.

Articulo 91.- La alta dirección, es el conjunto de programas educativos de alto
nivel teórico, metodológico y técnico, orientado a la preparación, desarrollo de
competencias, capacidades y habilidades para la ptaneación, dirección, ejecución
administración y evaluación de los recursos y medios que sustentan las funciones
y actividades de las Instituciones Policiales.

Articulo 92.- Los planes y programas de estudios deberán estar validados por el
área correspondiente de conformidad con el programa Rector de
Profesionalización.

Artículo 93.- Los cursos de formación continua y especiaüzada podrán ser
impartidos por Colegios de Profesionistas, Academias e Inslituciones Civiles y
Militares, reconocidas ante la Secretaria de Educación del Estado y las
acreditadas ante el Sistema Ni'lcional de Seguridad Pública, así como
Instituciones Educativas, Centros dl\l Investigación y Organismos Públicos o
Privados, Nacionales o Internacionales.

Artículo 94.- Los responsables de la impartición de los cursos, realizarán las
gestiones necesarias ante las autoridades competentes para el reconocimiento de
la validez oficial de Estudios y la Certificación de Conocimientos.

Artículo 95.- Los Policías que hayan concluido satisfactoriamenle las actívidades
académicas de formación continua y especializada, tendrán derechos a obtener la
certificación, título, constancia, diploma, reconocimiento que corresponda, mismos
que tendrán validez oficial.

Artículo 96.- Los Cuerpos de Seguridad Pública que correspondan promoverán
entre su personal, a fin de coadyuvar al proceso de formación, la realización
estudios de Primaria, Secundaria y Bachillerato a través de un sistema de
Educación Abierta del sector Público o Privado.

El sistema de educación abierta, tendrá como objetivo aumentar el grado de
escolaridad de los policias en activo, independientemente de su rango o
antigüedad en el servicio, a fin de darles oportunidad de integrarse a los procesos
de promoción del Servicio Profesional de Carrera Policial, brindando las
facilidades en el tiempo que dure los estudios correspondientes.

Articulo 97.-Cuando el resultado de la evaluación de la formación continua de un
policía no sea aprobatorio, deberá presentarla nuevamente en un periodo menor
de sesenta días naturales y superior a ciento veinte días transcurridos despees de
Id notificación de dicho resultado. La Instilución respectiva o en su caso el Coleqio,
deberá proporcionarle la capacitación necesaria antes de la siguiente evaluación.
u" no aprobar la segunda evaluación, el pohcia será separado de la lnstitución
Pulicial.

Artículo 98.- El Servicio Profesional de Carrera Policial se organizará conforme a
las etapas, niveles de escoiaridad y grados acadérrucos, que de manera
coordinada, se establezcan por el Sistema Eslatal y Nacional de Sequridad
Pública

SECCiÓN 11
De la Evaluación del Desempeño

Artículo 99.- Dentro del servicio todos los Policias de Carrera deberán ser
sometidos por Jo menos una vez al año, de manera obligatoria y periódica, a
evaluaciones del Desempeño, en los términos y condiciones que señale la ley de
la matena y deberá relacionarse con los lineamientos, convenios y acuerdos de la
Comisión del Servicio Profesional de Carrera del municipio de Nacajuca, Tabasco,
de conformidad con el manual para la evaluación del desempeño de los "le mentas
de seguridad, emitidos por el Secrelanado Ejecullvo del Sistema Nacional de
Seguridad Pública.

Artículo 100.- La evaluación del Desempeño deberá acreditar que el Pollcia de
Carrera ha desarrollado y manllene actualizado el perfil del puesto y aptitudes
requeridos para el desempeño de sus tunciones, cargo o comisión, asi como los
demás requisitos para la Formación Continua y Especializada y la Prornoción. en
su CélSO, a que se refiere este Reglamento.
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Articulo 101.- La aprobación de la Evaluación del Desempeño sera un requisito
Indispensable para efectos de la permanencia, las promociones y el régimen de
estimulos.

Articulo 102.- La Evaluación del Desempeño se aplicará, cuando menos, una vez
al año y se reaiizará considerando a las unidades administrativas, organismos
competentes como apoyo a la Comisión del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Nacajuca y comprenderá:

1. Comportamiento. y;

11. Cumplimiento en ejercicio de las funciones encomendadas.

Articulo 103.- En el caso de los procesos de evaluación de control de confianza y

del desempeño, se realizarán de manera periódica, permanente y obligatoria para
todos los miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio y
tendrán como propósito conocer, medir y valorar su desempeño.

Articulo 104.- Las evaluaciones de control de confianza comprenden:

a) Evaluación Médica;
b) Evaluación Toxicológica;
e) Evaluación Psicológica;
d) Evaluación Poligráfica;
e) Evaluación Socioeconómica;
f) Capacidad Fisica,

Articulo 105.- El Centro de Evaluación y Control de Confianza será el encargado
de coordinar la aplicación de las evaluaciones de control de confianza única y
exclusivamente. sin interferir en la relación administrativa del desempeño policial,
que es competencia del municipio,

Artículo 106.- Las evaluaciones del desempeño, tendrán verificativo cuando asi
los determine el municipio en coordinación con la Comisión del Servicio
Profesional Policial, considerando los lineamientos, convenios y acuerdos de
conformidad oc<", manual para la evaluación del desempeño de los elementos de
seguridad, ell":";" por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Pública.

Articulo 107.- La Valoración del Desempeño ante la Comisión contendrá las
siguientes secciones:

Información:

a) Nombre completo y jerarquía del integrante;
b) Adscripción y cargo actual;
c) Fecha de ingreso a la Policía y de la última promoción;
d) Las dos últimas aoscripcíones y cargos desempeñados;
e) Vacaciones, permisos y licencias disfrutadas en el periodo a evaluar, y
f) Observaciones,

11.Criterios de Evaluación:

a) Legalidad, la cual cuenta con ios siguientes factores:

1 Apego a los ordenamientos de la institución y
2. Curnpllrníento a los mandatos superiores

11. Objetividad, es el apego a las normas con sus caracteristicas de
obligatonedad, coercibilidad, generalidad, sociabilidad y origen
público.

1 Apego y observancia a las Normas vigentes.
2. Obligación de respeto al cumplimiento de la Normatividad.

111. Eficiencia, la cual cuenta con los siguientes factores:

1, Eficiencia: Capacidad para lograr un fin empleando los mejores medios
posibles, (Optimizando recursos).

2. Eficacia: Capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera, sin que
priven para ello los recursos o los medios empleados, (En el tiempo
preestablecido ),

IV. -Profesionalismo, mismo que cuenta con los siguientes factores:

Aptitud hacia la prestación del servicio, que se basa en los siguientes indicadores:

1 Conocimiento de sus funciones;
2 Apego a los procedimientos institucionales;
3. Solución de problemas;
4 Iniciativa;
5. Disposición;
6. Actitud para la colaboración en grupo;
7. Creatividad;
8. Delegación;
9 Comunicación oral;
10. Cornunícación escrita; y
11.Comprensión;
12.Adhesión a los principios y valores institucionales, que cuenta con los

siguientes indicadores de evaluación:

13 Toma de decisiones:
14. Liderazgo;
15, Confidencialidad y discreción sobre los asuntos a su cargo;
16,Conducta;
17 Disciplina;
18, Responsabilid ad;
19, Puntualidad
20. Cuidado personal;
21. Respeto y subordinación a los superiores en jerarquia, y
22. Respeto y deferencia a los subordinados en jerarquia.

V. Honradez, que cuenta con los siguientes factores'

1. Buena opinión adquirida por la virtud y el mérito.

2. Ausencia de quejas en su contra y una valoración de apto que surja del
entorno SOCIal

VI. Respeto a los Derechos Humanos, que cuenta con los siguientes
indicadores:

1 Respeto y defensa a los derechos humanos;
2. Felicitaciones;
3. Intervenciones y

4. Calidad oe éstas

Articulo 10S.- Cada criterio de evaiuación tendrá un valor del veinte por ciento
(20%) del resultado, el valor del criteno se dividirá equitativamente entre los
factores de evaluación. con la surnatona se obtendrá la iapreciación cuailtativa
correspondiente mencionada en el siquiente articulo.

Articulo 109.- La apreciación cualitativa, según el rango de calificacíón es el
siguiente:

VALOR CUALITATIVO RESULTADO

Extraordinaria 96 a 100 puntos
Excelente 91 a 95 puntos.
Notable 86 a 90 puntos.
Muy buena 81 a 85 puntos.
Buena 76 a 80 puntos
Regular 70 a 75 puntos.
Suficiente 60 a 69 puntos
Insuficiente 59 ó menos puntos.

Articulo 110.- Los integrantes del Servicio que obtengan apreciación cualitativa
igualo superior a setenta puntos, se considerara que poseen una valoración del
Desempeño satrsíactona. Los resultados menores a sesenta y nueve (69) puntos
serán estimados como resultados insatisfactorios.

Artículo 111.- Los Integrantes del Servicio que en las evaluaciones obtengan
resultados insatisfactorios, serán objeto de iniciarles el proceso de separación del
servicio, lo cual se hará del conocimiento del Titular respectivo en el mumcípio,
para que éste inmediatamente lo turne a la comisión de justicia,

Artículo 112.- La Comisión de Justicia, aprobará el inicio del procedimiento de
separación del servicto para aquellos elementos policiales que en las evaluaciones
obtuvieron resuitados msuñcíentes, asi como de aqueltos que se negaron a
someterse a las evaluaciones o exámenes señalados en et control de confianza.
ambos casos serán considerados como incumplimiento de los requisitos de
permanencia.
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Articulo 113.- El Centro de Evaluación y Control de Confianza, emitirá un
certificado de conclusión del proceso de la permanencia al personal en activo que
haya aprobado salisfactoriamente las evaluaciones. Las evaluaciones de
Conocimientos Generales y Técnicas Polidales requerirán de una calificación
rninirna de 70/100 en cada uno de los móduios y disciplinas examinadas.

Articulo 114.- Las ponderaciones de las evaluaciones, se realizarán de acuerdo
con lo que determine el Centro de Evaluación y Control de Confianza; y del
Desempeño, por la Comisión.

SECCiÓN 111
De los Estimulos

Articulo 115.- El régimen de estimulas, es el mecanismo por el cual la Comisión
otorqará el reconocimiento público a los elementos de los Cuerpos de Seguridad
Pública, por actos de servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar. para
fomentar la calidad y efectividad en el desemp ••ño del servicio. incrementar las
I·osibilidades de promoción y desarrollo de los integrantes. así como fortalecer su
IJentldad Institucional y la proximidad ciudadana.

Artículo 116.- Todo estimulo otorgado será acompañado de una constancia que
;credite el otorgamiento del mismo. la cual d••berá ser integrada al expediente del
Elemento y en su caso. con la autorización de portación de la condecoración o
ulslintivo correspondiente.

Articulo 117.- La Comisión. propondrá los conceptos, requisitos. y montos. así
como el procedimiento de otorgamiento de Estimulos a favor de los Policías de
Carrera.

Articulo 118.- S•• otorgarán a los Políclas de Carrera, que realizan funciones
netamente operativas. "dorando su perman••ncia, capacid"d. des••mp••ño, y
acciones relevantes o extraordinarias en cumplimiento de su deber. y con
fundamento en los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia.
profesionalismo. honradez y respeto a los Derechos Humanos

Articulo 119.- En ningún caso serán elegibles. los Policias de Carrera que
resulten positivos en algún examen toxicológico,o no ét¡Jru~ben las evaluaciones
de control de confianza.

Articulo 120.- En ningún caso, de acuerdo al articulo ant••nor, se considerará un
ingreso fiJO.regular o permanente. ni formará parte de las remuneraciones que
perciban los Policías de Carrera en forma ordinaua.

Articulo 121.- Los Estimulos que se otorgan en el transcurso del año o en
ocasiones específica~ (dia del policía o servidor público). a los Policias de Carrera
que hayan cumplido con los requisitos de los Procedimientos de Formación Inicial.
Continua y Especializada. se proporcionaran mediante la evaluación especifica o
acciones destacadas correspondientes.

Articulo 122.- Los estimulos económicos serán gravables en los términos de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta. por lo que el muniGipio. hará las previsiones
presupuesta les necesarias para lo conducente. a través de la dirección
compelente o convenios en la materia.

Articulo 123.- El régimen de estimulos dentro del servicio comprende,
gratificaciones. condecoraciones. menciones honoríficas. distintivos y CItaciones,
ror memo de los cuales tos Cuerpos de Segundad Pública Municipal. reconoce y
promueve la actuación heroica. ejemplar sobresaliente, de probado vdlo,'.

productividad e iniciativa discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus
funciones sustantivas y demás actos meritorios del Policia de Carrera.

Articulo 124.- Las acciones de los integrantes que se propongan para la entrega
de algún estimulo. serán motivo de un soto reconocimiento de los contemplados
en este Procedimiento; pero na impedirá el otorgamiento de algún otro u otros
reconocimientos por parte de otras instituciones. asociaciones, barras o colegios
de profesionistas u organismos nacionales o internacionales.

Articulo 125.- Si un Policla de Carrera pierde la vida al realizar actos que
merecieran el otorgamiento de un estimulo. la Comisión de Justicia resolverá
sobre el parncular, a fin de conferirselo a titulo post-mortem a sus benefICiarios
debIdamente acreditados a juicio de la comisión de justicia.

Articulo 126.- los estimulos a los que se pueden hacer acreedores los Policías
de Carrera son:

Condecoración;

11.Mención honorifica;
111.Distintivo;
IV. Citación como distinguido.
V. Promociones al grado superior inmediato. y
VI. Gratificaciones.

Artículo 127.- Las condecoraciones son la presea o joya que galardona los actos
especificos del Policía de Carrera.

Las condecoraciones que se otorgaren al Policía de Carrera en activo de los
Cuerpos de Seguridad Pública, serán las siguientes:

Mérito Policial;

11. Mérito Cívico:

111.Mérito Social;

IV. Mérito Ejemplar;

V. Mérito Tecnolóqíco:

VI. Mérito Facultativo;

VII. Mérito Docente, y

VIII. Mérito Deportivo.

IX. Mérito Académico.

IX .Mención Honorífica.

Artículo 128.- La Condecoración al Mérito Policial se otorgara a los Policias de
Carrera que realicen los siguientes actos:

Actos de relevancia excepcional en beneficio de la sociedad y del
municipIO.

11.Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las
acciones siguientes:

a) Por su diligencia en la captura de delincuentes;

b) Por auxiliar con éxito a la población en general en accidentes y/o
situaciones de peligro o emergencia. así como en la preservación de sus
bienes;

c) Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en
condiciones ditlcues:

d) Actos consistentes en operaciones o maniobras de riesgo extraordinario;

e) Actos de quien comprometan la vida de quien las realice. y

f) Acciones encaminadas al pleno respeto de tos derechos humanos y su
difusión en la corporación policial.

g) Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nación.

Articulo 129.- La Condecoración al Mérito Civico. se otorgara a los Pollcias de
Carrera considerados por .Ia comunidad donde ejerzan funciones. como
respetables ejemplos de dignidad cívica, diligente curnplimiento de la Ley, firn le
defensa de los Derechos Humanos. respeto a las Insllluciones Públicas y en
general. por un relevante comportamiento humano.

Artículo 130.- La Condecoración al Mérito Social se otorgara a los Policías de
Carrera que se distingan por el cumplimiento excepcional en el servicio. a favor de
la comunidad. poniendo en alto el prestigio y dignidad de los Cuerpos de
Seguridad Pública. mediante acciones que beneficien directamente a grupos de
personas determinados.

ArtiCUlo 131.- La condecoración al Mérito Ejemplar se otorgará a los Policías de
Carrera que se distingan en forma sobresaliente en las disciplinas cienllficas.
artísucas o culturales y que sea de relevante interés. prestigio y dignidad para ios
Cuerpos de Seguridad Pública.
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Articulo 132.- La Condecoración al.Mérito Tecnológico se otorgará a los Policias
de Carrera que inventen, diseñen o mejoren algún instrumento, aparato, sistema o
método que sea de utilidad y prestigio para los Cuerpos de Seguridad Pública
Municipal o para la Nación.

Articulo 133.- La Condecoración al Mérito Docente se otorgara a los Polleras de
Carrera que hayan desempeñado actividades docentes con distinción y eficiencia
por un tiempo minimo de 3 años, pudiendo computarse en varios periodos.

Articulo 134.- La Condecoración al Mérito Deportivo se otorgará a los Policias de
Carrera que se dislingan en cualesquiera de las ramas del deporte a nombre de
los Cuerpos de Seguridad Pública ya sea en justas de nivel nacional o
inlernacional obtenqa alguna presea y a quien impulse o participe en cualesquiera
de las ramas del deporte, en beneficio de lo Dirección o del municipio, tanto en
justas de nivel nacional como Internacional.

Articulo 135.- La Mención Honorifica se otorgara al Polida de Carrera por
acciones sobresalienles o de relevancia no consideradas para el otorgamiento de
condecoraciones, la propuesta solo podrá efectuarla el superior Jerárquico
correspondiente, a Juicio de la Comisión.

Artículo 136.- El Distintivo se olorga por actuación sobresaliente en el
cumplimiento dei servicio o desempeño académico en cursos debidos a
mtercarnbios inlerinstitucionaJes.

Articulo 137.- La Citación como distinguido es el reconocimiento verbai y esenio a
tavor del Policia de Carrera, por haber realizado un hechu relevante, que no esté
considerado para el otorgamiento de los eslimulos antes referidos a juicio de la
Comisión.

Artículo 138.-EI Distintivo al mérito académico será otorgado al policia de carrera
que obtenga grados de licenciatura, maestria o doctorado, asi como aquellos con
dedicación al estudio, a las aportaciones académicas y de' mvestlqacrón. que
eleven la calidad educativa.

Articulo 139.- Gratificación es una remuneración económica, que se otorga
dependiendo de la disponibilidad presupuestal del municipio, a fin de incentivar la
conducta del Policía, creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio son
honrada y reconocida por la Comisaria Municipal o Dirección.

Articulo 140.- Para electos de otorgamiento de estimulas serán evaluadas las
siguientes circunstancias:

La relevancia de los actos, que en términos de proyección, favorezca la
imagen dei Municipio.

11. El grado de esfuerzo, sacrificio y si se rebasaron los limites del deber o
si se consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del
Policia de Carrera

111. Sea un defensor de los derechos humanos.

Articulo 141.- En el caso de que ei Po licia de Carrera que se hubiere hecho
merecedor a la entrega de estimulos, fallezca, ésta será entregada a sus
beneficiarios que legalmente acrediten esta calidad.

sECCiÓN IV
Oe la Promoción

Articulo 142.- La promoción es el acto mediante el cual el Municipio en
coordinación con la Dirección de Seguridad Pública MunICipal, alarga a los
integrantes de los Cuerpos de Seguridad Pública. el grado Inmediato superior ai
que ostenten, dentro del orden jerárquico previsto en las disposiciones legales
aplicables y en el manual para la evaluación del desempeño para los elementos
de seguridad emitido por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Segundad Pública.

Articulo 143.- La Promoción liene corno objeto preservar el principio del mérito, la
"valuación periódica y la igualdad de oportunidades, mediante el desarrollo y
promociones de los Policias de Carrera hacia las categorias, jerarquias superiores
dentro del Servido Profesional de Carrera Policial, con base en los resultados de
Id aplicación de los Procedimientos de Formación Inicial, Continua y
Especializada, ia Promoción, y consolidar los principios constitucionales de

iegalidad, objetividad, eficiencia,. profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos

Articulo 144.- Las promociones sólo podrán conferirse cuando exista una vacante
para la categoria jerárquica superior Inmediata correspondiente a su grado Y. de
ser procedente, la categoria obtenida a través de la promoción será constatada
mediante la expedición de la constancia de grado correspondiente.

Artículo 145.- Al personal que sea promovido, le será ratificada su nueva
categoría Jerárquica mediante ia expedición de la constancia de grado
correspondiente, la cual será firmada por el Titular de la de Seguridad Pública en
el municipio.

Artículo 146.- Para ocupar un grado dentro de los Cuerpos de Seguridad Pública
Municipal, se deberán reunir los requisitos establecidos por la Ley del Sislema
Estatal de Seguridad Pública, la Ley, el presente Reglamento, la convocatoria
respectiva, el manual para la evaluación del desempeño de los elementos de
seguridad, emitido por el Secretariado Ejecullvo del Sistema Nacional de
Seguridad Pública y las demás disposiciones normativas aplicables.

Artículo 147.- Los méritos de los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Pública
serán evaluados por las Instancias encargadas de determinar las promociones y
verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, señaladas en éste
Reglamento y en las leyes respectivas.

Artículo 148.- Para la promoción de los integrantes de los Cuerpos de Seguridad
Pública se deberán considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los
programas de Profesionahzacón, los méritos demostrados en el desempeño de
sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo.

Articulo 149.- Para participar en los concursos de promoción, los Policias deberán
cumplir con los perfites del puesto y aprobar las evaluaciones a que se refiere este
procedimiento.

Artículo 150.- Para obtener ascenso en las categorias o jerarquias del servicio, se
procederá en orden de grado, desde la jerarqula de Policia en su caso, hasta la de
Comisario de conformidad con el orden jerárquico establecido.

Articulo 151.- El mecanismo y los criterios para los concursos serán desarrollados
por la Comisión, debiendo considerarse la trayectoria, experiencia, los resultados
de la aplicación del Procedimiento de Formación Inicial, Continua y Especializada
y ia Permanencia

Artículo 152.- Para la aplicación de los movimientos de promociones, se
realizarán conforme a lo establecido en los ordenamientos y lineamientos
correspondientes, mismos que se harán mediante concursos de oposición internos
con base en:

Requisitos de participación;

11. Exámenes especificos (Médico, Toxicológico, Psicológico, Pollgratico,
Socioeconórruco y Capacidad Fisica), y

111 Trayectoria, experiencia, resultados de formación iructat, continua y
especializada, de la permanencia.

Articulo 153.- La oblención dei ascenso en categorias o jerarquias, se llevara a
cabo, dentro de ios cuerpos de seguridad pública municipal, de acuerdo al
cumplimiento de las condiciones de equivalencia, homologación y afinidad, con
base al perfil del grado del policia para efectuar la competencia en la promoción
correspondiente.

Articulo 154.- El ascenso a los grados, se sujelará a los Procedimientos que
integran el Servicio Profesional de Carrera Policial correspondientes, con base en
ias siguientes condiciones:

Disponibilidad de una piaza vacante o de nueva creación;

El aspirante a participar en la obtención de un grado, debe tener la
categoría, jerarquía equivalente entre los Cuerpos de Seguridad Pública;

I1I Debe considerarse trayectona, experiencia, resultados de forrnacrón
inicial, continua, especializada y de la permanencia;
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IV e) Estimulos obtenidosEl Policia de carrera debe presentar las evaluaciones especificas
(médico, toxicológico para la cateqoria o jerarquía que se aspire,
Psicológico, .PoligráfICo y Socioeconómico l, y todos aquellas
evaluaciones señaladas como control de confianza: y

V Requisitos de antigüedad y edad máxima de permanencia de la
categoria o jerarquia al que se aspire.

En el caso de las fracciones 111y IV se podrá cubrir mediante los resultados
aprobados de las evaluaciones del desempeño y permanencia,

Artículo 155,- La obtención de grados en los ascensos respectivos, dentro del
S,uvlcio Profesional de Carrera Policial de los Cuerpos de Seguridad Pública
Municipal, deben procurar la mayor analogia enlre puestos.

Artículo 156.- El Sistema de Seguridad Pública, El Colegio ylo la Autoridad
Competente en coordinación con las autondades Municipales, Estatal y Federal
homologará y diseñará el contenido de las evaluaciones ylo exámenes y
proporcionará los temarios de estudio y bibliografia correspondientes a cada
categoria.

Articulo 157- En el caso de que dos o más concursantes para la promoción,
obtengan la misma calificación el orden de prelación se conferirá, en primer lugar,
al que tenga mayor número de créditos conforme a los cursos que se hayan
tomado; si persisnera la igualdad, al que tenga mejores resultados en su historial
de servicio; si aun persistiere la igualdad, al de mayor antigüedad en la Comisaria
de Seguridad Publica, y si aun persistiere el empate se otorgará al concursante de
mayor edad.

Articulo 158.- En el caso de los integrantes del Servicio Profesional de Carrera
PoliCial que na hayan SIdo ascendidos a la categoria inmediata superior en un
termino del doble de años para la permanencia en el grado, la Corrusión ~n
euordinación con el área de adscripción, presentará un informe indicando la ,azcu
i,Qr la que el uuemoro <1", oervu.ro Profesional de Carrera Policial de que se tr,,',
no haya sido promovido.

Si la causa es la omisión de concurso o la falta de méritos suficientes para la
p",muclon, se podrá determinar, con base en las circunstancias especrates.
convocarlo al siguiente concurso de promoción y en el caso de que no concurse

y/o que concurse y no apruebe se procederá a iniciar el proceso de separación.

Artículo 159.- El personal femenino que reúna los requisitos para partiCipar en un
procedimiento de promoción y que se encuentren en Estado de gravidez, será
exenta de los exámenes de capacidad fisica correspondientes y de cualquier otro
en el que su condición pueda alterar la conñabñidad de los resultados, pero
cumplirán con el resto de las evaluaciones de dicho proceso. Dehiendo acreditar
su Estado, mediante <;jI certificado médico respectivo.

Articulo 160,- Los integrantes, para efectos de participar en los procesos de
promoción, deberán cumplir con los siguientes requisitos:

Tener antigüedad minima de S años en el grado y servicio, de acuerdo a cada
Jerarquía y la edad limite para permanecer en el cargo, y los que establece el
articulo 168 de este reglamento.

Articulo 161.- Los integrantes para acreditar buena conducta con efeclos de
promoción, deberán cubrir al menos el factor minlmo aprobatorio en las
evaluaciones del desempeño, esta calificación. quedará sujeta a las siguientes
situaciones:

Para las categorias de la escala básica se requerirá este resultado del
útnrnoaño. y

11. Para las categorías de Oflciales, suboficiales y Comisarios se requerirá
el resultado de los dos últimos años

Articulo 162.- Para efectos de promoción, los integrantes deberán tener
aproo.aias las evaluaciones de permanencia, desempeño y conocimientos
generales <Jelcargo a desempeñar.

Articulo 163.- Los criterios para la promoción serán:

De los requis~os:
d) Créditos correspondientes. otorgados mediante cursos,
I.J) La antigüedad en el grado;
el Los creoítos obtenidos en los estudios validados. y
d) Aprobar la evaluación del desempeño; y en su caso.

11. De las evaluaciones en especifico:

a) Médico;
b) Toxicológico;
e) Psicológico;
d) Poligrafía;
e) Socioeconómico;
f) Capacidad Fisica.

Artículo 164.- La Comisión establecerá los criterios de valoración a cada uno de
los resultados. a fin de cuantificarios, estableciendo los mínimos aprobatorios que
permitan. en orden de prelación, proponer las promociones.

Articulo 165.- La improcedencia yen su caso la nulidad de las evaluaciones. se
procederá de conformidad a lo establecido en el Modelo Estatal de Evaluación y
Control de Confianza. los protocolos especificas de evaluación, aprobacos por el
Consejo Estatal y Sistema Nacional de Seguridad Pública.

Articulo 166.- Los concursantes con calificación aprobatoria que queden sin
alcanzar vacantes, deberán de participar nuevamente en el próximo procedimiento
de promoción.

Articulo 167.- Si durante el periodo de tiempo comprendido entre la conclusión de
los evaluaciones y el dia en que se expida la relación de concursantes
promovidos, alguno de éstos causará baja del servicio; será ascendido el
concursante que haya quedado fuera de las vacantes ofertadas que obtenga la
mayor calificación global inmediata, y así subsecuentemente; hasta ocupar las
vacantes ofertadas.

Artículo 168.- Los requisitos para que los Poticías puedan participar en el
f-'Iuc~dimiento de Promoción son:

Haber obtenido las mejores calificaciones;

Estar en servicio activo y no encontrarse comisionado o gozando de
licencia;

111 Conservar los requisitos de permanencia del Procedimieniu eje
Recluiamiento;

IV. Presentar la documentación requerida para ellos. conforme al
procedimiento y plazo establecidos en la convocatoria;

V. Contar con la antigüedad necesaria dentro del servicio;

VI. Acumular el número de créditos académicos requeridos para cada
grado en la escala jerárquica;

VII. Haber observado buena conducta;

VIII. Aprobar los exámenes ylo evaluaciones que se señalen en la
convocatoria; y

IX Los demás que se señalen en la convocatoria respectiva

Articulo 169.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creación. la Comisión
dará inicio al proceuinuento de promoción.

Articulo 170.- La Comisión expedirá la convocatoria respectiva. en la que se
señalará el procedimiento para la promoción. aplicando lo conducente los términos
y condiciones a que refiere el procedmuento de reclutamiento.

Articulo 171,- Los méritos de los Policías serán evaluados por la Comisión,
encargada de determinar las promociones y verificar que se cumplen los requisitos
¡jcl permanencia en ~I servicio

Articulo 172.- En et caso de una plaza vacante o de nueva creación. la Corrusior.,
<JarásegUlmitlnlo al procedimiento de selección de aspnante y se sujetará a los
resultados de las evaluaciones que para tal efecto aplique el Centro de Evaluación
y Control de Confianza o las instancias de evaluación acreditadas. Además se
deberán considerar los resultados de la formación inicial, continua y especializada.



30 PERiÓDICO OFICIAL 25 DE ENERO DE 2014

Articulo 173.- El titular de las Instlluciones de Seguridad Pública que
corresponda. una vez que reciba los resullados oficiales de las evaluaciones
"revistas en el procedimiento a que se refiere el presente Capílulo, los hará del
conocimiento del Policia, e informará a la Comisión, quien instruirá en su caso la
pn.rnoción que proceda.

Articulo 174.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creación, la Comision
expedirá la convocatoria respectiva, en la que se señalará el procedimiento para la
promoción, aplicando en lo conducente, los términos y condiciones de la
convocatoria para el reclutamiento.

Artículo 175,- Para la aplicación de las acciones de Promoción, la Comisión
elaborará los instructivos operacionales en los que se establecerán además de la
convocatoria, lo siguiente:

Las plazas vacantes por categoria o jerarquía;

11. Descripción del sistema selectivo;

111. Calendario de actividades, de publicación de convocatoria, de trámite de
documentos, de evaluaciones y, de entrega de resultados;

IV. Duración del procedimíento, indicando plazos máximos y mlnimos para
las diferentes evaluaciones;

V. Temario de los exámenes académicos y bibliografia para cada categoría
o jerarquia.

VI. Para cada procedimiento de promoción, la Comisión elaborará las
evaluaciones y/o exámenes académicos y proporcionará los temarios de
estudio y bibliografía correspondientes a cada categoria o jerarqula.

'JII Los Policías de Carrera serán promovidos de acuerdo a la calificación
global obtenida y a los resollados de las evaluaciones y/o exámenes
para ascender a la siguiente categoria o jerarquia.

Articulo 176.- Los Policias de Carrera que participen en las evaíuaciones para la
promoción podrán ser excluidos del mismo y por ningún motivo se les concederán
promociones si se encuentran en algunas de las siguientes circunstancias:

Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;

11. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;

111. Pur incapacidad médica;

IV. Sujetos a un proceso penal;

V. Desempeñando un cargo de elección popular, y

VI En cualquier otro supuesto previsto aplicable.

Artículo 177.- Los Policias de Carrera y su relación jurídico-administrativa con los
Cuerpos de Seguridad Pública concluirá al alcanzar las edades establecidas en la
ley de la materia. sin embargo, podrán contemplar las siguientes opciones:

Los Policías de Carrera que hayan cumplido las edades de retiro antes
mencionadas. podrán ser reubicados por la Comisión en otras áreas de
los servicios de la propia Institución. siempre y cuando tenga al menos
20 años de servicio.

11. Los Policias de Carrera de los servicios podrán permanecer en la
Institución diez años más después de cumplir las edades de retiro, de
conformidad con el dictamen favorable que para tal efecto emita la
Comisión de Justicia y el seguimiento por la Comisión

Artículo 178.- Los miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial podrán
ascender o promover por méritos extraordinarios en su desempeño. por una voz,
Sin que se cubran los requIsitos. establecidos para lal efecto.

Articulo 179.- Para determinar los méritos profesionales y extraordinanos, se
apti..ará el procedimiento siguiente:

El Titular formulará por escrito la propuesta en la que mencionará las
causas, hechos y pruebas que funden y motiven la promoción por

rnéritos protesionales o extraordinarios, anexando las constancias
correspondientes;

11. Esta documentación será turnada a la Comisión para que evalúe las
evidenclas presentadas. Hecho lo anterior, opinará sobre la propuesta y
la presentará para su aprobación:

En caso de Que no sea aprobada la propuesta a que se refiere la fracción anterior.
la Comisión, contestará por escrito al proponente, exponiendo los motivos de la
negativa.

Articulo 180.- La antigüedad se clasificará y computará para cada Policía de
Carrera dentro del servicio, en la siguiente forma: -

11.

Antigüedad en el servícío, a partir de la fecha de su ingreso a la
Comisaria, y
Antigüedad en el grado, a partir de la fecha señalada en la constancia o
patente de grado correspondiente otorgado.

La antigüedad contará hasta el momento en que esta calidad deba determinarse
para los efectos de la carrera policial.

Articulo 181.- Para acreditar la antigüedad en los Cuerpos de Seguridad Pública,
el policía requerirá un oficio emitido por la Dirección de Administración del
municipio O del departamento de Recursos Humanos y firmado por el titular en
donde se describan los datos generales del policía, la fecha de Ingreso y el tiempo
de servicio en cada nivel Jerárquico en los cuales se haya desempeñado

Artículo 182.- Para este efecto, se deberán descontar los dias consumidos por las
licencias ordinarias mayores de cinco días. licencías extraordinarias y/o
suspensiones.

Artículo 183.- Los Titulares de los Cuerpos de Seguridad Pública del Munictpio,
por necesidades del servicio, determinarán el cambio de los integrantes de área a
otra: de una división a un servicio; de un servicio a otro; y de un servicio a una
cornisíón especifica en el caso de la policía acreditable bajo mando ÚniCO
coordinado, conservando la categoría, jerarquia a que tenga derecho en la
relación administrativa con el rnurucioro.

SECCiÓN V
De fa Renovación de la Certifícacíón

Articulo 184.- Renovación de la Certificación es el proceso mediante el cual los
policías se someten a las evaluaciones periódicas establecidas por el Centro de
Evaluación y Control de Confianza correspondiente, y demás necesarios que se
consideren ell el proceso de permanencia, la cual tendrá una vigencia señalada en
la ley respectiva

SECCiÓN VI
De las Licencias, Permisos y Comisiones

Artículo 185.- La licencia es el periooo de tiempo. previamente autorizado por la
Direcclón Administrativa o Titular de la Seguridad Pública del rnunicipro para la
separación temporal del Servicio. sin pérdidas de sus derechos

Artículo 186.- Las licencias que se concedan a los integrantes del Servicio serán
sin goce de sueldo. siendo las sigUientes:

Licencia ordinaria e~ la que se concede a solicitud de los policías, de
acuerdo con las necesidades del servicio y por un lapso máximo de seis
meses y por uruca ocasión para atender asuntos personales, y solo
podrá ser concedida por los superiores. con la aprobación del
Presidenle Municipal

11. Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del policía y a
Juicio del Presidente Municipal o Director, para separación del servicio
activo a desempeñar exclusivarnente cargos de elección popular o de
confianza, no teniendo durante el tiempo que dura la misma, derechos a
recibir percepciones de ninguna indole ni a ser promovido

111 Licencia por enfermedad se regirá por las disposiciones legale~

aplicables.

Artículo 187.- Para cubrir el cargo de los policias que obtengan ucencra. se
nombrará a otros que actuarán de manera provisional. La desiqnación de ios que
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. ocuparan dicho cargo se realizara mediante la convocatoria respectiva conforme a
IdSdisposiciones reglamentarias del servicro

Articulo 188.- El permiso es la autonzación por escrito que el superior jerarqUlC<l
podrá otorgar a un policia para ausentarse de sus funciones, con goce de Sll~I,'"
por un término de un día y no mayor d quince días y hasta por dos ocasiones '~f;

un ano, dando aviso a la Dirección de Administración y a la Córnisión

Artículo 189.- la comisión administrativa es la Instrucción por escnto o verbal que
el superior jerárquico da a un integrante del Servicio para que cumpla un servicio
especifico, por tiempo determinado, en un lugar diverso al de su adscripción o de
su centro de trabajo, de conformidad con las necesidades del servicio.

Artículo 190.- los policías comisionados a unidades especiales serán
considerados servidores de carrera, una vez concluida su comisión se reintegraran
di Servicio sin haber perdido los derechos correspondientes.

CAPiTULO IV
Del Proceso de Separación

Articulo 191.· la separación es el acto mediante el cual la Institución Policial, da
por terminada la relación administrativa, cesando los efectos del nombramiento
entre esta y el policía de carrera. de manera definitiva dentro del servicio,
considerando las siguientes secciones:

1 Del régimen Disciplinario.
11. Del recurso de Rectificación

Artículo 192.- la separación del servicio profesional de carrera para los
int"grantes de IdS instituciones policiales, por incurnpürruento de los reqursuos de
ingreso y permanencia, se realizará mediante el siguiente procedimiento:

El superior jerárquico deberá presentar queja fundada y motivada ante
la Comisión de Justicia en la cual deberá señalar el requisito de Ingreso
o permanencia que presuntamente haya sido Incumplido por el policía,
adjuntando los documentos y demás pruebas que considere pertinentes;

La Comisión de Justicia seguirá el procedirntento que señala Su
reglamenlo Interno

Para efectos de lo dispuesto del presente articulo, se entenderá como superior
Jtrár~ulco al mando Inmediato superior. según lo establecido en el Acuerdo de
rJumologaclón de Grados de fecha 09 de noviembre de 2011, publicado en el
Penodrco OfiCial del Estado de Tabasco. Suplemento 7218 O

Articulo 193.- La conclusión del servicio de un integrante es léI terminación dr. Su
I¡t)tntJramJento o la cesación de sus efectos legales

Articulo 194,- la ternllnaci6n ordmarla del SerVICIOProfe sional de Carrera Policial
comprende:

I La renuncia:

11 La Incapacidad permanente para el desempeño de sus funciones;
1II la Pensión o jubüacrón, por retiro, edad y líempo de servicios, cesantia

en edad avanzada e índernruzacrón global; y
IV la muerte del Policia de Carrera

Articulo 195.- La renuncia es el acto mediante el cual el Inlegranle del Servicio
Profesronat de Carrera Policial expresa por escrito al Titular de los Cuerpos de
Seguridad Pública, su voluntad de separarse de su puesto de manera definiliva.
Se deberá presentar con qumce dias naturales antes de aquél en que decida
separarse del cargo; deberá hacer entrega al titular de su unidad de los recursos
jue le hayan sido asiqnados para el cumplimiento de sus funciones.

Artículo 196.- Si el miembro del Servicio Profesional de Carrera Policial no
cumple con lo anterior se hará constar en su expediente personal, sin perjuicio de
las responsabilidades admirustrativas o penales.

Articulo 197.- la incapacidad permanente deberá ser declarada mediante
dictamen ermtido por el Instituto de Segundad Social. como consecuencia de una
auerac.on física o mental

Articulo 198.- Para los efectos de retiro del servicio, por Jubilación o pensión se
establecerá el siqurente procedimiento

los Integrantes que soliciten su Jubilación, lo harán presentando ésta
por escrito dirigida al Titular de los Cuerpos de Segundad Pública;

Esta solicitud será entregada con tres meses de anticipaCión a la fecha
en que el integrante pretenda separarse del servicio;

Articulo 199,- El personal que al momento de su jubilación haya cumplido cmco
d"OS en la jerarquía que ostenta, para efeclos de retiro, le sera otorgada la
u-n rediata superior. Esta categoria jerárquica no poseerá autoridad técnica ni
operativa, pero se le tendrá la consideración, subordinación y respeto debido a la
dignidad del ex-integrante.

Articulo 200.- Para los etectos de fallecimiento o incapacidad permanente de
algún integrante, en cualesquiera circunstancias que se hayan dado, será motivo
para que la Comisión, ordene las indagaciones relacionadas al caso, a fin de
determinar si el integrante realizó actos que ameriten la entrega de algún estímulo
o recompensa. En todo caso, se realizarán las gestiones administrativas
correspondientes para beneficio de los deudos previamente designados.

Articulo 201.- Si se reconoce la realización de actos, en vida del integrante, que
ameriten la entrega de estímulos o recompensas, las mismas serán evaluadas de
la forma establecida en el Reglamento de Régimen de Estímulos.

Articulo 202.- la Dirección de Administración, Contraloría o el departamento de
Recursos Humanos verificará la tramitación y entrega oportuna de los documentos
necesarios, para que los beneficiarios designados por el integrante fallecido o
incapacitado totalmente, sean beneficiados puntualmente con las
indemnizaciones, pensiones, prestaciones y demás remuneraciones que las leyes
otorgan a los derechohabientes de servidores públicos por fallecimiento.

Artículo 203· la terminación extraordinaria comprende:

la Separación por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia,
o cuando en los procesos de promoción concurran las siguientes circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promoción sin
que haya participado en los mismos, o que habiendo participado en dichos
procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le
corresponderla por causas imputables a él:

b) Que haya alcanzado la edad máxima correspondiente a su Jerarquía, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables, y

e) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suñcíerues a
juicio de las Comisiones para conservar su permanencia.

Al concluir el servicio el integrante deberá entregar al funcionario designado para
lal etecro, toda la información, documentación, equipo, materiales, idenüñcaciones.
vdlures u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad .)
custodia medianle acta de entrega recepción

SECCiÓN I
Del régimen Disciplinario

Artículo 204.- El Régimen Disciplinario se regirá por ias disposiciones de la ley
de Seguridad Pública Para el Estado de Tabasco, el Reglamento de la Comisión
de Honor y Justicia 'y demás ordenamientos legales aplicables; para lal tlll la
Comisión, deberá de tener estrecha coordinación con la Comisión de Justicia,
con el objeto de tener conocimiento de todos aquellos integrantes de la Policía

MuniCipal que hayan cometido alguna conducta lesiva que afecte a la comunidad o
la Institución, motivo de algún procedimiento administrativo interno.

Artículo 205.- la Remoción es la terminación de la relación adrrunistrativa entre
los Cuerpos de Seguridad Pública y et Policía de Carrera, por incurrir en
responsabilidad en el desempeño de sus funciones o Incumpiimlento de sus
deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario.

Articulo 206.- la remoción procederá cuando la Comisión de Justicia dicte
sentencia condenatona por responsabilidad.

Articulo 207,- Si la Autoridad competente resolviere que la remoción fUL
injustificada, se procederá a cubrir la indemnización y demás prestaciones a que:
tenga derecho, conforme lo establece el Articulo 123 Apartado B, fracción XIII de
la Constitución, sin que proceda en ningún caso la reincorporación al servicio, S"••

cual fuere el resultado del juicio o medio de defensa utilizado.

Artículo 208.- Son causales de remoción las siguientes:
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Faltar a su jornada mas de Ires veces en un lapso de 30 dias Sin causa
Justificada;

11. Acumular más de 12 Inasistencias injustificadas en un lapso de un año;

111. Concurrir al trabaja en Estado de embriaguez o bajo los efectos de
alqun narcótico, droga o enervante;

Abandonar, Sin el consentimiento de un superior, el área de servicio
asignada;

Abandonar, sin el consentimiento de un superior el puesto asiqnado o
comisión.

VI. Negarse a cumptir la sanción o el correctivo disciplinano impuesto;

VII. Incapacidad parcial o total fisica o mental que le impida el desempeño
de sus labores. En este caso se aplicará el Procedimiento de Retiro en
lo conducente;

VIII. Cometer actos inmorales durante su jornada:

IX. Incurrir en taltas de probidad u honradez, o en actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratos contra de sus superiores jerárquicos o
compañeros, o contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o
fuera de las horas de servicio;

X. No aprobar la evaluación de Control de Confianza.

XI. Desobedecer, sin causa justificada, una orden reciblda de un supenor
Jerárquico;

XII. Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de carácter oficial,
instalaciones, asi como en las tarjetas de control de asistencia; marcar
por airo dicha tarjeta, firmar por otro Policía de Carrera las listas de
asistencia o permitir a otra persona suplantar su firma en las mismas;

XIII. Revelar información relativa a los Cuerpos de Seguridad Publica, a su
funcionamiento, dispositivos de segundad, armamento y en general todo
aquello que afecte directamente la seguridad de los Cuerpos de
Seguridad Publica o la integridad fisica de cualquier persona;

XIV. Introducción, posesión, consumo o comercio de bebidas alcohólicas,
estupefacientes, pstcotróoicos. enervantes, narcotlcos o instrumentos
cuyo uso pueda afectar ia seguridad de los Cuerpos de Seguridad
Pública;

XV. Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar Intencionalmente, 'documentos o
expedientes de los Cuerpos de Segundad Publica, asi como retenerlos
o no proporcionar información relacionada con su función cuando se le
solicite;

XVI. Sustraer u ocultar intencionalmente. matenal, vestuario, equipo y en
general todo aquello propiedad de los Cuerpos de Seguridad Publica, de
sus compañeros y demás personal de la Institución;

XVII. Causar intencionalmente daño o destrucción de matenal, herramientas,
vestuario, equipo y en general lodo aquello propiedad de los Cuerpos de
Seguridad Publica, de sus compañeros y demás personal de la misma;

XVIII. Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores
o incitar a Sus compañeros a hacerlo;

XIX. Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de
sus superiores jerárquicos, de sus compañeros y demás personal de ios
Cuerpos de Seguridad Publica;

XX. Marufeslar publicamente su inconformidad contra las politicas de los
Cuerpos de Seguridad Pública que pongan en nesgo el orden y la paz
pública.

XXI. Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia a las Cuerpos de
Seguridad Publica o la vida de las personas;

XXII. Si el Integrante del Servicio Profesional de Carrera Policial, durante la
Impartición de los cursos de formación, capacitación, especiafización Y
cualquier otro que tenga referencia con la Profesionalización, incurre en

el número' de incidencias señaladas en las rracctones I y/o 11 del

presente Ar1iculo

Artículo 209.- La remoción se llevará conforme al procedimiento estactecrdo en el
reglamento de la comisión de JustiCia

Artículo 210.- Los procedimientos oe termrnacion extraordinana, serán
substanciados por los resultados que proporcione el Centros ae Evaluación y
Conlrol de Confianza y las áreas correspondientes

Articulo 211.- La Comisión de Justicia resolverá la remoción y/o separación de
los integranles Cuerpos de Seguridad Publica en los Siguientes casos:

Por incumplimiento de los requisitos de permanencia o promoción.

11. Por perdida de confianza. o dictamen de la autoridad [udicial

111. Por dictamen rnédico. que determine la incapacidad fisica o mental

IV. Y las demás que se contemplen en este regtamento

Articulo 212.- La rnatenaüzación de las conductas y vl61aclones a ios deberes,
motivará la inmediata suspensión de las funciones que el integrante estuviere
desempeñando a iuicio de la Corrusión de Justicia, hasta en tanto se dicte la
resolución definitiva correspondiente en el procedimiento iruciado por la instancia

competente, conforme a las dtsposrcíones legales apltcables. ASimismo, se
considerará Incumplimiento de los requtsitos de permanencia por parte de los
integrantes y motivará el iniCIOdel procedimiento de baja correspondiente, por
incurrir en alguno de los supuestos siguientes:

Por abandono del servicio sin justitlcación:

11. Por faltar al servicro por Ires días consecutivos (una guardia) sin causa
justificada.

111. Por Iraficar o proporcionar información de exclUSIVOuso de los Cuerpos
de Segundad Publica en cuaiquier tipo o especie de soporte, ya sea
para beneficio personal, de lerceros o en perJUICIO de terceros;

IV. Por sustraer, acuitar, extraviar. alterar o dañar cualquier documento,
prueba o Indicio de probables hechos delictivos o faltas adrnirustrativas O
equipo propiedao de la Dirección de Policia Municrpal, en forma dolosa
o negligente,

V. Por resultar positivo en la evaluación toxicolóqico o negarse a
someterse al mismo:

VI. Por resultar aprobado y no confiable en la apncaclón dé la evaluación
del polígrafo o negarse a someterse al mismo,

VII. Por la entrega y uutización de documentación falsa para fines de
ingreso, promoción o cualquier trámite administrativo dentro de los

Cuerpos de Segundad Pública.

Articulo 213.- La conclusion del servrcio por incumplimiento de los reqursttos de
permanencia, motivará la suspensron ínrnediata de los derechos que otorga el
ServICIOProtesionat de Carrera Policral

Articuto 214.- La Separación y Reliro tienen como objeto separar al Policia de
Carrera por causas ordinanas o extraordinarias legalmente establecrdas, sin que

proceda su reinstalación o restitución. cualquiera que sea el JUIcioo medio de
defensa para combatir la remoción y en su caso, solo procederá la indemnización.

Artículo 215.- La separación del Policra de Carrera, debido por el incumplimiento
de los requisitos de Ingreso y permanencra, se realizará conforme al
procedimiento establecido en el reglamento de la comisión de iusucía

Artículo 216.- Contra la resotucrón de la Comisión de Justicra que recaiga sobre
el PoHcia de Carrera por alguna de las causales de separación extraordinaria a
que se refiere este Regtamento. orocederá el recurso administrativo de
revocación, en los términos estabtecrdos en el Procedimiento de Recursos e
Inconformidad.

Articuto 217.- En 'oda caso. todas las causales de separación extraordinanas del
Servicio se llevarán a cabo con fundamento en los artículos 14, 16 Y 123. tracción
XIII. apartado B de la Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Articulo 218.- Las resoluciones de la Cornisjón de Justicia se erruurán y aplicarán
ccn independencia de la responsabilidad penal o administrativa a que hubiere
iugar.

SECCiÓN"
Del Recurso de Rectificación

Artículo 219.- A fin de otorgar al Cadete y al Policía seguridad y certidumbre
Jurídica en el ejercicio de sus derechos. estos podrán interponer el recurso de
Rectificación.

Articulo 220.- En contra de todas las resoluciones de la Comisión, a que se
rerlere este reglamento, el Cadete o Policia podrá interponer ante la misma, el
recurso de Rectificación dentro del término de tres dias hábiles contados a partir
del dia siguiente en que se haga de su conocimiento el hecho que afecta sus
cerecnos, o el que hubiere sido sancionado.

Artículo 221.- El recurso de Rectificación confirma, modifica o revoca una
resolución de la Comisión impugnada por el Cadete o Policia, a quien vaya dirigida
Su aplicación.

Articulo - 222.- La Comisión, acordará si es o no, de admitirse el recurso
interpuesto. Si determina esto último, sin mayor trámite, ordenará que se proceda
a la ejecución de su resolución y no habrá consecuencia Juridica para al Cadete o
Policla

Artículo 223.- En caso de ser admitido el recurso la comisión, señalara dla y hora
para celebrar una audiencia en la que ei Cadete o Policia inconforme, podrá
alegar por sí o por persona de su confianza, lo que a su derecho convenga. Hecho
lo anterior, se dictará ia resolución en la misma audiencia o dentro del término de
tres días hábiles.

Articulo 224.- La resolución que se emita con motivo del recurso, deberá ser
notificada personalmente al Cadete o Policia por la autonoad competente dentro
del término de tres días hábiles.

Artículo 225.- El Cadete o Policia promoverá el recurso de rectificación de
coniormidad con el siguiente procedimiento:

1. El cadete o Policía. promoverte interpondrá al recurso por escrito,
expresando el acto que impugna, los agravios que fUl;ron causados y las pruebas
que considere pertinentes, siernore f cuando estén relacionadas con los puntos
contravenidos;

:1. Las pruebas qu,' se ofrezcan deberán estar relacionadas con cada uno de
los hechos contravenidos, siendo inadmlslbies la prueba confesionaí:

111. Las pruebas documentales se tendrán por no orrecidas por el Cadete o
Poltcia, SI no se acompañan al escrito en el que se interponga el recurso, y solo
seran recabadas por la autoridad, en caso de que las documentales obren en el
expeoienta en que se haya Originado la resolución que se recurre;

IV La comisión podrá soncusr que rindan los Informes que estime pertinentes,
todas y cada una de las personas que hayan intervenido en la selección, en el
desarrollo y promoción, en la aplicac:ón de sanciones, correcciones diSCiplinarias,
remoción y la separación;

'/ La comisión acordará lo que proceda sobre la adrnisión del recurso y de las
pruebas que hubiere ofrec.do el Cadete o Policía, ordenando el desahogo de las
mismas dentro del plazo de diez dias hábiles, y

VI Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comisión, dictará la
resolución que proceda en un término que no excederá de quince dias hábiles.

Articulo 226.- El recurso de Rectificación no se interpondrá en ningún caso,
contra los criterios y contenidos de las evaluaciones que se hubieren aplicado.

Articulo 227,· La interposición del recurso no suspenderé! los efectos de la
sancion pero lendrá por objeto que esta no aparezca en el expediente u hOjas d~
servicios del poücia de que se trate, asi mismo Sino resultare responsable, sera
restituido en el goce de sus derechos.

TITULO CUARTO
DEL ÓRGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE

LAS INSTITUCIONES POLICIALES

CAPíTULO ÚNICO
De la C:>misión del Servicio Profesional de Carrera

Artículo 228.- La Comisión es el órgano colegiado, que tiene por objeto
administrar, diseñar y ejecutar los lineamientos que definan los procedimientos de
reclutamiento, selección, ingreso, formación, certificación, permanencia y
evaluación, promoción y reconocimiento, así como dictaminar sobre la separación
del serviCIOde los Cuerpos de Seguridad Pública MuniCIpal. Además, será la
instancia encargada en el ámbito de su competencia, de que se cumpian los fines
de la carrera policial

Articulo 229.- La Comisión del Servicio Profesional de Carrera, se inlegrará
cuando menos, por representantes de Cada área operativa de la Policia Municipal,
mismos que tendrán el carácter de Miembros Honoríficos. La Comisión se
integrará de la siguiente manera:

El Comisario, quien fungirá como presidente.

11. Un Secretario Técnico, quien será nombrado por el presidente;

111. Por 7 Vocales, que serán:

a) Un representante de la Corporación de Seguridad Pública Municipal;

b) Un representante del Consejo de Partícípación Ciudadana.

c) Un representante de la misma corporación con disclplina, lealtad,
profesionalismo y espiritu de servicio.

d) Un representante de la dirección de asuntos jurídicos.

e) Un regidor, de preferencia el encargado de la comisión de seguridad
pública o el designadO por el cuerpo edilicio.

f) Un representante de Barras o Colegios y Asocíaciones de protesiorustas
que pertenezcan al rnunlcipro.

g) Un representante de la dirección de administración.

Articulo 230.- El integrante a que se refiere la fracción I en caso de suplencia,
podrá nombrar a un representante debidamente desiqnado, en la inteligencla que
deberá ser el del nivel jerérquico inmediato inferior que de él dependa, conforme a
los manuales de organización correspondientes en los asuntos de sus respectivas
competencias,

Artículo 231.- La Comisión, además de las atribuciones contenidas en la Ley,
tendrá las siguientes atribuciones:

Coordinar y dirigir el servicio;

11. Resolver sobre el recurso que interponga el probable responsable, en
contra de las resoluciones que esta Comisión emita;

,". Aprobar y ejecutar todos los procesos y secciones del servicio establecidos
en este Reglamento;

IV Evaluar todos los procesos y secciones del servicio a fin de determinar
quienes cumplen con los requisitos que se establecen en lodos los casos;

V Verificar el cumplimiento de los requisitos ce ingreso y permanencía de los
poñcras. en todo tiempo y expedir los pases para ladas las evaluaciones:

VI. Aprobar directamente los procedimientos y mecanismos para el
otorgamiento de estímulos a les Integrantes de les cuerpos policiales del
municipio.

VII. Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales
de la institución policial, la reubicación oe los integrantes a Juicio de la comisión
de justicra.
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III Proponer las reformas necesarias a los procedimientos jurídicos que
re.juían el Servicio;

IX. Conocer y resolver sobre el otorqarruento de constancias de categoría y
jerarquía;

X. Informar al Titular de la Seguridad Pública en el municipio o su equivalente,
aquellos aspectos det servido que por su importancia lo requieran;

XI. Participar en el procedimiento de separación del Servicio, por renuncia,
muerte o jubilación de los integrantes, asi por el incumplimiento de los requísuos
de permanencia y la remoción.

XII. Coordinarse con ladas las demás autoridades e instituciones a cuya área
de atribuciones y actividades correspondan obligaciones relacionadas con el
Servicio;

XIII. Evaluara los méritos de los policías y se encargara de determinar las
promociones y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, señalados
en las leyes respectivas, y

XIV. Las demás que le señale este Reglamento, las disposiciones legales y
administrativas aplicables y todas las que sean necesarias para el óptimo
funcionamiento del servicio.

Articulo 232.- Corresponde al Presidente de la Comisión:

Presidir las sesiones de la Comisión;

11. Convocar, por conducto del Secretario Técnico, a las reuniones de la
Comisión;

111. Expedir el nombramiento del Secretario Técnico.

IV. Emitir circulares, instructivos y demás instrumentos administrativos
necesarios para el funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera
Policial;

V Ingresar en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica toda la
mforrnación a que se refiere cada uno de ios procedimientos de Servicio
Profesional de Carrera Policial;

VI Coordinarse con todas las demás autoridades e instituciones, relacionadas
en materia del Servicio Profesional de Carrera Policial; y

VII Las demás que le confieran el presente Reglamento y otros ordenamientos
aplicables en materia de seguridad y derechos humanos.

Articulo 233.- Corresponde di Secretario Técnico de la Comisión:

Proponer al Presidente de la Comisión las políticas para el logru LI" :05

objetivos del Servicio de Carrera Policial;

Convocar a sesiones de la Conusión previo acuerdo con el Presidente de
la Comisión;

111 Coordinar las actividades de los grupos de trabaio que se ha/d/}
establecido para el cumplimiento de las atriouciones de la Comisión;

IV Informar periódicamente al Presidente de la Comisión sobre el
cumplimiento de los acuerdos emitidos por la Comisión;

V Vigilar que todos los procedimientos del Servicio Profesional de Carrera
Policial se ajusten a las disposjclones previstas en la Constitución Politica
de loe Estados Unidos MeXicanos, Tratados Internacionales en la materia,
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, Ley de Seguridad Publica, el presente
Reglamento y d8n¡ás disposiciones leoales apiicabres

VI. Elaborar las actas en las que se registre el desarrollo, las resoluciones y
acuerdos tomados en cada sesión;

VII Cumplir y dar seguimiento a los acuerdos de la Comisión; y

VIII. Las demás atribuciones que le correspondan conforme al presente
Reglamento.

Articulo 234,- Corresponde a los Vocales:

Asistir y participar con voz. pero sin voto, en las sesiones a que sean
convocados;

11. Cumplir con los acuerdos de la Comisión;

111. Auxiliar en la difusión de los acuerdos, procedimientos y demás
normatividad. relativos al Servicio Profesional de Carrera Policial;

IV. Asesorar y apoyar a los grupos de trabajo integrados por la Comisión;

V Emitir su voto para la toma de resoluciones y acuerdos en los asuntos que
sean sometidos a su consideración como integrantes de la Comisión

VI. Certificar documentos, acuerdos y resoluciones de la Comisión.

vu Las demás atribuciones que le correspondan conforme al presente
Reglamento;

Artículo 235.- Los acuerdos y resolucrones de la Comisión deberán hacerse
constar en las actas, las que deberán notificarse personalmente a los interesados
y a las áreas respectivas, por conducto de la Secretaria Técnica.

Artículo 236.- La comisión sesíonara en la sede de la Dirección de Seguridad
Publica Municipal, o en el lugar que sea destinado para ello

Artículo 237-- La Comisión sesíonará de forma ordinaria cada tres meses y en
forma extraordinaria las veces ,que sean necesarias

Las sesiones se realizarán previa convocatoria del Presidente de la Conus.on, por
conducto del Secretario Técnico de la Comisión La convocatoria deberá contener

el orden del dia correspondiente

Articulo 238.- El quórum de la Comisión se formara con la mitad más uno de sus
integrantes y las resoluciones se tomarán por mayoría de votos. En caso de

empate, el Presidente tendrá voto de calidad.

Artículo 239.- Cuando en la prunera convocatoria no se integre el quórum. se
enviara una seglJndd convocatoria en un lapso que no exceda de tres días náorles
Err este caso la Sf~:::)IÓfl se llevará a cabo con los miembros que estén presentes

A, t1culo 240.- Cuando un integrante de la Comisión lenga una relación afectiva,
tamuiar. profesional, o una diferencia personal o de otra indole con el probable
responsabte de éste, que impida una actuación Imparcial de su cargo, deberá
excusarse ante el Presidente deoicha Comisión.

Artículo 241.· SI algún integrante de la ComiSión no se excusa debiendo hacerlo,
p')Jra ser recusado por el probable responsable o su representante para que se
abstenga del conocirruento del asunto, debiendo el Presidente resolver sobre el
p.uucular.

TRANSITORIOS

Primero. El Presente Reglamento entrara en vigor al día siguiente de su
publicación en el Penódico Oficial del Estado de Tabasco. Todos los ingresos y
promociones que se realicen a partir de su vigencia, deberán ser acordes tl los

requisitos y perfiles que definen el presente Reglamento, los mar» lit -.

proceoirruentos señalados en los 1111smOS

Segundo. El plazo para la implementación de! Servtcio Profesional de Carrera

Policial sera de hasta dos años, a partir de la publicación del Rnglcln" .,,: u-:

Servrc.o Pr'-i[¿;SiOIl8¡ le Carrera, ueou!l) a que se requiere ,\lrj r-:,' 1·(:'":;; ¡'.-

active
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Cuente con las evaluaciones de control de conñanza:
Que lenga la equivalencía de la formación Inicial y

• Que cubran con el perfil en la parte de nivelación académica.

Tercero. El personal en activo para ser considerado personal de carrera deberá
c.ionr a más tardar en dos años. lo señalado en los requisitos y perfiles que
cennen el presente Reglamento, los manuales y procedimientos señalados en los
mismos.

Cuarto.- Los manuales, procedimientos, perfiles de grado, y programa rector de
Protesronalización, deberán ser emitidos noventa dlas posteriores a la publicación
del presente Reglamento.

Ouinto.- La Comisión, establecerá los conceptos y montos, asi como el
procedimiento de otongamiento de Estímulos a favor de los Policias de Carrera, a
través del Reglamento especifico para su otorqarruento

Sexto. El Municipio a través de la Ouecctón de Aorrunistracíón, Programación y
Fianzas en coordinación con la Oireccíón de Seguridad Publica realízará las
ampliaciones presupuesta les que en su caso sean necesarias, para el
cumplimiento de los ñnes del presente Reglamento.

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DE SESIONES DEL H. AYIII'lTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, ESTADO DE TABASC;ü A LOS DIEZ DíAS
DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL TRECE.

eROCR"'RO ~RO ,óe"

PRIMER REGIDOR Y PRESIDENTE
MUNICIPAL

PROFR.

SEGUNDO REGIDOR Y PRIMER
SINDICO DE HA(~IFNDA

(INGRI::SOS)

C JULIO P~REZ PEREZ

CUAR·íO REGIDORTERCER REGIDOR Y SINDICO DE
HACIENDA (EGRESOS)

b
'~ FLORINDA ÁLVAREZ JIM~NEZ

QUINTO REGIDOR

C MIGUEL SEBASTIÁN MENDEZ
RAM:H~L

SEXTO REGIDOR

C ROCIO LÓPEZ DIONICIO

S~PTIMO REGIDOR

~
C MARIA DE LOS ÁNGELES alAZ

NOVENO REGIDOR

DÉCIMO PRIMER REGIDOR

¿JI!
C. NICANOR LÓPEZ TOSCA

DÉCIMO TERCER REGIDOR

OCTAVO REGIDOR

e ,~1i"oó."
DÉCIMO REGIDOR

-4fF
C. FRANCISCO ÁLVAREZ

RODRíGUEZ

DÉCIMO SEGUNDO REGIDOR

~
C MARTIN HERNÁNDEZ

HERNÁNDEZ

DÉCIMO CUARTO REGIDOR

En cumplimiento a lo dispuesto por la fracción 111del Articulo 54, 65 fracción 11,
de la Ley Orqánica de los Municipios del Estado de Tabasco, en la Ciudad de
Nacajuca, Tabasco, residencia oficial del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Nacaiuca. Tabasco, promulgo el presente RP:~:.;",,"to para su
debida publicación, irnpresión y observancia, se ie dé el debido cumplimiento.

r ---=---~."

:lJ /í?:i¿$~:5~'..
PROFR.PEDRO DERO LOPEZ '\ ~ :'\.:-;';'s7'-. tlC.. R . CAMPOS

PRESIDENTEMUNICIPAL ,\.;"N ~?/ ,~c E "-': "EL H.
. " 'el' .. - ,/. AYUNTAMIENTO

:~~,'
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