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NO.-1390 REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

L1C. ARTURO NUNEZ JIMENEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 51,
FRACCION I, DE LA CONSTITUCIOril POLiTICA DEL ESTADO L1BRE Y
SOBERANO DE TABASCO; Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR
LOS ARTicULOS 7, FRACCION II, Y 8 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que mediante Decreto 270 publicado en el Suplemento B al Peri6dico
Oficial·del Estado de Tabasco numero 7336 de fecha 26 de diciembre de 2012,
que entr6 en vigor el primero de enero de 2013, la Sexagesima Legislatura al
Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Tabasco, aprob6 la reforma,
adici6n y derogaei6n de diversos artfeulos a la Ley Organiea del Poder Ejecutivo
del Estado de Tabasco. Con la publieaci6n del referido Decreto, a la Seeretaria de
Gobierno se Ie transfiere las funeiones. en materia de protecei6n civil, que hasta
ese momenta habia desempenado la Secretaria de Seguridad Publica par
eonducto de la Direcci6n General de Protecci6n Civil.

SEGUNDO. Quees una 'prioridad para este gobierno brindar protecci6n a la
poblaci6n contra peligros de las hostilidades, eatastrofes y desastres oeasionados
por fen6menos naturales 0 humanbs, para ayudarla a reeuperarse de sus efectos
inmediatos, asi como a facilitar hils condiciones necesarias para su supervivencia,
-iendo su postulado basico la de salvaguardar la vida de las personas, sus bienes
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y su entorno a traves de esta protecci6n civil, procurando con ello la prevenci6n y
mitigaci6nde incidencias, es por ello que la Ley de Protecci6n Civil del Estado de
Tabasco, e~tablece un Programa Estatal de Protecci6n Civil,como el instrumento
de planeaci6n para definir el curso de las aceiones destinadas a la atenci6n de las
situacionesgeneradas por el.impacto de fen6menos destructivosen la poblaci6n,
sus bienes y entorno. A traves deeste se .establecen los objetivos, pollticas,
estrategias, Ilneas de acci6n y recursos necesarios para lIevarlb a cabo, este se
basa en un diagn6stico en funci6n de las particularidades urbanas y rurales,
econ6micas y sociales del Estado, el cual debera estar apegado a los ejes y Ilneas
de acci6n sefialados en el Plan Estatal de Desarrollo 2013c2018.

•TERCERO. Que con la reforma a la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Tabasco, tambien fue considerada la readscripci6n de la instanCia

. administrativa competente en la atenci6n de la materia de protecci6n civil que
como se cit6, 10 vino siendo la Direcci6n General de Protecci6n Civil, la que ahora
al formar parte de la Secretaria de Gobierno, se eleva a rango .de Coordinaci6n de
Protecci6n Civil en el Estado, en terrninos de 10 establecido en la parte transitbria
del Decreto en cita, articulos tercero, octavo y noveno, por medio del cuaL se Ie
confiere como facultad del. Titular del Poder Eiecutivo del Estado, para dictar
acuerdo:s ymedidas administrativas conducentes,parael debidocumplimiento de
sus atribuci0nes por conducto de las Dependencias que conforman la actual.
Administraci6n Publica del Estado, cuyanaturaleza es centralizada y paraestatal;
por 10 que la materia de protecci6n civil se ejercera como queda indicado poria
Secretaria de Gobierno por conducto. de la Coordinaci6n de Protecci6n Civil
retomandose en este aspecto legal lasdisposiciones reglamentarias que estan

.descritas en el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica.

CUARTO. Queconforme a las atribuciones otorgadas al EjecutivoEstatal, se ha
considerado la· necesidad de readscribir la atenci6n en la materia de culto.

.. .. reTIglosO,""cuyaatrilJucio-n-comoinstanClaauxi1Tarde lafederaci6n, quea-clualmente--- - ...
desempefia la Coordinaci6f1 de Asuntos Religiosos, unidad administrativa adscrita
a Gubernatura, la cual fue creada mediante el Acuerdo de .fecha 06 de enero de
2007, que fuera publicado el mismo dfa mediante SLJplemento "C" en el Peri6dico
Oficial del Estado numero 6713, Ycuyo Reglamento Interior fuera expedidoel 28
de marzo de 2007, y publicado en lamisma fecha en el Suplemento "G" en el
Peri6dico Oficial del Estado numero 6736; se pasa dicha funci6n a la Secretarla de
Gobierno, 10 anterior, en virtUd que al ser esta dependencia 'Iaque conduce las
relaciones del Poder Ejecutivo con los POderes Federales, Locales ycon los
Ayuntamientos, maxime que ha quedado establecido la facultad de colaborar y
coordinarse con las autoridades federales, en los terminos de las leyes relativas y
los . convenios que se celebren, en materia de culto religioso y otros de
conforrnidad en 10 dispuesto por el numeral 27, fracci6n XI de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco. Es por ello que resulta necesario,
readscribir las ·funciones de dicha materia a la Secretaria de Gobierno, para estar
en condiciones de ofrecer una mejor atenci6n a las asociacicmes rellgiosas, las
que sin menoscabo de los.derechos de sus integrantes de contar con libertad de
creencia religiosa y culto publico,. son lodos miembros que integran la sociedad
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· tabasqueria; luego,no obstante que en estamateria las entidades federativasson
auxiliaresde la Federaci6h, imperando el principio constitucional dela separaci6n
del Estado y la iglesia, consagradoen el articulo 130 de la Constituci6n Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en la que se dispone que el poder publico V los

· ciudadanos estamos constreriidos a los principios rectores de la Constituci6n
General de la Republica y de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

QUINTO. Que con Decreto 247 la Sexagesima Legislatura al Honorable Congreso
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, emiti6 laLey sobre las Caracteristicas y
Uso, del Escudo del Estado de Tabasco,pubJicadoen el Suplemento "V" al
Peri6dico Oficial numero 7333 de fecha 15 de diciembre d.e 2012. Siendo el
Escudo' del Estado de Tabasco, la divisa heraldica y simbolo distintivo que
representa la identidad del pueblo Tabasquerio, conformado en un Estado Libre y

· Soberano, en 10 que se refiere a su regimen interior en terminos de 10 dispuesto
por los articulos 40 y 43 de la ConstituCi6n Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 9 de /a Constituci6n Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco.

SEXTO. Que en t~rminos del articulo 3 de la Ley Sobre laS Caracter\sticas yUso,
'q~1 Escudo del Estado de Tabasco, es la Secretarfade Gobierno la aLJtoridad
a~ministrativa facultada para vigilar, aplicar y hacer cumplir la presente Ley,
aU~i1iandose en todo caso, por las dependencias y entes publicos que integran el
Po~er Ejecutivo ylos Ayuntamientos, es por ello que el Departamento de Acci6n
Civica de la Coordinaci6n General de Comunicaci6n Social y Relaciones Pub/icas,
.se segregade dicha Coordinaci6n General, paraser transferida ala Secretaria de
Gol;>ierno como Direcci6n General de Acci6n Civica y CUltural, ampliandole sus
funciones para unmejor desarrollo de sus tareas. . .

SEPTIMO; Que estas adecuaciones al marco de la estructura organica del Poder
Ejecutivo, no tienen mayor impacto financiero presupuestal, dado que po( una
parte, la Coordinaci6n de Asuntos Religiosos, concebida al interior deja estructura

. d.e Gubernatura, pasara· a formar parte como una Coordinaci6n, dependiente
.directamente del titular de la Secretariade Gobierno; yaque en el ejercicio del
gasto, publico, se aplicara sustancialmente las prevenciones presupuestales que
se consideraron en elapartado correspondiehte del presupuesto de egresos para
el presente ejercicio fiscal. En el mismo tenor, 10 correspondiente a la concepci6n .
de la Direcci6n General de Acci6n Civica y Cultural, ya que no obstante sea
concebida con esta denominaci6n, puede constatarse que presupuestaria y
financieramente, no significaran· mayores recursos que losnecesarios para su
debido cometido en las funciones con las que ha. venido actuando. De igual
.manera, la Coordinaci6n de Protecci6n Civil, al dejar de tener el estatus de ._
Direcci6n General, sofo se Ie recohoce, dada suimportante funci6n, contar con.
este nuevo esquema organico; en que no habra.mayores lricrementos' al gasto

. publico: .' . .. ..
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-
OCTAVO. Que debido a la duplicidad de funciones en materia de recolecci6n. .
procesamlento y analisis de informaci6n polftica, as! como de atenci6n y gestion
de conflictos sociales.que Ie corresponde, a la actual con la Subsecretaria de
Gobierno y Desarrollo Politico, se decidiosuprimir de la estructura organica de la
S~cretaria a /a Subsecretaria, de Delegaciones Polllicas y Participacion
Cludadana.

En este marco, para. atender las relaciones obrero-patronales y aprovechar los
recursos humanos que estaban a cargo de la anterior unidad, se /e nombra como
Subsecretaria de Trabajo y Previsi6n Social. para atender, normar y supervisar
actividades relacionadas con esta materia, de conformidad con las disposiciones
aplicables y la distribuci6n de competencias que al Gobierno del Estado, se senala
en la Ley Federal de Trabajo, principalmente.

NOVENO. Que en el contexto de las modificaciones generales a la estructura
orgflnica de /a Secretaria, a la Subsecretarla del Trabajo y Prevision Social se Ie
asignan dos direcciones de area, que corresponden a la de Analisis Jurldico y de
Fortalecimiento Laboral; y se readscribe a la ,actual Direcci6n de Trabajo y
Previsi6n Social'a su interior, ya que esta antes est~ba considerada como una
unidad de apoyo en jerarquica' directa ante el Despacho del C. Secretario de
Gobierno.

A laanteriormente conocida como Subsecretaria de' Gcibierno y Desarrollo
Politico, a partir de la publicacion de esta norma, se Ie redenomina, como
Subsecretarla de Gobierno, y lasfunc;iones de desarrollo politico, con un nuevo y
ma~ ~rTlJ:J,lio enfoque, se transfieren a laanterior Subsecretarla de Atencion a las
Organizaciones de"a'S6dedad"Civil,que Cleig[@f6rma, a 'partir deta"publicaci6n
del presente Reglamento Interior, es renombrada como la Subsecretaria de
Desarrollo Politico.

•
En forma particular, a la Subsecretaria de Gobierno se Ie renombran ·Ias unidades
subalternas que tenia adscritas conforme al anterior Reglamentolnterior, cuyas
funciones se relacionan de forma mas coherente con las tareas as,i.J cargo. Las
direcciones quetendra son la de Concertaci6n; Asuntos Intersectoriales; Enlace
Institucional; Analisis Tecnico, asl como una nueva unidad nombrada de Apoyo
Consultivo.

En el mismoseno de esta Subsecretariade Gobierno, se renombra a la Direcci6n
General de Gobierno, ahora concebidacomouna Unidad de Gobiemo, a laque se
Ie asignan dos direcciones' de area, en que se readscriben recursos humanos
preexistentes.Son las direcciones de Atencion de Conflictos y de Operaci6n
Politica Municipal.
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. En Ia estructura .de la lIamada' Subsecretaria de Atenci6n a las Organizaciones de
la Sociedad Civil, ahora nombradacomo Subsecretaria de Desarrollo Politico, se
redenomina ala totalidad de sus unidades, para un mejor desarrollo de sus tareas,
tales como la Direcci6n de Atenci6n a las Organizaciones No Gubernamentales;

..de Vinculaci6n Politica; de Estudios y Proyectos;y de Cultura y Desarrollo Politico.

Por otro lado, con el objetivo de atender de forma eficaZy sistematica la relaci6n
entre los poderes Ejecutivo y Legislativo, se crea la Subsecretaria de Enlace
Legislativo,con una .direcci6n general a su cargo, para que con pleno respeto a la
divisi6n de poderes, sea el conducto de la Secretarfa de Gobierno, para fines de
interlocuci6n politica; brindar seguimiento al debate de los reformas y proyectos de
ley; y dar atenci6na los acuerdos que apruebe el Congreso Local, a efecto de que
los distintos titulares de la Administraci6n Publica del Estado,comparezcan 0

sostengan reuniones de trabajo con las diversas instancias congresionales, en el
marco de las disposiciones conducentes de la Constituci6n Politica Local y la Ley
Organica del Pcider Ejeculivo del Estado de Tabasco.

En 10 que respecta a las Unidades de Apoyo de laSecretaria de Gobierno, se
redenomina a la Secretaria Tecnica como Direcci6n General de Planeaci6n y
Evaluaci6li, como la unidad encargadade coadyuvar y coordinar las actividades
relacionadas con la planeacion en el sector, asi como la supervisi6n de su eficaz
ejecuci6n;· ello en- respuesta al nuevo sistema' de la planeaci6n con base a la
construccion de indicadores de la matriz del marco 16gieo y a los nuevos eriterios.
para la evaluacion del desempeJio, segun 10 establece la Ley de Planeaci6n del

. Estado en la reforma publicada el 2 de noviembre de 2011 en el Peri6dico Oficial
del Estado. Por otra parte, se readseribe a dieha Direcci6n General la anterior
Unidad de Archivo y Correspondencia, que ahora se redenomina como de
Despacho y Control; y con el apoyo de los recursos humanos adscritos a 18

__,,-:._... ~~~reta~t13.T~CI}.i~E1,~ecre.lLalaUnidad de.Apoj'O-£jequtivo,.que.contribuira-a.la·­
gesti6n y seguimiento de asuntos de caracter intrainstitucional e interinstitucional
que sean competencia de la Secretaria.

En el mismo tenor se crea la Direcci6n de Tecnologlas de Informaci6n y
Comunicaci6n, como el 6rgano encargado de coordinar y supervisarlas pollticas y
lineamientos en materia de administracion, usc y enajenaci6n de las tecnologias
de informacion y comunicaci6n. A esta Direccionse Ie transfieren una parte de los'
recursos humanos y algunas de las funciones que se cumplian en la anterior
Secretaria Tecnica.

A la Direcci6n General de Asuntos Juridicos, en cumplimiento al nuevo esquema
de la gestion gubernamental, se Ie asignan atribucibnes en materia de
transparencia y protecci6n de datos personales, porlo que, la Unidad de Accesoa
la Informaci6n que actualmente se encuentra corno una unidad administrativa
adscrita al despacho del C. Secretario, pasa a forrnar parte de la ahora Direcci6n
General de AsuntQsJuridieos y de Acceso a la Informaci6n.

•
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En 10 que respecta a la Direccion General de Administracion, como unidadde
. apoyo directo al Despacho del C. Secretario, mantiene con sus atribudones y
funciones, las cuales se optimizan, 10 que permite la supresion de la antigua
Direccion Operativa.

Y con el objetivo de mantener una supervision estricta de la legalidad y eficiencia
en la administracion de los recursos publicos asignados a la Secretarla,se crea .
uhaunidad de Contraloria Interna, que coadyuvara a la vigilancia en esta materia,
a la que se readscribe una parte de los recursos humanos existentes en la
Direccion General de Administracion.

Por otro lado, se modifica la denominacion de la Coordinacion Regional del
Gobierno del Estado Zona Rios y Jonuta, para quedar como la Delegacion
Regional de Gobierno Zona Rios y Jonuta, con jurisdiccion sobre los municipios de
Balancan, Tenosique, Emiliano Zapata, Jonuta.y Emiliano Zapata, a la cual se Ie
redenominan las dos direcciones que ya posela y que a partir ahora se
redenominan como las delegaciones de Balancan-Tenosique;.y la de Macuspana-.
Jonuta-Emiliano Zapata...

Por ultimo, en el ambito de la Coordinacion de Proteccion Civil, con el fin de contar
con un sistema mas eficaz para atender a la· pob[acion en los casos de
contingencias 0 desastres, su estructura se integra siguiendo la nueva vision
vigente en materia de la prevencion ygestion integral de riesgos, por 10 que su
organizacion interna se compondra de las direcciones de Apoyo Operativo a la
Poblaci6n, de Bomberos, Atencion Integral de Riesgos y la de Administracion de la
Emergencia; mientras que en la Coordinacionde Asuntos Religiosos, se redefinen
las funciones que cumpliran sus Linidades administrativas internas, con el
'proposito'd~que stlsactiviElC!Elesse-enfo~uen-hacia ·la·r.egulaci6n.adecuada.de.JoS-...
asuntos de su competencia, en su caracter de instrumento auxiliar de la autoridad
federal en la materia, por 10 que sus direcciones ahora se denominan de Atencion .
Religiosa, Normatividad Religiosa y de Apoyo Tecnico.

Se subraya que el marco de la nueva estructura de la Secretaria , se apega a los
criterios de austeridad y optimizacion de recursos, ya que aprovecha los recursos
humanos, materiales y financieros previamente asignados a esta entidad, con el
objetivo de brindar mejores servicios al publico usuario en el sector; reforzar la
observancia de la legalidad en el sector; contribuir a la interlocuci6n y al dialogo
politico ante una creciente demanda social; y fortalecer los mecanismos de
acuerdos para una mejor gobernabilidad democratica.

DECIMO. En virtud de que los Gambios a la estructura orgamca que se estan
lIevimdo a cabo al interior de esta entidad gubernamental comprenden a mas de la
mitad de sus uhidades administrativas y a un nuevo enfoque sobre el ejercicio de
sus atribuciones, se considera conveniente expedir un nuevo Reglamento Interior
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.de la Secretarfa de Gobierno que abroga el publicado el 30 de rnayo de 2012 en el
Suplernento.C al Peri6dico Oficial numero T2.76 y que fue refcirmado mediante
Acuerdo publicado el22 de agosto de 2012, en el Suplemento "H" enel Peri6dico
Oficial del Estado nurnero 7300. Dichas rnodificaciones responden, en primer
orden, a 10. ordenado en el ultimo parrafo del articulotercero transitorio de las
reformas y adiciones aprobadas a la Ley ·Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Tabasco, pubficadas en el Decreto 270 en el Peri6dico Oficial del Estado de

. fecha 26 de diciembre de 2012,· por elcual se transfieren las funciones de
protecci6n civil, asuntos religiosos, y acci6n civica y cultural. En segundo orden, se
fundamenta en que las modificaciones globales al marco reglamentario obedecen
a un nuevo enfoque sobre la gobernabilidad, entendida como la capacidad del
gobierno orientada a la atenci6n eficaz y oportuna de la demanda socio-politica; a
una apertura hilcia la democracia participativa a traves de atenci6n y gesti6n de
las actividades de las organizaciones de la sociedad civil; al cumplimiento de
funciones en materia de trabajo y previsi6n social; al ejercicio· de nuevas .
facultades en el ambito de la planeaci6n y la evaluad6n del desempeno; y para
sostener una relaci6n y comunicaci6n oportuna con el Congreso del Estadb. Por
todo ello, se reitera, es necesario expedir un nuevo Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobierno.

Por todo 10 antes expuesto, fundado y motivado tengo a.bien emitir el siguiente:

REGlAMENTO INTERIOR DE lA SECRETARiA DE GO~IERNO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPiTULO I
.__DEl_OSJ.EIO.Y_A.MBIIO.DE_C.OMEETENCJA.

Articulo 1. Las disposiciones de este Reglamento tienen por objeto nor-mar las
bases para "Ia organizaci6n, funcionamiento y administraci6n de "las unidades
administrativas que integran la Secretarfa de Gobierno.

Articulo 2. Para los efectos deeste ordenamiento se entendera por:

I. " GObernador: Titular del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano
de Tabasco. "

II. Secretaria~ Secretaria de Gobierno;

111. Secretario: Secretario de Gobierilo;"

IV. ley: Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco; y

V. Reglamento: Reglamento Interior de la Secretarfa de Gobierno.
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Articulo 3. La Secretaria es una dependencia de laAdministraci6n Publica
Centralizada, al frehte de la cual estara el Secretario, quien tiene a su cargo el
despacho de todos los asuntos que Ie encomienda la Ley y demas normatividad
apJicable,asi como los reglamentos, acuerdos y 6rdenes que expida el
GabernadaL· .

Articulo 4. La Secretaria y tada su estructura organica funcional deberan conducir .
sus actividades conforme a las politicas y prioridades para el logro de los objetivos
y metas del Plan Estatal de D~sarrollo. .

Articulo 5. AI frente de cada Coordinaci6n, Subsecretaria, Direcci6n General,
Direcci6n 0 Unidad Administrativa; habra un titular que se auxiliara por los
servidores publicos quese selialen en el Manual de Organizaci6n de la Secret<lria

. y en las disposiciones juridicas aplicables, asi como los que por necesidades del
servicio requieran y que figuren en el presupuesto autorizado.

Las distintas areas que componen la estructura de la Secretaria, en los niveles a
los que. se contrae este Reglamento, para la atenci6n de sus funciones y el
cumplimiento de sus fines, contaran con las unidades admini;;trativas subalternas
que sean necesarias, desde el nivel de subdirecci6n hasta de jefatura' de
departamento, dispon.iendo de los recursos humanos que eSlEm previstos en el
presupuesto de egresos correspondiente y con las remuneraciones establecidas
en el tabulador aplicable, cuyas tareas serandescritas· en el Manual de
Organizaci6n de la dependencia. . .

Los 6rganos desconcentrados y' los organismos descentralizados, asl como las
autoridades del trabajo sectorizadasa la Secretaria, contaran con sus propias
estructuras organicas, ademas de sus propias' disposiciones administrativas
reglamentarias.

~---.---Al1iculo-6.Los._~er:v.ido[es...publicos_que_.o.c.up_en_11'UiJ!JJaridasLil5L!as Unidade~__ ~ .
Administrativas, Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados de la
Secretaria, estan obligados a guardar estricta reserva y confidencialidad sobre los
asuntos de su competencia, sujetando sus actos a las disposiciones legales
aplicables ..

Los titulares de 'los Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados
adscritos a este sector, ejerceran sus funciones en los terminos de las
disposiciones que normativamente les- resulten aplicables, debiendo en todo
momenta, dada su competencia, comunicar oportunamemte al titular de la
Secretaria, de todos aquellos asuntos que par su relevancia resulten de interes
institucional.

CAPiT!JLO II
DE SU ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

Articulo 7. Para el estudio,planeaci6n y despachode los asuntos competencia de
la Secretaria, asi como para atender las acciones de evaluaci6n y control que Ie
corresponden, conta,ra can la siguiente estructura orgariica:
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1. SECRETARIO.
1.1. SECRETARiA PARTICULAR.

1.2.· UNIDAD DE ATENCION CIUDADANA.
. 1.3. UNIDAD DE APOYO EJECUTIVO.

1.4. DIRECCI6N GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION.
1.4.1. UNIDAD DE DESPACHO Y CONTROL.
1.4.2. DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION.

1.5. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURfDICOS Y DE ACOESO
A LA INFORMACION..
1.5.1. DIRECCION DELARCHIVO GENERAL DE NOTARIAS.
1.5.2. UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA .

INFORMACION.
1.6. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.
1.7. DIRECCION GENERAL DE ACCION CIVICA Y CULTURAL.
1.8. DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL.
1.9. DIRECtiON' DE TECNOLOGIAS DE LA IN?ORMACION Y

COMUNICACION..
1.10. CONTRALORfA INTERNA.
1.11. DELEGACION REGIONAL DE GOBlER-NO ZONA Rios, JONUTA Y

MACUSPANA.
1.11.1. DELEGACION BALANCAN- TENOSIQUE.
1.11.2. DELEGACION MACUSPANA-JONUTA- EMILIANO ZApATA.

1.12. DIRECCION DEL ARCHIVO HISTORICO DEL PODER EJECUTIVO.

2. COORDINACION DE PROTECCION CIVIL.
2.1. DIRECCION OPERATIVA Y DE APOYO A LA POBLACION.

___....._ :2,L .DJREC.GJDN.DEBDMBER08.. · __._~ .. __..__ _ ..__ ..
2.3. DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE RIESGOS.
2.4. DIRECCION bE LA ADMINISTRACION DE LA EMERGENCIA.

3. COORDINACION DE ASUNTOS RELIGIOSOS.
3.1. DIRECCION DEATENCION RELIGIOSA.

. 3.2. DIRECCION DE NORMATIVIDAD RELIGIOSA.
3.3. DIRECCION DE APOYO TECNICO.

4. SUBSECRETARiA DE GOBIERNO.
4.1. .UNIDAD DE GOB.IERNO.

4.1.1. DIRECCION DE OPERACION POLITICA MUNICIPAL.
4:1.2. DIRECCION DE ATENCION A CONFLICTOS.

4.2. DIRECCION DE CONCERTACION.
4.3. DIRECCION DE ASUNTOS INTERSECTORIALES.
4.4.. DIRECCION DE ENLACE INSTITUCIONAL.
4.5. UNIDAD DE APOYO CONSULTIVO.
4.6. •. DIRECCION DE ANALISIS TECNICO.
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5. SUBSECRETARiA DE TRABAJO Y PREVISION SOC.lAL.
5.1. DIRECCION DE ANALISIS JURiDICO.
5.2. DIRECCION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.
5.3. DIRECCI6N DE FORTALECIMIENTO LABORAL.

6. SUBSECRETARiA DE DESARROLLO poliTIco.
6.1. DIRECCI6N' DE' ATENCI6N A ORGANISMOS NO

GUBERNAMENTALES.
6.2. DIRECCI6N DE VINCULACI6N POUTICA.
6.3. DIRECCI6NDE ESTUDIOS Y PROYECTOS.
6.4. DIRECCI6N DE CULTURA Y DESARROLLO POliTICO:

7. SUBSECRETARIA DE"ENLACE LEGISLATIVO.
7.1. DIRECCI6N GENERAL DEATENCI6N LEGISLATIVA.

8. AUTORIDADESDEL TRABAJO.
8.1. JUNTA LOCAL DE CONCILlACI6N Y ARBITRAJE.
8.2. . PROCURADURiA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO.
8.3. PROCURADURiA DE LA DEFENSA DE LOS TRABAJADORES AL

SERVICIO DEL ESTADO.
8.4.·' TRIBUNAL DE CONCILlACI6N Y ARBITRAJE.

9. ORGANOS DESCONCENTRADOS.
9.1. COORDINACI6N' GENERAL DE APOYO AL DESARROLLO

. MUNICIPAL.
9.2. SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA EsiATAL DE

SEGURIDAD PUBLICA. .
9.3. . SECRETARiA TECNICA DE LA COMISI6NINTERINSTITUCIONAL

____._______ ._ PARA LA IMPLEMENTACI6N DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL
EN EL ESTADO DETABASCO. .-------------.- ----------

9.4. INSTITUTO bE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE
TABASCO.

10.0RGANISMOS DESCENTRAlIZADOS:
10.1. INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES.
10.2. INSTITUTO REGISTRAL DEL ESTADO DE TABASCO.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

YSUS UNIDADES DE APOYO

CAPitULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Articulo 8. EI estudio, planeaci6n, tramite y resoluci6n de los asuntos que son
. competencia de la Secretaria, asi como la representaci6n de lamisma,
corresponden originalmente al Secretario, quien para su mejor atenci6n' y
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,

despacho, podra delegar sus facultades, en los servidores publicos subalternos,
sin perder par ella la posibilidad de su ejercicio directo, excepto aquellas que par
disposici6n de Ley deban ser ejercidas en forma directa par 131.

Articulo 9. EI Secretario para el mejor desempeno de su actividad, tendra las
siguientes atribuciones:

I. .Coordinar las relaciones del Poder Ejecutivo can los Poderes de la
Federaci6n, Entidades' Federativas, can los Poderes Legislativo y
Judicial.del Estadoy can los Ayuntamientos a Concejos Municipales,
asi como en forma originaria representar legalmente a la Secretaria;.

II. Vigilar en el i3mbito de su competencia, el curnplimiento de la
Consliluci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constituci6n Politica del Estado Libre y Soberano 'de Tabasco y las
leyes que de elias emanen, asi como las disposiciones que emita el
.Gobernador y proponer las medidas que se requieran para su

· cumplimi.ento; '.

III. Establecer las directrices de la politica interna del estado en los
· asuntos que no est~n expresamente asignados a olra dependencia;

IV. Dictar los lineamientos de. la politica interna de la Secretaria, en
lerminos de los ordenaf"1lientos aplicables;

V. Promover las relaciones de equidad entre los diversos sectores de la
· sociedad labasquena;

VI. Proponer al Gobernador, 'en coordinaci6n can el titular de la
'. . dependencia del ramo y el Coordinador. Gen~!al~~Asunto~ . . _
-----.-JuridTcos,la-aTs·6Iucion de los organismos·publicos descenlralizados

. u 6rganos desconcentrados, en 'raz6n de haber cumplido su
cometido a derivada de la incorporaci6n de sus funcione,s a
atribuciones a otras instancias del Gobierno del Estado. AI efecto, la
Secretaria debera coordinarse can las Secretarlas de Planeaci6n y
Finanzas, de Adminislraci6n, Contraloria y la Coordinaci6n General
de Asuntos Juridicos, para atender y resolver los asuntos
relacionados can recursos humanos, financieros, presupuestales y
materiales, asi comoel patrimonio publico que, en sU.caso, se les
hubiere asignado para el desarrollo de sus objetivos;

. .
VII. Formular yproponer al Gobernador los proyectos de ley, decretos,

'acuerdos, reglamentos, convenios y 6rdenes, sabre los asunlos
competencia de la Secretaria y los del sector corresp?ndiente;

VIII. Tramitar las propuestas de nombramientos· de Magistrados'
· Numerarios del Poder Judicial del Estado y del Tribunal de 10
. Contencioso Administrativo, en' los terminos de la Constituci6n

Politica del Estado y demas leyes aplicables;
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IX, Previo acuerdo con el Gobernador, nornbrar, designar" adscribir,
readscribir, prornover, estimular, sancionar, remover, destituir 0 cesar
a los funcionarios y servidores publicos subalternos, de conformidad
con la normatividad aplicable; asi como a los encargados en funcion;

X. Vigilar el. funcionamiento de los 6rganos Administrativos
Desconcentrados adscritos a la Secretaria y coordinar a los
Organismos Descentralizados sectorizados que determine el '
Gobernador, para apoyar la eficiente administracion publica de los
asuntos de su competencia;

•
XI.' Suscribir los reglamentos, acuerdos y demasdisposicionesde

caracter general que expida el Gobernador que competan a la
Secretaria ; , '

XII. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, acuerdos, ordenes,
circulares y demas disposiciones administrativas que dicte el
Gobernador, que sean competencia exclusiva de la Secretaria; para
ello, podra emitir, mediante circular, las instrucciones necesarias para
el cumplimiento de las mismas;

XIII. , Disponer'la adecuada distribucion, funcionamiento y modernizaci6n
de los servicios del Registro Civil, estableciendo la coordinacion de
sus funciones con el sistema federal en la materia, vinculandose con
las politicas de poblacion, as! conio con los Ayuntamientos de
conformidad cbn la normatividad vigente;

XIV. Coadyuvar con la autoridad federal en los terminos de los convenios
de colaboracion 0 coordinacion que se suscr!ban, en el cumplimiento
,de .. las ..,disposiciones..-1egales .. sobre..,cultos ,religiosos,.,p.olltica_
migratoria, loterfas, rifas, juegos con apuestas y sorteos;

XV, Recabar, recopilar y c1asificar informacion vinculada con el desarrollo '
de las estrategias de gobernabilidad; , '

XVI. L1evar un registro' de firmas autografas de los servidores publicos
estatales, municipales y demas funcionarios 0 profe:sionis'tas a
quienes este encomendada la fe publica con el objeto de legalizar y
certificar las firmas; , '

XVII. Gestionar y otorgar en su caso, a las autoridades judiciales y en
general a las dependencias publicas, el auxilio necesario para el
debido ejercicio de sus funciones y para el cumplimiento de sus

.deterniih'aciones; ,

XVIII. Disponer el adecuado funcionamiento y modernizacion de los
servicios que presta el Instituto de la Defensorla Publica del Eslado

'de Tabasco, procurando el cumplimiento de las disposiciones legales
aplicables;
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XIX..

xx.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Administrar y organizar el Peri6dico Oficial del Estado;

Ordenar la publicaci6n en el Peri6dico Oficial del Estado, las leyes y
decretos que expida el Poder Legislativo del Estado, asi como de los
reglamentos necesarios parala exaeta observ~mcia de los mismos en
terminos del. articulo 51 , fracci6n I de la Canstituci6n Polilica del

. Estado de Tabasc.o;

Publicar en el Peri6dico Oficial del Estado los acuerdos, 6rdenes,
.reglamentos y demas disposiciones de caracter general que el
Gobernador dicte para que sean obligat.orios, en tEmninos de los
artfculos 53 de la Constituci6n Politica del Estad6 de Tabasco y 8 de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco;

Participar, en coordinaci6n con el Secretariado Tecnico del Comite
de Planeaci6n para el Desarrollo del Estado de Tabasco, en la
determinaci6n y conducci6n de la polftica de poblaci6n del Estado,
salvo 10 relativo a colonizaci6n, asentamientos humanos y turismo;

Vigilar e.1 debido cumplimiento en el estado de las disposiciones del
·artlculo 123 de la Constituci6n Politicade los Estados Unidos
Mexicanos~ de la Ley Federal del Trabajo, de sus respectivos
reglameritos y demas disposiciones legales de la materia;

Vigilar el funcionamiento de la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo y de la Procuraduria de la Defensa de los Trabajadores al
ServiCio del Estado; .

XXV. Formular, fomentar, coordinar y ejecutar polfticas y programas en
materia laboral del estado,en coordinaci6n con el Servicio Estatal de

. - Empleo, en coadyuvancia con la Secretaria de Desarrollo Econ6mico------'y=..Turismo; .-_. - -- ._._-~~.__._.... -- . .._-_.._-_._.._ -- _._--

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Vigilar que se cumplan las normas existentes en materia. de
seguridad e higiene en el trabajo, veriftcar que eh los centros de
trabajo se cumpia con las condiciones que establece la Ley Federal
del Trabajo y las normas que de ellase deriven, asi como participar
en la formulaci6n y ejecuci6n del Programa Estatal de Empleo,
Capacitaci6n y Formaci6n. para el Trabajo, en coordinaci6n con las
dependencias coadyuvantes en la materia;

Participar, con las dependencias, entidades y sectores involucrados,
en fa integraci6n y funcionamiento del.Consejo Consultivo Estatal de
Capacitaci6n y Adiestramiento y de la Comisi6n Consultiva de
Seguridad e Higiene en el Trabajo;

. . . n ~
·Previa acuerdocon el Gobernador celebrar, en la esfera de. su
competencia, a9uerdos, convenios, contratos 0 demas actos juridicos
en los terminos serialados por la Ley y demas normatividad aplicable;
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XXIX.

XXX.

Regular, coordinar, intervenir, vigilar, supervisal' y sancionar la
actividad notarial del Estado, as! como autorizar los libros,
protocolos, sellos, timbres hologramas y demas documentos que en
su ejerciciolegal utilizan los notarios del estado; .

Coord!nar, dirigir, administrar y' supervisal' el ejerclclo de las
funciones del Archivo General de Notariqs, procurando la adecuada
distribuci6n, funcionamiento y mpdernizaci6n de sus serv~ios, asi
como la correlaci6h de sus funciones can el sistema federal en la
materia y su vinculaci6n con las politicas de poblaci6n;

. .

XXXI. Contratar a los prestadores de servicios que se requiera para el
mejor desempeno de sus funciones, de conformidad con las
disposiciones normativas y presupuestales aplicables; .

XXXII. Designar, pOl' acuerdo del Gobernador, al representante que deba
asistir a la toma de posesi6n de los Ayuntamientos oConcejos
Municipales, asi como a los informes anuales de los mismos;

XXXIII. Designar y remover a los representantes de la Secretaria en las
comisiones, comites, organismos u otros en los cuales participe, con
nivel jerarquico hasta director' de area, de acuerdo' con la
normatividad aplicable;

XXXIV. . .Instrumental' el Proyecto dePresupuesto Anual de Egres6s de la .
Secretaria y. de las comisiones que presida, asi como autorizar y
supervisal' la. aplicaci6n eficiente de los recursos financieros,
humanos y materiales de la misma;

XXXV. Proporcionar los datos de las labores desarrolladas poria Secretaria,
-._--·--~-par-a-lcdormulaci6rLde-losjnformes-anuales_deLGobiemo_deLEstado; ... _

XXXVI. PrestaI' asesorfa a los Ayuntamientos del Estado, cuando asi 10
. soliciten, en la esfera de su competencia;

XXXVII. Formular y conducir en los terminos de las disposiciones aplicables,
las politicas relativas a Desarrollo Politico, Trabajo y Prevision Social;

XXXVIII. Coordinar la integraci6n y establecimiento de la Junta Local de
Conciliaci6n y Arbitraje del Estado, de las Juntas Especiales y de las
Juntas Locales de Conciliaci6n, asi como las otras comisiones que
se formen para regular las relaciones obrero patronales que sean de
jurisdicci6n estatal y vigilar su funcionamiento, en terminos de 10 .
dispuesto por la Ley Federal del Trabajo;. .

XXXIX. Vigilar el funcionamiento del Tribunal de Conciliaci6n y Arbitraje en
terminos de 10 dispuesto poria Ley de los Trabajadores al Servicio

. del Estado; .
.'
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XL., Regular, otorgar, revisar, cancelar, revocar, modificar, prorrogar y .
revalidar enla esfera de su competencia y en terminos de la
normatividad aplicable, el otorgamiento. y la. caducidad de
concesiones para la prestaci6n de cualquier modalidad del servicio
publico de transporte en vias de jurisdicci6n local y ejercer el derecho
de reversi6n de las concesiones;

XLI. Procurar en el ambito de su competencia la adecuada colaboraci6n
con las Comisiones Nacional y Estatal de los Derechos Humanos,
para garantizar el estricto respeto de los derechos humanos de los
gobernados;

, XLII. Autorizar y firmar el Manual de Organizaci6n dela Secretaria y los de
Procedimientos de' las Unidades que integran la dependencia, que
deberan contener informaci6n sobre la estructura organica funcional
y la forma de realizar las actividades de sus. diversas Unidades
Administrativas subalternas respectivamente, procurando que estos y
los demas instrumentos de apoyo administrativo. interno se
mantengan debidamente' actualizados y publicados en el Peri6dico
Oficial del Estado;

XLIII. Resolver las dudas que se sU5citen con motivo de laaplicaci6n de.
es~e Reglamento, asicomo los casos no previstos en el mismo;

XLIV. Interveniren el marco del Sistema Estatal de Protecci6n Civil y de las
leyes aplicables, en 10 concerniente a la materia de protecci6n civil;

XLV. Formular y conducir en los terminos de las disposiciones aplicables,
la politica relativa a protecci6n civil del Estado;,

____..__XLVI~_._Eroponer.-e-jnst[UmentaLaLGob~nadof-deLEs.tado~los~programas:__.. ~" .. __ "' __
. relativos a la protecci6n civil de los habitantes del Estado;

XLVII. Proponer,ejecutar y mantener actualizado el Programa Estatal de
Protecci6n Civil y conducir elsistema estatal en dicha.materia;

XLVIII. Realizar y difundir programas de orientaci6n y capacitaci6n a los
habitantes del Estado, en forma previa, .durante y despues de una
emergencia. Asi mismo elaborar, operar, evaluar y actualizar el Atlas
de Riesgo y el Registro de .Estadistica Onicode Situaciones de
Emergencia, en materia de protecci6n civil;

XLIX. Atender, oportuna y eficazmente, las denuncias yquejas ciudadanas
con relaci6n al ejercicio de sus atribuciones, y fomentar la
participaci6n ciudadana en los programas estatales de protecci6n
civil del Estado; .

L. Participar en los terminos de la normatividad aplicable en el Consejo
de Protecci6n Civil· de Tabasco y representar' al Estado, bajo la
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. siJjeci6nde las directrices del Gobernador, ante toda clase de
autoridades e instituciones, nacionales e internacionales, en materia
de protecci6n civil; . .

LI. Fortalecerel sentimlento de nacionalismo en los actos CIVICOS

c9nmemorativos de trascend~ncia "Naciorial y Estatal queprbmueva"
el Gobernador;

LII. Vigilar y aplicar la Ley sobre las Caracterlsticas' y Usos, del Escudo
del Estado de Tabasco; . .

Lili. Servir.de enlace ante el Congreso del Esta~o, con pleno respeto a su
soberania,. a efecto de coadyuvar a la el~boraci6n de la agenda

.Iegislativade interes del titular del Poder Ejecutivo, dar seguimiento
al debate de los proyectosde reformas eiiniciativas que remita el
Gobernador y atender los acuerdos que emita el titular del Ejecutivo
del Estado, para que los titulares' d~ las entidades de la
Administraci6n Publica Estatal se reunan b comparezcan ante los
6rganos colegiados del Poder Legislativo, en concurrencia con la
Coordinaci6n General de Asuntos Juridicos;

L1V. Aprobar la creaci6n, modificaci6n y supresi6n,en su caso, de las
unidades administrativas subalternas que sean necesarias para el
desarrollo de los fines encom~ndadas a la Secretaria, 'observando
las disposiciones y administrativas conducentes; ..

LV. Nombrar, previa consulta con la Secretaria de Contraloria, a la titular
de la Contraloria Interna adscrita a la dependencia a su cargo; y

LVI. Las demas que Ie encomiende el Gobernador y Ie confieran las.
. ~.._.._····--~--djsposieiones-normativas-aplicaoles~------·----:-----.:.. -_ -. .. _ - ...

CAPiTULO II
DE lAS UNIDADES DE APOYO DEL SECRETARIO

. SECCION PRIMERA
DE lAS ATRIBUCIQNES DE lA SECRETARiA PARTICULAR

Articulo 10. A la Secretaria Particular Ie corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones: .

. I. Tramitar lOll asuntos y. desempenar las comisiones que Ie
encomiende ,el Secretario, con el fin de coadyuvar con las funciones
de la Secretaria;

II. Coordinar e integrarla age[ldc;! de trabajo diaria del Secretario;

III. L1evar un registro de solicitudes de audiencia y coordinar la atenci6n
de las mismas una vez acordadas con el Secretario, asi como apoya'r

.. '
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en el seguimiento y gesti6n de las solicitudes hechas ante el titular de
la Secretaria;

IV. Mantener una coordinaci6n permanente con las demas unidades
. administrativas de' la Secretaria, asi como co[1 las demas
dependencias y entidades dela Administraci6n Publica Estatal, sobre
las actividades diarias del Secretario; .

V. Servir de enlace informativo entre los servidores publicos de la
estructura qrganica de la Secretaria, para dar a conocer las

'instrucciones que gire el Secretario;

•

VI.

VII.

VIII.

IX.

__ .x~ _

XI.

XII.

XIII.

Comunicar las indicaciones que gire el Secretario dirigidas ,a los
servidores publicos de. mandos superiores y medios adscritos a la
estructura organica de la Secretar(a, asi como dar s~'guimiento al
cumplimiento de las mismas;

Coordinar con la Direcci6n General de Administraci6n, el suministro
de los recursos materiales, humanos, finahcieros e' informaticos
necesarios para atender los requerimientos del Secretario y de las
areas que tengan vincuiaci6n con la Secretaria Particular;

Custodiar y" resguardar 'Ia documentaci6fl e .informaci6n que por sus
funciones conserve bajo su cuidado, vigilando el uso e impidiendo la
sustracci6n, alteraci6n, destrucci6n y ocultamiento, asi como la
utilizaci6n indebida de los mismos; .'

Colaborar ~n la organizaci6n de eventos a cargo de la Secretaria';

...E[Q.c..ular..-l~_organizaci6n _eficiente.- de-Ias-.giras -de.-.tr.abajo·-del- ._ ....
Secretario y coordinar las tareas necesarias para garantizar la
seguridad del titular de la dependencia;

Supervisar y coordlnar el acceso de los visitantes al Despacho del C.
Secretario, supervisar la atenci6n a' los mismos, brindando el
accesO"correspondiente y el serviclo necesario;

Fungir como enlace entre la Unidad de Atenci6n Ciudadana y el
Despacbo del C. Secretario de Gobiernq, asi como coadyuvar a la
gesti6n de las solicitudes recibidas ante las entid.ades que integran la
Administraci6n Publica Estatal;

Gestionar con la Direcci6n General de Ad'ministraci6n, el suministro
. de los recursos materiales, humanos y financieros necesarios para

atender los requerimientosdel C. Secretario y de las areas
subordinadas a la Secretaria Particular; y
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XIV. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables y

las que Ie encomiende el Secretario.

SEccioN SEGUNDA
DE LA UNlOAD DE ATENCION CIUDADANA

Articulo 11. Corresponde a la Unidad de Atenci6n Ciudadana,el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

,: . Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
desemperio de las funciones correspondientes a la Unidad;

II. Recibir, atendery registrar las peticiones, gestiones y quejas que
presente la ciudadania al Secretario; .

III. Canalizar al solicitante a las diversas instituciones, a fin de que
reciba oportunamente los .servicios. requeridos conforme a· las

. politicas y programas establecidos en cada entidad 0 dependencia;

IV. Dar tn!lmite, segun la competencia, a ·Ias solicitudes ciudadanas hacia
.las autoridades Federales, Estatales y municipales, de 105 asuntos
planteados al Secretario, asi como realizar el debido 'seguimiento
para la atenci6n oportuna de las mismas;

V. Dar respuestas u orientar a 105 ciudadano's, con relaci6n al asunto
planteado en las solicitudes; y

VI. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables y
las Clue Ie encomiende el Secretario. .

-...._.,"- _.- ......--~------'-._-----~._--~~_.~_.-._-------_._---- --_. ""----_._-"- -_.._- - - - - - ---~_. - .

SECCION TERCERA
DE LA UNlOAD DE APOYO EJECUTIVO

Articulo 12. Ala Unidad de Apoyo Ejecutivo Ie corresponde elejercicio de las.
siguientes atribuciones:

I. Contribuir a la gesti6n de asuntos de caracter interinstitucional
competencia de la secretarla ante las diversas dependencias de la
Administraci6n Publica del Estado;

II. Registrar y analizar la correspondencia recibida en la Secretarla,
indicando el despacho hacia a las unidades administrativas que
correspondan y ante las diversas entidades de la Admiriistraci6n
Publica Estatal, asi como realizCir .el seguimiento de la misma, en
coordinaci6n con la Direcci6n General de Planeaci6n y Evaluaci6n;
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III. L1evar el control y resguardo de los acuerdos y convenios suscritos
por el Secretario, en coordinaci6n' con la Direcci6n General de
Asuntos Juridicos;

IV. Elaborar las propuestas de acuerdo que sean 'competencia del
Secretario con 'Gobernador y con los titUlares de las Dependencias y
entes publicos d~ la administra'ci6n publica estatal;

V. Asistir al Secretario en las reuniones de trabajo que el indique;

VI. Coadyuvar a la difusi6n en plataforrnas electr6nicas de las
actiyidades dela Secretaria, con el apoyo de la 'Direcci6n de
Tecnologfas de la Informaci6n y Comimicaci6n; y

VII. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables,
las que Ie encorniende su superior jerarquico y el secreta rio.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION

Y EVALUACION Y SUS UNIDADES

Articulo 13.. A la Direcci6n General de Planeaci6n y Evaluaci6n Ie corresponde el
ejercicio de las siguientes funciones:

I. .' Elaborar y revisar la estructura organica general y el ReglamentO
Interior de la Secretaria en coordinaci6n con la Direcci6n General de
Asuntos Juridicos y de Acceso a la Inforrnaci6n, a efectos de que
sean sometidos alaaprobaci6n del Secretario.

II. Registrar, revisar, organizar, controlar y despachar, en su caso, ta.
______m correspondencla que a su vezle seafi.Ifnaaa;C1anco' seguimiento-a-----

las tareas que realice la Unidad de Despacho y Control, en
'. coordinaci6n con la Unidad de Apoyo Ejecutivo; .

III.Someter a consideraci6n del Secretario, los asuntos remitidos a la
Dependencia;

IV. Realizar el registro y seguimiento de los convenios y acuerdos que
. suscriba el Secretario;

V. Realizar el seguimientode los docurnentos turnados a las,diferentes
Unidades de la Secretaria ya otras Dependencias;

VI. . Asistir al Secretario en las reuniones de trabajo que el indique;

VII. Coordinar las acciones para integrar el Anuario Estadistico del
Estado, en la parte que Ie corresponda a la Secretaria, asi como
integrar los reportes para el Informe de Gobierno correspondiente al
sector; .

I
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V:

VIII. Establecer un sistema de indicadoresestadisticos que permita lei
toma de decisiones estrategicas, asi como la evaluaci6n de las
actividades del sector;

IX. Coordinar la participaci6n de la Secretaria en laintegraci6n del Plan ..
Estatal de Desarrollo y los programas sectoriales y especiales que de
este deriven; y

X, •Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables y
las que Ie encomiende el Secretario..

Articulo 14. Ala Unidad de Despacho y Control, Ie corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones: .

I. Recibir, registrar· y controlar la correspondencia dirigida a ·Ia
Secretaria a traves de los sistemas correspondientes;

II. Entregar la correspondencia recibida a la Unidad de Apoyo Ejecutivo,
para la debida atenci6n y despacho de los asuntos;

III. Ordenar la distribuci6n de la correspondencia que sea dictada por el
Despacho del Secretario y la Unidad de. Apoyo Ejecutivo,' en
coordinaci6n Con la Direcci6n General de Planeaci6n y Evaluaci6n;

IV. Organizar, resguardar y actualizar los archivos de la correspondencia,
recibida, para su debido respaldo y consulta;

Registrar y enviar en los tiempos que establece la Ley en la materia,
la documentaci6n correspondiente al Archivo General del Poder

. .. Eje.cu~!~!?deJ.Ei,t<l~~~J.... _ _... . _.

VI. . Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables y
las que encomiende el Secretario.

, Articulo 15. Corresponde a la Direcci6n de Planeaci6n y Evaluaci6n el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

I.

11.

Disefiar los proyectos de programas de trabajo que requiera el titular
de la Direcci6n General de Planeaci6n y.Evaluaci6n, en coordinacion
con las demas unidades administrativas, para dar cumplimiento a sus
atribuciones y cuidar que estos se apeglien a las directrices del Plan
Estatal de Desarrollo; .

Esta,bleger un sistema de indicadores 'estadisticos que permita la
toma de decisiones estrategicas, realizar los' informes de
'lutO,~\laluaci6n, asi como la evaluaci6n especifica de las actividades
de,~a S,,,cretaria, de conformidad cOn sus·programas de trabajo;
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III.

IV.

V.

VI.

. VII.

Coordinar la participaci6n dela Secretaria en la integraci6n del Plan
Estatal de Desarrollo y de los programas sectoriales y especiales que
de este deriven; asi como supervisar la integracion de datos e
imagenes para ellnforme de Gobierno que Ie corresponda al sector;

Coordinar la elaboraci6n de laspropuestas de matrices de marco
logico de los programas y proyectos de la Secretaria;

Disenar, instrumentar y administrar el sistema que permita dar
seguimiento e informar el avante en los indicadores de desempeno
de laSecretaria aprobados en el Presupuesto General de Egresos;

Disenar, implementar y administrar los' mecanismos para la
recopilacionde la informaci6n que sea requerida _por el Consejo
-Estatal de Evaluaci6n para realizar las evaluacion de desempeno que'
establece la Ley de Planeacion; y

Las demas quele confieran las disposiciones nomiativas aplicables,
las que Ie encomiendeel Secretario. - .

SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURiDICOS
Y DE ACCESO ALA INFORMACION Y SUSUNIDADES

Articulo 16. Corresponde a la Direccion General de Asuntos Juridicos y de
Acceso a la Informacion,el ejercicio de las siguientes atribuciones: .. .

I. Brindar asesoria juridica al Secretario;

--.- ... --II.----.--.---Concurrir,--en.representaci6n--de.-Ia--Secretaria,--a-Ias-convocatorias
que por raz6n de la competencia, se analicen asuntos de naturaleza
juridica, relacionadas con las atribuciones de la misma;

III. Intervenir en los asuntos de caracter legal en los que tenga injerencia
elSecretario;

IV. Atender las consultas que Ie formulen las diversas unidades
administrativas de la Secretaria, sobre leyes,. reglamentos, decretos,
acuerdos, convenios y/o circulare~ que. deban aplicar en el ejercicio
de.sus funciones;

V. Asesorar al Secretario en. la propuesta de leyes, decretos,
reglamentos, convenios, acuerdos y. demas documentos
relacionados con el ambito de competencia de la Secretaria y del'
sector correspondiente;

.' VI. Informar al Secretario delincumplimiento
reglamentos, acuerdos, circulares y

de las leyes, decretos,
demas .disposiciones
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administrativas que dicte el Gobernador, el Secretario 0 que expida el
Poder Legislativo; -

VII. Asesorar al Secretario para la disoluci6n, extinci6n 0 incorporaci6n
de las entidades que formen parte de la Administraci6n Publica
Estatal;

VIII.- Orientar al Secretario en la interpretacion sobre las dLidas que se
susciten con motivo de la aplicaci6n de este Reglamento, asi como
en 105 casos no previstos en el mismo;

IX. Elaborar estudios del Sistema Juridico Estatal _en el ambito de
competencia de la Secretaria, asi como 105 estudios comparados
sobre la legislaci6n Federal, Estatal y Municipal;

--------_.------_._---_. __._~-----_.- ------- -.

XI.

. X. Ce_rtificar -y legalizar las firmas aut6grafas de 105 _ documentos
expedidos por losservidores publicos estatales y municipales; de 105
profesionistas con fe publica legalmente autorizados, asi como de 105
directivos de las instituciones academicas publicas y privadas con ­
autorizaci6n 0 reconocimiento de validez oficial; tramitar los
apostillamientos y exhortos de autoridades administrativas 0

judiciales del fuero comun en que asi se exigiere la intervenci6n del
Poder Ejecutivo; -

Autorizar conjuntamente con el Secretario los Iibros, protocolos,
sellos, timbres hologramas y demas documentos que en su ejercicio
legal utilizanlos Notarios Publicos .del Estado; para tal efecto podra
coordinarse,en 10 que corresponda, con la Direcci6n General del
Instituto Registraldel Estado de Tabasco y con la Direcci6n del
Archivo General de Notarias;

---------- ---------

XII. Tramitar, en el ambito de su competencia, el otorgamiento, revisi6n,
cancelaci6n, revocaci6n, modlficaci6n, pr6rroga y relialidaci6n de
concesiones, para la prestaci6n de cualquier modalidad del servicio
'publico de transporte en vias de jurisdicci6n local, para proponer la
resoluci6n correspondiente al Secretario;

XIII. Programar y realizar por conducto de 105 servidores publicos de la
adscripci6n la supervisi6n y vigilancia de las funciones de 105 ­

Notarios, sin detrimento de la competencia de otras autoridades;
XlV. Tramitar, integrar y sustanciar, hasta ponerlos en estado de

resoluci6n, los expedientes lJe los Notarios, emitiendo la propuesta
de la procedencia 0 no de las quejas 0 denuncias habidas en contra
de los fedatarios;

XV. Ordenar que se practiquen las visitas de caracter especial a: las
Notarias -por los servidores publicos que correspondan, previa
acuerdo con el Secretario;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Erriitir los lineamientos e instrucciones que se requieran, para
practicar las visitas notariales ordinarias 0 especiales; asi corrio las
observaciones que con motivo de estasse realicen;

.. Emitir opini6n juridica al· Secretario, segun solicitud procedente,
sobre la creaci6n, agregaci6n y segregaci6n de los pueblos, asi .
como en los cambios de categoria 0 de nombre de los mismos;

Formular; a nombre del Secretario 0 de las demas unidades
administrativasde la 8ecretaria, las denuncias 0 querellas que
procedan y tramitar la reparaci6n del dana y la restituci6n en el gcice
de sus derechos; asi como recibir el pago de la reparaci6n del dana y
otorgar el perdon y consentimi~nto;

lriterveriir en los Juicios de Amparo en los cuales el Secretario sea
senalado como autoridad responsable, sustituyendolo, conforl1)e a la'

. premisa prevista en la Ley de Amparo, rindiendo en tiempo yforma
· los informes previos y justificados, a nombre del Secretario; pudiendo
bfrecer pruebas, interponer recursos, y en general vigilary atender su
tramitaci6n, asi como cuidar que las unidades. administratiitas
adscritas a la Secretaria cumplan oportunamente con las ejecutorias

.'. concesorias que en ellos se proriuncien.
,

En los Juicios de Arriparo en los cuales deba intervenir el Director
General de Asuntos Juridicos en sustituci6n del Secretario, podran
concurrir 'a las audiencias, los servidores .publicos que al efecto sean
designados con el objeto de que en elias rindan pruebas, aleguen y
hagan promociones, de conformidad con 10 establecido en la nueva
Ley de Amparo.

XXI:---L1evar-ersegulmlenloae-'lOtfOS-los -jurcibTcf-procetfimientos"- - .
contenciosos en los que la Secretarla sea parte;

XXII. Representar a la Secretaria en aquellos asuntos que distintos a los
de las unidades administrativas con autonomia funcional, por su
naturaleza y trascendencia Ie competan, ante los tribunales federales
y del fuero comun y ante toda autoridad,en los tramites judiciales y

·cualquier otro asunto de caracterlegal con excepci6n de la materia
fiscal en que tenga interes e injerencia la Secretaria, con todos los
derechos procesales que las leyes recoriocen a las personas fisicas
y juridicas colectivas, tanto para presentar demandas como para
contestarlas y reconvenir a ia contraparte, ejercitar acciones y oponer
excepciones, formular denuncias 0 querellas, desistirse, ofrecer y
rendir toda. clase de pruebas; recusar jueces inferiores y superiores,
apelar, interponer juicios de amparo y los recursos previstos por la
ley de la materia y en general, para que promueva b rea lice todos los

·actos permitidos por lasleyes, que favorezcan a los derechos de la
Secretaria. ' .
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XXIII. Por virtud de esta' disposici6n, se entendera ratificado por el
Secretario todo 10 que sehaga, en los terminos de ley, por esta
Direcci6n General y los representantes que acredite, en cada uno de
los casos que intervengan; .

XXIV. Administrar, organizar y distribuir el Peri6dico Oficial del Estado;

XXV. Tramitar la pUblicaci6n en el Peri6dico Oficial del Estado de las leyes
y decretos que e~pida el Poder Legislativo del Estado, asi como los
reglamentos necesarios para la exacta observancia de los mismos en
terminos del articulo 51, fracci6n I de la Constituci6n Politica del
Estado de Tabasco;

XXVI. Tramitar la publicaci6n en el Peri6dico Oficial del Estado de los
acuerdos, 6rdenes, reglamentos y demas disposiciones de caracter
general que el gobernador dicte para que sean obligatorios, en
terminos de los articulos 53 de la Constituci6n Politica del Estado de
Tabasco y 8 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de

Tabasco; ademas, ordenar las publicaciones en el citado 6rgano de
divulgaci6n oficial, de los asuntos que en terminos de las
disposiciones que se invoquen, sean remitidos por los servidores
publicos competentes de los poderes legislativo y judicial del estado,

. y de los municipios de la entidad;

XXVII. Mantener actualizada la compilaci6n de la Legislaci6n Estatal
. Vigente, del Peri6dico Oficial del Estado, del DiarioOficial de la

Federaci6n y del Semanario Judicial de la Federaci6n, asi como el
archivo de los mismos;

XXVIII. Expedir copias certificadas de los documentos que emita el
'..... 'Secretario ydelds documentos'quEHjbrehen losatchivosdela

Secretaria;

XXIX. Opinar sobre la procedencia de convenios, acuerdos, contratos y
bases de coordinaci6n con lasentidades federativas, dependencias y
entidades de la Administraci6n Publica Federal, asf como con los
sectores .social y privado, para el desarrollo y operaci6n de las
acciones y programas del ambito de competencia de la Secretaria;

XXX. Velar por la observancia de los preceptos constitucionales en los
terminos que sefiale la Ley;

XXXI. Canalizar las solicitudes de auxilio de la fuerza publica que reciba,
previa solicitud de autoridaddebidamente fuhdada y motivada;

XXXII. Tramitar las propuestas de nombramientos de Magistrados
numerarios del Poder Judicial. del Estado y del Tribunal de 10
Contencioso Administrativo, en los terminos de la Constituci6n
Politic,,! del Estado y demas leyes aplicables;
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XXXIII. . Sustanciar; conforme a las disposiciones legales aplicables, los
recursos ·que interpongan los particulares contra actos y resoluciones
del Secretario, que den fin a una instancia 0 resuelvan un expediente
y, en su caso, proponer 0 emitir la resolucion que proceda;

XXXIV. Incbar . los procedimientos laborales y de responsabilidad
administrativa a los servidores publicos que 'Ie correspondan su

. tramitacion, acorde a la competencia de la Secretaria y proponer al
ente patronal 0 superior jerarquico, segun proceda, las sanciones
que en su caso sean pertinentes;

XXXV. Conocer, levantar las aetas laborales ylo administrativas, asi como
investigar y resolver acerca de los actos y omisiones que en el .
ejercicio de sus funciones lIegare a advertir respecto de cualquier
servidor publico ylo trabajador, que pueda ser causal de
responsabilidad administrativa y laboral, adscritos a la Secretaria, en
terminos de 10 dispuesto en la normatividad aplicable, ello con 'Ia
salvedad de aquellos asuntos que correspondan directamente a los
organos desconcentrados, organismos descentraliz:ados 0 con
autonomia jurisdiccional, legislativa y.' reglamentaria, segun la
regulacion competente;

XXXVI. Coadyuvar con la Coordinacion General de. Asuntos Juridicos con
estricto apego a derecho, las solicitudes de informacion provenientes
de las instancias oficiales, sobre peticiones en materia de Derechos .
Humanos, asi como de lasquejasy recomendaciones planteadas a
la Secretaria, por las Comisiones Nacional.y Estatal de los Derechos
Humilnos, poi actos u omisiones de los servidores publicos de las
unidades adniinistrativas de la Secretaria, as! como intervenir, sin
perjuicio de aquellas correspondientes a otras dependencias· de la

____ _ ..... _._ .....AdministracionJ~.ublica-Estatal,-solil;;itando-la-informacion-eonducente---·- ._-- ...
ydesahogando en su caso, las investigaciones pertinentes dando el
cumplimiento agil, eficaz: y oportuno a las mismas;

XXXVII. Emitir opinion 0 dictamen juridico de los proyectos de decretos,
leyes, acuerdos y demas documentos, que sean turnados por el
Secretario;

XXXVIII. Revisar y emitir OplAIOn 0 dictamen juridico de los reglamentos,
convenios y. acuerdos que sean elaborados por las unidades
administrativas, 6rganos Desconcentrados· y Organismos
Descentraliz:ados de la Secretaria y posteriormente remitirlos a la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos para su revision;

XXXIX. Designar, mediante el oficio respectivo, dentro delper$Onal adscrito a
cada departamento, al servidor publico, que siendo Iicenciado en
derecho y habilitado para ello, este apto para realiz:ar las
notificaciones, citas 0 emplaz:amientos, segun sea el caso; asi como
para lIevara efecto las diligencias 0 audiencias que Ie encomienden
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en los .procedimientos administrativos, notariales 0 laborales, que con
motivo de las facultades y competencias Ie corresponda conocer,
sustanciar y proponer la resoluci6n ante' el superior jerarquico;
asimismo y para efectos de la representaci6n' y tramitaci6n de
asuntos Iitigiosos podran .fungir indistintamente como representantes
del Secretario y.demas servidores publicos de la Secretaria, los
Licenciados en Derecho adscritos a la Direcci6n General de Asuntos
Juridicos, que el Titular determine;

XL. Ejercer las atribuciones que establece el Articulo 39 de la Ley de
Transparencia y Acceso' a la Informaci6n Publica del Estado de
Tabasco;

XLI. Por conducto del Director General atender a los responsables de las
. unidades .administrativa$ subalternas a esta adscripci6n para los .

acuerdos pertinentes ; y

XLII. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables y
las que Ie encomiende el Secretario.

En los Juicios de Amparo en que sea sefialado como autoridad responsable el
Secreta rio, sera representado porel Director General de Asuntos Juridicos, 0 el
servidor publico que en ausencia de este, sea designado por el Secretario.

En los demas asuntos jurisdiccionales ante los Tribunales, el Secretario y los
Subsecretarios, podran ser representados por el Director General de Asuntos
Juridicos, deconformidad con las normas aplicables.

Articulo 17. Corresponde a la Direcci6n del Archivo General de Notarias, el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

• -- -- ---.,..-- --- -------- --- ,. • .~ ,_ •• _ •••__ • -- 0- __ • ~ ••• __ •

I. Coordinar sus' actividades' con la Dire.cci6n· General de Asuntos'
Juridicos y de Acceso· a la Informaci6n, debiendoinformar
peri6dicamente de las mismas;

II. Instrumentar el Reglamento del Archivo General de Notarias y las
propuestas de modificaciones correspondientes, con la intervenci6n,
para su revisi6n previa, de la Direcci6n General de Asuntos Juridicos,
para que sea legalmente autorizado por las autoridades competentes
y publicado en el Peri6dico Oficial del Estado;

Ill. En concurrencia con la Direi::ci6n General de Asuntos Juridicosy de
Acceso a la ·lnformaci6n,integrar los expedientes personales, asi
como el Iibro de registro de los. Notarios de numero, adscritos 0

sustitutos de las Notarias en el Estado;

IV. Registrar, mediante los comunicados correspondientes, los FIAT,
patentes 0 nombramientos'de Notarios, sellos, firmas autenticas de
cada Notario· en el ejercicio de sus funciones, convenios de

•
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suplencias, Iicencias, suspensiones, inhabilitaciones y/o
caneelaciones impuestas a estos y cambios de adscripci6n, as! como
de las dili§encias de investigaciones especiales a las Notarias y de
las aetas de inspeccionesgenerales a estas; .

V. Recibir los sellos de los Notarios que deben ser depositados 0
destruidos; • .

VI. Previo estudio y valoraci6n, efectuar las cancelaciones necesarias en
los protocolos y documentos notariales que se encuentren en la
Direcci6n a su cargo;

VII. Fungir como visitador especial en -aquellos casos que Ie encomiende
el inmediato superior jerarquico, de acuerdo a las. necesidadesdel
servicio en las Notarias del Estado;

VIII. .L1evar un registro especial de testamentos que autoricen los
Notarias, de los cuales hayan dado aviso en cumplimiento a las
disposicionesde las Ley del Notariado para el Estado de Tabasco;

IX.incorporar al Registro Nacional de Avisosde Testamentos los avisos
recibidos;

X. Rendir informe a la autoridad competente cuando esta 10 solicite;

XI. Expedir 0 reproducir a solicitud de parte interesada, previa pago de
los derechos correspondientes, copia certificada de los documentos
que obran en el Archivq General de Notarias. Los solicitantes
deberan acreditar su interes juridico;

____.._.... _. XlI. .. Lle.vaLel.registLO_Y-..c.Qot[QLdfLJus.avis.Qs.p.rey.eotLVQS_d.e..e_S_cIitJJ~as_y__ ._.
aetas notariales; .

XIII. . Recibir, recoger y resguardar los libros de protocolos, aprendices,
indices y los sellos· de los Notarios en aquellos casos que las
disposicion.es legales asi 10 contemplen;

XIV. Utilizar en sus actuaciones el sello oficial del Arehivo General de
Notariasen terminos de 10 dispuesto en la Ley del Notariado para el
Estado de Tabasco; .

XV. Informar oportunamente al superior jerarquico inmediato sobre
irregularidades .que existieren en los protocolos, apendices y/o
indices para su cierre y custodia. De existir alguna irregularidadse
iniciara el procedimiento administrativo correse,ondiet;1te, dando aviso

/ al Colegio de Notari~s para su conocimiento; . . .

XVI. Registrar y resguardarlas aetas de entrega-recepci6nde las Notarias
que el Ejecutivodel Estado hubiere acordado, ya sea por vacancia;
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

suspension 0 fallecimiento del Titular 0, en su caso, de nuevas ­
autorizaciones para elejercicio riotarial en el-Estado;

L1evar el registro y control de avisos de certificaciones;

Certificar el cierre de ~da Iibro, autorizfmdolo con su firma y sello, de
conformidad a 10 establecido en la Ley del Notariado para el Estado
de Tabasco y su Reglamento;

Autorizar la extraccion de protocolos que se ,l3)lcuentren bajo la
- guarda y custodia del Archivo General del' Notarias, para la

8utorizacion definitiva .de las actas 0 escrituras, cubriendose
previamente los requisitos, para ser turnados al Notario que proceda

-para la autorizacion definitiva;

Preyer los recursos y las medidas necesarias para la debida
conservaci6n de los documentos en custodia, procurado la utilizacion
de medios, tecnicas 0 procedimientos adecuados para tal fin. Esta
funci6n dispondralo conducente, cuando se tratare de los libros del
protocolo, que en su caso, previa autorizaci6n del Ejecutivo estuviere
bajo el resguardo- de los Titulares de la Notarlas; y - -

Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables,
las que Ie encomiende su superior inmediato y el Secretario.

Articulo 18. Corresponde al Titular de la Unidad de Acceso a la Informacion el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Recabar, transparentar, verificar y actualizar en fqrma peri6dica, por
conducto de los encargados _de enlaces de las unidades

---,--- ·---.--.,-"·~adrfilri1Sfrativ~nnte-la-Secretarla;_1Ennf6rmaCiM"lfii11ima-de"'oficio-g-­

que se refiere la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci6n
Publica del Estado _de Tabasco, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables;

II. Asesorar y orientar a quienes 10 requieran, en la elaboracion de las
solicitudes de informacion, as! como en los tramites para hacer
efectivo el ejercicio de su derecho de acceso a la misma;

III. Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion pUblica,
asi como darles seguimiento, dentro de los plazos de Ley, hasta la
entrega de dicha informacion en la forma que la haya pedido el
interesado conforme a la norma en la materia;

_ IV. Coordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar los
archivos - que contengan la informacion publica a su cargo,
respetarido entodo momento los Iineamientos que al efecto dicte et
organa garante; -
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V.

VI.

VII.

VIII. .

L1evar el registro y actualizar mensualmente las solicitudes de acceso
a la informacion, as! Como sus tramites, costos de reproduccion y/o
envio y resultado;' .

·Efectuar las notificaciones correspondientes a lossolicitantes en los
terminos del Reglamento de la ley en la materia;

Proponer al superior inmediato los procedimientos internos que
contribuyan a la mayor eficiencia en la atenci6n de las solicitudes de
acceso a la informacion;

Elaborar un catalogo de informacion 0 de expedientes clasificados,
actualizimdolos, por 10 menos, cada seis meses;

. IX. Verificar, en cada caso, que la informacion solicitada no este
clasificada como reservada 0 confidencial;

X. Recibir las solicitudes de Acceso, Rectificacion, Cancelaci6n y
Oposicion de Datos Personales, dandoles el seguimiento que
corresponde;

XI. Elaborar los informes mensuales, trimestrales y anuales en materia
·de obligaciones de trailsparencia;

XII. . Revisar y suscribir los informes de los proCedimientos'de queja en
· materia de cumplimiento a las obligacionesde transparencia que se
presenten, observando en todo momento los plazos legales;

XIII. Aprobar y suscribir los acuerdos de respuesta, tales como
IJrevencion, incpmpeteneia, procedirrliento de inexistencia, prorrogas,

... "disponibilida([y'iaCiasiticaci6n c!Eilalnform'iicicirlporserreservaClao ..
confidencial; .

XIV, Ordenar las notificacjones correspondientes en los asuntos previstos
en la Ley de la materia;

XV, Aprobar y suscribir los informes a 'los recursos de revisi6n que se
presenten, observando en todo momento los plazos legales
establecidos para ello;

XVI. Acordarcon el superior inmediate los asuntos que por su importancia
requieran sUautorizaCion; y

XVII. Las demas funciones necesarias para facilitar el ejercicio del derecho
de acceso' a la informaci6n, las que Ie enconiiende su superior
jerarqiJico y el Secretario. '.
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SECCION SEXTA
DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Y SUS UNIDADES
,

Articulo 19. Corr~sponde a laDirecCi6n General de Administraci6n, el ejerciCio de
las siguientes atribuciones:

I.

-~ - ..

II.

III.

IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Formular con la participaci6n de las unidades administrativas de la
Secretaria, el Prograina Operativo Anual (POA) con los proyectos de
presupuesto, previa acuerdo con el superior jerarqliico;

Ases€lrar a las· unidades administrativas entemas administrativos-
presupuestales; . .

Vigilar el ejercicio del presupuesto autorizado, de conformidad con
las normas y Iineamientos establecidos;

Analizar ygestionar las adecuaciones presupuestales qu~ se
presenten de acuerdo a las' necesidades' de. las unidades
administrativas, ante la Secretaria de Planeaci6n yFinanzas, previo
acuerdo con el superior jerarquico ; . . .

Elaborar, evaluar y IIevar el coritrol presupuestario y los informes de
ejecuci6n fisica y financiera del presupuesto de la Secretaria, de
acuerdo a la normatividad vigente;

Actualizar en coordinaci6n con la Secretaria de Administraci6n las
plantillas del personal de la Secretaria;

Comisionar temporalmente al personal de' la Secretaria, por
'~neces'idadesl!e-servicio;-previo'acuerdo 'con'el,Secretario:' .", ,--

Registrar, tramitar, y controlar las altas, bajas, jubilaciones,
pensiones, Iicencias medicas, nombramientos y promociones de los
servidores publicos de la Secretaria, siendo los dos ultimos actos,
previoacuerdo conel superior jerarquico;

Aplicar en el ambito desu competencia, las sanciones disciplinarias
impuestas a los servidores publicos por las' instancias

,correspondientes, de conformidad' Ct;>n las normas establecidas, en
coordinaci6n con el titular de la Direcci6n General de' Asuntos
Juridicos y con conocimiento del superior Jerarquico;

-'.'

X, Tramitar y dar seguimiento a la n6mina de la Secretaria ante las
instancias correspohdientes ' ,

XI. Presidir el Subcomite de Compras y el Comite de Adquisiciones de la
Secretaria; .
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XII. Elaborar y' controlar las requisiciones ante la· Secretaria de
AdmiriistraCion; .

XIII. Programar y lIevar a cabo oportunamente cClnforme la normatividad
aplicable los procedimientos para las adquisiciones y suministros de
los requerimientos de las unidades administrativas; .

. XIV; Elaborar los contratosde prestaci6n de servicios que requiera la
Secretaria para' la operaci6ri de Is misma;

..
XV. Aplicar en el ambito d~ su competencia, las sanciones disciplinarias

impuestas a los servidores publicos por las instancias
correspondientes,de conformidad con la normas establecidas, dando
conocimiento de ello al superior jerarquico y al titular de la Direccion .
General de Asuntos Jurldicos y de Acceso a la Informaci6n;

XVI. Elaborar y controlar las requisiciones ante la .Secretaria de
Administraci6n;

XVII. Programar y Jlevar a cabo oportunamente conforme la normatividad
aplicable los procedimientos para las adquisiciones y suministros de
los requerimientos de las unidades administrativas; ,.

XVIII. Suscribir los contratos de prestacion de servicios que requiera la
Secretaria para la operacion de la misma, previa revision del titular
de' la Direcci6ri General de Asuntos Juridicosy 'de Acceso a la
InformaCion; .

XIX. Controlar las entradas y salidas del almace~;

~~.. . . ~~ig~~~:ra~~~~:~~~i~~~ ~~;t~~~~~~r:;e~!~~~~_!!~~~~~a_~~~_

XXI.

XXII. .

XXIII.

XXIV.

Tramitar, dirigir y Controlarel manteriimiento de los bienes muebles e
irimuebles, para su utilizacion 0 reutilizacion,asi como el proceso de
baja conforme a las normas establecidss;

Registrar, controlar y actualizar' los activosque' comprenda el
inventario debienes muebles einmuebles, asi como los controles
para el usa de los vehlculos oficiales que esten ,asignados a la
Secretaria;,

Elaborar y tramitar las 6rdenes de pago antela Secretaria de
Planeaci6n y Finanzas, asl como las respectivas autorizaciones ante
la Secretaria de Administrad6ri patael·tramite en tiempo y forma del
pago aproveedores;· .. .-":'

. Elaborar el pagode lasobligaciones qUi:llegalmentesete,:igC!n con .~

proveedores, aplicando los recursosdel fondo revofveriteas@narlo '''1 ','
la Secretarla; . . . - " .'. ".C
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xxv.

XXVI.

XXVII.

Administrar y controlar el ejerclclo de los recur~os financieros
autorizados de acuerdo ala normatividad correspondiente;

Registrar contablemente las operaciones presupuestales-financieras,
asi como la elaboraci6n de los estados financieros'y presentarlos
oportunamente ante la Secretaria de Planeaci6n y Finanzas;

Coordinar las actividades que sean requeridas para proporcionar
informaci6n para el desarrollo de la auditoria y solventar, en caso de
observaciones;

XXVIII. Coordinar la prestaci6n de servicios generales para las unidades
. administrativas de la Secretaria; ....

...

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Elaborar los informes .que Ie sean solicitados sobreel ejercicio del
presupuesto; .

Elaborar los informes que Ie sean solicitados sobre el ejercicio del
presupuesto; .

Proporcionar el apoyo financiero y material para el desarrollo de los
actos civicos y eventos especiales, que requiera la Direcci6n General'

.de Acci6n Civica y Cultural para el cumplimiento de sus fines;

Administrar y vigilar el uso 6ptimo yeficiente. de los recursos
financieros autorizados parael ciJmplimiento de los programas
sustantivos que· lIeve a cabo la Secretaria, cumpliendo con la
normatividad .establecida por la Secretaria de Planeaci6n yFinanzas;

XXXIII. Atender las directrices que se emitan en materia de Contabilidad
'.- --- GiJoernamental;- .. --...... · -.---,....-----: ...... ----- .... _-....

XXXIV.

XXXV.'

Participar en la' elaboraci6n y actualizaci6n del Manual de
Organizaci6n y descripci6n de puestos, asl como los manuales de
procedimientos de las unidades administrativas de la Secretaria, en
conjunto con la Direcci6n General de Planeaci6n y Evaluaci6n, y la
Direcci6n General de Asuntos Jurldicos y de Acceso a la

·lnformaci6n, con el apoyo de las diversas unidades que integran esta
dependencia; y .

Las cfemas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables y
las que Ie encomiende el Secretario.

. . . . SECCION SEPTIMA." .
DIRECCI6N GENERAL DE ACCI6N CIviCA YCULTURAL

Articulo 2~ Cbrresponde a la Direcci6n General de Acci6n Clvies y Cultural el
ejercicio de las siguientes funciones: '.
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VII.

I. Efectuar acciones que Gontribuyan al fortalecimiento de la cullura
civica y a la promoci6n de los valores y.principios democraticos de la
poblaci6n; .

II. Definir, editar y difundirel Calendario C!vico Oficial destacando las
efemerides y conmemoraciones civicas~

III. Fomentar," difundir y. promover en la sociedad las tradiciones
nacionales, regionales y estatales, el. respeto de los simbolos y
valores patrios yel fortalecimiento de valores sociales; especialmenle
los que propendan a que el individuo se idenlifique con su
comunidad;

IV. Coadyuvar en los programas civico-cullurales en los municipios'de la
enlidad,de acuerdo a 10 dispuesto 'por el artiCulo 115 dela
Constiluci6n Politica de los Estados Unidos Mexieanos;

V. Realizar las funciones de vinculaci6n de trato interinstitucional con
los organismos 0 entidades que protejan y fomenten los valores
civicos y derechos fundamentales;

VI. Coadyuvar con las autoridades federales en la vigilancia del
cumplimienlo de la Ley sobre el Escudo, Bandera e Himno Nacional,
e impulsar programas relalivos a la promoci6n de lacullura
democratica en la entidad;

Coordinar con Organismos Aul6nomos, Instituciones Educalivas,
Organismos Civiles y Sociales, Medios de Comunicaci6n, Municipios
y comunidad en general los esfuerzospara lei promoci6n de una
Cultura Ciudadana, entendida como el adecuado conocimieillo,

-'-- ~ercicio y_. cUITmlimiento .de los derechos ...Y-..9bligaciones de los
ciudadanos; ..

VIII. Fomentar la cultura de la legalidad y la convivencia armoniosa entre'
los settores sociales, fortalecida en la vigencia del estado de
derecho;

IX. Vigilar, aplicar y hacer cumplir 10 establecido por la Ley Sobre las
Caracleristicas y Uso, del Escudo del Eslado de Tabasco,
auxiliandose en lodo caso, 'por las Depenaencias y enles publicos
que integren 18 Administraci6n Publica Centralizada, Paraeslatal, as!
como con los Ayuntamientos:

X. Colaborar en la elaboraci6n de propuestas para la designaci6n de
oradores y representantes del Ejecutivo Estatal .en los eventos
crvicos; y .

XI. Las demas que Ie confieran lasdisposiciones normativas aplicables y
las que Ie encomiende el Secretario.
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SECCION OCTAVA
DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL

Articulo 21. La Direcci6n General del Registro Civil se organizara y se regira par
. 10 dispuesto en el C6digo Civil para el Estado· de Tabasco, el Reglamento del
Registro Civil y demas disposiciones legales y administrativas aplicables.

SECCION NOVENA
DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION

Articulo 22. Corresponde a la Direcci6n de Tecnologfas de la Informaci6n y
Comunicaci6n el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. I. Coordinar y supervisar la aplicaci6n de las pol1ticas y lineamientos en
materia de adquisicion, administraci6n, usa 0 enajenaci6n de las
tecnologias de informaci6n y comunicaci6n en las diversas unidades
administrativas de la Secretarla;

II. En coordinacion con la Direccion General de Tecnologias. de la
Informaci6n y Comunicacion de la Secretaria de Administraci6n
Regular, coordinar y supervisar la aplicacion de estandares,
procedimientos y metodologias en materia de adquisicion,
administraci6n y usa enajenaci6n de las tecnologlas de informaci6n
sin Iimitantes de su usa primario, asl como para la adquisicion 0

desarrollo de software en las diversas unidades administrativas de la
Secretarla;

III. En coordinaci6n con la Direcci6n General de Tecnologias d.e la
. Informaci6n y Comunicaci6n de la Secretaria de Administracion
.conducirprogramas . peri6dicos...de. ..3.uditorja.Jnformatica en la .
Secretarla y en sus diversas unidades administrativas, con el fin de
verificar el usa adecuado y asignaci6n de los equipos tecnol6gicos y
de las comunicaciones, asl como la eXistencia del Iicenciamiento del
respective software;

IV. Coordinar, integrar y mantener actualizado el inventario de la
infraestructura relacionada con tecnologlas de informaci6n y
comunicaciones, incluy~ngo_~1 software adquirido y. sistemas'
desarrollados en .Ias diversas unidades administrativas de la

. Secretaria;

V. . Integrar un catalogo de las.competencias y aptitudes de la plantilla de .
recursos humanos que conforma las areas de ·tecnologias de
informaci6n y comunicaci6n, 0 afines, en las diversas unidades
administrativas dela Secretaria, para sumar esfuerzos en la materia;

VI. Evaluar la administraci6n de las tecnologias de informaci6n y
comunicaci6n dentro de la Secretaria y en sus diversas unidades
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administrativas, en terminos de eficiencia y productividad, para·
contribuir al mejoramiento de control, racionalidad, austeridad y
6ptimo aprovechamiento de las mismas;

VII. En coordinaci6n con la Direcci6n General de Tecnologias de la
Informaci6n y Comunicaci6n de la Secretaria de Administraci6n,
disefiar, implementar y administrar las redes de comunicaci6n de las
diversas unidades administrativas de la Secretaria;

VIII. Disefiar, implementar y administrar los sistemas de informaci6n,
bases de datos, servidores y centros de datos de las unidades
administrativas de la Secretaria;

IX. . Supervisar y controlar el desarrollo e implantaci6n de aplicaciones,
asi como fa administraci6n y usa de correo institucional, acceso a
internet y. servicios que se deriven de la red de las unidades
administrativas de la Secretaria;

X. Supervisar el mantenimiento preventivo y corrective de losequipos
de c6mputo, software, telecomunicaciones, perifericos,
conmutadores, sistemas de aplicaci6n y bases de· datos de las
unidades administrativas de la Secretaria;

XI. Propiciar y mantener las Iineas de comunicaci6n y coordinaci6n con
las diversas areas .de tecnologia de los Organismos
Desconcentrados y Descentrafizados adscritos .al sector de fa
Secretaria, as! como con las demas entidades de la administraci6n
publica estatal;

XII. Coadyuvar a la realizaci6n de event6s, estudios 0 proyectos, en las
materiasde· su responsabilidad, considerando·lacolaboraci6n de las
dependencias 0 entidades vinculadas con el desarrollo de los
mismos;

XIII. Organizar, coordinar y evaluar la capacitaci6n en mate~ia de
informatica, soporte tecnico, base de datos, desarrollo de software y
servicio de telecomunicaciones;

XIV. Coordinar la administraci6n, mantenimiento y desarrollo de la pagina
electr6nica que mantiene laSecretarla en internet;

XV. Actualizar la pagina electr6nica, en coordinaci6n con la Direcci6n
General de Planeaci6n y Evaluaci6n; y

XVI. Las demas que Ie confieran. las disposiciones normativas aplicables y
las que Ie encomiende el Secretario.
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SECCION DECIMA
DELA CONTRALORiA INTERNA

27 DENOVIEMBRE DE 2013

Articulo 23. Son atribuciones del 6rgano de Controllnterno las siguientes:

I. ' Auditar el desarrollo de las actividades de cada una de las unidades
administrativas que constituyen la estructura de laSecretaria, con
base a los ordenamientos juridicos y normativos que 10 rigen; asi
como atender y dar soluci6n a las quejas presentadas en contra de
actos indebidos de los servidores publicos de los diferentes niveles.
que laboran en esta dependencia;

II. Garantizar la existencia de un sistema de auditodas que respondan a
las necesidades de la administraci6nde la Secretaria.
implementando los mecanismos necesarios para realizar este tipo de
actividades en cada area operativa, segun sean requeridas;

III. Vigilar que las' auditorias' que se realicen tengan autenticidad y
proporcionen datos confiables; ,

IV. Informar a los titulares de las areas auditadas, las observaciones
derivadas de las- mismas, con el fin de verificar la informaci6n, as!

,como proponer y acordar acciones factibles y concretas que
resuelvanlas problematicaS detectadas;

V, Revisar que el sistema de entrega-recepci6n sea actualizado
permanentemente por las unidades administrativas;

VI.

VII.

VIII.

IX,

Participar en el proceso de entrega-recepci6n de conclusi6n del
cargo, 0 comisi6n de los servidores publicos;

------------------- - ~------ -------- -------------- - - --
Coordinar y ser el enlace de la entrega de informaci6n' de las
auditorias internas 0 externas ordenadas por las' iQ,stancias
competentes, cuando estas, Ie sean aplicadas a la Secretarfa,
dandole el seguimiehtooportuno;

Coordinar y revisar el desarrollo del proceso de entrega-recepci6n de
las diversas unidades administrativas,' reportando' a la Direcci6n
General de Asuntos Juridicosde las omisiones a que haya lugar; y

Realizar todas aquellas actividades que Ie permitan el debido
cumplimiento de sus funciones y las demas que Ie asigne el
Secretario, y los ordenamientos juridicos vigentes.

Las funciones 'que realice el titular de la Contraloria Interna seriln distintas a las
funciones que cumplen los. titularesde los 6rganos internos de control, segun la '
Ley Organica del' Poder Ejecutivo del Estado, de Tabasco, la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos y el Reglamento Interior de la
Secretaria de Contraloria. '
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SECCION UNDECIMA
DE LA DELEGACION REGIONAL DE GOBIERNO ZONAR/OS,

JONUTA Y MACUSPANA Y SUS DIRECCIONES

Articulo 24. Corresponde al Director General de la Delegaci6n Regional de
Gobierno del Estado Zona Rios, Jonuta y Macuspana, el ejercicio de las siguientes .
atribuciones: .

I. Representar alSecretario en los municipios de Balancan, Emiliano
Zapata, Jonuta, Tenosique y Macuspana ante la poblaci6n civil, el
sector privado y los diversos actores sociales y politicos;

II. Establecer las politicas generales y prioridade~ a las que debera
sujetarse la Delegaci6n Regional de Gobiemo Zona Rlos, Jonuta, y
Macuspima para el mejor cUlllplimiento de sus atribuciones, asi
como dirigir, evaluar y vigilar el funcionamiento de la misma; -

III. Coordinar las relaciones con las dependencias Federales, Estatales y
Municipales, grupos emergentes de la sociedad yorganizaciones
politicas, para sugerir mecanismos y medios que permitan atender
sus planteamientos ylo demandas ubicadas en los municipios de
Balancan, Emiliano Zapata,Jonuta, Tenosique y Macuspana;

IV. Concertar; en colaboraci6n con la autoridad municipal, con los
diferentesactores, grupos. politicos y sociales de la regi6n, las
demandas e inconformidades,encauzandolas-dentro del marco. del
derecho, con el fin de obtener consellsos y altemativas de soluci6n
contribuyendo al desarrollo de los municipios de Balancfm, Emiliano
Zapata, Jonuta, Tenosique y Macuspana;

_________V. . Gestianar_ante_las_distintas-dependencias-Ias-demandas-Giudadanas--- ...-.-.- _.--­
de la poblaci6n de los municipios de Balancan, Emiliano Zapata,
Jonuta, Tenosique y Macuspana; .

VI. Participar, en coordinacion con las autoridades municipales, en la
atenci6n de contingencias. que se susciten en los municipios de
Balancan, Emiliallo Zapata, Jonuta, Tenosique y Macuspana;

VII.· Informar periodicamente del cumplimientode sus actividades al
Secretarioy rendir un informe mensual sobre 10 realizado; y

VIII. Las demas que Ie confieran las disposicianes normativas aplicables y
. las que Ie encomiellde el Secretario.

Articulo 25. Correspcnde al Director de la Delegacion Balancan-Tenosique el
ejercicio de las siguientes atribuciones: .

I. Analizar la informacion que se genere en los municipios de Balancan
y Tenosique, para prevenir e identificar oportunamente los conflictos;
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II. Detectar problemas 0 conflictos en ·Ios Municipios de Balancan y
Tenosique, propiciandb la concertaci6n de los actores sociales,
estableciendo los marcos y el seguimiento conducente;

III. . Sugerir mecanismos y estrategiasde concertaci6n para coadyuvar
con las dependenciasi a quienes corresponda resolver los conflictos
c::on grupos socia/es de los municipios de Balancan y Tenosique.

IV. . Realizar analisis del desarrollo de las instituciones y griJpos sociales,
proponiendo acciones para hacer eficientes sus actividades en el·
ambito de los Municipios de Balancan y Tenosique;

V. Mantener vinculos cOn los grupos sociales y organizaciones politicas
de los municipios de Balancan y Tenosique; .

VI. Realizar estudios de factibilidad que permitan elaborar proyectos .
que, en colaboraci6n con las autoridades municipales, den

. respuestas a lasdemandas ciudadanas en los municipios de
Balancan y Tenosique.

VII. Formular estudios sobre los problemas que requieran analisis y
. sugerir los mecanismos adecuados para susoluci6n en los
Municipios Balancan y Tenosique; .

VIII. Elaborar informes y emitir opiniones que Ie sean ·solicitados para
coadyuvar a la ·toma de decisiones en la soluci6n· de conflictos en los
municipios de Balancan y Tenosique;

IX. Diseiiar y someter a la consideraci6n del superior jerarquico
programas de su competencia y ejecutar los que Ie autorice;

X. Participar, en coordinaci6n· con las autoridades municipales, en la
atenci6n de contingenciasque se susciten en los municipios de
Balancan y Tenosique.

. XI. Representar al director general de la Delegaci6n Regional del
.Gobierno Zona Rlos, Jon!Jta y Macuspana, en los eventosque Ie
sean Elncomendados; y

XII. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables,
las que Ie encomiende su superior jerarquico y el Secretario.

Articulo 26. Corresponde al director de la DelegaCi6n Macuspana, Jonuta y
Emiliano Zapatael ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Analizar la informaci6n que se genere en los munlclplos· de
Macuspana, Jonuta y Emiliano Zapata, para prevenir e identificar
oportiJnamente los conflictos;
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VI.

II. Detectar problemas 0 conflictos en los Municipios de Macuspana!
Jonuta yEmiliano Zapata, propiciando la concertaci6n de los actores
sociales, estableciendo los marcos y el seguimierito conducente;

III. Sugerir mecanismos y estrategias de concertaci6ri para coadyuvar
con las dependencias. a quienes corresponda resolver los conflicros
con grupos sociales. de los municipios de Macuspana, Jonuta y
Emiliano Zapata; .

IV. Realizar analisis del desarrollo de las instituciones y grupos sociales.
proponiendo acciones para hacer eficientes sus actividades en el
ambito de los Municipios de Macuspana, Jonuta y Emiliano Zapata;

V. Mantener vinculos con los grupos sociales y organizaciones politicas
de los municipios de Macuspana, Jonuta y Emiliano Zapata;

Realizar estudios de factibilidad que permitan elaborar proyectos
que, . en colaboraci6n con las autoridades municipales, den
respuestas a las demandas ciudadanas· en los municipios de
Macuspana, Jonuta y Emiliano Zapata;

VII. Formular estudios sobre los problemas que requieran analisis y
sugerir los mecanismos adecuados para su soluci6n en los
Municipios Macuspana,Jonuta y Emiliano Zapata;

VIII. Elaborar informes y emitir opiniones que Ie sean solicitados para
coadyuvar a latoma de decisiones en la soluci6n de conflictos en los
municipios de Macuspana, Jonuta y Emiliano Zapata; .

(

IX. Disenar y. someter a la consideraci6n del superior jerarquico
---programas-cle-su-eempeteneia-y-ejeelltar-10s-que-le-autorice;-y--c---·.. ·-·- ----.- -.-

X. Participar, en coordinaci6n con las autoridades muniCipales, en la
atenci6n de contingencias quese. susciten en los municipios de
Macuspana. Jonuta y Emiliano Zapata; .

XI. Representar al Director General de la Delegaci6n Regional del
Gobierno Zona Rios, Jomita y Macuspana,en los eifentos que Ie
~ean encomendados; y

XII. Las demas que Ie c()nfierari las disposiciones normativas aplicables,
las que Ie encomiende su superior jerarquico y el Secretario.

. SECCION DUODECIMA .
DIRECCION DEL ARCHIVO HIST6RICO DEL PODEREJECUTIVO

Articulo 27. La Direcci6n del Archivo Hist6rico del Poder Ejecutivo del Estado, se
regira par 10 dispuesto en la Ley de Archivos Publicos del Estado.de Tabasco, su
reglamento y demas disposiciones legales y administrativas aplicables.
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TiTULO TERCERO
DE LA COORDINACION DE PROTECCION CIVil Y SUS UNIDADES

CAPiTULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DE lA COORDINACION

DE PROTECCION CIVil

Articulo 28. Corresponde al titular de la Coordinac/6n de Prote~ci6n Civil el
ejerc/cio de las siguientesatribuciones:

I. Fungir como Coordinador General del Consejo Estatal de Protecci6n.
Civil;

II. PrQPoner ante el Consejo Estatal de Protecci6n Civilla integraci6n de
las comisiones y comites tecnicos para la prevenci6n y atencion de
riesgos por los diversos fen6menos perturbadores;

III. Diseiiar el Programa Estatal deProtecCi6n Civil con el enfoque de la
gesti6n integral de riesgos en acuerdo con el Secretario;

IV, Coordinar la elaboraci6n de las normas basicas para la gesti6n
integral de riesgos y de los d/versos programas ·de protecci6n civil,
que contendrfm las directrices esenciales para la elaboraci6n de los
planes territoriales, del crecimiento urbano, as! como de programas.
y proyectos especiales;

V, Identificar y diagnosticar los riesgos a los que esta expuesta fa
ent/dad federativa y elaborar, evaluar y actualizar el Atlas Estatal de·
Riesgos, actualizado para identificar y seiialar las zonas de alto
riesgo y la vulnerabilidad de personas y localidades;- -_._---_._- ._- -~_. . ----~--~ - .---- - ._------_._----.-- .-. --- ----- - ... -----

VI. Establecer los protocolos de actuaci6n que se deben realizar para la
prevenci6n de riesgos y en situaciones de emergencia, as! como'de
los centros, estableCimientos y dependencias en que aquellas se
realicen' -~. .,

VII. Con base en los acuerdos que celebre con las dependencias
federales competentes', lIevar un control sobre las empresas que,
dentro del territorio del estado, realican actividades conmateriales de
alto riesgo, con el fin de verificar que operen las unidades internas, .

. para coordiriar las acciones de prevenci6n y rescate;

VIII. Emitir los dictamenes, opiniones tecnicas y acuerdos sobre los
estudios. de analisis de riesgos, programas internos de protecci6n
civil yplanesde contingencia; ..

·IX, Diseiiar modelos formativos y elaborar soportes didacticos
susceptibles de ser adaptados por las diferentes administraciones
publicas;
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X. Establecer las directrices generales y sustantivas. para regular la
autoprotecci6n;

XI. En Coordinaci6n con lei Direcci6n de Tecnologlas de la Informaci6n y
Comunicaci6n de la Secretaria elaborar y establecer el Sistema
Informatico de Protecci6n Civil fundamentado en la creaci6n de una
base de datos de ambito estatal;

XII. Establecer la operaci6n de redes de comunicaci6n disponibles en
. situaciones de normalidad para asegurar la eficacia de las mismas en
situaciones de emergencia 0 desastre;

XIII. Proponer al superior jerarquico, en concurrencia con la Direcci6n
General de Asuntos Jurfdicos y de Acceso a la Informaci6n y la
Coordinaci6n General de Asuntos Juridicos, la emisi6n de las
declaratorias de emergencia en el ambito estatal y activar los
correspondientes planes de Protecci6n Civil y en el mismo tenor, en
los terminos legales aplicables, las solicitudes de emergencia que se
soliciten ante la Federaci6n;

XIV. Dirigir y coordinar las acciories y los medios de ejecuci6n de los
planes de Protecci6n Civil; .

XV. Instrumentar mecanismos de seguimiento y auto evaluaCi6n del
Programa Estatal de Protecci6n Civil e informal' al Consejo Estatal
sobre su funcionamiento y avance;

XVI. Promover la participaci6n, integraci6n y registro de las
organizaciones voluntarias al Sistema Estatal de Protecci6nCivil;

.XVII, . Goordinar- con 'Caractertemporalla participaci6n -de-los 'clJerpo'sde"
seguridad estatal; y solicitar al Gobernador, previa acuerdo con el
Secretario, la colaboraci6n de las fuerzas armadas;

XVIII. Participar en forma coordinada con las dependencias federales,
.estatales y municipales, asf como con las instituciones privadas y del
sector social, en la aplicaci6n y distribuci6n de la ayuda que se recibel
en caso de alto riesgo, siniestro 0 desastre;

XIX. Pi-omover elequipamiento de tos cuerpos de re~puesta;

XX. Diseiiar en coordinaci6n con la Direcci6n General de Administraci6n
el proyecto del presupue~to para el funcionamiento del Sistema
Estatal de Protecci6n Civil; .

XXI. Administrar las instalaciones, equipos y materiales necesarios para el
eficaz funcionarriiento de la Coordinaci6n, los cuales seran
proporcionados por el Gobierno del Estado, POI' Dependencias 0
personas fisicas 0 juridicas colectivas, a travEls de los contratos y
convenios que celebre para su adquisici6n 0 utilizaci6n;
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XXII. .

XXIII.

Presel']tar un infonne trimestral' e informar peri6dicamente de sus
actividades al Secretario; y

Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables y .
las que Ie encomiende el Secretario. .

CAPiTULO II
ATRIBUCIONES DE LASUNIDADES DE LA COORDINACION

DE PROTECCION CIVIL

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCJON OPERATIVA Y APOYO A LA .POBLACJON

Articulo 29. Corresponde a la Direcci6n Operativa y Apoyo a la Poblaci6n, el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Elaborar el proyecto del programa preventivo anual y presentarlo al
Coordinador para su autorizaci6n; el cual debera contener: Programa
de Prevenci6ri y Auxilio para fen6menos hidro - meteorol6gicos,
qufmicos, sanitarios, geol6gicos y socio-organizativos;

II. Identificar los riesgos que se presentan en la elitidad para integrar y
actualizar el Atlas Estatal de Riesgo;

III. Establecer y ejecutar los subprogramas basicos de prevenci6n,
auxilio y recuperaci6n, restablecirliiento y refugios temporales;

IV. En el ambito de su competencia, practicar inspecciones de medidas
de seguridad en inmuebles, a fin de vigilar el cumplimiento, de las

____. . disl=lQsiciones estatales en materia de protecci6n civil;

V. Elaborar las supervisiones para determinar la posible causalidad que
serviran de apoyopara programas preventivos y dictamenes en
materia de protecci6n dvil;

VI. Ejercer la inspecci6n y vigilancia, en el ambito de la competencia
estatal y para los efectos a que se refiere la fracci6n I del presente
articulo, de los bienes muebles e inmuebles siguientes:
a) Viviendas para cinco familias 0 mas y edifici:lciones con

habitaciones colectivaspara mas· de veinte personas, como
asilos, conventos, internados, fraternidades, hoteles, moteles,
campamentos turisticos y cenfros vacacionales; . .

b) Escuelas y centros de estudio superiores en general;
c) . Hospitales, maternidades, centros medicos, clfnicas y puestos

. de socorro; .
.d) Cinemas, teatros, auditorios, gimnasios, estadios,' arenas,

aut6dromos, plazas de toros, hip6dromos y vel6drol11os;
e) Parques, plazas, centros 0 clubes sociaJes 0 deportivos y

balnearios; .
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f) Casinos,centros nocturnos, bares, discotecas 0 - salones de
baile;

g) Museos, galerias de arte, centros de exposici6n, salas de
conferencias y bibliotecas;

h) c Edificios destinados al culto religioso;
i) Centros comerciales, __ supermercados, t1endas de

departamentos y mercados; -
j) Dficinas de la administracion publica estatal, incluyendo las

corres~ondientes a organismos descentralizados y
conceslonaribs de servicios.publicos, as! como las dedicadas a
oficinas de administracion privada, de profesionales de la
industria, de la banca y del comercio; _' -

k) Centrales y delegaciones de policia, centros penitenciarios, y
demas edificios e instalaciones destinados a proporcionar y
preservar laseguridad publica;

I) Industrias, talleres y bodegas;
m) Rastros de semovientes y aves, empacadoras, granjas para

ganaderia,porcicultura, avicultura, curiicultura y apicultura;
n) Terminales y estaciones de feiTOcarriles, de transportes de

carga, de transportes de pasajeros urbanos y foraneos y
aeropuertos; .

0) Edificios para estacionamiento de vehiculos;
_p) Instalaciones destinadas a la exploracion, producci6n,

refinacion y transformacion de productos petroquimicos de la
industria petrolera;

q) Instalaciones que de manera eventual se habiliten para la
realizacion de ados de concentracion masiva; y

r) Dtros establecimientos que por sus caracteristicas y magnitud
sean similares a los mencionadbs en los incisos anteriores. -

-.-VH:------Elabor-ar-y---operar-los-plafles--y..pr~ramas--MsiGos-'de--prevencion,--- ...
- auxilioy apoyo ante la eventualidad defrentes frios; incendios

forestales, inundaciones, huracanes, derrame de hidrocarburos _e
incendios en gasolineras; fugas y explosiones en gaseras,
fenomenos sanitarios. fenomenos geologicos, y fenomenos socio­
organizativos;

VIII. Supervisar y coordinar la administracion de emergencias para el
restablecimiento de la poblaci6n afectada y el entorno; .

IX. Elaborar un programa calendarizado para supervisar e inspeccionar
plantas almacenadoras de. gas LP, transportes y depositos en el
Estado. en 10 que se -refiere al cumplimiento. de las normas de
seguridad, asi como de sus respectivos planes de contingencias;

X. Elaborar un 'programa calendarizado con el fin de supervisar las
gasolineras y expendios en el Estado, en 10 relativo a su
implementacion e instalacion de equipo de seguridad, as! como sus
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respectivos planes de contingencias y delegar la ejecuci6n' a la
dependencia respectiva;

XI. Elaborar un programa calendarizado para detectar, supervisar y
actualizar la relaci.6n de refugios y albergues; urbanos y rurales, asl
como su sefializaCi6n; ,

XII. Elaborar e implantar medidas de prevencion para cada' tipo de
emergencia, de acuerdo al riesgo potencial de los inmuebles
existentes en el estado; .

XIII. Recomendar' los equipos de seguridad que deben ser instalados en
los inmuebles existentes en la entidad, para casos de emergencia 0
para las Unidades Intemas de Protecciqn Civil;

XIV. Verificar la aplicacion de la Norma Ofiqial Mexicana en materia de
Sefiales de Proteccion Civil;

XV. Elaborar el manual sobre normas de seguridad para cada tipo de
riesgo;

XVI. Definir las areas 0 zonas de seguridad en todos los inmuebles de las
dependencias de los diferentes sectores;

XVII. Supervisar las fabricas, industrias, empresas. y todo tipo de
establecimientos de serviCio pUblico en 10 referente a instalaciones y
equipos de seguridad;

XVIII. En coordinacion con la autoridad responsable, vigilar las acciones de
inspecci6n y supervision preestablecida con el fin de que los

-inmuebles .que ocupan· hoteles,- ..'meteles,-- tortillerias,- ·mercados,
molinos, panaderias y todo tipo de establecimientos de servicio al
publico cumplan con 10 relativo a la senalizaci6n, usc y manejo de
gas LP y con todas las medidas de seguridad que exige la ley;

XIX. Coordinar con las autoridades municipales los eventos de
concurrencia masiva de personas en 10 referente a medidas de
prevencion y segurldad;

XX. . Elaborar e implementar el Programa de CapaCitaCion de ProtecCion
Civil;

XXI. Disefiar y proponer las directrices generales y sustantivas para
regular la autoprotecci6n;

XXII. Realizar eventos ,de capacitacion en los cuales se proporcionen
conocimientos basicos que permitan el aprendiiaje de conductas de
autoproteccion;

l
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Coadyuvarcon la Coordinaci6n General de Comunicaci6n Social y
Relaciones Publicas, en la promoci6n en los medios de
comunicaci6n, sobre las campafias permanentes de difusi6n de
temas de protecci6n civil que contribuyan avanzar en la conformacion
de la cultura de auto protecci6n y prevencion;

Fomentar la integracion de las unidades internas de protecci6n civil
en las dependencias y organismos de las delegaciones del gobierno
federal ubicadas en el Estado, en las instituciones de la
administracion publica Estatal y Municipal, as! como de los sectores
privado y social, y vigilar su operacion;

Proporcionar informaCion, dar asesoria a las empresas, instituciones,
organismos y asociaciones privadas y del sector social, para integrar
sus unidades internas y promover su participaci6n en las acciones de'
protecci6n civil;

Verificar y concertar el cumplimiento de la elaboraci6n los avisos y
alertas para conocimiento de las directivas del Consejo Estatal de
Proteccion' Civil, asi como del conocimiento de la ciudadania en
general pormedio de los diferentes medios de comunicaci6n; .

Establecer,' fomentar y encauzar una nueva actitud, conciencia y
cultura de la poblaci6n ante la protecci6n civil, para rnotivar en los
momentos de alto riesgo, siniestro 0 desastre, una respuesta eficaz,
amplia, responsable y participativa;

XXVIII. En coordinaci6n con la Direcci6n de Tecnologias de la informaci6n y
Comunicacion, disefiar y establecer el Sistema Informatico de
Protecci6n Civil fundamentado en la creaci6n de una base de datos
de ambito estatal; ' ' . ..- .

XXIX.

XXX.

XXXI.

Establecer la operaci6n de redes de comunicacion disponibles en
situaciones de normalidad para asegurar la eficacia de las mismas en
situaciones de emergencia 0 desastre;

Dar seguimiento a los reportes de fen6menos hidrometeorologicos
que emitan las autoridades y que supongan una afectaci6n al
territorio y a la poblacion del estado;

Promover el establecimiento de los canales de informaci6n que
permitan reunir informes oportunos sobre condiciones de alto riesgo
.y alerta a la 'poblaci6n;

XXXII. Elaborar el programa de actualizacj6n, en sistemas, redes y computo
para personal adscrito a la Coordinaci6n;

XXXIII. Elaborar el programa de mantenimiento, soporte y actuaiizaci6n del
sistema de redes de la Coordinacion;
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XXXV.

XXXIV. Mantener vigente y actualizado el inventario del sistema de redes y
c6mputo dela Coordinaci6n;

Administrar de manera eficiente y transparenle los recursos que Ie
sean asignados;

XXXVI. Elaborar el Programa Operativo Anual de la Direcci6n e integrarlo al
Programa de la Coordinaci6n General;

XXXVII. Presentar un informe anual; e informar peri6dicamente de sus
actividades a su inmediato superior; y

XXXVIII. Las demas que Ie confieran las dispo~iciones normativas apllcables,
las que Ie encomiende su superior jerarquico yel Secretario

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE BOMBEROS

ArticulO 30.Corresponde a la Direcci6n de Bomberos, las siguientes atribuciones:

I. Prevenir y extinguir los incendios originados por cualquier causa;

II. .En situaciones de emergencia 0 desastre lIevar acabo el salvamento
y rescate de personas atrapadas 0 que no puedan desplazarse por sl
solas;

III. Coordinarse con otras autoridades para rescatar a personas
atrapadas en vehlculos por accidentes de transito;

IV. Lleva'r a cabola bUsqueda de cuerpos de personas que hayan
p'erecido ahogadasen rios 0 cuerpos-deaguai-""-"'--"- .- .

V. Retirar arboles, postes 0 cualquier otro objeto que impida la
circulaci6n por la via publica 0 que ponga en riesgo a la ciudadania;
as! como, a los sistemas estratE~gicos de conducci6n de energia
electrica;

VI. Proporcionar rescate acuatico en lugares inundados 0 comunidades
asentadas a orillas de rios 0 'cuerpos de agua;

VII. Atender ala poblaci6n ante las emergencias provocadas por fugas 0

explosiones de los sistemas de transporte 0 almacenamiento de
hidrocarburos;

VIII. Auxiliar ala poblaci6n, ante las emergencias que provocan el mal
uso y manejo de sustancias y residuos peligrosos;

IX. Atender las emergencias provocadas por fauna nociva,. como
enjambres de abejas 0 reptiles peligrosos;

'.
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X. Atender y controlar las fugas de gas domestico;

XI. Auxiliar a la poblaci6n para restablecer la normalidad en zonas
afectadas por inundaci6n;

XII. Coadyuvar con las autoridades en la materia, respei::to al reparto de
agua potable cuandoas! sea necesario;

XIII. Brindar resguardo en eventos publicos masivos, para evitar incendios
y aw,i1iar a la poblaci6n en caso de ser necesario;

XIV. Dar continuidad permanente a los programas. de mantenimiento
preventivo de los equipos, instalaciones y herramientas de la
Direcci6n;

XV. En coordinaci6n con la Direcci6n de Atenci6n Integral de Riesgos,
disefiar e implementar el programa de capacitaci6n para el personal

. operativo y administrativo, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

XVI. Administrar de manera eficiente y transparente los recursos que Ie
sean asignados;

XVII. Elaborar el Programa Operativo Anual de la Direcci6n e integrarlo al
programa de laCoordinaci6n; y .

XVIII. Lasdemtls que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables,
·Ias que Ie encomiende su superior jerarquico y el Secretario. .

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE RIESGOS

- . - - ---_. --_. -_._-- ----_._-_. - -,- -- ------- ----_._- -----'------

Articulo 31. Corresponde a la Direcci6n de Atenci6n Integral de Riesgos, el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Disefiar e'integrar las estrategias, metas y acciones del Programa
Operativo Anual de la Coordinaci6n; .

II. Estructurar y coordinar un adecuado proceso 'de planeaci6n,'
programaci6n y presupuestaci6n, orientado al cumplimento de las
metas, asi como al uso racional y_eficiente de los recursos
dispuestos en el ProgramaOperativo Anual;

.,

III. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Coordinaci6n, con
base en los programas y partidas presupuestales autorizadas, en los
que deberan sefialarse los objetivos, metas, las direcciones
responsables de su ejecuci6n, valuaci6n estimada por programa, asi
como la informaci6n necesaria para su correcto anaHsis;
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IV. Examinar que los costos para cada programa esten fundamentados'
en las necesidades de recursos contenidas en el anteproyecto de
presupuesto;

V. ·Asesorar a las demas areas de la Coordinaci6n en la formulaci6n de
su anteproyecto de presupuesto y establecer en forma coordinada,
las fechasde entrega de informaci6n para la oportuna formulaci6n
del anteproyecto de presupuesto de la Coordinaci6n; .

VI. Fungir como enlace ante la Direcci6n General de Administraci6n de
la Secretaria;

VII. Realizar estudios micro y de mediana planeaci6n, tendientes a
generar propuestas que fortalezcan la labor de la Coordinaci6n en
particular y de la materia de protecci6n civil en general;

VIII. Analizar, yen su caso, proponer las modificaciones y correcciones a
los proyectos, programas, mecanismosy gastos de la Coordinaci6n;

IX. Administrar de manera eficiente y transparente los recursos que Ie
sean asignados;

X. Presentar un informe anual, e informar peri6dicamente de sus
actividades a su inmediato superior;

XI. Promover' la participaci6n de todos los sectores sociales,
academicos, productivos, industriales y comerciales enlas tareas de
la gesti6n integral de riesgos; y

-

XII. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables,
Jasquele encomiende-susuperior jerarquico y el·Secretario .

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA EMERGENCIA

Articulo 32. Corresponde a la Direcci6n de Administraci6n de la Emergencia, el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Elaborar y mantener actualizado el catalogo de recursos humanos y'
materiales de las dependencias del Sistema Estatal de Protecci6n
Civil, necesarios para ser utilizados en ca'sos de emergencia, verificar
su existencia y coordinar su utilizaci6n;

II. Ejecutar acuerdos para el debido ejercicio de los recursos a que se
refiera la fracci6n anterior; .

III. Intervenir en ·el auxilio y rescate de la poblaci6n en situaciones de
emergencia 0 desastre, en coordinaci6n"con las autoridades
policiacas y militares;
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IV. Establecer y operar los centros de acopio, asi comoorganizacion de
albergues, para recibir yadministrar ayuda a la poblacion afectada
por un siniestro 0 desastre, en coordinaci6n con los distintos ordenes
de gobierno; .

V. Administrar de manera eficiente y transparente los recursos que Ie
.sean asignados;

VI. Verificar y concertar el cumplimiento de la elaboracion los avisos y
alertas para conocimiento de las directivas del Consejo Estatal de
Protecci6n Civil, asl como del conocimiento de la ciudadania en
general por medio de los diferentes medios de comunicacion;

VII. Establecer la optlracion de redes de comunicacion disponibles para
asegurar la eficacia de las acciones del Sistema Estatal de
Protecci6n Civil en situaciones de emergencia 0 desastre; y

VIII. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables,
las que Ie encomiende su superior inmediato y el Secretario;

TiTULO CUARTO
DE lA COORDINACION DE AsUNTOs RELIGIOsOs

CAPiTULO I
DE LAS ATRIBUCIONEs DE lA COORDINACION

DE AsUNTOsRELIGIOsOs

Articulo 33. Corresponde al titular de la Coordinacion de Asuntos Religiosos, el
.ejercicio de las siguientes atribuciones:

. I. .
Repr~sehtar a laCbOrdinaCi6r1 deAsuntos Religi6s6s~

II. Coadyuvar con las dependencia\> y entidades de la Administracion
Publica Federal,· en terminos de los convenios de coordinacion 0
colaboraci6n que en la materia :que sus·criba la Secretaria, en las
acciones necesarias para la aplicaci6n y observancia de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico Y su Reglamento, en el
Estado;

III. Proponer estrategias de solucion que permitan consolidar el estado
de derecho entre las asociaciones religiosas y el Estado;

IV. Conducir las relaciones· en materia de culto religioso, con ·Ias
agrupaciones y asociaciones religiosas propiciando una interaccion
respetuosa yequitativa; .

V. Desarrollar los programas y acciones convenidos con la Federaci6n
en materia· religiosay culto publico; .
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VI. Resolver 10 conducente para la adecuada elaboraci6n y ejecuci6n de
los convenios de' coordinaci6n 0 colaboraci6n con la autoridad
federal,.en materia de asuntos reHgiosos y culto publico;

VII. Coordinar, realizar y participar en cursos, seminarios, foros,
diplomados, actos culturales y programasque coadyuven a la
difusi6n y fomento de fa legalidad, asi como de 111 tolerancia religiosa
y los valores eticos;

VIII. Formular'y ejecutar las acciones a cargo de fa Coordinaci6n,
cuidando que guarden congruencia con las pollticas de la planeaci6n
estatal definidas por el Gobernador;

IX. L1evar un sistema de informaci6n de las asociaciones religiosas con
el prop6sito de contar .con un censo de las diferentes asociaciones y
sus ministros de cullo y de sus representantes con presencia en el
estado;

X. Coadyuvar con las dependenciasy entidades de la Administraci6n
Publica Federal, para la regularizaci6n del usa de los bienes
inmuebles propiedad de la Naci6n y la conservaci6n y protecci6n de
aquellos con valor arqueol6gico, artistico 0 hist6rico, en usa de las
asociaciones religiosas; .

XI. Planear, programar, dirigir, .evaluar y vigilar el adecuado
funcionamiento de la Coordinaci6ri;

XII. Administrar de rnanera eficiente y transparente los recursos que Ie
sean asignados;

XIII. Informarperi6dicamente de sus actiliidades alSecretario;

XIV. . Mantener actualizado los' formatos. del programa de entrega-
recepci6n, en 10 relativo a lainformaci6n a cargo de la Coordinaci6n;
y

XV. Lasdemas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables y
las que Ie encomiende el Secretario.

CAPiTULO II
DE LAS UNIDADES DE APOYO DE LA COORDINACION

DE ASUNTOS RELIGIOSOS

SECCION PRIMERA'
DE LA DIRECCION DE ATENCION RELIGIOSA

Articulo 34. Corresponde a la Direcci6n de Atenci6n Religiosa el ejercicio de las
.siguientes atribuciones: .
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I. Elaborar y proponer al Coordinador programas y proyectos, que
beneficien a la sociedad, a travEls. de las asociaciones religiosas;

II. Proponer conveniosdecolaboraci6n can las asociaciones religiosas·
. para que participen en programas .institucion~les;

III. Promover la colaboraci6n de las autoridildesmunicipales en materia
de asuntos religiosos;

IV. Coadyuvar para el cumplimiento de la normatividad en materia de
libertad de culto y tolerancia religiosa; . .

V. Participar can el apoyo para la realizacj6n de aetos de culto publico
extraordinario fuera de los recintos religiosos, de'conformidad can las
disposiciones legales aplicables;

VI. Orientare. informar a las aSOCiaCiones religiosas de la,s
procedimientos que deberim seguir para atender suspropuestas.en
la materia;. "

VII. . 'Organizar cursos, seminarios, foros, diplomados, aetas culturales y
programas que coadyuven ai, dislogo y tolerancia interreligioso, el
fomento a la legalidad yde los valores eticos;

VIII. Proponer al Coordinador los acuerdos de cOlaboraci6n can
inslituciones de investigaci6n, academicas, educativas, religiosas,
gUbernamentales y cualquier otra necesaria para el lagro de sus
fines; . ,

IX. Promover y ejecutar programas y proyectos de investigaci6n en
'materia'religiosa"'~-~"~-'-"'-, ._.._ _ ..- - -._-_.~ _ _.., .

X. Coadyuvar a la conservacion de los documentos de valor hist6rico-
cUltural en materia religiosa; . . ..

XI. Elaborar y proponer al Coordinador, el programaanual de trabajo de
la Direcci6n;

XII.· Administrar de manera eficiente y transparente los recursos que Ie
sean asignados;

XIII. Auxiliar al Coordinador en el ejerclclo de laS atribuciones que
.. conforme a las disposiciones legales Ie correspondan;

XIV. Presentar un informe mensual e informar peri6dicamente de sus
actividades a su inmediato superior;

XV. Mantener actualizadolos formatos del programa de entrega­
recepci6n, en 10 relativo a la informaci6n a cargo de la Direcci6n; y
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XVI. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables,
las que Ie encomiende su superior jerarquico y el Secretario.

SECCI6N SEGUNDA
DE LA DIRECCIONDE NORMATIVIDAD RELIGIOSA

Articulo 35. Corresponde a la Direcci6n de Normatividad Religiosa el ejercicio de
las siguientes atribuciories:

I. Conocer y en su caso auxiliar en la tramitaci6n de losavisos que se
formulen sobre aperturas de recintos. religiosos,· asf' como en 10
relativo . al nombramiento, separaci6n 0 renuncia de ministros,
asociados y representantes de las asociaciones religiosas ante la
autoridad federal competente; .

II. Atender en los terminos de las disposiciones legales aplicables los
avisos .para la celebraci6n de aetos de culto religioso publicos
eXtraordinarios fuera de los templos, prestando las facilidades
necesarias para su realizaci6n; .

III. Auxiliar en el proceso de registro de .aSOCiaCiones religiosas,
ministros de cultos, que no esten' debidamente inscritos ante fa
Secretarfa de Gobernaci6n;

IV. Auxiliar a las asociaciones religiosas, para la regularizaci6n del uso
de los bienes ihmuebles propiedad de la Naci6n y la conservaci6n y
protecci6n de aquellos COl) valor arqueol6gico, artfstico 0 hist6rico, en
uso de las asociaciones religiosas; .

V. . Adrninistrar y ope(l,lrun .sistema de infolTT)~ci611 deiasaJiR.cia9Lones
religiosas con el prop6sito de contar con un censo de las diferentes
asociaciones y sus ministros de culto y representantes con presencia
en el Estad6; .

VI. Atender las directrices legales para fa formulaci6n de los convenios
de coordinaci6n 0 colaboraci6n con la autoridad federal, en materia
de asuntos religiosos;

VII. Cumplir las obligaciones que por virtud del convenio de coordinaci6n
o colaboraci6n con la Federaci6n en materia religiosa, a traves dela
Coordinaci6n se deba ejercer en el estado;

VIII. Expedir, en caso, deexistir la delegaci6n de la autoridad federal, las
constancias de acreditaci6n del caracter de ministro de culto, 0 de no
tener;el caracter de ministro de culto (constancias de laicidad);

IX. Organizar cursos, seminarios, foros, diplomados, actos culturales y
programas que coadyuven a la difusi6n y fomento a la legalidad y la
tolerancia religiosa;

.'
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X.

XI.

XII.

. XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Instaurar los procedimientos administrativos, laborales y de'
. responsabilidad administrativa y proponer al superior inmediato las
sanciones que en su caso procedan;

'Elaborar y proponer al Coordinador, el programa anual de trabajo de
la Direcci6n, en coordinaci6n con las demas areas de la
Coordinaci6n;

Coadyuvar en el cuidado de manera e'ficiente y transparente los
recursos asignados a la Coordinaci6n;

Auxiliar ai' Coordinador en elejercicio de las atribuciones que'
conforme a las disposiciones legales Ie corresponden;

Presentar un informe mensual e informar peri6dicamente de sus
actividades a su inmediato superior;

Mantener actualizado los formatos del programa de entrega­
recepci6n, en 10 relativo a la informaci6n a cargo de la Direcci6n; y

Las demas que Ie confierah las disposiciones riormativas aplicables,
las que Ie encomiende su superior jerarquico y el Secretario.

SECCION TERCERA
, DE LA DIRECCION DE APOYO TECNICO

Articulo 36. Corresponde a la Direcci6n de Apoyo Tecnico, el ejercicio de las
siguierites atribuciones:

I. Gestienar lorelativoa los recurs0sfinancieros,materialesyhumanos '
correspondientes a la Coordinaci6n;

II. Gestionar y supervisar los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo y de Iimpieza de los bienes muebles e inmuebles de la
Coordinaci6n;

III. Establecer estrategias para el uso eficiente y eficaz de los servicios
de telefonia, internet, luz, agua y fotocopiado de la Coordinaci6n;

IV. Gestionar y supervisarmedidas que garanticen la seguridad del
inmueble y las personas de la Coordinaci6n;

V. L1evar el registro, control y seguimiento del inventario de los bienes
muebles e inmuebles de la Coordinaci6n; ,

VI. L1evar el registro, control' y' seguimiento del personal de la
Coordinaci6n, en coordinaci6n con la Direcci6n General de
Administraci6n de la Secretaria;

,.
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VII. Implementar procedimientos para la clasificaci6n y resguardo del
archivo documental de todas las areas de la Coordinaci6n;

VIII. Proponer el anteproyecto de presupuesto de egresos y el programa
operativo anual ·de la Coordinaci6n y remitirlo a su superior
jerarquico;

IX. Verificar que el personal de la Coordinaci6n cumpla con las
disposidones establecidas en la normatividad aplicable;

X. Proponer y operar el programa de capacitaci6n y desarrollo del
personal de la Coordinaci6n, en coordlnaci6n con h3 Direcci6n
General de Administraci6n de la Secretaria;

XI. Proporcionar el apoyo logistico necesario para que las diversas areas
de la Coordinaci6n cumplan .adecuadamente sus atribuciones;

XII. Proporcionar a los 6rganbs de control y fiscalizadores los informes
que con base enla ley Ie soliciten en materia de ejercicio
presupuestal;

XIII. Dar seguimiento al cumplimiento de los contratos celebrados con los
prestadores de bienes y servicios;

XIV. Elaborar y proponer al Coordinador, ~I programa anual de trabajo de
la Direcci6n;

XV. Coadyuvar en la administraci6n eficiente y transparente de los
recursos que Ie sean asignados, en coordinaci6n con la Direcci6n·
General de Administraci6n de la Secretaria;

-------- --.----------.-----------------~- • . ~ • 0. _ .• • _

XVI. Auxiliar al Coordinadoren el ejercicio de las atribuciones que
conforme a las disposiciones legales Ie corresponden;

XVII. Presentar un informe mensual e informar peri6dicamente de sus
actividades a su inmediato superior;

XVIII. Mantener actualizado los formatos del prog'rama de entrega­
recepci6n, en 10 relativo a la informaci6n a cargo de la Direcci6n; y

XIX. las demas que Ie canfieran las disposiciones normativas aplicables,
y las que Ie encomiende su' superior jerarquico.

TiTULO QUINTO
SUBSECRETARiA DE GOBIERNO

CAPiTULO I
DELASATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARiA DE GOBIERNO

Articulo 37. Corresponde a Ja Subsecretaria de Gobierno el ejercicio de las
siguientes atribuciones:
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I.

II.

, III.

. IV.

V.

VI.

VII.

Dirigir, por instrucciones del Secretario, las gestiones en las cuales
tenga interes el Poder Ejecutivo que no se encuentren asignadas a
otra Dependencia, ante los Poderes Federales, los demas Poderes
del Estado y los Ayuntamientos de la entidad;

Atender las directrices de'-politica interna del Estado en los asuntos
que no se atribuyan expf6samente a otra Dependencia;

Realizar las acciones necesarias para lograr que exista equidad en
las'relaciones que mantienen 'entre sf, los diversos sectores de la
sociedad tabasquena;

. Apoyar al superior jerarquico en los terminos de los convenios de
colaboraci6n 0 coordinaci6n que se suscriban con las autoridades
federal y muniCipales en el cumplimiento de las disposiciones legales
sobre politica migratoria; .

Mantener comunicaci6n con los Ayuntamientos del Estado, para la
atenci6n de losasuntos que Ie sean planteados, en la esfera de su
competencia; .

Colaborar dentro del alJlbito de su competencia en las relaciones del
Poder Ejecutivo del Estado, con las Cpmisiones Estatal y Nacional de
los Derechos Humanos, .para la debida y oportuna atenci6n de .Ias
peticiones en esta materia;

. Proponer al Secretario estrategias y programas de vinculaci6n'
. interinstitucional en materia degobernabilidad democratica y polltica
interior, y ejecutar'aquellos que se autoricen; .

VIII. Atender y.gestionar lassoluciones a las inconformidades ciudadanas.
---~-- que se presenten em contra de ros-servidores pu5licos ae-ra--------

Subsetretaria y canalizar las que procedan ante la autoridad
correspondiente;

IX. Proponery evaluar la ejecuci6ri de ·programas de las unidade~

administrativas de su adscripci6n;

X. Recabar, recopilar y clasificar informaci6n vinculada con el desarrollo
de las estrategias de gobernabilidad; y .

XI. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables y
las que Ie encomiende el Secretario.

CAPiTULO II
DE LA UNIDAD DE GOBIERNO Y SUS DIRECCIONES

Articulo 38. Corresponde a la Unidad de Gobierno, el ejercicio de las siguientes
atribuciones: . ,.
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I.

II.

III.

IV.

V.

VI.

VII.

Planear, organizar, dirigir y cOhtrolar las actividades de la Unidad,
conforme a las normas y politicas establecidas y de acuerdo a las
disposiciones del superior jerarquico;

Recabar, recopilar y c1asificar informaci6n vinculada con el desarrollo-
de las estrategias de gobernabilidad; .

- Atender, previa acuerdo'con su superiorjEmfirquico, las directrices de _
politica interna del Estado en los asuntos que no se atribuyen
expresamente a otra Dependencia;

Realizar las acciones -necesarias tendientes a mantener la equidad
en _las relaciones. que se dan -entre los diversos sectores de la
sociedad tabasquena; -

Someter a la consideraci6n del superior jerarquico, programas de su
competencia, ~jecutar los que se autoricen y evaluarlos en su caso;
Realizar el analisis de caracter politico, econ6mico, social y aque"C?s
que sean necesarios para alertar sobre los riesgos y amenazas a ta
seguridad del Estado;

Coordinar la atenci6n y gesti6n de los asuntos que presenten los
ciudadanos 0 grupo sbciales que manifiesten en la via publica alguna
inconformidad 0 demanda;

VIII. - Proponer estrategias que conlleven a la prevenci6n, disuasi6n,
contenci6n, -y desactivaei6n de riesgos y amenazas a la seguridad
estatal y la gobernabilidad democratica, privilegic!mdo en elias el
dialogo y la concertaci6n; y

. ..IX, --.-- ··-kas demas- quele'confieran-Iasdisposiciones-nermativas-aplicablesi -­
las que Ie encomiende su superior jerarquico y el Secretario.

SECCION PRIMERA
DE LA D1RECCION DE OPERACrON POLiTICA MUNICIPAL

Articulo 39. Corresponde a la Direcci6n de Operaci6n Pqlitica Municipal, el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Integrarla informaci6n respecto de los acontecimientos que tuvieren
repercusi6n en la gobernabilidad y paz social del Estado;

II. Elaborar y procesar los informes relativos a los acontecimientos de
importancia politicaque se dan en los diferentes municipios del
Estado;

-<

III. Realizar el analisis de caracter politico, econ6mico, social y aquellos
que sean hecesarios para prevenir sabre los riesgos a la
gobernabilidad y la paz social del estado;
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IV. Coordinarse con las areas operativas. de la Subsecretaria de
Gobierno para canalizar la demanda ciudadana ante las diferentes
instancias de los tres ordenes de gobierno;

V. Colaborar con la las direcciones normativas en la integracion de los
escenarios politicos y de coyuntura de los distintos sectores de la
administracion publica estatal;

VI. Participar en coordinacion con las direcciones normativas en la
instrumentacion del sistema de Informaeion documental en materia·
de politica interha;

•VII. Disefiar y someter a la consideraeion 'del superior jerarquico,
programas de su competencia, ejecLltar los que se autoricen y
evaluarlos en su caso; .

VIII. Conciliar informacion para la integracion de documentos que se
.presentan al Subsecretario de Gobierno; y

IX. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables,
las que Ie encomiende su superior jerarquico y el Secretario.

SECCION SEGUNDA
DE lA DIRECCION DE ATENCION DE CONFLICTOS

•
Articulo 40. Corresponde a la Direccion de Atencion a Confiictos, el ejereicio de

. las siguientes funciones:

I. Coadyuvar en la atencion y gestion de los asuntos que presenten los
ciudadanos 0 grupo sociales que manifiesten en la via publica alguna
inconformidad 0 demanda;

II. .... Idenfificarcon oportunldad·'os· conflictos·entre los grupos sociales y
de estos con instituciones gubernamentales;

III. Coordinarse con las areas operativas de la Subsecretaria de
Gobierno y Desarrollo Politico canalizar lademanda ciudadana ante
las diferentes instancias de los tres ordenes de gobierno; y

IV. Las· demas que Ie confieran las disposiciones .normativas aplicables,
las que Ie encomiende su superior jerarquico y el SecretaFio.

CAPiTULO III
DE lAS DIRECCIONES OPERATIVAS Y NORMATIVAS

SECCION PRIMERA
ASPECTOS GENERALES DE lAS DIRECCIONES

ORERAT1VAS Y NORMATIVAS

Articulo 41. La Subsecretaria de Gobierno para el ejercicio de sus atribueiones·
contara con Direcciones Operativas y Normativas.
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Articulo 42. Las direcciones operativas son: la Direcci6n de Concertaci6n;
Direcci6n de Asuntos Intersectoriales y Direcci6n de Enlace Institucional; las
cuales podran realizar sus funciones' atendiendo la c1asificaci6n sectorial de la
Administraci6n Publica Estatal. Asimismo, Ie corresponden estas funciones
operativas a la Direcci6n de Operaci6n Politica Municipal adscrita a la Unidad de
'Gobierno..

'Articulo 43, Las direcciones normativas son: la Unidad de Apoyo Consultivo y
Direcci6n de Analisis Tecnico.

, SECCION SEGUNDA
DE LAS DIRECCIONES OPERATIVAS, ATRIBUCIONES

, 'GENERICAS YESPECiFICAS

Articulo 44. Corresponde a las direcciones operativas, el ejercicio de las
siguientes atribuciones genericas:

I. Fungir como enlace operativo entre la Subsecretaria y los sectores
de la administraci6n publica estatal;

II. Identificar con oportunidad los conflictos entre los grupos sociales y
de estos coninstituciones gubernamentales y contribuir a la gesti6n y
soluci6n de sus demandas ante las instancias competentes;

III. Sugerir e implementar mecanismos de concertaci6n para coadyuvar
con las dependencias, a quienes, corresponda resolver conflictos con
grupos sociales;

IV. Dar seguimiento a la informaci6n politica y de la problematica· social
generada .en elestado para su atenci6n y gesti6noportuoa ante las
instituciones publicas;

V. Realizar la gesti6n necesaria para encauzar las pet/ciones de
ciudadanos y grupos sociales, con la finalidad de canalizarlas a las
instituciones correspondientes, y dar seguimiento para su atenci6n
oportuna;y

VI. Todas aquellas que por raz6n de las funciones de la Secretaria Ie
sean legalmente instruidas.

Articulo 45. Corresponde a la Direcci6n de Concertaci6n, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I. Planear el conjunto de procedimientos de concertaci6n que deben
seguir las dependencias 0 entidades publicas para la prevenci6n,
disuasi6n, contenci6n y desactivaci6n de conflictos que pongan en
riesgo la seguridad interior y gobernabilidad estatal;
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II. Disefiar y someter a consideraci6n de sus superiores jerarquicos, las
acciones 'de su, competencia, ejecutar las que se autorlcen y
evaluarlas en su caso;

III. Representar al superior jerarquico en los eventos que 'Ie sean
encomendados; y 1-,

IV. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables,
las que Ie encomiende su superior jerarquico y er·Secretario.

•

Articulo 46. Corresponde a la Direcci6n de Asuntos Intersectoriales, el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

I. Atender y canalizar las inconformidades de los ciudadanos y grupos
sociales, contra servidores publicos de otras dependencias, ante las
instancias que resulten competentes;

II. Dar seguimiento a la atenci6n y soluci6n de las inconformidades de
los ciudadanos y grupos sociales que resultaran procedentes ante las
autoridades corre~pondientes; ,

III, Proponer mecanismos adecuados para el mejoramiento de la gesti6n
politica de las areas adscritas a la Subsecretaria; y

IV, Las demas que Ie confieran las disposi~iones normativas aplicables,
las que Ie encomiende Sll superior jerarquico y el Secretario.

Articulo 47. Corresponde a la Direcci6n de Enlace Institucional, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Atender las directrices que marqiJen sus superiores jerarquicos en la
conducci6n-de-las' relaciones-del'PoderEjecuti17odelEstauocon'los ,
otros poderes, los Poderes Federales, los Ayuntamientos de la
Entidad y las autoridades de otras EntidadesFederativas;'

II. 'Cumplir con las directricesque Ie marquen sus superiores jerarquicos
en las relaciones del Poder Ejecutivo del Estado, con las Comisiones
Estatal y Nacional de los Derechos Humanos, para la atenci6n de. los
asuntos concernientes en esta materia;

III. Conocer acerca de losfen6menos de partidpad6n ciudadana en sus
contextos juridico, institucional, politico y social;. '

IV, Apoyar al superior jerarquico en los terminos de los convenios de
colaboraci6n '0 coordinaci6n que se suscriljan' con la autoridad
federal y municipales en el cumplimiento de las'disposiciones legales
sobrepolitica migratoria; y

V.Las demas que leconfieran las disposiciones normativas aplicables,
las que Ie encomiende su superior jerarquico y el Secretario.

...
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SECCION TERCERA
DE LAS DIRECCIONES NORMATIVAS

Articulo 48.Corresponde a la Unidad de Apoyo Consultivo, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I. Elaborar estudios de prospectiva politica que permitan proponer
estrategias para la gobernabilidad;,

II. . Diseiiar los lineamientos para el analisis y evaluacion de manera
sectorizada de las situaciones de riesgo con sus antecedentes,

.entorno actual, escenarios futuros y medidas de ate~cion para
coadyuvar a la paz social;

III. Participar, en coordinacion con las unidades administrativas
correspondientes, en la implementaci6n de los mecanismos que
permitali intercambiar informacion en materia de politica interna, ante .
otros organos yentidades de los gobiernos federal, estatal y
municipal, con el respeto que corresponda a los ordenes de
gobierno;

IV. Participar, en coordinaci6n con· las unidades administrativas
correspondielites, en el intercambio informaci6n en materia de diseiio
de politicas publicas, ante otros organos y entidades de los gobiernos
federal, estatal y municipal, con el respeto quecorresponda a los
ordenes de gobierno; y

V. Las demas que Ie confieran las disposieiones normativas aplicables,
las que Ie encomiende su superior jerarquico y el Secretario.

Articulo 49. Corresponde a la Direccion de Analisis Tecnico, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I. Recabar, recopilar, c1asificar y sistematizar informacion de diferentes
fuentes y medios para generar conocimiento que apoye al proceso
de toma de decisiones en torno a la gobernabilidad democratica del
estado;

II. . . Instrumentar. los acuerdos quese tomen en las reuniones con otras
direcciones y unidades de la Subsecretarla de Gobierno dentro del
ambito de su competencia y facultades;

III. Proponer un sistema de informaci6n documental en materia de
politica interna a traves de una plataforma tecnologica adecuada; y

IV. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables,
las que Ie encomiende su sup.erior jerarquico y el Secretario.
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TiTULO SEXTO
SUBSECRETARiADElTRABAJO Y PREVISION SOCIAL

. . . CAPiTULO I
DE lAS ATRIBUCIONES DE lASUBSECRETARiA

DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Articulo 50~ Corresponde a la .Subsecretarfa del Trabajo y Previsi6n Social el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. . Procurar la atenci6n en el ambito de la competencia estatal de las
disposiciones del Articul6 123 de la Constituci6n Po/itica de los
Estados Unidos Mexicanos, de la Ley Federal del Trabajo, de sus
reglameritos,y demas disposiciones legales de la materia; .

II. Procurar el equilibrio entre' los factores de la producci6n, de
conformidad con las disposiciories legales relativas,propiciando uria
relaci6narm6nica,conlas distintas organizaciones'obreras y
patronales registradas legalmente;

III. Emitir opini6n 0 preparar informes sobre los proyectcrs de iniciativas
de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y demas ordenamientos
juridicos en materia laboral yde previsi6n social que sean turnados a
laSecretaria porotras dependencias y entidades de la
administraci6n publica estatal;

IV. Asesorar jurldicamente al Secretario y a las unidadesadministrativas
de la Secretaria en los asuntos especificos en materia laboral y de
previsi6n social;

----- .. _._-----_.__ .._-_._---------------------~--------~----- ~-------- -- ------
V. Compilar, sistematizar y difundir las normas juridicas 'en materia

laboral y de previsi6n social relacionadas con las facultades de la
Secretaria, asi como los.criterios de interpretaci6n de las mismas;

VI. Opinar ,sobre las normas de trabajo, de previsi6n social,
contractualesde caracter laboral y las normas oficiales mexicanas,
as! como las de los tratados y convenios internacionales en materia
laboral ratificados por el Estado Mexicano;

VII. ' Vigilarque los servidores publicos subalternos, proporcionen la
informaci6n tecnica a los trabajadores y a los patrones, sobre la '
manera mas efectiva de cumpHrlas normas del trabajo;

VIII. ' Supervisar el ejercicio de las funciones relativa9' a la inspecci6n del
trabajo, de conformidada lodispuesto,por la Ley Federal del Trabajo .
y demas ordenamientos apHcables; L.
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IX. Fomentar de manera corijunta con el Sistema Estatal de Empleo.
programas de capacitaci6n y adiestramiento, de los trabajadores y
del registro de constancias de habilidades laborales, en terminos de
10 dispuesto por la Ley Federal del Trabajo y en congruencia con las
facultades de la Secretaria de Desarrollo Econ6mico y Turismo;

X. . Promover las acciones de cOCrdinaci6n necesarias con los sectores
publico, social y privado, para el diseno, ejecuci6n y evaluaci6nde .
las estrategias en materia de capacitaci6n. adiestramiento y
capacidad laboral, previstas en el Plan Estatal de Desarrollo;.

XI. Participar en el analisis y propuestas de acci6n dirigidas a la
capacitaci6n, desarrollo de capacidades laborales y vinculaci6n entre
los procesos de capacitaci6n y adiestramiento en el trabajo con los
requerirwmtos del sector productivo;

XII. '". Disenar y establecer los criterios· generales, requisitos y
procedimientos que deben observar los patrones para- acreditar el
cumplimiento de las obligaciones que senala la Ley Federal del
Trabajo, en materia de capacitaci6n yadiestramiento;

XIII. Registrar y sistematizar las constancias que acrediten la capacitaci6n
y eladiestramiento recibidos por los trabajadores en las empresas y
proporcionar la asistencia tecnica necesaria;

,
XIV. Integrar y mantener actualizado, el Padr6n Estatal de Trabajadores

Capacitados. con base en las constancias de habilidades laborales
expedidas a los trabajadores; -

XV.-. . -Difundir -para-su-.observanciafos lineamientos._generalespara la"
practica de examenes de suficienciaa los trabajadores, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XVI. . Establecer coordinaci6n con la Se.cretaria de Educaci6n, para la
implantaci6n de planes 0 programas sobre .capacitaci6n y
adiestramiento para el trabajo y ensu caso, para la expedici6n de

. certificados, conforme a 10 dispuesto en la Ley Federal del Trabajo.
en los ordenamientos en materiaed..ucativa y demas disposiciones en
vigor;

XVII. XVII.- En e/ ambito de las atribuciones que la legislaci6n laboral
confiera a las autoridades estatales. prestar la atenci6n legal. para
que a traves de la instancia competente se produzca la oportuna
integraci6n y funcionamiento de la Junta Local de Conciliaci6n y
Arbitraje, Juntas Especiales de Conciliaci6n y Arbitraje, Procuradurla
de la Defensa del Trabajc y Procuradurlade /a defensa de los
Trabajadores ai Servicio del Estado.

,.j .
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XXII.

XVIII. " Previoacuerdo del superiorjerarquico representar al Gobernador en
congresos, ieuniones nacionales y astatales, as! como cumplimentar
los acuerdos, despachos, comisiones y funciones que en materia de
trabajo Ie confiera;

XIX. Apoyar y fomentar relaciones con sindicatos y asocia.ciones obrero­
patronales en la Entidad, procurando la conciliaci6n de sus intereses
a traves deldialogo;

XX. Vigilar que sa proporcione asesoriagratuita en materia laboral a los
sindicatos y trabajadores que as! 10 soliciten, por 'conducto de. la
Procuradurla de la Defensa del Trabajo;

XXI. Procurar que a traves de las instanciascompetentes se concillen los
conflictos que se deriven de la aplicaci6n y administraci6nde los
contratos colectivos detrabajo, re60mendando el cumplimiento y la '
observancia,de ,las disposi.ciones legales, reglamentarias y
condiciones de trabajo pactadas mediante la celebrac.i6n de
convenios, as! como atender las consultas sobre el alcance.de las

. / • A'

normas laborales 0 sobre los contratos colectivQs de trabajo; " , , ,

Auxiliar a las autoridadesfederales del trabajoen la promo.ci6n para
el establecimiento, registro, asesqrla, ,,verificaci6n, evalua.ci6n y"

, control del funcionamiento de las Comisiones Mixtasde Seguridad e
Higiene en 'los centros de trabajo ubicados en la jurisdicci6n del
Estado;

XXIII. XXIII.- Vigilar' el cumplimiento de las disposiciones legales que
prohiban ladispriminaci6n ',/aboral porraz6n de 'embarazo, edad,
ideologia, sexualidad, religi6n, color 0 cualquier otra establecida. en .__~__ ~ ._

--- - , -- -------·---Iasleyes vigentes en lEI Entidad; y"-'---'- "

XXIV. Los demas que Ie .sefialenlas leyes, reglamentos y otras
dii?Posiciones legales aplicables.

, ' cAPiTUlOri ,
DE lAS DIRECC,IONESDE lA SUBSECRETARiA

DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SECCION PRIMERA
DE lA DIRECCION DE ANAllSIS JURiDICO

Articulo 51. Corresponde a. la Direcci6n de Analisis Juridico, el ejercicio de las
siguientes atribucio[les:

I. Preparar la opini6nlegalsobre losproyectos de iniciativas de ley,
.reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamientosjuridicos en
materia 'Iaboral y de previsi6n. social que sean turnados a' la
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Secretaria porlas dependencias y entidades de la administraci6n
publica estatal;

II. Asesorar juridicamente al Subsecretario en las consultas que
formulen las unidades administrativas".de la Secretaria en materia
laboral. y de previsi6nsocial;

III. Atender la compilaci6n sistematizaci6n y difusi6n .delas normas
juridicas en materia laboral y de previsi6n social relacionadas con las

. facultades de la Secretaria, as! como los criterios de interpretaci6n
de las mismas; y

IV. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables,
las que Ie encomiende slJ superior jerarquico y elSecretario.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Articulo 52. Corresponde a la Direcci6n del Trabajo y Previsi6n Social, el ejercicio
de las siguientes funciones:'

I. Vigilar en su ambito de competencia el debido cumplimiento en el
estado, de las disposicionesdel Articulo 123 de la Constituci6n
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Ley Federal del
Trabajo, de sus reglamentos y demas disposiciones legales de la
materia;

II. Asesorar y dar informaci6n tecnica a los trabajadores y a los
patrones sobre la manera mas efectiva de cumplir las normas del
trabajo;- .

III. . Dirigir el ejerclclo de las funciones relativas a la inspecci6n del
trabajo, de conformidad a 10 dispuesto por la Ley Federal del Trabajo
y demas ordenamientos aplicables; .

IV. Aplicar, previa procedimiento, las medidas correctivas necesarias con
motivo de violaciones a las normas de trabajo y previsi6n social,
conforme a la normatividad aplicable;

V. . proponer al superior jerarquico los nombramientos de los inspectores
de la Direcci6n;

VI. Participar con las autoridades federales, en la difusi6ny observancia
de la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones legales en la
materia; as! como en la aplicaci6n de las nOrmas referentes al
Program~fEStatarde Empleo, a la capacifa8i6hyadiestramiento de
los trabajaaon'-sylas relativas a seguddad Ii higiene enel trabajo;
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VII. Supervisar, coordinar y apoyar las actividades de las unidades
administrativas que integren la direcci6n;

VIII. Emitir opiniones' sobre las consultas que en materia laboral, Ie
formulen las diversas dependencias y organismos que integran la

'. _adrilinistraciOn pUblica:estatal; .~..' :..

IX. . Colaborar con las dependencias,entidades y sectores involucrados,
. en la integraci6n y funcionamiento de la Comisi6n Consultiva Estatal
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y en cualquier otra que se
requiera;

X. Expedir a petici6n de los interesados, copias. de los documentos
propios de la direcci6n y constancias de actos relativos a su funci6n,
que se relacionen con algun procedimiento administrativo;

XI. Participar en los congresos 0 reuniones que se celebren en relaci6n
con el ambito laboral, a fin de mantenerse actualizado en la materia;
y

XII. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables,
las que Ie encomiende su superior jerarquico y el Secretario.

SECCION TERCERA
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO LABORAL.

Articulo 53. Corresponde a la Direcci6nde Capacitaci6n el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I. Fomentar de manera conjunta con el Sistema Estatal de Empleo,
~QfQgrClrTla.s_<!~cClP.agitaci2n y.adie!ltrClrnlelJ.to en materia la_b<?rCll,para
el registro de constancias de habilidades laborales, en terminos de 10
dispuesto poria Ley Federal del Trabajo;

II. Organizar, promover, supervisar y brindar asesoria en materia de
capacitaci6n y adiestramiento de los trabajadores en activo y grupos
en situaci6n de vulnerabilidad laboral;

. III. Promover las acciones de coordinaci6n necesarias con los sectores
publico, ~ocial y privado, para eldisefio, ejecuci6n y evaluaci6ri de
las estrategias en materia de' capacitaci6n, adiestramiento y
capacidad laboral, previstas en el Plan Estalal de Desarrollo;

IV. Participar, en coordinaci6n con las unidades administrativas
correspondientes de la Secretaria y Entidades- de la administraci6n
publica estatal, en investigaciones,analisis y propuestas de acci6n
dirigidas a la capacitaci6n, desarrbllode capacidades laborales, y
vinculaci6n entre los procesos de capacitaci6n y adiestramiento en el
trabajo con los requerimientos del sector productivo;
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V. Disefiar y establecer los criterios generales, requisitos y
procedimientos que deben observar los patrones para acreditar el
cumplimiento de las oblig<;lciones que sefiala la Ley Federal del'
Trabajo, en materia de capacitaci6n y adiestramiento;

VI. Promover y proporcionar la asistencia tecnica necesaria para facilitar
la oportuna constituci6n y el correeto funcionamiento de las
comisiones mixtas de capacitaci6n y adiestramiento en los centros de
~b*; ,

VII. Registrar y sistematizar las constancias que acrediten la capacitaci6n
y el adiestra.miento recibidos por los trabajadores en las empresas y
proporcionar la asistencia tecnica necesaria; ,

• VIII . Integrar y mantener actualizado el Padr6n Estatal de Trabajadores
,Capacitados, con base en las constancias de habilidades laborales
expedidas a los trabajadores;

IX. Atender los lineamientos generales para la practica de examenes de
suficiencia a los trabajadores, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

X. Intervenir en la coordinaci6n con la Secretaria de Educaci6n, para la
implantaci6n de planes 0 programas sobre capacitaci6n y
adiestramiento para el trabajo yen su caso, para la expedici6n de
certificados, conforme a 10 dispuesto en la Ley Federal del Trabajo,
en los ordenamientos en materia educativa y demas disposiciones en
vigor;

XI. Aplicar los criterios y requisitos que deben atender las personas,
instituciones . u organismos que deseen impartir c.apacitaci6n y
adiestramiento; supervisar su correcto desempefio, expedir las
autorizaciones y realizar los registros correspondientes para su
operaci6n y, en su caso, cancelaci6n;

XII. Fomentar la modernizaci6n de las organizaciones sindicales, a traves
del desarrollo y ejecuci6n de programas de capacitaci6n y
adiestramiento;

XIII. Participar con 'Ia Secretaria de Educaci6n, en la identificaci6n, disefio
y elaboraci6n de normas tecnicas de competencia laboral, a fin de
vincular la productividad laboral con la educativa; y

XIV. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables,
las que Ie encomiende su superior jerarquico y el Secretario.
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TiTULO SEPTIMO
DE LA SLiBSECRETARiA DE DESARROLLO pOLiTICO

. CAPiTULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARiA

DE DESARROLLO pOLiTICO

Articulo 54. La Subsecretarfa de Desarrollo Politico tendra a su cargo las
slguientes atribuciones:

I.

II.

III.

IV.

VI.

VII.

Integrar y mantener actualizado el registro de las Organizaciones de
la Sociedad Civil, con injerencia en la entidad, para la conformac.i6n
de sus respectivos padrones, para, de esta manera, poder certificar y
validar sus gestiones en materia de programas sociales y
productivos;

Establecer comunicaci6ny concertaci6n con las Organizaciones de
la Sociedad Civil, para efectuar los estudios y proyectos apropiados a
su origeri, status y objetivos, que· permitan disefiar estrategias
publicas para cumplir con su objeto social;

Disefiar y fomentar estudios y proyectos que vfnculen politicamente
la participaci6n de las Organizaciones de la Sociedad Civil y de los
ciudadanos a las decisiones y programas de un gobierno inciuyente;

Vincular una cultura politica en los programas de gesti6n
interinstituciolJal necesarios con dependencias de los tres 6rdenes de
g6hierno, asf como la participaci6n con los diversos sectores de la
sociedad civil para una mejor atenci6n a todos los grupos
organizados;

. Participar-con-ras Orga~nrzacionesde~'la Sociedad Civil, en' la
formulaci6n depollticas publicas, programas y acciones
encaminados hacia su desarrollo, nietas y objetivos que fortalezcan
su vida democratica y participaci6n ciudadana; .

Realizar diagn6sticos y seguimiento de los procesos de .desarrollo
cultural y politico que viven las Organizaciones de la Sociedad Civil,
proponiendo acciones· de concertaci6n con organismos e instancias
de gobierno y la participaci6n ciudadana; .

Gestionar en el ambito de su competencia las solicitudes y/o
peticiones que generen las Orgariizaciones de la Sociedad Civil ante
las instancias correspondiemtes, dandoles el seguimiento debido;

•
VIII. Dialogar y canalizar opiniones y recomendaciones generadas por las

organizaciones poHticas y sociales sobre los procesos electorales,
as! como tambien brindar asesoria, capacitaci6n legal y
administrativa en esta materia; ..
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IX. Mediantes foros de consulta, impulsar el modelo de participacion
ciudadana, incluyendo a otras' dependenciasy entidades de la
Administracion Publica Estatal e instancias que 10 soliciten, en el
desarrollo de una cultura politica del estado, asl como tambiem en la
formulacion de programas y acciones dirigido a fortalecer la difusion
de una nueva democracia participativa; ,

X. Mantener los vinculos, de coordinacion entre las dependencias
estl:l!ales, los gruposemergentes de participacion social, de las .
Organizaciones de la Sociedad Civil, para proponermecanismos que
permitan atender sus planteamientos y peticiones;

XI. Disenar, consultar, concertar y proponer estudios y proyectos de
cooperaci6n nacional e internacional, que beneficien al desarrollo
integral del estado; ,

XII. Mediar en la vinculacion del trato interinstitucional con los
org.anismos electorales federales y estatales para el cumplimiento de
las responsabilidades gubernamentales en materia electoral;

XIII. Participar en los asuntos de politica interna del Estado que no sean
atribuciones expresas de otra dependencia;

XIV. Proponer programas y estrategias de vinculacion interinstitucional en
materia de desarrollo cultural y politico para ejecutar aquellos que se
autoricen; y

XV. Las demasfacultades que Ie confieran las disposiciones juridicas
'aplicables y el Secretario.

CAPiTULO II
DE'LAs UNIOAoES'OE LA'SOBSECRETA~IA'

DE DESARROLLO' pOLiTICO

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE ATENCION A ORGANISMOS

NO GUBERNAMENTALES

Articulo 55. La Direccion de Atencion a Organismos No Gubernamentales tendra
a su cargo las siguientes atribuciones: .

I. Integrar, registrar y mantener actualizado el Directorio Oficial y
Padr6n Estatal de las Organizaciones de la Sociedad Civil, existentes
en el estado de Tabasco; . /'

. . .--
II. Establecer vinculos de participaci6n politica y cultural con los

organismos no gubernamentales en' las decisiones incluyentes de
'gobierno;
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III. Cbncertar y gestionar en el ambito de su competen·cia las solicitudes
y/o peticiones que generen este sector no gubernamental ante las .
instancias correspondientes, dandoles el seguimiento debido;

IV. Disel'iar mecanismos de ejecuci6n, evaluaci6n y seguimiento de
proyectos, planes y acciones para la atenci6n oportuna de los·
planteamientos y propuestas. presentadas por las Organizaciones de
la Sociedad Civil; .

V. Ante distintas instancias, participar en reuniones, dialogos y
concertaciones que se soliciten como mediador por parte de las
organizaciones, interviniendo en el ambito de su· competencia en la
evaluaci6n, seguimiento de programas y politicas publicas dirigidas
en beneficio de este sector no gubernamental;
'. .,

VI. Mediar y dar seguimiento a los proceso permanente de diagn6stico y
posibles problematicas politicas y culturales que enfrentan las
organizaciones nogubernamentales del estado, proponiendo, en su
caso, las acciones que permitan mediar la resoluci6n· de los
conflictos; .

VII. Propiciar que las actividades de estos grupos legalmente
organizados se desarrollen en el marco de una democracia
participativa en total apego a las disposiciones legales; y

VIII. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables,
las que Ie encor;niende su superior jerarquico y el Secretario.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE VINCULACION POLiTICA

.._-_.------ ----_.. _---_. -- -----,,---------------- .~---'_._--------------_.'------_.-_. -- .

Articulo 56. A la Direcci6n de Vinculaci6n Polltica Ie corresponde el ejercicio, de
las siguientes funciones:

I. Establecer vinculos de concertaci6n interinstitucional entre los tres
6rdenes de gobierno con las Organizaciones de laSociedad Civil, a
fin de promover y gestionar sus propuestas;

II. Establecer vinculos con los Poderes y 6rganos Electorales para
benefiCio del desarrollo politico y cultural de las organizaciones de la
sociedad civiry organizaciones no gubernamentales;

III. . Gestionar en favor de las organizaciones de lei SoCiedad Civil, los
programas de beneficios y apoyos institucionales, que busquen
solucionar problematicas referenciadas en· el . Plan Estatal de
Desarrollo;

IV. ·Ser enlace de estos grupos legalmente organizados, con programas
de beneficio y apoyos alternos de la iniciativa privada, organizaciones
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socialmente responsables y/o de asistencia privada, que sean
destinados a la solucion de problematicas locales diagnosticadas en
el Plan Estatal de Desarrollo;

V. Integrar el catalogo de programas de apoyo y beneficios que derivan
de dependencias federales, estatales 0 municipales, a fin de
difundirlo y ponerio a disposicion de las Organizaciones de la
Sociedad Civil, en el estado; .

VI. Promover acuerdos y convenios de coordinacion y coparticipacion
entre entidades publicas y/o privadas a fin cje consolidar los canales
de vinculacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil;

VII. Realizar elseguimiento de los acuerdos interinstitucionales que
brinden atencion y apoyo a estos grupos legalmente organizados; y

VIII. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables,
las que Ie encomiende su superior jerarquico y el Secretario.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Articulo 57. A la Direccion de Estudios y Proyectos Ie corresponde el ejercicio de
las si9!Jientes funciones:

I. Integrar la informacion correspondiente a la Subsecretaria de
Desarrollo Politico en materia de planeacion, seguimiento, evaluaci6n
de estudios y proyectos;

II. Sistematizar la informaci6n generada, para posteriormente elaborar
un- estudioycbn·praspecti\7assobreel-impacto-sodalde las politicas·
pUblicas en las actividades que realizan las organizaciones de la
sociedad civil;

III. Disefiar y proponer al titular de la Subsecretaria proyectos de
cooperacion nacional e internacional que beneficien al estado de
conformidad con las prioridades establecidas en el Plan Estatal de
Desarrollo; .

IV. Evaluar el desarrollo de los objetivos, estrategias y acciones del
Programa Anual y del Plan Estatal de Desarrollo relacionados con las

. funciones de la Subsecretaria;

V. . Proponer al superior inmediato las estrategias que permitan elevar
los niveles de transparencia, eficiencia e impacto en la administracion
y aplicacionde los recursos de la Subsecretaria de. Desarrollo
Politico;
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VI. Detectar las necesidades de capacitaci6n de las Organizaciones de
la Sociedad Civil, para integrar y diseriar un catlfilogo, cursos y
talleres, con la finalidad de incluirlos en el programa anual;

VII. Estudiar y proyectar los programas de las diferentes areas de la
Subsecretaria que les permita a las organizaciones de la sociedad
civil, lIevar a cabo el cumplimiento de su objetivo social;

VIII. Conformar un banco de informaci6n que permita a la Subsecretaria
dar seguimiento a estudios y proyectosoficiales que se requieran;

IX. Concertar. convenios y acuerdos protocolarioscon diversas
instituciones que puedan proporcionar recursos financieros para el
disefio e impartici6n de capacitaci6n en los talleres y cursos,
conferencias y simposios que se programen;

X. Evaluar y dar seguimiento a los acuerdos y convenios que suscriba la
dependencia con las Organizaciones de la Sociedad Civil, en apoyo
a las acciones y actividades que realizan en favor de los sectores
mas vulnerables en la entidad;

XI. Proporcionara las Organizaciones dela Socieda~ Civil, la asesoria y
capacitaci6n que soliciten y requieran para su adecuada
estructuraci6n y funcionamiento. de conformidad con las
disposiciones jurldicas aplicables; .

XII. Contribuir·a la administraci6n y actualizaci6n, sin perJulclo de la
competencia de sus hom6nimas. del Padr6n Estatal y Directorio
Oficial de las organizaciones de la sociedad civil, del Estado;

XII[ ····CoadyuvarEm la certfficac16n y validaci6n del estatus de las
organizaciones de la sociedad civil, para poder acceder a programas
y proyectos sociales que ofrecen las diferentes instituciones del
gobierno estatal;

XIV. Establecer la coordinaci6n y vinculaci6n debida con organizaciones
de la sociedad civil, para ·efectuar los estuqios apropiados a su
origen, status y objeto social que permitan diseriar estrategias
publicas;

XV. Participar con las organizaciones de la sociedad civil, en la
formulaci6n de programas, acciones y poHticas pUblicas
encaminadas para su desarrollo, metas y objetivos.,que fortalezcan
Sl:J vida democratica y participaci6n ciudadana; y

XVI. Las demas facultades que Ie confieran las disposiciones juridicas
. aplicables y el Subsecretario.
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SECCJON CUARTA
DE LA DIRECCION DE CULTURA Y DESARROLLO pOLiTICO

Articulo 58. La Direcci6n de Cultura y Desarrollo Politico tendra a su cargo las
siguientes atribuciones:

I. En las tareas de planeaci6n del desarrollo politico y cultural del
estado, ampliar los terminos de las disposiciones juridicas aplicables,
para que se mantengan las condiciones de participaci6n democratica
y gobernabilidad;

II. Con otras instancias del Ejecutivo Estatal, ,los Poderes judicial y
legislativo, los 6rdenes de Gobierno Federal y Municipal, el sector
academico, organizaciones politicas y sociales, los medios de
comunicaci6n masiva, y ia poblaci6n en general, fomentar acciones
que contribuyan al desarrollo cultural politico de la entidad, asl como
a la promoci6n de los valores y participaci6n democratica;

III. Auxiliar al titular de la Subsecretaria en el desarrollo democratico del
estado, coadyuvando al fomento, con otras dependencias. 0

entidades de la Administraci6n Publica, de la cultura y la politica, as!
como en la promoci6n de programas y acciones dirigidos promover la
participaci6n ciudadana;

IV. . Desarrollar y fomentar programas orientados al desarrollo de la
cultura, la educaci6n politica y democratica con elobjeto de
increrrientar los niveles y la eficacia de la participaci6n ciudadana en
el proceso de transfomiaci6n politica e institucional; y

V. Las demas facultades que le..confieran las cjispo§iciones jurldicas
aplicables y ·su 'superior inmediato.

TiTULO OCTAVO
SUBSECRETARIA DE ENLACE lEGISLATIVO

CAPiTULO I
ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARiA

DE ENLACE LEGISLATIVO

Articulo 59. Corresponde a la Subsecretaria de Enlace Legislativo, las
atribuciones siguientes:

I. Formular y proponer al Secretario dentro del ambito de 'su
competencia los anteproyectos de leyes, decretos, acuerdos,
reglamentos, convenios y 6rdenes, en el ambito polftico, econ6mico,
social, de seguridad publica, tanto estatales como federales, afin de
coadyuvar al bienestar social;
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II. Formular y propbner los anteproyectos de reformas a las leyes,
reglamentos, decreto, en el ambito politico, economico, social, de
seguridad publica en el Estado;

III. . Reafizar la elaboracion de estudios del Sistema Juridico y politico-
legislativo· Estatal en el ambito de competencia de la Subsecretaria,
asi como los estudios comparados sobre la legislacionfederal,
estatal y municipal; .

IV. Mantener comunicacion con el poder legislativo Federal y Estatal en
reJacion a los proyectos de refarmas a la Constitucion General de la
Republica y de las Leyes del orden nacional; .

V. Proponer al Secretario, estrategias y programas de vinculacion
legislativa· en materia de desarrollo politico economico, social y
seguridad publica; ,

VI. Apoyar con el Secretario para, el mejoramiento de los ambitos
politicos, economico, social y de seguridad publica, realizando

·analisis comparativos a nivel estatal, nacional e internacional;

VII. Elaborar .anteproyectos de refarmas oiniciativas de Ley en las
materias de interes del Poder Ejecutivo, para remitirlos ante la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos, previa revision de la
Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria;

VIII. Mantener comunicacion con el Congreso del Estado respecto a la
discusion de proyectos de iniciativa 0 de refarmas de Ley, propuestos

· por el titular del Ejecutivo, en colaboracion par ja coordinacion .
General de Asuntos Juridicos;

_ - ·l.5C·--·"EJe'rcer-la -funcr(Yri'-de--enTace-legislativo-conjunt~lmente-'~oil"-ia ...
Coordinacion General de Asuntos Juridicos ante el Congreso del

· Estado, para dar seguimiento a' los acuerdos que apruebe el
Congreso del Estado para que los titulares de la Administraci6n
Publica Estatal asistan a reuniones de trabajo, comparecencias,
siempre que se trata de asuntos que sean motivo del estudio del
Poder Legislativo, 0 para la glosa del Informe de Gobierno; y

X. las demas que I~ confieran lasdisposiciones normativas aplicables y
las que Ie encomiende el Secretario.

CAPiTULO II
DE lADIRECCION GENERAL DE ATENCION lEGISlATIVA

Articulo 60. Corresponde a la Direccion General de Atenci6n Legislativa las
siguientes funciones 0 atribuciones:,



74 PERIODICO OFICIAL 27 DE NOVIEMBRE DE 2013

I. Formular y proponer al Secretario dentro del ambito de su
- competencia los anteproyectos de -/eyes, decretos, acuerdos,

reglamentos, convenios y 6rdenes, en el ambito politico, econ6mico,
social, de seguridad publica, tanto estatales como federales, ann de
coadyuvar al bienestar social; -

II. Form\.Jlar y proponer los anteproyectos de reformas a las leyes,
reglamentos, decreto, en el ambito politico; econ6mico, social, de
seguridad publica, tanto estatales como federales.

III. R~alizar la elaboraci6n de estudios del Sistema Juridico y poJitico­
legislative Estatal en el ambito de competencia de la subsecretaria,
asi como los estudios comparados sobre la legislaci6n federal,
estatal y municipal;

IV. Mantener comunicaci6n con el pcider legislativo Federal y Estatal en
relaci6n a los proyectos de reformas a la Constituci6n General de la
Republica y de las Leyes del orden nacional;

V. Proponer al Secretario,. estrategias y programas de vinculaci6n
legislativa en materia de desarrollo politico econ6mico, social y
seguridad publica';

VI. Apoyar con el secreta rio para el mejoramiento de los ambitos
politicos, econ6mico, !Social y de seguridad publica, realizando
analisis comparativos de la legislaci6n a nive! estatal, nacional e
internacional;

VII. Elaborar anteproyectos de reformas 0 iniciativas de Ley en las
materias de interes del Poder Ejecutivo, para remitirlosante' la

... -. ·Coordinaci6n·General· de-Asuntos Juridicos,previarelJisi6nde.la.
Direcci6n General de Asuntos Juridicosde la Secretaria;

VIII. Mantener comunicaci6n con el Congreso del Estado respecto a la
discusi6n de proyectos de iniciativa 0 de reformas del Ley, propuestos
por .el titular del Ejecutivo, en colaboraci6n por la Coordinaci6n
General de Asuntos Juridicos;

IX. Ejercer la funci6n de enlace legislative ante el Congreso del Estado
para dar seguimiento a los. acuerdos que apruebe el Congreso del
Estado para que los titulares de la Adrriinistraci6n Publica Estatal
asistan a reuniones de trabajo, comparecencias, siempre que se trata
de asuntos que' sean motivo del estudio del Legislativo, 0 para la
glosa dellnforme de Gobierno; y

X. Las demas que Ie confieran las disposiciones normativas aplicables y
las que Ie encomiende el Secretario.
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La Direcci6n General de Atenci6n . Legislativa dispondra de las unidades'
administrativas necesarias para el cumplimiento de sus fines.

TiTULO NOVENO
. AUTORIDADESDElTRABAJO

CAPiTULO UNICO
DE lAS AUlORIDADES DEL TRABAJO Y SU ORGANIZACION

Articulo 61. Las funciones de la Junta Local de Conciliaci6n y Arbitraje, las Juntas
Especiales y las de Conciliaci6n, se regiran por 10 dispuesto en la ley, su
respectivo Acuerdo de creaci6n yel reglamento que norme su organizac;i6n y su
funcionamiento, asl como las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 62, Las funciones que competen a la Procu'radur[a de la Defensa del
Trabajo y a la Procuraduria de la Defensa de los Trabajadores al Servicio del
Estado, son las que se preven en las Constituciones Federal y del Estado, la Ley
Federal del Trabajo, la. Ley de Trabajadores al Servicio del Estado y demas
normatividad aplicable. '

Articulo 63. las funciones del Tribunal de Conciliaci6n y Arbitraje, se regiran por
10 dispuesto en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y el Reglamento
Interior que norme su organizaci6n y funcionamiento, asl como las demas
disposiciones legales y administrativas aplicables. .

TiTULO DECIMO
ORGANOS DESCONCENTRADOS YORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

CAPiTULO UNICO
DELOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ORGANISMOS

DESCENTRALIZADOS

Articulo 64. La Secretaria para apoyar la eficlente a'd~inistraci6n de los asuntos
de su competencia contara con los siguientes Organos Desconcentrados:

I. Coordinaci6n General de Apoyo al Desarrollo Municipal (CADEM);
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. II. Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica;

III. Secretaria Tecnita de la Comisi6n Interinstitucional para la
Implementaci6n del Sistema de Justicia Penal en el Estado de
Tabasco; y

IV. Instituto de la Defensoria Publica del Estado de Tabasco.

Los Organos Desconcentrados contartm con autonomia tecnica, de gesti6n y en
su caso, presupuesto propios ycontaran con las atribuciones que les selia/en las
leyes, los acuerdos de creaci6n y sus propios reglamentos.

Articulo 65. Los Organismos Descentralizados seran creados por Ley 0 Decreto
de la Legislatura del' Estado 0 por Acuerdo del Gobernador. Contaran con
personalidad juridica y patrimonio propio. Dichos Organismos seran coordinados
por la Secretaria, cuando el Gobernador. expresamEmte 10' instruya 0 por
determinacion de Ley, el Decreto 0 su Acuerdo de creaci6n, cumpliendo con los
objetivos y facultades que especificamente Ie marcan las disposiciones normativas
aplicables. .

Los Organismos Descentralizados sectorizados y co()rdinados por esta Secretaria
son los siguientes:"

I. Instituto Estatal de las Mujeres; y

II. Instituto Registral del Estado de Tabasco.

TiTULO UNDECIMO
DE LAS SUPLENCIAS

CAPiTULO UNICO
. SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUSLICOS

Articulo 66. Durante las ausenciasdel Secretario, el despacho y resoluci6n de los
asuntos correspondientes a la Secretaria, estanfln a cargo de los titulares de la

'ordinaci6n de Asuntos Religiosos,; de Proteccion Civil; de la Subsecretarfa de
., . 'ierno; del Trabajoy Previsi6n Social; de Desarrollo Politico; de Enlace

Lc, ;Iativo; de la Direcci6n General de Planeaci6n y Evaluaci6n; de la Unidad de
Goblerno y del Director General de Administracion, en el orden mencionado.
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En las ausencias _de-los Titularesde las C:oordinaciones, de las Subsecretarias, de
las DirBcciones Generales y demas UnidadesAdministrativas, seran suplidos para ­
el despacho de los asuntos de su correspondiente competencia, en su caso, por el

-servidor publico adscrito en el area _de SLJ responsabilidad que ellos -mismos
designen por escrito.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicaci6n en el Peri6dico Oficiql del Estado de Tabasco.

'SEGUNDO. Con las salvedades a que se contrae este articulo en su parte in fine,
-se derogan todas las -disposidones administrativas reglamentarias que se

-oponganal 'presente Heglamento, ,l::n aquellas ,unidades ,administrativas que
.requieran reformar en -16 conduCenteo exp§.dic nuevos reglamentosque reguleri
sus atribuciones propias, deberari proceder asu inmediata formulaci6n en un
plazo no mayor de ciento veinte dias habiles; -mientras tanto, -podran -aplicar los
que se encuentren vigentes y no se opongan a los terminos de este Reglamento
Interior.

u_ -- -:-- --, --TERCERO:Tos-asuntos-pendie)1teS,'an§ntj'ar-en-vlgot-este-Re91amemfO,--que--- ---------­
conforme al mismo deban pasar de una unidad administrativa a otra, continuaran
su tramite y seran resueltos por aquellas unidades a las que se les haya atribuido
la -competencia eneste Reglamento. -

CUARTO. Cuando en otras disposiciones legales se de una denominaci6n distinta
a alguna unidad administrativa cuyas funciones esten establecidas por el presente
Reglamento, dichas atribuciones se entenderan concedidas para su ejercicio a la
unidad administrativa quedetermiria este Ordenamiento.

QUINTO. Para su mejor funcionamiento, las unidades operativas y administrativas,
deberan revisar sus respectivos Manuales de Procedimientos, para que las
disposiciones de los mismos puedan serintegradas al Manual General de la
Secretaria de Gobierno, en un plazode ciento veinte dias habiles al diasiguiente
delinicio devigenciadel presente.
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SEXTO. Los derechos de. los servidores publicos, seran respetados conforme ala
Ley aplicable y en nihgun caso, seran afectados por la organizaci6n, que implica
este Reglamento.

SEPTIMO. Los recursos humanos, financieros y materiales que fueron transferidos
al sector de la Secretaria de Gobierno, de conformidad con 10 dispuesto en el
decreto 270 que reforma la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco, publicado el 26 de diciembre de 2012 en el Peri6dico Oficial del Estado,
fueron validados con la intervenci6n de las instancias normativas, como son las
secretarias de Plane.aci6n y Finanzas, de Contraloria, y de Administraci6n, con la
participaci6n de la Coordinaci6n General de Asuntos Juridicos, quedando sujetos
a las disposiciones conducentes que regulan la actividad dela Administraci6n
Publica Estatal.

OCTAVO. Los actos administralivos y presupuestarios que a la fecha' estEm
ejercidos par las unidades adminislralivas a que se conlrae la presente
adecuaci6n aJ Reg"lamento Interior de la Secretarfa de Gobierno, se consideraran
validos para todos los efectos legales, sin'menoscabo de las facultades de las
dependencias normativas del ambito estatal en materia de aplicaci6n y ejercicio de
los recursos publicos, as! como de aquellas relacionadas con la observancia de
las disposiciones juridicas correspondientes.

Por 10 que toca a los recursos humanos y financieros necesarios para dar cauce a
la nueva estruclura organica de la Secretaria, se haran los ajustes presupuestarios
y administrativos para el inicio oportuno de sus actividades, segun determinen en
10 cOnducente las instancias normativas competentes.

NOVENO. Se abrogan el Acuerdo de Creac[6n de la Coordinaci6n de Asuntos
. Religiosos, pUblicado en el Suplernento "C" al Peri6dico.Oficial del Estadode
Tabasco numero 6713 de fecha 6 de enero de 2007 y el Reglamento Interior de la
Coordinaci6n de Asuntos Religiosos, pUblicado en el Suplemento "G" al Peri6dico
Oficial del Eslado de Tabasco numero 6736 de fecha 28 de marzo de 2007.

DECIMO. Con las salvedadesa que se contrae el Articulo Transitorio Segundo de
este Acuerdo, se abroga el Reglamento Interior de la Secretar!a de Gobierno
publicado en el Suplemento "C" al Peri6dico Oficial del estado de Tabasco numero
7276 de fecha 30 de mayo de 2012.
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DADO EN EL RECINTO OFICIAt. DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO A LOS VEINTISEIS
DiAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL TRECE.

"SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION"

L1C. ARTUR NONE JIMENEZ.
GOBERNADOR D LESTA 0 DE TABASCO

L1C. JUAN JOSE PERA TA FOCIL
COORDINADOR GENERAL DE

ASUNTOS JURiDICOS

uc=:=e: .....
. .

. .
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Gobierno del
Estado de Tabasto·

Tabasco
.... cambia cantigo

------ - ---~ ----------- ------ -- - - -------- -- --- -- ----------- - -- - --- -- --

EI Peri6dico Oficial circula los miercoles y sabados.

Impreso enla Direcci6n de Talleres Graficos de la Sectetiuiade Administraci6n,
bajo la Coordinaci6n de la Direcci6n General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de Gobierno. -

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este peri6dico.

Para cualquier aclaraci6n acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alaAv.Cobre sin. Ciudad:lndustrial :oal telefono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahelmosa, Tabasco. -
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