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E Epoca 6a. Villahermosa, Tabasco 27 DE NOVIEMBRE DE 2013 Sup;;rgt;nto

ww . REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

LIC. ARTURO NUNEZ JIMENEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO &1,
FRACCION 1, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO; Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR
LOS ARTICULOS 7, FRACCION i, Y 8 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO; Y

e CONSIDERANDO

PRIMERO. Que mediante Decreto 270 publicado en eI Suplemento B al Periddico
Oficial-del Estado de Tabasco niimero 7336 de fecha 26 de diciembre de 2012,
que entré6 en vigor el primero de enero de 2013, la Sexagésima Legislatura al
Honerable Congreso del Estado Libre y Soberano de Tabasco, aprobd la reforma,
adicion y derogacion de diversos articulos a la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tabasco. Con la publicacion del referidc Decreto, a la Secretaria de
Gobiernc se le transfiere las funciones en materia de proteccién civil, que hasta
ese momento habia desempefiado la Secretaria de Segurldad Pubhca por
conducto de la Direccién General de Proteccién Civil.

SEGUNDO. Que -es una prioridad para este gobierno brindar proteccion a la
poblacion contra peligros de las hostilidades, catastrofes y desastres ocasionados
por fenomenos naturales o humanads, para ayudarla a recuperarse de sus efectos
inmediatos, asi como a facilitar las condiciones necesarias para su supervivencia,
~iendo su postulado basico la de salvaguardar la vida de las personas, sus bienes
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y su entorno a través de esta proteccron cuwl procurando con ello la prevencién y
mitigacion-de incidencias, es por ello que la Ley de Proteccién Civil del Estado de
~ Tabasco, establece un Programa Estatal de Proteccion Civil, como el instrumento
de planeacion para definir el curso de las acciones destinadas a la atencion de las
situaciones generadas por el impacto de fendmenos destructivos en la poblacién,
sus bienes y. entorno. A través de éste se establecen los objetivos, politicas,
estrategias, lineas de accidén y recursos necesarios para llevarlo a cabo, este se
basa en un diagnéstico en funcion de las particularidades urbanas y rurales,
econdmicas y sociales del Estado, el cual debera estar apegado a los ejes y lineas
de accién senalados en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018.

[
TERCERO. Que con la reforma a la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Tabasco, también fue considerada la readscripcion de la instancia
“administrativa competente en la atencién de la materia de proteccion civil que
como se citd, lo vino siendo la Direccion General de Proteccion Civil, la que ahora
al formar parte de la Secretaria de Gobierno, se eleva a rango de Coordinacién de
Proteccion Civil en el Estado, en términos de lo establecido en la parte transitoria
del Decreto en cita, articulos tercero, octavo y noveno, por medio del cual se le

confiere como facultad del. Titular del Poder Ejecutivo del Estado, para dictar
acuerdos y medidas administrativas conducentes,-para el debido cumplimiento de

sus atribuciones por conducto de las Dependencias que conforman la actual
Administracion Plblica del Estado, cuya naturaleza es centralizada y paraestatal;
por lo que la materia de proteccién civil se ejercerd como queda indicado por la
Secretaria de Gobierno por conducto de la Coordinacion de Proteccién Civil
retomandose en este aspecto legal las disposiciones reglamentarias que estan
: descrltas en el Reglamento Interior de la Secretarla de Segurldad Publica ‘

CUARTO. Que conforme a las atribuciones otorgadas al Ejecutivo Estatal, se ha
considerado la -necesidad de readscribir la atencion en la materia de culto.

religioso, cuya atribucién como instancia auxiliar de la. federacién, que actuaimente
desempefia la Coordinacion de Asuntos Religiosos, unidad administrativa adscrita
a Gubernatura, la cual fue creada mediante el Acuerdo de fecha 06 de enero de
2007, que fuera publicado el mismo dia mediante Suplemento “C" en el Periddico
Oficial del Estado niumero 6713, y cuyo Reglamento Interior. fuera expedido el 28
de marzo de 2007, y publicado en la ‘misma fecha en el Suplemento "G” en el
Periodico Oficial del Estado nimero 6736; se pasa dicha funcion a la Secretaria de
Gobierno, lo anterior, en virtud que al ser esta dependencia la que conduce las
‘relaciones del Poder Ejecutivo con los Poderes Federales, Locales y con los
Ayuntamientos, maxime que ha quedado establecido ia facultad de colaborar y
coordinarse con las autoridades federales, en los términos de las leyes relativas y
los convenios que se celebren, en materia de culto religioso y ofros de
conformidad en lo dispuesto por el numeral 27, fraccion Xl de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco. Es por elio que resulta necesario,
readscribir las funciones de dicha materia a la Secretaria de Gobierno, para estar
en condiciones de ofrecer una mejor atencidén a las asociaciones religiosas, las
que sin merioscabo de los. derechos de sus integrantes de contar con libertad de
creencia religiosa y culto pulblico,.son todos miembros gue integran la sociedad



' 27 DE NOVIEMBRE DE 2013 PERIODICQ OFICIAL

: tabasquenia; luego, no obstante que en esta materia- las entidades federativas son
- auxiliares de la Federacion, imperando el principio constitucional de la separacién -
- del Estado y laiglesia, consagrado en el articulo 130 de la Constitucién Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, en la que se dispone que el poder publico vy los -

- ciudadanos estamos constrefiidos a los principios rectores de la Constitucion

General de la Republica y de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

QUINTO. Que con Decreto 247 ia Sexagésima Legislatura al Honorable Congreso
de! Estado libre y Soberano de Tabasco, emitié la Ley sobre las Caracteristicas y
Uso, del Escudo del Estado de Tabasco, publicado en el Suplemento “V" al
Perlodlco Oficial numero 7333 de fecha 15 de-diciembre de 2012. Siendo el
Escudo- del Estado de Tabasco, la divisa heraldica y simbolo distintivo que
representa la identidad del pueblo Tabasquefio, conformado en un Estado Libre y
“Soberano, en o que se refiere a su régimen interior en términos de lo dispuesto
por los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 9 de la Constltumon Pohtlca del Estado Libre Y Soberano de
'Tabasco :

SEXTO. Que en términos del articulo 3 de la Ley Sobre las Caractenstlcas Y Uso
‘del Escudo del Estado de Tabasco, es la Secrétaria-de Gobierno la autoridad
aqmmlstrat[va facultada para vigilar, aplicar y hacer cumplir la presente- Ley,
auxiliandose en todo caso, por las dependencias y entes publicos que integran el
Poder Ejecutivo y los Ayuntamientos, es por ello que el Departamento de Accién
Civica de la Coordinaciéon General de Comunicacién Social y Relaciones Publicas,
se segrega-de dicha Coordinacion General, para ser transferida a la Secretaria de
Gobierno como Direccién General de Accién Civica y Cultural, ampliandole sus
.funCiones para un mejor desarrolle de sus tareas.

SEPTIMO. Que estas adecuaciones al marco de la estructura organica del Poder
Ejecutivo, no’ tienen mayor impacto financiero presupuestal, dado que por una
parte, la Coordinacién de Asuntos Religiosos, concebida al interior de_la estructura
' de Gubernatura, pasara a formar parte como una Coordinacion, dependiente
dlrectamente del titular de !a Secretaria de Gobierno; ya que en el gjercicio del
gasto pubhco se apllcara sustancialmente tas prevenciones presupuestales que
se consideraron en el apartado correspondlente del presupuesto de egresos para
- el presente egjercicio fiscal. En el mismo tenor, lo correspondiente a la concepceion
de la Direccion General de Accién Civica y Cultural, ya que no obstante sea
concebida con esta denominacion, puede constatarse que presupuestaria y
financieramente, no significaran- mayores recursos que los ‘necesarios para su
. debido cometldo en las funciones con las que ha venido actuando. De igual
manera, la Coordinaciéon de Proteccién Civil, al dejar de tener el estatus de
DlreCC|0n General, solo s€'le’ reconoce dada- su importante funcion, contar con
este nuevo esquema orgénlco en que no habra mayores incrementos- al gasto
: pub!lco . '
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OCTAVO. Que debido a la duplicidad de funciones en materia de recoleccion,
procesamiento y analisis de informacién politica, asi como de atencion y gestion

de. conflictos sociales que le corresponde a la actual con la Subsecretaria de

Gobierno y Desarrollo Politico, se decidié suprimir de la estructura organica de la
Secretaria a la Subsecretaria de Delegaciones Politicas y Participacidn
Ciudadana. ‘ :

En este marco, para atender. las relaciones obrerc-patronales y aprovechar los
recursos humanos que estaban a cargo de la anterior unidad, se le nombra como
Subsecretaria de Trabajo y Previsiéon Social, para atender, normar y supervisar
actividades relacionadas con esta materia, de conformidad con las disposiciones
aplicables y la distribucion de competencias que al Gobierno del Estado, se sefala
en la Ley Federal de Trabajo, principaimente.

~ NOVENO. Que en el contexto de las modificaciones generales a la estructura

organica de la Secretaria, a la Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social se le
asignan dos direcciones de.area, que corresponden a la de Analisis Juridico y de
Fortalecimiento Laboral; y se readscribe a la actual Direccién de Trabajo y
Prevision Social'a su interior, ya que esta antes estaba considerada como una
unidad de apoyo en jerarquica directa ante el Despacho del C. Secretario de

Gobierno.

A. la anteriormente conocida como Subsecretaria de” Gobierno y Desarrollo
Politico, a partir de la publicacidn de esta norma, se le redenomina.como
Subsecretaria de Gobierno, y las funciones de desarrollo politico, con un nuevo y
_.mas amplio enfoque, se transfieren a la -anterior Subsecretaria de Atencion a las

Organizaciones de la Sociedad Civil, que de igtal forma, a partir dela-publicacion - -
del presente Reglamento Interior, es renombrada como la Subsecrefaria de
Desarrollo Politico.

En forma particular, a la Subsecretaria de Gobierno se le renombran las unidades
subalternas que tenia adscritas conforme al anterior Regtamento Interior, cuyas
funciones se relacionan de forma mas coherente con las tareas a su cargo. Las
direcciones que-tendra son la de Concertacion; Asuntos Intersectoriales; Enlace
Institucional; Analisis Técnico,. asl ¢como una nueva unidad nombrada de Apoyo

Consultivo.

. En el mismo seno de esta Subsecretaria.de Gobierno, se renombra a la Direccion
General de Gobierno, ahora concebida como una Unidad de Gobiemo, a la que se
le asignan dos direcciones de area, en que se readscriben recursos humanos
preexistentes. .Son las direcciones de Atencion de Conflictos y de Operacion
Politica Municipal. ' '
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.En la estructura de la llamada Subsecretaria de Atencion a las Organizaciones de
la Sociedad Civil, ahora nombrada como Subsecretaria de Desarrollo Politico, se
redenomina a la totalidad de sus unidades, para un mejor desarrolio de sus tareas, -
tales como la Direccion de Atencion a las Organizaciones No Gubernamentales;

- de Vinculacién Politica; de Estudios y Proyectos; y de Cultura y Desarrollo Politico.

Por otro 1ado, con el objetivo de atender de forma eficaz y sistemética la relacion

enfre los poderes Ejecutivo y Legislativo, se crea la Subsecretaria de Enlace
Legislativo, con una direccion general a su cargo, para que con pieno respeto a la
division de poderes, sea el conducto de la Secretaria de Gobierno, para fines de
interlocucion politica; brindar seguimiento al debate de los reformas y proyectos de
ley, y dar atencidn a los acuerdos que apruebe el Congreso Local, a efecto de que
los distintos titulares de la Administracion Plblica del Estado, comparezcan o
sostengan reuniones de trabajo con las diversas instancias congresionales, en el
marco de las disposiciones conducentes de la Constitucién Politica Local y Ia Ley
Organica del Poder EjeGUtIVO del Estado de Tabasco

En lo que respecta a las Unidades de Apoyo de la.Secretaria de Gobierno, se
redenomina a la Secretaria Técnica como Direccién General de Planeacién y
Evaluacioh, como la unidad encargada-de coadyuvar y coordinar las actividades
relacionadas con la planeacién en el sector, asi como la supervision de su eficaz
ejecucion;- ello en respuesta al nuevo sistema de la planeacién con base a la
construccion de indicadores de la matriz del marco l6gico y a los nuevos criterios.
para la evaluacion del desempefio, segun lo establece la Ley de Planeacion del

- Estado en la reforma publicada el 2 de noviembre de 2011 en el Periodico Oficial
del Estado. Por otra parte, se readscribe a dicha Direccion General la anterior
Unidad de Archive y Correspondencia, que ahora se redenomina como de
Despacho y Control; y con el apoyo de los recursos humanos adscritos a la

_ Secretaria Tecnica, se.crea a la Unidad de Apoya Ejecutive,-que.contribuira-a-la
gestiéon y seguimiento de asuntos de caracter intrainstitucional e lntennstltucmnal
gue sean competencua de la Secretaria.

En el mismo tenor se crea la Direccion de Tecnologias de Informacion y
Comunicacién, como el érgano encargado de coordinar y supervisar las politicas y
lineamientos en materia de administracion, uso y enajenacion de las tecnologias
de informacién y comunicacioén. A esta Direccion se le transfieren una parte de los
recursos humanos y algunas de las funcmnes que se cumplian en la anterior
Secretana Técnica.

A la Direccion General de Asuntos Juridicos, en cumplimiento al nuevo esquema
de la gestion gubernamental, se le asignan atribuciones en materia de
transparencia y proteccién de datos personales, porlo que, 1a Unidad de Accesoa
la Informacién que actualmente se encuentra como una unidad- administrativa
adscrita al despacho del C. Secretario, pasa a formar parte de la ahora Direccién
General de Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informacion.

1
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En lo que respecta a la Direccién General de Administracién, como unidad .de

“apoyo directo al Despacho del C. Secretario, mantiene con sus atribuciones y
funciones, las cuales se optimizan, lo que permite la supresién de la antlgua
Direccién Operativa.

Y con el objetivo de mantener una supervision estricta de la legalidad y eficiencia
en la administracion de los recursos piblicos asignados a la Secretaria, se crea -
una unidad de Contraloria Interna, que coadyuvara a la vigilancia en esta materia,
a la que se readscribe una parie de los recursos humanos existentes en la
Direccién General de Administracion.

Por ofro lado, se modifica Ia denominacion de la Coordinacién Regional del
Gobierno del Estado Zona Rios y Jonuta, para quedar como fa Deiegacion
Regional de Gobierno Zona Rios y Jonuta, con jurisdiccidn sobre los municipios de
Balancan, Tenosique, Emiliano Zapata, Jonuta .y Emiliano Zapata, a la cual se le
redenominan las dos direcciones que ya poseia y que a partir ahora se
redenominan como las deIegac:ones de Balancan-Tenosique;.y la de Macuspana—
Jonuta- Emiliano Zapata..

Por tltimo, en el ambito de la Coordinacién de Proteccion Civil, con el fin de contar
con un sistema mas eficaz para atender a la poblacién en los casos de
contingencias o desastres, su estructura se integra siguiendo la nueva vision
vigente en materia de la prevencién y gestion integral de riesgos, por lo que su
organizacion interna se compondra de las direcciones de Apoyo Operativo a la
Poblacion, de Bomberos, Atencion Integral de Riesgos y la de Administracion de la
Emergencia; mientras que en la Coordinacion. de Asuntos Religiosos, se redefinen
las funciones que cumpliran sus unidades administrativas internas, con ei
~proposito-de-que sus-actividades-se-enfoquen-hacia la-regulacién.adecuada de los... .
asuntos de su competencia, en su caracter de instrumento auxiliar de la autoridad-
federal en [a materia, por lo que sus direcciones ahora se denominan de Atencion
Religiosa, Normatividad Religiosa y de Apoyo Técnico.

‘Se subraya que et marco de la nueva estructura de la Secretaria, se apega a los
criterios de austeridad y optimizacién de recursos, ya que aprovecha los recursos
humanos, materiales y financieros previamente asignados a esta entidad, con el
objetivo de brindar mejores servicios al publico usuario en el sector, reforzar Ia
observancia de la legalidad en el sector; contribuir a la interlocucién y al dialogo
‘politico ante una creciente demanda social, y fortalecer fos mecanismos de:
acuerdos para una mejor gobernabilidad democratica.

DECIMO. En virtud de que los cambios a la estructura organica que se estan
llevando a cabo al interior de esta entidad gubernamental comprenden a més de la
mitad de sus unhidades administrativas y a un nuevo enfoque sabre el gjercicio de
sus atribuciones, se considera conveniente expedir un nuevo Reglamento Interior
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-de la Secretaria de Goblerno que abroga el publicado el 30 de mayo de 2012 en el
Suplemento -C al Periédico Oficial nimero 7276 y que fue reformado mediante
Acuerdo publicado el 22 de agosto de 2012, en el Suplemento “H” en &l Perlodlco‘
Oficial del Estado numero 7300. Dichas modificaciones responden, en primer
orden, a lo.ordenado en el dltimo parrafo del articulo tercero transitorio de las
reformas y adiciones aprobadas a la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Tabasco, publicadas en el Decreto 270 en el Periédico Oficial del Estado de

_fecha 26 de diciembre de 2012, por el cual se transfieren las funciones de
proteccion civil, asuntos religiosos, y accion civicay cultural. En segundo orden, se
fundamenta en que las modificaciones globales al marco reglamentario obedecen
a un nuevo enfoque sobre la gobernabilidad, entendida como la capacidad del
gobierno oriéntada a la atencién eficaz y oportuna de la demanda socio-politica; a
una apertura hacia la democracia participativa a través de atencion'y gestién de
las actividades de las organizaciones de la sociedad civil; al cumplimiento de
funciones en materia de trabajo y prevision social; al ejercicio- de ‘nuevas

. facultades en el ambito de la planeacién y la evaluacién del desempefio; y para
sostener una relacion y comunicacion oportuna con el Congreso del Estado. Por
todo ello, se reitera, es necesario expedlr un nuevo Reglamento Intenor de la
Secretarla de Gobiérno. :

Por todo lo antes expuesto, fundado y motivado tengo a.bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

~ TiTULO PRIMERO -
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

Articulo 1. Las dlSposwlones de este Reglamento tienen por objeto normar las
bases para -la organizacién, funcionamiento y administracién de’ Ias unidades
administrativas que integran la Secretaria de Gobierno.

Arﬁculo 2, Para los efectos de'este ordenamiento se entendera por:

| Gobhernador: Titular del Poder Ejecutivo deI Estado Libre y Soberano
de Tabasco.

I. Secretaria: Secretaria de Gobierno;
. Secretario: Secretaricé de Gobjerno;
IV‘. Ley: Ley Organica del Poder Ejecutivo def Estado de .Tabap'sco; y

V. Reglamento:' Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno.

a

DEL OBJETO. Y AMBITODE COMPETENCIA . . . .. " . ___
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Articulo 3, La Secretaria es una depéndencia de la ‘Administracion Publica
Centralizada, al frente de la cual estard el Secretario, quien tiene a su cargo el
despacho de todos los asuntos que le encomienda la Ley y demas normatividad
aplicable, -asi como los reglamentos, acuerdos y Ordenes que expida - el
Gobernador. : :

Articulo 4. La Secretaria y toda su estructura organica funcional deberan conducir
sus actividades conforme a las politicas y pnondades para el Iogro de los ObjethOS
y metas del Plan Estatal de Desarrollo

Articulo 5. Al frente de cada Coordinacion, Subsecretaria, Direccién General,
Direccién o Unidad Administrativa, habra un titular que se auxiliara por los
servidores publicos que se sefialen en el Manual de Organizacion de la Secretaria
"y en las disposiciones juridicas aplicables, asi. como los que por neces&dades del
servicio requieran y que frguren en el presupuesto autorizado. '

Las distintas areas que componen la estructura de Ia Secretaria, en los niveles a
los que. se contrae este Reglamento, para la atencién de sus funciones y el
cumplimiento de sus fines, contaran con las unidades administrativas subalternas
que sean necesarias, desde el nivel de subdireccion hasta de jefatura de
departamento, disponiendo de los recursos humanos que estén previstos en el
presupuesto de egresos correspondiente y con las remuneraciones establecidas
en el tabulador aplicable, cuyas tareas seran descritas en el Manual de
Orgamzacmn de la dependencia. -

Los érganos desconcentrados y los organismos descentralizados, asi como las
autoridades del trabajo sectorizadas ‘a la Secretaria, contaran con sus propias
estructuras orgdnicas, ademas de sus proplas dlsposmlones administrativas
reglamentarias.

-—Adiculo._6.. Losqserwdoces, publicos_ que__ogupan_la_t,ltuiarldad de las Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados de la
Secretaria, estan obligados a guardar estricta reserva y confidencialidad sobre los
asuntos de su competencia, SUJetando sus actos a las dlsposwlones legales

aplicables. .

Los titulares de 'los Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados

. adscritos a este sector, ejerceran sus funciones en los términos dé las
disposiciones que normativamente les- resulten aplicables, debiendo en todo
momento, dada su competencia, comunicar oportunamente al fitular de la
Secretaria, de todos aquellos asuntos que por su relevancia resulten de interés
institucional. ‘

: CAPITULO I
DE SU ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

Articulo 7. Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos competencia de
la Secretaria, asi como para atender fas accioches de evaluacion y control que le
corresponden contara con la siguiente estructura organica:
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1.  SECRETARIO. '
1.1. SECRETARIA PARTICULAR.

1.2 UNIDAD DE ATENCION CIUDADANA.,
" 1.3.  UNIDAD DE APOYQ EJECUTIVO.
14.  DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION.
1.4.1. UNIDAD DE DESPACHO Y CONTROL.
. 1.4.2. DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION.
1.5.  DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE ACCESO
A LA INFORMACION. .
1.5.1. DIRECCION DEL ARCHIVO GENERAL DE NOTARIAS
1.5.2. UNIDAD DE TRANSPARENCIA' Y ACCESO A LA
_ INFORMACION.
16.  DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.
1.7. DIRECCION GENERAL DE ACCION CIVICA Y CULTURAL.
1.8.  DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL. |
1.9. - DIRECCION DE. TECNOLOGiAS DE LA INFORMACION Y
: COMUNICACION. o
1.10. CONTRALORIA INTERNA.
111 DELEGACION REGIONAL DE GOBIERNO ZONA RIOS, JONUTA Y
MACUSPANA.
1.11.1. DELEGACION BALANCAN- TENOSIQUE.
1.11.2. DELEGACION MACUSPANA-JONUTA- EMILIANO ZAPATA.
1.12.  DIRECCION DEL ARCHIVO HISTORICO DEL PODER EJECUTIVO.

2.  COORDINACION DE PROTECCION CIVIL.
2.1.  DIRECCION OPERATIVA Y DE APOYO A LA POBLACION

2.3. DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE RIESGOS.
2:4. DIRECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA EMERGENCIA.

. 3. COORDINACION DE ASUNTOS RELIGIOSOS.
3.1. DIRECCIQN DE ATENCION RELIGIOSA.
3.2. DIRECCION DE NORMATIVIDAD RELIGIOSA.
3.3. ~ DIRECCION DE APOYO TECNICO.

4. SUBSECRETARIA DE GOBIERNO.

41. .UNIDAD DE GOBIERNO.
4.1.1. DIRECCION DE OPERACION POLITICA MUNICIPAL.
4.1.2. DIRECCION DE ATENCION A CONFLICTOS.

42. DIRECCION DE CONCERTACION.

4.3. DIRECCION DE ASUNTOS INTERSECTORIALES.

4.4. . DIRECCION DE ENLACE INSTITUCIONAL. -

4.5, UNIDAD DE APOYO CONSULTIVO.

46. .DIRECCION DE ANALISIS TECNICO.

-.2.2.__..DIRECCION DE BOMBEROS U
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5. SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

5.1, DIRECCION DE ANALISIS JURIDICO.
5.2. DIRECCION DE TRABAJO Y PREVISION-SOCIAL.
5.3. ° DIRECCION DE FORTALECIMIENTO LABORAL.

6. SUBSECRETARIA DE DESARROLLO POLITICO. '
6.1. DIRECCION ~DE -  ATENCION A ORGANISMOS NO
GUBERNAMENTALES.
6.2.  DIRECCION DE VINCULAGCION POL[TICA
6.3. . DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS. _
6.4. DIRECCION DE CULTURA Y DESARROLLO POLITICO;

© 7. SUBSECRETARIA DE ENLACE LEGISLATIVO. |
7.1, DIRECCION GENERAL DE ATENCION LEGISLATIVA,

8. AUTORIDADES DEL TRABAJO.
8.1. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
8.2. - PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO.
8.3. - PROCURADURIA DE LA DEFENSA DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL. ESTADO. -
8.4.- TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

9. ORGANOS DESCONCENTRADOS.
9.1. COORDINACION GENERAL DE APOYO AL DESARROLLO
. MUNICIPAL.
9.2. SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA.
9.3.° SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION INTERINSTITUCIONAL
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

EN EL ESTADO DE TABASCO.
9.4. INSTITUTO DE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE
TABASCO. :

10. 'ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS:
10.1.  INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES.
10.2. INSTITUTO REGISTRAL DEL ESTADO DE TABASCO.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO
Y SUS UNIDADES DE APOYO

CAPITULO | -
' DELAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Articulo 8. El estudio, planeacion, trémlte y resoluc:on de los asuntos que son
-competencia de la Secretarfa, asi como la representacién de la -misma,
corresponden originalmente al Secretario, quien para su mejor atencién 'y
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despacho, podra delegar sus facultades, en los servidores publicos subalterndé,
sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio- directo, excepto aquellas que por
disposicion de Ley deban ser ejercidas en forma directa por él.

Articulo 9. E| Secretario p"ara el mejor desempeﬁo de su actividad, tendra las
siguientes atribuciones:

.-

VI

-Coordinar las relaciones del Poder Ejebutivo con los Poderes de la
Federacion, Entidades Federativas, con los Poderes Legislativo y

Judicial del Estado y con los Ayuntamientos o Concejos Municipales,
asi como en forma originaria representar legalmente a la Secretaria;.

Vigilar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de Ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano-de Tabasco y las
leyes que de ellas emanen, asi como las disposiciones que emita el
Gobernador y proponer fas medldas que se requxeran para su

- cumplimiento;

Establecer las directrices de la politica interna del estado en los

. asuntos que no estén expresamente asignados a otra dependencia;

" Dictar los lineamientos de.la politica interna de la Secretaria, en

términos de los ordenamientos aplicables;

Promover las relaciones de equidad entre los diversos sectores dé la

_sociedad tabasquefia;

Proponer al Gobernador, 'en coordinaciéon con el ftitular de Ia

dependencia del ramo y el Coordinador General de Asuntos

Vil

Vi

Juridicos, la disolucion de los organlsmos ‘plblicos descentralizados
u organos desconcentrados, en razén de haber cumplido su
cometido o derivada de la incorporaciéon de sus funciones o
atribuciones a ofras instancias del Gobierno del Estado. Al efecto, la

‘Secretaria debera coordinarse con las Secretarlas de Planeacién y

Finanzas, de Administracién, Contraioria y la Coordinacion. General
de Asuntos Juridicos, para atender y resolver los asuntos

relacionados con recursos humanos, financieros, presupuestales y

materiales, asi como el patrimonio piblico que, en su.caso, se les
hubiere asignado para el desarrolfo de sus objetivos;

Formular y -proponer al Gobérnador los proyectos de ley, decretos,

acuerdos, reglamentos, convenios y Ordenes, sobre los asuntos

competencia de la Secretaria y los del sector correspondiente;

Tramitar las probuestas de nombramientos - de Magistrados -
“Numerarios de! Poder Judicial de! Estado y del Tribunal de lo
" Contencioso Administrativo, en los términos de la Constitucion

Palitica del Estado y demas leyes aplicables;
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Xl o

Xli..

XH.

X1V,

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

Previo acuerdo con el Gobernador, nombrar, designar, . adscribir,
readscribir, promover, estimular, sancionar, remover, destituir o cesar
a los funcionarios y servidores publicos subalternos, de conformidad
con fa normatividad aplicable; asi como a los encargados en funcién;

Vigilar el . funcionamiento de los Organos  Administrativos

Desconcentrados adscritos a la Secretaria y coordinar a los

Organismos Descentralizados sectorizados que determine el
Gobernador, para apoyar la eficiente administracién publica de los

asuntos de su competencia;
e

Suscribir los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones de
caracter general que expida el Gobernador que competan a la
Secretarla :

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, acuerdos, oOrdenes,
circulares y demas disposiciones administrativas que dicte el

Gobernador, que sean competencia exclusiva de ia Secretaria; para .

ello, podra emitir, mediante circular, las instrucciones necesarias para
el cumplimiento de las mismas;

Disponer ‘la adecuada distribucion, funcionamiento y modemizacion
de los servicios del Registro Civil, estableciendo la coordinacién de

.sus funciones con el sistema federal en la materia, vinculdndose con

las politicas de poblacion, asi como con los Ayuntamientos de
conformidad con la nomatividad vigente;

Coadyuvar con la autoridad federal en los términos de [os convenios

de colaboracién o coordinaciéon que se suscriban, en el cumplimiento

de _.las._disposiciones. __legales._ sobre __cultos. _refigiosos,..politica .

migratoria, loterfas, rifas, juegos con apuestas y sorteos;

Recabar, recopilar y clasificar informacion vinculada con el desarrolio -

de las estrategias de gobernabilidad; -

Llevar un registro 'de firmas autdgrafas de los servidores puablicos
estatales, municipales y demas funcionarios o profesionistas a
quienes esté encomendada Ia fe publ|ca con el objeto de Iegallzar y
certificar las firmas;

Gestionar y otorgar en su caso, a las . autoridades judiciales y en
general a las dependencias publicas, el auxilio. necesario para el
debido ejercicio de sus funcmnes y para eI cumplimiento de sus

“determinaciones;

Disponer el adecuado funcionamiento y modernizacién de los
servicios que presta el Instituto de-la Defensoria Publica del Estado

" .de Tabasco, procurando el cumplimiento de las dlsposwiones legales

aplicables;
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XIX..  Administrar y organizar el Periodice Oficial del Estado;

XX. . Ordenar la publicacion en el Periédico Oficial del Estado, las leyes y
decretos que expida el Poder Legislativo del Estado, asi como de los
reglamentos necesarios para la exacta observancia dé los mismos en
términos del. articulo 51, fraccion | de la Constitucion Politica del
. Estado de Tabasco; : : :

XXI. Publicar en el Periodico Oficial del Estado los acuerdos, érdenes,
reglamentos y demas disposiciones de caracter general que el
Gobernador dicte para que sean obligaiorios, en términos de los
articulos 53 de la Constitucion Politica del- Estado de Tabasco y 8 de

~ la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco;

- XX Participar, en coordinacion con el Secretariado Técnico del Comité
de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Tabasco, en la
determinacion y conduccién de la politica de poblacién del Estado,
“salvo |o relativo a colonizacién, asentamientos humanos y turismo;

XXIN. . Vigilar el debido cumplimiento en el estado de las disposiciones del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, de la Ley Federal del Trabajo, de sus respectivos
reglamentos y demas disposiciones legales de la materia;

XXIV. Vigilar el funcionamiento de la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo y de la Procuraduria de la Defensa de los Trabajadores al
Servicio.del Estado;

XXV. Formular, fomentar, coordinar y ejecutar politicaé y programas en

materia laboral del estado,.en coordinacion con el Servicio Estatal de

" Empleo, en coadyuvancia con la Secretarla de Desarrolio Econdémico

y Turismo;

XXVI. Vigilar que se cumplan las normas existentes en materia. de
seguridad e higiene en el trabajo, verificar que eh los centros de
trabajo se cumpla con- las condiciones que establece la Ley Federal
del Trabajo y las normas que de ella se deriven, asi como participar
en la formulacion y ejecucion del Programa Estatal de Empieo,
Capacitacién y Formacién para el Trabajo, en coordinacion con las
dependenmas coadyuvantes enla materla :

XXVIL. Participar, con las dependencias, entidades y sectores involucrados,
' en la integracién y funcienamiento del-Consejo.Consultivo Estatal de
Capacitacién y Adiestramiento y de la Comisién Consultwa de

- Seguridad e H|g|ene en el Trabajo; S

XXVII.  -Previo acuerdo .con el Gobernador celebrar, en la esfera de.su
competencia, acuerdos, convenios, contratos o demas actos juridicos
en los términos sefialados por la Ley y demas normatividad aplicable;
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XXIX.

XXX.

XXX,
XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

Regular, coordinar, intervenir, vigilar,' supervisar y sancionar la .

actividad notarial del Estado, asi como autorizar los libros,
protocolos, selios, timbres hologramas y demas documentos gue en.
su ejercicio legal ut|hzan Ios notarios del estado; '

Coordinar, - dirigir, administrar y supervisar el ejercicio de las
funciones del Archivo General de Notarias, procurando la adecuada
distribucion, funcionamiento y modernizacién de sus servi\\ios asi
como la correlacioh de sus funciones con el sistema federal en Ia
materia y su vmculamon con las politicas de poblacion;

Contratar a los prestadores de servicios que se requ_iera para el
mejor desempefio de sus funciones, de conformidad con las

dlspOSiclones normatlvas y presupuestales apllcables

Designar, por acuerdo del Gobernador al representante gue deba

asistir a la toma de posesién de los Ayuntamientos o -Concejos _

Municipales, asi como a los informes anuales de los mismos;

Designar y remover a los representantes de la Secretaria en las
comisiones, comites, organismos u otros en ios cuales participe, con

nivel jerarguico hasta director- de area, de acuerdo con la -

normatividad aplicable;

Secretaria y de las comisiones que presida, asi como autorizar y

supervisar la. aplicacion eficiente de Ios recursos financieros,

humanos y materiales de la misma;

Proporciona'r los datos de las labores desarrolladas por la Secretaria,

XXXV,

XXXVIL.

XXXVII.

XXXIX.

‘Prestar asesorfa a los Ayuntamientos del Estado, cuando asi lo
* soliciten, en la esfera de su competencia;

Formular y conducir en los términos de las disposiciones aplicables,
las politicas relativas a Desarrollo F’ohtlco Trabajo y Prevnsmn Social;

Coordinar la integracién- y establecimiento de la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado, de las Juntas Espemales y de las

se formen para regular las relaclones obrero patronales que sean de

jurisdiccion estatal y vigilar su funcionamiento, en termlnos de lo’

d|spuesto por la Ley Federal del Trabajo

Vigilar el funmonamtento del Trlbunal de Conciliacion y Arb|traje en

. términos de lo dispuesto por Ia Ley de los Trabajadores al Ser\nclo '
- del Estado; - : '

Instrumentar el Proyecto de ‘Presupuesto Anual de Egresbs de la

para-la-formulacion_de los_informes_anuales. del Gobierno.del Estado; ____ .



27 DENOVIEMBRE DE 2013  PERIODICO OFICIAL

15

XL. .. Reguiar, otorgar, revisar, cancelar, revocar, modificar, prorrogar y

revalidar en la esfera de su competencia y en téminos de la
normatividad aplicable, el otorgamiento .y la . caducidad de
concesiones para la prestacién de cualgquier modalidad del servicio
publico de transporte en vias de jurisdfcmon local y ejercer el derecho
de reversién de las concesiones;

XLI. Procurar en el ambito de su competencia la adecuada colaboracién

: con las Comisiones Nacional y Estatal de los Derechos Humanos,

para garantizar el estricto respeto de los derechos humanos de los
gobernados;

- XLIl. - Autorizar y firmar el Manual de Organizacion de la Secretaria y los de
Procedimientos de las Unidades que integran la dependencia, que
deberan contener-informacion sobre la estructura organica funcional
y la- forma de realizar las actividades de sus diversas Unidades

- Administrativas subaiternas respectivamente, procurando gue éstos y
los demas instrumentos de apoyo administrativo . interno se

mantengan debidamente- actuallzados y publlcados en el Periédico

Oficial del Estado;

XLII. Resolver las dudas que se susciten con mot[vo dé la. aplscacnon de.

este Reglamento asi-como los cdsos no previstos en el mismo;

XLIV. Intervenir en el marco del Sistema Estatal de Protecic_ién Civil y de las
leyes aplicables, en lo concerniente a la materia de proteccién civil;

XLV. Formular y conducir en los términos de las disposiciones aplicables,
' la politica relativa a proteccion civil dei Estado;

XLVI' Proponer._e_instrumentar_al_Gobernador_del Estado,  los_programas:

relativos a la proteccion civil de los habitantes del Estado;

XLVIL Proponer, ejecutar y mantener actualizado el Prbgrama Estatal de

Proteccion Civil y conducir el sistema estatal en dicha. materia;

XLVIll.  Realizar y difundir programas de orientacion y capagcitacion a los
habitantes del Estado, en forma previa, durante y después de una
emergencia. Asi mismo elaborar, operar, evaluar y actualizar el Atlas
de Riesgo y el Registro de -Estadistica Unico .de Situaciones de
Emergencia, en materia de proteccion civil;

XLIX. Atender, oportuna y eficazmente, las denuncias y quejas ciudadanas
con relacion al ejercicio de sus atribuciones, y fomentar Ia

participacion ciudadana en los programas estatales de proteccion

civil del Estado;

L. Pamclpar en los términos de la normatividad aplicable en el Consejo
de Proteccion Civil. de Tabasco y representar al Estado bajo la
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LI

L

LI,

LIV

LV.

LVLE

_sujecion de las directrices del Gobernador, ante toda clase de

autoridades e instituciones, nacionales e mternacnonales en materia
de proteccion cwll

— ]

Fortalecer el sentlmlento de nac10nal|smo en los actos civicos
conmemorativos de trascendencia ' Namona! y Estatal que promueva - -

el Gobernador;

Vigilar y aplrcar la Ley sobre las Caracteristlcas y Usos, del Escudo
del Estado de Tabasco; -

- Servir.de enlace ante el Congreso del Estado con pleno respeto a su

soberania, a efecto de coadyuvar a la eIaboracuon de la agenda

legislativa de interés del titular del Poder Ejecutivo, dar seguimiento

al debate de los proyectos de reformas e:iniciativas que remita el _

Gobernador y atender los acuerdos que enjita el titular del Ejecutivo
del Estado, para que los titulares "de las entidades de Ia

Administracion Publica Estatal se retnan o comparezcan ante los
organos colegiados del Poder Legisiativo, en concurrencia con la -

Coordinacién General de Asuntos Juridicos;

Aprobar la creacion, modificacién y supresion, en su caso, de las
unidades administrativas subalternas que sean necesarias para el
desarrolio de los fines encomendadas a la Secretaria, observando
las disposiciones y administrativas conducentes; . -

Nombrar, previa consulta con la Secretaria de Contraloria, a la titular
de la Contraloria Interna adscrita a la dependencia a su cargo; y

Las demas que le encomiende el Gobernador y le confieran. las .

e —-———disposiciones-normativas-aplicables:—————-- P

CAPITULO Il
DE LAS UNIDADES DE APOYO DEL SECRETARIO

- SECCION PRIMERA

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 10. A la Secretarfa Particular le corresponde el ejercicio de las siguientes
atrlbucrones

lil.

Tramitar los asuntos y  desempefiar las comisiones que le
encomiende el Secretario, con el fin de coadyuvar con las funciones

de la Secretaria;

Coordinar e integrar la agenda de trabajo diaria del Secretario;

Llevar un registro de solicitudes de audiencia y coordinar la atencion
de fas mismas una vez acordadas con el Secretario, asi como apoyar
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Vi

VL.

VIH.

XI.

X,

Xt

en el seguimiento y gestion de las sohcutudes hechas ante el titular de
la Secretaria; : :

Mantener una coordinacion 'pérmanenté con las demas unidades

. administrativas de " la Secretaria, asi como con las demas

dependencias y entidades de'la Admlnlstramon Publlca Estatal, sobre
las actividades diarias deI Secretano

Servir de enlace informativo entre los servidores publicos de la
estructura organica de la Secretaria, para dar a conocer las

--mstruccnones gue gire el Secretarlo

Comunicar las indicaciones que gire el Secretario dirigidas a los
servidores publicos de mandos superiores y medios adscritoes a la
estructura organica de la Secretaria, asi como dar seguimiento al
cumplimiento de las mismas; :

Coordinar con |a Direccion General de Administracion, el suministro
de los recursos materiales, humanos, financieros e informaticos
necesarios para atender los requerimientos del Secretario y de las
areas que tengan vinculacién con la Secretaria Particular;

Custodiar y resguardar la documentacion e informacién que por sus
funciones conserve bajo su cuidado, vigilando el uso e impidiendo la
sustraccion, alteracion, destrucclon Yy ocultamlento asi como la
utilizacion indebida de los mismos;

Co|aborar en la organizacion de eventos a cargo de la Secretaria‘;

_Procurar_la _organizacién._ eﬂclente_de_lasuglras 4:|e {rabajo- del ...

Secretario y coordinar las fareas necesanas para garantrzar la
seguridad del titular de la dependencia;

Supervisar y coordinar el acceso de Ios visitantes al Despacho del C.
Secretario, supervisar la atencion a los mismos, brindando el

acceso torrespondiente y el servicio necesario; 2 .

Fungir. como enlace entre la Unidad de Atencion Ciudadana y el
Despacho del C. Secretario de Gobierno, asi como coadyuvar a la
gestion de las solicitudes recibidas ante las entidades que mtegran la
Administracién Publica Estatal;

Gestionar con la Direccion General de Administracion, el suministro

" de los recursos materiales, humanos y financieros necesarios para

atender los requerimientos del C. Secretario y de las areas
subordmadas a la Secretaria Particular; y
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XIV. - Las demas que le confieran las disbosiciones normativas aplicables y

las que le encomiende el Secretario,

- SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE ATENCION CIUDADANA

Articulo 11. Corresponde a la Unidad de Atenci6n Cludadana el ejercicio de las
siguientes atribuciones: —

Lo 'Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
desempeno de las funciones correspondientes a la Unidad;

I1. Recibir, atender y registrar las peticiones, gestiones y quejas que
presente la ciudadania al Secretario; -

. Canalizar al sohmtante a las diversas instituciones, a fin de que
_reciba oportunamente los servicios. requeridos conforme a- las
politicas y programas establecidos en cada entidad 0 dependencia;

V. Dar tramite, segun la competencia, alas solicitudes ciudadanas hacia
las autoridades Federales, Estatales y ‘municipales, de los asuntos
planteados al Secretario, asi como realizar el debldo seguimiento
para la atencion oportuna de las mismas;-

V. - Dar respuestas u orientar a los ciudadano's, con relacion al asunto
pIanteado en las solicitudes; y

VI, Las demas que le confieran las disposiciones normatlvas aplicables y
_las que le encomiende el Secretario.

SECCION TERCERA -
DE LA UNIDAD.DE APOYO EJECUTIVO

Articulo 12, A la Unldad de Apoyo Ejecutivo le corresponde el e;ercacno de las
siguientes atribuciones:

l. Contribuir a la gestion de asuntos de caracter interinstitucional
competencia de la secretaria ante las diversas dependencras de la
Adm!mstraclon Publica del Estado;

Il. Registrar y anallzar la correspondencia recibida en la Secretarla,
indicando el despacho hacia a las unidades administrativas que
correspondan y ante las diversas entidades de la Administracion
Publica Estatal, asi como realizar el seguimiento de la misma, en
coordinacion con la Direccion General de Planeacién y Evaluacion;
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.

VI,

VI,

Llevar el control y resguardo de los acuerdos y convenios suscritos
por el Secretario, en coordinacién con la Direccién- General de
Asuntos Juridicos;

- Elaborar las propuestas de acuerdo que sean -competencia del

Secretario con ‘Gobernador y con los titulares de las Dependenmas y
entes publicos de la administracion plblica estatal;

Asistir al Secretario en las reuniones de trabajo que éi indique;

Coadyuvar a la difusion en plataformas electronicas de las
actividades de la Secretarfa; con el apoyo de la D[recmon de
Tecnologlas de la Informacién y Comunlcamon y

Las demas que le confieran las disposiciones normativas aplicables,
las que le encomiende Su superior jerarquico y.el Secretario.

SECCION CUARTA .
DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION
Y EVALUACION Y SUS UNIDADES

Articulo 13. A la Direccién General de PlaneaCton y Evaluacién Ie corresponde el
gjercicio de las siguientes funmones :

Elaborar y revisar la estructura organica general y el Reglamento

Interior de la Secretaria en coordinacién con la Direccion General de
Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informacién, a efectos de que
sean sometidos a la aprobacion del Secretario. :

Registrar, revisar, organizar, controlar y despachar, en su caso, fa

.
VI

correspondencia Gue a su vez le sea turnada, dando séguimiento a

las tareas que realice la Unidad de Despacho y Control, en
~coordinacion con la Unidad de Apoyo Ejecutlvo

Someter a cons:deramon del Secretario, los asuntos remitidos a la

Dependenma

Realizar el registro y seguimiento de los convenios y acuerdos que

' suscrlba el Secretano

Reahzar el seguimiento de los documentos turnados a las. d|ferentes

~ Unidades de la Secretaria y a otras Dependencias;

Asistir al Secretario en Ias reuniones de trabajo que él indique;

-
L3

Coordinar las acciones para integrar el Anuario Estadistico del

Estado, en la parte que le corresponda a la Secretaria, asi como
integrar los reportes para el Informe de Gobierno correspondiente al
sector;
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VI Establecer un sistema de indicadores estadisticos que permita la
toma de decisiones estratégicas, asi como la evaluaCIOn de las
actividades del sector; )

IX. Coordinar la participaci()n de la Secretaria en la ~i'ntegracién del Plan
Estatal de Desarrollo y los programas sectoriales y especiales que de
este deriven; y

X. - Las demas que’le confieran las disposiciones normativas aplicables y
las que le encomiende el Secretario. :

Articulo 14, A |la Unidad de Despacho y Control, le corresponde eI ejercicio de las
siguientes atrlbucmnes

L Re0|b|r, registrar . y controlar la correspondencia dirigida a -la

Secretaria a través de los sistemas correspondientes;

il Entregar Ia correspondencia recibida a la Unidad de Apoyo Ejecutlvo
' para la debida atencidn y despacho de los asuntos;

[l Ordenar la distribucién de la correspondencia que sea dictada por el
Despacho del Secretario y ila Unidad de Apoyo Ejecutivo, en
coordinacion con la Direccion General de Planeacion y Evaluacion;

V. ~ Organizar, resguardar y actualizar los archivos de la correspondencra,
recibida, para su debido respaldo y consulta;

V. Registrar y enviar en los tlempos que establece la Ley en la matéria.
la documentacion correspondiente al Archlvo General del Poder
~_Ejecutivo del Estado, y

VI. - Las demas que le confieran las disposiciones normativas apllcables y
las gue encomiende el Secretario. :

Artlculo 15. Corresponde a la Direccion de Planeamon y Evaluacién el ejercicio de -
las siguientes atribuciones:

Diseniar los proyectos de programas de trabajo que requiera el titular
de la Direccidn General de Planeacion y.Evaluacion, en coordinacion
con las demas unidades administrativas, para dar cumplimiento a sus
atribuciones y cuidar que éstos se apeguen a las directrices del Plan
Estatal de Desarrollo; :

Establecer un sistema de indicadores estadisticos que permita la
toma de decisiones estratégicas, realizar los informes de
-autoevaluacidn, asi como la evaluacion especifica de las actividades
a-e Jla Swecretaria, de conformidad con sus-programas de trabajo;
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VI

- VII.

Coordinar la participacion de la Secretaria en la integracion del Plan
Estatal de Desarrollo y de los programas sectoriales y especiales que
de éste deriven; asi como supervisar la integraciéon de datos e
imagenes para el Informe de. Gobierno que le corresponda al sector;

Coordinar la elaboracién de las propuestas de matrices de marco
I6gico de los programas y proyectos de la Secretaria;

Disefar, instrumentar y administrar &l sistema que permita dar
seguimiento e informar el avance en los indicadores de desempefio
de la-Secretaria aprobados en el Presupuesto General de Egresos;

Disefar, implementar y administrar los “mecanismos para la
recopilacion de fa informacion que sea requerida .por el Consejo

Estatal de Evaluacion para realizar las evaluacion de desempefio que

establece la Ley de Planeacion; y

' Las demas que le confieran las disposiciones normatlvas apllcables
" las que le encomiende el Secretano ) :

SECCION QUINTA

DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
Y DE ACCESO A LA INFORMACION Y SUS UNIDADES

Articulo 16, Corresponde a la Direccién General de Asuntos Juridicos y de
Acceso a la Informacioén, el ejercicio de las siguientes atribuciones: - :

eoed e - .Concurrir,-en..representacién-de--la--Secretaria--a-las--convocatorias -

Vi

Brindar asesoria juridica al Secretario;

que por razén de la competencia, se analicen asuntos de naturaleza
juridica, relacionadas con.las atribuciones de la misma;

Intervenlr en los asuntos de caracter Iegal en los que tenga injerencia

el-Secretario;

Atender las consultas que le formulen las diversas unidades
administrativas de la Secretaria, sobre leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, convenios y/o mrculares gue. deban apllcar en el ejercicio
de sus funmones

-Asesorar al Secretario en la propuesta de leyes, decretos,
reglamentos, convenios, acuerdos y.  demas documentos

relacionados con el ambito de competencia de la Secretaria y del
sector correspondlente

Informar al Secretario del mcumphmiento de Ias leyes decretos,
reglamentos, acuerdos, circulares y demdas disposiciones
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VIl

VII

XL.

Xl

XM

XiV.

XV.

administrativas que dicte el Gobernador, el Secretario o que expida el
Poder Legislativo; '

Asesorar al Secretario para la disolucion, éxtincién 0 incorporacion

de las entidades que formen parte de la Administracion Publlca

Estatal;

Orientar al Secretario en la interpretacidn sobre las dudas que se
susciten con motivo de la aplicacion de este Reglamento, asi como
en los casos no previstos en el mismo;

Elaborar estudios del Sistema Juridico Estatal en el ambito de
competencia de la Secretaria, asi como los estudios comparados
sobre la legislacion Federal, Estatal y Municipal;

Certificar -y legalizar las firmas autografas de los. documentos
expedidos por los servidores publicos estatales y municipales; de los
profesionistas con fe publica legalmente autorizados, asi como de los

directives de las instituciones académicas ptblicas y privadas con -

autorizacion o reconocimiento de validez oficial; tramitar [os
apostilamientos y exhortos de autoridades administrativas o
judiciales del fuero comun en que asi se exigiere la intervencion del
Poder Ejecutivo; :

Autorizar conjuntamenté con el Secretario los libros, protocolos,
sellos, timbres hologramas y demas documentos que en su ejercicio
legal utilizan los Notarios Piblicos del Estado; para tal efecto podra
coordinarse, en lo que corresponda, con la Direccion General del
Instituto Registral del Estado de Tabasco y con la Direccion del
Archivo General de Notarlas :

Tramitar, en el ambito de su competencia, el otorgamlento revision,
cancelacién, revocacion, modificacion, préroga y revalidacion de

concesiones, para la prestacic’m de cualquier modalidad del servicio
‘publico de fransporte en vias de jurisdiccion local, para proponer la -

resolucion correspondiente al Secretario;

Programar y realizar por conducto de los servidores publicos de la

adscripcion la supervision y vigilancia de las funciones de los

Notarios, sin detrimento de la competencia de otras autoridades;
Tramitar, integrar y sustanciar, hasta ponerlos en estado de
resolucion, los expedientes de los Notarios, emitiendo la propuesta
de la procedencia o no de las quejas 0 denunmas habldas en contra
de los fedatarios; -

Ordenar que se practiquen las visitas de caracter especial & las
Notarias - por los servidores publicos que correspondan previo
acuerdo con el Secretario; .
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XVI.

XVII.

XV,

XIX.

XX

XX, .

XU

Emitir los llneamlentos e instrucciones que se requieran, para
practicar las visitas notariales ordinarias o especiales; asi como las
observaciones que con motivo de éstas se realicen;

" Emitir opinién juridica al -Secretario, segun solicitud procedente,
sobre la creacién, agregacién y segrégacion de los -pueblos, asi -

como en fos cambios de categoria o de nombre de los mismos;

Formular; a nombre del Secretario o de las demas unidades

" administrativas de la Secretaria, las denuncias ¢ querellas que

procedan y tramitar la reparacion del dafio y la restitucién en el goce

de sus derechos; asi como recibir el pago de la reparacion del dafio y

-otorgar el perdén y consentamlgnto, _

Intervenir en los Juicios de Amparo en los cuales el Secretario sea

sefialado como autoridad responsable, sustituyéndolo, conforme a la-

premisa prevista en la Ley de Amparo, rindiendo en tiempo y forma
- los informes previos y justificados, a nombre del Secretario; pudiendo
ofrecer pruebas, interponer recursos, y en general vigilar'y atender su

tramitacién, asi como cuidar. que las unidades. administrativas

adscritas a la Secretaria cumplan oportunamente con las ejecutorias

. concesorias que en ellos se pronuncien.

En los Juicios de Amparo en los cuales deba intervenir el Director
General de Asuntos Juridicos en sustitucién de! Secretario, podran
concurrir a las audiencias, los servidores pablicos que al efecto sean
designados con el objeto de que en ellas rindan pruebas, aleguen y
hagan promociones, de conformidad con lo establecido en la nueva
Ley de Amparo. .

“Llevar &l Seguimiento “de todos 68 juicios o procedimientos

contenciosos en los que la Secretaria sea parte;

- Representar a la Secretaria en aquéllos asuntos que distintos a los

de 'las unidades administrativas con autonomia funcional, por su
naturaleza y trascendencia le competan, ante los tribunales federales
y del fuero comun y ante toda autoridad, en los tramites judiciales y
“cualquier otro asunto de caracter legal con excepcion de la materia
fiscal en que tenga interés e injerencia la Secretarfa, con todos los
derechos procesales que las leyes reconocen a las personas fisicas
y juridicas colectivas, tanto para presentar demandas como para
contestarlas y reconvenir a la contraparte, ejercitar acciones y oponer
excepciones, formular denuncias o querellas, desistirse, ofrecer y
rendir toda. clase de pruebas; recusar jueces inferiores y superiores,
apelar, interponer juicios de amparo y los recursos previstos por la
ley de la materia y en general, para que promueva o realice todos los
- actos permitidos por las leyes que favorezcan a los’ derechos de Ia
Secretaria. :
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XX,

XXIV.
XXV,

XXVI.

XXVII.

XXVIIL,

XXIX.

XXX.
XXX

XXX,

Por virtud de esta disposicion, se entendera ratificado por el
Secretaric todo lo que se haga, en los términos de ley, por esta
Direccién General y los representantes que acredite, en cada uno de
los casos que intervengan; ' -

Administrar, organizar y distribuir el Periédico Oficial del Estado;
Tramitar la publicacién en el Periédico Oficial del Estado de las leyes
y decretos que expida el Poder Legislativo del Estado, asi como los
reglamentos necesarios para la exacta observancia de los mismos en
términos del articulo 51, fraccion | de la Constitucién Politica del
Estado de Tabasco;

Tramitar fa publicacion en el Periédico Oficial del Estado de los
acuerdos, 6rdenes, reglamentos y demas disposiciones de caracter
general que el gobernador dicte para que sean obligatorios, en
términos de ios articulos 53 de la Constitucion Politica del Estado de
Tabasco y 8 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de

Tabasco; ademas, ordenar las publicaciones en ¢l citado érgano de
divulgacién oficiai, de los asuntos que en términos de las
disposiciones que se invoquen, sean remitidos por los servidores
publicos competentes de los poderes Ieglslatlvo y judicial del estado,

. y de los municipios de la entidad:

Mantener actualizada la. compilacion de la Legislacion Estatal

Vigente, del Periédico Oficial del Estado, del Diario Oficiat de la

Federacién y del Semanario Judicial de la Federacién, asi como el
archivo de los mismos;

Expedir copias certificadas de los documentos que emita el

“"Secretario .y "de los documentos que”obren en 108 "archivos de la

Secretaria;

Opinar sobre la procedencia de convenios, acuerdos, contratos y
bases de coordinacion con las entidades federativas, dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, asi como con los
sectores .social y privado, para el desarrollo y operacion de las
acciones y programas del ambito de competencia de la Secretaria;

Velar por la observancia de ios preceptos constitucionales en los
términos que senale la Ley; : :

Canalizar las solicitudes de auxilio de la fuerza publica que reciba,
previa solicitud de autoridad debidamente fundada y motivada;

Tramitar las propuestas de nombramientos de Magistrados
numerarios del Poder Judicial .del Estado y del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo, en los términos de la Constitucion
Politica del Estado y demas leyes aplicables;



27 DE NOWEMBRE DE 2013 PERIOD!(;"-O OFICIAL ' ' -25

XXXIl.  Sustanciar, conforme a las disposiciones legales aplicables, los
o recursos que interpongan los particulares contra actos y. resoluciones
del Secretario, que den fin a una instancia o resuelvan un expediente

Yy, €n su caso, proponer o emitir {a resolucion que proceda;

XXXWV. Incoar . los procedimientos laborales vy de responsabilidad
administrativa a los servidores piblicos que ‘le correspondan su
. tramitacion, acorde a la competencia de la Secretaria y proponer al
ente patronal 0 Superior jerarquico, segun proceda, Ias sanciones
que en su caso sean pertinentes;

XXXV. Conocer, levantar las actas laborales y/o administrativas, asi como
investigar y resolver acerca de los actos y omisiones que en el
ejercicio de sus funciones llegare a advertir respecto de cualquier
servidor publico y/o trabajador, que pueda ser causal de
responsabilidad administrativa y laboral, adscritos a la Secretaria, en
términos de lo dispuesto en la normatividad aplicable, ello con-la.
salvedad de aquelios asuntos que correspondan directamente a los
6rganos desconcentrados, organismos descentralizados o con
autonomia jurisdiccional, legislativa vy . reglamentaria, segin Ia
regulacién competente; '

XXXVI. Coadyuvar con la Coordinacién General de Asuntos Juridicos con
estricto apego a derecho, las solicitudes de informacién provenientes
de las instancias oficiales, sobre peticiones en materia de Derechos -
Humanos, asi como de las quejas 'y recomendaciones planteadas a
la Secretaria, par las Comisiones Nacional y Estatal de los Derechos
Humanos, por actos u omisiones de los servidores publicos de las
unidades administrativas. de la Secretaria, asi como intervenir, sin
perjuicio de aquellas correspondientes a otras dependencias de ia

y.desahogando en su caso, las mvestngacnones pertinentes dando el
cumphmlento agil, eficaz y oportuno a las mismas;

XXXVII. Emitir opinion o dictamen juridico de los proyectos de decretos,
: leyes, acuerdos y demas documentos que sean turnados por el
Secretario; : ,

XXXVII. Revisar y emitir opinién o dictamen juridico de los reglamentos,
convenios y acuerdos que sean elaborados per las unidades
administrativas, Organos  Desconcentrados - y  Organismos
Descentralizados de la Secretaria y posteriormente remitirlos a la

~ Coordinacién General de Asuntos Juridicos para su revision;

XXXIX. Designar, mediante el oficio respectivo, dentro del personal adscrito a
cada departamento, al servidor pulblico, que siendo licenciado en
derecho 'y habilitado para ello, esié apto para realizar las
notificaciones, citas o emplazamientos, seguin sea el caso; asi como
para llevar-a efecto las diligencias o audiencias que le encomienden

.Administracion-Rublica-Estatal,-solicitando-la-infermacién-conducente- ———- -~ -
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KL

XLI.

XLIIL

en los procedimientos administrativos, notariales o laborales, que con.
motivo de las facultades y competencias le corresponda conocer,
sustanciar y proponer-la resolucion ante el superior jerarquico;
asimismo y para efectos de la representacion -y tramitacion de
asuntos litigiosos peodran fungir indistintamente como representantes
del Secretario y. demas servidores plblicos de la Secretaria, los
Licenciados en Derecho adscritos a la Direccion General de Asuntos
Juridicos, que el Titular determine;

Ejercer las atribuciones que establece el Articulo 39 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de
Tabasco; _ :

Por conducto del Director General atender a los responsables de las

. unidades .administrativas subalternas a esta adscripcion para los -

acuerdos pertinentes ; y

Las demas que le confieran las disposiciones normativas aplicables y-

las que le encomiende el Secretario.

En los Juicios de Amparo en que sea sefnalado como autoridad responsable el
Secretario, sera representado por el Director General de Asuntos Juridicos, o el
servidor ptblico que en ausencia de éste, sea designado por el Secretario.

- En los demas asuntos jurisdiccionales ante los Tribunales, el Secretario y los

Subsecretarios, podran ser representados por el Director General de Asuntos
Juridicos, de conformidad con las normas aplicables.

Articulo 17. Corresponde a la Dlrecclon del Archwo General de Notarlas el

It.

ejermmo de las S|gu1entes atribuciones:

Coordlnar sus’ actlwdades con la DlreCC|on General de Asuntos'

Juridicos y de Acceso- a la Informacion, debiendo ‘informar
periddicamente de las mismas; '

Instrumentar el Reglamento del Archivo General de Notarias 'y las
propuestas de modificaciones correspondientes, con la intervencion,
para su revisién previa, de la Direccién General de Asuntos Juridicos,
para que sea legalmente autorizado por las autoridades competentes
y publicado en el Perrodlco Ofmal del Estado;

En concurrencia con la Direccién General de Asuntos Juridicos y de
Acceso a la - Informacién, integrar los expedientes personales, asi
eomo el libro de registro de ios Notarios de numero, adscritos o
sustltutos de las Notarias en el Estado; :

Registrar, mediante los comunicados correspondientes, los FIAT,
patentes o nombramientos-de Notarios, sellos, firmas autenticas de
cada Notario en el ejercicio de sus funciones, convenios de
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VI,

VL

VL.

IX.

XL

SR |

Xill.

XIV.

XV.

XV

suplencias, licencias, suspensiones, inhabilitaciones  y/o
cancelaciones impuestas a éstos y cambios de adscripcién, asi como
de las diligencias de investigaciones especiales a las Notarias y de
las actas de inspecciones.generales a estas; '

Recibir los sellos de los Notarlos que deben ser deposutados o

- destruidos;

Previo estudio y valoracion, efectuar las cancelaciones necesarias en
los protocolos y documentos notarlales gue se encuentren en la
Direccién a su cargo; :

Fungir como visitador especial en aquellos casos que le encomiende
el inmediato superior jerarquico, de acuerdo a las. necesidades del
servicio en las Notarias del Estado;

‘Llevar un registro especial de testamentos que autoricen los

Notarias, de los cuales hayan dado aviso en cumplimiento a las
disposiciones de las Ley del Notariado para el Estado de Tabasco;

incorporar al Registro Nacional de Avisos de Testamentos Ios a\nsos
recibidos;

Rendir informe a la autoridad competente cuando ésta lo solicite;

Expedir o reproeducir a solicitud de parte interesada, previo pago de
los derechos correspondientes, copia certificada de los documentos
que obran en el Archivo General de Notarias. Los solicitantes
deberan acreditar su interes juridico;

_.___Llevar el registro_y control_de las_ awsos pJ'eyQEIIIMQ.S de escrituras y _
actas notariales;

-Recibir, recoger y resguardar los libros de protocolos, aprendices,
indices y los sellos ‘de los Notarios en aqguellos casos que las
disposiciones legales asi lo contemplen;

Utilizar en sus actuaciones el sello oficial del Archivo General de
Notariasen términos de lo dispuesto en la Ley del Notariado para el
Estado de Tabasco;. -

Informar oportunamente al superior jerarquico inmediato sobre
irregularidades que existieren en los protocolos, apéndices y/o
indices para su cierre y custodia. De existir alguna irregularidad se
iniciara el procedimiento administrativo correspondiente, dando awso

e aI Coleglo de Notarios para su conocimiento;

Registrar y resguardar las actas de entrega-recepcién-de las Notarias
que el Ejecutivo del Estado hubiere acordado, ya sea por vacancia,
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suspensiéon o fallecimiento del Titular 0, en su caso, de nuevas
autorizaciones para el ejercicio notarial en el Estado; 2

XVIl.  Llevar el registro y control de avisos de certiﬁcaciones;

XVIIL. Certificar el cierre dé cada fibro, autorizandolo con su firma y sello, de
conformidad a lo establecido en la Ley del Notariado para el Estado
de Tabasco y su Reglamento;

XIX. ‘Autorizar la extraccidon de protocolos que se encuentren bajo la -
"guarda y custodia del Archivo General de/ Notarias, para la
autorizacién definitiva .de las actas o escrituras, cubri€éndose
previamente los requisitos, para ser turnados al Notario que proceda
- para la autorizacion definitiva;

XX. Prever los recursos y las medidas necesarias para la debida
conservacion de los documentos en custodia, procurado la utilizacién
de medios, técnicas o procedimientos adecuados para tal fin. Esta
funcién dispondra lo conducente, cuando se tratare de los libros del -
protocolo, que en su caso, previa autorizacién del Ejecutivo estuviere
bajo el resguardo de los Titulares de la Notarias; y-

XXI. Las deméas que le confieran las disposiciones normativas aplicables,
las que le encomiende su superior inmediato y el Secretario.

Articulo 18. Corresponde al Titular de la Unidad de Acceso a la Informacién el

gjercicio de las siguientes atribuciones: :
I Recabar, transparentar, verificar y actualizar en forma periédica, por
conducto de los encargados. de enlaces de las unidades

T aAdministrativas Tde E - Secretarta; 1a informiacion minima de oficio a
que se refiere la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
. Publica del Estado de Tabasco, su Reglamento y demas
disposiciones apllcables
. Asesorar y orientar a quienes lo reqUIeran en la elaboracién de las
solicitudes de informacién, asi como en los tramites para hacer
efectivo el ejercicio de su derecho de acceso a la misma;

1. Recibir y tramitar tas solicitudes de acceso a la informacion publica,

: ‘asi como darles seguimiento, dentro de los plazos de Ley, hasta la

entrega de dicha informacién en fa forma que ia haya pedido el
interesado conforme a la norma en la materia;,

v, Coordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar los
archivos que contengan la informacién publica a su cargo,
respetando en todo momento los lineamientos que al efecto dicte el
érgano garante;
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V.

Vi

VIl

VHIL

Xl

Xil. -

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVH.

Llevar el registro y actualizar mensualmente las solicitudes de acceso
a la informacion, asl como sus tramites, costos de reproducmon y/o
envioy resultado

Efectuar las notificaciones correspondientes 'a los sohcﬂantes en los

termlnos del Reglamento de la ley en la materia;

'Proponer al superior inmediato los procedimientos internos que

contribuyan a la mayor eficiencia en la atencion de- Ias solicitudes de
acceso a la informacion; :

Elaborar un catalogo de informacién o de expedlentes clasificados,
actualizandolos, por lo menos, cada seis meses;,

A

Verificar, en cada caso, que la informacion solicitada no esté
clasificada como reservada o confidencial,

Recibir las solicitudes de Acceso, Rectificacién, Cancelacion y
Oposicién de Datos Personales dandoles el segunmlento que
corresponde;

Elaborar los informes mensuales, tnmestrales y anuales en materia

-de obligaciones de transparenc:a

Revisar y suscribir los informes de los procedimientos ‘de queja en

“materia de cumplimiento a las obligaciones de transparencia que se

presenten observando en todo momento los plazos Iegales

Aprobar y suscribir los acuerdos de respuesta, tales como
prevencion, incompetencia, procedlmlento de inexistencia, prérrogas,

"~ disponibilidad, y fa Clasificacin de la informacion por Ser reservada o

confidencial,
Ordenar las notifi cacmnes correspondlentes en los asuntos previstos
enla Ley de la materia;

Aprobar y suscribir 10§ informes a los recursos de revision que se
presenten, observando en todo momento los plazos legales
establecidos para ello; :

Acordar con el superior inmediato los asuntos que por su importancia
requieran su autorizacién; y

Las demas funciones necesarias para facilitar el ejercicio del derecho

. de acceso’ a la informacién, las que le encomlende su supenor

jerarquico y el Secretario.
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Artlculo 19. Corresponde a la.Direccion General de Adminlstramon el ejercmlo de.

' : SECCION SEXTA :
DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Y SUS UNIDADES

las siguientes atribuciones:

ik
lit.
V.
V.

V1.

YR

Vill:

IX.

XL

Formular con la partlcrpamon de las unidades administrativas de la
Secretaria, el Programa Operativo Anual (POA) con los proyectos de
presupuesto, previo acuerdo con el superior jerarquico; '

Asesorar a las -unidades admlnlstratlvas en temas admmlstratlvos-
presupuestales

Vigilar el ejercicio def presupuesto autorizado, de conforrnldad con
las normas y lineamientos establecidos;

Analizar y gestionar las adecuaciones presupuestales que se

presenten- de acuerdo a las. necesidades de las unidades
administrativas, ante la Secretaria de Ptaneacmn y Flnanzas previo
acuerdo con eI superlor jerarquico ;

Elaborar evaluar y lievar el control presupuestano y los informes de
ejecucion fisica y financiera del presupuesto de la Secretaria, de
.acuerdo a ta normatividad vigente; .

Actuallzar en coordunac:on con la Secretaria de Admmrstramon las
plantillas del personal de la Secretaria;

Com|S|onar temporalmente al personal de la Secretana por

neces|dad93“d'e‘se'rwc10“prewo acuerdo ‘con-el SecretarioT STt s s e e

Registrar, tramitar, y controlar las altas, bajas, jubilaciones,
pensiones, licencias médicas, nombramientos y promociones de los
servidores publicos de la Secretaria, siendo los dos Ultimos actos,
previo acuerdo con el superior jerarquico;

Aplicar en el ambito de su competencia, las sanciones disciplinarias
impuestas a los servidores publicos por las instancias

. ..correspondientes, de conformidad con las normas establecidas, en

coordinacion con el titular de la Direccion General de Asuntos
Juridicos y ¢on conocimiento del superior Jerarquico;

Tramitar y dar seguimiento a la nomma de la Secretaria ante las
instancias correspondientes

Presidir el Subcomrte de Compras y el Comité de Adqmsmlones dela
Secretarla
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Xil.
XHl.
XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIIL.

XIX.
XX,

XXIt. -

XXIIt.

XXIV.

Elaborar vy “controlar las req[_Jisiciones ante la - Secretaria de
Administracion; p L :

Programar y Iievar a cabo oportunamente conforme Ia normatividad
aplicable los procedlmlentos para las adquisiciones y sumlnlstros de
los requerimientos de las unidades administrativas;

Elaborar los contratos -de prestacnbn de servicios que requ:era la
Secretaria para la operacmn de la mlsma

Apllcar en el émblto de su competenma las sanciones dlsc1pI|nanas
impuestas a los servidores publicos por las instancias
correspondientes, de conformidad con la normas establecidas, dando
conocimiento de ello al superior jerarquico y al titular de la Direccion
-General de Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informacion;

Elaborar y controlar las requisiciones ante la Secretaria de
Administracion;

Programar y llevar a cabo oportunamente conforme la normatividad
aplicable los procedimientos para las adquisiciones y sumlmstros de

los requerlmlentos de Ias unldades admlnlstratlvas

Suscribir los contratos de prestacion de servicios que requiera la
Secretaria para la operacion de la misma, previa revision del titular
de' la Direccion General de Asuntos Jundlcos y ‘de Acceso ala
Informac:on - : : : :

Controlar las entradas y salidas del almacén

Coordinary controlar la prestacién de serwcms gene@e& para Ias

unidades administrativas de la becretarla

Tramltar dmglr y controlar el mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles, para su utilizacion: o reutilizacién, asi como el proceso de

' baja conforme alas normas establemdas

Reglstrar, controlar y actuallzar los actlvos que comprenda el
inventario de bienes muebles e inmuebles, asi como los controles
para el uso de los vehiculos oficiales que estén :asignados a la -
Secretarla -

Elaborar y tramltar Ias érdenes de pago ante la Secretana de
Planeacion y Finanzas, asi como las respectivas autorizaciones ante
la Secretaria de Admmlstracubn para eI tramlte en tlempo y forma del
pago a proveedores .

- Elaborar el pago- de las -obligaciones que legalmente se tepgan con .

proveedores, aplicando los recursos del fondo. revoivente as:gnado a
la Secretarla;

T
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XXV. Administrar y controlar el- ejercicio de fos recursos’ financieros
autorizados de acuerdo a la normatividad correspondiente;

XXVI. Registrar contablemente las. operaciones presupuestales-financieras,
E asi como la elaboracion de los estados financieros y presentarlos
oportunamente ante la Secretaria de Planeacion y Finanzas;

XXVil:  Coordinar las actividades que sean requeridas para proporcioﬁar '

informacién para el desarrollo de 1a auditoria y solventar, en caso de
- observaciones; -
XXVIII. Coordlnar la prestac:on de servicios generales para Ias unldades
' - administrativas de la Secretaria; :
XXIX. Elaborar los informes que le sean solicitados sobre el e}ercmio del
presupuesto : -
XXX. Elaborar los mformes que Ie sean solicitados sobre el ejercicio del
presupuesto, : -
XXXI, Proporcionar el apoyo ﬁnénciero y matenal para el desarrolio de los

~actos clvicos y eventos especiales, que requiera la Direcciéon General - -
. de Accion Civica y Cultural para el cumplimiento de sus fines;

XXX, Administrar- y vigilar el uso optimo y -eficiente de los recursos
financieros autorizados para el cumplimiento de los programas
sustantivos que lleve a cabo la Secretaria, cumpiiendo con la
normatividad establecida por la Secretaria de Planeacién y Finanzas;

XXXIII.- Atender las dlrectnces que se emitan en matena de Contablhdad
o "7 Gubernamental; T T T

XXXIV. Participar en la- elaboracion y actualizacion del Manual de
Organizacion y descripcién de puestos, asi como los manuales de
procedimientos de las unidades administrativas de la Secretaria, en
conjunto con la Direccion General de Planeacion y Evaluacion, y la
Direccion General de Asuntos Juridicos y de Acceso a la

- Informacién, con el apoyo de Ias d|versas unidades que integran esta
dependencia; y. : :

XXXV.  Las demas que Ie confieran las disposiciones normatlvas aplicables y
las que le encomlende el Secretano

. SECCION SEPTIMA - ‘
DIRECCION GENERAL DE ACCION CIV!CA Y CULTURAL

Articulo 20: Corresponde a la- Dlrecc:lon General de Acc:on Clvica y Cuttural el
ejercicio de las siguientes funciones:
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VI.

VII.

Efectuar acciones que contribuyan al fortalecimiento de la cultura
civica y a la promocién de Ios valores y- pnnmplos democraticos de la
pobiacwn

: Def nir, editar y difundir-el Calendario Civico Oficial destacando las

efemérides y conmemoraciones civicas;

Fomentar, " difundir y promover en la sociedad las tradiciones

nacionales, regionales y estatales, el respeto de los simbolos y
valores patrios y el fortalecimiento de valores sociales, especialmente
los que propendan a que el individuo se identifique con su
comunidad;

Coadyuvar en ios prbgra}nas cfvico-cultufaies’ en los municipios de la
entidad, ‘de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 115 de ‘la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; '

Realizar las funciones de vinculacién de trato interinstitucional con
los organismos o entidades que protejan y fomenten los valores
civicos y derechos fundamentales;

Coadyuvar con las autoridades federales en la vigilancia del

cumplimiento de la Ley sobre el Escudo, Bandera e Himno Nacional,
e impuisar programas relativos a la promocion de la -cultura
democratica en la entidad, -

Coordinar con Organismos Auténomos, Instituciones Educativas,
Organismos Civiles y Sociales, Medios de Comunicacién, Mummplos
y comunidad en general los esfuerzos para fa promocién de una
Cultura Ciudadana, entendida como el adecuado conocimiento,

VIl

Xl

" gjercicio v - cumphmlento de los derechos y obligaciones de Ios

c;udadanos

Fomentar la cultura de la legalidad y la convivencia armoniosa entre’

los sectores sociales, fortalecida en la vigencia del estado de

derecho;, _ o -

Vlgllar aplicar y hacer cumplir lo establecido por la Ley Sobre las
Caracteristicas y Uso, del Escudo del Estado de Tabasco,
auxiliandose en todo caso, -por las Dependencias y entes publicos
que integren la Administracién Puablica Centralizada, Paraestatal, asi

- como con los Ayuntamientos:

Colaborar en la elaboracién de propuestas para la designacién de
oradores y representantes del Ejecutlvo Estatal en los eventos
civicos, y

Las demas que le confieran las disposiciones normativas aplicables y
las que le encomiende el Secretario.
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SECCIéN OCTAVA
DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO cwu_

Articulo 21. La Direccién General del Registro Civil se organizara y se regird por
.lo dispuesto en el Cédigo Civil para el Estado- de Tabasco, el Reglamento de|
Registro Civil y demas disposiciones legales y administrativas aplicables.

SECCION NOVENA
. DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

[

Articulo 22. Cortresponde a la Direcciéon de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién el gjercicio de las siguientes atribuciones:

. . Coordinar y supervisar la aplicacién de las politicas y lineamientos en

: materia de adquisicion, administracién, uso o enajenacién de las

tecnologias de informacién y comunicaciéon en Ias dlversas unidades
administrativas de la Secretaria;

H. En coordinacion con la Direccion General de Tecnologias.de Ia
Informacién y Comunicacién de la Secretaria de Administracisn
Regular, coordinar y supervisar la aplicacion de estandares,
procedimientos y metodologias en materia de 'adquisicién,
administracién y uso enhajenacién de las tecnologias de informacion
sin limitantes de su uso primario, ast como para la adquisicién o
desarrollo de software en las diversas umdades administrativas de la
Secretaria;

fil. En coordinacién con la Direccion General de Tecnologias de la
- Informacién y Comunicacién de la Secretaria de Administracion

.- Conducir. programas. . periédicos.. .de__auditoria __informética. en la. .. . .
Secretaria y en sus diversas unidades administrativas, con el fin de
verificar el uso adecuado y asignacion de los equipos fecnolégicos y

de las comunicaciones, asi como la existencia del licenciamiento del
respéectivo software;

\2 Coordinar, integrar y mantener actualizado el inventario de Ia
- infraestructura relacionada con tecnologlas de informacién vy
comunicaciones, incluyendo el software adgquirido y sistemas

desarrollados  en las diversas unidades administrativas de Ia
- Secretaria; '

V., Integrar un catalogo de las competencias y aptitudes de la plantilla de
recursos humanos que conforma las areas de -tecnologias de
infformacion y comunicacion, o afines, en las diversas unidades
administrativas de’'la Secretaria, para sumar esfuerzos en la materia;

VI. - Evaluar ia administracién de las tecnologias de informacién vy
comunicacién dentro de la Secretaria y en sus diversas unidades
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VL

V(L.

XI.

XIt:

X1,

XiV.

XV.

XVI.

administrativas, en términos de eficiencia y prodhctividad, para -

contribuir al mejoramiento de control, racionalidad, austeridad vy
optimo aprovechamiento de las mismas;

En coordinacion con la Direccion General de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién de la Secretaria de Administracion,

disenar, implementar y administrar las redes de comumcamon de las '

diversas unidades administrativas de la Secretana

Disefiar, implementar y administrar los sistemas de informacion,
bases de datos, servidores y centros de datos de las unidades
adminisirativas de la Secretaria;

Supervisar y controlar el desarrollo e implantacion de aplicaciones,
asi como [a administracién y uso de correo institucional, acceso a
internet y -servicios que se deriven de la red de las unidades
administrativas de ia Secretaria;

Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
de  computo, software,  telecomunicaciones,  periféricos,
conmutadores, sistemas de aplicacion y bases de datos de fas
unidades admtnrstratlvas de la Secretaria;

Propiciar y mantener las lineas de comunicacion y coordinacién con
las diversas areas de tecnologia de los Organismos
Desconcentrados y Descentralizados adscritos .al sector de la
Secretaria, asi como con las demas entidades de la administracion
publica estatal;

Coadyuvar a la realizacion de eventos, estudios o proyectos, en las
materias de- su responrsabilidad, considerando-la.colaboracibn de las
dependencias o entidades vinculadas con el desarrollo de los
Mismos; '

Organizar, coordinar y evaiuar la capac:tamon en materia de
informatica, soporte técnico, base de datos, desarrollo de software y
servicio de telecomunicaciones;

Coordinar ia administracion, mantenimiento y desarrollo de la pagina
electronica que mantiene la Secretaria en internet;

Actualizar la pagina electrénica, en coordinacion con la Direccion
General de Planeacion y Evaluacion; y

Las demas que ie confieran las disposiciones normatwas aplicables y
Ias que le encomiende el Secretario.
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SECCION DECIMA
DE LA CONTRALORIA INTERNA

Articulo 23. Son atribuciones del Organo de Control interno las siguientes:

L - Auditar el desarrollo de las actividades de cada uha de las unidades
administrativas que constituyen la estructura de la Secretaria, con
" base a los ordenamientos juridicos y normativos que lo rigen; asi’
como atender y dar solucién a las quejas presentadas en contra de
actos indebidos de los servidores publicos de los diferentes niveles,
que laboran en esta dependencia;

Il. Garantizar la existencia de un sistema de auditorias que respondan a
las necesidades de la administracion -de la Secretaria,
implementando los mecanismos necesarios para realizar este tipo de
actividades en cada area operativa, segln sean requeridas,

n. Vigilar que las auditorigs'que se realicen tengan autenticidad y
proporcionen datos confiables; -

V. " Informar a los titulares de las areas auditadas, las observaciones
derivadas de las- mismas, con el fin de verificar la informacion, asi
.como proponer y acordar acciones factibies y concretas que

* resuelvan las problematicas detectadas;

V. Revisar. que el sistema de entrega-recepcion sea actualizado
permanentemente por las unidades administrativas, .

VI Participar en el proceso de entrega-recepcion de conclusion del
cargo 0 comision de Ios serwdores publlcos

VI Coordinar y ser el enlace de la entrega de informacion de las

' auditorias intemas o externas ordenadas por las -instancias
competentes, cuando estas, le sean aplicadas a la Secretaria,
dandole el seguimiento-oportuno;

VI Coordinar y revisar el desarrolio del proceso de entrega-recepcién de
las diversas unidades administrativas, reportando a la Direccién
General de Asuntos Juridicos de las omisiones a que haya lugar; y

IX. Realizar todas aquellas actividades que le permitan el debldo'
_cumpltmlento de sus funciones y las demas que le asigne el
Secretario, y los ordenamientos juridicos vigentes.

Las funciones que realice el titular de la Contraloria Interna seran distintas a las
funciones que cumplen los titulares de los 6rganos internos de control, segun la
Ley Orgéanica del’ Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, la Ley de -
Responsabilidades de los Servidores Publicos y el Reglamento Interior de la
Secretaria de Confraloria.
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, SECCION UNDECIMA
DE LA DELEGACION REGIONAL DE GOBIERNO ZONA RIOS
JONUTA Y MACUSPANA Y SUS DIRECCIONES

Articulo 24, Corresponde al Director General de la Delegacién Regional de
Gobiemo del Estado Zona Rios, Jonuta y Macuspana, el ejercicio de las siguientes -
atnbumones

l. " Representar al -Secretario en los municipios de Balancan, Emiliano
Zapata, Jonuta, Tenosique y Macuspana ante la poblacién civil, e!
sector privado y los diversos actores sociales.y politicos;

il Establecer las politicas generales y prioridades a las que debera
sujetarse la Delegacion Reglonal de Gobiemo Zona Rios, Jonuta, y
Macuspana para el mejor cumplimiento de sus atribuciones, asi
como dirigir, evaluar y vigilar el funcionamiento de la misma; -

18 Coordinar las relaciones con las dependencias Federales, Estatales y
Municipales, grupos emergentes de la scciedad y organizaciones:
politicas, para sugerir mecanismos y medios que permitan atender
sus planteamientos y/o demandas ubicadas en -los municipios de
Balancan, Emiliano Zapata, Jonuta, Tenosique y Macuspana;

YA Concertar, en colaboracion con la autoridad municipal, con los
- diferentes .actores, grupos .poliiticos y sociales de la region, las
demandas e inconformidades, encauzandolas-dentro del marco del
derecho, con el fin de obtener consensos y altermnativas de solucién
contribuyendo al desarrollo de los municipios de Balancan, Emiliano

Zapata, Jonuta, TenOSIque y Macuspana :

- _M._________Gestionar.ante-las. distinta&dependenmas las-demandasciudadanas—— - —- —-—
de la poblacién de los municipios de Balancan Emlllano Zapata
Jonuta, Tenomque y Macuspana;

VI. Participar, en coordinacién con las autoridades municipales, en la
atencion de contingencias .que se susciten en los municipios de
Balancan, Emiliano Zapata, Jonuta, Tenosique y Macuspana;

VIL.- Informar periédicamente del cumplimiento -de sus actividades al
Secretar_ioy rendir un informe mensual sobre lo realizado; y

VIIL. Las demas que le confieran las dlsposmlones normativas aplicables y
" las que le encomiende eI Secretario.

Articulo 25. Correspcnde al Director de la Delegac:on Balancan-Tenomque el
ejercicio de las siguientes atnbucnones

L. Anaiizar la informacién que se genere en los municipios de Balancén
y Tenosique, para prevenir e identificar oportunamente los conflictos;
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VI.

VII.

VI,

Detectar problemas o conflictos en los Municipios de Balancan y
Tenosique, propiciando la concertacién de los actores socuales
estableciendo los marcos y eI segwmlento conducente;

- Sugerir mecanismos y estrategias,de concertacién para coadyuvar

con las dependencias; a quienes corresponda resolver los conflictos

con grupos sociales de los municipios de Balancan y Tenosique.

" Realizar andlisis del desarrollo de las instifuciones y grupos sociales,

proponiendo acciones para hacer eficientes sus actividades en el -
ambito de los Municipios de Balancan y Tenosique;

Mantener vinculos con los grupos sociales y organizaciones politicas
de los municipios de Balancan y Tenosique; - '

-Reélizér estudios de factibilidad que permitan elaborar proyectos -

que, en colaboracion con las autoridades municipales, den

. respuestas a las demandas ciudadanas en los municipios de
BalancanyTenosaque :

Formular estudlos sobre los problemas que requieran analisis y

- sugerir los mecanismos adecuados para su ‘solucién en los

Municipios Balancan y Tenosique;

Elaborar informes y emitir opiniones que le séan solicitados para

- coadyuvar a latoma de decisiones en Ia solucion de conﬂlctos en los

mUI"lICIpIOS de Balancan y Tenosique;

Disefar y someter a la consideracion del superior jerarquico
programas de su competencia y ejecutar los que le autorice; -

XL

XIl.

Participar, en coordinacion con las autoridades municipales, en la
atencién de contingencias que se susmten en los municipios de

Balancan y Tenosique.

Representar al director general de la Delegacién Regional del

-Gobierno Zona Rios, Jonuta y Macuspana,. en los eventos que le
. sean encomendados; y '

- Las demas que le confieran las disposiciones normativas aplicables,

las gue le encomiende su superior jerarquico y el Secretario.

Articulo 26. Corresponde al director de la Delegacién Macuspana, Jonuta y

Emilianc Zapata el ejercicio de las siguientes atribuciones:

\

Analizar la informacién que se genere en los municipios de
Macuspana, Jonuta y Emiliano Zapata, para prevenir e identificar
oportunamente los conflictos; :
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I Detectar problemas ¢ conflictos en los Municipios de Macuspanar
' -~ Jonuta y-Emiliano Zapata, propiciando la concertacién de los actores
sociales, estableciendo los marcos y el seguimiento conducente;

Il Sugerir mecanismos y estrateglas de concertamon para coadyuvar

‘ con las dependencias, a quienes corresponda resolver los conflictos
con grupos sociales de los munlmplos de Macuspana, Jonuta y
Emiliano Zapata; .

V. Realizar analisis del desarrollo de las instituciones y grupos sociales,
proponiendo acciones' para hacer eficientes sus actividades en el
ambito de los Municipios de Macuspana, Jonuta y Emiliano Zapata;

V. Mantener vinculos con los grupos sociales y organizaciones politicas
de los municipios de Macuspana, Jonuta y Emiliano Zapata;

VI. - Realizar estudios de factibilidad que permitan elaborar proyectos

. que, .en colaboracién con las autoridades municipales, den

respuestas a las demandas ciudadanas en los munlclplos de
Macuspana, Jonuta y Emiliano Zapata;

VIL. ~ Formular estudios sobre los problemas que requieran analisis y
sugerir los' mecanismos adecuados para su solucién en los
Municipios Macuspana, Jonuta y Emiliano Zapata;

VIIL Elaborar informes y emitir opiniones que e sean solicitados para
coadyuvar a la:toma de decisiones en la solucion de conflictos en los
municipios de Macuspana Jonuta y Emiliano Zapata;

X. Disefiar y somefer a la consideracion del superior jerarquico

programas-de-su-competencia-y-ejecutar-los-que-le-autorice,-y

X Participar, en.coordinacién con las autoridades municipales, en la
atencion de contingencias que ‘se . susciten en los municipios de
Macuspana Jonuta y Emiliano Zapata; .

Xl Representar al Director General de la Delegacion Regional del
Gobierno Zona Rios, Jonuta y Macuspana, en los eventos que ie
sean encomendados; y.

Xl Las demas que le confieran. las dISpOSICIoneS normativas aplicables,
~ lasquele encomiende su superior jerarquico y el Secretario.

SECCION DUODECIMA :
DIRECCION DEL ARCHIVO HISTORICO DEL PODER EJECUTIVO

Articulo 27. La DlreccuSn del Archivo Histérico del Poder Ejecutivo del Estado se
regira por lo dispuesto en la Ley de Archivos Publicos del Estado. de Tabasco, su
reglamento y demas disposiciones legales y administrativas aplicables.



PERIODICO OFICIAL 27 DE NOVIENIBRE D E 2013

TITULO TERCERO
DE LA CGORDINACION DE PROTECCION CIVIL Y SUS UNIDADES

' CAPITULG l
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION
DE PROTECCION CIVIL :

Articulo 28. Corresponde al titular de la Coordinacién de Proteccion Civil el
ejercicio de las siguientes atribuciones: »

l. Fungir como Coordinador General del Consejo Estatal de Proteccion .
- Civil;

1 Proponer ante el Consejo Estatal de Proteccion Civil la integracién de
las comisiones y comités técnicos para la prevencion y atencién de
riesgos por los diversos fenémenos perturbadores;

Il Disefar el Programa Estatal de Proteccion Civil con el enfoque de Ia
gestion integral de riesgos en acuerdo ¢on el Secretario;

V. Coordinar la elaboracion de las normas basicas para la gestién
integral de riesgos y de los diversos programas ‘de proteccién civil,
que contendran las directrices esenciales para la elaboracién de los
planes territoriales, del crecimiento urbano, asi como de programas.
y proyectos especiales;

V. Identificar y diagnosticar los riesgos a los que esta expuesta la
entidad federativa y elaborar, evaluar y actualizar e! Atlas Estatal de-
Riesgos, actualizado para identificar y sefalar las zonas de alto
_riesgoyla vulnerabllldad de personas y | Iocahdades -

Vi Establecer los protocolos de actuacion que se deben realizar para la
prevencién de riesgos y en situaciones de emergencia, asi como de
los centros, establecimientos y dependenmas en que aquellas se
realicen; ~

VII. Con base en los acuerdos  que celebre con las dependencias
federales competentes, llevar un control sobre las empresas que,
dentro del territorio del estado, realicen actividades con materiales de
alto riesgo, con el fin de verificar que operen las unidades internas, |

- para coordinar las acciones de prevencién y rescate;

VI, Emitir los dictamenes, opiniones técnicas y acuerdos sobre los
estudios. de andlisis de riesgos, programas intemos de proteccion
civil y planes de contingencia;

IX. - Disefar modelos forrnativos y elaborar soportes  didacticos
' susceptibles de ser adaptados por las diferentes administraciones
publicas; .
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X.

Xl.

XIL.

XIIl.

XIv.

XV,

XV

XVIII.

XIX.

XX.

Establecer las directrices generales y suétantivais_para regular la
autoproteccion; :

En Coordinacion con Ia Direccion de Tecnologlas de la Informacion y
Comunicacidén de la Secretaria elaborar y establecer el Sistema
Infomatico de Proteccion Civil fundamentado en la creacion de una
base de datos de ambito estatalt;

E_stabl_ecer’ la operacion de redes de comunicacion disponibles en
. situaciones de normalidad para asegurar la eficacia de las mismas en

situaciones de emergencia o desastre;

Proponer al superior jerarquico, en concumrencia con la Direccién
General de Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informacion y la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos, la emision de las
declaratorias de emergencia en el ambito estatal y activar los
correspondientes planes de Proteccién Civil y en el mismo tenor, en
los términos legales aplicables, las solicitudes de emergencia que se
soliciten ante ia Federacion: ‘

Dirigir y coordinar las acciones y los medios de ejecucion de los
planes de Proteccion Civil, o

Instrumentar mecanismos de seguimiento y auto evaluacion del
Programa Estatal de Proteccion Civil e informar af Consejo- Estatal
sobre su funcionamiento y avance;

Promover la participacién, integracion y registro de las
organizaciones voluntarias al Sistema Estatal de Proteccion Civil;

~-Coordinar con caracter-temporal-la participacion ‘delos cuerpos de "~

seguridad estatal; y solicitar al Gobernador, previo acuerdo con el
Secretario, la colaboracion de las fuerzas armadas;

Participar en forma coordinada con las dependencias federales,

estatales y municipales, asi como con las instituciones privadas y del
sector social, en la aplicacion y distribucion de la ayuda que se reciba
en caso de alto riesgo, siniestro o desastre;

Promover el equipamiento de los cuerpos de res_puesté;

- Disenar en coordinacién con la Direccién General de Administracion
el proyecto del presupuesto para el funcionamiento del Sistema

Estatal de Proteccion Civil;

Administrar las instalaciones, equipos y materiales necesarios para el
eficaz funcionamiento de la Coordinacién, los cuales seran
proporcionados por el Gobierno del Estado, por Dependencias o
personas fisicas o juridicas colectivas, a través de los contratos y
convenios que celebre para su adquisicion o utilizacion;
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XXII.-- Presentar un informe trimestral e mformar penodlcamente de sus
actividades a| Secretano y

XXIN. Las demas que le confieran las disposmones normatlvas apllcables v
las que le encomiende el Secretario.

‘CAPITULO Il
ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES DE LA COORDINACION
DE PROTECCION CIVIL

SECCION PRIMERA -
DE LA DIRECCION OPERATIVA Y APOYO A LA POBLACION

Articulo 29, CorreSponde ala Dlreccmn Operatlva y Apoyo a la Poblacion, el
ejercmo de las siguientes atribuciones: '

l. Elaborar el proyecto del programa preventlvo anual y presentarlo al
~ Coordinador para su autorizacién; el cual debera contener: Programa
~ de Prevencion y Auxilio para fenémenos hidro — meteoroldgicos,

quimicbs sanitarios, geolégicos y socio—organizativos

. : Identificar los nesgos que se presentan en la entidad para :ntegrar y
actualizar el Atlas Estatal de Riesgo;

il . Establecer y ejecutar los subprogramas basicos de prevencion,
: auxilio y recuperacion, restablecimiento y refugios temporales;

V. _ En el ambito de su_competencia practicar inspecciones de medidas
de seguridad en inmuebles, a fin de vigilar el cumplimiento, de las
dlsposmlones estatales en matena de proteccion civil;

V. Eiaborar las supervisiones para determinar la posible causalidad que
' serviran de apoyo ‘para programas preventlvos y dictamenes en
matena de proteccnon civil;

VI. " Ejercer la inspeccién y wgllancia, en el ambito de la competencia
estatal y para los efectos a que se refiere la fraccion | del presente
articulo, de los bienes muebles e inmuebles siguientes:

a) Viviendas para cinco familias o mas y edificaciones con
habitaciones colectivas para mas de veinté personas, como
asilos, conventos, internados, fraternidades, hoteles, moteles,
campamentos turisticos y centros vacacionales;

b) Escuelas y centros de estudio superiores en general, .

c) - Hospitales, maternidades, centros médicos, clinicas y puestos

. . de socorro; ' _ :

'd) Cinemas, teatros, auditorios, gimnasios, estadios,- arenas,
autédromos, plazas de toros, hipédromos y velédromos;

e} Pargques, plazas, centros 0 clubes somales o deporiivos' y

: hainearios;
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VI,

f)  Gasinos, centros nocturnos bares, discotecas o salones de
baile;

g) Museos galerlas de arte, centros de exposw:én salas de
conferenmas ¥y bibliotecas;

h) . Edificios destinados al culto religioso: o

) Centros  comerciales, . supermercados, tiendas  de’
departamentos y mercados '

[} Oficinas de la administracién publica estatal, incluyendo Ias
correspondientes @  organismos  descentralizados y

' concesionarios de servicios.pablicos, asi como las dedicadas a

oficinas de administracién privada, de profesionales, de la
industria, de la banca y del comercio; '

k) Centrales y delegaciones de policia, centros pemtenc:anos y
demas edificios e instalaciones destinados a proporcionar y
preservar la seguridad publica; -

I} Industrias, talleres y bodegas;

m) Rastros de semovientes y aves, empacadoras granjas para

. ganaderia, porcicultura, avicultura, cunicultura y apicultura;

n} Temminales y estaciones de ferrocarriles, de transportes de
carga, de transportes de pasajeros urbanos y foraneos y
aeropuertos

o) Edificios para estacionamiento de vehiculos;

p) Instalaciones destinadas a la exploracién, produccion,

refinacion y transformacion de productos petroquimicos de la
- industria petrolera;
q) Instalaciones que de manera eventual se habiliten para la
realizacion de actos de concentracidon masiva; y
r)  Otros establecimientos que por sus caracteristicas y magnitud
sean similares a los menCIonados enlosi |n0|sos anteriores.

auxilio y apoyo ante la eventualidad de frentes frios; incendios
forestales, inundaciones, huracanes, derrame de hidrocarburos. e
incendios en gasolineras; fugas y explosiones en gaseras,
fenomenos sanitarios, fendmenos geologlcos y fendmenos socio-
organizativos;

Supervisar y coordinar la adminisfracién de emergenCIas para €l
restablecimiento de la poblacion afectada y el entorno

Elaborar un programa c_:alendarizado para- supervisar & inspeccionar
plantas almacenadoras de gas LP, fransportes y depdsitos en el
Estado, en lo que se refiere al cumplimiento. de las normas de
seguridad, asi como de sus respectivos planes de contingencias,

Elaborar un-programa calendarizado con el fin de- supervisar las
gasolineras y expendios en el Estado, en lo relativo a su
implementacion e instalacidn de equipo de seguridad, asi como sus
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respectivos planes de contingencias y delegar la ejecucion a la
dependencia respectiva;

XL Elaborar un 'programa calendarizado para detectar, supervisar y

actualizar la relacion de refugios y albergues urbanos y rurales, ast
- €Omo su senahzacnon

XL Elaborar e implantar medidas de prevencién para cada tipo de

emergencia, de acuerdo al riesgo potencial de los inmuebles
existentes en el estado;

XINI. Recomendar los equipos de seguridad que deben ser instalados en
los inmuebles existentes en la entidad, para casos de emergencia ¢
para las Unidades Intemas de Proteccign Civil;

XIV. Verificar la aplicacién de ta Norma Ofi C|al Mexucana en materia de
Sefiales de Proteccnon Cnn}

XV. Elaborar el manual sobre normas de seguridad para cada tlpo de
riesgo;
XVI. ‘Definir las areas o zonas de seguridad en todos los inmuebles de las

dependencias de los diferentes sectores;

XVII. Supervisar las fabricas, industrias, empresas y todo tipo de
establecimientos de servicio publico-en lo referente a instalaciones y -
equipos de seguridad, :

XVIH. En coordinacién con la autoridad responsable, vigilar las acciones de
inspeccion y supervision preestablecida con el fin de que los
- —inmuebles- -que ocupan--hoteles; - moteles; - tortillerias, -mercados,-
molinos, panaderias y todo tipo de establecimientos de servicio al
pablico cumplan con lo relativo a la senalizacidén, usc y manejo de

gas LP y con todas las medidas de seguridad que exige la ley;

XIX, Coordinar con las autoridades municipales los eventos de
concurrencia masiva de personas en lo referente a medidas de
prevencién y seguridad;

XX, -Elaborar e implementar el Programa de Capacitacion de Proteccion
Civil;
XXI. Disenar y proponer las directrices generales y sustantivas para

. regular fa autoproteccion;

XXIL. Realizar eventos de capacitacion en los cuales se proporcionen
conocimientos basicos que permitan el aprendizaje de conductas de
autoproteccion;
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XXIHI.

XXIV.

XXV.

XXVI,

XXV

XXVIII

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXX,

XXXIII.

Coadyuvar con la Coordinacion General de Comunicacion Social y
Relaciones Publicas, en la promocion en los medios de
comunicacion, sobre las campafas permanentes de difusion de
temas de proteccion civil que contribuyan avanzar en la conformacion
de la cultura de auto proteccion y prevencion;

Fomentar la integracion de las unidades internas de proteccidon civil
en las dependencias y organismos de las delegaciones del gobierno
federal ubicadas en el Estado, en las instituciones de la
administracion publica Estatal y Munumpal as{ como de los sectores
privado y social, y vigilar su operamon

Proporcionar informacién, dar asesoria a las empresas, instituciones,
organismos y asociaciones privadas y del sector social, para integrar
sus unidades internas y promover su participacion en las acciones de-
proteccién civil;

Verificar y concertar el cumplimiento de la elaboracion los avisos y
alertas para conocimiento de las directivas del Consejo Estatal de
Proteccion Civil, asi como del conocimiento de la ciudadania en
general pormedio de los diferentes medios de comunicacion; -

Establecer,” fomentar y encauzar una nueva actitud, conciencia y
cultura de la poblacion ante la proteccion civil, para motivar en los
momentos de alto riesgo, siniestro o desastre, una reSpuesta eficaz,
amplia, responsabie y partICIpatlva

En coordinacién con la Direccion de Tecnologias de la informacion y
Comunicacion, disehar y establecer el Sistema Informatico de
Proteccion Civil fundamentado en la creacion de una base de datos
deambitoestatal .. ....... . . e

Establecer la operacién de redes de comunicacién disponibles en
situaciones de normalidad para asegurar la eficacia de las mismas en
situaciones de emergencia o desastre;

Dar seguimiento a los reportes de fenédmenos hidrometeorolégicos
que emitan las autoridades y que supongan una afectacion al
territorio y a la poblacién del estado;

Promover el establecimiento de los canales de informacion que
permitan reunir informes oportunos sobre condiciones de alto riesgo

v alerta a la poblacion;

Elaborar ef programa de actualizacjén, en sistemas, redes y computo
para personal adscrito a la Coordinacion;

Elaborar el programa de mantenimiento, soporte y actualizacion del
sistema de redes de la Coordinacion;
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XXXIV.

XXXV,

XXXV

XKXXVIL

XXXVIIL.

V.

VL.

VL.

VIIL.

Mantener vigente y actuallzado el inventario del sistema de redes y
computo de la Coordinacion;

Administrar de manera eficiente y transparente los recursos que !e
sean asignados; _ -

Elaborar el Programa Operativo Anual de la Direccién e integrario al
Programa de la Coordinacion General,

Presentar un informe anual; e informar periddicamente de sus
actividades a su inmediato superior; y

Las demas que le confieran las disposiciones normativas aplicables,

las que le encomlende su superlor jerarquico y el Secretario

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE BOMBEROS

Articulo 30. Corresponde a la Direccidn de Bomberos, las siguientes atribuciones:

Prevenir y extinguir los incendios originados por cualquier causa;

En situaciones de emergencia o desastre llevar a cabo el salvamento
y rescate de personas atrapadas 0 que no puedan desplazarse por sl
solas; :

Coordinarse con otras autoridades para rescatar a personas
atrapadas en vehicuios por accidentes de transito,

Llevar a cabo la blasqueda de cuerpos de personas que hayan

' perecido ahogadas en rios 0 cuerpos-de-agua;-——----—---- -~ o

Retirar arboles, postes o cualquier otro objefo que |mp|da Ia
circulacion por la via publica o que ponga en riesgo a la ciudadania;
as/ como, a los sistemas estratégicos de conduccién de energia

eléctrica;

Proporcionar rescate acuatico en lugares inundados o comumdades
asentadas a orillas de rios o cuerpos de agua;

Atender a la poblacién ante las emergencias provocadas por fugas o
explosiones de los sistemas de transporte o almacenamiento de

hldrocarburos

Auxiliar ala poblacion, ante las emergencias que provocan el mal
uso y manejo de sustancias y residuos peligrosos;

Atender las emergencias provocadas por fauna nociva, como
enjambres de abejas o reptiles peligrosos; -
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X.

XI.
XIl.
XIll.

XIV.

XV,

XVI,

XVII.

XVIHI.

Atendery céntrolar las fugas de gas doméstico;

Auxiliar a la pobiacién para restablecer la normalldad en zonas
afectadas por inundacion;

Coadyuvar con las aytoridades en la materia, respecto al reparto de
agua potable cuando asi sea necesario,

Brindar resguardo en eventos publicos masivos, para evitar incendios
y auxiliar a ta poblacién en caso de ser necesario;

Dar continuidad permanente a los programas de mantenimiento
preventivo de los equupos instalaciones y herramientas de la
Direccion;

En coordinacién con la Direccion de Atencion Integral de Riesgos,
disefiar e implementar el programa de capacitaciéon para el personal

“operativo y administrativo, de conformldad con las disposiciones

aplicables;

Administrar de manera eficiente y transparente los recursos que le
sean asignados; :

Elaborar el Programa Operativo Anual de la Dlreccusn e integrarlo al
programa de la Coordinacion; y

Las -démés que le confieran las disposiciones normativas aplicables,
las que le encomiende su superior jerarquico y el Secretario,

SECCEON TERCERA

DE LA DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE RIESGOS

Articulo 31. Corresponde a la Direccion de Atencion Integral de Rlesgos, el
gjercicio de las siguientes atribuciones:

P

Disefiar e integrar las estrategias, metas y acciones deI Programa
Operativo Anual de la Coordinacion;

Estructurar y coordinar un adecuado proceso de planeacion,

programacién y presupuestacion, orientado al cumplimento de las
metas, asi como al uso racional y eficiente de los recursos
dispuestos en el Programa’ Operatlvo Anual

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Coordinacién, con

base en los programas y partidas presupuestales autorizadas, en los
que deberan sefalarse los objetivos, metas, las direcciones
responsables de su ejecucion, valuacion estimada por programa, asi
como la informacién necesaria para su correcto anélisis;
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V. .- Examinar que los costos para cada programa estén fundamentados:
en las necesidades de recursos contenidas en el anteproyecto de
presupuesto

V. -Asesorar a las demas areas de la Coordinacién en la formulacion de

su anteproyecto de presupuesto y establecer en forma coordinada,
las fechas de entrega de informacién para la oportuna. formulacion
del anteproyecto de presupuesto de la Coordinacién;

V1. Fungir como enlace ante la Direccién General de Administracién de
la Secretaria;

VII. Realizar estudios micro y de mediana planeacion, . tendientes a
generar propuestas que fortalezcan la labor de la Coordinacion en
particular y de la materia de proteccion civil en general;

VIil. Analizar, y en su caso, proponer las modificaciones y correcciones a
los proyectos, programas, mecanismos y gastos de la Coordinacion;

1X. Administrar de manera eficiente y transparente los recursos que le
sean asignados,;

X. Presentar un informe anual, e informar periodicamente de sus
actividades a su inmediato superior;

XL Promover * la participacién de todos los sectores saciales,
académicos, productivos, industriales y comerciales en las tareas de
la gestion integral de riesgos; y

X1, Las demas que le confieran las disposiciones normativas aplicables,
- - las que le encomiende-su-superior jerarquico y el-Secretario. .. ... .. .

 SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA EMERGENCIA

Articulo 32. Corresponde a la Direccion de Administracién de la Emergencia, el
gjercicio de las siguientes atribuciones:

l. Elaborar y mantener actualizado el catalogo de recursos humanos y
materiales de las dependencias del Sistema Estatal de Proteccidn
Civil, necesarios para ser utilizados en casos de emergencia, verificar
su existencia y coordinar su utilizacion;

Il Ejecutar acuerdos para el debido ejercicio de los recursos a que se-
- refiera Ia fraccion anterior' : : -

M. Intervenir en €l EUXI|IO y rescate de la poblacién en situaciones de
emergencia o- desastre, en coordinacion._con [as autoridades
policiacas y militares;
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V.

VI,

VII.

VIl

Establecer y operar los centros de acopio, asi como organizacioén de
albergues, para recibir y administrar ayuda a la poblacién afectada
por un siniestro o desastre, en coordinacién con los distintos érdenes
de goblerno ' :

Admtnlstrar de manera ef ciente y tranSparente los recursos que le

.8ean asignados;

Verificar y concertar el cumplimiento de la elaboracién los avisos y
alertas para conocimiento de las directivas del Consejo Estatal de
Protecciéon Civil, asi como del conocimiento de la ciudadania en
general por medio de los diferentes medios de comunicacion;

Establecer la opgracion de redes de comunicacién disponibles para

asegurar la eficacia de las acciones del Sistema Estatal de -

Proteccién Civil en situaciones de emergencia o desastre; y

Las demas que le confieran las disposiciones normativas aplicables,

. las que le encomiende su superior inmediato y el Secretario;

| TiITULO CUARTO
DE LA COORDINACION DE ASUNTOS RELIGIOSOS

| CAPITULO | ]
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION
DE ASUNTOS RELIGIOSOS -

Articulo 33. Corresponde al titular de la Coordinacion de Asuntos Religiosos, el
-gjercicio de las siguientes atribuciones: _

Representar 4 la Coordinacién de’ Asuntos Reéligiosos;

Coadyuvar con las dependencias y entidades de la Administracion

Publica Federal,” en términos de los convenios de coordinacion o .

colaboracién que en la materia ‘que suscriba la Secretaria, en las
acciones necesarias para la aplicacion y observancia de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Pulblico y su Reglamento, en el
Estado;

Proponer estrategias de solucion que permitan consolidar el estado
de derecho entre las asociaciones religiosas y el Estado; :

Conducir las relaciones en materia de culto religioso, con las
agrupaciones y asociaciones religiosas propiciando una interaccion

reSpetuosa y eqmtatlva

Desarrollar los programas y acciones convenidos con la Federamén
en materia religiosa y culto publico;
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VI. Resolver lo conducente para ta adecuada elaboracion y ejecucion de
los convenios de coordinacion o colaboracion con la autoridad
federal,-en materia de asuntos religiosos y culto publico; -

VIl Coordinar, realizar y participar en cursos, seminarios, foros,
diplomados, actos culturales y programas que- coadyuven a la
difusion y fomento de la legalidad, asi como de la. tolerancia religiosa
y los valores éticos;

VHL. Formular 'y ejecutar las acciones a cargo de la Coordinacion,
cuidando que guarden congruencia con las politicas de la planeacion
estatal def nidas por el Gobernador '

IX. Llevar un sistema de informacion de las asociaciones rellglosas con
el propésito de contar con un censo de las diferentes asociaciones y
sus ministros de culto y de sus representantes con presencia en el
estado;

X. Coadyuvar con las dependencias 'y entidades de la Administracion
Publica Federal, para la regularizacién del uso de los bienes
inmuebles propiedad de la Nacidén y la conservacion y proteccion de -
aquéllos con valor arqueoldgico, artistico o histérico, en uso de las
asociaciones religiosas; .

Xl. Planear, programar, dirigir, -evaluar y vigilar el adecuado
funcionamiento de la Coordinacion;

XII. Admlnlstrar de manera eficiente y transparente los recursos que le
sean asignados;

Xill. . Informar periédicamente de sus actividades al Secretario:

XV, -Mantener actualizado los - formatos. de!l programa de entrega-
recepcion, en lo relativo a la ‘informacion a cargo de la Coordinacién;
y :

XV, Las demas que le confieran las disposiciones normativas aplicables y

las que le encomiende el Secretario.

CAPITULO I .
DE LAS UNIDADES DE APOYO DE LA COORDINACION
DE ASUNTOS RELIGIOSOS

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE ATENCION RELIGIOSA

Articulo 34. Corresponde a la Direccién de Atencién Religuosa eI gjercicio de las
.siguientes atribuciones: :
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Vi

VI~

V.

Xl.

XItL..

XH.

XV,

XV. .

“matena religiosa;

Elabdrar y proponer- al Coordinador programas y proyectos, que

beneficien a ia sociedad, a través de las asociaciones religiosas;

Proponer convenios de colaboracion. con las asociaciones religiosas -
* para que participen en programas.institucionaIeS'

~ Promover la colaboracnon de Ias autoridades - mumcnpales en materia

de asuntos rellglosos

Coadyuvar para ef cumplimiento de la non'nathad en materia de
libertad de cuito y tolerancia religiosa; -

Participar con el apoyo para la realizacion de actos de culto pablico
extraordinario fuera de los recintos religiosos, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

~ Orientar e. informar a las asociaciones reilgtosas de los

procedimientos que deberan seguir para atender sus propuestas en
la materia; .

Orgamzar cursos, seminarios, foros, diplomados, actos. culturales y
fomento a la legalidad y de los valores éticos; L

Proponer al Coordinador los acuerdos de calaboracion con
instituciones de investigacion, académicas, educativas, religiosas,
gubernamentales y cualqmer otra necesaria para el iogro de sus
fines; _ .

Promover y ejecutar programas y y proyectos de mvestlgacabn en

Coadyuvar a Ia conservacion de los documentos de valor hlsténco-
cultural en materia religiosa;

Elaborar y proponer a! Coordinador, el programa anual de trabajo de
la Direccién;

Administrar de manera eﬁmente y transparente fos recursos que le
sean asignados,; :

Auxiliar al Coordinador en el ejercicio de las atribuciones que

conforme a las dlsposmlones Iegales le correspondan;

Presentar un informe mensual e mformar pem‘)dlcamente de sus
actividades a su |nmed|ato superior;

Mantener actualizado los formatos del programa- de fntrega-
recepcion, en lo relativo a la informacion a cargo de la Direccion; y

© programas que coadyuven al dialogo y tolerancia mterrellgtoso el
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XVI.

Las demas que le confieran las disposiciones normativas aplicabies,
las que le encomiende su superior ]erarqwco y €l Secretario.

S,EC_CION SEGUNDA |
DE LA DIRECCION DE NORMATIVIDAD RELIGIOSA

Articulo 35. Corresponde a la Direccién de Normatividad Rellglosa el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

VI

viI.

VIIL

Conocer y en su caso auxiliar en la tramitacion de los avisos que se
formulen sobre aperturas de recintos religiosos, asi como en lo
relativo " al nombramiento, separacidbn o renuncia de ministros,
asociados y representantes de las asociaciones religiosas ante la
autoridad federal competente;

Atender en los términos de las disposiciones legales aplicables los
avisos para la celebracion de actos de culto religioso publicos
extraordinarios fuera de los templos, prestando las facilidades
necesarias para su realizacion;

Auxiliar en e! proceso de registro de asociaciones religiosas,

ministros de cultos, que no estén debidamente inscritos ante la
Secretaria de Gobernacioén;

Auxiliar a las asociaciones religiosas, para la regularizacion del uso
de los bienes inmuebles propiedad de la Nacién y la conservacion y
proteccion de aquéllos con valor. arqueoldgico, artistlco o histérico, en
uso de las asociaciones rehglosas

- Administrar y operdr un sistema.de informacion de las asociaciones

religiosas con el propésito de contar con un censo de las diferentes
asociaciones y sus ministros de culto y representantes con presencia
en el Estado; :

Atender ias directrices legales para la formulacién de los convenios
de coordinacién o colaboracién con Ia autoridad federal, en materia
de asuntos religiosos; .

Cumplir las obligaciones que por virtud de! convenio de coordinacion
o colaboracion con la Federacién en materia religiosa, a través de la
Coordinacion se deba ejercer en el estado; :

Expedir, en caso, de existir la delegacion de la autoridad federal, las
constancias de acreditacion del caracter de ministro de culto, o de no
tener, el caracter de ministro de culto (constancias de laicidad};

Organizar cursos, seminarios, foros, diplomados, actos culturales 'y
programas que coadyuven a la dIfUSlon y fomento a la Iegahdad yla
tolerancia religiosa,;
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Xl

XIl..

Xiil.

XIV.

XV.

XVI,

Instaurar los procedimientos administrativos, laborales y de
‘responsabilidad administrativa y proponer al superior inmediato las

sanciones que en Su caso procedan;

'Elaborar. y proponer aI Coordinador, el programa anual de trabajo de

la Direccidon, en coordinacién con las demas areas de la
Coordinacion;

Coadyuvar en el cuidado de manera eﬁmente y transparente los
recursos asignados a la Coordinacion;

~ Auxiliar al” Coordinador en el ejercicio de las atribuciones que

conforme a las disposiciones legales le corresponden;

Presentar un informe mensual e lnformar penodlcamente de sus
actl\ndades a su inmediato superior;

Mantener actualizado los formatos del programa de entrega-
recepcion, en lo relativo a ia informacién a cargo de la Direccion; y

Las demds que le confieran las disposiciones normativas aplicables,
las que le encomiende su superior jerarquico y el Secretario.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE APOYO TECNICO

Articulo 36. Corresponde a la Direccion de Apoyo Técnico, el ejercicio de las
siguierites atribuciones:

Vi

-~Gestionar lo relativo-a los recursoes-financieros; materiales y-humanos -

correspondientes a la Coordinacién;

Gestionar y supervisar los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo y de Ilmpleza de los bienes muebles e inmuebles de la
Coordinacion;

Establecer esfrategias para el uso eficiente y eficaz de los servicios
de telefonia, internet, luz, agua y fotocopiado de la Coordinacion,

Gestlonar y supervisar medidas que garantlcen la seguridad del
inmueble y las personas de la Coordinacion;

Llevar el registro, control y seguimiento del inventario de los bienes
muebles e inmuebles de la Coordinacién;

Llevar el registro, control - y- seguimiento del personal de la
Coordinacion, en coordinacion con la Direccion General de
Administraciéon de la Secretaria,
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VL. Implementar procedimientos para la clasificacién y resguardo del
archivo documental de todas las areas de la Coordlnamon

VIIL Proponer el anteproyecto de presupuesto de egresos y el programa
operativo anual -de la CoordmaCIon y remitilo a su superior
jerarguico;

IX. Verificar que el personal de la Coordinacion cumpla con las

disposiciones establecidas en la normatividad aplicable;

X. Proponer y operar el programa de capacitacion y desarrolio del
personal de la Coordinacién, en coordinacién con la Direccion
General de AdmlnlstraC|on de la Secretaria; )

Xl. Propormonar el apoyo logistico necesario para que |as diversas areas
de la Coordinacién cumplan adecuadamente sus atribuciones;

XIl. Proporcionar a los érganos de control y fiscalizadores los informes
que con base en la ley le soliciten en materia de ejercicio
presupuestal;

XIII. Dar seguimiento al cumplimiento de fos contratos celebrados con los

prestadores de bienes y servicios;

XIV. " Elaborar y proponer al Coordinador, el programa anual de trabajo de
. - la Direccion;
XV. Coad'yuvar en la administracion eficiente y transparente de los

recursos gue le sean asignados, en coordinacion con la Direccion-
General de Administracién de Ia Secretaria;

XVI. Aux1llar al Coordlnador en el e;ercmo de las atrlbumones qUe
conforme a las disposiciones legales le corresponden;

XVII. Presentar un informe mensual e informar periodicamente de sus
actividades a su inmediato superior;

XVIN. Mantener actuahzado los formatos del programa de entrega-
recepcion, en lo relativo a ja informacién a cargo de Ia Direccion; y

XIX. Las demas que le confieran las disposiciones normativas aplicables,
y las que le encomiende su’ superior jerarquico.

TITULO QUINTO
SUBSECRETARIA DE GOBIERNO

CAPITULO |
DE LAS A I'RIBUCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE GOBIERNO

Articulo 37. Corresponde a la Subsecretana de Goblemo el ejercicio de las
siguientes atribuciones:
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Dirigir, por instrucciones del Secretario, las gestiones en las cuales

tenga interés el Poder Ejecutivo que no se encuentren asignadas a

otra Dependencia, ante los Poderes Federales, los demas Poderes
del Estado y los Ayuntamientos de la entidad;

Atender las directrices de_politica interna del Estado en los asuntos
que no se atribuyan exp‘résamente aotra Dependenma

. Reallzar las acciones necesarias para lograr que exista eqUIdad en

las' relaciones que mantienen -entre si, los dlversos sectores de la
somedad tabasquenia; :

: Apoyar al _supenor jerarquico en. los términos de los convenios de

colaboracién o coordinacion que se suscriban con las autoridades
federal y municipales en el cumpllmlento de las disposiciones legales

- sobre politica mlgratona

VI

Mantener comunicacion con los Ayuntamiéntos del Estado, para la
atencién de los asuntos gue le sean pianteados en la esfera de su
competencia; .

Co!aborar dentro del ambito de su competencia en las relaciones del
Poder Ejecutivo del Estado, con las Comisiones Estatal y Nacional de

_ los Derechos Humanos, para la debida y oportuna atencion de las

VI,

v,

peticiones en esta materia;

. Proponer al Secretario estrategias y programas de vinculacién
- interinstitucional en materia de gobernabilidad democratica y politica

interior, y ejecutar- aquellos que se autoricen;

Atehder y.gestionar las soluciones a las inconformidades ciudadanas

Xl

Artlculo 38.
atribuciones:

que se presenten en contra de los servidores publicos de 1a

Subsecretaria y canallzar |as que procedan ante la autoridad

correspondiente;

Proponer y evaluar la ejecucidén de -programas de las unidades
admlnlstratlvas de su adscnpcnon

Recabar, recopilar y clasiﬁcar informacién vinculada con el desarrollo
de las estrategias de gobernabilidad; y ‘

Las demas que le confieran las disposiciones normativas aplicables y
las que le encomiende el Secretario. - .

CAPITULO NI
DE LA UNIDAD DE GOBIERNO Y SUS DIRECCIONES

Corresponde a la Unidad de Goblerno el ejercu:|o de Ias S|gmentes
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[ Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de la Unidad,
conforme a las normas y politicas establecidas y de acuerdo a las
disposiciones del superior jerarquico;

Il. Recabar, recopilar y clasificar informacion vmculada con el desarrollo”
‘de las estrategias de gobernabilidad; -

Il - Atender, previo acuerdo con su superior jerarquico, las directrices de .
politica interna del Estado en los asuntos que no se atribuyen
expresamente a otra Dependencia; '

v, Realizar las acciones necesarias tendientes a mantener la equidad
en las relaciones que se dan -entre los dlversos sectores de la
somedad tabasquena;

V. = Someter a Ia consideracién del superior jerarquico, programas de su
competencia, ejecutar los que se autoriceny evaluarlos €N SU caso;

V. Realizar el analisis de caracter politico, econdmico, social y aquell
que sean necesarios para alenar sobre los riesgos y amenazas a(i

seguridad del Estado;

VII. Coordinar la atencién y gestion de los asuntos que presenten los
ciudadanos o grupo sociales que manifiesten en la via publrca alguna
inconformidad o demanda;

VL - Proponer estrategias que conlleven a la prevencidn, disuasion,
contencion, -y desactivacion de riesgos y amenazas a la seguridad
estatal y la gobernabilidad democrética, prlwleglando en ellas el
didlogo y la concertacion; y '

- X - --l-as- demas- que-le-confieran-las-disposiciones-nemativas-aplicables; - - - - - -~ -~

las que le encomiende su superior jerarquice y el Secretario.

~ SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE OPERACION POLITICA MUNICIPAL

Aﬁiculp 39. Corresponde a la Direccién de Operacién Politica Municipal, el
ejercicio de las siguientes atribuciones: -

l. Integrar-la informacion respecto de los acontecimientos que tuvieren
repercusién en la gobernabilidad y paz social del Estado;

II. Elaborar y procesar los informes relativos a los acontecimientos de
importancia politica que se dan en los diferentes municipios del
Estado;_\_

ll. Realizar el analisis de caracter politico, econémico, social y aquellos
que sean necesarios para prevenir sobre los riesgos a la
gobernabilidad y la paz social del estado; o
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V.

R

- VI

VIl

Coordinarse con las dareas operativas. de la Subsecretaria de
Gobierno para canalizar la demanda ciudadana ante las diferentes
instancias de los tres érdenes de gobierno;

- Colaborar con la las direcciones normativas en la integracién de los

escenarios politicos y de coyuntura de los distintos sectores de la
administracién publica estatal; :

Participar en coordinacién con las direcciones nomativas en la

instrumentaciéon del sistema de mformacron documental en materia

de politica interna;

. _$ L .
Disefiar y someter a la consideracion "del superior jerarquico,
programas de su competencia, ejecutar los que se autoricen y
evaluarlos eh su caso;, .

Conciliar informacién para la integracidn de documentos que se

.presentan al Subsecretario de Gobierno; y

Las demas que le confieran las disposiciones normativas aplicables,
las qué le encomiende su superior jerarquico y el Secretario.

, SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE ATENCION DE CONFLICTOS

Articulo 40 Corresponde a la Direccion de Atenmon a Confhctos el ejercmro de
- las siguientes funmones

Articulo 41, La Subsecretaria de Gobierno para el ejercicio de sus atribuciones

Coadyuvar en Ia atencién y gestion de los asuntos que presenten los
ciudadanos o grupo sociales que manifiesten en la via pablica alguna
inconformidad o demanda;

" identificar con oportunidad fos conflictos entre los grupos sociales y

de éstos con instituciones gubernamentales;

Coordinarse con las éareas operativas de la Subsecretaria de

Gobierno y Desarrollo Politico canalizar la-demanda ciudadana ante
las diferentes instancias de los tres érdenes de gobierno; y

Las-demas que le confieran las disposiciones .normativas aplicables,
las que le encomiende su superior jerarguico y el Secretaro.

CAPITULO Il ,
DE LAS DIRECCIONES OPERATIVAS Y NORMATIVAS

SECCION PRIMERA
ASPECTOS GENERALES DE LAS DIRECCIONES
OPERATIVAS Y NORMATIVAS

contara con Direcciones Operativas y Normativas.
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Articulo 42. Las direcciones operativas son: la Direccion de Concertacion;
Direccion de Asuntos Intersectoriales y Direccion de Enlace Institucional; las
cuales podran realizar sus funciones atendiendo la clasificacién sectorial de Ia
Administracion Publica Estatal. Asimismo, le corresponden estas funciones

_operatlvas a la Direccion de Operacién Politica Municipal adscrita a la Unidad de

Gaobierno. -

“Articulo 43. Las direcciones normativas son: [a Unldad de Apoyo Consulttvo Y

Direccidn de Analisis Técnico.

- SECCION SEGUNDA
- DE LAS DIRECCIONES OPERATIVAS, ATRIBUCIONES
‘GENERICAS Y ESPECIFICAS

Arficulo 44, Corresponde a las direcciones operatwas el ejercicio de las
S|gmentes atribuciones genéricas:

1. Fungir como enlace operativo entre la Subsecretaria y los sectores
de la administracion publica estatal;

II. Identificar con oportunidad los conflictos entre los grupos sociales y
de éstos con instituciones gubernamentales y contribuir a la gestidn y
solucién de sus demandas ante las instancias competentes;

n. Sugerir e implementar mecanismos de concertacién para coadyuvar
con las dependencias, a qunenes corresponda resolver conflictos con
grupos sociales; :

V. Dar seguimiento a la informacién politica y de la problematica social
generada_.en el estado para su atencmn y gestion oportuna ante las
instituciones pubhcas

V. Realizar la gestlon necesaria para encauzar las peticiones de
ciudadanos y grupos sociales, con la finalidad de canalizarlas a las
instituciones correspond:entes y dar seguimiento para su atencion
oportuna; y

Vi. Todas aquellas que por razén de las funcmnes de la Secretana le
sean legalmente instruidas.

Articulo 45. Corresponde a la Direccion de Concertacidon, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

l. Planear el conjunto de procedimientos de concertacién que deben
seguir las dependencias o entidades puablicas para la prevencion,
disuasidn, contencién y desactivacion de conflictos que pongan en
riesgo la seguridad interior y gobernabilidad estatal,
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IV.

Dlsenar y someter a consideracién de sus superiores jerarquicos, las
acciones de su competenCIa ejecutar las que se autoricen y
evaluarlas en su caso; :

Representar al superior jerdrquico en los eventos que le sean

encomendados; Yy . k.

'Las demas que le confieran las disposiciones normativas aplicables,

las que le encomiende su superior jerarquico y el'Secretario.

Articulo 48. Corresponde a la D:recmon de Asuntos Intersectorlales el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

V.

Atender y canalizar las inconformidades de los ciudadanos y grupos
sociales, contra servidores publicos de otras dependencias, ante las
instancias que resulten competentes;

Dar seguimiento a la atencion y solucion de las inconformidades de
los ciudadanos y grupos sociales que resultaran procedentes ante las
autoridades correspondtentes S

Proponer mecanismos adecuados para el mejoramiento de la gestién
politica de las areas adscritas a la Subsecretaria; y

Las deméas que le confieran las disposiciones normativas aplicables,
las que le encomiende su superlor jerarquico y el Secretano

Articulo 47, Corresponde a la Direccion de Enlace Institucional, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Il

Atender [as directrices que marquen sus superiores jerarquicos en la

‘conduccion-de las relaciones del Poder Ejecutivo del Estado con'los .

otros poderes, los Poderes Federales, los Ayuntamientos de la
Entidad y las autoridades de otras Entidades Federativas;

- Cumplir con las directrices que le marquen sus superiores jerarquicos

en las relaciones del Poder Ejecutivo del Estado, con las Comisiones
Estatal y Nacional de los Derechos Humanos, para la atencion de los
asuntos concernientes en esta materia;

Conocer acérca de fos fenémenos de participacion ciudadana en sus
contextos juridico, institucional, politico y social;

Apoyar al superior jerarquico en los términos de los convenios de
colaboracion "o coordinacion que se suscriban con la autoridad
federal y municipales en el cumplimiento de las disposiciones legales
sobre politica migratoria; y

Las demas que le confieran las disposiciones normativas aplicables,

las que le encomiende su superior jerarquico y el Secretario.
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SECCION TERCERA
DE LAS DIRECCIONES NORMATIVAS

Articulo 48. Corresponde a la Unidad de Apoyo Consultivo, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I,

V.

Elaborar estudios de prospectlva polltlca que permitan proponer
estrateglas para |la gobernabilidad;

Disefar los lineamientos para el anélisis y evaluacién de manera
sectorizada de las situaciones de riesgo con sus antecedentes,

-entorno actual, escenarios futuros vy medldas de atencidén para.

coadyuvar a la paz social;

Participar, en coordinacién con las unidades administrativas
correspondientes, en la implementacidn de los mecanismos que
permitan intercambiar informacion en materia de politica interma, ante
otros organos y entidades de los gobiermnos federal, estatal y
municipal, con el respeto que corresponda a los 6rdenes de
gobierno;

Participar, en coordinacion con las unidades administrativas
correspondientes, en el intercambio informacioén en materia de disefio
de politicas publicas, ante otros 6rganos y entidades de los gobiernos
federal, estatal y municipal, con el respeto que corresponda a los
ordenes de gobierno; y _

Las demas que le confieran Ias disposiCiones normativas aplicables,

Articulo 49. Corresponde a la Direccion de Analisis Técnico, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Recabar, recopilar, clasificar y sistematizar informacién de diferentes
fuentes y medios para generar conocimiento que apoye al proceso
de toma de demsmnes en torno. a la gobernabilidad democratica del
estado; :

- Instrumentar. los acuerdos que se tomen en las reuniones con otras

direcciones y unidades de la Subsecretarfa de Gobierno dentro del
ambito de su competencia y facultades;

Proponer un sistema de informacién documental en materia de
politica interna a través de una plataforma tecnolégica adecuada; y

Las demas que le confieran las disposiciones normativas aplicables,

las que le encomiende su superior jerarquico y el Secretario.
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TITULO SEXTO =
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

: CAPITULO I
'DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Articulo 50. Corresponde ala Subsecretarfa del Trabajo y Prevision Social el
e]er0|0|o de las sugunentes atnbucnones :

L. Procurar la atenmén en el émb:to de la competencia estatal de las
disposiciones del .Articulo 123 de la Constitucion Politica de los -
Estados Unidos Mexicanos, de la Ley Federal del Trabajo, de sus
reglamernitos.y demas disposiciones legales de la materia; -

Il. Procurar el equilibrio entre los factores de la produccidn, de
conformidad con las disposiciones legales refativas, propiciando una
relacién -armoénica, -con ‘las distintas organizaciones.:‘obreras y
patronales registradas Iegalmente :

1. Emitir opinién o preparar informes sobre los proyectos de iniciativas

- de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y demas ordenamientos

juridicos en materia laboral y de prevision social que sean turnados a

la -Secretaria por -otras dependencias y entidades de la
administracion publlca estatal; .

V. - Asesorar juridicamente al Secretario y a las unidades- admlmstratlvas
' de la Secretaria en los asuntos especnf icos en materia laboral y de
prewsnon social;

V. Compilar, sistematizar y difundir las normas  juridicas ‘en materia
' laboral y de previsién social relacionadas con las facultades de la
Secretarla asi como los criterios de mterpretamon de Ias mismas;

\1 Opinar sobre las normas de trabajo, " de _previsién social,
contractuales :de caracter laboral y-las normas oficiales mexicanas,
asl como las de |os tratades y convenios internacionales en materia

_laboral ratificados por el Estado Mexicano;

VI - Vigilar ‘que los servidores publicos subalternos, proporcionen la
' informacién técnica  a los trabajadores y a los patrones, sobre la-
manera mas efectiva de cumplirlas normas del frabajo;

VIII. -  Supervisar el ejercicio de las funciones relat‘ivas‘ ala inSpeécién del
: trabajo, de conformidad a le dispuesto por la Ley Federal def Trabajo -
y demas ordenamientos aplicables; .
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Xl

XIl.

XIil.

XIV.

D VN

XVI.

XVIL

Fomentar de manera conjunta con el Sistema Estatal de Empleo,
programas de capacitacién y adiestramiento, de los trabajadores y
del registro de constancias de habilidades laborales, en términos de
lo dispuesto por [a Ley Federal del Trabajo y en congruencia con las
facultades de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Turismo;

Promover las acciones de coordinacion necesarias con los sectores

publico, social y privado, para el disefio, ejecucion y evaluacion -de .

las estrategias en materia de capacitacién, adiestramiento vy
capacidad laboral, previstas en el Plan Estatal de Desarrollo;.

Participar en el andlisis y propuestas de acciéon dirigidas a la
capacitacién, desarrollo de capacidades laborales y vinculacién entre
los procesos de capacitacién y adiestramiento en el trabajo con los
requerimientos del sector productivo;

. Disefiar y establecer los criterios . generales, requisitos vy

procedimientos que deben observar los patrones para- acreditar el
cumplimiento de las obligaciones que sefala la Ley Federal del
Trabajo, en materia de capacitacion y adiestramiento;

Registrar y sistematizar las constancias que acrediten la capacitacion
y el adiestramiento recibidos por los trabajadores en las empresas y
proporcionar la asistencia técnica necesaria;

.
Integrar y mantener actualizado, el Padron Estatal de Trabajadores
Capacitados, con base en las constanc:as de habilidades laborales
expedidas a los trabajadores; :

-Difundir .para--su..observancia .ios. lineamientos generales para._la

practica de examenes de suficiencia a los trabajadores, de
conforrnldad con las disposiciones legales apltcables

.Establecer coordmacmn con la Secretaria de Educacion, para la
implantacion de planes o programas sobre .capacitacion y
- adiestramiento para el trabajo y en su caso, para la expediciéon de
. certificados, conforme a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo,

en los ordenamientos en materia-educativa y demas disposiciones en
vigor;

XVIl.- En el ambito de las atribuciones que la legislacién laboral
confiera a las autoridades estatales, prestar fa atencion legal para
que a través de la instancia competente se produzca la oportuna
integracién y funcionamiento de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje, Juntas Especiales de Conciliacion y Arbitraje; Procuraduria
de la Defensa del Trabajo y Procuraduria de la defensa de los
Trabajadores al Servicio del Estado.
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-

XVIil. - Previo-acuerdo del superior.jerarquico representar al Gobernador en
congresos, reuniones nacionales y éestatales, asi como cumplimentar
los acuerdos, despachos, comisiones y func:ones que en materia de

- trabajo le confiera;

XIX. Apoyar y fomentar relacwnes con smdlcatos y asociaciones obrero-
patronales en la Entidad, procurando la’ conciliacién de sus mtereses
a traves del dialogo; :

XX. Vigilar_que se proporcione asesoria-gratuita en materia laboral a los
sindicatos y trabajadores que asi lo soliciten, por conducto de la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo;

XXI1. Procurar que a través de las instancias.competentes se concilien los
confiictos que se deriven de la aplicacion y administracion de los

contratos colectivos de-trabajo, recomendando el cumplimiento y la -

observancia - de las disposiciones legales, reglamentarias vy
condiciones de ftrabajo pactadas mediante la celebracion de
convenios,-ast como atendér las. consultas sobre. el alcance.de las
normas laborales o sobré los contratos colectlvos de trabajo; -

XXIl.  Auxiliar a las autoridades federales del traba;o en la promocmn para

el establecimiento, reglstro asesoria, :verificacion, evaluacién y -

" control del funcionamiento de las Com:suones Mixtas-de Seguridad e
Higiene en los centros. de traba;o ubicados en Ia Junsdtcmon del
Estado; ‘

XXM, XXItL.- Vigilar el cumplimiento de las_disposicidn_es legales que
prohiban la -discriminacién -laboral por razén de embarazo, edad,

ideologia, sexualidad, religién, color o cualquier otra establec:da en

~las leyes wgentes en la Entidad; y

XXWV. Los_ demas que le Asenalen las Ieyeé. reglamentos y oftras
disposiciones legales aplicables’. : :

.~ CAPITULO Il :
' DE LAS DIRECCIONES DE LA SUBSECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

" SECCION PRIMERA )
DE LA DIRECCION DE ANALISIS JURIDICO

Articulo 51. Corresponde a la Direccmn de Analisis Juridico, el ejercmo de las
siguientes afribuciones: D

I Preparar la opinién Iegal sobre los proyectos de iniciativas de ley,
‘reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamientos juridicos en
materia laboral y de prevision _social que sean turnados a la
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Secretaria por-las dependenmas y entidades de Ia administracion
~ publlca estatal;

3 Asesorar jurldlcamente al Subsecretarlo en las consultas gue
formulen las unidades administrativas de la Secretaria en materia
laboral y de prevision social; :

Il. Atender |la compilacion sistematizacion y difusién de- las. normas
juridicas en materia laboral y de prevision social relacionadas con las
facultades de la Secretaria, asi como los criterios de interpretacién
de las mismas; y

IV " Las demas que le confieran las disposiciones normativas aplicables,
las que le encomiende su superior jerarquico y el Secretario.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Articulo 52. Corresponde a la Direccion del Trabajo y Prevision Social, el ejercicio
de las siguientes funciones:

l. Vigilar en su ambito de competencia el debido cumplimiento en el
' estado, de las disposiciones del Articulo 123 de la Constitucion
Polltlca de los Estados Unidos Mexicanos, de la Ley Federal del
Trabajo, de sus reglamentos y demas disposiciones legales de la

materia;

Il. Asesorar y dar informacion técnica a los trabajadores y a los
patrones sobre la manera mas efectiva de cumplir las normas del
Ctrabajo;- ... o0 0 ol o - :

i, . Dirigir el ejercicio de las funciones relativas a la inspecciéon del
trabajo, de conformidad a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo
y demas ordenamientos aplicables;

V. Aplicar, previo procedimiento, las medidas correctivas necesarias con
motivo de violaciones a las normas de trabajo y previsidn social,
conforme a la normatividad aplicable;

V. . Proponer al superior jerarquico los nombramientos de los inspectores
de ia Direccion; -

VI. Participar con las autoridades federales, en la difusion y observancia
de la Ley Federal del Trabajo y demas dlSpOSlCloneS legales en la
materia;” asi como en la aplicacién de lds normas’ referentes al

. Programa’ Estatal de Empleo, a la capamtamén y"adiestramiento de
los trabajadores y-las relativas a seguridad € higiene en el trabajo
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VII.

AL

Xlt.

Supervisar, coordinar y apoyar las actividades de las umdades
administrativas que mtegren la direccion;

Emmr opiniones’ sobre las consultas que en materia laboral, le -

formulen. las diversas dependenmas y organismos que lntegran Ia

: : adm[mstramén publica‘estatal;

Colaborar con las dependencias, .entidades y sectores involucrados,

-en la integracién y funcionamiento de la Comisidn Consultiva Estatal

de Seguridad e Higiene en el Trabajo y en cualquuer otra que se
requiera; :

Expedir a peticion de los interesados, copias de los documentos
propios de la direccién y constancias de actos relativos a su funC|on
que se relacionen con algun procedimiento admmlstrativo

Participar en los congresos 0 reuniones gue se celebren en relacion
con el ambito faboral, a fin de mantenerse actualizado en la materia;

y

Las demas que le confieran las disposiciones normativas aplicables,
las que le encomiende su superior jerarquico y el Secretario.

SECGION TERCERA
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO LABORAL

Articulo 53. Corresponde a la Direccion de Cap_acitamon el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Fomentar de manera conjunta con el Sistema Estatal de Empleo,
- programas de capacitacidén y adiestramiento en materia laboral, para
el registro de constancias de habilidades laborales, en termlnos de lo
dispuesto por-la Ley Federal del Trabajo;

Organizar, promover, supervisar y brindar asesoria en materia de
capacitacion y adiestramiento de los trabajadores en activo y grupos
en situacion de vulnerabilidad laboral;

Promover las acciones de ceordinacién necesarias con los sectores
publico, social y privado, para el disefio, ejecucién y evaluacién de

las estrategias en materia de ' capacitacion, adiestramiento y

capacidad laboral, previstas en el Plan Estatal de Desarrolio;

Paricipar, en coordinacion con fas unidades administrativas
correspondientes de la Secretaria y Entidades: de la administracion
publica estatal, en investigaciones, analisis y propuestas de accion
dirigidas a la capacitacion, desarrollo ‘de capacidades laberales.y
vinculacién entre los procesos de capacitacion y adiestramiento en el
trabajo con los requerimientos del sector productivo;
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Vi,

VIl

VI,

Xl

Xll.

X,

XV,

Disefiar y establecer- los criterios generales, requisitos Yy
procedimientos que deben observar los patrones para acreditar el
cumplimiento de las obligaciones que sefala la Ley Federal del-
Trabajo, en materia de capacitacion y adiestramiento;

Promover y proporcionar la asistencia técnica necesaria para facilitar
la oportuna constitucion y el correcto funcionamiento de las
comisiones mixtas de capacitacién y adiestramiento en los centros de
trabajo; . '
Registrar y sistematizar las constancias que acrediten la capacitacion
y el adiestramiento recibidos por los trabajadores en las empresas y
proporcionar la asistencia técnica necesaria; .

Integrar y mantener actualizado el Padrén Estatal de Trabajadores

.Capacitados, con base en las constancias de habilidades laborales

expedidas a los traba}adores

Atender los lineamientos generales para la practica de examenes de-
suficiencia a los trabajadores, de conforrnldad con las disposiciones
legales aplicables;

Intervenir en la coordinacién con la Secretaria de Educacion, para la
implantacion de planes o programas sobre capacitacidon vy
adiestramiento para el trabajo y en su caso, para la expedicion de
certificados, conforme a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo,
en los ordenamientos en materia educativa y demas disposiciones en
vigor,;

Aplicar los criterios 'y reguisitos que deben atender las personas,
instituciones .u organismos que deseen impartir. capacitacion y
adiestramiento; supervisar su correcto desempefio, expedir las
autorizaciones y realizar los registros correspondientes para su
operacion y, en su caso, cancelacion;

Fomentar la modernizacion de las organizaciones sindicales, a través
del desarrolio y ejecucion de programas de capacitacion y
adiestramiento;

Participar con la Secretaria de Educacion, en la identificacion, disefio
y elaboracion de normas técnicas de competencia laboral, a fin de
vincular la productividad laboral con [a educativa; y

Las demas que le confieran las disposiciones normativas aplicables,
las que le encomiende su superior jerarquico y el Secretario.
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_ TITULO SEPTIMO '
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO POLITICO

CAPITULO |
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARIA
DE DESARROLLO POLITICO

Articulo 54, La Subsecretaria de Desarrollo Politico tendra a su cargo las
siguientes atribuciones:

VI.

VIl

VI,

Integrar y mantener actualizado el registro de tas Organizaciones de
la Sociedad Civil, con injerencia en la entidad, para la conformacion
de sus respectivos padrones, para, de esta manera, poder certificar y
validar sus gestiones en materia de programas sociales y
productives;

' Establecer comunicacion -y concertacion con las- Organizaciones de

la Sociedad Civil, para efectuar los estudios y proyectos apropiados a
su- origen, status y objetivos, que -permitan disefhar estrategias
_ publicas para cumplir con su objeto social,

Disefnar y fomentar estudios y proyectos que vincuien politicamente
la participaciéon de las Organizaciones de la Sociedad Civil y de los
ciudadanos a las decisioneés y programas de un gobierno incluyente;

Vincular una cultura politca en los programas de gestion
interinstitucional necesarios con dependencias de los tres érdenes de
gobierno, asi como la participacién con los diversos sectores de la
sociedad civil para una mejor atencidbn a todos los grupos
organizados; : :

" Participar con las Organizaciones de la  Sociedad Civil, en la

formulacion de politicas publicas, programas y acciones
encaminados hacia su desarrollo, metas y objetivos que fortalezcan
su vida democratica y participacion ciudadana; -

Realizar dlagnostlcos y seguimiento de los procesos de. desarro”o
cultural y politico que viven las Organizaciones de la Sociédad Civil,
proponiendo acciones de concertacion con organlsmos e instancias
de gobierno y la participacién ciudadana;

Gestionar en el amblto de su competencia las solicitudes y/o
peticiones que generen las Organizaciones de la Sociedad Civil ante
las instanicias correspondientes, dandoles el seguimiento debido;

) Dialogar y canalizar opiniones y recomendaciones generadas por las

organizaciones politicas y sociales sobre los procesos electorales,
asi como también brindar asesoria, capacitacion legal vy
administrativa en esta materia; o
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Xl.

XII.

XIil.

XIV.

XV.

Mediantes foros de consulta, impuisar el modelo de participacién
ciudadana, incluyendo a otras - dependencias .y entidades de la
Administracion Publica Estatal e instancias que lo soliciten, en el
desarrollo de una cultura politica del estado, asl como también en la
formulacion de programas y acciones dirigido a fortalecer la difusién
de una nueva democracia participativa; = -

Mantener los vinculos. de coordinacion entre las dependencias

estatales, los grupos emergentes de participacién social, de las
-Qrganizaciones de la Sociedad Civil, para proponer mecanismos que

permitan atender sus planteamientos y peticiones;

Disefar, consuitar, concertar y proponer estudios y proyectos de
cooperacién nacional e internacional- que beneficien al desarrollo
integral del estado;

Mediar en la vinculacion del trato interinstitucional con los
organismos electorales federales y estatales para el cumplimiento de
las responsabilidades gubernamentales en materia electoral;

Participar en los asuntos de politica interna del Estado que no sean
atribuciones expresas de otra dependencra

Proponer programas y estrategias de vinculacion interinstitucional en
materia de desarrollo cultural y politico para ejecutar aque!los que se
autoricen; y : .

Las demas -facultades que le confieran las disposiciones juridicas

-aplicablesy el Secretario.

e CAPITULON "
DE LAS UNIDADES DE LA SUBSECRETARIA  ~ ~
DE DESARROLLO POLITICO
SECCION PRIMERA

DE LA DIRECCION DE ATENCION A ORGANISMOS
NO GUBERNAMENTALES

Articulo 55. La Direccién de Atencion a Organismos No Gubernamentales tendra
a su cargo las siguientes atribuciones:

Integrar, registrar y mantener actualizado el Directorio Oficial y
Padron Estatal de las Organizaciones de la Sociedad Civil, existentes
en el estado de Tabasco; -

Establecer vinculos de participacion politica y cultural con los
organismos no gubernamentales en las decisiones incluyentes de

‘gobierno;
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It

VI.

VII.

VIl

Concertar y gestionar en el ambito de su competencia las solicitudes

ylo peticiones que generen este sector no gubernamental ante las

instancias correspondlentes dandoles el seguimiento debldo

Disenar mecanismos de ejecucion, evaluacion y seguimiento de

proyectos, planes y acciones para la atencién oportuna de los .

planteamientos y propuestas presentadas por las Organizamones de
la Sociedad Civil;

Ante distintas instancias, participar en' reun'rones‘, dialogos y

concertaciones gque se soliciten como mediador por parte de las
organizaciones, interviniendo en et ambito de su-competencia en la
evaluacién, seguimiento de programas y politicas publicas dlrlgldaS
en beneficio de este sector no gubernamental

Mediar y dar segwmiento a los proceso permanente de diagnéstico y
posibles problematicas politicas y culturales que enfrentan las
organizaciones no gubernamentales del estado, proponiendo, en su
caso, las acciones que permltan mediar la resolumon de ios
conflictos;

Propiciar que las actividades de estos grupos legalmente

organizados se desarrollen en el marco de una democracia
participativa en total apego a.las disposiciones legales; y

LLas demas que le confieran las disposiciones normativas aplicables,
las que le encomiende su superior jerarquico y el Secretario.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE VINCULACION POLiTICA

Articulo 56. A la Direccion de Vinculacién Politica le correSponde el e;ercncno de
las siguientes funciones:

v.

Establecer vinculos de concertacion interinstitucional entre los tres
ordenes de gobierno con las Organizaciones de la Sociedad Civil, a
fin de promover y gestionar sus propuestas;

Establecer vinculos con los Poderes y Organos Electorales -para
beneficio del desarrolio politico y cultural de las organizaciones de la
sociedad civil y organizaciones no gubernamentales;

Gestionar en favor de las organizaciones de la Sociedad Civil, los
programas de beneficios y apoyos institucionales, que busquen
solucionar -problematicas referenciadas en el "Plan Estatal de
Desarrollo;

Ser enlace de estos grupos legalmente organizados, con programas

de beneficio y apoyos alternos de la iniciativa privada, organizaciones
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Vi

VII.

VIII.

socialmente responsables y/o de asistencia privada, que sean
destinados a la solucion de problematicas locales diagnosticadas en
el Plan Estatal de Desarrollo;

integrar el catélogo de programas de apoyo y beneficios que derivan
de dependencias federales, estatales o municipales, a fin de
difundirlo y ponerlo a disposicion de las Organizaciones de la
Sociedad Civil, en el estado; '

Promover acuerdos y convenios de coordinacion y coparticipacion
entre entidades publicas y/o privadas a fin de consolldar los canales
de vinculacian de las Organlzacmnes de la Sociedad Civil;

Realizar el seguimiento de los acuerdos interinstitucionales que
brinden atencion y apoyo a estos grupos legalmente organizados; y

Las demas gue le confieran las disposiciones normativas aplicables,
las que le encomiende su superior jerarquico y el Secretario.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Artlculo 57. A la Direccion de Estudios y Proyectos le corresponde el ejercmo de
las siguientes funciones:

Integrar la informacion correspondiente a la Subsecretaria de
Desarrollo Politico en materia de pIaneacron seguimiento, evaluacion
de estudios y proyectos; :

Sistematizar la informacién- generada, para posteriormente elaborar.

un estudio’y ‘con prospectivas sobre el impacto sociat de las politicas
publicas en las actividades que realizan las organizaciones de la

sociedad civil;

Disenar y proponer al titular de la Subsecretaria proyectos de
cooperacion nacional e internacional que beneficien al estado de
conformidad con las prioridades establecidas en el Plan Estatal de
Desarrollo; )

Evaluar el desarrollo de los objetivos, estrategias y acciones del
Programa Anual y del Pian Estatal de Desarrollo relacionados con las

: funcmnes de la Subsecretaria;

Proponer al superior inmediato las estrategias que permitan elevar
los niveles de transparencia, eficiencia e impacto en la administracion
y aplicaciébn de los recursos de la Subsecretaria de. Desarrollo
Politico;
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('R

VII.

VIIL.

X

XL,

XIl.

XH.

XIV.

XV.

XVI. -

Detectar las necesidades de capacitacion de las Organizaciones de
la Sociedad Civil, para integrar y disefiar un catalogo, cursos y
talleres, con la finalidad de incluirlos en el programa anual;

Estudiar y proyectar los programas de {as diferentes areas de la
Subsecretaria que les permita a las- organizaciones de la sociedad
civil, llevar a cabo el cumplimiento de su objetivo social;

Conformar un banco de informacién que permita a la Subsecretaria
dar seguimiento a estudios y proyectos -oficiales que se requieran;

Concertar, convenios y acuerdos protocolarios: con diversas
instituciones que puedan proporcionar recursos financieros para el
disefioc e imparticion de capacitacién en los talleres y cursos,
conferencias y simposios que se programen;

Evaluar y dar seguimiento a los acuerdos y convenios que suscriba la
dependencia con las Organizaciones de la Sociedad Civil, en apoyo
a las acciones y actividades que realizan en favor de los sectores

mas vulnerables en |la entidad;

PrOporcionar'a las Organizaciones de la Sociedad Civil, la asesoria y
capacitacion que soliciten y requieran para su adecuada
estructuracion y funcionamiento, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables; :

Contribuir-a la administracién y actualizacion, sin perjuicio de la
competencia de sus homénimas, del Padrén Estatal y Directorio
Oficial de las organizaciones de la sociedad civil, de| Estado;

‘Coadyuvar en la certificacion y validacion del estatus de las

organizaciones de la sociedad civil, para poder acceder a programas
y proyectos sociales que ofrecen las diferentes instituciones del
gobierno estatal;

Establecer la coordinacion y vinculacién debida con organizaciones
de la sociedad civil, para efectuar los estudios apropiados a su
origen, status y objeto social que permitan disefiar estrategias
pliblicas;

Participar con las organizaciones de la sociedad civil, en la
formulacion de programas, acciones Yy politicas ptblicas
encaminadas para su desarrollo, metas y objetivos~que fortalezcan
su vida democrética y participacién ciudadana; y

Las demas facultades que le confieran las dlsposmlones juridicas

- aplicables y el Subsecretario.
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- SECCION CUARTA )
DE LA DIRECCION DE CULTURA Y DESARROLLO POLITICO

Articuto 58, La Direccion de Cultura y Desarrollo Politico tendra a su cargo Ias
siguientes atribuciones:

I En las tareas de planeacion del desarrollo politico y cultural del
" estado, ampliar los términos de las disposiciones juridicas aplicables,
para que se mantengan las condiciones de participacién democratica

y gobernabilidad;

i. Con otras instancias del Ejecutivo Estatal,.los Poderes judicial y
legisiativo, los ordenes de Gobierno Federal y Municipal, el sector
académico, organizaciones politicas y sociales, los medios de
comunicacion masiva, y la poblacién en general, fomentar acciones
que contribuyan al desarrollo cultural politico de la entidad, asi como
a la promocién de ios valores y participacion democratica,

[l Auxiliar al titular de la Subsecretaria en el desarrollo democratico del
estado, coadyuvando al fomento, con ofras dependencias o
entidades de la Administraciéon Publica, de la cultura y ia politica, asi
como en la promocion de programas y acciones dirigidos promover la
participacion ciudadana; -

V. Desarrollar y fomentar programas orientados al desarrollo de la
cultura, la educacién politica y democratica con el objeto de
~ incrementar los niveles y la eficacia de la participacidn ciudadana en

~ el proceso de transformacion politica e institucional; y

V. Las. demas facultades que le_confieran las disposiciones juridicas
apticables y su'superior inmediato.

TiTULO OCTAVO
SUBSECRETARIA DE ENLACE LEGISLATIVO

CAPITULO | ,
ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARIA
DE ENLACE LEGISLATIVO -

Articulo 59. Corresponde a la Subsecretaria de Enlace Legislativo, las
atribuciones siguientes:

Lo Formular y proponer al Secretario dentro del ambito de su
competencia los anteproyectos de leyes, decretos, acuerdos,
reglamentos, convenios y érdenes, en el ambito politico, econdmico,
social, de seguridad publica, tanto estatales como federales, afln de
coadyuvar al bienestar social,
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VI

VI,

VIN.

X

Formular y proponer los anteproyectos de reformas a las leyes,

reglamentos, decreto, en el ambito politico, econémico, somal de

seguridad publica en €| Estado;

' Réaﬁzar la elaboracic')n de estudios de! Sistema Juridico y politico-

Iegislativo’ Estatal en el ambito de competencia de-la Subsecretaria,
asi como los estudios comparados sobre la Ieg|sla0|on federal,
estatal y municipal; :

Mantener _comunicac':ién con el poder legislativo Federal y Estatal en
relacién a los proyectos de reformas a la Constitucion General de la
Republica y de las Leyes del orden nacional; :

Proponer al Secretario, estrategias y programas de vinculacién
legislativa- en materia de desarrollo politico econémico, social y
segundad publica; .

Apoyar con el Secretaric para el mejoramiento de los ambitos

~ politicos. econdémico, social y de seguridad publica, realizando
“analisis comparativos a nive! estatal, nacional e internacional;

Elaborar -anteproyectos de reformas o iniciativas de Ley en las
materias de interés del Poder Ejecutivo, para remitifos ante la

Coordinacion General de Asuntos Juridicos, previa revision de la

Direccion General de Asu_ntos Juridicos de |la Secretaria;

Mantener comunicacion con el Congreso del Estado respecto a la

discusion de proyectos de iniciativa o de reformas de Ley, propuestos '
-por el titular de! Ejecutivo, en colaboracion por-la Coordinacion .

General de Asuntos Juridicos;

Ejercer ja” funcién de enlace legislativo con]untamente con la
Coordinacién General de Asuntos Juridicos ante el Congreso del

- Estado, para dar seguimiento a los acuerdos que apruebe el .
Congreso del Estado para que los titulares de la Administracion
- Plblica Estatal asistan a reuniones de trabajo, comparecencias,

siempre gue se trata de asuntos que sean motivo del estudio del
Poder Legislativo, o para la glosa del Informe de Gobierno; y

Las demas que le confieran las dlsp03|c1ones normativas apllcab'.es y
- las que le encomiende el Secretario.

R LA
v Br

CAPITULO Il

DE LA DIRECCION GENERAL DE ATENCION LEGISLATIVA

Artlculo 60. Corresponde a la Direccién General de Atencidn Leglslatlva las
siguientes funciones o atribuciones:
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Hl.

VL.

VI

VIII.

Formular y proponer al Secretario denhtro del ambito de su

- competencia los anteproyectos de ‘leyes, decrefos, acuerdos,

reglamentos, convenios y ordenes, en el ambito politico, econdmico,
social, de seguridad publica, tanto estatales como federales, afin de
coadyuvar al bienestar social;

- Formular y proponer los anteproyectos de reformas a las leyes,

reglamentos, decreto, en el ambito politico, econdmico, socnal de
segurldad publrca tanto estatales como federales.

Realizar la elaboracién de estudios del Sistem_a Juridico y politico-
legislativo Estatal en el ambito de competencia de la subsecretaria,
asi como los estudios comparados sobre la legislacion federal,
estatal y munimpal -

Mantener comunicacion con el poder legislativo Federal y Estatal en
relacién a los proyectos de reformas a la Constitucion General de la
Republica y de las.Leyes del orden nacional;

Proponer al Secretario, estrategias. y programas de vinculacién
legislativa en materia de desarrollo polltlco econémico, social y

" seguridad publica;

Apoyar con el secretario para el mejoramiento de los ambitos
politicos, econémico, social y de seguridad publica, realizando
analisis comparativos de fa legislacién a nivel estatal, namonal e
mternac:onal

Elaborar anteproyectos de reformas o iniciativas de Ley en las
materias de interés del Poder Ejecutivo, para remititflos ‘ante la

. -Coordinacién.-General- de-Asuntos - Juridicos, - previa _revision .de_la.

Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria;

Mantener comunicacion con el Congreso del Estado respecto a la
discusién de proyectos de iniciativa o de reformas de Ley, propuestos
por el titular del Ejecutivo, en colaboracién por la Coordinacién
General de Asuntos Juridicos;

Ejercer la funcion de enlace legislativo ante el Congreso del Estado
para dar seguimiento a los. acuerdos que apruebe el Congreso del
Estado para que los titulares de la Administracién Publica Estatal
asistan a reuniones de trabajo, comparecencias, siempre que se trata
de asuntos que sean motivo del estudio det Leglslatlvo 0 para Ia
glosa del Informe de Gobierno; y

Las demas gue le conﬁeran las disposiciones normativas aplicables y
las que le encomiende el Secretario.
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La Direccién General de Atencién - Legrslatrva d|spondra de Ias unldades
administrativas necesar:as para el cumphmiento de sus fines.

. . TiTULO NOVENO
- AUTORIDADES DEL TRABAJO

CAPITULO UNICO
DE LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO Y SU 0RGAN|ZACION

Articulo 61. Las funciones de la Junta-Local de Conciliacion y Arbitraje, las Juntas
Especiales y las de Conciliacion, se regiran por lo dispuesto en la ley, su
respectivo Acuerdo de creacién y el reglamento que norme su-organizacién y su
funcionamiento, asi como las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 62, Las funciones que competen a la Procuraduria de |la Defensa del
Trabajo y a la Procuraduria de la Defensa de los Trabajadores al Servicio del
Estado, son las que se prevén en las Constituciones Federal y del Estado, la Ley
Federal del Trabajo, la. Ley de Trabajadores al ‘Servicio del Estado y demas
normatlwdad aplicable.

Articulo 63, Las funciones del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, se regiran por
lo dispuesto en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y el Reglamento
Interior que norme su organizacién y funcionamiento, asi como las demas
dlsp05|0|ones legales y admlnlstrat!vas aphcables '

TITULO DECIMO
ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

CAPITULO UNICO
DELOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS

Articulo 64. La Secretaria para apoyar [a eficlente administracion de los asuntos

de su competencia contara con los siguientes Organos Desconcentrados:

l.  Coordinacién General de Apoyo al Desarrollo Municipal (CADEM);



76

PERIODICO OFICIAL - 27 DE NOVIEMBRE DE 2013

I Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Segdridad' Publica;

m. Secretaria Técniéa de la Comisién Interinstitucional para la
Implementacién del Sistema de Justicia Penal en el Estado de
Tabasco; y ' :

IV.  Instituto de la Defensoria Publica del Estado de Tabasco.

" Los Organos Desconcentrados contardn con autonomia técnica, de gestion y en

su caso, presupuesto propios y-contaran con las atribuciones que les sefnalen las
leyes, los acuerdos de creacion y sus propios reglamentos.

Articulo 65. Los Organismos Descentralizados seran creados por Ley o Decreto
de la Legislatura del  Estado o por ‘Acuerdo del Gobernador. Contaran con
personalidad juridica y patrimonio propic. Dichos Organismos serén coordinados
por la Secretaria, cuando el Gobernador.expresamente lo “instruya o por
determinacién de Ley, el Decreto o su Acuerdo de creacion, cumpliendo con los
objetivos y facultades que especificamente le marcan las disposiciones normativas
aplicables.

Los Organismos Descentralizados sectorizados y coordinados por esta Secretaria
son los siguientes: '

l. Instifuto Estatal de las Mujeres; y

1. ~ [nstituto Registral del Estado de Tabaéco.

TiITULO UNDECIMO
DE LAS SUPLENCIAS

_ CAPITULO UNICO
- SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 66. Durante las ausencias-del Secretario, el despacho y resolucién de los
asuntos correspondientes a la Secretaria, estaran a cargo de los titulares de Ia

sordinacién de Asuntos Religiosos; de Proteccion Civil; de la Subsecretarfa de

-« vierno; del” Trabajo y Previsiéon Social; de Desarrollo Politico; de Enlace

Le_ slativo; de la Direccién General de Planeacion y Evaluacién; de la Unidad de
Gobilerno y del Director General de Administracion, en el orden mencionado. ‘
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En las ausencias de-los Titulares de las Coordinaciones, de las Subsecretarias, de
las Direcciones Generales y demas Unidades Administrativas, seran suplidos para -
el despacho de los asuntos de su correspondiente competencia, en su caso, por €l
-servidor publico adscrito en el area de su responsabilidad gue ellos. mismos
designen por escrito.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia S|gmente de su
publicacion en el Peribdico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO Con las salvedades a que se contrae este articulo-en su parte in fine,
se derogan todas las disposiciones administrativas reglamentarias que se
“opongan al presente Reglamento: En aquellas unidades -administrativas que
“requieran reformar en’lo- eonducente o expedit nuevos reglamentos que regulen -
sus atribuciones propids, deberan proceder a su inmediata formulacion en un
plazo no mayor de ciento veinte dias habiles; mientras tanto, ‘podranaplicar los
que se encuentren vrgentes y no se opongan a los términos de este Reglamento
Interior, :

-— — -~ ~~TERCERO: "L6§ “asuitos pendientes, al entrar én vigor ésfé Reglamento, que

conforme al mismo deban pasar de una unidad administrativa a otra, continuaran.
su framite y seran resueltos por aquellas unidades a las que se les haya atribuido
la competenma en esfe Regiamento :

CUARTO. Cuando en otras diSpOSICIoneS legales se dé una denommacron distinta
a alguna unidad administrativa cuyas funciones estén establecidas por el presente
Reglamento, dichas-atribuciones se entenderan concedidas para su ejercicio a la
unidad administrativa que determina este Ordenamiento. :

QUINTO. Para su mejor funcionamiento, las unidades operativas y administrativas,
deberan revisar sus respectivos Manuales de Procedimientos, para que las
disposiciones de les mismos puedan ser ‘integradas al Manual General de la
Secretaria de Gobierno, en un plazo-de ciento veinte dias habiles al dia siguiente
del.inicio de vigencia del presente
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-SEXTO. Los deréchos de los servidores pdbiicos, seran respetados conforme a la

Ley aplicable y en nihgliin caso, seran afectados por la organizacion, que lmpllca

‘este Reglamento.

SEPTIMO. Los recursos humanos, financieros y materiales que fueron transferidos
al sector de la Secretaria de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el
decreto 270 que reforma la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de

Tabasco, publicado el 26 de diciembre de 2012 en el Periddico Oficial del Estado,

fueron validados con {a intervencién de las instancias normativas, como son las
secretarias de Planeacién y Finanzas, de Contraloria, y de Administracion, con la
participacién de la Coordinacién General de Asuntos Juridicos, quedando sujetos
a las disposiciones conducentes que regulan la act[wdad de .la Administracion
Publlca Estatal

OCTAVO. Los actos administrativos y presupuestarios que a la fecha estén
ejercidos por las unidades administrativas a que se contrae la presente
adecuacion al Reglamento Interior de la Secretarla de Gobierno, se consideraran
validos para todos los efectos legales, sin.menoscabo de las facultades de las
dependencias normativas del ambito estatal en materia de aplicacion y ejercicio de

los recursos publicos, asi como de aquéllas relacionadas con la observancia de

las disposiciones juridicas correspondlentes

Por lo que toca a los recursos humanos y financieros necesarios para dar cauce a
1a nueva estructura organica de la Secretaria, se haran los ajustes presupuestarios
y administrativos para el inicio oportuno de sus actividades, segun determinen en
to conducente las mstanc;as normativas competentes

NOVENO. Se abrogan el Acuerdo de Creacidn dé la Coordinacién de Asuntos

. Religiosos, publicado en el Suplemento “C” al Periédico Oficial de! Estado .de

Tabasco nimero 6713 de fecha 6 dé enero de 2007 y el Reglamento Interior de 1a
Coordinacion de Asuntos Religiosos, publicado en el Suplemento “G" al Periddico
Oficial del Estado de Tabasco nimero 6736 de fecha 28 de marzo de 2007.

DECIMO. Con las salvedades a que se contrae el Articulo Transitorio Segundo de
este Acuerdo, se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno
publicado en el Suplemento "C" al Periédico Oficial del estado de Tabasco numero
7276 de fecha 30 de mayo de 2012,
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DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO A LOS VEINTISEIS
DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL TRECE.

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”

A

LIC. ARTUR@'NUNEY JIMENEZ .
GOBERNADOR DEL ESTAPO DE TABASCO

L!C JUAN JOSE PERAJTA FOCIL C.CESAR RAUL OJEDA ZUBIETA
COORDINADOR GENERAL DE SECRETARIO DE GOBIERNO
ASUNTOS JURIDICOS -
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Goidel Taasco

EstadodeTabasco  cambia contigo

El Peridédico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccidn de Talleres Graficos de la Secretariade Admihlstraclon
- bajo la Coordinacion de la Direccion General de Asuntos Jurldlcos de la
Secretariade Goblerno

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periddico. .

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publlcados en el mlsmo

favor de dirigirse a la-Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al telefono 3- 10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco. _ '
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