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No.s4s  REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE DE TABASCO -

LIC. ARTURO NURNEZ JIMENEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO DE TABASCO, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 51,
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TABASCO; 7 FRACCION Il Y 8 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER

EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO; Y :
CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el Instituto del Deporte de Tabasco se cre6 como Organo
Desconcentrado de la Secretarfla de Educacién, dotado de autonomia técnica vy
operativa, mediante Acuerdo publicado en el Suplemento D al Periddico Oficial Nimero
7359 de fecha 18 de marzo de 2013, teniendo como responsabilidad la Coordinacion
del Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte, y el desarrollo de [a cultura fisica en la
Entidad, que permita elevar la calidad de vida, asf como de fomentar el pleno desarrollo
.integral del individuo y de promover el uso sano del tiempo libre de la poblacién en

general.

SEGUNDO.- Que el referido Acuerdo de Creacion ordena en su. Transitorio Segundo,
que el Reglamento Interior del Instituto del Deporte de Tabasco, se deberd expedir
dentro de los noventa dias siguientes a la entrada en vigor de! presente Acuerdo.
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TERCERO.-Que la estructura organica’ del Insfituto del Deporte de Tabasco, debe
adecuarse dinamismo que la funcién de gobierno implica para la consecucion de los
fines del Estado, bajo las directrices de una apropiada reasighacion de atribuciones,
innovacién y uso adecuado de los recursos existentes.

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, tengo a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TABASCO

CAPI{TULO |
DE LA COMPETENCIA

Articulo 1.- El presente ordenémiento tiene por objeto establecer la organizacion y
reglamentar el funcionamiento del instituto dei Deporte de Tabasco.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reg!a'm.e'nto, se entendera por:

I. Instituto: _ Instituto del Deporte de Ta.basco;
Il. Director General: Director General del Instituto del Deporte de Tabasco;
Ill. Secretaria: : Secretaria de Educacion,; y

V. 'Reglamento: Reglamento Interior del Instituto del Deporte de Tabasco.

Articulo 3.- El Instituto como Organo Desconcentrado de la Secretaria, tiene a su cargo.
el despacho de fos asuntos que le encomienda su acuerdo de creacion y las demas
ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 4.- E] Instituto planeara, guiara y conducira sus actividades sujetdndose a las
politicas, estrategias, prioridades y restricciones para €l logro de los objetivos'y metas
del Plan Estatal de Desarrollo, en congruencia con la Ley de Planeacion y la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado, asimismo, observara lo establecido en los
Programas Regionales, Sectoriales e Institucionales.

Articulo 5.- Al frente de cada Unidad Administrativa habra un Titular que se auxiliara
para-el cumplimiento de las atribuciones de los servidores piblicos que se sefalen en el
Manual de Organizacion y en las disposiciones juridicas aplicables.
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Articulo 6.- El Director General contaré ademnas con las Unldades Admlmstratlvas que
se creen por necesidades del servicio y que se autoricen en el presupuesto

CAPITULO 1l
DE LA ORGANIZACION

Articulo 7.- Para el eficaz despachoide las funciones que le competen, el Instituto
contara con las siguientes unidades administrativas:

1. Direccién General
" 1.1. Secretaria Partlcular
1.2. Unidad de Asuntos Juridicos 'y Acceso a la informacion; y
1.3. Unidad de Tecnologias de Informacion y Comunicacién. -

Direccién de Administracion.
Direccion de Calidad para el Deporte.
Direccién del Centro de Alto Rendimiento; y
Direccidn de Infraestructura.

I

CAPITULO I
DE LA DIRECCION GENERAL Y SUS UNIDADES DE APOYO

Articulo 8.- Al Director General le corresponde originalmente el estudio, planeacion,
tramite y resolucidn de los asuntos que son competencia del Instituto, asi como su
representacion, quien para la mejor distribucion y desarrollo de los trabajos, podra
conferir sus faculfades a Servidores Publlcos subalternos, sin perder por ello su

ejercicio directo.

Articulo 9.- El Director General, tendra las siguientes atribuciones:

[ Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las politicas y programas en
" materia de Deporte;

1. Acordar los asuntos de su competencua con el Titular de la Secretana o con el
Gobernador segtn corresponda;

. Asesorar al Ejecutivo en la planeacién y programacién de las politicas y
acciones relacionadas con el desarrolio del deporte, de conformidad con el Plan

Estatal de Desarrollo y la Ley en la materia;
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IV. . Promover el Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte en correlacion con el
Sistema Nacional de Cultura FiSica y Deporte, para ejecutar de manera integral

las politicas deportivas;

V. Ejecutar una politica Estatal en materia deportiva, que permita incorporar
‘ plenamente a la poblacién a! desarrollo del Estado, adecuéndola a las

caracter!stlcas de la region y dé la entidad;

VI.  Promover y difundir en el Estado ias acciones destinadas al desarrollo del
deporte;

VL Coordinar esfuerzos entre los Sectores Publicos, Prlvados y Social para el
fomento y promocion del deporte en & Estado

VI Impulsar'y apoyar a.los deportistas de alto rendimiento de sus dlsmplmas

respectivas, para que representen al Estado -en los eventos a nivel regional,
nacuonal e internacional; .

IX. Promover y difundir {a capac:tacuon y desarrollo del deporte a través de clinicas, '
estudios e investigaciones;

—

X. - Asesorar en' materia deportiva a las Dependencias y Entidades de Ia
Administracién Pablica Estatal y Municipal, asl como a las Paraestatales y fos
Sectores Social y Privado cuando-asi lo requieran;

Xl Signar Acuerdos, Convenios, Contratos o ddcumentos relativos al ejercicio de
sus atribuciones de conformidad con la Legislacion y Normatividad Aplicable,
asi como aquellos que sean senalados por delegacién o le corresponda por

suplencia,

X1l Presentar a consideracion del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, el proyecto
de Reglamento para su aprobacién y expedicion; y demds Disposiciones
Juridicas en materia de deporte;

XNIt.  Presentar el Manual de Organizacién, procurando que estos y demas
instrumentos de apoyo administrativos se mantengan debidamente
actualizados, y remitirlos a las autoridades correspondientes para su aprobacion
y expedicién. Asimismo; dictar las medidas, acuerdos, lineamientos, circulares y
ordenes necesarias para el mejoramiento de las Unidades Administrativas a su

cargo;

XIV.  Determinar los lineamientos para la administracion eficiente de los recursos
humanos, financieros y materiales; ) '
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XV.

XV

XVIl.

XVIHL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIHI.

XXIV,

XXV.

XXVI.

Conocer con oportunidad los avances programaticos y presupuestales de las
Unidades Administrativas del Instituto que le permita tomar decisiones y emitir
con precision las directrices necesarias para el cumplimiento cabal del objeto_

del Instltuto

"Revisar y en su caso, proponer adecuaciones a la estructura orgénica del

Instituto, de acuerdo a las necesidades para el fortalecnmlento de las funciones
sustantivas;

Proporcionar los apoyos de becas déportivas y académicas a los atletas
tabasqueiios, y deportistas de alto rendimiento y con necesidades especiales;

Otorgar apoyos y estimulos deportivos conforme al presupuesto autorizado, a
las A'sociaciones Estatales y talentos deportivos;

Dirigir y supervisar la practica del deporte fedérado, estudiantil, popular y de alto
rendimiento;

" Impulsar el desarrollo de las actividades deportivas, fisicas y recreativas;

- Establecer en congruencia con los programas y planes sectoriales, las politicas
‘generales y prioridades a las que debera sujetarse el lnstltuto relatlvas ala

administracion genera! del mismo;

Conducir, vigilar y sancionar la instrumentacion, seguimiento y control de la .
operacion. y funcionamiento de la administracién en observancia y aplicacion de
las Disposiciones Normativas que la regulan;

Promover la capacitacion y profesionalizacién del personal administrativo y
operativo, asi como -de implementar acciones de innovacién para la

modernizacion y desarrollo de las funciones del Instituto;

Nombrar, promover, estirhular, sancionar o.remover a los Servidores PUblicos
subalternos que laboren en el Instituto, de conformidad con la normatividad

aplicable;

Otorgar audiencia a la ciudadania atendiendo los planteamientos y' solicitudes
que se relacionen con las atribuciones de su responsabilidad;

Recabar informaciéon y elementos estadisticos .relativos a las funciones
sustantivas del Instituto, e informar periédicamente a la Secretaria;
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XXVI. . Desempefiar las comisiones y representaciones en materia de deporte, ante las
Instancias Federales, Estatales y Municipales, Organizaciones Privadas,
Sociales y Organismos Internacionales; asi como en las demés reuniones en
las que el Ejecutivo solicite su intervencion, y

XXVIll. Las deméas que le confiere el Acuerdo de-Creacion del Instituto, las Leyes,
Reglamentacion vigente y las que le encomiende el titular de la Secretaria y el

Gobernador

Articulo 10.- A la Secretaria Particular le corresponde el ejercicio de fas atribuciones
siguientes:

I Ofganizar, dirigir y controlar el desempefio de la Secretaria Particular;

. Coordinar Ja agenda oficial conforme a las instrucciones del Director General, los
acuerdos de este con los Titulares de las Unidades Administrativas y demas
Servidores Publicos; asi como organizar !as fechas para el desahogo de los
asuntos que competen al Director General

M.  Llevar el seguimiento de los acuerdos y compromisos del Director General;

IV. Atender, gestionar y dar seguimiento a las peticiones y quejas que los
ciudadanos hagan llegar al Director General;

V. Organizar y controlar la correspondencia y archivo del Director General;

VI, Acordar con el Director General, el despacho de los asuntos encomendados a |
los Titulares de las Unidades Administrativas;

VII.  Tramitar con la Direccién de Administracién el suministro de los recursos
materiales, humanos, financieros e informéticos necesarios para atender los

requerimientos del Director General;

VIIl.  Convocar a los Titulares de las Unidades Administrativas a reuniones de trabé}o
por indicaciones del Director General, y

IX. Atender las demas atribuciones que por necesidades del servicio tenga que
realizar, que no requieran fa intervencién directa y las que expresamente le

confiera el Director General.
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Articulo 11.- A la Unidad de Asuntos Juridicos y de Acceso-a la informacién le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I

.

\'4R

VII.

VI,

Asesorar en materia juridica al Director General.

Asesorar y desahogar las consultas que en materia juridica formulen las
Unidades Administrativas del Instituto; :

Representar legalmente en el &mbito de su competencia al Instituto, en todas las
controversias y tramites judiciales, laborales o administrativos en que tenga
interés juridico, o sea parte, con todas las facultades generales y particulares que

se requiera conforme a la Ley;

Representar al Director General ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del
Estado, en el seguimiento de los conflictos laborales que se representen con
motivo de las demandas interpuestas por los trabajadores del Instituto, asf como
para contestar demandas laborales y presentar todas aquellas promociones y
recursos que se requieran durante el procedimiento. '

Formular denuncias o aquellas ante:los Organos investigadores dependientes de
la Procuraduria General-de Justicia del Estado de Tabasco, cuando se cometan
robos o dafios materiales a los bienes propiedad del Instituto;

En materia' de amparo, elaborar los informes previos y justificados que deban
rendir el Director General, y los demas Servidores Publicos que sean sefialados.
como autoridades responsables, e intervenir cuando el Instituto tenga el caracter

de tercero 'perjudicadO' asl como fundar todas las promociones e intervenir en

calidad de delegado en los juicios de amparo en que sea autoridad responsable
algun Servidor Publico del Instituto; :

Practicar investigaciones administrativas y ‘laborales, en contra de los
trabajadores del Instituto, cuando éstos incurran en violaciones a las

disposiciones legales aplicables;

Dictaminar las actas administrativas que formulen los Titulares de las Unidades
Administrativas en contra de los trabajadores del Instituto, dejando sin efecto el
nombramiento del trabajador, en caso.de resultar responsable de violaciones a

las Disposiciones Legales Vigentes;

Dictaminar en coordinacién con fa Direccion de Administracién ia baja del
Servidor Publico o cese de los trabajadores del Instituto, cuando éstos incurran

en el abandono de emplec y otras irregularidades;
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X. En coordinacién con las demas Unidades Administrativas elaborar y mantener
actualizado el Manual General de OrgamzaCIon y Procedimientos del Instituto;

X! Revisar, analizar y en su caso validar los Contratos, Convenios, Acuerdos y
demas instrumento juridicos que el Director General celebre con particulares y
Organismos Publicos, a efecto de substanciar los procedimientos administrativos
y dictaminar sobre la rescision, cancelacion, prescripcion, y demas actos legaies
que proceden conforme a derecho; : . -

Xt Lievar el registro de los Contratos Convenios y Acuerdos que suscnba e|
Director General;

Xlll.  Substanciar los procedimientos administrativos 'sobre la responsabilidad que
puedan incurrir los Servidores Publicos que laboran en el Instituto; y resolver, °
previo acuerdo con el Director General, sobre la rescisién, cancelacion,
caducidad, renovacién, nulidad y demas aspectos legales sefalados en los
Contratos, Convenios y Acuerdos que suscriba el Director General; ~

XIV. Formular y contestar a nombre del Director General, previo acuerdo con éste,
demandas civiles y penales, asi como otorgar el perdon legal en lgs casos que

proceda;

XV. Intervenir en las diligencias y procedimientos. juridicos, asi como en las
controversias legales que afecten o interesen al Instituto, realizando los trémltes

que procedan;

+

- XVI. Rebresentar al Director General ante el Tribunal. de lo Contencioso
Administrativo;

XVIl. Dictaminar los procedimientos administrativos en representacion del Director
General en contra de los trabajadores del Instituto, cuando éstos incurran en
alguna de las causales de tefminacion de los efectos de nombramientos,
previstas en la fraccién V del Artictilo 20 de la Ley de los Trabajadores al Servicio

del Estado;-

XVIH En los casos aplicables asumir las facultades que le otorga la Ley en la materia
como Organo interno de Control, para efectos de inspeccionar, vigilar y evaluar

recursos .y demas actos del Instituto;

XiX  Ejercer las atribuciones que establece el articulo 39 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tabasco.
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conformidad con la normatividad aplicable; y

normatividad aplicable.

'A!'thUIO 12.- A la Umdad .de Tecnologlas de lnformacuon y Comumcacnon le
corresponde el ejerczmo de las atribuciones siguientes:

}

.

VI

VII.

VL.

Organizar, dirigir y controlar el desempefio de las funcnones relativas a la
informacién y relaciones publicas del Instituto;

Promover y difundir entre los Sectores Pﬂblicd, Social y Privado, los resultados

. de los programas y actividades desarrolladas por el Instituto;

Integrar la agenda de presentaciones, rueda de prensa'y entrevistas del Director
General, ante los medios masivos de comunicacion,

Atender las necesidades de informacion de los medios -de comunicacion,

_procurando garantizar una adecuada coordinacién institucional entre los

sectores; . .

Otorgar el mantenimiento correspondiente a los equipos de computo, asi como
otorgar el soporte técnico necesario;

Implementar nuevos procesos informaticos para mejorar la agilizacion de los
tramites correspondientes en las Unidades Administrativas;

Elaborar diariamente la sintesis informativa de prensa radio y television, relatlva
a las actividades deportivas, y - .

Atender las demas atribuciones que por necesidades del servicio tenga que
realizar, y las que expresamente le confiera el-Director General.

CAPITULOV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS DIRECCIONES

Articulo 13.- Corresponde a los Titulares de las Direcciones el ejercicio de las
siguientes atribuciones de caracter comun:

Lae_ demas ,que. de. manera. ,-c!ir,ee.c_t,a-.Jec..engomi@.n.de;e!g( Pirector- General y Ia
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i,

VI

VL.

VIIL

Xt

- Planear, programar, organizar; controlar.y evaluar el desempefio de las.funciones

encomendadas a la Direccién;

Auxiliar af Director General, dentro del 4mbito de su competenaa de !a Dwecc:én a
su-cargo, en el ejermcxo de sus atribuciones; - ' N

Acordar con el Director General, ‘el despacho de los asuntos encomendados a la
Direccién a su cargo e informarle sobre los mismos;

Desempeiiar las funciones y comisiones que el Director General le delegue o
encomiende y mantenerlo informado periédicamente respecto al desarrollo de sus
actividades; .

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aguellos que
sean sefialados por delegacion o le correspondan por suplencia;

Desarrollar y présentar los dictdmenes, opiniones o informes que les sean
solicitados por el Director General;, '

Elaborar y proponer al Director General los anteproyectos de programas anuales,
actividades y presupuesto que le corresponda, asi como gestionar los recursos
que le sean necesarios para el eficaz desarrollo de sus funciones;

Colaborar en el ambito de su competencia en [a formuiacion de propuestas,
modificacién y actualizacién de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas
Disposiciones relacionadas con la Direccion a su cargo;

Coordinarse con los Titulares de las Unidades administrativas del Instituto, cuando
asj se requiera para el desempefio de sus atribuciones;

Proporcionar asesoria técnica en los asuntos de su competencia a los Servidores
Publicos que lo soliciten, asi como proporcionar informacion, datos y cooperacion
que hayan requerido otras Dependencias o Entidades de la Administracion
Publica, conforme a las normas y politicas que para tal efecto hubiera expedido el
Director General; de igual modo a los Municipios en los términos de los Convenios

y Acuerdos relativos;

Promover, contribuir y cooperar en la profesionalizacion del personal y en la
modernizacion de los servicios y funciones a su cargo,;
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1

X, .

X,

XV,

XV,

XVI.

T

Elaborar informes de las actividades: realizadas-por la:Unidad ‘Administrativa a su
cargo, asi como los requeridos eventuaimente y:presentarlo: al Director: General;

Vigilar que los asuntos de- su competencia . se dé: cumphmlento a los
ordenamlentos Iegales y. a las Disposiciones: Aphcables ' :

'zProponef‘al Director General la contratacién, promocion y adscripcién del personal

de la Direccion a su cargo, asi como la contratacion de servicios profesionales
externos que sean necesarios, con estricto apego al presupuesto autorizado y a
las normas establecidas;

Atender las auditorias a las que estd sujeta el Instituto, asi como elaborar y
presentar las justificaciones, solvencias y reportes especiales que solicite la
Secretaria de Contraloria; . :

Los demds objetos y fines que se establezcan en este Reglamento, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y aquellas Disposiciones
establecidas en los ordenamientos aplicables .en la materia, y las que
expresamente les encomiende el Director Gerieral.

CAPITULOVI
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 14.- Corresponde al Director de Administracion, el ejercicio de las
siguientes atribuciones: :

HE.

Establecer, dirigir, y vigilar el cumplimiento de las normas, politicas, sistemas y
procedlmzentos para la optimizacion de los recursos humanos, matenales y

financieros del Instltuto

Programar, coordinar, y evaluar e! funcionamiento de los planes y programas de
trabajo que realizan las Unidades Administrativas Adscritas al Instituto, y enlazar
las acciones de programacion y presupuestacion con las areas responsables:

Aplicar con base a las politicas que sefiale el Director General, los lineamientos a
los cuales deberan ajustarse la expedicién de nombramientos, remocnones y

demas movimientos del personal de! Instituto;

Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la _administracion,
desarrollo, contratacion, promociones, cambio. de adscripcidon, comisiones,
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- - licengiasiy:bajas: del persanakdet lﬁsutute, ast camo. de: v:gﬂar el cumplirhiento de

Vi,

Vil

VIIL

XL

XH.

XL

XIV.

- las.Normas Vigentes. en materia:labaral;’

Realizar lostramites ante Jaﬁseer"etavi'a Planeacion:y. -Finanzas, para el ‘pago~'dé

néminas, sueldos, remuneraciones:complementarias,.-adicionales, “espéciales -y
eventuales, y la prestacion de séguridad social, asi como los descuentos por

_‘prestamones spciales y pt(as deduccmnes de. acuyerdo..a Ia Normatw:dad
’ establemda , . o

Mantener actualizada la plantilla ‘del personal que labora en el Instituto, y/o realiza
alguna’ actividad dentro del mismo, mediante el registro y control de movimiento

realizados;

Elaborar y supervisar el programa anual de capacitacién para el personal del

- Instituto, coordinando acciones con la Secretaria de Administracion;

Colaborar con la Secretarfa de Administracién -en la formulacién y ejecucién de

programas de evaluacion de la gestion publica, calidad y mejora continua en los

Servidores Publicos;

Coordinar, supervisar y evaluar el programa de Modernizacidn -Administrativa e
Innovacién Gubernamental en las Unidades Adminisirativas adscritas al Instituto,

que implemente la Secretaria de Administracién;

La aplicacién de las sanciones y correcciones disciplinarias a que se hagan
acreedores los trabajadores del Instituto, esto en coordinacién con la Unidad de

Asuntos Juridicos y Acceso a Ja Informacion.

Observar las Disposiciones establecidas por las Dependencias Globalizadoras, y
la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y

Integrar el anteproyecto de presupuesto de egresos del instituto;

Llevar el registro y contro! del ejercicio presupuestal, el manejo y la ministracion de
los recursos de los programas y proyectos del Instituto;

Establecer la normatividad y lineamientos de operacién en materia de
programacidn, presupuestacién, autorizacion, modificaciones y evaluaciones de
los programas y proyectos que se operan con recursos adjudicados al Instituto,
observando las Normas y Politicas Vigentes; '
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!

. XVI

XV.

Organizar y flevar la contabilidad para coadyuvar en la integracion de la cuenta
publica, que emita la Secretarla de Planeac;én y Finanzas;

Presidir el Funcionamiento del Comité de Compras del Instituto, de conformidad

con las- Disposiciones Juridico/Administrativas que implemente la Secretaria de.

Contraloria y la Secretaria de Planeacion y Finanzas;

XVII. Autorizar y supervisar las solicitudes y 6rdenes de trabajo y servicios en la

modalidad de compras directas, previa cotizacion, asi como de vigilar el
cumplimiento de la normatividad relativa al mismo;

XVIII. Realizar la adquisicién de biénes y la contratacion de servicios para satisfacer las

XiX.

XX.

necesidades del Instituto, cumpliendo con las Disposiciones Legales Vigentes;

Solicitar a los proveedores las cotizaciones -de los materiales 'relquisitados por las

diferentes Unidades Administrativas, asi como.de realizar las adquisiciones en
nombre del Instituto, abservando las: politicas establecidas por las Dependencias

Normativas; ‘

- Administrar el almacén del Instituto, e implementar el control de calidad en los

procesos de adquisicion, recepcion y distribucion de bienes e insumos de acuerdo

a las Disposiciones Legales;

. Normar, controlar y actualizar el inventario fisico de tos bienes inmuebles

destinados a la administracién del Instituto, o que' tenga a su servicio, asi como
tramitar los instrumentos legales que otorguen o concedan el uso o goce de los

" bienes requeridos sujetos al dictamen previo a esa area;

XXIl, Elaborar conforme. a las necesidades del Insfituto, los brogramas de

arrendamientos de inmuebles y de servicios generales;

XXHI Proveer lo necesario para la administracion, supervision, control, suministro,
conservacion, rehabilitacion, y en general, el buen uso y servicio de los muebles e

inmuebles adscrito al Instituto;

XXIV. Colaborar con la Direcciéon de Infraestructura en la elaboracién de las bases y

lineamientos para realizar las acciones de mantenimiento, conservacion,
remodelacién y rehabilitacién de los bienes muebles e inmuebles destinados al

Instituto;
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XXV.Realizar en coordinaciéon con la Direccién de Infraestructura, la supervision,
seguimiento y evaluacién de las obras en materia de infraestructura deportiva
aplicando las Leyes y Normas establecidas;

XXVI. Solicitar a las Unidades Administrativas adscritas al Instituto, informacion
detallada que permita integrar los aspectos técnicos que requieran para la
elaboracién del Informe de Gobierno, y remitirlo a fa Secretar(a

XXV1I. Recopilar y organizar la documentacién para la integracién de la comparecencia
def Titular de la Secretaria, y gnviarlo a la misma;

XXV, Observar y vigilar el cumplimiento de las normas de control y evaluacion,
que emita la Secretaria de Contraloria, por parte de las Umdades Administrativas

~ adscritas al Instituto;

XXiX. Elaborar informes mensual, trimestral y anual de la situacion financiera _dei
Instituto, a fin de informar oportunamente a la Secretaria de Planeacion y

Finanzas; Secretarla de Contraloria; y

XXX.Las demas que las Disposiciohes Legales y Administrativas le confieran y las que
de manera directa le encomiende el Director General.

CAPITULO Vi
DE LA DIRECCION DE CALIDAD PARA EL DEPORTE

ARTICULO 15.- Corresponde al Director de Calidad para Deporte el gjercicio de las
“siguientes atribuciones: - _

I Planear, organizar, i‘mpIer‘nentar y supervisar los planes y programas deportivos
para el desarrollo del deporte en la entidad; asi como de proponer politicas,
estrategias y proyectos de factibilidad que permita incorporar a la poblacion a la

practica del deporte; -

Il.  Promover el funcionamiento del Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte con
las Instancias Federales, Estatales y Municipales, asl como las acciones

destinadas al desarrollo y promocion del deporte;

0. Ejecutar los convenios de coordinacion en materia deportiva, que celebre el
Instituto con las Instancias Federales, Estatales y Municipales, para el
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V.

Vi

Vil

VIl

Xl.

Xl

X1

XIV.

establecimiento y desarrollo de programas de fomento deportivo y de cultura
flSlca

Promover y fomentar los planes y programas deportivos en los diferentes niveles
educativos de la entidad, observando para ello la Ley de Cultura Fisica y Deporte

del Estado de Tabasco;

Propiciar que la poblacion estudiantil de los diferentes niveles educativos
participen en los eventos deportivos escolares permanentes y compitan en los
torneos locales, regionales y nacionales, représentando a sus escuelas;

Fomentar, coordinar, implementar y evaluar las actividades deportivas realizadas

en coordinacidn con los Consejos Deportwos Municipales y Asociaciones

. Deportivas en todas sus disciplinas; -

Crear una cultura del deporte adaptado, generando informacion sobre las causas y |

efectos de la discapacidad y alternativas de desarrollo deportivo;

Gestionar estimulos y brindar asistencia técnica a los deportistas para incrementar
y mejorar-el nivel deportiVO'

Impulsar y promover el programa de apoyo a los talentos deportlvos a través de
becas academrcas y deportwas

Elaborar e impulsar programas de desarrollo para las personas con necesidades
especiales, indigenas y adultos mayores;

Reglamentar, controlar y supervisar el uso adecuado de las instalaciones
deportivas adscritas al Instituto;

Elaborar e impulsar una agenda de programacion estatal de eventos deportivos y
recreativos;

Desarrollar el programa de formacion y capacitaciéon deportiva que coadyuve en la
formacién de los atletas, y

Las demas que le sefialen ofros Ordenamientos Aplicables y las que le
encomiende el Director General.
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CAPITULO Vil ‘
LA DIRECCION DEL CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO

Articulo 16.- A la Direccién del Centro de Alto Rendimiento le corresponde e! ejercicio
de las siguientes atribuciones: :
l. Planear, Organizar, y supervisar los programas para el uso de las
instalaciones de la Unidad Deportiva, en las diferentes dISCtphnaS para el
desarrollo del deporte;

(. Proponer, politicas, estrategias y proyectos de factibilidad que pennitan
incorporar a la poblacuén a la practica deportiva; .

M. Aplicar las polmcas generales de trabajo asegurando el cumplimiento de los
_objetivos y metas establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo;

IV.  Elaborar, implementar y difundir el reglamento deportivo para el uso de las
instalaciones deportivas y del comportamiento de fos deportistas dentro de la

Unidad;

V. Recepcionar y coordinar las solicitudes de asociaciones deportix)as clubes
deportivos, ligas y escuelas deportivas, para elaborar la agenda de servicios

de infraestructura deportiva;

Vi Fomentar el buen uso.de las instalaciones para la practica del deporte;

VII.  Coordinar y supervisar con los responsables y con las personas solicitantes,
la entrega-recepcion de las instalaciones deportivas;- :

VIII. Coadyuvar a la arganizacién y evaluacion de las actividades administrativas;
asi como establecer la coordinacién para la contabilidad de los costos de
mantenimiento y la operacion de las unidades deportivas;

IX. Realizar e implementar los planes y programas de mantenimiento preventivo .
y correctivo dentro de las instalaciones para asegurar que estas se
mantengan en 6ptimas condiciones para su utilizacién;

X. Supervisar el funcionamiento de los servicios de instalaciones eléctricas,
hidraulicas y sanitarias; asi como de seleccionar los equipos y herramientas

requeridos;



5 DE JUNIO DE 2013 PERIODICO OFICIAL’

17

Xl.

XH.

~
Gestionar ante Ia Direccion de Administracién, la documentacién soporte para

la operatividad y funcionamiento de la Unidad; y

Las demas que le sefialen otros ordenamientos aplicables y las que le
encomiende el Director General y no contravengan las disposiciones del

presente Reglamento.

CAPITULO IX
DE. LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 17.- A la Direccién de Infraestructura le corresponde el ejercicio de las
atribuciones siguientes: ~

L

HE,

VL,

VIL.

V.

Disenar, proponer y realizar los proyectos de construccion, rehabilitacién y
mantenimiento de la infraestructura fisica ‘deportiva, previo acuerdo con el
Director General, observando las Leyes y Normas Aplicables;

Elaborar proyectos en materia de'infraestructura fisica deportiva de caracter
prioritario en el Estado para convenirla con el Gobierno Federal a través de la

Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte;

Gestionar y dar seguimiento a los compromisos gubernamentales en materia de
instalacion depottiva;

Colaborar con la Comisién Nacional de Cultura Fisica y el Deporte en la
elaboracion y actualizacién de la normatividad y reglamentacion en materia de

instalaciones deportivas;

Coordinar, supervisar y evaluar los trabajos de conservacion, rehabilitacion,
remozamiento y mantenimiento "de las instalaciones administradas' por el

Instituto;

Vigilar y mantener en buen estado las unidades deportivas adscritas al Instituto;

Supervisar y evaluar en coordinacion con la Direccién de Administracién, los
trabajos de construccién, rehabilitacion y mantenimiento que en materia
deportiva le corresponda al Instituto, y que son ejecutadas por la Secretaria de
Ordenamiento Territorial y Obras Publicas en los términos de la Legislaciéon y

Normatividad Aplicable;

Evaluar los proyectos de infraestructura fisica deportiva a su c¢argo, reportando
mensualmente los avances fisicos y financieros a la Secretaria de Contraloria;
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IX.  Atender las auditorias a las que esté sujeta fa Direccion de Infraestructura, asi
como elaborar y presentar los reportes solicitados por las Dependencias
Globalizadoras, y

X. Atender las demas atribuciones que por necesndades del servicio tenga que
realizar, y as que expresamente Je confiera el Director General.

- CAPiTULo X
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 18.- Durante las ausencias del Director Genera), el despacho y resolucién
de los asuntos correspondientes al Instituto, estardn a cargo de los Directores de
Administracién; de Calidad para el Deporte; del Centro de Alto Rendimiento; de
Infraestructura y del-titular de la Unidad de Asuntos Juridicos y de Acceso a la

Informacién, en el orden mencionado.
' N\

En las ausencias de los titulares de las Unidades Administrativas, seran suplidos para el
despacho de los asuntos de su correspondiente competencia, en su caso, por el
servidor publico adscrito en el area de su responsabilidad que ellos mismos designen

por escrito. , -

TRANSITORIOS -

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periédico Oficial del Estado.* -

SEGUNDO.- Se dérogan todas tas Disposiciones Administrativas que se opongan al
presente Reglamento.

TERCERO.- Se abroga el Reglamento del Instituto de ia Juventud y el Deporte de
Tabasco, publicado en el Periddico Oficial del Estado niimero 6723 suplemento | de

fecha 10 de febrero de 2007.

CUARTO.- Los asuntos que tuviesen pendientes al entrar en vigor el presente
Reglamento, que conforme al mismo deben pasar de una Unidad Administrativa a otra,
estos continuaran su tramite, y seran resueltos por aguella o aquelias Unidades a las

- que se les haya atribuido la competencia de este Reglamento.

QUINTO.- Los recursos humanos, materiales y financieros que estuviesen asignados a
las Unidades Administrativas que desaparecen o modifican su competencia, en virtud
de lo dispuesto en el presente Reglamento, seran reasignados a las Unidades



5 DE JUNIO DE 2013 PERIODICO OFICIAL 19

Administrativas que asuman las correspondientes atribuciones, con intervencion de las -
areas competentes.

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS VEINTIUN DIAS
DEL MES DE MAYO DEL ANO 2013

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION"

LIC. JUAN JOSE PERALJTA FOCIL.

COORDINADOR GENERAL DE - ECRETAR A DE DESARROLLO
ASUNTOS JURIDICOS : SOCIAL

LIC. YOANA CRISTEL SANCHEZ
AGUIRRE
DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
TABASCO



