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Lic, ROBERTO MADRAZO PINTADO, 'GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTI\OO L1BRE Y
SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO
51 FRACCION I DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, CON FUNDAMENTO ENEL ARTICULO
8 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER\EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO, Y

'.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que con fecha.2 de febrero del presente ano, se emiti6 el Acuerdo Administrativo en el que Establece los
Line.amientos Para la Entrega y Recepci6n de la Administraci6n publica Estatal Par la conclusi6n del perfodo
constitucional 1995-2000, publicado en el Suplemento al Peri6dico Oficial del Estado· No. 5990..

SEGUNDO.- Que er articulo segundo transitorio del mencionado Acuerdo, senala que las dependentias, los 6rganos.
desconcentrados y entidades que a la fecha de su publicaci6n, no cuenten con sus Reglamentos Inten~res a Intemos y

Manuales de Organizaci6n debidame~te actualizados, dispondran 10 necesario en coordinaci6n con las Secretarias de
Contralorfa y Desarrollo Administrativo y de Gobierno, y en 10 conducente a la Secretarfa de Planeacon y Finanzas 10
relati',lo a estructuras ocupacionales y salariales, para que a la brevedad tengan disponibles 101 ordenamientos­
administrativos de referencia.

TERCERO:- Que con fecha 9 de febrero del presente ano, fueron publicadas. en ei suplemento "8" al Pe~6dico Oficial del
Estado No. 5992, las disposiciones complementarias al Acuerdo Administrativo que Establece los Unelmientos Para la

. Entrega y Recepci6n de la Administraci6n Publica Estatal par la Conclusi6n del Periodo Constitl.jconal 1995-2000,
establedendo en la disposici6n Decima Segunda, que todas las dependencias, 6rganos desconcentridos y entidades
deberan tener debidamente actualizados, autorizados y pUblicados en el Peri6dico Oficial del Estado ~e Tabasco, sus
Reglamentos Interiores e Internos y Manuales de Organizaci6n, en los terminos del articulo segunb transitoriodel
Acuerdode fecha 2 de febrero de 2000.
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CUARTO.- Que el creciente volumen de operacionesque se da en la Secretaria de Planeaci6n y Finanzas, 'con motivo
del c;;umplimiento de sus responsabilidades previstas en laLey Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco,

. hace indispensable revisar su organizaci6n y el marco juridico de sus atribuciones, conla finalidad de alcanzar mayores
niveles de efectiviaad en su desempeiio, a fin de posibilitar la consecuci6n de las metas fijadas en el
Plan Estatal de Desarrollo 1995~2000.

Por 10 que he tenido a bien emjtir el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO UNICO: Se REFORMAN los articulos 2; 69, parrafo unico; se ADICfONAN al artfcul059, las fracciones III-A y
III-B; Y los articulos 60-Bis;64-Bis; 68-Bis; 69-A; 69-B; 70-A; 70-B; 70-C; 70-/?; 70-E; 74-A; 74-B; 74-C; 75-A; 75-B; 75~C;

80-A: 80-B; 81 Bis; se DEROGAN los articulos 68; 70 Y 76, del Reglamento Interior de la Secretaria de Planeaci6n y
Fina~zas del Estado de Tabasco, para quedar como sigue:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA

DE PLANEACION '{, FINANZAS DEL ESTADQ DE TABASCO

ARTICULO 2.- Para el despacho de los asLintos de su competencia, la Secretaria de Planeaci6n y Finanzas contara con
los siguientes servidores pUblicos y unidades administrativas:

SECRETARIO
UNlOAD DE ASESORIA .
DIR~CCION GENERAL DE INGRESOS

D1RECCION DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
SUBDIRECCION DE PROCEDIMIENTOS
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS FEDERALES
DEPARTAMENTO DE REVISIONES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS ESTATALES
DEPARTAMENTO DE COMERCIO EXTERIOR
SUBDIRECCION TECNICA
DEPARTAMENTO DE SELECCION Y PROGRAMACION

,D1RECCION DE RECAUDACION

SUBDIRECCION TECNICA DE RECAUDACION
DEPARTAMENTO DECONTROL DE RECAUDACION
DEPARTAMENTO DE NOTIFICACION Y COBRANZA
SUBDIRECCION DE SUPERVISION DE RECEPTdRIAS

/,

RECEPTORIAS DE RENTAS

SUBDIRECCION DE COORDINACION FISCAL
DEPARTAMENTO DE PARTICIPACIONES FEDERALES
DEPARTAMENTO DE IMPUESTOS A.SIGNABLES

. UNIDAD DE CATASTRO

DEPARTAMENTO TEC,NICO DE CATASTRO
DEPARTAMENTO DE COORDINACION CATASTRAL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y TRAMITES
UNIDAD DE ALCOHOLES
DEPARTAMENTO DE L1CENCIAS DE ALCOHOLES
DEPARTAMENTO,DE INSPECCION DE ALCOHOLES
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DIREccrON GENERAL DE PLANEACION Y EGRESOS
DIRECCION DE PLANEACION Y PROGRAMACION
SUSDIRECCION DE PROGRAMAS MUNICIPALES
DEPARTAMENTO DE APOYO TECNICO
DEPARTAMENTO DE PARTICIPACIONES MUNICIPALES
SUBDIRECCION DE PLANES ESTATALES
DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y EVALUACION DE INVERSIONES
DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y EVALUACION DE PROGRAMAS GENERALES
DIRECCION DE PRESUPUESTO
SUBDIRECCION DE POLITICA PRESUPUESTAL
DEPARTAMENTO DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
DEPARTAMENTO DE INTEGRACION PRESUPUESTAL
DEPARTAMENTO DE CONCILIACION PRESUPUESTAL
DEPARTAMENTO DECOMPROMISOS PRESUPUESTALES
SUBDIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL

DEPAR~AMENTO DE REVISION
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CONVENIOS
DIRECCION DE TESORERIA
SUBDIRECCION FINANCIERA
SUBDIRECCION TECNICA
DEPARTAMENTO DE CAJA
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
?UBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE SELECCION, REGISTRO Y CONTROL

. DEPARTAMENTO DECAPACITACION Y DESARROLLO
DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES
DEPARTAMENTO DE SUPERVISION LABORAL
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION ADMINISTRATIVA, .
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES
DEPARTAMENTO DE CONCURSOS
SUBDIREGCION.DE BIENES MUEBLES
DEPARTAMENTO DE MUEBLES
DEPARTAMENTO DE BIENES AUTOMOTRICES
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE SEGUROS
SUBDIRECCION DE BIENES INMUEBLES
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
DEPARTAMEt:-JTO DE CONTROL DE OBRAS Y SEGUIMIENTO
DEPARTAMENTO DE pARQUES Y JARDINES

. DEPARTAMENTO DE APOYO TECNICO
DIRECCION DE TALLERES GRAFICOS
DEPARTAMENTO TECNICO Y DE PRODUCCION
DEPARTAMENTO DE ARCHIVO
DIRECCIONDE INFORMATICA
SUBDIRECCION DE INFORMATICA
DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS Y ATENCION A USUARIOS
SUBDIRECCION DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO DE REDES Y TELECOMUNICACIONES
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE INTERNET
DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO
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DEPARTAMENTO DE DISENO E IMPRESION
SUBDIRECCION DE SISTEMAS
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SISTEMAS
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE SISTEMAS
DEPARTAMENTO DE NOMINAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS
DIRECCION ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
DEPARTAMENTO DE CONTROL PRE~UPUESTAL

DIRECCION JURIDICA
SUBDIRECCION JURIDICA
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LABORALES
DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO
DEPARTAMENTO DE REVISION DE CONTRATOS Y CONVENIOS

9 DE DICIEMBRE DE 2000

AR}ICULO 59.- : ..

I a la 111.- : , , ..
. .

III-A.- Expedir los nombramientos de los trabajadores de base y confianza, adscritos a las distintas dependencias,
organos u organismos del Poder Ejecutivo del Estado.

111-8.- Celebrar y suscribir, conjuntamente con los titulares de las dependencias, organismos 0 unidades administrativas
de la Secretarfa, tada clase de pedidos, contratos, convenios y actos relativos a la adquisicion de bienes rl1uebles e
inmuebles, as! como serviciosque se requieran para el funcionamiento de la Administraci6n Publica del Estado,
debiemdose cumplir los lineamientos que en cada caso senalen las leyes y los procedim'ientos de la normatividad
administrativa aplicable.

IVa la XXVI.- -: / :.: ..

ARTICULO 60 Bis.- Corresponde a la Subdireccion de Recursos Humanos el ejercicio de las siguientes funciones:

. 1.- Supervisar, todas las actividades referentes a la regularizacion y tramitacion de los movimientos ocupacionales de
los recursos humanos al servicio del Poder Ejecutivo del Estado, a traves del analisis, disefio e implantacion de
sistemas actuales de computacion.

11.- Vigilar el cumplimiento de las disposicionesque rigen las relaciones laborales entre la Secretarfa y sus servidores
publicos.

111.- Intervenir en los asuntos relacionados con las afectaciones presupuestales de servicios personales; estadfsticas,
transferencias yampliaciones de recursos presupuestales, supervision ffsica a personal activo y pensionado y
validacion de ordenes de pago de servicios personales, de los' servidores publicos de las dependencias y
organismos del Poder Ejecutivo gel Estado.

IV.~ Verificar la realiz.acion de eventos recreativos, deportivos, sociales, culturales y especiales, con la finalidad de
brindar momentos de esparcimiento a los servidores p6blicos y sus familias.

V.- Supervisar la implantacionde medidas de higiene y seguridad de lostrabajadores al servicio del Poder Ejecutivo del
Estado.

VI.- Vigilar la realizacion de cursos de capacitacion tendierites a lograr el desarrollo de los trabajadores al servicio del
Poder Ejecutivo del Estado, en sus aspectos profesional y humano.
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VII.- Vigilar la correcta realizaci6n de las tare~s correspondientes a la regurarizaci6n y tramitaci6n de moVimientos ,de
personal.

VIII.- Verificar la adecuada realizaci6n. de las actividades inherentes a la recepci6n, revisi6n, captura, distribuci6n,
verificaci6n y actualizaci6n de n6minas.

IX.- Comprobar que las actlvidades referentes a la organizaci6n met6dica del archivo de la Direcci6n se efectuen
eficientemente, de acuerdo con las politicas de la Institu9i6n.

X.- .Supervisar elsistema de control de asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo, a fin de evaluar y estimular
al personal por su productividad. ' .

XI.- Inspeccionar el pago oportuno de los salarios de los. trabaladores alservicio de la Direcci6n General.

,Xil.- Participar en el diseno, promoci6n, implantaci6ny operaci6n de sistemas electr6nicos de procesamiento de
informaci6n que sean necesarios en la Direcci6n, con, fines de actualizaci6n, crecimient6, y desarrollo para una'

mejor coordina'ci6n y organizaci6n interna. " --

XIII.- '

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.­

XVIII.-

XIX.~

XX.:..

XXI.-

XXII.-

XXIII.-

. XXIV.-

XXV.-

XXVI.-

Colaborar en, el establecimiento de una estructura organica funcional que permita definir atribuciones y tener una
mayor claridad en las obligaciones y responsabilidades de cada area.

Interve~ir en las asesorias juridicas que otorgue el DepartalT)ento de Asuntos Laborales a los distintos
Departamentos de la Direcci6n, asl,como supervisar la resoluci6n de cuestiones laborales que se pr.esenten entre la
Direcci6n General y sus trabajadores de base y confianza. .

Supervisar la 6ptima realizaci6n de las actividades inherentes al control de la~fectaci6n presupuestal del.capitulo
de sueldos de gasto corriente. .

Examinar los reportes de plazas ocupadas, calculo de incrementos salariales par sectores y control de los
tabuladores de sueldos.

Vigilar los programas de supervisi6n ffsica y documental dirigidos al pE!rsonal activo y pensionados.

Verificar las tareas referentes ~ la conciliaci6n de n6minas, proyecto y control presupuestal anu'al de las diversas
dependencias publicas. ,

Supervisar las accionesque se realicen en materia de deportes y turismosocial, dirigidos a servidores publicos del
Poder Ejecutivo del Estado.

Vigilar la promoci6n e implantaci6n de medidas de seguridad e higiene parala proteccion del trabajador.

Inspeccionar la impartici6n de cursos de capacitaci6n tendientes a desarrollar. los aspectos prof~sionales y
humanos de los trabajadores al servicio del Poder Ejecutivo de! Estado.

Informar a la Subdirecci6n de Bienes Muebles I~s movimientos de altas y bajas de los trabajadores al servicio ,del
Estado, para queesta mantenga actualizado el padr6n, aSi Gomo las p61izas de asegurados que tengan derecho a

\ .. .

esta prestaci6n.

Supervisar y coordinarse con el Departamento de Selecci6n, Registro yControl" el envio' quiricenal y/o
extraordinario de la informaci6n necesaria, para la emisi6n correspondiente d'e las n6minas que emite la Direcci6n
de Informatica.

Mantener comunicaci6n permanente con los Jefes de Departamento con el fin de sistematizar los procedimientos
de trabajo en forma conjunta. -

Infoi-rnar, peri6dicamente,. al Director sobre el avance de los programas, la ejecuci6n del presupuesto y las
actividades desarrollad~s por la Subdirecci6n.

Vigilar el correcto desarrollo de las funciones encargadas a la ·Subdirecci6n.
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XXVIII.­

XXIX.-

PERIODICO OFICIAL

Asesorar al Director para la adecuada toma de decisiones.

L1evar a cabo todas las funciones que Ie sean asignadas por el Director.

Las demas que las leyes Ie concedan y/o los superiores Ie cOnfieran.

9 DE DICIEMBRE DE 2000

ARTICULO 64 Bis.- Corresponde al Departamento de Capacitaci6n Administrativa el ejercicio'de las si~uientes funciones:

1.-

11.-

III.-

IV.-

v-

VI.­

. VII.-

Efectuar en coordinaci6n con las unidades administrativas del Poder Ejecutivo del Estado, un programa de
necesidades de capacitaci6n, a traves de instrumentos y tecnicas adecuadas.

Establecer los programas de capacitaci6n y de educaci6n paraadultos conforme a las necesidades detectadas y
recursos disponibles. .

Seleccionar a los instructores internos y externos que apoyaran en la instrumentaci6n de cursos, seminarios,
conferencias, asi como al personal que colaborara en las asesorias de educaci6n para adultos.

Mantener contacto permanente con las dependencias y organismos descentralizados del Poder Ejecutivo, para la
realizaci6n de acciones de capacitaci6i1 de manera conjunta.

Cumplir con las metas de eficiencia y productividad laboral que requieran las unidades administrativas del Ejecutivo
Estatal, de acuerdo a la efectividad d~1 programa de adiestramiento y capacitaci6n.

. .

Promocionar el programa de capacitaci6n para adultos, tomando como base su naturaleza y'niveles de atenci6n.

Las demas que las leyes.le concedan y/olos sU'periores Ie confieran.

ARTICULO 68.- (Se deroga).

ARTICULO 68 Bis.- Gorresponde a la Subdirecci6n de Bienes Muebles el ejerciciode las siguientes funciones:

1.- Controlar y coordinar el equipo de transporte adscrito a la Subdirecci6n, para propor~ionar servicios de apoyo a las
dependencias que 10 soliciten.

11.- Realizar e intEirvenir en las licitaciones publicas para remates de los bienes muebles y unidades automotrices
inservibles, propiedad del Gobierno del Estado, conforme a 10 previsto en las disposiciones legales aplicables.

111.- Realizar en forma oportuna y eficaz el mantenimiento preventivo de aires acondicionados de ventana, mobiliario y
equipo de oficina y reparaci6n de unidades motrices, propiedad del Gobiernodel Estado y mantenerlos en
condiciones 6ptimas de operaci6n.

IV..,. Formulary conservar actualizado elinventario de los bienes muebles de las dependencias y enti~ades que por su
naturaleza 10 r~quieran y comunicar a la Direcci6n en el caso de algun faltante.

V.­

Vl.­

VII.­

VIII.-

Aprobar ias 6rdenes de trabajo y ia solicitud de materiales y refacciones que'~e utilicenen las reparaciones.

Supervisar el usa correcto de los bienes muebles.

Presentar al Director los reportes de los trabajos de mantenimiento terminados y en proceso.

Elaborar y coordinar los programas de mantenimiento de mobiliario' y equipo de oficina de las dependencias y/o
entidades. '

.J
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IX.- Recomendar la sustituci6n de mobiliario, equipo de oficina, unidades motrices que .por antigUedad .0 mala caHdad
operen en condiciones inadecuadas y reporten gastos de mantenimiento muy elevados.

X. - Solicitar, peri6dicamente, un informe al encargado de supervisar y coordinar los eventos sociales sobre las
condiciones en que se encuentra el mobiliariodestinado a eventos c!vicos, sociales y culturales, propiedad del
Gobierno del Estado.

XI. -. Coordinar con los encargados de las dependencias y entidades que tengan bajo su resguardo los bienes muebles,
propiedad del Gob'ierno del Esta90, la realizaci6n' de sus actividades, as! como rendir el informe mensual de
actividades.

XII.- Ordenar, vigilar y supervisar las dotaciones de combustible para las unidades asignadas a la Secretar!a.

XIII.- Coordinar el manejo y despacho del presupuesto de 'Ias dependencias y entidades del Ejecutivo Estatal, en cuanto
a la partida de combustible.

XIV.- Determinar los bienes mas representativos que sean objeto de seguro y ampHar condiciones y coberturas ya
contratadas de los inmuebles propiedad del Gobierno del Estado.

XV.- Seleccionar los bienes en base a giro, ubicaci6n, valor e importancia en el Estado.

XVI.- Revisar los bienes seleccionados para las condiciones y coberturas contratadas.

XVII. - Coordinar la atenci6n y tramitaci6n de todas las redamaciones por siniestros,' de cada una de las dependencias del
Gobierno del Estado, incluidas en el programa de administraci6n de seguros.

XVII 1.- Coordinar la inclusi6n y exclusi6n de bienes inmuebles, modificaciones a las coberturas contratadas, reclamaci6n,
verificaci6n de ajustes y P?go de siniestros.

.XIX.- Coordinar y controlar las emisiones de p6Hzas de seguros de inmuebles, as! como las renovaciones por
vencimiento y aljmentaren elsistema de c6mputo elpadr6n de inmuej:)les con sus p6Hzas y coberturas. :1:<

XX.- Coordinar y supervisar las solicitudes de tran!5portes efectuadas por la Direcci6n General de Administraci6n.

XXI.- Contrataci6n y actualizaciones de seguros de vida de grupo.

XXII.- Supervisar la tramitaci6n ante la compania de Seguros la reclamaci6n del pago del segura de vida en caso de
algun fallecimiento.

XXIII.- Ma!1tener actualizaCios los instructivos de operaci6n de la Subdirecci6n.

XXIV.- Atender y desempenar las funciones encomendadas por el Director.

XXV.- Informar, peri6dicamente, al Director respecto a las actividades que competen a la Subdirecci6n.

XXVI.- Vigilar el correcto desarrollo de las funciones encargadas ala Subdirecci6n.··

XXVII.- Las demas que las leyes Ie concedan y/o los superiores Ie confieran ..

ARTICULO 69.- Corresponde al Departamento de Muebles el ejercicio de las sigu!entes funciones:

I a la XVII.- , :, : , ..

ARTICULO 69-A.:Corresponde al Departamento de Bienes Automotrices el ejercicio de-las siguientes funciones:
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1.- Formular y conservar actualizado el inventario del parque vehicular, maquinaria, tractores e implementos agricol,~s,

propiedad del Gobierno del Estado, asi como debidamente validado por las unidades administrativas responsables.

11.- Realizar e intervenir en las ventas y remates de los bienes automotrices, propiedad del Gobierno del Estado,
conforme a 10 previsto en las disposiciones legales aplicables.

111.-

IV.-

V.-

VI.-

VII.-

VIII.­

IX.-

X.­

XI.­

XII.­

Xlll.­

XIV.-

Recomendar la sustituci6n de las unidades automotrices, que por ser de modelos atrasados, operen en condiciones
de alto riesgo y reporten gastos. de mantenimiento muy elevados.

Coordinar con los responsables de las dependencias y entidades que tengan bajo su resguardo los bienes
automotrices, propiedad del Gobierno del Estado, la realizac;i6n de sus acciones, asi como la rendici6n de un
informe mensual de actividades.

Organizar y coordinar las funciones de cada area que Ie competa al Departamento, para dar mayor agilidad y
eficiencia'a las actividades propias del mismo.

Vigilar el cumplimiento de cada una de las disposiciones y ordenamientos internos en materia de control de
inventarios, inspecci6n y validaci6n de padrones.

Recepcionar, 'revisar e integrar p6liz:as de seguros de unidades automotrices, adquiridas de acuerdo ,con' las
solicitudes de cada dependencia 0 entidaddel Poder Ejecutivo.

Coordinar la tramitaci6n de altas, pago de tenencias y empli3camiento, ante las instancias respectivas.

Coordina'!' las solicitudes de bajas de unidades automotrices, as! como la recepci6n y verificaci6n fisica de las
rnismas. en GOordina~i6n con la unidad administrativa en cada dependencia. '

Mantener actu;3lizadas los instructivos de operaci6n del Departamento.

Atender y desempenar las funciones encomendadas pqr el Subdirector.

Informar, peri6dicamente, al SUbdirector respecto a las actividades 'que competen al Departamento.

VJgilar .81 correcto desarrollo de las funciones encargadas al Dep'artamento.

Las demas que las leyes Ie concedan y/o lossuperiares Ie confieran.

ARTiCULO 69-8.- Corresponde al Departamento de Administraci6n de Seguros el ejercicio de las siguientes funciones:

1.- Determinar los bienes mas representativos que sean objeto de seguro y ampliar condiciones y coberturas ya
contratadas.

II. - Mantener correctamente requisitados los certificados con todos los datos que requiere el seguro de vida y verificar
que esten incluidos en la p61iza respectiva. -

111.:- Coordinar las actividades que se generen en erDepartamento respecto a las responsabilidades de la Companiade
Seguros.

, , ,

IV.- Actualizar el padr6n de seguros de vida, tanto en la p61iza de riesgo policial, como en el personal sindicalizado por
dependencias y entidades.

V.- Atender y tramitar todas las reclamaciones por siniestros, de cada una de las dependencias y/o entidaaes del
Gobierno del Estado, incluidas en 81 programa de seguros de vida.

VI.-. Tramitar ante la Compania de Seguros la reclamaci6n del pago del seguro de vida en caso de algun accidente Ci

fallecimiento.

VII.- Verificar que se mante!1gan actu'alizados los expedientes y requisitados con las firmas de los interesados, a fin de
lIevar un control eficiente de todos los certificados por dependencias yentidades.
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VIII.­

IX.­

X.­

XI.­

xw-

Mantener actualizados los instructivos de operaci6n del Departamento.

Atender y desempenar las funciones encomendadas por el Subdirector.

Informar, peri6dicamente, C]I Subdirector respecto a las acti\iidades que cQmpeten al Departamento.

Vigilar el correcto desarrollo de las funciones encargadas al Departamento.

Las demas que las leyes Ie concedan y/o los superiores Ie confieran.

ARTICULO 70.- (Se deroga).

ARTICULO 70-A.- Corresponde a la Subdirecci6n de Bienes Inmuebles el ejercicio de las siguientes funciones:

1.- Cuidar que se proporcione el servicio adecuado a las, depende'ncias del Ejecutivo Estatal en materia de bienes
inmuebles, as! como supervisar, controlar y mantener un regisfro actualizado de los bienes, propiedad del Gobierno

del Estad\

11.-, Elaborar el programa anual de mantenimiento de los bienesinmuebles, propiedad del Gobierno del Estado.

111.- Mantener un registro actualizado del expediente de mantenimiento de'los bienes inmuebles propiedad del Gobierno
del Estado.

IV.- Elaborar el proyecto del presupuesto anual de mantenimiento y operaci6n, supervisando y controlando su oportuno
y correcto ejercicio, de conformidadcon las disposiciones legales correspondientes.

V.- Ordenar la correcta y oportuna ejecuci6n de la conservaci6n y mantenimiento, preventivo y corr~ctivo, de todas las
instalaciones existentes en los inmuebles propiedad del Gobierno del Estado y mantenerlos en condicio,nes 6ptimas
de operaci6n.

VI.- Realizar, en forma oportuna y eficaz, el mantenimiento preventivo de aires acondicionados para mantenerlos en
condiciones 6ptimas de operaci6n en todos los inmuebles propiedad del Gobierno del Estado.

VII.- Supervisar la ejecuci6n y avances de los trabajos tanto en duraci6n como en costo.

VIII.~ Canalizar la's solicitudes, de mobiliario para eventos crvicos y culturales de las dependencias y entidadesde la
Administraci6n Publica Estatal, a traves del encargado de supervisar dichos eventos.

IX.- Elaborar, en coordinaci6n con la Direcci6n, el programa anual de mantenimiento del Centro Administrativo, en 10
relativo a sistemas de aire acondicionado, equipos contra incenpio, paredes interl1as, instalaciones sanitarias,
alumbrado, instalaciones.electricas, areas verdes y estacionamientos.

X.- Efectuar los servicios de apoyopara la realizaci6n de eventos cfvicos, culturales y sociales que se requieran.

XI.- Efectuar los servicios de apoyo necesarios para la iluminaci6n que se requiera en fiesta patrias y fin de ano.

XII.- Ordenar que se ejecute la instalaci6n d_e estrados y pasarelas con motivo de la feria regional del Estado.

XIII.- o.rdenar.que se ejecute la instalaci6n de tarimas,templetes y podios para la realizaci6n del carnaval en el Estadci.

XIV.- Vigilar el correcto desarrollo de las funciones encargadas a la Subdirecci6n.

XV.- Elaborar el Programa. Operativo Anual, presupuestos de gasto corriente y proyectos de inversi6n de la Secretarfa.

,XVI.- Desarrollar el Programa Anual de Construcciones, tanto de obra nueva como ampliaciones y remodelaciolles, as!
como su ejercicio yeva,luaci6n.

XVII. - Planear y coordinar la obra publica a desarrollar, consistente en el levantamiento de los bienes inmuebles y/o
equipos instalados, propiedad del Gobierno del Estado.
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XVIII.-

XIX.-

XX.-

XXI.-

XXII.-

XXII 1.­

XXIV.­

XXV.-

Supervisar y coordinar el proceso de adjudicaci6n de la obra publica, mediante concursos, a traves de Iicitaciones
y/o invitaciones pUblicas. .

Autorizar el catalogo de conceptos de obra y concertaci6n, en su caso, de precios unitarios con los prestadores de
servicios.

Planear y coordinar el programa especial de mantenimiento a parques y jardines, con el objeto de mejorar su
imagen y resaltar su belleza.

Elaborar el proyecto del presupuesto anual para el mantenimiento y conservaci6n de los parques y jardines,
supervisando y controlando su correcto ejercicio, de conformidad con las disposiciones legales.

Mantener actualizados los instructivos de operaci6n y demas documentos referentes a las funciones de la
Subdirecci6n.

Atender y desempenar las funciones encomendadas por el Director.

Informar, peri6dicamente, al Director respecto a las actividades que competen a la Subdirecci6n.

Las demas que las leyes Ie concedan y/o los superiores Ie corifieran.

ARTICULO 70-8.- Corresponde al Departamento de Mantenimiento el ejercicio de las siguientes funciones:

1.- Elaborar el programa anual de mantenimiento de los bienes inmuebles, propiedad del Gobierno del Estado.'

11.- Mantener un registro actualizado del expediente de mantenimiento de los bienes inmuebles, propiedad del Poder
Ejecutivo del Estado.

. 111.- Elaborar el proyecto del presupuesto anual de mantenimiento, supervisando y controlando su oportuno y correcto
ejercicio de conform,idad con las disposiciones leg~les correspondientes. \

,IV.- Verificar I~ correcta y oportuna ejecuci6n de la conservaci6n y mantenimiento, preventivo y correctivo, de todas las
instalaciones existentes en los inmuebles propiedad del Gobierno del Estado y mantenerlas en condiciones 6ptimas
de operaci6n.

V.- Realizar, en forma oportuna y eficaz, el mantenimiento, preventivo y correctivo, de aires acondicionados para
mantenerlos en condiciones 6ptima.s de operaci6n en todos los inmuebles, propiedad del Gobierno del Estado.

VI.- Elaborar, en coordinaci6n con la Subdirecci6n, el programa anual de mantenimiento del Centro Adrninistrativo de
Gobierno, en 10 r~lativo a sistemas de aire acondicionado, equipos contra incendios, paredes internas, instalaciones
S'anitarias,alumbrado, il}stalaciones electricas, areas verdes y estacionamiento~. '

VII'.- Efectuar los servicios de apoyo necesarios para la iluminaci6n que se requiera en fiestas patrias y de fin de ano.

VI 11.- . Manteneractualizados los instructivos de operaci6n y demas documentos referente a las funciones del
Departamento.

IX.- Atender y desempenar las funciones encornendadas por el Subdirector.

X.- Inform'ar, peri6dicamente,al Subdirector respecto a las actividades que competen al Departamento.

XI.- Las demas que las leyes Ie concedan y/o los superiores Ie confieran.

ARTICULO 70cC.- Corresponde al Departamento de. Control de Obras y Seguimiento el ejercicio de las siguientes .
funciones:

1.-. Elaborar.y desarrollar el Programa Anual de Construcciones,. tanto deobra, nueva como 'ampliaciones y
remodelaciones que soliciten las dependencias y entidades del POder Ejecutivo, as! com? su ejercicio y evaluaci6n.
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11.- Coordinar la obra publica a desarrollar, consistente en el levantamiento de los bienes inmuebles y/o equipos
instalados, propiedad del Gobierno del Estado.

IJI.- Coordinar el proceso de adjudicaci6n de la obra publica, mediante concursos, a traVElS de licitaciones y/o
invitaciones publicas.

IV.- Mantener un registro actualizado de los bienes inmuebles a los que se I.es da servicio, propiedad del Gobierno del
Estado,

V.- Coordinarse con las dependencias solicitantes de apoyos, para adecuaciones, remodelaciones y ampliaciones a los
bienes inmuebles.

. VI.- Elaborar el catalogo de conceptos deobra y concertaci6,n, en su caso,de precios unitarios con los prestadores de
servicios:

VII.-' Informar al Subdirector sobre la ejecuci6n y avance de las obras, tanto en duraci6n como en casto.

VII 1.- Mantener actualizados los, instructivos de operaci¢n y demas documentos referentes a las funciones del

Departamento.

IX.- Atender y des,empenar las funcione1:i encomendadas por el Subdirector.

X.- Informar, peri6dicamente, al Subdirector respecto a las actividades que competen al Departamento.

XI.- Las demas que las leyes Ie concedan y/o los superiores Ie confieran'.

ARTICULO 70-0.- Corresponde al Departamento de Parques y Jardines el ejercicio de las s'iguientes funciones: .

.1.- Coordinar el programa especial de mantenimiento de parques y jardines, con el objeto de mejorar su imagen y
resaltar su belleza.

11.- Elaborar el proyecto del presupuesto anual de. mantenimiento y conservaci6n de losparques y jardihes,
supervisando y controlando su correcto ejercido.

111.- Efectuar recorridos' permanentes a todos los parques y jardines, para supervisar el avance 'de los trabajos en
materia de mantenimiento y remodelaci6n, con el fin de efi~ientar su funcionamiento.

IV.- , Dotar a los administradores y/o encargados de parques y jaraines de materiales e insumos para el rnantenimiento
diario, asi como productos de limpieza y aseo. .

V.- Mantener actualizados los instructivos de operaci6n y demas documentos referente a las funciones del
Departamento.

VI.- Atender y desempenar las funciones encomendadas por el Subdirector.

VII.- .Inforrnar, peri6dicamente, al Subdirector respecto a las activi~ades que competen al Departamento.

VII 1.- Las demas que las leyes leconcedan y/o 10s'Superiores Ie confieran ..

ARTICULO 70-E.- Corresponde al Departamento de Apoyo Tecnico el ejercicio de las siguientes funciones:

1.- Efectuar los servicios deapoyo, para la realizaci6n de los eventos dvicos, sociales y culturales que se requieran.

11.- Coordinar y verificar que se ejecute la instalaci6n de estrados y pasarelas con motivo de la feria regional del
Estado.
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111.- Realizar I~ instalacion de tarimas, templetes y podiums, para la realizacion del carnaval en el Estado.

IV.- Coordinar con efectividad los recursos materiales, humanos y financieros para la realizacion de los eventos
solicitados por la Coordinacion de Giras del C. Gobernador del Estado.

V.- Elaborar las requisiciones de materiales e insumos y verificar que se operen correctamente las entradas y salidas
de los mismos.

VI.- Coordinar el servicio que proporcionan las unidades automotrices, a travElS del sistema de bitacoras.

VII.- Mantener actualizados los instructivos de operacion y demas documentos referente a las funciones del
Departamento.

VII L':' Ateride r y desempenar las funciones encomendadas por el Subdirector.

IX.- Informar, periodicamente, al Subdirector respecto a las actividades que competen al Departamento.

X.- Las demas que las leyes Ie concedan y/o los superior.es Ie confieran.

ARTICULO 74-A.- Corresponde ala Subdireccion de Informatica el ejercicio de las siguientes funciones:

1.- Determinar las polfticas y vigilar que las actividades de la Subdireccion est~n enfocadas para el logro de sus
objetivos.

11.- Mantener permanentemente la comu.nicacion con los jefes de departamento con el fin de sistematizar los
procedimientos de trabCijo en forma conjunta.

111.- Vigilar sistematicamente ef medio ambiente de los equipos de computo y de apoyo, as! como supervisar 'el
cumplimiento del mantenimiento preventivo y correctivo.

IV.- Coordinarse con las demas areas de la Direccion General para producir la informacion requeridaen el momenta
oportuno.

V.- Controlar las actividades de los departamentos, areas y secciones de la Subdireccion,

VI.- Elaborar, periodicamente, los informes que Ie sean solicitados por el Director General.

VII.- Vigilar elcorrecto desarrollo de las funciones operativas de los departamentos a su cargo.

VIII. -Suplir las ausencias temporales del Director.,

IX.- Resolver las dudas planteadas por los jefes de departamento.

X.- Proponer y acordar con el Director las polfticas de los departamentos a su cargo.

XI.- Elaborar e instalar las polfticas de servicios de la Subdireccion.

XII.- Las demas que las leyes Ie concedan y/o los superiores Ie confieran.

..
ARTICULO 74-8.- Corresponde al Departamento de Analisis y Desarrollo ,de Sistemas el ejercicio de las siguientes

funciones':

1.:- DesarroliCir en forma planeada sistemas automatizados de informacion.

11.- Evaluar sistemas automatizados en operacion -proponiendo y desarrollando alternativas que resulten en un
incremento en I.a eficiencia de dichos sistemas.

. 111.-: Mantener en operacion los sistemas automatizados en produccion.
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IV.-

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

X.-

XI.-

XII.-

XIII.-
..'-!ti'

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

XVI 11..-

XIX.-

XX.-

Participar en coordinaci6n can el usuario en la implantaci6n. de sistemas desarrollados a adquiridos.

Capacitar al personal del Departamento organizando conferencias, cursos, .semina~ios, etc., persiguiendo el 6ptimo
nivel tecnico para el desarrollo de funciones.

Establecer estandares a segui! en las actividades de analisis, disefio y programaci6n de sistemas.

Producir la documentaci6n tecnica de apoyo a los sistemas automatizados.

Apoyar en la selecci6n de personal tecnico del area de informatica.

Formular y difundir dentro del Departamento las normas y metodos para el desarrollo y mantenimiento 'de sistemas..

Interpretar las necesidades y polfticas del Departamento, para sugerir las aplicaciones, que tie~en que desarrollarse
en 10 futuro,

'Implementar y dar a conocer el plan de acci6na seguir a carta, mediano y largo plazo.
. "

Supervisar y asesorar a los analistas de sistemas en la preparaci6n de proyectos de nuevas sistemas, justificarlos y
lograr su aprobaci6n. •

Preparar y controlar que se realicen las actividades involucradas can el disefio de manuales y procedimientos
cbncernientes al proceso de datos, asi, como t,ambien que estos se mantelJgan actualizados.

Supervisarlarealizaci6n de los proyectos aceptados y'verificar sistematicgmente su eficacia.

Vigilar que los servicios que se prestan a los usuarios se mantengan aun nivel adecuado.

Supervisar que los recursos.asignados a la funci6n de analisis y programaGi6n sean adecuados para mantener un
ritmo de progreso tecnico sostenido que cOqdyuve en el mejorarriiento del Departamento.

Estudiar los avances en el area de informatica, a fin de .gue los objetivos y planes del Departamento reflejen los
ultimos adelantos en la materia.

Coordinarse can los demas departamentos para el buen desempefio de sus funciones.

Informar, peri6dicamente, a la Subdirecci6n en 10 relativo al desarrollo de sus funciones.

Las demas que las leyes Ie concedany/o los superiores Ie confieran.

ARTICULO 74-C.- Corresponde al Departamento de Servicios y Atenci6n a Usuarios el ejercicio de las siguientes
funciones:

'I. - Vigilarel correcto desarrollo de las funciones' operativas de las areas a su cargo y resolver las dudas planteadas
par estas.

11.- Proponer al Subdirector y acordar las poHticas de'l~s diferentes areas.

III.- Suplir las ausencias temporales del Subdirector, previa autorizaci6n del Director.

IV.- Disefiar e instalar las polfticas de servicios de la Subdirecci6n.

V.- Proponer p~anes Y'programas de mantenimiento que permitan un mejor funcionamiento de los equipos de c6mputo.

VI.- Estudiar los avances en el area de informatica, a fin de que objetivos y planes del Departamento, reflejen los
- ultimos adelantos'd'e dicha area de informatica~

VII. - Diseno de formatos en hojas de calculo a procesadores de textos.

VII 1.- Disefio y elaboraci6n de doci.Jmentos incluyendo eLacomodo de textos, elecci6n de tipo!:jrafia, disefio de portadas y
selecci6n de colores. .
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IX.- Diseno de formas necesarias para actividades administrativas de las diferentes areas de la Direcci6n General.

x.- Proponer planes y programas de mantenimiento que permitan un mejor funcionamiento 'de los equipos de c6mputo.

XI.- Dar mantenimiento preventivo a todos los equipos de comunicaci6n.

XII.- Dar mantenimiento, preventivo y correctivo, atodos los equipos de c6mputo y de comunicaciones de la pirecci6n
General.

XII 1.- Revisar peri6dicamente el correcto funcionamiento del cableadode las redes que operan en la Secretarfa.

XIV.- Supervisar el uso adecuado de los servidores.

XV.- Aplicar mantenimiento preventivo a los servidores.

XVI." Administrar las bases de datos.

XVI 1.- Monitorear a los usuarios que esUm conectados a la red.

XVII 1.- Supervisar y probar las Ifneas de comunicaci6n entre las terminales 0 equipos conectados a los servidores.

XIX.- Instalar el equipo necesario para que el usuario se comunique con los servidores.

XX.- Revisar y probar los equipos de comunicaciones para que en caso de fafla ubicar el lugar en' donde ocurre y
determinar si es del hardware 0 del software~

XXI.- Informar, peri6dicamente, a la Subdirecci6n en 10 relativo al desarrollo de sus funciones.

XXII.- Las demas que las leyes Ie concedan y/o los superiores Ie confieran.

ARTICULO 75-A.- Corresponde al Departamento de Redes y Telecomunicaciones elejercicio de· las siguientes funciones:

1.- Mantener en funcionamiento la red de datos de la Secretarfa.

11.- Supervisar y realizar lafnstalaci6n ffsfca de nodos de red.

111.- Realizar los trabajos de configuraci6n y mantenimiento a los equipos activos de la red, tales como concentradores,
switches y rut~adores.

IV.- Planear el crecimiento de la red de la Secretaria.

V.- Definirlas politicas y procedimientos de seguridad en la red e implementarlas en coordinaci6n con otras areas de la
Direcci6n.

VI.- Monitorear el tratico de la red y tomar las medidas correctivas en areas que 10 requieran.

VII.- Solicitar los recursos materiales riecesarios para la instalpcion de nuevosnodos de la red.

VII 1.- En coordinaci6n con el Departamento de Administraci6n de Bases de Datos configurar el controlador de bases de
datos de tal manera que no disminuya'laeticil~ncia de la red yde 10$ servidores." .'

IX.- Supervisar junto con el Departamento de Servicios de Internet las configuraciones del equipo de comu'nicaciones -­
con el fin de optimizar los recursos.

X.- InStalar y administrar los sistemas operatiyos de red.

XI.- En coordinaci6n con el Administradorde la Basede Datos, debera lIevar a cabo peri6dicamente, los procesos de
respaldo y recuperaci6n de bases de datos.

XII.- Mantener actualizadas las bitacoras de Servicio$ solicitados, fallas e incidencias en el servicio.
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XIII.-

XIV.-

XV.-

Mantener un registro gratico de la red que identifique cada componente 'y muestre sus caracteristicas tecnicas:

cableado, nodos, equip?s, areas, etc.

Investigar sobre los avances tecnologic?s en el area de su competencia y mantener sus conocimientos actualizados
en beneficio de la Secretaria.

Las demas que las leyes Ie concedan y/o los superiores Ie confieran.

ARTICULO 75-8.- Corresponde al Departamento de Servicios de Internet el ejercicio de las siguientes fonciones:
\ -,-

I.- Administrar los servicios de Internet e Intr~net que se prestan a los usuarios de la Secretaria y otras dependencias
publicas autorizadas.

11.- Administrar y actualizar la pagina electronica que mantiene la Secretaria en Internet con base en los requerimientos
que hagan las autoridades, asi como los servicios.de Intranet. . ,

111.- Configurar, instalar y dar mantenimiento a los equipos de comunicaciones y servidores de Internet e Intranet.

IV.- Dar soporte tecnico a los usuarios con problemas de acceso a Internet.

V.- Otorgar capa~Jtacion en los temas relacionados al usa de los servicios de Internet a .los usuarios de la Secretarfa.

VI.- Es.tablecer las polfticas de seguridad y control de los servicios de Internet.

YII.- . Analizar, disefiar y desarrollar aplicaciones para Internet.

VIII.- Mantener y administrar las cuentas de usuarios autorizados para hacer uso de. los servicios de Internet, asi como
del correo electronico. .'

IX.- Ma!1tener actualizadas las' bitacoras de Servicios solicitados, usuarios con servicio autorizado y Fallas e incidencias

en el servicio.

X.- Investigar sobre los avances tecnologico~ en el area de su ,com'petencia y mantener sus conocimientos actualizados
en beneficia de la Secretaria:

XI.- Las demas que las leyes leconcedan y/o los superiores Ie confieran.

ARTICULO 75-C.- Corresponde al Departamento de SoporteTecnico el ejerciciode las siguientes funeiones:

1.­

11.-

III. ­

IV.­

- V.-

VI.­

VII.-

VIII.-

Instalar y configurar losequipos y aplicaciones necesarios para que el Usuario se comuhique con e(computador.

Dar mantenimiento preventivo a todos los equipos de computo de la Secretaria y de otras Dependencias del
Gobierno del Estado que 10 soliciten, con laautorizacion del Director de Informatica.

Reparar y dar manteAimiento corrective a los equipos cuando estos se encuentren fuera de garahtia.

Gestionar el servicio tecnico de garantfa a las equipos que asi 10 requieran.

Mantener en buen estado las instalaciones electricas para ei suministro de ehergia regulada a diferentes unidades
admini,strativas que'cuenten con equipo decomputo.

Supervisar y revisar el buen funcionamiento del Sistema de Corriente Ininterrumpida.

Apoyar al area de almacen y suministros en la realizacion y control del inventario interne de' la Secreta ria de
equipos de computo.

Apoyar al Departamento de Redes y Telecomunicaciones en la instalacion de nuevos nodos de red.
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IX.-

x.-

XI.-

XII.-

XIII.­

XIV.-

XV.-

Supervisar y administrar, junto can el Departamento de Rede's y Telecomunicaciones, el buen funcionamiento de
los servidores de red

Proveer las herramientas para eliminar los virus informaticos y capacitar a los usuarios en su usa, instalacion y
actualizacion.

Mantener actualizadas las bitacoras de servicios solicitados, equipo de computo en existencia y sistemas 'de
energia electrica regulada.

Mantener ordenada y lirilpia el area de su departamento, cuidando el estado y manejo de las herramientas y
materiales propios de su actividad.

Informar periodicamente al Subdirector de Servicios can relacion al desarrollo de su_s funciones.

Investigar sabre los avances tecnologicos en el area de su competencia y mantener sus conocimientos actualizados .
en beneficia de la Secretaria.

Las demas que las leyes Ie concedan y/o los superiores Ie confieran.

ARTiculo 76.- (Se deroga).

ARTICULO 80-A.- Corresponde al Departamento de Nominas el ejercicio de las siguientes funciones:

1.-' Supervisar, controlar y realizar el proceso quincenal a extraordinario de las diferentes nominas que s'e manejan en
la Direcci6n.

11.- Elaborar, en coordinacion can la Direccion de Recursos Humanos! el calendario anual de proceso de nominas.

111.- Recibir yprocesar, quincenalmente, en las fechas calendarizadas, los 9atos de los movimient<;Js, descuentos,
incrementos, pagos retroactivos, homologaciones, etc., que afectan a la plantilla laboral, para emitir Iistados previos

... de revision.'

IV.- L1evar a cabo el calculo, facturacion. e impresion de todas las nominas procesadas mediante las aplicaciones y
herramientas informaticas disponibles en la Direccion.

V.- Generar los archivos en base de datos de las nominas, clasificados par: dependencia, unidad, proyecto y partida,
para abonarlos en elsistema de contabilidad.

VI.- Actualizar las bases de datos de las diferentes norilinas que se procesan en esta Direccion.

VII.-

Vlll.­

IX.­

X.­

XI.- -

XII.­

XIII.­

XIV;-'

XV.-

Generar los archivos en base de datos, para enviar a los pagadoresde los empleados que cobran en caje~os

automaticosde los bancos.
. ", ~.-.

i:-lacer y controlar los respaldos generales de todos los archivos de las diferentesnominas.
. ,(

Generar el archivo historico del Impuesto sabre el Producto del Trabajo.

Controlar el proceso de reintegros en nominas.

Controlar estadisticas de totales detodas las nominas.

Supervisar al personal que pertenece al Departamento.

Cuidar que no falten los insumos y materiales consuniibles para elproc'eso.de las nominas.
'.

Inv~stigar sabre los avances tecnologicos en el area qe su competencia y mantEmer Sus conocimientos actualizados
en beneficia de la Secretaria.

Las demas que la$leyes Ie concedan y/o los sl.(periores Ie Gonfieran:
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ARTICULO 80-B.- Corresponde al Departamento de Administraci6n de Bases de Datos, el ej~rcicio de las siguientes

funciones:

1.- Administrar las bases de datos relacionales 'en uso con las aplicaciones de la Secretaria.

II.~ Monitorear y optimizar el desempefio de,las bases de datos.
I

111.- Planear las polfticas de respaldo y recup.eraci6n de la informaci6n de las bases de datqs.

IV.- Ejecutar las pol iticas ,de respaldo y recuperaci6n adoptadas.

V.- Administrar los servidores en los cuales estan instaladas las bases de datos.

VI.- Aplicar las actualizaciones a la jnstalaci6n del softwar~ de las,bases de 'datos.

VII.- Atender cualquierfalla 0 imprevisto que se pressnte en la operaci6n de las bases de datos.
, ,

VIII.- Instalar y actualizar los manejadores de bases de datos y he!ramientas relacionadas que sean requeridos.

IX.- Instalar y configurar los programas del equipo usuario de lasaplicaciones que usan las b~ses de datos relacionales,

asi como la soluci6n. de problemas relacionados.

X.- Crear en las bases de datos los objetos, asociaciones yprivilegios que sean requeridos por la Subdirecci6n.

XI." Evaluar las necesidades de hardware, software y bases de datos, asi como ylanear futuros requerimientos de

almacenamiento.

XII.- Apoyar a los des~rrolladores de aplicacionescreando las estructuras primarias de almacenamiento de las bases de

datos apropiadas"

XIII.~ Modificar las estructuras de ,las bases 'de datos, cuando sea necesario, con informaci6n proporcionada por los

d~sarrolladores de alguna aplicaci6n.

XIV.- Crear objetos primarios, para satisfacer los requerimientos de alguna aplicaci6n desarrollada para interactuar con

alguna de las bases de datos.

XV.~ Crear las cuentas de usuario y mantener la seguridad del sistema.

XVI.- Controlar Xmo~itorear el acceso de los usuariosa la base de datos.

XVII.- Establecer contactos'con las empresas proveedoras del soporte tecnico para las bases de datos en existencia.

XVIII.- Investigar sobre los avances tecnol6giGos en el area de su competencia y mantener sus conocimientos aCtualizados
, en beneficio de la Secretaria. "

XIX.- Las demas que las leyes Ie concedan yIp los superiores Ie confieran.
. .

ARTICULO 81-8is.- Corresj:Jonde ala Subdirecci6n AdmiliistraUva el ejercici0 de las siguientes funciones:

c.1.-
\

Planear y dirigir las actividades ge la Subdirecci6n, conforme a las disposiciones y polfticas dictadas por el
Secretario y el Director General. j

II.- Coordinar y vigilar, que se ges~ionen y proporcionen oportuna y racionalmente los recursos materiales, el
mantenimiento y reparaci6n de bienes muebles e inmuebles; el control de mo~imientos de personal, el ejercicio y

control del presupuesto y la eficiencia de los servicios de archivo, correspondencia y transporte de la Secretaria.

111.- Supervisar que todos los procedimientos de trab,aj0 , que ejecuten las areas dependientes de la Subdirecci6n,
cumplan con las normas, Iineamientos y polfticas establecidas en los manuales y reglamentos de trabajo
autorizadQs, asi ComO con las disposiciones emitidas por el C. Secretario y el Director.

",
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IV.- Realizar la elaboracion del presupuesto anual de egresos, concerniente a las unidades administrativas ubicadas en
el edificio de Paseo de la Sierra, remitiendolo a la Direccion para suintegracion al presupuesto global de la
Secretaria.

V.- Planear, en coordinacion con el Departamento de Servicios Generales y con base en el presupuesto, los programas
de mejoras, rehabHitacion y reparacionde los inmuebles de la Secretaria.

VI.- Verificar y tramitar, el pago de las nominas de Iista de raya y de la nomina ejecutiva ante la Direccion de Te.soreria.

VI 1.-. Proponer.al C. Secre!ario y/o Director todas aquellas funciones que tiendan a mejorar la funcion administrativa, al
igual que las resoluciones que para ello se implementen.

VIII.- Manejar, eficaz y cuidadosamente, el fonda revolvente asignado, enviando periodicamente los gastos a la
Direccion, para su afectacion en el. presupuesto y firma del Director.

IX.- Proporcionar los recursos economicos para gastos a comprobar, por concepto de servicios y compras menores de
proveedores, de acuerdo a las necesidades presentadas.

. . - -

X.- Efecluar, mensualmente, la conciliacion bancaria, arqueo~qEi:~aja e integracion financiera .del fonda revolvente.
. . ;':".:.::

XI.- Coordinar el servicio de vigilancia y seguridad de la Secretaria.

XII.- Autorizar los tramites necesarios para solicitar los recursos materiales de compras mayoresante la Direccion de
Recursos Materiales de la Direccion General, para el buen funcionamiento de la Secretaria, conforme a las normas
establecidas.

XII 1.- Coordinar y supervisar el Programa de Autoevaluacion Tecnica, Financiera y Legal de la Administracion publiq,a.·'··.
Estatal, correspondiente a la Subdireccion. . . \t/" .

~ .

XIV.- Proponer y participar, conjuntamente con las jefaturas de los departamentos dependientes de la Subdireccion, en la
implementacion de acciones y procedimientos de trabajo que tiendan a mejorar y agHizar los serviciosque presta
cada una de elias.

XV.- Verificar, periodicamente, las instal(!ciones del edificio, asi como todas las areas que 10 conforman, a fin de
mantenerlas en condiciones optimas de seguridad, higiene y confort, para el buen <;fesempeno de las funciones que
realiza el personal. .

XVI.- Vigilar la correcta aplicacion del ejercicio del gasto del presupuesto de egresos, gestionando para ello, los tramites
administrativos necesarios ante las direcciones correspondientes.

XVI 1.- Informar, periodicamente, al C. Secretario y al Director, sobre las actividades mas relevante~ que competpn a la
Subdireccion.

XVIII. - Tramitar ante la Direccion del Registro Civil del Estado, los registros de las act~s de nacimiento.del personal de fa
Secretaria, para la asignacion de la Clave Unicadel Registro de Poblacion.

XIX.- Cumplir con todas las funciones que Ie encomiende eiC. Secretario y/o el Director.

XX.- Las demas que las leyes Ie concedan y/o los superiores Ie confieran.
. \

TRANSITORIO

PRIMERO.- EI presente Acuerdo entrara en vigor al diasiguiente de su publicaci6n en el Peri6dico Oficial del Estado de

Tabasco.



9 DE DICIEMBRE DE 2000 PER.IODICO OFICIAL 19

SEGUNDO.- Los asuntos pendfentes al entrar en vigor este Acuerdo, que conforme al mismo deban pasar de una tJnipad
Administrativa·a otra u otras, continu~ran su tramite y serafl resueltos por aquella u aquellas unidad'es a las que se Ie
haya atribuido la competencia en el presente Acuerdo.

DADO EN EL RECIN;rO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS OCHO DIAS DEL MES
DE DICIEMBRE DE DOS MIL.

Por 10 tanto mando se imprimCi, publique, circule, y se Ie de el debido cu,mpljmiento.

L1C,·ROBERTO MADRAzo PINTADO,
GOBERNADOR CON'STITUCIONAL DEL ESTADO

/
I

I
/

/

FINANZAS
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\ .

CERTEZA

TABASCO
EI Peri6dico Oficial se publica los miercoles y sabados bajo la .
coordinaci6n de la Direcci6n de Talleres Graficos de la·
Direcci6n General de Administraci6n de la Secretaria de
Planeaci6n y Finanzas.

Las leyes, Decretos y demas disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho deser publicados en este. Peri6dico.

Para cualquier aclaraci6~ acerca de los documentos publicados .
en et Inismo, favor de dirigirse a la Av. Cobre sIn. Ciudad
Industrial. oal teh~fono 53.-10-47 de ·Villahermosa, Tabasco.




