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ORGANO DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAl DEL
, ESTADO DE TABASCO.

'PUBLICADO BAJO,LA DIRECCION DE LA SECRETARIADE GOB/ERNO.
Registrado como correspondencia desegunda clase con fecha',
17 de agosto de 1926 DGC Num. 001082,6 Caracterfsticas 11282816, .

'Epoca 6a. yillahermosa, Tabasco 16 DE FEBRERO DE 2000
suplemento

5994

No. 14473

REGLAMENTO ·INTERIOR, DE, -LA SECRETARIA' DED'ESARROLLO'
AGROPECUARIO,'FORESTAL YPESCA

LIe. ROBERTO MADRAZO PINTADO, GOBERNADOR DEL ESTADO L1BRE Y
SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME

,CONFIERENLOS ARTICULOS 51, FRACCION IDE LA cONimTucioN POLITICA
'LOCAL Y 8 DE LA LEY.ORGANICAo'EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO ·DE
TABASCO;Y

,CON SIDERA~DO

ARTICULO 3.-, Para fi!1'despa~ho de los asu~los de su compelencia. laSecret~rfa
contara con las sigu'ientes unidades administrativas: .,

1. SECRETARIO

l,l·SECRETARIA PARTICULAR
1.2 UNIDAD DE ASESORES

'..-:' .:,:'

.•..:'
DIRECCION DE AS"iJNTOS JURIDICOS

DIRECCION D!= PLANEAcjPN, EVALlIA9IPN~.S~GUIMI~NTO'~.

-
Las deIT!as"qUes~ cre;in pornecesidad ,delser\tfc:i6y,qtil:~e aufqiiden en'
presupueslo, previa aprobaci6n del T~ular 'del, Poder. EjeGulivo;;j~1 E~taRo ..

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO PESQUERO Y ACUACULTURA.

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DIRECCIO~IGENERAL DE· DESARROLLO PECUARIO
~ . .

3,1 DIRECCION DE ESPECIES MAYORES,'
3.2DIRECCION DE ESPECIES MENORES . ' , '
3.3'COORDINACION DEL, CENTRO DE CAPACITACION Y REPRODUCCION DE

ESPECIES MENORES (GECAREM). ' .'

4.1 DIRECCION DE ACUACULTURA
4.2DJRECCION DE DESARROLLO PESQUERO

5.1 SUBblRECCION DE INGRESOS
5.2 SUBDIRECCION DE RECURSOSHUMANOS
5.3 SUBDIRECCiONDE RECU~SOS MATERII\LES , .. ..,
504 SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO Y PRoi3RAMAs FEDERALES
5.5 SUBDIREcclON DE CAJI\" _ . ,

2. DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO AGRICOLA Y FORESTAL
2.1 DIRECCICJN DE CULrlvos DE CICLO CORro ' ,

. 2,2DIRECCION DE CULTIVOS PERENNES -_.:.~ ~~,=

2~3 COORDINACioN DE CASETAS FlrOZOOSANITARfAS..
2.4COORDINACION DE ZONA CENTRO-SIERRA
2.5 COORDINACION DE LA ZONA RIOS

3.

4.

5.

6.

7. I
.j
J
I

I
,8. 8.11::~~::::::o;c:::::::LO PE SIS~~M~S DEP:':~'~CCIOND~L '. i!

TROPICO.HUMEDO DE TABASCO' .... ',.:.,\ "~
8.2 PROMOTORA DEL COMPLEJO AGROINDUSTRIAL bE LA CHONTALPA .. ..
8.3COORDINACION EJECUTIVA DEL PLAN-BALANCAN ~TENOSIQUE .. ' _, .-.:
8ACONSEJO-AGROPECUARIO DEC'ESTAb'O"DETABA'SCO "":---=-'-'-:- "~" .< :,,-

..: 7f~\~1,li./:-;:··.. ~- -

PRiMERO:- Quedentro de los procesos globalizadores de la'economla,el Gobiemo del
,Estado ha cohsiderado, modernizar su estrui:tura' a efecto de crear las condiciones
propicias para desarroliar las actividadesecon6micas del sector agropecuario, forestal Y"-"
pesq~ero, en virtud de 10 cual, con fecha lOde enero de 1998, fue publicado en el
supiemento ,al.:Pe'ri6dico Oficial del Estado illJmero 5775, el DecretoOOl mediante el .
cual se crea la Secretaria de Desarrcillo Agr6pecuario, Forestal YPesca; ,

CAPITULO I
'DE LA CorVlI'ET'ENCIA Y ORGANIZA'CION .
. .' DE LA SECRETARIA' .

SEGUNDO.-Que ei conjuntode reformas legales propuesta,~ Y realizadas .por el
Gobiemo del Estado en el sector agropecuario, representan una oportunidad de
modernizar'su marco jurldico para dar 'paso a una decidida.acc,i6n de'desarrollo
productive; ,

TERCERO.- Que es condici6n indispensable para la co'nsecuci6n de sus 9bjetiVQs,
instiluir la normatividad necesaria que r,egule "I fllriciomimiento de esta Dependencia
para lograr el desarrollo del. EstadCi apoyando e impulsando a los sectores social y
privado paralograr el, 6ptimo usa y explotaci6n racional de los recursos produclivos. '

He tenido a bien expedir el siguiente:

. REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESAR~OLLO
.AGROPECUARIO,FORESTAL Y PESCA

, ARTlC;ULO :2.~par? l.o~ ,~ffi!ct~s del p~e~ente Reglalllento, se ;enten~e~po~:r,'

'I. Secretaiia:Ala Se~'relaiiade'Desarrollo Agropecuario, Forestaly Pesca;

II, 'Titular::AI 'Secretario'de'Des.airolioAgrcipecuario, Forest~1 yPe;ca;'y'"

,III: Unidaaes kdmini~ir~tivas:, A 'i~s ~r~as cie~tiQ' de Ii estru~tur~':orgariidde Ie
, Secretarra, responsables:-de-la-c--:-ejecuci6n .de_ prClgrari),as; ~ubprogramas y

proy~ctos, '" "

ARTICULO t- La~ Secretaria de Desar~611()Ag'iope~ario, F9resta.l y Pesca, como
Depende~chi del poderEjecutjvo;'-tjeine a,su:cargo el despacfio de los-asuntqs que Ie
confiere la Ley Organica def Pcider Ejecutiito del Estado de Tabasco, otras leyes y el

. presente Reglamento, .asi como los ac~erdos'y disposiciones que e~pida el Goberna'dor
del E:s~ad6. '." <' . ." . ....,. .':. • ..
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g, ENTIDADES SECTORIZADAS

9,1 RASTRO ESTATAL
9,2 FIDEICOMISOS
9.3 FONDOS

ARTICULO 4.- La Secretaria planeara, gulara y coriducira sus actividades y programas
can sujeci6n a los objetivos, estrategias y priorldades del Plan Estatal de Desarrollo, en'
congruencia can la Ley de Planeaci6n del Estado de Tabasco.

ARTICULO 5.- EI Titular expedlra los manuales de' organizaci6n, polilicas,
coordinaci6n, sistemas de comunicaci6n y procedimientos. de la Secretaria. los que
deberan contener informacl6n sabre la estructura organica y la forma de reallzar las
actividades de sus diversas unldades administrativas, procurando que estos y demas
Instrumentos de apoyo administrativo Interno, se !TIantengan debldamerlte, aclua.!izados,

ARTICULO 6.- AI Titular Ie corresponde originalmente el tramite y la sohicion de i~s
asuntos ,relacionados can la Secretarla. '

ARTICULO 7.- Las unidades admlnlstrativas estaran integradas pol' los subdirectores;
coordinadores, jefes de departamento, jefes: de' area" jefes de proyec\o y demas
servldores pUblicos que senale este Reglamento y .Ios manuaies de organizacion, que
las necesldades del serviclo requieran y que figurenen el presupuesto autorizado.

ARTICULO 8.- Par~ deselTipenar el cargo de DireCtor General, Director, Coordinador y
Subdlrector, se requiere:

a) Ser c1udadano mexlcano en ejerclcio de sus derechos;

b) Tener 25 anos cumplidos cOmO minima en la fecha de su designacion:
c) Tener conocimienla en el area; "
d) No estar en servlclo activo en el Ejercito, Armada y Fuerz~ Aerea;
e) No haber sido'condenado pOI' delito doloso que meE~zcapena corporal;
f) No ser ministra de culto religioso; y "
g) Ser preferentemente profesionista en cualquiera de las disciplinas refer/das a

su funcion,

ARTICULO 9.- Para desempenar el caigo de Jefe de Departamento, Jefe de Area y
Jefe de Proyecto, se requiere:

a) Ser cludadano ~exicano en ejercicio de su's derechos;
b) Tener 21 anas cumplidos como minima en la fecha de su deslgnacl6n;
c) Tener conocimienla en el area;
d) Nohaber sido condenado pOI' demo doloso que merezca pena corporal; y
e) No ser ministro de culto religloso. .

CAPITULO II
DE LAS FACULTADES DEL TITULAR

ARTICULO 10.- Son facullades del Titular:

I. Fomentar ei desarrollo en la Entidad en materia agricol;i, ganadera, forestal y
pesquera;

II. General', Impulsar Y dlfundir proyecto's de inversion, que fomenten la
modernlzaci6n de los sistemas productivos agrlcolas, ganaderos, forestales y
pesqueros, y lIevar a cabo la dlfusi6n de los mismbs en coordinaci6n con la
Secretaria de Fomento Econ6mico;

III. Dirigir, 'coordinar, desarrollar, controla~ e instrumental' programaS de fomento y
desarrollo agrIcola, ganadero, forestal y pesquero en la Entidad; ,

IV. Celebrar todo tipo de Contratos, Cbnvenlos, Acuerdbs de 'Cooperadon y
Colaboracion, Adendums, etc., ,can las diversas dependencias e instituciones, en
los asuntos relacianados can las funclones del a Secretaria; ,

V. Servir de organa de cansulta y asesoria agricola, ganadera, forestal y pesguera,
para el estableclmlento de industrias relacionadas can. estas actividades;

VI. Promover la coordinaclon con organismas, de ayuda internaclonal ycrediticia en
la creacion de prayectos bilaterales de investigacion, capac«aclon, asesoria· y
fomento de la activldad agricola; ganadera. forestal ypesquera;

VII. Apoyar a las organlzaciooes de productores agricolas, ganaderos, forestales y
pesqueros, parasu acceso a creditos, seguros contra danos y siniestros,
innovaciones tecnai6gicas, canales de c6merclalizacion adecuados y mejores

, sistemas de administracion; . .

VIlI. Fomenter en coorainacion con ios organismos estatales, federales,y extranjeros,
Ia capacilaclon agricola, pecuaria, forestal y pesquera medIante la creacion de
Centros especiaiizado,s, campos experi~entale.sy' centros de invesiigacion; asi
como la edicion de publicaciones relatWas,a estos; -

IX. Concertar con instituciones de inveSiigaci6n y ensenanza, C<insultor'~s, tecnicos,
productores e,industriales, el desarrollo, validacion e introd~ccion de tecnologlas
de punta en las act~idades agrlcolas, ganader~s" forestales y pesqLieras dei
'Estado;. ," ,

X. Establecer centros regionales de capacilacion y extenslonismo en coordinacion
can' erGoblerncf'Fedeial,las"'asociaclones de productores y las'empresas
interesadas, que den'respuesta dlrecta a las demandas del productor;

XI. Proyectar,fomentar yconservar las obras de riego, drenaje, defensa y
mejoramientd de terr~nos de usa agricola, ganadero, forestal y pesquero, de
acuerdo can los programas ,formulados y que competa realizer al Gobiemo del
Estado, en 'coordinacion can partlculares y los Gobiemos Federal y Municipal;

.Xli. Coordinar campanas permanentes de prevencion' y combate d~ plagas,
enfermedades y slnleslros en las especies vegetales y animales en el Estado
con insliltlciones, autoridades federales, gobiernos estatales, ayuntamientos y
los sectores social y privado;

. XIII.' Organizer y promover congresos, talleres, seminarlos, ferlas, exposlclones y
concursos agrlcolas, pecoarios, pesqueros y forestales, can el objeto de
estableter intercambios comerciales y de informacion lecnologlca; y

XIV. Designar servidores pUblicos subalternos, ante los Comites, Comisianes,
Cons'!'jos, Fideicomisos, Juntas, en donde este facullado para designar

,rE!presenta~.les; que actuen can las facultades que estele encomiende;

XV. Delegar sus facultades en servidores pUblicos adscrilos. pOl' razones de
organiz;iCi6n y servicio; y

XVIo l,as demas que Ie atribuya~ la,S leyes y reQlamenlos respectlvos.

CAPITULO III
DE LAS UNIDADES DE APOYO DEL TITULAR

. "-

ARTICULO 11.- EI Tlttllar coniara paia el mejor desempefiO de sys funciones can las
siguientes unidades: Secretaria Particular; Unidad de Asesores y las demas que
autorice el Goberoador'del Estado y el presupuestodeterlJline.

SECCION PRIMERA
DE LA UNlOAD [)E ASJ;,SORES

ARTiCULO 12.- A la Unidad de Asesores Ie corresponde el ejerclcio de lassiguierites
funciones: '

I. Planear, programar y propaneI' los proyectos y estudios necesarios en malerla
de desarrollo agropecuario, forestal y pesquero, de acuerdo a las necesidades
de la Entldad a a ias instrucciones del Titular;

II. Conlribuir al proceso de toma de decisiones del Titular, a traves del estudio e
identificaci,on de losproolehiasespeclficos de las unidades y organ.ismos
descentralizados y desconcent",dos del sector, y del estudlo e jdenlificacion de
oportun!dades de desarrol";> de las actlvidadesproduclilias'del E~iado;

lilo Proponer, al Titular I~s lTiodificaciones pertinenles en cuarit6' a la eslructura,
organizacion, operacion y procedimientos de las unidades de la Secretaria;

IV. Realizar las acc/ones necesariqs para integral' los documentos e instrumentos de
promocion de la~ ,actividades de desarrollo agropecuario, fbreslal y pesquero del
Estado;

V. Coordinar las acciones de las unidades, en cua~to al apoyo al Titular e~ sus'
presentaclones publicas;

VI. Evaluar los programas de desarrollo agricola, forestal, pecuario, acuacullural y
de pe,s~a; ,

VII. Actual' colTio ,enlace tecnicb, entre la Secretarla y las Entldades homologas de
los otros estados de la Republica MexiCana, de los ayuntamientos y las
asociaciones que para tal fin existan;

Viii. Coardinar las acciones que los asesores internos y externos de la Secretaria'
realicen pOI' instrucciones del Titular,-en las areas desucom~etencia:

IX. EI?borar la documentacion l~cnica de apoyo a jos proyecttls y' acciones que a
criteria del T.itular sean convenlentes para reforzar las actividades de la
Secretaria; y .

X. Las demas que Ie confieien las disposiciones admlnistrativa~ a las que Ie
encomiende el Tilull!L

CAPITULQIV
DE LAS FUNCIONESGENERICAS QE LAS D,IRECCIONE~, GENERALES,

'. DIRECCIONES Y COORDINACIONES

ARTICULO 13.~ Corresponde a los Directores Generales, Directores y Coordinadores,
ei ejerciclo de las siguientes atribu~iones genericas:

I. Planear, programai, organizar, dirigir y controlar el des~mpeno de, las labores
que corresponden a.l.as direccion~.o coordinacion~s a su earso;, . .

Ii. PropaneI' a susupenor )erarquico la resoluclon de.los asu'ntosciJYa
compete a su direccjon a coordinacion; .

,I

I
I

I
I
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SECCION SEGUNDA
DE'LA DIRECCION DE CULTIVOS DE CICLO CORTO

Planear, programar, coordinar y ejecutar acciones en materia de mecanizacion
agricola para fomentar el desarrollo agricola y forestal de la Entidad;

Ejecular, dirigir .Y supervisar las'actividades de la Secretarfa en materia de
sanidad vegetal;

Vigilar e inspeccionar que la movilizaci6n de los produclos ~gropecuarios
,bumpIan con los requlsitos establecidos por la "ley 0 por disposiciones
administrativas aplicables;

VIII•

X.

IX.

XI. ' Evaluar trimestralmente el desarrollo de los programas agricolas y forestales, y
presentar el resultado de las evaluaciones ante el Tituiar;

XII. Estabiecer programas de capacitacion y organizacion para optimizar las
actividades productivas de los subsectores agricola y forestal; y

XIII, Las d'emas que las disposiciones legales y administrativasle confieran, y que Ie
encomiendeel Titular.. '

ARTICULO 16.- Para'e.1 mejor desempeno de sus funciones la DireccionGeneral de
'Desarrollo Agricola y Forestal contara con las siguientes unidades:

~_."""":'"~-~~---~-- - ---"--------.-_.. ----:---'",-----.--~-------:---_._- _.__.~_..

VI. Proponer al Titular, la celebraci6n de eonvenios, contratos y a~uerdos con las
---dependencias..de.-Ias-tres_instancias de gobierno,_organismos-nscionales":e·~

, internacionales, universidades, centros de invesligaci6n e Institucione!; pUblicas y ,
privadas que permitan promover el desarrollo agricola y forestal;

VII. Participar con las dependencias federal"s de. caracter' normativo en la
elaboraci6n de un plan rector del uso, del agua en el Estado, que considere

-"-aspectos;como impacta ecol6gico, conservaci6ndel'recurso; impacto productivo .
y equidad de su distribuci6n;

X. Las demas que las disposlcionas legales y administrativas Ie confieran, y que ,Ie
enconiiende el Titular. '

ARTICULO 1B.- Para e! cumplimiento de sus funciones ia Dlreccion de Cultivos de
Cicio Corto contara con las siguientes unidades administrativas:

I. Departamento de Desarrollo Rural;

II. Departamento de Sahidad Vegetal;

III. .Departamento de Asistencia Iecnica; y

IV. Departamento de Maquinaria.

PERiODICO OFICIAL
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CAPITULO V
"" DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS

DIRECClONES GENERALES,DIRECCIONES Y COO~D1NACIONES

SECCION PRIIIiIERA
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO

AGRICOLA Y FORESTAL'

Programar las vacaciom;s del personai;

Rendir uri informe trimestral a su inmediato supenor' jerarquico, de las
actividqdes desarrolladas por su direcci6n 0 coordinaci6n, asT' como partieipar en

'las evaluaciones peri6dicas de la aplicaci6n de los programas operativos
anuales;

,Fomentar el desarrollo de la aclividad ;lgrlcola y forestal en el Estado, conforme
a las pollticas, nonnas yprocedimientos que senalen las,entidades federales,y
los ,programas sectorialesy regionales; ,

Organizar a los sectores agricola y forestal del Estado, en tome alos programas ' '
de desarrollo ,a nivel naqlonal y regional,' en eOOrdinacion con los organismos
federales competentes; ,

Elaborar los programas de desarrollo de los sectores 'agricola .y forestal en el
Estado y difundirfos; , '

Coordinarse co'n la Secretarfa de Fomento Econ6mico" para investiga;, difundir y
, asesorar, a los productores, sobfe"canales y mecanismos de comercializacion;

50meter iJ" consideracon del Trtular los programas de desarrollo agricoiay
forestal qe la Entidad, asl como di~giro,COOrdinar y ejecutar los aprobados;:

IV.

'I.

VII.

x,

VIII.

F~~~I,a-,-l~ diclamenes, opinionese inforlT)es q~e le~ sean soHcitados;

'Evaluar peri6dk:~,y sisi~maiic~mente ei desarrollo' de las fundones compete~Cia
.de,su direccion 0 coordinaci6n; , .

. Elaborar' y proponer al su'perlor jerarqulco, los 'proyect~s de 'pres~pu':'~to y
programas de su direcci6n ,0 coprdinaci6n, 'lsi como gestlonar la aphcaclon de
los recursos que sean necesarios para el'cabaldesarrollo'de las tareas·.que·
tenga en~omendadas; ,

Intervenir en la selecci6n para el ihgreso del personal de su direcci6n 0

. coordinaci6n, conceder permisos, licencias. y lIevar a' cabo el control de su
personal;

Asesorar tecnicamente en asuntos de su competencia alos servidores puolicds
de la Secretaria; , '

Coordinarse con los titulares' de las ,demas unidades administrativas para el
mejor f~ncioriamiJ;nto de la Secretaria;

IX. Expedir certificaciories de ,los documentos eXistenteS" en los archivos de las
direcciones 0 coordinacion~s a su ca,rgo;

XI. Autorizar documentos inl.emos de su direcci6n 0 coordinacion; y

XII. Las demas que Ie confieran las disposiciones administrativas y"las que les'
·..encomiendeel Iitular. ".;. ~---~";~.~',,:,,,,

I'll. Apoyar al'Director General en la fonnula'ci6n del anteproyecto'de preslJpuesto; ARTICULO 17.- Corresponde ala Direccion de Cu~lvos de Cicio Corto, el ejerCicio de
" , '., las slguientesfunciones: ' ," ", '

V. Integrar, controlar y mantener actualizado el iriventirio de bienes muebles ,de la ",
..". Dlrecci6n General,asl como tramitar ante.la Direccion de Administraclon·las.·bajas"--·-I.-',-Fomeritiffel-desaffilliodeia-actividad-agricolade'cuitivO'$-de"citlo"eortlnfn"el----'.."

procedentes"y la reposici6n de equipos; "," Estado; , ".

III.

VI.

,ARTICULO 15.- C~';:esponde a la Direccion Gen;al de De~~;rolloAgricola y F~r~~iai,~ 'V~~"~~d;;;-;;'Ias ca~~~;a~i~it'arjaS que d;b;';-'realiz;~~~~;a "~Ievar la
el ejercicio de las siguientes funciones: , prodLicci6n agricola del Estado;

·IX. Apoyar a los productores en sus gestiones para obtener financiamiento, "seguros
agricolas, almac::mamientos, industrializaci6n y comerclalizacion de la
produccion de cuitivos de cicio corto; y

"VI. . "Gestionar y tramitar ante'la Direceion de Adminiptraclorilosasuntos concemientes', -II..... Realizar acclories·que "romuevan incrementos en'la producciori,'la prodlJctividad'
al ejercicio· presupuestal; controi de. personal, vehiculos;" gasolina, , papelerla, y yla compe"lilividad de los p~oductos d~_cL!ltivos.decicio coryo del Estado; .. " . '
demas recursos que requiera la Direccion Gener"l; ,

III. 'Apoyar la form~cion y consolidaci6n de organizacion!"s ae productores agricolas
VII. L1evar un segui~iento y evaluar los asunt~s,tum!!dos a la Direcci6n General; de cuitivos de cicio corto del Estado; ,

VIII. --:'Elaborar "y-tramitar las solicitudes'''de -ampliacianes "preSlipOe~talifs-Y;-de~~"""""I"V·.-'Coordinar con instituciones de investigaci6n--yaocencia, la elaboraci6n de
transferencia de recursos, que requiera.la Dlreccion General;'y programas de investigacion' tecnologica y.la capacitacion' de productores para

. mlljorarla productividad en los cuitivos de cicio corto de,la Entidad;
IX. . Eiaborar un prog~ama operativo anual y su evaluacion correspondiente.

V. Promover acciones, proyei:tos y' programas que' posibililen la incorporaci6n de
innovaciones tecnol6gicasen los cultivos de cicio corto de la Entidad;

,. VI. Promover ante los productores, la aplicaci6n de paquetes tecnol6gicos, metodos'
y sistemas de produccion validos por los institutos de investigacion, que
eontribuyan a elevar Ja productividad de los cultivos de cicio "corto del Estado;

VII. ,APoyar acciones que poslblliten la inJegrac:ion de la produccion de cultivos de
cicio corto a cadenas productivas reg"ionales y nacionales; ,
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I I. ' Direcci6n de. ClJltivos de Cicio Corto;

ARTICULO 14.- Cada Director General podra contar, previa' acuerdo con el Secretarib, II. Direccion'de Cultivos Perennas; ,
c6n una unidad ,administrativa de apoyo, encargada de las siguientes' funci?nes:. III. Coordinaci6n de Casetas Fitozoosa~itarias;

Controlar la asistencia del personal, 'lsi como registrar y tramitar las incidencias IV. Coordinacion de Centro-Sierra; y

I que. por este motivo haya lugar, , .'", ..:: '
V. Coordinaci6ri de ia Zona Rios.

:.."----'--~--~-~- .--'----;-~-7--,-~--------_.,------:-
II., Efectuar los ,tramiles' y'''geslionesnecesarios, para otorgar los estimulos y,

recompensas al personal de la Direccion General;

I

I

I

I

I

I
I
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SECCION SEXTA •
DE LA COORDINACU~N DE LA ZONA RIOS

Proporcionar a los prCldUelores los paquetes tecnol6gicos de insumos el' cual
consta de fertilizantes, inseelicidas 'I herbicidas como apoyo parl!Jncremehtar la
producci6n asl como para tener un b1,len control filesanitario en s~s cullivos.

Organizar al seelor pecuario del Estado en tomb a ios programas de desarrollo y
promoci6n en el ambito'nacional 'I regional, en coo.rdlnaci6n con .los organjsmos
federales competentes;; ,

Someter a consideraci6'n' del 'Titular. ias programa~de forrrento pecuaria de la
Entidad, asi como dirigir, coordinar 'I ejecuiai' ,los que Ie sea,n'aprobados;

Proponer 131 Titular, la ~lebraci6n lfe convenfos coli los ayuntamientos que
permilan fomentar 'I promover~1 desarro!lo pecuario;

Establecer convenios con las ,organizacionesde produCtores para el desarrollo
, de los proy~cios,de desarrollo, pecuario; , .

Coordinarse"con la Secretarla d~ FomentoEcon6mi!=O para Investigar. difundir 'I
asesarar, a los produelores que 10 soliciten, sobre canales 'I mecanlsmos de'
comercializacl6n, con el objeto de propiciar la colocaci6n oportuna de sus
productos;

II.

III.

SECCION SEPTIMA
DE LA DIRECCION GENERAL DE DES~RROLL,O PEcUARIO

ARTiCULO 24,· Corresp~nde a ia Dlrecci6n General de Desarrollo Pecuario, el ejercicio
de las siglJientes funciones:

I. Fomentar ypiomoVer la actividad pecuaria eilel Estado, -conforine a las
pollticas, normas 'I procedimientos que seilalen las entidades federales 'I los
planes seetorfales 'I reglonaies;

II. Estimular la modemizaci6n 'I rentabilidad de la ganaderla;

VI.

IV.

VII.

VIII. Coordinar con iristituciones federales 'I estatales la elaboraCfoil de piogramas de
investigaci6n tecnol6gica que tjendan a mejorar la productivjdad de los procesos
de producci6n del sector; ,

IX. Promover la parlicipaci6n djreeta de los prodliCtores en el financiamiento de la
investigaci6n pecuaria;

X. Evaluar trim~stralmente el desarrollo de los programas pecuarios ''I presentarel
resultado de las evaluaciones ante el Titular;

XI. Pr~poner ante al instituto para el Desarrollo oe Sistemas de Produccion dei
Tr6plco Hum¢cjo' e insliluciones publicas, 'I ,privadas, las investigaciones
necesarlas para mejorar la productividad de especies mayores 'I menores;

ARTICULO 23.- Corresponde a la Coordinaci6n de la Zona Rlos, el ejercicio de las
siguientes funciones: '

I,. Incrementar la produ~ci6n agricola' mediante asesorfa tecnica directa' a
productores, as! como brindartes el apoyo de Insumos necesarios para la
aplicacl6n a cultivos de cicio corto y horticolas;

II. Proporcionar asistencia tecnica a' produelores de cultivos de cicio corlo,
hortfc;olas 'I perennes de los municipios del area de influencia (Tenosique,
Jonuta, Z<3pata y parte de Balancan). EI apoya tllcnico consiste en seleccl6n del
terreno. preparaci6n, de tierras, variedacjes a sembrar, control de plagas 'I
enfermedades, manejo de co~eeha 'I en algunos qasos en comercializaci6n,
entre muchos olros; 'I

.'II. Proporcionar a los produelores los paijuetes tecnol6gico~ de hisumos el cual
consta de fertilizantes, insecticidas 'I hl;!rblcidas cQmo apoyo para incrementar la
produccion as! como para tener un buen control fit?sanit~rio en sus cultivos.

'III.

"V.

.PERIODICO OFICIAL

SECCION TERCERA
DE LA DI,RECCION DE CULTJYOS PERENNES

Desarrollar 'I establecer un sistema permanente de inspecci6n fitozoos~nitario,
que permita lIevar control sobre plagas, enfermedades y. datos estadistlcos de
los productos agropecuarios que sll movilizan en'el Estado;

Auxiliar a las autoridades fedeiaili!s en las 'campanas de sanidad fitopecuarias;

Apoyar campanas sanitarias Iniciadas por ,Ia Secretarla de Agiicultura,
Gan'aderia 'I Desarrollo Rural 'I los productores del Estado;

Coordinar 'I emitir Iineamientos para la organizaci6n de los cu,:rpos de vigilanci~
encargados de la inspeccion y control de la entrada 'I ~ahda de, prod~ctos
agricolas 'I, pecuarios eil casetas de inspeccion; 'I de las estaCtones
cuarentenarias para el control de movjfjzacion~s intemas;

Apoyar los programas , federales de sanidad 'I atend~r I,os 'progra/11as de
prevencion sanitaria; ,

Propiciar 'I fortaiecer la organizacion .de produelore~' para la realizacion
permanente de la inspeccion frtozoosanitaria; 'I . ,

Las demas que las aispdsiciones legales 'I administrativas Ie confieran 'I las que
Ie encomiende el Titular. '

,4
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Proporcionar asistencia tecnica a productores de cultivos de cicio ~rt~ <:,~ :,' ';: I"
hortlcolas 'I perennes de los munJc;ipjCLs gel are~de Influencia (Centro, Teapi!; '~< I'
Macu~pana, Jalapa, Tacotalpa 'I Centia). EI apoya tecnlco con,siste en selaccion '.' ';J
del terreno, preparaci6n de lierras, variedades a sembrar', control de plagasy . , '
enfermedades, manejo de cosecha 'I,eri algunos casos en comercializaci6n,
entre" muchos otros; ~ ,

ARTICULO 19.- Corresponde a la Direcci6n de Cullivos Perennes, el ejercicio de las
siguientes funciones:

I.

II.

III.

IV.

V.

VI.

VII.

IX.

VIII. ,

Fomentar el desarrollo de la aclividad agricola de cullillos perennes en el Estado;

Realizar acciones que promuevan incrementos en la produccion, la productlvidad
y la competitividad de los productos de los outtivos perenneS de la Entidad;

Apoyar la formaciol) 'I consolidaci6n de organizaciones de productores de
cuitivos perennes del Estado;

Coo;dinar con instituclones' de investigacion 'I, docencia, la elaboracion' de'
p.rogramas de Investigaci6n tecnol6gica 'I la cap!!citacion de productores para
~ejorarla ptoductlvidad'en los cultivos perennes de la Entidad; "

Promover acciones, proyeelos 'I programas que posibiliten la, incorporaci6n de
innovaciones tecnol6gicas en los cultivo~ perennes del Estado;

Promover ante los productores la aplicacl6n de paquetes tecnol6gicos, metodas
'I sistemas de producci6~ validados por inslituciones de investigaci6n, que
contribuyan a elevar la productividad d!! los cultivos peren~es del Estado;

Apoyar acciones que posibiliten la integraci6n de ,Ia producci6n de cullivos
perennes'a cadenas productivas regionales 'I nacionales; , .' ,

Apoyar a los productores en sus gestlones para'obtener financiamieQto, seguros
agricolas, almacena/11lentos, industrializaci6n .'1 comerciallzaci6n de la
produccion cl.e cultivos perennes; 'I .

Las demas que las disposiciones legales 'I administrativas Ie confieran y.las que
Ie encomiende el Titular.

ARTICULO 20.- Para el desarrollo de sus activldades, la Direcdon d'e Cullivos
Perennes tendra a su cargo los siguientes departamentos:

SECCION CUARTA
DE LA COORDINACION DE, CASETAS

FITOZOOSANITARIAS

AR'nCUI:.O 21.- Corresponde a la Coordinacion de Casetas Fit~zoosanitarias, el
ejercicio de I~s siguientes funciones:

i.- , bepartamento de AsistentiifTecnic:a;

II. Departamento de Frutales e Industriales;

III. Departamento de Producci6n Forestal; 'I

IV. Departamento de Operaci6n de Fincas,

I.

V.

II.

Ill.

IV.

VI.

VII.

ARTICULO 22.· Corresponde a l!'l Coordinacion Centro:Sie'rra, el ejercicio de las
,~ _siguientes funciones:

SECCION QUINTA
DE LA COORDINACION DE ZONA CENTRO - SIERRA

I;

F'iomover ante I,os produeloras, cori base eli las investigaciones dellnstituto para
el Desarrollo daSistemas de producci6n del Tropico Humedo Eo, instituciohes
publicas 'I privaoas, los paquetes tecnologicos, metodos y sistemas de
produccion oe especies mayores 'I menores mas adecuados al medio en que se
desarrellen; 'I ,

Las demas que'las disposiciones legales 'I aljministrativas Ie confieran, 'I qUe Ie ..,
encomiende ei Titular. " .. .; , . - " , '

XII.

XIII.

asesorla tecnica, directa a
insumos ,necesaiios para 113

<r

Incrementar Is producci6n agricola medi~nte
produelores, as! como b.rindartes el apoyo oEl
aplicaci6n a cultivos de cicio corto y hortlc;olas;

I.
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V.

VI. Supervisar que los apoyos otorgados sean 'a~iicados corredamente, a fin de que
se oblengan los resultados previstos; . J ., • •

VII. Apoyar .Ios programas de investigaci6n tecnol6gica en la materia y fomentar su
divulgaci6n; .

VIII.· Proponer programas de organlzaci6n, capacitaci6n y asesoria tecnica, para que'
se promueva la iricorporaci6n de los pequenos productores a los procesos de
producci6n, Iransformaci6n y comercializaci6n' de·. especies me.nores en
coordinaci6n con la Secretaria de Fomento Econ6mico;

IX. Delectar condiciones de baja produciividad en la. prod~cci6n de especies
menores del Eslado, a traves 'de un flujo de informaci6n constante con· todas

.aquellas entidades que se relacionen con la aclividad del sector; y

X. Las demas que las disposicione's legales y administrativas Ie confieran, y que Ie
.encomiende ei Titular. .. .

SECCION OCTAVA
DE LA DIRECCION DE ESPECIES MAYORES

Direcci6n de Especies Mayores;··

Dlrecci6n de. Especies MEmores, y

Coordinaci6n del Cenlro de Capa,itaci6n y Reproducci6n de Especies Menores
(CECAREM). -,-, , ' . , .

I.

II.
iii.

ARTICULO 26.- Corresponde a la Direcci6n de Especies Mayores. el ejercicio de las .'
. siguienles funciones: i

I. E/aborarprograrnas 'tendienles a{ d~sarrollo de la ganaderia bovina y equina d~/
Estado. en coord/naci6n con la Secretaria de Fomento Econ6mic,?;

II. Promover y apoyar a las organiz~9iones deproductores enla integraci6n de
proyectos productivos, adopci6n' de innovaCiones tecnol6gicas paia la
implantaci6n de mejores sislemas de adminislraci6n, detecci6n' de nichos de
mercado y canales adecuados de comerC:lalizaci6n en coordinaci6n con la'
Secretaria de Fomehto .Econ6r'nico; .

r:
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" ARTICULO '25.- Para'el mejor desempeno de sus funcionesla Dfrecci6n G~neral de N.,_., Apoyaro a.las organizaciones de productorespara_que teng~n ac~~soa
.- --~-'Desarrollo'Pecuaiiocontara con, las sigtiicil!es unidade's' adrrifni~tialivas: ,. .-, '..-' - esquemas de' financiamienlo: para' la' adquisi~i6h y mantenimiento de

infraestructura y equipes para la producci6n de !~species menores;

Asesorar a iJ poblaci6n para'ia organizaci6n de nuev~s g~pos ~e produc:lores
de ganado menor;

ARTICULO 27.- Para el desarrollo de sus funciones III Direcci6n de Especies Mayores
contara con las siguientes unidades administrativas:

. III.' ',Aplicar las pollticas de lo~..programas para ,el fomento, promoci6n ypara el
desarrollo pecuario en las especies antes mencionadas;

ARTICULO 28.- Corresponde a la Direcci6n ge Especies Menores, el ej~rcicio de las
sigui~n!es funciones: '. .

I

J

" ',.

II. Acordar con el 'Director General de Desarrollo Pecuario fos asuntos relevantes del
'CECAREM;

,"",'

V. 'Ejercer lasfunciones'que fe seandelegadas y realizar los actos queleilJstruya el
Director General de Desarrollo Pecuario;

VI. Est~blecer pollticas,lineamientos, criterios, sistemas y.procedimientos tecnicios y
administrativos en.el CECAREM;, .. -' .

VII. Coordinar la ejecuci6n def Programa Operativo Anual;

VIII, Generar y adaptar eonocimientos y tecn~logras pecuarias conforme ai Plan Estatal

de Desarrollo;

IX•. Validar y proniover tecnologla pecuaria a ios productores del Estado;

X. ,.Participar en programas y'proyectos de desarrollo pecuario;

XI. Gestiomir la adquisici6n de insumos y equipo para la mejor operatividad del
CECAREM; . .

I. Departamenlo Apico/a;

'II. Departamento Avlcola;

III. Departamento Porcino; y.

.11{. Departamento Ovino.,.

ARTICULO 30.- . Corresponde a la Coordinaci6n del Centro de CapacitaCi6n' y
Reproducci6n de Especies Menores (CECAREM), el ejercicio de las siguientes,.
fundones:

I. .'Dirigir, organiZar y evaluar el funcionamiento ydesempen'o de Cada departamento·
del CECAREM;.. '

111.- Acordar'de "confoimidadj;on lasunidadesadministrativas-ae 'Iii Secretaria, 'ia--­
.contrataci6n, desarrollo, capacitaci6n y adscripci6n del- personal a su cargo,' asi
'corno la autcirizaci6n de Iicehcias, segun necesidades del servicio y resolver los
'casos de sanci6n, remoci6n y cese del personal mencionado, dentro.del marco
legal aplicable y a las 'condiciones generales de trabajo;

IV.. Acordar y suscribir los convenios y contratos relativas al CECAREM de
conformidad con las disposiciones que fijen las unidade. administrativas de fa
Secretaria;

SEct.ION DECIMA

DE LA COORDINACION DEL .CENTRO DE CAPACITACION
Y REPRODUCCION DE ESPECIES.MENORES (CECAREM)

ARTICULO 29." Para el desarrollo de sus actividades Iii Direcci6n de Especies '.
Menores contara con las siguientes unidades administrativas:

~II. Proponer cursos'de capacltaci6n a tecnicos y productores;

XIII. Rendir informes al Director General de Desariollo Pecuario de 'Ios avances.de los
programas del CECAREM; y . .

XIV. Tomar dec'isiones para solucionar cualquie~ anomaJia en ~I CECAREM.

ARTICULO' 31.- Para ei mejor desempeno de sus funciones, la'Coordin~ci6'n deli
de' Capacltaci6n y Reproducci6n de Especies Menores contara con las siguientEls;:·.;'"
unidatles administrativas: •

SECCION NOVENA
DE LA DIRECCION DE ESPECIES MENORES

Departamento de Carne, Leche y Aprovech'amientoforrajero;

Departamento de Sanidad Animal;

Departamento de M.ejoramiento Genetico; y

'Departamento de OrgE\niZaCi6~ YCapacitaci6n.

Elaborar programas tendientes a incrementar la produclividad de la ganaderia
ovina', caprina, porcina, avlcola y apfcola en el -medio rural del Estado, que
procure elevar el ingreso neto de la poblaci6n;

Proponer a la Direcei6n General de Desarrollo Pecuario la celebraci6n de"
convenios can las instancias de Gobiemo Federal, Estatal 'y Municip~1. para el"
de~arrollo de la ganaderia' porcina, o~icaprina, as! como la avicultura y la
aplcultura; ..

III. Fomentar la ganaderia de doble prop6silo y el eslablecimlenlo de pr!!der~s

mejoradas en el territorlo estalal;

IV. Realizar en coordinaci6n con las instancias federales, estalaies y municipaies,
previa acuerdo con el Director General de Desarrollo Pe.cuprio, todas aquellas
acciones ,que permilan la prevenci6n, el combate y III erradicaci6n de
enfermedades que afecten a la ganaderia y a./a s?lud pLiblica;

I.

II,

III.

IV.

'V. Coordinar las acciones de fomento a la ganaderia mayor, mediante programas
sustentpbles de mejoramiento genelico, aprovechamiento de praderas y sanidad
animal;

VI. 'pr~poner p la Direcci6n Generai de D~s~rrolio Pecuario la' celeti~aci6n de
convenios con las Instancias d.e GobiernoFederal, Estatal y Municipal .e

. insmuciones publicas y privadas para el desarrollo de la ganaderla mayor;

VII. Aplicar· las politicas de los programas para el fomento,' promoci6n y
consolidaci6n del desarrollo pecuario ~e las especies encomendadas a su area;

VIII. Supervisar la correcta aplicaci6n de los apoyos otorgados, a fin de que se
obtengan los resullado~ previstos; .

.IX. Apoyar los programasdeinvesllgaci6n tecno/6gica en la materia. y fomentar su
'. divu/gaci6n;

X. _. Proponery ejecutar programas d~ organizaci6n, .capacitaci6n yasesorla te~~ica,
para que se promueva la incorporaci6n ',de los pequeno" productores a los'
procesos de producci6n, transformaci6n y. comercializaci6n de la. gE\naderla
bovina;

I.

II.

XI. Detecta( ·condiciones.d~.. baja productividad en la produccl6n de especies
mayores en .el Eslado: a traves de un flujo de informaci6n constante, con todas

.,aquellas entidadesque se relacionen con la activid.ad del sector;.y

. '.XII. Las demas que !as,disposiciones legales y administrativas le'COnfieran, yque Ie
encomiende el Titular.
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I. ,Departamento d,e Administraclon;

If. Departarnento Avlcola;

III. Departamento de Incubaci6n;

IV. Departarnento Porcino;

V. • Departamento Ovino; y

VI. Depa~amento de Capacilacion.

SECCION QE:CIMAPRII'IIE~

DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
PESQUERO Y ACUACOLTURA

ARTICULO 32.- Corresponde a la Direcci6n General de Desarioiio Pesquero y
Acuacultura. el ejerciclo de las ~iguientes funciones;

16 DEFEBRERO DE' 2000
~' , "

de los procesos de producclon del sector;
-----

V. Proponer al Instituto para el Desarrollo de Sistemas de Produccion del Tr6pico '
Humedo y demas organismos de invesligaci6n,"los estudios necesarlos, para
mejor~r la, produelivldad acuacullural;

VI. Promover, con base en inyeslig~ciones del Instituto, para el Des~rrol)o c(e
Sislemas de Producclon, del Tropico t-lumedo y demas' ~rganismos de
InveslIgacl6n, los paquetes tecnologicos, metodos y,sistemas de produccl6n
acuaculluralesmas' adecuados al medio en que se desarrollen;

VII. Promover la partlcipaclon direc'la de los produelores en el financlamlento de la
Investlgaclon en materia de acuacullura; y

VIII. Las demas qUe las dlsposiclones iegales y admlnistrativas Ie confieran; yque Ie!
encomiende el Titular. .
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Coordinar ias acciones d~ Desarrollo del Gobiemo' del Estado en materia de,
pesca;

IV. Identificar y elaborar proyeelos.rentables de inversion que apoyen al desarrollo de
la aclividad pesquera en el Estado; y difundirlos a traves de laSecreiaria de
Fomento Economico entre'inversionistas poienciales;

V. Proponer al Institulo para el E1esarro"lIo de 'Sistemas de Producci6n del Tr6plco
Humedo y demas organismos de investigacion, los estudios riecesarids. para
mejorar la produelividad pesquera de extraccion y captura de especies nativas;

'III. Es.tablecer convenios con las organizaclones de produelo,-es para el impulso de
los proyeelos de desarrollo pesquero;

.VI. Promover, con base en las investigaciones del InslKuto para el Desarrollo de
Sisternas de Produccion del Tropico'· Humedo y demas organismos de .
invesligaci6n, los paquetes lecnol6gicos, metodos y sistemas de producci6n
pesqueras maS adecuados al medio en que se desarrollen;

ARTICULO 36:- Corresponde a'ia Dii~ccion de Desarrollo Pesquero, el ejerclclo de las
siguientes funciones: '

ARTICULO 35.- Para el cumplimierito de sus fuhciones la Direccl6n de AcLJaculmra
,.contara con las siguientes unidades'administralivas:

SECCION DECIMATERCERA
DE LA DIRECCION DE QESARROLLOPESQUERO.

I. DElpartamento deProduelividad Acuacultural;

It. Departamento de Geslion de Infraestr1Jelura;.y

III. Departam,ento de Organizaci6n y Capacitaci6n de Product,ores,

V. Definir los programas de desarrollo pesquero y acuacultural en el Eslado y
coordinarse con la Secretarla de Fomento Economico· para el fomento y
promoci6n·del sector,

Fomenlar y ·promover la aclividad acuacullural y pesquera enel Eslado,
conforme alas polilicas, normas y pro<:edimientos que sefialen las I'nlidades
fed.erales y los programas secloriales y regionales;

II. Elaborar progra'mas produclivos en maler!a de pesca y acuaculjura;

III. Organizar al seclor pesquero y acuacullural del Estado, en lorna a los programas
de de,sarrollo y promoci6n a nivel naclonal y regional, en coordinaci6n con los
organismosfederales cornpelentes;

IV. ,Coordinar con las organizaciones de produelores e.lnsliluciones del seelor: las
acciones de desarrollo pesquero y acuacullural del GqbiemodelEstado;

1(1. " Someter a consideraci6n del TIlular, los program,!s de fornento pesquero" y
acuacultural de la Enlidad, asi como dirigir, coordinar y ejecular aquellos que
sean los aprobados;

VII. . L1evar a cabo las 'acciones necesarias para el des~rrollo_del_secIOr~que, __~I::I._~c::o~ordillar:'con las organiiaciones de produelores e inslifuciones del seclor.
conlengan los convenios celebrados entre el Poder Ejeculivo del Eslado y la modernizaci6n de'la aelividad pesqUera en el ~stado;
adminislraci6npublica federal;

VIII. Proponer al Tilular, la celebraci6n de convenios con 'los ayunlamiento~, que
permitan fomenlar y promover el desarrollo pesquero yacuacullural;..

IX. Eslablecer convenios con las organizaciones de produelores para ei desarrollo
~~s p!.oyeelos de desarrollo pesquero y acuacull,!!al;

X. Idenlificar y elaborar proyeelos renlables de Inversion que apoyen el desarrollo
dela aelividad, pesquera y acuacullural <;on el Eslado, para su difusi6nenlre
inversiQnistas 'polenciales en' coordinacion con la Secretafla de Fomenlo-'
Econ6mico; . --._.

.XI. Coordinar con ";sliluc!ones federales y. eslalales la elaboracion de programas de
invesligaci6n tecnologica que tiendan a mejorar la produclividad ,de los procesos
de p"roducci6n del sector; ,

XII. Promoiler la participaci6n directa· de los produelores en el, firianciamienlo de 18
invesliaacion pesquera y de acuacullura;

VIt. Promover el procesamiento y empacado de produClos de la pesca rnarina que
impliquen para su oper;lcion convenios de largo plazo entre produelores y
procesadores 0 bien la asociacion con pescadores; y ,

XIII. Evaluar lrirnestralmenle el desarrollo de'losprogramas pesqueros y presenta! el
resullado de las evaluaciones ante el Titular; y

XIV. Las' demas que las disposiciones legales y adrninistralivas Ie confieran, y que Ie
encomiende el Titular. '

ARTICULO 33.- Para .el mejor desempefio de sus funciones; la Direccion Gimerai de
Desarrollo Pesquero y Acuacultura ~ontara con las sigulentes unidades;

. '.
I. Direccion de Acuacultura; y

II. Direcci6n de Desarroll~ Pesquero.

VIII.. Las demas que las disposicienes legales y adminlstralivas Ie confieran, y que Ie
encomiende el TItular.

ARTICULO 37.- Para el' cumplimiento de sus funciones la Direcci6n de Desarrollo
Pesquero contara con las siguientes unidades adrninistralivas:

I. Departamento de Produclividad Pesquera;

~ 11.·- . Departam.ento de Organizacion y CapacitaC/6n a Produelores; y

II~ Departamento de Gesti6n de Infraestrucltira.

SECCION DECIMASEGUNDA
DE LA DIRECCION DE ACUACULTURA

ARTICULO 34.- Corresponde a la Direcci6n de Acuacullura, el ejercicio de las
siguienles funciones:

Sugerir las medfdas para mejorar Iqs procedimientos para
ejercicio prE!supuest~1 de las Unidades dela Sl3cretaria;

Realizar la tramltaci6h del ejercicio del presupuesto de las Unidades' d~
Secretaria;

SECtiON DECIMA CUARTA
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 38.- Corresponde a la Direccion de Administraci6n, el ejercicio de 'Ias
siguientes funciones:

I. Emilir laspolilicas necesarias para qUe las Unidades Administrativas 'de
Secretarfa ejerzan .su presupuesto prograrnalico en forma' agil y expedila';
conformidad con los Iineamientos extemos e internes;

II.

IIi.

Coordinar las acciones de de,sarrollo del G9biemo de Esladoen maleria ,c:le
acw3cullura; ,

Coordinar. con las organizaciones de produelores e, instilucione,s del seelor la'
modemizaci6n del sector acuacullural;

EstablllCl!! convenios cOn las organizaciones de produCtores para el desarrollo
de proyi!clos de modemizacion que permitan incorporar innovaciones
tecrl9~og\case Incrementarla produelivicjad del seelor pesqueio en la Entidad;

Coordinarse. co~ in,slKuciones federales 'y estatales en la elaboracion 'de
programasde inve$tigacion tecnol6gica que, liendan a mejorar la produelividad

II.

III.

IV.
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ARTfCl!LO 41.- P.ara el cumplim/entode sus funclones la Subdirecci6n. ae Ingresps
contara con· las siguientes Un/dades Adrninistrativas: .I

IV. . Coordinar ia ejecuci6n administrativa 'de las disposiciones normativas que .Ie
___~torgan.a !~ _SecreJariS:, slJ~tritJuciones y prgaQizaci6n, ESt como formular las

.. reoomendaciones pertinentes sobre e/ particular; -

V. .Proponer al Titular la actualizaci6n del.manual de organizaci6n y proc~dlmientos
de la secretaria; as! .como coordinar I~ elaboraci6n de los diversos proyectos de
manualesadministrativos de sus Unidadas; '.

VI. Participar con los 6rganos responsables en la elaboraci6n .de proyeclos de
reglamentos, instructivos, ciryulares, normas y politicas que coadyuven a lograr
una administraci6n mas racional de la Secretaria;

VIII. Evaluar y controlar el ·funcionamiento de las un/dades y 6rganos
desconcentrados y organismos descentralizados adscrilos a la Secretarla; y

Revisary 1.levar el control. de todos los contratos celebrados por la Secretaria'con
productores, grupos sociales, instituclones, prestadores de serVicios y cualquler
otra figura que implique recursos. pro;osupues.tales ya 'sean financieros 0 en

.especie,

VII.' Emitir un analisis presupuestal sobre el ejercicio de gasto de inversi6n de la
Secrelarla;

I.
Ii.

Departamento de Credilo y' Cobranzas; y
Dep'artamento de Contabilfdad,

VIII. Proporcionar los Iistados' necesarios, ooneentrados· y especlficos, para la
·evaluaci6n interna y externa con respo;octo al .avance presupuestal y lisico del

" ,gasto coniente y.de inversi6n de la Secrelarla; , .'

IX. Administrar lo~ recursos finanCieros ministrados por la Secretarfa d~ Planeaci6n
y Finanzas, asl como aquellos provenientes de progrnmas federales 0 cualquier
otra fuente de financiamiento utilizando para ello los' diversos mecanisl1]os que
ofrecen las instiluciones bancarias;

ARTICULO 42.- Corresponde a la Sutidirecci6n'de Recursos ,Humanos, el ejercicia. de.
ias siguientE!s funciones:' .I

X. Adquirlr insumos y contratar servicios para la operaci6n de los programas
esignados a la Secretarla, observando'para ello la normatividad estab/ecida,
lanlo federal como eslatal, de acuerdo al origen de los.recursos;

I.' Estatileeer procedimienlos, de acuerdo con las disposiciones de la Secrelarla de
Planeaci6n y flnanzas y con los sistemas de reclutamiento, seleccl6n,
conlralacl6n y evaluaci6n de m$rilos para el persona/ ~e la Secretarla;

XI.· Cumplir con aquellas alribuciones que siendoexclusivas .del Titular, 'Ie fueron
delegadas de manera expresa;

XII. Eslablecer las medidas ~ecesarias para ejereer las funciones delegadas a· /a
Secrelar[a "como resullado de [a iederalizaci6n de programas del Gobierno
Federal;

XIII. Suscribir oficios, escrites y en generai toda la documenlaci6n necesaria para el
tramHe de las acti¥idades relativas a sus funciones; y.'

XIV. Las demas que [as disposiciohes leg~les y adminislralivas Ie confieran, y que Ie
...,,---:..enoomiende el Tilular.~. . --. -----.-.------

ARTICULO 39.- 'Parael desempeno de sus funciones, la Direc~i6n .de Yl.dministraei6ri
oontalii con las siguienles Unidades Administrativas: .,'. .

,_c:...---,:;:-:.,_.~"';- --..:_-

Coordinarse con la Secretar/a de Planeaci6n y Fina.nzas, a fin de estab/ecer los
sisleJ]1as de adminisiraCi6n de sueldos, salaries" ,viaticos y preslaciones'
congruenles con.las condiciones y canilcleristicas dela Secrelaria;

. ..

Establecer los Iineamienlos y procedimientos para el registro y' control de los
movimienlos .del personal de [a Secretaria, como allas, bajas, .campios de'
adscrlpcf6n. promociones, .homologaciones y lodo tipo de tnlmites, que para el
efecto expida la Secrelaria de Conlra)orla y Desarroilo Adminlslrativ.o·. en
coordi,naci6n con la Secrelaria de Planeaci6ri.y Finanzas;

Conciliar anualmente con la Secrelarfa de Planeaci6n y Finanzas, la plantilla de
pe~onal que.formara parte del presupueslo.de.egresos..deJa.Secrelarla; , -'- _

TramHar .anle la Secretarla. de Contralorfa y Desarrolio Admirilstralivo los'
formatos de modfficaci6n de bienes palrimoniilies que debao. entregar ,leis
servidores pllblioos a quienes corresponda esa obligaci6n; y

Integrar los expedfentes de cada trabajador ,con la documentaci6n. indicada por
la Secretarla de Planeaci6n yFinanzas..· ,

Ii.

iii.

IV.

v.

VI.
Subdirecci6n de Ingresos;

Subdirecci6n de Recursos Humanos;

.S~bdire~c16n d~.Recurs9s.M~!e!E'~s;

Subdirecci6n.de Presupuesto y Programas Federales; y

.Subdirecci6n de Caja.

I.

Ii.

III.

IV.

V.
1-

ARTICULO 40.- Corresponde a la Subdireccl6n de Ingresos. el ejercicio de las
siguientes funciones: ARTICULO 43.- Para·el cUniplimiento de sus fOnciones la Subdirecci6n de· Recursos

Humanos contara con la sigufente unida.a administrativa:" , .

I.

II.

Resguardar la documentaci6n re[ativa a los cn9dilos otorgados por la Secretarla;

Asesor en maleria contable a las unldades administrativas de la Secretarra;

I. Departamento de Control de Personal.

. III. Sistematizar los estados financieros de los cn9ditcis· que ha otorgado la
Secretar/a;

IV. Disenar mecanismos que incentiven las recuperaciones' de los creditos
. otorgados por la Secretarla;,

V:' Supervisar y efeeluar las. recuperacionEis de los creditos a lraves de un sistema
de cobranza;

VI. Emilir semanal. qufncenal y mensua/menle, 'reportes de los estados financieros .
,de los creditos otorgados porla Secretarla;' '

Vii. Tumar al area operativa que otorg6 el credito, los cases de negaci6n al pago;

. '. .
ARTICULO 44.- Corresponde a la Subdirecci6n de Recursos Materlales, el ejercicio'de

.. 'fas siguientes funciones:., ' . . ' . .

I. Programar y efectuar las adq!Jislciones d!! bienes de consumo y servlcios que
requlera la Secretarra, asl oomo lIevar yo. control y evaluaci6n de .ios bfenes
malerlales utilfzados; ,

Ii. Preslar y conlrofar los servicios de mantenimiento al mobfiiario: equlpo,
instalaciones, mensajerfa, Iimpieza. seguridad, vigilancfa e intendencla !'ln'

..
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I
IConlrolar, supervisar, evaluar y trainitar la" cofnprobaci6n de los re(jursos que a

traves de program~s federales ejerz~ la Secret?rla; "

ManlenE;lr acluqllzado el saldo de las p'artidas presupiJestales dE! cada una de' las
Unldades de la Secrelarla; evaluar y emilir opini6n al respecto;

Recepclonar y revisar loda--.la- clQ9~ment;lclo_rLe.nv@da_p.QLC<lgi_una 'de las
. direcciones, asl como tambien las n6minas y facturas que correspondan~agasto-------:;

corrienle 0 inversion, para su 'afectacion y elabQracion de 6rdenes de pago;

II.

III.

IV.

general en todos loslocalesj' edill.~s aej§_Secrelarfa;

Prograrilar, efectuar, evaluar y trarililar ante la Secretaria de Planeaci6n y
Finanzas, .las adquisiCiones de bienes de consumo y servicies que requiera la'
Secrela!ia, de acuerde al. ordenamiento juridico ~e la m~ieria;

Realizar proyeclos en materia de dislribucion de espacios destinados a oficinas,
de utilizacion y mantenimienlo de vehlculos, de equipos de oficlnas, de
capacitacion y desarrollo de personal y todos aquellos asunlos que permilan
realiza! en forma oplima los si~temas de trabajo en la Secretaria;

III.

IV•.

VI.

V. Conlrolar la asignacion de los vehlcules de la Secrelarla y proporclonarles el
, servicio de mantenimiento preventivo y correctivo emitiendo para ello las nonnas

y polilicas de acuerdo a, los Iineamientos emitidos por la Secretaria de
. Plan~acion y Finanzas;

Planear, programar, organizar y operar 'un sislema de administracion de los
servicios generales de la Secrelaria y vigHar el cumplimi~nto de las' ribnnas
aprobadas en la materia;

V. Establecer para fines de evaluaci6n intema, el control presupuestal y unificar los
cntenos dEl acuElrdo con los lineamientos de la Secretaria de Planeaci6n y
Finanzas, para la tramitaci6n de "Ias 6rdene~ de pago respectivas, a fin de
infonnar los avances dellramile de dcicumentos que se manejan para el pagd a
los,contratfstas, proveedores y acreedofl;!s en general;

I
1

I
I

,I
Conciliar Internamente cOn la .direcci6n.operaWa correspondlenle el ejerclcio del
presupuesto;' ' ' " "

Tumar a la Secretaria de' Planeaci6n y Finanzas Iq docl,lmentaci6n
~m~r~~.'3!o~i.'3,X el pago de proveedores;

Evaluar y controlar la tramitacion de las operaciones del ejercicio presupuestal
que realii::en las Unidades, asl como el cumplimiento y observancia de las
pisposlciones legales y. administratlvas apllcables por parte de las Direcciones
Generales de la Secretarla; y

Evaluar el desarrollo de los' programas autorizados. ,a la Secretaria, infonnando
de sus resultados al TIlular.

IX.

VIII.

VI. Emitir mensualrilerile reportes del avance fisico·financiero presupuestal de los
programas de la Secretarla;

VII. Conciliar el presupueslo aulorizado a la Secretaria, con la Secretaria 'de
Planeacion y Finanzas; y ,tnmestralmente con la 'Secretarla de Contral.drla y
Desarrollo Adminlstratlvo; ,

X.

XI.

------_ .. __.~.--

Controlar, Vigilar y resguarda'r el mobiliaric:>" equlpo de' oficina, equipo diverso y
vehlculos asignados a cada yna de las direccipnes;, -

Observar el exacto cumplimienlo- de,-Ias· disposiclones relativas a las
adquisiciones que realice la Secrelarla basandose en las nonnas'establecidas
por la Secretarla de Contralorla y Desarrollo Administrative; en coordinacion con
la Secretaria de Planeacion y Finanzas; y ,

X.

VII. Prop'oner los' linearniellios generales para la administraciem de los servlcios"
generales dela Secralarla y vigilar elcumplimiento,de las n~rmas aprobada'ien
la'materia; ' ...

Auxiliar a las UnidadesAdministratiilas de la Secretarla e'n'la :p.restacion de .'.
servicios generales;

IX. Prestar los servicios de vigiiancia y seguridad de los inmuebles ysus 'ccintiilni~os;

XI.

VIII.

XII. Efe~tuar la adquisici6n de 'insumos y blenes a tii¥ii~s del Subcomlta de Cpmpras
establecldo de acuerdo a la norrnatividad vigente,

ARTICULO 45.- Para el cumplimiento de sus funciones la Subdireccion de Recursos'
Materiales contara con las siguientes Unidades Administrativas:

ARTICULO 47.- Para el cumplimiento de sus funciones la Subdirecci6n de
Presupuesto y Programas Federales contara con las siguienles unidades
admililstrativas: .._ ~__ ._, ~

I. Departamento de Control Presupuestal; y
II. Departamento de Programas Federales, I
ARTICULO 48•.- Corresponde's la Subdirecci6n de.Caja, e'l ejercicio de las siguientes-·­
f~nciones:

I.

II.

11.1.

Departamento de Adquisiciones;

Departamento de Servicios Generales; y

Departamento de Mantenimiento d~Vehicul6s, I. Establecer, los registros necesarios para el contWI lje los fl;>odos revolventes
asignados a la Sei:r~~la_; . __ . ,

·-1
II.

ARTICULO 46.- Corresponde a la Subdireccion de Presupuesto y Programas
Federales, el ejercicio de las siguientes funcidnes:

,I. Controlar, supervisar y evaluar"el eje~ciclo presupuestal de la Secretaria; y que
"aste se sujete a la nonnalividad establecida por la Secretaria de Contraloria y
Desarrollo Adminislrativo y la Comision de Gasto Financiamiento;

lIevar la contabilidad del gasto pllblico de la Secretaria, de .confonnidlld c,on el

man'uaf .de conlabilidad gubernamental, y los line~mieQtos establecidos por la
Secretaria de PlaneaciQn y Finanzas;

III. " Controlar y pagar los fondos revolventes asignados a la Direccion;

IV. Elaoorar la conciliaci6n bancaria, la posicion d,e bancos y el registro en libros. de
los bancos;

I
I
-I

, ,

"I,



'. ,

Viii. '. Coordinar las aCiividades en materia de procesamiento el~elronico de datos de
. todas las unldades administrativas de la secretarla, asl coinQ lotegrar, conciliar y

promoverel aprovechamiento oplimo de los' recursos en la materia, a traves del
. dlseno, analisis y programacion e instrumentacion de sistemas que permltan .
racio~alizar,este:servicio; , , ,

Emilir Iinearnientos para, integrar el Banco de Informacion de ia Silcretarla ;:
integrar el acervo bibliografico del seelor agrcipecuario, forestal y pesquero;'

VII. Realizar el seguimlento y la evaluaclon de los pr~ramas, flcue~os y cOnvenios'
en l11ateria de desarrollo agrl9Ola, forestal, pecuario~ac:..uacultura 'I pes~;

'Coordinar ·con', las Direcciones Generales ylo olras dependencias de
. investigacion, docencia y fomento, ia implementacion de planes de capacitacion
y desarrollo para los productores organi:zados;

XI. Elaborar las fichas de Acuerdos del Secretario con'el C. Gobernador; y

IX.

1'-.

XII. Las demas que Ie confieren las disposiciones adminl:trativas y las que Ie
encomiende el Titular. '

.'
...::

V. Realizar el pago de nomina de gasto corriente y de los programas especiales .de.
la Secretaria; . .

VI. Devolver ala Secretaria de Planeacion y Finanzas los reembolsos por,concepto
de' movlmientos de nolllina degasto comente, a'sl como los saidos de vales;

VII., Evaluar y controlar' la correcta aplicacion Y' ;p~rtuno' registro de los fondos 'de' <.
efeelivo destinados a la operaclon c!e la Secretarl~;

VIII., Efeetuar "I pago a proveedores: contralistas, p;e~tadores de servicios y
acreedores en general con, los recursos mlnistrados por la Secretaria de
Planeacion y Finanzas; y

IX. ReCibir y depositar ~n las cuentas corr~sp~nd.iente~ los recursos provenientes de
las recuperaciones de financiamiento otOrga.dos por la Secretaria. '

ARTICULO 49.- Para el cumplimiento de sus funclones la Subdirecci6n de Caja
contara con la siguiente Unidad Admlnistratlva:

I. Departamento de Pagadurla.

:1~ DE FEBRERO DE 2000

1
I
I

I·

I

ARTICULO 51- La, Direccion de Planeacion, Elialuacion y Seguimiento contara con las
, siguientes Unidades Admiriistrativas: '

I
SEcqqN DECIMAQUINTA -

, DE LA DIRECCION DE PLANEACION,
EVALUACIONY SEGUIMIENTO

I
I~

I
I

ARTICULO, 50.- A la Direccion de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento, Ie
.. ' 'corresponde erejerclcio de las siguientes funciones:

, 'I. Emltir las polilicas necesarias para que ~as Unldade~ Administrativas de ia
Secretaria,formulen y ejerzan su presupuesto programalico en forma ..agll y
exped~a, de conformidad con los Iineamientos externos e internos;.

II. Asesorar ia formalizacion de los presupueslosae'gasto cOrrieinte~ e' idve'i~·i6n·od~
cada una de las Unidades Administralivas·de la Secretaria,; ~:.'. ' ,"

III. . Integrar ~I presupuesto de'gasto corrlente, e inversion de la:Secr~taria', '
acuerdo con 'los objetlvos y metas establecidas; . , , . : ' :.-

IV. Tramltar ante la Secretaria de Planeacion y'Finanzas, ios'ofici6s Qe,auterizacion', ,
. de inversi6n de las Unidades Administralivas de la Secretaria, asl' com'6 las'
transferenclas y reasignacion de los recursos; ,'" ," ,

I. Departamen!o' de Planeacion yProgramacion;
,II. Departamento de Seguimiento de Acuerdos;

.' III. Departamento'de Informatica;
iv~ , '.·Departamento de Capacitacion; y ,
V; : ' gepartamento'de AnaJisis y Evaluai:ion.

SECCION,DECIMASEXTA

DIRECCION DE ASUNTOSJURID.I,COS

,'. AfUJ9ULO 52.~ Ala Direcci6n de Asuntos' Jurldicos.le correspond,e el ejercicio de las
siguientes funciones:' ' '

I

I
I
I
I

V. Coordinar las acclones para integrar ei' anuario estatai y estadis'lico.
evaluaciones trimestrales, informes de avances flsicos por programa, asl como
el informe de gobierno correspondiente al sector y las cCJ.l!lp.a~c~cias del
Secretario; " ,

VI. Definir las bases y formular acuerdos, convenios y contratos. que celebre la
Secretaria con las diferentes dependencias oficiales, privadas y ·organizaciones.
de productores para la ejecucion de acelones concertadas ,que coadyuvenal
fomento econ6mico de la Enlidad y dar seguil11ierito de'los misl1los;' '

".-'

I. Atender, coordinar, supervisar y dirigir el des'empeno de lo~ asuntos jurldicos de
la Secretaria en general; y en partic41ar de los asuntos en materia legal, de las
diierentes d~ceiones, coordinaclones y organos desconcentrados en materia'

" agricola, ganadera, forestal y pesquera;" .
, .

II. Proponer modificaciones y actualizaciones a las leyes, decretos" reglamentos,
acuerdos, circulan's y demas disposiciones de caraeler legal que competan a la,
Se$:retarla;, .. ' • '

r;:' '
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III. Rec:opilar, dirundir ~ vigilar la observancla de la jurisprudencia en materia
administrativa,penal, civil y laboral;

1.1/:, Asesorar J~rldicamEmte a los servidores pUblicosde la' Secretaria enasuntos de
, ,esta y de los 6rgariasdesconc~ntrados;

XIII. Realizar cobras eJ(lrajudiciales, 'reestructuraciones de adeudos 'i rescisiones
rel.acionadas can los deudores morosos de la Secretarfa; de 9Onformidad con la

- --- legislaci6naplica:~Ie;y--- -- ~' --

·XIV. Las demas que Ie confieran 'I,as disposiciones administrativas, y las que Ie
encomiende ellitular. I,

V. Representar a la Secretarla, al Titular y a los' demas servldores pUblicos d!3 la.
misma ante 131 Tribunal de Conciliaci6n ,y Arbitraje en los conflietos que se
presenten can, motivo de las demandas interpuestas par los trabajadores
adscritos a la SecretarJa, contestar demandas laborales, formular y absolver
posicion!3s en su nombre; y en general, elaborar y presentar todas aquellas
promociones que se requieran en el curso del procedimiento;

ARTICULO 53.- La Dlrecci6n de Asuntos Jurldicos coritara can las siguientes Unidades
AdminJstrativas: '

I. Departamento de 10 Contencioso; y
II. Oepartamento de Asuntos Admin!strativos.

.1
I

VI. Representar l,egaJmente a la SecretarIa,al Titular, y a los demas servidores
publicos de la misma ante 131 Tribunal de io Contencioso ,Administrativo del
Estado y en general en tada, efa5e de juicios en que' sean parte, como
consecuencia del ejercicIo de sus funciones e intervenir en los arbnrajes y
reclamaciones de caraeter jurJdico que puedan afeet~r su~ interese~;

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Y ENTIDADES COORDINADAS POR LASECRETARIA

\

1
I

ARTICULO ,54.- Son 6rganos desconcentrados de la Secretaria de Desarrollo I
Agropecuilrio, Forestal y PeSca:

a) Instnuto para 131 Desarrollo de 'Sistema de Produccion del Tr6pico Humeclo de
T~basco. ... .. , . ,. ~.

___----,bC"l» PcrOoOmrdoltnoaraCI6dneIECjeOcmutPI'v,ea10dAelgprolainndsusatJna'anlc:e ITa Cho~taIPa. _~ I-.-
, dn- enoslque. '

d) Consejo Agropecuario del Estado de Tabasco.

VII. Suscribir oficios, escmos y tOdas aquellas prorrioclones que exijan 131 tramne
procesal de los juicios. a cualquier otra controversia, en representacion a en
aysencia del Titular, directores generales y directores, segun corresponda, asi
como desahogar los tnlmfies y asistir a las audiencias y diligencias convocadas'
par los 6rganos~urisdiccionales a arbfirales;

IVIII. En materia de amparo, elaborar los infonnes previos y justificados que deba
rendir el Titular, cuando proceda; y los demas servidores pliblicos que sean
senaiados como autoridades responsables, ,Ii 'intervenii cuanc;lo ,ia Secretaria
tenga 131 cara,cter de tercero pe~udicado; asl como formular y pres«:lntar, en

calidad de delegado, todas las promociones que a dicho juicio se refieran; --'-'- --ART"ICllL'O-55~r=-;s=,,I-~:,08-"=,'-,,'-"--'-,-'-~F,' "-ta'''I', . P-,' I-. . ------ .- ...... ecrel<'!ra "" ,sarrollo ",gropecuano, ores y esca.-sln~'--

detrirriento de las' atribuciones que en tllrmirios legales correspondan a otras
.. dependencias del Poder, Ejecutivo. coordinara las funciones de las siguientes

- , "entJdades~ cuyos-cfi~esV"opjetivoS tengan 'vlncufacion can sus funciones. de ' '
, conformidad'con elordenamiento legal que los rige:

c) Fc:mdos:

a) Rastro' Estatal
b) Fideicomisos:

IX.

X.

XI.

Fonnular, revisar, estudiar ysugeiir las adecuationes necesarias a los conlratos,
convenios y demes aetos 'jurldicos, de las diversas Unldades AdminislratWJ!,.. "','
coordinaciones y 6rgan05 desconcenirados de la Secret8rla,-que-de conformidad
,co~ sus atribuciones Ies correspondatramfiar y que en todos los casos d~ban

remitirle con '131 objetd de dictaminar sobre 'su procedencia legal, sus efectas
jurfdicos y su intervencion futura; \

• Fondo de Fomento Agropecuario del Estad~ de Tabasco.
• Fondo de Garanlfa para las Em~resas de Solidaridad'del E:stado de Tabasco.

Substanciar los procedimientos administrativos y resolver, previo acuerdo del
Titular, sobre la rescisl6n, cancelaci6ri,'caducidad, tenovaci6n, nulidad y demes
aspectos legales de los acto's sellalados en la fraccion ,anterior,

Forrnular y contesfaY"anombre' del Trtular, deriiiindas-civiles,'-denuhciasy--'..------­
querellas penales, asl como otorgar 131 perdon legal 0 desislirseprevio acuerdo
del Titular, en loS Casos que proceda legalmente;

I
-I

-----1

XII. Interpretar y aplicar las disposiciones legales relativas a las diversas atribuciones
de la Secretarla, cuando las necesidades del servfcio 10 requieran 0 cuando 10
detenmine 131 Titular;

• Fondo de Inversion y Rein~~rsi6n Pesquera.
• Comodato del i-/Ule. .

Los demas que con ese caracter se constituyan. I

"

------ --------- ----~--, ._---

..,....,Ii',';,;,', .
\. ,:_.

;;. r \':"~:~": :'~ '.-,
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EJECUTIVO DEL ~STADoRNLA
ESTADO DE TABASCO, A LOS

OS MIL.
- .

ARTICULO QUINTO.- Para su mejor funciona'miento, las. Unidades Administrativas
deberan fonnular sus respectivos m"nuales de procedimientgs:

LlC. ROBERT ADRAZO PINTADO,- ',-
GOBERNADOR DEL ESTAq<l D~ T'f!.SS;(j''''f-.-J:1AtR.-

ARTICULO SEXTO.- Los derechos de los trabajadores s'e~n'respetados conforme a.la
Ley y en nlnglln' caso ser~n afectados por Iii organizacion que implica el presente
Reglamento, '

,DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODE
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL 0
CATORCE DIAS DEL MES DJ: ENERO L

,.ARTICULO SEPTIMO.- Lo's recursos financieros y materiaII's que estuvieran asignados
,Ii las Unldades Administrativas ,que desaparezcan 0 modifican .su competencia en
virtud d!l 10 dispuesto en el presente' ordenamiento, seran reasignado"s a las unidades,
que asuman las correspondientes atribuciones, con la interVencion de la Direccion· d!l
Administracion y de confonnidad a las instrucciones que al efecto imparta el Titular~ .

PERIOO'lCOOFICIAl

·T RAN S I T:O RiO S

CAI'ITULOVII
'DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES'

PUBUCOS DE LA SECRETARIA

':ULO 56.- EI nula;Sera suplido en sus ausencias por el Director General que el
e. Los .direi:lores' generaleS y directores seran suplidos en sus ausencias no

res ae 15 dlas por el servidor pllblico que ellos designen.

ARTICULO SEGUNDO.- Se' abroga el Reglamento Interio; de ·ia Secretaria de
Desarrollo, publicado en el Perigdico Oficial numero 4814 de fecha 29 de octubre de
1988.

ARTICULO CUARTO.- Cuando en este Reglamento ~e de una denominacion nueva .0

distinta a alguna Unidad Administrativa eslabledda con anterioridada la vigencia del
mismo, aquella unidad atendera los asuntos a que sa'refiere este ordenamiento.

. ARTICULO PRIMERO.- EI presente Reglamento entrara en vigor al dla siguiente de .'su

_publicacion en 1'1 Peri6dico OflCial del Estado. .

__ ARTICULO TERCERO•• En case de que.porrazones prElsupuestaies nos~ puC!i~s.e__
operar alguna unidad admiriistrativa prevista en este Reglamento, sus funciones seran
ejercidas por aquella que designe el Tllular.

I

....' ....
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EI Peri6dico Oficial sa publica los miE~rcoles y sabados bajo la'
,coordinaci6n de la Direcci6n de' TaUeres Graficos dela

. Direcc·i6n~~General de A-dministraci6n de la-Secretaria de­
Planeaci6n y Finanzas.

. las leyes, Decretos y. demas disposiciorues superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicados en este Peri6dico.
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Para cualquier aclaraci6n ac-erca-de los--documentos-pubUcados·---- ---I --
. 'en el rnismo, favor de dirigirse a la Av. Cobra sIn. Ciudad .

Industrial 0 al. telefono 53-10-47 de Villahermosa, Tabasco.·




