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REGLAMENTO ENTEREOR DE LA SECRETAREA DE ‘ESARROLL@'“ |

-LlC ROBERTO MADRAZO PINTADO GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE TABASCO,; EN EJERCICIO' DE LAS FACULTADES QUE WME

. CONFIEREN.LOS ARTICULOS 51, FRACCION {-DE LA CONSTITUCION POLITICA
-LOCAL Y 8 DE LA LEY_ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO -DE

TABASCO; Y ~ . .~

—_—

-CON SIDERANDO
PRIMERO - Que dentro de los procesos globalizadores de la aconomia, el Gobiemo del
Estado ha cohsiderado-modernizar su estructura a efecto de crear las ‘condiciones

-" pesquero, en virtud de lo cual, con fecha 10 de enero de 1998, fue publicado en el
suplemento -al Periodico Oficial del Estado niimero 5775, el Decreto- 001 mediante el |

i

‘-Ill Unudades Admmlstratlvas A las aréas dentro de la estructu

ARTICULO 2 Para Ios efectos del presente Reglamento se =ntendera por

L Secretarla A Ia Secretarla de Desarrollo Agropecuano Forestal y Pesca '

cual se crea la Secretarla de Desarrollo Agropecuarlo Forestal y Pesca;

SEGUNDO Que el conjunto de reformas Iegales propuestaé y realizadas por el
Gobiemo del Estado en el sector agropecuario, representan una oportunidad de
modernizar su_marco jurldico para dar paso a una decldxda accxon de desarrollo

productlvo

TERCERO.- Que es condicién indispensable para fa cphsebucién de sus objetivos,
instituir la normatividad necesaria que regule ! furicionamiento de esta Dependencia
para lograr el desarrollo del. Estado apoyando e impulsando a los sectores social y

privado para fograr el éptimo uso y explotacién racional dé los recursos productivos.

He tenido a bien expedir el siguiente:

'REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
nAGROPECU.ARlO,'FQRESTAL Y PESCA

" CAPITULO |
‘DE LA COMPETENGIA Y ORGAN:ZAC!ON

w
t ~DELA SECRETARIA

ARTICULO 1,- La Secretarla de Desarrollo Agropecuano Forestal y Pesca, como

"Dependenma del Poder E]ecutwo “tiene a siicargo el despacho de los™ asuntos que le

confiere la Ley Orgamca dei Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, otras leyes y el

" presente Reglamento asx como los acuerdos-y d|sposu:|ones que explda el Gobernador

del Estado

,

n T'tular “Al Secretano de Desarrollo Agropecuano ForestaIyPesca ) )
organica de la
responsables~de Ia—~ejecuc(on de programas subprogramas -y

Secretaria,
.. proyectos. *

ol

A 7. DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

AGROPECUAREO FORESTAL Y PESCA T

ARTICULO 3.~ Para el despacho de los asuntos de su competencla la Secretaria
contara con las siguientes unidades admnnlstratlvas

1. SECRETARIO

1.1.SECRETARIA PARTICULAR .
‘_1.2 UNIDAD DE ASESORES

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO AGRICOLA Y FORESTAL
2.1DIRECCION DE CULTIVOS DE CICLO CORTO . :
*.2.2DIRECCION DE CULTIVOS PERENNES ——~= = s ” -
2.3COORDINACION DE CASETAS FITOZOOSANITARIAS. R ..
24COORDINACION DE ZONA CENTRO-SIERRA - . - g
2.5COORDINACION DE LA ZONARIOS .

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO PECUARIQ

Lo

3.1DIRECCION DE ESPECIES MAYORES .

3.2DIRECCION DE ESPECIES MENORES

3. BCOORDINACION DEL.CENTRO DE CAPACITAC!ON Y REPRODUCCION DE
ESPEClES MENORES (CECAREM) Lo )

4, DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO PESQUERO Y ACUACULTURA -~

4,1DIRECCION DE ACUACULTURA
4.2DIRECCION DE DESARROLLO PESQUERO

DIRECCION DE ADMINISTRACION

o

5. 1SUBDIRECCION DE INGRESOS’
5.2 SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
5.3 SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
- 5.4 SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO Y PROGRAMAS FEDERALES

5.5 SUBDIRECCION DE CAJA

o

DIRECCION DE PLANEACION EVALUACIONYSEGUIMIENTO -

TROPICO HUMEDO DE TABASCO- .

8.2PROMOTORA DEL COMPLEJO AGROINDUSTRIAL DE LA CHONTALr’ -

" 8.3COORDINACION EJECUTIVA DEL PLAN-BALANCAN ~TENOSIQUE .
8. 4CONSEJO AGROPECUARIO DEL ESTADO DETABASCO R L




2 ‘ : _PER'HODICO OFiCﬂAL

16 DE FE

9.  ENTIDADES SECTORIZADAS -

- 8.1RASTRO ESTATAL
9.2FIDEICOMISOS
9.3FONDOS

ARTICULO 4.- La Secretaria planeara, gulara y conducira sus actividades y programas.

con sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades det Plan Estatal de Desarrollo, en
. congruencia con la Ley de Planeacién del Estado de Tabasco.

ARTICULO 5.- El Titular expédira los manuales de organizacién, politicas,

X, Establecer centros regionales de capacitacién y extenslonlsmo en coordindcion -
con ef Gobierno Federal, 1a5 asocidciones de productores y las ‘empresas |

«

interesadas, que den respuesta directa a las demandas del productor; .

Xl.  Proyectar, fomentar y conservar las obras de riego, drenaje, defensa y °

mejoramiento de terrenos de uso agricola, ganadero, forestal y pesquero, de

acuerdo con los programas formulados y que competa realizar al Gobiemo del

Estado, en coordinacién con particulares y los Gobiemos Federal y Municipal;

I Coordinar campafias permanentes de prevencion 'y combate dé‘ plagas,

coordinacion, sistemas de comunicacién y procedimientos de la Secretaria, los que *

deberan contener informacion sobre la estructura orgénica y la forma de realizar fas
actividades de sus diversas unidades administrativas, procurando que éstos y demas
instrumentos de apoyo admlnlstrativo Interno, se Mmantengan debidamerite; actualizados.

ARTICULO 6.- Al Ttular le corresponde originalmente el tramite y la solucién de Ios
asuntos relacionados con la Secretaria.

ARTICULO 7.- Las unidades administrativas estaranintegradas por los ‘subdirectores;
coordinadores, jefes de departamento, jefes de' drea, jefes de proyecto y demas
servidores plblicos que sefiale este Reglamento y los manuales de organizacion, que
las necesidades del servicio requieran y que figuren en el presupuesto autorizado.

- Xn. -

ARTICULO 8 Para desemperiar el cargo de Director General D(reclor Coordmador y

Subdirector, se requiere: .

a) Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos;
b} Tener 25 afios cumplidos como minimo en la fecha de su designacxon

¢) Tener conocimiento €n el area;
d) No estar en servicio activo en el Ejército, Armada y Fuerza Aerea
e) No haber sido-condenado por delito dofoso que mergzca pena corporal;

f} No ser ministro de culto religioso; y
Ser preferentemente profesionista en cualquiera de las dlsmplmas refendas a

su funcion.

ARTICULO 9.- Para desempenar el cargo de Jefe de Departamento, Jefe de Area y
Jefe de Proyecto, se requiere:

a) Ser ciudadano mexlcano en ejerc1c1o de sus derechos;
b) Tener 21 afios cumplidos como minimo en fa fecha de su designacién;

¢) Tener conocimiento &n el 4rea;
d) No haber sido condenado por delito doloso que merezca pena corporal y

e) No ser ministro de culto religioso. B

: CAPITULO Il .
DE LAS FACULTADES DEL TITULAR

ARTICULO 10.- Son faculiades del Titular:

I Fomentar el desarrollo en la Enhdad en materia agricola, ganadera forestal y
pesquera
0. Generar, impulsar y difundir proyectos de inversion, que fomenten Ia

modernizacion de los sistemas productives agricolas, ganaderos, forestales y
pesqueros, y Hlevar a cabo la difusion de los mismos en coordinacién con la

Secretarla de Fomento Econdmico;

'
a -

. Dirigir, coordinar, desar!ollar controlar e instrumentar programas de fomento y -

desarrollo agricola, ganadero, forestal y pesquero en la Entidad;

.

I¥.  Celebrar todo tipo de Contratos, Gonvenios, Acuerdss de Cooperacion y ‘

Colaboracién, Adendums, etc.,.con las diversas dependencias & xnsmucxones en
los asuntos relacionados con las funciones del a Secretaria;

V. Servir de drgano de consulta y asesoria agricola, ganadera, forestal y pesquera;
para el establecimiento de industrias refacionadas con. estas actividades;

VI, Promover la coordinacién con organismos,de ayuda internacional y crediticia en

la creacién de proyectos bilaterales de investigacion, capacytacxon asesoriay . .

" fomento de la actividad agricola; ganadera, forestal y pesquiera;

Vil.  Apoyar a las organizaciones de productores agricolas, ganaderos, forestales y
pesquéros, para st acceso a créditos, seguros contra dafios y siniestros,
innovaciones tecnofigicas, canales de comermahzat:lon adecuados y mejores

: sxstemas de admlmslracwn

Fomentar en coordmacxon con los organismos estatales federales y extranjeros,
la capacitacién agrfcola pecuana forestal y pesguera mediante la creacion de
centros especializados, campos expenmentales y centros' de lnvestlgamon asi
como la edicién de publicacionies relativas a éstos:

visl.

iX.  Concertar con lnsmuciones de mvestlgamon y ensefianza, ¢onsultores, técnicos,
productores e- industiales, el desarrollo, validacién e introduccion de tecnologias
de punta en las acfvidades agrlcolas ganaderas, forestales y pesqueras del

Estado,

enfermédades v siniestros en las especies vegetales y animales en e} Estado
con instituciones, autoridades federales, gobiernos estatales, ayuntamientos y

{os sectores social y privado;

Organizar y promover congresos, talleres, seminarios, ferias, exposiciones y
concursos agricolas, pecuarios, pesqueros y forestales, con el objeto de
establecer intercambios comerciales y de informacion tecnoldgica; y

'XIV. Designar servidores publicos subalternos, ante los Comités, Comisiones,
Consejos, Fideicomisos, Juntas,
.Tepresentantes; gue actiten con [as facultades que éste le encomiende;

XV. Delegar sus facultades en servidores pﬂbliéos adscrilos; por razones de
organizacidn y servicio; y

XVL.  Las demas que le atribuyan las leyes y reglamentos respectivos.

CAPITULO 1
DE LAS UNIDADES DE APOYO DEL TITULAR

ARTICULO 14.- Ei Titular contara | para ‘el mejor desempeno de sus funciories con las
siguientes unidades: Secretaria Particular, Unidad de Asesores y las demas que

" autorice el Goberpador del Estado y el presupuesto determine.

SECCION PRIMERA
o * DE LA UNIDAD DE ASESORES
ARTICULO 12.- A Ia Umdm corresponde el ejercicio de las s sxgutentes
funciones:

I Planear, programar y proponer los proyectos y estudios necesarios en materia
de desarroflo agropecuario, forestal y pesquero, de acuerdo a las necesidades
de [a Entidad o a fas instrucciones del Titular; .

Il. . Contribuir al proceso de toma de decisiones del Titular, a través del estudio e
identificacion de los™problemas especificos de las unidades y organismos
descentralizados y desconcentrados del sector, y def estudio’ e identificacion de
oportunldades de desarrollo de las achwdades productivas'del Estado

11N ‘Proponer al Ttular las modificaciones pertinentes én cuanto ‘a la estructura,
orgamzacxon operacién y procedlmlentos de las unidades de la Secretaria;

IV,  Realizar las acciones necesarias para integrar los documentos e instrumentos de

promocion de las actividades de desarrollo agropecuario, forestal y pesquero del

Estado;

V. Coordinar las acciones de las unidades, en cuanto al apoyo al Titular en sus’
presentaciones pablicas;

VI.  Evaluar los programas de desarrollo agricola, forestal . pecuario, acuacultural y
de pesca

Vil. -Actuar comio enlace técnico entre la Secrétaria y las Entidades homb(ogas de
_los otros estados de la Republica Mexicdna, de los ayuntarmentos y- las
asociaciones que para tal fin existan;

Vill.  Coordinar las acciones que los asesores internos y externos de la Sectetaria
- realicen por instrucciones del Titularen las dreas de su competencia;

IX.  Elaborar la documentacion técnica de apoyo a los proyectds y- acciones que a
criterio del Titular sean convenlentes para reforzar las actividades de la
Secretarla y . - . .

X. Las demas que le confieren las dnsposmrones admlnlstratlvas o Ias que le

encomiende el Titular. :

- CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES .
DIRECCIONES Y COORDINACIONES .

ARTICULO 13 Cun'esponde a los Dlrectores Generales, Directores y Coordlnadores
el eJerCICIO de las sngwentes atnbumones genéncas .

I. Planear, programar, orgamzar, dmgrr y controlar el desempeﬁo de las labores‘v

que corresponden a las dlrecclones o coordmacu)nes a su cargo;

I8 Proponer a su -superior ]erérquxco la resoluclén de. los asuntos cuya tra
compete a su direccién o coordmacmn. R . .

RERO DE 2000

en donde esté facultado para designar
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AL Formular los dictamenes -opiniones’ e informes que les sean solicitados VL

M - . .
Proponer at Titular, la celebracion de convenios, contratos y acuerdos con las
dependencias.-de.-las--tres-instancias_de gobierno, organismos.--nacionales— € ot

‘Evaluar penodlca y sxstemat[camente el desarro(lo de Ias funcmnes competenma
de’su dll’ECClOn o coordxnamon

=

V.. 'Elaborar y proponer al supenor jerarquico, los "proyectos de presupuesto y vil.
’ programas de su direccién o coordinacion, asi'como gestionar la aplicacion de
T " 77 los recursos que sean necesarios para el caba! desarrol[o de las tareas~ que»
tenga encomendadas : ,
Intervenir en la seleccién para el ingreso del personal de su direccién o
- coordinacién, conceder permisos, licencias y llevar a: cabo el control de su

personal; .

Vi, ViiL.

Asesorar técnicamente en asuntos de su competencla a los servidores pubhcos
de la Secretaria; ..

Vi, X,
Vi, X

Coordinarse._con Ios tltulares de las-demas unldades administrativas para eI
mejor funcwnamlento de la Secretaria; . .

Expedir certificaciones de os documentos existentes en los archivos de las

direcciones o coordinaciones a su cargo; - .-

.
Pal

Rendir un informe trimestral a su  inmediato’ superior " jerarguico, de las
actividades desarrolladas por su direccién o coordinacién, asl como participar en
“las evaluaciones penod|cas de la aplicacién de los programas operativos
anuales;

Cxm.

Xk

Xl Autorizar documentos inlemos de su direccién o cdordinacién' y

. Xil. Las demas que le confieran las dlsposmlones admlnlstratlvas y Ias que Ies

—encomiende el Titular. . .-

ARTICULO 14.- Cada Director General podré contar, previo acuerdo con el Secretario,

con una unidad admlnlstrativa de apoyo, encargada de Ias slgmentes funuones "

. - Controlar la as:stenma del personal, asi como reglstrar y tramitar las |ncxdenC|as .
que poreste motivo haya lugar; . . . . AU ! . v

- internacionales, umverSIdades, centros de investigacion e instituciones publicas y
privadas que permitan promover el desarrollo agficola y forestal;

Participar -con las dependencias federales de. caracter normativo en Ia
elaboracién de un plan rector del uso- dél agua en el Estado, que considere
~——aspectosicomo impacto ecolégico, conservacion-del recurso; impacto productlvo T
y equxdad de su distribucién;

Vigilar e inspeccionar que la movilizacién de los productos agropecuarios
-cumplan con los requisitos establecidos por la ley o por disposiciones

" administrativas aplicables;

Planear, programar, coordinar y ejecutar acciones en materia de mecanizacion
agrlcola‘ para fomentar el desarrollo agricola y forest'al de ia Entidad;

Ejecutar dirigir y superwsar ‘las ‘actividades de la Secretaria en materia de o

samdad vegetal

Evaluar tnmestralmente el desarrollo de los programas agricolas y forestales y '
presentar el resultado de las evaluaciones ante e! Ttular
Establecer programas de capacitacion y organlzactén para optimizar las
- actividades productivas de los subsectores agricola y forestal; y

Las demas que las dlsposmxones Iegales y administrativas le conf' eran y que le
encomiende el Titular.. i

* ARTICULO 16.- Para‘el mejor desemperfio de sus funciones Ia Direccién General de
Desarrollo  Agricola y Forestal contara con las siguientes umdades
et bkl bl

Direccidn de. Cultivos dé Ciclo Corto; -
Direccién'de Cultivos Perennas; ~ ~
Coordinacién de Casetas Fitozoosanitarias;
Coordinécién de Centro-Sierra;y -
Coordinacitn de la Zona Rios.

Efectuar los _ traittes” y gestlones necesanos para otorgar Ios estxmulos '
recompensas al personal de la Direccién General;

. Programar las vacaciones del personal;
Apoyar al ‘Director General en la formulaicion del anteproyecto‘dé pres'upuestO‘
lntegrar controlar y mantener actualizado el |nvemano de blenes muebles de la

—Direccién General,.asl como tramitar ante. la Direccién de Admlmstraclon las-bajas-
procedentes-y la reposicién de equipos;

I.

f
i

“VI. - - Gestionar y tramitar ante la Direccién de Administracion-los Ssuntos concemientes
' al ejercicio- presupuestal, control de personal, vehiculos;- gasolina, papelena y
demds recursos que nequlera la Direccién General;

W

o Reallzar acmones “‘que promuevan lncrementos en’la produccxon la productividad™

SECCION SEGUNDA ' . . S

DE'LA DIRECCION DE CULTIVOS DE CICLO CORTO

ARTICULO 17.- Corresponde a la Dlrecctén de Cultivos de Clclo Corto, el ejermclo de
las siguientes funciones:

T "Fomentar el desarrollo de laactividad- agrlcola de-cuitivos de ciclocotoenal ™
Estado;

y la competitividad de los productos de cultivos de ciclo cono del Estado; ~- - -

Apoyar ta formacion y consolidacién de organizaciones de productores agncolas
de cultivos de ciclo corto del Estado;

IIl.-  Organizar a los sectores agricola y forestal del Estado, en tomo alos programas - -
de desarrollo a nivel nacional y regional,” en coordinacién con los orgamsmos

federales competentes;

Elaborar los programas de desdrrollo de los sectores agncola y forestal en el
- Estado y difundirlos; -~ L

IV. | Coardinarse con la Secretaria de Fomento Econémico.para investigar, difundir y
asesorar, a los productores, sobre canales y mecanismos de comercializacién; . 1.
| ' E V. ~ Someter a consideracién del Titular los programas de desarrolio agricoia y .

forestal de la Entidad, asi como dirigir,. coordinar y ejecutar los aprobados;’

Vil Llevar un segmmlento y evaluar los asuntos. (umados a Ia Direccion General
VI, " Elaborar 'y tramitar las sollcltudes ‘de amphamones presupuestales y de W
transferencia de recursos, que requiera la Direccion General;'y
IX.*. " Elaborar un programa operativo anual y su evaluacién correspondiente.
‘ o V.
R CAPITULO V
. DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS Y
DIRECCIONES GENERALES, DIRECCIONES Y COORDINACIONES | ’
SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO Vit
AGRICCLAY FORESTAL : :
rARTlCULO 15.- Corresponde a la Difeccién General de Desarrollo Agricola y Foré;fai - VI
el gjercicio de las siguientes funciones:
. . . e X
B A Fomentar el desarrollo de la actividad agricola y forestal en el Estado, conforme -
a las politicas, normas y procedimientos que sefialen Ias entxdades federales.y
los programas sectoiiales’y regionales;
X.

Coordinar con instituciones d?investigaciénﬂocencia,’ la elaboracion de

brbgramas de investigacion técnolégica y .la capacitacion’ de productores para
mejorar la productividad en los cuitivos de ciclo corto de la Entidad;

Promover acciones, proyectos y programas que’ posibiliten la incorporacion de
. innovaciones tecnolégicasen los cultivos de ciclo corto de ia Entidad;

Promover ante los productores, la aplicacion de paque'tes tecnoldgicos, métodos”
y sistemas de produccion validos por los institutos de investigacion, que
contribuyan a elevar Ja productividad de los cultivos de ciclo corto del Estado;

Apoyar acciones que posibiliten fa integracién de la produccién de cultivos de
ciclo corto a cadenas productivas regxonales y nacxonales

—
Coordinar las campaﬁas ﬁto-samtanas que deban reahzarse para elevar la B
« prodticcién agricofa del Estado; .

Apoyar a los productores en sus gestiones para obtener financiamiento, seguros
agricolas, almacenamientos, industrializacion y comermahzacxén de la
produccién de cultivos de ciclo corto; y

Las demas que las disposicionas legales y admmlstratlvas le confieran, y que le
encomiende ef Titular.

ARTICULO 18.- Para el cumplimiento de sus funcibnes la Direccion de Cuitivos de
Ciclo Corto contar4 con las siguientes unidades administrativas:

Departamento de Desarrolio Rural;
Departamento de Sanidad Vegetal;

‘Departamento de Asistencia Técnica; y

Departamento de Maquinaria,
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SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE CULTIVOS PERENNES

ARTICULO 19.- Gorresponde a la Direccién de Cultnvos Perennes, el éJeI'CICIO de las
s:guxente:. funciones:

. . .

i. Fomentar el desarrollo de la actividad agricola de cuitivos perennes en el Estado;

I8 Realizar acciones que promuevan incrementos en la produccnon la productividad
yla competmvndad de los productos de los cultivos perennes de la Entidad;

Hl.  Apoyar la fon'naclon y consolidacién de orgamzacxones de productores de
' cultivos perennes del Estado;
. Coordlnar con instituciones 'de investigacion y docencia, la elaboracion - de
programas de investigacién tecnolégica y la capacitacion de productores para
mejorar la productividad-en los cultivos perennes de la Entidad;

V.  Promover acciones, proyectos y programas que posibiliten ia.incorporacion de
innovaciones tecnolégicas en los cultivos perennes del Estado;

V. Promover ante los prodictores ia aplicdcion de paquetes tecnolégicos, métodos

y sistemas de produccitn validados por instituciones de investigacion, que - -

conlnbuyan aelevar la productividad de los cultivos perennes del Estado;

VI.  Apoyar acciones que posibiliten la |ntegrac16n de la producc:én de cuitivos
perennes a cadenas productivas regionales y nacionales; - .

VIill. . Apoyar a los productores en sus gestiones para “obtener financiamiento, seguros
agricolas, almacenamientos, industrializacién |y comerclallzacuon de Ia
produccion de cultivos perannes; y

IX. Las demds que las disposiciones legales y administrativas le confi eran y las que
le encomiende el Titular.

ARTICULO 20.- Para el desamollo de sus actividades, la Direccion de Gultivos’
Perennes tendrd a su cargo los siguientes departamentos:

I.  Departamento de Asistéri'gi'a‘Té‘dnic’a“:‘
IL Departamento de Frutales e Industriales;
. Departamento de Produccién Forestal, y

Iv. Departamento de Operacién de Fincas.

SECCION CUARTA
DE LA COORDINACION DE,CASETAS
FITOZOOSANITARIAS

ARTICULO 21.- Corresponde a la Coordinacion de Casetas - Fxtozoosanltarlas el
ejercicio de las siguientes funciones:

[ Desarroliar y establecer un sistema permanente dé lnspeccxén fi tozoosanltano.
que permita llevar control sobre plagas enfermedades y datos estadisticos de
los productos agropecuarios gue se¢ movilizan en'el Estado;

. Auxiliar a las autoridades fede'rales en Ias camparias de sanidad fitopecuarias; -

Hl. - Apoyar campaiias sanitarias iniciadas por la Secretarla de Agﬂcultura
i Ganaderla y Desarrolio Rural y los productores del Estado;

.  Coordinar y emitir lineamientos para la organizacién de los cuerpos de vxgllanma
encargados de la inspeccion y control de la entrada y, salida de productos
agricolas y. pecuarios en casetas de inspeccién; y de las estaciones
cuarentenanas para el control de movilizaciones intemas;

V. Apoyar los programas federales de sanidad y atender los - programas de
prevencion sanitaria; )

Vl. Propiciar y fortalecer la organizacion de productores para la reaiizacion
pen'nanente de la inspeccion fltozoosamtaria, y .

Vil. Las demas que las disposiciones legales y admlmstratlvas Ie conf' eran y las que

le encomiende el Titular,

' ' - SECCION QUINTA
DE LA COORDINACION DE ZONA CENTRO - SIERRA

, ARﬂCULO i’2.- Corresponde a la Coordinacion Centro_—Sie‘rrd. el ejercicio de las
_ _siguientes funciones: .,

[ Incrementar la produccién agricola médléﬁte asesorla técnica - dlrecta a

productores, asf como brindarles el apoyo- dé. insumos  necesarios para ia
aplicacion a cultives de ciclo corto y horticolas;

\ . .

&

LA

[18 Proporcionar asistencia técnica a produstores de cuitives de ciclo corlg
horticolas y perennes de los municipios del &rea de influencia (Centro, Teapa' ;

Macuspana, Jalapa, Tacotalpa y Centla). El apoyo técnico consiste en seleccion’ ’

del temreno, preparac«én de tiémas, variedades a sembrar, control de plagas v -

enfen'nedades manejo de cosecha y en alguncs casos en comercmllzaqén ’

entre’ muchos otros; y

.  Proporcionar a los productores{ los pagquetés tecnolégicos de insumds el cual |
consta de fertilizantes, insecticidas y herbicidas como apoyo para incremehtar la
produccion asi como para tener un buen control fitosanitario en sus cultivos.

SECCION SEXTA
DE LA COORDINACION DELA ZONA RIOS

ABTiCULO 23, Corresponde ala Coordinacidn de la Zona Rios, el gjerciclo de las

siguientes funciones:

I Incrementar la producl:]bn agr‘icol'a‘ mediante asesorfa técnica directar a
productores, asl como brindarles el apoyo de msumos necesarios para la
aplicacion a cultivos de ciclo corto y horticolas; '

IL. Proporcionar asistencia técnica a’ productores de cultivos de ciclo corto,
horticolas y perennes de los. municipios del 4rea de influencia (Tenosique,
Jonuta, Zapata y parte de Balancan). El apoya t&cnico consiste en seleccion del
terreno preparacién de tiemas, variedades a sembrar, contrdl de plagas y

- enfermedades, manejo de coseeha y en algunos casos en comerclahzacnbn.
entre muchos otros; y

.M. Proporcionar a los productores los paguetes. tecnolégicos de insumos el cual

consta de fertilizantes, insécticidas y herbicidas como apoyo para incrementar la
produccién asf come para fener un buen control fi tosanﬂano en sus cultivos.

SECCION SEPTIMA
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO PEGUARIO

ARTICULO 24.- Corresponde a la Direccion General de Desarrollo Pecuario, el ejerclcxo
" de las siguientes funciones: .

.  Fomentar y pomover la actvidad pecuaria en el Estado “conforme & las
politicas, normas y procedimientos que sefialen las entidades federales y los
planes sectoriales y regionales;

Il.  Estimularla modemizacién y rentabilidad de la ganaderia;

-lil.  Organizar al sector pecuano del Estado en tomo a ios programas de desarrollo y

promocién en el ambito nacional y reglonal en coordinacnbn con. !os orgamsmos
federales competentes;.’ ' . :

WA SOmeter a consxdemcubn del Ttular los programas de fomento pecuario de la
Entidad, asf como dirigir, coordinar y ejecutar los que Ie sean: aprobados ’

V. Proponer al Titular, la celebraclbn de convenios can 68 ayuntam:entos que
permitan fomentar y promover el desarrolio pecuario;

VI.. Establecer convenios con Ias orgamzacxones “de productores para el desarrollo
. delos proyectos de desarrollo pecuario; . N

VIl. ~ Coordinarse con la Secretaria de Fomento Econémico para Inveshgar, difundir y
asesorar, a los productores qué lo soliciten, sobre canales y mecanismos de
comercializacién, con el objeto de propiciar la colocacién oportuna de sus
productos; - .

VIl Coordinar con ifistituciones federales y estatales la elaboracion de programas de
investigacion tecnolégica que tlendan a mejorar la productividad de los procesos
de produccién de! secior

IX. Promover la participacién directa de ios productores en el financiamiento de fa
investigacién pecuaria;
X Evaluar tnmestmlmente el desarrolio de los progréamas pecuanos Yy presentar el
resultado de las evaluaciones ante el Tltular
XL Propone’r ante ¢l instituto para el Desarrollo de Sistemas de Produccién del
’ Trépico Himedo- e instifuciones plblicas y privadas, las Investigaciones
necssarias para mejorar la productividad de especies mayores y menores;

Xli. Promover ante los productores, con base en las investigaciones del Instituto para
el Desarrolio dé Sistemas de Produccién del Trépico Himedo & instituciones
piblicas y pnvadas. fos paquetes tecnolégicos, métodos Yy sistemas de
produccidn de especies mayores y menores més adecuados al medxo en que se

desamollen; y -

XIll.. Las demas que- fas dlsposmxones legales y administrativas Ie conf' feran, y gle Ie

_encomlendeelTltular fe -
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"~ ARTICULO 25 »Para el mejor desempeno de'sus funciones la_Direccion_ General de_.

”Desarrollo Pecuarnio contara con las igiientes unidades admlnlstratlvas

I. Direccién de Especies Mayores;:
il. -~ Direccién de. Especxes Menores, y

“ill. .. Coordinacién del Centro de Capacttac:on y Reproduccnon de Especies Menores

(CECAREM).

) . SECCION OCTAVA :
T *  DE LA DIRECCION DE ESPECIES MAYORES

. ARTICULO 26.- Corresponde a la Direccién de Especies Mayores, el ejercicio de las
slgmentes funciones: .

I. Elaborar-program"as tendientes al désa?rollo de la ganaderia bovina y equina dal

Estado en coordinacién con la Secretaria de Fomento Econérnico;

i Promover y apoyar a las organizaciones de productores en.la integracion: de

proyectos productivos,
implantacién de mejores sistemas de administracion, deteccion de nichos de

mercado y canales adecuados de comercializacién en coordlnacmn con la-.
Secretaria de Fomento .Econérnico;

1. Fomentar la ganaderia de doble proposﬁo y el estabIeCImlento de praderas
mejoradas en el territorio estatal;

V. Realizar en coordinacion con las instancias federales, estatales y municipales,

previo acuerdo con el Director General de Desarrollo Pecuario, todas aquellas
acciones que permitan la prevencién, el combate y la erradicacién de
enfermedades que afecten a la ganaderiayala salud publica;

V. Coordinar las acciones de fomento a la ganaderia mayor, mediante programas

sustentables de mejoramiento genehco aprovechamlento de praderas y sanidad
animal;

Vi Proponer a la Direccién General de Desarrollo Pecuario la celebracubn de °

convenios con las instancias de Gobierno Federal, Estatal y Municipal e
- instituciones publicas y pnvadas para el desarrollo de la ganaderia mayor;

vil. Apllcar las polmcas de los programas para el fomento promocnon y

. il ' Departamento de Sanidad Animal;

consolidacién del desarrollo pecuario de las especies encomendadas a su area;

VIll.  Supervisar Ia correda apllcacmn de los apoyos otorgados a fin de que se
obtengan los resuitados previstos; . .

X, Apoyar Ios programas de |nvesngacxon tecnofoglca en la materia y fomentar su

dwulgacmn

X Proponer y ejecutar programas de organlzaclon capacntacuon y i asesorla técnlca

para que se promueva la incorporacion .de los pequefios’ productores a los™
procesos de produccion, transformactén y. comercializacion de la ganaderia
bovina; . N . .

XI. . Detectar’ “condiciones de baja productividad en la produccidn de especies
mayores en el Estado a través de un flujo de informacién constante, con todas
~aquellas entldades que se relacnonen con {a actividad del sector y

"' Xl Las demas que | las- dlsposrmones legales y admlnlstratlvas le’ ctmf ieran, y que le

encomlende el Titular.

" ARTICULO 27.- Para el desarrolio de sus funciones la Direccion de Espemes Mayores ‘

contara con las siguientes unidades administrativas:

L Departamento de Carne, Leche'y Aprovech'amiento Forrajero;

Hi. Departamento de Mejoramiento Genéticc;; y

v Depaﬂamenté de Organizacién y Capacitaéién.

SECCION NOVENA
DELA DIRECCION DE ESPECIES MENORES

ARTICULO 28.- Corresponde a la Direccién de Especles Menores el ejercxcw de las

’ slgmentes funciones:

I Elaborar programas tendientes a incrementar fa producﬂv:dad de Ia gahaderla
ovina; caprina, porcina, avicola y apfcola en el-medio rural del Estado, que
pmcure elevar el ingreso neto de la poblacion;

. Proponer a la Direccién General de Desarrollo Pecuario la celebracién de, -

convenios con las instancias de Gobiemo Federal Estatal y Municipal para el
] desarrolio de l1a ganaderia’ porcina, ovicaprina, asi como la avicultura y Ia
B aplcullura

oL -Aphcar las politlcas de los._programas para el fomento promoc1on y para el

desarro!lo pecuario en las especies antes mencuonadas

+
1

adopcion  de innovaciones tecnologicas para la

~XIV. Tomar decisiones para solucionar cualquier anomalia en &l CECAREM..V

AR"!CULO 31.- Para el mejor desempeﬁo de sus funciones, la’ Coordlnambn del Centro
de" Capacitacion y Reproduccién de Especies Menores contara con las slgmentes
" unidaties administrativas: . .

JV.___ Apoyar. a_las organizaciones de produgtg@s para _que tengan acceso a

esquemas de- financiamiento - para” la . adqmsu:xon y- mantemmxento de
infraestructura y equipos para la produccion de espectes menores .

A
V. Asesorar a la poblacion para Ia organlzacmn de nuevos grupos de productores
de ganado menor; . PR

VI.  Supervisar que los apoyos otorgados sean aphcados corredamente a fin de que
se obtengan los resultados previstos;

Vll.‘ Apovyar.los programas de |nvestlgaC|on tecno!oglca enla matena y fomentar su
divulgacion; . .

VIii..  Proponer programas de organizacién capacitacion y asesoria técnica, para due -

se promueva la iricorporacién de los pequefios productores a los procesos de

. produccién, transformacion y comercializacion- de- especies menores en
coordinacién con la Secretaria de Fomento Econémico;

IX. Detectar condiciones de baja productividad 'en la. produccion de especies
~menores del Estado, a través‘de un flujo de informacién. constante con.todas
aquellas entidades que se relacxonen con Ia aclMdad del sector; y

"X, Las demas que las dlsp05|C|ones legales y admmlstratlvas le confieran, y que le

.encomiende el Titular.

ARTICULO 29.- Para el desarrollo de sus actividades la Dlreccxén de Especxes

+ Menores contara con las siguientes unidades administrativas:

[ Departamento Apicola;
1. . Departamento Avicola;
Hl. Departamento Porcino; y'
v, ‘ Departamento Ovino..

'

SECCION DEGIMA

DE LA COORDINACION DEL CENTRO DE CAPACITACION
Y REPRODUCCION DE ESPECIES, MENORES (CECAREM)

A B

' ARTICULO 30.- - Comesponde a la Coordinacién del Centro de C'apacita‘cién'y.

Reproduccmn de, Especxes Menores (CECAREM).

el ejercicio de las siguientes...
funciones: . o ) s

I. . 'Dirigir, organizar y eva!uar eI funcronamlento y desempeno de cada depanamenio
del CECAREM ol . .

1. Acordar con el Director General de Desarrollo Pecuario Ios asuntos relevantes del
- -CECAREM; . . .

“ Il Acordar dé “conformidad ‘con Ia§ unidades- admlrilstratlvas""de la Secretan'a' NIa' -
contratacion, desarrollo, capacitacion y adscripcion del- personal a su cargo,'asi ;| .
‘como la autorizacién de licencias, segun necesidades del servicio y resolverios - - -

‘casos de sancion; remocion v cese del personal mencionado, dentro.del marco
legal aplicable y & las condiciones generales de trabajo;

"I\'l., Acordar yisuscn'bir los’ convenios y contratos relativos al CECAREM de

conformidad con las disposiciones gue fijen las unidades administrativas de la
Secretaria;

'V. " Ejercer las funciones-que le sean delegadas y realizar los actos que Ie instruya el

Director General de Desarrollo Pecuano

VI. Establecer politicas, lineamientos, cntenos sistemas y procedlm:entos técnlcos y
admmwtratlvos en el CECAREM,; -

-VIl. Coordinar la ejecucion del Programa Operatlvo Anual;

VIIl. Generary adaptar conocimientos y tecnologlas pecuarias conforme al Plan Estatal
de Desarrollo; . . ) -

IX. * Validary proniover tecnologla pecuariaa fos productores del Estado;

X. Partlcupar e programas y- proyectos de desarrollo pecuario;

XI. Gestionar la adqunsncxon de insumos y equo para la mejor operatlwdad del

CECAREM
XII. Proponer cursos-de capacitacién a técnicos y productor'es'

XHl. Rendir informes al Director General de Desarrollo Pecuario de los avances,de los
programas del CECAREM;y . - .
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I. .Departamento de Administracién;

de los procesos de produccién del sector;

"l Departamento Avicola;
. : Departarriento de Incubacién;
V. Departamento Porcino;
V. , Departamento Ovino; y
Vi. Departamento de Capacitacién.

SECC!ON DECIMAPRIMERA
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
PESQUERO Y ACUACULTURA

ARTICULO 32. Corresponde a la Dlreccwn General de Desarrolio Pesquero y

Acuacultura el ejercicio de las siguientes funcmnes

1. Fomentar y promover la actividad acuacultural y pesquéra €n el Estado,

conforme a las politicas; normas y procedimientos que senalen las entidades
federales y los programas sectoriales y reglonales

L. Elaborar progmmas productlvos en materla de pesca y acuacultura

.  Organizar al sector pesquero y acuscuitural del Estado, en torno a los programas
de desarrollo y promocion a nivel nacional y regional, en coordinacion con los
organismos federales compétentes;

IV. Coordinar con las organizaciones de productores e.instituciones del sector, las
" acciones de desarmollo pesquero y acuacultural del Goblerno de! Estado;

V. Definir los programas de desarrollo pesquero y acuacultural en el Estado y
coordinarse con la Secretaria de Fomento Econdmico- para el fomento y

promocion-del sector;

Vi. . Someter a consideracion del Titular, los programas de fomento pesquero-y
acuacultural de la Entidad, asi como dirigir, coordinar y ejecutar aquellos que
sean los aprobados;

VI . Llevar a cabo las “accionés necesarias para el desarrollo del—sectora ue. d
P g modemizacion de ia acﬂvxdad pesquera en el Estado.

contengan los convenios celebrados entre el Poder Ejecutivo del Estado y la
administracion publica federal;

VIll. Proponer al Titular, la celebracion de convenios con los ayuntamientos, que
permitan fomentar y promover el desarrollo pesquero y acuacultural

IX. Establecer convenios con las organizaciones de productores para el desarrollo
de Ios proyectos de desarrollo pesquero y acuacuitural; _

X Identificar y elaborar proyectos rentables de inversion que apoyen el desarrollo
de la actividad pesquera y acuacultural en el Estado, para su difusién entre

invérsignistas potenclales en: coordlnaclén con Ia Secretarla de Fomento

Economlco T B
XL Coordinar con instituciones federales y. estatales la efaboracién de programas de
*  investigacion tecnolégica que tlendan a mejorar la productlwdad de los procesos
de produccion del sector;

" XIl.  Promover la participacion directa de los productores en el fifanciamiento de la
investigacién pesquera y de acuacultura; .

X, Evaluar timéstralmente el desarrollo dé’los programas pesqueros y presentar el
resultado de las evaluaciones ante el Titular; y -

XIV. Las demas que las disposiciones legales y administrativas le cohfieran, y- que le’
encomlende el Tltular

ARTICULO 33.- Para el mejor desempefio dé sus funciones; la Direccién Genera! de
Desarrolfo Pesquero y Acuacuitura gopiaré con las siguientes unidades:

I. . Direccién de Acuacultura; y
. Direccién de Desarrollo Pesquero.

. SECCION DECIMASEGUNDA
DE LA DIRECCION DE ACUAGULTURA

ARTICULO 34.- Corresponde a la Direccion de Acuacultura,
siguientes funciones: C .

e Coordinar las. acciones de desarrollo del Gobiemo de Estado en materia.de
’ acuacultura;

It Coordinar. con las organizaciones de productores e. instituciones del sector la
- modernizacion del sector acuacuftural;

1L Establecgr convenios con las organizaciones de productores para el desarrollo
de proyecios de modemizacién que permitan incorporar innovaciones
. tecnolégicas ‘e incrementar fa producﬂvu:lad del sector pesquero en la Entidad; .

‘M. Coordlnarse con instituciones. federales 'y estatales en la elaboracu’sn sde
programas de investigacién fecnologica que, tiendan a mejorar Ia productividad

el egjercicio de fas

' Proponer al Instituto para el Desarrollo de Sistemas de Produccxén det Trépxco :

Humedo y demas organismos de investigacion, ‘los estudios necesarios. para
mejorar la. productividad acuacultural;

VI. . -Promover, con base en (nvestlgacwnes del Instituto para el Desarrollo de
Sistemas de Produccion, deél Trépico Himedo y demds organismos de
investigacion, los paquetes tecnoldgicos, métodos y sistemas de produccion
acuaculturales mas adecuados al medio en que se desarrollen;

VIl Promover la participacién directa de los productores en el fi nanclamlento de la
Investlgacién en materia de acuacultura; y

VIil. Las demias gue las disposiciones jegales y administrativas le confieran, y que ¢
encomiende el Titular.

ARTICULO 35.- Para el cumplimierito de sus funciones la Dxrecclon de AcLlacuItura
contara con las siguientes unidades administrativas:

1. Departamento de Productividad Acuacultural;
i Departamento de Gestion de Infraestructura; y
lli.  Departamento de Organizacion y Capacitacion de Productgres, .

’

SECCION DECIMATERCERA
DELA DIRECCION DE DESARROLLO PESQUERO.

ARTICULO 36 Corresponde a'la Direccién de Desarrollo Pesquero, el ejercu:lo de las
siguientes funclones

l Coordinar as a_bciones de-Desarrollo del Gobiemo" del Estai:lo, en materia'de, .

pesca;

1l Coordinar/ con las brganizaciones de productores e instifuciones de! sector la

. Establecer convenlos con Ias organlzaclones de productores para el |mpu|so de
: los proyéctos de desarrollo pesquero;

IV.  Identificar y elaborar proyectos, rentables de inversién que apoyen al desarrollo de
Ja actividad pesquera en el Estado; y difundirlos a través de la Secretaria de
' Fomento Econdmico entre inversionistas potenciales;

V. Proponer al Instituto para el Desarrd!lo de ‘Sistemas de Produccion del Tropico
Himedo y demas organismos de investigacion, los estudios necesarids.para

- mejorar la productividad pesquiera de extraccién y captura de especies nativas;

VI Promover, con base en las investigaciones del Instituto para el Desarrollo- de
Sisterras de Produccion del Trépico ‘Humedo y demas organismos de.
investigacién, los paquetes tecnolgicos, métodos y sistémas de produccion
pesqueras mas adecuados al medio en que se desarrollen; -

Vii. Promover eI procesamlento y empacado de productos de la pesca marina que
impliquen para su- operacién’ convenios de largo plazo entre productores 'y
procesadores o bien la asoclacién con pescadores;y -

Vill. Las demds que las disposiciones legales y administrativas le confieran, y que le
encomiende el Titular,

' B

ARTICULO 37.- Para ef  cumplimiento de sus funczones la Direccién de Desarrollo
Pesquero contaré con las siguientes unidades administrativas:

I. - Departamento de Productividad Pesquera;
- IIl.— - Departamento de Qrganizacién y Capacitacién a Productores; y =~ ...
i, Departamento de Gestion de Infraestructura. ’

SECCION DECIMA CUARTA
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION -

ARTICULO 38.- Corresponde ala Dlrecclén de Administracion, el ejercicio de Ias
siguientes funciones: .

1. Emitir las -politicas necesarias para que las Un|dade5 Admlnxstratnvas de I
Secretaria ejerzan su presupuesto programéatico en forma: agil y expedita; -de
conformidad con los lineamientos extemnos e |ntemos .

;

. Realizar fa' tramitacion del ejercicio. del presupuesto de las Umdades'd
Secretaria; . -

.  Sugerir las medidas para mejorar lgs procedlmlentos para la tmmnaCI
elercicio presupuestal de las Unldades dela Secretarla,
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V.

XL -
Xii.

X,

XIv.

‘. AR'HCULO 40.- Corresponde a la Subdireccién de Ingresos, el ejercicio de las
sngutentes funcxones . 0 . :

. Vi

ARTICULO 39.-Para el desempefio de sus funciones la Dlreccmn de Admlnlstramon
contara con las SIQU|entes Unidades Administrativas:

" Coordinar la ejecucion administrativa de las disposiciones normativas que le viii.
otorgan a la Secretaria, sus atribuciones y organizacién, asi como formular las

recomendaciones pertinentes sobre el particular; T
"Proponer al Titular la actualizacién del manual de organlzacmn y procedlmlentos

de la Secretarfa; asi como coordinar Ia elaboracion de los diversos proyectos de

manuales administrativos de sus Unldades ) »

- Pammpar con Ios organos responsables en la elaboraclon de proyectos de
reglamentos, instructivos, circulares, normas y politicas que coadyuven a Iograr
una administracién mas racional de la Secretaria;

Emitir un analisis presupuestal sobre el ejerclcw de gasto de inversién dela - L
Secretarla; . L.

Proporcionar los listados  necesarios, concentrados- y especificos, para la
-evaluacién interna y externa con respecto al avance presupuestal y fisico del
* gasto comiente y de inversiori de la Secretarfa;

. Administrar los recursos ﬂnancleros mlnlstrados por la Secretarla de Planeacién
y Finanzas, asf como aquelios provenientes de programas federales o cualquier
otra fuente de financiamiento utilizando para ello los diversos mecanismos que
ofrecen las instituciones bancarias;

) L
Adaquirir insumos y contratar servicios para la operacién de los programas -
asignados a la Secretaria, observando para ello la normatividad estableclda
tanto federal como estatal de acuerdo al ongen de los.recursos;
Cumplir con aquellas atribuciones que siendo exclusivas del Titular, 'le fueron .

‘delegadas de manera expresa;

Establecer Ias medidas pecesarias para ejercer las-funcienes delegadas a:la ~ T
Secrétara “omo resu!tado de ia rederahzacxon de programas del Gobierno n.
Federal .

Suscribir oficios, escritos y en general toda fa documentacion necesaria para el
tramite de Ias actividades relativas a sus funclones vy . .

Las demés que las dlsposxmones Iegales y admlmstrativas le confieran, y que le

Subdireccion de lngresos;
Subdireccion de Recursos Humanos; S '
':Subdlrecclén de Recursos Materiales; '

Subdireccion.de Presupuesto y Programas Federalﬂs y
~Subdirecc16n de Cajat

VI

Resguardar la documentacién relativa a los credltos o!orgados por la Secretarla |

Asesor en materia contable a las unidades admmlatratlvas defa Secretaria'

. Sistematizar los estados financieros de los créditds. que ha otorgado la
Secretarla

Disefiar mecamsmos que lncentlven las recuperaciones’ de los credltos
" otorgados por la Secretarfa g

_especie.

Departamento de Controf de Personal.

Evaluar y confrolar el funcionamiento de .las unidades - y drganos
desconcentrados y organismos descentralizados adscritos a la Secretaria; y

Revisar y llevar el contral dé todos los contratos celebrados por la Secretaria’con
productores, grupos sociales, instituciones, prestadores de servicios y cualquxer
otra figura que xmpllque recursos presupuestales ya ‘sean fnanmeros o en

ARTICULO 41.- Para el cumplpmlento de sus funciones la Subdlrecmon de Ingresos
contara con las siguientes Unidades Administrativas:

Departamento de Crédito y’ Cobranzas; y
Departamento de Contabilidad.

ARTICULO 42.- Corresponde a la Subdlrecclon de Recursos Humanos el EJEFCICXO de.
las siguientes funciones:

Establecer procedimientos, de acuerdo con las disposiciones de la Secretaria de
Planeacién y Finanzas y. con los sistemas de reclutamiento, selecclon
‘contratacion y evaluacmn de méritos para el personal de Ia Secretarla;

Coordinarse con la Secretarla de Planeacion y Finanzas, a fin de establecer los
sistemas de administracion de sueldos, salarios,. vidticos y prestacxones
congruentes con las condmlones y caracteristicas de la Secretarla

Establecer los Imeamxentos y procedlmlentos para el .'eglstro y control de los

- movimientos del pefsonal de la Setretaria, como altas, bajas, cambios de -

adscripcién, promociones, homologaciones y todo tipo dée tramites, que para el
efecto expida la Secretaria de Contralorfa y Desarrolio Admlmstratlvo €n
coordinacion con la Secretaria de Planeaclon y Finanzas; .

Conciliar anualmente con la Secretaria de Planeacién y Finanzas, ta plantllla de

_ personal quef fonnaré parte del presupuesto de. egresos de:la. Secretarla —

‘Tramitar -ante la Sécretaria .de Contraloria y Desarrollo Admlnlstrahvo Ios

formatos de modificacién de bienes patrimoniales que deban entregar los
servxdores publxcos a quienes corresponda esa obligacion; y

Integrar los expedientes de cada trabajador con la documentamon mdlcada por

la Secretaria de Planeacién y Finanzas.

ARTICULO 43.- Parael cumplimiento de sus funciones la Subd(recuon de- Recursos
Humanos contara con la siguiente umdad administrativa: - . .

ARTICULO 44.- Corresponde ald Subdlreccxon de Recursos Materiales, el ejercu:lo de ’

- " las siguientes funclones

Supervisar y efecfuarlas recuperacmnes de los créditos a través de un sistema
de cobranza; L

Emitir semanal qumcenal y mensualmente feportes de los estados ﬂnanmeros
. «de los créditos otorgados porla Secretarla o RS .

Tumar al rea operativa que otorgé el crédito, los casos de negacion al pago;

-Programar y efectuar las adquisiciones de blenes de consumo y servicios que

requiera la Secretaria, asl como llevar un control y evaluaclén de fos blenes
materiales utilizados; ’

Prestar y controlar los servicios de mantenlmxento al moblllano equlpo
instalaciones, mensajeria, limpieza, segundad vxgllancna e intendencia en.
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IX.

X

XL

XIL.

general én todos los | Iocales locales y edificios de la Secretarfa;

Programar efectuar, evaluar y tramilar ante la Séctetaria de Planeacn‘m y
Finanzas, las adquisiciones de bienes de corisumo y servicios que requiera |a'
Secretaria, de acuérdo al. ordenamiento juridico de la materid;

Realizar proyectos en matera de distribucién de espacios destinados a oficinas,
de utilizacién- y mantenimierito de vehiculos, de equipos de oficinas, de
capacitacion y desarrollo de personal y todos agueliés asuntos que permltan
realizar en forma optlma los S|stemas de trabajo en la Secretarla;

1[8

.

Controlar la asignacion de los vehiculds de la Secretaria y proporcionarles el .

. servicio de mantenimiento preventivo y comectivo emitiendo para ello las normas

_y politicas de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Secretaria de

" Planeacion y Finanzas;
Planear, programar, organizar y operarun sisterria de administracion de los

servicios generales de la Secretaria y vigilar el cumphmlento de las” normas
aprobadas enla matena

Prop'oner los “lineamientos generales para la administracién de los servicios-
generales de'la Secretaria y vigilar el cumpllmlento de las normas aprobadas en
la: muterla . ;

Auxﬂlar a las Unidades .Administrativas de. la Secretarla en Ia prestacnon de'
‘servicios generales; ' . Y

Prestar los servicios de vigilani:ia y seguridad de los inmuebles y sus i:dﬁtéﬁidoé;

’

Controlar, vigilar y resguardar el mobitiario, equipo de oficina, eqmpo dIVel'SO y
veh(culos asignados a cada una de las dlrecclones, .

- Observar el exacto cumplimiento— de—las- disposiciones relativas a las
adquisiciones que realice la Secretaria baséndose en las normas ‘establecidas
por la Secretaria de Contraioria y Desarrollo Administrativo, en coordinacién con
la Secretana de Planedcion y Fmanzas y . -

Efectuar la adquisicién de instmos y bienes a través del Subcomlté de Compras
establecido de acuerdo a la normatividad vigente. . .

ARTICULO 46.- Para el cumplimlento de sus funciones fa Subdireccién de Recursos
Materiales contara con las siguientes Unidades Administrativas:

Departamento de Adquisiciones;

Departamento de Servicios Generales; y

Departamenito de Mantenimiento dé Vehiculos.

ARTICULO 46.~ Corresponde a la Subdireccién de Presupuesto y Programas
Federales, el ejercicio de las siguientes funcidnes:

Controlar, supervisar y evaluareel ejercicio presupuestal de la Secrétaria; y que
_Este se sujete a la normatividad establecida por la Secretaria de Contraloria y
“Desarrollo Administrativo y la Comisién de Gasto Financiamiento;

VI,

vil.

Viil.

ARTICULO 47.-
 Presupuesto y Programas
. administrativas: .

L
18

ARTICULE 48,- Corresponde a la Subdireécién de.Caja, €l ejercicio de las siguientes -~ -— -~

hd -

Recepciondr y revisar toda la’ documentaclén enviada_por ;;ada una ‘de lds

, direcciones, asi como también las néminas y facturas que correspondan a gasto

corriente o inversién, para sl afectacion y elaboracnon de érdenes de pago;

Controlar, supervisar, evaluar y tramitar [a, comprobamon de los recursos que a

« través de programas federales ejerza la Secretarla,

Mantener actualizado el saldo de las partidas presupuestales de cada una de fas’
Unidades de la Secretarra evaluar, y emmr oplnlén al respecto;

Establecer para fines de evaluacién intema, el controf presupuestal y unificar los
criterios de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria de Planeacién y
Finanzas, para la tramitacién delas érdenes de pagdo respectivag, a fin de
informar Igs avances del trdmite de documentos que se manejan para el page &
los contratistas, proveedores y acreedores en general;

; ; .

Emitir mensualmerite reportes del avance fisico-financiero presupuestal de los .
programas-de la Secretaria; )

[

Conciliar el presupuesto autorizado a la Secretaria, con la Secretarla de
Planeacién y Finanzas; y trimestraimente con la ‘Secretarla de Contralorla y
Desarrollo Administrativo; : . .

Conciliar lnternamente con la dlrecclén operatlva correspondlente el ejerclcxo del
presupuesto . ' °

.

Tumar a la Secretaria de Planeacion y Finanzas [a documentacion
camprobatoria y €l pago d'e proveedores; o .
Evaluar y controlar la tramltacxén de [as operacmnes del ejercicio presupuestal
que. réalicen las Unidades, asi como el cumplimiento y observancia de las -
disposiciones legales y, administrativas aplicables por parte de las Direcciones
Generales de la Secretaria; y

Evaluar el desarrolio de los programas autorizados .a la Secretarla lnformando
de sus resultados al 'I'tular

Para el cumplimiento de sus funciones la Subdireccion de
Federales contara con las siguientes unidades

Departamento de Controf Presupuestal;. y
Departamento de Programas Federales,

funciones:

Establecer los regisiros necesarios para el control de los fondos revolventes
asignados a_la Secretarla; -

Llevar la contabxhdad del gasto ptblico de la Secretarra de conformidad con el

manual de contabilidad gubernamental, y los iineamientos establecidos por la
Secretaria de Planeacidn y Finanzas;

Controlar y pagar los fondos nevolventes asignados a la Direccion;

Etaborar la conciliacién bancana la poslclon de bancos yel reglstro en libros de
los bancos;

e L
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A Realizar el pago de ndmina de gasto comente y de los programas espec1ales de

ta Secretaria; — R R

VI. Devolver a la Secretaria de Planeacion y Finanzas los reembolsos por-concepto
de movmentos de noémina de gasto comiente; asi como los saldos de vales;

VIl . Evaluar y controlar la correcta apllcaclon y oportuno reglstro de los fondos de -

" efectivo destinados a la operac{én de la Secretaria;

prestadores de servicios . y
acreedores en general con, los recursos ministrados por la Secretaria’ de
Planeacion y Finanzas; y : . . ,

IX. Recibiry depositar en las cuentas correspondlentes los recursos provenlentes de

las recuperamones de f nanc1am|ento otorgados porla Secretaria.

ARTICULO 48.- Para el cumplimiento de: sus funcnones la Subdxreccxon de Caja
contara con la siguiente Unidad Admlmstratwa

1 Departamento de Pagaduria.

SECCION DECIMAQUINTA - |

-DELA DIRECCION DE PLANEACION RN
EVALUACION Y SEGUIMIENTO .

ARTICULO 50.- A la Direccién de Planeacidn,. Evaluaclon y Segwmlento le

’ corresponde el'ejercicio de Ias siguientes funciones:

L Emitir las politicas necesarias para que las Unidades Administrativas de ia

Secretaria, -formulen y ejerzan su presupuesto programahco en forma agll y-
expedita, de confon'mdad con los lineamientos externos e internos; .

. Asesorar la formalizacién de los presupuestos de gasto’ 'rnente & inv \
cada una de las Unidades Admlnxstrahvas de la Secretarfa; - L

lil.  Integrar el presupuesto de gasto corriente . e |nver5|6n de Ia Secreta a
* acuerdo con los objetivos y metas establecldas. o ;

IV.  Tramitar ante la Secretaria de Planeacién y Fmanzas Ios oﬂcms de autonzac:én

- de inversién de las Unidades Administrativas de la Secretana asn como las -

transferencias y reasignacion de los recursos;

V.  Coordinar las acciones para integrar el - anuario estatal y estadistico,
evaluaciones trimestrales, informes de avances fisicos por programa, asf como
el informe de gobierno correspondiente al sector y las comparecencxas deI
Secretario; o

. : -la
VL. Definir las bases y. formular acuerdos, convenios y contratos. que celebre la
. Secretaria con las diferentes dependenclas oficiales, privadas y orgamzacnones
de productores para la ejecucion de acciones concertadas .que coadyuven .al
fomento econdmico de la Entidad y dar segmmlento de'los | mlsmos. .

VIl '~ Realizar el seguiniiento y la evaluacién de los prdgramas acuerdos y cdnvenios‘

. X.- 'Coordinar -con

. L Depértamento' de Planeacion y Programacion; a |

e

en matena de desarrollo agricola, forestal, pecuano acuacultura y pesca

V:II - Coordlnar las actividades en materia de procesamlento electrémco de datos de . o \
todas las unidades administrativas de la Secretaria, asl comd integrar, congiliary -~ - :
promover &l aprovechamiento éptimo de los recursos en la materia, a través del ..

" ~disefio, andlisis y programacxén e mstrumentactén de sistemas que permltan ’ .
. raclonallzar este ! serwcxo . o : \’ i

IX.  Emitir lineamientos para integrar el Banco de lnfon'nacxén de la Secretana e !
integrar el acervo bibliografico del sector agrdpecuario, forestal y pesquero;

“las Direcciones Generales . y/lo otras dependenC|as de
.investigacion, docencia y fomento, ia implementacién de planes de capacitacién |
y desarrollo para los productores orgamzados “
|
|
I

X{.  Elaborar Ias fichas de Acuerdos del Secretano con-el C. Gobernador %

Xil. - Las demas que ie confi leren Ias disposiciones admmlstratlvas y las que le |
encomiende el Titular. - |

c- RN -

ARTICULO 51- La. Direccion de Planeacxon Evaluacion y Segunmxenlo contard conlas | .. ;
_siguientes Unidades Admlnlstratxvas .

-l Departamento de Seguimiento de Acuerdos; - . i
Departamento de Informatica; I . ) . )

‘~Departamento de Capacitacién; y ... . RS o : o : i
Departamento-de Analisis y Evaluacion. - - ’ T . : i

‘ SECCION-DECIMASEXTA
A DIRECCIbNDEASUNTOSJURIDICOS - L

ARTICULO 52.- A la Direccion de Asuntos Juridlcos le corresponde el ejerclc:o de las . ) i
slguxentes funciones:* . . ‘ .

1. Atender ceordmar supervisar y dlng|r el desempeﬁo de los asuntos jurldicos de - A i
la Secretaria en general; y en particular de los asuntos en materia legal, de fas ~  ~* . - .
diferentes direcciones, coordinaclones y drganos desconcentrados en matena

- agncola ganadera forestal y pesquera;: :

l. Proponer modificaciones y actualizaciones a las leyes, decretos, reglamentos
acuerdos, circulares y demds disposiciones de caracter legal que competan a la;
" Secretaria; - -
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Recopilar, difundir ¥ vigilar la observancla de la Jurlsprudencla en matena

adrninistrativa, penal, civily laboral; . _

Asesorar jurldicamente a los Sérvidores publicos de la Secretarla en-asuntos de

ésta y de los 6rgarios desconcentrados;

Representar a la Secretarla, al Titular y a los demas servidores pablicos de la,
misma ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en los conflictos que se
presenten con. mofivo de las demandas interpuestas por 10s trabajadores
adscritos a la Secrefarla, contestar demandas laborales, formular y absolver
posiciones en su nombre; y en general, elaborar y presentar todas aquellas

promociones que se requieran en el curso del procedimiento;

VL

VI

Vilk,

XL

Xii.

Representar legaimente a fa Secretana al Titular y a los demas servidores
plblicos de la misma ante el Tribunal de o Contencioso Administrativo del
Estado y en general en toda cfase de juicios en que: sean ‘parte, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones e intervenir en los arbitrajes y
reclamaciones de carécter juridico que puedan afectar sus intereses;

Suscribir oficios, escritos y todas aquellas promociones que éxijan el tramite
procesal de los juicios, o cualquier otra controversia, en representacion o en
ausencia del Titular, directores generales y directores, segiin corresponda, asi
como desahogar los tramites y asistir a las audiencias y dlllgenmas convocadas
por los érgan054unsdlc<:|onales o arbitrales;

- 7 o

XN, Realizar cobros extrajudiciales, Teestructuraciones de adeudos y rescisiones -

relacionadas con los deudores morosos de la Secretarla; de conformxdad con la

|égislacion apllcable v -

XV, Las demas que le confieran. Ias d|sposlcmnes admmlstrabvas y las que le

~ encomiende el Titular,

ARTICULO 53.- La Direccin de Asuntos Juridicos contara con las sngulentes Unidades
Administrativas:

1. Departamento de lo Contencioso; y

. - Departamento de Asuntos Administrativos.

CAPRITULO VI
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
Y ENTIDADES COORDINADAS POR LA SECRETARIA

ARTICULO -54.- Son drganos desconcentmdos de Ia Secretarla de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca;

a) instituto para el Desarrollo de -Sistema de Produccion del Tréplco ‘Himedo de

Tabasco.
b) Promotora del Complejo Agromdustnal de la Chontalpa

En materia de amparo, elaborar los informes previos y justificados que deba
rendir el Titular, cuando proceda; y los demés servidores plblicos que sean
sefialados como autoridades responsables, ‘e ‘intervenif cuando ja Secretaria
tenga el cardcter de tercero perjudicado; asl como formular y presentar, en
calidad de delegado, todas las promociones que a dicho juicio se refieran;

Formuler, revisar, estudiar y sugefir las adecuaciones necesarias a los contratos,

convenios y demds actos jurldicos. de las diversas Unidades Administrativas, _ ._ ..

coordinaciones y érganes desconcentrados de la Secretatfa, qué d& conformidad
con sus atribuciones es corresponda tramitar y que en todos los casos deban
feritie con.'el objetd dé dictaminar sobre su procedencia legal sus efectos”
jurldicos y su intervencion futura N

Substanciar los procedlmxentos administrativos y resolver, previo acuerdo del
Titular, sobre la réscisién, cancelacién, caducidad, renovacion, nulidad y demas
aspectos legales de los actos senalados en la fraccion antenor

~ = ARTICULO 56-"Ta Se cretarfa de Desarrollo £ Agropecuano "Forestal 'y~ Pé&sta,~sin—

c) Coordinacidn Ejecutiva del Plan Balancén-Ten05|que
d) Consejo Agropecuano del Estado de Tabasco

detrimento de las ‘atribuciones qué en términos legales correspondan a otras
_ dependencias de! Poder.Ejecutivo, coordinard las funciones de las siguientes

““entidades, * cuyds -fines” ¥ objetives “tengan Viriculdcion “cori “sus fuficiories, de

- conformidad con el-ordenamiento legal que los rige: -

a) Rastro'Estatal
b) Fidelcomisos:

° Fondo de Fomento Agropecuano del Estado de Tabasco.

" o Fondo de Garantia para las Empresas de Solidaridad de! Estado de Tabasco‘

Formular y contestar @ nombre” del Tituiar, demandas - cmles.-denuhcras y
querellas penales, asl como otorgar el perdén legal o desistirse previo acuerdo
deI Titular, en los casos qué proceda Iegalmente, .

Interpretar y aplicar las disposiciones legales relativas a las diversas atribuciones
de la Secretaria, cuando las neces1dades del servicio lo requieran o cuando lo
determine & Titular;

- Los demds que con ese carécter se constituyan.

¢) Fondos:
. Fondo de Invers|on y Remversxén Pesquera
« Comodato del Hule.

4
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CAFITULG VI .
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES . !
PUBLICOS DE LA SECRETARIA

R ULO £6.- El Tﬂular Sera suplldo en sus ausencias por el Director General que él
igne. Los directores generales y directores seran suplidos en sus ausenc:as no
dé 15 dias por el servidor pubhco que ellos designen.

TRANSITORIOS

© ARTICULO PRIMERO EI presente Reglamento’ entrara en vigor al dia stgurente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado. S .

ARTICULO SEGUNDO.- Se’ abroga el Reglamento lnterlox: de fa Secretaria de
Desarrollo, publicado en el Perigdico Oficial niimero 4814 de fecha 29 de octubre de
1988.

;

operar alguna unidad admmlstrabva prevnsia en este Reglamento sus funciortes seran
I ejercidas por aquella que designe el Titular. ) B

© ARTICULO CUARTO.- Cuando en este Reglamento se dé una denomlnacnén nueva o
{ distinta a alguna Unidad Administrativa establecida con anterioridad a la vigencia del
mismo, aquella unidad atendera los asuntos a quie se Tefiere este orderiamiénto.

. t

ARTICULO QUINTO Para su mejor funcnonamxento las Unidades Administrativas
deberan formular sus respectivos manuales de procedlmlentos

ARTICULO SEXTO.- Los derechos de los trabajadores seran ‘respetados conforme a.la

Ley y en ningin caso serén afectados por.la organizacién que implica el presente
Reglamento,

' LARTICULO SEPTIMO.- Los recursos financieros y matenales que estuvieran asignados
-8 las Unidades Administrativas que desaparezcan o modifican .su competencia en

virtud de lo dispuesto en el presénte ordenamiento, seran reasrgnados a las unidades
que asuman las correspondientes atribuciones, con la intervencién de la Direccién de
Administracion y de conformidad a las instrucciones que al efecto imparta el Titular. .

CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL D
CATORCE DIAS DEL MES DE ENERO QEL

AGROPECUARIO FORESTAL PESCA
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El Periédico Oficial se publica los miércoles y sadbados bajo la-
coordinacion de la Direccion de Talleres Graficos de la
-Direccién~General de Administracion de la Secretaria de - ——-
Planeacién y Finanzas. - | ' -

- Las leyes, Decretos y demas disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicados en este Periddico.

Para cualquier aclaracidén acercade los documentos publicados— —
~'en el mismo, favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad
Industrial o al teléfono 53-10-47 de Villahermosa, Tabasco. -






