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ORGANO DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE TABASCO
PUBLICADO BAJO LA DIRECCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
Registrado como Articulo de Segunda Clase, con Fecha 17 de Agosto de 1926.

Se publica los MIERCOLES y SABADOS,—Las Leyes y Decretos y demds disposiciones Supe-
riores son obligatorias por el hecho de ser publicados en este Periddico,

SUPLEMENTO AL NUM. 4101

( "Epoca 5a.  Villahermosa, Tabasco, Diciembre 31 de 1981

ING. LEANDRO ROVIROSA WADE, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, A SUS HABITANTES, SABED:

Que el H. Congreso del Estado se ha servido dirigirme lo siguiente:

La H. Quincuagésima Legislatura del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en uso de la facultad que le
confiere el articulo 36 Fracciones I y XXXIX de la Constitucion Politica del Estado, ha tenido a bien
expedir el siguiente:

DECRETO NUMERO 2108

ARTICULO UNICO.- Se autoriza la ampliacion de diversas partidas, del Presupuesto de Egresos del
Municipio de Centla, Tabasco, para el ejercicio fiscal de 1981, aprobado por Decreto num.2043 de fecha
veintidos de diciembre de 1980, publicado en el Suplemento “F”’ del Periddico Oficial num. 3996, de fecha
31 de diciembre de 1980, en las siguientes cantidades:

CLAVE AUTORIZADO AMPLIACION TOTAL

01.- PRESIDENCIA MUNICIPAL.

01-01 $  360,000.00 3 34,300.00 $  394,800.00
01-02 ” 61,104.00 ” 6,012.00 " 67,116.00
01-03 ” 61,104.00 ” 6,012.00 " 67,116.00
01-04 " 360.000.00 ” 34,800.00 v 394,800.00
01-05 " 96.000.00 " 9,280.00 " 105,280.00

02.- SECRETARIA

02-01 $ 216.000.00 $ 20,880.00 $ 236.880.00
02-02 " 122.208.00 " 12,024.00 " 134.232.00

02-03 " 61,104.00 " 6.012.00 h 67.116.00
03.- OFICIALIA MAYOR
03-01 $  144,000.00 $ 13.920.00 $ 157.920.00

03-02 " 61.014.00 " 6,012.00 h 67.116.00
03-03 " 61.014.00 v 6.012.00 h 67.116.00



DOS
CLAVE

04-01

05-01
05-02
05-04
05-05
05-06
05-07
05-08
05-09
05-10
05-11

06-01
06-02
06-03

07-01
07-03
07-04
07-05
07-06
97-07
07-09

08-01
08-02
08-03
08-04
08-06
08-07

09-03
09-04
09-05
09-06
09-07
09-08
09-09
09-10
09-11

10-01
10-02

11-01
11-02
11-03
11-04

$ 180,000.00

$ 216,000.00
” 216,000.00
” 18,000.00
”  150,000.00
» 200,000.00
” 700,000.00
” 150,000.00
”  360,000.00
” 150,000.00
”.300,000.00

AUTORIZADO
H.- AGENCIA Y DELEGACIONES MUNICIPALES

PERIODICO OFICIAL

$

04.- OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL.

$ 96,000.00
” 61,104.00
”122,208.00

d’ - SEGURIDAD PUBLICA.

$  144,000.00
' 144,000.00
»122,208.00
” 66,000,00
» 2°444,160.00
» 244,416.00
» 250,000.00

08{- TESORERIA MUNICIPAL.

$  216,000.00
» 96,000.00
» 183,312.00
»122,208.00
7 108,000.00
»122,208.00

09.t OBRAS PUBLICAS.

$ 108,000.00
” 72,000.00
” 72,000.00
” 61,104.00
” 61,104.00
” 305,520.00
”  200,000.00
”122,208.00
? 0 122,208.00

10.-|RASTRO PUBLICO.

$ 84,000.00
” 0 122,208.00

11.- MERCADO PUBLICO.

3 84,000.00
” 72,000.00
7 244,416.00
”183,312.00

$

»

1)

-

M

" AMPLIACION

180,000.00

5.- EDUCACION ACCION Y PREVISION SOCIAL

216,000.00
216,000.00
18,000.00
550,000.00
200,000.00
1150,000.00
650,000.00
90,000.00
150,000.00
300,000.00

9,280.00
6,0612.00
12,024.00

13,920.00
13,920.00
12,024.00

6,380.00

106,248.00
24,048.00
50,000.00

20,880.00

9,280.00
18,036.00
12,024.00
10,440.00
12,024.00

10,440.00
6,960.00
6,960.00
6,024.00
6,024.00

30,060.00

100,000.00

12,024.00

12,024.00

8,120.00
12,024.00

8,120.00
6,960.00
24,048.00
18,036.00

$

29

TOTAL

360,000.00

432,000.00
432,000.00
36,000.00
700,600.00
400,000.00
850.000.00
800,000.00
450,600.00
300,000.00
600,000.00

105,280.00
67,116.00
134,232.00

157,920.00
157,920.00
134,232.00
72,380.00

» 2°550,408.00

53

’»

268,464.00
300,000.00

236,880.00
135,280:00
201,348.00
134,232.00
118,440.00
134,232.00

118,440.00
78,960.00
78,960.00
67,128.00
67,128.00

335,580.00

300,000.00

134,232.00

134,232.00

92,120.00
134,232.00

92,120.00
78,960.00
268,464.00
201,348.00

. Diciembre.31 de 1981



Diciembre 31 de 1981

CLAVE
12-01
12-02

13-01
13-02
13-03

14-01
14-02
14-03

15-01
15-02

16-01
16-62
16-03
16-05
16-06
16-07
16-08
16-09
16-10
16-11
16-12
16-13
i6-14

17-01
17-02
17-03
17-04

18-01

19-01

20-02
20-04
20-05
20-06
20-07

PERIODICO OFICIAL

12.- CEMENTERIO PUBLICO.

3

25

AUTORIZADO

61,104.00
61,104.00

13.- ALUMBRADO PUBLICO.

$

13

3

72,000.00
61,104.00
61,104.00

14.- LIMPIA Y ORNATO.

$

>3

”

144,060.00
144,416.00
916,560.00

15.- PARQUES Y PASEOS.

$

3

16.- MATERIALES Y GATOS POR SERV. GENERALES.

122,208.00
366,624.00

3006,000.00
120,000.00

30,000.00
500,000.00
500,000.00
100,000.00

60,000.00
100,000.00

36,000.00
500,000.00
500,000.00
600,000.00
300,000.00

§

sy

&

$

)
i

i)
i1
>3
i)

9
”»

53
L
i)

13

AMPLIACION

6,012.00
6,012.00

6,960.00
6,012,00
6,012.00

13,920.00
24,048.00
90,180.00

12,024.00
36,072.00

100,600.00
30,000.00
10,000.00

3°600,000.00

700,600.00 -

200,000.00
200,000.060
50,000.00
3,480.00
6’500,000.00
350,000.00
1°400,000.00
200,000.00

it

s

23

©

’

3

s

*3

’

39

»

93

s

33

23

53

2

()

TOTAL
67,116.60
67,116.00

78.960.00
67,116.00
67,116.00

157,920.00
268,464.00
1°006,740.00

134,232.00
402,696.00

400,000.00
150,000.00
40,000.00
3’500,000.00
1°200,000.00
300,000.00
260,000.00
150,000.00
39,480.00
7°000,600.00
850,000.00
2°000,000.00
500,000.00

17.- DELEGACIONES MUNICIPALES REG. NAL. DE ELECTORES.

$

i)
5e

2

18.- JUNTA DE RECLUTAMIENTO

$

19.- JUNTA MPAL. DE CONCILIACION Y ARBITRAIJE.

$

20.- SUBSIDIOS.

$

i

61,104.00
61.104.00
61,104.00
24.000.00

96.000.00

96,000.00

18,000.00
36,000.00
200,000.00
900,000.00
756,000.00

$

.
3

»

$

$

$

”
i

4

6.024.00
6,024.00
6,024.00
16,000.00

9,280.00

9,280.00

12,000.00
12,000.00
100,000.00
400,000.00
1994,000.00

$

’

tE

67,128.00
67,128.00
67,128.00
40,000.00

105.280.00

105.280.00

30,000.00
48,000.00
300,000.00
1°300,000.00
2°750.000.00



CUATRO

PERIODICO OFICIAL

21.- CONSTRUCCIONES E INVERSIONES -

CLAVE
21-01

21-02
2103

ARTI
Periodico

Dado
Estado de
Roberto L
Rubricas.

Por lo

Expe
Tabasco,

AUTORIZADO
$ 1°090,832.00
300,000.00

‘AMPLIACION "TOTAL
$ 3’909,168.00 $ 5°000,000.00
” 950,000.00 ” 1°250,000.00

0 G

25°900,000.00 »31°439,217.00 ”57°339,217.00

PRESUPUESTO INICIAL $ 47°000,000.00
AMPLIACION ”  50°120,609.00

TOTAL ' $  97°120,609.00

TRANSITORIO

Dficial del Gobierno del Estado.

ING. LEANDRO ROVIROSA WADE.

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. SALYADOR J. NEME CASTILLO

Diciembre 31 de 1981 -

CULO UNICO.- Este Decreto surte sus efectos legales a partir de su publicacion en el

en el Salon de Sesiones del Poder Legislativo, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del
Tabasco, a los nueve dias del mes de diciembre del ailo de mil novecientos ochenta y uno.-
imonchi Wade, Diputado Presidente.- Oscar Llergo Heredia, Diputado Secretario.-

tanto mando se imprima, publique, circule y se le de el debido cumplimiento.

ido en el Palacio del Poder Ejecutivo, en l1a Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de
los veintitrés dias del mes de diciembre del afio de mil novecientos ochenta y uno.



Diciembre 31 de 1981
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CINCt

ING. LEANDRO ROVIROSA WADE, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; A SUS HABITANTES SABED:

Que el H. Congreso del Estado se ha servido dirigirme lo siguiente:

La H. “L” Legislatura del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en uso de las facultades que le
confieren las Fracciones I y XXXIX del Articulo 36 de la Constitucion Politica del Estado, hatenido a
bien expedir el siguiente: .

DECRETO NUMERO 2125

PRESUPUESTO EGRESOS DEL MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL DE 1982.

ARTICULO PRIMERQ.- CONSTITUYEN EGRESOS DEL ERARIO DEL MUNICIPIO
DE BALANCAN, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 1982, LAS SIGUIENTES
PARTIDAS:

CLAVE

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE BALANCAN TABASCO

PARA EL EJERCICIO FISCAL 1982

CONCEPTO

01.- PRESIDENCIA MUNICIPAL

01-01
01-02
01-03
01-04
01-05

Un Presidente

Una Mecanografa

Un Chofer

Gastos de Representacién

Gastos de Representacion (Sindico).

02.- SECRETARIA

02-01
02-02
02-03

Un Secretario
Dos Mecanografas a $8,552.70 c¢/u
Un Ordenanza

03.- TESORERIA MUNICIPAL

03-01
03-02
03-04
03-04
! 03-05

Un Tesorero

Un Sub-Tesorero

Tres Mecanografas a $8,552.70 c/u.
Un Secretario Auxiliar

Un Inspector de Espectaculos

04.- AGENCIAS Y DELEGACIONES MPALES.

- 04-01

Gastos de Seis Agencias

05.- EDUCACION, ACCION Y PREVISION SOCIAL

¢5-01
05-02
05-03
05-04
05-05
05-06
05-07
05-08
05-09
05-10
05-11
05-12
05-13

Una Beca Estudiante Secundaria
Una Beca Estudiante Normal

Un Promotor Deportivo

Una Nidera Jardin de Nifios

Un Encargado Biblioteca Piiblica
Pension Manuel Dehesa

Pension Mauricio Velazquez
Actividades Civicas
~Actividades Culturales y Deportivas
Expotab 82

Exposicion Municipal

Servicio Médico a Fuacionarios y Empleados
Compensaciones

LA

LR AR R IR

MENSUAL

40,000.00

8,552.70
12,000.00
20,000.00
15,000.00

25,000.00
17,105.40
8,552.70

25,000.00
18,000.00
25,618.10
12,000.00

8,552.70

33,333.33

1,000.00
1,000.00
8,552.70
8,552.70
8,552.70
4,000.00
4,000.00

LR RRRARRREB BN

R ] [ IR I ]

LR IR

ANUAL

480,000.00

102,632.40
144,000.00

240,000.00

180,000.00 *

300,000.00
“205,264.80
102,632.40

300,000.00
216,000.00
307,897.20
144,000.00
102,632.40

399,999.96

12,000.00
12,000.00
102,632.40
102,632.40
102,632.40
48,000.00
48,000.00
50,000.00
1°000,000.00
600,000.00
400,000.00
250,000.00
2°700,000.00

TOTAL

$ 1°'146,632.40

$ 607,897.20

$ 1’070,529.60

$  399,999.96

$ 5°427,827.20



SEIS PERIODICO OFICIAL  Diciembre 31 de 1981
06.- OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL M ' : 5
CLAVE CONCEPTO IMENSUAL ’ ANUAL TOTAL
06-01  Un Ofiial en Balancan. $  10,00000 $ 120,060.00
06-02  Un Oficial en Mactun. $ 855270 § 102,632.40
06-03 UaaOﬁcial en Villa en Triunfo 8,552.70 $ 102,632.40
06-04 Unla Mecanografa en Balancén. $ 8,552.70 $ 102,632.40 $ 427,897.2¢
07.- SHGURIDAD PUBLICA
07-01 Ua Comand'ante $ 1200000 $ 144,000.00
07-02  Cuptro Sub-Comandantes a $10,000.00 c/u $ 4000000 S q480’000‘00
07-03 40 Agentes a $8,552.70 ¢/u $ 342,!()8.‘00 $ 4°105,296.00
07-04  Un|Alcaide $ 8,552.70 $  102,632.40
07-05  Un|Chofer de Patrulla $ 8855270 § 102,632.40
07-06  Alilmentacion de Reclusos $ 1000000 §  120,000.00 . y
07-07  Unijforme y Utiles para la Policia $  400,000.00 $5 454’569'80
08.- DIT PARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
08-01 Un|Director de Obras y Servicios % 25,000.00 $  300,000.00
08-02  Un|Intendente de Maquinaria $ 20,000.00 § 240,000.00
08-03  Un|Operador de Traxcavo $ 20,000.00 $  240,600.00
08-04 Un|Operador de Motoconformadora $ 20,000.00 $  240,000.00
08-05  Un|Operador de Buldocer $ 2000000 3 ,240’000'00
08-06 10 Choferes de Volteo $ 12,000.00 c/u. $ 120,000.00  $ 1°440,000.00
08-07 Un[Mecénico $ 15,000.00 $  180,000.060
08-08  Un [Engrasador 3 8,552.70 $ 102,632.40
08-09 Unl|Ayudante de Motoconformadora $ 8,552.70 $  102,632.40
08-10  UnVelador $ 8,552.70. $ 102,632.40 )
08-11  Sei§ Peones a $8,552.70 c/u. $ 51,316.20 B 615,794.40 $ 3°803,691.60
09.- MERCADO Y RASTRO PUBLICO
09-01  Un Encargado $ 8,552.70 $ 102,632.40 $  102,632.40
10.- CEMENTERIO MUNICIPAL
10-01  Un Encargado 3 8,5552.70 $ 10263240 § 102,632.40
11.- ALUMBRADO PUBLICO )
11-01  Un Encargado $ 10,000.60 $  120,000.00
11-02  Un Pedn $ 8,522.70 $ 102,632.49
1103 Un Chofer‘ $ 8,552.70 $  102,632.40 $ 325,264.80
12.- LIMPIA Y ORNATO
12-01  Un Encargado $ 10,000.00 $ 120,000.00
12-02  Un Chofer 3 9,000.00 $  108,000.00
12-03 4 Pgones a $8,552.70 ¢/u $ 34,210.80 $  410,529.60
12-04 6 Barenderos a $8,552.70 ¢/u $ 51,316.20 $  615,794.40
12-05  Un Chofer en la Viila E! Triunfo $ 8,552.70 $  102,632.40
12-06 3 Pepnes a $8,552.70 c/u. $ 25,658.10 $ 307,897.20 $ 1°664,853.60
13.- PARQUES Y PASEQS
13-02  Un Encargado Parque Publico $ 8,552.70 $  102,632.40
13-02  Un Encargado Unidad Deportiva $ 8,552.70 $  102,642.40
13-63 . Un Hncargado Centro de Conv. Infantil. g 8,552,760 $  102,632.40 $ 307,897.20
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14.- MANTENIMIENTO ¥ GASTOS POR SERVICIOS

CLAVE CONCEPTO

14-01
14-02
14-03
14-04
14-05
14-06
14-07
14-08
14-09
14-10

15-01
15-02
15-03
15-04

16-01

17-61
17-02
17-03

18-01
18-02
18-03

19-01

20-01

GENERALES. MENSUAL
Energia Eléctrica

Agua Potable

Teléfonos

Correos y Teiégrafos

Rentas

Papeleria y Utiles de Escritorio
Publicidad

Pasajes y Viaticos

Imprevistos

Mantenimiento del Albergue

15.- DELEGACION MUNICIPAL DEL REGISTRO -
NACIONAL DE ELECTORES.

10,000.00
42,763.50
4,07%°.00

Un Delegado

S Auxiliares a $8,552.70 c/u.
Gastos de Representacion
Pasajes y Viaticos

@ B A

16.- JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

Un Encargado $ 10,000.00
17-SUBSIDIOCS
5,000.00

5,000.00
30,000.00

Sanatorio Juan Graham Casasus
Instituto de Rehabilitacion
Diversos

L ]

18.- CONSTRUCCIONES E INVERSIONES

Adaquisicion de Vehiculos
Obras Publicas Municipales
Adquisicion de Mobiliario y Equipo de Oficina

19.- FINANCIAMIENTOS
Financiamientos
20.- D.I.F. MUNICIPAL

$ 200,000.00
D.I.LF. MUNICIPAL $

ANUAL

240,000.00
40,000.00
275,000.00
40,000.00
231,000.00
650,000.00
400,000.00
400,000.00
1°000,000.00
80,000.00

PR ALOBDHAL N

120,000.00
513,162.00

48,000.00
100,000.00

@\ e

$ 120,000.00

60,000.00
60,000.00
360,000.00

w e

$ 5°000,000.00
39°735,451.64
$ 185,000.60

$ 100,000.00

$ 2°400,000.00

TOTAL

$ 3°356,000.00

$ 781,162.00
$ 120,000.00
$  480,000.00

$44°920,451.64

$ 100,000.00

$ 2°400,000.00

$73°000,000.00

SIETE

IMPORTA ESTE PRESUPUESTO LA CANTIDAD DE: 73°000,000.00 (SEYENTA Y TRES MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.)



PAGINA OCHO ' PERIODICO OFICIAL Diciembre 31 de 1981
PREVENCIONES GENERALES

ARTICULQ 2¢.-La Tesoreria Municipal no hara ningun pago que no esté comprendido en este
presupuesto, debiendo reintegrar sin pérdida y sin perjuicio de las demas responsabilidades
personales y pecuniarias a que haya lugar, la erogacion que hiciere en contravencion a este precepto.

ARTICULO 3eo.- Los sueldos de los empleados se pagaran por quincenas vencidas: Los gastos de
Oficios dentro de los Primeros cinco diaz de cada mes, dandose preferencia a estos gastos.

ARTICULO 4e.- Por ningan motivo se preferira en: El pago se sueldos, a ninguna Oficina o
empleadps, ni el Presidente del H. Ayuntamiento, ni el Sindico de Hacienda del mismo, autorizaran
corte de| caja en que se advierta la irregularidad apuntada, debiendo inmediatamente dicho
funcionario, hacer que el Tesorero Municipal reintegre a la caja la cantidad o cantidades que hubiere
pagado 3 la Oficina a empleados preferidos, mas de un 20% de multa por desobediencia a estas

disposiciones.

ARTICULO 50.- Si el Presidente Municipal o el Sindico de Hacienda, no cumplen con lo
estipulado, en el Articulo anterior, integraran por mitad a la caja la cantidad que haya pagado el
Tesorero|Municipal, asi como la multa a que se hacen acreedores. La Contaduria Mayor de Hacienda,
cuidara gu exacto cumplimiento.

. ARTICULO 6°.- Los recibos de pagos se haran por triplicado exigiéndose los anexos
respectivps, tales como Facturas, actas de venta, orden de pago del Ayuntamiento, etc., debiendo el
Tesorero} abstenerse de hacer ningin pago si no llenan este requisito. El recibo original con los
comprobantes, quedaran como justificantes de salida para acompaiiarlo al corte de caja que seenviaa
la Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del Estado, dentro de los 15 dias siguientes del mes a
que se refiere.

ARTICULQ 7e.- Todo documento de Egresos debera expresar claramente el concepto por el
bray llevara el “paguese’ del Tesorero Municipal y Visto Bueno del Presidente y Sindico de
Hacienda y la firma del interesado con el domicilio y Registro Federal de Causante, de la persona
fisica o moral que firma el documento. '

ARTICULO 8e.- La licencia que obtenga el Presidente Municipal, seran sin goce de sueldo
excepto en los casos que de conformidad con la Ley Organica de los Municipios del Estado, acuerde lo
contrario|el Cabildo y se pagara a el sustituto con cargo a la partida seiialada a la Presidencia.

ARTICULO 9¢.- No se considerara legal ningin pago o gastos que no sea acordado por el
Cabildo ¢on exepcion de aquellos que estén sujetos estrictamente el presente Presupuesto.

ARTICULO 10.- EL Tesorero Municipal informara oportunamente al Presidente Municipal de
las partidas que estan por agotarse, para que este por conducto del Ejecutivo del Estado, solicite ala
Camara de Diputados ampliaciéon de las mismas, debiendo acompaiiar a dicha solicitud, relacién de
Egresos de la forma en que se ejercieron las mismas.

ARTICULO 11.- El Tesorero Municipal dara cuenta al Cabildo dentro del ejercicio Fiscal en
curso y con la debida oportunidad, de las partidas que no se ejerzan para solicitar oportunamente ala
Camara de Diputados las transferencias de dichas partidas a otras que estén por agotarse.

ARTICULO 12.- Al terminar el aio fiscal, el Presidente Municipal solicitara del Congreso del
Estado dejacuerdo con la Fraccion I1I del articulo 65 de la Constitucion Politica Local, la aprobacion
de Egresop de su movimiento e Ingresos mensuales, con base a las cuentas presentadas mensualmente
en la Contaduria Mayor de Hacienda.
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ARTICULO 13.- Las altas y bajas que causen los Funcionarios personal del Ayuntamiento,
debera comunicarse dentro de los diez dias siguientes a la Contaduria Mayor de Hacienda para los
efectos correspondientes.

ARTICULO 14.- El Ayuntamiento cooperard con su participacion sefialada por el Gobierno del
Estado de todas las Obras que éste realice en el Municipio.

ARTICULO 15.- Los salarios asignados en el Presente Presupuesto, seran sujetos a las
variaciones del altimo dictamen emitido por la Comision Nacional de los salarios minimos.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- Este Decreto surte sus efectos legales a partir de su publicacion en el Periddico,
Oficial del Gobierno del Estado.

Dado en el Salén de Sesiones del Poder Legislativo, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estadode
Tabasco, a los nueve dias del mes de diciembre del afio de mil novecientos ochenta y uno.- Roberto Limonchi
Wade, Diputado Presidente.- Oscar Llergo Heredia, Diputado Secretario.- Rubricas.

Por tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Expedido en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de
Tabasco, a los veintitrés dias del mes de diciembre del afio de mil novecientos ochenta y uno.

ING. LEANDRO ROVIROSA WADE.
EL SECRETARIO GENERAL DE GOB..:RNO.

LIC. SALVADOR J. NEME CASTILLO.
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LEANDRO ROVIROSA WADE, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL -

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, A SUS HABITANTES SABED:

Que el

H. Congreso del Estado se ha servido dirigirme lo siguiente:

La H. {*L” Legislatura del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en uso de las facultades que le
confieren l4s Fracciones [ y XXXIX del Articulo 36 de 1a Constitucion Politica del Estado, hatenidoa
bien expedir el siguiente:

DECRETO NUMERO 2120

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO,

PARAEL EJERCICIO FISCAL DE 1982.

ARTICULO PRIMERO. Constituyen Egresos del Erario del Municipio de Cunduacan,
Tabasco, para el Ejercicio Fi§ca§ de 1982, las siguienies cantidades:

PRESUPUEST

CLAVE CONCEPTO
01.- PRESIDENCIA MUNICIPAL
§31-01 Un Presidente Municipal -
€1-02  Un Sqcretario Auxiliar
£3-03  Gastop de Representacion del Presidente Mpal,
31-04  Gastop de Representacion del Sindico de Hda.
21-05  Un Chofer
01-06  Un Ogdenanza
2307 Una Hecretaria

#2.- SECRETARIA MUNICIPAL

3201

§52-02 Una §

02-03  Dos A

92-84  Dos (

42-05  (Un CH
COM|

Urn Secretario General

ecretaria

uxiliares a $6,900.00 c/u
rdenanzas a $6,900.00 c/u.
ofer

ISION ELECTORAL

Un Dglegado Electoral

Una Secretaria

6 Empadronadores

Viajes|y Viaticos

AGERCIAS MUNICIPALES
§2-10  Coordjnador de Agentes Municipales
02-11 Un Sepretaric Auxiliar
02-12  Una Sgcretaria Poblado Carlos Rovirosa
02-13 4 Deldgados Municipales a $6,900.00 ¢/u
02-14  Un Director COPLODEMUN
02-15  Un Sepretario Técnico
02-16  Una Sgeretaria COPLADEMUN
02-17 Un Chofer COPLADEMUN

1982

PR

LR R

PR NS

MENSUAL

23,450.00
18,250.00
36,000.00
15,000.00
8,800.00
6,900.00
10,000.00

21,450.00
6,900.00
13,800.00
13,800.00
8,800.00

7,150.60
6,900.00
41,400.00

11,456.00
6,900.00
6,500.00

27,600.00

10,600.00
6,000.00
6,900.00
8,800.00

$
$

$
$
$
$
$

L IR RR 7 R 3 ]

mwwm

LR IR AR

ANUAL

281,400.60
219,000.00
360,000.00
180,000.00
105,600.00
82,800.00
120,000.00

257,400.80

82,800.00
165,600.00
165,600.00
105,600.00

85,800.00

82,800.00
496,800.00

100,000.00

137,400.00
82,800.00
82,8006.00

331,200.00

120,000.00
72,000.00
82,800.00

105,600.00

O GENERAL DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL

TOTAL

$ 17348,800.00

$ 2°557,000.00
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CLAVE
"03-01
$3-02
63-03
03-04
63-05
93-06

03-07
03-08
03-09
03-19
03-11

04,

(44-01
04-02
04-02
04-04°
04-05
04-06 -
04-07

04-08
04-09
04-10
04-11

05.

05-01
05-02
05-03
G5-04
05-05
05-06
85-07
05-08
05-09

e

06-01
06-02
06-03
06-04
06-03
06-06
06-07
06-08
06-09
06-10
06-11
06-12
06-13
06-14
06-15

06-16

- OFICIALIA MAYOR

CONCEPTO?
Un Unieial Mmayor .
Dos Secretarias a $6,960.00 c/un
Un Jefe de Compras
Un Almacenisia
Un Auziliar de Almacenisia
Un Chofer

CENTRAL CAMIONERA

Un Admor. de s Central Camionera.
Un Velador

Dos Cadeneros a $6,500.00 ¢/u

2 Boleteros a $6,900.80 c/u

5 Afanadoras a $6,900.60 ¢/u

- EDUCACION, ACCION Y PREV. SOCIAL

Un Jefe de Relaciones Pablicas
Un Bibliotecario -

Un Encargado del Museo

Un Auxiliar de Accidén Civica

Un Encargado de la Junta Conciliacién
Un Encargado de! Cementerio

Un Auxiliar

CFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL.

Un Oficial

Un Oficiai Pob. Libertad

& Secretarias a $6,900.00 ¢/u

Una Secretaria Junta de Reclutamiento.

- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y -

CARCEL MUNICIPAL

Un Director

Un Sub-Director

Una Secretaria . .

Dos Comandantes a $8,000.00 ¢/u
Un Juez Calificador

10 Patruileros a $8,800.00 c/u
Dos Alcaides a $6,506,00.60

8 Oficiales 2 $6,900.00 ¢/u

50 Agentes Razo a $6,900.00 ¢/u.

CLRORERIA MUNICIPAL

Un Tesorero .

Un Sub-Tesorerc I

3 Secretarias a $6,900.00 c¢/u

Una Cajera

Un Supervisor de Tesoreria

Un Director de Reglamentos

3 Inspeciores de Reglamento a $6,%00.09 ¢/u.

Un Notificador

Un Jjefe de impuestos Prediales

Un Auziliar de Impuestos Prediaies

Un Ejecutor del Depariamente de Reglamento

Un Encargade de Rastro Piblico

Un Ordenanza )

Un Administrador del Mercado Pnblico de Cunduacan.
Un Administrador del Mercado Piblico de Tulipan
Cunduacan, Tabasco.

Un Ordenanza

o &8 B W OB R

O e & &2

5 W R

2 ¢ W
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MENSUAL

21,430.80
$3,364.00
£2.000.00
16.040.60
8,904:.80
8,805.00

10,800.00

£.900.00
13,860.00
13,860.0¢
34,500.06

11,250.060
6,900.08
6,930.00
8,9G0.00
6.540.08
€,500.080
&,960.6¢

18,250.08
6,900.00
41,400.00
6,900.00

21,450.006
i7,250.00
6.900.00
16,000.00
7,500.00
88,0600.00
13,800.00
$5,600.00
345.000.00

21,450.00
17,250.00
20,700.00

6,900.00

9,250.00
12,850.00
26.700.00
6,900.00
10,250.00
6,500.00
12,850.00
6,900.00
6,900.00
6,900.00
6,900.00

6,900.00

»
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ANUAL
247,400.00
165,600.00
144,000.00
120.000.00
. 82,800.00
105,600.00

120,000.00

82,800.00
165,600.00
165,600.00
414,000.00

135,000.00
82,860.00
82,800.60
82,800.00
82,800.00
82,800.00

82,800.00

219,000.00
82,800.00
496,800.00
82,800.00

257,400.00
207,600.00
82,800.00
192,000.00

- 90,000.00
1°656,000.00
165,000.00
$62.400.00
4’140,000.00

257,400.00
207,000.60
248,400.00
82,800.00
111,600.00
154,208.00

_ 248,400.00

§2,800.00
123,000.00
82.,800.00
154,200.00
82,800.00
82,800.00
82,800.00
82,800.00

82,800.00

PAGINA ONCE

TOTAL

$ 1°823,400.00

$ 1°513,200.00

$ 6’853,200.00

$ 2°166,000.00
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CLAVE CONCEPTO
07.- DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
07-01 Un Director
07-02 [Un Sub- irector
07-03 P Secretatias a $6,900.00
07-04  Un Jefe de Maguinaria
07-05 Un Jefe de Caminos
07-06  Un Jefe de Limpia y Orngto
07-07 Un Jefe de Alumbrado
07-08 § Operadores de Magquinaria (A) Moto Copertista a
$12,500.00 c/u.
-07-09 Operadores' de Magquinaria (B) de Terraceria a -
fm 1,450.00
.07-10 4§ Operadores de Maquinaria (C) Tractor y Pipa a -
$9,350.00
07-11  PDos Mecinicos de Maquinaria Pesada a $15,000.00 c/u
07-12  Un Supervisor de Caminos
07-13 [Jn Supervisor de Planta
07-14 Mecanicos Automotriz a $11,450. 00 c/u
07-15 Un Electricista Automotriz
07-16 Electricistas Industriales a $9,050.00 c/u
0717 Dos Choferes Electricistas a $9,350.00 ¢/u
07-18  § Choferes a $8,790.00 c/u
07-19  Un Cabe de Oficio “A”
07-20 30 Obreros de Limpia a $6,900.00
07-21 0 Obreros de Jardineria a $6,900.00 c¢/u
07-22 4 Obreros Generales a $6,900.00 c/u
07-23 9 Ayudantes “B” a $6,900.00 c/u
07-24 8§ Ayudantes “B” a $6,900.00 c/u
07-25  Un Bodeguero
07-26  Un Topografo
07-27 ¢ Obreros de Almacen a $6,900.00 c/u
08.- D.I.F. MUNICIPAL
08-01 Una Directora del DIF Municipal
08-02 7 Trabajadoras Sociales a $12,650.00
08-03  Un Director de la Casa del Pueblo
08-04  Wn Director del Centro de Desarrollo Urbano
08-05 30 Promotoras Rurales Infantiles a $3,500.00 c/u
08-06 10 Auxiliares de Kunder’s a $2,000.00 c/u
08-07 7 Afanadoras a $2,400.00 c/u
08-08 1|5 Maestras de Corte y Confeccion a $2,500.00 ¢/u
08-09 2 Maestras Alfabetizantes a $4,600.00 c/u
08-10  Un Auxiliar Administrativo
08-11  UWna Secretaria
08-12 4 Choferes a $8,800.00 c/u
08-13 4 Promotoras Sociales a $1,500.00 c/u

09.- FOMENTO AGROPECU4RIO

'09-01
09-02
09-03
£9-04

n Director
Técnicos Agropecuarios a $9,250.00 ¢/v
dquisicion de Maquinaria y Equipo

— MY G DD

Diversos.

10.- UNIDAD DEPORTIVA

10-01
10-02
10-03

Un Administrador
Una Secretaria
4l Promotores Deportivos a $6,900.00 ¢/u

romocién Cultivo y Explotacion de Cereales y Granos

PERIODICO OFICTAL .
MEN
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21,450.00
17,250.00
13,800.00
16,000.00
16,000.00
11,450.00
11,450.00

50,600.00
103,050.00

37,400.00
30,000.00
16,000.00
11,050.00
34,350.00
11,450.00
27,150.00
18,700.00
43,950.00
10,250.00
345,000.00
69,000.00
27,600.00
62,100.00
55,200.00
6,900.00
13,850.00
41,400.00

16,000.00
25,300.00
6,500.00
6,500.00
105,000.00
20,000.00
4,800.00
37,500.00
9,200.00
4,600.00
6,900.00
35,200.00

15,050.00
18,500.00

£,000.00
6,900.00
27,660.00

ANUAL

257,400.00
207,000.00
165,600.00
192,000.00
192,000.00
137,400.00
137,400.00

L IR R

o

607,200.00

@

1°236,600.00

448,800.00
360,000.00

192,000.00
132,600.00
412,200.00
173,400.00
325,800.00
224,400.00
527,400.00
123,000.00
4°140,000.00
828,000.00
331,200.00
745,200.00
662,400.00
82,800.00
166,200.00
496,800.00

L3
-]

PR K R LR R R R E R R ]

192,000.00
303,600.00
78,000.00
78,000.00
$ 1260,000.00
240,000.00
57,600.00
450,000.00
110,400.00
55,200.00
82,800.00
72,000.00

e

PEE-R-R R R

$ 180,600.00
$  222,000.00
$2°000,000.00

$ 500,000.00

96,000.00
82,800.00
" 331,200.00

wm a W

Diciembre 31 de 1981
-TOTAL

$13°468,800.00

$ 3°402,000.00

$ 2°902,600.00

$

510,000.00
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11.- OTRAS EROGACIONES.

LAVE CONCEPTO ANUAL TOTAL
11-01 Aguinaldos y Supernumerarios $ 2°000,000.00

11-02  Compensaciones y Horas Extras S 2°000.060.60

11-03 Imprevistos $ 3°000,000.00

11-04 Exposiciones $ 1°000.000.00 'S 8°000.000.00

12.- MAT. Y GASTOS POR SERV. GENERALES.

S 17°000.000.00

= 500.000.00

300.000.00

500.000.00

*000.000.00

500.000.00 °

500.000.00

500.000.00 5 4'800.000.00

12-01 Papelenia y Utiles de Escritorio
12-02  Teléfono, Telégrafo v Correo
12-03 Viaticos. Pasajes y Transportes
,12-04 Conmemoraciones

12-05 Intereses y Comisiones

12-06 Alimentacion a Presos y Policias -
12-07 Prensa y Propaganda .S
12-08  Banquetes. Fotografias y Ayuda a Menesterosos

13.- SUBSIDIOS
S

t

‘000.000.00 S 27°000.000.00
13-01 Diversos

14.- CONSTRUCCIONES E INVERSIONES
)

n

*000.000.00
'500.000.00
*98°898.000.00
© 3°000.000.00
© 37000.000.00
- 17000.000.00 ST12.298.000.00

14-01 Adquisicion de Maquinaria y Vehiculos

14-02 Adquisicion de Mobiliario y Equipo de Oficina
14-03 Obras Publicas Municipales

14-04 Material y Reparacion de Mobiliario v Equipo
14-05 Energia Eléctrica y Agua Potable

15.- CASA DE LA CULTURA

15-01 Un Director

15-02 Dos Maestros de Musica a $7.500.00

15-03 4 Maestros de Arte v Oficio a $15.000.00 c.'u
15-04 2 Maestros de Danza a $6.500.00 ¢ u

15-05 Un Maestro de Pintura y Modelo

S 10.250.00 S 123.000.00

) 15.000.00 S 180.000.00

S 60.000.00 S 720.000.00

S « 13.000.00 S 136.000.00

S 6.500.00 S 78.000.00 S 17257.000.00
S$165°000.000.00

IMPORTA ESTE PRESUPUESTO LA CANTIDAD DE $1657000.000.00 (CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES 00 100
M.N.).
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO

$ 1°348,800.00
= 2'557.000.00
* 1°823,460.00
“ 1'513,200.00
“ 6'953,200.00
* 2'166,000.00
*13°468.800.00
* 3°402.000.60
* 2'902,600.00
* 510,000.00
* 8°000.000.00
" 4°800,000.00
* 2000,600.00
112,398.000.00
© 1°257,000.00

$ 165°000,000.00

v ESTE PRESUPUESTO LA CANTIDAD DE $1657000,000.06 (C!ENTO SESENTA Y CINCO MILLONES 00/100

PREVENCIONES GENERALES

TICULO 20.- La Tesoreria Municipal no hara ningun pago que no esté comprendido en este
:sto, debiendo reintegrar sin pérdida y sin perjuicio de las demas responsabilidades personales y
ias a que haya lugar, la erogacion que hiciere en contravencion a este precepto.

TICULO 3e°.- Los sueldos de los empleados se pagaran por quincenas vencidas: Los gastos de
dentro de los primeros cinco dias de cada mes, ddndose preferencia a estos gastos.

TICULQO 4o.- Por ningun motivo se preferird en: El pago de sueldos, a ninguna Oficina o
os, ni el Presidente del H. Ayuntamiento, ni el Sindico de Hacienda del mismo, autorizaran corte de
ue se advierta la irregularidad apuntada, debiendo inmediatamente dicho funcionario, hacer que el
Municipal reintegre a la caja la cantidad o cantidades que hubiere pagado a la Oficina o empleados
s, mas un 20% de multa por desobediencia a estas disposiciones.

TICULO Seo.- Si el Presidente Municipal ¢ el Sindico de Hacienda, no cumplen con lo estipulado,
ticulo anterior, integraran por mitad a la caja la cantidad que haya pagado el Tesorero Municipal,
la multa 2 que se hacen acreedores. La Contaduria Mayor de Hacienda, cuidara su exacto



Diciembre 31 de 1981 PERICDICO OFICIAL PAGINA QUIN

ARTICULO 60.- Los recibos de pagos se haran por triplicado exigiéndose los anexos respectivos, tales
como Facturas, actas de venta, orden de pago del Ayuntamiento, etc., debiendo el Tesorero, abstenerse, de
hacer ningln pago si no llenan este requisito. El recibo original con los comprobantes, quedaran como
justificantes de salida para acompaiarlo al corte de caja que se envia a la Contaduria Mayorde Hacienda del
Congresc del Estado, dentro de los 15 dias siguientes del mes a que se refiere.

- ARTICULO 7e.- Todo documento de Egresos debera expresar claramente el concepto por el cual se
cobra y lievara el “paguese” del Tesorero Municipal y Visto Bueno del Presidente y Sindico de Hacienda y
la firma del interesado con el domicilio y Registro Federal de Causantes, de la persona fisica o moral que
firma el documento.

ARTICULO 8e.- Las licencias que obtenga el Presidente Municipal, seran sin goce de sueldo, excepto
en los casos que de conformidad con la Ley Organica de los Municipios del Estado, acuerde lo contrario el
Cabildo y se pagara a el sustituto con cargo a la partida senalada a la Presidencia.

ARTICULQ 9¢.- No se considerara legal ninglin pago o gastos que no sea acordado por el Cabildo con
excepcion de aquellos que estén sujetos estrictamente el presente Presupuesto.

ARTICULD 10.- El Tesorero Municipal informara oportunamente al Presidente Municipal de las
partidas que estan por agotarse, para que éste por conducto del Ejecutivo del Estado, solicite a la Camara de
Diputados ampliacion de las mismas, debiendo acompanar a dicha solicitud, relacion de Egresos de la forma
en que se gjercieron las mismas.

ARTICULO 11.- E] Tesorero Municipal dara cuenta al Cabildo dentro del ejercicio Fiscal en curso y
con la debida oportunidad, de las partidas que no se ejerzan para solicitar oportunamente a la Camara de
Diputados las transferencias de dichas partidas a otras que estén por agotarse.

ARTICULQ 12.- Al terminar el afio fiscal, el Presidente Municipal solicitara del Congreso del Estado
de acuerdo con la Fraccion 111 del articulo 65 de la Constitucion Politica Local, la aprobacion de Egresosde
su movimiento e Ingresos mensuales, con base a las cuentas presentadas mensualmente en la Contaduria
Mayor de Hacienda.

ARTICULOQ 13.- Las altas y bajas que causen los Funcionarios y personal del Ayuntamiento, deberan

comunicarse dentro de los diez dias siguientes a la Contaduria Mayor de Hacienda para los efectos
correspondientes.

ARTICULO 14.- El Ayuntamiento cooperara con su participacion sehalada por el Gobierno de!
Estado de todas las Obras que éste realice en el Municipio.

ARTICULO 15.- Los salarios asignados en el presente Presupuesto, seran sujetos a las variaciones del!
ultimo dictamen emitide por la Comision Nacional de los salarios minimos.
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TRANSITORIO
ARTICULO UNICO.- Este Decreto surte sus efectos legales a partir del dia primero de enero del

aino de mil

ovecientos ochenta y uno.

Dado en el Salon de Sesiones del Poder Legislatvo, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del
Estado de Tabasco, el veintiuno del mes de diciembre del afio de mil novecientos ochenta y uno.-
Roberto Limonchi Wade, Dip. Presidente.- Oscar Llergo Heredia, Dip. Secretario.- Riibricas.

Por tanto mando se imprima, publique, circule y se le de el debido cumplimiento.

Expedido en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de

Tabasco, a

EL SECR

LIC. SAL]
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ARTICY

os veintiocho dias del mes de diciembre del ano de mil novecientos ochenta y uno.

ING. LEANDRO ROVIROSA WADE
ETARIO GENERAL DE GOBIERNO

VADOR J. NEME CASTILLO

EANDRO ROVIROSA WADE, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL -
IBRE Y SOBERANO DE TABASCO, A SUS HABITANTES SABED:

1. Congreso del Estado se ha servido dirigirme lo siguiente:

. Legislatura del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en uso de las facultades que le
Fracciones I y XXXIX del Articulo 36 de 1a Constitucion Politica del Estado, hatenidoa
el siguiente:

DECRETO NUMERO 2122

PUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO, PARA EL
FISCAL DE 1982.

JLO PRIMERO. Constituyen Egresos del Erario del Municipio de Teapa, Tabasco,

rara el ejercicio fiscal de 1982, las siguientes partidas:

PRESURUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TEAPA, TAB. PARA EL EJERCICIO FISCAL 198 2.
01.- PRESIDENCIA MUNICIPAL
01 Un Presjdente Municipal $ 2437500 $ 292,500.00
-02  Gastos de representacion para el Pte. Mpal. $ 1500000 $ 180,000.00
-03  Un Choffer $ 9,100.00 $ 109,200.00
-04.  Gastos qe Representacion del Sindico de Hda. $ 1000000 § 1204500.00 $ 701,700.00

Diciembre 31 de 1981
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02.- SECRETAR!A

CLAVE
02-01
02-02
02-03

CONCEPTO
Un Secretario
2 Mecanografas a $6,780.80 c/u
2 Conserjes a $6.780.80 c. u

03.- OFICIALIA MAYOR

03-01
03-02
03-03

Un Oficial Mayor
Un Auxiliar
Una Secretaria

PERIODICO OFICIAL

%]

w v

04.- EDUCACION. ACCION Y PREVISION SOCIAL

04-01
04-02
04-03
04-04
04-05
04-06
04-07
04-08
04-09
04-10
04-11

Una Maestra de corte y confeccion
10 Becas para estudiantesa a $300.00 ¢ u
Pension Vitalicia

Una Bibliotecaria

Festividades Civicas

Actividades Deportivas

Casa de la Cultura

Para la Expotab

Feria Municipal

Actividades electorales

Aguinaldo a empleados

05.- AGENCIAS MUNICIPALES

05-01
05-02

Agentes Municipales a $200.00 c¢/u
34 Cabos de cita a $100.00 c/u

06.- OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL

06-01
06-02
06-03

Un Oficial del Reg. Civil9
Un Auxiliar
2 Mecanografas

07.- SEGURIDAD PUBLICA

07-01
07-02
07-03
07-04

©07-05

07-06
07-07
07-08

Un Director

2 Comandantes a $7,312.50 c/u

2 Cabos a $7,312.50 c/u

50 Agentes de la Policia a $6,780.80 c-u
Un Alcaide

4 Choferes a $7,312.50 c/u
Alimentacion de Reclusos

Uniformes y equipo para policias.

08.- TESORERIA MUNICIPAL

08-01
08-02
08-03
08-04

Un Tesorero Municipal

Un Sub-Tesorero

4 Auxiliares de oficina a $6,780.80 c./'u
Un Jefe de Control Fiscal

(2 A R R

[T

» VN

7 I I L R I I )

¥\ n

09.- OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS MUNICIPALES.

09-01
09-02
09-03
09-04
09-05
09-06

Un Director de Obras Publicas

-Un Auxiliar

Una Secretaria

Un Jefe de Choferes

Un Mecanico

2 Ayudantes de mecanico a $6.780.80 c-u

[ B VS AR 72 R 7S W 5

MENSUAL

11.375.00
13.561.60
13.561.60

11.375.00
9.100.00
6.780.80

6.780.80

3.000.00
922.50

6.780.80

6.800.00
3.400.00

9.100.00
6.780.80
13.651.60

9.750.00
14.625.00
14.625.00

339.040.00

7.312.50

29.250.00

11.375.00
9.100.00
27.123.20
6.780.80

11.375.00
9.100.00
6.780.80
7.700.060
7.800.00

13.561.60

w

w

v A

w

[ IR I B AT I B P )

L IR R e )

(7R R R N A

ANUAL
136.500.00
162.739.20
162.739.20

136.500.00
109.200.00
81.369.60

81.369.60
36.000.00
11.070.00
81.369.60
100.000.00
100.000.00
17325.000.00
800,000.00
50.000.00
100.000.00
1'600.000.00

81.600.00
40.800.00

109.200.00
81.369.60
162.739.20

117.000.00
175.500.00
175.500.00
4'068.480.00
87.750.00
351.000.00
70.000.00
100.000.00

136,500.00
109.200.00
325.478.40

81,369.60

136.500.00
109.200.00
81.369.60
93.600.00
93.600.00
162,739.20

S

S

PAGINA DIECISIETE

TOTAL

461.978.40

327.069.60

S 47284.809.20

S 122.400.00
§  353.308.80
$ 57145.230.00
$  652,548.00
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CLAVE
09-07
09-08
09-09
09-10
09-11
09-12

09-13
09-14
09-15
09-16
09-17
049-17

£k
919

13-01
15-02
10-03

11-01
£ 402

P03

A DIECIOCHO
CONCEPTO
Un Encargado de alumbrado Puablico

Un Electricista

Un Ayudante de Electricista

Un Jefe de Limpia

Un Encargado del servicio de basura

3 Encargados de limpia y vigilancia para la Unidad
Deportiva a $6,780.80 c/u.

3 Choferes para camiones de limpia a $6,780.80 c/u.
36 Auxiliares del servicio de limpia a $6,780.00 c¢/u
8 Choferes a $7.800.00 c/u

Un operador de motoconformadora

Un Operador de Traxcavo

Un Ayudante de operador de motoconformadora

{n Ayudante de operador de traxcavo.

.1 RASTRO MUNICIPAL

Un Encargado del rastro
Un Encargado de limpieza
Un Oficial Saniisrio

4 MERCADO PUBLICO “LIC: BENITO JUAREZ”

Un Administradoy
2 Encargados 2 $¢,780.80 ¢/u
2 Eacargados de limpieza a $6,780.80 ¢/u

124 MERCADO PUB. ING. JOAQUIN PEDRERG

Un Administrador
{n Recaudador
Un Encargado de limpieza

I3{ CEMENTERIO MUNICIPAL

14-01
14-02
14-03
14-04
14-05
14-06

15-01
15-02
15-03
15-04

16-01
16-02
16-03
16-04
16-05
16-06

Dins encaryados de limpieza y vigilaneia a $6,780.00 ¢/u

144 CGASTOS v MAT. PARA SERVICIOS GENERALES

Servicio Telefonico

Telefrafos y Correos

Publicaciones

Pasajes a funcionarios publicos
Compensaciones

Junta Municipal de Reclutamiento

{DELEGACION MPAL.REG. NAL.DEELECTORES

Un Delegado

2 empadronadores a $6,780.80 c¢/u
2 Auxiliares a $6,780.80 ¢/u
Viajes y Viaticos

.{ SUBSIDIOS

Sanatorio Juan Graham Casasus

Esc. Urbana Lic. Lorenzo Calzada
Esc. Lic. Adelor D* Sala.

Inst. Rehabilitacion del Nino Lisiado
Esc. Bachilleres “José Pagés LLergo™
Otros Subsidios diversos

o

©“ P

& @@

€51
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JAL

MENSY
7,800.00
7,156.00
0,7806.80
6,730.00
7,800.00

20,342.4¢

20,342.490
244,108.80
62,400.00
7,806.00
7.800.00
6,780.80
6,780.80

[ 27 ]

[ ~s I ]

e R I A )

(S IR

=

AMUAL
$2.6066.00

85,800,080

81,369.60

81,369.60

© 93,600.00

244.108.80

244,108.80
2929,305.60
748.,800.00
93.,600.00
93,606.00
81,369.60
£1,369.60

97.536.00
81.365.60
81.369.60

6.780.80
13.651.60
13.651.60

3.800.66
730.06
3.600.00
509.00
2,600.60

%
$

%
$

(62.730.20

156,000.00
3,0006.00
200,000.09
100.,600.00
2'000,000.00
12,000.00

81.369.60
162,739.20
162,739.20
100,000.00

36,000.00
8,400.00
36.060.00
6,000.60
24.0660.00
300.0060.00

Dhiciernbre 31 de {981
TOTAL

§ 562961040

2

&

260,239.20

4L FIBA0

162.,739.20

$ 2°467.000.00

$

5

506,848.00

410,400.00
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CLAVE CONCEPTG MENSLAL
17.- CONSTRUCCIONES E INVEKSIO

PAulN OFECING

s 5450.006.60
3 AGL000.0
$37°181.501.60 SRS 50168

17-01 Adgquisicion de mobiliario y equipo de oficina
17-02  Adquisicion de maquinaria y vehiculos
17-03 Obras Municipales

18.- DIF MUNICIPAL

1801 DIF Municipal § 3'000.000.00 5 10000005
19.- COPLADE MUNICIPAL |

19-01 Coplade Municipal S 250.000.00 $  250.900.00

20.- APORTACION DFEL MURNICIPIC AL ISSET.
$ 140000000 FE IR T R0

20-01 Aportacion Municipal del 8.5% al 135ET.

SUMA TOTAL $65 400 400.00
ESTE PRESUPUESTO DE EGRESDS SUMA LA CANTIDAD T $65°000,900.00 (SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESCH
00/100 M.N.)

PREVENCIONES GENERALES

ARTICULO 20.- L.a Tesoreria Municipal no hara ningtn nago que no est¢ comprendido ¢n este
presupuesto, debiendo reintegrar sin pérdida y sin perjuicio de las demas responsabilidades
personales y pecuniarias a que haya lugar, la erogacion que hiciere en contravencion a este precepto.

ARTICULOD 3e.- Los sueldos de los empleados se pagaran por quincenas vencidas: Los gastos de
Oficios dentro de los primeros cinco dias de cada mes, dandose preferencia a estos gastos.

ARTICULQ 4e.- Por ningan motivo se preferira en: El pago de sueldos, a ninguna Oficina o
empleados, ni el Presidente del H. Ayuntamiento, ni el Sindicato de Hacienda del mismo, autorizaran
corte de caja en que se advierta la irregularidad apuntada, debiendo inmediatamente dicho
funcionario, hacer que el Tesorero Municipal reintegre a la cajz [a cantidad o cantidades que hubiere
pagado a la Oficina o empleados preferidos, mas un 20% de multa por desobediencia a estas
disposiciones.

ARTICULQ 50.- Si el Presidente Municipal o el Sindico de Hacienda, no cumpien con lo
estipulado, por el Articulo anterior, integrardn por mitad a la caja la cantidad que haya pagado el
Tesorero Municipal, asi como la multa a que se hacen acreedores. La Contaduria Mayor de Hacienda,
cuidara su exacto cumplimiento.

ARTICULQ 6°.- Los recibos de pagos se haran por triplicado exigiéndose {os anexos respectivos,
tales como Facturas, actas de venta, orden de pago del Ayuntamiento, etc., debiendo el Tesorero,
abstenerse, de hacer ningin pago si no lienan este requisito. El recibo original con los comprobantes,
quedaran como justificantes de salida para acompaiiarlo al corte de caja que se envia a la Contaduria
Mayor de Hacienda del Congreso del Estado, dentro de los 15 dias siguientes del mes a que se refiere.

ARTICULOQO 7e.- Todo documento de Egresos debera expresar claramente el concepto por el cual
se cobra ¥y llevara el “paguese” del Tesorero Municipal y Visto Bueno del Presidente y Sindico de
Hacienda y la firma del interesado con el domicilio y Registro Federal de Causantes, de la persona
fisica o moral gue firma el documento.
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ARTIC
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NTE PERIODICO OFICIAL
[JLO 8c.- Las licencias que obtengan el Presidente Municipal, seran sin goce de sueldo,
s casos que de conformidad con la Ley Organica de los Municipios del Estado, acuerde lo
Cabildo y se pagara a el sustituto con cargo a la partida senalada a la Presidencia.

ULO 90.- No se considerara legal ningin pago o gastos que no sea acordado por el
excepcion de aquellos que estén sujetos estrictamente el presente Presupuesto.

ULO 10.- El Tesorero Municipal informara oportunamente al Presidente Municipal de
Hue estan por agotarse, para que éste por conducto del Ejecutivo del Estado, solicite ala
iputados ampliacion de las mismas, debiendo acompanar a dicha solicitud, relacion de
a forma en que se ejercieron las mismas.

ULO 11.- El Tesorero Municipal dara cuenta al Cabildo dentro del ejercicio Fiscal en
a debida oportunidad, de las partidas que no se ejerzan para solicitar oportunamente a fa
Diputados las transferencias de dichas partidas a otras que estén por agotarse.

ULO 12.- Al terminar el ano fiscal, el Presidente Municipal solicitara del Congreso del

e su movimiento e Ingresos mensuales, con base a las cuentas presentadas mensualmente

Estado de a%uerdo con la Fraccion I1I del articulo 65 de la Constitucion Politica Local, la aprobacion

en la Conta

ARTIC
deberan con
efectos corre
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ano de mil n|

Dado en
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Limoncho W

Por lo t

Expedid
Tabasco, a |

EL SECRE

LIC. SALV/

uria Mayor de Hacienda.
[JLO 13.- Las altas y bajas que causen los Funcionarios y personal del Ayuntamiento,
unicarse dentro de los diez dias siguientes a la Contaduria Mayor de Hacienda para los

spondientes.

ULO 14.- El Ayuntamiento cooperara con su participacion senalada por el Gobierno del
das las Obras que éste realice en el Municipio.

JLO 15.- Los salarios asignados en el presente Presupuesto, seran sujetos a las
el altimo dictamen emitido por la Comision Nacional de los salarios minimos.

TRANSITORIO

JLO UNICO.- Este decreto surte sus efectos legales a partir del dia primero de enero del
ovecientos ochenta y dos.

el Salon de Sesiones del Poder Legislativo, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del
nbasco, el veintiuno de diciembre del ano de mil novecientos ochenta y uno.- Roberto
/ade, Dip. Presidente.- Oscar Llergo Heredia, Dip. Secretario.- Rubricas.

into mando se imprima, publique, circule y se le de el debido cumplimiento.

o en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de
ps veintiocho dias del mes de diciembre del ano de mil novecientos ochenta y uno.

ING. LEANDRO ROVIROSA WADE
[ARIO GENERAL DE GOBIERNO

ADOR J. NEME CASTILLO.

Diciembre 31 de 1981
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ING. LEANDRO ROVIROSA WADE, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO A SUS HABITANTES. SABED:

Que el H. Congreso del Estado se ha servido dirigirme lo sig.iente:

La H. “L” Legislatura del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en uso de las facultades que le
confieren las Fracciones I y XXXIX del Articulo 36 de la Constitucion Politica del Estado, ha tenido a bien
expedir el siguiente:

DECRETO NUMERO 2119

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE JALAPA; TABASCO, PARA
EL EJERCICIO FISCAL DE 1982.

ARTICULO PRIMERO.--Constituyen Egresos del Erario del Municipio de Jalapa, Tabasco, para el
gjercicio fiscal de 1982, las siguientes partidas:

CLAVE CONCEPTO MENSUAL

ANUAL TOTAL
01.- PRESIDENCIA MUNICIPAL.

0101 UN PRESIDENTE MUNICIPAL. 3 3(3)’(2)22'22 3 fggggg‘gg

01-02 2 MECANGGRAFOS A $6,618.37. c/u. oo 13,236 . 089,

01-03 UN CHOFLR. 7.137.00 85,644.00

01-04 GASTOS DE REPRESENTACION PRESIDENTE
MUNICIPAL. “30.000.00 " 360,000.00

1- ( ET NTACION SINDI E

01-05 Sﬁgfgﬁg‘ RETRESENTACION SINDICO D »10.000.00 *120.000.00 $ 1°084.484 8%
02.- SECRETARIA MUNICIPAL. :

0201 UN SECRETARIO MUNICIPAL. $ 1600000 8 192.000.00

0202 UNA TAQUIMECANOGRAFA. T 661837 " 79420,

02-03 UN ORDENANZA. 6,618.37 79.420.44 $  350.840.00
03.- AGENCIAS MUNICIPALES.

03-01 UN INSPECTOR DE AGENCIAS MUNICIPALES $ 661837 5 79.420.44

03-02 GASTOS OFICIO AGENCIA MUNICIPALES (3)
JAHUACAPA, ASTAPA Y FCO. J. SANTAMARIA A .
$ 300,00 MENSUALES c/u. 900.00 10.800.00

03-03 GASTOS DE OFICIO DE AGENCIAS MUNICIPALES .
DE 30 RANCH. Y SECC. A $200.00 c/u. 6.000.00 72.000.00

03-04 GASTOS DE OFICIO DE SUB-AGENCIAS )
MUNICIPALES DE 6 SECC. A $150.00 c/u. 900.00 " 10.800.00 S 173.020.44
04.- EDUCACION, ACCION Y PREVISION SOCIAL.

04-01 10 VECAS PARA ESTUDIANTES A $300.00 c/u. § 300000 S5 36.000.00

04-02 FESTIVIDADES CIVICAS. ~350.000.00

04-03 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES. ~350.000.00

04-04 EXPOTAB ANO 1982. " 500.000.00

04-05 EXPOSICION MUNICIPAL 1982. ) 300.000.00

04-06 MEDICOS Y MEDICINAS ) 100.000.00

04-07 AGQUINALDOS Y FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 500.000.00

04-08 ACTIVIDADES ELECTORALES. h 80.000.00 $ 27216.000.00



VEINTIDOS

CLAVE

05-01
05-02

06-01
06-02
- 06-03
06-04

06-03
Ge05
06-07

4701
0702

¢7-03

08-01
08-02
08-03

09-01

10-01

1101

2-01

1-01
-02

OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL.
QONCEPTO :

UN OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL.
3 SECRETARIOS A $6,618.37 ¢/u.

06.- SEGURIDAD PUBLICA.

UN DIRECTOR

UN SUB-PIRECTOR

2 CHOFERES POLICIAS A $7,137.00 ¢/u.

20 AGENYES DE POLICIA PREVENTIVA A
$6,618.37 ¢/u.

UN ALCAIDE DE LA CARCEL PUBLICA.
ALIMENTACION DE LOS PRESOS.

UNIFORMES Y UTILES PARA LA POLICIA.

07.- TESORERTA MUNICIPAL

UN TESORERGC MUNICIPAL
UN AUXILIAR “A”
3 AUMILIARES “B” A $6,618.37 c/u.

-

08.- OBRAS PUBLICAS.

UN DIRE{CTOR DE OBRAS PUBLICAS.
UN AUXILIAR

4 CHOFERES DE VOLTEOS A $8,000.00 ¢/u.

09:-RAS[TRO

UN ENCARGADO
I0.-MERCADO

UN ENCARGADO
JI-CEMENTERIO

UN ENCARGADO.

12.- ALUMBRADO PUBLICO.

UN ENCARRGAD:

13-LIMPIA

UN ENCARGADO DEL SERVICIC DE LIMPIA

6 BARRENDEROS A 6,618.37 ¢/u.
14.- PASEOS, PARQUES Y JARDINES

UN JARDINERG

»

23

»

BET

$

>

$ .

”

33

PERIODICO OFICIAL

MENSUAL

12,000.00
19,855.11

13,000.00
7,930.00
14,274.00

132,367.40
6:618.37
10,000.00

16,000.00

10,000.00
19,855.11

16,000.00
6,618.37
32,000.00

6,618.37

6,618.37

6,618.37

6,618.37

6,618.37
38.710.22

6,618.27

$

2

$

$

3

$

M

(23

ANUAL
144,000.00
238.261.32

156,000.00
95,160.00
171,288.00

1°588,408.80
79.420.44
120,0uv.0v
90,000.00

192,000.00
120,000.00
238,261.32

192,000.00
79,420.44
384,000.00

79,420.44

79,420.44

79,420.44

79,420.44

79,420 .44
476,522.64

76 420.44

$

$

3

Diciembre 31 de 1981

TOTAL
382,261.32

$ 2°300,277.24

$

8,

550,261.32

655,420.44

79,420.44

79,420.44

79,420.44

79,420.44

555,943.08

79.420.44
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CLAVE

15-01
15-02
15-03
15-04
15-05
15-06

- 15-07
15-08
15-09
15-10
15-11
15-12
15-13
15-14

16-01
16-02
16-03

17-01
17-02
17-03

18-01
18-02

18-03
18-04

18-05
18-06

18-07
18-08
18-09
18-10

18-11

19-01

CONCEPTO

15.- MATERIALES Y GASTOS POR SERVICIOS
GENERALES.

CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA
SERVICIOS TELEFONICOS.

SERVICIGS TELEGRAFICOS Y CORREO
SERVICICS DE ACUA POTABLE
ALQUILER DE BCDEGA
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
MOBILIARIO Y EQUIFO DE OFICINA,
PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITCRIC
PUBLICIDAD

PASAJES Y VIATICOS.

IMPREVISTOS

SUPERNUMERARIOS

GRATIFICACION

COMPENSACIONES

HORAS EXTRAS.

16.- DELEGACION MUNICIPAL DEL REGISTRO
ELECTORAL.

UN DELEGADO $
3 AUXILIARES A $6,618.37 c/u.
VIATICOS Y GASTOS DIVERSOS.

17-SUBSIDIOCS

ESCUELA DE BACHILLERES No. 11 $
ESCUELA SECUNDARIA “DR. REGULO TORPEY” ”
DIVERS®S

18.- CONSTRUCCIONES E INVERSIONES

MATERIALES Y EQUIPO DE LIMPIA

MANT. Y REPARACION DE PUENTES Y CAMINOS
VECINALES.

MANT. Y REPARACION DE PARQUES, JARDINES
Y PASEOS.

MANT. Y REPARACION DE ESCUELASY CASASDE
MAESTROS.

MANT. Y REPARACION DE EDIFICIOS MPALES.
MANT. Y REFARACION DE ALUMBRADO PUBLICO
GENERAL.

MANT. Y REPARACION DE VEHICULOS.
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES.

ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
OFICINA,

ADQUISICION DE VEHICULOS Y MAQUINARIA
PESADA

CONSTRUCCIONES DE OBRAS PUBLICAS.

19.- D. I. F. MUNICIPAL.

D.LF.
FONAPAS.

AABABRT
MPORTA T

LO/100 By 2T

PERIODICO OFICIAL

MENSUAL

7,137.00
19.855.11

- 2,000.00
2,000.00

$

B

N

(%]

]

s

$

» 1

2]

)

)

33

2]

33

s

VEINTIT

ANUAL TOTAL

300,000.00
40,000.00
15,000.00
30,000.00
40,000.00

100,000.00
200,060.00
300,000.00
200,000.00
500,000.00
300,000.00
200,000.00
500.000.00
300,000.00 $ 3°025,000.00

85,644.00
226,261.32
100,000.00 B 411,805.52

24,000.00
24,000.00
400,000.00 $ 448,000.00

50,0006.00
’000,000.00
150.000.00

300,000.00
300,600.00

350,000.00
450,006700
600,000.00

300,000.00

” 4°000,000.00
726°649,482.88 $34°149,482.88

$ 2500 NN ND
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R i S UM E N DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO

91.- PRESIDENCIA MUNICIPAL. © § 1°084,484.88
02.- SECRETARIA MUNICIPAL. » 350,840.88
4. AGENCIAS MUNICIPALES. ” 173,020.44
3+ EDUCACION, ACCION Y PREVISION SOCIAL. » 2°216,000.00
¢%.- HFIGIALIA DEL REGISTRO CIVIL. » 382,261.32
05.- SEGURIDAD PUBLICA. » 2'300,277.24
%7 TESORERIA MUNICIPAL. »  550,261.32
.- OBRAS PUBLICAS. » 65542044
09-RA§TRO. ? 1942044
10-MERCADO. ”79,420.44
11-CEMENTERIO. »  79,420.44
12.- ALUMBRADO PUBLICO. » 79,420.44

13-LIMPIA. v 5594308
14.- PASEOS, PARQUES Y JARDINES. > 79,420.44
15.- MATIERIALES Y GASTOS POR SERVICIOS GENERALES. » 3%025,600.00
16.- DELEGACION MUNICIPAL DEL REG. NACIONAL DE ELECTORES. 7  411,905.32
17-SUBSIDIOS. »  448,000.00
18.- CONTSTRUCCIONES E INVERSIONES. »34°149,482.88
19.- D. L [F. MUNICIPAL. » 3'300,000.00
$50'000,000.00

IMPORTA ESTE PRESUPUESTO LA CANTIDAD DE $50°000,000.00 ( CINCUENTA MILLONES DE
PESOS 00/100 M.N.). '

PREVENCIONES GENERALES

AH 1100 20.- La Tesoreria Municipal no har4 ningin pago que no esté comprendido en este

jjvr\‘aSu,,ucbto deblendo reintegrar sin pérdida y sin perjuicio de las demas responsabilidades personales y
pecuniarias a que haya lugar, la erogacion que hiciere en contravencion a este precepto.
f on
ARTICULO 3o.- Los sueldos de los empizados se pagaran por quincenas vencidas: Los gastos de
Ofigios dentro de los primeros cinco dias de cada mes, dandose preferencia a estos gastos.
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ARTICULO 4e.- Por ningun motivo se preferira en: El pago de sueldos, a ninguna Oficina o
empleados, ni el Presidente del H. Ayuntamiento, ni el Sindico de Hacienda del mismo, autorizaran corte de
caja en que se advierta la irregularidad apuntada, debiendo mmedlatamente dicho funcionario, hacer que el
Tesorero Municipal reintegre a la cajala cantidad o cantidades que hubiere pagado ala Oﬁcma o empleados
preferidos, mas un 20% de multa por desobediencia a estas disposiciones.

ARTICULOQ 5e.- Si el Presidente Municipal o el Sindico de Hacienda, no cumplen con lo estipulado,
por el Articulo anterior, integraran por mitad a ia caja la cantidad que haya pagado el Tesorero Municipal,
‘asi como la multa a que se hacen acreedores. La Contaduria Mayor de Hacienda, cuidara su exacto
cumplimiento.

- ARTICULO 6°.- Los recibos de pagos se haran por triplicado-exigiéndose los anexos respectivos, tales
como Facturas, actas de venta, orden de pago del Ayuntamiento, etc., debiendo el Tesorero, abstenerse, de
hacer ningun pago si no:llenan este requisito. El recibo original con los comprobantes, quedaran como
justificantes de salida para acompaiiarlo al corte de caja que se envia a la Contaduria Mayor de Hacienda del
Congreso del Estado, dentro de los 15 dias siguientes del mes a que se refiere.

ARTICULO 7°.- Todo documento de Egresos debera expresar claramente el concepto por el cual se
cobra y llevara-el “paguese’’ del Tesorero Municipal y Visto Bueno del Presidente y Sindico de Hacienda y
la firma del interesado con el domicilio y Reglstro Federal de Causantes, de la persona fisica o moral que
firma el documento.

ARTICULQO 8e.- Las licencias que obtenga el Presidente Municipal, seran sin goce de sueldo, excepto
en los casos que de conformidad con la Ley Organica de los Municipios del Estado, acuerde lo contrario el
Cabildo y se pagara a el sustituto con cargo a la partida sefialada a la Presidencia.

<ARTICULO 9e.- No se considerara legal ningan pago o gastos que no sea acordado por el Cabildo con
excepcion de aquellos que estén sujetos estrictamente el presente Presupuesto.

ARTICULO 10.- El Tesorero Municipal informara oportunamente al Presidente Municipal de las
partidas que estan por agotarse, para que éste por conducto del Ejecutivo del Estado, solicite a la Camarade
Diputados amphacmn dr las mismas, debiendo acompanar adicha solicitud, relacion de Egresos de la forma
en que se ejercieron las mismas.

ARTICULO 11.- El Tesorero Municipal dara cuenta al Cabildo dentro del ejercicio Fiscal en curso y
con la debida oportunidad, de las partidas que no se ejerzan para solicitar oportunamente a la Camara de
Dlputados las transferenmas de’ dlchas partldas a otras que estén por agotarse

ARTICULO 12.- Al terminar el afio fiscal, el Presidente Muni’cipal solicitaré del Congreso del Estado
de acuerdo con la Fraccion III del articulo 65 de la Constitucion Politica Local, la aprobacion de Egresos de
su novimiénto e Ingresos mensuales, con base a las cuentas presentadas mensualmente en la Contaduria
Mayor de Hacienda. , : : <

ARTICULO 13.- Las altas y bajas que causen los Funcionarios y personal del Ayuntamiento, deberasn
comunicarse dentro de los diez dias siguientes a la Contaduria Mayor de” Hacienda para los efectos
' cor"espondxentes, -
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ARTICULOQ 14.- El Ayuntamiento cooperarad con su participaciéh sefialada por el Gobierno del

Estado de todas las Obras que éste realice en el Municipio.

ARTICULO 15.- Los salarios asignados en el presente Presupuesto, seran sujetos a las vanacwnes del

altimo clctamen emltldo por la Com1s1on Na010nal de los salarlos mmlmos

: TRANSITORIO

AR’[‘ICULO UNICO.- Este décreto surte sus efectos legales apartir del dia primero de enero del afio de

mil novgcientos ochenta y uno.

» "DaLJo en el Salon de Sesiones del Poder Legislativo, en ia Ciudad de Villahermosa, Capital del'Estadode
Tabasc<3 el treinta y uno del mes de diciembre del afio de mil novecientos ochenta y uno.- - Roberto Limonchi
Wade, Dlputado Pres1dente Oscar Llergo Heredla, Dlputado Secretarlo Rubricas. : :

Por |tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debldo cumphmlento -

Expedido en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de
‘Tabasc r, a los treinta y un d1as del mes de diciembre del afio de mll novecxentos ochenta y uno.

ING LEANDRO ROVIRGSA WADE

EL SE CRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. SALVADOR J. NEME CASTILLO

ING
"LIBRE

. LEANDRO ROVIROSA WADE, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
Y SOBERANO DE TABASCO, A SUS HABITANTES, SABED:

QuL el H. Congreso del Estado se ha servido diriginne lo siguiente:\ ‘

LafH.“L” Leglslatura del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en uso de las facultades quele confieren

siguie

€.

las Fr?:mones Iy XXXIX del articulo 36 de la Constitucion Politica deI'Estado, ha tenido a bien expedn' el

' DECRETO NUMERO 2126
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNIC_.- {0 DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO,

PARA EL EJERCICIO FIS(‘AL DE 1982.

ARTICULO PRIMERO.- Constituyen Egresos del Erano del Municipio de Jalpa de Méndez,
Tabasco, para el ejercicio fiscal de 1982, las siguientes partidas:
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CLAVE

01-01
01-02
01-03
01-04
01-05
01-06

02-01
02-02
02-03

03-01
03-02
03-03
03-04
03-05
03-06

04-01
04-02

05-01.
05-02
05-03
05-04
05-05
05-06
05-07

06-01
06-02
06-03
06-04
06-05
06-06
06-07
06-08
06-09

07-01
07-02

. 67-03
07-04

0705

07-06
07-07
07-08
07-09

CONCEPTO
01.- PRESIDENCIA MUNICIPAL

PRESIDENTE MUNICIPAL

UN AUXILIAR DEL PRESIDENTE

UNA MECANOGRAFA

GASTOS DE REP. PRESIDENTE MP'AL.
UN CHOFER

GASTOS DE REP. DEL SINDICO DE HDA.

02.- SECRETARIA.

UN SECRETARIO
DOS SECRETARIAS A $6,567.46 ¢/u.
TRES ORDENANZAS A $6,567.46 c/u.

03.- TESORERIA MUNICIPAL.

UN TESORERQ

UN SUB-TESORERO -

TRES SECRETARIAS A $6,567.46 c/u.

UN JEFE DE CONTROL FISCAL.

DOS AGENTES FISCALES A $6,567.46 c/u.
UN CHOFER -

04.- OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL.

UN urICIAL
TRES SECRETARIAS A $6,567.46 c/u.

05.- SEGURIDAD PUBLICA.

UN JEFE ,

DOS SUB-JEFES DE >EG. PUB. A $9,442.80 c/u.
30 AGENTES DE SEG. PUB. A $6,567.46 c/u.
ALIMENTACION DE PRESOS.

UNIFORME PARA LA POLICIA.

UN ALCAIDE

DOS AGENTES ESP. DE SEG. PUB. A $7,082.10 c/u.

06.- OBRAS PUBLICAS.

UN DIRECTOR

UN EJECUTOR DE OBRAS

UN OPERADOR DE MOTOCONFORMADORA
UN AYUDANTE DE MOTOCONFORMADORA
5 CHOFERES DE OBRAS PUB. A $7,082.10 c/u.
UN OPERADOR DE TRAXCABO

UN AYUDANTE DE-TRAXCABO

HORAS EXTRAS

UNA SECRETARIA

07.- EDUCACION, ACCION'Y PREV. SOCIAL

UN DIRECTOR -

10 BECAS PARA ESTUDIANTES A $200,00
MENSUALES ¢/u. :

UN BIBLIOTECARIO ‘

UNA AFANADORA DEL KINDER (COMPENSA-
CION). )
ACTIVIDADES CIVICAS -

ACT. CULTURALES Y FOMENTO DEPORTIVO.
FERIA TABASCO 82.

FERIA MUNICIPAL

SERV.MED. A FUNCIONARIOS Y EMP.MPALES.

PERIODICO OFICIAL
MENSUAL

' 23,865.00
7,082.10
6,567.46

19,350.00
7,082.10
9,030.00

12,900.00 -

13,134.92
19,702.38

12,900.00
9,675.00
19,702.38

7,082.10

13,134.92
7,082.10

9,442.80
19,702.38

11,016.60
18,885.60
197,023.80
1,000.00

.1,082.10
14,164.20

12,900.00
7,082.10

12,590.40 -

7,082.10
35,410.50
.12,590.40
7,082.10

| 6,567.46

17,082.10

2,000.00

6,567.46 -

4,644.00

ANUAL

286,380.00
84,985.20
78,809.52

232,200.00
84,985.20

108.360.00

154,800.00
157,619.04
236,428.56

154,800.00
116,100.00
236,428.56
84,985.20
157,619.04
84,985.20

113,313.60
236,428.56

132,199.20
226,627.20
2°364,285.60
-12,000.00
40,000.00
84,985.20
169,970.40

154,800.00
84,985.20

. 151,084.80.

84,985.20
424,926.00
151,084.80

84,985.20
10,000.00

78,809.52

84,985.20

24,000.00
78,809.52
55,728.00
80,000.00
200,000.00

500,000.00 -
- -250,000.00

100,000.00

VEINTE Y SIETE
TOTAL

$  875,719.92

$ 548,847.60

$ 834,918.00

$  349,742.16

$: 3°030,067.60

. $ 17315,660.72

$ 1°373,522.72
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CLAVE

08-01
'08-02

09-01
09-02

10-01
10-02

11-01

11-02°

-12-01
12-02

13-01

14-01

15-01
15-02
15-03
15-04
15-05
15-06
1507
15-08
15-09

15-10
15-11
- 15-12
15-13
15-14
15-15
15-16
15-17

16-01
16-02

17-01

08.-AGENCIAS Y DELEGACIONES MUNICIPALES
CONCEPTO ‘ MENSUAL
7 DELEGADOS MPLES. A'$1,935.00 c/u. MENSUAL  §  13,545.00
GTOS. DE AGENCIAS MPLES:

09.- RASTRO PUBLICO.

UN ENCARGADO. $  7,082.10
UN AUXILIAR. »  6,567.46
10.- MERCADO PUBLICO.

" UN ENCARGADO =~ $  7,082.10
UN AUXILIAR »  6,567.46

11.- CEMENTERIO MUNICIPAL.

UN ENCARGADO ] ' : $  7,082.10
UN AUXILIAR o 7 6,567.46

12.- ALUMBRADO PUBLICO.

UN ENCARGADOQO $  7,082.10
UN AUXILIAR ”  6,567.46

13.- LIMPIEZA Y ORNATO
31 BARRENDEROS A $6,567.46 cfu. $ 203,591.26
14.- BARQUES Y PASEOS

DOS|AYUDANTES A $6,567.46 c/u. ’ $  13,134.92

15.~

TERIALES Y GTOS. POR SERVICIOS
ENERALES =~

ENERGIA ELECTRICA Y CONSUMO. -
TELEFONO.

TELEGRAFOS Y CORREOS.

AGUMA POTABLE

MATERIAL Y EQUIPC DE LIMPIEZA

. Y REPARACION DE ALUMBRADO PUB,
. Y REPARACION DE PTES. Y CAMINOS.
. Y REPARACION DE PQUES. Y PASEOS.

MANTJT. Y REPARACION DE MAQ. Y VEHICULOS.

COMPBUSTIBLES Y LUBRICANTES'

PAPHLERIA UTILES DE ESCRITORIO.

PUBLICIDAD

PASAJES Y VIATICOS )
ENCARGADO DEL RELOJ PUB. - $  2,386,50 .
IMPREVISTOS

AGUINALDO A EMPLEADOS.

16.- DELEGACTON DEL REG. NAL. DE ELECTORES

UN DELEGADO $ 708210
DOS AUXILIARES A $6,567.46 c/u. ” 13,134.92
17.- JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

" UN ENCARGADO §  6,567.46

&®

»

$

ANUAL
162,540.00
25,000.00

'84,985.20
78,809.52

84,985.20,

78,809.52

84,985.20
78,809.52

84,985.20
78,809.52

2°443,095:12

Diciembre 31 de 1981

TOTAL
$ 187,540.00
$ . 163,794.72

"§ 163,794.72

$ 163,794.72

$ 163,794.72

'$ 2443,095.12

$ - 157,619.04 $  157,619.04

29

’”

2

1

”»

13

»

2

33

»

i

99

2

&

¥

$

9

550,000.00

40,000.00.

10,000.00
60,000.00
50,000.00
400,000.00
50,000.00
-50,000.00

60,000.00

1°000,000.00

1°000,000.00 -

500,000.00
450,000.00
100,000.00
28,638.00
1°500,000.00
1°300,000.00

84,985.20
157,619.04

78,809.52

$ 7°148,638.00

8 24260424

$  78,809.52
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CLAVE

18-01

18:02°
i8-03 .

18-04
18-05
18-06

18:07.

19:01
19-02
19-03

10-01

21-01
21-02
21403
21-04

22-01

23-01

24-01

CONCEPTO MENSUAL
ANUAL TAL
18.- SUBSIDIOS, o
SANATORIO DR, “JUAN GRAHAM CASASUS”.  $ 400000 5 4800000
CENTRO DE SALUD  * Fm 100000 ¢ T 12,000.00
.ESCUELA SECUNDARIA ° . -+ = 7 - 200000 2400000 .
. INSTITUTO DE REHABILITACION - . . ” . .50000. " 600000 -
DIVERSOS : »300,000.00
HOSPITAL INFANTIL ) " 200000 7 2400000 -
'ACADEMIA “PETRONA MAGANA DE MDEZ.” - ” 600000 ” - 72,00000 - §$ = 486,00000
»19 CONSTRUCCIONES EINVERSIONES -
ADQUISICION DE MOB. Y EQUIPO DE OFNA. S8 25000000
ADQUISICION DE MAQ. Y VEHICULOS » 4500,000.00 |
OBRAS PUBLICAS "42014,598.32  $46'764,598.32
20.- D, 1 F. MUNICIPAL
D/LF.MUNICIPAL . $200,00000  § 240000000  $ 2'400,00000
21.- OFICIALIA MAYOR
'UN OFICIAL MAYOR o $ 950080 $ 114,009.60
UNA SECRETARIA S ‘ » 656746 7 78,800.52
'UNA ALMACENISTA L 656746 7 718,809.52
"UN VELADOR " : S 7 656746 " 78809.52  $ -350,438.16
22.- COMPENSACIONES
COMPENSACIONES. $ 2000,000.00  § 2',000.000.00
| 23~ TRABAJADORES, SUPERNUMERARIOS
* 'SUELDO DE TRABAJADORES SUPERNUMERARIO $ 4000,000.00  $ 4°000,000.00
" 24 FINANCIAMIENTO
FINANCIAMIENTO. 5 35000000  § 350,000.00

... ... . SUMATOTAL . 1559300000

1t

APORTA ESTE PRESUPUESTO DE EGRESOS:DEL MUNICIPIO DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO, LA CANTIDAD
DES$175 ’593,009.00-(SETENTA,Y,YCIN‘CO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y, TRES MIL PESOS 00/100 M.N.)
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PREVENCIONES GENERALES

TREINTA

LO 20.-La Tesoreria Municipal no hara ningtin pago que no esté comprendido en este
debiendo reintegrar sin pérdida y sin perjuicio de las demas responsabilidades
ecuniarias a que haya lugar, la erogacion que hiciere en contravencion a este precepto.

ARTICU
presupuesto,
personales y

ARTICULO 3o.- Los sueldos de los empleados se pagaran por quincenas venéidés: Los gastos 'dé

en que se advnerta, la irregularidad apuntada, debiendo inmediatamente dicho
funcionario, hacer que el Tesorero Municipal reintegre a la caja la cantidad o cantidades que hubiere
pagado a la Dficina a cmpleados preferidos, mas de un 20%-de multa por desobednencna a estas
disposiciones.

ARTICULO 50.- Si el Presidente Municipal o el Sindico de Hacienda, no cumplen con lo
estipulado, en el Articulo anterior, integrardn por mitad a la caja la cantidad que haya pagado el
Tesorero Municipal, asi como la multa a que se hacen acreedores. La Contaduria Mayor de Hacienda,

cuidara su exacto cumplimiento.

ARTIQULO 6¢°.- Los_recibos de pagos se haran por triplicado exigiéndose los anexos.
respectivos, tales como Facturas, actas de venta, orden de pago del Ayuntamiento, etc., debiendo el -
Tesorero, abistenerse de hacer ningiin pago si no llenan este requisito. El recibo origin‘al con los
comprobantes, quedaran como justificantes de salida para acompaiarlo al corte de cajaque seenviaa
la Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del Estado, dentro de los 15 dias sxgunentes delmesa

ARTICULOQO 7e.- Todo documento de Egresos debera expresar claramente el concepto por el
cual se cobra y llevara el “paguese” del Tesorero Municipal y Visto Bueno del Presidente y Sindico de
Hacienda y [la firma del interesado con el domicilio y Registro Federal de Causante, de la persona
fisica o moral que firma el documento. '

ARTICULO 8e.- La licencia que obtenga el Presidente Municipal, seran sin goce de sueldo
excepto en 10s casos que de conformidad con la Ley Organica de los Municipios del Estado, acuerde lo

contrario el

ARTI
Cabildo co

Cabildo y se pagara a el sustituto con cargo a la partida sefialada a la Presidencia.

ULO 9°.- No se considerara legal ningiin pago o gastos que no sea acordado por el
exepcion de aquellos que estén sujetos estrictamente el presente Presupuesto.

ARTIQULO 10.- EL Tesorero Municipal informara oportunamente al Presidente Municipal de

las partidas
Camara de
Egresos de

ARTIC

cursoycon
Camara de

que estan por agotarse, para que este por conducto del Ejecutivo del Estado, solicite a la
iputados ampliacién de las mismas, debiendo acompaiiar a dicha solicitud, relacion de
la forma en que se ejercieron las mismas,

'ULO 11.- El Tesorero Municipal dara cuenta al Cabildo dentro del ejercicio Fiscal en
la debida oportunidad, de las partidas que no se ejerzan para solicitar oportunamente a la
Diputados las transferencias de dichas partidas a otras que estén por agotarse.

ARTICULOQO 12.- Al terminar el afio fiscal, el Presidente Municipal solicitara del Congreso del
Estado de acuerdo con la Fraccion 111 del articulo 65 de la Constitucion Politica Local, la aprobacién
de Egresos de su movimiento e Ingresos mensuales, con base a las cuentas presentadas mensualmente
en la Contaduria Mayor de Hacienda.
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ARTICULO 13- Las altas y ba_]as que causen los Funclonanos personal del Ayuntamiento,
debera comunicarse dentio de 16s diez dias siguientes a la Contaduria Mayor de Hac1enda para los

efectos correspondientes.

ARTICULO 14.- El Ayuntamiento cooperara con su pamclpacmn sefialada por el Gobierno del
vEstado de todas las Obras que éste realice en el Mumclpw . e

ARTICULQO 15.- Los salarios asngﬁados en el Presente Presupuesto, serdn sujetos a las
variaciones del altimo dictamen emltnd@' ‘por. ia Comision Nacional de los salarios minimos.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO Este Decreto surte sus efectos Iegales a partir del dia primero de enero del afio de
mil novecientos ochenta y dos.

Dado en el Salén de Seciones del Poder Legislativo, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de
Tabasco, el treinta y uno del mes de diciembre del afio de mil novecientos ochenta y uno.- Roberto Limonchi
Wade, Dip:itado Presidente.- Oscar Llergo Heredia, Diputado Secretario.- Rﬁbric’a_s. :

Por tanto mando se 'imprima,publique;‘fci‘rcule y se le dé el debido cumplimiento.

Expedido en el Palacxo del Poder E_]ecu’uvo en la ciudad de Vlllahermosa Capltal del Estado de
Tabasco, alos treinta y un dlas del mes de diciembre del afio de mil novecientos ochenta y uno.

ING. LEANDRO ROVIROSA WADE.
ElL. SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.

LIC. SALVADOR J. NEME CASTILLO.‘“ ~



TREINTA Y DOS

ING.
LIBRE

Que

- La

las Fra
siguiente:

CLAVE
01-01
01-02
01-03
01-04
01-05

01-06

02-01
02-02
02-03
02-04
02-05
02-06
02-07
02-08

02-09

03-01
03-02

04-01
04-02
04-03
04-04

" io fiscal de 1982 las siguientes partidas:.

01.- PRESIDENCIA MUNICIPAL.
CONCEPTO.
SIDENTE MUNICIPAL
ASESOR.
CHOFER
OS SECRETARIAS A $9,000.00 c/u.
STOS DE REPRESENTACION DEL €. PDTE.
UNICIPAL
STOS DE REP. DEL SINDICO DE HACIENDA

07.- SECRETARIA MUNICIPAL

SECRETARIO

AUXILIAR

S SECRETARIAS A $9,000.00 c/u.

S ORDENANZAS A $6,579.00 c/u.

DELEGADO EN CD. PEMEX.

DELEGADO EN VILLA BENITO JUAREZ
DELEGADO EN VILLA TEPETITAN

SIETE DELEGADOS EN T. COLORADA, MORELOS,
AQUILES SERDAN, COL. LA CURVA, COL. BELEN,
LIMBANO BLANDIN Y POBLADO EL CONGO, A
$6,579.00 c/u.

GASTOS DE OFICIOS A 123 AGENTES
MUNICIPALES A $200,00 c/u.

03i- OFICIALIA MAYOR

UN OFICIAL MAYOR
UNA SECRETARIA

04/- EDUC, ACCION Y PREV. SOCIAL.

ACTIVIDADES CIVICAS
ACTIVIDADES CULTURALES
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
ACTIVIDADES SOCIALES

DECRETO NUMERO 2124

MENSUAL
~25,000.00
12,000.00_
12,000.00
18,000.00

15,000.00
6,000.00

~20,000.00

9,000.00
18,000.00
13,158.00

6,579.00

6,579.00

6,579.00

46,053.00

24,600.00

12,000.00
9,000.00

PERIODICO OFICIAI

el H. Congreso del Estado se ha servido dirigirme lo siguiente:

PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 1982.

ANUAL.

300,000.00

144,000.00
'144,000.00
216,000.00

180,000.00

72,000.00

240,000.00

108,000.00

216,000.00

157,896.00 -

79,948.00
78,948.00
78,948.00

552,636.00

295,200.00

144,000.00
108,000.00

400,000.00
400,000.00
300,000.00
400,000.00

$

Diciembre 31 de 1 981

LEANDRO ROVIROSA WADE GOBEL{N ADOK CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
Y SOIA:RANO DE TABASCO A SUS HABITANTES SABED:

ﬂ‘[ “L” Legislatura del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en uso de las facultades quele conﬁeren
ciones I y XXXIX del articulo 36 de 1a Constitucion Politica del Estado, ha tenido a bien expedlr el

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO,

"TCULO PRIMERO.- Constituyen egresos del Erario del Mummplo de Macuspana Tabasco, para

TOTAL

1°056,000.00

$ 1°806,576.00

$

252,000.00



Diciembre 31 de 1981
CLAVE  CONCEPTO
04-05 EXPOTAB 81
04-06 FERIA MUNICIPAL 81
0407  SERVICIOS MEDICOS Y MEDICINAS
04-08 PRESTACIONES SOCIALES
05.- SEGURIDAD PUBLICA
05-01 UN DIRECTOR
05-02 CUATRO COMANDANTES EN MACUSPANA, CD.
PEMEX, VILLA BENITO JUAREZ, Y V. TEPETITAN,
A $12,000.00 c/u.
05-03 UN ALCAIDE
05-04 UNA SECRETARIA
05-05 SETENTA AGENTES EN MACUSPANA, A $6,579.00
05-06 20 AGENTES EN CD. PEMEX, A $6,579.00 c/u.
05-07 20 AGENTES EN V. BENITO JUAREZ A $6,579.00 c/u
0508 20 AGENTES EN VILLA TEPETITAN A $6,579.00 c/u
05-09. 14 POLICIAS AUXILIARES EN P. TIERRA
COLORADA, MORELOS, A. SERDAN, COL. LA
CURVA, COL. BELEN, LIMBANO BLANDIN Y
POBLADO DEL CONGO, A $6,579.00 c/u.
05-10 ALIMENTACION DE PRESGCS ,
05-11 ADQUISICION DE VESTUARIO Y EQUIPO
06.- TESORERIA MUNICIPAL
06-01 UN TESORERO
06-02 UN SUB-TESORERO
06-03 UN CONTRALOR
06-04 UNA CAJERA GENERAL
06-05 UNA CAJERA AUXILIAR
06-06 2 AUXILIARES DE CONTABILIDAD A $9,000.00 c/u
06-07 UN ENCARGADO DE IMPUESTOS PREDIALES
06-08 2 MECANQGRAFAS A $9,000.00 c/u
06-09 UNA SECRETARIA
06-10 UN JEFE DE REGLAMENTO
06-11 4 INSPECTORES DE REGLAMENTO A $9,000.00 c/u
06-12 UN ARCHIVISTA
06-13 UN EJECUTOR FISCAL
06-14 PORCENTAIJE A AGENTES RECAUDADORES.
07.- OBRAS PUBLICAS.
07-01 UN DIRECTOR
07-02 UN SUB-DIRECTOR
07-03  UN SUPERVISOR DE CONSTRUCCION
07-04 UN SUPERVISOR DE MANT. Y CONSERV.
07-05 CUATRO SECRETARIAS A $9,000.00 c/u.
07-06, UN TOPOGRAFO
0707 UN DIBUJANTE
07-08  UN INSPECTOR
0709 UN OPERADOR DE TRAXCAVO.
07-10 UN OPERADOR DE TRACTOR
07-11 UN OPERADOR DE MOTOCONFORMADORA
07-12 UN OPERADOR DE DRAGA
07-13. UN OPERADOR DE APLANADORA
07-14 ‘6 CHOFERES A $12,000.00 c/u.
60 OBREROS A $6,579.00 c/u.

07-15

PERIODICO OFICIAL

MENSUAL

20,000.00

48,000.00
9,000.00
9,000.00

460,530.00
131,580.00
131,580.00
131,580.00

92,106.00

20,000.00
16,000.00
12,000.00
10,000.00

9,000.00
18,000.00

9,000.00
18,000.00
.9,000.00
12,000.00

36.000.00
9,000.00
6,579.00

25,000.00
12,000.00
10;000.00
10,000.00
36,000.00
20,000.00
12,000.00
9,000.00
18,000.00
18,000.00
18,000.00
18,000.00
18,000.00
72,000.00
394,740.00

.

ANUAL

”900,000.00
¥ 400,000.00
”  600,000.00
”  400,000.00

$ 240,000.00

»  576,000.00
»  108,000.00
»  108,000.00
» 5'526,360.00
» 1'578,960.00
» 1°578,960.00
> 1°578,960.00

” 1°105,272.00
” 300,000.00
”  600,000.00

$  240,000.00
»192,000.00
» 144,000.00
» 120,000.00
»  108,000.00
» 216,000.00
»  108,000.00
»  216,000.00
»  108,000.00
” 144,000.00
» 432,000.00
* 108,000.00
" 78,948.00
»200,000.00

$  300,000.00.
» 144,000.00
»120,000.00
" 120,000.00
»  432,000.00
" 240,000.00
" 144,000.00
" 108,000.00
" 216,000.00
”  216,000.00
" 216,000.00
" 216,000.00
» 216,000.00
» 864,000.00
» 4736,880.00

TREINTA Y TRI

TOTAL

$ 3°800,000.00

$13°300,512.00

$. 2°414,948.00

$ 8°288,880.00



PAGINA TREINTA Y CUATRO PERIODICO OFICIAL
CLAVE CONCEPTO MENSUAL
08.- OFICIALIA DEL REGISTRO CIVi..
080+ UN OFICIAL EN MACUSPANA $ 12,000.00
08-02 UN OFICIAL EN VILLA TEPETITAN .7 10,000.00
08-03 4 SECRETARIAS EN MACUSPANA A $9,000.00 c/u. ~  36,000.00
‘08-04 TUNA SRIA. EN VILLA TEPETITAN ” 9,000.00
08-05 DOS MECANOGRAFAS A $9,000.00 c/u. »  18,000.00
08-06 PORCENTAJE DE LEY. »  6,000.00
09.- MERCADOS
09-01 UN ENCARGADO $  9,000.00
09-02 4B NDEROS EN MACUSPANA A $6,579.00c/u.  ~  26,316.00
09-03 UNB NDERO EN CD: PEMEX ” 6,579.00
05-04 UNB NDERO EN VILLA BENITO JUAREZ ”  6,579.00
09-05 UNB NDERO EN VILLA TEPETITAN ”  6,579.00
10.- CEMENTERIO
10-01 UN ENCARGADO $  9,000.00
11.- ALUMBRADO PUBLICO.
11-01  UN ING. ELECTRICISTA $  18,000.00
11-02 UN TECNICO ELECTRICISTA ”12;000.00
11-03 8 AYUDANTES ELECTRICISTAS A $9,000.00 c/u. »  72,000.00
12.- LIMPIA Y ORNATO
12-01 UN JEFE DE LIMPIA $  12;000.00
12-02 3 CHOFERES A $12,000.00 c/u. »  36,000.00
1203 35B NDEROS A $6,579.00 c/u. » 230,265.00
13.- PARQUES Y PASEOS
13-01 2 JARDINEROS A $6,579.00 c/u. $ 13,158.00
14.- DELEG. DEL REG: NAL. DE ELECTORES
14-01 UN ENCARGADO $  8,000.00
1402 6 AUXILIARES A $6,579.00 c/u. »  35,474.00
14-03 EQUIHO DE OFICINA
1404 PAPEIERIA Y UTILES DE OFICINA.
1405 VIATICOS
14-06 PUBLICIDAD
15.- JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO
15-01 UN ENCARGADO $  9,000.00
1502 UNA $ECRETARIA »  6,579.00
16.- MATERIALES Y GASTOS POR SERVICIOS
GENERALES.
16-01 PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO. $ 70,000.00
16-02 ENERGIA ELECTRICA ; 70,000.00
16-03 TELEFONO ; 35,000.00
16-04 CORREOS Y TELEGRAFOS ; 5,000.00
16 05 ALQUILER DE INMUEBLES ! 10,000.00
1606 PASAJES Y VIATICOS ’ 30,000.00
i6-07 PUBLICIDAD > 50;000.00
1608 IMPREVISTOS
16-09 AGUINALDO
16-10 RETRPACTIVO

M

3

ANUAL

144,000.00
120,660.00
432,000.00
108,000.00
216,000.00

72,000.00

108,000.00
315,792.00
"78,948.00
78,948.00
78,948.00

-108,000.00

216,000.00
144,000.00
864,000.00

144,000.00
432,000.00
2"763,180.00

157,896.00

96,000.00
473,688.00
100,000.00

50,000.00

50,000.00

50,000.00

108,000.00
78,948.00

840,000.00
840,000.00
420,000.00
60,000.00
120,000.00
360,000.00
600,000.00

” 2°000,000.00
”* 3°000,000.00

£ 2800,000.00

Diciembre 31 de 1981

TOTAL

$ 1°092,000.00
$ 660,636.00
$  108,000.00
$ 1°224,000.00
$ 3'339,180.00
$ 157,896.00
$ 819,688.00
$ 186,948.00

$11°040,000.00
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CLAY 2 CONCEPTO MENSUAL ANUAL TOTAL
17.- SUBSIDIOS
1701 SANATORIO JUAN GRAHAM CASASUS $ 800000 $  96,000.00
1762 ESCUELA PREPARATORIA " 500000 " 60.000.00
1793 ESCUELA SECUNDARIA » 500000 7 60.000.00
17-04 PENSION VITALICIA AL C. EDUARDO ANTONIO
MARTINEZ S/DECRETO No. 1238, » 92200 " 11.070.00
1705 SUBSIDIOS DIVERSOS » 7000000 " 840.000.00
_ $ 1°067.070.00
18.- CONSTRUCCIONES E INVERSIONES
1801 ADQUISICION DE MAQUINARIA Y VEHICULO "15°000,000.00
1602 ADQUISICION DE MOBILIARI". Y EQUIPO DE
OFICINA “ 1'500,000.00
1703 MANTENIMIENTO Y CONSERV. DE MAQUINARIA
Y VEHICULOS $ 25000000  ” 3°000,000.00
1804 MANT.Y CONSERYV. DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
OFICINA. » 600,000.00
1405 MANT. Y REP. DE ALUMBRADO PUBLICO. * " 600,00.00 » 7°200,000.00
1806 MANT. Y EQUIPO DE LIMPIEZA. » 15000000  “ 1°800,000.00
1807 MANT. DE CAMINOS VECINALES » 3°000,000.00
.808 MANT. DE PARQUES Y PASEOS » " 900,000.00
1809 MANT. DE CALLES » 2°000,000.00
810 MANTENIMIENTO DE DRENAJE » 1°000,000.00
811  OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 106711.770.00
.8-12 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES » 12500000 7 1°500.000.00  144271.770.00
19.- SUPERNUMERARIOS
1901 SUELDOS A PERSONAL SUPERNUMERARIOS $ 6500,000.00  $ 6506,000.00
20.- COMPENSACIONES
2001 COMPENSACIONES A PERSONAL DE BASE $ 2000,000.00  $ 2°000,000.00
21.- COMITE MUNICIPAL DEL D. I F.
21-01 GASTOS NORMALES DELD. I F. , $ 1°000,000.00  § 1°000,000.00
22.- CASA DE LA CULTURA
2201 UN DIRECTOR $ 2000000 $ 240,000.00
22.02  UNA SECRETARIA > 9.00000 ”  108.000.00
2203 UNA BIBLIOTECARIA » 900000 10800000
2204 03 ORDENANZAS A $6,579.00 c/u. » 1315800  » 15789600  $ 613,896.00
TOTAL 205°000,000.00
(IMPORTA ESTE PRESUPUESTO LA CANTIDAD DE $205°000,000.00,(DOSCIENTOS CINCO MILLONES 00/100
MN) :
RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO, PARA EL
EJERCICIO FISCAEL 19 8 2. :
01.- PRESIDENCIA MUNICIPAL. ‘ $ 1°056,000.00
02.- SECRETARIA MUNICIPAL. » 1°806,576.00

03.- OFICIALIA MAYOR. ”252,000.00
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- 04.- EDL}C. ACECION Y PREV. SOCIAL. ” 3°800,000.00

" 05.- SEGURIDAD PUBLICA ”13°300,512.00
06.- TESORERIA MUNICIPAL ? 2°414,948.00
07.- OBRAS PUBLICAS -”.8°288,880.00
08.- OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL : ” *092,000.00

‘ 09.- MERCADGS ” 660,636.00
10.- CEMENTERIO ”  108,000.00
11.- ALUMBRADO PUBLICO. ” 1°224,000.00
12.- LIMPIA Y ORNATO ” 3°339,180.00
13.- PARQUES Y PASEOS ” 157,896.00
14.- DELEG. DEL REG. NAL. DE ELECTORES ”  819,688.00
15.- J‘UNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO ” 186,948.00
16.- MATERIALES Y GASTOS POR SERVICIOS GENERALES 11°040,000.00
17.- SUBSIDIOS ” 1°067,070.00
18.- CONSTRUCCIONES E INVERSIONES 144°271,770.00
19.- SUPERNUMERARIOS ” 6°500,000.00
20.- COMPENSACIONES ” 2°000,000.00
21.- COMITE MUNICIPAL DIF. ” 1°000,000.00
22.- CASA DE LA CULTURA. L :’_ _(_6_1 _318_9_6_.0_0__ .

205°000,000.00

(IMPORTA ESTE PRESUPUESTO LA CANTIDAD DE $ 205°000,000.00, DOSCIENTOS CINCO MIL MILLONES DE
PESOS 00/100 M.N.). '

PREVENCIONES GENERALES

ARTICULO 20.- La Tesoreria Municipal no hara ningin pago que no esté comprendido en este
presupugsto, debiendo reintegrar sin pérdida y sin perjuicio de las demas responsabilidades personales y
pecuniarias a que haya lugar, la erogacion que hiciere en contravencion a este precepto.

~ ARTICULO 3e.- Los sueldos de los empleados se pagaran por quincenas vencidas: Los gastos de
Oficios dentro de los primeros cinco dias de cada mes, dandose preferencia a estos gastos.

ARTICULO 4e.- Por ningun motivo se preferira en: El pago de sueldos, a ninguna Oficina o
empleadps, ni el Presidente del H. Ayuntamiento, ni el Sindico de Hacienda del mismo, autorizaran corte de
caja en que se advierta la irregularidad apuntada, debiendo inmediatamente dicho funcionario, hacer que el
Tesorerg Municipal reintegre a la caja la cantidad o cantidades que hubiere pagado a la Oficina o empleados
preferidos, mas un 20% de multa por desobediencia a estas disposiciones.




Diciembre 31 de1981 PERIODICO OFICIAL TREINTAY SIETE

ARTICULO 5c¢.- Si el Presidente Municipal o el Sindico de Hacienda, no cumplen con lo estipulado,
por el Articulo anterior, integraran por mitad a la caja la cantidad que haya pagado el Tesorero Municipal,

asi como la multa a que se hacen acreedores. La Contaduria Mayor de Hacienda, cuidara su exacto
cumplimiento.

ARTICULO 6¢.- Los recibos de pagos se haran por triplicado exigiéndose los anexos respectivos, tales
como Facturas, actas de venta, orden de pago del Ayuntamiento, etc., debiendo el Tesorero, abstenerse, de
hacer ningun pago si no llenan este requisito. El recibo original con los comprobantes, quedaran como
justificantes de salida para acompanarlo al corte de caja que se envia a la Contaduria Mayor de Hacienda del
Congreso del Estado, dentro de los 15 dias siguientes del mes a que se refiere.

ARTICULQO 7°.- Todo documento de Egresos debera expresar claramente el concepto por el cual se
cobra y llevara el “paguese” del Tesorero Municipal y Visto Bueno del Presidente y Sindico de Hacienda y
la firma del interesado con el domicilio y Registro Federal de Causantes, de la persona fisica o moral que
firma el documento.

ARTICULQO 8c.- Las licencias que obtenga el Presidente Municipal, seran sin goce de sueldo, excepto
en los casos que de conformidad con la Ley Organica de los Municipios del Estado, acuerde lo contrario el
Cabildo y se pagara a el sustituto con cargo a la partida sefialada a la Presidencia.

ARTICULO 90.- No se considerara legal ningtn pago o gastos que no sea acordado por el Cabildo con
excepcion de aquellos que estén sujetos estrictamente el presente Presupuesto.

ARTICULO 10.- El Tesorero Municipal informara oportunamente al Presidente Municipal de las
partidas que estan por agotarse, para que éste por conducto del Ejecutivo del Estado, solicite a la Camara de
Diputados ampliacion de las mismas, debiendo acompaiar a dicha solicitud, relacion de Egresos de la forma
en que se ejercieron las mismas.

ARTICULO 11.- El Tesorero Municipal dara cuenta al Cabildo dentro del ejercicio Fiscal en curso y
con la debida oportunidad, de las partidas que no se ejerzan para solicitar oportunamente a la Camara de
Diputados las transferencias de dichas partidas a otras que estén por agotarse.

ARTICULO 12.- Al terminar el afio fiscal, el Presidente Municipal solicitara del Congreso del Estado
de acuerdo con la Fraccion I del articulo 65 de la Constitucion Politica Local, la aprobacion de Egresos de
su movimiento e Ingresos mensuales, con base a las cuentas presentadas mensualmente en la Contaduria
Mayor de Hacienda.

ARTICULO 13.- Las altas y bajas que causen los Funcionarios y personal del Ayuntamiento, deberan
comunicarse dentro de los diez dias siguientes a la Contaduria Mayor de Hacienda para los efectos
correspondientes.

ARTICULO 14.- El Ayuntamiento cooperara con su participacion sefialada por el Gobierno del
Estado de todas las Obras que éste realice en el Municipio.

ARTICULO 15.- Los salarios asignados en el presente Presupuesto, seran sujetos a las variaciones del
ultimo dictamen emitido por la Comision Nacional de los salarios minimos.
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TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- Este Decreto surte sus efectos legales a partir del dia primero de enero del afio de
mil nove¢ientos ochenta y uno.

Dadolen el Salon de Sesiones del Poder Legislativo, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado-de

Tabasco

el treinta y uno de diciembre del afio de mil novecientos ochenta y uno.- Roberto Limonchi Wade,

b

Diputadqg Presidente.- Oscar Llergo Heredia, Diputado Secretario.- Rubricas.

Por tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Expedido en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de
Tabasco| a los treinta y un dias del mes de diciembre del afio de mil novecientos ochenta y uno.

ING. LEANDRO ROVIROSA WADE.

EL SEJRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.

LIC. SALVADOR J. NEME CASTILLO.

ING. LEANDRO ROVIROSA WADE, GOBERNADOR, CONSTITUCIONAL DEL -
ESTADDO DE TABASCO, A SUS HABITANTES SABED:

Que el H. Congreso del Estado se ha servido dirigirme lo siguiente:

confie

LaLH. “L” Legislatura del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en uso de las facultades que le
T

nlas Fracciones I y XXXIX del Articulo 36 de 1a Constitucion Politica del Estado, hatenidoa

bien expedir el siguiente:

DECRETO NUMERO 2117

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO, PARA

EL EJ

Al
para el

01.

01-01
01-02
01-03
01-04
01-05

ERCICIO FISCAL DE 1982,

RTICULO PRIMERO.- Constituyen Egresos del Erario del Municipio de Tacotalpa, Tabasco,
Ejercicio Fiscal de 1982, las siguientes partidas:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TAB. PARA 1982.

PRESIDENCIA MUNICIPAL

Un Presidente Municipal $ 2500000 $ 30000000
LUn Mega’npgrafo $ 6,630.00 $ 79,560.00
sk $ em ;oo
Un Sindico de Haciend 5920, »&«30.
o doy o 8 25,000.00 $ 300,00000 - $ 854,280.00

Gastos de representacion del Pte. Mpal.
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CLAVE

CONCEPTO

02.- SECRETARIA

02-01
02-02
02-03

Un Secretario
Un Mecanografo
Un Ordenanza

03.- AGENCIAS MUNI'(‘IIPALES

03-01
03-02
03-03

Un Agente Mpal. de Tapijulapa

Un Agente Mpal. de Oxolotan

3 Agentes de la Policia Preventiva para la Villa de
Tapijulapa a $6,630.00 c/u.

04.- EDUCACION, ACCION Y PREVISION SOCIAL

04-01
04-02
04-03
04-04
04-05
04-06
04-07
04-08
04-09
04-10
04-11

04-12

04-13

04-14
04-15

Campafia Alfabetizante

Director de la Biblioteca Publica

Gratificacién a Ia Ordenanza de la Biblioteca Publica.
Para festividades Civicas

Para Fomento de Actividades Deportivas y Culiturales
Para la Expotab 82

Exposicion Municipal 82

Servicio Médico y Medicina

Director de la Casa de la Cultura de Tacotalpa
Director de la Casa de la Cultura de Tapijulapa
Gratificacion a las ordenanzas de la Casa de la Cultura de
Tacotaipa y Tapijulapa a $3,120.00 c¢/u.

5 Maestros de la Casa de la Culturd de Tacotaipa a
$3,120.00 c/u.

5 Maestros de la Casa de la Cultura de Tapijulapa a
$3,120.00 c/u.

Actividades Electorales

5 becas a estudiantes a $250.00 c/u.

05.- OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL.

05-01
05-02

Un Oficial
Un Secretario

06.- SEGURIDAD PUBLICA

06-01
06-02
06-13
06-04
06-05
06-06

Un Director de Seguridad Publica
Un Comandante

12 Agentes a $6,630.00 c/u.

2 Choferes a $7,540.00 c/u

Para la alimentacién de presos
Para uniformes-de la Policia

07.- TESORERIA MUNICIPAL

07-01
07-02
07-03

Un Tesorero
2 Auxiliares a $6,630.006 ¢/u
Un Chofer

08.- OBRAS PUBLICAS

08-01
08-02

Un Director
7 Choferes a $7,540.00 c/u

09.- CEMENTERIOS

09-01
09-02

Un Encargado Cementerio en Tacotalpa
Un Encargado Cementerio en Tapijulapa
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10,920.00
6,630.00
6,630.00

6,630.00
1,820.00
19,890.00

2,500.00
4,600.00
3,120.00

10,400.00
10,400.00

6,240.00
15,600.00
15,600.00

1,250.00

9,000.00
€,630.00

8,580.00
7,800.00
79,560.00
» 15,080.00
5,000.00

20,000.00
13,260.00
7,540.00

10,920.00
52,780.00

6,630.00
6.630.00

& @ o
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ANUAL

131,040.00
79,560.00
79,560.00

79,560.00
21,840.00
238,680.00

30,000.00
55,200.00
37,440.00
50,000.00
120,000.00
300,000.00
70,000.00
20,000.00
124,800.00
124,800.00

74,880.00
187,200.00

187,200.00
50,000.60
15,000.00

108,000.00
79,560.00

102,960.00

93,600.00

954,720.00
180,960.0C
60,000.00
30,000.00

240,000.00
159,120.00
90,480.00

131,040.00
633,360.00

79,560.00
79,560.00

$.

$

TREINTAYNUEV

TOTAL

290,160.00

340,080.00

$ 1'446,520.00

$

$

187,560.00

1°422,240.00

$  489,600.00

3

$

764,400.00

159,120.00



CUARENTA.
CILLAVE

10.- ALUMBRADO PUBLICO
10-01  Un Encargado del Alumbrado
11.- LIMPIEZA Y ORNATO

11-01 6 Encargados $6,630,00 c/u.

12.- PASE

12-01 4 Jardi

CONCEPTO

DS Y JARDINES.

heros a $6,630.00 c/u.

PERIODICO OFICIAL
MENSUAL

S 6,630.00

$ 39,780.00

$ 26,520.00

13.- MANTENIMIENTO Y GTOS. POR SERV. GRALES.

CEAVE C

DNCFPTO

13-01 Energia
13,02  Alumb
13-03  Servici
13-04  Telégraj
13-05  Agua

13-06  Alquiler de Inmuebles
13-07  Mantenimiento y Equipo de Oficina
13-08  Materiales y Equipo de Limpieza

13-09  Publici

13-10  Papelenia y Utiles de Escritorio

13-11  Pasaje
13-12  Imprev
13-13  Aguina

Telefonico
os y Correos

ad

y Viaticos
stos
dos

Electrica de Oficinas
ado Pub. Tacotalpa y Tapijulapa

MENSUAL

14.- DELEGACION MUNICIPAL DEL REGISTRO -

14-01 Un D

14-02 3 Auxiliares a $6,630.00 c/u

14-03  Pasajeg

15.- SUBS

15-01 Sanatorio Dr. Juan Graham Casasus
aria Tacotalpa
15-03  Secundaria Tapijulapa
15-04  Inst. Rehabilitacién Nifos Lisiados
15-05  Pension Vit. al Sr. Tomas Juarez A.
15-06  Pension Vit. a la Sra. Estela C. Vda ‘de Caizada.

15-02  Secun

15-07 Divers

egado
y Viaticos

DIOS

St

NAL DE ELECTORES.

7,020.00
19,890.00

@ o

3,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
2,400.00
2,400.00

fBHaAAAL,A

16.- CONSTRUCCIONES E INVERSIONES

16-01 Adquisicion de Mobiliario y Equipo
ublicas Municipales

imiento y Rep. de Vehiculos.
imiento y Rep. de Alumbrado
imiento de Caminos y Fuentes
stibles y Lubricantes

16-02  Obras
16-03 Mante;
16-04  Mante
16-05 Mante;
16-06 Comb

17.- D.LF,

MUNICIPAL

17-01  DIF Municipal

ESTE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO DE 1982 D
$55°300,000.00 (CINCUENTA Y CINCO MILLONES, TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.).

ANUAL

$ 79,560.00

$ 477,360.00

$ 318,240.00

ANUAL

66,000.00
132,000.00
30,000.00
5,000.00
42,000.00
12,000.00
40,000.00
12,000.00
80,000.00
140,000.00
140,000.00
600,000.00
517,560.00

A AR ALL N

84,240.00
238.680.00
100,000.00

@’ n e

$  36,000.00
$  12,000.00
$  12,000.00
$  12,000.00
$  28,800.00
$  28,800.00
$  114,000.00

$ 300,000.00
$43'677,800.00
$ 160,000.00
$ 180,000.00
$  50,000.00
$ 120,000.00

$ 1°500,000.00

Diciembre 31 de 1¢

TOTAL

$  79,560.00

$ 477,360.00

$ 318,240.00

TOTAL

$ 1’816,560.00

$  422,920.00

$ 243,600.00

$44°4817,800.00

$ 1¢500,000.00
$55°300,000.00

A LA CANTIDAD 1

Diciem

01.- PI
02.- S
03.- A
04.-E
05.- 0
06.- S.
07.-T
08.-C
09.- C
10.- A
i1-L
12.- P
13.- M
14.-D
15.- 8

16.- C

..

17,

PRI



re 31 de 1981

{ESIDENCIA MUNICIPAL
SCRETARIA

GENCIAS MUNICIPALES
DUCACION, ACCION Y PREVISION SOCIAL
FICIALIA DEL REGISTRO CIVIL
EGURIDAD PUBLICA
ESORERIA MUNICIPAL

'BRAS PUBLICAS

'EMENTERIOS

LUMBRADO PUBLICO

IMPIEZA Y ORNATO

ASEOS Y JARDINES

IANTENIMIENTOS Y GTOS. POR SERV. GRALES.

ELEGACION MPAL. DELREG.NAL. DEELECTORES

UBSIDIOS
‘ONSTRUCCIONES E INVERSIONES

)IF MUNICIPAL

PERIODICO OFICIAL

$ 854,280.00
$  290,160.00
$  340,080.00
$ 1°446,520.00

$ 187,560.00
$ 1°422,240.00

$  489,600.00
$ 764,400.00
$  159,120.00
$  79,560.00
$  477,360.00
$  318,240.00
$ 1'816,560.00
$  422,920.00
$  243,600.00
$44°487,800.00

$ 1°500,000.00
$55°300,000.00

CUARENTA Y UNO

(CINCUENTA Y CINCO MILLONES, TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.)

iSUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 1982



Dicjembre 31 de 1981 . PERIODICO OFICIAL CUARENTA Y DOS

PREVENCIONES GENERALES

ARTICULOQO 20.-La Tpsoreria Municipal no hara ningin pago que no esté comprendldé en esie presupuesto,
debiendo reintegrar sin pérdida y sin perjuicio de las demas responsabilidades personales y pecumanas a que haya
‘lugar, la erogacion que hiciere en contravencion a este precepto.

ARTICULO 30.- Los sueldos de los empleados se pagaran por quincenas vencidas: Los gastos de Oficios dentro
de [los primeros cinco dias de cada mes, dandose preferencia a estos gastos.

ARTICULO 4o.- Por ningin motivo se preferira en: El pago de sueldos, a ninguna Oficina o empleados, ni el
Presidente del H. Ayuntamiento, ni el Sindico de Hacienda del mismo, autorizaran corte de caja en que se advierta la

gularidad apuntada, debiendo inmediatamente dicho funcionario, hacer que el Tesorero Municipal reintegre a la
caja la cantidad o cantidades que hubiere pagado a la Oficina o empleados preferidos, mas un 20% de multa por
desobediencia a estas disposiciones.

ARTICULOQ 5o.- Si el Presidente Municipal o el Sindico de Hacienda, no cumplen con lo estipulado, por el

culo anterior, integraran por mitad a la caja la cantidad que haya pagado el Tesorero Municipal, asi comolamultaa
que| se hacen acreedores. La Contaduria Mayor de Hacienda, cuidara su exacto cumplimiento. -
ARTICULO 6e.- Los recibos de pagos se haran por triplicado exigiéndose los anexos respectivos, tales como
Fadturas, actas de venta, orden de pago del Ayuntamiento, etc., debiendo el Tesorero, abstenerse, de hacer ningiin pago
si no lienan este requisito. El recibo original con los comprobantes, quedaran como justificantes de salida para
acompaiiarlo al corte de caja que se envia a la Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del Estado, dentro de los
15 dias siguientes del mes a que se refiere.

ARTICULO 7o.- Todo documento de Egresos debera expresar claramente el concepto por el cual se cobra y
lleviiré el “paguese” del Tesorero Municipal y Visto Bueno del Presidente y Sindico de Hacienda y la firma del
interesado con el domicilio y Registro Federal de Causantes, de la persona fisica o moral que firma el documento.

s que de conformidad con la Ley Orgénica de los Municipios del Estado, acuerde lo contrario el Cabiido y se

ARTICULO 8e.- Las licencias que obtenga el Presidente Municipal, seran sin goce de sueldo, excepto en los
ira a el sustituto con cargo a la partida sefialada a la Presidencia.

ARTICULOQO 99.- No se considerara legal ninglin pago o gastos que no sea acordado por el Cabildo con excepcién
de ahuellos que estén sujetos estrictamente el presente Presupuesto.

ARTICULO 10.- El Tesorero Municipal informara oportunamente al Presidente Municipal de las partidas que
por agotarse, para que éste por conducto del Ejecutivo del Estado, solicite a la Camara de Diputados ampliacion
mismas, debiendo acompaiiar a dicha solicitud, relacion de Egresos de la forma en que se ejercieron las mismas.

] _TICULO 11.- El Tesorero Municipal dar4 cuenta al Cabildo dentro del ejercicio Fiscal en curso y con la
debida oportunidad, de las partidas que no se ejerzan para solicitar oportunamente a la Camara de Diputados las
transferencias de dichas partidas a otras que estén por agotarse.

TICULO 12.- Alterminar el aiio fiscal, el Presidente Municipal solicitara del Congreso del Estado de acuerdo
con la Fraccion III del articulo 65 de la Constitucion Politica Local, la aprobacion de Egresos de su movimiento e
os mensuales, con base a las cuentas presentadas mensualmente en la Contaduria Mayor de Hacienda.

TICULO 13.- Las altas y bajas que causen los Funcionarios y personal del Ayuntamiento, deb¢.an
icarse dentro de los diez dias siguientes a la Contaduria Mayor de Hacienda para los efectos correspondientes.

TICULO 14.- El Ayuntamiento cooperara con su participacion sefialada por el Gobierno del Estado de todas

las Opras que éste realice en el Municipio.

TICULO 15.- Los salarios asignados en el presente Presupuesto, seran sujetos a las variaciones del ultimo

dictamen emitid6 por la Comision Nacional de los salarios minimos.



Dicismbre 31 de 1981 ~ PERIODICO OFICIAL| CUARENTA Y TRES

TRANSITORIO

ARTICULG UNICO.- Este Decreto surte sus efectos legales a partlr del dia primero de enero del
afio de mil novecientos ochenta y dos.

Dado en el Sal6n de Sesiones del Poder Legislativo, en 1a Ciudad de Villaherr_nosa, Capital del
Estado de Tabasco, el veintiuiro del mes de diciembre del afic de mil novecientos ochenta y uno.-
Roberto Limonchi Wade, Diputado Presidente.- Oscar Liergo Heredia, Diputado Secretario.-
Rubricas.

Por tanto mando se imprima, publique, circule y se le de el debido cumplimiento.

» Expedido en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de
Tabasco, a los veintiocho dias del mes de diciembre del afio de mil novecientos ochenta y uno.

ING. LEANDRO ROVIROSA WADE.
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.

LIC. SALVADOR J. NEME CASTILLO.

ING. LEANDRO ROVIROSA WADE, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, A SUS HABITANTES SABED:

Que el H. Congreso del Estado se ha servido dirigirme lo siguienie:

La H. “L” Legislatura del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en uso de las facultades que Ie
confieren las Fracciones I y XXXIX del Articulo 36 de 1a Constitucion Politica del Estado, hatenidoa
bien expedir el siguiente:

DECRETO NUMERO 2123

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE EMILIANOC ZAPATA,TABASCO
PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 1982.

ARTICULQO PRIMERG.- Constituyen Egresos del Erario del Municipio de Emiliano, Zapata,
Tabasco, para el Ejercicio Fiscal de 1982, las siguientes partidas:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCALDE19
: 1982
CLAVE CONCEPTO MENSUAL

o ANUAL
01.- PRESIDENCIA MUNICIPAL
01-01  Un Presidente Municipal

25,220.00 $ 302,640.00
01-02  Un Auxiliar

741000 $  88,920.00
01-03  Una Secretaria Ejecutiva “A” 9.551.00 $ 114,613.20

0i-04  Un Chofer 7,15000 3  85,800.00
01-05  Atencién a Visitantes $ 150,000.00

LR ]



CUARENTAY CUATRO

CLAVE CONCEPTO
01-06  Gastos de Representacion del Pdte. Mpal.
01-07  Gastos de Representacion de Sindico de Hacienda.
02.- SECRETARIA
02-01  Un|Secretario
02-02  Ung Secretaria Ejecutiva “A”
02-03 2 Grdenanzas a $6,890.00 c/u
02-04  Una Telefonista
03.- AGENCIAS Y DELEGACIONES MPALES.
03-01  Gagtos de Oficio
04.- ACCION CIVICA Y CULTURAL
04-01 . Actividades Civicas y Cultural
05.- ACCION DEPORTIVA
05-01 Actividades Deportivas
06.- DELEGACION MPAL. DEL REG. NACIONAL DE
ELECTORES.
06-01 Un [Delegado
06-02 3 Ayudantes a $6,890.00 c/u
06-03  Viajes y Viaticos
07.- OF[CIALIA DEL REGISTRO CIVIL
07-01  Un Qficial
07-02 Unaf Secretaria Ejecutiva “A”

08.- SEGURIDAD PUBLICA

08-01
08-02
08-03
08-04
08-05
08-06
08-07

Un Comandante

Un $ub-Comandante

Un Oficial

Un Alcaide

20 Agentes a $7,800.00 c/u
Alinjentacion de Presos
Vestyario y Equipo

09.- TESORERIA

09-01
09-02
09-03
09-04
09-05
09-06
09-07
09-08

Un Tesorero

Un Sub-Tesorero

Una|Cajera

Una|Secretaria Ejecutiva “A”
Un Auxiliar

Un Qrdenanza

Un Agente Fiscal

Porcpntaje a Recaudadores

10-01 -
10-02
10-03
10-04
10-05

Un

Un

10.- OBIAS PUBLICAS
i

rector

Un §ub-Director
Un Jefe Administrativo

ibujante

3 Secretarias Ejecutiva “A”

a $71702.50 c/u.

10-06
10-07
10-08

2 Chpferes a $7,150.00 c/u
2 Sobrestantes a $7,150.00
Un Ordenanza

LI < R ]

PERIODICO OFICIAL

MENSUAL

13,812.50
7,702.50
13,780.00
9,551.20

7,429.50
20,670.00

8,450.00
7,702.50

13,000.00
10,400.00
8,255.00
8,255.00
156,000.00

13,000.00
10,400.00
7,800.00
7,702.00
7,150.00
6,890.00
6,890.00

13,000.00
10,400.00
9,100.00
1,475.00

23,107.50
14,300.00
14,300.00

6,890.00

LI

“w@ o

AL mapmra s

m(ﬂw%

B AL e

ANUAL

171,600.00
101,400.00

165,750.00

92,430.00
165,360.20
114,613.20

100,000.00

200,000.00

650,000.00

89,154.00
248,040.00
100,000.00

101,400.00
92,430.00

156,000.00
124,800.00
99,060.00
99,060.00
1°872,000.00
65,000.00
130,000.00

156,000.00
124,800.00
93,600.00,
92,430.00
85,800.00
82,680.00
82,680.00
91,000.00

156,000.00

124,800.00

109,200.00
89,700.00

271,290.00
171,600.00
171,600.00

82,680.00

Diciembre 31'de 1981

TOTAL

$ 1°014,973.20

$ 538,153.20

$ 100,000.00

$ 200,000.00

$ 650,000.00

$ 437,194.00

$ 193, 830.00

$ 2°545,920.00

$  808,990.00

$ 1°182,870.00



Diciembre 31 de 1981. PERIODICO OFICIAL CUARENTAY CINCO

CLAVE CONCEPTO MENSUAL ANUAL
11.- OFICIALIA MAYOR

TOTAL

11-01  Un Oficial Mayor $ 13,00000 $ 156,000.00
11-02  Un Sub-Oficial $ 10,400.00 $ 124,800.00
11-03  Un Contralor $ 9,100.00 $ 109,200.00
11-04  Un Administrador del Rastro $ 9,100.00 $  109,200.00
11-05  Un Encargado Alumbrado Piblico $ 9,100.00 $  109,200.00
11-06 3 Secretarias Ejecutivas “A” a $7,702.50 c¢/u. $ 23,107.50 ' $ 277,290.00

11-07 4 Choferes a $7,150.00 c/u 110,240.00 1°322,880.00

11-08 16 Ordenanzas a $6,890.00 c/u $  28,600.00 $ 1°322,880.00
11-09 8 Barrenderos a $6,890.00 c/u. $ 5512000 -$ 661,440.00
11-10 10 Jardineros a $6,890.00 c/u. $ 6890000 $ 826,800.00
11-11  Encargado del Rastro $ 6,890.00 S 82,680.00
11-12  Un Encargado del Mercado $ 6,890.00 $ 82,680.00
11-13  Un Encargado del Cementerio $ 6,890.00 $ 82,680.00
11-14 2 Veladores a $6,890.00 c/u $ 13,780.00 $ 165,360.00 $ 4°453,410.00
12.- CASA DE LA CULTURA
12-01  Un Director General $ 13,00000 ' § 156,900.00
12-02 Un Director de Ballet Municipal $ 10,000.00 $ 120,000.00
12-03  Un Director Marimba Municipai $ 10,000.00 $ 120,000.00
12-04  Un Maestro de Talabarteria $ 10,000.00 $  120,000.00
12-05  Un Maestro de Artes Plasticas $ . 10,000.00 $ 120,000.00
12-06 2 Maestros de Musica a $7,800,00 c¢/u $ 15,600.00 $ 187,200.00
12-07  Un Maestro de Danza $ 7,800.00 $ 93,600.00
12-08 4 Marimbas a $7,800.00 c/u $ 3120000 $ 374,400.00
12-09  Una Bibliotecaria $ 7,702.00 $ 92,430.00
12-10  Una Secretaria Ejecutiva “A” $. 7,702.00 $ 92,430.00
12-11  Un Ordenanza $ 6,89000 $  82,680.00
12-12  Pasajes y Viaticos $ 100,000.00
12-13  Vestuario y Equipo $ 100,00000 $ 1'758,740.00
13.- SEGURIDAD SOCIAL
13-01 Serv. Médico y Medicinas a Empleados $  200,000.00 $ 200,000.00
. 14.- MATERIALES Y GASTOS POR SERV. GRALES.
14-01  Energia Eléctrica $ 100,000.00
14-02  Teléfono $ 200,000.00
14-03  Telégrafo y Correos $ 15,600.00
14-04  Agua Potable $ 30,000.00
14-05  Pasajes y Viaticos $ 400,000.00 $ 745,600.00
_15.- OTRAS EROGACIONES
15-01  Exposiciéon Regional $  300,000.00
15-02  Exposicion Local $ 100,000.00
"15-03  Renta de Predios $  200,000.00
15-04  Imprevistos $ 500,000.00
15-05  Aguinaldos $  300,000.00
15-06  Honorarios por Contrato $  400,000.00
15-07 Compensaciones $ 600,000.00 .
15-08 Tiempo Extraordinario $ 400,000.00 $ 2°800,000.54



. CUARENTAY SEIS PERIODICO OFICIAL Diciembre 31 de 1981

MENSUAL TOTAL
Ay S SUBSIDIOS DIVERSOS ANUAL
E $ $  50,000.00
' 1601  Beca$ CONCEPTO $  60,000.00
16-02  Sanajorio Juan Graham Casasus : $ 70,000.00 *
16-03  Esc. Sec. Benito Juirez $  300,000.00
16-04  Otrsq Subsidios $  70,000.00 $ 550,000.00

16-05  Hosplital Infantil

17.- EQUIPOS PARA SERV. GENERALES
$ 500,000.00 $ 500,000.00
17-01  Maqtinaria y Equipo .

18.- CONSTRUCCIONES E INVERSIONES

$11°190,000.00
18-01  Obras Publicas Municipales $  100,000.00
18-02  Matarial de Limpieza $  500,000.00
18-03  Mantenimiento y Reparacion de Alumbrado $ 50,000.00
18-04  Manltenimiento y Reparacion de Muebles $ 1°500,000.00
18-05 Manjenimiento y Reparacion de Equipo $ 1°000,000.00
18-05 Compustibles y Lubricantes $  150,000.00
18-06  Manitenimiento y Reparacion de Inmuebles $  900,000.00 $15°390,000.00

18-07  Papdleria y Articulo de Oficina

QUEOLOGICO DE LA FLORAY LA FAUNA -

$ 13,000.00 $ 156,000.00

1901  Un Administrador $  13,000.00 $ 156,000.00

19-02  Un Médico Veterinario Zootecnista. $ 13,000.00 $  156,000.00

19-03 Un Botanico $ 15,405.00 $ 184,860.00

19-04 2 Segretarias Ejecutivas “A” a $7,702.50 c/u $ 78,000.00 $  936,000.00

- 19-05 10 Guardianes a $7,702.50 c/u §  41,340.00 $  496,080.00
,19-06 6 Ayudantes a $6,890.00 c/u $  200,000.00 $ 2'284,940.00

19-07  Alinjentacion Animales

20.- DIF MUNICIPAL | :
$ 2°000,000.00 $ 2°000,000.00
20-01 D.LF. '

21.- DIREC. DE EMPRESAS Y SERV. TURISTICOS
MUNICIPALES.

$ 1°000,000.00 $ 1°000,000.00

. . . o fes..
21-01 Dirgc. de Empfesas y Serv. Turisticos Mpales. $397354,620.40

ESTE PRESUPUESTO IMPORTA LA CANTIDAD DE $39°354,620.40 (TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS 40/100 M.N.)

RESUMEN |DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO PARA EL -
EJERCICIO|FISCAL DE 19 8 2.

01.- PRESIQENCIA MUNICIPAL $ 1°014,973.20
)i:- SECRETIARIA $ 538,153.20
03.- AGENCIAS Y DELEGACIONES MUNICIPALES $ 100,000.00
04.- AACION CIVICA Y CULTURAL $  200,000.00
05.- ACCIONN DEPORTIVA $ 650,000.00

06.- DELEGACION MUNICIPAL DEL REG. NAL. ELEC. $ 437,194.00

07.- OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL $ 193,830.00
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08.- SEGURIDAD PUBLICA
09.- TESORERIA

10.- OBRAS PUBLICAS

11.- OFICIALIA MAYOR

12.- CASA DE LA CULTURA

PERIODICO OFICIAL

$ 27545,920.00
$ 808,990.00
$ 1'182,870.00
$ 4°453,410.00

$ 1°758,740.00

CUARENTAYSIETE

13.- SEGURIDAD SOCIAL $  200,000.00
14.- MATERIALES Y GASTOS POR SERV. GRALES. $ 745,600.00
_ 15.- OTRAS EROGACIONES $ 2°800,000.00
16.- SUBSIDIOS DIVERSOS $ 550,000.00
17.- EQUIPO PARA SERV. GENERALES $  500,000.00
18.- CONSTRUCCIONES E INVERSIONES $15°390,000.00
19.- PARQUEOLOGICO DE LA FLORA'Y FAUNA $ 2°284,940.00
20.- DIF MUNICIPAL $ 2°000,000.00

21.- DIRECCION DE EMPRESAS Y SERV. TURISTICOS $ 1°000,000.00
MUNICIPALES.
$39°354,620.40

ESTE PRESUPUESTO IMPORTA LA CANTIDAD DE $39°354,620.40 (TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS 40/100 M.N.)

PREVENCIONES GENERALES

ARTICULQ 2o.- La Tesoreria Municipal no hara ningan pago que no esté comprendido en este
presupuesto, debiendo reintegrar sin pérdida y _sin perjuicio de las demas responsabilidades
personales y pecuniarias a que haya lugar, la erogacion que hiciere en contravencion a este precepto.

ARTICULO 3c.- Los sueldos de fos empleados se pagaran por quincenas vencidas: Los gastos de
Oficios dentro de los primeros cinco dias de cada mes, dandose preferencia a estos gastos.

ARTICULO 4e.- Por ningiin motivo se preferira en: El pago de sueldos, a ninguna Oficina o
empleados, ni el Presidente del H. Ayuntamiento, ni el Sindico de Hacienda del mismo, autorizaran
corte de,caja en que se advierta la irregularidad apuntada, debiendo inmediatamente dicho
funcionario, hacer que el Tesorero Municipal reintegre a la caja la cantidad o cantidades que hubiere

pagado a la Oficina o empleados preferidos, mas un 20% de multa por desobediencia a estas
disposiciones. '

ARTICULO 5e°.- Si el Presidente Municipal o el Sindico de Hacienda, no cumplen con lo
estipulado, por el Articulo anterior, integraran por mitad a la caja la cantidad que haya pagado el

Tesorero Municipal. asi como la multa a que se hacen acreedores. La Contaduria Mayor de Hacienda,
cuidara su exacto cumplimiento.
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ARTICULO 6°.- Los recibos de pagos se haran por triplicado exigiéndose los anexos respectivos,

tales|como Facturas, actas de venta, orden de pago del Ayuntamiento, etc., debiendo el Tesorero,
abst¢nerse, de hacer ningin pago si no llenan este requisito: El recibo original con los comprobantes,
quedaran como justificantes de salida para acompanarlo al corte de caja que se envia a la Contaduria
Maypr de Hacienda del Congreso del Estado, dentro de los 15 dias siguientes del mes a que se refiere.

RTICULO 7°.- Todo documento de Egresos debera expresar claramente el concepto por el cual

se cgbra y llevara el “paguese” del Tesorero Municipal y Visto Bueno del Presidente y Sindico de
Hacienda y la firma del interesado con el domicilio y Registro Federal de Causantes, de la persona
fisica o moral que firma el documento.

ARTICULO 8e.- Las licencias que obtenga el Presidente Municipal, seran sin goce de sueldo,

excepto en los casos que de conformidad con la Ley Organica de los Municipios del Estado, acuerde lo

cont

rario el Cabildo y se pagara a el sustituto con cargo a la partida seialada a la Presidencia.

ARTICULO 9°.- No se considerara legal ningun pago o gastos que no sea acordado por el

Cabildo con excepcion de aquellos que estén sujetos estrictamente el presente Presupuesto.

ARTICULO 10.- El Tesorero Municipal informara oportunamente al Presidente Municipal de

las p\artidas que estan por agotarse, para que éste por conducto del Ejecutivo del Estado, solicite a la
Camara de Diputados ampliacion de las mismas, debiendo acompaiiar a dicha solicitud, relacion de
Egresos de la forma en que se ejerciercn las mismas.

ARTICULO 11.- El Tesorero Municipal dara cuenta al Cabildo dentro del ejercicio Fiscal en

curso y con la debida oportunidad, de las partidas que no se ejerzan para solicitar oportunamente a la
Camlara de Diputados las transferencias de dichas partidas a otras que estén por agotarse.

ARTICULO 12.- Al terminar el aio fiscal, el Presidente Municipal solicitara del Congreso del

de Egresos de su movimiento € Ingresos mensuales, con base a las cuentas presentadas mensualmente

Est?o de acuerdo con la Fraccion III del articulo 65 de 1a Constitucién Politica Local, la aprobacion

en 14 Contaduria Mayor de Hacienda.

debe
efect

ARTICULO 13.- Las altas y bajas que causen los Funcionarios y personal del Ayuntamiento,
ran comunicarse dentro de los diez dias siguientes a la Contaduria Mayor de Hacienda para los

os correspondientes.

ARTICULO 14.- El Ayuntamiento cooperara con su participacion sefialada por el Gobierno del

Estado de todas las Obras que éste realice en el Municipio.

ARTICULO 15.- Los salarios asignados en el presente Presupuesto, seran sujetos a las

varilxciones del ultimo dictamen emitido por la Comision Nacional de los salarios minimos.
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TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- Este Decreto surte sus efectos legales a partir del dia primero de enero del
afio de mil novecientos ochenta y uno.

Dado en el Salon de Sesiones del Poder Legislativo, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del
Estado de Tabasco, el treinta y uno del mes de diciembre del afio de mil novecientos ochenta y uno.-
Roberto Limonchi Wade, Dip. Presidente.- Oscar LLergo Heredia, Dip. Secretario.- Rubricas.

Por tanto mando se imprima, publique, circule y se le de el debido cumnlimiento.

Expedido en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de
Tabasco, a los treinta y un dias del mes de diciembre del afio de mil novecientos ochenta y uno.

ING. LEANDRO ROVIROSA WADE
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. JALV..DOR 1. NEME CASTILLO
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ING. LEANDRO ROVIROSA WADE, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL -
ESTADQ LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, A SUS HABITANTES SABED:

Quelel H. Congreso del Estado se ha servido dirigirme lo siguiente:

La H. “L” Legislatura del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en uso de las facultades que le
confieren las Fracciones I y XXXIX del articulo 36 de la Constitucién Politica del Estado, hatenidoa

bien expedir el siguiente:
DECRETO NUMERGO 2127

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DEL CENTRO, TABASCO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL DE 1982.

AR[TICULO PRIMERO.- Constituyen Egresos del Erario del Municipio del Centro, Tabasco
para el ¢jercicio Fiscal de 1982, las siguientes partidas:

PRESUPUYESTO DE EGRESOS DEL H. AYUNTAMIENTO DEL CENTRO, TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 1982
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CLAVE . =~ CONCEPTO . O MENSUAL ANUAL" ~ ° TOTAL
RAMO i
|- PRESIDENC e
o S ALY ». 345.600.00,
101-103 UN PRESIDENTE - . - ©oo94ms00 T 113.820.00
101-102 U™ ASESOR JURIDK O | 10.753.00 © 12906000
101-103 UNA SECRETARIA-PARIICULLAY 9.485.00 113.820.00
101-104 UN AUXILIAR DE PRESIDENCIA ) R
01 1u3 GASTOS DE REPRESENTACION DEL ¢ 19.740.00 345.600.00
PRESIDENTE ) o L
101106 3 INSPECTORES DF \DMON MPAL A 19.740.00 |- 236,880.00
$6.580.00 ¢/u. , T ®.215.00 *798,580.00
101-109 I SUPERVISOR Dk ©OBRAS Y SERV: MPALES. ) . S
101-110 | SUPERVISOR DE JUNTAS DE MEJORA- 8.215.00 98.580.00-,
MIENTO. . ) 3 -
101-111-112 - 2 SECRETARIAS TAQUIMECANOGRAFAS A £3.160.00 157.920.00
$6.580.00 c/u. " 13,160.00 " 157.920.00
101-113-114 2 RECEPCIONISTAS A 56 380,00 ¢ u T 6.580.00 3 78.960.00
101-115 UN ARCHIVISTA T 6.580.00 T 7896000
101-116 UN INSPECTOR Dt PRECIOS 6.580.00 78.,960.00
101-117 UN CHOFER " 6.580.00 " 78,960.00 $ 2'113,620.00
101-118 UN FOTOGRAFO

2 ZONA LUZ o
$ 948500 S 113,820.00

101-119 UN JEFE ) ‘ I N 6,580.00 " 78,960.00-, ..
101-120 UN SUPERVISOR T . 6,580.00. * . 78,960.00 - . . .
™ 473,760.00 3 ~745,500.00

101-121 UNA SECRETARIA ©39,480.00
101-122-127 6 EDECANES /\"$6,_5801.00 N i

3.- CULTURA Y DEPORILES
$ 8,215.00 $ 98,580.00

101-128 UN PROMOTOR CULTURAIL.. T 8.215.00 T 98,580.00
101-129 UN PROMOTOR DE DEPORTF T 13.160.00 - 7. 157,920.00 L
101-130-131 2 SECRETARIAS A $6.580.00 ¢.u " 13,160.00 ”157,920.00-- § . 513,000.00
101-132-133 2 AUXILIARES A $6.580.00 ¢ u :
4 -DIRECCION DE PROMOCION INIUS FRIAL .
. . $  16.470.00 $ .197,640.00 o
1011-134 UN DIRECTOR #+ - o T 6.580.00 " 78,960.00 . - -

H01-135 UNA SECRETARIA ‘ S 658000 U 78,960.00.. .+ $  355560.00
101-136 UN AUX. UNIV. DE OFICINA I

5. DIRECCION DE REGLAMENTOS
$ 1647000 $ 197,640.00

i¥1-137 UN DIRECTOR b 8.850.00 ©106,200.00

101-138 UN SUB-DIRECTOR " 6.580.00 h 78,760.00

101-139 UNA SECRETARIA - - C N 6.580.00 h 78,960.00 - - g i
S01-140 UN AUXILIAR DI OF . ' T 92.120.00 " 1'105,440.00. $. 11567,200.00

i91-141-154 14 INSPECTORES A $6.580 00 cru.

100 - GASTOS. MATERIALES Y SERV:

PERSONALES. e
, c : : oo $ 3'500.000.00
102 COMPENSACIONES * 600,000.00
103 TIEMPO EXTRAORDINARIO " 2'500.000.00
1G4 SUELDO A SUPERNUMERARIOS * 800.000.00
105 GASTOS DE REPRESENTACION *300,000.00
106° VIATICOS " 500.000.00 $  £200,000.00

107 COMISIONES ESPECIALES



CINCUENTA Y DOS

CLAVE

208
209

210
211
212
213
216
220
221

222
223
224
239

101-15
101-15

101-15
101-1§
101-14

101-16
101-14
101-14
101-1
101-117
101-14
101-2(

101-28
101-1§
101-24
101-29
101-1%
101-24
101-3

5

FREIC

1-163
4-167
8-172

13-174
5-181 -

2-206
7-280

3-289
0-296
6

7-300

6-157

CONCEPTO -

200.- GASTOSMATERIALES Y SERV. GRALES

ARTICULOS DEPORTIVOS

AUDICIONES, CONCIERTOS, ESPECTA

CULOS CULTURALES Y DEPORTIVOS.
AYUDAS ECONOMICAS
COOPERACIONES DIVERSAS
DONATIVOS

“ GASTOS DE CONTINUIDAD

GASTOS MENORES"

MATERIAL DE OFICINA E IMPRENTA
MATERIAL DE FOTOGRAFIA Y CINE- -

MATOGRAFIA ™"

MATERIAL DE CONSUMO
OTROS SERVICIOS'
PUBLICACIONES .
SUBSIDIOS ‘

RAMO II
1- SECRETARIA GEN_ERAL

UN SECRETARIO

2 SECRETARIAS TAQUI,MECANOGRAFAS A
*$6,580.00 c/u. '

UN ARCHIVISTA

UN-AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINA

UN CHOFER
2.- DELEGACIONES Y AGENGIAS
- MUNICIPALES.

3 DELEGACIONES A $6,580.00 c/u.
4 DELEGADOS A $1,228.00 c/u.

.5 DELEGADOS A '$737.00 c/u.

2 AGENTES A $695.00 c/u. -
7 DELEGADOS A $614.00 c/u.
24 DELEGADOS A $409,00.c/u.
74 AGENTES A $409,00 c/u.

3.- OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL

(CENTRO)

UN OFICIAL

'UN SECRETARIO

7 MECANOGRAFAS A $6,580.00 c/u.
7 COPISTAS A $6,580.00 c/u.

UN ARCHIVISTA

4 ESCRIBIENTES A $6,580.00

UN COPISTA

PERIODICO. OFICIAL,

.MENSUAL

16,470.00

13,160.00
6,580.00
6,580.00
6,580.00

19,740.00
4,912.00
3,685.00
1,390.00
4,298.00

10,225.00

30,266.00

11,580.00
6.580.00
46,060.00
39.480.00
6.580.00
26,320.00
6,580.00

Diciembre 31 de 1981

ANUAL TOTAL

$ 1°000,000.00

” 1°500,000.00
”250,000.00
” 1°000,000:00
”  300,000.00
> 500,000.00
**70,000.00
”  600,000.00

”  300,000.00
- 150,000.00
% 500,000:00 -
”  800,000.00
> 500,000.00 $ 6'970,000.00

$ 197,640.00

" 157,920.00
» 78,960.00.
" 78,960.00
» 78.960.00 - $  592,440.00

$ 236 880.00

? 58,944.00°

” 44,220.00

” 16,680.00- -

? 51,576.00°

»122,700.00 o
”363,192.00 $ 894,192.00

$  138.960.00
” 78,960.00
552,720.00 ..
' 473.760.00
” 78.960.00 o
™ 315.840.00 .
78.960.00 $ 1'718.160.00
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€LAVE N CONCEPTO MENSUAL ANUAE ~ TOTAL
4.- OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL
(ATASTA) .
101-302 UN OFICIAL .. - - . $ 11,580.00 $ 138,960.00
101-303 UN SECRETARIO ;- S 12’5123-82 - 1755;,362%%%' ’
101-304-305 2 MECANOGRAEAS A $6,580.00 c/u oo 13160 L 157,920.00 .
101-306-309 4 COPISTAS A 86,580.00 ¢/u 26,320.00 315.840:00 . 8 691,680.00
5 OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL
(OCUILTZAPOTLAN)
101-310 UN OFICIAL (COMPENSACION) § 476200 § 5714400
101-311 UN SECRETARIO (COMPENSACION) o 317500 - 38,100.00
101-312 UN MECANOGRAFO (COMPENSACION) 3.175.00 38,0000 8 133,344.00
6.- OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL.
(TAMULTE DE LAS SABANAS) _
: 144.00
101-313 UN OFICIAL (COMPENSACION) - $ 476200  § 57,
101-314 UN SECRETARIO (COMPENSACION) 794.00. 952800 §  66,672.00
7.- JUZGADOS CALIFICADORES.
101-315-322 8 JUECES A $6,580.00 c/u. 5 5264000 - $ 63168000  § 63168000
8.- DELEGACION MUNICIPAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE ELECTORES.
101-323 UN DELEGADO § 885000  § 106,200.00
101-324-329 6 AUXILIARES $6,580.00 c/u. 03948000 " 413,760.00 .
101-330 VIAJES Y VIATICOS 15000000  $  729.960.00
9.-JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO
101-331 UN SECRETARIO $ 821500 $ 9858000
101-332 UN MECANOGRAFO ” 6,580.00 ” 78,960.00 $ 177.540.00
10.- SEGURIDAD SOCIAL DE JUBILADOS
101-333-339 7 JUBILADOS A $1,896.00 ¢/u. - § 1327200 8 159,264.00
101-340-347 8 JUBILADOS A $3,429.00 c/u. L8 432.00 o 329.184.00 ‘
101-348-349 2 JUBILADOS A $5,383.00 c/u. . 10.766.00 1219200 © §  617.640.00
100.- GASTOS, MATERIALES Y SERY.
PERSONALES. :
102 COMPENSACIONES ; . $17000.000.00
103 TIEMPO EXTRAORDINARIO -7 740000000
104 SUELDOS A SUPERNUMERARIOS " 2000,000.00
105 GASTOS DE REPRESENTACION " 200,000.00
106 VIATICOS . . . . © 20000000
107 (COMISIONES ESPECIALES 7.~ 300.000.00 ° - § 74'100.000.00
200.- GASTOS, MATERIALES Y SERV. o v
GENERALES. L
216 GASTOS MENORES $  50,000.00
220 MATERIALES DE, OFICINA E IMPRENTA 600,000.00

223 -OTROS SERVICIOS - . © 500,00000 - -8 17150.000.00



CINC ENTAY CUATRO PERIODICO OFICIAL Diciembre 31'de 1981

CLAV - CONCEPTO -
co e MENSUAL ANUAL TOTAL
RAMO III
01.- TESORERIA
101-350 UN TESORERO - ‘. $ 1647000 S 197.640.00
101-351 UN SUB-TESORERO - : 1297700 7 155.724.00°
101-352-353 . 2 SECRETARIAS EJEC. A $9,485.00 c/u. T 18970.00 © 7. 1227.640.00
101-354-356 3 INTERVENTORES DE ESPECTACULOS A~ 19,740.00 ¥ 236:880.00
$6,580.00 c/u. 1974000  © 236.880.00
101-357-359 3 INSPECTORES DE RESORERIA A $6.580.00 ~  6,580.00- " -78.960.00 17133,724.00
101-360 UN CHOFER o :
02.- DEPARTAMENTO DE INGRESOS
101361 UN JEFE ' $  9.485.00° '$ 11382000
101362 UN AUXILIAR Y 658000 T 78.960.00
101]363-364 2 CAJERAS RECIBIDAS A $8.215.00 c/u. T 1643000 T 197.160.00
101{365-368 4 MECANOGRAFAS A $ 6.580.00 c/u. T 26,320.00 ™ 315.840.00
1011369 UN INSPECTOR. T 821500 7 98.580.00
1014370-377 - 8 COBRADORES A $ 6.580.00 c/u.” T 52640000 T 631.680:00 -
1011378 UN RECAUDADOR DE MERCADOS * 658000 " 78,960.00
(014379 UNA SECRETARIA “ 658000 7 7896000  $  1'593.960.00
03.- DEPARTAMENTO DE EGRESOS.
101-380 UN CAJERO JEFE $ 948500 3 113.820.00
101-318 UNA SECRETARIA © 658000 T 7896000
104-382 UN AUXILIAR ~ 6.580.00 T 7896000 $  271.740.00
04 - DEPARTAMENTO DE AUDITORIA ‘
in}-383 UN JEFE | $  9.485.00 $  113.82000
10-384-385 2 AUXILIARES A $6.580.00 c/u. 1306000 715792000 s 271.740.00
05.- DEPARTAMENTO DE IMPUESTO
PREDIAL
101-386 UN JEFE $ 948500 § 11382000
1q1-387 UN SUB-JEFE " 885000 7 106.200.00
101-388-390 3 CAJERAS A $8.215.00 c/u. 2464500 T 295.200.00
1¢1-391 UN SUPERVISOR. .- - 821500 U 98.580.00
1G1-392- UNA SECRETARIA 658000 T 78.960.00
101-393 UNA MECANOGRAFA “ 6.580.00 78.960.00
101-394-395 2 EMPLEADOS PARA RECEPCION Y
BUSQUEDA A $6,580.00 = 1316000 7 157.920.00
1p1-396 UN CALIFICADOR “ 821500 T 9858000 S 1028.760.00
06.- DEPARTAMENTO DE EJECUCION
FISCAL.
101-397 UN JEFE - $ 948500 § 113.820.00
01-398-402 - .5 NOTIFICADORES A $6.580.00 c/u. 3290000 " 394.800:00 o
01-403-405 3 SECRETARIAS A $6.580.00 c/u. “ 1974000 " 23688000  § 74550000
07.- DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE
CAUSANTES
101-406 UNJEFE . - $ 948500 S 113x20.00
101-407 - UN AYUDANTE. T 658000 77896000
101-408-410 3 AUXILIARES A $6.580.00 c/u. ~ 1974000 T 23688000 S - 429.660.00
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VE . CON
CLA CEPTO MENSUAL ~ ANUAL TOTAL
08 DEPARTAMENTO DI CONTROL
MUNICIPAL

o411 UN JEFE a ' $  9.485.00- S 113.820.00

j01-412 UN SUB-JEFE " §,850.00 ¢ 106,200.00

01413 UNA SECRETARIA " 6,580.00  78.960.00 .

i01-414-443 30 CONTROLADORES A $6.580.00 cru. ” 197,400.00 7 27368.800.00 $ 2'667.780.00
09.- DEPARTAMENTO DF PAVIMENTO

101-444 UN JEFL o $ 948500 $ 11382000

101-445 UN AYUDANTE " 6,580.00 T 78,960.00

101-446-448 3 MECANOGRAFAS A $6.580.00 c/u. T 19,740.00 ” 236,880.00

101-449-451 3 NOTIFICADORES A $6.580.00 c/u. " 19,740.00 7 236,880.00 $ 666,540.00
10.- DEPTO. DE ESTACIONAMIENTO

.01-452 UN JEFE A 9,485.00 $ 113,820.00

-01-453 UN SECRETARIO " 6,580.00 " 78,960.00

“(11-454 UN SUPERVISOR T 821500 T 1198,580:00

101-455-456 2 AUXILIARES A $6.580.00 ¢/u. _ " 13,160.00 T 157,920:00

101-457-459 3 AGENTES A $6.580:00 c/u. o T 19.,740.00 ” o 236,880.0 .

101-460-461 2 RECAUDADORES A $6.580.00 c/u. ”13,160.00 " 15792000  $  844.080.00
11.- DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

101-462 UN CONTADOR.GENERAL , $  9,485.00 » 113,820.00°

101-463 UN CONTADOR A’ »  8,850.00 » ""106.200.00

101-464-465 2 AUXILIARES A $6.580.00 ¢/u. . . ” 13,160.00 715792000

101-466 UN OPERADOR MAQUINA CONTABLE ” 8,215.00 7 98580.00 $  476,520.00

12.- DEPARTAMENTO DE PROCESO

101-467 UN JEFE , ' ' ' $  9,485.00 $  133,820000 s
101-468-471 4 OPERADORES $8.850.00 c/u. ” 3540000 -7 424,800.00 ¢
101-472 ., UNA SECRETARIA _ Y 6,580.00 " 78,960.00 - * '
101-473 UN AUXILIAR " 6.580.00 *78,960:00 $ 696,540.00
13.- DEPARTAMENTO DE CONTROL DE
PRESUPUESTO
101-474 UNJEFE ‘ $  9.485.00 $  113,820.00
101-475:476 2 AUXILIARES A $6,580.00 c/u. * o 13,160.00 " 157,920.00 o
101-477-478 2 SECRETARIAS A $6.580.00 c/u. " 13,160.00 T 157.920.00 $ 429,660.00
10.- GASTOS MATERIALES Y SERVICIOS
PERSONALES.
13 GASTOS MATERIALES Y SERV. PERSONALES © $20°676.240.00 $20°676.240.00°
200.- GASTOS. MATERIALES Y SERVICIOS
PERSONALES.
214 "~ FLETE Y MANIOBRAS ' $  240,000.00°
215 GASTOS FINANCIEROS . 700,000.00
216 GASTOS MENORES ’ ' ” ' 250,000.00
217 HONORARIOS A PROFECIONALES . . ”300,000.00

220 MATERIAL DE.OFICINA E IMPRENTA | " 80000000 § 27290.000.00



CINCUENTA Y SEIS PERIODICO OFICIAL
CLAVE CONCEPTO MENSUAL
300.- TRANSFERENCIAS
302 APORTACION. AL INSTITUTO DE. -
SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE
TABASCO.
600.- ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS
601 DEUDA PUBLICA TITULADA
602 IMPREVISTOS - . .
603 DEVOLUCIONES POR REINTEGROS
RAMO IV
1.- DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
101-479 UN DIRECTOR : § 16.470.00
101-480 | - UN CONTRALOR \ 9.485.00
101-481 UN SUB-DIRECTOR DE OBRAS 14.216.00
101-482 UNA SECRETARIA EJECUTIVA. 9.485.00
101-483-#84 2 TAQUIMECANOGRAFAS A $6,580.00 c/u. 13.160.00
101-485 UN AUXILIAR . 658000
101-486-487 2 SECRETARIAS A $6,580.00 " 13.160.00
101-488 UN KARDISTA o 658000
101-489 UN ARCHIVISTA - : 6.580.00
101-490 UN INSPECTOR DE OBRAS URBANAS 8,850.00
101-491 UN INSPECTOR DE OBRAS RURALES 6.580.00
101-492 UN INSPECTOR DE PAVIMENTO 6.580.00
101-4934494 2 INSPECTORES “A” DE $8,215,00 c/u. 16,410.00
101-4954496 2 INSPECTORES “B” DE $6,580.00 c/u, 13.160.00
101-497{498 2 TOPOGRAFOS A $8,215.00 c/u. 16.430.00
101-499 UN CADENERO .. 6.580.00
2.- DEPARTAMENTO DE PLANEACION
101-500 UN JEFE $ 948500
101-501}502 2 DIBUJANTES A $8,215.00 16.430.00
101-503 UNA SECRETARIA 6,580.00
101-504 UN JEFE DE CENSADORES 8,215.00
3.- DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
101-509 UN JEFE 5 9485.00
101-504-507 2 AUXILIARES A $,580.00 ¢/u. 13.160.00
4.- DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION
101-50: UN JEFE 9,485.00
101-509-510 2 AUXILIARES A $6,580.00 c/u. ” 13,160.00
5.- DEPARTAMENTO DE SUPERVISION
101-51§ . UNIJEFE Ny ¥ 948500
101-51P-513 2 AUXILIARES A $6,380.00 c/u. * 13,160.00
6.- DEPARTAMENTO DE SENALAMIENTO
101-514 UN JEFE 9,485.00
101-515-516 2 AUXILIARES A $6,580.00 c/u. 7 13,160.00

Diciembre 31 de 1981
ANUAL TOTAL

$ 6°000,000.00 3 6000000

" '$ 8000,000.00

™ 3°000,000.00

" 600,000.00 S -11600.000 00

$  197.640.00
* o 113,820:00
170,592.00
113,820.00
157,920:00
78,960.00
157,920.00
78,960.00

' 78,960.00
v 106,200.00
T 78,960.00
T 78,960.00
*197,160.00
157.920.00

v 197,160.00

78,960.00° $ 2°043.912.00

$ 113.820.00
T 197.160:00
78.960.00

98.580.00 $  488,520.00

$  113.820:00

157,920.00 S 271.740.00

113,820.00

7 157.920.00 h 271.740.00

$ 113.820.00

» - 157.920.00 $  271.740.00

$ 113.820.00

157.920.00 $ 271.740.00



Diciembre 31 de 1981

CLAVE

101-517
101-518-519

101-520
i01-521-522

101-523
101-524-530
101-531-532
101-533-545
101-546-553
101-554

101-555

101-556-557
101-558-562
101-563-566
101-567-614
i01-615-616
101-617

101-618
101.619-620

102
103
104
106

216

220

500

PERIODICO OFICIAL

CONCEPTO MENSUAL
7.- DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE
PRECIOS

UN JEFE $ 9,485.00
2 AUXILIARES A $6.580.00 c/u. T 13,160.00
8.- DEPARTAMENTO DE ESTIMACIONES
UN JEFE 8 9.485.00
2 AUXILIARES A $6.580.00 c/u. T 13.160.00
9.- DEPARTAMENTO DE MAQUINARIA
UN SOBRESTANTE $ 8.215.00
7 OPERADORES A $6,580.00 c/u T 46.060.00
2 AYUDANTES A $6.580.00 c/u. 13.160.00
13 CHOFERES A $6,580.00 c/u.. 85.540.00
8 AYUDANTES A $6.580.00 c/u. 52.640.00
UN OPERADOR DE LANCHA 6.580 00
10.- DEPARTAMENTO DE BACHEO
UN JEFE $ 9.485.00
2 CABOS A $8.850.00 c/u. T 17.700.00
5 ALBANILES A $6.580.00 ¢/u. 32.900.00
4 LIMPIADORES DE DRENAIJE A $6.580.00 c/u 26.320.00
48 BACHEADORES A $6,580.00 c/u. 315,840 00
2 OPERADORES A $6.580.00 c/u. 12.160.00
UN TOMADOR DE TIEMPO. 6.580.00
11.- DEPARTAMENTO DE NOMENCLATURA

9.485.00

UN JEFE S
2 AUXILIARES A $6.580.00 c/u. "

100.- GASTOS. MATERIALES Y SERV.
PERSONALES

COMPENSACIONES

TIEMPO EXTRAORDINARIO
SUELDO A SUPERNUMERARIOS
VIATICOS

200.- GASTOS. MATERIALES Y SERV.
GENERALES.

GASTOS MENORES
MATERIALES DE OFICINA E IMPRENTA

500. OBRAS PUBLICAS PROGRAMADAS

OBRAS P1 BLICAS PROGRAMADAS.

12.160.00

CINCUENTA Y SIETE

ANUAL

$ 113.820.00
T 157.920.00

$ 113.820.00
157.920.00

3 98.580.00

§52.720.00

157.7220.00
T 1°026.480.00
631.680.00
78.960.00

$  113.820.00
212.400.00
394.800.00
315.840.00

T 37790.080.00
(57.920.00
78.960.00

S 113.820.00
157.920.00

< 1°000.000.00
© 1°000.000.00
“HY000.000.00

70.000 00

S 70.000.00
200.000.00

197°530,000.00

TOTAL

$ 271.740.00

$ 271.740.00

o
(8]

'546.240.00

~

$  50632820.00

$ 271.740.00

$  12°070.000.00

% 276.000.00

$192°550.000.00



CINCUENTA Y OCHO PERIODICO OFICIAL Diciembre 31 de 1981
CLAVE CONCEPTO MENSUAL ANUAL TOTAL

RAMO V
1.-DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES

101-621 UN DIRECTOR $  16,470.00 $  197.640.00

101-622 UN SUB-DIRECTOR $  13.676.00 $  164,112.00

101-623-624 2 AUXILIARES A $6.580.00 c/u. $  13,160.00 $  157.920.00 $ 519.672.00
2.-DEPARTAMENTO DE LIMPIA Y DRENAJE

101-625 UN JEFE $  9.485.00 $  113.820.00

101-626-628 3 AUXILIARES A $6.580.00 c/u. 5 19.740.00 $  236.880.00

101-629-640 12 CHOFERES A $6.580.00 c/u. $  78.960.00 S 947.520.00

101-641-672 . 32 RECOLECTORES A $6.580.00 c/u. $ 210.560.00 S 2'526.720.00

101-673-787 115 BARRENDEROS A $6.580.00 c/u. $ 756.700.00 $ 9°080.400.00

101-788 UN OPERADOR DE BARREDORA $  8.215.00 $  98.580.00

101-789 UN AYUDANTE DE OPERADOR $  6.580.00 5 78.960.00 $13°082.880.00
3.- CEMENTERIO GENERAL

101-790 UN SUPERVISOR DE CEMENTERIO $  8.215.00 S 98.580.00

101-791 UN ADMINISTRADOR $  8.215.00 S 98.580.00

101-792 UN ALBANIL $  6.580.00 $  78.960.00

101-793-798 6 PEONES A $6.580.00 c/u. $  39.480.00 S 473.760.00

101-799 UN VELADOR. . $  6.580.00 S 78.960.00 $  828,840.00
4.- CEMENTERIO DE ATASTA

101-800 UN ADMINISTRADOR $  8.215.00 $  98.580.00

101-801 UN PEON $  6,580.00 $  78.960.00 $  177.540.00
5.- CEMENTERIO DE TAMULTE

101-802 UN ADMINISTRADOR $ 821500 $  98,580.00

101-803 UN PEON $  6,580.00 $  78,960.00 S 177,540.00
6.- DEPARTAMENTO DE BOMBEROS

1n1-804 UN COMANDANTE $  9.485.00 $ 113.820.00

101 805-812 8 BOMBEROS A $6,580.00 c/u. $  52,640.00 $  631,680.00

101-813 UN CHOFER DE PIPA $ 821500 $  98.580.00

101-814 UN AYUDANTE DE PIPA $  6,580.00 $  78.960.00 $  923,040.00
7.- DEPARTAMENTO DE PARQUES,

FUENTES PASEOS Y JARDINES.

101-815 UN JEFE $  9,485.00 $  113.820.00

101-816 UN SUPERVISOR _ $  8.850.00 $  106,200.00

101-817-§19 3 ELECTRICISTAS A $6,580.00 c/u. $  19,740.00 $ 236.,880.00

101-820 UN SUB-JEFE $  8,215.00 $  98,580.00

101-821-423 3 AUXILIARES A $6,580.00 c/u. $ 19,740.00 $  236.880.00

101-824-§39 16 CUIDADORES A $6,580.00 c/u. $ 105,280.00 $ 1'263.360.00

101-840-842 3 LAVADORES A $6,580.00 c/u. $ 19,740.00 S  236,880.00

10 1) \RCGADD DE SOMIDG T, 9 © 534500 $  49.740.00

. ' S 7°618,460.00




Diciembre 31 de 1981

CLAVE

101-847
101-848-849
101-850-851
101-852-854
101-855
101-856
101-857

101-858
101-859
101-860-872
101-873-874
101-875
101-876
101-877
101-878
101-879
101-880-881

101-88~
101-8~
101-88

101-890

CONCEPTO

8.- DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO

UN JEFE

2 JEFES DE CUADRILLA A 36,580.00 c/u.

2 CABOS A 36,580..006 c/u.

3JAYUANTES DE ELECTRICIDAD A 56,580.00
UN JEFE DE AUXILIR DE CUADRILLA

UN CABC AUXILIAR DE CUADRILLA

UN AYUDANTE AUXILIAR DE CUADRILLA

9.- MERCADC “JOSE MA. PINO SUAREZ”

UN SUPERVISOR

UN ADMINISTRADOR

13 BARRENDEROS A $6,580.00

2 VELADORES A $6,580.00 c/u.

UN AUXILIAR DE ADMINISTRACION
UN CABO DE LIMPIA

UN ELECTRICISTA

UN PLOMERO

UN ALBANIL

2 AYUDANTES A $6,580.00 c/u.

10.- MERCADO “PASEO DE LA SIERRA”

JN ADMINISTRADOR

6 BARRENDEROS A $ 6,580.00
UN VELADOR

11.- MERCADO DE ATASTA

UN ADMINISTRADOR.

[=-RRC R T R ) ]

L IR R W T B S R

sy

PERIODICO OFICIAL

MENSUAL

9,485.00
13,160.00
13,160.00
15,740.00

6,580.00

6,580.00

£.380.06

9,485.00
8,215.00
85,540.00
13,160.00
6,580.00
6,580.00
6,580.00
6,580.00
6,580.00
13,160.00

9,485.00
39,480.00
6,580.00

9,485.00

LB - = ]

MmAHE AR LS

9

»

1)

»
M

CCUENT S

ANUAL

113,820.00
157,520.00
157,920.00
236,880.00
78,960.060
78,960.00
78.960.60

113,820.00
98,580.00
1°026,480.00
157,920.00
78,960.00
78.960.00
78,960.00
78,960.00
78,960.00
157,920.00

113,820.00
473,760.00
78,960.00

13,820.00

$

TOTAL

903,420.00

$ 1°949,520.00

]

666,540.00

<
txd



SESENTA PERIODICO OFICIAL Diciembre 31 de 1981
CLAVE - '
CONCEPTO MENSUAL ANUAL TOTAL
101-8p1-893 3 BARRENDEROS A $6,580.00 c/u. $  19,740.00 $  236,880.00
101-8p4 UN VELADOR » 658000 ® 78,960.00 $ 429,560.00
12.- MERCADO “GRAL. MIGUEL ORRICO DE
LOS LLANOS”
101-895 UN ADMINISTRADOR $ 9,485.00 $ 113,820.00
101-896-899 4 BARRENDEROS A $6,580.00 »  26,320.00 $ 315,840.00
101-900 UN VELADOR » 658000 $ 7896008 $ 508,620.00
100.- GASTOS, MATERIALES Y SERV!
PERSONALES.
102 COMPENSACIONES $ 2°000,000.00
103 TIEMPO EXTRAORDINARIOS » 1500,000.60
104 SUELDOS A SUPERNUMERARIOS 720°000,000.68
106 VIATICOS ” 80,006.00 $23580,500.00
200.- VEHICULOS, MATERIALES Y SERV.
GENERALES
216 GASTOS MENORES $ 130,000.00
218 JARDINERIA Y FLORICULTURA » 1*200,000.00
219 MATERIAL ELECTRICO » 8'000,000.00 :
220 MATERIAL DE OFICINA E IMPRENFA . 200,00000  § 9°530,000.00
RAMO VI
1.- DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES
101-901 UN DIRECTOR $ 1647000 § 197,640.00
101-901 UN JEFE DE PERSONAL $ 948500 § 113,820.00
101-903 UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 658000 § 78,960.00
101-904-905 2 TAQUIMECANQGRAFAS A $6,580.00 c/u. $ 13,6000 § 157,920.00 ,
101-906 UN ARCHIVISTA $ 658000 S 7896000 $ 627,300.00
2.- DEPARTAMENTO DE COMPRAS
101-907 UN JEFE $ 948500 § 113,820.00
101-908  UN AUXILIAR $ 658000 § 78960.00
101-909 UN AYUDANTE $ 658000 $ 78960.00 § 271,740.00
3.- DEPARTAMENTO DE ARCHIVO
101-910 UN JEFE $ 948509 $ 113,820.00 :
101-911-912 2 AYUDANTES A $6,580.00 c/u. $ 13,16060 § 15792000 @ $ 271,740.00
4.- INTENDENCIA
101-p13 UN INTENDENTE $ . 948500 S 113,820.00
101-014 . UN AUXILIAR $ 658000 $ 7896000
101-p15 UM OPERADOR DE CONMUTADOCR $ 658068 $ 7896060
101-516-925 - 10 ORDENANZAS A $6,580.00 c/u. $ 6580000 $ 789,600.00
101-816  UN VELADOR $ 638000 8 78,960.80 151.720.00
'101-927 UN VELADOR (COMPENSACION) $. 95200 8 1142400 S I’I51,724.
5-ALMACEN
101928 UN JEFE S 048580 § 11382000
1014929 UN AUXILIAR $ 6,580.00 $  78,960.60
1014930-932 3 AUXILIARES VELADORES A $6,580.00 ¢/u. $ 1974000 $ 23688000 § 429,660.00




Diciembre 31 de 1981 . PERIODICO OFICIAL SESENTA Y UNO
CLAVE CONCEPTO MENSUAL ANUAL TOTAL

6-CARPINTERIA

$ 9,485.00 $ 113,820.00
101-933 UN JEFE ’ e ;
101-934 UN AYUDANTE $ 6,580.00 $ 78,960.00 $ 192,780.00
7.- TALLER DE MECANICA Y HOJALATERIA
101-935 UN JEFE $ 9,485.00 $ 113,820.00
101-936 UN SUB-JEFE .8 8,850.00 $  106,200.00
101-937 UN SUPERVISOR $  8215.00 $  98,580.00
101-938-939 2 MECANICOS A $6,580.00 c/u. $ 13,160.00 $ 157,980.00
101-940 UN AYUDANTE DE MECANICO $ 6,580.00 $ 78,960.00
101-941 UN HOJALATERO 3 6,580.00 $ 78,960.00
101-942-943 2 AYUDANTES A $6,580.00 c/u. $ 13,160.00 $ 157,920.00
101-944 UN ENGRASADOR $ 6,580.00 $ 78,960.00
101-945 UN OPERADOR DE SOLDADORA $ 8,215.00 $ 98,580.00
101-946 UN AYUDANTE 8 6,580.00 3 78,960.00
101-947 UN VELADOR » 6,580.00 » 78,960.00 $ 1°127,820.00
100.- GASTOS, MATERIALES Y SERV.PERSONALES
102 Compensaciones $ 1°200,000.00
103  Tiempo Extraordjnario $  200,000.00
104  Sueldo a Supernumerarios $ 2°000,000.00 $ 3°400,000.00
200.- GASTOS, MAT. Y SERVICIOS GRALES.
201 Agua Potable $  300,000.00
202 Alquiler de Inmuebles $  500,000.00
203 Alquiler de Vehiculos $  500,000.00
204  Articulos y Materiales de Aseo $  200,000.00
205 Combustibles y Lubricantes $ 1°500,000.00
206  Energia Eléctrica $ 1'500,000.00
207  Feria Regional $§ 800,000.00
208  Fletes y Maniobras $ 200,000.00
220  Material de Oficina e Imprenta $ 300,000.00
223 Otros Servicios $  300,000.00
225  Reparacion de Equipo de Transporte $ 6°000,000.00
226  Reparacion de Mobiliario y Equipo de Oficina $  400,000.00
227  Conservacion y Mantenimiento $ 2°000,000.00
228  Teléfonos $ 200,000.00
229  Telégrafos y Correos $ 15,000.00
230 ' Transportes Urbanos $  50,000.00
231  Pasajes Foraneos $  300,000.00
232 Zona Remodelada $  500,000.00
233 Gastos de Orden Social $° 200,000.00
234 Instalaciones de Caracter Transitorio $  200,000.00
.235  Subvenciones Especiales $ 500,000.00
236 Atencion a Visitantes Oficiales $ 300,000.00
237 Programas de Capacitacion $  500,000.00
238  Suscripciones $ 500,000.00 $17°865,000.00
400.- INVERSIONES
401  Equipo de Construccion $ 1’500,000.00
402 Equipo de Transporte $ 4°000,000.00 —
403  Mobiliario y Equipo de Oficina 3 4’b00,000.00
404 Otros Mobiliarios y Equipo $  300,000.00 -
405  Bienes Muebles $ 1°500,000.00 $11°300,000.0u

$393°258,900.00
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ESENTA Y DOS

b1.- PRESIDENCIA MUNICIPAL

D2.- DIRECCION DE PROMOCION INDUSTRIAL

égn DIRECCION DE REGLAMENTOS

4.- ZONA LUZ

5.- CULTURA Y DEPORTES

00.- GASTOS, MATERIALES Y SERVICIOS PERSONALES

200.- GASTOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

MO II

1.- SECRETARIA GENERAL

2.- DELEGACIONES ¥ AGENCIAS MUNICIPALES

¢#3.- OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL (CENTRO)

04.- OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL (ATASTA)

{5.- OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL (OCUILTZAPCTILAN)

(}6.- OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL (TAMULTE DE LAS SABANAS)
@7.- JUZGADOS CALIFICADORES

08.- DELEGACION MPAL. DEL REG. NAL. DE ELECTORES

09.- JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

IE0 SEGURIDAD SOCIAL A JUBILADOS
- GASTOS, MATERJALES Y SERVICIOS PERSONALES

200.- GASTOS, MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
RAMO IIL.-

0ll.- TESORERIA

p.- DEPARTAMENTO DE INGRESOS

S

o)

8.- DEPARTAMENTO DE EGRESOS
Oit.- DEPARTAMENTO DE AUDITORIA

5.- DEPARTAMENTO DE IMPUESTO PREDIAL

o
—=

b.- DEPARTAMENTO DE EJECUCION FISCAL

[~

/.- DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE CAUSANTES

<

08.- DEPARTAMENTO DE CONTROL MUNICIPAL

PERIODICO OFICIAL

@

kil

5

%

-
M

Diciembre 31 de 1981

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DEL CENTRO, TABASCO, PARAEL EJERCICIOFISCAL

2°113,620.00
355,560.00
1°567,200.00
745,500.00
513,000.60

8°200,000.060
6°970,000.00

592,440.00
894,192.00
1°718,160.00
6%1,480.00
133,344.00
66,672.00
631,680.00
729,960.00
177,540.00
617,640.00
4°100,000.00

1°150,000.00

1'133,724.00
1°593,960.00
271,740.00
271,740.00
1°028,760.00
745,500.00
429,660.00

2°667,780.00



0v. DEPARTAMENMID DE PAVIMENTC - 066,540.00
10.- DEPARTAMENTO DE ESTACIONGMZTROS 844,0680:00
11.- DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD ” 476,520.00
12.- DEPARTAMENTO DE PROCESG " 696,540.00
13.- BDEPARTAMENTO DE CONTROL DE PRESUPUERSTR v 429.660.00
100.- GASTOS MATERIALES Y SERVICIOS PERSONALER ? 20067624000
206.- GASTOS, MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES P27 280,000.00
300.— TRANSFERENCIAS T 8°000,000.00
600 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS TOETRLMLG00 00
RAMO BV

01 FHRPCCION 38 SBRAS TUBLICAS T 2043.912.00
2. DEVAKTAMENTO DE PLAN v v 488.520.06
03~ T3 Bl PRSIt
L o E I A i 27y 740,00

PR LRI - 271,740 O

0 DS SEMALAMIENTOR h 271.740:00

PRECIOE v 271.7740.00

08.- DEPARTAMENT 271,740.00

09.- DEPARTAMENTOC DE § ” 2'546,340.00

10.- DEPARTAMENTO DE E4 5'063,820.00

11.- DEPARTAMEMNTO DE NOMENCLATL

” 271,740:00

1060.- GASTOS, MAT RVICIOS PERSONALES ”12°070.000.00
200.- GASTOS, MATERIALES ¥ SERVICIOS GENERALES ” 270.000.00
500.- OBRAS PUBLICAS PROGRAMADAS ” 192°550.000.00
RAMO V
01.- DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES 519.672.00
02.- DEPARTAMENTO DE LIMPIA Y DREMAYES 7 13°082.880.00
03.- CEMENTERIO GENERAL " 828.840.00
" 04 CEMENTERIO DE ATASTA " 177.540.00

05.- CEMENTERIO DE TAMULTE 177.540.00



'SESENTA Y CUATRO PERIODICO OFICIAL Diciembre 31 de 1981

923,040.00

06.- DEPA {fAMENTO DE BOMBEROS
07.- DEPARTAMENTO DE PARQUES, FUENTES,
PASE|OS Y JARDINES. 2'618,460.00
08.- DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO ” 903,420.00
09.- MERCUADO JOSE MA. PINO SUAREZ 7 17949,520.00
10.-MERCADO PASEO DE LA SIERRA ? 666,540.00
11.- MERGADO DE ATASTA 429,660.00
508,620.00

12.- MERGADO “GRAL. MIGUEL ORRICO DE LOS LLANOS”

'100.- GASTOS MATERIALES Y SERVICIOS PERSONALES > 23°580,000.00

200.- GASTOS, MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES ”9°530,000.00

o

RAMO VI

01.- DIRE[CCION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES ”627,300.00

02.- DEPARTAMENTO DE COMPRAS 271,740:00

03.- DEPARTAMENTO DE ARCHIVO ? ‘271,740.00

04.- INTENDENCIA ” 1’'151,724.00

05.- ALMACEN 7 429,660.00

06.- DEPARTAMENTO DE CARPINTERIA 192,780.00

07.;ITALI,ER DE MECANICA Y HOJALATERIA 7 1’127,820.00
T 3’400,000.00

100.- GASTOS, MATERJALES Y SERV. PERSONALES

200.- GASTOS, MATERIALES ¥ SERVICIOS GRALES. > 17°865,000.00

> 11°300,000.00

400.- MOBILIARIO Y EQUIPO

IMPORTA ESTE PRESUPUESTO LA CANTIDAD DE $393°258,900.00 (TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS PESCS 00/100 M.N.)




Diciembre 31 de 1981 PERIODICO OFICIAL SESENTA Y CINCO

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DELH.AYUNTAMIENTO DEL CENTRO, TABASCO, PARA EL EJERCICIO
FISCALDE 198 2.

RAMOI___ _ _ _ _ _ _ _ _ _ . . o L L D i e —— - $20464,880.00
RANOII _ __ _ _ _ o L o o o e o e e Ll il e~ 3.11°503,308.00
RAMO I - . _ _ L L L L =i $517822,444.00
RAMOIV_ _ __ _ _ _ . _ o ‘_______: $216°934,772.00
RAMO V e e i e e — 2" 8 55°895,732.00
RAMOVI___.__._._____N__‘______________________________‘____ $ 36°637,764.00

" $393,258,900.00

PREVENCIONES GENERALES

ARTICULO 20.- La Tesoreria Municipal no hara ningin pago que no esté comprendido en este
presupuesto, debiendo reintegrar sin pérdida y sin perjuicio de las demas responsabilidades personales y
pecuniarias a que haya lugar, la erogacion que hiciere en contravencion a este precepto.

ARTICULO 30.- Los sueldos de los empleados se pagaran por quincenas vencidas: Los gastos de
Oficios dentro de los primeros cinco dias de cada mes, dandose preferencia a estos gastos.

ARTICULO 4eo.- Por ningiin motivo se preferira en: El pago de sueldos, a ninguna Oficina o
empleados, ni el Presidente del H. Ayuntamiento, ni el Sindico de Hacienda del mismo, autorizaran corte de
caja en que se advierta la irregularidad apuntada, debiendo inmediatamente dicho funcionario, hacer que el
Tesorero Municipal reintegre a la caja la cantidad o cantidades que hubiere pagado a la Oficina o empleados
preferidos, mas un 20% de multa por desobediencia a estas disposiciones.

ARTICULO 5¢.- Si el Presidente Municipal o el Sindico de Hacienda, no cumplen con lo estipulado,
por el Articulo anterior, integraran por mitad a la caja la cantidad que haya pagado el Tesorero Municipal,
asi como la multa a que se hacen acreedores. La Contaduria Mayor de Hacienda, cuidar4 su exacto
cumplimiento.

ARTICULO 60°.- Los recibos de pagos se haran por triplicado exigiéndose los anexos respectivos, tales
como Facturas, actas de venta, orden de pago del Ayuntamiento, etc., debiendo el Tesorero, abstenerse, de
hacer ningin pago si no llenan este requisito. El recibo original con los comprobantes, quedaran como
justificantes de salida para acompaiiarlo al corte de caja que se envia a la Contaduria Mayor de Hacienda del
Congreso del Estado, dentro de los 15 dias siguientes del mes a que se refiere.

ARTICULO 7°.- Todo documento de Egresos debera expresar claramente el concepto por el cual se
cobra y llevara el “paguese” del Tesorero Municipal y Visto Bueno del Presidente y Sindico de Hacienda y
la firma del interesado con el domicilio y Registro Federal de Causantes, de la persona fisica o moral que
firma el documento.

ARTICULO 8e.- Las licencias que obtenga el Presidente Municipal, seran sin goce de sueldo, excepto
en los casos que de conformidad con la Ley Organica de los Municipios del Estado, acuerde lo contrario el
Cabildo y se pagara a el sustituto con cargo a la partida sefalada a la Presidencia.



SESENTA Y SEIS " PERIODICO OFICIAL Diciembre 31 de 1981

ARTICULO 9e.- No se considerara legal ninglin pago o gastos que no sea acordado por el Cabildo con
excepcion de aquellos que estén sujetos estrictamente el presente Presupuesto.

ARTICULO 10.- E! Tesorero Municipal informara oportunamente al Presidente Municipal de las
paftidas que estan por agotarse, para que éste por conducto del Ejecutivo del Estado, solicite a la Camara de
Diputados ampliacion de las mismas, debiendo acompafiar a dicha solicitr ., relacién de Egresos de la forma
en [que se ejercieron las mismas.

ARTICULO 11.- Ei Tesorero Municipal dara cuenta al Cabildo dentro del ejercicio Fiscal en curso y
con la debida oportunidad, de las partidas que no se ejerzan para solicitar oportunamente a la Camara de
Diputados las transferencias de dichas partidas a otras que estén por agotarse.

ARTICULO 12.- Al terminar el afio fiscal, el Presidente Municipal solicitara del Congreso del Estado
de pcuerdo con la Fraccion I del articulo 65 de la Constitucion Politica Local, la aprobacion de Egresosde

su movimiento e Ingresos mensuales, con base a las cuentas presentadas mensualmente en la Contaduria
Mayor de Hacienda.

ARTICULO 13.- Las altas y bajas que causen los Funcionarios y personal del Ayuntamiento, deberan
comunicarse dentro de los diez dias siguientes a la Contaduria Mayor de Hacienda para los efectos
cortespondientes.

ARTICULQO 14.- El Ayuntamienio cooperara con su participacion sefialada por el Gobierno del
Estado de todas las Obras que éste realice en el Municipio.

ARTICULQ 15.- Los salarios asignados en ¢l presente Presupuesto, seran sujetos a las variaciones del
tltimo dictamen emitido por la Comision Nacional de los salarios minimos.

TRANSITORIO

TICULQ UNICO.- Este Decreto surte sus efecios Eegalcs a partir del dia primero de enero del
ano|de mii novecientos ochenta y dos.

ado en el Salén de Sesiones del Poder Legislativo, en la Ciudad de Villahermosa, Capltﬁl dei
Estado de Tabasco, el treinta y uno del mes de Diciembre del afio de mil novecientos ochenta y uno.-
Roberto Limonchi Wade, Diputado Presidente.- Oscar Llergo Heredia, Diputado Secretdrio.-
. Rubricas.

or tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Expedido en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Viliahermosa, Capital del Estado de
Tabfsco, a los treinta dias del mes de diciembre del aii@ de mil novecientos ochenta Y usno.

ING. LEANDRO ROVIRG®A WADE.

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC| SALVADOR J. NEME CASTILLO.
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SESENTA Y SIETE

FE DE ERRATAS DE LA LEY QUE REGLAMENTA LA VENTA, DISTRIBUCION Y
CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS Y CERVEZAS EN EL ESTADO DE TABASCO.

DICE:

Articulo 3.- tercer rengién ,‘
espumosa,-hecha con cereales y lipilo, cuya con;
Articulo [ 1.~ fracciones 1L, Il y IV

Restaurantes y cocktelerias
Bares y Cantinas

IV.- Cervecerias, o sean los expendios exclusivos
de cervezas a que se refiere el articulo 15 de la pre-
sente Ley.

Articulo 20.- segundo renglién

zados para la venta de cervezas en evase cerrado,
Articulo 21.° cuarto y guinto renglén

de lunes a sébados

de lunes a sabado

Articulo 23.- segundo parrafo, séptimo rengidn
Municipio, podra proponer al Ejecutivo del
Estado .

CAPITULO IV

CAPITULO IV

Articulo 26.- cuarto renglén
botellas cerradas y de cervezas a que se refiere
gste

Articnlo 27.- segundo rengién
entiende por licencia la autorizacion quie otorgue
el

Articulo 28.- fraccion IV tercer y quinto renglén

esta Ley, las Leyes Sanitarias y las demés qye
deberan tener entrada y salida exclusivamente

DEBE DECIR:

Articulo 3.-
espumosa, hecha con cereales y lapulo, cuya con-

Atticulo 11.-

L.-

il.-

L.

IV.- Cervecerias, o sean los expendios exclusivos
de cervezas a que se refiere el articulo 16 de la
presente Ley.

Articulo 20.- zados para la venta de licores y
cervezas en envase cerrado
Articulo 21.-

de lunes a sabado

Articulo 23.- ‘
Maunicipio, podran proponer al Ejecutivo del
Estado

CAPITULO IV

Articulo 26.-
botellas cerradas y de cervezas a que se refiere
esta

Articulo 27.-
entiende por licencia la autorizacion que otorgue
el

Articulo 28.-

I-

.-

.-

IV.-....esta Ley, las Leyes Sanitarias y las demas

que deberan tener entrada y salida exclusiva-
mente por
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Articulp 32.--primer y sexto rengloén
En los casos en que el solicitante ni

Carta de Compromiso, en virtud de la cual, se

Articul
arrend
con-

33.- cuarto renglon
se, venderse o gravarse por cualquier

Articulg 35.- segundo renglén
Tesorerla Municipal que corresponda el lugar del

Articulg 36.- ultimo renglén
al afio nuevo

Articulg 38.- segunde renglén
Articulg anterior se acompaiia:

Articulg 42.- séptimo renglon
plazo dirz diaz para que se exponga lo que a sus

‘Articulo 43.- tercer renglon -
diaz dictara la resolucion que corresponda, 1a que

Articulo| 45.- altimo renglén
fundameéntos facticos y legales qye apoyen su de-

Articulo|46.- fraccion I, segundo renglon
Ejecutivp del Estado cuando menos con 15 diaz
de '

Articulo|49.- primer parrafo
La produccion distribucion trans-

Articulo
renglén
vendan, [traspasen, graveen, arrenden, donen o
afec-

51.- fraccion IV incise a) segundo -
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Articulo 32.- En los casos en que el solicitante no

Carta Compromiso, en virtud de la cual se

Articulo 33.-
arrendarse, venderse, donarse o gravarse por
cualquier con-

Articulo 35.-
Tesoreria Municipal que corresponda al lugar del

Articulo 36.-
el nuevo afio

Articulo 38.-
Articulo anterior se acompaiiara

Articulo 42.-
plazo de diez dias para que exponga lo que a sus

Articulo 43.-
dias dictara la resoluciéon que corresponda, la que

Articulo 45.-
fundamentos facticos y legales que apoyen su de-

Articulo 46.-
Ejecutivo del Estado cuando menos con 15 dias

de

Articulo 49.-
La produccion, distribucion, trans-

Articulo 51.-

vendan, traspasen, graven, arrenden, donen o
afec-
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ING. LEANDRO ROVIROSA WADE, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL -
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, A SUS HABITANTES SABED:

Que el H. Congreso del Estado se ha servido dirigirme lo siguiente:

La H. “L” Legislatura del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en uso de las facultades que le
confieren las Fracciones I y XXXIX del Articulo 36 de la Constitucion Politica del Estado, ha tenido a
bien expedir el siguiente:

DECRETO NUMERO 2121

PRESUPUESTO FISCAL DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO,
TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 1982.

ARTICULO PRIMERO.- Constituyen Egresos del Erario de! Municipio de Huimanguillo,
Tabasco, para el Ejercicio Fiscal de 1982, las siguientes partidas:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 1982

01.- PRESIDENCIA MUNICIPAL

CLAVE CONCEPTO MENSUAL ANUAL TOTAL
01-01  Un Presidente $  36,205,00 $  434,460.00
01-02 Un Secretario Particular ”  18,138.00 ”  217,656.00
01-03 Un Secretario Auxiliar ”14,287.00 ” 171,444.00
01-04 2 Taquimecanografas a $8,553.00 c/u ”  17,106.00 »” 205,272.00
01-05  Un Chofer ”12,161.00 ” 145,932.00
01-06 Un Ordenanza ” 8,553.00 ”102,636.00
01-07  Gastos de Representacion ”  189,600.00
01-08 Compensacion a Regidores 7 63,380.00 ”760,560.00 $ 2227,560.00

05-SECRETARIA

02-01  Un Secretario $ 31,288.00 $ 375,456.00
02-02 Dos Jefes de Departamento a $16,133.00 c/u o 32,266.00 > 387,192.00
03-03 3 Taquimecan()gra?as a $8,553.00 c/u ” 25,659.00 ” 307,908.00
02-04  Un Ordenanza ” 8,553.00 ”102,636.00 $ 1°173,192.00

03.- OFICIALIA MAYOR

03-01  Un Oficial Mayor " $  22,781.00 $  273,372.00
03-02 2 Auxiliares a $12,161.00 * o 24,322.00 ” 291,864.00
03-03 5 Taquimecanografas a $8,553.00 ” 42,765.00 ” 513,180.00
03-04 3 Ordenanzas a $8,553.00 ” 25,659.00 »  307,908.00
03-05  Un Gasolinero L7 8,553.00 7 102,636.00 $ 1°488,960.00

04.- DIRECCION DE PROMOCION ECONOMICA

04-01  Un Ordenanza $ 16,13500 $ 193,620.00
04-02  Un Auxiliar ”10,230.00 ”122,760.00
04-03 Una Taquimecanografa ” 8,553.00 ”102,636.00

04-04 . Un Ordenanza ” 8,553.00 ' 101,636.00 $ 541,652,
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CLAVE CONCEPTO MENSUAL ANUAL TOTAL
05.-|AGENCIAS Y DELEGACIONES
$5-01 Un Coordinador $ 12,161.00 $ 145,932.00
05-02  # Mecanografas a $8,553.00 c/u 7 34,212.00 7 410,544.00
05-03  Un Delegado en Villa La Venta ?10,230.00 7 122,760.00
05-04  Un Delegado en Estacién Chontalpa 7 8,553.00 7 102,636.00
05-05  [Un Delegado en Francisco Rueda 7 8,553.00 ”102,636.00
35-06 [Inn Ordenanza ” 8,553.00 »200,000.00 $ 1°187,144.00

05-07 Gastos de Agencias y Delegaciones

EDUCACION ACCION Y PREVISION SOCIAL

06.- _

$ 3,172.60 3 38,064.00
06-01  Encargada del Jardin de Nifios V. Venta 7 12,688.00 ” 152,256.00
06-02  f Maestras de Corte y Confeccién a $3,172.00 ¢/u ”19,032.00 ” 228,384.00
06-03 6 Maestros de Alfabetizacién a $3,172.00 c/u ” 25,659.00 7 307,908.00
06-04 B Maestros de Educ. Fisica a $8,553.00 ¢/u ”  15,060.00 ”  180,000.00
06-05  [10 Becas de Educ. Superior a $1,500.00 c/u ”  10,000.00 ”120,000.00
06-06 10 Becas de Educ. Media a $1,000.00 ¢/u »' 525,000:00
06-07 Actos Civicos y Culturales ” 750,000.00
06-08  Promocion y Accion Deportiva ” 1°000,000.00
06-09  Exposicion Estatal ” 500,000.00
06-10  Exposicion Municipal ” 8,553.00 ”102,636.00
06-11 Un Encargado Biblioteca Municipal 7 600,000.00
06-12  Meédico y Medicina Empleados y Func. ” 19,565.00 ”234,780.0C $ 4°739,028.00

06-13  Jefe de Salubridad Municipal

J7.-[TESORERIA MUNICIPAL

$ 29,227.00 $ 350,724.00
07-01 [Un Tesorero »” 15,816.00 ” 189,792.00
07-02  Un Sub-Tesorero ” 12,161.00 ” 145,932.00
07-03  Un Auxiliar de Contabilidad 7 13,316.00 ”159,792.00
§7-04  Un Jefe de Inspectores ”128,295.00 ? 1539,540.00
07-05  [S Inspectores a $8,553.00 ¢/u ” 8,553.00 ”  102,636.00
§7-06  Un Encargado Imp. Predial V. La Venta ” 8,553.00  102,636.00
§7-07  [Un Recaudador Villa La Venta - 25,659.00 ” 307,908.00
07-68 B Taguimecandgrafas a $8,553.00 ¢/u ” 8,553.00 7 102,636.00
07-09  [Jn Operador Maquina Contabilidad ” 17,106.00 o 205,272.00
07-10 2 Taquimecandgrafas a $8,553.00 ¢/u ” 8,553.00 ” 102,636.00

07-11  Un Ordenanza > 450,000.00 $ 3°759,504.00

§7-12  Buplencia de Empleados

08.-| REGISTRO NACIONAL DE ELECTORES
08-01  |Un Delegade - $  9,309.00 $ 111,708.00
08-02  {Un Sub-Delegado »  8,553.00 ”  102,636.00
08-03 na Taquimecandgrafa » 8,553.00 »102,636.00
08-04 b Auxiliares a $8,553.00 c/u »  51,318.00 ”»  $15,816.00
08-05  [Pasajes y Viaticos » 150,000 % 17082,796.00

09.-| DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
09-01  Un Director $  29,227.00 $  350,724.00
09-02  [Un Sub-Director ) » 1983500 »  237,900.00
09-03  [Un Superintendente Maquinas y Caminos »  19,825.00 »” 237,900.00
09-04  [Un Auxiliar | ”  12,161.00 ? . 145,932.00
09-03  [Un Dibujante ”  12,161.00 »  145,932.00
09-06 B Operadores de Motoconformadora

a $16,133.00 ¢/u. ”  48,399.00 »  58(,788.00

09-07 P Operadores de Tractor a $16,133.00. »  48,399.00 »  580,788.00
29-08 B Operadores de Traxcavo a $16,133.00 »  48,399.00 »  580,788.00
$9-09 (10 Choferes a $8,553.00 ¢/u . »  85,530.00 » 1°026,360.00
09-10 9 Ayudantes a $8,553.00 ¢/u »  76,977.00 »  923,724.00
09-11 [ Taquimecanografas a $8,553.00 c¢/u »  17,106.00 »205,272.00

09-12  [Un Inspector de Obras Municipales »  10,855.00 »130,260.00
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0Y-13  Un Auxiliar de Obras Piblicas V. La Venta
09-14  Un Encargado del Drenaje
09-15 5 Ayudantes de Drenaje a $8,553.00
09-16  Un Inspector de Caminos
09-17  Horas Extras
09-18  Compensaciones

10.- PARQUES Y PASEOGS

10-01
10-02
10-03
16-04

10 Jardineros a 9,309.00 ¢/u
5 Ayudantes 2 $8,553.00 ¢/u
Un Plomero

Un Ayudante de Plomero

1.- RASTRO ¥ MERCADO

i1-01
11-02
11-03
11-04
11-05
11-06
11-07
11-08
11-09
1i-10
i1-11

Un Encargado Rasiro de Huimanguillo

Un Chofer

2 Cargadores de Carne a $8,553.0¢

2 Encargados Limp. Rastro de Huimanguillo 2 $8,553.00
Un Encargado del Rastro Villa la Venta

Un Administrador Mercado Huimanguillo

Un Administrador Mercado Villa La Venta

Un Vigilante del Mercado Huimanguiilo

Un Vigilante Mercado Villa La Venta

Un Barrendero en el Mercado de Huimanguilic
Un Barrendero Mercado Villa La Venta

12.- CEMENTEI‘{IO

12-0i
12-02
12-03

Un Encargado del Cementerio en Huimanguillo
Un Encargado del Cementeric en V. La Venta
Un Encargado del Cementerio en Huimanguillo

13.- ALUMBRADOC PUBLICO

i3-01
13-62
13-03

2 Electricistas en Huimanguilic a $12,161.50 ¢/u
Un Electricista V. La Venta
3 Ayudantes de Electricista a $8,553.00 ¢/u

14.- DEPARTAMENTO DE LIMPIA

14-01
14-02
14-03
14-04
14-05
14-06
14-07
14-08
14-09
14-10
14-11
i4-12

Un Encargado del Departamenio

8 Choferes Recolectores a $10,426.00 ¢/u

24 Choferes Recolectores a $8,553.00

8 Barrenderos a $8,553.00 ¢/u

22 Ayudantes de Recolectores a 8,553.00 c/u

Un Encargado Limpia Villa La Venta

Un Chofer Recolector en Villa Ia Venta

Un Chofer Recolector en Est. Chontalpa

6 Barrenderos en Villa La Venta a $8,553.60

3 Barrenderos en Estacién Chontalpa a $8,553.00 c¢/u
2 Ayudantes Recolectores en Villa la Venta a $8,553.00
4 Ayudantes Recolectores en Villa la Venta a $8,553.00

15.- SERVICIOS GENERALES

15-01
15-02
15-03
15-04
15-05

Un Director
Correo y Telégrafos
Publicidad

Pasajes y Viaticos
Gastos Menores

'PERIODICO OFICIAL

L]

”

’

2
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”
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MENSUAL

8,553.00
8,553.00
42,765.00
10,855.00

93,090.00
42,765.00
9,309.00
8,553.00

8,553.00
8,553.00
17.106.00
17,106.00
8,553.00
8,553.00
8,553.00
8,553.00
8,553.00
8,533.00
8,553.00

©,309.06
8,553.00
8,553.00

24,323:00
8,553.00
25,659.00

10,426.00
83,408.00
205,272.00
68,424.00
188,166.00
8,553.00
9,309.00
9,309.00
51,318.00
25,659.00
17,106.00
34,212.00

2
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SETENTA Y UNO

ANUAL
102,636.00
102,636.00
513,180.00
130,260.00
800,000.00

5°000,000.00

1’117,080.00
513,180.00
111,708.00
102,636.00

102,636.00
102,636.00
205,272.00
205,272.00
102,636.00
102,636.00
102,636.00
102,636.00
102,636.00
102,636.0G
102,636.00

111,708.00
102,636.00
102,636.00

291,876.00
102,636.00
307,908.00

125,112.00
1°000,896.00
2°463,264.00

821,088.00
2°257,992.00

102,636.00

111,708.00

111,708.00

615,816.00

307,908.00

205,272.00

410,544.00

550,000.00

70,000.00
600,000.00
400,000.00
500,000.00

$

$

$

$

$

$

$

TOTAL

11°795,080.00

1°844,604.00

1°334,268.00

316,980.00

702,420.00

8’533,944.00

2°120,000.00



CLAVE

6-01
6-02
6-03
6-04
6-05
6-06
16-07
16-08

i7-01
17-02
17-03
17-04
17-05
17-06

18-01
18-02
18-03
18-04
18-05
18-06
18-08
18-09
18-10
18-11
18-12
18-
18-14
18-15
18-16
18-17
18-18
18-19
18-20

19-01
19-02
19-03

19-05
19-06
19-07
19-08
19-09
19-10
19-11
19-12
19-13
19-14
19-15
19-16
19-17
19-18
19-19
19-20

SETENTA Y DOS

CONCEPTO

16.- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Un Director

2 Sub-Comandantes a $16,133.00 c/u

3 Comandantes a $12,161.00 c/u

Una Taquimecanoégrafa

110 Elementos de Policia a $8,553.00 ¢/u
11 Choferes a $8,553.00 c/u
Alimentacion a Reos

Uniforme y Equipo Policiaco

17.- OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL

Un Oficial en Huimanguillo

Un Oficial en Villa La Venta

3 Taquimecanografas a $8,553.00 c/u
Una Taquimecanografa en Villa La Venta
Un Secretario en Huimanguillo

Un Secretario en Villa La Venta

18.- CONSTRUCCIONES

Caminos y Puentes

Calles y Banquetas

Drenaje

Construccion y Restauracion de Escuelas
Acondicionamiento y Conservacion del Palacio
Adquisicion de Maquinaria y Equipo

Otras Construcciones

Consumo de Energia Eléctrica

Agua Potabl

Combustibles y Lubricantes

Red de Mantenimiento de Maquinaria y Vehiculos

Mantenimiento y Equipo de Limpieza
Mant. y Reparacion de Alumbrado
Mant. de Caminos y Puentes

Mant. de Mobiliario y Equipo de Oficina
Mant. de Parques y Paseos

Imprevistos

Mantenimiento de Edificios Publicos

19.- SUBSIDIOS

Biblioteca Villa La Venta
Biblioteca Ocuapan
Biblioteca Francisco Rueda

19-04  Biblioteca Macatepec
Biblioteca Estacion Chontalpa
Escuela Sec. No. 108 Marcelino Garcia J.
Colegio de Bachilleres
Correo Villa la Venta
Centro de Salud Huimanguillo
Sanatario Juan Graham Casasus
Diversos
Pension Cuautemoczin Gémez V.
Pension Vitalicia Claudio Colorado S.
Pension Vitalicia Lucinda Sanchez Vda. de G.
Inspeccién Zona Esc. 60 antes (16)
Local Jef. Z-62 Prof. Hilario J. Olan 62 antes (28)
Mantenimiento del Reloj Publico
Ordenanza Centro de Desarrollo Los Naranjos
Ordenanza Esc. Arnulfo Georgana Gurria
Confederacion Nacional Campesina
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MENSUAL

$ 18,138.00
” 32,266.00
”  36,483.00
»? 8,553.00
”  940,830.00
” 94,083.00

$ 12,161.00
? 8,837.00
? 24,659.00
’ 8,553.00
? 8,937.00
’ 8,553.00

$ 1,200.00
? 900.00

? 900.00

? 900.00

7 900.00

? 2,800.00
” 4,000.00
? 2,000.00
? 2,800.00
” 5,000.00
”  50,600.00
” 800.00
7 800.00
? 2,200.00
” 2,000.00
? 3,200.00
2 2,500.00
? 8,553.00
? 1,500.00
? 5,000.00

Diciembre 31 de 1981

ANUAL

$ 217,656.00
”  387,192.00
” 437,796.00
”  102,636.00
?11°289,960.00
” 1°128,996.00
” 500,000.00
”  550,000.00

$ 145,932.00
”107,244.00
” 307,908.00
”102,636.00
” 107,244.00
”102,636.00

$ 9°200,000.00
12°500,000.00
” 4°000,000.00
>’10°100,000.00
”’1°200,000.00

” 8'000,000.00
” 1°800,000.00
”* 3°000,000.00
” 1°000,000.00
”  850,000.00
”” 1°200,000.00
” 4°000,000.00
> 1°200,000.00
” 650,000.00
” 6°000,000.00
* 2°000,000.00
®236,010.00
” 4°000,000.00
150°000,000.00
> 4°600,000.00

$ 14,400.00
” 10,800.00
? 10,800.00
? 10,800.00
> 10,800.00

” 23,600.00

” 48,000.00

” 24,000.00

”? 33,600.00

” 60,000.00

” 600,000.00

? 9,600.00

” 9,600.00

” 26,400.00

” 24,000.00

” 38,400.00

N 30,000.00
”102,636.00

” 18,000.00
” 60,000.00

TOTAL

$ 14°614,236.00

$ 873,600.00

$ 90°536,010.00
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CLAVE CONCEPTO
20.- PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

20-01 Un Delegado
20-02  Un Auxiliar
20-03 Una Mecanografa
20-04  Un Ordenanza

21.- CASA DE LA CULTURA

21-01 Un Director

21-02  Un Maestro de Musica

21-03  Un Maestro de Dibujo y Pintura

21-04 Un Maestro de Danza

21-05 Un Maestro de Teatro

21-06 Un Maestro de Declamacion y Oratoria
21-07  Una Mecandégrafa

21-08  Un Ordenanza

22.- D.I.F. MUNICIPAL

21-01  D.I.F. MUNICIPAL

PERIODICO OFICIAL

MENSUAL

19,825.00
10,230.00
8,553.00
8,553.00

16,133.00
10,230.00
10,230.00
13,325.00
13,325.00
12.025.00

8,553.00

8,553.00

SETENTA Y TRES

ANUAL

237,900.00
122,760.00
102,636.00
102,636.00

193,596.00
122,760.00
122,760.00
159,900.00
159,900.00
144,300.00
102,636.00
102,636.00

”? 2°600,000.00

$

$

$

TOTAL

565,.932.00

1°108,488.00

2°600,000.00

$154°300.834.00

IMPORTA ESTE PRESUPUESTO LA CANTIDAD DE: $154°300,834.00 (CIENTO CINCUENTA MILLONES TRESCIENTOS

MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 00/1060 M.N.)

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO PARA 1982

01.- PRESIDENCIA MUNICIPAL

02.- SECRETARIA

03.- OFICIALIA MAYOR

04.- DIRECCION DE PROMOCION ECONOMICA
05.- AGENCIAS Y DELEGACIONES

06.- EDUCACION, ACCION Y PREVISION SOCIAL
07.- TESORERIA MUNICIPAL

08.- REGISTRO NACIONAL DE ELECTORES

09.- DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

10.- PARQUES Y PASEOS

11.- RASTRO Y MERCADO

12.- CEMENTERIO

13.- ALUMBRADO PUBLICO

14.- DEPARTAMENTO DE LIMPIA

15.- SERViCIOS GENERALES

Pl

2°227,560.00
1’173,192.00
1°488,960.00
521,652.00
1'187.144.00
4'739,028.00
3'759,504.00
1'082,796.00
11°795.080.00
1'844,604.00
1°334,268.00
316,980.00
702,420.00
8'533,944.00

2'120.000.00
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SET
16.-|DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA " 14'614.236.00
17.-|OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL " 873.600.00
18.-|CONSTRUCCIONES E INVERSIONES ' 90°536,010.00
19.-|SUBSIDIOS " 1'175.436.00
20.- PROGRAMACION Y PRESUPUESTO " 565,932.00
21.-|[CASA DE LA CULTURA " 1'108,48%.00
22.-|D.1.F. MUNICIPAL " 2°600,000.00
$ 154'300,834.00
IMHORTA ESTE PRESUPUESTO LA CANTIDAD DE $154'300,834.00 (CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES,
TRESCIENTOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRC PESOS 00/100 M.N.)
PREVENCIONES GEMERALES
ARTICULQO 2o.- La Tesoreria Municipal no hara ningt: : pago que no esté comprendido en este
pregupuesto, debiendo reintegrar sin pérdida y sin perjuicio de ias demas responsabilidades personales y

pectuiniarias a que haya lugar, la erogacion que hiciere en contravencion a este precepto.

ARTICULO 3e.- Los sueldos de los empleados se pagaran por quincenas vencidas: Los gastos de

Ofi¢ios dentro de los primeros cinco dias de cada mes, dandose preferencia a estos gastos.

emjl
cajd

ARTICULO 4o.- Por ningun motivo se preferira en: El pago de sueldos, a ninguna Oficina o
leados, ni el Presidente del H. Ayuntamiento, ni el Sindico de Hacienda del mismo, autorizaran corte de
en que se advierta la irregularidad apuntada, debiendo inmediatamente dicho funcionario, hacer que el

Tesprero Municipal reintegre a la caja la cantidad o cantidades que hubiere pagado a la Oficina o empleados
preferidos, mas un 20% de multa por desobediencia a estas disposiciones.

por
asi
cumi

coni
hact
justi
Cor

cobi
lafi

ARTICULQO 5e0.- Si el Presidente Municipa!l o el Sindico de Hacienda, no cumplen con lo estipulado,

el Articulo anterior, integraran por mitad a la caja la cantidad que haya pagado el Tesorero Municipal,
como la multa a que se hacen acreedores. La Contaduria Mayor de Hacienda, cuidara su exacto

plimiento.

ARTICULGQ 60.- Los recibos de pagos se haran por triplicado exigiéndose los anexos respectivos, tales

o Facturas, actas de venta, orden de pago del Ayuntamiento, etc., debiendo el Tesorero, abstenerse, de
:r ningun pago si no llenan este requisito. El recibo original con los comprobantes, quedaran como
ficantes de salida para acompanarlo al corte de caja que se envia a la Contaduria Mayor de Hacienda del
greso del Estado, dentro de los 15 dias siguientes del mes a que se refiere.

ARTICULO 7e.- Todo documento de Egresos debera expresar claramente el concepto por el cual se
'a v llevara el “paguese” del Tesorero Municipal y Visto Bueno del Presidente vy Sindico de Hacienda y
rma del interesado con el domicilio y Registro Federal de Causantes, de la persona fisica o moral que

firmla el documento.
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ARTICULQ 8o.- Las licencias que obtenga el Presidente Municipal, seran sin goce de sueldo, excepto
en los casos que de conformidad con la Ley Organica de ios Municipios del Estado, acuerde lo contrario el
Cabildo v se pagara a el sustituto con cargo a la partida senalada a la Presidencia.

ARTICULOQ 90.- No se considerara legal ningun pago o gastos que no sea acordado por el Cabildo con
excepcion de aquellos que estén sujetos estrictamente el presente Presupuesto.

ARTICULQO 10.- El Tesorero Municipal informara oportunamente al Presidente Municipal de las
partidas que estan por agotarse, para que éste por conducto del Ejecutivo del Estado, solicite ala Camarade
Diputados ampliacion de las mismas, debiecndo acompaiar a dicha solicitud. relacion de Egresos de la forma
en que se gjercieron ias mismas.

ARTICULO 11.- El Tesorero Municipal dara cuenta al Cabildo dentro del ejercicio Fiscal en cursoy
con la debida oportunidad, de las partidas que no se ejerzan para solicitar oportunamente a la Camara de
Diputados las transferencias de dichas partidas a otras que estén por agotarse.

ARTICULOQO 12.- Al terminar ¢l afio fiscal, el Presidente Municipal solicitara de! Congreso del Estado
de acuerdo con la Fraccion 111 del articulo 65 de 1a Constitucion Politica Local, l1a aprobacion de Egresos de
su movimiento e Ingresos mensuales, con base a las cuentas presentadas mensualmente en la Contaduria
Mayor de Hacienda.

ARTICULO 13.- Las altas y bajas que causen los Funcionarios y personal del f»__yL amiento, deberan
comunicarse dentro de los diez dias siguientes a la Contaduria Mayor de” Hucicnda para los efectos
correspondientes.

ARTICULO 14.- El Ayuntamiento cooperara con su participacion senalada por el Gobierno del
Estado de todas las Obras que éste realice en el Municipio.

ARTICULO 15.- Los salarios asignados en el presente Presupuesto, seran sujetos a las variaciones del
ultimo dictamen emitido por la Comision Nacional de los salarios minimos.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- Este Decreto surte sus efectos legales a partir del dia primero de enero del
ano de mil novecientos ochenta y dos.

Dado en el Salon de Sesiones del Poder Legislativo, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del
Estado de Tabasco, el veintiuno de! mes de diciembre del afio de mil novecientos ochenta vV uno.-
Roberto Limonchi Wade, Diputadc Presidente.- Oscar Llergo Heredia.- Ribricas.

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le de el debido cumplimiento.

Expedidocnell

*alacic deot vader Ejecutiv
Tabasco, a los veinticche

= del mes de dio

ala Cindad de Villahermosa, Capital del Estado de
ia i ol novecientos ochenta y uno.

ING. LEANDRO ROVIROSA WADE
BL SECRETARIC GEMNERAL DE GOBIERNO

LR SALVADOR J. HEME CAST1LLG
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ING. LEANDRO ROVIROSA WADE, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
L]BRE Y SOBERANO DE TABASCO, A SUS HABITANTES, SABED:

Que el H. Congreso del Estado se ha servido dirigirme lo siguiente:

La H. Quincuzgesima Legislatura del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en uso de la Facultad que le
confiere el Articujo 36, Fracciones I y XXXIX de la Constitucion Politica del Estado. ha tenido a bien
expedir el siguiente:

DECRETO NUMERO 2103

ARTICULO UNICO.- Se autoriza la ampliacion de diversas partidas, del Presupuesto de Egresos del
Municipio de Huimanguillo, Tabasco., para el ejercicio Fiscal de 1981, aprobado por Decreto num. 2052 de

fecha 22 de diciembre de 1980, publicado en el Suplemento "N’ del Periodico Oficial num. 3996 de fecha
31|de diciembre de 1980, en las siguientes cantidades:

AMPLIACIONES AUTORIZADAS DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO.

CLAVE AUTORIZADO AMPLIACION TOTAL

01.- PRESIDENCIA MUNICIPAL

01-0 $  292.800.00 $ 28.304.00 $ 321,104.00
01-02 T 133.224.00 T 12.880.00 T 246,104.00
01-0 T 102,480.00 h 9.908.00 T 112,388.00
01-04 T 122,184.00 T 11.976.00 T 134.160.00
01-03 v 85,260.00 ” 8.240.00 b 93.500.00
© 01-04 T 61,092.00 ” 5.988.00 " 67.080.00

02.- SECRETARIA

02-01 I $ 247.416.00 $  23.916.00 $  271.332.00

02-02 7 234,240.00 T 22.260.00 T 256,880.00
02-03 7 183,276.00 " 201.240.00
02-04 ” 61,092.00 " 5,988.00 " 67,080.00

03.- OFICIALIA MAYOR

03-01 $ 171.288.00 $  16,556.00 $ 187,844.00
03-02 " 85,260.00 b 8.240.00 N 93,500.00
03-03 7. 122,184.00 7 11.976.00 T 134,160.00
03-04 7 183,276.00 " 17.964.00 " 201,240.00
03-05 7 122,184.00 " 11,976.00 T 134,160.00

03-06 ” 61,092.00 " 5.988.00 " 67.080.00
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CLAVE

AUTORIZADO

. AMPLIACION

U4.- DIRECCION DE PROMOCION ECONOMICA

04-01 $
04-02
04-03
04-04

05.- AGENCIAS Y DELEGACIONES

05-01 3
05-02
05-03
05-04
05-05

117.120.00
73.200.00
61.092.00
61.092.00

85.260.00
244 368.00
73,200.00
61,092.00
61,092.00

$

$

11,320.00
7.076.00
5.988.00
5.988.00

8.240.00
23.952.00
7.076.00
5,988.00
5,988.00

06.- EDUCACION, ACCION Y PREVISION SOCIAL.

06-01 $
06-02 >
06-03 h
06-04
06-11
06-13

29.280.00
117.120.00
175.680.00
183.276.00

61.092.00
146.400.00

07.- TESORERIA MUNICIPAL

07-01 $
07-02
07-03
07-04
07-03
07-06
07-07
07-08
07-10

08.- REGISTRO NACIONAL DE ELECTORES

08-01 3
08-02
08-03
08-04

09.- DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.

09-01 $
09-02 .
09-03
09-04
09-05
09-06
09-07
09-08
09-09
09-10
09-11 ”
09-12 ”
09-13
09-14
09-15
09-17

228.384.00
114.192.00
85.260.00
95.916.00

916.380.00

61.092.00
61.092.00
122,184.00
61.092.00

66.612.00
61.092.00
61.092.00
122.184.00

228.384.00
146,400.00
146,400.00
85,260.00
234,240.00
351,360.00
234,240.00
610,920.00
427,644.00
61,092.00
61,092.00
73,200.00
61.,092.00
61,092.00
122,184.00
73,200.00

$

$

2.832.00
11.328.00
16.992.00
17.964.00

5.988.00
13.920.00

22,076.00
11.040.00
8.240.00
9.272.00
89.820.00
5.988.00
5.988.00
17.964.00
5.988.00

6.440.00
5.988.00
5.988.00
11.976.00

22.076.00
14.152.00
14.152.00
8.240.00
22.640.00
33.960.00
22,640.00
59.880.00
41.916.00
5.988.00
5,988.00
7.076.00
5.988.00
5,988.00
11,976.00
7,076.00

PERIODICO OFICIAL

TOTAL

$ 128.440.00
v 80.276.00
67.080.00
67.080.00

3 93.500.00
T 268.320.00
80.276.00
67.080.00
67,080.00

$ 32.112.00
T 128.448.00
192.672.00
201.240.00
67.080.00
160.320.00

$  250.460.00
T 125.232.00
93.500.00
105,188.00
' 1'006,200.00
67,080.00
67.080.00
140,148.00
67.080.00

3 73.052.00
h 67.080.00
" 67.080.00
T 134,160.00

$ 250,460.00
7 160,552.00
160,552.00
93,500.00
256,880.00
385,320.00
*256,880.00
" 670,800.00
469.560.00
" 67,080.00
" 67,080.00
80,276.00
67,080.00
67,080.00
7 134,160.00
> 80,276.00

SETENTA YSIETE -
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AUTORIZADO

10.- PARQUES ¥ PASEOGS.

$

199,835.00
133.224.00

11.- RASTRO ¥ MERCADO

$

13.- ALUMBRADO

$

9

3

61.092.00
61.092.00
122.184.00
122.184.00
61,092.00
61,092.00
61,092.00
61,092.00
61.092.00
61.092.00
61.097.00

66,612.00
61,092.60
61,092.00

PUBLICO.
85,260.00

61,092.00
61,092.00

PERIODICO OFICIAL

$

»

)

04.- DEPARTAMENTO DE LIMPIA

3

»
s
»s
”
23
”
I
2

2

74,604.00
149,208.00
855,288.00
366,552.00

61,092.00

66,612.00

66,612.00
366,552.00
183,276.00
122,184.00

$

2
it}

2

93

»

AMPLIACION

32,200.00
29,940.00

5.988.00
5.988.00
11.976.00
11,976.00
5,988.00
5,988.00
5,988.00
5,988.00
5.988.00
5.988.00
5,988.00

6,440.00
5,988.00
5,988.00

16,480.00
5,988.00
17,964.00

7,212.00
43,272.00
143,712.00
71,856.00
5,988.00
6,440.00
6,440.00
35,928.00
17,964.00
11,976.00

16.- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

$

9
’»
ih)
”
»
29

"

133,224.00
234,240.00
255,780.00
61,092.00
4°276,440.00
1°221,840.00
366,552.00
305,460.00

$

i
2
”

99

39
9

LH)

12,280.00
22,640.00
24,720.00
5,988.00
419,160.00
119,760.00
35,928.00
29,940.00

TOTAL

5 232,035.00
163,164.00

$ 67.080.00
67.080.00
134,160.00

7 134,160.00

" 67,080.00
67,080.00
67,080.00

” 67,080.00

” 67,080.00

” 67,080.00

' 67,680.00

3 73,052.00
” 67,080.00
7 67,080.00

$  101.740.00
»  §7,080.00

” 79,056.00

3 81,816.00
7 192,480.00
”1°004,000.00
” 438,408.00
” 67,080.00
” 73,052.00
” 73,052.00
” 402,480.00
7 201,240.00
7 134,160.00

$ 145,504.00
”  256,880.00
” 280,500.00
” 67,080.00
” 4°695,600.00
” 1°341,600.00
” 402,480.00
” 335,400.00

Diciembre 31 de 1981



Diciembre 31 de 1081

CLAVE

17-01
17-02
17-03
17-05
17-06
1707

19-18

20-01
20-02
20-03
20-04

22-01

AUTGRIZADO
17.- QFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL

3 85,260.00
. 63,948.00
” 183,276.00
” 61,092.00

63,948.00

" 61,092.00
19.- SUBSIDIOS
$  61.092.00
20.- PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
3 116 .4006.00
T3.200.00
A1.092.00
61.092.00
21- CASA DE LA CULTURA
S 117.120.00
T 73.200.00
73.200.00
96.000.00
84.000.00
61.092.00
61.092.00
22.- D. 1. F. MUNICIPAL

$ 1°500,000.00

PRESUPUESTO INICIAL
AMPLIACION

TOTAL

$

S

$

$

PERIODICO OFICIAL

AMPLIACION

8.240.00
6.180.00
29.940.00
SHRRO0O
6.180.00
S.98R.00

3.988.00

14.152.00
7,076.00
5.988.00
5,988.00

11,320.00
7,076.06
7,076.00
9,280.060
8,120.00
5,588.00
5,988.00

106.,080.00

$ 75°468,452.00
$ 134°699,570.83

$ 210°168,022.83

TOTAL

93.300.00
70.128.00
213.216.00
67.080.00
70.128.00
67.080.60

Rl

& 67.680.00

% 160,552.00
” 80,276.00
” 67,080.00
” 67,080.00

$ 128,440.00
? 806,276.00
” 80,276.00
”105,280.00
" 92,120.00
" 67,080.00

67.,080.60

$ 1°606,080.00

SETENTAYNUEVE
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TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- Este Decreto surte sus efectos legales a partir de su publicacion en el Periodico
oficial del Estado.

Dado en el Solon de Sesiones del Poder Legislativo, en la ciudad de Villahermosa, Capital del Estado
de Tabasco, a los nueve dias del mes de diciembre del afio de mil novecientos ochenta y uno.- Roberto
Limonchi Wade, Diputado Presidente.- Oscar Llergo Heredia, Diputado Secretario.- Rubricas.

Por tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Expedido en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de
Tabasco, a los veintitrés dias del mes de diciembre del afio de mil novecientos ochenta y uno.

ING. LEANDRO ROVIROSA WADE.
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. SALVADOR J. NEME CASTILLO




