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S U P L E M E N T O  AL N U M . 4101

CEEpoca 5a. V illa h e r m o sa , T a b a sc o , Diciembre 31 de 1981

ING. LEANDRO ROVIROSA WADE, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO 
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, A SUS HABITANTES, SABED:

Que el H. Congreso del Estado se ha servido dirigirme lo siguiente:

La H. Quincuagésima Legislatura del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en uso de la facultad que le 
confiere el artículo 36 Fracciones I y XXXIX de la Constitución Política del Estado, ha tenido a bien 
expedir el siguiente:

DECRETO NUMERO 2108

ARTICULO UNICO.- Se autoriza la ampliación de diversas partidas, del Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Centla, Tabasco, para el ejercicio fiscal de 1981, aprobado por Decreto núm.2043 de fecha 
veintidós de diciembre de 1980, publicado en el Suplemento “F” del Periódico Oficial núm. 3996, de fecha 
31 de diciembre de 1980, en las siguientes cantidades:

CLAVE AUTORIZADO AMPLIACION TOTAL

01.- PRESIDENCIA MUNICIPAL.

01-01 $ 360,000.00 $ 34,800.00 $ 394,800.00
01-02 ” 61,104.00 ” 6,012.00 67,116.00
01-03 61,104.00 ” 6,012.00 ” 67,116.00
01-04 360,000.00 34,800.00 394,800.00
01-05

02.- SECRETARIA

96,000.00 9,280.00 105,280.00

02-01 $ 216,000.00 $ 20,880.00 $ 236,880.00
02-02 122,208.00 12,024.00 134,232.00
02-03 61,104.00

03.- OFICIALIA MAYOR

6,012.00 67,116.00

03-01 $ 144,000.00 $ 13.920.00 $ 157,920.00
03-02 61,014.00 6,012.00 67,116.00
03-03 61,014.00 ” 6,012.00 67.116.00



D O S.
CLAVE

04-01

AUTORIZADO
AGENCIA Y DELEGACIONES MUNICIPALES

$ 180,000.00 $ 180,000.00 

ob.- EDUCACION ACCION Y PREVISION SOCIAL

PERIODICO OFICIAL
AMPLIACION TOTAL

06.- OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL.

$ 360,000.00

05-01 $ 216,000.00 $ 216,000.00 $ 432,000.00
05-02 ” 216,000.00 55 216,000.00 ' 55 432,000.00
05-04 ” 18,000.00 ” 18,000.00 ” 36,000.00
05-05 ” 150,000.00 ” 550,000.00 ” 700,000.00
05-06 ” 200,000.00 ” 200,000.00 55 400,000,00
05-07 ” 700,000.00 ” 150,000.00 ” 850,000.00
05-08 ” 150,000.00 ” 650,000.00 ” 800,000.00
05-09 ” 360,000.00 90,000.00 ” 450,000.00
05-10 ” 150,000.00 ” 150,000.00 ” 300,000.00
05-11 ” 300,t)00.00 ” 300,000.00 55 600,000.00

06-01 $ 96,000.00 $ 9,280.00 $ 105,280.00
06-02 ” 61,104.00 ” 6,012.00 ” 67,116.00
06-03 ” 122,208.00 12,024.00 ” 134,232.00

07.- SEGURIDAD PUBLICA.

07-01 $ 144,000.00 $ 13,920.00 $ 157,920.00
07-03 ” 144,000.00 ” 13,920.00 ” 157,920.00
07-04 ” 122,208.00 ” 12,024.00 ” 134,232.00
07-05 ” 66,000.00 ” 6,380.00 ” 72,380.00
07-06 ” 2’444,160.00 ” 106,248.00 ” 2’550,408.00
07-07 ” 244,416,00 ” 24,048.00 ” 268,464.00
07-09 ” 250,000.00 ” 50,000.00 ” 300,000.00

08 - TESORERIA MUNICIPAL.

08-01 $ 216,000.00 $ 20,880.00 $ 236,880.00
08-02 ” 96,000.00 55 9,280.00 ” 105,280:00
08-03 ” 183,312.00 ” 18,036.00 ” 201,348.00
08-04 ■” 122,208.00 ” 12,024.00 ” 134,232.00
08-06 ” 108,000.00 ” 10,440.00 ” 118,440.00
08-07 ” 122,208.00 ” 12,024.00 ” 134,232.00

09.I OBRAS PUBLICAS.

09-03 $ 108,000.00 S 10,440.00 $ 118,440.00
09-04 ” 72,000.00 99 6,960.00 ” 78,960.00
09-05 ” 72,000.00 99 6,960.00 55 78,960.00
09-06 ” 61,104.00 99 6,024.00 ” 67,128.00
09-07 ” 61,104.00 99 6,024.00 ” 67,128.00
09-08 ” 305,520.00 99 30,060.00 ” 335,580.00
09-09 ” 200,000.00 99 100,000.00 ,s. 300,000.00
09-10 ” 122,208.00 99 12,024.00 ” 134,232.00
09-11 ” 122,208.00 99 12,024.00 134,232.00

10.-|RASTRO PUBLICO.

10-01 I $ 84,000.00
10-02 | ” 122,208.00

íi .-  M e r c a d o  p u b l ic o .

8,120.00
12,024.00

92.120.00
134.232.00

11-01 $ 84,000.00 $ 8,120.00 $ 92,120.00
11-02 j» 72,000.00 ” 6,960.00 ” 78,960.00
11-03 5» 244,416.00 ” 24,048.00 ” 268,464.00
11-04 JJ 183,312.00 ” 18,036.00 ” 201,348.00
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12.- CEMENTERIO PUBLICO.
CLAVE AUTORIZADO AMPLIACION XOTAL

12-01 S 61J 04.00 $ 6,012.00 $ 67,116.00
12-02 ” 61,104.00 *’ 6,012,00 67,116.00

13.- ALUMBRADO PUBLICO.

13-01 $ 72,000.00 $ 6,960.00 $ 78,960.00
13-02 ” 61,104.00 ” 6,012,00 67,116.00
13-03 ” 61,104.00 ” 6,012.00 67,116.00

14.- LIMPIA Y ORNATO.

14-01 $ 144,000.00 $ 13,920.00 $ 157,920.00
14-02 ” 144,416.00 ** 24,048.00 268,464.00
14-03 ” 916,560.00 ” 90,180.00 yy 1*006,740.00

15.- PARQUES Y PASEOS.

15-01 $ 122,208.00 $ 12,024.00 $ 134,232.00
15-02 ” 366,624.00 55 36,072.00 402,696.00

16.- MATERIALES Y GATOS POR SERV. GENERALES.

16-01 $ 300,000.00 $ 100,000.00 $ 400,000.00
16-02 ” 120,000.00 ** 30,000.00 ” 150,000.00
16-03 ” 30,000.00 ” 10,000.00 ” 40,000.00
16-05 ” 500,000.00 55 3’OOO,000,00 ” 35500,000.00
16-06 *’ 500,000.00 ” 700,000.00 ” V200,000.00
16-07 ” 100,000.00 ” 200,000.00 300,000.00
16-08 *’ 60,000.00 ” 200,000.00 *» 260,000.00
16-09 ” 100,000.00 50,000.00 150,000.00
16-10 ” 36,000.00 ” 3,480.00 39,480.00
16-11 ” 500,000.00 55 6’500,000.00 ” 7’OOO ,000.00
16-12 ” 500,000.00 ” 350,000.00 850,000.00
16-13 ” 600,000.00 ” 1*400,000.00 ” 2’000,000.00
16-14 ” 300,000.00 ” 200,000.00 500,000.00

17.- DELEGACIONES MUNICIPALES REG. NAL. DE ELECTORES.

17-01 S 61,104.00 $ 6,024.00 S 67,128.00
17-02 61,104.00 6,024.00 ” 67,128.00
17-03 61,104.00 ” 6,024.00 ” 67,128.00
17-04 ” 24,000.00 ” 16,000.00 40,000.00

18.- JUNTA DE RECLUTAMIENTO

18-01 $ 96,000.00 $ 9,280.00 $ 105,280.00

19.- JUNTA MPAL. DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

19-01 $ 96,000.00 $ 9,280.00 $ 105,280.00

20.- SUBSIDIOS.

20-02 $ 18,000.00 $ 12,000.00 $ 30,000.00
20-04 36,000.00 12,000.00 48,000.00
20-05 ” 200,000.00 ” 100,000.00 ” 300,000.00
20-06 ” 900,000.00 ” 400,000.00 ” 1*300,000.00
20-07 ” 756,000.00 *’ 1*994,000.00 ” 2’750,000.00
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21 .- CONSTRUCCIONES E INVERSIONES

CLAVE AUTORIZADO "AMPLIACION ■TOTAL
21-01 $ 1*090,832.00 $ 3*909,168.00 $ 5*000,000.00
21-02 ” 300,000.00 *’ 950,000.00 ** 1*250,000.00
21-03 ”25*900,000.00 **31*439,217.00 **57*339,217.00

Diciembre 31 de 1981

PRESUPUESTO INICIAL $ 47’000,000.00
AMPLIACION ” 50420,609.00

T O T A L 97420,609.00

T R A N S I T O R I O

A R TIC U LO  U N IC O .- Este Decreto surte sus efectos legales a partir de su publicación en el 
Periódico Oficial del G obierno del Estado.

D ado  
Estado de 
Roberto 
Rúbricas.

en el Salón de Sesiones del Poder Legislativo, en la Ciudad de Villaherm osa, Capital del 
Iabasco , a los nueve días del m es de diciem bre del año de mil novecientos ochenta y uno.- 

Lim onchi W ade, D iputado Presidente.- O scar Llergo Heredia, D iputado Secretario.-

Por lo tanto m ando se imprima, publique, circule y  se le de el debido cum plim iento.

Expedido en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Villaherm osa, Capital del Estado de
Tabasco, a

EL SE C R

LIC. SA LV A D O R  J. N E M E  CASTILLO

los veintitrés días del m es de diciembre del año de m il novecientos ochenta y  uno.

IN G . L E A N D R O  R O V IR O SA  W A D E .

TARIO  G E N E R A L  D E  G O B IE R N O
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ING. LEANDRO ROVIROSA WADE, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO  
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; A SUS HABITANTES SABED:

Que el H. Congreso del Estado se ha servido dirigirme lo siguiente:

La H. “L” Legislatura del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en uso de las facultades que le 
confieren las Fracciones I y XXXIX del Artículo 36 de la Constitución Política del Estado, ha tenido a 
bien expedir el siguiente: .

DECRETO NUMERO 2125

PRESUPUESTO EGRESOS DEL MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO, PARA EL 
EJERCICIO FISCAL DE 1982.

ARTICULO PRIMERO.- CONSTITUYEN EGRESOS DEL ERARIO DEL MUNICIPIO  
DE BALANCAN, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 1982, LAS SIGUIENTES 
PARTIDAS:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE BÁLANCAN TABASCO 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 19 8 2

CLAVE CONCEPTO MENSUAL ANUAL TOTAL

01.- PRESIDENCIA MUNICIPAL

01-01 Un Presidente $ 40,000.00 $ 480,000.00
01-02 Una Mecanógrafa “ 8,552.70 $ 102,632.40
01-03 Un Chofer 12,000.00 $ 144,000.00
01-04 Gastos de Representación $ 20,000.00 $ 240,000.00
01-05 Gastos de Representación (Síndico). $ 15,000.00 $ 180,000.00 * $ 1T46,632.40

02.-■ SECRETARIA

02-01 Un Secretario $ 25,000.00 $ 300,000.00
02-02 Dos Mecanógrafas a $8,552.70 c/u a 17,105.40 $ “205,264.80
02-03 Un Ordenanza Í6 8,552.70 a 102,632.40 $ 607,897.20

03.-■ TESORERIA MUNICIPAL

03-01 Un Tesorero S 25,000.00 $ 300,000.00
03-02 Un Sub-Tesorero S 18,000.00 $ 216,000.00
03-04 Tres Mecanógrafas a $8,552.70 c/u. S 25,618.10 $ 307,897.20
03-04 Un Secretario Auxiliar S 12,000.00 $ 144,000.00
03-05 Un Inspector de Espectáculos $ 8,552.70 $ 102,632.40 $ 1’070,529.60

04. - AGENCIAS Y DELEGACIONES MPALES.

04-01 Gastos de Seis Agencias $ 33,333.33 $ 399,999.96 $ 399,999.96

05,- EDUCACION, ACCION Y PREVISION SOCIAL

05-01 Una Beca Estudiante Secundaria S 1,000.00 $ 12,000.00
05-02 Una Beca Estudiante Normal $ 1,000.00 $ 12,000.00
05-03 Un Promotor Deportivo S 8,552.70 $ 102,632.40
05-04 Una Niñera Jardín de Niños $ 8,552.70 $ 102,632.40
05-05 Un Encargado Biblioteca Pública S 8,552.70 $ 102,632.40
05-06 Pensión Manuel Dehesa S 4,000.00 $ 48,000.00
05-07 Pensión Mauricio Velázquez $ 4,000.00 $ 48,000.00
05-08 Actividades Cívicas $ 50,000.00
05-09 Actividades Culturales y Deportivas $ V 000,000.00
05-10 Expotab 82 $ 600,000.00
05-11 Exposición Municipal $ 400,000.00
05-12 Servicio Médico a Funcionarios y Empleados $ 250,000.00
05-13 Compensaciones $ 2’700,000.00 $ 5’427,827.20
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06.- OFI
CLAVE
06-01 Un i
06-02 Un i
06-03 Un i
06-04 Una Mecanógrafa en Balancán,

07. - SEGURIDAD PUBLICA 

07-01 Un Comandante
07-02 Cu itro Sub-Comandantes a $10,000.00 c/u
07-03 40 Agentes a $8,552.70 c/u
07-04 Un Alcaide
07-05 Un Chofer de Patrulla
07-06 Alimentación de Reclusos
07- 07 Unjforme y Utiles para la Policía

08. - DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

08- 01 Un Director de Obras y Servicios
08-02 Un Intendente de Maquinaria 
08-03 Un Operador de Traxcavo
08-04 Un Operador de Motoconformadora
08-05 Un Operador de Buldocer
08-06 10 Choferes de Volteo $ 12,000.00 c/u.
08-07 Un Mecánico
08-08 Un Engrasador
08-09 Un Ayudante de Motoconformadora
08-10 Un Velador
08-11 Seis Peones a $8,552.70 c/u.

CIALIA DEL REGISTRO CIVIL 
CONCEPTO

í MENSUAL ' ANUAL TOTAL
$ 10,000.00 $ 120,000.00
$ 8,552.70 $ 102,632.40

8,552.70 $ 102,632.40
$ 8,552.70 $ 102,632.40 $ 427,897.20

$ 12,000.00 $ 144,000.00
$ 40,000.00 $ 480,000.00
$ 342,108.00 $ ¿IT 05,296.00
$ 8,552.70 $ 102,632.40
$ 8.8552.70 $ 102,632.40
$ 10,000,00 $ 120,000.00

$ 400,000.00 $ 59454,560.80

$ 25,000.00 $ 300,000.00
$ 20,000.00 $ 240,000.00
$ 20,000.00 $ 240,000.00
$ 20,000.00 $ 240,000.00
$ 20,000.00 $ 240,000.00
$ 120,000.00 $ 1*440,000.00
$ 15,000.00 $ 180,000,00
$ 8,552.70 $ 102,632.40
$ 8,552.70 $ 102,632.40
$ 8,552.70 $ 102,632.40
$ 51,316.20' $ 615,794.40 $ 3’803,691.60

09.- Mí :RCADO Y .RASTRO PUBLÍCO

09-01 Un Encargado $ 8,552.70 $ 102,632.40 $ 102,632.40

10.- CE MENTERIO MUNICIPAL

10-01 Un Encargado $ 8,5552.70 $ 102,632.40 $ 102,632.40

11.- AL JMBRADO PUBLICO -=

11-01 Un Encargado $ 10,000.00 $ 120,000.00
11-02 Un *eón $ 8,522.70 $ 102,632.40
11-03 Un <Ehofer $ 8,552.70 $ 102,632.40 $ 325,264.80

12.- Lía IPIA Y ORNATO

12-01 Un incargado $ 10,000.00 $ 120,000.00
12-02 Un iChofer $ 9,000.00 $ 108,000.00
12-03 4 Pi ones a $8,552.70 c/u $ 34,210.80 $ 410,529.60
12-04 6 Bíirrenderos a $8,552.70 c/u $ 51,316.20 $ 615,794.40
12-05 Un iíChofer en la Villa El Triunfo $ 8,552.70 $ 102,632.40
12-06 3 Pe;>nes a $8,552.70 c/u. $ 25,658.10 $ 307,897.20 $ 1 *664,853.60

13.- PA]EQUES Y PASEOS

13-02 Un:Encargado Parque Público $ 8,552.70 $ 102,632.40
13-02 Un:Encargado Unidad Deportiva $ 8,552.70 $ 102,642.40
13-03 Un:Encargado Centro de Conv. Infantil. $ 8,552,70 $ 102,632.40 $ 307,897.20
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14.- MANTENIMIENTO Y GASTOS POR SERVICIOS

CLAVE
GENERALES.
CONCEPTO MENSUAL ANUAL

14-01 Energía Eléctrica $ 240,000.00
14-02 Agua Potable $ 40,000.00
14-03 Teléfonos $ 275,000.00
14-04 Correos y Telégrafos $ 40,000.00
14-05 Rentas $ 231,000.00
14-06 Papelería y Utiles de Escritorio $ 650,000.00
14-07 Publicidad $ 400,000.00
14-08 Pasajes y Viáticos $ 400,000.00
14-09 Imprevistos $ r o o o , ooo.oo
14-10 Mantenimiento del Albergue $ 80,000.00

15.- "DELEGACION MUNICIPAL DEL REGISTRO -
NACIONAL DE ELECTORES.

15-01 Un Delegado $ 10,000.00 $ 120,000.00
15-02 5 Auxiliares a $8,552.70 c/u. ' $ 42,763.50 $ 513,162.00
15-03 Gastos de Representación $ 4,000.00 $ 48,000.00
15-04 Pasajes y Viáticos $ 100,000.00

16. - JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

16-01 Un Encargado $ 10,000.00 $ 120,000.00

17.-- S U B S I D I O S

17-01 Sanatorio Juan Graham Casasus $ 5,000.00 $ 60,000.00
17-02 Instituto de Rehabilitación $ 5,000.00 $ 60,000.00
17-03 Diversos $ 30,000.00 $ 360,000.00

18,- CONSTRUCCIONES E INVERSIONES

18-01 Adquisición de Vehículos $ 55000,000.00
18-02 Obras Públicas Municipales 39’735,451.64
18-03 Adquisición de Mobiliario y Equipo de Oficina $ 185,000.00

19.- FÍNANCIAMIENTOS

19-01 Financiamientos $ 100,000.00

20. - D.I.F. MUNICIPAL
$ 200,000.00 $ 2*400,000.00

20-01 D.I.F. MUNICIPAL $

TOTAL

$ 3’356,000.00

$ 781,162.00

$ 120,000.00

$ 480,000.00

$44*920,451.64

$ 100,000,00

$ 2*400,000.00 
$73’000,000.00

IMPORTA ESTE PRESUPUESTO LA CANTIDAD DE: 73*000,000.00 (SETENTA Y TRES MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.)
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ARTICULO  2°.-La Tesorería M unicipal no hará ningún pago que no esté comprendido en este 
presupuesto, debiendo reintegrar sin pérdida y sin perjuicio de las demás responsabilidades 
personales y pecuniarias a que haya lugar, la erogación que hiciere en contravención a este precepto.

ARTICULO  3o.- Los sueldos de los em pleados se pagarán por quincenas vencidas: Los gastos de 
Oficios dentro de los Primeros cinco díaz de cada m es, dándose preferencia a estos gastos.

AR  
empleadb 
corte de 
función; 
pagado 
disposicib)

ari

ICU LO  4o.- Por ningún m otivo se preferirá en: El pago se sueldos, a ninguna Oficina o 
s, ni el Presidente del H. Ayuntam iento, ni el Síndico de H acienda del m ism o, autorizarán 
caja en que se advierta la irregularidad apuntada, debiendo inmediatamente dicho  
io, hacer que el Tesorero M unicipal reintegre a la caja la cantidad o cantidades que hubiere 
la O ficina a em pleados preferidos, más de un 20% de multa por desobediencia a estas 
nes.

ARTICULO  5o.- Si el Presidente M unicipal o el Síndico de H acienda, no cum plen con lo 
estipulac o, en el Artículo anterior, integrarán por mitad a la caja la cantidad que haya pagado el 
Tesorero M unicipal, así com o la multa a que se hacen acreedores. La Contaduría M ayor de H acienda, 
cuidará í u exacto cum plim iento.

AR TICULO  6o.- Los recibos de pagos se harán por triplicado exigiéndose los anexos 
respectivos, tales com o Facturas, actas de venta, orden de pago del Ayuntam iento, etc., debiendo el 
Tesorero abstenerse de hacer ningún pago si no llenan este requisito. El recibo original con los 
comprob antes, quedarán com o justificantes de salida para acompañarlo al corte de caja que se envía a 
la Contaduría Mayor de H acienda del Congreso del Estado, dentro de los 15 días siguientes del mes a 
que se refiere.

AR| 
cual se c  
Hacienda  
física o m

excepto e 
contrario

T I CULO 7o.- Todo docum ento de Egresos deberá expresar claramente el concepto por el 
qbra y llevará el “páguese” del Tesorero M unicipal y Visto Bueno del Presidente y Síndico de 

y la firma del interesado con el dom icilio y Registro Federal de Causante, de la persona 
oral que firma el docum ento.

ARTICULO  8o.- La licencia que obtenga el Presidente M unicipal, serán sin goce de sueldo  
los casos que de conformidad con la Ley Orgánica de los M unicipios del Estado, acuerde lo  

el Cabildo y  se pagará a el sustituto con cargo a la partida señalada a la Presidencia.
‘ii 1

ARTICULO  9o.- N o  se considerará legal ningún pago o gastos que no sea acordado por el 
Cabildo con exepción de aquellos que estén sujetos estrictamente el presente Presupuesto.

ARTICULO  10.- E L  Tesorero M unicipal informará oportunamente al Presidente M unicipal de 
las partidas que están por agotarse, para que este por conducto del Ejecutivo del Estado, solicite a la 
Cámara c e D iputados am pliación de las m ism as, debiendo acompañar a dicha solicitud, relación de 
Egresos c e la forma en que se ejercieron las m ism as.

ARTICULO 11.- El Tesorero M unicipal dará cuenta al Cabildo dentro del ejercicio F iscal en 
curso y con la debida oportunidad, de las partidas que no se ejerzan para solicitar oportunamente a la 
Cámara c e D iputados las transferencias de dichas partidas a otras que estén por agotarse.

ARTICULO 12.- Al terminar el año fiscal, el Presidente M unicipal solicitará del Congreso del 
Estado de acuerdo con la Fracción III del artículo 65 de la Constitución Política Local, la aprobación  
de Egresos de su m ovim iento e Ingresos m ensuales, con base a las cuentas presentadas m ensualm ente 
en la Contaduría Mayor de H acienda.



Diciembre 31* de 1981 PERIODICO OFICIAL PAGINA NUEVE

AR TIC U LO  13.- Las altas y  bajas que causen los Funcionarios personal del Ayuntam iento, 
deberá com unicarse dentro de los diez días siguientes a la Contaduría M ayor de H acienda para los 
efectos correspondientes.

AR TIC U LO  14.- E l Ayuntam iento cooperará con su participación señalada por el Gobierno del 
Estado de todas las Obras que éste realice en el M unicipio.

AR TIC U LO  15.- Los salarios asignados en el Presente Presupuesto, serán sujetos a las 
variaciones del últim o dictam en em itido por la C om isión N acional de los salarios m ínim os.

T R A N S I T O R I O

ARTICULO UN IC O .- Este Decreto surte sus efectos legales a partir de su publicación en el Periódico, 
Oficial del Gobierno del Estado.

Dado en el Salón de Sesiones del Poder Legislativo, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de 
Tabasco, a los nueve días del mes de diciembre del año de mil novecientos ochenta y uno.- Roberto Limonchi 
Wade, Diputado Presidente.- Oscar Llergo Heredia, Diputado Secretario.- Rúbricas.

Por tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Expedido en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de 
Tabasco, a los veintitrés días del mes de diciembre del año de mil novecientos ochenta y uno.

IN G . LE A N D R O  ROVIROSA W A D E .

EL SECRETARIO G EN E R A L  D E  G O B E R N O .

LIC. SA LV A D O R  J. N E M E  CASTILLO.
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IN G .
ESTADO

LEANDRO ROVIROSA WADE, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL D EL -
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, A SUS HABITANTES SABED:

Que el H* Congreso del Estado se'ha servido dirigirme lo siguiente:

La H e 
confieren lás 
bien expedir

L” Legislatura del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en uso de las facultades que le 
Fracciones I y X X X IX  del Artículo 36 de la Constitución Política del Estado, ha tenido a 
el siguiente:

DECRETO NUM ERO 2120

PRESUPUESTO D E EGRESOS D EL M U N ICIPIO  DE CUNDUACAN, TABASCO, 
PARA'EL EJERCICIO  FISCA L DE 1982,

ARTI
Tabasco,

CpULO PRIM ERO, Constituyen Egresos del Erario del Municipio de Cunduacán, 
m  el Ejercicio Fiscal de 1982, las siguientes cantidades:p;ii

PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL

19 8 2

CLAVE
01.- PRE$

CONCEPTO 
ÍDENCIA MUNICIPAL

O2-0 i 
02-02
02-03
02-04
02-05

02-07
02-08
02-09

02»! 0 
02-1! 
02-12 
02-13 
02-14 
02-15 
02-16 
02-17

COM

D íl
8e<

U n 
Una 
6 Emjf 
Viajes

Coord 
Un Se 
Una 
4
Un 
Un Se 
Una S
Un

Se<
■ Dekgi 

Din

C:n

01-01 Un Presidente Municipal ■
01-02 Un Sí cretario Auxiliar
01-03 Gastos de Representación del Presidente MpaL
O1-04 Gastos de Representación del Síndico de Hda.
01-05 Un Chofer
01-06 Un-Ordenanza
01-07 Una S ecreíaria

02.- SECRETARIA MUNICIPAL

Un Secretario General 
Una Secretaría
Dos Auxiliares a $6,900.00 c/u 
Dos C rdenanzas a $6,900.00 c/u.
Un Ciiofer

iSION ELECTORAL

egado Electoral
cretaria
adronadores
y Viáticos

AGENCIAS MUNICIPALES

inador de Agentes Municipales 
^retarlo Auxiliar
cretaria Poblado Carlos Rovirosa 
:ados Municipales a $6,900.00 c/u 
ector COPLODEMUN 

sretario Técnico 
ecretaria COPLADEMUN 
ofer COPLADEMUN

MENSUAL

$ 23,450.00
$ 18,250.00
$ 30,000.00
$ 15,000.00
$ 8,800.00
$ 6,900.00
$ 10,000.00

$ 21,450.00
$ 6,900.00
$ 13,800.00
$ 13,800.00
$ 8,800.00

$ 7,150.00
$ 6,900.00
$ 41,400.00

$ 11,450.00
$ 6,900.00
$ 6,900.00
$ 27,600.00
$ 10,000.00
$ 6,000.00
$ 6,900.00
$ 8,800.00

ANUAL

$ 281,400.00
$ 219,000.00
$ 360,000.00
$ 180,000.00 
$ 105,600.00
$ 82,800.00
$ 120,000.00

$ 257,400.00
$ 82,800.00 
$ 165,600.00
$ 165,600.00
$ 105,600.00

$ 85,800.00
$ 82,800.00

$ 496,800.00
$ 100,000.00

$ 137,400.00
$ 82,800.00
$ 82,800.00
$ 331,200.00
$ 120,000.00
$ 72,000.00
$ 82,800.00
$ 105,600.00

TOTAL

$ ! ?348,800.00

$ 2’557,000.00
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03.- OFICIALIA MAYOR .
CLAVE CONCEPTO; MENSUAL ANUAL TOTAL
03-01 Un uncial Mayor 3 21,450.00 $ 247,400.00
03-02 Dos Secretarias a $6*900*00 c/ íb $ 13J00.00 $ 165,600.00
03-O3 Un Jefe de Compras $ 12,000.00 $ 144,000.00
03-04 Un Almacenista $ 10,000.00 $ 120,000.00
03-05 Un Auxiliar de Almacenista S 6,900,00 $ . 82,800.00
03-06 Un Chofer $ 8,800.00 $ 105,600.00

CENTRAL CAMIONÉRA

03-07 Un Admor. de la Central Caimanera. $ 10,000.00 $ 120,000.00
03-O8 Un Velador $ 6.900.00 $ 82,800.00
03-09 Dos Cadeneros a $6,900.00.-c/u $ 13,800.00 $ 165,600.00
03-10 2 Boleteros a $6,900*00 c/u $ 13,800.00 $ 165,600.00
03-11 5 Afanadoras a $6,900.00 e/ia $ 34,500.00 $ 414,000.00 $ V823,400.00

04.-■ EDUCACION, ACCION Y PREV. SOCIAL

04-01 Un Jefe de Relaciones Públicas 11,250.00 $ 135,000.00
04-02 Un Bibliotecario 6,900,00 $ 82,800.00
04-03 Un Encargado del Museo $ 6,900.00 $ 82,800.00
04-04' Un Auxiliar de Acción Cívica • . $ 6,900.00 $ 82,800.00
04-05 Un Encargado de la Junta Conciliaciósa $ 6,900,00 $ 82,800.00
04-06 • Un Encargado de! Cementerio $ 6,900,00 $ 82,800.00
04-07 Un Auxiliar $ 6,900.00 $■ 82,800.00

OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL.

04-08 Un Oñcial $ 18,250.00 $ 219,000.00
04-09 Un Oficial Pob. Libertad $ 6,900.00 $ 82,800.00
04-10 6 Secretarías a $6,900.00 c/u $ 41,400.00 $ 496,800.00
04-11 Una Secretaría Junta de Reclutamiento. $ 6,900.00 $ 82,800.00 $ 1*513,200.00

05.-- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y
CARCEL MUNICIPAL;■ v

05-01 Un Director $ 21,450.00 $ 257,400.00
05-02 Un Sub-Director $ 17,250.00 $ 207,000.00
05-03 Una Secretaría $ 6,900.00 $ 82,800.00
05-04 Dos Comandantes a $8,000.00 c/u $ 16,000.00 $ 192,000.00
05-05 Un Juez Calificador $ 7,500.00 $ 90,000.00
05-06 10 Patrulleros a $8,800.00 c/u $ 88,000.00 $ D056,000.00
05-07 Dos Alcaides a $6,900,00.00 $ 13,800.00 $ 165,000,00
05-08 8 Oficiales, a,$6,900.00 c/u $ 55,000.00 $ 662,400.00
05-09 50 Agentes Razo a $6,900.00 c/u. $ 345.000.00 $ 4440,000.00 $ 6’85 3,200.00

Cf '■ cSORERIA MUNICIPAL

06-01 Un Tesorero
06-02 Un Sub-Tesorero $ 21,450,00 $ 257,400.00
06-03 3 Secretarías a $6,900.00 c/u $ 17,250.00 $ 207,000.00
06-04 Una Cajera $ 20,700.00 $ 248,400.00
06-05 Un Supervisor de Tesorería $ 6,900.00" $ 82,800.00
06-06 Un Director de Reglamentos $ 9,250.00 $ 111,000.00
06-07 3 Inspectores de Reglamento a $6,900,00 c/u. $ 12,850.00 $ 154,200,00
06-08 Un Notificador $ 20,700.00 $ 248,400,00
06-09 Un Jefe de Impuestos Prediales $ 6,900.00 $ 82,800.00
06-10 Un Auxiliar de Impuestos Prediales $ 10,250.00 $ 123,000.00
06-11 Un Ejecutor del Departamento de Reglamento $ 6,900.00 $ 82,800.00
06-12 Un Encargado de Rastro Público $ í 2,850.00 $ 154,200.00
06-13 Un Ordenanza $ 6,900.00 $ 82,800.00
06-14 Un Administrador del Mercado Público de Cunduacán. $ 6,900.00 $ 82,800.00
06-15 Un Administrador del Mercado Público de Tulipán $ 6,900.00 $ 82,800.00

Cunduacán, Tabasco. $ 6,900.00 -> $ 82,800.00
06-16 Un Ordenanza $ 6,900.00 $ 82,800.00

$ V  166,000.00
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07.- DIRECCION DÉ OBRAS PUBLICAS

PERIODICO OFICIAL _
MENSUAL ANUAL

07-01
07-02
07-03
07-04
07-05
07-06
07-07
07-08

07-09

07-10

07-11
07-12
07-13
07-14
07-15
07-16
07-17
07-18
07-19
07-20
07-21
07-22
07-23
07-24
07-25
07-26
07-27

Jn Director 
Jn Subdirector

Secrátarias a $6,900.00 
Jn Jefe de Maquinaria 
Jn Jefe de Caminos 
Jn Jefe de Limpia y Ornato 
Jn Jefe de Alumbrado

Operadores de Maquinaria (A) Moto C op lista  a 
|$ 12,500.00 c/u.

Operadores de Maquinaria (B) de Terracería a -  
|$ 11,450.00

Operadores de Maquinaria (C) Tractor y Pipa a - 
$9,350.00
Jos Mecánicos de Maquinaria Pesada a $15,000.00 c/u 
Jn Supervisor de Caminos 
Jn Supervisor de Planta 

Mecánicos Automotriz a $11,450.00 c/u 
Jn Electricista Automotriz 

Electricistas Industriales a $9,050.00 c/u 
Jos Choferes Electricistas a $9,350.00 c/u 
Choferes a $8,790.00 c/u 

Jn Cabo de Oficio “A”
Í0 Obreros de Limpia a $6,900.00 
jo Obreros de Jardinería a $6,900.00 c/u 

Obreros Generales a $6,900.00 c/u 
> Ayudantes “B” a $6,900.00 c/u 
¡ Ayudantes “B” a $6,900.00 c/u 
Jn Bodeguero 
Jn Topógrafo
Obreros de Almacén a $6,900.00 c/u

08.- t>.I.F. MUNICIPAL

08-01 Una Directora del DIF Municipal
08-02 ¿ Trabajadoras Sociales a $12,650.00
08-03 Un Director de la Casa del Pueblo
08-04 Un Director del Centro de Desarrollo Urbano
08-05 30 Promotoras Rurales Infantiles a $3,500.00 c/u
08-06 10 Auxiliares de Kunder’s a $2,000.00 c/u
08-07 2 Afanadoras a $2,400.00 c/u
08-08 15 Maestras de Corte y Confección a $2,500.00 c/u
•08-09 2 Maestras Alfabetizantes a $4,600.00 c/u
,08-10 Un Auxiliar Administrativo
08-11 Una Secretaria
,08-12 4 Choferes a $8,800.00 c/u
08- 13 4 Promotoras Sociales a $1,500.00 c/u

09. - FOMENTO AGROPECUARIO

09- 01 Un Director
09-02 2 Técnicos Agropecuarios a $9,250.00 c/u
09- 03 Adquisición de Maquinaria y Equipo
09-04 F romoción Cultivo y Explotación de Cereales y Granos 

Jiversos.

10. - UNIDAD DEPORTIVA

10- 01 l  n Administrador
10-02 l  na Secretaria
10-03 4 Promotores Deportivos a $6,900.00 c/u

$ 21,450.00 $ 257,400.00
$ 17,250.00 $ 207,000.00
$ 13,800.00 $ 165,600.00
$ 16,000.00 $ 192,000.00
$ 16,000.00 $ 192,000.00
$ 11,450.00 $ 137,400.00
$ 11,450.00 $ 137,400.00

$ 50,600.00 $ 607,200.00

$ 103,050.00 $ 1’236,600.00

$ 37,400.00 $ 448,800.00
$ 30,000.00 $ 360,000.00
$ 16,000.00 $ 192,000.00
$ 11,050.00 $ 132,600.00
$ 34,350.00 $ 412,200.00
$ 11,450.00 $ 173,400.00
$ 27,150.00 $ 325,800.00
$ 18,700.00 $ 224,400.00
•$ 43,950.00 $ 527,400.00
$ 10,250.00 $ 123,000.00
$ 345,000.00 $ 4T 40,000.00
$ 69,000.00 $ 828,000.00
$ 27,600.00 $ 331,200.00
$ 62,100.00 $ 745,200.00
$ 55,200.00 $ 662,400.00
$ 6,900.00 $ 82,800.00
$ 13,850.00 $ 166,200.00
$ 41,400.00 $ 496,800.00

$ 16,000.00 $ 192,000.00
$ 25,300.00 $ 303,600.00
$ 6,500.00 $ 78,000.00
$ 6,500.00 $ 78,000.00
$$ 105,000.00 $ 1’260,000.00
$ 20,000.00 $ ‘240,000.00
$ 4,800.00 $ 57,600.00
$ 37,500.00 $ 450,000.00
$ 9,200.00 $ 110,400.00
$ 4,600.00 $ 55,200.00
$ 6,900.00 $ 82,800.00
$ 35,200.00 $ 72,000.00

$ 15,050.00 $ 180,600.00
$ 18,500.00 $ 222,000.00

$2’000,000.00
$ 500,000.00

$ 8,000.00 $ 96,000.00
$ 6,900.00 $ 82,800.00
$ 27,600.00 $ 331,200.00

Diciembre 31 de 1981
TOTAL

$13’468,800.00

$ 3’402,000.00

$ 2’902,600.00

$ 510,000.00
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11.- OTRAS EROGACIONES.
LAVE CONCEPTO ANUAL
11-01 Aguinaldos y Supernumerarios S 2*000,000.00
11-02 Compensaciones y Horas Extras s 2*000,000.60
11-03 Imprevistos s 3*000,000.00
11-04 Exposiciones s 1*000,000.00

12.- MAT. Y GASTOS POR SERV. GENERALES.
$ 1*000.000.00

12-01 Papelería y Utiles de Escritorio soo 000 00
12-02 Teléfono, Telégrafo y Correo 300.000.00
12-03 Viáticos, Pasajes y Transportes 500,000.00

,12-04 Conmemoraciones 1*000.000.00
12-05 Intereses y Comisiones 500.000.00
12-06 Alimentación a Presos y Policías 500.000.00
12-07 Prensa y Propaganda (. $ 500,000.00
12-08 Banquetes, Fotografias y Ayuda a Menesterosos /

13.- SUBSIDIOS
S 2*000.000.00

13-01 Diversos

14. CONSTRUCCIONES E INVERSIONES
S 5*000.000.00

14-01 Adquisición de Maquinaria y Vehículos 1*500.000.00
14-02 Adquisición de Mobiliario y Equipo de Oficina “98*898.000.00
14-03 Obras Públicas Municipales 3'000.000.00
14-04 Material y Reparación de Mobiliario y Equipo 3*000.000.00
14-05 Energia Eléctrica y Agua Potable 1 *000.000.00

15. - CASA DE LA CULTURA

15-01 Un Director $ 10.250.00 S 123.000.00
15-02 Dos Maestros de Música a $7,500.00 $ 15.000.00 S 180.000.00
15-03 4 Maestros de Arte y Oficio a $15.000.00 c u $ 60.000.00 S 720.000.00
15-04 2 Maestros de Danza a $6,500.00 c u $ ,■ 13.000.00 S 156,000.00
15-05 Un Maestro de Pintura y Modelo $ 6.500.00 S 78,000.00

TOTAL

$ 8*000,000.00

s 4*800.000.00 

S 2*000.000.00

SI 12.298.000.00

S 1*257.000.00 
SI 65*000,000.00

IMPORTA ESTE PRESUPUESTO LA CANTIDAD DE S165*000.000.00 (CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES 00 100 
M.N.).
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■ secil

■ EDU

■ SEG'

- TESC

01. - FREÍ:

02. - í

03. - OF1C

04. -

05.

06.

07. - OBR^

08. - DT.F

09. - FGM

10. - UNIlJ

11. - OTRA

12. - m a t :

13. - SUBS

14. - CON 

13.- CAS^

IMPORTA 
M.N.)

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CIJNDUACAN, TABASCO 

ÍDENCIA MUNICIPAL $ 1*348,800.00

ETARIA MUNICIPAL - 2357,000.00

¡ALIA MAYOR “ i ’S23,400.00

‘CACHON ACCION Y PREVISION SOCIAL “ 1313,200.00

IjJRIDAD PUBLICA “ 6*953,200.00

RERÍA MUNICIPAL " 2366,000.00

S PUBLICAS “ 13*468,800.00

MUNICIPAL  ̂ 3'402,000.00

ENTO AGROPECUARIO “ 22902,600.00

>AD DEPORTIVA “ 510,000.00

S EROGACIONES “ 8*000,000,00

ERIALES Y GASTOS POR SERVICIOS GENERALES " 4*800,000.00

íDIOS “ 2*000,000.00

$TRUCCIONES E INVERSIONES 112,398,000.00

DE LA CULTURA “ 1*257,000.00

$ 165*000,000.00

ESTE PRESUPUESTO LA CANTIDAD DE $165*000,000.00 (CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES 00/100

PREVENCIONES GENERALES

/aRTICULO 2o.- La Tesorería Municipal no hará ningún pago que no esté comprendido en este 
.apuesto, debiendo reintegrar sin pérdida y sin perjuicio de las demás responsabilidades personales y 

ouniaiias a que haya lugar, la erogación que hiciere en contravención a este precepto.

ARTICULO 3o.- Los sueldos de los empleados se pagarán por quincenas vencidas: Los gastos de 
Oficios dentro de los primeros cinco días de cada mes, dándose preferencia a estos gastos.

ARTICULO 4o.- Por ningún motivo se preferirá en: El pago de sueldos, a ninguna Oficina o 
empleados, ni el Presidente del EL Ayuntamiento, ni el Síndico de Hacienda del mismo, autorizarán corte de 
caja en que se advierta la irregularidad apuntada, debiendo inmediatamente dicho funcionario, hacer que el 
Tesorero Municipal reintegre a la caja la cantidad o cantidades que hubiere pagado a la Oficina o empleados 
preferidos, más un 20% de multa por desobediencia a estas disposiciones.

ÁlRTICULO 5o.- Si el Presidente Municipal o el Síndico de Hacienda, no cumplen con lo estipulado, 
por el Aitículo anterior, integrarán por mitad a la caja la cantidad que haya pagado el Tesorero Municipal, 
así como la multa a que se hacen acreedores. La Contaduría Mayor de Hacienda, cuidará su exacto 
cumplimiento.
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ARTICULO 6o.- Los recibos de pagos se harán por triplicado exigiéndose ios anexos respectivos, tales 
como Facturas, actas de venta, orden de pago del Ayuntamiento, etc., debiendo el Tesorero, abstenerse, de 
hacer ningún pago si no llenan este requisito. El recibo original con los comprobantes, quedarán como 
justificantes de salida para acompañarlo al corte de caja que se envía a la Contaduría Mayor de Hacienda del 
Congreso del Estado, dentro de los 15 días siguientes del mes a que se refiere.

ARTICULO 7o.- Todo documento de Egresos deberá expresar claramente el concepto por el cual se 
cobra y llevará el “págueSe” del Tesorero Municipal y Visto Bueno del Presidente y Síndico de Hacienda y 
la firma del interesado con el domicilio y Registro Federal de Causantes, de la persona física o moral que 
firma el documento.

ARTICULO 8o.- Lás licencias que obtenga el Presidente Municipal, serán sin goce de sueldo, excepto 
en los casos que de conformidad con la Ley Orgánica de los Municipios del Estado, acuerde lo contrario el 
Cabildo y se pagará a el sustituto con cargo a la partida señalada a la Presidencia.

ARTICULO 9o.- No se considerará legal ningún pago o gastos que no sea acordado por el Cabildo con 
excepción de aquellos que estén sujetos estrictamente el presente Presupuesto.

ARTICULO 10.- El Tesorero Municipal informará oportunamente al Presidente Municipal de las 
partidas que están por agotarse, para que éste por conducto del Ejecutivo del Estado, solicite a la Cámara de 
Diputados ampliación de las mismas, debiendo acompañar a dicha solicitud, relación de Egresos de la forma 
en que se ejercieron las mismas.

ARTICULO 11.- El Tesorero Municipal dará cuenta al Cabildo dentro del ejercicio Fiscal en curso y 
con la debida oportunidad, de las partidas que no se ejerzan para solicitar oportunamente a la Cámara de 
Diputados las transferencias de dichas partidas a otras que estén por agotarse.

ARTICULO 12.- Al terminar el año fiscal, el Presidente Municipal solicitará del Congreso del Estado 
de acuerdo con la Fracción III del artículo 65 de la Constitución Política Local, la aprobación de Egresos de 
su movimiento e Ingresos mensuales, con base a las cuentas presentadas mensualmente en la Contaduría 
Mayor de Hacienda.

ARTICULO 13.- Las altas y bajas que causen los Funcionarios y personal del Ayuntamiento, deberán 
comunicarse dentro de los diez días siguientes a la Contaduría Mayor de Hacienda para los efectos 
correspondientes.

ARTICULO 14.- El Ayuntamiento cooperará con su participación señalada por el Gobierno del 
Estado de todas las Obras que éste realice en el Municipio.

ARTICULO 15.- Los salarios asignados en el presente Presupuesto, serán sujetos a las variaciones de! 
último dictamen emitido por la Comisión Nacional de los salarios mínimos.
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T R A N S I T O R I O

ARTICULO U N IC O .- Este Decreto surte sus efectos legales a partir del día primero de enero del 
año de mil novecientos ochenta y uno.

D ado en el Salón de Sesiones del Poder Legislatvo, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del 
Estado de Tabasco, el veintiuno del mes de diciembre del año de mil novecientos ochenta y uno.- 
Roberto Limonchi Wade, Dip. Presidente.- Oscar Llergo Heredia, D ip. Secretario.- Rúbricas.

Por tanto mando se imprima, publique, circule y se le de el debido cum plim iento.

Expedido en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de 
Tabasco, a los veintiocho días del mes de diciembre del año de mil novecientos ochenta y uno.

EL SECR

LIC. SALVADO R J. N E M E  CASTILLO

IN G . L E A N D R O  R O V IR O SA  W A D E  

TARIO G E N E R A L  D E  G O B IE R N O

ING . L 
ESTADO  L

E A N D R O  R O V IR O SA  W A D E , G O B E R N A D O R  C O N ST IT U C IO N A L  D E L  - 
1BRE Y SO B E R A N O  D E  TA BA SCO , A SU S H A B IT A N T E S SA BED :

La H. “ 
confieren las 
bien expedir

Que el II. Congreso del Estado se ha servido dirigirme lo siguiente:

Legislatura del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en uso de las facultades que le 
Fracciones I y X X X IX  del Artículo 36 de la Constitución Política del Estado, ha tenido a 
el siguiente:

D E C R ETO  N U M E R O  2122

PR E SU PU E ST O  D E  E G R E SO S D E L  M U N IC IP IO  D E  TEA PA , TA BA SC O , PA R A  EL  
FISC A L  D E  1982.EJERCICIO

ARTICU  
’ara el ejercic

LO PR IM ERO . Constituyen Egresos del Erario del M unicipio de Teapa, Tabasco, 
io fiscal de 1982, las siguientes partidas:

PRESUP UESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TEAPA, TAB. PARA EL EJERCICIO FISCAL 1 9 8 2.

01.- PRESIDENCIA MUNICIPAL

-01
-02
-03
-04.

Un Pres 
Gastos 
Un Chofe 
Gastos

c e
dente Municipal

representación para el Pte. Mpal. 
r
Representación del ^Síndico de Hda.c e

$ 24,375.00
$ 15,000.00
$ 9,100.00
$ 10,000.00

$ 292,500.00
$ 180,000.00 
$ 109,200.00

$ 12^ 000.00 $ 701,700.00
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02.- SECRETARIA 

CLAVE CONCEPTO 
02-01 Un Secretario S

MFNSUAL 

1 1.375.00 S
ANUAL

136.500.00
TOTAL

02-02 2 Mecanógrafas a $6,780.80 c>u S 13.561.60 S 162,739.20
02-03 2 Conserjes a $6,780.80 c, u S 13.561.60 S 162.739.20 S 461.978.40

03.- OFICIALIA MAYOR

03-01 Un Oficial Mayor S 1 1.375.00 S 136.500.00
03-02 Un Auxiliar S 9.100.00 S 109,200.00
03-03 Una Secretaria S 6.780.80 S 81.369.60 S 327.069.60

04. - EDUCACION, ACCION Y PREVISION SOCIAL

04-01 Una Maestra de corte y confección $ 6.780.80 ' $ 81.369.60
04-02 10 Becas para estudiantesa a $300.00 c u S 3.000.00 S 36.000.00
04-03 Pensión Vitalicia s 922.50 S 1 1.070.00
04-04 Una Bibliotecaria $ 6.780.80 S 81,369.60
04-05 Festividades Cívicas S 100.000.00
04-06 Actividades Deportivas S 100.000.00
04-07 Casa de la Cultura S 1 "325,000.00
04-08 Para la Expotab S 800,000.00
04-09 Feria Municipal S 50,000.00
04-10 Actividades electorales $ 100,000.00
04-1 1 Aguinaldo a empleados $ F600,000.00 S 4'284.809.20

05.- AGENCIAS MUNICIPALES

05-01 Agentes Municipales a $200.00 c/u $ 6,800.00 $ 81,600.00
05-02 34 Cabos de cita a $100.00 c/u S 3.400.00 $ 40,800.00 S 122,400.00

06.- OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL

06-01 Un Oficial del Reg. Civil9 $ 9.100.00 $ 109,200.00
06-02 Un Auxiliar $ 6.780.80 S 81.369.60
06-03 2 Mecanógrafas $ 13,651.60 $ 162.739.20 $ 353,308.80

07.- SEGURIDAD PUBLICA

07-01 Un Director s 9.750.00 S 1 17,000.00
07-02 2 Comandantes a $7,312.50 c/u $ 14.625.00 8 175.500.00
07-03 2 Cabos a $7,312.50 c/u $ 14,625.00 $ 175,500.00
07-04 50 Agentes de la Policía a $6,780.80 c u $ 339.040.00 8 44)68,480.00
07-05 Un Alcaide $ 7,312.50 $ 87,750.00
07-06 4 Choferes a $7,312.50 c/u $ 29.250.00 8 351.000.00
07-07 Alimentación de Reclusos $ 70,000.00
07-08 Uniformes y equipo para policías. $ 100,000.00 S 5T45,230.00

08. - TESORERIA MUNICIPAL

08-01 Un Tesorero Municipal $ 1 1,375.00 $ 136,500.00
08-02 Un Sub-Tesorero $ 9.100.00 $ 109,200.00
08-03 4 Auxiliares de oficina a $6,780.80 c/u $ 27.123.20 $ 325.478.40
08-04 Un Jefe de Control Fiscal $ 6,780.80 $ 81,369.60 $ 652,548.00

09. - OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS MUNICIPALES.

09-01 Un Director de Obras Públicas $ 11,375.00 $ 136,500.00
09-02 Un Auxiliar $ 9,100.00 $ 109,200.00
09-03 Una Secretaria $ 6,780.80 $ 81,369.60
09-04 Un Jefe de Choferes $ 7,700.00 $ 93,600.00
09-05 Un Mecánico $ 7,800.00 $ 93,600.00
09-06 2 Ayudantes de mecánico a $6,780.80 c u S 13,561.60 $ 162,739.20
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CLAVE

09-07
CONCEPTO

Un Encargado de alumbrado Público $
MENSUAL
7,800.00 $

ANUAL
93,600.00

09-08 Un Electricista $ 7,150.00 $ 85,800.00
09-09 Un Ayudante de Electricista $ 6,780.80 $ 81,369,60
09-10 Un Jefe de Limpia $ 6,780.00 $ 81,369.60
09-lí Un Encargado del servicio de basura $ 7,800.00 $ ' 93,600.00
09-12 3 Encargados de limpia y vigilancia para la Unidad $ 20,342.40 $ 244,108.80

09-13
Deportiva a $6,780.80 c/u.
3 Choferes para camiones de limpia a $6,780.80 c/u. $ 20,342.40 $ 244,108.80

09-S 4 36 Auxiliares del servicio de limpia a $6,780.00 c/u $ 244,108.80 $ 2’929,305.60
09-15 8 Choferes a $7,800.00 c/u $ 62,400.00 $ 748,800.00
09-16 Un operador de motoconformadora $ 7,800.00 $ 93,600.00
09-17 Un Operador de Traxcavo $ 7,800.00 $ 93,600.00
09-17 Un Ayudante de operador de motoconformadora $ 6,780.80 $ 81,369.60
09-19 Un Ayudante de operador de traxcavo. $ 6,780.80 $ 81,369.60

10,

PERIODICO OFICIAL Diciembre 3
TOTAL

5’629,010.40

RASTRO MUNICIPAL

10-01 Un Encargado deí rastro $ 8 J  25.00 $ 97,500.00
10-02 Un Encargado de limpieza $ 6.780.80 $ 81,369.60
10-03 Un Oficial Sanitario $ 6.780.80 $ 81,369.60 $ 260,239.20

il. MERCADO PUBLICO “LiC: BENITO JUAREZ"

1.1-01 Un Administrador M $ iLÚLUÚEA
i I -02 2 Encargados a $6,780.80 c/u i A V 'M nA , A!
11-03 2 Encargados de limpieza a $6,780.80 c/u $ $ s 4 2 2 # m 4 §

1.2c MERCADO PUB. ING. JOAQUÍN PEDRERO C.

í 2-01 Un Administrador í¡; nn D ; :; U
? aÍ-02 Un Recaudador L A/LA.N) 6 o ; 6V..U;
% '"D-O t Un Encargado de limpieza $ n / f •.; ■; :V í . ÍA ■'60,239.20

13.- CEMENTERIO MUNICIPAL

i ME Dos encargados de limpieza y vigilancia a $6,780.00 c/u $ 13,561.60 S 162,739.20 $ 162,739.20

14.- GASTOS Y MAX. PARA SERVICIOS GENERALES

14-01 S e rv icio ' Fe I e íó n i c o $ 150,000,00
14-02 Teléfrafos y Correos $ 5,000.00
14-03 Publicaciones $ 200,000.00
14-04 Pasajes a funcionarios públicos $ 100,000.00
14-05 Compensaciones $ 24)00,000.00
14-06 Junta Municipal de Reclutamiento $ 12,000.00 $ 2*467,000.00

15.- DELEGACION MPAL. REG. NAL. DE ELECTORES

15-01 Un Delegado $ 6,780.80 $ 81,369.60
15-02 2 empadronadores a $6,780.80 c/u $ 13,651.60 $ 162,739.20
15-03 2 Auxiliares a $6,780.80 c/u $ 13,651.60 $ 162,739.20
15-04 Viajes y Viáticos $ 100,000.00 $ 506,848.00

16.- SUBSIDIOS

16-01 Sanatorio Juan Graham Casasus $ 3,000.00 $ 36,000.00
16-02 Esc. Urbana Lie. Lorenzo Calzada $ 700.00 $ 8,400.00
16-03 Esc. Lie. Adelor D’ Sala. $ 3,000.00 $ 36,000.00
16-04 Inst. Rehabilitación del Niño Lisiado $ 500.00 $ 6,000.00
16-05 Esc. Bachilleres “José Pagés LLergo" $. 2,000.00 $ 24,000.00
16-06 Otros Subsidios diversos $ 300,000.00 $ 410,400.00

I de 1981
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CLAVE CONCEPTO MENSUAL ANUM

17. - CONSTRUCCIONES E INVERSIONES

17-01 Adquisición de mobiliario y equipo de oficina 
17-02 Adquisición de maquinaria y vehiculos
17- 03 Obras Municipales

18. - DIF MUNICIPAL

18- 05 DIF Municipal $ 3*000,000.00 $ 3-000.000.W-

19. - COPLADE MUNICIPAL

19- 01 Coplade Municipal s 250,000.00 S 250,000.00

20. - APORTACION DEL MUNICIPIO AL ISSET.
S i'40ü,000„b0 $ 1 '.;íHl(íO0.O0

20- 01 Aportación Municipal dei 8.5% ai ISSET.
SUMA TOTAL $65TOO.,000,00

ESTE PRESUPUESTO BE EGRESOS SUMA LA CANTIDAD DE S65T00,000.00 (SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESO; 
00/100 M.N.)

$ 500,000.00
$ 500,000,00
S37T81.501.60 $38-181,501.60

PREVENCIONES GENERALES

ARTICULO 2o.- La Tesorería Municipal no hará ningún pago que no esté comprendido en este 
presupuesto, debiendo reintegrar sin pérdida y .sin perjuicio de las demás responsabilidades 
personales y pecuniarias a que haya lugar, la erogación que hiciere en contravención a este precepto.

ARTICULO 3o.- Los sueldos de los empleados se pagarán por quincenas vencidas: Los gastos de 
Oficios dentro de los primeros cinco días de cada mes, dándose preferencia a estos gastos.

ARTICULO 4°.- Por ningún motivo se preferirá en: El pago de sueldos, a ninguna Oficina o 
empleados, ni el Presidente de! H. Ayuntamiento, ni el Sindicato de Hacienda del mismo, autorizarán 
corte de caja en que se advierta la irregularidad apuntada, debiendo inmediatamente dicho 
funcionario, hacer que el Tesorero Municipal reintegre a la caja la cantidad o cantidades que hubiere 
pagado a la Oficina o empleados preferidos, más un 20% de multa por desobediencia a estas 
disposiciones.

ARTICULO 5o.- Si el Presidente Municipal o el Síndico de Hacienda, no cumplen con lo 
estipulado, por el Artículo anterior, integrarán por mitad a la caja ia cantidad que haya pagado el 
Tesorero Municipal, así como la multa a que se hacen acreedores. La Contaduría Mayor de Hacienda, 
cuidará su exacto cumplimiento.

ARTICULO 6o.- Los recibos de pagos se harán por triplicado exigiéndose los anexos respectivos, 
tales como Facturas, actas de venta, orden de pago del Ayuntamiento, etc., debiendo el Tesorero, 
abstenerse, de hacer ningún pago si no llenan este requisito. El recibo original con los comprobantes, 
quedarán como justificantes de salida para acompañarlo al corte de caja que se envía a la Contaduría 
Mayor de Hacienda del Congreso del Estado, dentro de los 15 días siguientes del mes a que se refiere.

ARTICULO 7o.- Todo documento de Egresos deberá expresar claramente el concepto por el cual 
se cobra y llevará el “pagúese” del Tesorero Municipal y Visto Bueno del Presidente y Síndico de 
Hacienda y la firma del interesado con el domicilio y Registro Federal de Causantes, de la persona 
física o moral que firma el documento.



PAGINA VE :n t e PERIODICO OFICIAL Diciembre 31 de 1981

ARTIC ULO 8o.- Las licencias que obtengan el Presidente Municipal, serán sin goce de sueldo, 
excepto en los casos que de conformidad con la Ley Orgánica de los Municipios del Estado, acuerde lo 
contrario el Cabildo y se pagará a el sustituto con cargo a la partida señalada a la Presidencia.

ARTICULO 9o.- No se considerará legal ningún pago o gastos que no sea acordado por el 
Cabildo con excepción de aquellos que estén sujetos estrictamente el presente Presupuesto.

ARTICULO 10.- El Tesorero Municipal informará oportunamente al Presidente Municipal de 
las partidas que están por agotarse, para que éste por conducto del Ejecutivo del Estado, solicite a la 
Cámara de Diputados ampliación de las mismas, debiendo acompañar a dicha solicitud, relación de 
Egresos de la forma en que se ejercieron las mismas.

ARTICULO 11.- El Tesorero Municipal dará cuenta al Cabildo dentro del ejercicio Fiscal en 
curso y con la debida oportunidad, de las partidas que no se ejerzan para solicitar oportunamente a la 
Cámara de piputados las transferencias de dichas partidas a otras que estén por agotarse.

ARTIC ULO 12.- Al terminar el año Fiscal, el Presidente Municipal solicitará del Congreso del 
Estado de acuerdo con la Fracción III del artículo 65 de la Constitución Política Local, la aprobación 
de Egresos de su movimiento e Ingresos mensuales, con base a las cuentas presentadas mensualmente 
en la Contaduría Mayor de Hacienda.

ARTICULO 13.- Las altas y bajas que causen los Funcionarios y personal del Ayuntamiento, 
deberán corr unicarse dentro de los diez dias siguientes a la Contaduría Mayor de Hacienda para los 
efectos corre spondientes.

ARTICULO 14.- El Ayuntamiento cooperará con su participación señalada por el Gobierno del 
Estado de te das las Obras que éste realice en el Municipio.

ARTICULO 15.- Los salarios asignados en el presente Presupuesto, serán sujetos a 
variaciones del último dictamen emitido por la Comisión Nacional de los salarios mínimos.

Dado er i 
Estado de 
Limoncho

T i
W

Expedicjo 
Tabasco, a 1

EL SECRE

las

T R A N S I T O R I O

ARTICULO UNICO.- Este decreto surte sus efectos legales a partir del día primero de enero del 
año de mil novecientos ochenta y dos.

el Salón de Sesiones del Poder Legislativo, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del 
basco, el veintiuno de diciembre del año de mil novecientos ochenta y uno.- Roberto 
ade, Dip. Presidente.- Oscar Llergo Heredia, Dip. Secretario.- Rúbricas.

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le de el debido cumplimiento.

en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de 
as veintiocho días del mes de diciembre del año de mil novecientos ochenta y uno.

ING. LEANDRO ROVIROSA WADE 

ARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. SALVADOR J. NEME CASTILLO.
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ING. LEANDRO ROVIROSA WADE, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO 
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO A SUS HABITANTES, SABED:

Que el H. Congreso del Estado se ha servido dirigirme lo siguiente:

La H. “L” Legislatura del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en uso de las facultades que le 
confieren las Fracciones I y X X X IX  del Artículo 36 de la Constitución Política del Estado, ha tenido a bien 
expedir el siguiente:

DECRETO NUMERO 2119

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE JALAPA; TABASCO, PARA
EL EJERCICIO FISCAL DE 1982.

ARTICULO PRIMERO.- Constituyen Egresos del Erario del Municipio de Jalapa, Tabasco, para el 
ejercicio fiscal de 1982, las siguientes partidas:

CLAVE CONCEPTO MENSUAL ANUAL TOTAL

01.- PRESIDENCIA MUNICIPAL.

01-01 UN PRESIDENTE MUNICIPAL.
01-02 2 MECANOGRAFOS A $6,618.37. c/u.
01-03 UN CHOFER.
01-04 GASTOS DE REPRESENTACION PRESIDENTE 

MUNICIPAL.
01-05 GASTOS DE REPRESENTACION SINDICO DE 

HACIENDA.

30,000.00 $ 360,000.00
13,236.74 ” 158,840.88
7,137.00 85,644.00

30,000.00 " 360,000.00

10,000.00 ” 120,000.00

02.- SECRETARIA MUNICIPAL.

02-01 UN SECRETARIO MUNICIPAL. 
02-02 UNA TAQUIMECANOGRAFA. 
02-03 UN ORDENANZA.

16,000.00
6.618.37
6.618.37

192,000.00
79.420.44
79.420.44 $ 350.840.00

03. - AGENCIAS MUNICIPALES.

03-01 UN INSPECTOR DE AGENCIAS MUNICIPALES 
03-02 GASTOS OFICIO AGENCIA MUNICIPALES (3)

JAHUACAPA, ASTAPA Y FCO. J. SANTAMARIA A 
$ 300,00 MENSUALES c/u.

03-03 GASTOS DE OFICIO DE AGENCIAS MUNICIPALES 
DE 30 RANCH. Y SECC. A $200,00 c/u.

03- 04 GASTOS DE OFICIO DE SUB-AGENCIAS
MUNICIPALES DE 6 SECC. A $150.00 c/u.

04. - EDUCACION, ACCION Y PREVISION SOCIAL.

04- 01 10 VECAS PARA ESTUDIANTES A $300.00 c/u. 
04-02 FESTIVIDADES CIVICAS.
04-03 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES. 
04-04 EXPOTAB AÑO 1982.
04-05 EXPOSICION MUNICIPAL 1982.
04-06 MEDICOS Y MEDICINAS
04-07 AQUINALDOS Y FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 
04-08 ACTIVIDADES ELECTORALES.

6,618.37 $ 79.420.44

900.00 10,800.00

6,000.00 72,000.00

900.00 10.800.00 S 173,020.44

3,000.00 $ 36.000.00
350.000. 00
350.000. 00
500.000. 00
300.000. 00
100.000 . 00 
500,000.00
80,000.00 $ 2 '216.000.00



o f ic ia l !

VEINTIDOS

CLAVE
05-01 UN OFIC L 
05-02 3 SECRE'

A DEL REGISTRO CIVIL. 
ONCEPTO.
AL DEL REGISTRO CIVIL. 
ARIOS A $6,618.37 c/u.

06.- SEGl

06-01 UN DIRE' 
06-02 UN SUB- 

■ 06-03 2 c h o f e :
06-04 20 AGEN'

$6,618.37
06-05 UN ALCA 
0606 ALÍMENT 
06-07 UNIFORM.

TOR
JbIRECTOR
:ms p o l ic ía s  a  $7,137.00 c/u,
TES DE POLICIA PREVENTIVA A 
Vu.

GDE DE LA CARCEL PUBLICA. 
ACION DE LOS PRESOS.
ES Y UTILES PARA LA POLICIA.

07,- TESORERIA MUNICIPAL

07-01 UN TESO
07-02 UN AUX:
07-03 3 AUXIII

>R£RO MUNICIPAL
:i|l i a r “a *’ •

ARES “B” A $6,618.37 c/u.

08.- OBRA

08-0
-01 UN DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS.

UN AUXILIAR
■RES DE VOLTEOS A $8,000.00 c/u.08- 03 4 c h o f e :

09:- R A S

09- oi u n e n c a :

10,- M E E

10- oi unenca:

J l . -  C E M

c-Qi u n e n c a :

12.- ALUM 

2-01 UN ENCA

13.- L IM

i-oi u n  e n c a :
¡-02 6 BARRE

14.- PAS

-oí u n .j a r d :

PERIODICO OFICIAL Diciembre 31 de 1981

RIDAD PUBLICA.

S PUBLICAS.

T R O  

.RGABO 

C A D O 

RGADO 

E N T E R I O  

RGADO.

ERADO PUBLICO. 

RGABO

P I A

.RGADO DEL SERVICIO DE LIMPIA 
;n |d EROS A 6,618.37 c/u.

EOS, PARQUES Y JARDINES

INERO

MENSUAL ANUAL TOTAL
$ 12,000.00 $ 144,000.00

19,855.11 238,261.32 $ 382,261.32

$ 13,000.00 $ 156,000.00
” 7,930.00 ” 95,160.00

14,274.00 55 171,288.00

” 132,367.40 ,5 1*588,408.80
6;618.37 55 79.420.44

10,000.00 ■ 79 120,0üu.uo
90*,000.00 $ 2*300,277.24

$ 16,000.00“ $ 192,000.00
” . 10,000.00 99 120,000.00

19,855.11 93 238,261.32 $ 550,261.32

$ 16,000.00 $ 192,000.00
” 6,618.37 55 79,420.44

32,000.00 55 384,000.00 655,420.44

$ 6,618.37 S 79,420.44 $ 79,420.44

$ 6,618.37 S 79,420.44 $ 79,420.44

$ 6,618.37 S 79,420.44 $ 79,420.44

$ 6,618.37 $ 79,420.44 * $ 79,420.44

$ 6,618.37
” 39,710.22

$ ■ 6,618.37

$ 79,420.44
” 476,522.64

79 420.44

$ 555,943.08

$ 79,420.44
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CLAVE CONCEPTO MENSUAL

15. - MATERIALES Y GASTOS POR SERVICIOS
GENERALES.

15-01 CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA 
15-02 SERVICIOS TELEFONICOS.
15-03 SERVICIOS TELEGRAFICOS Y CORREO 
15-04 SERVICIOS DE AGUA POTABLE 
15-05 ALQUILER DE BODEGA 
15-06 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA.
• 15-07 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 

15-08 PUBLICIDAD 
15-09 PASAJES Y VIATICOS.
15-10 IMPREVISTOS 
15-11 SUPERNUMERARIOS 
15-12 GRATIFICACION 
15-13 COMPENSACIONES
15- 14 HORAS EXTRAS.

16. - DELEGACION MUNICIPAL DEL REGISTRO
ELECTORAL.

16- 01 UN DELEGADO $ 7,137.00
16-02 3 AUXILIARES A $6,618.37 c/u. ” 19,855.1 1
16- 03 VIATICOS Y GASTOS DIVERSOS.

17. - S U B S I D I O S

17- 01 ESCUELA DE BACHILLERES No. 11 $ 2,000.00
17-02 ESCUELA SECUNDARIA “DR. REGULO TORPEY” ” 2,000.00
17- 03 DIVERSOS

18. - CONSTRUCCIONES E INVERSIONES

18- 01 MATERIALES Y EQUIPO DE LIMPIA
18-02 MANT. Y REPARACION DE PUENTES Y CAMINOS 

VECINALES.
18-03 MANT. Y REPARACION DE PARQUES, JARDINES 

Y PASEOS.
18-04 MANT. Y REPARACION DE ESCUELAS Y CASAS DE 

MAESTROS.
18-05 MANT. Y REPARACION DE EDIFICIOS MPALES.
18-06 MANT. Y REPARACION DE ALUMBRADO PUBLICO 

GENERAL.
18-07 MANT. Y REPARACION DE VEHICULOS.
18-08 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES.
18-09 ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 

OFICINA.
18-10 ADQUISICION DE VEHICULOS Y MAQUINARIA 

PESADA
18- 11 CONSTRUCCIONES DE OBRAS PUBLICAS.

19. - D. I. F. MUNICIPAL.

19- 01 D. I. F.
19-02 FONAPAS.

IMPORTA v*vs * T,
oo/ioo m t :. >.

ANUAL TOTAL

$ 300,000.00
40.000. 00
15.000. 00
30.000. 00
40.000. 00

”  100,000.00 
"  200,000.00 
” 300,000.00
”  200,000.00
” 500,000.00
” 300,000.00
”  200,000.00
” 500,000.00
” 300,000.00

$ 85,644.00
” 226,261.32
”  100,000.00

$ 24,000.00
24,000.00 

” 400,000.00

$ 50,000.00

” l ’OOO,000.00

” 150,000.00

” 300,000.00
” 300,000.00

” 350,000.00
” 450,00tf00
” 600,000.00

” 300,000.00

” 4’000,000.00 
”26’649,482.88

$ 2’500 OOÓA0

$ 3’025,000.00

$ 411,905.32

$ 448,000.00

$34’I49,482.88

3 V-OOOOü OO

(UNGÜENTA MILI *'
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R E S U M E N  DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TARASCO

VIDENCIA MUNICIPAL.

¡RETARIA MUNICIPAL.

¡NCIAS MUNICIPALES.

CACION, ACCION Y PREVISION SOCIAL.

¡TAHA DEL REGISTRO CIVIL.

1JRIDAD PUBLICA.

(pRERIA MUNICIPAL.

S PUBLICAS.

T R O .  

f t C A D O .

E N T E RI  O.

BRADO PUBLICO.

P I A .

OS, PARQUES Y JARDINES.

ERIALES Y GASTOS POR SERVICIOS GENERALES.

GACION MUNICIPAL DEL REG. NACIONAL DE ELECTORES. 

S I D I O S.

ílSTRUCCIONES E INVERSIONES.

F. MUNICIPAL.

$ 1*084^484.88 

350,840.88

173.020.44 

2*216,000.00

382.261.32 

2*300,277.24

550.261.32

655.420.44 

7 9 ,4 2 0 #

79.420.44

79.420.44

79.420.44 

55,943.08

79.420.44 

3’025,000.00

411.905.32 

448,000.00

34*149,482.88 

3*300,000.00 

$50*000,000.00

IMPORTA ESTE PRESUPUESTO LA CANTIDAD DE $50*000,000.00 ( CINCUENTA MILLONES DE
PESOS 00/100 M.N.).

PREVENCIONES GENERALES

L :,0  2o.” La Tesorería Municipal no hará ningún pago que no esté comprendido en este 
*sto, debiendo reintegrar sin pérdida y sin peijuicio de las demás responsabilidades personales y 

pecuniarias a que haya lugar, la erogación que hiciere en contravención a este precepto.

TICULO 3°.- Los sueldos de los empleados se pagarán por quincenas vencidas: Los gastos de 
dentro de los primeros cinco días de cada mes, dándose preferencia a estos gastos.
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ARTICULO 4°.- Por ningún motivo se preferirá en: El pago de sueldos, a ninguna Oficina o 
empleados, ni eLPresidenterdel H. Ayuntamiento, ni el Síndico de Hacienda del mismo, autorizarán corte de 
caja en que se advierta la irregularidad apuntada, debiendo inmediatamente dicho funcionario, hacer que el 
Tesorero Municipal reintegre a la caja la cantidad o cantidades que hubiere pagado a la Oficina o empleados 
preferidos, más un 20% de multa por desobediencia a estas disposiciones.

ARTICULO 5o - Si el Presidente Municipal o el Síndico de Hacienda, no cumplen con lo estipulado, 
por el Artículo anterior, integrarán por mitad a la caja la cantidad que haya pagado el Tesorero Municipal, 
así como la multa a que se hacen acreedores. La Contaduría Mayor de Hacienda, cuidará su exacto 
cumplimiento.

í ARTICULO  6p.- Los recibos de pagos se harán por triplicado exigiéndose los anexos respectivos, tales 
como Facturas, actas de venta, orden de pago del Ayuntamiento, etc., debiendo el Tesorero, abstenerse, de 
hacer ningún pago si no llenan este requisito. El recibo original con Ips comprobantes, quedarán como 
justificantes de salida para acompañarlo al corte de caja que se envía a la Contaduría Mayor de Hacienda del 
Congreso del Estado, dentro de los 15 días siguientes del mes a que se refiere,

ARTICULO 7°.- T a lo  documento de Egresos deberá expresar claramente el concepto por el cual se 
cobra y  llevará el “pagúese” del Tesorero Municipal y  Visto Bueno del Presidente y Síndico de Hacienda y  
la firma del interesado con el domicilio y Registro Federal de Causantes, de la persona física o moral que 
firma el documento.

ARTICULO 8°.- Las licencias que obtenga el Presidente Municipal, serán sin goce de sueldo, excepto 
en los casos que de conformidad con la Ley Orgánica de los Municipios del Estado, acuerde lo contrario el 
Cabildo y se pagará a el sustituto con cargo a la partida señalada a la Presidencia.

•ARTICULO 9°.- N o  se considerará legal ningún pago o gastos que no sea acordado por el Cabildo con 
excepción de aquellos que estén sujetos estrictamente el presente Presupuesto.

ARTICULO 10.- El Tesorero Municipal informará oportunamente al Presidente Municipal de las 
partidas que están por agotarse, para que éste por conducto del Ejecutivo del Estado, solicite a la Cámara de 
Diputádos ampliación df las mismas, debiendo acompañar a dicha solicitud, relación de Egresos de la forma 
en que se ejercieron las mismas.

ARTICULO 11.- El Tesorero Municipal dará cuenta al Cabildo dentro del ejercicio Fiscal en curso y  
con la debida oportunidad, de las partidas que no se ejerzan para solicitar oportunamente a la Cámara de 
Diputádos las triansférencias de dichas partidas a olías que ésten por agotarse^

ARTICULO 12.- A  terminar el año fiscal, el Presidente Municipal solicitará del Congreso del Éstado 
de acuerdo con la Fracción III del artículo 65 de la Constitución Política Local, la aprobación de Egresos de 
su movimiento e Ingresos mensuales, con base a las cuentas presentadas mensualmente en la Contaduría 
Mayor de H acienda.,,

ARTICULO 13.- Las altas y bajas que causen los Funcionarios y personal del Ayuntamiento, deberán 
comunicarse dentro de los diez días siguientes á la Contaduría Mayor de' Hacienda para los efectos 
correspondientes.
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ARTICULO 14.- El Ayuntamiento cooperará con su participación señalada por el Gobierno del 
Estado de todas las Obras que éste realice en el Municipio.

ARTÍCULO 15.- Los salarios asignados en el presente Presupuesto, serán sujetos alas variaciones del 
último c ictamen emitido por la Cóiñiisión Nacional de los sáiátíos miriimos.

AR' 
mil nov

T R A N S I T O R I O

TCULO UN IC O .- Este decreto surte sus efectos legales a partir del día primero de enero del año de 
cientos ochenta y uno.

Dad o en el Salón de Sesiones del Poder Legislativo, en la Ciudad de Villahermosa, Capital delEstado de 
Tabascó, el treinta y  und del mes de diciembre del año de mil novecientos ochenta y uno.- Roberto Limonchi 

Diputado Presidente.- Oscar Llergo Herediay Diputado Secretario:* Rúbricas.Wade,

Por tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Expedido en él Palacio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de 
Tabasco, a los treinta y  un días del mes de diciembre del año de mil novecientos ochenta y  uno.

ESTG. LEAN DR O  ROVIROSA W A D E.

E L  SECRETARIO G EN E R A L D E  GOBIERNO.

LIC. SALVADO R J. N E M E  CASTILLO.

LIBRE
ING . LEAN DR O  ROVIROSA W A D E, G O BERN AD O R C O N STITU C IO N A L D E L  ESTA D O

La

Y SOBERANO D E  TABASCO, A  SU S H A BITA N TES, SABED:

Qus el H. Congreso del Estado se ha servido dirigirme lo siguiente^

H. “L” , en uso de las facultades que le confieren 
i, ha tenido a Lien expedir ellas Fracciones

siguienjte:

DECRETO  N U M ER Ó  2126 '

PR ESU PU ESTO  D E EG RESO S D E L  M U N IC _  ÍO D E  JALPA D E  M E N D É Z , TABASCO,

PARA EL EJERCICIO FISC AL D E  1982. „ , '

ARTICULO PRIMERO.- Constituyen Egresos del Erario del Municipio de Jalpa de Méndez, 
Tabasco, para el ejercicio fiscal de 1982, las siguientes partidas:
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CLAVE CONCEPTO

MENSUAL ANUAL TOTAL
01.- PRESIDENCIA MUNICIPAL

01-01 PRESIDENTE MUNICIPAL $ 23,865:00 $ 286,380.00
01-02 UN AUXILIAR DEL PRESIDENTE 7,082.10 99 84,985.20
01-03 UNA MECANOGRAFA ” 6,567.46 99 78,809.52
01-04 GASTOS DE REP. PRESIDENTE MPAL. ” 19,350.00 99 232,200.00
01-05 UN CHOFER ” 7,082.10 99 84,985.20
01-06 GASTOS DE REP. DEL SINDICO DE HDA. 9,030.00 108.360.00 $ 875,719.92

02.- SECRETARIA.

02-01 UN SECRETARIO $ 12,900.00 • $ 154,800.00
02-02 DOS SECRETARIAS A $6,567.46 c/u.

» 13,134.92 99 157,619.04
02-03 TRES ORDENANZAS A $6,567.46 c/u. 19,702.38 236,428.56 $ 548,847.60

03.- TESORERIA MUNICIPAL.

03-01 UN TESORERO $ 12,900.00 $ 154,800.00
03-02 UN SUB-TESORERÓ 9,675.00 116,100.00
03-03 TRES SECRETARIAS A $6,567.46 c/u. 99 19,702.38 236,428.56
03-04 UN JEFE DE CONTROL FISCAL. 99 7,082.10 5J 84,985.20
03-05 DOS AGENTES FISGALE53 A $6,567.46 c/u. " 13,134.92 ” 157,619.04
03-06 UN CHOFER 99 7,082.10 84,985.20 $ 834,918.00

04.- OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL.

04-01 UN OFICIAL $ 9,442.80 S 113,313.60
04-02 TRES SECRETARIAS A $6,567.46 c/u. 99 19,702.38 99 236,428.56 $ 349,742.16

05.- SEGURIDAD PUBLICA.

05-01 UN JEFE $ 11,016.60 $ 132,199.20
05-02 DOS SUB-JEFES DE a>EG. PUB. A $9,442.80 c/u. >s 18,885.60 >5 226,627.20
05-03 30 AGENTES DE SEG. PUB. A $6,567.46 c/u. ” 197,023.80 ” 2’364,285.60
05-04 ALIMENTACION DE PRESOS. 1,000.00 12,000.00
05-05 UNIFORME PARA LA POLICIA. ” 40,000.00
05-06 UN ALCAIDE » 7,082.10 84,985.20
05-07 DOS AGENTES ESP. DE SEG. PUB. A $7,082.10 c/u. ” 14,164.20 >5 169,970.40 $ 3/030,067.60

06.- OBRAS PUBLICAS.

06-01 UN DIRECTOR $ 12,900.00 S 154,800.00
06-02 UN EJECUTOR DE OBRAS 99 7,082.10 84,985.20
06-03 UN OPERADOR DE MOTOCONFORMADORA 99 12,590.40 ” 151,084.80,
06-04 UN AYUDANTE DE MOTOCONFORMADORA 99 7,082.10 ” 84,985.20
06-05 5 CHOFERES DE OBRAS PUB. A $7,082.10 c/u. 99 35,410.50 424,926.00
06-06 UN OPERADOR DE TRAXCABO 12,590.40 151,084.80 ■
06-07 UN AYUDANTE DE TRAXCABO

99 7,082.10 ” 84,985.20
06-08 HORAS EXTRAS ; ” 10,000.00
06-09 UNA SECRETARIA 6,567.46 78,809.52 $ 1’315,660.72

07.- EDUCACION, ACCION Y PREV. SOCIAL

07-01 UN DIRECTOR $ 17,082.10 $ 84,985.20
07-02 10 BECAS PARA ESTUDIANTES A $200,00

MENSUALES c/u. ”
/07-03 UN BIBLIOTECARIO ” 2,000.00 ” 24,000.00
07-04 UNA AFANADORA DEL KINDER (COMPENSA­ jj 6,567.46 78,809.52

CION). 4,644.00 ” 55,728.00
0705 ACTIVIDADES CIVICAS J» 80,000.00
07-06 ACT. CULTURALES Y FOMENTO DEPORTIVO. »» 200,000.00
07-07 FERIA TABASCO 82. 500,000.00
07-08 FERIA MUNICIPAL ” 250,000.00
07-09 SERV.MED. A FUNCIONARIOS Y EMP.MPALES. ” 100,000.00 $ 1’373,522.72
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CLAVE
08-01
08-02

08.- (a g e n c ia s  y  d e l e g a c io n e s  m u n ic ip a l e s  
CONCEPTO

7 DÉLEGADOS MPLES. A $ l,935.00 c/u. MENSUAL 
GTQS. DE AGENCIAS MPLES:

09.-

09-01 UN
09- 02 UN

10.-

10- 01 ‘ UN 
10-02 UN

11.-

RASTRO PUBLICO.

ENCARGADO.
\UXILIAR.

MERCADO PUBLICO.
:

NCARGADO :
AUXILIAR

CEMENTERIO MUNICIPAL.

11-01
11-02

UN ENCARGADO 
UN i AUXILIAR

12.- ALUMBRADO PUBLICO.

• 12-01 UN 
12-02 UN

13-01

14-01

15-01
15-02
15-03
15-04
15-05
15-06
15-07
15-08
15-09

15-10
15-11
15-12
15-13
15-14
15-15
15-16
15-17

13, - 

31 B,

14, 

DOS

15,

PERIODICO OFICIAL

ENCARGADO
AUXILIAR

LIMPIEZA Y ORNATO 

ARRENDEROS A $6,567.46 c/u. 

PARQUES Y PASEOS 

AYUDANTES A $6,567.46 c/u.

MATERIALES Y GTOS. POR SERVICIOS 
GENERALES

ENERGIA-ELECTRICA Y CONSUMO.
TELEFONO.
TELEGRAFOS Y CORREOS.
AGU& POTABLE
MAT ERIAL Y EQUIPO DE LIMPIEZA 
MANT. Y REPARACION DE ALUMBRADO PUB. 
MANI. Y REPARACION DE PTES. Y CAMINOS. 
MANT. Y REPARACION DE PQUES. Y PASEOS. 
MANT, Y REPARACION DE MOB. Y EQUIPO DE 
OFNA.
MANI. Y REPARACION DE MAQ. Y VEHICULOS. 
COM BUSTIBLES Y LUBRICANTES 
PAPELERIA UTILES DE ESCRITORIO.
PUBIÍCIDAD 
PASMES Y VIATICOS 
ENCARGADO DEL RELOJ PUB.
IMPREVISTOS
AGU] NALDO A EMPLEADOS.

16.- DELEGACION DELREG. NAL. DE ELECTORES

16-01 UN 
16-02 DOS

DELEGADO
AUXILIARES A $6,567.46 c/u.

17.- JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO 

17-01 UN ENCARGADO

MENSUAL ANUAL
$ 13,545.00 $ 162,540.00

25,000,00

$ 7,082.10 $ 84,985.20
** 6,567.46 ** 78,809.52

$ 7,082.10
** 6,567.46

$ 7,082.10
*’ 6,567.46

$ 7,082.10
” 6,567.46

$ 7,082.10
’* 13,134.92

$ 6,567.46

$ 84,985.20,
*’• 78,809.52

$ 84,985.20
78,809.52

$ 84,985.20
” 78,809.52

$ 203,591.26 $ 2*443,095.*12

$ 13,134.92 $ 157,619.04

$ 550,000.00
’* 40,000.00
55 10,000.00
55 60,000.00
” 50,000.00

. ** 400,000.00
’* 50,000.00

50.000. 00

60.000. 00
** 1*000,000.00
** 1*000,000.00
** 500,000.00
” 450,000.00
*’ 100,000.00

$ 2,386,50. ’* 28,638.00
**1*500,000.00 
** 1*300,000.00

$ 84,985,20
’* 157,619.04

78,809.52

TOTAL 

$ 187,540.00

$ 163,794.72

$ 163,79472

$ 163,794.72

$ 163,7^4.72

$ 2*443,095.12 

$ 157,619.04

Diciembre 3 Tde ■ 1981

$ 7*148,638.00

$ 242;60424

$ 78,809.52
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CLAVE CONCEPTO

MENSUAL ANU AI.
18.- SUBSIDIOS.

18-01 SANATORIO DR. “JUAN GRAHAM CASASUS”. S 4,000.00 $ 48,000.00
18-02 c e n t r o -d é  s a l u d  * ” l,00Q.0Ór ” 12,000.00
i8r03 ; Es c u e l a  s e c u n d a r ia ** 2,000.00 ” : 24,000.00
18-04 INSTITUTO d é  REHABILITACION ” , 500.00 ” . 6,000.00
18-05 DIVÉRSÓS ” 300,000.00
18-06 HOSPITAL INFANTIL ” 2,000.00 ” 24,000.00
18-07 ACADEMIA “PETRONAMAGAÑA DEMDEZ.** ” 6,000.00 ” 72,000.00 -■ $

VEINTINUE^

t o t a l

486,000;:00

19.- CONSTRUCCIONES E INVERSIONES

194)1
19-02
19-03

ADQUISICION DE MOB. Y EQUIPO DE OFNA. 
ADQUISICION DE MAQ. Y VEHICULOS 
OBRAS PUBLICAS

$ 250,000,00
” 4’500,000.00 
”42*014,598.32 $46*764,598.32

20.-D; L E, MUNICIPAL ^

10-01 D. I. F. MUNICIPAL, $ 200,000.00 $ 2*400,000.00 $ 2*400,000.00 .

21.- OFICIALIA MAYOR

21-01
21-02
214)3
21-04

UN OFICIAL MAYOR 
UNA SECRETARIA 

‘ UNA ALMACENISTA 
u n  Ve l a d o r

$ 9,500.8Q 
” 6,567.46 

6,567.46 
” 6,567.46

$ 114,009.60 
” 78,809.52

78.809.52
78.809.52 $ 350,438.16

22.- CÓíápÉNSAClOÑES

22-01 COMPENSACIONES. $ 2*000,000.00 $ 2’,000.000.00

23.- TRABAJADORES. SUPERNUMERARIOS

234)1 SUELDO DE TRABAJADORES SUPERNUMERARIO $ 4*000,000.00 $ 4*000,000.00

24.- FINANCIAMIENTO

24-01 FINANCIAMIENTO. $ 350,000.00 $ 350,000.00

SUMA TOTAL , ,$75*593,(X)0.00

APORTA ESTE PRESUPUESTO DE EGRESOSDEL MUNICIPIO DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO, LA CANTIDAD 
DE $ 75’593,00p.Q0 (SETENTA, Y CINCO MILLQÍfES QUINIENTOS NOVENTA Y, TRES JUL PESOS .00/100 M.N.)

1'
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PREVENCIONES GENERALES
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A R T IC E L O  2°.-La Tesorería M unicipal no hará ningún pago que no esté com prendido en este  
presupuesto, debiendo reintegrar sin pérdida y  sin perjuicio de las dem ás responsabilidades 
personales y  pecuniarias a que haya lugar, la erogación que hiciere en contravención a esté precepto.

A R TIC U  
O ficios dentro

LO 3°.- Los sueldos de los em pleados se pagarán por quincenas vencidas: Los gastos de 
de los Primeros cinco díaz de cada m es, dándose preferencia a estos gastos.

AR TIC U LO  4 o.- Por ningún m otivo se preferirá en; E l pago se sueldos, a ninguna O ficina o  
em pleados, ni el Presidente del H . Ayuntam iento, ni el S índico de H acienda del m ism o, autorizarán 
corte de caja en que se advierta la irregularidad apuntada, debiendo inmediatamente dicho  
funcionario, hacer que el Tesorero M unicipal reintegre a la caja la cantidad o cantidades que hubiere 
pagado a la Oficina a em pleados preferidos, más de un 20%  de m ulta por desobediencia a estas 
disposiciones i.

AR TIC U LO  5o.- S i el Presidente M unicipal o  el S índico de H acienda, no cum plen con lo  
estipulado, en el Artículo anterior, integrarán por mitad a la Caja la cantidad que haya pagado el 
Tesorero M unicipal, así com o la m ulta a que se hacen acreedores. La Contaduría M ayor de H acienda, 
cuidará su e: tacto cum plim iento.

ARTIC  
respectivos, 
Tesorero, abs 
comprobantes, 
la Contaduría 
que se refiere,

U LO  6°.- Los recibos de pagos se harán por triplicado exigiéndose los anexos 
a les com o Facturas, actas de venta, orden de pago del Ayuntam iento, etc., debiendo el 
tenerse de hacer ningún pago si no llenan este requisito. El recibo original con  los  
,, quedarán com o justificantes de salida para acom pañarlo al corte de caja que sé envía a  
M ayor de H acienda del Congreso del Estado, dentro de los 15 días siguientes del m es a

A R TIC U LO  7o.- Todo docum ento de Egresos deberá expresar claramente el concepto por el 
cual se cobra y llevará el “páguese” del Tesorero M unicipal y  Visto Bueno del Presidente y  Síndico de 
H acienda y la firma del interesado con el dom icilio y Registro Federal de Causante, de la persona 
física o moral que firma el docum ento.

A R TIC U LO  8 o.- La licencia que obtenga el Presidente M unicipal, serán sin goce de sueldo  
excepto en 1< >s casos que de conform idad con la Ley Orgánica de los M unicipios del Estado, acuerde lo  
contrario el Cabildo y se pagará a el sustituto con cargo a la partida señalada a la Presidencia.

AR TIC U LO  9o.- N o  se considerará legal ningún pago o gastos que no sea acordado por el 
Cabildo con éxepción dé aquellos que estén sujetos estrictamente el presenté Presupuesto.

AR TIC U LO  10.- EL Tesorero M unicipal informará oportunamente al Presidente M unicipal de 
las partidas que están por agotarse, para que este por conducto del Ejecutivo del Estado, solicite a la 
Cámara de Diputados am pliación de las m ism as, debiendo acom pañar a dicha solicitud, relación de 
Egresos de la forma en que se ejercieron las m ism as.

AR TIC U LO  11.- El Tesorero M unicipal dará cuenta al Cabildo dentro del ejercicio F iscal en 
curso y con la debida oportunidad, de las partidas que no se ejerzan para solicitar oportunamente a la  
Cámara de D iputados las transferencias de dichas partidas a otras que estén por agotarse.

AR TIC U LO  12.- Al terminar el año fiscal, el Presidente M unicipal solicitará del Congreso del 
Estado de acuerdo con la Fracción III del artículo 65 de la C onstitución Política Local, la aprobación  
de Egresos de su m ovim iento e Ingresos m ensuales, con base a las cuentas presentadas m ensualm ente 
en la Contaduría M ayor de H acienda.



AR TIC ULO  13.- Las altas y  bajas que causen los Funcioiiarios personal del Ayuntam iento, 
deberá comunicarse dentro de los diez días siguientes a la Contaduría M ayor de H acienda para los 
efectos correspondientes.

AR TIC ULO  14.- El Ayuntam iento cooperará con su participación señalada por el Gobierno del 
Eátádo dé todas las Obras que éste realice en el' M u n ic ip io . ’ >

AR TIC ULO  15.- Los salarios asignados en el Presente Presupuesto, serán sujetos a las 
variaciones del último dictam en emitidó^por la Concisión N acional de los salarios m ínim os.

Diciembre 31 de 19*1 PERIODICO OFICIAL TREINTA Y UNO

T R A N S I T O R I O

ARTICULO UNICO .- Este Decreto surte sus efectos legales a partir del dí a primero de enero del año de 
mil novecientos ochenta y dos.

Dado en el Salón de Seciones del Poder Legislativo, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de 
Tabaseo, el treinta y uno del mes de diciembre del año de mil novecientos ochenta y uno.- Roberto Limonchi 
Wade, Diputado Presidente.- Oscar Llergo Heredia, Diputado Secretario.- Rúbricas.

Por tanto mando se imprima,publique; circule y se le dé el debido cumplimiento.

Expedido en el Palacio del Poder Ejecutivo >5 en la ciudad de Villahermosa¿ Cápital del Estado de 
Tabaseo, a los treinta y un días del mes de diciembre del año de mil novecientos ochenta y uno.

ING . LEAN DR O  ROVIROSA W A D E.

EL SECRETARIO G EN E R A L D E  GOBIERNO.

LIC. SALVADO R J. N EM E CASTILLO.
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ING. LEANDRO ROVIROSA WADE, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO 
LIBRE Y' SOLERANO DE TABASCO, A SUS HABITANTES, SABED:;;

Que el H. Congreso del Estado se ha servido dirigirme lo siguiente:

La IL “ L” Legislatura del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en uso de las facultades que le confieren 
las Frac ciones I y XXXIX del artículo 36 de la Constitución Politicé del Estado, ha tenido afeíen expedir él 
siguiente:

DECRETO NUMERO 2124 '

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO,

PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 1982.

ARTICULO PRIMERO.- Constituyen egresos del Erario del Municipio de Macuspana, Tabasco, para 
el ejercicio fiscal de 1982, las siguientes partidas:

CLAVE 
01-0Í P 
01-02 
01-03 
01-04 
01-05

01-06

02-01
02-02
02-03
02-04
02-05
02-06
02-07
02-08

02-09

03-01
03-02

04-01
04-02
04-03
04-04

PRESIDENCIA MUNICIPAL.
CONCEPTO 

RESIDENTE MUNICIPAL 
UN ASESOR.
UN CHOFER
DOS SECRETARIAS A $9,000.00 c/u.
GASTOS DE REPRESENTACION DEL C. PDTE. 
MUNICIPAL
GASTOS DÉ RÉP. DEL SINDICÓ DÉ HACIENDA.

o:

03

04

ÁC
AC
A C
AC

MENSUAL ANUAL TOTAL

„- SECRETARIA MUNICIPAL

UN SECRETARIO 
UN AUXILIAR
DOS SECRETARIAS A $9,000.00 c/u.
DOS ORDENANZAS A $6,579.00 c/u.
U N DELEGADO EN CD. PEMEX.
UN DELEGADO EN VILLA BENITO JUAREZ 
U Sí DELEGADO EN VILLA TEPETITAN 
SIETE DELEGADOS EN T. COLORADA, MORELOS, 
AQUILES SERDAN, COL. LA CURVA, COL. BELEN, 
L1MBANO BLANDIN Y POBLADO EL CONGO, A 
$6,579.00 c/u.
GASTOS DE OFICIOS A 123 AGENTES 
MUNICIPALES A $200,00 c/u.

- OFICIALIA MAYOR

U^í OFICIAL MAYOR 
UsíA SECRETARIA

EDUC. ACCION Y PREV. SOCIAL.

TIVIDADES CIVICAS 
TIVIDADES CULTURALES 
TIVIDADES DEPORTIVAS 
TIVIDADES SOCIALES

25,000.00 $ 300,000.00
12,000.00 144,000.00
12,000:00 l44jÓóá.OO
18,000.00 >> 216,000.00

15,000.00 99 180,000.00
6,0Ó0.Ó0 99 72,000.00

20,000.00 $ 240,000.00
9,000.00 99 108,000.00

18,000.00 >> 216,000.00
13,158.00 99 157,896,00
6,579.00 79,948.00
6,579.00 99 78,948.00
6,579.00 78,948.00

46,053.00 99 552,636.00

24,600.00 99 295,200.00

12,000.00 S 144,000.00
9,000.00 108,000.00

$ 400,000.00

$ 1’056,000.00

$ 1’806,576.00

$ 252,000.00

400.000. 00
300.000. 00
400.000. 00
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04-05 EXPOTAB 81 ” 900,000.00
04-06 FERIA MUNICIPAL 81 ” 400,000.00
0407 SERVICIOS MEDICOS Y MEDICINAS 99 600,000.00
04-08 PRESTACIONES SOCIALES ”

400,000.00

05.- SEGURIDAD PUBLICA

05-01 UN DIRECTOR $ 20,000.00 $ 240,000.00
05-02 CUATRO COMANDANTES EN MACUSPANA, CD. 

PEMEX, VILLA BENITO JUAREZ, Y V. TEPETITAN, 
A $12,000.00 c/u. 99 48,000.00 ss 576,000.00

05-03 UN ALCAIDE 99 9,000.00 ” 108,000.00
05-04 UNA SECRETARIA " 9,000.00 >» 108,000.00
05-05 SETENTA AGENTES EN MACUSPANA, A $6,579.00 " 460,530.00 ss 5*526,360.00
05-06 20 AGENTES EN CD. PEMEX, A $6,579.00 c/u. 99 131,580.00 ” 1*578,960.00
05-07 20 AGENTES EN V. BENITO JUAREZ A $6,579.00 c/u 99 131,580.00 ” 1*578,960.00
05-08 20 AGENTES EN VILLA TEPETITAN. A $6,579.00 c/u 99 131,580.00 1*578,960.00
05-09 14 POLICIAS AUXILIARES EN P. TIERRA 

COLORADA, MORELOS, A. SERDAN, COL. LA 
CURVA, COL. BELEN, LIMBANO BLANDIN Y 
POBLADO DEL CONGO, A $6,579.00 c/u. 99 92,106.00 1*105,272.00

05-10 ALIMENTACION DE PRESOS 5 5 300,000.00
05-11 ADQUISICION DE VESTUARIO Y EQUIPO SS 600,000.00

06.- TESORERIA MUNICIPAL

06-01 UN TESORERO $ 20,000.00 $ 240,000.00
06-02 UN SUB-TESORERO 99 16,000.00 ” 192,000.00
06-03 UN CONTRALOR 99 12,000.00 ” 144,000.00
06-04 UNA CAJERA GENERAL 10,000.00 120,000.00
06-05 UNA CAJERA AUXILIAR 99 9,000.00 >> 108,000.00
06-06 2 AUXILIARES DE CONTABILIDAD A $9,000.00 c/u 99 18,000.00 ” 216,000.00
06-07 UN ENCARGADO DE IMPUESTOS PREDIALES 99 9,000.00 108,000.00
06-08 2 MECANOGRAFAS A $9,000.00 c/u 18,000.00 ” 216,000.00
06-09 UNA SECRETARIA 99 9,000.00 ” 108,000.00
06-10 UN JEFE DE REGLAMENTO 99 12,000.00 144,000.00
06-11 4 INSPECTORES DE RÉGLAMENTO A $9,000.00 c/u 99 36.000.00 >> 432,000.00
06-12 UN ARCHIVISTA 99 9,000.00 108,000.00
06-13 UN EJECUTOR FISCAL 99 6,579.00 78,948.00
06-14 PORCENTAJE A AGENTES RECAUDADORES. >> 200,000.00

07.- OBRAS PUBLICAS.

07-01 UN DIRECTOR $ 25,000.00 $ 300,000.00
07-02 ÚN SÜB-DIRECTOR ” 12,000.00 99 144,000.00
07-03 UN SUPERVISOR DE CONSTRUCCION

» 10;000.00 " 120,000.00
07-04 UN SUPERVISOR DE MANT. Y CONSERV. » 10,000.00 " 120,000.00
07-05 CUATRO SECRETARIAS A $9,000.00 c/u. 36,000.00 99 432;000.00
07-06, UN TOPOGRAFO 20,000.00 * 99 240,000.00
07-07 UN DIBUJANTE jj 12,000.00 " . 144,000.00
07-08 UN INSPECTOR j> 9,000.00 " 108,000.00
07-09 UN OPERADOR DE TRAXCAVO. SS 18,000.00 99 216,000.00
07-10 UN OPERADOR DE TRACTOR » 18,000.00 " 216,000.00
07-11 UN OPERADOR DE MOTOCONFORMADORA Sí 18,000.00 99 216,000.00
07-12 UN OPERADOR DE DRAGA Sí 18,000.00 99 216,000.00
07-13 . UN OPERADOR DE APLANADORA 18,000.00 ' 99 216,000.00
07-14 *6 CHOFERES A $12,000.00 c/u. ” 72,000.00 " 864,000.00
07-15 60 OBREROS A $6,579.00 c/u. 394,740.00 " 4*736,880.00

TOTAL

TREINTA Y TR]

$ 3*800,000.00

$13*300,512.00

$ 2*414,948.00

$ 8*288,880.00
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08-0 b  

08-02 
08-03 
08-04 
08-05 
08-06

09-01
09-02
09-03
09-04
09-05

10-01

11-01
11-02
11-03

12-01
12-02
12-03

13-01

14-01
14-02
14-03
14-04
14-05
14-06

15-01
15-02

16-01 
16-02 
16-03 
16-04 
16 05 
16-06 
16-07 
16-08 
16-09 
16-10

CONCEPTO 
08.- OFICIALIA DEL REGISTRO CIVk.

UN OFICIAL BM MACUSPANA 
UN OFR TAL EN VILLA TEPETITAN 
4 SECRETARIAS EN MACUSPANA A $ 9 , 0 0 0 . 0 0  c/u. 
UNA SREA. EN VILLA TEPETITAN 
DOS ME CANOGRAFAS A $9,000.00 c/u. 
PORCENTAJE DE LEY.

09.- m e :ILCADOS

MENSUAL ANUAL

$ 12,0(K).00 $ 144,000.00
» 10,000.00 120,000.00
J» 36,000.00 432,000.00
» 9,000.00 108,000.00
» 18,000.00 216,000.00
-** 6,000.00 72,000.00

UN ENCARGADO
4 BARR] íNDEROS EN MACUSPANA A $6,579.00 c/u. 
UN BAR SENDERO EN CD: PEMEX.
UN BAIRENDERO EN VILLA BENITO JUAREZ. 
UN BAI RENDERO EN VILLA TEPETITAN

10. - CEMENTERIO 

UN ENCARGADO

11. - ALUMBRADO PUBLICO.

UN INC r. ELECTRICISTA
UN TECNICO ELECTRICISTA
8 AYUDANTES ELECTRICISTAS A $9,000.00 c/u.

12. - LIMPIA Y ORNATO

UN JEFE DE LIMPIA 
3 CHOl ?ERES A $12,000.00 c/u.
35 BARRENDEROS A $6,579.00 c/u,

13. - PARQUES Y PASEOS

2 JARDINEROS A $6,579.00 c/u.

14. - DE LEG. DEL REG: NAL. DE ELECTORES

$ 9,000.00 $ 108,000.00
** 26,316.00 *’ 315,792.00
** 6,579.00 ** 78,948.00
** 6,579.00 ” 78,948.00
*’ 6,579.00 ** 78*948.00

UNEIs CARGADO
6 AUXILIARES A $6,579.00 c/u.
EQUIEODE OFICINA
PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA.
VIATICOS
PUBLICIDAD

15.- JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

UN ENCARGADO 
UNA SECRETARIA

16.- m a t e r ia l e s  y  g a s t o s  p o r  se r v ic io s
GENERALES.

PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO.
ENERGIA ELECTRICA
TELEFONO
CORREOS Y TELEGRAFOS
ALQUtLER DE INMUEBLES
PASA ES Y VIATICOS
PUBLICIDAD
IMPREVISTOS
AGUINALDO
RETROACTIVO

9,000.00 $ 108,000.00

$ 18,000.00 
*’ 12;000.00 
” 72,000.00

$ 8,000.00
” 35,474.00

9,000.00
6,579.00

216,000.00
144.000. 00
864.000. 00

$ !2;000.00 $ 144,000.00
*’ 36,000.00 ** 432,000.00
’* 230,265.00 ” 2*763,180.00

$ 13,158.00 $ 157,896.00

96.000. 00 
473,688.00 
100,000.00
50.000. 00
50.000. 00
50.000. 00

108,000.00
78,948.00

$ 70,000.00 $ 840,000.00
** 70,000.00 n 840,000.00
” 35,000.00 420,000.00
” 5,000.00 60,000.00
*’ 10,000.00 9» 120,000.00
** 30,000.00 tt 360,000.00
” 50;000.00 ” 600,000.00

2*000,000.00 
3*000,000.00 
2.#800,000.00

TOTAL

$ 1*092,000.00

$ 660,636.00

$ 108,000.00

$ 1*224,000.00

$ 3*339,180.00 

$ 157,896.00

$ 819,688.00

$ 186,948.00

$11*040,000.00
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17.- SUBSIDIOS

17-01 SANATORIO JUAN GRAHAM CÁSASUS $ 8,000.00 $ 96,000.00
17-G2 ESCUELA PREPARATORIA 5,000.00 60,000.00
17-03 ESCUELA SECUNDARIA 5,000.00 60,000.00
17-04 PENSION VITALICIA AL C. EDUARDO ANTONIO 

MARTINEZ S/DECRETONo. 1238. 922.00 11,070.00
17-05 SUBSIDIOS DIVERSOS ’* 70,000.00 ” 840,000.00

$ 1*067,070.00
18.- CONSTRUCCIONES E INVERSIONES

18-01 ADQUISICION DE MAQUINARIA Y VEHICULO ” 15*000,000.00
18-02 ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 

OFICINA ” 1*500,000.00
T-03 MANTENIMIENTO Y CONSERV. DE MAQUINARIA 

Y VEHICULOS $ 250,000.00 ” 3’000,000.00
18-04 MANT. Y CONSERV. DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 

OFICINA. ** 600,000.00
1V05 MANT. Y REP. DE ALUMBRADO PUBLICO. ” 600,00.00 ” 7’200,000.00
18-06 MANT. Y EQUIPO DE LIMPIEZA. ” 150,000.00 ” 1*800,000.00
? 8-07 MANT. DE CAMINOS VECINALES ” 3’000,000.00
¿8-08 MANT. DE PARQUES Y PASEOS ” 900,000.00
18-09 MANT. DE CALLES ” 2*000,000.00
8-10 MANTENIMIENTO DE DRENAJE ” l ’OOO,000.00
8-11 OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 106*711,770.00

l 8-12 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES ” 125,000.00 ’* 1*500,000.00 144*271.770.00

19.- SUPERNUMERARIOS

19-01 SUELDOS A PERSONAL SUPERNUMERARIOS $ 6’500,000.00 $ 6’500,000.00

20.- COMPENSACIONES

20-01 COMPENSACIONES A PERSONAL DE BASE $ 2’000,000.00 $ 2’000,000.00

21.- COMITE MUNICIPAL DEL D. I. F.

21-01 GASTOS NORMALES DEL D. I. F. $  1*000 ,000.00 $  1*000 ,000.00

22.- CASA DE LA CULTURA

22-01 UN DIRECTOR $ 20,000.00 $ 240,000.00
22- 02 UNA SECRETARIA ” 9,000.00 ’* 108,000.00
22-03 UNA BIBLIOTECARIA ” 9,000.00 ” 108,000.00
22-04 DOS ORDENANZAS A $6,579.00 c/u. ” 13,158.00 ” 157,896.00 $ 613,896.00

TOTAL 205'000,000.00

(IMPORTA ESTE PRESUPUESTO LA CANTIDAD DE $205’000,000.00,(DOSCIENTOS CINCO MILLONES 00/100 
M.N.)

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO, PARA EL 
EJERCICIO FISCAt 1 9 8 2 . ’

01. - PRESIDENCIA MUNICIPAL. $ 1’056,000.00

02. - SECRETARIA MUNICIPAL. ” 1 '806,576.00

03.- OFICIALIA MAYOR. 252,000.00
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04. - EDUC

05. ' SEGl

06. - t e s o :

07. - OBRAS

08. - OFIC

09. - MERG

10. - CEMEN'

11. - ALUMIÍj

12. - LIMPIA

13. - PARQIT

14. - DELECr,

15. - J U N T A

16. - MATE]

17. - SUBSIp

18. - CONS'

19. - SUPE

20. - c o m p e :

21. - COMITE

22. - CASA

TR EINTA Y SEIS PERIODICO O FICIAL

ACCION Y PREV. SOCIAL.

>AD PUBLICA 

RjERIA MUNICIPAL 

PUBLICAS

JA DEL REGISTRO CIVIL 

ADOS 

TERIO

IRADO PUBLICO.

Y ORNATO 

ES Y PASEOS

. DEL REG. NAL. DE ELECTORES 

MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO 

JUALES Y GASTOS POR SERVICIOS GENERALES 

IOS

TRUCCIONES E INVERSIONES 

«NUMERARIOS 

NS ACIONES 

MUNICIPAL DIF.

DE LA CULTURA.
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” 3*800,000.00

”13*300,512.00

*’ 2*414,948.00 

• ” 8788 ,880.00 

** *092,000.00 

** 660,636.00

” 108,000.00 

*’ 1*224,000.00 

’* 3*339,180.00 

*’ 157,896.00

’* 819,688.00

” 186,948:00

11*040,000.00 

” 1*067,070.00 

144*271,770.00 

*’ 6*500,000.00 

” 2*000,000.00 

*’ 1*000 , 000.00 

*’ 613,896.00

205*000,000.00

(IMPORTA ESTE PRESUPUESTO LA CANTIDAD DE $ 205*000,000.00, DOSCIENTOS CINCO MIL MILLONES DE 
PESOS 00/100 M.N.).

t i

PREVENC IO N ES G EN ER A LES

ARTICULO 2°.- La Tesorería Municipal no hará ningún pago que no esté comprendido en este 
presupuesto, debiendo reintegrar sin pérdida y sin peijuicio de las demás responsabilidades personales y 
pecuniarias a que haya lugar, la erogación que hiciere en contravención a este precepto.

ARTICULO 3°.- Los sueldos de los empleados se pagarán por quincenas vencidas: Los gastos de 
Oficios dentro de los primeros cinco días de cada, mes, dándose preferencia a estos gastos.

ARTICULO 4°.- Por ningún motivo se preferirá en: El pago de sueldos, a ninguna Oficina o 
emplead os, ni el Presidente del H. Ayuntamiento, ni el Síndico de Hacienda del mismo, autorizarán corte de 
caja en q ue se advierta la irregularidad apuntada, debiendo inmediatamente dicho funcionario, hacer que el 
Tesorero Municipal reintegre a la caja la cantidad o cantidades que hubiere pagado a la Oficina o empleados 
preferidos, más un 20% de multa por desobediencia a estas disposiciones.



Diciembre 31 de 1981 PERIODICO OFICIAL TREINTA Y SIETE

ARTICULO 5°.- Si el Presidente Municipal o el Síndico de Hacienda, no cumplen con lo estipulado, 
por el Artículo anterior, integrarán por mitad a la caja la cantidad que haya pagado el Tesorero Municipal, 
así como la multa a que se hacen acreedores. La Contaduría Mayor de Hacienda, cuidará su exacto 
cumplimiento.

ARTICULO 6o.- Los recibos de pagos se harán por triplicado exigiéndose los anexos respectivos, tales 
como Facturas, actas de venta, orden de pago del Ayuntamiento, etc., debiendo el Tesorero, abstenerse, de 
hacer ningún pago si no llenan este requisito. El recibo original con los comprobantes, quedarán como 
justificantes de salida para acompañarlo al corte de caja que se envía a la Contaduría Mayor de Hacienda del 
Congreso del Estado, dentro de los 15 días siguientes del mes a que se refiere.

ARTICULO 7o.- Todo documento de Egresos deberá expresar claramente el concepto por el cual se 
cobra y llevará el “páguese” del Tesorero Municipal y Visto Bueno del Presidente y Síndico de Hacienda y 
la firma del interesado con el domicilio y Registro Federal de Causantes, de la persona física o moral que 
firma el documento.

ARTICULO 8o.- Las licencias que obtenga el Presidente Municipal, serán sin goce de sueldo, excepto 
en los casos que de conformidad con la Ley Orgánica de los Municipios del Estado, acuerde lo contrario el 
Cabildo y se pagará a el sustituto con cargo a la partida señalada a la Presidencia.

ARTICULO 9o.- No se considerará legal ningún pago o gastos que no sea acordado por el Cabildo con 
excepción de aquellos que estén sujetos estrictamente el presente Presupuesto.

ARTICULO 10.- El Tesorero Municipal informará oportunamente al Presidente Municipal de las 
partidas que están por agotarse, para que éste por conducto del Ejecutivo del Estado, solicite a la Cámara de 
Diputados ampliación de las mismas, debiendo acompañar a dicha solicitud, relación de Egresos de la forma 
en que se ejercieron las mismas.

ARTICULO 11.- El Tesorero Municipal dará cuenta al Cabildo dentro del ejercicio Fiscal en curso y 
con la debida oportunidad, de las partidas que no se ejerzan para solicitar oportunamente a la Cámara de 
Diputados las transferencias de dichas partidas a otras que estén por agotarse.

ARTICULO 12.- Al terminar el año fiscal, el Presidente Municipal solicitará del Congreso del Estado 
de acuerdo con la Fracción III del artículo 65 de la Constitución Política Local, la aprobación de Egresos de 
su movimiento e Ingresos mensuales, con base a las cuentas presentadas mensualmente en la Contaduría 
Mayor de Hacienda.

ARTICULO 13.- Las altas y bajas que causen los Funcionarios y personal del Ayuntamiento, deberán 
comunicarse dentro de los diez días siguientes a la Contaduría Mayor de Hacienda para los efectos 
correspondientes.

ARTICULO 14.- El Ayuntamiento cooperará con su participación señalada por el Gobierno del 
Estado de todas las Obras que éste realice en el Municipio.

ARTICULO 15.- Los salarios asignados en el presente Presupuesto, serán sujetos a las variaciones del 
último dictamen emitido por la Comisión Nacional de los salarios mínimos.
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ARTICULO UNICO.- Este Decreto surte sus efectos legales a partir del día primero de enero del año de 
mil novecientos ochenta y uno.

en el Salón de Sesiones del Poder Legislativo, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de 
el treinta y uno de diciembre del año de mil novecientos ochenta y uno.- Roberto Limonchi Wade,

Dado 
Tabasco
Diputado! Presidente.- Oscar Llergo Heredia, Diputado Secretario.- Rúbricas.

Por tinto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Expelido en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de 
TabascoJ a los treinta y un días del mes de diciembre del año de mil novecientos ochenta y uno.

ING. LEANDRO ROVIROSA WADE.

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.

LIC. SALVADOR J. NEME CASTILLO.

INCÍr. LEANDRO ROVIROSA WADE, GOBERNADOR, CONSTITUCIONAL DEL - 
ESTADO DE TABASCO, A SUS HABITANTES SABED:

Q ie el H. Congreso del Estado se ha servido dirigirme lo siguiente:

La H. “L” Legislatura del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en uso de las facultades que le 
confieren las Fracciones I y XXXIX del Artículo 36 de la Constitución Política del Estado, ha tenido a 
bien expedir el siguiente:

DECRETO NUMERO 2117

EL EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO, PARA

K

RO C IO  FISCAL DE 1982.

ARTICULO PRIMERO.- Constituyen Egre'sos del Erario del Municipio de Tacotalpa, Tabasco, 
para el Ejercicio Fiscal de 1982, las siguientes partidas:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TAB. PARA 1982.

01.J PRESIDENCIA MUNICIPAL

01-01
01-02
01-03
01-04
01-05

Un Presidente Municipal 
♦Un Mecanógrafo 
Un Chofer
Un Síndico de Hacienda
Gastos de representación del Pte. Mpal.

$ 25,000.00 $ 300,000.00
$ 6,630.00 $ 79,560.00
$ 7,540.00 $ 90,480.00
$ 7,020.00 $ 84,240.00
$ 25,000.00 $ 300,000.00 $ 854,280.00
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02.- SECRETARIA

02-01
02-02
02-03

Un Secretario 
Un Mecanógrafo 
Un Ordenanza

MENSUAL ANUAL TOTAL

$ 10,920.00 $ 131,040.00
$ 6,630.00 $ 79,560.00
$ 6,630.00 $ 79,560.00 $ 290,160.00

03.- AGENCIAS MUNICIPALES

03-01 Un Agente Mpal. de Tapijulapa $ 6,630.00 $ 79,560.0003-02 Un Ageqte Mpal. de Oxolotán 1,820.00 21 840 00
03-03 3 Agentes de la Policía Preventiva para la Villa de 19,890.00 » 238,680.00Tapijulapa a $6,630.00 c/u.

04.- EDUCACION, ACCION Y PREVISION SOCIAL

04-01 Campaña Alfabetizante S 2,500.00 $ 30,000.00
04-02 Director de la Biblioteca Pública S 4,600.00 $ 55,200.00
04-03 Gratificación a la Ordenanza de la Biblioteca Pública. $ 3,120.00 $ 37,440.00
04-04 Para festividades Cívicas $ 50,000.00
04-05 Para Fomento de Actividades Deportivas y Culturales $ 120,000,00
04-06 Para la Expotab 82 $ 300,000.00
04-07 Exposición Municipal 82 $ 70,000.00
04-08 Servicio Médico y Medicina $ 20,000.00
04-09 Director déla Casa de la Cultura de Tacotalpa S 10,400.00 $ 124,800.00
04-10 Director de la Casa de la Cultura de Tapijulapa S 10,400.00 $ 124,800.00
04-11 Gratificación a las ordenanzas de la Casa de la Cultura de

Tacotalpa y Tapijulapa a $3,120.00 c/u. S 6,240.00 $ 74,880.00
04-12 5 Maestros de la Casa de la Cultura1 de Tacotalpa a

$3,120.00 c/u. S 15,600.00 $ 187,200.00
04-13 5 Maestros de la Casa de la Cultura de Tapijulapa a

$3,120.00 c/u. S 15,600.00 $ 187,200.00
04-14 Actividades Electorales $ 50,000.00
04-15 5 becas a estudiantes a $250.00 c/u. S 1,250.00 $ 15,000.00

05.- OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL.

05-01 Un Oficial S 9,000.00 $ 108,000.00
05-02 Un Secretario S 6,630.00 $ 79,560.00

06. SEGURIDAD PUBLICA

06-01 Un Director de Seguridad Pública S 8,580.00 $ 102,960.00
06-02 Un Comandante S 7,800.00 $ 93,600.00
06-13 12 Agentes a $6,630.00 c/u. $ 79,560.00 $ 954,720.00
06-04 2 Choferes a $7,540.00 c/u $ * 15,080.00 $ 180,960.00
06-05 Para la alimentación de presos S 5,000.00 $ 60,000.00
06-06 Para uniformes de la Policía $ 30,000.00

07,- TESORERIA MUNICIPAL

07-01 Un Tesorero S 20,000.00 $ 240,000.00
07-02 2 Auxiliares a $6,630.00 c/u S 13,260.00 $ 159,120.00
07-03 Un Chofer S 7,540.00 $ 90,480.00

08. - OBRAS PUBLICAS

08-01 Un Director S 10,920.00 $ 131,040.00
08-02 7 Choferes a $7,540.00 c/u S 52,780.00 $ 633,360.00

09.- CEMENTERIOS

09-01 Un Encargado Cementerio en Tacotalpa S 6,630.00 $ 79,560.00
09-02 Un Encargado Cementerio en Tapijulapa S 6,630.00 $ 79,560.00

$ 340,080.00

$ 1’446,520.00

$ 187,560.00

$ 1’422,240.00

$ 489,600.00

$ 764,400.00

$ 159,120.00



CUARENTA
CLAVE

10.- ALU
CONCEPTO 

MBRADO PUBLICO

i Ene10- 01 Un

11.- LIMPI

11- 01 6 Encah

12.- PASE

12- 01 4 Jardihi

argado del Alumbrado 

ÉZA Y ORNATO

■gados $6,630,00 c/u. 

0 S  Y JARDINES, 

eros a $6,630.00 c/u.

13.
CLAVE 
13-01 
13-,02 
13-03 
13-04 
13-05 
13-06 
13-07 
13-08 
13-09 
13-10 
13-11 
13-12 
13-13

14. -

MAN'
co:

Energía 
Alumbijai 
Servicia 
Telégrafo 
Agua 
Alquile!* 
Manter i] 
Material 
Public! i  
Papeleií 
Pasajes 
¡mprev s 
Aguina d

PERIODICO OFICIAL
MENSUAL ANUAL

Diciembre 31 de If
TOTAL

$ 6,630.00 $ 79,560.00 $ 79,560.00

$ 39,780.00 $ 477,360.00 $ 477,360.00

$ 26,520.00 $ 318,240.00 $ 318,240.00

HENIMIENTO Y GTOS. POR SERV. GRALES. 
NCFPTO
Eléctrica de Oficinas 
do Pub. Tacotalpa y Tapijulapa 
Telefónico 

'os y Correos 
table
de Inmuebles 

imiento y Equipo de Oficina 
es y Equipo de Limpieza 
ad
a y Utiles de Escritorio 
y Viáticos 
tos 
os

DELEGACION MUNICIPAL DEL REGISTRO 
NACIONAL DE ELECTORES.

14-01 Un Delegado 
14-02 3 Auxiliares a $6,630.00 c/u
14- 03 Pasajes y Viáticos

15. - SUBSIDIOS

15- 01 Sanatorio Dr. Juan Graham Casasus
15-02 Secundaria Tacotalpa
15-03 Secundaria Tapijulapa
15-04 Inst. R ¡habilitación Niños Lisiados 
15-05 Pensión Vit al Sr. Tomás Juárez A.
15-06 Pensión Vit a la Sra. Estela C. Vda de Calzada.
15- 07 Diversos •

16. - CONSTRUCCIONES E INVERSIONES

16- 01 Adquisición de Mobiliario y Equipo
16-02 Obras Públicas Municipales
16-03 Mantenimiento y Rep. de Vehículos.
16-04 Mantenimiento y Rep. de Alumbrado 
16-05 Mantenimiento de Caminos y Fuentes 
16-06 Combi stibles y Lubricantes

17.- D.I.F.

17-01 DIF nIi

$ 300,000.00
$43*677,800.00 
$ 160,000.00 
$ 180,000.00 
$ 50,000.00
$ 120,000.00 $44*487,800.00

MUNICIPAL

unicipal $ 1*500,000.00 $ 1‘500,000.00
$55*300,000.00

ESTE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL AÑO DE 1982 DA LA CANTIDAD 1 
$55*300,000.00 (CINCUENTA Y CINCO MILLONES, TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.).

Diciem

Oí.- P!

02.- S

03 .-A

04 .-E

0 5 .-0

06.- S

07 .-T
MENSUAL ANUAL TOTAL

08 .-0
$ 66,000.00
$ 132,000.00 09 .-C
$ 30,000.00
$ 5,000.00 10.-A
$ 42,000.00
$ 12,000.00 11.-L
$ 40,000.00
$ 12,000.00 12.-P
$ 80,000.00
$ 140,000.00 13.- &
$ 140,000.00
$ 600,000.00 14.- D
$ 517,560.00 $ 1*816,560.00

15.- S

16.-C
$ 7,020.00 $ 84,240.00 *
$ 19,890.00 $ 238,680.00 17*- E

$ 100,000.00 $ 422,920.00

$ 3,000.00 $ 36,000.00
$ 1,000.00 $ 12,000.00 PR1$ 1,000.00 $ 12,000.00
$ 1,000.00 $ 12,000.00
$ 2,400.00 $ 28,800.00
$ 2,400.00 $ 28,800.00

$ 114,000.00 $ 243,600.00
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RESIDENCIA MUNICIPAL $ 854,280.00

ECRETARIA\ $ 290,160.00

GÉNCÍAS MUNICIPALES $ 340,080.00

DUCACION, ACCION Y PREVISION SOCIAL $ 1’446,520.00

FICÍALIA DEL REGISTRO CIVIL $ 187,560.00

EGURIDAD PUBLICA $ Ú422,240.00

ESORERIA MUNICIPAL $ 489,600.00

BRAS PUBLICAS $ 764,400.00

EMENTERIOS $ 159,120.00

LUMBRADO PUBLICO $ 79,560.00

IMPIEZA Y ORNATO $ 477,360.00

ASEOS Y JARDINES $ 318,240.00

ÍANTENIMIENTOS Y GTOS. POR SERV. GRALES. $ 1*816,560.00

ELEGACION MPAL. DEL REG. NAL. DE ELECTORES $ 422,920.00

UBSIDIOS $ 243,600.00

ÓNSTRUCCIONES E INVERSIONES $44’487,800.00

>IF MUNICIPAL $ 1*500,000.00

$55’300,000.00
(CINCUENTA Y CINCO MILLONES, TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.)

3SUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL AÑO 19  8 2



Diciembre 31 de 1981

ARTICULO 2°.~ La Tesorería Municipal no hará ningún pago que no esté comprendido en este presupuesto, 
de siendo reintegrar sin pérdida y sin peijuicio de las demás responsabilidades personales y pecuniarias a que haya 
lug ar, la erogación que hiciere en contravención a este precepto.

de

PERIODICO OFICIAL

PREVENCIONES GENERALES

CUARENTA Y DOS

ARTICULO 3o.- Los sueldos de los empleados se pagarán por quincenas vencidas: Los gastos de Oficios dentro 
os primeros cinco días de cada mes, dándose preferencia a estos gastos.

ARTICULO 4°.- Por ningún motivo se preferirá en: El pago de sueldos, a ninguna Oficina o empleados, ni el 
Pre sidente del H. Ayuntamiento, ni el Síndico de Hacienda del mismo, autorizarán corte de caja en que se advierta la 
irre gularidad apuntada, debiendo inmediatamente dicho funcionario, hacer que el Tesorero Municipal reintegre a la 
caj i la cantidad o cantidades que hubiere pagado a la Oficina o empleados preferidos, más un 20% de multa por 
desobediencia a estas disposiciones.

ARTICULO 5o.- Si el Presidente Municipal o el ¡Síndico de Hacienda, no cumplen con lo estipulado, por el 
Articulo anterior, integrarán por mitad a la caja la cantidad que haya pagado el Tesorero Municipal, así como la multa a 
que) se hacen acreedores. La Contaduría Mayor de Hacienda, cuidará su exacto cumplimiento.

ARTICULO 6o.- Los recibos de pagos se harán por triplicado exigiéndose los anexos respectivos, tales como 
Facjturas, actas de venta, orden de pago del Ayuntamiento, etc., debiendo el Tesorero, abstenerse, de hacer ningún pago 
si no llenan este requisito. El recibo original con los comprobantes, quedarán como justificantes de salida para 
acó npañarlo al corte de caja que se envía a la Contaduría Mayor de Hacienda del Congreso del Estado, dentro de los 
15 < lías siguientes del mes a que se refiere.

ARTICULO 7o.- Todo documento de Egresos deberá expresar claramente el concepto por el cual se cobra y 
llevará el “páguese” del Tesorero Municipal y Visto Bueno del Presidente y Síndico de Hacienda y la firma del 
inte esado con el domicilio y Registro Federal de Causantes, de la persona física o moral que firma el documento.

ARTICULO 8o.- Las licencias que obtenga el Presidente Municipal, serán sin goce de sueldo, excepto en los 
case s que de conformidad con la Ley Orgánica de los Municipios del Estado, acuerde lo contrario el Cabildo y se 
pagará a el sustituto con cargo a la partida señalada a la Presidencia.

ARTICULO 9o.- No se considerará legal ningún pago o gastos que no sea acordado por el Cabildo con excepción 
de aquellos que estén sujetos estrictamente el presente Presupuesto.

ARTICULO 10.- El Tesorero Municipal informará oportunamente al Presidente Municipal de las partidas que 
están por agotarse, para que éste por conducto del Ejecutivo del Estado, solicite a la Cámara de Diputados ampliación 
de las mismas, debiendo acompañar a dicha solicitud, relación de Egresos de la forma en que se ejercieron las mismas.

ARTICULO 11.- El Tesorero Municipal dará cuenta al Cabildo dentro del ejercicio Fiscal en curso y con la 
debida oportunidad, de las partidas que no se ejerzan para solicitar oportunamente a la Cámara de Diputados las 
transferencias de dichas partidas a otras que estén por agotarse.

ARTICULO 12.- Al terminar el año fiscal, el Presidente Municipal solicitará del Congreso del Estado de acuerdo 
con la Fracción III del artículo 65 de la Constitución Política Local, la aprobación de Egresos de su movimiento % 
Ingresos mensuales, con base a las cuentas presentadas mensualmente en la Contaduría Mayor de Hacienda.

ARTICULO 13.- Las altas y bajas que causen los Funcionarios y personal del Ayuntamiento, debf á̂n 
comqnicarse dentro de los diez días siguientes a la Contaduría Mayor de Hacienda para los efectos correspondientes.

a ARTICULO 14.- El Ayuntamiento cooperará con su participación señalada por el Gobierno del Estado de todas 
las 0|bras que éste realice en el Municipio.

jURTICULO 15.- Los salarios asignados en el presente Presupuesto, serán sujetos a las variaciones del último 
dictaijnen emitidó por la Comisión Nacional de los salarios mínimos.
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T R A N S I T O R I O

A R TIC U LO  U N IC O .- Este D ecreto surte sus efectos legales a partir del día primero de enero del 
año de mil novecientos ochenta y  dos.

D ado en el Salón de Sesiones del Poder Legislativo, en la Ciudad de Villaherm osa, Capital del 
Estado de Tabasco, el veintiuno del m es de diciembre del año de m il novecientos ochenta y  uno.- 
Roberto Lim onchi W ade, D iputado Presidente.- O scar Llergo Heredia, D iputado Secretario.- 
Rúbricas.

Por tanto m ando se imprima, publique, circule y se le de el debido cum plim iento.

Expedido en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Villaherm osa, Capital del Estado de 
Tabasco, a los veintiocho días del m es de diciembre del año de m il novecientos ochenta y  uno.

ING . LEAN DR O  ROVIROSA W A D E .

EL SECRETARIO G E N E R A L  D E  GOBIERNO.

LIC. SA LVA DO R J. N E M E CASTILLO.

IN G . L E A N D R O  R O V IR O SA  W A D E , G O B E R N A D O R  C O N S T IT U C IO N A L  D E L  E ST A D O  
LIBRE Y  SO B E R A N O  D E  TA B A SC O , A  S U S  H A B IT A N T E S SA B E D :

Que el H . Congreso del Estado se ha servido dirigirme lo siguiente:

La H. “L” Legislatura del Estado Libre y  Soberano de Tabasco, en uso de las facultades que le 
confieren las Fracciones I y X X X IX  del Artículo 36 de la Constitución Política del Estado, ha tenido a 
bien expedir el siguiente:

D E C R E T O  N U M E R O  2123

PR E SU P U E ST O  D E  E G R E SO S D E L  M U N IC IP IO  D E  E M IL IA N O  ZA PA TA , TA BA SC O  
PA R A  E L  EJER C IC IO  F ISC A L  D E  1982.

A R TIC U LO  PR IM E R O .- Constituyen Egresos del Erario del M unicipio de Em iliano, Zapata, 
Tabasco, para el Ejercicio F iscal de 1982, las siguientes partidas:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 1 9

CLAVE
Oh

CONCEPTO

PRESIDENCIA MUNICIPAL

1 9 8 2
MENSUAL .ANUAL

01-01 Un Presidente Municipal $ 25,220.00 $ 302,640.00
01-02 Un Auxiliar $ 7,410.00 $ 88,920.00
01-03 Una Secretaria Ejecutiva “A” $ 9.551.00 $ 114,613.20
01-04 Un Chofer S 7,150.00 $ 85,800.00
01-05 Atención a Visitantes S 150,000.00



CUARENTA Y CUATRO
CLAVE

01-06
01-07

Ga ;t< 
Ga ¡t(

02.- SECRETARIA

02-01
02-02
02-03
02-04

Un 
Una 
2 
Uná

Secretario
Secretaria Ejecutiva “A” 
denanzas a $6,890.00 c/u 
Telefonista

03.- AG ENCIAS Y DELEGACIONES MPALES.

03-01 Gas tos de Oficio

04.- ACCION CIVICA Y CULTURAL

04- 01 Activi

05.- AC

05- 01 Acti

idades Cívicas y Cultural 

CION DEPORTIVA 

vidades Deportivas

e l : i

06-01 Un 1
06-02 3 An
06-03 Viaje

09-01
09-02
09-03
09-04
09-05
09-06
09-07
09-08

CONCEPTO
PERIODICO OFICIAL

MENSUAL
os de Representación del Pdte. Mpal.
os de Representación de Síndico de Hacienda.

06.- DELEGACION MPAL. DEL REG. NACIONAL DE

s y Viáticos

07.- OF [CIALIA DEL REGISTRO CIVIL

07-01 Un Oficial
07- 02 Una| Secretaria Ejecutiva “A”

08»- SEGURIDAD PUBLICA

08- 01 Un Comandante
08-02 Un Sub-Comandante
08-03 Un Oficial
08-04 Un Alcaide
08-05 20 Agentes a $7,800.00 c/u
08-06 Alin entación de Presos
08-07 Vest íario y Equipo

09.- TES O RE RIA

Un Tesorero 
Un Ílub-Tesorero 
Una Cajera
Una Secretaria Ejecutiva ' 
Un Auxiliar 
Un rdenanza 
Un Agente Fiscal 
Porc entaje a Recaudadores

10.- OBRAS PUBLICAS

ANUAL
171.600.00
101.400.00

$ 13,812.50 $ 165,750.00
$ 7,702.50 $ 92,430.00
$ 13,780.00 $ 165,360.20
$ 9,551.20 $ 114,613.20

$ 100,000.00

$ 200,000.00

$ 650,000.00

$ 7,429.50 $ 89,154.00
$ 20,670.00 $ 248,040.00

$ 100,000.00

$ 8,450.00 $ 101,400.00
$ 7,702.50 $ 92,430.00

$ 13,000.00 $ 156,000.00
$ 10,400.00 $ 124,800.00
$ 8,255.00 $ 99,060.00
$ 8,255.00 $ 99,060.00
$ 156,000.00 $ 1’872,000.00

$ 65,000.00
$ 130,000.00

$ 13,000.00 $ 156,000.00
$ 10,400.00 $ 124,800.00
$ 7,800.00 $ 93,600.00.
$ 7,702.00 $ 92,430.00
$ 7,150.00 $ 85,800.00
$ 6,890.00 $ 82,680.00
$ 6,890.00 $ 82,680.00

$ 91,000.00

10-01
10-02
10-03
10-04
10-05

10-06
10-07
10-08

Un 
Un 
Un 
Un 
3 Se¿: 
a $7 
2 Ch 
2 
Un

Sub-
Je:

Sol»

Director 
•-Director 

fe Administrativo 
Ijfibujante

retarias Ejecutiva “A” 
702.50 c/u. 
oferes a $7,150.00 c/u 
restántes a $7,150.00 

Ordenanza

$ 13,000.00 $ 156,000.00
$ 10,400.00 $ 124,800.00
$ 9,100.00 $ 109,200.00
$ 7,475.00 $ 89,700.00

$ 23,107.50 $ 277,290.00
$ 14,300.00 $ 171,600.00
$ 14,300.00 $ 171,600.00
$ 6,890.00 $ 82,680.00

Diciembre 3 Tde 1981
TOTAL 

$ 1’014,973.20

$ 538,153.20

$ 100,000.00 

$ 200,000.00 

$ 650,000.00

$ 437,194.00

$ 193,830.00

$ 2’545,920.00

$ 808*,990.00

$ V 182,870.00
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CLAVE CONCEPTO MENSUAL ANUAL
11.- OFICIALIA MAYOR

11-01 Un Oficial Mayor $ 13,000.00 $ 156,000.00
11-02 Un Sub-Oficial $ 10,400.00 $ 124,800.00
11-03 Un Contralor $ 9,100.00 $ 109,200.00
11-04 Un Administrador del Rastro $ 9,100.00 $ 109,200.00
11-05 Un Encargado Alumbrado Público $ 9,100.00 $ 109,200.00
11-06 3 Secretarias Ejecutivas “A” a $7,702.50 c/u. $ 23,107.50 ' $ 277,290.00
11-07 4 Choferes a $7,150.00 c/u 110,240.00 1’322,880.00
11-08 16 Ordenanzas a $6,890.00 c/u $ 28,600.00 $ V 322,880.00
11-09 8 Barrenderos a $6,890.00 c/u. $ 55,120.00 *'$ 661,440.00
11-10 10 Jardineros a $6,890.00 c/u. $ 68,900.00 $ 826,800.00
11-11 Encargado del Rastro $ 6,890.00 $ 82,680.00
11-12 Un Encargado del Mercado $ 6,890.00 $ 82,680.00
11-13 Un Encargado del Cementerio $ 6,890.00 $ 82,680.00
11-14 2 Veladores a $6,890.00 c/u $ 13,780.00 $ 165,360.00

12.- CASA DE LA CULTURA

12-01 Un Director General $ 13,000.00 ’ $ 156,b00.00
12-02 Un Director de Ballet Municipal $ 10,000.00 $ 120,000.00
12-03 Un Director Marimba Municipal $ 10,000.00 $ 120,000.00
12-04 Un Maestro de Talabartería $ 10,000.00 $ 120,000.00
12-05 Un Maestro de Artes Plásticas $ • 10,000.00 $ 120,000.00
12-06 2 Maestros de Música a $7,800,00 c/u $ 15,600.00 $ 187,200.00
12-07 Un Maestro de Danza $ 7,800.00 $ 93,600.00
12-08 4 Marimbas a $7,800.00 c/u $ 31,200.00 $ 374,400.00
12-09 Una Bibliotecaria $ 7,702.00 $ 92,430.00
12-10 Una Secretaria Ejecutiva “A” $. 7,702.00 $ 92,430.00
12-11 Un Ordenanza $ 6,890.00 $ 82,680.00
12-12 Pasajes y Viáticos $ 100,000.00
12-13 Vestuario y Equipo $ 100,000.00

13. - SEGURIDAD SOCIAL

13-01 Serv. Médico y Medicinas a Empleados $ 200,000.00

14. ■ MATERIALES Y GASTOS POR SERV. GRALES.

14-01 Energía Eléctrica $ 100,000.00
14-02 Teléfono $ 200,000.00
14-03 Telégrafo y Correos $ 15,600.00
14-04 Agua Potable $ 30,000.00
14-05 Pasajes y Viáticos $ 400,000.00

15,- OTRAS EROGACIONES

15-01 Exposición Regional $ 300,000.00
15-02 Exposición Local $ 100,000.00
15-03 Renta de Predios $ 200,000.00
15-04 Imprevistos $ 500,000.00
15-05 Aguinaldos $ ‘ 300,000.00
15-06 Honorarios por Contrato $ 400,000.00
15-07 Compensaciones $ 600,000.00
15-08 Tiempo Extraordinario $ 400,000.00

TOTAL

$ 4’453,410.00

$ 1’758,740.00

$ 200,000.00

$ 745,600.00

$ 2’800,00G.C&
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16.- SU] 
CLAVE
16-01 Beca» 
16-02 Sanat* 
16-03 Esc. 
16-04 Oírse 
16-05 Hosi

BjSIDIOS DIVERSOS 

CONCEPTO

orio Juan Graham Casasus 
Sec. Benito Juárez 
Subsidios 

dital Infantil

MENSUAL

$

PERIODICO OFICIAL Diciembre 31 de 1981

ANUAL

$ 50,000.00
$ 60,000.00
$ 70,000.00
$ 300,000.00
$ 70,000.00

TOTAL

$ 550,000.00

17. - EQUIPOS PARA SERV. GENERALES

17- 01 Maquinaria y Equipo

18. - CONSTRUCCIONES E INVERSIONES

18- 01 Obráis Públicas Municipales
18-02 Mate rial de Limpieza
18-03 Mantenimiento y Reparación de Alumbrado 
18-04 Mantenimiento y Reparación de Muebles 
18-05 Mantenimiento y Reparación de Equipo 
18-05 Combustibles y Lubricantes
18-06 Mantenimiento y Reparación de Inmuebles
18- 07 Pape lería y Artículo de Oficina

19. - PARQUEO LOGICO DE LA FLORA Y LA FAUNA

19- 01 Un Administrador
19-02 Un Médico Veterinario Zootecnista.
19-03 Un Botánico
19-04 2 Secretarias Ejecutivas “A” a $7,702.50 c/u
19-05 10 Guardianes a $7,702.50 c/u

, 19-06 6 Ajudantes a $6,890.00 c/u
19- 07 Alin entación Animales

20. - DIF MUNICIPAL

20- 01 D.I.F.

21. - DI RJEC. DE EMPRESAS Y SERV. TURISTICOS
MUNICIPALES.

21- 01 Dircc. de Empresas y Serv. Turísticos Mpales. N

ESTE PRES UPUESTO IMPORTA LA CANTIDAD DE $39’354,620.40 (TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS 
CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS 40/100 M.N.)

RESUMEN
EJERCICIO

$ 500,000.00 $ 500,000.00

$11’190,000.00
$ 100,000.00
$ 500,000.00
$ 50,000.00
$ r 500,ooo.oo
$ 1’000,000.00
$ 150,000.00
$ 900,000.00 $15’390,000.00

$ 13,000.00 $ 156,000.00
$ 13,000.00 $ 156,000.00
$ 13,000.00 .$ 156,000.00
$ 15,405.00 $ 184,860.00
$ 78,000.00 $ 936,000.00
$' 41,340.00 $ 496,080.00

$ 200,000.00 $ 2’284,940.00

$ 2’000,000.00 $ 2’000,000.00

$ i’ooo,ooo.oo $ rooo,ooo.oo
$39’354,620.40

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TARASCO PARA EL - 
FISCAL DE 1 9 8 2.

01 .-PRESIIJENCIA MUNICIPAL $ 1’014,973.20

)!:- SECRETARIA $ 538,153.20

03. - AGENCjlAS Y DELEGACIONES MUNICIPALES $ 100,000.00

04. - AACIOl|J CIVICA Y CULTURAL $ 200,000.00

05. - ACCIOllí DEPORTIVA $ 650,000.00

06. - DELEGACION MUNICIPAL DEL REG. NAL. ELEC. S 437,194.00

07. - OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL $ 193,830.00
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08.- SEGURIDAD PUBLICA $ 2’545,920.00

09.- TESORERIA $ 808,990.00

10.- OBRAS PUBLICAS $ l ’l 82,870.00

11.- OFICIALIA MAYOR $ 4’453,410.00

12.- CASA DE LA CULTURA $ 1’758,740.00

13.- SEGURIDAD SOCIAL $ 200,000.00

14.- MATERIALES Y GASTOS POR SERV. GRALES. $ 745,600.00

15.- OTRAS EROGACIONES $ 2’800,000.00

16.- SUBSIDIOS DIVERSOS $ 550,000.00

17.- EQUIPO PARA SERV. GENERALES $ 500,000.00

18.- CONSTRUCCIONES E INVERSIONES $15’390,000.00

19.- PARQUEOLOGICO DE LA FLORA Y FAUNA $ 2’284,940.00

20.- DIF MUNICIPAL $ 2’000,000.00

21.- DIRECCION DE EMPRESAS Y SERV. TURISTICOS 
MUNICIPALES.

$ l ’OOO,000.00 

$39*354,620.40

ESTE PRESUPUESTO IMPORTA LA CANTIDAD DE $39’3 54,620.40 (TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS 
CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS 40/100 M.N.)

P R E V E N C IO N E S G E N E R A L E S

AR TICULO  2°.- La Tesorería M unicipal no hará ningún pago que no esté com prendido en este 
presupuesto, debiendo reintegrar sin pérdida y .s in  perjuicio de las demás responsabilidades 
personales y pecuniarias a que haya lugar, la erogación que hiciere en contravención a este precepto.

AR TIC ULO  3o.- Los sueldos de los em pleados se pagarán por quincenas vencidas: Los gastos de 
O ficios dentro de los primeros cinco días de cada m es, dándose preferencia a estos gastos.

AR TIC ULO  4 o.- Por ningún m otivo se preferirá en: El pago de sueldos, a ninguna O ficina o 
em pleados, ni el Presidente del H. Ayuntam iento, ni el Síndico de H acienda del m ism o, autorizarán 
corte de,caja en que se advierta la irregularidad apuntada, debiendo inmediatamente dicho  
funcionario, hacer que el Tesorero M unicipal reintegre a la caja la cantidad o cantidades que hubiere 
pagado a la O ficina o em pleados preferidos, más un 20% de m ulta por desobediencia a estas 
disposiciones.

AR TIC ULO  5o.- Si el Presidente M unicipal o el Síndico de H acienda, no cum plen con lo 
estipulado, por el Artículo anterior, integrarán por mitad a la caja la cantidad que haya pagado el 
Tesorero M unicipal, así com o la multa a que se hacen acreedores. La Contaduría M ayor de H acienda, 
cuidará su exacto cum plim iento.



CUARENTA Y OCHO

AR TIC ULO  6 o.- Los recibos de pagos se harán por triplicado exigiéndose los anexos respectivos, 
tales com o Facturas, actas de venta, orden de pago del Ayuntam iento, etc., debiendo el Tesorero, 
abstenerse, de hacer ningún pago si no llenan este requisito: El recibo original con los comprobantes, 
quedarán com o justificantes de salida para acompañarlo al corte de caja que se envía a la Contaduría 
M ay sr de H acienda del Congreso del Estado, dentro de los 15 días siguientes del mes a que se refiere.

se © 
H ad e  
física

PERIODICO OFICIAL Diciembre 31 de 1981

ARTICULO 7o.-T odo  docum ento de Egresos deberá expresar claramente el concepto por el cual 
c bra y llevará el “páguese” del Tesorero M unicipal y Visto Bueno del Presidente y Síndico de 

nda y la firma del interesado con el dom icilio y Registro Federal de Causantes, de la persona 
o moral que firma el docum ento.

AR TIC U LO  8o.- Las licencias que obtenga el Presidente M unicipal, serán sin goce de sueldo, 
excepto en los casos que de conform idad con la Ley Orgánica de los M unicipios del Estado, acuerde lo 
cont •ario el Cabildo y se pagará a el sustituto con cargo a la partida señalada a la Presidencia.

AR TIC U LO  9o.- N o  se considerará legal ningún pago o gastos que no sea acordado por el 
Cabildo con excepción de aquellos que estén sujetos estrictamente el presente Presupuesto.

AR TIC U LO  10.- El Tesorero M unicipal informará oportunamente al Presidente M unicipal de 
las partidas que están por agotarse, para que éste por conducto del Ejecutivo del Estado, solicite a la 
Cám ara de D iputados am pliación de las m ism as, debiendo acompañar a dicha solicitud, relación de 
Egresos de la forma en que se ejercieren las m ism as.

AR TIC ULO  11.- El Tesorero M unicipal dará cuenta al Cabildo dentro del ejercicio F iscal en 
curso y con la debida oportunidad, de las partidas que no se ejerzan para solicitar oportunamente a la 
Cámara de D iputados las transferencias de dichas partidas a otras que estén por agotarse.

ARTICULO 12.- Al terminar el año fiscal, el Presidente M unicipal solicitará del Congreso del 
Estado de acuerdo con la Fracción III del artículo 65 de la Constitución Política Local, la aprobación  
de E gresos de su m ovim iento e Ingresos m ensuales, con base a las cuentas presentadas mensualmente 
en 1í . Contaduría M ayor de Hacienda.

ARTICULO  13.- Las altas y bajas que causen los Funcionarios y personal del Ayuntam iento, 
deberán com unicarse dentro de los diez días siguientes a la Contaduría Mayor de H acienda para los 
efecios correspondientes.

AR TICULO  14.- El Ayuntam iento cooperará con su participación señalada por el Gobierno del 
Estado de todas las Obras que éste realice en el M unicipio.

AR TIC U LO  15.- Los salarios asignados en el presente Presupuesto, serán sujetos a las 
variaciones del último dictam en emitido por la Com isión N acional de los salarios m ínimos.



T R A N S I T O R I O

AR TIC U LO  U N IC O .- Este Decreto surte sus efectos legales a partir del día primero de enero del 
año de mil novecientos ochenta y uno.

D ado en el Salón de Sesiones del Poder Legislativo, en la Ciudad de Villaherm osa, Capital del 
Estado de Tabasco, el treinta y uno del m es de diciembre del año de mil novecientos ochenta y uno.- 
Roberto Lim onchi W ade, D ip. Presidente.- O scar LLergo Heredia, D ip. Secretario.- Rúbricas.

Por tanto m ando se imprima, publique, circule y se le de el debido cumolimiento*

Expedido en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Villaherm osa, Capital del Estado de 
Tabasco, a los treinta y un días del mes de diciembre del año de mil novecientos ochenta y uno.

IN G . L E A N D R O  R O V IR O SA  W A D E  

EL SE C R E TA R IO  G E N E R A L  D E  G O B IE R N O

Diciembre 31 de 1981 PERIODICO OFICIAL CUARENTA Y NUEVE

LIC . JALV. .D O R  T. N E M E  CASTILLO
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INGL L E A N D R O  R O V IR O SA  W A D E , G O B E R N A D O R  C O N ST IT U C IO N A L  D E L  - 
E ST A D ©  LIBRE Y SO B E R A N O  D E  TA BA SC O , A  SU S H A B IT A N T E S SA BED :

Que el H. Congreso del Estado se ha servido dirigirme lo siguiente:

La H. “L” Legislatura del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en uso de las facultades que le 
confieren las Fracciones I y X X X IX  del artículo 36 de la C onstitución Política del Estado, ha tenido a 
bien expedir el siguiente:

D E C R E T O  N U M E R O  2127

PR E SU P U E ST O  D E  E G R E SO S D E L  M U N IC IP IO  D E L  C E N T R O , TA BA SC O , PA RA EL  
EJER C IC IO  F ISC A L  D E  1982.

A R TIC U LO  PR IM E R O .- Constituyen Egresos del Erario del M unicipio del Centro, Tabasco
para el ejercicio F iscal de 1982, las siguientes partidas:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL H. AYUNTAMIENTO DEL CENTRO, TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 1982
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CLAVE T CONCEPTO MENSUAL ANUAL - TOTAL

RAMO I

l - PRESIDEM í \ ■ • ';
S 28.800.00 345.6Q0.00. . ..

101-101 UN PRESIDEN I I =. ; 9.485.00 113,820.0.6'
101-102 UN ASESOR JUR1DR O 10.755.00 129,060.00.
101-103 UNA SECRETARIA PARI 1CULAH 9.485.00 113,820.00
101-104 UN AUXILIAR DE PRESIDENCIA
10í lo? GASTOS DE REPRESENTACION DEL C. 19.740.00 345,600.00

PRESIDENTE
101-101' 3 INSPECTORES DE \DMON MPA1 A 1 Sí.740.00 236,880.00

$6.580.00 c/u. 8.215.00 98,580.00
101 109 1 SUPERVISOR DE OBRAS Y SERV: MPALES.
101-110 1 SUPERVISOR DE JUNTAS DE MEJORA­ 8.215.00 98.580.00 ,

MIENTO.
101-111-112 2 SECRETARIAS TAQUIMECANOGRAFAS A 13.160.00 157,920.00

$6,580.00 c/u. 13,160.00 157.920.00
101-113-114 2 RECEPCIONIS TAS A SE 580.0o c u 6,580.00 78,960.00
101-115 UN ARCHIVISTA 6,580.00 78,960.00
101-116 UN INSPECTOR DE PRECIOS 6,580.00 78,960.00
101-117 UN CHOFER 6,580.00 78,960.00 $ 2T 13,620.00
101-118 UN FOTOGRAFO

2. ZONA LUZ
$ 9,485.00 $ 113,820.00

101-119 UN JEFE 6,580.00 ” 78,960.00 ¿ ....
101-120 UN SUPERVISOR . 6,580.00. \\ 7.8,960.00
101-121 UNA SECRETARIA 39,480.00 ’ ’ 473,760.00 $ 745,500.00
101-122-127 6 EDECANES A *$6,580.00 c-u

3 - CULTURA Y DEPOR 1 ES
$ 8,215.00 $ 98,580.00

101-128 UN PROMOTOR CULTURAL. 8,215.00 ” 98,580.00
101-129 UN PROMOTOR DE DEPORTE 13.160.00 ” 157,920.00
101-130-131 2 SECRETARIAS A S6.580.00 c u 13,160.00 ” 157,920.00 l .Sf: 513,000.00
101-132-133 2 AUXILIARES A $6.580.00 c u

4. DIRECCION DE PROMOCION INDUSTRIAL,
$ 16.470.00 $ 197,640.00

101-134 UN DI RFC TOR * v ^ 6.580.00 ” 78,960.00 ;\
101-135 UNA SECRETARIA 6,580.00 ,78,960.00 , .«'■» .$ . 355,560.00
101-136 UN AUX. UNIV. DE OFICINA G

5. DIRECCION DE REGLAMENTOS
$ 16,470.00 $ 197,640.00

¡•>1-137 UN DIRECTOR 8.850.00 106,200.00
101-138 UN SUB-DIRECTOK 6.580.00 78,760.00
101-139 UNA SECRETARIA 6.580.00 ” 78,960.00
i 0 1-140 UN AUXILIAR DE OE. 92.120.00 F 105,440.00.  ̂ $, -12567,200.00
¡01 141 154 14 INSPECTORES A S6.58O00 c.-u.

100 GASTOS. MATERIALES Y SERV 
PERSONALES.

• . ' ’■ » . / S 3'500,000.00
102 COMPENSACIONES 'J 600,000.00
103 TIEMPO EXTRAORDINARIO " 2’500,000.00
104 SUELDO A SUPERNUMERARIOS " 800,000.00
105 GASTOS DE REPRESENTACION " 300,000.00
106* VIATICOS " 500,000.00
107 COMISIONES ESPECIALES



CINCUENTA Y DOS PERIODICO OFICIAL,

CLAVE CONCEPTO .MENSUAL ANUAL

200.- GASTOS MATERIALES Y SERV. GRALES

208
209

210 
211 
212 
213 
216 
220 
221

222
223
224 
239

ARTICULOS DEPORTIVOS 
AUDICIONES, CONCIERTOS, ESPECTA 
CULOS CULTURALES Y DEPORTIVOS. 
AYUDAS ECOÑ6MIÓÁS 
COOPERACIONES DIVERSAS 
DONATIVOS
GASTOS DE CONTINUIDAD 
GASTOS MENORES 
MATERIAL DE OFICINA E IMPRENTA 
MATERIAL DE FOTOGRAFIA Y CINE­
MATOGRAFIA 
MATERIAL DE CONSUMO 
OTROS SERVICIOS 
PUBLICACIONES 
SUBSIDIOS

$ l ’OOO,000.00

” 1’500,000.00 
” 250,000.00
” rooo.ooo.oo
” 300.000.00
” 500,000.00
” 70,000.00
” 600,000.00

” 300,000.00
” 150,000.00
” 500,000:00
” 800,000.00 
” 500,000.00

RAMO II

1.- SECRETARIA GENERAL

101-155
101-156-157

101-158
101-159
101- 1(0

UN SECRETARIO
2 SECRETARIAS TAQUIMECANOGRAFAS A 
S6.5SO.OO c/u. '
UN ARCHIVISTA
UN AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINA 
UN CHOFER

$ 16,470.00

” 13,160.00
” 6,580.00
” 6,580.00

6,580.00

$ 197,640.00

” 157,920.00
”, 78,960.00
” 78,960.00
” 78,960.00

2.- DELEGACIONES Y AGENCIAS 
Mu n ic ip a l e s .

101-1
101-1

101-1(1-163
101-1(4-167
101-1(8-172

3-174
5-181

101-112-206
101-2(7-280

3 DELEGACIONES A $6,580.00 c/u.
4 DELEGADOS A $1,228.00 c/u.
5 DELEGADOS A ‘$737.00 c/ü.
2 AGENTES A $695.00 c/u.
7 De l e g a d o s  á  $614.00 c/ u.
24 DELEGADOS Á $409,00.c/u.
74 AGENTES A $409,00 c/u.

3.- OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 
(CENTRO)

101-281
101-182
101-283-289
101-290-296
101-196
101-297-300
101-301

UN OFICIAL 
UN SECRETARIO
7 MECANOGRAFAS A $6,580.00 c/u. 
7 COPISTAS A $6,580.00 c/u.
UN ARCHIVISTA 
4 ESCRIBIENTES A $6,580.00 
UN COPISTA

$ 19,740.00 $ 236,880.00
4,912.00 58,944.00
3,685.00 99 44,220.00
1,390.00 39 16,680.00
4,298.00 33 51,576.00

10,225.00 99 122.700.00
30,266.00 99 363,192.00

11,580.00 $ 138,960.00
6,580.00 78,960,00

46,060.00 ” 552,720.00
39,480.00 ” 473,760.00
6,580.00 ” 78,960,00

26,320.00 ” 315,840.00
6,580.00 78,960.00

t o t a l

Diciembre 31 de 1981

$ 6’970,000.00

$ 592,440.00

$ 894,192.00

$ 1’718,160.00
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CLAVE

PERIODICO OFICIAL

CONCEPTO

101-302
101-303
101-304-305
101-306-309

101-310
101-311
101-312

101-313
101-314

4. - OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL
(ATASTA)

UN OFICIAL 
UN SECRETARIO 5 
2 MECANOGRAFAS A #6,580.00 e/u,,
4 COPISTAS A S6i5S0.OO c/u:

5. ;- OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL
(OCUILTZAPOTLAN)

UN OFICIAL (COMPENSACION)
UN SECRETARIO (COMPENSACION)
UN MECANOGRAFO (COMPENSACION)

6. - OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL.
(TAMULTE DE LAS SABANAS)

UN OFICIAL (COMPENSACION)
UN SECRETARIO (CPMPENSACION)

7. - JUZGADOS CALIFICADORES.

101-315-322 8 JUECES A $6,580.00 c/u.

8. - DELEGACION MUNICIPAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE ELECTORES.

101-323 UN DELEGADO
101-324-329 6 AUXILIARES $6,580.00 c/u.
101-330 VIAJES Y VIATICOS

9. -JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

101-331 UN SECRETARIO
101-332 UN MECANOGRAFO

10. - SEGURIDAD SOCIAL DE JUBILADOS

101-333-339 7 JUBILADOS A $1,896.00 c/u. "
101-340-347 8 JUBILADOS A $3,429.00 c/u.
101-348-349 2 JUBILADOS A,$5,383.00 c/u.

100.- GASTOS^ MATERIALES Y SFRV. 
PERSONALES.

102 COMPENSACIONES
103 TIEMPO EXTRAORDINARIO
104 SUELDOS A SUPERNUMERARIOS
105 GASTOS DE REPRESENTACION
106 VIATICOS
107 COMISIONES ESPECIALES : '

200.- GASTOS, MATERIALES Y SERV. 
GENERALES.

216 GASTOS MENORES .
220 MATERIALES DE, OFICINA E IMPRENTA
223 OTROS SERVICIOS

MENSUAL ANUAL

11,580.00 $ 138,960.00
6,580.00 . 78,960.00

13,160.00 ” 157,920.00
26,320.00 ’r 315,840:00 $

4,762.00 $ 57,144.00
3,175.00 ” 38,100.00
3,175.00 38,100,00 $

4,762.00
794.00

$ 52.640.00

8,850.00
39,480.00

8.215.00
6.580.00

C IN C U E N T A  Y TRES

TOTAL

$ 691,680.00

$ 57,144.00
” 9,528.00 $

$ 631,680.00

$ 106,200.00 
” ■ 413,760.00
” 150,000.00

$ 98,580.00
” 78,960.00

$rooo,ooo.oo
’* 400,000.00
*’ 2’000,000.00 
’ * 200,000.00 
"  200,000.00 
” 300,000.00

66,672.00

631,680.00

729,960.00

177.540.00

$ 13,272.00 $ 159,264.00
” 27,í$2.00 ” 329.184.00
” 10,766.00 ” 129,192.00 $: 617.640.00

$ ' 4’100.000.00

$ 50,000.00
” 600,000.00

500,000.00 $ 1’150.000.00
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CLAVE CONCEPTO 

RAMO III
MENSUAL ANUAL TOTAL

101-350 
101-351 
101-352-353 
101-154-356

101457-359
101-B60

101-1361 
101-362 
1014363-364 
1014365-368 
1014369 
1014370-377 
101Í378 
1011-379

101-380
101-318
101-382

iO

01. - TESORERIA

UN TESORERO 
UN SUB-TESORERO <
2 SECRETARIAS EJEC. A $9,485.00 c/u.
3 INTERVENTORES DE ESPECTACULOS A 
$6,580.00 c/u.
3 INSPECTORES DE RESORERIA A $6.580.00 
UN CHOFER

02. - DEPARTAMENTO DE INGRESOS

UN JEFE 
UN AUXILIAR
2 CAJERAS RECIBIDAS A $8,215.00 c/u.
4 MECANOGRAFAS A $ 6,580.00 c/u.
UN INSPECTOR.
8 COBRADORES A.$ 6,580.00 c/u.
UN RECAUDADOR DE MERCADOS 
UNA SECRETARIA

03 - DEPARTAMENTO DE EGRESOS.

UN CAJERO JEFE 
UNA SECRETARIA 
UN AUXILIAR

04 DEPAR Í AMENTO DE AUDITORIA

-383
101-384-385

UN JEFE
2 AUXILIARES A S6.580.00 */u.

$ 16,470.00 $ 197,640.00
12,977.00 155.724.00

" 18,970.00 * 227.640.00 :
19,740.00 2 36 ;8 80.00
19,740.00 236,880.00
6,580.00 78,960.00 1033,724.00

$ 9.485.00 V $ 1 13,8 20.00:
6,580.00 78.960.00

16,430.00 197.160.00
26,320.00 315,840.00
8,215.00 98,580.00

52,640.00 631,680:00
6,580.00 ” 78,960.00
6,580.00 78,960.00 $ U593.960.00

$ 9.485.00 $ 113,820.00
6,580.00 78.960.00
6.580.00 78.960.00 '$ 271.740.00

$ 9,485.00 $ 1 13.820 00
13.160.00 157.920.00 S 271.740.00

05.- DEPARTAMENTO DE IMPUESTO 
PREDIAL

1-386 UN JEFE
1-387 UN SUB-JEFE
1-388-390 3 CAJERAS A $8,215.00 c/u.
1-391 UN SUPERVISOR , .

101-392 UNA SECRETARIA
1-393 UNA MECANOGRAFA
1-394-395 2 EMPLEADOS PARA RECEPCION Y

BUSQUEDA A $6,580.00 
1Ó1 -396 UN CALIFICADOR

9.485.00
8.850.00 

24.645.00
8.215.00
6.580.00
6.580.00

13.160.00 
8,215.00

1 13.820.00 
106.200.00 
295,200.00
98.580.00
78.960.00
78.960.00

157.920.00 
98.580 00 S 1 '028.760.00

101-397 
|o i -398-402 
101-403-405

06.- DEPARTAMENTO DE EJECUCION 
FISCAL.

UN JEFE
;5 NOT1FICADORES A $6,580.00 c/u.
3 SECRETARIAS A $6,580.00 c/u.

9,485.00
32.900.00
19.740.00

113.82000
394,800:00
236,880.00 $ 745.500.00

101-406 
101-407 
101-408-410

07.- DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE 
CAUSANTES

UN JEFE 
UN AYUDANTE 
3 AUXILIARES A $6,580.00 c/u.

9.485.00
6.580.00

19.740.00

113.820.00 
78.960.00 

236.880.00 $ 429.660.00
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CLAVE CONCEPTO MENSUAL ANUAL TOTAL
OS DEPARTAMENTO 1)1 CONTROL

MUNICIPAL

:o i-4 ii UNÍEEE $ 9,485.00 $ ' 113.^20.00
i OI-412 UN SUB JEFE ” á,850.00 - 106.200.00
.01-413 UNA SECRETARIA 6,580.00 78.960.00
Su 1-414-443 30 CONTROLADORES A S6.580.00 c/u. 197,400.00 2 368,800.00 $ 2’667,780.00

09.- DEPARTAMENTO.DE PAVIMENTO

101-444 UN JEFE $ 9,485.00 $ 113,820.00
.01-445 UN AYUDANTE ” 6,580.00 78,960.00
i 01-446-448 3 MECANOGRAFAS A $6.580.00 c/u. 19,740.00 236,880.00
•01-449-451 3 NOTIFICADORES A $6.580.00 c/u. 19,740.00 236,880.00 $ 666,540.00

10.- DEPTO. DE ESTACIONAMIENTO

.01-452 UN JEFE $ 9,485.00 $ 113,820.00

.01-453 UN SECRETARIO 6,580.00 78,960.00
■01-454 UN SUPERVISOR 8,215.00 ‘ : r> 98,580:00 -
i 01-455-456 2 AUXILIARES A $6.5,80.00 c/u. 13,160.00 157,920:00
101-457-459 3 AGENTES A $6,580.00 c/u. . , 19,740.00 ” 236,880.0 '
101-460-461 2 RECAUDADORES A $6,580.00 c/u. 13,160.00 157,920.00 $ ' 844,080.00

11.- DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

101-462 UN CONTADOR GENERAL $ 9,485.00 » 113,820.00 1
101-463 UN CONTADOR“A" ” 8,850.00 ’ 106,200.00 '
101-464-465 2 AUXILIARES A $6.580.00 c/u. ” 13,160.00 ” 157,920.00
101-466 UN OPERADOR MAQUINA CONTABLE 8,215.00 98,580.00 476,520.00

12.- DEPARTAMENTO DE PROCESO

101-467 UN JEFE $ 9,485.00 * S 1 33,820:00 “
101-468-471 4 OPERADORES $8,850.00 c/u. 35,400.00 - ” 424,800.00
101-472 . UNA SECRETARIA 6,580.00 78,960.00 '
101-473 UN AUXILIAR 6,580.00 78,960.00 $ 696,540.00

13.- DEPARTAMENTO DE CONTROL DE
PRESUPUESTO . . .

¡01-474 UN JEFE $ 9,485.00 $ 113,820.00
101-475-476 2 AUXILIARES A.$6,580.00 c/u. 13,160.00 157,920.00
101-477-478 2 SECRETARIAS A $6,580.00 c/u. 13,160.00 157,920.00 ’$' 429,660.00

10.- GASTOS MATERIALES Y SERVICIOS ■ . ■
PERSONALES.

213 GASTOS MATERIALES Y SERV. PERSONALES '$20*676.240.00 $20*676.240.00

200.- GASTOS, MATERIALES Y SERVICIOS
PERSONALES,

214 FLETE Y MANIOBRAS $ 240,000.00
215 GASTOS FINANCIEROS ” 700,000.00
216 GASTOS MENORES ” 250,000.00
317 HONORARIOS A PROFECIONALES ” 300,000.00
220 MATERIAL DE. OFICINA É IMPRENTA; . ” 800,000.00 2* 290.000.00

i:/' i



CINCUENTA Y SEIS

CLAVE

302

CONCEPTO

300.- TRANSFERENCIAS

m e n s u a l

PERIODICO OFICIAL

APORTACION AL INSTITUTO DE 
SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE 
TABASCO.

ANUAL

$ 6 000,000.00

601
602
603

600.- ASIGNACIONES COMPLEMENTARÍAS

DEUDA PUBLICA TITULADA 
IMPREVISTOS
DEVOLUCIONES POR REINTEGROS

$ 8000,000.00 
’* 3000,000.00 
” 600,000.00

84

487

101-479 
101-480 
101-481 
101-482 
101-483- 
101-485 
101-486 
101-488 
101-489 
101-490 
101-491 
101-492 
101 -4934494 
101-4951496 
101-497Í498 
101-499

101-500 
101-50H502 
101-5031 
101-504

101-505 
101-506-507

101-508 
10 i -509-510

101-511 
101-51 >-513

101-51 
IOI-51Í5-516

RAMO IV

1. - DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

UN DIRECTOR 
UN CONTRALOR 
UN SUB-DIRECTOR DE OBRAS 
UNA SECRETARIA EJECUTIVA.
2 TAQUIMECANOGRAFAS A $6,580.00 c/u. 
UN AUXILIAR 
2 SECRETARIAS A $6,580.00 
UN KARDISTA 
UN ARCHIVISTA
UN INSPECTOR DE OBRAS URBANAS 
UN INSPECTOR DE OBRAS RURALES 
UN INSPECTOR DE PAVIMENTO 
2 INSPECTORES “A” DE $8,215,00 c/u.
2 INSPECTORES "B” DE $6,580.00 c/u,
2 TOPOGRAFOS A $8,215.00 c/u.
UN CADENERO

2. - DEPARTAMENTO DE PLANEACION 

UN JEFE
2 DIBUJANTES A $8,215.00 
UNA SECRETARIA 
UN JEFE DE CENSADORES

3. - DEPARTAMENTO DE PROYECTOS 

UN JEFE
2 AUXILIARES A $,580,00 c/u.

4. - DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION 

UN JEFE
2 AUXILIARES A $6,580.00 c/u.

5. - DEPARTAMENTO DE SUPERVISION 

UN JEFE
2 AUXILIARES A $6,580.00 c/u.

6. - DEPARTAMENTO DE SEÑALAMIENTO 

UN JEFE
2 AUXILIARES A $6,580.00 c/u.

$ 16,470.00 $ 197,640.00
9,485.00 113,820:00

14,216.00 ” 170,592.00
9,485.00 113,820.00

13,160.00 , , 157,920:00
6,580.00 78,960.00

13,160.00 ” 157,920.00
” 6,580.00 78,960.00
” 6.580.00 78,960.00

8,850.00 106,200.00
6,580.00 78,960.00
6,580,00 5' 78,960.00

16,4 30.00 197,160.00
"* 13,160.00 157.920.00

16,430.00 197,160.00
6,580.00 78,960.00

$ 9,485.00 $ 113,820.00
16,430.00 197,160.00
6,580.00 78.960.00
8,215.00 98,580.00

$ 9,485.00 $ 113.820:00
13,160.00 157,920.00

$ 9,485.00 $ 113,82000
13,160.00 157.920 00

$ 9,485.00 $ 113.820.00
13*160.00 157.920.00

$ 9,485.00 $ 113,820.00
” 13,160.00 157,920.00

Diciembre 31 de 1981 

TOTAL

S 6*000.0OOO"

$ .1 1 ’600.000 00

$ 2'043,912.00

$ 488,520.00

S 271,740.00

S 271.740.00

S 271.740.00

$ 271.740.00



Diciembre 31 de 1981 PERIODICO OFICIAL CINCUENTA Y SIETE

CLAVE CONCEPTO m e n s u a l ANUAL TOTAL

7.- DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE
PRECIOS

101-517 UN JEFE $ 9,485.00 $ 113,820.00
101-518-519 2 AUXILIARES A $6.580.00 c/u. 13,160.00 ” 157,920.00 $ 271.740.00

8.- DEPARTAMENTO DE ESTIMACIONES

¡01-520 UN JEFE $ 9,485.00 $ 113.820.00
i 01 -5 21 -5 22 2 AUXILIARES A $6,580.00 c/u. 13,160.00 " 157,920.00 $ 271.740.00

9.- DEPARTAMENTO DE MAQUINARIA

1 Ol -j 23 UN SOBRESTANTE $ 8,215.00 $ 98,580.00
101-524-530 7 OPERADORES A $6,580.00 c/u 46.060.00 552.720.00
101-531-532 2 AYUDANTES A $6,580.00 c/u. 13,160.00 '* 157 620.00
101-533-545 13 CHOFERES A $6,580.00 c/u.. 85,540.00 ” L026.480.00
101-546-5 53 8 AYUDANTES A $6,580.00 c/u. 52,640.00 ” 631.680.00
i 01-554 UN OPERADOR DE LANCHA 6.580 00 78.960.00 $ 2*546.340.00

10.- DEPARTAMENTO DE BACHEO

101-555 UN JEFE $ 9.485.00 S 113.820.00
101-556-557 2 CABOS A $8,850.00 c/u. 17,700.00 ** 212,400.00
101-558-562 5 ALBAÑILES A $6,580.00 c/u. 32.900.00 '* 394.800.00
101-563-566 4 LIMPIADORES DE DRENAJE A $6.580.00 c/u 26.320.00 ** 315.840.00
101-567-614 48 BACHEADORES A $6,580.00 c/u. 315.840 00 ** 3*790.080.00
101-615-616 2 OPERADORES A $6,580.00 c/u. 13.160.00 157.920.00
101-617 UN TOMADOR DE TIEMPO. 6.580.00 78.960.00 s 5*063.820.00

11.- DEPARTAMENTO DE NOMENCLATURA

101-618 UN JEFE s 9.485.00 S 113.820.00
101 619-620 2 AUXILIARES A $6.580.00 c/u. 13.160.00 157.920.00 $ 271.740.00

100.- GASTOS. MATERIALES Y SERV.
PERSONALES

102 COMPENSACIONES S 1*000.000.00
103 TIEMPO EXTRAORDINARIO " rooo.ooo.oo
104 SUELDO A SUPERNUMERARIOS ■*10*000.000.00
106 VIATICOS 70.000 00 $ 12*070.000.00

200.- GASTOS. MATERIALES Y SERV.
GENERALES.

216 GASTOS MENORES S 70.000.00
220 MATERIALES DE OFICINA E IMPRENTA 200.000.00 s 270.000.00

500. OBRAS PUBLICAS PROGRAMADAS

500 OBRAS P1 BU CAS PROGRAMADAS. I‘C ‘550,000.00 $192*550,000.00



CINCUENTA Y OCHO PERIODICO OFICIAL Diciembre 31 de 1981

CLAVE

101-621 
101-622 
101-623-624

101-625 
101-626-62* 
101-629-64(1 
101-641-672 
101-673-787 
101-788 
101-789

101-790 
101-791 
101-792 
101-793-79|8 
101-799

101-800
101-801

101-802
101-803

101-804 
101 805-812 
101-813 
101-814

101-815 
101-816 
101-817-^19 
101-820 
101-821-^23 
101-824-839 
101-840-842

101-846

CONCEPTO

RAMO V

1 .-DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES

UN DIRECTOR 
UN SUB DIRECTOR
2 AUXILIARES A $6,580.00 c/u.

2. - DEPARTAMENTO DE LIMPIA Y DRENAJE 

UN JEFE
3 AUXILIARES A $6.580.00 c/u.
12 CHOFERES A $6,580.00 c/u.
32 RECOLECTORES A $6,580.00 c/u.
115 BARRENDEROS A $6,580.00 c/u.
UN OPERADOR DE BARREDORA 
UN AYUDANTE DE OPERADOR

3. - CEMENTERIO GENERAL

UN SUPERVISOR DE CEMENTERIO 
UN ADMINISTRADOR 
UN ALBAÑIL 
6 PEONES A $6.580.00 c/u.
UN VELADOR.

4. - CEMENTERIO DE ATASTA

UN ADMINISTRADOR 
UN PEON

5. - CEMENTERIO DE TAMULTE

UN ADMINISTRADOR 
UN PEON

6 - DEPARTAMENTO DE BOMBEROS

UN COMANDANTE 
8 BOMBEROS A $6,580.00 c/u.
UN CHOFER DE PIPA 
UN AYUDANTE DE PIPA

7.- DEPARTAMENTO DE PARQUES, 
FUENTES PASEOS Y JARDINES.

UN JEFE 
UN SUPERVISOR 
3 ELECTRICISTAS A $6,580.00 c/u.
UN SUB-JEFE
3 AUXILIARES A $6,580.00 c/u.
16 CUIDADORES A $6,580.00 c/u.
3 LAVADORES A $6,580.00 c/u.
UN ENCARGADO DE SONIDO 7. A 
UN R E LO J ERO  
UN C H O F E R  i j r  P R O  
UN AY' - OANT E O"

m e n s u a l  a n u a l  t o t a l

■$ 16,470.00 $ 197,640.00
$ 13,676.00 $ 164,1 12.00
$ 13,160.00 $ 157,920.00 $ 519,672.00

$ 9,485.00 $ 113,820.00
$ 19,740.00 $ 236,880.00
$ 78,960.00 $ 947,520.00
S 210,560.00 S 2526,720.00
$ 756.700.00 $ 9'080.400.00
$ 8.215.00 $ 98,580.00
$ 6.580.00 $ 78,960.00 $ I 37)82,880.00

$ 8,215.00 S 98.580.00
$ 8,215.00 S 98,580.00
$ 6,580.00 s 78.960.00
$ 39,480.00 s 473,760.00
$ 6,580.00 s 78,960.00 S 828,840.00

$ 8,215.00 $ 98,580.00
$ 6,580.00 $ 78,960.00 S 177,540.00

$ 8,215.00 $ 98,580.00
$ 6,580.00 $ 78,960.00 S 177,540.00

$ 9,485.00 $ 113,820.00
$ 52,640.00 $ 631,680.00
$ 8,215.00 $ 98,580.00
$ 6,580.00 $ 78,960.00 $ 923,040.00

$ 9,485.00 $ 113,820.00
$ 8,850.00 $ 106,200.00
$ 19,740.00 $ 236,880.00
$ 8,215.00 $ 98,580.00
$ 19,740.00 $ 236,880.00
$ 105,280.00 $ 1763,360.00
$ 19,740.00 $ 236,880.00
o 4,145,00 $ 49,740.00
u* o,2¿ 5.00 S
P SUN N.■ % -Cf.fi czftf) 00
5 P,5?U')ü 0 7 o 060.00 $ 7'618,460.00



Diciembre 3! de 1981 PERIODICO OFICIAL

CLAVE CONCEPTO m e n s u a l  a n u a l TOTAL

8.- DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO

101-847
101-848-849
101-850-851
101-852-854
101-855
101-856
101-857

101-858
101-859
101-860-872
101-873-874
101-875
101-876
101-877
101-878
101-879
101-880-881

UN JEFE
2 JEFES DE CUADRILLA A $6,580.00 c/u.
2 CABOS A $6,580,.00 c/u.
3 AYIJANTES DE ELECTRICIDAD Á $6,580.00 
UN JEFE DE AUXILIR DE CUADRILLA
UN CABO AUXILIAR DE CUADRILLA 
UN AYUDANTE AUXILIAR DE CUADRILLA

9.- MERCADO “JOSE MA. PINO SUAREZ”

UN SUPERVISOR 
UN ADMINISTRADOR 
13 BARRENDEROS A $6,580.00 
2 VELADORES A $6,580.00 c/u.
UN AUXILIAR DE ADMINISTRACION 
UN CABO DE LIMPIA 
UN ELECTRICISTA 
UN PLOMERO 
UN ALBAÑIL
2 AYUDANTES A $6,580.00 c/u.

$ 9,485.00 $ 113,820.00
$ 13,160.00 $ 157,920.00
$ 13,160.00 $ 157,920.00
$ 19,740.00 $ 236,880.00
$ 6,580.00 $ 78,960.00
$ 6,580.00 $ 78,960,00
$ 6.580.00 $ 78.960.00

$ 9,485.00 $ 113,820.00
$ 8,215.00 $ 98,580.00
$ 85,540.00 $ 1’026,480.00
$ 13,160.00 $ 157,920.00
$ 6,580.00 $ 78,960.00
$ 6,580.00 $ 78.960.00
$ 6,580.00 $ 78,960.00
$ 6,580.00 $ 78,960.00
$ 6,580.00 $ 78,960.00
$ 13,160.00 $ 157,920.00

$ 903,420.00

$ 1’949,520.00

10.- MERCADO “PASEO DE LA SIERRA”

101-88" JN ADMINISTRADOR $ 9,485.00 ” 113,820.00
101-8S 6 BARRENDEROS A $ 6,580.00 ” 39,480.00 ” 473,760.00

$ 666,540.00101-88 UN VELADOR 6,580.00 ” 78,,960.00

11.- MERCADO DE ATASTA

101-890 UN ADMINISTRADOR. $ 9,485.00 $ 13,820.00



101
101
101
101

101
101
101

101
101

101
101
101
101-

101
101

101-

101
101-

PERIODICO OFICIAL Diciembre 31 de 1981

CONCEPTO

*1-893 3 BARRENDEROS A $6,580.00 c/u.
*4 UN VELADOR

12.- MERCADO “ORAL. MIGUEL ORRICO DE' 
LOS LLANOS”

*5 UN ADMINISTRADOR 
>6-899 4 BARRENDEROS A $6,580.00
*0 UN VELADOR

100.- GASTOS, MATERIALES Y SERV: 
PERSONALES.

MENSUAL ANUAL TOTAL

$ 19,740.00 $ 236,880.00
” 6,580.00 ” 78,960.00 $ 429. ó 60.00

$ 9,485.00 $ 113,820.00
” 26,320.00 $ 315,840.00
*’ ' 6,580.00 $ 78,960.00 $ 508,620.00

COMPENSACIONES 
TIEMPO EXTRAORDINARIOS 
SUELDOS A SUPERNUMERARIOS 
VIATICOS

200.- VEHICULOS, MATERIALES Y SERV. 
GENERALES

$ 2*000,000.00 
*’ 1*500,000.0® 
”20*000,000.0®
** m @ m M $23*580,000.00

GASTOS MENORES 
JARDINERIA Y FLORICULTURA 
MATERIAL ELECTRICO 
MATERIAL DE OFICINA E IMPRENf Á

RAMO VI

$ 130,000.00
95 1*200,000.00 
99 8*000,000.00 
” 200,000.00 $ 9*530,000.00

1.- DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y 
MATERIALES

4-905

-912

UN DIRECTOR $ 16,470.00 $ 197,640.00
UN JEFE DE PERSONAL $ 9,485.00 $ 113,820.00
UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 6,580.00 $ 78,960.00
2 TAQUIMECANOGRAFAS A $6,580.00 c/u. $ 13,160.00 $ 157,920.00

$ 627,300.00UN ARCHIVISTA $ 6,580.00 $ 78,960.00

2.- DEPARTAMENTO DE COMPRAS

UN JEFE $ 9,485.00 $ 113,820.00
UN AUXILIAR $ 6,580.0® $ 78,960.00

$ 271,740.00UN AYUDANTE $ 6,580.0® $ 78,960.00

3.- DEPARTAMENTO DE ARCHIVO

UN JEFE $ 9,485.00 $ 113,820.00
2 AYUDANTES A $6,580.00 c/u. $ .•-13,160.00 $ 157,920.00 $ 271,740.00

4.- INTENDENCIA

3 UN INTENDENTE
4 UN AUXILIAR
5 UN OPERADOR DE CONMUTADOR
6-925 10 ORDENANZAS A $6,580.00 c/u. .
6 UN VELADOR
7 ' UN VELADOR (COMPENSACION)

5.- A L M A C E N

8 UN JEFE
9 UN AUXILIAR
0-932 3 AUXILIARES VELADORES A $6,580.00 c/u.

$ 9,485.00
$ 6,530.00
$ 6,580.00
$ 65,800.00
$ 6,580.00
$, 952.00

$ 9& 3 M

$ 6,580.00
$ 19,740.00

$ 113,820.00
$ 78,960.00
$ 78,960.00
$ i m j m m

i 78,96000
$ 11,424.00

$
$ 78,960.00
$ 236,880.00

$ 1*151,724.00

$ 429,660.00



Diciembre 31 de 1981 PERIODICO OFICIAL SESENTA Y UNO
CLAVE CONCEPTO MENSUAL ANUAL TOTAL

101-933
101-934

6.- C A R P I N T E R I A

UN JEFE 
UN AYUDANTE

9.485.00
6.580.00

$ 113,820.00
$ 78,960.00 $ 192,780.00

7.- TALLER DE MECANICA Y HOJALATERIA

101-935 UN JEFE $ 9,485.00 $ 113,820.00
101-936 UN SUB-JEFE ■$ 8,850.00 $ 106,200.00
101-937 UN SUPERVISOR $ 8,215.00 $ 98,580.00
101-938-939 2 MECANICOS A $6,580.00 c/u. $ 13,160.00 $ 157,980.00
101-940 UN AYUDANTE DE MECANICO $ 6,580.00 $ 78,960.00
101-941 UN HOJALATERO $ 6,580.00 $ 78,960.00
101-942-943 2 AYUDANTES A $6,580.00 c/u. $ 13,160.00 $ 157,920.00
101-944 UN ENGRASADOR $ 6,580.00 S 78,960.00
101-945 UN OPERADOR DE SOLDADORA $ 8,215.00 $ 98,580.00
101-946 UN AYUDANTE $ 6,580.00 s 78,960.00
101-947 UN VELADOR

100.- GASTOS, MATERIALES Y SERV.PERSONALES

99 6,580.00 99 78,960.00 $ F127,820.00

102 Compensaciones
103 Tiempo Extraordinario
104 Sueldo a Supernumerarios

200.- GASTOS, MAT. Y SERVICIOS ORALES.

201 Agua Potable
202 Alquiler de Inmuebles
203 Alquiler de Vehículos
204 Artículos y Materiales de Aseo
205 Combustibles y Lubricantes
206 Energía Eléctrica
207 Feria Regional
208 Fletes y Maniobras
220 Material de Oficina e Imprenta
223 Otros Servicios
225 Reparación de Equipo de Transporte
226 Reparación de Mobiliario y Equipo de Oficina
227 Conservación y Mantenimiento
228 Teléfonos
229 Telégrafos y Correos
230 ‘ Transportes Urbanos
231 Pasajes Foráneos
232 Zona Remodelada
233 Gastos de Orden Social
234 Instalaciones de Carácter Transitorio

.235 Subvenciones Especiales
236 Atención a Visitantes Oficiales
237 Programas de Capacitación
238 Suscripciones

400.- INVERSIONES

$ 1’200,000.00 
$ 200,000.00 
$ 2’000,000.00 $ 3*400,000.00

300.000. 00
500.000. 00
500.000. 00
200.000. 00 

1’500,000.00 
1*500,000.00

800,000.00
200,000.00
300.000. 00
300.000. 00

6*000,000.00
400.000. 00 

2*000,000.00
200.000. 00

15.000. 00
50.000. 00

300.000. 00
500.000. 00
200.000. 00 
200,000.00
500.000. 00
300.000. 00
500.000. 00
500.000. 00 $17*865,000.00

401 Equipo de Construcción
402 Equipo de Transporte
403 Mobiliario y Equipo de Oficina
404 Otros Mobiliarios y Equipo
405 Bienes Muebles

$ 1*500,000.00 
$ 4*000,000.00 
$ 4*000,000.00 
$ 300,000.00
$ 1*500,000.00 S l l ’300,000.0^ 

$393*258,900.00

IMPORTA rSTi: PRESUPUESTO 
DOSCIENTOS y o -

900.00 (TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES 
Í*T. M.N.)



SESENTA Y DOS PERIODICO OFICIAL Diciembre 31 de 1981

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DEL CENTRO, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 

)!.- PRESIDENCIA MUNICIPAL $

)2.- DIRECCION DE PROMOCION INDUSTRIAL
m
)3.- DIRECCION DE REGLAMENTOS

<)4." ZONA LUZ

OS,- CULTURA Y DEPORTES

.100,- GASTOS, MATERIALES Y SERVICIOS PERSONALES 

; m -  GASTOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

2T 13,620.00

355.560.00

V B é i a m m

745.500.00

513,000.00

8*200,000.00

6*970,000.00

RAMO II

01. - SECRETARIA GENERAL

02. » DELEGACIONES Y AGENCIAS MUNICIPALES

03. - OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL (CENTRO)

Í4.- OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL (ATASTA)

C>S.~ OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL (OCUILTZAPOTLAN)

C6o- OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL (TAMULTE DE LAS SABANAS) 

(7,- JUZGADOS CALIFICADORES

(8.- DELEGACION MPAL. DEL REG. NAL. DE ELECTORES

(39.- JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

10.- SEGURIDAD SOCIAL A JUBILADOS

100.- GASTOS, MATERIALES Y SERVICIOS PERSONALES

200.- GASTOS, MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

592.440.00

894.192.00 

1*718,160.00

tiH¿ 80.00

133.344.00

66.672.00

631.680.00

729.960.00

177.540.00

617.640.00 

4*100,000.00 

1*150,000.00

E AMO III.-

01. - TESORERIA

02. - DEPARTAMENTO DE INGRESOS 

0L- DEPARTAMENTO DE EGRESOS 

OL- DEPARTAMENTO DE AUDITORIA

0>.- DEPARTAMENTO DE IMPUESTO PREDIAL 

0).- DEPARTAMENTO DE EJECUCION FISCAL 

07.- DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE CAUSANTES 

01- DEPARTAMENTO DE CONTROL MUNICIPAL

IT 33,724.00 

1*593,960.00

271.740.00

271.740.00 

1 ’028,760.00

745.500.00

429.660.00 

2*667,780.00
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09, DEPARTAMENTO DE PAVIMENTO

10. - DEPARTAMENTO DE ESTACION O M ETRO S 

! L- DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

12. - DEPARTAMENTO DE PROCESO

13. - DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PRESUPUESTO 

100.- GASTOS MATERIALES Y SERVICIOS PERSONALES 

200,- GASTOS, MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 

300.- TRANSFERENCIAS

600,- ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS

RAMO IV

0L- DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

02.' DEPARTAMENTO DE PÍA N E avAo N 

o?,- n;.r-ÁRiAM ENTO d e  l e :  ,.

O*-;.- r >r,, r \ 'V ’ ■ ,  . :'V ■ v'r'" . . .  ' , r..

05. - UEÍVOíT iñ- ,S¿JF?^sV; -.ION

06. - DEPARTAMENTO DE SEÑALAMIENTOS

07. - DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE PRECIOS

08. - DEPARTAMENTO DE ESTIMACIONES

09. - DEPARTAMENTO DE MAQUINARIA

10. - DEPARTAMENTO DE BACHEO

11. - DEPARTAMENTO DE NOMENCLATURA

100.- GASTOS, MATERIALES Y SERVICIOS PERSONALES 

200.- GASTOS, MATERIALES ¥  SERVICIOS GENERALES 

500.- OBRAS PÚBLICAS PROGRAMADAS

RAMO V

01. - DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES

02. - DEPARTAMENTO DE LIMPIA Y DRENAJES

03. - CEMENTERIO GENERAL

04. - CEMENTERIO DE ATASTA

666.540.00 

844,080:00

476.520.00

696.540.00

429.660.00 

20*676,240.00

T 290,000.00 

6 *000 ,000.00 

! i ’600.000 00

24)43,912.00

488.520.00 

271 740N0 

71) 740.00 

271,740 00 

271,740:00

271.740.00

271.740.00 

2*546,340.00 

5*063,820.00

271,740:00

12*070.000.00

270.000.00

192*550.000.00

519.672.00 

137)82.880.00

828.840.00

177.540.00

05.- CEMENTERIO DE TAMULTE 177,540.00
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06.- DEPARTAMENTO DE BOMBEROS 923,040.00

07.- DEPARTAMENTO DE PARQUES, FUENTES, 
PASEOS Y JARDINES. ” 2'618,460.00

08.- DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO ” 903,420.00

09.- MERCADO JOSE MA. PINO SUAREZ ” 1'949,520.00

ÍO.-MERCADO PASEO DE LA SIERRA ” 666,540.00

11.- MEROADO DE ATASTA 429,660.00

12.- MEROADO “GRAL. MIGUEL ORRICO DE LOS LLANOS5’ 508,620.00

100.- GASTOS MATERIALES Y SERVICIOS PERSONALES ” 23’5 80,000.00

200.- GASTOS, MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

& I
RAMO VI

” 9’530,000.00

01.- DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES ” 627,300.00

02.- DEPARTAMENTO DE COMPRAS 271,740:00

03.- DEPARTAMENTO DE ARCHIVO 271,740.00

04.- INTENDENCIA ” 1'151,724.00

05.- ALMACEN 429,660.00

06.- DEPARTAMENTO DE CARPINTERIA 192,780.00

07.-: TALLER DE MECANICA Y HOJALATERIA ” 1’ 127,820.00

100.- GASTOS, MATERIALES Y SERV. PERSONALES ” 3’400,000.00

200.- GASTOS, MATERIALES Y SERVICIOS GRALES. ” 17’865,000.00

400.- MOBILIARIO Y EQUIPO . ” 11'300,000.00

IMPORTA ESTE PRESUPUESTO LA CANTIDAD DE $393758,900.00 (TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES 
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.)



RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL H. AYUNTAMIENTO DEL CENTRO, TARASCO, PARA EL EJERCICIO 
FISCAL DE 1 9 8 2.

RAMO I ________ ___________ ______ ________________ ________________________________________ _ $ 20’464,880.00

RANO I I ________________________________________________ ____________________________________ _ $ I1’503,308.00

RAMO III______________________________________ :______________________________________   ̂ $ 5T822,444.00

RAMO IV___________________________ __ ______________________________ _______________________ $216’934,772.00

RAMO V_____________________________________________________________________________________ $ 55’895,732.00

RAMO V I____________________________________________________________________ ________________$ 36’637,764.00
<_____ ________
$393,258,900.00
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PREVENCIONES G ENERA LES

ARTICULO 2o.- La Tesorería Municipal no hará ningún pago que no esté comprendido en este 
presupuesto, debiendo reintegrar sin pérdida y sin perjuicio de las demás responsabilidades personales y  
pecuniarias a que haya lugar, la erogación que hiciere en contravención a este precepto.

ARTICULO 3 o.- Los sueldos de los empleados se pagarán por quincenas vencidas: Los gastos de 
Oficios dentro de los primeros cinco días de cada mes, dándose preferencia a estos gastos.

ARTICULO 4o.- Por ningún motivo se preferirá en: El pago de sueldos, a ninguna Oficina o 
empleados, ni el Presidente del H. Ayuntamiento, ni el Síndico de Hacienda del mismo, autorizarán corte de 
caja en que se advierta la irregularidad apuntada, debiendo inmediatamente dicho funcionario, hacer que el 
Tesorero Municipal reintegre a la caja la cantidad o cantidades que hubiere pagado a la Oficina o empleados 
preferidos, más un 20% de multa por desobediencia a estas disposiciones.

ARTICULO 5 o.- Si el Presidente Municipal o el Síndico de Hacienda, no cumplen con lo estipulado, 
por el Artículo anterior, integrarán por mitad a la caja la cantidad que haya pagado el Tesorero Municipal, 
así como la multa a que se hacen acreedores. La Contaduría Mayor de Hacienda, cuidará su exacto 
cumplimiento.

ARTICULO 6o.- Los recibos de pagos se harán por triplicado exigiéndose los anexos respectivos, tales 
como Facturas, actas de venta, orden de pago del Ayuntamiento, etc., debiendo el Tesorero, abstenerse, de 
hacer ningún pago si no llenan este requisito. El recibo original con los comprobantes, quedarán como 
justificantes de salida para acompañarlo al corte de caja que se envía a la Contaduría Mayor de Hacienda del 
Congreso del Estado, dentro de los 15 días siguientes del mes a que se refiere.

ARTICULO 7o.- Todo documento de Egresos deberá expresar claramente el concepto por el cual se 
cobra y llevará el “páguese” del Tesorero Municipal y Visto Bueno del Presidente y  Síndico de Hacienda y 
la firma del interesado con el domicilio y Registro Federal de Causantes, de la persona física o moral que 
firma el documento.

ARTICULO 8o.- Las licencias que obtenga el Presidente Municipal, serán sin goce de sueldo, excepto 
en los casos que de conformidad con la Ley Orgánica de los Municipios del Estado, acuerde lo contrario el 
Cabildo y se pagará a el sustituto con cargo a la partida señalada a la Presidencia.



SESENTA Y SEIS PERIODICO OFICIAL Diciembre 31 de 1981

ARTICULO 9o.- No se considerará legal ningún pago o gastos que no sea acordado por el Cabildo con 
excepción de aquellos que estén sujetos estrictamente el presente Presupuesto.

ARTICULO 10.- El Tesorero Municipal informará oportunamente al Presidente Municipal de las 
paitidas que están por agotarse, para que éste por conducto del Ejecutivo del Estado, solicite a la Cámara de 
Di; mtados ampliación de las mismas, debiendo acompañar a dicha solicitorelación de Egresos de la forma 
en que se ejercieron las mismas.

ARTICULO 11.- El Tesorero Municipal dará cuenta al Cabildo dentro del ejercicio Fiscal en curso y  
con la debida oportunidad, de las partidas que no se ejerzan para solicitar oportunamente a la Cámara de 
Diputados las transferencias de dichas partidas a otras que estén por agotarse.

ARTICULO 12 -  A l terminar el año fiscal, el Presidente Municipal solicitará del Congreso del Estado 
de ; icuerdo con la Fracción III del artículo 65 de la Constitución Política Local, la aprobación de Egresos de 
su movimiento e Ingresos mensuales, con base a las cuentas presentadas mensualmente en la Contaduría 
Mayor de Hacienda.

coi
ARTICULO 13.- Las altas y bajas que causen los Funcionarios y personal del Ayuntamiento, deberán 

lunicarse dentro de los diez días siguientes a la Contaduría Mayor de Hacienda para los efectos 
correspondientes.

ARTICULO 14.- El Ayuntamiento cooperará con su participación señalada por el Gobierno del 
Estado de todas las Obras que éste realice en el Municipio.

ARTICULO 15.- Los salarios asignados en el presente Presupuesto, serán sujetos a las variaciones del 
último dictamen emitido por la Comisión Nacional de los salarios mínimos,

T R A N  S I T  O R I  O

.ARTICULO U N IC O .- Este Decreto surte sus efectos legales a partir del día primero de enero del 
año de m il novecientos ochenta y  dos.

D ad o  en el Salón de Sesiones del Poder Legislativo, en la Ciudad de Villaherm osa, Capital* del 
Estado de T ab asco ,e l treinta y uno del m es de Diciem bre del año de m il novecientos ochenta y uno.- 
Roberto Lim onchi W ade, D iputado Presidente.- O scar Llergo Heredia, D iputado Secretário.- 
Rúb ricas.

»or tanto m ando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cum plim iento.

Expedido en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Villaherm osa, Capital del Estado de 

Tab isco, a los treinta días del m es de diciembre del aa® de mil novecientos ochenta y  uno.

IN G . L E A N D R O  ROVIR@#A W A D E .

E L  SE C R E T A R IO  G E N E R A L  D E  G O B IE R N O  

LIC SA L V A D O R  J. N E M E  CA STILLO .



F E  D E ERRATAS D E LA LEY QUE REGLAM ENTA LA VENTA, D ISTRIBU CIO N  Y 
CONSUM O D E BEBIDAS ALCOHOLICAS Y CERVEZAS EN  EL ESTADO D E TARASCO.
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D ICE:

Artículo 3.- tercer renglón
espum osa/hecha con cereales y lúpilo, cuya con;
Artículo 11." fracciones II, III y IV

Restaurantes y cocktelerías 
Bares y Cantinas

IV.- Cervecerías, o sean los expendios exclusivos 
de cervezas a que se refiere el articulo 15 de la pre­
sente Ley.

Artículo 20.- segundo renglón
zados para la venta de cervezas en evase cerrado,
Artículo 21.- cuarto y  quinto renglón
de lunes a sábados
de lunes a sábado

Artículo 23.- segundo párrafo, séptim o renglón 
M unicipio, podrá proponer al Ejecutivo del 
Estado
CA PITU LO  IV
CAPITULO IV

Artículo 26.- cuarto renglón
botellas cerradas y de cervezas a que se refiere 
este

Artículo 27.- segundo renglón
entiende por licencia la autorización quie otorgue
el

Artículo 28.- fracción IV tercer y quinto renglón

esta Ley, las Leyes Sanitarias y las dem ás qye 
deberán tener entrada y salida exclusivam ente

D E B E  D E C IR :

Artículo 3.-
espum osa, hecha con cereales y lúpulo, cuya con-

Artículo 11.-
L -
II. -
III. -
IV. - Cervecerías, o sean los expendios exclusivos 
de cervezas a que se refiere el artículo 16 de la
presente Ley.

Artículo 20.- zados para la venta de licores y  
cervezas en envase cerrado 
Artículo 21.-

de lunes a sábado

Artículo 23.-
M unicipio, podrán proponer al Ejecutivo del
Estado

C A PITU LO  IV 

Artículo 26.-
botellas cerradas y de cervezas a que se refiere
esta

Artículo 27.-
entiende por licencia la autorización que otorgue
el

Artículo 28.-
I .  -
II. -
III. -
IV. - . . .  .esta Ley, la$ Leyes Sanitarias y las demás 
que deberán tener entrada y  salida exclusiva­
mente por
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Artículo 32.- primer y sexto renglón  
En los casos en que el solicitante ni

Carta de Com prom iso, en virtud de la cual, se

Artículo 32.- E n los casos en que el solicitante no  

Carta Com prom iso, en virtud de la cual se

Artículo 33.- cuarto renglón
arrendarse, venderse o  gravarse por cualquier
con-

Artículo 33.-
arrendarse, venderse, donarse o gravarse por 
cualquier con-

Artículo 35.- segundo renglón
Tesorer: a M unicipal que corresponda el lugar del

Artículo 35.-
Tesorería M unicipal que corresponda al lugar del

Articule
al año r uevo

36.- últim o renglón Articulo 36.- 
el nuevo año

Artículo 38.- segundo renglón  
Artículo anterior se acompaña:

Artículo 38.-
Artículo anterior se acompañará

Artículo 42.- séptim o renglón
plazo diez diaz para que se exponga lo que a sus

Artículo 42.-
plazo de diez días para que exponga lo  que a sus

Artículo 43.- tercer renglón
diaz dictará la resolución que corresponda, la que

Artículo 43.-
dias dictará la resolución que corresponda, la que

Artículo 45.- últim o renglón
fundam entos fácticos y legales qye apoyen su de-

Artículo 45.-
fúndam entos fácticos y  legales que apoyen su de-

Artículo 46.- fracción I, segundo renglón 
Ejecutivo del Estado cuando m enos con 15 diaz  
de

Artículo 46.-
Ejecutivo del Estado cuando m enos con 15 días 
de

Artículo 49.- primer párrafo 
La producción distribución trans'

Artículo 49.-
La producción, distribución, trans-

Artículo 51.- fracción IV inciso a) segundo - 
renglón
vendan, traspasen, graveen, arrenden, donen o  
afec-

Artículo 51.-

vendan, traspasen, graven, arrenden, donen o 
afee-
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IN G . L E A N D R O  R O V IR O SA  W A D E , G O B E R N A D O R  C O N ST IT U C IO N A L  D E L  - 
E ST A D O  LIBRE Y SO B E R A N O  D E  TA BA SC O , A  SU S H A B IT A N T E S SA BED :

Que el H. Congreso del Estado se ha servido dirigirme lo siguiente:

La H. “L” Legislatura del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en uso de las facultades que le 
confieren las Fracciones I y X X X IX  del Artículo 36 de la Constitución Política del Estado, ha tenido a 
bien expedir el siguiente:

D E C R E T O  N U M E R O  2121

P R E SU P U E ST O  F ISC A L  D E  E G R E SO S D E L  M U N IC IP IO  D E  H U IM A N G U IL L O , 
TA BA SC O , PA R A  E L  EJER C IC IO  F ISC A L  D E  1982.

AR TIC U LO  PR IM ER O .- Constituyen Egresos del Erario del M unicipio de H uim anguillo, 
Tabasco, para el Ejercicio F iscal de 1982, las siguientes partidas:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 19 8 2

01.- PRESIDENCIA MUNICIPAL
CLAVE CONCEPTO MENSUAL ANUAL

0 1 - 0 1 Un Presidente $ 36,205,00 $ 434,460.00
01-02 Un Secretario Particular ” 18,138.00 ” 217,656.00
01-03 Un Secretario Auxiliar ” 14,287.00 ” 171,444.00
01-04 2 Taquimecanógrafas a $8,553.00 c/u ” 17,106.00 ** 205,272.00
01-05 Un Chofer ” 12,161.00 ” 145,932.00
01-06 Un Ordenanza ” 8,553.00 102,636.00
01-07 Gastos de Representación ” 189,600.00
01-08 Compensación a Regidores 63,380.00 760,560.00

05. - S E C R E T A R I A

02-01 Un Secretario $ 31,288.00 $ 375,456.00
02-02 Dos Jefes de Departamento a $16,133!00 c/u ” 32,266.00 ” 387,192.00
03-03 3 Taquimecanógrafas a $8,553.00 c/u ” 25,659.00 ” 307,908.00
02-04 Un Ordenanza ” 8,553.00 ” 102,636.00

03. - OFICIALIA MAYOR

03-01 Un Oficial Mayor ' $ 22,781.00 $ 273,372.00
03-02 2 Auxiliares a $12,161.00 ” 24,322.00 55 291,864.00
03-03 5 Taquimecanógrafas a $8,553.00 ” 42,765.00 55 513,180.00
03-04 3 Ordenanzas a $8,553.00 ” 25,659.00 307,908.00
03-05 Un Gasolinero 8,553.00 102,636.00

04,- DIRECCION DE PROMOCION ECONOMICA

04-01 1L/n Ordenanza $ 16,135.00 $ 193,620.00
04-02 Un Auxiliar ” 10,230.00 ” 122,760.00
04-03 Una Taquimecanógrafa ” 8,553.00 55 102,636.00
04-04 Un Ordenanza ” 8,553.00 101,636.00

TOTAL

$ 2’227,560.00

$ 1’173,192.00

$ 1’488,960.00

$



S E T E N T A  ' P E R I O D I C O  O F I C I A L

: l a v e CONCEPTO MENSUAL ANUAL

05.- AGENCIAS Y DELEGACIONES

05-01 Lío Coordinador $ 12,161.00 $ 145,932.00
05-02 1 Mecanógrafas a $8,553.00 c/u 34,212.00 99 410,544.00
05-03 Un Delegado en Villa La Venta 10,230.00 99 '122,760.00
05-04 Un Delegado en Estación Chontalpa 8,553.00 99 102,636.00
05-05 Un Delegado en Francisco Rueda 8,553.00 99 102,636.00
05-06 Un Ordenanza 8,553.00 ” 200,000.00
05-07 Gastos de Agencias y Delegaciones

06.- EDUCACION ACCION Y PREVISION SOCIAL
S 3,172.00 S 38,064.00

06-01 Encargada de! Jardín de Niños V. Venta 12,688.00 99 152,256.00
06-02 1 Maestras de Corte y Confección a $3,172,00 c/u 19,032.00 , , 228,384.00
06-03 i Maestros de Alfabetización a $3,172.00 c/u 99 25,659.00 99 307,908.00
06-04 1 Maestros de Educ. Física a $8,553,00 c/u ” 15,000.00 99 180,000.00
06-05 10 Becas de Educ. Superior a $1,500.00 c/u ” 10,000.00 99 120,000.00
06-06 10 Becas de Educ. Media a $1,000.00 c/u 99' 525,000:00
06-07 tatos Cívicos y Culturales 99 750,000.00
06-08 Promoción y Acción Deportiva 99 róoó.óoo.oo
06-09 Exposición Estatal 99 500,000.00
06-10 Exposición Municipal 99 8,553.00 99 102,636.00
06-11 Un Encargado Biblioteca Municipal 99 600,000.00
06-12 Vfédico y Medicina Empleados y Fuñe. ” 19,565.00 99 234,780.00
06-13 Jefe de Salubridad Municipal

07.- TESORERIA MUNICIPAL
S 29,227.00 S ,350,724.00

07-01 Un Tesorero 99 15,816.00 99 189,792.00
07-02 Un Sub-Tesorer© 99 12,161.00 99 145,932.00
07-03 Un Auxiliar de Contabilidad 99 13,316.00 99 159,792.00
07-04 Un Jefe de Inspectores 99 128,295.00 99 VS 39,540.00
07-05 15 Inspectores a $8,553.00 c/u 99 8,553.00 99 102,636.00
07-06 Un Encargado Imp. Predial V. La Venta 8,553.00 99 102,636.00
07-07 Un Recaudador Villa La Venta . >» 25,659.00 99 307,908.00
07-08 $ Taquimecanógrafas a $8,553.00 c/u 99 8,553.00 9 9 102,636.00
07-09 Un Operador Máquina Contabilidad 99 17,106.00 99 205,272.00
07-10 l Taquimecanógrafas a. $8,553.00 c/u 99 8,553.00 99 102,636.00
07-11 Un Ordenanza 99 450,000.00
07-12 Suplencia de Empleados

08.- REGISTRO NACIONAL DE ELECTORES

08-01 Un Delegado S 9,309.00 S 111,708.00
08-02 Un Sub-Delegad© 8,553.00 99 102,636.00
08-03 Una Taquimecanógrafa ,9 8,553.00 99 102,636.00
08-04 5 Auxiliares a $8,553.00 c/u 99 51,318.00 99 615,816.00
08-05 Pasajes y Viáticos 99 150,000.00

09.- DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

09-01 Un Director S 29,227.00 $ 350,724.00
09-02 Un Sub-Director 19,825.00 99 237,900.00
09-03 Un Superintendente Máquinas y Caminos 99 19,825.00 99 237,900.00
09-04 Un Auxiliar 99 12,161.00 99 145,932.00
09-05 Un Dibujante 99 12,161.00 99 145,932.00
09-06 3 Operadores de Motoconforaiadora

a $16,133.00 c/u. 99 48,399.00 99 580,788.00
09-07 3 Operadores de Tractor a $16,133.00. 99 48,399.00 99 580,788.00
09-08 3 Operadores de Traxcavo a $16,133.00 99 48,399.00 99 580,788.00
09-09 10 Choferes a $8,553..00 c/u * ° 99 85,530.00 ” 1'026,360.00
09-10 9 Ayudantes a $8,553.00 c/u 99 76,977.00 99 923,724.00
09-11 l Taquimecanógrafas a $8,553.00 c/u 99 17,106.00 99 205,272.00
09-12 Un Inspector de Obras Municipales 99 10,855.00 39 130,260.00

Diciembre 31 de 1981

TOTAL

$ 1T87,144.00

$ 4*739,028.00

$ 3'759,504.00

3 1’082,796.00
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CLAVB* CONCEPTO
09-13 Un Auxiliar de Obras, Públicas V. La Venía 
09-14 Un Encargado del Drenaje 
09-15 5 Ayudantes de Drenaje a $8,553.00
09-16 Un inspector de Caminos
09-17 Horas Extras
09-18 Compensaciones

MENSUAL,
8.553.00
8.553.00

42.765.00
10.855.00

ANUAL 
” 102,636.00
” 102,636.00
’* 513,180.00
” 130,260.00
’* 800,000.00 
” 5’OOO,000.00

t o t a l

$ i r 795,080.00

10.- PARQUES Y PASEOS

10-01 10 Jardineros a 9,309.00 c/u
10-02 5 Ayudantes a $8,553.00 c/u
10-03 Un Plomero
10- 04 Un Ayudante de Plomero

1.- RA.STRO Y MERCADO

11- 01 Un Encargado Rastro de Huimanguillo
11-02 Un Chofer
11-03 2 Cargadores de Carne a $8,553.00
11-04 2 Encargados Limp. Rastro de Huimanguillo a $8,553.00
11-05 Un Encargado del Rastro Villa 3a Venta 

.11-06 Un Administrador Mercado Huimanguillo 
11-07 Un Administrador Mercado Villa La Venta 
11-08 Un Vigilante del Nfercado Huimanguillo 
11-09 Un Vigilante Mercado Villa La Venta 
11-10 Un Barrendero en el Mercado de Huimanguillo
11- 11 Un Barrendero Mercado Villa La Venta

12. - CEMENTERIOi

12- 01 Un Encargado del Cementerio en Huimanguillo
12-02 Un Encargado del Cementerio en V. La Venía
12- 03 Un Encargado del Cementerio en Huimanguillo

13. - ALUMBRADO PUBLICO

13- 0 í 2 Electricistas en Huimanguillo a $12,161,50 c/u
13-02 Un Electricista V. La Venta
13- 03 3 Ayudantes de Electricista a $8,553.00 c/u

14. - DEPARTAMENTO DE LIMPIA

14- 01 Un Encargado del Departamento
14-02 8 Choferes Recolectores a $10,426.00 c/u
14-03 24 Choferes Recolectores a $8,553.00
14-04 8 Barrenderos a $8,553.00 c/u
14-05 22 Ayudantes de Recolectores a 8,553.00 c/u
14-06 Un Encargado Limpia Villa La Venta
14-07 Un Chofer Recolector en Villa la Venta
14-08 Un Chofer Recolector en Est. Chontalpa
14-09 6 Barrenderos en Villa La Venta a $8,553.00
14-10 3 Barrenderos en Estación Chontalpa a $8,553.00 c/u
14-11 2 Ayudantes Recolectores en Villa la Venta a $8,553.00
14- 12 4 Ayudantes Recolectores en Villa la Venta a $8,553.00

15. - SERVICIOS GENERALES

15- 01 Un Director
15-02 Correo y Telégrafos
15-03 Publicidad
15-04 Pasajes y Viáticos
15-05 Gastos Menores

$ 93,090.00 $ IT 17,080.00
” 42,765.00 55 513,180.00

9,309.00 ” 111,708.00
** 8,553.00 ” 102,636.00 $ 1*844,604.00

$ 8,553.00 $ 102,636.00
” 8,553.00 ” 102,636.00
55 17.106.00 ” 205,272.00
” 17,106.00 ** 205,272.00
” 8,553.00 ” 102,636.00
55 8,553.00 ” 102,636.00

8,553.00 ” 102,636.00
” 8,553.00 ” 102,636.00

8,553.00 ” 102,636.00
” 8,533.00 ” 102,636.00
” 8,553.00 ” 102,636.00 $ 1*334,268.00

$ 9,309.00 $ 111,708.00
55 8,553.00 ” 102,636.00
” 8,553.00 ” 102,636.00 $ 316,980.00

$ 24,323:00 $ 291,876.00
” 8,553.00 ” 102,636.00
** 25,659.00 ” 307,908.00 $ 702,420.00

$ 10,426.00 $ 125,112.00
” 83,408.00 ” 1’OOO,896.00

205,272.00 ” 2’463,264.00
” 68,424.00 ” 821,088.00

188,166.00 ” 2757,992.00
8,553.00 ” 102,636.00

” 9,309.00 ” 111,708.00
” 9,309.00 ” 111,708.00
” 51,318.00 ” 615,816.00
” 25,659.00 ” 307,908.00

17,106.00 ” 205,272.00
34,212.00 ” 410,544.00 $ 8’533,944.00

$ 550,000.00
” 70,000.00 
” 600,000.00 
” 400,000.00 
” 500,000.00 $ 2’120,000.00
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CLAVE CONCEPTO

MENSUAL ANUAL
16 - DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

6-01 Un Director $ 18,138.00 $ 217,656.00
16-02 2 Sub-Comandantes a $16,133.00 c/u ” 32,266.00 ” 387,192.00
16-03 3 Comandantes a $12,161.00 c/u ” 36,483.00 ” 437,796.00
16-04 Una Taquimecanógrafa ” 8,553.00 ” 102,636.00
16-05 110 Elementos de Policía a $8,553.00 c/u ” 940,830.00 ”11*289,960.00
16-06 11 Choferes a $8,553.00 c/u ** 94,083.00 ” 1*128,996.00
16-07 Alimentación a Reos ” 500,000.00
16-08 Uniforme y Equipo Policiaco ” 550,000.00

17 - OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL

17-01 Un Oficial en Huimanguillo $ 12,161.00 $ 145,932.00
17-02 Un Oficial en Villa La Venta ” 8,837.00 ” 107,244.00
17-03 3 Taquimecanógrafas a $8,553.00 c/u ” 24,659.00 ” . 307,908.00
17-04 Una Taquimecanógrafa en Villa La Venta ” 8,553.00 ” 102,636.00
17-05 Un Secretario en Huimanguillo 8,937.00 ” 107,244.00
17-06 Un Secretario en Villa La Venta ” 8,553.00 *’ 102,636.00

18. CONSTRUCCIONES
$ 9*200,000.00

18-01 Caminos y Puentes ”12’500,000.00
18-02 Calles y Banquetas ” 4*000,000.00
18-03 Drenaje ”10’100,000.00
18-04 Construcción y Restauración de Escuelas ” r 200,ooo.oo
18-05 Acondicionamiento y Conservación del Palacio ” 8*000,000.00
18-06 Adquisición de Maquinaria y Equipo ” 1*800,000.00
18-08 Otras Construcciones ” 3*000,000.00
18-09 Consumo de Energía Eléctrica ” 1*000,000.00
18-10 Agua Potabl ” 850,000.00
18-11 Combustibles y Lubricantes ” 1*200,000.00
18-12 Red de Mantenimiento de Maquinaria y Vehículos ” 4*000,000.00
18- ” 1*200,000.00
18-14 Mantenimiento y Equipo de Limpieza ” 650,000.00
18-15 Mant. y Reparación de Alumbrado ” 6*000,000.00
18-16 Mant. de Caminos y Puentes ” 2*000,000.00
18-17 Mant. de Mobiliario y Equipo de Oficina ” 236,010.00
18-18 Mant. de Parques y Paseos ” 4*000,000.00
18-19 Imprevistos 150*000,000.00
18-20 Mantenimiento de Edificios Públicos ’* 4*600,000.00

19.- SUBSIDIOS

19-01 Biblioteca Villa La Venta $ 1,200.00 $ 14,400.00
19-02 Biblioteca Ocuapan *’ 900.00 ” 10,800.00
19-03 Biblioteca Francisco Rueda ” 900.00 ” 10,800.00

19-04 Biblioteca Macatepec ’* 900;00 ” 10,800.00
19-05 Biblioteca Estación Chontalpa ” 900.00 ” 10,800.00
19-06 Escuela Sec. No. 108 Marcelino García J. ” 2,800.00 ” 23,600.00
19-07 Colegio de Bachilleres ” 4,000.00 ” 48,000.00
19-08 Correo Villa la Venta ” 2,000.00 ” 24,000.00
19-09 Centro de Salud Huimanguillo ” 2,800.00 ” 33,600.00
19-10 Sanatario Juan Graham Casasus ’* 5,000.00 ” 60,000.00
19-11 Diversos ’* 50,000.00 ” 600,000.00
19-12 Pensión Cuautemoczin Gómez V. 800.00 ” 9,600.00
19-13 Pensión Vitalicia Claudio Colorado S. ” 800.00 ” 9,600.00
19-14 Pensión Vitalicia Lucinda Sánchez Vda. de G. ” 2,200.00 ” 26,400.00
19-15 Inspección Zona Esc. 60 antes (16) ” 2,000.00 ” 24,000.00
19-16 Local Jef. Z-62 Prof. Hilario J. Olán 62 antes (28) ” 3,200.00 ” 38,400.00
19-17 Mantenimiento del Reloj Público ” 2,500.00 ” 30,000.00
19-18 Ordenanza Centro de Desarrollo Los Naranjos ” 8,553.00 ” 102,636.00
19-19 Ordenanza Esc. Arnulfo Georgana Gurría ” 1,500.00 ” 18,000.00
19-20 Confederación Nacional Campesina ” 5,000.00 ” 60,000.00

TOTAL

$ 14*614,236.00

$ 873,600.00

$ 90*536,010.00

$ ri7.'
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20.- PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

20-01 Un Delegado
20-02 Un Auxiliar
20-03 Una Mecanógrafa
20-04 Un Ordenanza

21. • CASA DE LA CULTURA

21-01 Un Director
21-02 Un Maestro de Música
21-03 Un Maestro de Dibujo y Pintura
21-04 Un Maestro de Danza
21-05 Un Maestro de Teatro
21-06 Un Maestro de Declamación y Oratoria
21-07 Una Mecanógrafa
21-08 Un Ordenanza

MENSUAL ANUAL TOTAL

g 19,825.00 $ 237,900.00
’ 10,230.00 ” 122,760.00
’ 8,553.00 ” 102,636.00
’ 8,553.00 ” 102,636.00 $ 565,.932.00

3> 16,133.00 $ 193,596.00
'* 10,230.00 ” 122,760.00
” 10,230.00 ” 122,760.00
” 13,325.00 ” 159,900.00
” 13,325.00 ” 159,900.00
” 12.025.00 ” 144,300.00
” 8,553.00 ” 102,636.00
” 8,553.00 ” 102,636.00 $ 1*108,488.00

22.- D.I.F. MUNICIPAL

21-01 D.I.F. MUNICIPAL 2’600,000.00 $ 2’600,000.00

$154’300,834.00

IMPORTA ESTE PRESUPUESTO LA CANTIDAD DE: $154*300,834.00 (CIENTO CINCUENTA MILLONES TRESCIENTOS 
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.)

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO PARA 19 8 2

01. - PRESIDENCIA MUNICIPAL $ 2’227,560.00

02. - SECRETARIA ” 1’173,192.00

03. - OFICIALIA MAYOR ” 1 *488,960.00

04. - DIRECCION DE PROMOCION ECONOMICA ” 521,652.00

05. - AGENCIAS Y DELEGACIONES ” 1*187,144.00

06. - EDUCACION, ACCION Y PREVISION SOCIAL ” 4*739,028.00

07. - TESORERIA MUNICIPAL ’* 3*759,504.00

08. - REGISTRO NACIONAL DE ELECTORES ’* 1*082,796.00

09. - DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS ’’ 11 '795.080.00

10. - PARQUES Y PASEOS ” 1*844,604.00

11. - RASTRO Y MERCADO ” 1*334,268.00

12. - CEMENTERIO ” 316,980.00

13. - ALUMBRADO PUBLICO ” 702,420.00

14. - DEPARTAMENTO DE LIMPIA ” 8*533,944.00

15.- SERVICIOS GENERALES 2* 120,000.00
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16. -

17. -

18.  -

19. -

20.  - 

21. -  

22 . -

IMft1
TRE

cobí¡ 
la fi 
fi:rma

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES 

SUBSIDIOS

PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

CASA DE LA CULTURA 

DXF. MUNICIPAL

!4 '6 I4 ,236.00 

” 873.600.00

” 90336 ,010 .00  

” r i7 5 .4 3 6 .0 0

” 565,932.00

” U108,488.00

” 2300 ,000 .00

$ 154300,834.00
ORTA ESTE PRESUPUESTO LA CANTIDAD DE $154300,834.00 (CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES, 
SCIENTOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.)

PREVENCIONES GENERALES

ARTICULO 2o.- La Tesorería Municipal no hará ningú ; pago que no esté comprendido en este 
presupuesto, debiendo reintegrar sin pérdida y sin peijuicio de las demás responsabilidades personales y 
pecuniarias a que haya lugar, la erogación que hiciere en contravención a este precepto.

ARTICULO 3o.- Los sueldos de los empleados se pagarán por quincenas vencidas: Los gastos de 
Oficios dentro de los primeros cinco días de cada mes, dándose preferencia a estos gastos.

ARTICULO 4o.'~ Por ningún motivo se preferirá en: El pago de sueldos, a ninguna Oficina o 
empleados, ni el Presidente del H. Ayuntamiento, ni el Síndico de Hacienda del mismo, autorizarán corte de 
caja en que se advierta la irregularidad apuntada, debiendo inmediatamente dicho funcionario, hacer que el 
Tesorero Municipal reintegre a la caja la cantidad o cantidades que hubiere pagado a la Oficina o empleados 
preferidos, más un 20% de multa por desobediencia a estas disposiciones.

ARTICULO 5o.- Si el Presidente Municipal o el Síndico de Hacienda, no cumplen con lo estipulado, 
por bl Artículo anterior, integrarán por mitad a la caja la cantidad que haya pagado el Tesorero Municipal, 
así 2omo la multa a que se hacen acreedores. La Contaduría Mayor de Hacienda, cuidará su exacto 
cumplimiento.

ARTICULO 6o.- Los recibos de pagos se harán por triplicado exigiéndose los anexos respectivos, tales 
conio Facturas, actas de venta, orden de pago del Ayuntamiento, etc., debiendo el Tesorero, abstenerse, de 
hacer ningún pago si no llenan este requisito. El recibo original con los comprobantes, quedarán como 
justificantes de salida para acompañarlo al corte de caja que se envía a la Contaduría Mayor de Hacienda del 
Corjgreso del Estado, dentro de los 15 días siguientes del mes a que se refiere.

ARTICULO 7o.- Todo documento de Egresos deberá expresar claramente el concepto por el cual se 
a y llevará el “páguese” del Tesorero Municipal y Visto Bueno del Presidente y Síndico de Hacienda y 
m a del interesado con el domicilio y Registro Federal de Causantes, de la persona física o moral que 

el documento.



Diciembre 31 de 1981 PERIODICO OFICIAL SETENTA Y CINCO

ARTICULO 8o.- Las licencias que obtenga el Presidente Municipal, serán sin goce de sueldo, excepto 
en los casos que de conformidad con la Ley Orgánica de ios Municipios del Estado, acuerde lo contrarió el 
Cabildo y se pagará a el sustituto con cargo a la partida señalada a la Presidencia.

ARTICULO 9o.- No se considerará legal ningún pago o gastos que no sea acordado por el Cabildo con 
excepción de aquellos que estén sujetos estrictamente el presente Presupuesto.

ARTICULO 10.- El Tesorero Municipal informará oportunamente al Presidente Municipal de las 
partidas que están por agotarse, para que éste por conducto del Ejecutivo del Estado, solicite a la Cámara de 
Diputados ampliación de las mismas, debiendo acompañar a dicha solicitud, relación de Egresos de la forma 
en que se ejercieron las mismas.

ARTICULO 11.- El Tesorero Municipal dará cuenta al Cabildo dentro del ejercicio Fiscal en curso y 
con la debida oportunidad, de las partidas que no se ejerzan para solicitar oportunamente a la Cámara de 
Diputados las transferencias de dichas partidas a otras que estén por agotarse.

ARTICULO 12.- Al terminar el año fiscal, el Presidente Municipal solicitará de! Congreso del Estado 
de acuerdo con la Fracción III de! artículo 65 de la Constitución Política Local, la aprobación de Egresos de 
su movimiento e Ingresos mensuales, con base a las cuentas presentadas mensualmente en la Contaduría 
Mayor de Hacienda.

ARTICULO 13.- Las altas y bajas que causen los Funcionarios y persona! del Ayuntamiento, deberán 
comunicarse dentro de los diez días siguientes a la Contaduría Mayor de' Hacienda para los efectos 
correspondientes.

ARTICULO 14.- El Ayuntamiento cooperará con su participación señalada por el Gobierno del 
Estado de todas las Obras que éste realice en el Municipio.

ARTICULO 15.- Los salarios asignados en el presente Presupuesto, serán sujetos a las variaciones del 
último dictamen emitido por la Comisión Nacional de ¡os salarios mínimos.

T R A N S I T O R I O

ARTICULO UNICO.- Este Decreto surte sus efectos legales a partir del día primero de enero del 
año de mil novecientos ochenta y dos.

Dado en el Salón de Sesiones del Poder Legislativo, en la Ciudad de Villaherm osa, Capital del 
Estado de Tabasco, el veintiuno del mes de diciembre del año de mil novecientos ochenta y uno.* 
Roberto Lim onchi W ade, D iputado Presidente.- Oscar Llergo Heredia.- Rúbricas.

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le de el debido cum plim iento.

Expedido en el Palacio de* P^der Ejecutivo, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de 
Tabasco, a los veinuccno üel mes de diexembre cíe! año de mil novecientos ochenta y uno.

IMG. LEANDRO R O V IR O SA  WADE

EL SECRETARIO G EN ERA L DE GOBIERNO 

L.HJ. SA LV A D O R  J. NEM E CASTILLO
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r. LEANDRO ROVIROSA WADE, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO 
Y SOBERANO DE TABASCO, A SUS HABITANTES, SABED:

^ue el H. Congreso del Estado se ha servido dirigirme lo siguiente:

H. Quincuagésima Legislatura del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en uso de la Facultad que le 
iere el Artículo 36, Fracciones I y XXXIX de la Constitución Política del Estado, ha tenido a bien 
dir el siguiente;

DECRETO NUMERO 2103

lRTICULO UNICO.- Se autoriza la ampliación de diversas partidas, del Presupuesto de Egresos del 
icipio de Huimanguillo, Tabasco., para el ejercicio Fiscal de 1981, aprobado por Decreto núm. 2052 de 
1 22 de diciembre de 1980, publicado en el Suplemento “N ” del Periódico Oficial núm. 3996 de fecha
e diciembre de 1980, en las siguientes cantidades:

AMPLIACIONES AUTORIZADAS DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO.

AUTORIZADO AMPLIACION TOTAL

01.- PRESIDENCIA MUNICIPAL

$ 292,800.00 $ 28,304.00 $ 321,104.00
133,224.00 " 12,880.00 246,104.00

” 102,480.00 9,908:00 1 12,388.00
122,184.00 " 11,976.00 134,160.00

” 85,260.00 8,240.00 93,500.00
61,092.00 5,988.00 67,080.00

02.- SECRETARIA

$ 247,416.00 $ 23.916.00 S 271,332.00
” 234,240.00 " 22,260.00 256,880.00
” 183,276.00 ” 201,240.00

61,092.00 5,988.00 ” 67,080.00

03.- OFICIALIA MAYOR

$ 171,288.00 $ 16,556.00 $ 187,844.00
85,260.00 8,240.00 93,500.00

” 122,184.00 ’* 11,976.00 134,160.00
” 183,276.00 " 17,964.00* 201,240.00
” 122,184.00 ” 11,976.00 134,160.00
” 61,092.00 5,988.00 67,080.00
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04.- DIRECCION DE PROMOCION ECONOMICA

Diciembre 31.de 1981 PERIODICO OFICIAL

04-01 $ 117,120.00 $ 11,320.00 $ 128,440.00
04-02 73,200.00 7,076.00 80.276.00
04-03 61,092.00 5.988.00 67,080.00
04-04 61,092.00 5.988.00 67,080.00

05.- AGENCIAS Y DELEGACIONES

05-01 $ 85,260.00 $ 8,240.00 $ 93,500.00
05-02 ” 244,368.00 23,952.00 268,320.00
05-03 73,200.00 7,076.00 80,276.00
05-04 61,092.00 5,988.00 67,080.00
05-05 61,092.00 ” 5,988.00 67,080.00

06.- EDUCACION, ACCION Y PREVISION SOCIAL.

06-01 $ 29,280.00 S 2.832.00 $ 32.1 12.00
06-02 ” 117.120.00 11.328.00 128.448.00
06-03 ” 175,680.00 16.992.00 192.672.00
06-04 " 183,276.00 17.964.00 201,240.00
06-1 1 61,092.00 5,988.00 67,080.00
06-13 " 146,400.00 13,920.00 160,320.00

07.- TESORERIA MUNICIPAL

07-01 $ 228.384.00 $ 22,076.00 S 250,460.00
07-02 " 114,192.00 11,040.00 125,232.00
07-03 85.260.00 " 8.240.00 93,500.00
07-04 95.916.00 9,272.00 105,188.00
07-05 ” 916.380.00 89,820.00 L006,200.00
07-06 61,092.00 5,988.00 67,080.00
07-07 61,092.00 5,988.00 67,080.00
07-08 ” 122,184.00 17,964.00 ” 1140,148.00
07-10 61,092.00 5,988.00 67.080.00

08.- REGISTRO NACIONAL DE ELECTORES

08-01 $ 66,612.00 $ 6,440.00 $ 73,052.00
08-02 61,092.00 5,988.00 67,080.00
08-03 61,092.00 5,988.00 67,080.00
08-04 " 122.184.00 11,976.00 134,160.00

09 - DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.

09-01 $ 228.384.00 $ 22,076.00 $ 250,460.00
09-02 146,400.00 14,152.00 160,552.00
09-03 ** 146,400.00 14,152.00 160,552.00
09-04 85,260.00 8,240.00 93,500.00
09-05 " 234,240.00 22,640.00 256,880.00
09-06 " 351,360.00 33,960.00 385,320.00
09-07 •' 234,240.00 ” 22,640.00 256,880.00
09-08 " 610,920.00 59,880.00 670,800.00
09-09 " 427,644.00 41,916.00 ” 469,560.00
09-10 61,092.00 5,988.00 ” 67,080.00
09-11 61,092.00 5,988.00 ” 67,080.00
09-12 ” 73,200.00 7,076.00 ” 80,276.00
09-13 61,092.00 5,988.00 67,080.00
09-14 61,092.00 5,988.00 ” 67,080.00
09-15 " 122,184.00 11,976.00 ” 134,160.00
09-17 73,200.00 ” 7,076.00 ” 80,276.00

SETENTA Y SIETE •
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10. PARQUES Y PASEOS.

ICM 1 $ 199,835.00 $ 32,200.00 $ 232,035.00
10-( 2 " 133,224.00 29,940.00 163,164.00

11. RASTRO Y MERCADO

! i -( 1 $ 61.092.00 $ 5,988.00 $ 67,080.00
11-( 2 61.092.00 5,988.00 67,080.00
11 C3 122.184.00 11,976.00 134,160.00
lí-C 4 122.184.00 3, 11,976.00 ” 134,160.00
li-C 5 61,092.00 33 5,988.00 ” 67,080.00
11-C6 61,092.00 ” 5,988.00 ” 67,080.00
11-C7 61,092.00 33 5,988.00 67,080.00
11-C8 61,092.00 33 5,988.00 67,080.00
11-C9 61,092.00 ” 5,988.00 67,080.00
11-1 0 61,092.00 5,988.00 ” 67,080.00
11-1 1 6!. .093.00 5,988.00 67,080.00

12.- CEMENTA

12-C 1 $ 66,612.00 S 6,440.00 $ 73,052.00
12-C2 61,092.00 33 5,988.00 33 67,080.00
12-0 3 53 61,092.00 53 5,988.00 33 67,080.00

13.-- ALUMBRADO PUBLICO.

13-0 1 S 85,260.00 S 16,480.00 S 101.740.00
13-G3 61,092.00 3, 5,988.00 33 67,080.00
13-04 61,092.00 17,964.00 33 79,056.00

04.-■ DEPARTAMENTO DE LIMPIA

14-0 1 S 74,604.00 S 7,212.00 S 81,816.00
34-02 ” 149,208.00 33 43,272.00 33 192,480.00
14-04 ” 855,288.00 ” 143,712.00 33 1’004,000.00
14-0 5 33 366,552.00 ,3 71,856.00 ” 438,408.00
14-0 8 ” 61,092.00 ” 5,988.00 33 67,080.00
14-0 9 33 66,612.00 33 6,440.00 ” 73,052.00
14-1 3 33 66,612.00 33 6,440.00 33 73,052.00
14-1 1 33 366,552.00 35,928.00 ” 402,480.00
14-1 2 183,276.00 33 17,964.00 33 201,240.00
14-1 3 122,184.00 33 11,976.00 33 134,160.00

16.-■ DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

16-0 l $ 133,224.00 S 12,280.00 S 145,504.00
16-0 l ” 234,240.00 , ” 22,640.00 33 256,880.00
16-0 3 33 255,780.00 33 24,720.00 33 280,500.00
16-0 61,092.00 ” 5,988.00 33 67,080.00
16-0 5 95 4’276,440.00 33 419,160.00 33 4’695,600.00
16-0 ) 99 r 221,840.00' 33 119,760.00 ” V 341,600.00
16-0 1

99 366,552.00 ” 35,928.00 55 402,480.00
16-0 l

99 305,460.00 33 29,940.00 9? 335,400.00

Diciembre 31 de 1981
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CLAVE AUTORIZADO AMPLIACION TOTAL

17.- OFICIALÍA DEL REGISTRO CIVIL

17-01 $ 85,260.00 $ 8.240.00 S 93,500.00
17-02 63,948.00 6.180.00 70,128.00
17-03 ” 183,276.00 29.94u.00 213.216.00
17-05 61,092.00 5.988,00 67 080.00
17-06 63,948.00 6.180.00 70,128.00
17-07 61,092.00

19.- S U B S ID IO S

5.988.00 67.080.00

19-18 $ 6! .092.00

20.- P R O G R A M A C IO N  Y  P R E S E  PC

s

E S T O

5.988.00 $ 6 7.080.00

20-01 $ 146.400.00 S 14,152.00 $ 160,552.00
20-02 73.200.00 7,076.00 ” 80,276.00
20-03 6 1.002.00 5,988.00 ” 67,080.00
20-04 61.092.00

21.- C A S A  D E LA  C U L T U R A

5,988.00 67,080.00

21-01 S 117.120.00 $ 11,320.00 $ 128,440.00
21-02 73.200.00 7,076.00 ” 80,276.00
21-03 73,200.00 7,076.00 ” 80,276.00
21-04 96,000.00 9,280.00 ” 105,280.00
21-05 84,000.00 8,120.00 ” 92,120.00
21 -06 61,092.00 5,988.00 67,080.00
21-07 63,092.00

22.- D. I. F. M U N IC IP A L

5,988,00 67,080.00

22-01 $ V500,000.00 $ 106,080.00 $ ON O o oo o o o

PRESUPUESTO INICIAL 
AMPLIACION

$ 75’468,452.00
$ 134*699,570.83

T O T A L 210T68.022.83

SETENTA Y NUEVE
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T R A N S I T O R I O

ARTICULO UNICO.- Este Decreto surte sus efectos legales a partir de su publicación en el Periódico 
oficial del Estado.

Dado en el Solón de Sesiones del Poder Legislativo, en la ciudad de Villahermosa, Capital del Estado 
dfe Tabasco, a los nueve dias del mes de diciembre del año de mil novecientos ochenta y uno.- Roberto 
Limonchi Wade, Diputado Presidente.- Oscar Llergo Heredia, Diputado Secretario.- Rúbricas.

Por tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Expedido en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de 
Tjibasco, a los veintitrés días del mes de diciembre del año de mil novecientos ochenta y uno.

ING. LEANDRO ROVIROSA WADE.

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

l : . SALVADOR J. NEME CASTILLO


