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GOBERNADOR CONSTTL DEL ESTADO LIBRE Y. SOBERANO DE TABASCO
A SUS HABITANTES SABED $LCh

Que de acuerdo con jas facultades que le

confieren 10s Articulos 42 51 y 53 de la Cons- .

titucién - Politica- del EStddO ‘ha temdo a blen
expedir el siguiente: ~

REGLAMENTO DEL CENTRO DE
‘READAPTACION SOCIAL DEL
-~ ESTADO"DE TABASCO."

CAPITULQ -PRIMERO
DISPOSICIONES 'PRELIMINARES .

Articulo 10— El Ceritro de Readapta-
¢ién Social del Estado de Tabasco dispondra

del ‘personal. directivo, administrativo, técnico
y de custodia en €l nimero y. catégorias que -

determine el Presupuesto de Egresos;- asi co-
mo de los departamentos y secciones. sefiala-
dos por la Ley que establece las Normas ‘Mi-
nimas sobre Readaptacién Social de Senten-
ciados y este reglamento. .

penitenciario; - cualqmera que sea - la funcidn
que éste desempefie. - :

A’ los “aspirantes- les serd-tomado en cuen
ta para la respectiVa designacidn, su vocacion,
aptitudes, preparacion academlca B anteceden—
tes personales. =+ i

El Directordel Centro de Readaptamon 5

- Social preséntard al Gobernador  del Estado
por el conducte debido, lis ptomocmnes, las
altas y las bajas que _gesulten necesarias,

. Articalo 30— Todos los mieribros del

personal; sin:excepcion, ‘quedan sujetos a las

. . ' CAPITULO SEGUNDO . .’

obhgaclones a segulr antes de la asuncién del
‘cargo y durante el desempefio de éste, los cur-
sos de formacién y. de actualizacién que s¢

- establezcan ef el Centro, 0 en el lugar que se

sefiale. El 'nombramicnto para ¢l desempefio

- del cargo, ‘0 su permanencia en ¢€l, quedaﬂ
condicionados al resultado de los examenes 1,

respectivos. 3 B

Para ello; el Dlrector del ("entlo o} aque— e {

llos miembros del’ personal tecmco que sefa-

los cursos mencmnados o

or

Articulo 40.— Sm per]uluo “de 10 sena- s

lado en el articulo anterior los t1tulareo del
departamento o seccién deberdn preparar cui-
dadosamente a sus subordinadgs para . el ade-
cuado desempefio de’ Ios serv1cms enwmenda—

_ dos. Cualquier falia en el servicio hard res-
sin menoscabo. .

.Arti¢i116 2;6':.—.-_—. E-'I‘,Goberna.dor del Estadc; .de la resp onsabﬂldad directa nen que incupra

nombrard . y. remoeverd libremente el personal-

ponsable al Jefe del mismo;

el infractor. -

. DEL PERSONAL Y SUS FUNCIONES

Articulo 50 “ EI person'il del Centro de
1\eadapta010n 8001a1 uera

c)— i_}irectwo e

b) “=" Técnico. :

c) — Admlmstratwo, v

d) — De Custodla
o . (Sigue a'la Vuelta)

le, quedan obligadds a,organizar e impartir, -
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PAGINA DOS PERIODICO

Artfculo 60.— El Director y el Subdirec-
tor del Centro pertenecen Ginica y exclusiva-
mente a la categona sefialada en el inciso 8)
del articulo anterior las atnbucmnes de estos
func1onar1os SOm:

8) — Corresponde al Director:

T.— Representar al Centro y desarrollar
todas las funcmnes relacmnadas con ]personas

mes de rutina que puqden canahzarse a tra-
vés de la Secretaria.

IL——--F1]ar los lineamientos del trabajo de
los Departamentos sefialando sus tareas en
-cuantc no las contemple este reglamento y,
calificar las medidas adoptadas por los dis-
tintos funcionarios del Centro en cuanto afec-
ten a la marcha general de la Institucién, de
los Departamentos o del tratamlento de los. in-
: tcrnos

"[11— Acordar la distribucién del traba-
jo entre el personal subalterno, ' escuchando
para ello la oplmon de los titulares respec-
twors

IV.— Resolver en definitiva sobre la pro-
gresividad del régimen penitenciario en cada
caso concreto, considerando en calidad de dic-
tamen las recomendaciones del Consejo Téc-
'nico, comunicando el acuerdo a la Direccién
de Prevencwn Social lo que se refiere a la
Libertad, la Remisién Parcial de la Pena o la
retencmn segliin se trate.

V oo Impcmer sanciones correccxonales
o premiales acatando para ello el procedmuen
to que este reglamento implanta.

VI— Formular por si mismo © ordenar 1O

que se formulen las consignaciones de todo ti-
po, informes relacionados con la libertad pre-
paratona solicitudes de retencién, informes pre-
vios y justificados en amparo; y, en general, to~
dos aquellos instrumentos relacionados con la
situacién juridica de los detenidos.

]

seglin las normas legales y reglamentarias apli-
_cables y acatando las instrucciones que reciha
de. las autoridades competentes ¥

VIII.— De cualquier modo, corresponde
en exclusividad resolver en definitiva, cuando

ia decision no estd legalmente atribuida - otea

'VII.— Disponer traslados de los reclusos,
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autoridad - superlor, acerca de la marcha gene-
ral de la Institucién, de’ sus departamentos y
sobre el tratamiento’ de los internos, por lo que

_los titulares de departamentos acordarin con

¢l Director las cuestiones que afecten a sus res-
pectivos servicios, excepto aquellas cuya reso-

“Tucidén les haya sido delegada expresa.mente por

el propio Director.

b Todo el personal del Centro de Readap-,

autondad del Dlrector El quelmpamré la:'
drdenes de trabajo por conducto de los funcio-
narios y empleados pertinentes.

b) ~~ Son Atribuciones del Subdirector:

A

L.~ Suplir al Director en su ausencis, re-

cayendo en €1 la autoridad superior del Centro.

[I.— Disponer de cualesquier medida de -
aicance general, independientemente de su na-
turaleza, y en especial, de aquellas cuya urgen-
cia no admita demora. Debiendo informar de
inmediato al Director de. la medida adoptada.

IIL— Auxiliar a la Direccién en sus ia-
bores, salvo aquellas que deben realizar el Di-
rector personalmente. :

IV.— Manejar preferentemente las acti-
vidades relacionadas con la situacién juridica
de los internos. :

V.~ Organizar la Secretar(a General del

_ Iﬁstltuto Pemtencmrlo

VI.— DingIr y supervlsar el trabajo, de '
a Secretarfa: Auxiliar.

Articulo 79m Se considera personal téc- g

quiatras, trabajadores sociales, maestros, abo-

gados y a todos aquellos que presten sus ser-

vicios, salvo las secretarias, en los departa-
mentos que a continuacién se listan:

a) — Departamento de Medicina y on—

'npolbgla

b) — Departamento de Evaluacién ¥ Tra-
tamxento de Conductas antisociales.

c) — Departamento de Pedagogia
d) — Delegaci6n’del Instituto de Readap ;

tacién por el Trabajo. :
(Sige ol Ewsaie).
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e) .— Secretaria Auxiliar.

. - Articule 80.— El Departamento de Medi-
cina y Biotipologia se avocara al estudio de los
factores bloléglcos, genéticos. o que alteren la
salud fisica del sujeto.

Se ocupard fundamentalmente de los si-
guientes aspectos: !

a) o Organos en general y sistema ana-
témico.

b.*— Sistema enddcrino,
¢) ~ Sistema pervioso.
d) ..~ Funciones y fisioldgia.

¢) .— Deteccién de cualquier tipo de pa-
tologia orgénica, = -

f) ~— Ordenar los exdmenes histolégicos,
radioldgicos o de cualquier especie que se esti-
me necesario.

/ /

g) ~ Determinar el bio-tipo humano y
de ser posible encuadrarlo en las clasificacio-
nes de Kreschner, Sheldon y Pende.

h) — Formular una sintesis dlagnostxca
y prondstica.

i) —~ Brindar la atencién médica necesa.
ria a los internos que la necesiten, notificando
a la Direccién los casos que deban ser atendi-
dos en el exterior.

. j) — Tomar las medldas sanitarias per-

tinentes para la prevencién de enfermedades in-
fecto-contagiosas o epidémicas de cualquier in-
dole.

k) — Supervisar la hxgxene general de la
Institucién y de los reclusos tanto en dormito-
rios y talleres, como en servicios. Poniendo es-
pecial atencién en el vestuario, el trabajo y la
.alimentacién, haciendo a la Dlrecqén las ob-
servaciones pertme.ntes

1) — Visitar periédicamente a los sancio-
- nados con medidas de aislamiento, haciendo
- saber a la Direccién si desde el punto de vis-
ta'médico, debe ser modxflcada la correccién
disciplinaria.

m) — Organizar mediante turnos el ser-
vicio médico ininterrumpido. Las funciones de
médico, enfermero u otras correlativas no po-
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drén sér delegadas en ningtn interno, La aten-
cién médica no podrd negarse en razén de l&
hora en que se requiera.

. n) — Presentar los informes médico fo-
renses o de otra fndole que, en ejercicio de sus
funciones, le sean solicitadas por autoridades
del exterior. Rendird también los certificados
ginecolbgicos para visita intima y que no ha-
yan sido rendidos por los servicios médicos
oficiales del exterior..

0) — Practicar el examen médico a los
aspirantes a prestar servicios en el Centro de
Readaptacién Social, y;

p) — Las demds tareas inherentes a .las
funciones médicas penitenciarias de preven-
¢ién, curacién y rehabilitacion incluyendo em
estas los semmos dentales.

Arﬁ‘cub 90.~— El Departamento de Eva-
{uacién y Tratamiento de Conductas Antisocia-
les tiene como finalidad: efectuar el agndsti-
co, el pronéstico y el diagndstico en.cuanto a
la peligrosidad y los rasgos de personalidad de
cada interno en lo particular; tomando en cuen-
ta para-ello .los elementos psicolégicos, psico-
patoldgicos y neuroldgicos de cada individuo
sometido a estudio; considerard para ello los
datos que resulten de la investigacién socio-eco-
némica del recluso, de donde obtendra en con-
junto el petfil criminol6gico y con el resulta.
do fijara el tratamiento que tienda a lograr
una efectiva readaptacion social -

El Departamento contard con las siguiens
tes secciones:

a) — Seccién de Psicologia.
b) — Seccién de Psiquiatria, y;
c) ~— Seccién de Trabajo Social.

Articulo 10.— Corresponde a la Seccidon
de Psicologia. - ! \

I.— La apreciacién de los rasgos psfqm-
¢os fundamentales de la personalxdad valorin-
dolos cualitativa y cuantitativamente, conside-
rando a la personalidad en su forma dindmics,
integrada esta, pot la totalidad del ser en sus
aspectos bio-psico-sociales; o sea, el concepto
integral del hombre, ;

II.— Las investigaciones, aprecnacxones ¥
valoraciones deberén ser encaminadas hacie

(Slgt_;e: a la Vuelta)
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aquellos rasgos psiquicos que la criminologia
7 s sefiala-como facilitadores’ del delito, -los:que de-

Hg— ‘La realizacién de.un amplio exa-
men psicol6gico ‘con mirds a indagar las aptitu~
+ des:laborales’y vocacmnales del interno .y asf

: poder otorgarle 'una calificacién’ laooral base :

v

fundamental enel tratamlento

PERIODICO" OFICIAL

“terminan -un umbral’ ¢rimindgeno’ més  bajo y
que permite la caractemzacmn del. delmﬂuente &4
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II.— Realizar los estudios de la especia-
lidad y sefialar la terapia que corresponda, pu-

i diendo .aux111arse, en. su caso, de: farmacos.

III S E‘iamlnar penodmamente a los re-
clusos sujetos ‘a correccion’ dismphnana dando
a conocer a la Direccidén las modalidades. que
~deba tener la sancion. impuesta. .

-IV.— Rendir los informes que dentro de
la. acnpnmhdnd Ip sea reauerldos

IV.— Formular conclusiones, diagnsti-

cos y prondsticos mediante la, aphcar')on de to-
das las- pruebas psxcoioaicas necesanas. _

V— Prestar atenmon de su especmhdad

-a los internos-queé la requieran'y en especial, a
aquellos reclusos ‘que hayan' tenido prob‘emas_

. establecimiento, orientando .a’la Direccién so-

bre las modificaciones que deban sufrir ios in- .
ternos ‘sancionados con mechdas mas severas."

que la amon\.swcmn

VI — Presentar los 1nformes que dentro
dc la es peczahdad se requleran '

3 car al servxc:o d.,l Centro

TR

.} Artmule Fl—- 1— Establecer la dlfe-
b rchcxa _entre’ 185 personahdades patolocloas y
- las no paw dgicas como son: psicdticos, neurd-
‘tlcOs ps1copatas débiles’ mentales, alcohoilcos
'y toxicéman 105y las no patolbgicas.” |

v
Entre los patoldgicamente - definidos, se
debers’ tomar en cuenta principalmehte los si-
guientes aspectos: . . |

a)e= 1o leldLlOa cuy0 estado psmopatolo-

¢ -graves: de ‘conducta” durante’ st estancia en el -

S VH — Emmmar a los asplrantes a 1n0re-'

V— Practlcar examen a los’ asplrantes
a prestar serv1c}1,os__v en_laglps_t;t,ucmn._;

VI.— Las demés tareas inherentes a la es-

- pecial 1dad en el medlo carcelarlo.

e

Artlculo 12 — Corresponde a la Secc1on
de Trabajo Social. - TIMC .

IL— El estudio. de_ los_factores socxales,,
econonncos ¥ cuhureles para conoeer la in-
{luencm que £stos tuvieron sobre el interno en
su proceso de socializacién y de aquellos que
determnaron su conducta desviada; .

La Oﬁcma de I'raba}o Soc1a1 sin ‘menos-
cabt e ‘bapel terapeiitico 'y “de profilaxis,
intentard el esclarecumento de los siguientes
puntos e -

a).— El tipo de factores que han influi-
-doen: la:condticta dél interno; para. ello se pro-
f.curardn todos- los’ datos’ referentes’ a’la infan-
icin, escuéla, Origen familiar; vida afectiva y re-
laciones famlhares intereses, empleo del tiem-
po libre, epfermedades ocupac1on relaciones
Iaborales edad en que comet1 el dehto com-
portamlento del sujeto ante el dehto y otras
-circunstancias -de importancia. -

i b

' b)—£-Fl tipo de factores sociales que es-

gico deriva de aspectos organicos, ccasionados -
por disfunciones: del sistema nervioso, central -

.0 periférico, se les practlcara exéinefnies neuro- -

loglcos y electro-encefalogréficos o 10.que se re=-
quwra‘l sobretodo.en el campo de }a epilep-
agia y la parahs!s progreswa

como un smtoma de la'mlsma

)
B

51d0 ocasionada por_una deficiencia moral due
les 1mp ida adaptarse a.vivir en sociedad, En-:

“este apartado se.encuadran las personahdades»"'

anﬁscaaales o) psmopatlcas

: Personas cuyo. dehto sea la conse-
cuenua de una enfermedad 'y este se. presente

-tén determinando el fenémenio delictivo; se in-
vest1gara la zona-de residenicia; €} nivel $ocio-
econdmico familiar, los cambios de-domicilio,
el tipo de: armstades queé frecuenta ¢l sajetd, su
‘comportamiento-er el barno, v determinar,‘en
su caso, si se trata-de una-zona: cnmmOgena
.0 de cran mﬂLenma d\,llctwa.

-ic) — Valorar las ~re1a01oqes mtlmas, fa-
mxhares y: amistosas; “asesordndolas.y. favore-

: ; S @ TGLendolas. Promover: la wisita.intima siémpre
) _ Imemos en que 15 desv1a010n }waya

que se trate de la esposa o la concubina; para
salvaguardar sus relaciones en forma sana y
mordl estableciendo e, sumar todas las rela-

. *.(Slgue al Frsmaa
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ciones favorables y posibles del recluso en el
exterior, para su entronque normal con la so-
ciedad, en €]l momento de reincorporarse a ella.

d) — Estudio del lugar de la comisidn
del hecho delictuoso; para aconsejar, en su ca-
s0: la reinsercién del sujeto al mismo sitio, el
cambio de domicilio u otras medidas preventi-
vas dentro de su 4rea.

e) — Se ocupard fundamentalmente de
resolver la problematica que ofrecen las victi-
‘mas del delito en prevencién de nuevas con-
ductas tlplcas o reincidentes.

~ f) — Brindar informacién y orientacién
especial al interno y su familia sobre los aspec-
tos personales y précticos de su vida en liber-
tad. Esta labor serd permanente en todas las
etapas del tratamiento y en particular, en la
etapa de preliberacion.

g) — Valorar y promover las oportunida-
des de trabajo factibles del interno para cuan-
.do este sea libre.

h) — Conocidos los factores socio-econd-
micos que incidieron en la conducta delictiva,
se aplicard al tratamiento que en cada caso co-
rresponda. Este tendera a estimular el apoyo
afectivo la adecuada integracién a su ambien-
te familiar y social; creard intereses en el in-
terno hacia el logro de una preparacién que le

permita obtener su lugar en la colectividad,

i) — Brindar asistencia post-institucional,
coordinando esta actividad con el Patronato de
Reos Liberados.

- II.— Rendir los’ informes relacionados
con su drea que le sean solicitados. -

III.— Ayudar a los reclusos que lo soli-
* citen, gratuitamente en los trdmites relaciona-
dos con su situacién juridica; informéndoles
-sobre ella, o haciendo depésito de cauciones en
las etapas procesal o ejecutiva; sin asumir, en
ningin momento, la defensa de los internos, y;

IV.— Las demds inherentes a sus funcio-
nes que les sean encomendadas.

Articulo 13.— Departamento de Pedago-
gia: La misién-de este Departamento serd el
estudio de los variados aspectos pedagdgicos y
culturales de los internos, asi como promover
su evolucién en materia académica,

OFICIAL PAGINA CINCC

Centrara su atencién principalmente en
los siguientes aspectos:

I.— Realizar una clasificacién de los in-
ternos para que su instruccién sea lo mas ade-
cuada posible a las caracteristicas de los dis-
tintos grupos de la poblacién interior, que po-
dran ser de jévenes y adultos, letrados e iletra-
dos, débiles mentales, etc.

IT.— Promover la alfabetizacién median-
te las tecmcas mas modernas-para su realiza-
cidn.

I1I.— Investigar la historia escolar del in-
terno: edad de ingreso a la escuela, cambio de
plantel; actividades hacia la escuela, maestros
y compaifieros; ausentismo escolar, razones que
lo provocaron y, en su caso, determinar como
se empled el tiempo.

IV.— Valorgr la aficiént del interno hacia
distintas actividades con el objeto que la edu-
cacién no tenga mero caricter académico. Con
este fin se procurarid mediante las técnicas de
la pedagogia correctiva, estimular y promover

"los aspectos civico, soc1al higiénico, artistico

y ético,

. V.— Atender el buen funcionamiento de
1a escuela “Profra. Rosario Gutiérrez Esquild-
sen”’, en los niveles de educacién primaria, se-
cundaria y comercio, vigilando la imparticién
de las materias programadas y evitando el au-
sentismo de maestros y alumnos.

- VI.— Vigilar y organizar la biblioteca es-
colar, organizando los ficheros bibliogrificos, -
la seleccion de lecturas y el servicio de présta-
mo de libros a dormitorios.

VII.— Realizar los examenes de recono-
cimiento y extender los certificados correspon-
dientes, estos ultimos, por ningin motivo ha-
ran mencién del Establecimiento Penitenciario.

VIII.— Las demds relacionadas con las
actividades ‘educativas y que no se opongan a
las disposiciones legales vigentes,

Articulo 14.— E] Instituto de Readapta-
cién por el Traba]o funcionard de acuerdo a
la Ley que lo creé y su reglamento, siempre y
cuando no se opongan a la ley que establece las
Normas Minimas Sobre Readaptacion. Social
de Sentenciados y el presente reglamento.

4 (Sigue a la Vuelta)
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En cualquier caso sus actividades tende-
4n a la resocializacién de los internds toman-
do como base el trabdjo; mismo que serd asig-
nado a los internos considerando los deseos,
la vocacién y las aptitudes de aquellos; procu-
rando su capacitacion laboral para el trabajo
en libertad sin desatender el tratamiento insti-
tucional. El trabajo penitenciario se basard en

las posibilidades del Reclusorio y las necesida-

des del mercado-oticiak

PERIODICO OFICIAL
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I.— Estudiar e informar al Consejo Téc-
nico para su conocimiento:

a) — La- descripcién completa de la co-
misién del o de los hechos delictuosos, cir-
cunstancias que lo rodearon, la’ responsabili- .
dad apreciada por el juzgador. Todo esto lo
analizard conforme los datos procesales que
obren en el expediente.

Articulo 15.— Para efectuar la asignacidn
al trabajo de los internos, tomard el acuerdo
correspondiente con el Director del Centro y
oyendo ademds las recomendaciones del . Con-
sejo Técnico, con apoyo en los estudios de ap-
titudes Iaborales, personalidad, salud y otros
que se crean pertinentes. El Instituto de Rea-
daptacién por el Trabajo funcionara dentro
del Centro Penitenciario con su propio perso
mal, mismo que controlard y vigilara, sin per-
juicio del control 'y vigilancia que ejerzan so-
bre ellos el Director del Reclusorio o los Jefes

de Departamentos cuando sus funciomes ten- -

gan una relacidn directa.

Articulo 16.— El Instituto de Readap-
tacion por el Trabajo hard directamente el
pago del salario a los internos, haciendo los
descuentos que refiere el Cédigo Penal y la
Ley que establece las Normas Minimas Sobre
Readaptacién -Scocial de Sentenciados; comu-
nicando a la Direccién quincenalmente el com-
puto de dias trabajados por cada interno y la
cuantia del fondo de ahorros,

Articulo 17.— La Secretaria Auxiliat se

encargard de todos los aspectos juridicos de la -

Institucién proveerd la aplicacién correcta de
__la pena a que el interno se halle sometido y
‘que €sta se cumpla conforme a las—normas—pe
- nales y penitenciarias vigentes. Vigilard la ob-

servacién y cumplimiento de los términos cons-

titucionales para los indiciados, en especial; y

procesales, en general, para los que incidan en.

esta categoria.

Tomard las medidas-legales necesarias pa-
ra la ejecucién del tratamiento 'preliberacional
asi como de la conmsecucién de la Remisién
Parcial de 1z Pena y de la Libertad Preparato:
ria, .asi como la aplicacién de la Retencidn
cuando resulten procedentes

Articulo 18.— Ademds de las atribucio-
nes que fija el articulo anterior, la Secreta-
ria Auxiliar deberd: :

’

b) — Los anfecedente | penaies*—srieFﬂtT

biera, con la descripcién de los dehtos come-
-tidos.

c) .— Lugares en los cuales el interno-
haya ingresado a cumplir otra sentencia: tiem-

.po de duracién, calificacidén, comportamiento

etc,.

d) — Informe del diagnéstico y pronds-
tico. , ' ,
— Orgamzar .y llevar a cabo el tra-
bajo secretarial del establecimiento, ilevando
los registros de corre spondeqcza recibida y. des-
pachada, los tarjeteros de control de internos,
los libros de actas y de partidas, en que se
anotaran p‘er’menorizadamente todos los datos
que afecten Ia situacién jurfdica general o pe-
nitenciatia de los reclusos, los registros de tras-
fados y los libros de mov1rmento de pobla-
cién, elaborando, ademds, los informes dia-
rios y especiales que deban rendirse’ a otras
autoridades en-relacién con las tareas a ‘que
se contrae esta accién, asi como los demds in-
formes de caracter ]urldlco que requieran las
autoridades federales o estatales; :
III.— Preparar y pasar a firma del D1-
rector o del Subdirector, en su caso, los docu-
mentos por medio de 1os cuales se formalice
el-recibe-de-detenidos y su consignacién a la

autoridad a cuya disposicién deban quedar;

IV.— Poner en conocimiento de los mis-
mos funcionarios las fechas de cumplimiento .
de. sancidn, por compurgamiento total o por
Remisién Parcial de Pena, para los efectos del
estudio correspondiente y de la expedicién de
Ia érden de libertad y elaborar, para firma de
dichos funcionarios, las boletas de libertad
que procedan; , :

. V.— Llevar los expedientes - individua-

les de los internos y los generales del Contro

Penitenciario, gTosando diauameme los cocu-

(Sigue al Fremv)
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mentos que deban ingresar en- ellos y obser-
vando las disposiciones legales en materia de
asientos de libros y seccionss de expedientes
individuales, los cuales se numeraran progre-
sivamente, ¢ incluirdn también secciones ju-
ridicas, de trabajo social y preliberacional;

VI.— Documentar los reingresos de los
internos en el expediente mlclal cuyo ndme-
ro constituird, para todos los efectos pertinen
tes, el de la partida tnica del interesado;

WII.— Pasar a firma del Director o del
Subdirector, en su caso, tanio las 6rdenes de
traslado de internos al exterior, para cualquier
efecto, como las notlflcamones que sobre di-
cho traslado y el ro1respondlente reingreso
deban hacerse a las autoridades competentes;

VIII.— Llevar, el archlvo de la Institu-
cibn; y
1
IX.— Realizar las demds tareas, corres-
pondientes a su funcién que le sean encomen-
dadas por autoridades superiores.

Articulo 19— Es personal administrati-
vo; el Jefe del Departamento, el encargado de
personal, los empleados en la contaduria, las
secretarias, los integrantes de la seccidén de
mantenimiento, los choferes de vehiculos no
celulares y; todos aquellos trabajadores que
por la naturaleza del sérvicio que desempefian
puedan ser acomodados en esta 4rea.

Articulo 20.— Corresponde al Departa-
mento ‘Administrativo:

I.—Registrar, para todos los efectos le-
gales y reglamentarios pertinentes las altas y
bajas, inasistencia, retardos en la presentacién
al servicio, licencias, incapacidades médicas,
vacaciones y cualesquiera otros movimientos
del personal adscrito al Centro de Réadapta-
cién Social.

- II.—Llevar detallada.contabilidad y cuen
ta de las operaciones del Centro, elaborando
y presentando a la Direccién del Centro y al

Secretario de Finanzas del Estado los infor--

mes, balances y estados .que éstan requieran.

11— Atender el mantenimiento de los
edificios, maquinarias, herramientas y demas
articulos integrados, ya definitiva o bien tran-
sitoriamente, al patrimonio del Centro;- salvo
ol armamento, cuyo mantenimiento y control
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corresponde solamente al Departamento de Se

guridad y Vigiiancia_

IV.— Manejar todos los servicios gene-
rales del penal proveyendo a su buen funcio-
namiento, ya sea que estos servicios se refie-
rai a la atencién de los internos o del perso-
nal.

V.— Efectuar todas las adquisiciones y
ventas necesarias para el buen servicio de la
Institucidn, vero siempre bajo €l control y con
las limitaciones que dispongan las autorida-
des superiores y con conocimiento y acuerdo
de la Direccién.

VI.— Auxiliar a los demds Departamen
tos dependientes de la Direccidén del Centro
en todo lo referente a la actividad administra-
tiva; recogiendo lo acordado por el Director
y, en lo conducente, lo pronunciado por el
Consejo Técnico.

VII.— Efectuar el pago de salarios ¥y de-
mas percepciones del personal conforme lo
dispuesto por las autoridades competentes.

VI Manejar la tienda Conasupo ins-
talada en el Centro, aplicando las utilidades
en la forma que sefiale la Direccién.

a la funcién administrativa que le encomien-
de la Direccidn.

Articulo 21— El personal de custodia .
se integra por aquellos elementos destinados
a prestar servicios en el Departamento de Se-
guridad y Vigilancia. Para formar parte del
cuerpo de custodias es menester aprobar exa-
menes wédico, psicoldgico y psiquidtrico, sin
perjuicio de que se cumpla con lo ordenado
por los articulos 20. y 30. de este reglamen-
to.

La edad de los aspirantes a celadores es-
tard comprendida entre los veintiGn y los cua-
renta afios. Por rara excepcion se podra dis-
pensar el requisito de edad méaxima, pero ésta
nunca excedera de cincuenta aios.

‘Articulo 22— Al servicio de custodia co-
rresponden las funciones relativas, a la seguri-

~dad y vigilancia interna y externa del Insti-

tuto Penitenciario, que incluyen. :

(Sigue a la Vuelta)
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I.—Integrar y controlar los rondines des-
tacados en el 4rea exterior del Centro.

II.—Designar y atender al funcionamien-
to constante y eficaz de los guardias emplaza-
dos en los edificios y puntos de vigilancia del
interior. : :

IH —Mantener el orden y la d1sc1phna

.OFICIAL
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Articulo 23.— Todos los Tefes de Depar-
tamento tienen igual categoria entre si y sélo
estdn subordinados jerarquicamente al Direc-
tor y al Subdlrctor

\

" CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO TECNICO

te reglamento

IV.—Reprimir racionalmente, dentro de
los limites legales y conforme a las circuns-
tancias de cada- caso, cualesquiera actos de
insubordinacién individual o colectiva, inclu-
sive protestas masivas, motines, rifias y eva-
siones. )

S 5 . J
: V.— Escoltar a los reclusos en traslados

dentro o fuera del Centro, :

Vi—Asumir el control del armamento,
que no podra ser portado en lugares de acce-
so normal de reclusos, salvo en casos excep-
cionales y bajo la estricta responsabilidad de
quien ordene la portacién, o en su caso, el
uso del arma. Quedan excentos de esta pro-

hibicién los -instrumentos contundentes cuyo .

uso se autoriza normalmente a las fuerzas de
seguridad.

VII.— Rendir diariamente a la Direc-
cién parte de novedades en la Institucién y
‘comportamlento de los internos, y proporcio-
naré a los demis departamentos los datos per-
tinentes que estos requieran acerca de aspec-
tos de la vida de los reclusos que sean del co-
nocimiento del servicio de vigilancia, *

Articulo 24.—F] Consejo Técnico Inter-
disciplinario se integraré con los miembros
de superior jerarquia del personal directivo,
administrativo, técnico y de custodia; presidi- .
do por el Director del Establecimiento, el Sub-
director fungird como Secretario General. En
ausencia del Director el Subdirector asumiré
la Presidencia y el Secretario Auxiliar de la Ins-

" titucién tendra a su cargo la Secretarla Gene-

tal del Consejo.

" Podran acudir a las sesiones: de trabajo -
del Consejo Técnico asesores especiales e invi-
tados, los que tendran oportunidad de opinar
sobre el asunto de que se trate. Esta categoria,
de participantes tienen derecho a voz pero no
a voto.

Articulo. 25.— El Consejo Técnico Inter- -
disciplinario tiene facultades para opinar en ca-
lidad de dictamen sobre la progres1v1dad del
tratamiento conveniente para cadd interno en
lo particular y métodos colectivos en lo gene-
ral. Dictaminard también sobre la convenien-
cia del tratamiento en preliberacién, de la con-
cesién de la Remisién Parcial de la Pena y la
Libertad Preparatona asi como sobre la apli-

. cacidén de la retencidn.

£l dictamen pronunciado en cualesquie-

VIII.— Dar cumplimiento a todas las 6r-
denes, relacionadas con el servicio y relacio-
nadas con sus funciones, que reciba de sus
superiores. '

Los elémentos de custodia estardn al man-
do del Jefe del Departamento de Seguridad y
Vigilancia; o del Subjefe que suphra as ausen-
cias de aauel Quedan sujetos, sin excepcidn,
a lo que se establece en este reglamento y les
son aplicables las normas relativas a las fuer-
zas de seguridad del Estado, en la medida con-
veniente para el buen ejercicic ‘de la funcién
penitenciaria.

ra de estos casos si resulta favorable al inter-
no se emitird por unanimidad de votos de to-
dos los miembros del Consejo, ante la existen-
cia de un voto en contra, se entendera como
dictamen negatwo

Artlculo 26.— El Consejo Técnico podra
sugerir a la Autoridad Ejecutiva del Reclusorio
medidas de alcance general para la buena mar-
cha del mismo, el pronunciamiento que en es-
te sentido adopte tendrd valor de dictamen téc-
nico no vinculativo para la direccién; la que
tomard las decisiones convenientes.

(Sigue al Freats)
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Articulo 27.— El Consejo sesionara los
martes de cada semana en forma ordinaria y
extraordinariamente cada ocasidn que sea con-
vocado para ello. La sesion se desarrollara con-
forme el orden del dia sefalado en la convo-

catoria. La convocatoria se dard a conocer a

los consejeros ocho dias antes de la sesion.

Articulo 28— Los trabajos del Consejo ,

se dividirdn en las siguientes secciones:

a) .— Lista de presentes.

b) — Lectura y aprobacién o modifica-
cién del acta de la sesién anterior, y firma de
la misma,

¢) — Discusién sobre el tratamiento de
internos y sobre. la concesién o negacién de be-
neficios y soble la aplicacién de la retencién.

d) — Asuntos generales.

El inciso b) podrd ser lsuprimido en el

momento de la sesion si los consejeros lo soli-
citan a la presidencia, pero por ningn motivo
dejaran de firmar el acta que no fue leida.

Articulo 29.— El Secretario: General cui-
dard que en cada sesion de Consejo se levante
acta permenorizada y que ésta sea asentada en
el libro correspondiente este funcionario reca-
bard de cada consejero, en la siguiente sesin,
la firma de conformidad con lo que el docu-
mento exprese. Si algin consejero se opusie-

ra a lo expuesto, el secretario anotard al pie .

del acta la aclaracién que resulte.

Articulo 30.— Cuando el Tema del Con-
sejo verse sobre el tratamiento del interno, so-
bre la'concesién de beneficios o sobre la apli-
cacién de la retencién, ademas de la exposi-
cién oral, cada consejero entregara en la mis-
ma sesion informe por escrito, en el que dara
a conocer las observaciones -que haya realizado
sobre el recluso, asi como la inclinacién de su
voto.

Articulo 31.— El Consejo para sesionar,
se integrard con la totalidad de sus miembros,
sin embargo si un consejero por.causa justifi-
cada tienc impedimento para asistir y entrega
por anticipado al Secretario General el informe
2scrito y el voto como sefiala el articulo ante-
‘ior, el cuerpo técnico podré trabajar normal-
nente. Ante la ausencia de dos o mis miem-
ros, el Consejo s6lo podrd tratar asuntos re-
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lacionados con la buena marcha del Estable-
cimiento. La falta injustificada serd- sangiona-
da con la pérdida de un dia de haberes: -sitoiac

Y
Articulo 32.— La opinién de los Consesh
jeros se emitira en el 51gulente orden: © © v &Il
i 3 ‘1\ }l)/
I— El Secretario General del Conse]d\m—»l
formara sobre la situacién ]urldlca que guapab
da el interno al momento de la sesién c@ﬁf@r.lf i
me el articulo 18 de este reglamento: v #absb
I1..— El Conse;ero de conducta. leerd los
partes con los reportes que se encuentren’ eﬁ’ell o
expediente del interno y emitird un juicio ‘prises

ventivo. EERTORETY Vet (o 4
o zobsis

II1.— El Conse;ero de Trabajo inforxitarhi2

del rendimiento y productividad del" intérnis
dentro del érea laboral, los dias trabajados y

" la cantidad existente en el fondo de ahottds.

i,/.’!‘,- ‘55"'/
IV.— El Consejero de Educacién - emithii?
ré su opinién sobre la participacién del integi>
no en las act1v1dades educativas orgamzadaéf\
en el Centro, asi como los avances’ culturaless
del sujeto. Lahy ugetn
trigunh s
V.— El Consejero Médico opinaré ‘sobre>

el estado clinico fisico del interno en que se
trate. - .
S EE0G
VI.— El Conse]ero Traba;addr Social ‘reroz
latard las probables causas socio- economidas“"T

familiares y relativas generadoras (10 la coqdu ”
ta antisocial del mterno v

Vs lf v a".\lm
VIl.— El Conselero de Pswologla dara a =
conocer el resultado de los estudios reallzadps 5i
en la personalidad del sujeto asi como su Qstg'),f
do clinico mental. 3 m8q OBRY
< 1‘“ o
VIII.— El Conse]ero de P51qu1atr1a "
formara al Consejo si se encuentra, ante una

personalidad patoldgica o no patoldgica.

IX.— Los asesores espec1ales y los invi-
tados, quienes participardn en orden’ qlfabe -

co, actuardn como lo crean conVemeﬂ‘té . ' *;{"“
‘S ~1r‘z 121 (810

X.— El Presidente del Conse}o ptopon- &
dra, de acuerdo a lo expresado eI irafammnto
a seguir, poniendo a consideracion. de Jos conr
sejeros la procedenma del mismo.

(Sigue a la Vuelta) sdi)

3 ey
i LS



PAaG’INA DIEZ PERIODICO

La invitacién para asistir al Conse]o a
personas extrafias a él, se hard preferentemen-
te a los miembros del Poder Judicial de la Fe-
deracion o del Estado; al Procurador de Jus-
ticia y a los Agentes del Ministerio Ptblico, al
Agente-del Ministerio Piblico Federal; al Di-
réctor de Prevencidn Social; a los mlembros
d“l Coleglo de Abogados local y comerc:1antes

- Articulo 33.— El Cénsejo Técnico Inter-
dismplmarxo es competente para conocer en las

materias que le sefiale la Ley que establece las .

_Normas Sobre Readaptacién Social de Senten-
ciados, el Codlgo Penal y este reglamento en
el fuero comn; y opinar en lo relativo en ma-
terla federal. .

Artlculo 34.— Contra la opinién negati-
va del Consejo procede la recon51dera01on re-
curso que no podra interponerse hasta trans-
curridos seis meses, del fallo correspondiente:
Al interno interesado sélo se le hara saber el
sentldo del dictamen recaido a su peticién. En
ninglin caso, si el dictamen resulté negativo,
el documento expresara cual o cuales de los
consejeros se opusieron.

Articulo 35.— Dado el caso de que algin
consejero o cualesquiera otro miembro dcl per-
sonal del Centro, asesor o invitado especial;
por indiscresién’' o mala fe dé a conocer, oficial;
0 ‘extraoficialmente sin estar autorizado para
éllo, el sentido negativo del voto de algin con-
~se]ero violando 1o ordenado en el articulo an-
terior y descubriendo con su accién la perso-
nialidad de quien le haya emitido, causaré ba-
Ja en personal, sin perjuicio de ser consignado
curador General de Iustlcla del Es—
tado para que esta Autorida
penal que corresponda.

CAPITULO CUARTO
DEL SISTEMA

Articuio 36.— El sistema penitenciario
éstablecido en el Centro de Readaptacién So-
cial del Estado de Tabasco tendré caricter pro-
gresivo y técnico y atenderd a la readaptacmn
social del. recluso-en forma individual, sin per-

juicio que en determinadas circunstancias se

opte por métodos colectivos.

Articalos 37.— El régimen de readapta-

cidén sera iniciado desde el ingreso del interno
al Centro, y constard de estudios integrales so-
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bre la personalidad del individuo de los que
debera resultar un conocimiento exacto de su
persona y de las causas, cualesquiera que ha
yan sido que lo indujeron-a realizar conductas.
asociales; la terapia prosocial a aplicar y un
prondstico sobre los resultados de dlChO trata-

~ miento. i

El resultado de . las pruebas aplicadas y
de los estudios reahzados asi como la evalua-

c1éﬂe\1a conducta echs: |

a conocer, por oficio, a la automdad 1urlsdlc-

cional de Ia que aquel dependa.

-Articulo 38.— Sélo podra haber diferen-
cia de los reclusos entre si por razones de cla-
sificacién, terapia individualizada y progresivi-
dad del tratamiento; en consecuencia, queda
terminantemente proh1b1do el establecimiento
de sectores de distincién o de cualesquiera otras
formas de privilegio fundadas en la posicién
social o econémica del interno. .

La asignacion de habitacion serd aproba-
da por el Director y sdlo  podrd modificarse
por él mismo, salvo.suma urgencia y provisio-
nalmente por el subdirector o por el encarga-

do de'la vigilancia.

Articulo 39.— Todo interno tiene dere--

cho a que se respete su dignidad de ser huma- -

no y a que ningin funcionario, empleado u
otro interno le cause perjuicios injustificados,
o lo haga victima de malos tratos, humillacio-
nes o insultos, Por su parte, el interno est4 obli-
gado a respetar a todo funcionario, empleado

‘e interno, -acatando las dlspos1c1ones de las

Autorldades del Centro, asi como las leyes y.
reglamentos.

Artxculo 40.— El sistema de Readapta-
1 se basa en el trabajo, la educacién
y la disciplina, y en las orienta
sefialadas por los Departamentos médico bio-
tipolégico y de evaluacién y tratamiento de con-
ductas antisociales, se dividird en tres etapas:
observacién, clasificacién y preliberacional.

* 2

Articulo 41.— El periodo de observacmn
se cursard en una 4rea especial y no debera
prolongarse por mds de treinta dias. El perso-
nal técnico y de custodia realizard en este lap-
so les estudios y las observaciones necesarias
con el fin de obtener el perfil de personalidad,.
el diagnéstico y las medidas de clasificacién
y terapia necesarias, asi como cumplimentar lo
crdenado por la Ley y este reglamento.

(Sigue al Frenmte)
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Articulo 42.— La etapa de clasificacién
se atendera en los dormitorios, talleres y au-
las; y tendrd como base el sexo, la situacién
juridica, la edad, las aptitudes laborales la ac-
tividad escolar, pellgrOSIdad salud mental etc.
Durante este periodo de tratamiento se aplica-
rdn ‘al interno todas las medidas conducentes
a lograr su efectiva readaptacién social,

Articulo 43.— La etapa preliberacional se

efectuard primordialmente en la Institucién:

abierta anexa al Centro de Readaptacién So-
cial, sin perjuicio de que los pasos prelimina-
res se efectien intramuros. Durante la fase es-
pecifica de preliberacion se preparard metddi-
camente la reincorporacién social del interno,
con anticipacién hasta de un afio segiin el caso
concreto y la fecha de liberacién.

La etapa de preliberacién comprende:
{

I.— Informacidén y orientacion especiales
y fomento de buenos hébitos con el interno y
sus familiares, discusién sobre los aspectos pet-
sonales y practicos de su vida en libertad.

II.—-—- Métodos colectivos.

III.— Salidas en grupo a museos, cines,
teatros, etc de la localidad.

IV.— Conces1on de mayor libertad den
tro del establecimiento.

V.— Salida especial en lo particular has-
ta por cuatro horas acompafiado de un custo-
dio. ‘

VI.— Traslado a la Institucién abierta.

VII.— Permiso de salida en fin de sema-
na. i ) ;

VIII.— Permiso de salida diaria con re-
clusién nocturna,

IX.— Permiso de salida en dias hébiles
con reclusién de fin de semana.

Los Habitantes de la Institucion abierta
se regirdn por la confianza y el sistema de au-
togobierno, y podrin convivir en ¢lla prelibe-
racionados y aquellos sentenciados a penas bre-
ves de privacion de la libertad, cuando sea téc-
nicamente recomendable. El régimen de vida
.de los internos asignados a esta seccidn sera
fijado por el Director atento a las peculiarida-
des de cada caso..
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Articulo 44.— Las actividades que se de-
sarrollan en el Centro de Readaptacién Social
comprenderdn el tratamiento, lg_docencia en
materia criminolégicas v penitenciarias y la in-
vestigacién. En cuanto al tratamiento, se estara
a lo dispuesto.

Articulo 45.— Al ingresar, todo interno
recibird un instructivo por escrito y las infor-
maciones verbales necesarias acerca del régi-

_men a que se someterd, las normas de conduc-

ta que debe seguir, el sistema disciplinario, los
medios para formular petlclones o externar
quejas y, toda informacién necesaria para adap-
tarse a la vida del plantel. Al mismo tiempo, el
dinero, los objetos de valor y demds bienes pro-
pios que posea a su ingreso y que por seguri-
dad o reglamento no pueda retener consigo les
serdn recogidos y mantenidos, previo inventa-
rio, en depdsito hasta que obtenga su libertad
o sean entregados a quien sefiala para ello. Lo
mismo se aplicard con los bienes que adquie-
ra con posterioridad:

Articulo 46.— A todo interno se le for--
mard un expedlente que se mtegrara por las
s:gmentes secciones:

a) ~— Seccién general, donde se incorpo-
raran todos los documentos relativos a su si-
tuacién juridica, constancia de ingreso, remi-
siones de pena, retenciones y demds variacio-
nes que sufra el interno durante el proceso y
la ejecucién de sentencia.

b) — Seccién correccional incluird y se
hara constar en él los antecedentes sobre su
conducta, sanciones disciplinarias, estimulos y
recompensas. :

c) — Seccidén ocupacional: comprendera
los destinos laborales que hayan sido otorgados
al interno, las ocupaciones desempefiadas; el
grado de capacitacidn para el trabajo, la asis-
tencia diaria a talleres, la cantidad acumulada
e el fondo de ahorros, el salario recibido y to-
do aquello relacionado con el trabajo peniten-
ciario en cuanto sea de su incumbencia.

d) .— Seccidén Escolar: constard de todos
los datos culturales que posea el interno a su
ipgreso, avances'y progresos durante su estan-
cia en ‘el establecimiento, reinscripciones y de-
serciones escolares asi como documentos ofi-
ciales recibidos y que se refieran, a los estudios
realizados. :

(Sigue a la Vuelta)
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e) .— Seccién Médica: incluird estudios
iotipoldgicos, sométicos, andlisis, radiografias;
ontrol-de tratamiento y hospitalizaciones, an-
ecedentes patoldgicos y todo lo referente a la
ialud dei interno. :

f) — Seccién de Trabajo Social: Se in-
tegrafd con los controles de visita familiar e

intima, historia socio-ecordmica, recomenda—
cicnes v fratamiento.
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ce las Normas, Minimas Sobré Readaptacion
Social de Sentenciados. No constituye, en mo-
do alguno, una pena adicional, sino un medio
de promover la readaptacién del interno, per-
mitirle atender a su sostenimiento, al de su fa-
milia y a la reparacién del dafio privado causa-
do por el delito, prepararlo para la libertad,
inculcarle hab1tos de laboriosidad y evitar el ]
ocio y el desorden.

g) — Secci(’)n’ Psicoldgica: hard constar

el estado de salud mental del interno, la tera- .

pia recibida y el tratamiento en readaptacmn
adecuado al caso concreto, asi como los avan-
ces y logros obtenidos. También mencicnara si
existe alguna deficiencia mental grave.

h) — Seccién Psiquidtrica: comprenderd
estudios evaluativos de la conducta desviada,
sus origenes y el tratamiento adecuado, maés. to-
dos los datos convenientes.

~ Articulo 47.— La Secretaria General lle-
vard al dia un libro de registro en el que se
anotaré, en relacién con cada detenido:

a) — Dia y hora de ingreso.

b) .— Motivos de internacién y la’ autori-
dad competente que-la dispuso.

¢) .— Nuamero de registro en el Centro de
Readapta01on Social.

d) .— Identificacién por medio de la asig-
nacién antropométrica, ficha dactlloscoplca y
{otografia.

- -€) — Sentencia impuesta. .

)—— Fecha en que deberd obtener su
libertad.

— g —Dias remitidos. .

i) — Dia y hora de egreso y motivo del
mismo,

‘El nimero de registro se. otorgard progre-
sivamente y siempre serd el mismo para cada
‘persona, en prevencidn a cualquier causa que
motive un reingreso.

CAPITULO QUINTO
DEL TRABAJO

Articulo. 48.— El trabajo es- obligatorio
para todos los internos sentenciados, segtin su
aptitud fisica y mental, y se prestard en las
condiciones previstas por la Constitucién Ge-
neral de la Reptblica y por la Ley que estable-

[

%qunarﬂ a los intérnos

el trabajo que deban desarrollar en talleres, ac--
tividades agropecuarias, servicios y comisiones,
considerando tanto los deseos del interno co-
mo su vocacién, aptitudes y tratamiento, y las.

necesidades y posibilidades del Centro de Rea-
daptacién. Se dard preferencia a las activida-
des mencionadas sobre las llamadas ‘““curiosi-
dades™.

4 % )

Articulo 50.— Tratdndose de internos que
realicen actividades artisticas o intelectuales,
éstos podran constituir su tGnica ocupacién la-
boral, si fueran productivas y compatibles con

* su tratamiento.

Articulo 51.— Estdn exceptuados de la
obligacién de trabajar los reclusos mayores,de
sesenta afios, los’'que padezcan alguna enfer-
medad que los imposibilite para el trabajo y
las mujeres durante los tres meses anteriores
al parto'y en el mes siguiente al mismo. Sin
embargo estas personas podran dedlcarse ala
ocupacién qie voluntariamente elijan, siempre
_que no sea per1ud101a1 a su salud o incompati-
" ble con el reg1men de la Institucién.

Articulo 52— La remuneracién que per
ciba el interno por su trabajo se dividird con-
forme o prevee el articulo once de la Ley que
establece las Normas Minimas Sobre Readap-

—tacién-Social de Sentenciados. ‘

Articulo 53.— El fondo de ahorros se de-
positard en cuenta bancaria, cuyos intereses-
beneficiardn al cuentahabiente. El interno no
puede disponer de su fondo de ahorro antes de
su liberacién, salvo, por causas especiales que
lo aconsejen, a juicio de la D1recc1on

Articul6 54.— La D1recc1on regulard pru--
dentemente la cantidad de dinero que pueda
poseer un interno en el Establecimiento.

Articulo 55.— Del fondo de ahorros se
descontara el importe de los dafios causadosr

(Sigue al Frenha)
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" en forma intencional o imprudencial en los ‘bie-
nes, ttiles, herramientas o instalaciones, en ge-
neral, del Establecimiento.

Articulo 56.— Ningtn interne podra de-
sempefiar funciones autoritarias o ejercer den-
tro del establecimiento empleo o cargo algu-
no, ni se permite la existencia de negocios del
personal o de los internos en el interior del Cen-
tro. Esta prohibicién se extiende a la operacién
de cooperativas. La tienda que funciona en el
Centro quedara controlada directa y exclusiva-
mente por la Administracién ‘del Penal, y sus
productos se invertiran en mejoras al ‘Fstable-
cimiento.

CAPITULO SEXTO
DE LA EDUCACION

Articulo 57.—La educacién que'se impat-

ta en el Reclusorio orientara a promover la rea-
daptacién social de los internos. Por ello, no
sOlo tendrd caricter académico, sino también
civico, social, higiénico, artistico, fisico y .éti-
co, La instruccién primaria es obligatoria pa-
rthodos los internos que no la hubiesen cur-
sado

Articulo 58.— Los internos asistirdan a los
espectaculos, actividades culturales o deporti-
vas que se organicen en el interior. La concu-
rrencia a espectaculos estd condicionada por la
buena condycta. Estas actividades quedaran
bajo la coordinacién y supervisién de los Jefes
de Pedagogia y Trabajo Social quienes procu-
raran desarrollar en las mismas, en lo pertinen-
te y posible, formas de autogobierno de los re-
clusos, fomentando ademds su activa partici-
pacién en los actos que se organicen y su co-
laboracién, de diversa indole, para la forma-
cién y actuacién de equipos deportivos, cua-
dros artisticos y otros'grupos similares.

Articulo 59.— Los internos a quienes su
edad y condiciones de salud se los permita dis-
pondrdn cuando menos de cinco horas a la se-
mana para recibir educacidn fisica y participar
en encuentros deportivos.

Articulo 60.— Los internos podran hacer
uso del servicio de Biblioteca, respetando los
horarios y demés disposiciones ‘que se dicten
~ sobre el particular, y

Articulo 61.— Previa dutorizacién de la
Direccidn, tomando en cuenta el tratamiento
de los. internos, la conducta de éstos y las ne-
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cesidades de la disciplina, los internos podrdn
escuchar programas de radio o presenciar pro-
gramas de televisién, asi como desarrollar otras
actividades recreativas de salén en el interior
de los dormitorios. En todo caso, el Jefe de Pe-
dagogia opinaré sobre la conveniencia de auto-
rizar a los internos en este aspecto.

Se podra autorizar a los reclusos para que
adquieran televisores mediante cooperacién vo-
luntaria y comdn, previo informe de que los
documentos que amparen la propiedad de di-
chos articulos se expedirn en favor del Centro -
Penitenciario. ;

i

Siempre se cuidard de que los radios o
aparatos de television nc funcionen a un vo-
lumen excesiveo o en lugares inconvenientes, en
forma tal que se causen molestias a otras per-
sonas o se altere el orden en los dormitorios.

Ningin interno podra poseer aparato de
televisiéon para su uso particular ni se podra
colocar dicho aparato en alguna celda, sino en
sitio de concentracién colectiva.

Articulo 62.— Queda prohibido a los in-
ternos poseer libros, revistas o estampas obsce-
nas, naipes, dados, “loterias” y cualesquiera
otros juegos de azar. La Direccién del Centro
resolverd, escuchando al Jefe de Pedagogia,
acerca de los libros, peridédicos y revistas que
puedan ser introducidos en el interior del Es-
tablecimiento, pero siempre se impedira la en-
trada de publicaciones destinadas a informar
acerca de los hechos delictuosos y de la “Nota -
Roja” de los periddicos,

Articulo 63.— Toda persona que ingrese
al Establecimiento Penal, de acuerdo con el re-
sultado del examen previo que realice el pro-
fesor, serd sometido al tratarhiento educacio-
nal que corresponda. La ensefianza primaria
serd obligatoria. A los demds internos se les
facilitarda los estudios superiores adecuados a
su vocacién y aptitud, si asi lo solicitaren y fue-
re posible; pero en todo caso desarrollardn dia-
riamente actividades culturales.

Articulo 64.— La educacién de los inter-
nos deberd coordinarse con los sistemas oficia-

‘les a fin de que al ser. puestos en libertad pue-

dan continuar sus estudios.

Articulo 65.— Los certificados de estu-
dios que se expidan no hardn mencién de la
Institucién Penitenciaria.

(Sigue a la vueita)
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_ Articulo 66— Con autorizacién del Di:

. rector, deberan los profesorss organizar confe-
rencias, veladas literarias, representaciones tea-
trales, funcwncs de cine, conciertos y eventos
'&eportwos Asi mismo, el profesor deberd or-
ganizar la Biblioteca en la Institucién,

Articulo 67.— La ensefianza que se'impat-
ta debera orientarse hacia la formacidén moral
del 1ntemo procurando afirmar en ellos el res-

I
A e
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tricciones de las necesarias [bara_conservar la
segundad y la buena orgamzacwq de la vida
en comun. ok

No se empleard contra los internos maés
fuerza que la necesaria para reducir su rebel-
dia o resistencia a una orden basada en las nor-
mas legales. Los vigilantes que recurran a la
fuerza, procurarén emplearla en medida estric-
tay rac1onal informando de los hechos a la
Direccidn.

nes Socmlcs Se combatlra la toxicomania, el
alcoholismo y todos los vicios que decraden al
individuo.

CAPITULO SEPTIMO _
DE LA DISCIPLINA.
Articulo 68— Los internos y los imiem-
bros del personal estdn obligados a observar

las normas de conducta tendientes a mantener
el orden y la disciplina en Ia Institucién. Con-

forme a lo prescrito en este Reglamento y a lo

dispuesto por las autoridades para asegurar su
cumplimiento. : '

- Amculo 69.— Constituyen faltas y serdn
sancionadas en consecuencia;

I.— Abstenerse de trabalar o de a51st1r ar’

las act1v1dades educativas sin justa razén;

P § Impedrr o entorpecer el tratamiento .

de los internos;

III.— Faltar al réspectb, de palabra o de -

obra, a las autoridades y a los demés reclusos;

. !
- IV.—Contravenir las reglas sobre el alo-
-jamiento, higiene, conservacidn, horarios, visi-
tas, comunicaciones, traslados y registros;

V—— Poner en peligro, intencionalmente

—ATticulo 71— ININgan INierno sera sar———
. cionado sin haber sido informado previamente

de la falta que se le atribuya; una vez compro-
bada ésta, el Director oird su defensa, y en su
caso, le impondré la sancién que corresponda.

Articulo 72.— El Director sancionaré al
recluso infractor previo el procedimiento orde-
nado en el articulo anterior, imponiéndole, se-
gtn la gravedad del hecho y las necesidades
del tratamicnto, alguna de 1as mgmentes correc-
ciones:

I.— Amonestacién en privado;
IT.— Amonestacidn en ptblico;

11 .—Pérdida parcial o total de las prerro-
gativas adquiridas;

IV.— Privacién temporal de actividades
de entretenimiento;

V.—Aislamiento en celda propia o d1s—
tmta por no més de treinta dias; '

VI.— Traslado a otra seccidn;
VII,— Asignacién a labores o servicios °

‘no retribuidos;

VIII.— Suspensién. de la visita familiar;
IX.— Suspension de las visitas especiales;
~ X.— Suspensi6n de visita ntima,

0 por imprudencia, la seguridad o la propiedad

. del Establecimiento o de los internos;

VI.— Poseer sustanmas téxicas, bebidas
alcohdlicas, juegos de azar, armas, exploswos
y. en gencral cuslesquiera objetos de posesion
o uso prohibido en el Centro; :

" Vil.— Impedir o entorpecer el ejercicio
de la V1g11an01a y

VIII.— Infrmglr los demés deberes lega-
les y reglamentarios que apareja la vida en el
‘Establecimiento,

Articulo 70.— El orden y la disciplina se
mantendran con firmeza, sin imponer més res-

“nicaciones y visitas;

Queda prohibido como sancién disciplina-

‘ria todo trato cruel, inhumano o degradante,

asi como el establecimiento de gavelas o con-

tribuciones.

Articulo 73.— En caso de buen compor-
tamiento, el Director podré aplicar alguna de
las siguientes medidas de estimulo en premio
a la buena conducta 6 hechos merltorlos de los
internos:

I.— Mencidn hohorifica;

II.— Concesién extraordinaria de comu-

(Sigue al Fremse)
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dos; y

IV.— Empleo en comisiones auxiliares de
confianza, sin que esto implique, en modo al-
guno, la asuncidn de funciones autoritarias por
parte de los reclusos.

Articulo 74.— Los internos deben presen-
tarse puntualmente a pasar las listas ordinarias
previstas en el reglamento y las extraordinarias
que acuerde la Direccién. Quedan sujetos a re-
gistros y cacheos, los que se hardn en forma
que no resulte humillante y sin hacer uso de
la violencia, salvo que sea estrictamente indis-
pensable; deben observar los horarios fijados
en lo que respecta al desarrollo de actividades
y a la permanencia en las diversas secciones
del Centro. Se abstendran de poseer cuales-
quiera articulos prohibidos en este reglamento,
asi como medicamentos no controlados por el
servicio médico v la vigilancia; no podran dis-
poner en ninguna forma, sin permiso de la au-
toridad .correspondiente, de la maqumana he-
rramientas, utensilios o articulos en general

pertenecientes al Centro, 0 que se encuentren’

bajo control de las autoridades del mismo, y no
deberan modificar sin expresa autorizacién su-
perior, el alojamiento que se les hublese asig-
rado.

No se permitird colocar en las habitacio-
nes objetos que impidan u obstaculicen la vista
hacia el exterior.

_ Articulo 75.— Los internos seran escolta-
dos en sus traslados interiores y exteriores en
la forma ordinaria o extraordinaria que acuer-
de Ja Direccién, la Subdireccién o la Jefatura
de Vlgllancm

Articulo 76.— Los internos sélo podran
hacer uso del teléfono hacia el exterior en ca-
sos excepcionales y debidamente justificados y
siempre con autorizacién expresa del Director.

'CAPITULO OCTAVO
DE LAS RELACIONES CON EL EXTERIOR

Articulo 77.— Todo interno, si es reco-
mendable para su tratamiento y es apropiado
para preparar su futura libertad, podra recibir
visitas y sostener correspondenma con sus fami-
liares y otras personas convenientes del exte-
rior. Este régimen de relaciones con el exterior
gueda sujeto al control de trabajo social y wi-
gilancia, confoirme las atribuciones de cada
uno de estos servicios,

PERIODICO
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Articulo 78.— Las visitas se recibiran so-
Jlamente en los lugares sefialados para tal efec-
to, los que nunca podrdn ser los dormitorios
y las celdas, y siempre se efectuardn dentro de
les horarios correspondientes.

Articulo 79.—' Se concederi visita sema-

‘nal con los internos a los familiares: de éstos
.y a otras personas cuya relacién con ‘el reclu-

so resulte conveniente desde el punto de vista
del tratamiento de éste. A esta visita se dara
¢l nombre de familiar, :

Articulo 80.— Se podra conceder visita
especial a los internos, fuera de los dias y ho-
ras de la familiar, cuando la gravedad o urgen-
cia del caso asi lo ameriten.

Auxticvlo 81~ Los internos tienen abso--
luto derecho a ser visitados por sus defenso-
res en cualquier dia y hora. Quien desee visi-
tar a un recluso como defensor deberd acredi-
tar previamerte su calidad de tal. En caso de .
no hacerlo, se impedira st acceso al Centro.

Articule 82— La visita intima tiene por
objeto principal el mantenimiento de las rela-
ciones del interno con su esposa o concubina,
en forma sana y moral. En ningln caso se per-
mitird el accesc de prostitutas,

Articulo 83.— La Oficina de Trabajo So--
cial practicard estudio socio-econémico y reu-
nird' los datos conducentes a ilustrar el crite-
rio de la Direccién sobre el otorgamiento.de.
las visitas familiar e intima. Para esta tltima,
ademads, sera requ151to indispensable las presen-
ta01ones de exdmenes médicos y de laborato-
rio, que se renovardn periédicamente, en los
que se descarte la existencia de situaciones que
hagan desaconsejable el contacto intimo tan-
to, por lo que respecta al interno y a su visi-
tante como por lo que toca a la concepcidn que
eventualmente pudiera resultar de estas rela-
c1oncs

Articulo 84.— No se concederd visita in-
tima a internas cuando ésta pueda traer como
consecuencia el embarazo. - :

Articulo 85.— Cualquier persona que de-

see visitar a un interno. debe ser autorizada pa-

ra ello y comprobarlo, cuando se trate de fami-
liar e intima, mediante la tarjeta que al efec-
to se expedira por las autoridades del Centro y
que serd suscrita solamente por el ‘Director,

.(Sigue a la Vuelta)
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con la rdbrica de la Trabajadora Social que -hu-
biese practicado el estudio conducente a la
concesién de la visita, En ausencia del Direc-
tor, el Subdirector o el Jefe de Vigilancia po-
drdn conceder visita familiar o intima si se en-
cuentran reunidos los requisitos reglamentarios
para ello. Cualquiera de estos funcionarios po-
drén resolver _a'cerca de la visita especial. -

OFICIAL
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Articulo 83.— En casos de fallecimiento
del recluso o de enfermedad grave, o de su tras.
lado para -internamiento en una Institucién de
salud, el Director informari de inmediato a la
cényugue o concubina, al pariente més cerca.
no o a la persona designada previamente por
el recluso. B

Articulo 90— Se- 1nfo'rmara ‘al interno

sin demora acerca del fal ecumento o) de la en.

te en los hbros de control correspondlente

Artlculo 86.— Salvo orden expresa del
Director, del Subdirector o del Jefe de Vigi-
lancia, todos los visitantes, menos los aboga-
dos defensores, quedan sujetos a revisién per-
. sonal antes de celebrar la visita. La extensién
de dicha revisién, que se practicard en cubicu-
los cerrados, en forma separada para hombres
y muyeres y por personal masculino o feméni-
no, segin el sexo del visitante, serd dispuesta
'por alguno de aquellos' func1onar1os

Solo pueden entrar en los cubiculos el vi-
sitante y el celador o la celadora que realizan la
revisién: Por causas graves y justificadas po-
drdn entrar otros miembros del personal, au-
torizados por su superior, ba]o la responsabi-
lidad- de éste.

Cuando un visitante traiga consigo bul-
tos, latas, botellas u otros objetos que preten-
da-llevar a la persona a quien visita, aquellos
se revisardn cuidadosamerte en la caseta de en-
trada, para los efectos de este registro se abri-

_ran- los paquetes, latas o botellas y, si es nece-

sario, se vaciara su contenido en otro recipiente;.

‘Toda revisién se hard dentro de rigurosas
condiciones de higiene.

the ultlmo caso se le podra autorizar, cuando
las circunstancias lo permitan, para que visite
al enfermo, sélo-o con custodia.

Articulo 91.— Los internos tendran de
recho a comunicar inmediatamente a sufami
lia y a su abogado su detencién o su traslado
a otro establecimiento.

 CAPITULO NOVENO
DE LOS HORARIOS

Articulo 92.— Los horarios que de ordi
nario regiran las actividades de los internos en
la Institucién son lo que se especifican en los
articulos siguientes y podrdn ser modificados
en todo tiempo por la Direccién del Estable
cimiento cuando el cambio resulte aconsejabl .
para satisfacer con mayor eficacia las necesi
dades derivadas del trabajo, la educacién, ¢
funcionamiento de los servicios y la seguridad

Articulo 93.— El horario general es el si

‘guiente:’

6.00 horas—— Lista en celdas y clinic
aseo personal y de habitaciones.

6.30 horas.— Desayuno. "
'7.30 horas.— Traslado a actividades.
8.00 horas.— Iniciacién de actividades le

Cuando el visitante traiga consigo alguna
cosa cuya introduccidén no estd autorizada, se
le recogera previo recibo y se le devolverd a
la salida. Si la portacién de la cosa constituye
-delito, se dard parte a la autoridad competente.

Articulo 87.— La correspondencia expe-
dida por los internos o la que se dirija a éstos
podra ser interceptada y abierta antes de su
entrega a la oficina de correos o cuando ya ha
dejado de circular por la estafeta postal. La in-
tercepcién obedecerd s6lo a razones -de segu-
ridad o de tratamiento.

Articulo 88.— No se autoriza a los cela-.

dores para expedir cartas de los internos ni pa-
re desarrollar encargos o trdmites de €stos..

llaora]_es, escolares y recreativas (salvo domir
gos, s6lo actividades recreativas).

12.00 horas.— Comida y aseo personal.

13.00 horas.— Regreso a actividades e
borales (salvo sdbados, domingos y dlas fest:
vO0s).

17.00 horas.— Fin de actividades.

17.00 horas.— Aseo en regaderas y ms
rienda.’

18.00 horas.— Inicio de clases de la e
cuela primaria. Los reclusos ho perteneciente
a esta 4rea escolar participardn en actividade
deportivas que fmahzaran a las 19.00 horas.

= : (Sigue al Frente)



e ¢

%

..‘dades recreativas el tiempo destmado a aque—‘.,

\

Enero 2 de 1980 PERIODICO

21.00 horas.— Termmo de aqtmdadcs de ‘

educac1on traslado a dormitorios.

21.15 horas.— Actividades recreatlvas en
dormitorios,

21.45 horas.— Lista en celdas y clinica.
22.00 horas.~— Silencio.

_ Los sébados desde las 12 del.dia y los do-
“mingos podran ser usados a discrecién y siem-
pre dentro de la disciplina y las normas regla-
mentarias en actividades deportivas, cuitura-
les o, religiosas siempre bajo la organizacién

y control de la Direccién de la escuela y el

Departamento de trabajo social.

comendable, podidn participar los visitantes
familiares. 4 :

, Articulo 94.— La visita familiar de fin de 4'
; semana se concederd de 9 a 17 horas en la si-

« guiente forma: para procesados, los sdbados,
'y para sentenciados y mujeres, los domingos.

.Se podra conceder visita familiar entre sema- .
- na, en dias festivos, sujetdndose al mismo - ho- -

rario. La visita intima, que generalmente serd

una vez por semana, se concederd de preferen-'
.cia de las 20 horas a las 6 horas del dia si-
.guiente. ;

Articulo 95.— Los internos que no reci-

ban visita familiar podrdn acuparse en activi-

llas

Articulo 96.— Los horarlos y. act1v1dadf*s.
. de los internos que se aIO]en en el pabellén de

tratamlento en segregacion, serdn fijados por

"la Direccién conforme a las caracteristicas y
‘necesidades de cada caso. Sin embargo, las ho-
ras.de listas, aseo, comidas y silencio seran las -

mismas que para los demds internos.

CAPITULO DECIMO
. DE LA HIGIENE Y LA ATENCION
' MEDICA

Art1culo 97- Los internos tlenen dere—

¢ho a recibir atencién médica en el Centro Pe- -

pitenciario y a que se gestione en Instltumones
del exterior la prestac:lon de aqueila que no
pueda - proporcionar el Servicio Médico del
Centro, Los reclusos que lo deseéen pueden re-
cibir atencidn, a su costa, de médicos particu-

lares, quienes deberdn brindarla en conexién .= "
.:eon el Servicio Médico.

' 7"01a1
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Artnculo 98.-= L4’ atencid q%f“"’s%{ﬁﬂnde
para efectos del artlculo anteri tgys?fsé} FEf%mas
ampliaposible y tomar4 en cucrita & t¥afiiiien-
to integral del 1nte1n0 para su TEHERPtacibn so-

GO ,Et O
g YEY A ,?.fov‘&

Articulo 99 L El Centro d# REaa‘épiEtzlon
Social proporcmnara a los internos ahmenta—'
cidon ' suficiente -y “adecuada, q ﬁsée reparara
en las’ coginas’ cefitrales del” rétiisodd y serd
setvida en la vajilla-Gue el propio estableci-
miento destine al uso de los’ reclusos. La‘ co-
mida se suministrard para su cohﬁ%ffﬁ@ en-el co-
medor dél dormitorio! respectlvé}ﬂE%toﬁséF»eﬁiﬁlen-
de sin perjuicio-de’que los- mté?r‘ﬁ@s* §& Povean
a su costa, de alimentos: comp‘l@‘iﬁ&nféﬁi&é‘i go-

Lot ol oy (ol iy : losinas, ‘refrestos o cigartillos.sL i Adeirtitra-
En este tipo de actividades, si resuita re-

cion pondra especial cuidado'erquedidipioce-
so de alimentacién delos. intetrigssseidesdarro-
lle dentro de estrlctas conchuones‘(de higiene.
a bt olunshinA
Aitxculo 100.-p-= Los: mtemos)“de?bgmﬁ@con-
servar su. aseo personal para. flo;cuaimﬁmaran
bafio diario, salvo:- -prescripeidnian édicdeniton-
‘trario, se rasurardn.y se corthrdn *ekrgabaﬁo y
las. ufias con regularidad. ElsReclissiiospro-

- porcionara ‘para: ¢ste meposﬂa «dgiiaiicotriente

y los reclusos se!proveerdn: cmh*teargoﬂaﬂi'pro-
ducto-de- su frabajo, de losyikdfedlts negesa-
I‘lOS para mantener su aseo. Hbnog

“Articulo 101.— Los mteppo§ stgin iQbh-
. 15

Gados a hacer dlarm aseo de los’f gares en
que se alojen, dlspomendo en o ren}ﬁbjetos
que en “éstos tengan Tos cuales nq 0 én‘“ on-

J "*.
sistir en utlles 0o aparatos que caL les-

" tias a los demés reclusos o glf:ér 1} aal ; Fne

del lugar. En las mismas condiciones se man-
tendra la 111glene en, todos los lQCaLes del. Cen-

t O
; r SR8 Aoboixs lab

Artlculo 102 — La Admintstrhcidniscui-
daré de laihigiene de lasiceldassenilo gheires-
pecta a ventilacién, 11um1nacwnwﬁumczorraﬁailen
1t0 del.servicio sanitario y otnrbsw!&tzaiym%w
Glrpents

En ninguna , celda se. alo;gfg KB avor nd-

. mero de’ personas. que el corgesponi nﬁ“

gl

"capacndad Las camas .serdn ‘para,; qs q}sm-
501

. dual

‘ :.' GBI 0D aUengs

Articulo 103.— Todas las prendas & i/es-
tir, deben estar  limpias. y sen ans;ryadas en
;buen estado, confOrme a.-su uso Vi dg.rerloro'
natural. La ropa se cambiara y 1avar£ con la
frecuencia neceseria para _Jp@n;gner,g higiensg.

(Sigue wdasVagdlta).
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" El lavado de los uniformes y de la ropa de ca-
-ma que el Centro proporcione se haré en la la-
wvanderia de la Institucién.-El lavado de otra
5. 0P8 complementarla cuya posesién y porta-
8ién se autorice a los internos, se podrd por
éstos, lavar por su familiares o en la lavande-
na del penal

CAPITULO DECIMO PRIMERO.
DE INFORMACION, AUDIENCIA Y

f\TTE‘T A C

PERIODICO .
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sentantes de la religion que profesan. Con
autorizacién de la Direccidn, se organizaran
periddicamente servicios religiosos 'y los mi-
nistros del culto podrin efectuar visitas pas-
torales generales o particulares a los reclusos
de su religién.-

Articulo 109.— En ningln caso serd obli-
gatoria la participacién en actividades religio- -
sas, que se desarro]laran en forrna tal que no

Articulo 104.— A todo interno en cuya
~contra se hubiese dictado auto de formal pri-
'sién se entregard un instructivo en el que apa-
rezcan claramente detallados sus derechos y de-
beres y el régimen general de vida en la Ins-
* titucion. Si el recluso.es analfabeta, se le pro-
- porcionard la-informacién verbalmente.

Articulo 105.— Los i‘ntemos tienen' dere-
“cho a solicitar audiencia con el Director del
Centro o con otros funcionarios del mismo, a
fin de exponer quejas, solicitar orientaciones,
presentar peticiones, pedir la revisién del tra-

tamiento que se les hubiese aplicado, etc, La

solicitud de audiencia podra formularse por es-

. crito o ser hecha verbalmente a la vigilancia,
-que estd obligada a tramitarla a quien corres-
ponda

El Director fijara los dias y horas para

‘el recibo de audiencia, procurando que ésta

~ tenga lugar una vez a la semana, por lo menos,

igualmente, podré disponer que la audiencia

_se entienda con otro funcionario, cuando la ma-

teria de que se trate caiga dentro de las atri-
%uclones de éste.

" Articulo 106.— Cuando un funcionario

&cl extetior realicé visitas de internos, en ejer- -

eicio .de. sus funciones y para conocer el .es-

san otra rehglon 0 no son creyentes 19) p‘ract;
cantes. ;
I

CAPITULO DECIMO TERCERQ

DEL INGRESO AL CENTRO Y LA -
CONSERVACION DE OBJETOS.

Articulo 110.— Los internos quedan su-
jetos a revisién y a medidas sanitarias de aseo,
vacunacién y prevencién y tratamiento, en ge-
neral, cuando ingresen al Centro Penitenciario.
Seran identificados conforme a la Ley y se les
extendera recibo por todas las cosas que trai-
gan consigo y que no puedan conservar -en el
Establecimiento.

Si el recluso es portador de medicinas o
de otras sustancias quimicas en el momento
de su ingreso, el médico-decidira el uso que

~ deba hacerse de ellas

- Articulo 111.— Se tomaran, dentro de lo
posible, las medidas necesarias para que los
objetos del recluso se conserven en buen esta-
do, estos le serdn devueltos en el momento de
su libertad, contra la entrega del recibo per- -
tingnte, que se agregara a los restantes que am-
paren las adquisiciones que el interno haya he-
cho en el curso de su reclusién.

“tado que .guardan, aquellos podrén hablar li-

“bre y reservadamente con él, sin 'ser escu--

~ chados por los miembros del personal del Re-
elusorlo <

, Articulo 107~ Todo recluso esta auto-
: nzado para dirigit peticiones o quejas a au-
toridades del exterior, por la via escritd, sin
¢ensura en cuanto al fondo pero en debida
forma

CAPITUL’(,) DECIMO SEGUNDO.
DE LAS ACTIVIDADES RELIGIOSAS

Articulo 108.— Los internos tienen dere-

- -oleo & ser ‘asistidos por los ministros o repre-

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LOS TRASLADOS

“Articulo 112.— Los traslados externos se
verlflcaran en condiciones de higiene y de mo-
do tal que la forma de transporte no cause su-
frimiento fisico a los reclusos ni exponga a és-
tos a la agre51on o a la curiosidad del pdbli-
co. :

Articulo 113.— ngun traslado seré one-
roso para Ios internos. :

(Sigﬁo al.-F-re(ﬁd).
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Articulo 114.— La Direccién dispondra
la forma de traslado y la escolta que lo acom
pafie, asi como el tipo de armamento que ésta
deber4 emplear.

CAPITULO DECIMO QUINTO

DE LAS NORMAS ESPECIALES
APLICABLES A LOS DETENIDOS
Y A LOS PROCESADOS.

. . Articulo 115.— Los articulos procedentes
son aplicables a los -detenidos y procesados en
cuanto no resulten contrarios a la Ley, habida
éuenta de la situacién juridica que éstos guar-

an

Articulo 116.— Las personas que ingresen
en el Centro Penitenciario en calidad de deteni-
dos se alojarén en la Seccién de Ingresos, don-
de permanecerdn sin comunicacién con los pro-
cesados, hasta que recaiga, en su caso, auto de
formal prision. La permanencia de formal-
mente presos en la seccién de ingresos podran

prolongarse en la medida que sea estrictamente

necesarias para la' conclusién de los estudios
de personalidad.

La incomunicacién en relaciéon con los
procesados no significa supresién o limitacién
en el uso de los servicios normales que todo
interno tiene derecho a disfrutar y que se espe-
*- cifican en el presente Reglamento.

: Articulo 117.— Quien quede privado de
la libertad en el Centro Penitenciario puede in-
. formar inmediatamente a su abogado y a sus

' familiares acerca de su detencién, y se le con-

cederdn todas las facilidades razonables para
comunicarse con éstos y para recibir visita de
los mismos, con la dnica reserva de las restric
ciones y de la vigilancia necesarias en interés
de la administracién de justicia, de la seguridad
y del buen 6rden del Establecimiento, Estas
restricciones y medidas de vigilancia no se
extenderan al defensor. -

Articulo 118.— Una vez dictado el auto

de formal prisién, se practicara estudio inte- -

gral de la personalidad del sujeto, cuyos resul-
tados seran puestos en conocimiento del Juez o
Tribunal de la causa. Quienes practiquen dicho
estudio deberdn tener presente que el propdsito
del mismo es conocer la personalidad del incul-
pado y que se encuentra absolutamente vedado

utilizarlo como medio para obtener pruebas -

~
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acerca de la comisién del delito o de la respon
sabilidad del imputado. =

Articulo 119.— Cuando se dicte auto ds
formal prisién en su contra, al interno se le
asignara una celda en ¢l sector destinado a
procesados, dentro de la clasificacién general
interna y con la ftinica demora presctita en el
articulo cuarenta y uno.

Articulo 120,— Los procesados no estén
sujetos al deber de trabajar, pero podrdn ha-
cerlo y se les estimulard para que lo hagan,
proporcionandoles, en 1a medida de lo factible,
los medios necesarios para ello, Los internos-
procesados que no hubiesen' concluido la en-
seflanza primaria deberan seguir los cursos que
corresponda en la escuela de la Institucién.-

CAPITULO DECIMO SEXTO
' DE LAS NORMAS ESPECIALES -
'APLICABLES A MUJERES.

Articulo 121.— Las disposiciones prece-

-dentes son aplicables a las mujeres internas, en

cuanto no resulten contrarias a la Ley o incon-
secuentes con sus condiciones, considerando la
situacién juridica en que se encuentren y las
c1rcunstan01as propias de su sexo.

Articulo 122.—La custodia dei Departa~
mento de Mujeres quedarin exclusivamente a
cargo del personal femenino, no podran entrat
en este sector celadores varones, salvo causa:
de fuerza mayor y bajo la estricta responsabili-
dad de quien disponga el ingreso. Los restantes
miembros del personal masculino sélo tendran
acceso al Departamento mencionado en ejerci-
cio de su funciones.

Articulo 123.— Los menores hijos de las
internas que no puedan ser adecuadamente
confiados a personas libres, previa investiga-
cién social del caso, serdn atendidos en 1a guar
deria de la Institucién. La Madre tendra parti-

.cipacién preferente y directa en su cuidado,

menos cuando las circunstancias de aquellas
hagan desaconsejables dicha intervencién. Al
alcanzar Jos menores la edad preescolar serdn
entregados a quien corresponda legalmente o
canalizados a la Institucién protectora de la .
infancia pertinente. ;

B <1 v g _ ASigue a la Vueltad -

N
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167124 T anto las personas como,
B Qe

v,
los yehiculosque. entren o salgan del Centro Vi
los jobigias ogue, sean transportados por . los, -

m1s;go§§qg§§glﬁn sujetos, a las medidas. de. .re- .

vision. que acuerda_ la. D1recc10n del Estable—-

cimiento, por razones de segur1dad
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Dado en’ Pl Salcn de Sesiones del Poderf

", E]ecutlvo, en la.Ciudad de Villahermosa, Ca-
. pitalt del Estado de Tabacco a 13 de Agosto

de 1976.

... LIC. MARIO TRUJILLO GARCIA . . ..
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