0

ORGANO DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE TABASCO
PUBLICADO BAJO LA DIRECCION DE LA SRIA. DE ASUNTOS JURIDiCOS Y SOCIALES

Registgado como Articulo de Segunda Clase, con Fecha 17 de Agosto de 1926.

Se publica los MIERCOLES y SABADOS.—Las Leyes y Decretos y demds disposiciones Supe-
riores son obligatorias por el hecho de ser publicados en este Periodico.

SUPLEMENTO AL NUMERO 3527

Epoca 5/° Villahermosa, Tab., Julio 7 de 1976.

Lic. Mario Trujillb Garcia,

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
- TABASCO, A SUS HABITANTES, SABED: :

Que el H. Congreso del Estado se ha servido dirigirme lo siguiente:

La H. XLVIII Legislatura del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en ejer-
cicio de la facultad que le confiere la Fraccién I del articulo 36 de la Constitucién
Politica del Estado, ha tenido a bien expedir el siguiente:

- Decreto Numero 1453
LEY ORGANICA DE 1A UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

TITULO I
CAPITULO ¥
‘PERSONALIDAD Y FINES.

ARTICULO lo.— La Universidad “Judrez” Auténoma de Tabasco es orga-
nismo publico descentralizado, con capacidad juridica y patrimonio propios, res-
ponsable en y ante el Estado de la prestacién del servicio publico de educacion su-
perior. Posee autonomfa para ejercer las funciones de docencia, investigacién y
difusién de la cultura; para darse sus propios ordenamientos y organizar su funcio-
namiento como lo estime conveniente y para utilizar y aplicar libremente sus re-
cursos econdmicos. '

ARTICULO 20.— Son atribuciones de la Universidad:

1.— Formar profesionistas, investigadores y técnicos, satisfaciendo priorita-
riamente las necesidades planteadas por el desarrollo cultural, econémice y social
del Estado de Tabasco. ,

2.— Conservar, transformar y enriquecer y transmitir la cultura.

3.— Realizar actividades de investigacién cientifica, fundamentalmente
aquella relacionada con problemas del Estado y del Pafs.

4.— Infundir en sus integrantes ;98 valores y promover las actividades que
permitan: ) ‘

a).— Estimular el desenvolvimiento arménico de la personalidad, para que
se ejerzan con plenitud las capacidades humanas.

b).— Crear y fortalecer la conciencia de la nacionalidad y el sentido de la
convivencia internacional. i
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c).— Propiciar las condiciones sociales que lleven a la distribucién equita-
tiva de los bienes materiales y culturales, dentro de un régimen de libertad.

d).— Vigorizar los habitos intelectuales que permitan el analisis objetivo de
la realidad.

e).— Practicar la democracia como forma de gobierno y convivencia que
permita a todos su participacién en la toma de decisiones orientadas al mejora-

‘miento de la sociedad.

5~ Procurar el mejoramiento y desarrollo de la comunidad a través de la
extensién cientifica y artistica y la prestacién de servicios de interés social.

ARTICULO 30.— En l2 Universidad podran expresarse libremente todas las

- corrientes del pensamiento, sin maés limitaciones que las que establecen las leyes.

El pluralismo ideolégico y el respeto a un orden responsable en el cual aquel pue-
da manifestarse, son principios esenciales de la actividad universitaria.

ARTICULO 40.— La Universidad podra expedir certificados, diplomas y ti-
tulos y otorgar grados académicos que amparen los estudios que en ella se reali-
cen y, de acuerdo con la reglamentacién respectiva, podra reconocer la validez aca-
démica de los que se realicen en otras instituciones educativas, nacionales o extran-

jeras. -

ARTICULO 50.—— Son miembros de la comunidad universitaria sus autorida-
des, profesores, investigadores, alumnos, trabajadores administrativos y de inten-
dencia y graduados.

TITULO II
ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 60.— Para realizar _éus fines de docencia e investigacién, forma-
rén parte de la Universidad las siguientes dependencias:
I.—Nivel profesional.
1.— Instituto de Ciencias Biomédicas, integrado por:
Escuela de Medicina
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Escuela de Odontologia -
Escuela de Enfermeria
Departamento de Ciencias Fisiolégicas que comprende:
Farmacologia, Bioquimica y Fisiologia.
Departamento de Ecologia que comprende: Parasitologia
Bacteriologia, Virologia y Micologia.
2.— Instituto de Ingenieria, integrado por:
Escuela de Ingenieria Civil
Escuela de Ingenierfa Eléctrica
Departamento de Fisico-matematicas
3.— Instituto de Derecho y Administracién, integrado por:

Escuela de Derecho '
Escuela de Contabilidad y Administracién
Departamento de Sociologia
Departamento de Economia

4.— Instituto de Educacién, integrade por:

Departamento de Psicopedagogia y Orientacién Vocacional.
Departamento de Diddctica
(Sigue al frente)
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II.— Centros de apoyo académico:

Biblioteca Central.
Centro de Lenguas Extranjeras.

ARTICULO 70.— Teniendo en cuenta las nece51dades socioecondémico-cultu-
rales del Estado y de la region, la Universidad podra crear nuevas carreras y nue-
vas dependencias de docencia e investigacion, asi como organizar cursos de post-
grado (especialidades maestrias y doctorado) conforme lo requiera su desarrollo.
Para este efecto, deberan cumplirse las siguientes condiciones:

10— Que exista una necesidad precisa y urgente que justifique la creacion

de una nueva dependencia.
2.— Que dicha necesidad no pueda ser atendida por las dependen01as ya

existentes.
3.— Que las funciones y act1v1dades de la nueva dependenc1a sean progra-

madas con precisidn.
4.— Que existan los recursos necesarios para-garantizar la eficacia de la

nueva dependencia.
5.— El Consejo Universitario aprobara y reglamentara Ia organizacién y

funcionamiento de cualquier nueva dependencia.

ARTICULO 80.— En el desarrollo de programas de docencia e investigacién,
las diversas dependencias de la Universidad utilizardn, siempre que sea posible,
sus recursos académicos y fisicos en forma comun e 1ntegra§ a fin de lograr un
. mejor aprovechamiento de los medios disponibles y evitar la duphcamén de esfuer-

zos, diversificar las oportunidades de educacién y promover la formacién interdis-
ciplinaria de los alumnos.

ARTICULO 90.— El nimero de preparatorias existentes y el considerable
volumen de alumnos que a ellas asiste, hace necesario crear la DIRECCION GENE-
RAL DE ESCUELAS PREPARATORIAS, como organismo que estudie y solucwne los
problemas de educacién media superior.

Dicha Direccién General tendra un Consejo Técnico consultativo propio, in-
tegrado por el Director General; el Secretario, los Directores de las Preparatorias,
un representante maestro y un representante alumno de cada Escuela.

Sera este organismo el que elabore reglamentos, planes de estudio y normas
que rijan el funcionamiento de las escuelas de ensefianza media superior.

La Direccién General de Preparatorias contard con presupuesto propio, que
aplicara de acuerdo a lo estipulado por el Consejo, segin las necesidades de las
preparatorias.

La Direccién General de Preparatorias estaré representada por su Director
General ante el Consejo Universitario.

La Direccién General de Preparatorias estard en igualdad jerirquica con los -

directores de Departamentos y dependers directamente del Rector y del Consejo
Universitario.

TITULO 1
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 10— Son autoridades de la Universidad:

1.—El Consejo Universitario.
2—La Junta de Gobierno.
3.—El Rector.

4.—El Consejo Académico. _ _
(Sigue a la vuelta)
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5.—Los Directores Generales, los Directores de Institutos y escuelas.
6.—Los Consejos coordinadores de Instituto.

7.—Los Consejos Técnicos de las Escuelas.

8.—EI Patronato.

CAPITULO 1
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 11.—El Consejo Universitario se integrari por:

1.—E] Rector, que serd su Presidente.

2.—EIl Secretario General, que sera su Secretario.

3.—Los Directores de Institutos y Escuelas y los Directores Generales.

4.—Un representante de los profesores y uno de los alumnos por cada una
de las Escuelas de la Universidad.

5.—Un representante de los empleados administrativos.

6.—El Presidente de la Sociedad de Alumnos de cada Escuela.

7—Habra un representante de cada Departamento con voz pero sin voto.

ARTICULO 12.—Son facultades del Consejo Universitario:

1.—Expedir, reformar o suprimir los reglamentos generales de la Universi-
dad y particulares de sus dependencias, y en general, dictar las disposiciones ne-
cesarias para el eficaz funcionamiento académico y administrativo de la Univer-
sidad.

2.—Aprobar anualmente el plan de arbitrios y el presupuesto de egresos.

3.—Aprobar la creacién o supresién de Institutos, Escuelas, Departamentos y
otras dependencias de docencia e investigacién, a propuesta del Consejo Acadé-
mico.

4 —Aprobar los planes de estudio de las carreras que se impartan en la Uni-
versidad, a propuesta de los Consejos de Institutos o Escuelas y previo dictamen
del Conse]o Académico.

5.—Establecer las normas para la expedicién de titulos, diplomas y certifi-
cados.

6.—Establecer las normas para la incorporacién de instituciones.

7.—Aprobar el calendario escolar.
8 —Integrar la terna para la designaciéon del Rector

9.—Conceder licencia al Rector para separarse temporalmente de su cargo,
cuando su separacién exceda a treinta dias.

) 10.—Designar a quien ha de sustituir, anualmente, al miembro de la Junta -
de Gobierno, de designacién mas antigua.

. 11.—Designar a los miembros del patronato, a propuesta del Rector.
12.—Conferir titulos y grados honorificos.

13.—Revisar, a peticién de parte, las sanciones impuestas por otras autori-
dades universitarias.

14.—Las demas que le otorguen esta Ley y sus reglamentos.

ARTICULO 13.—Se elegira un representante de los profesores y un repre-
sentante de los alumnos, con sus respectivos suplentes, por cada una de las Es-
cuelas de la Universidad, asi como un representante de los empleados de la Insti-
tucién. El reglamento expedldo por el Consejo Universitario establecera los proce-
dimientos de eleccién que deberan seguirse en cada caso. Los presidentes de me-
sas directivas de cada Escuela también serdn miembros del Consejo Universi-
tario.

ARTICULO 14.—Para ser represent tante de los profesores ante el Consejo

Umverlstarlo se requiere:
[ Qmann Al Eainaia N
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1.—Ser profesor titular de la Escuela que corresponda.
2.—Haber prestado servicios docentes o de investigacién, a la’ Escuela por

lo menos durante los tres afios anteriores a la eleccidn.

3.—Ser electo conforme al procedlmlento sefialado en el reglamento corres-
pondiente.

ARTICULO 15.—Para ser representante de los alumnos ante el Consejo Uni-
versitario se requiere:

1.—Ser alumno regular de la Escuela que corresponda.

2.—Haber cubierto por lo menos la mitad de los créditos sefialados en el

"plan de estudios de la carrera en la cual est4 inscrito.

3.—Ser electo conforme al procedimiento sefialado en el reglamento corres-
pondiente.

ARTICULO 16.—Para ser representante de los empleados se requiere:

1.—Haber prestado servicios a la Universidad por lo menos durante los
tres afios anteriores a la eleccién.

2.—No ser funcionario, profesor o alumno de la Universidad.

3.—Ser electo conforme al procedimiento sefialado en el reglamento co-
rrespondiente.

ARTICULO 17.—Los representantes suplentes participardn en las sesiones
del Consejo Universitario sélo en ausenc1a del representante titular correspon-

diente. N

ARTICULO 18.—Los representantes de los profesores, los alumnos y los em-
pleados durarin en su cargo dos afios y podran ser reelectos.

ARTICULO 19.— Los consejeros representantes de los profesores, los alum-
nos y los empleados dejardn de formar parte del Consejo Universitario y seran
sustituidos en su cargo, por cualquiera de las siguientes causas:

1—Por dejar de pertenecer al sector Universitario y a la dependenc1a que
representan.

2.—Por falta a las sesiones del Consejo Universitario por tres ocasiones cwl
secutivas.

3.—Cuando su mandato sea expresamente revocados por el sector que repre-
sentan, conforme al procedimiento que sefiale el reglamento correspondiente.

ARTICULO 20.— Si por alguna circunstancia no se hiciera nueva elec-
cién de representante profesores, alumnos y empleados en el plazo sefialado por
el reglamento, ¢ontinuardn en su cargo los electos para el periodo anterior, has-
ta por dos meses mds, en tanto se realizan nuevas elecciones, que el propio Con-
sejo debe vigilar se realicen en este ultimo término. Si por cuanuler razén no hu-
biere nueva eleccién, Ia representacién correspondiente quedara vacante.

ARTICULO 2].—El Consejo sesionard en plerio o por comisiones, las cua-

les podrén ser permanentes o especiales y dictaminadores en asuntos de la compe-
tencia del Consejo.

ARTICULO 22— Son comisiones permanentes del Consejo Universitario:

1.—De honor y Justicia
2.—De Reglanientos.
3.—De Presupuestos
4.—De vigilancia Admm1strat1va
5.—De Organizacién Académica
~ 6.—De Becas y Servicios Estudiantiles
7.—~Del Personal Docente
8.—De Relaciones Publicas

(Sigue a la vuelta)
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ARTICULO 23.—Son comisiones especiales las que el Consejo designa para
atender asuntos especificos y especialmente importantes, que no corresponden ex-
clusivamente a la competencia de alguna de las comisiones permanentes.

ARTICULO 24.— El Consejo se reunira en sesiones ordinarias y extraordina-
rias. Las sesiones ordinarias se celebrardn una vez por mes, salvo que no existan
asuntos que lo ameriten.

Las sesiones extraordinarias se celebraran cuando las convoque el Rector
o un grupo de Consejeros que represente cuando menos un tercio de los votos
computables. En este ultimo caso, se presentara al Rector solicitud para que expi-
da convocatoria. Si el Rector no convoca en el término de ocho dias habiles, po-
dra convocar directamente el grupo solicitante.

ARTICULO 25.— El Consejo en pleno actuara validamente con la asisten-
cia de las dos terceras partes de sus miembros con derecho a voto siempre que se
trate de primera convocatoria.

En segunda convocatoria constituird quorum la asistencia de mas de la mi-
tad de dichos miembros.

ARTICULO 26.—Las resoluciones del Consejo se tomaran por mayoria de vo-
tos, teniendo el Rector voto de calidad.

El Consejo determinara en cada caso la forma de la votacién, pero bastara
Ia solicitud de una cuarta parte de los consejeros presentes para que ésta sea se-
creta.

ARTICULO 27.— Los asuntos que los sectores integrantes de la Universidad
eleven a la consideracién del Consejo deberdn ser expuestos a través de los repre-
sentantes correspondientes, pero excepcionalmente el Consejo podra autorizar, me-
di?inte votacidn, la exposicién del asunto por parte de los directamente intere-
sados.

CAPITULO II
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 28.— La Junta de Gobierno estara mtegrada por un represen-
tante maestro de cada Escuela v durara en su cargo tres afios, los cuales seran elec-
tos conforme. al siguiente procedlmlento

1—A partir del tercer afio cada escuela designari anualmente a su repre-
sentante en la Junta que sustituird a quien ocupe el ultimo lugar en el orden que
la propia junta establecera por insaculacion.

ARTICULO 29.— Para ser miembro de la Junta de Gobierno se requiere:

1.—Ser de nacionalidad mexicana y residente en el Estado de Tabasco.

2.—Ser mayor de treinta afios.

3.—Tener grado universitario superior al de bachiller.

4.—Prestar a la Universidad servicios de docencia o investigacién y haber-
se destacado en su especialidad y gozar de estimacién general como persona hon-

rada y prudente,
5.—Ser propuesto por el Consejo Técnico Consultivo de la Escuela corres-

pondiente.

ARTICULO 30.—Los miembros de la Junta de Gobierno no podran ser
reelectos para el periodo inmediato.

ARTICULO 31.—Los miembros de la Junta de Goblerno s6lo podran ocu-
par en Ja Universidad cargos docentes o de investigacién y sélo podran ser desig-
nados Rector o directores de Escuela o Instituto hasta después de transcurrido
un afio de su separacién de la propia Junta.

(€imi1a nl Ernnta)
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ARTICULO 32.— Corresponde a la Junta de Gobierno:

1.—Designar al Rector de una terna que presente el Consejo Universita-
rio, explorando la opinién de los universitarios en la forma que estime convenien-
te, conocer de su renuncia y removerlo por decisién del Consejo Universitario.

2.—Designar a los Directores de Institutos y Escuelas, de terna que presen-
te el Rector de la Universidad, quien debera consultar previamente la opinién del
Consejo coordinador o Técnico que corresponda. Para el ejercicio de esta facultad,
asi como cuando se presenten casos de renuncia o remocién, la Junta auscultara
la opinién de los integrantes de la dependencia que corresponda, en la forma que
estime prudente. v

3.—Intervenir como mediadora en los conflictos graves que afecten el fun-
cionamiento de la Universidad.

4.—Darse su propio Reglamento.

CAPITULO III
DEL RECTOR

ARTICULO 33.— El Rector seri el representante legal de la Universidad,
Presidente del Consejo Universitario y ejecutivo de sus acuerdos. Durari en su
cargo tres aflos y podra ser reelecto por una sola ocasion.

ARTICULO 34—Para ser Rector de la Universidad se requiere:

1.—Ser ciudadano mexicano. _

2.—Ser mayor de treinta afios y menor de sesenta y cinco en el momento
de su designacién.

3.—Poseer titulo universitario suverior al grado de bachiller.

4.—Haberse destacado en su especialidad y gozar de estimacién general co-
mo persona honorable.

5.—Prestar o haber prestado servicios docentes o de investigacién a la Uni-
versidad, por lo menos durante cinco afios. :

ARTICULO 35— El Rector serd sustituido en ausencias que-no excedan de
treinta dias por el Secretario General; si la ausencia fuere mayor o llegare a ser
definitiva, el Consejo Universitario propondra a la Junta de Gobierno una terna
para que se designe Rector interino para cubrir la ausencia o Rector sustituto pa-
ra que termine el periodo correspondiente, segiin sea el caso.

ARTICULO 36.—Son atribuciones del Rector:

1.—Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de esta Ley y de sus regla-
mentos. _ o
2.—Representar legalmente a la Universidad y delegar la representacién
cuando en casos concretos lo juzgue necesario.
3.—Convocar al Consejo Universitario, presidir que sesione y ejecutar sus
acuerdos. ,
‘ 4 —Dirigir la administracién de la Universidad, bajo condiciones de tiempo
completo. :
5—Designar, en los términos del Reglamento General de Administracién, al '
Secretario General de la Universidad, los Directores Generales, jefes de departa- |
mento y demds funcionarios administrativos de la Universidad, cuando su nom-
bramiento no corresponda expresamente a otra autoridad. :;
- 6.—Expedir el nombramiento de los profesores de la Universidad, en los
términos del Reglamento General Académico. : 7 .
7—Integrar las ternas para la designacién de Directores de Institutos y Es- |
cuelas, previa consulta con el Consejo Cocrdinador o Técnico que corresponda y
remitirla a la Junta de Gobierno para efectos de eleccién. i
(Sigue a la vuelta) {
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8 —Ejercer directamente las partidas de egresos que el presupuesto sefiale.

9.—Autorizar con su firma y en unién del Secretario General, los titulos,
grados y diplomas que la Universidad otorgue. -

10.—Proponer al Consejo Universitario la designacién de los integrantes del
Patronato.

11.—Las demas que esta Ley y sus reglamentos le confieran.
ARTICULO 37.—En situaciones urgentes, el Rector podra resolver provisio-
nalmente asuntos de la competencia del Consejo Universitario, pero debera dar

cuenta de ello en la primera sesién que se celebre, Juzgando discrecionalmente
cuando amerite convocarlo a sesién extraordinaria.

CAPITULO 1V
DEL SECRETARIO GENERAL
ARTICULO 38.— El Secretario General serd colaborador directo e inmedia-

to del Rector y del Consejo Universitario y tendrd las siguientes atribuciones:

1.—Asumir responsabilidades en asuntos administratives especificos, por
delegacién de autoridad hecha por el Rector.
2.—Suplir al Rector en ausencias no mayores de treinta dias.
3.—Firmar, en unién del Rector, titulos, diplomas y certificados.
4 —Elaborar y autorizar las actas del Consejo Universitario.
5.—Las demds que esta Ley y sus reglamentos le confieran.

ARTICULO 39.— Para ser Secretario General se requiere las mismas condl--
ciones que para ser Rector, excepcién hecha de la antigiiedad en el servicio a la
Universidad, que podra ser de tres afios.

CAPITULO V
DEL CONSEJO ACADEMICO.

ARTICULO 40.— El Consejo Académico serd organismo asesor y consultivo

“del Consejo Universitario y del Rector en asuntos académicos y estara integrado

por el prop10 Rector, quien sera su Presidente, el Director General Académico,
quien serd su Secretario y los Directores de Institutos y Escuelas.

ARTICULO 41.— Corresponde al Consejo Académico:

1.—Proponer al Consejo Universitario la adopcién de objetivos y politicas
referentes al desarrollo académico de la Universidad.

2.—Proponer al Consejo Universitario la creacién, modificacién o supresién

de Institutos, Escuelas, Departamentos y otras dependencias de docencia e investi-
gacion. v

- 3.—Proponer normas y procedlmlentos para la seleccidn, capacitacién, con-

tratacion, evaluacidn y promocion del personal docente y de 1nvest1gac16n en los
términos del Reglamento General Académico.

4.—Opinar ante el Consejo Universitario sobre los planes de estudio pro-
puestos por los Consejos Coordinadores de Instituto o Técnicos de Escuela.

5.—Autorizar planes de estudios especiales, cuande en su reahzamén partici-
pen dos o mas Institutos.

6—FEvaluar en forma continua el estado académico de la Universidad.
7 —Las demas facultades que esta Ley y sus reglamentos le confieren.
- (Sigue al frente)
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CAPITULO VI
DE LOS DIRECTORES GENERALES

ARTICULO 42.— La Coordinacion de las actividades que corresponde a la
administracion central de la Universidad se llevara a cabo a través de las Direc-
ciones Generales de Asuntos Académicos, de administraciéon y Finanzas y de Exten-
sién y Servicio Social.

ARTICULO 43.— Para ser Director General se requiere poseer titulo Univer-
sitario superior al de bachiller y ser de reconocida capacidad en el campo profesio-
nal que corresponda. . .

CAPITULO VII
DE LOS DIRECTORES DE INSTITUTOS Y ESCUELAS

ARTICULO 44.— Los Directores Cenerales serdn designados y removidos
por el Rector, ante quien seran responsables y tendran las dreas de competencia

que a continuacion se sefialen:

I.—A la Direccién General de Asuntos Académicos:

1.—Control escolar y de archivo.

2.—Planeaciéon Académica (Programas de estudio, métodos de ensefianza,
sistemas de evaluacién).

3.—Programas de crecimiento. ‘

4 —Desarrollo y supervisiéon de personal académico.

5.—Promocién de la investigacién cientifica.

IT1.—A la Direcciéon General de Administraciéon

‘1.—Sistemas de organizacién administrativa.
2.—Presupuestos y programacion financiera.
3.—Ejercicio y control del gasto.
4.—Supervisién de personal.

5.—Gestién de recursos financieros.
6.—Asuntos Juridicos. :

7 —Int®ndencia y mantenimiento.

ITT.—A la Direccion General de Extensién y Servicio Social

1.—Servicios técnicos prestados al exterior.
2.—Difusién Cultural y Artistica. '
3.—Coordinacién del Servicio Social Estudiantil.
4 —Informacién y relaciones.

5.—Becas y servicios estudiantiles.

ARTICULO 45.—FEIl Reglamento General de Administracién expedido por el
Consejo Universitario precisara la organizacién, funciones y responsabilidades de
Ias Direcciones Generales.

ARTICULO 46.— Los Directores de Institutos y Escuelas seran designados
por la Junta de Gobierno, de una terna presentada por el Rector de la Universi-
dad, {2 cual deberd ser aprobada por el Consejo Coordinador de Instituto o Téc-
nico de Escuela que corresponda. La Junia podra devolver la terna para su recon-
sideracidn, si a su juicio los integrantes de ella no rednen los requisitos formales es-
'tab'léecidos por la Ley. En este caso, la Junta debera expresar el motivo de su ob-
jecién.

ARTICULO 47 —Para ser Director de Instituto o Escuela se requiere:
(Sigue a la vuelta)
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1.—Ser ciudadano mexicano.

2.—Ser mayor de treinta afios y menor de sesenta y cinco en el momento
de la eleccidn.

3.—Poseer titulo universitario superior al de bachiller en el area atendida
por el Instituto o Escuela correspondiente.

4. —Haberse destacado en su especialidad y gozar de estimacién general co-
mo persona honorable.

5.—Haber prestado servicios docentes o de investigacion al Instituto o escue-

- la de que se trate por lo menos durante tres afios y ser profesor activo en el mo-

mento de su designacion.

ARTICULO 48.—Los Directores de Instituto y Escuelas durardn en su car
go tres anios y podran ser reelectos.

ARTICULO 49.—Los Directores de Institutos y Escuelas seran sustituidos
en sus ausencias:

1.—Por el Secretario si la falta no excede de dos meses.
2~—Por un director provisional dzsignado por el Consejo Coordinador de
Instituto o Técnico de Escuela, si la ausencia es mayor que la seﬁalada en la frac-
cién anterior, pero no excede de seis mmeses.
3._Si la ausencia fuere definitiva, la Junta de Gobierno, en los tériminos de
Zsta Ley, nombrara director sustituto, para que complete el perlodo correspon-
lente.

ARTICULO 50.— Corresponde a los Directores de Institutos:

1.—Convocar al Consejo Coordinador y ejecutar sus acuerdos.

2 —Vigilar la eficaz coordinacién de las labores de las escuelas del Institu-
to y la integracién de sus recursos académicos.

3—Programar y dirigir las actividades académicas que se desarrollen en
el tronco comun del Instituto. ,

4 —Designar profesores provisionales para el tronco comun, para periodos
que no excedan a tres meses, término en el cual la designacién debera ser ratifi-
cada o rectificada por el Consejo Coordinador. .

5.—Proponer a la Rectoria la designacién del personal admmlstratlvo del
Instituto.

6.—Vigilar el cumplimiento de esta Ley y sus Reglamentos, asi como de
las disposiciones de las autoridades universitarias, supervisar el desarrollo de los
planes y programas de estudio y en general velar por la realizacién normal y efi-
caz de las labores en el Instituto.

7.—Las demas facultades que esta Ley y sus Reglamentos sefialen.

ARTICULO 51.— Corresponde a los Directores de Escuela:

1.—Convocar al Consejo Técnico v ejecutar sus acuerdos.

2. —Coordinar las actividades academlcas que se desarrollen en el 4rea pro-
fesional de la Escuela.

3.—Designar profesores para el drea profesional de la escuela, para perio-
dos que no excedan a tres meses, término en el cual la designacién deberd ser
ratificada o rectificada por el Consejo Técnico. :

4.—Vigilar ei cumplimiento de esta Ley y sus Reglamentos, asi como de las
disposiciones de las autoridades Universitarias, supervisar el desarrollo de les niz-
nes vy programas de estudio v en general velar por la realizaciéon normal y eficar
de las labores en la Escuela.

5.—Nombrar al Secretario de la Escuela quien debera reunir los requisitos
senalados por el articulo 47.

6.—Las demés facultades que esta Ley y sus Reglamentos sefialen.

(Sigue al frente)
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CAPITULO VIII
DE LOS CONSEJO’S COORDINADORES DE INSTITUTO

ARTICULO 52.— En cada uno de los Institutos que estén formados por
més de una Escuela funcionard un Consejo Coordinador, integrado por el Direc-
tor del Instituto, los Directores de las Escuelas que forman parte de éste, un re-
presentante de los profesores y dos de los alumnos por cada una de dichas Escue-
lIas. Para efectos de coordinacién con otras dependencias, asistird el Director Ge-
neral Académico de la Universidad, con voz pero sin voto.

ARTICULO 53.— Los representantes de profesores y de alumnos ante los
Consejos Coordinadores de Instituto seran electos por las asambleas correspon-
dientes, duraran en su cargo dos afios, podran ser reelectos y deberan reunir los
mismos requisitos que los representantes ante el Consejo Universitario:

ARTICULO 54.— Los representantes de prqfesores y de alumnos dejaran
de formar parte del Consejo Coordinador de Instituto por las causas sefialadas en
el Articulo 19 de esta Ley para los representantes ante el Consejo Universitario.

ARTICULO 55.——Corresponde a los Consejos Coordinadores de Institutos:

1.—Elaborar los planes de estudio en los que participen dos o més Escue-

las, envidndolos para su aprobacién al Consejo Universitario.

2.—Programar el uso integrado y comun de las Instalaciones fisicas duran
te cada periodo académico. '

3.—Acordar la distribucién del tiempo de trabajo del personal académico
de carrera entre las Escuelas del Instituto.

4 —Definir los servicios académicos que cada departamento prestarid a las
Escuelas del Instituto y a las que pertenezcan a Institutos diferentes.

5.—Definir y solicitar los servicios académicos que seran prestados por.

otros Institutos.
6.—Opinar en relaciéon con la terna que para designacién de Director del
Instituto integre el Rector. .
7 —Realizar el proceso de evaluacidn, ratificando o- rectificando el nom-
bramiento del personaf docente para el tronco comtn, en los términos del Regla-
mento General Académico. : . o
8.—Las demas facultades que esta Ley y sus Reglamentos sefialen.

CAPITULO IX |
DE LOS CONSEJOS TECNICOS DE LAS ESCUELAS

ARTICULO 56.—En aquellos Institutos integrados por una sola Escuela, las

funciones del Consejo Coordinador serdn absorbidas por el Consejo Técnico co-
rrespondiente. ‘

ARTICULO 57.— En cada Escuela funcionard un Consejo Técnico, integra
do por el Director, quien lo presidird y por tres representantes de los profesores
y tres de los alumnos. El Secretario de la Escuela asistir4 con voz, pero sin voto.

ARTICULO 58— Los representantes de los profesores y de los alumnos an-
te el Consejo Técnico deberdn cumplir los mismos requisitos que los representan-
tes ante el Consejo Universitario y serdn electos conforme al procedimiento que
seilale el reglamento respectivo.

ARTICULO 59— Los representantes ante el Consejo Técnico duraran en

su cargo dos afios y podran ser ser reelectos, pero su represerit
‘inciden en los casos previstos por el Articulo 19 de esta Ley.

S (Sigue a la vuelta)
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ARTICULO 60.— Las decisiones dJel Consejo Técnico se tomaran por mayo-
ria de votos y seran validas si en la sesién estan presentes mas de la mitad de
los integrantes del Consejo. En caso de empate, el Director tendra voto de cali-

ARTICULO 61.—Corresponde a los Consejos Técnicos:

1l.—Formular los planes de estudio de las dreas profesionales que la Escue-
la atienda. :

2.—Aprobar los programas de estudio de las asignaturas y actividades de
aprendizaje que se realicen en la Escuela.

3.—Opinar en relacién con la terna que para la designacién del Director
de la Escuela integre el Rector.

4.—Definir y solicitar los servicios académicos que puedan ser prestados
- por otras dependencias universitarias.

5.—Realizar el proceso de evaluacién, ratificando o rectificando el nombra-
miento de personal docente para las 4reas profesionales atendidas por la Escue-
la, en los términos del Reglamento General Académico.

6.~~Formular los proyectos de reglamento interior y de sus modificacio-
nes, sometiéndolos a la aprobacién del Consejo Universitario.

7.—Las demis facultades que esta Ley y sus Reglamentos sefialen.

CAPITULO X

"ARTICULO 62.—F]1 Patronato estara integrado por cinco miembros, desig-
nados por el Consejo Universitario a propuesta del Rector. Durardn en su cargo
tres afos y podran ser reelectos.

ARTICULO 63.—Para ser miembro del Patronato se requiere:

1.—Ser mayor de treinta afios y gozar de estimacién general como persona
hororable:

2.—Ser residente en el Estado.

3.—Haber demostrado interés por el fomento de las actividades educativas.

ARTICULO 64.—Son facultades del Patronato:

1—Promover y realizar las actividades necesarias para el incremento de los
recursos de la Universidad.

' 2.—Opinar ante €l Consejo Universitario respecto a los presupuestos de in-
gresos y egresos y en general sobre todo asunto de caracter financiero que afecte
a la Universidad. .

3.—Vigilar el correcto ejercicio de los fondos universitarios y designar al
auditor externo que ha de certificar su manejo cuando el Consejo Universitario
lo solicite. :
' 4.—Actuar como depositario del patrimonio permanente de la Universidad.
ARTICULO 65.—El cargo de miembro del Patronato no sera remunerado.

. ARTICULO 66.— El Reglamento formulado por el propio Patronato y apro-
ba_dp por el Consejo Universitario determinard la organizacién interna de aquel or-
ganismo.

TITULO 1V
DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES

ARTICULO 67.—El Reglamento General Académico, expedido por el Consejo
Universitario, determinard los requisitos que deben cumplirse para formar parte
del personal académico de la Universidad en sus diversas categorias, asi como los
procedimientos que se seguirdn para su designacioén, promocién o destitucién.

(Sigue al frente)
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ARTICULO 68.—Son derechos de los Profesores:

1.—Desarrollar los programas de las actividades académicas a su cargo con
plena libertad intelectual. ,

2.—Recomendar a los organismos académicos competentes la adopcién de
programas para las actividades a su cargo o de las modificaciones que
juzguen convenientes. '

3.—Recibir oportunamente la remuneracién y las prestaciones que corres-
pondan a las actividades académicas que realicen, conforme al régimen
laboral de la Universidad.

4.—Ser evaluados objetivamente en su desempefio, para fines de promocién.

5.—Ser oidos por las autoridades de la Universidad en todos los asuntos
que les afecten. :

6.—Los demas que esta Ley y sus reglamentos les otorguen.

ARTICULO 69.—Son obligaciones de los profesores e investigadores:

t.—Cumplir con los programas de las actividades a su cargo, dedicandoles
el tiempo previsto en su nombramiento o contrato.

2.—Presentar oportunamente los informes necesarios en relacién con el de-
sarrollo de las actividades bajo su responsabilidad y, tratdndose de ac-
tividades docentes, de los resultados obtenidos por los alumnos que en
ellas participen. ' v :

3.—Participar en los programas de mejoramiento y actualizacién del perso-
nal académico realizados por la Universidad. :

4 —Participar en las actividades técnicas de elaboracién y revisién de pro-
gramas, preparaciéon de material didactico y las demas que sean conve-
nientes para el mejoramiento académico de la Universidad.

5.—Intervenir en los programas de servicio social, extensién y difusién cul-
tural cuantas veces sea solicitado por las autoridades Universitarias.

6.—Las demas que esta Ley y sus reglamentos les sefialen.

TITULO V
DE LOS ALUMNOS
ARTICULO 70.—E] Reglamento expedido por el Consejo Universitario esta-

blecera los requisitos y procedimientos que deberdn cumplirse para adquirir y
conservar la condicién de alumno de la Universidad. '

ARTICULO 71.—Son derechos de los alumnos:

1.—Recibir los servicios educativos previstos por los planes y programas de
esct{ugio en forma regular y con la mayor calidad asequible a la Univer-
sidad. ,

2.—Opinar sobre los planes y programas de estudio, métodos de ensefian-
za, procedimientos de evaluacién y en general sobre la organizacién
académica de la Universidad y, a través de la representacién correspon-
diente, promover su perfeccionamiento.

3.—Ser evaluados objetivamente en su desempefio académico.

4.—Asociarse libremente para fines licitos. Las asociaciones de alumnos se
organizardn y funcionardn con total independencia de las autoridades
Universitarias. '

5.—Ser oidos en relacién con todos los asuntos que afecten sus intereses.

6.—Los demads que esta Ley y sus reglamentos les sefialen.

ARTICULO 72.—San obligaciones de los alumnos:

}—Desarrollar las actividades de aprendizaje sefialadas en los planes y pro-
gramas de estudio de la Universidad.
' , (Sigue a la vuelta)
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2.—Cumplir las disposiciones reglamentarias de la Universidad y velar por la
conservacion de la legalidad y el orden internos.

3.—Realizar las actividades del servicio social, conforme lo establezca el re-
glamento correspondiente.

4 —Colaborar en el financiamiento de la institucién, cubriendo oportuna-
mente las cuotas establecidas por el reglamento de pagos.

5.—Las demds que esta Ley y sus reglamentos establezcan.
TITULO VI
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA
CAPITULO 1
DE LOS PLANES DE ESTUDIO

ARTICULO 73.— Los planes de estudio definirdn el Conjunto de activida-
des de aprendizaje que capacitan para el ejercicio de una profesion; estableceran
las relaciones entre dichas actividades y sefialardan los términos minimos y maxi-
mos en los cuales deben ser realizadas.

ARTICULO 74.— Los planes de estudio tendrd las siguientes finalidades:

l.—Promoveran la formacién de profesionales que, sin demérito de su edu-
caciéon general, estén capacitados para enfrentarse a los problemas es-
pecificos planteados por el desarrrollo econdémico y social del Estado y
v el bienestar de su poblacién.

2.—Incluirdn la informacién cientifica, técnica y humanistica que permita un
ejercicio profesional eficiente y socialmente util.

3.—Estimularan la adquisicién de los hébitos intelectuales vy la metodologia
cientifica que hagan posible ¢l aprendizaje permanente.

4.—Procuraran que el periodo inicial de la formacién se desarrolle en las
ciencias basicas de un area de conocimiento y que la especializacion

profesional corresponda a las etapas intermedia y avanzada de los estu-
dios.

5.—Combinaran los recursos académicos de las escuelas, institutos y de-
partamentos, para facilitar la formacién interdiscinlinaria, diversificar
las oportunidades de estudios y aprovechar integramente al personal do-
cente y las instalaciones fisicas.

6.—Integrardn armoénicamente los aspectos tedricos y précticos del aprendi-
zaje.

ARTICULO 75.—Por medio de la combinacién y uso integro de los recur-
sos académicos de escuelas, institutos y departaamentos, en la Universidad po-
dran cursarse los siguientes tipos de carreras profesionales.

1.—Carreras tipo, que corresponden al campo general del ejercicio de una
profesién.

2 —Carreras con especializacién, que a partir de una formacién general en
un campo profesional, se orientan hacia la capacitacion en un sector es-
pecifico de éste.

3. —Carreras interdisciplinarias, que integrando dos o mas campos profesio-
nales, atiendan &4reas ocupacionales nuevas, no provistas por las carre-
ras convencionales.

ARTICULO 76.—Para mayor flexibilidad del curriculum y mayor exactitud

en la evaluacién del progreso de los alumnos en el desarrollo de los planes de estu-
dia ce utilizarsd ol cictema de CREDITNS

B LT RN
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Para los efectos de este Reglamento CREDITO es la unidad de valor 6 pun-
tuacién de una asignatura, que se computa de la siguiente forma.
1.—En actividades que requieran estudio 6 trabajo adicional del alumno,
como en clases tedricas 6 seminarios.

1 hora semana semestre - 2 Créditos.

2.—En actividades, que no requieran estudio ¢ trabajo adicional del alum-
no, como en practicas, talleres ¢ laboratorios.

1 hora semana semestre 1 - Crédito. i

3.—En valor en crédito de las clinicas, actividades -artisticas y otras se
computaradn globalmente segiin su importancia en el Plan de Estudio, a
criterio de los Consejos Técnicos de las escuelas y del Consejo Univer-
sitario que conocerd previamente el criterio del Consejo Académico.

Los créditos se expresardn siempre en numeros enteros.

Para que los créditos sean computables, el curso lectivo debera de tener un
minimo de 15 semanas de duracién. En cursos menores de un semestre los crédi-
tos se computardan proporcionalmente a su duracién.

Para obtener los créditos asignados a un curso lectivo, el alumno debera no so-
lamente asistir a clases y practicas, sino eumplir satisfactoriamente con todos los
requisitos de aprobacién, examenes, trabajos bibliograficos y cualquiera otros
que sefiale el profesor. , ,

El programa de estudios de una escuela debe determinar con claridad la dis-
tribucion de los Créditos de una carrera, haciendo un correcto balance entre:

Materias Basicas
Formacién profesional general
Formacién profesional especializada

ARTICULO.—77.—El valor en crédito de una licenciatura serd de trescientos
como minimo y cuatrocientos cincuenta maximo, pero serdn los cuerpos académi-
cos correspondientes los responisables de establecer el valor de cada carrera, dentro
de los limites seiialados. :

ARTICULO 78— Corresponde a los Consejos Coordinadores de Instituto
y a los Consejos Técnicos de las Escuelas determinar, en cada plan de estudios,
los siguientes elementos: ‘

1.—La secuencia normal y la seriacién minima que existe entre las asigna-
turas y actividades de aprendizaje. ' '

2—El minimo y el méximo de créditos académicos que los estudiantes po-
drin obtener en cada perfodo semestral. .

CAPITULO I1
DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

ARTICULO 79.—Los programas de estudio definiran el contenido de los cur-
sos o actividades de aprendizaje que se desarrollen en un semestre lectivo y debe-
ran establecer:

1.—Los requisitos indispensables para ser incripte en el curso o actividad.
2.—Los temas y subtemas que integran ¢l curso y su distribucién durante el
semestre,
3.—Los objetivos de aprendizaje que deberin cumplirse a lo large del
: curso.

‘ 4—Las labores que se realizardn para cumplir con los objetivos de apren-
dizaje, el contenido informative que sera utilizado y los métodos de en-

seilanza que se aplicardn. : '

(Sigue a la vuelta)
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5.—La bibliografia y el material didactico que seran utilizados.
6.—Las formas de evaluacién del aprendizaje que se aplicaran.

ARTICULO 80.—Los alumnos recibiran los programas de estudio de los
cursos en los que estén inscritos al iniciarse cada periodo semestral.

CAPITULO III
DE LOS METODOS Y PROCEDIMIENTOS DE ENSENANZA

ARTICULO 81.—En el desarrollo de las actividades docentes, se utilizaran
en cada caso los métodos y procedimientos que sean més eficaces y adecuados, se-
gan los objetivos de aprendizaje que se persigue. Se procurara la diversificacion
de métodos y procedimientos, tanto los formales de aprendizaje en grupo de cla-
se como los que se realizan en la investigacién, en la experiencia practica y en el
estudio individual programado.

ARTICULO 82.—Los Métodos y procedimientos de ensefianza, independien-
temente de los objetivos de aprendizaje que se persigan, promoveran la participa-
cién activa de los alumnos y estimularin su independencia, su disciplina intelec-
tual, su capacidad, su independencia, y su capacidad critica. ,

TITULO VII
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 83.— Incurren en responsabilidades de orden universitarios los
- funcionarios, profesores e investigadores, alumnos y empleados que violen las dis-

posiciones de esta Ley y sus reglamentos o los acuerdos tomados por las autorida-
des universitarias. .

ARTICULO 84.—Son causas graves de responsabilidad:

1.—Utilizar el patrimonio de la Universidad para fines distintos a aquellos
a los que esté destinado.

2.—Obrar con perjuicio, interés ilicito, engafio o alteracién en la evaluacién
y certificacién de las actividades académicas.

3.—Ejercer la autoridad con propésitos ¢ finalidades distintas a las sefiala-
das por esta Ley y contrarias al mejoramiento y desarrollo de la Uni-
versidad.

4 —Cometer actos contrarios a la moral, a las leyes civiles o al respecto que
deben tener entre si los miembros de la comunidad universitaria.

ARTICULO 85.—La competencia y el procedimiento para conocer y sancio-
nar las faltas cometidas por los integrantes de la Universidad, se determinaran en
el reglamento que al efecto expida el Consejo Universitario.

ARTICULO 86.— De acuerdo con la gravedad de la falta y la funcién Uni-
versitaria de quien la cometid, las sanciones seran:

t.—Amonestacién.

2.—Suspension temporal en las funciones y derechos como integrante de la

Universidad.

3.—Destitucion.

4.—Separacion definitiva de la Universidad.

ARTICULO 87.—Las resoluciones de las distintas autoridades a quienes
competa la aplicacién de las sanciones, seran tomadas previa audiencia del inte-
resado y deberdn ser revisadas a peticién de parte por el Consejo Universitario.

(Sigue al frente)
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CAPITULO VIII ’
DEL PATRIMONIO DE_ LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 88.—El patrimonio de la Universidad Judrez Aut6noma de Ta-
basco estara constituido por los bienes y recursos que a continuaciéon se enumeran:

1.—Los muebles e inmuebles que por razén de su destino ocupen las facul-
tades, Escuelas e Institutos en que realizan sus funciones docentes, ad-
ministrativas y de investigacién o similares.

2—Los muebles e inmuebles adquiridos por cualquier titulo juridico.

3.—El efectivo, valores, créditos y otros bienes muebles e inmuebles, asi co-
mo los equipos y semovientes con que cuenta.

4—1Los legados y donaciones que se le hagan y los fideicomisos que en su
favor se constituyen.

5.—Los derechos y cuotas que por sus servicios recaude.

6.—Las utilidades, intereses, dividendos, rentas, aprovechamientos y es-
quilmos de sus bienes muebles e inmuebles.

7.—Los rendimientos de los muebles e inmuebles y derechos que los Gobier-
nos Municipal, Estatal y Federal destinen y los subsidios que los propios
Gobiernos le fijaren en los Presupuestos de Egresos de cada ejercicio
fiscal o en aportaciones especiales que no estén en dichos presu-

puestos.
Las cooperaciones que otorgue a la Universidad personas de carécter publi-

co o privado.

ARTICULO 89.— Los inmuebles que formen parte del Patrimonio Universi-
tario seran inalienables, imprescriptibles o inembargables, y sobre ellos no podra
constituir la Institucién ningiin gravamen.

ARTICULO 90.—Cuando los inmuebles a que se refiere el articulo anterior
no sean utilizables para los fines de la Universidad, el Consejo Universitario debe-
ra hacer la declaracién correspondiente, por mayoria de las dos terceras partes de
la votacién absoluta, inscribiéndola en el Registro Publico de la Propiedad. A par-
tir de ese moinento, los bienes desafectados quedara en la situacién juridica de
bienes de propiedad privada de la Universidad, sujetos integramente a las disposi-
ciones del derecho comun. '

- ARTICULO 91.— Los ingresos de la Universidad y los bienes de su propie-
dad no estaran sujetos a impuestos o derechos municipales ni estatales, tampoco
estaran gravados los actos, contratos y registros en que ella intervengan, si los im-
puestos conforme a la Ley respectiva debiesen estar a cargo de la Universidad.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQ.— Se deroga la Ley Organica de la Universidad Jua-
rez Auténoma de Tabasco, publicada en el suplemento del Periédico Oficial del
Estado mimero 2868 de fecha 14 de marzo de 1970, y toda dispeosicién que se con-
traponga a la presente Ley. '

ARTICULO SEGUNDO.— Las personas que actualmente ejercen los cargos
de Rector de la Universidad y Directores de escuelas, asi como los integrantes del
Consejo Universitario, la Junta de Gobierno, los Consejos Técnicos y el Patronato,
_continuard en sus funciones hasta la terminacién del periodo para el cual fueron
electos. Las designaciones subsiguientes, o las que se presentaren por falta anticipa-
da, se hardn en los términos de la Presente Ley.

| ARTICULO TERCERO.—E!l Consejo Académico y los Consejos Coordina-
dores de Instituto deberan ser integrados en el término de treinta dias a partir de
la promulgacién de esta Ley.
: (Sigue a la vuelta)
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ARTICULO CUARTO.— El Consejo Universitario expedira, dentro de los
tres meses siguientes a la promulgacién de esta Ley, el Reglamento General Aca-
démico, el Reglamento General de Administraciéon y todas las disposiciones re-
queridas para la aplicacién precisa y expedita de la presente Ley.

ARTICULO QUINTO.— Los organismos colegiados de la Universidad, con-
forme a su competencia, realizardn las modificaciones pertinentes en la organi-
zacién académica de las escuelas e institutos, para ajustarla a lo dispuesto por la
presente Ley. Para este efecto contard con un plazo de seis meses a partir de la
promulgacion de esta Ley. "

ARTICULO SEXTO.— Los primeros Directores de Institutos serdn designa-
~dos por el Rector. En las posteriores designaciones se seguira lo prescrito por el Re-
glamento. Si la situacién de la Universidad lo hace conveniente, podra designar-
se excepcionalmente como Director de un Instituto a quien ocupe simultdneamen-
te la Direccién de una de las Escuelas que forman parte de aquel. Correspondera al
Consejo Universitario decidir cuando, en atencién al desarrollo de la Universidad,
debe eliminarse la excepcidon a que se refiere este articulo.

ARTICULO SEPTIMO.— Esta Ley entrarad en vigor a partir de la fecha de
su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO OCTAVO.— Lo seiialado en el articulo 90. quedara sin efectos al
crearce el Colegio-de Bachilleres de Tabasco.

Dado en el Salén de Sesiones del Poder Legislativo, en la Ciudad de Villa-
hermosa, Capital del Estado de Tabasco, a los tres dias del mes de junio del afio
de mil novecientos setenta y seis.— Lic. Heberto Taracena Ruiz, Dip. Presidente.—
Dip. Alfredo -Dominguez Hernandez, Secretario.—Rubricas.

Por tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cum-
~ plimiento.

Expedido en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Villahermosa,
Capital del Estado de Tabasco, a los veinticinco dias del mes de junio del afio de
mil novecientos setenta y seis. :

LIC. MARIO TRUJILLO GARCIA.

El Secretario de Asuntos Juridicos
y Sociales,

LIC. ARISTIDES PRATS SALAZAR.



