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SUPLEM ENTO AL NUMERO 3160 

V illaherm osa, Tab., D iciem bre 30 de 1972.

Lie. Mario i ru jiílo
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIB R E Y SOBERANO DE TABASCO,

A SUS HABITANTES, SABED:

Que el H. C ongreso del E s tad o  se h a  se rv ido  d irig irm e lo siguiente:

E l H . X LV II C ongreso del E stad o  L ibre y S oberano  de T abasco , en  uso de las facu lta ­
des que le confiere  la  F racc ión  I I  Inciso  “N ” del A rtículo 68 de la C onstituc ión  P o lítica  del 
E stado , ha  ten ido  a b ien  exped ir el siguiente

DECRIE I i )  N tM . ill.SC
PRESUPUESTO DE EG RESO S DEL M U N IC IPIO  DE 

HUIMANGUILLO, TABASCO.

PARA EL AÑO DE 1973

A rticuló lo .— C onstituyen  E gresos del E ra rio  del M unicipio de H uim anguillo , T ab as­
co, p a ra  el e jercic io  F iscal de 1973, las sigu ien tes partidas:

CLAVE CONCEPTO MENSUAL ANUAL TOTAL

1 .—ADM INISTRACION MUNICIPAL.

01—01 Un P resid en te  M unicipal. $ 3,500.00 $ 42,000.00
01—02 Un S ecre tario . ” 2,500.00 ti 30,000.00
01—03 Un Oficial M ayor. ” 1,000.00 *’ 12,000.00
01— 04 2 M ecanógrafos a $ 922.50 c /u . ” 1,845.00 fi 22,140.00
01—05 G astos de R ep resen tac ión  del C. Pre-

siden te  M unicipal. ” 2,500.00 li 30,000.00
01—06 G astos de R epresen tac ión  del Síndico

de H acienda. " 600.00 7,200.00
01—07 Un D elegado de Villa La Venta. ” 1,000.00 12,000.00
01—08 G astos de A dm in istrac ión  de las

Agencias M unicipales. i> 9,000.00 $ 164,340.00

2.—IN TEN D EN CIA .

02— 01 Un O perador de M áquina de p rim era . ” 1,800.00 ” 21,600.00
02— 02 Un O perado r de M áquina de segunda. ” 1,200.00 il 14,400.00
02— 03 4 C hoferes a  $ 922.50 c /u . ” 3,690.00 Kl 44,280 00
02— 04 G astos de In tendencia . ” 1,000.00 12,000.00
02—05 Un C onserje. ” 922.50 if 11,070 00
02—06 3 O rdenanzas G rat. a $ 500.00 c /u . ” 1,500.00 il 18,000.00 ” 121,350.00
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CLAVE CONCEPTO MENSUAL ANUAL TOTAL

3.—TESO RERIA  MUNICIPAL.

03—01 U n T esorero . $ 2,500.00 $ 30,000.00
03—02 Un C on tador C ajero. tt 1,300.00 tí 15,600.00
03—03 Un Auxiliar. tt 1,100.00 tt 13,200.00
03—04 Un Jefe del C ontro l Fiscal. tt 1,200.00 tt 14,400.00
03—05 Un R ecaudador de Villa La Venta. tt 1,000.00 tt 12,000.00
03— 06 8 Agentes F iscales a  $ 922.50 c /u . tt 7,380.00 tt 88,560.00
03— 07 H o n o ra rio s  a  rep re sen tan te s  de la 

H acienda M unicipal y recaudadores. tt 24,000.00 $ 197,760.00

4.—RASTRO, MERCADO Y
CEM ENTERIO .

04—01 Un A dm in istrado r del M ercado. tt 922.50 tt 11,070.00
04—02 U n E ncargado  del R astro . tt 922.50 tt 11,070.00
04—03 U n V elador del M ercado Público. tt 922.50 tt 11,070.00
04—04 Un V elador del M ercado en  Villa La <

Venta. ** 922.50 tt 11,070.00
04—05 Un E ncargado  del C em enterio . tt 922.50 ti 11,070.00 ” 55,350.00

5.—DEPARTAM ENTO DE OBRAS
PUBLICAS, EM B ELLEC IM IEN ­
TO Y LIM PIEZA DE LA CIUDAD.

05—01 Un Jefe  del D epartam ento . tt 1,500.00 tt 18,000.00
05—02 Un Ayudante. tt 922.50 ti 11,070.00
05— 03 6 B arren d ero s  a $ 922.50 c /u . tt 5,535.00 tt 66,420.00
05— 04 Un S uperv iso r de a lu m b rad o  Público 

gratificación. a 300.00 ti 3,600.00
05— 05 M antenim iento  del Reloj Público. tt 1,800.00
05— 06 M anten im ien to  del C árcam o de bom ­

beo. tt 7,200.00
05—07 Servicio de o rn a to  y  lim pieza. tt 24,000.00 ” 132,090.00

6.—OFICIALIA DEL REGISTRO
CIVIL.

06— 01 Un Oficial del R egistro  Civil. tr 922.50 tt 11,070.00
06—02 Un Secre tario . ti 822.50 tt 11,070.00
06—03 Un Sub-Oficial en  Villa la Venta. tt 922.50 ti 11,070.00
06—04 3 A uxiliares a $ 922.50 c /u . tt 2,767.50 tt 33,210.00 ” 66,420.00

7.—POLICIA PREVENTIVA Y
CARCEL PUBLICA.

07— 01 Un C om andante, tt 2,000.00 tt 24,000.00
07—02 Un Sub-C om andante. tt 1,200.00 ti 14,400.00
07—03 Dos cabos de la Pol cía a  $ 960.00 c /u . 1,920.00 ti 23,040.00
07—04 28 Agentes de la  Policía  a  ...............

$ 922.50 c /u . ” 25,830.00 tt 309,960.00
07—05 2 Alcaides de la Cárcel Pública a . . 

$ 922.50 c /u . tt 1,845.00 22,140.00
07—06 P ara  v estu a rio  de la Policía. tt 14,000.00 ” 407,540.00

8.—JUZGADO MUNICIPAL.

08—01 Un Juez M unicipal. tt 1,000.00 tt 12,000.00
08—02 Un Secre tario . tt 922.50 a 11,070.00
08— 03 Un A ctuario. ti 922.50 ti 11,070.00
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CLAVE CONCEPTO MENSUAL ANUAL

08— 04 Un Juez C alificador M unicipal. $ 922.50 $ 11,070.00
08— 05 Un Juez C alificador en  Villa La Venta. ti 922.50 ti 11,070.00

9.— SER V ICIO S GENERALES.

09— 01 V iáticos y g ratificac iones a  funciona­
rios y em pleados M unicipales. » 24,000.00

09— 02 C om pra de A rtículos y equ ipos de
O ficinas. tt 24,000.00

09—03 Im p re n ta  y Publicaciones. ti 30,000.00
09—04 Servicio de Agua Potable. ti 12,000.00
09—05 Servicio Postal, Telefónico y T elegrá­

fico. tt 15,000.00
09—06 Servicio de A lum brado Público  y Ofi­

cinas. ti 75,000.00
09— 07 C om pra de com bustib les y lu b rican ­

tes. tt 120,000.00
09— 08 R efacciones y rep a rac ió n  de vehículos 

y m aqu inarias. tí 150,000.00

10.—EDUCACION Y PR EV ISIO N
SOCIAL.

10—01 P a ra  la O rganización  de Actos Cívicos 
y C ulturales. tt 28,000.00

10—02 P a ra  la E xposición  M unicipal. ti 20,000.00
10— 03 G astos G enerales de Ayuda a m enes­

terosos. tt 12,000.00
10— 04 2 P ro feso res  de E ducación  F ísica a . . 

$ 922.50 c /u . ti 1,845.00 tt 22,140.00
10—05 P ara  la  E xposición  Regional, Agrícola 

y G anadera . Si 50,000.00
10—06 P a ra  la  A lim entación de los Presos. ti 3,000.00 ti 36,000.00
10—07 P a ra  los D esayunos E sco lares. ti 3,000.00 tt 36,000.00
10—08 6 B ecas p a ra  E stu d ia n te s  p o b res  a. . 

$ 150.00 c /u . » 900.00 ti 10,800.00
10—09 4 M aestros A lfabetizantes a ........

$ 922.50 c /u .

11.—IN V ER SIO N ES.

” 3,690.00 t> 44,280.00

11— 01 P a ra  C onstrucción  y conservación  de 
Edificios, escuelas, cam inos vecinales, 
pav im entación , a lu m b rad o  fluo rescen ­
te  y m ercu ria l, d ren a je , p a rq u e s  y 
ja rd in es , línea de com unicación , com-
p ra  de vehículos y m aqu inarias. ” 1.200,000.00

12.—SUBSIDIOS.

12— 01 P ara  la  E scue la  N orm al del E stado . ti 250.00 ti 3,000.00
12— 02 P a ra  el com ité D irectivo E s ta ta l del 

P.R .I. tt 500.00 tt 6,000.00
12— 03 P a ra  el Com ité M unicipal del P.R .I. it 500.00 tt 6,000.00
12—04 P a ra  el R eclusorio  C en tra l del E stado . it 200.00 ti 2,400.00
12—05 P a ra  el P a tro n a to  de rehab ilitac ión  

del Niño lisiado. tt 300.00 ti 3,600.00
12—06 P a ra  el In s titu to  de R ehab ilitac ión  

del N iño Lisiado. tt 500.00 tt 6,000.00

TOTAL

$ 56,280.00

” 450,000.00

” 259,220.00

"  1.200,000.00



CLAVE CONCEPTO MENSUAL ANUAL TOTAL

12—07 P ara  el Com ité Regional Cam pesino. $ 250.00 S 3,000.00
12—08 P a ra  la Liga de C om unidades Agra­

rias . ” 500.00 6,000.00
12—09 P a ra  la  F ederación  de Orgs. Pop. 

M unicipal. ’’ 200.00 ” 2,400.00
12— 10 P ara  la Delegación de T ránsito . ” 200.00 ” 2,400.00
12— 11 P ara  la  F ederación  de Orgs. Pop. E s­

tata l. ” 300.00 ” 3,600.00
12— 12 P ara  la  Esc. S ecundaria  Ing. Quím. 

M arcelino G arcía  Junco. "■ 500.00 " 6,000.00
12— 13 P a ra  la Esc. Sec. de Villa La Venta. ” 500.00 ” 6,000.00
12— 14 P a ra  la Esc. P re p a ra to r ia  de la  Cd. ” 500.00 ” 6,000.00
12— 15 P a ra  la  A cadem ia del P.R.I. ” 800.00 ” 9,600.00
12— 16 P a ra  el C en tro  de Salud  Dr. A. Agui-

rre . ” 1,000.00 ” 12,000.00
12— 17 P ara  el J a rd ín  de N iños Isabel Díaz 

de B. ”. 250.00 ” 3,000.00
12— 18 P ara  el S ana to rio  “Ju a n  G raham  Ca- 

sa sú s” . 100.00 ” 1,200.00
12— 19 P a ra  la  U nificación de V eteranos de la 

Revolución. ” 200.00 ” 2,400.00
12— 20 P a ra  la C.R.O.C. de V illaherm osa. ” 200.00 ” 2,400.00
12— 21 P a ra  la C.T.M de V illaherm osa ” 200.00 " 2,400.00 $ 95,400.00

13.—DELEGACION M UNICIPAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE
ELECTORES.

13— 01 Un Delegado. ” 922.50 ’’ 11,070.00
13— 02 Un M ecanógrafo, gratificación. ” 600.00 ” 7,200.00
13—03 G astos de O ficinas y T ranspo rtes . ” 5,000.00 ” 23,270.00

14.—OTRAS EROGACIONES.

14—01 GASTOS EXTRAORDINARIOS. ” 100,000.00 " 95,200.00

%■ •. .¿-íí.,. t. .... SUMA. .$ 3.324,220.00

IMPORTA EL PRESUPUESTO LA CANTIDAD DE: (TR ES M ILLONES TR ESC IEN TO S V E IN ­

TE  Y CUATRO M IL DOSCIENTOS V E IN T E  PESOS, 00/100 M .N.).



PRESUPUESTO DE EG R ESO S PARA EL AÑO DE 1973. 

M U N IC IPIO  DE HUIM ANGUILLO.

R E S U M E N

P a rtid a
1}

n

No. 1.—A dm inistrac ión  M unicipal .....................................................................

” 2.— I n te n d e n c ia ......................... .........................................................................

” 3.—T eso re ría  M u n ic ip a l .................................................................................

” 4.—R astro , M ercado y C e m e n te r io .....................................................

” 5.—D epartam en to  de O bras P úb licas, E m bellec im ien to  y Lim ­
p ieza de la  C iudad ............................  .........

” 6.—O ficialía del R egistro  C iv il...............................

” 7.—Policía P r e v e n t iv a ........................... ...................  ..........................

” 8.—Juzgado M u n ic ip a l .............................................. ..........................

” 9.—Servicios G enerales ..........................................  ..........................

” 10.—E ducación  y P rev isión  S o c ia l ................................................................

” 11.— I n v e r s io n e s ............................................................ ..........................

” 12.— S u b s id io s .......................................................................................................

” 13,—D elegación M unicipal del R eg istro  N acional de E lec to res

” 14.—O tras  E r o g a c io n e s ....................................................................................

$ 164,340.00

” 121,350.00

” 197,760.00 

" 55,350.00

" 132,090.00

” 66,420.00

” 407,540.00 

” 56,280.00

” 450,000.00 

” 259,220.00

”  1.200,000.00 

” 95,400.00

” 23,270.00

” 95,200.00

$ 3’324,220.00



t

PR EV EC IO N ES GENERALES.

A rtículo 2o.—La T eso re ría  M unicipal no h a rá  n ingún  pago que no  esté  com prend ido  
en es te  p resu p u esto , debiendo re in teg ra r  sin  p é rd id a  de tiem po  y sin  pe rju ic io  de las de­
m ás responsab ilidades persona les y pecu n ia ria s  a  que haya lugar, la  erogación  que h iciere  en
con travención  a  este  p recep to .

A rtículo 3o.-—Los sueldos de los em pleados se p ag a rán  p o r qu incenas vencidas y las 
can tidades d estin ad as  p a ra  los gastos de oficios, d en tro  de los p rim e ro s  cinco d ías  del m es 
que co rresponda. La policía  se rá  pagada  cada quincena.

A rtículo  4o.—E l o rden  de p referenc ia  que deben  seguirse  en  los pagos es el si­
guiente:

lo .—Sueldos de em pleados.

2o.—G astos de oficios.

3o.—Los dem s gastos.

P or n ingún  m otivo  se p re fe rirá  en  el pago de los sueldos a n inguna oficina o em pleados 
d e jan d o  a trazad o s  a  los dem ás, ni el P re sid en te  del H . A yuntam iento  n i el com isionado de 
H acienda, del m ism o, a u to riza rán  n ingún  c o rte  de ca ja  en  que se ad v ie rta  la  irreg u la rid ad  
apun tad a , debiendo inm ed ia tam en te  d ichos funcionario s hacer que el T eso rero  M unicipal re in ­
teg re  a  la ca ja  la can tid ad  o can tidades que hub iere  pagado a  la oficina o em pleados p refe ­
ridos, m ás un  10% de m u lta  p o r desobediencia a estas  d isposiciones.

A rtículo 5o.—E stan d o  p reven ido  que los recibos de todo  pago se hagan  p o r  duplicado  
el T eso rero  se a b s te n d rá  de pagarlos, si no  llen an  este requ isito . E l recibo  o rig inal q u ed a rá  
com o ju stifican te  de sa lida  p a ra  acom pañarlo  al co rte  de ca ja  y el dup licado  lo re se rv a rá  en  
su  oficina, en el legajo  que fo rm a  al te rm in a r  el m es.

A rtícu lo  6o.—Todo docum ento  de E g reso s  d eberá  ex p resa r con  c la rid ad  el concepto  
p o r  el cual se co b ra  y llevará  el “páguese” del P residen te  M unicipal y el “V isto B ueno” del
S índico de H acienda.

A rtículos 7o.—Las licencias que ob tenga el P residen te  M unicipal, se rán  sin  goce de 
sueldos, excepto en  los casos que de co n fo rm id ad  con la Ley, acuerde  lo co n tra rio  el H. 
A yuntam iento , siendo pagado el sueldo del s u s titu to  con cargo  a  la  p a r t id a  que acuerde  el 
p rop io  A yuntam iento

A rtículo 8o — E n  el caso de que el P re sid en te  M unicipal o el S índico de H acienda no 
cum plan  con el a rtícu lo  4o. de estas  p revenciones, e n te ra rá n  p o r  m itad  a  la ca ja , la  can tid ad  
que haya pagado el T eso rero  M unicipal, así com o la m u lta  co rrespond ien te . La Sección de
G losa cu id a rá  su  exacto cum plim iento .

A rtículo 9o.— No se co n sid e ra rá  legal n ingún pago o gasto  que no  sea  p rev iam en te  
aco rdado  p o r  la C orporación  y de te rm inado  exp resam en te  p o r  la m ism a, con e s tr ic ta  su je ­
ción a¡ p resen te  P resupuesto , y a  la Ley R eg lam en taria  del R am o de B ases M unicipales sien ­
do responsab le  el T eso rero  pe rsona l y p ecu n ia riam en te  de todo  pago o gasto  que se h iciere 
en  con travención  de este  A rtículo .debiendo re in te g ra r  a  los fondos, las can tidades que inde­
b idam en te  hub iere  pagado.

A rtículo  10.—E l T esorero  M unicipal, d a rá  cuen ta  a l H. A yuntam iento  d e n tro  del e je r­
cicio F iscal en cu rso , y con  la  deb ida  o p o rtu n id ad , de íác .............■*-'

J -  --



re lac ión  env iará  el H . A yuntam iento  p o r  conducto  del P oder E jecu tivo  a  la H . C ám ara  de 
D ipu tados p a ra  so lic ita r am pliac ión  de d ichas p a rtid as .

A rtículo  11.—Al te rm in a r  el año fiscal, el T eso rero  M unicipal rem itirá  al H. A yunta­
m ien to  el es tado  general del m ovim iento  de caudales hab idos en el año, acom pañado  de 
los anexos co rrespond ien tes.

A rtículo 12.—Las a lta s  y b a ja s  que se cau sen  en la policía , d eb erá  se r com unicadas a la 
P residencia  M unicipal p a ra  los efectos h acen d a rlo s  co rrespond ien tes .

A rtículo 13.— E l A yuntam iento  co o p era rá  en  un  50% con el G obierno del E stado  en  to ­
dos los tra b a jo s  que éste  realice en el em bellecim ien to  de pa rq u es , paseos y ja rd in es  de la 
ciudad.

T R A N S I T O R I O

UNICO.— E ste  P resu p u esto  com enzará  a  su r t ir  sus efectos legales a  p a r t ir  del d ía  p r i­
m ero  del m es de enero  del año de m il novecien tos se te n ta  y tres.

Dado en  el S alón  d e  Sesiones del P oder Legislativo, en  la  C iudad de V illaherm osa, Ca­
p ita l del E s tad o  de T abasco , a  los veintiocho d ías del m es de d iciem bre  del año de m il nove­
cien tos se ten ta  y dos.—Dr. O restes S o m arrib a  C alderón, Dip. P residen te .— R eynolds M adrid  
Ríos, Dip. S ecre tario .— R úbricas.

P or tan to  m ando  sé im prim a, pub lique, c ircu le  y se le dé el debido  cum plim ien to

E xpedido en  el Palacio  del P oder E jecu tivo , en la C iudad de V illaherm osa, C apita l del 
E s tad o  de T abasco , a  los veintiocho d ías del m es de d ic iem bre  del año  de m il novecien tos 
se ten ta  y dos.

LIC. MARIO TRUJILLO GARCIA.

E l S ecre tario  de A suntos Ju ríd ico s  y Sociales,
LIC. A R ISTID ES PRATS SALAZAR.


