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. SECRETARIA DE ADMINISTRACION g
A8 -
conielSy . TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tafpasco

Estado de Tabasco - cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las

Descripcion '

L

NIVEL 1

ESTALADERO B 3.060.38 33336 291.26  2,344.85 401.40 244.83 192.47 5,993.95 2,710.55
CADENERO B 3,060.38 33336 291.26 2,344.85 401.40 244.83 192.47 5,993.95 2,000.00 - 3,043.89
AYTE.GENERAL B 3,060.38 333.36 291.26 2,344.85 401.40 244.83 192.47 5,993.95 2,000.00 3.043.89
LECTURISTA B 3.060.38 333.36 291.26 2,344.85 401.40 244.83 192.47 5,993.95 ‘ ¢ 2,710.55
NOTIFICADOR B 3,060.38 333.36 291.26 2,344.85 401.40 244.83 192.47 5,993.95 2:000.00 3,043.89
COPISTA B 3,060.38 333.36 291.26  2,344.85 401.40 244.833 192.47 5,993.95 2,710.55
ALBANIL B8 3,060.38 333.36 291.26 2,344.85 401.40 244.83 192.47 5,993.95 2,710.55
REFORESTADOR 8 3.060.38 333.36 291.26 2,344.85 401.40 244.83 192.47 5,993.95 . 2,710.55
ALMACENISTA B 3.060.38 33336 291.26 2,344.85 401.40 244.83 192.47 5,993.95 ) 2,710.55
COCINERO B 3,060.38 333.36 291.26  2,344.85 401.40 244.83 192.47 5,993.95 1,680.00 2.990.55
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Gobierno del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEI, ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco
Estado de Tabasco

cambia contigo

wwBono,de::+

NIVEL 2

ENCUADERNADOR B 3,170.25 335.04 291.26 2,399.99  387.60 253.62 199.50  6,135.02 2,763.05
RECEPCIONISTA B 3,170.25 339.04 291.26 2,399.99 °~  387.60 253.62 199.50  6,135.02 1,750.00 3,054.72
LRCHIVISTA B 3,170.25 339.04 291.26 2,399.99  387.60 253.62 199.50  6,135.02 2,500.00 3,179.72
BIBLIOTECARIO *C” B 3,170.25 339.04 291.26 2,399.99  387.60 253.62 199.50 6.135.02 2.763.05
SECRETARIA ‘ :
EJECUTIVA B - 3,170.25 339.04 291.26 2,399.99 387.60 253.62 199.50  6,135.02 “2,500.00 3,179.72
TECNICO GENERAL B 3,170.25 339.04 291.26° 2.399.99 387.60 253.62 199.50  6,135.02 2,500.00 3,179.72
FOTOGRAFO 8  3.170.25 339.04 291.26 2,399.99 387.60 253.62 199.50  6,135.02 2,763.05
AYUD.DE ‘

INGENIERQ B 3,170.25 339.04 291 26 2,399.99 387.60 253.62 199.50  6,135.02 2,500.00 = 3,179.72
ELECTRICISTA B 3.170.25 339.04 291.26 2,399.99 387.60 253.62 199.50 6,135 07 2.500.00 21.179.72
GLOSADOR DE

MAT. - B 3,170.25 339.04 291.26 2,399.99 387.60 253.62 199.50  6,135.02 2,763.05
PRENSISTA B 3,170.25 329.04 291.26 2,399.99 387.60 253.62 199.50  6.135.02 2.763.05
CAJISTA B 3,170.25 339.04 291.26 2,399.99  387.60 253.62 199.50  6.135.02 2,763.05
LAV.ENGRASADOR B 3,170.25 339.04 291.26 2,399.99 387.60 253.62 19950  £,135.02 2,763.05
SOLDADOR B 3,170.25 339.04 251.26 2,399.99 387.60 253.62 199.50  6,135.02 2,763.05
CPERADOR 'B" B 3.170.25 339.04 291.26 2.399.99 387.60 253.62 199.50  6,135.02 2,500.00 3,179.72
ENC.DE BRIGADA B 3.170.79 339.04 291.26 2,399.99 387.60 253.62 199.50  6.135.07 2.500.00 3.179.72
CHOFER & 3,170.25 339.04 291.26 2.399.99 387.60 253.62 199.50  6,135.02 2.500.00 3,179.72
JIFEDESECCION B 3,170.25 339.04 291.26 2,399.99 387.60 253.62 199.50  6,135.02 2,500.00 3.179.76
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Gobierno del
Estado de Tabasco

Tabulador de Sueldos de Personal de Base a
Dependencias y Organos Desco
‘Canasta’ . »Bono-de .

“" “Descripcin TP - Sueldo.:

NIVEL 3

INVENTARISTA B
PROMOTOR B
AUX.GENERAL "A" B
BIBLIOTECARIO "B” B
PROFESIONISTA B
TOPQGRAFO B
CARPINTERO B
TECNICO GRAL."A” B
ESTADIGRAFQ B
PINTOR B
VIDEOTECARIO e
OPERADOR A" B
LINOTIPISTA B
MUSICO B
MECAMICO GRAL. B
ENC.MNTTO.DE VIVERO B
ALBANIL OFICIAL B
OFICIAL PLOMERO B

iz

3,286.20
3,286.20
3,286.20
3.286.20
3,286.20
3,286.20

3,286.20 -

3.286.20
3,286.20
3.286.20
3.286.20
3,286.20
3.286.20
3,286.20
3.286.20
3,286.20
3.286.20
3.286.20

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

344.99
344.99
344.99
344.99
344.99
344.99
344.99
344.99
344.99
344.99
344.99
344.99
34499
344,99
344.99
344.99
344.99
344 99

291.

291

29
291
291
29N
291
291
291
291
291
291
91
9

291

291
291

Alimenticia Puntualidad.
15412 ‘._‘;,-"é: ;

26

.26
291,

26

.26
.26
.26
.26
26
26
.26
26
26
26
.26
26
.26
.26
.26

&

2,500.46
2,500.46
2,500.46
. 2,500.46
2,500.46
2,500.46
2,500.46
2.500.46
2,500.46
2,500.46
2,500.46
2,500.46
2,500.46
2,500.46
2,500.46
2,500.46
2.,500.46
2,500.46

FEIO2 . N EABAON . 18203 &

377.40
377.40
377.40
377.40
377.40
377.40
377.40
377.40
377.40
377.40
377.40
377.40
377.40
377.40
377.40
377.40
377.40
377.40

262.90
262.90
262.90
262.90
262.90

262.90

262.90
262.90
262.90
262.90
262.90
262.90

262.90

262.90
262.90
262.90
262.90
262.90

6,330.49
6,330.49
6,330.49
6,330.49
6,330.49
6,330.49
6,330.49
6,330.49
6,330.49
6.330.49
6,330.49
6.330.49
6,330.49
6,330.49
6,330.49
6,330.49
6,330.49
6,330.49

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

cambia contigo

2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00

300.00
2,500.00

800.00 -

2,500.00

2,500.00
1,000.00

640.00
1,000.00
1,000.00

plicables a puestos Administrativos y Operaﬁvos de las
ncentrados del Poder Ejecutivo del Estado

. Despensa :* Subs, "Isset
’ PEmMp,. . .

- 3,247.21
3,247. 21
3,247 .21
3,247 24
3,247.21
2,830.54
2,880.54
3,247.21
2;830.54
2,963.87
2,830.54
3.247 .21
2,830.54
3.247. 2
2.997. 1
2,937.24
2.997 .21
2,997.23
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Gob;ecnu del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

Estado de Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder

sDescripcién. . TP. Sueldo® - Canasta.. Bono de- - Despensa. : Subs::
o ’ L Alimeriticia Puntualidad p/Emp.

- AL

154127 1710251 15401 - 18202

NIVEL 4 :

BIBLIOTECARIO "A" B 3,542.66 358.26 291.26 2,703.74 377.40 283.41 223.34 6,766.57 2,974.42
TRAB.SOCIAL B 3,542.66 358.26 291.26 2.703.74  377.40 283.41:223.34  6,766.57 1,500.00 3.224.42
COORD.DE COCINA B 3,542.66 358.26 291 26 2,703.74 377.40 283.41 223.34  6.766.57 1,000.00 3.141.09
TEC. OPERATIVO B 3.542.66 358.26 291.26 2,703.74 377.40 283.41 223.34  6,766.57 2,500.00 391.09
ASISTENTE 5O0CIAL B 3,060.56 477.13 291.26 5,926.87 401.40 244,84 192.48 9,719.89 2,500.00 4,193.27

£1L0Z 3a HGNTIDIAa 3a 12

vovi

-

VIOIHO 021a0ii3d



ey

ﬁ} SECRETARIA DE ADMINISTRACION ? ;
1 .

AR 1

Gobm! det  VABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

Estado de Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

':'{Ga“nasta . Y % ,-.-\%?A;-. oo
' Alimenticia; R CAlUSt

Ve %

AR S E i E302 - L5492 o SRITABINRE 2
NIVEL 5 _
COORDINADOR DE COCINA
'g" B 4,967.84 508.75 399.42 2,747.04  290.70 397.43 375.79  §,140.53 425.00.  3,586.91
MTRA. EDUC. ESPECIAL B 7,304.77  1,028.25 29771 3,256.34 584.38 634.57 10,668.11 2,800.00  4,994.52
QUIMICO B 9,27292  1.276.60 224.05  1,616.09 741.83 956.87 10.690.96 473725
VETERINARIO B 9,272.92  1.276.60 224.05  1,616.09 741.83 956.87 10,690.96 4,737.25
AMBIENTALISTA
PROFESIONAL B 927292 1.276.60 224.05  1,616.09 741.83 956.87 10,690.96 2,800.00 5,203.92
PROFESIONAL EN :
ESTADISTICA B 9,272.92  1,276.60 224.05 1,616.09 741.83 956.87 10,690.96 - 800.00  4,870.58
PROFESIONAL EN AUDIO Y '
VIDEO B 927292 1276.60 - 224.05  1,616.09 741.83 956.87 10,690.96 2,800.00  5,203.92
MTRA.CORTE Y C. B 7.493.04 102758 297.71  4,200.62 599.44 664.70 11,754.81 1,500.00  5,107.97
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Gobierno del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

Estado de Tabasco ‘ cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependenctas y Organos Desconcentrados del Poder E)ecutlvo del Estado

NIVEL 8
PROF.MED.GRAL. B . 10,263.08 488.00 1,717.12 752.40 821.05 1,362.76 11,036.79 5,008.00
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Gobienodet  TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014  Tabasco

Estado de Tabasco

" cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado
= TP ~Suelda™ : Compen+" . :Bong.dé: ¢ 1 Hifget | FEDt

A 3 $-<

>

b S o et

NIVEL 9

AUX.ENF .ATN, ) ' '

POSB. B 5,789.91 314.90 224.05 1,280.19  138.60 250.20 463.19 495.49  7,039.16 200.00 3,326.35
PROF. . - S .

PSICOLOGIA B 9,272.92 961.47 224.05 1,616.09  273.00 741.831,197.86 10,407.84 800.00 4,858.53
PROF. _

ODONTOLOGIA B 9,795.38 550.10 224.05 1,666.48  506.00 783%631,271.36  10,687.02 4,855.48
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION
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Gobierno del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADQ DE TABASCO 2014 Tabasco
Estado de Tabasca

cambia contigo

Tabulador de Sueldos apllcable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Edu

cacion del Sector Educativo
del Poder EJeCUtIVO del Estado

$ ‘ibs 2 Auou., 54
NIVEL 2 PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
INSTRUCTOR

COMUNITARIO "s" D 5.288.98 290.70 423.12 367.27 4,789.29 3.457.06
INSTRUCTOR ’ :

COMUNITARIO 4P~ 5] 4,504.72 340.70 25.00 94.30 191.65 769.40 349.50 360.38 - 281.95 5.632.95 3,286.96
AUXILIAR UNIV. OFMNA D 5.640.59 250.70 451.25 405.53 5.074.51 3,571.34
PROFESIONIST A D 5.640.59 290.70 451.25 405.53 5.074.51 3,571.34
AUX INTENDFNTE D 5.040.59 290.70 451.25 405.53 5,074.51 3.571.34
VIGILANTE 1] 5.640.59 290.70 451.25 405.53 5.074.51 3,571.34
AUX. ADMVD. D 3,640.59 290.70 451.25 405.53 5.074.51 3.571.34
INTENDENTE D 5,640.59 290.70 451.25 405.53 5.074.51 3,571.34
CONSERJE D 5.640.59 o 290.70 451.25 405.53 5.074.5t¢ 3,571.34
AFANADORA 8] 5,640.59 - 290.70 451.25 405.53 5.074.51 3,571.34
SECRETARIA EJECUTIVA D 5.851.61 290.70 468.13 428.49 5.245.69 3,639.92
OPERADOR GEMERAL D 5,851.61 290.70 468.13 428.49 5,245.69 3,639.92
TAQUIMECAMOGRAF A D 5.851.61 290.70 468.13 428.49 5.245.69 3.639.92
BIBLIOTECARIO n 6,070.75 290.70 485.66 452.33 5.423,?6 3.7110.14
NINERA D 6.271.93 250.20 501.75 474.22 5.546.15 3.776.52
TRAB SOCIAL O 6.271.93 250.20 501.75 474.22 5.546.15 3,776.52
INSTRUCTOR .

COMUNITARIC 5" U $.288.98 340.70 25.00 24 30 191.65 769.40 2590.70 423.12 - 367.27 6.210.34 3.541.85
ASESOR GPi; PER 8] 6.271.93 94.30 191.65 - 250.20 501.75 474.22 5.546.15 3,776.52
PSICOLOnn b 6,647.50 250.20 531.80 515.08 5.850.82 3,898.58
MEDICO E5C)LAR D 6.647.50 N\ ' 250.20 531.80 515.08 5.850.82 1.898.58
AUXINTEDRENTE oo 5.640.5% 33 82 340 70 94 29 191 .65 76%.40 290.70 451.25 411.60 6.520.31 3,671.63
JARDIMER( D 5.640.5% 5582 340.70 94 30 191.65 769.40 290.70 451.25 411.60 6.520.31 3.671.63
INTENDENTE o 5,640.59  55.82 340.70 54.30 191.65 769.40 290.70 451.25 411.60 6.520.31 1,671.63
COMSERJE n 5.040.59 55.82 340.70 94.30 - 191,85 769.40 290.70 451.25 411.60 6.520.31 3.671.63
AFAMADORA [ 5,640.59 5582 240.70 94.30 191.65 769.40 290.70 451.25 411.60 6.520.31 3,671.63
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Gobierno del
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Sector Educativo
del Poder Ejecutivo del Estado
v Compen: 1 Canasta»»iMatgdal .Ayudal

j ¥ AT 13400 BRIy ,@
NIVEL 2 PERSONAL DE APOYO Y ASlSTENCIA A LA EDUCACION
AUXILIAR UNIV.
OFNA D  5,640.59 65.50 340.70 94.30 191,65  769.40 290.70 451.25 412.66  6.528.94 3,674.32
VELADOR D 5,640.59 65.50 340.70 94.30 191,65  769.40 290.70 451.25 412.66  6,528.94 1,674.32
VIGILANTE D 5,640.59 65.50 340.70 94.30 191.65  769.40 290.70 451.25 412.66  6,528.94 3,674.32
JEFEDE SECCION D 5,640.59 71.00 340.70 194.30 191.65  769.40 290.70 451.25 413.26  6,533.84 3,675.84
PROFESIONISTA D  5,640.59 71.00 340.70 94.30 191.65 - 769.40 290.70 451.25 413.26  6,533.84 3.675.84
AUX.ADMVO. D 5,640.59 71.00 340.70 94.30 191.65  769.40 290.70 451.25 413.26  6,533.34 3,675.84
OFICIAL PLOMERO D 5.,640.59 89.30 340.70 94.30 191.65  769.40 290.70 451.25415.25  6,550.15 3,680.93
CONTRALOR D 6,070.75 112.20 94.30 191.65 769.40 250.20 485.66 464.54 6,538.30 3,746.65
SECRETARIA : ’ .
EJECUTIVA D 5,851.61 23.80 340.70 94.30 191.65  769.40 290.70 468.13 431.08  6,662.95 3,731.31
TAQUIMECANO-
GRAFA D 5,85%.61 23.80 340.70 94.30  191.65  769.40 290.70 468.13 431.08  6,662.95 3,731.31
OPERADOR . ;
GENERAL D 5,851.61 124.90 340.70 94.30 191.65  769.40 290.70 468.13 442.08  6,753.05 3,759.40
CHOFER D 6.070.75 23.80 340.70 94.30  191.65  769.40 290.70 485.66 454.92  6.840.72 .3.802.54
BIBLIOTECARIO D 6.070.75 64.66 340.70 94.30  191.65  769.40 290.70 485.66 459.37  6,877.13 3.813.89.
INSTRUCTOR -
COMUNITARIO D 7,476.27 598.10 614.38  6,263.79  4,167.93
PEDAGOGO D 6.271.93 340.70 94.30 191.65 769.40 250.20 501.75 474.22 6,942.20 3.861.31

- sacién

: Alimenticia

v m a

€102 3a YN 3a 1

AVIOIH40 O21aonRi3ad

601



@ SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Gobierno del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasc_o
Estado de Tabasco _ cambia contigo
Tabulador de Sueldos aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Sector Educativo

. del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL 2 PERSONAL D APOYO Y ASISTENCIA A LAAEDUCACION

NINERA D 6,271.93 18.62 340.70 94.30 191.65 769.40 250.20 501.75 476.25 6,958.80 3,866.48
TRAB.SOCIAL D 6,271.93 40.80 340.70 94.30 191.65 769.40  250.20 501.75 478.66 6,978.57 3,872.64
ASESOR GPO.PER. D 6,271.93 49.40 340.70 . 94.30 191.65 769.40  250.20 501.75 479.60 6,986.23 3.875.03
ASESOR DE TESIS D 627193 49.40 340.70 94.30 191.65 769.40  250.20 501.75 479.60 6,986.23 3,875.03
TRAB.SOCIAL D 6,271.93 70.92 340.70 94.30 191.65 769.40  250.20 - 501.75 481.94 7,005.41 3,881.01.
ASESOR CGPO. PER. D 6,271.93 71.88 340.70 94.30 191.65 769.40 250.20 501.75 482.04 7.006.26 3.881.27.
ASESOR DE TESIS D 6.271.93 71.883 340.70 94.30 191.65 769.40  250.20 501.75 482.04 7,006.26 3,881.27
TRAB. SOCIAL D 627193 113.51 340.70 94.30 = . 191.65 769.40  250.20 501.75 486.57 7,043.37 3,892.84
ASESOR TECNICO D 6,390.15 49.40 340.70 94.30 191.65 769.40  250.20 511.21 492.46 7,082.13 3,913.45
AUX. ADMVO. - D 5,640.59 815.26 340.70 94.30 191.65 769.40  250.20 451.25 494.23 7,156.62 3.882.58
CONTROL ESCOLAR D 6,602.22 49.40 340.70 94.30 191.65 769.40 250.20 528.18 515.53 7.254.16 4,026.27
CONTROL ESCOLAR D 6,602.22 71.88 340.70 94.30 191.65 769.40  250.20 528.18 517.98 7,274.20 4.032.92
PSICOLOGO D 67647.50 49.40 340.70 94.30 191.65 769.40  250.20 531.80 520.46 7,290.89 4.101.34
MEDICO ESCOLAR D h,647.50 49.40 340.70 94.30 191.65 769.40  250.20 531.80 520.46 7,290.89 4,101.34
JEFE DE OFICINA D 6.647.50 71.00 340.70 94.30 191.65 769.40 ~ 250.20 531.80 522.81 7,310.14 4,107.34
INSTRUCTOR '

COMUNITARIO "B D 7.476.27 340.70 25.00  94.30 191 65 769.40 598.10 614.38 7,684.84 - 4,356.97
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Gobierno det TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco
Estado de Tabasco

Ko

cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Homologados del Sector Educatwo del Poder Ejecutivo del
Estado

NIVEL 7 PERSONAL HOMOLOGADO (HORAS)

P.LE.S. ASIG. "A" D 362.75. , 401.70  29.02 6.96 728.47 809.63
P.LE.S: ASIG. "A" D 362.75 . 7.75 . 401.70  29.02 6.96. 737.52 811.19
P.LES. ASIG."B~ D 411.15 8.24 1.42 401.70  32.89 7.89 781.72 - 832.67
PALES.ASIG. "C" D 467.55 401.70  37.40 8.98 822.87 855.92
P.LES.ASIG. "C' D 467.55 .10.08 1.87 401.70  37.40 8.98 834.82 858.00
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i
Gobierno del
Estado de Tabasco

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Homologados del Sector Educativo del Poder

R R R ST
NIVEL 7 PERSONAL HOMO
ANALISTA ESP. "A"
AUX.DE ANALISTA TEC.
ANALISTA £SP. "A”
PROYECTISTA
PROYECTISTA "B”
ANALISTA ESPEC. "C"
PROYECTISTA "C”
ANALISTA ESP. "B"
P.E.S. ASOC."C*1/2 T

P 1E.S.ASOC'C™1/2 T
AUX. ANALISTA ADMVO.
ANALISTA ESPEC "C*
PILES TIT A 1/2T
PES TIT.A /2T,
P1.E.S.ASOC."B"3/4
PES TIT B 1/2T
PLES.TIT.B"1/2 T
P.E.S ASOC. C 3/4
P.1LE.S.ASOC"C"3/4 T

o

COQOUUUCCoCUOOCOTC OO O0COQUoUOoOU

LOGADO (P

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

LAZA)
7,560.90
6,493.25
7.,560.90
7,945.45
8.354.05

10,670.35
8.785.65
9,264.30
9,307.27
9,307.27
9,942.95

10.670.35

10,738.27

10,738.27

12,406.86

12,692.67

12.692.67

13,960.89

13,960.89

2,175.70
2,175.70

2,175.70
2.175.70
2,175.70
2.175.70
2,175.70
2,175.70
2,175.70

2,175.70
2,175.70
2,175.70
2,175.70

2,175.70
2,175.70

2,175.70
2,175.70

Esta

183.21
183.21

201.04
201.04
175.51
222.00
222.00
189.50
274.78

31.97
33.28

38.53
38.55
44.66
38.53
45.54
49.95

. 49.92

250.20

604.87
519.46
604.87
635.64
668.32
853.63
702.85
741.14
744.58
744.58
795.44
853.63
859.06
859.06
992.55

1,015 41

1,015.41

1,116.87

1,116.87

1,184.81
829.40
915.17

1.358.39

1,358.39

1,036.79

1,184.81

1,664.05

1.664.05

2,020.46

2,081.51

2,081.51

2,352.40

2,352.40

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

cambia contigo

Ejecutivo del

6,328.11
7,901.39
8,503.81
8,796.06
9.106.60
8,631.91
9,429.10

9,783.68

9,595.18

9,596.49
10,286.42
10,807.61
10.630.43
10,630.45
11.789.72
12,031.98
12,038.99
12.906.77
12,992.02

4,890.99
4,419.44
4,220.37
5.060.83
5,241.30
6,264.33
5,431.92
5,643.32
4.,880.39
4,880.48
5,943.06
6,099.75
5,515.53
5.515.53
6,249.07
6.381.87
6.382.34
6,937.89
6.950.68

civi
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ﬁ SECRETARIA DE ADMINISTRACION |
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Gobiermodel  VABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

Estado de Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Homologados del Sector Educativo del

Poder Ejecutivo del

Estado
T ]
. K 305 4 13401,
NIVEL 7 PERSONAL HOMOLOGADO (PLAZA) )
P.ILE.S.ASOC"A" T.C. D 14,703.05 2,175.70 293.57 52.54 1,176.24  2,510.92 13,537.69 7,281.46
PES. TIT.C1/2 T, D 15,006.05 2,175.70 224.75 52.55 1,200.48 2,575.65 13,682.92 7.404.96
PLESTIT."C 1/2 D 15,006.05 2,175.70 247 .91 52.54 1,200.48 2,575.65 13,706.07 7,408.43
PLESTIT"A"3/4T D 16,107.39 2,175.70 301.48 57.80 1,288.59 2,810.89 14,542 .89 7,903.24
CTESTIT.A"3/4T D 16,1A07.39 2,175.70 301.48 57.80 1,288.59 2,810.89 14,542.89 7,903.24
I 1.E.S. ASOC."B" T. D 16,%42.50 2,175.70 333.47 59.55 1,323.40 2,903.83 14,883.99 8,100.33
" F.E.S.ASOC. C'T.C. D 18,614.55 2.175.70 v 366.34 63.94 1,489.16 3,352.49 16,378.87 9,020.71
PLES. ASOC. "C'T D 18,614.55 72,175.70 366.33 66.55 1,489.16 '3,352.49 16,381.47 9,020.88
TONSTIT."B"T.C D 18,729.85 2.175.70 355.93 65.70 1,498.39 3,379.61 16,449.18 9,070.19
PLES.TIT.'B" 3/4 D 19,038.99 2,175.70 332.9 68.30 1,523.12 3,452.32 16,640.46 9,203.45
PES TIT. "B" 3/4 D 19.038.99 2,175.70 332.91 68.30 1,523.12 3,452.32 16,640.46 9,203.45
PLESTIT'A"T.C. D 21,476.55 2.,175.70 402.00 77.10 1.718.12 4,025.64 18,387.59 10,290.99
PLES. TIT."C" 3/4 D 22.509.06 2,175.70 371.85 78.85 1,800.72 4,268.48 19,066.26 10,742.61
PESTIT'C 3/4T D 22,509.06 2.175.70 371.85 78.85 1,800.72 4,268.48 19,066.26 10,742.61
PES TIT.B"T.C. D 25.385.35 2,175.70 443 90 77.06 2,030.83 4,944.99 21,106.20 12,023.66
PLES.TIT "B T.C. D 25,385.35 2.175.70 443 90 91.07 2,030.83 4.944.99 21,120.21 12,024.59
PLES. TIT."C'T. D 30.012.10 2,175.70 495.80  105.08 2,400.97 6,033.19 24,354.52 14,076.79
P.ES. TIT. T/C. D 30,012.1"0 2,175.70 495.80 105.08

2,400.97 6,033.19 24,354.52 14,076.79

VIOIHO 021aoad
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Gobierne del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

Estado de Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del
Estado

“'Descripciéi - T

LR .
¢

NIVEL 20 PERSONAL DOC

MTRO. ELECT / RADIO D 251.00

85.49 401.70 20.08 4.82  713.29 1,128.38
MTRA. AUX. CAP D 123.17 200.00 401.70  9.85 236  712.65 1,113.87
MAESTRA AUX CORTE D 123.17 | 200.00 4.01.70 9.85 2.36  712.65 1,113.87
 MTRO. ELECT / RADIO D~ 251.00 12.55 4.19

20.40 85.49 .401.70  20.08 5.06 750.19  1,138.00

DIR. MTRA. TAQUIM. D 199.94 200.00 401.70  16.00 3.84 781.81  1,138.82

H.S.M. DOCENTE D 450.23 85.49 401.70  36.02 8.64 892.76 1,193 13
LS. MUEDUC FISICA D 450.23 85.49 401.70  36.02 8.64 §92.76  1,193.13
H.S M. TELE BACH D 450.23 85 49 401.70  36.02 8.64 892.76  1.193.12
FLS M.DOCENTE D 450.23 85.49 401.70 1 36.02 8.64 89276 1193 12
HSM.TELE BaCH D 450.23 35.44 4.29 18.40 85.49 401.70  36.02 9.32 950.21  1,207.62
H.S M.EDUC FISICA D 150.23 36.0? 4.2% 18.40 85.49 40170 36.02  9.34 950.84  1,207.77
HOS MDOCENTE D 45.0.23 36.09 4.29 I8 46 85.49 401.70  36.02  9.34 950.84 1,207.77

vivi
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Gobs‘:g del. TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco
Estado de Tabasco ‘

L
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ‘

cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educati\ip del Poder Ejecutivo del
Estado
escripcion - TP Sueldo - Compen- Material - Asignacién Serviciot Asig. 4]

11301/ - sacién, - Didéctico Docente :; Cocurfi+ :Doceficis
11304 : .. cular, -

i M0 513408 < 95416 - 17106 4541380
NIVEL 20 PERSONAL DOCENTE (PLAZA)

740

TEC.DES.COM. 0 3.287.42 510.70 673.61 . 37740 262.99 221.04  4,365.09 2,374.66
MTRO. ED. BASICA D 5,063.15 . 320.70  405.05 342.71  4,636.09 2,672.14
EDUC.FISICA D 7,985.30 576.51 76.95 330.88 1,275.75 638.82 789.29 8,817.28 4,169.26
MTRA, J.N.S/T D 8.655.74 1,644,91 692 .46 806.12  8,802.07 4,228.11
MTRO.PRIMARIA RURAL D 8,655.74 1,644.79 692.46 806.12  8,801.95 4,228.09
MTRA.CORTE Y C, ~ D 8,878.64 1,677.68 ' 710.29 846.06 8,999.97 4,308.29
MTRO.CARPINTERO D 8,878.64 . 1,677.68 710.29 846.06 8.999.97 4,308.29
ACOMP. MUSICA A D 8,878.78 1,677.77 710.30 846.09 9,000.16 4,308.36
ACOMPANANTE DE

MUSiCA "B” E 8,878.78 . 1,689.42 710.30 846.09 9,011.81 4,311,111
MTRO.DE MUSICA 8,878.78 1,677.77 710.30 846.09 9,000.16 4,308.36
M.DANZA FOLK.A 8,935.19 1,677.68 ‘ 714.82 856.20 9,041.86 4,326.67
PREFECTO 2,952.53 1.701.28 716.20 859.31  9,078.30 4,337.88
MTRA. EDUC. ESPECIAL * 9,028.78 '

1,644.91 ©722.30 872.97 9,078.42 4,432.69
8.171.18 895.08 106.88 48.05 1,593.63 653.69 879.68 9,281.44 4,308.45

8,655.74 895.08 106.88 379.65 1,644.91 692.46 966.52 10,023.28 4,570.15

8,655,7‘4 895.08 106.88 379.65 1,644.79 692 .46 966.52 10,023.16  4570.12
8,878.78 749.67 106.90 379.95 1,677.77

MTRO.DE TALLER
MTRA. J. N. S/T
MTRO.PRIMARIA RURAL
ACOMP. MUSICA A
COORD.DE DANZA

OO0 oQUUOUDOITOO

710.30 980.43 10,102.34 4,616.15.
8,878.78 785.81 106.90 379.95 1,677.77 710.30 986.91 10,132.00 462468
M.DANZA FOLK A 8,935.19 785.81 106.90 379.95 1,677.68 714.82 997.01 10,173.70  4,642.99
MTRA.CORTE Y C. 8,878.64 895.08 106.90 379.95 1,477.68 710.29  1,006.46 10,221.50 4,650.41
MTRO.CARPINTERO 8,878 .64 895.08 106.90 -379.95 1,(57.'68

710.29  1,006.46 10,221.50 4,650,41

£10Z 3d IHEW3I0IA 3A 12
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Gobierno del

Estado de Tabasco

NIVEL 20 PERSONAL DOCENTE (PLAZA)

ACOMP. MUSICA B
MTRO.DE MUSICA
COORD.DE MUSICA
COORD.CORTE ¥ .
COORD.CARPINTERO
PREFECTO

MTRA. EDUC. ESPECIAL
MTRO.EDUC.FIS.B 3/4
MTRO.EDUC.FISICA A
MTRO.EDUC.FIS.B 3/4
M.DANZA FOLK.B
MTRO.EDUC.FIS.3/4 T.
MTRA J M 3/1F.C.
MAESTR® PRIM. 374
MTRO.ELUC.ESP.3/4 T,
MTRO. DE TELE-BACH
AGROMOIAO

MTRO.DE TELE BACHILL
MTRO. LM TC MIXTO

D

OO T OUDODLUOOUD0DO

ooc oo C

“11301 /

8,878.78
8,878.78
8,878.78
8,878.78
8.878.78
8,952.53
9,028.78
10,206.95
9,292.61
10.206.95
11.168.76
11.092.29
11,352.64
11,352 64
11,847 13
13,326.51
13.009.77
13.336 51
16.608.59

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

895.08
895.08
895.08
895.08
895.08
895.02
895.08

721.80
902.25
895.08
938.34
895.08
895.08
895.08

421.97

1.175 .58

%95.08

106.90
106.90
105.90
106.90
1056.50
106.88
106.38

89.74

98.27
106.90
106.85
106.88
106.88
106.88

106.88
Y2819
106.88

379.95

379.95 .

379.95

379.95

375.95
388.35
379.65

386.30
423.08
379.95
459 37
465,61

465.61

561

S607 .93
551.79

€5¢ 61

1
1
1
1
1
1

Z *; o =*»aa,‘.iﬂeld(x‘*"" Compen»f *Mateﬁal!%f Aslgnacién - Servitio

1

,689.42

1.677.77

]
1
1

-
4

2
2
1
2

,677.77
,677.77
677.77
,701.28
.644.91
,909.84
.715.88
.909.84
,862.41
018,24
,010.09
471.27
,876.29
,564.13

2.
2

477 .66

564,13

3,117.33

1,066.92
1.047.18
1.066.92
1,328.69

1,006.49
1,006.49
1.006.49
1,006.49
1,006.49
1,019.70
1,033.37
1,085.83
1,049.60
1,278.55
1.482.46
1,475.37
1,521.73
1,521.73
1,627.36
1,754.30
1791 73
2,005.41
2.644 41

; I%u

Ay,

o Vg
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del
Estado

10,233.34

10,221.69
10,221.69
10,221.69
10,221.69
10.308.21
10,299.63
10,214.41
10,413.33
11.445.29
12,037.14
12,252.84
12,400.35
12,561.53
12,715.86
13,079.42
13,820.30
14,683 87
17,411.40

4,653.23
4.650.48
4.650.48
4.650.48
4,650.48
4,682.33
4.691.38
4,794.81
4.750.77
5.148.57
5.438.32
5.482.66
5.556.74
5.594.80
5,709.47
5.966.40
6.147.03
6.427.51
7.579.41
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" SECRETARIA DE ADMINISTRACION :
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- 1‘.
. G:;bi;mTo ge‘ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco
stado de Tabasco

cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del

Estado
Descripcién: TP . " Suéldo.. Cofnpensacién Material. Asignacion . Servicio > Estimulo .
11301/ e '_ Didactico Docente:@ Cocurricular Espec1al :

11304/

b 143054 S a‘l:Mot : 51‘5415,.;.,'
NIVEL 21 PERSONAL DOCENTE

INSP.MTRO .NUT. D 19.007.33 1,827.25  210.47 737.05 3,400.51  700.00 1,520.59 3,362.92 20,999.11 8,858.04
JEFE DE SECTOR D 21,224.94 1,827.25 210.47 796.60 3,400.51  700.00 1,698.00 3,884.50 22,577.27 9,595.30
JEFE DE SECTOR 3/4 D 24,119.70 1,827.25 210.47 796.60 3,382.63  700.00 1,929.58 4,565.35 24.541.72 10.531.88

€102 3d JHaNII0Ia 3a LT
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ﬁh. SECRETARIA DE ADMINISTRACION 5

b3 . i £
GO;::mo del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco
Estado de Tabasco . cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del
Estado

‘Material - Asignaci6n ™ Servicio .. .ssets. .
Didéctico - Docente: - Cocurricular

"l Descripeion T TP . Sueldo: i

pmpensacion

L3401 2 18416 17106

NIVEL 22 PERSONAL DOCENTE
DIRECTOR N.U.T. 0 10.393.93 895.08 106.88  431.50 1,844.28 831.51  1,316.9611,523.20  5,196.53

COORD.CTRO.PSICOLOGI D 10,527.48 .895.08 106.88 431.50 1,843.29 842.20 1,345.4811,616.55 5,239.70

8ivi
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ﬂ? SECRETARIA DE ADMINISTRACION | N
G:bi;: ';? g" TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco
Estado abasco

cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del

. . __Estad
' iSuéldo " Compen- Despensa ‘MaterfaliAtgRacibn " SéFvici
of. 7o sacién . ‘Didactiéo :Docente

£y
Lo
.')JI,',‘ T2

NIVEL 23 PERSONAL DOCENTE (HORAS)

H.S.M. .DOCENTE D 450.23 36.09

i B
N

6.81 10.25 18.40 . 1,210.79

€102 30 GN3101a 34 12
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Gobierno del
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

g :
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del

Descripéton«: - = -. TP. Syeldo - ‘Compen-
T 11301.7 . sacién
- 11304 / :

Sy e P 11305 . 13401
NIVEL 23 PERSONAL DOCENTE {(PLAZA)
MTRA.JARDIN DE MINOS U B655.74
MAESTRO GRUPO N.U.T D 8.,655.74
MTRO.EDUC FISICAB D 8.915.64
MTRA.JARDIN DE NIDOS D 865574 895.08
MAESTRO GRUPO M.ULT D 8.655.74 895.08
MTRO.EDUC.FISICA B D 8.915.64 685.71
DIPECTOR DE .M. D 10.393.93 895.08
DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL D 10.527 .48 895.08
PMIRA TN 374 F (. D 11.352.64 895.08
MTRO.GRUPO 3/4 D 11.352.04 395.08
DIRECTOR J.N. 374 D 13239.02 895.08
DI GRUPO 3.4 D 13.23%.02 895.08
COORD.CENT.PSIC.C D 13413.07 895.08
DIF DE TIEMPO C . D 18.742.12 895.08
M RO.GRPO. TC MIXTO D 16.608 53 895.08
DR NT/C MIXTO D 18,742.12 £95.08
ISP MTRA S NINGS D 19.007.23 1.827 25
IHSP. )M 374 F D 2193133 1.827725%
ISP MIRG G, 35 D 24931 33 1.827.25
SUB DIRECTOR D 2269759 1.743.30
DIRECTOR D 7464579 1,743.30
IMSP. 4 0L TC MIXTQ D 27.285.14 494 .85
JEFE DE EMSERILNT A D 25.877.40 1,742 30
ISP L PRIAGRIA D 27.283.14  1.327.25
SUP NIV MED BaS D 2743010 1,743 3¢
JEFC SECTOR L PREE 0D 29948.3% 1.827.25
JEFE SEC.L. FRIMARIA D 2996233 1.827.2%

Estado

"De‘spensa". . Materfal . Asignacion

106 .88 379.65
106.83 379.65
85.46 386.3

106.83 43150
106.83 431.50
106.58 465.61
106.88 465.61
106.23 31.50
106.83 431.50
H)6 88 431.50
106.83 431.50
106.858 656.51

10682 T28.40
210.47 737.10
210 57 737.05
210.47 737.05
208 24 271.60
208.24 293.80
21047 88539
208 74 933 10
21047 82525
208 24 96(). 40
210 47 79660
© 210 47 971235

:Servicio"

1,
1,
1,
1.
644.91
677.77
IR

i
1

]
2

2,
[N
1.
1,
1,
3.
B
3,

LR P N VR G GV S

644.91
644.91
677.77
644.91

8444.28

.843.29

044,37
157.71
829.71
829.71
716.32
805.48
117.32
489.30
400.5!
203.79

-
Y D 2 o
a3 &
o N N
e N WO

n
SO~ o
(W)

O D —
wn o O o
[N
&

0
fesl

: Estimulo - - Subs: ..
" Didactico Docente Cocurricular , ‘Especial

\,

700.00
700.00
700.00

700.00
700.00
700.00
700.00
700.00
700.00

s P/Emip

CAB401.0 415416, 0 17106 . 15413 217104 -, 8202

692.46
692.46
713.25
692.46

692.46

713.25

831.51

842.20

308.2!1

908.21
1,059.12
1,055.12
1.073.05
1.499.37
1,328.68
1,499 .37
1.520.59
1.754.51¢
1.754.51
1.895.81
1.971.66
2,182.81
2.070.19
2.182.81
2.194 41
2.397 47
2.397.47

806.12
806.12
852 .69
966.52
966.52
975.57
.316.96
.345.48
521,73
521.73
.924.67
924,67
.961.84
100.13
64439
100,13
362.92
050,64
050.64
446,32
6634
996 43
95901
.309.86
5.324.21
5.940.94
5.940.94

[ N T R T

3.802.07
8,802.07
9.027.47
10,023.28
10.023.28
10,062.06
11.523.20
11.616.55
12,434.63
12,547 97
13,518.40
13.518.40
13,527.96
17,381.56
17.411 24
17,362.28
20.999. 16
22.804.74
12.989.25
24.284.35
24955 .88
25.760.75
26.55%.58
26,779.77
27.629.17
8,117 12
28.290.87

i ‘en Efectivpo,

7

LS

~en Especle”

4,228.11
4,228.11
4,320.34
4.570.15
4,570.15
4.609.73
5,196.53
5.366.62
5,564.83
5.591.59
6,117.75
6.117.75
65.314.37
7,900.53
7.579.3¢
7,908.35
8.858.09
9.761.89
9.805.46
10.400.64
11.036.48
11.266.3%
11,626.23
11.580.95
12.132.83
12,331.22
12.379.48
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Gobierno del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

Estado de Tabasco cambia contigo
- 4

El Progi‘ama Nacional de Carrera Magisterial.

Es un sistema de estimulos para los profesores de Educacion Basica (Preescolar, Primaria, Secundaria y Grupos
Afines), el cual tiene el proposito de coadyuvar a elevar la calidad de la educacion, mediante el reconocimiento y
apoyo a los docentes, asi como el mejoramiento de sus condiciones de vida, laborales y educativas; es un sistema de
promocion horizontal en donde los profesores participan de forma voluntaria e individual y tienen la posibilidad de
incorporarse o promoverse, si cubren todos los requisitos y se evalilan conforme a lo indicado en los Lineamientos
Generales de Carrera Magisterial.

El Programa consta de cinco niveles “A", "B",-"C", "D" y "E", en donde el docente puede acceder a niveles superiores
de estimulo, sin que exista la necesidad de cambiar de actividad.
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Gob;:rno del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco
Estado de Tabasco ’

cambia contigo

TABULADOR DE CARRERA MAGISTERIAL

B

MTRA. J N. S/

E-03-01 T

W NV A W N -

8,302.95 6.828.45 11,670.35 17,262.75 24,421.25

E-03-02 M.DANZA FOLK. A 8,570.93 2,829.09 6,747.25 11.807.52 17.175.70  24;386.68

E-03-04 ACOMP . MUSICA A 8,516.82 3.225.9N 7.220.77 12,258.13 18,072.15  25.515.60

£-04-01 MTRO.PRIMARIA RURAL 8,302.95 2.989.15 6,828.45 9.249.20  11,670.35 17,262.75 24,421.25

E 0501 MTRO.DE MUSICA 8,516.82 225,91 7,220.77 12,258.13 18,072.15  25,515.60

ED3 19 COORD.DE DANZA B,516.82 3.225.M 7,220.77 12,258.13 18,072.15  25,515.60

E-06-01 MTRO.EDUC FISICA A 8.913.77 2,829.23 6,824.23 11,861.23 17,675.23  25.118.23

E-06-02 MTRO.CDUC.FISICA B 8.552.17 2,603.68 6,398.93 11,184.08 16,707.38  23.778.23

9 E-06-04 MTRO.EDUC.FI5.8 3/4 T, 9.790.84 4.887.91 9,881.66 16,177.91 23,445.41  32.749.16
10 £-06-06 H.S.M.EDUC.FISICA . 432.00 155.15 354.90 606.75 944.30 1,269.60
1 £ 07-03 DIRECTOR LDUC. ESPECIAL 10,098.30 3.635.55 : 8.305.00 11,249.55 14,194.00 20,995.90  29.702.15
12 E-07-26 MTRA. EDUC. ESPECIAL 8.660.70 3.118.30 7.123.00 9,648.40 12,173.75 18,007.40  25,474.05
13 E-07-27- MTRO EDUCESP 3/4 T, 11.364.15 414.85 4,41%.55 6.944.95 9,470.30 15,303.95 22,770.60
14 £-08-13 COORD .CTRO.PSICOLOGI 10.0%8 30 3,635.55 8,305.00 11,249.55 14,194.00 20,995.90  29.702.15
15 E-08-14 COORD CENT.PSIC.C 12,866.25 867.60 5,537.05 8.481.60 11,426 05 18,227.95  26,934.20
16 E-10-02 INSP.MTRA J NIDOS 18,232.45 3.906.85 8,859.05 13.193.70 17,528 40 27,541.45  40,358.10
17 E-10.03 DIRECTGR DE J N 9,670.20 3,589.45 0 8.199.60 11,106.80 14,013.85 20,729.35  29,325.25
18 E-10-04 MTRA. JARDIN DE NIDOS 8,302.95 2,989.15 £,828.45 9,249.20 11.670.35 17,262.75  24.421.25
19 E-10-06 MTRA J.H.3/4F.C. 10,889.82 402.28 4,241.58 6,662.33 9,083.48 14.675.83 21,834.38
20 E-10-07 IMSP. L M 3/4F.C. 21,037.25 1,102.05 6.054.25 10.388.90 14,723.60 24,736.65 37,553.50
21 £ 10.08 MRECTOR J.M. 374 12.699.30 860.35 5.470.50 8,377.70 11,284.75 18,000.25 26,596.15
22 F 1009 INSP .0 N TC MIATO 26.172.80 918.70 5,253.35 9.588.05 19,601.10  32.417.95
23 E-10-10 MTRO . 2N TC mIXTO 15,931.50 1,620.65 4.041.80 9.634.20 16,792.70
24 E 10 1 DIR.J N.T/C MIXTO 17.978.05 191.75 3,098.95 6.006.00 1272150 21,317.40
25 F- 1101 INGP MTRO MUT. 18,232.45 3,906.85 8.359.08 13,193.70 17.528.40 27,541.45 40,358.20

Regresaf al Tabutador de Educacion.
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Gobierno del
Estado de Tabasco

26 E-11-02

27 E-11.03
28 E-11-06
29 E-11.07
30 E-11-08
3 E-11-09
32 E-11-10
13 E-11-12
34 E-11-13
35 E-17-02
36 E-17-03
37 £-17-04
38 E-17-05
39 ESE0101
40 ESEQ102
Chl ESE0112
42 ESEN115
43 ESEO116
44 -ESE0124
45 ESED129
46 ESEC130

R
DIRECTOR N.U T.
MAESTRO GRUPO N.U.T
DIR.DE TIEMPO C.
INSP.MTRO.G. 3/4
DIR.GRUPO 3/4
MTRO.GRUPO 3/4
MAESTRO PRIM. 3/4
MTRO.GRPO TC MIXTO
INSP.C/L PRIMARIA
JEFE DE SECTOR

JEFE DE SECTOR 3/4
JEFE SEC.L. PRIMARIA
JEFE SECTOR (/L PREE

DIRECTOR

SUB-DIRECTOR
H.5.M.DOCENTE
SUP.NIV.MED 84S,
JEFE DE ENSE- AMZA
EDUC.FISICA
DIRECTOR
DIRECTOR

TABULADOR DE CARRERA MAGISTERIAL

8,302.95
17,978.05
21,037.25
12,699.30
10,869.82
10,889.82
15,931.50
26,172.80
20.359.65
23.136.40
28.,746.60
28.746.60
23,641.05
22,731.50
432.00
26.311.85
24,822.45
7.659.76
23.641.05
23.641.05

b Lk
9,970_.20

3,589.45
. 2,989.15

1,102.05
860.35
402.28
402.28

4,362.75
1.586.00

5,065.90
4.871.00

155.15
5.638.10
5,318.90
2,177.38
5,065.90
5,065.90

6,828.45

191.75
6.054.25
5,470.50
4,241.58

© 4,241.58

918.70
9,892.70
7,115.95
1,505.75
1,505.75

12,691.35
12,203.00
354,90
14,125.05
13.325.35
5,522.52
12,691.35
12,691.35

11,106.80
3,249.20
3,098.95

10.388.90
8,377.70
6.662.33
6.662.33
1,620.65
5.253.35

. 1473325
11,956.50
6.346.30
6.,346.30

o z—c; aL

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014

14,013.85
11.670.35
6,006.00
14,723.60
11.284.75
9,083.48
9.083.48
4,041.30
9.588.05
19,573.55
16,796.80
11,186.60
11,186.60
24,317.65
23.381.90
606.75
27.064.90
15,532.65
9.739.95
24.317.65
24,317.65

eSar al Tabulador de Eduicacion,

20,729.35
17,262.75
12,721.50
24,736.65
18,000.25
14,675.88
14.675.88

9.634.20
19,601.10
30,754.80

. 27,978.05

22,367.85
22,367.85
37,746.10
36.293.75

944.30
42,010.40
39,632.10
14,611.53
37.746.10
37.746.10

29.3%;%5
24,421.25
21,317.40
37,553.50
26,596.15
21.834.38
21,834.38
16,792.70
32,417.95
45,066.75
42,290.00
36,679.80
36.679.80
54,934.50
52,820.70

1,269.60
61,140.50
57,679.45
20.848.00
54,934.50
54.934.50
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Gobierno del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

Estado de Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

*BTP - Sueldo’ :Compensacién *"Canasta™1 ".-Bonode  Subs.’ “lsset

Alimenticiav?f'Puntualidad‘ p/Emp - - -

¥ Destripeion’ e, Prestacio-:
. ; “hes.ent

kR
CLE

AR 011301 0 13401 . f54120n .. 18202 58

NIVEL 1 : .
VELADOR C 3.469.28 166.37 302.34 430.87 377.40 277.54 238.22 4,230.50 2.800.00 $2,387.02
INTENDENTE C 3,469.28 166.37 302.34 430,87 377.40 277.54 238.22 4,230.50 700.00 $2.037.02
ANALISTA C  3.680.64 199.37  321.44 430.87 377.40 294.45 260.86 4,454.41 2,000.00 52.326.60
RECEP. DE DOCTOS. € 3,680.64 199.37 321.44 430.87 377.40 294.45 260.86 4,454.41 1,000.00 $2,159.93
CHOFER N/DEPTO € 3,680.64 199.37 321.44 430.87 377.40 294.45 260.86 4,454.41 2,800.00 $2,459.93
INSTITUTOR :
ARTISTICO "E" C 3,680.64 199.37 321.44 430.87 377.40 294.45 260.86 4,454.41 500.00 52.076.60
INSTITUTOR -

CULTURAL E" C 3.680.64 19937 321 .44 430.87 377.40 294.45 260.86 4,454.41 51.993.27
SOBREST.DF OBRA € 3,680.64 199.37 321 44 430 B7 377.40 294.45 260.86 4,454.41 538.45 52,083.01
INSPECTOR GRAL. € 3.680.64 199.37 321.44 420.87 377.40 294.45 260.86 4,454.41 2,800.00 52,459.93
TAMEORICHOCO € 3.680.64 19937 321.44 430.87 377.40 294.45 260.86 4,454.41 51,993.27

vevlh .
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. TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 l a
Gobierno del
Estado de Tabasco

basco
cambia contigo
Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado
‘Descripcion TP " Sueldo "' Compensacién “Canasta )
; - e ’ Alimenticia Puntuafida

estacionss
iEfeivd':'o_

NIVEL 2

CAJERO C  3.761.45 369.92 349.19 430.87 349.50 300.92 288.21 4,671.81 2,750.00  $2,524.07
CAPTURISTA C  3,761.45 369.92 34919 . 430.87 349.50 300.92 288.21 4.671 81 2,800.00 ° $2,532.41"
PREP.DE INFORM.  C  3,761.45 £ 369.92 349.19 430.87 349.50 300.92 288.21 4.671.81 $2,065.74
ADMINIST .DE :

SISTEMA SC O 3.761.45 369.92 349.19 430.87 349.50  300.92 288.21 4.671.81 C o $2,065.74
SRIA.NIVEL DEPTO. € 374145 369.92 349.19 430.87 349.50 300.92 288.21 4,671:81 2,800.00 $2,532.41°
SRIO.EST. YCTA.  C  3.761 45 369.92 349.19 430.87 349.50 300.92 288.21 4.671.81 $2,065.74
CHOFER

N/DIRECTOR C  3,761.45 369.92 349.19 430.87 349.50 300.92 288.21 4.671.81 2,800.00  $2,532.41
IMSTITUTOR ‘ '
ARTISTICO "D C  3.761.45 369.92 349.19 430.87 349.50 300.92 288.21 4,671.81 $2,065.74
INSTITUTOR

CULTURAL "D" C 3,761.45 369.92 349.19 430.87 349.50 300.92 288.21 4,671.81 : $2,065.74
SUPERVISOR "A" C  3,761.45 369.92 349.19 430.87 349.50 300.92 288.21 4.671.81 2,000.00  $2,399.07
OPERADOR C  3,761.45 369.92 349.19 430.87 349.50 300.92 288.21 4.671.81 2.800.00  $2.532.41
JEFE DE PROYECTO  C  3,761.45 - 36997 349.19 430.87  349.50 300.92 288.21 4,671.81 2,800.00  52,532.41
ASISTENTE C  3.761.45 369.92 349.19 430.87 349.50 300.92 288.21 4.671.81 1.500.00  $2.315.74
LABORATORISTA ¢ ]

3,761.45 369.92 349.19 430.87 349.50 300.92 288.21 4,671.81 538.45 $2,155.48
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Gobiemo del
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

m
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASC0 2014  Tabasco

cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

NIy
PROGRAMADOR
FOTOREVELADOR
SRIA.N/DIRECTOR
CHOFER N/3RIO
CONTADOR

OP.DE COMPUTADORA
SRIO AGCIA MIN PUB

INSTITUTOR ARTISTICO "C"
INSTITUTOR CULTURAL "C”

SUPERV.MED .BASICA
JEFE DE AREA
AUDITOR
PSICOLOGO

ING. TOPOGRAFO
DEFENSOR DE OFICIO
SUPERVISOR DE OBRAS
DIR.DE BALLET
CONTINUISTA
SUB-DIR.DE MORMAL
DIRECTOR

ASESOR JURIDICO

0

aNaNalakalaaEaNaEaNaNaNeNaEsNaNaNaNaNaN el

4,421
4,421
4,421
4,421
4,421
4,421
4,421
4,421
4,421
4,421
4,421
4,421
4,421
4.421
4.4
4,421
4,421
4,421
4.4
4,421
4,421

.68
.68
.68
.68
.68
.68
.68
.68
.68
.68
.68
.68
.68
66
.68
.68
.68
.68
.68
.68
68

398.33
398.33
398.33
398.33
398.33
398.33
398.33
398.33

398.33 °

398.33
398.33
398.33
398.33
398.33
398.33
398.33
398.33
398.33
398.33
398.33
3198.33

364.74
364.74
364.74
364.74
364.74
364.74
364.74
364.74
364.74
364.74
364.74
364.74
364.74
364.74

364.74
" 364.74

364.74
364.74
364.74
364.74
364.74

320.70 353.73
320.70 353.73
320.70 353.73
320.70 353.73
320.70 353.73
320.70 353.73
320.70 353.73
320.70 353.73
320.70 3533.73
320.70 353.73

320.70 353.73

320.70 353.73
320.70 353.73
320.70 353.73
320.70 353.73
320.70 353.73
320.70 353.73
320.70 353.73
320.70 353.73
320.70 353.73
320.70 353.73

363.13
363.13
363.13
363.13
363.13
363.13
363.13
363.13
363.13
363.13

363.13.

363.13
363.13
363.13
363.13
363.13
363.13
363.13
363.13
363.13
363.13

5,219.46
5,219.46
5,219.46
5,219.46
5,219.46

5,219.46

5,219.46
5,219.46
5.219.46
5,219.46
3,219.46
5,219.46
5,219.46
5,219.46
5,219.46
5.,219.46
5,219.46
5,219.46
5,219.46
5.219.46
5.219.46

3,022.00
1,500.00
3,500.00
3,500.00
3,500.00
2,700.00
2,688.50

3,500.00
500.00

650.00
3,500.00

1,500.00

700.00

$2.767.46
$2,513.79
$2,847.13
$2,847.13
$2,847.13
$2,713.79
$2,711.88
$2,263.79
$2,263.79
$2,263.79
$2,847.13
$2,347.13
$2,263.79
$2.372.13
$2.263.79

- 52.847.13

$2,263.79
$2.513.79
$2.263.79
$2,263.79
$2.380.46
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Gobierno del
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de

\'&ui e
NIVEL 4
ANALISTA PROGRAMADOR
TEC.LINEA COMP,
MEDICO GENERAL
SRIA. N/SRIO.

TEC. DE CAMPO "B”

INSTITUTOR ARTISTICO "B”
IMSTITUTOR CULTURAL 8"

JEFE DEPTO.B
CAMAROGRAFO B
SWITCHER
OPERADOR DE AUDIO
OPERADOR DE VIDEO
LOCUTOR DE RADIO B
EDITOR
INV.CIENTIFICO B
SUB-DIR.MUSICA
DIREC.DE MUSICA
ADMINISTRADOR
JEFE DE PLANTA

TP Sueldo , Compen-; -

4,556.44
4.556.44
4,556.44
4,556.44
4,556.44
4,556.44
4,556 .44
4,556.44
4,556.44
4,556.44
4,556.44
4,556.44
4,556.44
4,556.44
4,556.44

"4,556.44

4,556.44
4.556.44

4,556.44

440.60
440.60
440.60
440.60
440.60
440.60
440.60
440.60
440.60
440.60
440.60
440.60
440.60
440.60
440.60
440.60
440.60
440.60
440.60

_Canasta i /Bono'de: . -Subs.:

limenticia® Puntualidad;:p/Em

375.54
375.54
375.54
375.54
375.54
375.54
375.54
375.54
375.54
375.54
375.54
375.54
375.54
375.54
375.54
375.54
375.54
375.54
375.54

430.87
430.87
430.87
430.87
430.87
430.87
430.87
430.87
430.87
430.87
430.87
430.87
430.87
430.87
430.87
430.87
430.87
430.87
430.87

290.70
290.70
290.70
290.70
290.70
290.70
290.70
290.70
290.70
€290.70
190.70
290.70

290.70

290.70
290.70
129070
290.70
290.70
290.70

382.39
382.39
382.39
382.39
382.39
382.39
382.39
382.39

382.39

382.39
382.39
382.39
382.39
382.39
382.39
382.39
382.39
382.39
382.39

5,347.24
5,347.24
5,347.24
5,347.24
5,347.24
5,347.24
5.347.24
5,347.24
5,347.24
5,347.24
5,347.24
5.347.24
5,347.24
5.347.24
5,347.24
5,347.24
5,347.24
5,347.24
5,347.24

las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado
Descripeidn’ - ' ]

3,500.00
2,000.00

3,500.00
3.500.00

3,500.00
1,700.00
2,000.00
1,000.00
2.200.00
3,500.00
2,700.00

800.00

3,300.00

$2,898.58
$2,648.58
$2,315.24
$2,898.58
$2,898.58
$2,315.24
$2,315.24
$2,898.58
$2,598.58
$2,648.58
$2,481.91
$2,681.91
$2,898.58
$2,765.24
$2,448.58
$2,315.24
$2.865.24
$2,315.24
$2,315.24

m o
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LA ~ SECRETARIA DE ADMINISTRACION *

L
Go;::mo del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco
Estado de Tabasco

cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de

las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado
TP YT Siidldo Fotalsy, -

=4 S DS ESHPIONB: v

- ¥

<N

NIVEL 5 ’

SRIO. PRIVADO C 7.346.07 278.36 689.21  587.69 703.82 7,022.13 8,014.87 3.518.78
VISITADOR REGIONAL C 7,346.07 278.36 689.21  587.69 703.82 7.022.13 4,073.00 3,269.45
TEC. DE CAMPO "A” C 7.346.07 . 278.36 689.21  587.69 703.82  7.022.13 8,014.87 4.000.00 3.518.78
INSTITUTOR ARTISTICO “A’ C 7,346.07 278.36 689.21  587.69 703.82  7,022.13 4,073.00 3.500.00 3.423.28
INSTITUTOR CULTURAL "A" C 7.346.07 278.36 689.21  5B7.649 713.82. 7,022.13 4.073.00 2.839.95
JEFE-DEPTO ‘A C 7.346.07 278.36 689.21  587.69 703.82  7.022.13 8,014.87 4,000.00 3.506.61
RESIDEMTE C 7.346.07 278.36 689.21  587.6¢ 703.82 7,022.13 8.014.87 2.500.00 3.935.45
JUEZ TUTELAR C 7,346.07 278.36 689.21  587.69 703.82  7,022.13 -+ 4,073.00 2.839.95
DIRECTOR BANDA DE My C 7,346.07 278.3 689.21  S587.69 703.82  7,022.13 8.014.87 3.518.78
JEFE DE ILUMINACION C 7,346.07 278.36 689.21  587.69 703.82  7,022.13 4.073.00 3.000.00 3.006.61
CAMAROGRAFO A’ C 7.346.07 278.36 689.21  587.69 703.82  7,022.13 4.073.00 3,500.00 3.256.61
TEC. MANTTO. ESPECIA C 7.346_07 278.36 689.21 587.59 703.82 7.022.13 8.014.87 2.000.00 3.518.78
TECNICO EN TRANSMIS! C 7.346.07 278.36 689.21- 587.69 703.82  7,022.13 4.073.00 3.444.95
OP DE TORRE .DE TRANS C 7.346.07 278.36 68%.21  587.69 703.82  7.022.13 4,073.00 1,500.00 3.089.95
PRODUCTOR DE RADIO C 7.346.07 278.3 689.21  587.6S 703.82  7.022.12 4.073.00 3.900.00 3.489.95
LOCUTOR DE RADIC A C 72346.07 278.36 689.21  587.69 703.82  7,022.13 4,073.00 500.00 £.523.28
JEFE DE ESCEMOGRAFIA - 7.346.07 278.36 689.21 58769 703.82  7.022.13 4.073 00 2.909.95
REPORTERO C 7.346.07 278.36 689.21 S87.69 703.82 7.622.13 8.01a4 87 3.062.00 3.518.78
PRODUCTOR DE 1.v C 7.346.07 278.3¢ 689.21. 587.65 703.82 702213 4,073.00 3,500.0C 3.423 28
JEFE DE PISO) C 7.346.07 178.36 £89.21  SE7 69 70382 7.022 13 4.073.00 - 5,000.00 3.404. 1
INV CIENTIFICG A o 7.3406.07 278.36 689.21  5R7.69 703.82 - 7.022.13: 4.073.00 ¢.839 95
DIRECTOR IMVESTIGACH C 7.346.07 278.36 533.21  587.69 703,82 7.022.13 4.073.00 2839.95
SUPERV.DE CONTRQOL mP C 7.346.07 278.36 589.21  587.69 703.82  7.022.13 8.014 .87 3518.78
DEFENSOR JURIDICO C 7.346.07 278.36 685.21  587.49 703 82 7,022.13 8,014.87 3,518.78
SUP.DE AUD. FISCaL C 7.346.07 278.36 639.21  587.69 70382 7,022.13 8.014.87 31.518.78
AUDITOR FISCal C 7.346.07 278.36 689.21  587.69 703.82  7.022.13 4,073.00 2,000.00 3.662.61
RECEP. DE REMTAS "C C 7.346.07 278736 689.21 587.69 703.82 7.022.13 8,014 87 3518.78
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- Gabierno del
Estado de Tabasco

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Ta

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

|.\"

basco

cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcién - .

NIVEL 6

MECAMICO DE AVIACION
AGTE. MINIST. PUBLIC
SUB-DIRECTOR
DELEGADO REGIONAL
FISCAL EN JEFE
INSPECTOR MEDICO
INSPECTOR POLICIAL
INSPECTOR DE PERITOS
CAPITAN PILOTO ‘A

s

O A 00NN

Sueldo.

11301

9,533.89
9,533.89
9,533.89
9,533.89
9,533.89
9,533.89
9,533.89
9,533.89
9,533.89

Canasta
Alimentici

o PRI,

316.49
316.49
316.49
316.49
316.49
316.49
316.49
316.49
316.49

---Bono,de
hetuicion

912.47
912.47
912.47
912.47
912.47
912.47
912.47
912.47
912.47

i

Isset.

762.71
762.71
762.71
762.71
762.71
762.71
762.71
762.71
762.71

fsr.

1,136.96
1,136.96
1,136.96
1,136.96
1,136.96
1,136.96
1,136.96
1,136.96
1,136.96

Total: * ‘Compensacién-Desempefia: + Prestaciones en

Liquido® -

;%

i VR
n«gfiﬁ v

8,863.17
8,863.17
8,863.17
8,863.17
8,863.17
8,863.17
8,863.17
8,863.17
8,863.17

Méximqs_;-' '
13,836.83
8,205.00
13,836.83
13,836.83
13,836.83
8,205.00
8,205.00
8,205.00

13,836.83

gfgctivo oen Especig

5,627.15
4.688.51
5,493.81
5,627.15
5,627.15
4,688.51
4,688.51
4,688.51
5,627.15

£102 30 FGNII0IA 3 ¢
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. SECRETARIA DE ADMINISTRACION o m

Gobiermodel  TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

Estado de Tabasco , cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

© TP Sueldo

NIVEL 7

DIRECTOR "A” C. 13,972.34 400.30 1,554‘04 V117,79 2,222.06 12,586.84 26,563.16 $9,187.11
SRIO.PARTICULAR C 13,972.34 400.30 1,554.04 1,117.79 2,222.06 12,586.84 26.563.16 $9,187.11
CONTRALOR INTERNO C 13,972.34 400.30 1,554.04 1,117.79 2,222.06 12,586.84 10.702.00 $6.543.58
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A SECRETARIA DE ADMINISTRACION

%
Gobiemadet  VABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

Estado de Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

¢ - .Descripcion

Suelds saiclon DESGITBLAGS TRFERYHeIBRES
vy : Miximossii s, 5, - @I EfeCtivolo:
NIVEL 8

DIRECTOR GRAL. C 15,535.15 438.41 1,955.98 1.242.81 2,556.29 13,730.44 39,010.56 11,714.48
SUB-SECRETARIO C 15.,535.15 ) 438.41 1,555.98 1,242.81 2,556.29 13,730.44 47.,169.56 13,074.32
SUB- PROCURADOR C 15,535.15 438.41 1,555.98  1,242.81 2,556.29 13,730.44. 39,010.56 11,714.48
L3
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Gobierno del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

Estado de Tabasco A ‘ cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operatlvos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion TP  Sueldo Canasta - 'Bonoide ..:i-lsset - lsr Total. . Compensaciéqbesempeﬁo },ﬁ,pestaciones.v
v ’ C e Ahmentiaa xActuadon O L Liquido:. . M _ ,,'k_'('Efectlv

NIVELS

SECRETARIO € 24,366.09 564.14 "3,547.30 1,949.29 5,027.86 21,500.39 84,170,61 22,272.52
PROCURADOR GRAL. C  24,366.09 564.14 3,547.30 1,949.29 5.027.86 21,500.39 84,170.61 22,272.52
COORDIMADOR GRAL. C  24,366.09 564.14 3,547.30 1,949.29 5027.86 21,500.39 48,499.61 16,327.35
SECRETARIO EJECUTIVO DEL :

CONSEJO C 24,366.09 564.14 3,547.30 1.949.29 5,027.86 21,500.39 48,499.61 16,327.35

IVIOIH0 021a0INad

Zevi

€102 3a JH¥gGN3I10Ia 3a ie




@«b
8

Gobierno del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥

cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripéidn. ... .. TR Isset - ¢ :‘;;%Is‘rv . Total:Liquido

LN };E\;"h vt *1

NIVEL 11

GOBERNADOR C 158,139.32  12,651.15 43,811.16 101,677.01 9,122.65 46,539.08
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Gobierno del
Estado de Tabasco

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO, DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

&

A

cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL 2

OFICIAL CAMI.PROC.
TECNICO LAB. PROC
VIGILAMTE

QUIM. PERITO DAC.
PERITO PROFESIONISTA
POLICIA MINISTERIAL
PERITO TERRESTRE
PERITO CRIMIMALISTA
JEFE DE GRUPO
CABO

SARGENTO
VIGILANTL DE 1RA.
SUBTENIENTE
TEHEMTE

CAPITAH

MEDICO LEGISTA

cC

TP . Sueldo

113015

3.271.42
3.271.42
2.193.62
3.915.73
4.154.9¢
4.318.31
5,073.42
5.073 a2
4,464 03
3.980.18
+.007.96
4.025.73
4.035.73
4.063.46
1.090.21
4.985.93

Compens"
_‘sacon

43401

429.92
429.92
L 180.46
618.7¢

4619 45
304.64
304 .64
631.07
390.20
394.57
375.25
405.15
409 63

473.44

Canasta

Alimenticia, Puntuaiidad *Actuacion ;

154120

247.86
247.86
238.729
247 91
278.36
247N
247.86
247 .86
25172
239.08
239 75
24053
24053
24123
231 .94
27838

. Bohio dé.*.. "+ Bordide.

17102 -

224.05
224.05
224.05

224.05
224.05

224.05
" 224.05
224.05
224.05
224.05
224.05

792.59

998.78

500.00

500.00

500.00
(00.00

,000.00

000.0G

.000.00
,000.00
.000.00

377.40
377.40
377.40

'349.50

320.70
320.70
290.70
290.70
320.79
349 50
34950
349.50
32070
320.70
320.70
2590.70

261.71
261 71
263.49
214.06
332.40
345.46

-405.87

405.87
357.12
3t8.41
320.64
322 86
322.86
325.08
17,42
198 .87

22919
229.19
214.65
286.28
330.13
329.06
401.34
404,34
346.18
291.71
2951
296.13
299.38
%02.88
31039

442.97

4.059.75
4,059.75
4,335.69
4.541.57
4,884.08
5,331.84
5,333.45
5.333.45
5,464.22
5.572.89
5,999.99
5.606.06
5.603.90
5.631.11
5.715.73
5.711 94

2.060.69
2.060.69
2,127.23
2.237.29
2,353.31
2,547.75
2,539.94
2.539.94
2,994.73
2.576.78
2.586.29
2.589.60
2,597.05
2,606 58
2.632.97
2.640 30
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Gobierno del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco
Estado de Tabasco : ' cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal Corporativo aplicable é puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

Camsu : Bono de- --Bono Riesgo_ . Subs.
‘-‘”Pﬁ'ﬂtul- dtktuu . Polictat ;-
5 -cién .

Descﬂpdén

o

L

R 17101%3 :.45202 7 54820

NIVEL 13

BECARIO CC 1.243.07 401.70 .99.45 57.52 1,143.62 133.33
ALUMNO cC 2,480.26 33.12 ) 1,000.00 401.40 198.42 i 38.82 3,577.54 1,952.38
'EFE ADMVO (" cC 3,718.37 497?&9 241 .94 224.05 - 500.00 349.50 297.47 274,90 4,958.98 2.000.00 2,763.28
JEFE DEPTO.B cC 4,058.20 635.00 251.72 224,05 500.00 320.70 324.66 326.83. 5,338.18 2,500.00 3,059.13
JEFE ADMVO."C” CC 3.718.37 497 .49 241.94 224,08 1.000.00 349.50 297.47 274.90 5,458.98 2,000.00 2,971.05
POLICIA CC 3.980.18 3z8.10 239.08 224,05 1.000.00  349.50 318.41 284.95 5.517.54 2,000.00 3,003.79
FOLICIA 3RO, cC 4,035.73 375.25 240,514 221.05 1.000.00 349.50 322.86 296.13 5,606.06 : 2,000.00 3,034.79
SRIQ. PRIVADO cC 4,342.53 . 278.36 792.59 500.60 320.70 347.40 350.53 5.536.24 2,564.79
JEFE ADMVO.' 8 CC 3.791 35 670.83 242.88 224.05 1.000.00 34950 300.1% 297.34 5,641.16 2.500.00 3,112.69
MEDICO PERITO | CC 3,751 42“ 670.83 242.88 224.0% 1.000.00 349.50  300.4%  297.35 5,641.22 3,000.00 ' 19571
POLICIA 2DO. CC 4,090.21 497 .49 241,94 224.05 1.000.00 320.70 327.22 315.35 5,731.82 3.000.00 .« 325065
JEFE ADMVO."A" cC 3.925 73 667.32 247 91 224.05 1.000.00  320.70 - 314.06 315.93 5,755.72 3.000.00 3,248.66
JEFE DEPTO.B cC 4.038.20 151.72 224.05 1.000.00 320.70 324.66 326.83 5.838.18 2.500.00 2,781.35
JEFE DEPTO ‘A eC 4,154.96 278.36 792.59 1,000.00  320.70 332.40 330 13 5.884.08 3.000.00 3,300.09
POLICIA 1RO. C 4126.49 670.83 247 .88 22408 1.060.00  320.70 330.12 338.16 5.916.67 3,000.00 3,309.63
SUROFICIAL C 4,318.31 667.32 ° 247 4 224.05 1,000.00 320.70 34%.46 358.65 6.074 18 4,000.00 3,000.00 3,535.40
QFICIAL C 4.570.45 792.59 278 3¢ 1.000.00 290.70 365.64 375.33 6,191.13 3.000.00 3,426.34
SUBINSPECTOR cC 4,985.93 279 38 9%8.78 1.000.00 290.70 398.87 442,97 6.711.94 4.073.00 600.00 3,788.91
COORDINADCPR POLICIAL ¢ 7.346.07 27626 689.2! 500.00 587.69 703.82 7.522.13 2,989,95
INSPECTOR cC 6.198.45 316.52 1,242 26 1.000.00 495 B8  624.69 7,736.66 8,205.00 3.000.00 4,330.09
MSPECYOR JEFE cC 7.689.3% 400,30 1,787.15 1.000.00 615.15 953,20 9.308.45 16,811.00 4,884.68

€102 30 FHEWIIOIA 30 12
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o SECRETARIA DE ADMINISTRACION
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Gabiernodet  /ABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Taba

Estado de Tabasco

asCo

cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Base del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y

Operativos del Poder Ejecutivo del Estado
" i-Deseripcion -

-TP: Sueldo’: :Canasta. -Bono de Despensa Prevision ‘Asigna;
Clme sl o Alimens - Puntua-- © =Soclal . = cion-
ot lidad T e e o Neta

- 2’

» Otras: Ayudapor Subs.: . isset
Presta-. Servicio- p/Emp . -
cidnes . - i

EN

SR

S e 7402515401 15417 13405 15902 117408 18202 . 8%:ins
NIVEL 30 BASE

TEC.BIBLIOTECARIO @ 2.819.99 20449 17230  947.87  81.00 68.00 401.40  225.60 169.47 _4,299.98

ANALISTAPROG. "B" B  3.776.46  200.73  172.30 1.088 42 37740 30212 230.68 5.082.51

ADMVO.ESPECIALIZADD B - 5.592.17 667.29  96.00 200.00  80.00 290.70  447.37 400.26 6.078.52

OFIC.5ERV.Y MAMNTO. B 5.597.17 667.29  96.00 20000 B0.0D 290.70  447.37 40026 6.078.52 3,000 00
AUX.DE

ADMINISTRADOR B 5.725.34 674.69 - 96.00 200.00 © 80.00 290.70  458.03 414.75 6.193.95

JEFE DE :

SERV.MANTTO, B 5.725.34 674.69  96.00 200006 80.00 290.70  458.03 414.75 6.193.95 500.00
CHOFER B 5.725.34 674.69  96.00 20000 80.00 290.70  458.03 414 75 6.193.95

OFICIAL

MANTTO.MECAN B 5,725.24 674.69  96.00 200.00  §0.0D 29070 458.03 414.75 6.193.95

FOTOGRAFO B 5.725.34 674.69  96.00 200.00  80.00 290.70  458.02 414 /5 6.193.95

SECREYARIA "C” B 6,158.05 69874 96.90 200.00  §0.00 250.20  492.64 461 83 6.528.52

CHOFER A" B 6,158.05 698.74  96.00 200.00  80.00 250.20 492,64 461.83 6.528.52 2.000.00
TECNICO £N _ :

COMPUTACI B 6.241.26 703.37  96.00 20000 80.00 250.20  499.30 470.88  6.600.65

ESPECIALISTA TECMICO B 6,324 45 70804 96.00 0000 B0.00 250.20  505.96 479.94 6.672.83

SRIA. EJECUTIVA C B 697415 72192 96.00 W0.00 8000 250.20 52593 507 10 6.889.24

JEFE DE OFICIHA B 6.757.00 73205 96.00 W0.00  BUOO 250.20 540.58 527.02 7.047 86

AHALISTA PROG. "A° 8 £.940.29 74128 96,00 900.00 20000 8OO0 250.20 555 22 546.94 8.106 61 1.000.00
TECNICQ SUPERIOR B 5.940.29 74228 9600 900.00  200.00  £0.00 250.20 555 22 546.94 8.106.61

2,205.79
2,507.84
2,968.22
3,468.22

3,012.88

3,096.21
3,012.88

301288
3,012.88
3,157.98
3,491.32

3,185.89
3,213.81
3,297.54
3,358.91
4,177.82
3,677.82

9eviL
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Gobierno det

Estado de Tabasco

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza del Sector Salud a

NIVEL 30 C-(j)ﬂNF!t‘\f‘-lZA
JEFE DE ALMACEN
PROFESIOHAL
VIGILAMTE
VIGILAMTE DE 1NST.
CHOFER DE SPS
CAJERD

JEFE DE OFICINA
JEFE DEPTO ESTATAL
SRin. EJEC. "B
SECRETARIA EJECUTIVA
PROFESIOMAL ESPECIAL

SUB-DIKECTOR ESTAT AL

“UB-JEFE SERY.ESTATAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

o4

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

cambia contigo

plicable a puestos Administrativos y

Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

TP ‘Sueldo . Compen- Canusta Bono de.

sa

> 17102 . 15404 (45417

132.54 158,59

132.54 1872.30

633.96
09874
08 04

721.97

11301/ Alimen-. Puntua
+.11302: L tclan Iidad»"u
G 15412

C 2,773.41 162.17 148.42

C 331060 37384 15204

¢ 4930

€ 6,158.05

¢ 62449

¢ 657415

T 675720

C. 727483

C 6.857.06
C 6.940.29
0 6,940.29

C 8.643 52

[ 11,336.47

732.05

760.87

737.61

742.28

742.28

836.99

98:.73

:Despen Prevision: :Asigna-

Sodal

96.00
96.00
96.00
96.00
96.00
96.00  400.00
96.00  900.00

96.00  900.00

<Cl6i-- - ~Prestar.§ vpor : “prEmp,
- Netai- ciones ».-:SnMu e

113405 ., 15902 {fos 18202

Otras. . Ayuda.-Subs, sset . Ajuste Prestacio

.t;omple- nesen

C‘O 3 ‘

5 8%
431.40 224 87 174.32 3.330.33 1,648.73
377.40 264.85 222.25 4,048.62 1.862.43
200.00 80.00 320.70 399.4d 335.07 . 5,589.15 1.000.00 2,546.34
200.00 80.00  250.20 492.64 461.83  6.528.52 2,725.97
200.00 80.00 250.20 505.96 4793# 6.672.33 2.000.00 3,108.78
200.00 80.00 250.20 525.93 507.10  6.889.24 1,849.66
200.00 80.00 250.20 540.58 527.02  7,047.86 900.00 3.732.89
214.80 581.99 583.34  7.085.18 4,073.00 3.000.00 3.642.75
200.00 BO.GO 250.20 548.5¢ 53788 7.534.4; 3.033.74
200.0C 80.00 - 250.20 555.22 346.94  3.106.61 2.783.49
200.00 80.00 250.20 555.22 546.94  3.106.61 1.800.00 3.083.49
691.59 803.98 7.985 32 3,000.00 3,470.83

906.92  1,327.09 .

10,089 1916.811.00 3,000.00 6,573.02
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€102 33 IGO0 34 12

Levi



‘ SECRETARIA DE ADMINISTRACION

o
Gobictno del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

Estado de Tabaszo cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal del Sector Salud apliCable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

8evl

Descripcibn - TP~ *’Sueldo Despensa . - Previsién - Asignacién . .. .Gasto.de. . Isset. .~ -lsr Total Liquido Ajuste Complementario . Prestacionesen .
S RO . Social. - . Bruta ° "fkhl;l‘li;dbﬂ e ) . M&ximos Efectivooen i
113025 . 15401 . 15417, /13406 - . 17110’ 8% 4 ‘3402

NIVEL 84
J.TRAB.SOC. A MED. M 11.770.18 1.010.85 96.00 3,525.00 1.053.00 941.61  2,397.59 14,115.82 6,269.75
JEFE DE LAB.CLINICO M 13.814.00 1.124.46 96.00 6,786.00 550.00 1,105.12 3,437.10 17,828.24 7.744,24
COORD. MED.A MORM.B M 15.220.35 1,202.72 95.00 6.594.00 276.00 1,217.63 3.658.28 18.513.16 8.082.55
COORD. MED A NORMA A M 15.767 95 1,232.13 96 00 6.636.00 276.00 1.261.44 3.796.95 18.950.69 8.278.20
JEFE DE EMF C M 14,162 51 1.143.92 96.00 4,796.00 3,664 00 1,135.08 3.783.68 18.946.67 8.183.04
SUP.MED.A NORMATIVA M 16,195.64 1,256.97 96.00 7.640.00 60700 1,295.65 4,211,593 20.288.43 2.000.00 9,136.93
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Gobiermodet  VABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

Estado de Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos

del Poder Ejecutivo del Estado
omropcwn TP Sugldo  Canasta - - Bonode - Despensa - Prevision Asignacién. -Gasto

isto de  Ayuda por Subss: -‘!ssgtfo.
Aticveriticta il citiai gl £F

. CUOII0WT Y T . - o : SRETE & L b <
St L 11302 . SN SA 15401 15417 4. 13406+~ 17110, © 17108 - 48202 Aok B PSR Ll
NIVEL 85
LARVICIDORES M 3,060.38 313.36 29126 2,344.85 401,40 244.83 192,47 599395 500.00 1.793.89
TECIHICO £n
PALUDISMO M 3UAD.38 33236 291.26 2.344.85 ) 401.40 244.83 192.47 5,993 95 2,110,558
PROMOTOR DE '
PROGRAMAS
FREVENTIVOS Mo 306038 333.36 19126 2.3 85 401,40 244.33 192.47 399395 1.000.00 2.877.22
EHCARGADO DE
BRIGADA H379 23 337 04 29126 1399907 IBT.60 253.62 19950 6.134.10 276179
LAVAND EH HOSPITAL M 5.991 64 R 689.50 20.00 1, 110.00 221.00 80.00 479.33 339.80 7.419.0% 3.425.77
AUXDE COCIMA HOSP #5961 44 689,50 36,00 1.700.00 221 00 80.00 479.33  684.20  7.614.61 3,594.58
AFAHADOR M 5.901 64 689.50 96.00  1./00.00 221.00 80.00 479.33 68420 7.614.01- 3,534.58
CAMILLERO MT5.091 pa 689.50 3640 1 700.00 221.00 20.00 47933 BBA0 6140 3594.58
AUZ.DE ADMISION Mo 615805 69871 .00 1.803.00 22100 80.00 492.64 7273t 78384 1.679.85
COCINERQD ).EM HOSP. M 5,490.94 717.26 96.00 186200 221.00 80.c0 519.27  79v.46 3,156 .44 3,808.36
TEC €1l PROG.DE
SALUN M 6.490.94 717.26 9506 1.802.00 221.00 80.00 31%27 79146 8.156.44 3,808.36
TECLABORATORISTA 1 674056 73119 96,06 1 3500 221.00 80.00 539.24 85107  B.423.44 3915.84
TEC LARORATORISTA :
6 Mo 65.905 54 73119 36410 2,000.75 221.00 80.00 532 44 890.62 8.591.41 3,984.43
TECEN BIOLOGICOS M 6.990.20 71505 3600 Ziay 00 2100 80.90 33922 930.93  8.783.11 4,055.63
DIETISTA M 6.99020 74505 .00 204100 22600 30.00 559.21  930.93  3.783.11% 4,055.63
TEC EM £S7 AREA
MED M6 990,20 745,065 9%.00 24100 22400 30.u0 559.22 93093 B.rRIn 3,60.00 . 4,662.30
TEC B SaL Uril sUX. M 590020 745 05 a0 2541 0 221.00 80 Q¢ 559 22 930,93 8.783. 1 4,055.63
PROMUTOR BN SALUD 6,990.20 743.05 G610 214100 221.00 80,00 558.%2 230.93 8,783 .11 4,055.63
TEC RADIOLOGD M7 T 770 17 HO0U 237100 21.00 8GO 593.83 101850  9.173.04 2.036.00 4.217.99
TERAPISTA Mmooz 770.47 .00 217200 221.00 80.60 595.83  1,018.59 9.173.44 4,217.99
CHOTECHOLOG) M 770.47 9600 2.172.00 221.00 80.00 595.83  1.018.50 9.173.04 4,217.99
TEC EN HUTRICION M 770 47 G0 217200 221.00 80 0 595.83 1.018.30 9173404 4217.99
TECEN TRAB.SQCIAL M 6 966 91 743.73 O30 192800 1 400,00 80.00 557.35. 1.104.62  9.552.47 1,500 09 4:574.20
OF v'0
PEED DEIP FaR Mo 77240 785 .83 G95.06 L3200 41500 3100 61794 122,41 9.599.70 4,385.32

€102 3Q RIGW3I0Ia 3a 12

TVIOI40 O2IaoRi3ad

6evi



SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Gobierno del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasgo
Estado de Tabasco ‘ cambia contigo

Tabulador de Suéldos det Personal del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Op

erativos
del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion TP - Sueldo Despensa Prevision  Asignacién. . Gasto de - Ayudapor Subs. Isset .
P Social Bruta | = cActuall-" . Serviclo p/Emp D
11301 o . [ . b5
" 11302 15401 15417 .- 13406 17110 17108 18202 ...8%
NIVEL 85

AUX.DE EHFERMERIA A 6.930.20 745.0% 3600 26007 (1 2.013.00 80.00 1,385.56 10.586.47 1.701.67
AUX. DL EHFERMERIA “B” M 7527.0% 745,05 96 (N 3.034.30 2.013.00 80.00 1.591.61 11,302.12 4,795.56
ENFERMERAL GRAL, A ) 7.947.20 798.2% 600 2.358.00 2.417.00 20.00 1,729 88 i1.830.79 5.210.00
FMEDICO AREA MORM 3 9 496 2 7%.00 2.932.00 44090 30.00 1,761.03 11,895.42 4,073.00 3.000.00 6.031.45
MU TRICIONE Ta A 9.996 02 96.00 2,932.00 440 00 $0.00) 1.761.03 11,895.49 ' 5.352.61
SUFERMERA GEIEZRAL 1 M ISR G020 4.85€.00 2.768.6% 50.00 1.916.28 12,475, 34 5.477.93
©CTERMERA ESP. A M 9.012.29 96.06 264400 7.449.00 20 00 1,982.62 ki 360098
MG M 11,816 79 ! 96.00 1955.06 250.00 86.00 2.636.73 0,682 2%
FOICOLOGLO CLINICO Mo11.816.79 1 V.00 [ 250001 80.0G $45.34 2686 73 . 6.682.21
VETERINARIO ) 11,816.79 IRUR R 96.00 4.935.( 950.00 80.00 94534 2.626 73 15.2%9.13 3.004.00 7A82.2
IRUIAMO DEMTISTA Mo11818.79 101349 96.00 3. f) 2,664.00 80.00 943.39 1.692.71 15.281 15 3.000.00 7.190.22
SMIMICO R Mo 12497 93 1.013 1 .00 9. 40038 1.028.29 80.00 999.84 2 897.44 15.980. 31 800.00 7,120.96
YETERINARIO "B M [FAREPET ] 1134 9 00 9.154.88 1.028.29 © 80 ) 999.34 2.397 41t 13.980.31 : 1.080.00 76712
CURUJANG DENTISTA 8° " 12,423 v 101341 4.G0 3,218 00 3.336.32 80.490 994.24 <966 .87 16 24162 2.036.00 7.077.83
INF JEFE DE SERYS Mo e 12455 96.00 3.545.045 4 8500 B 1 961,72 3,144 84 16.940.90 7.305.68
JEFE DE EHFERMERAT, LA N N 1 KOV 96.00 SO0 +.084.00 1.027.87 3} 400 04 17.759.89 7.663.78
JETE DE EHFENIMERAS i 7365 Pa7e s .50 1,294.00 30 00 179 89 3.409.04 17.819.89 7.686.67
MED.GRAL A Mo It 20 96.00 4.477.00 80 09 28y.2% 350298 18.159.02 2 136.00 8.112.84
MECICD GEHERAL B M 12, 5 Y £.254.56 30 N0 P025.90 3,804 20 19.098 03 1.036.00 3.000.00 §.196.24
PAC T ESPELIALISTA A Mos i1y 26 00 & 187,00 8600 P04 51 4500 9 2906433 16.811.00 V1.93% g
MEQICEO ESTECIALINTA R Mo 1550 1090 84 ELREY] 6.572 9% 20.00 VATAY 481592 109042 1.080.00 RIESE NS
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Gobiemodet |/ \BULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco
Estado de Tabasco cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.
' TABLA 2.1 (PRIMA VACACIONAL)

KRR
MESES UN DIA A MENOS DE 1 ANO
DE 1 ANO A 5 AROS

DE 5 ANOS UN DIA A 10 ANOS

DE 10 ANOS UN DIA A 20 ANOS

DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS

DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE

DE 6 6 ias divididoen 2 periodos al é%o
12 dias divididos en 2 periodos al ano
13 dias divididos en 2 periodos al afo
14 dias divididos en 2 periodos al afio
15 dias divididos en 2 periodos al afio

18 dias divididos en 2 periodos al afio

€102 30 FAaWIIVIA 30 1T
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Gobiermno del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

Estado de Tabasco cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 5.1 (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD)

BRADO L

15 ANOS - : $3,950.00

20 ANOS $4,450.00
25 ANOS $5,300.00
30 ANOS $6,900.00
35 ANOS _ : $7,700.00
40 ANOS $10,700.00
45 ANOS o $15,700.00
50 ANOS | ' $18,700.00

crri
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Gobierno del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco
Estado de Tabasco

cambia contigo
Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 6.1 (QUINQUENIO)

RANGO ALMES X

5 afos 2.0 dias divididos en 2 quincenas
10 anos 2.5 dias divididos en 2 quincenas
15 anos 3.0 dias divididos en 2 quincenas
20 afnos 3.5 dias divididos en 2 quincenas
25 anos 4.0 dias _divididos en 2 quincenas
30 afos 4.5 dias divididos en 2 quincenas
35 anos | 5.0 dias divididos en 2 quincenas
40 afos 5.5 dias

divididos en 2 quincenas

£10Z 30 IHEWIIOIA 3a 12
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Gubiemodel  TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

Estado de Tabasco

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos A
: del Poder Ejecutivo del Estado.

25 anos

30 anos
35 afnos
40 anos

TABLA 7.1

RANG

(QUINQUENIO)

2.5 dias
3.0 dias
3.5 dias
4.0 dias
4.5 dias
5.0 dias
5.5 dias

cambia contigo

dministrativos y Operativos.

divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas

14444

IVIOI40 O2IA0RI3d
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Gobierno del
Estado de Tabasco

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

cambia contigo

Prestaciones Adlmonales del Sector Educativo aphcables a puestos Administrativos y Operativos.

2
2
2
1
2
2
2
2
z
2
2
2
2

v éSEbIOB

ESE0104
ESE0106
ESE0107
ESEC108
ESE0109
ESEO110
ESEQ113
ESEO119
ESEO121
ESED127
ESEO131
ESED133

del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 7.2 (QUINQUENIO DOCENTE)

N 30.10

S

36.10

S

54.20

S

72.20

S

90.30

£10T 3a NITNI0Ia 3a ie
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< o;:m TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

Estadode Tabosco cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 7. 2 (QUINQUENIO DOCENTE)

IROAINER 6 AT, ZECRTECORIAR
ADMO?2 10
APDO201
APDO301
APD0401
APDO402
APD04G3
APDO405
APDO4 1) 5 46.00 S  55.00 3 82.00 S 106.00 S
APDO501

APD0601

150105

ESE0126

ETCO702

SINO105

SINO106

D-15-HR S 1.35 S 1.50 S 1.95 S 2.65 S
ESEG112 S 1.70 S

136.00

3.35
.15 S 3.10 S 4.15 S 5.30
N 66.20 S 82.70

SSBNNNNNNNNNNNNNNN

E-12-25 S 27.65 S 33.45 S 49.15

i

IVIOI4O OJ1aQRIId
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Go del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco
Estado de Tabasco

' el
kY |

cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 7.2 (QUINQUENIO DOCENTE)

S E® A
Gl EL

S 43.07 S 52.41 $ 76.99 ' 103.23 s 128.99
S 43.07 5 52.41 S 76.99 3 103.23 $ 128.99
20 ESE0124
20 ESEOI25
20 - ESEOM05 $ 43,10 ¢ 52.45 S 77.00 S 103.20 3 129.00

£L0Z 30 INANI0Ia 3aA |2
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Gobiermo del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasc;o
Estado de Tabasco cambia contigo
Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.

del Poder Ejecutivo del Estado.

' ‘ TABLA 7.2 (QUINQUENIO DOCENTE)
NIV S RSO S ¥ 37 QUINGUEN s RO NI 2 S PSRN QNI
2

E-11.01
2 E-11.07 RS 73.15 S 90.80 ) 131.65 S 177.55 S 222.75
21 E-17-02
.22 F-08-13
22 £-11-02
23 £-06-02
23 E-08-14
23 £-10-03
23 E-10-04
%; E’,ggg S 43.07 S 52.41 S 76.99 S 103.23 5 128.99
23 E-10-11
"3 E-11-03
23 E-11-06
23 E-11-08
23 E-11-09
23 E-11-12
23 E-07-03
23 £-10-02
23 E-10-07 ‘
23 £10 05 5 73.15 S ©90.80 S 13165 5 177.55 $ 222.75
23 E-11-13
23 £-17-04
23 E-17.05
23 ESEQ101
bR ESED10?
ki
;; Ezgg::z S 81.60 s 103.20 s 148.80 S 199.20 5 254.40
23 ESE0129
3 ESEO130)

8stvi

VIOI40 OdlaoRiad
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Gob::rno del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

Estado de Tabasco cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 12.1 (ESTIMULO POR ANTIGUEDAD)

g M TR M
10 ' 20 dias de sueldo convercional
15 30 dias de sueldo convencional
20

40 dias de sueldo convencional

50 dias de sueldo convencional Cuando el trabajador cumple esfos anos y

es solicitado mediante oficio.
30 60 dias de sueldo convencional

70 dias de sueldo convencional

80 dias de sueldo convencional_

€102 30 FH¥a3I0I1a 3a 12
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Gobi ! del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasqo
Estado de Tabasco cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado. ,
TABLA 25.1 (PRIMA VACACIONAL CONFIANZA)

=, A
S A

gae

DE 6 MESES UN&BIIAA MENOS DE 1 ANO 6 dias divididos eé{:wz periodos al afo
" DE 1 ANO A 5 ANOS ' 12 dias divididos en 2 periodos al ano
DE 5 ANOS UN DIA A 10 ANOS 13 dias divididos en 2 periodos al ano
DE 10 ANQOS UN DIA A 20 ANOS 14 dias divididos en 2 periodos al ano
DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS 15 dias divididos en 2 periodos al afo
DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE 18 dias divididos en 2 periodos at ano

TVIDI40 021a0I¥3d
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Tabasco

cambia contigo

Gobierno det TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014
Estado de Tabasco :

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
) del Poder Ejecutivo del Estado.

' TABLA 25.2 (PRIMA VACACIONAL DOCENTE)

5 o Cpe - ) B . AT e -

X

Lo PR S F i : .
24 ESCUELA NORMAL Dividido en 3 Periodos al afio
12 EDUCACION BASICA Dividido en 2 Periodos a! afic .
24 LOIFTEC.

Dividida en 2 Periodos al afo

»
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Gobierno del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

Estado de Tabasco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

ga
fonts

6 MESES UN DIA A MENOS DE 1 ANO
DE 1 ANO A 5 ANOS _

DE 5 ANOS UN DIA A 10 ARIOS

DE 10 ANOS UN DIA A 20 ANOS

DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS

DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE

]

no

DE

6;-dlas dividid‘s‘n 2 periodos al a
12 dias divididos en 2 periodos al ano
13 dias divididos en 2 periodos al afo
14 dias divididos en‘Z periodos al ano
15 dias divididos en 2 periodos al afo

18 dias divididos en 2 periodos al ano

€10¢ 30 FHGNI0Ia 3a 12
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Gobierno del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco
Estado de Tabasco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 5.1 (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD)

‘ANOS:ABORADOS o MO
15 ANOS ' $3,950.00
20 ANOS $4,450.00
25 ANOS ‘ $5,300.00
30 ANOS $6,900.00
35 ANOS $7,700.00
40 ANOS $10,700.00
45 ANOS ! $15.700.00
50 ANOS $18,700.00

1VII40 021a0IN3ad
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Gobierno del TABULADOR DE SU ELDOYS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

Estado de Tabasco

s

cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 6.1 (QUINQUENIO)

2.0 dias divididos en 2 quincenas
10 anos 2.5 dias divididos en 2 quincenas
. 15 anos 3.0 dias divididos en 2 quincenas
20 anos 3.5 dias divididos en 2 quincenas
25 afos 4.0 dias divididos en 2 quincenas
30 anos 4.5 dias divididos en 2 quincenas
35 anos 5.0 dias divididos en 2 quincenas
40 anos 5.5 dias

divididos en 2 quincenas

14°14°

r
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‘Estado de Tabasco

Gobierno del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

cambia contigo

Prestamones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Admlmstratwos y Operativos

del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 2 1 (PRIMA VACACIONAL)

DE6 MESES UN DIA A MENOS DE 1 ANO
DE 1 ANO A 5 ANOS

DE 5 ANOS UN DIA A 10 ANOS

DE 10 ANOS UM DIA A 20 AROS

DE 20 ANQS UN DIA A 30 ANOS

DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE

LR L L F T R R
6 dias divididos en 2 periodos al afio

12 dias divididos en 2 periodos al afo
13 dias divididos en 2 periodos al afo
14 dias divididos en 2‘ periodos al afio
15 dias divididos en 2 periodos al afo

18 dias divididos en 2 periodos al ano

€102 3a JAGN30Ia 3a L2
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Gobierno del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco
Estado de Tabasco

cambia contigo
Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos

del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 5.1 (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD)

5 ‘5‘“’;; TIGUEDAD
15 ANOS $3,950.00
20 ANOS $4,450.00
25 ANOS $5,300.00
30 ANOS ' $6,900.00
35 ANOS - $7,700.00
40 ANOS $10,700.00
45 ANOS $15,700.00
50 ANOS . $18,700.00

9svi
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Gobien® . TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco
Estado de Tabasco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 6.1 (QUINQUENIO)

T

5 afios 2.0 dias divididos en 2 quincenas
10 anos _ 2.5 dias divididos en 2 quincenas
15 anos : 3.0 dias divididos en 2 quincenas
20 anos 3.5 dias divididos en 2 quincenas
25 anos 4.0 dias divididos en 2 quincenas
30 anos 4.5 dias divididos en 2 quincenas
35 afos . 5.0 dias divididos en 2 quincenas
40 anos _ - 5.5 dias

divididos en 2 quincenas

€102 3a JaW310Ia 3a 12
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Tabasco 4 "é ‘SSET

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

16 de octubre de 2013

2013

cambia contigo TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA (MENSUAL)
. b Sueldo ! rompan- || Canasta Bono Ayuda 257% Est X Est x Punt. [{[Compensacig; Ayuda Bouno Desp Totat !
CLV_CAT NOMBRE PRAME INwveq) TP Mensual saun Aummentcia | Despensa renta Asisjencia 0% a faslvos de Especial Per t
L $3arantizada ct ¥ Des s 3
[CDI0B0106_ [DIRECTOR GEMERAL ADMV[ 11C | 36.755 60 ¢ 157 70] 363,00 | 10,08%.58 2589300 | 15,04500 | 40000 || 92,745.88 |
CDI050106 |DIRECTOR ADMV|  2|C | 33.44460 ; 15930 [ 39300 8,499.23 - 17,056.00 | 8.43950 | 40000 || 68,391.63
CD10501051 |DIRECTOR ADJUNTO ADMVE 2|C | 33,444 6D 159.30 | 39300 | 8,499.23 - 17.056.00 | 843950 | 40000 | 68,391.63
CDI050107 [SUBDIRECTOR ADMV  3IC 31,324 80 159.90 393.00 7.969.43 12.120.00 6,604.00 40000 i 58,971.13
CMMO50406 | JEFE DE DEPARTAMENTO ADMY 44 25.905 90 120.650 393.00 6.604.88 11,885.00 6.500.00 400.00 (! 51,909.38
CD1060207 (TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATI//: ATV S| 25.905 90 129.60 39300 6.604.88 11.985.00 6.500.00 400.00 || 51,909.38
COIN703030 | JEFE DE UTHOAD MEDICINA FAMILIAR CERTROADM 6|C | 17.083 80 13320] 39300 | 4,402.50 - 10,350 00 | 5.100.00 400.00 ]| 41,862.50
CDI050206 |SECRETARIO PARTICULAR ADMY) 71C Y 20,195 10 159307 39300 | 5,186.85 855000 | 363558 400 00 || 38.519.83
CD10680210 [JEFE DE LA UNIDAD MEDICA ADMY BlC 17.083.80 133.20 393.00 4,402.50 8.000.00 5.220.00 400.00 ]| 35,632.50
CD1060208 |TITULAR DE LA UNIDAD MEDICA 4DMVYi 8{C 17 083 80 133.20 393.00 4,402 .50 8,000.00 5,220 00 40000 || 35632.50
CMMO50306 |JEFE DE DEPARTAMENTO B ADMV q|C 15613 10 120.60 | 383.00 4,281.68 - 9,635.00 3,920.00 4C0.00 || 35,263.38
CDI070407 (COORD OE LA REGION CHONTALPA CHICA ADMYY 10|C 17.083 80 133.20 393.001 440250 - 6,535.00 - 40000 || 28,947.50
ICDI070406 | JEFE DE UNIDAD MUNICIPAL ADMVE  10(C 17 083 80 133.20 393.00 4.402.50 6,535.00 40000 (| 28,947.50
CDI070506 iEFE DE UNIDAD EDUCATIVA ADMVL 1113 17 083.80 133.20 393 00 4,402.50 6,535.00 - 400.00 || 28,947.50
FAMO50206 |JEFE DEDERARTAMENT() & apMv] 12[C 114264 76 - 120601 39200] 369458 6938001 267000 400.00 I 28,4B0,88
CD1070507 (JEFE DE URIDAS CENDI . ADMV[ 12{C 14.264 70 - 120.60 383.00 3,694 .58 - 6,938 00 2.670.00 400 00 {| 28,480.88
CMMO50207 ITITULAR DEL 2DO NIVEL DE ATENCICH ADMY] 12|C 14,264 7C - 120.60 393.00 3.694.58 - 6,938.00 2,670.00 400.00 j| 28,480.88
CF410756 JCOORDINADOR MEDICC AREA NORMATIVA B 1aDMV] 13)C 20.280.90 %40.30 217.29 393.00 5,357.87 - - - 400.00 4 27,189.38
 MM040406 |PROFESIONAL ESPECIALIZADD C ADMVY 14)C 15,087 60 - 120.60 393.00 3,800.30 - - 400001 19,901.50
0300 BIOMEDICOC ADMVE 1510 8.974.97 ) 121470 796.80 393 00 2,844 87 948 29 3.034.53 400.00 ) 18,607.16
(CF41040 SUPERVISOR MEDICU AREA NORMATIVA ADMVE  16HC 1113420 1.37584 ) 1,109.92 393.00 3,503.24 - - 400.00 | 17,916.20
< .F41075 COORDINADOR PARAMEDICO - ADMV] 17|C 10,056 50 540.30 142 50 393.00 2,783.10 - - - 400.00 || 14,315.50
FZNF030106 |SUPERVISOR ENFERMERIA apmy| 18IC 751020 | 54030}, 10710 39300 2,137.85 712.55] 2.280.16 400 .00 [| 14,080.96
{-Mt040306 |PROFESIOMAL ESPECIALIZADO B _JADMV] 1910 9,424 .80 999.90 197.10 393.00 2,731.20 400.00 || 14,056.00
CFS41075 |SUPERVISOR PARAMEDICO AREA NOFMATIVAADMVL  20]C 8.781 51 - 132.53 393.00 2,326.76 400.00 fl 12,033.80
CAUD40306 |AUDITOR aDMV[ 22[C 517680 | 99590 | 10710 39300 166820 400.00{ 8,746.00
CMMO40206 [PROFESIONAL ESPECIALIZADC A . _ADMV] 23T 5.063.40 $99.90 107.10 383.00 1,640.85 - - 400.00 8,604.25
CMMO40106 [JEFE DE OFICINA ADMV] ™ 24]C 4,667.40 540.30 Y07 101 393001 142695 - - - 40000 | 753475
CIAMO30106 [JEFE DE AREA "A" ADMV| 25]C [ 402720 25500 10290] 39300 1,19453 398.18 | 127416 400.0G || 8,044.97
CAD030306 {SECRETARIA. NIVEL DIRECTOR ADMV| 26iC 3.837.50 306.00 102.60 393.00 1,184.78 39483 1,263.76 - 400.00 7.982.57
CAD020206 JANALISTA ADMVL  27§C 3,730.80 255.00 102.00 393.00 I 1,120.20 37340 1,194 .88 - 40000 7,569.28
CAD020706 |CHOFER NIVEL DIRECTOR ADMVY  271C 3,730.80 255.00 102.00 393001 1.120.20 373 40 1,194.88 400.00 7,569.28
7 A1AG20106 [ JEFE DE PROYECTO) o laDMv 271C | 3730801 25500 10200 393.00] 1,120.20 37340 ] 1,19488 40000) 7,569.28
CISQs0106  [SUPERVISOR e ADMY!  281C 4,666.80 540.30 107 10 393.00 1,426.80 - - 400.00 7,534.00
C4DN20506 1SECRETARIA NIWEL DEPARTAMENTO ADMV) 29|10 3,769 50 204 00 102.30 393.00 1.117.20 372 40 1.191.68 400.00 7,550.08
TADCINI0G [CHOFER MIVEL DEPARTAMENTO ADMY)  30)C 3.000 9t 346.80 379.20 393.00 1,029.98 34333 1,098 .64 400.00 €,991.86
CCD010106 MIGILANTE ADMV]  3HC 3.000.80 346 80 37920 393.00 ) .1.029.98 343.33 1,098.64 - 400 00 6,991.85
M33004 PROMOTOR DE PRIOGRAMS: PREVEMTIVD ADMYL 32|C 2.647 26 167 75 189.08 39300 849.27 283.09 505.89 400.00 5,835.34
“M33004| PROMOTOR ADMV 33| 52 00 15775 139.08 333 00 | 850 46 283 49 907.18 400 00 5,842.94
POLO30306 [POLIVALENTES [apoMyv] 3a[C l ‘65 40 100.98 103.20 29300 | 54065 180.22 57569 - 400.00 3,860.14
NOTA: E| presente tabulador no contempla las prestaciones de Quinquenio y Prima Dominical. en virtud de que estas prestaciones no se pagan de manera general a todos los

trabajadores, ya que estan en funcion a ia antigiiedad laboral y por laborar en el turno de fin de semana.

Los niveles 32,33 y 34(,que’ﬁresgman 1.5.P.T. negalivo, les corresponde subsidio al empleo, por el monto de sus ingresos gravables
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

p ‘ 1SSET DEPARTAMENTO DE RECURSCS HUMANOS
Tabasco TABULAQOR CE SUELDOS DEL PERSONAL DE BASE (MENSUAL)

Total
norcepciones

ansua

Y

Despoinss

23.728.86
19.742.08
16,188.72
16,890.88
16,765.12
1 TR IONS 12,396.16
1115100006 ‘.nouecnoh ; 578 A% _ 10,503.83
POGY inC0n  DINFERMES © RRTLER 18.773.93
6T B ALGTER 2 ‘20 A8 13.971.08
MIE180036 (ENFERMERRA a0 13,676.33
M|5|<ooon lgNFE RMER: SE aie 12,857.77 4
1;-|,\‘h'; RN B0 G g 11.221.61
TRABA JRADKA Lt ,539 13 10,252.01 |
TRABL JADORL \ B E g 501 3> 10 008.54 |
R E i : BE E 33850 4520 a2 €4 RS 8.967.04
1aLo030Co6  [LECNICH RAIOL {\ 554 98 s1g 33°f 400 00 10,351.86
1 X030 08188 TADISH T 370781 455 93 | [ 20000 947297
HOZOEOLOE LRI LR AB333 ] 38i 7B ) ¢ 400Ul 9,786.29
T 3856: ] Se158 | T o 9.269.93
335451 aBS 16 3 avity | 9.330.88
BERD) L3 0 IR S06.00 11,402.21
470 15 49005 1 40000 | 9.808.95
25555 | 21851 1 300 00 8.439.62
Siain] arago | v 100 60 8,174.08
g AR 400 00 | 8,245.12
44180 | 141376 | 40000 |  8,882.56 |
145 | v.124 64 300 00 7,147.84
43370 | 138784 400 00 |  8,727.04
LR i . RIS 8,936.81
429 §3 400 00 8.646.89
400 63 400 00 8,092, 01
393.00 42763 1. 430 00 8.522.09
393 66 39203 | 1.254 48 400 00 7,926.89
295 06 405 Y 296 40 400 QU 8.178,41
37030] 093000 4 38163 | 122120 30000 772124
DX 030406 1 P SG | Jeion] 1 402 40 | 1237 6A 560 00 8,126.08
ADY020606 : 31700 | 39306 1 43802 | 140168 | 44000 | ~ 8,810.00
ADY0I040E 5 IR i 200 Mescol ¢ 43001 | 140168 40C 0% §,810.09
e OMGaC 105 |75 CPETARIA N 2 11700 353001 1 396 15 | 1267 68 10000 | 8,008.08
SDMG30ADE | ALNIEIAR DE ALMACEN ° o DY g 1E20 | 39300 1 396 23| 1287921 40000 8,007.63
25109000, [ LPERADGS DE o I 850 29300] 1 387 15 | 123865 40900 7.833.20
Sixu1015¢ uEN fJERD 173 11320 39300] 1 39583 | 1266 54 45000 7,999.85
EPROI0 ICGF ERE 8101 35300 ¢ 39575 | 1268 08 460 07 7,986.48
ETCHZ0 106 sl a ziz7a] 392001 1 zh 423 EV 1 1355 28 400 04 8,531.69
SIN10306 AR NED 11490 39200 116985 369951 124784 400 00 7.887.04
1102040206 SEREE 11230 39300 111390| ar130] 118816 <003 | 7,626.96 |
ORI I0e0L 13 200101 363001 1130351 37 as| §:74374]  aGo0C 7.685 44
“Ni2020206 [PORTERG o 2o | 225160 s3asc| 20010] 39200 107333 V144588 | eCOUD | 71,269.29
L ATC10206 TAUNILLR OF MANLTENIMIENTO rewri ) radn ] vi39 50 ) 2a8 10 196201 303 00]  9va g ; 105056 1 40007 5,76
N"O'fi El presenie 1abulador no contempla 1as prostaciones de QUINGUENIo. RIcs(o B Trabajo, Prima Dominical y Dias Jestvos. en vitod de gue eslavs#_

pres\acuonu no se¢ pagan t\cmanera yeneral a todos lus trabajadores ya que estan en funcion a la an\uguedad laboral.
ntectocontagiosas y/Hor l.\but

rmangncia en are
n,ql wrno de fin de semana Z
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gsl;;ﬁ?a TABULADOR DE SUELDQOS

PERSONAL DIRECTIVO DE CONFIANZA A NOVIEMBRE DE 2013
PRESTACIONES
BASICAS
l NIVEL [ . CATEGONA SUELDO TABULAR 'Emm DE D’:"O C;;IA;N £s l PERCEPCION NEI’:I
PERSONAL DIRECTIVO DE DIRECCION GENERAL ‘
1 DIRECTOR GENERAL - 52,600.35 52,600.35, 16,357.48| 36,242.87
2 DIRECTOR DE AREA 39,492.40 39,492.40 11,376.46 28,115.94]
3 COORDINADOR DE ZONA 39,492.40 39,492.40 11,376.46 28,115.94
4 CONTRALOR INTERNO 39,492.40) . 39,492.40 11,376.46 28,115.94
5 SUBDIRECTOR DE AREA 32,846.60 32,846.60 8,851.10 23,995.50
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 27,848.70 27,848.70 7,2‘0.52 20,608.18
7 JEFE DE MATERIA 22,975.45 22,975.45 5.704.48 17,270.97,
PERSONAL DIRECTIVO DE PLANTELES
8 DIRECTOR DE PLANTEL "C” 38,627.23 38,627.23[ 11,047.70! 27,579.53(
9 DIRECTOR DE PLANTEL "B* 33,257.75 33,257.751 9,007.28 24,250.47 -
10 : DIRECTOR DE PLANTEL "A™ 28,610.10 28,610.10, 7,480.52 21,129.58
1 SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B 29,346.88 29,346.88, 7,712.76) 21,634.12
12 SUBDIRECTOR DE PLANTEL ™C" 34,186.41 34,186.41 9,360.20 24,826.21
PERSONAL DIRECTIVO DE EMSAD B
| 13 RESPONSABLE DE CENTRO "A" 15,067.78' 15,067.78 3,329.50 11,738.28
14 RESPONSABLE DE CENTRO "B" 18,950.22 18,950.22 4,4659.42 14,480.80
15 RESPONSABLE DE CENTRO "C" 21,792.79 21,792.79 5,331.70 16,461.09
16 AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "A” 11,231.62 11,782.62 2,203.22 9,579.40
17 AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO “8* 14,117.72 14,668.72; o j,OSD.SS 11,618.16
18 AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO “C” 16,235.41 16,786.41 3,672.34 13,114.07
DIRECTOR ADMINISTRATIVO OIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO
L.C.P. MANUEL DEL CARMEN ALAMILLA VILLAFUERTE LIC. OSCAR VIDAL CASTRO L.E. LILI GEORGINA DE LA CRUZ ARIAS

&BJ3=—=3 TABULADOR DE SUELDOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA A NOVIEMBRE DE 2013
PRESTACIONES BASICAS
. L CATEGORIA CODIGO SUELDO DEPENSA APOYO A PERCEPCION TOTAL PERCEPCION
PLAZA TABULAR TRANSPORTE BRUTA DEDUCCIONES NETA
ADMINISTRATIVOS DE CONFIANZA EN DIRECCION GENERAL Y PLANTELES
JEFE DE OFICINA DE CONTROL ESCOLAR "8" HmCFopoDo | 12,070.21] 354.20 0.00] 15,995.03 3,212.14] 12,782.89
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL HMCF53455 7,142.08 551.00 231.00 7.924.08 879.84 7,044.24
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA HMCF34006 6,790.70 ’ 551.00 231.00 7,572.70 '823.74 6,748.96|
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL HMCF34279 6,334.60 $51.00, 231.00 7,116.6b 737.62 6,378.98
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO HMCF34004 6,113.05 551.00! 231.00 6,895.05 655.26 6,239.79
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION
¥ PRESUPUESTO

L.C.P. MANUEL DEL CARMEN ALAMILLA VILLAFUERTE LIC. OSCAR VIDAL CASTRO L.E. ULt GEORGINA DE LA CRUZ ARIAS
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& 3= TABULADOR DE SUELDOS

COBATAR

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL DE BASE A NOVIEMBRE DE 2013

pnssrAForves BASICAS
CATEGORIA CODIGO PLAZA TSAUBELEIE_,ADR DEPENSA YRAAPNOSVP(;:TE PERCEPTION BALITA DEDL‘ZYCIA;NES PER:;"A:‘ON
ADMINISTRATIVOS EN DIRECCION GENERAL Y PLANTELES
INGENIERQ EN SISTEMAS HMCF12027 11,304.25 551.00 231.00 12,086.25 2,224.54 9,861.71
JEFE DE OFICINA HMAG1001 9,844 55 551,00 231.00 10,626.55 1,806.70 8.819.85
TECNICO ESPECIALIZADO HMCF33116 9,844.53 551.00 231.00 10,626 55 1,806.70 8,819.85
JEFE DE SECCION HMAD1003 8,271.30 551.00 231.00 9,053.30 1,403.28 7,650.02
ANALISTA TECNICO HMTO3002 7,866.80 551.00 231.00) 8,648 80 1,306 .22 7,342.58
JEFE DE MANTENIMIENTO HMS07002 7,486.05 s51.00] 231.00 8,268.05 1,214 84 7,053.21
TECNICO HMT03007 7,486.05| 551.00 231.00 8,268.05 1,214.84 7,053.21
ENCARGADO DE ORDEN HMS14201 7,129.65| 551.00) 231.00 7,911.65] - 923.08 698857
CAPTURISTA . "] rmrosozr £,790.70 551.00 231.00 7,572.70 823.74 6,748.96
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO HMAO100S 6,334.60 551.00 231,00 7,116.60 737.62 6,378.98
FOTOGRAFO WMT1007 | 6,168.03 551.00] 231.00 6.950.03 663.12 6.286.91
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO HMA08002 6,113.05 551.00 231.00 * 6,895.05 655.26 6,239.79
BIBLIOTECARIO HMTOS003 5,839.51 551.00 231.00 6,621.51 603.64 6,017.87
CHOFER HMmS13008 5,584.63 551.00 231.00 6,366.63 555 52 5,811.11
INTENDENTE HMSO6002 5,584.63 551.00, 231.00 6,366.63 555.52 5,811.11
TAQUIMECANOGRAFA HMAGBO04 5,829.25 551.00 231.00 6,611.25 601.66 6,009.59
JARDINERO HMS12030 5,829.25 354.20 207.90 6,391.35 598.14 5,783.21
MENSAJERD HMALS018 5,574.50 551.00] 231.00, 6.356.90| 553.68 5,803.22
VIGILANTE | Hmsie003 8,698.65 55100 231.00 9,480.65 555.52 8,925.13]
ADMINISTRATIVOS EMSAD
ENCARGADO DE SALA DE COMPUTO "8* HMT06095 8,698.65] 551.00 231.00 9,480.65 1509.72 7,970.93}
OFICIAL DE SERVICIOS HMS07093 5.829.25] 551.00) 231.00 6,611.25 601.66 6,009.59|
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTOR DF PLANEACION

DIRECTOR ADMINISTRATIVO
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

L.C.P. MANUEL DEL CARMEN ALAMILLA VILLAFUERTE LIC. OSCAR ViIDAL CASTRC LE. LILi GEORGINA DE LA CRUZ ARIAS
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& |3—= TABULADOR DE SUELDOS A NOVIEMBRE DE 2013

COESATAB
PERSONAL DOCENTE
SUELDO DEPENSA APOYO A MATERIAL AYUDA PARA | PERCEPCION
CATEGORIA CODIGO PLAZA TABULAR {POR HORA} TRANSPORTE | DIDACTICO | SERVICIOA LA BRUTA {POR
(POR HORA} {POR HORA} } {POR HORA) DOCENCIA HORA)
DOCENTES PLANTELES
PROFESORES DE HORA-SEMANA-MES
PROFESOR ASIGNATURA CB | EHB619 372.20 13.12 3.96 9.5 000] 39873
PROFESOR ASIGNATURA CB !t enss2 423.45 1312] 396 10.00 000] 45053
PROFESOR ASIGNATURA C8 ensez3 48235 1312 3.96 12.20 0o0| 51163
PROFESOR ASIGNATURA CB IV EnB6ZS 519.35 13.12 3.96) 1435 0o0] 55078
TECNICO DOCENTE C8 | EMB613 276.08) . 1312 3.96 7.10 ooo] 30023
TECNICO DOCENTE C8 It EHB614 306.40]  13.12 3.96 8.25 000] 33173
PROFESORES DE TIEMPO {MT,TT,7C)
PROFESOR ASOCIADO "A” EHA623, ENATZ, EABZ3 363.93 13.12 3.96 8.80 000] 38981
" [PROFESOR ASOCIADO “B" £HA625, EHAT2S, EHMB2S 409.26] 1312 3.96 8.80 000] 43534
PROFESOR ASOCIADO "C” I eassa, enazey, enaser 460.75| 1312 3.96 11.14) 000] 48897
PROFESOR TITULAR "A" £H4627, EHAT2T, EMB2T 531.95 13.12 3.96 1226 000 56129
PROFESOR TITULAR “8” EHA629, EHAT29, ENAS29 62835 13.12 3.96 1350 000{ 65893
PROFESOR TITULAR “C” £H4B63, EHATE3, EHaBE3 74287 13.12 3.96 13.50 000] 77345
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A” EHO653, ENATS3, ENABS3 308.85 13.12 3.96 '6.30 000 33223
TECNICO DOCENTE ASCCIADO "B” £HABSS, ENATSS, EAESS 341.37 13.12 3.96 8.74 0.00]  367.19
DOCENTES EMSAD
PROFESORES DE HORA-SEMANA-MES
PROFESOR EMSAD Ensas3 372200 1312 0.00 10.14 a00.00]  795.46
PROFESOR EMSAD If [ 407.55 1312 0.00 10.14 40000 83081
PROFESOR EMSAD I} P a64.25] 1312 0.00 1014 400.00]  887.51
PROFESORES DE TIEMPO (MT,TT,7C)
PROFESOR ASOCIADO "8" T enasis,enaras, ewasas | 409.88] ~ 13.12] 000]  1014]  aoogo] 83272
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIREdOR DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO ’
LIC. OSCAR VIDAL CASTRO 11 L.E. LiL| GEORGINA DE LA CRUZ ARIAS

LC.P. MANUEL DEL CARMEN ALAMILLA VILLAFUERTE
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COBATABRB

OTRAS PRESTACIONES ECONOMINCAS OTORGADAS AL PERSONAL

PRESTACIONES ECONOMICAS

BASE DEL PAGO

COMPENSACION POR DESEMPENO

Es un pago aplicable a los trabajadores de confianta que se paga de acuerdo a la antiguedad laboral del trabajador de
un monto minimo de $ 4,000.00 2 un monto méximo de $ 30.000 20. Esta prestacion estd sujeta a la disponibilidad

presupuestal de que disponga en el momento de pago e! Colegio.

ESTIMULO DESEMPENO ACADEMICO

Se dara cumplimiento anualrhente, en el mes de agosto al programa de estimulo al desemperio del personal docente
autorizado por la Federacién, mismo que se regird por una convocatoria emitida por el COBATAB. £l profesor que
logre rapetir un nivel durante tres afios consecutivas tendra derecho a solicitar el page automatico de dicho nivel al
siguiente afio. En caso, de disfrutario, al quinto afic el profesor Iniciard nuevamente de cero su tramite de

participacidn.

N IMPRESION DE TESIS *

dminsitrativo cump!an debid. su acreditacion profesional, el

Con el propésito de que &l prof yel
COBATAB se encargara de ia impresion de 25 tesis profesionales a nivel licenciatura, especialidad, maestria o
doctorado, a la presentacion del oficio de autorizacidn de tesis y un borrador del trabajo recepcional autorizado, para
1a impresion de los ejemplares. En el caso de que la Utulacidn se efectde a través de cualquier otra opcion, et )
COBATAB propa}:mnara‘ un apoyo econdmico de hasta $ 3,000.00 debiendo presentar el recibo oficiat del pago
correspondiente, entregando previamente copia del acta de examen profesional.

INICIATIVAS VALIOSAS

El CO3ATAB estimulara, de acuerdo al reglamento establecido, al profesor que presente y ejecute iniciativas valiosas
que beneficien al exelencia educativa, con un premio de S50 dias de salario base de un Profesor Asociado "B ~TT*,
quedando la facultad de calificar dicha iniciativa a la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento

APOYO PARA ANTECIOS

Hasta $ 2,500.00 pard la compra de anteojos o ientes .

==

BATAB

OTRAS PRESTACIONES ECONOMINCAS OTORGADAS AL PERSONAL

PRESTACIONES ECONOMICAS

BASE DEL PAGO

PROTESIS Y APARATOS ORTOPEDICOS

Hasta $ 5,000.00 para compra de: Placas dentales, aparatos ortopedicos, aparatos auditivos vy protesis

MULETAS Y SILLA DE RUEDAS

Cuando en cumplimiento de sus funciones resultare lesionado el COBATAB, le proporcionati muletas y sillas de
rueda.

PAGO DE MARCHA

Al profesor o administrativo que fallezca, ef COBATAB le otorgaré a quien acredite ser beneficiario desigando por el
trabajador en disposicién testamentaria notificada y prevismente depositada en la H. Junta Local de Conclliacién y
Arbitraje y notificada al COBATAB, por concepto de pago de marcha, el importe de 30 dias de salario base en un
plazo no mayor a tos 10 dias habiles después de acreditar e! derecho a cobrd y presentar el acta de defuncion

respectiva.

GRATIFICACION POR jUBILACION

6 dias de salario base por cada afio de servicio para los trabajadores que tramiten su jubilacion o pension; el cual
deberd pagarse de acuerdo al salario que haya percibido por cada afvo laborado

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

L.C.P. MANUEL DEL CARMEN ALAMILLA VILLAFUERTE

DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO
LIC. OSCAR VIDAL CASTRO L.E. LILI GEORGINA DE LA CRUZ ARIAS
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-“Tabulador de Sueldos de Personal de confianza eslatal de mando Directivo, Administrativo y Operativos del Colegio de

.Educacion Profesional Técnica de Tabasco”

VIGENCIA OL/FNE; 2014
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_“Tabulador de Prestaciones Adicionales para el Personal de confianza estatat de mando Directivo,
Administrativo y Operativos del Colegio de Educacion Profesional Técnica de Tabasco™

VIGERC A GLJENE/2014
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“Tabulador de Prestaciones Adicionales para el Personal de confianza estatal de mando Directivo.
Administrativo y Operativos del Colegio de Educacion Profesional Técnica de Tabasco”
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“Tabulador de Prestaciones Adicionales para el Personal de confianza estatal de mando Directivo,
Administrativo y Operativos del Colegio de Educacion Profesional Tecnica de Tabasco”
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CECYTE TABASCO

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA, ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL Y

DOCENTES
“SUELDO |™ SUELDO | SUELDO
CLAVE CATEGORIA ~ BASE | 7 BASE BASE. "
' MENSUAL | QUINCENAL | DIARIO_
DIRECTOR GENERAL 52,600.35 | 26,300.18 | 1,753.35
DIRECTO DE AREA 3949240 1974620 |  1,316.41
SUBDIRECTOR DE AREA 3284660 | 16,423.30 |  1,094.89
JEFE DE DEPARTAMENTO 27,848.70 |  13,924.35 928.29
DIRECTOR DE PLANTEL MODA 36,386.55 | 18,193.28 |  1,212.89
DIRECTOR DE PLANTEL MOD B 4184450 | 2092225 |  1,394.82
DIRECTOR DE PLANTEL MOD C 48,09665| 24,048.33 [ 1,603.22
SUELDO | SUELDO | SUELDO-
CLAVE CATEGORIA NIVEL| . BASE BASE | BASE -
_ MENSUAL | QUINCENAL | DIARIO
| CE008 SUBDIRECTOR B 3074265| 1537133 |  1,024.76
CE008 SUBDIRECTOR C 35354.25| 17,677.13 | 1,178.48
CEC0006 COORDINADOR 29,760.15|  14,880.08 992.01
COORDINADOR DE TECNICO ‘
HM-CF33158 | ESPEC. 16 11,304.25 5,652.13 376.81
HM-CF08011 SUPERVISOR 16 11,304.25 5,652.13 376.81
HM-CF12027 | ING. EN SISTEMAS 16 11,304.25 5,652.13 376.81
HM-A01001 JEFE DE OFICINA 14 9,844.55 4,922.28 328.15
HM-CF33116 | TECNICO ESPECIALIZADO 14 9,844.55 4,922.28 328.15
HM-P01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 13 9,172.55 4,586.28 305.75
HM-T06018 PROGRAMADOR 13 9,172.55| _ 4,586.28 305.75
SECRETARIA DE DIRECTOR
HM-CF53455 | GENERAL 13 9,172.55 4,586.28 305.75
HM-T26803 TRABAJO SOCIAL 10 7,866.80 3,933.40 262.23
SECRETARIA DE DIRECTOR DE
HM-CF34006 _|AREA 10 7,866.80 3,933.40 262.23
HM-T09802 ENFERMERO 9 7,486.05 3,743.03 249.54
HM-T 16005 LABORATORISTA 8 7,129.65 3,564.83 237.66
HM-CF 18201 ENCARGADO DE ORDEN 8 7,129.65 3,564.83 237.66
HM-T06027 CAPTURISTA 8 7,129.65 3,564.83 237.66
- SECRETARIA DIRECTOR DE
HM-CF34279 | PLANTEL v 8 7,129.65 3,564.83 237.66
ADMINISTRATIVO
HM-A01005 ESPECIALIZADO 7 6,778.85 3,389.43 225.96
HM-T05003 BIBLIOTECARIO (A) 6 6,428.95 3,214.48 214.30
HM-AQ03004 ALMACENISTA 4 5,829.25 2,914.63 194.31
HM-A08004 TAQUIMECANOGRAFA (O) 4 5,829.25 2,914.63 194.31
HM-507007 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 4 5,829.25 2,914.63 194.31
HM-513008 CHOFER 4 5,829.25 2,914.63 194.31
HM-S14003 VIGILANTE 4 5,829.25 2,914.63 194.31
HM-S01801 AUXILIAR DE SERVICIOS 3 5,574.90 2,78745]  185.83
DOCENTES
*'VALOR . VALOR
CATEGORIA HoM | SRLOR et | HSM
MENSUAL + | DIARIO
HORA-SEMANA-MES
CECYIE | 372.20 186.10 93.05
CECYTE Il 423.45 211.725]  105.863
CECYTE Ili 48235 241.18 120.59
CECYTE IV 519.35 259.68 129.84
TECNICO DOC CECYTE | 276.05 138.03 69.01
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DOCENTES HOMOLOGADOS
MEDIO TIEMPO { 20 HRS. )
ASOCIADO "A" 20 7,.278.75 3,639.38 242.63 363.94
ASOCIADO "B 20 8,189.35 4,094.68 272.98 409.47
ASOCIADO "C" 20 9,218.15 4,607.58 307.17 460.76
TITULAR "A" 20] 10,631.95 5315.98 354.40 531.60 |
TITULAR "B" 20]  12,567.00 6,283.50 418.90 628.35
TECNICO DOC ASOCIADO "A" 20 6,177.15 3,088.58 205.91 308.86
TECNICO DOC ASOCIADO "B" 20 6,827.40 3,413.70 227.58 341.37
TECNICO DOC ASOCIADO "C" 20 753135 3,765.68 251.05 376,57
TECNICO DOC TITULAR "A" {20 8,242.85 4,121.43 274.76 412.14
TRES CUARTOS DE TIEMPO ( 30 HRS. )
ASOCIADO "A" 30]  10,918.10 5.459.05 363.94 363.04
ASOCIADO "B" 30| 12,284.05 6,142.03 409.47 409.47
ASOCIADO "C" 30|  13.822.70 6,911.35 460.76 460.76
TITULAR "A" 30] 15947.95 7,973.98 531,60 531.60
TITULAR "B" 30{ 18,850.55 9,425.28 628.35  628.35
TECNICO DOC ASOCIADO "A" 30 9,265.70 4,632.85 308.86 308.86
TECNICO DOC ASOCIADO "B" 30|  10.241.15 5120.58 341.37 341.37
TECNICO DOC ASOCIADG "C* 30] 11,297.00 5,648.50 376.57 376.57
TECNICO DOC TITULAR "A" 30|  12,364.30 6,182.15 412.14 412.14
TIEMPO COMPLETO ( 40 HRS. ) -
ASOCIADO "A" 40|  14,557.50 7,278.75 485.25] - 363.94
ASOCIADO "B" 40| - 18,378.70 8,189.35 545.96 409.47 /
ASOCIADO "C" 40]  18,430.25 9,215.13 614.34 460.76
JTITULAR "A" 40| 21263.80] 10,631.95 708.80 531.60 \
TITULAR "B" 40|  25134.05] 12,567.03 837.80 628.35 |
TECNICO DOC ASOCIADO "A" 40]  12,354.30 6,177.15 411.81 308.86
TECNICO DOC ASOCIADO "B" 40|  13,654.85 6,627.43 455.16] .  341.37
TECNICO DOC ASOCIADO "C" 40| 15,062.70 "7,531.35 502.09 376.57
TECNICO DOC TITULAR "A" 40| 1648570 8,242.85 549.52 412.14
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! @ CONSEIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE TABASCO
cerTsT

‘“Tabasco
I"""'W EJERCICIO 2013

TABULADOR DE REMUNERACIONES ECONOMICAS MENSUALES DEL CCYTET

No Aplica No Aplica , No Aplica 14,717.12
No Aplica m"w“‘" de No Aplica No Aplica No Apiica 32,529.65 No Aplica 6,093.22 26,436.43
No Aplica | Coordinador | No Aplica No Apkca No Aplica 24,511.60 No Aplica 4,207.36 20,304.24
No Aglica "'"f:,‘ €2 1 o Aplica No Aplica No Aplica 13,177.92 No Aplica 1,705.68 11,472.24
No Aplica Jefe f;_"" No Aplica No Aplica No Aplica 11,502.86 | No Aplica 1,347.90 10,154.96
No Aptica | *™® :'z_"" No Aplica No Apiica No Aplica 8,199.47 No Aplica mae 7,477.23
No Aplica | Secretarla NoAplica | ° No Aplica No Aplica 9,969.14 No Aplica 1,031.62 8,937.52
) No Apfica |Asesor Juridico| No Aplica No Aplica No Aplica 8,199.47 No Apfica 722.24 7,477.23
No Aplica Chofer No Aplica No Aplita No Aplica 5,843.25 No Aplica 424.38 5,418.37
No Aplica Velador - NoAplica .| No Aplica No Aplica 4,525.46 No Aplica 281.50 4,243.56

Nota:  Todos los Servidores Publicos del COYTET laboran bajo el régimen de Honorarios Asimilados a Salarios, y las percepciones
son autorizadas por su junta Directiva. *



21 DE DICIEMBRE DE 2013

PERIODICO OFICIAL

1473

Gobierno del
Estado de Tabasco

SE ) IEAT
Secretarfa - Instituto de Educacién
de Educacion I para Adultos de Tabasco

Tabasco

cambila contigo

TABULADOR DE SUELDOS 2013

Villahermosa Tabasco, 01 de Marzo 2013

o dSorts R i PIRAZAMS A Wk Yo ais ol afog RORT d
ASISTENTE DE DIRECCI N GENERAL ] $ 11,000.00
AUXILIAR "A" ) ) b 4,.950.00
AUXICIAR “B* b 4,400.00
AUXILIAR "C” . 3 3.503.4_2
AUXILIAR CONTABLE  6,600.00
AUXILIAR DE ALMACEN 4,053.50
AUXILIAR DE LA UNIDAD DE ASUNT 0S JURIDICOS " _$4.84 840.00
AUXILIAR DE ACREDITACION 3, 503 50
AUXILIAR DE INFORMATICA b 3,503.50
AUXILIAR DE OFICINA b 4,125.00
AUXILIAR ESPECIALIZADO b 6,600.00
CHOFER ESPECIALIZADO b 4,565.00
CHOFER *A” ] 4,400.00
CHOFER "B" b 4,125.00
COORDINADOR CONT, ABLE 8,406.20
COORDINADOR *B*  5,915.80
COORDINADOR } 6,600.00
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO *A* 5 5,918.00
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO $ 5,500.00
COORDINADOR DE ZONA ] $ 16,946.68
COORDINADOR REGIONAL $ 10,795.40
DIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS $ 10,794.86
JEFE DE DEPARTAMENTO “A” : p 9,350.00
JEFE DE DEPARTAMENTO “B" $ 7,150.00
JEFE DE EVENTOS ESPECIALES “B” 7,150.00
JEFE DE UNIDAD $ 3,821.40
RECEPCIONISTA $ 4,950.00
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO $ 3,750.00
RESPONSABLE DE ACREDITACION $ 3,750.00°
RESPONSABLE DE INFORMA'ICA $ 3,750.00
SECRETARIA . 4,950.00
SUBCOORDINADOR 4,124.78
TECNICO DOCENTE _ 4,124.78
VERIFICADOR = $ 6,600.00

NOTA: El personal est4 contratado bajo la modalidad de sueldos asimilables a salarios sin

prestaciones adicionales.

[ Calle
" 351-0$-35, 351-04-09 y 351-00-62
Villapermosa, Tabasco, México
//tabasco.inea.gob.mx

DIRECTORA GENERAL DEL IEAT

es sin, Fraccionamiento Loma Linda C.P, 86050
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ANEXO OF. 307-A.-2 6 5 2

SUBSECRETARIA DE EGRESOS _—
UNLDAL DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO _,f 33 """-‘
DIKECUION GENERAL ADJUNTA DE TECNICA DEPRESUPUES T 0
A
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDQS DEL PERSONA %lf.:_}::‘_
. : ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (CONFIANZA) T ONTHO PUBICD
INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DEINS ARLILTOS (TINEA)
: VIGENCIA 1 DEENIRODEL 2013
i SUELDO BRUTO w
CODIGO DENOMINACION —ZONAT YORATT | [ 2Z0MA—
. [MEBIO[MAXDIO], 1t o - .
CONFIANZA Secretaria de HaciendayCr
: Usnidad de Polfiies y Contral
suestari
€3 TRANSPORTE A SERVIDORES MIBLICOS Presur °
FOMr  Couer ieiPS. 3 540088 s § JUL. 31 2013 ‘
CPQIpa)  Chofar de Dicwnas de Aoes -2 450578 $355.1 o
SECRETARIAL 5 VALIDADO Y REGIS
) . (TS (T O SO
CFoa e Secretaris Ejocwsive "A* 7 - 59920 1,34015
CFO4007  Secrmari Ejecutive '3° . sanss €441 | B2 €030
CFOI05  Savetmrn Bocuts D" 2 450570 138530 S.anas 592640
06 VIGILANCIA PUBLICA .
Cros Vigiante 2 430570 5358510 s 5924800
o7 TESORERIA
Crorn17 Responseshie de Fondes y Valerer - aed 450870 535500 ERITY i
CTO7®01  Lugudedor Adwiniserscrn .2 450570 SISEA Sane sake
. ]
12COMPUTACION
CT12814  Entinllsw an Tokeinforndca 7 S0 648330 L1435 1570
CFLr Anshny Pragraaisder °B° é s 068 47520 4303¢
17 PRENSA
CFI7005  Cadumaines - 2 ) 5500 51688 snem
11 PROFESIOMISTAS
CFA DM ik kepeaniuts ‘ 534940 S48 (ST T sn19
s Ansligry Protmional 4 $30%.00 4078 4,1485§ (SR ]
UF2I 84S Frotadeual het. de Sarv. Lapacialider s 207243 . 607126 545145 5.40.63
n mvuﬂmou CIENTIFICA
CFI'S1)  leveugediv Eipaciobiseds 2 " 430530 $385.10 [ASTY 4 S
DTECMICA
CF31849  Camd de Usied de Serm. Espdec en Prop. 5 Pre. ' 406930 $35475 160338 178540
CFE  Especaahets Tocwen . 3 542453 5.0 5997 010
CFDIV  Ofon Teoues 2 4305.70 53850 s11em¢ sIme
\ CFIIN  Toaws in Programmas dr Copmoraciin 2 S 55500 SIass s e
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Tnidsd de Polftiea 3y Contral
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SECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAL DE POLIIICA Y CUNTRUL PRESUPUES TARIV 22
ULUN GENERAL ADJUNIA DETEUNICA DE PRESUPUES [ é&&;

2o

SHC?

IDADO Y|REGLSTRADO R  cATALOGO DEPUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONA 2t 2=
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL {CONFIANZA} i s

INSTITLEO NACUONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS (INEA)

N cubno

VIGENCIA: 1 DEENERO DEL 2013 *

SUELDO BRUTO ‘COMPEN. GARAN.
CODIGO DENOMINACION NIVEL] ZONAT 1a ZONA. ZONA
MTNIMOLMAX.IMD MiNDRirMAXIM I - m
MADMDISTRATIVA
H CF340D  Jae de Oficins s snexs sTvas 4,207.00 634195
: SN Amius Adeinanessive : Ty 5435 54000 s 00920
: CF34344  Amtmte de Almacia F] 450570 sassae EREY 593%.0
EPUCACION
’ 01 CAPACTTAQION

EDU1 305 Ticoico ca Capriitscin . SssM SeeT el cuw
2 150570 sasse SAMES s

ED0 0% Ticnico e Progrmes de Opacaciin

REGLAS A LAS QUE SE SWETARA LA AMJCACION DE ESTE CATALOGO DEPUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS ;

v

&

1o, i h "

1.~ Los sueldos consignsdas en el p b Y peeep

eomepondiente.

hlecids en los mismos pura ef Sueldo Base Tabulac.

i modif icid
ni 1a coemp

uérminos del decreto que en s caso emits, pars talas efectos, el Ejecutivo Federal

de bas di

¥

Iy

bmnmmmn!gneddnmbmdyuwulmdomuqn
mhgeumpmpkwd:mudomhmmuﬂmduwbw-mmnmmw&hmﬂhmw

2~ En ningiin caso la peroepeidn ordinatia brua meosul debe rebasar los montos que s consignen en ol tsbulsdor de suckdos y salarios sutorizsdos,

3.- El aguinaldo o grarificacide de fin de 10 que comresponde 2 Jos servidores piblicos que s describen en exte sabulador, e aplicard sujecindose » Jos

4.- La prima vacacional y demis p i Sicas podrin ser otorgadas en

Py

de Haci

5.- El abulador se aplicari 8 las plazss conwnidas en s plantills de personal

o\

PRESUPUESTO
MARCO ANTONIO FLORES GARCIA

izads por la

da y Credito Piblico.

L modificacide b catrocsun de csae Catdlogo de Puestos y Tabutador de Suekdos y Salarios siecizadas, sl como su adicidn esth mujeta s previa
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Sabivervetiania de BEducac Media Supsiioy

Coordimacion Sectorial de Planeacion o Administrocion

INSTITULO BE Ol ACFLACION PARA LI TRAB AJO ENEL FSTADO BE tARASCQ

INCREMENTO SALARIAL FERRERO DE 2013 (39 vy

e S E P o
REPERCUSBIONES DIRECTIVO | ADMINIS- |- 'BOCENTE TOTAL | ‘cowriemenno A} TOTAL ANUAL

L e . e} . TRATIVO 4. LA ANUALIDAD i

~ 1]

SULELDO N 223.,364.00 121.364.00 ZD.\JZ.N)* 23170600
‘A(,' LINALDO 130 DIy PR, o 13,428.00 342800 6,856 .00
PRIMA VACACIONAL (10 DIAS) [ARIR1 3] 5.714.00 ! 6,713.00
LS. R 130%) £.013 00 6.043.00 4 UEE OO 10,07 1.60:
SEGURIDAD SOCIAL  (9.97%) . *7.090 00 22,090,00 2.008 00 24,098.00
CUOTA SEGURINAD SOCIAL (1 3.Y3) 1925 00 1.925.00 1905w 3.830 00
(.ESA"‘A EN EDAP AVANZADA (.9.173"’“! 000 7.035.00 64100 7,675.00
CUQTA CESANTIA EN EDAD AVANZADA (5 33) 76300 763.00 76300 1.526.00
FOVISSSTE (5" ) 11.0678 Qu 11.078.00 1.007.00 12,085.00
S A R 2% i 4421000 4.431.00 403 00 4.834.00

COMPENSACION ADIC!ONA[ .
TOTAL REPERCUSIONES 73,5067.00 73,307.00 24,202.00 97.709.00
FOTAL REMUNERACIONES 221,564 00 221,564.00 20.142.00) 241,706.00
TOTAL REPERCUSIONES 73.507.00 - 73,507.00 24.202.00 97,709.00
SUMA 293.071 00 295,071.00 43,343.00 319,315.00
' - A77,043.00" 203,849.50,

1VI2140 021a0IN3d

£L0Z 3a RIGN3IA 30 12
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CULTA SEGURIDAD SOCIAL (1395
CESAMNTIA EN EDAD AVAHZADA {3.175%0)
CUOTACEDANDA EH CNAD AVANZADA (3 3))
FOVISSSTE
SOA R ()
TOTAL REPEACUSIONES

(RN

TOTAL REMUNERACIONES
TOAL REPERCUSIONES
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i
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43212

DIRECTIVO

[ R SRR

PREEABA MO RN B b

costo’

LN

subeacevtag e de Tdae avron Medda Soporie:

[ RS LSRRI TR PR

Py bt

ACTUAL : TANTER'OR {
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o
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A
Subsceeretari de Educaecion Media Superior

E Coordinacion Scetorial de Phincicion v Administracion
INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
COSTO DEL INCREMENT(O EN PRESTACIONES (1.5%) PERSONAL ATM
(1 DE ENERO 20i3)
ZONAS it vy Wi )
ESTADO MENSUAL ANTERIOR PERIODO INCREMENTO YGIAL T DERAL
Fal| 2 TOTAL - 12 MESES 1.57. GO,
RSCO - | 652,820 61 . 6%2,830.00 7.833.960.00  117.509.40 70.506 1)
K}
&g gggf S!lhst'crr’t:—lria de Educacion Media Superior
2R Coardinacion Seotorial de Planeacion v Administracion
INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
COSTO DEL INCREMENTO EN PRESTACIONES (1.7 %} PERSONAL DOCENTE
( 1 DE ENERO 2013) |
ESTADO + MENSUAL PERIQDO INGREMENTO APORT.
s : ANTERIOR T2MESES: ©  47%. . FED.60%
TABASCO 1,174,059 .85 14,088,718.20 239,508.21 143,705.00

£10Z 30 RIGWAI01d 34 12

1VIDI40 021a0N3d
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INSTHUTO DE CAPACFFACLON PARA KL TRABAJO EN KL 3

SUELDO

ACGUINALDO (40 DIAS)

'HIMA VACACIONAL (10 DIAS)
SR(30%)

‘EGURIDAD SOCIAL (9.97 *.}
UOTA SEGURIDAD SOCIAL (13.95)
ESATIA EN EDAD AVANZADA {3.175%)
HOTA CESANTIA EN £13AD AVANZADA (5 53)
UVISSSTE (5%.)

A R SUELDO INTEGRADO (%)
ZOMPENSACION ADICIONAL
‘UTAL REPEACUSIONES

"OTAL REMUNERACIONES
‘'OTAL REPERCUSIONES
TUMA

Subsecretaria de Educneion Media Superior
Courdinacion Sectorial de Phineacién Y Administr

INCREMENTO SALARIAL. lo. K VERO 2013

acion

STADO HE TABASCH

L COMPLEMENTO ;i

305,532.00

LIS Y 9]
8 Y]
763 i)
WL e
3453 0O
G470 0
R KRS

1507700
LS Y 12
/4549 80

115.317.10

305.532.00
115317 10
420.849.10

305.532 00

16.974.00
8.487.00
7.638.30

30,162.00
9.458.00
9.701.00
3.749.00

15,277.060
6,111.00
7.459 80

11531710

305,932.00
115,317.10
420.849.10

~ ALAANUALIDAD

IR e

RCRL N

3OHhE O

GG

35.273.00

35,273 00
38,273.00

__ ANUAL

TOTAL

LY BT

ygan ot ¥
8.987 40
12.730 30
30 262 00
18.916 00
9710100
/.498 00
15277 00D
6111 U

143.130.30
305.532.00

143,130.30
448,662.30

FA: 48

WIDREO-001d0RIad

-€10C 3A-FHSNAIOIA 3 12



INSTITU 1O D)« apracty ACHON Ay g

77 hgn
BLLRES
ZonNA i

PERSONAL ATM
i TURETCAMSOR GEREDAL
SR LN TRLEIRNE ORMATIC &
[ FECHE O SUPERICH
1L LBE OFICHN
b VLCMICQ ESPECIALE AL M)
TV SRCRETARIA B UL UiV Y B
2 PROGRAMADON LOPET AL ALY
i R YATIA F 0O v a [
ALY A PROPE SHON
U IADIORA O

3 B} o
ELE LOTE TARIA FUECUTIVA o c
8] JEFE DL SERVS Y MaMT 1O ot R
. TECRICO BIRLIOTECAmn ! 5k 3
i CHOER jaki 4+
N SECRLTARIA DE AP (0O “t 13
' TECNICO MEDIC EN IMPRENT A 21 [
b GUARDA 21 10
N ASISTENTE DE SERVS. Y MANTTO 21 16
S RL ENGE U ALMAL RN zt )
6 OPERADOR DE EQUIPO 21 1

: U3 ADMVO ESPECIALIZADG 2t 3
TOTAL 113
- " - . - SN S

[ IR

Subseeretaom dee b e acton Medi =

Cuonrditiiaecion

INCREMENTO = AL ARIAL . ENERO 2012

'

{-PLAZAS | HORAS

1

)

[

138

B

&7 1
o L
f K

622099

5428 92
G A28 92
5.428.92
D40k Y2
$.428.92
5.428.92

122,602.45

—— e i+

COSTO "{ TCo§io’
ACTUAL | ANTERIOR

(S I8 A
6 A7 NG
PR RN
6539 48
[TRE% F TN
(SNSRI 1]
[ IR ebd
6 590.22
67390 22
GATe 0
6.070.62
5.6:40.65
5 e40 60
4,640 65
£,640 65
S 640 GF.
5640 €5
5.640.65
5.640.65
5.640 65
2,640 65

127,383.95

Porior

Sectoviab de Planeacon Administrneion

__cosio

€ 3% 0y
oW g
38 3R 00
81421 G
S0 35 O
£09%. Gy
LR
RER-TANY]
ST FEIMERANY
P TR )
921377
A8.860 32,
211570
297870
057601
5.428 92
54,289 21
66862 79
5,428.92
5.428.92
16 286 77

6562,820.61

LAHABAIO EN FL ENTADO Y TABASCO

BERSUAL ™

ACTUAL |

G587 L
Gy G
39 3835 @
GR O G

[RVRS ER P

(RS RIRIH
[SL- P23 BRTYS
25,500 87
[T TH
R -AUWES
HURERRE]

50,765 87

" DIFERENCIA

W)
I NE]
ERREN
R AR T
RIS Y]
AT
L R R
4500
S g
118900
7Y O
1 anh uO

20 562 61 847 00
22 562 61  B47.00
FABMHAB 2.752 00
5.640 65 212 00
56.406 52 2417 00
90.250 44 3,368 00
5,640 G5 212 00
r5.640.65 21200
16,921 96 A15.00

RREE TR U S
678,285.99 25,461.00

Coordamnaaion Secranat dv Prassacion y Admunistracion

Cocrdinacion Admim st s

Subsecretaria de Educacion Media Superior ‘
INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (ICT's)

Politica Salarial 2013 vg_()'}nin'quen_ios) o

S

oy

LIDOG 43801 v

7’ Tabasco

66,312

v

COSTO
PERIODO

Ciaat Ay
Sl
o
RS REL ]
e iy
L RS

1 Y60
YN0

BBy

BEN TV VY]
O164 O
) b6dg aa
LERTAS A
2 44 00
AR LTS RN
) 6556 60
2543 un
784300
TR0 N

306,632.00
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PRESUPUESTAL Y RECURSOS FINANCIERQS

DIRECCICN GENERAL ADJUNTA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
ANEXQ DEL OFICIO _

INCREMENTO SALARIAL 3.9% FEBRERO 2013

iINSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA TAB 310572013
' ! T i T .1 COSTO
- COMGO) ZONA o | £OSTQ UNIT% COSTO MENSU | PERIODO
-+ PUESTO VEL | PZAS | MRS | ANTERIOR |  ACTUAL ANTERIOR ACTOAL DIFERENCIA 11 MESES |
' T I g
g NERA Eoa ! 36 76 90 36280 15 3074190 ' 4v1 76 16.‘09.26‘
IHREL T DE ARE 2 [ I : 3435315 56127 30 58,706.30 2.579.00 28,369.00
SUBMIBEC TOR DE &RER ! § ' 072475 147,857 26 153623 75 3.766.50 83,431,60|
JEFE DE CAVISION I ! 25.657 50  2(M 4B5.20 412,460.00 7.974.80 $7.722.80;
JEFE DEPTG P ! ! 18.528.85] 217 48520 208,448.20 5.481 00| §3,291.00
i H 1
SUBTOTAL ) \ ’ 474,185.10 700.478.45 26,293.05 286.223.56
1
INGEMIERQ EN SISTEMAS e ! 2 ‘ 947097 2737318 <€ 232.90 +.056 80! 11.857.75
TECNICD ESPECIALIZADD e 2 i 5.520.80 €.401 30 17.041.60 §39 70 7.036.70
COURDINADOF DE PROMCCIONES w2 | R 107 90 15.807 4 16.215.80 608.70| 6,808.70
ANALIS LA ESPEGIAL IZADO 2] 3 : F107 80 541065 24.323.70 913.05| 10,043.55
MEDIC) GENL RAL [ [ 16780 *5,407 10 16.215.80 608 70 6.695.70
PRICOLOGE 152 i £.107 80 5607 19 16,215 B0 608.70 6,895.70
JEFE DF OFICING iz f 2 H 7 715.70) 22278 30 23147 10 366.80 9.556.80
PEOGRAMADOR fwtl oz ! 771579 “4.852.20 15,431 40 £79.20 6,371.20 '
L T ! AEALN 7426 Q| S8 70 289.60 3,185.60,
T | T 34755 4743 50 14.685.10 55160 6,067.60
it ; 3 ! ©.902 60 12.207 40 20 995 50 "88.10] 4,809.10
SETHETARIA DO | s H 6 340 05, 1 700,25 1 190 00) 13,090.00
CAPTUPISTA PT ' 4 ; 5031 05 .4124.20 905 80 9.981.60
CHUEER DE [RELTOR Pt : 5.031 05 5031.05 226.401 2.480.40,
Lefos i < 741.90 28 705.00 o7 .50] 11,852.50
R : 1.470.20 38.291 40 T 45T 45| 15.811.85
Pe o : 219 60 10 427.20 391.40 4,305.40
y IN M ETAMIENY N 4 123380 20.67% 80 20.854 40 7E2 80| E.€1(.80
1l MACENIST & A 98330 479605 4983 20 187,08 1.057.85
JINTENLIERNTE | [ 4.983.30 577750 29,899 80 122.30| 12.345,30
i £ 4 524,05 26703 01 27 744,30 v (41.39) 11,454.30
| :
H ' 1
: SUBTOTAL i [ ; | 407.313.58 422.991.30 15,877.75 174,855.20
L i ' H ' : -
oo Jeeoi s a0 anatiasl 7 , 3 [ . 13.460) osl‘ EWE0| 74 9BC 85 wig0s00f 6.824.35 75.067.85
. : H : : H ©.00
| jsuetCTA, ; 13 ' i i 17498068 181,805.00 u,auasl 75,087 85
) : : i ! - H N
i PR ! 155 144 05, 257 451 5540475 L7700 12,047.00
' ; {0 191 35} 406 60! 43530200 33.080.060) 187,880.00
i NIE ASIGNATURA 4" | : 0 253 40! 263,30} NN VEY 752,00 £.712.00
FNTE GSIGNATURA 557 P20 7618 256 90| 426 (0 290.00 14.190.00
! ! : ¢ ! 1475 | [ 54504975 566.282.75 21.239.00 233,82¢.00
H ; H 4 i !
i H TOTAL i 07 T 1475 T T 1.801,328.05 1.871.863.20 70,234.15 T72,575.80
N § COMP
i REPERCUSIONES ADMVC DOCENTE PERIODO ALA TOTAL
! ! ANUALIDAD ANUAL
[PERIGEG T 249,723.05|  06.696.85 34764345 77.058.80 |  924.701.95
H N !
i ! ;
IAGUINLL DO r $1,372.33 51.372.33) 102,744.86
IPRIMA VACACIONAL t 61,6480 : 81.648.00
HSE (30%;) 3280673 15,411,701 40.317.43
{IMSS 199.620.04 18.147.2¢ 217,767.32
IINFONAVIT H 42.382.17 LB 4823510
1SAR {24%; ! 16.852.87; 154137 18.494.04
{30Ta0 DE REPERSUSIONES i 13848588 1675721 14781434 | 405.570.94 | 90,325.41 4920835 .
ITOTAL REMUNERACION T 28822385 | i49,722.05 1 306.696 85 ‘ 847,653 45 ) TTUSAB0 | JUATOLRE:
ITGTAL REPERCUSIONES 138.453.88 | . 1MOE7ST2| 14781434 405L7RN4 | 90,325411  496.205.3¢
i : ; ;
L earses | 369.296.77 ] 45651119 1.255513.39 | 167.383.41 | ©.420.967.30 |
! i X : N

SuMe !

! 213.856.72 | 184,842 38 I 228,255.60 | §26.781.69 | 83,681,961 16 353.85 }

- (APORTACION FEDERAL [50%)
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

[ORGANISMO: INSTITLTOS TECNOLOGICOS SIIPERIGRES

21 DE DICIEMBRE DE 2013

ZONA ECONOMICA
DENCMINACION DEL PUESTO -
11 bl
HQUA 1 OF 1
LIRE CTOR GENERAL 32.727 9% 3g./41 30
DIRECTOR DE AREA 28,274.35 34,363 .18
SUBDIRE CTUR RE ARFA 25.304.95 30,724.7%
JUF [ DE DIISION 21,870.85 26.557 .50
JEFE DE DEPARTAMENTS 15,505.60 18.828.85

ONALCE EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEM EL SLELDO MENSUAL BRUTC QUE DEBE CUBRIRSE A JUIEN LABORE TIEM™O
}CINLA JURNADA LEGAL ESTABLECIDA

51

§ 06 SUF LIS
LOMPLETO UE AL
12N NG S0 DEBE OTORGARSE UN IMPCRTE SUSERIOR AL SERALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN ESTE TABULADOR

YA MCDIREACIKN & LA ESTRUCTURA OF ESTE CATALOGD DF PUFSTOS ¥ TABLRADOR OF SiSIN0S. ASI D0 SU ADICION  €STA SIUETA a PREVIA

AUTORIZAGCN D L4 SECRETARIA DE EDUCACION FUISLICA

5L CONSIDERAN EN ESTE oocwmro DEGEN ASIGNARSE CON APZAC A LOS REQUISITGS ¥ PROFESICGRAMAS QUE SE ESPECK ICAN EN
s mznmlc,acu.)u ESPONDIENT

ol RURM BN "-‘"JL SE INSTRUNENTE EL FAGD. DEPENOE OEL CRITERVD ADMINIS TRATIVO INTERNG

A VLA FEOERACICE, Y BE APUCARAN A LOS INSTITUTOS
BOHNGG SR A FIN CHAMPOTON v EECARCEGA CAMPECHE" CIUNAD ACUNA LA RE
WTRIY Ll (s (INTALAPA, CHIAPAS, NUELQ CASAS GRANDT S, SHE MUK, LA IEGONR
¢ GAHIA MEHIA (L ORO. SURANGD. IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO, GUANAJMTO
HFPNFP" LHNEHTE D: ECS DE HIDALGO (APAN). QCCIDENTE DEL E£00. DEHOALGO (TEI.ONY
A HUER (n LAGOS O ENO, PUERTO VALLARTA TAMAZULA OF
IACAN

1T V2ZEULATOR U-:lE%J SUJETAR SU N‘U\A"'\)ﬂ A 08 TERMINOS UG GSTAK:"‘ EL COMVENIG DE FHIANCIMNIENTO EMPRE Ei GCOBIERNC OE
TECNOLOG: COS ERIORES DE LOS CABOS, CIUOAD CONSTTTUCION ¥ MILEGE, Bius

GION CARBONBERA, MONC: Jva SAN PEDROD DE LAS COLGNIAS v

LOS LLANGS (GPL. VICTORIA), SANTIAGO PAPASQUIARD, LERDC
Y SALVATIERRA, GUANAJUATC: LA COSTA CHICE. Y LA MONTARL
IPEC) Y HACHAPAN, HIDALGO: ARANDAS, CHAP/LA, EL GRULLT,

.\JAU‘"TL“"( 1ZCALLT. CHALCO, HUDOURUCAN, IXTAV‘I\"‘A .I{.O'
>. SAN FEUIPE DEL FROGRESD, VALLA GUERRERD (TENANCINGO) Y VALLE DE

u‘:rsr
AUET AT, 2

IASAVE SINALOW. CAJEME, CA Y P
" YARADO, SOATZAGUALCOS, COSAMALOAPAN, HUATUSCO, LAS CHOARAS, MISAMTLA
XALAPA ZUNGOLICA CHICONTEPEC, JESUS CARRANZA, JUAN

ZACATECAL 5UR (TLALYENANGO) ZACATECAS

kL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO EN
MATERIA UE REMUNERACION
~

uc mmuwoo \' vANEZ DEL aAzo

L

UARO awneprcm ICHERAN) LOS REYES TACAMBARO, LRI ZANORA, C

CRAN SCCUILA, DAXACA. ACATLAN DE OSORIQ. ATLIXCO, CRDAD SERDAN, m.wmumo UBRES, Tem TEPEX! DE RODRIGUEZ TEZIUTUAN

H/JLAUQUIT_P((, SAN MARIIN TEXMELUCAN, LA STERRA NORTE LE PUESLA (ZACATLANYL ZACARUAXILA LA SIERRA NEGRA DE AUALFAN Y VENUS IMNC
RAANZS PUEBLA. FELIPE CARRILLO PUERTO, QUINTANA RO&, RIO VERDE, TWE. SAN LUIS POTOS! Y EBANG. SAN LUL POTOS! £L DORADC

IRAVO ESVDO D& MEXICQ, APATZNGAN. CILDAD HIDALGC
MICHOACAN: SAN MGUEL EL

NTLA IFRONTERA), COMALCALCO. VILLA LA VENY 2
AL ACAYUCAL. ALAMO TEMAPACHE.

NANEA Y PUERTO PERAS REGION
'-u»w»ruun) MATAISOANA ¥ LA RFGION SIERRA (rEAP.u TABASCO. EL mﬂi TAMM!IDAS TLAXCD, TLAXC
. FEROTE, POZA RICA. SAN ANDRES TUXTLE TANTOYUCA

4 MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANIDS, VERACRUZ MOTUL

IR OF YUCATAN ¥ VALLADOLID, VUCATAN. FRESNILLO. JEREZ, LORETO. NOCHISTLAR. ZACATECAS OCCIDENTE. ZACATECAS NORTE (210 GRANDE: ¥

.lr_

%
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OFICIALIA MAYOR ! |
DIRECCION GENERAL DE Pansomu.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERINDE Reuumsmﬁlﬁ.(l% w

is

DIECCION DE REMUNERATIONES
AT CATALOGO DE CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Mamébﬁ‘iﬁm#dos
PARA EL PERsomrDog;EME by :

OROANISMD: INSTIHTOS TECH

ZONA ECONOMICA
COo0IGO CATEGORIA
n it
RRXTEY ]

L1303 PROFESOR TITULAR "A" 16,882 68 20,312.80
£13010 PROFESOR ASOCIADO "A" 11,630.65 13,885.00
£13011 PROFESOR ASOCIADO "8” 13,042.10 +5,683.70
€13042 PROFESOR ASOCIADO "C" 14,612.45 17,576.10
£ 13007 PROFESOR ASISTENTE "A" 6,5717.25 7.959.25
€ 13008 PROF ESOP. ASISTENTE “B” 1.679.28 9,295.85
13004 PROFESOR ASISTENTE "C” 8.812.15 10,885 55
13005 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A” 9,897.50 11,977.60
£13005 TECNICG DOCENTE ASQGIADO "B 10,887.1C E 13,178.75
E 13003 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A” 218.10 283.30 -

i 13004 YECNICO NOCENTE ASIGNATURA "8’ 240.95 286.90

£1300) KSIGNATURA ‘A~ 205.15 357.46

F13002 AGIGNATURA ‘3" 336.50 406 60

vorerserer

i

LOS SUELTOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL NENSuM. BRUTA QUE DEAERA CUBRIRSE A
PERSONG: LADEMICT DE TIEMPO COMPLETO Y LAS CATEGORIAS DE ASIGNATURA SERA POR HORA-SEMANA-ME S

1. NINIUN . 250 DEBE UTORGARSE UNIMPORT £ SUPEHIOR AL SERALADO PARA CADA PUFSTO CONSIDERANO EM ESTE TARLADOR

e MUDIFICACION 2 (A ESTRUCTURA UE ESTE CalALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDQS, ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION (6 &
SECRETARIL DE SOUCACION PUBLICA

FLINORFSO ¥ 14 BROMOCION DEL PERSONVAL DOCENTE ¥ DE INVESTIGACKSN. DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITUS DE ESCOLARIDAD +
EXCERIENCIA #UTORU ADDS POR LA SECRETARK DE EDUCACKX! PUBLICA

*

TAFLURMA f N OUE 3L INSYTRUMENLE B PAGD. DEFENDE DIEL CRITERIO ADBMSNIZ TRAT VO INTERND

%Gl PHUBENTL | ABULADOR LEBERA SIAILTAR St APLUCACION 4 LGS TERMINOS QUE ESTABLECE B CONVEMO DE FINANCIAMIENTO ENTHE EL GOISERNO
DF1 L ADT Y LA FEIERACION. Y SE APLICARAN & LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DE: LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION ¥ MULEGE, BAJS.
CALI TR W8, ALK, CHAWRDTON ¥ E3CARGEGA, CAMPECHE, CIUOND ACUNA, Lk REGION CARBONIEERA, MOWGLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLGMIAS
NPT AL, CINTALAPA, CHIAPAS, NUEVO CASAS GRANDES, CHIMUA-SUA. LA REGION DE LOS LLANOS (GPE. VICTORIA). SANTIACK) PAPASQUIARD,
LERDO ¥ AanTs MARIA CEL ORC. DURANGC). IRAPUATO, DL SUR DE SUANAJIATO. GUANAIJATO Y SALVAHENRA, GUARAIATC: LA COSTA CHILA ¥ LA
NMOWTANA GUERRERC. ORIENTE OFL EPO Ok HIDALGD OCCIOENTE DEL €00. DE HIDALGD (TEZONTEPEC) ¥ HUICHAPAN. HIDALGO, ARANDAS,

CHAPALA EL GRIRLD. i A HUERTA, LAGOS OF MCIREND, AUBRTO VALLARTA TAMAZLA DE GORDIAND, TEQUILA. ZAPOPAN, ZAPOIANEJO. LA MASCOTA.

TaLa ¥ SUCALA, JALISCC COAGALCO. CUAUTITLAK RCALLL Mw crmmmun. HUIKOULUCAR, IXTAPALUCA JLOTEPLE, JOCOTILAN, ORIENTE OCL

£00 DE mo SANTIAGD TIAMGLISTENGO. SAN FELIPE DEL PROGRESC. VILLA GUERRERO [TERANCINGO) ¥ vw.F DE BRAVD, ESTADO D WEXKC

CIUDAC HIDALGO  HUETANO. PATZCUARD, ru.éncm {CIIEPAN), LOS REYES. TACAMBARD. URUAPAN 2AMORA. COALCOMAN Y

KMOACLN, SAN MIGLEL EL G Y TEPOBCOLULA, DAXACA ACATLAN [ OSORIO, ATLXCO, cnmssnw HUAUCHINANGO, L'BRES,
TEFY1 BE RODRIGUEZ. TEOUTLAN. TUATLAUSUIYEPGC. SAN MARTIN TEXMELUCAN LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN) ZACAPOAXTLA.
NECIRA 1 AJALFAN Y VENUSTIANT CARRANZA. PUZBL A: FEUPE CARRILLO PUERTO, QUNTANA RO, RIC VERDE, T AMAZUNCHALE, SAN LUK

FBANO SAN LG J0TOSE EL DORADD Y GUABAVE SINALOA. CAJEME, CANANEA Y FLERTO PENASCO, SONORA. . REGION DE 105 RIOS
HrUNGAN CENTLA (FRONTERAL COMALCALCS, YA LA VENTA (MUIMANGULLO), MACUSPANA Y LA REGION SIBRAA {TEAPA), TABASCO. EL MANTE.

LARAFAD -v»cx\ “LAKCALA. KCAMICAN A\uo-*rwnacvt ALVARADO. COATZACOALCOS, COSAMALOAPAN. numusro LAS CHOAPAS, MISARTLX

ST NOCHISI AN TACA 'l-!:Ac OCCIOENTE. ZACATECAS NORT‘E (lhO GRANDE) ¥ ZACATEOSSU? ﬂLALl’GNANGOy p3e! AYECAS

EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
MATERIA UE REMUNERA

T

o

e u;‘mm V. YANEZ DEL RAZO

; TRy
TELHA T VGENUIL DES DemATEr VE A

AT AR T ) LIRS CIM DR ST NE RAC K T

<

-—
’



PERIODICO OFICIAL

21 DE DICIEMBRE DE 2013

OFICIALIA MAYOR _, ;
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\
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA D ' E
DIRECCION DE REWNERACONES*‘ -
e CATALGGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS WAERSUALESAUTORIBADOS bk ADIUNTA r4[
Sri PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TEGNICO Y ulmun (BASE X 5 ) NERACIENSS
ORGANISMO: msmuros mc»o;.éawos suP monEs'
N
GRUPO | ZONA ECONOMICA
RAMA v
COMGo PUESTO E it it
L MINIMO  MAXINO MINIMO MAXIMO
HOJA 10ED
ADMINISTRATIVG
ADMINISTRATIVA
A0 JEFE DE OFICINA ) 12 6.227.60 6.354.50] 7 582.00 7 715 70 /
A0I024 AUXILIAR ADMINISTRATNO 3 493840 <103 B0 8778 20 -, 983 30
ALMAGENES
AD300O4 ALMACENISTA - 3 3983540 ¢ 50389 4779.2¢ 4 983 30
EROMO| Ol
ATCO0S SOORDINADOR DE PROMOCIONETS 13 554810 7 85120 £.107 90
B SECHE TARIA),
AGROLG TAQUIMECANOGRAFA 3 3.035.4D 4,103 80 477820 £.983.30]
SERVICIOS
'NIENDENGI
SRR INTENDENTE - 3 3.035.40 2 103 BO| 577820 4983 30
VIGHANG M
Hiaus VIGILANTE 1 ) 3.807.80 262408
MANTS NIMIENT S MECAMICS
S0801 ¢ TECNICO EN MANTENIMIENTO - 4 452785 < 288 by SLYEUD 5 213 60,
BAPREN 4 Y+ O10:20PIADD
50503 CPESADOR DE EQUIPQ T.& ESP [ 5864 20 < 77780 =47 1w 274100
MANTERIMIENT D GENERA,
SorTocn OFiCIAL DF MANTTO. GENERAL 3 383540 < 103.801 «.983 30
IBANSPORTE TERRESTRE
13006 THOFEF a .935 40 « 12280 ¢ TTEDG 4.983.23D)
IEENICO
RIBLIOTECA
TOSD0S BIBLIOTECARIO 4 412755 428550 $012.0% $.21260
HBUJO
108002 DIBUJANTZ -3 4 584.20 .27 BO| 5547 5.74%.00,
LABORAT ORI
£ 008 LABORA VIS T A [3 5,58¢ 20 4727 k0 5 542,10 - 41 q

LM B BT ?

T AT DL T MMA TG IDE ML 7
TR D TN TNRE W DE REHEINFRACIONES
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN uwrsnwsg RE
DIRECCION DE Rewnsmocluvieg

. GATALDGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE-SUELDOSMENGUALES
PARA EL PERSONAL ADMlsmlmvo ‘rEcmcov Awm (BA?E

BLICA

i

ERALADIHIA -2 ]

REMUNTRALID

{-

SYHENTE Q¢ LABORT T1E MG COMMLE 1D Wt ACUERLD CON LA JORNADA
SFRBE PAGAREELE LA PA0TE SROPOACIONAL COAREBRONOIENTE .

N
GRUPO 1 ZONA ECOUNOMICA
RAMA v -
cCOMGO PUESTD E 11 1D
- MINMO  MAXINO |  miNIMO MAXING
HOUA I DE Y
COMPUYACION
160018 PROGRAMADOR 12 622760 6,354.50 7.562 00 7,718 70|
706027 CAPTURISTA 7 4.805.10 4,968.40, 5.834 50 6.031.05
PRQFESIQNISTA
PEICOLOGIA ’
P0G PSICOL OGO 13 6,548.10 6.676.80| 7.051.20 8,107 90|
A I~
106 MEDICO GENERAL 13 6,548.10 6.876.80] 7.951.20 8,107.90,
ANALISIS RE ESTUDIOS PROFESIONALES
H00 T ANALISTA TECNICO 10 5.599.90 5,783.70] 6.780.80 6,998 50]
PRI ANALISTA ESPECIALIZADG 13 £.548.10 6.676.80] 7.951.20 B.107.90;
LONTADURIA
PR AUKILIAR O AUDITOR ? 4,805.10 4.966.40] 5834.50 6,031 05&
RNEIANIA
SSIMPUTACION
C¥i2927 INGENIERO EN SISTEMAS 18 781435 7.749.60 9.245.00 9,410 95“
TEGHIGA )
cr131e TECMICO ESPECIALIZADO- 4 5.606,30 7.017.25 8381.50 #.520 80
ARMIMETRATIVA
CF 34004 SECHETARIA DE JETE DE OEPARTAMENTO 5 434745 4.504.90 52/2.25 s.47029f
CF34006 SECRETARMA DE DIRECTOR 11 5,864 55 6,050.75/ 7 145,30 7.947 5%
CEMA2AG SECRETAKIA DE SUBDIRECTOR - g 505785 5,220 85 6.141.50 4.340 06!
N2QYQ YASESQORIMWA SP & .
CFs.adbs UMOFPR UE DIRECTOR 7 480590 4,985 40 5.834.50 8.031.05
raadss SECRETARW DE DIRECTOR GRAL. 2 6.227.60 8,354 50 7,582.00 771570

O SIELODS SONSIGNAROS EN EL PREGEMIE TARULADOR CONG TITUYEN EL SUELDC MBWSUAL DRUTO QUE DEBE CUURIRSE Ml PERSONAL NG

LEGAL ESTABLECIOA POR LO OHE A GUAEN LARDRE TIEMPCT PARCIN

O 0003 R Y
OIS D VIGENK AR O, PURMA L 307 N8 0
F AT ST DINRLC TN DE REMNENAC ONES

é?',
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

T CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADOS

PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO ¥ MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

ORGANSMO: INETITOTOS TEGNOLOGICDS SUPERIORES

CODIGO

GRUPO ZONA ECONOMICA

RAMA

PUESTO b ibs

rme .

MINIMO, MAXIMO MINIMO MAXINO

HOLAIDE

N NIHGUR CASC DLUL OTORUARSE UN IMPOR TE SUPERIOR AL SERALAGT PARA CADA PUESTO CONSIOSRADO EN ESTE TABILADO

.4 MUGIFICACIOR & L BSTRUC TURA DE ESTE CATALDGO _Y FUEETOS ¥ TABUE ADOR DE SUELDOS. ASI COMO SU ADICION SS7a SUJETS A PREVIA
A5 TORT ATICN DE i SECRETARIA DE EQUCACION PMUBLI

CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DER™N ASIGNARTE GON APEGD A LOS REDUSITOS ¥ PROFESIOGRAMAS HJE SE

LUE PUELTOS GUE
DULAS DE IDENTIFICACION CORRE SFONDENTES

+ SPECHFIC AN BN LAS

- 1A PLRSONA DE WUEVO INGRESO DERF PAGARSELE EL UIIMMOOE SUELDO ESTABLECIOO PARL CADA PUESTC. CON EL PROUPOSITO D2 QUK EL
INCHEMERTC SCA N FUNCION DCL DESEMPENC DEL TRALAADOR

[ A FORMA BN QUE SE WSTRUMENFE EL PAGO DEAZNDE DFL CRIVERK) ADMINSTRATIVO INTERND

EL “RERENTE TABULADOR CEBERA SUWETAR SU APLICACION A LS TERWNOS QUE ESTABLECE Et CONVENID UE FINANCIAMIENTU ENTRE EL
GORIERNO Ll ESTADD Y LA FEDERACHON, Y S€ 4PUICARAN £ LOS NG TITUTOS YQCNOLD&cos SUPEMORES DE- £035 CABOS . SIUDAD CONSTITUICION
¢ MULEGE, BAJA CALITORNIA SUR. CALKINI CHAMPOTON ¥ ESCARCEGA, CAMPECHE, CIUDAD ACUNA. LA REGION CARBUNIRERA. MWUNCLOVA BAN
SEIND UL (AT LOLONIAS Y MUPOUZ. COARITA, CINTALAPA, CHIAPAS: NUEVO CASAS GRANDES. CHIMUAHUA, LA REGION DE LOB LLANDS (OPE
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DALVANERRA. SUARARIATO LA COSTA CHICA Y LA MOKTANA SUSRRERC: CAIENTE DEL BDC. DE HIDALGO |APAN). OCCIDENTE DEL E0Q. DE HIDALGO
SERDNTORCE) ¢ YICHWPAN. HIDALGO. ARANDAS, CHAPALA, EL GAWLO, LA HUERTA, LAGDS UE MOKENO PLERTU VALLAHTA, TAMAZULA DE
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& e %
v|LLl TABULADOR DE SUELDOS
et

DESPENSA EN MATERIAL

N CEL C NGO PERCEPCION TABULAR £SPI CIE DINACTICO

771.00
X 771.00
26,557.50 771.00

[JEFE DE DEPARTAMENTO FrS0004 18,828.85 771.00

[TNGENIERD EN SISTEMAB P01002 9,410.95 771.00

ITECNICO ESPECIALIZADO T4 [cFasiis 8,520.80 771.00

[ANALISTA ESPECIALIZADO 13, |P01002 : 8,107.90 771.00

PSICOLOGO 13 [P01004 8,107.90 771.00

MEDICO 13 PO1006 8,107.90 771.00
[PROGRAMADOR 12 106018 7,715.70 | - 771.00

SEC] A DE DIRECCION GENERAL 12 CF33455 7,715.70 771.00 | -
[SECRETARIA DE DIRECTOR 11 CFa4006 7,347.55 771.00 |

[ANALISTA TECNICO 10 PO1001 "6,998.50 771.00

3 ARIA DE SUBDI R [ CF34280 i 6,340.05 771.00

CHO ] 7 CI53453 6,031.05 T 771.00

A 7 TO6027 6,031.05 771.00 ~
A (4 'T16005 . 5.741.00 771.00 7

SE A DE JEFE DE DEPARTAME| 5 CF34004 5,470.20 771.00
[BIBIIOTECARIO 4 'T05003 5,213.60 771.00

(TECNICO EN MANTENIMIENTO 3 S08011 5,213.60]  771.00
[ALMACENISTA 3 A03004 4,983.30 “771.00
TNTENDENTE 3 S06002 4,963.30 | _ 771.00

[VIGILANTE 1 514001 #,624.05 771.00

[PROFESOR ASOCIADO A E13010 |E13010 13,985.00 771.00 507.35
PRO R ASIGNA "A" HISM E13001 |E1301 357.45 19.28 13.35
PROFESOR ASIGNA "B" HSM EI13002 |E1302 406.60 19.28 14.30
PRESTACIONES:

40 DIAS DE AGUINALDO

24 DIAS DE PRIMA VACACIONAL

Carrees Teapa Tootaips Km )5, Feaneisce Javiu Miuas

Teape Tabasen C P R6AD]
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L 4
TABULADOR DE SUELDOS
T L 2 - - . - =7 " " 5L ..
ATEGORIRIGH ST ABUEAR = [ DESP SRDAUKC0 P BRUTA S DEDUCCIONE S MIENETAT
Director General $ 39.741911% 771.00 b 40,512.91 $11,471.16 29,041.75
Director de area $ 3435313} 8% 771.00 b 35,124.13 | $9,423.44 25,700.69
Directivo Subdirector $ 3072474 $ 771.00 31,495.74 $8,147.12 | § 23,348.62
Directivo Jefe-de divisién $ 2855752| % 771.00 p 27,328.52 $6,833.68 | § 20,494.84
Directivo Jefe de departamento $ 1882886 % 771.00 19,599.86 b4,433.62 15,166.24 N
ADMINISTRATRIVO
16 ingéniero en Sistemas $ 941095} % 771.00 p 10,181.95 $1694481 $ 8,487.47
13 Medico Genéral $ 8,10789 ] § 771.00 ) 8,878.89 $1,68446 ) $ 7,19443
13 Psicologo $ 8,107.89]1 § 771.00 p  8,878.89 "$1,68446]1 % 7,194.43
12 " Sec. De Dir. Gral. $ 7715721 8 771.00 b 8,486.72 $1,465.14 | $ 7,021.58
12 *  Programador $ 7715721 $ 771.00 $ 8486.72 $1,465.14 1 $§ 7,021.58
10 - - Analista Tecnico $ 699850|% 77100 $ 776950 $ 93180] § 6,837.70
7 Chofer de Director $ 603103|8% 771.00 $ 680203} 9% 70454 ] $ 6,097.49
7 Capturista 5 6,031.03{$ 771.00 6,80203 | $ 704541 8% 6,097.49
6 Laboratorista 5,740.99] § 771.00 b 6,51199] $ 5850418 5,926.95
5 Sria.de jefe de depto. 5470.18] $ 771.00 b 6,241.18] § 533921 $ 5,707.26
‘4 Bibliotecario 5213601 $§ 771.00 . b 598460 | $ 455621 § 5,528.98
4 Tecnico en Mantenimiento 5213.60] $ 771.00 $ 598460] % 455621 $ 5,528.98
3 Almacenista ) 4983.30{ § 771.00 $ 575430 8 41218 | $ 5,342.14
3 Taquimecanografa 4,983.30] $ 771.00 $ 5754301 % 412181 $- 5342.14
3 intendente ) 4,983.30] $ 771.00 p 5754301 § 41216 | $ 5,342.14
1 Vigilante 4,450.501' $ 771.00 b 522150} $ 315341 $ 4,908.16
DOCENTES
A Profesor Asignatura "A" $ 66,12825) $ 3,566.80 | $ 2,469.75 | $ 72,164.80 $ 155.257.08
B Profesor Asignatura "B" $ 658,692.00 | $31,233.60 | $23,186.00 | $ 713,091.60 ' ) $ 629,999.32
A Profesor Asociado "A" b 139848013 771001$% 5073518 15263.15} $ 3011421 8 12,251.73
OBSERVACIONES:
@ 1.- La percepcion mensual la integran: Sueldo, Despensa, Material Didactico y Subsidio para el empleo
2.- Las deducciones comprenden el ISR e ISSET
’e",:.k‘?; ,:." 3.- Los trabajadores reciben otras prestaciones ordinarias durante el afio; como el Aguinaldo de 40 dias y Prima

Vacacional de 24 dias, asl como pago por Guarderia y Canastilla de Matemidad a las madres trabajadoras, en lo
términos que establece el catalogo de prestaciones.
4.- Las horas de asignatura A y B, estan distribuidas entre el tota! de docentes con los que cuenta el ITSR

sSxe At
tnatirutos Tarnolégicos
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= vy
TABULADOR DE SUELDOS -
Directivo Director General ‘ 3 K b 40, 512 91 $11,47116 1 % 29 041. 75
Directivo Director de area $ 34,353 1318 771.00 $ 35,124.13 $9,423.44 | $§ 25,700.69
Directivo Subdirector $ 30724741 % 771.00 $§ 31,495.74 $8,147.12 ] $ 23,348.62
Directivo Jefe de division $ 2855752]% 77100 b 27,328.52 $6,833.68] $ 20,494.84
Directivo Jefe de departamento $ 18828861 % 771.00 b 19,599.86 $4,43362] $ 15,166.24
ADMINISTRATRIVO .
16 Ingeniero en Sistemas $ 941095( 8 771.00 $ 10,181 95 $1,694.48 | $ 8,487.47
13 Medico General $ $,107.891 % 771.00 $ '8,878.89 $168446[ § 7,194.43
13 Psicologo $ 8,107.80{ $ 771.00 $ 8,878.89 $1684461 8% 7,194.43
12 Sec. De Dir. Gral. 1s 7715721 $ 771.00 8,486.72 51,465.14 | §  7,021.58
12 Programador $ 7715721 % 771.00 $ 8,486.72 $1,465.14 | § 7,021.58
10 Analista Tecnico $ 699850(% 771.00 7,769.50 | $ 93180] $ 6,837.70
7 Chofer de Director ; 8,031.03]$ 771.00 $ 6,802.031 % 704.54 6,097.49
7 Capturista |'$  8,031.03 {8 771.00 [ 6,802.031 % 704541 $ 6,097.49
6 Laboratorista 57400891 $ 771.00 $ 65199]8% 585.04 5,926.95
5 Sria.de jefe de depto. 5,470.18 771.00 $ 6241181 8§ 533921 % 5,707.26
4 Bibllotecario 5213601 § 771.00 b 5984601 $ 45562 ] $ 5528.98
4 Tecnico en Mantenimiento 5213.60] § 771.00 b 598460 % 455,62 5,628.98
3 Almacenista 4983301 $ 771.00 p 5764301 $ 412,16 | $§ 5,342.14
3 Taguimecanografa 4,983.30] $§ 771.00 b 5754301 $ 41216 | §  5,342.14
3 Intendente 4,983.30] $ 771.00 $ 575430 $ 41216 | $ 5,342.14
1 Vigilante 4,45050{ § 771.00 $ 522150183 315.34 1 3 4,906.18
DOCENTES
A Profesor Asignatura "A" $ §6,128.25 3,566.80 | $ 2469.75] $§ 72,164.80 $  155.257.08
B Profesor Asignatura "B" $.658,692.00 31,233.60 { $23,166.00 | -$ 713,091.60 T $ 629,999.32
A Profesor Asociado "A" $ 13,984.80 771001 % 50735)$ 15263.45| 8. - 301142] § 12251.73

OBSERVACIONES:
1.- La percepcion mensual la integran: Sueido, Despensa, Material Didactico y Subsidio para el empleo
2.- Las deducciones comprenden el i8R e ISSET
QP A 3.- Los trabajadores reciben otras prestaciones ordinarias durante el afio; como el Agulnaldo de 40 dias y Prima

Vacacional de 24 dias, asi como page por Guarderia y Canastilia de Matemidad a las madres trabajadoras, en lo B T s
términos que establece el catalogo de prestaciones.

4.- Las horas de asignatura A y B, estan distribuidas entre el total de docentes con los que cuenta el ITSR

!
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR UE VILLA LA VENTA, HUIMANGUILLO
TABULADOR DE SUELDOS 2014

-y R ¢ WA )
: SUELDO AGUINALDO 40 AGUINALDO Y P. SEGURIDAD VERIAL. [T

. ], SYELDL PRIMA VAC 24 DIAS DESPENSA DIDACTVG. 1, e
i  MENSUAL, {0 AigAL. | e e | onm v (SR
DIRECTOR GENERAL $ 4133080 |% 4959695513 55107.73 1% 3306464 {§ 264517118 178,549.04 § §  7.452.00 3 '796,594.66

IRECTOR DE AREA 35.727.28 428,727.31 47.636.37 L Q_BASBLBZ 22865481 . 154.341.83] . JA58.00] - sealdh .+ 580,608.70
SUBDIRECTOR DE AREA 31,953.74 383,444 88 42,604.99 25562.99 20.450.39 138,040.16 7.452.00 __ 617.555.41
JEFE.DE DN\ ! 27819.80) - . 331,437.60} - 36,826.40] . 2209584 47876671 ~418317.54] : - 7452001 L ke B34:808.05 |
JEFE DE DEPTO. 19,562.00 234 .984.05 26,109.34 15,665.60 1253248 84,594.26 7,452.00 381,337.73
SUBTOTAL § 1562136218 187456339|8 20828482|§ 12407088]|% 9997671]|% 6748428218 3726000 $ 3,019,898.64
ING. EN SISTEMAS 16 $ 9,7874118 117448911 % 13,0488 183 7829931% 6,26394 { § 4228161183 194._%
TEC. ESPECIALIZAD] 44| - -1 8,861.63) - - - 106,339.58 - 11,815.51 089317 567144 28282:26( - $3136,850.09.
ZOORDINADOR DEH . 13 " BA3222] - - 101,108:99] 5.00] . ogol- Y B T BT, 610,
ANALISTA ESPECIALIZADG 13 8,432.22 101,186.59 11,242 .95 6,74577 5,396.62 36,427.17 168 451.11
MEDICO GENERAL 13 8,432.22 101,186.59 11,242.95 6,745.77 5,396.62 168.451.11
PSICOLOGO - - lA8] o -8432.22|% 7, 710186.59]c + 4124298]". - . B.74677. ... 5806 25 | deg 35 AABRAB 1
JEFE DE OFICINA 12 8,026.41 96,316.90 10,701.88 6.421.13 5,136.90 160,702.88
PROGRAMADOR 12 8,024.33 96,291.94 10,699.10 5,135.57 160.663.17

CR.DIREC. GRAL.| 12 8024:33] . . - 9629194 5; 18088847

*SEGREKBEDIRE& OR 111 IR R T 5 ofpol. . =331 ‘
ANALISTA TEC. 10 7,278.44 4 658.20 31,442.86
|SECR. DE SUBDIRECTOR | 8 6,593.65 79,123.82 4,219.94 28.,484.58

APTURISTA oyl 7l - L 8,27%28) .. £75267.50] i, B.36706 O 0, W4 4 ekl 4 D] )% by
CHOFER DE.DIR. 7 6,272.29 75,267.50 5,017.83 _4,014.27 27,096.30 7,452.00 127,210.96
LABORATORISTA ] 5,970.64 71,647.68 4,776.51 382121 25,793.16 7.452.00 . 121.451.42
SRIA; JEFE DEOEPTO, =1 5 /5688.01] - ... 68,268.10 VA 5532 :3640.97 | L8576 81 L e R e ST S TB OIS
BIBLIOTECARIO 4 5422.14 65,065.73 4,337.72 347017 23,423.66 7,452.00 110,978.80
TECNICO EN MANTENIMIE] 4 5,422.14 7,229.53 4.337.72 3.470.17 23,423.66 7.452.00 110,978 80
AUMACENISTA. .. “] =8l s i6182:83] & 6,91048). . 4148491 104 8,396.88] - o 87] 4 ¢ B0 b ek 0880572
INTENDENTE 3 5,182.63 6.910.18 4,146.11 3,316.88 22,388.97 7,452.00. 106,405.72
VIGILANTE 1 4,809.01 65.412.02 384721 3077.77 20,774.93 7.452.00 99,272 07

0.00

SUBTOTA! $ 1481893113 17782717118 176154.19|$ 10569251 |8 845540113 640,177.81 | $ 141,568.00 $ 2,926,438.23
PROFESOR ASOCIA "A” 116,355.20 1,396,262.40, 155,140.27 93.084.16 74 467.33 502,654.46 59,616.00 43,483.00 2,324 707.62
SUBTOTAL $ 116,355.20 1§ 1,396,262.40 155,140.27 9308416 | § 7446733 |8 50265446 | § 59,616.00 | $ 43,483.00 |3 2,324,707.62
PROFR. ASIGN. "A" |E1 600 219,331.32 2,631,975.84 311,901.33 187,140.80 149,712.64 947,511.30 140,059.92 95 541.60 4,463 843.43
PROFR. ASIGN. "8° [E13} 920/ 439 778.56 5,277.342.72 542,672.00 325,602 20 260.482.56 1,899.843.38 193,814.40 159,120.00 8,658 B77 26
SUBTOTAL 11520 659,109.081 . 1,909, 318.56 854.573.33 512,743.00 410,195.20 2,047,354.68 333,874.32 254,661.6018 13,122,720.69

TOTAL ~ 1520 $ 1,079,868.00 % 1795041606 § 1.394115}1 $

836,490.57 $ 669.193.25 § 4665029.78 § 572338.32 ¢

X . 20814460 $

21,393,165 (8
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OTRAS PRESTACIONES:

PRIMA DE ANTIGUEDAI Personal Docente: Se le olorga el 2% de su salario tabular vigente acumulable hasta el 20"

25 afto, hasta la jubiiacion del trabajador.

afio de servicio, pagadero a partir del 5 afloy el 2.5% a partir del afio 21 al

Personal Administrativo: Se le otorga el 1.9% de su salario tabular vigente acumulable hasta el 20° afio de servicio, pagadero a partir del 5 afio y el 2.4% a partir del
ano 21 al 25 afio, hasta la jubilacion de! trabajador.

ESTIMULO DOCENTE: Es un progl

opios lineamientos y esta sujeto a suficiencia presupuestal.

NOTA: LA FUENTE DE RECURSOS DE OTRAS PRESTACIONES SON DE RECURSOS PROPIOS EXTRAORDINARIOS MISMO QUE ESTASUJETOALA DISPONIBlLIDﬁD PRESUPUESTAL Y FINANCIERA.

MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

V12140 021a0I3d

TABULADOR DE SUELDOS

RSP P g ’l Tel%y & 4 sueLbo COMPEN| CANASTA BONODE |ACTUACIO| suBs (i . Vo

w, Bl * % _®M . | -"| CONFIANZA| SUELDO |DESPENSA | SACION | ALMENTICIA | PUNTUALIDAD N P/EMPLEO **?s«"aa qsnczpcm
“*c’-uﬁkg ’h . CLE&,R(AE,N,‘I veLlwver| 1131 (BasE 1132 154 1341 154¢ 1712 1711 1822 L B%ISSET L7 "It | e NE;E\‘

CDI0801 |DIRECTOR GENERAL 8 ] C | 15535.10 - 438.40 - | 1,55%.00 T ] 7050 | 46T 50
€Di0701 |DIRECTOR "A” 7| C [ 139530 - - 400.30 - | 1,554.00 - | t417.80[ 2,22200 | 16,811.00 | 12,586.80 | 29,397.80
CAD0503 |SECRETARIO PRIVADO 5 c 7,346.10 - 278.40 - 689.20 - 587.60 | 703.80 4,073.00 | 7,022.30| 11,095.30
CMMO501 | JEFE DE DEPTO. "A" 5 C 7,346.10 - 278.40 - 689.20 - 587.60 | 703.80 4,073.00] 7,022.30] 11,095.30
CMMO401 | JEFE DE DEPTO 8" 4] c 4,556.40 - T | 440,60 375.50 430.90 - 36450 91.70 — ] 5347.20| 5,347.20
CMMO301 | JEFE DE AREA 3 c 4,421.70 - | 39833 (6 36470 430.90 - 35370 42.40 521953 | 5,219.53
CADO301 {PROGRAMADOR 3 c 4,421.70 - N BEEEES 364.70 430.90 - 35370 | 4240 521953 | 5,219.53
CADO303 |SECRETARIA N/DIRECTOR 3 C 4,421.70 - - | 39833 364.70 430.90 - 35370 | 42.40 5219.53 | 5,219.53
CMMO201 | JEFE DE PROYECTO 2 C 3,761.50 - - | 369.92 349.20 430.50 - 6130  300.50 - T asnm| 46
CMM0202 |ASISTENTE 2 c 3,761.50 - 369.92 349.20 430.90 61.30| 300.90 - | 467192 467192
CADD201 |CAJERO 2 c 3,761.50 - | 36992 349.20 430.90 - 61.30| 300.90 - | asni9z| 467192
CADO207 [CHOFER N/DIRECTOR 7| C 3,761.50 - 369.91 349.20 430.50 - 6130  300.90 - - | aemon| 467192
CIS0201 |SUPERVISOR A" 7] ¢ 3,761.50 - 369.92 349.20 430.90 . 6130] 300.90 467192 4,671.92
C1S0202 |OPERADOR 1] ¢ 3,761.50 - - | 369.92 349.20 430.90 - 6130  300.90 - - 4671.92| 4,671.92
SMT0301 |MECANICO GENERAL 2 B - | 328620 2,502.00 - 345.00 29130 - 145.90| 262.80 - | 630760] 6,307.60
SOPQ205 |CHOFER 2 ) - | 317030 2,400.00 - 339.00 291.30 - 15.80 | 252.30 - 5964.10 5,964.10

* SUELDO ADICIONAL MENSUAL

i

00SiI

€10Z 30 HTaNII0Ia 30 12
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Tabulador de Salarios 2014

o - salao | Mat. | T
Categoria © Mensual | Didéctico ; Despensa Total

.- = - 4 ‘ —
. Rector . $54,185.11 ;  $600.00 . $54,785.11 |
. T i L T !
lDirector'B" ! $47,278.08 i $600.00 ; $47,878.08
Director "C" f $32,430.57 ;. $600.00 _$33,030.57
Jefe de Depto. "A" . $25,670.52 | $600.00 . $26,27052 .

1 $15,692.53 | © $600.00 . $16,29253 |
T )

Jefe de Depto. "B*
! i
$600.00 | $11,650.27 :

Analista Técnico Especializado | _$11,050.27_

* Analista Técnico _$9,538.11 $600.00 : $10,138.11 |
_Capturista ‘ §7.455.16 | $600.00 $8.055.16_
Asistents Ejecutiva de Rectoria |__$24,011.11 $600.00 ; $24.611.11
_Asistente de Dirsctor $10.468.71 ! $600.00 3511,068.71
' Auxiliar Administrativo L S7.057.74 | $600.00 . ST.657.74
Operador de Autobis . $9,538.11 {__$600.00 | $10,138.11
Chofer  $7.125.69 ! $600.00 | $7,725.69
Jefe de Mantenimiento . $9,538.11 |_$600.00 | $10,138.11 |
Mantenimiento “B" . $6,786.62} . $600.00 | $7,386.62
Medico General $11,306.48 | | $600.00 . $11,996.48
Almacenista $7.455.16 . $600.00 ‘ $8,055.16
Bibliotecaria _______; $7.455.16 $600.00 | $8,055.16
Auxiliar Técnico  $5616.00° | $60000 | $6,216.00
Auxiliar de Oficina_ : u.aso.oof | $600.00 : $5460.00
_Auxilisr Operativo __$3,888.00] | 560000 $4,488.00
Coordinador A . $14,323.05 : $600.00 514,923.o5j
Coordinador B | $13,32044 | $600.00 _ $13920.44
CoordinadorC . $12,87.88" | se0000  $12967.88
Psiciogo ! $18334.13 | $350.00' _$600.00 ! $19,344.13 -
Docente Tiempo Completo A _©_$22.988.27 | $35000, _$600.00 | $23.938.27 } '
'Docente Tiempo Completo B $20,152.47 . $350.00  $600.00 . §21,102.47 |
Docentes Tiempo Completo C_: $18,394.13|  $35000.  $600.00 . 519,344.13}
Docentes Medio Tiempo A ____ $10493.70 __ $350.00] $600.00 | $11443.70 |

$350.00  $600.00 | $11,022.08

_Docentes Medio Tiempo B §10,072.08,
‘Docentes Medio Tiempo C  $9,197.06|  $350.00] $600.00 ‘ $10,147.06 '
Docentes x Hora/servmes C __ *$10890;  $350.00.  $600.00 ' $1.058.90

ara fngran Nues
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Tabulador de Erogaciones Adicionales 2014

et - Categori@ - ouy . | Minimo [Méaximo
Rector $45,000.00 | $60,000.00
Director "B" $25,000.00($30,000.00
Director "C" $20,000.00 [ $24,000.00
Jefe de Departamento A $12,000.00{$18,000.00
Jefe de Departamento B $5,000.00 |$10,000.00
Coordinador de Programas Académicos | $3,000.00 [$10,000.00
Personal Docente y de Apoyo $1,000.00 { $7,000.00
Prestaciones
Aguinaldo - 40 Dias
Vacaciones 24 Dias
Prima Vacacional 25%
Bono y Cane_:sta Navidefia | De acuerdo a la suficiencia presupuestal y financiera

¢ox, ke *Saber'y Hacer para’Engrandec» i Nue stros Pueblos”
Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco. C.P. 86890
http:/fiwww.redui.org.mx www.uiet.adu.mx
Tel/Fax: (932) 324 22 21
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
TABULADOR DE PERSONAL ACADEMICO

2013-2014
SUELDO BRUTO CAPACITACION MATERIAL TOTAL
PUESTO CATEGORIA MENSUAL COLEGIATURA | DESPENSA DIDACTICO TRANSPORTE | RENTA | GUARDERIA | MENSUAL
TABULAR | S/QUINQUENIO | C/QUINQUENIO : sRuTO
PROFESOR INVESTIGADOR | TITULAR "C" T.C. $ 271618 4380819 34297(% 20998{$  72033|$ 24206 $391.42 $410.95 $314.01 $ 30,503.99
PROFESOR INVESTIGADOR _ ITITULAR "8" 7.C. S 2413097 438081 342971 20998[$ 720333 24206 $391.42 $410.95 31401 | $ 26,857.80
PROFESOR INVESTIGADOR _ [TITULAR "A" T.C. S 2046427 | ¢ 438.08 | $ 3429715 20998|$  72033|% 24206 $391.42 $410.95 $31401 1§ 23,19110
PROFESOR INVESTIGADOR __ |ASOCIADO "C" T.C. $ 17865081 43808 1% 342971 % 209985  720331$ 24206 $391.42 $410.95 314.01 $ 20,191.91
PROFESOR INVESTIGADOR __ {ASOCIADO "B" T.C. S 15659.69 )5 438.081% 3429715 2009815 72033 |$  242.06 $391.42 $410.95 31401 | $ 18,386.52
PROFESOR INVESTIGADOR __ [ASOCIADO "A" T.C. S 13672988 438.08 | § 342.97 20998 |3 72033]$ 24206 $391.42 $410.95 $31401  |$ 16,399.81
PROFESOR INVESTIGADOR _ |MTRO. PLANTAP.T.C. |$ 6,988.40 | 438081 342.97 209.98 | $ 720.33 242.06 5391.42 5410.95 $314.01 $ 971523
PROFESOR INVESTIGADOR __ {TITULAR "C* M.T. $ 1388858 322081 $ 226.97 10499 [$  360.17 121.03 195.71 $205.48 $157.01 $ 15,355.04
PROFESOR INVESTIGADOR __ |TITULAR "B M.T. $ 1206548 32208$ 226971 10699)1%  36017}$ 12103 195.71 $205.48 5157.01 | $ 13,531.94
[PROFESOR INVESTIGADOR _ JTITULAR "A" M.T. $ __10232.13:5 3220815 269715 1049945 36037 g_m;__mz;__;&gs_@; 157.01 _ §$ 11,698.59 |
PROFESOR INVESTIGADOR __ JASOCIADO "C" M.T. $ 873255} ¢ 3220815 22687 1049915  36017]$ 12103 $195.71 $205.48 157.01  1$ 10,199.01
PROFESOR INVESTIGADOR __|ASOCIADO "B" M.T. $ 7,829.84 | $ 32208]$ 22697 ] $ 1049915  360.17]% 12103 $195.71 $205.48 5157.01 ' |$ 9,296.30
PROFESOR INVESTIGADOR _ ASOCIADO A" M.T. $ 6,836.50 | ¢ 322081 2269716 1049915  360.17]1% 12103 $195.71 $205.48 $157.01 1S 830296
PROFESOR INVESTIGADOR __|MTRO. "B” P.M.T. $ 3494201 $ 3220818 22697 | $ 10499}$  360.17 12103 $195.71 $205.48 $157.01 4,960.66
PROFESOR INVESTIGADOR __|MTRO. "8" M.T. $ 48730015 322081$ 22697} $ 10499[$  36037]$ 12103 $195.71 $205.48 $157.01 S 6,339.46
TECNICO ACADEMICO TITULAR "C" T.C. $ 21716341 43808 S 34297 1% 209981$ 7203315 24206 $391.42 $410.95 $31401 1§ 24.443.17
TECNICO ACADEMICO TITULAR “B" T.C. $  1896281]% 4380815 34297]$ 20998[$  72033]5 24206 $391.42 $410.95 $314.01 1S 21,689.64
TECNICO ACADEMICO TITULAR "A" T.C. $ 16559.35]% 438085 3429715 209.98[$  72033]5 24206 $391.42 $410.95 $31401 _ |$ 19,286.18
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO "C" T.C. $ 143325815 438.08 | $ 342971$ 20998 [$  72033]|$ 242,06 $391.42 $410.95 $314.01  1$ 17,059.41
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “B" T.C. $  1299%6.15]s 438,08 | $ 342971 2099818  72033)$ 242,06 $391.42 $410.95 $314.01 | $ 15,722.98
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO "A" T.C. S 1083043)$ 438.08 3429718 20098]$  72033|¢§ 24206 $391.42 $410.95 $314.01  1$ 13,557.26
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE "C" T.C. $ 9,438.511% 438.08 | § 34297 1% 200981%  72033|$5 242.06 $391.42 $410.95 $314.01 | $ 12,165.34
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE "8" T.C. $ 753199 438089 34297]$ 20998|5  72033|% 242.06 $391.42 $410.95 $314.01 | $ 10,258.82
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE "A" T.C. $  1129.231¢ 43808 $ 342971 % 209.98 | § 720331$ 24206 $391.42 $410.95 $31401 | $ 9,856.06
TECNICO ACADEMICO TITULAR "C" M.T. $ 10858165 3208]% 2269715 10499 | S 36017 | $ 12103 $195.71 $205.48 $157.01 | $ 12,324.62
TECNICO ACADEMICO TITULAR "B" M.T. 9,48140 | $ 3220815 22697 1§ 104991$ 36017 121.03 $195.71 $205.48 $157.01 | $ 10,947.86
TECNICO ACADEMICO TITULAR "A" M.T. $ 8279.68 | 5 3220818 22697 $ 104991$  36017]$ 121.03 $195.71 $205.48 $157.01 _ [$ 9,746.14
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO "C" M.T. $ 7.166.29 | 32083 226971% 104991$  36017]$ 12103 $195.71 $205.48 $157.01 |35 863275
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO "B" M.T. $ 6,498.07 | § 322085 22697 (% 1049916  36017]% 12103 $195.71 $205.48 $157.01  [$ 7,964.53
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO "A" M.T. $ 541521 (¢ 32208]$ 22697 % 1049915  360.17]5 12103 $195.71 $205.48 $157.01 1S 6,881.67
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE “C" M.T. 3 4,719.25 | § 322085 226971 1049915  360.17{$ 12103 $195.71 $205.48 $157.01  |$ 6,185.71
* {TECNICO ACADEMICO ASISTENTE "8" M.T. 3 376598 | $ 322081 % 22697 104991¢$  36017]$ 12103 $195.71 $205.48 $157.01 1S 5,232.44
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE "A" M.T. $ 356461 |$ 322085 2269718 10499 ]$ 360175 12103 $195.71 $205.48 $157.00 |5 5,031.07
PROFESOR INVESTIGADOR __|ASIGNATURA "B" s 402810% ° 211.88 | $ 16771$ 5251$ 18011$ 6.05 $9.79 $10.27 $7.85 S 67191
PROFESOR INVESTIGADOR __ [ASIGNATURA “A" $ 347.921 6 2118813 11677]$ 5251 % 18011 6.05 $9.79 $10.27 $7.85 $ _ 617.02
NOTA:Las 1 Malad di

aciones aqui

p variar de acuerdo a lo establecido en el

Contrato Colectivo de Trabajo 2013-2015y al convenio laboral colectivo por revision salarial 2013, los cuales se anexan al presente tabulador,
y a la negociacion salarial y contractual del ejercicio fiscal 2014,

Se pagan 80 dias de salario integrado por concepto de aguinaldo , prima vacacional y otras prestaciones sefaladas en_el contrato colectivo vigente.
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UNIVERSIDAD RJAREZ AUTONOMA DE TABASCO
TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CDNFIANZA

2013-2014
SUELDO BRUTO pese BcA TOTAL MENSUAL
PUESTO MENSUAL TABULAR S/QUINQUENIO qﬂmn TRANSPORTE | RENTA | GUARDERIA EDUCACK BRUTO
]m!

ABOGADO GENERAL 35,675.74 770.91 666.93 504.76 500]$ 155.79 266.56 | § 37,378.76
ASESOR 20,273.15 770.91 666.93 504.76 $.00 155.79 266,56 § $ 22,676.17
ASESOR DE RECTORIA “A” 22,243.61 770.93 666.93 504,76 5.00 155.79 266.56 { $ 23‘946,63
ASESOR DE RECTORIA "B 3!‘1&15 770.91 $66.93 504.76 S.00 155.79 266.56 | 33,251.17
AS_E_SOR JURIDICO 6,723.12 736.55 632.87 504.76 5.00 185.79 266.56 8,391.78
IAUXILIAR "C" 4,015.92 811.10 632.87 504.76 5.00 155.79 266.56 §,759.13
CHOFER DE CONFIANZA “A* 6,937.21 811.10 632.57 504.76 5.00 155.79 266.56 8,680.42
CHOFER DE CONFIANZA “8* 7,928.54 811.10 632.57 504.76 5.00 158.79 266.56 9,8671.75
[CHOFER DE CONFIANZA *C" 8,887.64 811.10 } 632.87 504.76 5.00 155.79 266.56 10,630.85
ICONTRALOR GENERAL 415'574.45 830.91 746.93 $04.76 5.00 1%5.79 266.56 37,437.47
COORDINADOR 19,821.11 770.91 666.93 504.76 5.00 155.79 266.56 21,524.13
COORDINADOR ACADEMICO 15,221.42 760.91 656.93 504.76 | $ 5.00 155.79 266.56 16,914.44
[COORDINADOR ADMINISTRATIVO $ 15,221.42 760.91 656.93 504.76 5.00 158.79 266.56 16,914.44
COORDINADOR DE DOCENCIA $ 19,821.11 | § 770.91 666.93 504,76 S‘g 155.79 266.56 21,524.13
COORDINADOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO 19,821.11 | § 770.91 666.93 504.76 5.00 155.79 266.56 21,524.13
DESARROLLADOR DE SISTEMAS “A* 12,992.26 | § 770.91 666.93 504.76 5.00 155.79 265.56 14,695.28
DESARROLLADOR DE SISTEMAS "8 S 18,010.65 | $ 770.91 | $ 666.93 504.76 S.00 155.79 266.56 19,713.67
IDIRECTOR DE AREA 25,452.79 780.91 676.93 504,76 E 158.79 266.56 27;155.'1
DIRECTOR DE COMPUTO UNIVERSITARIO 32,864.29 780.91 676.93 504.76 .00 1?_52? 266.56 34,577.31
IDIRECTOR DE DIVISION ACADEMICA "A* 29,412.72 780.91 676.93 504.76 .00 155.79 266.56 31,125.74
DIRECTOR DE DIVISION ACADEMICA "8* 32,864.29 780.91 676.93 504.76 S.Q 158.79 266.56 34,577.31
DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL 32,854.29 Z!_)‘Bl 676.93 | $ S04.76 SQ 15_%79 266.56 34,577.31
JEFE DE DEPARTAMENTO 12,992.26 760.91 656.93 | § 504.76 5.00 155.79 266.56 14,685.28
JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 10,807.37 760.91 656.93 | § 504.76 { $ 5.00 155.79 266.56 12,500.39
JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ﬁ!_o_,w737 760.91 656.93 | § 504.76 5.00 155.79 266.56 | S 12,500.39
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIFUSION CULTURAL 10,807.37 760.91 65693 | S S04.76 t $ 5.00 155.79 266.56 12,500.3%9
JEFE DE DEPARTAMENTO DE POSGRADO 12,992.26 760.91 656.93 | § 504.76 | $ 5.00 155.79 266.56 14,685.28
JEFE DE UNIDAD 9,199.94 811.10 -632.57 504.76 | $ 5.00 155.79 266.56 10,943.15
MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA "A” 3,887.64 811.10 632.57 504.76 | $ 5.00 185.79 266.56 10,630.85
MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA “8” 9,962.77 .$11.10 632,57 | 504.76 5.00 155.79 266.56 11,705.98
MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA "A* 8,887.64 811.101$ 632,57 504.76 5.00 155.79 266.56 } S 10,630.85
MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA "B" 9,962.77 811.10 632.57 504.76 EQ 155.79 266.56 11,705.98
- IMEDICO ESPECIALISTA INTERNISTA "A™ 8,887.64 811.10 632.57 504.76 5.00 155.79 266.56 10,630.85
MEDICO ESPECIALISTA INTERNISTA "B” 9,962.77 811.10] $ 632.57 {5 504.76 5.00 155.79 266.56 11,705.98
MEDICO GENERAL "A* 79288415 811.101 5 632.57 | S 504.76 5.00 1585.79 266.56 9,671.75
MEDICO GENERAL "8" 88876415 811.10 63157 | S 504.76 5.00 155.79 1 $ 266.56 10,630.85
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA "A" 6937.21] 5 311.10 ‘_;5_32.57 S 504.76 5.00 155.79 | $ 266.56 - 8,680.42
QFICIAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA "B 7,928.54 811.10 6325715 $04.76 S5.00 155.79 } 266.56 9,671.75
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA "C* 8,887.64 811.10 6325715 504.76 | $ 5.00 155.79 | § 266.56 10,630.85
RECTOR 57,514.91 970.91 866.93 | S 504.76 | $ 5.00 155.79 | § 266.56 | S . 59,417.93
SECRETARIA EJECUTIVA DE CONFIANZA "A” 6,937.21 811.10 63257 |5 504.76 § $ 5.00 155.79 | § 266.56.1 $ 8,650.42
SECRETARIA EJECUTIVA DE CONFIANZA 8" 7,928.54 811.10 632.57 § 5 504.76 5.00 155.79 | $ 266.56 9,671.75
[SECRETARIA EJECUTIVA DE CONFIANZA *C* 8,887.64 811.10 632.57 504.76 5.00 155.79 266.56 10,630.85
SECRETARIO DE FINANZAS 35,674.4% 830.91 676.93 504.76 5.00 155.79 1_6‘_‘;56 37,437.47
SECRETARIO DE INVESTIGACION, POSGRADO Y VINCULACION 39,233.59 830.91 . 726.93 504.76 5.00 155:79 266.56 40,996.61
SECRETARIO DE SERVICIOS ACADEMICOS 39,233.5% . 830.91 726.93 504.76 | $ 5.00 155.79 }235 . 40,996.6%
SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 35,675.74 830.91 726.93 $04.76 5.00 155.79 266561 S 37,438.76
SECRETARIO EJECUTIVO 22,869.14 } $ 780.91 676.93 504.76 | $ 5.00 155.79 186.56 | S 24,582.16
SECRETARIO PARTICULAR 12,55443 | § 7609118 656.93 504.76 | $ 5.00 155.79 266561 S 14,247.45
SECRETARIO PARTICULAR DE LA SECRETARIA ACADEMICA 1522142 $ 760.91 656.93 504.76 | $ 5.00 155.79 26656 | $ 16,914.44
SECRETARIO PARTICULAR DE RECTORIA 2545277} $ 780.91 67693 | $ 504.76 | $ 5.00 188.79 1§ 26656 | S 27,165.79
SECRETARIO TECNICO $ 22,869.14 { § 780.91 67693 S 504,76 | $ 5.00 15579 1 ¢ 26656 ) § 24,582.16
SUBIEFE DE AREA $ 10,094.36 { § 811.10 632,57 | S 504.76 | 5500 | S 155.79 1§ 26656 | § 11,837.57

NOTA: Las remuneraciones agul establecidas son mensuales y pueden variar de acuerdo a las condiciones de trabajo
vigentes y a los incrementos salariales derivados de 12 negoclacion salarial y contiactual del ejerciclo fiscal 2014, equivalente en su

mayoria 3 las establecidas en el contrato colectivo de trabajo - del

de T d

{STAIUJAT} vigente y del convenio colectivo por revision satarial 2013.
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO

2013-2014
SUELDO BRUTO BECA TOTAL
PUESTO CATEGORIA MENSUAL DESPENSA | TRANSPORTE | RENTA| GUARDERIA |. MENSUAL
EDUCACIONAL | -
TABULAR ‘ BRUTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A $ 5,002.87 | $ 811.10]% 504.76 | $5.00]$ 1557915$ 266.56 { S 6,746.08
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B $ 550314 % 632126 504.76 | $5.00fS5 155791$ 266.56 | S 7,067.37
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C $ 6,053.45|$ 632.12($ 504.76 | $ 500§ $  155.79}$ 266,56 | 5 7,617.68
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D $ 6,658.81 { S 632421 50476 [ $5.00{5 155.79{$ 266.56 | 5 8,223.04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 $ 732471 (% 632.12(% 504.76 | $5.001 S 15579 { S 266.56 | S 8,888.94
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F $ 8,057:16 | 6 63212} 504.76 | $5.00f$ 15579} $ 266.56 | $ 9,621.39
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G $ 8,862.86 | $ 632.12} 5 50476 ] $500]5 15579}5S 266.56 | S 10,427.09
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H $ 9,749.17 | $ 632.12 |5 504.76 } $5.00] S 155.791$ 266.56 | $ 11,313.40
AUXILIAR DE ALMACEN A $ 46198315 811.10)% 504.76 | $5.00|S 15579 (% 266.56 | S 6,363.04
AUXILIAR DE ALMACEN B $ 5,081.81]% ‘632.12]% 504.76 | $5.00}| S 15579 | $ 266.56 | S 6,646.04
AUXILIAR DE ALMACEN C $ 55909811% 632.124% 504.76 } $ 50015 155.79}]5 266.56 | $ 7,154.24
AUXILIAR DE ALMACEN D $ 6,14898 | S 63212 (S 50476 | 55.00{$ 15579}$ 266.56 | $ 7,713.21
AUXILIAR DE ALMACEN E $ 6,763.91 15 632.12(5 504.76.1 $5.001$ 15579} $ 266.56 | 5 8,328.14
AUXILIAR DE ALMACEN F $ 7,440.29 15 632.121% 50476 | $500}$ 15579 (S 266.56 | $ 9,004.52
AUXILIAR DE ALMACEN G $ 8,184.32 |$ 632.121$ 504.76 { $5.001$ 155.79 | $ 266.56 { $ 9,748.55
AUXILIAR DE ALMACEN H $ 9,002.76 { $ 632.12{$ 504.76 | $500|$ 15579 |$ 266.56 | $ 10,566.99
AUXILIAR DE ARCHIVO A $ 490440 |5 811109 504.76 } $5.00}$ 15579} 5 266.56 | $  6,647.61
AUXILIAR DE ARCHIVO B $ 5394.84 |6 632125 504.76 ] $5.00}$ 15579} 5 266.56 | 5 6,959.07
AUXILIAR DE ARCHIVO C $ 59343415 632125 504.76 | $500|$ 15579 % 266.56 | 5 7,498.57
AUXILIAR DE ARCHIVO D $ 6,527.78 | S 632.121$ 504.76 | $ 50016 15579 $ 266.56 | 5 8,092.01
AUXILIAR DE ARCHIVO £ $ 7,180.54 1§ 632.12($ 50476 | $5.00}$ 15579 $ 266.56 | S 8,744.77
AUXILIAR DE ARCHIVO F $ 7,89860 |5 632.12]S 504.76 { $ 5.00 | $ 155.79 | $ 266.56 | $ 9,462.83
AUXILIAR DE ARCHIVO G S 868847 1S 632121% 504.76 | $5.00]$ 15579 % 266.56 | 5 10,252.70
AUXILIAR DE ARCHIVO H $ 9,557.31}$ 632.12]$ 504.76 | $ 5.00] $ 155.79 | $ 266.56 | $ 11,121.54
AUXILIAR DE BIBLIOTECA A $ 4,712.23 |5 81110} 504.76 | $ 5.00} $ 155.79 { $ 266.56 | $ 6,455.44
AUXILIAR DE BIBLIOTECA B S 51834415 6321218 504.76 | $5.00|$ 155.79($ 26656 | $ 6,747.67
AUXILIAR DE BIBLIOTECA C S 57018015 632.12|$ 504.76 | $5.001$ 155791 § 266.56 | 5 7,266.03
AUXILIAR DE BIBLIOTECA D $ 6,271.97 {$ 632.12]% 504.76 | $5.00]1$ 155.79($ 266.56 | 5 7,836.20
AUXILIAR DE BIBLIOTECA E $ 6,899.17 16 63212 504.76 | $5.00{$ 15579} $ 266.56 | S 8,463.40
AUXILIAR DE BIBLIOTECA F $ 7,589.091$ 632.12($ 504.76 | $ 5.001 S 15579 S 266.56 | $ 9,153.32
AUXIUAR DE BIBLIOTECA G $ 8,348.00} S5 63212} 504.76 | $5.00]$ 155.79}$ 266.56 | $ 9,912.23
AUXILIAR DE BIBLIOTECA H $ 9,182.78 | $ 632.121¢ 504.76 | $5.00| $ 155.79]$ 266.56 | $ 10,747.01
AUXILIAR DE CAMPO A $ 43540716 811105 504.76 | $5.00}5 15579 | 266.56 | S 6,097.28
AUXILIAR DE CAMPO B $ 4,789.46 1S5 632.12]$ 504.76 | $ 5.00 | $ 155.79 1 266.56 | $ 6,353.69
AUXILIAR DE CAMPO C $ 5,268.42 1% 632.12]% 504.76 | $ 500} 155.791}5$ 266.56 | $ 6,832.65
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO

2013-2014
SUELDO BRUTO BECA TOTAL
PUESTO CATEGORIA MENSUAL DESPENSA | TRANSPORTE | RENTA | GUARDERIA "MENSUAL
) : EDUCACIONAL
TABULAR BRUTO
AUXILIAR DE CAMPO D $ 5,795.26 | $ 6321213 504.76 | $ 5.00 ] S 155.79 | $ 266.56 | S 7,359.49
AUXILIAR DE CAMPO . E $ 637478 1 $ - 632.12{$ 50476 { $5.00]$ 155.791 8§ 266.56 | S 7,939.01
AUXILIAR DE CAMPO F $ 7,012.27|$ 632.121$. 50476 |$500]S 15579 $ 266.56 | 5 8,576.50
AUXILIAR DE CAMPO G S 7,713.48 1S5 632.121$ 504.76 | $ 5.00 | § 155.79 1 $ 266.56 | 5 9,277.71
AUXILIAR DE CAMPO H $ 8,484.83 1S 632.121$ 504.76 { $5.001$ . 155.79]$ 266.56 | S 10,049.06
AUXILIAR DE CLINICA A $ 4537095 811.10]$ 504.76 | $5.00|$ 15579 ]S 266.56 | 5 6,280.30
AUXILIAR DE CLINICA B S 49908015 632.12)1S 50476 | $500]5 155.79}%S 266.56 | 5 6,555.03
AUXILIAR DE CLINICA C $ 5489.86 | § 632125 504.76 [ $ 5.00 | S 155.79 1 $ 266.56 | 5 7,054.09
AUXILIAR DE CLINICA D S 6,038.85|$ 6321215 504.76 | $ 5.00 | $ 155.79 | $ 266.56 | 5 7,603.08
AUXILIAR DE CLINICA E $ 6,642.76 | $ 632.12}$ 504.76 ] $ 5.00 | $ 155.79 | $ 266.56 | S 8,206.99
AUXILIAR DE CLINICA F S 7,307.03|$ 6321215 504.76 | $ 5.00 | $ 155.79 | 266.56 | 5 8,871.26
AUXILIAR DE CLINICA G S 8,037.741$ 6321215 504.76 | $ 500} S 155.79 | $ 266.56 | S 9,601.97
AUXILIAR DE CLINICA H S 8,841.50 |5 632.12]5S 504.76 | $5.00} S 155.79( S 266.56 | 5 10,405.73
AUXIUAR DE DISENO A $ 541495 'S 811.10|$ 504.76 | $ 5.00 | $ 155.79 | $ 266.56 [ § 7,158.16
AUXILIAR DE DISENO B S 595644 (S 632121($ 504.76 | $ 5.00 | $ 155.79 | $ 266.56 | 5 7,520.67
AUXILIAR DE DISENO C $ 6,552.08 1% 632.1218% 504.76 | $5.00}$ 155791} % 266.56 | $ 8,116.31
AUXILIAR DE DISENO D S 7,207.30 1S 632.121$ 504.76 | $ 5.00 | $ 155.79 1 $ 266.56 | S 8,771.53
AUXILIAR DE DISENO E $ 7,928.03{$ 632.12}1$ 504761 $ 5.007 5 155.79 1 S 266.56 | 5 9,492.26
AUXTLIAR DE DISERO F S 8,720.84 1S 632.12}5 504.76 1 $ 5.00 [ $ 155.79 | $ 266.56 | $ 10,285.07
AUXILIAR DE DISENO G S 9,592.90 {§ 632121 504.76 | $ 5.00{ $ 155.79 | § 266.56 | $ 11,157.13
AUXILIAR DE DISENO H S 10,552.19 | $ 632.12]$ 504.76 | $ 5.00| S 155.79 | $ 266.56 | 5 12,116.42
AUXILIAR DE IMPRENTA A S 4,807.27 1S 811.10]$ 504.76 | $ 5.00 | $ 155.79 | $ 266.56 | S 6,550.48
AUXILIAR DE IMPRENTA 8 S 528799 1S 6321215 504.76 | $ 5.001 5 155.79 | $ 266.56 | S 6,852.22
AUXILIAR DE IMPRENTA C $ 5,816.80]$ 632.12]$ 504.76 1 $ 5.00 | $ 155.79 1 $ 266.56 | S 7,381.03
AUXILIAR DE IMPRENTA D $ 6,398.4715 63212 504.76 | $ 5001 $ 155.79 | $ 26656 15 7,962.70
AUXILIAR DE IMPRENTA E S 7,03833]$ 632.12}5$ 504.76 | $ 5.00 | $ 155.79 | $ 266.56 | 5 8,602.56
AUXILIAR DE IMPRENTA F $ 7,742.16 | § 632121 S 504.76 | $ 5.00 | $ 155.79 | 266.56 | 5 9,306.39
AUXILIAR DE IMPRENTA G S 85163715 6321218 504.76 1 $ 5.00 | § 155.79 } $ 266.56 | $ 10,080.60
AUXILIAR DE IMPRENTA H S 9,368.00 | $ 632.12]% 504.76 | $ 5.00 | $ 155.79 | § 266.56 | 5 10,932.23
AUXILIAR DE LABORATORIO ~R S 5,20895}S 811.10}$ 504.76 | $ 5.00 | § 155.79 | $ 266.56 | $  6,952.16
AUXILIAR DE LABORATORIO B $ 5,729.86 ] $ 63212} 504.76 | $ 5.00 | $ 155.79 | § 266.56 | S 7,294.09
AUXILIAR DE LABORATORIO C S 6,302.84 |5 632.12|$ 504.76 | $5.00 | $ 155.79 | $ 266.56 | 5 7,867.07
AUXILIAR DE LABORATORIO D $ 6,933.1315 632121 504.76 } $ 5.00] $ 155.79 } $ 266.56 { S 8,497.36
AUXILIAR DE LABORATORIO E S 76264415 6321215 504.76 | $ 5.00 | $ 155.79 | $ 266.56 | 5 9,190.67
AUXILIAR DE LABORATORIO F S 8389.09(S 632.121$ 504.76 | $ 5.00 | $§ 155.79 | $ 266.56 | 5 9,953.32

90S1

1VIDI40 021aoi3d

£10Z 30 AGW3IDIa 3a 1T



UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO

2013-2014
SUELDO BRUTO BECA TOTAL
PUESTO CATEGORIA MENSUAL DESPENSA | TRANSPORTE | RENTA| GUARDERIA MENSUAL
' EDUCACIONAL
TABULAR BRUTO

AUXILIAR DE LABORATORIO G S 9,227.99|$ 632121 504.76 | $5.00|$ 15579 |5 266.56 | $ 10,792.22
AUXILIAR DE LABORATORIO H $ 10,150.78 | $ 632.121$ 50476 | $5.0Q{% 1557915 266.56 | $ 11,715.01
AUXIUIAR DE MANTENIMIENTO A s 5313.64 | $ 811.10($ 504.76 | $5.001S 155791$ 26656 | $ 7,056.85
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 8 $ 5845.00 ] % 632.12] S 504.76 1| $5.00]$ 155.79}$ 266.56 | $ 7,409.23
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO C ) 6,429511% 6321219 50476 | $500]% 1557915$ 266.56 | $ 7,993.74
AUXIUAR DE MANTENIMIENTO D $ 7,07247 |6 63212158 50476 | $5.001% 155.791]5$ 266.56 | $ 8,636.70
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO E S 7,779.721$ 63212 S 504.76 { $500]S$ 15579 $ 266.56 | $ 9,343.95
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO F $ 8557676 63212(S 50476 [ $500{$ 155.79{5$ 266.56 | $ 10,121.90
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO G $ 9,413.45({% . 63212} $ 504.76 } $5.00]|$ 155.7915S 266.56 | $ 10,977.68
LAUXILIAR DE MANTENIMIENTO H S 10,354.79 } 6 632.121( S 50476 ] $5.00}S$ 155791 $ 266.56 | $ 11,919.02
AUXIUAR DE SERVICIO A S 4,191.36 S 81110713 S0476145001S 155794 26656 {5 5,934.57
AUXILIAR DE SERVICIO B $ 4,610.49 | $ '632.121S 504.76 | $5.00}1$ 155.791$ 26656 | $ 6,174.72
AUXILIAR DE SERVICIO C S 507154 |$ 632.121$ 50476 | $500]1$ 155.791% 266.56 | 5 6,635.77
AUXILIAR DE SERVICIO D S 557869 | % 6321219 504.76 | $5.001$ 155791 $ 266.56 | $ 7,142.92
AUXILIAR DE SERVICIO 3 $ 6,13657 | S 632121{6S 50476 § $5.00}$ 155.79] S 266,56 | S 7,700.80
AUXILIAR DE SERVICIO F ) 6,750.23 |5 6321213 50476 ] $500|$ 15579 266.56 | 5 8,314.46
AUXILIAR DE SERVICIO G $ 7,42524 1% 632.121% 50476 | $500|$ 155791 266.56 | 5 8,989.47
AUXIUIAR DE SERVICIO H $ 8,167.77 % 632121% 50476 {| $500|$ 15579 ] % 266.56 | $ 9,732.00
OPERADOR CONMUTADOR A $ 42680895 811.10(5 50476 | $5.00|% 15579 | $ 266.56 | $ 6,011.29
OPERADOR CONMUTADOR B $ 4694895 632125 50476|$500{$ 155.79($ 26656 [ $ 6,259.12
OPERADOR CONMUTADOR C ) 5164391 632.12]$ 504.76 | $5.00}S5 155.79]S$ 266.56 | S 6,728.62
OPERADOR CONMUTADOR D $ 5,680.81 |6 632121]% 504.76 ] $5.00|% 155.791]% 26656 | $ 7,245.04
OPERADOR CONMUTADOR E $ 6,24890 |5 632.121$ 504.76 | $5.00|$ 1557919 266.56 | 5 7,813.13
OPERADOR CONMUTADOR F e 6,873.79|$ 6321215 504.76 | $5.00|$ 155.79]$ 266.56 | $ 8,438.02
OPERADOR CONMUTADOR G $ 7,561.16 | $ 632.121S 50476 15$500|5 155.79]$ 266.56 | $ 9,125.39
OPERADOR CONMUTADOR H $ 8,317.281$% 632121}5$ 504.76 | $5.00}S 15579 266.56 { $ 9,881.51
OPERADOR DE TRANSPORTE A S 5,521.28 | $ 811101} %S 504,76 1 $500]$ 155.79]$ 266.56 | $ 7,264.49
OPERADOR DE TRANSPORTE 8 $ 6,073.42 |5 632.12]6¢ 50476 | $5.0015 155.79}$ 266.56 | $ 7,637.65
OPERADOR DE TRANSPORTE C $ 6,680.76 | § 63212 S 504.76 | $5.00]$ 155.79]$ 266.56 | S 8,244.99
OPERADOR DE TRANSPORTE D S 734884 |$ 632121 50476 | $5.0015 155.791]$ 266.56 | $ 8,913.07
OPERADOR DE TRANSPORTE E $ 8,083.72|$ 632.12(% 504.76 | $500(% 155.791]$ 266.56 | $ 9,647.95
OPERADOR DE TRANSPORTE F S 8,892.09 (6 632.121{%¢ 504.76 { $500($ 15579 |$ 266.56 | $ 10,456.32
OPERADOR DE TRANSPORTE G $ 9,781.30|$ 632.12}5S 504.76 | $5.00|$ 155791 ¢ 266.56 | § 11,345.53
OPERADOR DE TRANSPORTE H $ 10,759.43 15 632121 S 50476 ] $5.00]% 15579} S 266.56 | $ 12,323.66
SECRETARIA A S 5,103.84 |46 811.10]3S 50476 | $5.001$ 155791 266.56 | $ 6,847.05
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO

2013-2014
SUELDO BRUTO . BECA TOTAL
PUESTO CATEGORIA MENSUAL DESPENSA | TRANSPORTE | RENTA| GUARDERIA EDUCACIONAL MENSUAL
TABULAR BRUTO

SECRETARIA 3] $ 561422 1S 6321215 504.76 | $ 5.00]$ 155.79 | $ 266.56 | & 7,178.45
SECRETARIA C $ 6,175.66 | $ 6321215 504.76 | $ 5.00} 155.79 1 § 266.56 | 5 7,739.89
SECRETARIA D S 6,793.23 |$ 63212 % 504.76 | $ 500 $ 155.79 | 266.56 | 5 8,357.46
SECRETARIA E $ 747254 1S 6321215 504.76 | $ 5.00 | § 155.79 | § 266.56 | 5 9,036.77
SECRETARIA F $ 8,219.80 | $ 632.12 |5 504.76 | $ 5.00] $ 155.79 | § 266.56 | $ 9,784.03
SECRETARIA G $ 9,041.78 | § 63212159 504.76 | $ 5.00 | $ 155.79 | $ 266.56 | $ 10,606.01
SECRETARIA H $ 9,945.95 S 632.12 (% 504.76 | $ 5.00 | 5 155.79 1 $ 266.56 | $ 11,510.18
SECRETARIA | $ 10,94055 1S 632121} S 504.76 | $ 5.00 | $ 155.79 { $§ 266.56 | $ 12,504.78
SECRETARIA J S 12,034.58 | $ 63212 ]S 504.76 | $ 5.00 } § 155.79 | 266.56 | $ 13,598.81
VELADOR A $ 444064 1S 811101} S 504.76 | $ 5001 $ 155.79 1 $ 266.56 | 5 6,183.85
VELADOR B $ 4,884.70 | $ 6321215 504.76 | $ 5.00 | 5 155.79 | § 266.56 | S 6,448.93
VELADOR C $ 5,373.16 {$ 632.12)5$ 504.76 | $ 5.00] $ 155.79 1 $ 266.56 15 6,937.39
VELADOR D $ 59105019% 6321215 504.76 | $ 5.0015 155.79 | $ 266.56 | 5 7,474.73
VELADOR E 5 6,501.54 { S 632.12 1% 504.76 | $ 5.00 | § 155.79} § 266,56 1 5 8,065.77
VELADOR F 5 7151 701S 6321218 504.76 } $ 5.00 | & 155.79 1 $ 266.56 | $ 8,715.93
VELADOR G S 7,866.86 | S 632121 $ 504.76 | $ 5.00 | $ 155.79 1 $ 266.56 | S 9,431.09
VELADOR H S 8,653.5415 6321215 504.76 | $ 500 $ 155.79 | $ 266.56 ) S 10,217.77
GUARDIAS * "A"DIURNA | $ 14802 |$ 27.0415 16.83 | $ 0.171 S 519|$ 88913 206.14
GUARDIAS * "B" MIXTA S 157.88|$ 27.04]S 168315017} 519} 5 889}5 216.01
GUARDIAS * "C" NOCTURNA | § 169.17 | S5 2704 15$ 16.83 15 0.17|$ 519 |8 8895 227.29

NOTA: las remuneraciones aqui sefialadas pueden variar de acuerdo a lo establecido en el

Contrato Colectivo de Trabajo 2013-2015 y al convenio labora! colectivo por revisién salarial 2013, ios cuales se anexan al presente tabulador
y a la negociacion salarial y contractual del ejercicio fiscal 2014.

Se pagan 80 dias de salario integrado por concepto de aguinaldo , prima vacacional y otras prestaciones sefialadas en el contrato colectivo vigente,

* Pago por cada dia de guardia.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL CENTRO
TABULADOR DE SUELDOS
Percepcion Percepcidn | Prestacion .. .
Puesto Tabular Bruta Adicional Deduccidén Percepcion Neta
Rector. $61.500 00 61.500 00 0.00 14.770.90 46,729.10
Secretario Académico. S47.000 00 47.000.00 000 10.420 90 36.579.10
Secretario Administrativo. $47 000 00 47 .000.00 0.00 10.420.90 36,579.10
Abogado General. $20.000.00 20,000.00 0.00 3.162.89 16.837.11
Director de Programa Académico. $25.000 00 25.000.00 0.00 4.322.25 2067775
Comisario Publico 515.000.00 15.000.00 0.00 2.094.89 12.605 11
Subdirector de Planeacion. $20.000.00 20.000.00 0.00 3.162.89 16,837 11
Secretario Técnico. $20.000.00 20,000.00. 0 00 3.162.89 16.827 11
Coordinador de Docencia. $20.000.00 20.000.0C 0 00 3.162 89 15,837 11
iiCoordinador de Informatica. $20.000 G0 20,000.00 000 3162 69 16.837 11
ICoordinador de Inglés. $20.000.00 20.000.00 0.00 3.162.89 16.837 1
Jefe de Departamento "A". $20.000 CO 20.000.00 0.00 3.162.88 16.837 11
Jefe de Departamento "B"- 515.000 00 15.000.00 0.00 2.094 89 12.905 11
Jefe de Oficina "A" S15 000 00 15.000.00 0.00 2 00489 12.905.11
efe de Oficina "B” ", $11.500 00 11.500.00 0.00 1.347 29 10.152.71
Profesor Tiempo Completo "A", $18.000 00 8 000 00 0.00 273569 15.264 .31
;Profesor Tiempo Completo “B". $20.000.00 20 000.00 0.00 3.162.89 16837 11
iProfesor Tiempo Completo "B" con b
“doct'orado. $22.000.00 22.000.00 0,00 3.616.65 18.383.35
Profesor H/S/M Licenciatura. 76.25* Hora 76.25 * Hora 000 vanabie segun horas variable sogun horas
Profesor HIS/M Maestria. 101.25 * Hora 101.25 * Hora 0.00 vanzble segun heras vanablke segun horas
Profesor Asignatura "A'". 166.67 Hora 166 67 “Hora 0.00 vanable segin ho-as vatable segun horas
Profesor Asignatura "B". 250 ' Hora 250 * Hora 0.00 vanabie segun ha'as vananle segan horas
lProfesor Asignatura "C"'. 300 " Hora 300 * Hora 0.00 vanatie seysin [oras vanable segin haras
Asistente "A" $10.000.G0 10.000.00 000 1.037.16 8.062.84
Asistente "B" $9.000.00 9.000.00 0.00 857.96 8.142.04
Asistente "C" 58,000 00 8.000.00 0.00 690.33 7.309 67
Jefe de Area de Caja. 59.000.00 9.000.00 0.00 857.95 £.142 04
Auxiliar de Mantenimiento de pagina Web. $3.000.00 3.000.00 0.00 169 77 2,830.23
Chofer. $8,500.00 8.500.00 0.00 770-33 7.729 67
Auxiliar de limpieza. $5.000.00 5.000.00 0.00 333.14 4.666.86
Velador. . $5.000.00 5,000.00 . 0.00 333.14 4.666.86!
Jefe de Departamento “B" Y Titular de la
Unidad de Acceso a la Informacion. $15.000.00 15,000.00 0.00 2,094.89 12.905. 11
Auxiliar Administrativo "A" $6.49% 00 6.495.00 0.00 - 495.00 6,000.00
Auxiliar Administrativo "B" $5.750 00 5750.00 0.00. 41474 5,335.26
Auxiliar Administrativo "C" $5.000.00 5.000.00 0.00 333.14 4,666.86
fAuxiliar de Mantenimiento $5.000.00 5.000.00 0.00 333.14 4 566.86

A la fecha umicamente contamos con el salaric 1abular. por io que 1a Universidad no otorga compensacion alguna ni prestaciones adicionales,
Las deducciones se refieren exclusivamente al ISR toda vez que el esquema contractual corresponde 3 honorarios asimilables a salanos.

’
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© UNIVERSIDAD
% POLITECNICA
E‘ DEL CENTRO
R

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL CENTRO

7 v TABULADOR DE SUELDOS
Percepcion Percepcion | Prestacion " -
Puesto - Deduccién Percepcion Neta
Tabular Bruta Adicional
Rector. $61,500.00 61,500.00 0.00 14,770.90 46,729.10}
Secretario Académico. $47,000.00 47,000.00 0.00 10,420.90 36,579.10
Secretario Administrativo. $47,000.00 47,000.00 0.00 10,420.90 36,579.10))
Abogado General. $20,000.00 20,000.00 0.00 3,162.89 16,837.11}
Director de Programa Académico. $25,000.00 25,000.00 0.00 4,322.25 20,677.75
Comisario Pablico $15,000.00 15,000.00 0.00 2,094.89 12,905.11
Subdirector de Planeacion. $20,000.00 20,000.00 0.00 3,162.89 16,837.11
Secretario Técnico. $20,000.00 20,000.00 0.00 3,162.89 16,837.11
Coordinador de Docencia. $20,000.00 20,000.00 0.00 3,162.89 16,837.11
Coordinador de informatica. $20,000.00 20,000.00 0.00 3,162.89 16,837.11
Coordinador de Igglés. $20,000.00 20,000.00 0.00 3,162.88 16,837.11
Jefe de Departamento "A". $20,000.00 20,000.00 0.00 3,162.89 16,837.11
Jefe de Departamento "B". .$15,000.00. 15,000.00 0.00 2,094.89 12,905.11
Jefe de Oficina "A" $15,000.00 15,000.00 0.00 2,094.89 12,905.11
Jefe de Oficina "B” $11,500.00 11,500.00 0.00 1,347.29 10,152.71
Profesor Tiempo Completo "A”. $18,000.00 18,000.00 0.00 2,735.69 15,264.31
Profesor Tiempo Compileto "B". $20,000.00 20,000.00 0.00- 3,162.89 . 16,837.11
Profesor Tiempo Completo "B" con '
doctorado. $22,000.00 22,000.00 0.00 3,616.65 18,383.35
Profesor H/S/M Licenciatura. 76.25 * Hora 76.25 * Hora 0.00 variable segun horas variable segun horas
Profesor H/S/M Maestria. 101.25 * Hora 101.25 * Hora 4§l 0.00 variable seqgin horas variable segtin horas
Profesor As‘!ggatura A", 166.67*Hora 166.67*Hora 0.00 variable segin horas variable segln horas
Profesor Asignatura "B". 250 * Hora 250 * Hora 0.00 variable segun horas variable segin horas
Profesor Asignatura "C". 300 * Hora 300 * Hora 0.00 variable segun horas variable segin horas |
Asistente "A" $10,000.00 10,000.00 0.00 1,037.16 8,962.84
Asistente "B"” $9,000.00 9,000.00 0.00 857.96 8,142.04
Asistente "C" $8,000.00 8,000.00 0.00 690.33 7,309.67
Jefe de Area de Caja. $9,000.00 9,000.00 0.00 857.96 8,142.044
Auxiliar de Mantenimiento de pagina Web. $3,000.00 3,000.00 0.00 169.77 2,830.23)
Chofer. $8,500.00 8,500.00 0.00 770.33 7,729.67|
Auxiliar de limpieza. $5,000.00 5,000.00 0.00 333.14 4,666.86)|
Velador. $5,000.00 5,000.00 0.00 333.14 4,666.86
Jefe de Departamento "B" Y Titular de la
Unidad de Acceso a la Informacién. $15,000.00 15,000.00 0.00 2,094.89 12,905.11
Auxiliar Administrativo "A" $6,495.00 6,495.00 0.00 495.00 6,000.00}
Auxiliar Administrativo "B" $5,750.00 5,750.00 0.00 414.74 5,335.26}
Auxiliar Administrativo "C" $5,000.00 5,000.00 0.00 333.14 4,666.86[
Auxtliar de Mantenimiento $5,000.00 5,000.00 0.00 333.14 4,666.86}

A la fecha unicamente contamos con el salario tabular, por lo que la Universidad no otorga compensacion alguna ni prestaciones adicionales.
Las deducciones se refieren exclusivamente al ISR toda vez que el esquema contractual corresponde a honorarios asimilables a salarios.
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L autorizados en la Segunda Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del
POLIY

ECNICA
GOLFO -

1.-Personal Administrativo y
Técnico de apoyo de la UPGM

TABULADOR DE SUELDOS

11 de Diciembre de 2007.

'2.- Personal Académico

} Actuaimente se aplica los tabuladores de sueldos y salarios

‘Profesor de Tiempo Completo

Nivel | Categoria Sueldo Bruto
mensual
9 Rector 48,355.52
8 Director 34,171.86
General
7 Director “A” 27,456.26
6 Subdirector 15,868.25
5 Jefe de 10,069.96
. _Depto.
3 Jefe de Area 4,417 81
3 Secretaria 3,937.69
2 Chofer - 4,551.58
1 Intendentes 3,532.81

Categoria Puesto Sueldo bruto mensual
Profesor investigador “A“ '| Prof. de Tiempo Completo ' 20,000.00
Profesor Investigador “B” | Prof. de Tiempo Completo 21,500.00
Profesor Investigador “C" | Prof. de Tiempo Completo 22,600.00
Profesor Investigador “D” | Prof. de Tiempo Completo 24,000.00

Profesor de Asignatura

Categoria Puesto Sueldo por hora
Profesor de Asignatura “A"” Profesor de Asignatura 125.00
Profesor de Asignatura "B” Profesor de Asignatura 170.00
Profesor de Asignatura “C* Profesor de Asignatura 240.00

" Fuente: Segunda Sesién Ordinaria de la Junta
Directiva de 2007; 11 de diciembre; 4.1.
Estructura Orgdnica y Tabulador de Salarios de la

UPGM.
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'PERIODICO OFICIAL

21 DE DICIEMBRE DE 2013

-

TABULADOR DE SALARIOS MENSUALES 2014
e P MR " 7 o -

X - it “r'? % ‘ s ‘).'07&\ B :
Rector $ 008 23,000.00
Secretario Académico $ 28,000.00 | $ 18,200.00
Secretaria Administrativa $ 26886001 9% 15,600.00
Abogada General $ 17,000.00 { $ 8,000.00
Secretario Particular 3 12,000.00 { $ 2,000.00
Secretaria del Rector 3 8,400.00] % 2,300.00
Chofer Particular 3 7.200.00 | $ 4,240.00
Disedador Gréfico” 3 8,000.00( % 1,360.00
Jefe de Departamento $ 14,000.00 | $ 2,800.00
Jefe de Area $ 8,400.00 | $ 2,300.00
Supervisor de Obra $ 8,400.001 $ 2,300.00
Asistente Administrativo A $ 6,000.001 % 760.00
Asistente Acddemico 8 $ 6,400.00 | $ 1,200.00
Asistente de Control Escolar C 3 7,200.00 { $ 1.240.00
Soporte Técnico $ 5,600.00 | § 1,140.00
Secretaria $ 5.000.00 | § 900.00
Prefecto $ 6,000.00 | § 760.00
Auxiliar A $ 4,000.00 | § 1,240.00
Auxiliar B $ 4500001 % 1,000.00
Auxiliar C 3 5400.001% 720.00
Intendente A $ 3,600.00( % 616.00
intendente [} 3 500000 | $ 700.00
Director de Academia $ 16,000.00 | § 3,200.00
Profesor de Tiempo Completo $ 20,000.00
Asistente de Academia $ 6,000.00
Profesor de Asignatura (Lic.) H/S/M $ 250.00
Profesor de Asignatura (Maestria) H/S/M $ 340.00
Profesor de Asignatura (Doc.) H/S/M $ 480.00

—



21 DE DICIEMBRE DE 2013

PERIODICO OFICIAL

1513 -

TABULADOR DE SALARIOS MENSUALES 2014

50,000.00

23,000.00

Rector $ 3

Secretario Académico $ 28,000.00 { § 18,200.00
Secretaria Administrativa ] 26,886.00 | $ 15,600.00
Abogada General $ 17,00000 | § 8,000.00 |
Secretario Particular $ 12,000.00 | $ '2,000.00
Secretarfa del Rector b 8,400.00 | § 2,300.00
Chofer Particular § 7,200.00 ] § 4,240.00
Disefiador Grafico $ 6,000.00 | § 1,360.00
Jefe de Departamento $ 14,000.00 | § 2,800.00
Jefe de Area $ 8,400.00 | $ 2,300.00
Supervisor de Obra $ 8,400.00 2,300.00
Asistente Administrativo A $ 6,000.00 760.00
Asistente Acddemico B $ 6,400.00 1,200.00
Asistente de Control Escolar C $ 7,200.00 1,240.00
Soporte Técnico ] 5,600.00 1,140.00
Secretaria $ 5,000.00 300.00
Prefecto 3 6,000.00 760.00
Auxiliar A $ 4,000.00 1,240.00
Auxiliar B $ 4,500.00 1,000.00
Auxiliar C $ 5,400.00 720.00
Intendente A $ 3,600.00 616.00
Intendente 8 $ 5,000.00

R I SO .‘1'&:;1 RRT ARRet LIE © SN, . Loy BT ek

Director de Acaderia $ 16,000.00

Profesor de Tiempo Completo $ 20,000.00

Asistente de Academia 3 6,000.00

c B P e AN L R v A FEY 5 EXe

Profesor de Asignatura {Lic.) H/S/M ] 250.00

Profesor de Asignatura {Maestria) H/S/M b 340.00 |.

Profesor de Asignatura (Doc.) H/S/M $ 480.00




UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA

PROYECTO DE TABULADOR DE SUELDO POR EL EJERCICIO 2014,
{SE CONSIDERA UN INCREMENTO DEL 5% DIRECTQ AL SALARIO BASE Y 2% EN PRESTACIONES SALARIALES PARA EL ANO 2014)

L PUESTOS. . I CATEGORIA | ME! : ENSA TABULAR
:CTOR (A) CAD8001 $ 5242230} S 77.17 52,632.07
:CRETARIO (A) CADB8002 $ 38649.73 1S 77.17 38,859.51
RECTOR (A) CADS8003 $ 30,13834 1} 77.17 30,348.11
FE {A) DE DEPARTAMENTO A CADBOD4 - | S 18,568.05] S 77.17 18,777.83
JORDINADOR (A) DE VINCULACION CADB005 $ 9,244421$ 23750 9,614.52
NALISTA ADMVO. CADB006 $ 6,334.1713% 23750 6,704.26
A, DE DIRECTOR CAD8007 $ 6,32724|$ 23750 6,697.33
JX. DE MANTENIMIENTO CADBQ0S $ 4,82181{5 23750 5,191.91
SESOR (A) FINANCIERO CADS011 $ 36,210.0115 77.17 36,419.78
:CRETARIO {A) TECNICO CAD8012 $ 37,423.73 | $ 77.17 37,633.51
FE {A) DE OFICINA CADB016 $ 8,193.89|% 237.50 8,563.98
ICNICO CONTABLE CAD8017 S 7,05120%(6 237.50 7,421.30
JORDINADOR {A) DE BIBLIOTECA CAD8018 5 9244425 237.50 9,614.52
JORD. {A) DE SERV. SOCIAL CAD8019 $ 92444215 23750 9,614.52
HOFER CAD8020 $ 516550($ 237.50 5,535.59
- BOGADO (A) CAD8025 $ 30,13834 |5 23750 30,508.44
:CRETARIO (A) PARTICULAR CAD8026 5 15,748.33 1% 237.50 '16,118.43
JORDINADQR {A) DE CARRERA CAD8030 $ 13,549.79 | $ 77.17 13,759.56
OORDINADOR (A) DE PLANTEL CAD8031 $ 13,549.79 {5 77.17 13,759.56
NALISTA EN COMPUTACION CAD8032 5 612263 |5 237.50 6,492.73
UXILIAR ADMINISTRATIVO CAD8033 $ 4,8218115 237.50 5,191.91%
OQRDINADOR (A} CAD8034 $ 13,549.79($ 77.17 13,759.567
:FE (A) DE DEPARTAMENTO “B" CMMO0401 | $ 14,752.051 ¢ 77.17 14,961.82 |
‘FE {A) DE DEPTO "C" cMM0402 |'$ 10,126.35 (S 77.17 10,336.12
OCENTES ASIGNATURA NIVEL A DOC8009 S 376.09 16 65318 6.33 531.75
OCENTE ASIGNATURA NIVEL B DOC8019 S 4248215 6.531% 6.33 580.48
NTRENADOR (A) DOC8O21 S 376.09 | $ 6531¢ 6.33 531.75
~ OCENTE DE TALLER DOC8023 5 376.09 | § 65315 6.33 531.75
‘OCENTE EVENTUAL DOES009 $ 376.09 | % 65315 6.33 531.75
EC. APQYO CONF. "J" TAC80S0 5 13,688.08 5% 77.17 13,897 86

visi
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UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA

PROYECTO DE TABULADOR DE SUELDO POR EL EJERCICIO 2014. 7
(SE CONSIDERA UN INCREMENTO DEL 5% DIRECTO AL SALARIO BASE Y 2% EN PRESTACIONES SALARIALES PARA EL ARO 2014}

SUELDO o K

" BASE ‘ AL PERCEPCION

PUESTOS T CATEGORIA | MENSUAL | DESPENSA | DIDACTICO,| MENSUAL .{{s: JABULAR .

TEC. APOYO CONF. "H" TAC8051 |$ 9,382.73|$ 23250 S 13260 |$  9,752.82
TEC. APOYO CON "D" TAC8052 | 4,96003[¢ 23750 s 13260 |$  5,330.13
TEC. APOYO CONF. "B" TAC8053 $ 3,606961|5 237.50 S 132601 S 3,977.06
TEC. APOYO CONF. "A" TACB054 |$ 2,161.80($ 237.50 $ 132.60 [ $  2,531.90 |
TEC. APOYO CONF. "G" TAC8055 |S 833218[$ 237.50 $ 13260 (S  8,702.28
TEC. APOYO CONF. "F" TACB0S6 |S 6,47239)S5 237.5Q $ 13260 | S 6,842.49
TEC. APOYO CONF. "C" TAC8057 |S 4,83547 ]S  237.50 S 13260 | $  5,205.57
TEC DE APOYO DE CONF."K" TACB058 |S 14,752151$ 7717 S 132.60 | $ 14,961.93
TEC APOYO CONF. "I" TACBOS9 |$ 10,371.78 [$  237.50 $ 13260 | $ 10,741.88
TEC APOYO CONF "E" JACB060 |S$ 6,11582[% 23750 $ 132.60 {$  6,485.92

% CATEGORI

Al Gy

PROFESOR (A) DE TIEMPO COMPLETO "A" 11,335.68

$ $ $ 375 $ 11,992.97
PROFESOR (A) DE TIEMPO COMPLETO "8" DOC8010 $ 15572.20 [$ 261.12]5 25337]% 142.80 | §  16,229.49
PROFESOR (A) DE TIEMPO COMPLETO "C" DOCB013 $ 1696581 0% 26112]$ 253375 142.80 | $ 17,623.09
PROFESOR (A) TITULAR DE CARRERA "A” DOC8017 $ 18,6867 |$ 2611216 2533715 14280 | 5 19,343.46
PROFESOR {A) TITULAR DE CARRERR, "B" DOCBO16 $ 20,005.93]5 26112]$ 253.37)$ 142.80 | $  20,663.22
PROFESOR (A) TITULAR DE CARRERA\'C” DOCBO15 $ 2666150 | $  261.12|S 253375 142.80 | 27,318.78
i
/_ N RN \
VT SN
/(6 MAN RA ROSALES C?P-ﬁosmod&hiuwn
DIRECTOR DERECURSAS HUMANOS SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y'HNANZAS
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'OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
il ' DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
S aeinamarty DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA SERVIDORES it e e ,»
PUBLICOS SUPERIORES, MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO. R e
ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DE TABASCQ VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2013

i

(WL

CRERCEPLION T PERCEPCI
L - TABEULAR BRUTA

CLPRESTACION ™2 oo et e
s AO‘C’ONAL y UEDbC(JO;i D HAGG \\L(Q~

|RECTOR $51,82260 | $51,822.60 $16,061.80 $35,760.80
SECRETARIO ACADEMICO |  $4405270 | $44,052.70 NA $13,1o§.18 $30,843.52
AN DB} $44,05270 | $44,052.70 NA $13,100.18 $30,943.52
CONTRALOR INTERNO $38,872.45 | $38,872.45 NA $11,14086 | $27.731.59
ABOGADO GENERAL | $38,87245 | $38.872.45 NA $11,140.86 $27.731.60
DIRECTOR DE AREA $38.872.45 | $38,872.45 NA $11,140.86 $27.731.59
SUBDIRECTOR DE AREA | $27,569.15 | $27,569.15 NA $7,152.34 $20,416,é1
JEFE DE DEPARTAMENTO | $20033.75 | $20,03375 NA 3478736 $15.246.39
COORDINADOR $1228550 | $12.28550 | - NA $2,512.36 $9,773.14
g‘s\’fg’&f‘ﬁ?ﬁ% $1228550 | $12,285.50 NA $2512.36 | $9,773.14
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) OFICIALIA MAYOR
3 % DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES

ajirvmstir DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA SERVIDORES ="
PUBLICOS SUPERIORES, MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO. ¥ /iGINT ikt
ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DE TABASCO  VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2013 :

INGENIERO EN SISTEMAS |  $9,664.80 $9,664.80 NA $1,760.10 $7.904.70
ABOGADO $8,785.50 $8,785.50 NA $1,532.30 " $7,25320
JEFE DE OFICINA $7,681.05 $7,681.05 NA $1,261.62 $6,419.43
TECNICO BIBLIOTECARIO $6,609.90 $6,609.90 CNA $789.60 $5,820.30
TECNICO EN CONTABILIDAD | $6,609.90 $6,609.90 NA $780.60 | 8582030
SECRETARIA DE RECTORIA |  $6,609.90 $6,609.90 NA $789.60 $5,820.30
gggzgﬁg:g DE}  $6.277.75 $6,277.75 NA $726.82 $5.55083
ENFERMERO $5,046.20 $5,945.20 NA $623.58 $5.321.62
ANALISTA ADMINISTRATIVO | $5,845.20 $5,045.20 NA $623.58 $5,321.62
SECRETARIA DE DIREGCION $5,945.20 $5,945.20 NA $623.58 $5,321.62




P OFICIALIA MAYOR
@1} DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
T DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
SKRETMADE A DIRECCION DE REMUNERACIONES
W\ WU 'U'lhu

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA SERVIDORES P— w pt
PUBLICOS SUPERIORES, MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO,  /FWIRRTIIH! It il
ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DE TABASCO  VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2013

- o ’ R STRE T TER WS o gt *:- 135 ATe
CATECORIA PERUEPTION BERCEBCIO PRESTATION

L . o " FAGU LU
TAb GLAR EikUTh - ADICIONAL el

TECNICO ESPECIALIZADO ' ,

En L ECTRONICA $5,945.20 $5,945.20 NA $623.58 $5,321.62
TECNICO ESPECIALIZADO '

ER MANTENIMIENTO $5.945.20 $5.945.20 NA $623.58 $5,321.62
CHOFER DE RECTORIA $5,656.90 $5,656.90 NA $569.06 * $5,087.84
SECRETARIA DE

SUBDIRECOION $5.641.35 $5,641.35 NA $566.20 $5.075.15
SECRETARIA DE

DEPARTAMENTO $5.437.20 $5.437.20 NA $527.68 $4,909 52
CHOFER

ADMINISTRATIVO $5.063.60 $5,063.60 NA $427.28 $4,636.32
ASISTENTE DE

SERVICIOS Y| $4.565.10 $4,565.10 NA $365.20 $4,199.90
MANTENIMIENTO
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SERETARI: DG
FOU- 2 301 PUBLUL

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA SERVIDORES

PUBLICOS SUPERIORES, MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO,  # U¥inécidyi
. ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DE TABASCO

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

g R
VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2013

PURCEECION

— ’ COMPLETO  ASOCIADO

PROFESOR DE TIEMPO '

T TuAR | 52002735 | 52002735 $621.75 $4.785.46 $15,863.64

PROFESOR DE TIEMPO

COMPLETO THTULAR b | $23.706.45 | $23,706.45 $684.80 $5,934.90 $18,456.35

PROFESOR DE TIEMPO

P TPLET0 THLAR PO s27.793.40 | $27.783.40 $763.85 $7.223.06 $21,334.19

PROFESOR DE TIEMPO

COMPLETO ASOCIADO| $13.78850 | $13.788.50 $452.95 $2,953.72 $11,287.73

" .

PROFESOR DE TIEMPO _ .
$17,329.15 | $17,320.15 $564.60 $3,003.24 $13,900.51

& ,

TECNICO DOCENTE “A" $11.80920 | $11.809.20 $621.75 $2,372.64 $10,058.31

PROFESOR DE HORA :

SEMANAMES $400.75 $400.75 $12.75 $32.06 $381.44
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e : OFICIALIA MAYOR
‘@} DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES

SE.RETARILTE DIRECCION DE REMUNERACIONES

U100 PUBLK &
. QATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA SERVIDORES E———
PUBLICOS SUPERIORES, MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO, ¥ #¥#7laki
ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DE TABASCQO  VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2013

OBSERVACIONES:

1. LA PERCEPCION MENSUAL SE INTEGRA CON LAS SIGUIENTES PRESTACIONES: SUELDOS Y
MATERIAL DIDACTICO. '

2. EL PAGO DEL PROFESOR DE HORA-SEMANA-MES TIENE UN COSTO DE $96.43, EL MATERIAL
DIDACTICO MENSUAL ES DE 12.75Y VA EN FUNCION A SUS HORAS.

3. LA DEDUCCION COMPRENDE DESCUENTO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y SERVICIO
MEDICO ISSET. ‘

4. LOS TRABAJADORES RECIBEN PAGOS ADICIONALES UNA VEZ AL ANO COMO -A
CONTINUACION SE DETALLAN: AGUINALDO, ESTIMULO, PRIMA VACACIONAL, GUARDERIA,

BONO DEL DIiA DE LA MADRE, BONO DE LA SECRETARIA, APOYO PARA COMPRA DE LENTES,

APOYO DE UTILES ESCOLARES.

iuacweachon 3
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DESPACHO DE RECTOR|{A

Y
.-‘,f Vo . OfRcio Ntm.: UTWRECOS32/2013.

Fecha: 3013,
Asunto: Tahuhador da Susldns Actusloacin

MTRO. CARLOS AL BERTO GUTIERREZ CORTES
SUBSECRETARIO DE EuRESO
PRESENTE.

Af'n. Lic. Maria Searging Lopes Hechem

Enc. De la Dueccitin de Politica de Gasta Pitdian
En atencidn al Chicio Circuiar SPFRISE/AG024/2013 de fachs 15 de npoviemn= dal
presente, referante a la solictud de aclushizacitn del tzbuiador de emuneracicnes
econdmicas de esta Casa de Estudics. con la finalidad de ser integrade deniro el
presupuesto de egresos para ef Ejercicio Fiscal 2014 y sar presentada rﬁe =]
Congreso del Estado.

Al respecto, me permilc enviar e Taoulador e remuneracionss  eoonteTioEs
actualizado d= esta luslitucon.

Sin atro paricuiar v dands rumpumseﬂ!o a fa entrega de informacian en tiemoo y fama,
Guedo alenta pars cuakyuizr informac.an adicional.

Atentamene
“Educseién Tecnoldgica con Valores: Una Soiucidn Pertinenta”

LA e (A
t Y PR ‘A :
AR ST -
. Mari Carmen Ena-.»o BuAnén
! Rl 4
L
|
o oy o
.
Arghivn i
. il ”
~ i ;
. ! \4" - o ~ &
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/ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
) COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO 2013
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-13

N UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE USUMACINTA
MATRICULA 604
ETAPA DE CRECMIENTO . 8
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA AN
[ SUELDOS ]
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORSES Y MEDIOS
- SURLDO MENSUAL | COSTO NOMNA | COSTO NOMmA ’
CATEGORIA PLAZAS UNITAND MENSUAL ENE - DIC 2013
1 5187282 5182282 621,071.42
ISECRETARIO ACADEMICO [ 4405272 0.00 0.00
CRETARIO DE VINCULACION [ 4405272 000 0.9
IOGADO GENERAL 1 087242 3.87247 466,089.65
OR INTERNO [] 3087247 0.00 4.00
. CTOR DE AREA 14 07247 2721407.29 3,208,287.83
4 . CTOR OE AREA [] .50 0.00 *00
t ‘E DE DEPARTAMENTO - ] n_Lﬂ 74 M.ﬂ 1,923, 238.87
v SUBTOTAL SUELDOS ES Y MEDIOS 14 20414834 52307229 00748
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
SUBLDO MENSUAL { COSTO NOMINA | COSTO NOMINA
MENSUAL ENE - DIC 2013
12.320.17 12925422 3,981,050.88
0074 289235 4 3472011.29
2,600 18 0.2 Jig-i
$18.800.18 Z,433,081.09 |
SECRETARIAL
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA | COSTO NOMINA
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO - MENSUAL ENE - DIC 2013
coornimanon 3 1220890 2.836.50 wazrron
STIGADOR ESPECIALIZADO [ 12.209.50 000 0.00
INGENIERO EN SISTEMAS 1 906478 2684 78 11597724
0 8.785 52 400 0.00
JJEFE DE OFICINA r.881.07 46.086.40 55303804
CMICO BIBLIOTECARIO 2 460801 13.219. 82 158,837.84
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 £.609 91 13.219 82 158837.84
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 294521 29.726.05 358,712.80
[ENFERMERA 1 5,945 21 894521 71,342.52
CNICO EMM EN ELECTROMICA 0 SMEN 0.00 0.08
ICO ESPECIALIZADO EN MANTEMIMIENTO o 594521 .00 0.00
DEL RECTOR 1 565689 585689 §7,802.65 |
DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO [ $238.78 000 0.00
Mwmmmo 1 5.083162 5,083 62 60.783.42
DE SERVICIOS DE MANTENWEENTO 1 4,5851% 458511 34,781.28
CRETARIA DE RECTOR il 6.008.91 6,609.01 79,318.92
ARIA DE BECRETARIO 0 8.283.7¢ 0.0¢ o.00
TARMA DE DIRECTOR DE AREA 7 594521 4181647 499,307.64
CRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA ] 584125 800 6.00
[SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO L] $.437 19 I)ADL.S_J $21,070.3)
SUBTOTAL ADMMSTRATIVO ¥ BECRETARIAL £ ] s ter.e7 201,728.10 1140,737.20
r TOTAL SUELDOS
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UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA DE USUMACINTA

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

4 _sopias 628.253.01 813.934.42 344,379.08 1,846,908.31)
VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DS @- 172,082.25
VACACIONAL ACADEBMACO Y ADMMNISTRATIVO L 24Dias 85 627 894,908 10]
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42. 75, 140 Y 198 LISSSTE) a97T% 209.324 71 1,452,537.47
EN EDAD AVANZADA (ART. 102 USSSTE| 3375% 127,801.45 3082 70
) r:.amr) ] -
TA SOCIAL BALUD (ARY. 42 LISSSTE) MRSES 2.580.80) 5,320.20) 17,153.40
- : 5.00 (') No. PLAZAS
A SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) [} 12 MESES 1,020.00| 2.340.00, _8,790.00
JART. 183 LISSSTE) : 5 20107314 371,154.09) 157.006.86/ 729,284.10,
RETIRO (ART. 1024 125,537.35 145,481.64 £2.814.74, $13.73
PRESTACIONES NO LIGADAS Al SALARIO
SPENSA (PLAZA} A - MENSUAL 1es,som00] 200,820.00) 412,398, 00 ‘
IDESPENSA (HORAS HSM) Al ey MENSUAL 134.465.28 134,485.29
IMATERIAL DIDAGTICO (PLAZA) Al o MENSUAL 128.720.00 120,720.00
MATERIAL DIDACTICO HSM, At 4213 MENSUAL 110,466.00 110,486.00
PRESTACIONES SOCIOECONOMCAS
SERVICIOS DE GUARDERIA 27 388.00 MENSUAL 15,876.00 190,812.00
ICANASTILLAS DE MATERNIDAD 1 1,600.00 ANUAL 1,600.00 1,000.00
LenTES 6t 2,000 00 ANUAL 122,000.00 122,000.00
% 300,00 ANUAL 10,800.00 12,000.00
L 1,200.00 ANUAL 8.400.00 400.00
LI 300.00 ANUAL 5,700.00 4,700. 00/
122 178 ANUAL 5,595,850 8,395.50
ACTVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL 20,000.00 20,000.00
FESTEJO DE DIA DE LAS MADRES t 10.000.00 ANUAL 10,000 00 10,080.00/
IGASTOS DE SEPELIO 0 2,000.00 ANUAL 000 0.00
JAPARATOS ORTOPEDICOE. AUDITIVOS Y SKUAS DE
N : JRUEDAS 0 000.00 . ANUAL 0.00 0.00]
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NOTAS AL PRESUPUESTO:

En este Analitico de p so las plazes i por ia SHCP
Ppara of cicio escolar 2012-2013 pave atender una matricula de

Invariablemente esta plartiia queda sujsla a.
8) Disponil pr del W Federal nara ol aflo hiscal 2013.
b) La vari dels real ak da por ia Universidsd Te ogica en ceda uno de 1bs cuelrimesires

del ciclo escolar 2012-2013,
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PODER LEGISLATIVO




e T VA B peNsACON MENSUAL o 24 EN EFECTIV WEN ESPECIE
M g SvewOMENsuALY TR L ) e
S 1. NETO PO T W R N T AT T
L o 1 S ”N.lonlgM mo | i (MQQ&WﬁIm%%’ ‘ Mont%.?féxl 05|, 7 Mogto Mig V'A;Moh‘(q%é:drr\o‘ 4
Secretario{a) Ejecutivo(a) $7,151.00 $500.00 $13,420.76 $16,494.54 $21,071.76 $31,645.54
Operadar ae Audio $7,151.00 $500.00 $7,500.00 $13,420.76, $16,494.54 $21,071.76 $31,145.54
Secretario{a) Universal $5,688.00 '$500.00 $7,500.00; $11,560.97 $14,606.17] $17,748.97 $27,794.17
Auxiliar de Oficina $5,688.00 $500.00 $7,500.00 $11,560.97 $14,606.17 $17,748.97 $27,794.17
Chofer $5,437.00 $1,000.00| $4,000.00 $11,194.39 $14,204.58 $17,631.39 $23,641.58
Auxiliar General Admvo.(a) $4,688.00 $500.00 $3,600.00 $10,102.89 i $13,008.68 $15,290.89 $21,296.68|
Fotografo $5,437.00 $500.00/ $4,000.00 $12,462.57 $15,496.96 $18,399.57 $24,933.9
Tecnico Operador $5,498.00! $1,000.00 $4,000.00 $11,283.97 $14,302.62 $17,781.97 $23,800.62

ESTE CONCENTRADO CONTIENE LOS LIMITES DE LAS PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES APLICABLES A LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA EL EJERCICIO 2014. NO INCLUYEN LOS AUMENTOS A
NEGOCIAR CON LOS SINDICATOS, DE ACUERDO CON SUS PLIEGOS PETITORIOS, POR LO QUE PUEDEN VARIAR CON.LAS NEGOCIACIONES Y AUMENTOS QUE SE AUTORICEN.

LOS LIMITES ESTABLECIDOS SE COMPONEN DE LOS BONOS ADICIONALES QUE SE ENTREGAN DURANTE EL ANO A LAS CATEGORIAS CORRESPONDIENTES (BONO DiA DEL PADRE, BONG DIA DE LA
MADRE, BONO DE ANO NUEVQ, BONO DIA DEL NINO, BONO DIA DE REYES, BECA ESCOLAR ANUAL, BONO DE UTILES ESCOLARES, CANASTA NAVIDENA, VALES DE DESPENSA, BONO DE FIN DE ARO,
BONO DEL SERVIDOR PUBLICO, AJUSTE DE CALENDARIO POR DIAS 31 Y AGUINALDO), E INFONAVIT, ADEMAS DE 1AS PERCEPCIONES VARIABLES (QUINQUENIO.ESTIMULO DE ANTIGUEDAD, ESTIMULO
AL DESEMPENO LABORAL, PRIMA VACACIONAL Y CANASTILLA DE MATERNIDAD), POR LO QUE SE HA DIVIDIDO EL IMPORTE DE CADA UNO DE ELLOS ENTRE DOCE MESES, PARA PODER OBTENER LOS
MONTOS MINIMOS ¥ MAXIMOS APLICABLES A CADA UNA DE LAS CATEGORIAS.

PRESTACIONES EN ESPECIE:

1.- PAVO CONGELADO A TODOS LOS TRABAJADORES EN EL MES DE DICIEMBRE

2.- DOTACION DE CUATRO UNIFORMES ENTREGADOS UNA VEZ AL ANO A TODO £L PERSONAL SINDICALIZADO

3. SEGURO DE VIDA OTORGADOD A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE SE CONTRATA COMO POLIZA GRUPAL.
AL TERMINO DE LEGISLATURA, LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, RECIBEN UN BONODE "FIN DE LEGISLATURA”, POR $1,000.00, EN EL MES DE DICIEMBRE

b
§
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INTEGRACION DE LA REMUNERACION MENSUAL DEL PUESTO DE ELECCION POPULAR DIPUTADOS

IDiputados

$50,000.00,

|. percepciones ordinarias

Fondo de Ahorro $10,000.00 $20.000.00}

* *Gratificacion $4,166.67 $4,166.67
n Pevccpci'ones extraotdinarias

*v*Seguro de vida $350.00 $1,500.00]

***Seguro de gastos

médicos mayores $1,400.00 $6,800.00
Percepcion ordinaria mensual: $65,916.67 $82,466.67

1

£l fondo de ahorro se integra del 20% hasta un 40% de ia dieta mensval que perciben los Diputados.

**Por sus Lrabajos legislalivos, se establece olorgaries el equivalente a una dieta meqsual a fin de aflo (gratificacion). Por lo que se ha dividido el importe entre doce meses para

poder abiener el monto mensual.

** *El valor que se presents en menos y mayor del seguro de vida y gastos médicos mayores, es en base a las edades de los Dipulados.

Los Diputados perciben una dieta mensual, no un salario como todot los trabajadores, ya que son elepidos mediante elecciones populares.



TASULADOR Dt LA PERCEPCION ORDINARIA DE LOS SERVIDORES PUBUCOS DE CONFIANZA ADMINISTRATIVOS DEL H. CONGRESO

DEL ESTADO DE TABASCO
S CUELDG MEN SUAL cbi)c‘e‘;s‘l:\‘:‘s\{c:}c&rvuengu/:l jm’é‘s“vﬁaqrifé’sﬁf FECTN? ‘ :
. © . NETO T T Y n
. _ Monto Minimat| " Monto Mdxiiio |- Monto Minin o n iiantodindio', v
Director(a) $28,211.00 $20.000.00 $22.000.00 $38,059.15 $39,847.71 $86,270.15 $90,058.71
Coordinador (a) $22,755.00 $9,000.00] $22,000.00 $30,530.61 $32,002.47 $62,285.61 $76,757.47|
SubDirector(a) 522,755.00 $9,000.00 $22,000.00 $30,530.61 $32,002.47 $62,285.61 $76,757.47,
Jefe(a) de Depastamento $14,782.00 $1,500.00 $17,000.00 $19,360.94 $20,385.11 $35,642.94 552,167.11
** Goordinador(a) de Area $11,211.00 $1,000.00 $12,800.00] $15,161.77 $16,347.33 $27,372.77 $40,358.33)
** SubCoordinador{a} e Area $7.939.00 $1,000.00 *$12,700.00] $10,656.36 $11,537.57 $19,595.36/ $32,176.57)
** Auxiliar de Direccion $6,257.00 $500.00| $7.200.00 $8,465 .64 $9,257.38 $15,222.64 $22,714.3
** Agente de Vvigilancia y Logistica $5,287.00 $500.00 $7,200.00 $7.145.05 $7,857.45 $12,932.05 520,344.45]
** Chofer de Confianza $4,643.00 $1,000.00 $7,200.00| $6.397.62 $7,134.05 $12,040.62 $18,977.0$l
** Auxiliar Gral. Admvo.(a} de Cont. $3,977.00 $1.450.00 $5.750.00 $5.520 61 $6,218.38 $10.947.61 $15.9

ESTE CONCENTRADO CONTIENE LOS LIMITES DE LAS PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES APLICABLES A LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA EL EJERCICIO 2014, NO INCLUYEN LOS AUMENTOS A
NEGOCIAR , POR LO QUE PUEDEN VARIAR CON LAS NEGOCIACIONES Y AUMENTOS QUE SE AUTORICEN.

** LOS LIMITES ESTABLECIDOS SE COMPONEN DE LOS BONOS ADICIONALES QUE SE ENTREGAN DURANTE EL ANU A LAS CATEGORIAS CORRESPONDIENTES [BONO DIA DEL PADRE, BONO DIA DE LA
MADRE, BONG DE ANO NUEVO, BONO DE FIN DE ANQ, BONO DEL SERVIDOR PUBLICO. AJUSTE DE CALENDARIO POR DIAS 31 Y AGUINALDO), ADEMAS DE LAS PERCEPCIONES VARIABLES (QUINQUENIO

Y PRIMA VACACIONAL, (MISMAS QUE APLICAN PARA TODAS LA CATEGORIAS), POR LO QUE SE HA DIVIDIDO EL IMPORTE DE CADA UNO DE ELLOS ENTRE DOCE MESES, PARA PODER OBTENER LOS
MONTOS MINIMQS Y MAXIMOS APLICABLES A CADA UNA DE LAS CATEGORIAS.

PRESTACIONES EN ESPECIE

1. PAVO CONGELADO A TODOS LOS TRABAJIADORES £N [L MES DE DICIEMBRE
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TABULADOR DE LA PERCEPCION ORDINARIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA PARLAMENTARIOS. DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

TS S b hd ] ST SR ERERT

chvecoms - | Utwo mensuAL | ¢ olrensicigh s

o AR Do : i 55 i 'm‘«";"' Roety

Oficial Mayor : $44,590.00! $20,000.00! $22,000.00 $60,967.02 $63,719.25 ' $125,557.02, $130,309.25|
Asesor de Cootdinacion $28.067.00 $3,000.00 $22,000.00 $37,859.77 $39.639.97 $68,926.77 $89,706.97
Secretario Particular $22,755.00 $20,000.00 $22,000.00 $30,530.61 $32,002.47 $73,285.61 $76,757.47
Secretano Particular de Coardinacion $71,808.00 $5.050.00 $22,000.00 $29,047.85 $30,490.63 $55,905.85 $74,298.63|
Asesor(a) $17,515.00| $5,000.00 $17,000.00 $23,041.13 $24,197.92 $45,556.13/ ssa,uuzl
** Secretario Técnico s%.ns $2,000.00| $16,500.00 $14,852.72 $16,017.33 $27,837.72 su,soz.aﬂ
** Asistente Parlamentario(a) $7.387.00 " $2,000.00 $16,000.00 $9,901.61 $10,731.90 $19,288.61! $34,118.
** Secretario{a) Parlamentario(a) $6,869.00/ $1,000.00 $15,500.00 $9,294.08 $10,101.94 $17,163.08 $32,470.94
** Auxiliar de Oficina de Confianza $4,869.00 $1.,000.00 $10,000.00! $6,719.95 $7,485.80 $12,588.95 $22,358.80f )

ES1E CONCENTRADO CONTIENE LOS LIMITES DE LAS PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES APLICABLES A LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA EL EJERCICIO 2014. NO INCLUYEN LOS AUMENTOS A
NEGOCIAR, POR LO QUE PUEDEN VARIAR CON LAS NEGOCIACIONES Y AUMEN TOS QUE SE AUTORICEN.

** 1,05 LIMITES ESTABLECIDOS SE COMPONEN DE LOS BONOS ADICIONALES QUE SE ENTREGAN DURANTE EL ANO A LAS CATEGORIAS CORRESPONDIENTES {BONO DIA DEL PADRE, BONO DIA DE LA
MADRE, BONO DE ARO NUEVO, BONO DE Fin DE ANO, BONO DEL SERVIDOR PUBLICD, AJUSTE DE CALENDARIO POR DIAS 31 Y AGUINALDO), ADEMAS DE LAS PERCEPCIONES VARIABLES {QUINQUENIO
Y PRIMA VACACIONAL, (MISMAS QUE APLICAN PARA TODAS LA CATEGUORIAS), POR LO QUE SE HA DIVIDIDO EL IMPORTE DE CADA UNO DE ELLOS ENTRE DOCE MESES, PARA PODER OBTENER LOS
MONTOS MINIMOS Y MAXIMOS APLICABLES A CADA UNA DE LAS CATEGORIAS.

.
PRESTACIONES EN ESPECIE:

1. PAVO CONGELADO A TODOS LOS TRABAJADORES EN EL MES DE DICIEMBRE.
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TABULADOR DE LA PERCEPCION ORDINARIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS DEL ORGANO SUPERIQR DE FISCALIZACION

Secretarioa) Ejecutivo(a) $7,151.00{ . t—SSD0.00 $7,500.00 $13,420.76 $21,071.76 $31,145.54
Secretario(a) Universai $5,688.00 $500.00 $7.500.00 $11,560.97 $14,606.17 $17,748.97 $27.794.17
Auxiliar de Oficina $5,638.00 $500.00 $7,500.00| $11,560.97 $14,606.17 $17,748.97 $27,794.17,
Auxitiar General Admvo (3} $4,688.00 $500.00 $2,280 00! $10,102.89 $13,008.68 $15,290.89 $19,976.68

ESTE CONCENTRADO CONTIENE LOS LIMITES DE LAS PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES APLICABLES A LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA EL EJERCICIO 2014. NO INCLUYEN LOS AUMENTOS A
NEGOCIAR CON LOS SINDICATOS, DE ACUERDO CON SUS PLIEGOS PETITORIOS, POR LO QUE PUEDEN VARIAR CON LAS NEGOCIACIONES Y AUMENTOS QUE SE AUTORICEN.

LOS LIMITES ESTABLECIDOS SE COMPONEN DE LOS BONOS ADICIONALES QUE SE ENTREGAN DURANTE EL ANO A LAS CATEGORIAS CORRESPONDIENTES (BONO DIA DEL PADRE, BONO DIA DE LA
MADRE, BONO DE ANO NUEVO, BONO DIA DEL NINO, BONO DIA DE REYES, BECA ESCOLAR ANUAL, BONO DE UTILES ESCOLARES, CANASTA NAVIDENA, VALES DE DESPENSA, BONO DE FIN DE ANO,
BONO DEL SERVIDOR PUBLICO, AJUSTE DE CALENDARIO POR DIAS 31 Y AGUINALDO), E INFONAVIT, ADEMAS DE LAS PERCEPCIONES VARIABLES {QUINQUENIO,ESTIMULO DE ANTIGUEDAD, ESTIMULO

AL DESEMPENO LABORAL, PRIMA VACACIONAL ¥ CANASTULA DE MATERMNIDAD), POR LO QUE SE HA DIVIDIDO EL IMPORTE DF CADA UND DE ELLOS ENTRE DOCE MESES, PARA PODER OBTENER LOS
MONTOS MINIMOS ¥ MAXIMOS APLICABLES A CADA UNA DE LAS CATEGORIAS. ’

PRESTACIONES EN ESPECIE:
1. PAVO CONGELADO A TODUS LOS TRABAJADORES EN EL MES DE DICIEMBRE.
2. DOTACION DE CUATRO UNIFORMES ENTREGADOS UNA VEZ AL ARO A TODO EL PERSONAL SINDICALIZADO

3.. SEGURO DE VIDA OTORGADO A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE SE CONTRATA COMOQ POLIZA GRUPAL
A

TERMINO DE LEGISLATURA, LOS TRABAJADORES SINDICALIZADQS, RECIBEN UN BONO DE "FIN DE LEGISLATURA™, POR $1,000.00, EN EL MES DE DICIEMBRE.
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TABULADOR DE LA PERCEPUUN ORDINARIA DE LOS SERVIDGRES PUBLICOS DE CONFIANZA DEL ORGANQ SUPERIOR DE FISCAUZACION

SUELDO MENSUAL COMPENSACION MERSUAL  ©-1.
CATEGORIA. © NETO : - '
o ' . w ' ‘ .| Monto M_i;;imo Monto Mixm&f ' M'?anlmmo - v (8 Milln:?ﬂ
JFiscal Superioc $24,590.00 $21,600.00 $24.000.00 $60,967.02 $63,719.25 $127,157.02 $132,309.25
Director(a) '528,211.00 $3,151.00 $24,000.00 $38.059.15 $39,847.71 $09,421.15 $92,058.7Y
fiscat Especial $26,053.00 $15,113.00 $32,000.00 $35,071.55 $36,734.44 $76,237.55 594,787.44
SubDirector(a) $22,755.00 $4,822.00 $22,000.00 $30,530.61 $32,002.47 $58,107.61 $76,757.47
Jefe(a) de Departamento $14,782.00 $1,500.00 $17.000.09| $19,360.94 $20,385.11 $35,642.94 $52,167.11
** Coordinador{a) de Area $11,211.00 $1,000.00 $12,800.00 $15,161.77 $16,347.33 $27,372.77 $40,358.33|
** SubCoordinador(a) de Area $7,939.00 $1,000.00 $12,700.00 $10,656.36 $11,537.57 $19,595.36 $32,176.57
* “ Supervisor(a) de Obra $7.872.00 $850.00|" $7,578.00 $10,531.52 $11,384.88 $19,253.52! $26,834.88]
** Auditor(a) $7,872.00 $379.00 $7,578.00 $10,350.44 $11,180.10 $18,601.44, $26,630.10
** Auxiliar 8& Diseccion $6,257.00 $500.00 $7,200.00 $8.465.64 $9,257.38 $15,222.64 $22,714.38
** Choter de Conflanza $4.643.00 $1,000.00 $7,200.00 $6.397.62 $7,134.05 $12,040.62, sxa,sn.osl

ESTE CONCENTRADO CONTILNE LOS LIMITES DE LAS PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES APLICABLES A LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA L E)ER(.K.IO 2014. NO INCLUYEN LOS AUMENTOS A

NEGOCIAR , POR LO QUE PUEDEN VARIAR CON LAS NEGOCIACIONES Y AUMENTOS QUE SE AUTORICEN.

** LOS LIMITES ESTABLECIDOS SE COMPONEN DE LOS BONOS ADICIONALES QUE SE ENTREGAN DURANTE ELANO A LAS CATEGORIAS CORRESPONDIENTES (BONO DIA DEL PADRE, BONO DIA DE LA
MADRE, BONO DE ANO NUEVO. BONO DE FIN DE ANO, BONO DEL SERVIDOR PUBLICO, AJUSTE DE CALENDARIO POR DiAS 31 Y AGUINALDO), ADEMAS DE LAS PERCEPCIONES VARIABLES {QUINQUENIO

Y PRIMA VACACIONAL), {MISMAS QUE APLICAN PARA TODAS LA CATEGORIAS), POR LO QUE SE HA DIVIDIDO EL IMPORTE DE CADA UNO DE ELLOS ENTRE DOCE MESES, PARA PODER OBTENER LOS
MONTOS MINIMOS Y MAXIMOS APLICABLES A CADA UNA DE LAS CATEGORIAS.

PRESTACIONES EN ESPECIE

1. PAVO CONGELADO A TODOS LOS TRABAJADORES tN. EL MES DE DICIEMBRE

.
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. m
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTKCIA w)
PODER JUDICIAL DEL ESTATO DE TASASCO m
TABULADOR DE SALARIOS BRUTOS ¥ NETOS MENSUALES PARA PAGO DE NOMINAS DEL PODER JUDICIAL DR ESTADO DE TASASCO CORREPONDIENTE AL AKIC 2084, N
o )
- -t
96.095.56 1§ 105.703.12 | 3 24015113 26416613 3320317 3652315 43.33024 1 47.663.26) $ 14215934 1 $ 156.97527 1 ¢ 33.608.13 | § 36.966.74 1 § 100.553.21 1 3 119.400.53 (&)
ST PROPEVARIO(A] 1010951 |3 11.120.46[$ 2401511¢ 264166 ¢ 332031 365231 5235 @91 ¢ srsaean]s esaae94]s vivsie | € aawavs )¢ 24asails eTdezis]l 69.136.41
ESPECAL 4220911 2.664.30 562.56 618.82 258.48 284.33 5.044.95 5.549.45 | ¢ 8.288.08 .116.89 | 3 362.74 399.01 7.925.34 8.717.87
4 |DIRECTOR(A] DEL CENTRO DE ESPECIALIZACION JUDKCIAL 95240 | 3 9.847.64 | 2.364.29] § 260072 | 3 2940 | {32613 | § 19.032.51] 5 19.935.76 | § 79.645.68} ¢ 32.61025 | ¢ 2.09.08 | § 324296]7 27.606.63 | § 36.367.29
SECRETARIG(A) DEL C PRESIDENTE 84322 127541 ¢ 60819 66901 26609 || 292701¢ 76851015 84536118 11402.60| ¢ 1254286 ¢ 42632 | ¢ 4e89s ¢ 10576281 _L:’m_
A 10,0931 12046 [ S 240151 BAT661¢ 332031 ¢ 3652918 5238891 ¢ 57,6448 18 6522084 1¢ 7175183 | ¢ 2386751¢ Teas 4yt 6384210 13641
A 2 ) E90ER ) ERE G ) ALY 30326 [ 1595500 | Paaaes [ § Bow.77{] 57005118 747efs a3 |3 1912203 [§ 2492630 ‘
X 793,54 44777 | § 1392, M ¢ e [§ 03 :mr’ X1 X X0 AT 1391.34 | §_30.16196] 3 3).178.16 i
DEPAT 2322 [§ 67355415 1447.77 % 1592851 34384 ¢ 26033 1800367 | § 24372011 § 26699901 ¢ 1019408 123134 23.153.91] ¢ 35.460.64] 0
10 A 902.93 7.593.1 | 444.44 ___i“._u__ 243.26 | 26759 | ¢ 11.911.55 16.325.45 | § 21.361.13 1.305.96 14365613 15.019.4 19.924.58
il T Y i MLl 2aaail diaanls aaieali  Daeial 3 [T it U acaseb il 300061t SDRAELE W0rees] s IR m
] Ol CINTWO DF JIOICIAL 1096 IS 6.720081¢ 13913017 1990333 3356715 259241 156360911 21950663 24045731 ¢ 11069815 121768 | ¢ 7084368 23.924.05 | P
B OF JOPORTE TECICO 24109]§ 3664301 ¢ Se2s61 61082|¢ 3584815 20433 Dsnals 7.6032615 1709875 362.74 mﬁm 7.239.52] § 16.699.86 —
W DE DO 335523 |7 60 75| § 1337995 Tam7o) ¢ 5473517 60308 1,353,781 18.204.00 o )s rousals Lz 1730113 1] 193134
B X3RN OPII[§ 11405 ]§ 2050815 225791 T AR R N AR i L0 O 1) R 7 X)) o
) RET, GENERAL DE ACUERDOS 9957403 9847641 ¢ 23642915 2.60072|F 29648 32613 3376225 463367318 70390515 224296 | { 4026707 [§ 4429178 (w)
1] ESTUDIO ¥ CUENTA 470731 78.04 )¢ 1.049.12|§ 11540315 3052613 22579 14.040.37 2059023 [§ 79474 87431 § 179369215 1973400 —~
7] PARTICULAR DEL C. PRESIDENTE 3.95240 764 1§ 33642917 3600721 ¢ 2948 [§ 33613 7374033 3651482 20908 |3 242 96| ¢ isede | 3437186 (@]
. MEA . 694301 763.82|§ 27777 ¢ 305551 [ XX 1347191 514805 36628]3 173239 ¢ 12.905.6) o)
2 REY WL DRECCION . 5415 _eoRI9|  €69.01]8 26609]1¢ 29270 9646025 ¢ 1373537 | §426.32 4685515 5815.091¢ 1326831
Fi] DE COMUNICACION SOCIAL .56 S 27369 301.06 8.207.97 12.464.49 44224 466.46 10889.11 LS 1.978.02 .
F7) A) JUDICIAL Xz FL X 3263 38.977.03 7I75L8T | § 709905 [ § 7.34296 18 63.189.87 | $ 69.506.46 (@)
23__VEFE(A) DE DEPTO DE CORRESPONDENCIA 54 26609 | 292.70 5.108.61 9.19786)§ 42632 46895 ¢ 7935378 972881 -
23 OF RELACIONES PUBLICAS 64 2964818 32613 051532 5329000 | § 2.039.05 | 224296 § 46.406.41 ¢ 51.047.05 -
p-] A] RELACIONES PUBLICAS .08 235.67 | ; 259.24 6,462.12 |0.9_7_|.75 l-_'°_2_" 1.217.68 12.503.70 | § 13.754.07 0
26 |SECRETARIO(A) OF SALA 04 20526 [ ¢ 32579 13.510.86 2006872 [ 794.74 874311 8 17.44955 [ ¢ 1939450 ’ —
27 ADOR, AL 21 238075 25008 21.805.71 7074y enz2|t est3ell 12679911 263140 i >
F) DF NOMINAS 21 12807{§ 25088 $ 16.039.77 | ¢ 40680 | ¢ 0122 661. 18.859.51 | § 20.745.46
2 DE PERSONAL 21 220,07 33.908.11 01.22 561, 30.224.33 | § 33.246.76 r i
30 JEFE(A) OF DESARROLLO DE STEMAS [T _a73.69] 97295 44224 48646 |3 1693701 § 19.630.02 | |
n AUXILIAR DE BIBLIOTECA 273.69 8.360.94 441.24 485.4 7.158.61 1§ 7.874.47 !
32 JANALISTA | § _279.29 16.766.50 } $43.. 493.4. 9.535.33 1 § 16.273.07
33 |COORDINADOR(A] DE RECURSOS FINANCIEROS [T 23567 ] 4732203 5205423 ¢ 110690 [§ 121788 ] § 4621505 | 50.036.56
34 |AUXIIAR DE RELACIONES PUBLICAS 75848 7.297.59 1.0i8.21 362.74 9501 1§ 6.939.85 | §_10.619.19
35__|COORDINADOR{A) DE RECURSOS MATERIALES 205.26 26874511 § 29.56196 ¢ 794.74 7421 [§ 26.079.77 | § 30.687.75
36 __|COORDINADOR(A) DE CONSIGNACIONES ¥ PAGOS 20526 2699159 | § 296907515 794.74 74. 26.196.85 [ §_18.816.54
37__|EFE(A) DEPARTAMENTO SIBLIOTECA 228.07 | | 15993095 17591303 e0laz|§ _eel 1535087 | § 16.979.96
39__|JEFE(A) DE DEFYO,AELACIONES PUBLICAS 126.07 3204586 | § 3536045 | 3 600,93 6610213 11544931 ¢ 34.699.42 :
39 EFE(A) DE COMPRAS 228.07 35.589.42 39.148.36 601.22 [ ¢ 661.34 34.988.20 | ¢ 30.487.02 :
40__|[COORDINADOR(A) DE CONTROL PRESUPUESTAL 335.67 4732203 | § 32.054.23 ] § 1.106.98 1217.68 § 4631505 | § 30.836.56
41__DEFE(A) OE RECURSOS FINANCIEROS 228.07 16.639.70 (3 103036713 601223 861383 t6.03848 1§ 17.642.33
EFE(A) DE INVENTARIO 205.26 19.764.82($ 217413015 794.74 s74n |1 1997008 ] § 20.867.09
43 __JAUXIUAR DE ALMACEN 266.09 113136215 1244496]¢ 4263215 468.95]% 10887.30] ¢ 11.976.03
44 LIEFE(A) DE CONSERJES Y CONTROL DE ASISTENCIAS 228,07 1870150} ¢ 205716515 0122 661344 1810028 [ 31991031
4s 1500 NICO 250.48 [§ 7602263 134560415 362.74]F 399.00 7.239.52| § 12.087.12
46 |SECREVARIO(A) JUDICIAL 274.93 | 1  14.509.23 | 1700896 ¢ 50932|¢ 56025 | 1439991 (¢ 16.320.71
47__|seci OfA) JUDICIAL DE PAZ [§ 27453 1490923 [ 1640015 [ § 50932 56025 | ¢ 1439991 § 15.039.90 ‘
CELT DORIA (283211 |  8.65230|§ 14735891 % 4842 S04.26 1§ - 69308 [ { 14.231.62 ;
49 [CHOFER DE LA PRESIDENCIA [§ 25840 | 91221 | § 10.03432| 8 3627415 399.01|§ 8.75997]§ 963531 |
E.] OPER UDICIAL 650.75 | | 8.058.17]¢ 13.851.09 370.02 407.02 760815} § 13.444.07 !
$1__[JEFE(A) DE CONSERJES 266,09 699329 § 76926205 43632 468.95 | ¢ 6.366.97 | ¢ 7323.67] |
|52 _JOFICIAL MAYOR JUDICIAL ) 23648 35139010 1 § 565291 | § 3.039.05 |3 22429618 49.351.05 | 3 54.206.16 |
53 _|OFICIAL DE PARTES 170738 €9%0.38 6.081.22 [ § 100343213 35486 4343517 seec36]|] 959958 |
-h




54  IEFE(A) DE OFICIAL DE PARTES 926.87 3.219.56 669.00 735.90 273.69 301.06 4.491.61 4,940.77 8.361.17 .197.29 442.24 4B6.46 7.918.93 ,710.82
55 [ACTUARIO{A) JUDICIAL B832.60 3.115.86 608.19 669.01 266.09 2.7 8.083.39 12.343.07 11,790.27 16.420.64 424.78 467.26 11.365.49 15.953.38 |
56 1A JUDICIAL DE PAZ 832.60 3ns5.86]§ 60819 669.01 66.09 2.701 S 4945821 ¢ 544040 8,652 9.517.97 424.78 467.26 8.227.92 9.050.71
57 _|SUPERVISOR(A) JUDICIAL 792.01 4.171.21 59.04 944.94 128.07 0.88 | § 10.021.27 _—l 023.40 14.900.39 16,390.43 601.22 661.34 14.299.17 15.729.09 |
58 |COORDINADOR(A) DE ACTUARIOS CIVILES 792,01 4.171.21 59.0418 _944.94 28.0 0.88 | ¢ 16.268.77 1789563 § 60132 661.34 15.667.55 17.234.31
59 |OPERADORIA} CONMUTADOR 422.09 2.664.30 62.56 618.82 58.4 28433 6.841.45 847,531 ¢ 362,74 399.01 6.478.71 7.448.
60 |JEFE(A) DEL DEPTO DE DISENO GRAFICO 926.87 3.219.56 669.0C 5.90 73 301.06 9.852.98 1§ 10.838.28 442.24 486.46 9.410.74 10.351.81 |
6! DIRECTOR(A) DE CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMVO 952.4 .847 .64 2.364.2' 2.600.72 96.4¢ 32603 53.059.9 58.365.90 2.039.05 2.242.96 51.020.86 56.12:
62 {COORDINADOR({A) DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA .109.1 .720.08 1.391.21 1.530.32 35. 259.24 26,151 28.766.66 1.106.98 1.217.68 25.044.53 27.548.98 |
63 _JCOORDINADOR(A) DE AUDITORES .109. .720.08 1.391.20 1.530.3; 235.67 259.24 24.734. 27.207.97 1.106.98 1,217.68 23.627.54 25.990.29 |
64 _ JAUDITOR(A) JUDICIA . 792.4 4.171.21 859.04 44.94 228.07 250.86 13.509.. 26.236.03 601.22 1.34 12.907.92 25.574.69
65 |PROYECTISTA DE JUEZ 7924 412120 859.04 144.94 228.07 250.88 : 15.535. 20.710. 601.22 1.34 14.934.14 20,048.92
66 JAUXILIAR DE MAGISTRADOS .792.01 4.171.21 859.04 944.94 228.07 250.88 15.535.. 17.088.%( 501,22 i.34 14.934.14 16.427.55
67 __JCONCILIADOR(A) JUDICIAL .792.01 4.171.21 859.0 944.94 228.07 250.88 .656.. 15.535. 17.088.9 501.22 661.34 14.934.14 1§ 16,427.55
68 {CONSERJE JUDICIAL 2.358.20 2.594.02 1.021.74 1.123.91 720.6f 792.75' 1.068.29 3.291. 5.168.91 7.801.B4]5 38293 421.22 4.785.98 380.62
69 VELADOR(A) JUDICIAL 235820 §_ 2.594.02 1.021.7: 1.123.91 720.6l 792.75 1.068.29 1.175.1 5.168.91 .685.80 382.93 421.22 4.785.98 5.264.58
70 [CUARDIA JUDICIAL 2.422.09 2.664.30 562.56 618,82 258.4 284.33 4.054.46 4.459.91 7.297.5 8.027.35 362.74 399.01 6.934.85 7.628.34
71 EFE(A) CRAL DB ARCHIVO 3.792.01 4.171.21 53.04 |5 94494 228.0 50.88 5.003.78 5.504.36 1 § 9.882.9 0.871.18 . 601.22 661.34 9.281.68 10.209.85
72 _ lJEFE{A) DEL DEPTO. DE ALMACEN 6.109.16 6.720.08 1,391.20 1.530.32 235.6! 59.24 14.766.39 16.243.03 22.502 4. 24.752.66 1,106.98 1.217.68 21.395.44 23,534.98
73 |PROFESIONISTA “A° 2.710.91 2,982.08 1192.03 1.311.23 772.40 149.64 1,709.01 13.333.64 6.384.42 18.476.59 444.63 489.09 5.939.79 17.987.50
74 _ JAUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINA 2,019.1 .221.07 1.056.72 1.162.3% 45.85 500.44 635.14 5,170.88 4.256.86 9.154.77 .36 370.00 3.920.50 ,784.78
75__ JAUXILIAR DE INVENTARIO 1.803.2 .983.59 792.16 71.38 .07 72. 5.427.90 .970.69 .362.39 9.198.63 .35 17.19 807404 (5 888144
76 TAUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.803.2 .983.59 79216 71.38 .07 7291 1,086.7 .984.23 6.021.20 9.212.17 288.35 17.18 5.732.85% .894.99
77___JAUXIUAR DE AUDITOR 1.803.. 98359 § 79216 71.38 .07 72.91 6.872.7. .341.02 9.807.21 13.068.96 288.35 17.19 9.518.86 12.751.77
78 _ JAUXILIAR DE SUPERVISOR 3.369.31 .706.24 684.20 52.62 273.69 01.04 9571, 13,301.54 10.284.32 18.061.46 506.94 557.63 9.777.38 17.503.83
79 ISECRF[ARIC (A) EJECUTIVO(A) “A” 2.593.88 2.853.27 1.021.74 112391 741.98 Bi6.1 724.0. 12.682.62 6.081.62 17,475.98 416.87 458.56 5.664.75 17.017.42
B0 |OFICIAL DE SEGUNDA 2.422.09 2.664.30 1.216.3! 1.337.99 710.0: 781.06 2,188.8 .909.50 6,537.35 7.692.84 404.58 445.04 6.132.77 7.247.80
81 MENSAJERO(A) JUDICIAL 2.317.16 2,548.88 1.216.3; 1.337.99 700.9 771 3.814.1; 5.376.87 8.048.56 10.034. 38948 428.43 7.659.08 9.606.32 |
B2 JAUXILIAR DE PERSONAL 1.803.26 1.983.59 7392.16 871.18 339.07 372 4.342.7 477705} § 7277.26 8.004.99 288.35 317.19 6.988.91 7.687.80
83 JAUXILIAR DE CAPACITACION 2.843.22 3.127.54 608.19 669.01 266.09 292.70 7.988.70 8.787.57 11.706.20 12,876.8: 426.32 468. 11.279.88 12.407.87
84  {COODINADOR({A) DEL COMITE DE ASUNTOS JURISPRUDENCIALES 6.109.16 6.720:08 1.391.20 1.530.32 235.67 259.24 22.610.37 24.871.41 30.346.40 33.381.04 1.106.98 1.217.68 29.239.42 32.163.36
85 [COMPILADOR(A) DE CRITERIOS 2.843.22 608.19 669.01 266.09 29270 7.076.45 7.78410 13 10.793.95 11.873.35 426.32 468, 10.367.63 11.404.39
86 |COORDINADOR{A) DE SUPERVISORES 3.792.02 859.02 944.921¢ 228.04 50841 ¢ 22.057.301 ¢ 24.263.03 } § 26.936.38] % 29.630.02 601.22 661.34 26.335.16 20.960.68
87 DEFE(A) DE SOPORTE TECNKCO 2.926.87 669.00 73590 273.69 01.06 17.514.24 | ¢ 19.265. 21.383.80 23.522.18 442.24 486.46 20.941.56 23.035.72
88 INSTRUCTOR(A) .422 .09 562.56 618.82 238.48 284.. 8.649.52 10.980.62 i1.892.65 14,548.06 362.74 399.01 11.529.91 14.149.05 |
89 {AUXILIAR DEL CENTRO DE ESPECIALIZACION JUDICIAL .843.22 608.19 669.01 266.09 292 38.497 .41 42,147 18 4. ¥ A 2.4 46893 1§ 41,138,594 ¢ 4506351
. 9Q D& ARCURIOS MATERIALES Rt Xl 608 A 266.04 292.64 11.591.05 12.750.16 15.308.56 16.839.42 426. 468.95 14.882.24 16.370.46 |
9l JEFE(A} DE MANTENIMIENTO 3.792.00 4.a71.2t 859.04 944.94 228.07 250. 14.775.03 16.252.53 19.654.15 21.619.57 - 601.22 661.34 19.052.93 20.958.22
92 JCONSEJERO(A} 10.109.51 11.120.46 2.401.51 2.641.66 332.0. 365.. 52.385.89 | $ 57.624.48 65.228.94 71.751.83 2,386.7: 2.625.43 62.842.19 £9.126.41 |
93 JAUXILIAR DE ANALISTA 2.422.09 2.664.30 562.56 618.82 258.41 284.. 5.233 37 8.899.33 8.476.50 12,456.77 362.74 399.01 8.113.76 12.057.76 |
94 (SECRETARIO(A} CENERAL DEL CONSEIO 8.952.40 9.847.64 2.364.29 2.6C0.72 296.4¢ 336.14 27.931.99 30,725.19 39.545.17 43.499.69 2.039.05 2.242.96 37.506.12 41.256.7.
95 ISECRETARIO(A) AUXILIAR DEL CONSEIQ 2,710.98 2.982.08 1.192.03 1.31.23 757.1 832.90 15.104.15 16.614.57 19.764.34 21,740 77 444.63 489.09 19.319.71 21.251.64
96 SECRETARIO(A) AUXILIAR "A” 2.710.98 2.982.08 1.192.03 1.311.23 757.18 832.90 9.332.90 10.266.19 13.993.09 15.392.40 444.63 489.09 13.548.46 14.903.31
97 ADMINISTRADOR(A) CTRO. COMPUTO 2.926.87 3.219.56 669.00 735.90 273.69 301.06 7.533.81 10.480.33 11.403.37 14.736.84 442.24 486.46 10.961.13 14.250.38
98 IANALISTA PROGRAMADOR(A) 2.844.00 3.128.40 608.19 669.01 266.09 29270 10,343.92 11.378.31 14,062.20 15.468.4; 42642 469.06 13.635.78 14.999.36
99 AUXILIAR DE OFICIAL DE PARTES 2.593.88 2.853.27 1.021.74 1.123.91 741.98 816.18 1572.13 1,729.34 5.929.73 6.522.7 416.87 458.56 5.512.86 6.064.15
100 JSRIO(A) AUX. COMISION DE ADMON. CONSEJO JUD. 1.803.25 1.983.58 790.66 869.73 339.07 372.98 17.319.21 19.051.13 20.252.19 22.277.4 288.24 317.06 19.963.95 21.960.35
10 IMEDICO PSICOLOGO(A) 3.792.00 4.171.21 859.04 944,94 228.07 250.88 5.770.29 6.347.32 10.649.41 11.714.35 601.22 661.34 10.048.19 11,053.01
102 |TECNICO(A) EN VIDEO Y AUDIO 2.710.98 2.982.08 1.182.03 1.31.23 772.40 849.64 3.31.68 6.800.29 7.987.09 11.943.24 444.63 489.09 7.542 46 11.454.15
103 JMAGISTRADO{A) JUBLADO 61232 .735.54 1447.77 159255 243.84 268.22 23.466.53 25813 31.281.36 34.409.50 1.119.40 1.231.34 30 161.96 33.178.16
104 JDIRECTOR{A) GENERAL DE VISITADURIA 8.952.40 .847.64 2.364.29 2.600.72 296.49 326.14 27.931.99 30.725.19 39.545.17 43.499.69 2.039.05 2.242.96 37.506.12 41.256.73
105 JUEZ (A) DE ORALIDAD 6.123.2 .735.54 1.447.77 1.592.55 243.85 268.24 30.966.72 34.063.39 38.781.56 42.659.7. 1.119.40 1,231.34 37.662.16 41.428.38
106 JADMINISTRADOR(A) REGIONAL 6.902.8. 7.593.1 1.444.44 1586.88 243.26 267.59 14,360.54 15.796.59 22.951.07 25.246.1, 1.305.96 1.436.56 21.685.11 23.809.62
107 UEFE(A) DE UNIDAD DE SALA 3.792.0 4.171.21 859.03 944.93 228.07 250.88 12.283.33 13.51.66 17.162.44 18.878.61 601.22 661.34 16.561.22 18.217.34
108 [ENCARGADO(A) DE SALA 3.384.63 3.723.08 687.33 756.06 27493 302,42 12.283.33 13.511.66 16.630.22 18.293.24 50932 560.25 16.120.90 17.732.99
109 LJEFE(A) DE UNIDAD DE CAUSA 3.7%201 4.171.21 859.03 944.93 228.07 250.88 12.283.33 13.511.66 17.162.44 18.878.68 601.22 661.34 16.561.22 18.217.34
J\i NOTIFICADOR({A) 2.832.60 3,115.86 608.20 669.02 266.10 292.71 9.710.48 10.681.53 13.417.38 14.759.12 424.78 467.26 12.992.60 14.291.86
111 |JEFE(A) DE UNIDAD DE INFORMATICA 3.792.01 417121 859.03 944.93 228.07 250.88 12,283.33 13.511.66 17.162.44 18.878.68 601.22 661.34 16.561.22 18.217.34
112 JOPERADOR(A} DE AUDIQ Y VIDEO 271098 | §  2.982.08 1.191.59 1.310.75 77241 849.65 7.809.16 8.590.08 12.484.14 13.732.55 | 444.59 489.05 12.039.55 13.243,51
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ASSTENTE DE CAUSA Y/0 SALA 2.593.90) §_2.853.2
114__|OFICIAL DE PARTES DE GRALIDAD

913 1031745 1a23o 741,99 016,193 3.351.09 686203 7.708.7 AT959] ] 4l688]3  456.37]%  7.391.84 02102

242310 66431 | § 1.064.301§ 147073 |§ 690.27 759,30 | § 43338 276722 ¢ 8310, 361,56 3948613 43435 85.115.6 393731

JUEZ{A) DE EJECUCION DE SANCIONES PENALES 2332 7355418 1447.77| ¢ 159255 243.85[§ 26824 § 30.966.72 ] | 34.063.39 42,6597 1940 [ TINI4]§ 37662165 a1 47830

DE ADMON. NUEVO SISTEMA PENAL 95340 C 084764 ¢ 13642913 2.600.12 29648 32613 (¢ 360237 1§ 396254911 3417 5239997 20905 [ 2242961 § 4559735 | § s0157.02

AUX. COMIION O CARRERA JUDICIAL ¥ CAP. ’____.m.oc"__.m'—.o:' ERTIFED B AT 832908 1559191 ¢ 1750181 T[Ty “a 63 4908 | 1198075414 2782

AUX_COMISION DE DISCIPUINA Y VISITADURIA 710.98 9820811 1197.03|§ 13023 757.18 9329015 1559181 § 1.151.18 (S 22TTI9|§  4Aee3|s 48909 |§ 19.00754 ¢ 21.78829

OF ORAUDAD MERCANTIL 6.133.22 73554 ] § 1447.77]§ 1.592.55 43.34 26832 [ $ 7346633 | § 350131818 3120136 | § 3440956 [ ¢ 111940 ¢ 12391341 30161 33.178.16
[ 130 [ENCARCADOIA] DE LA SECCION DE AMPARGDS PENAL 470731 170.04 | § 1.049.12 1§ 1.154.03 05.26 T899 | 1763971 ¢ 404037 1% 16725861} 20.5933 [T 79474 87421 | 1 17,9309 9.724,
DO{A) DE LA SECCION DE AMPARDS CIVIL 4.707.31 178.04 | § 10492 |5 1.154.03 | §  205.26 225.79 1§ 12.763.97 | § 14.040.37 | § 16.725.66 | § 20.598.23 T94.74 8742 17,9309 19.724,

OORDINADOR(A) GRAL DE ORG. £ INNOVACION ADTUA 5.109.16 1§ 6.720.00 | § 139130 | § 1.33032]§ 235 259.34 1 ¢ 13.928.00 1 § 1532168 | 5, 21.664.83 | § 23831311F 1.106.98)] 3 1217685 70557.85] ¢ 22.613.64

NOTA 1.- ESTAS PERCEPCIONES BSTAN SLUETAS A REVISION SALANAL POR LOS REPRESENTANTES DE LA INSTITUCION Y LOS TRABAJADORES

NOTA 2.- 8 PREFBITE TAMAADOR NO INCLUYE LAS PRESTACION DE QUINQUENIOS QUE SE PROPORCIONAN A TODOS LOS EMPLEADOS CON ANTIGDEDAD MAYOR A CINCO (05) AROS DE SERVICIO LABORAL, DEL CUAL SE CALCULA BAO
1A UTIIZACION.DE LOS CONCEPTOS DE SUELDOS, CANASTA Y COMPENSACION, DIRECTAMENTE RELACIONADO CON LA TABLA DE QUINQUENIOS QUE APARECE EN B TABULADOR DE PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS ANEXAS
AL PRESENTL

. ATENTAMENTE

LCP. ALBERTO VIDAL CASTILLO
TESORERO JUDICIAL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA EDO, DE TABASCO,

VILLAHERMOSA, TABASCO, A 20 DE NOVIBMBRE DE 2013.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

PODER JUDICIAL DEL. ESTATO DE TABASCO

TARAADOR DE PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS ANUALIZADAS POR CATEGORIAS QUE SE PAGAN N EL PODER JUDICIAL DEL BSTADO DE TARASCO. DEL AR 2014,

1VIDI40 021a0INad

. —n- " m - e = g
3 LD TR N 3 : F ‘
[MA ﬂ 5.4 .00 1.200.00 ,150. 48.047.. 52.852. 3 23.693.. 3 .064.! 7841 | 3 .063.. 4 .| 974,
T |MACSTRADO(A) PROPIETARIONA] 5.:600.00 1.260.00 2.150.00 5.054.76 $3560.23 10.871.49 11.958.64 184.81533 [ { 203.296.06 21289158 | __230,615.73
3 JOPERADOR(A) ESPECIAL 2.800.00 1.200.00 2.150.00 121.05 1.332.05 1.381.35 1.519.48 23.482.89 25.831.18 35.425.29 35.882.81
4 [DIRECTOR(A) DEL CENTRO DE ESPECIALIZACION JUDKIAL .600.00 1.200.00 2.150.00 4.476 20 4.923.82 4.940.9% 5.435.04 03.996.09 : $2.995.70 | ; 105.563.34 112,754.56
SECRETARIOA} DEL C PRESDENTE 500,00 120000 335000 142161 56377 190043 30904 3230737 35 536.10 4497941 | § 4639233
MACISTRADO(A] SUPERNUMERARIOIA -600.00 1,200.00 150.00 5.054.76 56023 0.871.49 11.956.64 184.91533 | § 2032969613 12,6915 | ¢ 230.015.77
SECRETARIO(A] AUXILIAR DE LA PRESIDENCIA 800,00 7.360.00 150,00 2.353.66 589.02 319.46 428342 [T 120080 7145397 (3 06890355
TOE( 900,00 1.200.00 156,00 3.061.6 367.77 213,56 57349211 806305311 67.453.87]% 10633569 113.796.26
JOEZ(A) DE PAZ 800.00 1.200.00 150,00 30616 36777 1045.45 4.450.00 58.772.68 756499513 8592974 066771
¥0__|PROVECTISTA 860.00 1.360.00 150.00 34514 79656 272091 3356019 | § 4625544 €0.523.20 §1.777.77 75.079.95
DRECTORIA) DE ESTADITICA_ INFORMATICA Y COMPUTACION 600.00 1.200.00 150.00 4.476.20 .923.82 7.030.95 7.734.05 119.526.1 131,478.00 143.183.33 154.136.64 |
12 |COORDINADOR(A) DEL CENTAO DE ESPECIALIZACION JUDICIAL 900,00 1200.00 150.00 3054 58 336004 T65844 403429 63193 5. €017 99|§ 7825656 §2997.22
13___|AUXIUAR DE SOPORTE TECNICO 900.00 120000 150.00 1.211.05 1332.15 1267.00 2.849.81 25357, 48.446.8) [§ 3336783 59.820.77
14__|JEFE(A) OF DISENO 800.00 1,200.00 2.150.00 2.927.63 7.220.38 3.040.67 T34a74 3169136 35.860.50 §7.009.65 70.625.61
JEFE{A} DE CAPACITACION Y EVALUACION .800.00 1.200.00 2.150.00 2.353.66 2.589.02 2.787.30 3.066.03 47.384.07 | | 52.122.48 1.875.03 64.977.53
SECRETARIO{A) CENERAL DE ACUERDOS 2.800-00 1.200.00 2,150,00 4.476.2 4.923.82 7.05.02 7.756.12 119.867.34 131.854.07 140.744.56 151,734.02
SECRETARIO(A) ESTUDIO Y CUENTA 2.800.00 1,200.00 2.150.00 .353.6¢ 2,589.02 3.120.94 3.433.04 53.056.04 58.361.64 7.880.64 71.583.70
SECRETARIO(A] PARTICULAR DEL C. PRESIDENTE 5.600.00 1.200.00 2.150.00 476,30 4.923.82 553255 6.085 60 94.053.32 |3 103.456.65 116.212.67 124,468.20
ECRETARIO(A) DE MESA .800.00 1.200.00 .150.00 1.709.72 .880.69 2.041.20 2.245.3 34.700.37 38.170.41 47.801.29 49 496 42
20 |SECRETARIO(A) NIVEL DIRECCION 800.00 1.200.00 .150.00 142161 .563.77 7.040.24 2.289.2! 17.604.00 | { 916593 29.495.8 49.969.57
2 JEFE{A) DE COMUNICACION SOCIAL .B00.00 1.200.00 .150.00 1.463.44 .609.78 1.988.56 2.077.4! 32,005 .49 | ¢ X 44.007 4! 46.203.23
22 .800.00 1.200.00 .150.00 4.476.20 4.923.82 k 10.671.49 11.958.64 184.815.27 203.296.80 : 209.512.9 227.379.26
23 JEFE(A) DE DEPTO DE CORRESPONDENCIA .800.00 1.200.00 .150.00 1.421.61 .563.77 ,393.62 .532.98 23.69).46 26.060.60 | 3 35.856.61 36.357.35
M DIRECTOR(A) DE RELACIONES PUBLICAS .600.00 1.200.00 .150.00 4.476.20 .923.82 .074.24 L881.67 137.262.14 150.988.35 161.962.5/ 174,793.84
15 SUBDIRECTOR{A) DE RELACIONES PUSLICAS .800.00 1.200.00 ,150.00 3.054.58 .. .260.45 .495.29 | § 39.563.39 42.419.95 | § 53.236.62 55475.28
26 .800.00 |.zoo.5'6 ,150.00 2.353.66 .040.72 .344.79 51.692.16 56.86).37 £66.436.53 [ 69.995.18
7 ICONTADOR(A) JUDICIAL .800.00 1.200.00 .150.00 1,896.01 .213.52 4.528.79 | § 37.629.87 76.989.4; 51.089.40 ) $0.803.92
g JEFE(A) DE NOMINAS .800.00 1.200.00 .150.00 1.996.01 .241.46 3.567.80 55.138.74 60.652.61 69.6208.20 73.506.01
29 JEFE{A) DE PERSONAL .800.00 -1,200.00 .150.00 1.896.01 5.137.59 5.651.35 87.339.06 96.072. 103.722.66 111.009.92
30 EFE(A) DE DESARROLLO DE SISTEMAS .800.00 1.200.00 150.00 1.463 44 896 56 3.186 2} 49.241.49 54.165.64 95149 66.161.63
3N AUXILIAR DE 81BUOTECA .800.00 1.200.00 .150.00 1.463 44 1.609.78 1,266.81 1.393.49 21.535.74 23.689.32 .615.99 33.892.58
32 [ANALISTA .800.00 1.200.00 ,150.00 1.492.16 1.641.37 1.663.98 2.794.42 28.287.72 47.505.07 40.793.86 | ¢ 59.140.86
33 [COORDINADOR(A) DE RECURSOS FINANCIEROS 2.800.00 1.200.00 ,150.00 3.054.58 3.360.04 7.887.01 8.675.71 134.079.09 147,466.99 154.370.67 E 166.722.74
34 [AUXILAR DE RELACIONES PUBLICAS 2.800.00 1.200.00 .150.00 1.211.05 1.332.15 1.216.27 1.836.37 20.676.51 3).218.25 .453.82 41.586.76
35 ICOORDINADOR(A) DE RECURSOS MATERIALES 2.800.00 1.200.00 2.150.00 2.353.66 2.589.02 4.479.09 4.926.99 76.144.45 83,758.89 92.327.19 98.474.90
36 [COORDINADOR{A) DE CONSIGNACIONES Y PAGOS 800.00 1.200.00 2.150.00 235).66 2.589.02 4.498.60 4.348.45 7647617 84.173.79 526784313 _ 9userar
37__|JEFE(A) DEPARTAMENTO SIBLIOTECA 800.00 1.200.00 150.00 189601 08561 266535 .931.88 2331052 [T 49.842.00 593372813 63.059.50
38__|)EFEIA) OF DEFTORELACIONES 800,00 1.200.00 150.00 1895 24 .084.76 357.64 S0 [§ 910799417 1001879911 107.6026 115.366.10
35 ]IEFE(A) OF COMPRAS 500,00 1.260.00 150.00 1.856.01 085,61 931,57 324.73 160.036.69 110.920.36 18.014.2 126.730.69
40__| COOROINADORIA) GF CONTROL PRESUPUESTAL 900.00 1.200.00 150.00 3.054.58 360,04 7.887.01 &7 71 134.079.08 147.486.99 1543706 16672174
41 |JEFE(A] D RECURSOS FINANCIEROS 2866.00 1.300.00 150.00 1.896.01 085,41 77338 Y] AL 31.060.40 611657 419062
@@__|JFEA) OF WVENTARIO 3.800.00 1.200.00 150,00 2.353.66 585.02 294,14 £33.55 36.000.32 51.600.36 70.598.12 3.012.93
43 [AUXILIAR DE ALMACEN 2.800.00 1.200.00 .150.00 1,421.61 .563.77 2.074.%6 35.260.78 44.712 .47 46.098.72
44 {FEFE(A] DF CONTERIES Y CONTROL DE ASISTENCIAS 800,00 1.200.00 150,00 1.896.01 2.085.61 3aeé | 1 [§  Tiatose
139040 190,00 TN kLA 207602 35.292.39 33.367.83 45.900.35
5 SECRETARIO(A) JUDICIAL .800.00 1.200.00 .150.00 1.692.31 1.861.54 .848.16 48.418.73 $5.770.00 : 60.328.43
47__[SECRET, FUDKIAL OE PAT 800.00 1.200,00 150.00 169231 186154 73,36 46.467.00 35.770.60 38.262.00
il PROGRAMADOR(A) ,800.00 1.200.00 .150.00 1.514.41 1.665.05 .435.98 41.751.68 36.021 30 $3.073.51
¥ [CHOFER DE LA PRESIDENCIA $00.00 1.300.00 150,00 1211.05 1332.8 572,39 X [T Zeen0sa[T 3792730 3843511
50 ICHOFER JUDICIAL 800,00 1.200.00 2.130.00 1,158.58 1.274.44 2.306.52 13 22.931.48 39.244.76 34.603.09 50.027.7%
51 JEFE(A) DE CONSERJES .800.00 1.200.00 2.150.00 1.421.61 1.563.77 1.282.10 19.814.32 21.795.75 31.751.48 31.841.63
52 [OFICIAL MAYOR JUDICIAL .800 .00 1.200.00 2.150 00 4.476.20 4.922.62 9.421.52 145.605.28 160.163.81 167.996.50 | | 18171115
53 HOFICIAL DE PARTES 2.800.00 1.200.00 2.150.00 1.211.05 1.332.15 1.013.54 1,672.39 17.230.12 208.804.
84 |JEFE(A) DE OFICIAL DE PARTES 2.800.00 1.200.00 2.150.00 146344 1.609.78 T532.08 23.669.98 26 3569695 ||
55 [ACTUARIO(A] JUDICIAL 3.800.00 730000 3 150.00 141630 155733 273677 3940577(3 463251 46137 1
56 DA} JUDICIAL DE PAZ ~ 2.800.00 1.200.00 150.00 1.416.30 1.857.93 1.586.33 2431558 26.967.58 36.724.40
57__|SUPERVISOR{A] JUDICIAL 2.800.00 1.200.00 150,00 1.896.01 208561 73174 0221777 4643935 5594718
58__|COORDINADOR(A) DE ACTUARIOS CIVILES 800,00 1.200.00 .150.00 1.896.00 2.085.61 982561 4609485 |3 3070833 ] 60.052.32
59 COMMUTADOR .500.00 1.200.00 .150.00 1.211.05 23_2 .307.93 18.384.11 S 23.234.67 31.085 40
60 |JEFE(A) DEL DAPTO DE DUENO GRAFKO. 7900.00 1.200.00 150,00 146344 1.609. 806,30 27516.78 30.706.45 40.372.3
[1] DIRECTOR(A) DE CONTRALORIA ¥ DESARROLLO ADMVO .600.00 1.200.00 ,150.00 4.476.20 4.923 9.727.65 150.336.41 165.370.05 175,805.9.
62 COORDINADOR{A) DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA .800.00 1,200 .00 .150.00 3.054.58 3.360.04 4.794 44 74.095 .95 91.505.54 90.859.1
63 COORDINADOR(A) DE AUDITORES .800.00 1.200.00 ,150.00 3.054.58 3.360.04 4.122.42 4.534.68 | 70.081.14 77.089.25 86.609.14
64| AUDITORIA] JUDICIAL 500,00 1.200.60 150.00 7.896.01 2.085, 235152 4372.67 38.273.90 74.335.43 51773 43 §7.993.71
€5 |PROYECTISTA DE JUEZ 780000 7.200.00 150,00 1.996.01 085,61 258923 45171 40168513 56.67907 7.832.09 T1.406.39|
66 [AUXILIAR DE MAGISTRADOS "500.00 1.200.00 150.00 1.696.01 108561 2.589.23 840,15 3401685 48.410.54 785209% 6055229
67 |CONCILIADDRIA) JUDICIAL 500.00 1.200.00 150.00 1.896.00 08561 2.589.33 846,15 01685 4541054 7.852.09 60.552.29
68 |CONSERGE JUDKIAL 2.900.00 1.260.00 150.00 11790 297.01 CAXE] 300,31 14.645.33 72.105.31 6.035.83 31.903.52
69 |VELADOR(A) JUDKCIAL 3,600.00 1.200.00 150,00 1179.10 257.01 96149 347 63 14.645.25 16.109.77 5035835 25.3554 41 |
70 [GUARDIA JIDICIAL 800.00 1.300.00 150,00 12008 33218 121627 TI3789]V 30476351| 8 3374at6 145302 |} 32.614.20
A |FFEA VO 800.00 1.200.00 150,00 1.636.01 2.085.6Y T6A7.15 1.611.67 28.001.35 [§___ 30.00L71 2089471 41.699.18
T2__|FEFEtA) DEL DEPTO. DE ALMACEN 800,00 1.200.00 3.150.00 3.054.58 3.360.04 3.750.40 [NFIR] 6375686 1§ 70.132.54 79.911.64 54.818.07 |
kz) HISTA "A* .800.00 1.200.00 2.150.00 1.355.49 1.491.04 1,064.07 3.079.43 18.089.1% 52,350.34 29.858.75 64.120.81
74 AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINA .800.00 1,200.00 .150.00 1.009.58 1,110.53 709.48 1.525.80 12.061.10 25.938.52 23.130.16 35.774.85
75 _ JAUXIUAR DE INVENTARIO 60000 1.00.00 150,00 901.63 .79 1.393.73 130[1 e 260627013 15318808 35797.68
76__|AUXIAR ADMBSTRATIVO 806,00 120000 150.00 901.63 3179 100333 53536 17.060.07 2610116 2831523 35a20.31
77__|AUXILIAR OE AUOTOR $00.00 1.200.00 115000 30163 91.79 763454 et PIACIAC) T R 35.673.26 7.1
n JAUXILIAR DE SUPERWISOR. .800.00 1.200.00 .150.00 1.684.66 1.853.02 1.714.05 .010.24 29.138.91 51,174.14 41,887 .62 63.237.50
TS __[SECRETARIO(A) HIECUTIVOGA) A" 800,00 1.200.00 1150.00 1.296.54 1.436.63 1.013.60 913.66 172312613 49.952 288918015 61.054.56
%0 JORCIAL DE SEGUNDA 600,00 1.200.00 150.60 121,08 1332.15 1.089.56 2821 18.522.49 71.796.38 30.173.10 31.610.67
W |MOUSARRROWA) NIDICIAL 500.00 1.200.00 150.00 T1s8, 127444 134143 7.672.46 1280435 ] § 34.634.26 38.375.69
2 [AUXILIAR DE PERSONAL .800.00 1.200.00 .150.00 901.63 991.79 1.212.90 1.334.1 20.613.90 F 32.083. 91 .206.75
[ 65 {AUXHIAR OF CAPACITACION 1900.00 1.360.00 150.00 42161 156377 1.951.03 23461 336757 4585031 4735430
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EMPRESAS DE
PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA
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~

. . : 7 Administracion Portuaria
Gobierno del Tabasco Fiegdl de Tehesm SA e CV.
Estado de Tabasco Cambia untige
TABULADOR DE SUELDO
TOTAL TOTAL
CATEGORIA PERCEPCION DEDUCCION NETO
DIRECTOR GENERAL .
$94,113.92 $23,971.68 $70,142.24
SUBGERENTE DE ADMINISTRACION »
$18,067.42 $2,930.84 $15,136.58
T
SUBGERENTE DE OPERACION $14,307.40 $2,181.08 . $12,126.32
OPIP $14,307.40 $2,181.08 $12,126.32
SUBGERENTE DE INGENIERIA $18,067.42 . $2,930.84 $15,136.58
SUBGERENTE DE INFORMATICA $18,067.42 $2,930.84 $15,136.58
SUBGERENTE JURIDICO $14,307.40] . $2,181.08 $12,126.32
JEFE DE RECURSOS FINANCIEROS
$10,928.88 $1,401.16 . $9,527.72
JEFE DE RECURSOS MATERIALES $10,928.88 $1,401.16 . $9,527.7M2
AUXILIAR DE INFORMATICA $10,085.10 $1,145.10 $8,940
AUXILIAR DE OPERACIONES $10,085.10 ' $1,145.10. $8,940
AUXILIAR DE CONTABILIDAD $10,085.10 $1,145.10 $8,940
JEFE DE MANTENIMIENTO $10,085.10 $1,145.10 ' $8,940
VIGILANTES $5,097.56 $1.08] - L $,5,095.‘48
INTENDECIA $3,548.12 $0.00 $3,548.32

Nota: El Total de Percepciones se integra de la siguiente forma: Sueldo Mensua!, 'Despeh_sa'!y 'Bond‘&e Puntualjdad.

f
\

2
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COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE TABASCO
DIRECCION ADMINISTRATIVA

- INTEGRAGION SUELDO MENSUAL NQMINA EJECUTIVA POR CATEGORIA 2014,

%
%

%i
!

Y T Sy ———-
SUELDOS Y SALARIOS MENSUAL PRESTACIONES (EFECTIVO Y EN
NETO ESPECIE) NETO PERCEPCION ORDINARIA TOTAL NETA
TIPO DE PERSONAL
MININO MAXINO MININO MAXIMO MINIMO MAXIMO

[PERSONAL DE MANDQ SUPERIOR; :

DIRECTOR GENERAL 13,274.72 14,581.59 23,855.02 50,178.93 37,120.74 64,760.62
[PERSONAL MANDO MEDIO:

DIRECTOR "A° 8,949.23 13,274.72 -~ 887176 22,855.02| 18,820.99) 38,129.7

COORDINADOR 8,328.45 9,525.36 6,535.26 15,485.54 12,863.71 25,010.

JEFE DE DEPARTAMENTC “A" §912.97 7,328,56 1,500.00{ 14,114.36 741297 21,442.9;
[PERSONAL OPERATIVQ:

-

VISITADOR ADJUNTO 4,874.92 591297 2,200.00 9,303.95 7,074.92 15,306.92

SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 3,874.92 5,603.42) 2,000.00 7,264.13 7,074.92 12,867.8

SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTO 3,234.13] 4,874.92 1,000.00| 6,062.13 T 423413 10,937.0
. CHOFER 3,234.13 “4,874.92 1,000.00, 6,062.13 4,234.13 10,937.08|

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3,234.13 4,874.92 0.00| 4,100.46 3,234.13 8,975.38

|RECEPCIONISTA ‘ 3,234.13 4,134.13 0.00} - 4,100.46 3,234.13| 8,234.59]

INTENDENTE 323413 4,134.93] - 0.00 2,525.35 3,234.13 6,659.48

,
.
i
< COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE TABASCO

= s(é DIRECCION ADMINISTRATIVA

ook i SUELDOS Y SALAROS MENSUAL PERCEPCION ORDINARIA TOTAL
- MIN) -MAXIMO MININO MAXIMO_ MNiNO MAXIMO
IPERSONAL DE MANDO:
VISITADOR GENERAL N 7,975.80 9,871.76| 20,000.00 13,416.56
COORDINADOR 6,846.50 8,200.00 15,000.00, 11,744,860,
JEFE DE DEPARTAMENTO 6,648.50 6,000.00 14,000,00 9,544,680
PERSONAL OPERATIVQ:
VISITADOR ADJUNTO 5,317.20 1,700.00) 10,000.00} 3.472.40)
SECRETARIA 5,317.20 1,000.00 $,000.00/ 2,772.40
RECEPCIONISTA 8,317.20, 1,000.00 5,000.00 . 277240
CHOFER 5,317.20 1,000.00 5,000.00 2,772.40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5,317.20 1,000.00] £,000.00 277240
INTENDENTE 5,317.20 0.00| 3,000.00 1,772.40 B
VIGILANTE 8,317.20 0.00 3,000.00 1.772.40




TABULADOR DE SUELDOS 2014

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO

N ]j_. _ T - PERT EPCIONES ORDINRRUAS ) T - DEDULCIONES i _\
NELO HIAL NRTOT DL
AYUDA PARA i L MENSUAL FERCIRPCIONIS
coMPENSACID]  AJCUI. T BECAS XTUDA PARA 101AL SURSIDID AL PRESTACION | PRESTACON | 0.5% SEGURD | 0 3% SEGURL TOTAL PERCEP. PROMEDI
CATEGORtA sutino N OEPORT. ESCOLAREY TRANSPORTES | PERCEPCIONES EMPLED LS.R.{PS.P.T.) ] ECONOMICA MEDICA of ViRA DE REVIRO DEOUCUONES | DRDINARIAS MENSHAL

RLSHENTE 19,193.00] 23,614.20 7,939 20! 7,939 8O 1,091.001 7‘).77;?5(’ 000 jl 2,211.52 1,459.65 583 .86 14597 14597} 14546901 S6.230.84 129,631.44
DONSEIEROS 29,122 00( 2361420 793930 7,239 §0| 2021001 70.777.8¢, a0l 1221152 1.452.65 583.86 145.97 145.97 14,546.96] 56.230.84 129.¢11.44
ZCRETARIO FIECUTIVO 23040001 23112290 7.798.30 7,798.50 1,984 50§ 68,739.30 00¢] 1171852 1.402 .29 S$50.8% 140.22 14C.22] 13,960 04] 54,779 26 117,133.34
ONTRALOR GéNQRN. 27,19590] 22,839 60 6.451.20 5,451.20] 1,546.80] 64,181.70 .00l 11,380.04 1,339.30 543.92 135,93 135.98] 13,555.69] $0.92901 149,435.43
IRECTORES 26,349 %] 22 566.00 $.101 50 5.104 50 1.108.80] 60,213.70 0.00] 1103414 1.317.50 527.00 13175 3131.75f 13.152.13] 4708157 101,842 .41
QORDINADOR 24,120.30]  21.072 0 5.665 30 5.6€5 30 1,220.60] 57.754.50. 000 4.927 .06 1,206.02 482 .41 120.60 120.60] 11.856.68{ 45,847 82 97,973.31
UBLIRECTOR 16,088.101 10,350.00 4,537.26] - 4,537 20 349,80 36,362.40 0.00 1,680.86 304.41 321.76 80.41 80.44 5967911 30,3934 19 63,661.00
£Ft DE DEPARTAMENTO 10,0052 .90 5,799.90 2,835.60) 2,835 60 S80.50| 22,105.50 0.00 2,292.00 502.70! 201.08 50.27 50.27 3,096.31} 19,009.19 39,441 .51
FFE DE AREA A 8,062 20 4,78¢.50| 1,989.60 1.989.60 425.70f 17,253.60 0.00| 1.650.10 403.11 161.24 40.31 an 31 2,295.08] 14,958.52 32,318.36
EFE DE AREA B 7,054.29)| 3.634.80 1,420.80 1,120.80] 283.20f 13,813.80 0.00! 1,188.80 352.71 141.08 35.27 35.27 1,753 .14] 12,060 66 26,080.56
EFE DE PROYECTO 6,477 90 3.031.10 1,065.60) 1,065 60| 769.50{ 12,389.70)] 0.00! 955.44 323.90 129.56 32.39 32.39 1,473.67| 10,916.03 23,674.14
\UDITOR 6,477.90] 3,011.10 1,065.60 1,065 60 769.50 12,389.70 0.00 955.44 323.90 129.56 3239 3239 1,473 677 10,916 03 2367414
AUX. NIV. DEPTO 6,181 40 2,726.40 852.60 352.60 63930} 11.262.30 0.00 853.08 309.57 123.83 30.96 30.96 1,348.39 9,913 91 2157828
AUX NIV ARFA 5,759.40), 1,753 20 852 60, 852 60, 508.50 9,786.301 0.00] 620.20 287.97! 115 19 28.80: 28.80 1,080.95 8,7105.35 18,536.65
CAPTURISTA 5.759.10 1.753.20 852.601 852.60] 568.50] 9,786.30 0.00 620.20 287.97 1315.19 28.20 28.80 1,080.95 8,705 35 18,936.65
ZHOFER NIV. PRESIDENTF 5,071.50 1,544.1C 750.90 750 90 500.70 8,618.10 0.00 261.42 262.58 101.43 25.36 25.36: 667.14 7.950.96 17,036.17
AUX. NIV. PROYECTO 4,317 90y 1,282 .80 568.50! 568.50 283.20 7,020.90 0.0 110.48 215 90 £6.36/ 21°59! 21.59 45591 6,564.99 14,090.13
FOTOCOPISTA 4,317.90 517.80 247.20 0.00 218.40 5.301.30 274 0.00 215.90 $86.36 21.59 21.59 342.69 4,958.61 10,511.73
CHOFER NiV_DIRLCTOR 4317 % f)” 80 247 20 247 20 218.40 5,548.50 274 0.00 21590 86 26 21.59 2159 342 69 5,205 Bl 10,900 63
CHOFER GENERAL 4,317 91 33060 247.20 247 20 218.40 5,361.30 51.90 Q.00 215.90 36 36 2159 21.59 29353 5.067.77 10,596 23
AUXILAR GENERAL 4,317.90 216.0U 247.20 247.20 21840  5,246:70 64.38 0.00 215.90 86.36 21.59 2159 281.05 4,965.65 10,393.05
SECRETARIA GENERAL 4,317 90 216.00 217.20 247.20 218.40 5,246.70 61.38 0.00 215.90 86.36 2159 2159 281.05 4,965.65 10,786.38
INTENDENTE 4,317 90! 216.00 19110 191.10 170.40 5 086 5C 64.38 0.00: 215.90 86.36 21.59 21.59 281.05/ 4,805.45 10,471.52
VIGILANTE ] 431790 216.00 191 10 191 10 170.4a0 5.086.50 64.38 0.00 215 90t 86.36 21.59 21.59 © 281.05 4,305 45 ~ 10,473 Z
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e,

INS HTUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CHJDADANA DE TABASCO

] i ) e :
! i N neto TORAL MATUDL

AYUDA PARA pAY " MENSUAL RN

COMPEHSALIO AJCULT. Y BECAS AYUDA PARA TOrAat SHIUDIO AL PRESTAC:ON PRESTACHIN § 037y SEGUKD | 0.5% SEGURO TOTAL PLRCLP. FROMLENS
(ATEGORIA SUELDO H DEPORT ESCOLANCS | TAANSPOATIS | SERCEPCIONES|  EMPLEO  1iS.M 1S9 7 1| ECONDMICA | WMD CA 0L viDA DL RFINO | DEDUCCIONES | ORDINA®IAS
EVENTUALES
JEFY DE DEPARTANU NTO 10.053.9¢), 2,835.60 2.835.40 $80.50] 22,105 50 0 2,292 vy GO0 307 70 D00 0 Q 2.7 701 13308 74312
£r8 DU AREA A €002 ) 7B S 1,98% 60, 1.9 423.70] 17 252,63 anG{ 16500 L6 00 403 11 0 0 000l 205321 1520039 3:.560.23
sHER OF ARFA Y 7,054 20 1,634 8C 1,42G.80) 1.420. b“ 283.20] 1381380 o 1,188 £0)| .60 35271 O 0.00 1,541.51 12,272 29 26,292 19
JLFE DE PROYECTO 6,477.90] 3,011.10 1.065 60, 1,085.60] 769.50] 12.389.79) U w 4955.44 Q.00 32390 000 0.00] 1.27934) 1110371 23.86R47
AUDITOR 6,277.90 3,013.10 1.065.60 1.055 60 769.501 12,389 70/ 1) 00! 955 44 0.0 322 90 .00 0.00 1,279.34] 11,110 37 23,868 47
AUX. NIV DEPIO 6,19} 10, 2,726 40 52 60 852.60] 639.30;  11,262.30 0.00 853.08 0.0 30557 .00 G 00 1.162.65! 10,099.65 21,764.02
AUX. NIV AREA 5,759.40 1,753.20 8452.60 852.6U1 568.50 9,786.30 QAN 620.20)] 0.00 287.97 .00 1.00] 908.17 8,878.13 19,109.43
CAPTURISTA S,759.40| 1,753.204 852601 852 60| 568.50)! 9.786.30 0.00 620.20] 0.00 287 97 .00 0.00] 908.17 8,878 13 19,109.43
CHOFER NIV, PRESIDENTE 5.071.50] 1.544 .10 750.90 750.90 500.70 8.618.10 00 26).42 0.00 253 58 0.00 0.00| 515.00 8,103.11 17.188.32
AUX. NIV. PROYECTO 4317.90 1,282.80 568.50 568 S0 283.20 7,020.90 000 11043 0.001 21590 0.00 0.00 326.38 6,694.53 14,219.67
FOTQCOPISTA 4,317. 517 247,201 247.20] 218.40] 5,548.50] 274 0.00] 0.00] 21590 0.00 0.00! 213.16 5.335.35 10,946.84
CHOFER NIV. DIRECTOR 4,517.92L 517.80 24720 247 20 218.40 5,548.50 2.74 0.00| 0.00 21590 0.00 0.00 213.16 5.335.35 11,030.17
CHOFER GENERAL 4,317.90 330.60 247. 247 218.40 5,361.30‘ 51.90 000 0.00 215.90 0.00| 0.00 164.00 5,197.31 10,725.76
AUXIUAR GENERAL 4,317.90 216.00 47.20 247.20 218.401 5,246.70 64.38 0.00/ 0.00 215.901 0.00 0.00! 151.52 5,095.19 10,522.59
SECRETARIA GENERAL 4,317.90 216.00; 247.20 247.20 218.40 5.246.70 54.38) 0.00 0.00 215.90| 0.00 0.00| 151.52 5,095.19 10,915.92
INTENDENTE 4,317 90| 216 00, 19110 19110 170.40 5.086.50| 64.38 0.00] 0.00 215.90 0.00 0.00 15152 4,934.99 10,601 061
VIGHLANTE 4,317.90 216 00| 191 10 191 10, 170.40 5,086 50 64.38 0.00 0.00: 215.90 0 00! D.00] 15152 4,934.99 10,601.05]
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CWODADANA DE TABASCO
’ TABULADOR DF SUELDOS 2014

SERCEPCIONSS DRDINANIAS j BEOUTCIONES T

ALUDA PARA 5% m M::;::M 1AL nr,mu.o‘

compEnsacinl  asr v SECAS AYUDA PARA 10T SUBSIDLO AL ‘ PRESTACION | PRESTAC'UN | 0.5% SEGURO | 0.5 SEGURO orat PERCEY " ::D:.:;:: *

LATEGORIA SUELDO N oEF 03 ESCOLARES TRANSPDRTLS | PERCTPLIOINES FMPEED i PSR ISP T || ECONOMICA § MDA DEvma DF RETIRO BEDUCTIONES | QRDINARIAS MEHSUAL

VOCAL EJECUTVO B 339 00 4,956.90 21,059.30] 2 059 80 M1 30 17.865.850 0.00] 1,770.88] Q.00 A17.4% 0.00 000 2,138 33] 1557847 2166763
VOCAL SECRETARIO 8,131.00] 4,758.90; 1,948.20 1.948.20 329.13] 17.195.40! .00 1.698.20 0 20| 409 05 0.00] Q.00] 2,307 25§ 15088.1% 20,822 .38
VOCAL DE ORGANIZACION 8,181.00] 4,788 %0 1.948.20 1,948.20 329.10] 17,195.40: .00 1,698.20 N.00 40905 0.00 0.00 2,107.25 15,088.15 20.82:2 38
SUPERVISOR £1LECTORAL 5,403 20| l.v25_5 BO[ 65910 659 19, 355 10| 8,34300 ___Oow 269.87 0.00 270 30 0.00 .00 540 07 7,902 94 10,572 17
AUXILIARES 5,403.90)] 783 90 257.40 257.40) 22170 6,924.30 0.00 217 84 0.00 270 20! 0 00| 0.00 488.04 6,436.27 8,7251.65
CAPACITADOR ASISTENTF ELE 4,983.90, 5014.00)! 257.40] 257.40 221.70 6,221.490) 0.0 99.56 0.00! 249 20 0.00 0.00; 348.76 5.875.65 7.965.13
CHOFER 4,471 .80 134 .40 235 20 235.20 221.70 5,298.30 57.24 0.00! 0.00/ 223.59] 0.00 0.00 166.35 5,131.95 6,912.53
INTENDENTE 4,471 30| 100 BO 176.40 176 .40 179.10 5,104.50 60.54 0.00, 0.00 22359 0.00 000 16265 4,941.85 €,660.35
VIGIANTE 4,471 80! 100 80 176 a¢ 176 40, 179.10 5,104.50 60.94 0.00; 0.00, 22359 0.00; 0.00] 162.65 4,941 85 6,660.35

“E1 VOTAL Nt 1O PROMEDIO MENSUAL INCLUYE 1 MONTO PROMEDIO MENSUAL DE PRESTACIONES DE FIN DE AFJO PRIMAS VACACIONALES, SEGURD OF SEPARACION, ESTIMULOS. BONOS

MEDILOS MAYORES PARA CONSEJEROS ELECTORALES ¥ MIEMBROS DE LA J.E. . CONTRALOR Y ORGANO TECNICO Y DEMAS COMPENSACIONES QUE SE PAGUEN DISTINTOS AL TABULADOR DE PERCEPCIONES ORDINARIAS

NOTAS.

1 ELLS.R. SE ENCUENTRA CALCULADO EN BASE A LAS DISPOSICIONES HSCALES VIGENTES EN EL Aﬁo 2013, POR LO QUE PUEDE SER MODIFICADO POR LOS CAMBIOS EN LAS DISPOSICIONES FISCALES PARA 1014
2 VAS PERCEPCINNES PARA EL PERSONAL FVENTUAL SON LAS MISMAS DEL PERSONAL PERMANENTE, LA DIFERENCIA CONSISTE EN LAS RETENCIONES PARALSSETY

STGURO DE SEPARACION DF CONSEIERQS ELFCTYORALES Y GASTOS
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ﬁ titaip INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014
Tabulador Mensual
,:LD; CATEGORIA SUELDO PERSONAL DE COMPENSACIONES COMPENSACION POR CANASTA EROGACIONES BONO DE ACTUACION | BONO DE PUNTUALIDAGY |  ToTAL MINIMO | YOTAL MAXINO
” WTM%ME;LNZPTAAXIMO MINIMO | MAXIMO m . MAXIMO WINTMO | MAXIMO WINIMO". <] _MAXIMO

1 Consnrac 1262853 1847554 . - 4460300 652541¢ 38929 56853 2300707 5048901 1405598 20,563.90 94683 87 15535217
2 cEcTe A 1111500  12,22550 1307455  19,882.00 33283 36611 789035 1215115 434328 477761 41,756.01 49,403 37

4 ZTORN 12.350.00 20,082 83 22.0Mm 11 365.51 406.79 12,151.15 18.323.16 1825867 5,39816. 42,779.66 59,714.52
4 IR C 13,5356 - 2209011 2330022 90679 . 44747 18323106, 2227709 $303.6 59,714 52 67.807.58
g S T MTART O LiEIRSe iolh TRA?0 At 462517 4,1320% - 16,9/9.41 1 62738
@ KT g 1313318 29231 467159 12,333.79_ 464672 - - 29977151 20,169.58
Y sumumrCToR ¢ o 14,44643 32163 1233379 1300185 11139 562253 | - - 10,169.58 ' 43,621.24
B COORDINADOR A" 674152 ) 942040 23391 313021 344323 . 272998 300297 - 21,399.62 23.539 57
5 L.OORDINADOR '&" 7,58421 334263 - 10.537.95 3, 15907 351145 37363, 307022, 3.37835: - 24,074.56 2648203 §
10 CCORDINAGCR "¢” 842690  9,269.59 ; - 1,775.50 29239 32163 391276 430404, 331247 375372 o 26,749.52 25,429.98
M SUB-COORGINADOR ‘A" 584380 642822 - - 608525 23146 25461 131966 146263 62028  68231. 13.557.29 1491302
12 SUB.COORDINADOR ‘8" 6.493.15  7,0a2.47 676139  257.18 28250, 147740 162514  689.20 75812 15,063.65 16,570.02
13 SUB-COORDINAQOR ‘C' 7.142.47 7.856.71 7.437.53  282.90 311.1?? 162504 1,787.65 758.12 833.93 - 16,570.02 18,221.00
16 NOTIFICACOR “A” 5194.52 571397 - 540911 20574 22632 1181920 130011 . 5136 60650 - 12,050.92 13,256.01
15 NOTIFICADOR "B 584384  6,428.22 553205 608525 23146 25467 132966 146263 62028 68231 13,557.29 14,913.02
16 NOTINCADDR "C” 649315 7,142.47 - - 614672 676139  257.18 28290  1477.00  1,625.14° 68920 75812 - - 15,063.65 16,570.02
17 SKCRETARWA DELC PRESIDENTE  4,103.70 453407 203639  2,240.03 - 35382 389.20 763.93 81032 - 231146 254261 9.569.30 10,526.23
18 SECRETARIA 390829 429912 1939.42 214336 33697 37067 72755 80031 7220139 241153 9,113.62 10,024.99
19 CAPTURISTA A" 299224 329146 171097 188207 - 29035 31938 77501 85251 - 179196 1976 7.560.53 831838
20 CAPTURISTA "8™ _332am 3,657 18 1,501.08 ,2,081.18 ;33261 35437 861.12 947.23 1,991.07 219018 8,400.59 9,240.65
A CAPTURISTA T 365718 402290 209119 230032 | 35487 39036 947.23 104196 2,19018  2,409.20 9.240.65 10.164.74
22 CHOFFRDELC PRESIDINTE 349095 384004 147113 161825 33874 37261 244654 272695 - 154841 169885 9,291.77 10256 70
23 CHOFER 332471 365718 140108 154119 2261 35487 30217 244654 - - 147087 1,617.96 6.861.44 9,617.74
28 AUXILARA” 299224 329146 102643 112908 29035 31938 45.96 50.56 . 590.34 649.37 4,945.32 $,439.85
75 AUXIUARE" 332471 365718 114048 125453 - 32261 35487 5107 56.18 655.93 72152 5,494.80 6.044.28
26 AUKILARC’ 365718 402290 125653  1,379.98 - 35487 39036 36.18 61.79 72152 793.68 6,044.28

Villahermoss, Tabasco, 24 de Oclubre de 2012,

6.648.71
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“-‘ itaip INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPA#ENClA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
e - TABULADOR MENSUAL DE'SUELDOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014
Tabulador Mensual
:lir;i CATEGORIA RETENCIONES 18PT sussn;:ﬂlg&gq E“‘ APORTACION issET gy | BECURCOEVDAISSET s:nvog::;:imcos ’Eo‘:::;i::j"o | SUELDO LiGUiDE memstaL
- WANIMO | MAXIMO | MINIMO ) MINIMG WAXIMO MINMO X0 TANIAO | MAXIMO o |

T CONSEXRO 2566183 4501801 - - 63143 92378 6313 9238 257 369 51 53.14 9238 68,01176  108,856.11
2 DIRECTORA 874785  11,i79.48 - - sss3s’ end 5558 61.13 22230 24453 $5.58 6113 32,11895 37,2457
1 OImECTORS 11,298.71 14,466.04 . . 617 50 679.25 6175 6793 247.00 27170 67.93  37,492.95 44,161.67
4 DIRECTORC 14,6604  17.042.80 - - 67925 2718 87.93 7M1 M0 2987 7472 4416167  49,569.29
¢ Sus.omecion A" 47759 536428 - 1 3re a1 ares el Al nseers vvesso
v et onalTOR'E" S VR VI el mensh s dedd s P G635 1460890 3),352.93
7 'SUB-DIECTOR *C* 8275280 933315 - S 463 509.83 4635 s0.98 18539 S098  31,15273 3347137
8 COOADINADOR “A™ 3.420.42 3918.4 . - 337.08 37078 3371 3708 13483 3708 17,439.87  19,028.08
9 CONRDINADOR "R* 4.042.69 460274 - - b st a3 37.92 an’ 4171 19,4254 21,211.89
10 C2UACINADORC . R F L TA 4213 4635 1685 85.39 4635 21,1041  23,395.67
13 SUB-COORDINADOR “A" - 77 20219 32141 2922 3214, 11688 12856

12 SUH-COORDINADOR "6
13 'SUB.COORDINADOR "C*

3214, 11,35250 1237685
3571 12,490.65  13,628.82

. 32486 . 3247 3571 12986 14285
3571 3928 14285 15743

i 5.71 3928 1362881 14,880.77
14 - | 1597 28,57 8 2857, 1021435 11,124.87
15 NOTIFiC ‘ _201197 - . 2922, 314 16! 12856 3224, 11,35250  12,376.85
16 NOTIFICADOR"C’ 2.369.81 | S - 3247 3571 14285 3571 12,490.65
17 SECRETARIA DL C. PRESIDENTE 1.061.71 . . 2052 2287 ‘ 8,344.44
18 SECRETARIA 97520 . - - 19.54 2150 7,983.03
19 CAPTURISTA"A" 68986 21761 - 14.98 16.46 6,958.64
0 CAPTURISTA"E" 37.4 : o 16.62 18.29 L aaes
21 CAPTURISTAC ; . - 1829 2012 12 811058
22 'CHOFER DEL C. PRESIDENTE 101638 . - 17.45 19.20 1920 8,16297
7 CHOFER 90505 © 253.54 o 1661 1829 . s3MeM
4 AUXILAR A" 30625+ 35423 32487 1496 1648 646 4,768.57
25 AUKILIAR"8* 40815 32487 ) 1662 18.29 1825 S20182
% AUKILAR“C” 47004 29463 25354 1829 201

5.638.19 611039

Villahermosa, Tabasco, 24 de Octubre de 2013.
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‘@ titalp INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIGN PUBLICA
S TABULADOR OE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014

m y SUELDO TABULAR AGUINALDO ANUAL |- PRIMA VACACIONAL | ESTIMULO DIA DEL SIh B DIAS ADICIONALES AL ANO | po- = N . "
C ] CATEGORIA " MENSUAL NETO "/‘“‘ -~ ANUAL NETA SERVIDOR PUBLICO. | BONO OIA OE LA MADRE ao»fo.pi:osu. PADRE |. £70 . - BONO mﬁpsﬂo NETO! N DE!
1 CONS ‘Tnméj"‘mm—' - MINIMO.. M0 _|_ MINIMO | MAXIMO NIMO (MO | MINIMG__|_MAXIMO WAXIMO 1 RAXIND " | JENI
z Okt jkng 68.031.76 10885611 . 18755520 - 370831 §7.641.53 - 1,600.00 | 180000 1,200.00 1.200.00 19,288 62 - - -
3 OiRbpmg, g9y, 3 85,5806 1273408 2067698 ° 1,600 00 1.200.00 1.200.00 624746
4 0 ’ : ; 101,039 96 042087 261996 120000 1.200.00 . 812760 -
5 2038812 246199 27,7017 120000 120000 909233 SF
6 Slorecior-a 870 5711154 1883 12,9876 120000 1.20000 el T
7 S.DIRECTOR “8" 3115273 8252450 1340263 172.12029 1.200.00 1,200 00 5.641 78
& ComecroR "Ct 3347237 d7ara 120029 1.200.00 1.200.00 60845
9 bepmabon s 19.028.08 - 971048 1.200.00 1,100.00 338084
10 \0RDINADOR “8° L nmes 10.721.73 1.200.00 1,200.00 [REISH]
31 ORDINADOR "C . aaoa’ 3yeser 1 s 1.200.00 . 418904 .
12 4.CONRDINADOR "A° 1135250 © 1237685 383663 635716 1.200.00 21498 -
13 3.{00RDINADOR "A* 1249065 1362082, 1708608 101840 120000 I .
14 5.COORDINADOR “¢" . onass lem0n! 40,268 52 7.00984 1,20000 B
35 JTIFICADOR A" L0435 1112487 30,550.23 560552 120000
16 ,0TiFICADOR 8" 1135250 12,3985 3333663 635716 1.200.00
17 uoTiFicADOR "C” 1249065 1262682 3705605 20040 . - :
1P SECRE TARIA DEL C. PRESIDENTE 004040 9,103.40 2080235 as) 130000 130000
1°SECRETARIA . so0s8s msee 439 11w 110000
7 CAPTURISTA “A” T 70833 2003198 162001 136661 10000 110000
CAPTURISTA 211039 22,0%8.38 401558 1,566.63 1.100.00 1,100.00
CAPTURISTA °C - 1058 884618 2203638 : 2403882 4308.72 4,841.20 156663 1.10000 1,100.00
CHOFER DEL C. PRESIDENTE 816297 [XLIRE NPT RTIATY s.43265 asse 156663 110000 110000
CHOFER 634044 - Ra201 16.81031 329428 4,585.20 i.“‘.‘l 1,100.00 1,100.00
AUXIIAR "A" 16487 515515 12509 139851 202083 1,600.00 156663 110000 110000
AUXILIAR “8* 520182 563018 13,768 26 2685 67 19282 160000 1.20000 156663  1,10000  1,100.00
E AUX!LIAR "C 5.63819 6.110.39 B 14,969 57 16,336 32 2,917 RZ 318870 1,600.00 1.20070 1.566 63 1.100 00 1.100.00
L)

+ bl incluye o totsl de los conceptos que raciive ol trabejader per sueidos y satarie: ( Suetldo Pesanal de Confianta. € [ por Connsta Bono de Bano de
. B agalda 10 determine an base 2 85 diss sobre o Suside Tabular,
La Primwacacionsd corresponde a dos penodes de 15 dias det Suelde Tabulne al 50%.
Los § disut adicionales al aho sa catcuian sobre ol Suelde Tabular.
€1 Eghimsig ¢.D0 del Servidor Puliiico, ol Bone v lo Cannets
€t 8one doi didel Padre y ol Beno del die de is Madre 30n carvtidudes Ay,
Este tabulader hus Wborade de con to que B leyde

, $¢ olorgan » los trab: de niveles infest ¥ ton fjas.

delos Piblicos det Estado de Tabasco v sus Municipios.,

Villahermosa, Tabasco, 24 de Octubre de 2013,
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TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE TABASCO

£10Z 30 JyaW3IOIa 34 12

’ .‘:-.“77«
)  TABULADOR MENSUAL P compensacion PRESTAONES ADICIONALS 1. COMPENSACION POR DESEMPEND PRESTACIONES EN ESPECTE PERCEPCION TOTAG 8RUTA
DESCRINCION e - < -
meo j mxmo T a0 _I MINIMO “MAXMO T MINIMO MAXIMOS MO
O . : S e h NI Ly MAMO LMD ARG ! :
MAGISTRADOS 13,5087, 20,000 oo1 12.0000{ 15.000.00 461204 1200000 35.000.00" 45 600.00| 3,100.00 1,200.00 68,223.74 95,300.00
Omerfores 12.152.92, 15.000.00, 453000 6,000.00 413753 12,000 60 12,000 50 22,006.90! 1.200.00 1.300.90/ 34,079.95 $4.300.00;
i ttiiu IS S - S ietesuind W e e e . ¢
!(“s o!avnvmc 9 a“,u u,noo ;) ‘,Ach, <,000 00f 3,204 10 £,000.00, 10,000.0C! 30,000.00 1,200.00 1.300.00 2787396 43,300.00|
" SECRETARIO DE ESTUDIO ¥ )

] WENTAS s.sul%? 1mmL 180000 4,500, 237150 4,000.00} 11,000.00} 21,000.00] 1,3%0.00 1.450 00| 2492110 50,950.00

e ENTAS L 83000 120000y e .

| ACTUARIOS : .
5,759.26 8,000.00] 1.000.00 _ 2,000.00 2,510.42 2,000.00] 5,000.00 14,000.00 250.00) 890.00 18,119.74 27.890.00
- . DEFENSQOR DE LO R
p ADMINISTRATVO 5,734.08 5.000.00 2,000.00 3,000.00| 2,730.65 1,100.00 400000 14,000.00 §35.00 890.00 15,299.73 28,990.00]
7 [AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 5,104.56 7,000 o) 000 1,500.00 197075 2.500.00] 6,000.00 16.000.00 625.00 670.00 13,700.31 2767000
}_ 8 AUXILIAR CONTABLE 5.104.58 7.000.00| 0.00 1,500,00, 1.870.75 2,500.00 4,000.00) " 6,000.00 625.00 670.00 11,70031 17.670.00
1. s OFICIALDE PARTES 5.104.56 ~ 2.600.00f 0.00} 1.500.00 1913.99 2,500.00 600,00/ 2,000.00 625.00 670.00 8,203.45 13,670.00)
" e e et e e
-/-" 10" § SECRETARIAS MECANOGRAFA $.104.56 2.000.00, 750.00 1,500.00 12311 2,500.00] 4,000.00 6,000.00) 625.00| 670.00] 12,40267 17,670.00!
- CHOFER ’
L a2 5,500.00 0.00] 1.000.00 1,956 43 2,500.00} . 4,000.00 600000] .  430.00 460,00} 1081819 15,460
. pritions

INTENOENTE 277982 4,000,004 0.0} 1,00000 L1736 1,500.00 500.00! 1,500.00 430,001 460.00 492698 $.450.00

Fa EST! TABUWADOR PRESENTA LOS IMPORTES MINIMOS Y MAXIMOS DE LAS PERCPCEFCIONES BRUTAS MENSUALES PERCIBIDAS POR LOS SERVIDORES PUBICOS; EN FUNCION DEL NIVEL QUE TIENEN. LAS PRESTACIONES ADICIONALES
£ f INCLUYEN IMPORTES OBTENIDOS UNO O DOS VECTS AL ANO, DIVIDIDO ENTRE DOCE POR CONCEPTO DE: AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL, OTRAS PRESTACIONES, ESTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO, ENTRE OTRAS.
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1548 _ PERIODICO OFICIAL 21 DE DICIEMBRE DE 2013

TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO

TABULADOR DE SUELDOS 2014

. COMPENSACIONES PRESTACIONES: * )

Nemere o 7  cxreoomss ) sntu:o‘nluLfl MENEUAL 7 mansuares . ‘Aviciowass | TERCEFCIONTOTAL
] o - L ) ) . “MINTMO MAXDSY | MbamO MAXIMO |- MDUMO  MAXIMO | MRaMO  ‘MAXIMO -
MAGISTRADO PRESIDENTE 4500635 | 5625849 33879.47] 44849341 32s7.701 41,072.12 | 11374372] 142.179.65
MAGISTRADO NUMERARIO 7.902.06 12451 |~ 4095287] 35247087 17,095.20 | ~21,903; 1950.1 54,498 61
MAGISTRADO SUPERNUMERARIO 7,902, J2431 1 40952877 $2.470] 17,095.30 | 21,903 950, 84,498.61
4 [SECRETARIO ADMINISTRATIVO 7.088. 076, 22075 | 37,844 48641 1445100 8.37] 6337245
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 708898 | 11,076/ 4,220.75 | 37,844, 4864 | 1445100 | 4055837 6337245
ICONTRALOR INTERNO 708898 | 11,076, 24,2207 7.344. 924864 | 1445100 4055837] 6337245
“{IUEZ INSTRUCTOR 70898 | 1107 4 716399 | 11,193.74 ,135.14]  47.086.13]
8 |SECRETARIO PARTICULAR DE PRESIDENCIA 7,088.98 | 11,07 24, 716399 | 11,1974 135.14] _47.086.15
9 [COORDINADOR DE CAPACTTACION, INVESTIGACION, DOCUMENTACION Y DIFUSION 7,088.58 21419, 6,620.6 0,344.74 41834] 4284115
10__|JCOORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL 7,088 98 2141988 | — 6,620.6 0.344.74 41834 42841 15
ASESOR DE PRESIDENCIA 708898 2041988 20,6, 0.344.74 741834 4284115
2 _|JEFE DE LA UNIDAD DE SISTEMAS Y SOPORTE TECNICO 793 21 . X 23656321 650756 10,168.06 7.44081) 4287626
SUBCOORDINADOR DE CAPACITACION E iNVESTIGACION 35374 &365. ! 20,573. 585278 | 9.144. 437357 08370
SUBCOORDINADOR DE DOCUMENTACION 74 20,573 ,852.7 9,144 4373.57 ,083.70
SUBCOORDINADOR DE DIFUSION 353174 20373, 52,7, 9.144. 4,373.57 ,083.70
JEFE DE LA UNIDAD DE JURISPRUDENCIA Y ESTADISTICA 353.74 20,573, 52.7 9,144 437357 083.70
JEFE DE LA UNIDAD DE ENCACE Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 35374] 8 20.573. 585278 [ 9.144. 4.373.57 083.70
18__|SUBCOORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL 5353741 8 16,521 5,045 8,132.06 1,13223[ " 33,019.10]
19 ISECRETARIOS PROYECTISTAS 06668 (7 10,652.99 4,085.0 6,382, ,969.63]  24.952.54)
0__|SOPORTC TECNICO - . 06668 | 7 1065299 40850 6,382 86 ,969.63 2495254
AUXICTAR DT LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDQS ,066.68 1065299 | 408503 | 6.382.86 .969.63] 2495254
72 __JJEFE DE LA UMIDAD EDITORIAL 066.68 |~ 123296 | 3,697, 5771, 4.033.60] 21927.50
AUXILIAR DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 5.066.68 232967 1697, 577785] 14.033.60]  21927.50
4~ 1IEFE DGL CENTRO DE DOCUMENTACION 5.066.68 642181 3443, 5380161 1276098 1993903
25 |IEFE DC PRENSA O COMUNICACION SOCIAL 3.046.17 30014 ] 282250 4410.16 [ 10.540.76] 1646994
26 _|AUXILIAR DE LA CONTRALORTA INTERNA $12.71 10,3721 352091 | 3550142 | 13.771.80] 21.51844
27 __|ACTUARIO - 386.14 6.940.1 287807 | 449698 | 10705921 16,728.01
28__|JIEFE DE MANTENIMIENTO 38614 65430 281457 4397691 1038820 1623157
23 |CHOFER DE LA PRESIDENCIA 261852 013.1 263246 4.013.22 739831 1521848
30 JJEFE DCL ARCHIVO JURISD!CCIONAL 3.386.14 654303 | 281457 439769 10.38820[  16331.57
31 _|AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2.618.92 6.104.13 1 248701 388596 01257 _14.082.15
32 _|CHOFER 2.61892 6,104.12 [ 2.46701 38595 01257]  14.082.14
33 _JOFICIAL DE PARTES - .618.92 4,978.43 .306.90 6043 A1202] 12567503
34 |ENCARGADO DE ALMACEN 2618921 4 0081 4,695.4 261,63 5337 88565] 12,321.33]
35 _|SCCRETARIOS EJECUTIVOS 261892 | ~ 4,092.04 0081 46954 26163 S3379] 78856s| 1232133
36 __|OPERADOR DE CONMUTADOR . 2,618.92 | _4.092 .008.1 4,6954 26163 1~ 353379 ¥5.65] 1232133
7__|ENCARGADO DEL AREA DE FOTOCOPIADO 231331 £14% 28504 4,141, 97028 323637 035201 10.992.50
38 |INTENDENTE 231351 614, 2641791 4,127.80 069121 323300 702443 1097567
9 _|GUARDIA 231351 614, 2641791 4.1278 06912 |  3233.00 02443 1097567
40__|AUXILIAR DE OFICIAL DE PARTES 231331 614 16686 | 33857 $5039 1 30474 A3077] 1004807
41_|AUXIUIAR DE FOTOCOPIADO 231351 ak 166,86 3857 195039 | 3.0474 43077 1004807
42__|AUXILTAR DC ARCHIVO JURISDICCIONAL 231351 6148 .166.86 38572 1950391 3.04748 43077 __10.048.07

Cste P importes

e y de percepciénss ordinarias netas mensuales pagadas a ios servidores publicos; en funcion del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen
importes pagados una o dos veces en el afio, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, prima vacecional, dias adicionales, estimulo servidor publico, bono del dia de }a madre o padre. bono navidefo,
entre otros. Eslos pagos no incluyen montos otorgados bajo ciertos criterios como o son quinquenios de confianza, o estimulos por anliguedad.

Prestaciones adicionales:

Aguinaldo: 8§ Dias

Prima Vacacignal: 15 dias de sueldo divididos en dos periodos, se paga en julio y diciembre
Dias adicionales: 5 0 6 dias si es aflo bisiesto

Estimulo Servidor Publico: $ 2,500 00 por persona

Bono del dia de las madres: $ 1,500.00 por persona

BRono del dia del padre: $ 1,500.00 por persona

Bono Navideito: $ 2,500.00 por persona

NOTA: LOS IMPORTES MOSTRADOS EN EL PRESENTE TABULADOR ESTAN SUJETOS A MODIFICACIONES POR EL INCREMENTO SALARIAL ANUAL.

El Periédico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccién de Talleres Gréficos de la Secretaria de Administracion, bajo la
Coordinacién delaDireccion General ds Asuritos Juridicos de la Secretaria de Gobiermno.

Las leyes, decretos y demds disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de san

* -~ publicadas en este peribdico.
Gobierno del Tabasco €1age ~~auier aclaracion acerca de los documentos publicados en alanismo, favor de dirigirse a

Ectada de Tahory vamv. Lobre s Sisbat ndustrial o al teléfono 3-1N-13.00.F:%. Y561 de Villahermosa, Tabasco.



