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MISION

Foqnar profesionistas capaces de comprender, explicar y transformar la realidad social, econémica, cultural y ecoldgica de la
-regién, aplicando el conocimiento cientifico y tecnologico, con equidad de género, sentido innovador, ético-humanista y con
pertinencia social. ’

OBJETIVOS

* Impulsar el desarrollo de la investigacién cientifica, experimental y social en todos los niveles académico-curriculares de la
UPCH. .

v Consofidar la capacidad, la competitividad y el quehacer académico.
* Fortalecer la difusion de la cultura, la ciencia, Ia tecnologia y las redes de vinculacién y extension universitarias.

* Mejorar las condiciones de los bienes inmuebles de la UPCH y modernizar el equipamiento de los espacios universitarios.
* Dignificar la genuina identidad universitaria. .

* Asumir la responsabilidad de gobiemo universitaric como marco de equidad y transparencia.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Gestion y gobierno como marco de equidad y transparencia

Vinculacion y extensién

Docencia de licenciatura y posgrado y competitividad académica
Investigacién

Identidad Universitaria

Modernizacién de la infraestructura y actualizacion profesional del personai

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Gestion y gobierno para la convivencia universitaria.
Proyeccion de la investigacién, del conocimiento y de la cultura a través de medios de informacién,

comunicacién y nuevas tecnologias.

Fomento a la participacién de la comunidad académica a trabajar en cuerpos colegiados.

Fortalecimiento de la modernizacién tecnoiégica con infraestructura y equipos de vanguardia y capacitacion
del personal.

Fortalecimiento del prestigic e imagen de fa institucion.

Establecimiento del sistema de seguimiento a la tarea docente.
Actualizacién de los planes curriculares y contenidos tematicos en cada area del conocimiento.

Fortalecimiento del uso de recursos tecnolégicos en las estrategias de competencia académica.
Promocién de la cultura de la conservacién, cuidando y utilizando el mobiliario, equipo e infraestructura.
Fortalecimiento del sistema institucional de tutorias, asesorias y atencién psicopedagdgica.

Acreditacién y certificacién de los planes y programas de estudio.

Impulso a la participacién en los programas de movilidad universitaria.

Implementacion de postrados de tiempo completo acorde a los indicadores de excelencia.

Fortalecimiento académico y cientifico de los docentes.
Organizacién y fortalecimiento de la practica de ia investigacién en todas 'as areas del conocimiento.

Crecimiento de la infraestructura fisica y equipamiento de las distintas 4reas.
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Impulso a la cultura de equidad de género.’
implementacién del programa jévenes investigadores que impulse el desarrollo de competencia para la

investigacion.
Realizacién anual de dos conferencias magistrales por Divisién Académica.
Optimizacion de los servicios y recursos de la Biblioteca.
Optimizacion del seguimiento a egresados.
Reorientacién del servicio social.
Publicacién y difusién de servicios editoriales.
Fortalecimiento de la oferta de educacién contintia.
Fortalecimiento del programa de becas.
Fortalecimiento de la relacién universitaria con el sector productivo y socnal
Sistema integral de actividades que fortaiezcan la identidad institucional.

ACIONES MAS RELEVANTES

Vinculacién de la institucién con los egresados mediante la credencializacion.

Reunién anual de egresados o ex alumnos.

Promocion a los egresados entre los diferentes sectores productivos

incremento de vinculos con empresas, instituciones piblicas y comunidades para la implantacién de
programas de servicio social.

Reorganizacién de los programas de servicio social en funcién de los perfiles profeslonales

Publicacion de anfculos cientificos y de libros.

Fortalecimiento de los convenios de movilidad con upiversidades e instituciones nacuonales.

Gestién de apoyos para los programas institucionales de movilidad estudiantil e intercambio académico.

Establecimiento de politicas de gestién con el Comité Editorial para la oportuna y eficaz entrega de
publicaciones.

Gestion de recursos para la adquisicién del equipo de reproducciones g;aflcas

Adecuaci6n de la oferta de educacién continia a necesidades académicas y del entorno.

Gestién de apoyos para los alumnos de escasos recursos econémicos, que atiendan necesndades como
alimentacién, transporte, hospedaje, materiales y equipos didacticos, colegiaturas u otros.

Propuesta para la instalacion del comité de vinculacién. "

Campana de Sensibilizacién a toda {a comunidad universitaria sobre !a identidad institucional..

Difusion de los valores universitario en los medios masivos de comunicacion.

Establecimiento de redes de comunicacién para la difusion del ideario institucional.

Revisién y adecuacion del reglamento en relacién a las celebraciones, sociedad de alumnos, actividades
sindicales asociaciones y festejos en general pnvnleglando ta labor académica.

Edicién de material impreso y digital sobre la historia de la universidad.

Revision de los sfmbolos institucionales.

Inclusién y promocién de simbolos de identidad institucional.

Establecer programas de promocion y difusién del patrimonio cultural.

Establecer cursos y talleres para enriquecer conocimientos artisticos y culturales

Promover el intercambio cultural y artistico en et &mbito regional, mediante programas de exposiciones y

representaciones de ta-lentos locales y nacionales.
Establecer un programa intensivo de fomento a la leciura y de apreciacién de la literatura para contribuir al

desarrolio intelectual de la poblacién universitaria.
Organizar diversos tipos de cohcursos que promuevan la creacion artistica y cultural.
Difundir entre la comunidad universitaria la practica deportiva para fortalecer la salud y mejorar Ia cahdad
de vida
Elevar I6s niveles de desempeno de los depomstas universitarios en competencias estatales y nacionales
Aumentar los estimulos econémicos y acadé-micos a deponistas de alto rendimiento, para incrementar sus
niveles de competi-tividad dentro de sus disciplinas.

Actualizacién permanente de entrenadores y.cuerpos técnicos
Presentaciéon oportuna de las convocatorias para integracién de nuevos cuerpos colegiados. (Cuerpos

Académicos)
Disefio de manuales informativos sobre las funciones, atribuciones importancia de los érganos colegiados.
Aplicacién de modelos de trabajo colegiado en el desarrolio de las actividades de planeacién, evaluacién y

concertacion universitaria.

Capacitacion sobre el PROMEP

Gestion de recursos para la actualizacion y formacién docente en el uso de las TICs.

Andlisis de los resultados de evaluacién de los procesos de ensefianza aprendizaje para la generacion de
estrategias remediadoras.

Integracién de diagndésticos sobre mdlcadores gue apoyen la toma de decisiones académicas para el
mejoramiento de las trayectorias escolares.

Disefio de estrategias preventivas para aumentar los indices de eficiencia terminal.

Instrumentacion de acciones académicas para el incremento de los indices de aprobacion.

Promocion de la cultura de evaluacion del servicio educativo.

Realizacién de seminarios de andlisis del proceso educativo en los programas de licenciatura.

Realizacién de coloquios, talleres, s8minarios, congresos, simposio, entre otros

Publicacién de articulos cientificos, revistas y de libros

Gestiébn de apoyos para los programas institucionales de movilidad estudiantil e intercambio académico.

Reforzamiento en la gestion para la instalacién del Centro de Simulacién, almacén y pozo escuela.

Aplicacién de los recursos para el equipamiento de las dreas del Laboratorio de Eléctrica y Mecénica, del
Edificio CAD! y del Edificio P.

Gestion de recursos extraordinarios para la climatizacién de todas las aulas.

Supervisién al cumplimiento del calendario escolar.

Verificacién permanente del cumplimiento cotidiano de la labor docente

Revision, difusjén y cumplimiento de la normatividad universitaria.

.
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género

Equidad en ei servicio, atencion y trato.

inclusidn y participacién.
Implementacién de fa asignatura transversalizacién de género en cada programa educativos.

Promover un ambiente digno, adecuado al contexto laboral y otorgamiento de plazas con equidad de

Mecanismos efectivos de los trdmites administrativos, de servicios y académicos
Simplificacién de los tramites y procedimientos administrativos

Adecuacién y registro de los programas curriculares los lineamientos del PNPC.

Establecimiento de convenios con instituciones académicas registradas en CONACyT.

Imparticién de cursos por personal especializado

Apertura de cursos genéricos y especializados.

Integracién de comisiones revisoras de planes y programas de estudio

Disefio de manuales informativos sobre las funciones, atribuciones importancia de los érganos colegiados.
Instrumentacién de acciones académicas para el incremento de los indices de aprobacién.
Promocion de la cultura de evaluacién del servicio educativo.

Conformacién de comisién dictaminadora interdisciplinaria.

Integracién de proyectos de investigacién considerando a cada una de las areas del conocimiento.

Diagnéstico de las necesidades de investigacién en el entorno.
Impulso a los PTC para la integracién y formacién de cuerpos académicos acordes con los requerimientos

P RO M %nfonnaclén de grupos de investigacidn acordes con las lineas de investigacion.

Impulso a ia participacion de los académicos en ios programas institucionales de investigacion.
Formacién y Consolidacién de cuerpos académicos

Elaboracién de proyectos de investigacion prioritarios acordes a la probleméuca regional.
impulso de la investigacién aplicada de impacto social.

Construccién y equipamiento gradual de laboratorios y édreas de précncas de investigacién.
Elaboracién de tesis profesionales como opcién prioritaria de titulacién.

Incorporacion de tesistas a proyectos de investigacién

Disefio de un programa que promueva la investigacién en las distintas 4reas de conocimiento.
Realizacién de convocatoria a jévenes de las diferentes 4reas

Ejecucién de programa de jévenes investigadores.

Premiaci6énh al mejor proyecto o-a la mayor productividad en investigacion

invitacién a personalidades destacadas en el ambito nacional e internacional

Integracion del comité de fomento a la investigacién

Disefio de instrumentos del seguimiento al desempeiio del docente.

Aplicacion de una metodologfa para el seguimiento de la tarea docente.

Andlisis’'de los resultados del seguimiento de la tarea docente.

Disefio de estrategias de retroalimentacién y formacién, derivadas del seguimiento para optimizar los

procesos de ensenanza.

Establecimiento institucional en linea de formatos orientados al fortalecimiento de la tarea docente: control

de asistencia, portafolios de evidencias, rubricas, etc.

Diagnéstico del mobiliario y equipo de las diferentes 4reas.
Revisién, cumplimiento y difusién de la normatividad administrativa en materia de infraestructura.
Impiementacién de un programa estratégico de difusién del modelo académico institucional para su

apropiacién.

Establecimiento de un mddulo de asesorfa y apoyo al fortalecimiento del modelo académico
Seguimiento y retroalimentacién permanente.

Disefio de instrumentos del seguimiento al desempefio del alumno.
Aplicacién de una metodologia para el seguimiento del alumno.
Analisis de los resultados de! seguimiento del alumno.

Disefio de estrategias de retroalimentacién y formacién, derivadas de! séguimiemo para optimizar los

procesos de ensefianza.

Adecuacién de los procesos de docencia, investigacién y gestién a procedimientos de trabajo colegiado.
Fortalecimiento de los sistemas informaticos y tecnoldgicos utilizados por los érganos colegiados.
Programas de formacién de profesores en disefio curricular y recursos diddcticos para la formacién en linea

y a distancia.

Establecimiento de un programa de evaluacién diagnéstica de las licenciaturas para la acreditacion.
Atencion a las recomendaciones de los organismos acreditadores.

Incorporacién de académicos de la UPCH a grupos de pares evaluadores externos.

Disefio de metodologfas de evaluacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje por dreas de

conocimiento.

Certificacién de los talleres y laboratorios.

Diagnéstico del mobiliario y equipo de las diferentes areas.

Asignacién de prioridades en materia de infraestructura

Programacién de manteniendo oportuno . de equipos, mobiliario, transporte e infraestructura.

Ofrecer programas de Formacién docente para maestros en ensefianza de Lenguas Extranjeras en las

diferentes habilidades de la ensefianza, en la metodologia ESL y en el manejo de grupo.

Asistir a Encuentros, congresos, seminarios de ESL para exponer y compartir el trabajo académico que se

realiza en el CADI.

‘Ofrecer programas de capacitacién para hacer uso eficiente de los recursos tecnolégicos. Pizarrones

interactivos.

Capacitacion y certificacién de personal técnico, con base en las necesidades de las &reas. Cerﬁflcacpén 10

personas, otras capacitaciones 12 personas

Implementacién de estrategias para el cuidado, higiene, proteccién y aseguramiento de los acervos

documentales e infraestructura dentro del CID.

Apertura de talleres diversos: arte, lectura, cuentos, oratoria, poesfa, artes pidsticas, etc., para toda la

comunidad.

Consalidacién de la sistematizacién y seguridad del control bibliografico, consulta automatizada y de

acervo especial.
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Capacitacién del personal encargado det érea de biblioteca.

Realizacién de un programa de difusion basado en pléticas, talleres, foros, congresos.

Difusién del conocimiento sobre los derechos humanos

Promover un ambiente digno, adecuado al contexto laboral y otorgamiento de plazas con equidad de

género.
Promocionar ascensos entre el personal administrativo y docentes, con equidad de género.
Asistencia psicopedagégica y orientacién legal
Aplicacién de programa que fomente la cultura de la denuncia ante el acoso sexual
Aplicacién correctiva del reglamento universitario

METAS

Constitucién de 3 cuerpos académicos colegiados diversos (previo a su incursién en el PROMEP)

Implementacién de un programa institucional (en la Secretarfa Académica) de capacitaciéon para el
tortalecimiento del uso de recursos tecnoldgicos en las estrategias de ensefianza aprendizaje

Incrementar en un 25% las alternativas de atencién y apoyo al estudiante en el sistema msmucional de
tutorias, asesorfas y CAP

Alcanzar la acreditacion de dos programas académicos. (Solo en su etapa diagnéstica, para su acreditacion)

Incorporacién de un Programa de divulgacién de la informacién y la investigacién cientifica. (2
publicaciones periédicas)

Incremento de un 30% a la participacién en los programas de movilidad universnana

Mejoramiento en un 30% de la infraestructura universitaria.

Implementacién de un programa integral de actividades que fortalezcan la identidad institucional.

Cuerpo normativo y reglamentos universitarios (actualizacién de los reglamentos que competen a esta
secretarfa).
Difusién del lenguaje incluyente como cultura de equidad en toda la comunidad universitaria.

Establecimientos de mecanismos eficaces de administracién institucional

incremento de un 20% de la oferta de postgrado.

Participacién del 50% de docentes en dos Cursos de actualizacion por afio. 7 % en 2014 .

Actualizacién al 100% de los planes curriculares y de contenidos teméticos en ambas modahdades
Semiescolarizado 100%, sistema escolarizado 10% en 2014

Constitucién de cinco cuerpos colegiados diversos, 5 % en 2014

Incrementar en un 25% las alternativas de apoyo al estudiante en el sistema institucional de tutorfas, 5 %
2014 :

Alcanzar la acreditacion de dos programas académicos. 10% en 2014.

Implementacion del Programa Estratégico de Formacion de Investigadores (PEFI) 30% en 2014

Seguimiento ai 100% del desempefio académico.

Creacién del centro de desarrollo tecnolégico para impulsar la modernizacién y actualizacién de los

sistemas de informacién.
Establecer un programa de Formacién de Profesores de Lenguas Extranjeras y de capacitacién en recursos

tecnolégicos.

Establecer el programa de auto aprendizaje de una lengua extranjera a través del aula de Auto acceso.

Mantener el 25% de actualizacién de la Legislaciéon que se requiera para la convivencia Universitaria en el
2014.
Mantener el 100% de elaboracidén de los contratos y convenios que se requieran para la operatividad
institucional en el 2014,

incrementar en un 10% la difusién de la Normatividad Institucional

Atencion al 20 % de egresados acorde al sistema de seguimiento implementado.

Orientacion de! 5 % del alumnado & servicio social comunitario.

Disefiar un Programa de divuigacién de la informacién y la investigacién cientifica.

Implementacién de un programa integral de actividades que fortalezcan la identidad institucional.

Formacién de un programa de acciones para la proyeccién de la identidad institucional y presencia

universitaria.
Fomentar, promocionar y difundir las actividades deportivas a un 15 %
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Gobierno del Estado de Tabasco

.5 1;:_2 Presupuesto General de Egresos
Ejercicio 2014
- UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA
Estatal
DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA
GASTO CORRIENTE
C Transferencias, Asignaciones, Subsidios y10tras Ayudas $ 61,854,305.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE | | $ 61,854,305.00
TOTAL: DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA $ . 61,854,305.00
TOTAL: Estatal $ 61,854,305.00
Ramo Federal 11 EDUCACION PUBLICA
DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA
GASTO CORRIENTE
-Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ 61,854,305.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 61,854,305.00
TOTAL: DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA $ 61,854,305.00
TOTAL: Ramo Federal 11 EDUCACION PUBLICA ) ' 61,854,305.00
$ 123,708,610.00

TOTAL: UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA



SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

| Presupuesto por Fuénte de Financiamiento e

CH-Universidad Popular de la Chontalpa

[ Fuente de Financiamiento l Unidad Responsable ' Programa

LClave Programa |

|"Ac,tl,vi_dad Ipstitucional -
Ramo Federat 11 Educacién Publica  Direccién de la Universidad Popular de la Atenciéq a la Demanda Social Educativ# Ed@dén Superior de Calidad
Estatal gir::z:g:\ade la Uniyersidad Popular de la Atencion a la Demanda Social Educativa  Educacién Superior de Calidad
Estatal ) (éih;ro%i:%‘:\ade la Universidad Popular de la Atencién a la Demanda So;ial Educativa  Educacién Superior de Calidad
pa .
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E008-Atencion a la Demanda Social Educativa
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Aseguran el Desarrollo Integral de ias
idades C
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con los Conocimientos Requeridos por el Sector

Productivo.

Aigoritmo

Valor Linea Base
Ao Linea Base
Pesiocidad

Periodos/Metas

Porcentsje de Alumnos Gus Se Ocuparon en Un
Teabajo » Fin a Su Formacién en Su Primer Al
#e Egreso. .

P taje de Al Que Se O en
Un Trabajo a Fln a Su Formacion en Su
Primer Aho de Egreso.

Estraidgico

Eficacts

impacto

Dividir ol Numero de Alumnos Que Se
Ocuparon en Su Formacién Durante Su
Primer Afic de Egreso

Entre of Numero de Alumnos Que Egresaron
on ia Cohorte Generacional por 100.
WACPAvAOPAE/AE" 100

BAOPAPORCENTAJE DE ALUMNOS OUE SE
%AMENNFWENWPHMER
AOPAE=ALLAMNOS QUE SE OCUPARON EN SU
FORMACION

DURANTE SU PRIMER ANO DE EGRESO.
AE= ALUMNOS QUE EGRESARON EN LA
GCOHORTE GENERACIONAL.

10%
2013

Ansad

Nombre ia de E Uni

Servkio Social

Area Responsabie Direccién de Vinculacion.
Disponibilidad Privada
Unidad de Anglisis . Porcantaje

Coberyra y Desagregacion
Gaogrifica

Egtatat

Periodicidad Anual

Fecha de Publicacion 15/00/2014

Con la atencién de la demanda de
profesionales se cubren las necesidades
del sector productivo y se desarrofia ta
region econdmicaments, elevando la
calidad de vida de la poblacion.
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aImTrRin.., Ineesse SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

E008-Atencion a la Demanda Social Educativa
| y - Matriz de Marco: LégicoValidada - D e LR L I
Dependencia: Universidad Popular de la Chontalpa : 1D:101253075008
Nivel “ Objetivo Lo ks U thdieador o ‘Medio de Verificaclén « . | .5  Supuesto.
Proposito Los Alumnos de la Upch Adquieren los Canocimientos | Nombre Eficlencie Terminat Nombre Secretaria Académica Los egresados de la Universidad son
o0 por ol Sector P contratados por ef sector productivo de la
regién.
Acuerdo a g: é;mm Go:r:f-zm de Area Rasponsable Dirsccidn de Sarvicios Escolares.
Disponibliidad Privada
Tipo Estratégico
Dimenaic Encacie Unided de Antdisis Porcentaje
Ambito Resuttados Cobertura y Desagregacion
Geografica
Met6do de Céiculo  Dividis el Nurnero de Alumnos Que Egresan Esiatal
en ¢l Semestre Entre 8i Numero de Alumnos
Que Ingresaron en la Cohorte Generacional
por 100 Pariodicidad Anusl
Algoritmo ET= (NAES/NAICG)X 100,
LS HUVER DF AN OUE Fecha de Publicackin 157032014
EOREBARCN EN EL SEMESTRE,
NAICG= NUMERO D€ ALUMNOS OUE
AON EN LA

Vsior Linea Base 30%
Adlo Linea Base 2013
Periocidad Semestral

Perlodos/Metas 1=60,2=50
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ENTIDAD: UT UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

m’

MISION

La Universidad Tecnoldgica de Tabasco, como institucién de formacién de nivel superior, tiene la misién de impartir educacién
innovadora, para formar profesionistas que contribuyan a la transformacion del sector productivo y al desarrollo del pals.

De este modo, la Universidad cumple con lo estipulado en el acuerdo de creacién que establece como su funcién principal
ofrecer servicios educativos de Técnicos Superiores Universitarios a egresados de! bachillerato, formandolos aptos para la
aplicacién de conocimientos y la solucién creativa de problemas con un sentido de innovacién en la incorporacién de avances
cientificos y tecnoldgicos. De igual modo, tiene por objeto ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y
para egresados de Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras instituciones de educacién superior, que
permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, Maestria y Doctorado.

OBJETIVOS

Establecer servicios educativos de calidad que aseguren el desarrollo integral de las personas, sus capacidades, competencias
y habilidades para su incorporacién a la vida productiva.

Impartir educacién para la formacién de Técnicos Superiores Universitarios vinculados con las necesidades locales, regionales y

* nacionales.

Otorgar servicios educativos de continuacién de estudios en Licenciatura.

Impartir a egresados de nivel Licenciatura programas de estudios de posgrado que pemmitan a los estudiantes alcanzar el nivel
académico de Maestrfa y Doctorado.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

El Plan Estatal de Desarrolio 2013-2018 contempia en el punto 5.1.1: Atender ta demanda social del servicio
educativo en todos sus niveles y modalidades, combinando modelos innovadores de educacién presencial, abierta y
a distancia. En este sentido, la Universidad busca consolidar los servicios educativos que se ofrecen de modo que se
pueda atender a los alumnos demandantes con programas y procesos de calidad.

En el Programa Institucional de Desarrollo 2010-2014 de esta institucién se contemplan las siguientes estrategias en
el Ambito académico:
1. Mejora de la calidad de los programas educativos. A través de este programa se realizan procesos de

mejora continua involucrando a empleadores, egresados, académicos y organismos acreditadores a fin de asegurar
que los programas que se imparten cumplen con las necesidades del sector productivo.

2. Desarrollo de la capacidad académica. Se promueve el desarrolio del personal académico en aspectos
pedagégicos que permitan favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3. Desarrollo de la investigacion y cuerpos académicos. Se tiene la meta de consolidar los cuerpos académicos
cumpliendo los requisitos establecidos por el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP).

4. Desarroilo de habilidades practicas. Mediante la realizacién de actividades préacticas, en talleres y
laboratorios, se busca cumplir con el modelo educativo que establece el 70% de contenidos précticos para el nivel

Técnico Superior Universitario y 60% para Licenciatura.

5. Fortalecimiento de los idiomas inglés y francés. Realizando acciones de mejora en ia infraestructura, ia
capacitacién y la certificacién de docentes, se busca aumentar el nivel de aprovechamiento académico.

6. Educacién a distancia. Haciendo uso de la tecnologla educativa y del internet, se busca apoyar a los
programas educativos en el desarrollo de contenidos que permitan incrementar el desempefio académico de los
alumnos.

7. Tutorfas. Se ofrece la atencién de un tutor por grupo a fin de apoyar en las diversas necesidades
académicas de los alumnos. '
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8. Valores, actitudes y responsabilidad social. Con el Programé Institucional de Valores y Actitudes se
desarrollan contenidos y acciones de aprendizaje que permiten otorgar una formacioén integral en los estudlames.

9. Modernizacién y simplificacion de los tramites escolares y de servicios. Se busca agilizar los procesos en
estos tramites a fin de hacerlos mds eficaces y eficientes para los estudiantes.’

10. Apoyos financieros y consultorio psicopedagdégico. Se otorgan a fin de disminuir.los indices de desercidn y
reprobacién de los alumnos, de modo que aumente la eficiencia terminal.

11. Servicios bibliotecarios. Se fortalecen astos servicios mediante su actualizacién a fin de favorecer el proceso
ensefianza-aprendizaje.

12. Innovacién educativa. Se apoya el proceso ensefanza-aprendizaje a través de la administracién y uso de
nuevas tecnologfas de la informacién y comunicacion.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

La Universidad requiere para su operatividad de la realizacién de tres proyectos presupuestales: UT001, Aportacién estatal para
la operacién de la Universidad Tecnolégica de Tabasco; UT002; Aportacion federal para la operacion de la Universidad
Tecnolégica de Tabasco, asi como UT003, "Complemento de aportacién estatal para el pago del Impuesto Sobre Némina*

ACIONES MAS RELEVANTES

1) Incremento de la matricula atendida.

2) Consolidacion de ia Universidad.
3) Ampliacién de la oferta educativa a través de nuevos programas educativos acordes a las necesidades del sector productive.

4) Aumentar la cobertura de institucional, al captar un mayor niimero de egresados de las instituciones de nivel medio superior
en el estado. .

METAS

1) Atender una matricula escolar de 3,055 alumnos durante e! ciclo escolar 2013-2014 en ambos niveles educativos.

2) incrementar el grado de satistaccion de log alumnos por los servicios educativos que se otorgan, tales como becas, atencion
psicopedagbégica, actividades culturales y deportivas, asesorfas, tutorias, atencién médica, cafeteria, biblioteca, transporte,
bolsa de trabajo, actividades de apoyo académico y medios de expresién.

3) Incrementar la eficiencia terminal en ambos niveles educativos.

4) Disminuir el costo por alumno.
5) Realizar un uso eficiente en la ejecucion de los recursos con respecto a lo programado.
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Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

A »
Gnbaerno det Tabasco
Entade de Tabuco OB Lt

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO -

Estatal
DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
GASTO CORRIENTE '
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas M 54.119,026.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE , $ 54,119,026.00
TOTAL: DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA $ 54,119,026.00
TOTAL: Estatal s 54,119,026.00
Ramo Federal 11 EDUCACION PUBLICA
DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
GASTO CORRIENTE v
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas s 54,119,026.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE s 54,119,026.00
TOTAL: DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA $ 54,119,026.00
TOTAL: Ramo Federal 11 EDUCACION PUBLICA s 54,119,026.00
s 108,238,052.00

TOTAL: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO
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Estatal Direccion de la Universidad Tecnoldgica Igualdad de Oportunidades de Educaciéon  Educacion Superior de Calidad E009
Ramo Federal 11 Educacin Piblica  Direccién de la Universidad Tecnoldgica Iguaidad de Oportunidades de Educacién  Educacion Superior de Calidad E009
Estatal Direccién de la Universidad Tecnolégica Igualdad de Oportunidades de Educacion  Educacién Superior de'Calidad E009
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Estado de Tabasco cambia contigo

ENTIDAD: US UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA

MISION

SER LA INSTITUCION LIDER EN EDUCACION SUPERIOR, RECONOCIDA POR SU CALIDAD EDUCATIVA, VANGUARDIA
TECNOLOGICA, ALTA INSERCION LABORAL DE SUS EGRESADOS Y POR SU SOLIDA VINCULACION NACIONAL E
INTERNACIONAL QUE RESPONDA DE MANERA EFICIENTE E INNOVADORA A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO.

OBJETIVOS

CONTRIBUIR A ESTABLECER SERVICIOS EDUCATIVOS DE CALIDAD QUE ASEGUREN EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS PERSONAS, SUS CAPACIDADES, COMPETENCIAS Y HABILIDADES, PARA SU INCORPORACION A LA VIDA
PRODUCTIVA, MEDIANTE LA MEJORA EN LA EFICIENCIA TERMINAL, ASI COMO A LA INSERCION SOCIAL PLENA DE:
LA POBLACION DE EGRESADOS MEDIANTE EL ASEGURAMIENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA
EQUIDAD DE LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS RECONOCIDOS POR SU BUENA CALIDAD Y

ACREDITADOS ANTE COPAES.

~ LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

LA UNIVERSIDAD BUSCA FORMAR PROFESIONISTAS COMPETITIVOS Y PRESTAR SERVICIOS EXTERNOS ASf COMO
DE EDUCACION CONTINUA, QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DE LA REGION, INCLUYENDO LA INVESTIGACION,
DIFUgION Y ENSENANZA ASI COMO LA VINGULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO A TRAVES DE 2 LINEAS DE
ACCION:

DIVERSIFICAR LA OFERTA EDUCATIVA DE NIVEL SUPERIOR
IMPULSAR LA OFERTA EDUCATIVA DE NIVEL SUPERIOR, CON PROGRAMAS QUE CUMPLEN CON CRITERIOS DE

PERTINENCIA, CALIDAD Y FLEXIBILIDAD

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

.LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA ESTA ENCAMINADA A GARANTIZAR EL ACCESO, PERMANENCIA
Y LOGRO EDUCATIVO, EN CUMPLIMIENTO A LOS PRINCIPIOS DE JUSTICIA Y EQUIDAD, A TODOS LOS SEGMENTOS
DE LA POBLACION, EN BASE AL APOYO ACADEMICO DE PERMANENCIA Y EGRESO EFECTIVO, ACTUALIZACION Y
MANTENIMIENTO DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS Y MATERIALES, AS| COMO LA DIFUSION DE LA OFERTA

EDUCATIVA'Y APOYO A SUS ESTUDIANTES.

ACIONES MAS RELEVANTES

LAS ACCIONES MAS RELEVANTES A DESARROLLARSE EN LA UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DEL USUMACINTA, DE
ACUAERDO AL ANALISIS INTERNO, SE MENCIONAN A CONTINUACION: _
ADQUISICION DE INSUMOS TECNOLOGICOS Y MATERIALES PARA FORTALECER EL PROCESO DE ENSERANZA

APRENDIZAJE

MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE LABORATORIO

MODERNIZACION DE LOS ESPACIOS DE LA UTU

EJECUCION DE UN PLAN DE SEGURIDAD INFORMATICA

AMPLIACION DE LA INFRAESTUCTURA DE RED Y COBERTURA DEL INTERNET DENTRO DEL CAMPO UNIVERSITARIO
REALIZAQION DE EVENTOS INSTITUGIONALES

EJECUCION DE PLAN DE MEDIOS

SELECCION DE ALUMNOS PARA APOYO EN EL HOSPEDAJE

SELECCION DE ALUMNOS PARA EL APOYO EN EL TRANSPORTE'

SELECCION DE ALUMNOS PARA ENTREGA DE APOYO ALIMENTICIO

REALIZACION DE CURSOS DE CAPACITACION Y DE COMPETITIVIDAD PARA EL CUERPO DOCENTE
REALIZACION DE CURSOS DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL QUE CONTRIBUYA A LA EFICIENCIA TERMINAL
REALIZACION DE CURSOS DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO PARA CONTRIBUIR A LA PERMANENCIA

METAS

MEJORAR LA PERMANENCIA Y LOGRO EDUCATIVO DE LOS LAUMNOS DE LA UTU
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ﬁ - Gobierno del Estado de Tabasco
B Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA

Estatgl
DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA

GASTO CORRIENTE '
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas s
TOTAL: GASTO CORRIENTE $
TOTAL: DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA s
TOTAL: Estatal s
Ramo Federal 11 EDUCACION PUBLICA
DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA
GASTO CORRIENTE
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas s
TOTAL: GASTO CORRIENTE $
TOTAL: DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA $
TOTAL: Ramo Federal 11 EDUCACION PUBLICA s

TOTAL: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA s

14,343,694.00
14,343,694.00
14,343,694.00

14,343,694.00

14,343,694.00
14,343,694.00

. 14,343,694.00

14,343,694.00
28,687,388.00
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[ : Presupuesto por Fuente de Financiamiento

US-Universidad Tecnolégica del Usumacinta

lFuente de Financiamiento - JUnidad Responsable l Progralm : ' l Actividad Institucional ].-Cla’ve Progréama J
Estatal Direcci6n de ia Universidad Tecnoldgica del  iguaidad de Oportunidades de Educacidn  Eduoacién Superior de Cafidad E009
Estatal glsr:cm ta Universidad Tecnologica def  Igualdad dé Oportunidades de Educacién  Educacién Superior de Calidad ECO9
Ramo Federal 11 Educacién Publica lé;m;:; la Universidad Tecnolégica del  igualkdad de Oportunidades de Educacién  Educacioén Superior de Calidad E009
sumacinta
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SERETREL RES = SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS '
E009-Iguaidad de Oportunidades de Educacion
- T T 7 MatizdeMarco LogicoValidada ]
Dependencia: Universidad Tecnol6gica del Usumacinta
Nivel | - Objetivo 3 | - . . indicador B P
Fin E s €

[o’ [ de
Cailided Que Asaguren ol Dasavrolio integral de les
P Sus Cap [

¥
a fa Vida
Eficiencia

¢ para S
Productiva, Mediante la Mejora en ja
Terminal.

Nombre Purcsntuie da Egrensdus inaertodes on ol Secior
Pradustive.

Oefinicién Mida ef Porcantaje de Egresados Cus Se

® fu Vide Prodeutive.

Tipo Estradgico

Dimensién Efcacia

Ambito impacio

Metddo de Chiculo €3 ol Resultado de Dividir o Numaro de
Egresados Incorporados sn ol Sector
Productivo Entre el Numero Total de
Egresados de la Utu por Clen.

9o PEISP 1€ D€
EN EL SECTOR

E15P=NESP/TNE 100
IESP= EGRESADOS INSERTADOS EN EL SECTOR
PRODUCTIVO NESPs
NUMERO DE EGRESADO INSERTADOS EN EL
SECTOR PRODUCTIVO
TNE= TOTAL OF EORESADOS DE LA UTU

Valor Linea Base 60.08%

Aflo Linea Base 2013

Periocidad Anugl

Periodos/Melas 1=80

Nombre Sisterma de informacién Sobre
Vinculacion de Universidades
T

Nea d

Disponibiiidad Privada

Unidad de Andiisis Egresados

Cobertura y Desagregacion

Geogrifics
Eslatal

Periodicidad Anusl

Fecha de Publicacion Enato de Cada Ao s

Los Alumnos Egresados Sean
Competitivos en el Sector Productivo.

€10z 30 TUSNIIOIA 3A I
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
E009-Iguaidad de Oportunidades de Educacion

sril

L - “Matrlz de Marco LSgicoValidada L i L R
Dependencia: Universidad Tecnolégica del Usumacinta : 1D:101253075009
MNivel | Objetivo’ _indicador . - .- = | - MediodsVerdficscién o - L 2 Supuesto.
Pmms Los Alumnos de la Utu Mejoran Su Permanencia y el Nomb! Indice de Variacion de is Permenenaie on la Exi d
) ito Logro Educalivo e Hairiouls de la - Nombre mmyw en el u{o:::t::oductlvo. yae
Oefinicion e In Variacién de is Parmariancia de los s A
Ahumnos Ous Estudien e ia U Area y
- ’ . Oisponiblidad Privado
- Tipo Estrajégico
Dimensicn Efcacia Unidad de Andlisis Awmnos
Ambito Rasuitadas Coberra y Desagregacion
) Beogrifica
Melodo de Cliculo  Mairicula oel Ao Antesior Menos Malricula Estaial
Permanenis del Ao Actual por Clen, Entre
Malricule del Aflo Amerior Mencs 100. A
Algocitmo IVPMUTUe INOICE DE VARIACION DE LA
PERMANGNCIA EH LA MATIIOULA DE LA UTU Facha da Publicacté s bre de Cada Ao
MAAe MATRICULA DEL ARO ANTEROR

MPAAS MATRICULA PERMANENTE DEL ARC
ACTUAL

Vador Linea Base T4%
Afo Linea Base 2013
_ Periocidad Anuel

Psriodos/Matas 1 =80

1VIOI40 001a0ki3d

£102 3a RUSNI0IA 3d 12
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

SR HURRanE

E009-Igualdad de Oportunidades de Educacién
R , , Matriz de Marco LégicoVilidada. . . i A
Dependencia: Universidad Tecnolégica del Usumacinta : ’ 10:101253075009
" Nivel Objetive™ ' Indicador Medio de Vertficeciéh: .7 .Supuesto
Nombre Porsameie e Eiiciancia Terminel Nombre Registro de Inscripciones y Bajas
Académicas

Oelinicion :do la Eleciencia del Logro Educativo de Area y
Disponiblidad Privado

Tigo Estratégico

Olmanaida Elclencie Unidad de Andisis Aumnos

Ambito Resuitados [ Cobertura y Desagregacion
Geogrifica

Meiido de Cicuio  Tolal de Alumnos Egresados Enlre Totel de Estatal |

Alumnos ingresadas por Clen

Periodicidad Anuval

Algoritmo :Sru-::amm DE EFICIENCIA TERMINAL

08 EGRESADDS Fecha de Publicacion Septiembre de Cada Alo
Al INGRESADOS .
Valor Linea Base 48%
Afio Linea Bass 2013
. Periocidad Anual
Periodos/Metas 1«55

TVIDI40 021a03ad
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

E009-Igualdad de Oportunidades de Educacion

L B

L

Matriz de Marco LégicoValidada -~ - .~ 77 o
Dependencia: Universidad Tecnoldgica del Usumacinta 1D:101253075009
Nivel Objetivo . indicador . - . ‘Medlo de-Verificacién: ... . - | . . - Supuesto
C- 4. Apoyo Academico de Permansncia y Egreso Nomb Porcentaje de Apoye Acedemico. fos alumnos befeciados usan el apoyo para
Componente Elactivo Proporcionado en la Utu e Nombre Comité de Bacas o q:Q fue destinado. Py pa
Mide el Porceniaje de 0 Academico Canl
Deflaicién Proporcionado a los N:Pn:\’es, Area o de
Disponibilidad Publica
Tipo Gestién
Dimensign Eficacia Unided de Andinis . Cursos Reatzados
Ambito Servicios ‘Cobartura y Desagragacién
Geogrifica
Metodo de Céiculo  Numero de Apoyos Otorgados en En Ciclo Estatal
Anterior Entre Apoyos Otorgados en el Ciclo
Actuat pos Cien. et Anval
Algoritmo PAAs rog‘m;! DE APOYO ACADEMICO
NAGGA= MAERD DE APOYOS OTORGADGS EN Fecha de Publicacién Septiembra de Cada Ao
€L CICLO ANTEMOR
AQCA= APOY O GTORGADOS EN LA
ACTUALIDAD
Valor Linea Basa 78%
Aho Linea Base 2013
Periocidad - Anual
Periodos/Metas V=85

IVIDI40 001aoiiad
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
E009-Igualdad de Oportunidades de Educacién

v

L

Dependencia:

=

Matriz de Marco LégicoValidada:

Nra

P JIE N
oy

K

A

Nivel

Universidad Tecnolégica del Usumacinta

ID:101253075

Indicador L

Medio dof@logjﬂclclénf N

Definicion

Tee

Metido de Cliculo

Algoriimo

Valor Linea Bass
Afic Linea Base
Peviocidad

Pariodos/Metas

Pussentais 8¢ Avenes on is Astusizecién y
Mantenimiensa

Nombdre Registros Adminisiratvos de ja
Dirsccidn de Administracion y Finanzas
P de Ay Fisico y Financie
-orcmtlh v:‘ncn 0 y Fin: o en Ares de yF
Disponibikdad Pubkica
Geslidn
Unidad de Andiisis Acwalizaciones y Mantenimiento
Productos Cobertura y Desagregacion
Geogrifica
E1 Cociente de Dividir of Nimero de Estatal
Actusiizaciones y Maniscimienios
implementados Entra el NOmero de
Actusiizaciones y Manlenimients Periodicidad Anusl
Programados por Cien. a
PAAM« PORCENTAJE DE AVANCE EN LA
Uarabigae. | A4 TEIMAENTO. Fechace Publicecion 31 da Enero de Cada Ao

AMia ACTUALIZACIONES DE MANTENIMIENTO
IMPLEMENT;

AMPw Mms DE MANTENIMIENTO
PROGAAMADAS.

2013

Anual

Existe disponibilidad sn el mercado y
recursos disponibies en tiempo y forma

€102 30 TIEN3IDIA 3a0 12
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
E009-igualdad de Oportunidades de Educacion

i
i
|

-

Dependencia:

Universidad Tecnolégica del Usumacinta

Matriz de Marco LégicoValidada

1D:101253075009

Nivel Objetivo indicador : -Medlo de Verificacién . .~ . |- ' Supuesto
Componente | C-2. Dilusién de ia Oterta Educaliva de ia Ut Nombre Porcentaie de Cobertura de ls Ditusion de i Nombre Reglatros Adminisirativos del Area de Hay interes de los estudiantes de
Asalizado. QOterts Eduentiva de I Utu. Extension Universitaria bachllerato y padres de familia de conocer
Ia oferta sducativa de la UTU
Inicidn de Acci de .
Daf Dilusion w.emyum.:'m Area L Hay disponibilidad de los madios de
fcacién para tr Htir 1a8 pautas
Disponibitidag Publica comerclales
Tipo Gastidn
Dimensidn Efcacia ‘Unidad de And Aeci
Ambito Servicios Cobertura y Desagregacion
Gaogrifica
Matddo de Célculo  Se Divide el Total de Acclones de Ditusion Estatal
Aeafizedas Entre las Acciones de Difusion :
P i ien. .
rogramadas y Se Le Mulliptica por Cien Periodicidad Aoval
Algoritmo PCOOE= PORCENTAJE DE COBERTURA DE LA
e L FERTA ECUCATIVA Fecha de Pubicacién 31 de Enara de Cada Ao
TADR= TOTAL DE ACCIONES DE DIFUSION
. REALIZADAS
TADP= TOTAL DE ACCIONES DE OIFUSION
PROGRAMADAS
' Veiot Linea Base  70%
Afo Linea Base 2012
Periocidad Anual
PeriodosMetas 1=85

sl
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

) E009-igualdad de Oportunidades de Educacién
TR R A T - - BB e N £k 1SN Y2 ] B R
L e 0T Matriz defMaico LégicoVilldada i S - )
Dependencia: Universidad Tecnolbgica del Usumacinta 1D:101253075009
T i ; o B S ST N T N T P A e e o g S ORI T
Nive! Objétivo . = -1+ - Indicador R aes ‘MedlotieVerificacioni 7 .- -~ | 177 Sypuesta’ ' :
C-3. Apoyos a los Estudiant de la UL
Components Proporcionade. anies os fa Tl Nomor Rionates s los Abamrn oY Nombre Evaluaciones de Comilé de Bacas. t::.ﬂkumq::"r;:':ﬁ'::’:; usan el apoyo
Dhnicitn m’:’;’mhw on Alkmentos. Arsa Responsabie Direccion de Administracion y Finanzss
' Disponiciiad Publics
oo Gashdn .
Dimension Efcacls Unidad de Andlisis Apoyos Otorgacos
Ambito Productos .-| Cobertura y Desagregacion
Geogrifica
Me\ido de Ciculo  Totsl de Alumnos Beneficiados Entre of Estatal
Total de Numero de Alumnos
por Clen. Periodicidad Cuatrimastral
Algoritmo PCAAA= PORCENTAJE DE VOE -
g CIONALES A ey Fecha de Publicacién  Los Primeros 15 Dlas de Cada
ABe ALUMNOS BENEFICIADOS . Cuatrimestrs.
ASs ALUMNOS SELECCIONADOS .
Vakr Linea Base 5%
Aflo Linea Base 2013
P C
Périodos/Metas 1220,2520,3=20

£10Z 3a IGNEIDIA 3a 12
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SECRETARIA DE-PLANEACION Y FINANZAS
EOQQ-lguaIdad de Oportunidades de Educacién )

[ R

‘ .

. Matriz de Marco LogicoValidada.

Dependencia: Universidad Tecnolégica del Usumacinta 1D:101253075009
Nivel __Objetivo - dndicador © - - L - Medlo.de Verificadién. - Lk o o Supuesto o - ¢
Actividad A T A de T o y Nombre Porcerusje de Avence en ls Adguisicion de Nombre R a8 Genarados por las P Disponiv on el \ y Se
Matsriias para Foalecer of Proceso de Ensefanza oumos. Dlun::bnn mmmc::' Cuente con la Suficiencia Presupuestai
Aprendizaje para Adqusrirlo.
Mide la Adquision de insumos para Mejorar
Dafinkcidn 1a Caidad on loe Procesos Ge Ensefanza y Area Responsable Direcciin da Administrackin y Finantas.
Aprendizaje a Traves de la Prictica con
Disporsibiided Publica
Tipo Gestion
b & . Unidad da Andiisis Insumos
Ambito P Cabertura y Desagregacidn
Geogrifica
Metddo de Cicuic  NGmaro de Adquisicionss Reskzades Entre - Estatal
Ndmero de Adquisiciones Programadas por
Clon Perodscidad Semestrad
\igos » JE DE AVANCE 6N LA
(NAPYNAR) 100 Fecha de Publicacion 15 Dias Despues de Cada Semesire
NA NUMEAD DE ADOUNSICIONGS REALIZADAS
Naps OF ADOLWMCIONES
Valor Linea Base  30%
Aflo Linea Base 203
Pasiocided Semestral
Periodos/Matas 1230.2230

vsii

TVIDI40 021a0Ri3d
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
E009-Igualdad de Oportunidades de Educacion

Matriz de Marco LéglooValidada .~~~ " % .o Veeaay o " H

Dependencia: Universidad Tecnoldgica del Usumacinta ID:101253075009
e : i DS ’ - o : AR T S N e LY R P A _
-Nivel - Objetivo Indicador =~ i | Lh oMedio deVerficacion e Supuesto -
Actividad A 1.2, Mantenimiento de los Equicos de Laboratorio. Nombre je de Avance en el deton Nombre Aespories Generados por las Qua o3 materiales y consumibles sean de
Sauipes de Laborstaria. Direcciones ACSdemicas. buena calidad.
Definicién Mids 8! Manteniamiento de los Equipos de
o Laboratoro para Mejora de la Caiidad en os Area Responsable Direccion de Administracion y Finanzas,
Procesos de Ensefianza Aprendizaje Auaves
Disponibiidad Puiblica
Tipo Gestdn
& Unidad de Anditsis Mantenkmiento .
Ambito P Cobertura y Desagregaciin
Qeogrifica
Metido de Chicuio Numero de Manienimisnto Realizados Entre Estalal
Vé‘\'.mﬂmo de Manisnimienlo Programados por
Algormo PAMELS PORCENTAJE DE AVANCE EN EL
UNTEMMENTO DE'L0S EQUPOS Fecha de Publicacidn  "Los Primercs 15 Dias de Cada Semestrs
(NMRVNP) 100 .
NMR= NUMERO DE MANTENIMIENTO
REALIZADGS .
NP NUMEAO DE MANTENWHENS® .
PROGRAMADOS
Valor Linea Base 40%
Ao Linea Base 2013
Periocidad Semestral
.
Patiodos/Metas 1=30,2230

et
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
E009-Igualdad de Oportunidades de Educacién

(AR RR e

L

B [
e b

‘ Matriz de Maréo LégicoValidada

L s : >‘h >
Dependencia: Universidad Tecnolégica dei Usumacinta ID:1012
‘Nivel Objetivo - 2 7 indlcador
Actividad A 1.3. Mademizacion de los Espacios de la Uty Nombre Percentaies de Avances en la Nodemizacion de Nombre Registros Administrativos de Solicitud de Que los usuarios cuiden los espacios.
Eapocien. Servicio
) Mide sl Avance de Modamizacion de los
Definicion Espacios EGUCANGS para ia Mejora o Area Responsable Direccion de Administracién y Finanzas.
Calidad en los Procesos de Ensefianza
Disponibilidad Piblica
Tipo Gestidn
Dimensin Eficacta Unidad de Anihsis Mejoras
Ambito Procesos Cobertura y Desagregacién
Geografica ’
Melédo de Chicuio  NUumero de Mejoras Realizadas Entre Estatal
Meiocas Programadas por Cien .
Parodicidad Semesirat
Algoritmo PAME= PORCENTAJES DE AVANCES EN LA
o ICRi D ESPACIOR. Fechade Publicacibn  Los Primaros 15 Dias de Cada Semestre
NMR= NUMERO DE MEJORAS REALIZADAS
MPy MEJORAS PROGRAMADAS
Valor Lines Base No apica

Afio Lines Base o
Perlacidad Semestral

Pefiogos/Melas 1=15.2=16

9stLL
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TS SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

E009-Igualdad de Oportunidades de Educacion
L o o __Mitriz de Marco LégicoValidada e
ia: suma :
Dependencia: Universidad Tec ica det Usumacinta 1D:101253075009
- Nivel ™ objetie> . "L |. ¢ Indichdor _ > Medio de Verificacién..: -~ | - Supuesto. .
Actividad A 1.4, Ejecucidn de Un Plan de Seguridad informatica. Nombrs Porcentaje de Avance on ios Sacvicios de Nombre Registros Administsaivos de Solichud de Que los usuaros de servicios informaticos
) Solne te Servicio previenen las normas de uso
Defiicién el vmtont bt il Ara Responsabis Diaccién de Administracién y Finanzas.
. hd Disponibiidad Publica
Tipo Gestién
Dimension Eficiencia oot e A
. . Ambito Procesos Cobertura y Desagragacidn
: Geogrifics
Meiddo de Clicuc  Nomero de Acciones Prevantivas Entre Estatal
Incidencies por Clen
Periodicidad Mensual
Aigoritmo PASPTie PORCENTAJE DE AVANCE EN LOS
CNOLOGIAS DE INFORMACION. Fecha de Publicacion Cads Mes
APy 100
NAPe NUMERO DE ACCIONES PREVENTIVAS
la INCIDENCIAS

Valor Linea Base No aphca
Adlo Linea Base 0
Pedocidad Semestral

Pariodos/Metas 1=252=25

£102 3a J¥EW31OKIa A ke
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EOOQ-IguaIdad de Oportunidades de Educacién

Dependencia: Unlversldad Tocnoléglca del Usumacintn

Matrlz de-Marco LéglcoValidada

PSRN

r B Jr S S R ™
“Nivel | Objetve. + . | E
t
Actividad de Red y Nombre aaje do Ericacia en de Contar con mayor personal en el drea de
cabmum det |m.m.| Dunlm del Campo Universitario. Tecnologla de informscién Nombre :,.gnmm Administrativos de Sobcitud de soporte Maﬂco‘{
Definicidn :nm '::’;'.‘d‘:ﬂmn:f" y Calidad en el Area Responsable Direccidn de Adminisiracion y Finanzas
Disponibitidad Publica
Tipo Gestién
Dimensién Efclencia u de s Sel
Ambito Pr Cobertura y Desagregacion
Gaogrifica ,
Matddo de Cdicuio  Numaro de Servicios Solicitados Enire Estatal
Numeno de Sesvicios Ctorgados por Clen
Periodicidad Anval
Agorimo PESTI= PORCENTAJE DE EFICACIA EN LOS
T aop, D TECNOLOGIA BE WFORMACION Fecha g Publcacién  Enaro de Cada Afio
HSg uuvsao DE SEAVICION SOUCITAQOS
NSO= NUNERO DE $5MWCI08 OTORAADOS

Vaor Linea Base 30%
. »
Al Linea Base 2013

Periocidad Anuat

PeriodosiMetas 1200

8Sii
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

|

E009-Igualdad de Oportunidades de Educacioén
L , A » Matriz de Marco LégiooValidads e s
Dependencia: Universidad Tecnolégica del Usumacinta 1D:10125307!
“Nivel .~ | . Objetive o' . .- . ¢ Indlcador ol e o Medio.de Verficaciénst:, T L&
Actividad A2 de Evenios c
Nombre " .:-m-n-lwl—ﬂnn Nombre wwm"w““m Conllz cond.ll _‘colll:)loucltbn c{: l:n.
o vernios Realizados Contar con la colaboracion institucionat de
mdm?vim Programados, Asi Area L, de ¢ otros sntes publicos de! Estado.
Como ol incremento de Participacidn de las
. Disporitiidad Piblica
Tipo Qestién
Dimvenaion ‘Eficlencia Unidad de Anddsls Evenios
Ambito Procesos Cobertira y Desagregecion
Metddo de Céiculo  Eventos Programados Entrs Eventos Estatal
Reailizados por Cien
Periodicidad Anual )
Algoritmo PEREI= PORCENTAJE DE EFICIENCIA EN LA
"“‘“’“’,ﬂ.m"‘ O EVENTOS INSTITUCH Facha de Publicacién Enero de Cada Afo
EP=EVENTOS PROGRAMADOS :
Efe EVENTOS REALIZADOS 1
Valor Linea Base 70%
Afio Linea Base 2013
Petiocidad Anual
Periodos/Melas 1=85
.
1]
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
E009-Iguaidad de Oportunidades de Educacion

A

I

Matriz de Marco LégicoValidada

‘ ; &
Dependencia: Universidad Tecnolégica del Usumacinta 1D:101253075009
Nivel Objetivo . - Indicador - Medio de Verificaclén - ... Supussto
. v/'
Actividad A 2.2, Ejecucion de Plan o Medios. Nombre o o del Pan Nombre RAegistros Administrativos de Exiension Que exista la disponibilidad de medios de
o esios Universitaria. icacién para prog los spot.
finicidn Mide la Eficiencia on la Ejecucion de las
Def Aclividades del Plan de Medios de Area D de
C icacién Que 1a Utu Dy
Disponibilidad Publica
Tipo Geston
Dimensién Eficlencia Unidad de Andlisis Pautas y Recursas
Ambitc Procesos Coberura y Desagregacion
Geografica
Metédo de Cdiculo  Numero de Pautas Realizadas Entre el Esiatal
Numero de Pautas Programadas por Cien
Perlodicidad Anual
Algoritma PEAPM= PORCENTAJE DE EFICIENCIA EN LA
REALIZACION DEL PLAN DE MEDIOS Facha de Publicacion  Enero de Cada Afio
PRx PAUTAS AEALIADAS
PP PAUTAS
Velor Linea Base  70%
Afc Linea Base 2013 )
Periocidad Anual
Pariodos/Metas 1=85
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L e i . “Matriz de Marca'LégicoValidada' - R Lt
Dependencia: Universidad Tecnolégica del Usumacinta 1D:101253075009
Nivel Objetivo - ... Indicador Medio de Verificacion - : _‘Supuesto :
Actividad A 3.1, Seleccién de Alumnos para Apoyo en ol | Nombre Porcentele da Eficacie en ol Apoyo Al Hoepedaje. Nombre Evaluaciones de Comité de Bacas. Contar con la infraestructura adecuada
Hospedaje. ) para desarrollar el programa.
Defnicion N L O 1 Permanencia del Area Responsable Direccion de Administracién y Finenzas.
Olponipiidad Publica
Tipo Gestion
' ) .
Dimensidn Bfeacia Unidad de Anilis Apoyos Otorgadas
Ambito P
focescs | Coberwura y Desagregacion
Geogrifics
Metodo de Ciiculo  Alumnos Seleccionados Enlre Totsl de Esinte
Matricula por Cian
Periodicidad Cuatrimestral
Algoritmo PEAH= PORCENTAJE DE EFICACIA EN ELAPOYO
i Fecha de Publicacion Los Primeros 15 Dias de Cada
A= ALUMNOS SELECCIONADOS Cuatrimestra.
Thta TOTAL DE LA MATRICULA
Valor Linea Base No aplica
Afio Linea Base [}
Periocided Cusirimestral
I
‘ Perlodos/Metas

1210.2=10,3=10
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i
S

| i Matriz de Marco L6gicoValidada ]
Dependencia: Universidad Tecnoldgica dei Usumacinta ID:101253075009
- Nivel Objetivo i - indicador Medio de Veiificacion . Supusesto
Actividad A 3.2. Selaccion de Alumnos para el Apoyo sn e Nombie Porcertale de Eficacls en of Apoyo de Trsneparts. Nomibre ' Evaluaciones de Comité de Becas. Contar con la infraestiructura adecuada
Transporte. para desarroliar el programa.
. L Contar con el recurso humano capacitado.
Detinicién Mldl" :m:»mm de la Permanencia del Area Responsable Direccion de Administracion y Finanzas.
Disponibilidad Publica
Tipo Gestion .
Dimenaidn Efcacia . Unidad de Anslisis Apoyos Otorgados
Ambito Procesos Cobartura y Desagregacion
Geografica
Metédo de Calcuio Alumnas Seleccionados Entre Tolal de fa Esiatal
Matricula por Cien.
Periodicidad Cuaitmasiral
Algositmo PEATa PORCENTAJE DE EFICACIA EN EL APGYO
P TOMMSPORTE. Fechade Publcacion  Los Prmwros 15 ias de Cada
ASe ALUMNOS SELECCIONADOS Cuatrimestre.
TM= TOTAL DE LA MATRICULA
Valor Linea Base 5%
Affo Linea Base 2013
Peri c
12152216315

Periodos/Metas

£10Z 30 JHGWIIOIA A 12

FA 182

IVIOIH0 ODIAORIAd



i

-
Gomlarrves et Tobosco
Envmote afe T

SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
E009-Iguaidad de Oportunidades de Educacion

{ ,, Matriz de Marco LégicoValldada - s |
Dependencia: Universidad Tecnolégica del Usumacinta ID:101253075009
Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificacion Supuesto - .
Actividad A 3.3. Saeleccion de Alumnos pars Entrega de Apoyo Nombre Porcemaje de Eticacia en ot Apoyo Akmentaric. Nombre ' Evaluaciones de Comité de Becas. Contar con la Intraestructura Adecuada
Alienticio. para Desarroliar el Programa.
. i Contar con el Recurso Humano
Dehnicion ;l:d-h(:urlmu Rendimiento Escolar Arsa Re: i de A \racién y Finanzas. Capacitado.
Disponibliidad Pubkics
Tipo Qestion
Dimensién Eficacia Unidad de Andisis Apoyos Oorgedos
Ambito . P ¢ Cobertura y Desagregacién
Geogritics
Metédo de Cdicwo  Alumno Seleccionado Entre la Total de la Eslatal S
Matricula por Cien, .
Periodicidad Cuatrimestral
Algoritmo PEAA= PORCENTAJE DE EFICACIA €N EL APOYO .
wu-w:m ) Fecha de Publicaciin Los Primeros 15 Dias de Cada
ASe ALUMNO SELECCIONADO Cuairimesire.
Tht= TOTAL DE LA MATRICIRA
Valor Lines Base 5%
Afio Lines Base 2013
Pariocidad Cualrimestral
Periodos/Metas 1215.2=15,3=15
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[ - Matriz de Marco LégicoValidada : o Con
Dependencia:  Universidad Tecnol6gica del Usumacinta 1D:101253075009
- Nivel Objetivo indicador Medio de Verificacién .~ |- - Supuesto
Actividad A 4.1, Realizacion de Cursos de Capacidacion y de [ Mombr Process Gus Ayuds & Eiavar sf Nivet de. ) ;
Competitividad para et Cuerpo Docente. . w”a e Plorts Docents. . Nombre FAlegistro da Inscripcion. Que la ’:la.n:n do.?z::ns:nrntauu por los
ici Mide 1a Contribucion a la Eficacia del Nivel Que los profesores se interesen en elevar
Def Academico. 2 ? ) ‘e Arma D de su nivel de posgrado.
Disponibitided Publica
Tigo Gestion
Dimensicn Efcacia Unidad de Andlisis Cursos Realizados
Ambito Procesos Coberture y Dasagregacion
Geogedlica
Metddo de Cdicutc  Numeros de Cursos Impartidos Entre Estatal
Numero de Cursos Programados por Cien.
Periodicidad Anyal
Algoritmo PAENCPD= PROCESO QUE AYUDA A ELEVAR EL &
TIVEL DE COMSOLDACION DE L& PLANTA Fecha de Publicacion  Agosio de Cada Ao
(NCYCPy” 100
NCi= NUMEROS DE CURSOS IMPARTIDOS
CPa N CURGOS oS

Valor Linea Base 2353%

Aflo Linea Base 2013

Periocidad Anual

Periogos/Melas 1+40
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| . Matriz de MarcS'LiéglooValideda =~ © 0 7 S ]
Dependencia: Unlnnldod Tumowglea del Usumaclma ID:101253075009

Nivel Objetivo: - -+ . =zl | indicador - P R Medio dé Verificacién’. = ;| - -Supueste. . - ;
v i A 4.2. Realizacién de Cursos de Foralecimient » ’
Actividad Integral aul Contribuya a la Eticiencia Yovmlnat Nombrs mﬁmwm” MM-L“ Nombre Registro de Inscripcidn. ?.u‘:dl‘::‘dl.}u:n'l‘l:‘:"qu: lg: "::;:;:?."
. Toucion a la Eficlencia Terminal Que sa& cuente con personal calificados
Definicidn Mide la Conli ale i Arsa R de y Finanzas. para impartir estos cursos.
Olsponibidad Publica
Tipo [ ]
Otmensidn Efcacie Unidad de Andisls Cursos Realizados
Ambito Procesos Coberura y Desagregacion
Metddo de Cliculo  Numeros de Cursos impartidos Entre ' Estatal
Numero de Cursos Programados por Clen.
Pariodicidad Al
Algoritmo 'EEWI- P(FCENYAJE DE EFICACIA EN LA
§§muo3§mo meog& Fecha de Pubiicacién Agosto de Cada Al
«

INCVGPY” 1
NCls NMRO O€ CURSOS IMPARTIO08
CPs CURSOS PROGRAMADOS

Valor Linea Base 33%

Aflo Linea Base 2013

Periodos/Metas 1=68

€10z 30 UEWIIOI0 30 1T

TvI2140 021a0Riad

g9l



Cont = s
Gcvadie gw Tebarcs

et
Tabasco

Pty py S84

SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
E009-Igualdad de Oportunidades de Educacién

[T

Dependencia: Universidad Tecnoldgica del Usumacinta 1D:101253075009
Nivel Objetivo indicador - Medio de-Verificacién - - = "¢ . Suptissto
i A 4.3. Raalizacion de Cursos de Foralecimiento N v de Bicacia on 1 Ejecucién del o ’ i i
Actividad A4 i s o ombre Poccerials de Bicacia o J Nombre Registro de Inscripcidn. :)ul:' los llun'mos de nuevo ingreso asistan
Mide la Contribucion Al ) la Que se cuents con personal calificados
Definicién Tasa de Permanencia .,'.‘c b’:’:m,:: Tres Arsa Oepx de para impartir estos cursos.
Cualrimaestres.
Disponibllidad Publica
Tipo Gestion
Dimvensiér Eficacia Unidid de Andiisis Cursos Realizados
Ambito Procescs Cobertura y Desagregacion
Geogrifica
/ Metddo de Ciculo  Numaros de Cursos Impartidos Entre Estatal
Nomero de Cursos Programados por Cien.
Periodicided Anusl
Algoritmo PEEPFA« PORCENTASE DE EFICACIA EN LA
Paprkenlaytvach Fecha de Publicacion  Agasto e Cada Ao
NCYCP)” 4
NGia MOMEROS DE CURB0S HPARTIOOS
CP= CURSOS PROGRAMADOS.
Valor Linea Base 3%
Afo Linea Base 2012
Periocidad Anual
Periodos/Matas te68
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Fecha
; wm  Gobierno del Estado de Tabasco o T T
, 4 Estrategia Programatica 2014
ety Tabasco 29 | 11 |2013
ENTIDAD: CM CENTRAL DE MAQUINARIA DEL ESTADO DE TABASCO
W
MISION

Ofrecer a la comunidad el servicio de Apertura de Caminos, Mantenimiento de Carreteras, Construccién de Jagleyes, Drenes
de Desasolve entre otros; para facilitar el acceso de las vias terrestres de comunicacién en el Estado de Tabasco.

OBJETIVOS

1. Mejorar la infraestructura carretera para impulsar el crecimiento econdémice y social del estado.

2. Mejorar el servicio de maquinaria y equipo en la construccion de infraestructura para el desarrolio del estado.

3. Consolidar un sistema de comunicaciones multimodal en el estado que brinde seguridad y comodidad a los usuarios.

4. Mejorar el servicio de maquinaria en la ranstruccién de infraestructura mediante la adquisicién, reparacion y mantenimiento
de equipos.

5. Mantener en dptimas condiciones la maquinaria con la que cuenta esta Centrai para el uso necesario a través de!
mantenimiento correctivo y preventivo.

6. Incrementar la productividad e ingresos de la Central de Maquinaria a través de la promocién de la misma con diferentes
Dependencias del Gobierno e Iniciativa privada.

7. Gestionar y Administrar los Recursos Financieros requeridos para la adecuada operatividad de las actividades.

LiINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1. Impulsar proyectos ejecutivos para ampliar y modemizar la infraestructura carretera en beneficio de la poblacién tabasquefia.

2. Intensificar el programa de conservacién y mantenimiento permanente de la red carretera estatal para incrementar su

. seguridad.

3. Incrementar el inventario de maquinaria y equipo a través de su adquisicién y mejoramiento para asegurar disponibilidad.

4. Firmar convenio de colaboracién entre los tres érdenes de gobierno para la mejora y mantenimiento de los activos fijos
encaminados a! desarrolio de la infraestructura.

5. Elevar la produccién del sector primario a través del mejoramiento de la infraestructura productiva mediante la utilizacién de
maquinaria y equipo, en coordinacién con ayuntamientos y otras dependencias del estado. .

6. Impulsar ta creacidon de un programa carretero en el que se conjuguen esfuerzos y recursos federales, estatales y
municipates, para propiciar un desarrolio integral del sector.

7. Gestionar financiamientos ante instancias de gobiemo para la adquisicidn, reparacién y mantenimiento de la maquinaria y el
equipo.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

CM002 Gastos de Administracion de la Central de Maquinaria de Tabasco

En la década de los noventas el estado contaba con 6 mil 604 kilémetros de caminos y 723 puentes, para una poblacién de 1
milién 502 mil tabasquerios; actuaimente la red carretera del estado cuenta con 10 mil 710 kildmetros de caminos y 1 mil 360
puentes. Sin embargo la capacidad del gobierno para proporcionar mantenimiento y rehabilitar la red carretera bajo su
jurisdiccion no se ampli6, generando que el 40% de los caminos y puentes se encuentren en malas condiciones.
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Las causas del incumplimiento en las metaé de mantenimiento derivan de la insuficiencia de recursos financieros, personal de
campo poco capacitado y condiciones climéticas adversas.

CMO005 Gastos de Operacion, Mantenimiento y Reparacién de Equipo Especializado.

En el ano 2010 el territorio de Tabasco contaba con una poblacién de 2 millones 238 mil 603 habitantes, de los cuales el 57%
vivia en zonas urbanas, mientras que el 43% restante en zonas rurales.

A partir del afio 1994 los programas de ordenamiento territorial instrumentados no conciuyeron el proceso que sefiala la ley para
contar con certidumbre juridica; en la actualidad sélo cuentan con un documento normativo actualizado los municipios de

Balancén, Centro, Macuspana y Teapa.

Desde e! aiio 2006 hasta el 2010 Tabasco ha ocupado el lugar 29 en competitividad a nive! nacional; ademas, los bajos niveles
en transparencia, seguridad, eficiencia en ef manejo de residuos asf como la vuinerabilidad del territorio, entre otros factores a
impactado negativamente el desarrolio de la obra pliblica frenando las oportunidades para atraer inversiones. )

La debilidad en materia de obra publica se debe a la disminucién de recursos de inversién y a la carencia de una cartera de
proyectos.

ACIONES MAS RELEVANTES

1. Favorecer ef uso de nuevas tecnologias en caminos y puentes para incrementar la seguridad de los usuarios.

2. Establecer programas que agilicen la liberacién del derecho de via para que la poblacién cuente con caminos seguros y
cémodos. .

3. Fomentar ia firma de convenios y acuerdos para incrementar la vinculacién con instituciones de educacién superior en la
investigacién y desarrollo de nuevas tecnologias.

4. Firma de acuerdos con instancias federales y municipales para mejorar el abasto de materiales para la construccién y el
mantenimiento de la red carretera estatal.

5. Elaborar una cartera de estudios y proyectos estratégicos en materia de comunicaciones, susceptibles de realizarse a corto y
mediano plazo.

6. Gestionar recursos presupuestales ante el gobiemo federal y explorar otras formas de financiamiento para la ejecucién de
programas y proyectos en materia de comunicaciones que impulsen el desarrollo de la economia estatal.

7. Mejorar la red carretera para impulsar una mayor conectividad y competitividad econdmica del estado.

METAS

1. Obtener entre 2014 y 2015 el 100% de recursos econdmicos autorizados para la adquisicién de maquinania.
2. Atender y realizar las demandas viables de solicitudes sociales.

3. Incrementar los servicios de renta y apoyo de maquinaria.

4. Reducir los costos por operacion de maquinaria
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CENTRAL DE MAQUINARIA DEL ESTADO DE TABASCO

Estatal
DIRECCION GENERAL
GASTO CORRIENTE
Servicios Generales

Servicios Personales
TOTAL: GASTO CORRIENTE
TOTAL: DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION
GASTO CORRIENTE
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Servicios Personales
TOTAL: GASTO CORRIENTE
TOTAL: DIRECCION DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE SERVICIOS TECNICOS
GASTO CORRIENTE
Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Servicios Personales
TOTAL: GASTO CORRIENTE
TOTAL: DIRECCION DE SERVICIOS TECNICOS

DIREC_CION DE MANTENIMIENTO
GASTO CORRIENTE
Servicios Personales
TOTAL: GASTO CORRIENTE
TOTAL: DIRECCION DE MANTENIMIENTO

TOTAL: Estatal

Ejercicio 2014

TOTAL: CENTRAL DE MAQUINARIA DEL ESTADO DE TABASCO

LI I . T ) A d® »

L I~ I Y R T

84.00
1,911,431.00
1,911,515.00
1,911,515.00

1,910,835.00
3,722,262.21
39,713,549.57
45,346,646.78
45,346,646.78

285,551.02
819,000.00
395,448.99
24,911,130.54
26,411,130.55
26,411,130.55

17,982,533.98

©17,982,533.98

17,982,533.98

91,651,826.31
91,651,826.31
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SECRETARIA DE PI'.ANEACION Y FINANZAS

L Presupuesto por Fuente de Financiamisnto ‘ l
CM-Central de Maquinaria de! Estado de Tabasco |
LFueme de Financiamiento lUnidad Responsable Eograma 4 ]Actividad Institucional - K | "Clave Programa ]
Estatal Direccién de Administracion . Gastos de Administracién Servicios de Apoyo Administrativo M002
Estatal Direccion de Servicios Técmcos Actividades de Apoyo Administrativo _ SoMéios de Apoyo Administrativo MO0O1
Gstatal Direccion General Gastos de Administracion Servicios de Apoyo Administrativo Moo02
Estatal Diraccién de Servicios Técnicos Gastos de Admlnlstl;aciOn ) Mantenimient‘o de Maqulnaﬂa y Equipo Especializado M002
Estatal Direccién de Mantenimiento ‘ Gastos de Administracion Mantenlnilemo de Maquinaria y Equipo Especializado M002
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Fecha
- Gobierno del Estado de Tabasco oo vy A
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ENTIDAD: RT COMISION DE RADIO Y TELEVISION DE TABASCO

MISION

En el afio de 1983, se crea la Comisién de Radio y Televisién de Tabasco como el Organo Desconcentrado del Gobiemo, que
utilice la radiodifusién como medio de comunicacién para el desarrolio, que debera tener a su cargo la instalacién y operacién de
las estaciones de radio y televisién del Gobiemo del Estado, para producir y transmitir programas que promuevan el desarrollo
de la entidad, que difundan su historia y sus manifestaciones artisticas y culturales, a la vez que estimulen la conclencia civica
de la poblacién. Que sera también un medio de fortalecimiento de la unidad nacional y de divulgacién de la ciencia, la
tecnologla, el arte y la cuitura universal, asi mismo, el Organo mediante €l cual, el Gobiemo del Estado participe en la
radiodifusién del servicio publico que otras instituciones han venido realizando.

Dicho 6rgano fue creado mediante acuerdo publicado en el Periédico Oficial Nimero 4275, de fecha 31 de agosto de 1983,
mismo que fue adscrito en ese entonces a la denominada Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte (SECURED).

Desde su creacién, hasta el 25 de diciembre-de 2012, se realizaron modificadiones  a la Ley Organica del Poder Ejecutivo, en
las cuales, dicho Organismo ha estado adscrito a diferentes dependencias, como la mencionada Secretaria de Cultura,
Recreacién y Deporte; al instituto de Cultura de Tabasco y a la Secretarfia de Comunicaciones y Transportes.

Recientemente, el 26 de diciembre de 2012, en las reformas a la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, publicadas en el Periddico
Oficial Supiemento 7336 B, mediante Decreto numero 270, se establece en los considerandos Tercero y Octavo que la
Comisién de Radio y Televisién de Tabasco queda adscrita a la Coordinacién General de GComunicacién Social y Relaciones

Publicas del Gobierno del Estado.

Esto se refleja en el ARTICULO 16, en e! que se establece que: Es competencia, entre otras, de la Coordinacién General de
Comunicacién Social y Relaciones Publicas:

FRACCION REFORMADA EN EL SUPLEMENTO B AL P.O. 7336 DE FECHA 26 DE DICIEMBRE DE 2012.

IV.- Atender las relaciones publicas con los medios de comunicacién, procurando garantizar una adecuada coordinacién
institucional con las dependencias y entidades del Gobierno;

V.- Promover, en coordinacién con las dependencias y entidades competentes en cada caso, la difusién estatal, nacional e
intemacional de las actividades educativas, culturales, turisticas, récreativas, deportivas y econdmicas de la entidad y la regién;

VL.- Promover la suscripciéon de convenios para la difusién de ia propaganda oficial e informacion sobre la gestién
gubernamental en los medios de comunicacién social privados impresos, electrénicos y alternativos, locales, nacionales y del
extranjero, segin sea el caso, acatando lo dispuesto por los ordenamientos correspondientes;

ViL.- Asistir técnicamente a las dependencias de la Administracién Publica Estatal y demas entidades publicas para la correcta
operaci6n y uso transmisivo de las frecuencias de radio y television, que estuvieren autorizadas por la instancia competente; y

»

En ese sentido, las atribuciones de la CORAT son las siguientes:

Vincular sus actividades con ia Entidades Paraestatales, en términos de lo dispuesto por el articulo 12
traccion Vil de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco;

Instalar y operar las estaciones de radio y television cuyas frecuencias se otorguen al Ejecutivo del Estado;

elevision que promusvan el desarrolio del Estado, que difundan

Producir y transmitir programas de radio y t : L
/ jes, que estimulen-la conclencia cfvica de sus habitantes y el

su historia, sus manifestaciones artfsticas y cultura )
fortalecimiento de la participacién democratica de la sociedad;

elevisién gque fomenten la unidad Estatal y divulguen los

Producir y transmitir programas de radio y t i :
X Blog ducacion y la salud de la sociedad tabasquena, e informen

avances de la ciencia y la tecnologfa, coadyuven a la e y )
acerca de los acontecimientos de trascendencia estatal, nacional e internacional;
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. Producir y transmitir programas de radio y televisiéon en colaboracién con estaciones de radio y televisién
permisionarias y concesionarias, asf como con organismos publicos y privados por medio de los convenios

respectivos;

Coordinar y convenir la transmigién en cadena con otras estaciones de radio y televisién permisionarias y
concesionarias;

Ampliar la infraestructura, cobertura, diversidad y calidad de la produccién y transmisién de radio y
televisién, tanto en el medio rural como en las zonas urbanas en los niveles estatal, nacional e internacional y
promover que esta difusion se realice en condiciones de equidad;

impulsar, en coordinaciéon con las autoridades competentes, el aumento y variedad de la produccién de
programas de radio y televisién que contribuyan al fortalecimiento de la identidad regional; al desarrollo social,
econémico y politico del Estado; y al mejoramiento de las formas de entretenimiento y recreacién de la sociedad

tabasquefia en particular y del auditorio nacional e internacional en general,
De acuerdo a lo anterior, la Comisién de Radio y Televisién de Tabasco (CORAT) se ha propuesto la slguiente

MISIO
N

Fomentar y difundir las costumbres sociples, culturales, educativas y recreativas de nuestro estado de Tabasco,
México y el Mundo; con un enfoque informativo, con un criterio de tradiciones comunitarias y un amplio sentido de
calidad, utiles para el desarrolio individual de nuestra audiencia en el sureste mexicano.-

OBJETIVOS

Para eilo y en concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo, es necesario que la radio y televisién coadyuven al logro de los
siguientes objetivos: .

Primeramente, en el EJE RECTOR 2.- ADMINISTRACION PUBLICA MODERNA, AUTERA Y TRANSPARENTE CON
RENDICION DE CUENTAS, se considera los siguientes objetivos.

2.8. Lograr una administracion publica estatal innovadora, eficaz, eficiente y transparente, para acercar los servicios pubiicos a
los tabasquerios. . i

2.10. Recuperacién de la confianza ciudadana en la administracion publica estatal

En cuanto al EJE RECTOR 5, EDUCACION, CULTURA, CIENCIA, TECNOLOGIA Y DEPORTE PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PERSONA Y LA SOCIEDAD.

El objetivo es:

5.2 Ampliar el conocimiento de la cultura y las manifestaciones artisticas entre la poblacién para contribuir en su. desarrolio y
bienestar social

En lo que respecta al EJE RECTOR 8: ORDENAMIENTO TERRITORIAL, INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y

8.12. Consolidar un sistema de comunicaciones multimodal en el Estado que brinde seguridad y comodidad a los usuarios

Asi mismo en el EJE RECTOR 9 PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO REGIONAL EN
EL CONTEXTO NACIONAL Y GLOBAL, se enuncian los objetivos siguientes.

9.1. Promover el desarrolio equilibrado de las distintas regiones del estado

9.2. Impuisar el desairolio de tabasco en la region sur sureste.

No obstante lo anterior, como se enuncio al inicio de la presente Estrategia Programatica, la propuesta coadyuvard de manera
transversal, sin duda en el desarrollo de los siguientes Ejes Rectores del PLED,

EJE RECTOR 3.- POLITICA ECONOMICA PARA LA COMPETIVIDAD, LA PRODUCTIVIDAD Y EL EMPLEO.

La radio y televisién son medios de difusién y promocién mediante los cuales se pueden difundir, no solo en el territorio estatal,
sino también a nivel nacional e incluso intemacional, las oportunidades que representa Tabasco para realizar inversiones, que
son generadoras de nuevos emplecs, en beneficio de la poblacién del estado.

As( mismo, pueden ser los medios adecuados a través de los cuales la mano de obra artesanal de Tabasco, trascienda
fronteras y se desarrolie.
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EJE RECTOR 4.- SALUD, SEGURIDAD SOCIAL Y ATENCION A LA FAMILIA,
Una comunicacion eficiente, que disponga de los servicios de radio y television de manera que los programas de promocién de

la salud que implemente el Estado a través de la Secretaria de Salud, puedan ser recibidos de manara oportuna por las
comunidades mas alejadas de la capital del estado, permitirA que una mayor poblacién resuite beneficiada previniendo

enfermedades.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

En el 2015, México ya débe estar operando en el marco de una nueva tecnologia en los sistemas de Televisién, debiendo
emigrar de una tecnologfa anaidgica a una digital, Tabasco, no sera la excepcién, por lo que es necesario contar con los
conocimientos técnicos para que dicho proceso, no incida de manera negativa en la poblacién.

As{ en el objetivo: 2.6. Lograr una administracién publica estatal innovadora, eficaz, eficiente y transparente, para acercar los
servicios publicos a los tabasquefios.

Se establece la Estrategia:

2.6.1. Impuisar la modernizacién administrativa a través de la innovacién, la capacitacién de los servidores publicos y la
utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn.

Y la Linea de Accién:

2.6.1.3. Mejorar la red de informacién y comunicacion del gobierno que facillte la interconexién e interoperatividad de las
diterentes dreas de la administracién publica estatal.

Asf mismo, en el objetivo 2.10. Flecuperacuén de !a confianza ciudadana en la administracién publica estatal, correspondiente al
EJE RECTOR 2

Se establece la Estrategia
2.10.2 Establecer una politica de informacion oportuna a través de medios masives de comunicacion y redes sociales. -

En cuanto al EJE RECTOR 5, EDUCACION CULTURA CIENCIA TECNOLOGIA Y DEPORTE PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PERSONA Y LA SOCIEDAD.

El objetivo del Plan Estatal de Desarrolio es:

5.2 Ampliar el conocimiento de la cultura y las manifestaciones artisticas entre 1a poblacion para contribuir en su desarrolio y
bienestar social

Mediante |a estrategia:

5.2.1. Fomentar y estimular la apreciacién, creacion y di-fusion del patrimonio cultural y de sus manifestaciones en la sociedad.

De conformidad con las siguientes Lineas de Accién:

5.2.1.1. Establecer programas de promocion y difusion def patrimonio cuftural local, nacional y universal.
5.2.1.5. Instavrar programas culturales y artisticos para nifios, jovenes, adultos mayores, personas con discapa-cidad y mujeres

en zonas urbanas y rurales margina~das.
5.2.1.8. Fomentar las diversas manifestaciones artisti-~cas y culturales como la musica, la danza, el cine, las artes visuales, la

literatura y el teatro para toda la po-blacién.

En lo que respecta al EJE RECTOR 8: ORDENAMIENTO TERRITORIAL, INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, PARA EL DESARROLLO EQUILIBRADO.

Se establece como objetivo:

8.12. Consolidar un sistema de comunicaciones multimodal en el Estado que brinde seguridad y comodidad a los usuarios

Y la Linea de Accién:

8.12.1.1. Elaborar una cartera de estudios y proyectos estratégicos en materia dé comunicaciones, susceptibles de realizarse en
el corto y mediano piazo.
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Asf mismo en el EJE RECTOR 9 PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO REGIONAL EN
EL CONTEXTO NACIONAL Y GLOBAL, se enuncian los objetivos siguientes.

Objetivo: 9.1. Promover el desarrolio equilibrado de las distintas regiones del estado'

Estrategia: 9.1.2. impulsar politicas pablicas orientadas a reducir los desequilibrios hacia el interior de las regiones del estado.

Linea de Accion.

9.1.2.2. Impulsar el enfoque regional entre los diver-sos sectores de gobiemo, a fin de consolidar Lna es-trategia integral del
desarrolio regionai

Obijetivo: 9.2. Impuisar el desarrollo de tabasco en la regién sur sureste.

Estrategia 9.2.1. Promover proyectos productivos destinados al aprovechamiento de diversas éreas de oportunidad en el
contexto de la regién Sur-Sureste

Linea de Accién:

9.2. 162 Fomentar el uso de las nuevas tecnologias en los sectores productivos para elevar la competitividad y la eficientia
econdmica

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Entre los principales proyectos que es importante llevar a cabo durante el 2014, dstacan los siguientes:

K007-Infraestructura de Comunicaciones, Transportes y Adminigtracién Portuaria; tiene como fin realizar las actividades
necesarias que permitan mantener en opera: las estaciones de radio y televisién, asf como mejorar y ampliar las coberturas

actuales; en tal sentido, se deberdn ejecutar los proyectos siguientes:
Mantenimiento general de 3 estaciones de telsvisién existentes en: Villa Ia Venta, en el Municipio de Huimanguillo,

Villahermosa, en el Municipio de Centro; y an el Municipio de Tenosique; este mantenimiento es necesario debido a que el
estado en que se encuentran actualmente, no permitiran el acceso a la tecnologla digital.

Hacia la ciudadania este proceso serd de manera paulatina, es decir, en el 2015 se empezara a operar con tecnologia digital,
sin embargo, también se estara operando con la tecnologia actual, es decir, la analdgica; lo que permitiré que la poblacién con
cobertura de sefial, pueda seguir recibiendo I sefial de televisién.

Adaquisicion e instalacién de 3 plantas de trapsmisién de television en alta definicién con las cuales se emigrara a la nueva

tecnologfa digital, implementada por la Comigién Federal de Telecomunicaciones; estas plantas estardn ubicadas en Villa la
Venta, en el Municipio de Huimanguillo; Villahermosa, en el Municipio de Centro; y en el Municipio de Tenosique.

Mantenimiento general de las estaciones de radio en Amplitud Modulada y Frecuencia Modulada, con la finalidad & elevar la
potencia en las transmisiones y con elio incrementar la cobertura; estas estaciones de radio estan estratégicamente instaladas

en las Cludades de Tenosique, Jonuta, Cunducan y Villahermosa.

M002.- Gastos de Administracion, con la finalidad de cubrir el costo de la renta de sefial satelital, producir y transmitir el
programa de Feria 2014, asf como también la produccién de los programas que componen la barra programadtica, a través de

los siguientes proyectos:
Transmisién de los eventos de la Pre Feﬂa y Feria Tabasco 2014,

Produccion de Programas de Television y Radio, con la tinalidad de llevar no solo entretenimiento a las familias de tabasco, que
coadyuven al desarrollo cultural de la sociedad.

Transmisién de los eventos de relevancia en los ambios turfstico, politico, social, depomvo cultural y educativo.

De acuerdo a ios recursos presupuestados en funcidn del techo financiero asignado, se cubrira el costo por la renta de sefial
satelital, asf como la transmision de los eventos del evento de Feria,

ACIONES MAS RELEVANTES

En el Plan Estatal de Desarrolio (PLED 2013-2018) se reconoce la necesidad de renovar el sistema estatal de comunicaciones,
en eflo engloba la infraestructura existente tanto en radio como en televisién.

Ya que la infraestructura recibida por la administracién actual, se encontrd en pésimo estado ffsico, se podrfa decir, que esta
consistia en desechos de estudios, cabinas, transmisores y sistemas de radiacion.

Como consecuencia de ello, la cobertura electromagnética entregada, fue menor al 5 porlciemo en cualquiera de sus
modalidades, sin instalaciones operativas , con equipo obsoleto e imposibie de reparar.
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El Goblemno Estatal ha sido beneficiado con 6 estaciones de radiodifusién y tres canales de television:

Estaciones de Radio Amplitud Modulada y Frecuencia Modulada.

1.XETVH-AM, ubicada en la Ciudad de Cunduacén, misma que se encuentra operando.
2.XETQE-AM, ubicada en e! Municipio de Tenosique, que aunque se encuentta operando, su potencia es reducida, ademas de

siendo necesario reparar el transmisor.
3.XHTVH-FM, en la Ciudad de Villahermosa, que se encuentra operando a una potencid minima y por su estado de deterioro el

transmisor debe sustituirse.
4.XHTQE-FM, en Tenosique, no se encuentra instalada.

5.XHJON-FM, en Jonuta no se encuenira instalada.

6.XHVET-FM, en Villa la Venta, Huimanguillo, no se encuentra instalada.

Estaciones de Television.
7.XHSTA-TV-7, de la Ciudad de Villahermos$a, se encuentra en operacidn a potencia reducida.

8.XHVET-TV-10, en ol Muﬁicipio de Tenosique, se encuentra fuera de servicio (transmisor sin posibilidad de repararse).
9.XHVET-TV-5 Villa La Venta Fuera de servicio (transmisor en reparacién).

»
En este entorno el problema principal por resolver, se divide en dos vertientes:
Escasa o nula cobertura territorial de los medios electronicos de comunicacion del Estado, y
Falta de contenidos de radio y television. Brevemente, se describen a continuacion, ambas limitaciones.

La cobertura de radio, §e reduce esencialmente a dos estaciones de Amplitugd Modulada que operan al 10 % de su potencia
autorizada; una estacién de Frecuencia Modulada cuyo transmisor, ofrece una potencia de proporciones mintsculas a lo
sefialado en el Permiso otorgado por fa Autoridad y tres emisoras de FM dutorizadas pero no instaladas.

Como resumen, el total de estaciones autorizadas para la modalidad de Frecuencia Modulada, es de 4, de las cuales solo una
estd instalada, en la Ciudad de Villahermosa y que operaba con el 0.3% de su potencia nominal al 31 de Diciembre de 2012y
que en la fecha actual, solo alcanza e! 5% de su potencia.

Para el caso de las coberturas de televisién, se cuenta con tres estaciones autorizadas en los canales 5, 7y 10 de Villa La
Veita, Villahermosa y Tenosique, respectivamente. Los canales 5 y 10 estan fuera de servicio desde hace mas de 12 meses y
el canal 7 de Villahermosa, opera con el 10% de su potencia nominal.

Los contenidos, se refieren a la necesidad de transmitir programacion asociada con las noticias, e! entretenimiento, la cultura, el
servicio social y la atencién de emergencias en un sistema de radio y televisién de cobertura territorial exigiblemente amplia.
Crear contenidos requiere de la participacion de los talentos creativos y de uni infraestructura de produccién de audio y video

en este momento obsoleta y practicamente inexistente.

Por ello, la creacidn de contenidos es una tarea practicamente imposible.

Los beneficios de contar con los recursos para la ejecucién de Ja propuesta que aqul se presenta para la dotacién de_
infraestructura de radio y television de la Comisién de Radio y Televisién de Tabasco, se veran reflejados cuando se salven
vidas humanas en casos de una amenaza meteorolégica o tecnolgica mediante el alertamiento oportuno a la poblacién, a

través de las estaciones-de radio y televisién del Estado de Tabasco.

La propuesta se asocia con la posibilidad de contar con todas las modalidades de transmision de contenidos de audio y video
mediante tecnologlas de radiodifusion en Amplitud Modulada, Frecuencia Modulada, Televisién, as/ como preparar el camino

para la migracién a la television digital terrestre (HD).

La radio y televisién estatal deben ser una opcidn que informe, entretenga, distribuya conocimientos asociados a la cuitura, a los
valores patrios y en general, a la defensa ideol6gica de nuestra frontera con Guatemala. Los ciudadanos de Tabasco deberén
fortalecer su orgullo de ser mexicanos y la funcién social de los medios de comunicacién masiva, es contribuir a ello.

La radio y la televisién del Estado, serén e puente entre ios ciudadanos y sus autoridades en la prevencion y tratamiento de
situaciones de emergencia, particularmente, durante las inundaciones anuales

METAS

En cuanto a las metas globales, o que se pretende es alcanzar y mantener una cobertura que alcance la totalidad del territorio
estatal, cuya extensién territorial es de 25,731 Kilémetros cuadrados.

En cuanto a poblacién, se espera alcanzar una cobertura potencial de 2 milldnes 317 mii 554 habitantes, distribuidos en 17
Municipios.
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COMISION DE RADIO Y TELEVISION DE TABASCO

Estatal
DIRECCION GENERAL
GASTO CORRIENTE
Servicios Personales $ 662,432.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE s 662,432.00
TOTAL: DIRECCION GENERAL $ 662,432.00
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y TRANSPARENCIA
GASTO CORRIENTE
Servicios Personales s 271,641.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 271,641.00
TOTAL: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y TRANSPARENCIA $ 271,641.00
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
GASTO CORRIENTE
Servicios Generales $ 1,644.00
Servicios Personales $ 658,485.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 660,129.00
TOTAL: DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION $ 660,129.00
DIRECCION DE ADMINISTRACION '
GASTO CORRIENTE
Materiales y Suministros $ 2,412,640.00
Servicios Generales s 4,689,584.00
Servicios Personales $ 12,098,938.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 19,201,162.00
TOTAL: DIRECCION DE ADMINISTRACION $ 19,201,162.00
DIRECCION DE PRODUCCION
GASTO CORRIENTE
Servicios Generales $ 456,322.00
Servicios Personales s 8,925,423.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 9,381,745.00
s 9,381,745.00

TOTAL: DIRECCION DE PRODUCCION
DIRECCION DE NOTICIAS
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GASTO CORRIENTE
Servicios Generales $ - 1,932.00
Servicios Personales $ 3,368,331.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE '8 3,370,263.00
TOTAL: DIRECCION DE NOTICIAS $ 3,370,263.00
DIRECCION DE RADIO
GASTO CORRIENTE
Servicios Generales $ 4,428.00
Servicios Personales $ 2,041,248.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 2,045,676.00
TOTAL: DIRECCION DE RADIO $ 2,045,676.00
DIRECCION DE INGENIERIA
GASTO CORRIENTE
Servicios Generales $ 2,840,668.00
Servicios Personales $ 5,581,432.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 8,422,100.00
TOTAL: DIRECCION DE INGENIER{A $ 8,422,100.00
DIRECCION DE PROGRAMACION
GASTO CORRIENTE
Servicios Génerales $ 5,028.00
Servicios Personales $ 2,064,654.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 2,069,682.00
TOTAL: DIRECCION DE PROGRAMACION $ 2,069,682.00
DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS Y ENLACES INTERINSTITUCIONALES
GASTO CORRIENTE
Servicios Generales $ 3,816.00
Servicios Personales s 971,627.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 975,443.00
TOTAL: DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS Y ENLACES $ 975,443.00
INTERINSTITUCIONALES
TOTAL: Estatal $ 47,060,273.00
$ 47,060,273.00

TOTAL: COMISION DE RADIO Y TELEVISION DE TABASCO
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“ SECRETARIA DE PLANEACIC’)N'Y FINANZAS

Presupuesto por-Fuente de Financiamiento

RT-Comision de Radio y Televisién de Tabasco

Fuente de Financiamiento j Unidad Responsable [Programa l Actividad Institucional 1 Clave Programa I
Estatal Direccién de Administracion Gastos de Administracion Servicios de Apoyo Administrativo M002
Estatal Direccion de Produccion Actividades de Apoyo Administrativo Producir y Transmilir Programacion de Fomento y MOO1
: Difusion para el Desarrolio del Estado
Estatal Direccién de Relaciones Publicas y Enlaces Gastos de Administrqcién Servicios de Apoyo Administrativo M002 .
Interinstiucionales ’
Estatal Direccién de Tecnologias de Infomaciény  Gastos de Administracién Servicios de Apoyo Administrativo MO002
Comunicacién
Estatal Direccién General Gaslos de Administracién Servicios de Apoyo Administrativo MO002
- ]
Estatal ! Direccion de Ingenieria Infraestructura de Comunicaciones, Producir y Transmitir Programacion de Fomento y K007
Transportes y Administracién Portuaria Difusién para el Desarrolio del Estado
Estatal Direccion de Produccién Gastos de Administracién Servicios de Apoyo Administrativo M002,
o
Estatal Direccion de Noticias Gastos de Administracién Servicios de Apoyo Administrativo M002
Eetatal Direccién de Radio Gastos de Administracion Servicios de Apoyo Administrativo MO02 .
Estata) Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia Gastos de Administracion Servicios de Apoyo Administrativo MO002
Estatal Direccién de Ingenierfa Gastos de Administracion Servicios de Apoyo Administrativo M002
Esﬁlal Direccién de Programacion Gastos de Administracion Servicios de Apoyo Administrativo M002
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ENTIDAD: JP  COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
JUSTICIA PENAL EN EL ESTADO DE TABASCO

MISION

Analizar y acordar las politicas que resulten necesarias para implementar i Reforma Constitucionat del 18 de junio del 2008 en
el Estado, a través de los ejes ractores de Planeacién, Infraestructura y Equipamiento, Normatividad, Capacitacién, Difusion y
Reorganizacién Institucional, y con elio garantizar la eficacia de la implementacién del nuevo sistema de justicia penal en

Tabasco.

OBJETIVOS

Contribuir con un modelo de gestién integral que permita implementar gradualmente el Nuevo Sistema de Justicia Penal entre
las Instituciones Operadoras, acorde a los tiempos que establece la ley en la materia

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

a) Promover la creacién o adecuacién de instrumentos normativos, lineamientos, polltices o programas que ajusten el
funcionamiento de las instituciones y la actuacién de los operadores de! NSJP.

b) Reajustar las estructuras orgénicas, los manuales de organizacién, manuales de procedimientos, cédulas de puesto e
indicadores, acordes a la nueva reingenieria de procesos requeridos en el NSJP. ) —

¢) Dar seguimiento al modelo de competencias que exponga las habilidades y conocimientos especificos que debe poseer cada
operador del Sistema de Justicia Penal y cada puesto, as/ como los mecaniamos para evaluar y certificar el grado de dominio de

cada una de ellas.
d) Disefiar una sistema de evaluacion y seguimniento de procesos, acciones y del personal involucrados en un proceso penal.
) Operacién de la Secretaria Técnica de la CHSJUPET

f) Impartir cursos, dipiomados, talleres y especialidades encaminados a ‘lograr que los actores, operado}es y personal de apoyo
del Sistema de Justicia Penal conozcan a fondo las causas, objetivos, princigios y marco juridico del Sistema de Justicia Penal y
que desarrolien las habilidades y competencias necesarias para el 6ptimo desarrollo de sus funciones.

g) Coadyuvar en la elaboracién de estudios y proyectos para la adecuacién o creacién de espacios de trab'ajo y de atencion al
ciudadano que requiere el Sistema de Justicia Penal.

h) Programar tiempos y recursos relacionados con los requerimientos de servicios personales, infraestructura, tecnologfas de la
informacién y equipamiento ’

/) Campafia integral para dar a conocer ef NSJP a través de medios impresos, radio, tv y propaganda en el Estado.

j) Efectuar talieres, platicas, conferencias antre el piblico general y especializado.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

1. Operacién de la Secretaria Técnica de la CIISIUPET

.2. Adquisicién de bienes muebles para mejorar el funcionamiento de la Secretaria Técnica de la CIISJUPET y su personal

operativo.
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3. Rehabilitacion de la pianta baja del edificio de la Secretaria Técnica de la CHSJUPET

ACIONES MAS RELEVANTES

Elaboracién, postulacion, seguimiento y conciysion de los proyéctos autorizados por el subsidio 2014 de la Secretarfa Técnica
del Consejo de Coordinacion para la Impiementacion del Sistema de Justicia Penal. .

Impartir capacitaciones especializadas a los pperativos del Tribunal Superior de Justicia, Procuradurfa General de Justicia,
Secretaria de Seguridad Publica y Defensorig Publica de las regiones que va a entrar en vigor el Nuevo Sistema de Justicia
Penal como son los municipios de Jalapa, Tacotalpa, Teapa, Parafso y Centla.

Realizar campafia de difusién integral en el Estado de Tabasco particularmente en los municipios donde entrara en vigor el
Sistema de Justicia Penal. ) -

Contribuir a la socializacién e implementacién del nuevo sistema penal, mediante un adecuado proceso de planeacién, para que
las instituciones involucradas logren su eficaz dpsracion.

Operar y ejecutar los acuerdos y determinacjones de la Comisién Interinstitucional para la implementacién. del Sistema de
Justicia Penal en el Estado de Tabasco, asi como coadyuvar y brindar apoyo a las autoridades locales en la implementacién del

Sistema de Justicia Penal cuando lo soliciten.

METAS

La incorporacién del sistema Procesal Penal Acusatorio en el Estado de Tabasco de acuerdo a la gradualidad y
ragiones del Articulo 2 transitorio, en el allo 2014 es la siguiente:

Regioén 3. Los municipiés de Jalapa, Tacotalpa y Teapa, el 6 de octubre de! 2014.

Regién 5. Los municipios de Paraisc y Centia, el 15 de diciembre del 2014.

Al igual que las siguientes actividades de le institucién:

a Brindar apoyo especializado a las operadoras para determinar las necesidades de servicios personales,
tapacitacion, infraestructura, tecnologia de la informacién y equipamiento, a fin de que el NSJP opere con suficiencla
de recursos materiales y humanos. .

b} Contribuir con instrumentos normativos y operativos para mejorar la implementacién del Nuevo Sistema de
Justicia Penal

t) N S pluftirly sensibilizar los alcances y beneficios del Nuevo Sistema de Justicia Penal.

d) Rehabilitacién de la infraestructura de la planta baja del edificio de la Secretaria Técnica de la CIISJUPET.

e Adquisicién de bienes muebles para la Secretaria Técnica de la CISJUPET
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- Gobierno del Estado de Tabasco
s Presupuesto General de Egresos

Gobeerna del Tabasco
Ejercicio 2014

EtadodeTatsice  comims conim

COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL EN EL

ESTADO DE TABASCO
Estatal *
SECRETARIA TECNICA .
GASTO CORRIENTE .
Materiales y Suministros $ 586,237.00
Servicios Generales $ 1,419,793.00
Servicios Personales $ 6,879,797.03
TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 8,885,827.03
TOTAL: SECRETARIA TECNICA $ 8,885,827.03
TOTAL: Estatal 3 8,885,827.03
8,885,827.03

TOTAL: COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE §
JUSTICIA PENAL EN EL ESTADO DE TABASCO )
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Dependencia: Comisién Interinstitucional para la implementacién del Sistema de Justlcla Penal en el 1D:102121001001
Estado de Tabasco
Nivel ‘Objetivo L T indicador ; “ Medio de Verificacion - .} i Supumo
Fin Contribuir con Un Modelo de Gestion Integral Que, Nombre Encuests de Percepcidn Sabre of Nuewo Sisterns Secretaria Se realizé una encussta en el afto 2012
: Garantice a Ins Personas sl Acceso Agil & * 6o Juunkcia Pener Nombre M“m.“:mw se realizara Anuaiments Hasta el 201;
Procuracién de Juslicia Imgiementacién del Sistema de Justicia Donde Esta Implementado el Nuevo
. Penal.en el Estado de Sistema de Justicia Penal en sl Estado de
" Conocer Ia Percepcion de |a Poblacisn
Definicién Sobre o Sistema oe Justicla Actust ra Area Responsable Secretaris Técnica de la Clisjupet Tabasco
Sobes la y .

Disponibilidad Privado

Tipo Geslién

Dimensidn Cetidad Unidad da Andlisis Secretaria Técnica de la. Cisjupet

Ambito Resuhados Coberlura y Desagregacion
Geogréfica

Meiddo de Céiculo  Encuestas Realizadas en el Estado de Estawl

Tabasco

Pariodicided Arwei

Algoritmo PERCEPCION FAVORABLE DEL

FUNCIONAMIENTO
e DELSISYEMADE-I}S"DA Fecha de Publicacion 2014
mmmslrmnwe

Valor Linea Base

Ajlo Linea Base

Pedocidad

Pericdas/Metas

ENCUESTADOS X 100

BY
2012
Anual
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Dependencla Comhlén Inhdmﬂtuclonal para la Implememaclén del Sistema de Justicia Ponal en el 1D:102121001001
Estado de Tabnaco
: - D i R - Bl 1 N ek ~ T T ("h‘“, ———r
Nivel § “Objétivo - H Iridicador i l Medicide Vaficacion:- $ Supuests
Proposito Contribuir con Un Modelo de Gastion integral Que Nombre Avance en (s implementacién T dol Se cuenta con et articulo 2 transitorio del
Farmta Inpiemendss Graduaimenia o Nusvo Selema Nombre e e e cbdigo de procedimientos penales del
Acorde a los Tiempos Qus Eslablecs Ia Ley en la Tabasco. Estado ds Tabasco
Matara Definicién P tlbnivo st ot orwivi Area Responsatie Secretaria Técnica de la Cilsiupet
Justiels Peni
Disponibliited Privado
Tipo Gastidn
Owrarmion Elcianca Unidad de Anadsis Secrataria Técrica de la Clsjupet
R Cabertura y Desagregacion
‘Geogrifica
Metido de Clicuio Eldﬂde.M dm.mh Estatal
m a bEﬂP&hﬁo d: dm de P Anval
leuoo.
-y
il
mﬁLEﬂm& rmaooofm . Fecha de Publicacidn 2014
Vaior Lines Base 5.88%
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Dependencia: Comision Interinstitucional para la Implementacion del Sistema de Justicia Penal en el 1D:102121001001
) Estado de Tabasco .
Nivel ] Objetivo! 1 'lvdicador ! q Medio de Veriflcacion = p| 7 . “Supusetor ;
Componente | Operacion de la Secretaria Técnica de ia Ciisjupet Nombre Avance en ol Presupuesto Autorirsdo del Gasto Nombre Informe del Sistema de Auloevaiuacion Existe disponibilidad y suficiencia oportuna
Comenme de Gasto Pblico (Slsagap) . del presupuesto estatal dat gasto corrienta.
Definkcion B eraciin 06 a Sacrelaria Area F ia Técnica de la Clislupet
Digponlbilicad Privado
Tipo Gestidn .
Dimensidn Eficiencia Unidad de Andiisis Secretaria Técnica de la Ciisiupet
Ambito Resultados Cobertura y Desagregacion
Guogrdfica
Metddo de Géiculo  Es ¢ Resuitado de Medir el Avance Estalal
Porcentual en ¢ Ejercicio del Gasto
Corriente .
Periodicidad Trimestral
Algorttrmo GABTO EJERCINO / GASTO PROGAAMADO X 100 .
Fecha de Pubficacion 2014

Valor Linea Base [+
Afo Linea Base 2013
Periocidad Trimestral

Periodos/Metas 12252225 3=254=25
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Tipo Qastion
Oumacaisr Efctencis Unidad de Andisis Secrataria Técnica de Ia Cisjupet
Ambita Resultados Cobertura y Desagregacion
. Geogrdfica
Melddo de Cdlcuio  Acciones para Fartalecer las Capacitaciones Estatai
Técnicas, de-Organizacion, de Gestién y
Recursos Humanos en las Instituciones. .
en la tmpk dela Periodicidad Anval
Aeforma Penal
Algoritmo PROYECTOS REAUZADOS / PROYECTOS
APROBADOS X 100

Fecha de Publicacion 2014
.

Vaior Linea Base o
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Periocidad Anual
Periodos/Metas 1= 100
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Nivel Objetivo ; . Indicador ‘ i _Medio deVprificacion ¥ Ui Supwesto 3 0
Actividad o _ y Op Nombre Instrumento Normativa Necesario Nombre Diario Gficial de Ia Federacion Se aprobaron los | N .
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Definicion mmm s:’.‘ml: de Area Responsablie Secrelasnia Técnica de la Clisjupet
Justicia Penal
Disponibiidad Privado
Tipo Gestion
Dimensién Efciencia Unidad de Andfisis Secretaria Técnica de In Cisiupat
Ambito Resuitados Cobertura y Desagregacion
. - Geogrifica
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Algorimo INSTRUMENTO NORMATIVO NECESARIO= LEYES
P mlbe i +LEvES Focha de Publicacion 2014

Valor Linea Basa

Adio Linea Base

Periocktad

Periodos/Metas

85%

2013

1 =100

VIOI40 021a0RkIad

€102 30 ENTIOIa 3d LC



Ceartpbwrrve dw!
Huvace dw TR acco

. TmbDasco

SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

M AR

MO001-Actividades de Apoyo Administrativo
> v Y 5 S a-cad lia e TP T IRNGROTI T - 24 - - PR ' ER
Ll : : i - atviz de MarcosEtico Vallllada N DR 5 S . j
Dependencia: Comisi6n Interinstitucional para ta Implementacién del Sistema de Ju Penal en el 1D:102121001001
Estado de Tabasco
o b AR T TTY r " ‘ - T o Tk R A Cr R
Rl ‘Objetive T~ T wndiddor T "= 17 " MediogeVerifioacion:
Actividad ODifundis y los y Nombre Percapelin Sabre ol Nalp 86 cuenta Con Una sncussta de perceRCion
Nusvo Siatema de Juskcia Penel Nombre obasiciairssairiorri i que se le apiicara a la poblacion del Estado
. de Ti fa meta se L
. ta la ta de ENSIJUP o
Ostiricin e e da Area Rasponesvle Seceataria Téasica de s Clspet  romedio Nectonal pare
Jusia Penel .
Disporibiidad Puivado
Tipo Gestén
Otmension . Eciencla Unidad de Andiisis Secretaria Técnica de la Clsiupet
Ambito Résulados Goberaure y Desagregacién
Geogrifica
Meiodo de Cticuio  Es Madir la Percepcion de la Poblecion ‘ Eststa)
Sobre et impacto Que Tiene of Neip
' Periodicided Anal
Aigoritmo NUMERO DE SENSMNUZADAS / TAMANO DE LA
WUESTRAX 100 Fechade Publicacion 2014
L]
_vuovunuBau [}
AloLineaBase 2013
- Periocided Anval
-
Pariodos/Metes 1e11

¢£10Z 30 IUGWII0N 30 12

TvIoN40 021a0i3d

6811



1190

\ 'PERIODICO OFICIAL 21 DE DICIEMBRE DE 2013

‘ i Fecha
@ ma  Gobierno del Estado de Tabasco , o T T
4
jGothmedd  Tabmsco Estrategia Programatica 2014 2 1 12013

ENTIDAD: TT COORDINACION ESTATAL PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA

L ]

MISION

Instrumentar mecanismos para la regularizacién de asentamientos humanos, de conformidad con la legisiacién vigente,
otorgando seguridad juridica al patrimonio de tamilias de menores ingresos, disminuyendo asl la desigualdad social e

impulsando el desarrollo urbano ordenado del estado.

OBJETIVOS

Otorgar certeza juridica a la tenencia de ia tierra en los asentamientos humanos con factibilidad técnica y juridica, que se
encuentren dentro del territorio del Estado.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1. Impulsar la regularizacién para dar certeza juridica a los posesionarios en asentamientas humanos.

2. Signar convenios de coordinacién y colaboracion con los H. Ayuntamientos y Dependencias del Gobiemo Federal en materia
de regularizacién de la tenencia de la tierra.

3. Establecer programas que brinden facilidades para ta regularizacién de ta tenencia de la tierra en el Estado.

4. Realizar la de limitacién y medicién de asentamientos humanos irregulares para obtener informacion cartografica que permita
la regularizacién de predios de acuerdo a las normas aplicables en la materia.

5. Ejecutar acciones jurfdicas que permitan a los ciudadanos sujetos de derachos obtener un documento que de seguridad
jurfdica a la tenencia de la tierra.

6. Otorgar titulos de propiedad a los posesionarios de derechos para erradicar la irregularidad en la tenencia de |a tierra.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

TT.01. Gastos de Operacién de la Coordinacion General

TT.02. Gastos de Operacién de la Direccién Administrativa

TT.03. Gastos de Operacién de la Direccién de Asuntos Juridicos
TT.04. Gastos de Operacion de la Direccién Técnica y de Procesos

TT.014. Programa de apoyo para la medicién de predios irregulares en ios 17 municipios de! Estado

TT.015. Programa de apoyé para la asesoria, investigacion, andlisis e integracidn de expedientes técnicos para 1 creacion del
fundo legal y enajenacién del Estado de Tabasco.

TT.021. Adquisicién de unidades de transporte de fa CERTT

TT.023. Adquisicién de mobiliario y equipo de oficina de la CERTT
TT.024. Adquisicién de equipo de ingenierfa y dibujo de la CERTT
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ACIONES MAS RELEVANTES

Implementar las acciones conducentes para llevar a cabo la regularizacién de la tenencia de la tierra, en donde existan
asentamientos humanos irregulares, con factibilidad técnica y juridica.

Instrumentar mecanismos que permitan a los legitimos posesionarios de predios, sin antecedentes de inscripcién ante el
registral del Estado de Tabasco.

Celebrar convenios de coordinacion y colaboracién con los Ayuntamientos.
Celebrar convenios federales, instituciones educativas y demés Organismos interesados.

Asesorar, apoyar y asistir técnica y jurldicamente a los ciudadanos con predios de posesitn, en los diversos tramites
relacionados con la reguiarizacién de la tenencia de la tierra, ante las instancias competentes en |la materia, atendiendo lo

establecido en la legisiacién vigente.
N

METAS

Incrementar la reguiarizacion de predios, previo examen de yiabilidad urbanfstica y de riesgos hidrometeoroldgicas con la
emisién de 1200 titulos de propiedad, el levantamiento topodgraficos de 3000 predios factibles de regularizarse y 8 expedientes

técnicos-juridicos de asentamientos humanos irregulares.
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- Gobierno del Estado de Tabasco
e Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

COORDINACION ESTATAL PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA

Estatal
COORDINACION GENERAL
GASTO CORRIENTE
Servicios Generales $ 72,576.60
Servicios Personales $ 1,018,605.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE s 1,091,181.60
TOTAL: COORDINACION GENERAL $ 1,091,181.60
DIRECCION TECNICA Y DE PROCESOS
GASTO CORRIENTE
_ Servicios Generales $ 336.00
Servicios Personales $ 3,350,487.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE s 3,350,823.00
TOTAL: DIRECCION TECNICA Y DE PROCESOS $ 3,350,823.00
UNIDAD DE APOYO EJECUTIVO
GASTO CORRIENTE
Servicios Generales $ 8,400.00
Servicios Personales $ 1,831,075.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 1,839,475.00
TOTAL: UNIDAD DE APOYQ EJECUTIVO $ 1,839,475.00
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y ACCESO A LA INFORMACION
GASTO CORRIENTE
Servicios Generales s 84.00
Servicios Personales s 3,841,677.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE s 3,841,761.00
TOTAL: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y ACCESO A LA INFORMACION $ 3,841,761.00
DIRECCION ADMINISTRATIVA
GASTO CORRIENTE
Inversiones Financieras y Otras Provisiones $ 8,274.00
Materiales y Suministros S 873,978.14
Servicios Generales 3 1,526,690. 04
s 690,480.00

Servicios Personales
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Gobierno del Estado de Tabasco

- |
w,.jg;“ e Presupuesto General de Egresos
Ejercicio 2014
TOTAL: GASTO CORRIENTE s 3,099,422.18
TOTAL: DIRECCION ADMINISTRATIVA b 3,099,422.18
s . 13,222,662.78

TOTAL: Estatal

TOTAL: COORDINACION ESTATAL PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIADELA §
TIERRA

13,222,662.78
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Presupuesto por Fuente de Financiamiento

|

TT-Coordinacién Estatal para la Regularizacién de la Tenencia de la Tierra

[Fuente de Financiamiento 1.Unidad Responsable [ Programa J Actividad Institucional lClave Programa l '
Estatal Coordinacién General Ordenamiento Territorial Ordenacion y Regularizacién de la Propiedad Rural y EO12
Urbana ’
Estatat Unidad de Asuntos Juridicos y Accesoala  Ordenamiento Territoriai Ordenacion y Regularizacién de la Propjedad Rural y EO12
Informacién Urbana
Estatal " Direccién Técnica y de Procesos Ordenamiento Territoriat Ordenacion y Regularizacién de la Propiedad Rural y EO012
Urbana
Estatal Unidad de Apoyo Ejecutivo B .©rdenamiento Territorial Ordenaci6n y Regularizacién de la Propiedad Rural y E012
- Urbana .
Estatal Direccién Administrativa Ordenamiento Territorial Ordenacién y Regularizacién de la Propiedad Rural y E012
Urbana
Estatal Direccion Administrativa Ordenamiento Territorial Ordenacién y Regularizacién de la Propiedad Rural y EO012

Urbana
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E012-Ordenamiento Termitorial
l o ‘L_, © Matriz de Marco LégicoValidada T ]
Dependencia: Coordinacién Estatal para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra 1D:101227049012
Nivel ~ Opjttvo . _ indicador Medio de Verificacion Supuesto
Fin Otorgas Certeza Juridica e Tenencia de la Tierra en Nombre Fomities Sonatieioess con Thulos de Propleded Nombre 1t de Actividades Anua Se Conto con la Coordinacion Federal,
los Asemamientos Humaneos del Estado Mediante 1a nforme Estatal y Municipal para Qtorgar Certeza
Emisién de Tituos de Propiedad. ‘ Juridica. .
Definicion Totsl de Famillas Que Se Le Fue Otorgedo
Un T de Propiadad Medians Un Proceso Area e General
de Regrdarizacion.
Disponibidad Publica, Verificable en e Portal de
Tipo Gestién Transpasencis de la Oependencia .
Dimensidn  * Cantdad Unided de Andlieis Famites Benetcindes
Ambito Impacio Cobervsra y Desagregucion
Melido de Cdicuio  ({Total de Famitias Reguiarizadss por of Estata)
;mwlmn Afo Actual/Torsl de Fz:u s
‘ ) Araorion 1100 ; Periodicided Anug
i
o Fecha de Publicacién tra Quincana de Noviembre

Valir Linea Base  IMPRESION DE 1200 TITULOS DE
' PROPIEDAD .
Ao tinea Base 20¥3
Perleckiad Anval

Pertodos/Metas. 1=128

€10Z 3a ASNAIDIKT 30 12

IVIDIH0 001a0iad

S6LL



Gobimrne
Pavaero e To

= oy

ot | ]
marea cmentaia caratim

SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
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B

Dependencia: Coordinacién Estatal para la Regularizacién de la Tenencia de la Tierra

10:101227049012

IMPRESION DE 1200 TITULOS DE
. PROPIEDAD

Aflo Linea Base 2013

Pariocidad Anuat

Periodos/Metas t=125

Ty - — g > g
Nivel Objetivo. - Indicador Medio de Verificacién - Supuesto. .
Proposito tmpulsar la Aegularizacién de Predios para Dar Nombre Thuics de Propieded Concluidos N i EL INTERESADO CUMPLIO CON EL
ombre Catastral ¢ en
Cartaza Julldllcl a los Posesll.a:lar.ioE :r; . . o Instituto Registral del Estado de los TRAMITE DE REGULARIZACION:
Titulos Propiedad. Predios Regularizados.
Definicidn mems're‘::;a' d Terminados y Area Responsabie Unidad de Asuntos Juridicos y Acceso a
: . fa Infarmacion

Disponibitidad Publica, Veriticable en el Portal de

Tipo Gastién Transparencia de la Dependencia

Dimensién Cantdad Unidad de Andists Titulos de Propledad Concluldos

Ambito Impacto Cobertura y Desagregacion
Geogréfica

Metédo de Caiculo  {(Titulos de Propiedad Concluidos ARo Estatal

Actual/Titulos de Propiedad Concluidos Aflo
Antefior}-1)*100 -
N Periodicidad Anual

Algoritmo (TPCITPCAB)-1)X100=
Fecha de Publicackin 1ra Quincena de Noviembre

Valor Linea Base
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E012-Ordenamiento Territorial
[ Matriz de Marco LégicoValidada
Dependencia: Coordlnaclén Estatal para la Regularizacién de la Tenencia de la Tlerra 1D:101227049012
Nive! Objetivo . Indicador Medio de Verificacisn i | Supuesto
Componanta | Intensificar Acclones Relaclonadas con al Nombre Prodion kreguieres con Laventamientor Nomb Cédulas de Verificackn Realizado SE CONTO CON LOS RECURSOS
o y de los A Topograicos ombre {2 Direccin Téonion y do Proseses HUMANOS Y MATERIALES
Humanos. Validadas por la Autoridad Municipat ESPECIALIZADOS EN LA MATERIA
Dafinicion I:“m malmles Area Responsatie Direccidn Técnica y de Procesoe ’
Disponibilidad Pubkica, Verilicable en e Portal de
Tipo Gestién Transparencia de is Dapendencia
o . Unidad de Andlisis Levantamiento Topagrafico
Ambito Impacta Coberura y Desagregacicn
Geogréfica
Metodo de Ciiculo  ((Total Levantamientos Topogralicos Estatat
Aeaizados ARo Base)-1°100 re st
Algoritmo ((LTAALTRAB)-1)"100
Fecha de Publicacion 1ra Quincena de Noviembre
Veior Linea Base 3000
Ao Linea Base 2013
Pariocidad Anvat
- Periodon/Metas 1=125
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_ _ ~Matriz de Marco LégicoValldada
Dependencia: Coordinacién Estatal para la Regularizacién de la Tenencia de la Tierra 1D:101227049012
Nivel. Objetivo “ Indlcador .. Medio de Verificacién ‘Supuesto
Actividad ‘Programa de ion, Andlisis o de |  Nombrs Encacia def Serviclo Nomb Informe de Actividedes Anuat de | SE CONTO CON RECURSOS
Expedianies Tecncosurdlos. ombre Carth Ihiomroe Anusl 36 DobRmG PRESUPUESTALES AUTORIZADOS
Pud'i'os on los Municipios del Estado.
“Programa de Apoyo para a Asesoria de Juicioa i Mide ia Eficacia de los Servicios Prestados -
Sucesorios y de gnllenulﬁn de Predios a Favor de Definicién Ya Sea por la Emisidn de Titulos de Area Responsable Direccién Administrativa
Particuiares. Propiedad y la Medicidn de Pradios
“Adquisicldn de Unidades de Transporte, ‘ Disponiiided Publce, Varificable en o Portal de
*Adquisicién de MobMario y Equipos de Oficina.
*Adquisicién de Bienes de Tecnologias de Tipo Gestidn Transparencia de ia Dependencia
informacién, Dimension Cantidad
Adquisicién de Equipos de Ing ¥ Dibyjo. Unidad de Andiisis Presupueslo Ejercido
Ambito fmpecto Cobertura y Desagregacion
Geogréfica
Melddo de Chlculo  ((P Estatat
Autorizado)-1°100
Periodicidad Anusl
Agorivne WPEPA;1) 100 .
Fecha de Publicacion 1ra Quincena de Noviembre
Valor Linea Base
Ao Linea Base 2013
Periocidad Anual
Periodos/Metas 12128
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ENTIDAD: DM COORDINACION GENERAL DE APOYO AL DESARROLLO MUNICIPAL
w
MISION

Promover, gestionar e identificar oportunidades de planes y proyectos de Desarrollo Municipal y capacitacién para el
fortalecimiento municipal, coordinadamente con las autoridades de los tres érdenes de gobiemo.

OBJETIVOS

1.Promover la profesionalizacién de los servidores publicos municipales a través de capacitacion especifica, cursos, talleres,

diplomados, foros de consulta y actividades afines. *

2.Promover la realizacion de proyectos que impulsen el desarrolio municipal.
3.Coadyuvar en ia difusién de los aspectos relacionados con el desarroilo municipal y apoyar la gestién municipal en los

diversos 6rdenes de gobiemo

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL .

1. Mejorar el desempeno de las autoridades municipales difundiendo oportunamente las herramientas de

desarrollo social, polftico, cuitural y econémico en los ayuntamientos.
a. Promover la modernizacién y profesionalizacién de los funcionarios municipales mediante acciones de

capacitacion, asesoria y acompafiamiento para dichas instancias.

b. Incrementar la presencia de los ayuntamientos en el programa federal Agenda desde lo local orientando

a las administraciones para obtener certificados de diversa indole.
c. Establecer procesos de acompafiamiento a los ayuntamientos para el desarrolio de sus ventajas

comparativas.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

1.- Capacitacion a los Servidores Publicos Munigipales. -
2.- Agenda desde lo Local .

ACIONES MAS RELEVANTES

1.- Difundir los programas de capacitacion a servidores Piblicos municipales con el fin de contribuir con su profesionalizacion.
2.- incrementar la coordinacién y seguimiento del programa Agenda Desde lo Locat con los municipios.

METAS

incrementar al 20% respecto al afio anterior, la oferta de capacitaciones a Servidores Publicos mediante

cursos, talleres, diplomados, foros de consulta y actividades afines.
Incrementar al 20% respecto al ado anterior la participacién de los Municipids en el programa Agenda

Desde lo Local. '
Dar acompafiamiento a la integracidn de proyectos de fortalecimiento municipal a 13 municipios

Ejercer al 100 por ciento el presupuesto a autorizado para el servicio de capacatamén y adquvsiclén de
bienes muebles de la Coordinacién General de Apoyo al Desarrollo Municipal.
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COORDINACION GENERAL DE APOYO AL DESARROLLO MUNICIPAL

Estatal
DIRECCION DE ADMINISTRACION
GASTO CORRIENTE
Materiales y Suministros s 187,574.75
Servicios Generales $ 636,882.32
. Servicios Personales $ 4,634,693.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 5,459,150.07
TOTAL: DIRECCION DE ADMINISTRACI()N s 5,459,150.07
$ 5,459,150.07

TOTAL: Estatal
TOTAL: COORDINACION GENERAL DE APOYO AL DESARROLLO MUNICIPAL $ 5,459,150.07
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[Fuente de Finandaniento - | Unidad Responsable

g rProgyama-' B . I ‘Actividad Institucional

] Clave Programa - |

Estatal Direccién de Administracién

Actividades de Apoyo Administrativo Servicios de Apoyo Administrativo

MOO01

€102 30 HEWIIOIA 30 12

IvIOI40 O2IaQRI3d

Loz



i

Goblarno del
Eartado de Tab.

Lol
Thtrmsco

-y oo coreeimo

SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
MOO1-Actividades de Apoyo Administrativo

RARUNERRRRHREE

1 B o o ' ' Matriz de Marco LégicoValidada _ N
Dependencia: Coordinacién General de Apoyo Al Desarrollo Municipal 1D:102132001001
Nivel Objetivo - oA * Indicador o Medio de Veriticacién' = Supuesto
Fin C a el D Social, Politico, |  Nombre Porcertuje de Veriticaciones Conciuldes Nombre ¢. c Se cuenta con ias facilidades econdmicas,
Cuttural y Econdmico de los Municipios, a Través de politicas, sociales y culturaies para el
Una Mejore Cﬂ:"“&"‘ Municipal y Una Coordinacion dasarrolio de fos municlpios.
F N .
- Definicién taje de & Area Responsable Cadem
Olspocibiided Putics
Tipo Estratbgico
Dimensidn Eficacia Unided de Anéeis Ayuntemienos
Ambite Resuttados Cobertura y Dasagregacin
Metédo de Céicula  Nimero de Veriicaciones Conchuidat del Municipal §
Afo Actusl / Nimero Total de Municipios X
[_ 10 Pariodicided Anusl
A0 ACTUAL /NUMERO TOTAL DE MRACIICS Fecha da Publicacin 15 de Enero del Afio Siguients & Su
: Ciicvio
Vaior Linea Base %
Afio Linsa Base 2012
Periocidad Anual
Periodos/Matas t=76
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MOO1-Actividades de Apoyo Administrativo
| _ A Matriz de Marco LégicoValidada .
Dependencia: Coordinacién General de Apoyo Al Desarrolio Municipat iD:102132001001
Nivel Objetivo : indicador Medio de Verificacién __ Supuesto
Pmno Promover la Mejora Continua de ia Gestidn Publica Nombre Porcontsie 6 Convocedos & Nombre . Municipios Convocados y estén se
Municipal Particlpar en Programes ‘;.""""'*"""" : :m..“ Programas de . capacitan, cuentan con herramientas,
[ fi § para plir con el
Definicion de < . o los Ayuntamientos. desarrotio.
Pariciper en Programas de Fortaleckniento Area Responsstle Cadem .
e los
Oisponibidad Publca
Tipe Estratégico
Oamensiin Efcacia Unided de Andisis Ayuntamientos
Al L) Cuberiura y Desagregacitn
Geogrifica
Metddo de Cdiculo ~ Numero de Municipios Convocados para Municipel
Participar en Programaes de Foralecimiento
Municiosl / Nomero Totsl de Municipios *100 Aol
o PARA . )
D e D anERD Fechade Puticecdn 30 de Enero del ARo Siquienie a Su
TOTAL DE MUMCIPIOS 100 Ciicuio

Valor Linea Base ]
Ao Linea Base 2012
Perlocidad Anual

Periodos/Meias 1=78
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Componente (s):s:"ono Soclg bty um"szm'nm:: Nombre de Nombre :mmt:::m w Se cgon;:“c'%n. las herramientas para
ios Ayuntamisntos. Fortalecimisnto Municipal. politicos, econém?col y culturales.
o b Arsa Responsable Cadem
Disponibiidad Publica
Tipo Estratégico
Oimensidn Eficacta Unidad de Andisis Ayuntarmientos
Ambito Impacta Cobertura y Desagregacion
Geogrifica
Metédo de Cdiculo  (Ndmero de A Paicoando en Municipal
Nomaro Total de Munkiplos *100)-100 N _—
a T T E I Fecha e Publcacion 30 s Enarodal Afo Sigiant 8 Su

Valor Linea Bass 0

Aflo Linea Base 2012
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_Matriz de Marco LégicoValidada -

Dependeﬁcia: Coordinacién General de Apoyo AI Dumouo Municipel

30 de Enero del Ado Siguients a Su
Caicuio

Valor Linea Base 10
Afio Linea Base 2013
Peticcidad Anval

[
Periodos/Metas 1220

10:102132001001
Nivel Objetivo Indicador 5 _Medio de Verificacién ‘Supuesto *
Actividad ; rmm cm; ind VIO. :M""' Desde Nombre e eaierion o Nombre Numero de Ditundidas a 1.Los ay estdn en
2 Ol 6 :‘m - are &:’:,: . fos Ayuntamientos. tomar las capacitaciones.
Cortiticados de Oiversa Indole. — * 2.Los municipios somenten su carta de
.. integracidn de Proyecios C undh adhesién al programa y existe un
s o o ion Ayurmamiantss * Area Responsatie Cadem P cial municip
3.Los municipios cumplen con las basas
. Olsponibificad Poblica para particlpar en los proyectos.
Tipo Gestién )
Diwneitn Ehcacie ¢
biko Cotearura y Desagregacion
) Geogrifica
Met6do de Caiculo (N0 de C O alos Municipet
Ayuntamienios en of 2014 / NUmero de
‘ w on ¢l 2013°100)-100
Algoritmo ' oe . A
LOS AYUNTAMIENTOS EN EL MUMERO DE .
Wmsun"m:m;{m Fecha de Pubkicacidn
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£ntade de Tabesco cambsia contige

ENT| leD'. 3] INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE TABASCO

MISION

Que Tabasco cuente ton una juventud integrada al desarrollo del Estado, de individuos capacitados para exigft sus derechos y
ejercer sus obligaciones, con una educacién que les permita enfrentar los retos tecnolégicos y las demandas de un mundo
global, ejerciendo un proyecto de vida que la conduzca a una mejor toma de declsiones basada en el desarrolio de valores,

modelos de vida saludable y responsabilidad social.

OBJETIVOS

Promover el desarrollo integral de la juventud a través de programas interinstitucionales
N\

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1.- Aumentar la participacién de los jévenes en las actividades econémicas, sociales, culturales y polfticas, mediante programas
de fomento.

2.- Incrementar campafias para la formacién de una cultura de prevencién que mitigue los peligros de involucramiento en redes
de delincuencia organizada y riesgos a la salud como suicidios y enfermedades de transmisién sexual.

3.- Mejorar la calidad de vida a través de la promocién de la cultura fisica y el deporte para un mejor desarrollo individua! y
colectivo, como medida preventiva de ia obesidad, el sobre peso y los riesgos en la salud.

4.- Crear programas y apoyos que promuevan el desarrollo de ias potencialidades de los jovenes y'les permita su vinculacién

con su entomo
5.- Establecer acuerdos interinstitucionales para la participacién de jévenes en actividades culturales, fisicas, deportivas y de

fomento al turismo.
6.- Establecer programas para la formacién de una cultura basada en la equidad de género y los derechos humanos asf como la

atencién de grupos vulnerables.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

1.- Fomento al empleo juvenil

2.- Vinculacién interinstitucional

3.- Empoderamiento de valores, cultura y recreacién
4.- Impuiso formativo al desarrolio educativo

§.- Desarrolio e integracién juvenil

- 6.- Becas y estimulos a los j6venes Tabasquefios

7.- Espacio Joven es Tabasco
ACIONES MAS RELEVANTES

1.- Fomento ai empleo juvenil
Se busca mediante este proyecto brindar a los jovenes capacitacién para facilitarles las oportunidades de obtener un

empleo temporal, brindando con ello experiencia laboral que los hara crecer profesionaimente, ademas de que
comenzaran a obtener una remuneracidn econémica, aplicando programas como: Emprendedores Juveniles, Emplea-
t en Verano, Programas de Reforestacién y Programa mi primer empleo '

2.- Vinculacién interinstitucional
El INJUTAB busca transversalidad, por lo que se decidié generar un proyecto para apoyarse en otras dependencias
para lograr un mayor beneficio en la poblacién juvenil, llegando con los programas a 'un mayor nimero de jévenes

", del Estado de Tabasco, con programas como: Foro Estatal Contra el Suicidio, Programa Brigadas Contra las
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Adicciones, Programa de Equidad de Genero, Programa de Prevencion Contra las Enfermedades Venéreas, Programa
de Activacidn fisica

3.- Empoderamiento de valores, cultura y recreacion
Se tiene como objetivo fomentar la apertura de espacios propositivos de expresién y participacién juvenil en

diferentes areas del quehacer, social, cultural, tecnolégico, c(wco y cientifico. Mediante la aplicacion de programas

como:
Tarjeta Poder Joven, Apoyo-a proyectos juveniles, Poder Joven. Radio, Danza y Trajes Regionales de Tabasco, Festival

Urbano, Programa &e Canto, Banda de Guerras y Escoitas, Concurso Estatal de batucadas, Programa: Cine Moévil,
Programa Gula de Turistas, Congreso Regional e Intercolegial de baile )

4.- Impulso formativo al desarrollo educativo
Dentro de este proyecto se encuentran las becas para apoyar a los jovenes estudiantes y poblacién de entre 12 y 28

afios de edad en su formacién profesional y desarrolio, realizando actividades y adquiriendo experiencias en las
diferentes direcciones operativas del INJUTAB, ademds de programas que fomenten el desarrollo intelectual de los
jovenes. A través de programas como: Programa Ciencia joven, Asesorfa contable para jévenes sin experiencia,
Congreso Nacional, Construyendo ciudadania, conociendo ios 3 poderes del Estado

5.- Desarrollo e integracién juvenil
La mayoria de los jévenes no cuentan con una actividad productiva que realizar en su tiempo libre, es por eso que se

cred este proyecto para brindar opciones de actividades recreativas y de convivencia para que los jévenes no caigan

en los vicios o actividades poco productivas. Con programas como: Sefiorita Juventud
Programa de quinceaferas, Carta a mis padres, Tarjeta Joven Es Tabasco, Concurso de altares, 2 de octubre,

Construccién de Paz, Dia mundial sin tabaco, Premio Estatal a la Juventud

6.- Becas y estimulos a los jévenes Tabasquefios
Dentro de este proyecto se encuentran las becas para brindar a los jovenes del Estado que mantengan un buen

promedio, descuentos que beneficien su economia y a la vez continden preparéndose para el futuro, asf como
apoyar en la Cruzada contra el hambre con desayunos escolares

7.- Espacio Joven es Tabasco
El proyecto de Espacio Joven es Tabasco se separé de los demas por la importancia que requiere, puesto que la meta

del mismo es crear suficientes espacios para el uso de tos jévenes que mas lo necesitan, brindandoles las
herramientas para cumplir con sus metas.

METAS

Aumentar la participacién de los jovenes en actividades econémicas sociales, culturales y polfticas.
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE TABASCO

Estatal
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE TABASCO

GASTO CORRIENTE
Inversiones Financieras y Otras Provisiones $ 1,143,792.77
Materiales y Suministros $ 289,998 61
Servicios Generales $ 361,611.58
‘TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 1,795,402.96
GASTO DE CAPITAL
Recreacién s 152,999.98
~ TOTAL: GASTO DE CAPITAL | ‘ $ 152,999.98
TOTAL: DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE TABASCO $ 1,948,402.94
DIRECCION DE ADMINISTRACION
GASTO CORRIENTE
Materiales y Suministros $ 290,399.06
Servicios Generales- $ 2,600,032.00
Servicios Personales $ 797392200
TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 10,864,353.06
GASTO DE CAPITAL
Recreacién $ 47,000.00
TOTAL: GASTO DE CAPITAL 3 47,000.00
TOTAL: DIRECCION DE ADMINISTRACION $ 10,911,353.06
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y ACCESO A LA INFORMACION
GASTO CORRIENTE
Servicios Generales $ 15,000.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE ; $ 15,000.00
TOTAL: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y ACCESO A LA INFORMACION - $ 15,000.00
DIRECCION DE ATENCION A LA JUVENTUD
GASTO CORRIENTE
Materiales y Suministros $ 24,000.00
Servicios Generales 3 35,000.00
$ 59,000.00

TOTAL: GASTO CORRIENTE
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" TOTAL: DIRECCION DE ATENCION A LA JUVENTUD $ 59,000.00

DIRECCION DE BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA PARA LA JUVENTUD
GASTO CORRIENTE ’

Materiales y Suministros $ 22,000.00

Servicios Generales ‘ $ 35,000.00

TOTAL: GASTO CORRIENTE s 57,000.00

TOTAL: DIRECCION DE BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA PARA LA JUVENTUD s 57,000.00

$ 12,990,756.00

TOTAL: Estatal

TOTAL: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE TABASCO $ 12,990,756.00
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Presupuesto por Fuente de Financiamiento

IJ-Instituto de la Juventud de Tabasco

‘ Fuente de Financiamiento

‘Unidad Responsable - T Programa

P\ctividad Institucional

o JCIave Programa |

Estatal
Estatal
Estatal
Estatal
Estatal
Estatal

Estatal

Direccién General del Instituto de la Juventud Actividades de Apoyo Administrativo

de Tabasco

Direccién de Administracién Actividades de Apoyo Administrativo
" Direccion de Administracion Recreacion

Direccién de Atencién a la Juventud Recreacion

Direccién General del Instituto de la Juventud Recreacisn

de Tabasco

Unidad de Asuntos Juridicos y Acceso a ia Recreacién

Informacion

Direccién de Bienestar y Catided de Vida ~ Recreacién
para la Juventud

Servicios de Apoyo Administrativo
Servicios de Apoyo Administrativo

Servicios de Apoyo Administrativo

Servicios de Apoyo Administrativo’

Atencion a la Juventud
Servicios de Apoyo Administrativo

Atencién a la Juventud
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E006-Recreacion

R AR

‘Matriz de Marco LégicoValidada

! Dependencia: Instituto de la Juventud de Tabasco 10:105242088008
| o ’ J ) -3 TP K 3 g !
| Nivel - Objetivo I indicador Medio de Verificacién t Supuesto :
: Fin Contrlbuir & Promover el Desarrollo Integral de ia Nortyte Indice da Promocidn Promedio det Desacratio de N Que al desarrolio integral de los jovenes
Juveniud a Través de Programas interinstilucionales. 18 Juvencud Nombre llm:’;el:mﬁﬁe::;mdlc %! auments °
Detini Es ol Aumanta del indice de Promocidn de! Area Responsable Direccion de Alencidn a la Juvaintud
inicign y
Qusarianc da la Jeveniu def Estaco de Direccidn de Bienestar y Cafidad de
. Oisponibilidad Privada
Tipo Estratégico
Dimensién Eficaca. Unidad de Andiisis Jtvenes
Ambito Imeacto Cobertura y Desagregacion
. Geogrifica
Metddo de Clicuio  Es la Valoracién Que Indica Mayores Estatal
Niveles de Desarrotio en 1a Juventud del
Estado de Tabasco
Periodicidad Anual
|
Algoritmo

Valor Linea Base

Afio Linea Base

Perocidad

Periodos/Metas

IOJ(AIPAPA) 100
OONOE:
1DJ= INDICE DEL OESARROLLO OE LA JUVENTUD

AIP=AUMENTO DEL INDICE DE PROMOCION
PAa HNDICE DE PMOMOCION ACTUAL

Fecha de Pubiicacién 20 Primeros Dias Daspués de Cada
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E006-Recreacion

(AN

| : ’ o Matriz de Marco LéglcoValidada } |
Dependencia: Instituto de la Juventud de Tabasco 1D:105242088006
T p " — ” — T 0 —— :
Nivel Objetive : Indicador ; i Medio de Verificaclén | . .Supuesto . +
Proposito La Parlicipacidn de tos Jévenes en tas Aclividades Nombre Porcentsie de Jévanes Que Participen en Nombre Porcentaje de Jévenes Que Participan Que los jévenes participen en los
L C y Politicas Se Han Programas Interinstitucionsies en Programas Interinstitucionales programas interinstitucionales
incrementado.
Definicién Total de Jovanes Que Participan en tos Area Res; .
ponsable Direcclén de Atencion a la Juventud y
?;%qa':;‘:::::smm MTotal de Jovenes Direccion de Bienestar y Calidad para
Disponibilidad Privada
Tipo Estratégico .
Dimension Eficacia Unidad de Andlisis Jovenes
Ambito ! to Cobertura y Dasagregacion
Geogrdfica
Melddo de Célculo Es 1a Proporcién Que Resulta de Dividir el Estatal
Total de Jovenes Que Participan en los
Programas Interinstitucionales Entre el Totat .
de Jévenes del Estado Multiplicado por Periodicidad Anuat
Cian. .
Algoriimo P3PPls (TJPPV TJE)' 100

Valor Linea Base

Afio Linea Base

Periocidad

Periodos/Metas

DONOE:

PIPPI » PORCENTAJE DE JOVENES QUE
PARTICIPAN EN LOS PROGAAMAS
INTERINSTITUCIONALES

TJPPI= TOTAL DE JOVENES QUE PARTICIPAN EN
LOS PROGAAMAS INTERINS TITUCIONALE!

TJE= TOTAL DE JOVENES DEL ESTADO

No aplica ’

2013

Fecha de Publicacion 20 Primeros Dias Después de Cada

Inicio de Afio

vicl
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
E006-Recreacion

A AT R

: *Matriz de Marco LégicoValitlada Y n :
bt - 4
Dependencia: instituto de la Juventud de Tabasco 1D:105242088008
* v
Nivel Objetivo Indicador : Medio de Verificacién ; Supuesto
Componente | Frogramas Juveniles Efectuados. Nombre e de Programas Juveniies Nombre P de Qus los jovenes aumenten el desarrolio de
Realizados sus potencialidades.
'
. fos jovenas permitan la vinculacién
Definicid Aepresenta la Cantidad de Programas Que " Que
etmeen Se Genveren para Promaver el Desarrollo dé Area Responsable Dirsccitn de Marcico 2 (8 Joentud y con su entorno.
tas Potenciatidedes de los Jovenes Ireccién de Bienestar y Cakda
Disponibliidad Privada
Tipo Estralégico
Dimensin Eficacia Unidad de Andlisis Programas
Ambito ‘R““"““ Cobertura y Desagragacion
N Geogrifica
Mutédo de Cdicuto  Es el Coclente Que Resuita de Dividir el Estatal
Total de Programas Reallzados Entre Total N
deF Py iy
Cian ¥ o por Periodicidad Anual
Ageriimo PPIOPe (TPR/TPP) * 100
PPJOP « PORCENTAJE DE PROGRAMAS Fecha de Publicacién 20 Primaros Dias Después de Cada
JUVENILES PARA EL DESARROLLO DE SUS Inicio de Ado
POTENCIALIDADES
TPRTOTAL PROGRAMAS REALIZADOS
TPPTOTAL PROGRAMAS PROGRAMADOS
Valor Linea Base No apiica
Afo Linea Base 2013
Periocidad Anval
Periodos/Metas 1=0
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
E006-Recreacién

AR EA T AR R

Dependencia: Instituto de la Juventud de Tabasco

Matriz de Marco LégicoValidada

. i 1

Valor Linea Base

Afio Linea Base

Pariocidad

Petiodas/Metas

GEPJx (CGCER/CEQ) * 100
DONDE:

GEx GESTION DE ESPACIOS PARA LOS
JOVENES
CQCE= CANTIOAD DE GESTIONES DE CAEACION

DE ESPACIOS
CEGJw CANTIDAD DE ESPACIOS GENERADOS
PARA LOS JOVENES

No aplica
2013
Anval

1=0

Fecha de Pyblicacion

20 Primeros Dias Después de Cada
Inicio de Ada

1D:105242088006
- - 3 T K3
Nivef Objetivo ! Indicador 5 Medio de Verificacién Supuesto
Actividad A1 Gestidn para la Generacion de Espacios para la Nombre Gestitn para iz Generacion de Espacles . i6 i Que los iévenes se expresen en los
Expresidn Cultural y Recrealiva da los Jovenes Recrastivos pard los Jéveres Nomere ﬁ:ﬁ?f;ﬁ:é’,,':ﬁ?ﬁi?fﬁ.? Bepacios espacios generados
Definicion Representa :.Canudgd d;f:fa"mes paraia Area Respansable Direccion de Atancidn a la Juventud y
Cultural y Recreativa de los Jovenes Direccion de Bienesfar y Calidad de
Disponibitigad Privada
Tipo Geslion
Dimensidn Eticacta Unidad de Andiisis Gestiones Realizadas
Ambito Procesos Cobertura y Desagregacion
Geogréfica
Melddo de Célculo  Es 1a Proporcién Que Resulta de Dividir la Estatal
Cantidad de Gestiones para la Creacion de
Espacios para los Jovenes Entre ia Cantidad o
de Espacios Generados para los Jévenes Periodicidad Anual
Muttiplicado por Cien
Algoritmo

9icl
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
E006-Recreacion

MERARRORRAENIN

_ Matriz de Marco LégicoValidada ]
Dependencia: Instituto de la Juventud de Tabasco 1D:105242088008
Nivel Objstivo indicador Medio de Verificacién Supuesto
ividad A2 de f pere la de la Nombi Porcenteje de Programes Restiasdos Aens Que los jévene articipen en los
Acti Pobiacien Juvenit omere Nombre ' de Programas | programa]s *P P
finici Aepresenta la Cantidad de Programas
Delinicién para la Atencién  la Poblacion Area Responsable g::tccfon :e‘ Alem::: ny Iac.Jx;:Slgz y
Disponibilidad Privada
Tipo Gestién
Dimension Eficacia de At s Peafizados
Ambio Procesos Cobartura y Desagregacion
Geogedfica
Metddo de Céictdo  Es la Proparcion Que Resulta de Dividir Ia Estatal
Cantdad de Programas Programados Entre
ia Cantidad de Programas Realizados . .
Muttpicado por Clen Pariodicidad Anusl
Algoritmo PPAPJa (PPIPR)" 100
mm OE PROGRAMAS PARA LA Fecha de Publicacion 20 Primeros Dias Después de Cada '
ATENCION POBLACION JUVENIL Inicio de Ao
PPv PROGAAMAS PROGRAMADOS .
PR.PAOGRAMAS REALIZADOS
Valor Linea Base No aplica
Afo Linea Base 2013
Periocidad Anuel
Pariodos/Metas 1=0
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
E006-Recreacion

AR RNRHED

Dependencia: lnstltutd de la Juventud de Tabasco

Matriz de Marco LégicoValidada _

1D:105242088006
Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificacién : Supuesto
Actividad A3 Realizacién de Convenios con Otras Nombre Cantided de Convenion Rselzados con Otras Nombie Cantidad de Convenios Raalizados con Que los jovenes participen en las
?m'migxzm:m 1 Parlicipacion de los Dependencies Otras Dependencias actividades de otras dependencias
\ntidad C
k ::Bun 0 de para Area Responsable Diraccin de Alencion a la Juventud'y
Fomentar 1a Paricipacion de los Jovenes en Oiraccidn de Bienestar y Calidad de
Otsponibilidad Privada
Tipo Gestion
Dimensién Eficacia Unidad de Anlisis Convenies Programados
\mbito Pra s Cobertura y Oesagregacion
Geogrifica
Metddo de Céiculo  Es la Proporcidn Que Resuka de Dividir la Estatal
Canlidad de Convenios Realizados Entre ja
Canlidad de Convenios Programados. .
Multiplicado por Cien Periodicidad Anval
Algoritmo PCRO=(CAOVTIE) 100
AEALIZADOS CON OTRAS s::mgmggm Fecha de Publicacion 20 Primeros Oias Despuds de Cada -
CCRaCANTIOAD DE CONVENIOS REALIZADOS Iniclo de Afo
CCP-CANTIOAD DE CONVEMIOS
/ VeorLines Base Mo sphca
/
\ AloUneaBase 2013
!
! Periocidad Anual
Perlodos/Metas 1=0
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

G RN

E006-Recreacion
B R A i A e
l " N Matriz de Marco LégicoValidada i . o
Dependencia: instituto de la Juventud de Tabasco - 1D:105242088006
Nivel -Objetivo Indicador Medio de Verificacién Supuesto.
A4 Crenacién de Taelleres para el Bensficio de los Nombre Porcenteje de Takleres Realizados Que los jovenes participen en los talieres
Actividad Jévenes Tabasquefos " Nombre Porcentaje de Talleres Realizados oeados jov participe
Dafinicién Representa of Tolal de Talleres para ef Araa Res,
ponsable Direccién de Atencidn a la Juventud y
Beneficio de los Jovenes Tabasqueios D de Blenesiar y Caidad de
Disponibltidad Priveda
Tipo Qestion
Dimenzidn Eficacta Unidad de Andlisis Tafleras Reaiizados
Ambito Cobertusa y Desagregacion
Geogréfica
Mebide de Cliculo  Esia Cantided de Talleres Geslionados para Eswial
. o Benencio de los Jovenes Tabasauefios
AE::,. ta q::::'m c:'n Tafleres Programados Pe dad Anusl
Algorikmo TR (TTVTTS) 100
T JORCENTAJE DE TALLERES PARA EL Fecha de Publicacién 20 Primeros Dias Después de Cada
BENEFICIO OE LOS JOVENES TABASQUERQS Inicio de Ao
TTR= TOTAL DE TALLERES REALIZADOS
TTP= TOTAL DE TALLERES PROGRAMADOS.
Valor Linea Base - No apiica
Allo Linea Base 2013
Pedacided Anual
Patiados/Metas 1=0
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Fecha
sym  Gobierno del Estado de Tabasco o 1w |
4 : -
w  Tabasco Estrategia Programdtica 2014 . 29 1| 2013
Estado de Tabasco cambia contigo
ENTIDAD: IS  INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO
L. ]
MISION

Brindar servicios de calidad a través de las prestaciones médicas, econdmicas y sociales a los trabajadores al servicio del
Gobiemno del Estado y de los municipios, y sus beneficiarios, con la finalidad de cubrir sus necesidades y expectativas.

OBJETIVOS

El proyecto del Programa Institucional del ISSET 2013-2018 contempla DOS OBJETIVOS que estan alineados al Plan Estatal
de Desarrollo 2013-2018, uno en materia de prestaciones socioecondmicas y otro en materia de prestaciones médicas, ambos

cumpliendo con ia Ley que da origen al ISSET:
OBJETIVO 1, EN MATERIA DE PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS.

Ampliar la cobertura de las prestaciones sociales y econdémicas proporcionandolas con calidad, y haciendo uso de la tecnologfa
de vanguardia, que contribuya al desarrollo econémico, social y culturai de los derechohabientes del Instituto de Seguridad

Social del Estado de Tabasco. -
OBJETIVO 2, EN MATERIA DE PRESTACIONES MEDICAS.

Mejorar la calidad y oportunidad en el otorgamiento de las prestaciones mddicas que otorga el ISSET, de acuerdo a los
panoramas epidemiolégicos y demograficos de los trabajadores del gobierno del estado y los municipios y sus familiares,

contribuyendo a eievar su nivel de salud y calidad de vida.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

LINEAS ESTRATEGICAS EN MATERIA DE PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS PARA 2014.

- Estabiecer esquemas de mejora regulatoria en las prestacnones socioeconomicas que garanticen eficiencia, equidad y
transparencia en la distribucién de los recursos. .

- Incrementar el otorgamiento de préstamos a corto plazo a los asegurados y pensionados del ISSET.

- Ampliar ia cobertura de acciones en materia de cultura, deporte, recreacién y desarrollo humano a través de convenios
interinstitucionales- en beneficio de ios trabajadores del Estado y sus afiliados.

- Ampliar la cobertura de los servicios aS|stencIales en los Centros de Desarrolio Infantil y e! Centro de Cuidado Diario del Adulto
Mayor.
LINEAS ESTRATEGICAS EN MATERIA DE PRESTACIONES MEDICAS PARA 2014,
B Ampliar la cobertura de los programas de difusién interinstitucional informativos y educativos dirigidos a los servidores publicos
y sus beneficiarios.
- Ampliar la cobertura de las prestaciones médicas del ISSET en los municipios def estado a través de fas Unidades de Medicina
Familiar y el sistema de desconcentracion regional del segundo nivel de atencion.
- Incrementar la deteccién.oportuna de los padecimientos que afectan a los derechohabientes.
oportunidad y calidad.

- Instaurar mecanismos que garanticen el abasto oportuno de medicamentos y surtimiento compisto de las recetas a los
derechohabientes con farmacos de calidad a costos razonables y eficacia demostrada.

- Establecer mecanismos de gestion médica para el control de la prestacién de los servicios, a través de acciones de
supervision y auditoria a las unidades propias y contratadas.

- Reorganizar los procesos de atencion y servicios en materia de Medicina del Trabajo.
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- Reducir los dafos a la salud ocasionados por riesgos de trabajo en los servidores publicos estatales y municipales de
Tabasco.

- Consolidar la cobertura de las presta¢iones médicas de segundo y tercer niveles de atencién que se otorga a los
derechohabientes del ISSET.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

F’HINCIPALES F’ROGRAMAS PRESUPUESTARIOS A DESARROLLAR EN

El Instituto tiene tres programas presupuestanos en el presente afio y que, en principio, seran los mismos que se
ejecutaran en 2014: .

ISO001 Subsidio para gastos de operacién del Instituto de Seguridéd Social del Estado de Tabasco.

Este programa presupuestario es de recursos estatales y se utiliza para pagar la némina del Instituto.

IS002 Impuesto sobre némina del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Este programa presupuestario es de recursos estatales y se utiliza para el pago del Impuesto sobre némina.
"1S003 Aportacion al Fideicomiso de Inversién y Administracién para el pago de Jubilaciones y Pensiones.

Este programa presupuestario es de recursos federales yse utiliza para el pago de jubilaciones y pensiones.

SRINCIPALES PROYECTOS A DESARROLLAR EN

En materia de proyectos el Insmuto NO TUVO PROYECTOS DE INVERSION AUTORIZADOS EN el 2013. Sin embargo en
el mes de septiembre de 2013 se presentaron 8 PROYECTOS. DE INVERSION en materia de prestaciones
socioeconémicas y prestaciones médicas -ante la Unidad de Inversiones de la Secretarfa de Planeacién y Finanzas, que

de ser autorizados se tendrdn que ejecutar. .

ACIONES MAS RELEVANTES

Las acciones mas relevantes a desarrollar por el Instituto en el 2014 se dividen en acciones en materia de prestaciones
socioecondmicas y de prestaciones médicas:

ACCIONES MAS RELEVANTES EN MATERIA DE PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS. :

Durante el 2014 en el ISSET se continuaré la cobertura de las prestaciones socioecondmicas a sus derechohabientes. En ese
sentido durante 2014 se realizarén las siguientes ACCIONES RELEVANTES EN MATERIA DE PRESTACIONES

SOCIOECONOMICAS:

Afiliacién itinerante en los municipios de la entidad, es decir, se llevara el servicio de afiliacién a municipios en base a

calendarios previamente establecidos.
Establecimiento de acuerdos de colaboracidn con la iniciativa privada para ampliar la cobertura en la prestacién de servicios

funerarios, en particular, el servicio de cremacion.
Incrementar en un 20% el beneficio del Programa de Préstamos a Corto Plazo para los trabajadores activos del Gobiemo del

Estado y los jubilados y pensionados del ISSET.

Realizar tomeos deportivas con los trabajadores al servicio del Gobiero del Estado.

Ampliar en un 10% la matricula de los centros asistenciales del ISSET (Cendis y Cecuidam). *
Modernizar el proceso de atencién al publico, reduciendo el tiempo y simplificando la documentacién que se reciba a través de

Intemet.
Otorgar jubilaciones y pensiones a los servidares publicos que concluyen su ciclo laboral en razén de edad, afios de servicio e

incapacidad fisica o mental, garantizando medios dignos de subsistencia.
Gestionar la regularizacién de pagos en materia de seguros de vida y de desempleo.

ACCIONES MAS RELEVANTES EN MATERIA DE PRESTACIONES MEDICAS.

En materia de prestaciones médicas el ISSET estratégicamente esta dividido en dos esquemas: el de primer nivel de atencién
médica, que basicamente se da a través de las Unidades de Medicina Familiar Municipales, y el de segundo y tercer niveles de .
atencién médica que se otorgan en el Centro de Especialidades Médicas Dr. Julién A. Manzur Ocafia, aunque con el nuevo
enfoque de Desconcentracién de los servicios de segundo nivel de atencién médica regional, en el mes de octubre de 2013, se
ha iniciado en el municipio de Cardenas con atencién médica de segundo nivel en la Unidad de Medicina Familiar de esa

cabecera municipal.

Por lo anterior, las acciones mas relevantes del ISSET para 2014 se han dividido en:

Acciones relevantes del primer nivel de atencién médica.

Fortalecer las actividades del Programa de Atencién Preventiva Extramuros bara trabajadores en los centros de trabajo del
Gobiemo del Estado de Tabasco a través de la Brigada interdisciplinaria de Salud Publica.
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Acciones relevantes del segundo y tercer niveles de atencion meédica.

Ampliar la cobertura de las prestaciones médicas de! ISSET en los municipios del Estado a través de la atencién médica de

segundo nivel de atencion regional.
Establecer mecanismos de colaboraciéon médica interinstitucional, con la finalidad de diversificar el portafolio de servicios de la

institucion.
Lograr que los servicios médicos institucionales y subrogados se otorguen dentro del estado con calidad, oportunidad y de

acuerdo a la normatividad vigente. E

METAS

En ol ISSET tenemos como visién para el periodo 2013-2018 Ser el instituto lider en el estado de Tabasco en la prestacion de
servicios de seguridad social dirigidos a los trabajadores del Gobiemno del Estado y de los municipios y sus beneficiarios.

Para lograr lo anterior, es necesario el compromiso, la experiencia, los conocimientos y él trabajo arduo de los servidores
publicos que laboramos en el Instituto, lo que requiere planear y programar el trabajo que encause nuestros esfuerzos afio con
afio, por lo que para el 2014, tenemos las siguientes metas:

METAS EN MATERIA DE PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS.

Realizar tramites de afifiacién y actualizacién a 35 mil trabajadores y sus beneficiarios.

. Incrementar en 50% el servicio de cremaci6n que se presta a través del Departamento de Servicios Funerarios.

Proporcionar los servicios asistenciales (Cendis y Cecuidam) a un mil 100 usuarios.
Otorgar 2 mil 600 préstamos a corto plazo a los trabajadores activos del Gobiemo del Estado y los jubilados y pensionados del

ISSET.
Incrementar en un 23% el padrén de pensiones del Instituto.

METAS EN MATERIA DE PRESTACIONES MEDICAS.

Al igual que para las acciones maés relevantes, en el caso de las metas en materia de prestaciones médicas también seran
divididas en metas para el primer nivel de atencién médica y para el segundo y terger niveles de atencién mddica:

Metas del primer ni\)el de atencién médica.

Consolidar los procedimientos preventivos y de salud publica en el 100% de las Unidades de Medicina Familiar Municipales.
Instalacion de las redes sociales comunitarias de apoyo en salud en el 50% de las Unidades de Medicina Familiar Municipales.

Metas del segundo y tercer niveles de atencion médica.
Otorgar 52 mil 800 consultas en el segundo nivel de atencidn regional.

Reaiizar 3 mil 300 cirugfas en el segundo nivel de atencion regional.
Efectuar 12 convenios interinstitucionales de servicios médicos gubemamentales y subrogados.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

Estatal

DIRECCION DE ADMINISTRACION

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
TOTAL: GASTO CORRIENTE i
TOTAL: DIRECCION DE ADMINISTRACION

TOTAL: Estatal

» o

Ramo Federal 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y

MUNICIPIOS

DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
TOTAL: GASTO CORRIENTE
TOTAL: DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

@ N

TOTAL: Ramo Federal 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES S

FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

TOTAL: INSTITUTO DE'SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASC s

82,389,687.00
82,389,687.00
82,389,687.00

82,389,687.00

180,000,000.00
180,000,000.00
180,000,000.00

180,000,000.060

262,389,687.00
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[ Presupuesto pol;fuente de Financiamiento

IS-Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

\ Fuente de Financiamiento ‘ | Unidad Responsab!e . l Programa lAclividad Institucional l Clave Programa l
Estatal Direccién de Administracién Seguridad Social Servicios de Apoyo Administrativo JOO1
Estatal . Direccién de Administracién Seguridad Social Servicios de Apoyo Administrativo JOO1
Ram6 Federal 33 Aportaciones Direccidn de Prestacione-s Socioecondmicas Seguridad Social Pago de Pensiones y Jubilaciones a la Poblacién Joo1
Federales para Entidades Derechohabiente del lsset
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

J001-Seguridad Social
- ~r - . - T -
L ‘ { Matriz de Marco LégicoVilidada . . N
Dependencia: Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 1D:107423001001
T — E3 p * g = :
7 Nivel Objetvo + - i indicador . Medié de Verificaciétt A Supuesto
Fin Contribulr a Majorar 1a Calidad y Oportunidad en la Nombre Esper, du Vida Al Nacimbe {
Prestacion de Serviclos Médicos tnlegrales y o s e " Nombre Esparanza de Vida Al Nacimianto ::d?:(;:c:;?::m:::;:igz?of;:,%’::fc::
Servidores Pablicos € y it iy '::. que otorga &l ISSET. :
C Sus o.a2ficlarios; F
S e vicaclarios; con I Finakdac de Elevar | Gatnicien e o e Eowrt Ve Ares Responsable Secretarfa de Saiud Estatal
la Expartencia de Mortaidad de Esa Misma .
Digponibilidad Anual
Tipo Estratégico
Dimansida Eficacia Unidad de Antlisis Ados
Cobertura y Desagregacion
. Geogréfica
Metddo de Cdicuio  Es ol Numero Total da Adlos Vividos de Una Estatal
Poblacién de Edad X Entrs los
Scbreviviertes a Edad X+1.
Periodicidad Anual
wwne  goga
EX~ESPERANZA DE VIDA AL NACER Fecha de Publicacion

Vaor Linea Base
Afio Linea Base
Pedocidad

Periodos/Matas

TX« NUMERQ TOTAL DE AROS VIVIDOS DESDE
LA EDAD X

LX-MVVWDENTES EN LA EDAD EXACTA X.

76
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
JOO1-Seguridad Social

L

L

a

i

Matriz dé Marco LégicdVatldada

i ¥

Dependencia:
Nivel

Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

1D:107423001001

Objetivo;

{Indlcador

Medio de Verificadién -

;] Suphesto |

Proposito

Calidad de tos Servicios de Salud y Prestaciones
Soci 6 da Medi of

Otorgami Oportuno de P de d
Social a los Derechohabientes del isset.

Nombre

Definicion

Tipo

Dimensién

Ambito

Matddo de Calculo

Algoritmo

Valor Linea Base

Afo Linea Base

Periocidad

Perlodos/Melas

Satisfaccién de Derechohableres Ususrias de
los Servicion Otorgados por o leset.

Es Una Encuesta de Salistaccién de los

Usuarios de los Servicios del Isset Sobre

Trato, Tiempo de Respuesta, Aptitud del

Personal, Satisfaccion en la Prestaciin de

gsﬁmclos Médicos, Satisfaccién en et
féhto de Prestaciones

Eficacia

impacto

Se Ponderars de Manera Uniformea Cada
Pragunta Que Finaimente Nos Dara Un
Nivel Global de Satistaccion las Variables
Seon:

Trato Al Derschohabiente, Tiempo de
Respuesia del Trémite O Servicio
3, pAAYe INELO!

STy S
UNA DE LAS PREGUNTAS Y SE DIVIDIRA SOBRE
8. ES DECH:

NQB={V1sV2eV34VaLVSLVEI8

OOMOE:

V1aES LA SUMATORIA DE LAS RESPUESTAS
NDIVIDUALES DE LA PREGUNTA 1 SOBRE EL
SOTAL DE ENCUESTADOS.

VaukiS LA SUMATORIA DE LAD ARSPUESTAS
INOIVIDUALES DE LA PREGUNTA 2 SOBRE €L

Anual

Nombre

Area Responsable Direccién de Prospectiva y Vinculacion

Operativa.
Disponibiidad Anyal

Unidad de Anélisis

Cobertura y Desagregacion
Geogréfica

Estatal

Periodicidad Anval

Fecha de Publicacion

Reporte Anual de Actividades del Issat.

La poblacion derechohabiente recibe
prestaciones médicas, econémicas,
sociales, asi como servicios asistenclales
con calidad y calidez.
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~IISTRIL. Tebeee SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
J001-Seguridad Social
I i g Matriz de Marco LégicoValidada i ’ ‘ :
Dependencia: Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 1D:107423001001
; Nivel' Objetivo :  Indlcador . Medio de Verificacién ; _Supussto
Cémponente [of Médl Otorg! con Caiigad y Nombre Piomedio Dlario de Consultss por Médico | i p La poblacion derechohablente conoce los
Oportunidad General. Nombre 2;:?“ Trimestral de Actiidades del servicios a los que tienen derecho.
Definicion g:;ragf::;ii"%?:ec"o:f L’:;::m;ds“_ Area Respansable m de Prospectiva y Vincutacion
: Disponibilidad Trimestral
Tipo Geatidn
Dimensisn Cantidad Unidad de Andisis Consuitas
Ambita Servicios Cobertura y Uesagragacion
. Geografica
Matéco de Céicwlo  Es la Centided de Consuftas Otorgadas Al Estatal
Mes Entre ot Numero de Médicos Divido
Entre 20 Dias Habites. periodicidad Yeimestral s
i
‘ Agoritmo =((CANTIOAD DE CONSULTAS GTORGADAS AL

MES / NUMERO DE MEDICOS DIVIDO ¥ 20} Fecha de Publicacion

Valor Linea Base
Ado Linea Base ]
Periacidad Trimestral

Periodos/Metas 120,220.3=0,4=0
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A2SRIIRATL. TRRRIER SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
> 3 J001-Seguridad Social
- . - 3 ] . £ - "
[ . i . i Matriz de MarcoiLégicoValidada ! B
Dependencia: Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco . ID:107423001001
Nivel Objetivo indicador g Medio de Veificacién i Supuesto |
Componente | P Soch con Nombre de oo N A Bi | de Actividades del Los recursos para otorgar ias prestaciones
po Calidad y Oportunidad. Sociescandmicas. ombre .,:::"' mestra * _}socioecondmicas exlsten y estdn a
disposicion del ISSET.

Definiclén g:kc:m:.?.ﬁ:;m Cantidad Area Respansable Dlrac:;éo de Prospectiva y Vinculacion

de Derechohabientes del Isset an Un Tiampo Operativa.
s a |

Tipo Gestén -

Oimensién Cantdad Unidad de Angisis Prestaciones Socioeconomicas

Ambito Serviclos Cobertura y Desagregacion

Geogrdfica

Metlddo de Céicuio  Las Presiaciones Socioecondmicas Estatal
Consideradas Son: Préstamos a Corto
Plazo, Pensiones y Jubilaciones. Cuidado y .
Desarroio Infantii y Cuidedos Senites. Pertodicidad Bimestral
Se Sumard la Cantidad de

Algoritmo ={POBLACION BENEFICIADA CON LAS
OOIOECOMMRCABNPOBLACION Fecha de Publicacién
DERECHOHABIENTE)

ValorLinea Base 0

Al Linea Base [

Petiocidad Bimestral

Periodos/Melas 1-0,2-0‘3-0.4-0‘5-046‘:0
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J001-Seguridad Social
l . : i . Mitriz de Marco.LégicoValidada o 4 - B
Dependencia: Instituto de Seguridad SOclal del Estado de Tabasco 1D:107423001001
¥ ,5 T - s r—r—— mg——— v . 2 - ™~ -+
. Nivel '} Objetivo . S} oo % ndieador -3 Modloﬁq Verificacion; % Supuesto
Actividad 13-15003 Nombre por Nombre Reporte Trimestral de Actividadas del Contar con los fondos de reasrva para el
Isset. pago da jubliaciones y pensiones.
Ennbl-clmlnmo uu Fondos ¢e Resetva pare e
a
D. .u'"m Definicién ?,.g;m ador de Inveisiones por Area Responsabls Dir!c:‘uévn. de Prospectiva y Vinculacion

Dispontolidad Trimestral

Tgo Gaside o

4o Cantdad Unidad de Andlisis inversiones

Ambito Procesce Cobertura y Desagregacién
Geogrifica

Metddo de Clicuio Inversionas insvucionaies Se Dividiin Estatai

Entve of Nomero Totat de Trabajadores.

Periadicidad Teimestral

Algoritmo w{LAS INVERSIONES INSTITUCIONALES / TOTAL

DE TRABAIADORES) Fecha de Publicacion

Velortines Base 0

Afio Linea Base

Periocidad Trmastiral

Periodos/Matas 120.220,3=0.420

\
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
J001-Seguridad Social

AR

-

3

Matriz de Marco LégicoValidada ‘

i

Dependencia: Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

i
1D:107423001001
T R > " " :
Nivel |,  Objetivo . - Indicador Medio de Verificacién Supuesto
Actividad -} Proyectos: Nombre Indice de Oportuns en Nombre Reporte Bimeslrai de Aclividades del Demanda de servicios por los
: ta-1a001 e O ronies. Isset derechchabientes
is-13002
Deteccién y Prevencién Oportuna de los Definicion Es la Cantidad e Delecciones Ous Resuttan e i
Padecimientos Que Afectan a los Derechohabisntes. fin O det Total de D i Area Responsable gu:('::mn‘ de Prospectiva y Vinculacion
o
Tipo Gestion
Dimensis Canfidad Unidad de Andlisis Servicias
Ambito Servicios Cobenura y Desagregacion
Geografica
Metodo de Calcuto  Se Ponderard con Un Tercio los Indicadores: Estatal
Tasa de Deteccion Oportuna de
Crénico Deg en N
D Tasa de Dosis Apf F Bimestral
de Vacunacién y Tasa de Consultas
[ F
Algoritmo E‘J&J."é&%‘ss CROM oosasm%?fu EN
i -
S + 173 * TASA DE DOSIS Fecha de Publicacion

Valor Lines Base

Afia Linea Base

Periocidad

Periodos/Melas

DERECHOHABIENTE:

APLICADAS DE VACUNACION + 173 * TASA DE
CONSULTAS PAEVENTIVAS FAMILIARES
OTORGADAS)

Bimestral

1=20,220.3=0.4=0,5=0.6=0
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
JOO1-Seguridad Social

L

L | L oo Matriz de Marco LégicoValidada : , , ¢ c
Dependencia:  Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 1D:107423001001
Nivel Objetivo Indicador - * Medio de Verificacién ‘ Supuesto !
ivi Proyecios; Nomb Proporcién de Rectias Médicas Surtides i Contar con recurso ersonal médico
Aclividad it re Compratey Sparunamente Nombre ::::ﬂo Bimestral de Actividades del capacitade, yp
15-15002
Abasio W:: ;‘m.;"”m()yu; Surtimiento :.' 0 ‘Ego‘f/rmmm de Recetas Surtidas Al Area Responsable Direccién de Prospectiva y Vinculacién
las Recatas. Operativa,
0
Tieo Gestion
Dime Cantided Unidad de Andlisis Servicios
Ambito Servicios Cobentura y Desagregacion
Geogréfica
Metddo de Céicuio  Cantidad de Recelas Médicas Surtidas Eslatal
Completaments Entra ia Cantidad Total de
: Periodicided Bimestral
Qo DE RECETAS MCDICAS SURTIOAS
PeCETAg EDCAs ExPEDIOAS Fecha de Publicacién »
Vaior Linea Base 0
Afo Linea Base .
Periccidad Bimestrat
Periodos/Metas

1=20.2=0.320,420.520,820
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: - Fecha
e Gobierno del Estado de Tabasco
DD MM AA
4 Estrategia Programati
o o esco B..."“.‘..‘;‘, *d rog ca 2014 29 11 2013

ENTIDAD: ID INSTITUTO DEL DEPORTE DE TABASCO

MISION

Fomentar la cultura fisica y el deporte, mediante acciones que contribuyan al desarrollo integral de nuestra sociedad y a elevar
la competitividad, de los deportistas tabasquefios en los eventos regionales, nacionales e intemacionales.

OBJETIVOS

Ampliar la cobertura en la atencién y promocién de actividades de cultura {isica que permita una mayor participacién de la
sociedad, y mejorar la convivencia social, el uso del tiempo libre y los indices de bienestar de la gente.

Incrementar la calidad del Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte para mejorar {0s niveles de desempefio de los atletas en
competencias regionales y nacionales. ’

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Disponer de espacios seguros y de calidad destinados a la practica de la cultura fisica y recreativa para mejorar los niveles de
bienestar de la poblacién.

Establecer convenios entre el Sistema Estatal de la Cultura Fisica y del Deporte e instituciones ptblicas y privadas para atender
las necesidades de los atletas destacados a través de un programa integral de apoyo.

"Establecer una red de infraestructura deportiva estatal con fas especificaciones de calidad requeridas para que ios deportistas

desarrollen sus capacidades y eleven sus niveles de competitividad.

N

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

1. BECAS, ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTO A DEPORTISTAS
Descripcién. El Gobierno del Estado, a través del Instituto del Deporte de Tabasco, tiene el propdsito de otorgar un mayor

nimero de becas a deportistas tabasquefios y entrenadores, con el interés de apoyar las disciplinas deportivas, beneficiando
con ello a los atletas sobresalientes en la Olimpiada Nacional de cada afig, que ocupan los 5 primeros lugares de cada
disciplina, los cuales tendrédn una beca permanentemente durante los 12 meses de mayo a junio del siguiente afio.

Justificacién. Con este prog'rama se fortalece la reserva estatal de talentos deportivos y de alto rendimiento, por lo que es una
de las estrategias y acciones que permitirdn apoyar el trabajo en este rubro.

- Beneficiarios: 150 atletas y entrenadores (anual)

2. EVENTOS MULTIDEPORTIVOS NACIONALES (OLIMPIADA)
Descripcion. Uno de los eventos mas importantes en materia deportiva es sin duda la Olimpiada Nacional que se desarrolla afio

con afo y concentra a los mil mejores atletas del pals. Tabasco participa en mds de 20 disciplinas con méds de 200 atletas, los
cuales pasan por un proceso de seleccién que implica desde el nivel Municipal, Estatal y Regional, hasta el Nacional.

Este evento busca detectar a prospectos y talentos deportivos de las diversas disciplinas a las que se proporciona material
deportivo especializado y se les brinda hospedaje y alimentacidn en las fases Regional y Nacional. Durante su participacion en
ambas fases los jdvenes también reciben uniformes interiores y exteriores, traslado a las sedes de competencias, apoyos
econdémicos y seguimiento y control de su documentacion.

Justificacion. Es el principal proyecto de deteccién de atletas en México, que permite identificar a ios mds selectos del pais en
materia deportiva, considerdndolos incluso como reserva nacional, ya que en el corto plazo estos deportistas podran representar
al pais en eventos de mayor relevancia. Este evento se realiza anualmente desde 1998 y en él participan sélo en su etapa final
mas de 25 mil nifios y jovenes de todo el pais: en la entidad compiten cerca de 20 mil deportistas de 31 disciplinas a lo largo de

las distintas etapas de competencias.
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Beneficiarios: 500 Talentos deportivos y de alta competencia.

3. APOYO AL BEISBOL PROFESIONAL
Dascripcién: Proporcionar esparcimiento a la poblacién tabasquefia, para hacer realidad el disfrute de su tiempo I?bre, asi como

detectar y desarrollar talentos deportivos tabasquefios con potencial al profesionalismo en la liga mexicana de béisbol.

Justificacion: Consolidar la permanencia del equipo en ia Liga Mexicana de Beisbol, ya que Ia participacién del Club de Béisbol
Olmecas de Tabasco (Espectaculos Deportivos de Tabasco, S.A. de C.V.), data de 23 de los 38 afios que este deporte tiene de
haber llegado por primera vez a la entidad en el afio de 1975 a la Liga Mexicana de Béisbol, y ha permitido que la gran aficién
tabasquefia disfrute de este deporte. Adicional a esto, el Club Olmecas de Tabasco se ha convertido en un motor de
esparcimiento para la sociedad tabasquefia, ya que entendemos que el deporte dirigido a {a poblacién en su conjunto, sin
discriminacion de edad, sexo, condicidn fisica, social, cultural o étnica, permite generar condiciones de inclusion y desarrofio.
Ademds de que también pretende detectar y desarrolla a los beisbolistas tabasquefios que cuentan con las aptitudes para
incursionar en el béisbol profesional a través de las diversas iigas de desarrollo, la academia de formacién de jugadores
(Ubicada en El Carmen, Nuevo Ledn), y la supervision del cuerpo técnico del Club Olmecas.

Beneficiarios: 165, 000 personas.

4. LIGA TABASQUERA DE BEISBOL
Descripcion. Este proyecto reforzara las actividades planeadas para fomentar el béisbol entre la ciudadania tabasquefia, y

coadyuvard la creacion de instalaciones dignas para la practica del béisbo!l y para el mejor desarrollo de este deporte en
Tabasco.

Justificacion. Con este proyecto se afianzarén las actividades planeadas para el fomento del béisbol entre la ciudadania
tabasquefa. Esta Liga involucra a cerca de 120 mil personas en las plazas donde juegan, considerando a todas las cabeceras
municipales, villas, rancherias y poblados cercanos, cuyos habitantes dia a dia asisten en mayor nimero a presenciar los
partidos, lo que conlleva a una importante derrama acondmica para los municipios, asf como a crear fuentes de empleo

temporales.

Se desplegardn visitas a los municipios, para que éstos a su vez formen los equipos con los que van a participar. También se
realizardn reuniones semanales para coordinar toda operatividad que los eventos requieren, con el propésito de fortalecer la
préctica de este deporte en la entidad y para que se impulse el desarrollo fisico, intelectual y moral de los diferentes sectores de

la sociedad.

Beneficiarios: 720,000 personas al 2018 (120,000 personas al afio)

5. APOYO A EVENTOS DEPORTIVOS

La falta de personal calificado y profesional en la ensefanza y practica del deporte ha sido una probiemaética que tienen la
mayoria de las entidades federativas, Tabasco no es la excepcidn, por ello, dentro de este rubro se busca contribuir a
incrementar el proceso de preparacion deportiva de los Atletas Seleccionados y incrementar las visitas de chequeo, técnicas
metodolégicas a los deportes clasificados a las Olimpiadas Regionales y Nacionales, en sus diferentes disciplinas, asf como
fomenta el deporte en la poblacion en general ya que este proyecto subsiste por medio de los ingresos proplos, derivados de la
recaudacion de los servicios que presta el Palacio de los Deportes, Alberca Olimpica y la Alberca Publica por tal motivo se
requiere incrementarios y en muchas ocasiones no es imposible lograr cumplir con el objetivo establecido ya que al no contar
con las instalaciones en 6ptimas condiciones nos vemos obligados a cerrar las albefcas lo que repercute en el ingreso que se
recauda de estas.

Para lograr lo antes expuesto se requiere de contratar a profesionales expertos en la materia lo cual se ha estado realizando
durante este afio sin embargo se seguirdn haciendo los cambios que sean necesarios para dar la mejor atencién y
entrenamiento a los Atletas que participaran en la proximas Olimpiadas esto con el fin alcanzar resultados positivos que se
reflejardn en la mayor cantidad de medalias en las diferentes etapas de la Olimpiada Nacional.

Por-esta razén los recursos presupuestales asignados a este proyecto son destinados para la adquisicién de productos
quimicos para albercas y pago de Honorarios a los entreniadores de Nacionalidad Mexicana y Extranjeros.

!
6. INSUMOS PARA LA OPERACION DE LAS ALBERCAS DE LA CD DEPORTIVA

En este proyecto se nos otorga recurso para la compra de productos quimicos para la potabilizacién de! agua de las

Albercas Publica y Oumplca la cua! hasta el momento ha sido insuficiente para dar el adecuado tratamiento que requiere ya que
estos insumos son Costos0s y aunque nNos apoyamos Con recursos propios en su mayoria de los casos ha sido Unicamente para
el pago de los honorarios de los entrenadores, por tal motivo para el ejercicio fiscal préximo requerimos un incremento en este
proyecto para asl poder subsanar el gastos que implica tenerlas en buen estado, asi mismo solicitamos el apoyo a la partida
Mantenimiento preventivo de inmuebles ya que se requiere darle por lo menos dos veces al afo el mantenimiento general a las
bombas filtros etc. De las albercas ya que si no se le otorga oportunamente, estas se van dafiando ocasionando que dejen de
funcionar adecuadamente como ocurrié durante Julio y Agosto de este afio, debido a esto se solicita una readecuacién al
recurso que se nos otorge con respecto al que se tuvo en este ejercicio fiscal ya que de aqul subsiste en su gran mayorifa las
albercas de la Cd Deportiva las cuales son utilizados por un gran nimero de usuarios.

ACIONES MAS RELEVANTES

- Realizar la firma de un convenio con la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte, para fomentar fa cultura fisica en ia

poblacién tabasquenia.
- Establecer los Sistemas Municipales de Cultura Fisica y Deporte para intensificar el fomento de fa cultura fisica.

/
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- Establecer los programas de cultura fisica para los trabajadores de las instituciones publicas y privadas, ayudando a disminuir

el sedentarismo y mejorando la eficiencia laboral.
- Intensificar las campafias de promocion y difusion dirigidas a la sociedad tabasqueiia para que conozcan los beneficios que

ofrecen los programas de cultura fisica.
- Incrementar el uso de parques y 4reas recreativas para actividades de cultura fisica. Lograr la aplicacion de los programas de
cultura fisica en las instituciones educativas de todos los niveles, para crear una cultura fisica que beneficie la calidad de vida de

los alumnos y maestros.
- Incrementar los recursos financieros para la realizacion de los programas de cultura fisica a través de convenios con entidades

publicas y privadas.
- Aumentar el numero de eventos masivos de cultura fisica, que permitan la participacion de la sociedad tabasquena para

estimular los habitos de salud y convivencia familiar.

- Lograr la capacitacién de los promotores de los centros escolares y municipales para aplicar correctamente los conocimientos
y técnicds de cultura fisica a la ciudadania general.

Establecer programas de colaboracién con la sector de Seguridad Publica para garantizar espacios seguros donde los
individuos puedan desarrollar sus actividades sin ningun riesgo.

- Establecer un acuerdo con la Secretarla de Seguridad Publica y los ayuntamientos, para garantizar la presencia policial en las
instalaciones deportivas, parques y espacios para el deporte, la recreacion fisica y convivencia familiar.

- Lograr convenios de colaboracién con asociaciones ciudadanas de defensa de los espacios ptblicos para el deporte, ia

recreacién y fa convivencia tamiliar.
- Intensificar campafias de difusién permanente para dar a conocer los programas de cultura fisica y los espacios destinados a

ello.
- Contar con material promocional de las actividades generales en los espacios plblicos para el uso de tiempo libre y las

actividades de recreacién y deporte.
- Incrementar la promocidn en radio, televisidn y redes sociales de los beneficios de las actividades de cultura fisica y uso del

tiempo libre.
- Establecer una campana de difusién de las programas orientados a los diferentes segmentos de la comunidad.
- Mejorar los espacios destinados a la practica de la cultura fisica para que la poblacion cuente con dreas adecuadas para

ofrecer alternativas del uso del tiempo libre y la recreacion.
- Ampliar la infraestructura para la practica de actividades de cultura fisica e incrementar la cobertura en atencion a la demanda

social.
- Establecer convenios de colaboracién con el sector educativo para el aprovechamiento integral de la infraestructura deportiva

escolar.
- Lograr acuerdos con los sectores social y privado para realizar espectaculos y eventos deportivos y de cultura fisica

permanentes en todo el Estado.

- Aumentar los estimulos econémicos y académicos a los deportistas de alto rendimiento, paralimpicos y entrenadores, para
incrementar sus niveles de competitividad dentro de sus disciplinas.

- Establecer acuerdos y convenios con empresas patrocinadoras para que ofrezcan becas a prospectos deportivos.

- Establecer estimulos econdmicos para entrenadores y deportistas participantes en competencias deportivas regionales y/o
nacionales.

- Lograr convenios con organismos nacionales e internacionales, asi como con instituciones académicas para la actualizacion
permanente- de entrenadores y cuerpos técnicos del Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte.

- Establecer un acuerdo con la CONADE e instituciones académicas para la actualizacién de sus profesionistas dedicados a la
promocion del deporte en las Instituciones de Educacién Superior (IES,) estatales, nacionales e irternacionales.

- Lograr posicionar a la entidad como sede para la realizacién de convenciones internacionales de las diferentes ramas

deportivas de nivel internacional, nacional y regional.
- Contar con academias de talla mundial en especialidades donde Tabasco haya tenido exponentes relevantes en diferentes

disciplinas.
- Establecer, en coordinacién con el sistema educativo estatal, programas de identificacion y estimulos a personas con talento
deportivo desde edad temprana para su permanencia y desarrolio.de la practica deportiva.

- Mejorar e! sistema de medicina deportiva mediante programas de seguimiento y prevencion de riesgos a ios deportistas de

nivel competitivo, para elevar su rendimiento y asegurar su continuidad. .
- Ampliar los apoyos a las asociaciones, ligas deportivas estatales, paralimpicas y profesionales para elevar sus niveles de

competencia a nivel estatal, regional y nacional. .
- Incrementar los apoyos para fomentar y promover los juegos autéctonos entre la poblacion tabasquefia para preservar las
tradiciones locales. - -

el numero de atletas en el Estado.

- Mejorar el Registro Estatal del Deporte y del Centro Estatal y Documentacién para conocer _ el Es
- Incrementar el apoyo a grupos vulnerables mediante Ia asistencia en la realizacion de tramites y/o en la solicitud de

financiamiento ante las instancias gubernamentales. . o
- Intensificar las campafias de promocién y difusién para impulsar los programas deportivos entre las organizaciones de fa

sociedad tabasquefia. ]
- Incrementar el apoyo a los consejos deportivos (CONDEBA, CONADEM, CONDE) con programas deportivos para

coadyuvarlos a impulsar la practica de sus respectivas disciplinas depor?ivas. ) ‘
- Ingrementar la deteccién y el desarrolio de talento dentro de la disciplina del béisbol con miras al desarrolio profesional de este

deporte. . . i .
- Fomentar y, en su caso, rescatar (a aficién al béisbol en los municipios a través de la participacion en las ligas profesionales y

de desarrollo que el instituto coordina.

- Establecer vinculos y convenios con instituci
deportivas vinculadas a la préctica de este deporte, que permita amp|
miras a su desarrolio profesional dentro del club Oimecas de Tabasco. ) » )
- Coadyuvar en la mejora continua de las selecciones estatales de béisbol, con el propbsito de gue participen mejor preparadas
en las diversas competencias regionales y nacionales en las cuales participen. N ]
Ampliar la infraestructura para el desarrollo del deporte mediante la construccién del Centro de Alto Rendimiento para garantizar
la atencion integral (Centro de entrenamiento, medicina deportiva y albergue) de los atletas mas ‘des_tacados de Tabasco.

- Gestionar a través de proyectos de infraestructura deportiva los recursos federales para su realizacion. ) ) -

- Mejorar la infraestructura deportiva para ofrecer instalaciones seguras, modemas y funcionales, con equipamiento de dltima
generaci6n para el desarrollo de los deportistas de Tabasco. ) )

- Impulsar la participacién de la sociedad y el sector privado para mejorar las instalaciones deportivas. .

- Establecer convenios con el sector publico, social y privado para ampliar y mejorar la cobertura de fa infraestructura deportiva.

ones educativas, ligas infantiles y juveniles de béisbol, clubes y organizaciones
liar las zonas de deteccién y seguimiento de talentos con



21 DE DICIEMBRE DE 2013 PERIODICO OFICIAL 1235

- Ampliar fa cobertura de infraestructura deportlva'd'e calidad en el Estado para garantizar a toda la poblacién el acceso a los
deportivos.

METAS

1. Alcanzar el 20% de participantes de ia poblacién tabasqueria.

2. Que los 17 municipios de Tabasco participen an los programas de Cultura Fisica.

3. Rehabilitar el 60 % del total de los espacios deportivos que se encuentra en-mal estado a cargo det INDETAB

4. 150 becas para deportistas y entrenadores deportivos.

5. 280 atletas a la fase final de la Olimpiada Nacional

6. Aumentar la deteccion y el desarrollo de jugadores del Club Olmecas de Tabasco nacidos en la entldad y superar la cifra del
7% de tabasquefios en la lista de reserva.

7. Alcanzar 14 municipios en la liga tabasquefia de beisbol.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

S -
Goserny dol Tabasco
Entado de Tadewcs I Centnge

INSTITUTO DEL DEPORTE DE TABASCO
Estatal
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TABASCO

GASTO CORRIENTE
Materiales y Suministros $ 1,288,730.63
Servicios Generales $ 1,915,664.00
. Servicios Personales $ 1,725,526.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ 2,772,600.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 7,702,520.63
TOTAL: DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TABASCO $ 7,702,520.63
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y ACCESO A LA INFORMACION
" GASTO CORRIENTE
Servicios Generales $ 7,515.60
Servicios Personales s . 1,192,837.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 1,200,352.60
TOTAL: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y ACCESO A LA INFORMACION $ 1,200,352.60
DIRECCION DE ADMINISTRACION
GASTO CORRIENTE
Inversiones Financieras y Otras Provisiones s 540,000.00
Materiales y Suministros $ 1,592,400.00
Servicios Generales $ 3,513,676.00
Servicios Personales $ 11,910,357.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE s 17,556,433.00
TOTAL: DIRECCION DE ADMINISTRACION $ 17,556,433.00
DIRECCION DE CALIDAD PARA EL DEPORTE
GASTO CORRIENTE
Servicios Generales $ 140,100.00
Servicios Personales b 12,892,021.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ 24,732,824.73
TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 37,764,945.73
$ 37,764,945.73

TOTAL: DIRECCION DE CALIDAD PARA EL DEPORTE

DIRECCION DEL CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO
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Gobierno del Estado de Tabasco

- .
o Tahe Presupuesto General de Egresos
Ejercicio 2014
GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros
Servicios Generales
» Servicios Personales .
TOTAL: GASTO CORRIENTE
TOTAL: DIRECCION DEL CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO

TOTAL: Estatal
Ramo Federal 11 EDUCACION PUBLICA
DIRECCION DE CALIDAD PARA EL DEPORTE
GASTO CORRIENTE
Inversiones Financieras y Qtras Provisiones
TOTAL: GASTO CORRIENTE
TOTAL: DIRECCION DE CALIDAD PARA EL DEPORTE

TOTAL: Ramo Federal 11 EDUCACION PUBLICA
Ramo Federal 23 FONDO REGIONAL

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TABASCO

GASTO CORRIENTE
Inversiones Financieras y Otras Provisiones

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCION GENEML DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TABASCO

TOTAL: Ramo Federal 23 FONDO REGIONAL
TOTAL: INSTITUTO DEL DEPORTE DE TABASCO

LR R R R . 3

138,000.00
729,192.00
2,348,842.00
3,216,034.00
3,216,034.00

67,440,285.96

11,796,054.00
11,796,054.00
11,796,054.00

11,796,054.00

5,500,000.00
5,500,000.00
5,500,000.00

5,500,000.00
84,736,339.96
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Presupuesto por Fuente de Financiamiento

ID-Instituto del Deporte de Tabasco

FFuente de Financiamiento

Unidad Responsabie rPrograma

chtividad Institucional

l Clave ProgramaJ

Ramo Federal 23 Fondo Regionat

Estatal
Estatal
Estatal
Estatal

Estatat

Ramo Federal 11 Educacioén Publica

Estatal
Estatal
Estatal
Estatal
Estatai

Eastata!

Direccién General del Instituto del Deporte de Deporte
Tabasco

Unidad de Asuntos Jurfdicos y Acceso a la
informacion

Direccién de Calidad para el Deporte

Actividades de Apoyo Administrativo
Deporte

Direccién de Administracién Actividades de Apoyo Administrativo

Direccion de Calidad para el Deporte Actividades de Apoyo Administrativo

Direccién de Calidad para ef Deporte Deporte

Direccidn de Calidad para el Deporte Deporte

Direccién General del Instituto del Deporte de Actividades de Apoye Administrativo
Tabasco

Direccién General del Instituto del Deporte de Deporte

Tabasco

Direccién de Administracion Deporte

Direccién de Administracion Deporte

Direccién del Centro de Alto Rendimiento Actividades de Apoyo Administrativo

Direccién de Calidad para el Deporte Deporte

Deporte
Servicios de Apoyo Administrativo
Deporte
.
Servicios de Apoyo Administrativo
Servicios de Apoyo Administrativo
Deporte
Deporte
Servicios de Apoyo Administrativo
Deporte
Deporte
Deporte
Servicios de Apoyo Administrativo

Deporte

£007

MoOo1

E007-

MOO01

Moo01

E007

E007

MO01

EQ07

E007

E007

M0O1

E007
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
E007-Deporte

1

Matriz de Marco LégicoValidada

Dependencia: !nstituto del Deporte de Tabasco
Nivel ] Objetivo:

1D:101241087007

‘Indicador Medio de Verificacién

; Supiiesto

Fin Contribyir a Ampliar Una Cultura Fisica y Deportiva Nombre
Mediante la Mefora an los Niveles Competitivos de jos
Atlalas; y de Atlencién y Promocidn para la
Convivencia. o Uso del Tiempo Libre y os Indices de
Bienestar en los Tabasquedios. Definicion
Tipo
Oimensidn
Ambito
Metédo de Cdiculo
|
‘1 - Algoritmo
| .

Valor Linea Base

Afio Linea Base

Periocidad

Periodos/Melas

Indica de Variacidn enla Posicién Nactons! Nombre Poslcién de Cuadro Medallero de |a
Comision Nacional de Cultura Fisica y
Deporte (Conede}

El indicador Mide el Desempefo de ios
Atletas a Partir del Numero de Medallas de
Oro Obtenidas en C i

Area Responsable Conade-indetab (Direccion de Catidad

para el Oeporte y Direccidn
Disponibitidad Publica

Estralégico
Eficacts Unidad de Andlisis Posicién

Impacto Cobertura y Desagregacion
Geografica

Es ol Avance de Posicién en ol Cuadro
MedaMero de 'a Conade 2013 Entre la
Posicién Cuadro Medaftero 2014

Estatal
Periodicidad Anval

IVPNo{t-{(PCMCZ01/PCIMC2014}) 100

IVPN: INDICE DE VARIACION EN LA POSICION Fecha de Pubticacion 15 Febrero det Afo Préximo
NACIONAL

PCMC2013:POSICION EN EL CUADRO
MEDALLERQ CONADE 2013
PCMC2014:POSICION EN EL CUADRO
MEDALLERG CONADE 2014

11.42% {2014 subir 2 posicionas) 6.48 °%
2012
" Anuai

126

Los Atletas Satisfechos por los Logros
Obtenidos a Nivet Nacional

La poblacién fomenta la actividad fisica y
recreativa en sus famllias

£10Z 3a FAAW3I0Ia 3a 1
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
E007-Deporte

LU I

;

' Matriz de Marco LégicoValidada ¢

Dependencia: Instituto del Deporte de Tabasco ] 1D:101241087007
Nivel - Objetivo Indicador Medio de Verificaclén Supuesto
Nombre Porcentaje de los Participanies en jos Eventoy de Nombre Anuario Estadistico de Tabasco inegi
gr-
Cuhure Flaice Conade -Indetsb
Delinicid Con ta Realizacion de los Eventos de Cullura e
elinicion Fisica Se Prelende Que Haya Particlpacién Area Responsable Direccion de Calidad para el Deporte
de Hombres y Mujeres Considerando a la
. Disponibilidad Privada
Tipo Estratégico
I ficach
Dimensién Eficacia Unidad de Andiisis Participantes
. Ambite impacto Cobenura y Desagregacion
Gepgrafica
Metédo de Cdlculo Es el Cociente de los Participantes en los Estatal
Eventos Entre el Total de la Poblacién
Tabasqueria Multipticado por Cien. i
Periodicidad Anual

Algoritmo

Valor Lines Base

Afig Linea Base

Periocidad

Perindos/Metas

Peeci: Porcentaje de los Participantes en jos
Eventos de Cultura Fisica
PPEECF » PE/ TPT * 100

PPECF: PORCENTAJE DE LOS PARTICIPANTES
EN LOS EVENTOS DE CULTURA FISICA

PE: PARTICIPANTES EN LOS EVENTOS

TPTE TOTAL DE LA POBLACION TABASQUENA
INEQI 2012

NG APLICA

2013

Anual

1-10

Fecha de Publicacién 15 Febrero del Aflo Proximo

ovel

V12140 021a0QRiad

€102 3a 3HaN3I10iIa 3a i2



SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

EQ07-Deporte
’ ' T e o~ - | i )
R . ¥ , Matriz de Marco LégicoValldada: -} . 1 ,
Dependencia: Instituto del Deporte de Tabasco 1D0:101241087007 .
_Nivel Objetivo -~ L7 indicador . Medio de \erificacion ¥ Supuesto
Proposito La Poblacién Tabasquefe Tiene Mayor Rendimieata Nombre Porceniaje de Atletas Que Recibe Entranemiento Nombrs Asoc Los deportistas de alto rendimiento
iaciones Deporiivas-tndetab- P
i en Cultura Fisica y Daporte con Entrenederss Especietizsdos Documentos Administrativos concurren a la practica de aiguna disciplinga
deportiva en los centros deportivos
Definkidn Atiatas Que Reciben Entrenamlento con Area Responssble Direccién dal Cantro Alo Rendimianto
" alos Atietas Qua Pertenecen a Una Los poblacion tabasquefia participan en la
Disponibiidad Privada actividades cultura fsica
Tipo Eatratdgico
" Encacia Unidad de Andlisis Allstas
Cobertura y Desagregacion
. Geogrifica
Metodo de Céicuio  Es ol Cocients del Numero Tols) de Alielss Estatal
Ous Recihen Enlrenamienies con
Entrenadores Especiaizados Enve Total
Atietas Que F alas Anugt
) Deportivas por 100.
Agordimo PAEEE: » NTAE ! NTAPAD *100
. ‘ Facha de Publicacion’ 15 Febraro del Ado Préximo
PAEEE: PORCENTAJE DE ATLETAS CON .
ENTRENAMIENTO CON ENTRENADORES
NTAE: MUMERG TOTAL DE ATLETAS CON
ENTRENAMIENTO
NTAPAD: NUMERO TOTAL DE ATLETAS QUE
PERTENECEN A LAS ASOCIACIONES DEPORTIVA.
Valor Linea Base NO APLICA
Afio Linea Base 2013
Periocidad Anual
PeriodoaMatas 1210

€102 30 3NaNAIIa 3a 12
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
EO0Q7-Deporte )

i
10

Matriz de Marco LégicoValidada

Dependencia: Instituto del Deporte de Tabasco

10:101241087007

Valot Linea Bass
Aflo Linea Base
Periocidad

Perlodos/Metas

CULTURA A

TMAPCF: TOTAL DE MUNICIPIOE OUE ESTAN
APLICANDQ PROGAAMAS DE CULTURA FISICA
TMT: TOTAL DE MUNICIPIOS EN TABASCO.

NO APLICA
2013
" Anvel

1220

n v 13 T,
Nivel . Objetivo B indicador Medlo de Verificacién - < Supuesto
Nomb: Porcentae de fos Munkiplos Que Extén
jombre Apicando 103 Programes de Cuftura Fisica Nomure Indetab-Oocumenios Administrativos
O Los Municipios Que Estdn Aplicando los
efinicion P Ge Cultura Fisice sn Relackn Al Area Responsable Direccion de Calidad para e Deporte
Tolsl de los Municipios en el Estado de
. Disponibi#dad Privada
Tipo Estratégico
Olmenaion Eficiencia Unidad de Andisis Muricipios
Ambito Resultados Cobertura y Desagregacidn
Geogrifica
Metédo de Cdkculo  Es el Coclente de los Municipios Que Estdn Estatal
Aplicando los Programas de Cullura Fisica
Enire ol Toiat de tos Municipios de Taba:
w';p,m vov. Cron, g Parlodicidad Anuel
Algoritmo PMAPCF = TMAPCF/TMT * 100
PMAPCE. PORCENTAJE DE LOS MUNICIPIOS Facha da Publicacion 15 Fabrero del Afic Préximo
QUE ESTAN APLICANDO LOS PROGRAMAS O

[A LA
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
E007-Deporte
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) Matriz de Marco LégicoValidada :
Dependencia: Instituto del Deporte de Tabasco 1D:101241087007
Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Componente | Entrenadores Capacitados Nombre te do Nombre Resultados Examen Sicced Los entrenados adquieren mayor
compromiso en la formacion de fos Atletas.
D para Obtener 3::8:“‘:::6& Area Aesponsable Direccion Cenlro de Alto Rendimianto
C atos Que alas
Disponibiided Privada
Too Gestion a
Dimensicn Eftencla Unidad de Andisis Entrenadores
Ambito Productos Cobertura y Desagregacion
Geografica .
Mstodo de Ciiculo  Es ol Caslente del Nimero de Entrenadores Estatal
Capachados Entre 2l Total de Entrenadores
;:mvummt por Clen. Periodicidad Anual
Algormo PEC: » TEC/ TEPAD * 100

Valor Linea Base

Ao Linea Base

Periocidad

Periodoa/Metas

PEC: PORCENTAJE DE ENTRENADORES
CAPACITADOS

TEC: TOTAL DE ENTRENADORES CAPACITADOS
TEPAD: TOTAL OE ENTRENADORES
PERTENECIENTES A LAS ASOCIACIONES
DEPORTIVAS

NO APLICA
2013
« Anual

1240

Fecha de Publicacién

15 Febrero del Afio Proximo
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amase SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

E007-Deporte
2B LS I - e K "~ e s o : 5 . S EEOEN A R PECES — T
- e T Matriz e Marco LégicoValldada @ N R
Dependencia: Instituto del Deporte de Tabasco ‘ 1D:101241087007
* g g N B B B R . T y - . Tak T L e e T k3 I - 3
Nivel - Objetvo . . { ] “Indicador " ‘ ‘Medio de Verificacién -~ . : |-~ - Supuesto '
Intraestructura Dep can N to Ny Porcer Aeheditftacion | i i
4C0mponen(g bt n lombre riaja de NePubiitacitn d¢ o intpustruciura Nombre mmommnm ;e:g:::: 6n Cuida la Infraestructura
Realizar en las Unidades Deportivas a " \
Do Rahabiitaciin de Aqueflas Que Se Area Deportiva
Encuentren en Mal Estado Que Estén a
Disponibilidad Privada
Tipo Geslidn
Oimensién Eficiencia Unidad de Andsis Unidades
Ambito Productos Cobertura y Desagregacion
Geogréfica
Mei6do de Cliculo  Es ef Cocienta de las Unidades Deportivas Estatal
Rehabiiadas Entre ef Total de la Unidades .
a::emvns Ep:i:'lacm':ﬂ .," Mat Estado P Jdad el
Algorimo 1D = UDR / UDE * 100
VD: MEHASILITACION DE INFRAESTRUCTURA Fecha de Publicacion 15 Mes Siguiente
DEPORTIVA.
UDR: UMDADES DEPORTIVAS REHABILITADAS
UDE: UNIDADES DEPORTIVAS EXISTENTE

Velor Linea Base NO APLICA
Ado Linea Base 2013
Pesiocided Semestral

Pesiodos/Metas 1450,2=50

el

V10140 021a0idad
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
E007-Deporte

R

Dependencia:

Instituto del Deporte de Tabasco

~ Matriz de Marco LégicoValidada

3

vaqzl

1D:101241087007

Objetivo

Indicador

Supuesto ¥

Componente

Pobiacién Tabasquedsia con Culture Fisica Fomentada

Nombre

Definicién

Tipa

Ambito

Matddo de Clicvio

Vedor Linea Base .

Ado Linea Base .
Periocidad

Periodos/Melas

Porcentaje de Fomeno de Cuttura Fisica

£l Instituto Programard y Realizaré Eventos
para e! Fomenio de la Cultura Fisica

Geslién
Efclencia

Productos

Es ol Coclents del Totsl de Eventos
Realizados Enive ol Total de Eventos
Progsamades X 100

PECF « TER / TEP"100

PFCF: PONCENTAJE FOMENTO DE CULTURA
FisICA

TER: TOTAL DE EVENTOS REMIZAOOS
TEP: TOTAL DE EVENTOS PROGRAMADOS
NO APLICA

2013

Semestral

1=50,2=50

Medio de Verificacién
Nombre Programa de Cultura Fisica
Area Responsable Direccion de Catidad para el Daporte
Disponibllidad Privada
Unidad de Andfisis Evenlos
Cobenura y Desagragacion
Geogréfica

Estatal

Periodicidad Semaestral

Fecha de Publicacien

15 del Mes Siguiente

La poblacién tabasquefa valora la
importancia de realizar una actividad fisica
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~EIWITREL.  TRERIER SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
E007-Deporte .

_ ‘ Matriz de Marco LagicoValidada ‘ . .
Dependencia: Instituto del Deporte de Tabasco 1D:101241087007
Nivel Objetivo 5 Indicadot RN Medio de Verificacién ; - Supuesto!
Actividad 1.1.:21. A én de C de | Nombre Porcentaje de Cepschaciones Nombre Programa de Capacitacién, Documentos Los entrenadores concluyen las
Especializaclén Administrativos capacltaciones
Detinicién B e e Area Responsable Direccidn def Centro Alto Rendimiento
‘en 8l Deporte y Lograr Cumplir con las
Disponibilidad Privada
Tipo Qestién
Dimension Eficiencia Unidad de Andlisis Capacitaciones
Ambito Procesos Cobertura y Desagregacion
. Qeogrifica
Metddo de Cdlculo  Ea of Cociente del Total de Capacitaciones Estatal
Realizados Entre ef Tolal de Capaciones
Programadas X 1
" X100 Periodicidad Bimestral
Algoritmo PC = TCR/ TCPX 100
PC « PORCENTAJE DE CAPACITACIONES Fecha de Publicacion 15 del Mes Siguiente
TCA= TOTAL DE CAPACITACIONES REALIZADAS

TCP » YOTAL DE CAPACITACIONES
PROGAAMADAS

Valor Linea Base NO APLICA
Afio Linea Base 2013
Pariocidad Bimestrai

Periodos/Metas 1215.2=15.9=154=156=2206=20

gyl
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
E007-Deporte

Matriz de Marco LégicoValldada

Dependencia: Instituto del Deporte de Tabasco

1D0:101241087007
Nivel Objetivo Indicador Medlo de Verificacish Supuesto
Actividad ‘E :{’ ‘:nz.:auosw'w"“'""’ de Estimulos Atletas y | Nembre Porcentals de Estimulos Otorgedos Nombre Programa de Estimulos y Documentos Se cusnta con los recursoa disponibles
Administrativos para estimulos a los entrenadores y atietas
Se Otorgard Estimuios a los Allatas y
Arsa Responsable Direccion de Calidad para ¢l Osporte y
Emnnldo;als_ para Fom.::r .:I’ Desarrotio D ot Contro Alto
Disponibilidad Privada
Tipo Gestion
Ot
imensién Eficlencia e Andlisis Estis
\mbito Procesos Cobartura y Desagregacion

. Geogrifica

Metddp de Cdiculo  Es @i Cocisnle. del Total de Estimulos Estatal
Otorgados Dividié Entre Total & las
Estimulos Programadas X 1

"od © Periodicided Bimestral
4
PEO = TEOY TEP *100
PEQ « PORCENTAJE DE ESTIMUAOS Fecha de Publicacién 15 del Mes Siguiente
¢ OTORGADOS

Afio Linea Base
Périocidad

. Periodos/Metas

TEO= TOTAL DE ESTIMULOS OTORGADOS
TEP= TOTAL DE ESTIMULOS PROGRAMADCS

NO APLICA
2013
Bimestral

121522153215 4215.5=20, 620

1VIoI40 02IaoRad
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R SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
EO007-Deporte ’

| : .. Matriz de Marco LégicoValidada _ o |
Dependencia: Instituto del Deporte de Tabasco 1D:101241087007
g o s A
Nivel Objetivo Indicador ; Medio de Verificacion : Supuesto
Aclividad 1.3 2.3 Promocién y Difusion Actividadas Fisicas y Nombre Porcentaje de Promocidn de Actividades Fisicas y Nombre Programa de Promocion Acude la poblacién tabasquefa a los
Deportivas Dsportivas eventos de de cultura fisica y deporte
Definicién a’:‘;ﬁ:‘&'}’::zm;ﬁ?g&:“;" ’ Area Responsable Unidad ds Tecnologlas de Informacién y
Deportivas de Acusrdo a lo Programado. Comunicacisn
. Disponibilidad Privada
Tipo Gestion v
Dimensign .  Efclencia . ’ Unidad de Andlisis Actvidad m
Ambito Procesos Cobartura y Desagregacion b—
Geografica O‘
. Meiddo de Céiculo Es ef Coclente dei Total de Actividades de Estaial U
. Promocion Realizadas Entre Total
hidades de P Prog por - ’ ~
Cien Periodicidad Bimestral o
Algoritmo PPAFD = TEA 7 TPP 100
‘ PPAFD = PORCENTAJE DE PROMOCION Fecha de Publicacion 15 det Mes Siguients o
TAPR = TOTAL ACTIVIDADES DE PROMOCION i
REALIZADAS —
TAPPa TOTAL ACTIVIDADES PROMOCION
PROGRAMADAS 0
-——
valorLineaBase  NO APLICA r

Afo Linea Base 2013
Pueriocidad Bimestral
Periodos/Metas 1#15.2=1563=15.42155=20.8=20

£102 30 IWEW3I0IA 30 12
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
E007-Deporte

v ; “Matriz de Marco LégicoValldada: B :
Dependencia: Instituto de! Deporte de Tabasco 1D:101241087007
Nivel Objetivo Inidicador ’ Medio de Verificacién Bupuesto
Actividad 1., Geslidn de Personat Nusvo Operativo | Nombra Porcentale de Parsonel v, . 4>eb. Nombre Gestién Nuevo Personal Contratacién de personal requerido, en
tvo. tiempo y forma
Definicion {S_e Considerard l;.?:shu?_n Ante Ia lm:ndl‘ Area Re: N ?: Administracion Depto.
Personal flespectc a las Solichudes de Recursos Humanos.
Disponibilidad Privada
Tipo Gestion
Dimensién Eficlencia Unidad de Andlisis Trabajador
Ambito Procesos Cobertura y Desagregacion
. Geogrifice
Metddo de Ciculo  Es el Cociente del Total de Solicitudes de Estalal
Contratacidn Gestionadss Entra les
T on P
o Periodicidad Semestral
Algoritmo PPI« SCQ/SCP * 100
PP1 » PORCENTAJE DE PERSONAL DEL INDETAS. Fecha de Publicacion 15 det Mes Siguiente
SCG ~ SOLICITUDES DE CONTRATACION
GESTIONADAS
SCP = SOUCITUDES DE CONTRATACION
. PROGRAMADAS
Vator Linea Base NO APLICA
Afio Linea Base 2013
Pstiocidsd Semesiral
Periodos/Metas 1250,2=50
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E0Q7-Deporte
. .. L 2 g H H
I T - Matriz de Marco L6gicoValidada . H
Dependencia: Instituto del Deporte de Tabasco 1D:101241087007
Nivel Objetivo : Indicador .~ - Medio de Verificacién. . #  Supuesto
Aclividad 1.6 2.5 3.2._Eslabloeimlmlo! de Convenios con Nombre o de con Nombre Convenios y Documentos Se cuenta con los recursos disponibles
inatituclones Piblicas y Privadas Publleas y Privacas Administrativos para el desarrolic de las actividades de
cultura fisica y de deporte

Efectuar Geslién para la Firma de Convenios -
Delinkeién con Instituciones Piblicas y Privadas Area Responsable :""“’,‘d de .A: ""ém:;:?f ¥ Acceso a

Contempladas O Programadas a informacion,

Disponibiidad Privada
Tipo Gestion
Dimenstén Eficiencia Unidad de Analisis Convenios
Ambito Procesos Cobertura y Desagregacion
Geogréfica

Metddo de Cdiculo  Es el Cociente del Total de Convenlos Estatal

Firados Dividido Entre Total de Convenios

P Mado:

rogramados por Clen Perodicidad Semestral

Algoritmo PCIPP = TCF/ TCP* 100 - .

PCIPP = PORCENTAJE DE CONVENIOS CON Fecha de Publicaciin 15 del Mes Siguiente

PUBLICAS Y
. TCFa TOTAL DEL CONVENIOS FIRMADOS

TCPa TOTAL DE CONVENOS PROGRAMADOS
Valor Linea Base NO APLICA
AfoLinea Base 2013

‘

Perocidad Semestral
Periodos/Metas 1=50.2=50
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Frewde SSVLRIe SRR SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
E007-Deporte
L : A " . i Mafriz de Marco LégicoValidada i , ! {
Dependencia: Instituto del Deporte de Tabasco 1D:101241087007
e Nive! s Lo i F] ~ . K } R PR
' _Objetivo - : ¥ indicador Medig de Verificacién - i Supuegto
Actividad 1.8. . 20.; 3.3. Ejecucién de Proyectos de Nombre Porcentaje de Espacion Deponivos Nombre Reportes de Modemizaclén Unidades Se cuenta con los recursos disponibles
PN MY“' " de Wodernizados Deportivas para la rehabilitacién de las unidades
eportiva L . deportivas
Detinicién Realizar Proyscios G’*M‘:cmdncion enlos Area Deportiva del Indetab
po! con Respe M Total
Disponibifidad Privada
Tipo Gestion
Dimensidn Eficlencia Unidad de Andlisis Unidades Deportivas
Ambito Procesos Cobertura y Desagragacion
Geogrifica
Metédo de Céiculo  Es el Coclente del Tolal de Proyecios de Estatal »
. Modemizacién Resizados Entre of Total de
Proyectos de Modamizacion Progremado
Mulfipicado por Clen. Periodicidad Bimestral
Algoritmo PEDM = TPMR / TPMP*100 .
PEOM =PORCENTAJE DE ESPACIOS Fecha de Publicacién 15 del Mas Siguiente
DEPORTIVOS MODERNIZADOS
TPMA= TOTAL DE PROYECTOS OE
MODERNIZACION REALIZADOS
TPMP= TOTAL OE PROYECTOS DI
MODERNIZACION PROGRAMADO.
Vaior Linea Bage NO APLICA
Afio Linea Base 2013
. Perocidad Bimestral ’
-
Parlodas/Metas f215.2215,3=15,4x15,5=20,86=20
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Matriz de Marco LégicoValidada

:
i

&

«

Dependencia: Instituto del Deporte de Tabasco

ID:101241087007

: ; -3 ) B .7 Y i X - T ; : e
Nivel |  Objetivo : ‘Indicador Médio de Verificaclén i Supuesto ]
. . *
Actividad 1.8.. 2.8.;3.5 Ejecucién de los Proysclos Nombre Porcentsje dol Ejercicio Presupuestal Nombre Informes de Avance Prasupuastal y Se cuenta con los proyectos
Presupuesto Anual presupuestales administrados
correctamente para el fomento de ia
Tener Ia Informacion dei Avance Financisro . practica del deporte en las instalaciones
Dafinicidn Respacts Al Area Responsabie Direceién General, Direccion Calidad deportivas y de cultura fisica.
Presupuestal Programado para i Deporte, Direccion de det
Disponibllidad Privada
Tipo Gestién
Dimensin Economia Unidad de Andllsis Proyectos
Ambito Procesa Cobertura y Desagregacion
Geogréfica .
Metddo de Calkculo  Se Obliene el Avance Financiero Estatal
Ejercido Entre F ,
i mado por Cien Pertodicidad Trimastral
Algoritmo PEP=PEPP"100
PP+ PORCENTAJE DEL EJERCICIO Fecha de Publicacion 15 del Mes Siguiente
PRESUPUESTAL
PEPREIUPLESTO EJERCIOO
PP~ PRESUPUESTO PROGRAMADO
Vaior Linea Base NO APLICA
Afo Linea Base 2013
Perlocidad Trimestrat
Peslodos/Metas 1225.2%253=254:25
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1

por !

Dependencia: Instituto del Deporte de Tabesco

Matriz de Marco LégicoValldada *

Nivel |

¢

1D:101241087007

Obijstivo

3

Indicador |

i Medio de Vertficacién

3

Supuesto

Nombre

Ambito

Maelédo de Cdiculo

Algoritmo

Valor Linea Base
Afio Lines Base
Periocidad

Periodos/Metas

Porcantsje de Avance Fisico de los Proysctos del
Indetab

Obtenar et Avance Fisico Aespecto Al Fisico
Programado

Geslién
Economia

Procescs
Se Qbtiens of Avance Fisico Reslizado

Entre Avance Fisico Programado por Clen

PAFPaAFRVAFP- 100

PAFP= PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DE LOS
PROYECTOS
. AFReAVANCE FISICO REALIZADO
AFPa AVANCE FISICO PROGRAMADO
NO APLICA
2013

Teimestital

12252225 32254x25

Nombre Informes de Avance Presupuestal y
Presupuesto Anusl
Area Respomseble Direccion General, Direccion Calidad
. para &l Deporte, Direccién de del
Oisponibilided . Privada
Unidad de Andlisis Proysctos

Cobertura y Desagregecion

Gaeogrifica
Estatal
Periodicidad Trimestral
Fecha de Publicacion 15 del Mes Siguients
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Fecha
e Gobierno del Estado de Tabasco o Y "
4 Estrategia Programati 14
 Gabamee m g gramatica 20 29 11 2013
ENTIDAD: JE JUNTA ESTATAL DE CAMINOS
. -]

MISION

Tenemos la mision de transformar y mantener en optimas condiciones la infraestructura caminera cumplimento con esténdares
de calidad y el uso de tecnologia de vanguardia para tener caminos y puentes seguros y confortables que impulsen al desarrolio
del Estado coadyuvando al bienestar de la poblacién en general, buscando fortalacer ei desarrolio econdmico de nuestra

entidad y perseverando el entorno ambiental.

OBJETIVOS

El objetivo de Ia JEC es la promocion de ejecucién de planes y proyectos de obras de construccion, ampliacion, rehabilitacién y
mantenimiento de la red carretera loca! de los caminos, puentes y demdas vias de comunicacién que nos permitan acceder a las
diversas comunidades para asi mantener en optimas condiciones de transitabilidad ia infraestructura caminera del Estado.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Estrategia 1
Impulsar Proyectos Ejecutivos para ampliar y Modemizar la Infraestructura Carretera en Beneficio de ia Poblacién Tabasquefia.

Lineas de accién.

-Fayorecer el uso de nuevas tecnologlfas en Caminos y Puentes para incrementar la seguridad de los usuarios.

-Establecer programas que agilicen la liberacién del derecho de via, para que la péblacion cuente con Caminos seguros y
cémodos.

-Proponer el marco normativo que regule, las cargas en los Caminos Estatales, para evitar su deterioro.

-Ampliar los activos de maquinaria, equipos y vehiculos, para fortalecer los Programas de Mantenimiento Rutinario.

Estrategia 2
Intensificar, el Programa de Conservacién y Mantenimiento permanente de la Red Carretera Estatal para incrementar su
seguridad. ) :

Lineas de accién
-Fomentar la firma de convenios y acuerdos para incrementa la vinculacion con instituciones de educacién Superior en la

investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias.
-Firmar acuerdos con Instancias Federales y Municipales para mejorar el abasto de materiales para la construccion y ei

mantenimiento de la Red Carretera Estatal.
-Elevar el nivel técnico de laboratoristas y personal de campo, para asegurar e! control de calidad.
-Gestionar insumos de materia prima y maquinaria ante Instancias Federales para la operacion de la Planta de Emulsiones

Asfalticas. :

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

El propésito de la Junta-Estatal de Caminos, es el de fortalecer y optimizar el gasto publico al agrupar proyectos homogéneos y
coherentes que impulsen el Desarrolio Social y Humano, Econémico e Institucional con los Programas Sectoriales.

Asimismo con estos programas que comprenden los aspectos relativos al sector de la economia y {a sociedad, que son
atendidos por fa JEC y la SOTOP, siguiendo las recomendaciones del Plan Nacional de Desarrollo, del Plan Estatal y de los
Planes Municipales; iniciaremos definiendo la planeaci6n estratégica como: la elaboracion, desarrollo y puesta en marcha de
distintos planes operativos por parte de la iniciativa privada o por parte del gobierno del Estado, con la intencién de lograr un
mayor desarrollo y competitividad, que fortalezca y optimice el gasto publico agrupando proyectos integrales, con un diagnostico
que nos permita plantear y alcanzar objetivos, estrategias, politicas, l2 matriz de congruencia y los indicadores de gestion, a
corto, mediano y largo plazo, a través de los Programas Sectoriales, buscando {a competitividad con los ejes rectores de los

Planes de Desarrolio 2013 2018.

Con el proposito de mejorar la economia estatal y elevar los niveles de bienestar de la poblacion, se llevara a cabo, acciones
que consoliden la infraestructura carretera, que nos permita aprovechar las oportunidades de desarrollo de las diferentes
regiones que conforman la geografia del Estado.

Es de suma importancia de promover el desarrollo integral de la entidad como se esta proponiendo en el plan estatal de
desarrollo 2013-2018, primeramente impulsando proyectos ejecutivos en beneficio de la poblacion en general, que nos permita
contar con una cartera de proyectos, para ampliar y modernizar el sistema carretero, construyendo carreteras alimentadoras y
puentes, intensificando la obra publica con los programa de conservacién y mantenimiento rutinario de la red estatal, a fin de
mejorar su estado fisico y por ende, sus niveles de eficiencia y seguridad, en el servicio que prestan a los usuarios.

Actualmente el estado fisico de la infraestructura carretera del Estado de Tabasco de acuerdo a la evaluacién consensuada
entre la Secretaria de Comunicaciones y Transportes de Tabasco (SCT)y la Junta Estatal de Caminos, dio como resultado que
el 30.0 por ciento, esta bueno, el 29.6 por ciento en regulares condiciones de transito, el 40.4 por cierto esta en malas

condiciones de transito.
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Los esfuerzos se deben centrar en establecer una red estatal propia logrando una clasificacién ordenada de ia red caminera
local, de acuerdo a las condiciones locales tanto climatolégicas como de las actividades de exploracion y produccion (PEMEX)
que impactan las vias de comunicacién, permitiendo la modernizacién de la red carretera troncal que comunican a las 17

cabeceras municipales y centros de poblacién del Estado; es por ello que se requiere entre otras cosas crear una Ley Estatal de .

Comunicaciones y Ley de Aprovechamiento del Derecho de Via de Carreteras; con ello se lograra se lograr una adecuada
pianeacion en la ampliacién y modernizacién de la red carretera alimentadora y caminos rurales de manera ordenada,
enfatizando en la zonas de mayor grado de marginacién y la continuacién del programa de construccaén ampliacion y
modernizacién de caminos y puentes que permitan facilitar el trdnsito vehicuiar.

ACIONES MAS RELEVANTES

La Infraestructura Carretera es parte fundamental para determinar los costos de accesos a los mercados, tanto de productos
como de insumos, asi como para proporcionar servicios basicos en beneficio de la poblacion y de las actividades productivas,
siendo asi un componente esencial de la estrategia para la integracion regional y el desarrolio equilibrado asi como para
incrementar la competitividad de la Economia. Por lo tanto la infraestructura basica significa uno de los principales activos con

que cuenta el Gobierno del Estado.

Efectuando un analisis retrospectivo de la Red Carretera por superficie de Rodamiento, en 1984 el Estado tenia una longitua
total de 6,604 kildbmetros de los cuales 2,642 estaban pavimentadas, 2,909 kildmetros a nivel de revestimiento con grava y 1,053
kilometros eran de terracerias (1), en cuanto a los puentes se refiere, para ese tlempo en el Estado existian 723 Puentes, con

una longitud de 20,5396 ml (2).

Al 31 de-Diciembre de 1990, la longitud de la Red Carretera por Control Administrativo segin la Superficie de Rodamiento era
de 7,155 kilémetros, de los cuales 2,057 estaban bajo la Jurisdiccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes y 5,098
kilometros ya le correspondian a la Junta Estatal de Caminos (3), la cual nace de la fusién de la Direccion de Obras Viales del
Gobierno del Estade y la Junta Local de caminos en el afio de 1987. Teniendo ademas 797 Puentes, que sumados nos dan una

Longitud de 27,875 mi.(4).

Al 31 de Diciembre de 2000 de acuerdo a datos verificados en el Anuario Estadistico la Red Federal habia disminuido a 608
kilémetros(5), ya que la Federacion le entrego al Estado mas de 1,000 km de Caminos Rurales que estaban bajo su
Jurisdiccion, y la iongitud de los Puentes crecid, teniendo ya en ese tiempo 1,122 unidades.(6)

Al 31 de Diciembre de 2011, en el Anuario Estadistico se cita que la Red
Carretera cuenta con 10,710 Km., segun tipo de Camino esta integrada por

kilbmetros de Caminos Rurales y 867 kilometros de Terracerias y Brechas mejoradas(7), quitando los Caminos de Terracerias y
las Brechas, nos queda un registro de 9,843 kildmetros, en cuanto a los Puentes se tienen un total de 1,360 que equivalen a

36,065 mi(8).-

Es por elio que la Junta Estatal de Caminos propone la reactivacion de la planta de emuisién para la optimizacion de ia donacion
del asfalto AC-20 por parte de PEMEX, para su uso en la construccion, ampliacién, rehabilitacién y mantenimiento de la red
carretara local de los caminos (5,415) km y puentes (1,671), asi como su conservacién y el mantenimiento, atreves de las 7
residencias distribuidas en el Estado, para ello es necesaric modernizar las diversas areas: Maquinaria y Equipo, Laboratorio,

" asl como la ampliacién de la plantilia del personal de acuerdo a las necesidades administrativa, de ingenieria y contable.

.

METAS

Dentro de las funciones del Sector Ordenamiento Territorial y Obras Publicas, se encuentra la responsabilidad directa de todo lo
relacionado al Ordenamiento Territorial y a la ejecucién de la Obra Publica y en particular aqui nos referiremos a la
infraestructura Carretera del Estado, por lo que es prioritario asegurarse que las obras que se realicen en beneficio de la
poblacién cuenten con la calidad necesaria y garanticen el desarrollo de la entidad, de tal forma se establece como requisito
indispensable transparentar la administracién de los recursos publicos.

La Red Estatal de Caminos es la base fundamental para el Desarrollo de nuestro Estado, ya que debe contribuir al

fortalecimiento de la actividad Econémica y al Mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién, las Carreteras llevan el -

Progreso, la Educacion, la Salud y los Servicios Basicos, facilitando las condiciones para apoyar la produccién Agricola y {a
Comercializacién, siendo esto algo de lo que no se ha podido hacer hasta ahora, teniéndonos rezagados en comparacion con
los otros Estados del Sureste del Pais y ya no hablemos de los Estados del Norte.

Actualmente la Red Carretera del Estado esta integrada por 10 mil 710 kildmetros de Caminos de ios cuales el { 6.90 % )
equivalen a la Red Troncal Federal, el ( 49.86 % ) corresponden a la Red Alimentadora del Gobiemno del Estado y el ( 35.14 %
) alos 17 Ayuntamientos y el 8.10 por ciento a las Brechas mejoradas (), teniendo 36,065 mi de Puentes, siendo en total 1,360
Puentes (10), de Concreto, Tubulares y Mixtos, sin contabilizar los Caminos de Terracerias ni las Brechas mejoradas en este

Documento.

Red Federal 6.90%
Red Estatal 49.86%
Red Municipal 35.14%
Terracerias 8.10%
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-
. A Presupuesto General de Egresos
. Ejercicio 2014
JUNTA ESTATAL DE CAMINOS
Estatal
DIRECCION GENERAL DE LA JUNTA ESTATAL DE CAMINOS
GASTO CORRIENTE
Servicios Generales $ 19,668.00
~ Servicios Personales $ 3,788,415.00
. TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 3,808,083.00
TOTAL: DIRECCION GENERAL DE LA JUNTA ESTATAL DE CAMINOS $ 3,808,085.00
DIRECCION TECNICA
GASTO CORRIENTE
Servicios Geﬁerale‘s $ 43,524.00
Servicios Personales $ 7,553,651.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 7,597,175.00
TOTAL: DIRECCION TECNICA $ 7,597,175.00
DIRECCION ADMINISTRATIVA
GASTO CORRIENTE
Inversiones Financieras y Otras Provisiones $ 5,200,000.00
Materiales y Suministros $ 14,832,000.00
Servicios Generales ’ s 15,350,669.00
Servicios Personales $ 17,983,351.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 53,366,020.00
TOTAL: DIRECCION ADMINISTRATIVA $ 53,366,020.00
DIRECCION DE CONSTRUCCION
GASTO CORRIENTE
Servicios Generales $ 10,788.00
Servicios Personales $ 2,857,704.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 2,868,492.00
TOTAL: DIRECCION DE CONSTRUCCION $ 2,868,492.00
DIRECCION DE CONSERVACION
GASTO CORRIENTE
Servicios Generales $ 461,640.00
$ 33,681,828.00

Servicios Personales
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Gobierno del Estado de Tabasco

. l; Presupuesto General de Egresos
Ejercicio 2014 ‘

TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 34,143,468.00
TOTAL: DIRECCION DE CONSERVACION $ 34,143,468.00
DIRECCION DE PRODUCTOS ASFALTICOS

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros s 850,000.00
Servicios Generales s 1,096,031.31
Servicios Personales $ 1,466,558.00

TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 3,412,589.31

TOTAL: DIRECCION DE PRODUCTOS ASFALTICOS s 3,412,589.31
TOTAL: Estatal $ 105,195,827.31
s 105,195,827.31

TOTAL: JUNTA ESTATAL DE CAMINOS
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

|

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

JE-Junta Estatal de Caminos

[Fuente de Financiamiento l tnidad Responsable: l Frograma l Actividad Institucional ) l Clave Program:l
Estatal Direccién de Construccion Actividades de Apoyo Administrativo Carreteras Eficientes, Seguras y Suficientes MO0O01
Estatal Direccién Técnica . Actividades de Apoyo Administrativo Carreteras Eficientes, Seguras y Suficientes M001
Estatal Direccién de Productos Astéiticos Gastos de Administracion Carreteras Eficientes, Seguras y Suficientes MO002
Estatal Direccion Administrativa Gastos de Administracion Carreteras Elicientes, Seguras y Suficlentes MoG2
Estatal Direccién de Conservacion Actividades de Apoyo Administrativo Carreteras Eficientes, Seguras y Suficientes MO001
Estatal Direccion Generat de la Junta Estatal de Actividades de Apoyo Administrativo Servicios de Apoyo Administrativo M001

Caminos
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EsmdodeTabasco  cambia condipe
ENTIDAD: SE SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

MISION

Somos el érgano operativo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, coordinado con diversas instituciones municipales,
estatales, regionales y nacionales, con la finalidad de gestionar recursos y fondos aplicables a programas de Seguridad Publica,
que nos permitan la profesionalizacion y equipamiento de los elementos e instituciones de Seguridad Publica, para estar en
condiciones de combatir los niveles de insegyridad aexistentes, en beneficio de todos los Tabasquefios.

OBJETIVOS

.

Coordinar Instrumentos, Politicas, Lineamientos, Servicios y Acciones entre ios tres érdenes de gobiemno, en eL.marco del
Sistema Nacional y Estatal de Seguridad Publiga, conforme a los Acuerdos, Resoluciones, Lineamientos y Politicas del consejo
Nacional y Estatal, déndole seguimiento y evalyacion a ios distintos programas aplicados en materia de seguridad pablica.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Establecer convenios de colaboracién con log goblernos federales y municipales para realizar programas conjuntos que
permitan atender y disminuir la incidencia dalictiva.

v

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Programas

1. Fortalecimiento de las capacidades de evaluagién en control de confianza (Federal y Estatal)

2. Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica (Federal)

3. Sistema Nacional de Informacién "Base de datos® (Federal y Estatal)

4. Evaluacion de los distintos programas o acciones (Federal y Estatal)

5. Fortalecimiento de Programas prioritarios de las instituciones estatales de Seguridad Pblica e imparticién de Justicia

(Federal)

Proyectos

SEQ01 Gastos de operacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
SE002 Gastos de operacion de la Direccién del Centro de Evaluacién y Control de Confianza
SE003 Gastos de operacion para la aplicacién de evaluaciones de control de confianza

SE004 Aportacién Estatal al Convenio de Seguridad Nacional FASP 2014

SE005 Aportacién Federal al Convenio de Seguridad Nacional FASP 2014

ACIONES MAS RELEVANTES

1. Evaluar por medio de examenes Psicolégicos, Psicométricos, Poligrificos, Médicos, Toxicolégicos, y
Socioeconémicos a todos fos elementos de Seguridad Publica del estado, frecuente y efectivamente: para elegir y
mantener al personal adecuado de acuerdo a los perfiles requeridos en cada puesto.

2. Consolidar el Servicio Profesional de Carrera Ministereal, Pericial y Policial en un 100% en su etapa de
implementancién o alienacién, y 50% en la etapa de operacién, de conformidad con los parrafos 9 y 10 inciso a)del
articulo 21 constitucional y Titulo cuarto y quinto de la ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asf
como lo establecido por el articuio 45 de la Ley de Coordinacién Fiscal.
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. 3. En el marco de la Ley General del SNSP, otras leyes y normatividad vigente, asf como acuerdos del CNSP y la CPi,

aplicables:

Contar con informacién completa y actualizada de los elementos de las corporaciones en el Registro
Nacaonal de Personal de Seguridad Publica (RNPSP), que incluya a todas las instancias estatales y municipales
obligadas, con un margen maximo de inconsistencias y desfase de 5% con respecto a la informacién de némina.

Cumplir con los plazos establecidos en ia Ley General y en los lineamientos del RNPSP con los plazos
establecidos para suministrar en esta base de datos las altas y bajas del personal por parte de todas las instancias

estatales y municipales obligadas.
Suministrar permanentemente Informes Policiales Homologados (IPH) por parte de todas las instancias

estatales y municipales obligadas.
Cumplir con los plazos establecidos en la Ley General y los lineamientos del IPH para reportar al SNSP cada

evento policial acontecido en la Entidad Federativa a través de un Informe Policial Homologado.
Cada detencién es registrada de forma inmediata a través de un Informe Policial Homologado y

suministrado al SNISP por parte de la instancia estatal o municipal correspondiente.
Suministrar oportunamente la informacién completa de incidencia delictiva (estatal y municipal) en los

plazos, especificaciones y a través de los medios electrénicos definidos por‘el SNSP a través del CNI.

Una vez que sea publicado y entre en vigor el Reglamento a la Ley corréspondiente, suministrar oportunamente la
informacién de personas extraviadas o desaparecidas, en los plazos, egpecificaciones y a través de los medios

electrénicos definidos por el SNSP a través del CNI.

4. Cumplir en tiempo y forma, con todas las obligaciones para la evaluacién que derivadas del ejercicio de recursos
federales- consigna la normatividad aplicable, a efecto de materializar los preceptos constitucionales para su

administracién y destino.

5. Remitir el Informe Mensual a través del Sistema de Seguimiento y/o mecanismo que determine e! Secretariado
Ejecutivo dentro de los 10 dias naturales de cada mes.

6.Remitir el Informe Trimestral a través del Sistema de Seguimiento y/o mecanismo que determine el Secretariado
Ejecutivo dentro de los 20 dfas naturales de cada trimestre del ejercicio fisoal

7. Conciliar la informacion mensual y trimestral con su Secretaria de Finanzas y homologo previa a su remisién a la

DGVS del
SESNSP. :
8. Remitir el avance en el cumplimiento de las metas de los Programas con Prioridad Nacional mediante el

mecanismo que determine el Secretariado Ejecutivo del SNSPde manera trimestral.

9. Operar un Sistema de Evaluacién en Control de Confianza 4gil y confiable que permita comprobar el cumplimiento
de los perfiles de personalidad, éticos, socioeconémicos y médicos, en los procedimientos de ingreso, promocién y
permanencia; para contribuir a fortalecer la profesionalizacién de los elerhentos en las instituciones de seguridad
publica, la capacidad de respuesta de las mismas e inhibir actos de corrupcion, impunidad y penetracion del crimen
organizado. Dichas evaluaciones seran aplicadas por conducto de los Centros de Evaluacién y Control de Contianza
de las entidades federativas, en apego al Modelo Nacional de Evaluacién y Control de Confianza, Protocolos de

Evaluacién y normativa vigente.

METAS

1. Pago de 3 cuatrimestres en la Universidad del valle de México a un total de 53 alumnos

2. 7 Camionetas Pick up, 7 vehlculos y 10 Cuatrimotos
3. Cursos de formacién continua para la policla municipal preventiva en el nuevo sistema procesal acusatorio

4. L ote de equipo de computo, equipo audiovisual y Conmutador telefénico
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Ejercicio 2014

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

. Estatal
SECRETARIO EJECUTIVO
GASTO CORRIENTE
Servicios Personales
TOTAL: GASTO CORRIENTE
TOTAL: SECRETARIO EJECUTIVO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
GASTO CORRIENTE
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Servicios Personales
TOTAL: GASTO CORRIENTE
GASTO DE CAPITAL
Seguridad Piblica
TOTAL: GASTO DE CAPITAL
TOTAL: DIRECCION DE ADMINISTRACION
CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA
GASTO CORRIENTE
Materiales y Suministros
Servicios Generales
TOTAL: GASTO CORRIENTE
TOTAL: CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA

TOTAL: Estatal .

Ramo Federal 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y

MUNICIPIOS
DIRECCION DE ADMINISTRACION

GASTO DE CAPITAL
Seguridad Publica
TOTAL: GASTO DE CAPITAL
TOTAL: DIRECCION DE ADMINISTRACION

TOTAL: Ramo Federal 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

TOTAL: SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

V¥ A A

L I TR T Y S

1,317,951.00
1,317,951.00
1,317,951.00

1,690,000.00
2,342,355.00
5,994,989.00
10,027,344.00

26,366,041.65

26,366,041.65
36,393,385.65

1,301,000.00

 3,088,600.00

4,389,600.00
4,389,600.00

42,100,936.65

17,903,215.78
17,903,215.78
17,903,215.78

17,903,215.78
60,004,152.43

g P o
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

SE-Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Puablica

[Fueme de Financiamiento JUnidad Responsable LPrograma [Actiyidad Institucional i Clave Programa l
Estatal Direccién de Administracion Seguridad Publica Servicios de Apoyo Administrativo P0O0O7
Estatal Direccién de Administracion Seguridad Publica Cobertura de los Servicios de Seguridad Publica y P007
Procuracién de Justicia
Estatal Direccién de Administracion Seguridad Publica Servicios de Apoyo Administrativo P0O07
Ramo Federal 33 Aportaciones Direccién de Administracion Seguridad Publica Cobertura de los Servicios de Seguridad Pablica y P007
Federales para Entidades Procuracién de Justicia
Estatal Centro de Evaluacion y Control de Confianza Seguridad Publica Servicios de Apoyo Administrativo POO7
Estatal Secretario Ejecutivo Seguridad Social Servicios de Apoyo Administrativo JOOo1

29zt
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
P007-Seguridad Publica

3

~Matriz de Maf6o Lo

gicovValldada

S

. A O k% -
Dependencia: Secrdhfhdo E}ocutlvo dol Conoolo Eml do Sogurldad Publlca 1D:105423001007
- N -Ofsjativo indicador - A Medio de Verificacién - x| . - 8Bupuesto: .
Fin Contribuir oK Abatir los: indices da Delincusncla con Nombre {ndice de Percepcidn de Segurided Nombre Envipe Existen un desarrolio aochl y econémico
T ala? ¥ Al Combate que permite a la soci iguaidad en las
"‘ an Aecton Jaern ge ln iy ":I“F'::"‘" la oportunidades de desarrolio.
Dafnicion Indice de Percepcion de Seguridad Area Responsable Inegi
Disponibilidad Pablica
Tipo Estratégico
Dimensidn Efcacie Unidad de Andilsis Opninion Piblika
Ambito impacto Cobertura y Desagregacion
Geogrifica
Matédo de Cdiculo  Se Obtiene de los Resultados de la Envipe , Estatal
Pariodicidad Anuel
Algoritmo % 1PC = POBA / POBAT X 100
: : Facha de Publicacin Octubre de Cada Aflo
1C « INDICE OF D€ SEGURIDAD :
POBA= POBLACKON MAYOR OE 18 ANOS QUE SE
!lENTE 'ﬁGW £N LA ENTIDAD
MAYOR DE 18 AROS TOTAL
tmum DE LA ENTIOAD
Valor Lineu Base 2™
AfoLineaBase 2012
Periocidad Anval
Periodos/Metas 1=34

€102 3a FUANT0Ia 30 T
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Aoty enntioo

P007-Seguridad Publica
IR - B A PRESTIN PR B < N
[ L ] S R ‘Matriz do Marco LégicoValidada .. Lo
Dependencia: Secretariado Elocutlvo de! Conn]o Eztatal de Seguﬂdad Publica 1D:105423001007
Nivel Objetivo i - ndieader o - Medio.de Verificacién’ - - :
P } Las de S on de Nombre £ncacis o la Coordinecisn dv los Proyseins La socledad cumple con su responsabilidad
i Justicls det Estado E]tcutln Pommnmanh las . Aecursos del Fasp ’ Nombre mmstm de Avance Fisico civil de “nmn‘ pravenir 108 defttos.
Acciones del Fasp
Eficacia en ke Coordinacion da los Proyectos .
Dafinicidn y Recursos oei Fesp Area Responsable gvm Planeacion, Seguimiento y
Disponibitidad Publica Una Vez Aprobada la Cuenta
Tipo Estratdpico Puablica,
Dimensidn Efcacia Unidad de Ansiials Proyectos
Ambito Aeputada Cobertura y Desagregacion
Geogréfica
Metdo de Ciculo  Esix Suma Ponderade de la Comparacidn Estatal
del Cumplimiento de Metss Fisicas y
Flnancieras por Parie da los Ejecutores de
los Proyectos y Acclones del Fasp. Peradicidad Trimestral
ANigoritmo
Brioulipaatiatr Bl it cogt Fech du Publcacidn 15 Dies Desguds de Teminado o
Am. ACCIONES MEAL ws PORLA
SECRETARIA OE SEGURIOAD PU
APSSPs ACCIONES pmmnms POR LA
SECRETARA DE SEQUAOAD
REALIZADAS POR LA
PROCURAOURIA GENERAL DE JUSTICIA
Valor Linea Base
Ao Linea Base 2012
R Periocided Anuet
PeriodosMetas 12100

ory3d vozi

IVioid40 021a
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R SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
P007-Seguridad Publica
L TR "Matfiz ds Marco iégicoValidada _ BT R
Dependencia: Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica 1D:105423001007
Nivel Objetivo- ' indicador St Medio de Verificacién: = .. | . Supuesto
Componente | Coordinacién de las Actividades del Consejo Estatal Nombre Eficlencie en la Operscin del Consefo Eatatel de Los entes ejecutores de las acciones de
po de Seguridad Publica de Tabasco. Segurided Pibiios de Tabaeco. Nombre informe de Actividades FASP se desempefian eficientemante
Osfinicidn Emy:mgg:m;‘ d(;’o‘?::::co. Area Responsable Direccién Técnica y de Asuntos Jurdicos
Disponibitidad Pubiica
Tipo Gestién
Dimensidn Efciencia Unidad de Andisis Acciones def Fasp
,Amb"u Productos Cobertura y Desagregacion
Qeogrifica
Metddo de Cdiculo Es el Comparativo de las Acclones Logradas Estatal
Versus Ias Programades O Convenidas
Durante e Ejercicio Fiscal. Perodicidad Anual
Algofitmo EOCESP « (APR/AP) 100
- DONDE: Fecha de Publicacidn Enerc dat Siguiente Ado
EOCESPs EFICIENCIA EN LA OPERACION DEL
CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE
TABASCO.
APREACCIONES PROGRAMADAS REALIZADAS
ENTIEMPO Y FORMA
AP ACCIONES PROGRAMADAS EN EL
EJERCICIO FISCAL
Vajor Linen Base 2%
Alio Linea Base 2012 *
Periocidad Anua .
PerlodosMetas 12100
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

(RERH AR

Dependencia: Secretariado E]ecutivo del Conse]o Estatal de Segurldad Publica
Nivel - Objetivo +.:£%5 Indlcador h
Actividad Gastos de Operacién de ia Dirsccién det Ceniro de Nombre £fciencia e i Eeeusion del Proyecio . La seguridad publica sigue sisndo una
Evaiuacién y Control de Conlianza Nombre Informe de Avance Fisico Financlers . WMCE prioritaria para el gmemo faderal.
Oefinicién Eficlencia de la Ejecucidn de! Proyscta Area Responsable Direccidn de Adminigtracién
Disponibllidad Publica
Tipo - Gesiién
Dimensiée Eficlancia Unidad de Andlisis Proyectos de inversidn
Ambito Procesos Coberura y Desagregacion
Geogrifica
Matdda de Cikulo  Es ol Aesuitado de Compacar ef Avance Esatal
Fisica Financiero Lograda Respecio det
) Programado Trimastral. P Trimvesval
Algoriimo EEP = { (NFRT / AFPT X 0.:5) + (RET RPT X 0.5))
AE = AVANGE FISICO TRMESTRAL Fecha da Publicacion 15 Dias Despuds de Conchuido e!
ALCANZADO M Trimestre
AFPT a AVANCE FISICO TRIMESTRAL
PROGAAMADO
RAETs AECLSOS EJEACIDOS EN EL TAIMESTRE
APT o R PROGRAMADCS A EJERCEA
ENEL TRIMESTRE
Valor Linea Base  85%
Afio Linea Base 2012
Periocidad Trimestra
Periodos/Matas

1«25 22253225425
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

P007-Seguridad Publica
A O R T R el FE F PR DY T PP < . . H - N
L_ R R L co Matriz de-Marco-LégicoValidada . L R
Dependencia: Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Piiblica 1D:105423001007
Nivel .. Objetivo - ‘ Indicador Medlo de Verificaclén ... . Supuesto
Actividad Gastos de O de! ) del Nomb Eniciensla 0e ts Ejecucién del Proyect La seguridad publica sigue siendo una
Sistema Eatatal de Seguridad Publica. * * Nombre fnfcrme de Avance Fisico Financlero pomk::I :momar‘l’n para el goblemo federal.
Definicidn Eficiencia de la Ejecuciin del Proyecto Area Responsable Direccin de Administrackin
Disponitiidad Piblica
T"lpo Gestidn
Dimenaidn Eficiencia Unidad de Andisis Proyectos de inversién
Ambito Procesos Goberuray Desegragacién
Geogrifica
Meiddo de Céicuio  Es ol Resultado de ol Avance Estatal
Fisico Financiero Logrado Respecto del a
Prog T o Perlodicidad Trimestral
Algorttmo EE’-((AFRTIAFPT‘O.S;.MT”TXO.S))
T « AVANGE FISsC0 TAMESTRAL Fecha de Publicacién ‘15 Dias Después de Concluido el
ALCANZADO Trimestre
:rn = AVANCE FISICO TRIMESTRAL
RETa &, EN EL
- PROGRAMADOS A EJERCER
. ENEL TAIMESTRE
Valor Linea Base 85%
Ao Linea Base 2012
Perlocidad Trimestral
Perlodos/Metas 1226,22253=26.4225
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‘ Lo Eg e Matriz de Marco'L6gicoValidada @ -« L : E
Dependencia: Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica ) 1D:105423001007
_Nivel- ‘Objetivo . _Indicador eiificacion ; “Supuestp..: .
Actividad Gastos de ‘(’:;co"w:m&nrg ia Aplcacl :: Nombre Eficiencis de la Ejecucion de! Proyecio Nombre Informe da Avance Fisico Financiero i.a saguridad publica sigue siendo una
a P
= dad Publica y P (on du Jeulicia del politica prioritaria para el gobierno federal.
Estado.
o dela del Prayacto Area Responsable Direccién de Administracion
Disponibilidad Publica
Tipa Gesdon - .
Olmansién Efciencia Unidad de Andlisis Proyectos de Inversidn
Ambito b.’mcesos Cobedura y Desagregacion
. Geogrifica
Met6do de Céiculo  ES of Resultado de Comparar el Avance Estatal
Fisico Financiero Logrado Respecto del
Programedo Trimestral. Perlodicidad Trimestral
Alqodh'no EEP o« ((AFRTIAF"T X 0.5) + {RETARPT X 0.5)X
o Fechade Publcscién 16 Dias Despuss de Conchuido
DONDE: AFAT~ AVANCE FISICO TRIMESTRAL Trimestre
CANZADO

Valor Linea Base
Alo Linea Base
Periocidad

Peciodas/Metas

ALl

AFPT= AVANCE FISICO TRIMESTRAL

PROGRAM,

RETwa RECURSOS EJERCIDOS EN EL TRIMESTRE
RFTs A

ENEL TRIMESTRE.

85%

2012

Trimestrat

122522250225 4=25
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Estado de Tebesco
ENTIDAD: SB  SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACION DE BIENES ASEGURADOS
w
MISION

Proporcionar a las autoridades ministeriales, judiciales y administrativas, el servicio de administracion de bienes asegurados o
decomisados de los particulares, que por encontrarse sujetos a procedimiento penal o administrativo deban ser custodiados,

conservados y supervisados.
Asf como también devolucion de dichos bienes cuando las autoridades sefaladas con anterioridad asf lo determinen y soliciten
por escrito.

OBJETIVOS .
Ei Servicio Estatal de Administracion de Bienes Asegurados tiene como objetivo la administracidn de los bienes asegurados o
decomisados, asf como la custodia, conservacion y supervisién de los mismos. .

Facilitar a las autoridades ministeriales y judiciales cuando a si lo requieran lo bienes asegurados para que realicen las
diligencias necesarias que requieran.

La devolucién o la destruccién de los bienes asegurados cuando las autoridades que solicitaron ia custodia asf lo determinen

-

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Lograr la eficiente administracion de los bienes en resguardo y propiedad del Gobierno del Estado.
Disponer de infraestructura y sistermas para el control, supervisidn y resguardo de los bienes patrimoniales,asegurados,
decomisados y abandonados.

Actualizar inventarios tanto de los bienes patrimoniales de la Administracién Publica Estatal como de fos decomisados y
abandonados.

Establecer un programa de regularizacién de bienes muebles e inmuebles que se encuentran en posesién del Gobierno det
Estado.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Mejoramiento de la eficiencia msmuctonal que permita a las unidades administraivas poder llevar a cabo el resguargo de bienes
asegurados.

Regular, instrumentar, coordinar y resguardar los bienes asegurados por parte del Gobiemo del Estado con el fin de ser
entregados a los respectivos duefios que acrediten la propiedad de los bienes antes mencionados.

ACIONES MAS RELEVANTES
Garantizar la administracién y resguardo de los bienes propledad de particulares que son asegurados, por las autoridades
penales y administrativas.

Realizar la digitalizacién de la documentacidn soporte que ampara la propiedad de los bienes patrimoniales del Estado.

Construir un sistema de registro y control de bienes patrimoniales, que permita su actualizacion.

METAS

Administrar los bienes que las autoridades ministeriales, judiciales asf como las admistrativas, aseguren por estar relacionadas
en un proceso penal o falta administrativa, en todo el estado de tabasco.

En caso de que los bienes no sean reclamados en los términos establecidos en la ley para la administracion de bienes
asegurados o devueltos de acuerdo a resolucioén por autoridad competente, proceder a enajenarlos a tavor del estado y por
consiguiente tomarlos como aprovechamientos, y los mismos sean destinados al presupuesto de egresos de la procuraduria

general de justicia u otra dependencia.
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Tabasco
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SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACION DE BIENES ASEGURADOS

Estatal
DIRECCION GENERAL
GASTO CORRIENTE
Matériales y Suministros $ 467,376.00
Servicios Generales $ 422.481.76
Servicios Personales ‘ $ 2,192,472.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE v $ 3,082,329.76
TOTAL: DIRECCION GENERAL $ 3,082,329.76
TOTAL: Estatal $ 3,082,329.76
3,082,329.76

TOTAL: SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACION DE BIENES ASEGURADOS
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SB-Servicio Estatal de Administracién de Bienes Asegurados

LFuem'e de Financiamiento I Unldéd Responsable :

|Programa JActividad Institucional . .. - s l’.Clave Programa l

Estatal ) Direccién General Actividades de Apoyo Administrativo Administracion y Destino de Bienes Asegurados,

Decomisados y Abandonados
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ENTIDAD: EE SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO
e

MISION

Contribuir a través de servicios de informacidn, gestién de vacantes y concertaciéon empresarial, a la colocacién de buscadores
de empleo en la oferta laboral, proporcionando los medios para complementar su capacitacion, fomentando el autoempleo en la
poblacion con bajo nivel de estudios y en su caso realizando acciones de movilidad laboral dentro y fuera de la reptblica, para
mejorar las oportunidades de desarrolio de ja poblacién desempleada y subempleada haciendo efectiva su incorporacion al

mercado laboral.

OBJETIVOS
1 Incrementar el nimero de vacantes de calidad que se ofertan en el Servicio Nacional de Empleo Tabasco (SNET)

2 Incrementar las acciones de promocién y publicidad de los programas y servicios de! SNET, como modo de combate a la falta
de oponunidades y motor de empuje hacia e! progreso econémico y productivo del estado de Tabasco.

3 Implementar, el modelo nacional de ventanilla Unica, para la atencién y/o canalizacion de los solicitantes de empleo que facilite
la colocacion de poblacién marginada en todo el estado.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1 Mejorar su infraestructura, incrementar su cobertura, mejorar su organizacién, la calidad del materia! de apoyo, los recursos
humanos y comunicaciones de la Coordinacién de Vincuiacién Laboral.

2 Incrementar la cobertura de las acciones del 4rea de concertacién empresarial en la entidad a través de un mayor nimero de
acuerdos de colaboracion con tedos los organismos coordinados que aglufinan a empresas privadas del ramo servicios para
Pemex y proveedores de Gobierno del Estado, asf como con las cAmaras y gremios empresariales

3 Definir juhto con la contraparte empresarial los perfiles laborales necesarios que eleven el nivel, tanto de las competencias
laborales, aptitudes, habilidades y/o destrezas, como el nivel salarial ofertado, de modo tal que se estratifique con base en
criterios de seleccidén mas y mejor definidos a la poblacion demandante de empleos dignos y bien remunerados.

4 Proponer el crecimiento estructural y de personal para el alcance de la cobertura total del estado de Tabasco, enfatizando la

importancia de la regiones y su actividad econémica predominante.

5 Elaborar un programa integral de promocidn, difusién y publicidad de los programas y servicios del SNET, que amplie y
‘fortalezca las acciones del drea de Planeacién, Promocion y Pubiicidad, de modo que permee en toda la cobertura de la entidad

y que se incremente de forma medible y oportuna en la empleabilidad.

6 Incrementar la eficiencia laboral del 4rea de planeacién, promocién y difusién a través de una reestructura de procesos,

fortaleciendo las acciones y logistica de operacién de la propia area.
7 Desarrollar un programa de posicionamiento en el mercado laborai de la imagen corporativa del SNET, que resalte los

beneficios que conilevan los programas y servicios que aqui se operan, de igual forma y en acci6n conjunta con el drea de
Vinculacién Laboral efectuar el disefio del formato de Ferias de Empleo.

8 Ampliar el equipamiento de vehiculos para perifoneo, camparas masivas y publicacion de ofertas.

9 Mejorar el posicionamiento publico del SNET a través de! empleo de medios masivos para dar a conocer los beneficios de los
programas y publicitar las acciones realizadas en beneficio de la sociedad.

10 Disponer en el drea de planeacidn, promocion y difusién del SNET, del equipo necesario para el disefio electrénico y difusion
de imagenespublicitarias a través de paginas web, redes sociales y otros medios impresos.

11 Efectuar la vinculacion mediante acuerdos de colaboracion con el orden de gobiemno Municipal de modo tal que

se conozean a plenitud los servicios y programas ofertados por el Servicio Nacional de Empleo en Tabasco.

12 Ampliar la cobertura de servicios del SNET teniendo presencia en todas las cabeceras municipales mediante convenios y/o
acuerdos de colaboracién que permitan capacidad operativa y margen de maniobra.

13 Elevar a rango de Unidad Regional a los médulos de atencion y ubicarios en las zonas donde el aparato econdmico de la
regiéon es mas competitivo para desde ahf efectuar la coordinacion de los servicios y programas del SNET.

14 Dotar presupuestaimente de los recursos financieros, técnicos y humanos a las unidades regionales foraneas de modo tal
que la poblacién en condiciones de marginacién y pobreza encuentre en los programas y servicios del SNET una opcion viable y
gratuita para colocarse en una plaza vacante o se capacite tanto para emplearse formaimente o auto emplearse, segun sea el

caso.
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PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Programa Estatal de Apoyo al Empleo

Programa Federal de Apoyo al Empleo

Fortalecimiento presupuestal para la cobertura toal de la emplabilidad en el estado de Tabasco

ACIONES MAS RELEVANTES

Tomando en consideracién que en el Servicio Nacional de Empleo las estrategias de accién emanan del PAE (Programa de
Apoyo al Empleo), el cual estd formado por una serie de politicas desarrolladas pensando en las condiclones socio-econdrmicas
de cada uno de los estados de la Federacion, y que cuyo objetivo es el de articular y compaginar los esfuerzos para que se
efectlie una correcta vinculacién entre las demandas poblacionales de empleo y la oferta de plazas vacantes proveniente de la
iniciativa privada, definiremos esta estrategia altema denominada: Programa de Fortalecimiento Presupuestal para la cobertura
Total de la Empleabilidad en el Estado de Tabasco, como la base de los apoyos que se requieren para incrementar la cobertura
de los subprogramas operativos que en materia de desarrollo de habilidades y destrezas mediante las capacitaciones se
imparten, o bien el apoyo de Iniciativas de ocupacién por cuenta propia de fomento al autoempleo, se oferten propiamente en el

servicio.

Con este programa se pretende subsanar todas aquellas carencias de empleo o faita de oportunidades para desarrollar una
microempresa, que por no tener la cobertura presupuestal necesaria se pueden originar en localidades a las cuales el servicio

no puede llegar adecuadamente.

Este programa describiré las acciones necesarias para el logro de los objetivos planteados de forma tal, que el fomento a la
empleabilidad a través desmecanismos como ia bolsa de trabajo, las capacitaciones y la implementacion de nuevos
micronegocios , sea un factor que determine el impulso de toda la ciudadania a prepararse para competir en el mercado laboral
local y se contribuya a la creacién de nuevos empleos a partir de la reactivacion econémica, ya que el nimero de estipendios y
su cobertura se incrementar&n en gran medida debido al incremento en el presupuesto de operacién.

Presentacién del proyecto
Definicién de Responsables

Definicién de actividades por cada coordinacion que participa en el proyecto.

Definicién det Comité de Calidad y Ejecucion.

Introduccién general del proyecto

Definicion de actividades de las Unidades Regionales a reforzar y desarrollar para la cobertura de empleabiiidad.
Definicién de! Alcance en actividades y procesos.

Definicién de ia politica presupuestaria a aplicar para el reforzamiento de areas y unidades foraneas.

Definicién de Objetivos. .

Capacitaciones al personal

Capacitacién con enfoque a procesos

Mapeo de Procesos

Definicién de la Matriz de responsabilidades

Documentacién, estadisticas y resefias.

Desarrollo de ia documentacion

Definicién de metas presupuestales.

Definicién de objetivos y metas con base en indicadores de empleabifidad (atencién y colocacién de personas en variables de
empleabilidad), ponderacién de metas por unidad de operacién.

Impiementacion de acciones.

Anélisis de actividades por puestos.

Definicién de fechas primera revisién de la direccién

Asesorias y reforzamiento en cuanto a la implementacién de acciones.

Revision final de procedimientos

Detalle Estadistico.

Definicién del método para el medidor de metas.

Establecimiento de la periodicidad de las revisiones de metas y retroalimentaciones.

Procesos de control.

Asesorfa a las areas retrasadas

Establecimiento y difusién de politica y objetivos de calidad, y comité de sanciones por incumplimiento de metas y objetivos.
Seleccién de auditores internos.

inicio a la Implantacién de Documentos

Asesoria para revisar avances en indices de empleabilidad e implementacién de acciones por parte de areas reforzadas. -
Capacitaciones 2do semestre del afio.

Asesoria por 4reas para revisar avances

Informes estadisticos de ejercicio presupuestal vs metas.

Documento.

Proceso de Maduracién del Sistema

Elaboracién y entrega del documento de informe de resultados final de ejercicio.

Verificacién de resultados.

Documentacion e intorme final.

Realizacion de la Auditoria Intema 1

Inicio al proceso de reforzamiento por reas en Unidades Regionales Nueva Estructura

Asesorla y capacitacion para dreas de vinculacion Laboral en Unidades Regionales nueva Estructura
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Contratacién y capacitacién del recurso humano para estructura nueva
Definicién e alcances en cuanto a politica presupuestai

Maduracién de cambios

implementacién de cambios y nuevos procesos.

METAS

Incrementar la empleabilidad laboral de la poblacién de Tabasco por el orden del 10% del PAE
Incrementar plantilla laboral (Servicios Profesionales) para las unidades Regionales de reciente creacion Zona Rfos y
z o n a S i e r r a

Dotar de recursos necesarjos para la infraestructura mobiliaria, inmobiliaria y tecnolbgica para las unidades de
reciente creaciéoén (S ierr a y R{os )
Efectuar la planeacién y organizacién de los eventos denominados Feria de Empleo Nacionales y Regionales por afio.

Incrementar la infraestructura y alcance del area de Concertacién Empresarial para dar cobertura en todo el estado
d e T a b a s c [¢] .

Realizar las capacitaciones de procesos, reglas de operacién, manual de operaciones y perfil de puesto para todas
I a s c o 6 r din ac i o n e s d e | S N ET

Realizar el programa de promocién imagen y difusion del SNET y dotarlo de recursos para llevario a cabo

Implementar las mejoras tecnolbgicas necesarias para agilizar la informacién estadfstica y de compilacién de datos,
mediante la .restauracién de las tecnologfas de Ila informacién (SITE )

Disehar un programa informético alterno de respaldo de informacién, que genere datos e informacién estadistica
necesaria para la generacién de indicadores Yy su interpretacién.

o
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Ejercicio 2014
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SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO

Estatal
DIRECCION DE ADMINISTRACION
' GASTO CORRIENTE
Inversiones Financieras y Otras Provisiones - $ 13,439,308.i5
Materiales y Suministros $ 515,219.75
Servicios Generales $ 1,887,628.00
Servicios Personales $ 5,582,860.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 21,425,016.00
TOTAL: DIRECCION DE ADMINISTRACION $ 21,425,016.00
TOTAL: Estatal $ 21,425,016.00
Ramo Federal 14 TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION
GASTO CORRIENTE
' Inversiones Financieras y Otras Provisiones $ 24,500,000.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE ‘ ) $ 24,500,000.00
TOTAL: DIRECCION DE ADMINISTRACION $ 24,500,000.00
TOTAL: Ramo Federal 14 TRABAJO Y PREVISION SOCIAL $ 24,500,000.00
TOTAL: SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO : $ . 45,925,016.00
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Presupuesto por Fuente de Financiamiento

EE-Servicio Estatal de Empleo

rFuante de Financiamiento TUnldad Responsable 1 Programa l Actividad Institucional lClave Programa ]
Ramo Federal 14 Trabajo y Previsién Direccién de Administracién Apoyo Al Empleo Instrumentacién de Politicas, Estrategias y Apoyos FO13
Saocial para Vincular la Oferta y ia Demanda de Autoempleo
. . y Empleo en el Mercado Laboral
Ramo Federal 14 Trabajo y Previsién  Direccidn de Administracion Apoyo At Empleo Instrumentacion de Poifticas, Estrategias y Apoyos FO13
Social para Vincular la Oferta y la Demanda de Autoempleo
y Empleo en el Mercado Laboral
Estatal Direccién de Administracion Apoyo Al Empleo Servicios de Apoyo Administrativo FO13
Estatal Direccién de Administracién Gastos de Administracién Servicios de Apoyo Administrativo M002
Estatal Direccién de Administracién Gastos de Administracion Servicios de Apoyo Administrativo M002
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SSSITRET, s SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
FO13-Apoyo Al Empleo
R N _FMatriz de Marco LigicoValideda | i ]
Dependencia: icio Estatal de Empleo : 1D:103312102013
Fi G ala Sn Laborst & " Nombrs Perssmsie do Vinoulasion Labersi y . Las personas mantisnen sus condiciones
T |Gl e P o Condnes - —— cn amplc y maos o el o e
Prog O ol D on of Estado
Definicidn &d?ovu::‘:ﬂ::m&nme Area A P 10n Seat
& las Ous Fueron Regisiradas en ios.
Disponibilided Pubiics
Tioo Estratégico
Dimeneidn Edcacle Unidad de Andiisls Personas Colocedes
Ambito Resuliados Cobertura y Desagregacién
Geogrifica
Metddo de Clicuio €3 ol Porcentaje de Personas Colocadas Estatat
Pcol Entre tss Solicitudes ol Sector
Productivo Sep Mutiipiicado por 100 Petiodcs Aal .
Algoritmo ASUSP={PCOL/SSP) * 100
Fecha de Publicacién Primera Semana de Oiciembre
Valor Linea Base i‘%
AfoLinesBase 2012
-
_ Perocidad Anual
Periodos/Metas 1=3
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
F013-Apoyo Al Empleo

R RRRERnAL

I ~ ) Matriz de Marco LégicoValidada _ ]
Dependencia: Servicio Estatal de Empleo ID:103312102013 '
Nivel Objetivo Indicador Madio de Verificacién Supuesto
Proposito Contribuir sn ef Estado de Tabasco a fa Colocackdn de Nombre de de toe Las Empresas Mantienen las Ofertas de
pos Buscadores de Empleo en la Qferta Laboral " Nombre Woew Emplea. Gob Mx Empleop
DI y el D : .
N “$on el Numero de Personas Que Fusron § Los Benef del Progy A pleo
Definicion Beneficiados con Todas l0s Progmmas del Area Responsable Planeacide Mantienen sl interds en ta Actividad
Servicio Estatal de Empieo Productiva.
Disponibiiidad Pabiica
Tipo Estratégico Se Mantienen Ofertas Laborales con
Dimensidn Efciencia u o At sanstciaros Empresas Extranjeras.
Ambito Procesos Cobertura y Desagregacion
) Geogrifica
Metodo de Caiculo  Es el Total de Beneficlarios Coiocados Estatal
Multiplicado por 100 Entre el las Solicitudes
de! Sector Productivo en los Programas P a Anusd
Algoritmo TBP.TPCOLP * 100}/ TESPP
Fecha de Pubicacion Primera Semana de Diciembre
Valor Linea Base 1%
Afio Linea Base 2012
Periocidad ™
Periodos/Metas 1=31
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F013-Apoyo Al Empleo
I s Matriz de Marco LégicoValidada o " o
' Dependencia: Servicio Estatal de Empleo : 1D:103312102013
- * . ek : : . -
Nivel Objetivo : indicador . Medio de Verificacion Supussto
< 4n de los B es de Emp Nombre Percentaje da Seneficiarios €. o i fa u de
Componente 00 naoros por Medlo de o5 Programas Pas, Programe Pee olocages en Nombre Www Empleo. Gob.Mx Los beneficiarios cumplan con fas regias
Movilidad y Vinculacion operacion
Los beneficiarios de autcempieo cuidan los
Oefinicion | Numero de Personas Coloc:
E’n.onmn :::w:N Empieo taas enel Area Responsatle Seet equipos entragados y mantiensn en
operacion sus proyectos.
Disponibilidad Pl .
Tipo Gestidn o Las personas cum;l;hn con el pertil ylse
compr con las con las
Oimaneidn Eficlencia Unidad de Andlisis Personas Colocadas cuales fue vinculado par;hbonn
Ambito Resultados Coberiura y Desagregacié
Geogrifica
Metodo de Céiculo  Es of Total de Beneficiaros Colocados en el - Estalal
: * Pae Multiphcado por 100 Entra o Total de
+ Solckudes Reckides en ¢ Pae Pariodicidad Anual
.
Algorimo POCPPAEs (TOCPPAE * 100¥ TSREPAE
Fecha de Publicacion Primera Semana del Mes de Diclembre
Valor Linea Base 7458
Aflo Linea Base 2012
Periocidad Avwal
PariodosMetas 1a74 e
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
F013-Apoyo Al Empleo

[ N : Matriz de Marco LégicaValidada . o
Dependencia: Servicio Estatal de Empleo : .1D:103312102013
Nivel Objetivo Indicador - Medio.de Verificacién .. Sipuesto;
le do B L
Nomore Procrars Uotiaes Nombre W Empleo. Gob.Mx
Es ol Porcentaje de Personas Colocadas Al
Definicién Ao en el Programa Movitidad Area Responsable Seet
. Disponibitdad Publica
Tipo Gestidn
Oimensién - Efclencia Unidad de Anaiisis Benefictaros Colocados
Ambito Resultados Cobartura y Desagregacisn
QGeografica
Meiddo de Cdiculo s e Total de Beneficiaros Colocados del Estatal
Programa Movilidad Mutiplicado por 100
Entre ol Total de Solicitudes Recibidas en el )
Programa Movilidad Pedodicidad Anust -
Algaritma POCOLPMOV (TBCOLPMOV * 100) / TSAPMOV
JFecha de Publicacton Primera Semana de Diciembre

Vslor Linea Base

Aho Linea Base

Periocidad

PeriodovMetas

2012

Anual
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

F013-Apoyo Al Empleo

*. Matriz de Marco LégicoValidada v

——
Dependencia: Servicio Estatal de Empleo ) 1D:103312102013
Nivel Objetivo .  Indtcador ; R Medio de Verificecion Supussto
Nombre ——— et Nombre Wrew. Empleo Gob Mx
Definicion 3 :: ;l;rogmml \;ﬁc acion Col Area Responsable Seet
Disponibilidad Publica
Tipo Qeston
Dimensién Eficiencla Unidad de Andiisis Beneficiaros Colocados
Ambito Resutados Cobertura y Desagregacion
Geografica
Melddo de Cliculo  Es ef Total de Beneficiarios Cotocados en el Estatal
Programa Vinculacion Matiplicada por 100 .
Entre of Total de Solicitudes Registracas en .
| Programa Vinculacion Periodicidad Anusl
Algoritmo PBCOLPVING (TECOLPVIN * 100) / TSRPVIN
Fecha de Publicacion
Valor Linea Base 18.24
Afio Linea Base 2012
Periocidad Anusl
PertodoyMelas 1=18
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F013-Apoyo Al Empleo .
{ N e - ‘Matriz de Marco'L6gicoValidada T
Dependencia: Servicio Estatal de Empleo 1D:103312102013 )
Nivel Objetive .. ... .| 1 indicador . " cLogl T Medio de Verificacion 4 . -Supuesto
Actividad | O atatal dof Evtaco de Tabasen | o™ e Nombre Area Financiora 5;;,,0 v e v en
Definicidn 'E’S ol Avance Fisico Financiero del Aea R " Area Financiera
Disponibiidad Mensual
Tipo Gestidn
Dimenzién Efciencia Unidad de Aniisis Avance
Ambita Procesos Cobertura y Desagregacidn
Geogrifca
Metddo de Cdicuio Total del Presupuesio E Estatal
por 100 Entre P
Autorzado Perodicidad Mensual
I d
Agoritme PAVs TPEL * 100/ PA
Fecha de Putiicacion Prmerafemana del Mes Postenor
Valor Linea Base 100
Aho Linea Base 2H2
Peracidad WMensual. .
Pariodos/Melas 1210.2=10,3=10,4210.5=10.8»
10,7=10,8210.9=10,10= 10,11 =0,
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ENTIDAD: YU CENTRO DE INTERPRETACION Y CONVIVENCIA CON LA NATURALEZA (YUMKA)

MISION
Contribuir a la conservacién de las especies y sus ecosisternas, asl como promover el fortalecimiento de valores que permitan
una relacion mas armaénica entre la naturaleza y la sociedad.

Ser un centro que ofrezca un espacio y servicios de calidad para el esparcimiento tamiliar y ef contacto con la naturaleza, que
promueva la conservacion de especies y sus ecosistemas, a través de la educacion e interpretacién ambiental.

OBJETIWVOS P

Promover la Educacién Ambiental entre los visitantes tendientes a fomentar la proteccién, conservacién y desarrollo sustentable
de los recursos naturales del estado de Tabasco.

Fomentar {a proteccién, conservacion e investigacién de las especies y ecosistemas que forman parte del YUMKA'.

Promover, difundir y apoyar la realizacion de todo tipo de acciones, programas y estudios de manejo y conservacion de los
recursos naturales.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Promover el Manejo y Aprovechamiento de ia Biodiversidad Local Mediante la Formulacién de Proyectos Sustentables en
material de proteccién Ambiental, para el fortalecimiento de la sociedad con el aprendizaje interactivo con.las especies que
existen en el Centro de Intertretacién y convivencia con la naturalez yumka. ;

-«

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Modemizaci6n del Parque para la mayor captacién.

ACIONES MAS RELEVANTES

Nueva imagen del Centro de Interpretacidn y Convivencia con la Naturaleza Yumkamediante la colocacidn de nuevas
atracciones, juegos, sefialeticas, tiroleza y Ia modermizacidn del parque en general.

METAS

Mayor captacién de visitantes al parque yumka.
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Gobierno del Estado de Tabasco
. Presupuesto General de Egresos
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Ejercicio 2014

Gobrerno
Estado de Tomance

CENTRO DE INTERPRETACION Y CONVIVENCIA CON LA NATURALEZA (YUMKA)

Estatal
DIRECCION DE ADMINISTRACION
GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros b 9,445,262.00
Servicios Generales $ 2,716,772.00
. : - Servicios Personales $ 14,964,467.60
TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 27,126,501.60
TOTAL: DIRECCION DE ADMINISTRACION $ 27,126,501.60
) 27,126,501.60

TOTAL: Estatal
TOTAL: CENTRO DE INTERPRETACION Y CONVIVENCIA CON LA NATURALEZA (YUMKA) § 27,126,501.60
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L Presupuesto por Fuente de Financiamiento ]

YU-Centro de Interpretacién y Convivencia con la Naturaleza (Yumka)

[Fuente de Financlamiento I Unidad Responisable I?mgrama [Actividad Institucional  ™-._ l Clave Programa l
Estatal Direccién de Administracién Proteccién Al Ambiente Conservacion de ia Biodiversidad en Ecosistemas E004
Saludables
Estatal Direccién de Administracién Proteccién Al Ambiente Congervacion de la Biodiversidad en Ecosistemas E004
. Saludables
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ENTIDAD: CF  COMISION ESTATAL FORESTAL

MISION

impulsar el desarrolio forestal sustentable y productivo def estado, a través de politicas publicas y mecanismos, que aseguren la
supervivencia de los recursos forestales y su biodiversidad mediante un manejo sustentable que permitan la generacién de
empleos fortaleciendo a! sector y la calidad de vida de los tabasquefios.

OBJETIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO.

Intensificar los procesos de produccion, proteccion, conservacion y restauracion orientados a contribuir al desarrollo sustentable
de la actividad forestal y sus ecosistemas, para lograr su insercién competitiva en el mercado regional, nacional e internacional.
OBJETIVOS ESPECIALES '

Incrementar las acciones productivas viables, encaminadas a contribuir en el desarrollo sustentable de |a actividad productiva
forestal maderabie y no maderable, con el propésito de lograr-su insercién competitiva en el mercado.

Intensificar acciones de proteccidn, conservacion y restauracion, de los ecosistemas forestales con el propésito de aprovechar
sus capacidades naturales y producir bienes y servicios ambientales en beneficio de ia sociedad.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL
1.1. impulsar el establecimiento de plantaciones forestales comerciales en zonas estratégicas con el fin de
detonar el progreso econémico de las comunidades rurales.

1.1.1. Establecer con las instituciones financieras de apoyo al sector forestal, la aplicacién de créditos y/o
subsidios con tasas preferenciales, para el establecimiento, manejo y cosecha de plantaciones forestales

comerciales.

1.1.2. Gontar con un programa de establec:mlento y mantenimiento de plantaciones forestales comerciales
maderables y no maderables.

1.1.3. . Estabiecer un programa especial de Bambu.

1.2. Impulsar la industria forestal en el estado.

1.2.1 Incrementar las acciones de fomento para {a instalacién de aserraderos para dar valor agregado a las
materias primas forestales derivadas de los aprovechamientos forestales.

1.2.2. Intensificar las acciones de gestién para la instalacién de plantas productoras de celuiosa y papel.

1.2.3. intensificar las acciones de gestion para la simplificaciéon de tramites en ta instalacién de una pianta de
tableros de fibra de mediana densidad.

1.3. Promover el Sistema Estatal de Gestidn Forestal, que facilite el proceso de desarrolio forestal.

1.3.1. Establecer un Programa Estratégico Forestal, en el que se plasmen las politicas publicas a seguir para dar
continuidad a procesos productivos, de conservacion y restauracion Forestal, compatible con su naturaleza para los

préximos 25 afos.
1.3.2. Contar con un sistema estatal de informacion para el desarroilo forestal.

1.3.3. Establecer acciones de vinculacién con el sector académico y de investigacién, para coadyuvar en el

desarrollo forestal.

1.3.4. Contar con el inventaric Estatal Forestal.
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1.4, Consolidar el mercado estatal de productos maderables y no maderables para atender la demanda de estos
bienes con la participaciéon de productores locales.

1.4.1. Intensificar la creacién de empresas forestales sociales, que faciliten la integracién del pequefio productor a
procesos comerciales de mayor escala, para acceder a créditos y mercados madereros.

1.5. Establecer un programa de mejora genética de especies forestales comerciales con el fin de incrementar la
produccién maderable.

1.5.1. Mejorar el banco de germoplasma, que sirva de apoyo a la produccién de plantas forestales.

1.5.2. incrementar la produccién de plantas forestales, con estindares de calidad, péra los proyectos de
reforestacion y de plantaciones forestales comerciales.

1.5.3. Estimular el establecimiento de unidades productoras de germoplasma forestal, para garantizar el proceso
de seleccion de calidad genética. ’ :

2.1. Fomentar programas y acciones de proteccién forestal.
2.1.1. Mantener un programa de largo plazo en materia de incendios forestales.

21.2. Disponer de un Sistema de Informacién Geografica para monitorear y evaluar puntos de calor considerados
como amenazas de incendios.

2.1.3. Ejecutar un programa de sanidad forestal que permita mantener y mejorar los ecosistemas y recursos
forestales.

2.1.4. Incrementar las acciones de cultura forestal con la participacién social, atendiendo la escala de valores y
conductas propias de cada comunidad, mediante campafias de difusién sobre la importancia de la conservacion y

reforestacién de bosques y selvas.
2.2. Conservar y restaurar de los ecosistemas forestales y los recursos asociados.

2.2.1. [Establecer programas de reforestacidn para fa conservacién y restauracién forestal, utilizando
principalmente especies forestales y frutales nativas del estado, con la participacién de instituciones relacionadas

con e! medio rural.

2.2.2. Realizar un programa de mantenimiento de las areas reforestadas.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

PLANTACIONES FORESTALES COMERCIALES
PRODUCCION DE PLANTA

RE FORESTACION

PROYECTO ESPECIAL DE BAMBU

PREVENCION Y COMBATE DE INCENDIOS FORESTALES
UNIDADES PRODUCTORAS DE GERMOPLASMA FORESTAL
DESARROLLO FORESTAL COMUNITARIO

CADENAS PRODUCTIVAS

EXTENSIONISMO FORESTAL ~ «

ASISTENCIA TECNICA

DIVULGACION FORESTAL

ACIONES MAS RELEVANTES

PLANTACIONES FORESTALES COMERCIALES
PRODUCCION DE PLANTA

RE FORESTACION

PREVENCION Y COMBATE DE INCENDIOS FORESTALES
EXTENSIONISMO FORESTAL

ASISTENCIA TECNICA

DIVULGACION FORESTAL

METAS

ATENDER 6,000 HECTAREAS FORESTALES
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

4 -
Gobweno del Tabasco
Extadede Tabasco ramim comrm

COMISION ESTATAL FORESTAL

Estatal
DIRECCION GENERAL DE LA COMISION ESTATAL FORESTAL

GASTO CORRIENTE
Servicios Generales $ 579,072.84
Servicios Personales $ 7,484,840.47
TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 8,063,913.31
"TOTAL: DIRECCION GENERAL DE LA COMISION ESTATAL FORESTAL $ 8,063,913.31
DIRECCION DE ADMINISTRACION
GASTO CORRIENTE
Materiales y Suministros $ 419,&10.99
Servicios Generales $ 803,278.55
Servicios Personales $ 7,770,146.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 8,993.135.54
TOTAL: DIRECCION DE ADMINISTRACION $ 8,993,135.54
UNIDAD DE FOMENTO Y PROTECCION FORESTAL
GASTO DE CAPITAL
Desarrollo Forestal $ 61,574.40
Desarrollo Forestal $ '816,542.47
TOTAL: GASTO DE CAPITAL $ 878.116.87
TOTAL: UNIDAD DE FOMENTO Y PROTECCION FORESTAL $ 878,116.87
UNIDAD DE VIVEROS
GASTO DE CAPITAL
Desarrollo Forestal $ 423,324.00
Desarrollo Forestal $ 4,902,403.48
TOTAL: GASTO DE CAPITAL s 5,325,727.48
TOTAL: UNIDAD DE VIVEROS $ 5,325,727.48
TOTAL: Estatal s 23,260,893.20
$ 23,260,893.20

TOTAL: COMISION ESTATAL FORESTAL
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Presupuesto por Fuente de Financiamiento

CF-Comision Estatal Forestal

[Fusnks de Financiamiento JUnidadResponeable Tﬁm — JAciviaad Institucional Cave Programa |
Estatal Unidad de Viveros . Desarrolio Forestal . Servicios de Apoyo Administrativo FOO4
Estatal Unidad de Viveros Desarrofio Forestal Servicios de Apoyo Administrativo FO04
Estatal Unidad de Viveros Desarrollo Forestal Servicios de Apoyo Administrativo FO04
M' Direccién General de la Comision Estatal Gastoe de Administracién ’ Servicios de Apoyo Administrativo MO002
Estatal ma. Viveros Desarrollo Forestat Servicios de Apoyo Administrativo . FOO4
Estatal Unidad de Fomento y Proteccién Forestal Desarrollo Forestal Informacién y Educacién Forestal Fo04
Estatal Direccién de Mmhbt@dén . Desarrollo Forestal , Servicios de Apoyo Administrativo F004

i
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FQ04-Desarrollo Forestal
L e " Matriz de Marco LégicoValidada R
Dependencia: Comisién Estatal Forestal : 1D:101322089004
. Nivel.. Objetivo L% |ot oo indicador " Medio de Verificacién NS
. -
Fin C Al S de la Nombre Incremeno de ls Produccién Forestal de Nombre Bm“”w&;m_ Los productores deben interesarse y
Foresial Medi A de P Entided. participar en los programas forestales.
Proleccion, Conservacién y ﬂnnllurncl#n
Definicidn Pertnite Conocer ef incremento en la

Produccicn Foresta) Estimada Gracias a ia

Tipo Exratégico
Dimensidn Efcacis
Ambito impacto

Melddo de Céiculo Se Obtiene Al Comprar ef Volumnen de
Produccién Forestal Maderable del Ao en
Estudio con Respecio dal Volurnen det Ao
en Base.

o vpr MOR-11X 100
QONDE:
OE LA PRODUCCION
FORESTAL MADERABLE.
VPFMNe VOLUMEN OF LA
oL A0

VP VOLIMEN OF LA PRODUCCION
FORESTAL MADERABLE DEL ANO BASE.

Valor Linea Basa Por determinar
Aho Linea Base 2013
Perccidad Bianua

Periodos/Melas 1=0.2=100

Intervencidn de la Comisién Estatsl Forestal.

Area Responsable Direccion de Conservacion y

Restauracidn, y Direcckin de:
DisponibRidad Publica

-

Unidad de Andlisis Produccién Forestal.
Cabertura y Desagregacion
Geografica

Estatal
Periodicidad Anual
Fecha de Publicacion Agosto
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F004-Desarrollo Forestat

ERARARNEARRLA

| IR “Matriz de Marco LogicoValidada — ]
Dependencia: Comigién Estatal Forestal 1D:101322089004
Nivel Objetivo - - Indicador ‘Medio de Verificaci6n R 5
Proposito Mayor F e de fos P s f en Nombre dice e Muncion » Produciores Forestales. Nombre Estadisticas de Atencion de la Comisién tos Pr Deben Inte y
P y : orestal Participar en los Programas Forestales.
Restauracion. Estatal F X p og!
finichn €l Indicador Mide la wdad de la
De Comisién Estatal Forestal pera Atender en ef Area Responsable Oireccicn de °°';""‘°'°'z
Afc la Demanda de Apoyos de los Pattmuraciin, y Dirsccion
Disponibiided Pubthca
Tipo Gestion
Dimanaién Efictencia Unidad de Andiisis Sofichudes a los Programas de Apoyo a
ia Production Foresial.
Ambito Productos Cobartura y Desagregacion
Geogrifica
Meiddo de Cdiculo  Ef Reaultado Se Obene Al Comparar ia Estatal
Cantidacd de Soliciiudes Atendidas con
Respecio a las Recibidad Que Cumplen con
os'Requishos de los Programas. Petiodicidad Teimestrat
- S QLICITUDES GUE CUMPLERON LOS Fecha de Publicacion 5 Dias Habiles Posterior & la Conclusion
RGCUIBITOB ATENDIOAS. Gut THmestre.
o EN EL PERIODO
¥ GUE CUMPLIERON CON LOS RECUISITOS OE
ELEGIINLIDAD DE LOS PROGRAMAS,
Vakr Linea Base Por definir
Ld
Afio Linsa Bese 2013
Periotidad Anual
Periodas/Metas 1=100
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F004-Desarrolio Forestal
- g n n ™ o - ——— ™ ey s re~y ) -
Sy R vl R0 & a o o R g e e N
Lot v, B ‘Matriz dé Marco LogicoValidada e T el T B
Dependencia: Comisién Estatal Forestal 1D0:101322089004
R SRR G TS SAKNENCE (T N TR - ™ £ 2 R IrEp o PN e 3 ™ X g
Componen C1. las Actividades de Conservacién,Proteccion, y Nombre ok i Los Prod Oeben Int
18 | Bestauracion n Sactor Forestal del Extado Se Han Forusiel n le Entided. Nemore Series Estacistices 08 Atencién de fa Participar en los Programas Foreatates.
tnc
Oafinicitn Permite Concosr of Cracimienia de ia Area Responsable Dirsccién de Plantacin Forestales
. Forestal por i dela Comercieles
C2. 1a Produccién Forestat del Estado Ss Ha Comisidn Estatal Forestal. -
Fortalecido Oleponimand Pablca
Tigo - Entradbgico *
Dimensidn Eflcacle Urnikdad de Andisia Superficie Forestal
Ambito Resuttados Cobartura y Desagragacin
Geogrifica . -
Meiddo de Céiculo S Otilane Al Compasas la Eva
Dedicads 2 'a Activiced Forestal de Aflo en .
Estudic con Respecto Al Ao Anerior.
igor «{(BAFD. VSAFO}-1)X 100.
s con Fecha de Pubficacién 20 Dins Héblles Despuas del Téimine
ACTIVIDAD FORESTAL. * del Aito.
BAFO=SUPERFICIE INCODRPORADA A LA
F EN EL ARO EN ESTUDH!
SIAFt a SUPERFICIE INCOORPORADA A LA
ACTIVIDAD FORESTAL EN E1. ANO EN ESTUDIO.
Valor Linen Base Por defintr
Afio Linea Base 2013
Periocidad Anuel
PeriodosMetas 1=100
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F004-Desasrollo Forestal
b B . ' Matiiz de Marco LégicoVaiidada
Dependencia: Comisién Estatal Forestal

AP

Obijetivo .

Nombre
Tipo Gestién
Oimensién Efcacia
Ambito Servicios
Matddo de Caiculo Se Qttiena Al C a
Bensficiada con Al Menos Una
Accion de Proteccién, Restauracion O
Respecto de la Superficle
Beneficiada en of Ao Base.
v O-1IX100,
APOVADA BN BL AHO DE
GSTUDIO COM ACCIONES PARA LA
HABMa SUPERFICTE AROYADA EN EL ARO DE
EBTUDIO CON ACCIONES PARA (A
PROTECCION.
HARN« SUPERMCIE BENEFICIADA EN EL ARO DE
ESTUDIO CON ACCIONES PARA LA .
Vsior Linea Base Por definic
Afio Linea Base 01
Pedocidad Anval
Periodos/Metas 1= 100

Nombre Pagrones de Sensficiarios
Area Responsable Direccidn de Conservacién y
Restauracion.
Disponibifivad Pibiica
Unidad de Andiisis Superficie Apoyada
Cobertura y Desagregecion
Geogrifica
Eslatal
Periodicidad - Temastral

Facha de Publicacién 5 Dias Hébiles Posterior a la Conclusidn
. del Trimastre. :
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Dependencia COmhion Em Fonml .
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Actividad C2.A1 F ¢ J

C2.A8 Industria Forestal. Incrementar o Valor
de

. Forestad.
Establecer Comunicacién con ol Productor y Gente
w Divuigacidn de

a Travis 08 1a Difusidn y

Comlﬂon Estatal Forestal, para Que

- Nombrs Ehiciencis an i Bleoucién oet Proyecto
Fomentar las leheloms Forestales en ol Estado
Mediante el Apoyo Parcial del Costo de
E L y & n
ClAl Produscida de Planias Fesesiaies.-Producis =] Mide ol Grado de Eficiencia
Pladta de Colldad on los Viveses de ia Comestor Avawde del Cumplimianto de las Metas
Cuyes Ci - Fisicas del Proyecto.
on Campo. o
ClLA2F . ala
Conserssidn do iss Sessistomen Rereataies | TV Gestin
Perurbados, Asl Como a ta Recenversion Forestal Olmension Eficiencia
on Areas de Vocacion Forestal
C2.A8 Proyscto Especial de Bambi.- Qenerar Una
'donlon-Econdmica Que Contribuya en of Ambito Procesos
Mediano y Largo Maza & Senter las Bases det
CLM [ F Metddo de Ciculo  Se Obtiene Al Comparar tas Metas
m-mmhmnnmnm especto de fas F
i Medio Ecosistemes n af Proyecto.
Forestailes Nmnbsyo-ﬁo.th Poblacidn en
Genersl
C2.A1 Programa Estatel Estrategico Forestal a 25 o0
N yF o igor Lo )
de los en los EEPREFICENCIA EN LA EJECUCION OEL
de de PROYECTO. )
o yP para
ol Bienestar de e Socladad. con Base en Ajusies de WFReMETAS FIBICAS REALZADAS.
institssionss y Lagieiacion, Asi Como la FISICAS PRO
P de Un de s
C2.A2 inventario Estatal Forestal y Suelos
Conlar con Infon Cartogréfica y de
Tos Suslos y Ecosistemas Forestales del Estado para ValorLinea 8ase WA
Apoyar 1a Politica Estatal de Desarroiio Forestal
nkormacion ge Callded. Tl AoLines Bese
mmoﬂmwc;um Forestal
orestal en
Ejidos y Comunidades con Potenclal Forestsl, & Perlocidad T
_Ttﬁtdom Participetivos con
Ideas, ¢ P 120,2240,3240,4 20
Tlompoy Aecursos.
A4 Cadenas Productivas.. ¥ Asistis a los
Pmmdﬂnmmm
Comercislizadores 0 ol Proceso de integraciin de
Une Aftanza Comsirciat Qus de
C [, Que P r los
de Calidad y-C: Asi Como fa
de Yalor A ajos P
Finales,

Nombre Informe de Avance Fisico-Financiero del
Proyecto.

Area A de G 12
Restauracién.

Disponibilidad Pablica

Unidad de Andlisis Proyecto de Inversién da Gasto de
Capitsl y de Gasto Corriente

Cobertura y Desagragacién

Geogrifica : .
Estatal

Periodicided Trimestral

Fecha de Putiicacién

20 Dins Hébiles Despues del Témino
det Aflo.

Los Productores Deben Interesarse y
Participar en los Programas Forestales.
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Nombre Enotencis en is Bletuciin det Preyerte Nombre Informe de Avance Fisico-Financieno del
Proyecto.
Definicidn £1 indicador Mide o Grado de Eficlencia e P
Através del Cumplimiento de les Metas . mm;m* 4
Fisicas del Proyect.
mw P\m
Tipo Gestion . .
Dimensiée Enclencia Unidad de Andéisis Proyecto de Inversidn de Gasio de
Capital y de Gasto Corients
Amblto ) Procesos Cobertura y Desagragacion
Geogrifca
Metido dé Clicuic  Se Ottiane Al Comparar les Melas Esatal
. Reapacto de 1as Programadas
[ !
on &l Proyecto Periodicidad Trimestral
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Vaior Linea Bese NA
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. Indicador
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Periocidad
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£ Indicador Mide ol Grado de ERclencia
Através det Cumpirniento de las Metas
Fisicas del Proyscto.

Gestidn
Efclencla

NA

Trimastral

120.2240,3440,4%20

Nombre Informa de Avance Fisico-Financiero del
Proyecio.

Area Responsable Direccitn de Conservacion y
Reslauracion.

Disponitiided Publica

Unidad de Ansials Proyecio de itwersion de Gano de
Capitat y de Gasio Cordenta

Coberiura y Desagregacidn

Qeogrifica
Estatel

Perodicided Trimeswal

Fecha de Publicacién 20 Dias Hibiies Despues del Témmino
del Afo.
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MFRMETAS FISICAS REALIZADAS.
MEPSMETAS FIBICAS PROGRAMADAS.
Valor Linga Base NA
AfoLinea Bese
Perocided Tomestral
PeriodosMetas 120,2240,340,4220
‘. e
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FO04-Desarrollo Forestal

cotl

Lo gy e deMarcot Sgiebyaiidada i e
Dependencia: Comisién Estatal Forestal ) 1D:101322089004

o 'Y:Pr:.‘i‘

Nombre
Definicion
Tige
Dimensicn Efclencla  Unidad de Antlisis Proyecto de itwersion de Gasto de
- f Caphal y de Gasio Corrlente
Coberiura y Desageagacion
. Gaeogrifica
Meiddo de Céiculo  Se Obllens Al Comparst iae Metss Estaty)
Alcanzadas Respecto de las Programadas
on of Proyecio.
Patiodickded Trienestral
Agormo EEP{MERVMERX 300
EEP=EFICIENCIA EN LA EJEGUCION OEL Fecha de Publicacién 20 Dias Hibies Despues del Término
PACOYECTO. el Ao, ;

MERMETAS FISICAS REALIZADAS.

MEPNMETAS FISICAS PROGRAMADAS.

Valor Linea Base - N/A

Allo Linea Base
Periocided Tomestret
Periodoa/Metas 120,2x40,3240.4=20

IVIOIZ0 021aoHad
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F004-Desarrolio Forestal
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“Matriz de Marco LbgicoValldada: "0 0% - ok

Dependencia: Comisién Estatal Forestal . _ pTerer evaam

€102 3a IGNFI0IQ 3a 12

R g war e 1 . v R e 5 ¥
Nombre ARalensis on in Besusién el Proyeste » " oo Fi f el
Proyecto.
Definicién El Indicador Mide i Geado de Eficiencia
Atravis det Cumplimiento de les Metas Area Res de P
Felces dul Proyecto. ) Comarcisies
w Pudlic.
Tipo Gestitn
Dimengitn Efclencia Unided de . o o o
Capital y de Gasto Corrlents
r Coberura y Desagrepacion
Geogrifics
Metddo de Ciiculo Se Obtlene Al Comparar las Metas Estatal . N
s delas f
on ot Proyecto. T
g 7 100
- DONDE: .
EEPSERNCENCIA EN LA EJECUCION DEL. Facha de Pubiicacién 20 Dias Hébles Despues det Término
' PROYECTO. del Ao,

MFRMETAS FISICAS REALIZADAS.

vI0140 021a0Ri3d

. .
Valor Linea Bese NA
Afio Linsa Base
Pariocidad Trimestral
Periodos/Melas 120,2=40,3=40,4220
.
.
’
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
F004-Desarrollo Forestal

voci

Lo A i v Maetriz de Marco.LégicoValidada Ny T
Dependencia: Comisién Estatal Forestal

vk

CrisTessoeaood

Nombre Informe de Avance Fisico-Financiero dei
Proyect.
=] Mide ¢l Grado de Eficiencia .
Através del Cumpiimianio de las Metas Area Responsable Direccidn de Plantacion Foresialas
Fisicas del Proyecto. Comercisies
Disponibiidad Pibica
Gestidn .
: c Unidad de Andisis Proyecto de Irversion de Gasto de
Capital y de Gasto Corrtente
Procesos Coberura y Desagregecion
Geogrifica
Se Obtiene Al Comparss las Metas Esmal
Alcanzades Respecto de las Programadas
an ol Proyecto.
Periodicidad Teimestrt

EEP{MFIVMFP)X 100

DONDE;

EEPSEFICIENCIA EN LA EJECUCION DEL
PROYECTO.

MERGMETAS FISICAS REALIZADAS
MFPSMETAS FISICAS PROGRAMADAS.

‘Fecha de Publicacion 20 Dias Hiblles Despues del Término
del Aho.

ValorLinea Base ~ NA

Aha Linea Base
Periocidad Trimestral
PerlodosMetas 120,2240,3=40,4=20

V12140 021a0Rad
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
F004-Desamollo Forastal

L

Matriz de Marco L6gicoValidada

Dependencia: Comisién Estatal Forestal

10:101322089004

Nivel

Objetivo.

" Indicador _ ' Medlo de Verificacion Supuest:
Nombre , + Eficiencis en s Becuckin de! Proyecto Nombre informe de Avance Fisico-Financlero del
Proyecto.
Aricién El Indicador Mide ef Grado de Eficiencia !
Def Através de) Comphmiento de las Melas Area Resgonsible Diswccidn de Piantacien Forestales
Fisicas del Proyecto. Comercisies
"Disponibitidad Publica
Tipo Gestidn
Dimensié Eficiencia Unidag de Andisis Proyecto de Inversidn de Gasio de
Capital y de Gasto Corrlente
Ambito P Cobertura y Desagregacién
Geogrdfica
Metddo de Calcuio  Se Obtiena Al Comparar las Melas Estatal
espacto de les F
t .
on el Proyecto. T "
o {MF M 100
D CTEMCIA EN LA EJECUCION DEL Fecha de Publicacion 20 Dins Hébiles Despues del Témino
PROYECTO. del ARo.
MFRaMETAS FISICAS REALIZADAS.
S FISICAS PROGF
Valor Linea Base NA
Aflo Linea Base
Periocidad Trimestral
Periodoy/Metas 120,2240,3=40,4 =20

£10Z 30 JHANTIOIQ 24 L2
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
F004-Desarrollo Forestal

Mattiz de Marco LégicoValidada <+~~~ -

l

Dependencia: Comisién Estatal FMI

1D:101322088004
E Aty ., ) s . o EATIR 3 K - R - - e DL e T R B T L AT R,
Nombre Whetencia on s Eeeusiée de! Preyeme Nombre Informe de Avance Fisico-Financiero del
* Proyscto.

wwm::wus Area Responsable Direccion de Plantacion Forestaies

Fisicas del Proyecio. Comercisles
oo Disponibiided Publica

Ges¥on
Dimensién Eciencia Unided de Andisis Proyecto da inversion de Gasto de

. Capital y de Gasto Corriente
e Coberturs y Desagragacion
Geogrifica
Metddo de Ciculc  Se Ovdtiene Al Compersr les Metes Estotnl
Respacio de las Programadas
ol Proyecto.

" Periodicidad Trimestral
\igor = F X 100 .

EEPSEFICIENCIA EN LA EJECUCION DEL Fecha de Publicacion 20 Dias Hibites Despues del Término

. PROYECTO. del Aflo.

Valor Linea Base NA

Ao Linea Base
Periocidad Trimestra)
Periodos/Metas 120.2240,3=40,4=20

€102 30 JUAN3I0IA 3d 1T
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ERARREREREY

FQ04-Desarrollo Forestal
I . e “Matriz de Marco LégicoVatidada S
Dependencia: Comisién Estatal Forestal 1D0:101322089004
 Nivel ‘Objetivo indicador Medio de Veitficacion. . i- | 7. | "Supiesto
Nombre Etoiencts on le Elecucién de! Provecte Nombre Informa de Avance Fisico-Financiero del
Proyecto.
Pl i uivih b g Area Responsatle Direccion de Plantacién Foresiaies
Fisicas del Proyeclo, Comarciales
Disponibilided Puthca
Tipo Gestdn
Dimensidn Efclencia Unidad de Andisis Proyecto de Inversién de Gasto de
Capital y de Gasio Comente
Ambito Procescs Cobertura y Gesagregacion
Geogrifica
Metddo de Clicuio  Se Obtiene A Comparar (as Meias Esumt
de las
o ¢t Proyacto. Pariodcidad Trimastral
- EP=M 3% 100 .
" EEPEFIIENCIA EN LA EJECUCION DEL Facha de Pubticacion
PROYECTO.

Vator Linea Base

Aho Linea Base

Periocidad

Pericdos/Metias

MFPMETAS FISICAS REALIZADAS

MFPaMETAS FISICAS PROGRAMADAS.

NA

Trimestral

120,2240,3x404=20

20 Dias Hitiles Despues del Términa
del Ako.

£10Z 30 RISWIIOIAQ 30 12
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F004-Desarrolio Forestal
Matriz de Marco LéglcbValidada -~

RN

Dependencia: 'Colhlaién Estatal Fofeshl

1D:101322089004
™ LA LR, RO T T T TR R R —
./ Objadivo’ - o i p o Medio de Verdficacién \L
Nombre Sfisioncia on la Bjecueién dei Proyecio \ de i o det
Proyecto.
Dafinicién El indicador Mige et Grado de Eficlencia - )
Atravis del Cumplimiento de las Metas Area ‘ de C y
Flsicas det Proyecto. Restauracién.
1 isponibiidad Publica
Tipo Gestidn .
Dimensidn Eficiencia e An ’ o de Gasiode
. Capitel y de Qasto Corvlents
Ambito | Procescs auray
fca
Matddo de Clovio  Se.Obtiene: Al Compacar las Melas Estatal
Alcanzadas Respacto de les Programadas
on &t Proyecto. X . T .
) Am.'“‘ EEP={MERFPIX 100 .
EEPRERCIENCIA EN LA BIECUCION DEL Facha de Publicacion 20 Dias Hbhes Despues det Témino
PROYECTO. del ARO.
MERWMETAS FISICAS REALIZADAS.
MFPMETAS FISICAS PROGRAMADAS.
Valor Linea Base  N/A
Ao Linea Base .
Pedocidad Trimestral
Periodos/Metas 120,2040, 32404220
»

oLl

IViOI40 001a0kiad
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ENTIDAD: AP  ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL

e

MISION .

Convertir a puerto Frontera y sus recintos para el 2018, en un puerto estratégico de operaciones para embarcaciones de todo
tipo: para el servicio comercial, turfstico, pesquero, y de suministro a las plataformas y artefactos navales en ia perforacién

patrolera.

OBJETIVOS

.

Proporcionar mejores servicios del Sistema Portuario del Estado de Tabasco para impulsar la activaciéon econéimica
_ mediante la competitividad.

Fomentar el desarrollo regional mediante la operacién de la infraestructura maritima en el puerto de Frontera,
Centla, Tabasco.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Realizar los proyectos de inversion que aseguren alto impacto socioeconémico e hidraulico ambiental. '

Estrategias Transversales.

Gestionar los recursos econémicos que aseguren la puesta en marcha de los proyectos de Inversién con afto impacto
socio-econémico e hidrdulico ambiental, con la participacién de instancias federales y estatales e instituciones de

educativas.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Rehabilitar el sefialamiento maritimo de Frontera. Las Politicas Nacionales e Internacionales para Mares y Costas
norman a los puertos, obligando a los administradores portuarios y a sus Oficiales de Proteccién a las Instalaciones
Portuarias a dar continuo mantenimiento a los equipos, instalaciones y sehalamlenlos marmmas que favorezcan la

navegacion segura de todo tipo de embarcaciones y artefactos navales

ACIONES MAS RELEVANTES

Rehabilitacién de los sefialamientos e instalaciones maritimos del puerto de Frontera y fomentar la proteccién a las
Instalaciones Portuarias.

METAS

Rehabliitar el sefialamiento e instalaciones maritimas del puerto de Frontera. iento
Conectar de manera mas fluida, con la meta de agmzar las operaciones y aportar un mayor valor agregado al movimien

general de las embarcaciones.
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ﬁ ' Gobierno del Estado de Tabasco
O Z.*..E.s: Presupuesto General de Egresos
Ejercicio 2014
ADMINISTRACION PORTUARIA lN'leGRAL DE TABASCO
Estatal
DIRECCION ADMINISTRATIVA PORTUARIA INTEGRAL
GASTO CORRIENTE '
. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas H 4,700,000.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE s 4,700,000.00
TOTAL: DIRECCION ADMINISTRATIVA PORTUARIA INTEGRAL s 4,700,000.00
TOTAL: Estatal ) 4,700,000.00
s 4,700,000.00

TOTAL: ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE TABASCO



| _@ \ wem— \ SECRETARIA DE PLANEACION Y« ..

AP-Administracién Portuaria Integral

Estatal Direccién Administrativa Portuaria integral  Actividades de Apoyo Administrativo Servicios de Apoyo Administrativo MO01
Estatal Direccitn Administrativa Portuaria Integral  Actividades de Apoyo Administrativo Servicios de Apoyo Administrativo MOO1
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ENTIDAD: HC H.CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

ISION

Cumplir con la encomienda que en materia legislativa y parlamentaria le sefiala la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y las ieyes que de ella emanan.

OBJETIVOS

Consolidar un Poder Legislativo fuerte y coadyuvante, activo en la defensa de Ia soberania, el impulso al desarrollo y la
procuracién de la equidad social, mediante e! ejercicio de las atribucionaes y competencia que le confiere la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Impuisar el desarrollo y ia procuracién de la equidad social y econémica, mediante el ejercicid de las atribuciones que I confiere
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL
Analizar, discutir y en caso de proceder, aprobar fas iniciativas de ley propuestas por el Ejecutivo Federal y aquelias que surjan

de los Diputados del Congreso del Estado.

Examinar la Cuenta de ia Hacienda Publica Federal, Estatal y Municipal, as{ como realizar auditorfas a las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estata! y Municipios, para comprobar el cumplimiento, transparencia y justificacion del

gasto publico.

Mantener la corresponsabilidad entre el Poder Legislativo y el Poder Ejecutivo y, el de éstos con el pueblo, en la toma de
decisiones de alta trascendencia. nacional; as/ como en las reformas y acciones para un mejor gobiemo, con base en el principio

-de divisién de poderes y el contacto y comunicacién permanentes con los
ciudadanos, a través de los representantes populares en sus respectivos distritos y ambitos de representacion a los que

pertenecen

En congruencia con et principio de division y equilibrio de poderes, fortalecer la independencia del Poder Legislativo, garantizar
su pluralismo politico y sus facultades de supervisién y control sobre los érganos del Poder Ejecutivo Federal y mediante el

apoyo de los grupos parlamentarios representado en el Congreso de
la Unién en sus funciones, tanto de caracter legislativo, como no legislativo sefialadas en la Constitucién Polltica de los Estados

Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanan. -

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Mejora continua de la gestion legislativa y parlamentaria,
Mejorar la representacién y la eficiencia institucional, y

" Avanzar en el proceso de modemizacién institucional y en la profesionalizacién de los recursos humanos.

Actualizacién de las Normas, Reglamentos y Leyes que rigen el accionar del Poder Legislativo.

Modificar y Actualizar leyes que se han quedado absoletas en el estado.

Auditar y Revisar la cuenta Publica de los 17 municipios que conforman el Estado de Tabasco.

Vigilar los Ingresos que tenga el estado ya sea por Participaciones o Generaciones.

Aprobar o Reprobar la ejecucién de los Gastos de los Municipios, as/ como al Poder Ejecutivo y demas Organos

descentralizados del Estado de Tabasco.
ACIONES MAS RELEVANTES _

El Congreso del Estado de Tabasco, Realizara diversos Foros para que la ciudadania Participe y conozca el quehacer asf como
se le permita el uso de la voz y haga saber su punto de vista a los participantes.

Permitird que los estudiantes participen siendo legisladores por un dfa, para que conozcan y sepan la importancia de hacer
leyes en beneficio de fa poblacién

Vigilar qué las leyes vigentes en el Estado de Tabasco, cumplan con su funcién
Sesionar la mayor cantidad de veces posibles
Lograr el mayor nimero de Puntos de Acuerdo entre cada una de las Fracciones Parlamentarias.

Informar a la Poblacién sobre los resultados que han generado las revisiones de las Cuentas Publicas de los municipios, Poder
Ejecutivo y Organos Descentralizados.

Modificar y Actualizar Normas Para el ejercicio def Presupuesto.

Cumplir con todas y cada una de las Funciones que rigen y marcan la Ley Orgénica

" METAS

Participar en el proceso legislativo; analizar la politica nacional; resolver las propuestas sobre ratificacién de nombramientos;
mantener el equilibrio de la unién y la iguaidad entre los ciudadanos del estado.

Establecer un marco normativo actualizado que asegure el bienestar de las familias tabasquefias
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- Gobierno del Estado de Tabasco
: Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

H.CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Estatal

FORTALECIMIENTO INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE TAREAS
LEGISLATIVAS . .

GASTO CORRIENTE -
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ 102,637,099.03
TOTAL: GASTO CORRIENTE . ' $ 102,637,099.03
TOTAL: FORTALECIMIENTO INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE $ 102,637,099.03
TAREAS LEGISLATIVAS
FRACCIONES PARLAMENTARIAS
GASTO CORRIENTE
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ 187,689,546.97
TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 187,689,546.97
TOTAL: FRACCIONES PARLAMENTARIAS ) $ 187,689,546.97
TOTAL: Estatal $ 290,326,646.00
TOTAL: H.CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO ) $ 290,326,646.00
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Presupuesto por Fuente de Financiamiento

HC-H.Congreso del Estado de Tabasco

TFuame de Financiamiento - 1Unidad Responsable ] Programa l Actividad Institucional i ]Clavs Programa I

Estatal Fortalecimiento Interinstitucional para el Legislacion Formulacién y Emisién del Marco Normativo €021
Desarrolio de Tareas Legislativas

Estatal Fortalecimiento interinstitucional para el Legistacion Formulacidn y Emision del Marco Normativo E021
Desarrolic de Tareas Legisiativas

Estatal Fortalecimiento interinstitucional para el Legislacién Formulacién y Emision dei Marco Normativo E021
Desarrolio de Tareas Legisiativas , )

Estatal Fracciones Parlamentarias Legistacion Formulacién y Emision del Marco Normativo EO21

Estatal Fortalecimiento Interinstitucional para el Legislacién Formulacién y Emisidn del Marco Normativo EC21
Desarrollo de Tareas Legislativas .

Estatal Fortalecimiento Interinstitucional para el Legislacién Formutacidn y Emision del Marco Normativo E021
Desarrolio de Tareas Legisiativas .

Estatal Fortalecimiento interinstitucional para el Legisiacion Formulacidn y Emision del Marco Normativo E021
Desarrollo de Tareas Legisiativas

V10140 OJIAQRIAd
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

‘ E021-Legisiacion
Dependencia: H.Congreeo del Estado de Tabasco 1D:101422032021
Nivel Objitivo Indicador - , + Medio de Verificacién 1 ‘Supuesto
Fin Contribuir 8 Contar con Un Marco Juridico Acusiizado | Nombxre Ingice Nombre Agenda Comun Lagisietva HAY VOLUNTAD OE LOS INTEGRANTES
Que In C y of Respeto oo OEL PODER LEGISLATIVO
® tos Derechos Fundamantales pata Dar
Cumplimionto a jos Pines del Estado, pare Su Mejor )
o Defincsn B aacion au areo rides Aren Aesponsable Junta de Coonfinacién Potitca .
Otsponibiidad Pubhica
Tipo Eirabigico
Dimenaién Efcac Unided de Andisis Oecrates
Ambito Resutados Cobertura y Desagregacién
Geogrifica
Meiddo de Céiculo  Se Obliene de Comparar les Actuslizaciones Estatnl
!\om u"l- FRequerides B, '
asdndose ta
Agenda Comon Legisletva Periodicidad Semestrat
Algormo TAMIESRAMIRAPACUIX 100 )
OONDE; Fecha de Publicacion
VNANESINOICE O ACTUALIZAGYON DEL. MARCO
M‘% ADECUACION AL MARCO
JURIDICO ESTATAL APROBADAS Nombre Oecrato pars ia Publicacion en ¢l
RAPACL=REFORMAS O ADECUACIONES - Periédico Oficial del Estado
PROGRAMADAS CON BASE
. ENLA AGENDA COMON LEGISLATIVA.
Valor Linea Base 322 Ares Responsable Oficiatia Mayor
Aho L(l;il Base 2012 Disponibitded Pubiica
Perlocidad Anusl Unided de Andlisis Decretos
Periodos/Metas 1+350 Caoberura y Desagregacion
. Geogrifica
Estata)
Periodicidad Mensunl
Fecha de Publicacion

£10Z 30 HANWI0IA 3a 1T
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
E021-Legislacion

GG A

Matriz de Marcoil 6glcoValidada B i |
Dependencia: H.Congreso del Estado de Tabasco 1D:101422032021
s Y B T
Nivel db]ot!vo : indicador Medio de Verificacién . Supuesto
Proposito Consensar y Cumplr con los Acuerdos Refacionados Nombre Eficacta Laglalative Nornbre Agenda General da Iniciativas HAY VOLUNTAD DE LOS INTEGRANTES
con ta yelC de las F o DEL PODER LEGISLATIVO.
Iniciativas de Leyes O Dacratos Que Requieran de Su :
| Volacion en el Pleno a Fin de Agilizar el Trabajo
Legistativo + Definkion Eficacia Legisialiva Area Res, Onclaiia Mayor
Disponibilidad Piblica
Tipo Esiraldgico
" Dimension Eticaca Unidad de Angiisis Decretos
Ambito . Resutados Cobertura y Desagregacion
Qeografica
Metddo de Caiculo i Resullado Se Obtiens de Comparas la Estatal
de oy x‘u la
Oictaminacas en Sen i $pecio . .
del Total lnclui.du enla mawganm Pesodicidad Trimesiral

Algorttma

Valor Linea Base

Ao Linea Base

Periocidad

Periodos/Metas

Legisiativa

ELMCTABQAHONVIAL)IX100
OONDE:

.
ELHCTABwEFICACA LEGISLATIVA DEL M.
CONGRESO DEL ESTADD OF TABASCO.
TAmRCIATIVAS APROBAD)

IDNAMCIATIVAS DICTAMINADAS EN SENTIOO
NEGATIVO.

IAL=INICIATIVAS DE LA AGENDA COMUN
2\17(‘:1MTIVA

2012

Anyat

Facha de Publicecion 5 de Enero, 5 Abrii, 5 de Julio. 5 de
Octubre

Nombre Agrotedas O en Sentido Nega¥vo

Area Responsable Oficlalia Mayor
Disponibilidad Publica
Unidad de Andlisis Decratos

Cobettura y Desagregacion

Geogrifica

Eslatal
Paiodicidad Trimvestral
Fecha de Publicacion

§ de Enero, 5 Abril. § de Julio. § de
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ENTIDAD: OS ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO

MISION

Somos la institucién que mediante el ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en las disposiciones legales y
conforme a los valores institucionales, lieva a cabo la revisién, fiscalizacién y auditoria de las Cuentas Publicas; fomenta la
cultura de rendicidn de cuentas y la transparencia de la gestidn publica, asf como el desarrolio profesional de nuestro personal

OBJETIVOS .

1. lmpulsar el Sistemma Nacional de Fiscalizacién en los 3 érdenes de Gobierno, apoyandonos mutuamente para
crear una sinergia que permita la revision coordinada, més sistematica, de mayor cobertura y alcance del desempefio

gubernamental.
2. Mejorar el desemperio del OSFE en las acciones de Fiscalizacién, proporcionando al Congreso del Estado

informes accesibies, relevantes y oportunos sobre los resultados obtenidos en la revisién y fiscalizacién de la

aplicacion de los recursos, pablicos.
3. Optimizar las competencias institucionales orientando la operacién y vinculacién del OSFE hacia la me]ora

continua.
4. Contribuir a mejorar la gestiéon puablica de los Entes Fiscalizables a través de acciones técnicas y normativas

para que presenten Cuentas Publicas con informacién homogénea, suficiente, oportuna, relevante y verificable

5. Promover interna y externamente la identidad institucional mediante una cultura de transparencia y
rendicién de cuentas con servidores publicos con principlos éticos y actitud de servicio.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Crear y promover {os vinculos institucionales entre ta Auditoria Superior de la Federacién, la Secretaria de la

Funcién Publica y Organos de Contro! Interno del Estado y los Municipios.
Fortalecer los marcos legal, estratégico, operativo y de gestién dmgldos a optimizar la Fiscalizacién de las

Cuentas Publicas y 1a emision del Informe de Resultados. ’
Armonizar el funcionamiento institucional mediante ia planeacién estratégica, tactica y operativa como un

proceso permanente, integral y progresivo a corto, mediano o largo plazo mediante el establecimiento de objetivos,
estrategias, proyectos, indicadores y metas que orienten el desarrollo institucional y el cumplimiento de la

perspectiva institucional.
Mejorar la gestion pulblica de los Entes Fiscalizables a través de acciones técmcas y normativas para

homologar criterios dentro del 4mbito de competencia vigente, como parte de los esfuerzos dirigidos a fortalecer ia

cultura de la rendicién de cuentas y transparencia.
Fomentar y garantizar el posicionamiento de una cultura de rendicién de cuentas, et acceso a la informacién

y la proteccién de los datos personales en materia de Fiscalizacién Superior.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Se tiene contemplado el cumplimiento del Programa Operativo Anual det ORgano Superior de Fiscalizacién del Estado
denominado Programa Anual de Actividades Generales (PAAG), asimimso, se contempla el cumplimientc del Programa Anual
de Auditoria, Visita e Inspecciones (PAAV!)para el Ejercicio 2014, que contempla acciones de las Cuentas Pubicas 2013y 2014

ACIONES MAS RELEVANTES

Realizacion de las auditorias de los 17 Municipios del Estado, de los Poderes Ejecutivo y sus 6érganos desconcentrados y
descentralizado, Poderes Legislativo y Judicial, Organos Auténomos como son Tribunal Electoral de Tabasco, Instituto Electoral
y de Participacién Ciudadana de Tabasco e Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Las auditorfas antes citadas se realizan durante el perfodo de evaluacién respecto de los informes de autoevaluacién
presentados de manera trimestral por los entes antes citados, asf como a la Cuenta Pcblica anual de cada uno de ellos.

De tai forma que se realizan auditorias trimestrales, anuales y en aigunos casos procedimientos excepclonales cuando los
ciudadanos promueven denuncias.
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METAS

Respecto del Programa Anual de Auditorias, Visitas e Inspecciones para el ejercicio 2014, se tienen contemplado realizar 116
auditorfas, que se desglosan de la siguiente manera:

48 auditorfas respecto de los entes fiscalizables correspondientes a la Primera Comision Inspectora de Hacienda que incluyen
los Tres Poderes del Estado, Los Organos Constitucionalmente Auténomos y los organismos desconcentrados y

descentralizados del Poder Ejecutivo.

36 auditorias respecto de los entes de la Segunda Comisién Inspectora del H. Congreso de! Estado, que corresponde a los
Municipios de Balancdn, Tenosique, Emiliano Zapata, Jonuta, Macuspana, Centla, Teapa, Tacotalpa y Jalapa.

32 auditorias respecto de los entes de ia Tercera Comisién Inspectora de Hacienda del H. Congreso del Estado, que
corresponden a 10s Municipios de Centro, Nacajuca, Jalpa de Méndez, Cunduacén, Comalcaico, Paraiso, Cardenas y

Huimanguillo .

por Io que respecta al Programa Anual de Actividades Generales, se tienen considerado realizar 145 actividades que se van a
desarrollar de la siguiente manera:

7 actividades de la Coordinacion de Asesores
8 actividades dela Oficina de Enlace para la Atencién de Solicitudes de Informacién
11 actividades de la Secretarfa Técnica ’

13 actividades de la Direccién de Contraloria Interna

12 actividades de la Direccién de Asuntos Juridicos

22 actividades de la Direccién de Administracion

15 actividades de la Direccién de Tecnologfas de la Informacién

4 actividades del Fiscal Especial

26 actividades de la Direccién de Fiscalizacién y Evaluacién Gubemamental

16 actividades de la Direccién de Auditorfa Técnica y Evaluacion a Proyectos de Inversién Publica
11 actividades de la Direccién de Planeacién y Desarrolio Técnico
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Gobierno del Estado de Tabasco
. Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO

Estatal
ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO

GASTO CORRIENTE _
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ 60,039,648.16

TOTAL: GASTO CORRIENTE s 60,039,648.16

TOTAL: ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO $ 60,039,648.16
TOTAL: Estatal s 60,039,648.16
60,039,648.16

. TOTAL: ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO ’ s
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Propasito

Realizar las Auditorias con Calidad, Eticacia,
Eficiencla y en Un Marco de Transparencia y
Rendicién de Cuentas.

Nombre
Definicién
Tieo
Dimansion

Ambite

Metddo de Cdicuio

Algotitmo

Valor Linea Base
Afa Linea Base
Periocidad

Periodos/Metas

Porcomaje de Autherias Ruaitrades, Respecto 8
las Audhoriss Programeden
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Que Realizad la Institucion, con et NUmero
de Auditorfas Establecidas en et Programa

Estratégico
Efcacia

Resultados
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2013
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Cobertura y Desagregacion
Geogréfica
‘ Estatal
Periadicidad Angat
Fecha de Publicacion Agosio de 2018

Los Entes Fiscalizables Entregan en
Tiempo y Forma los Informes de

y de Cuent

Los Entes F
Conciuidos.
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0%

2013

€10z 3a JNENII0Ia 30 2T

1vIo140 021a03d

1z¢})



Cobiarre dmt

EEUSRRANEERE

Tintnm {
= =5 SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
E022-Fiscalizacién
M bR L R T iy J 2 R N B & TR L td o n
Lo v s . ___Matriz de Marcojl.égicoValidada ! T
Dependencia: Organo Superior de Fiscalizacion del Estado ‘ 1D:101186118022
Ty T o 2 AR NP K3 B P T, T =7
Nyol | dbletve 1 sindicador . Medio de Verificacién | "1 Supuesto [ -
Componente | Meforar ta Cakdad. el Sustento Legal y is Oportunided | Nombes de s Nombre informe de Resukados de fa Revisidn y € Congreso dai Estado catifica las Cuentas
g: fos':sﬂ‘“ de '?.P‘:x k:: gril:mmip con' ’: T e e e arior Fiscalizacién de las Cuentas Piblicas Pﬁbllca‘s en i mismo ejercicio en que ss
y & Elevar 1a Conflanza de ia Cludadania en ef Osfe. presentan
Deflinicion Permite Conocer el Nimero de Are o "
Observaciones Que No Pudieron Ser a de y
Solventadas def Presente Ao, con las Que Evaluacin Gubsmamental y de
Disponibindad Privada
Tipo Esatégico
Dimensidn Eficacta Unidad de Andlisis Fegistro det Numero de Observaciones
Ambito Resutados Oobonun.y Dasagragacién
Gaogréfica
Metbcdo de Clicuie S Obtians Al Determiniar of Porcentaje de Estatal
1as Qtservacionas No Solventadas del Afio
Actusl, Respecto Al AR Antador dag Ao
Algoritmo VONS Ne{ONS NWOR NHONS N-1/ORN: 1)-1*100
Fecha de Publicacion Agosto 2015
Valot Linea Base 100%
Afio Linea Base 2013
Periocidad Anual
: [ 4
Peariodos/Metas 1=1

274 4

TVvIDI40 00100IH3d

€102 3a FHAN3IDIa 3a 12



Timbrasco

CGeritarres dot
—

SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
: EOZZ-F:scahzacnén

. ¥ N S M R I PR - H 7 ¥
| 5 T — -

. : R
Dependencia: Org-no&mdoﬂoedlaclonddEm
i SR " dE i R - X .1 T S
tNivel  Tobjetive | ¥ T CIndidador . § NEE M&Mmlén?
Actividad ;mmwaammah Nombre ele do Pecwrons o Ale, Nombre Aecurscs Recuperados en el Ao Que ia 'S:.(':kl;(;r.ll de Planeacion y
e, A%, e Clocuten ol PAE y resarcir ol dafio patrimonial a ta
Causados a la Hacienda Publica, Defniciin Pecmite Conocer (a Recuperaciin de Haciends Publica
Recursos para Resarcir o Daflo A de Asunios Juridicos
& la Haclenda Publica
Disponibiided Privada
To Gestén
Dimensidn EAclencia Unidad de Andiisis
Ambito Servicios Cobertura y Desagregecion
Geogréfica
Met6do de Clkcula s.mumumma Estatal
1os Procedinvientos Resariionos Enire
Monto del Dafo Pavimoniet
Periodicided Al
\ . b
Fecha de Publicacisn Agosto 2014
‘ Nombre Recursos Recuperados en ol Ao
. Valor Linea Base  20% Area Responsable Dirsccién de Asunios Juridicos
Afio Linea Base 2013 Disponiblidad
Periocidad Awal Unidad de Ansfisis
Periodos/Metas 121 Cobertura'y Desagregacion
Geogréfica .
Estatet
Periodicidad Al
Facha de Publicacién 2014
)

£10Z 30 RISNSI0A A I

V12140 021a0kiad

62¢l



= 1 fd
Srottmrne dwt Thi>asco

SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

L

l e X " ,, R i .;»': g " »;; v 1
Dependencia: Organo Superior de Fiscallzacion del Estado ID:101186118022
| eRer ¥ o5 P » YT X . g e e N 7 T A T o YRS o
_Nivel |1 Objetivo 4 .. - indiesdor™, I Medigde Verificackén - s
vidad Optimizar Ia FiscaNzacion, Mediante e Ingreso de los Nombre - Parcemsie de Cobentura del Serviclo Civit de nidad Técnica Los servidores publicos cuentan con las
Activida Servidores Publicos de las Araas Fiscalizadoras & Un Carvers Hombre mm (‘1)- CarrtTvl o P y " q fios para
Servicio Civit de Carrera. ingresar al Servicio Civil de Carrera
O« ol de Que
Definicién . 'Al Servicio Civt de Carrera, Aren Responsable g:a::a Técnkea del Serviclo Civil de
Respecto Al Total de los Que Pueden a
Oisponibilidad Privade
Tipo Gestion
Dimensidn Eficacts Unidad de Antiizls Rugistios de Ingrasos de fos Servidores
Pitdicos
Ambito Procesos Cobertura y Desagregacion
. N Qeogrifica
Metoda de Cdiculo  Se Obuana de Dividic, of Numero de Estatal
Servidores Pibficos Que Parmsnacen en el
%.u de ?.m% O:'QNP"uedeﬂ Periodicidad Trmestral
Ser Incluldos en el Servicio Civil de Carrera
X 100
ﬂﬂ.o SCC (‘l!::l)m .
oonoe: 8 OF COBERTURA DEL Fecha da Pubicacion  Abrl de 2014
SERVICIO CIVIL DE CARRERA )
w TOTAL OE
PERMANECEN SERVICIO CIVIL DE
CARAEHA AL CONCLUIR EL EJERCICIO FISCAL
TSP. TOTAL OF PUBLICOS

QUE
PUEDEN INGRESAR EN EL SERAVICIO OViL. DE
CARRERA

Vakx Linea Base 0%

Ado Linea Base 2013
Perlocidad Anuai
Periodas/Melas 1=1

IVIOI40 021aoRiad

ocel

£102 34 IGWII0Ia 3d 12



21 DE DICIEMBRE DE 2013 PERIODICO OFICIAL 1331

A Fecha
o Gobierno del Estado de Tabasco P P "
o
Sosmeie | Tabaseo Estrategia Programética 2014 | 29 11| 2013

ENTIDAD: PJ PODER JUDICIAL

MISION

Impartir Justicia de Calidad: Accesible, con rostro humano, conciliadora, transparente, imparcial e independiente; para contribuir
al estado de derecho y la paz social.

Consolidar un Poder Judicial ético, de vanguardia y sensible, en Busqueda de ia excelencia y la superacion constante; que
privilegie la solucién de conflictos a través de Medios alternativos, con respeto a los derechos humanos, con el fin de

incrementar la conflanza y credibilidad de los ciudadanos.

OBJETIVOS

Servir con eficiencia a la ciudadania mediante procedimientos de calidad que aseguren la seguridad juridica en la imparticion de
justicia.

Aplicar la mejora continua en los procesos relacionados con la imparticién de justicia, para que estos genererf confianza y
credibilidad en la Ciudadania.

Que la justicia se aplique de manera imparcial, transpareme justa y humana, libre de injerencias externas al &mbito del Poder
Judicial.

Lograr una imagen sustentada en las decisiones justas de personal profesional capacitado y honesto.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Contribuir y Cooperar con los Gobiemos Federal y Estatal, Asi Como con los Poderes Ejecutivo y Legislativo del Estado, para
lograr un Estado de Derecho, que permita brindar a la poblacion dei Estado una Imparticion de Justicia, pronta y expedita.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Mejorar de forma transparente y eficaz, la lmpammén de Justicia apegado al Nuevo Sistema de Justicia Penal, que establece ia-
Consutucuén Politica de los estados Unidos Mexicanos y apegado a lo establecldo en el Cédigo Procésal Penal del Estado. .

Los principales proyectos a desarrollar en el ejercicio 2014 son:

Gasto de operacion de la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia.
Gasto de operacion de la Tesorerla Judicial.

Gasto de Operacién de los Juzgados Civlles, Familiares, Penales y Mixtos.
Gasto de Operacién del Consejo de la Judicatura.

Gasto de Operacién de los Juzgados Adglescentes.

Gasto de Operacion de los Juzgados Orslidad de Macuspana.

Gasto de Operacién de los JuzZgados Orslidad de Jalapa. .
Gasto de Operacion de los Juzgados Oralidad de Paralso. )

Gasto de Operaci6n de los Juzgados Oralidad Mercantil.

Gasto de Operacién del 3% de ISN

Aportacién Federal del FASP 2014.

ACIONES MAS RELEVANTES

Iniciar con la operatividad de los nuevos juzgados de oralidad en el estado, de acuerdo a la gradualidad establecida en el
Cédigo Procesal Penal, asi como transparentar e gasto de operacion del Poder Judicial, para el ejercicio 2014.

METAS

Garantizar a la ciudadania que las decisiones de magistrados y jueces se realicen con calidad y eficiencia.
Atender con prontitud y eficacia a los ciudadanos, en ios asuntos c{ue son competencia del Poder Judicial.

Reducir ef numero de quejas respecto a ia actuacién de los juzgados, aplicando medidas de control y seguimiento de los
asuntos de su competencia.

Integrar la Gestién Judicial de Juzgados y Segunda Instancia, para la mejor toma de decisiones.
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’ ﬁ - Gobierno del Estado de Tabasco
N e Presupuesto General de Egresos
Ejercicio 2014
PODER JUDICIAL:
7 Estatal
PRESIDENCIA

GASTO CORRIENTE

ParﬁcipaciSncs y Aportaciones
~ TOTAL: GASTO CORRIENTE
" TOTAL: OFICIALIA MAYOR

TOTAL: Ramo Federal 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
TOTAL: PODER JUDICIAL )

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas s 107,050,597.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE s 107,050,597.00
TOTAL: PRESIDENCIA s 107,050,597.00
TESORER{A JUDICIAL DEL ESTADO
GASTO CORRIENTE
Transferencias, Asignaciones, Subsidios yVOtras Ayudas S- 160,335,859.27
TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 160,335,859.27
TOTAL: TESORER{A JUDICIAL DEL ESTADO $ 160,335,859.27
JUZGADOS CIVIL, PENAL, FAMILIAR Y MIXTO
GASTO CORRIENTE 7
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y O'Iras'Ayudas $ 148,621,777.00
 TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 148,621,777.00
TOTAL: JUZGADOS CIVIL, PENAL, FAMILIAR Y MIXTO s 148,621,777.00
SALA Y JUZGADQS ESPECIALIZADOS PARA ADOLESCENTES
GASTO CORRIENTE _
Transferencias, Asignacioncé, Subsidios y Otras Ayudas s 17,151,355.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE ' s 17,151,355.00
TOTAL: SALA Y JUZGADOS ESPECIALIZADOS PARA ADOLESCENTES  J 17,151,355.00
TOTAL: Esta;tal s 433,159,588.27
Ramo Federal 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS |
OFICIALIA MAYOR
GASTO CORRIENTE

$ 21,858,008.44
$ 21,858,008.44
s 21,858,008.44
$ 21,858,008.44
s 455,017,596.71
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

PJ-Poder Judicial

z
I Fuente de Financiamiento [Unldld Responsable l Programa J Actividad institucional l Clave Programa |
Estatal Juzgados Civil, Penal, Familiar y Mixto Imparticidn de Justicia Imparticion de Justicia E023
Estatal Sela y Juzgados Especializados para imparticion de Justicia imparticién de Justicia E023
Adolescentes .
Estatal Presidencia imparticién de Justicia Imparticion de Justicia E023
_Estatal Juzgados Civil, Penal, Familiar y Mixto Imparticién de Justicia Imparticién de Justicia £023
Aamo Federal 33 Aportaciones Oficlalfa Mayor Actividades de Apoyo Administrativo Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de MO0
Federales para Entidades los Estados y del Distrito Federal
Estatal Presidencia Imparticién de Justicia imparticién de Justicia E023
Estatal ‘Presidencia Imparticion de Justicia imparticién de Justicia E023
Estatat Tesoreria Judicial del Estado Imparticién de Justicia Imparticién de Justicia - E023
Estatal Presidencia Imparticién de Justicia Imparticién de Justicia E023
Estatat Presidencia . Imparticién de Justicia Imparticion de Justicia E023
Estatal Tesoreria Judicial del Estado Imparticién de Justicia Imparticién de Justicia E023
Estatal Sala y Juzgados Especializados para Imparticién de Justicia Imparticién de Justicia E023
Adolescentes
Estatal Presidencia Imparticién de Justicia Imparticién de Justicia E023
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eIt Fatfese SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
E023-Imparticion de Justicia

- ¥ - — - TSROV I — - -
[ 1 ‘1 B Matrlz de Marco k6gicoValidada ¥ i i ;
Dependencia: Poder Judicial . ‘ ID:101121119023
e s . & A B s - . %3 -, B N FE )
Nivel Objetivo ! -3 Indlcaddr ‘% | Medio de Verificacién .+ % ‘Supuesto !
Fin C ir a Reduclr la ia Delictiva en las’ Nombre Parcentsje de Varlacion de la Incidencis Delictiva, Nombre Publicacion an la Pagina Web del EXISTE ESTABILIDAD POLITICA
; of Fortalge bt Triounal Superiot de Justicia ECONOMICA Y SOCIAL EN EL ESTADO.
Sus C. para impl Prog
en los C de C del
Fondo. . & Mide la Variacion de las Cliras de Incidencia
Definicién Detictiva el Fusfo C ¥ F Venla Area Responsable Oficiakia Mayor
Entidad con Respecto a lo Reportado ol Ac .
. Anteror. Disponibidad Publica
Tipo . Estralégico
Dimensidn Eficacia Unidad de Andiisis Regisiros Personas
Ambito Resultados Cobertura y Desagregacion
Geogrifica
Met6do o Céiculo . {Incidencia Delictiva del Fuerg Comun sn et Estatal
Afio TAncidencia Delictiva del Fuero Comun
an e! Ao 1-1)1°100. ; Anval
Algoritmo IDFCASIOFCIADFC 11X 100
Fecha de Publicacion
Nombre Publicacion en la Pagina Web
Hitp//Wwew.Estadisticadelictiva Secretari
ivo.Gob. i _Ft
3 Mimt
Valor Linea Base 0 Area Responsable Sistema Naclona) de Seguridad Publica
Afio Linea Base 2013 Dispanibilidad Pubiica
Perocidad Anval Unidad de Andlisis Estatal de Seq:
Publica
Periodos/Metas 1= 100 Cobertura y Desagregacion
Geogrdfica
Estatal
Petiodicided Mensual
Fecha 0e Publcacion

veel
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
E023-Imparticion de Justicia

{ { { ; Matriz de Marco LégicoValidada 1 : }
Dependencia: Poder Judicial 1D:101121119023
u - T T T - . i t -
Nivel - { Objetivo § indieador i Medio de Verificacion . ¥ Supuesto
Proposito Las Entidades Fedarativas Fortalecen Sus Nombre Indice de de Metss Nomb Reporte de Cumplimisnto de Metas de Existe Voluntad Politica en la Entidad
¢ par | Jos Prag los Convenies e Coordinacion. e 8 Entdad Fmr::vm " * Federativa para Lievar a Cabo y Cumplit
B en los C de oel Convenios de Coordinacion en Materia de
. Sequridad PUBLICA.
Dalinicidn N o Pt de las Area Responsabie Sistema Nacional de Seguridad Publice
Ejacutivos por Pane de la Entidad
Disponibiidad Publica
Tipo . Estratégico
Dimensidn Eficacia Unided de Anditsis Regisiro de Avance Fisico.
Ambito Resuliados Cobertura y Desagragacion
. Geogrifica
Metddo de Cliculc  Suma de Valores Ponderados det Programa Esuinl
. de la Eniced F '
Periodicidad Anual
Facha de Publicacién .
Valor Linea Base o
Ao Linea Base 2013
) Periocidad Anval
I Periodoy/Metas 1= 100
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
E023-Imparticién de Justicia

[EREERERnaHR

[ ‘- B . - MatriZde Marco LégicoValldada { ; o R
Dependencia: Poder Judicial 1D:1011211198023
il L Tag T ; T g — CEEESRE ™
Nivel | Objefive i Indicador iMediodeVerificacion ~ § |- - :Supuesto  }
Componente | 'traestructura Desarotiads. Nombre e e Avarce P oo Nomb Repone Consolidado Emitido por of LOS PRECIOS DE MATERIALES DE
Acclanes de iorsveucturs. e oy ou 15 Emiad Fadertmea enla CONSTRUCCION PERMANECEN
CQue Se Expone el Registro de Avance ESTABLES. LAS CONDICIONES
Reportado. CLIMATICAS SON PAOPICIAS PARA
Detinicidn So Rafiars 2 1a Caniand Jo Jecknes de Area Responsabie Sistema Nacional de Sequridad Publica LLEVAR A CABO LA CONSTRUCCION.
Asportade Un Avance Superior Al 50% en
Disponibiidad Publica
Tipo Estrmiégico
Oimengion Eficacia Unidsd de Anglisia Regisiro da Avanca Fiskco
Ambito Aesutados Cobarturay Cesagregacidn
QGeogrifica
Metddo de CAicslc  Numero de Acciones de Infragstructura con Estatai
 Avance Fisico-Financiero Mayar Al 50% por
Clenio en ¢l Afa T/Totsl de Acciones de
Infraestructura Programas en ef Afc T)"100. Pariodicidad Mensusi
Algoritmo SVP« NAAFF/TAIPA * 100
Fatha da Publicacion
Valor Linea Base [}
Afo Linea Base 2013
Periocidad Mensual .
Perodas/Metas

120.2=0.3=0,420,5=0,6=20.7=5,
8220.9=20,10=20.11220.12= 15
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
E023-Imparticion de Justicia
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' H . ] e 1 s X T -
[ B B Matriz de Marco LégicoValidads : . i i
Dependencia: Poder Judicial ' ) ID:101121118023 ,
2a i N R N R ] i i M . F
Nivel objewve .- 1 T indicadd) B T Medio de Verificactén & . 1.Supuesto |
Actividad Obtencion de Opinion Favorsbie de Expedientes Nombre Porcantale de Opinien Nombi Oficlo de Favorabie Emilido LOS SEAVICIOS DE MENSAJERIA Y
Tacnicos de irassuehurs po Pt do a " e e o oo ™ PAQUETERIA ELEGIDOS POR LA
Genersi de Apoyo Tecnico del Sacretarado Federativa. ENTIDAD, REALIZA LA ENTREGA
EFICIENTEMENTE.
Definicion m;o:m;m:mu Area Responsable Sistema Nacional de Seguridad Publica
Favorabies por ef Mismo, de Conformidad
Disponibitidad Pubiica
Tigo Gestion
Dimensién Eficacta - Unidad da Andlisis Expedientes Tecnicos
Ambito Resultados. Cobertura y Desagregacion
Geografica
Metddo de Cicuic  Numero de Expedientes con Opinion Evtatnt
Favorable an ol Ao TANumero de Acciones
?‘lg’v.um Pw an ¢ Aftlo Pe. Anval
‘ Atgortimo NEOF. NEOFANAIPA X 100
Fecha de Publicacitn
!
I
' Vakor Linea Base 0
! AolineaBase 2013
: Periocided Anval
i Petiodos/Metas 1, = 100

£10Z 30 J¥aW3101a 3d ¥4

TVIDI40 001aonad

LEEL



1338

PERIODICO OFICIAL 21 DE DICIEMBRE DE 2013

14

Fecha
del Estado de -
e Gobierno de a_ o de Tabasco oo vy "
4 Estrategia Programatica 2014
paametel , Tabasco 9 9 29 | 11 [2013
ENTIDAD: DH COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
. .- .- - "~~~ - " ]
MISION

Somos el Organismo Publico Auténomo que vigila, protege, garantiza y promueve los Derechos Humanos frente a los actos u
omisiones. del los Servidores Ptblicos. .

OBJETIVOS

Proteger, Observar, promover, ‘estudiar, y divulgar los Derechos Humanos previstos en el Orden Juridico Mexicano, y en los
tratados internacionales de los que el estado mexicano sea parte.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Ampliar la proteccién de los Derechos Humanos, a través de la elaboracion de las recomendaciones e informes especiales.
Fortalecer la observancia al respeto de ios Derechos Humanos a través de la capacitacién constante de Servidores Pyiblicos.

Fomentar ia elaboracion de estudios, y en su caso 'generar las mesas de trabajo, para promover los cambios y modificaciones
legislativas para una mejor proteccién de los Darechos Humanos en la normatividad vigente en el Estado.

Fortalecer la Divulgacion, el estudio y la ensefianza de los Derechos Humanos a través.de los diversos medios de comunicacién
y redes soclales: ’ R :

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Generar una cultura de respeto a los Derechos Humanos dentro de la sociedad tabasqueiia a través de la sensibilizacion y
capacitacion.

“Gestionar dentro de nuestro ambito de competencia un eficaz sistema de procuracion e impasticién de justicia, con un enfoque
- de proteccion a los Derechos Humanos. .

Formular programas y proponer acciones en coordinacién con las Autoridades Estatales y Municipales para que impuisen el
cumplimiento dentro del Estado de los tratados, convenciones y acuerdos internacionales signados y ratificados por México en

materia de Derechos Humanos.

Generar lazos de colaboracién para el estudio, promocién, difusién y enseiianza de los Derechos Humanos a través de
convenios generales de colaboracién con las diferentes instituciones educativas del Estado.

ACIONES MAS RELEVANTES

Elaborar programas para la Poblacién en general, con el fin de concientizarios hacia una educacién por la erradicacién de
actividades violatorias a los Derechos Humanos y el ejercicio pleno de sus derechos.

Implementar talleres, conferencias, camparias y cursos para capacitar y sensibilizar a la poblacién en la igualdad de
oportunidades. .

i)



21 DE DICIEMBRE DE 2013 PERIODICO OFICIAL 1339

Fortalecer los mecanismos de colaboracion con las organizaciones no gubemamentales, para fomentar una cultura de respeto
en la mayor parte de la poblacién tabasqueia a través de la firma de convenios generales de colaboracion.

Hacer uso de la facultad investigadora para conocer de hechas que constituyan vioiaciones.graves de ios Derechos Humanos
por parte de la Autoridades encargadas de la administracion e imparticion de justicia.

Recomendar a las instancias gubemamentales correspondientes la adecuada restauracién del Derecho Humano violentado al
peticionario.

Establecer vinculos de colaboracién efectiva interinstitucionales, procurando el respeto a los Derechos Humanos.

Proponer al Ejecutivo del Estado, en los términos de la Legislacién aplicable, la suscripcion de convenios o acuerdos de
coordinacién en materia de Derechos Humanos.

Mejorar los programas y acciones enfocadas hacia la promocion y divulgacion de los Derechos Humanos.

Promover estudios e iniciativas que cuiminen en Leyes o bases de consuita que sirvan a la sociedad para el conocimiento de
sus derechos.

Ampiliar los panoramas educativos y de difusién de los Derechos Humanos dentro de las distintas Instituciones de educacién.

Concientizar a los ciudadanos y servidores ptiblicos del Estado, por medio de capacitaciones para que se involucren en una
cultura de respeto a los Derechos Humanos. .

Crear programas para la promocién y estudio de los Derechos Humanos, dirigidos a la poblacién, sector educativo y social.

METAS

Lograr que el 70% de ia poblacién del Estado de Tabasco mantenga conciencia sobre los Derechos Humanos. v

Lograr que el indice de disminucién de quejas presentadas a este Organismo Piiblico disminuya un 20% en el afio 2014, con

respecto al afio 2013.
Ldgrar que el 90% de los Estudios programadas en el aio 2014 sean para {a elaboracion de proyectos de iniciativas de reforma.

Lograr que el 90% del los Entes recomendados acepten las recomendaciones emitidas.

Lograr el B0% de recomendaciones o propuestas de conciliacion emitidas, con respecto al total de quejas recibidas en el afio

2014.

Realizar cursos de capacitacion.
Realizar conferencias.

Realizar talleres .
Realizar la firma de convenios de colaboracidn con asociaciones civiles y organizaciones no gubemamentales.

Emitir propuestas de conciliaciones y recomendaciones.
Realizar informes especiales.
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Ejercicio 2014

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Estatal

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

GASTO CORRIENTE
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ 22,000,000.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 22,000,000.00
TOTAL: COMISIéN ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS $ 22,000,000.00
TOTAL: Estatal $ 22,000,000.00
$ 22,000,000.00

TOTAL: COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

L

Presupuesto por Fuente de Financiamiento u - I
DH-Comisién Estatal de los Derechos Humanos
lFuente de Financiamiento . IUnldad Responsable | Programa | Actividad Institucional l Clave Programa J
Estatal Comisién Estatal.de los Derechos Humanos  Actividades de Apoyo Administrativo Derechos Humanos y Prevencion de la Discriminacién ~ M001
Estatal

Comision Estatal de los Derechos Humanos Actividades de Apoyo Administrativo

Derechos Humanos y Prevencién de la Discriminaciéon ~ M001

£10z 30 JHEWIIOId 30 12

r

V10140 021d0lkd

el



1342 PERIODICO OFICIAL 21 DE DICIEMBRE DE 2013

. Fecha
o) Gobierno del Estado de Tabasco oo vy "
P]
& Taaseo Estrategia Programdtica 2014 29 1112013

Estadodo Tabasco  comble cont!

ENTIDAD: IE  INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO

MISION

Organizar la elecciones estatales, distritales y municipales y contribuir al desarrollo de la cultura democrética y educacion civica.

OBJETIVOS
Los objetivos principales del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco:

.- Contribuir al desarrollo de la vida puabilica y democrética;

2.- Preservar el fortalecimiento del régimen de Partidos Politicoc;

3.- Asegurar a fos ciudadanos el ejercicio de derechos politicos electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones:

4.- Garantizar al celebracién periodica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los poderes Legislativo,

Ejecutivo y los Ayuntamientos del Estado;

5. Velar por la autenticidad y efectividad del voto;'y
6.- LLevar a cabo 1a promocién del voto y coadyuvar en la difusién de la educacion civica y de la cuitura democratica.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1.- Organizacién del proceso electoral ordinario 2014-2015.
2.- Desarrollo del inicio del proceso electoral ordinario 2014-2015.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

_ 1.-Gasto operativo ordinario del instituto electoral y de participacién ciudadana de tabasco
* 2.- Proveer a los partidos politicos de los recursos del financiamiento puiblico que legaimente le corresponde.

ACIONES MAS RELEVANTES

1.-GASTO OPERATIVO ORDINARIO DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
Wantener la operdtividad Administr&iva de ta Institubion, cubriendo &% erogaciones pof el pago de suel@s de su
plantilla y ios suministros y servicios bésicos para mantener al Organismo operando las actividades necesarias para
el cumplimiento de las finalidades establecidas en el Articulo 123 de la Ley Electoral del Estado de Tabasco.

2.- PROVEER A LOS PARTIDOS POLITICOS DE LOS RECURSOS DEL FINANCIAMIENTO PUBLICO QUE LEGALMENTE LE

CORRESPONDE PARA LOS CONCEPTOS )
Financiamiefto Publico para Actividades Ordinarias Permanentes, en observancia al artfculo 9, Apartado A

R _
Fraccién | de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y Articulo 88 Fraccidn 1.

b) Financiamiento Publico para Actividades Espacificas, en observancia al articulo 9, Apartado A, Fraccion | de
la Constitucién Polltica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y Articulo 88 Fraccién Ill.

METAS

Mantener la Operacién de la Institucién para el cumplimiento de sus actividades ] .
Otorgar mensualmente el financiamiento que legaimente le corresponde a cada uno da los Partidos Politicos



21 DE DICIEMBRE DE 2013 PERIODICO OFICIAL -' 1343

& - Gobierno del Estado de Tabasco
. T Presupuesto General de Egresos ‘
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Extade do Tabsico o

Ejercicio 2014

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO

Estatal
DIRECCION DE ADMINISTRACION

GASTO CORRIENTE
Transferenc}as, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayuz.ias i $ 38,510,166.00 .
TOTAL: GASTO CORRIENTE T ) 38,510,166.00
TOTAL: DIRECCION DE ADMINISTRACION : $ 38,510,166.00
DIRECCION DE ORGANIZACION Y CAPACITACION ELECTORAL
GASTO CORRIENTE ’
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ 71,489,834.00
TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 71,489,834.00
TOTAL: DIRECCION DE ORGANIZACION Y CAPACITACION ELECTORAL $ 71,489,834.00
TOTAL: Estatal s 110,000,000.00
TOTAL: INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO S 110,000,000.00
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l Presupuesto por Fuente de-Financlamiento ’ — . ]

. IE-Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco

rFuente de Financiamiento J Unidad Responsable 1 Programa l Actividad Institucional ‘ LCIave Ptograma l
Estatal Direccién de Organizacién y Capacitacion Organizacién de Procesos Electorales Disefiar, Normar y Vigilar las Elecciones en el Ambito E024
Electoral ) . Estatal y Municipal - -
Estatal Direccién de Organizacién y Capacitacion Organizacién de Procesos Electorales Disefiar, Normar y Vigilar las Elecciones en el Ambito E024
Electoral Estatal y Municipal
Estatal Direccién de Administracion

Organizacion de Procesos Electorales

Disefiar, Normar y Vigitar las Elecciones en el Ambito £024
Estatal y Municipal
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
E024-Organizaciéon de Procesos Electorales
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Matriz de Marco LégicoValidada

N

T
: L h
N . o T J o i
Dependencia: Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco 1D:103136120024
S - H ) ek o g e i i 3 B SRR
‘Nivel Objetivo ¥ ' indicador ‘ £ Medio de Verificaclén = * Supuesto
.
Fin Contribuir Al Desarrolio de ta Culturs Clvica en et Nombre Nivel de Participacion en Is Jormade Beciorai Nombre Instituto Electoral y de Participacion CAMRANAS ELECTORALES DE LOS
Estado Ciudadana de Tabasco PARTIDOS POLITICOS
Oefiricion Nival de Participacion en ia Jornada Eiectoral Area Re: able ael lepct
Disponibilidad Publica
Tipo Estratégico \
Efoacle Unidad de Andlisis 21 Distritos Electorates '
Ambito impacto Cobertura y Desagregacion
Qeogréfica
Metddo de Cdicuio  Oblener el Porcentaje ds lob Cudadanos Estatal
Que Votaron, Respecio def Totsl de
©on Darecho a Vota Pariodicidad Anual
Agoritmo (CV/CLNY 100
o o vOALoN Fechade Publicacién  Eneio de 2016
THIDADANOS EN LISTA NOMINAL
_ ValorLineaBase  PROCESO ELECTORAL 2008
Ao Linea Base 2008
Perlocidad Anusl ¢
Periodos/Maetas 1=61
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E024-Organizacién de Procesos Electorales .
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Dependencia: instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco 1D:103136120024
Y R LA 5 P 28 i R oy v R . ® B B L ey B | ¥
; Nivel Objetivo - A IndicadoF i -~ Ty qug?ﬁq Verificaci6n ;| A v o Sup
Proposito Se Ha Fomentado la Cultura Civica en los Awmnos de Nombre Participacionss de Alumnas en Everwos Nombre instituto Electoral y de Participacion PARA ESTA ACTIVIDAD, ES
Nivel Madia Superior, Medis Basica y 8asica. Gudacana o8 Tatasco, Secrtara e NECESARIOEL ESTABLECIMIENTO DE
. Educacion. CONVENIO CON AL SECRETARIA DE
" EDUCACION DEL ESTADO PARA QUE
F de Alumnos en Eventos
o " Area Responsable Direccion de Organizacion y LOS CENTROS EDUCATIVOS
Capacitacion Eietoral OTORGUEN EL ACCESO AL INSTITUTO,
Disponibhdag Pobica PARA APLICAR LAS ACTIVIDADES. LO
Tioo Estratégico ANTERIOR DERIVADO QUE LOS
Omension Endencia MISMOS TIENEN UNA AGENDA DE
Unidad de Andlisis Eventos con is Participacion de Centros TRABAJO MUY RIGIDAA
Educativos
Ambito Impacte Cobertura y Desagregacion
Geografica
Metddo de Cliculo  Permitira Conocer ¢f Numero de Alumnds, Estatat .
mawmm del Numero de
Evenios, 'aniciparan en Actividades
Conocer umf&«mA o Pedodicidad Semestral
ResuRado Se Oblendva de Sumer &l Numero
de Alumnos on Cada Una ds
AW TAPeAPA1 +APARZ+APAY
ot b toresme oo plingp Fochade Publcacikn  Enero de 2015
Vsior Linea Base ANO
Afio Linea Base 2011 -
M Periocidad Semestral
Periodos/Metas 1x80,2~40
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
E024-Organizacién de Procesos Electorales

“Medlo de Verticaclbn

R ]TiMatls @ Marco LogicoValldada . e R
: Insﬂtuto Eloctoral y do Pamclpaelén Cludadana de Tabaseo lD 1031 3812&24

Supnbsto

Componente

Alurmos de Nivel Moﬂo Superior, Medic Bdsico y
Bésico, P para Promover o1
Educacién Civica.

Nombrs Actividases Lisices (Eventoa).
Definicidn Actividades Ludicas (Eventos)
Tipo Estratégico
Dimensidn Efcacie
Ambito Impacto
Metido de Cliculo  Primeramaente Se Obtendrd of Total de
Eventos a Reslizar, Sumando ol Namero de
Evomuncun Poststiommente,
.. Se Outendrd ol Tolsl de Eventos & Reatizar.
ol Resuitado Se Multipiicard por 100.
gor
mm&o&mmw
DE AVANCE
OAG=(TEN/TEP)*100
: DETEMMINACION.OE AVANCE DE EVENTOS
TRA: TOTAL DE EVENTOS
TEP: TOTAL O EVENTOS PROGRAMADCS
VelorLinéa Base  ARO
ABoLinea Base . 2011
Perlocidad Anusl
Periodos/Metas =100 !

Nombre Secretaria de Educacion Tabasco
Araa Responsable Direccion de Organtzacion y
Disponibiidad Publica
Unidad de Andlisis Eventos Realizados con la Participacion
de Centros Educativos
Cobertura y Desagregacion
Geogrifica
Estatal
Periodicidad Trimestral
Fecha de Publicacién Enero de 2015

PARA ESTA ACTIVIDAD, ES NECESARIO
EL ESTABLECIMIENTO DE CONVENIO
CON LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL ESTADO PARA QUE LOS CENTROS
EDUCATIVOS OTORGUEN EL ACCESO
AL INSTITUTO, PARA APLICAR LAS
ACTIVIDADES. LO ANTERIOR
DERIVADO QUE LOS MISMOS TIENEN

UNA AGENDA DE TRABAJO MUY
RIGIDA.
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
E024-Organizacién de Procesos Electorales

AN AEWRRA

] - T T T S A T T e - = -
| S SR ‘ : Matrizideé Marco LéglcoValidada - i T & , 3
Dependencia: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco iD:103136120024
latte ) R i ¥ : K3 " " T
Nivel Objetivo Cd ; Indicador Medi6 de Verificacién _ . Supuesto H
Actividad Asesarar y Apoyar la Celbracion de Elsceionas de Nambre Eteccion de Socledades de Alumnos, Activided Nomb instituto Electorsl y de Participacion PARA REALIZAR TAL ACTIVIDAD, EL
Soctedad de Alumnos L. omore Crondans de Tataseo. Secratar INSTITUTO ELECTORAL Y DE
Educacién, PARTICIPACION CIUDADANOA DE
) . . TABASCO PONE A DISPOSICION DE
Definicidn Eiaccicn de Sociadades de Alumnos. Area Responsable Direccion de Organizackin y LAS ESCUELAS SECUNDARIAS EL
Capacitacign Electoral SERVICIO DE ORGANIZAR LA
Disponibilidad Poblca ELECCION DE SOCIEDADES DE
Tipo ) Estatagico ALUMNOS, INCLUYENDO EL USO DE LA
Dimension Efclencia URNA ELECTRONICA. PARA SU
. Unidad de Andlisis APLICACION EL INSTITUTO SE SUJETA
A LA SOLICITUD QUE REALISE LA
Ambito Serviciod Cobartura y Dessgregacisn ESCUELA INTERESADA.
. Geogréfica
Mat6do de Cdlevio  Dividir of Nismero de Elecciones Realizadas. Estatal
Entre 5. Que Es ol Numero de Elecciones
Programadas. ) Padodicidad Trimestral
Algoritmo EE.-(Ews)'mo
EE: ELECCIONES ESTUDVANTILES Fecha de Publicacion

Vakor Linea Base  ANOS
Afio Linea Base 2012
Periocidad Anual

Periodos/Metas 12100

Diciembre de 2014
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
E024-Organizacion de Procesos Electorales

T ARARRRTHGR

L : “Matriz de Marco LégicoValidada: ' T
Dependencia: Instituto Electoral y de Partlclpacién Cludadana de Tabasco 10:103136120024
ie 7 Y gl 1 ¥ R R < 53 =
Nivel Objétivo ! Indicador o Medio de Verificacién 1 ‘Supuesto
Actividad Impartir Ptaticas Sobre la Cultura Civica Nombre Platicas Sobre & Nivel Educativa Medio Suparior, * Nombre Instituto Electorsl y de Participacion SE REQUIERE EL APOYO DE
Nrhdna Ligies. Ciudadana de Tabasco. insiitulo Federa) PRESTADORES DE SERVIGIO SOCIAL
Etectoral PARA LOS MUNlCIPlOS[. MISMOS QUE
Medio ) | SERAN SOLICITADOS VIA CONVENIO A
Definicidn glua;:::'.on e Nivel Educaitvo Area Responsabie Diraccion de Organizacién y INSTITUCIONES E EDUCACION
Capacitacién Eiectoral SUPERIOR.
Disponiblidad Publica
Tipo Estratégico
mensd Enciencia Unidad de Andisis 21 Districios Electorales,Via Andlisis de
os Listados de Integrackén de
A"‘“"‘? Servicies Cobertura y Desagregacion
: Geogrifica
Metddo de Cdiculo  Se Dividirs en Dos Partes, para Determinar Estatal
¢l Avance en o Nimero de Pidlicas Se
Dividird Entre 100 Qus Es Ia Meta. parn ) :
O o Avance en i Nu Perioticidad Mensua)
Alumnos, Se Dividicd ¢! Resuitado a l-
Fecha Entre 400 Qua Es la Meta, Ambos
Algoritmo NUMERO DE PLATICAS
O DE PLATICAS Fecha de Publicacidn  Enero de 2015
PA: PLATICAS REALIZADAS
PP PLATICAS PROGRAM,
" ALUMNOS ATENOIDOS
AA={AAF/4000)"100
AR ALUNNOS A’
AAF: ALUMNOS ATENDIDOS A LA FECHA
Valor Linea Base  ARQ
AfoLineaBase 2011
Periocidad Anual
PeriodoyMetas - 1= 100

ot A A
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SECRETAH(A DE PLANEACION Y FINANZAS
E024-Organizacién de Procesos Electorales

AR mRRAR

T W T B - -
[ . et -~ Matriz de Marco LégicoValidada ) R :
Dependencia: Instituto Electoral y de Partlclpaclén Cjudadana de Tabasco iD:103136120024
p—— ; T — - - - — —— o
Nivel : Objetivo Modl “indicador” -~ T .. _- Medio de Verificacién | s - Supuesto,
Actividad Realizar Un Congreso de Niftas y Nifios Legisiadires. Nombre Congress infantt, Activided Lixiics. Nombre H. Congreso del Estado da Tabasco. PROBLEMAS SOCIOPOLITICOS
insthuto Electoral y de Participacion
m de Tabasco. Secrataria de
Deftinicion Congreso Intatd Area Responsable Direccién de Organizacion y
Capaciacién Electoral
Disponibiidad Publica
Tipo Estraiégico
Dimensisn Eficiencia Unidad de Andlisls 35 Niflos Legistadares Infantes
Ambito Producios Coberura y Desagregacion
Geogrdfica
Metddo de Cliculo  Dividir of NGmero de Congraos A . Estatal
Entre of Nomero de Congrascs a Realiaar. of
Resultado Se Muttipiicard por P \dad —_—
Algarimo RCI=ICAYCAR)* 100
g~nnmu.&n:mwswmss Fecha de Pubk Sonio de 2014
cAR: A
Valor Linea Base  MES/ANO
Ao Linea Base 2013
Pertiocidad Amvah
PeriodoaMelias 1 =100
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Fecha
mpm  Goblemno del Estado de Tabasco oD w1
e qatd Estrategia Programética 2014 20 | 11 |20

ENTIDAD: P INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA .
-

Ml_SléN

Garantizar la maxima publicidad y la transparencia de la informacién publica, actuando con imparcialidad y objetividad, para dar
confianza a las personas que ejerzan su derecho a saber. )

OBJETIVOS '

Contribuir a que la administracién publica del estado sea transparente, mediante procedimientos de acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales, cercanos a las personas.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Fomentar entre las personas y los Sujetos Obligados del estado de Tabasco, el ejercicio de los derechos de transparencia,
acceso a la informacioén publica y proteccién de datos personales. )

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS - ) - .

1.Ampliar la cobertura en capacitacién de los servidores ptiblicos del estado y de la sociedad en general.
2. Ampliar la cobertura de difusién de la cultura del derecho a saber.
3. Proponer actualizaciones al Marco Normativo y de Actuacién del ITAIP

ACIONES MAS RELEVANTES

1. Implementar y ejecutar los programas de capacitacion

2. Ejecutar el programa ediorial .

3. Realizar eventos de Transparencia y ampliar ia cobertura de los concursos en la materia

4. Ejecutar Plan de Medios

5. Realizar estudios juridicos tendentes a actualizar el Marco Normativo y de actuaci6n det [TAIP

METAS

Meta Anual: Indice de Eficiencia en el Derecho a Saber
Mide el Indice de Garantfa del Derecho a Saber.

Los componentes que integran el algoritmo son: el numero de recursos de revision y procedimientos de queja recibidas en el
periodo, cuyo resultado se divide entre el total de solicitudes, ponderadas al 30%, mas el numero de portales con quejas entre el
total de portales, ponderado al 40% més el nimero de solicitudes rechazadas entre el total de soficitudes, multiplicado por 30%.

La meta es 0 = Garantizar y 1 = No garantizar

SO
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Gobierno del Estado de Tabasco

L
o T Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION ?l’JBLICA

Estatal
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GASTO CORRIENTE
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras' Ayudas $ 623,975.00 .
TOTAI:: GASTO CORRIENTE $ 623,975.00
$ 623,975.00

TOTAL: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION DE CAPACITACION VINCULACION Y DIFUSION

GASTO CORRIENTE
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ 28,493,533.54
TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 28,493,533.54
28,493,533.54 -

TOTAL: DIRECCION DE CAPACITACION VINCULACION Y DIFUSION $

TOTAL: Estatal ) 29,117,508.54

Tl(;J)TAL: INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION  § 29,117,508.54
PUBLICA .
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@- \ e ‘ SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
etSeregn | | Tapasco '

[ " Presupuesto por Fuente de Financiamiento

IP-Instituto Tabasqueio de ,Tranbperoneia y Aoeoso a la Informacién Publica

[Fue_me de Financiamiento I Unidad Responsable < ‘Wogmma | Actividad \nstitucional ' l Ciave Programa ]
Eatatal o Direccién de Administracién y Finanzas Gastos de Administracién . Semcios de Apoyo Administrativo M002
Estatal Direccién de Capacitacién Vinculacién y Gastos de Administracién Servicios de Apoyo Administrativo M002
Difusién
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Fecha
n- Gobierno del Estado de Tabasco
oD MM AA
Estrategia Programdtica 2014
Emdcdﬂ-::a mu.u-m.u eg g 29 1 2013

ENTIDAD: CA TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

MISION
Impartir justicia adminiétrativa transparente, completa e imparcial en el Estado de Tabasco, para beneficio del gobemado.
OBJETIVOS

E! Tribunal Contencioso Administrativo es un Organo Jurisdiccional Auténomo dotado de plena jurisdiccion para hacer cumplir
sus determinaciones mediante el control de la legalidad con funciones de autoridad en materia administrativa y fiscal, de los
actos emitidos por autoridades estatales y municipales, incluidos los organismos publicos descentralizados y desconcentrados.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Impulsar el Proyecto de Reforma a ia Ley de Justicia Administrativa.

Gestionar ante las Instancias Correspondientes el acondicionamiento de un inmueble propio

Implementar un Programa de Difusidn y Promocién a nivel Estatal para dar a conocer las funciones de este
TCA. : : .
Crear un departamento de Vinculacién y Capacitacién Juridica Administrativa.
Promover la Sistematizacién de los procesos que se realizan en el TCA para cumplir en tiempo y forma en

los trdmites procesales de los juicios.
implementar como prueba piloto, oficina Regional de la coordinacidn de Defensores del TCA en la zona de

los Rios.
PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Aumento de la Plantilla de personal, derivada de la implementacién de las siguientes plazas

2 Magistrados de Sala Superior
1 Secretario técnico Sala superior
7 Secretarios Proyectistas
1 Actuario de Sala superior
1 Jefe de Departamento de Vinculacién y Capacitacion Juridica Administrativa
2 Secretarias Mecandgrafas
1 Jefe de Departamento de Informética y Estadfstica
1 Auxiliar Administrativo (Departamento de Archivo y Digitalizacion)
1 Auxiliar Administrativo (Departamento de Contabilidad)
Adquisicion de equipo de cémputo, impresoras, mobiliario.
Incremento en Gastos de Materiales y Suministros y Kit de papeleria
incremento de Servicios Generales
Gastos de Difusion y Promocién
- Gastos de Capacitacién y Adiestramiento

ACIONES MAS RELEVANTES

Implementacién de las Saias Superiores
Tramitar un inmueble que sea funcionai para el buen desarrollo y funcionamiento de las actividades

propias del TCA.
: implementar una Campafia de promocidn a través de los diversos medios de comunicacion, tripticos y

carteles.
implementar una programa de visitas periédicas a los municipios de! Estado para dar difusién de los
- servicios que se brindan en el TCA.

Darle seguimiento puntual y oportuno a los cludadanos que residen en la zona de los Rios y que tramitan

juicios ante este TCA.

Promover los convenios con las Diversas instituciones Educativas.

Elaborar un Programa de Capacitacién para el personal jurldico, promoviendo maestrias, diplomados asf
como foros y congresos en materia administrativa y fiscal.

Creacién del departamento de Informatica y Estadistica

Creacién del 4drea de Archivo y Digitalizacion.

Implementar el Cédigo de Etica.

METAS

-Lograr que el Ciudadano y las autoridades tengan acceso a la Justicia Administrativa de manera pronta y expedita de acuerdo
a como lo dispone e! Articulo 17 Constitucional.

-Promover que el Personal Jurfdico del TCA tenga la oportunidad de capacitarse y mejorar continuamente en su desarrolio
profesional para el mejor servicio y funcionamiento de TCA en beneficio de los gobemados

-Transparentar el proceder y actuar de los Funcionarios adscritos a este Tribunal se conduzcan con los principios y valores

rectores que se encuentran dentro det cédigo de Etica de este TCA.
-Ser abogados defensores, responsables, ehcnemes honestos y debidamente capacitados, para orientar, asesorar y defender -
los derechos de los particulares en el &mbito administrativo y fiscal cuando estos sean transgredidos por las autoridades

estatales, municipales y organismos descentraiizados.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos
Ejercicio 2014 |

Eveade dr Tabince

TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Estatal
TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ 21,000,000.00

TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 21,000,000.00

TOTAL: TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO $ 21,000,000.00
TOTAL: Estatal - s 21,000,000.00
$ 21,000,000.00

TOTAL: TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
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l ! SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

L

-, Pre#upuesto por Fiente de Financiamiento-

CA-Tribunal de lo Contencioso Administrativo

lFuetnedeFM\dmm ' [Unidad Responsable- - lProgmma . l Actividad Institucional . B
Estatal Tribunai de lo Contencioso Admiinistrativo Imparticién de Justicia imparticion de Justicia Administrativa E023
Estatal Tribunal de lo Contencioso Administrativo = Imparticiémde Justicia Imparticlor; de Justicia Administrativa EQ23
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

E023-Imparticion de Justicia
Administrativo iD:101121122023
o

Fin

Mejorar la Gobemabiidad Demacrélica en ol Estado
de Tabasco con Un Amplio Sentido de
A b oclal Medl Olrimir lag
Controversias Qua 8Se Susciten Entre (a
Adminisizacidn Publica y los Particulares.

3

Valor Linea Base

Afio Linea Basa

Fraperciin de Satisteseion 4o ise Purise Nombrs Infortes Mensuales de las Seies
Unitarias y la Secretaria General de
o clon de
Maensuaies Trinvesiraies
=]
m:smummu Acoa R oe )
Diaponibilidad Privada
Estratégico
Unidad de Andiisis G de Estados [ ]
las Selas y Secreteria General de
Impecto
Cabertura y Desagregecién
El Grado de Satiafaccidn del Justicleble £3 Estal
o Porcentaje del Coclente de fos
Expadontas on Tramies de Avpure Entre
mm. Periodicided Anuad
G ETAACY 100
= GRADO DE SATISFACCION DEL Facha de Pubiicacién A los Treinta Dias de Enero del Ao
(30 B¢ TRAMITE OR AMPARO
ACs ASUNTOR CONCLUKOOS EN >
70 ’
2013
Anval
1=75
»
1

Que o} Quejoso, promovents, actor o
autoridad agote todas ims instancias o
recursos que consideren pertinentes.
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
E023-imparticién de Justicia

8s€l

Dependencia: Tribunal de lo Contencioso Administrativo 1D:101121122023
“Nivel Objetivo g s ; o Supuesto
Proposito Dirimic 1as Controversias Que Se Susciten Entre la Nombre Proporcién de Avancs en ls Resclucion de Nombre Informes de las Salas Unitarias a ia Las partes acepten (a resolucion del
::m:aﬁ:r':c:o" Publica Estatal y Municipal con los Asunmos. Secretaria General de Acusrdos. asunto.
. de E o
. . : Trimestralas y Anuates y
- Delinicidn ;;":Tvmd;nmo:u%m? idn de Area Responsable Secretaria General de Acusrdos
Contencloso Administrativo
R Disponitiiidad Privada
« . Tipo Estratégico
Lo : Iy -
Dimensidn Eficiencia Unictad de Andlisis [ de Estados P de
las Salas y Secretaria General de
Ambito R “ Cobertura y Dasagregacion
. Geogrifica

Metodo de Calculo  Asuntos Concluidos en e Ejercicio Entre el Estatal
Resuitado de la Adicion de los Asuntos . .
Pendientes del Ejercicio y los Asunios
Racitidos en ol Presarte Ejercicio. a Este Padiodicidad Anval
Resutado Se Multipiica por ia Base 100.

0 . €))°100

mmmsuum““‘ Fecha de Publicackn A 108 Treinta Dias de Enero del Ao
ACe ASUNMTOS CONCULNDOS EN EL EERCICIO Siguiente
APEA=ASUNTOS PENDIENTES DEL EJERCICIO
ARPE=ASUNTOS RECIBIOOS EN B PRESENTE
EJERCICIO

Valor Linea Base 25%

Afo Linea Base 2013

Perocidad Anual

PeriodosMetas 1=3

B
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i SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

P~ IS X Toabasco
E023-Imparticién de Justicia

G LogicoValidada. -

comme 1. Senlencias en Tlempo y Forma Emitidas Nombre rh o Nombre Informes Mensuales ds las Selas Que fa e Actor O la Autoridad interpongan
orees Radicados - Unkarles y la Secretaria General de O Agoten las instancias Juridicas a Que
'r de Tlenen Derecho.
Mensusles, Trimeatrales Que Ias Partas en Controversia Cumplan
Los Dias Promedios Transcurridos en la p!
Definicién Yo de los Asuntos C o Ares Responsable Secrataria General de Acuerdo Adecuadamente sn Tiempo y Forma con el
Proceeo.
Disponibiidad Priveda
Tipo Gestién
'“"‘ Efclencia Unidad de Andiisis ¢ de Estados ¢ de
. as Salas y Secretarie General de
bito Coberture y Desagregacidn
Geogrifica
Metodo de Ciculo  Es el Caciente de Ja Divieidn de la Sumatone Esnwl
de Cada Dierencia de jas Fecha de
Término de Asuntos con Respecto & las
Fachas de ihiclo de Asuntos Entre los Periodicided A
Mmdm 1
Algoritmo MA-ILFTWAC
m.mmomugmu Fecha de Pubicacién ;:Tmmnmasmmmw
3 lonte
rn-rmrmnsuwms
FIA = FECHA WCIO ¢

Valor Linea Base 300

Afio Linea Base 2013

Periocided Anual

Periados/Metas 1=360
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

E023-Imparticion de Justicia

Mtz de Maroo Logicovalidada

de Verificacion -

2. la Jtuslicia Administrativa Acercada a los
Ciudadanos

Nombre

Dimensidn

Ambito

Maetddo de Céiculo

Algoritmo

Valor Linea Base

Aho Linea Base

Perocidad

Pariodos/Metas

Es el Incremento de las Demandas Are
‘Recibidas en la Oficiakia de Partes ODurants e} '

Reporte Mensual de Demanda
Recibidas en ia Oficialia de Partes

Pariodo en Gestidn con Respecto Al Afo
Disponibitidad
Gestién

Eficacla Unidad de Andlisis

Servicics Cobertura y Desagregacidn
Qeogrifica
Esla Di de fas D

en ol Ao en Geston Menos las Demandas
Recibidas Al Afio Inmediato Anterior.

Petiodicided

Fecha de Pubficacién

700

2013

Anval

1 =750

Genaral de Acuerd
Publica

Demandas Recibidas

Estatal

Mensual

Despues del Quinto Dia de Caca Mes

Que ia Ciudadania acuda al organo
jurisdiccional cuando lo requiera.

09¢i
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. Fecha
- Goblerno del Estado de Tabasco s Y
" .
witets,, Tabesco gla Prog 2014 29 | 11 |=2013
ENTIDAD: TE TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO
MISION

Conforme con el articulo 9, parrafo tercero, apartado D, y 63 bis de la constitucién local, garantizar los principios de
constitucionalidad, convencionalidad y legalidad en los actos y resoluciones electorales, as/ como en los procesos de consulta
popuiar, como la méxima autoridad en materia electoral en &l Estado de Tabasco.

OBJETIVOS

Garantizar el orden publico y la estabilidad potitica con actos de autondad mediante la resolucién de conflictos electorales y de

consulia popular, en estricto apego al marco juridico. ’
Acrecentar ia calidad de la imparticion de justicia electoral en el Estado.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Resolucion de conflictos slectoraies y de consulta popular en estricto apego al marco normativo.
Fortalecimiento de la actividad jurisdiccional.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

TEO01 Gastos de operacion del Tribunal Electoral de Tabasco

Servicios Personaies :
En este capftulo se consideran los recursos necesarios para cubrir el costo de la piantilia laboral para mantener una estructura

simiiar a la del ejercicio 2013, procurando el manejo responsable y radona_l de los recursos en materia de servicios personaies.

Materiales y Suministros ) .
En este capitulo se prevén los insumos necesarios para cubrir los requerimientos y permitan el adecuado desempeiio del
Tribunal Electoral para adquirir materiaies y Gtiles para el procesamiento en equipos y bienes informéticos, papeleria y articulos

de oficina (compra de consumibles).

- Asimismo, comprende las refacciones para el parque vehicular y el equipo de cémputo, materiales y articulos indispensables

para of mantenimiento de las instalaciones fisicas correspondientes a los inmuebles de dicho Tribunal.

Servicios Generales ] .
Se incluyen los servicios basicos como son: servicio postal, servicio telefénico convencional y celular, suministro de energla

eléctrica, asf como los servicios de mantenimiento del inmueble y bisnes propiedad del Tribunal Electoral.
Se considera cubrir las necesidades reiativas a servicios de impresion y publicacidn, serviclo de Intemet, seguros
para ia proteccién de los bienes patrimonigies y el pago del impuesto sobre Néminas. -

Los servicios oficiales que incluyen las erogaciones por pasajes y vidticos, etc.

" ACIONES MAS RELEVANTES

Atencién conforme a derecho de ios asuntos reabidos por el Tribunal.
Imparticién de cursos de capacitacion y actualizacién al personal juridico del Tribunal.

METAS

Resolucion pronta, expedita y conforme a derecho de los conflictos siectorales y de.consuita popular.
Implementacién de un plan de capacitacion y actualizacién que proporcione al personal juridico del Tribunal nuevas
competencias de vanguardia relacionadas cort la administracién de justicia electoral.
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£ - Gobierno del Estado de Tabasco
SO Presupuesto General de Egresos
Ejercicio 2014

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO

Estatal i
TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO
GASTO CORRIENTE
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
TOTAL: GASTO CORRIENTE
TOTAL: TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO

TOTAL: Estatal
TOTAL: TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO

18,100,000.00
18,100,000.60
18,100,000.00

18,100,000.00
18,100,000.00
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Estado de Tabasco

ANALITICO

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
ESTADO DE TABASCO
EJERCICIO FISCAL 2014

t

TOMO VIi
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ﬁ. SECRETARIA DE ADMINISTRACION *
i .
. del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

Estado de Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicable a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

o

2,533.23

& BRI
e
« 0
INK .
hede b

2 L4,

7,665.37

0 4,162.88 12,911.98
1 5,822.22 5,993.95 - - - 2,000.00 2,660.39 3,043.89 8,482.61 11,037.84
2 6,135.02 6,135.17 - - - 2,500.00° 2,763.05 3,179.76 8,898.07 11,814.93
3 6,330.49 6,330.'53 - . - 2,500.00 2,830.54 3,247.21 9,161.03 12,077.79
4 6,766.57 9,719.89 g - - 2,500.00 2,974.42 4,193.27 9,740.99 16,413.16
5 - 8,140.53 11,754.81 - - . 2,800.00 3,586.91 5,203.92 11,727.44 19,758.73
8 11,036.79 . - - 2,800.00 - 5,241.33 . 19,078.12
9

7,039.16 10,687.02 - . - 2,800.00 3,326.35 4,858.53 10,365.51 18,345.55

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores publicos; en funcion del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el afio, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, Adicional de Ajustes Complementarios,
prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor publico, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que
son otorgados bajo ciertos criterios, como son los conceptos 5, 6 y del concepto 13 al concepto 31 mostrados en la
‘tabla de prestaciones de ley y adicionales (Tabla 1). ‘
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o TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014  Tabasco

Estado de Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educacion,
Homologados y Docentes del Poder Ejecutivo del Estado

"
m

, , 2

. 3 L L ) S A X -‘;‘..’.ﬂ: TEEEWACNIEVI . 0

20 712.65°  950.84° 1387 1,207,770 1,207.77° 1.901.68" o
20 4,365.09 17,411.40 2,374.66  7,579.41  6,739.75 24,990.81 9
21 20,999.11 24,541.72 ‘ 8,858.04 10,531.88 29,857.15 35,073.60 o
22 11,523.20 11,616.55 5,196.53  5239.70 16,719.73 16,856.25 T
23 - 963.61* - 1,210.79* - 2,174.40* 0
23 8,802.07 28,290.87 4,228.11 12.379.48 13,030.18 40,670.35 »

*SUELDO POR HORA/SEMANA/MES

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores plblicos; en funcion del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el afio, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, bono
del dia del maestro, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos criterios, como
son las conceptos 7, 9, 10, 11, 12, 22, 23 y 24 mostrados en la tabla de prestaciones adicionales.

Adicionalmente los docentes que acceden al programa de Carrera Magisterial reciben un estimulo econoémico
adicional a sus percepciones tabulares; de conformidad al monto senalado en el nivel que corresponda e impacta
también en sus prestaciones adicionales como son prima vacacional y aguinaldo, entre otras (Tabla 2).

€102 30 I¥aN3I0Id 3a i<
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‘ Gobierno del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco
j Estado de Tabasco .

cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educacion,
Homologados y Docentes del Poder Ejecutivo del Estado

8 e R

| , 2 4789.29 7,684.84

‘1 - 728.47* 834.82* 809.63 858.00 1,538.10 1,692.82

] ' v 7 6,328.11 24,354.52 ‘ ' 4.220.37 14,076.79- 10,548.48 35,431.31
*SUELDO POR HORA/SEMANA/MES :

**PERSONAL HOMOLOGADO: Se le ltama asi al personal de Escuelas Normales porque homologan sus sueldos con el Personal del
Instituto Politécnica Nacional y la Universidad Pedagogica Nacianal.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION
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| id
Gobierno del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

Estado de Tabasco

cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Confianza aplicable a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

1 4,230.50 4,454.41 2,800.00
2 - 4,671.81 2,800.00
3 - 5,219146 3,500.00
4 5,347.24 3,500.00
5 7,022.13 - 8,014.87  0.00 *4,000.00
6 8,863.17 . 13,836.83
7 - 12,586.84 : 26,563.16
8 - 13,730.44 - 47,169.56
9 - 21,500.39 : 84,170.61
11 -101,677.01 . 9,122.65

*Solo aplica si no percibe Compensacion de Desempefio.

1,993.27

2,459.93
2,532.41

2,847.143
2,898.58

3,935.45
4,688.51
7,561.75

11,121.72

16,510.75

46,539.08

&

g7 9,714.34

10,004.22-

11,566.59
11,745.82

18,972.45
27,388.51
46,711.75
72,021.72
122,181.75

157,338.74 .

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores publicos; en funcion del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el afo, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, Adicional de Ajustes Complementarios,
Adicional de Compensacion de Desempefio, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor plblico, entre
otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos criterios, como son los conceptos 5y 6

mostrados en la tabla de prestaciones adicionales (Tabla 3).

piEL
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oy . TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

Estado de Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal Corporativo aplicable a puestos de la Secretaria de Seguridad
Pablica y la Procuraduria General de Justicia del Estado

12 4,059.75 5,715.73

2,1170.69 3,047.75 6,170.44 8,763.48

313 1,143.62 9,308.45 0.00 16,811.00 *3,000.00 133.33  4,884.68 1,276.95 31,004.13
*Solo aplica si no percibe Compensacion de Desempeno.

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores piblicos; en funcién del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen. importes pagados una o
dos veces en el afo, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, Adicional de Ajustes Complementarios,
Adicional de Compensacion de Desempefio, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor publico, entre
otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos criterios, como son los conceptos 5, 6, 14y
16 mostrados en la tabla de prestaciones adicionales (Tabla 4). .

€102 30 JHaN3I0Ia 30 L2
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Gobietno del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

Estado de Tabasco

Tabulador de Sueldos del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos.

cambia contigo

O(BASE) 4,299.98 8,106.61
30 (Conf) 3,380.33 10,089.19 0.00 16,811.00 0.00

84 14,115.82 20,288.43 0.00
85 5,993.95 22,291.42 0.00 16,811.00 0.00

*Solo aplica si no percibe Compensacion de Desempeio.

3,000.00

*3,000.00
2,000.00
*3,000.00

2,205.79
1,648.73
6,269.75
2,710.55

4,177.82
6,573.02
9,136.93
11,935.89

6,505.77
5,029.06
20,385.57
8.704.50

15,284.43

33,473.21
31,425.36
51,038.31

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores publicos; en funcion del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el afo, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, Adicional de Compensacion de Desempeiio,
Adicional de Ajustes Complementarios, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor publico, entre
otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos criterios, como son los conceptos 5, 6, del
concepto 13 al concepto 22 y del concepto 26 al concepto 34 mostrados en la tabla de prestaciones adicionales

(Tabla 5).

NOTA: LOS IMPORTES MOSTRADOS EN LOS TABULADORES ESTAN SUJETOS A MODIFICACIONES DERIVADAS DE
LAS NEGOCIACIONES SALARIALES CON LOS SINDICATOS A EFECTUARSE EN EL TRANSCURSO DEL ANO.

r
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Estado de Tabasco

ﬁ.; SECRETARIA DE ADMINISTRACION | !

‘ b
Gobierno def TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

1.- 85 dias de Aguinaldo

2.- Prima Vacacional (Tabla 2.1)

3.- Pago por Ajuste de Calendario

4.- Bono del Servidor Publico

5.- Estimulo Economico por Antigiiedad
Laboral Ininterrumpida (Tabla 5.1)

6.- Quinquenios (Tabla 6.1)

7.- Bono del dia de la Madre y del Padre
{Previo Comprobante) ,

8.- Bono Navidefo .

9.- Despensa Navidena

Feig )

o e STENH i

Svetdo tabutar mensual/30*85 dias o parteArt' 39 de las Condiciones Generales de

) . o Trabajo del SUTSET, otorgada mediante
proporcipnal segiin tiempo taborado minuta del 30 de Noviembre de 2007.

Sueldo base mensual/30 * N de dias que Art. 38 de las Condiciones Generales de
le corresponden de acuerdo a la tabla Trabajo del SUTSET

50 6 dias (si es bisiesto) de sueldo liquido Art. 34 de las Condiciones Generales de

tabular (variable segiin Sueldo) Trabajo del SUTSET
Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio
52,350.00 por persona de 2012. (Acuerdo Cuarto).
Monto seg(in afos laborados Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio
0 segun anos {aborados. de 2012. (Acuerdo Cuarto). '
. . Art. 40 de las Condiciones Generales de
Sueldo base mensual/30* N de dias . Trabajo del SUTSET
, Minuta de acuerdo de fecha 06 de Junio
2;,‘5%086000(,0‘3 cliepladMadre) y de 2011. (Acuerdo Cuarto) y Minuta de
00 ( 'g del Fa Ziet) \ Acuerdo de fecha 14 de Junio de 2013
por persona que acredite serlo. (Acuerdo Septimo).
i do de fecha 15 de Juni
$ 1,500.00 por persona Minuta de acuerdo de fecha unio

de 2012. (Acuerdo Cuarto).

$950.00 por persona, se paga en vales de Minuta de acuerdo de fecha 06 de Junio
despensa de 2011. (Acuerdo Cuarto).

€10C 3a F4gN3I0Ia 3a 12
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Gobierno del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco
Estado de Tabasco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
' Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

AjaérV :'zgﬁ E‘, \-
- Minuta de acuerdo de fecha 14 de Junio
.- Ut { 1 .
10.- Utiles Escolares $ 1,500.00 por persona de 2013, (Acuerdo Quinto).

: ’ , Minuta de acuerdo de fecha 14 de Junio
11.- Dia de Reyes S 600.0Q por persona de 2013. (Acuerdo Sexto),

12.- Dias Economicos no disfrutados (13 Sueldo tabular mensual /30* Numero de Art. 9.5 de las Condiciones Generale_s de
dias) : dias no Disfrutados Trabajo del SUTSET, otorgada mediante
' minuta del 30 de Noviembre de 2007

13.- Pri vDomi ical Sueldo base mensual/30.40 * 0.25* N de Art. 38 de las Condiciones Generales de
- rrima meat dias Trabajo del SUTSET
14.- Tiempo Extraordinario Importe segun horas laboradas ) Art. 45 de las Condiciones Generales de

Trabajo det SUTSET.

. . o - 9 Art. 130 de tas Condiciones Generales de
15.- Riesgo de Trabajo 15% o 20% del Suetdo base Trabajo del SUTSET

. : 2 dotaciones al ano, FIe 2 umform_es. Estos Art. 77, parrafo VI, de las Condiciones
16.- Uniformes ‘ pueden ser en especie o en efectivo para

. 2 ’ d j l
la confeccion de ta tela entregada. Generales de Trabajo del SUTSET

€102 3a IYNIIDIQ 3A LT
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Gobierno del
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

5

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014  Tabasco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

17.- Post Mortem

18.- Vacaciones extraordinarias

19.- Seguro de Vida Burdcratas

20.- Vacaciones

21.- Adicional de Ajustes
Complementarios

22.- Bono por fin de periodo
constitucional

meses y medio del sueldaq tabular, a la

persona designada como beneficiaria por de 2012. {Acuerdo Cuarto).
el trabajador.

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio

8 dias habiles de estimulo al trabajadorArt. 139 de las Condiciones Generales de
de base, que durante el termino de unTrabajo del SUTSET. Minuta de acuerdo de
ano calendario no haya incurrido enfecha 15 de Junio de 2012. (Acuerdo

inasistencia.

$110,000.00 por muerte natural, el doble
por muerte accidental y el tripte por
muerte colectiva.

Dos periodos al anc de 10 dias habiles

cada uno.
60 dias adicionales en Diciembre.

$ 1,600.00 por persona *

Cuarto).

Art, 78 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET. Minuta de acuerdo de
fecha 15 de Junio de 2012. (Acuerdo
Quinto).

Art. 88 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

Por Acuerdo.

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio
de 2012. (Acuerdo Cuarto).

€102 30 RIFN3101Ia 3a 12
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Estado de Tabasco

'SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Gobierno del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

23.- Licencias con goce de
sueldo

©NVELOaL
NT'F'CAC' | ALY oL s ML) wp s eyt RE
, . Seglin constancia expedida por el
8 dias naturales o mas. :
. ISSET. Art. 53 de las Condiciones
(Por cuidados maternales) Generales de Trabajo del SUTSET

3 afos.

(Para ocupar puesto en el Comité Ejecutivo del Sindicato yArt. 77. parrafo VIIt, inciso A.
Comisiones Permanentes)

1 ano.

(Para ocupar puesto en- las Comisiones Accidentales delArt. 77. parrafo VI, inciso A.
Sindicato.)

El tiempo necesario. .

(Para programas de capacitacion, realizacion de estudios,

‘investigacion y participacion en actividades de beneflmomt 77, parrafo VH|, inciso B

para el Ejecutivo y Entidades).
El tiempo necesario

(Para eventos nacionales y estatales que el sindicato Art. 77, parrafo Vi, inciso C.
requiera.)
10 Dias Habiles con goce de sueldo. Art. 77, parrafn XXVI, de las

{Para que el trabajador presente su examen profesional. )  Condiciones Generales det SUTSET.
12 dias naturales.

o - . . . Art. 96 de las Condiciones Generales
(Por fallecimiento de un familiar directo o matrimonio por € di ?

. de Trabajo -

unica vez. )

75 dias naturales. Art. 100 de las Condiciones Generales
{Para el tramite prejubilatorio o prepensionario.) de Trabajo

08€l
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Gobierno del
Estado de Tabasco

L

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las

24.- Becas Escolares

25.- Apoyo paré tentes

26.- Apoyo de Protesis

27.- Canastilla de

Maternidad

28.- Fomento al deporte
29.- Boletos de Beisbol

30.- Licencias de Manejo

31.- Apoyo por gastos de

titulacion

AR it S
"7-‘ R UANTIEIC ¥

Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.
Prestaciones otorgadas al SUTSET para ser trasladadas al trabajador

by SR L0 iy PN AN 2 Al o e

$ 27100,000.00

" ) Minuta de acuerdo de fecha 14 de Junio de 2013. (Acuerdo
{Un hijo por trabajador)

Tercero).

Minuta de acuerdo de fecha 15 de J'unio de 2012. (Acuerdo
S 880,000.00

Cuarto).
" Minuta de acuerdo de fecha 14 de Junio de 2013. (Acuerdo
$ 2,381,000.00 Octavo). .

3895,000.00 Minuta de Acuerdo del 10 de Julio de 2008. $2,500.00 por persona

Minuta de acuerdo de fecha 14 de Junio de 2013. (Acuerdo

$1°020,000.00 ¢yarto).

400 boletos (por partido) Minuta de Acuerdo del 30 de Abril de 2004. (Punto 16).

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio de 2012. {Acuerdo

$148,900.00 Cyarto).

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio de 2012. (Acuerdo

V1040 021aoi¥3d
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Gobhierno del
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

il
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
~ del Poder Ejecutivo del Estado

- COMPENSACION DIR. DOBLE
TURNO

2.- APOYO A LA INTEGRACION
EDUCATIVA

3.- BONO DEL EMPLEADO
ADMINISTRATIVO

1.- BONQ i:FL DIA DEL
MAESTRU

5. w10 DE INICIO ESCOLAR

- s JUSTE DE CALEND 1O

7.- QUIMGLE.
MAGISTERIC (Tabla
7,1yTabla7.2)
8. COMPENSACION

POR SUPERVISION

$ 1,736.70, por persona para
Educ. Basica y Conf. Una vez
al ano.

$1.165.00 pers. apoyo basica.
Por persana

5 dias de salario base y 6 dias
en ano bisiesto (variable.
segun salarin). Confianza
hasta nivel 4.

Aplica segun tabla

$ 2,778.70, por persona para
Apoyo y Asist. a la Educ. Esc.
Normales. Una vez al ano.

$ 4,705.00 por persona.
Personal Docente. Una vez al
ana.

$1,975.00 docente y apoyo
esc. Normal. Por persona

5 dhas de salario base y 6 dias
en ano bisiesto (variable
segun salario).

$ 4,022.10 Mensual. Por
persona

$2,087.10 Coord. Centro
Psicolog. Por persona
$1,587,75 Dir. Educ.
Especial por persona

$ 1,042.50 Mtra. Educ.
Espec. Por persona

$ 4,705.00 por persona.
Personat Docente. Una vez
al ano.

$1,975.00 docente basica.
Por persona

5 dias de satario basey 6
dias en ano bisiesto
{variable segun salario).

Aplica segun tabla

S 4.118.10 al personal con

' Respuesta del‘PhF;go r;érai de

Demandas 2013, de fecha 14 de
Mayo de 2013.

Respuesta del Pliego General de
Demandas 2013. de fecha 14 de
Mayo de 2013.

Minuta del 12 de Abril de 2010.

Minuta del 22 de Junio de 2004
Minuta del 22 de junio de 2004

Lineamientos normativos de
Mayo de 1999, pag. 8

Respuesta del Pliego General de

funciones de supervision de  Demandas 2012, de fecha 14 de
Maya de 2012.

nivel de Secundaria

c8cl
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ﬁ-‘ - SECRETARIA DE ADMINISTRACION

ierno del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 TabaSCO
Estado de Tabasco cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.

del Poder Ejecutivo del Estado

9.- RENOVACION DE LICENCIA Segun comprobante de pago.

. Lineamientos normativos de
Segun comprobante de pago. Mayo de 1999, pag.. 46

: Seglin Factura. (Sin limite y las
10.- APARATOS ORTOPEDICOS $ 3.357.30, imp. méaximo por  veces necesarias para el
' persona, una vez al ano personat docente y una vez al

ano para el personal de apoyo)

Minuta Nacional del 15 de Mayo
de 2012. (Acuerdo I, punto 10)

$2,185.05 por persona para el =

11. -PAGO DE LENTES Pers. Ap. Basica, una vez al 5 2,500.00 por persona, las

Minuta Nacional del 15 de Mayo

afno veces necesarias. . ' . de 2012. (Acuerdo i, punto 9)
Para el Pers. Doc. (Sueldo Base
2. ESTIMULO POR ANOS DE : + Mat. Didactico + Prima Ant.) . :g:n{:g:;:n%szdae ssg:e‘lga;g ,
ANTIGUEDAD (Tabta 12.1) 32 ’ R
N y para el de Apoyo (Sueldo ’

Base + Prima de Ant.);

13.- VAC~CIONES Segun Calendario Escolar Segun Calendario Escotar Segun Calendario Escolar

52,930.00 basica (imp. max.), $2,500.00 Esc. Normal {imp.

Minuta de Acuerdo de fecha 3 de
14.- IMPRESION DE TESIS por persona. Unica vez por max.). por persona. Unica vez Mayo de 2011. (Acuerdo I, punto
Titulacion de Licenciatura. por Titulacion de Licenciatura. 3)
i . Minuta de Acuerdo de fecha 14
15.- AYUDA ADQUISICION DE ] 5859.00 por persona, una vez de Mayo de 2013. (Acuerdo I,
LIBROS ' al ano. ’ punto 4)

€102 30 IFNIIOIa 3a 12
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Gobierno del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.

del Poder Ejecutivo del Estado

16.- APOYO PARA LA
SUPERACION ACADEMICA
{DIVIDIDO EM 2 PERIODOS)

17.- ESTIMULO POR
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

'8.- DIAS DE DESCANSO
OBLIGATORIO

19.- DIAS ECONOMICOS NO
DISFRUTADOS

Por persona, dividido en dos
periodos al afo

$3,043.20 por 20 a

39.5 Horas. Por persona,
dividido en dos periodos al
ano.

$2,222.40 por 19.5 0 menos
Horas. Por persona dividido en
dos periodos al ano.

15 dias de Suelds base, se
paga al Personal de Apoyo v
Docente. Una vez al ano.

3 dias de Sueldo base, para el
Pers. Doc. (Sueldo Base + Mat.
Didactico+ Prima de
Antigledad. )

Y para el de Apoyo (Sueldo
base). Una vez al ano.

S dias para el pers. Docente
(Sueldo Base + Mat, Didac. +
Prima de Antiguedad)

y 1Z dias de Sueldo base para
el de Apoyo. Una vez ai ano."

Minuta Nacional de Acuerdo de
fecha 14 de Mayo de 2013.
(Acuerdo |, punto 2)

Normatividad de Escuelas
Normaies de fecha 17 de Mayo de
1999, pag. 35

Normatividad de Escuelas
Normales de fecha 17 de Mayo
de 1999, pag. 60

Normatividad de Escuelas
Normales de fecha 17 de Mayo de
1999, pag. 63

4
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Gobi del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco
Estado de Tabasco cambia contigo

Préstaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.

del Poder Ejecutivo del Estado

$ 638.00 por persona. Se paga
al Personat de Apoyo y
Docente. Una vez at afio.

20.- ESTIMULO DE FIN DE"ANO

$2,500.00 por persona.
Personal de Apoyo (Esc.
Normal). Una vez al afo.

21.- BONO NAVIDENO

$1,600.00 por persona,
Personal de Apoyo y Docente
(Esc. Normal). Una vez at ano.

Minuta de Acuerdo del 3 de
Mayo de 2011. (Acuerdo 1I,
punto 4) .

22.- CANASTILLA MATERNAL

. ' : Para el Pers. Doc. y de
23.- PRIMA DE ANTIGUEDAD Apoyo (Sueldo Base x % de
(Tabla 24.1) A
anos laborado.

Normatividad de Escuelas

Normales de fecha 17 de Mayo
de 1999. pag. 84

24, - COMPENSACIOM MAESTRO .

TITULADO $ 14.95 quincenal

25.- PRIMA VACACIONAL . . . . . . Segun tineamientos normativos
( Tabla 25.1 y Tabla 25.2) Se aplica segun tabla Se aplica segun tabla , Se aplica segun tabla de Mayo de 1999 pag. 91,

$2.820.30 apoyo y confianza  $3.572.40 apoyo y $4,039.40 .
26.- BONO AYUDA ESCOLAR  hasta nivel 4 basica. Por . docente. Por persona, una vez 54,039.40 docente Daslca: Minuta del 14 de Mayo de 2013
) L N Por persona. una vez al ano.
. persona. una vez al ano al ano

"w 15
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Gobierno del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

Estado de Tabasco cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder E]ecutlvo del Estado

Segun categoria, personal de

g I S
DOCENTE/COMPENS-APOYO 4 se pagan (15 dias de SUeldo poce g 1o oo 2017 fimacn ot 13 de
CONFIANZA base + 15 dias de ghacio o

Compensacion). Docente). : Septiembre de 2012.

Apoyo {Sueldo Base + Prima de

Antigiiedad/ 30785 o dias que

le correspandan segun tiempo
Sueldo Base + Compensacion + laborado)

Total de percepciones del
Canasta Alim./ 3085 o dias  y Docente

tabulador-comp./30°85 o

28.- AGUINALDO que le correspondan segin (Sueldo Base + Prima de dias que le correspondan :\_/:neargle?;g; normativos de
. . tiempo laborado. Una vez at  Antiguedad + Productividad segun tiempo laborado. Una ayo de
ano /30°85 o dias que le vez at ano.
© correspondan segun tiempo
laborado).

Una vez al ano.

$300.00, se paga por persona

98¢1

29.- REGALO PERSONAL

30.- CANASTA NAVIDEMA

31 COMPENSACION
GARANTIZADA

1., BONO POR FIN DE
PERIODO CONSTITUCIONAL

al Personal de Apoyo vy
Confianza hasta el nivet 4. Una
vez at ano

$13,235.75 , se paga por
petsona al Personal de Apoyo y
Confianza hasta el nivel 4. Una
vez al ano

S 54.15 NIVEL 1 AL 27
S 601.50 NIVEL 272
$1.353.99 NIVEL 277A

$ 1.600.00 POR PERSONA

$1.600.00 POR PERSONA S 1,600 00 POR PERSONA

Minuta final de negociacion de
fecha 74 de Junio de 2009

Minuta final de negociacion de
fecha 4 de Octubre de 2010

Minuta Nacional d(l 14 de Mayo

de 2013

Minuta 2012 SUTSET de fecha 15
de Junio de 2012.

iv
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. TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 T
Gobierna del

Estado de Tabasco

Prestaciones Adicionales de Personal de Confianz
Operativos de las Dependencias y Organos Descon

SECRETARIA DE ADMINISTRACION ‘ “

1.- 85 dias de Aguinaldo “TeNsual/30°85 dias o

2.- Prima .
Vacacional (Tabla 2.1)

3.- Pago por Ajuste de
Calendario

4.- Estimulo del
Servidor Publico
(excepto el sector
educativo)

5.- Estimulo Economico
por Antigiiedad Laboral

Ininterrumpida (excepto Segin arnos laborados

el sector

educativo) (Tabla 5.1)

parte proporcional segln
tiempo laborado

Sueldo base mensual/30 *
N de dias que le
corresponden de acuerdo
a la tabla.

5 6 6 dias (si es bisiesto) '

de sueldo liquido tabular
(variable segun Sueldo

$ 2,350.00 por persona

.

S

SI

S

S

abasco

cambia contigo

a aplicables a puestos Administrativos y
centrados del Poder Ejecutivo del Estado

Art. 39 de las Condiciones

S| S| Generales de Trabajo del
SUTSET, dada mediante minuta
det 30 de Noviembre'de 2007
S S VArt. 38 de las Condiciones

Y Generales de Trabajo del SUTSET

Art. 34 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

Minuta de acuerdo de fecha 15
de Junio de 2012.
{Acuerdo Cuarto)

5| S| Art. 133y 134 de las Condicignes
Genera‘ys de Trabajo del SUTSET

£1L02 3a 4aN3I0Ia 30 LT
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Gabierno del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

Estado de Tabasco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

6.- Quinqueﬁios (Tablé . Sueldo Base ﬁensual/30 * S é' ' él Art. 40 de las tdndidones
6.1) N" de dias

Generales de Trabajo del SUTSET

7.- Vacaciones Dos periodos al afo de 10 5| : S S Art, 88-de las Condiciones

) dias habiles cada uno. Generales de Trabajo del SUTSET
8.- Bono del dia de la $1, 200.00 (Dia de la : Mmuta.de acuerdo de fecha 06
Madre y del Padre ‘Madre) y $ 950.00 (Dia : de Junio de 2011. {Acuerdo
(Previo Comprobante, y 004 St SI St Cuarto) y Minuta de acuerdo de

del Padre) por persona )
excepto el sector ; ] fecha 14 de Junio de 2013
) que acredite serlo.

educativo).

{Acuerdo Séptimo).

9.- Bono Navidefo Minuta de acuerdo de fecha 15

(excepto el sector $ 1,500.00 por persona Sl SI de Junio de 2012.
educativo) (Acuerdo Cuarto)
10.- Despensa Navidena S 950.00 por persona, se
(excepto el sector paga en vales de S Si Por Acuerdo.
educativo) despensa
11.- Adicional de . ..
Ajustes 6(.) Fhas adicionales en St Sl Por Acuerdo.
. Diciembre,
Complementarios ]
12 Adicionalde (L SEICmES en
Compensacion de . p Si St Por Acuerdo.
proporcional de acuerdo

Desempenio a la fecha de ingreso.

. _ © Minuta de acuerdo de fecha 15
13.- Bono por‘ﬁn de $ 1,600.00 por persona Si S| St de Junio de 2012.
periodo constitucional (Acuerdo Cuarto)

88¢€1L
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ﬁ.’ SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Ky | | «
Gobierno del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

Estado de Tabasco cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos

P

‘Nivel 12y 13

SRR R T CONGERTORE

del Poder Ejecutwo del Estado

1.- 85 dias de Aguinaido

2.- Prima Vacacional (Tabla
2.1)

3.- Pago por Ajuste de
Calendario

4.- Estimulo del Servidor
Publico

5.- Estimulo Econémico por
Antigledad Laboral
Ininterrumpida (Tabla 5.1)

6.- Quinquenios (Tabla 6.1}

7.- Borio del dia de la Madre y
det Padre

Sueldo tabular mensual/30*85
dias o parte proporcionat segun
tiempo laborado

Sueldo base mensual/30 * N" de
dias que le corresponden de
acuerdo a la tabla

5 6 6 dias (si es bisiesto) de
sueldo liquido tabular (variable
segln Sueldo

$ 2,°350.00 por persona,
unicamente se paga a las
categorias en las cuales el
sueldo liquido tabular sea menor
al del nivel 5 de Confianza.

Monto segun afos laborados.

Sueldo base mensual/30* N de
dias

$1,200.00 (Dia de la Madre)y
$950.00 {Dia del Padre). Por
persona que acredite serlo.

Ah’;

Art. 39 de las CondlC\ones
Generales de Trabajo del
SUTSET, dada mediante minuta
del 30 de Noviembre de 2007

Art. 38 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET
Art. 34 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET

Minuta de acﬁerdo de fecha 15
de Junio de 2012. (Acuerdo
Cuarto).

Art. 133 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET.

Art.. 40 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET

Minuta de acuerdo de fecha 06
de Junio de 2011. (Acuerdo
Cuarto) y Minuta de acuerdo de
fecha 14 de Junio de 2013
(Acuerdo Septimo).
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Gobierno del
Estado de Tabasco

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASC0 2014 Tabasco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos

del Poder Ejecutivo del Estado

$1,500.00 por persona.
Unicamente se paga a las

cate gorias en las cuales el
sueldo liquido tabular sea menor
al det nivel 5 de Confianza.

S 950.00 por persona, se paga en
vales de despensa. Unicamente
se paga a las categorias en las
cuales el sueldo sea menor o
igual al del nivel 5 de Confianza.

5 Dias de sueldo liquido tabutar,
segUn categoria y personal

§.- Bono Navideno

9.- Despensa Navidena .

10.- Dia del Policia y del

Nivel 12y 13 Custodio :
operativo.
O celagerte e 0% e el o
Transito gun categonay p
. operativo.

$400.00 por persona, se otorga
en especie o en efectivo segun
convenga al trabajador.

$900.00 por persona. Se otorga
al personal que apruebe
evaluaciones (toxicoldgicas y de
control de confianza).

12.- Ayuda Alimentacion

13.- Percepcion Extraordinaria

Minuta de acuerdo de fecha 15
de Junio de 2012. (Acuerdo
Cuarto).

Minuta de acuerdo de fecha 06
de Junio de 2011. (Acuerdo
Cuarto).

Lineamiento Interno de la

Secretaria de Seguridad Publica.

(Mo se genera via nomina).

Lineamiento Interno deta

Secretaria de Seguridad PUblica.

orcs i i s
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Gobierno del

Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

Nivel 12y 13

% ICONCEPTORTERNT

14.- Uniformes

15.- Vales de Despensa, solo,
personal corporativo operativo

16.- Seguro de Vida

17.- Vacaciones

18.- Adicional de Ajustes
Complementarios

19.- Adicional de
Compensacion de Desempefio

©20.- Bono por fin de periodo
constitucional

e EURRTIFIGRGIONS

2 dotaciones al afio de 2
uniformes.

$1,260.00 por persona

$200,000.00 por muette
natural, $400,000.00 por s
muerte accidental y
$600,000.00 por muerte
colectiva .

Dos periodos al ano de 10 dias
habiles cada uno.

60 dias adicionales en
Diciembre .

60 dias adicionales en Diciembre

o parte proporcional de acuerdo a
la fecha de ingreso. '

$ 1,600.00 por persona

Lineamiento Interno de la
Secretaria de Seguridad
Publica.

Art. 88 de tas Condiciones
Generales de Trabajo

Por Acuerdo.

Por Acuerdo.

Minuta de acuerdo de fecha 15
de Junio de 2012. (Acuerdo
Cuarto).
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

’ ) &(i-
Gobierno del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 I abasco
Estado de Tabasco ' .cambia contigo

Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

1.- 85 dias de Aguinaldo

2.- Prima Vacacional(Tabla 2.1)

3.- Pago por Ajuste de
Calendario

4.- Bono del Servidor Publico
5.- Estimulo Econoémico por
Antigtiedad Laboral
ininterrumpida (Tabla 5.1)

6.- Quinguenios(Tabla 6.1)

7.- Bono del D1a de la Madre y
‘del Padre (Previo Comprobante)

Sueldo tabutar mensual/30"85 Sueldo tabutar mensual/30*85

dias o parte proporcional
segn tiempo laborado

Sueldo base mensual/30 * N
de dias que le corresponden
de acuerdo a la tabla

5 0 6 dias (si es bisiesto) de
sueldo liquido tabular
{variable segln Sueldo

$ 2,350.00 por persona

Monto segun anos laborados.

Sueldo base mensual/30 * N
de dias

$1,200.00 (Dia de la Madre) y
$950.00 (Dia del Padre) por
persona que acredite ser{o

dias ¢ parte proporcional
segun tiempo laborado

Sueldo base mensual/30 * N~
de dias que le corresponden
de acuerdo a la tabla

5 0 6 dias si es bisiesto de
sueldo integrado (variable
segun Sueldo) -

$2,350.00 pér persona

Monto segun anos laborados.

Suetdo base mensual/30 * N

de dias_

$1,200.00 (Dia de la Madre) y
$950.00 (Dia del Padre) por
persona que acredite serlo

Art. 39 de las Condiciones
Generales de Trabajo del’
SUTSET, otorgada mediante
minuta del 30 de Noviembre
de 2007.

Art. 38 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET

Art. 34 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET

Minuta de acuerdo de fecha
15 de Junio de 2012. (Acuerdo
Cuarto).

Art. 133 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET.

Art. 40 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET

Minuta de acuerdo de fecha
06 de Junio de 2011, (Acuerdo
Cuarto) y Minuta de acuerdo
de fecha 14 de Junio de 2013
(Acuerdo Séptimo).
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Gobierno det
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

cambia contigo

Prestaci_ories Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

8.- Bono Navidefio
9.- Despensa Navidefa
10.- Utites Escolares

11.- Dia de Reyes-

12.- Dias Econémicos no

~disfrutados (13 dias)

13.- Prima Dominical

14.- Tiempo Extraordinario

-$1,500.00 por persona

$950.00 por persona, se
paga en vales

Importe segin horas
. labaradas

$1,500.00 por persona

.$950.00 por persona, se paga en

vales

Minuté de> écuérdo de fecha 1.5.3 '
de Junio de 2012. (Acuerdo
Cuarto).

Minuta de acuerdo de fecha 06

de Junio de 2011. (Acuerdo
Cuarto).

~ Minuta de acuerdo de fecha 14

$1,500.00 por persona

S 600.00 por persona

Suetdo tabular mensual /30*
NUmero de dias no Disfrutados

Sueldo base mensual/30.40 * 0.25
*N' de dias

Importe segun horas laboradas

de Junio de 2013. (Acuerdo
Quinto). .

Minuta de acuerdo de fecha 14
de Junio de 2013. (Acuerdo
Sexto).

Art. 95 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET, otorgada mediante
minuta del 30 de Noviembre de
2007

Art. 38 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

Art. 45 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET.

o
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Gobierno del
Estado de Tabasco

15.- Alta y Mediano Riesgo

16.- Descanso Anuat
Extraordinario Adicional a
las Vacaciones por Riesgo
de Trabajo

17.- Bajo Desarrollo

18.- Uniformes

19.- Post Mortem

20.- Vacaciones
extraordinarias

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

2 dotaciones al afo, de 2
uniformes. Estos pueden ser en
especie o en efectivo para la
confeccion de ta tela
entregada.’

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Ta

15% o 20% det Sueldo base

8 dias habiles para mediano
riesgo y 12 dias habiles para alto
riesgo

Pago al personal que labora en
comunidades marginadas

2 dotaciones al ano, de 2
uniformes. Estos pueden ser en
especie o en efectivo para la
confeccion de la tela entregada.

Se paga el importe
correspondiente a dos meses ¥
medio del sueldo tabular, a la
persona designada como
beneficiaria por el trabajador.

8 dias habiles de estimuto at
trabajador de base, que durante
el termine de un afo calendario
no haya incurrido en inasistencia.

A 2B 6l PO L U A 0
Art. 130 de las Condiciones

m

A

il
iy

basco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

Generales de Trabajo del
SUTSET

Art. 86 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET

Art. 77, parrafo ViI, de las
Condiciones Generales de
Trabajo det SUTSET

Minuta de acuerdo de fecha

15 de Junio de 2012. (Acuerdo
Cuarto).

Art. 139 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET -Minuta de acuerdo de
fecha 15 de Junio de 2012.
(Acuerdp Cuarto).
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

-

| bl
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tab‘asco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

21.- Vacaciones

22.- Seguro de Vida
Burocratas

23.- Adicional de Ajustes
Complementarios

. 24.- Adicional de

Compensacién de
Desempeiio

25.- Bono por fin de periodo
constitucional :

Dos periodos al ano de 10
dias habiles cada uno.

60 dias adicionales en
Diciembre.

60 dias adicionales en
Diciembre ) parte
proporcional de acuerdo a
la fecha de ingreso.

$ 1,600.00 por persona

Dos periodos al afo de 10
dias habiles cada uno.

$110,000.00 por muerte

. natural, el doble por

muerte accidental y el

triple por muerte colectiva.

60 dias 'adicionales en
Diciembre.

60 dias adicionales en
Diciembre o] parte
proporcional de acuerdo a
la fecha de ingreso.

) 1,600.00 por persona

“~r
il

Art. 88 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

Art. 78 fraccién IV de las
Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSET. Minuta de acuerdo de
fecha 15 de Junio de 2012.
{Acuerdo Quinto).

13

Por Acuerdo.

Por Acuerdo.

Minuta de acuerdo de fecha 15
de Junio de 2012. (Acuerdo
Cuarto).
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Gobierno del

Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASC0 2014 Tabasco

. cambia contigo

Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos '

26.- Licencias
con goce de
sueldo

8 dias naturales o mas Segun constancia expedida por el

(Por cuidados materna.les) ISSET. Art. 53 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

3 afos.

(Para ocupar puesto en el Comité Ejecutivo del Art. 77. parrafo VIH, inciso A.

Sindicato y Comisiones Permanentes)

1 afno. . X

(Para ocupar puesto en las Comisiones Accidentales del ‘Art. 77. parrafo Vili, inciso A.

Sindicato.)

El tiempo necesario.
{Para programas de capacitacion, realizacion de

estudios, investigacion y participacion en actividades de
beneficio para el Ejecutivo y Entidades).

Art. 77, parrafo Vill, inciso B.

El tiempo necesario.

(Para eventos nacionales y estatales que el sindicato Art. 77, parrafo VHI, inciso C.
requiera.)

28 Dias Hab;’les con goce de sueldo. _ Art. 77, parrafo XXVI. de las
rara que e tiabajador presente su examen Condiciones Generales del SUTSET,
profesional. ) _ .

g
12 dhas naturales. o . Art. 96 de las Condiciones
(For fallecimiento de un familiar directo o matrimonio

o Generales de Trabajo

por unica vez. ) _ :

75 dias naturales. Art. 100 de las Condiciones
(Para el tramite prejubilatorio o prepensionario.) Generales de Trabajo

S
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Gobiermno del
Estado de Tabasco

- SECRETARIA DE ADMINISTRACION

1

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicab‘les a puestos Administrativos y Operativos

Prestaciones otorgadas al SUTSET para ser trasladadas al trabajador

27.- Becas E-scolareé

28.- Apoyo para lentes

29.- Apoyo de Protesis

30.-

Canastilla de

Maternidad

31.-
32.

33.-

34.-

Fomento al deporte

- Boletos de Beisbol

Licencias de Manejo

Apoyo por gastos de

titulacion

$ 2°100,000.00 (Un hijo por
trabajador)

$ 880,000.00

$2,381,000.00

895,000.00 -

$ 17020,000.00
400 boletos (por partido)

$ 148,900.00

$ 150,000.00

Mmuta de Acuerdo del 14 de Jumo de
2013. (Acuerdo Tercero)

Minuta de Acuerdo del 15 de Junio de
2012. (Acuerdo Cuarto)

Minuta de Acuerdo del 14 de Junio de
2013. {Acuerdo Octavo)

Minuta de Acuerdo del 10 de Julio de

2008. $ 2,500.00 por persona

Minuta de Acuerdo del 14 de Junio de
2013. {Acuerdo Cuarto)

Minuta de Acuerdo del 30 de Abril de
2004. (Punto 16).

Minuta de Acuerdo del 15 de Junio de
2012. (Acuerdo Cuarto)

Minuté de acuerdo de fecha 15 de
Junio de 2012. (Acuerdo Cuarto).
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

!, !
Go;::mo del TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014
Estado‘ de Tabasco ‘ )

Tabasco

cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

DIFUSION TECNICA B 1,914.30 471.15 401.40 153.14 100.48 2,533.23 ‘ 1,629.65
DIFUSION TECNICA B 1,958.01 475.34 401.40 156.64 103.28 2,574.83 1,644.81
DIFUSION TECNICA 8 2.175.59 496.18 401.40 174.05 117.20 1.781.92 1.720.28
DIFUSION TECNICA B 2,784.48 555.11 401.40 222.76 156.17  3,362.06 2,000.00 2,i64.98
INSTRUCTOR B 2,610.63 201.51 224.05 546.39 401.40 208.85 159.38  3,615.75 1,995.37
SUPERVISOR 8 3,761.28  1,308.35 280.05 544.88 377.40 300.90  236.61 5,734,45 ) 2,695.21
JORNALERO 8 2,894.33 739.58 ‘ 280.05 2,563.10 401.40 231.55 181.12  6,465.79 ‘ 2,8'32.97
OFICIAL ALBA-IL B 2,894.33 739.58 280.05 2,563.10 401.40 231.55 181.12  6.465.79 2.832.97
BARRENDERO B 2.894.33 739.66 280.05 2.563.10 401.40 231.55 181.12  6,465.87 2,832.99
MECANICO "A” B 2,894.33 . 947.29 180.05 2.563.10 401.40 231.55 18112 6,673.50 2,000.00 3.225.73
ELECTROMECANICO B 2,894.33 947.29 280.05 2.563.10 401.40 231.55 181.12  6,673.50 2.892.40
RECOLECTOR B 2,894.33  1,059.50 ‘280.05 2.5€3.10 401.40 231.55  181.12 6,785.71 2,924.50
CHOFER RECOLECTOR 8 3,747.11 1.150.88 280.05 2,645.40 \ 377.40 299.77 235.70 7,665.37 ' 3.246.61

m v
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Gobierno del TAGQLADOR DE SUEI.DOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014 Tabasco
Estado de Tabasco

cambia contigo

plicables a puestos Administrativos y Operativos de las
oncentrados del Poder Ejecutivo del Est

NIVEL 1

_ CODIFICADOR B 3,060.38  269.26 23525 2,289.65 401.40  244.83 188.89 5,822.22 2,660.39

ACTUARIO B 3.06038 33336 29126 2,344.85 401.40 24483 192.47 5,993.95 2,710.55

BIBLIOTECARIO B 3,06038  333.36 29126 2,344.85 401.40  244.83 192.47 5993.95 2,710.55

CONT. DE TARJETA B 3,060.38  333.36 291.26  2,344.85 40140  244.83 192.47 5 993.95 2.000.00 3,043.89

‘ DIBUJANTE B 3,000.38 3333 29126 2,344.85 401.40  244.83 192.47 $993.95 1,450.00 2,952.22

| , INST. GRAL. B 3,060038  333.36 91.26 2.344.85  401.40 24483 192.47 5.993.95 2,000.00 3,043.89
J ' AUX. UNIV. DE '

‘ OFICIN B 3,060.38  333.36 291.26  2,344.85 401.40  244.83  192.47 5993.95 2,000.00 3,043.89

PERITO B 3,060.38  333.36 291.26  2,344.85 401.40  244.83 192.47 5.993.95 2,710.55

! MENSAJERO B 306038  333.36 291.26 2,344.85  401.40  244.83 192.47 5993.95 2,710.55

RECAMARERA B 3.06038 33336 291,26 2,344.85 401.40  244.83 192.47 5993.95 750.00 2,835.55

INTENDENTE B 3,06038 33336 291.26  2,344.85  401.40  244.83 192.47 5993.95 2,000.00 3,043.89

MESERO B 3,06038 33336 291.26  2,344.85  401.40  244.83  192.47 5,993.95 2,000.00 3,043.89

JARDINERO B 3,060.38 333.36 29126 2,344.85 401.40  244.83 192.47 5,993.95 " 1,310.00 2,928.89

AUX. GENERAL B 3,060.38 33336 291.26  2,344.85  401.40  244.83 19247 5.993.95 400.00 2,777.22

OPERADOR GRAL. B 3.060.38  333.36 291.26 2.344.85 401.40  244.83  192.47 5,993.95 2,000.00 3,043.89

: PEON B 3,060.38  333.36 291.26  2,344.85  401.40  244.83  192.47 5,993.95 . 2,000.00 3,043.89

.
m '
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1400 PERIODICO OFICIAL 21 DE DICIEMBRE DE 2013

Goblernodel f Tabasco

EstadodeTabasco  cambia contigo

El Periédico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién,
bajo la Coordinacion de la Direccion General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periédico. | /

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.



