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Fecha
Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

.29 11 2013-~Tabasco--
ENTIDAD: eH UNIVERSIDAD POPUlAR DE LA CHONTALPA

MISIÓN

Formar profesionistas capaces de comprender, explicar y transformar la realidad social, económica, cultural y ecológica de la
región, aplicando el conocimiento clentmeo y tecnológico, con equidad de género, sentido innovador, ético-humanista y con
pertinencia social.

OBJETIVOS

• Impulsar el desarrollo de la investigación científica, experimental y social en todos los niveles académico-curriculares de la
UPCH .

••~idar la capacidad, la competitividad y el quehacer académico.

• Fortalecer la difusión de la cultura, la ciencia, la tecnología y las redes de vinculación y extensión universitarias.

• Mejorar las condiciones de los bienes inmuebles de la UPCH y modemizar el equipamiento de los espacios universitarios.

• Dignificar la genuina identidad universitaria.

• Asumir la responsabilidad de gobiemo universitario como marco de equidad y transparencia.

ÚNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSmUCIONAL

Gestión y gobierno como marco de equidad y transparencia
Vinculación y extensión
Docencia de licenciatura y pos grado y competitividad académica
Investigación
Identidad Universitaria
Modernización de la infraestructura y actualización profesional del personal

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Gestión y gobierno para la convivencia universitaria.
Proyección de la investigación, del conocimiento y de la cultura a través de medios de información,

comunicación y nuevas tecnologías.
Fomento a la participación de la comunidad académica a trabajar en cuerpos colegiados.
Fortalecimiento de la modernización tecnológica con infraestructura y equipos de vanguardia y capacitación

del personal.
Fortalecimiento del prestigio e imagen de la institución.
Establecimiento del sistema de seguimiento a la tarea docente.
Actualización de los planes curriculares y contenidos temáticos en cada área del conocimiento.
Fortalecimiento del uso de recursos tecnológicos en las estrategias de competencia académica.
Promoción de la cultura de la conservación, cuidando y utilizando el mobiliario, equipo e infraestructura.
Fortalecimiento del sistema institucional de tutorías. asesorías y atención psicopedagógica.
Acreditación y certificación de los planes y programas de estudio.
Impulso a la participación en los programas de movilidad universitaria.
Implementación de postrados de tiempo completo acorde a los Indicadores de excelencia.
Fortalecimiento académico y científico de los docentes.
Organización y fortalecimiento de la práctica de la investigación en todas las áreas del conocimiento.
Crecimiento de la infraestructura física y aqurpamiento de las distintas áreas.
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Impulso a la cultura de equidad de género. .
Implementación del programa jóvenes investigadores que impulse el desarrollo de competencia para la

investigación.
Realización anual de dos conferencias magistrales por División Académica.
Optimización de los servicios y recursos de la Biblioteca.
Optimización del seguimiento a egresados.
Reorientación del servicio social.
Publicación y difusión de servicios editoriales.
Fortalecimiento de la oferta de educación continúa.
Fortalecimiento del programa de becas.
Fortalecimiento de la relación universitaria con el sector productivo y social.
Sistema integral de actividades que fortalezcan la identidad institucional.

ACIONES MÁS RELEVANTES

Vinculación de la institución con los egresados mediante la credencialización.
Reunión anual de egresados o ex alumnos.
Promoción a los egresados entre los diferentes sectores productivos
Incremento de vínculos con empresas. instituciones públicas y comunidades para la implantación de

programas de servicio social.
Reorganización de los programas de servicio social en función de los perfiles profesionales.
Publicación de artículos científicos y de libros.
Fortalecimiento de los convenios de movilidad con universidades e instituciones nacionales.
Gestión de apoyos para los programas institucionales de movilidad estudiantU e intercambio académico.
Establecimiento de políticas de gestión con el Comité Editorial para la oportuna y eficaz entrega de

publicaciones. .
Gestión de recursos para la adquisición del equipo de reproducciones gpnicas.
Adecuación de la oferta de educación continúa a necesidades académicas y del entorno.
Gestión de apoyos para los alumnos de escasos recursos econórnlcos, que atiendan necesidades como

alimentación. transporte. hospedaje, materiales y equipos didácticos. colegiaturas u otros.
Propuesta para la instalación del comité de vinculación.
Campaña de Sensibilización a toda la comunidad universitaria sobre la identidad institucional..
Difusión de los valores universitario en los medios masivos de comunicación.
Establecimiento de redes de comunicación para la difusión del idearlo Institucional.
Revisión y adecuación del reglamento en relación a las celebraciones. sociedad de alumnos. actividades

sindicales asociaciones y festejos en general privilegiando ta labor académica.
Edición de material impreso y digital sobre la historia de la universidad.
Revisión de los símbolos institucionales.
Inclusión y promoción de slmbolos de identidad institucional.
Establecer programas de promoción y difusión del patrimonio cultural.
Establecer cursos y talleres para enriquecer conocimientos artísticos y culturales
Promover el intercambio cultural y artlstico en el ámbito regional. mediante programas de exposiciones y

representaciones de ta-lentos locales y nacionales.
Establecer un programa intensivo de fomento a la lectura y de apreciación de la literatura para contribuir al

desarrollo intelectual de la población universitaria.
Organizar diversos tipos de concursos que promuevan la creación artística y cultural.
Difundir entre la comunidad universitaria la práctica deportiva para fortalecer la salud y mejorar la calidad

de vida
Elevar los nlveies de desempeño de los deportistas universitarios en competencias estatales y nacionales
Aumentar los estlmulos económicos y acadé-smlcos a deportistas de alto rendimiento. para incrementar sus

niveles de compethtividad dentro de sus disciplinas.
Actualización permanente de entrenadores y.cuerpos técnicos
Presentación oportuna de las convocatorias para integración de nuevos cuerpos colegiados. (Cuerpos

Académicos)
Diseño de manuales informativos sobre las funciones, atribuciones Importancia de los órganos colegiados.
Aplicación de modelos de trabajo colegiado en el desarrollo de las actividades de planeación. evaluación y

concertación universitaria.
Capacitación sobre el PROMEP !
Gestión de recursos para la actualización y formación docente en ~I uso de las TICs.
Análisis de los resultados de evaluación de los procesos de enseñanza aprendizaje para la géneración de

estrategias remediadoras.
Integración de diagnósticos sobre indicadores que apoyen la toma de decisiones académicas para el

mejoramiento de las trayectorias escolares.
Diseño de estrategias preventivas para aumentar los índices de eficiencia terminal.
Instrumentación de acciones académicas para el incremento de los índices de aprobación.
Promoción de la cultura de evaluación del servicio educativo.
Realización de seminarios de análisis del proceso educativo en los programas de licenciatura.
Realización de coloquios. talleres. slminarlos. congresos, simposio. entre otros
Publicación de artlcúlos cientfficos, revistas y de libros
Gestión de apoyos para los programas institucionales de movilidad estudiantil e intercambio académico.
Reforzamiento en la gestión para la instalación del Centro de Simulación. almacén y poao escuela.
Aplicación de los recursos para el equipamiento de las áreas del Laboratorio de Eléctrica y Mecánica. del

Edificio CADI y del Edificio P.
Gestión de recursos extraordinarios para la climatización de todas las aulas.
supervisión al cumplimiento del calendario escolar.
Verificación permanente del cumplimiento cotidiano de la labor docente
Revisión, difusión y cumplimiento de la normatividad universitaria.
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Equidad en el servicio, atención y trato.
Inclusión y participación.

Implementación de la asignatura transversalización de généro en cada programa educativos.
Promover un ambiente digno, adecuado al contexto laboral y otorgamiento de plazas con equidad de

género
Mecanismos efectivos de los trámites administrativos, de servicios y académicos
Simplificación de los trámites y procedimientos administrativos
Adecuación y registro de los programas curriculares los lineamientos del PNPC.
Establecimiento de convenios con instituciones ácadémicas registradas en CONACyT.
Impartición de cursos por personal especializado
Apertura de cursos genéricos y especializados.
Integración de comisiones revisoras de planes y programas de estudio
Diseño de manuales informativos sobre las funciones, atribuciones importancia de los órganos colegiados.
Instrumentación de acciones académicas para el incremento de los Indices de aprobación.
Promoción de la cultura de evaluación del servicio educativo.
Conformación de corntsíón dictaminadora interdlsciplinaria.
Integración de proyectos dé investigación considerando a cada una de las áreas del conocimiento.
Diagnóstico de las necesidades de investigación en el entorno.
Impulso a los P.TC para la integración y formación de cuerpos académicos acordes con los requerimientos

del
PRO M ECRlnformación de grupos de Investigación acordes con las lineas de investigación.

Impulso a la participación de los académicos en los programas institucionales de investigación.
Formación y Consolidación de cuerpos académicos
Elaboración de proyectos de investigación prioritarios acordes a la problemática regional.
Impulso de la investigación aplicada de impacto social.
Construcción y equipamiento gradual de laboratorios y áreas de prácticas de investigación.
Elaboración de tesis profesionales como opción prioritaria de titulación.
Incorporación de tesistas a proyectos de investigación
Diseflo de un programa que promueva la investigación en las distintas áreas de conocimiento.
Realización de convocatoria a jóvenes de las diferentes áreas
Ejecución de programa de jóvenes investigadores.
Premiación al mejor proyecto o·a la mayor productividad en investigación
Invitación a personalidades destacadas en el ámbito nacional e Internacional
Integración del comité de fomento a la investigación
Diseño de instrumentos del seguimiento al desempeño del docente.
Aplicación de una metodologla para el seguimiento de la tarea docente.
Análisis'de los resultados del seguimiento de la tarea docente.
Diseño de estrategias de retroalimentación y formación, derivadas del seguimiento para optimizar los

procesos de enseñanza.
Establecimiento institucional en linea de formatos orientados al fortalecimiento de la tarea docente: control

de asistencia, portafolios de evidencias, rúbricas, etc.
Diagnóstico del mobiliario y equipo de las diferentes áreas.
Revisión, cumplimiento y difusión de la normatividad administrativa en materia de infraestructura.
Implementación de un programa estratégico de difusión del modelo académico institucional para su

apropiación.
Establecimiento de un módulo de asesorla y apoyo al fortalecimiento del modelo académico.
Seguimiento y retroalimentación permanente.
Dlseflo de instrumentos del seguimiento al desempeflo del alumno.
Aplicación de una metodologla para el seguimiento del alumno.
Análisis de los resultados del seguimiento del alumno.
Disello de estrategias de retroalimentación y formación, derivadas del seguimiento para optimizar los

procesos de enseflanza.
Adecuación de los procesos de docencia, investigación y gestión a procedimientos de trabajo colegiado.
Fortalecimiento de los sistemas informáticos y tecnológicos utilizados por los órganos colegiados.
Programas de formación de profesores en diseño curricular y recursos didácticos para la formación en linea

y a distancia.
Establecimiento de un programa de evaluación diagnóstica de las licenciaturas para la acreditación.
Atención a las recomendaciones de los organismos acreditadores.
Incorporación de académicos de la UPCH a grupos de pares evaluadores externos.
Diseño de metodologlas de evaluación de los procesos de enseflanza y aprendizaje Po! áreas de

conocimiento.
Certificación de los talleres y laboratorios.
DiagnóstiCo del mobiliario y equipo de las diferentes áreas.
Asignación de prioridades en materia de infraestructura
Programación de manteniendo oportuno de equipos, mobiliario, transporte e Infraestructura.
Ofrecer programas de Formación docente para maestros en ensellanza de Lenguas Ex-tranjeras en las

diferentes habilidades de la enseflanza, en la metodologla ESL y en el manejo de grupo.
Asistir a Encuentros, congresos, seminarios de ESL para exponer y compartir el trabajo académico Que se

realiza en el CAD!.
.ofrecer programas de capacitación para hacer uso eficiente de los recursos tecnológicos: Pizarrones

Interactivos.
Capacitación y certificación de personal técnico, con base en las necesidades de las áreas. Certificación 10

personas, ótras capacitaciones 12 personas .
Implementación de estrategias para el cuidado, higiene, protección y aseguramiento de los acervos

documentales e infraestructura dentro del CID.
Apertura de talleres diversos: arte, lectura, cuentos, oratoria, poesta. artes plásticas, etc., para toda la

comunidad.
Consolidación de la sistematización y seguridad del control bibliográfico, consulta automatizada y de

acervo especial.
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género.

Capacitación del personal encargado del área de biblioteca.
Realización de un programa de difusión basado en pláticas. talleres, foros, congresos.
Difusión del conocimiento sobre los derechos humanos
Promover un ambiente digno, adecuado al contexto laboral y otorgamiento de plazas con equidad de

Promocionar ascensos entre el personal administrativo y docentes, con equidad de género.
Asistencia psicopedagógica y orientación legal
Aplicación de programa que fomente la cultura de la denuncia ante el acoso sexual
Aplicación correctiva del reglamento universitario

METAS

Constitución de 3 cuerpos académicos colegiados diversos (previo a su incursión en el PROMEP)
Implementación de un programa institucional (en la Secretarra Académica) de capacitación para el

fortalecimiento del uso de recursos tecnológicos en las estrategias de ensellanza aprendizaje
Incrementar en un 25% las alternativas de atención y apoyo al estudiante en el sistema institucional de

tutorias, asesorfas y CAP -
Alcanzar la acreditación de dos programas académicos. (Solo en su etapa diagnóstica, para su acreditación)
Incorporación de un Programa de divulgación de la lntormaclén y la Investigación cientrfica. (2

publicaciones periódicas)
Incremento de un 30% a la participación en los programas de movilidad universitaria.
Mejoramiento en un 30% de la Infraestructura universitaria.
Implementación de un programa integral de actividades que fortalezcan la Identidad institucional.
Cuerpo normativo y reglamentos universitarios (actualización de los reglamentos que competen a esta

secretaria).
Difusión del lenguaje Incluyente como cultura de equidad en toda la comunidad universitaria.
Establecimientos de mecanismos eficaces de administración Institucional
Incremento de un 20% de la olerte de pestgrado.
Participación del 50% de docentes en dos Cursos de actualización por afio. 7 % en 2014
Actualización al 100% de los planes curriculares y de contenidos temáticos en ambas modalidades

Semiescolarizado 100%, sistema escolarizado 10% en 2014
Constitución de cinco cuerpos colegiados diversos, 5 % en 2014
Incrementar en un 25% las alternativas de apoyo al estudiante en el sistema institucional de tutcrías, 5 %

2014
Alcanzar la acreditación de dos programas académicos. 10% en 2014.
Implementación del Programa Estratégico de Formación de Investigadores (PEFI) 30% en 2014
Seguimiento al 100% del desempello académico.
Creación del centro de desarrollo tecnológico para impulsar la modernización y actualización de los

sistemas de información.
Establecer un programa de Formación de Profesores de Lenguas EXtranjeras y de capacitación en recursos

tecnológicos. .
Establecer el programa de auto aprendizaje de una lengua extranjera a través del aula de Auto acceso.
Mantener el 25% de actualización de la Legislación que se requiera para la convivencia Universitaria en el

2014.
Mantener el 100% de elaboración de los contratos y convenios que se requieran para la operatividad

institucional en el 2014.
Incrementar en un 10% la difusión de la Normatividad Institucional
Atención al 20 % de egresados acorde al sistema, de seguimiento Implementado.
Orientación del 5 % del alumnado !I servicio social comunitario.
Dlsellar un Programa de divu'igaclón ele la información y la investigación cientrfica.
Implementación de un programa integra' de actividades que fortalezcan la identidad institu~ional.
Formación de un programa de acciones Pllra la proyección' de la identidad institucional y presencia

universitaria. .

Fomentar, promocionar y difundir las actividades deportivas a un 15 %
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014
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UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA

Estatal

DIRECCIÓN DE LkUNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONT ALP A

GASTO CORRIENTE ...
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas s

s
$

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONT ALPA

TOTAL: Estatal

Ramo Federal 11 EDUCACIÓN PÚBLICA

DIRECCIÓN DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONT ALPA

GASTO CORRIENTE
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Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE
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TOTAL: Ramo Federal 11 EDUCACIÓN PÚBLICA
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

CH-Universidad Popular de la Chontalpa

Presupuesto par Fuel'lte dé Financiamiento

FuentedeFinanciamiento UnidadReeponsable

Ramo Federal 11 Educación Pública Dirección de la Universidad Popular de la
Chontalpa

Estatal Dirección de la Unll'ersldad Popular de la
Chontalpa

Estatal Direcclón de la Universidad Popular de la
Chontalpa

Programa ·~vidad I~stitucional

Atención a la Demanda Social Educativa Educación Superior de Calidad

Clave Programa

EOOB
Atención a la Demanda Social Educativa Educación Suparior de Calidad EOOB
Atención a la Demanda Social Educativa Educación ,Superior de Calidad EOOB
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Dependencia: Universidad Popular de la Chontalpa

Fin Contribuir. establecer Servicio. Educativos da
Calidad Oue Aseguran el o ••• rrollo Ina.oral de 18S
Perlon ••. Su. Capacidad ••. Competencia y
Habllldade •. p." Su Incorporación a la Vida
Productiva MedianIl 'a FormllCldrn d. ProfHlona'ft
con los Conocimiento. RequeridOS pot,.1 Sector
Producllvo.

Nombro

0efInIc1cln

_ di C4Ir:uIo

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
ECOS-Atención a la Demanda Social Educativa

.Matrlzd!l.Marco Lóglco.V,!ldada .

" Indicador

" le" AhMn ••• Que Se Ocuparon en Un
Tr••••)o. R".lu~ In SuPrt,.. Ma..-
Porc"'\aIe de Alumnos Que Se OCuparon en
Un T•• bojo • FIn • Su Formldcln In Su__ di Egr_.

DMcIf ltI Número di AIumnoI Que Se
Ocuparon en Su Fonnad6n Durant. Su
Pnrner WWJde EgrllO
Entre el Número de AJuml"lOl Que Egresaron
In la Cohorte Generacional por 100.

~JrwAOPAfJAE"l00
-.AClPA-POACINTAJIE DE AU,JMN08 QUE SE
ocuPMON EN SU FOIWAQ(Jf EN SU PAlMEA
AfIo.
ACPAE-AL.UIH:JS QUE SE De;l.P~ EN SU
•.-.oON
DUJII»In SU PAlMER AÑo DE EGRESO.
AE. AlUMNOS QUE ECJAESARON EN LA

""""""'-
10%

2013

P.r~las 1 ., 60

7 Medio de Verificación

Nombro

Area Responsable

Disponibilidad

Secretaria de ExtenliÓll Universilalia y
Servicio Social

Di_ndo_.

Cobertura y Desagregación
GeogrücI

Unidaddo Aníl15l1 PorcenlIjo

Privada

Perlod6cldad AnuIJ

El •••• ,

Fecha ese Publicac::tón 15I03I2014

I111111111111111

,1
10:101253075008

Con la atención de la demanda de
profesionalesse cubren le. nece.ldade.
del sector productivo y se desarrolla 'a
reglón económicamente, elevando la
calidad de vida de l. población.
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O
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

ECOS-Atención a la OelT1anda Social Educativa

••• tr~., •••••~ Jt6gICoVaiídada ;\ :'< I[
Dependencia: Universidad Popular de la Chontalpa 10:101253075008

Nivel ObJetivo ...... ,..,.:. ·.'lndlCador " i.: .
'~Io d.V""'~iJ": ,. ., .

.~;"~., J,',"

Proposito Los Alumnos de la Upch Adquieren los ConocmientDl Nomblt ~TermlnIIl Nombre Secretaria Acadltmica Los egresados de la Universidad son
en CompotoncluNoco•• rtoopor._ p.-." contretadoe por el sector producltvo de la

reglón.

~ _ •••• doAlumnosQuoEg•••••• de
Area Responsable DI_doSo_~ •• ,Acuerdo 8 Su Cohof1e GenerflClonal.

-
OisponibUldad Privada

Tipo es••••• o
~ e_ ~do_ .....-
AmbIto R_

CoberlUra Y Desagregación
Googr'lIca

_doCMculo DMcIr •• Número di Alumnos Que E;resan Eslatal
In el Semeatre Entre •• Numero de AlumnO&
Que IngreaatOn 10 la Cohorte Gener.cklnal

Poriodlcldad AnuO!por 100

AIgorllmo ET-(NAEMWCG)X100.
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Fecha
Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: UT UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TABASCO

MISiÓN

La Universidad Tecnológica de Tabasco, como institución de formación de 'nivel superior, tiene la misión de impartir educación
innovadora, para formar profesionistas que contribuyan a la transformación del sector productivo y al desarrollo del país.

De este modo, la Universidad cumple con lo estipulado en el acuerdo de creación que establece como su función principal
ofrecer servicios educativos de Técnicos Superiores Universitarios a egresados del bachillerato, formándolos aptos para la
aplicación de conocimientos y la solución creativa de problemas con un sentido de innovación en la incorporación de avances
cientlficos y tecnológicos. De igual modo, tiene por objeto ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y
para egresados de Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras instituciones de educación superior, que
permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenclatura, Maestría y Doctorado.

OBJETIVOS

Establecer servicios educativos de calidad que aseguren el desarrollo integral de las personas, sus capacidades, competencias
y habilidades para su incorporación a la vida productiva.

Impartir educación para la formación de Técnicos Superiores Universitarios vinculados con las necesidades locales, regionales y
nacionales. .

Otorgar servicios educativos de continuación de estudios en Licenciatura.

Impartir a egresados de nivel Licenciatura programas de estudios de posgrado que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel
académico de Maestrfa y Doctorado.

LíNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSmUCIONAL

El Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 contempla en el punto 5.1.1: Atender la demanda social del serVICIO
educativo en todos sus niveles y modalidades, combinando modelos innovadores de educación presencial, abierta y
a distancia. En este sentido, la Universidad busca consolidar los servicios educativos que se ofrecen de modo que se
pueda atender a los alumnos demandantes con programas y procesos de calidad.

En el Programa Institucional de Desarrollo 2010-2014 de esta institución se contemplan las !¡iguientes estrategias en
el ámbito académico:

1 . Mejora de la calidad de los programas educativos. A través de este programa se realizan procesos de
mejora continua involucrando a empleadores, egresados, académicos y organismos acreditacLores a fin de asegurar
que los programas que se imparten cumplen con las necesidades del sector productivo.

2. Desarrollo de la capacidad académica. Se promueve el desarrollo del personal académico en aspectos
pedagógicos que permitan favorecer el proceso de enseñanza-aprendizaje.

3 . Desarrollo de la investigación y cuerpos académicos. Se tiene la meta de consolidar los cuerpos académicos
cumpliendo los requisitos establecidos por el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP).

4. Desarrollo de habilidades prácticas. Mediante la realización de actividades prácticas, en talleres y
laboratorios, se busca cumplir con el modelo educativo que establece el 70% de contenidos prácticos para el nivel
Técnico Superior Universitario y 60% para Licenciatura.

5. Fortalecimiento de los idiomas inglés y francés. Realizando acciones de mejora en la infraestructura, la
capacitación y la certificación de docentes, se busca aumentar el nivel de aprovechamiento académico.

6. Educación a distancia. Haciendo uso de la tecnologfa educativa y del internet, se busca apoyar a los
programas educativos en el desarrollo de contenidos que permitan incrementar el desempeño académico de los
alumnos.

7. Tutorías. Se ofrece la atención de un tutor por grupo a fin de apoyar en las diversas necesidades
académicas de los alumnos.
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8. Valores, actitudes y responsabilidad social. Con el Programa Institucional de Valores y Actitudes se
desarrollan contenidos y acciones de aprendizaje que permiten otorgar una formación integral en los estudiantes.

9. Modernización y simplificación de los trámites escolares y de servicios. Se busca agilizar los procesos en
estos trámites a fin de hacerlos más eficaces y eficientes para los estudiantes.'

10. Apoyos financieros y consultoriO psicopedagógico. Se otorgan a fin de disminuir. los indicas de deserción y
reprobación de los alumnos, de modo que aumente la eficienc;ia terminal.

11 . Servicios bibliotecarios. Se fortalecen estos servicios mediante su actualización a fin de favorecer el proceso
en señanza-aprendizaje.

12. Innovación educativa. Se apoya el proceso enseñanza-aprendizaje a través de la administración y uso de
nuevas tecnologlas de la Información y comunicación.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

La Universidad requiere para su operatividad de la realización de tres proyectos presupuestales: UTOO1,Aportación estatal para
la operación de la Universidad Tecnológica de Tabasco; UT002; Aportación federal para la operación de la Universidad
Tecnológica de Tabasco, ase como UTOO3, 'Complemento de aportación estatal para el pago del Impuesto Sobre Nómina'

ACIONES MÁS RELEVANTES

1) Incremento de la matrícula atendida.
2) Consolidación de la Universidad.
3) Ampliación de la oferta educativa a través de nuevos programas educativos acordes a las necesidades del sector productivo.
4) Aumentar la Cobertura de institucional, al captar un mayor número de egresados de las instituciones de nivel medio superior
en el estado.

METAS

1) Atender una matrícula escolar de 3,055 alumnos durante el ciclo escolar 2013-2014 en ambos niveles educativos.
2) Incrementar el grado de satisfacción de los alumnos por los servicios educativos que se otorgan, tales como becas, atención
psicopedagógica, actividades culturales y deportivas, asesorlas, tutorías, atención médica, cafeterfa, biblioteca, transporte,
bolsa de trabajo, actividades de apoyo académico y medios de expresión.
3) Incrementar la eficiencia terminal en ambos niveles educativos.
4) Disminuir el costo por alumno.
5) Realizar un uso eliciente en la ejecución de los recursos con respecto a lo programado.
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UNIVERSIDAD TECNOLóGICA DE TABASCO
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S 54,1 19,026.00

S 54,119,026.00
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S 108,138,052.00
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Fecha
Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: US UNIVERSIDAD TECNOLóGICA DEL USUMACINTA

MISiÓN

SER LA INSTITUCiÓN L10ER EN EDUCACIÓN SUPERIOR. RECONOCIDA POR SU CALIDAD EDUCATIVA. VANGUARDIA
TECNOLÓGICA. ALTA INSERCiÓN LABORAL DE SUS EGRESADOS y POR su SÓLIDA VINCULACiÓN NACIONAL E
INTERNACIONAL QUE RESPONDA DE MANERA EFICIENTE E INNOVADORA A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO.

OBJETIVOS

CONTRIBUIR A ESTABLECER SERViCios EDUCATIVOS DE CALIDAD QUE ASEGUREN EL DESARROUO INTEGRAL DE
LAS PERSONAS. SUS CAPACIDADES. COMPETENCIAS Y HABILIDADES, PARA SU INCORPORACiÓN A LA VIDA
PRODUCTIVA. MEDIANTE LA MEJORA EN LA EFIClttNCIA TERMINAL, ASI COMO A LA INSERCIÓN SOCIAL PLENA DE
LA POBLACiÓN DE EGRESADOS MEDIANTE EL ASEGURAMIENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA
EQUIDAD DE LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS RECONOCIDOS POR SU BUENA CALIDAD Y
ACREDITADOS ANTE COPAES.

LíNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSTITUCIONAL

LA UNIVERSIDAD BUSCA FORMAR PROFESIONISTAS COMPETITIVOS y PRESTAR SERVICIOS EXTERNOS Asl COMO
DE EDUCACiÓN CONTINUA. QUE CONTRIBUYAN AL DESARROUO DE LA REGlóN, INCLUYENDO LA INVESTIGACiÓN,
DIFUSiÓN Y ENSEÑANZA AsI COMO LA VINCULACIÓN CON EL SECTOR PRODUCTIVO A TRAVÉS DE 2 LINEAS DE
ACCiÓN: .
DIVERSIFICAR LA OFERTA EDUCATIVA DE NIVEL SUPERIOR
IMPULSAR LA OFERTA EDUCATIVA DE NIVEL SUPERIOR, CON PROGRAMAS QUE CUMPLEN CON CRITERIOS DE
PERTINENCIA, CALIDAD Y FLEXIBILIDAD

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

,LA UNIVERSIDAD TECNOLóGICA DEL USUMACINTA ESTA ENCAMINADA A GARANTIZAR EL ACCESO, PERMANENCIA
Y LOGRO EDUCATIVO, EN CUMPLIMIENTO A LOS PRINCIPIOS DE JUSTICIA Y EQUIDAD, A TODOS LOS SEGMENTOS
DE LA POBLACiÓN, EN BASE AL APOYO ACADÉMICO DE PERMANENCIA Y EGRESO EFECTIVO, ACTUALIZACiÓN Y
MANTENIMIENTO DE LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS Y MATERIALES, Así COMO LA DIFUSiÓN DE LA OFERTA
EDUCATIVA Y APOYO A SUS ESTUDIANTES.

ACIONES MÁS RELEVANTES

LAS ACCIONES MÁS RELEVANTES A DESARROLLARSE EN LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA, DE
ACUAERDO AL ANÁLISIS INTERNO, SE MENCIONAN A CONTINUACiÓN:
ADQUISICiÓN DE INSUMOS TECNOLÓGICOS Y MATERIALES PARA FORTALECER EL PROCESO DE ENSEÑANZA
APRENDIZAJE
MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE LABORATORIO
MODERNIZACiÓN DE LOS ESPACIOS DE LA UTU
EJECUCIÓN DE UN PLAN DE SEGURIDAD INFORMÁTICA
AMPLIACiÓN DE LA INFRAESTUCTURA DE RED Y COBERTURA DEL INTERNET DENTRO DEL CAMPO UNLVERSITARIO
REALIZACiÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES
EJECUCiÓN DE PLAN DE MEDIOS
SELECCiÓN DE ALUMNOS PARA APOYO EN EL HOSPEDAJE
SELECCiÓN DE ALUMNOS PARA EL APOYO EN EL TRANSPORTE'
SELECCiÓN DE ALUMNOS PARA ENTREGA DE APOYO ALIMENTICIO
REALIZACiÓN DE CURSOS DE CAPACITACiÓN Y DE COMPETITIVIDAD PARA EL CUERPO DOCENTE
REALIZACiÓN DE CURSOS DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL QUE CONTRIBUYA A LA EFICIENCIA TERMINAL
REALIZACiÓN DE CURSOS DE FORTALECIMIENTO ACADÉMICO PARA CONTRIBUIR A LA PERMANENCIA

METAS

MEJORAR LA PERMANENCIA Y LOGRO EDUCATIVO DE,LOS LAUMNOS DE LA UTU
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINT A

Estatal

DIRECCIÓN DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMAClNTA

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA

TOTAL: Estatal

Ramo Federal 11 EDUCACiÓN PúBLICA

DIRECCiÓN DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA

TOTAL: Ramo Federal 11 EDUCACiÓN PúBLICA

TOTAL: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMAClNT A

s
s
s
s

14,343,694.00

14,343,694.00

14,343,694.00

14,343,694.00

s 14,343,694.00

s 14,343,694.00

s 14,343,694.00

s 1"4,343,694.00

s 28,687,388.00
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SECRETARíA PE PLANEACIÓN y FINANZAS

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

US-Universidad Tecnológica del Usumacinta

FuentedeFinanciamiento UnidadResponsable. Programa ActividadInstitucional

Estatal Diree;clónde la Universidad Tecnológica del Igualdad de Oportunidad•• de EdlJcacil)n E8uDMI6n 9upIIrior de ClIlIdad
Usumaclnla

Estatal Dirección de la Universidad Tecnológica del Igualdad de Oportunidades de Educación Educación SUperior de Calidad
Uaumaclnta

Ramo Federal 11 Educación Pública Dirección de la Universidad TecnoI6gica del Igualdad de Oportunidades de Educación Educación Superior de Calidad
Usumaclnta

Clave Programa

E009

EOO9

E009

I
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EOOS-Igualdad de Oportunidades de Educación

"'trlz daN.reO L~~:V8ri.da·.:r-
Universidad Tecnológica del Uaumaclnta

dbl-ivo

Conlf_o_se __ •••
_Cluo~ ••_ ••••••••••••••
•••,aon••• Su. C.'.cld ••••. Comp.,.nCI'. 'f
Habltkla ••. P'" Su I"corpor.c.en I la Vida
Productiva, Median'. 'a Melor. en la eficiencia
TernUnal.

-
_ do C4Ic\lIo

ín~ .,;.~" ••.•v.rm
•...•.•••...•.. ~ _.ee.--
Mide e' Porcentaje de Egresados Oue Se--0"_-
e ••• ~ de DMdIr" Núfñero de
E__ I_on"_
Produdtvo Entre el Número Total de
E__ dolo Ulu por CIen.

PEISP-POACENTAJE DE EGAESA0Q8
INSERTADOS EN EL IECTOft PftOOUCTM)
'''-NESPfYNE°,OO
IESP. EGflESAOOS INSERTADOS EH El SECTOR
PAOllUCTnIO HESPo
HÚMEAO ce EGRESAOO lNSEATAbos EH El
SE""'" PAOllUCTnIO
l'1WE_ TOTM.OE ~ DE LA UTU

AitoLín.'Base 2013

VaIof Une_ Base &O.08"Jl.

P.rtocldad Anual

_ ...-
~d Prtvodo

EsIO'"

_0"_ EMIO de Cada Af'to

1111.11111111

-, ., , 1
10:101253075009

lo. Alumnoo Egr •• odo, Seen
Competltlvooen el Soclor Productivo.
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

·'~'M.ttlZ~1"~'L6g~Y.I"d.
- !

Dependencia: Unlvenlidad Tecnológica del U.umaclnta

o:'

:,")11. " ObjetiVO' '--, Ind~o, Medlo~"l~~" v ~,,·j;I~¡,-

'¡;!!'~j~~o, -_ ...... ,.. -, " " -- " "
Proposilo lOl Alumnos d••• Ulu Mejor.n Su P.rmen.ncia y el Nomb •• ....,. •• v~ ••••••••••••••••• en •• Nombr • ReglIlro dol~ YBoju Exll"'n oferlU laboral ••• y de crecimiento

Logn> Educ• ...., ••••••••••••• Ulu - en e' lector productivo_

~ Midolo V._do lo P_. do loo
Are. Re.ponseb'e SorvlclolEocolo1Uy __

_000_ ••10\1\1

Dlopon/_d p-
Tipo EolraMoIco
Dlrno'- - Unidaddo""_ --
Amblto

A_
~ ••••,. YDosogrogo<:ión
Googttllco

_doc.lculo
M_doI ____ ulo

EslaloI
P••••••••••• doIMo "'*101••••CIorI. ••••••_ •••• ___ 100. - --

AlQotlImo I~ IHOICE DI vAfUACK)N DE LA
~"'LA"'f'NCULA QE"LAUT\J F_do _ Sop4IonQodoc.do _
__ lOO

».M-1M'JIIItClIlA¡ CEl AAo ANtI:RIOA"M.o WAl"NCUA ~ cn/tAo
M:l\lAL

V_Une.Bas. T''''

MoL/.oB ••• 2013p- --
P.r~l •• 1-80
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E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

••••tr¡, de ••••.co-L6giCoV ••••• ·e
Dependencia: Universidad Tecnológica del Usumllcinta 10:101253075009

'NIvwI ~ó,; Indlc;lldor .' . Mef:tlOdeVerttl~'
, ,,~. S'.ap~o,

Nombre P_Majtl"Ef~Twmlnal _re Rllllotr. do IllICrlp:Ionosy 8Iju-
00_ Mide la EIedtncIa del Logro Educativo de

"' •• AesponHble Setvk:a Escola,.. y Academia.
"'" Alumnos

D~d P-
TIpo EslrOlógico- - ~ddoAn"",,, -...
Ambllo R_ e- ••••• y DoAgrogoclón

GoognI'"
_ do C6lo:uIo T•••• do _ Eat_ en •• T•••• de es_

_~ •••. Clen

P.- _el

Algoritmo PET. POACEHTAJE DE EFICIENQA·TEAMtNAL
AIIAl"100

F-.doP_ SoplIembre do Cede Mo~O& EGRE8ADOSAJo,AI..UIIN)S ___ lIADOS

VeIorU__
41""

MoLIne._ 2013

p- Anuo!

Pertodos1Mllu 1055
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e
ñ
O
O
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

Matrlad ••Marco L6gléoValldada
*l'

"-~ I
Dependencia: Universidad Tecnológica del Usumaclnta 10:101253075009

Nivel ot»j.'vo .,
Indl~dor J." } Medio de;V.,rt'h:ecícSn ,:"¡ S~puesto

.

" ~" \:> ". ...

Componente c- 4. Apoyo Academk:o de Permanencia y Egr.so Nombre •••••.••••••• /Itf1OtO........,"'o. Nombre ComIIt di Becas loo alumnos beleciadoo usan el epoyo pera
Elecllvo Proporcionado en la Ulu lo que fue deollnaclo.

Oeflnlck5n Mide el Pareen •• de Apoyo Aeaden'rico
Ar •• Aelponubte Otplr1amento de Servicios &colare •.Proporcionado 1 los Alumnos.

DISpOnibilidad Pública
npo Ge,llón
Dimensión EIIc_ UnldadcloAn_ CursOs RlliIIzadoI

Amblto Sorvlclos Coborluro y O__ ci6n
Googrillc:a

Metódo de C*c:ulo Número de Apoyos Otorgados en En CIclo EslAla'
Anlerior Enlr. ApoyoI ()torvIlcIos en el CIcto
Actual por Cien.

P.~ Anuol

A/1lO<lImO PM- POACEHTAJE DE A1'01O ACADEMlCO
NAOCN-.ocA" 100 FtlChOcloPut>l1caclón Soptiomt>ro clo Cada_"AOCA- ••••• 0 DE APOyos OTOROAOOS eH
El CtQ.oAH'T'INeJA
-.QCA.IJIOV~ OT~ EN LA
ACT\JAUOAD

Valor Linl. Bese 7&'"

Alto Linea &a$e 2013

Perloc:ldad ' Anual

Per~.tas 1 •• 85
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
EOO9-lgualdad de Oportunidades de Educación

MIItrlz 'deM.i'99.L~tco.V.lldadáj.
Dependencia: Unlv"'d Tecnológica del U.ul'MClnte

NMi Obflktvo Indicador

C-1. Ac:tu-'lzealón r Man •••••••• lo de 101. Recurao&
T••••••••••••• Y _. ~. -

Dellnlclón

-
_doCMculo

RogiatIco __ do lo
~do_yF_

Exll'a disponibilidad an al mercado y
recuraOI dllponlblel an lIempo y lorma

Porcentaje de Avance FIsk:o 'f Financiero en.._ .•..~ Dir yF_

-
EJ~do_"_do
.•.••••''IlMzecloo_., Men ••••••••••••
1•••••••••••_ EnlI." NUmo'" do
Ñ""'zac'c .ytMnlenlmlenmP__ por Clan.

PAAMor POACENTIWE DE AYAICi EH lA
AC'f\MLIZACtClN y tMNQ •••• NTO.IlA......,.. .••
AY. AC'T\.IALIZAC&QNS DE MANTENWlENTO¡........",.ADA$.
AIotPlooACT\JALIZACIONES DE MANTEHlNlENTO--.•.

.1IdIo do_ 3.doEnolll docado """

Velar Linea BaH 40"4

Alto Lin•• 8ue 2013
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E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

Matrl~d.Marco L6glcoVlllldada
Dependencia: Universidad Tecnológica del Usumaclnta 10:101253075009

Nivel Objetivo ~ IndlC8dor ¡. .M~lo d.~lM.ffi~I~. . ...... ..".,# Supue.to

Componente C·2. Ollusión cs. la Of.,t, Educativa de la Utu Nombre ~ •••• ,. ••• COMtturw de la DHu •••••••• Nombra Registros AdmInlsltallvos del Ár •• de Hay Interea de loe estudiantes da
A,.Uzado. o.rta ••••••••••• Ulu. ExlonsiónUnlYolllllrla bachillerato y padraa de familia de conocer

.a alerta edUCllttva de la UTU

o.rlnk6ón PotnntBle de Incremenlo de Acciones de
Are. RalQOf1Ubte Exte.-u_"""",, Hay disponibilidad de los medloa d,DI~ para aev., la Ma1ricula.

comunicación para tran,mlllr 'aa pauta,
ObpooóblUdad PUbik:a comerciales

Tipo -Dimensión EIIe.:1a Unldaddo AnállsII -.....
Amllito SIMcioa

Cobertura y Oesagregac:tón
Geogr'lIco

~tódo de C8Iculo S. DMde el Total de Accion •• di DlluslOn Estatal
R•• lz •••• Entre las Acdonu de DIfusión
ProgramadU y Se Le Multi~ por eJen.

Perlocktdad Anual

_lImO PCDOE. PORCENTAJE DE CQ8ERTVM DE LA
OIPUIIOHDE LA OFERTA EOUCAflVA

Fecha de Pubticaclón 31 do Enerodo Codo AAoI(TADAIAOPl"·IOl)t
TADA. TOTAl DE ACOOHES DE OtFUSCOH
REAlfZAI)A!
TADP. TOTAl DE ACQONES DE Dlf'USlON
_o ••

VIIOt Linea eMe 70%

Mollnla Base 2013

Pertocidad Anual

PeriOdOalMeras 1.85
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

EOO9-lgualdad ele Oportunidades de Educación

Dependencia:
Nlver

Componente C-3. Apoyos. los Estudlant •• de Ja Ulu
Proporcionado.

. ,~
r

~'i.:,-i '. -,

10:101253075009

~~~,-¡!,'>. f:'",':% ilklp~',.
•••••••••• 1M 611CoIMl1"." "POr-
Adk:IONI'" • 1ft AlumI'iO.

Los elumnos benenclados usan el apoyo
para lo que lue desllnsdo.

Noml". Evaluaciones de Comlte de Becas

MIelooIlnc:_ d8IAr!ofo•• A_os,
Tr_,," y Hospodolo A••sRo~

_doC'lculo T••••do__ e_oI
TcMI dt Numero da Alumnos
5llle:': IlOl"" porOen.

Periodicidad Cuatrimestral

Atgorl\'no =:~r:=~oe
AIWAS"'OO
Aa. AlUNNOe HNEFlCIAOOS ,
AS- AlUMNOS SELECCIONADOS

Vux Une. Bue 5%

Fecha di PubMcw:::1ón Los Primeros 15 Olas de Cada
Cualrim •• tre.

Neo LIn.a Base 2013

PeriodollMltu 1.20.2.20.3.20

N•••
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m
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I
Dependencia: Unlver.ld.d Tecnológica del U.um8clnta

Actividad

.ObÍetlvo

A. 1.1. Adquisición d. Insumos Tecnológlc:f). 'f Nombr.
M.""'" ~'. Fortalecer" Procaso'" Enaeftanz.
""'olldlzeje

'.::

Tipo

DiInonsI6n

Amblto

_doC*eula

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
EOO9-lgualdadde Oportunidades de Educación

'"';,Jütratz~e\u~;L6gléoVlllldad•.

•.••••••• •• A•••• en" ~.-
Mido lo AcIQu-. do '- •••• _ ••
la Calktad en los ProcncM5 di Etlsei\anza y
Aptendz., •• Traves de 111Prir;tIca con

Númarodi ~ RMliI&dIls env._"'<10",-- p__ •••
CIen

AltoUn•• 8aM 2013

PeriodoelMelas

Somos."

Dloponl_ Público

Un'dad de An'tlsls Insumos

- -

I11IIIIIIII1I111

10:101253075009

ProcI\lCIOo Dlsponlbln en el Mercado y Se
Cuente con la Suficiencia Praaupuealal
para Adquerlrlo.



11111111111111.~ •...•~~.~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E009-lgualdad de Oportunidades de Educa~i6n

Matrlz~"~·~V¡¡".~ .;
Dependencia: Unlveraldad Tecnológlce del Uaumaclnta 10:101253075008
, ~NIVeI OblatIvo Indicador

,. "',' ' . ;7 .. .. ". .".thdio d~.V~~.>·
.')' "':.,:"~8Ú~. , ". ; ',~ "", ,

"

Actividad A 1.2. "''''."'"''ento cs.101 EqlMOOI da LabOfl.lorio Nombre PWCI""6IJde "'y.~ !Inel ••••• et*ntMMo•• loa -. A.pone. OIneradoe pof laI Que loe melerleleay conaumibleaa•• n de_ ..- __ o

bUenecelld8d.

Oeftnidón Mide el Manten_mlenla de- ~ ECJU'poade .•••••RnporlSIIlIo Dir_ doAdmInls_ YFlnanzu.,~pala MoJo<adoleCoIIdad00100
Procesosdi ERMI\anzaA~. AUavu

lliaponl_d Públlce
~ -- E_ _do_ _nto •
_o P- e-rluroy O_rogación

GoogrUce
_doCMculo NUmero de MilnMr*nillnIO FINIiudoa Entre Es•••••

_ro do__ lOPIllQJWl'MloopO(
CIen

Po_ s.••••trol

~ PMlEL..fl'ClflCeNTAJE DE AVNCE EN El
UAHTENlYENTO Di'lOS EQUIPOS DE
LA~TORtO. FocIlado_ 'loo P__ 16DialdoCada_ro
t""",,·,00
•••••• fr«MEN) DE •• AHTE.....eNTO
ReAliZADOS
••• NJwEAO DE WANTE ••••• EN:Ie
PROOAAMAOOS

V8lor Un •• eese ..,.,.
NtoLin •• 8aM 2013

P- -
Po_ 1.30,2.30

,
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EOO9-lgualdad de Oportunidades de Educación

,Máttlzde Marco 1.4gl~.oVall~~
Unlvareldad Tacnológlca del Usumaclnta

ObJetivo •.. •.•..Indicador ..

-..
_olA_doMado_dolos
EspocIosEducoIlvO$pala la Mojarado
CalIdad en 101Procesos de Ensetianza

Amb~o

Número de ~as A•• llzedas En••
Mal<xuprog._ •• porClon

Mo Lin,. Base O

_al

1.15.2.16

11111111111111111

10:101253075009

M4KIIO:~'V ,e .'~" iRiS;'~;:~:"....).:"·(I';;;:';~i~:,SúPueet~ ,',~i:."""

Nornbta Rogls'roo_latraIlvOl·do SolIciludda
SeIVlciO

AraaRa!¡lOl1Sllble tlit_ da__ YFlNnzas.

Disponitilidad PUblk:a

Cobertura y Oengtegacl6n
Gaogñ_ .

- -

.Que los usuartos cuiden los espacios.

"Vm::u
O-c
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O
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>ro-
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A¡;t1v1dad
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~~!!:~: ..~

Universidad Tecnológica del U.umaclnta
.,!••••••i~.Cf"'"

.;:,,~~1J',':

AmbiIO

_do(;jlculo

Alg,,".no

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

·~'a¡ •••.C9Lpg~,V~Jdada

Indlcádor

"0f'0II'*I_ de .".nce.., loe ••.•• Iaft •••
,........ ••••• T•••••••••••••••••••.

MIdo la e-nuta Y~d •• el Sorvlclo
do _ do EqutpOO Tocnóloglcoo.

Núr'neIO. Al:cioM, PrevenUvu en •••
'_1ICl'00n

Mo lino. e-

ValorLlne.BaH NolP*:a

-

.
'11111111111111

10:101253075009

" M~IO de yiNtflcacl6n,;';l,

Olrecdól'\ de Admlnlstraelón 'f Flnanz ••.

Fech. do _ CIodI Mol

a... loo .-no. deMNIelo. Informallcoo
PN'vienen •• norma. de U80

·1
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, E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

}; ..~tí'1z d."áreoLóg!~C)VÍlndada"Ii'
Dependencia: Universidad Tecnológica del Ueumaclnta

.;,yFk .. ',' ""';'
10:101253075009

t. ,~w.l . ,Ob)etlVA),
.-\: , : .'. 0IgCt!~~~n " J Médl6'd.tV~ÓlIIlQl"·~;~"'{:r .... r. ;,fl.lP~~O.. 'te .. " ' '/ "

,

«
Actividad A 1.5. Ampllaclon de la Inlr••• lruclur. d. Red y _lO ~ •• eftAIIIII •••.••••••.••• dtl Nombre Rogilltos Admlnll~aIIv•• do SoIlc"'d do Contar con mayor personal en el área de

CObertura det Inte",.IOenlro dll Campo UnIv.rsltario. T_~ detnforMHI6n Se_ eoporte técnico.

Co_1ón Mido la Mejora de Cobertura '1 Calidad en el
A •.•a Responsable Ol~ de Ad""n1sndón y FinanzaSeI'llClOde Red • Internel

DtsIlOllil>Hld.d PubHca
TIpo Geslión

Dlrnonll6n Eflcjenda U_de_lo 50_

Ambho ProcHos
Cobertul"ll y O••• gr89ldón
Goog<'lIcl

M.lOdo de Cálculo HumIIro de SeMe60l SoI6etladol Entre ealllol
Numero de S.tV6ctos 0t0rg8dos pOr Qen

PeriOdiCidad "'"'11

AIgo<IWnO N,sn. f'OIIICENTAJE DE¡'ICAQ. EN lOS
SBWtQ08 DE Te~a..OGlA DEtNFQRNACtÓN

Fecha d8 PubflcKtón enon>dee-AlIo(NSMlI$OI"l00
•••• ~ DE SEf'MCIO& SQUcrrAOQS
HSO- NLIMIJIQOIIIIIMCIQI ~.

Vllor Lino. Ileso 30%

,
MoL __

2013

Perlocldad Anual

PerloOoslMetas l.ea
N••••
em
e
ñ

I
~g
w
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"'Iz •••••. oo,L~vaHclédé ' : aCL.. ':. Si, :;, tí.; 01'::""
10:101253075009

I
Dependencia: Unlvenldad TecnológlCll del Ueumaclnta

Nivel ,
O~ ··'.f.·'; ,,'" . j. ·Indlcaclor. 7, ·.u.dJodll \'ed.fI~~".,'f~ ,H ;,',..;: .....,'"i. ·t":." .' J .. ;. ' .,:,-O."'~'

Actividad A2.10 AnIIuaon de EventoIl"~, - •••••••••••••••••• en 11 ~ de _ro Reglatrot AdmIn4a ••.• INOI di ExtenI'ón Contar con la colaboración de lao•............•• ~ UnIv,-. lnallIucloneada educacl6nmadIo _Ior.

.- •••••_doE __ Contarcon la c:olabolaclclnInollluc:lonalda~ _do looEv_P __ ,MJ At •• R•••••.•• _lOdo~U_ 01101antao pllbllcolldal Ealado.
Como._ doParUcipacl6ndotu

~ -TIpo -DimonIIcln JO_ ~doANllÍlo -AmbIIo PRlC_ e- ••••••r o-v..,..u.n
GoogljIca

_'doCMculo _P ___ Evo•••• -_porClon

P.- Anual ,
AlgOritmo PENI. PORCENTAJE DE EF1ClENOIA EN LA

llIIAUZACION DE IVENTOI ••• lTNaClNALES. Fecha de PubMcadón EnerodocadoMoIiMA"10l)
EP-EVENTOI~ .
~"'IVIfffC» AUI.JZADCa

VakM Linea BaH 70'l10

MoLI••• _ 2013

P_od -
P_tu 1·05

. .

"ti
m::oO-
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O
O."
ñ
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E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

Matriz de Marco LóglcoValldada ,:,~

Dependencia: Universidad Tecnológica del Uaumaclnta 10:101253075009

Nivel ObJetivo , Indicador Medio deVerlflc:aelól1
,'" '.,;. " r:"

<:-Sup~o .i~J';
Actividad A 2.2. Ejecucl6r>ele Plan ele Me_, /

Que exista la dlsponlblllded de medios deNombre Porw ••••••••• EIIe~ en •••••• ltuct6" del •••••n Nombre Roglslros Adminlllralhlos ele ExtensióndeM.1os
UnlYellitariL comunicación para programar 108 spot.

o.rinlr;lón Mkje la Ellciencia en la Ejecución de IllS
Area Responsable Departamento de Extensl6rt Unlvel'lilarleActividades del Plan de Medios de

Comunicación Que la Utu Despliega.

DlspOnlbllldad Pública
TIpo GesUón
Dimensión Erlc:lenela Unidad de Anillllsis Pauta y Recursos

Amblto P- eooer1Uf. y Desagregadón
Geografica

Melódo de Cék:ulo Numero de Pautas Realizadas Entre el Estatal
Numero de Pautas Programadas por Cien

Periodicidad Anual

AIgc<ltmo PEAPM: PORCENT "E DE EFICIENCIA EN LA
AEAUZACION DEL PlAN DE MEDIOS Fecha di Publicación Ene", eleCada AñoPf\IPP"100
PA. PAUTAS REAUAOAS
PP.PAUTAS~

Valor L/nea Bu_ 700k

-
Mo lIn •• Base 2013

Perioc'dad Anual

perlodollMetas 1.85
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

EOO9-lgualdad de Oportunidades de Educación

I
Oepelldet1cia: Univenldlid TecnoI6gk:a del UaumKlnta 10:101253075009

Nivel <;lbjetil,o IncIIcacIor MedIOdeV •••• CIICI6n
,. :$iIp.-o

o~' , '

Actividad A a.t Selección de Alumnos para Apoyo en el Nombre PaRe •••••• 1ftude en" Apero Al •••••••••• Nombre EvllU*:lones de Comi" di Becas. Contar con la infraestructura adecuada
Hospeda,_. para deaa"c¡lIar el programa.

o.-Ión Mide •• Contribuc:k:Jn de la Permenend8 ~ •...- OkRd6n de AcIrIVnistrKión Y Finanzas .Alumno en te Utu. -- ..-Tipo Gestión
DImensión

E_
u_••_ -~- Proc_

o ~, Dooogrogodón
000gr6Ic0

_ •• COIcuIo _s._enqT"''' ...-
Matrtcuta. por Cien - euoa_-- PEAK. POACENr4IE DE EACACIA EN El"APOYO
Al HOSPEDAJE. F••••••• _ Los Primeros 15 Dial di CAdaA!VYV"\OO
AS- AlllNNOS SELECCIONADOS Cu8lrlmeatr •.
lUoo TOTAl DE LAMATRK:UlA

V.1ar Linea Base No_

Año Un •• Base O

Periocidad Cuatrimestral

?_laS 1 '" 10.2 e 10.J. 10

-am
~O-
so
O
O."s
1>
I



IIIIIIIIIIIH ••Iioftt~

.«<
:!~~~~~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

EOO9-lgualdad de Oportunidades de Educación

MatrIz de Marco lógico Vallciacla -
Dependencia: Universidad Tecnológica del Usumaclnta 10:101253075009

NIYeI Objetivo -. ·.,Indlcador . . .. Medio deVeriftc:acl6n·. Supuesto.'
Actividad A 3.2. Selección de Alumnos p.,. el Apoyo .n ., -e ....,..,. •• Pc:acI. en el Apero" ' •.••••••. Nombre Evalu8clones de Comité de Becas. Contar con la Infraestructura adecuada

Tran8pc)Jt e. para desarrollar el programa.

D.ellnlclón Mide la Contribución de la Permanencia del Contar con el recurso humano capacitBdo.
Alumno In la Ulu. AleaA~ Okección de AdmInlsb'aclón y Finanzas.

DispOnibilidad Publica
TIllO G_
llimeIls/ón EIIcacIa Unidadde_1sls I\poyos Ololgadol

Ambilo Procesos CobertuC8 r OesaglegadOn
Geow'f1ca

"'ódo de Cálculo Alumnos Seleedonados Entre To'" de la Estatal
Matricula por Cien.

P- C.'_'roI

A1gorilmo PEAT. POfC5NTAJE DE EFICACIA EN n AIlO'tO
DE TRAHSPOATi..

F•••• de ...-ación I,oe P_ 15 Olas de COdaAS'N"lC1O
AS. AU.-...os SELECCIONADOS Cuatrirne$ltl.
TM. TOTAl ce LA MA1lVCUI,.A

VlIor LInea Base 5%

AIro Linea Base 2013

PerMxldad CUoIIttmeSlraJ

P.r~las t •• 15,2.15.3.15

"'Um:uO-
ti.,¡;¡¡¡o
O
O
"'"

ñ
Sr-



SECRETARíA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS
E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

Maú1z de abrco Lógico Validada
Dependencia: Universidad Tecnológica del U.umaclilta 10:101253075009

NIvel ObIetivo Indlc:ador Medio de·Vertficacl6n SupuestO'>

Actividad A 3.3. Se~ de Alumnos pe,. Enlrega de Apoyo Nomb,. 1IcwceMI"de EtIc:Kiaetl et ApoJo~iO. Nombre Ev~ de CornI" di 8ecas. Con,.r con la Inlraestructura Adecuada
AUmen1iao. par. Des.rrollar el Programa.

Do_ MkII •• ConII1bución Al Rendimiento Escola, Conlar con el Recurso Humano
doI_. Ateo Re_ Oirocdón do __ Ión YFlnonz••. Capecllado.-- PúblIco

Tipo Gallón-- e_
Uoidocldo_ Apoyoo 0I0<VG>I

Ambilo Procosoo Cobo ••••• y DosoglWgllCión
~

_doC41oUlo __ e•••••Totol do la EslaIOl ~_potCion.

Petkxleidad Cual_U",- PE.u. POACENTAJE 01: EFlCAClA iN El APOYO
AUUENTAAlO. Fecho do Pu!lIIcocIón Le. Primeros 15 Olas de CadaASlTA'l00
AS- AI.t.JMHO _LECC1ONADO ~.
TMooTOfAL DE LA MATNC\J..A

Valor Une. Base 5'"

Mo Un•• sase 2013

Partock:tad CualrimeSU.1

PeriodollMMu '.15.2-15.3·15

.
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Matriz de Marco LóglcoValldada
10:101253075009

: Nivel Objetivo Indlclldor " Medl()de Verift~cI6n,
1,~: .

S~~.

Actividad A. 4.1. R.afiuclon de CUlSOS de Capacldadon y de -, ~au. ,. •••••••••••••••• da Nombro ReglstIo do 1nstripcl6n. Que la planla cIoc8nl8 se intere •• por los
~titivldad pota el c..,fW Doc,nlo. ~."""DoIlM'Q. programa. que 18 olerten.

Dennlcl/ln Mkllla Contrlbuctón a la Eficada del Nivel Que los profesores se mtere •• n en elevar
"_mico. Atea AesPClOsabIe 00_ do Ro<u""" Humanos IU nivel de poogrado.

Dispont__
Publica

Ti¡lo Geatión
Otmens6ón erlCacia

Unidad de ,,"jll$is Culsos Realizados

Amblto Procesos Cobertura y Ouegtegaek)n
Geog •• rlCa

Metódo de C81culo NUmeras de Cursos Impartidos Em,. Es"'"
NUmero de Cursos Progrlm8dos por Cien.

Periodicidad Anual

Algorilmo PAEtC.PD- PROCESOaue AYUDA A ELEyAlt EL .
NIVEL DE CONSOUDACtóH CE LA PV.NTA

Fecha de Public8Ción AgosIo do C80I AltoDOCENTE •
...,>tP¡·IOO
NO. NUMEA06 DE CURSOS twARTIOOS
CP.~DiCUAlC»~

VtIor LInea Base 23.53%

Arlo Lin •• BaH 2013

Pe_ Anual

PerlOdoSlMetas 1.<0

,
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E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

Matnz.··~~V"
ti

Dependencia: Unlv"'dlId TecnoI6gIca del U••.•maclnta 10:101253075009
Nivel Objetivq,,· .. ",r';? ,

'1ndIc:8dor
0"

MedIo di Y..rtff~í6ft' f

. < 7:", " ,~~,;~~, ; ./ " " ',' :
. " ~. c' .. I , ,

. Actividad A. 4.2. R•• lIzaclón da CUI"Ioa d. Fortllleclm_to - ........•..•.•....•....~ •. Nombr. R••• do Insc~. Que 101 alumnos que permanezcan
In'lgra' OUa Contribuya. la Eficiencia TermlnaJ. rror-:so de Port. •••••••••••••• l e.ludlendo e.ll'en • 101 eurae •.

DeIInódón MNIo •• Con._ ••• _T_ Que le cuente con personal calificado,
Aro. Raa¡lonsabla ~"'AdmI_yF_. para Impartir eltos curSOI.

~d -.TIpo -.OtmansIón e_ _ ...- e.-A _- - CoI>o_y~
Clao¡püc<I

_ ••• C6ItuIo NUmerOl de Q.lrlaa lmpartkIaI; EntI'8 EsIalaI
Núma•••da eu.-......- •••• Oen.

PlrkdcIdad -
Algortlmo "PEEPF'" PORCENTAJE DE EACA"'" EN LA

EJECI,JOÓfr( DEl PRO"teCTO DE
Fecll•••• PUbllcllClón AgóIlo do COdaAIIoFORTAlECIMIENTO INTEOfW..

(NCII'CPl'100
NQ. Nl..IIEAO DE CURIOS •• AAT1OQ8
CP. CUfllSOS Pf03IW.tADCl5

VaIofUneaB-. 33'><0

Alto linea Base 2013 ,/.- -p- 1-68 I
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e
ño
o
"ñsr-



IIIIIIIIIIIIII1••••~Tab __ cc:»
•..._ ••...••.n"~.,.& SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

EOO9-lgualdad de Oportunidades de Educación

-"~de·tWco ~IcoValldada .. '-;
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Dependencia: Universidad Tecnológica del Usumaclnta 10:101253075009
Nivel ObJétlvo Indicador, . ..i Medio cte·VerlftCllCl6n .~ó .

Actividad A 4.3. R•• llzaclón da Curso, di Forlaleclmlento Nombq ••••••••• ~ •••• la ea-~.I Nombre Rogl$IlO do 11lSCfipc1ón. Que /08 a1umno8 de nuevo ingreso asiltan
ACld'mlco par. Contribuir. la Permanencia. ...,.,.. •.•...•. ........-o-....meo. aloa_.

Definición MIdo la Coot_ Allnc ••••• onlO do la Que se cuente con personal calificados
Tasa de P••.manencIa In los Pnmeros Tres AroaR_ o.J*'M*tk) de seMeIoe &colares para Impartir estos cursos.
Q,alIlmestres.

Dls¡loniblllda~ PUblica
Tipo GestiónD__

ElIcacla Unidlld de Anüais Cursos R.alizados

Ambito P- Cobertura y Oesagrev-clón
Goog<61ica, _doC6bllO NUrneI'Ol de CurIos I~ Entre EstalaJ

NUmero de Curse» Programlldoa por Cen. - Anual

AlgOriImo "EEPFA- PORCeNTAJE DE EFtCAClA eH LA
EJOCUClllNIIIl ~"" _do_Ión Agooto do Cada MoPQRTALEQMIENTO ACADlMlCO.
(HC1fCP'l0 tOO
NO- NÚMEAO& DE CURSOS tWART100S
""" C<JA808 PIlOOIlAMADCl$

Vak)f Llnn 8aH 33%

Año Linea Base 2013

P.- Anual

Periodos/Mala '·611

.
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Fecha

. GoloIomo •••••....•....-.. -ATabasco--
Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: CM CENTRAL DE MAQUINARIA DEL ESTADO DE TABASCO

MISiÓN

Ofrecer a la comunidad el servicio de Apertura de Caminos. Mantenimiento de Carreteras. Construcción de JagOeyes, Drenes
de Desasolve entre otros; para facilitar el acceso de las vias terrestres de comunicación en el Estado de Tabasco.

OBJETIVOS

1. Mejorar la infraestructura carretera para impulsar el crecimiento econ6m~ y social del estado.

2. Mejorar el servicio de maquinaria y equipo en la construcción de infraestructura para el desarrollo del estado.

3. Consolidar un sistema de comunicaciones multimodal en el estado que brinde seguridad y comodidad a los usuarios.

4. Mejorar el servicio de maquinaria en la r'lnstrucción de infraestructura mediante la adquisición, reparación y mantenimiento
de equipos.

5. Mantener en óptimas condiciones la maquinaria con la que cuenta esta Central para el uso necesario a través del
mantenimiento correctivo y preventivo.

6. Incrementar la productividad e Ingresos de la Central de Maquinaria a través de la promoción de la misma con diferentes
Dependencias del Gobierno e Iniciativa privada.

7. Gestionar y Administrar los Recursos Financieros requeridos para la adec~da operatividad de las actividades.

LíNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSTITUCIONAL

1. Impulsar proyectos ejecutivos para ampliar y modemizar la infraestructura carretera en beneficio de la población tabasquella.

2. Intensificar el programa de conservación y mantenimiento permanente de la red carretera estatal para incrementar su
. seguridad.

3. Incrementar el inventario de maquinaria y equipo a través de su adquisición y mejoramiento para asegurar dlsponibHidad.

4. Firmar convenio de colaboración entre los tres órdenes de gobierno para la mejora y mantenimiento de los activo. fijos
encaminados al desarrollo de la infraestructura.

5. Elevar la producción del sector primario a través del mejoramiento de la infraestructura productiva mediante la utilización de
maquinaria y equipo, en coordinación con ayuntamientos y otras dependenclBs del estado.

6. Impulsar la creeción de un programa carretero en el que se conjuguen esfuerzos y recursos federales, estatales y
municipales, para propiciar un desarrollo integral del sector.

7. Gestionar financiamientos ante instancias de gobiemo para la adquisición, reparación y mantenimiento de la maquinaria y el
equipo.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

CMOO2Gastos de Administración de la Central de Maquinaria de Tabasco

En la década de los noventas el estado contaba con 6 mil 604 kilómetros de caminos y 723 puentes, para una población de 1
millón 502 mil tabasqueños; actualmente la red carretera del estado cuenta con 10 mil 710 kilómetros de caminos y 1 mi 360
puentes. Sin embargo la capacidad del gobierno para proporcionar mantenimiento y rehabilitar la red carretera bajo su
jurisdicción no se amplió, generando que el 40% de los caminos y puentes se encuentren en malas condiciones.
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Las causas del incumplimiento en las meta$ de mantenimiento derivan de la Insuficiencia de recursos financieros, personal de
campo poco capacitado y condiciones climjtlcas adversas.

CMOOS Gastos de Operación, Mantenimiento y Reparación de Equipo Especializado.

En el año 2010 el telTilorlo de Tabasco contaba con una población de 2 millones 238 mil 603 habitantes, de los cuales el 57%
vivfa en zonas urbanas. mientras que el 43% restante en zonas rurales.

A partir del año 1994105 programas de ordenamiento territorial instrumentados no concluyeron el proceso que señala la ley para
contar con certidumbre jurldica; en la actualidad sólo cuentan con un documento normativo actualizado los municipios de
Balancán. Centro, Macuspana y Teapa.

Desde el año 2006 hasta el 2010 Tabasco ha ocupado el lugar 29 en competltividad a nivel nacional; además, los bajos niveles
en transparencia, seguridad, eficiencia en el manejo de residuos asr como la vulnerabilidad del territorio, entre otrae factores a
Impactado negativamente el desarrollo de la obra públlc8 frenando las oportunidades para atraer Inversiones.

La debilidad en materia de obra pública se debe a la disminución de recursos de inversión y a la carencia de una cartera de
proyectos.

ACIONES MÁS RELEVANTES

1. Favorecer el uso de nuevas tecnologras en caminos y puentes para incrementar la seguridad de los usuarios.

2. Establecer programas que agilicen la liberación del derecho de vla para que la población cuente con caminos seguros y
cómodos.

3. Fomentar la firma de convenios y acuerdos para incrementar la vinculación con instituciones de educación superior en la
investigación y desarrollo de nuevas tecnologlas.

4. Firma de acuerdos con instancias federa/es y municipales para mejorar el abasto de materiales para la construcción y el
mantenimiento de la red carretera estatal.

5. Elaborar una cartera de estudios y proyectos estratégicos en materia de comunicaciones, susceplibles de realizarse a corto y
mediano plazo.

6. Gestionar recursos presupuestales ante" gobierno federal y explorar otras formas de financiamiento para la ejecución de
programas y proyectos en materia de comunicaciones qua impulsen el desarrollo de la econornra estatal.

7. Mejorar la red carretera para impulsar una mayor conectividad y competitividad económica del estado.

METAS

1. Obtener entre 2014 y 2015 el 100% de recursos económicos autorizados para la adquisición de maquinaria.

2. Atender y realizar las demandas viables de solicitudes sociales -.

3. Incrementar los servicios de renta y apoyo de maquinaria.

4. Reducir los costos por operación de maquinaria
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,_ ..._ ..-.
Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

CENTRAL DE MAQUINARIA DEL ESTADO DE TABASCO

Estatal

DIRECCIÓN GENERAL

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales S 84.00

S 1,911,431.00

S 1,911,515.00

S 1,911,515.00

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN GENERAL

DIRECCiÓN DE ADMINISTRACiÓN

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

$ 1,910,835.00

$ 3,722,262.21

$ 39,713,549.51

$ 45,346,646.78

$ 45,346,646.78

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

DIRECCIÓN DE SERVICIOS TÉCNICOS

GASTO CORRIENTE

Inversiones Financieras y Otras Provisiones $ 285,551.02

$ 819,000.00

$ 395,448.99

$ 24,911,\30.54

$ 26,411,\30.55

$ 26,411,\30.55

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE SERVICIOS TÉCNICOS

DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO

GASTO CORRIENTE

Servicios Personales s 17,982,533.98

S 17,982,533.98

$ 17,982,533.98

$ 91,651,816;31

$ 91,651,826.31

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO

TOTAL: Esta •••

TOTAL: CENTRAL DE MAQUINARIA DEL ESTADO DE TABASCO
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CM-Central de Maquinaria del Estado de Tabasco

IFuente de Financlamlento

Estatal

IUnidadRespon~le

Dirección de Administración

IClave Programa

MOO2

IPrograma

Gastos de Administración

1 Actividad InstituciOnal ...

ServlClos de Apoyo Admlnllltratlvo

serkios de Apoyo Administrativo MOO'Estatal Dirección de Servlclos Técnicos ActMdades de Apoyo AdminIstIatlvo

~tatal Dirección General Gastos de Administración Servicios de Apoyo Admlnlstratlvo

Estatal Dlrecclón de Servicios Técnicos Gastos de Administración Mantenimiento de Maquinaria y Equipo Especializado MOO2

Estatal Dirección de Mantenimiento Gastos de Administración Mantenimiento de Maquinaria y Equipo Especializado M002
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Gobierno del Estado de Tabasco
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ENTIDAD: RT COMISiÓN DE RADIO Y TELEVISiÓN DE TABASCO

MISIÓN

En el MO de 1983, se crea la Comisión de Radio y Televisión de Tabasco COIT1O el Órgano Desconcentrado del Gobiemo, que
utilice la radiodifusión como medio de comunicación para el desarrollo, que de~rá tener a su cergo la Instalación y operación de
las estaciones de radio y televisión del Gobiemo del Estado, para producir y transmitir programas que promuevan el desarrollo
de la entidad, que difundan su historia y sus manifestaciones artlsticas y culturales, a la vez que estimulen Ili conciencia cívi~
de la población. Que será también un medio de fortalecimiento de la unidad nacional y de divulgación de la ciencia, la
tecnologla, el arte y la cultura universal, así mismo, el Órgano mediante el cual, el Goblemo del Estado participe en la
radiodifusión del servicio público que otras instjtuciones han venido realiZando.

Dicho órgano fue creado mediante acuerdo publicado en él Periódico Oficial Número 4275, de fecha 31 de agosto de 1983,
mismo que fue adscrito en ese entonces a la denominada Secretaria de Cultura, Recreación y Deporte (SECURED).

Desde su creación, hasta el 25 de diciembre-de 2012, se realizaron modificaciones a la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo, en
las cuales, dicho Organismo ha estado adscrito a diferentes dependencias, como la mencionada Secretaria de Cultura,
Recreación y Deporte; al Instituto de Cultura de Tabasco y a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

Recientemente, el 26 de diciembre de 2012, en las reformas a la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo, publicadas en el Periódico
Oficial Suplemento 7336 B, mediante Decreto número 270, se establece .n los eonstderandos Tercero y Octavo que la
Comisión de Radio y Televisión de Tabasco queda adscrita a la Coordinación General de Comunicación Social y Relaciones
Públicas del Goblemo del Estado.

Esto se refleja en el ARTfcULO 16, en el que se establece que: Es competencia, entre otras, de la Coordinación General de
Comunicación Social y Relaciones Públicas:

FRACCiÓN REFORMADA EN EL SUPLEMENTO B AL P.O. 7336 DE FECHA 26 DE DICIEMBRE DE 2012.

IV.- Atender las relaciones públicas con los medios de comunicación, procurando garantizar una adecuada coordinación
institucional con las dependencias y entidades del Gobierno;

V.- Promover, en coordinación con las dependencias y entidades competentes en cada caso, la difusión estatal, naclonlll e
intemaclonal de las actividades educativas, culturales, turisticas, recreativas, deportivas y económicas de la entidad y la región;

VI.- Promover la suscripción de convenios para la difusión de la propaganda oficial e información sobre la gestión
gubemamental en los medios de comunicación social privados impresos, electrónicos y alternativos, locales, nacionales y del
extranjero, según sea el caso, acatando lo dispuesto por los ordenamientos correspondientes;

VII.- Asistir técnicamente a las dependencias de la Administración Pública Estatal y demás entidades públicas para la correcta
operación y uso transmisivo de las frecuencias de radio y televisión, que estuvieren autorizadas por la instancia competente; y

En ese sen1ido, las atribuciones de la CORAT son las siguientes:

Vincular sus actividades con la Entidades Paraestatal.s, en términos de lo dispuesto por el articulo 12
fracción VII de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco;

Instalar y operar las estaciones de radio y televisión cuyas frecuencias se otorguen al Ejecutivo del Estado;

Producir y transmitir programas de radio y televisión que promuevan el de~arroll~ del Estado, Q~e difundan
su historia, sus manifestaciones artlsticas y culturales, que estimulen la conctencla cívica de sus habitantes y el
fortalecimiento de la participación democrática de la sociedad;

Producir y transmitir programas de radio y televisión que fomenten la unidad Estatal y _divul~uen los
avances de la ciencia y la tecnologla, coadyuven a la educación y la salud de la SOCiedad tabasqueña. e Informen
acerca de los acontecimientos de trascendencia estatal, nacional e internacional;
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Producir y transmitir programas de radio y televisión en colaboración con estaciones de radio y televisión
permisionarlas y concesionarias, asf como con organismos públicos y' privados por medio de los convenios
respectivos;

Coordinar y convenir la transmltión en cadena con otras estaciones de radio y televisión permislonarias y
concesionarias;

Ampliar la infraestructura, cobertura, diversidad y calidad de la producción y transmisión de radio y
televisión, tanto en el medio rural como en las zonas urbanas en los niveles estatal, nacional e internacional y
promover que esta difusión se realice en condiciones de equidad;

Impulsar, en coordinación con las autoridades competentes, el aumento y variedad de la producción de
programas de radio y televisión que contribuyan al fortalecimiento de la Identidad regional; al desarrollo social,
económico y polftico del Estado; y al m.joramiento de las formas de entretenimiento y recreación de la sociedad
tabasqueña en particular y del auditarlo nacional e Internacional en general.
De acuerdo a lo anterior, la Comisión de Radio y Televisión de Tabasco (CORAn se ha propuesto la siguiente:

MISIÓ
N

Fomentar y difundir las costumbres soci~les, culturales, educativas y recreativas de nuestro estado de Tabasco,
México y el Mundo; con un enfoque informativo, con un criterio de tradiciones comunitarias y un amplio sentido de
calidad. útiles para el desarrollo individual de nuestra audiencia en el sureste mexicano.

08JEnVOS

Para ello y en concordancia con el Plan Eststal de Desarrollo, es necesario que la radio y televisión coadyuven al logro da los
siguientes objetivos: .

Primeramente. en el EJE REcrOR 2.- ADMINISTRACiÓN PÚBLICA MODERNA, AUTERA y TRANSPARENTE CON
RENDICiÓN DE CUENTAS, se considera los siguientes objetivos.

2.6. Lograr una administración pública estatal IIInovadora, eficaz. eficiente y transparente. para acercar los servicios públicos a
los tsbasquei'los. '

2.10. Recuperación de la confianza ciudadana en la administración pública eSlstal

En cuanto al EJE RECTOR 5. EDUCACIÓN, CULTURA, CIENCIA, TECNOLOGIA y DEPORTE PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PERSONA Y LA SOCIEDAD.

El objetivo es:

5.2 Ampliar el conocimiento de la cultura y las manlleltaciones artfsticas entre la población para contribuir en su desarrollo y
bienestsr social

En lo que respecta al EJE RECTOR 8: ORDENAMIENTO TERRITORIAL, INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y

8.12. Consolidar un sistema de comunicaCIones multlmodal en el Estado que brinde seguridad y comodidad a los usuarios

Asf mismo en el EJE RECTOR 9 PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATÉGICOS PARA EL DESARROLLO REGIONAL EN
EL CONTEXTO NACIONAL Y GLOBAL, se enuncian los objetivos siguientes. .

9.1. Promover el desarrollo equilibrado de las distiltss .-glones del estsdo

9.2. Impulsar el desarrollo de tabasco en la reglón sur sureste.

No obstante lo anterior, como se enuncio al inicio de la presenta Estrategia Programática, la propuesta coadyuvará de manera
transversal, sin duda en el desarrollo de los siguientes Ejes'Rectores del PLED,

EJE RECTOR 3.- POUTICA ECONÓMICA PARA LA COMPETIVIDAD, LA PRODUCTIVIDAD Y EL EMPLEO.

La radio y televisión son medios de difusión y promoción mediante los cuales se pueden difundir. no solo en el territorio estatal.
sino también a nivel nacional e incluso intemacional, la8 oportunidades que representa Tabasco para realizar Inversiones, 'que
son generadoras de noovos empleos, en beneficio de la población dal estado.

Asf mismo, pueden ser los medios adecuados a través de los cuales la mano de obra artesanal de Tabasco, trascienda
fronteras y se desarrolle.
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EJE RECTOR 4.- SALUD, SEGURIDAD SOCIAL Y ATENCiÓN A LA FAMILIA.

Una comunicación eficiente, que disponga de los servicios de radio y televisión de manera que los programas de promoción de
la salud que implemente el Estado a través de la Secretaría de Salud, puedan ser recibidos de manera oportuna por las
comunidades más alejadas de la capital del estado, permitirá que una mayor población resulte beneficiada previniendo
enfermedades.

ÚNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

En el 2015, México ya ddbe estar operando en el marco de una nueva tecnologla en los sistemas de Televisión, debiendo
emigrar de una tecnologla analógica a una digital, Tabasco, no será la excepción, por lo que es necesario contar con los
conocimientos técnicos para que dicho proceso, no incida de manera negativa en la población.

Asl en el objetivo: 2.6. Lograr una administración pública estatal Innovadora, eficaz, eficiente y transparente, para acercar los
servicios públicos a los tabasqueños.

Se establece la Estrategia:

2.6.1. Impulsar la modemización administrativa a través de la innovación, la capacitación de los servidores públicos y la
utilización de las tecnologlas de la información y la comunicación.

y la LInea de Acción:

2.6.1.3. Mejorar la red de información y comunicación del gobiemo que facilite la interconexión e interoperatlvidad de las
diferentes áreas de la administración pública estatal.

Asl mismo, en el objetivo 2.10. Recuperación de la confianza ciudadana en la aaninistración pública estatal, correspondiente al
EJE RECTOR 2

Se establece la Estrategia

2.10.2 Establecer una polltica de información oportuna a través de medios masivos de comunicación y redes sociales.

En cuanto al EJE RECTOR 5, EDUCACiÓN, CULTURA, CIENCIA, TECNOLOafA y DEPORTE PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PERSONA Y LA SOCIEDAD.

El objetivo del Plan Estatal de Desarrollo es:

5.2 Ampliar el conocimiento de la cultura y las manifestaciones artlsticas entre 1a población para contribuir en su desarrollo y
bienestar social

Mediante la estrategia:

5.2.1. Fomentar y estimular la apreciación, creación y dhfusión del patrimonio cultural y de sus manifestaciones en la sociedad.

De conformidad con las siguientes LIneas de Acción:

5.2.1.1. Establecer programas de promoción y difusión del patrimonio cu"urallocal, nacional y universal.
5.2.1.5. Instaurar programas cu"urales y artlsticos para nlllos, jóvenes, adultos mayores, personas con dlSéllpa-ddad y mujeres
en zonas urbanas y rurales margina.,das.
5.2.1.8. Fomentar las diversas manifestaciones artísti-cas y culturales como la música, la danza, el cine, las artes visuales, la
literatura y el teatro para toda la po-blacíén.

En lo que respecta al EJE RECTOR 8: ORDENAMIENTO TERRITORIAL, INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, PARA EL DESARROLLO EQUILIBRADO.

Se establece como objetivo:

8.12. Consolidar un sistema de comunicaciones multimodal en el Estado que brinde seguridad y comodidad a los usuarios

y la LInea de Acción:

8.12.1.1. Elaborar una cartera de estudios y proyectos estratégicos en ma1erla d. comunicaciones, susceptibles de realizarae en
el corto y mediano plazo.
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Asf mismo en el EJE RECTOR 9 PROGR~AS y PROYECTOS ESTRATÉGICOS PARA EL DESARROLLO REGIONAL EN
EL CONTEXTO NACIONAL Y GLOBAL, se enuncian los objetivos siguientes.

Objetivo: 9.1. Promover el desarrollo equilibrado de las distintas regiones del estado

Estrategia: 9.1.2. Impulsar políticas públicas prientadas a reducir los desequilibrios hacia el interior de las regiones del estado.

Unea de Acción.

9.1.2.2. Impulsar el enfoque regional entre los diver.,sos sectores de gobiemo, a fin de consolidar .una es.,trategia integral del
desarrollo regional

Objetivo: 9.2. Impulsar el desarrollo de tabasco en la región sur sureste.

Estrategia 9.2.1. Promover proyectos prodllCtivos destinados al aprovechamiento de diversas áreas de oportunidad en el
contexto de la región Sur-Sureste - _

Línea de Acción:

9.2.1.2. Fomentar el uso de las nuevas tecnologfas en los sectores productivos para elevar la competitividad y la eficiencia
económica

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Entre los principales proyectos que es importante llevar a cabo durante el 2014, dstacan los siguientes:

K007-lnfraestructura de Comunicaciones, Transportes y Admlnl~tración Portuaria; tiene como fin realizar las actividades
necesarias que permitan mantener en opera~ las estaciones de radio y televisión, asf como mejorar y ampliar las coberturas
actuales; en tal sentido, se deberán ejecutar ~s proyectos siguientes: .

Mantenimiento general de 3 estaciones ~e televisión existentes en: Villa la Venta, en el Municipio de Huimanguillo;
Villaherrnosa, en el Municipio de Centro; y 811 el Municipio de Tenoslque; este mantenimiento es necesario debido a que el
estado en que se encuentran actualmente, no permitirán el acceso a la tecnologra digital.

Hacia la ciudadanfa Iste proceso será de marera paulatina, es decir, en el 2015 se empezará a operar con tecnoJogfa digital,
sin embargo, también se estará operando con la tecnologfa actual, es decir, la analógica; lo que permitiré que la población con
cobertura de señal, pueda seguir recibiendo la señal de televisión.

Adquisición e instalación de 3 plantas de trélflSmisión de televisión en alta definición con las cuales se emigrará a la nueva
tecnologra digital, implementada por la Comiflón Federal de Telecomunicaciones; estas plantas estarén ubicadas en Villa la
Venta, en el Municipio de HuimanguHIo; Vlllaherrnosa, en el Municipio de Centro; y en el Municipio de Tenosique.

Mantenimiento general de las estaciones de radio en Amplitud Modulada y Frecuencia Modulada, con la f1naliclad~ elevar la
potencia en las transmisiones y con ello Incrementar la cobertura; estas estaciones de radio estén estratégicamente Instaladas
en las Ciudades de Tenoslque, Jonuta, Cund\.lC8ny Vlllaherrnosa.

M002.- Gastos de Administración, con la fin*,idad de cubrir el costo de la renta de senal satelltal, producir y transmitir el
programa de Feria 2014, asf como también la producción de los programas que componen la barra programática, a través de
los siguientes proyectos:

Transmisión de los eventos de la Pre Feria y Feria Tabasco 2014.

Producción de Programas de Televisión y Rad~ con la finalidad de llevar no solo entretenimiento a las familias de tabasco, que .
coadyuven al desarrollo cuhural de la lOCiadad.

Transmisión de los eventos de relevancia en los ámbitos turistlco, polftlco, social, deportivo, cultural y educativo.

De acuerdo a los recursos presupuestados en,funci6n del techo financiero asignado, se cubrirá.el costo por la renta de señal
satelital, asr como la transmisión de los eventos del evento de Feria.

ACIONES MAs RELEVANTES

En el Plan Estatal de Desarrollo (PLED 2013-2018) se reconoce la necesidad de renovar el sistema estatal de comunicaciones,
en ello engloba la infraestructura existente tanto en radio como en televisión.

Ya que la infraestructura recibida por 'a adminiStración actual, se encontró en pésimo estado "slco, se podria decir, que esta
consistea en desechos de estudios, cabinas, transmisores y sistemas de radiación.

Como consecuencia de ello, la cobertura electromagnética entregada, fue menor al 5 por ciento en cualquiera de sus
modalidades, sin Instalaciones operativas, oon equipo obsoleto e imposible de reparar.
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El Gobierno Estatal ha sido beneficiado con 6 estaciones de radiodifusión y trea canales de televisión:

Estaciones de Radio Amplitud Modulada y Frecuencia Modulada.

1.XETVH-AM. ubicada en la Ciudad de Cunduacán. misma que se encuentra operando.
2.XETQE-AM, ubicada en el Municipio de Tenosique, que aunque se encuentra operando, su potencia es reducida, además de
siendo necesario reparar el transmisor.
3.XHTVH-FM, en la Ciudad de Villahermosa. que se encuentra operando a una potencia minima y por su estado de deterioro el
transmisor debe sustituirse.
4.XHTQE-FM, en Tenosique, no se encuentra instalada.
5.XHJON-FM, en Jonuta no se encuentra instalada.
6.XHVET-FM, en Villa la Venta, Huimanguillo, no se encuentra instalada.

Estaciones de Televisión.

7.XHSTA-TV-7. de la Ciudad de VillahelTTlO$a.se encuentra en operación a potencia ~ucida.

a.xHVET-TV-10, en el Muñicipio de Tenosique. se encuentra fuera de s.rvicio Ctransmisorsin posibilidad de repararse).
9.xHVET-TV-5 Villa La Venta Fuera de servicio (transmisor en reparación) .

•
En este entorno el problema principal por resolver, se divide en dos vertientes:

Escasa o nula cobertura territorial de los medios electrónicos de comunicación iel Estado, y

Falta de contenidos de radio y televisión. Brevemente, se describen a continuación, ambes limitaciones.

La cobertura de radio, se reduce esencialmente a dos estaciones de AmplituP Modulada que operan al 10 % de su potencia
autorizada; una estación de Frecuencia Modulada cuyo transmisor, ofrece una potencia de proporciones minúsculas a lo
señaladO en el Permiso otorgado por la Autoridad y tres emisoras de FM élutorizadas pero no Instaladas.

Como resumen, el total de estaciones autorizadas para la modalidad de Frec~ncia Modulada, es de 4, de las cuales solo una
está instalada, en la Ciudad de Villahermosa y que operaba con el 0.3% de su potencia nominal al 31 de Diciembre de 2012 Y
que en la fecha actuel. solo alcanza el 5% de su potencia.

Para el caso de las coberturas de televisión. se cuenta con tres estaciones autorizadas en los canales 5. 7 Y 10 de Villa La
Venta, Villahermosa y Tenosíque, respectivamente. Los canales 5 y 10 están fuera de servicio desde hace más de 12 meses y
el canal 7 de Villahermosa, opera con el 10% de su potencia nominal.

Los contenidos. se refieren a la necesidad de transmitir programación asociada con las noticias, el entretenimiento, la cultura, el
servicio social y la atención de emergencias en un sistema de radio y televislon de cobertura territorial exigiblemente, amplia.
Crear contenidos requiere. de la participación de los talentos creativos y de una infraestructura de producción de audio y video
en este momento obsoleta y prácticamente Inexistente.

Por ello. la creación de contenidos es una tarea prácticamente imposible.

Los beneficios de contar con los recursos para la ejecución de la propuesta que aquf se presenta para la dotación de
infraestructura de radio y televisión de la Comisión de Radio y Televisión de Tabasco, se verán reflejados cuando se salven'
vidas humanas en casos de una amenaza meteorológica o tecnológica mediante el alertamlento oportuno a la población, a
través de las estaciones-de radio y televisión del Estado de Tabasco.

La propuesta se asocia con la posibilidad de contar con todas las modalidades de transmisión de contenidos de audio y video
mediante tecnologfas de radiodifusión en Amplitud Modulada. Frecuencia Mo<lulada, Televisión, asl como preparar el camino
para la migración a la televisión digital terrestre (HD).

La radio y televisión estatal deben ser una opción que informe, entretenga, distribuya conocimientos asociados a la cultura, a los
valores patrios yen general. a la defensa Ideológica de nuestra frontera con Guatemala. Los ciudadanos de Tabasco deberán
fortalecer su orgullo de ser mexicanos y la función social de los medios de comunicación masiva, es contribuir a ello.

La radio y la televisión del Estado, serán el puente entre los ciudadanos y sus autoridades en la prevención y tratamiento de
situaciones de emergencia, particularmente, durante las inundaciones anuales

METAS

En cuanto a las metas globales. lo que se pretende es alcanzar y mantener un. cobertura que alcance la totalidad del territorio
estatal. cuya extensión territorial es de 25,731 Kilómetros cuadrados.

En cuanto a población, se espera alcanzar una cobertura potencial de 2 millOnes 317 mil 554 habitantes, distribuidos en 17
Municipios.
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$ 1,644.00

$ 658,485.00

$ 660,129.00

$ 660,129.00

i-•.._ ..-
Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

•••iI~--

COMISIÓN DE RADIO Y TELEVISiÓN DE TABASCO

Estatal

DIRECCiÓN GENERAL

GASTO CORRIENTE

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN GENERAL

UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS Y TRANSPARENCIA

GASTO CORRIENTE

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIE'NTE

TOTAL: UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS Y TRANSPARENCIA

DIRECCiÓN DE TECNOLOGíAS DE INFORMACiÓN Y COMUNICACiÓN

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN DE TECNOLOGíAS DE INFORMACiÓN Y COMUNlCACIÓ~

DIRECCiÓN DE ADMINISTRACIÓN

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

$

s
s

662,432.00

662,432.00

662,432.00

$

s
s

271,641.00

271,641.00

271,641.00

s 2,4 I2,640.00

s 4,689,584.00

$ 12,098,938.00

$ 19,201,162.00

$ 19,201,162.00

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN DE ADMINISTRACIÓN

DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales $

$

s
s

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN DE PRODUCCIÓN

DIRECCIÓN DE NOTICIAS

456,322.00

8,925,423.00

9,381,745.00

9,381,745.00
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Tabasco--

Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales $ 1,932.00

$ 3,368,331.00

$ 3,370,263.00

$ 3,370,263.00

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN DE NOTICIAS

DIRECCIÓN DE RADIO

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales $ 4,428.00

$ 2,041,248.00

$ 2,045,676.00

$ 2,045,676.00

Servicios Personales

TOrAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN DE RADIO

DIRECCiÓN DE INGENIERÍA

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales $ 2,840,668.00

$ 5,581,432.00

$ 8,422,100.00

$ 8,422, I00.00

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE INGENIERÍA

DIRECCIÓN DE PROGRAMACiÓN

GASTO CORRIENTE

Servicios generales

Servicios Personales

$

$

$

$

5,028.00

2,064,654.00

2,069,682.00

2,069,682.00

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN DE PROGRAMACiÓN

DIRECCIÓN DE RELACIONES PúBLICAS Y ENLACES INTERINSTITUCIONALES

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales S 3,816.00

S 971,627.00

S 975,443.00

$ 975,443.00

$ 47,060,273.00

$ 47,060,273.00

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN DE RELACIONES PÚBLICAS Y ENLACES
INTERINSTITUCIONALES

TOTAL: Estatal

TOTAL: COMISIÓN DE RADIO Y TELEVISIÓN DE TABASCO
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

Pr.,.upuesto por,"Fuente de Financiamiento

RT-Comisión de Radio y Televisión de Tabasco

Fuente de Financiamiento Unidad Responsable Programa Actividad Institucional Clave Programa

EMa\aI DIreccI6n de AdmlnlstracJón GastoS de Administración Servicios de Apoyo Admlnlatrativo MOO2

Estatal Dirección de Producción "l:IIoillallll de /IIipc'fo Admlni5liali.o ProcSuclr y Transmitir Programación de Fomento y MOO1 "U
OilusIón para el Desarrollo del Estado m

Estatal Diracclón de Relaciones Públicás y Enlaces Gastos de AdmlnistrlJción ServlcIos de Apayo Adminltltl1ltivo MOO2 ::u
1nlIJinIlIIt ••.••••• 6-

Estatal Dlrecclón de TecnoIogras de Información y Gastos de Administración Servicios de Apoyo Administrativo MOO2 eComunlcacl6n ñEatetal Dirección General Gastos 'de Administración Servlctos de Apoyo AdmlnistraliVo MOO2
• O

Estatal Dirección de Ingenierla Infraestructura de Comunicaciones. Producir y Transmitir Programación de Fomento y KOO7 OTransportes y Administración Portuaria Difusión para el Desarrollo del Estado
Estatal Dirección de Produccl6n Gastos de Administración 8erviolos de Apoyo Administrativo MOO2 .". ñEstatal DlI'8CCión de Noticies Gastos de Administración Servicios de Apoyo Administrativo MOO2 »
Eetatal Dirección de Radio Gastos de Adrnlnistración Servicios de Apoyo Administrativo MOO2 r-
Estatal Unidad de Asuntos Jurrdicos y Transparencia Gastos de AdminlstracJón Servicios de Apoyo Administrativo MOO2

Eetatal DII'8CCiónde Ingenierla Gastos de Administración Servicios de Apoyo Administrativo MOO2

Estatal D11'8CCiónde ProgramBclón Gastos de Administración Servicios de Apoyo Administrativo MOO2

--«t
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Fecha
Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013
_ ..-.-

•••MTabuco--
ENTIDAD: JP COMISiÓN INTERINSnTUCIONAL PARA LA IMPlEMENTACiÓN DEL SISTEMA DE

JUSTICIA PENAL EN EL ESTAOO DE TABASCO

Analizar y acordar las polfticas que resulten necesarias para implementar III Reforma Constitucional del 18 de junio del 2008 en
el Estado, a través de los ejes rectores de Planeación, Infraestructura y Squipamlento, Normatividad, Capacitación, Difusión y
Reorganización Institucional, y con ello garantizar la eficacia de la implementación del nuevo sistema de justicia penal en
Tabasco.

OBJEnVOS
Contribuir con un modelo de gestión integral que permita implementar gradualmente el Nuevo Sistema de Justicia Penal entre
las Instltucicmes Operadoras, acorde a los tiempos que establece la ley en la materia

ÚNEAS ESTRATéGICAS DE ACCiÓN INSmuCIONAL

a) Promover la creación o adecuación de Instrumentos normativos, li~amient06, pollti~s o programas que ajusten el
funcionamiento de las Instituciones y la actuación de los operadores del NSJP.

b) Reajustar las estructuras orgánicas,. los manuales de organización, Manuales de procedimientos, cédulas de puesto e
indicadores, acordes a la nueva reingenlerfa de procesos requeridos en el NSJP.

c) Dar segulmiento al modelo de competencias que exponga las habilidades y conocimientos especrticos que debe poseer cada
operador del Sistema de Justicia Penal y cada puesto, asl como los mecanismos para evaluar y certificar el grado de dominio de
cada una de ellas.

d) Dlsellar una sistema de evaluación y seguimiento de procesos, acciones y del personal involucrados en un proceso penal.

e) Operación de la secretaria Técnica de la CIISJUPET

1)Impartir cursos, diplomados, talleres y especialidades encaminados a Iog,.r que los actores, operadores y personal de apoyo
del Sistema de Justicia Penal conozcan a fondo las causas, objetivos, principios y marco jurldlco del Sistema de Justicia Penal y
que ~rroHen las habilidades y competencias necesarias para el óptimo deaarrollo de sus funciones.

g) Coadyuvar en la elaboración de estudios y proyectos para la adecuación o creación de espacios da trabajo y de atención al
ciudadano que requiere el Sistema de Justicia Penal.

h) Programar tiempos y recursos relacionados oon los requerimientos de servicios personales, Infraestructura, teenologlas de la
Información y equipamiento .

Q Campana Integral para dar a conocer el NSJP a través de medios Impresos, radio, IV y propaganda en el Estado.

D Efectuar talleres, pláticas, conferencias entre el público general y especializado.

PRINCIPALES P~RAMAS y PROYECTOS

1. Operación de la Secretaria Técnica de la CIISJUPET

2. Adquisición de bienes muebles para mejorar el funcionamiento de la Secretaria Técnica de la CIISJUPET y su personal
operativo.
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3. Rehabilitación de la planta baja del edificio ele la secretaria Técnica de la CIISJUPET

ACIONES MÁS RELEVANTES

Elaboración, postulación, seguimiento y cori~s.ión de los proyectos autorizados por el subsidio 2014 de la Secretarfa Técnica
del Consejo de Coordinación para la Implementación del Sistema de Justicia Penal.

Impartir capacitaciones especializadas a los pperativos del Tribunal Superior de Justicia, Procuradurra General de Justicia,
secretaria de Seguridad Pública y Defensorr. Publica de las regiones que va a entrar en vigor el Nuevo Sistemll de Justicia
Penal como sen los municipios de Jalapa, Tacotalpa, Teapa, Pararse y Cantla.

Realizar campaña de difusión integral en el Estado de Tabasco particularmente en los municipios donde entrara en vigor el
Sistema de Justicia Penal.

Contribuir a la socialización e implementación del nuevo sistema penal, mediante un adecuado proceso de planeación, para que
las instituciones involucradas logren su eficaz Óperacl6n.

Operar y ejecutar los acuerdos y determinaciones de la Comisión Interinstituclonal para la Implementación del Sistema de
Justicia Penal en el Estado de Tabasco, así corno coadyuvar y brindar apoyo a las autoridades locales en la Implementación del
Sistema de Justicia Penal cuando lo soliciten.

METAS
La incorporación del sistema Procesal Penal Acusatorio en el Estado de Tabasco de acuerdo a la gradualldad y
regiones del Artícuío 2 transitorio, en el año 2014 es la siguiente:

Regi6n 3. Los murncíplós de Jalapa, Tacotalpa y Teapa, el 6 de octubre del 2014.

Regi6n 5. Los municipios de Paraíso y Centla. el 15 de diciembre del 2014.

Al igual que las siguientes actividades de la institución:

a Brindar apoyo especializado a las operadoras para determinar las necesidades de servicios personales.
Capacitación, infraestructura, tecnologfa de la informaci6n y equipamiento. a fin de que el NSJP opere con suficiencia
de recursos materiales y humanos.

b) Contribuir con instrumentos normativos y operativos para mejorar la implementación del Nuevo Sistema de
Justicia Penal
1:) N S oIfUlli\:lir}y sensibilizar los alcances y beneficios del Nuevo Sistema de Justicia Penal.

d) Rehabilitación de la Infraestructura de la planta baja del edificio de la Secretaria Técnica de la CIISJUPET.

e Adquisición de bienes muebles para la Secretaria Técnica de la CIISJUPET
)
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Tabasco--

Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

COMISIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN QEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL EN EL
ESTADO DE TABASCO

Estatal •
SECRETARÍA TÉCNICA

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros s
$

$

$

s

586,237.00

1,419,793.00

6,879,797.03

8,885,827.03

8,885,827.03

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: SECRETARÍA TÉCNICA

TOTAL: Estatal s
TOTAL: COMISIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE $
JUSTICIA PENAL EN EL ESTADO DE TABASCO

8,885,827.03

8,885,827.03
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Presupuesto por Fuente de Financiamiento

JP-Comisión Interinstitucional para la ImplementaciÓn del Sistema de Justicia Penal en el Estado de Tabasco

Fuente de Financiamiento , Clave Programa.

MOOl

Unidad Responsable Programa Actividad Institucional .

Estatal . Actividades de Apoyo Administrativo Servicios de Apoyo Administrativosecretaria Técnica
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SECRETARíA DEPLANEACIÓN y FINANZAS
MOO1-Actividades de Apoyo Administrativo

L. í I "'trízd~M~ri9:-l®I-.·-Ic-o-V-a-'I-.d-!d-á-. ----¡-. ·---------t....·---.-.,-..}-,.-.-.-.1
Comlsl6n Interlnstltuclonal para la I plementacl6n del Sistema de Justicia Penal en el
Estado de Tabasco •

bjetlvo

Dependencia:

Nivel

Fin ~~':~~~ c:nl~ln~o::-~:.~.~':~:~:11~:1~'
Procuración d. JUllIcl.

Oeftnición

Amblto

Ind1c:e4or

Conocer la Percepción de la 'PobIac::lón
Sobr ••• Sistema de Justicia Ac:tual y lae.- __ Iol__ y

Gestión

Colidod

PEACEPQQ.l FAVORA8t..E DEL

~DELSlSTEUA DE.RJSnQA
P&NAl.ENTAMSCO- CA~ &BIAS
·~""""8UENAS/TOTAlDE
ENCUESTADOS x 100

Valor linea Base 8'"1.

2012.- Anual

, • 15

IIIIIIIIIIHIII

10:102121001001

Nombre __ T_e de lo ComIIlón
1_"",,,10
1~_deIS1 •••••••de_
Penal.en 1I Estado de

Area Respcll'l$able Sec,.taM T6cn6cade la C1tsjupel

Se ••••11zóune encuel" en .'.fta 2012 y
•• r•• Hzar. Anualmente Hasta el 2018
Donde elta Implementado el Nuevo
Slllem. de JUlticla Pon.' en el ellado de
T.bUco

Disponibilidad Privado

Unidad de Anillsls Secretaria Técn6ca de le CMsíUpet

"Om:::aO-
e
ño
o-n
Si»r-
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\.
Dependencia:

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
M001-Actividades de Apoyo Administrativo

1 > ~!!'~'~'!i!!!t
Comi8I6n Intertnetttuclonal pel'll la Implementación del Sistema de Juatlcla Penal en el
Estado de Tabasco

ID:102121001001

}, 'r'
"- Nivel t "~ó

, i ,~ .. ¡ Medlóld-lIir1tt«Wi6lJ::. ·."·Y:, , 1 -"~!U~~ijl !

Proposito Contribuir con Un Modelo d. a.llion Integral Que - A••••• _ •• ~ N•••••• _ 2T_" CódIgodo Se cuenta con el ar1lculo2 tran.llorlo del_'-lat_oI__
PfGcIdImIet•• ,... •• e.dD de c6cIIlIo da procadlmlento. pena'e. del1Io___ "_~.
T_. E.lado de TabaleoAconIII • tos Tlempoa Que Es&abIec8la Ley en l.

Mat.rta DofInlcI6n Ea01A_ Q,. Tenlllolea- enl. Arel Responnble SOC •••• ri. T_ dolaCilsjupa,1m¡lIomtn.- delN_o S1slamade-- ~ P-
Ti¡>o

_n- -- UnIdaddo_ _ T_. doloCihjupat- R_
e--ay~
·GaognIIIc.

_doC"culo Es" Rnubdo de MecIr •• ""-'ce en •• Eata••,

''''''''''''- encm. ""- do_ .Io_en 01CódIgodo
P- AnualP_P_doIea-lIo

T_.

Algo<lOno MMEAo DE IotUÑIcAOS CON EL SISTEMA
tW'\.EUEHTADO PARA 20141 NúMERO DE _do_ 201.~ DEL EITADO" TMASCOX 100

VIAOlLinea'" 5.•••••

MoLInn_ 2012p.- Anual

.
Perlodol/MelU , .36

-um
;UO-
e
ño
o."
ñsr-
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Dependencia:

Nlv.1

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
MOO1·Actividades de Apoyo Administrativo

,·MatrlZ ~roo: L,óglcqvallda5ia '
Comisión Interlnstituclonal para la Implementación del Sistema de Justicia Penal en el
Estado de Tabasco

Objetivo:

.,..
Tab_sce»
•.•• _bo~_O'¡'O'

,Ih~icador

Componente Operación de 18 SecretaRa Técn6ca de la Clisjupel Nombre Ay.nce.n el ..,.." •••• 0 ALeoI1ndo del Gutoc_.
Definición ES el Gasto de Operación de la Secretaria

Técnica de la C1lslupel

Tipo Geslión

Dtr'nen.Ón Eftciencla

Ambito Resuttados

Metódo de C*cuIo es •• Ruuttado d. MedIr 14Avance
Porcentual en el Efen:ido del QeltO
Corrionte

A'OOrftmo OASTOEJeRCIDO'GASTOPROl3AAMAOQJl 100

VaJOf Línea Base

Año Linea Base 2013

Perlocldad Trimestral

P~t.s 1 .25. 2 • 25. J • 25 ..•• 25

IIIIIIIIIIIIIIM

L
10:102121001001

Nombre Informe del Sistema de Auloe\'a1uad6n
de Gasto Publico (Slsagap)

AreaAesponsable Secretaria Técnica de la Ctlslupel

Disponibilidad Prtvado

UnkjaddeAnálisis SecretariaTécnicadela Qisjupel

Cobertura y Desagregación
Gtoográllca

Estalal

Periodicidad Trimestral

Fecha M Pubflcación 2014

,,; .11

Existe disponibilidad y suficiencia oportuna
del presupuesto eatatal dal gasto corrlenta.
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o
"T1osr-
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Dependencia:

AClivi~d
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

M001-Actividades de Apoyo Administrativo

~ der.W~..~óil~oV.II~da ;
Comisión Interinstltuclonal para la Implementación del Sistema de Justicia Penal en el
Estado de Tabasco

-.~

Brindar Apoyo Especializado. las Operador •• pat.
DeIa_'Iu_do __ .
CfIpM~. Int,.....,~1U' •. Tlcnoloola de la
Información 'J EquIfte""enlo •• Fin d. Que el NSip
Opere con Suficiencia d. Recurso. Matertal•• y
Humanol.

I

Indicador ~--
Oeflnick)n Asisllr a tu Cuatro Operadoras del Nuevo

SIstema de JUlIida P.".

Accion•• para FortMcer Iu ~onet
T_. doOlvwUIClón. do Gestión r
Recursos Humenos en las InsUtuciones
InvOlUCfadas en lalmplerMonWdón de la
Reforma Penal

f'RO'fEcrOS ReAlJZAOOS I PROYECTOS
APROBADOS x 100

VIlorUnea8ase o

Ai'toLine. Base 2013

Peóocldad Anual

Periodos/Metas 1 • 100

I

-
CObertura y OesagregadOn
Qoog<6lIca

I

.~'.10:102121001001

IntonM MulA de la s.crwt8fía Ttcrñea
•••• CIloju •••

Se cuenta con una cartera de proyecto.
para pre_ al con¡ltéde aubsldloade
la aecrelarla técnica del consejo de
CQOf'~ oara Aa .,I'I.af\ted6n ctet
alslemade jusllcla penel__ ••••• aIIluPot

soc••_ T6c:nlea do lo""-1
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Dependencia:

SECRETARíADE PLANEACIÓN y FINANZAS
MOO1·Actividades de Apoyo Administrativo

MIl"'1z d.~Marco Lógico Valld*cfi.
Comlalón InterinatltucloNlI para l. Implementación del Slstenul de Justicia Penal en el
Estado de Tabasco .

;t
10:102121001001

1

NIY¡I Objetivo
,

" h,dlcedqr 1'; ¡ •' z:« ····}fS ~'¡;J1:~"" . i ,;~", , "'&dIo. tt__;Y"qlC:,lón ,i.',f!'.,·'~o

Acdvldad Contribuir con InstNmentos Normattvoa y OperaliYol Nomb•• ~ frIorm8tlwo •••••• rIo Nombre OlorioOllcilllde le Federeclón y Se aprObaron lo. InlltUmenlo' Nonnatlv~
•••.• MitCHa, la Imptemen..a6n det Nuevo Sistema di Periódico Ot1cie' del Eotodo Y Operallv~ Neceaarioe pera el Ne¡p_Penel.

Delinlclón Marco NonnaUYo Nec ••• no para la
Area Responsabte Sec •• larie nena de la Olsj_It'np4ementaeión del Nuevo Siltema de

Justicia Pen.
0••••••_ Privado

TIpo Gestión

Dimensión enciende Unidad de Análtsls Secretaria Tblca de la C\lsjupel

Amblto Re...- Cobertura y Desagregación. Cleogr*Iica
_deC;ilculo Son las Ley •• NecesariU para la eorr.cta Estala'

FuncioneIIdod del NIjp Yla Opor_ de
IallnsltudonM Opraradara

P.ricldk:icMd Anuel_.- tH5~TO NORUAnvo NECliSAAlOoo LEYES
PEHI;'lIIiNTU .• LEYES PAESUlTADAS. LEYES F_de_ 201.~JlIOD
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SECRETARiA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

MOO1-Actividades de Apoyo Administrativo

,,\.}" :M!!e,~~~V.-dá-_--'~,1-',"'-'---.-1·-------· ,----,
ComisiónInterinstltuclonalpafllla ImplementacióndelSistemadeJusticiaPenalenel 10:102121001001
Estado de Tabasco '
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Fecha
Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: TI COORDINACiÓN ESTATAL PARA LA REGULARIZACiÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA

MISiÓN

Instrumentar mecanismos para la regularización de asentamientos humanos, de conformidad con la legislación vigente,
otorgando seguridad jurídica al patrimonio de familias de menores ingresos, disminuyendo así la desigualdad social e
impulsando el desarrollo urbano ordenado del estado.

OBJETIVOS

Otorgar certeza jurídica a la tenencia de la tierra en los asentamientos humanos con factibilidad técnica y Jurídica. que se
encuentren dentro del territorio del Estado.

LíNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSTITUCIONAL

1. Impulsar la regularización para dar certeza jurídica a los posesionarios en asentamientos humanos.

2. Signar convenios de coordinación y colaboración con los H. Ayuntamientos y Dependencias del Gobiemo Federal en materia
de regularización de la tenencia de la tierra.

3. Establecer programas que brinden facilidades para la regularización de la tenencia de la tierra en el Estado.

4. Realizar la de limitación y medición de asentamientos humanos Irregulares para obtener información cartográfica que permita
la regularización de predios de acuerdo a las normas aplicables en la materia.

5. Ejecutar acciones jurfdicas que permitan a los ciudadanos sujetos de derechos obtener un documento que de seguridad
jurídica a la tenencia de la tierra.

6. Otorgar títulos de propiedad a los posesionarios de derechos para erradicar la irregularidad en la tenencia de la tierra.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

TI.Ol. Gastos de Operación de la Coordinación General
TI.02. Gastos de Operación de la Dirección Administrativa
TI.03. Gastos de Operación de la Dirección de Asuntos Jurídicos
TI.04. Gastos de Operación de la Dirección Técnica y de Procesos

TI.014. Programa de apoyo para la medición de predios irregulares en ÍOS 17 municipios del Estado

TI.015. Programa de apoyo para la asesoría, investigación, análisis e integración de expedientes técnicos para 1 creación del
fundo legal y enajenación del Estado de Tabasco.

TI.021. Adquisición de unidades de transporte de la CERTI

n.023. Adquisición de mobiliario y equipo de oficina de la CERn
n.024. Adquisición de equipo de ingenierla y dibujo de la CERTT
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ACIONES MÁS RELEVANTES

Implementar las acciones conducentes para llevar a cabo la regularización de la tenencia de la tierra, en donde existan
asentamientos humanos irregulares, con factibilidad técnica y jurldica.

Instrumentar mecanismos que permitan a los legitimas posesionarios de predios, sin antecedehtes de inscripción ante el
registral del Estado de Tabasco.

Celebrar convenios de coordinación y colaboración con los Ayuntamientos.

Celebrar convenios federales, instituciones educativas y demás Organismos Interesados.

Asesorar, apoyar y asistir técnica y jurldiaamente a los ciudadanos con predios de posesión, en los diversas trámites
relacionados con la regularización de la tenencia de la tierra, ante las instancias competentes en la materia, atendiendo lo
establecido en la legislación vigente.

METAS

Incrementar la regularización de predios, previo examen de viabilidad urbanlstica y de riesgos hidrometeorológicas con la
emisión de 1200 tltulos de propiedad, ellevafltamiento topográficos de 3000 predios factibles de regularizarse y 8 expedientes
técnicos-jurldicos de asentamientos humanos irregulares.
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s 84.00

s 3,841,677.00

s 3,841,761.00

s 3,841,761.00

Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

•••111
Tabuco--

COORDINACIÓN ESTATAL PARA LA REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA

Estatal

COORDINACIÓN GENERAL

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: COORDINACIÓN GENERAL

DIRECCIÓN TÉCNICA Y DE PROCESOS

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN TÉCNICA Y DE PROCESOS

UNIDAD DE APOYO EJECUTIVO

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: UNIDAD DE APOYO EJECUTIVO

UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS Y ACCESO A LA INFORMAOÓN

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS Y ACCESO A LA INFORMACIÓN

DIRECCIÓN ADMINISTRA TIV A

GASTO CORRIENTE

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Materiales y Suministros

Servicios Generales

s
$

S

sServicios Personales

s 72,576.60

s 1,018,605.00

s 1,091,181.60

s 1,091,181.60

s
s
s
s

336.00

3,350,487.00

3,350,823.00

3,350,823.00

s
s
s
s

8,400.00

1,831,075.00

1,839,475.00

1,839,475.00

8,274.00

873,978.14

1,526,690.04

690,480.00
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN ADMINISTRATIVA

TOTAL: COORDINACIÓN ESTATAL PARA LA REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA S
TIERRA

TOTAL: Estatal

$

$

3,099,422.18

3,099,422.18

s 13,222,662.78

13,222,662.78
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

TT-Coordinación Estatal para la Regl.1larización de la Tenencia de la Tierra

Fuente de Financiamiento Unidad Responsable Programa Actividad Institucional Clave Programa

Estatal Coordinación General Ordenamiento Territorial Ordenación y Regularización de la Propiedad Rural y E012
Urbana

ESllltlll Unidad de Asuntos Jurldlcos y Acceso a la Ordenamiento Territorial Ordenación y Regularización de la Prop;edad Rural y E012
Información Urbana

Estatal Dirección Técnica Y de PrOC8tlO8 Ordenamiento Territorial Ord8nacl6n y Regularización de la Propieded Rural y E012
Urbana

Estatal Unidad de Apoyo Ejecutivo ,ordenamiento Territorial Ordenación y Regularización de II! Propiedad Rural y E012
/' Urbana

Estatal Dirección Administrativa Ordenamiento Territorial Ordenación y Regularización de la Propiedad Rural y E012
Urbana

Estalal Dirección Administrativa Ordenamiento Territorial Ordenación y Regularización de le Propiedad Rural y E012
Urbana
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, .••_#.0'0' ••.••••••• SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E012·0rdenamiento Territorial

',. { r r 1
Dependencia: 10:101227049012

••• ,~, . (ndicIIdor MedIo. V.nIcIIcI6n ~! S~ftJ

Fin 01"'90' eolio•• »1_ • lOT_ doloTiomlon - •••••••••••••••••• een 'fttuIeIi •• ~ Nombte Intonne de ActIvkiades Anual Se Canto con la Coordlnacion Federal,
los Asentamientos HurnllftOS del Estado Medlant. 1. ellal.' y Munlclp.1 para Otorgar C." •• aEmlolóndoTI_ doP,_. Jurldlca.

~ T••••doF_ Qua SoL. Fuo 0IaIg0cl0 •...•-- CoonlIn_O_Un_do"-dod_Un_
do~.

~ Publica. Veñftc8ble en el POftaI de
T1I>o <lesión T,__ dolO_

~ CInlIdÓd
Unidoddo_

F__- "- __ • 0WiL;1O ••••••

Goaoo*"""
_doCMculo 1(T••••IlaF_~·""'oI Esto•••

p••••••• _ -..vr..•.doF_"..-"",01,,-_ - ,.,.,..
~1I"lClO

~ ,--
"

F_clo_ ,,. QuiAQna de NcMembre.
V.IOrUneae.. IMPAESlONDE1200 TITULOSDE

PROPIEDAD,Met __
201'3

P.- --- 1.125

•

,
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-rab .•.•.5c,~., ~.".•...~....•..•..~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E012-0rdenamiento Territorial

Matrlzde Marco L6gtcoValldada
Dependencia: Coordinación Estatal para la Regularización de la Tenencia de la Tierra 10:101227049012

Nivel Obf«I!o. , Indicador ••••mo de V•• t1~lón 'Supuesto .. '
"

Proposilo Impulur la Regularización es. Predlol pa,. Da, Nombre ~ ••• Pr~IId.conc' ••••• Nombre ManIfestado" Catastral. Inscripctorl en EL INTERESADO CUMPLIÓ CON EL
Certeza Jurrdlea e los POI.slonarios en ellnstiMo Registra! del Estado de los TRAMITE DE REGULARIZACiÓN:
AStntamleRlas Humanos Mediante la Emisión d' Predios Regularizados.
Tllulol Proptedad.

oetIn/cIón Total de.TItulos de P'0pted8:d Terminados)' Area Responsabie Unidad de Asuntos Jurldicos y Acceso a
Ustos para Su Entrega.

la InlOllnadon
.

OisponlbHldad Publica. Verlllcable en el Portal de
TIpo G_ Transparencia de la Dependencia~- Cantidad

Unidad de AnéflSiS TilulOs de Propiedad Concluidos

Ambito Impacto Cobertura y Desagregación
Geográfica

Metódo de Cálculo «Tltulos de ProPiedad Concluidos Año Estalal
ActuaVfiluJos de Propiedad Concluidos Año
AnlerlOf)·1 r 100

PeriodicIdad Anual

AIgorltmo I(TPCITPCA8H)IUoo-.

Fecha de Publtc8dón 1ra Qumcena de Novtembre

VIkK Lin •• Base IMPRESIONDE 1200mULOS DE
PIlOI'tl!bAD

AñoLlneaBue 2013

Periodded A_

PeriodoslMetas 1 = 125

"O
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e-oo
O."-osr-
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~~~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E012-0rdenamíento Territorial

Matrlz.deMarco GóglcoValldada
Dependencia: Coordinación Estatal para la Regularización de la Tenencia de la Tl4NT8 ID:101227049012

NIVel o~vo Indicador Mecilo d. Vertttcaclól1 :. SuPueeto ..

Componente InlentUlcl'II Acclon.s "elaclonadas con .1 - ....••..,.....,...CDft~
Nombre Cédulas de V.,lrIcaclótl.Aealil8dos por SE CONTÓ CON LOS RECURSOS

Ordenamiento y Regulación de toa ASenlamientos
T_

Ia OIreecHSn T~ntea y de Procesos HUMANOS y MATERIALES
Humenos Validados por la AutOfidad Muoopal ESPECIALIZADOS EN LA MATERIA

O,fin6ción 10&11 di Predios MedIdos Mediantes hu ResponsetW! Oifeed6n Té:enCa Y de p~
/l_r ___ .

otsponlbilk:tad PubMell. Veriflcable en el Portal de

TIpo ae.1I6n Transpatencia de. ~

OIIllOl1li6n e- UnJdadde~ Levan\amlento Topooraftco

AIlIbiIo 1"'lJOClO e-_T~ón
Geogoillco

_ deCilc:uIo {(lololl..- ••• r__ e.lalal
R___ r__

__ ~'·'00 P.- Anual

Algorltmo ((lTM.TAAB).11"100

Fecha ese Publicaetón 1re. Quincena de Noviembre

VaIofUnuBue 300ll

_u ••••e••• 20'3

P- Anualp- 1.125

'.
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Dependencia:

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E012-Ordenamiento Territorial

Matriz de MarcbLó9lco Validada
Coordinación Estatal para la Regularización de la Tenencia de la Tierra 10:101227040012

NIvel ObíCJyo Indicador . MedIo de VertflC8C16n Supue8to

Actividad ·Proorama de Invesllgadón. AtIl'.'1s • InleQnlClón de - ..........,....
Nombre Informe de ActMdIIdes Anuat de la SE CONTO CON RECURSOS

eX~n1" Ttenlcos·Jurfcncos. Certt. Informe Anual de Gobiemo PRESUPUeSTALES AUTORIZADOS
·Programa de Levanlamlentos TopoQr.ficos di
Predios en los Municipios d.l Estado.
·Programa de Apoyo par. la ••.••satia de Juicio' Oeftnid6n MIde la Eneacta de los Servicios Prestados Areo~ D1,ecd6n AdministrativaSueesork»s yo de Ena¡enaclón de Predios. Favor de Vo Soo po<lo Emislclndo m_ do
ParUcullllfes. Pnlpiodod y la _00 do P••_
•.Adqt.rislclón de Unidades de Transpoo •. ~ Publica. V.nftctlble en ti POIUI de°Adqulslel6n do _0.0 YEquipos do 0l1c1na.

T1I>o Gestión T~rencI. ele la ()ependenc:ta
"AdquisIción de Biene. de Tecnologras do
Información. Olmonslón Conlldod

Unldod do ""._ ",-IOEjor_·Adqulslc~ cM Equipos de Ingeniería y Dibujo.

AmbIlo _'o e-rtu •• y OoslllllOgllClOn
Goe>gldca

__ do COIcIAo (P_IO E)o<cldoIProsUPUOsÍo EtIOIllI
Autorlz_l-l°l00

Po_ Anual-- ~'t·_
Fecha de PublicKión , re O.dncer.a de Noviembre

Valor Linea Base

AhJ Linea Base 2013

Periocldad Anual

P_. 1.125
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Gobierno del Eatado de Tabasco

EstrategIa Programática 2014
00 MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: DM COORDINACiÓN GENERAL DE APOYO AL DESARROLLO MUNICIPAL

MISiÓN

Promover, gestionar e identificar oportunidades de planes y proyectos de Desarrollo Municipal y capacitación para el
fortalecimiento municipal, coordinadamente con las autoridades de los tres órdenes de gobierno.

OBJETIVOS

1.Promover la profesionalización de los servidores públicos municipales a través de capacitación especrfica. cursos, talleres.
diplomados, foros de consulta y actividades afines .•
2.Promover ia realización de proyectos que impulsen el desarrollo municipal.
3.Coadyuvar en la difusión de los aspectos relacionados con el desarrollo municipal y apoyar la gestión municipal en los
diversos órdenes de gobierno

LíNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSTllUCIONAL

1 . Mejorar el desempeño de las autoridades municipales difundiendo oportunamente las herramientas de
desarrollo social, polrtico, cultural y econóMico en los ayuntamientos.
a. Promover la modernización y profesionalización de los funcionarios municipales mediante acciones de
capacitación, ase sorra y acompañamiento para dichas instancias.

b. Incrementar la presencia de los ayuntamientos en el programa federal Agenda desde lo local orientando
a las administraciones para obtener certificados de diversa rndole.
c. Establecer procesos de acompañamiento a los ayuntamientos para el desarrollo de sus ventajas
comparativas.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

1.- Capacitación a los Servidores Públicos Municipales.
2.- Agenda desde lo Local

ACIONES MÁS RELEVANTES

1.- Difundir los programas de capacitación a servidores Públicos mUnicipales con el fin de con1ribuir con su profesionalización.
2.- Incrementar la coordinación y seguimiento del programa Agenda Desde lo Local con los municipios.

METAS

Incrementar al 20% respecto al año anterior, la oferta de capacitaciones a Servidores Públicos mediante
cursos, talleres, diplomados, foros de consulta y actividades afines. .

Incrementar al 20% respecto al allo anterior la participación de los Municiplós en el programa Agenda
Desde lo Local.

Dar acompañamiento a la integración de proyectos de fortalecimiento municipal a 13 municipios
Ejercer al 100 por ciento el presupuesto a autorizado para el servicio de capacitación y adquisición de

bienes muebles de la Coordinac;ión General de Apoyo al Desarrollo Municipal. .
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

COORDINACiÓN GENERAL DE APOYO AL DESARROLLO MUNICIPAL

Estatal

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

TOTAL: Estatal

TOTAL: COORDINACiÓN GENERAL DE APOYO AL DESARROLLO MUNICIPAL

s 187,574.75

$ 636,882.32

s 4,634,693.00

s 5,459,150.07

s 5,459,i 50.07

s 5,459,150.07

s 5,459,150.07
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~.-upuMtOporFuente. Financiamiento

DM-Coordinación General de Apoyo Al Desarrollo Municipal

Fuente de Financiamiento

Estatal

,Unidad Aespóhsilble

Dlrecdón de Administración

:Programa

Actividades de Apoyo Administrativo

Actividad Institucional Clave Programa·

MOO1Servicios de Apoyo Administrativo
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1
Dependencia:

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
MOO1·Actividades de Apoyo Administrativo

."Matriz de MarcG,L6glcOvalldada
CoordlnllClón General de Apoyo Al Desarrollo Municipal 10:102132001001

l"

Nivel obleitJvo ". ..J IndlC8dtir [." " MIdo chaVéttllcad6n ,. .. ~ "" .""

Fin Contribuir. Impulsar el [)esarroUo Social. Polfllco. "amblO ~ •• y••••••••• ~ -.. l_doVerifle_Cond..- Se cuenla con la. facllldade. económicas.
c..nural y Econdmicodo loo _ .• T_ do politice ••• oclale. y cullurale. para el
Una MeJora Continua Municipal y Una COordln"elón de.arrollo de lo. municipios.
Permanente con 101 AyUnl ••••• IOI.

00_ ""'-"ojo do V._ ~ -,,- ea...
"~ -T1po EIlrWgIco
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~do_ ~

AmllIto A_
Cobe'-'lOyO~~

_doc.lculo "_10 do V.- OxlduIcloIClaI MunIcIpeI I
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100 - _ ..

AIgdno .........,1IE_~_
dtJ AC1UAl ' •••. RO TOTAl DE:MI.HCPtOS Ftdlado_ 15do En..., dol_ SlgulenlOS SuXtOll
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~~~~~~ SECRETARíA DE PLANEACJÓN y FINANZAS
MOO1-Actividades de Apoyo Administrativo

Matriz de U.coLcSglCc),Valldada
Dependencia: Coordinación QeneqI de ApOfO Al D••• rrouo MUlllclpal 10:102132001001

NIvef ObfMívo Indicador . Madlo deV_ClléÍ6n .... Supueeto

Proposlto Promover 'a Mejor. Con""". ct. la o.atlón PlibIka - ..•.....•..•.~.,.......... - NúmefOd.~~. Loo ayuntamientoa el"n InteresaClol. le
Munfe'pal •.•• le•• en,.,.... •••••• lI'oN••••••• o

Plrtidpar en Prooramu de capacitan. cuentan con herramient •• ,••••••• ~" loe""",,--..o&. F_"'_P_ recursoe ftnanclero. para cumplir con el
P••••••••••do_~1 •• Ioo~. _rTOIlo.~ -~ eo-.PorIolP,Oron......- doF_
_ P_onloo~

~ -TIpo Estratégico- e_
~doAn_ A~

••••• - 0lIl0tIIra YDesogregockln
QeogrtIIcs

_doC6 _ _ do_~_ -PIllollllr•• P_doflM •••••••••1lO
_'_T ••••do_·'OO - AnuII

AlgoriImo ~DI~~PAllA •PARnoPAR EN PAOOfWIA8 DE
FeCf'la de ~ct6n 30doEMnldo.AltoSiguIonIo• SuFC:;JMAlEtMI!HTOlIUNtC'P'Al fHúNefllO

TOTM.DE~·lao C*cuIo

VaAof Línea s.•• O

Nro Un•• 8Me 2012

P- AnuII-... 1-71
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Componenle
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SECRETARíA DE PLANEACIÓNY FINANZAS
M001-Actividades de Apoyo Administrativo

.,Matrlz~'.~'P!', ~~c:O'V.llda~·
Coordinación General de Apoyo Al Desarrollo Munlclpa.!

.vO' 1~.c8d0l'

Se Difundieron Oportunamentl lu Henemleatu di
oeslrrotlo Social. PoIIUCa. Cutluf'lll y Económico en
los Ayunlemenlos.

IIIIIIIIII11111

10:102132001001

·cl'cIe'-V~.C:'IClcSn··_ .._-_ ..._-
l•••• menlOdo_pioI~
Prog_doF __ .

Melódodo CiIc:ulo (NUmorodo Munic:lpiooPolllclpondo••
P_do_IOMunIcillOlI_"'r••••doMullil:lplol·'OO)·'OO

ValCHLInea Base

MoL__ 2012

PerlocldBd Anual

1·20

Inc_lo doMunlclplos
'lIlIllemonloncloP_ do
FOIl_nto Municlpal.

Ato.Ro..,.,.,.. Cadom

Fod1a do __ 30 do Eno", del Atoo SIguIonIo• Su
C'IcuIo

Se cuenta con l•• herramienta. para
cumplir con loa compromlaoa aocial.a,
polftlco., .conómlcoa y cultural ••.
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SECRETARíA DE PLANEA'CIÓN y FINANZAS
MOO1-Actividades de Apoyo Administrativo

MIItr~deMarCoL6g~Yalld8~ :
Dependencia: Coordinación General de Apoyo Al DeurroIIo MunkripIII

AcIillklad I.CIpod_. ~ Y/OT•••••
2,~ do!"-- AgondllDetdolo L_
Y Or¡antlcló'! • loa Ayu"tarnllnlOl par. Obtene,
ClrtlflclldoS di Dlv.'" IndoIl.
3,~.Io~ do"'-tal ••••
Ioo~.

Indicador-
anc..menao In C~a:" 'a •• 1lttl.tncIdeI.
1aI~

TIpo- GlSlión
etloo<Io-
_",do~DIfun_.1os
~"oI20I"_do
Ce . 11 I • .,. •• 2013"'100HOO--

MoL__ 2013

_ 1.20

1••••• 1111

,> Medio de V*",caél6n
10:102132001001

"

Nombre Numerodi ~ DttundidM.
tos Ayuntamientos.

_ AnuoI

I.Lo. ayuntamiento. aall\n Intar.oadOa en
tomar los capaeJtaclone •.
2.Lo. munlclploa lOmane.n .u calla de
adhaal6n al programa y exl.'a un
comprornloo de la praaldane1al munlclpal.
3.Lo. munlc\ptoa cumplen con l•• b••••
p.r. participar an lo. proya"!oa.
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Dependencia:

SECRET ARrA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
M001·Actividades de Apoyo Administrativo

'M8trIidi;~ l6glc=ovjjí~d8,
Coordinación General de Apoyo Al Desarrollo Municipal 10:102132001001

Nivel ()b)etIvo' <'," . .Indicador .'
. 1'\-;,). .MédIO;deVerur.I~\¡, , Su~, ,f '.~

"- .....,....~ ..,•...•..
Nomb" NúmerodoAyuntomIonIoIv••_.

Doftnlolcln .ncromenlodoAyunI.- •••• v_o .....•--- e-m

~ ""-TIpo Gull4n
~ E_ U_doAn_ A~

AmbIlo - e-... •• y Dos8gIogocIón
Googr'1Ico

_doCMculo (NúmerodoMunIcipIoov._ 2014/ ~
_do MunIcipIoov_ '"
2013"1(0)-100 - """.

AIgorIlmo ~ DI .......-.os v8w1CADOS 2014'
~DI~~EN Fecha di Pub*:ecI6n 30 de EMfo dll APIoSIguIen" • Su1013.,.'00 CMcuIo

_U-_ O

MoL •••• _ 2012
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P.rIOdosfMetas 1 -20
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Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: IJ INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE TABASCO

MISiÓN

Que Tabasco cuente con una juventud integrada al desarrollo del Estado, de individuos capacitados para exiglt sus derechos y
ejercer sus obligaciones. con una educación que les permita enfrentar los retos tecnológicos y las demandas de un mundo
global. ejerciendo un proyecto de vida que la conduzca a una mejor toma de deolsiones basada en el desarrollo de valores.
modelos de vida saludable y responsabilidad social.

OBJETIVOS

Promover el desarrollo integral de la juventud a través de programas interinstitucionales

ÚNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSTITUCIONAL

1.- Aumentár la participación de los jóvenes en las actividades económicas, sociales, culturales y polfticas, mediante programas
de fomento.
2.- Incrementar campañas para la formación de una cultura de prevención que mitigue los peNgros de involucramiento en redes
de delincuencia organizada y riesgos a la salud como suicidios y enfermedades de transmisión sexual.
3.- Mejorar la calidad de vida a través de la promoción de la cultura flsica y el deporte para un mejor desarrollo individual y
colectivo, como medida preventiva de la obesidad. el sobre peso y los riesgos en lB salud.
4.- Crear programas y apoyos que promuevan el desarrollo de las potencialidades de los jóvenes y" les permita su vinculación
con su entamo
5.- Establecer acuerdos interinstilUcionales para la participación de jóvenes enactivtdades culturales, flsicas, deportivas y de
fomento al turismo.
6.- Establecer programas para la formación de una cultura basada en la equidad de g4nero y los derechos humanos asl como la
atención de grupos vulnerables.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

1.- Fomento al empleo juvenil
2.- Vinculación interinstltucional
3.- Empoderamiento de valores, cultura y recreación
4.- Impulso formativo al desarrollo educativo
5.- Desarrollo e Integración juvenil
6.- Becas y estimulas a los jóvenes Tabasquetíos
7.- Espacio Joven es Tabasco

ACIONES MÁS RELEVANTES

1.- Fomento al empleo juvenil
Se busca mediante este proyecto brindar a los jóvenes capacitación para facilitarles las oportunidades de obtener un
empleo temporal, brindando con ello experiencia laboral que los hará crecer profesionalmente, además de que
comenzarán a obtener una remuneración económica, aplicando programas como: Emprendedores Juveniles, Emplea-
t en Verano. Programas de Reforestación y Programa mi primer empleo

2.- Vinculación interinstitucional
El INJUTAB busca transversalidad, por lo que se decidió generar un proyecto para apoyarse en otras dependencias
para lograr un mayor beneficio en la población juvenil, llegando con los progfllmas a 'un mayor nürnere de jóvenes
del Estado de Tabasco. con programas como: Foro Estatal Contra el Suicidio. Programa Brigadas Contra las
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Adicciones, Programa de Equidad de Genero, Programa de Prevención Contra las Enfermedades Venéreas, Programa
de Activación ffsica

3.- Empoderamiento de valores, cultura y recreación
Se tiene como objetivo fomentar la apertura de espacios propositivos de expresión y participación juvenil en
diferentes áreas del quehacer, social, cultural, tecnológico, cfvico y cienlffico. Mediante la aplicación de programas
como:
Tarjeta Poder Joven, Apoyo-a proyectos juveniles, Poder Joven, Radio, Danza y Trajes Regionales de Tabasco, Festival
Urbano, Programa de Canto, Banda de Guerras y Escoltas, Concurso Estatal de batucadas, Programa: Cine Móvil,
Programa Gura de Turistas, Congreso Regional e Intercolegial de baile

4.- Impulso formativo al desarrollo educativo
Dentro de este proyecto se encuentran las becas para apoyar a los jóvenes estudiantes y población de entre 12 y 29
años de edad en su formación profesional y desarrollo, realizando actividades y adquiriendo experiencias en las
diferentes direcciones operativas del INJUTAB, además de programas que fomenten el desarrollo intelectual de los
jóvenes. A través de programas como: Programa Ciencia joven, Asesorfa contable para jóvenes sin experiencia,
Congreso Nacional, Construyendo ciudadanfa, conociendo los 3 poderes del Estado

5.- Desarrollo e integración juvenil
La mayoría de los jóvenes no cuentan con una actividad productiva que realizar en su tiempo libre, es por eso que se
creó este proyecto para brindar opciones de actividades recreativas y de convivencia para que los jóvenes no caigan
en los vicios o actividades poco productivas. Con programas como: Señorita Juventud
Programa de quinceañeras, Carta a mis padres, Tarjeta Joven Es Tabasco, Concurso de altares, 2 de octubre,
Construcción de Paz, Ora mundial sin tabaco, Premio Estatal a la Juventud

6.- Becas y estímulos a los jóvenes Tabasqueños
Dentro de este proyecto se encuentran las becas para brindar a los jóvenes del Estado que manteng'\in un buen
promedio, descuentos que beneficien su economfa y a la vez continúen preparándose para el futuro, asf como
apoyar en la Cruzada contra el hambre con desayunos escolares

7.- Espacio Joven es Tabasco
El proyecto de Espacio Joven es Tabasco se separó de los demás por la importancia que requiere, puesto que la meta
del mismo es crear suficientes espacios para el uso de los jóvenes 'que más lo necesitan, brindándoles las
herramientas para cumplir con sus metas.

METAS

Aumentar la participación de los jovenes en actividades económicas sociales,culturalesy polfticas.
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•••••Tabasco,--
Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE TABASCO

Estatal

DIRECCIÓN GENERAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE TABASCO

GASTO CORRJENTE

Inversiones Financieras y Otras Provisiones s 1,143,792.77

s 289,998.61

s 361,611.58

s 1,795,402.96

s 152,999.98

s 152,999.98

s 1,948,402.94

Materiales y Suministros

Servicios Generales

TOTAL: GASTO CORRJENTE

GASTO DE CAPITAL

Recreación

TOTAL: GASTO DE CAPITAL

TOTAL: DIRECCIÓN GENERAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE TABASCO

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

GASTO CORRJENTE

Materiales y Suministros " s 290,399.06

Servicios Generales" s 2,600,032.00

Servicios Personales s 7,973,922,00

TOTAL: GASTO CORRJENTE s 10,864,353.06

GASTO DE CAPITAL

Recreación $ 47,000.00

TOTAL: GASTO DE CAPITAL s 47,000.00

TOTAL: DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN s 10,911,353.06

UNIDAD DE ASUNTOS JURíDICOS Y ACCESO A LA INFORMACIÓN

GASTO CORRJENTE

Servicios Generales s 15,000.00

TOTAL: GASTO CORRlENTE s 15,000.00

TOTAL: UNIDAD DÉ ASUNTOS JURÍDICOS Y ACCESO A LA INFORMACIÓN s 15,000.00

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A LA JUVENTUD

GASTO CORRJENTE

Materiales y Suministros s 24,000.00

Servicios Generales s 35,000.00

TOTAL: GASTO CORRlENTE s 59,000.00
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Gobierno del Estado de Tabasco
I

Presupuesto General de Egresos
Ejercicio 2014

TOTAL: DIRECCIÓN DE ATENClÓN A LA JUVENTUD

DIRECCIÓN DE BIENESTAR y CALIDAD DE VIDA PARA LA JUVENTUD

GASTO CORRlENTE

s 59,000.00

Mat~riales y Suministros

Servicios Generales

$ 22,000.00

$ ~5,000.00

$ 57,OOO.oe

S 57,000.00

$ 12,990,756.00

$ 12,990,756.00

TOT At: GASTO CORRlENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA PARA LA JUVENTUD

TOTAL: Estatal

TOTAL: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE TABASCO



SECRETARíA DE PlANEACIÓN y FINANZAS

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

IJ-Instituto de la Juventud de Tabasco

Estatal DIrección de Atención a la Juventud Recreación

"tJ
Actividad Institucional Clave Programa m

:::tJ
Servicios de Apoyo Administrativo MOOl 5·
Servicios de Apoyo Administrativo MOOl 2

O
Servicios de Apoyo Administrativo EOO6 O
Servicios de Apoyo Administrativo EOO6 O-n
Atención a la Juventud EOO6 -O
Servicios de Apoyo Administrativo EOO6 sr-
Atención a la Juventud EOO6

Fuente dé Financiamiento Unidad Responsable Programa

Estatal

Estatal

Dlrecclón General dallnsliluto de la Juventud AetMdades de Apoyo Administrativo
de Tabasco
Dirección de Administración AetMdades de Apoyo Administrativo

Estatal . Dirección de Administración Recreación

Estatal

Dirección General del Instituto ae la Juventud Recreación
de Tabasco
Unidad de Asuntos Jurfdleos y Acceso a la Recreación
Infonnaclón
DiAIoeiéft de 8IenMtIIr Y CaIIdBd de VIde Recreación
para la Juventud

Estatal

..
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E006-Recreación

Matrlz,ffe Marco LóglcoValldada1:
Dependencia: InstItuto de la Juventud de Tabasco

, ,

10:105242088006
NIvel Objetivo j Inllli:íiilót ,~ o Medio de vertflCilclón SUpueeto

Fin Contribuir. Promover el Desarrollo Integra' di ,. _o •••• de Promoet6ft""'10 de, 0tumI1o. Nombre lndlee de Promoctórl Promedio del Que el desarrollo integral de los Jóvenes
Juventud I Trwn.,. Prog,.,.. lntennstlluclona •••. ..,-

Desarrollo de 'a Jwentud aumente

Oefiniclón Es 1I Aumenla del índice de Promodón del
4re.Re~ Ofntcdón de Atención • la Juventud yDo_di Io.-ud del e_oelo

Toblsco Olrecd6n de BIenestar 'i Ca"d.ld de

Olsponibiüdld Prtvada
Tipo Estratliglco
Dimenslón e..-. Unldodelo"""151$ Jóvenes

Ambito
' __ lo

Cobo...,. y 0 •• _60
G«lgrjllca

Malódo eloC4Icuto Es lIi ~aknd6n o.. lnclca Mayores Esla.'N".. diDesarrollo en la JtNentud del
e_daT_

Periodicidad Anuel

Algor'lmo IDJ-eAlPiSPA)'l00

"""""' Fecha de Publicación 20 Primeros Olas OespWs de CadaIQJ.INOICE DEL DESARROlLO DE LA .t\JVENTUO
AtP.AUMENTO DEL lNOtCE DE PROMOCIÓN Inielad.Mo
IPA. NCltCI DE ""OMCX:tON ACTUAl

Valor Línea Bese No aplica

Año Línea Bue 2013

Perioctdad Anual

PeriodoslMellS 1.0

em
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No..•.
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O
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EOO6-Recreación

Matriz de M8rcoL6glcoValld8d~
Dependencia: Instituto de la Juventud de Tabasco 10:105242088006

Nlvél Objetivo . ~.
IndICador Medio de Verlftcacl6n

.,
SupU8sto ".. ., ,

J' ~ ,

Proposito la Parllclpaelón de los Jóvenes en las Actividades Nombre "~nt'le eleJ6Mnn Q •••• P'arttl:lpln en Nombre Porcentaje de Jóvenes Que Participan Que los [ovene s participan en los
Económicas, Sociales. Cultural •• y Pol/tlcas S. Hl!l:n PrcJ9fIINI.lnlet'tn •• ItucIon ••••

en Programas Interinstltuclonales programas inte rin stitucionales
Incrementado.

Oefinlción Total de Jóvenes Que Participan en los
Are. Responsable DIrección de Al_neion a la Juventud yProgramas RlSpetlO Al Total de Jóvenes

Dirección de Bienestar y Calidad paraTabasqueños

Disponibilidad Privada
Tipo Estratégico

Dimensión Eficacia
Unidad de Análisis Jóvenes

Amblto Impecto Cob&rtura '1 Desagregación
Geográftca

Melódo de Cálculo Es la ProporCIón Oue Resulta de Dividir el Estatal
Totat de Jóvenes Oue Participan en los
Programas In1ennstltuclonales Enlre el Total

Periodicidad Anualde Jóvenes del Estado Mult.lplicado por
CHtn.

Algorilmo PJPPI_jTJPPllTJE)" 100

OONOE, Fecha de Publk:eclón 20 Primeros Dias DespUés de Cada
PJPPI_ PORCENTAJE DE JóveNes aue Inielode Afio
PARTlCtPAN EN lOS PROGRAMAS
INTERtNSTlTUCIONAleS
T JPPt. TOTAL DE JOvENeS QUE PARTlCtPAN EN
lOS PRQl3fWrU.S INTEAlNSTll\JCtClNAl..E.S
T,JE. TOTAL DE JOveNES DEL ESTADO

Valor Linea ea,e N08.plic:a .
Alto linea Bu' 2013

PerkJcldad A_

Perl0d05lMelas 1:: O

I I

'1J
m::a
5-c-o
O
O
"TI
(;
);
r-

N..•.
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EOO6·Recreación

~Matrlzde Marco L6glcoValltlada
Dependencia: Instituto de la Juventud de Tabasco 10:1052420ee00e

1,N1ve& 0bfMW0 ¡
Medio de V.rIfl~clón " S!-'Pue8tQIncllC8dor ,

Componente ProgramasJuvenilesEfectuadOS. Nombre ~,. de ~gr.m8' J,,"n4I.' ••••H.__ Nombre Floreenlate de Programas juveniles Que los jóvenes aumenten el desarrollo de
Realizados sus potencialidades.

Derlniclón Represenla la Cantidad de Programas Que
Que tos jóvenes permitan la vinculación

"rU AesponsatHI Otrecd6n de AWlc6ón • II JuyeMud Y con su entorno.Se Gene,.,. Pira Promover el DesarrOflo de Olrecd6n d. Sienesl ••. y Catidad detes ~s de los J6vemls

DlsponlbHldad Privada
Tipo ESltattglco
Dimensión Effcecfa

\JnldliC7 di Anili$is Pro;nlmu

AmbiIo R • ....- Cobre""'. y Oaagr"ón~
_deCMculo Es el Coclente Que lI'lUIta de OMdlr el Eslal&l

TallI de Programas Rnazados Enl" Total .
de ProgtBmU Programados MuHi~ por

PeriOltcldad Anu.1CIen

A\gorilmo ppJOP- ITPR'fPP1 • 100
00NllE. Fecha de Publicación 20 Primeros Oras Después de CadaPPJOP. PORCENTAJE DE PAOOAANAS
JUVENILES PARA EL. oe9AAP.ou.o De SUS Inicio de ""0
POTENCIAliDADES
TPA.TOTALPAOQftAMAS ReAlll1\tlOS
rpp.TOTAl PAOGA ••••••AS PAOGA4MAOOS

Valor LInea Base Noaptlca

Afta Lín•• aase 2013

Pertocldad Anu"

Periodos/MetaS 1 • O

.
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E006-Recreación

Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: Instituto de la Juventud de Tabasco 10:105242088006

Nivel Objetivo I Indicador } Medío de Verlflcacl6n Supu~o.

Actividad A 1 Gesllún par. la Generación de Espacios para la Nombre O•• U6n p.r. la Gen ••.aclOn da Eapac1e. Nombre aesllón para la Generación de Espacios Que los jóvenes se expresen en los
Expresión Cultural y Aecre.Uv. de los JóveneS "~I,," p.r. klaJ6"ne.

Recreativos para tos Jóvenes espacios generados

Oelinlcl6n Representa la CanUdad de Gestiones para la
Area Responsable DireCCión de Al.netón a la Juvenlud yGeneración de Espacios para la Expresión

Cultural y Recreativa de los Jóvenes Dirección de Bienestar V Calidad de

Otsponlbllidad Privada
Tipo Gesllón

Dimensión Eficacia
Unidad de Análisis Gestiones Realizadas

Amblto Procesos
Cobertura y Desagregación
Geográfica

Melódo de Cálculo Es la Proporción Oue Resulta de Dividir la Eslalal
Cantidad de Gestiones para la Creación de
Espacios par. los Jóvenes Entre la Cantidad

Periodicidad Anualde Espacios Generados para los Jóvenes
Multiplicado por Cien

Algoritmo GEPJ •• ¡CGCEAlCEQJ)' '00
DONDE: Fecha de Publicación 20 Primeros Dias Después de Cada0&_ OESTlON DE ESPACtOS PA"''' lOS
JOvENES Inicio de Año
COCE_ CANTIDAD DE GESTIONES DE CFlEAC,ON
DE eSPACIOS
CEGJ. CAp.mOAQ DE ESPACIOS GENERADOS
PARA lOS JÓVENES

Valor Linea Base No aplica

Año linea Base 2013

Periocid8d Anual

PeriodoS/Metas , '" O

"tJ
m
;u
6·e-o
O
O
"T1-os
••••

1\)..a.
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EOO6-Recreación

Matriz de M8rcológleoValldada
Dependencia: Instituto de la Juventud de Tabasco ID:10524~088006

Nivel Ob¡etlvo indicador Medio deVerltlé,ac16n Supueato

Actividad A2 R• .uzlld6n de P'ooramu per. I1 Awnctón de aa Nombre ••••• "' ••• .,. ~ ••••••••• '1Dd9 Nombre Pore.nla;e de ProgramU Ael&izados Que los jóvenes participen en los
Población JuvenH programas

Dellnlción Represent8 la Cantldad de Programas A,,, Responsable Olreeel6n de Atención. la Juventud yGenetItdos Pllra la Atención I la Población
Dirección de Bienestar Y C8Ildad de..-

Oisponlllifidod PrlYl:dA
TIpo Gestión

Otmenslón Erlcacla _<10_ ~1'l'IIIz.ilos

Amblto Procesos
Cobertura y Oes8oregactón
o.our-

MotlldodoCMc:uIo e••• "-'""" Que R_ do 0MdI<l. Estatal
canlded di Programas Pl'OQf8medos Entre
lo COnIIdtd <loprogro•••• _z"- Po_ Anulll••••••••••••• ""'oen

AlQoriImo Pf'/II#Ja~·tOO
0CINIl0.

Fecha de Publica:1ón 20 Prtmeros Oias Despu6s de cadaPPAPJ-POACEHtAJE DE PROGRAMAS PARA LA
A.TENCtON POIl..ACtON JUVENft. lnlclode Ai\o
PP.PAOOF\AMAS P~ADOS
~"SAE~lAOOS

Vab' Linea eaa
No __

NIlo- Un •• 881. 20'3

Pertocfd8d Anual

PeriodoslMetu '.0

N..•.

"'O

m
:lOO-
so
O
O."-osr-

..•.
N..•.
••••••
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E006-Recreación

Matriz de Marco L6glcoValldada
Dependencia: Instituto de la Juventud de Tabasco 10:105242088006

Nlv.i O~Jyo Indicador , Medio da VarJflC8cl6n ;,Supuesto,
Actividad A3 Realización de Convenios con Otr.s -- e •••••• ~ ••••••••• eon 0Ir •• Nomb.e ClII'ltkSad de Convenios Rttllllzldos con Que los jóvenes participen en las

Dependencias pa¡ra Fomentar la Plrtteipadón de los _In
Otras Dependeneiu actividades de otras dependencias

Jóvenes Es Sus AcIMdIdeI 0_
Aepreaen&a 'a Cantidtlcf de Convenk:Js

Anta ReSp0n$8ble OlrlJC'06n de Atención a la Juventu<l"yRelindos con Ollas Dependencias par.
Fomentar •• Patletpectón di los Jóvenes en OirKCión de Bienestar y CaJidlld de

OtsponibiJidad P_"
TIpo G•• llón
Dimensión Elieacitl

Unidad de Anllillsls Convenios Programlldos- p""'""!' Cobertura y OesagrltQ8dÓf1
Geogniflc.

MoICldo•• C6Ie\llo e••• F'fopoId6n 0Je Resulhl de Dividir la Estotal
eon_ do eonve_ R__ Entre"
CenUdad de ConYenlos Progr&mados

Perk>dicidad Anual_dopo<CIon

A'go"••• ~JE)·tOO
DQNDl: PCflQ. flOACIEMT~ De COtNENOS

Ft<:ha de PubIlcadón 20 Pnmeros ,ola$ Oespu6s de CadaREAUlAOOS CQiI OTRAS OEPENDENCtAS
CC1'-CAHT1OAO DE CONV&NtOS N:AUlAOOS Inicio de Año
C~AHTIOAD DECONVENtOS
PflOClftAMAO<lO

/
•••• l __ Nooplleo

/

Ai\o Una S•• 2013
I

PIfioc_ A•••••

P.,kKklslMltas 1.0

I

I

"O
m
;Q
5·
2o
O
O."5
~
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E006-Recreación

Matriz de M8rc:b L6glcoV81ld8d8 f
10:105242088006O~pendencla: Instituto de la Juventud de Tabasco

Nivel (objetivo ; lndIcIIdor MedIo~Y.rtftcaclón : Supuesto!

Actlvtdad A4 Cr.aclón de T•••• f •• pa,. el e.nehelo di los Ntmbr.1 ' __ te de T••••••••••• IlDdoa
Nombre Porcentaje di r.teflS Aelllzedos Que los jóvenes. participen en 101 talleres

Jóvenes TllbaM¡u,"ol creados

0011n1clón Representa.1 ToLllde Tal.,.. para ~ A,u R.sponsable Olreed6n de Atenc'ón IIla Juventud yBeneflelo M los Jóvenes rattasquel\os Otreod6n de BMnul. y C816dad de- Prtveda
Tipo Oestlón

0"'-_ e_
Unidad de Anilisls Tatleres Aeanzados- - e-•••••V !lasagfo9oddn
Geogrjnca

_"'CM:ulo ea.e.- ...T__ ••••• &lotal
"_do los_s T-.eftos
enn la canactad di T.••• ,.s Proor-nadDs

P.rtodIcldlld ""'olMulUpbdo poi CIen

AJgoriImo Plal'r~·'OO
DONDE: Fecha de Publicación 20 Prtmeros Oras oespues de cadaPTIUT~NTAJE DE TALLERES Po\RAEl

~~~~~~~~ Inidodl Ai\o

TTPa TOTAL DE TAllERES PROGRAMADOS

Valor Linea Bale Noaplic.

MoLfneaBaH 2013

P- Anual- 1.0

"'O
m

"Q.
2o
O
O
!!o
5>
í'
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Fecha.-••Taba.sc:o--
~obiemo del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: IS INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

MISiÓN

Brindar servicios de calidad a través de las prestaciones médicas, económicas y sociales a los trabajadores al servicio del
Gobierno del Estado y de los municipios, y sus beneficiarios, con la finalidad de cubrir sus necesidades y expectativas.

OBJETfVOS

El proyecto del Programa Institucional dellSSET 2013·2018 contempla DOS OBJETIVOS que están alineados al Plan Estatal
de Desarrollo 2013-2018, uno en materia de prestaciones socioeconómlcas y otro en materia de prestaciones médicas, ambos
cumpliendo con ia Ley que da origen al ISSET:

OBJETIVO 1, EN MATERIA DE PRESTACIONES SOCIOECONÓMICAS.

Ampliar la cobertura de las prestaciones sociales y económicas proporcionándolas con calidad, y haciendo uso de la tecnoloqfa
de vanguardia, que contribuya al desarrollo económico, social y cultural de los derechohabientes del Instituto de Seguridad
Social del Estado de Tabasco.

OBJETIVO 2, EN MATERIA DE PRESTACIONES MÉDICAS.

Mejorar la calidad y oportunidad en el otorgamiento de las prestaciones médicas que otorga el ISSET, de acuerdo a los
panoramas epidemiológicos y demográficos de los trabajadores del gobierno del estado y los municipios y sus familiares,
cóntribuyendo a elevar su nivel de salud y calidad de vida.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSTITUCIONAL

LíNEAS ESTRATÉGICAS EN MATERIA DE PRESTACIONES SOCIOECONÓMICAS PARA 2014.

• Establecer esquemas de mejora regulatoria en las prestaciones socioeconómicas que garanticen eficiencia. equidad y
transparencia en la distribución de los recursos.

• Incrementar el otorgamiento de préstamos a corto plazo a los asegurados y pensionados del ISSET.

• Ampliar la cobertura de acciones en materia de cultura, deporte, recreación y desarrollo humano a través de convenios
interinslitucionales· en beneficio de los trabajadores del Estado y sus afiliados.

· Ampliar la cobertura de los servicios asistenciales en los Centros de Desarrollo Infantil y el Centro de Cuidado Diario del Adulto
Mayor.

LíNEAS ESTRATÉGICAS EN MATERIA DE PRESTACIONES MÉDICAS PARA 2014.

• Ampliar la cobertura de los programas de difusión interinstitucional informativos y educativos dirigidos a los servidores públicos
y sus beneficiarios.

• Ampliar la cobertura de las prestaciones médicas del ISSET en los municipios del estado a través de las Unidades de Medicina
Familiar y el sistema de desconcentración regional del segundo nivel de atención.

• Incrementar la detección.oportuna de los padecimientos que afectan a los derechohabientes.
oportunidad y calidad.

- Instaurar mecanismos que garanticen el abastó' oportuno de medicementos y surtimiento completo de las recetas a los
derechoÍ1abientes con fármacos de calidad a costos razonables y eficacia demostrada.

- Establecer mecanismos de gestión médica para el control de la prestación de los servicios, a través de acciones de
supervisión y auditoria a las unidades propias y contratadas.

- Reorganizar los procesos de atención y servicios en materia de Medicina del Trabajo.
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- Reducir los daños a la salud ocasionados por riesgos de trabajo en los servidores públicos estatales y municipales de
Tabasco.

- Consolidar la cobertura de las prestaciones médicas de segundo y tercer niveles de atención que se otorga a los
derechohabientes del ISSET.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS A DESARROLLAR EN
2 014
El Instituto tiene tres programas presupuestarios en el presente año y que, en principio, serán los mismos que se
ejecutaran en 2014:

IS001 Subsidio para gastos de operación del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Este programa presupuestario es de recursos estatales y se utiliza para pagar la nómina del Instituto.

IS002 Impuesto sobre nómina del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Este programa presupuestario es de recursos estatales y se utiliza para el pago del Impuesto sobre nómina.

IS003 Aportación al Fideicomiso de Inversión y Administración para el pago de Jubilaciones y Pensiones.

Este programa presupuestario es de recursos federales yse utiliza para el pago de jubilaciones y pensiones.

PRINCIPALES PROYECTOS A DESARROLLAR EN
2 O 1 4
En materia de proyectos el Instituto NO TUVO PROYECTOS DE INVERSiÓN AUTORIZADOS EN el 2013. Sin embargo en
el mes de septiembre de 2013 se presentaron 8 PROYECTOS DE INVERSiÓN en materia de prestaciones
socioeconómicas y prestaciones médicas ·ante la Unidad de Inversiones de la Secretaria de Planeación y Finanzas, que
de ser autorizados se tendrán que ejecutar.

ACfONES MÁS RELEVANTES

Las acciones más relevantes a desarrollar por el lnstltuto en el 2014 se dividen en acciones en materia de prestaciones
socioeconómicas y de prestaciones médicas:

ACCIONES MÁS RELEVANTES EN MATERIA DE PRESTACIONES SOCIOECONÓMICAS.

Durante el 2014 en el ISSET se continuará la cobertura de las prestaciones socioeconómicas a sus derechohablentes. En ese
sentido durante 2014 se realizarán las siguientes ACCIONES RELEVANTES EN MATERIA DE PRESTACIONES
SOCIOECONÓMICAS:

Afiliación itinerante en los municipios de la entidad, es decir, se llevará el servicio de afiliación a municipios en base a
calendarios previamente establecidos.
Establecimiento de acuerdos de colaboración con la iniciativa privada para ampliar la cobertura en la prestación de servicios

funerarios, en particular, el servicio de cremación.
Incrementar en un 20% el beneficio del Programa de Préstamos a Corto Plazo para los trabajadores activos del Gobiemo del

Estado y los jubilados y pensionados del ISSET.
Realizar tomeos deportivos con los trabajadores al servicio del Gobiemo del Estado.
Ampliar en un 10% la matricula de los centros asistenciales dellSSET (Cendis y Cecuidam).
Modernizar el proceso de atención al público, reduciendo el tiempo y simplificando la documentación que se reciba a través de
Internet.
Otorgar jubilaciones y pensiones a los servidores públicos que concluyen su ciclo laboral en razón de edad, años de servicio e

incapacidad fisica o mental, garantizando medios dignos de subsistencia.
Gestionar la regularización de pagos en materia de seguros de vida y de desempleo.

ACCIONES MÁS RELEVANTES EN MATERIA DE PRESTACIONES MÉDICAS.

En materia de prestaciones médicas el ISSET estratégicamente está dividido en dos eSQlJemas:el de primer nivel de atención
médica, que básicamente se da a través de las Unidades de Medicina Familiar Municipales, y el de segundo y tercer niveles de
atención médica que se otorgan en el Centro de Especialidades Médicas Dr. Julián A. Manzur Ocaña, aunque con el nuevo
entoque de Desconcentración de los servicios de segundo nivel de atención médica regional, en el mes de octubre de 2013, se
ha iniciado en el municipio de Cárdenas con atención médica de segundo nivel en la Unidad de Medicina Familiar de esa
cabecera municipal.

Por io anterior, las acciones más relevantes dellSSET para 2~14 se han dividido en:

AcCiones relevantes del primer nivel de atención médica.

Fortalecer las actividades del Programa de Atención Preventiva Extramuros para trabajadores en los centros de trabajo del
Gobierno del Estado de Tabasco a través de la Brigada Interdlsciplinaria de Salud Pública.
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Acciones relevantes del segundo y tercer niveles de atención médica.

Ampliar la cobertura de las prestaciones médicas del ISSET en los municipios del Estado a través de la atención médica de
segundo nivel de atención regional.
Establecer mecanismos de colaboración médica interinstitucional, con la finalidad de diversificar el portafolio de servicios de la

institución.
Lograr que los servicios médicos institucionales y subrogados se otorguen dentro del estado con calidad, oportunidad y de

acuerdo a la normatividad vigente.

METAS

En ellSSET tenemos como visión para el periodo 2013-2018 Ser el instituto I[der en .1 estado de Tabasco en la prestación de
servicios de seguridad social dirigidos a los trabajadores del Gobiemo del Estado y d~ los municipios y sus beneficiarios.

Para lograr lo anterior, es necesario el compromiso, la experiencia. los conocimientos y el trabajo arduo de los servidores
públicos que laboramos en el Instituto, lo que requiere planear y programar el trabajo que encause nuestros esfuerzos año con
año, por lo que para el 2014. tenemos las siguientes metas:

METAS EN MATERIA DE PRESTACIONES SOCIOECONÓMICAS.

Realizar trámites de afiliación y actualización a 35 mil trabajadores y sus beneficiarios .
. Incrementar en 50% el servicio de cremación que se presta a través del Departamento de Servicios Funerarios.

Proporcionar los servicios asistenciales (Cendis y Cecuidam) a un mil 100 usuarios.
Otorgar 2 mil 600 préstamos a corto plazo a los trabajadores activos del Gobiemo del Estado y los jubilados y pensionados del

ISSET.
Incrementar en un 23% el padrón de pensiones del Instituto.

METAS EN MATERIA DE PRESTACIONES MÉDICAS.

Al Igual que para las acciones más relevantes. en el caso de las metas en materia ;e prestaciones médicas también serán
divididas en metas para el primer nivel de atención médica y para el segundo y terQer niveles de atención médica:

Metas del primer nivel de atención médica.

Consolidar los procedimientos preventivos y de salud pública en el 100% de las Unidades de Medicina Familiar Municipales.
Instalación de las redes sociales comunitarias de apoyo en salud en el 50% de las Unidades de Medicina Familiar Municipales.

Metas del segundo y tercer niveles de atención médica.

Otorgar 52 mil 800 consultas en el segundo nivel de atención regional.
Realizar 3 mil 300 cirug[as en el segundo nivel de atención re~ional.
Efectuar 12 convenios interinstitucionales de servicios médicos gubemamentales y subrogados.

(
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-~'bbuco--
Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

Estatal

DIRECCiÓN DE ADMINISTRACiÓN

GASTO CORRlENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN DE ADMINISTRACiÓN

TOTAL: Estatal

IUmo Fedenl33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERA TlVAS y
MUNICIPIOS

DIRECCiÓN DE PRESTACIONES SOCIOECONÓMICAS

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN DE PRESTACIONES SOCIOECONÓMICAS

TOTAL: Ramo Fedenl33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES
FEDERA TIV AS Y MUNICIPIOS

TOTAL: INSTITUTO DE'SEGURlDAD SOCIAL DEL ESTAOO DE TABÁSCO

s
s
s
$

82,389,687.00

82,389,687.00

82,389,687.00

82,389,687.00

s 180,000,000.00

s 180,000,000.00

s 180,000,000.00

$ 180,000,000.00

$ 262,389,687.00



SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

IS-Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

Fuente de FlnanclalTllento Unidad RespOnsable Programa Actividad Institucional Clave Programa

Estatal Dirección de Administración Seguridad Social Servicios de Apoyo Administrativo JOOl

Estatal Dirección de Administración Seguridad Social Servicios de Apoyo Administrativo JOOl

Ramo Federal 33 Aportaciones Dlracclón de Prestaciones Socioecon6mlcas Seguridad Social Pago de Pensiones y Jubilaciones a la Población JOOl
Federales para Entidades Derechollabienle dellsset
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J001-Seguridad Sociale ¡ Matriz de Marco LóglcoV.lldllda

Dependencia: Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 10:107423001001
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JOO1-Seguridad Social

Matrizd~Marcol6glc~Valldada
Dependencia: Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 10:107423001001

Nivel °bleth,o;
,

~Indlcador ¡ MtKllode yertftc*lón· $upfieeto). r .. ...
Proposilo Calidad de 101 Servlclol de Salud V Prlstaciones Nombre S1111at.oct6ft de DwMMhñ •••••••• UllUWIoe de Nombr. Reporte Anual de Actlvldades dellssel. La población derechohabiente recibe

Soclolconómlc.' InCrlmlntada Medíante el los s-vtd0ll Otoroectos por .11.Nt. prestaciones médicas. económicas,
OlOf08mtlnto Oportuno de Pre.llldones de Seguridad sociales. asl como servicios asistenciales
Social • los O.ntehohllblenIH del IHe" con calidad y calidez.
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Usuartos de los Servicios del Issel Sobre Area Responsable DIrección de Prospecttva y Vlnculación
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Dependencia:

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
J001-Seguridad Social

Matriz deMarco LóglcoValldada
Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 10:107423001001

Nivel O_vo , Indicador MedIo de Vertftcaclón jiupuuto

Componente Consultas M.dlca. Otorgadas con Calidad y Nombre 'telftMttfo DIIftO" COMuMa por INdteo Nombre Reporte Trimestral de AclNidades del La población derechohablente conoce los
Oportunidad "._." I",t servicios a 109 Que tienen derecho.

Definición Es la Cantidad de Consultas Promedio
Area Responsable DireeaÓ(l de Praspectiva y Vinculac!ón

Otorgadas Al Ola en el lapso de Un Mes Oper •••••••.
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J001-Seguridad Social

t Matriz de Marcoil..6glcoValldada
Dependencia: Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 10:107423001001
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

J001-Seguridad Social

Matriz de,Mij'coL:6gicoValldada
Instituto de Seguridad Socia' del Estado de Tabasco 10:107423001001
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JOO1-SeguridadSocial

Matriz de\lllarcoL6glcoValldada
Dependencia: Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 10:107423001001

Nivel Objetivo . indicador
.,

Medio de Vei'ltlcacÍ6n Supuesto
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Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: ID INSTITUTO DEL DEPORTE DE TABASCO

MISiÓN

Fomentar la cultura física y el deporte, mediante acciones que contribuyan al desarrollo integral de nuestra sociedad y a elevar
la competitividad, de los deportistas tabasqueños en los eventos regionales, nacionales e intemacionales.

OBJETIVOS

Ampliar la cobertura en la atención y promoción de actividades de cultura física que permita una mayor participación de la
sociedad, y mejorar la convivencia social, el uso del tiempo libre y los índices de bienestar de la gente.

Incrementar la calidad del Sistema Estatal de Cultura Física y Deporte para mejorar los niveles de desempeño de los atletas en
competencias regionales y nacionales.

LíNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSTITUCIONAL

Disponer de espacios seguros y de calidad destinados a la práctica de la cultura física y recreativa para mejorar los niveles de
bienestar de la población.

Establecer convenios entre el Sistema Estatal de la Cultura Física y del Deporte e instituciones públicas y privadas para atender
las necesidades de los atletas destacados a través de un programa integral de apoyo .

.Establecer una red de infraestructura deportiva estatal con las especificaciones de calidad requeridas para que los deportistas
desarrollen sus capacidades y eleven sus niveles de competitividad.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

1. BECAS, ESTíMULOS Y RECONOCIMIENTO A DEPORTISTAS
Descripción. El Goblemo del Estado, a través del Instituto del Deporte de Tabasco, tiene el propósito de otorgar un mayor
número de becas a deportistas tabasqueños y entrenadores, con el interés de apoyar las disciplinas deportivas, beneficiando
con ello a los atletas sobresalientes en la Olimpiada Nacional de cada año, que ocupan los 5 primeros lugares de cada
disciplina, los cuales tendrán una beca permanentemente durante los 12 meses de mayo a junio del siguiente año.

Justificación. Con este programa se fortalece la reserva estatal de talentos deportivos y de alto rendimiento, por lo que es una
de las estrategias y acciones que permitirán apoyar el trabajo en este rubro.

Beneficiarios: 150 atletas y entrenadores (anual)

2. EVENTOS MULT1DEPORTlVOS NACIONALES (OLIMPIADA)
Descripción. Uno de los eventos más importantes en materia deportiva es sin duda la Olimpiada Nacional que se desarrolla año
con año y concentra a los mil mejores atletas del pals. Tabasco participa en más de 20 disciplinas con más de 200 atletas, los
cuales pasan por un proceso de selección que implica desde el nivel Municipal, Estatal y Regional, hasta el Nacional.

Este evento busca detectar a prospectos y talentos deportivos de las diversas disciplinas a las que se proporciona material
deportivo especializado y se les brinda hospedaje y alimentación en las fases Regional y Nacional. Durante su participación en
ambas fases los jóvenes también reciben uniformes interiores y exteriores, traslado a las sedes de competencias, apoyos
económicos y seguimiento y control de su documentación.
Justificación. Es el principal proyecio de detección de atletas en México, que permite identificar a los más selectos del pals en
materia deportiva, considerándolos incluso como reserva nacional, ya que en el corto plazo estos deportistas podrán representar
al país en eventos de mayor relevancia. Este evento se realiza anualmente desde 1996 y en él participan sólo en su etapa final
más de 25 mil niños y jóvenes de todo el país: en la entidad compiten cerca de 20 mil deportistas de 31 disciplinas a lo largo de
las distintas etapas de competencias.
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Beneficiarios: 500 Talentos deportivos y de alta competencia.

3. APOYO AL BÉISBOL PROFESIONAL
Descripción: Proporcionar esparcimiento a la pOblación tabasqueña, para hacer realidad el disfrute de su tiempo libre, así como
detectar y desarrollar talentos deportivos tabasqueños con potencial al profesionalismo en la liga mexicana de béisbol.

Justificación: Consolidar la permanencia del equipo en la Liga Mexicana de Béisbol, ya que la participación del Club de Béisbol
Olmecas de Tabasco (Espectáculos Deportivosde Tabasco, S.A. de C.V.), data de 23 de los 38 años que este deporte tiene de
haber llegado por primera vez a la entidad en el año de 1975 a la Liga Mexicana de Béisbol, y ha permitido que la gran afición
tabasqueña disfrute de este deporte. Adicional a esto, el Club Olmecas de Tabasco se ha convertido en un motor de
esparcimiento para la sociedad tabasqueña, ya que entendemos que el deporte dirigido a la población en su conjunto, sin
discriminación de edad, sexo, condición tfsica, social, cultural o étnica, permite generar condiciones de inclusión y desarrollo.
Además de que también pretende detectar y desarrolla a los beisbolistas tabasqueños que cuentan con las aptitudes para
incursionar en el béisbol profesional a través de las diversas ligas de desarrollo, la academia de formación de jugadores
(Ubicada en El Carmen, Nuevo León). y la supervisión del cuerpo técnico del Club Olmecas.

Beneficiarios: 165,000 personas.

4. LIGA TABASQUEÑA DE BÉISBOL
Descripción. Este proyecto reforzará las actividades planeadas para fomentar el béisbol entre la ciudadanía tabasqueña, y
coadyuvará la creación de instalaciones dignas para la práctica del béisbol y para el mejor desarrollo de este deporte en
Tabasco.

Justificación. Con este proyecto se añanzarán las actividades planeadas para el fomento del béisbol entre la ciudadanía
tabasqueña. Esta Liga involucra a cerca de 120 mil personas en las plazas donde juegan, considerando a todas las cabeceras
municipales. villas. rancherías y poblados cercanos, cuyos habitantes día a día asisten en mayor número a presenciar los
partidos, lo que conlleva a una importante derrama económica para los municipios, así como a crear fuentes de empleo
temporales.

Se desplegarán visitas a los municipios, para que éstos a su vez formen los equipos conlos que van a participar. También se
realizarán reuniones semanales para coordinar toda operatividad que los eventos requieren, con el propósito de fortalecer la
práctica de este deporte en la entidad y para que se impulse el desarrollo físico, intelectual y moral de los diferentes sectores de
la sociedad. ..

Beneficiarios: 720,000 personas al2018 (120,000 personas al año)

5. APOYO A EVENTOS DEPORTIVOS

La falta de personal calificado y profesional en la enseñanza y práctica del deporte ha sido una problemática que tienen la
mayoría de las entidades federativas, Tabasco no es la excepción, por ello, dentro de este rubro se busca contribuir a
incrementar el proceso de preparación deportiva de los Atletas Seleccionados y incrementar las visitas de chequeo, técnicas
metodológicas a los deportes clasificados a las Olimpiadas Regionales y Nacionales, en sus diferentes disciplinas, así como
fomenta el deporte en la población en general ya Que este proyecto subsiste por medio de los ingresos propios, derivados de la
recaudación de los servicios que presta el Palacio de los Deportes, Alberca Olímpica y la Alberca Pública por tal motivo se
requiere incrementarlos y en muchas ocasiones no es Imposíble lograr cumplir con el objetivo establecido ya que al no contar'
con las instalaciones en óptimas condiciones nos vemOs obligados a cerrar las albercas lo Que repercute en el ingreso que se
recauda de estas.
Para lograr lo antes expuesto se requiere de contratar a profesionales expertos en la materia lo cual se ha estado realizando
durante este año sin embargo se seguirán haciendo los cambios que sean necesarios para d'ar la mejor atención y
entrenamiento a los Atletas que participaran en la próximas Olimpiadas esto con el fin alcanzar resultados positivos que se
reflejarán en la mayor cantidad de medallas en las diferentes etapas de la Olimpiada Nacional.

Por esta razón los recursos presupuestales asignados a este proyecto son destinados para la adquisición de productos
químicos para albercas y pago de Honorarios a los entrenadores de Nacionalidad Mexican'a y Extranjeros.

I
6. INSUMOS PARA LA OPERACiÓN DE LAS ALBERCAS DE LA CD DEPORTIVA

En este proyecto se nos otorga recurso para la compra de productos químicos para la potabilización del aqua de las
Albercas Publica y Oliriipica la cual hasta el momento lÍa sido insUficiente para dar el adecuado tratamiento que requiere ya que
estos insumas son costooos y aunque nos apoyamos con recursos propios en su mayoría de los casos ha sido únicamente para
el pago de los honorarícs de los entrenadores, por lal motivo para el ejercicío fiscal próximo requerimos un incremento en este
proyecto para así poder subsanar el gastos que implica tenerlas en buen estado, así mismo solicitamos el apoyo a la partida
Mantenimiento preventivo de inmuebles ya que se requiere darle por lo menos dos veces al año el mantenlmlento general a las
bombas filtros etc. De las albercas ya que si no se le otorga oportunamente, estas se van dañando ocasionando que dejen de
funcionar adecuadamente como ocurrió durante Julio y Agosto de este año, debido a esto se solicita una readecuaclón al
recurso que se nos otorge con respecto al que se tuvo en este ejercicio fiscal ya Quede aquí subsiste en su gran mayorla las
albercas de la Cd Deportiva las cuales son utilizados por un gran número de usuarios.

ACIONES MÁS RELEVANTES

• Realizar la firma de un convenio con la Comisión Nacional de Cultura Física y Deporte, para fomentar la cultura físíca en la
población tabasqueña .
• Establecer los Sistemas Municipales de Cultura Física y Deporte para intensíficar el fomento de la cultura física.
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• Establecer los programas ce cultura física para los trabajadores de las instituciones públicas y privadas, ayudando a disminuir
el sedentarismo y mejorando la eficiencia laboral.
· Intensificar las campañas de promoción y difusión dirigidas a la sociedad tabasqueña para que conozcan los beneficios que
ofrecen los programas de cultura ffsica.
· Incrementar el uso de parques y áreas recreativas para actividades de cultura física. Lograr la aplicación de los programas de
cultura física en las instituciones educativas de todos los niveles, para crear una cultura física que beneficie la calidad de vida de
los alumnos y maestros.
• Incrementar los recursos financieros para la realización de los programas de cultura física a través de convenios con entidades
públicas y privadas.
• Aumentar el número de eventos masivos de cultura física, que permitan la participación de la sociedad tabasqueña para
estimular los hábitos de .salud y convivencia familiar.
• Lograr la capacitación de los promotores de los centros escolares y municipales para aplicar correctamente los conocimientos
y técnicas de cultura física a la ciudadanía general.
Establecer programas de colaboración con la sector de Seguridad Pública para garantizar espacios seguros donde los
individuos puedan desarrollar sus actividades sin ningún riesgo.
• Establecer un acuerdo con la Secretaría de Seguridad Pública y los ayuntamientos, para garantizar la presencia policial en las
instalaciones deportivas, parques y espacios para el deporte, la recreación física y convivencia familiar.
• Lograr convenios de colaboración con asociaciones ciudadanas de defensa de los espacios públicos para el deporte, la
recreación y la convivencia familiar.
o Intensificar campañas de difusión permanente para dar a conocer los programas de cultura física y los espacios destinados a
ello.
• Contar con material promocional de las actividades generales en los espacios públicos para el uso de tiempo libre y las
actividades de recreación y deporte.
• Incrementar la promoción en radio, televisión y redes sociales de los beneficios de las actividades de cultura física y uso del
tiempo libre.
• Establecer una campaña de difusión de los programas orientados a los diferentes segmentos de la comunidad.
• Mejorar los espacios destinados a la práctica de la cultura física para que la población cuente con áreas adecuadas para
ofrecer alternativas del uso del tiempo libre y la recreación.
• Ampliar la infraestructura para la práctica de actividades de cultura física e Incrementar la cobertura en atención a la demanda
social.
• Establecer convenios de colaboración con el sector educativo para el aprovechamiento integral de la infraestructura deportiva
escolar.
• Lograr acuerdos con los sectores social y privado para realizar espectáculos y eventos deportivos y de cultura ffsica
permanentes en todo el Estado.
o Aumentar los estímulos económicos y académicos a los deportistas de alto rendimiento, paralímpicos y entrenadores, para
incrementar sus niveles de competitividad dentro de sus disciplinas.
• Establecer acuerdos y convenios con empresas patrocinadoras para que ofrezcan becas a prospectos deportivos.
• Establecer estímulos económicos para entrenadores y deportistas participantes en competencias deportivas regionales y/o
nacionales.
• Lograr convenios con organismos nacionales e internacionales, así como con Instituciones académicas para la actualización
permanente de entrenadores y cuerpos técnicos del Sistema Estatal de Cultura FísiCll y Deporte.
• Establecer un acuerdo con la CONADE e instituciones académicas para la actualización de sus profesionistas dedicados a la
promoción del deporte en las Instituciones de Educación Superior (lES,) estatales, nacionales e internacionales.
• Lograr posicionar a la entidad como sede para la realización de convenciones Internacionales de las diferentes ramas
deportivas de nivel internacional, nacional y regional.
• Contar con academias de talla mundial en especialidades donde Tabasco haya tenido exponentes relevantes en diferentes
disciplinas.
• Establecer, en coordinación con el sistema educativo estatal, programas de identificación y estimulos a personas con talento
deportivo desde edad temprana para su permanencia y desarrolío.de la práctica deportiva.
• Mejorar el sistema de medicina deportiva mediante programas de seguimiento y prevención de riesgos a los deportistas de
nivel competitivo, para elevar su rendimiento y asegurar su continuidad.
• Ampliar los apoyos a las asociaciones, ligas deportivas estatales, paralímpicas y I'rofesionales para elevar sus niveles de
competencia a nivel. estatal, regional y nacional.
• Incrementar los apoyos para fomentar y promover los juegos autóctonos entre la población tabasqueña para preservar las
tradiciones locales.
• Mejorar el Registro Estatal del Deporte y del Centro Estatal y Documentación para conocer el número de atletas en,el ~~tado.
_ Incrementar el apoyo a grupos vulnerables mediante la asistencia en la realización de trámites y/o en la sollcitud de
financiamiento ante las instancias gubernamentales.
_ Intensificar las campañas de promoción y difusión para impulsar los programas d.portivos entre las organizaciones de la
sociedad tabasqueña. . .
_ Incrementar el apoyo a los consejos .deportivos (CONDEBA, CONADEM, CONDE) con programas deportívcs para
coadyuvarlos a impulsar la práctica de sus respectivas disciplinas deportivas. .
• Incrementar la detección y el desarrollo de talento dentro de la disciplina del béisbol con miras al desarrollo protesonal de este
deporte. ..' . .
• Fomentar y, en su caso, rescatar la afición al béisbol en los municipios a través de la participación en las ligas protesíonales y
de desarrollo que el instituto coordina. . .
_ Establecer vínculos y convenios con instituciones educativas, ligas infantiles y juveniles de béisbol, clubes y organizaciones
deportivas vinculadas a la práctica de este deporte, que permita ampliar las zonas de detección y seguimiento de talentos con
miras a su desarrollo profesional dentro del club Olmecas de Tabasco. . . . .
• Coadyuvar en la mejora continua de las selecciones estatales de béisbol, con el propósito de que partícípen meJorpreparadas
en las diversas competencias regionales y nacionales en las cuales participen. . . .
Ampliar la infraestructura para el desarrollo del deporte mediante la construcción del csntro de Alto Rendimiento para garantizar
la atención integral (Centro de entrenamiento, medicina deportiva y albergue) de los atletas más destacados de Tabasco.
• Gestionar a través de proyectos de infraestructura deportiva los recursos federales para su reaüzación. ., . .
_ Mejorar la infraestructura deportiva para ofrecer instalaciones seguras, modemas y funcionales, con equipamiento de ultima
generación para el desarrollo de los deportistas de Tabasco.
• Impulsar la participación de la sociedad y el sector privado para mejorar las instalaciones deportivas. . .
_Establecer convenios con el sector público, social y privado para ampliar y rnelorar la Cobertura de la Infraestructura deportiva.
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- Ampliar la cobertura de infraestructura deporíívade calidad en el Estado para garantizar a toda la población el acceso a los
deportivos.

METAS

1. Alcanzar el 20% de participantes de ia población tabasqueña.
2. Que los 17 municipios de Tabasco participen en los programas de Cultura Ffsica.
3. Rehabilitar el 60 % del total de los espacios deportivos que se encuentra en-mal estado a cargo deIINDETAl3
4. 150 becas para deportistas y entrenadores deportivos.
5. 280 atletas a la fase final de la Olimpiada Nacional
6. Aumentar la detección y el desarrollo de jugadores del Club Olmecas de Tabasco nacidos en la entidad y superar la cifra del
7% de tabasqueños en la lista de reserva.
7. Alcanzar 14 municipios en la liga tabasqueña de beisbol.
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Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

••••Tabasco...•..-

INSTITUTO DEL DEPORTE DE TABASCO

Estatal

DIRECCiÓN GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TABASCO

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TABASCO

UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS Y ACCESO A LA INFORMACiÓN

GASTO CORRIENTE

Serv icios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: UNIDAD DE ASUNTOS JURíDICOS Y ACCESO A LA INFORMACiÓN

DIRECCiÓN DE ADMINISTRACiÓN

GASTO CORRIENTE

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN DE ADMINISTRACiÓN

DIRECCiÓN DE CALIDAD PARA EL DEPORTE

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales

Servicios Personales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE CALIDAD PARA EL DEPORTE

DIRECCiÓN DEL CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO

s 1,288,730.63

s 1,915,664.00

s 1,725,526.00

s 2,772,600.00

s 7,702,520.63

$ 7,702,520.63

s
s
s
s

7,515.60

1,192,837.00

1,200,352.60

1,200,352.60

s 540,000.00

s 1,592,400.00

s 3,513,676.00

s 11,9HT,357.oo

s 17,556,433.00

s 17,556,433.00

s
s
s
$

s

140,100.00

12,892,021.00

24,732,824.73

37,764,945.73

37,764,945.73
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GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

$ 138,000.00

s 729,192.00

s 2,348,842.00

s 3,216,034.00

$ 3,216,034.00

S 67,440,285.96

. Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DEL CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO

TOTAL: Estatal

IUmo Federal 11 EDUCACIÓN PúBLICA

DIRECCiÓN DE CALIDAD PARA EL DEPORTE

GASTO CORRIENTE

Inversiones Financieras y Otras Provisiones s
$

S

11,796,054.00

11,796,054.00

11,796,054.00

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE CALIDAD J> ARA EL DEPORTE

TOTAL: Ramo Federal 11 EDUCACIÓN PÚBLICA

Ramo Federal 23 FONDO REGIONAL

DIRECCIÓN GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TABASCO

GASTO CORRIENTE

S 11,796,054.00

Inversiones Financieras y ~ Provisiones S 5,500,000.00

S 5,500,000.00

S 5,500,000.00

S 5,500,000.00

$ 84,736,339.96

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TABASCO

TOTAL: Ramo Fe4eral23 FONDO REGIONAL

TOTAL: INSTITUTO DEL DEPORTE DE TABASCO



....--""'I1!IrIbasco
••••••••bl••_r>tl ••••

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

Fuente de Financiamiento

ID-Instituto del Deporte de Tabasco

ProgramaUnidad Responsable

Estatal

Ramo Federal 23 Fondo Regional

Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

Dirección General del Instituto del Deporte de Deporte
Tabasco
Unidad de Asuntos Jurldicos y Acceso a la Actividades de Apoyo Administrativo
Información
Dirección de Calidad para el Deporte Deporte

Dirección de Administración Actividades de Apoyo Administrativo

Dirección de Calidad para el Deporte Actividades de Apoyo Administrativo

Dirección de Calidad para el Deporte Deporte

Estatal

Ramo Federal 11 Educación Pública Deporte

Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

Dirección de Calidad para el Deporte

Dirección General delllls1ilu1o del Dapoae de Acliuidade& de Apoye AdminielnIlivo
Tabasco
Dirección General del Instituto del Deporte de Deporte
Tabasco
Dirección de Administración Deporte

Dirección de Administración Deporte

Direcelón del Centro de Alto Rendimiento Actividades de Apoyo Administrativo

Dirección de Calided pera el Deporte Deporte

Actividad Institucional Clave Programa

Deporte E007

Servicios de Apoyo Administrativo MOO1

Deporte E007·

Servicios de ApoyoAdministrativo M001

Servicios de Apoyo Administrativo M001

Deporte EOO7

Deporte E007

SeMcios de ArK1'/O Admittlshallvo M001

Deporte EOO7

Deporte E007

Deporte E007

Servicios de Apoyo Administrativo M001

Deporte EOO7
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E007-Deporte

Matriz de Marco LógicoValldada[
Dependencia: Instituto del Deporte de Tabasco ID:101241 087007

Nivel QbfetIvo; ;Indicador Medio de Verificación Supuesto

Fin Contribuir a AmplIar Una Cultura Fisles '1 üeecruva Nombre Indlcl de V~lón In l. pC)lk:lon N.clonal Nombre Posición de Cuadro Medallero de la Los Atletas Satisfechos por los Logros
Medien!. l. Metor. en los Niveles Competitivos de los Comisión Nacionel de Cullura Fisica y Obtenidos a Nivel Nacional
Auetas: y de Atencl6n y Promoción para la Deporte (Conede)
ConvtYenel., ef Uso dll TIempo Ubre y los indlces de
81e,,"1.' en 101Tabuqueltos. o.nnk:1ón El IndiCador Mide el Oesempeño de los

Alea Responsable Conade·lndelllb tOireedón de CaHdad La población fomenta la actividad 'isica yAUelas a Par1ir del Número de Medallas de
Oro Obtenidas en Competencias NacionA,les para el Oeporte y Dirección recreativa en sus tamltlas

Oisponlbikdad PuIllica
Tipo EJIIONOieo
~ Ellc:Odo

Unidad de "'n'lisis Poslci6n

Ambno Impacto
Cobertura y Desagregación
Geograllcll

Metóclo de QUeuIo Es 01 Av••••• do _ en ti Cuod<o Estatal
Medalero de la Conade 2013 Entre la
PostcIón Cuadro Medalero 2014

Periodicidad Anual

Algorllmo IvPNoo(l-CPCMc2013IPCMC2014})'100

IVPN: lNoIcE DE VARIA.CION EN l.A PQS1CION Fecha de Pubtic8Ción 15 Febrero del Año Próximo
NACIONAL

PCUC2D13;POItCION IN El CUADRO
MEDAl.LEAO CONAOe 2013
PCMC2014:POSICION EN EL CUADRO
MEOAtlEAQ CONAOE 201"

Valor L1n•• B.,. 11.42~ (2014 sublr 2 posiciones) 6.46 %

MoUnea Base 2012

Perlocidad Anual

PeriodoS/Metas 1.8

_ ...•._---------~--------_.._._.
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E007-Deporte

Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: Instituto del Deporte de Tabasco 10:101241087007

Nivel ObJetivo Indicador Medio de Verificación $upuesto

Nombre Porcent'" de lo. Partlclpante. 1"101 Evento!lde Nombre Anuario Esladisttco de Tabasco Inegí-Cuttur,'''ICII Conade -lnde18b

DefinICión Con la Realización de los Bventcs de Cultura
Area Responsable Oireeción de Calidad para el DeporteFislca Se Prelende Que Haya ParticIpación

de Hombres y Mujeres Considerando a la

Disponibilidad Privada
T;po Eslratttoico
Dimensión EficacIa

Unidad de Análisis ParticIpantes

Amblto Impaclo
Cobertura y Desagregación
Geográfica

Metódo de Cálculo Es el Cociente de los Participantes en los EstaLaI
Eventos Entre el Total de la Población
Tabasqueña Multiptica"do por Cien.

Periodicidad Anual

Peect; Porcentaje de los Participantes en los
Eventos de Cultura Fisiea

Algorllmo PPEECF • PE , TPT' 100

PPECf: POACe'NTAJE DE LOS PARTICIPANTES Fecha de Publ1caeión 15 Febrero del .••l'to Próximo
EN LOS EVENTOS CE CULTURA. FislCA
PE: PARTICIPANTES EN lOS EVENTOS
TPn, TOTAL DE l.Jo P08LAClóNTAIMSOUEÑA
INEOt 2012

ValolLinuBua NOAPUCA

Año Linea Base 2013

Periocidad Anual

PeriodMfMelas 1.., 10
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Dependencia:

.NIVel

~
~b_sco
c:a •••••••••••_ ••••••

t
/.

Instituto del Deporte de Tabasco

Vo
Proposno La Pobtaclón Tabe.que". TIene M~or Rendimiento

en Cullul'tl Fflk::a y OepOrte -
Oennlción

-
_do~

Nto lIn •• Base

P._ad

SECRETARiA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E007 -Deporte

Matriz de MarcbjL6glcoValldada·

·'·.'·:Iñ~oi'

Nombre Asoc •• clone.OIl>Of1lv •••.. lndt •• b·
Documentos Adminisb'8tfvos

Atte1U Que Reciben Ent'enamlenlo con
-ado<H e_ollzados eon••••••_
a los Aaetal Que Pertenecen a Ul'\8

Atea Responseble Dirección del Centro Alto RendlnNnto

UnldaddaAnéllol. Atletas- Cobertura y Desagregación
Geogttllca

Ea •• CacIonlt cIoI N1i••• n> TClIOIdo Atlotas
Que •••••• "'Flna) , 0IIfte EnftTotaI
A_QIePe_alas __ •

~porl00.

Estatal

PeñodlclClad Anual

PAlEE: • NTAE I flfAIIAD ·tOO

FeChadi Publ~lón' 15Febrero del Alto Próximo
PAlE!: fI'ORCEfnAJE DE ATUYAS CON
INlJIENMENTO CON ENtMNAOOfIIES
ESPEClAUZAOOS
HTAE~NÜMEMTOTAlDE ATlETAS CON
ENTM •••• HTO
NTAPAO; NúMERO TOTAL DE Al\.ETASauE
PERTENECEN A LAS A80CIACKJNES OEPORTNA

NOAPUCA

2013

Anual

1.10

1111111111111~1

10:101241087007

Lo. deportista. de alto rendimiento
concurren a ta pnIet1ca de alguna disciplina
deportiva en lo. centros deportivos

Los poblaCión tabasquefla parttclpan en la
actlvidade. cultura flslca
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

EOO7-Deporte

MatrIz de Mar~o L6glcóValldada
Dependencia: Instituto del Deporte de Tabasco 10:101241087007

Nivel Objetivo ,. Indicador Medio deVerlflcacl6n t SUpuMtO'

Nombre ~ detos""IM Que•••• ft Nombre rndllab-Oocumenlos Admlnistraltvos
Aplk:llncto Ios~ •• " Cun\n F1Mc:a

,

Ooltnlclón Los MunIcipios aue Es"" Aplico_loo Ara. Responsable DIrección de Calidad para el OeporteProgramas de Cultura Ff*. en "elaetOn Al
Tola' de los Munlclplot en el Estado de

lMponl-'d Privada
TIpo Estratéolco
Oknensión Eftcienda

Un+dad de Análisis Municipios

Ambllo Resultados
Cobertura y Desagregación
Geog<tftcO

Met6do de CMcuto Es el Cociente de los Mumclpioa Que Elt'" Estatal
Aplicando los Programu de Cultura Flslca
Entre" Totat de los Municlpos de Tabuco

Parkldlctd8d Anu81MulI1p1loodo por Clon.

AIgortOno PUAPCF .TIlilAPCFfT'MT "lOO

fIMAPCF. PORCENTAJE DE lOS W\Jt4I()PK)S Fecha de·Publlceción 15 Febrero del A"o Próximo
QUE ESTN-t Al'UCANDO L08 P'AOOfIAMA8 0Ii:
ClA.l\IN. FtstcA
TMAPCF': TOTAl DE WUNtClPKJI QUE ESTAH
APl.JCN«)Q PAOORAMAS DE:ClA.1'UI\A FWcA
~ TOTAl DE:MlNCIPlOS EN TAIA9CO

Vator Unea Ban NO APLICA

MoLlneaBUI 2013

P.rioc:tdad AnUII

PerlodosIMelas 1.20
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E007-Deporte

Matriz de Marco L6glcoValldada
Dependencia: Instituto del Deporte de Tabasco 10:101241087007

Nivel ObJetivo lrtcII.-dor Medio de Verificación Supue.o

Componente Enlr.nadores CaPacltadOl Nombre •••••••••• __ enwe".cI ••• C.pacMIIdofo Nombr. A'$unados Examen Slc:ced Los entrenados adquieren mayor
comproml80 en la formación de los Atlelas.

O.flnlc6ón Enlrlnedo,. Que Rectben Capacitaciones
Area Aesponsabh! Direccton centro de Allo Rendimiento

pera Obtener Una. CertlrlcaclÓl'l
Conskterando a tos Que Pertenecen a las

Dio~ Prj •••ede
TIpo a..1i6n •
D_ e_ Unlded de Análisis Entrenadores- P-...o CObenura 'J Desagregación

Geogr'b
Motllclodo~ •••• CIIIoMt doINúmo", do en~en_ e_

C8pK1ladoI Entre ,1 Total de Enlrenadores
P.""*'-ntes • las Asocleelones

PertocflCldad Anu.1DOjIOIllVos __ "'" CIen.

AIgoriIrno PEQ 11 lEC I TIllAD • 100

PEC: PQACl:HT AJI: DE ENTREN,ldX)RES Fecha de Publicación 15 Febfero del Año Proxlmo
CAPACfTAOOS
TEC: roTAL DE ENmeNol.DOf"ES CAPACITADOS
npAO: TOTAL De ENTAEHAOOAES
PERTENECIENTES A l.4S ASOClACIONES
DePORTIVAS

V.or Lin •• Bas. NO APLICA

MoLinnBuI 2013

Perloeld8d Anual

PlfkxtosIMeIlS 1.40
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'-'''-'''_.''''l)oe SECRETARíA DE PLANEAClóN y FINANZAS

EOO7-Deporte

Matrlz~e M~rco·L69Jeo,Vailrdada $"
10:101241087007

I ""J
Dependencia: Instituto del Deporte de Tabasco

Nivel o~o' 1 Indicador "
,

Medio de V~CIÓn'
.,

1; 7 .~upUMto '1
,'., f.

Componente Inlr.estructura OeporUva con Mlntenlmlenlo Nombre •••••••••• de •••••••••• tt6n de ti Infn •• ruc:tu,. Nombra Indelab-Conade-Oocumentos la Población Cuida la Infraestructura
Proporcionada ~1JdItIftte"lnHt.b Adminlstrl1lvos Deportiva

Do_ R••• r en las Unidades Deportiva.
A~I Responsabfe Inlreslructura DeportivaRe_.oclón de I\qUI4IISOve se

encuentren en Mal Estado Out Es'*' a
Olsponibilklad Pr_

TIpo GesUón
otmon_ Eficiencia

Unlded de Anéltsts Unidades

Amblto Proclletos
Cobertura y D.sao~ón
Geognillca

Molódo de ~uto Es et CocIen. de tu Untdades Oepol\Nas Estillal
R~tlld •• Entra ., Total de la Unidades
O~ e.'ente en MeI Estado

p.t1odIeldad Somos.""M"'1IpIlcodopo< CIen.

"'vO<'Ono NO.UDRI UDE • tOO

N): ~ACJON DI MlflA&STNJCTUAA FICha de PubBceei6n 'S_SlguIan"
OEPOATIYA.
UDR UNDADeS DEPOATlVAS A&CA8IUTAOAS
\10(; ~s OEPOFlTIVAS EXISTENTE

Vliot linea Base NOAI'lICA

MoUn •• BIlH 20'3

P- Semestr8l

PltfkJdoSlMellll!' 1.50,2_50
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Tabasco

"' ..•.......•'- ~.....•."" ..• SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
EOO7-Deporte

Matriz deMarco L6glcoValldadli
Dependencia: Instituto del Deporte de Tabasco 10:101241087007

Nlv.,t Objetivo
•

.
IndlClldor Mécllo de VetlfIc:aclón SupUMtO l'..

Componente Pobletión Tabaquel'\e con Cultufe F'*a Fomentada Nombfl ..."._It d. "omento" Cutt\lfllFl.u Nombre Programa de Cutture Flslca La población labasquena valora la
mportancla de realizar una actwldad tlalca

Do_1dn El InsUMo Prog,.,...,. )' R•• izar. e.,."IOI
Area Responsable Dlreccion de Calidad para el Deponepara el Fomento de la Culh .•,. Fislca

Ollponlbllkllid Privada
Tipa -~ ElIcItnclo

Unidld de AnAhis Eventos

Ambito Productos e-..... y OUIO,op:lIl"
Geogr6ftca

_doC6bllo Es el Coden" del Total de Eventos Estilla'
_er-IITalaI doEYonlOo
P""-XIOO

Pertodtck:l8d S.mes' •.••

~ ~.TEJlI'T'!P"CIO

~: PCJlIllCEN1' AJE Ft:»M;;NTO DE CUl T\.lFtA F~. de PubHcaclón 15 del Mes S~uienl'
FI.CA
TER: TOTAl DE EVENTOS S\6HJZAOOIS
TE~ TOTAl DE EVENTOS PfK)(JRAMAOOS

Valor Une. Bale NOAPUCA

Alto L1n•• Base . 2013

Pariocldad Semeslral

PerlodoslMltas 1.50,2.50

"
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E007-Deporte.

Matriz de MarQo LoglcoVallClada
Dependencia: Instituto del Deporte de Tabasco 10:101241087007

Nivel ObJ_tlvo Indicidor . l. Medio cr.:VertflC8C16n ~ Supueat°f., ! t

Actividad 1.1. ; 2.1. R.allzaclón de Capacitaciones de Nombre ~orc.ntII" d. CepHltHlonee. Nombre Programa de Capacitación, Documentos Los entrenadores concluyen Iss
Especialización . Admlnlstrattvos capacitaciones

Definición Con las ,Capacitaciones Realizadas S.
A.rea RespOnsable Olrecc:l6n del Centro Alto AendlmtentoPretende Metorar el SeMelo Que Se OfreCe

'8n el Deporte y lograr Cumpflr con las

Olsponlbllidad Privada
Tipo GesU6n

Dimensión Eficiencia
Umdad de Análisis C8paclIBClonls

Amblto Procesos Cobef1ur. 'f Desagregación
Geognlnel

Melódo de Cálculo Es el Cociente del Total de CapaciladOnes Estatal

Re-'lZadOs Entre .1 Tota' de CapeclOfles
programadas X 100

Periodicidad Bimestral

Algoritmo Pe • TeR I TCPX 100

PC • POfItC&MfA.IE DI r:".,AClT~ Feena di Pubflceelón 15 del Mes Stgulenle
TeA- TOTAl DE CAPACITACIONES AEAUZADA.S
TCP. TOTAL DE CAPACITAQONES
PAOOAA~AS

Vatof Línel Base NO APUCA

Mo Linea Base 2013

PerioCidad
_ ..

PerlodOslMelas 1 • 1S. 2 = IS. a "" 'S. 4 • , s, s ,. 20. 6 • 20
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~~~.~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

EOO7-Deporte

Matriz de Marco LóglcoValldada[
Dependencia: Instituto del Deporte de Tabasco 10:101241087007

Nivel 0IIf8IIw0 IndIcMor Medio de Verlflcaclóh Supuato

Aclivtdad '.2. ; 2.2. Otofgamltnlo de elUmulol AUet•• y -. ~I.tft btlmutot Otcw.doa Nombre PfOQfllmll di Estlmulos y Documenlos Se cuenta con los reCUrSO! dIsponibles
Enlrenador.s AdminIstrativos para estimulas a los entrenadorel 'f .ht.a

Oeflnlclón Se Otorga'" Estimulas a los Alletas y Area Responsable Oirecdón de CiIkIad •.• el Oepof1.t y
Entrenador.s pBrll Fomentar el DeMuoHo Direed6n del Centro ,1.1100ep0rIv0 Y~ con tos Estimulas

Dlsponl,"&dad Privad.
Tipa

0••_

Dlmenst6n eRclencla \l!'Olod di AnAIIsls EII~

_lo P- CObo ••••• y~~~
Mol6do de e.tculo e. " Cociente. del To.- eseeslimUtal Estetal

0I0<gada0 ptvIdI6 Ent •• To<al • ,••
EsIlmuIoa Programad •• X 100

Pertodleldaa emesl,,,

•
AIQorilmo PEO .• rED TEP °IGJ

PEO. POFlC!NTAJE DE ESl1Mulos Fecha de Pubhcaclón 15 del MeSSiguI.me
. OTORGADOS

TEa. TOTAL De eSTIMULOS OTORGADOS
T&P. TOTAl De eS'T'fMulos PAOOF'AMAOOS

Valor Linea 8 ••• NO APLICA

Mo Llnel B•• 2013
.

PeriocJdad Bimestr.1

P.rlodostM •••• 1,.15,2.15.3.15." .15.5,.20.15_20
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Tabasc.c:a~ - _..,. .......••- SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E007 -Deporte

Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: Instituto del Deporte de Tabasco 10:101241087007

Nivel ObJetlv~ Indicador o Medio de VeÍfflci.clón SLlPuuto

Actividad 1.3.; 2.3.: PromocIón y Difusión Activided4ls Físicas y Nombre P'oree"'.te de P'totI'Od6n de Actlvfdld" FI.as y Nombre Programa de Promoción Acude la población tabasqueña a los
DeporllwIs o.pottt ••• eventos de ,de cultura f[sica y ~eporte

Definición Realizar .\ctMdades OIY.fns par. Aaallzar
Ar •• Responsable Unidad de racnofogi.5 de Información yla Promoción de las ActiYtdades Físicas y

Deportivas de Acuerdo a lo Programado Comunicación

Disponibilidad Privada
Tipo Gestión

Dimensión Eftclencia
Unklad de Análisis ~bvld.d-

Amblto Procesos
Cobertura y Desagregación
Goog"flcl. M.IOdo de. C~ulo Es" Cociente del TOlal de Acttvldades de Estalal

Promoción R•• ltzadas Entr. Tal"
AdNtdMln de Promoe\6n Programada por

Periodicidad BimestralCien

"Igortlmo PPAFo. TPfll I TPP 'lOO

PPAFO. PORCENTAJE DE PAOMOClON Fecha de PubtiCación 15 del Mes Slguienle
TAPA. TOTAL ACTlVtOAOES DE PAOMOCION
MAUlADAS
TAPP. TOTAl ACTMOAOES PfllOMOCIÓN
PROI)fU.MADAS

Valor Line. Base NO APLICA

Afio Linea Base 2013

Periocidad Blmes".1

PeriodoS/Metas 1 .15.2 •• 15.3".15.4.15, 5 :z~O. 6 =20
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-~.....~~~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E007-Deporte

Matriz de MarcoL6glco "IiUdada \[
Dependencia: Instituto del Deporte de Tabasco 10:101241087007

•••••• ~vo t Indicador -. Medio de Verificación .)upueato'.

Actividad 1.4, ; 2.4.; 3.1.; o.llón de Pereonat Nuevo Operalfvo Nombra ••cwe. ••••••••• , ••••••• _ :...•.••.ñ.
Nombre Gestión Nuevo Personal Contratación de oersonet requerido, en

'f AdrninlauaÜVO. tiempo y forma

Oelink:1ón Se Conslder.r" I1 Qestlón Ante la Instand_,
Area ReSQOl'lUb6e 0trec:cIón dII Adminisifeeión OeP':o.c:onu-... poro la ConRiacI6n"

Recursoa HumAnOl.-""-,,,'" _ ..
DisponlbUldad Privada

Tipo GoslJdn
DImensión Enciende

Unldld di An'lIsis Trablll:dor

Ambtto Procesos cebe"',. y DeMgr~ón
Goognl1Ico

"'otódo" C*<ulo el" eae- •••TOI1II"_" Estalal
Con~'IOcl"" oest_ Entroloo
SoIIc~" Conlro'- PI<lIl-

J)eriodIcidad Sem.slral

A.toorilmo PPl. SCO/SCP' lOO

PPl • PORceNT ••••E DE PERSONAL DEL lNOETAS FeCha de Pubtlcaclón 15 del Mes Siguiente
seo. SCJUCl,l\IDE;S DE C()MlMTAC\ÓM
QEsnONAQAS
scp. SOUCtTUDES DE CONTRA.TACION
PAOORAUAOAS

vator Linea Base NOAI'lICA

Me LInea Ban 2013

PoIiocldllll Semestral

PertodOlIMetu 1-50.2.50
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e 111111111111~1~~H- ~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
EOO7-Deporte

IIIatrlzdeMarco L6glcoValldilda
Dependencia: Instituto del Deporte de Tabasco 10:101241087007

Nivel ()lijetli¡o Indicador Medio de yerlflcacl6n ' ~ Supu8stO •

Actividad 1.5,; 2.5.; 3.2. Estabfecimlento. de Convenios con Nombre tt ••••• te de e-mo. COfllnMhuclo.,.. Nombre Convenios y Documentos Se cuenta con los recursos disponibles
lnstlluclon •• Pübllcas y Privado P1)bke1 r ••rt"".cs..

Administrativos para el desarrollo de las actividades de
cultura ffsica y de deporte

Oellnlclón Electuar Gesl.lórt 1)8(. 'a Firma de Corwenios -con I"SUluciones Publicas y Privadas Area Respon~b1e Unldao de Asuntos Jurldlcos y Acceso a

Contemplada O Programadas la Inlormación, Dlrecclón de

OlsponibiHdad Privada
Tipo Gestión

Dimensión Eficiencia
Unid.eI de Análisis Convenios

Ambilo Procesos
Cober1ura y OesagregacfOn
GeognUlca

Metódo de Cék:uto Es el Cociente del Total de Convenios Estatal
FIfmados Dividido Ent,. Total de Convenios
Programados por Cien

Periodicidad Semestral

••••Igorltmo PcrPP .1CF I TCP'IOO

PCIPP. POFlCENTAJE DE CONVENOS CON Fecha de Publlc8Clón 15 del Mes Siguienle
INlTmJCIONEI P\eLJCAs y PAtYADAS
Te'. TOTAL DEl <X:INVENOS FlAMAOOS
TCP_ TOTAl ce CONVENI06 PAOO~!

Valot lin •• SUe NOAPL'CA

At\oLlnea Base 2013 ,
P- S••••••••••

Periodos/Melas 1-50.2-50
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E007 -Deporte

Matriz d&Marco L6glcoValldada.t r
Dependencia: Instituto del Deporte de Tabasco 10:101241087007..

NhteI Obltllvo ~ Inctlcador MeCSlode VlMiflcaclón . i SUpue~o·;. .
<.

1.
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Fecha
Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DD MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: JE JUNTA ESTATAL DE CAMINOS

MISiÓN

Tenemos la misión de transformar y mantener en optimas condiciones la infraestructura caminera cumplimento con estándares
de calidad y el uso de tecnologra de vanguardia para tener caminos y puentes seguros y confortables que impulsen al desarrollo
del Estado coadyuvando al bienestar de la población en general, buscando fortalecer el desarrollo económico de nuestra
entidad y perseverando el entomo ambiental.

OBJETIVOS

El objetivo de la JEC es la promoción de ejecución de planes y proyectos de obras de construcción, ampliación, rehabilitación y
mantenimiento de la red carretera local de los caminos, puentes y demás vías de comunicación que nos permitan acceder a las
diversas comunidades para así mantener en óptimas condiciones de transitabilidad la Infraestructura caminera del Estado.

LíNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSTITUCIONAL

Estrategia 1
Impulsar Proyectos Ejecutivos para ampliar y Modemizar la Infraestructura Carretera en Beneficio de la Población Tabasqueña.
Líneas de acción. .
-Favorecer el uso de nuevas tecnologías en Caminos y Puentes para incrementar la seguridad de los usuarios.
-Establecer programas que agilicen la liberación del derecho de vía, para que la póblación cuente con Caminos seguros y
cómodos.
-Proponer el marco normativo que regule, las cargas en los Caminos Estatales, para e\4tar su deterioro.
-Ampliar los activos de maquinaria, equipos y vehículos, para fortalecer los Programas de Mantenimiento Rutinario.

Estrategia 2
Intensificar, el Programa de Conservación y Mantenimiento permanente de la Red Carretera Estatal para incrementar su
seguridad.
Líneas de acción
-Fomentar la finna de convenios y acuerdos para incrementa la vinculación con instituciones de educación Superior en la
investigación y desarrollo de nuevas tecnologías.
-Firmar acuerdos con Instancias Federales y Municipales para mejorar el abasto de materiales para la construcción y el
mantenimiento de la Red Carretera Estatal.
-Elevar el nivel técnico de laboratoristas y personal de campo, para asegurar el control de calidad.
-Gestionar insumos de materia prima y maquinaria ante Instancias Federales para la operación de la Planta de Emulsiones
Asfálticas.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

El propósito de la Junta Estatal de Caminos, es el de fortalecer y optimizar el gasto público al agrupar proyectos homogéneos y
coherentes que impulsen el Desarrollo Social y Humano, Económico e Institucional con los Programas Sectoriales.

Asimismo con estos programas que comprenden los aspectos relativos al sector de- la economia y la sociedad, que son
atendidos por la JEC y la SOTOP, siguiendo las recomendaciones del Plan Nacional de Desarrollo, del Plan Estatal y de los
Planes Municipales: iniciaremos definiendo la planeación estratégica como: la elaboración, desarrollo y puesta en marcha de
distintos planes operativos por parte de la iniciativa privada o por parte del gobiemo del Estado, con la intención de lograr un
mayor desarrollo y competitividad, que fortalezca y optimice el gasto público agrupando proyectos integrales, con un diagnostico
que nos pennita plantear y alcanzar objetivos, estrategias, politicas, la matriz de congruencia y los indicadores de gestión, a
corto, mediano y largo plazo, a través de los Programas Sectoriales, buscando la competitividad con los ejes rectores de los
Planes de Desarrollo 2013 2018.

Con el propósito de mejorar la economía estatal y elevar los niveles de bienestar de la población, se llevara a cabo, acciones
que consoliden la infraestructura carretera, que nos permita aprovechar las oportunidades de desarrollo d.e las diferentes
regiones que conforman la geografía del Estado.
Es de suma importancia de promover el desarrollo integrai de la entidad como se está proponiendo en el plan estatal de
desarrollo 2013-2018, primeramente impulsando proyectos ejecutivos en beneficio de la población en general, que nos permita
contar con una cartera de proyectos, para ampliar y modemizar el sistema carretero, construyendo carreteras alimentadoras y
puentes, intensificando la obra pública con los programa de conservación y mantenimiento rutinario de la red estatal, a fin de
mejorar su estado tisico y por ende, sus niveles de eficiencia y seguridad, en el servicio que prestan a los usuarios.

Actualmente el estado fisico de la infraestructura carretera del Estado de Tabasco de acuerdo a la evaluación consensuada
entre la Secretaria de Comunicaciones y Transportes' de Tabasco (SCT) y la Junta Estatal de Caminos, dio como resultado que
el 30.0 por ciento, esta bueno, el 29.6.por ciento en regulares condiciones de transito, el 40.4 por cierto esta en malas
condiciones de transito.
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Los esfuerzos se deben centrar en establecer una red estatal propia logrando una clasificación ordenada de la red caminera
local, de acuerdo 8 las condiciones locales tanto climatológicas como de las actividades de exploración y producción (PEMEX)
que impactan las vlas de comunicación, permitiendo la modernización de la red carretera troncal que comunican a las 17
cabeceras municipales y centros de poblaci(ln del Estado; es por ello que se requiere entre otras cosas crear una Ley Estatal de
Comunicaciones y Ley de Aprovechamiento del Oerecho de Via de Carreteras; con ello se logrará se lograr una adecuada
planeación en la ampliación y modernización de la red carretera alimentadora y caminos rurales de manera ordenada,
enfatizando en la zonas de mayor grado de marginación y la continuación del programa de construcción, ampliación y
modernización de caminos y puentes que permitan facilitar el tránsito vehicular.

ACIONES MÁS RELEVANTES

La Infraestructura Carretera es parte fundamental para determinar los costos de accesos a los mercados, tanto de productos
como de insumos, asi como para proporcionar servicios básicos en beneficio de la población y de las actividades productivas,
siendo asi un componente esencial de la estrategia para la integración regional y el desarrollo equilibrado asl como para
incrementar la competitividad de la Economle. Por lo tanto la infraestructura básica significa uno de los príncípales activos con
que cuenta el Gobierno del Estado.

Efectuando un análisis retrospectivo de la Red Carretera por superficie de Rodamiento, en 1984 el Estado tenia una longitud
total de 6,604 kilómetros de los cuales 2;642 estaban pavimentadas, 2,909 kilómetros a nivel de revestimiento con grava y 1,053
kilómetros eran de terracerlas (1), en cuanto a los puentes se refiere, para ese tiempo en el Estado existlan 723 Puentes, con
una longitud de 20,596 mi (2).

AI31 de-Diciembre de 1990, la longitud de la Red Carretera por Control Administrativo según la Superficie de Rodamiento era
de 7,155 kilómetros, de los cuales 2,057 estaban bajo la Jurisdicción de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes y 5,098
kilómetros ya le correspondlan a la Junta Estatal de Caminos (3), la cual nace de la fusión de la Dirección de Obras Viales del
Gobierno del Estado y la Junta Local de caminos en el año de 1987. Teniendo además 797 Puentes, que sumados neis dan una
Longitud de 27,875 ml.(4).

Al 31 de Diciembre de 2000 de acuerdo a datos verificados en el Anuario EstadIstica la Red Federal había disminuido a 608
kilómetros(5), ya que la Federación le entrego al Estado más de 1,000 km de Caminos Rurales que estaban bajo su
Jurisdicción, y la longitud de los Puentes creció, teniendo ya en ese tiempo 1,122 unidades.(6)

Al 31 de Diciembre de 2011, en el Anuario Estadístico se cita que la Red
Carretera cuenta con 10,710 Km., según tipo de Camino está integrada por

kilómetros de Caminos Rurales y 867 kilómetros de Terracerias y Brechas mejoradas(7), quitando los Caminos de Terracerias y
las Brechas, nos queda un registro de 9,843 kilómetros, en cuanto a los Puentes se tíenen un total de 1,360 que equivalen a ,
36,065 ml(8).

Es por ello que la Junta Estatal de Caminos propone la reactivación de la planta de emulsión para la optimización de la donación
del asfalto AC-20 por parte de PEMEX, para su uso en la construcción, ampliación, rehabilitación y mantenimiento de la red
carretera local de los caminos (5,415) km y puentes (1,671), asl como su conservación y el mantenimiento, atreves de las 7
residencias distribuidas en el Estado, para ello es necesario modernizar las diversas áreas: Maquinaria y Equipo, Laboratorio,
asl como la ampliación de la plantilla del personal de acuerdo a las necesidades administrativa, de ingenierla y contable.

METAS

Dentro de las funciones del Sector Ordenamiento Territorial y Obras Públicas, se encuentra la responsabilidad directa de todo lo
relacionado al Ordenamiento Territorial y a la ejecución de la Obra Pública y en particular aqul nos referiremos a la
Infraestructura Carretera del Estado, por lo que es prioritario asegurarse que las obras que se realicen en beneficio de la
población cuenten con la calidad necesaria y garanticen el desarrollo de la entidad, de tal forma se establece como requisito
indispensable transparentar la administración de los recursos públicps.

La Red Estatal de Caminos es la base fundamental para el Desarrollo de nuestro Estado, ya que debe contribuir al
fortalecimiento de la actividad Económica y al Mejoramiento de las condiciones de vida de la población, las Carreteras llevan el
Progreso; la Educación, la Salud y los Servicios Básicos, facilitando las condiciones para apoyar la producción Agrlcola y la
Comenclalización, siendo esto algo de /o que nc se ha podido hacer hasta ahora, teniéndonos rezagados en comparación con
los otros Estados del Sureste del País y ya no hableinos de los Estados del Norte.

Actualmente la Red Carretera del Estado está integrada por 10 mil 710 kilómetros de Caminos de los cuales el ( 6.90 % )
equivalen a la Red Troncal Federal, el ( 49.86 % ) corresponden a la Red Alimentadora del Gobierno del Estado y el ( 35.14 %
) a los 17 Ayuntamientos y e18.10 por ciento a las Brechas mejoradas (9), teniendo 36,065 mi de Puentes, siendo en total 1,360
Puentes (10), de Concreto, Tubulares y Mixtos, sin contabilizar los Caminos de Terracerfas ni las Brechas mejoradas en este
Documento.

Red Federal 6.90%
Red Estatal 49.86%
Red Municipal 35.14%
Terracerias 8.10%
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s 5,200,000.00

s 14,832,000.00

s 15,350,669.00

$ 17,983,351.00

s 53,366,020.00

s 53,366,020.00

Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

. Ejercicio 2014

•••••T.HSCO--

JUNTA ESTA TAL DE CAMINOS

Estatal

DIRECCIÓN GENERAL DE LA JUNTA ESTATAL DE CAMINOS

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN GENERAL DE LA JUNTA ESTA TAL DE CAMINOS

DIRECCIÓN TÉCNICA

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN TÉCNICA

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

GASTO CORRIENTE

Inversiones Financieras Y.Otras Provisiones

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN DE CONSTRUCCIÓN

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales $

$

s
s

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE CONSTRUCCIÓN

DIRECCIÓN DE CONSERVACIÓN

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales s
$Servicios Personales

$

s
s
s

19,668.00

3,788,415.00

3,808,083.00

3,808,083.00

s
s
s
s

43,524.00

7,553,651.00

7,597,175.00

7,597,175.00

10,788.00

2,857,704.00

2,868,492.00

2,868,492.00

461,640.00

33,681,828.00
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 34,143,468.00

TOTAL: DIRECCIÓN DE CONSERVACIÓN $ 34,143,468.00

DIRECCIÓN DE PRODUCTOS ASFÁLTICOS

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros $ 850,000.00

Servicios Generales $ 1,096,031.31

Servicios Personales $ 1,466,558.00

TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 3,412,589.31

TOTAL: DIRECCIÓN DE PRODUCTOS ASF ÁL neos $ 3,412,589.31

TOTAL: Estatal $ 105,195,827.31

TOTAL: JUNTA ESTATAL DE CAMINOS $ I05,1~5,827.31
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Fecha
Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programaitica 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTlDAO: SE SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

MISIÓN

Somos el órgano operativo del Sistema Estatal de Seguridad Pública. coordinado con diversas instituciones municipales,
estatales. regionales y nacionales. con la finaliclad de gestionar recursos y fondos aplicables a programas de Seguridad Pública.
que nos permitan la profesionalización y equipamiento de los elementos e instituciones de Seguridad Pública. para estar en
condiciones de combatir los niveles de inseguridad existentes, en beneficio de todos los Tabasqueños.

OBJETIVOS

Coordinar Instrumentos. Polfticas. Lineamientos. Servicios y Acciones entre los tres órdenes de gobierno. en el.marco del
Sistema Nacional y Estatal de Seguridad PúbliQa,conforme a los Acuerdos. Resoluciones. Lineamientos y PoIlticas del consejo
Nacional y Estatal, d'ndole seguimiento y evall,lación a los distintos programas aplicados en materia de seguridad pública.

liNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSnTUClONAL

Establecer convenios de colaboración con lo, gobiernos federales y municipales para realizar programas conjuntos que
permitan atender y disminuir la incidencia delictiva.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Programas

1. Fortalecimiento de las capacidades de evaluaCión en control ~ confianza (Federal y Estatal)
2. Profasionalización de las Instituciones de Seguridad Pública (Federal)
3. Sistema Nacional de Información 'Bue de datos' (Federal y Estatal)
4. Evaluación de los distintos programas o accionas (Federal y Estatal)
5. Fortalecimiento de Programas prioritarios de las instituciones estatales de Seguridad Pública e impartición de Justicia
(Federal)

Proyectos
SEOO1Gastos de operación del Secretarl8do Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública
SEOO2Gastos de operación de la Dirección del centro de Evaluación y Control de Confianza
SEOO3Gastos de operación para la aplicación de evaluaciones de control de confianza
SEOO4Aportación Estatal al Convenio de Seguric:tadNacional FASP 2014
SEOO5Aportación Federal al Convenio de Seguridad Nacional FASP 2014

ACIONES MÁS RELEVANTES

1. Evaluar por medio de exámenes Psicológicos. Psicométricol. Poligráficos. Médicos. Toxicológicos. y
Socioeconómicos a todos los elementos de Seguridad Pública del estado. frecuente y efectivamente: para elegir y
mantener al persona' adecuado de acuerdo a los perfiles requeridos en cada puesto.

2. Consolidar el Servicio Profesional de Carrera Minlltereal. Pericial y Policial en un' 100% en su etapa de
implementanc;ón o alienación. y 50% en la etapa de operación. de conformidad con los párrafol 9 y 10 Incilo a)del
articulo 21 constitucional y Titulo cuarto y quinto de la ley General de' Sistema Nacional de Seguridad Pública. asl
como lo establecido por el articulo 45 de la Ley de Coordinación Fiscal.
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. 3. En el marco de la Ley General del SNSP, otras leyes y normatividad vigente. asl como acuerdos del CNSP y la CPI,
aplicables:

Contar con información completa y actualizada de los elementos de las corporaciones en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Pública (RNPSP). que incluya a todas las Instancias estatales y municipales
obligadas, con un margen máximo de inconsistencias y desfase de 5% con respecto a la Información de nómina.

Cumplir con los plazos establecidos en la Ley General y en 106 lineamientos del RNPSP con los plazos
establecidos para suministrar en esta base de datos las altas y bajas del personal por parte de todas las instancias
estatales y municipales obligadas.

Suministrar permanentemente Informes Policiales Homologados (IPH) por parte de todas las instancias
estatales y municipales obligadas.

Cumplir con los plazos establecidos en la Ley General y los lineamientos del IPH para reportar al SNSP cada
evento policial acontecido en la Entidad Federativa a través de un Informe Policial Homologado.

Cada detención es registrada de forma inmediata a través de un Informe Policial Homotoqado y
suministrado al SNISP por parte de la instancia estatal o municipal correspondiente.

Suministrar oportunamente la información completa de Incidencia delictiva (estatal y municipal) en los
plazos. especificaciones y a través de los medios electrónicos definidos por'e' SNSP a través del CNI.

Una vez que sea publicado y entre en vigor el Reglamento a la Ley correepondtente, suministrar oportunamente la
información pe personas extraviadas o desaparecidas, en los plazos. especificaciones y a través de los medios
electrónicos definidos por el SNSP a través del CNI.

4. Cumplir en tiempo y forma, con todas las obligaciones para la evaluación que derivadas del ejercicio de recursos
federales- consigna la normalividad aplicable, a efecto de materializar los preceptos constitucionales para su
administración y destino.

5. Remitir el Informe Mensual a través del Sistema de Seguimiento ylo mecanismo que determine el Secretariado
Ejecutivo dentro de los 10 dlas naturales de cada mes.

6.Remitir el Informe Trimestral a través del.Sistema de Seguimiento ylo mecanismo que determine el Secretariado
Ejecutivo dentro de los 20 días naturajee de cada trimestre del ejercicio fisoal

7. Conciliar la información mensual y trimestral con su SecretarIa de Finanzas y homologo previa a su remisión a la
DGVS del
SESNSP.
8. Remitir el avance en el cumplimiento de las metas de los Programas con Prioridad Nacional mediante el
mecanismo que determine el Secretariado Ejecutivo del SNSPde manera trimestral.

9. Operar un Sistema de Evaluación en Control de Confianza ágil y confiable que permita comprobar el cumplimiento
de los perfiles de personalidad, éticos, socioeconómlcos y médicos, en los procedimientos de ingreso, promoción y
permanencia; para contribuir a fortalecer la profesionallzaclón de 101 elementos en las Instituciones de seguridad
pública, la capacidad de respuesta de las mismas e Inhibir actos de corrupción. impunidad y penetración del, crimen
organizado. Dichas evaluaciones serán aplicadas por conducto de los Centros de Evaluación y Control de Confianza
de las entidades federativas, en apego al Modelo Nacional de Evaluación y Control de Confianza, Protocolos de
Evaluación y normativa vigente.

METAS

1. Pago de 3 cuatrimestres en la Universidad del valle de México a un total de 53 ak.mnos
2. 7 Camionetas Plck up, 7 vehlcuJos y 10 Cuatrlmotos
3. Cursos de formación continua para la poIlela municipal preventiva en el nuevo sistema procesal acusatorio
4. Lote de equipo de computo, equipo audiovisual y Conmutador telefónico
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

Estatal

SECRETARIO EJECUTIVO

GASTO CORRIENTE

Servicios Personales s
S

S

1,317,951.00

1,317,951,00

1,317,951.00

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: SECRETARIO EJECUTIVO

DIRECCiÓN DE ADMINISTRACiÓN

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

S 1,690,000.00

S 2,342,355.00

S 5,994,989.00

s 10,027,344.00

s 26,366,041.65

$ 26,366,041.65

s 36,393,385.65

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

GASTO DE CAPITAL

Seguridad Pública

TOTAL: GASTO DE CAPITAL

TOTAL: DIRECCIÓN DE ADMINISTRACiÓN

CENTRO DE EVALUACiÓN y CONTROL DE CONFIANZA

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

s 1,301,000.00

s 3,088,600.00

s 4,389,600.00

s 1,389,600.00

S 42,100,936.65

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: CENTRO DE EVALUACiÓN y CONTROL DE CONFIANZA

TOTAL: Esual

Ramo Feclenl33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIvAS Y
MUNICIPIOS

DIRECCiÓN DE ADMINISTRACIÓN

GASTO DE CAPITAL

Seguridad Pública

TOTAL: GASTO DE CAPITAL

TOTAL: DIRECCiÓN DE ADMINISTRACiÓN

TOTAL: Ra_ Feclenl33 APORTACIONES FEDERALES PARA EN11DADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

TOTAL: SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PúBUCA
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Presupuesto por Fuente de Financiamiento

SE-Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Pública

Fuente de Financiamiento Unidad Responsable Programa Aeti,vidad Institucional Clave Programa

Estatal Dirección de Administración Seguridad Pública Servicios de Apoyo Administrativo POOl

Estatal Dirección de Administración Seguridad Pública Cobertura de los Servicios de Seguridad Pública y POOl
Procuración de Justicia

Estatal Dirección de Administración Seguridad Pública Servicios de Apoyo Administrativo POOl

Ramo Federal 33 Aportaciones Dirección de Administración Seguridad Pública Cobertura de los Servicios de Seguridad Pública y POOl
Federales para Entidades Procuración de Justicia
Estatal Centro de Evaluación y Control de Confianza Seguridad Pública Servicios de Apoyo Adininistrativo POOl

Estatal Secretario Ejecutivo Seguridad Social Servicios de Apoyo Administrativo Joo1
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Dependencia:

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
POO7-Seguridad Pública

'\Matrli •· ••• q')~V.IIa.lda
SecrMarl8do Ejecutivo del ConMjo E••••.•• de 8egurldlld Pública 10:105423001007

~, oc: ••••• ';. '" :;'0i:iItidV0 " IndicadOr' '; ),' <,' Medio deVerlftc:ad6n . ~,{: , :d.' tup~· ,.- ,.
"
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Fin Contribuir. Ablittr 101- Indlcel de DeMncuencla con
_.

kdc. •••~.~ Nombre Envipe Existen un dessrrollo social V económico
P'".", QIIfn,_ sl8 P__ y Al ~ que permite a lo 'oocIedod 19\1Oldoden les
d. Toda Ace16" FUI'. d. I1 Lay Medlant. la oportunidades de dell8,rollo
Impll"'lntlclOn d. l•• Acclon•• dal Fa.p

~ In_ do Po_ do Sogurldod Arel Rnponsabte lnogl

Olsponlblndad Publica
TIpo eolrattglco

~ - Unkia,d de Análisis Opnlnión PUbt,lta

Ambíto .- Cobertura y Desagregación
Googrttlca

Mo_ do CMcuIo s. Obliono do loo R_llodoo do 18EnvIpo Estatal

Periodicidad •..•.•.
AIgotIlmo 'lIt1PC • POBA I P08AT X 100

OONDE' FIcha de Publlceclón Octubre de cada Alto
IPC .1tOCIi W PIftC&PaON DE 1l0UfWDAD
pt8A_ POIlACION IlAYOA CE 18 AÑOS ex.. SE
ltEHT'E "8EGUAO' EH lA EtmDAD
PatAT. POM.ACtONMAYOA DEl' AHo8 TOTAl.
aNCUUTADA DE LA &N'T1CHlO
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27%

MoLinu8llM 2012
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Dependencia:

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
POO7-Seguridad Pública

·M8trtz,••••• rco L.6gIcoVellcíad.
Secretariado Ejecutivo det eonMlo Estatal de Seguridad Pública

",','.
")

ID:1~23()01(M)7

••••• 0IJIMIv0 ; " , '. ·1ndICador M4lc:flode \td~6ft' < -, '.. .fkIpé~¡'<" ,

PYoposllo u. InstitUCiones de Seguridad. ItnPartlcWm de - •.......... ~ .._~,
NClfIlbnI InIofme Trimestral de Avance FfSlCo La sociedad <:Umplfl con SU responsabilidad

JUllfela del es.ado EJ.cutan P~rtun.menl. 1•• •.......•..,- Ana-.. civil de denunciar y prevenir los delltoa.
Accione. ni Fa.p - _ en la Coordlnad<ln <lalos PfOyOCtos

A".R~ 0Irecd6n di fllaMact6n, Seguimiento yyR_ ....F_ evtllu.c:tdn

DIsponibilidad Publica Una Vez Al:Hob8dII8 Cuenta
TIpo ~ PúblicL

~ e_ U_dclo_ PfOyOCtos

Ambllo R.,.- Ccl>orturs y Dssagregación
~

_cIoC6lculo EsIa __ da la Ccmparscilln Estata'
doI QmIpIImIenlll cIoMe'" FIsIc:asY
FIno_ por PaI10cIolos e~ ••de

Pe_ Trimestral101"'-"'" Y_ del Fosp.

AlgorItmo
EOl"ASP -(ARSsPfAPSSP "0.4) +IAAPOJlAPPOJ
"0.:1) • W'\TSJIAPTSJ "0.2] • ClloRSEI'*'9E "o. t) Fecha ct. Pubflcletón 15 OJ•• 0eapu61 de T."'*'-do ••r_
OOHI>E,
Al•••• ACOONlES PEAl.llAOAS POR LA
SECAETMeAOl SEGUNOAO PÚ8IJCA..
APSSP. ACOC»IU PfIlOl\t\AMM)AS PQIlLA
SEC:AUMM. DE.~ PUIJucA.
~AEAUlA[)qflOP.LA
PflIOCUI'AotJAIA oeEAAt. DE JUSTlCtA.

VIllotUnea8aH 72%

MoLln"8IlH 201'

P- -- 1 _100
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~
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Dependencia:

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
POO7-Seguridad Pública

···~MÍltt.lz'dijM,ar~o'~6gli1o\f"'ld.di
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Pública 10:105423001007

.,
- ~... .'

, ~"'j6'{ .

.. "'".i ". '~".
-JtU',.,

Nivel OIijetIvo' IndiCador ~. , Medio de V""'~CI6n,~ "
SUpuMto

Componente Coorc:Hneclón de la. Activldade. del Cons.jo Eslatal Nombré l!ftclendI en •• o,eraet6n"' eon.to &late! •• Nombre lnlarme de ActMdades Los entes ejecutores de las acelonea de
de Seguridad Pública de Tabaleo. ..."... HbftoI d. T•••••. FASP se desempef'\lln eficientemente

lleflnlclón Eftciencla en lB Operación del Conseto
Area Responsable Dirección T6cnlca y de Asuntos Jul1dk:osEstatal de Seourtdad PúblIcI de TabUco.

OlsporllbUid8d Publica
T1po a'llIOn
Dimensión Encienda

Unidad de Análisis Acciones del Fasp

Ambno Productos
Cobertura y Onagregaclórl
Geográfica

Melódo de C6Iculo Es el CompBrattvo de las Aedo",. Logradas Estalal
Versus las Programada O eonvenktls
Durante el Eilrclck) Fiscal.

Pertodicldad Mual

AIgotItmo EOCESP. (APAlAP) "00

00N0E, Fecha de PublicaciÓn Enero del Siguiente Ai\o
EOCESP_ EFICIE.NC1A EN LA OPERAClOH O&\.
CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBllCA DE:
TAeASCO.
APA-ACClafES PROGRAMADAS AEAUZADAS
EN llEMPO y FORMA
AP-ACCIONES PAOOfWAAOAS EN El
EJERCICIO FISCAL

Valor Unn Base 72%

AfIoUnea Bue 2012

Perlocldad Anual -

PerlodoslMetu 1.100
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m
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O
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

POO7-Seguridad Pública

···:·'{_z·d8:"'~~1.~lé~V·íldlida:-
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Pública

'~~Ct>;¡",,~, ~,;~;:i¡·'tf~.¡'.t~~~J~~~cif,,"'"
Dependencia:

"Nin.
Actividad OU'OI de Operación de la Dirección del Centro di

Evaluación '1 Contror de Confianza
Nomb,.

EfIclencta do la E/OC1JCl{Jndel Proyeclo

Tillo '

Dimensión
0."6"
Eftdencla

Ambllo

e ••• A.lUllado de Comparar el Avance
FISIc:o AMndero Lo;radO R •• pedo del
Pl'OQfaINldo Trlmeslral.

EEP -1 (AFAT I AFPT x 0.51+ (Aer IAPT X 0.511
XlllO
AFRT. AV~ ¡:jseco TfllMESlJ'Al
AlCANZADO
M"PT.• AY'I«JE Ft8lCo 1l\IMESTfW.-AET. NCtJIl'IOB EJEAaDOS EN R T~STAE
,.,. • RECURSOS PROGRAMADOS ~ EJERCER
EH EL TPIIN€STRE

VIIof linea 8IlM 85%

AM L1n•• a... 2012

1. 2!.2 _25.3.25," .25

Nombre

Disponibilidad

Unklld de AnllJlsls

Fo<:hadaP_1ón

10:105423001007

" p .rt1~I~~.IÓ!t~}~~~,;:,¡,.~.::,~~~~O", .,;·,!;.h

Inlorme de Avance RIIco Flnandero La aegurldad pública sigue siendo una
poIllIca prioritaria para el gobierno lederal.

Pública

Estltal

Trimestral

16Olu OMPUt. de ConcluIdo el
Trlmesn
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Dependencia:

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
POO7-Seguridad Pública

Mati'~',~~;M.ai'~<I.6glcoV81Idad8
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Pública 10:105423001007

"

NIvel
,~,

Indicador Medio de Vertflcael6n " !I~U~,', "

Actividad O •• los de Ope,.c16n del Secre'artaeto Elecullvo del Nombre ene. ••••••••• et-ueI6n dIlI ""oyecto _re Informe di Avance Aslco Financiero La sagurldad publica slguo alondo una
SI,teml e•• taI de Seguridad PÚbHcl. poIltlca prioritaria para 01 goblorno 'odoral.

De_Ión E_lo de lo Ejoeuekln del Proyocto
Are. Responsable OIreedOn de Administración_ ...... PUblica

TIpo Gostlón

01_ encienda
UnldoddeAnatisls Proyectos de Inversión- P- Cobertura y O•• agregaclón
Googr6llca

_doC*culo Es •••••••••• de-CompMw el Av..:. Estatal
FI__ L~R_dol ,
Pn>grOIIl8doTIInlOOtrtl,

P- Trimestral

AIgoflIrno EEP • IIAFRl I AFPT x 0.5) + (RET IAPT X 0.5) )
"00 Fecha de Publicación '15 Olas Oespu's de Concluido elAFRT. AVANCEFI.co ~trTAAl
Al.CAIWDO Trlmostre
ÁFPT • AVNfCE r:tsco TNMES'TRAl

.. pAOQllloUADO
NT. fIIlECUNtOSEaACIOO8 EN El ntMESTM:
APT.RECUR80S ~A EJEN::EA
IN EL TAlMESTAE

V_lineaBas, e5~
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Dependencia:

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
P007-Seguridad Pública

MatrlzdeMarco'~lcoVallcl8da
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Pública

Wi,'7;:<
10:105423001007

-:..•..'-.

N~v. ()~l~ ,'.' .:~',<, '~. ., .
In,dlcadot ;Mef:lIÓ"Cí.;tJ,~tí~qn:\t,'..,:~; .¡ SUPutMd~d . ,

-~.··1 ., .... .... ,

Actividad Guto. do Oplrlclón pa', ,. Aplicación do Nombre iEfIOIlIndI d. lail!JeelJCf6n de' p~ Nombre Informe. dll Ave.nc.e Fi~o Flnandero La seguridad pública sigue siendo une
EvaluecfOnQ de Control de Connlnzl • Elementos de politice prlorllari. pare el gobierno federal.
SegurIdad Pública y Procuración da JauUcl1 del
Estado.

Oollnlclón Eficiencia de 'a Ejecud6n óel Proyecto
Ar •• Responsable OIrecdón de Admlnlstradón

O_bllidad Púb4lca
'Tljlo G,.1Ión
Olmensk)n EIlc:Ian<:l.

Unidad de An'llsis ProyeclOl de Inversión

Ambito Procesos Cobertura y Desagregación
Geogr.ne.

Metódo de CMculo Es el ResultadO de Comperar el Avance Estalal
Físico Anandlro logrado Respecto del
Programado Trimestr".

P.rlodIcJdad Trimestral

AIQOf'Itmo EEP • (lAFRT/AFPT X 0.5) + iAETIRPT X,O.511X
100

Fecha da Pubtlceción 15 Olas Oespués Ge Concluldo el
OONOE= olFAT. AVANCE' FISICO TRIMESTRAl Trlmestre...~
AFPT. AVANCE' ASlCO TRIMESTRAl
P1U)(lIWlAllO
RET. AECURSOS EJERCIDOS EN El TFlWIE$TA&
RPT. AECUR80S PftOGfUMAD08 A ~
EH!\. Tf\tMES"fRE

V~Unel8ase 85%

Mo LInea Base 2012
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Gobierno def Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

'29 11 2013

•••
A

Tabasco--
ENTIDAD: SB SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACiÓN DE BIENES ASEGURADOS

MISiÓN

Proporcionar a las autoridades ministeriales, judiciales y administrativas, el servicio de administración de bienes asegurados o
decomisados de los particulares, que por encontrarse sujetos a procedimiento penal o administrativo deban ser custodiados,
conservados y supervisados.

Así como también devolución de dichos bienes cuando las autoridades señaladas con anterioridad así lo determinen y soliciten
por escrito.

OBJETIVOS

El Servicio Estatal de Administración de Bienes Asegurados tiene como objetivo la administración de los bienes asegurados o
decomisados, así como la custodia, conservación y supervisión de los mismos. .

Facilitar a las autoridades ministeriales y judiciales cuando a si lo requieran lo bienes asegurados para que realicen las
diligencias necesarias que requieran.

La devolución o la destrucción de los bienes asegurados cuando las autoridades que solicitaron la custodia asf lo determinen

lÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTlTUCIONAL

Lograr la eficiente administración de los bienes en resguardo y propiedad del Gobierno del Estado.

Disponer de infraestructura y sistemas para el control, supervisión y resguardo de los bienes patrimoniales,asegurados,
decomisados y abandonados.

Actualizar inventarios tanto de los bienes patrimoniales de la Administración Pública Estatal como de los decomisados y
abandonados.

Establecer un programa de regularización de bienes muebles e inmuebles que se encuentran en posesión del Gobierno del
Estado.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Mejoramiento de la eficiencia institucional que permita a las unidades administraivas poder llevar a cabo el resguargo de bienes
asegurados.

Regular, instrumentar, coordinar y resguardar los bienes asegurados por parte del Gobierno del Estado con el fin de ser
entregados a los respectivos dueños que acrediten la propiedad de los bienes antes mencionados.

ACIONES MÁS RELEVANTES

Garantizar la administración y resguardo de los bienes propiedad de particulares que son asegurados, por las autoridades
penales y administrativas.

Realizar la digitalización de la documentación soporte que ampara la propiedad de los bienes patrimoniales del Estado.

Construir un sistema de registro y control de bienes patrimoniales, que permita su actualización.

METAS

Administrar los bienes que las autoridades ministeriales, judiciales asf corno las adrnistrativas, aseguren por estar relacionadas
en un proceso penal o falta administrativa, en todo el estado de tabasco.

En caso de que los brenes no sean reclamados en los términos establecidos en la ley para la administración de bienes
asegurados o devueltos de acuerdo a resolución por autoridad competente, proceder a enajenarlos a favor dél estado y por
consiguiente tomarlos como aprovechamientos, y los mismos sean destinados al presupuesto de egresos de la procuradurfa
general de justicia u otra dependencia.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

Estatal

SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACIÓN DE BIENES ASEGURADOS

DIRECCIÓN GENERAL

GASTO CORRlENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRlENTE

TOTAL: DIRECCIÓN GENERAL

$ 467,376.00

$ 422,481.76

$ 2,192,472.00

$ 3,082,329.76

s 3,082,329.76

s 3,082,329.76

s 3,082,329.76

TOTAL: Estatal

TOTAL: SERVICIO ESTA TAL DE ADMINISTRACIÓN DE BIENES ASEGURADOS



N-em
2
Q

I
em
~-w

SECRETARíA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Estalal Dirección General Actividades de Apoyo Administrativo Administraclón y Desllno de Bienes Asegurados.
Decomisados y Abandonados
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PresupuestO por Fuente de Flnánciamtento

SB-Servicio Estatal de Administración de Bienes Asegurados

Fuente de Financiamiento Unidad Responsable Programa Actividad Institucional ~
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Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DD MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: EE SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO

MISiÓN

Contribuir a través de servicios de infonnación, gestión de vacantes y concertación empresarial, a la colocación de buscadores
de empleo en la oferta laboral, proporcionando los medios para complementar su capacitación, fomentando el autoempleo en la
población con bajo nivel de estudios y en su caso realizando acciones de movilidad laboral dentro y fuera de la república, para
mejorar las oportunidades de desarrollo de la población desempleada y subempleada haciendo efectiva su incorporación al
mercado .laboral.

OBJETIVOS

1 Incrementar el número de vacantes de calidad que se ofertan en el Servicio Nacional de Empleo Tabasco (SNET)

2 Incrementar las acciones de promoción y publicidad de los programas y servicios del SNET, como modo de combate a la falta
de oportunidades y motor de empuje hacia el progreso económico y productivo del estado de Tabasco.

3 Implementar, el modelo nacional de ventanilla única, para la atención y/o canalización de los solicitantes de empleo que facilite
la colocación de población marginada en todo el estado.

LíNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSTITUCIONAL

1 Mejorar su infraestructura, incrementar su cobertura, mejorar su organización, la calidad del material de apoyo, los recursos
humanos y comunicaciones de la Coordinación de Vinculación Laboral.
2 Incrementar la cobertura de las acciones del área de concertación empresarial en la entidad a través de un mayor número de
acuerdos de colaboración con tedos los orpanismos coordinados que aglur.nan a empresas privadas del ramo servicios para
Pemex y proveedores de Gobierno del Estado, asf como con las cámaras y gremios empresariales
3 Definir junto con la contraparte empresarial los perfiles laborales necesarios que eleven el nivel, tanto de las competencias
laborales, aptitudes, habilidades y/o destrezas, como el nivel salarial ofertado, de modo tal que se estratifique con base en
criterios de selección más y mejor definidos a la población demandante de empleos dignos y bien remunerados.
4 Proponer el crecimiento estructural y de personal para el alcance de la cobertura total del estado de Tabasco, enfatizando la
importancia de la regiones y su actividad económica predominante.

5 Elaborar un programa integral de promoción, difusión y publicidad de los programas y servicios del SNET, que amplíe y
fortalezca las acciones del área de Planeación, Promoción y Publicidad, de modo que permee en toda la cobertura de la entidad
y que se incremente de fonna medible y oportuna en la empleabilidad.
6 Incrementar la eficiencia laboral del área de planeación. promoción y difusión a través de una reestructura de procesos,
fortaleciendo las acciones y logfstica de operación de la propia área.
7 Desarrollar un programa de posicionamiento en el mercado laboral de la imagen corporativa del SNET, que resalte los
beneficios que conllevan los programas y servicios que aquf se operan, de igual forma y en acción conjunta con el área de
Vinculación Laboral efectuar el diseño del formato de Ferias de Empleo.
e Ampliar el equipamiento de vehfculos para perifoneo, campañas masivas y publicación de ofertas.
9 Mejorar el posicionamiento público del SNET a través del empleo de medios masivos para dar a conocer los beneficios de los
programas y publicitar las acciones realizadas en beneficio de la sociedad.
10 Disponer en el área de planeación, promoción y difusión del SNET, del equipo necesario para el diseño electrónico y difusión
de imágenespublicitarias a través de páginas web, redes sociales y otros medios impresos.

11 Efectuar la vinculación mediante acuerdos de colaboración con el orden de gobierno Municipal de modo tal que
se conozcan a plenitud los servicios y programas ofertados por el Servicio Nacional de Empleo en Tabasco.
12 Ampliar la cobertura de servicios del SNET teniendo presencia en todas las cabeceras municipales mediante convenios y/o
acuerdos de colaboración que pennitan capacidad operativa y margen de maniobra.
13 Elevar a rango de Unidad Regional a los módulos de atención y ubicarlos en las zonas donde el aparato económico de la
región es más competitivo para desde ahf efectuar la coordinación de los servicios y programas del SNET.
14 Dotar presupuestalmente de los recursos financieros, técnicos y humanos a las unidades regionales foráneas de modo tal
que la población en condiciones de marginación y pobreza encuentre en los programas y servicios del SNET una opción viable y
gratuita para colocarse en una plaza vacante o se capacite tanto para emplearse formalmente o auto emplearse, según sea el
caso.
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PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Programa Estatal de Apoyo al Empleo

Programa Federal de Apoyo al Empleo

Fortalecimiento presupuestal para la cobertura toal de la e.mplabllidad en el estado de Tabasco

ACIONES MÁS RELEVANTES

Tomando en consideración que en el Servicio Nacional de Empleo las estrategias de acción emanan del PAE (Programa de
Apoyo al Empleo), el cual está formado por una serie de polltlcas desarrolladas pensando en las condiciones socio-econ6micas
de cada uno de los estados de la Federación, y que cuyo objetivo es el de articular y compaginar los esfuerzos para que se
efectúe una correcta vinculación entre las demandas poblacionales de empleo y la oferta de platas vacantes proveniente de la
iniciativa privada, definiremos esta estrategia altema denominada: Programa de Fortalecimiento Presupuestal para la cobertura
Total de la Empleabilidad en el Estado de Tabasco, como la base de los apoyos que se requieren para incrementar la cobertura
de los subprogramas operativos que en materia de desarrollo de habilidades y destrezas mediante las capacitaciones se
imparten, o bien el apoyo de Iniciativas de ocupación por cuenta propia de fomento al autoempieo, se oferten propiamente en el
servicio,

Con este programa se pretende subsanar todas aquellas carencias de empleo o falta de oportunidades para desarrollar una
microempresa, que por no tener la·cobertura presupuestal necesaria se pueden originar en localidades a las cuales el servicio
no puede llegar adecuadamente.

Este programa describirá las acciones necesarias para el logro de los objetivos planteados de forma tal, que el fomento a la
empleabilidad a través desmecanismos como la bolsa de trabajo, las capacitaciones y la implementación de nuevos
micronegoclos , sea un factor que determine el Impulso de toda la cludadanía a prepararse para competir en el mercado laboral
local y se contribuya a la creación de nuevos empleos a partir de la reactivación económica, ya que el número de estipendios y
su cobertura se incrementarán en gran medida debido al incremento en el presupuesto de operación ..

Presentación del proyecto
Definición de Responsables
Definición de actividades por cada Coordinación que participa en el proyecto.
Definición del Comité de Calidad y Ejecución.
Introducción general del proyecto
Definición de actividades de las Unidades Regionales a reforzar y desarrollar para la cobertura de empleabllidad.
Definición del Alcance en actividades y procesos.
Definición de la polltica presupuestaria a aplicar para el reforzamlento de áreas y unidades foráneas.
Definición de Objetivos.
Capacitaciones al personal
Capacitación con enfoque a procesos
Mapeo de Procesos
Definición de la Matriz de responsabilidades
Documentación, estadisticas y reseñas.
Desarrollo de la documentación
Definición de metas presupuestales.
Definición de objetivos y metascon base en Indicadores de empleabllidad (atención y colocación de personas en variables de
empleabilidad), ponderación de metas por unidad de operacl6n.
Implementación de acciones.
Análisis de actividades por puestos.
Definición de fechas primera revisión de la dirección
Asesorfas y reforzamiento en cuanto a la implementación de acciones.
Revisión final de procedimientos
Detalle Estadistico.
Definición del método para el medidor de metas.
Establecimiento de la periodicidad de las revisiones de metas y retroalimentaciones.
Procesos de control.
Asesoda a las áreas retrasadas
Establecimiento y difusión de polftica y objetivos de calidad. y comité de sanciones por incumplimiento de metas y objetivos.
Selección de auditores internos.
Inicio a la Implantación de Documentos
Asesoría para revisar avances en fndices de empieabilidad e implementación de acciones por parte de áreas reforzadas.
Capacitaciones 2do semestre del año.
Asesoría por áreas para revisar avances
Informes estadísticos de ejercicio presupuestal vs metas.
Documento.
Proceso de Maduracl6ndel Sistema
Elaboración y entrega del documento de informe de resultlldos final de ejerclcio.
Verificación de resultados.
Documentación e informe final.
Realización de la Audltorla Interna 1
Inicio al proceso de reforzamiento por áreas en Unidades Regionales Nueva EslnIctura
Asesorla y capacitación para áreas de vinculIIclón L.aboraI en Unidades Regionales nueva Estructura
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Contratación y capacitación del recurso humano para estructura nueva
Definición e alcances en cuanto a política presupuestal
Maduración de cambios
implementación de cambios y nuevos procesos.

METAS

Incrementar la empleabilidad laboral de la población de Tabasco por el orden del 10% del PAE
Incrementar plantilla laboral (Servicios Profesionales) para las unidades Regionales de reciente creación Zona Rros y
Z o n a S i e r r a

Dotar de recursos necesarios para la infraestructura mobiliaria, Inmobiliaria y tecnológica para las unidades de
reciente creación (Sierra y Rros)

Efectuar la planeación y organización de los eventos denominados Feria de Empleo Nacionales y Regionales por año.

Incrementar la infraestructura y alcance del área de Concertación Empresarial para dar cobertura en todo el estado
d e T a b a s e o

Realizar las capacitaciones de procesos, reglas de operación, manual de operaciones y perfil de puesto para todas
I a s e o o r d i -n a e ion e s del S N E T

Realizar el programa de promoción imagen y difusión del SNET y dotarlo de recursos para llevarlo a cabo

Implementar las mejoras tecnológicas necesarias para agilizar la información estacfstíca y de compilación de datos,
mediante la restauración de las t e c n c t o q r a s de la información (SITE )

Diseñar un programa informático alterno de respaldo de información, que genere datos e información estadíatlca
necesaria para la generación de Indicadores y su Interpretación.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO

Estatal

DIRECCiÓN DE ADMINISTRACiÓN

GASTO CORRIENTE

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Materiales y Suministros

Servicios Generales

$ 13,439,308.25

S 515,219.75

S 1,887,628.00

S 5,582,860.00

$ 21,425,016.00

S 21,425,016.00

$ 21,425,016.00

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN DE ADMlhllSTRACIÓN

TOTAL: Estatal

Ramo Federal 14 TRABAJO Y PREVISiÓN SOCIAL

DIRECCiÓN DE ADMINISTRACiÓN

GASTO CORRIENTE

Inversiones Financieras y Otras Provisiones S 24,500,000.00

S 24,500,000.00

$ 24,500,000.00

S 24,500,000.00

S • 45,925,016.00

-~

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE ADMINISTRACiÓN

TOTAL: Ramo Federal 14 TRABAJO Y PREVISiÓN SOCIAL

TOTAL: SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO

¡

t
y.
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

EE-Servicio Estatal de Empleo

Fuente de Financiamiento Unidad ReSpOnsable

Ramo Federal 14 Trabajo y Previsión Direcdón de Administración
Social

Ramo Federal 14 Trabajo y Prevlslón Dlieoclón de Administración
Social

Estatal D1recctón de Administración

Estetal D1recd6n de Administración

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

"m;:u
Programa Actividad InstituciOnal Clave Programa 6·
Apoyo Al Empleo Instrumentación de Polltlcal, Estrategias y Apoyos F013 e

para Vincular la Olerla Y la Demanda de Autoempleo ñ
y Empleo en el Mercado Laboral OApoyo Al Empleo 1nstrumentacl6n de Polftlcu. Estrategias y Apoyos F013
para Vincular la Oferta y la Demanda de Autoempleo Oy Empleo en el Men:ado l.aboraI ~Apoyo Al Empleo SeMclos de Apoyo Administrativo F013 -(')

Gastos de Administración ServlciOl de Apoyo Administrativo M002 ;;
Galos de Administración ServIclos de Apoyo Administrativo MOO2

r-
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F013-ApoyoAl Empleo

'J-,i' :",'élI0Iirc:d'h6gICoVall,,- ~It."
r,

Dependencia: 8ervlcloE ••••• de Empleo 10:103312102013

"'"' ~lko; . . .,
,\ ,...

•••• ~V~~" .~

- ' . ••••• 0 1, ¡.., lndICecIor \.}: .:
"

Fin Conlrltlulrolo_~o_ lO - .....•...•. v...-..... ~ Nombro HIlp:lIWww._.Gob.MwJ La. personas manttenen IUI condk:lones
Colocación do Pa rlon.. en Condlclon.. da do ompleo y mojoro on OUnivel de _Ida
M.rolnacf6n '1 P"ZI MedIen" loe 01'''''''"
Prooramas ~ndo el 0ftempIH en •• E•••• -. Ea el PorceMIIe di Penonas Que Fueron

Alu .........- _S'"~ •• Todool__ ~
••• Que Fueron ,......,.... en loa

~ -T1l>o EoIlM6gIco

~ - ~doAn_ Personas Cotocldas

Ambllo A_
~"" •• Y Desogoogoclón~

_doCMc:ulo e••• Porcera6t de Pet'SORU Colocadas Esta.'PcalE___ oISodor

P_Sop~por '00
P..- -

AJgorIOno ~·100

_odo_ Primera s.m.n. de Olciembre

V""'Llnoll_ 3''ll,

_Llnoll_ 2012•p- -p- 1.3'

~m:uO-
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o."ñsr-
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IIIIIIIIIIIIIBO'f..•.•.._~...·_c_ . SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
F013-Apoyo Al Empleo

Matrlz'lte M.rcoLógIcoV8I1da~
Dependencia: Servicio Estatal de Empleo 10:103312102013

Nivel ObJetIvo Indicador' . , Medio de VerIflcaclón . SUpueMo '.-

Proposito Conlrlbulr en et Estado de Tabuco a'a Colocación de Nombre Pora'*te ••••• ,..,iChIclOII ••• ~. Nombre WWw.EmpIeG.GOb.M. Las Empresas Mantlenen las Ofertas de
9ulcldo, •• de Empleo en la Of."a Labora' Empleo.
Disminuyendo el Desempleo

Deflnklón "!en el Numero d& Personas Que Fueron Los 8eneflciaros del Programa Autoemp4eo
Beneficiados con Todos lOSProgramas del Atea Responsable

PI__

Mantienen el Inter's en 'a Acllvldad
Servicio EsIolal <leE"'llieo Productiva.

Oisponlbllided Pubflca
T1<>o EstratéQtco Se Mantienen Ofertas Laboralea con

Dimensión EAciencla
Empresas Extranjeras.

U_deAn_ 8enerlc1arios

Ambno Procesos CcIlorlu •• y DeslQt01l8Clórl~ •...
M.IOdo de QMculo Es ei Total de BenefiClenos ColOCadoS Estalal

Mulllpkado por 100 Entre ellas Solicitudes
del SecIOl Producllvo en los Programas

Pectodlclded Anual

Algoritmo lfW-·fWCOlP "OO¡' TSSPP

focNo de P_oc:lón Prtmer. Semena de Didembre

Valor Linea Base 31%

Mo Linea 8ase 20'2

Penocidad A_

PeriodosIMetas 1·31

¡

I
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SECRETARIA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

F013-Apoyo Al Empleo

U.trlz de U.reo ~6glcoV.IId8d8
.1

.1""

Dependencia: servicio ElItatIIl de Empleo 10:103312102013

Nivel ()bJetIvo lndIciIcIa'r •••• deV_caeI6n •••••• 0 "f

Componente Colocación di 101 Buscador •• de Empilo - ~ •••.....-.... e•••••• MI ••
_.

_.e..,oeo.GaI>J'" Loa beneficiarios ~pIan con las reglas de
"vudllndOIOS po' MedIo de lo. Programas Pe •. ....-... operación
MOvilidad y Vlnculacion

~ Es al Numero de Personas Colocadas en el Los beneftclario. de eutoempleo cuiden los
P_"'_J>J_ A••• Re~ 5Ht equipos entreoadol y mantienen en.

operaciOn SUI proyecto •.0;__
PüblÍCII

Las personás cumplen con .1 perfil Y l.Tipo -- e_ comprometen con las empresas con las
Uridad di M6Ilsls Personas CotocMas cuales fue vinculado para laborar.- R_
Cobertur.y~
~'ficII

_dO C4IIcuIo Es. r••••di __ e-ed<lI.n el Estala!
PesMuIIIplIcedopo<100e••••el r••••do
SaIIcIIudIS AecI»Idas en el po.

P•.-- Anusl .
AIgariImo P8CPP'AE. (l8CPPAE • 10IIIIT8APP~

Fecha de Pubticaetón Primera SemMa del Mes de DiCiembre

VrJorUnea8asl 7'.511

Nw>l __
2012

P- Anul!

PeñDdDeIMI_ •• 74
.'

"'Om
~O-
g
o
O
O."(;
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F013-Apoyo Al Empleo

Matriz de Marco L6glcoValldada
Dependencia: Servicio Estatal de Empleo ,10:103312102013

Nivel Objetivo " Indicador Medlo,de'Verlflcaclón SUpueatot

Nombre rarcenute de ~I"'" CotocecfoIIen el Nombre Www.Empk!o.Gob.Mx'--
O"lnk:i6n Es el Pon:enteje de P.rsonu CoIoc&d8. Al

Arel Responsable seo.Ano en el PfOOrama Movltldad __ o

Pübtlca
Tipo Gallón

DimenSión eficiencia
Unidad de An8lisis Benlnctaros ColocadoS

Ambito Resuttados
Coberture. y Oesagregactón
Oeogréftca

Melódo de Calculo Es el Totar de BenerlClaros Cotocados del Estatal
Programa MovIndad MutUpllcado por 100
Enlre el Total de SoIteIlUdes Recibidas en el
Proorama Movilidad PeriodclOlld Anual

•
Algo<iImO PSCOLPMOV. (TBCOlPUOV • 100) I TSAPWQV

focha de PUblicación Primer. Semana de OlCiembre

Valor Unea Base 94.82

Alto Une. BAse 2012

Peóocldad Anual

P'r~Metas •• 94

••••¡

"'Om::uO-
e
ño
o
"
~r-



II1IIIIIII11111
SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

F013-Apoyo Al Empleo

.... Matriz de tAárco L6glcoValldada \ .e
Dependencia: Servicio Estatal de Empleo 10:103312102013

Nivel Ob¡litlvo ~ In~ ¡
'. r lledl~.d.'l"""~; "".,.,' ti sup'*'to".H_

~ ••• ....,1rlW1OS CoIocadoa 1ft el Nomb<o Www.Empleo,Gob.Mx--
Oeflnlción Es el Porcen•••• di Benendarlos Colocados

Ares Responsable seolen el Programa Vlnculadon

Ots¡lon;_d PUllIlca
TIpo -Dlmen_ e_a

Ul'1ktad de AnlMlsis e.nerlciaros Cotocados

Ambtlo Anuttl!lldol Cobertur. y ObaQregedón
GoOll"lftca

_cIoC*cuto Es el Tat8I de Beneftdafktl CoIoeados en el Estatal
1'ftlgr__ ~"",'00
Entnt •• Totat de SdIcItudeS ReglsCtadu en

_d Anualel PI'Ogf'8mI VklcuIlldon

~ PeCf1PYl'" (1'1ICOl.PVtN • 10011 TPlPVWN

FecM de Publtcac'ón

VIJJorLinea B8se 18.24

AAoLIne._ 20'2

Pe_ Anual

PertodoslMelu 1.1e

---------',---~_._"-_.,-,-_._-,-,_.- ..
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F013-Apoyo Al Empleo

r' ·MatrIz,<!!M~t.6g~V.n_ .i:1
Dependencia:

1 ",c ,c· '"
A.. l':':.~

Servicio E••••• I de Empleo 10:103312102013

HlWI ", O~' . ,,;';,.. ;,' i Indicador .. "r - ,.'~.4', i' ..... M.cílo de V*"'~ i ,. ~.up~'"'.1

"
,

.'- .', """

ActIvidad Ejecución del Pr.supue.to de los Programa dll Nombro _ .._ ...-
Nambnl Ar •• Anenae •.• El Recurlos l. encuentra disponible en

Sefviclo est.lal del e•••• de Tabuco tiempo y forma.

Dellnlclcln Es .1 Avance FIIico Fá'\aInciera det
M1.~e Área Financierap-
lllopoI1I_. Mensual

Tipo -Dlmoo_ E_
Unidad de AnMsts Avance

_lo p- e-nuro y De•• grogodcln
<loc>g<4l1c' e

_doC*eulo Totoldo' P_ EJoeuloOO eltatlf
~porl00EnlroP_
A_OlIo

P- Mensual ,
AIgolflmo "AV. TPEJ· 100/ PA

FIJCh'ct.~ PrWnef.~an. óeI Mes Poslerktr

V_LIno._ 100

>JtoLlno._ 20.2p- _.,_ ..
, • 10.2 z to. 3 • 10.4. 10. 5 • 10. 11•
10.7.10 .•• 10,1 •. 10.'0.10. n.o,
12. o .
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Gobierno del Estado de Tabasco

EstrategiaPrograntlca 2014
00 MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: YU CENTRO DE INTERPRETACIóN Y CONVIVENCIACON LA NATURAlEZA (YUMKA)

MISiÓN

Contribuir a la conservación de las especies y sus ecosistemas, asr como promover el fortalecimiento de valores que permitan
una relación más armónica entre la naturaleza y la sociedad.
Ser un centro que ofrezca un espacio y servicios de calidad para el esparcimiento familiar y el contacto con la naturaleza, que
promueva la conservación de especies y sus ecosist!lmas. a través de la educación e interpretación ambiental.

OBJE1lVOS ..
Promover la Educación Ambiental entre los visitantes tendientes a fomentar la protección. conservación y desarrollo sustentable
de los recursos naturales del estado de Tabasco.

Fomentar la protección, conservación e investlgaci6n de las especies y ecosistemas que forman parte del YUMKA'.

Promover, difundir y apoyar la realizaci6n de todo tipo de acciones, programas y estudios de manejo y conservación de los
recursos naturales.

ÚNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSnTUCIONAL

Promover el Manejo y Aprovechamiento de la Biodiversidad Local Mediante la Formulación de Proyectos Sustentables en
material de protecci6n Ambiental, para el fortalecimiento de la sociedad con ei aprendizaje interactivo con las especies que
existen en el Centro de Intertretaci6n y convivencia con la naturalez yumka.

PRINCIPALeS PROGRAMAS Y PROYECTOS

Modernización del Parque para la mayur captación.

ACIONES MAs RELEVANTES

Nueva imagen del Centro de Interpretacibn y Convivencia con la Naturaleza Yumkamediante la colocacibn de nuevas
atracciones. juegos, señaleticas, Iiroleza y la modemizaclbn del parque en general.

I

METAS

Mayor captación de visitantes al parque yumka.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

Estatal

CENTRO DE INTERPRETACIÓN Y CONVIVENCIA CON LA NATURALEZA (YUMKA)

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros s
s
$

s
s

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

TOTAL: Estatal S

TOTAL: CENTRO DE INTERPRETACIÓN Y CONVIVENCIA CON LA NATURALEZA (YUMKA) S

9,445,262.00

2,716,772.00

14,964,467.60

27,126,501.60

27,126,501.60

27,126,501.60

27,126,501.60



SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

Fuente de Financiamiento

YU-Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumka)

Actividad Institucional '--~,

Estatal

Estatal

Unidad ReSponsable

Dirección de Administración

Dirección de Administración

.Programa

Protección Al Ambiente Conservación de la Biodlversidad en Ecosistemas
Saludables
Conservación de la Biodiversidad en Ecosistemas
Saludables

Protección Al Ambiente

Clave Programa
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Fecha
Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: CF COMISiÓN ESTATAL FORESTAL

MISiÓN

Impulsar el desarrollo lorestal sustentable y productivo del estado, a través de políticas públicas y mecanismos, que aseguren la
supervivencia de los recursos lorestales y su blodiversidad mediante un manejo sustentable que permitan la generación de
empleos fortaleciendo al sector y la calidad de vida de los tabasqueños.

OBJETIVOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO.

Intensificar los procesos de producción, protección, conservación y restauración orientados a contribuir al desarrollo sustentable
de la actividad forestal y sus ecosistemas, para lograr su inserción competitiva en el mercado regional, nacional e intemacional.

OBJETIVOS ESPECIALES

Incrementar las acciones productivas viables, encaminadas a contribuir en el desarrollo sustentable de la actividad productiva
forestal maderable y no maderable, con el propósito de lograr' su inserción competitiva en el mercado.

Intensificar acciones de protección, conservación y restauración, de los ecosistemas forestales con el propósito de aprovechar
sus capacidades naturales y producir bienes y servicios ambientales en beneficio de la sociedad.

lfNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSTITUCIONAL

1 .1 . Impulsar el establecimiento de plantaciones forestales comerciales en zonas estratégicas con el fin de
detonar el progreso económico de las comunidades rurales.

1.1.1. Establecer con las instituciones financieras de apoyo al sector forestal, la aplicación de créditos y/o
substdlos con tasas preferenciales, para el establecimiento, manejo y cosecha de plantaciones forestales
comerciales.

1.1.2. Gontar con un programa de establecimiento y mantenimiento de plantaciones forestales comerciales
maderables y no maderables.

1 . 1 .3. Establecer un programa especial de Bambú.

1.2. Impulsar la industria forestal en el estado.

1.2.1 Incrementar las acciones de fomento para la instalación de aserraderos para dar valor agregado a las
materias primas forestales derivadas de los aprovechamientos forestales.

1 .2.2. Intensificar las acciones de gestión para la instalación de plantas productoras de celulosa y papel.

1.2.3. Intensificar las acciones de gestión para la simplificación de trámites en la instalación de una planta de
tableros de fibra de mediana densidad.

1.3. Promover el Sistema Estatal de Gestión Forestal. que facilite el proceso de desarrollo forestal.

1.3.1. Establecer un Programa Estratégico Forestal, en el que se plasmen las pollticas públicas a seguir para dar
continuidad a procesos productivos, de conservación y restauración Forestal, compatible con su naturaleza para los

próximos 25 años.

1.3.2. Contar COI) un sistema estatal de información para el desarrollo forestal.

1.3.3. Establecer acciones de vinculación con el sector académico y de investigación, para coadyuvar en el
desarrollo forestal.

1.3.4. Contar con el Inventario Estatal Forestal.
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1.4. Consolidar el mercado estatal de productos maderables y no maderables para atender la demanda de estos
bienes con la participación de productores locales.

1.4.1. Intensificar la creación de empresas forestales sociales, que faciliten la integración del pequeño productor a
procesos comerciales de mayor escala, para acceder a créditos y mercados madereros.

1.5. Establecer un programa de mejora genética de especies forestales comerciales con el fin de incrementar la
producción maderable.

1.5.1. Mejorar el banco de germoplasma, que sirva de apoyo a la producción de plantas lorestales.

1.5.2. Incrementar la producción de plantas forestales, con estándares de calidad, para los proyectos de
reforestación y de plantaciones lorestales comerciales.

1.5.3. Estimular el establecimiento de unidades productoras de germoplasma lorestal, para garantizar el proceso
de selección de calidad genética.

2.1. Fomentar programas y acciones de protección forestal.

2.1.1. Mantener un programa de largo plazo en materia de incendios forestares.

t.1.2. Disponer de un Sistema de Información Geográfica para monitorear y evaluar puntos de calor considerados
como amenazas de incendios.

2.1.3. Ejecutar un programa de sanidad forestál que permita mantener y mejorar los ecosistemas y recursos
forestales.

2.1.4. Incrementar las acciones de cultura forestal con la participación social, atendiendo la escala de valores y
conductas propias de cada comunidad, mediante campanas de difusión sobre la importancia de la conservación y
reforestación de bosques y selvas.

2.2. Conservar y restaurar de los ecosistemas forestales y los recursos asoclados.

2.2.1. Establecer programas de reforestación para la co~servación y restauración forestal, utilizando
principalmente especies lorestales y frutales nativas del estado, con la participación de Instituciones relacionadas
con el medio rural. .

2.2.2. Realizar un programa de mantenimiento de las áreas reforestadas.

PRtNCIPALES PROGAAMAS y PROYECTOS

PLANTACIONES FORESTALES COMERCIALES
PRODUCCiÓN DE PLANTA
RE FORESTACiÓN
PROYECTO ESPECIAL DE BAMBÚ
PREVENCIóN Y COMBATE DE INCENDIOS FORESTALES
UNIDADES PRODUCTORAS DE GERMOPlASMA FORESTAL
DESARROLLO FORESTAL COMUNITARIO
CADENASPRODUCnVAS
EXTENSIONISMO FORESTAL •.
ASISTENCIA TÉCNICA
DIVULGACiÓN FORESTAL

ACIONES MÁS RELEVANTES

PLANTACIONES FORESTALES COMERCIALES
PRODUCCiÓN DE PLANTA
RE FORESTACiÓN
PREVENCIóN Y COMBATE DE INCENDIOS FORESTALES
EXTENSIONISMO FORESTAL
ASISTENCIA TÉCNICA
DIVULGACIóN FORESTAL

METAS

ATENDER 6,000 HECTÁREAS FORESTAlES
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

COMISiÓN ESTATAL FORESTAL

Estatal

DIRECCiÓN GENERAL DE LA'COMISIÓN ESTATAL FORESTAL

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales $

$

s
s

579,072.84

7,484,840.47

8,063,913.3 I

8,063,913.31

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN GENERAL DE LA COMISiÓN ESTATAL FORESTAL

DIRECCiÓN DE ADMINISTRACiÓN

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros $ 419,710.99

$ 803,278.55

$ 7,770,146.00

$ 8,993.135.54

s 8,993,135.54

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN DE ADMINISTRACiÓN

UNIDAD DE FOMENTO Y PROTECCiÓN FORESTAL

GASTO DE CAPITAL

Desarrollo Forestal $ 61,574.40

$ 816,542.47

$ 878,"6.87

s 878,116.87

Desarrollo Forestal

TOTAL: GASTO DE CAPITAL

TOTAL: UNIDAD DE FOMENTO Y PROTECCiÓN FORESTAL

UNIDAD DE VIVEROS

GASTO DE CAPITAL

Desarrollo Forestal s 423,324.00

s 4,902,403.48

S 5,325,727.48

s 5,325,727.48

S 23,260,893.20

S 23,260,893.20

Desarrollo Forestal

TOTAL: GASTO DE CAPITAL

TOTAL: UNIDAD DE VIVEROS

TOTAL: Estatal

TOTAL: COMISiÓN ESTATAL FORESTAL
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CF-Comisión Estatal Forestal

Estatal

I

~.por. fuente de .t=irianeiamlento

1Unidad Responsable

UnidacI de VIveros

UnIdad de VIveros

UnIdad de Viveros

DJrección General de la ComIsIón Estal8l
Forestal
UnIdad de ViverQe

:, IPIl)gram&

Desarrollo Foresl8l

\ Clave Programa

FOO4

IActivIdad InstltUclonal

Servlclos de Apoyo Admlnistr81ivo

servlclos de Apoyo AdministrativoDesarrollo Forestal

Desarrollo Forestal servicios de Apayo Administrativo

Gasloe de Admk1lstracl6n servicios de Apoyo Administretivo

Desarrollo Forestal servicios de Apoyo Adminlstretivo

UnIdad de Fomento y Protección Forestal Desarrollo Forestal información y Educactón Forestal

OIrecclón de Admlnlstrectón Desan'oI1o Forestal servicios de Apcryo Administrativo

FOO4
M002

FOO4
FOO4
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m::oS.
e
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Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programátl~ 2014
00 MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: AP ADMINISTRACIóN PORTUARIA INTEGRAL

MISIÓN

Convertir a puerto Frontera y sus recintos para el 2018, en un puerto estratégico de operaciones para embarcaciones de todo
tipo: para el servicio comercial, turístico, pesquero, y de suministro a las platafonnas y artefactos navales en la perforación
petrolera. .

OBJETIVOS

Proporcionar mejores servicios del Sistema Portuario del Estado de Tabasco para impulsar la activación econóinlca
mediante la competitividad.

Fomentar el desarrollo regional mediante la operación de la infraestructura marltlma en el puerto .de Frontera,
Centla, Tabasco.

ÚNEAS ESTRA~GICAS DE ACCiÓN INSmuCIONAL

Realizar los proyectos de inversión que aseguren alto impa~to socioecon6mico e hidráulico ambiental.

Estrategias Transversales.

Gestionar los recursos económicos que aseguren la puesta en marcha de los proyectos de Inversión 'con alto Impacto
socio-económico e hidráulico ambiental, con la participación de instancias federales y estatales e Instituciones de
educativas.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Rehabilitar el seiialamiento marflimo de Frontera. Las Pollllcas Nacionales e Intemaclonales para Mares y Costas
norman a los puertos, obligando a los administradores portuarios y a sus Oficiales de Protección a las Instalaciones
Portuarias a dar conllnuo mantenimiento a los equipos, instalaciones y sel'ialamlentosmarltlmas que favorezcan la
naveqacíón segura de todo tipo de embarcaciones y. artefactos navales.

ACIONES MÁS RELEVANTES

Rehabilitación de los seiíalamlento. e instalaciones marltimos del puerto de Frontera y.fomentar la protección a las
Instalaciones Portuarias.

METAS

Rehabilitar el señalamiento e instalaciones marítimas del puerto de Frontera. • .
Conectar de manera más fluida. con la meta de agilizar las operaciones y aportar un mayor valor agregado al movimiento
general de las embarcaciones.

!(
I
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

ADMINISTRACIÓN PORTUARIA INTEGRAL DE TABASCO

Estatal

DIRECCIÓN ADMINISTRA TlVA PORTUARIA INTEGRAL

GASTO CORRIENTE

Transferencias. Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN ADMINISTRA TlVA PORTUARIA INTEGRAL

TOTAL: Estatal

TOTAL: ADMINISTRACIÓN PORTUARIA INTEGRAL DE TABASCO

S 4.700.000.00

S 4.700,000.00

S 4.700,000.00

S 4,100,000.00

S 4,700,000.00
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Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
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29 11 2013

ENTIDAD: HC H.CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

ISIÓN

Cumplir con la encomienda que en materia legislativa y parlamentaria le señala la Constitución Política de los Estados Unidos
Mexicanos y las leyes que de ella emanan.

OBJETIVOS

Consolidar un Poder Legislativo fuerte y coadyuvante, activo en la defensa de la soberanía. el impulso al desarrollo y la
procuración de la equidad social. mediante el ejercicio de las atribuciones y competencia que le confiere la Constitución Polltica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Impulsar el desarrollo y la procuración de la equidad social y económica, mediante el ejercicio de las atribuciones que le confiere
la Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos.
LíNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSTITUCIONAL
Analizar: discutir y en caso de proceder, aprobar ras iniciativas de ley propuestas por el Ejecutivo Federal y aquellas que surjan
de los Diputados del Congreso del Estado.

Examinar la Cuenta de la Hacienda Pública Federal, Estatal y Municipal, asl como realizar auditorlas a las dependencias y
entidades de la Administración Pública Estatal y Municipios, para comprobar el cumplimiento, transparencia y justificación del
gasto público.

Mantener la corresponsabilidad entre el Poder Legislativo y el Poder Ejecutivo y, "el de éstos con el pueblo, en la toma de
decisiones de alta trascendencia nacional; asl como en las reformas y acciones para un mejor gobiemo, con base en el principio
de división de poderes y el contacto y comunicación permanentes con los
ciudadanos, a través de los representantes populares en sus respectivos distritos y ámbitos" de representación a los que
pertenecen

En congruencia con el principio de división y equilibrio de poderes, fortalecer la independencia del Poder Legislativo, garantizar
su pluralismo polltico y sus facultades de supervisión y control sobre los órganos del Poder Ejecutivo Federal y mediante el
apoyo de los grupos parlamentarios representado en el Congreso de
la Unión en sus funciones, tanto de carácter legislativo, como no legislativo señaladas en la Constitución Polltica de los Estados
Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanan. "

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
Mejora continua de la gestión legislativa y parlamentaria,
Mejorar la representación y la eficiencia institucional, y
Avanzar en el proceso de modemización institucional y en la profesionalización de los recursos humanos.
Actualización de las Normas, Reglamentos y Leyes que rigen el accionar del Poder Legislativo.
Modificar y Actualizar leyes que se han quedado obsoletas en el estado.
Auditar y Revisar la cuenta Pública de los 17 municipios que conforman el Estado de Tabasco.
Vigilar los Ingrssos que tenga el estado ya sea por Participaciones o Generaciones.
Aprobar o Reprobar la ejecución de los Gastos de los Municipios, asf como al Poder Ejecutivo y demás Órganos

descentralizados del Estado de Tabasco.

ACIONES MÁS RELEVANTES

El Congreso del Estado de Tabasco, Realizará diversos Foros para que la ciupadanra Participe y conozca el quehacer asl como
se le permita el uso de la voz y haga saber su punto de vista a los partiCipantes.

Permitirá que los estudiantes participen siendo legisladores por un dla, Wira que conozcan y sepan la importancia de hacer
leyes en beneficio de la población

Vigilar que las leyes vigentes en el Estado de Tabasco, cumplan con su función

Sesionar la mayor cantidad de veces posi~les

Lograr el mayor número de Puntos de Acuerdo entre cada una de las Fracciones Parlamentarias.

Informar a la Población sobre los resultados que han generado las revisiones de las Cuentas Públicas de los municipios, Poder
Ejecutivo y Órganos Descentralizados.

Modificar y Actualizar Normas Para el ejercicio del Presupuesto.

Cumplir con todas y cada una de las Funciones que rigen y marean la Ley Orgánica

METAS

Participar en el proceso legislativo;" analizar la polllica nacional; resolver las propuestas sobre ratificación de nombramientos;
mantener el equilibrio de la unión y la igualdad entre los ciudadanos del estado.

Establecer un marco normativo actualizado que asegure el bienestar de las familias tabasqueñas
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

n.CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Estatal

FORTALECIMIENTO INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE TAREAS
LEGISLATIVAS

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: FORTALECIMIENTO INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE
TAREAS LEGISLATIVAS
FRACCIONES PARLAMENTARIAS

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: FRACCIONES PARLAMENTARIAS

TOTAL: Estatal

TOTAL: n.CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

s
s
s

102,637,099.03

102,637,099.03

102,637,099.03

s 187,689,546.97

s 187,689,546.97

s 187,689,546.97

$ 290,326,646.00

$ 290,326,646.00
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Presupuesto por Fuente de Financiamiento

HC-H.Congreso del Estado de Tabasco

Fuente de Financlllinlento UriidadResponsllbl8 Programa

Estatal Fortalecimiento Interinstitucional para el legislación
Desarrollo de Tareas legislativas

Estatal fortalecimiento Inlerinstiluclonal para el legislación
Deaarrollo de Tareasl.8glalatlvas

Estatal FortaIeclmIento InterinstlluclOll8I para el legislación
Desarrollo de Tareas Legislativas

ElIlatal Fracciones Parlamentarias Legislación

Eata\81 FortaIeclmiento Interlnsllluclonal para el Leglslaclón
Desarrollo de Tareas legiSlativas

ElIlatal Fortalaclmlanto Interinstltuclonal para el legislación
DeunoIlo de T_ LegiIIalIvaa

ElIlatal FortaIeclmiento Interlnlllltuclonal para el Legislación
Desarrollo de Tareaa Legislativas

~Y8Programa

E021

AcIividad Institucional

Formutaclón Y EmlIlón del Marco Normativo

FormuJaclón Y EmIsIón del Marco Normativo E021

Formulación Y EmIeIón del Marco Normativo

formulaCión y Emisión del Marco Normativo

E021

E021

Fonnutaclón Y EmIMSn del Marco Normativo E021

Fonnutacl6n Y Emielón del Marco Normativo E021

Formutadón Y Emisión del Marco Normativo E021

'tim::aO-
eso
O,.
ñ
~ro"
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I ¡ 1IattIz~~~dV"""¡ ) '] I"

Dependencia: H.CongrMO del EMado de Tllbuco 10:101422032021

NIvel , :: IndICIador . , , IIedJode VertnC*lón lSu~

Fin Cont1Ibuk • ConW con Un Man::oJuñdk:o Ac1uIIIIucIo - 1••••• - AQIndo Común L09III_ HAY VOLUNTAD DE LOS INTEGRANTES
auo_ .e-a,,_, •• ""-<l DEL PODER LEGISLATIVO• toa O.recho. 'uncla ••• n••••• __,. o••
~ ••• _ •••• _. _SuMolor
__ o

Dof_
i..-..._ ..._ do! _ ••••••_

"'.IAe~ "" ••• do e-dInocI6n PoIflcaEstolol.
__ d --Tipo EotroI6gIco

~
e_ _ ...- Doco.-

AmbiIo R_
Ccbo"" •• ,~~

_ do CIIIcuIo seOllllone ••• ~ __ &-,_A1 __ e-_
"-"'_~B_'" - -AgIndII Común LogIoIoIIyo

"~ ~1ICUX100

00NDl!: _do_
.- •• M:l\lAIJZAIlICM •• ~ """"".u.IDco IITATM,.
ftAM.WlEFQMIAI O ADECUAOON AL MARCO - -......._ ...•.Jt.II'IIxonrATAL~
AAPAC~FONMI o AD&CUACM:INEI Al _OIololdol _
MIilROOJUflIbcoI'MMlllL :I/'DAS CON BASE
EN LA AGIfrII::M, CCIrAIN LIOtaATNA. .

VfIotU-_ 322 ••••••Ro_ ~"""'"
MoLIn •• _ 2012 ~ --
P.- AnuoI _do-. Doc••••

PeriodoWMlles 1-350 CcboIMo,~
Ooogrüoo

EoIolol

Po_ -.._ ..._-
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O-
e
ño
o."
ñ
5>r-



\111111111111111••••••....~~~~.~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E021-Legislación

Matrizde Mar~L6gloo Validada
Dependencia: H.Congreso del Estado de Tabasco 10:101422032021

Nivel db)etlvo
,

Indicador Medio de YerHIcaclón Supuesto "

Proposíto Consensar '1 CumpMr con los Acuerdos Rl!lactonadoa Nombre !ftcaC•• La9......,. Nombre Agenda General de Iniciativas HAY VOLUNTAD DE LOS INTEGRANTES
conla Ex(*ld6n y elConlenldodelesP~tu O DEL PODER LEGISLATIVO.
Iniciativas de Leyes O Dacretos Que Requieran de Su
Votación en el Pleno a Fin de Agiliza' el Trabato

. LegislaUvo , Oennlclón ElleacieLllliSIellv. Area Responsable QftcIalíBMayor

DIoponibllidad Putlfica

TIpo ESlraI6glco
Ofmensfón ~- UnNleddo An611s1s Decretos

Ambllo . RlSuII'- Cobertura y DesagregKión
~e

Melód'o de CtlIk:ulo El ReSUllado Se Obtiene di Compar •• la Es.mI
S_do 1_ Apt-.sMllle
Ok:tamWIdM en SenItdo.Negalivo Respecto

Periodlctded TrimeSltalctet TOIaIlnctu6das en la AgencIe Comün
LogIsI_

AIQofItmo EUtCTI\IlUIA+tDNaMLIIXtOO

0óM0E Fecha de PubIltedón 5 de Enero. 6 Abrlf. 5 de JufIo. 5 Ore
Ootub<e

E\.HClANftCACAlEae-ATlVA OEL H,
CClrtGAlSODEl ESlAOOOE TABASCO. _.

_ O ••• S._NegPvoIAeoIMQA TWAe APfl<JBACAS
IDfIhofMCI'AltVAS DICTAMINADAS EN SENTDO
NlEOAllVO.
IAl •• NClATlvA$ ce LA AGENDA C~
LEGISlATIVA Atea Responsable Ofidalia MayorValor Lin •• 8aee 271

Alto Llne. Base 2012 DioponI_d Publica

Pertoelded Anual Unidad de An'lisia Oec,.IOS

PerlodollMetas 1.300 Cobe,tura y OeSlQr8QRciÓfl
GeogAlce

Esle'"

P•• iOdic_ r_sltal

\
Fed'a de Pubf,eectón 5 de Enero. 5 Abril, 5 de JurlQ. 5 de

Ootubte

"'Om::oQ.
!2oo
O
"11

~•••
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M~,trlz de Malrco L6glcoV~lIéjada
Dependencia: H.Congl'88O del Estado de Tabasco 10:101422032021

NIvel Obfetlvo Indicador , Medlo'de Verificación Supuesto

Componente Impulsar el L09'0 de Acuerdos En',. los In,-orantes
_.

~ en •• GIl,...... •• Acuerdo. Nombre Fuente de Registro en onctatfa Mayor HAY VOLUNTAD EN LOS INTEGRANTES
del POder LegtsJaUvos DEL PODER LEGISLATIVO

O.nnletÓn Eficiencia en 'a Generaelón de Acuerdos Are. ResponHble OtidlItíaMayor

O__
Pública

Tipo Gesltón
DImemión

e_
Unidad de An'ltsis Puntos de Acuerdo

S_ •AmbI10 Cobo""" Y OesagregociOn
Googrüe.

_doC4k:ulo S. ObIfene Al Comparar los Asuntos esllltal
0IctWniI'tad0s en Comisiones Denlro de los
TIoInpoo _ por la Loy, Rupeelo

Periodicidad Trimestraldet· TcMI de A&unIoI Tumados. ComisIOnes .
••••\10'- ElOAa(AOCT"ATCT)

DONDE: Fecha de Pubticación 5 de Enero. 5 AMI. 5 de Julio, 5 de
El.OA-EfJCAClA LEGISLATIVA PARA lA Oc•••••
OENERAC1ON DE ACUERDOS DE LAS
COMISIONES DEL H. CONGRESO OEL ESTADO

Nombro Oic16menes AnIeS dll DecretoDET-.co
ADCT-AlUNTOS OICTAMINAD08, ACOAOE A
lOS TtEWOS DE lEY. POR lAS COMISIONES EN
lO8 PER6ODos OROINAFUOS y
EX'T'AAClAOtNAR1OS EN E Sl\1OIO.

Area Responsable OfbaUa MayolValOf Linea Bue Marr_TOTAl. DE ASUNTOS TIJANAOO& A LAS
COMISIONE'S EN LOS PEAlOOOS OADlNA.RIOS y
EXTRAClADlNARIOS EN ESTUDIO,

A/'\o linea Base 2012 Disponibilidad Publica

Pertoeidad Semestral Unidad de Anansts Oecretos

PeriodoslMelas 1".0.2.0 ~~ov::: Oesagteglelón

Eslalal-- Trtmestral
»< /.

Fed'ta de Pubficeclón 5 de Enero. 5 Abril. S di Julio. 5 de
Oc •••••
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E021-Legislación

'Me,trlZ •• {MarCo L691Co.Valld8cs8'
. . .. , . .. '~-

1 i

Dependencia: H.Congresodel Estado de Tabasco' 10:101422032021

•• , OblllllvóT, ' . -)ndtcador •••• deV~caél6l\ Su~: ,i'l' , - ,

Actividad Con•• , con lOaRKUrsos Nec••• rlos Que Permitan - ••............••.....••.•.....•..... Ncmb•• ~TlimeSlraI EXISTENCIA DEL PRESUPUESTO POR
Da' CumpltrrMnlo • ,. Agenda Común l8QIllaltvli. POLITICA DE AUSTERIDAD

~ E_""_dllos .•..•~ ~dlF_R_ -- -Tipo -~ E_ ~dlAn_ -Ejon:Illo

Amblto P,.,.- e-r ••••yDesogtOQlldón
Gttogr"'c,

Mol""" do C6lculo EI'''_ SoObltono AlCompararel -Ejerctclo. di tos Recursos con el P"'orama1_"' __ yAu__ do
Po_ T_.._~

AtgoJImo
• __ tOO

ll()NQE: Fod\lIdlP_ SeloE•••ro.S_. lelo'-. lelo
E"""EACtIENOA EH LA MJUNSTMaOMe.: ~
lOS~
AET-AlCI.IIASOS EJEACIJOS lEN El TM.tESl'M:
APf~~AEJEACEA·
EH El TAlMESTAIE.

VatorLin •• BaH

A&Jlinea 8ue 201'

P- Trime$lralp- I • 101). 2 • 100. J • 100.4. 100
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e
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Fecha_ •._.- Gobierno del estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: OS ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO

MISIÓN

Somos la institución que mediante el ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en las disposiciones legales y
conforme a los valores institucionales, lleva a cabo la revisión, fiscalización y auditorla de laseuentas Públicas; fomenta la
cultura de rendición de cuentas y la transparencia de la gestión pública. asl como el desarrollo profesional de nuestro personal

OBJETIVOS

1 . Impulsar el Sistema Nacional de Fiscalización en los- 3 órdenes de Gobierno, apoyándonos mutuamente para
crear una sinergia que permita la revisión coordinada, más sistemática, de mayor cobertura y alcance del desempello
gubernamental.
2. Mejorar el desempeño del OSFE en las acciones de Fiscalización, proporcionando al Congreso del Estado
informes accesibles. relevantes y oportunos sobre los resultados obtenidos en la revlslén y fiscalización de la
aplicación de los recurso, públicos.
3. Optimizar las competencias Institucionales orientando la operación y vinculación del OSFE hacia la mejora
continua.
4. Contribuir a mejorar la gestión pública de los Entes Fiscalizables a través de acciones técnicas y normativas
para que presenten Cuentas Públicas con información homogénea, suficiente, oportuna, relevante y verificable

5. Promover Interna y externamente la identidad Institucional mediante una cultura de transparencia y
rendición de cuentas con servidores públicos con principios éticos y actitud de servicio.

ÚNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSTITUCIONAL

Crear y promover los vlnculos institucionales entre la Audltoria Superior de la Federación, la SecretarIa de la
Función Pública y Órganos de Control Interno del Estado y los Municipios.

Fortalecer los marcos legal. estratégico, operativo y de gestión dirigidos a optimizar la Fiscalización de las
Cuentas Públicas y la emisión del Informe de Resultados. I

Armonizar el funcionamiento instItucional mediante la planeaclón estratégica, táctica y operativa como un
proceso permanente, integral y progresivo a corto, mediano o largo plazo mediante el establecimiento de objetivos,
estrategias, proyectos, Indicadores y metas que orienten el desarrollo institucional y el cumplimiento de la
perspectiva institucional.

Mejorar la gestión pública de los Entes Fiscalizables a través de acciones técnicas y normativas para
homologar criterios dentro del ámbito de competencia vigente, como parte de los esfuerzos dirigidos a fortalecer la
cultura de la rendición de cuentas y transparencia.

Fomentar y garantizar el posicionamiento de una cultura de rendición de cuentas, el acceso a la Información
y la proteccIón de los datos personales en materia de Fiscalización .Superior.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Se tiene contemplado el cumplimiento del Programa Operativo Anual del ÓRgano Superior c;IeFiscalización del Estado
denominado Programa Anual de Actividades Generales (PAAG), asimlmso, se contempla el cumplimiento del Programa Anual
de Audltorla, Visita e Inspec:clones (PAAVI)para el Ejercicio 2014, que contempla acciones de las Cuentas Públcas 2013 y 2014

ACIONES MÁS RELEVANTES

Realización de las auditorías de los 17 Municipios del Estado, de los Poderes Ejecutivo y sus órganos desconcentrados y
descentralizado, Poderes Legislativo y Judicial. Órganos Autónomos como son Tribunal Electoral de Tabasco, Instituto 8ectoral
y de Participación Ciudadana de Tabasco e Instituto Tabasquel'lo de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

Las auditorlas antes citadas se realizan" durante el perlodo de evaluación respecto de los Informes de autoevaluaclón
presentados de manera trimestral por los entes antes citados, asl como a la Cuenta Pública anual de cada uno de ellos.

De tal forma que se realizan al.lditorías IrlmlKltrales, anuales y en algunos casos procedimientos excepcionales cuando los
ciudadanos promueven denuncias.
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METAS

Respecto del Programa Anual de Auditorías, Visitas e Inspecciones para el ejercicio 2014, se tienen contemplado realizar 116
auditorlas, que se desglosan de la siguiente manera:

48 auditorlas respecto de los entes fiscalizables correspondientes a la Primera Comisión Inspectora de Hacienda que incluyen
los Tres Poderes del Estado, Los Órganos Constitucionalmente Autónomos y los organismos desconcentrados y
descentralizados del Poder Ejecutivo.

36 auditorlas respecto de los entes de la Segunda Comisión Inspectora del H. Congreso del Estado, que corresponde a los
Municipíos de Balancán, Tenosique, Emiliano Zapata, Jonuta, Macuspana, Centla, Teapa, Tacotalpa y Jalapa.

32 auditorías respecto de los entes de la Tercera Comisión Inspectora de Hacienda del H. Congreso del Estado, que
corresponden a los Municipios de Centro, Nacajuca, Jalpa de Méndez, Cunduacán, Comalcalco, Paraíso, Cárdenas y
Huimanguillo

por lo que respecta al Programa Anual de Actividades Generales, se tienen considerado realizar 145 actividades que se van a
desarrollar de la siguiente manera:

7 actividades de la Coordinación de Asesores
8 actividades dela Oficina de Enlace para la Atención de Solicitudes de Información
11 actividades de la Secretaría Técnica .
13 actividades de la Dirección de Contralorla Interna
12 actividades de la Dirección de Asuntos Jurldicos
22 actividades de la Dirección de Administración
15 actividades de la Dirección de Tecnologías de la Información
4 actividades del Fiscal Especial
26 actividades de la Dirección de Fiscalización y Evaluación Gubemamental
16 actividades de la Dirección de Auditorla Técníea y Evaluación a Proyectos de Inversión Pública
11 actividades de la Dirección de Planeación y Desarrollo Técnico

,

\
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

Estatal

ORGANO SUPERIOR DE FISCALlZACION DEL ESTADO

ÓRGANO SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN DEL ESTADO

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas s 60,039,648.16

S 60,039,648.16

S 60,039,648.16

S 60,039,648.16

S 60,039,648.16

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: ÓRGANO SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN DEL ESTADO

TOTAL: Estatal

TOTAL: ORGANO SUPERIOR DE FISCALlZACION DEL ESTADO
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Preéupuesto por Fuente de Financiamiento

Fuente de Financlamlento

OS-Organo Superior de Fiscalizacion del Estado

Actividad Institucional

Estatal

Estatal

Unidad Responsable Programa

Órgano Superior de Fiscalización del Estado Fiscalización

Órgano Superior de Fiscalización del Estado Fiscalización

Fiscalización y Revisión de la Cuenta Publica

Fiscalización y Revisión de la Cuenta Publica

Clave Programa

E022

E022
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E022-Fiscalización

, 'Má~I~~eM'~;~iC9Vall~~da
Organo Superior de Flecalluclon del Estado

ÓbJetlvo. 1 ·lnd'~OI'

Conlflbulr a la Mejora de la Gestión PUblIca Medt8n11
'8 Amplfeel6n <le II COM""r. de I1 Flsclftz.a6ft
Supodar •• el _.

-----------_.---_._ .. -

Nombre

Permite COnocer ti _ ele la
_zadón en Todoti &lado

Ambilo

_eleCólcvlo Se 0lIliInII do s.-...Rozonos ele
R__ Enln el TOIaI ele
Recursos ~ ele 101-... ÓJgonos
Aulelnomos Y _ X 100

Va""Une. 8_ 100'0

NtoLine.BaH 2013

Pe,lodoslMetas 1• 1
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....•.. J'

.,) 1

10:101188118022

Nombre Informe de Resu&tados de la Revisión y
Fiacaliuclón de las Cuentas Pübltcas

ANI Responsabte Oifecclónde Fiscal6Zectóny evatuact6n
GubemamentBl y

E.latal

Periodtddad Anu"

FIChade Publicación Agostode 2015
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E022-Fiscalización

,-¡:;·.:i.M.ttl~:4,'!~'t~JP'Y'U~d*:.'··,J" .,' ..
argano Superior de Flscallzaclon del Estado

O~lv,-' oo'l!1c{¡ca~c)f' ]E"',~:'. ;~o,·;·-t,

A•• Uu' ras Audltorla. con Calidad. Eficacia.
EUclencla y In Un Marco de nan.parencla ..,
Aendlclón de CUlnt.,. -

Dennlclón Permite CompaIar el NUmero de Audilotias
QueR_1o 'ns"lUdón.""" e1-'"
de Audttorias Estabfec'das en el Pr09fl.m11

Amblla Resultados

Metódode Cálculo S••ObtieneAl Determinarel Porcenllle de
101_ •• __ .R_ ••••

Pl1lll'amadas·fOO.

VII« Linea ea. 1(lO'I¡C,

A"o linea Base 2013

Perloctdad Anull

IIIIIIIIIIIIRII

-, ,oC,'" '']:,'-1,
10:101186118022

Nombre 1_ deRes_de loRavl_ Y
F_ da101e.-IU Pú_

OI_da __ •

Evatuadón Gubtlmamental y de

OIspon1btlldad Prtvaa.

Unk'i\d de Arllilisls Registrosde AudUorfas Programadas y
ReatlzadaS

es••••,

Fecha de PubMcIICt6n Agosto de 2015

Los Entes Fllcallzablel Entregan en
TI&mpo y Form8 101 Informes de
Autoevaluaclón y de Cuenta. Pública •.

Loe En"'. Fl.callzablo. Reportan Proceso.
Conclulclos,
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E022-Fiscalización

Matriz de Marce? LógicoValidada
Dependencia: Organo Superior de Flscallzaclon del Estado 10:101186118022

Nivel .. , : r
MedIodeV ~ '611' ~ ~~.In~dor

Componente Implementar el SeN~ CiYfI de ~rref. con et Fin de Nombre P'orce"'" es.AvanCe en "1mpI~ ni Nombre Informe di Avance de Impleml:ntlclón El OSFE cuenta con los recursos
Profu'onaMzar 1101 seMdontI PúbIk:oa Y Metorar 'a s.McIo etvtI.c.rr.r.

dol Scc necesarios para implementar el Servicio
AcüYkItId de la FiKallzK\ón Supefiof en el Estado.

Do_Ión Mide el Avance de I1 ImplemertlaCtón de las Area Respcnsable Unidad Tknica del SeMelo CIvI1 deFases del Serv'clo Ovil de Carrera
carrera__ d

P-
TIpo a_
Otrnensión Ellcacla

Unidad de AnéRsis Nümero de Fases Conetuktas

Amblto P<ocosos Cobertura y Oes •• oación
Geográfica

Mokldo de CMcuIo Se 0bItene do 0_ el NUmero TohIl do Esta"l
Fues Concluidas para Implementar el
SeMc:k> OYII de Carrera En". el Total de

Periodicidad TrimestralFases Planeadas Que Conllmpta el Servicio
Ovil de c.ne •••)( 100

Algoritmo PNSCC(lFCf1'Fp) tOO
00N0E

Fecha de PubUcación Abril de 201.PAlSCC-POFlCENT.....e DE AVANCe EN V. •tMPlEMENTAaON Dfl SEFMCtO CMl DE
CAMERA
TFC- TOTAL DE FASES CONCUJIDAS P.a."'A
I..-...EMENTAA El SEAVICtO CMl. DE \:ARRER ••.
TFP. TOTAl DE FASES PlANEADAS QUE
CONTEUPt.A El SERVICtO CIVIl DE CARRERA

Valm Unea Base 0%

Ai\o L1nlllSae 2013

Po_ AnuoI

P- 1.1
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E022-Fiscalizaci6n

MpJ!'lz)r." ••.cój;6g1eO ValídiCia
Dependencia: Organo Superior de Flscallzaclon del Estado

tItIvó ";,ifa~ltaetor

Componente Motora, la ea_. al sus ••• t. Lagal y la ~
del Conte"'do ca toa P1legos de Ob.eI'Y8CIOMI con lo
Cual So Contrtluya a la Mejora da laGHtIcln Púllltca
lJ a Eleve' la Connanza de la Oudad8n(a en el Osfe.

..... "'..... v.-..n •... ~_
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Actividad Qp\lt'ntZar II FlteaNzac'ón. Mediante el IngrelO de k»$
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Dimensión

s. 0Wene di 0Mdlt. el _ di
Servidores Públicos Que Permanecen en el
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Fecha

_do!_.- -~T.ouco--
Gobierno del Estado de Tabasco

estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: PJ PODER JUDICIAL

MISiÓN

Impartir Justicia de Calidad: Accesible, con rostro humano, conciliadora, transparente, imparcial e independiente; para contribuir
al estado de derecho y la paz social.

Consolidar un Poder Judicial ético, de vanguardia y sensible, en búsqueda de la excelencia y la superación constante; que
privilegie la solución de conflictos a través de Medios alternativos, con respeto a los derechos humanos, con el fin de
incrementar la confianza y credibilidad de los ciudadanos.

OBJETIVOS

Servir con eficiencia a la ciudadania mediante procedimientos de calidad que aseguren la seguridad juridica en la imparticion de
justicia.

Aplicar la mejora continua en los procesos relacionados con la impartición de justicia, para que estos generen confianza y
credibilidad en la Cludadania.

Que la justicia se aplique de manera imparcial, transparente, justa y humana, libre de injerencias extemas al ámbito del Poder
Judicial.

Lograr una imagen sustentada en las decisiones justas de personal profesional capacitado y honesto.

LINEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Contribuir y Cooperar con los Gobiemos Federal y Estatal, Así Como con los Poderes Ejecutivo y Legislativo del Estado, para
loqrar un Estado de Derecho, Que permita brindar a la poblacion del Estado una Imparticion de Justicia, pronta y expedita.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Mejorar de forma transparente y eficaz, la Impartición de Justicia apegado al Nuevo Sistema de Justicia Penal, que establece la
Constitución Polltica de los estados Unidos Mexicanos y apegado a lo establecido en el Código Procesal Penal del Estado. .

Los principales proyectos a desarrollar en el ejercicio 2014 son:

Gasto de operación de la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia
Gasto de operación de la Tesorerla Judicial.
Gasto de Operación {le los Juzgados Civiles. Familiares. Penales y Mixtos.
Gasto de Operación del Consejo de la Judicatura.
Gasto de Operación de los Juzglldos A~scentes.
Gasto de Operación de los Juzgtdos Orillldad de Macuspana.
Gasto de Operación de los Juzgados Oralidad de Jalapa.
Gasto de Operación de los Juzgedos Oralidad de Paralso.

Gasto de Operación de los Juzg.oos Oralidad Mercantil.
Gasto de Operación del 3% de ISN
Aportación Federal del FASP 2014.

ACIONES MAs RELEVANTES

Iniciar con la operatividad de los nuevos juzgados de oralidad en el estado. de acuerdo a la gradualidad establecida en el
Código P~ocesal Penal. así como transparentar el gasto de operación. del Poder Judicial, para el ejercicio 2014.

METAS

Garantizar a la ciudadanfa que las decisiones de magistrados y jueces se realicen con calidad y eficiencia.

Atender con prontitud y eficacia a los ciudadanos, en los asuntos que son competencia del Poder Judicial.

Reducir el numero de quejas respecto a la actuación de los juzgados. aplicando medidas de control y seguimiento de los
asuntos de su competencia.

Integrar la Gestión Judicial de Juzgado. y Segunda instancia. para la mejor toma de decisiones.
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s_ •.._.- Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

••••••TIbuco--

PODER JUDICIAL·

Estatal

PRESIDENCIA

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: PRESIDENCIA

TESORERíA JUDICIAL DEL ESTADO

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: TESORERíA JUDICIAL DEL ESTADO

JUZGADOS CIVIL, PENAL, FAMILIAR Y MIXTO

GASTO CORRIENTE /
/'

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras. Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: JUZGADOS CIVIL, PENAL, FAMILIAR Y MIXTO

SALA Y JUZGADOS ESPECIALIZADOS PARA ADOLESCENTES

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: SALA Y JUZGADOS ESPECIALIZADOS PARA ADOLESCENTES

TOTAL: Estatal

Ramo Fedenl33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS

OFICIALÍA MAYOR

GASTO CORRIENTE

Partlcípaciones y Aportaciones

s
$

s

107,050,597 .00

107,050,597.00

107,050,597.00

$ -

S

s

160,335,859.27

160,335,859.27

160,335,859.27

S

S

S

148,621,777.00

148,621,777.00

148,621,777.00

S

S

S

$

17,151,355.00

17,151,355.00

17,151,355.00

433,159,588.27

TOTAL: GASTO CORRIENTE

T~T AL: OFICIALÍA MAYOR

TOTAL: Ramo Fedenl33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES
FEDERA TIV AS Y MUNICIPIOS

TOTAL: PODER JUDICIAL

s 21,858,008.44

s 21,858,008.44

s 21,858,008.44

s 21,858,008.44

s 455,017,596.71
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P•.•• upuesto por Fuente de Financiamiento

PJ-Poder Judicial

Fuente de Financiamiento Unidad Responsable Programa Acllvidad Institucional Clave Programa

Estatal Juzgados CIvil. P_I, Familiar y MIxto Impartición de Justicia Impartlclón de Justicia E023

EIIataf s-. yJuzgBdos Especializados para Impartlclón de Justicia Imparliclón de Justicia E023
AdolelIcentes

Estatal PrealdencIa Impartlción de Justicia Impartlclón de Justicia E023

Estatal Juzgadoa CMI, Penal, Familiar y Mixto Impartlción de Justicia Impartk:lón de Justicia E023

Ramo Federal 33 Aportaciones OfIClal!a Mayor Acttvldades de Apoyo Administrativo Fondo de Aportactones para la Seguridad Pública de MOO1
Federales para Entidades los Estados Y del DlstrIto Federal
Estatal Presidencia Impartlclón de Justicia Impartición de Justicia E023

Estatal Presidencia Imparticlón de Justicia Impartlción de Justicia E023

Estatal Tesoreña JudIcial dal Estado Impartlclón de Justicia Impartlción de Justicia E023

Estatal Presidencia Impartlclón de Justicia Impartlción da Justicia E023

Estatal Presidencia Impartlclón de Justlcla Imparticlón de Justicia E023

Estatal Te80reña Judicial del Estado Impartlclón de Justicia Impartlclón de Justicia E023

Estatal Sala Y Juzgados EspecIalizados para ImpartIcIón de JustIcia Impartlclón de JustIcIa E023
Adoleecentes

Estatal Presidencia Impartlclón de Justicia Impartlclón de Justicia E023
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E023-lmpartición de Justicia

MatFlJideMarcoi6glcoValldac(a -1
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Dependencia: Poder Judicial

..~

1

I
"

10:101121119023

Ni~1 O.Jetivo I .; li:ldl~Ór 't \ ..,edlo d.V...,.cael(l" .{'
l Supu.eto ~11 .

Fin Contribuir ti Reducir la Incidencia OellcUva en las Nombfo Pordnl." de Y!U1Kion de '-I~ DelIctiva. Nombre Pubticecfon In 'a PBgina Web del EXISTE ESTABILIDAD POLlTICA
Enlktedes Federatlvu Medlanle el Fortm.c5mlenlo de Tribunai Superior d& JUsticia ECONOMICA y SOCIAL EN EL ESTADO,
Sus Capacidades par. Imptemenlar Pra;ramas
Establecidos en 10$ Convenios de Cootdlnaclon de'
Fondo. O.Iinid6n Midlla Variacion de 18SCItnIs de InckIencla

Ar •• Responsable Oftclalia MByOfDellc:tiva det Fuete Cornun y FederflI en la
Entidad con .Respecto 8to RepOl18do .r A"o
Anterfor. 0'_"_ Publica

TIpo E~
Dimensión Eficacia UnkIad de AnáliSIs Registros Personal

Amblto A.suftados Cobertura y Desagregadórl
GoognIlIca

MetódodlI Cálculo . (Inctdencill Dticltva det Fuero Comun en e' Estatal
Afto T.nncldtncia Oelk:Dva del Fuero Comon
en.1 A1'to 1·1)1·'00. - Anu81
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Fecha de Publicación
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E023-lmpartición de Justicía

~Matriz de Mateo LóglcoValldada
Oependencia: Poder Judicial ID:101121119023
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~ I~ ! MedIo.Verificación : • Supueatof ~
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C.plcldlde. p". Implementar los Programa. -~-~ la EnIdad Fede,.ttYa. Federativa para Llevar a Cabo y Cumplir
Eslabted<tos en tos Convenm M Contdlnlcton det Convenios de Coordlnaclon en Matena deFondo.
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E023-lmpartición de Justicia

Matr~ae.M8rcoLóglcoValldada
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10:101121119023

¡
Dependencia: Poder Judicial

N'vel ':' O*,vo i 'ndlcador t ~ ~Medlode Verlfl.CI~· -r l -.' ,'.'.' :.'up~o 1
Componente 'n'raestructura o••• "oIt8da. Nomb", Pordfttale•••.A....-. 'b!......,.nce.ro de ••• Nclrnb'" R_ CcnsdIdado emitido por el LOS PRECIOS DE MATERIALES DE.•....•.•..,.,...........

Sesnsp y de 18 EmkiIdFa""'. en la CONSTRUCCION PERMANECEN
Que Se _ el R.gisIro de Ay_ ESTABLES. LAS CONDICIONES

Se Rene,. ala Canlldad de Acclones d. R~, CLlMATlCAS SON PROPICIAS PARA
Oeftnk:1dn

Infraestructura de las Cuales Se Ha Area Responsable Sil...". Naci(Jna& de Seguridad PutJfica LLEVAR A CABO LA CONSTRUCCION.
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E023-lmpartición de Justicia

MatiZ de Marco L6slléoValldad~
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Fecha-ATAbasco
'-_Igo

Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DD MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: DH COMISiÓN ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

MISiÓN

Somos el Organismo Público Autónomo que vigila, protege, garantiza y promueve los Derechos Humanos frente a los actos u
omisiones del los Servidores Públicos.

OBJEnVOS

Proteger, Observar, promover, 'estudiar, y divulgar los Derechos Humanos previstos en el Orden Jurídico Mexicano, y en los
tratados intemacionales de los que el estado mexicano sea parte.

L(NEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSmUCIONAL

Ampliar la protección de los Derechos Humanos, a través de la elaboración de las recomendaciones e Informes especiales.

Fortalecer la observancia al respeto de los Derechos Humanos a través de la capacitación constante de Servidores Públicos.

Fomentar la elaboración de estudios, yen su caso generar las mesas de trabajo. para promover los cambios y modificaciones
legislativas para una mejor protección de los Derechos H,umanos en la normativldad vigente en el Estado.

Fortalecer la Divulgación, el estudio y la enseñanza de los Derechos Humanos a través de los diversos medios de comunicación
y redes sociales:'

PRINCIPALES PROGRAMAS Y pROYECTOS

Generar una cultura de respeto a los Derechos Humanos dentro de la sociedad tabasqueña a través de la sensibilización y
capacitación .

.Gestionar dentro de nuestro ámbito de competencia un eficaz sistema de procuración e impalltición de justicia, con un enfoque
, de protección a los Derechos Humanos.

Formular programas y proponer acciones en coordinación con las Autoridades Estatales y Municipales para que impulsen el
cumplimiento dentro del Estado de los tratados, convenciones y acuerdos Intemacionales signados y ratificados por México en
materfa de Derechos Humanos.

Generar lazos de colaboración para el estudio, promoción, difusión y enseñanza de los Derechos Humanos a través de
convenios generales de colaboración con las diferentes instituciones educativas del Estado.

ACIONES MÁS REL.EVANTES

Elaborar programas para la Población en general, con el fin de concientizarlos hacia una educación por la erradicación de
actividades violatorfas a los Derechos Humanos y el ejercicio pleno de sus derechos.

Implementar talleres, conferencias, campañas y cursos para capacitar y sensibilizar a la población en la igualdad de
oportunidades. '-,
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Fortalecer los mecanismos da colaboración con las organizaciones no gubemamentales, para fomentar una cultura de respeto
en la mayor parte de la población tabasquella a través de la tlnnade convenios generales de colaboración.

Hacer uso de la facultad investigadora para conocer de hechos que constituyan violaciones graves de íos Derechos Humanos
por parte de la Autoridades encargadas de la administración e Impartlción de justicia.

Recomendar a las instancias gubemamentales correspondientes la adecuada restauración del Derecho Humano violentado al
peticionario.

Establecer vlnculos de colaboración efectiva interinstitucionales, procurando el respeto a los Derechos Humanos.

Proponer al Ejecutivo del Estado, en los ténninos de la Legislación aplicable, la suscripción de convenios o acuerdos de
coordinación en materia de Derechos Humanos.

Mejorar los programas y acciones enfocadas hacia la promoción y divulgación de los Derechos Humanos.

Promover estudios e iniciativas que culminen en Leyes o bases de consulta que sirvan a la sociedad para el conocimiento de
sus derechos.

Ampliar los panoramas educativos y de difusión de los Derechos Humanos dentro de las distintas instituciones de educación.

Conclentizar a los ciudadanos y servidores públicos del Estado, por medio de capacitaciones para que se Involucren en una
cultura de respeto a los Derechos Humanos.

Crear programas para la promoción y estudio de los Derechos Humanos, dirigidos a la población, sector educativo y social.

METAS

Lograr que el 70% de la población del Estado de Tabasco mantenga conciencia sobre los Derechos Humanos.
:.1

Lograr que el Indice de disminución de quejas presentadas a este Organismo Público disminuya un 20% en el año 2014, con
respecto al año 2013.

Lograr que el 90% de los Estudios programadas en el año 2014 sean para la elaboración de proyectos de Iniciativas de reforma.

Lograr que el 90% del los Entes recomendados acepten las recomendeciones emitidas.

Lograr el 80% de recomendaciones o propuestas de conciliación emitidas, con respecto al total de quejas recibidas en el año
2014.

Realizar cursos de capacitación.
Realizar conferencias.
Realizar talleres
Realizar la linna de convenios de colaboración con asociaciones civiles y organizaciones no gubemamentales.
Emitir propuestas de conciliaciones y recomendaciones.
Realizar inlorr:1es especiales.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

COMISIÓN ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Estatal

COMISIÓN ESTA TAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ 22,000,000.00

$ 22,000,000.00

$ 22,000,000.00

s 22,000,000.00

s 22,000,000.00

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: COMISIÓN ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

TOTAL: Estatal

TOTAL: COMISiÓN ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS



SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

Fuente de Financiamiento

OH-Comisión Estatal de los Derechos Humanos

Unidad Responsable

Comillión Estatatde 108Derechos Humanos Actividades de Apoyo Administrativo

Derechos Humanos y Prevención de la Discriminación

Estatal

Estatal

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

Programa Actividad Institucional

Derechos Humanos y Prevención de la Discriminación

Comisión Estatal de los Derechos Humanos Actividades de Apoyo Administrativo

Clave Programa _

MOOl

MOOl

N..a.
em
52
Q
~aJ
~
em
No..a.
W

"m;;O
5·
ºoO
O."-o
:¡;
r-



1342 PERiÓDICO OFICIAL 21 DE DICIEMBRE DE 2013

*_ .._ ...-
Fecha

Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: lE INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO

MISIÓN

Organizar la elecciones estatales, distrltales y municipales y contribuir al desarrollo de la cultura democrática y educación civica.

OBJETIVOS

Los objetivos principales del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco:

1.- Contribuir al desarrollo de la vida pública y democrática;
2.- Preservar el fortalecimiento del régimen de Partidos Politlcoc;
3.- Asegurar a los ciudadanos el ejercicio de derechos politieos electorales y vigilar elcumplimiento de sus obligaciones:
4.- Garantizar al celebración periodlca y paciffca de las elecciones para renovar a los integrantes de los poderes Legislativo,
EjecutIvo y los Ayuntamientos del Estado;
5.- Velar por la autenticidad y efectividad del voto; Y
6.- Llevar a cabo la promoción del voto y coadyuvar en la difusión de la educación cívica y de la cultura democrática.

LINEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

1.- Organización del proceso electoral ordinario 2014-2015.
2.- Desarrollo del inicio del proceso electoral ordinario 2014-2015.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

. 1.-Gasto operativo ordinario del instituto electoral y de participación ciudadana de tabasco
2.- Proveer a los partidos polftieos de los recursos del financiamiento público que legalmente le corresponde.

ACIONES MÁS RELEVANTES

1.-GASTO OPERATIVO ORDINARIO DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACiÓN CIUDADANA DE
Mantener la operltlvldad Administrá\iva de la Instltutllón. cubriendo la erogaciones p~ el pago de suel~s de su
plantilla y los suministros y servicios básicos para mantener al Organismo operando las actividades necesarias para
el cumplimiento de las finalidádes establecidas en el Articulo 123 de la Ley Electoral del Estado de Tabasco.

2.- PROVEER A LOS PARTIDOS POLlTICOS DE LOS RECURSOS DEL FINANCIAMIENTO PÚBLICO QUE LEGALMENTE LE
CORRESPONDE PARA LOS CONCEPTOS
III Financiamiemo Público para Actividades Ordinarias Permanentes, en observancia al articulo 9. Apartado A,
Fracción I de la Constitución Polltica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y Articulo 88 Fracción 1.

b) Financiamiento Público para Actividades Especificas. en observancia al articulo 9, Apartado A, Fracción I de
la Constitución Polltica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y Articulo 88 Fracción 111.

METAS

Mantener la Operación de la Institución para el cumplimiento de sus actividades
Otorgar mensualmente el financiamiento que legalmente le corresponde a cada uno de los Partidos Polltieos
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s 71,489,834.00

s 71,489,834.00

s 71 ,489,834.00

$ 110,000.000.00

$ 110,000,000.00

Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos .

Ejercício 2014

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACiÓN CIUDADANA DE TABASCO

Estatal

DIRECCiÓN DE ADMINISTRACIÓN

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas s
s
s

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

DIRECCIÓN DE ORGANIZACIÓN Y CAPACITACIÓN ELECTORAL

GASTO CORRIENTE

Transferencias. Asignaciones. Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE ORGANIZACIÓN Y CAPACITACiÓN ELECTORAL

TOTAL: Estatal

TOTAL: INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO

38,510,166.00

38,510,166.00

38,510,166.00

j
1

f

1
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

Presupuesto por Fuente de 'Financiamiento

Fuente de Financiamiento

, lE-Instituto Electoral y de Participación Ciúdadana de Tabasco

Unidad Responsable Programa

Estatal

Estatal

Estatal

Dirección de Organización y Capacitación Organización de Procesos Electorales
Electoral
Direcdón de Organización y Capacitación Organización de Procesos Electorales
Electoral .
Dirección de Administración Organización de Procesos Electorales

Actividad.·lnstitucional

Diseñar, Normar y Vigilar las Elec:dones en el Ámbito
Estatal y Municipal
Diseñar, Normar y Vigilar las Elec:dones en el Ámbito
Estatal y Municipal
Dlsetlar, Normar y VIgilar las Elecciones en el Ámbito
Estatal y Municipal

Clave ·.Programa

E024

E024

E024
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Dependencia:

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E024-0rganización de Procesos Electorales

, MltrlzdeMarco·.Lóglco:Vallda'i'a
Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 10:103136120024

~' ,

,-t

,NIi8I óbjetívo " '., -~ ,: "~r • ,
Medio de Verlflcac!ón ,. ! Supuesto, ' , , ~:.

Fin Contribuir Al DeserroRa de I1 Cultura eMes en el Nomt>te •••••• _~ •••• JomHIII!IKIDr.1 Nombre Instituto Electoral y de Partlcipacion CA~AÑAS ELECTORALES DE LOS
Estado Ciudadana de Tabasco PART DOS POLITICOS0_

NíYwI de Partlcipldon en la Jomada Electoral
Are. Responsable CoflHIo Ests18IIlolI_

Otspanl""ldod Publica
TIpo Estratfgieo \- - :

Un6dad di AnAllsls 21 Oislrttos 8ectorales- '_lO Cobertura y Deugregadón
(Jeagtft:.

_doca:ulo OlllanWal P--, da lclO ~ Estatal
Que _. R•••••• 1lolTOIIlldo
0udMIM0a can o.recM. Volar

Po__
Anual

AIgolIImo NP:(CV1ClNI",OO
NP: MVEL DE ••ARl1CPACfON Fecha de PublIcación Enero de 2016CV: OUOAOANOS QUE VOTARON
ClH:~EN USTANOMflrrW.

VIIof Une_ Base PROCESO ELECTORAL2000

MoUnuBase 2009

Pel\ocld.d AnueI .
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Dependencia:

,"Ive(

Proposito

-r
~b_.c:c»e- ••• SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E024-Qrganización de Procesos Electorales

/",rMatrJ#'tf~~.!'O:~pgléOV.W"
Instituto Electoral y de Particlpilclón Ciudadana de Tabasco

OiíjetIvolndft:ador~'"

Se Ha Fomem.dO la Culture CMca en 101 Alumnos de
Nivel ModIo Superior. M•••• _ Y tlaIlca,

Nombfe

pa~da_ •••_

-
_daC- PennIinl eonoc:.r" Numefo de Alumnos.

1ndapIftdIon_ daI_ da
E_. QueP••••••••••• _
Plftlee.-Ia_~,"
R_sa~daSolNr"_
da_ ParIclpaIMs •• CadaUnad!l
T"'''t+N'AI..'''WJ
TAP: toTAL. DE •••..•.•••••• PAA11CIPMO'U
1I#A:,......c:tHfmCiPMfl' ~ #lC1MDAO

V*" Linea Base AÑO

AfIo Lin•• 8ast 2011

Pertocldad Semestral

PertodoslMelu 1.8O.2.~

111111111111111
•

'l .1:a . :.:•...-... ~..

10:103138120024
.Vlirtftcaclónf,

Nombre Instituto etecw8I y de Pal1ldpClon
a_a daT_o, Secr.laltade
EducacIoo,

A••aR___ D1r_ dao.v_1on y
~one.toral

~d P.-a

UnkMd de AnI:Hsls EventoI con 11 Parddpltct6n 01 Centros
Educ:allvoo

Ealata,

_da_ Enatoda2015

PARA ESTA ACTIVIDAD. ES
NECESARIOEL ESTABLECIMIENTO DE
CONVENIO CON AL SECRETARIA DE
EDUCACION DEL ESTADO PARA QUE
LOS CENTROS EDUCATIVOS
OTORGUEN EL ACCESO AL INSTITUTO,
PARA APLICAR LAS ACTIVIDADES. LO
ANTERIOR DERIVADO. QUE LOS
MISMOS TIENEN UNA AGENDA DE
TRABAJO MUV RIGIDA,

N•••
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Instituto Electoral y de ParticllHlción Ciudadana de Tabasco

[~.,.;
Dependencia:
-'lh.I

Componente

t,'.'-' i . i
_ do NIvel Medio S_llor. Modio 8is1co y_.P~ ••_pora-"
Educoclón CMco,

~'.-.~.~ ',"

- Nomb ••

-
- IInpOClO

_dlCMculo _ So llllIon*' el TOloIdi_._._el_do
EvenIoIen CIldI. ActhIdad. PalledonMnte,
So-'e1Tol1ldl_. R_••..
el_So MuIIII*"" llO'100.

PeñodlcklMl

DETEAI8fW:ION DE EVeff08
TENAt'fEAI-tEAI
TEP: TOTAL DE EVENTOS....ooRAMADO&
EA:..-...o. EVENIOS DE LAACTMOAD

DE'1&UIItUCION DE AY/IHCE
OAE~~·tOO
DAI: ~-DE AVANCI DE EVENTOS
ftIIt1'Ot'M..1VBnOI~
,.ftn'ALOIEWNTOS~

V_U".._ AÑO

Fech.do_

1.100

.', .;..

-
·1

PARA ESTA ACTIVIDAD. ES NECESARIO
EL ESTABLECIMIENTO DE CONVENIO
CON LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN
DEL ESTADO PARA QUE LOS CENTROS
EDUCATIVOS OTORGUEN EL IllCCE90
AL INSTITUTO. PARA APLICAR LAS
ACTIVIDADES. LO ANTERIOR
DERIVADO QUE LOS MISMOS TIENEN
UNA AGENDA DE TRABAJO MUY
RIGIDA.EvenlOl AuIIuJdw con &lo p~

do Cenlroo __

estotol

Enero de 2015
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Dependencia:

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E024-0rganizaci6n de Procesos Electorales

M~lltrlz!dWMarcóL6gr.cdVálldadá.. '0.-,. . . . '. ,_. ,'" _,__ "

Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 10:103136120024

Nivel
-: ObjetIVo <

1 Indicador Medí~ de: Verlftéaclón ~.'S~P~ ~\
,

J- ~;

Actividad Asesor Ir y Apoyar la Celbraclon de Elecelones de Nombre ElKctó"o. Socled •••• de Alumno •• Acttvldac:l Nombre InsUMo EIec:fOtal y de Participación PARA REALIZAR TAL ACTIVIDAD, EL
Sociedad de Alumnos ""'Ic4. Ciudadana de Tabeleo. $ec,.tarfa de INSTITUTO ELECTORAL Y DE

Ed,ueaclón. PARTICIPACiÓN CIUDADANA DE
TABASCO PONE A DISPOSICiÓN DE

OellrMeión Elecdón di SocMMIades de Alumnos. Are. Responsable Dlrecdón de Organlzectón y LAS ESCUELAS SECUNDARIAS EL
Capecit8ción Electoral SERVICIO DE ORGANIZAR LA

Disponibilidad Pública ELECCiÓN DE SOCIEDADES DE

T1I>o ESlratégko ALUMNOS,INCLUYENDO EL USO DE LA
URNA ELECTRÓNICA. PARA SU

otmenstón Encienda Unidad de Anánsis Escuelas Secundlanas SoItcIlantes APLICACiÓN EL INSTITUTO SE SUJETA
A LA SOLICITUD QUE REALISE LA

Ambllo - Cobertura y Desagregación
ESCUELA INTERESADA.

Ge~roca

_ódo deCéleulo DIvfcJf" NUmero de Beoctones Aealzeda •. Estatal
Entre S. au. Es elNümero de E~
Prograrnadlis.

PeñodiCidad Trimestral

AIgoIUmo EE-eEM)°'OlJ
El: eu¡:OCIONI.S U'T\JOIAH'TIlES

Facha de PubliCación DIdo..- de2014

VllafUMaeue AÑOs

Wto Unta Base 2012

Ptrk.lcldad Anual

PeriodoS/Melas l.e 100
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E024-0rganización de Procesos Electorales

M~lz de MarcOlógico Vlllldat!a..
Dependencia: Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 10:103136120024

Nivel áb¡iúvo , ; InClrCíldó; ; Medlod. v.rIflcacliSn 1 ·SupUMt°- ,

AclIvidad Imparth' PtaIIca Sob,. la CuIIUIa eMe. Nombr. P'-IIeII. SoM el NI", I!duuttvo Medio Supertor, ' Nombre Instituto Bedorel 'f de Participación SE REQUIERE EL APOVO DE
AetMUdLúd ••••

Ciud8dBna de Tabuco. InstilulO Fedtlral PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL
Electoral PARA LOS MUNICIPIOS. MISMOS QUE

De_Ión Pll!tJc1S en ., Nivel Educativo Mecfio SERÁN SOLICITADOS VIA CONVENIO A
Superior. Area Responsable [)frICCión de Orgamzlldón y INSTITUCIONES E EDUCACiÓN

Capacttaci6n Electoral SUPERIOR.-- Publico
l1po &lr0l6glc0

llOnonIic\tl Eldencia
Unidad de Análisis 21 Dislriclos EJectOfales,Vla Análisis de

los liStadoS de 'nt.grad6n de
AmIliIo - CobIl1lIra y Oesagfe08Ci6n

Geognlfic.
Metódo di ~k:ulo S. 0McIr* en Dos Pan ••. par. Oetermlnar Estatal

el A.-nee en el NUmtfo de Ptttk:as S.
~ ~ 100 Que es lo Melo. pano

Periodicidad Mensual0.1 • ......, •• AvW1C8 8ft el Numero de
AJurnnoI. Se 0McInti el Resultado a laF_ En'" _Qua Es Ia •••••• _

AIgoJiOno NÚtllIIfO DE PlA ncAS
NPt...oo(PMIPJ°tOO

Ficha de PubticIción Enero de 2015NPl.: NUMERO DE PI.A T1CAS
PA: PlA1'1CAI REAUlADAS
PP: PlATICAS PAOCiRAMADM

AllJUNOS ATENDlOOS
AA-(MFJ«IOOI"l00
AA:. AlUMNOS ATENDIDOS
AAF: AI.lJIII'fOB ATINaDOS A lA FleCHA

VatorUneaeIM AÑO

AIIo Une. Basa 2011

Periocidad Anual

p.riodoIIM.tas 1'* 100
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Dependencia: Instituto Electoral y de Participación Cjudadana de Tabasco
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10:103136120024
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UnIdad dt Análisis 35 NiI\oS LeQlsladores 1"'anIHes
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•••Tabasco--
Gobierno del Estado de TabaSCO

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: IP INSTITUTO TABASQUEÑO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACiÓN
PúBLICA

MISiÓN

GarantiZar la máxima publicidad y la transparencia de la información pública. actuando con Imparcialidad y objetMdad, para dar
confianza a las personas que ejerzan su derecho a saber.

OBJETIVOS

Contribuir a que la administración pública del estado sea transparente. mediante procedimientos de acceso a la información
pública y protección de datos personales, cercanos a las personas.

LINEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIóN INS11TUCIONAL

Fomentar entre las personas y los Sujetos Obligados del estado de Tabasco. el ejercicio de los derechos de transparencia,
acceso a la Información pública y protección de datos personales.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

1.Ampliar la cobertura en capacitación de los •• rvklores públlcos del estado y de la sociedad en general.
2. Ampliar la cobertura de clfuslón de la cultura del derecho a saber.
3. Proponer actualizaciones al Marco Normativo y de ACtuación dellTAIP

ACIONES MÁS RELEVANTES

1. Implementar y ejecutar los programas de capacitación
2. Ejecutar al programa edlarial
3. Realizar eventos de TIW'\IP8f9IlCIa y ampIl8r la coHrtura de los concursos en la materia
4. Ejecutar Plan de Medios
5. Realizar 8$lUdlos jurfdlcos tendentes a actualizar el Marco Normativo y de actuación dellTAlP

METAS

Meta Anual: Indice de Eficiancia en el Deredlo a Saber
Mide el Indice de Garantla dal Derecho a Saber.
Los componentes que integran el algoritmo 100: el número de recursos de revisión y procedimientos de queja recibidas en el
periodo, cuyo resultado se divide entre e/total de solicitudes, ponderadas al 30%, más el número de portales con quejas entre el
total de portales. ponderado al 40% más el nmnero de solicitudes rechazadas entre el total de solicitudes, multiplicado por 30%.
La meta es O = Garantizar y 1 ., No garantizar
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

INSTITUTO TABASQUEJil'O DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PúBLiCA

Estatal

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $

$

$

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN VINCULACIÓN Y DIFUSIÓN

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $

$

$

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN VINCULACIÓN Y DIFUSIÓN

TOTAL: Estatal s
TOTAL: INSTITUTO TABASQUEJil'O DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN $
PÚBLICA

623,975.00

623,975.00

623,975.00

28,493,533.54

28,493,533.54

28,493,533.54

29,117,508.54

29,117,508.54



.'• Re ••••.•••••........•.,.....-- SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

Presupuesto por Fuente de Rnanclamlento

IP-1nstItuto Tabasquefto de Traneperencia y Acceso a la Información Pública

1Fuénté de FiMnolamtento ,

E8latal

Ettalal

lUnldad~
Dirección de Adminlslración y Ananzas

Dirección de CapacItacl6n Vinculación y
Difusión

. IPrograma

Gastos de Administración

.\ Ac6vidadlnStitUcional

Servicios de Apoyo Administrativo

Gastos de Admlnlstración Servicios de Apoyo Administrativo

. . ..,: ' lC,av&:Programa
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Fecha
Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: CA mlBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISmATIVO

MISiÓN

Impartir justicia administrativa transparente, completa e imparcial en el Estado de Tabasco, para beneficio del gobernado.

OBJETIVOS

El Tribunal Contencioso Administrativo es un Órgano Jurisdiccional Autónomo dotado de plena jurisdicción para hacer cumplir
sus determinaciones mediante el control de la legalidad con funciones de autoridad en materia administrativa y fiscal, de los
actos emitidos por autoridades estatales y municipales, incluidos los organismos públicos descentralizados y desconcentrados.
LíNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSTITUCIONAL

Impulsar el Proyecto de Reforma a la Ley de Justicia Administrativa.
Gestionar ante las Instancias Correspondientes el acondicionamiento de un inmueble propio
Implementar un Programa de Difusión y Promoción a nivel Estatal para dar a conocer las funciones de este

TCA.
Crear un departamento de Vinculación y Capacitación Jurldica Administrativa.
Promover la Sistematización de los procesos que se realizan en el TCA para cumplir en tiempo y forma en

los trámites procesales de los juicios.
Implementar como prueba piloto, oficina Regional de la coordinación de Defensores del TCA en la zona de

los Alos.
PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Aumento de la Plantilla de personal, derivada de la Implementación de las siguientes plazas
2 Magistrados de Sala Superior
1 Secretario técnico Sala superior
7 Secretarios Proyectistas
1 Actuario de Sala superior
1 Jefe de Departamento de Vinculación y Capacitación Jurldica Administrativa
2 Secretarias Mecanógrafas
1 Jefe de Departamento de Informática y Estadistica
1 Auxiliar Administrativo (Departamento de Archivo y Digitalización)
1 Auxiliar Administrativo (Departamento de Contabilidad)

Adquisición de equipo de cómputo, Impresoras, mobiliario.
Incremento en Gastos de Materiales y Suministros y Kit de papelerla
Incremento de Servicios Generales
Gastos l1e Difusión y Promoción
Gastos de Capacitación y Adiestramiento

ACIONES MÁS RELEVANTES

Implementación de las Salas Superiores
Tramitar un Inmueble que sea funcional para el buen desarrollo y funcionamiento de las actividades

propias del TCA.
Implementar una Campaña de promoción a través de los diversos medios de comunicación, trlptlcos y

carteles.
Implementar una programa de visitas periódicas a los municipios del Estado para dar difusión de los

servicios que se brindan en el TCA .
. Da(le seguimiento puntual y oportuno a los ciudadanos que residen en la. zona de los Rlos y que tramitan

juicios ante este TCA.
Promover los convenios con las Diversas Instituciones Educativas.
Elaborar un Programa de Capacitación para el personal lurldlco. promoviendo maestrlas, diplomados asl

como foros y congresos en materia administrativa y fiscal.
Creación del departamento de Informática y Estadistica
Creación del área de Archivo y Digitalización.
Implementar el Código de Ética.

METAS

-Lograr que el Ciudadano y las autoridades tengan acceso a la Justicia Administrativa de manera pronta y expedita de acuerdo
a como lo dispone el Articulo 17 Constitucional.
·Promover que el Personal Jurldlco del TeA tenga la oportunidad de capacitarse y mejorar continuamente en su desarrollo
profesional para el mejor servicio y funCionamiento de TCA en benefICIode los gobernados
-Transparentar el proceder y actuar de los Funcionarios adscritos a .e Tribunal se conduzcan con los principios y valores
rectores que se encuentran dentro del código de .Ética de este TCA.
-Ser abogados defensores, responsables, eficientes, honestos y debidamente capacitados, para orientar, asesorar y defender
los derechos de los particulares en el ámbito administrativo y fiscal cuando estos sean transgredidos por las autoridades
estatales, municipales y organismos descentralizados.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Estatal

TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ 2 I ,000,000.00

$ 21,000,000.00

$ 21,000,000.00

s 21,000,000.00

S 21,000,000.00

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

TOTAL: Estatal

TOTAL: TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
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GobIerno del EstIIdo de T8bnco
Estrategia Progrwn8tk:8 2014

DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: TE TRIBUNAlB.ECTOAAl DELESTADO

MISIÓN

Conforme con el artIculo 9, párrafo tarcaro, apartado D. y 63 bis de la constitución local. garantizar los principios de
constitucionalidad. COI'1YencionaUdady legalidad en los actos Y retOIucIones eteetorales. asl como en los procesos de consulta
popular. como la máXima autoridad en matarla eteetoraI en el Estado de TabaleO.

OBJETIVOS

Garanlizar el orden público y la estabilidad poIlt1cacon actos de autOridad. medlanta la rasoluclón de conflletos electorales y de
consulta popular. en estricto apego al marco jurldlco. '
Acrecentar la calidad de la Impartición de justicia electoral en al Estado.

ÚNEAI ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTrTUCIONAL

Resolución de conflictos aiaclorales y de consulta popular en astrieto apego al marco normativo.
Fortalecimiento de la actividad jurisdiccional.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Te001 Gastos de oparacIón del Tribunal Electoral de Tabasco

Servicios Personales
En asta capftulo se c:oneIderan los recul1lOl necesarios para cubrir al costo de la plantilla laboral para mantener una estructura
similar a la delajerclcio 2013. procurando al manajo rasponsabla y racional de los recursos en materia da lervlclos personales.

MalarIaIas y Suministros
En •• ta capitulo se prevén los Insumos nacesarios para cubrir 101 requerimientos y permhan al adecuado dasempetlo del
Tribunal Electoral para adquirir matarlalal y 001•• para al procesamiento en equipos y blenas Inform6tlcos, papetarla yartfculos
de oficina (compra da consumibleS).
Asimismo. comprenda las raf8cclones para al parque vehicular y al equipo da cómputo. matarlales y artlClUIosIndispensables
para el mantenlmiento de las lnatalaclonaa ffsical corraapondlant •• a los inmuablea de dicho Tribunal.

SarvIcIos GanaraJes
Sa Incluyan los servloloa báalcoa como son: servIélo postal, aarvtclo telefónico convencional y celular. suministro de energla
eléclrlca. asl como los •• rvlcios da mlntenlmlento claIlnmuable y blenas propiedad del Tribunal Electoral.
se c:onaldera cubrir'" necealdIIde8 reIaIIvaI a l8IVIcIos da JmpnlsI6n Y ~.·servicIo da Internet. seguros
para la proteecI6n da los blanaa patrimonlllaa yal pago claIlmpuaato sobre Nóminas.
Los MrvIcIos oftclaIM que Ir1cIuywIlas 8IQg8CÍOfl88 por ,...,. y viáticos. ate.

ACIONES MÁS .RELaYANTU

Atención conforme a ~. da los lI8lN:lS l8ClIlIdos por al Tribunal.
Imp8I1IcIón da cursos da capacitación Y aetuaflzecIón al ptnOn8I jurldico del Trtbunal.

METAS

ResolucIón pronta, expadIta y conforma a datecIho da loe conIIictos alectofaIaa Y de consulta popular.
Implamentaclón de un plan da cepacltación y actualización que proporciona al parsonal Jurldlco del TrlDunal nuevas
compatenclas da vanguardia relacionadas con ta administración de ju.lIcla alectoral.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

TRIBUNAL ELECrORAL DEL ESTADO

Estatal

TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO

GASTO CORRIENTE

Transferencias, AsigJlllCiol1el, Subsidios y Otru Ayudas

TOTAL: GASTO CORRlENTE

TOTAL: TRIBUNAL ELECfORAL DE TABASCO

TOTAL: Emlbl

TOTAL: TRIBUNAL ELECI'ORAL DEL ESTADO

S 1'.100,000.00

$ l', J 00,000.00

S 18,100,000.00

S .1,.00.000.00

S .1,.00.000.00
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ANALITICO

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
ESTADO DE TABASCO

EJERCICIO FISCAL 2014

TOMO VII
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION •W
Tabasco
cambia contigo

TAB"uLADORDE SUELDOSDEL PODER EJECUTIVODEL ESTADODE TABASCO2014

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicable a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

º 2,533.23 7,665.37

1 5,822.22 5,993.95

¡ 6,135.02 6,135.17

1 6,330:49 6.3300.58

~ 6,766.57 9,719.89

~ 8,140.53 11,754.81

! 11,036.79

! 7,039.16 10,687.02

2,000.00 1,629.85 3,246.61 4,162.88 12,911.98

2,000.00 2,660.39 3,043.89 8,482.61 11,037.84.
2,500.00 2,763.05 3,179.76 8,898.07 11,814.93

2,500.00 2,830.54 3,247.21 9,161.03 12,077.79

2,500.00 2,974.42 4,193.27 9,740.99 16,413.16

2,800.00 3,586.91 5,203.92 11,727.44 19,758.73

2,800.00 5,241.33 19,078.12

2,800.00 3,326.35 4,858.53 10,365.51 '18,345.55

Este tabulador presenta importes mini mas y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores públ1cos;en función del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el año, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, Adicional de Ajustes Complementarios,
prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor público, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que
son otorgados bajo ciertos criterios, como son los conceptos 5, 6 Y del concepto 13 al concepto 31 mostrados en la
tabla de prestaciones de ley y adicionales ITabla 1).
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'. "-Gobierno del

Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION -< "!y

.'k

'ii;'~..-Tabasco
cambia contigo

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educación,
Homologados y Docentes del Poder Ejecutivo del Estado

~t~~tm~>' "ENSA~IbNJpE," . ','. "I~Ef(:,~~.~;t<·"~"., .r ': r;',.
"''''C''',,,,'':':': -, ,.,r:. ":', ·'OESEMp,E"¡O";;~'lC(l)M. ,EIffARí()S;i+-¡~:,~.'tADICldc.,;¡' ~
SNI~~~1.Qi~~iij~~t.i~iNIM~i:~IM()~:'~~\}MI~iMói~;4~MP~FiM!~1IQ,ij~~¡i1illia~1l~'!J

20 712.65' 950.84* 1,113.87* 1,207.77" 1,207.77* 1,901.68*

20 4.,365.09 17,411.40 2,374.66 7,579.41 6,739.75 24,990.81

2120,999.1124,541.72 8,858.0410,531.8829,857.1535,073.60

.n 11,523.20 11,616.55 5,196.53 5,239.7016,719.73 16,856.25
23 963.61* 1,210.79* 2,174.40'

23 8,M2.07 28,290.87 4,128.11 12,379.48 13,030.18 40,670.35
*SUELDO POR HORA/SEMANA/MES

Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores públicos; en función del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
'dos veces en el año, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, días adictonales, bono
del dia del maestro, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos criterios, como
son los conceptos 7, 9, 10, 11, 12, 22, 23 Y 24 mostrados en la tabla de prestaciones adicíonales.

Adicionalmente los docentes que acceden al programa de Carrera Magisterial reciben un estímulo económico
adicional a sus percepciones tabulares; de conformidad al monto señalado en el nivel que corresponda e impacta
también en sus prestaciones adicionales como son prima vacacional y aguinaldo, entre otras (Tablª.2).
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Gobierno del
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION •••
~

Tabasco
.cambia contigo

TABULADO~DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educación,
Homologados y Docentes del Poder Ejecutivo del Estado

1 4,789.29 7,684.84 3,286.96 4,356.97 8,076.25 12,041.81

1 728.47* 834.82· 809.63 858.00 1,538.10 1,692.82

1 6,328.11 .24,354.52 4,220.37 14,076.79 10,548.48 38,431.31
·SUELDO POR HORA/SEMANA/MES

··PERS0NAL HOMOLOGADO: Se le llama así al personal de Escuelas Normales porque homologan sus sueldos con el Personal del
Instituto Politécnico Nacional y la Universidad Pedagógica Nacional.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014
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W

Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Confianza aplicable a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

"~,l'J.~~"~~N~~~r;?;<~§~~!~~N'SA~(~~itr;"._. "'..,'. ,." .' '.'.' .'.'.... ~ES,:~~: ,~'PE~éE..~ '._"l.
""_" .."·'··",',·,·i', ...~~~"",";,-,.,..,., .•·•• :':.':·",",~".fDESEMPE·l\O··'·· M~MrtL·EM·E""".RIO:r"'·> ¡" ",' ,", ) ""'. ,.••.~.',:.

':;:"-':~:>~~>":> :i·.:·';"",';"!' ,~: ';';~~'::.~;':,,:r:_,.-:~; M,;:«':'-'. ..,:, V'i"~'·::::~'~+/-r.'<.,-:.:.. '".;~" •..~,::,'_;.~-.:·~:;<~:,;;;,:\, ~+'*-~r~~_,r;o '"" , ..-I):~~: - 'I,~-~ ;'_~::~ .' •., _ ,," ",' •••• ' sti:"¡ .' rJ ,.~ ~.,J"""'~ .1••1': "1 ,.. • •

1 ""!.~,Qf'·'lI~F;;iI'f..ki:.·~.~I'iIWlf~.~..~"".'''~.·~~di.·.·..·.~ "."~.'..' .."""".t:~i~..'· "'''-''.''~. oo.""..•.. "')\\!l(!!~ ....•.~.•,,~.lIl5.~..~ ~~.~~ ..:.~ ~.- ~..' •..•.~".= .:.s.;'2IíllyrJ~~,~~~'MI~~ ~MMJMl.;rift·.,.I~IM\:Í¡~~!:::*'~tMe;i~~~ltilIM~~~~rMó41~IHIM~:f,~it~I~~_I~~,;fij ',,,:.',~:;
! 4,2}0.50 4,454.41 0.00 2,800.00 1,993.27 2,459.93 6,223.77 9,714.34
1. 4,671,81 0.00 2,800.00 2,532.41' 10,004.22'
} 5,219:46 0.00 3,500.00 2,847.13 11,566.59
~ 5,347,24 0.00 3,500,00 2,898.58 11,745.82

~ 7,022.13 8,014.87
~ 8,863.17 13,836.83
Z 12,586.84 26,563.16
! 13,730.44 47,169,56

2 21,500.39 84,170.61

11 -101,677.01 9,122.65
*5010 aplica si no percibe Compensación de Desempeño.

0.00 *4,000,00 3,935.45
4,688.51
7,561.75

11,121.72
16,510.75
46,539.08

18,972.45
27,388.51
46,711.75
72,021.72

122,181.75
157,338.74
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Este tabulador presenta importes minimos y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores públicos; en función del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el año, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, Adicional de Ajustes Complementarios,
Adicional de Compensación de Desempeño, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor público, entre
otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos criterios, como son los conceptos 5 y 6
mostrados en la tabla de prestaciones adicionales (Tabla 3).
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Tabasco
cambia contigo

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014

Tabulador de Sueldos de Personal Corporativo aplicable a puestos de la Secretaria de Seguridad
Pública y la Procuraduria General de Jusncta del Estado

12 4,059.75 5,715.73 2,11~~69 3,047.75 6,170.44 8,763.48

11 1,143.62 9,308.45 0.00 16,811.00 *3,000.00 133.33 4,884.68 1,276.9531,004.13

'Solo aplica si no percibe Compensación de Desempeño.
•

Este tabulador presenta importes minimos y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores públicos; en función del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el año, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, Adicional de Ajustes Complementarios,
Adicional de Compensación de Desempeño, prima vacacional, días adicionales, estimulo del servidor público, entre
otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos criterios, como son los conceptos 5, 6, 14 Y
16 mostrados en la tabla de prestaciones adicionales (Tabla 4).
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014
W

Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos.

\~~t:'O'P.1i'4BtJ~RiJM "~~;i ~~.EIiÍJ_QN~E·~::".:'~0. .-4:JUSTES,/~:'~";<.\\. tplí
.~. f, " '/\;'~~, .. ' " ~fDESEMPef!Q'" '~COMPLEMENTA~º,~"

"~H~E:[~fl~~MrNIMb<4~i~~~; .#_¡¡{~iMd~~~~Ml>;~b'MI~tiA6~'[(¡~MQj
30 (BASE) 4,299.98 8,106.61 0.00 3,000.00

30 (Conf) 3,380.33 10,089.19 0.00 16,811.00 0.00 *3,000.00

84 14,115.82 20,288.43 0.00 2,000.00

85 5,993.95 22,291.42 0.00 16,811.00 0.00 *3,000.00

2,205.79

1,648.73

6,269.75

2,710.55

4,177.82

6,573.02

9,136.93

11,935.89
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'Solo aplica si no percibe Compensación de Desempeño.

.'

Este tabulador presenta importes minimos y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores públicos; en función del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el año, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, Adicional de Compensación de Desempeño,
Adicional de Ajustes Complementarios, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor público, entre
otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos criterios, como son los conceptos 5, 6, del
concepto 13 al concepto 22 y del concepto 26 al concepto 34 mostrados en la tabla de prestaciones adicionales
(Tabla 5).

NOTA: LOS IMPORTES MOSTRADOS EN LOS TABULADORES ESTAN SUJETOS A MODIFICACIONES DERIVADAS DE
LAS NEGOCIACIONES SALARIALES CON LOS SINDICATOS A EFECTUARSE EN EL TRANSCURSO DEL AÑO.
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
. Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

·.";It~o·'';.·'~\k~SIt1iit>.;, .'¡,\ ·:..s.•.'..:t..,·Nl.·.: · V'I:'.•p..'~'-'·""';¡¡' .'•.•.:.... ".0 > ....~'~~~~::}i~_'-~!.~~~,.~~,~;.:~~~~~~.•., ," ,',.,' ~,U.~., '~~'..'

'" ····'t:;·,,:·~'tl:;.l,..,·,,-'.~~••h .~,,~ ,.~. "~~""o "')'l"~",~i;f.'~""¡' ¡~.:.l;"';':';:~~ ..-..~~M·~••r~,~~./.~lM,:¡~i~;fi! .•••,,/,·'l'f'{~ . ;~'I ••IGÁ'Gtb~l~i·. O" :j~~~~~ú:' J' ~~ •.,

. •. Art. 39 de las Condiciones Generales deSueldo tabular mensual/30 85 días o parteT bai d l SUTSET t d d' t
. '. ra aja e . o orga a me 1aneproporcíonat segun tiempo laborado . t d I 30 d N . b d 2007

mlllu a e e OVlem re e .

1.' 85 días de Aguinaldo

2.· Prima Vacacional (Tabla 2.1) Sueldo base mensual130 • N de días que Art. 38 de las Condiciones Generales de
le corresponden de acuerdo a la tabla Trabajo del SUTSET

3.' Pago por Ajuste de Calendario 5 ó 6 días (si es bisiesto) de sueldo líquido Art. 34 de las Condiciones Generales de
tabular (variable según Sueldo) Trabajo del SUTSET

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio
de 2012. (Acuerdo Cuarto).

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio
de 2012. (Acuerdo Cuarto).
Art. 40 de las Condiciones Generales de

. Trabajo del SUTSET
Minuta de acuerdo de fecha 06 de Junio
de 2011. (Acuerdo Cuarto) y Minuta de
Acuerdo de fecha 14 de Junio de 2013
(Acuerdo Séptimo).

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio
de 2012. (Acuerdo Cuarto).

S 950.00 por persona, se paga en vales de Minuta de acuerdo de fecha 06 de Junio
despensa de 2011. (Acuerdo Cuarto) .

4.· Bono del Servidor Público S 2,350.00 por persona

5.· Estímulo Económico por Antigüedad
Labora! Irinterrumpida (Tabla 5.1)

6.' Quinquenios (Tabla.~)

Monto según años laborados.

Sueldo base mensual/30 * N de días

7.' Bono del día de la Madre y del Padre
(Previo Comprobante) I

S 1,200.00 (Día de la Madre) y
S 950.00 (Dia del Padre)
por persona que acredite serlo.

8.· Bono l'lavideño . S 1,500.00 por persona

9.' DespensaNavideña

., . ':, . ., ..•~~
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Tabasco
cambia contigo

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014

Prestaciones Adicionales de Personal de Base.aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

Sueldo base mensÍJa1/30.40 • 0.25 • N de Art. 38 de las Condiciones Generales de
días Trabajo del SUTSET

Art. 45 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUT5ET.

10. - Útiles Escolares S 1,500.00 por persona

11.- Día de Reyes S 600.00 por persona

12. - Días Económicos no disfrutados (13
días)

Sueldo tabular mensual 130' Número de
días no Disfrutados

13o- Prima Dominical

140- Tiempo Extraordinario Importe según horas laboradas

15.' Riesgo de Trabajo 1S'l~o 20%del Sueldo base

Minuta de acuerdo de fecha 14 de Junio
de 2013. (Acuerdo Quintal.

Minuta de acuerdo de fecha 14 de Junio
de 2013. (Acuerdo Sexto).

Arto 95 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET, otorgada mediante
minuta del 30 de Noviembre de 2007

Art. 130 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

16.- Uniformes 2 dotaciones al año, de 2 uniformes. Estos Arto 77, párrafo VII, de las Condiciones
pueden ser en especie o en efectivo para Generales de Trabajo del SUTSET
la confeccion de la tela entregada.
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014

.Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Oepet)dencias y Óf'Ianos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

":\~'l,:'::J~~fi;~:~~i.';~I"e:~~I,lg,~~.r;('':'~i?:~~J.)}i-::'~.''~1~;:('
··~,"~~~t~"±?L~_A@~gtt\i:,·~",t~,""""~'q~:~~~~,
Sepaga el Importe correspondiente a dos
mesesy medio del sueldo tabular. a la
persona designadacomo beneficiaria por
el trabajador,

17.· Post Mortem Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio
de 2012. (Acuerdo Cuarto).

"'tJ
m
!C>so
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19.' Segurode Vida Burócratas

8 días hábiles de estímulo al trabajadorArt. 139 de las Condiciones Generares de
de base, que durante el termino de unTrabajo del SUTSET,Minuta de acuerdo de
año calendario no haya incurrido enfecha 15 de Junio de 2012. (Acuerdo
inasistencia. Cuarto).

. Art. 78 de las Condiciones Generales de
$110,000.00 po~muerte natural, el doble Trabajo del SUT5ET.Minuta de acuerdo de
por muerte aC~ldental y el triple por fecha 15 de Junio de 2012. (Acuerdo
rnuertecotecttva . Quinto).

,Dos períodos al año de 10 días hábiles Art. 88 de las Condiciones Generales de
cada uno, Trabajo del SUTSET

18.' Vacaciones extraordinarias

20.· Vacaciones

21.- Adicional de Ajustes
Complementarlos 60 días adicionales en Diciembre. Por Acuerdo.

22. - Bono por fin de período
constitucional $ 1,600.00 por persona

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio
de 2012. (Acuerdo Cuarto).
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE T~ASCO 2014

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

8 días naturales o más.
(Porcuídados maternales)

·S~;~.'1t~~;~~~,t~~Y$r
.".'iJ '~'.j,.'.~:2',¡'

.,':}::~~·.l'Wi~~·~·~·:~
Según constancia expedida por el
IssET. Art. 53 de las Condiciones
Generales de Trabajo del sUTsET

23. Licencias con goce de
sueldo

3 años.
(Para ocupar puesto en el Comité Ejecutivo del Sindicato yArt. 77. párrafo VIII, inciso A.
Comisiones Permanentes)
1 año.
(Para ocupar puesto en las Comisiones Accidentales delArt. 77. párrafo VIII, inciso A.
Sindicato. )
El tiempo necesario. ,
(Para programas de capacitación, realización de estudios, A 77 . f VIII ' . B

. ... id d d b f" rt. , parra o . ,mC1SO ,investigacion y partictpación en activi a es e ene icio
para el Ejecutivo y Entidades).
El tiempo necesario
(Para eventos nacionales y estatales que el sindicato
requiera. )
10 Días Hábiles con goce de sueldo. Art. 77, párrafo XXVI, de las
(Para q'.1E; el trabajador presente su examen profesional.) Condiciones Gener ales del 5UTSET

12 días naturales. Art. 96 de las Condiciones Generales
(Por fallecimiento de un familiar directo o matrimonio por de Trabajo
única vez. )
75 días naturales.
(Para el trámite prejubilatorio o prepensionario.)

Art. 77, párrafo VIII, inciso C.

Art. 100 de las Condiciones Generales
de Trabajo
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

Prestaciones otorpdas al SUTSET para ser trasladadas al trabajador
~."'~" '" .~.,\ M.~.!~~,_~"t~~í'""'''ir···~~'''~~i/;;)t¡j.'·~r'·=~~~·!''<····_··"'·~~~iliI'';~j¡,o''~~~eION,~·~klV~~..c~';<.')~~ ".. !'<;¡i'.ill', ' .. '~iIi~;~:~~

24. - Becas Escolares

25.· Apoyo para lentes

26.· Apoyo de Prótesis

27.· Canastilla de
Maternidad

28.· Fomento al deporte

29.· Boletos de Beisbol

30.' Licencias de Manejo

31.' Apoyo por gastos de
titulación

S 2'100,000.00
(Un hijo por trabajador) Minuta de acuerdo de fecha 14 de Junio de 2013. (Acuerdo

Tercero).

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio de 2012. (Acuerdo
$ 880,000.00 Cuarto).

Minuta de acuerdo de fecha 14 de Junio de 2013. (AcuerdoS 2,381.000.00 Octavo). •

$895.000.00 Minuta de Acuerdo del 10 de Julio de 2008. $2.500.00 por persona

Minuta de acuerdo de fecha 14 de Junio de 2013. (Acuerdo
S 1'020,000.00 Cuarto).

400 boletos (por partido)
Minuta de Acuerdo del 30 de Abril de 2004. (Punto 16).

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio de 2012. (Acuerdos 148,900.00 Cuarto).

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio de 2012. (Acuerdo
S 150,000.00 Cuarto).
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado

1- COMPENSAClON DIR. DOBLE
TURNO

2. APOYO A LA INTEGRACIOt~
EDUCATIVA

3.- BONO DEL EMPLEADO
ADMltHSTRA TIVO

'1.' BONO ifl DlA DEL
MAESTRe

5. '.": I() DE INICIO ESCOLAR

.>JUSTE DE ULENfJ :0

7.- QUIl"IQUI"'h,'
MAGISTERIO (labia
L1 y Tabla 7.2)
B. COMPENSAClON

POR SUPERVISION

S 1,736.70, por persona para
Edue. Básica y Conf. Una vez
al año.

S1, 165.00 pers. apoyo básica.
Por persona
5 dias de salario base y 6 di as
en ano bisiesto (var iable,
segun salar i» i. Confianza
hasta nivel 4.

Aplica segun tabla

r~~~~:,:",·,·~t~;:,}"F'¡'
S 4,022.10 Mensual. Por
persona

S2,087.10 Coord. Centro
Psicolog. Por persona
S1.587,75 Dir. Edue.
Especial por persona
S 1,042.50 Mtra _ Educ.
Espec. Por persona

S 2,778.70, por persona para
Apoyo y Asist a la Edue. Ese.
Normales. Una vez al año.
S 4,705.00 por persona.
Personal Docente. Una vez al
año.
S1,975.00 docente y apoyo
ese. NOI mal. Por persona

S 4,705.00 por persona.
Personal Docente. Una vez
al año.
S1 ,975.00 docente básica.
Por persona

5 dias de salano base y 6 dI as 5 días de salario base y 6
en ano bisievt o (variable dii\5 en año bisiesto
segun salario) (variable segun salario).

Aplica segun tabla

Respuesta del Pliego General de
Demandas 2013. de fecha 14 de
Mayo de 2013. "'O
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Respuesta del Pliego General de
Demandas 2013. de fecha 14 de
May? de 2013.

Minuta del 12 de Abril de 2010.

Minuta del 22 de Junio de 2004

Minuta del 22 de junio de 2004

Linearnientos nO'I1',lt1'/OS de
Mayo de 1999. pago 8

em
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S 4.118.10 al personal con Respuesta del Pliego General de
funciones de supervisión de Demandas 2012, de fecha 14 de
nivel de Secundaria Mayo de 2012.
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado

9.' RENOVACIONDE LICENCIA Segun comprobante de pago. Según comprobante de pago. Lineamientos normativos de
Mayo de 1999, pág .. 46

Según Factura. (Sin límite y las
veces necesarias para el
personal docente y una vez al
año para el personal de apoyo)

10.' APARATOSORTOPEDICOS S 3.357.30, Imp. máximo por
persona, una vez al al'o

11. ·PAGO DE LENTES

.12.· ESTIMULO POR AÑOS DE
ANTIGÜEDAD (Tabla 12.11

13.· VAUCIONES

14.' IMPRESiÓNDE TESIS

15.· AYUDA ADQUISICI0N DE
LIBROS

Minuta Nacional del 15 de Mayo
de 2012. (Acuerdo 11, punto 10)

S 2,185.05 por persona para el S 250000 1
Pers. Ap. Básica, una vez al ,. por persona, as

- veces necesanas.ano
Minuta Nacional del 15 de Mayo
de 2012. (Acuerdo 11,punto 91

Para el Pers. Doc. (Sueldo Base
+ Mat. Didáctico + Prima Ant.) Normatividad de Escuelas

Normales de Mayo de 1999, pago
32.y para el de Apoyo (Sueldo

Base + Prima de Ant. 1:

Según Calendario Escolar Según Calendario Escolar Según Calendario Escolar

S2,930.00 básica (imp. rnáx.). S2,500.00 Esc. Normal (imp.
por persona. Única vez por máx.). por persona. Úníca vez
Titulación de Licenciatura. por Titulación de Licenciatura.

Minuta de Acuerdo de fecha 3 de
Mayo de 2011. (Acuerdo 11,punto
8)

S850.00 por persona, una vez
al año.

Minuta de Acuerdo de fecha 14
de Mayo de 2013. (Acuerdo 11,
punto 4)
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TABULADOR DE SUElDOS DEL PODER EJECUTIVO DEl ESTADO DE TABASCO 2014

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado

~~~~wft~;~.:;?~~:;.···
\s 5,218.00 por 40 Horas o más.

Por persona, dividido .en dos
períodos al año

17. - ESTIMULO POR
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

15 dias cíe Sueldó base, se
paga al Personal de Apoyo y
Docente. Una vez al año.

3 días de Sueldo base, para el
Pers Doc. (Sueldo Base + Mat.
Didáctico' Prima de
AntigLledad. ,

Norrnatividad de Escuelas
Normales de fecha 17 de Mayo de
1999, pag. 35

"'tJ
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16· APOYO PARA LA
SUPERACION ACADEMICA
/DIVIDIDO EN 2 PERIODOS)

S 3,043.20 por 20 a
39.5 Horas. Por persona,
dividido en dos períodos al
año.

Minuta Nacional de Acuerdo de
fecha 14 de Mayo de 2013.
(Acuerdo l. punto "2)

S 2,222.40 por 19.5 o menos
Horas. Por persona dividido en
dos periodos al ario.

18.- DIAS DE DESONSO
OBLIGATORIO

y para el de Apoyo (Sueldo
base). Una vez ni ario.

Normatividad de Escuelas
Normales de fecha 17 de Mayo
de 1999, pag. 60

N..a.

1-1

19. DIAS ECONOMICOS NO
OISFRUT ADOS

9 días para el pers. Docente
(Sueldo Base + Mal. Didác +

Prima de Antigüedad 1

y 12 dias de Sueldo base para
el de Apoyo. Una vez al ano:

Normatividad de Escuelas
Normales de fecha 17 de Mayo de
1999, pag. 63



f.
Gobiemodel

Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION •••J6.11
Tabasco
cambia contigo

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE T~BASCO 2014

Prestaciones Adidonales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado

20.- ESTIMULO DE FIN DE AÑO

21.- BONO NAVIDEÑO

zz.. CANASTILLA MATERNAL

23.- PRIMA DE ANTIGUEDAD
(Tabla 24.1)

24. - COMPENSACIONMAESTRO
TITULADO

25.· PRIMA VACACIONAL
( Tabla 25.1 y I!.1?!a 25.2l

26.- BONO AYUDA ESCOLAR

$ 638.00 por persona. Se paga
al Personal de Apoyo y
Docente. Una vez al año.

$ 2,500.00 por persona.
Personal de Apoyo (Ese.
Normal). Una vez al año.

S 1,600.00 por persona,
Personal de Apoyo y Docente
(Ese. Normal). Una vez al año.

Minuta de Acuerdo del 3 de
Mayo de 2011. (Acuerdo 11,
punto 4)

Para el Pers. Doe. y de
Apoyo (Sueldo Base x % de
años laborado.

Normatividad de Escuelas
Normales de fecha 17 de Mayo
de 1999. pago 84

$ 14.95 quincenal

Se aplica segun tabla Se aplica segun tabla Segun lineamientos normativos
de Mayo de 1999 pág. 91.

Se aplica segun tabla

$2..820,30 apoyo y confianza
hasta nivel 4 básica. Por
persona. una vez al año

53.572.40 apoyo y $4.039.40$4 03940 d t ué .
d P , . ocen e asica. M' d I 14 d M' d' 2013ocente. or persona, una vez P I _ muta e e ayo e
al año or persona. una vez a ano.
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Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos .
. del Poder Ejecutivo del Estado
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Según categoría, personal de
Apoyo y Confianza hasta nivel
4 se pagan t 15 días de Sueldo
base + 15 días de
Compensación 1.

27. 15 DI.f.lSASIG-
DOCHITE/COMPENS·APOYO
CONFIANZA

18.' AGUINAI:DO

29.· REGALO PERsOIJAL

.'.0.' CANASTA NAVIDHIA

\ l.· COMPENsACIQt-1
(,AR'\iHIZADA

L: BONO POR fiN DE
PERIODOCONSTITUCIONAL

Segun categoría. personal
Docente (15 días de Sueldo
Base, 15 de Asignación
Docente)

Apoyo (Sueldo Base + Prima de
Antigüedad/ 30"85 o días que
le correspondan según tiempo

Sueldo Base + Compensación' laborado)
Canasta Alim./ 30"85 o días y Docente
que le correspondan según (Sueldo Base + Prima ele
tiempo laborado. Una vez al Antigüedad' Productividad
año /30-85 o días que le

correspondan segun tiempo
taborado í.

Una vez al año.

5300.00, se paga por persona
al Personal de Apoyo y
Confianza hasta el nivel 4. Una
vez al año

513.235.75,sepagapol
P"I sena al Personal de Apoyo y
Confianza hasta el nivel 4 Una
vez al 21110

S 54.15 NIVEL 1 AL 27
S 601.50 NIVEL 272
51.353.95 NIVEL 2?lA

S 1.60000 POR PERSONA S 1,60000 POR PERSONA

Total de percepciones del
tabulador·comp./30'85 o
días que le correspondan
según tiempo laborado. Una
vez al ano.

S 1.600 00 POR PERSO~IA

Mínuta final de negociaciones
del pliego general de demandas
2012. firmada el 13 de
Septiembre de 2012.

Lineamientos normativos de
Mayo de 1999

"O

m:::a
5·es
O

~
ñ
5>r-

Minuta final de negociación de
fecha 24 de Junio de 2009

Minuta fltlal de negociac ion de
fecha 4 ele Octubre de 2010

Minuta Nacional del 14 de Mayo
de 2013

Minuta 2012 5UTsET de fecha 15
de Junio ele 2012.

;;iitrf"',.~ . -';ri I :'1'" ~ .., . 'r (1' '~.. ~
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Prestadones Adidonales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos ele las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado
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Art. 39 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET,dada mediante minuta
del 30 de Noviembre-de 2007

Sueldo tabular
1 85 di dA' Id ·mensua1/30"85 días o. . las e guma o . I .

parte proporctona segun
tiempo laborado
Sueldo base mensual/3D'

2. - Prima N de días que le
Vacacional (Tabla 2.1) corresponden de acuerdo

a la tabla.
5 ó 6 días (si es bisiesto)3. - Pago por Ajuste de

Calendario de sueldo liquido tabular
(variable según Sueldo

SI SI SI

SI SI Art. 38 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

SI

SI Art. 34 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

SI SI

4.' Estímulo del
Servidor Público
(excepto el sector
educativo)
5.' Estímulo Económico
por Antigüedad Laboral
Ininterrumpida (excepto Según alias laborados.
el sector
educativo) (Tabla 5.1)

$ 2,350.00 por persona SI
Minuta de acuerdo de fecha 15
de Junio de 2012.
(Acuerdo Cuarto)

SI Art. 13~ 134 de las Condiciones
Generaas de Trabajo del sUTsET

SI SI

lO,
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TABULADOR DE SUelDOS DEL PODER EJECUTIVO Del ESTADO DE TABASCO 2014

Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Órganos üesconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

6. - Quinquenios (Tabla
6.1)

7. - Vacaciones

8. - Bono del día de la
Madre y del Padre
(Previo Comprobante,
excepto el sector
educativo).
9. - Bono Navideño
(excepto el sector
educativo)
10.- Despensa Navideña
(excepto el sector
educativo)
11. - Adicional de
Ajustes
Complementarios

12.- Adicional de
Compensación de
Desempeño

13. - Bono por fin de
periodo constitucional

Sueldo base mensual/30 •
W de días
Dos períodos al año de 10
días hábiles cada uno.

$1, 200.00 (Día de la
Madre) y S 950.00 (Día
del Padre) por persona
que acredite serlo.

S 1,500.00 por persona

S 950.00 por persona, se
paga en vales de
despensa

60 días adicionales en
Diciembre.

60 días adicionales en
Diciembre o parte
proporcional de acuerdo
a la fecha de ingreso.

S 1,600.00 por persona

SI

\'iN~~~{irt:~~l~~~~!,
Art. 40 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET
Art. 88 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET
Minuta de acuerdo de fecha 06
de Junio de 2011. (Acuerdo
Cuarto) y Minuta de acuerdo de
fecha 14 de Junio de 2013
(Acuerdo Séptimo).
Minuta de acuerdo de fecha 15
de Junio de 2012.
(Acuerdo Cuartal

'lJm::oO-

ºoO
O
"TI.c:;
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SI SI

SI SI SI

SI SI SI

SI SI

SI SI Por Acuerdo.

SI SI Por Acuerdo. em
!il
O

I
~
~••w

SI SI Por Acuerdo.

SI
Minuta de acuerdo de fecha 15
de Junio de 2012.
(Acuerdo Cuarto)

SI SI
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lTABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014

Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
. del Poder Ejecutivo del Estado
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Art. 39 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET,dada mediante minuta
del 30 de Noviembre de 2007

Sueldo base mensual/30 • N' de Art. 38 de las Condiciones
días que le corresponden de Generales de Trabajo del
acuerdo a la tabla SUTSET
5 Ó 6 días (si es bisiesto) de Art. 34 de las Condiciones
sueldo líquido tabular (variable Generales de Trabajo del
según Sueldo SUTSET
S 2,350.00 por persona,
únicamente se paga a las
categorías en las cuales el
sueldo líquido tabular sea menor
al del nivel 5 de Confianza.

.Nivel 12 y 13

1.- 85 días de Aguinaldo

2.- Prima Vacacional (Tabla
2.1 )

3.· Pago por Ajuste de
Calendario

4. - Estímulo e1elServidor
Público

5. - Estímulo Económico por
Antigüedad laboral
Ininterrumpida (Tabla 5.1 )

6. - Quinquenios (Tabla 6.1)

Sueldo tabular mensual/30"S5
días o parte proporcional según
tiempo laborado

Monto según años laborados.

Sueldo base mensual/30 • N de
días

$1,200.00 (Día de la Madre) y
7.- Bono del día de la Madre y $950.00 (Día del Padre). Por
del Padre

persona que acredite serlo.

Minuta de acuerdo de fecha 15
de Junio de 2012. (Acuerdo
Cuarto).

Art. 133 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET.

Art..40 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET
Minuta de acuerdo de fecha 06
de Junio de 2011. (Acuerdo
Cuarto) y Minuta de acuerdo de
fecha 14 dé Junio de 2013
(Acuerdo Séptimo).
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S1,500.00 por persona.
Únicamente se paga a las
catejorias en las cuales el
sueldo líquido tabular sea menor
al del nivel 5 de Confianza.
5950.00 por persona. se paga en
vales de despensa. Únicamente
se paga a las categorías en las
cuales el sueldo sea menor o
igual al del nivel 5 de Confianza.
5 Días de sueldo líquido tabular,
según categoría y personal
operativo.

8.' Bono Navideno

9.' Despensa Navideña .

Nivel 12 y 13
10.' Día del Policía y del
Custodio

11 . - Día del Agente de
Tránsito

12.' Ayuda Alimentación

13. - Percepción Extraordinaria

5 Días de sueldo líquido tabular,
según categoría y personal
operativo.

5400.00 por persona, se otorga
en especie o en efectivo según
convenga al trabajador.
5900.00 por persona. Se otorga
al personal que apruebe
evaluaciones (toxicológicas y de
control de confianza).

Minuta de acuerdo de fecha 15
de Junio de 2012. (Acuerdo
Cuarto).

Minuta de acuerdo de fecha 06
de Junio de 2011. (Acuerdo
Cuarto).

Lineamiento Interno de la
Secretaría de Seguridad Pública.
(No se genera vía nómina).

Lineamiento Interno dela
Secretaría de Seguridad Pública.
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ITABULADOR DE SUELDOS DEl PODER EJECUTIVO DEl ESTADO DE TABASCO 2014

Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

14.· Uniformes 2 dotaciones al año de 2
uniformes.

Nivel 12 Y 13
17.· Vacaciones Dos periodos al año de 10 días

hábiles cada uno.
Art. 88 de las Condiciones
Generales de Trabajo

"m:::uO-

ºoO
O
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15.- Vales de Despensa. solo
personal corporativo operativo $1,260.00 por persona

Lineamiento Interno de la
Secretaría de Seguridad
Pública.

16. - Seguro de Vida

$200,000.00 por muerte
natural. $400,000.00 por
muerte accidental y
$600,000.00 por muerte
colectiva •

18.· Adicional de Ajustes
Complementarios

60 días adicionales en
Diciembre. Por Acuerdo.

60 días adicionales en Diciembre
19. - Adicional de o parte proporcional de acuerdo a Por Acuerdo.
Compensación de Desempeño la fecha de ingreso.

. 20.' Bono por fin de período
constitucional $ 1,600.00 por persona

Minuta de acuerdo de fecha 15
de Junio de 2012. (Acuerdo

• Cuarto).

..\
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014

Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

1.- 85 días de Aguinaldo

REIANU$ ¡;¿".iCUAN11FI~eION'B~E'2:·~..:~:;F9~~.')''*''-'
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Art. 39 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET,otorgada mediante
minuta del 30 de Noviembre
de 2007.
Art. 38 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET
Art. 34 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET
Minuta de acuerdo de fecha
15 de Junio de 2012. (Acuerdo
Cuarto).
Art. 133 de las Condiciones

Monto según años laborados. Monto según años laborados. Generales de Trabajo del
SUTSET.
Art. 40 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET
Minuta de acuerdo de fecha
06 de Junio de 2011. (Acuerdo
Cuarto) y Minuta de acuerdo
de fecha 14 de Junio de 2013
(Acuerdo Séptimo).

Sueldo tabular mensual/30"85 Sueldo tabular mensual! 30*85
días o parte proporcional días C' parte proporcional
según tiempo laborado según tiempo laborado

2. - Prima Yacacional(Tabla 2.1)
Sueldo base mensual/30 * N
de días Que le corresponden
de acuerdo a la tabla
5 Ó 6 días (si es bisiesto) de
sueldo liquido tabular
(variable según Sueldo

Sueldo base mensual/30 • N
de días que le corresponden
1:Jeacuerdo a la tabla
5 o 6 días si es bisiesto de
sueldo integrado (variable
según Sueldo)

3.· Pago por Ajuste de
Calendario

4. - Bono del Servidor Público S 2,350.00 por persona S 2,350.00 por persona

5. - Estimulo Económico por
Antigüedad Laboral
Ininterrumpida (Tabla 5.1)

6. - Ouinqueniost l abta 6.1 )
Sueldo base mensual/30 • N
de dias

Sueldo base mensual/30 * N
de días

•
$1,100,00 (Día de la Madre) y $1,100,00 (Día de la Madre) y

7.' Bono del Ola de la Maqre y
del Padre (previo Comprobante) $950.00 (Día del Padre) por $950.00 (Día del Padre) por

persona que acredite serlo persona que acredite serlo
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014

Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

8.' Bono Navideño $1,500.00 por persona

9. - Despensa Navideña $950.00 por persona, se
paga en vales

10.- Úti1es Escolares

11.- Día de Reyes

12.- Días Económicos no
disfrutados (13 dias)

13. - Prima Dominical

Importe según horas14.' Tiempo Extraordinario
, laboradas

$1,500.00 por persona
Minuta de acuerdo de fecha 15
de Junio de 20n. (Acuerdo
Cuarto).
Minuta de acuerdo de fecha 06
de Junio de 2011. (Acuerdo
Cuarto).
Minuta de acuerdo de fecha 14
de Junio de 2013. (Acuerdo
Quinto).
Minuta de acuerdo de fecha 14
de Junio de 2013. (Acuerdo
Sexto).
Art. 95 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET,otorgada mediante
minuta del 30 de Noviembre de
2007

$950.00 por persona, se paga en
vales

$1,500.00 por persona

S 600.00 por persona

Sueldo tabular mensual 130·
,Número de días no Disfrutados

Sueldo base mensual130AO • 0.25 Art. 38 de las Condiciones
• N' de días Generales de Trabajo del SUTSET

Art. 45 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
5UT5ET.

Importe según horas laboradas

N•••
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Prestaciones Adidonales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

15.· Alto y Mediano Riesgo

16,- Descanso Anual
Extraordinario Adicional a
las Vacaciones por Riesgo
de Trabajo

17.- Bajo Desarrollo

1B" Uniformes

19" Post Mortem

20,· Vacaciones
extraordinarias

"

15%o 20%del Sueldo base
Art. 130 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET

B días hábiles para mediano
riesgo y 12 días hábiles para alto
riesgo

Art. 86 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET

2 dotaciones al año, de 2
uniformes. Estos pueden ser en
especie o en efectivo para la
confección de la tela
entregada. '

Pago al personal que labora en
comunidades rnarginadas

2 dotaciones al ano, de 2
Art. 77, párrafo VII. de las

unifor,mes, Estos pueden ser en Condiciones Generales de
especie o en efectivo para la Trabajo del SUTSET
confección de la tela entregada.

Se paga el importe
correspondiente a dos meses y Minuta de acuerdo de fecha
medio del sueldo tabular, a la 15 de Junio de 2012. (Acuerdo
persona designada como Cuarto).
benefictaria por el trabajador.

8 di h' bil d '1 1 Art. 139 de las Condiciones
las a 1 es e estirnu o a Generales de Trabajo del

trabajador de base, que durante SUTSET-M' t d 'd d
1 ino rí - 1 d ' '. inu a e acue: o ee termino e un ano ca en ano f h 15 d J ' d 2012' id " . ec a . e umo e ,no haya mcurn o en masistencta. (A d e to)

cuer o uar o ,
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Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

21. - Vacaciones' Dos períodos al año de 10
días hábiles cada uno.

22.· Seguro de Vida
Burócratas

23.- Adicional de Ajustes
Complementarios

60 dias adicionales
Diciembre.

24. - Adicional de
Compensación de
Desempeño

60 días adicionales en
Diciembre o parte
proporcional de acuerdo a
la fecha de ingreso.

25. - Bono por fin de periodo
constitucional S 1,600.00 por persona

e

Dos periodos al añade 10
días hábiles cada uno.

$110,000.00 por muerte
natural, el doble por
muerte accidental y el
triple por muerte colectiva.

en 60 días adicionales en
Diciembre.

60 días adicionales en
Diciembre o parte
proporcional" de acuerdo a
la fecha de ingreso.

S 1 ,600.00 por persona

Art. 88 de las Condiciones
Generales de Trabajo del 5UT5ET

Art. 78 fracción IV de las
Condiciones Generales de Trabajo
del 5UT5ET. Minuta de acuerdo de
fecha 15 de Junio de 2012.
(Acuerdo Quif1to).

Por Acuerdo.

..
Por Acuerdo.

Minuta de acuerdo de fecha 15
de Junio de 2012. (Acuerdo
Cuarto).
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Prestadones Adidonales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos
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26. - Licencias
con goce de
sueldo

8 días naturales o más.
(Por cuidados maternales)

3 años.
(Para ocupar puesto en el Comité Ejecutivo del
Sindicato y Comisiones Permanentes)
1 año.
¡Para ocupar puesto en las Comisiones Accidentales del
Sindicato.)
El tiempo necesario.
¡para programas de capacitación, realización de
estudios, investigación y participación en actividades de
beneficio para el Ejecutivo y Entidades).

El tiempo necesario.
(para eventos nacionales y estatales que el sindicato
requiera. )

10 Dias Hábiles con goce de sueldo.
(Para que el ti abajador presente su examen
profesional. )
12 días naturales.
(Por fallecimiento de un familiar directo o matrimonio
por única vez. )
75 días naturales.
(Para el trámite prejubilatorio o prepensíonarto, )

Art. 77. párrafo VIII, inciso A.

Art. 77. párrafo VIII, inciso A.

Art. 77, párrafo VIII, inciso B.

Art. 77, párrafo VIII, inciso C.

Art. 77, párrafo XXVI, de las
Condiciones Generales del SUTSET.

Art. 96 de las Condiciones
Generales de Trabajo

Art. 100 de las Condiciones
Generales de Trabajo
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014

Prestadones Adicionales al sector salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

Prestaciones otorIadas al SUTSETpara ser trasladadas al trabajador

N•••

S 2'100,000.00 (Un hijo por Minuta de Acuerdo del 14 de Junio de
"U27. - Becas Escolares trabajador) 2013. (Acuerdo Tercero) m

Minuta de Acuerdo del 15 de Junio de ;a-28. - Apoyo para lentes S 880,000.00 2012. (Acuerdo Cuarto) C>e
Minuta de Acuerdo del 14 de Junio de -o29:" Apoyo de Prótesis S 2,381,000.00 2013. (Acuerdo Octavo) O

30.- Canastilla de Minuta de Acuerdo del 10 de Julio de O-nMaternidad 895,000.00 2008. S 2.500.00 por persona -o-Minuta de Acuerdo del 14 de Junio de »
31.- Fomento al deporte S 1'020,000.00 2013. (Acuerdo Cuarto) r-

Minuta de Acuerdo del 30 de Abril de
32.· Boletos de Beisbol 400 boletos (por partido) 2004. (punto 16).

Minuta de Acuerdo del 15 de Junio de
33.- Licencias de Manejo S 148,900.00 2012. (Acuerdo Cuarto)

34.' Apoyo por gastos de Minuta de acuerdo de fecha 15 de
titulación S 150,000.00 Junio de 2012. (Acuerdo Cuarto).
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DIFUSION TECNICA

INSTRUCTOR

SUPERVISOR

JORNALERO

OFICIAL AlBA-ll

BARRENDERO

MECANICO "A'

ELECTROMECM~ICO

RECOLECTOR

CHOFER RECOLECTOR
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174.05

156.64 103.28 2,574.83

222.76

208.85

300.90

231.55

231.55

231.55

231.55

231. 55

231. 55

299.77

117.20 2.781.92

156.17 3,362.06

159.38 3,615.75

236.61 5,734.45

181.12 6,465.79

181.12 6.465.79

181.12 6,465.87

181.12 6.673. 50

181.12 6,673. 50

181.12 6,785.71

235.70 7,665.37

1.629.65

1.720.28

2,000.00 2,264.98

1,995.37

2,695.21

2,832.97

2,832.97

V13299

2,000.00 1.225.73

2,892.40

2,924.50

3,246.61
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO 2014

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Ólpnos Oesconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado
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NPlEl 1
CODIFICADOR B 3,060.38 269.26 235.25 2,289.65 401.40 244.83 188.89 5,822.22 2,660.39ACTUARIO B 3,060.38 333.36 291.26 2,344.85 401.40 244.83 192.47 5,993.95 2,710.55BIBLIOTECARIO B 3,060.38 333.36 291.26 2,344.85 401.40 244.83 192.47 5,993.95 2,710.55CONT. DE TARJETA B 3,060.38 333.36 291.26 2.344.85 401.40 244.83 192.47 5,993.95 2.000.00 3,043.89DIBUJANTE B 3,060.38 333.36 291.26 2,344.85 401.40 244.83 192.47 5,993:95 1,450.00 2,952.22INST. GRAL. B 3,060.38 333.36 291.26 2.344.85 401.40 244.83 192.47 5.993.95 2,00000 3,043.89'\UX. UNIV. DE
OFICIN B 3,060.38 333.36 291.26 2,344.85 401.40 244.83 192.47 5,993.95 2,000.00 3,043.89PE.RITO B 3,060.38 333.36 291.26 2,344.85 401.40 244.83 192.47 5.993.95 2,710.55MENSAJERO B 3,060.38 333.36 291.26 2,344.85 401040 244.83 192.47 5,993.95 2,710.55RECAMARERA B 3.060.38 333.36 291.26 2,344.85 401.40 244.83 192.47 5,993.95 750.00 2,835.55INTENDENTE B 3,060.38 333.36 291.26 2,344.85 401.40 244.83 192.47 5,993.95 2,000.00 3,043.89MESERO B 3,060.38 333.36 291.26 2,344.85 401.40 244.83 192.47 5,993.95 2,000.00 3,043.89JARDINERO B 3.060.38 333.36 291.26 2,344.85 401.40 244.83 192.47 5,993.95 . 1,310.00 2.928.89AUX. GENERAL B 3.060.38 333.36 291.26 2,344.85 401'.40 244.83 192.47 5,993.95 400.00 2.777.22OPERADOR GRAL. B 3.060.38 333.36 291.26 2.344.85 401.40 244.83 192.47 5,993.95 2,000.00 3,043.89PEON B 3,060.38 333.36 291.26 2,344.85 40t40 244.83 192.47 5,993.95 2,000.00 3,043.89
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El Periódico Oficial circula los miércoles y sábados.

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaria de Administración,
bajo la Coordinación de la Dirección General de Asuntos Jurídicos de la
Secretaría de Gobierno.

Las leyes, decretos y demás disposic~ones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periódico.

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre sIn. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villa hermosa ,Tabasco.


