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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

Estatal

. CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGtA DEL ESTADO DET ABASCO

DIRECCiÓN GENERAL DEL CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA DEL ESTADO DE
TABASCO .

GASTO CORRIENTE

s 14,717,000.00

s 14,717,000.00

s 14,717,000.00

S 14,717,000.00

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN GENERAL DEL CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA DEL
ESTADO DE TABASCO

TOTAL: Estatal

Ramo Fedenl38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA y TECNOLOGíA

DIRECCiÓN GENERAL DEL CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGíA DEL ESTADO DE
TABASCO

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

rOTAL: GASTO CORRIENTE

. TOTAL: DIRECCiÓN GENERAL DEL CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA DEL
ESTADO DE TABASCO

TOTAL: RaIDO Federal 38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGíA

TOTAL: CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGíA DEL ESTADO DE TABASCO

s 3,750,000.00

$ 3,750,000.00 .

$ 3,750,000.00

S 3,750,000.00

S 18,467,000.00
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

Presupuesto por Fuente de Financiamiento,

CC-Consejo de Ciencia y TecnoJogra del Estado de Tabasco

Fuente de Financiamiento Unidad. Responsable Programa Aeti.v1dad'lnstltucional· . 91ave Programa'

Estatal Dirección General del Consejo de Ciencia y Apoyo a la Ciencia y la Tecnologra Generación de ConoclmlentQ Cientlfico para el F012
Tecnologra del Estado de Tabasco Bienestar de la Poblaclón Y Difusión de Sus

Resultados
Ramo Federal 38 Consejo Naciorlal Dirección General del Consejo de Ciencia y Vinculación para el Desarrollo Educativo Apoyo a la FormAción de Capital Humana E013
de Ciencia y TecnoIogla Tecnologla del Estado de Tabasco
Estatal Dirección General del Consejo de Ciencia y Apoyo a la Ciencia y la Tecnologfa Generacl6n de Conocimiento Clentlflco para el F012

Tecnologla del Estado de Tabasco Bieneetar de la Poblacl6n y DlIuslón de Sus
Resultados

Estatal Dlreccl6n General del Consejo de Ciencia y Vinculación para el Desarrollo Educativo Apoyo a la Formación de Capital Humano E013
Tecnologfa del Estado de Tabasco

Estatal Dirección General del Consejo de Ciencia y Apoyo a la Ciencia y la TecnoIogia Generación de ConocImiento Clentlflco para el F012
Tecnologla del Estado de Tabasco Bienestar de " PobIacl6n y DlIuslón de Sus

Resultados
Estatal Dirección General del Consejo de Ciencia y Apoyo a la Ciencia y la Tecnologla Fortalaclmiento a la Capacidad Clentffica. F012

TecnQlogIa del Estado de Tabasco Tecnológica y de Innovación
Ramo Federal 38 Consejo Nacional Dirección General del Consejo de Ciencia y Apoyo a la Ciencia y la Tecnologla Generación de Conocimiento Cientlflco para el F012
de Ciencia y Tecnologra TeCflOlogla del Estado de Tabasco Bienestar de la Población y DlIuslón de Sus

Resultados
Estatal Dirección General del Consejo de Ciencia y Apoyo a la Ciencia y la Tecnologfa Generación de Conocimiento Clentlfico para el F012

Tecnologra del Estado de Tabasco Bienestar de la Población y DIfusión de Sus
Resultados

Estatal Dlreccl6n General del Consejo de Ciencia y Gastos de Administración Servicios de Apoyo Administrativo MOO2
Tecnologra del Estado de Tabasco

Estatal Dlreccl6n General del Consejo de Ciencia y Gastos de Administración Servicios de Apoyo Administrativo MOO2
TecnoIogla del Estado de Tabasco

Estatal Dirección General del Consejo de Ciencia y Apoyo a la Ciencia y la Tecnologfa Generación de Conocimiento Clentffico para el F012
Tecnologla del Estado de Tabasco Bienestar de la PobIacl6n y Difusión de Sus

Resultados
Estatal Dirección General del Consejo de Ciencia y Apoyo a la Ciencia y la Tecnologla Generación de Conocimiento Cientfflco para el F012

Tecnotogfa del Estado de Tabasco Bienestar de la PobIaclón.y DlIuslón de Sus
Resultados

Estatal Dlreccl6n General del Consejo de Ciencia y Apoyo a la Ciencia y la Tecnologla Generación de ConocImiento Clentrflco para el F012
TecnoIogla del Estado de Tabasco Bienestar de la Población y Difusión de Sus

Resultados
Estatal Dirección General del Consejo de Ciencia y Vlnculaclón para el.Desarrollo Educativo Apoyo a la Formación de Capital Humano E013

TecnoIogra del Estado de Tabasco
Estatal Dlreccl6n General del Consejo de Ciencia y Gastos de Administración Servicios de Apoyo Administrativo MOO2

Tecnologla del Estado de Tabasco
Estatal Dirección General del Consejo de Ciencia y Apoyo a la Ciencia y la Tecnologra Fortalecimiento a la Capacidad Clentlflca. F012

TecnoIogla del Estado de Tabasco Tecnológica y de Innovación
Ramo Federal 38 Consejo Nacional Dirección General del Conse¡o de Ciencia y Apoyo a la Ciencia y la Tecnologra Generación de Conocimiento CienUfico para el F012
de Ciencia y TecrtoIogra Tecnologra del Estado de Tabasco Bienestar de la Población y Difusión de Sus

Resultados
Estalal Dirección General del Consejo de Ciencia y Apoyo a la Ciencia y la Tecnologla Generación de Conocimiento Clentltlco para el f012

Tecnologfa del Estado de Tabasco Bienestar de la Población y Difusión de Sus
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Presupuesto por Fuente de Financiamiento

CC-Consejo de Ciencia y Tecnoloqla del Estado de Tabasco

fuente de Financill/lllento Programa ,At:tlvidadlnstltl,lCionalUnidad Responsable

Resultados

Estatal Dirección General del Consejo de Ciencia y Apoyo a la Ciencia y la Tecnologla
Tecnologla del Estado de Tabasco

Fortalecimiento a la Ca¡iacidad Clentlflca,
Tecnológica y de Innovación

Clave Programa

F012
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SECRETARiA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E013·Vinculación para el Desarrollo Educativo

"",~ttlz'~JI~~,l.»9~~~lliij~';;'ff:,"L:~fJ~;;;::"k.~!';@~}~~~1~!3!'~,'JJi~'
Dependencia: ConeejodeCienciay TecnologÚldel EstadodeTabasc:o 10:101381136013

'''h;}!>: "¡:';"':';~<'?bJ~oTj" "";'~igf,t!~ijlZ~';~ ,(";):S~~~eti(( ••• ~: ':':'k'r

Fin ConIdbuJr'. Incr.menlar .1 c.p•••HUrMnOde Alto
NIvel Que ~n .1 Slolomo ea ••••• do Clo_,
Tlcnologf. I Inno'llcl6n par. R•• ponder con
~.'"n.nclaI In NlC'.ldadel dll Oanrrollod.
TabiNa Hacia Una Sociedad dll Conocimiento
MlelMI' Un. "'101' In .1 Captal Humano. Un
Incr.mento en al HUm.ro di Invudt¡&dorl', AsI
Como Su NIv.1 do E'ludlo O A••••• mlco.

-
MIdool CoI*aII_lUOl. NWoINoc:lonol
DodICodo. __ doCloftcia,
TlcnoIogIo .1 QueCuonlo ol
~conR_ ••• _-=-10 __.
e-

AmbIto lmpec.lo

_doC'leulo CocI~" del NUmerode InvUUgadcnt en
olSri-emoolNUmon>do_dolo
POI. MuIIIclIIcOdo pO( 1000.

""""".0fT. DEt80AD DE~.eN
T-.oo
!1M • _TEMA NACICIfrtAl De IfNE8'TlOADOf1MES
PEA • P08L.AoOrrf ECONÓMICMIE~ N:TrVA

VIkH Líne. Ball 0.14

MoUn •• aan 2013

',0

Nombro Sl•••••••'•••• dodoInl_ Sobro
_godóft CIonKfIoa YTOOfIOI6gIco.

Aro.R.__ Consojo N_o! doCIoncIo Y
TocnoIogIo~. --

ealOloI

"' __ do~lIco.
~1 •• lnl"""'llco

DiIporIl_. --

Al •• RuponaabM

CoborturoyD-.grogoddn
Gocgrillc.

Ealalol

er- el Impullo Al Oe•• "ollo Clentlflco y
Tecnológico Como Prioridad EIlatel
logrando "' benellclo,
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E013-Vinculación para el Desarrollo Educativo

11111111111111.

Proposilo lot PfJX:I•• de FOfINd6n de CIlp6ta1 Humano Se
F_ ••••• _ ••••~~Icoy
Tocnol6gIcodoT_,

_.
DoIInIcI6n Mido••CIpiIIIlnloloc:lulIIlNIvItEllall/

OIId1cMo • Ac:tMdMM de Qenda.
Toc:noIogla.__ oon"_lo olo---TIpo ~~ E_

_ doC*uIo ~ ••••_ dolnYoolIgodoroslO
al _ E•••••• do I~'" E•••• 01
_lOdo_doIoP _
_ lo_MIl_por
1000.

DllooC~ •• 1ft.......,. NAfl-tOOO

~,
QIl., DENSIDAD DE 1NVE81'1G4DOAE8 LOCALES
IEI": UTEMAIEITATALHiElT1GADOfIIES
PEA • POaACICJN ECO«::NlcMENTE ACTIVA.

V_ Une. Bale 0.54

MeLIn•• Bue 2013

1.0

10:101381131013

Are. Re~. ...Ututo N8donIlI • El&Mlistica.
lloogrolJoo_

D"ponI~ PU_

UnIdoddoAn_ Polll_ eoon_to _o doT_

_do_ _.JunIo.~ •. _

_ SIotomoEa_ do lnvooIIgodoroo Sol

Q>noojodoCIonc:IoY TocnoIogfodoI
EalododoT_P-

Unldoddo_

Anull

DlcIornll<O do Codo _

'·,·'i'¡':'

loa investigador •• mantienen o
Incrementan IU productividad.
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SECRETARíA DE PLANEACJÓN y FINANZAS
E013-Vinculación para el Desarrollo Educativo

,,·;:~'M.~lzd8;.~;~g.lc~'''aI!f.~.?·!~¿::..,;:;,~,i;~,):•..;1> ,j~>'¡~;:'
Dependencia: Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco 10:101381136013

Componente Capital Inteleclua) de Tabasco en Ciencia "1

recnologla formado.
Nombre

De_Ión

Tipo

Dimensión

Ambho

Melódo de Cálculo

Algoritmo

Indicador Que Mide el Cr8etmienlo del
Presupuesto Áslgnado 8 la Formación de
Recuf$os Humanos en Materla de Clenela y

Gestión

ellclonda

Productos

Cociente de la Inve,.ón par. fa Formclón
de Recul'SOl Humanos en Cyt en •• Mo N
Entr. la inversión Realizada en ef Mo N-1.
ReduekkJ en Uno y MutClpllcado por Cien.

RFAHCYT-fIINVFRHCY'T _No1NVFRHCYT_N-l 1-
11•• 100

VaJorUneaBase 600

Periocldad

Ai'lolinea Bese 2013

Anual

1.1

1111111111111lII~1

Nombre ProgramaClpot_ AnualdalC<ytat

~a Aa__ CoMajoda Claoday Tacnologfadtl
E.tado de Tabasco

Disponibilidad Pública

Untdad de Análisis p,.supuesto Total de loe Progcamu de
Formación de capital Humano en

Cabe,..,,..y O.sag~
Geogrllnca

Ella"

Fecha de Publlc-elón Diciembre de Cada Arto

Exlate la capacidad eotalal paro otender la
creciente demanda de le comúnldad
dentlllca y tecnológica, pora la fonnacl6n y
consolidacIón de sus recursos humanos en
Clenclo, Tecnologra e Innovación.
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SECRETARíA DE PL6.NEACIÓN y FINANZAS
E013Ninculación para el Desarrollo Educativo

"0~;;0~'._;C:t,.~,o.'

ConMjo de Ciencia y Tecnologla elelE_do eleTat.eco
'~:;,',:-

Amblto

AIIoUnoa_ 2013

...•....••.•....•.••.....~ ...-
l_Que MIdoel~on"
_'" de_ delSIl••••• ea_ de
~.IoQueEl_del

Cad.fue del NUmero de MIe"*,'OI en el sel
en Un Alto N Entte •• Número de M61mbros
en" Selen el Mo N--1.DllnWtuklo en Uno
yMuIIlplIcodoporOono

PfHtIh(,U8EUNSECN-')·lJ_tOO

llClNDI,==INCAEMENTO EN El

M8B ••••••• 0I DEL UTEMA eSTATAL DE-_s
N. ÑIO DE AHÁUSII

_ 1.0

10:101381138013

11111111111111.

_ _deOoloodel_~de
l••allgodotel

Ano. Ae_ ConHjodeCIonci.YTecnologledel
ea-deT_

~ P-'
Unldedde_ kwutlgedoIes

Estata'

Fec:hadep_ ene",deCedoAIIo

se incnImenta al nÚ1laro de i'lVealigadoles
que participan en el SistemasE.tatel de
reconocimiento e la labor clentlllce y
tecnol6glca.

N••••
Om

ºQ
m
~-

m
~
Om
No••••w

"tJm
~O,
S!o
O
O."-o
);
r-



1111111111111111_.
SECRETARíA DE PLA~EACIÓN y FINANZAS

E013-Vinculación para el Desarrollo Educativo

:L,\ltta.rJiJl~"Il!()ol.óglpQ.Y,alldada!;
Consejo de Ciencia y Tecnologfa del Estado de Tabasco

:'QbJiIt~V~·",~~:,¿¡il~I,~.~~~;~,;~~~:¡:,;

Actividad Otoruar Apoyos. la Actlyidad Acad'mlcl de lo.
Rec::uraosHumanos par." la Ciencia y la Tecnología.

o.nnldón

Tipo

Dirnenllón.

Amblto

MttI6do de COk:ulo

Algoritmo

Vak)r Une. ease

t.1kSIal Pon:entate de Solicitudes de ~o
Olorgodu en Un Mo 0010"","_ ecn
R_A1_Anlerlor.

eae.n •• d.ApoyoS Otorgados en el Mo N
Ent, ••• NUmero de Apoyos Olofgados .n el
AIIoN-'. Olsmlnuido en Uno y MulUpIlcado
poi Clan.

pASA.,(APOyos_ ••••~OS_K-tl·ll:c'OO

DONDE:
PASA. PORCENTAJE DE A TENClON A
S<1JerTUOES DE APOyo
N • AÑO DE ANAu&s

Afto Un•• &aH 2013

PartodollMatas

Pariocidf,d Anuar

, .0

Nomb~ EsldlUcas del Programade AfJta'¡o• la
AclMdad_a

Creclenta intaréa de Invaatlgadoraa an la
anlldad por der a conocer 'UI avancea de
Invaatlgaclón an avanto. y publlcaclona.
clantlflca ••

Araa R~ Consajo de Ciancla y Toc:noIogladel
Eatado de T_

Ols¡lonlbllldad PúblJca

Unidad de An~lala Número de Apoyoo Otorgadoo •
ProI_nIatas Tabuquo/IOI

FechadePubllceción Febrero
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Dependencia:

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E013-Vinculaci6n para el Desarrollo Educativo

'cR' .: ;"",": ~! - -;. - ~<'" ''":~~'''IIrCll!~~'Ikt'(.';4t, .-
ConMjo de Ciencia y Tec:nologra del Eatado de Tabaec:o 10:101381138013

·-¡f<"';;'
. _..,~ . ':0(, ::~~.~'!O,"~,"

NIv8I ObJ'ti~o;' , ' ..,:: ......

,'. ;~r. "C '}tk: ~.~~ ""'0';'> ",M.cIlo.d.""~16ni"~;· ,l· ..•· ., ...."f';;Súli~Q ,V? ',1
"

"
I . '" '-¡".,";

Aclividad Otoroef Apoyoa a. Nuevos Tatentoe aenutlcol y _lO ,...•~ ••.............•.....•.•. Nombr. PodrOne_do_ TIIO_ se _.nla .llnte •.•• de lo••• ludlllnte.
Tocnol6glcOs. •......•-........... ,•.•..... ClonUIIcosy Tocn~ d. nlv.1 luparlor por parUclpar an-- .cllvldede. vlnculadaa con la clencl8 y la

DeIlnlcIcln _ ol••••••••••••do er_.n 11 teenoIogla,
_ do~ •• ,doP_

Are. __
Coneojodo Oond. YT...-aI' doI

~porll,,-e_do EsladodoT8bUco

DiapclnI-.s PllblloB
TIpo i3_
Diman_ e_ Ú_do_ E.stucIMw, di Posgradol MI.mbrc* di!

Pon'
Ambilo

R_
~1\Il'ay~
Ooogrjillc8

_doC6lculo CocIonlodoI_do _ Pon. eslBl8l
do P_ on 11AIIoN en.-o 11_
do e_ Pooldo Poogradoon 11AIIo p- Anul!N-I. llIIn*IuldDon Unoy MuIlIPICadOpor
CIon,

AIgorIlmo ~1T.POS._frK.8T.POS._M-l)·'I·l00

llONllL Fecha di PubUca:~ F.brlro
PINTP. PORCENTAJE DE ES1\.IOtAN1'ES
flIUIVC8 TALENTOS AEAlJZN«X) POBGRADO
ESf.P08a ESTUDIANTES DE POSOMDO
H.NIIJ DE AHAU8lS

VolorUn08_ O

AIIoUMo_ 2013

P'- AnuI!

P.rlodoWtM. 1.0
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E013-Vinculación para el Desarrollo Educativo

.'~,z~~~r~íC~I~V~hCla~!
Consejo de Ciencia y Tecnologfa del Estado de Tabasco

··,<()JJJetJyo <",Nnef ".<",

Dependencia:

c::'lil~ {j;

Actlvtdad Otorgar ApoyoII • k»t PalUc'PMtet In 101 v ••.• ,.. de
la Invetlfvllclón OenUnc.

_" e_lo In o, Númorodo ApovoI
Olor¡a.- a ~ ••• docarroru
QonIItIta& para Ro_ UnaEa_ In los

Ambllo Productoo

Metódode CkUlo Coc*n. del NUmero de ApoyoI:Otorgados
P&l'a Vk: en ~ Alio N Entre el Número de
Apoyoo 0I0Igad00 In " Nto No',
_ In Uno y Mu~pola.n.

A'goJhmo PAw:.((NAV\C_MlMA\/KU+t)-11_UXI

00l<0I!'
PAV1C. PORCeNTAJE DE APOYOS PAAA VlC
NA"'C. Mla.tEfllO DE APOyOS OTtlAGAOOS
P_VIC
H.AÑODEoVWJslS

/Iiro Un•• Bue 2013

...,:.,

Creceel In.r.s de loaestudiantesde nivel
superior por parllclper en eslancl ••
formallvas vinculadas con la ciencia y la
'ecnologla.

Conoojo do QoncIa y TocnoIoGIa do!
e.-doT_

OloponIlllIIdad Públioa

UNdlid di An"I. Apot,'OI Olorgtldol AnUlllmem. •
Ealucillt", PII'. ""'tir • VIc'S

Coberturay O.sag~ón
Googo'lIca

P,rioc*:idad Anual

F~I di Publc~ Flbf.ro
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-•••...•..•baSCa._ .•...-....- ... SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
F012-Apoyoa la Ciencia y la Tecnologia

Matriz de Marco Lóg,ºo'lalidacia.
Dependencia: Conuto de Ciencia y Tecnologla del Estado de Tabaeco 10:101383134012

Nivel,

Fin

,. ':», , ',."".Indlcador.

eonlrlllui< I LOV'", Qul los Tlbuqut/loo AplIquen los
Conoclml.nlo. el,nUllcOI .n la Solución di
Probl.ma. Económico •. d. Salud. En.rgla.
Allmem.ct6n. AmtHntates Y Cuttura ••• MecIam. Une
Cultura de AproPIación Social d. la el.neie. ,.
T.cnologl. y le Innovlclón .n la Socl.dad
Tlbllqu.fta.

cn ••••• ~drl •• Qenc •• '.T~
blnlllI"'olHctónT ••••1IftUe'\L

MIdo "Impacto Qua r•••••••__ de,
Conodmiento.Oenlfflco y TKnOIógico Entre
•• Pobllclón T1bIsquIII1.

esl'""G'<o
Elle ••••

Ambllo

eoc,n •• CleI Total •• lis _. 500 ••
Qencfa YTeenologia IncICadU por.1
p.-o_en •••• ToIIIde
EncuIsI. o\llIIC8dU-

AIgorllmo OlCYT_(TYCYTln.A}
DONDE.
OICYT • GRADO DE IHTEAtS EN CYT
TMCYT. TOTAL DE MeNCIONES SOBRE eYT
TEA. TOTAl. ce ENCUESTAS APlICADAS

V ••. Linea eas. 0.3

Mo LineaBaH 2013

PtriodoslMelaS 1 • O.2 • 1

Nombre encu •• _ de P.reepdón Soctal de la
CIonclo

Arel Rtaponsabte eonse)o da ctel"tCH YTlCC"IOIogfa cW
es_doTIllIIco

Dllpon1bl1ld1d Prlvldo

P,rkMIcIdad et.nual

Fecha de PubJicaclón Malzo de cada Oos Afta.

I11IIIIIIII1111

Los Tabasquenol Ipllcan y tranlmlten el
Conocimiento Clantlllco Ganarado an Su
Vida Diaria.
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F012·Apoyo a la Ciencia yla Tecnologla

!cc)y,I~~cMir:,"~~{?-_.+,;;~\W;f"*:~tr~~~.r.~i
Con_jo de Clenc. y Tecnologfadel Eado de T8ba-eo

:,~~~~t:,;~:;::¿¡, -lildlqadOJ

Proposlto La ·pobtadón Tab •• quII'\Ii Adquler. Mayor Cultura
ClantllJea P'" estableclr Una Sociedad di'
Conocimiento.

Tipo
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
F012-Apoyo a la Ciencia y la Tecnologia

. f;: Matrlzd8M •.r-e~.Lc$glC?oVall~da ,.
Dependencia: Consejo de Ciencia y Tecnologfa de' Estado de Tabasco

Actividad

. "

Divulgación de 18 Ciencia, 18 Tecnologf. V l.
Inno ••••clón.

Nombre

. . -. 'ndlc:a~~;·

PtefMdIo __ ,..,tdpecJone, DI.au.., u.efiM
••• •••• de CcNrNn1CMt6n.

Oennlción

TIpo
Dlmenllón

Ambito

Melódo de Cálcufo

AlgotilmO

,'" .

MIde la Presencie del Tima -Oencla V la
Tecno'ogi." en Mecios Masivos de
Comun\Cedón Tabasqueños.

Gnllón

EllcIenc:le

Cociente de 'a Sumaloria Total de
Partk:i~ •• In" AñoEntr. 385 Días.

PPO-(l.PAII365)

""""".PPO. PROMEDIO DE PARTICIPACIONeS DIARIAS
PA. PARTICIPAaONES EN El Afro

vetor Linea Bese l.~

Mo Un•• Base 2013

PeriodoS/Metas

Perlocldad Trimestral
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Nombre Exlaten laa condicione. y el Interé. por
parte de la comunidad clenllllca en
participaren la comunicaciónde la ciencia.

Prognuna Operativo Anual

Area RespOnsable Consejo de Clencle y Tecnologle del'
Eatado de TabUco
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SECRETARíA DE~PLANEACI6N y FINANZAS

F012-Apoyo a la Ciencia y la Tecnologla

.: ~trlzd.~ét)L6glcoYau~eti'é,
Consejo de Ciencia y Tecnologfa del Estado de Tabesco

.

Produccl6n Editorial pira I1 Comunicaciónde la Nombra
Ciencia.

T••••• Creclmlenlo en" luecripo'6no. ••--. .

MAdI M Crec1mien1O en el Número de
Suoc~. dolaR_la Ol*ogao.

Tipo

llImomIón
anfóne_.

Ambilo

Melódodo CólcuIo Coe6enle det Total di Suscriptofea en el Afro
N EnlJ1I •• Total de Suscriptores det Alto N·
t. OtsmInuido In 1 y MultlpUclldo por Qen.

TC8FID-(('T8W1'SN-1 )·1)_100
00Cll'
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F012-Apoyo a la Ciencia y la Tecnologra

1
Dependencia:

:;/. d" .··.,.···1v{- .• ..~"'Izde MarcoL6glcoValldada./
Con_Jo de Ciencia y Tecnologra del estado de Tabasco 10:101383134012

~. "óbi8tl~o/ '. .I"ctl~ol' '," :.:'.::." •M~iO-d.N.'i1ft~&J¡.~\t%~;~\~t~~?4:i:~:.:>;.i'/t:~.;··,~~~o'· '.' .:
.... , :,1:-.
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Dependencia:

NMII,

Actividad

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
F012-Apoyo a la Ciencia y la Tecnología

.Matriz deMarco LóglCóValldacia
ConRio de Ciencia y Tecnologfa del &lado de Tabasco

ObfetIvo 'f Indicador,

Re.llzaclón de •• Semana Nacional Óe Ciencia y
-Tecnologil en TabalCo. -

MIde el I_res de la P'oblK:ión por Asistir Al
Evento AnUIIII Oue Se OJgenlza en Octubre,
la s.m.na NedoneI de c::ienaa Y Tecnologia

Ambito p •••••••••

Met6do de CttIcuIo Cclden. de" Asistencia Tolel Anuel Ent~
•. A*tenc1a Histórica P'romedio Anual.

Algoritmo IA.{ATAlAHp)1I100

"""""'lA • ffC)ICE DE ASISTeNCIA
ATA. ASISTENClA TOTALAHUAL
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Mayor interés de la sociedad por participar
en eventos de la Semana Nacional de
Ciencia y Tecnologla en Tabasco,
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Fecha_ ...._ ...- •••~·T.a.sco--
Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: DI SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

MISIÓN

La Ley Estatal de Salud y la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social, determinan Que el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tabasco (DIF Tabasco), atenderá los servicios de asistencia social, mismos Que estarán encaminados al
desarrollo integral de la familia, entendida ésta como la céluia de la sociedad Que provee a sus miembros de elementos Que
requieren en las diversas circunstancias de su desarrollo y también apoyar en su formación subsistencia y desarrollo, a
individuos con carencias familiares no superables por ellos mismos sin ayuda; ya su vez, el artículo 4 del mismo ordenamiento,
señala Que, se entiende por asistencia social el conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorer las circunstancias de
carácter social Que impidan al individuo su desarrollo integral, así como la protección ffsica. mental y social de personas en
estado de necesidad, desproteceión o, desventaja físlca o mental, hasta lograr su incorporación o una vida plena y productiva.

En consecuencia el Sistema para el Desarrollo Integral de la Famil'!1 del Estado de Tabasco, como organismo rector de la
asistencia social, formulo los Programas Especial de Asistencia Social y Desarrollo Humano, y Especial para la Atención y
Desarrollo de Personas con alguna discapacidad, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley de Planeación del Estado de
Tabasco, Queen el Capítulo Cuarto en el artículo 29, establece Queel Plan Estatal de Desarrollo (PLED) Indicará los programas
especiales Que deban ser elaborados conforme a este capítulo, Asf mismo, en el artículo 33, define Que los programas
especiales se referirán a las prioridades del desarrollo integral del Estado fijados en el PlED, o a las actividades relacionadas
con dos o más Entes Públicos del mismo sector o de diferente sector en razón de la transversalidad y compiementariedad de las
acciones. La asistencia social está contenida en el PlED 2013-2018 en el Eje 4 Salud, seguridad social y atención a la familia
en el cual, se plantearon los objetivos, estrategias y Ifneas de acción.

Misión .
Combatir las causas y efectos de vulnerabilidad para mejorar la calidad de vida y el desarrollo humano de los individuos y
familias en condiciones de pobreza, marginación, o vulnerabilidad coordinando esfuerzos y capacidades con los órdenes de
gobiemo: federal, estatal y municipai, as¡ como con el sector social y empresarial. •

OBJETIVOS

La asistencia social garantice a ios tabasqueños en condiciones de pobreza, marginación y vulnerabilidad el acceso a mejores
condiciones de vida y a un desarrollo humano integral con perspectiva familiar, comunitaria e incluyente mediante la ejecución
de programas Quetienen como eje transversal y conductor la solidaridad y el respeto a los derechos humanos y come estretegia
la coordinación entre los órdenes de gobierno y la corresponsabilldad social.

Entre los objetivos establecidos en los programas que se desarrollaran en 2014, se pretende promover el desarrollo humano y
de la familia mediante acciones encaminadas a mejorar las condiciones de vida de Josgrupos vulnerables
Coadyuvar como rectores de la asistencia social, dentro del marco jurfdico aplicable a la prestación de servicios y apoyos
asistenciales a niños y niñas. adolescentes, mujeres embarazadas, adultos mayores y personas con alguna discapacidad en
condición de vulnerabilidad. promoviendo la igualdad de oportunidades, el ejercicio de sus derechos y su integración familiar.
social y productiva. con el fin de Que por sí mismos estén en condiciones de elevar su calidad de vida y bienestar.

ÚNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSnruClONAL

Aumentar el apoyo alimentario a grupos vulnerables a través de esquemas de despensas.

Elevar el número de apoyos para el mejoramiento a la vivienda mediante un esquema corresponsable de subsidios y asesorfa
para áutoconstrucclón.

Ampliar la atención a las personas de escasos recursos en caso de fallecimiento de familiares a través de los servicios de
ataúd; velatorio, embalsamamiento, gestión iegal de documentos y traslado de cadáveres.

Incrementar la asIstencia social a menores y adolescentes en situación de calle a través del servicio médico, hospedaje,
alimentación, orientación y prevención de la farmacodependencia, talleres de pedagogía y psicología.

Mejorar la atención a menores en estado de abandono, desamparo. desprotegidos, extraviados, sujetos a maltratos y delitos
que atenten su integridad física, brindándoles albergues, alimentación, vestido, atención psicológica, pedagógica, médica y
legal.

Lograr la protección a los menores en situación de orfandad, abandono, maltrato, desamparo o custodia proporcionándoles los
elementos afectivos, educativos y todos .aque/los Que corresponden a su crecimiento y desarrollo biopsicosocial mediante Jos
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servicios de albergue, alimentación, atención médica, asistencia jurídica, psicológica, pedagógica. trabajo social e integración
familiar.

Mejorar la atención de protección y resguardo temporal a los menores migrantes y repatriádos que viajan solos a través de
atención psicológica, asistencia de enseres básicos y dormitorios para garantjur el pleno ejercicio de los derechos que les
confieren las leyes mexicanas y otros ordenamientos intemacionales.

Participar en la coordinación e implementación de acciones de Salud y.vacunación en los municipios del Estado.

Mejorar la atención de albergues para familiares de enfermos foráneos proporcionando servicios de alimentación, dormitorios,
área de lavado y cocina, capacitación e instrucción ocupacional.

Mantener la atención de albergues para mujeres víctimas de violencia o maltrato y sus hijos con protección y atención
interdisclplinaria en materia Jurídica, psicológica, médica, trabajo social, dormitorios, alimentación, actividades recreativas y
ocupacionales.

Ampliar el servicio de la residencia del anciano proporcionando servicios de atención nutriclonal, cuhural, acondicionamiento
físico, terapia oc.upacional, representación legal y reintegración familiar.

Establecer la operación del Centro Gerontológlco para brindar atención preventiva y muhidisclplinaria a los adultos mayore~.

Intensificar el .esquema de desayunos cali¡¡ntes con alto nivel nutricional para los menores en condiciones de riesgo y
vulnerabilidad con el fin de Incrementar su nivel nutrlcional y desempello escolar.

Implementar el programa de supervisión de cocinas escolares para cumplir con los estándares mlnimos e indispensables para
satisfacerlas normas de calidad en la preparación de los alimentos.

Formar redes sociales de mujeres en los municipios y comunidades del Estado como herramienta para el desarrollo y resolución
de problemas de carácter público.

Incrementar los programas que fortalezcan las actividades productivas o arte~nales comunitarias a través de microcréditos o
apoyos en especie y un esquema de capacitación, vinculación y seguimiento.

Establecer vlnculos entre los productores comunitarios y la sociedad para.el intercambio e compra-venta de productos locales y
de la canasta básica a precios razonables.

Incrementar la capacitación y asistencia a través de la construcción de huertos de traspallo con fines de autoconsumo.

Mejorar los programas de capacitación nutricional comunitaria bajo las consideraciones del plato de buen comer y
aprovechamiento de los productos propios de la región.

Estableoer un programa de ligas deportivas (beisbol, basquetbol y voleibol) dirigidos a adolescentes y jóvenes para impulsar la
actividad física, la salud y el talento en localidades y comunidades del Estado.

Contar con cursos de formación teatral y funciones de teatro comunitarias para promover la euhura y la educación en valores
mediante las artes escénicas ..

EslablKer un programa de ampliación y mantenimiento permanente de la Infraestruétura flslca e inmobiliaria del DIF Tabasco,
a través de diagnósticos y acciones para el cambio de imagen de las instalaCiones en m81eria de señalética, pintura y mobiliario
de servicio.

Establecer un programa de adquisición y mantenimiento de la infraestructura tecnológica y de comunicaciones del DlF Tabasco.

Equipar las cocinas escolares.

Realizar acciones de gestión oportuna y eIlciente de los recursos financieros de carácter federal y estatal del DIF Tabasco.

Realizar acciones de planeación, evalueci6n y seguimiento de metas e indicadores con la finalidad de garantizar los resultados y
el adecuado ejercicio de los recursos. .

Implementar programas de supervisión de los centros asistenciaies para coadyuvar con las tareas de vigilancia en la prestación
del servicio.

Mejorar el programa de difusión electrónica a través de la actualización permanente del portal institucional y del portal de
transParencia con el objeto de brinder Información útHy oportuna.

Ampliar los programas de apoyos visuales para adobos mayores, niños y demás personas de escasos recursos a través de
diagnósticos oftalmológicos y lentes graduados a bajo costo.

Incrementar los programas de donación de aparatos auditivos e implantes cocleares mediante la acción corresponsable de la
sociedad y el gobiemo.

Establecer apoyos de asistencia social para niños y jóvenes discapacltados que impulsen su desarrollo y superación a través de
esquemas de beca•.
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Implantar un programa de actividades deportivas dirigidas a personas con alguna discapacidad en los centros comunitarios del
Estado a través de eventos deportivos especiales con el objeto de promover la actividad física, inclusión social y reconocimiento
de este sector de la población. ..

Incrementar la atención integral para ciegos y débiles visuales en centros especializados a través de atención médica,
psicológica, atención pedagógica, estimulación para el desarrollo y el aprendizaje de habilidades y oficios.

Instalar talleres para el aprendizaje de oficios y el inicio de micro negocios familiares o comunitarios y establecer redes sociales
de vinculación laboral.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Principales Programas, Actividades y Proyectos que se desarrollaran en 2014

Los Programas a través de los cuales, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, dará cumplimiento a los enunciados
, contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo, contenidos primordialmente en el eje Salud, Seguridad Social y Atención a la

familia son los siguientes:

E031 Atención a Personas con Discapacidad con un enfoque de respeto e igualdad de oportunidades y fortalecimiento del
desarrollo humano sustentable.
E035 Atención a familias y Población Vulnerable
'E039 Bienestar alimentario y nutricional
K023 TecnoJogfas de la Información
K024 Adquisición de Bienes Muebles
M002 Gastos de Administración

No menos destacable, resulta el hecho de que los programas del sistema están planteados con una perspectiva de género y
derechos humanos que garantice la universalidad de sus alcances, mediante la equidad en el tratamiento de hombres y
mujeres,

Finalmente es necesario destacar que se incluye la supervisión de los programas para garantizar que el actuar de los
servidores públicos y la aplicación de los recursos se apegue a principios de eficiencia, eficacia, economía, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

ACIONES MÁS RELEVANTES

Mediante el gasto previsto para la atención a Personas con Discapacidad se contribuye a que las Personas con
Discapacidad beneficiadas por el programa mejoren su calidad de vida a través de la ejecución de los proyectos que
permitan su inserción en la Sociedad, procurando asf su Incorporación a una vida plena y productiva.

Con el ejercicio de los recursos de atención a familias y Población Vulnerable el Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de. la Familia tiende a la cobertura universal, lo que implica atención a toda la población que carece de
servicios de seguridad social, dentro de la cual se encuentra la población vulnerable, a quienes se acercan, además
de apoyos para la salud; atención integral en materia de rehabilitación, formación en talleres para oficios, asistencia
social y jurfdica y de atención Integral a población albergada en los centros asistenciales; de cuidado y atención
infantil.

Este recurso está destinado para actividades del bienestar alimentario y nutricional de Asistenéia Social que
contribuyan al desarrollo de capacidades básicas mediante acciones que mejoren la alimentación y nutrición de
familias de escasos recursos propiciando la formación de redes para modificar los determinantes de la salud y
generar entornos favorables para el autoconsumo.

METAS



21 DE DICIEMBRE DE 2013 PERiÓDICO OFICIAL

_ •..
En •••• TeNu:.

~
Tabilsco~-

Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

SISTEMA PARA EL DESARROLW INTEGRAL DE LA FAMILIA

Estatal

COORDINACIÓN GENERAL

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: COORDINACIÓN GENERAL

DIRECCIÓN DE ENLACE INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE ENLACE INSTITUCIONAL

SECRETARiA TÉCNlCA

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: SECRETARíA TÉCNICA

DIRECCIÓN DE ASUNTOS iusímcos y ACCESO A LA INFORMACIÓN

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS Y ACCESO A LA INFORMACiÓN

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

GASTO CORRlE1'o'TE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN y FINANZAS

S 1,764.00

S 22,848.00

S 21,867,408.00

S . 21,892,020.00

S 21,892,020.00

S

s
S

59,000.00

59,000.00

59,000.00

s
s
s

2,228,851.00

2,228,851.00

2,228,851.00

S 42,000.00

s 50,004.00

S 92,004.00

S 92,004.00

s 7,200,000.00

S 16,364,982.00

S 23,564,982.00

S 23,564,982.00
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Ejercicio 2014

GASTO CORRIENTE .
Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Servicios Generales

s 64,042,341.89

S 1,838,564.00

$ 7,473,861.00

S 73,354,766.89

$ 73,354,766.89

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

DIRECCIÓN DE RECURSOS MATERIALES y SERVICIOS GENERALES

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros S 7,653,405.00

$ 20,133,310.00

s 70,563,486.97

$ 98,350,201.97

$ 635,900.00

s 635,900.00

s 98,986, IO1.97

Serv icios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

GASTO DE CAPITAL

Adquisición de Bienes Muebles

TOTAL: GASTO DE CAPITAL

TOTAL: DIRECCIÓN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN, ENSEÑANZA Y DESARROLLO HUMANO

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

S 60,000.00

S 210,004.00

S 270,004.00

S 270,004.00

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN, ENSEÑANZA Y DESARROLLO HUMANO

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y GESTIÓN SOCIAL

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros s 8,000.00

$ 419,267.96

s 2,318,469.00

s 110,000.00

$ 2,855,736.96

S 2,855,736.96

Servicios Generales

Servicios Personales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y GESTIÓN SOCIAL

DIRECCIÓN DE PROGRAMAS ASISTENCIALES

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros $ 31,600.00
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Servicios Generales s
s
s

15,000.04

46,600.04

46,600.04
TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE PROGRAMAS ASISTENCIALES

COMISARlO

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales s
s
s

2,000.04

2,000.04

2,000.04
TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: COMISARIO

DIRECCIÓN DE LA BENEFICENCIA PúBLICA

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

s 31,600.00

S 15,000.04

S 46,600.04

S 46,600.04

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE LA BENEFICENCIA PÚBLICA

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADANA

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

s 2,000,000.00

S 12,000.00

s 6,000,000.00

S 8,012,000.00

S 8,012,000.00

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADANA

DIRECCIÓN DE ORIENTACIÓN FAMILIAR Y ASISTENCIA SOCIAL

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

S 540,000.00

s 724,236.00

S 111,603,203.00

S 240,000.00

S 113,107,439.00

S 113,107,439.00

Servicios Personales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE ORIENTACIÓN FAMILIAR Y ASISTENCIA SOCIAL

PROCURADURÍA DE LA DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA

GASTO CORRIENTE

. Servicios Generales S 72,276.00
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s 11,000.00

s 7,536.00

$ 6,593,544.00

S 7,838,888.00

s 14,450,968.00

$ 14,450,968.00

s 28,299.28

s 2,353,975.56

$ 17,215,386.00

s 533,000.00

.s 20,130,660.84

S 20,130,660.84

s 99,600.00

s 5,478,085.12

s 36,663,891.00

$ 42,241,576.12
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Servicios Personales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: PROCURADURiA DE LA DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN AL ADULTO MAYOR

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

$

S

S

$

. TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE ATENCIÓN AL ADULTO MAYOR

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DIRECCIÓN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

DIRECCIÓN DE SERVICIOS ALIMENTARIOS

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

s
s
s
S

22,533,929.00

360,000.00

22,966,205.00

22,966,205.00

737,000.00

138,000.00

875,000.00

875,000.00
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TOTAL: DIRECCiÓN DE SERVICIOS ALIMENTARIOS

TOTAL: Estatal

Ramo Federal 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS

DIRECCiÓN DE ATENCiÓN CIUDADANA

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN DE ATENCiÓN CIUDADANA

DIRECCiÓN DE ORIENTACiÓN FAMILIAR Y ASISTENCIA SOCIAL

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN DE ORIENTACIÓN FAMILIAR Y ASISTENCIA SOCIAL

PROCURADURlA DE LA DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: PROCURADURlA DE LA DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILlA

DIRECCIÓN DE ATENCiÓN AL ADULTO MAYOR

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN DE ATENCiÓN AL ADULTO MI\.YOR

DIRECCiÓN DE ATENCiÓN A PERSONA") CON DISCAPACIDAD

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

s 42,241,576.12

s 445,182,515.90

S 1,520,000.00

S 8,213,597.86

$ 9,733,597.86

$ 9,733,597.86

S 3,080,000.00

S 90,000.00

S 6,341,090.00

S 9,511,000.00

S 9,511,000.00

S 115,000.00

S 129,000.00

S 244,000.00

S 244,000.00

S 3,809,000.00

S 180,000.00

S 500,000.00

S 4,489,000.00

S 4,489,000.00

S 3,268,080.00
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TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DIRECCIÓN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

GASTO CORRIENTE

s
s

3,268,080.00

3,268,080.00

Materiales y Suministros

Servicios Generales

s 1,576,000.00

s 56,400.00

s 10,267, I00.00

s 11,899,500.00

s 2,500.00

s 2,500.00

s 11,902,000.00

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

GASTO DE CAPITAL

Atención a Familias y Población Vulnerable

TOTAL: GASTO DE CAPITAL

TOTAL: DIRECCIÓN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

DIRECCIÓN DE SERVICIOS ALIMENTARIOS

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

s 126,975,750.00

s 16,596,690.14

s 143,572,440.14

S 143,572,440.14

S J82,nO,1I8.00

s 627,902,633.90

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE SERVICIOS ALIMENTARIOS

TOTAL: Ramo Federal 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES
FEDERA TlV AS y MUNICIPIOS

TOTAL: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

DI~Si.stema para el Desarrollo Integral de la Familia

Fuente de Financiamiento Unidad Responsable Programa Actividad Institucional ' Clave Programa

Ramo Fedaral 33 Aportaciones Diracción de Servicios Alimantarios Bienestar Alimentario y Nutricional Fondo de Aportaciones Múltiples para Asistencia E039
Fedelales para Entidades • Social (Asistencia Pública)
Ramo Federal 33 Aponaciones Dirección de Servicios Alimentarios Bienestar Alimenlario y Nutricional Fondo de Aportaciones Múltiples para Asistencia E039
Federales para Enlldades SocIal (Aslstancla Pública)
Estatel Procuradurfa de la Dafensa dal Menor y la Gastos de Administración serviclos de Apoyo Administrativo MOO2

Familia
Estatel Dirección de Servicios Alimentarios Gastos de Administración Servicios de Apoyo Administrativo MOO2

Estatal Dirección de Planesción y Finanzas Gastos de Administración servicios de Apoyo Administrativo MOO2

Estatal Dirección de Atención Al Adulto Mayor Gastos de Adminlstración servicios de Apoyo Admlnistratil(o MOO2

Estatal Dirección de Servicios Alimentarios Gastos de Administración Servicios de Apoyo Administrativo MOO2

Ramo Federal 33 Aportaciones Dirección de Servicios Alimentarios Bienestar Alimentario y Nutrlcional Fondo de Aportaciones Múltiples para Asistancia E039
Federales para Enlldades Social (Asistencia Pública)
Remo Fedaral 33 Aportaciones Procuraduria de la Defensa del Menor y la Atención a Familias y Población Fondo de Aportaciones MÚltiples para Asistencia E035
Federales para Entidades Familia Vulnerable Social (Asistencia Pública)
Ramo Federal 33 Aportaciones Dirección de. Servicios Alimentarios Blenastar Alimentario y Nutricional Fondo de Aportaciones MÚltiples para Asistencia E039
Federales para Entidades Social (Asistencia Pública)
Estatal Dirección de Atención a Personas con Gastos de Administración Servicios de Apoyo Administrativo MOO2

Discapacidad
Estatal Dirección de Servicios Alimentarios ActMdades de Apoyo Administrativo Servicios de Apoyo Administrativo MOO1

Estetal Dirección de Servicios Alimentarios Gastos de Administración Servicios de Apoyo AdmInistrativo MOO2

Ramo Federal 33 Aportaciones Dirección de Servicios Alimentarios Bienestar Alimentario y Nutricional Fondo de Aportaciones Múltiples para Asistencia E039
Federales para Entldedes Social (Asistencia Pública)
Estatel Dirección de servicios .A1lmentarios Gastos de Administración Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Publica MOO2

Justa y Equitativa a Grupos Vulnerables
Ramo Federal 33 Aportaciones Dirección de Desarrollo.lntegral de la Atención a Familias y Población Fondo de Aportaciones Múltiples para Asistencia E035
Federales para Entidades Comunlded Vulnerable Social (Asistencia Pública)
Ramo Federal 33 Aportaciones Dirección de Desarrollo Integral de la Atención a Familias y Población Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Publica E035
Federales para Enlldades Comunidad Vulnerable Justa y Equitativa a Grupos Vulnerables
Ramo Federal 33 Aportaciones Dirección de Atención Al Adulto Mayor Atención a Familias y Población Fondo de Aportaciones Múltiples para Asistencia E035
Federales :t:ra Entidades Vulnerable Social (Asistencia PÚblica)
Ramo Fed al 33 Aportaciones Dirección de Atención a Personas con Atención a Personas con Discapacidad Fondo de Aportaciones Múltiples para Asistencia E031
Federales para Entidades Discapacidad SocIal (Asistencia Pública).
Remo Federal 33 Aportaciones Dirección de Atención a Personas con Atención a Personas con Discapacidad Fondo de Aportaciones Múltiples para Asistencia E031
Federales para Entidades Discapacidad Social (Aslstancla Pública)
Estatal Dirección de Planeación y Finanzas Gastos de Administración Servicios de Apoyo Administrativo MOO2
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SECRETARíA DE PLAN.EACIÓN y FINANZAS

FlJente de Flnanclamlento

DI-Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

~tal

Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

Eslatal

Estatal

Ramo Federal 33 Aportaciones
Federale8 para Entidades
Ramo Federal 33 Aportaciones
Federales para Entidades
Estatal

Ramo Federal 33 Aportaciones
Federales para Entidades
Estatal

Estatal

Estalal

Estalal

Ramo Federal 33 Aportaciones
Federales para Entidades
Ramo Federal 33 Aportaciones
Federales para Entldades
Estatal

Ramo Federal 33 Aportaciones
Federales para Entidades
Estatal

Estalal

Unidad Responsable

Dirección de Atención a Personas con
Dlac:apacldad
Dirección de la Beneficencia Pública

Comisario

Dlrecclón de Recursos Harnanos

Dirección de Orientación Familiar y
ABlstencia Social
Dirección de Aten.ctón Ciudadana

Dirección de Servicios Alimentarios

Dirección de Desarrollo Inlegral de la
Comunidad
DlrecciÓll de Servicios Alimentarios

Coordinación General

Dirección de Ser\li(;jos Alimentarios

Dirección de Orlantación Familiar y
Asistencia Social
Dirección de Programas Asistenciales

Dirección de Desarrollo Integral de la
Comunidad
Dirección de Servicios Alimentarios

Dirección de Desarrollo Integral de la
Comunidad
Dirección de Servicios Alimentarios

Dirección de Desarrollo Integral de la
Comunidad
Dirección de Desarrollo Inlegral de la
Comunidad
DireCCión de Asuntos Jurldicos y Acceso a la
Información
Secretaria Técnica

Programa

Gastos de Administración

Gastos de Administración

Gastos de Administración

Gastos de Administración

Gastos de Administración

Gastos de Adminlstracfón

Gastos de Administración

Bienestar Alimentario y Nutriclonal

Bienestar Alimentario y Nutricional

Gastos de Administración

Bienestar Alimentario y Nutriclonal

Gastos de Adminlstracl6n

Gastos de Administración

Atención a Familias y Población
Vulnerable
Gastos de Administración

Atencíón a Familias y Población
Vulnerable
Blenes/ar Alimentario y Nutricional

Gastos de Administración

AtenciÓll a Familias y Población
Vulnerable
Gastos de Administración

Gastos de Administración

Aetividád InStitucional

Servicios de Apoyo Administrativo

Servicios de Apoyo Administrativo

Servicios de Apoyo Administrativo

Servicios de Apoyo Administrativo

Servicios de Apoyo Administrativo

Servicios de Apoyo Administrativo

Servicios de Apoyo Administrativo

Asls/encla Social, Comunitaria y Beneflcencla Publica
Justa y Equi1allva a Grupos Vulnerables
Fondo de Aportaciones MÓhiples para Asistencia
Social (Asistencia Pública)
Servicios de Apoyo Administrativo

Fondo de Aportaciones Múltiples para Asistencia
Social (Asistencia Pública)
Servicios de Apoyo Admlnl$lrativo

Servicios de Apoyo Adminlslrativo

AsIstencia Social, Comunitaria y Benelicencla Publica
Justa y Equitativa a Grupos Vulnerables
Servicios de Apoyo Administrativo

Fondo de Aportaciones Múltiples para Asistencia
Social (AsIstencia Pública)
Fondo de Aportaciones Múltiples para Asistancla
Social (Aslslencia Pública)
Servicios de Apoyo Administrativo

ASistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Publica
Justa y Equitativa a Grupos Vulnerables
Servicios de Apoyo Administrativo

Servicios de Apoyo Administrativo

Clave Programa

MOO2

MOO2

M002

MOO2

M002

M002

MOO2

E039

E039

MOO2

E039

MOO2

M002

E035

MOO2

E035

E039

M002

E035

MOO2

MOO2
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Presupuesto por Fuente deFlnanc.lamlento

DI-Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Fuente de Financiamiento Unidad Responsable Programa Actividad Institucional Clave Programa

Estatal Dirección de Atención pludadana Atención a Familias y Población Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Publica E035
Vulnerable Justa y Equitativa a Grupos Vulnerables

Estatal Dirección de Servicios Alimentarios Gastos de Administración Servicios de Apoyo Administrativo MOO2

Estatal Dirección de Recursos Materiales y Servicios Gastos de Administración Servicios de Apoyo Administrativo MOO2
Generales

Estalal Dirección de Orientación Familiar y Gastos de Administración Servicios de Apoyo Administrativo MOO2
Asistencia Social

Estatal Procuradurfa de la Defensa del Menor y la Gastos de Administración Servicios de Apoyo Administrativo MOO2
Familia

Eatatal Dlrecclón de Desarrollo Integral de la Gastos de Administración Servicios de Apoyo Admlnlstrallvo MOO2
Comunidad

Estatal Dlrecclón de Atención Al Adulto Mayor Gastos de Administración Servicios de Apoyo Admlnlstrallvo MOO2, ~
Ramo Federal 33 Aportaciones Dlrecclón de Desarrollo Integral de la Bienestar Alimentario y Nutricional Fondo de Aportaciones Múlllples para Asistencia E039
Federales para Entidades Comunidad Social (Asistencia Pública)
Ramo Federal 33 Aportaciones Dirección de Servicios Alimentarios Bienestar Alimentario y Nutriclonal Fondo de Aportaclones Múlllples para Asistencia E039
Feder8le8 para Entidades Social (Asistencia Pública)
Ramo Federal 33 Aportaciones Dirección de Servicios Alimentarios Bienestar Alimentario y Nutrlcional Fondo de Aportaciones Múlllples para Asistencia E039
Federalea para Entidades Social (Asistencia Pública)
Estatal Dirección de Servicios Alimentarios Gastos de Admini.stración Servicios de Apoyo Administrativo MOO2

Ramo Federal 33 Aportaciones Dirección de Servicios Alimentarios Gastoe de Administración Fondo de Aporteciones Múlllples para AsIstencia MOO2
Federales para Entidades Social (Asistencia Pública)
Ramo Federal 33 Aportaciones Dirección de Servicios Alimentarios Bienestar Alimentario y Nutricional Fondo de Aportaciones Múlllples para Asistencia E039
Federalea para Entidades Social (Asistencia Pública)
Ramo Federal 33 Aportaciones Dirección de Desarrollo Intagral de la Bienestar Alimentario y Nutricional Fondo de Aportaciones Múltiples para Asistencia E039
Federales para Entidades Comunidad Social (Asistencia Pública)
Ramo Federal 33 Aportacklnes Dirección de Servicios Alimentarios Bieneslar Alimentario y Nutricional Fondo de Aportaciones M(jlliples para Asistencia E039
Federales para Entidades Social (Asistencia Pública)
Ramo Federal 33 Aportaciones Dirección de Servicios Alimentarios Bienestar Alimentario y Nutricional Fondo de Aportaciones M(jlllples para ABlstancia E039
Federales para Entidades Social (Asistencia P(jbllca)
Ramo Federal 33 Aportaclonea Dirección de Servicios Alimentarios Bienestar Alimentario y Nutriclonal Fondo de Aportaciones Múlliples para Asistencia E039
Federales para Entidades Social (Asistencia P(jbllca)
Ramo Federal 33 Aportaciones Dirección de Orientación Familiar y Atención a Familias y Población Fondo de Aportaciones M(jlliples para Asistencia E035
Federales para Entidades Asistencia Social Vulnerable Social (Asistencia Pública)
Estatal Dirección de Recursos Materiales y Servicios Adquisición de Bienes Muebles Servicios de Apoyo Administrativo K024

Generales
Estatal Coordlneclón General Gastos de Administración Servicios de Apoyo Admlnistralivo MOO2

Eslatal Dirección de Enlace InsUtucional Gastos de Administración Servicios de Apoyo Admlnlstralivo MOO2

..•.•......_---

"'tJm:::c
O'c
ñ
O
O."ñsr-



••Oob'.",- •••••• ~ ••• _ cA_,.. ••.•• c:.

••••••-.,...bescc»c.","~'-~_
SECRETARíA DE PLANEACIÓN Y 'FINANZAS

I

Fuente de Financiamiento

DI-Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

Estatal

Estatal

Estatal

Ramo Federal 33 Aportaciones
Federales para Entidades
Estatal

Estatal

Ramo Federal 33 Aportaciones
Federales para Entidades
Ramo Federal 33 Aportaciones
Federales para Entidades
Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

Ramo Federal 33 Aportaciones
Federales para Entidades
Ramo Federal 33 Aportaciones
Federales para Entidades
Ramo Federal 33 Aportaciones
Federales para Entidades
Ramo Federal 33 Aportaciones
Federales para Entidades

Unidad Responsable

Dirección de Servicios Alimentarios
I

Dirección de Servicios Alimentarios

Dirección de Servicios Alimentarios

Dirección de Orientación Familiar y
Asistencia Social
Dirección de Planeación y Finanzas

Direcclón de Atención a Personas con
Discapacidad
Direcclón de Orientación Familiar y
Asistencia Social
Dirección de Orientación Familiar y
Asistencia Social
Dirección de Atención a Personas con
Discapacidad
Dirección de Servicios Alimentarios

Dirección de Investigación, Enseñanza y
Desarrollo Humano
Dlrecclón de Servicios Alimentarios

Dirección de Servicios Alimentarios

Dirección de Servicios Alimentarios

Dirección de Servicios'Alimentarios

Dirección de Desarrollo Integral de la
Comunidad
Dirección de Servicios Alimentarios

Dirección de Servicios Alimentarios

Dirección de Servicios Alimentarios

Dirección de Servicios Alimentarios

Dirección de Atención Ciudadana

Programa

Gastos de Administración

Gastos de Administración

Gastos de Administración

Atención a Familias y Población
Vulnerable
Gastos de Administración

Gastos de Administración

Atención a Familias y Población
Vulnerable
Atención a Familias y Población
Vulnerable
Gastos de Administración

Gastos de Administración

Gastos de Administración

Gastos de Administración

Gastos de Administración

Gastos de Administración

Gastos de Administración

Atención a Familias y Población
Vulnerable
Gastos de Administración

Bienestar Alimentario y Nutricional

Bienestar Alimentario y Nutricional

Bienestar Alimentario y Nutricional

Atención a Familias y Población
Vulnerable

Actividad Institucional Clave Programa

Servicios de Apoyo Administrativo ,MOO2

Servicios de Apoyo Administrativo

Servicios de Apoyo Administrativo

Fondo de Aportaciones Múltiples para Asistencia
Social (Asistencia Pública)
Servicios de Apoyo Administrativo

ServiciOS de Apoyo Administrativo

Fondo de Aportaciones Múltiples para Asistencia
Social (Asistencia Pública)
Fondo de Aportaciones MÚltiples para Asistencia
Social (Asistencia Pública)
Servicios de Apoyo Administrativo

Servicios de Apoyo Administrativo

Servicios de Apoyo Administrativo

Servicios de Apoyo Administrativo

Servicios de Apoyo Administrativo

Servicios de Apoyo Administrativo

Servicios de Apoyo Administrativo MOO2

Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Publica E035
Justa y Equitativa a Grupos Vulnerables
Servicios de Apoyo Administrativo M002

Fondo de Aportaciones Múltiples para Asistencia E039
Social (Asistencia Pública)
Fondo de Aportaciones Múltiples para Asistencia E039
Social (Asistencia Pública)
Fondo de Aportaciones Múltiples para Asistencia E039
Social (Asistencia Pública)
Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Publica E035
Justa y Equitativa a Grupos Vulnerables

MOO2

MOO2

E035

MOO2

MOO2

E035

E035

M002

M002

M002

M002

M002

M002



SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

N..•.

Clave Programa

E035

"ti
m;o
5-c
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O
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Fuente de· Financiamiento

DI-Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Pre$upuesto por Fuente de·Flnanclamlento

Ramo Federal 33 Aportaciones
Federales para Entidades
Ramo Federal 33 Aportaciones
Federales para Entidades
Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

Unidad Responsable Programa

Dirección de Desarrollo Integral de la
Comunidad
Dlracclón de Servicios Alimentarios

Atención a Familias y Población
Vulnerable
Bienastar Alimentario y Nutricional

Dlracclón de Recursos Matertales y Servicios Gastos de Administración
Generales
Olrección de Vinculación y Gestión Social Gastos de Administración

Direcclón de Servlclo8 Alimentarlos Gastos de Administración

Direcclón de Vinculación y Gastlón Soctal Gastos de Administración

ActIvidad Institucional

Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Publica
Justa y Equitativa a Grupos Vulnerables
Fondo de Aportaciones Múltiples para Asistencia
SoclaI (Asistencia Pública)
Servlclos de Apoyo Administrativo

Servicios de Apoyo Administrativo

Servicios de Apoyo Administrativo

Servicios de Apoyo Administrativo

E039

MOO2

M002

MOO2

MOO2
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E031·Atención a Personas con Discapacidad

Matriz de Marco LóglcoValldada ~I
Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 10:117268070031

Nivel Obj.lvo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Fin COnlrlbulr I Mejora, tos Servtctos de AsIsllH'lCla Social Nombre Pob••• 66n~ SttUK~ de PoIw••u &t1-m1. Nombre Informe de Pobreza en Mjldco (El Pals. Las Personal Beneficiadas Logran Elevar
Encamlnedo, Al O".Hollo Integral de la FamUlI. k:tI EsI.dos Y Sus Munk:lplos). Su Calidad da Vida.
Coma e~"",n'oFundamental par •• , Mefaramlento
de l. Calidad de Vida de l. Población.

Ueflniclón Es el Numero de Ptusones Que Pr.s.nlen 3
Ar.a Responsable Coneval •O MM Carencias Socia",.

DllponlblMdad Pubflca
T1po Eslralégico

0",,",,_ EfteiencÍlII
Untdad de Análisis Pobt.c56n

Amblto Resullados
Cobertura V Desagregación
GeOSl",rICI

Metódo de Cálculo Es la Suma ee la Población con 3 O Mas Estalal
Ca_u

Periodicidad Blanual

Algorttmo PORCENTAJEDE~CIÓN ENPOBREZA
ElCTREMA. NUMERO DE POOLA00AE8 CON UAS .

Fecha de Publceción El Primero Trirntlstre del S9JlenleDe 3 CARENCIAS .0_
Valor li"f':>l Base 3.'

Afio línea Base 2012

Periocidad Bianu&l

P.riodos/Metas 1 ",50,2-50

."m
~
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O
O
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E031·Atención a Personas con Discapacidad

Matriz deMarco LóglcoValldada
Dependencia: Sletema pera el Desarrollo Integral de la Familia ID:117268070031

Nivel Objetivo Indicador Madlo ·dacVartflcacl6n
. ...; SupUdto.

Proposilo ServiclOI y Apoyo. AIII'.nclal •• Otorgados. -. •••••••••• In ••• .,.. y ~ Nombre EYIiuIdón di Avancn FlIic:OI Lo. eo.to. de lo. In.umos pre.enten una
P.,.on •• d. e.c.sos RecurlOS con Algun, -- F_ dt 101ProyteIoI variación mlnlma.
~ PMa Con\rlbuir. CokJcattos en Igua6cIM
de Qlcunstanclas,

Dt_ v_ dt 101Aporoo OIo<gadosOu'_ .....R._ [)irecd6n di A&endón. Peraonu conel Penado • Evlllu ••. Menos el POfCef1t1ie de
Personas AJencldas en 11Alto Bu •. llIocoPcIdtd

Oisponl_d -Tipo elU"'gIco
DimtnsI6n ellcltnd.

U'-ddtAI1l\llsis P_--- Procesoa Cobertura 'f ou.g•.•Q8d6n
G.ográllct

_dt~ Es •• Resuttado de DIvidir kJI Servidos y e'latal
Apovos -.ondOltt ClIatgacIoIen el Mo
Aduol. En•• 101St_ y Apoyos

Periodicidld AnualEn•• ll"dot en el Mo 8_ ""'- t: T_
lo Antenar MuItJIlIado por 100.

, AIgo,llmO "lIMa llSU Aito ACT\JALIS&AAHo BASE)-
1r1DO

Ficha di PubUcllClón En •• Mel di enero cset AAo Stgule"'.DONIlIE:
VSBA: VARIACIóN DE SER'ACIO$ y APOYOS
AltSTENelALES.
S8A: IEJiMQ08 Y APOYOS AllST&NCIALES

Valof U".a Bu.

Mo Un•• e.. 2013

Pertotldad Anual

P.'~'" '.100

~m
:;tJ
5-
2o
O
O-no
5>r-
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~~~~~~ SECRETARIA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E031-Atención a Personas con Discapacidad

Matriz' •• MarCo,••L6glcoV.lI~1
Dependencia:

"

Sistema •••.• el Onarrollo Integral de le Femllle ID:1172e8070031

Nivel Objetivo " Indlcadqr '" .¡',: " MedIode Verlfl~
e

.'!;, ',!',,'ó:" $UpUeeto :,
" '

')
. ' .~ ,-',

"

Componente el eqU~' "u.IN., •• AudlltvOI, Vlsuale. y d.
_. --- - ev.uadOn deAvwa. FIIIcoa· 1.oI eotlo8 de los In.umo. Prol8ntan Un.

Movilldlld "f' Persona con AlO'H'amsc.-c:ldllcl. Finllnclo•• dolooPrvroctoo. V.declón Mio••••.

Dof_ _ ••••do_0I0'VldOl_
Ar.o~ OItecclón de A*'d6n • PafMl'a conR_1O 0100"""'00__ . ~_.
D~ ""_TIpo G_

lllmonIIóf> e_ U_doAn_ _80 •••_- -- e-•••••y00Ng<0V0dón
Ooogr'lIc8

Io1o_ doC'l<ulo DM<Jral_10 ToaoIdo_Qua ealalal
F•••••• _ EntroalNumolOT••••
doP_Qua __ u..~"",

Po_ •••••••100.

AlgoO- SAA-CAQlAS'"tOO DONDE; SAA:
SEfMQOS y APO'fOS AaI11:NCtN..EI _odo_ N Masdoe_o ""_10 AltoMtAPOtOS 1OUCITAD06
AO'APOYOS OTCftGAOOS

VIloi Linea Bas. ."'"
Molino. a- 2013

Ft.,~ •••••••
P.,~ 1.100

-a
m:oO-
o
ñ
O
O
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.~~~~-:-~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E031·Atención a Personas con Discapacidad

1 Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: Slateme para el Desarrollo Integral de la Familia 10:117288070031

Nivel ObJetivo Indicador Medio de Veriftcaclón , '. SupUMto

Componente C2. Acelon •• de Fomento. Promoción Social y - ~a. •••• .-....... Nombre ev_1Io Avonces FIIIcoI' U. CosIDa de loo Inoumos Presentan Une
P,oducllv •• OtOlladas • Paflonas con Algunl _IIoIosP..-os, Va_Mlnlma,
Discapacidad.

oeronlcl6n Pottenlljo do ___ 0I0~ con
Alta Responsable Okec:d6n di Atenctan • Ptl"lOnU conR._ olas ___ SoIielIados, ---__ d

""-TIpo Onli6n
DiInenIlón ElIeoc:la U_IIoAnólósls Pabllclón &e•.••nci•••

_10 - CobIftu •• y DeHQregKJÓf'l
GoOll'anea

_doCMeulo 0Mdr ti Numero Total de PIfSOftU Que ea•••••
Fueren &enlftdadu En •• 1I NUlNro TcQI
de Personu Que Solicitaron Un Apoyo por

P.- ""'.100

AIgorttmo 8M-tAG'AS}·tOO DQNOE:SAol:
SEFMQ08 't 1#O'f0l o\StSTENaALEI Feena de PubIic.clón AJ ••••• de Enero del Sirgullnle Al\o.AS: APOYOS SCUClTADOS AO'
APO'I'OS OTORGADOS

VeJol Unea Base 10%

Alto Linea ea •• 2013

p,rtoek:iad Anual

PIfiodoIIMIIaS 1.15
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E031·Atención a Personas con Discapacidad

I Matriz de Marco LóglcoVaUdada
Dependencia: Sistema para el Oeurrollo Integr81 de la Familia 10:117268070031

Nivel ObJetivo " Indicador j ".MedIo de VerIflcaclón Supueeto

Componente C3. eatltnuloa EconómicOI par. rer.pJa )'
_.

•••••••• Clud•••••• .-....., Nombr. Evlltuad6n de Allances Fis6coI. Loe a-Ilclatloa utiNzanlos Recursoe parae.~ de Peraonucon~. Tri""" FIn__ de los Pr_ loa fin •• dlll Programa.de _ y SubroglClón.

O.flnlción Poreentaie de ,\poyoI:Otorgados con AruR. __
D6recclón de AtetlClón • Plf'IOIll' conFtespKlo • los ~ Solcftadol. Dlsc:epeckled

~d Pliblca
T;pg Guüón
DImensión Ellclencla UnHledde An_ PotMción Benericiada

Ambllo
R__

Cobertura y Oeugregacl6n
Geogr6I1c11

Mel6do de Cü;uIo OMdi, •• Numero Total 01 P.q,on •• QUt: lEo"'''''
Fueron e.ne~adal·Entre al Numero Total
de PlfSQtl8S Que SolW::UatonUn Apoyo por P,- Anual100.

Algoritmo SMe{~ASr100 lX)fr«)E &u.:
I!ftYtCtDS., APOYOS ASlSlENaAlES Fecha di PubIc8dón El _ de Enerodel SIg'-_ """4S: APOYOS SOI.JaTADQI AO
APOYOS OTCfIIOAOO8

vme. Lin•• 6aa.e llO'4

lttI\OUn•• 8.' 2013

PaOOdded JI •••••

Plr1odol/Ml!lU 1·8S

"m:::uO-
e
ño
o"TI

ñ
j;
1'"'"
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E031·Atención a Personas con Discapacidad

Matrlz'de Marco LCSglco'l.UdadB .'",>
Dependencia: SI•••••••• ra el Deurrollo Integral d. la Familia 10:117288010031

Nivel ObJetIvo Indícador ," MedIo d. Verificación ' ,i '. ,;:", Supuesto .
-

Actividad A,' .1. DoMdón de lMMa Qq¡~. N_o ..•._- -o Ev-....ción de Av••.•• Flek:oa· Lo. beneftclarió. regresan a buscar .usF_...do100Pn>yoeloo. lente. graduedo.,

00'_ PorAn&l;l di L.anaes Gt •..•• EnlI~ ArloRe_ OkIiCdón di A1enciOn • Penanu con• la peqgnu con DilcaPlckMd VlsuaI. 0l0c:Ip_.__ d ..-
TIpo -DlmonoIón ElIc_

Unidaddi An_ lM*IDonadoI

_lo P.....- e- •••••y~
lloogr-

_ di COlc\Ilo 0MdIf el Numero di Pel'lONl ~ -con lAnIM o,..,.. E"''' el TcMI di
P •••• Progrwnada I Alandlr por 100.

Po- r_al

AlgorImo LG-(Y'"IOOl lO; LENTES
_llONAOOS E' _do_ loI PrtmerOl 5 tHu del SlgulenleLENTES ENTFIEGAOOS .,
LENTES PROGRAMADOS Periodo

V•••. Une. e.. 110%

Ait<>L__
2013

P- Anul!

P- 1.100

I
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°Tnb_scQo.:_~h"_ ~t~ SECRETARíADE PLANEACIÓN y FINANZAS

E031-Atencióna Personas con Discapacidad

Matriz de Marco Lógico Validada
Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integ"l de la Familia 10:117268070031

Nivel Ob).uvo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Actividad A.1.2. Donadón de EQUipo Adaptado PlJ' DepOfte Nombre ~~,.. DIpCWUI 00nH0a..
Nombre Evlluae~ d. Avances FIIiCOs· Lo. costos de k>sineumos prelentan una

Flnanderos de 101Provee'os. variactOn mlnlma.

Del1nlclón Porcentaje de Equipos ¡)ar, Deporte Al •• A,tpOr\MbNi Dirección de Atención, Persona conEnlreglldos • las Persona con Olscapacldod.Oisc:apecldad.

D~ PUblIca
Tipo Gestión

Dimensión encacla Unldad do Anillal. E","- Ado~ Don.m

Amblto PI- e-01ul, y ONagrogoelón
Googrillc.

Meléldo di! Cálculo Oivldir ~ Numero de P,1"$OflM con es••••1
Dtscapac:ldac:l Benenctadas con Sin. de
Ru.das AdapIada Entre" Totat de

Perlodk:idad TrimestralPetlOnU con ~ Prtlgflmedl pof
'00.

AJgotltmo EAOa(~I"100 &AO:EClAPO
~TADOPAAA. DEPORTE FKhI de Pu~6ón los P'Hneros 5 al•• del SfQulentlE EQUPOSENl'l'EOAOOS
P ECOtPOS PAClORAMADOS Periodo

VaIofLln •• BUI 100% 130 .quiOOl_1

Año linea Base 2013

P,riocIdad Anual

p.ri~t •• 1.100

"'O

m::oO-
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E031·Atención a Personascon Discapacidad

I lIñ1z de Marco LóglcoVaUdada
Dependencia: Sistema para el Deurrollo Integral de la Familia 10:117268070031

··HIWI CJbI¡ItIvo ,. IndIcedor Medio deVIlrifl~ . . .;;. ,~; , ~'"
"

.' .SupUMto '.

Actlvklad A.1.3. DoMd6n di: Aul6hrH AudMIvoI;. Plrlonis N_ --- Nombre Evel_ •••••••..-_· Lo. COito.de 1oIl1n_ pre.enten une...~_. _ ••• looP_. .erlecl6n mlnlme.-. PooaInlIjo'"-"-.. "' ..~ Ohcdón di Atend6n • Personu conEntregadoa • las PII'IOftU con
~_e. lliecelIocIdod·0_ --T1lIO Goellcln

~ e..- UnidId"'_ --Ambilo P'- e-•••••y Desovragacl6n
Googotllca

•••_ ••• CMculo DMdt el Nwnero de P,,.,. con Estatal
__ con Un""'''''
•••_ Enlteal T_"'_con

T_'"_ -"Progr_po< 100
Pe_

AJgorilmo AotEJPl· •••
A: IUJtl.WEI AWnvos

FIChe di PublicIld6n Los Pr6mrtlCIII01. del Sfgu"""E: •••••XlJAllE. EtfT1I'EOADOS
P: AUXIlIAN:'~ P-

VIIorU•• aa.. 100%(1&00••••••• ,.
_Un •• _ 2013

P- Anual

Pe_1U 1.100
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E031-Alención a Personas con Discapacidad

Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 10:117268070031

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verlflcaclóri :"
" $Up~q

Actividad A,2.', AlI<¡uIsldclndo E•••lpOO Ad_ do Pla•• Nombr. ••••.•• n.. con Dleap •••• lhtñI: .....,lcledu Nombre ~ evaluación de Avances Ffsk::os· La. CondiCione. Climatológica. Permiten
oon EQuIpo~" 1'1.,•.

Flnanderos de loe Proyeelos, la In.taladOn de lo. Equipos Adoptados de
Playa pata DiIcapaclIado.,

O.11nIdón Porcen&ale de Peraona con ~ Ata. R• ...,...- Dirección Ot Alenclón a Persona conMolrlzcon PoaI_ do IJMr EquIpoa
Adaptados ~ al Aceaso. la Playa OIstapacldad,

01.__
Publica

Tipo GesUón

Olrnanlión Ellcacla Unidad do An-.iIis P~ac:Ión Beneficiada

Amblto Servidos
Cobertura y Oeu.gregacibn
O.og •.•.ftca

Melódo de C61culo Otvidr" Numero de Personas con Ealala/
O~ Motriz8eneftci8dlls Entre ,1
Total de Personas con DiIcaptddad Moutz

Po_klad TrimestralProgramadas. Atendef.pOt 100

AllJOfltmo A. (BiP}'l00

A: APOyos A QtSCAPAClTAOOS Fecha de Publk:ación Los Primeros 5 Ola de <Ada Periodo
B: DISCAPACITADOS IlENlEFIQAOOS
P: Ot9C.4PAQTAOOS PR~

V8lollinea Base 100% (eooo benefk:iaftos)

Ai'toLln •• BeM 2013

Periocidad AnuII

PerlodoalMetas 1.100

"'tJm:::o6-
52o
O
O."
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SECRETARiA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E031·Atención a Personas con Discapacidad

Matriz de Marco L6glcoValldada
Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 10:117268070031

NhMI ObftlUvo Indicador . Medio de VetlflC8cl6n Supuuto

Actividad A 2.2. Fomento del Autoempleo a TrB'Its de la Nombre HurIWo" "-'-nu con AIfunI Dt~ Nombre 8Ialu8CÍOn de Avances FísICos Las Personas con Discapacidad AcUden a
Fabrteaclón d. Escoba. d. Pet. - Financieros de los Proyectos. Participar en 'al Capacitaciones.

Oollnlekln Pcween_ de Personas con Alguna
Area Responsabkl Oirecdón de Atención. Personas COl"l0iscapeckS8dBeneficiadas 8 Tf8ves de le

Cap8CltllCión • Inserción Al campo labOral OISClPaddad.

Disponlbll6d8d PUblica
Tipo Geslión .
Ofmem!ón Enc_

Unidad de Ané!isls Pob&8cKw'l 8enefk::lad8s

Amb"o S.Nk:loo
Cobertura y Oesagregadón
Goognlll<a

Metódo de Cák:uIo OMclr" Numero de Personas con Alguna Estala! ,
OIscap8cldad BenefteladaS Enlre el Total de
PetSQnlS con Dlscapacidad Plog,ramada poI

Periodicidad Trimestral100.

Algoritmo DB-lONOP)"'OO
D8: DlSCAPACfTAOOS I!JEHEF1ClAOOS

FéCha de PubKCaclón Los Primeras S Dlu de Cada PerlodoDA: O$CAPACfTAOOS ATENOIOOS
DP: DISCAPACITADOS PROQAAMAOOS

Valor línea Base 100'"1. 120 beneficiarios)

Año Linea Base 2014

Perloc!dad Anuo!

PerlodosIMelas 1 = 100
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E031-Atención a Personas con Discapacidad

Matriz de Marco L6glcoValldada
Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 10:117268070031

Nivel ObJetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Actividad A.J.!. Apoyos Aslstenctales P8.ra Niftos y Jóvenes con Nombre Apoyoe Mmtenela ••• ,.,. NtI\os y JOvenn con Nombre Informes de Avances Fistcos, LOS Apoy.os Son Utilizados por los Padres
Alguna Discapacidad a Travh da eecas O AIgun. OIMapaetdad

Flnanderos de los Proyeclo para los Fines estipulados en el Programa.
Subrogaciones.

OefInk:1ón Porcentate de Apoyos"Que Fueron
Afea Responsable Área de Alendón a Personas conElectivamente EnlfeglCtos Entre los Apoyos o;scapacidad.

Programados de Entrega
Disponibilidad Publica

Tipo Gestión

Dlmenslón E.ficacla
Unidad de Anélisls Pobtadón Senerielada

Ambilo PrOduCtos
CObertura y Desagregación
Geográllca

Mclódo de calculo Oividir el Numero de Apoyos EI.cUvamen1e Estatal
Enttegados Entre ef Numero de Apoyos
Programados de Entrega en el Mismo

Periodicidad TrimestralPeriodo por 100

Algoritmo A•• (EIP)"tOQ
A: APOYOS ASlSTENClALES Fecha de PubltcllClón los PrImeros 5 Olas de Cada PertcdoE: APOYOS ENTREGADOS
p APOYOS PAOGfWUoO()S

~alor Linea B."e 100%

Alto Linea Base 2013

PerMxidad Anua'

PeflodoslMela, , .0

i
N
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;r~~~.~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E035·Atenclón a Familias y Población Vulnerable

Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 10:118268070035

Nivel ()bJeIIYO . Indicador Medio de VerIflcacl6n SupUMto

Fin Conl"buk I Meto,., 101SeNicios cM Alistende Soc'-I - ••••••••• 1M •••••••••••••••••••••••••••
Nombfe lnlom'le dePobfUiI en '-"Ideo (El Plis. las personas beneficiadas logran elevar su

Encaminados Al O••• rrotlo Integral de ta FamiU•• tos EstadOS y Sus Municipios) calidad de vida.
Como Elemento Fundamental p.r. al Metoramtento
de I1 caMelad de Vkla da l. Población. 0._ Es a' NUmero CIePersonu Que Presenten 3

Area ResponslJble eonovol0_ Ca_ Socl••••.

[);s_d Pubflca
TIpo e~~- E_a Unidad es. Anélisls Población

Ambl10 R_
Cobertura y O~.gad6n
Googr'llc.

_doCMculo Es" Suma de la PobtaclOn con 3 O Mas Estalal
Car_.

Pertodlcidad &ianual

Algotilmo PORCENTAJE DE P08l.ACtON EN POBREZA
EXTREMA- NUMERO DE POIIl.AOORES CON MAS

Fecha de Publicación El Primer Trimestr. del Siguiente Año0E3CARENClAS

. Valor Linea Base

Ai\o Línea Base 2013

Periocidad 61anual

Periodo_laS 1_50,2.50

"m::o
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~~,!;:~-~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E035-Atención a Familias y Población Vulnerable

1 Matriz de Mareo LóglcoValldada
Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 10:118268070035

NIVel O_vo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Propoaño Grupos "'*"'rabtel &eneHc:iadol con •• Aumento de Nombre D.nand_ C••.•U"••_ Nombre Padrón d8 Benefidarios del O" Tabasco Los Costoa de loa InalmoS Presentan Una
Prog,....., Enfocados Al DesarroIo Comunitario PliU!I Variación Mlnlma.~ Su""" de VIda Y CandIclones __ •
T".qs de ~ Producltdl.

Daf_ Porcentaje de Apoyos Programados para
Ar •• Responsable 0lreccIón cM Desarrobo InleQnll de laOtoegar con Respteto a 60s Apoyos

SorlCilados. Comunidad

Disponibilidad Sp_
Tipo Estratégico
DimenSión ElIc:aela Unidaddrt Anéllsis p-
Ambilo Resultados CotM!rtura. y Desagregee:ión

Geográfica

Metódo de Cálculo OivIdr er Numero Total de r-ersCll'las Oue Estatat
Fueron Programadas pera Ser 8enefk:lada
En\re el Numero ToteI ele Personas Que

Per10cicldad AnualSoIdtaron Un ~ por 100.-- DC-(APtAS}9100
DOt«>E.: OC: OEMANDA CIUDADANA CU8fEATA Feche de Pubtieaciórl En Enero del Slguient. Nto.
AP: APOYOS PRQ(JRMMDOS AS
APO"tOSSOlJcrr~

VaIof Linea Base

Aiío Une. BlISe 2013

Pertocidad Anual

PeriodoslMelas 1 ~ 100

"U

m::uQ.
52o
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c.oo ••.• .,.. .•• 'C~ •••. (...,.... SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E035-Atencióna Familias y Población Vulnerable

.-.-.Matí'lzideMarco\L6glcó"áll~da.
Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 10:118268070035

Nivel Obfetlvo ._ Indlcedor MedIo de Vertficaclón Supuesto

Componente el. Servk:los '1 Apoyos Aslstenclale, Otorgados •. N_ o..n.te e•••••••••••••• N_ ev.Iuaclón de ~vances Filkos- Los costos de ms Insumos presentan una
Person •• de Ese.sOI Recursos. F_OOlos P'-. variación minima.

~ _00 _ 0tDlv0d00-
Area ResponAbte OIrecdón" Desarrofo Integral d11la~ O•••_ Prog<wnodos.

ComunId8d- ..-
TIpo 0_
tMmon_ e_ U_do _ _ Sen_oda- R_

Cobertura 'f Desagregación
000gIü:0

_00 e- DMdIr"Numo•••t••••do__ Que estatal
Fueran 8eMfIdataEntre •• NumeroTOIlII
do_QueSoP_ pOf1oo.

P- Anual

~ SAA-(1O'''''100
00fCJE: 1M: lEfMa08 y APOYOS _do __

En Enero del SiQUien'. Alto.•••• T!NCIALES
AO: APO'tOS OTOAOADOS
AP: APOVOS PAOQfWIADO

VMJilUne. Base

AAoUn •• _ 2013

Pe~ Anuo!

Port_ ••• 10100

"tJ
m::oQ.
o-o
O
O."-osr-
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E035-Alención a Familias y Población Vulnerable

Matriz de Marco Lógico Validada
Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia ID: 118268070035

Nivel Obletlvo. Indicador Medio de Verificación . Supuesto

Componente C2. Eventos V Celebraciones Culturales. Sociales. Nombre o.mand. Cludedlne A1end1cl. Nombre evaluación de Avances Fistcos- los costos de los insumos presentan una
Recreativas 'f Deporttvas Que Propicien el Desarrollo Financieros de k>s Proyectos. variación rntnima.
Comunilarlo y la Sana Convivencia Farntliar.

Definición Porcentaje de Apoyos OtorgadOS con
Area ResponSable Dirección de Desarrollo Integral de laRespecto a los Apoyos Progl"amados.

Comunidad

Disponibilidad Publica
Tipo GesUón

DimenSión Eficacia
Unidad de Análisis P~aeión 8enetlciada

Ambilo Resurtados Cobertura y Oesagre;ación
Geovr"oca

M.leido de Cáfcltlo Qtvidir el Numero ToleJ de Personas Que es••••1
Fueron BenefICiadas Enk. el Numero Tolal
de Personas. Out S. Programaron poI 100.

Per100cidad Anual

AIgorlImO SM-(AOt'API"OO
D(lNDE:: $M: SEAl/tQOS y APOYOS Fecha de Publicación En Enero del Sit)utentt Alto
AStSTEf'fOAlES
AO o\POYOS OTORGADOS
AP: APOyOS PROGRAMADO

VaIoILineaBas.

""o Linea Base 2013

Perioeldad Ano"

PeriodoslMetas 1_100

.

00
00en

."m::os
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o
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E035-Atención a Familias y Población Vulnerable

Matrlzde Marco L6glcoValldada
Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 10:118268070035

Nivel Obletlvo Indicador Medio de Verificación Supueeto

Componente C3. Asistencia Social. Tra'o'6, de Organización. Nombre o.mandl elud.d •••• IIlhndItlI Nombre EvalUKlón de Avances FisicoS- Los costos de los Insumos presentan una
Asesorla y Recursos Económicos. Agrupaciones Financieros de los Proyectos. variación mlnlma.
Comunitaria. de Escaso, Recursos.

Oeflnk:l6n Poroentaje de Apoyos con Respecto a las ••..'ea Responsable DIrección de O.sal'TOlk> Integrel de laApoyoS Soltcltados
Comunidad

Disponibilidad Publica
Tipo Gestión
OImef1_ Eficiencia

Unidad de Análi'sis Población Benelldada

Amb~o Resultados
Cober1Ur. y Desagregacióo
Geográftc:a

Metódo de C81culO OMdlr el Numero Talal de Personas Oue Estatal
Fueron a.nellciadas Entre el Numero Tolal
de Personas Que SoIidtaron Un Apoyo por

Periodicidad Anual100.

Algoritmo DAa(P6'PS)"OO
DONDE: DA: DEMANDA ATENOIOA Fecha de PubHCaclón En Eneto del Siguiente Ai\oPB: PERSONoII.S BENEAQAOAS Ps:
PEASQNAS SOUCH I\NTES

ValOt Linea Base

MoUoe. BMe 2013

Periocídad. Anual

PerlodoslMetu 1.100
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~~~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E035-Atención a Familias y Población Vulnerable

Matriz de Marco L~gicoValidada
Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 10:118268070035

Nivel obJetivo Indicador Medio de Verificación SUPLle~o

Actividad A. 1. l. Capacitación Comunitaria de Fomento a la Nombre ~ctonfllm,."khI. Nombre Evaluación de Avances FisiCos- Todos los grupos planeados para
Salud a Población en Condiciones de Emergencia. Financieros de los Proyectos implementar el proyecto se organizan en

tiempo y forma.

Dennlción Porcentaje de Capacitaciones Que Fueron
Area Responsable Dirección de Desarrollo Integt¡¡1 de la

Imptlrtidas Entre las Capacllaciones ComunidadProgramadas.

. ,isponibifldad Publica

TIpo Gestión

DimensIón encacla
Unidad de An6fisis As.sarias Impartidas

Arnbtto SeMcies CObertura y Desagregaclón
Geogr'flc:a

Metódo de Cétculo OMdir el Numero de Capaeitaclones Estatal

AeaJlzldas Ent", el Numero de
Capacitaciones Programadas en el PerIOdo

Periodicidad Tnmeslralpor 100.

A'OOtltmo Ch(Cf\ICP)"100
DONDe: 01: CAPACITACIONES tMP ••.••T1DAS Fecha de Pubi~ los Primeros 5 Oías det SiguienteCA~ CAPACITACIONES fllEAUZADAS
CP: CAPACtTAOIOtES PAOGAAMAOAS Periodo.

Valor Linea Bue

Nto line •. Base 201'

Perloctdad Anual

PerlodostMetas 1.100

•
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E035-Atenclóna Familias y Población Vulnerable

M.trlza Mareo LóSllCOValldada .
Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 10:118268070035

"NI".,;···.·. dB¡euvo .r.; ..
~ Medio de Vwtftcecl6n Sup~o

Actividad 11..2.1.Organización y Cellbraclón de Eventos - I_C ••.••••~ •••••••••• _ .•
~ de Av..-::•• F'I6coa· Las inClemenciasdel dIma pennllon que ••

Culturel •• Comunitarios. ~ ••• dolooP!oyodos. inatalen 101 evento. y loa beneficiarlo.
asistan.0_

-... do_ CuIlu••losRoollzodos A,"~ Olroed6ndo0_'_ doloe-Ioo_~. ComunId8d-- -T;po -~ E_ UnidoddoAn_ E_llollortiYos

Ambito - Cobo••••• y~
~o

MotódodoCMculo 0hIdr el ~ft) di Eventoa RelllA%lldof EololOl
e-oI_doE_,,-
en el PetIodo pOr 100.

Po_ Trim-'I

AIgo<IOno E_(EfW,nao
DCIICE: E=EVEHTOI CUt. NfW.ES Fecha di Publ'eción Los plirMfOl¡ 5 Oi •• del ~IR: E'WENTOIi MAUZADOS
EP: E\IEHTOS PROOAAMAOO8 Periodo.

VatorUnea8 •••

-
MaUllooe- 2013

P- -- 1. lOO

"O

m
~Q.
eso
o
"-osr-
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Dependencia: SlstenuI PIIn1el Desarrollo Integnll de la Familia
.·,';~r!.¡..'\ -':."

SECRETARíA DE PLANEACIÓN Y.FINANZAS
E035-Atención a Familias y Población Vulnerable

'.'Matriz:. Marco·L6glcit\fall •• ·· :.-,

10:1182t1807OO35
:M8c:tkíCle Vjrlncacl.sn:: .

Actlvldad ".2.2. Organlzaolón y CalIbración de Evento. NomIn
Deportivos Comunltartos.

La. Inclem_ elelCIim. PermitenOuo
Se Inlllllen ••••e_ yloa _-.n,

F•••••doPullllcldón LooP_ 5Dladel~_.

"Um::uO-
o
ñ
O
O
~
ñs
1"'"

-E1IcacIa

Ambllo

_ doC'lculo DMdIrol_do_R _
e••••oI_do e-p __
en l' Plttodo por 100.

PerkMlcidad TrimeWaI

Me Llnoalluo 2013

1. tOO
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E035-Atención a Familias y Población Vulnerable

1 Matriz. Marco LóglcoValldada
Dependencia: Slst •••• para el Deurrollo Integral de la Familia 10:1112l107OO35

;,NIVeI 0Iif60 Indicador MecIIo~deVertflCllC!l6n ,".' 8•••.. ,:,< "

Actividad "'.3.1. Aporlactl)n dt Aecurlol Económicos • - -- N"",,,," Ev~deA~Ff~· La. Agrupaclon •• benellclad •• Se
"grupaclon ••••• Comunldedel M.rglntd" Out _do ••• ~, Pre.en'an a Realizar lo. Convenio.
Cuenlen ea" Fondos de Ahorro.

DeIInlclón P""*""fodo Ol\l1lOldo O~ ,,",.~ 0k'eed6n di 0eMmsI0 Inti9IW de laQIIlItIIIndclI ~
llio¡lonHdod -T1po Ges'ón- E_ UnidaddoAn••••• 0_ CoplloIndoo- 50_
0CIb0"'1Iy ~_ón
Goog<6tlco

_ dlc.Iculo lIlvIcIral_lOdla..- _ Esto•••
E•••• al _di Ccn_ R_IdoI.

P'- T_

l\lgoIftmo oc-_""
DONDE: oc: GAlP08 CAPlTAL.IZADOS FtdlIdo~ Loo__ S0100dII SIguIonte
D8: 0fUJ08 BENeFICIADOS
CA: CONYENIOS FlEAUVDOS P_,

Valor Unea eMe

MoLm •• _ 2014

P'- --
P- , .100

I I I
. I I

~
m::uO-
e
ño
o
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SECRETARiA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E035-AtenclÓl1 a Familias y Población Vulnerable

1
Dependencia:

";M8ir~'~~~~,L~lCoValldada '
SIst8l11ll para el Desarrollo Integ"'l de la Familia

; -:",

10:118268070035

'tllvel ob)étlvo <;, Indlcad(Jf: :., Medio de:Verlflcaclón
, , Supí.JMtl)

"

"

Actividad A,3.2, Dlognóo_ Y_u PO" el ~nlO NamIlra -- Nombre evli_dlA_FI.-· • Todos los grupos programados Se
dll.~, AnandIfoI de loS Proyectos. organizan para Implementar el Proyecto,

~ Pon:entIltI. de AMsorfa Que Fueron
At •• Responsable 0kecd6n de DesalToIIo Integr8l di l.l~ Entre1Is_ •• ComunIdlldProgramocllS, -- Publlc<l

Tipo GII1Ión
~ e_ UridlddlAn_ Asesoriu Impartida- Produdoo Collo.., •• Y0__ 60

GecQnllIcI
Metódo di CMeulo 0McIt 111Numero di AsesorIas ImpartIdu e ••••••

Entre el Numefo de Asnoriaa PfOQramac181
en el Periodo pcw 100.

Penodlcktl.d T_1l

AIgort>no AA- VtIIAP)'10l)
OOHDE:AA: ASElIOAtAS~ Fech.de~~ Los Primeros S-Olas de' SiguienteAl: A8ESORlAB IUPAPll1[WJ
OP: ASESORIAS PAOORAMADAS Periodo.

VtJJot:Unea Base

AOO Llne. Base 20,.

~_Id AnuIi

P.riodotlMel. 1 •. 100

"O
m:u6-
ºo
O
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~
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~~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E035-Atencióna Familias y Población Vulnerable

Matriz de Marco Lóglcl:) Validada
Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia ID :118288070035

'Nivel
"

oblétlvo, ·,,','.Indlcador Medio de Vertficaclón SupU88to

Actividad A.3.3. A •• sorf •• en la Formación de Mercados y Nombre ••••••• IUM"n_~_ Nomo•• EvllUlCl6n de AvMCeS Flsieos· Todos loa beneficiarlos programado.
Tiendas lltneranle •. F_deIOsP_. aolal8n a Iaa capactlaclone. y participan en

la agrupación,00--. PorcentB¡e de Mercados y Tiendas
Atea Responsable O'rec:ción de Desarrolto Inlilgrlll de iaIUneranln Establecidos en 10$Munlcip60s ComunIdad

Dlspoo>I- Publlc.
l1po anión
Dimontloln EIIcacla Unlcladdo Análisis Men:8dos Eitabteddos

Ambllo 50_ e-•••••y OouQfIVlICIón
<leagnlllc.

_ doc.Jculo llM.<IrolNúmolOdoMo __ Es101a1
~"_do~Prog_ p.- r_

AIgo!IImc lIIho(W""'IGO
llllN[lE,

F••••• do "'-_ Los Primeros 5 Di •• del Slgutent.N: MEACADOS ESTAIk.EQOOS
•••.. ~F('lRNN)OS Periodo .
•• MEACAOOS PNJOftAMADOS

V",Unea8aH

MoL_e••• 201.

P.- Anuo!

PerfodOs/Metu '-'00

N-em
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SECRETARiA DE PLANEACIÓN. y FINANZAS

E039-Bienestar Alimentarlo y Nutricional

~ cld"'Qci'L60.~~llcI8da(
Dependencia:

·'ra
SleternII para el De8arrollo Integral de la Familia 10:118266070039

:.Nhl ObleUvo" '.';"> ,:'" 'IndicadOr . : ..... ".;' " , Medio deVerlflCIIÓI6n
. '$üpue8to;/' ..

Fin
Conlribuk. Mojono, loo _ ••• ___ - ~ ..•......•..•..•..•........ Nombre Infom'le di Potnza en WJdco (ElPafl, Las personas be_das logran elevar su
Encamina" Al O••• ,rollo Intlv'al da la FamiUa, los es_ y Sus MunIcII>losl. calidad de vida.
Como Elemento Fundamental para ., Mejoramtento
do la C.1Idad do VIdtI do '" P_.

~ es •• _ •••••• _ Que P'OHIIIOn 3
Are. Responuble eor-IIo_eor __ .

DIsponiblIdOd PublIco
T1po EIlr1d6gIco
lllrMnIi6n E_ u-.. ........- P__ dO- R~ Cobertur. y Deugregadón

Googr-
_ dO~ E••• _ ••••• __ con30 _ ealo",

e.-.

...- _ ....

Algar_ PORCENTAJE tw: ~ IN P08AEZA
!XTRE ••••• Nl&IEAO DE P'CIIII...ADORES COI w.s

Fecha de Pubtlcec+ón El PO,.., Trtmel'" dll Siguiente MeDE 3 CNtfNClAS.

VIIorUno'Bue

Alto Un •• Basa 2013

Periocidad 8ianul!

PariodDllMe_ 1.50.2_50

"'U
m;;a
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ñ
j;
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E039-Bienestar Alimentarlo y Nutrlcional

t. ;,:",,;";:{. Matrltd8;M~,~~~,V"'(.~
Dependencia: Sistema para el Deurrollo Integral de la Familia

I
10:118265070039

t:tlvel ~o InclC8dcw -.': Mecllo.~~ :',> ~.' ~Ii.f"', Supuesto,:,'. .-~'.• .t

ProposRo Grupol Vulne' ••••••••• fId8doI con Programa. de - -- - ~doA_FI_· Loa coatos de loa Inaumoapraenllll1 unaoa...-ee...- ..•.........SuN•••• do\/Ida _doloo~, variación mlnlma.
y Con_a AImontarlaaI Tr•• ," do_
Productiv ••.

00_ __ doApoyesP"",-para
Aral~ ~ di oaaar.- "'_ di la0I0l9Ircon~ I looAoGYaa ComunIdod_.
~ --TIpo EstdYf¡lco

~ E_ ~ddoAn_ -- R_
CobaftIray DoNgoegacldn
OOogr6l1co

_ di CMl:IlIo ~oI_T_dl_Ouo ea-
F_"-- •••• s.._
E_oI_T_dl_CIuo - •••••••_ Uo IIp>fo •••• '00.

AIgldM ~ ..... OC:~
CIUDI'IlA*_' ...,

~do_ Enen- doISIguIon4.ArtoAI'OOlJS_
AS: ..-oYOI8CIUCITNX8

v•••• U••••_

ArtoLInoI e_ 20'3

P- -P.- 1.100

.
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E039-Bienestar Alimentarlo y Nutricional

1
Dependencia:

.··.·.·.\Matrí,Zde·~8rcoL6gíCciy •• lda~••
Sistema pera el Desarrollo Integral de la Familia

-l·"
";-'.,

ID:11~
Nivel O,bJetiVo ". . .

IndiCfldor Medlo.v ••••Caéió.1f.··.itt\; .~' :',$upUestq,
..., ..'. " "," "

Componente el. o.go_loln. Copoc_. ____ - lJeInenM cwedene Mend'" Nombro EvelU8Clón de AYInCeS Fislcos· Loo 000100 de loo Inoumos pr••• nton unap., •• 1 Autocon.umo • PoblllClone, de EscalOl fln.hderos de kII Proyectos. variación mlnlm •.
Recursos.

DoIInIc:kln ""'-'tolo do Apoyos~eon
Ar •• Responsable Olroedón do Oosot.- Intogrll do loRe_ a los Apoyos Programados. Comunidad
DI__ d

Publea
TIpo O_n
lllmeNIón Eficocla Unidad do An_ _elldoa Otorgoclos

Ambito R_
Coberklra '1O.sagrllQlldón
Geogr'lIea

_doCü:ulo llivl<Irel _o TOIIIdo Pe<son•• Que &11111
Fueron BeneftcIedas enn el Numero Tola!
de PersonllSO\.te se Programaron por 100.

Pe_ Anull

AIgartIma SM-CAQAP)"'OO
1M: SERVtCtOS Y N'<11O$ AIlSTENQAl.ES _adoPubllc:_ En Enero del Stgulente AftoAa APOYOS OTOAOAOOS
"'P: APO"tOS PAOGAAMAOO

Vator Linea Base 100

Alto linea Base 2013

Pe_ Anual

PeñodoSIMetas 1.100

"ti
m::oQ.
eso
o
:!!
osr-

N-em
g
S2
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I
em,
~
w
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Tab.SCCll••.••__ .co ••••.•••.• SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E039-BienestarAlimentario y Nutricional

Matriz de Marco.l6glcoValldada .
Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 10:118265070039

Nivel Objetivo Indicador MedIo de Verificación Supueato

Actividad A.1. t. A.lil.nc" AHmenlarta a Tri"'" de 'a Cría y Nomt.e ,.,. ••• ~ClOf'Il,InIprol¡IH Nombre Evaiulldón di: Avances Fisi:os· Se Organizan el numero de grupos
Enoorda de Espectes Meno" p••.• el AulOCOnslImO. Financieros de los Proy«tos. programados para Implementar las

Unlprodes de las Comunidades con la

DeIlnlcIón Poreenlaje de Personas Beneftdadas con el eatrategla de Comunidad Dllarenta.
Ar •• ReSfXW\S8Dte OIrecdón de Desarrollo Integral de laProvecIOU~. Ccmunldod

Oisponiblidlld PutlIlca
T100 Gestión

Dimensión EI1cacia
UnkSad de An6ltsfs Comunidades BenerlCladas

Ambilo
R_

~ ••••• Y Dosagrogodcln
Geogt6llco

Melódo de C4lculo DlYldr •• Numero de Personas Atendidas Estata,
con Pro¡eclOl di ••• Uniprodes Entre el
Numero de SotIcttudes RedbIdu

Po_ TrlmeslraJ

.AIgoritmo e- tPNPS)',OO
8: PERSON.flS IIENEFlQAOAS

Fecha de PubI\Caclón los Primeros 5 Oias Slgulenles AlPA: fIER!J()NM "TENDIDAS
PS: PERSONAS SOUCtTANTE5 Paliado.

VIdorLlnea Base 100%

Aoo Une. Base 2013

ParlOcidad Anual

Periodos/Metas ,,= 100

om
52
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em
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I1IIIIII11II1II-..•~e~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E039-Bienestar Alimentario y Nutriciona/

Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 10:118265070039

Nivel ObJetIvo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Actividad ~.1.2. A5iSI.nclaAHmentartaaT~dela Stembra Nombre ~ e.r.tlclactM con UNiprod •• Nombr. Evaluación de Avances Fisicos· Se Organizan el Numero de Grupos
de Cullivos Agricolas VIO Árboles Frutales para el Financieros de los Proyectos Programados para Implementar las
Auloconsumo. Uniprodes de las Comunidades con la

O.lIn1c1ón Porcentaje de Pe~as Beneficiadas con el Estrategia de Comunidad Diferente.
Area Responsable Dirección de OesarroUo lnlegral de laProy@cto Uin'Prodes.

Comunidad

O¡~tbilidld Publica
Tipo Gestión

Dimensión Eficacia
Unidad de Análisis ComunkSades Beneficiadas

Ambito Productos
Cobertura y Desagreoad6n
Ge~'ca

Melódo de Cáfculo Oivldr el ~ro de Personas Alendldas Eslalal
con Proyectos de las Unlprodes Entre el
Numero de SoIicUudes Recibidas

Periodicidad Trimestral

Algo<l1rno s. (PN"~WfOO
B: PERSONAS !lEPEnOAOAS

FeCha de Pubflcactón Los Primeros 5 aias Siguientes AlPA: PERSONAS ATENDlOAS
"S, PERSONA& SCtUCtT ANTES PeriOdo.

Vetor línea Base 100

Año Linea Base 2013

~eriocidad Anual

Periodos/Melas 1,.100
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E039-Bienestar Alimentario y Nutricional

I MatrIZ de Marco LóglcoValldada
Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral, de la Familia 10:118265070039

Nivel ObJetIvo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Actividad 11..1.3. Aslstenda ANmenIaria I Travn de l. Stembra Nombre P••••••• BeMfte •••••• con Untpr-.. Nombre Evaluación de Avances Fislcos· Se Organizan el Numero de Grupos
de Hort.Uu. Oro'nlc •• en Traspatio par. al Financieros de los Proyecros Programados para Implementar las
Autoconsumo. Uniprodes de las Comunidades con la0._ Pon:enta;e de PeJt0na5 Benetlclada con e' Estrategia de Comunidad Diferente.

A'8. Responsable Oireceíón de Oesarrotlo Integral de laP_U1nlpr_ Comunidad

Q;s--. Publica

Tipo aeslJón

DimenSión Efteacie Unidad de Análisis Personas eenenciadas

Ambilo Pro<b:los
Cobertura y OeHgregacl6n
Geogr.tftca

Melódo di Célcuto DtvIcIt •• Numero de Personas Atendidas Estatal
con p~ de IUUn!prodes Entra el
Numero di SoIlclludes Aec1bkt8s

Periodicidad Trlmeslral

A1gortlmo e_IPNP5)"tOO allERSONAS
BENE'lCW)o\S PA: PERSONAS

Fecha de Pubrtcación Los Primeros S Días Siguientes AlAmoolOAS
P5: PERSONAS soucrrN-lTl:S Periodo

Valof Linea Base 10lY4

Me L1ne. ease ~O13

Periocidad Anual

PeriodoslMetas 1 •• 100
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E039-Bienestar Alimentario y Nutri.;ional

Matriz de Marco L6glcoValldadá1
Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 10:118265070039

'Nivel ObletlvO::, ' ,
"

Indicador Medio deVeritiCll~í6Í"1' .. $ul?~C)/ ' ,,'

Actividad A.1.4. Aslslenel. Allmen'arla 11 Tr • ..,'. de la Nomln , •.••••• hnlIftct ••• con \lnlpt0dea Nombre Eva'uadón de Avances FIslc:os· Se Organizan el Numero de Grupos
Producción d. Miel para el Auloconsumo en Fina_ros de looProyocIOl. Programados para Implementar las
Comunidad•• Marginada,. Unlprodes de lal Comunidad •• con fa

llel1Nekln Poreent8te de Personas a.nenoadas con el Estrategia de Comunidad Diferente,
Proyeclo UInlp.-odes Area Responsable Dirección de De.arrollo Integral de l. .

Comunidad

Disponibilidad Publk:a
Topo Gestión

Dimensión EBcacla Unidad de Anéfisis Personas Benencladas

Amblto ProduclOS
Cobertura y OesagreQ8d6n
Geoor,rk:1

Metódo de Cálculo Dlvk:lr el Numero de PerlOfÍas Alencldas Estatal
con PFOfedoS de las U",prodes Enlre el
~umero de SolIcitudes AeeIbJdas

Periodletdad Trimestral

"Ioorl- e- ePNPS)"100
B: Pe"SONAS BENEFICIADAS Fecha de Pu~icación los Primeros 5 oras Siguientes AlPA:. PEASOMAS ATENDIDAS
PS: PeA90NAS SOlICITANTES PeriOdo.

Valor Línea Base 100%

MoUneaBast 2013

P.- Anual

Peft:odosIMetas 1.100
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E039-Bienestar Alimentario y Nutricional

;,.iltflz'd~fP.larco L6glcoVa!Itta,~a'
Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia ID:118265010039

Nivel ObJetivo Indicador "" " Medio de VerlflCliclón Supuesto

Actividad A.I.5 Formación de Redes Comunttar1u. Nombre ~.~.enCGmunlctadu Nombre Ev-'uaclórl de Avances FiSCos- Los Beneficiarlos Asisten a lo das las_ •.
Ananctero¡ de los Proyectos. Capacitaciones.0._ PorcentaJe de Capecilaciones Impartidas en

Are. Responsable DlrlCClón di Desarrollo Inlegral de lalis CorronIdades Morglnadas para Formar
Udetes pata Une Buena Cultura en la Comunidad

Olsponlbltidad Publica
TIpo Gesllón

Dlmenlión encaela
Un~ de Análisis Capaeltac10nes Impartidas

Ambllo p.-oo
Cobe"-!ra '1 Oesagregaclón
GoognIllca

M.tOdo de Cálculo Dividir" Numero de Capecitaelones Estatal
1mpar1ldas en las Comuntdadu Enlre. el
Numefo de Capaelt8ciones Programadas

Periodlctdad Trimestralpcl<100

Algoritmo ea- (Q'CPJ'100
ce: COMUNIDADES IlENEAClAOAS Fecha de Publicación Los Primeros S Olas Siguientes AlCl: CAPACITACIONES fMPAA110AS
CP: CAPACrrf\OONES PAOORAMADAS Periodo.

Valor Une. Base

Alto Linea Base 201'

Perlocidad Anual

PerlodoslMetas 1'" 100
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E039-BienestarAlimentario y Nutricional

Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 10:118265070039

Nivel Objetivo Indicador " . Medio de Verificación Supuesto

Actividad A.l.e. Capacitación d. los aeneflcios de Plantas Nombre H•••• ANllqdot Nombre Evaluación de Avances F(s6cos- Los Beneficiarios all.len a todas las
Medicinales 'f Creación de Un Huerto Madre 'con Un Financieros de los Proyectos. capacitaciones.
Huerto HIJo en Cada Munlclp'o

Oeflnlc5ón Poroen\aJe de Huertos InstauradoS en et
Area Responsable Direeelón de OeS8trotlo Integral de laEstado. Comunidad

OtsoonibHldad Publica
TIpo Gestión

llImonSlón Ellceela
Unidad de Análisis Huertos Instaurados

Amblto p_os
Cobertura '1 Desagregación
GeOO'.Aflca

_de Cálculo Olvldlr el Numero de Huertos Instaurados Estatal
Entre el Numero de Huertos Progtamados
porOen.

Periodk:ldad Trimestral

Algorllmo HR-('HL1'iP)"100

HA: HUERTOS REAUZAOOS Fecha de PubUeadón Los Primeros 5 Oías Siguientes Al••• : HUERTOS INSTAURADOS
EP: HUERTOS PROQAAt.ot.tIIX)S PerIOdo.

Vl/ltx Lin._ Base

Afta Unu. Base 201 •

Peffodd_d ........
PeriodoslMe' •• 1.100
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E039-Bienestar Alimentario y Nutricional

Matriz de. Marco Lógico Validada
Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 10:119265070039

Nivel Ob)4ltlvo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Fin Contribuir a Mejorar tos SeMeiCJs de AsistencIa Social Nombno PobtKt6n en 5rruadOn •• JI'obreD Extrem. Nombre Inlonne de PObreza en Mér:lco (El Pals. Las Personas Beneficiadas Logran Elevar
Encaminados Al Des.trono Intlgra' da la Familia. los Estados y Sus Munlclplos). Su Calidad de Vida.
Como Elemanto Fundamental para al Majof.,manto
de la Calidad cM Vida da la Poblaelón

Definición Es el Numero de Personas Oue Presenten 3
Area Responsable ConevalO Mas Carencias Sociales.

Disponibilidad Publica
Tipo Esrrategico

Dimensión Elicienda
Unldad de Anéflsis Población BenefICIada

Ambito Resultados
Cobertura V Desagregación
Geográfica

Melódo de CáIc:uIo Es la Suma de la Pot:lCadón con 3 O Mas Estatal
Carencias.

Periodicidad 81anual

Algoritmo PORCENTAJE DE POBlAC1óN EN POBREzA

EXTREMA. NUMEAO DE P08LADORES CON "'''S
Fecha de Pubticaclón B PlKner Trimestre del Siguiente MoDE 3 CARENCIAS.

-
V_UneaBas.

AI\o Linea Base 2012

Periocidad Blanual

PeriodosIMe~ 1a50.2=50
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'Tabascc:»...-..--...- SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E039-Bienestar Alimentario y Nutricional

Dependencia:
't· ··"Matr.lzde M..a.r~..l:6glcoValldÍlda.e-·'· . .

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 10:119265070039
Nivel °bJ_lvo

""v,'
IndICador .,.,-: ;MedladeVerlflcaclóni" .•.: ,"'«: supu~o ','7 .........

;
" ~7·..:.: •

Proposilo Grupos Vulnerables O en Condicione' de Riesgo Nombre a.m.nde CIuUrJa;ne Nombre Evalueclótl ,de Avancn FlslcOl- Los COItos de los insumos presentan una
Beneficiados 8 Través del Incremento de Programas Financieros de los proyectos. variadón rnfnlma.
Asistencla1es Enfocados a Melorar la Calidad
Nulriclonal de Menoro 'i Mujeres Embaraz'adas YIO
Periodo de lactancia. Oenrnclón Porcentaje de Apovos Programados pera

Area Responsable Okecd6n de SeMcios AlImentarios.OIorgar con Respecto a los Apoyos
S<IIcilados.

DlsponlblHdad Público
Tipo Estral~ico

Dmenslón Eficacia
Unidad de AnMisls POblación

AmtJlto R_1ados ~ •• y Oosog.ogKIón
Geognlllc.

Melódo de Cálculo OMdIr •• Numero Total di Personas Que Esto,.,
Fueron Programadas pera Ser &enefletada
Entre el Numero Tola! de PersonasOue

Periodicidad Anu"SoIlctlaron Un A{)ovo por 100.

Algoritmo OC-(APfAS)°100 [)()N[)E:OC:
DEMANDA CIUOAOANA CU8fEATA Fecha de Public8d6n En el M •• dIi Enero del Siguiente Alto.Af>: APOyos PROOAAMADOS
AS: APOYOS SOUQTAOO$

Valor Line. Base

Malina. Base 2013

Periocldad Anual

PeriodOslMetu 1.100

I I I
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E039-Bienestar Alimentario y Nutricional

Mab'lzde··~. LógicoVálldada ,1"bt-t

Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 10:119265070039
·NIvei 0bIetfv0 Indicador Medio de VMtftCIICIón . 8lAP~o ,.. '..1

Componente C1. Asistencia Allmenlllrll y capadt.a6n Nutrtclonal Nombre _ ••..•.•....- - Ev-..ctón de Av~ FÍIliCOI' Loa CoItOS de los lnswnoa PreMntan Una
a Menores V MujerH Emblirazadu VIO Periodo de Flnonc:lellll do leo PIOyOdllt. Variación Mlnima.
Lec'ancla en CondIcIoneI de Vufnef8bflldad.

DelInlclón _tajo do "- O\ofvodos can Ar1I1 RIsQOOSabI4l: o;r_doSo_~.R__ m "POYOlP__ .

DlIponl_d PUblica
TIpo GlS1lón
lllmlnslón E~ Unldaddo_ IIonollc:lolOIo<Qldo'

Ambito R••••• _
Cobertu,. '1 DUlgregacl6n
GooPlIca

••••lódo do COJcuIo OMdr el Numero t* de Pw.anu Que Eootlal
F•••••• _ EntIa •• Numoro Total
do P•••••••• Quo So PnIgremaron pot '00. - MIli

Algorimo ~AP)·,00 00NDe:11M:
SE1WKXlI y APOYOS A8t8'mCALES _110_ El MIl di Enero del S6guIln. Aho.
AC. AI'OVOO """"""'"

.,.
AI'OVOO I'AOOIWIAOO

Vafor Une. Bala

AIIollneaBase 20'3 .
P_dld MIli .

""- t.100

em
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em
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E039-Bi.enestar Alimentario y Nutrlcional

',: ;\~;-:,. Matriz de Marco LóglcoVallciada"
Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 10:119265070039
é(.NI.,el Ob)étlvo; ", ., ...•. 'IX:

\: .. ' . <,,"lcil~Clor ':', J;.';. Medio de Veifflcacl6n· ..
.;:; .é,$LlP,"*O';

"

Actividad A.I.1. Oe.ayunos Elcolara. a Menore. Nombre Propom6ftiM ~~ •••••.••••• Nombre EvalUlldón ele Avances Flsicos· Los Nlftol Asisten regularmente a f••
Escolarizados.

___ o

FtnandefOll de 101 Proyectos. Escuelas.

~ ea.1 P_1lIjo do loo OoNyunos
Ares Aesponsa!M Direcdón de SeMeiol AlImentarios.__ En_ Quo C<Iml>lencon los

Re4lo- do c.J;dad Nut_.
DisponibiTldad PUblica

Tipo -DImonslón CIlIdad
Unklad di AnlUl!" NW\os Benefldados

Amblto Produetoo
Cobertura y Oesagrltgadón
Ge0gr6fk:a

Metódo de C6tcuIo OMdIr el Numero de DesayUnos Que Esllltal
<:un-. los CriIorioodo Calldod NU1ricla
Entra el Numero Total de Desayuno5

Periodicidad Tnm"tralE_.

Algoritmo DNooDeCfTD" tOO DONOE~ Dtt.
OESAYl.f«)S NUTRlllVOS Fecha di Publicación Los Prtmeros 5 Diu del Stgutenl8CEC: OESAVUNOS ENTAEGADOS CON CAlJOAD
ro: TOTAl. DE OESAYUNOSEN'mI:GAOOS Penodo.

ValofUneaeue

MaL1ne.Base 2013

Pertocldad A.nu81

PeriodosIMetas t·l00

."m::ti
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E039-Bienestar Alimentario y Nutricional

L. Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: Sistema para .1 Desarrollo Integral de la Familia 10:119265070039

Nivel . . Obj«lvo:' ."'dIcador MedIo'. Verificación . 84aPUMto

Actividad A.I.2. Paquetes A1Wnenlaf'oa con Alto NIvet NulrteIonaI Nomb<. •••••••• AIItnenlU_ ErltregIIdos Nombro Ev.ueaón de Avance. Ffs~- La. Madre. de lo. NIIIOIBenellctadOl lo.
I Menores di 5 Mol en Riesgo. No &coIartudDs. Finenclenlo do los P<OyOCtoI. -.. CorTec;lamenlecon los P~""'.

....lmentarlol.

~ Potcen..,. de Paquetes Mnentariol Area RIsponuble DIrección de Servidos AHmentarm.EnIfoQ__ lo Clntldad do P_ ••
Almenlollos PftlQ.....-s.

Dtsponibllidad Publfea
Tipo Gestión
Dlmen_ ~lIeIcie Unlded de AnlMlsis NlfIos 8enericiad05

Ambilo ProductOl Cobertura y Oesagregadón
Geognlfiea

_doCáleulo OMclr el Numero de Paquetes Aimen18r1os eslotel
e~ emr.el Numero de Paquetes
_~pO<l00.

PerlOdlctdad Trtmeslfal

AlgorllmO PA-fPEt''P,0100 """"".PA p.N1JETe'S ~ ANOS
Fecha de Publicación Los Primeros 5 Olas del SloutentlPE: PAQUETES ENTflIEGAOOS

PP': PAQUETES PfIII()(JRAMAOO Perlodo.

V" Unea Bu.

MoLlnooBoso 2013

P_d Anuo!

p- IR 100
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E039-Bienestar Alimentario y Nutricional

MatrIZ de Mal'co. L6glcoValldada
Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 10:119265070039

Nivel Objetivo ';oli,dlcador . -. Medio deV..meaclón "SÜpue8to

Actividad A.1.3. Paquetes Alimentarios con Alto Ntv •• Nulftclonal Nombre P~AIfM"""~ Nombre Muteres EmbarazadaS vIO Periodo de Los Sujeto. Vulnerable. Consumen 101
a Sujetos Vulnerables. Mujer•• Embarazadas YIO Lactancia en Vulnerabilidad.. Paquetes Allment~rIQ' Correctamente.
Periodo de Lactancia.

O_IOn Pon:enoo¡edoP __ """
AleaRaIlJCl"_ Clkecdllndo 50_ AlImentario.yEntraoadoS_la e-d do Paquetes Secnttarla de Salud

-"""P~'
IllIponllIIIdad PUblica

TIpo Gallón
Dimensión ElIcacl1l U_do_ Mulo'" Emboraz••••• VIOP_ do

l8ctenct. en V"""'dlKI.
Ambilo Productos CoWrtunl y Oeoag_ón. CleognIlIca
MetódOdo C'Jculo OtvtdIrelNumorodo P__ lO"" El•••••

Ent~ Entre el _do "-""
~~1l"'100. Pe_ MenIuaI

Algo<llmo pA,. (PEIPP)·100 DONOE,
PA PAQUETES ALAotENTAAlOS

FKha di Publicación Los Primeros 10 Diu de' S9J'en1ePe: P~ &NTAE0AD08 ..•..
PAQJETU~ Periodo.

Vator linea Base

Ano Linea Base 2013

PaOOddad _el

PeriodosIMelas 1 •• 100

.
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SECRETARíA PE PLANEACIÓN y FINANZAS

E039·Bienestar Alimentario y Nulricional

L • ", ',~ . :¿. Ma,trlzdi M, '~iCC)"l69lc:oY¡lIt1ad8':··
,_ ., .~.,... -'0 ,. , •..•• ..' ".

Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

.;.NIWl " '~r,,;?<. Incil~~r.

Actividad A 1.4. Capacitación. NlftOl. Padres de FamIHay N~
Ma,slrol Plir. la Implementación de Huerto.
escolar ••.

,..,.,0__

Valer Une' e.a

10:119285070039

,<::~"""()d.'V~citCJÓ".~¡'!!f>;¡'''S~,,' ,>i'['I¡~i';)SUP.~ ~:;;",.--,--

~ •• _'" doAIIoYooy
c.p.e,nc'OIleI Entreglldoe en ••.••• NurnetO
doAlloYooY~~
para...,

2013

1.100

E~dlAv~Flstr;oa..
_ do loo PrayocI<lo,

Las condicione. climatológica.pe,mnen
que loa benellcla,loa aslatan a laa
capacltaclonea,

UnIdoddo_ __

"'Om:xl
5-c
ñ
O
O-n
ñ¡;ro-
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

K024-Adqulslción de Bienes Muebles

I,':e M.ilz d8 Mateo LógicoV.lldadá .
Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

':~'"
F: .• '1

10:107289001024
..

NIVel ObjeiJitcfi , " Indlc8dor
,

Medio de'Verfficaéi6r1,
s : ;:,{S uMto.

. ,': -; ,',' \ &1))" ,,"',',

Componente Bien•• Muebles Que Meloran la Eficiencia - ••••••••••••••••••••••••••• Cubtwte Nomb•• Evaluect6n de Avances Fí*:ae- Lo. blene. mueble. edqulrldo. 'e
Institucional. F_ •••• doIosP_ aprovechan con _riciencla

~ f'on:ontsIo do la NllCISIdSddo Blena
Are. ResClQna8ble 0trecd6n de R~ Mate,... • .,Muebles en el Olf Tabasco CutHrta en el Slrvtdos GeneralesPoriodo.

~ Pú_
TIpo Gosllón
~Iilln e_o

Unldld di An_is --
Ambito ProduCtos e-_o y Dooogrogad<ln

GooQrjftco
_do~uIo POfdntaje de la Necesjc:s.d de 8ktnes es •••••

MlIebles en el Dn TabUCO..eut:Iietta en lit

Perlado. - _rol

AIgoo1lmo BUCe t8NBNt1ClO """,NECEWMO OlEllENES """fS CleERTA Fed'ta de Pubtk:.ción!!lA.:MNES AOQUlAJOOS O.
BIENES NECESARIOS

Vlllot llnoo Base 40%

Mo lino. Bese 2()'3

Po_ Semesltaf_ ..
1.60,2.50

I I
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:!~~~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

K024-Adquisici6nde Bienes Muebles

1 tMtIú de Ma~:L6glcoV81Idada!
Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 10:107269001024

Nivel Objetivo Indl~OÍ' Medio de Verlflcacl6n ."" .

S"PUHt°; <'..'..,;
Actividad t. M_.rio YEquipo di _ •••_ Adqulrklo -.. ....•..,.....•.~ ••.... Nombre Ev8tuedón di Av8nCeSFII6coI· Loe COitos de loa bienes preaentan una

_di los p.- variación mlnlma.

!laIlnIcllln P"",_do __ YEquIpodi
AI•• R.~ D1r'lCd6n di Recursos Meleñales y__ AdquIrkloCClllA_AI

_y EquIpodl __ sa_GanaroIo.

DIsponIbillda<l -Tipo G_

ow-_ E_ UnidKde An,,* etenes MuetRs

Ambite p!Oduct•• 0-.-.,. y llaIag_ón
Gaogrtllc.

Ma'ódo di <:4lcuto DtvkIf el Numero de MablIiarto YEClUiOodi Estatal
AdrnInIsIr.:l6n AdcPttdo Enlre el Numero
di _rioy EquIpodi _olnlcl6n

P.- SemestralP<egnmadO

AIgorIlmo •••••••• rrNfPJ·tOD
MVEA: U08ILJAAtO V ECUPO DE Fecha di Pubncación- Tk TOTAL- TP: TOrAl
PAllGIWIAOO

V.." Une. Base 00't.

Año Un •• Base 2013

Perloeidld Semnlral

Perlodo&'MetBS '.50.2.50

.
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;r~~~f~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

K024-Adqulsici6n de Bienes Muebles

llAatrlZde Marco Lógico Validada >
Dependencia: Sistema pera el Desarrollo Integral de la Familia 10:107269001024

Nivel Ob)8ÜvO :
" 'Indicador , MedIOde Vertflcaclón Supuesto:,

Actividad 2. Mobiliario y Equipo Educacional y Aacr.atlvo Nombro ~,Equlpo ~ueIldoMl Y ~hro Nombre Evaluación de Avances Frslcos- Los costos de los bienes presenlan una
Adquirido ..•..•.•.

Ftnancktros de los ProyectOS variación mfnim8.

Deftrúclón Porcentaje de Mobiliario y Equipo Area Responsable Dirección de Recursos Matenales yEducacional Y Recre.Uva AdQuirido con
Respecto I>J Moblfiarlo y Equipo E<NcaclOnat Servidos Generales

Disponibilidad Pública
Tipo Gestión

DImensión enc*'da Unidad de AniJlsis Bienes Muebles

Ambito Productos
Cobertura y Oesaoreoadón
GeoQfllrica

Metódo de CMcuto DIvkIt el Numero de MobIliario y Equipo Estetal
Educacional Y RecrealiYo Adquiridos Entre
el Numero de MobtIl8rio y Equipo

Periodicidad SemestralEducacional y Recreativo Progtamado

Algoritmo MVEEA- (TNI'P]"'OO .
wvnA: MOBftJAFItO y ECOIPO EDUCACiONAl Y

Fecha de Publlcac6ónAECREATNO TA:TOTAl
AOCUIAlOO T~ TOTAl..

""""""'"

VaforLin.a~' 0%

AAoUnell Base 2013

Perfocldad S.rneslral

PeriodosiMetas 12"50,2_50

."m
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

K024-Adquisiciónde Bienes Muebles

Matriz de Marc:o LóglcoValldada1,
Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 10:107269001024

+~~NI"'I 1; . 'QbI8llYO . :"";';,,11 '.' Indicador
'. lIIecífo cíeVetlftcaél6ri·

. ,,:. js~".ueato·"

" .,
.Ó

Actividad 3. Veh6cukJa, E~ Tenes" Adqutridos Nombre v•••••••• "....., T..,.... ••••..•• Nombr. Ev~ de AvMCel Flseoe:- los costOI de 101 bienes presentan una
FmncIoIllll de los ~ variación mfniml.

Definición Porcentaje de Vehk:ulos y equipo T.nutre Are. Responsable Dir~ de Recursos MatlnattlS '1AdquirIdoc:cnR-'" • los Voh_ y SeMck:ls Gen.r ••Equipo Terrestre ProQl'a,mldo de Adquirir

~.d Pública
Tipo Oos1Illn

~ e_a
Unldld de AnlUlsts B6enn Mueb4es

Ambito PrOductos
Cobertur. y OeI8gregllCión
Geognlllca

Met6do de Ctlcuk;) OMdl, el Numero de Vehícutos y Equipo es••"" .
Ter,.n AdqutridDs Entre el Numero de. Vehfeutos y Equipo Terrestre Programado

Perio66dad s.mesl,.

AIQorI1lnO YYE- (TNTPr'100
VVE: Yl5Ncul.OS y EOUIPO TERRESTRE

Fecha de PubltcacfónTA: TOTAl. AOQUIAIDO TPo
TOTAL PAQOAAWAOO

Valor Une. BUe 10%

MollneaBase 2013

Po- S••••••••••

PeOOdoslMetas 1,.,50,2.50

"'0_
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

K024-Adquisición de Bienes Muebles

Matriz de Marco L6glcoValldada
Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 10:107289001024

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación "' ..Supuesto

Actividad • Maquinafía ., Ottos Equipo. '1 H.".mle"l •• Nombre "~'-yl!qulPM~. Nombre evaluación da Avences Flsicos- Los costOI de 101 bienes· presentan una
Adquiridos FlnatlClofosde los PIO\'OClOS v_rloclón mlnlmo.

O_1lln Porcen_ Maquinerl. y Equipo Adquirido
Ale. Responsable Direcctón de Recursos Malerlales y

con Aespeclo. Le.·Maqumana y Equipo ServIcIos GeneraleS
Propramada de Adquirir

Ois¡>oni_ Pubtk:a
TIoo Gesltón
Olmensfón Eftclenela

Unidad de Análisis Bienes Mueb'e$

Ambilo PrOdudos Cobertura y Desagregación
Geognlinea

Melódo di CMculo DMdk el Numero. di MecJ.lInarI •. y Equipo Estalal
AdQlJittdM Entre •• Numero de Maquinaria y
Equipo PTogramado

Periodlcldad Semestral

Algodlmo MVE. (TN'TP)'100
t.N'E: MAQUINARIA y EQUIPO

Fecha de PublicaciónlA: TOTAl ADQUAlOO rl>.
TOTAlPAOQfUr,IMOQ

VaJor Linea Base '004

Afto lIne. Base 2013

Pe,iOddad Semestral

PerlodosIMelas 1 ",50.2_50
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Fecha
Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: lA INSTITUTO DE EDUCACiÓN PARA ADULTOS

MISiÓN

Somos una institución educativa que contribuye al desarrollo de los jóvenes y adultos del estado de tabasco. con servicios de
educación básica para la vida y el trabajo.

OBJETIVOS

Abatir el rezago educativo en educación básica, en la población de 15 años y mas del estado de tabasco. ofreciendo serviclps
educativos gratuitos de alfabetización, primaria y secundarla con el MEVyT • asl como servicios de acreditación y certificación
de los conocimientos y aprendizajes de esos niveles para contribuir a disminuir las desigualdades en las oportunidades
educativas entre grupos sociales de jóvenes y adultos sin educación básica, mediante la superación de su condición de rezago
educativo.

liNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSTITUCIONAL

L as estrategias básicas serán las de difundir los programas y servicios educativos dirigidos a la población objetivo en
localidades urbanas y rurales en las que son necesarios estos servicios educativos que son competencia dellEAT también de
obtener el apoyo de la comunidad o de las autoridades locales así como de otros sectores de la sociedad civil promoviendo la
instalación de puntos de encuentro y plazas comunitarias.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Los principales programas son, atención a la demanda de educación para adultos, estrategias académicas. proyectos
indígenas, formación institucional y solidaria, proyectos de acreditación y proyectos estratégicos.

ACIONES MÁS RELEVANTES

Ampliar la difusión de los servicios educativos, dando a conocer la ubicación de los espacios y los benef~los educativos que
pueden recibir todos los que se inscriban y cumplan con los requisitos sobre todo dando a conocer la gratUidad de los servicIOS
que presta eIIEAT. Esto se realizara mediante volantes, carteles, trípticos. perifoneo, así como todos los medios de difusión que
puedan participar gratuitamente

METAS

La meta será de ampliar la cobertura y reducir el rezago educativo. La entidad está Integrada por 2499 localidades, de las
cuales 2371 son rurales y 128 urbanas lo que representa el 63% de cobertura de atención. También será beneficiados hombres
y mujeres en proporción al Indice de rezago que tenga cada municipio.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014 -

. INSTITUTO DE EDUCACiÓN PARA ADULTOS

Estatal

DIRECCiÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones: Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN DE. ADMINISTRACiÓN y FINANZAS

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN y EVALUACiÓN OPERA TIV A

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN y EVALUACiÓN OPERATIVA

TOTAL: Estatal

Ramo Federal II EDUCACIÓN PúBLICA

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN y EVALUACiÓN OPÉRA TIV A .

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN DE PLANEACIÓN y EVALUACIÓN OPERATIVA

TOTAL: Ramo Federal 11 EDUCACIÓN PúBLICA
/

Ramo Federal 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN y EVALUACiÓN OPERATIVA

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN DE PLANEACIÓN y EVALUACIÓN OPERATIVA

TOTAL: Ramo Federal 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES
FEDERA TIV AS Y MUNICIPIOS

TOTAL: INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS

s
s
s

s
s
$

s

$

$

$

s

576,916.20

576,916.20

576,916.20

29,126,755.80

29,126,755.80

29,126,755.80

29,703,672.00

40,000,000.00

40,000,000.00

40,000,000.00

40,000,000.00

$ 2,540,200.00

$ 16,695,836.00

$ 32,178,505.01

$ J 1,547,706.99

$ 62,962,248.00

s 62,962,248.00

s 62,962,248.00

s 132,665,920.00
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

lA-Instituto de Educación para Adultos

Fuente de Financiamiento

Estatal

Aamo Federal 33 Aportaciones
Federales para Enlldades
Ramo Federal 11 Educación Pública

Aamo Federal 11 Educación Pública

Estatal

Estatal

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

Unidad Responsable

Dirección de Planeación y Evaluación
Operativa
Dirección de Planeación y Evaluación
Operallva
Dirección de Planeaclón y Evaluación
Operativa
Dlrecclón de Planeaclón y Evaluación
Operativa
Dirección de Administración y Finanzas

Dirección tle Planeación y Evaluación
Operativa

Programa

Igualdad de Oportunidades de Educación

Igualdad de Oportunidades de Educación

Igualdad de Oportunidades de Educación

Igualdad de Oportunidades de Educación

Igualdad de Oportunidades de Educación

Actividad Institucional

Educación para Adultos de Calidad

Educación para Adultos de Calidad

Fondo de Aportaciones para la Educación
Tecnológica y de Adultos (AdultoS)
Educación pam Adultos de Calidad

Igualdad de Oportunidades de Educación Educación para Adullos de Calidad

Servicios de Apoyo Administrativo

Clave Programa

E009

E009

EOO9

EOO9

E009

E009
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",~.~< •._- SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

Matriz deMarco LóglcoValldáda ;
Dependencia: Instituto de Educación para Adultos 10:108255141009

NIVel 1, Objetivo ¡ Il'Icilcakior . Medio de Verificación [ $UPUestO

Fin Establecer Servicios EducatlvQI de Calidad Que Nombre ~1lCta AA~ edueattw Nombre Es~es Anu •• s lnee Contención del Incremento Anual del
"seguren el Desarrollo Integral de las Personas. Sus Rezago Educativo.
Capacidades. Competencia, y Habilidades, para Su
Incorpor8Clon a la Vida ProducUva Mldlante Un Mejor
Servicio Educativo a Ial Personas di 15 Moa '1 Mas. Oefinlción Pon:enlllle de Educandos Que Conc\uyen la A'•• Responsable Ine.Secundarta en el Progl'lima con Respecto a

las Personu de 15 l\OOs '1Milis Que se
Encuentran en Condición de Rezago O_blIIdlId Publica

TIpO ~~
DImensión ElIcocta

Unidad de AnAltsit Personas

Amblto Impeelo Cobertura y DesagreQadón
Googrtllk:a

Metóclo de C61culo NlMnero di Educandos AtencIdos en e' Estatal
PrtlQf8ma Que Concfuyen el Nfvel
Secundarla en el A~ T. Entre e' Número de

P.riO~ AnualPlrsonas de 1S AftoI Y tMs en Rezago
Edoc.ttvo en el Mo Actual Menos et Alto
An1.rior pOr CIen.

Aigo<llmo ~El15 -39
«1· NUM eo 15-39 EoueASC IPOB TOT 15· Fochade Pub_ 30 Marzo 201.39AÑOS)I'IOO

fIIEZ 1s-3I.AEZAOOEOUCATrvoDE 1SA»
AÑOSOE EDAD Nom•••• Slslema de Acreclt-=Ión y SeguimlenloNUM ED Et:JlAtASC. M)t¡IIIJK) DE EDUCANDOS
CON EOUCAOÓN MsK:A CONClUlOA AulOmadzado (S ••••
POBTOT '5·:)1. ~ TOTAL De 15 A 39
AÑOS EN AElAQO EDIJCA nvo

Valor Unea BaH O .• Atea Responsabte Oif1lC:tióo de Intom\atlel, leal

Año línea Base 2013 Otsponiblfidad Privada

F'eriocldad Anual Untdad de An'lisis Personas

Periodos/Metas 1.1 Cabef1u'. 'f Desagregación
GeOO,·ne.

Estalal

Periodicidad Anual

Fecha de pubrlCaaon 30 Enero 201 ••
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Dependencia:

': ,. it f_,

;, •• ",( .. ;l?"fE"';··:~;/

Instituto de Educación para Adultos

YO ~

Proposlto lOI Jóven •• y Adultos en Cond~lón de Rengo NombnI
Concluven Su Educ.ciÓn S.slca.

_o
_<IoCtlculo

SECRETARiA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
EOO9-lgualdad de Oportunidades de Educación

Mai!lzdll ~i€ij~VaII~'··

Indídicf

p_ ••••<Iop._ Q¡e_ doI
Re__ AAConcIuIrll_"
""_"-0110_<10 15
NlaoQ¡eSoI__ oE•••

E••.••••••
EIIe_

NUml!fO di Educandos AtencJdoa en el
p...,.,.. Q¡eConcluye-.. •• elAIlo__ " __ da

po_Q¡eSoI_AA~
E_ •• " AIlo__ " AIlo
_1_oorClan.
AllA1'1NC-ttEO CSEC (N)EO INC AEZ EDUC
IHW'OO
ABATINC- AllATtNIENTO DEL INCREMENTO
10 CM: N. &OUCNCJO QUECONCl.uYeN
SECUNDAAI" lEN UN ÑfO.
se INC REZ EDOC- EQlJCAHDO QUE le
INCOfWI'()AAN Al. AUAOO EDUCAnvo eN UN
Ñ«l.

Mo Línaa Base 2013

Valor Lln •• 6Na 100'%0

1.100

.~;;-

·ek

M. ResponsIIble In••

"-

_da_
301011201.

IIIIIIIIIII1111

'i~ :¡{

, . --'ti "

10:108255141009

CompromllO de Iao Pe.-onaa por Salir del
Rezago Educatlvo.
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

lMlitriZ'~d8:Mar!5?,~lcóv••li~ad8 ',d '¡ .. ,.,'.'L:,.J
Dependencia:

~-l
".~

Instituto de Educación para Adultos 10:108255141009
Is;,ta1vei " Ol)jetlvo f ,. 'i 'In~'~dor

¡

" Medlod.Vérlfl~~~t·,; .
. SupuestQí·. " .- '. v

Componente Educación Bisie. a.orgada a la Población de 15 Aftos Nombre PGreII""te de~. Que ConcIUfltn A1vun Nombre Sistema AuIoml.t1zado de_Se~.nto 'J Compromiso de las Personas por Conetuir
yMé. H •••• E'lIUCMI'IO

""_(Sua, Nivel Educativo, Suficiencia presupuestal
para la adqulaiclón de materiales

Definición Psrson•• QuaConcluyenAJounNivel bibliográficos.
Educalivo Respeclo • lo PeJSOnu Atea Responsable Direcclonde Informalica~.I
Alendklas en el Programa

DIsponlbllldo4 Prtv1l4a
Tipo Gestión
0Iman1ión - UniCSId de AñMlsls Personas

Ambito s.- CobIittur. y Oesagregadón
O_lIcI

_<la Cálculo Númon><lae_aueConcluyan es.talAIgún__ anal __ •
e_al NUmoro<lae__

Anualen ., Programa en el Mo Actual pcw Cien. P-

AIgofIlmo •......
(B)EONV H IEDAT NI·1oo Fecha di PubIeac:tón »01/201.ETMV. EFtClEHQA 1'PlMlNAl DE NIVEl..
EtIEGN\t N. ED\JCNCX) eMeSAOO DE AlOUN
NNEt. EN EL AÑO ACTUAL
EDAT'" EDUCANDOS :'TENOlOOS EN El A.ÑO
ACTUAL

Vatar Linea Base 22%

Afio Une. Base 2013

Pa!lockla4 A•••••

P_SlMetas 1 _25
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

,Matriz d8;~arcol~I~Yi~\ " 'Ji ".•~ ,'L';¿i, ",
Dependencia: Instituto de Educación J)lIra Adultos 10:108255141009

,Mtvel ~; ObI8tlvo ,J, '1 ' r~drcador "
. " ;,;.I~de!"..mcaC,lf»nr~::' o',i ", '~~<. 'i$~ o;!,
I 1; ,', "'1 - ,Q"

Actividad Acreditación en Educ8Clón 8..a Nombra 0_-
Nom"" _ Auloma1lzlldodi Sogulrnlontoy 'ntere. de las persona. por acreditar sus_IS,,,, ex6menes, Disponibilidad presupuesta'

para 'a adquisición de ma'erla' da

~ P-taJo di ex-.""'_ccn aplicación,
Respecto a 101Eúmenu Presentadol. Ara. ResPOnMble O!fecdón '" Acradil8ción _8.t

~d P-
Tipo Oeslldn
ÓImen_ ellcacla _di_ e•••••••

Ambtto P~ e-"",.y~ón
000gn\1Ic.

*t6do de C6IcuIo NumolOdI__ e_ol es •••••
Numero de EúrneneI Preuntadol por
Clan, ..•- r_

A/goritmo Ae-~OPE·'OO
ACo ACIlBlIT AllOS Fecha de PubIt:.aón 15 Olas Po.tanen. AlT."'*'o de c.eaaEDAPamJCNC)Q6'OUE ~ SUS
E_S rl1mos"
EOfIE- EDUCANOO8 aJE PAESENTAN 9U8
E_S

VIlorUno._ SO

MoUnea_ 2013

P'- r_

PeriodollMetaa 1-.20~ 2.20,3.20. -4.25
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E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

.·-~-~~g;~,Máb:~¡~.:~-arl?ó-"L.~íco VaUdada'" ~~.! ,•.-~- .

Dependencia: Instituto de Educación para Adultos ID:1082551~1009

Nivel ; obj8íh(o ;,'."1 "1 'Indicador
"

~edio de VerIt!cisclÓJt Le:
,.,

-·~·:::"iSqpU~Q:" "

,
.¡ " , ¡,'

Actividad certlOCaclón en Educación BUica Nombre ~- Nombnl Sistema Automatizado di $eQulmlento '1 Interés de les personas por concluir su
Acredll8Clón (Sa •• ) primaria o aecundarla y obtener su

certificado.

Ooflniclón Pon: •• llIjo do Call1llcados Entregados a los
Alea Respansable OIrec:d6n de AclWdltación 1•• 1Beneficiarios cW Programa Que ConeIuyen

Nivel Primeria O _aria

llIsparibllldad Privado
TIpo G•• lIón

DlmOnslón Eftc.8CIa
Unidad de AruUlsis Documento

Amblto Servidos
~11u •• y Desag_ón
Gaognlllca

Metódo de 'C4Jculo Numen;; de Certificados Ent.-gadOs Entre el Estatal
Número de Educandos Que Conctuyen
Prirneria O Secundaria "'" a••,

Periodicidad _al

Atgorllmo CE~OC(PAI"'SEC)'100

ce. CEAT1ACAOOS EN'TREGAOOS Fecha de Pubticación 15 de Marzo de 201.
NuMCE. NUMERO DE CERTIFICADOS
ENTREGADOS
NUMeDC(PRI •••• seC)orNUMEAO DE EDUCANOOS
QUE CONClUYeN PRIMARIA O SeCVNOARlA

Valor Linea Base 60'<

Año Linea Base 2013

Perlocidad Anual

P"riodosIMelas 1 • 90
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Tabasco~-Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: FT INSTITUTO DE FORMACiÓN PARA EL TRABAJO

MISiÓN

Con la filosofía de 'Dar un impulso sin precedentes a la F.ormaclón para el Trabajo' el 9 de Octubre del año 2000, entre la
Federación y el Estado, representado por la Secretaria de Educación, se concreta el Convenio de Coordinación para la
Creación. Operación y Financiamiento del Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco (IFORTAS),
considerando a la capacitación como base de la fuerza de trabajo Yfundamento para satisfacer los requerimientos de desarrollo
de nuestro estado. Estabeciendo como misión:
Formar recursos humanos calificados mediante servicios de capacitación técnica para integrarse a una actividad productiva
acorde a las necesidades del mercado laboral que mejore su calidad de vida Impulsando el desarrollo del estado.

OBJETIVOS

Impulsar la formación para el trabajo de acuerdo a los requerimientos del desarrolio económico y social de la región. estado y
país.
Coadyuvar en la formación para el trabajo.
Impartir cursos de formación y capacitación a los trabajadores desemplea<lg:¡,.Rela entidad.
Impartir cursos de formación y capacitación a los trabajadores desempleados de la entidad.
Promover en los alumnos actitudes solidarlas y principios. .

LfNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSmuCIONAL

Educación. cultura, ciencia, tecnología y deporte para el desarrollo integral de la sociedad.

Establecer servicios educativos de calidad que aseguren el desarrollo Integral de las personas, sus capacidades. competencias
y habilidades. para su Incorporación a la vida productiva.

Ampliar oportunidades de acceso y permanencia en servicios educativos con acciones que promuevan equidad e igualdad.

incrementar atención a las necesidades educativas de grupos vulnerables en todo los niveles.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Fortalecer la educación de adultos y la formación para la vida y el trabajo.

Incrementar la cobertura de formación para.el trabajo con opciones diferenciadas y
acordes a la vocación productiva y necesidades laborales del estado y la región.

Intensificar la difusión de la oferta de servicios de capacitación para el trabajo. que incremente la demanda y permita la
formación de mano de obra calificada.

Fomentar la capacitación formal para el trabajo. orientada a impulsar el desarrollo productivo y tecnológico de la entidad.

ACIONES MÁS RELEVANTES

Establecer vínculos con los sectores para capacitar a las personas en ambientes reales de condiciones de trabajo para obtener
mayor experiencia para el empleo formal.

Ampliar la cobertura a los 17 municipios.

Atender la capacitación en los servicios penitenciarios.

Instrumentación del Acuerdo de Colaboración entre las Instituciones de Educación Media y Superior de Tabasco y eIIFORTAB.

Adecuación de las acciones de capacitación en el Marco de la Cruzada contra el Hambre en coordinación con la empresa
PETROFAC, Ayuntamientos y el OIF.

Actualización como Organismo de Capacitación Extemo de la STPS.



...-••••~b •• ce-c•••..•••• _~ ••

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

,Presupuesto por Fuente de Financiamiento .,

FT-Instituto de Formación para el Trabajo

Fuentede Financiamiento-Unidad Responsable Programa AétlvidadInstitucional

Ramo Federal 11 Educación Pública Dirección del Instituto de Formación para el Atención a la Demanda Social Educativa Servicios de Apoyo Administrativo
Trabajo

Estatal Dirección del Instituto de Formación para el Atención a la Demanda Social Educativa Servicios de Apoyo Administrativo
Trabajo

'Chive •Programa
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SECRETARíA DE PLANEACIÓNY FINANZAS
E008-Atención a la Demanda Social Educativa

lMatrlzde Marco.LóglcoVaI!dada '[ )

Dependencia:
.:;

InstItuto de Form~clón para el Trabajo 10:101256136008

:Nl\rel Objetivo ; ~ Indl~or
, Medio de VertflCllclón ; sujwMtt.

Fin Contribuir a e,tablecer Servlclol Educativos da Nombre Pcww""tlde etIcIendl MI •• tnMn:16n Labor.' Nombre InfOfme d4I la DlrK'Ción de Vincul.c:iÓn La población mayor de 14 anos del estado
Calidad Que Aseguren el O••• rafto Integral de la en" ~ Mayor" 14 AfteL para Junta Dlrec;ttva 98 interesan en capacitarse en temas de
Perlonas. Su. Clpa¡CUdld••• Comp.'enclas y formación laboral.
Habilidades en Jove"as '1 Adultos, •••• dlln'. l.
Formación par. al T,..to. prllra lllncOfPO(8dón 118 0_ MecIr el Poreen' ••• de EIlc6encla en la

Are. Responsable OirecciÓfl de V\nculac:tónVkja Productiva Población de Mas de' 14 A1toI con
For'rMCtón pera el Trab8jo, Out S.

Dtsponibillded PI1vad8
Tipo Estrattgieoo..- eficiencia

tJn_ de """,l. Alumnos

Ambllo ImpKlo e-rtura y 0__ 00
Geognlflca

lAalódo de CéIeuIo S. ObU.M Al Compara, l. Propordón de Eslalal
lOs Alumnos con Formación pera el Trabato
DuoSe1_""AlgunaAc_

P.nodIcldlid TrimestralP_ R_1o doITotal de 'a
PobIIIclón de M.de '4 Mos.-- EFICIENCIA DE LA lNSERCtON L.AIIORAL.
AUMNOS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

Fecha de Publicación Cadlll TrimestreOVE lIElNCOAPOPlAN EN UNA AC'nVlDAD
PACDUCTlVA I TOTAL DE P08l.AClON MAYOR
DE ,cAÑOS

Vator Unea Be •• 25%

MoLlneaeasa 2012

Perloc6dad Anuo!
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SECRETARíA DEPLANEACIÓN y FINANZAS

EOO8·Atención a la Demanda Social Educativa

Mattiz_ "irCóL.6Qlctivalfd8daI
Dependencia: Instituto de FOrmllclón INlra el Trabajo 10:101256138008

Nivel ~VO~ Jncac.dor , MedIo de VerIflcadón SU~o

Proposilo ~. PobIadón~., de,. Nk.o T10M Uno_u'do -.. •••••• '~"""'1cuIaI •••.•••••~ •• NombIO Informe p8rII Junta OIrecUva de fa Que la población meyor de 14 anos seF~.,.ra" Trllb.,O
____ ••• ~ •••••• T~

Oireecl6n Aca.d6mica incorporen a la edUClclón formal y a la
ecllvidad laboral.

~ _e1lndcedo V_de loMotrlculo
Area Respons.tble DUKCIón Acad6micaauoe-Mos._otell_do

FotmIM:ión ~,. el rrebelo
0___

Priyaeta
ropo Eslfol69k:o-- e_ Unldodde•••••••• AJumnOllnscritos- ,,-

Cobertura y O•• agregadÓl"l
aoogr'lIca

_doCMculo El loea.-_ deloMe•••••••_. Est ••••
Cantralo••••CIclo_flor 1lIl"Ob_ el
IndcedeV_

PeriodckMel """.
A",- ltacI Di YMlACION DI LA••••.11lICU.A

ATIICNDA" FClNlMCION PAlItAEL 1l'aAIAJO. F••••• doPub_Ión Enero di Ceda AñoItlllAtlOICUl.AACT\JMMAlIlICUI.A~__
n'too

V_Une.BaIe ,....
MoL__

20'2

Po~ A_
PerioclotlMeta 1·50
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EOO8-Atenci6n a la Demanda Social Educativa

Md1~de MllrCot6g~c()Valídad.· (,
10:101258138008Dependencia: Instituto de Formación para el Trabajo

.~ r "i ';':::~Iélldor l .Medlode"'·"-~ .- '. .¡. '84JPloliíet~ ,¡ .¡ . .
" . - e

Componente ~_ ~ ••. IITrabljoPrOl>OfCl_' Nombra ttNper&16n ftc-.nun •••• ~ N_ indicaPr-,- do Ia~ ••.do" Las Persa na. Mayorea de 14 Moa en k>s
Sel'Yldos de FormllCl6n pe:ra et Trabilto Municipios del estado se Interesan en la
en" ESIado l'onnaclón para al trabajo

DaIlnlc:Icln Propon:i6n de la Cobertura de los Servidos
Area AeS9Ql'1Ubfe Diracdcln"_de FormacI6n par. al TraNto

o_d Tnmestral
TIpo Gastlón

~mensfón EfteIlcla
U_ddoAn_ Informe de Junta DI~llva- s._
Cobertura y Desagregación
Gaogr'k.

Met6do ele CMculo Número de Munittpios del Estado Estatal
AduMnInte AIendidoI 0MdId0 Entre el
NllmafOdo Munk;lpioadi! estadoAlI_

Per\odc:jdad T,lmestralen" Periodo Anterior.

Algori•••• lNE*::&: DE COBERTURA DE lOS !EAVOOS DE
CAPAClT ACION •

Fecha de PubtIc:~1ón Tr1mest,.1Ul.NCIPfOS ATEtOOOS I TOTAl DE"
MUNClPtOS EN El ESTADO' tOO

VakN' Lln •• Bue 80%

.v.o L1n•• Base 2012

Periocidad Trimeslral

P.rIodollMetBl 1• ea. 2-S. 3.5.4.5
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

EOO8·Atención a la Demanda Social Educativa

MatrIZ de Marco Il.óglcoyalldadat
Dependencia: Instituto de Formación para el Trabajo 10:101256136008

~. otijtItIVo Indad.
, ~ ., Mediod.V ••.•f1caclón I Supuesto ,.

Aclividlld Ejecución de "'eUvidad •• d. Formación par. el Nombnl e ••••• de FenMck)n P" •• TI'ñ.Ja ""pan'" Nombre Inlorme ere la Olrección Académica para la Población Mayor de 1"4Aftas Asisle a
Traba/o Junta Olrectfva los Cursos de Capacitación Que Se

Imparten

Dellnlc:14n se MkIe" el indk:e di Variación de Cursos de
'Ara. Responsable Dirección AcacUmicaFOf1'Mdón PI'" el Trabalo Impartidos

Aespecto d. los del E}en:Jeio Anl.rIor

Disponibilidad Privada
TIpo GHtlón

Olmensión ElIc;odo
Unkfad de Análisis Cursos Impartidos

Amblto Servicios
Cobertura y Desagregación
GeográfICa

Metódo de ClUcuIo 0Mdim0s 11Total de Corsos Ae-'iZados en Estatal
Un Pertodo Contra.I Tolal de Cursos
Progro_.

PeriOdIcidad Anual

_'imo PQACEHT"JI OlE AVANCE DE CUASOS.
CURSOS DE CAPACITACION REALIZADOS . Feeha de Pubflcaei6n TrimestralCURSOS De CAPACJTAQ6H PAOGRAMAOOS

ValorUnea Bue 50%

-.-'0 Une. Base 20'2

Periocldad Trimestflll

PerlodoW'Metas t • JO. ,. 20. 3 • JO.•• 20

U)
W
N

"O
m:;;o
O-
e
ñ
o
o
"ss•••



21 DE DICIEMBRE DE 2013 PERiÓDICO OFICIAL 933

Fecha
~

A
Tabasco
UmWaamtlgO

Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: IV INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

MISiÓN

Ser ejecutor, intermediario financiero y facilitador para que la población tenga acceso a las diferentes fuentes de financiamiento,
apoyos del sector público y privado, destinados a la adquisición, mejora, autoproducción asistida y construcción de viviendas.

OBJETIVOS

Acorde a La Polftica Nacional de Vivienda y el Plan Estatal de Desarrollo consistente en un nuevo modelo enfocado a promover
el desarrollo ordenado y sustentable del sector, el Instituto de Vivienda de Tabasco se ha planteado el objetivo de contribuir a
que las familias de escasas posibilidades económicas dispongan de financiamientos y subsidios adecuados para consolidar un
patrimonio digno.

LíNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSTITUCIONAL

Gestionar apoyos ante fundaciones, organizaciones, iniciativa privada y otros órdenes de gobiemo para consolidar acciones de
vivienda.

Facilitar el acceso a los diferentes programas de financiamientos y subsidios para la rehabilitación, autoconstrucción o
construcción de vivienda.

Incrementar los incentivos para atraer inversión privada destinada a la vivienda y desarrollo de la infraestructura urbana.

Establecer esquemas altemativos de construcción y equipamiento en apoyo a la vivienda en zonas marginadas.

Mejorar la difusión del sistema de financiamiento a mediano y largo plazo en la adquisición de vivienda para la población de
escasos recursos.

Ampliar la infraestructura básica que permita la edificación de vivienda.

Implementar un programa maestro para la adquisición y manejo adecuado de reserva territorial en el estado.

Mejorar la colaboración interinstitucional entre los tres órdenes de gobiemo para coadyuvar con el ordenamiento territorial en
cumplimiento del marco legal.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Para alcanzar los objetivos planteados por el Instituto. se propone ejercerse a través de los siguientes programas:

Vivien.da: Actlvid~d~s enca~inadas a satisfacer la demanda de espacios habitacionales, tanto nuevos como el mejoramiento de
su calidad y condiciones ffslCaS.Incluyen apoyos de financiamiento a los grupos sociales más desprotegidos. .

Adquisición de Bienes Muebles: Para mejorar la eficiencia institucional

ACIONES MÁS RELEVANTES

Impulsar la construcción de viviendas con espacios y servicios adecuados para la población mas vUlnerable del Estado.

Beneficiar a familias con una vivienda nueva construidas en reserva deIINVJTAB,

Adquirir reserva territorial apta para uso habitaclonal.

Otorgar mejoramientos de vivienda a la población mas vulnerable del Estado,

METAS

Impulsar en 2014 la construcción de 4,100 viviendas con espacios y servicios adecuados para la población más vulnerable del
Estado.

BenefICiar a 5,275 familias con vivienda nueva construida en reserva deIINVITAB.
Adquirir 30 hectáreas de reserva territorial apta para uso habitacional.

Otorgar 3.000 mejoramientos de vivienda a la población más vulnerable del Estado.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

Estatal

DIRECCIÓN GENERAL

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN GENERAL

DIRECCIÓN ADMINISTRA TIV A

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

$

s
s
s

1,908.00

1,578,768.00

1,580,676.00

1,580,676.00

s 692,894.50

s 1,884,160.50

s 11,050,181.00

$ 100,000,000.00

s 113,627,236.00

s 113,627,236.00

Transferencias, Asignaciones, Subs!dios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN ADMINISTRA TlV A

DIRECCIÓN DE RESERVAS TERRITORIALES

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE RESERVAS TERRITORIALES

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURíDICOS

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURíDICOS

DIRECCIÓN TÉCNICA

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales

Servicios Personales

s
s
s
s

1,764.00

1,792,912.00

1,794,676.00

1,794,676.00

s 16,084.80

s 1,830,977.00

s 1,847,061.80 i,
s 1,847,061.80

¡

1

.1
$ 10,836.00

s 2,949,460.00
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

-¿Tabasco--

TOTAL: GASTO CORRIENTE s 2,960,296.00

TOTAL: DIRECCIÓN TÉCNICA s 2,960,296.00

DIRECCIÓN DE DESARROLLO SOCIAL

GASTO CORRIENfE

Servicios Generales s . 180.00

Servicios Personales s 7,350,115.56

TOTAL: GASTO CORRIENTE s 7,350,295.56

TOTAL: DIRECCIÓN DE DESARROLLO SOCIAL s 7,350,295.56

TOTAL: Estatal $ 119,160,241.36

TOTAL: INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO $ 119,160,141.36
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Presupuesto por Fuente de Financiamiento

IV-Instituto de Vivienda de Tabasco

Fuente de Financiamiento Unidad Responsable Programa Actividad Institucional

Eslatal Dirección de Desarrollo Social Actividades de Apoyo Administrativo Servicios de Apoyo Administrativo

Estatal Dirección de Asuntos Jurldicos Actividades de Apoyo Administrativo Servicios de Apoyo Administrativo

Estalal Dirección General Actividades de Apoyo Administrativo Servicios de Apoyo Administrativo

Estatal Dirección Administrativa Gastos de Administración Servicios de Apoyo Administrativo

Estatal Dirección de Desarrollo Social Actividades de Apoyo Adminis,trativo Servicios de Apoyo Administrativo

Estatal Dirección de Desarrollo Social Actividades de Apoyo Administrativo Servicios de Apoyo Administrativo

Estatal Dirección de Reservas Territoriales Actividades de Apoyo Administrativo Servicios de Apoyo Administrativo

Estatal Dirección Administrativa Actividades de Apoyo Administrativo Apoyo a la Vivienda Social

Estatal Dirección de Desarrollo Social Actividades de Apoyo Administrativo Servicios de Apoyo Administrativo

Estatal Dirección Técnica Actividades de Apoyo Administrativo Servicios de Apoyo Administrativo

Estatal Dirección de Desarrolla Social Actividades de Apoyo Administrativo Servicios de Apoyo Administrativo
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Fecha
Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013-....._.- •••~
TMesco--

ENTIDAD: CU INSTITUTO ESTATAL DE CULTURA

MISIÓN

Establecer, promover y fomentar y estimular actividades para preservar la cuhura, las costumbres y los valores de nuestros
orrgenes que reafirmen la Identidad.

OBJEnVOS

Con fundamento en el Acuerdo de Creación del Instituto Estatal de Cluhura,publicado en el Periódico Oficial el dra 9 de febrero
2008, suplemento 6827 1,en donde se establece el fomento e impulso al desarrollo de la cultura en todas sus expresiones
mediante la promoción y apertura de espacios para las manifestaciones culturales de la sociedad, ya sea de forma individual o a
través de organizaciones no gubemamentales.

La cuhura actualmente es considerada un elemento primordial en el desarrollo económico y social de los pueblos. Por ello, se
han destinado recursos para mejorar la infraestructura cuhural, profesionalizar las artes y ampliar la promoción y dlluslón cultural
en el estado.

Mediante los proyectos ejecutados no solo se ha cumplido con el objetivo del Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018, sino
también hemos ubicado a Tabasco como un referente cultural de la zona sur del pars,

Con el fortalecimiento de los programas artísticos se ha dado un fuerte impulso a.ta actlvídaden los recintos culturales,
ofreciendo mayores opciones de formación arnsttca a los ni/'los y jóvenes, asr como esparcimiento cultural a las familias.

Basados en el principio de hacer de la cultura parte del desarrollo íntegral de las personas, en coordinación con la Federación
se han creado nuevos espacios y se han fortalecido los encuentros artrstlcos y festivales de magnitud nacional, regional e
internacional.

Los avances han sido significativos, hoy Tabasco cuenta con cuatro licenciaturas en las artes, 10 nuevos espacios como
librerías, escuelas y recintos culturales que brindan nuevos servicios a la población tabasqueña.
Hemos alcanzado logros importantes, pero es necesario seguir Invirtiendo para continuar creciendo en materia de cultura y por
ende en desarrollo social.

De acuerdo a la normatividad establecida, la exposición se presenta en tres apartados; primero; circunstancia del'Sector
Cultura; segundo, descripción de los proyectos que integran la propuesta; y tercero, el impacto social.

CIRCUNSTANCIA ~ECTORIAL

1.- CIRCUNSTANCIA DEL SeCTOR CULTURA
Tabasco cuenta con una amplia Infraestructura cultural integrada por diversos recintos que se nutren dra a dia con la actividad
de creadores y artistas. Esta Infraestructure ha tenido una inversión importante que debe ascender cada vez más para no solo
transformar la actividad cuhural sino para que Juegue un papel decisivo en el desarrollo 8OCia1de la entidad.

El Instituto Estatal de Cultura administra cerca de 600 espacios que incluyen blbnot~ públioas, museos, galerfas de arte,
centros de ensellanza artrstlca y centros culturales. Toda est. InfraestrUctura exige siempre recU'rs08 en su operatividad y
mantenimiento para dar un servicio digno a 101 usuartos, por ello es Sumamente lriipóttjnte "/gnar recursos al Programa de
Apoyo a la Infraestructura Cuhural de los Estados (PAICE), fuente de financiamiento blpartha que permite realizar trabajos de
rehabilitación y mantenimiento a la infraestructura.

En el rubro de bibliotecas la entidad se encuentra ent ••• los diez primeros luganIs a nivel nacional, encuan10 a habitantes por
biblioteca. Por ello, es importante destinar un presupuesto etiquetlldo para su mantenimiento

preventivo y correctivo. .
La Red Estatal de ~lbliotecas PÚblicas cuenta con mú cM 2 mtllon•• '1mlMllád.t Iq¡~; al~~ ••• 2SO mlttftulos y: tiene
capacidad pera a(ender 17 mil usuarios simultineamente. 8irí emlNligO. es ~ adquirir aClé!'YOaotuallzaclo 0l)I1 el objetivo
de proporcionar mayores opciones de consulta á estudiantes e investigadores.

Para fomentar el hábito de la lectura entre la población, se cuenta con el Programa Estatal de Lectura que opera con
aportaciones 'ederal y estatal. Este fideicomiso es vital para promover veladas de lectu("a. salas de lectura, mara tones y
encuentros en distintos puntos de reunión como escuelas, bibliotecas y hogares. ' <,
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El Instituto tiene a su cargo nueve museos que registran anualmente más de 300 mil visitantes, entre nacionales y extranjeros.
Esta infraestructura comprende una rica diversidad de historia, arqueología, naturaleza y cultura popular que requiere de
acciones permanentes de mantenimiento, así como dotaciones de raciones diarias de alimentos a más de 800 especies de
animales que alberga el Parque Museo de La Venta. Sin estas condiciones para operar adecuadamente, disminuye el turismo a
los museos y en consecuencia al estado.

En materia de formación artística, se cuenta con el Centro de Estudios e Investigación de las Bellas Artes (CEIBA), el Centro
Cultural Ágora y la Casa de Artes José Gorostiza, espacios donde inician sus estudios niños y jóvenes. De igual forma esta
infraestructura es sede de cuatro licenciaturas: Promotor Cultural en Educación Artística; Educación Artística (para maestros en
activo); Danza Clásica; y Música.

La operatividad de las escuelas de arte, necesitan forzosamente un presupuesto etiquetado para el pago de maestros y para
mantener los gastos administrativos de las licenciaturas, que incluyen necesidades de mantenimiento, equipamiento y recursos
materiales. Cabe decir que las licenciaturas tienen registro oficial de la Secretaría de Educación y cuentan con el aval del
Instituto Nacional de Bellas Artes (INBA).

Los fondos bipartitos y tripartitos con el CONACUL TA y estados del sur, son recursos que se multiplican en acciones y
esfuerzos, encaminados principalmente hacia el desarrollo cultural de villas, rancherlas, poblados y cabeceras municipales; sin
estos recursos, muchos artistas y creadores no tendrían apoyo. Por ello, es sumamente importante realizar la aportación al
convenio que realiza el estado con la federación para la operatividad de los fondos. Con los Programas de Desarrollo Cultural
Municipal, Desarrollo Cultural Infantil, Programa de EstimulO a la Creación Artística (PECDA) y Programa de Apoyo a las
Culturas Municipales y Comunitarias (PACMyC) tan solo cada año se financian más de 100 proyectos de arte popular,
gastronomía, medicina tradicional, artes visuales, literatura, teatro, danza, cine, entre otros campos.

Mediante los fondos bipartitos se atienden a públicos específicos tales como niños, jóvenes, adultos mayores y personas
discapacitadas. También se fortalece el intercambio cultural con otros estados a través de los programas Istmo, Sotavento,
FORCAZS y Cultural Maya donde se promociona a Tabasco y nuestra cultura.

En el plano ínternactonal nos hemos dado a conocer por eventos de primer nivel como el Encuentro Iberoamericano de Poesía
Carlos Pellicer Cámara que en promedio congrega al año a más de 80 poetas de América Latina y España con una afluencia
superior a los 8 mil asistentes. Este tipo de eventos nos da prestigio y nos ubica en el contexto latinoamericano de poesía. Por
ello, es necesario afianzarlo y buscar consolidar su intemacionalización.
Para estimular el trabajo los artistas y creadores loca/es se requiere asignar un presupuesto etiquetado al proyecto de
promoción a las artes plásticas, mediante el cual se otorgan premios a los ganadores de concursos de pintura, grabado, dibujo,
caricatura, escultura,fotografla y Bienal Regional de Pintura Dr. Miguel Ángel Gómez Ventura que convoca a pintores de los
estados del sureste del país. Con estos concursos se benefician más de 200 artistas visuales al año.
Los grupos y compañlas de teatro local siempre reclaman espacios para las puestas en escena de sus obras, por ello es
necesario fortalecer los proyectos de Muestra Regional de Teatro y Muestra Estatal de Teatro, foros que representan el medio
Idóneo para elevar la calidad de su trabajo artlstico y también para acercarse al público tabasqueño. En el caso de la Muestra
Estatal de Teatro ofrece premios a los grupos teatrales locales ganadores con la mejor obra, el mejor actor, la mejor actriz y el
mejor director.

La música tabasqueña es parte de nuestra tradición y nos identifica en otros estados del país. Su difusión se lleva a cabo
mediante las presentaciones de la Marimba del Gobiemo del Estado y del grupo Tamborichocos en espacios públicos y foros de
otras regiones del país. Por tanto, fortalecer su operatividad nos proyecta a donde quiera que vayan.

De esta simple descripción de la circunstancia sectorial se desprende que es necesario realizar inversiones para mejorar la
infraestructura frsica y para promover actividades que.conlleven a beneficiar a diversos segmentos de la población como niños,
jóvenes, personas con capacidades especiales, adultos mayores, mujeres y grupos indlgenas, entre otros.

PROPUESTA SECTORIAL

2.- DESCRIPCIÓN DE LA PROPUESTA DE INVERSiÓN 2014, SECTOR CULTURA

Como se ha expuesto en la Circunstancia Sectorial, es Importante efectuar las inversiones obligatorias con la finalidad de
consolidar los proyectos del Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018.

En los proyectos de gasto corriente se considera y se respalda la labor diaria que realizan los servidores públicos,
pues cumplen con la mtston de conservar en Optimas condiciones los centros culturales; mantener y proteger el
patrimonio cultural del estado; asl como llevar hasta las comunidades más alejadas y marginadas los bienes y
servicios culturales proporcionados por el gobierno del estado.

Por otro lado, la actividad docente que realizan los maestros del Centro de Estudios e Investigación de las Bellas
Artes (CEIBA), la Casa de Artes José Gorostiza y el Centro Cultural Ágora, es fundamental para los ninos y jóvenes
que se inician en las artes o cursan las carreras artlsticllS. Este proyecto beneficia de manera directa al año a más de
400 alumnos.

En el rubro de Gasto Corriente está considerado el pago de sueldos y salarios de los trabalaoores al servicio del
estado, justificado en el beneficio directo que ofrecen a la población, es una inversión social que brinda atención
anualmente a más de 400 mil personas.

Por otra parte, sin considerar las cuentas presupuestales de sueldos y salarios en el rubro de gasto corriente, el total
de recursos asignados. son utilizados principalmente en las partidas respectivas para la adquisición de los articulas y
materiales de oficina, combustible, vestuario, material de limpieza. servicio telefónico, energla eléctrica yagua
potable, alquiler de edificios y lo.cales, alquiler de equipo y muebles para I,a administración, seguros y el pago por
mantenimiento del parque vehicular y tenencia.
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En lo que respecta al programa E006 Apoyo a la Cultura, la inversión propuesta está destinada a promover las
actividades culturales y artfsticas, fomentar el hábito a la lectura entre la población, profesionalizar las artes,
preservar y difundir nuestras costumbres y tradiciones, asl como conservar, rehabilitar y mantener nuestro
patrimonio histórico, a través de los siguientes subprogramas:

Estudios y proyectos
Mantenimiento, conservación y rehabilitación de obras para la cultura
Promoción de la educación artfstica
Promoción de bibliotecas
Rescate de la cultura indlgena
Promoción y difusión del patrimonio histórico
Promover el hábito de la lectura
Promover y coordinar actividades culturales

Para lograr los objetivos planteados, la promoción de la música tabasqueña se realizará en diversos espacios
públicos en beneficio de más 10 mil asistentes locales y de otras entidades.

Con la realización de los proyectos Muestra Estatal de Teatro y Muestra Regional de Teatro, se espera captar una
afluencia de más de 20 mil asistentes en el Teatro Esperanza Iris. Esta muestra es un aliciente para los grupos
teatrales de la región y del estado que buscan foros de expresión e intercambio artfstico.
Uno de los proyectos que más impacto tiene es el de Promoción de las artes plásticas, Este proyecto, fortalece la
actividad en las galerras de arte mediante un programa de exposiciones temporales que ofrece al público una
muestra de arte visual cada mes, asimismo se otorga apoyo a los artistas visuales en las áreas de pintura, dibujo,
escultura, caricatura, grabado y fotogratla. Este proyecto tiene un ben.eficio de más de 200 mil personas.

En la disciplina de literatura, hemos afianzado el proyecto Encuentro Iberoamericano de Poesta Carlos Pellicer
Cámara que contará con más de 100 poetas de diversos países de Latinoamérica y España. Su realización incluye
más de 40 actividades en universidades, mercados públicos y centros culturales con una afluencia de más de 10 mil
asistentes, lo que ha permitido su integración al grupo de fundadores de la Red Nuestra América de Festivales
Internacionales de Poesía de América Latina y el Caribe
A través del proyecto de Fomento a la Lectura se fortalecerán las actividades en bibliotecas públicas, principalmente
a estimular la lectura desde temprana edad. Este proyecto atenderá directamente a 5 mil participantes en salas de
lectura, mesas redondas y veladas literarias.

Con los programas de desarrollo cultural Maya, Sotavento, Istmo y FORCAZS, se llevarán a cabo festivales artísticos y
actividades que coadyuvan en el desarrollo cultural de los estados y municipios de esta región del pals. Este proyecto
permitirá la realización de magnos eventos como el Encuentro Regional de Teatro de la Cultura Maya, y el Festival
Cultural de Sotavento, asl como los foros de cultura y turismo y foro regional de la cultura. '

El Programa de Desarrollo Cultural Municipal, que se integra con aportaciones de la Federación, el Estado y los
Municipios, permitirá financiar proyectos en diversos campos como infraestructura cultural, cultura popular e
Indlgena, educación artlstica, promoción cultural, animación cultural, fomento al libro y la lectura, Este proyecto
atenderá de manera directa a 100 mil personas,

Mediante el Programa de Apoyo a las Culturas Municipales y Comunitarias (PACMYC), se otorgarán estimulas
económicos a proyectos de arte popular, artesanlas, lenguas y literatura indlgena, memoria histórica y vida cotidiana
de la comunidad. Este proyecto favorecerá a 800 creadores de arte popular en zonas rurales e indlgenas.

A través del Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados (PAICE), se elaborarán y ejecutarán
proyectos para el mantenimiento, la rehabilitación y equipamiento de inmuebles como bibliotecas, galerlas, museos
y escuelas de arte. El beneficio de este proyecto abarca 100 mil usuarios.

Por su parte, el Fondo Estatal para la Cultura y las Artes de Tabasco (FECAT) por medio del Programa de Estimulo a la
Creación y al Desarrollo Artlstico, dará apoyos económicos a proyectos de creadores y artistas en disciplinas como
danza, música, teatro, literatura y artes visuales.

Con recursos del programa bipartita de desarrollo cultural Infantil, se organizarán talleres culturales yaetlvidades artlsticas como
caravanas, funciones dé teatro, eventos musicales y de payasos dirigidas a niños de zonas urbanas, rurales e Indlgenas del
estado. Este proyecto contribuirá al desarrollo integral de 5 mil niños de diferentes municipios. I

'A través del Programa de Desarrollo Cultural de la Juventud se apoyarán talleres de grupos de jóvenes organizados que buscan
desarrollar su capacidad creadora en diversas disciplinas artlsticas, evitando con ello alejarlos de problemas como el
alcoholismo, la drogadicción y el tabaquismo, entre otros. Este proyecto atenderá a mil jóvenes de diversos municipios.

Mediante el Programa de Desarrollo Cultural a Públicos Especfficos, se eleCtuar;ántalleres'artlsticospara niños discapacitados,
personas de la tercera edad, enfermos de hospitales públicos e internas de centros de readaptación social. Se pretende
beneficiar directamente a 500 personas.

El proyecto de Aportación al Programa para el Desarrollo Integral de las Culturas de los Pueblos y Comunidades Indlgenas
'PRODICI', en el cual tiene como propósito primordial de fomentar la creación, promoción, rescate, preservación y desarrollo de
la cultura ¡ndlgena, mestiza, afromestiza o grupos étnicos extranjeros radicados en nuestro estado, orientados a fortalecer
procesos culturales y de carácter productivo en los siguientes campos y temas: desarrollo cultural productivo, patrimonio cultural
en riesgo, lengua y literatura ¡ndlgena, apoyo a la cultura de los indígenas mlgrantes y creadores indlgenas.

El proyecto Alimentación y servicios para la fauna del Parque Museo de la Ventase respalda en la atención a más de 260 mil
personas que anualmente acuden a este recinto para visitar ., área zoológica, confomaada por espeCies de aves, reptiles y
mamlferos que suman más de 800 en total. .
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LfNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSTITUCIONAL

El Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 considera primordial la preservación de la cultura y la difusión de las artes
en sus diversas manifestaciones, esenciales para el desarrollo integral de todos los tabasquellos. En el PLED se
considera el desarrollo del Sector Cultura por la vía de un gran eje rector:
El Eje Rector número 5.- Ampliar el conocimiento de la cultura y las manifestaciones artístloas entre la población
para contribuir en su desarrollo y bienestar social. La consecución de tal objetivo se alcanzará siguiendo las
Estrategias y líneas de acción siguientes:
Estrategias y Lfneas de Acción
Fomentar y estimular la apreciación, creación y difusión del patrimonio cultural y de sus manifestaciones en la
sociedad.

Promover y realizar festivales, encuentros, foros, muestras y otros eventos para asercar y difundir la cultura
entre la población local y visitantes.

Fomentar la cultura popular e indígena a través de talleres en sus diversos campos, como lengua indígena,
música, danza, arte popular, entre otros.

Difundir el patrimonio histórico entre la población y preservarlo mediante actividades de registro,
inventario, catalogación y restauración museográfica.

Impulsar políticas que alienten la descentralización de los bienes y servicios culturales hacia los municipios.
Promover la participación de la iniciativa privada y de organismos no gubernamentales en el fomento a la

cultura.
Ampliar, rehabilitar y modernizar la infraestructura destinada a las actividades culturales y recreativas.

Estrategias y Lfneas de Acción
En coordinación con las instituciones de los otros dos órdenes de gobierno, establecer un programa intensivo de
fomento a la lectura y de apreciación de la .Iectura para contribuir al desarrollo intelectual de la población.

Desarrollar programas de formación y capacitación para los bibliotecarios.
Modernizar y dar mantenimiento a la infraestructura de las bibliotecas públicas y fortalecer su acervo

bibliográfico. .
Fomentar la lectura como fuente de conocimiento, recreación y acceso a la cultura.
Fortalecer los talleres literarios e incentivar la investigación, edición y publicación de obras.

Estrategias y Lineas de Acción
Establecer cursos y talleres de profesionalización y actualización de creadores para enriquecer sus conocimientos,
así como sus productos artísticos y culturales.

Promover la formación y profesionalización de creadores y promotores culturales en los centros de
educación artística.

Fomentar el desarrollo cultural de niños y jóvenes, mediante la estrecha coordinación con los centros
educativos.

Ofrecer estímulos y becas para fortalecer la creación artística entre niños, jóvenes, adultos y personas con
capacidades diferentes.
La aplicación de estas Inversiones traerá los beneficios siguientes:

Mayor convivencia familiar y social.
Utilización de tiempos libres en actividades culturales y recreativas.
Incrementar los espacios para la recreación y la cultura
Mejor desempeño en actividades escolares y laborales.
Mejores niveles de bienestar.

Con el propósito de desarrollar procesos para la promoción cultural y artística .de Tabasco, a través del conocimiento
y valoración de su historia, formando públicos conocedores de sus tradiciones y costumbres como el principal
consumidor, usuario de la cultura turística de nuestro estado, se requieren recursos para la operación de actividades
encaminadas a la promoción de nuestros creadores corno generadores de una cultura turística de sustentabilidad de
nuestro patrimonio material e inmaterial.

El estado de Tabasco, cuenta con una extensa Infraestructura cultural; museos, centros culturales, teatros, gaferlas,
así como de recursos naturales, 'zonas y monumentos arqueológicos e históricos, poblaciones y comunidades
tradicionales, artesanfas y artes populares, fiestas, costumbres y valores tradicionales, los cuales rescatan exhiben y
reconocen el pasado y el presente de la cultura tabasqueM.

En este sentido, generar proyectos de difusión que permitan a ta población tabasqueña, conocer dicha
infraestructura cultural y turística, petmitirá formar públicos capaces de difundir por cuenta propia el desarrollo en
los ámbitos artístico, cultural y turfstico del estado, entre los visitantes. Cabe resaltar que el 80 por ciento del
turismo en Tabasco es nacional, siendo de este un porcentaje considerable ia visita de familiares y amigos de los
residentes en el estado.
En resumen, es importante la aplicación de las Inversiones que contienen esta propuesta para. el cumplimiento. de los
objetivos trazados tanto en el Plan Estatal de DesarrollO 2013-2018 y los propios del Sector Cultura, asl como para
Impulsar una polftica que garantice a toda la población espaclós dignos y donde puedan desarrollar su talento
artistas y creadores locales.

,.
I

PRINCIPAL~S PROGRAMAS Y PROYEctOS

EOO6Apoyo a la cultura: Engloba todQ lo relacionado con elforner1to a las actividades culturales. IncliJye pron1oción, ensetlánza
artlstica infonnal, actividades de promoción a .Iasaetlvidades artlstlcas y de lectura.
CUOO1Gastos de Operación del Instituto de Cultura
CU002 Gastos de Operación de la Dirección de Cultura
CUOO3Gastos de Operación de la Dirección de Promoción Cultural
CUOO4Gastos de Operación del Parque Museo de La Venta
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CU005 Gastos de Operación de la Coordinación de Difusión Cultural
CU006 Gastos de Operación de la Coordinación de Recreación
CU007 Gastos de Operación de la Coordinación de Planeación, Evaluación e Informática
CU008 Gastos de Operación de la Dirección de Educación Artística
CU009 Gastos de Operación de la Unidad de Asuntos Jurídicos
CU010 Gastos de Operación de la Coordinación Administrativa, Calidad e Innovación Gubemamental
CU011 Gastos de Operación de la Red Estatal de Bibliotecas
CU012 Alimentación y Servicios para la Fauna del Parque de La Venta
CU013 Aportación al Fondo Regional para las Culturas y las Artes de la Zona Sur FORCAZS
CU014 Aportación a Programa de Estímulo a la Creación y al Desarrollo Artístico PECDA
CU015 Aportación al Programa de Desarrollo Cultural Infantil Alas y Raíces
CU016 Aportación al Fondo Especial de Fomento a la lectura del estado de Tabasco
CU017 Aportación al Programa de Desarrollo Cultural del Sotavento
CU018 Aportación al Programa de Desarrollo Cultural Maya
CU019 Aportación al Programa de Desarrollo Cultural Municipal
CU020 Aportación al Programa de Apoyo a la Culturas Municipales y Comunitarias PACMYC
CU021 Muestra Regional y Estatal de Teatro
CU022 Promoción de las Artes Plásticas
CU023 Promoción de la Música Tabasqueña
CU024 Aportación al Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los estados PAICE
CU025 X Encuentro Iberoamericano de Poesía Carlos Pellicer Cámara
CU026 Aportación al Programa del Desarrollo Cultural del Istmo
CU027 Exposición y difusión de la cultura y tradiciones de Tabasco
CU028 Aportación al Programa de Desarrollo Cultural para la Juventud
CU029 Aportación al Programa de Desarrollo Cultural para la Atención de Públicos Especrticos
CU030 Gastos para pagos de maestros de la Licenciatura en Promotor Cultural en.Educación Artística
CU031 Festividades de la Ceremonia del Grito de Independencia 2014 .
CU036 Aportación al Programa para el Desarrollo Integral de las CulturaS de los Pueblos y Comunidades indígenas PRODICI
CU037 Adquisición de vehículos para el Instituto Estatal de Cultura . .
CU038 Adquisición de equipos de cómputo para el Instituto Estatal de Cultura
CU039 Operatividad de la Coordinación, Evaluación e Informática
CU040 Publicación de Órganos Informativos del Instituto Estatal de Cultura
CU041 Operatividad de la Coordinación de Difusión Cultural
CU042 Operatividad del Laboratorio del Teatro Campesino
CU043 Pagos de maestros que imparten clases de verano en la Licenciatura de Educación Artlstica
CU044 Gastos de Operatividad de la Dirección de Educación Artistica
CU045 Equipamiento para fomento de intercambio cultural
CU046 Elaboración y presentación de libros de escritores tabasqueños
CU047 Premios y talleres de creación literaria
CU048 Operatividad del Ballet Folklorico del gobiemo del estado de Tabasco
CU049 Gastos de operatividad de la Red Estatal de Bibliotecas
CU050 Adquisición de equipo de transporte para la distribución de acervo bibliográfico, mobiliario de equipo de computo. visitas
de seguimiento y evaluación de las 573 bibliotecas .
CU051 Manteniemiento y soporte tecnlco de los modulos digitales instalados en 145 bibliotecas
CUOS2Programa de fomento de lectura del estado de Tabasco
CUOS3Paleografeado y difusión del archivo notarial
CU054 Automatización de los servicios básicos de la Biblioteca José MarIa Pino Suárez
CUOSSVejadas por la lectura en los municipios del estado de Tabasco
CUOS6Operatividad de la Unidad Jurfdica
CUOS7Operatividad de la Unidad de Acceso a la Información
CUOS8Muestra de cine
CUOS9 Restauración de la Colección Tabasco
CU060 Muestra Estatal de Danza
CU061 Promoción de artistas tabasqueños
CU062 Operatividad de los Centros Culturales
CU063 Festival Cultural CEIBA
CU064 Festivallntemacional de Marimbista
CU06S Organización de la Red Estatal de Festivales
CU065 Organización de la Red Estatal de Festivales
CU066 Adquisición de mobiliario y equipo para la Red de Festivales
CU067 Adquisición de vehfcuios para la Red de Festivales. .
CU066 Operatividad de la Coordinación de Vinculación Cultural con Municipios e Instituciones
CU069 Operatividad del Parque Museo de la Ventá
CUa7a Espectáculo de Luz y Sonido del Parque Museo de La Venta
CU071 Operatividad de la Dirección de Patrimonio Cultural
CU072 Conservación y restauración del acervo arqueológico de los museos de la Dirección de Patrimonio Cultural
CU073 Equipamiento de la Dirección de Patrimonio Culttlral
CU074 Registro y conservación del patrimonio que resguardan los museos de municipios adscritos a la Dirección de Patrimonlo
Cultural
CU075 Difusión y conservación del patrimonio arqueológico del Museo Regional de Aniropo/ogfa Carios Pellicer Cámara
CU076 Mantenimiento a la infraestructura del Museo Regional de Antropologra Carlos Pellicer Cámara
cuan Museo de Historia Natural José Narciso Rovirosa Andrade
CU078 Operatividad del Museo de Historia de Tabasco Casa de los Azulejos
CU079 Mantenimiento de la Infraestructura del Museo de Historié de Tabasco
CU080 Rehabilitación y equipamiento del Museo de Cultura Popular Ángel Gil Hermida
CU081 Mantenimiento a equipos de aire acondicionado Integrales
CU082 MantenimIento de la casa de artes José Gorostlza
CU083 Ri!hlIbilltación de la Casa Museo Carlos Pellicer Cámra
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CU084 Operatividad de la Dirección de Cultura Popular
CU08S Operatividad del Centro de Documentación de las Artes
CU086 Aportación al Convenio de Colaboración para la Creación de la Orquesta Sinfónica Esperanza Azteca Tabasco Juvenil e
Infantil

ACIONES MÁS RELEVANTES

Con el propósito de desarrollar procesos para la promoción cultural y artística de Tabasco, a través del conocimiento y
valoración de su historia, formando públicos conocedores de sus tradiciones y costumbres como el principal consumidor,
usuario de la cultura turística de nuestro estado, se requieren recursos para la operación de actividades encaminadas a la
promoción de nuestros creadores como generadores de una cultura turística de sustentabilidad de nuestro patrimonio material e
inmaterial.

El estado de Tabasco, cuenta con una extensa infraestructura cultural; museos, centros culturales, teatros, galerías, así como
de recursos naturales, zonas y monumentos arqueológicos e históricos, poblaciones y comunidades tradicionales, artesanías y
artes populares, fiestas, costumbres y valores tradicionales, los cuales rescatan exhiben y reconocen el pasado y el presente de
la cultura tabasqueña.

METAS

En este sentido, generar proyectos de difusión que permitan a la población tabasqueña, conocer dicha infraestructura cultural y
turística, permitirá formar públicos capaces de difundir por cuenta propia el desarrollo en los ámbitos artístico, cultural y turístico
del estado, entre los visitantes. Cabe resaltar que el 80 por ciento del turismo en Tabasco es nacional, siendo de este un
porcentaje considerable la visita de familiares y amigos de los residentes en el estado. •
En resumen, es importante la apñcaclón de las inversiones que contienen esta propuesta para el cumplimiento de los objetivos
trazados tanto en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 y los propios del Sector Cultura, así como para impulsar una política
que garantice a toda la población espacios dignos y donde puedan desarrollar su talento artistas y creadores locales.
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- Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

.•
T.ba5CO-~~

INSTITUTO ESTA TAL DE CULTURA

Estatal

DIRECCIÓN GENERAL DEL INSTITUTO ESTA TAL DE CULTURA

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros $ 3,698,136.00

$ 213,468.00

s 23,222,855.60

$ 27,134,459.60

s 27,134,459.60

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE CULTURA

DIRECCiÓN DE ADMINISTRACiÓN

GASTO CORRIENTE

Inversiones Financieras y Otras Provisiones s 4,378,030.25

s 3,808,000.00

s 15,601,542.98

$ 26,916,069.01

$ 50,703,642.24

$ 50,703,642.24

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN y PROGRAMAS FEDERALES

GASTO CORRIENTE

Participaciones y Aportaciones

Servicios Generales .

s 6,269,842.46

s 1,092.00

s 1,922,885.00

s 8,193,819.46

s 8,193,819.46

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCI()N DE PLANEACIÓN y PROGRAMAS FEDERALES

DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN CULTURAL

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales , s 333,348.00

$ 43,862,030.00

$ 44,195,378.00

S 44,195,378.00

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE PROMOCiÓN CULTURAL

DIRECCIÓN DE LA RED ESTATAL DE BIBLIOTECAS

GASTO CORRIENTE
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos
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Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRlENTE

TOTAL: DIRECCiÓN DE LA RED ESTATAL DE BIBLIOTECAS

DIRECCiÓN DE DESARROLLO CULTURAL y ARTÍSTICO

GASTO CORRlENTE

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRlENTE

TOTAL: DIRECCiÓN DE DESARROLLO CULTURAL Y ARTíSTICO

.DIRECCIÓN EDITORlAL y DE LITERATURA

GASTO CORRlENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE .

TOTAL: DIRECCiÓN EDlTORlAL y DE LITERATURA

TOTAL: Estatal

Ramo Federal II EDUCACiÓN PÚBLICA

DIRECCiÓN GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE CULTURA

GASTO CORRlENTE

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

TOTAL: GASTO CORRlENTE

TOTAL: DIRECCiÓN GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE CULTURA

TOTAL: Ramo Federalll EDUCACiÓN PúBLICA.

TOTAL: INSTITUTO ESTATAL DE CULTURA

s 703,260.00

S 73,233,878.00

S 73,937,138.00

S 73,937,138.00

S

S

S

2,580,500.00

2,580,500.00

2,580,500.00

s 200,000.00

s 550,000.00

$ 50,000.00

$ 800,000.00

S 800,000.00

S 207,544,937.30

$

s
s

32,06 I,25 1.00

32,061,251.00

32,061,251.00

S

S

32,061,251.00

239,606,188.30
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Presupuesto por Fuente de Financiamiento

CU-Instltuto Estat~ de Cultura

Fuente de Financlernlento Unlded'Rellponsable Pro{ll'8ma Actividad Institucional Clave Programa

Estatal DlreccIOn de Dellll'lOIIo Cultural y Artlstlco Apoyo a la Cu~ura Fomento y Promoción de la Cultura EllOS

Estatal Dlrecci6n Editorial Y da Uteratura Apoyo a la Cultura Fomento y Promoción de la Cu~ura EllOS

Ramo Federal 11 Educación Públk:a DlrecclOn General del Instltuto Estatal da Apoyo a la Cu~ura Fomento y Promoción de la Cultura EllOS
Cultura

EslalaI D1n1CClónGeneral del lnetltuto Estatal de Apoyo a la Cultura Fomento y Promoción de la Cultura EllOS
CuItuI'a

Estatal Dlrvcd6n de P1aneaclón y Programas Apoyo a la Cultura Fomento y Promoción de la Cu~ura EllOS
Federales

Estatal DlnICClónde Ptaneactón y Programas Apo)'O a la Cu~ura Fomento y Promoción de la Cultura ECOS
Federales

Estatal Dlrecclón dePlaneaclón y Programas Apoyo a la Cultura Fomento y Promoción de la Cultura EllOS
Fedenlles

ElIlatal DIreccI6n a-raJ dallnetltuto Estatal de Apoyo a la Cultura Servtclos de Apoyo Administrativo ECOS
Cultura

Estatal DIreccI6n de Ptaneaclón y Programas Apoyo a la Cultura Fomento y Promoción de la Cultura EllOS
Federales

Estatal Dirección de Planesclón y Programas Apoyo a la Cultura Fomanto y Promoción de la Cultura EOOS
Federa'es .

Estatal Dlracclón de Ptaneaclón y Programas Apoyo a la Cultura Fomento y Promoción de la Cultura EOOS
Federales

Estatal D1racc1ónde Planeaclón y Programas Apoyo a la Cultura Fomento y Promoción de la Cultura EOOS
Federales

Estatal Dirección General dellnetltuto Estatal de Apoyo a la Cu~ura Fomento y Promoción de la Cultura EOOS
Cultura

Estatal DlnICClónGeneral del Instituto Estatal da Apoyo 8 la Cultura Fomento y Promoción de la Cultura EllOS
Cultura ,

Estatal DIrecel6n de Ptaneaclón y Programas Apoyo a la Cu~ura Fom'anto y Promoción de la Cultura EllOS
Federales

Estatal D1raec1ónde Planeaclón y Programas Apoyo a la Cultura Fomento y Promoción de la Cultura ECOS
Federales

Estata' Dlrecclón de Planeacl6n y Programa. Apoyo a la Cultura Fomento y Promoción de la Cultura EOOS
Federales

Estatal Dlrecclón de Planeaclórt y Programas Apoyo a la Cultura Fomento y Promoción de la Cultura EllOS
Federales

Estatal DIracclón de Planaaclón y Programas Apoyo a la Cultura Fomento y Promoción de la Cultura EllOS
Federales

Estatal Dlrecclón de la Red Estatal de B1bllotaeas Apoyo a la Cultura Fomento y Promoción de la Cultura EOOS

Estatal Dirección ds Promoción Cultural Apoyo a la Cultura Fomento y Promoción de la Cultura EllOS
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Presupuesto ..pOr,Fuente de Financiamiento

CU-Instituto Estatal de Cultura

Fuente de Financiamiento Unidad Responsable ' Programa Actlvidad Institucional Clave Programa

Eltatal DII8CClón G_ral dellnetltuto Estatal de Apoyo a la Cultura Fomento y Promoción de la Cultura EOOS
CulIura

Ellatal Dirección de Administración Apoyo a la Cultura Fomento y Promoción de la Cultura EOOS

EstIIaI DIrección de Promoclón Cultural Apoyo a la Cultura Fomento y Promoción de la Cultura EOOS

Estatal DIrecd6n General del instituto EstItal de Apoyo I la Cultura Fomento y Promoción de la Cultura EOOS
Cultura

Eltatal Dlrecclón General del Instituto Estatal de Apoyo a la Cultura Fomento y Promoción de la Cultura EOOS
Cultura

Ellalal DlnIccI6n de Ptaneaclón y program •• Apoyo a la Cultura Fomento y Promoción de la Cultura EOOS
Federal ••

Estatal Dlrecclórr de Plan,aetón y Programal Apoyo a la Cultura Fomento y Promoción de la Cultura EOOS
Federalel

~m;O
O-
2o
O
O."s
);
•••



IIIIIIIIIII1111
SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

ECOS-Apoyo a la Cultura

.....:fJI.ttlz:d.~l!'Iílrécf LÓglcoVándada
Dependencia: Instituto Eststal de Cultul'll ID:10124212Q005

}•... " ~ . ,,,lt,· s - ,.;< ;¡;'tñ~ICiIlctOr Mecllo:de Vertftcacl6n ,} " ~t~~·;(.;~.i:::;:' 8up~Iit~~.i{~?'.".,,;',~ .. ,

Fin Conlrlbufr Al O••• rrollo y Bl,nula' SocIal di 101 _o ,....,. .... -.....n .........•...... Nombra R~ AdmintIIraIvoldel Pübllco EllncnlfTlento de la cullura ha ~ a
T'-- _.nIo 01F_'" ee.--1lIO •.•... AtIItentII Eventos QAIu_. dlllec. la mayor captación da público tabaoquallo
dolo CulllHay 101_ MI_. InogI

DoIInlclcln
ElI__ ta __ dlIa

Ar •• R~ CoonInIClóndi PI••• ICi6n,Ev""odónP_"'_ • loo_di • InIotm6lc1i ct.llnslftutoClIIIuno
Disponl_d Prtvldl

TIpo

e__

00.-_ e_
U_d di An_ -

"'"bito lrnpeclo e- ••••• y OosogtOVldcln
Oooar'lIcIl

_di,*,"*, PobIlClón_ ••••• on 01NIodi es..- es_
e- _ TotIl dot ~ porCleo,

Pe_ ....,11

,..,....
PPAEC_UPAT.tlPTE) ·1001 FICha. de Public:w::'6n F.nro dIt Slgt.,lenle Afro

~AIC. PClI'CENTAJE DE PoILACM)H
ASIITENTI A EVENTOS DE CUlTURA.
PAT.1 .P08LAQON ASlSTENTE ENEl A~ DE
.S1\JllIll
PTE. P'Cl&AClOM TOTAL Oh ESTADO

ValorlIna. OIaso ' No ••••••

Alto Unea Bale 2012

P_ad Anuo!

P._u 1015

"tJ
m:uO-
2o
O
O."s»••••



•u-,i;•.•••••••••••••..•••_ ~_ ..•.••.•...•.•c_

IIIIIIIIIII1111
SECRETARiA DE PLANEACIÓN y'FINANZAS

EOOS-Apoyo a la Cultura

..~M.ti1Z;de'MlfCo;t~'Óg~V·lidida<~;·
'netltuto E••••• ' de Cultunl 10:101242129005

Nlw.f':, ~,,!)," .........•.... ',.,:' F;, ',,;~.'\ ,i ','ndréador ",.,," ·.;Ii"~,,., .; .Meéi¡Ó;d •. Verift~6i\·~7'j':~··I~ "
.~,

.; , ":su'pUiiio<,:~J '.,
," 1*, ',,"'''.·1.,' -.

Propoelto LI P_ T.--ftl TIIM Moyo<""" ••• 1ft la - T••••••••••••••••••• ~. 1M _ lO A••••••• __ dIl _ La poblacl6n e.lllenle enriquece IUeunur • ., 1•• Attn -- _ 1_ClAnludllllC, conoclmlenlo en la .Ida colldlana.
~dI P_CutluIll Loe allalentel comparten lo aprendido.

~ e__ Ia_dllI
Arol AaoparlIIbII ~_ di PI_. EvIlulClÓII

P_ a'" evo.- CuIIuIIIoI.
0bHMnd0 11 P&flIoIpocI6nY11 CcbI•••••• I l_dIl1IlI'IIulo

~d P-
TIpo ~
DlmIflIlón EIlcIClI UnkIad de Anüsl. P-

Ambllo A_ CcbII1u•• Y DIsIQrovIClÓII
000gnI1IcI

_dlC*ouIo --en" Mo de E_ E_E___ •••• Mo_po<

CIen. -- -
AIgotIMlo TVPA. (tPA+l."Tl-IOO1

Fechadl_ FlbnlrodIl SiguIentoMo
'1'YAA. TASA DI vANAaON DEL PUa.CO
•• mm;
PAT.1 .IIIUIucoASlST'ENlI Alto ACTUAL
PAT. P\&Ico MelTENTE ÑfO NmiNOA

V.;o,Unu8u. No lCIka

MoL __
2012

Pe_ .•....•
Pe_ 1.13

"'Om:::uQ.
2o
O
O
"ñsr-



'11111111111111
SECRETARIA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

EOOS·Apoyo a la Cultura

. lII.trlz~M.rco l6ilICoYc~íl.da>t
Dependencia: In8tltuto E•••••• di Cultura 10:101242128005

NIVel QtiJetIYO . .:,r.: Indicador ": .. ',' ~Io c» vÍM'lftcllcl6n ::Supueltto . '; ....

Componente Apoyo. En.r ••• do .• en l•• Diferente' Dllclpllnu _fa _ .._- - Ins'lUIo e••••••di Cultura. Con-=uttll , Lo. beneficiado. cumplen con la 'egla. de
ArUaUc •• y Cvtturtl •••• Coordnaclclndo P_F_ ope..aon

llo&*lcln :::.:.. ~,:vadoo pa"laI "' ..~ Coordn_ do __ . Ev-.cln
• Inlorm6tlce dlllftltiluto

~ Privada
TIpa o.lI6n
Dln*lIi6n e_

U_do""". AfiotoI- P- Callo••••• YOooavt_ón
Ooograllca

Ma_ do CMcuIo e ••• CGclanttdo!T•••• do AfiotoI Eotatal
e •••••••••• __ al T•••• do loo
A_~

Pa_ Anual

AlgolllmO P'AEoo(TAn •. lfTAPTl"1D01

'AI.PCMCINfAolE DI ~ ENTMGADOI _.do""-- F_ do!PfÓlllmoAtto
TAl_ TOrAl, DE APOYOS!N'I'MCIAOOS .
TAPe TOTALDI NJOYOI~

VIlorU,... •••• No_

Attol •••• _ 2013

P- -
Pa_ 1 '! 100.

,

\.

."m::o
O-
2o
O
O
!!o:;
r-



•0-;,..•••..,,_••••
•••• de Id•••T_h_,",cn

-r
.•..•basco
.•.---..-.. --'''-''

IIIIIIIIIIIRIII

1/ .
Dependencia:

;';'NlVél

',.1 ,~{:,,'
..'1; ...,)<.'\-':'

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
EOO5-Apoyo a la Cultura

, MatrlZ.deMarCd''1;~6glcÓV~!ldada ~'J.<.:-"," . , '~-',,;"

t>:,

Instituto Estatal de Cultura

Objetivo> '
10:101242129005

M~lo,cte:V~~,I6rt;;";

Componente Inf'Hltructu,. de CenIrOa eunuratea
Rehabilitad ••.

•••••••••• de ••••••••••••.•••••••••••.•••••••
C•••••••II:lUtenIlt •••••• Nombre

lOlI UluanolCuldan 18Infraestructura

A,.. Responsable CoordInación~tIYa y
Coor'dnectón de rec'tón.

DlIponlbllidld P1lbllcl

I f
"O

m:;o
O-
2o
O
O."
ñsr-

Unldld do An'1iIlI EspooIoo Cunullllos

,Amblto

Mol6do do CMcuIo el ••CocIonto do ,•• EspooIoo CuIlurelu
R_Entro 11Totoldolae_
CuIlU_ Exlllonto In Moleotado
Mulllpllcodo por CIen,

AlEe -((ECRT.'fECE)·'OC!I

AlEe: AEHMlUTAQON D& _RAESl'RUC'TUAA
DE LOS e.N:IQ& tu.'T\JPlAl.EI.
Ea-: EIPAC10S Cll.:n""AlES RrHAMUTADOS
(CE; ESPAClOS CUL'f1..IIFW.ESEJaSTENTE

FechadI"Publlcaclón Febrerodel Pl'ÓxtmoAt\o

VaIofLinelBue No opRco

AI\oLIneaBase 2012

1. tOO
N•••
em
g
Q
i!
~
em
~•••
w



II1IIIIIII11111
SECRETARfA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

EOO5-Apoyo a la Cultura

.,:~,t.tatr¡rtieM~~'lijlCoV8Itda"" , ' -,.;..il;:, ,';>:,:"ÍtL
Dependencia: Instituto Eetatlil de Cultu,. 10:10124212t005

NIveJ,' ,~
'>",,;", : ,>',

,
.:

,IndIcadOr, : '.\ , ,.M.tKtíocle~••.•ft~ó,I:I', ,+. :,:q.o.>n", ', ~

~I. Promoc66n y OHu•••• de tu Cullur •• , la An•• - •••••••• •••••••••••• 1M ~, ••• - ,••__ doCuIIuta,Conoeu'"y La población a"'"'a a 101 evento. de
0••• "011 ••••• -- ~_ ••_ructurI cultura,

CuIlutoI

00_ EootT_do_A_En~. •••••At_ e-.on_do __ o ev_T__ "'_
• InIonTI6lca.. InaIIIUtO

~ Privado
TIpo Ontkln- EIIc_ U_do 1\11_ Promod6n y DifusIón

AmbIlo P- CobttOonly~
Ooográlct_ ...~ El" CoclInlt•••IoP_ A__ es•••••

&_ ••P_ P........,-parCIon

P'- T_~oI

AlgoItImo
P9'C -(fPA. '~Tr10D1 F_••••_ LosP_ " DI••••• _ SIlluitnIl
PPC .~AJI DI ••••OUOCtOH
"". 'fOJM.DELA~ A!'lUZAOA
TPP- TOTAL CE LA PftClUOCa(IH--

v••••u••••_ No-'
NIoL•••••_ 2013

P- T_- 1.26,2_21,3_25.4.25

I

,

N•••
em
5;2
Q

'~

!
em
No•••
w

"tJ
m:::o
(5,
e
ño
o
"ñ
i>r-



•a..,.bt __ d •.••
•••.•• dO ••••• T •• Ib •••••. ·•••

I11IIIII1I11111-...• ,~
Taba1·co".....•...•...•. ~ ....•,- SECRETARfA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

EOOS-Apoyoa la Cultura

Matriz de"MarcoLóglcoVBlldBda
Dependencia: Instituto Estatal d. Cultura 10:101242129005

,NIvel Ol3jiiltl'h.l "')
"

. , lrídlcedor Mediod. verlfÍc.c.ón Supunto

Actividad 1.1-2,1EOla_doCanvoniol Nombra ~ de COftftf*M, oon •••••ltuctonn Nombre Cco'-_loI!Ilva. Se Cuenta con loa Recunooa DI.ponlble.
tt11ItIea.,~ SulIc_doRaevrooo pare el Desarrollo de lo. Proyecto., La.

F_.,.. CoanlInIlCióndo Empre.a. Públicas y Privada. TI.nen,
Efectuar Conventos con lnatttuctones PI•••• chln. EvalullCiónal_lito DI.ponlbllld.d d. Apoyar a la Cullura,

llolinIchln
PUblIca y Pllvodu cen R_ Corwonlos Atea Responsable CoanlInoclón do PIonaIlCión. EvaIuocIón
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Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Pr~ramátlca 2014
DO MM AA

29 11 2013-••1'WNIsco--
ENTIDAD: 1M INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

MISiÓN

Promover el respeto y ejercicio de los derechos de las mujeres, Instrumentando transversalmente pollticas públicas con enfoque
de género para alcanzar la igualdad de oportunidades y la equidad entre mujeres y hombres

OBJETIVOS

OBJETIVO 1.1 Incrementar la eñcíencía de las instancias competentes para atender a las mujeres, mediante la capacitación en
género de las y los servidores públicos. .
OBJETIVO 1.2. Promover mediante acciones educativas el conocimiento y respeto de los derechos de las mujeres, desde un
enfoque integral y de género.

OBJETIVO 2.1. Atender a las mujeres víctimas de violencia en aspectos jurrdicos y psicológicos, para mejorar su calidad de
vida.

OBJETIVO 3.1. Incrementar el conocimiento de la realidad de las mujeres en aspectos como violencia, educaclón, empleo,
derechos humanos y participación en la vida pública de la entidad a través de investigaciones, estudios y diagnósticos sobre
aspectos sociales de Tabasco. "

OBJETIVO 4.1. Promover mediante campañas y programas de difusión el ,conocimiento y respeto de los derechos de las
mujeres, desde un enfoque integral y de género.

OBJETIVO 5.1. Incrementar el debate y las propuestas sobre la creación y modificación de las potrticas públicas sobre las
desigualdades y violencia de género, a fin de que sea posible el empoderamiento de las mujeres y el acceso a una vida libre de
violencia.

OBJETIVO 6.1 Fomentar y apoyar la creación de modelos adecuados para prevenir, detectar y erradicar situaciones que
puedan constituir violencia feminicida. .

LíNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSmUCIONAL

1.1.1 Capacitar personal médico de los Centros de Salud estatales, fomentando la Importancia de la atención oportuna y
respetuosa de sus derechos a mujeres embarazadas, a fin de prevenir la muerte matema en centros de primera atención.

1.1.2 Capacitar en perspectiva de género al personal de Seguridad Pública y de Procuración de Justicia, a fin de Incrementar la
eficiencia en la atención a mujeres vletlinas de violencia y sus familias.

1.1.3 Capacitar en perspectiva de género al personal técnico y docente de la Secretaria de Educación del Estado e Instancias
de Educación Media y Superior, a fin de promover la cultura de "equidad de género, el respeto a los derechos de las mujeres y
prevenir la violencia en los diversos espacios educativos de la entidad.

1.2.1 Impartir talleres, charlas y conferencias con perspectiva de género, a mujeres y hombres adolescentes, jóvenes y aduitos
para fomentar una sexualidad responsable y el uso correcto de los métódos anticonceptivos,

1,2.2 Impartir talleres, charlas y conferencias para la construcción de nuevas masculinidades, a mujeres y hombres
adolescentes, jóvenes y adultos para promover formas de convivencia amigables entre los géneros.

2.1.1 Otorgar atención y asesorras en aspectos jurídicos y psicológicos a las mujeres vlctimas de violencia, mejorando su
calidad de vida y las relaciones entre género.

2.1.1.5 Crear el área de atención psicológica a las masculinidades como complemento especifico a la atención psico-jurídica
otorgada a las mujeres vlctimas de violencia.

3.1.1 Realizar investigaciones. estudios y diagnósticos estatales, sobre aspectos sociales que inciden en las relaciones de
género, para contar con una base de información que permita la planeación, ejecución y evaluación de programas y proyectos
que incidan en la disminución de los actos violentos de los Queson victimas las mujeres. ,

I
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4.1.2 Difundir mediante campallas integrales en medios de Impacto, dirigidas al público en general. especialmente a mujeres
jóvenes, para ayudar en el conocimiento de los Derechos de la Mujer y la prevenci6n de los tipos de violencia de que son objeto.

5.1.1 Fonnular las propuestas y recomendaciones ante las instancias competentes, para la creación y modificación de las leyes
y pollticas públicas que pennitan a las mujeres un empoderamiento económico que redunde en un incremento en su calidad de
vida.

6. t. t. Establecer mecanismos que aseguren la imparcialidad de quienes imparten Justicia para eliminar prácticas
discriminatorias en perjuicio de las vlctimas de feminicldio y sus familias.

6.1.2. Promover la creación de una fiscalla especializada en feminicldio y el establecimiento de protocolos de Investigación
pericial, ministerial y policial para este tipo de delito.

PRtNClPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Diagnóstico Estatal sobre violencia en el noviazgo.

Capacitación a servidoras y servidores públicos.asl como al público en general en perspectiva de género.

Capacitación a mujeres del estado sobre sus derechos fundamentales.

Asesoria psico - jurldica a mujeres vlctimas de violencia, asl como atención psicológica a varones que han ejercido aigún tipo de
violencia.

Campalla Estatal para prevenir la violencia a las mujeres y Cero Tolerancia al Feminlcldio.

Campaña estatal sobre nuevas formas de vivir la masculinidad.

ACIONES MÁS RELEVANTES

Elaboración de una campaña de difusión y promoclón contra la violencia femiriiclda en el estado

Realización de acciones de capacitación a Serviclores Públicos en perspectiva de género

Promoción de la creación de una fiscalla especializada en feminicidio.

Asesorias psicológicas a varones que han ejercidoatgún tipo de violencia

Elaboración de una campaña de difusión y promoción de las nuevas mascuflnldades

Realización de acciones de capacitación SObre nuevas masculinidades.

PROPORCIONAR AL INSTITUTO LoS RE.CURSOS ECONÓMICOS PARA: MATERIAL DE OFICINA, PAG() DE SERVICIOS
PROFESIONALES,DOTACJÓND~ iNSUMOS DE TRANSPORTE. PA~O DE SERVICIOS DE TELEFONIA. LUZ, AGUA.
RENTA. SERVICIOS DE MANTENt'MIENTO y SERVICIOS DE DIFUSIÓN Y PUBLICIDAD

UnAS
Alcánzar por lo menos el 80% de aprobáción de las propuestas de polllicaS públicas a favor de la mujer realizad8$ en al 8/\0.

Realizar un modelo de 'prevención dé la violencia lemlnlclda al finalizar el 2014.

Atcánzar el 100% de atencrórl psicológica a varones que tienen reporte de haber ejercido aUgún tipo de VIolencia haCia las
mujeres en el 2014. .

Aeatlzar el 100% de las accIbr'les plánudls contra el feminlcldlo en 2014.

Tener por lo menos al 80% de aprovechamiento de las personas que 8$istltti a los cursos de capiicltaclón.

Alcanzar por lo menos el 90% da satisfacción en las ~ que ásilten i recibir aseSOrf. juñdlca ylo apoyo
psicológico por parte el IEM.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2614

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

Estatal

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

TOTAL: Estatal

Federal

DIRECCION GENERAL

GASTO CORRIENTE

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCION GENERAL

TOTAL: rederai

Ramo Fecleral6 HAC.kNDA Y CRtorto ••bBuco
DlRECCION GENERAL

GASTO colUUENTE

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCION GENERAL

toTAL: ita. Federal' kAciENDAtCübiro ,(¡BUCO
tOtAL: INstlri:rtti kSt ÁtAL Dt Us MWUtí:s

$

$

$

S

S

$ 229,129.04

$ 2,385,775.00

$ 11,631,433.00

$ 14,246,337.04

s 14,246,337.04

$ t4,246,337.04

s
$

s
S

6,171,000.00

6,171,000.00

6,171,000.00

6,17J,ooo.ob

4,13.9,664.00

4,839,664.00

~,8j9,664.oo
• ~ ;.,~-,).<'
4_, •••.00
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

1M-Instituto Estatal de las Mujeres

Fuentede Financiamiento UnidadResponsable

Remo Federal 6 Hacienda y Crédito Dlrecclon General
Público
Estatal Dirección de Administración

Federal Direcclon General

Presupuesto por Fuente de Fil'lanciamiento

Programa ActividadInstitucional

Actividades de Apoyo Administrativo Derechos Humanos y Prevención de la Discriminación

Gastos de Administración Servicios de Apoyo Admtnístrañvo

Actividades de Apoyo Administrativo Servicios de Apoyo Administrativo

Clave Programa
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MOO2

MOO1
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Gobierno del E¡r¡tadode Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: FA INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANfASDE TABASCO

MISiÓN

Nuestro Instituto tiene la encomienda de contribuir en el rescate, promoción y fomento de las Artesanras del Estado de Tabasco,
impulsando la pequeña industria rural familiar, difundiendo las actividades artísticas y culturales, respetando las formas de
organización, usos y costumbres de los pueblos indígenas de la entidad. en la toma de decisiones que tienen que ver con la
producción artesanal.

OBJETIVOS

El oficio artesanal es uno de los más antiguos de la humanidad, de acuerdo con la UNESCO, los productos artesanales tienen
su fundamento en sus componentes distintivos, que pueden ser 'utilitarios, estéticos, artlstlcos, creativos,vinculados a la cultura,
decorativos, funcionales, tradicionales, simbólicos y religiosos'. En este sentido, es de primordial importancia en el sexenio del
cambio verdadero, fomentar la organización productiva y comercial del sector artesanal para su acceso a los mercados local,
nacional e intemacional. así como estudiar e implantar los medios necesarios para poder efectuar la compra-venta de la forma
más rentable y beneficiosa para el sector artesanal, mediante la promoción de la comercialización de artesanías tabasqueñas
con diseños innovadores y acordes a las temporadas del año, en eventos nacionales e internacionales y puntos de venta
establecidos.

lÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Una actividad productiva de profunda representación cultural es la artesanal. La artesanla como una expresión de la
diversidad cultural e histórica de nuestra entidad, ,ha experimentado un paulatino debilltamiento de su función
social. Se reconoce el valor simbólico y cultural de la artesanla; por ello, su preservación, fomento y comercialización
requiere de una acción decidida y orientada por estrategias de orden económico que permitan a las familias recibir
ingresos que remuneren la inversión artlstica. De ah] que tenemos el propósito de INVERTIR el recurso público
destinado y asignado a la institución, en acciones concretas que cimienten las bases del FOMENTO del sector
artesanal:
1 . Propiciar el arraigo de los artesanos tabasqueños a sus comunidades, mediante la capacitaclón-
organización de grupos sociales que consoliden proyectos productivos artesanales vinculados e integrados a un gran
Programa Cultural- Tuirstlco-Gastronómico.
2. Promover la actualización de la legislación estatal que considere incentivos y apoyos como Instrumento
para la promoción del desarrollo artesanal; asl como la construcción de programas especiales crediticios para apoyo
al fomento artesanal.

3. Incrementar la participación del sector artesanal en el proceso productivo. del estado, logrando un
desarrollo integral sostenido que se manifieste en el mejoramiento del nivel de vida, tanto en un Indlce creciente de
ingresos y espacios de participación social, como en una mayor productividad y posicionamiento de la artesanla en
los mercados locales, nacionales e Internacionales.
4. Promover y fortalecer la actividad artesanal 'del estado, mediante programas especlflcos que coadyuven a
propiciar la eficiencia en la productividad, la calidad y el diseño, principalmente de aquellas comunidades con mayor
potencial artesanal.
5. Planear, diseñar y ejecutar acciones que permitan la penetración de los productos artesanales en mercados
mayoritarios, que favorezcan la economla del sector artesanal del estado, atrevés de eventos espéclalizaí:los, que Se
realicen en el pars y el extranjero. .
6. Establecer el padrón de artesanos del estado para conocer sus capacidades, habilidades y su necesidad de
capacítactén.
7. Incentivar el interés de los jóvenes en la actividad artesanal mediante capacitación y concursos estatales y
nacionales.
a. Posicionar las artesanras tabasqueñas en mercados alternos mediante la oferta de productos tradicionales e
innovadore.s.
9.Coadyuvar en la creación de la ruta turrstlca artesanal para difundir la riqueza de nuestra tierra.
10. Actualizar el catálogo artesanal del Estado de Tabasco.
11. Crear el mapa artesanal del Estado de Tabasco para promover la oferta estatal. .
12. Fonnular el proyecto ejecutivo pare la cuantiflCllCi6n y evaluación del Mercado Artesanal del Estado de Tabasco.
13. Realizar una investigación de la oferta artesanal en el Estado.

1
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PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Fl0 Apoyo al Fomento Artesanal. Fomento a la actividad artesanal y apoyo para su comercialización.
Dentro del programa, se realizarán cursos de capacitación y participación en eventos culturales estatales, nacionales e
internacionales; asl como proporcionar financiamientos a los artesanos tabasquel'\os.

K12 Edificios Públicos. Actividades encaminadas a mejorar las condiciones generales de la Infraestructura básica del sector
público. Debe contemplar estudios y proyectos.
Se realizará estudio de factibilidad del Mercado de Artesanlas que ocuparán los artesanos del Estado como un punto de venta
de artesanlas, gastronómica y turlstica.
En este mismo programa, se realizará el estudio de factibilidad de rehabilitación o demolición y nueva construcción de las
oficinas generales de este Instituto, asl cerno de los puntos de venta ubicados en la Plaza Galerlas Tabasco, Parque Museo La
Venta y Aeropuerto Intemacional de Villahermosa.

K24 Adquisición de Bienes Muebles. Para mejorar la eficiencia institucional.
Se realizará la modemización de la infraestructura administrativa que consiste en la sustitución de equipos informáticos,
transporte, mobiliario y equipos de oficina, para el fortalecimiento institucional del organismo y la mejor atención al público y al
sector artesanal.

P14 Reformas Legislativas para Fortalecer el Orden Jurldico Estatal. Comprende todas las iniciativas, reformas de Ley,
Reglamentos y Marco Normativo que requiera la aplicación de proceso legislativo.
Se realizarán convenios con Dependencias Federales, Estatales y Municipales, el Poder Legislativo e Instituciones de
Educación Superior, entre otros, para la realización de Foros de Consulta Ciudadana, Conferencias Magisteriales, con la
finalidad de integrar los conocimientos y experiencias en el anteproyecto de la Ley de Fomento Artesanal.

ACIONES MÁS RELEVANTES

1. Desarrollo de cursos y talleres de capacitación, acciones de seguimiento, elaboración y presentación de proyectos
productivos, intercambio de experiencias y vivencias con la participación de artesanos en foros nacionales de arte popular.
2. Financiamiento para el rescate y fortalecimiento de los talleres artesanales, Incorporando la ruta artesanal al mapa"turlstico de
la entidad.
3. Presentar y lograr la aprobación de la Ley Estatal de Fomento Artesanal en Tabasco.
4. Impulsar a los artesanos para realizar productos de acuerdo a temporadas.
5. Creación de catálogos de productos para diferentes tipos de clientes.
6. Inicio de la comercialización por Intemet.
7. Búsquedas de clientes potenciales, como las cadenas de supermercados.
8. Estudio de factibilidad del Mercado de Artesanlas.
9. Rehabilitación de oficinas Generales y puntos de venta.

METAS

Eventos de capacitación: 20. En beneficio de 500 artesanos, 40% hombres, 80% mujeres.
Apoyos sociales a artesanos: t 4. En beneficio de igual número de artesanos
Concursos: t 2. Con la participación de 40 artesanos.
La apertura de nuevo punto de venta, con una Inversión inicial aproximada de $100,000.00
Incrementar las ventas a un 15% con respecto al presente año, es decir $3797,762.00 pata el 2014.
Tener mayor presencia en el mercado a nivel nacional e intemacionaql. Contemplado asistir a 9 Ferias, tales como:

TIANGUIS TURISTICO DE PUEBLA
MERCADO MEXICANO Y PABELLON DE LOS ESTADOS, DEL FESTIVAL CULTURAL VIVA MEXICO, NUEVO MEXICO E.U.
ESPACIO SALPRO, CD DE MÉXICO
FERIA MUNDO MAYA MÉRIDA YUCATÁN
FESTIVAL DE VIDA Y MUERTE. XCARET
AMFAR EXPO CD. DE MÉXICO
FERIA TABASCO 2014
FERIA MILAN ITALIA
Contribuir al desarroHo económico del Estado de Tabasco, impulsando proyectos productivos en benefICio del sector artesanal

en coordinación Interlnstltucioríal.
Satisfacer la ·demanda de productos artésanales. Para tal caso iniciaremos el aprovechamiento de las redes sociales y del
Realizar estudio de facl/blOdaddel Mercado de Artesanlas. Se Incluye análisis de ubicación, de costos de terrenos, asl como el

dlsel'\o de planos de construcción de la obra y elaboración de presupuesto total de la obra Monto $900 000 00
Reallza~ la rehabilitación de las ofICinasGenerales dellnstltuto y tres puntos de venta.' ..
Modeml~ ~aInfraestructura administrativa mediante la adquisición de 3 vehlculos terrestres utilitarios, 15 equipos informáticos

y 26 Moblllanos y equipos de ofICina.
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INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANíAS DE TABASCO

Estatal

. DIRECCIÓN GENERAL

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales'

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN GENERAL

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

GASTO CORRIENTE

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

GASTO DE CAPITAL

Adquisición de Bienes Muebles

TOTAL: GASTO DE CAPITAL

TOTAL: DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO Y PRODUCCIÓN ARTESANAL

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros $

Servicios Generales $

Servicios Personales $

TOTA •.•: GASTO CORRIENTE $

TOTAL: DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO Y PRODUCCIÓN ARTESANAL $

DIRECCIÓN DE APOYO A LA COMERCIALIZACIÓN

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

$

$

S

$ 145,000.00

s 175,124.00

s 884,388.00

s 1,204,512.00

s 1,204,512.00

s 423,833.79

s 1,063,661.19

s 1,0 13, 183.96

$ 4,732,947.00

s 7,233,625.94

s 300,000.00

$ 300,000.00

$ 7,533,625.94 ~

173,000.00

25,004.00

1,279,373.00

1,477,377.00

1,477,377.00

228,000.00

197,528.00

2,797,243.00
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas s
s
s

TOTAL: GASTO CORRJENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE APOYO A LA COMERCIALIZACIÓN

. TOTAL: Estatal

TOT ~L: INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANÍAS DE TABASCO
$

$

130,000.00

3,352,771.00

3,352,771.00

13,568,285.94

13,568,285.94



SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

Ptésuptiést6~p()~{FUentedé·Financiamiento

FA-Instituto para el Fomento de las Artesanias de Tabasco

·:Fuente'dé'FinarióllÜTllel'it~~}lH'ii'~{~t.ltlldad·R~í1$able'
"",',' "":"',", '. ' ',>, , ""'1;¡-:~"~-:':.:::.:,: _:<iC..l'tf":,}.i"'yr~:'·:',:~:,¡'r:,:,..:~y-,

Estatal Dirección de Apoyo a la Comercialización Apoyo a Artesanos Tradicionales

Estatal Dirección General Apoyo Al Fomento Artesanal

Estatal Dlrecclón de Administración Adquisición de Bienes Muebles

Estatal Dirección de Desarrollo Comunitario y Apoyo Al Fomento Artesanal
Producción Artesanal

Estatal Dirección de Administración Adquisición de Bienes Muebles

Estatal Dirección de Apoyo a la Comercialización ApC1YOAl Fomento Artesanal

Estatal Dirección de Desarrollo Comunitario y Apoyo Al Fomento Artesanal
Producción Artesanal

Estatal Dlrecclón de Apoyo a la Comercialización Apoyo Al Fomento Artesanal

Estatal Dirección· de Administración Apoyo Al Fomento Artesanal

Apoyo a Artesanos Tradicionales

Apoyo a Artesanos Tradicionales

Apoyo a Artesanos Tradicionales

Apoyo a Artesanos Tradicionales

Apoyo a Artesanos Tradlclonales

Apoyo a Artesanos Tradicionales

Apoyo a Artesanos Tradicionales

Apoyo a Artesanos Tradicionales

,CIllve!Ptograma'·

F010

F010

K024

F010

K024

F010

F010

F010

F010

~m:oQ.

ºoo
O."ñ;;;
r-

Iw
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Depéndencia:

SECRETARfA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
FOtO-Apoyo Al Fomento Artesanal

MatiUete~L6g1COV.I"da
Inlltltuto para el Fomento de la. Artesanra. de Tabasco

•••• ObIeliY.o . .' indicad. : MecubdeV~ f . ·••••• 0
"

Fin Famentar 'a Actividad Art••• ".1 y ApOyar a Su N_ •••••• de ...--.... ••••• .,.... -- InfQnftit de ventas AnueIM La Producción Artesanal E. E.table ye- ___ aaarv-_p._o
Cuenta con la Colaboración de los Tres

y ConNIrclal del Sector Arteanaf , P.~ In I Ordenes de Goblemo.evanlos
DoIlnlcOln e. 01~ do-... on 111 Vontasdo ""'oAo_ ~ doA¡loyo010 No E.laten ContlnQencla. de Desastr •• enP_tos MI •••••••. eomoldllluclon el ESlado de TebaICO

llio¡Jonlbllidod Si
Tipo EIVINQIco
DI_ E_

UnidIddo""" •••• Ven_~.

AmbIIo ImjlICIo
e«»1Iuror O_rWQICicln
Gooor'''"

_doCtleuto e. al1_ QueR'_do 0_'" Es•••••
V__ dllMo_E_ •••
V-. " ••.•••••del Alto 8•• MenoI Uno

AnullMul_porClon. Po_Id

~ IV-(VANVABI" )CtOO
DONDE,

FKha de Publiclldón 15 01 •• Postal'iOf'n Al AIro In Cuftlón.,,'-tNOtCI DE vENTAS
vM-YEHTAS AHtW..SS Del AÑO ACTVAl
vAaoNENTAS N«JAlJ:I DElliico BASE

VIlIorUneaBMe S"'INCREMENTOENVENTASANUALES

Nto Un,. Base 2013

P.- Anual-.. 1.6

r
\I

-om::aO-
e
ñ
O
O."ñsr-
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
F01o-Apoyo Al Fomento Artesanal

,:,";!,;~J 1 .::':', ••••••de,~~V •••••• I{
InMltuto para el' FOIMnlo••• InAIta_ •••••• Tabaco

,;.( lilCilcldar :'

IIIIIIIIIII1111

..
.'.ti

Proposho
Lo_IlII __ II~ __

Tocnlc.di P_ A"'_ ~ Sus
01_ y ProtolIpo&

ea •• "-di _Que
...........-_ T_ di
__ ••_AlT ••••dI

Tipo-
Ambilo

_~_ :lO'3- -

Aloa~ 0Ir-.lil di -..-ea.-_ .
~dI"-oa"

~ SI

- -
FICha di PubIc-='6n 11501•• p~ AlAltoen eu",ón.

l".'

El Sector de Consumo se Fila en 101
Producto. Arte •• nale •.

"'O
m::u
5eso
o."ñsr-
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Dependencia:

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
F01O-Apoyo Al Fomento Artesanal

••••trlZ·der._re., L6gICóValld4d8
Instituto para el Fomento de las Artesanlas de Tabasco ID:101311128010

·c -

•

....~. bblMtv° t IncilC8élór . , r MedIo~N~~h.; J '.l. . f'
. $1,!""'; .'. .. . . { "+}'i.,'

Componente 8) Curlol di Capacitación Proporcionados I la Nombre tndIIle.~deeur.aade~16n Nombre Relodón de CuISOSde C8padlac:16n y Lo. •• paclol para Impartir ,..
Población Arte,anal ..•...- Uslas de Asislencla. capacitaciones e.tén dloponlble •.

00flnlcIón Es al P..,.nlllj. de __ de CuISOS LOI arteoano. captan el propó.lto de las
Are. Responsable 01_ de DeurroIlo Comunl_ Y capacltaclonel para emplearlas en 8USde C1IpocMa:I6<\Impe_ ala Población Producdon MeUNIIdel Sectaf' At1esanel en R.I~ • 101" ectlvldade •.
OI__ d

SI
Tipo a••Uó"

OHMn~ EIlc:_ UnktllddeAnélisls CuISOSdo CapooeMaclóntm•••••••••

Amblto ProductOl
Cobertura y Oeslgregaclón
GeOQléflea

Melódo de C61eulo Es •• Pon:en_ de Incremento de Cursos Esta •••
da~ lMlRosuIleda 0_.'
TOI" de eur- de C.-:Itadón ReaRzadOS

P- Anualen.l Af'toAcIU8lEntre atlotal de Cursos de
~ R.llltzadc:. en el Año Base
Menos Uno MutDpiicado por oen.

A9M'itmo ICCoo(TCANTCAl)-1 X100
0Q0Cl€,

Fecha de Pubficaciéln 15 Oias Posteriores AlMo en Cuestión.lCCoo PORCENTAJE DE CURSOS DE
CAPAelTACtON IMPAFmOQS
TC.Moo TOTAl CE CUAS08 DE eAF-ACITACtOO
,".Mm008 EN El AÑO ACTUAl
TCAB-. TOTAl DE CUftSOS DE CAPACtTACION
IMPARTIDOS EN Ell4illO BASE

Valor Une. aes. 10 Cul'SOS de clIP-eitaCtón

Alto linea Base 2013

Perlocidad Anual
,.

Po_ l. '00

'.
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"Tla-.c:.o.e__ ._ •••••••• SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

F01o-Apoyo Al Fomento ArtesanalI-r------;¡-·· --,-:.:.-.---;-IIIItrIZ--,.-· ••••.-. -·:t;;6I-i-·iCéJV-·!-~-"-P-"·-.-·:\·-L-c-.:.:-r-· -{i~)-t;,.-:·,-, --"1,-,'.,,-, ~-.,:/"-.-j-, -"';-",~
Dependencia: Inatltuto •••.• el FornMto de". Arteunfas de TüueG 10:101311121010'~;" t

í
, '~.~d.:\l~." {'~'" 'Sú~~F"i ' .. " ... ,. .:¡.

"

Ccmponente C) Promoción y Evento. de Fomento Arte••••• 1 - •••••••••••••••••••• ___ ew ••
Nomb•• R...aon di EventosR~ en l.o&Medio. de Comun_ apoyan en la

ProporclonadOl en Apoyo • t. Comerclaltzecf6n. - Apoyo.,. Camon:lollz_. promOCión.-. eo •• , •••••••••• __ Los .rte.ano. captan el pr0pó811ode los
_"'AjIOfo'Io~_ AI •• R.~ 0Irecd6n de Aftoto • la eventos para emplearlo en sus acttvldades.
IIO'••'•••••R_ ••••_ ~--- SI

Tlpcj -~ - UnIdad de AnMsia Eventos AeaHudos- - CGbo<lu•• YlleHgfOVOCIdn-_ ...~ eo •• "-""lo'" E_ Que R_'" Eototol
llIwkIr••T_ •••___ ••••AlIe____ •••• -- _si___ u..o_ ....a....

~ ~,x,.- -....- 16D/as__ Al_ .n CUesIi4n.
•••• 'ORCINtAJE DlIVINTOI NAUZADOI
~TOTAlDE~fllEAl..lZ.\CaEN.L
AAo..,lIMI.
TEJIIII., TOTAl DE. EVENTOS AEAl.JZADOI EH EL
AAo_

v••••l/olo._ 13_ ••_

_l/oloa_ 2013,- -- 1.54

.
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Dependencia:

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
F010-Apoyo Al Fomento Artesanal

MaftlZci"MIII'CO LóglcqValldada
Instituto pal1l el Fomento de las Artesanías de Tabasco

: 1~:ti;.;,;~.,.'"
10:101311128010

,. NIriII
" ~of'

. r ,)ndlcadotc" .~ MédlodeV8rltlceOl6n< -,••.•..•. '''<,~' I,;<,i".;;;;~ 1¡ .

Actividad Al) O•• liona, los. p,ov-ctoa de Gatos de Opertlctón NombnI ~ton_~~ Nombre Auloevllluaclon I Cierre de Ejercicio Se Cuenta con P",aupueoto AlJtortzado
dallll' p.r. ,. R•• UZlct6n d. Sus Funciona.
Oplrallv ••.

lloIInIcI6n Es •• Porcent.lle det Presupuesto Ejetddo en Arel RIspgnsabIe OIrocclon_~ ••• dof KM
Ael8Cfon Al Presupuesto Autorlzado

D\spotliblfodod Si
111>0 Gestión

Dimensión Eficiencia
Unidad de Anél¡11s P_to Ejoltido

Amblto P- e-rtu •• y D_gregaclcln
Geogrdllc.l

Metódo de C6k:uto POfCenIItt de Avence Qu. Se 0bIen. de Ella'"
llM<Ir el P--", Ejoltido Entre el
PtftupuellO Aulortz-elo Muftlptlc8do por

P- _siClan

~ PAP-(PeIPA)X100
DONDE, Fecha de Publicactón 15 Olas Siguientel dtt Mo en CuesltonPPE. PClI'lCENTAJE DE PRESuPUESTO·
EJEACIOO
PE~STOEJEAOOO
PA,. PRESUPUESTO AUTORIZADO

V.tor Unea Base 100% PRESUPUESTO AUTORIZAOQ

MoUneo_ 2013

PerlociCSad Anuo!

Perlodos/Met. 1", 100

I

"'O
m
~O-
e
ño
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Dependencia:

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
F010-Apoyo Al Fomento Artesanal

MatrlZ~~"'áréO;(óOlcG.V·Í1dada·. '
Instituto para el Fomento de las Artesanfas de Tabasco 10:101311128010

"MIli ~o .1 t Indicador ' MedIode verlicacl6n Sopunto1 ;. ., ; ;

Actividad B1) Gestionar 'a ImparUclon d. Cursos de Nombre PTw,otel6n" Awanee de CurSM elle CllpechCl6n Nombre Relación de Cursos di Capacitacíón Se Cuenta con Presupuesto Autorizado.
Cap.cltaclón

Los Artesanos par1iclpan en los Eventos de

0efinIci()n Esti Poo:onllje do A•....,. do laImpoI1lt:ICn Capacitación.
do los Q1rsos do CopecItacl6n en Bonoftclo Are. R.sponseble OirlCd6n de Oesanoao Comunitario y .
~ Sector AltesanaF. Pr0ducd6n Artesanal

[)isponibiKdad S;
TIpo Guti6n
llimon_ E_

Unidad de An6Ksfs Cursos d. Capaehac:k)n

Ambilo fl'roc~
Cobenura '1 Desagregación
Geograftca

Me_doC.lculo Porcenlal. de Avance drllmPlnld6n de Estatal
eur- do CopaI:Itadón Que Se Obtiene do
D_tlT_doeur-do~

Perlodcldad AnualImpIfIdoI Entre el Totel de Cursos d.
CopociI8cl6n Pn>grM18dos

Algot'llmo PACCo(CCVCC",

""""", Flt(:ha de Publicación 15 Oias Posterior.s Al A"o en CuestiónPACe_ P'OACENTAJE DE ",VANCI! DE CUflISOS
DE CAPo\ClTAOON
t:O. CURSOS ce CAPItCrrAOON ••••PARTIDOS
CCP- CURSOS DE CAPAaTACtOtt
PAOGAAMAOO$

Valor Linea Base 20 cursos de capacitación

Año Linea Base 2013

Porlockllld Anual

Periodo!lMetas 1 •• 100

.

N-em
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~!!.~~~ SECRETARíA DE PLANEAClóN y FINANZAS
F010-Apoyo Al Fomento Artesanal

'Matrizde Marco L6glcoVaJlda~
Dependencia: Instituto para el Fomento de las Artesanías de Tabasco 10:101311128010

Nivel ~etivo Indicador ! Medio de Verlflcaclón Supuesto

Actividad eH Gesttoner la RellÜzad6n de Promoción V Fomenlo Nombr. Propon:ldn de ••.•••••• E\rentOtl ••• Promoel6f'l Nombre R~ón de Eventos de PromOCión SE CUENTA CON PRESUPUESTO
Artesanal AUTORIZADO

Es el Porcentaje t1e Avance d! los Eventos LOS ARTESANOS TlEN EN LA0._
Area Responsable Dirección de Desarrono Comunitario V DISPONIBILIDAD DE PARTICIPAR ENde Promoción y Eventos en Beneficio del

SeclOf Artesanal. PrOdutdón Artesanal LOS EVENTOS A LOS QUE SE LES

Drsponibmdad Si INVITA
ropO Gestión

OimenSión Elicaeia"
Unidad de Anáfisis Eventos de Promoción

Ambl!o Procesos Cober1ura'l DesagregacIón
Geogr¡tr!ca

M.tOdo de Calculo Porcenlaje de Avance de \oS EventO! de Estalal
Prornoetón Que Se Obtiene de Dividir 'os
Eventos de Promoc\ón Realizados Entre los

Periodicidad AnualEventos de Promoción ~t09ramados

AlQorllmO F'EV-¡EPAfEPPl
OOMJE:

Fecha de PublicaciOO 15 Dia! Posterlon!s Al Me en CuesliÓf\PEv. PORCENTAJE CM!AVANCE DE EVENTOS
OE PROMOClON
EPA- 'EVENTOS DE PAOMOCl'ON REAUZAOQS
Ef'P- EVENTOS DE Pf'lOWOCU:)N
PAOQRAMAOOS

ValOf Unea Base tü eveetos

Año Unea Base 2013

Periocldad Anual

~erioctosIMelas 1 = 100

••• ,. ••••••• " •••••• ..,. t
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Dependencia:

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
K024-Adquisición de Bienes Muebles

1 .; .Ma~ de M.rc»LóglcoValldada
IndUto ptlFa el Fomento de ••• Artesanl•• de T.baac:o

f";·":. "
10:102311128024

Nivel . 0b)tIlív0.
•••••

,
In41cador . MedI~d.Vitilfféaclón . j '.j. $~~+~. -:

Fin Fomentar la Actlvklad Art ••• na. y Apoyar I Su N•••••••• IncllleI' •• tncnmento en '11'•••••• Nambnl InfonTle di Ventas Anuales La producción artasanal ea estable y
~_Iaarv--P'oductJy. cuenta con la colaboración de los tres
y e-toI do! SOCIOl'ArlnIInot y P.rtlClp_ en órdenes de gobierno.
Eventos.

~ Es" tndk:e de I~to en las Ventas de A,•• Responuble lll_dl~.I. No existen contingencias de de •• stre. enProduclOO__ es.
eamerolall_ el Estado de Tabaleo

Olsponil>aded Si
TIpo ESIIaI6gIco
Dimen_ Ellclende

Uf'Ikiad di ""Misis Ventas Anualtis

Ambilo Im_ Cobertura y OesagregaclOO
Geognlllca

Met6do ele C6IcuIo Es el 1_. Que"""" de O_lee Ealalal
Ventas Anuales del Alto Actual Entre ••
V-. Anuales dI4 Afeoe...•....Uno

P.rlodtctdad •••• eI__ porClen.

AIgorilmo IV. ('IAANM) ., X lOO

DONDe, Fecha di PublicacIón 15 Dlas Posteriores Al Mo en Cuestión.
IV. fNDtCE DE. YENT AS
YA",. VENTAS ANUAlES DEL AÑO AcnJAL
"1M- VENTAS ANUAlESOE\, AÑO BASE

VIIOf Lin •• Base 5% incremento en venias

MoL_Bu. 2013

P.- Anuo!- lo.

."m
~
O-so
O
O
"TIssr-
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T4!Ilbesc.c...._-....-.-...t~ SECf3ETARíA DE PLANEACrÓN y FINANZAS
K024-Adquisición de Bienes Muebles

Matriz dé Marco Lógico Validada
Dependencia: Instituto para el Fomento de las Artesanías de Tabasco 10:102311128024

Nivel ObJetivo Indicador -. Medio de Verificación Supuelto i.•
Proposito Los Servidores Públk:os Uluarlos de los Bienes

N_
p~)On áe Ser,""," PfJbNcOS~lelIdo. Nomb,e Relación de SeneUctanos con Bienes Exista la disponibilidad de bienes muebles

Muebles Cuentan con los Insumos. Necesarios par. COIIII,-,,"••...,' •• V.~l_.
Mueblas Vanguardistas solicitados a proveedores activos en el

Olol9ll' Sus Servfctas. padrón estatal.

OeflnlcJón Es el Porcenlaje de SeMdores Publicos
Alea Respoosabte OI,ecc:lón Administrativa IlalBen,rlelados con Bienes Muel*s

Vanguardlslascon Respecto del Total de

Disponibilidad Si
Tipo Estratl\giCo

Dimensión CaUdad Untdad de Análisis SefVfdores PubAcos

Ambilo ResuttadOS
Cobertura '1 Desagregadón
Geografica

Melódo de Cálculo Es el Poreent.,. del Cociente de Oivldir el Eslatal
101&1d&Setv\dDreS Públ\cos SenerlCiitdOS
con Btenea Mueb'es VMgU8n!1stas Entre el

Periodicidad AnualTOIal de Sei"h:tolM' PúbI'leOS de la Plantilla
de Personal del tnsltMo Multiplfcado por
Cien

A'gornrno PSP8Y_ fSPRll'SPl )( 100

DONDE Fecha de ~ubficaclón 15 Oías Posteriores A' Año en Cuestión
P$P8V- PORCENTAJE DE SERVIDORES
PVelICQS BENEFICIADOS CON BIENES
MueBLES VANGUARDISTAS
SP8_ SERVIDORES PúBuCOS 8ENEFIClADOS
CON BIeNES MUEBlES VANOUAROlSTAS_
TSPt TOTAL OE Sf:FIVIOCJ\ES PúBLICOS DEL
INSTITUTO

Valor Linea Basl 51 empfeBdos del Instituto para el Fomento de
las Artesanías de Tabasco

Ar.o Linea Base 2013

Periocidad Anual

PerlodoSlMetas 1.:: 100

_.,....
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Tbbasc.c:».- ..-._--.:- •.•... SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
K024·Adquisición de Bienes Muebles

MatrIJ'de'M!fCO l6glcoValldada
Dependencia: Instituto para ~I Fomento de las Artesanías de Tabascc 10:102311128024

Nivel Obfetlvo
y

Indicador Medio de Verificación
,

Supuestoí~

Componente Bienes Muebles Vanguardistas Proporcionados. Nombre Pt'Of'OR''6n de 8lenn ",*,"'IEn1~ Nombre Relación de Bienes Muebles OtOfoados Los bienes muebles proporcionados son
a los Sel'VidOfes Públicos utilizados adecuadamente.

Oeflnlción Es el Porcentaje de Bienes Muebles
Area Responsable Dirección Administrativa IfatEntregadOS. k)s SeMdores Públicos del

lnsUlulo.

Dispotribitldad SI
Tipo anDón
Dimensión Efic8Ci1

Unidad de Anlilisis Bienes Muebtes

Amblto Produclo$
Cobertura y Oesagregaclón
aeográftca

Metódo de C8k;uto Es ellndice Que Aesuha de DMdlr tos Estatal
Bienes Muebles En~ a los Servidores
PubflCOS Beneficiados Enb1Ilos Bienes

Periockidad ,,"ualMuebles Programados. Muttlpl\ca.dO por Cien

Algoritmo PBME. (8MEf8t,P)X 100

DONDE: Fecha de PubliCación 15 Dias Posteriores Al Año en Cuestíón
118M- PORCENTAJE DE BIENES MUE8lES
."""'CIADOS
aME_ MENES MUEBlES EN'T"EOADOS
a••••• BIENES MU&8lES PROGRAMADOS

Vaiot Unea8ase 20% de Incremento en bklnel muebles.

Mo linea Base 2013

Peñocldad Anual

PeriodoslMetas 1.100
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K024-Adquisición de Bienes Muebles

Dependencia:

I ,;;~trJZdeMarc4l16éIéOV1i"ct-ilá'"
Instituto para el Fomento de las Artesanf •• de T.basco 10:102311128024

.''!

NWil '. ,otilét(vo. , '1', .";+ '!ridl) " .',

,
Medio déVet1flCII&ll6n: " SUPU8lltO. ...... :: .. "

, e,', ,~. " ........"'"
Actividad Gestionar la Adq.Jtslclón de Bienes MuetMl. - Preporel6rt ••• __ •••••• Adqull1H$ Nombre A_ de B_ Mueblos/Actlvos Que el Proveedor Entregue en Tiempo y

F'1jos Forma los Bienes Muebles Solicitados.

Es .1p~.de los Bienes Muebles Presupuesto Autorizado para Su
~Ión

AdQuIridos por e1lnstiMo.para el Fomento AreaAnpons" OIrecdón Adrmnistrativa lfaL Realización.
de las ArteNnfu de Tabasco en Relación a ~- SI

11po Onlló<l01.__
ElIcIoncla Unidad de An•.llsis &¡enes Muebles

AnIllito - ~rturay~On
O~

Mo'- do CMeuIo Ea" ~a..A_ do DMdif •• Es1Illa'
TOIaIdo__ ~En"'''
TOIaIdo__ Pnoa-. - Anual

AlgorItmo ..........-
Dáclf, FedladoPub_ 15 Días Posteriofa 1tJ Alto en Cuestión

,.... POACENTAJE DE INCAEMENTO EN
BfEMES MUEBlES
ew.. TOTAL 01' 1lI1ENE8YJOUS AOOUlFUDOS
lIUAP_ TOTAl. DE INEHES MUE8lES
-,,1oO\Il()8.

VWUn •• ease
70 __ " ___ .

AAoLln•• _ 2013

Pel10cidad A""'"

P,r1odo11Metas 1.100
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Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 , 11 2013

ENTIDAD: lA INSTITUTO AEGISTRAl DEL ESTADO DE TABASCO

MISIÓN

Garantizar la seguridad y certeza jurídica de la función registral en beneficio de la ciudadanía mediante, tecnologías de. la
información cumpliendo con los principios regístrales.

OBJETIVOS

Contribuir a logar una gestión pública, ágil y eficiente, con certeza jurídica que fortalezca las finanzas públicas.

LINEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSTITUCIONAL

Instrumentar procesos de aseguramiento de calidad y mejora continua en la atención y los servicios que se proporcionan a la
ciudadanfa.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Actividades de apoyo adminlstrativo.- considera todas las actividades necesarias 'para apoyar la ejecución de los programas
presupuestarios. '/

ACIONES MÁS RELEVANTES

Atender las inscripciones de documentos de manera rápida y eficaz a los usuarios.

Dar certeza jurídica en las inscripciones y trámites realizados en el IRET.
Continuar impulsando la modernización en el trámite registra!.

METAS

Cumplir con los servicios registrales con certeza jurfdica y con el menor tiempo de respuesta.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

INSTITUTO REGISTRAL DEL ESTADO DE TABASCO

Estatal

DIRECCIÓN GENERAL DEL INSTITUTO REGlSTRAL DEL ESTADO DE TABASCO

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN GENERAL DEL INSTITUTO REGlSTRAL DEL ESTADO DE
TABASCO

TOTAL: Estatal

TOTAL: INSTITUTO REGISTRAL DEL ESTAPO DE TABASCO

$ 446,635.58

$ 2,175,826.98

$ 18,979,261.00

s 21,601,723.56

$ 21,601,723.56

S 2] ,601,723.56

S 21,601,723.56



SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

IR-Instituto Registral del Estado de Tabasco'

Fuente de Financiamiento

Estatal

Unidad ~l'i8ab1é Programa

Dlrecclón General dellnstlMo Reglstrill del AclMdedes de Apoyo Administrativo
Estado de Taba8co .

ActiVidad Institucional.'

Administrar el Sistema Reglstral del Estado

, Clsve Programa

MOO1
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MOO1-Actividades de Apoyo Administrativo

.~."~_ftlz'4:lé:!itCG·tóglC@!"~tt •..?t<S- ." ~·/~,."_t,?~""::
')'81

¡,
Dependencia: Instituto Reglstral del Estado de Tabasco

. :/f
/0:101181001001

t Obl~vo .... ; '.
,.. ," \".pd{68dOí' n ';>',-' ··-\·.,Mecs¡P;a.~~.~_. t SiolP_o "·';.,:NlVe~- I ",',

:~.. • t ,~.-; ,•...

Fin Melor.r le EflcJencll y eflclcla d. 101 Proeesol N_ •••.••••• 10 de T,*",," Mua" Nombre _RepollO_el $10.2013 SE TOMA EL 100 % DE LA MUESTRA EN
Reglstr.' •• de Ble,... Patrimonl ••••• TravM de Un UN AÑo NATURAL
MOdelo Regtllrat MDdemo y Efeclfvo.

Deftn_ Promedo ele Di. en Que Se Re""" Un "'-a Responub(e _aTrAmIte Registra! en ., Afta Actual.

~ _da
Tipo G.~·
~ Etlciencta Unldadda An_ V_U_' __
AmbIIo R_

e-"'rey~6n
Geognllce

_ da~ S•••••_ da "-a de R••••••• __ estatal
FeotlaanQ,eSoE_e1_
entnI ToIalde T_.

Pe_ _el

AIgoItImo PlUMATON:A4~..FSWTTOTu.E8. OT

OONOE. Fechade~ac:J6n UIIImoOlada' U1Ilmo••••

FE- f'ECHA DE acmM». DE ~
FS-F'EQoM OlE ~ OIL """""TE
TTOT~'YJtMWTI:.'EQItDOS&N \»1 ~
or, PAClMEDIQ DE' DlAS EN aJE SE AESUELVE
UN_

vl/orUnea_ 5

_Llnea_ 20.3

POerloc6dad -
PeOOCJot/Melu 1.3
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MOO1·Actividades de Apoyo Administrativo

~lZ<i~MirÓOLÓglpoV .•lldada "1, :i•
10:101181001001

[t J'
Dependencia:

,¿

Instituto Regletral del E-.cIo de T"'eco
.. Nivel T '~:. ':,i' 1 t ..~ ' " ,'~ I !l~Püe.t~ ~.

,. ','~ < " '. . .- "," ":,'
Indicador \ ' .

.: Medlod.V~~ , ,;

Proposho e.lol>leco, Un _ AogIo•••• _mo y EfoetIoto Nombro •••••••••••• T•••••••••••••••••
Nombre ArCh;vo Aepoftl Anual SiAlt 2013 SE TOMA EL 100 "" DE LA MUESTRA EN

Que Goronlleo \o L~ do los _ dol AogIolr<> UN AÑo NATURAL
Civil y del Patrimonio a Toda la Cludadlni.
Tabuqut"a

lloftnIelcln Promedo de Di•• en Que Se Re.,,, Un Atoo Aospons_ AdministrativaTrimlle R.gtI ••.•• en 1M1JWJ Ac1.um.

~ Prtvo••
TIpo -\ Olmon_ e_O

Un6dad de An8lisis Volantes Uni.,.,.... InoreMClol1,

AmbIto
R_

CoIlo••••• y Oosagrt9llClón
Googrjllco

_doctlculo SumIllOña de Feche de Aec-ex:lon Menos Estatal
Focho In Que So Entrevo 01Ooc:umonlD
e_r_doT-..

P.- """el

AIgorMmo t•••• TOfIACFa""W1TOTM.E. eln

"""""'
Fecha di PubIcIlctón utdmo Ola del UltimO Mes

FE_ flEOiA DE ENfMDA DE TflWllTE
~ DI: SAuDADEL TIWlIITE
norN...U-1'1IlAMITE'~ENUNIIiIo
DT.~DEDWI ENQUESEREIUB.YE

""-
V*'U __

I

AIIoLi__
2013

P- _el

P_IU 1-3
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M001-Actividades de Apoyo Administrativo

.~8tr1jtde MarcQ~lcoValldada .~.!

I
Dependencia: Instituto Reglstral del Estado de Tabasco 10:101181001001

Nivel; Objétlvo .~ , :;<",;,,:., '¡, IndIcador} ¡ 1MediodeVer;fl~Cl6n . r i$~pJÍ8ato ~} ,

Componente Que los Proce,os, As.sorlas y Repeesenlaclon Nombre "rorn~lo 1Mr,.m ••••""" •• Nombre Archivo Reporte Anual Sirel2013 SE TOMA EL 100 % DE LA MUESTRA EN
Jurldica Oportuna en la FURcia" Reglslta' par. la UN AÑO NATURAL
Alencion de 'a Ciudadanl. Sean Modernizados

Oeftnict6n Promeclo de Dias en Que Se Résuetv. Un
Nel Aesponsable AdministrativaTr.mile Reglstral en el Mo -'clual.

Oloi>onit>Hidad Priv8d1

Tipo EstratOgIco

DImensión E_a
Ul'lidad de Análl$ls Vofante:s"Untversales Ingresados

Ambito Procesos Cobenur. y Oesagregación
Googrtfiea

Melódo de Qüculo Sumalorla de Fecha de Recepcion Menos Estatal

Fecha en Que Se enueoa ef Oocumento
Entre Total de Tr.nnes.

PeriOdiCidad Anual

Algoritmo ISUM"TOAIA(FE.FS)yrTOTALES.DT

OOtC>E . Fecha de Ftubticación UIUmo Dia del Ultimo Mes

FE. FECHA DE ENTRADA DE TRAMITE
FSooFECHADE SAlIO" DEL TAANIT&
TTOTAlE$.m......,-eS AEC18d>OSEN UN AÑO
OT. PROUEOfO DE DAS EN QUE se MSUeL VE
UN TRAMI!E

Valor Linea Base 5

Año línea Base 2013

Periocidad Anual.
PeriodoS/Melas 1", 3

"tJm:o
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O
o
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M001-Actividades de Apoyo Administrativo

rviáttlzde Mar* L6glcoValld~da j

t
10:101181001001

¡
j

Dependencia: Instituto Reglstral del Estado de Tabasco

Nlve1 Objetivo .' Indicador
, ¡ Medio de;Verlflcaclón Supuesto: .

Actividad 1 oola, a las Oftclnas Reglslrales con los Recursos Nombre Promedio de Tri"' •••• Anuetn Nombre Archivo Reporte Anual Siret 2013 SE TOMA EL 100 % DE LA MUESTRA EN
Malen •• , NecesariOs UN AÑo NATURAL
2. Estabtecer Convenios con las Autoridades
Federales Compelentes en las Malertas de Registro
CM"- de la P'osMedad. ti de Ja F. Publica. Oefinlclón Promedio dtI Ola en Que S. R.su •••••• Un

Area Responsable AdmInistrativa
3. Mejor., el Marco Normallvo de 101 ·Asunlos Tr,,""_ RegtIlraI en el Año Actual.
Re9i"r."s
4. Astgner Al Atchivo HIIt6rIco del Poder e¡eculYo, lOS DlsponibltkSad Prtva~
ElemenloS M ••• ,. •••• Necesaflos para el Acervo '1
Prese"'ación de las Plez8S Que S. Ponen a Su Topo Eslratégk:o

Resguardo. OkMnslón Eficiencia
Unidad de Análisis VoI8ntes Universales Ingr.sadOS5.Establ.cer los eonvemos RetaUvos Al PaUimonlo

Hialóflco de TabMco. con las EnUdadel Pertinentes.
Amblto ResultltdoS

Cobertura y Desagregación
O_corAOca

Metódo de calculo Sumatorta de Fecha de Recepdon Menos es••••1
Fecha en Que Se Ent,." Documento
Entre Tolal de Tramites.

Periodicidad -..
AlQotllmo ISUMATOPIIA(FEoFs)yTTOTAlES.OT

DONDE: Fecha de Publicación UIUmo Oía del Ultimo Mes

FE. FECtfA DE EHtAAoA DE T"fIW.nTE
FSaFECHA DE SAUOA DEL TRAMITE
TTOTAlEs.mAMITES nECt8lDOS EN UN AÑO
oT. PROMEDIO De OlAS E,.. OUE SE RESUElVE
UN TRAMITE

VaJor LInea Base 5

AooLin.aBu. 2013

Periocldad Anual

PeriodoslMetas 103
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Fecha
Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: IT INSTITUTO TABASQUEÑO DE INFRAESTRUCTURA FfSICA EDUCATIVA

MISiÓN

Conducir regular y evaluar el proceso de construcción, rehabilitación y mantenimiento de Inmuebles destinados al servicio de la
educación en el estado.

OBJETIVOS

Coordinar las unidades administrativas que conforman al itife para ejecutar el programa de infraestructura educativa en el
estado, aplicando y optimizando los recursos bajo un enfoque de calidad y transparencia.

LfNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Mejorar la infraestructura educativa, congruente con los requerimientos de un servicio de calidad en sus tipoS, niveles y
modalidades.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

069 actividades de apoyo administrativo
IT001 gastos de operación y administración de la dirección administrativa dellTIFE
IT002 gastos operación de la dirección general dellTlFE
IT003 gastos de operación de la dirección técnica.
ITOO4gastos de operación de la dirección de planeaclón y programación.

ACIONES MÁS RELEVANTES

EIITIFE es un organismos descentralizado ejecuta acciones tendientes al mejoramiento de la Infraestructura flsies educativa, en
sus diferentes niveles educativos. asl como su equipamiento correspondiente.

METAS

Contribuir al mejoramiento integral, y a la creación de nuevos espacios educativos de la infraestructura flsies con que cuenta el
estado, reduciendo de cierta manara el rezago educativo, y atendiendo an cierta medida la gran demanda en servicios
educallvos que se tiene hoy en dls.
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- Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

•Tabasco......•... --.•

INSTITUTO TABASQUEJ'lO DE INFRAESTRUCTURA FfsICA EDUCATIVA

Estatal

DIRECCIÓN GENERAL DEL INSTITUTO TABASQUEÑO DE INFRAESTRUCTURA
FtSICA EDUCATIVA

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales s
s
$.
s

168.00

3,349,919.00

3,350,087.00

3,350,087.00

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN GENERAL DEL INSTITUTO TABASQUEÑO DE
INFRAESTRUCTURA FtSICA EDUCATIVA
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

s 407,000.00

s 1,205,529.61

s 6,145,752.00

s 7,758,281.61

s 7,758,281.61

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN DE PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO DE OBRAS

GASTO CORRIENTE

Serv icios Generales s 168.00

s 2,009,934.00

s 2,010,102.00

s 2,010,102.00

s 13,118,470.61

$ 13,118,470.61

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO DE OBRAS

TOTAL: Estatal

TOTAL: INSTITUTO TABASQUEJ'lO DE INFRAESTRUCTURA FfslCA EDUCATI" A



SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

Fuente de Financiamiento

IT -Instituto Tabasqueño de Infraestructura Física Educativa

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

Unidad ReSponsable Programa

Dlrecclón General dellnslilUlo Tabasqueño Gastos de Administración
de Infraestructura Fisica Educativa

Dirección Administrativa Gastos de Administración

Direecl6n General del Instituto Tabasqueño Gastos de Administración
de Infraestructura Flsica Educativa

Dirección de Programación y Presupuesto de Actividades de Apoyo Administrativo
Obras

Actividad Institucional Clave Programa

MOO2Servicios de Apoyo Administrativo

Servicios de Apoyo Administrativo MOO2

Servicios de Apoyo Administrativo MOO2

Servicios de Apoyo Administrativo M001

N
•••
em
2
Q
~m
~
em
~
•••
w

"O

m
~
Q.
2o.
Q

Q
"TI-osr-



986 PERiÓDICO OFICIAL 21 DE DICIEMBRE DE 2013

Fecha

,¿
Tabasco
~.mbWoconlÍ90

Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DD MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: TC INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA

MISiÓN

Formar profesionistas con alto nivel acádemico y sentido humanístico, capaces de transformar su entomo, aplicando de manera
creativa e innovadora, los conocimientos cientfficos y tecnológicos, que propicien el desarrollo sustentable de la región.

OBJETIVOS

Contribuir a establecer servicios educativos de calidad, que aseguren el desarrollo integral de las personas, sus capacidades,
competencias y habilidades, para su incorporación a la vida productiva mediante la formación de profesionistas.

LíNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSTITUCIONAL

1) Fortalecer la Infraestructura
2) Impulsar el Desarrollo del Capital Humano
3) Implementar Programas de Modernización Administrativa
4) Consolidar la Oferta Educativa y de Educación Continua
5) Realizar Investigación aplicada y Desarrollo Tecnológico
6) Fomentar la vinculación con el sector productivo
7) Impulsar el desarrollo sustentable de la región

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

1) Programa de construcción de infraestructura académica, de talleres y laboratorios, y de instalaciones deportivas para la
formación integral de los estudiantes del Instituto.
2) Programa de equipamiento técnico para fortalecer la formación práctica, la movilidad y la vinculación eficaz
3) Programa de fortalecimiento del capital humano del Instituto para eficientar la operación administrativa, la función docente, la
producción de conocimiento y la innovación tecnológica, que impacten en la formación con calidad de los egresados del
Instituto.
4) Mejora de la gestión administrativa y académica a través de la implantación o actualización de sistemas.
5) Programa de consolidación de la oferta educativa a través de mecanismos de acreditación de los programas académicos
6) Impulsar la oferta educativa de posgrado, mediante acuerdos de colaboración con otras instituciones y con programas
propios.
7) Creación del Centro de Estudios e Investigación para la biodiversidad y el desarrollo sustentable 'Pantanos de Centla'
8) Programa de impulso a la investigación aplicada y la innovación tecnológica, en el marco de la sustentabilidad.
9) Programa de vinculación eficaz con las empresas de la región para fortalecer la formación técnica y la colocación de los
egresados del Instituto.
10) Programa de enprendedurismo joven.
11) Programa de desarrollo sustentable.
12) Programa de impulso a la economfa regional por medio del desarrollo de proyectos de negocios integradores.

ACIONES MÁS RELEVANTES

1) Construcción de la Unidad Multifuncional de Talleres y Laboratorios.
2) Construcción del Centro de Estudios e Investigaoión para la Blodiversidad y el Desarrollo Sustentable Pantanos de
Centla.
3) Construcción del Centro de capacitación, educación y cultura ambiental.
4) Construcción de la Unidad Deportiva.
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4.1) Campo de futbol con gradas
4.2) Dos canchas de usos múltiples techadas.

5) Implementar programas de posgrado.
6) Impartir cursos de formación y actualización ·al personal del Instituto.
7) Establecer un programa de formación en valores, actitudes y responsabilidad social.
8) Fomentar la actividad emprendedora en la coml:lnidad tecnológica. .
9) Establecer programas de manejo administrativo y contable.
10) Mejorar el Sistema de Integración Escolar.
11) Optimizar el Sistema de Gestión Integral acorde a Indicadores nacionales y estatales.
12) Apertura del Programa Institucional de Maestria en Tecnologfas Informáticas para la Enseñanza con diseño
curricular e impartición propios del Instituto.
13)Consolidación del Centro de Idiomas.
14) Creación de la Compañia de Expresión Arllstica y Cultural del Instituto Tecnológico Superior de Centla.
15) Formar, registrar y consolidar los Cuerpos Académicos y Lineas de Investigación.
16)Contar con docentes registrados en los Sistemas Estatal y NaCional de Investigadores.
17) Implementar un Programa de Desarrollo Tecnológico orientado al sector productivo de bienes y servicios.
18) Obtener registro de patentes y marcas como resultados de investigación.
19) Alinear los planes y programas académicos a las necesidades del sector productivo de la región.
20) Concertar acuerdos con empresas del área a fin de realizar intercambios tecnológicos.
21) Propiciar espacios de participación en las empresas e instituciones, para la actualización profesional en campo
de los docentes del Instituto.
22) Establecer mecanismos de vinculación eficaces con las empresas de la región para facilitar la Inserción de los
egresados del Instituto en las mismas.
23) Promover una cultura emprendedora en la región, para la creación de empresas y el fomento al autoempleo.
24) Concertar proyectos con PEMEX y sus subsidiarias.
25) Establecer vinculos interinstitucionales para generar estadías de estudiantes y docentes.
26) Creación y operación del Centro de Estudios e Investigación para la Biodiversidad y el Desarrollo Sustentable
Pantanos de CenUa y gestiones para su reconocimiento y registro ante el CONACYT.
27) Creación y registro como Área Natural Protegida de corte estatal del Parque Ecológico Guari·Tec Santuario del
Guaraguao.
28) Formular un Programa para el Desarrollo Integral de la Pesca en el Municipio de CenUa, Tabasco.
29) Proponer ante el CONACYT, para evaluación técnica y financiera, protocolos de proyectos de investigación,
elaborados en el seno del Centro de Estudios e Investigación para la Biodlversidad y Desarrollo Sustentable Pantanos
de Centla.

METAS

1) Una unidad multifuncional de talleres y laboratorios construida.
2) Dos centros y una unidad deportiva construidos.
3) Un programa de posgrado propio implementado
4) Dos programas de posgrado convenidos Implementados.
5) Ocho cursos de actualización y formación impartidos
6) Un programa de valores institucional establecido
7) Un programa de enprendedurismo operando
8) Un sistema administrativo operando
9) Sistema de integración escolar actualizado.
10) Centro de Idiomas ofertando al menos tres idiomas diferentes y una lengua nativa
11) Seis festivales culturales realizados
12) Dos cuerpos académicos registrados y uno consolidado.
13) Tres docentes registrado en el padrón estatal de investigadores.
14) Un plan de desarrollo tecnológico elaborado
15) Siete programas académicos o especialidades alineados a las necesidades de la región.
16) Seis estad las técnicas de docentes en empresas de la región.
17) Ochenta y cuatro empresas vinculadas para la realización de residencias profesionales de los estudiantes.
18) Desarrollar al menos cuatro contratos de servicios con PEMEX
19) Un Centro de Estudios e Investigación para la Biodiversldad y el Desarrollo Sustentable Pantanos de Centla registrado
ante el CONACYT
20) Un parque ecológico registrado como ANP de corte estatal.
21) Un programa integral para el desarrollo de la pesca en Centla Implementado.
22) Veinte protocolos de investigación presentados ante CONACYT.
23) Veinticuatro estudios de factibilidad socioeconómica y ambiental presentados ante el programa PACMA de PEMEX y la
Secretaria de Economla.
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Gobierno del Estado de Tabasco
. Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

INSTITUTO TECNOLóGICO SUPERIOR DE CENTLA

Estatal

DIRECCiÓN DELINSTlTUTO TECNOLÓGICO DE CENTLA

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas s 24,284,634.00

S 24,284,634.00

S 24,284,634.00

S 24,284,634.00

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE CENTLA

TOTAL: Estatal

Ramo Federal II EDUCACIÓN PÚBLICA

DIRECCIÓN DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE CENTLA

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas s
s
$

26,737,382.03

26,737,382.03

26,737,382.03

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE CENTLA

TOTAL: Ramo Federalll EDUCACIÓN PÚBLICA

TOTAL: INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA

s
S

26,737,382.03

51,022,016.03
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. ---"'"'~b •• ~--- SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

TC-Instituto Tecnológico Superior de Centla

Fuente de Financiamiento Unidad Responsable Clave ProgramaActividad InstitucionalPrograma

Ramo Federal 11 Educación Pública Dirección del Instituto Tecnológico de Cenlla Igualdad de Oportunidades de Educación Educación Superior de Calidad EOO9
Estatal Dirección del Instituto Tecnológico de Cenlla Igualdad de Oportunidades de Educación Educación Superior de Calidad EOO9
Estalal Dlrecclón del Instituto Tecnológico de Cenlla Igualdad de Oportunidades de Educación Educación Superior de Calidad EOO9
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I11IIIIII1III11--'"~~~.::= SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E009-lgualdad ele Oportunidades ele Educación

··fttatrlzde Marco L6glCoVaJldadaI
Dependencia: Instituto Tecnológico Superior de Centla 10:101253075009

Nivel .Objetl~o )
...

.,
. Indicador , Medio de Verlflcacl6n ·SupuUto;'. .:

Rn Contrlbuif I establece, ServtClos Educativos de Nombre ~".-"""~ftdDen leV•• Nombre Consulta In la 9ne de Datos de Los Egresadol Insertos en la vida
Calidad Oue Aseguren .1 O.sarrotlo Inlegral de las •..•...•..

Egresados productiva se actualizan y especializan
Perlonas. Sus Capacidades. Competencias "J

Hlbllldad ••. par. Su Incolporlclón I la Vida
ProduclNoI Medlant. la Formacló., de PfQflslonlstal. Definición •••• el PorcentaJe de Alumnos EQf'8SIIdOS

AtU;Respon." Subdirección de Vinculaciónde las C&neras a la Vida PfOduc:.tiVe.

Olopoolllilldall PúbUc:o
TIpo Eotl1u6gko
DlmensI6n Ellcocla .-

Unld8d de An8lllts EgresadOS

Ambito Imp"'''D Cobo •••••• y Desaa __
GellQf1ll1ca

MelódOde C'lcuto El Totll de Alumnos Insertos en la VidI Esta""
P_ Enlro el TOlIIdo_
Eoresados Muttipfteark) poi' Qen.

Periock:kSad Anuo!

Algoritmo "PEP-fTAVTAE)"'OO
PEP#AfmOPAH"rnS EN LA-VlOA PRClOUC'nVA FICh. dIi PubHcIcidn Sep~ de Cad. ""oTAla EL TOTAL DE ALLIMfOS INSERTOS EH LA
V1DA PROOUClrvA
TAE. TOTAL DE ALUUNOSEGRESAOOS"

V.1of Une. Base 29'lo

MoLlne._ 2013

Fteriocidad Anuo!

PeriodoslMetas 1,.35

I 1

"m;;u
O-
so
O
O
"11

O
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~!"~.~~""~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

Matriz deMarco LóglcoValldada
Dependencia: Instituto Tecnológico SUperior de Centla ID:101253075009

Nivel Obletlvo Indicador Medio de Verificación SupUNto

Proposito Egresados de NI.."I Medio Superior de la Aegt6n de Nombre ttarnrut- di C~ en.' !ntorno Nombre Base de Datos del Sistema de El Sector Produclivo mantenga
los Aiol y Zonas de Influencias ManUenen Inteoracion Escolar oportunidad •• Laborales
Oportunidad de Acceso ..,Pennanenclllla Educación
de Nlvet Superlot

Oennidón Mida •• Pcxeent8fe de AJumnos Inscrttos
Area Responsable Departamento de Desarrollo AcademlcoEntre los Egresados Oue Demanden el

_io

Disponibilidad Publica
Tipo Eska1ég1co
Dlmensiófl ene.:l.

UnIdad de Análisis Alumnos

AmbRo ,_o
Cobet1\1ra y Desagregación
lleogra8ea

Metódo de C6k:uto El Totlll de Alumnos de Nuevo Ingr~ E,ntre Estalal
olTOIaIdo EO'U_dolNlYe'Medlo
Supef1ar en la Zona de Inrtuencla del P.- AnualInstftuto Que Demanden Edueacfón Superior
y Multiplcarto por Cien.

Algoritmo "ll-(AlITE)"100
TW'ORCENTAJE DE o\LUtoINOS ~R1TOS

Fecha de PubUCIIC!ón OctubreAt-NO. DE AlUMNos INSCRITOS EN EL tER
••••• STIU!
n;.TOTAl OE'EGReSADOS DEl NVEl MEDIO
SUPEAfOR EN LA ZOHA OE INR.UENClA aJE
QEMAlClA EoucA06N SUPERIOR"

Valor Linea Base 82%

Año Linea Base 2013

- . Penocidad Anual

PeriodoslMetas 1·88

.
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~!:~t~~~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

Matriz de Marco LóglcóYalldada
Dependencia: Instituto Tecnológico Superior de Centla 10:101253075009

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verlfl~ci6n " , Supuesto

Nombre IneIa_Dt.erctón Nombr. ease er. oalOs del S ••

Definición Mide el Porcenta;e de Alumnos OeseJ1OfH
Area Responsable Subdirección~ad*nicl

Disponibilidad Publica
Tipo Eslrat'oico
Dimensión Eficacia

Unidad toe An'Hsls Alumnos

AÍnbito Resultados
Cobertura y Desagregación
Geogr4nc.

Melódo de Clllculo Considerar el Tot•• los Alumnos Egresados Estatal
Entre el Totaf de Alumnos Inscritos 'f
Multiplicar10 POI Cien.

PeriOdicidad Anual

AI;ori1mo "IOe(TEh"r100
ro-iHotce DE DESEAQÓN

Fecha de Pubfte8ción OCtubtoAl-NO. DE AlUMNOS INSCAlTOS EN eL tEA
seMESTRE
TE-TOTAl DE EMESADOS OEl NVIL MeDtO
suPeRtOA EN LA ZC»tA DE INFLUENCIA. OUIi
DE""~ EOUCACfONSUF"E.RK)R'

Valor Unea ease 3%

M'J Unea Base 2013

Per10ctdad An••••

Perlodo!JMetas 1·2

1:Jm;\:JQ.
52o
O
o."osr-
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

EOO9-lgualdad de Oportunidades de Educación

,MatrIi cs..~;1.6ItcoVállaaél'v·+t.",.A~
''')'

....,
';'i

Dependencia: Instituto Tecnológico Superior de CentI. ID:10125301S008

..';~NIvet ObIitJvo ,,' , f ' tltdl~C)I' .v r: . Mido de y••••~'f.:. -" Su~',' . , , t ' . ,,',

Componente C.l ·•••poyos In.Utucionales Proporcionados a 101 N_ _ .._- - _deO'tos~_ Loa Alumnos mejoran au rendimiento
Alumno' del Inamuto acad6mlco

0aIInIcI6n _ •••"""","~.lOS_ .•.••-- ~-._dala'_

~ -.TIpo -- e_
~daAn_ --.- P.- e-nura,-.-
GaogrüeI

_daCMculo "-"" Entragadoa- "- &la'"
~y~"",Clafl - -

~ 'NA CoViN')"'"oc. _C<lNCWIOCS _da_ ISOlu ~ dalCla..-_IIIIAl- APO'I'Q8 BC11'ECJADC8••.•"""""'-..000-

v_Unu_ N/A

Alto Unea Base O- --- 1.50.2.50

N-

~m::aO-
52o
O
O"TI
ñsr-



•a_••••••. •
11:••• "',", _ T •••••..•••••• _

IIIIIIIIIII1111- SECRETARiA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
EOO9-lgualdadde Oportunidades de Educación

M~d.'~~klOValld8C1a. .'~..1
Dependencia: Instituto Tecnológico Superior de eent" 10:101253075009

NJwI ; .~. ······t·· ..
Medlocle Vertllcaclón

••
SUPueatct

Componente C.2.·DlIuslón do lo Of.rto E_ R•••• 1da _bfo •••••••• ., ____ de 0IfwI6tl ••••••••
Nombre Base de 0.10' de DItusión Egreoado. de Nivel Medio Supertor eligen

al IneUluto como opción para ealUdlar el
Nivel Supertor . •

Dof1nlcI6n MIdo 01PolcontaIo do Iu__
Anta Responsable Copto. do Difusión rComunicaciónR.OIIz_paralo l);rv_do lo O-

Ec1lcatlYa
DlsponI_d Púlllica

. T1po G_
D-.oI6n ellcacla Unidod do An_ -.
AmblIo

_.
~"'''r 00__ "
~

Mo_ do C*cuIo _do _RoOllzOd •• _.1os estala!

--""""""", ••• parCIen p- """"
~ ~ClDoc- 01 COMCUJlQIl _'do_ 501>_ do Codo A/loORo 0IF\JllI0H ••••••••••-_-....
Valor Une. Base NlA

AI\olino' Bolo O

Perlccldad """"'
PertoelO$IMe\BS 1.100

-a
m:::u6-
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o
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,-•••••••.•.~-:~~,'''''il'- SECRETARíA os PLANEACIÓN y FINANZAS

EOO?-Igualdad de Oportunidades de Educaci6n

Matriz de·Marco Lógico Validada
Dependencia: Instituto Tecnológico Superior de C8ntla 10:101253075009

Nivel Obj8tlvo .; Indicador Medio de VerítlC8Ol6n, SupUMto

Componente C3.·Tulorl •• 't Alanclón '1lcopldlgóglea N""""o ~.TutortM ••••••••• Nombfo _deDo'" Loa Alumno. mejoran su Rendimiento
Proporcionad ••• 101 Alumnos dll Institulo acadtmlco0._ _ el _ ••••• de Alumnoo_

Area Responsabte Oo,"o.deP~

D~d P1JllIlca
TIpo Goallón
04fnensión Eftc.cla

Unidad de AnliMsis .••.•..•.
Ambllo SoMcloa e-....,.y Deaa9ragoc:kln

Oo0gr6ftea
_de e- T_de __ EntntalTOI" es•••••de_R~y __

porOon
Po_ Anual

Alpllmo TC~NTJIIt·tOO
Te-TUTCJAlM, COfCU.IOAS

Fecha de PubllClICión $0"' __ dee-_
TAooALtJIlI«)S ATEHOlOOS
""- Al......os AErNOAESA.OQS

VIIIofUneaBase lIO'IOo

AltoUne. e•• 2013p- _al

PerfodollMetM t .50.2.50

N•••

"'O

m
~O-
eso
o."ñsr-
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IIIIIIIIIIIII11
SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

Mab'1z de MarCO LóglCOVallc:l8da ...~".' ",~ I1
Dependencia: Instituto Tecnológico Superior de Centls .10:101253075009

NiVel "Obj8thtó' , . .' II1.cllcador " Mediode,Verificación .: .Su~u..to .

N_ ~Ayud •• ~ ••••• N•••••• B•.• de Datos

00_ MIde el Porcentafe de ~lumrtOS Atendidos Afea Responsable DoOlO.de P"_lIOlllopor el Aroo PsiCOllOdIgdQIca

O_blIldad Reservada
TIpo Gestión
Dimensión etmelo Unidod do An6lisls """,,"00
Amb/to Servicios (;abertura y Desagregad6n

GoOQléllea
Melódo do CMeuIo Total de Alunmos AtendtdDs Entre el Total Estatal

de Alumnos DiallnOOllcodos • MultipliCorlo
porO..,

PoriodiCidod Anual

Algo<IIrno M-(TNTAO)"'OO
M-POACENTAJE DE ~ ATE1ClIDClS FOChade PubliC_ Sepliembra do Coda A/IoTA_TOTAl ce ALlIMNOS •••TENDeos
TAOooTOTAl DE Al.UMNOS OIAON08nCAOOS

VIlofUnea8ase N/A

Molineaease O

Pertoc:;e,ad Semestral

PerlOdoslMelas 1.50,2.50

"O
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:~~~~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: Instituto Tecnológico Superior de Cemla 10:101253075009

Nivel Objetivo Indicador Medio de VerIflc.clón Supuesto

Componente C4.·Equipos Tecnológicos 't de Comunicación _'e '-_le deElllulpoAdu.1ludo Nombre Base de oalOS del Cedeti Los Usuarios cuidan los equipos de
Actualizados y Manletlldos Telecomunicación

Oefiniclón Mide el Poreen •• Total de equipos
Area Aesponsablf! Subdirección de Planeaclón

Ac••.•afilados

Ois_••••••d Putltlca

Tlpo 0.._
e-nsión EftcllCill

Unidad de AnMsts e",ópoo

_lo Productos Cabel1Ur. y Delagregedón
o.~lIc.

Melódo do C8Iculo Total de Equipo Actualizado Entre el Total eslOlel
de Equipo Programado por Oen Pe __

Ano"

AIgoriOmo TEA-{TNTP')-'OO
TEA-TOTAl. DE F.CUPO ADQlIAlOO Fecha di Publlt8d6n Un M•• DespuH del SemestreTAo.TOTAL DE EQlMPO AoCTUAUlAOO
TP.TOTAl DE EOJtPOPA()()RAMADO

VfII10I UnlB &ase NlA

Alto Une. 8e:I. O

Perioddad Anual

P.rlodos/Metas 1. tOO

N-em
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EOO9-lgualdad de Oportunidades de Educación

Matriz de Marco LcSglcoValldadat
Dependencia: Instituto Tecnológico Superior de CenUa 10:101253075009

Nivel Objetivo Indicador Medio deY.ulCllCi6n SúP'l"to

_lO "~del!qutpo M•••••••• Nombre Beso de 0810. da! Caóafi

OeliNdón Mide el Porcenta;e d& EquI~ Mantenklot
Area Responsable Subcflreeclón de Planead6n

o;.pOflibilldad Púbica

Tipo G •• 1lón

OImenSéón • Ellcacla
Untdad de Análisis EqulllOS

Ambilo Servle!o& Cober1ur. y Desagregación
Geog<"lca

Melódo de Céleulo Tolal de EquipO Mententdo Entr, el Total de Estalal

Equipo Progt'lImftdo por aen

P.~ SemeSlrel

AlgorllmO pE••••(TEWTEP)·'lX!
PEM-POnO!HTA,Jf ~WPOS "'~NTENJOOS

Feche de Publlc:llCkín Un Mes Despu6s del Semest,.TE'" TOTAl DE EfJUlPOS MANTENIDOS
TEP-TQTAl. DE EOUIPOS PAOGAAYAOOS

Valor Une. Base N/A

AAoUne.Bese O

p.riOCidad Semeo;lral

PenodoslMetas 1.50,2.50

~m
~O,
S!o
O
O
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SECRETARíA DE PLANEAC¡ÓN y FINANZAS

E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: Instituto Tecnológico Superior de eentls 10:101253075009

NIVel objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Actividad A l. l.-Selección d. Alumnos Blneflclados Al Noml>ro ~del~ __ con Apoyos
Nombro Reglstro de Benefk:tatios El recurso sea suficiente y disponible en

ProGrama de Apoyos In.UtueJonal •• 1,.. •• Iane••• tiempo y forme

Definición Mide el AVlnce en la Selección de Atumnos
Are. R.sponsable Subdirecc'ón AcadémicaBeneOClarlos

rnspon¡- PUblico
TIoo

0_
D~ e_e

Unidad di An*&isls A1ulMOS- p"",""" Cobel'tUra y OeugregllCloo
Goognillca

Malódo do C41culo NUmero di Alurmos SeIeCdonlldos Entr. 1I Estatal

Total do la __ """"""'" po< CIen

Periodicidad Semeslral

_limo AII-(NASl'TM)"'OO
AB-AlUMNOS BENEFlCllDOS Fecha de Publcecl6n Un Me. Oespue. del SemestreNAS-NUuERQ DE "l.lNNOS SELECCiONADOS
m_ToTAL DE LA MA TNCULA

Valor Linea Base N/A

Año Une. BAse O

Perlocidad SemesIJlII

PeriOdosIMetas '.'0.2.10

,,-_.,------_ ..
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;!::-~~~,~.~::~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
EOO9-lgualdad de Oportunidades de Educación

MatrIz de Marco LóglcoValldada¡.
Dependencia: Instituto Tecnológico Superior de Centla 10:101253075009

Nivel Objetivo Indicador Medio de VerfflCllCI6n Supuesto

Actividad A2.1 ,·Elaboración de"dIos de Difusión -.. ,_ •.•••• d. &bOrad6n dlt Med~ Nombre Base de Oatos dII Oifuslóo Y Existen los espacios disponibles para la
Comunicación difusión

Oeflntclón Mide •• Avance en la Generación de Medios
Area Responsable Oepto. de DifuSión y ComunlcactónInlotmattvos pala la Dlrlslón

Olspontbmdad PUblica
Tipo Ges llón

OImenstón Elicac:ia
Un6dad de AnáMsls MedOS de 'nlormadón

Ambito PrOCe50S
Cobet1Ur. '1 Oaugflt08ción
GeogrAncs

Melódo de Cá6cuto Medios CreadCJ!I Enlre Medios Programados Estatal
paJa Su Cre-elón MultiptiCado por Cien

PeriodICidad Anu",

Alporilmo E~IIICI'I'WPl·'00
Ew.POACENTAJE DE El.A8ORA()ON DE MEDIOS

Fecha di Publicación Se •••• ,;,.". •• Coda A/IoTUC-TOTAL DE' toEOlOSCAEAOOS
,.... TOTAL ce ••tEOIOS PROCJAAIMCXlS

Valor Linea Base N/A

Mo linea 8llse O

Periocídad Anual

PeriOdoSlF'.letas 1:: 100

~
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O
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Dependencia:

NIv.1

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

• ,',:rj, " •••••trlzCie,..-arCÓ L6glcÓValldada ',' : I
Inlltltuto Tecnológico Superior de Centla

:éJfÍÍMhf
10:101253075009

'.MWldde"'" "cI6n'

Actlvtdad A2.2.-Contratacl6n de Mecftol de D+fus6ón Nombre Nomb<o BaH de O.lot de Olfullón y
Comun~8C16n

Oennlel6n MkIe el Avl!lnCIIen la Conlrataet6n de
EIPIclot PubUcltarios en los OUerenl ••
Medos de Info~

Area Responsable Oepto. de DIfusión y ComunlC8Clón

DIspani••ltdad PUblica
Ges1f6n

Elcecia UnkSaddeAn"lsla Contratos

EstalalContratos RaaJ_ en•• Contra••
Prcgnmlldoa MuIIIpIIc_ po< CIen

Pel10dlddad Anual

Facha da Publ_ Sapllo_a da Cada Mo

VatorUnea &a. NlA

Mo Unea Base

Perlocidad Anual

1.100

Loa mediol Inform.Uvol cumplen con lo
contratado en tiempo y fonma

em
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em
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
EOO9-lgualdadde Oportunidades de Educación

"',' 'Mátrlzll~!Milrc(fL6DIi=d;V~¡jdada.,' .
Dependencia: Instituto Tecnológico Superior de Centl. 10:101253075009

"

'., 'ObJetIvo:
-, ( Medio de "ert1téaCI6n . . ;: "~upUQtoNivel'. ¡, Indicador ,

" .'

Actividad A3.1.-oitlcclón d. Alumnos con Bajo Rendlmlanlo _ .. ,..•• -Ie,.. ~ ••Al"",,,",.,. Nombre _ do 00"""1 [)opto Loa alumnos detectados allslen a recibir
Escolar O Tt •• 'moas Conduetuai•• ._-- PsIe~o atanclón Palcopadagóglca

[)o_Ión MI" la [)otocdcln •• AlumnosQue
Arel Responsable [)opto. do Psk:opodagogfaRaqUe•• " Atonc:lclnPsleopodag6glca

OlSf>onlbltldad PubJlca
Tipo Oaollón
Olmenltón encacla

Unldld de Anállals Alumnos

Ambito Procesos Cobertura '1 Oe •• gregaciórl
Ooog<jllca

Melódo di C6k:ulo Alumnos Evlluados del Terc.r a Qetavo Estatal

Seml'n Entre" T~d de Alurmos del
Tercero y OcWvo Semestre

Periodicidad Semestral

~QOfilmo AAA-{A&lTArtOO
ARA-Al\.lMNOS QUE REQUIEREN ATENCIóN

Fecha de Public.c66n Un Mes Oapun del SemestreAE-Al..lJIRlS EV~ Del TEACEAOA
OCTAVO SEYESTfIIE
T••••TOrAl.KW)DEALl..U«)IDEL n:ACE:AOA
OCTAVO 8IMES'1'RE

V_Unoa_ NlA

Afta Un ••••• O

Perlocidad Semestral
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.Matrlz<de Marcc{l:.6gICdVílildadí
Dependencia:
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Instituto Tecnológico Superior de !:'••rrtla

óbJetívo'

Actividad A4.1.-AdqtHtlcldn de O. Equlpoa Tecnol6gtcol, Nombfe
Conlumlblll y Software

Ambl!o

_doc.:uoo

VIIorUneaBaM

MoLJn •• 8aM

Indicador_ ..-
MIdola Conttdod do Equlpoo AdquIr1doo

Proc:osos

ToIIIdo~SE_IlTOIIIdo
s_s

PA-{TNTI)"100
P~N1'AJE DEAOOUtSlClONf:&
TA.TOTAl. CE ADOUStCIONES
TS-TOTAl. CE SOJCITVOES

N/A
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Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: IC INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE COMALCALCO

MISiÓN

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018 estable que la educación debe impulsar las competencias y las habilidades
integrales de cada persona, al tiempo que inculque los valores por los cuales se defiende la dignidad personal y la de los otros.
La educación será la base para garantizar el derecho de todos los mexicanos a elevar su nivel de vida y contribuir al progreso
nacional mediante el desarrollo de sus habilidades, conocimientos y capacidad innovadora e impulsando valores clvicos y
éticos, que permitan construir una ciudadanla responsable y solidaria con sus comunidades. En este mismo sentido el instituto
Tecnológico Superior de Comalcalco establece como Misión Brindar servicios educativos de calidad con personal calificado,
instalaciones y tecnologia de vanguardia, impulsando la vinculación y la investigación a través de alianzas con instituciones
educativas y del sector productivo; para formar profesionales con ética, responsabilidad y compromiso hacia la sociedad, que
contribuyan al desarrollo'

OBJETIVOS

El PND 2013-2018 incorpora como Meta Nacional 'UN MÉXICO CON EDUCACiÓN DE CALIDAD', en el que propone
implementar políticas de Estado que garanticen el derecho a la educación de calidad para todos, fortalezcan la articulación entre
niveles educativos y los vinculen con el quehacer cientlfico, el desarrollo tecnológico y el sector productivo, con el fin de generar
un capital humano de calidad que detone la innovación nacional; por lo que viene a reforzar los siguientes objetivos que tiene
establecido la institución en el Decreto de Creación No. 72, publicado en el diario oficial del Estado de Tabasco.

l.-Formar profesionales para la aplicación y generación de conocimientos y la solución creativa de los problemas, con un sentido
de innovación en la incorporación de los avances científicos y tecnológicos de acuerdo a los requerimientos del desarrollo
económico y social de la región, el Estado y el Pals.

II.-Realizar investigaciones cienlfficas y tecnológicas que permitan el avance del conocimiento, el desarrollo de la enseñanza
tecnológica y el mejor aprovechamiento social de los recursos naturales y materiales.

III.-Realízar investigación cienlfflca y tecnológica que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y
eficiencia de la producción industrial y de servicios que permita elevar la calidad de vida de la comunidad, sin menoscabo del
entorno ecológico, contribuyendo asl al desarrollo sustentable.

IV.- Colaborar con los sectores público, social y privado en la consolidación del desarrollo tecnológico y social de la comunidad.

V.- Promover la cultura nacional y universal especialmente la de carácter tecnológico.

VI.-Promover en sus alumnos actitudes solidarias y demandas que reafirmen nuestra independencia económica.

ÚNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSTITUCIONAL

En base al Programa Sectorial de Educación 2013-2018 y para dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el PND 2013-
2018 Y al Plan Estatal de Desarrollo 2013- 2018 la Institución establece las siguientes estrategias.

Incrementar la cobertura de la educación superior tecnológica y diversificar la oferta educativa.

Impulsar una oferta educativa de nivel superior, con programas que cumplan con criterios de pertinencia, calidad y flexibilidad.

Desarrollar mecanismos de detección de población escolar en riesgo de reprobación o deserción, que permita la aplicación de
estrategias de apoyo diferenciado.

Fortalecer la operación de los sistemas de tutorfas y orientación educativa en apoyo a los estudiantes

Promover la incorporación de las nuevas tecnoioglas de la información y comunicación en el proceso de enseñanza-
aprendizaje.

Promover el egreso oportuno de los estudiantes.

Fomentar la participación del profesorado en la docencia, la investigación, la vinculación y la gestión académica.

Impulsar la acreditación de planes y programas de estudio

Implementar programas de formación y actualización docente acordes a las necesidades
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Mejorar el desempeño de los procesos, conforme a la norma ISO 9001:2008 o su equivalente.

Promover las diferentes opciones de titulación entre los estudiantes y egresados.

Atender las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura física educativa

Asegurar la transparencia y rendición de cuentas mediante la racionalidad y correcta aplicación de los recursos.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Con la finalidad de organizar de forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los proqrarnas
institucionales para el cumplimiento de los objetivos y metas. Asf mismo acuerdo al Manual de Programación y Presupuesto
2014 Se clasifican los siguientes programas:

1.Atención a la Demanda Social Educativa

2. Fomento de la cultura y el Deporte

3.lgualdad de Oportunidades de Educación

4.Fortalecimiento de los procesos de Superación Profesional y Mejora Continua Educativa

SVlnculación para el Desarrollo Educativo

6.Formación y Capacitación

7.Fomento de la Cultura Ambiental

a.Comunicación Social y Relaciones Públicas

9.Apoyo a la Ciencia y la Tecnoloqía

1o.Mejoramiento Integral de la Infraestructura Educativa. Cultural y Deportiva

11.Transparencia y Rendición de Cuentas

12.Planeación, Estadística e Indicadores

13.Apoyo para la Administración institucional

ACIONES MÁS RELEVANTES

El Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco, a través de los programas académicos que imparte para la formación
profesional del entamo, contribuye a dar' respuesta a las necesidades del sector productivo de la región, esto se ha reflejado en
un crecimiento constante en la demanda de nuevo Ingreso. Para el semestre Agosto 2013 - Diciembre 2014 se benefician 3 mil
S16 estudiantes en programas académicos de licenciatura de corte tecnológico. Con la finalidad de de ofrecer servicios
educativos de calidad la institución establece como principales acciones.

1.lmplementar un programa de certificación y actualización permanente del personal docente.

2.Establecer programas de tutorfas de grupos.

3.Fortalecer el programa de asesorías académicas y de regularización de asignaturas.

4.Sistematizar procesos administrativos que consumen tiempo y esfuerzo. para otorgar un mejor servicio a la comunidad
estudiantil.

S.lncrementar y actualizar el acervo bibliográfico acorde a las necesidades académicas.

6.Realizar una tevisión anual de los planes y programas de estudios que se imparten, para realizar las actualizaciones
necesarias.

7.Dar seguimiento a los procedimientos de acreditación de carrera

a.Establecer mecanismo de evaluación de los planes y programas de estudios, así como de los reactivos que se aplican en las
asignaturas.

9.Establecer una cultura de auto-evaluación por departamentos y generación de estadisticas que permitan evaluar los
resultados e impacto del trabajo realizado por cada área, cada semestre.

1O.Ampliar las ofertas de planes y programas de postgrados en cada una de las áreas académicas del instituto.

II.Fortalecer y ampliar un programa de Educación continua, que oferte capacitación y actualización del personal docente y
administrativo, así como de personal extemo al instituto.

12.Establecer un reglamento y programa que permita la vinculación del personal académico con el sector productivo.
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13.Proporcionar orientación vocacional a los alumnos, métodos de estudios, vida familiar, salud. etc.

14.€stablecer clubes de lectura, de redacción, de ciencias básicas, de oratoria, etc. que promueva de forma permanente el
desarrollo de los alumnos en éstas áreas.

15.Mejorar el ambiente académico donde el estudiante se desenvuelve, ampliando y condicionando espacios audiovisuales, de
estudios, descanso, de deportes, de lectura, de música, etc.

16.Participar en los diferentes convocatorias de Premios de Calidad, Innovación y Tecnología, en el ámbito Nacional y Estatal

METAS
Para el ciclo escolar 2013-2014, se estima atender 3 mil 700 egresados de educación media superior ofertándole servicios
educativos de calidad; con la finalidad de Contribuir a Establecer Servicios Educativos de Calidad Que Aseguren el Desarrollo
Integral De Las Personas, Sus Capacidades, Competencias y Habilidades, para Su Incorporación a la Vida Productiva así
mismo logras que el 17% de los egresados se encuentren laborando en el sector productivo.

Actualmente la oferta educativa del instituto se integra por ocho programas educativos de nivel licenciatura de los cuales el
programa académico de Ingenierla en Sistemas Computacionales se encuentra acreditado por CACEI y durante 2012 se
evaluaron cinco programas académicos para ser acreditados por los organismos con la finalidad que en 2014 se obtenga la
acreditación según lo establecido en la Matriz de Marco Lógico del Instituto.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

INSTITUTO TECNOLóGICO SUPERIOR DE COMALCALCO

Estatal

DIRECCIÓN DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COMALCALCO

GASTO CORRlENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRlENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COMALCALCO

TOTAL: Estatal

Ramo Federal 11 EDUCACIÓN PÚBLICA

DIRECCIÓN DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COMALCALCO

GASTO CORRlENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COMALCALCO

TOTAL: Ramo FederallI EDUCACIÓN PúBLICA

TOTAL: INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE COMALCALCO

s 32,964,046.00

s 32,964,046.00

s 32,964,046.00

S 32,964,046.00

s 39,305,385.12

s 39,305,385.12

s 39,305,385.12

S 39,305,385.12

S 72,269,431.12
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

IC-Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

Fuente de Financiamiento Unidad Responsable

Estatal Dirección del Instituto Tecnológico de
Comalcalco

Ramo Federal 11 Educación Pública DirecCión del Instituto Tecnológico de
Comalcalco

Estatal Dirección del Instituto TecnoIóglco de
Comalcalco

Programa Actividad Institucional Clave Programa

EOOaAtención a la Demanda Social Educativa Educación Superior de Calidad

Atención a la Demanda Social Educativa Educación Superior de Calidad Eooa
Atención a la Demanda Social Educativa Educación Superior de Calidad Eooa
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~!:~.~~.~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
EOOS-Atencióna la Demanda Social Educativa

Matrlzd8 Marco Lógico Validada
Dependencia: Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco 10:101253075008

~ ottJ-tivo IndIc8dor Medio de Verificación Supuato

Fin Conllibulr ft Establece' Servicios Educallvos de Nombre Egresad_ l.abcnndo en.1 Sedor Ll'raductlvo Nombre Base de Dalas de Egresedos Que los egresados del Instituto ejerzan su
Calidad QUI Aseguren el O.'.rrollo Integral De profesión con ética. responsabilidad y que
Las Person •• , Sua Capacidades. CompetencIas y sean socialmente comprometidos
Habilidad ••• p.r. Su Incorporación I la Vida
~'OCIucttv ••••• dIMlt. '1 ofer'l de Servicios de lloflnIclón Esee Indicador Mide el Pon::entlje de los

Ares Responsable Subdirección ele VincutaclónEducación SuperiOr EQfesadoS det I"stltulo Que Se EnCuentran
Lllborarldo en el Saetor ProcJucUvo.

Disponibilidad Pubflca: Datos Estadísticos
Tipo Ettr.'tgico
Olmensión encecia

Unidad de Análisis Egresados

Ambllo "'-lO e-nu •• y lloug<ogación
GeogrtUicll

_doCéIcuto Se Oeber* Conlfdlrar el Total de Atumnos Estatal
E~ I..eba<IndoIn ,1 Sector
ProducdYo Y Olvldrlo Entra el Total de

Periodk:idad TrimestralAlumnos EgreIIldOI de 'a 'nstitudón y
MullipIlcOdoporOon.

Algoñtmo ElSP. (TElSPf1'E)'l00

OÓNOE' Fecha esePublicac'ón 15 Oías Después de la celebración de la
ElSP. POACENT,uE"oe EGRESAOOS I Sesión Ordinaria de Junta
LABOflIANOQ EN El SECTOR PRQOucnvo.
TElPS. TOTAl. DE EORESADOS lABORANOQ EN
ELSECTOR PRooucnvo
TE. TOTAL DE EGRESAOOS DE LA INSnruclON

ValOf Une. Base 17.31%

MaUneaBuI 20'3

Perlocldad Anual

PeriodosIMltas 1.18
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'"T'ab,ft~C:o___ 'OT'o.,. ••••.•..• "" ••.•••.• SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
EOOB-Atenci6n a la Demanda Social Educativa

l"atrlZ de Mar. Lógico Validada
Dependencia: Instituto TecnológIco Superior de Comalcalco 10:101253075008

Nivel o_vo , Ind~.··· ~ ,
MedioÜVerlflClICI6n l ~ SupuMtoi,

Proposlto lOl Egreuctol de Educación Media S~rtor de la
_.

c-.mn en"er.••• Nombr. In'o(f~ Tñmesltal de Junl.l Dir.cUva Quo los programas olortados por la
Reoldn Chonlalpl Mantienen Oportunidad •• de Institución sean demandados.
Aculo. 101Proor.amls di EduCKI6n Superior de
Calidad. 0.'_ Este ,__ MIde " COpacided de

A,U Aesponslble Subdh'ecctón de Servicios Escaf.'esAblIoteIónQue llene el Instituto con
Re_.ros eg ••• lIdOl de eOJCeeión

OispooJbilldad Publica
r•••• e.\reljglco

Di ••• .- e_a Unidad de Anéllsio Alumnos Inscritos In l' Pnme' Sente$h
l

Ambllo 1- CobeftUra y Desegta98ción
OoogTállca

_cloC4l<uIo S. o.tMri Con•••••. el TcQI de Alumnol esta •••
lnecrtlos en" P1trnerSemestre Egreudos
de NfYeI MedIo ~rtor 'f Otv6dIrIo Entre el - _alT_ de e--. dOI_Me ••• ~
In la Zona dllnftuenc:ia. Que OerNndlon
e_ -"" y Muftlctllcartopor CIen.

AIgori- -_ ..•
~ Fec:tta di P\IbICadón 15 DI•• On¡lues de Celeb••u ta 16
cr.~ EN El ENTOANO Sesión de Juma Okeclfva
.•••• TOTAl DI! AlUMNOB ItdCAITCl8 lEN (L
~ ••• STtIlE TIECt«ll.OI.»CO •.•••. NOR
OE CCJIOACAlCO
ftMS. TOTAl DE EOAESAOOS DEL NM:l
MEDIO IUPlEAKlA EN LA ZONA DE JN'lUENQA

V_Linea_ l'"

Alto line. 8ase 1013

Perioddad -..
P_'" t • g
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EOO8-Alención a la Demanda Social Educativa

1
Dependencia: Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco

.~ -,
\

10:101253075008
Matriz de .,arcó L6gléOVanClada

Nivel ObJetivo Indicador Medio de Vertftcaet6n 1 SupuÑto
;

Componente C.1. Servicios Educa.vos Impartidos a 101 Alumnos Nombra 0ecM'lM e.•••••• Nomb •• Inlom'le T rtmestr~ de Junta DlftIcttva Que los docen"s .¡eran ou ",oteoión con
Malrleulados en la InstlhJel6n 6Uco. reoponubtlldad y que lean

socia Imente comprometidos

De_Ión e•••1ndk:MkH t.fidt el Porcen. de
Anta Responsabte Subdirece~Ac~.Docentes Evllluedol por lo! AIumnOI _1- Pu_

TIpo Estratligieo- ~ U_do M_ ~e._

Ambito s_ Caberlur. y Desagfe9lldÓtl
~

Metódodo COIeulo So ~ do ee.-r ••01Tot.!do eslOlIt
.Ooc.., ••• Que Va Fueron Ev8luac:tos y
~-'oIT_doaex- y

Po_ -MuIUpIlcartos por Cien.

AlgorllmO DE. (TDEfTDI"100

OONOE: Fecha de Pubtie8CIón 15 Olas Después de la lil y 1 Sesión
DE. PORCENTAJE DE DOCENTE ev ••.•.UADOS Ot'dlnarla de Junta Directiva
TOE. TOTAl. OE DOCENTES EVALUADOS
TQ.TOTALOE DOCENTES CJ..IE rMP,l,ATJeROH

ClASES EN El SEMESTRE

Valor Linea.Base 100

AAoUMaBee 2013

Periocidad Seni6tral

PerlodoslMetas 1.50,2-50
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eOOS-Atención a la Demanda Social Educativa

Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: In"huto Tecnológico Superior de Comalcalco 10:101253075008

NIvel , Objetivo n Indicador Medio deYerlflcaclón Supuesto

Componente C.2 ProGrama. Educallvos de licenciatura _re •••••••••• e-.-r.. ~ •• Nombre Intorme Trlmeslral de Junta OlrecUva Que se cuente con la infraeslructura V el
Acreditados por Su Calidad. personal administrativo y docente según

.ícs requerimientos de los programas

0e00ldón e.••IndIeador MIde-el Poteentalti de reconocidos o acreditados por su calidad.
ca..,.,u Acredtas pcx lo&Oroanismos ~rea Responsable Subdirección de Acad6rnlc:a

c.rtIftcadore. con AuPeClo '" Numero de
Disponibilidad Publica

TIpo EJlral6¡¡1co
Olmens\ón C••_

Unidad de Análisis carreras .Acreditadas

AnIllito R_ e-nu •• y Dosog<oQOdoln
Geogr4lrlcl

MoI_ <feC'k:uto COnsidera' la Suma di laS Carreras Estalal

Ac_ Ofenad. en la Institución y
DMdrIa&nu. •• fOCal di carreras

Pltriodicldad AnualOCertaduAc~lab," Y Multlplk:arla por
Clon.

Algotilmo CAa(Tc.vrca·l00

DONDE: Fecha de Publicación 15 Oias OeSpUH de III se~ón
CA- fI'OACi:NT •••• DE CAAMMS ••.CM:DlTAOAS Ordlnaria de Junta Olrectlva.
re .•.•101' I\l DECMAEAA5 OFERTAOAS
ACfIEorTADAS
T••.E.roTAl DE CAAM"AAS OFEIlTAOAS
AC'MOITA&l.ES EN LA tMSn1\JClON

VaIofUneaBaH 18'/0

A"o L/nea 8as~ 2013

Periocided Anual

Perk>dos/Malas 1.d13
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EOOB-Atenci6n a la Demanda Social Educativa

'f. ,. .,,"~¡j""';cw~~~V.I(.~~:
Dependencia: Instituto TecnoI6gico Superior de Com8k:aIco

i
10:101253075008..... : OIiIIlivU'" ~ 1; Ind1éROr : ¡ " ~ M.dlode Vertfic.d6n ~ }8u~~ ' ~. .. t r

Actividad '.1 Plan •• elon y .1 Seguimiento da Plan •• y - ~.c ••••••••.•_ ••~
N_ Formato de ~ode P'lanead6n Que se cuente con la plantilla docentes

P,ov,.m •• de elludtol -..- DidKtk:a completa al Inicio del curso.

~ --_ ..-.•.. A19.~ SubclI_ Al:IlI6mIcI
~dI"_~
Que AeeIIun •• Docentes 0411"*:10 de4

Olspon;_ Publica
TIpo --~ E_

llnldId•• ...-.. P1anellCl6n DidIlCticI

Amblto P- e-.•..•yDooog'"lJldón
Goog/üca

Mo_" CMcuIo e:a.-.. .._cIoI _lijo" Esralal
A\fW'lCe di 101 Oocentft en la P\InucI6n~y __ oI_" P- Semestral-~"'''-yMuIIplIcorfI••••CIIn.

AIgoIIlmo ~·'00
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EOOB·Atencióna la Demanda Social Educativa

Matriz deMarcoL69I~Vall'd.ida t
10:101253075008Dependencia: Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco

.t«t"e, Pb)etlvo' 1", ' Indicador , : Meét,io cteWÍtriffcaolirt 1 : SupuMto ~¡ i j

Actividad 1.1,2.2 Otorgamiento de Servicios Bulcos para la Nombre ••••ctrb •• cIltt .VII,," l'1N1nc1ero Nombnl ""_lIullCión FlnMeiera Que el recurso eutorizado est6 dlaponlble
Operación de las Acllvldades de la Institución para el otorgamiento de 101 servlclol

basleos

Oofinlclón es •• Indicador Mtde el Presupuesto Ejercido Area Responsabte Subdiroc:d6n do Adminlslracl6n ~pOrel Pago do los Servlclos _ Como
AnMZISEno'llÓaEl«trica. ,,-ZL V19I••••••.

DlsponlbltldOd Publica
Tipo Gestión
DImensión Economia

Unkiad de Anillsil Presupuesto Ejerddo

Ambno P- CoIla•••ra y Dasagragoc:lón
Oaogrjllca

MelócSo es. C6k:ulo s.. ~ de ConIkIe, ••. el Presupuelto Estltal
ElalOldoY0MdlrI0 En" el P_'"

.P"'ll'O- YMuI1lpllcarlospOrCIen.
P- Anual

Algoritmo P'Eoo(TPEII1'P)'100- FOChadoP_ 15 Dial Oespun de lal S-'6n
Pe- PORCENTAJE OEL PRESUPUESTO •
•••• AClOO Ordinari8 de Junta Oirecüva
TPE: TOTAl DEl PRESUPUeSTO EJEAOOO
TPP: TOTAl DEL PfIlE9UPUF.STO PfItOCJ"AMAOO
EN EL AAo •
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EOOS-Atencioo a la Demanda Social Educativa

illa"'!!."'rÓj)L.6gICOVijtdidít, LLA
Dependencia:

~¡

1
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l.

Inetltuto TecnoI6glco Superior de CotMIcaIco
l •••• .~ ~. J .... If t ~:, , MecIO¡:J¡;·ij' .. ... .,1 ~'.'

. -,'!' .'".<.¡ ;";

AdivIdad '2.1 SeouIn'lIMto • la. Autoe.atuacton •• d. los - ,....... ..~,........•.•..•... -.. .•.._- Que los Requisitos Sollclledos por los
Prolr.m •• Ac.d'mleol Ael.dttlbl ••. •• ••• A~ Qrgentsmos Acredltadores •• en Claros y

PredIOS.

~ E"'I __ .'~_"
A,•• Responsabte Subdirección AcacMmtelIn~ dolooRequisitospe•• las

---por"'~ O__ d
PullIk:.

~ -.- ~ untdocI __ R__ las_

AmbIlo P- Qabldway' » plln
Ooogr6IIcs

_decae... e..-..r"_oINúmo1odo E8lIIlOI
....-' __ por'" o.var-_S,__ oI_ p- _side~_porloo
~ -, ••.•••••••••por
Clon.......- _ .•- F___

15OI•• !leIl>I*delor._ decu. PON::INf'-- DE aa.LUINIO ~MA lA
~DE LUAUTOEVAUMlCIClNU .•.-
N- •• ~ INTECJlW)QSPQA LOS
0RlW0IM0S_""""
•••••• 0UIIIT08 SQJQTADOS POR lOS
ONIMIWOS 1OIIIOITADOS

ValorU ••••• ,....
NIoL__
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Fecha

••••TIIbuco--
Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: TS INSTITUTO TECNOLóGICO SUPERIOR DE LA REGiÓN SIERRA

MISiÓN

Formar de manera integral y pertinente profesionales que cumplan con los requisitos de los programas académicos con altos
niveles de educación superior, capaces de potenciar el desarrollo económico, social y cultural de la región, a través de la
innovación tecnológica, del pensamiento critico, sentido humanfstico y actitud emprendedora. Asimismo ofertar servicios
tecnológicos, de investigación y de educación continua, acordes a las necesidades ~el entorno.

OBJETIVOS

Contribuir a establecer los servicios educativos de calidad que aseguren el desarrollo integral de las personas, sus capacidades,
competencias y habilidades, para su Incorporación a la vida productiva

Contribuir a desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educación de calidad.

Prestar servicios de educación tecnológica, realizar investigación clentlfica y tecnológica en la Entidad, que contnouya' a elevar
la calidad acacémíca, vinculándola con las necesidades del desarrollo regional, estatal y nacional.

Apoyo Estatal y Federal para gasto de operación dellnslituto Tecnológico Superior de la Región Sierra

LíNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSTITUCIONAL

Formar profesionales para la aplicación y generación de conocimientos y la solución creativa de los problernás, con un
sentido de innovación en la incorporación de los avances cienlfficos y tecnológicos de acuerdo a los requerimientos del
desarrollo económico y social de la región, el Estado y el País.

Realizar investigaciones cienlfficas y tecnológicas que permitan el avance del conocimiento, el desarrollo de la enseñanza
tecnológica y el mejor aprovechamiento social de los recursos naturales y materiales.

Realizar investigación cientlfica y tecnológica que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramlento y
eficiencia de la producción industrial y de servicios, que permita elevar la .calidad de vida de la comunidad, sin
menoscabo del entorno ecológico, contribuyendo asf al desarrollo sustentable.

Colaborar con los sectores público, social y privado en la consolidación del desarrollo tecnológico y social de la comunidad.

Promover la Cultura nacional y universal especialmente la de carácter tecnológico.

Promover en sus alumnos actitudes solidarias y demandas que reafirmen nuestra independencia económica.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Impartir educación superior tecnológica, en los niveles de licenciatura técnica, técnico superior, profesional asociado,
licenciatura, especialización, maestrfa y doctorado, cursos de actualización, de superación académica, asf como realizar
investigaciones cienlfficas y tecnológicas, que contribuyan a elevar la calidad académica, vinculándola con las necesidades de
desarrollo regional, estatal y nacional.

Formular y modificar en su caso, sus planes y programas de estudio y establecer los procedimientos de acreditación y
certificación para someterlos a la autorización de la SecretarIa de Educación Pública.

Formular y proponer a la Junta Directiva para su aprobación la implementación de nuevas carreras tecnológicas y de
a lo dispuesto por la Ley General de Educación, la Ley de Educación del Estado de Tabasco, y las cernas Leyes y Heglamentos
aplicables.

Organizar y desarrollar programas de intercambio académico y colaboración profesional con organismos e Instituciones
culturales, educativas, cientrficas o de investigación nacionales y extranjeras.

Expedir constancias y certificados de estudios, tltulos profeslonales y grad08 académicos y otorgar distinciones
profesionales; Los tltulos profesionales y los grados académicos mencionados, se sujetarán a los requisitos que exijan las leyes
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aplicables, que para su validez deberán ser suscritos por el Secretario de Educación y el Director General del Instituto;
Regular el desarrollo de sus funciones sustantivas de docencia, investigación. vinculación con los sectores público,
privado y social y difusión cultural.

Reconocer estudios y establecer sus equivalencias con los realizados en otras instituciones educativas conforme al
Sistema Nacional de Créditos
Prestar servicios de supervisión, asistencia técnica, asesoría, elaboración de proyectos de desarrollo de ingenierra, paquetes
tecnológicos, capacitación técnica y servicios diversos a los sectores público, social y privado que le soliciten
Desarrollar y promover actividades culturales y deportivas, que contribuyan al desarrollo del educando.

Establecer los procedimientos de ingreso, promoción y permanencia de su personal académico, administrativo y técnico
de apoyo, conforme al presente Decreto y a los reglamentos que expida la Junta Directiva
Capacitar y actualizar a su personal académico, administrativo y técnico de apoyo
Regular los procedimientos de selección e ingreso de los alumnos y establecer las normas para su permanencia en la
institución.

Expedir las disposiciones necesarias para hacer efectivas las facultades que se le confieren para el cumplimiento de
sus objetivos
Organizar y desarrollar programas permanentes de servicio social para los alumnos y pasantes.

Promover y concretar acciones de servicio tecnológico extemo y de capacitación al sector productivo de brenes y servicios, con
el fin de impulsar el desarrollo de la región, del estado y del país

ACIONES MÁS RELEVANTES

La imparticion de 200 dias de clases a todas las ingenierias que se ofertan en esta institución.

METAS

Incrementar significativamente la eficiencia terminal, y con ello el desarrolla integral de las personas, sus capacidades,
competencias y habilidades, para su incorporación a la vida productiva.
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*_ •._ ..-. •••••T-"---
Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

INSTITUTO TECNOLó{!ICO SUPERIOR DE LA REGiÓN SIERRA

Estatal

DIRECCIÓN DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE TEAPA

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas s
S

S

25,214,716.00

25,214,716.00

25,214,716.00

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE TEAPA

TOTAL: Estatal

Ramo Federal 11 EDUCACIÓN PÚBLICA

DIRECCiÓN DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE TEAPA

GASTO CORRIENTE

s 25,214,716.00

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas S 26,097,231.06

S 26,097,231.06

S 26,097,231.06

S 26,097,231.06

$ 51,311,947.06

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE TEAP A

TOTAL: Ramo Federal 11 EDUCACIÓN PúBLICA

TOTAL: INSTITUTO TECNOLóGICO SUPERIOR DE LA REGiÓN SIERRA
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Fuente de Flrlanéiaml8nto

TS-Instituto Tecnológico Superior de la Reglón Sierra

Estatal

Unidad Responsable PrOgrama

Dlr~n dellnstltuto Tecnológico de teepa Igualdad de Oportunidades de Educación

Dlrecclón delln81ltuto Tecnológico de Teapa Igualdad de Oportunidades de Educación

Estatal

Ramo Federal 11 Educación Pública

Dirección dellnstllulo Tecnológico de Teapa Igualdad de Oportunidades de Educación

,Actividad Institucional.

Educación Superior de Calidad

Educación Superior de Calidad

Educación Superior de Calidad

.1

ClaVlfPrograma
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~~~ SECRETARfA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
EOO9-lgualdad de Oportunidades de Educación

'¡:'.\ ,,:.,"';~~tt~d·"MatCo~L6QtcdV~IIC:lad.f.fif.'~<
Instituto Tetnológlco Superior de la Reglón Sierra

;.;t"~rJ~d¡~do'","
Dependencia:

NMlli'·.-,\l" ,

llllllllllMall1

10:101422080009

. "'".~lqd •. VerlJl~~,!",

Fin Contribuir I eala.ecer toa 8eMcIOl EducaUYOI de NombnI ~. TluMeI6r\ NornlHo Sisleml Inf0nn6l1co de la Instlfucl6n
CIHdad au'_.AMOu,.n al DeMrroIto InllO'aI da '"
Parlaall. Su. Cep."cld.d ••• Compatancl •• y
HlbUldld ••• P'" Su IncorporaCl6n I I1 Vida
Producllvl:Mldllnll &gr••• dol con Una MIJor Oofl_ e. e' Porclntlltl de Alumnos ntuladol de la AroaRo_ OepI.Mmento de Control Escolar
FormaciÓn P,of •• lonal. Institución.

O__ d
Privado

Tipo E~
DlmonIicln E_ Unidaddo An_ Alumnos

Ambllo ,mpocto c..l\Uro y Dosagrogotl6n
Googrjllca

Metódode~ La TIIu1acl6nEa19uall>lP__ daI Es••••'
Númaro de TItulados con R.ladón Al
NUmo",do Egr..-o do •• ,•• _

Po- Anual

AIgofIlmo
~o.EOAESAOO8tX tOD"o FeCha de Pubücw:'án _",doe-AiIo

ValorUn•• 8ase 04%

MtoUn •• eae 2012

1.70

Loa egre •• dol ae actualizan
constantemente.
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EOO9-lgualdad de Oportunidades de Educación

:;"M~~'M!~~ícOV*II.d,a'!: ...
Instituto Tecnológico Superior de la Reglón Sler•.•

()~o-l,'( <Ií'ídí"

""";/ .. '
.,.';, j.'

10:101422080009

MedohVtil1l~"Ú, ..~·

Ellnllllulo Tecnológico Supertor de la RIgIón SI.". Norntn ....•.••.•.•.•..... ,.,....,.. -.. Sl_,nI_ doalnaftlclónMajora11ElIclonclaT_I do~ •••••_'nacrltca.

0._ 1II EflcirIncM T.l'mInat Es 1I Porcen\ail d.
Ar"~ Oepaf\8rMntID de Control Escolar•••••••••• e__ dolooOUolngrosan""

Un. a'''fH'lClón X.

DiolIon'_d P,-
TIpo E~
~ E_a

UnMiadde An611s1s EllfO_....- - e-••••••Dosagragadón
Goollrillca

_doc.lculo e"lIUIIl>J P_lljldoI N_do eslllll
e__ doLN_ X._.aI
NWMro dt Nunwtaa I~ • Ftrtmrtr

P- •••••_do Une_G ••••.-Xy
MuIIpIIcodoporo.n.

AIgorlOno E~ TDIMIfrW..(1DE AL&,UrtOI._...,.,.DI ••••__ lCJII.DI
FlCIlado_ Ene•••doCodoAIIoAUJMNQS INlSCllTOS A PtaMEft IEIIIEI1'N DE

LA OINI!"AC'ON X)"tClO"ro

Proposlto

VllarUnoa_ 114%

Lo. Alumno. que .or••an dol In.tltulo
Tecnológico Superior de la Reglón
Si." •.•• tltul.n .n TI.mpo y Forma.
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E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

lid-de'·' .

Componente A¡loyoo1nI_ Ent__ .

10:101422080009
"···•••lIdló~t!·V,Gt••~c:lÍi5h,;;. ;:1.2;":0;; .~" . • :·;;.8up~ók;

Loa alumno. beneflcladOI deltlnan el
apoyo para mejora de IU rendimiento
académico.

_re Perwnb •••• ApefOS 1rttIftuC •••••• Nombre Registro de ApofOS InMlbJckInatn

O_Ión _11 P•••• n•••• do AIlOYOS'n_lon_ Area Rasponaabfo Contra EweoI.rEnt__ alas Alumnoa

Olsponlllllldad Privada
TIpo aasllón
Olman_ EAellCia Unidaddo Antllala A¡loyoo

Ambllo Productoa CobIrtur. y OeI~ón
Gaogrtllca

Malódodo C41cu1o EaalR_do~IINú •••••• TotaI Estala'
de AJumnoI Que Reciben ApovoI, Entre ••
Total de ApovoI Prograrnadol por oen.

P.- Trtanual

POACEHr"IE DE APCNOS IN:II'T\ICKWtAlES.
NUM&.AOTOTAlDE ALU"" QUEAECl8EN Fecha de PubliCaC~n Un MctI 8'gulente Al Ttrrmno delAPOYe» trOfAL DE APOYOS PAOORAMAOOS l(.- _1,.

VaIof Un •• e... no apIIea

_lIneaS-

1.50.2.50
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Dependencia:

SECRETARfA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
EOO9-lgualdad de Oportunidades de Educación

",M¡jti.M.rco~~;
Instituto Tecnol6glco Superior de l. Reglón SI.". 10:1014220lO0OI

.:Jt'::,'~~;:':,,/t¡ . ,";':'i ' c','
" ~ -o' . :~ ,~,,,,~'.'... _~,Y"" .'. '," ,';.1 ::. \"'~' ,;',,<e.J.": .:!.\. , '" .',.. "
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"
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Compo!lenle _e.-aTee:ncIlOlJIO&P---' - ..••.•...•.........•...•.....•....•• -. 51_'_•••••••_ Los _teo cumplen con •• oolgnoclOO de- heno frente o gn.,>o,.
DolIrid<Io

& •• ~.Ioo __ Quo Loo olumn08 partlc:lpan en Iaa aetlvlda"O y_ e_ SupofIorO" loa Atoo~ ~ •• COnt ••• _ •••• los ellCOla/•• ,
00.-. c.r.roaQua01_.
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~ -- e_

UIllcloddo_ -..
AmbIlo 80_

e-"'rayD~•••••••-"'~ & '•••• ~ e-...a dolNúmo",do &10101
-~~ •••P__ •
_ ••_do_Quo_

Po_ Anual_ •••• CIen.
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1eft, ••••• lM.~DE ~QUE
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Dependencia:

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

:;,,'"it.. " . ;!:'!?'.".... ··l,ir ~:Y;'Mattlz,cr&'MilrCO L6gl~~Y'anc:lada''''
Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra 10:101422080009

~... .':...

NI.l· .. :~(jbfeUv~,• .,
Indicador l' ;.~.-r . '. .. .' "~ ....•...,Sup~~: .:.J:',\ e , 1 Mitdlode Verlfl*l~n" I~)- , --

Componente Tuloriu Otorgodu • 101Alumn<IIdollnstilulo, Nombre ~Ie deTUIarf •• " •• 1lbdtI1 NomblO expediente de Tutorfu OI:orgadas en lo. alumnos aalaten a 181 lulorraa
Un Semestre X programadas.

o.nnlcl6n ~de et Pocant. d. Tutona Dadas a 101 Los alumnos reciben el apoyo de sua

Alumnos Benellelados de4 Instftuto. A •••• Responsable Afe.Ac:a~a familias.

DlsponlblWdad Privada

Tipo G •• Món

DimenSIón Efteecll Untdad <le An8Ks1s Tutorlas

""'blto S_IoI
~nu"''1~
GeogrAfteI

Me'_ do C'IcuIo es el Porcenllje del Tolal de Tuloría, Estatal
EntregadaS Entr. el Número Total de
TulofIM "-,,,,_ por CIen.

Periodicidad Semestral

AlgotIlmo PORCENTAJE DE nJT()RI:AS REAUlAOAs-
TOTAL DE TVTOAlAs ENTREGADA&' TOTAL DE

Fecha di Publlc8Cl6n Un Mes Postel1or Al T6rmlno delTUTOAIM pAOOAAMAOAS, X 100.
_'lO

VIltorLlnelBan O

AIIoLlnu_ O

Perloc:idad Semenal

PerkxlOllMellS 1.50.2.50
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EOO9-lgualdad de Oportunidades de Educación
Ik;\lt','r
Dependencia:

-e"~ "":"~d"".tc~td.6gICoV'al~!··
In8tltuto Tecnológico Superior de la Reglón Sierra

':.. ~., \' :~':~,~,,¡:jJ~,:.~:,'.t?:;'-~,.{:~.,
1\' •. ~'

~>,'~.
"']'

-;
t.,'

10:101422080009
Nlveí$ O~lvo.';' ;V) \ ..' ... ':'.:'\..;; .:"'\".·.!n~ot'~ ' .. '" ..' . . .. ¡.> Medio de V.rkIéiélón i ';f .' :,,~$~pu~ "

','
·,t,

ActIvidad 1.1 _ cloIAlIO\'Oe_y F_ poro •• - •••• ,. CoIID ••• -..... Nombro Expedenle de Razón Costo poI Alumno Que el recUl'SO"",aupuetal 11111dlaponlble
GIl••o do 0p0r0c1ón del I•••OMo TICllOIllgIcoSupe"",

de Un Seme,lrI X an tiempo y Iorma.
dOla R09Ión Si••••. - Ea" ea. T•••• dOOpor_de1 _"lO

Anta Responsable Pt8nellClón y PrOQramaciónTICllOIllgIcoSuperior do •• Raglón Siarra
EntN •• Numera de AA,wnnos Que e.lUdlan
en Un Oeto &colllr OiSponibükiad Pnva"

TIpo -~ e_
",""""dO~ Alumnos

Ambito P""'" e- ••••• ~ ~agac:ión
CloogQIIca

_ do C/IIoulo SO_ ••_ •••~doUn~ eaoo•••
e-rys.~EnIre"_'"
_Qua CunonIft••• ~ •••ea. - _ ..
ClcIo_.

~ corro_ ••••••••••• (ClAStO •• ...-
DI ClC\.OUCQ.Atll X)'(IOTAL DE AL••••••• F••••• do PuIllIcocI6n Un Me. PoIIerlof,&J r4lrmfno dItQUE Q.IMNIDit CICLO lI8COlAPl X) -,..
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E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

¡" ;l :,,;~ -,_. M8tí'lz>de:M"'co:l..6glcoV~líCli~
Instituto Tecnológico Superior de la Reglón Sierra 10:101422080009Dependencia:

'~~~.lÍI .. ·1~".··"A:)b~';o ), IndiCadOr -. ....... y ""> ~. :, Med~ó'd.;\teñflQacl6n SUPCM~r.\,.

Actividad 2.1 Selecc¡on de A••.•mnol Slnenela •• In Apoyos Nombre I'orunta"' ••••.•••••••.••.•••••••••••••••••• Nombre e.clente de AIUfMOIBenlftcladol en Que el recurso presupuestal esl6
Inltltuelan_Jes. Un Seme""'X disponible en tiempo y forma.

o.n_ MIdo" Avonce de S._ de Alumnos A,•• R.~ ""'.-e.n.flcladoa con el ProgrM\a de Apowu
1-'.

OII1lC"l_d """_Tipo OI.16n
Olmon_ EflcWnela ~doAn."1a Alumnos

Ambllo "- Cobertura y OeMQ'eoaclón
Googttllc.

Mo.6do do CAlculo Número To\IIl de Aknnnos SeIeccionldos Eslalal
Entre"¡ Número Total de 1tIutnnoe
Mol_doS "",",,*odoPClf CIen.

P.riodIc:~ Semestral

AIgotlImO POACINTAJI DE AVMCE DE M..l.NMOS
HftEF\CtA00800 TOTAl. DE AlUMNOS

Fecha de PubliclCtót'l Un ••••• Pollet1or AJ Tf""ino del.L.ECCIOJrMOOIi TOTAl DE AlUMNOS
WATAC\J.AOOIlC 100. s.m.s'"

V_Une. s... O

Mo Linte al5e O

Peñoddlld Semattli

P,r)odos/Melu 1.25,2.25
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
EOO9-lgualdad de Oportunidades de Educación

" '; ':-":r' ¿ ,,"i','1'M.tfl~'~M"tCOtiSglcová1~.~.'
Instituto Tecnológico Superior de le Reglón Sierra 10:101422080009

'f·,·,

,tNr..t,L,' '9~YO< -"",-", ..
>::,' IndicadOr .: Ptild¡Ód'V~f1~6tr~ 'supuUtÓ. '.

-0 '-'-, . - .,

Actlvtdad 3.1. S.I.cclÓn d. Alumnos 8eneflclados pa', Nombro ,.,.....ünnot. ~,.,. Nombre Expechnle ele Alumnos S.leccionados El docente .- compromete con _1
Tulorla •. .- por 0MIón Acad6mlc:l.n Un Pertodo X. .egulm lento d_ tutorl •• ,

DtOnIc:IOn MktIi •• Poreentafe de Alumnot;
Ar•• Re.ponsabte Ar•• Acad6mk:.Seleccionedolpe1'li Tutorf •• det Instituto.

lllaponI_d P-
TIpo 0_
~ E_.
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P_ BijaR_ porClln,
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AIgo<tmo PClACENTAJE DE AlUMNOS 8EU:COOWlOIoo

JlIJMIAo TOTAl. DE Al.l.UfOB .LEcctONAOOS Fecha de Publcadón Un Mes POSltlrlor Al Thnino de4PARA lUTOAIAs I NlMEflIO TON.. DE AlIAlNOS
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Fecha-••Tabasco--
Gobierno del Estado de Tabuco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: TR INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS Ríos

MISiÓN

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018 estable que la educación debe impulsar las competencias y las habilidades
integrales de cada persona, al tiempo que inculque los valores por los cuales se defiende la dignidad personal y la de los otros.
La educación será la base para garantizar el derecho de todos los mexicanos a elevar su nivel de vida y contribuir al progreso
nacional mediante el desarrollo de sus habilidades, conocimientos y capacidad innovadora e Impulsando valores clvicos y
éticos, que permitan construir una ciudadanla responsable y solidaria con sus comunidades. En este mismo sentido el Instituto
Tecnológico Superior de los Ríos establece como Misión Brindar servicios educativos de calidad con personal calificado,
instalaciones y tecnologla de vanguardia. impulsando la vinculación y la investigación a través de alianzas con instituciones
educativas y del sector productivo; para formar profesionales con ética, responsabilidad y compromiso hacia la sociedad, que
contribuyan al desarrollo'

OBJETIVOS

El PND 2013-2018 incorpora como Meta Nacional 'UN MÉXICO CON EDUCACIÓN DE CALIDAD', en el que propone
implementar pollticas de Estado que garanticen el derecho a la educación de calidad para todos, fortalezcan la articulación entre
niveles educativos y los vinculen con el quehacer cientffico, el desarrollo tecnológico y el sector productivo, con el fin de generar
un capital humano de calidad que detone la innovación nacional; por lo que viene a reforzar los siguientes objetivos que tiene
establecido la institución en el Decreto de Creación No. 156, publicado en el diario oficial del Estado de Tabasco.

J.-Formar profesionales para la aplicación y generación de conocimientos y la solución creativa de los problemas, con un sentido
de innovación en la incorporación de los avances cientfficos y tecnológicos de acuerdo a los requerimientos del desarrollo
económico y social de la región, el Estado y el País.
II.-Realizar investigaciones cientlficas y tecnológicas que permitan el avance del conocimiento, el desarrollo de la enseñanza
tecnológica y el mejor aprovechamiento social de los recursos naturales y materiales.
III.-Realizar investigación científica y tecnológica que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y
eficiencia de la producción industrial y de servicios que permita elevar la calidad de vida de la comunidad, sin menoscabo del
entorno ecológico, contribuyendo así al desarrollo sustentable.
IV.- Colaborar con los sectores público, social y privado en la consolidación del desarrollo tecnológico y social de la comunidad.
V.- Promover la cultura nacional y universal especialmente la de carácter tecnológico.
VI.-Promover en sus alumnos actitudes solidarias y demandas que reafirmen nuestra independencia económica.

ÚNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSmuCIONAL

En base al Programa Sectorial de Educación 2013-2018 y para dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el PND 2013-
2018 Y al Plan Estatal de Desarrollo 2013- 2018 la institución establece las siguientes estrategias.
Incrementar la cobertura de la educación superior tecnológica y diversificar la ofe" educativa.
Impulsar una oferta educativa de nivel superior, con programas que cumplan con criterios de pertinencia, calidad y flexibilidad.
Desarrollar mecanismos de detección de población escolar en riesgo de reprobación o deserción, que permita la aplicación de
estrategias de apoyo diferenciado.
Fortalecer la operación de los sistemas de tutorfas y orientación educativa en apoyo a los estudiantes
Promover la incorporación de las nuevas tecnologfas de la Información y comunicación en el proceso de enseñanza-
aprendizaje.
Promover el egreso oportuno de los estudiantes.
Fomentar la participación del profesorado en la docencia, la investigación, la vinculación y la gestión académica.
Impulsar la acreditación de planes y programas de estudio
Implementar programas de formación y actualización docente acordes a las necesidades
Mejorar el desempei'\o de los procesos, conforme a la norma ISO 9001:2008 o su equlvaJente.
Promover las diferentes opciones de titulación entre los estudiantes y egresados. •
Atender las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura física educativa

Asegurar la transparencia y rendición de cuentas mediante la racionalidad y correcta aplicación de los recursos.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Con la finalidad de organizar de forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
Institucionales para el cumplimiento de los objetivos y metas. Así mismo acuerdo al Manual de Programación y Presupuesto
2014 Se clasifican los siguientes programas:
1.Atenclón a la Demanda SociaJ Educativa
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2. Fomento de la cultura y el Deporte
3.lguaJdad de Oportunidades de Educación
4.Fortaleclmiento de los procesos de Superación Profesional y Mejora Continua Educativa
5.Vinculación para el Desarrollo Educativo
6.Formación y Capacitación
7.Fomento de la Cultura Ambiental
S.Comunicación SocIal y Relaciones Públicas
9.Apoyo a la Ciencia Y la Tecnologla
10.Mejoramiento Integral de la Infraestructura Educativa. Cultural y Deportiva
11.Transparencia y Rendición de Cuentas
12.Planeación, Estadistica e Indicadores
13.Apoyo para la Administración institucional

ACIONES MÁS RELEVANTES

El Instituto Tecnol6gk::o Superior de los Rlos, a través de los programas académicos que imparte para la formación profesional
del entamo, contribuye a dar respuesta a las necesidades del sector productivo de la región. esto se ha reflejado en un
crecimiento constante en la demanda de nuevo ingreso. Para el semestre Agosto 2013 - Diciembre 2014 se benefician 13n
estudiantes en programas académicos de licenciatura de corte tecnológico. Con la finalidad de de ofrecer servicios educativos
de calidad la Institución establece como principales acciones.
1.lmplementar un programa de certificación y actualización permanente del personal docente.
2.Establecer programas de tutorías de grupos.
3.Fortalecer el programa de asesorias académicas y de regularización de asignaturas.
4.Slstematizar procesos administrativos que consumen tiempo y esfuerzo, para otorgar un mejor servicio a la comunidad
estudiantil.
S.lncrementar y actualizar el acervo bibliográfico acorde a las necesidades académicas.
6.Realizar una revisión anual de los planes y programas de estudios que se imparten, para realizar las actualizaciones
necesarias.
7.Dar seguimiento a los procedimientos de acreditación de carrera
S.Establecer mecanismo de evaluación de los planes y programas de estudios. así como de los reactivos que se aplican en las
asignaturas.
9.Establecer una cultura de auto-evaluación por departamentos y generación de estadísticas que permitan evaluar los
resultados e impacto del trabajo realizado por cada área, cada semestre.
10.Ampliar las ofertas de planes y programas de postgrados en cada una de las áreas académicas del instituto.
11.Fortalecer y ampliar un programa de Educación continua. que oferte capacitación y actualización del personal docente y
administrativo. as! como de personal externo al instituto.
12.Establecer un reglamento y programa que permita la vinculación del personal académico con el sector productivo.
13.Proporcionar orientación vocacional a los alumnos, métodos de estudios. vida familiar, salud, etc.
14.Establecer clubes de lectura, de redacción, de ciencias básicas. de oratoria. etc. que promueva de forma permanente el
desarrollo de los alumnos en éstas áreas.
1S.Mejorar el ambiente académico donde el estudiante se desenvuelve. ampliando y condicionando espacios audiovisuales, de
estudios, descanso, de deportes, de lectura, de música, etc.
16.Participar en los diferentes convocatorias de Premios de Calidad. Innovación y Tecnología, en el ámbito Nacional y Estatal

METAS

Para el ciclo escolar 2013-2014, se estima atender 2 mil SOOegresados de educación media superior ofertándole servicios
educativos de calidad; con la finalidad de Contrtbuir a Establecer Servicios Educativos de Calidad Que Aseguren el Desarrollo
Integral De Las Personas, Sus Capacidades. Competencias y Habilidades, para Su Incorporación a la Vida Productiva asi
mismo lograr que el 12% de los egresados se encuentren laborando en el sector productivo.

Actualmente la oferta educativa del instituto se integra por siete programas educativos de nivel licenciatura de los cuales el
programa académico de Ingenieria en Sistemas Computacionales se encuentra acreditado por CACEI y durante 2014 se
iniciaran las gestiones para que se acrediten todos nuestros programas educativos. según lo establecido en la Matriz de Marco
Lógico del Instituto.
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-•TaIIosco._-
Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RÍos

Estatal

DIRECCIÓN INSTITUTO TECNOLóGICO DE LOS RÍos

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas s 26,058,693.00

s 26,058,693.00

s 26,058,693.00

S .26,058,693.00

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN INSTITUTO TECNOLóGICO DE LOS RÍos

TOTAL: Estatal

Ramo Federal 11 EDUCACIÓN PúBLICA

DIRECCIÓN INSTITUTO TECNOLóGICO DE LOS RÍos

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas s 27,361,627.65

s 27,361,627.65

s 27,361,627.65

S 27,361,627.65

S 53,420,320.65

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN INSTITUTO TECNOLóGICO DE LOS RÍos

TOTAL: Ramo Federal 11 EDUCACIÓN PúBLICA·

TOTAL: INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RÍOS
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Ramo Federal 11 Educación Pública Dlreeclón Inetltuto Tecnológico de los Rlos Atención a la Demanda Social Educativa Educación Superior de Calidad

Estatal Dlreeclón Inetituto Tecnológico de los Rlos Atención a la Demanda Social Educativa Educación Superior de Calidad ECOS

Estatal Dlreeclón Instituto Tecnológico de los Rlos Atención ala Demanda Social Educativa Educación Superior de Calidad EOO8
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EOO8-Alencióna la Demanda Social Educativa,:;~

Dependencia: Instituto Tecnológico Superior de los Rros
MatrIz de M8I'C,O L6glcoValldada

••• ~_ '1'

10:101253075008,,~r. .,... ',ObJetIVo . b"ldlcador . Medio de Vertflcaeión" ,. SuPuesto'

Fin Contrtbutr • e.tal*cer SeMciOl Educattvo. De Nombre 1.•••••• ~Mo." ••••••• l"rocIucelvo Nombra &ase de Datos de Egresados Que loa egresados del Instituto ejerzan su
Calidad Qu, Aseguren el Oesarro/to Integral De profeslOncon éttca, reaponaabUldedy que
LeaP._. SusC_ldadoo. Compo_ y sean IOClatmente compromettdolHabllld8dn, per. Su 1~1ón III V\dai
PrOdudlva Me<l8nte la Ofel1l de SeMclo& o. 0._ e ••• Inc:ladof Mtde el P~Iaj' de tos Are. RlSponsabtI Subdl_do_Educ8C1ón Superior. Egrelacb del 'nstituto Que Se Encuentran

Laborando en •• Sedo.. Procb:tlvo.
Oilponlbllldad Publica: Datos EstacHldeQS

11po Estnll6gtcoO__
Elle_

Unktad de Anétlsls Eor-sedos

Amblio '_lO Cobertura y O•• agregación
G.ogréllea

Mol_do CéIcul<> S. O.be" COnstdrtrar el Tolal de Alumno! Estatal
Egresados Laboranc:tlen el Sedor
Productivo 'f OMdlrlo Entre el TOI" di

Periodicidad •.•..,A""""'" Egmedoodo111111_ Y
MultlI*tdo ••••Cltf>,

AJoor1- EL'" rTElSPITE)·tOO

CONO., Fecha de PublIcación 15 Olas Despu" de la Junta Olrtcttva
ElSP- POAaNTAJE DE EOAESADOS
LABOI'llAf"OO EN EL 9ECT(W\ PAOOUCTIVO.
TE~ TOTAlOl! EOMSADOS~EN
El SECTOR PAODUCT1VO
TE. TOTAl DE EOAESAD08 OlE LA INsnTUCIÓN

V_LiMe'" 28."

MoLlno._ 2013
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EOOS-Atenci6n a la Demanda Social Educativa

C"
Dependencia: Instituto Tecnológico Superior de los Ríos 10:101253075008

NMI áltldvo' . lndÍcIIdor j~>~i.~
........ '," .... " .•. . :'.••••• 1lÍIÍtO. •. MíldIoéle VilrltlcllOt6n,~~ , . ,

Proposlto los e.re- doE___ SuperlotdoItl - ~_••..... -. l_r_doJunla DI_ Que loo programas _ POllaAotIdn Alelo__ ~ do_.
Inotltuctón""" _.leloP"'lIfOIllOSdoE__ SuporIotdoCOftdod.

Definición Este Indlc8dof.Mk!l18 CapeekSad De Area Responsable Sut>direcclóndeServiclolS--_·Quar-.,_eon
~."'~do_.

o-.s Publio:o
TIpo EstroI61IIco .

Dimensión Eftciencla
~do_

__ •••olP__- A_ e- •••••y 0000gNg0dón
lloogrMco

_do~ Se_~alr ••••do_ EsloIOl
1_ •••alPrimor_ •• egmodos
0._ MocIoSuporlory 0IvkII10En" El - Anuol'r•••• doe--.doI- __ 8upofto<
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EOOB·Atenci6n a la Demanda Social Educativa

,·1C'.'
.~.;.. I

',"-""':',-'~i;-'

Dependencia: Instituto Tecnológico Superior de los Rlos ID:101253075008

Nivel '11~ Obletlvo, ',' :;'" " ,Indtc:ador e',;, Medio de VerlflctJclón ;l , .SuPUé8!O .
"

Componente C.1. Servidos Educativos Impartidos a los Alumnos Nombre Oocente EwaIUldO.
Nombre Informe Trimestral de Junta Directiva Distribución racional del presupuesto para

Matriculados en la Institución el aseguramiento de la acreditación de
programas académicos.

Definición Este IndicadOr Mide el Porcentaje De
Area AesfXlt"lsable Subdireccln AcadlfmiCaDocentes Evaluados por los Alumnos

Olsponlbilldad Publica
TIpo Gestión
Olmllnsión Calidad

Unidad de AnáHsls Docentes Evatuados

Amblto SeMcios
Cobertura y Desagregación
Geograflca

Met6do de Cálculo Se Deber. de COMiderar el Total De Estatal
Docentes Que Ya Fueron Evah.lados Y
Dividirlo Entre e' Total de Docentes Y

SemestralMuUtpticarlos por CIen. Periodicidad

AlgorilmO DE. (I1)EITD)"tOO

Fecha de flubllcaclÓrl 15 oras Oespues de la Junta Olrecllvl

V_u..o_ ,e.1%

MoLln.IBase 2013

Perioddad Se •••• ""1

PeríodoslMelas 1 ••0.2350

,

~ma!
O,
so
O
O."
ñsr-



...~~.
.,· .•••••••..••• .,. •• ~b ..••••••..".

IIIIIIIIIIIIIIR-.-..~
Tabas.c.o"'~""~",•.....•"".•.·1_ .... SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

EOO8-Atención a la Demanda Social Educativa

Matriz de Marco L6glcoValldadaI
Dependencia: InMltuto Tecnológico Superior de Jo. RJos 10:101253075008

Nlvef ObJetivo IndlC8~or, Medio.deVet1t1c.aclón - , 'SupueSto
'"

Componente C.2 Programas Educativos de Licenciatura Ncmb,. P"'nt8'te dec.n.n. _eclbd •• Nombre Informe Trimestral de Junla DIrectiva Que se cuente con la infraestructura y el
ACledllados por Su CalIdad. personal administrativo y docente segun

los requerimientos de los programas

llelInlctoln Es •• IndICador Mkte el porcentaje ele reconocIdos o acreditados por su calidad.
Ce"enn Acre<ltas por kl5 Of08nismo$ Area Responsable Subdlreccin de .Alc~Ic.

Certificadores con Respecto Al Numero De

Dísponibllldad Publica
TIpo Ges~6n
lJlITlenolón Colldod

Unidad de An.lIsis Carreras Acredlladls- p- e-l1llra y D_gadón
Geogt6Ilc:a

Met6do de Célcuto Este IncIcadcw Mide •• porcen~. de Estalal
Corraras Ac_ por loe Orgenllmae
CaftIftcadom C<W'lRelPlClO AlNumero o.

Periodlcldlld _11 .
,.

Algoritmo CA-(1'CNTCO/"tOQ

Fecha de Pubücadón 15 Olas Oeaput. de la Junta 0111lctlva

Valot' Unea ene ••
AfIo Unea Base 2013

Periocldad Anual

PertodosIMetas 1.28
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EOOS-Atencióna la Demanda Social Educativa

1 t;
Dependencia: Instituto Tecnológico Superior de 108 Rr08 10:101253075008
.. NIVel ~ , . Indlcad.or Medio de Verificación 8Up~o i

Actividad Otorg&m~nlOde Servicios Bú6cos P'" la OperacJ6n _ .•. ,•.•••..•••••••...,... """"'0 Nombro AutoevBluadn FlnélftClera Oue el recurso autorizado este disponible
de las Acttvldldes de la Institución. para el otorgamiento de loa servicio.

básicos.

Definición Este Indkador Mtde e' Presupuesto e¡eftido
Aree Responsable Subdireccln de AdminJstracin y Flnlln2aSpof el Pago de los SeIVidos SjlicoS Como

en.rgfa Eléclrica. Limpieza. VIgilancIa.

~d Publica
TIpo Gesltón
Dimensión EeonomIa

Unldad de An"'iSt, Presupuesto Ejerddo

Ambito P- Cobertura y OesagregadÓfl
Geogniftca

Melódo de Cálcukl Se Oebe", de ConSiderar el Presupuesto Estllal
E¡etddo '1.DMdh1o Entr. el p~"to
P«>glMIO(loY MultoIeados pclf Clon,

Periodicidltd Anual

"'vOritmo PI~rtOl)ONOE:Pe.P'Clt\CENTA.lE.DEl.
PRiSUPl.lESTO

Fecha de PubQc:a::~ t 5 Ofu Despuu de la Junta DirectiVaEJERCIDO TPe: TOTAl Del PRESUPuESTO
EJEAClOO~ TOTALOEL~~STO
PROO~OO
EN iL A<>

Valor Unea 68,e tOO

MoLln •• Bue 2013

PerkX::idad Anual

PeriDdOWMetas 1 a 100

.

"m;uO-
e
ño
o."
ñ;;
r-

N••••
em
g
Q

I
~

~
w



•1:#0•••••••••.••••••.••••.•_". •••..•.•_ • .,0
.--...•

~~~~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
EOOS-Atenci6n a la Demanda Social Educativa

"miz ~.Marto¡l.Og!Có'''I.~- 1.. t, ,"
; .• , v,,." ..

Dependencia: In8tltuto Tecnológico SUperior de loa Rloa 10:101253075008

•••• •.~~.; 'Incicador
..

Medlójde Vei1ftC8C16~
.. ~ ..

"' ..' .. .. .

Actividad Pl__ Y al sevu- do - Y Pragramu Nombro ••••••••••• de e..,....., de la ••••••••••• Nombro Formato de S.ou1miento de P1anellcln Que se eutnle ean la plantilla docantes
do Eslldloo --- O_a eampleta al Inlelo del euno.

Oeftniclón EoIo1_MIdoal Po«:onlaia da
Area Responsable Subdlreccln AcademlCllCumplimiento de la Planeadn Dlda!ctica.

Qla R_an loo Doconta Alinicio Dat
Dis¡>onl- Publlc8

TIpo ~
Dimensión ERc8Cla

Unidad de Anélisis P1aneacln Dtoecnca

Ambilo P- Coba"" •• y Dasagregaci6n
Gaogr8ftca

_.C8IcuIo e-...._ •.__ • Eolala'
Avance tt.1os DocenteI.n la PIInecIón
DId6cUca y DMdlrto Entra •• Nwnero dIi

P_- Semeslral_~anal_y
MlIIIIlIcaIIa po<Clan. .

AIgorIImo CCPO-(ADPOtTM)"100DNDE: CCPo-
PORCENTAJEDE CUMI'\.IMIENTODELA Fecha de PubMClci6n 30 Olas 0espu6s del Oerre de SemestreP\NEAaN DIOMmCA POA DOC&NTE ADPD-
POACENTAJE DE AVANCE DE lOS DOCEN1'B
EN LA PlANEAaN DH)'CTtCA
ru. TOTAL DE MATE:A1AS .MPAATlOAS

Valor Une. Base 100

""0 Linea 8 ••• 2013

Partocidad S_al

Pa_tu 1.50.2.50
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T~basc.o,-"' ......•...•.....•. -_..,..•. SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

EOOB-Atencióna la Demanda Social Educativa

Mátrl%'di.\Marco LcSglco~alldl!ida '1lO.

Dependencia: Instituto Tecnológico Superior de los Ríos 10:101253075008

NIVel Oblétlvo; ¡ ........ Indicador ... . '. M&ííodeVerlflca~t6.,··
-: ;.'

~upúesto .. '.-
Actividad Seguimiento a las Autoevaluaclones de tos Programas Nombre P~m.te deCump4tmIento,.,..la'm•• el"de Nombre Autoev8luadones Que los Re.quisitos Solicitados por los

Acad6mlcos Acredltabfes. ,•• Autoev.I~"" OrganIsmos Acredlladores sean Claros y
Precisos.

Definición Esle Indicador Mide el Cump&mlento de la
Area Responsable Subdireccin AcademicaInlegracln de los Requisitos para Las

Auloevaluaclones por los OrganiSmos

Disponibilidad Publica
Tipo Gesdón

Dimensión EficJencla
Unidad de Anélisis Requisitos de las AutoeV8luack>nes

Amblto Procesos
Cobertura y Desagregación
GeográAca

Metódo de CálCulo Conslderar la Sumaloria el Nmero de Estatal
RoqulOllos Inlogrodos pOrlos O'llanlsmos
Acre~ S '1Otvtdlrto Enlre" Número

Periodicidad l\nUaIae Requisitos Solicl1Adospor los
Organtsmcs Ac,.diIados y M"'UpJlcarla Por
Clon.

AlgoritmO C1A-(Ams)"100 DNDE: OA- PORCENTAJE DE
CUUPtJMlENTO PARA LA

Fecha de PubliCac+ón 15 Dias Después de le Junla DirectivaINtEGRAClN DE lAS AUTOEVAlUAQQHES Al ••
REQUtStTOS lNTEGRAOO8 POR LOS
OAGAHISYOS ACflEDJTAD06
ASooAECl1I9ITOS SOUClT~S POR lOS
ORGANISMOS ACREDrTADOS

Valor Unea Bese ••
Mol/neaBase 2013

Periocldad Anual

PeriOdo$lMeles 1.28
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Gobierno del Estado de Tabasco·

Estrategia Programática 2014
DD MM AA

29 11 2013
••.Á

Tabasco--
ENTIDAD: TM INSTITUTO TECNOLóGICO SUPERIOR DE MACUSPANA

MISiÓN

Formar Profesionales de alto nivel académico. generadores de conocimientos cientfficos y tecnológicos. con un sentido de
pertinencia y superación continua. propiciando así oportunidades de desarrollo local regional y del país, fomentando valores
éticos, culturales y de amor a la naturaleza, proporcionando confiabilidad y certeza en la calidad de nuestros egresados.

OBJETIVOS

Contribuir a establecer servicios educativos de calidad que aseguren el desarrollo integral de las personas, sus capacidades,
competencias y habiligades, para su incorporación a la vida productiva mediante egresados con calidad educativa.

Elevar la calidad de la educación para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener
acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional.

Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.

LíNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

1.1 Ampliar la matricula en programas educativos reconocidos o acreditados por su calidad.

1.2 Incrementar la eficiencia terminal de los programas educativos en licenciatura.

1.3 Ampliar la cobertura en la Licenciatura

1.4 Ofrecer programas educativos bajo el enfoque de desarrollo de competencias profesionales.

1.5 Incrementar el número de los profesores en el Sistema Nacional de Investigadores.

1.6 Actualizar el programa de seguimiento de egresados.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

El principal programa a desarrollar es el Sector Educativo correspondiente al Programa de Atención a la Demanda Educativa el
cual se desarrolla mediante los siguientes proyectos:

TM001: Aportación Estatal para la operación del Instituto Tecnológico Superior de Macuspana
TM002: Aportación Federal para la operación del Instituto Tecnológico Superior de Macuspana
ACIONES MÁS RELEVANTES

" Fortalecer la vinculación de las instituciones de educación superior con su entorno, tanto en el ámbito local como regional

"Promover que los estudiantes de las instituciones de educación superior desarrollen capacidades y competencias que
contribuyan a facilitar su desempeño en los diferentes ámbItos de sus vidas.

"Impulsar una distribución más equitativa de las oportunidades educativas, entre regiones, grupos sociales y étnicos, con
perspectiva de género.

"Aumentar. la cobertura de la educación superior y diverSificarla oferta educativa

METAS

1. Alcanzar en el 2014 una eficiencia terminal del 40% en los PE de licenciatura del Instituto.

2. Para el 2014 incrementar del 33% al 50 % de los PE de Licenciatura reconocidos o acreditados por su calidad.

3. Lograr que 3 profesores investigadores se incorporen al Consejo de Ciencia y Tecnologla del Estado.

4. Incrementar para 2014 la Captación de alumnos de Nuevo Ingreso al Instituto a 350, con relación al 2013.

5. Lograr firmar 20 convenios de colaboración con el sector productivo y social para fortalecer la vinculación.

6. Lograr que el 40% de los estudiantes realicen el Servicio Social en programas de interés social y desarrollo comunitario.

7. Para el 2014 obtener un avance del 30% la Gestión del proceso de Certificación conforme a la Norma ISO 14001:2004.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de' Egresos

Ejercicio 2014

INSTITUTO TECNOLóGICO SUPERIOR DE MACUSPANA

Estatal

DIRECCIÓN INSTITUTO TECNOLÓGICO DE MACUSPANA

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas S 25,375,262.03

S 25,375,262.03

S 25,375,262.03

$ 25,3 75,262.03

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN INSTITUTO TECNOLÓGICO DE MACUSPANA

TOTAL: Estatal

Ramo Federal 11 EDUCACIÓN PúBLICA

DIRECCIÓN INSTITUTO TECNOLÓGICO DE MACUSPANA

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ 27,024,674.65

$ 27,024,674.65

$ 27,024,674.65

s 27,024,674.65

$ 52,399,936.68

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN INSTITUTO TECNOLÓGICO DE MACUSPANA

TOTAL: Ramo Federalll EDUCACIÓN PúBLICA

TOTAL: INSTITUTO TECNOLóGICO SUPERIOR DE MACUSPANA



••••••...•
"Tabasco
e. __ •.•.•• ccaO"'t'l;'go

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

TM-Instituto Tecnológico Superior de Macuspana

Fuente de Financiamiento Unidad Responsable

Estatal Dirección Instituto Tecnológico de
Macuspana

Ramo Federal 11 Educación Pública Direcclón Instituto Tecnológico de
Macuspana

Estatal Dirección Instituto tecnológico de
Macuspana

Pre8",puesto por Fuente de·Flnanclamlento

Programa Actividad Institucional Clave Programa

EooaAtención a la Demanda Social Educativa Educación Superior de Calidad

Atención a la Demanda Social Educativa Educación Superior de Calidad Eooa
Atención a la Demanda Social Educativa Educación Superior de Calidad Eooa
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-.."~.~~~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
EOOB-Atención a la Demanda Social Educativa

Matriz de Marc.oLóglcoValidad~
Dependencia: Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 10:101253075008

Nivel ObJetivo,
. Indicador Medio de Verificación' Supuesto

Fin Contribuir a Establecer Servicios Educativos de Nombre Paree"'_'_ dilE.....,. en.' Sector uttore' Nombre Procedimiento AdminiStrativo de los egresados se actualizan
Calidad aue Aseguren e' Des.nollo Inlegr.I de las Seguimlento de Egresados constantemente.
Personas, Sus Capacidades. Competencias y
Habilidades, para Su Incorporación a la Vida
Producllv8 M.d •• nt. Egresados con Calidad Definición Saber Oue Poreentaje del Egreso Total Area Res.ponsab'e ~do_ yE"'.nsIónEducallva. Institucional S. Encuenlra Laborando.

Oi$ponlbilidad Priva""
Tipo Estratégico
Dimensión Eficacia

Unidad de Análisis Alumnos

Amb"o Impacto
CQbenur8 y Desagregación
Geográlka

Me'ódo de Cálculo Mide el Porcentate de Alumnos Dentro del ES~lal
Sector Laboral.
Elsp..-EI PoreentBje de Egresados Laborando

Periodicidad Anu"en" SocIO<P_. ToIsf>-TOleldo,
Egresados en el Sector laboral. Te ••Tolal de
Egresados

Algoritmo ElSP ••(fELSPffi:¡"OO

Fecha de PubUcac!ón Febfero

Valor LInea Base 50"4

Año Linea Base 2013

Periocidad Anual

PerlQdoslMelas 1", 50
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Tobesc:OOo.~-....,.•...,. ....••.•..• SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
ECOS-Atencióna la Demanda Social Educativa

Matriz deMarco LóglcoValldada
Dependencia: Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 10:101253075008

Nivel o_vo~- ""'4. ' ..:.: : IncnCllélor . M.sIo~VerlflcllCJ6n ',,' ,SUíHlllito: ~..
Proposilo Alumnos Redb.n SeNlck:ls Acadtmteos Acredttados Nombre Pot'cefUle. AIunmoI en~. Nombre ArchIvoS Físicos 'f Base de oalos -Los Ahmno. S. Interesan por Egresar de

en Sus Programa Educattvos. ~~AeNdttMol;
Pertenedenles • '- Oireeclón los Programas Educativos Acreditados.--Definición Alumnos en Carreras Acredtadas. "Existen Mayor Oportunidad en o, Ámbllo

Ate. Responsable OirlCdón Académica LaboroL

D1sponl_ p-
l1po •..~
DImensión C.Ji_

Untdad de An'lIsls ArcniYos FísIcos y Eledróolcos- R_ e-nura y D_ ••Q8dón
GeognIftca

MoI6do do C81<u1o Mide la Cobertura de •• carreras •••••• 1
_"- •••• T••••••• _
•••••Ile_.

Perio<lcldad Anullcea-Cober1ut. de tu ca".,.s Acreditadas
Ante eacet
Amca-Alumnos Matritulados en car,.ras

AIgorilmO CCA-(AMActrAU)'100

Fecha de Publicación JuI~Febrero

Valor Linea Base 49.5%

Año LInea Base 2013

Perioeldad Anual

Periodos/Metas • <SO
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EOO8-Atención a la Demanda Social Educativa

I
Dependencia: Instituto Tecnológico Superior de Macuspana

Matriz de Marco LóglcoValldada
10:101253075008

Nivel - Objetivo ¡. IndIcador Medio de Verificación -: - 'SUpuesto

Componente Personal Docente Acfulttzado Nombre Pcwemta •••• DocenIn Act •.••••• Nombre Archivos y Bases de Datos del Oapto. Los docentes aplican los conocimientos
de Recursos Humanos y DefI8lTOllo adquiridos en 101 cursos.
Ac:adjmico

Dellnlelón Oocenles en capacitación
AreaAes~ Oe58rtOKo Ac~k:o y Recursos

Humanos

Disponibilidad Privada
TIpo Gesl/ón

Dimensión Eficacia
Unidad de Anál+Sis C\Jrsos de Actualización

Ambno PrOduCtos
Cobertura y Desagregación
Geográfica

Metódo de C8lcuto Mide el Porcentaje de Docentes Eslalal
Actuall2ados
Oonde Opea-Poreen1aie de Docentes

Penodk:tdad SemestralPerticlpentes en Cursos de Actulllil8Clón
Tdpca. Total de PartlclpanleS en Cursos de
Aetu.,Izact6n

Algofitmo OPCA-(T'DPCAlTO)

Fecha de Pubtteadón Julio' Febrero

VaIof Linea Bese 80'\'.

AAo linea Base 2013

Petiocidad Semestral

PeriodM/MelltS 1.50,2.50
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_ .•••• ~ ••.••••• "I>"'" SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
EOOB-Atencióna la DemandaSocial Educativa

Matriz de Marco L6glcoVatldada
Dependencia: InstItuto TecnológIco Superior de Macuspana 10:101253075008

NIvel ObJetIVo·· 'ndlcador Medto de Veñftcact6n Supúesto

Componente ProgramRS Educativos AcreditadoS Nomb •• ~ de Aend.RWIn U......-. Nomb •• ArchivoS Flsk:os y Base de Datos -Revisión Constante de la Infraestructura-..•. Pertecientes 8 'a Dirección AcadimlCl Educativa.

00_ GaIteras Acredlladas
Area Responsable OirttCClón Academica

Disponibilidad Privada
TIpo Estra~o

DómOnolón ~ "-do_ "'-" EducúYOS

AmbilO ServtciOS
Cobertura y O.sagreoaelOn
GeogtiBta

M'tOdo de Cü:ulo Mide el Porcen~ de Avance.~ loS Estatal
P_ EducIt_ Acradl1ados OueSa
Ofertan en la tnsltudón

P- Semestralepa •• _anIa __ delos
p••••••••• -
Pec-Número de ptOg18ITla Educativos

Alpllmo CPE •••••(PECI'Tl'eAI·100

Fed'la de Publicación Julio ~Febfe.ro

Valor Un •• Base 30% /

MoLinel8ase 2013

Periocldad Anual

PeríOdoslMetas '.50
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SECRETARíA DE PLANEACfÓN y FINANZAS

EOO8-Alención a la Demanda Social Educativa

MaboJz:de .M'aÍ'CD L6glcc:iValldada "4

Dependencia: Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 10:101253075008

Nivel ObJetivo· .
Indicador Medio de Verificación .::.' Supuesto>-,

Actividad 1 .Integración de la Documentación Requerida por el Nombre Poreentate delnt •• cJ6n de carpet •• Nombre Aretlivos Fis!cos y Base oe Datos ·EI Consejo Acredltador Cumple con el
Consejo Acreditador Pertenecientes a la ()¡recclón Calendario de Evaluación de la

Académica Acreditac~n de los Programas Educativos

Definición Trabajo de InvestlgadÓfl Institucional
Area Responsable Dirección AcadémicaOrganizado por Carpetas

Disponibilidad Privada
Tipo Gestión

Dimensión Eficacia
Unidad de An~Jlsls eorpetas

AmbilO Procesos
Cobertura y OesagrltQ8tiÓl'l
Geográfica

Metódo de Cálculo ResultadoS de Comparar.l Avance en la Estalal
Integradón de la Carpetas de Evaluación
Oonde el. Porcentaje de carpetas

Peñodlc:tdad AnualIntegrlldos
Ncpi.Número de Carpetas por Integrar
Tel. Total de Carpetas Integradas

Algoritmo C100(HCPVrCPf)"l00

Fecha di Pub&k:actOn Diciembre

Valor Unes Base ,oo...
Año Unel Base 2013

Penoctoad Anual

Perk>doslMetas 1", 100
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~~~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E008·Atención a la Demanda Social Educativa

Matriz de Marco LóglcoValldad,a
Dependencia: Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 10:101253075008

Nivel Objettvo Indicador .. Medio de Vlrtftcaclón SUPueito

Actividad 2. Aeallución de Cursos de ActuaUz8cl6n Nombre ••••• ~ de Cut •• R •• lluóo.
. Los docentes recJben y participan en losNombre Registros Admlnlstratlvos

cursos de actualización

Oollnóción Cursos Impa'rlidos
Area Responsable Olreecton 1v;a~mh:a

DlsponlbOldad P""""
Tipo Gestión0__ c-. ~doA_ CUm>s

Ambito Procesos Cobertura 'J Oesagregadórl
Geogr'liCa

Metódo de Ca,lculo Resultados de Comparar los Cursos Eslatal
ProgramadOs y los Cursos Reatizados
Cat,,¡PoreenteJe de Cursos Impartidos

Periodicidad SemestralTcp- ToIal de Cursos ProgJMllldos
Tel. TolId de Cursos Impartidos

A1oorttmo c.•.••(TCPfTCl)'100

Feche. de Publicación AgoslO

Valor Linea Base 80%

Año Unea Base 2013

Pertoddad Semestral

PeriodoSlMetas '_50.2.50
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Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DD MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: TH INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO

MISIÓN

Ser una institución de educación superior de calidad a nivel regional y nacional que genere una cultura organizacional
cambiante adaptada al entorno, con programas acreditados, desarrollo de investigación y transferencia e innovación de
tecnología, contribuyendo al progreso socio-económico de la región, mediante un sistema integral de gestión administrativa.

OBJETIVOS

Ofrecer programas académicos de formación profesional del nivel superior con un amplio sentido de responsabilidad
social que tiene como propósito fundamental formar recursos humanos con mano de obra calificada, en
correspondencia con las necesidades de crecimiento del sector productivo de la región, mediante lo cual se pueda
contribuir al desarrollo de las capacidades intelectuales, emocionales y físicas de las actuales y futuras generaciones
con criterios de calidad, e igualdad de oportunidades.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSTITUCIONAL

l.-De mejoramiento del profesorado
Ofrecer cursos de capacitación, formación y actualización pedagógica a los profesores para facilitar la

comprensión del modelo académico, así como el manejo de las nuevas tecnologías aplicadas a la docencia.

Apoyar a los ex-becarios PROMEP que no hayan obtenido su grado todavía, para que concluyan el trabajo
recepcional que les permita obtenerlo.

Promover la participación del personal académico y egresados del ITSLV en programas de posgrado
nacionales y extranjeros que est~n incluidos en PIFOP, PNPC o aquellos que, de acuerdo a los criterios de calidad
establecidos para instituciones del extranjero, son reconocidos por el PROMEP,

Establecer un padrón de lES de prestigio nacional e internacional, donde los PTC, desarrollen estudios de
posgrado congruentes con los planes tie desarrollo, y a las prioridades del desarrollo de los CA y el fortalecimiento
de las DES, con financiamiento de becas preferentemente de PROMEP.

2.-De fortaiecimiento y consolidación de cuerpos académicos
Fortalecer la participación de los CA en las convocatorias nacionales relacionadas con las LGAC de PE

acreditados o en vías de acreditarse a través de los CIEES o de incorporarse al PNPC.

Fomentar la autoevaluación periódica de los CA para reorientar estrategias y acciones que permitan avanzar
en sus grados de consolidación.

3.-De aseguramiento de la calidad de los programas educativos

Establecer un crecimiento de la matrícula acorde con la capacidad instalada real, que permita hacer
eficiente los procesos académicos y contar con grupos de alumnos en las divisiones dentro de un rango que facilite
el proceso de enseñanza-aprendizaje.

Analizar periódicamente la factibilidad y pertinencia de los programas que integren la oferta educativa, para
una ampliación y un reordenamiento acorde con las expectativas de desarrollo de la región y del mercado laboral
eón potencial para los egresados. Las modificaciones a la oferta deberán tener carácter anticipatorio.

4.-0e atención integral a los estudiantes .
Las Estadías deberán ser elaboradas por el área de vinculación y consensuada con los profesores tutores,

determinando con base en el perfil del estudiante, las comunidades o instituciones (públicas o privadas) donde se
realizará, manteniendo el seguimiento y evaluación de la ejecución del programa.

5.-De desarrollo equilibrado y armónico del ITSLV.
Impulsar el trabajo colegiado de los profesores donde participen integrantes de los CA de diferentes DES,

con el fin de desarrollar proyectos de investigación conjuntos e intercambiar experiencias que puedan fortalecer
áreas comunes del conocimiento en los planes de estudio, y aprovechar las fortalezas que existan en una división
para solventar debilidades en otras.

5.-De mejoramiento y calidad de la gestión y administración
Sustentar ei ejercicio cotidiano, con una reglamentación integral, actualizada y suficiente para soportar el

crecimiento y lograr el desarrollo.
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Impulsar la mejora de calidad en los procesos administrativos y de gestión para alcanzar la certificación de
procesos estratégicos en la normatividad vigente.

7.-De mejoramiento y consolidación de la vinculación
Fomentar la investigación a través de proyectos altamente Integrados en atención a una demanda social de

Tabasco y la región, que generen productos que impacten positivamente en las condiciones de vida de los sectores
demandantes y en el fortalecimiento de las capacidades competitivas de los sectores productivos propios del trópico
húmedo Tabasqueño y de la región.

8.-De crecimiento físico del ITSLV.
Atender de manera especifica aquellos edificios que por su antigüedad, necesitan un mantenimiento

integral.

Sustentar el crecimiento de la infráestructura tíslca basándose en necesidades académicas, mismas que
deberán estar explícitamente fundamentadas en un Plan Maestro de Construcciones del Instituto.

9.-De equipamiento del ITSL V.
El mantenimiento, la ampliación y la remodelación de aulas, instalaciones y equipamiento de apoyo a la

docencia, ·se realizará de acuerdo con los requerimientos de mejora hacia la acreditación de los programas
educativos.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

1. Vinculación interinstitucional con las IEMS del área de influencia
2. Implementacion del programa de tutorías

3. Enseñanza de las ciencias básicas

4. Programas permanentes de motivación y superación académica

5. Impulso al programa de titulación

6. Programa de fortalecimiento integral al desarrollo académico

7. Alumnos participantes en proyecto de investigación

8. Docentes participantes en proyectos de Investigación

9. Depto. psicopedagico

10. Promoción deportiva y civlca
11. Egresados en el sector laboral

ACIONES MÁS RELEVANTES

Agendacion con las IEMS
Conferencia que motiven la preferencia de nuestra institución con los clientes Souvenirs de calidad
Talleres de sensibilización
1mpartición y seguimiento de asesorías
Concurso interno de ciencias básicas
Concurso de nivelación
Olimpiada de las CB
Reunión de padres de familia
Conferencia de motivación
Campaña de valores
Curso de desarrollo de proyectos talleres de elaboración de tesis
Curso de elaboración de tesis para el profesorado
Realizar diagnóstico de necesidades
Implementar un programa Integral de actualización profesional y formación docente
Becas para formación de recursos humanos
Becas de movilidad estudiantil
Veranos cienlfficos
Promover la movilidad docente
Cursos de capacitación para la elaboración de proyectos de investigación
Elaborar plan de acción tutorial
Desarrollar la actividades de la acción tutoríal
Determinar los indicadores de la acción tutorial
Creación del dpto .. psicopedagógico
equipamiento
carrera atlética anual
construcción de una cancha de futbool

Visitas al sector empresarial
Mayor capacitación al egresado

METAS

1. lograr una captación de 1451 en matricula para el 2014.
2. lograr la certificación de la carrera de alimentos.



1050 PERiÓDICO OFICIAL 21 DE DICIEMBRE DE 2013

-••Tabasco._-
Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILW

Estatal

DIRECCiÓN DEL INSTITUTO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas s
$

s

23,635,365.00

23,635,365.00

23,635,365.00

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN DEL INSTITUTO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA

TOTAL: Estatal

Ramo Federalll EDUCACiÓN PÚBLICA

DIRECCIÓN DEL INSTITUTO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA

GASTO CORRIENTE

s 23,635,365.00

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ 23,635,365.00

$ 23,635,365.00

$ 23,635,365.00

S 23,635,365.00

S 47,270,730.00

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DEL INSTITUTO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA

TOTAL: Ramo Federal II EDUCACiÓN PÚBLICA

TOTAL: INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUlLW
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

TH-Instituto Tecnológico Superior de Villa la Venta Huimanguillo

Fuente de Financiamiento Unidad Responsable

Estatal Dirección del Instituto Superior de Villa la
Venta

Estatal Dirección del Instituto Superior de Villa la
Venta

Ramo Federal 11 Educación Pública Dirección del Instituto Superior de Villa la
Venia

Programa Actividad Institucional ClaVePrograma

Igualdad de Oportunidades de Educación Educación Superior de Calidad EOO9
Igualdad de Oportunidades de Educación Educación Superior de Calidad EOO9
Igualdad de Oportunidades de Educación Educación Superior de Calidad EOO9
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~~s~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

MatrlirdeMatco LóglcoValldada
Dependencia: Instituto Tecnológico Superior de Villa la Venta Huimangulllo 10:101253075009

Nivel Objetivo Indléador '. Medio de Verificación Supuesto

Fin ·Conlrtbulr a Establecer Servlctes Educativos de Nombre PGn:ent.l1e IN E¡gntUdH ~ndo en •• seetoe Nombre Programa de Segutmiento de Egresados r., Los egresados se encuentran en
Calidad Que Aseguren el Desarrollo Integral de ras ProclUC11wo. permanente capacitación y; 2.- S.
Persones. Sus Capacidades. Competencias y refuerzan convenios de colaboración con el
Habilidades par. Su Incorporación I la Vida

Ellndieador Mide' el P0fC8nl8}e de sector productivo.Productiva. Mediante la Disminución del Rezago OeflniCtón
Escolar," Egresado! det Instituto Laborando en el Area Responsable Subdirecdon de Vinculación

SectOl' PrOdúctlvo.

Disponibilidad Privada

TIpo Estratégco
Dimensión ErlCa<:Ñl

Unidad de AnaUsis Egresados Colocados

Amblto Impacto Cobertura y Desagregación
GeOQfi.fica

Motódo do CáletJlo Total de Egresados Laborando en el Sector Estatal
ProdudIvo Entre ef TotllI de Egresados de la
Institución por CIen.

PenOdlcidad Semeslra4

Algontmo ElSP- .(TELSP J TEI) 'lOO DONOe,
El.SP- POACENTAJE DE EGRESAOOs

Fecha de Publtcación Cuarenta y Onco Dias O•• pun delLA8ORANOO EN EL eecroe PROOUCTIVO.
TELPS- TOTAl DE EOAESA009lA8ORAHOO EN Cierre del Semestre
El9ECTOfIl PflOOUCTIYO.
TE" TOTAl DE EORESAOOS DE LA
INSTtT1JClÓN.

Valor Linea Base 48.43% de los Egrasados ConlJlctados

AñoUne.Ba~ 2013

Periocidad Anual

PerlOdosIMetas 1 = 53
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-rabasco""' .... _ ...........•• "" SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

l. ""atrl~ deMllrco Lógico Validada
Dependencia: Instituto Tecnotógk:o SuperIor de VItl8Ia Venta Hufmangulllo 10:101253075009

Nivel Objetl~o ¡ •....IndIcador , .MedIode "erIfl~.cI6n Supuesto

Proposito los Esludlanle, del ItsN Incremen'an Su enclencll Nomb<e ,....... ••• endII'IdI T.-mD1. Nomb<. SistemaS •• 1.- Los empresarios 58 Interesan en
Terminal contratar a nuestros egresados y:

2.· Exista ofarta laboral acorde al perfil del

0eflnlci6n EllndicadorMIde 11 PorcentaJe de Alumnos ecreaaoo,
Que Concluyen en TIempo y Forma Su Are. ResponsatMe Subdirecclon de seMclos PortHklnales
Carter' P roIeslon.a.

Disponibllkiad Privada
Tipo Estratégico
lllmenllón encienc:la

Unidad de Anétlsis AAJmnos de la alntlfllCión

Ambilo R.'- e-••".y Onllgrogoclón
Googr,tIco

Mo'-doC"""o No. do _ Que Eg....., do Uno EotataJ
Oenerect6n Entre el NUmero de Atumnos
Que lngrHan de la -.. Geno_IX"

PeñOdicidad semestralCIen.

Algoritmo EFT. (NAEOI NAIO)"'OO oONlE'
EFT. PORCENTAJE DE EFICIENCIA. TERMINAl Fecha di PubUcac:t6n Los Priml,OS Oulnce 018.. del Mis deNAEG- NO. DE AllJWK)S QUE EGR¡SAN DE
UNA OEHEAAQON. ....<lo Octubre
NO. DE ALUMNOS QUE INGRESAN DE lA MISMA
GENERACIÓN

VaIof Unea Base 53.•••••

MoUneBBase 2013

Pertocldod Anulll ~
PerlodoslMetas 1. SS
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Dependencia:

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

",~btzYdeM¡t.C<),.LÓg!c,oVandada
Instituto Tecnológico Superior de Villa la Venta Hulmanguillo 10:101253075009

NIVet ' Objet",Ó,\' Indicador'
, ", Medió de-VerlficaCl6I'l ; Supu8ato

"

Componente e 1. -Personal Ootentl c.pa::lladO. Nombre Pan_Ie_~~ Nombre Informe Trimestral Qu. los docentes apliquen las
herramientas dldéctlcas y pedagógicas.

Oeflnlelón El Indiclidor Mide el Número de Docentes
Atea ReSQOnS8bIe Subdirteclon di S.rvlc60s Por1es5onmes0IJe S. Copacltan,

DIsponibilidad Privada

Tipo Gestión
Dimensión EIIc_ Unidad de Análisis Docentes

Amblto 50_
CObI"'" YOesagntgaCiórl
GeognllJc.

Mel6do de Cálculo Total de D«enlet: Capedtados Entle el Estalal
TOla! de Docentes de 1"lnstltuclón por Cen.

Perlodícidld Semestral

Algorilmo poc_ (1'PDC I TPDO",OO DONOE,
POC- POACENTAJE DE PERSOHAl DOCENTE

FICha di PubfIcadón Cuaren18 y Cinco Dias Oespu6s delCAPIlCfTADQ TPOC- TOTAl CE
PERSOHAL DOCENTE CAPACfTADQ CI.". del Semeslra
TPDl.TO'TAl CE PERSONAL DOCENTE DE LA
INSTl'T\JC1ÓH

VIjOfLlneaBase. N/A

MoLin •• Base O

Perioctdad Sttmttstral

Periodos/Melas 1 '" SO, 2 z 45
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Tabasc'C>" ..-.••....•......••...•...... SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

Matriz de Marco LóglcoVaUdada
Dependencia: Instituto Tecnológico Superior de Villa la Venta Huimangulllo ID:101253075009

NIvel ObjetIVo Indicado,: Medio de Verlflca*" •
..

Supueato •
, ~:

Componente C2.-Alumnol con Tutorl •• y Asesoríal Nombre ...e.IIIafe •••••••••••,.. en TUIlOr•• , AMeorIM Nombre Informe Trtmestrlll Exilie segulmienlo permanente a los
Propofcionadas. alumnos para atención psicológica

Oelinlción el Indicador Mide el Numero de Alumnos Aree Aespor'l$able Subdlletelon AcademiCe.Atendidos.

OIsponibiti<tad Privada
TIpo Gallón
DimensiÓn Eficacia

Unidad di Análisis Alumnos....- S«'victoa ~ ••••• y oesogrogock\n
Geagnlllco

_ doe_ Número di Atumnos AtIncIdDs Entre ef
e._

Número de Alumno! Programados por 0.",

Pe_ Trimestral

A __
ATY,.. tATYAN ATYAP)',(lO DONDE·
AnA. POACENT•••••DEAl,uwc)sIN Fechodo ~Ión Cuare" y Onco OlasDoputs delTUTCJU.s v ASESORtA! ATYM.
AlUMNOS EN T\1TOFUAS y A8ESOAIA8 Oene del Serneslrw
"TENDtDOS ATYAI':-AlUWNOS EN
TUTORtAS y A8E5OFÍAS PRClOANlU\DAS

Valof Unea Base NlA

Alto línea a.se O

Periocldad Semestral

Pe_lOS 1,.50,2.50
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Dependencia:

SECRETARíA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS
E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

'. " . . ..J' M. att.·t.•••.'."-í .•••\.,M'.'¡¡¡¡.'.··.'r· .. c·o<L·ftft. . "'c' O'. 'V·8·.·'·'·d·8'-.'d' 8'"¡,M. \4;:·~~':'~{";·;··h ~ " "J&ua a", ,vvl; "" "

Instituto Tecnológico Superior de Villa la Venta Hulmangulllo 10:101253075009

';,:'¡. ":.~ -

'-'.¡ ';~:' ; •• .\i.;~;'"Ms"'

.NlveJ' 'b~~'", 'j.

IndICádol'"
". Medio d.V.r1f1i::ec.l~n

.,.
',o r: " ··+,.':~UP"'o i! , .<i.':~l;,.

Componente C3.-Afumnoe AJendIdoI con C8rnpería de Motivación '1 Nombre PClrftnt.l¡.. AlumnMPertlotpantn Nombre Informe Trimestral Los alumnos presentan cambios de
Valores actttude s y valores

Dennlck)n El Indicador Mide el Porcentaje de Alumnos
Area Responsable Subdireecion AcademlcaParticipantes en la Campa1la

. . Disponibilidad Privada

Tlpo Gestión

Dimensión Eficacia
Unidad de Análisr~ Alumnos

Ambito p- Cobertura y Desegfegaclón
Geográfica

Metódo de CéJculo Número de Alumnos Participantes Entre el Estatal
Número de MJmnos Prog~Bdos por CIen.

Periodicidad Semeslrlf

Algoritmo ACMYV. (AA I AP)·'OO 00H0E'
AQIYV. AlUMNOS PART1CIPANTES EN LA

Fecha de Pubticación Cuarenta y CInco Oías Después delCNJIPNu.. DE MOTIVACtON V VALORES

AA. AlUMNOS PARTtClPANTES ,p. Cierre del Semestre, ALUMNOS PROGRAMADOS

Valor Linea Base NlA

Mo UneaBase O

Perioddad Semestral

Perlodo3/Metas 1 .., 50. 2,. SO
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Dependencia:

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

i' ; Matriz de Mll~co LóglcoVaUdada
Instituto TecnoI6gIco SuperIor de Villa •• VentIi HukMnguiIIo 10:101253075008

Nivel Objetivo
I

Medio de Vei'IfIC8C)l6ft
.

Supu"o .;
" J"dlcador

'"

Componente C4"Apoyos1•••_. Entngodos, Nombre ..•....•.....•....... ~ Nombre Infonne Trtm_traI Loa alumnos aprovechan los apoyos
Institucionales para su permanencia
•• colar.

DolIrlIc:lón EllncIcIldor MkM •• Número de Alumnos Aroa~ Sutldtrecc:1a'l de SeMeIos POl1esiOnaHls___ conApoyosInslltuclcn_
O__ d p,-

Tipo GnIl6n
DImon_ EIleK'- u-.../In ••••• Alumnos.

\ - r_ e- ••••• y O_rogockln
\ Goovr'b

J Me'- ••Cálculo Número di AIutmos e•.••1IdadoI Entre el Eslatol
TClIII" AIumnoI_ po<Oon, p-- Trimestral

AJgaritmo ABAt-ITAB/TASnOO DONlJE,
A8A1. PORCENTAJE DE ALU"'"OS Fecha de Publk:8d6n eu-nta y CIncoDI•• Despuúde'BENEfICIADOS CON APOYOS INSnTUC1ONAL,ES
TQII TOrAL DE AlUWlO8 BENEFCADOS 0.", del 5,mes're
TAS. TOfALOE ""-UUNOS seLECQONAOOS

•
ValOf Une. Bue N/A

Alto Linea Base O

Pertocld•• -"al

PertodoslM.,1S 1.25,2 ••25
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IIII111IIIIIIII--"T~~~~;'~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
EOO9-lgualdad de Oportunidades de Educación

Matriz deMaréo LógicoValldada
Dependencia: Instituto Tecnológic:G Superior de Villa fa Venta Huimangulllo 10:101253075009

Nivel Objetivo Indicador Medio de VerificaCión ..... SupUesto

Actividad A1.1.- GHItón de Recursos Financieros NombnI P~" A-.nceFlseo., rtnendlrodial Nombre Base de Datos Contable Recursos suficientes y disponibles enp- ue7V forma
I
,

OefW'lic\6n EI1ndicfdar Mide lit AV8:l"ICe do Sos Recursos
Area Responsable Subdirecclon de Adminislredón yEjetddos.

Finanz-.

, Olspoflibitldad Privada
TIpo Geslión

Dlmens6ón Ellcacia
Unidad de Anallsis P,esupues'p

Ambilo p-
Cobeortura 't Oesagregación
Geogré!ica /

Me'ódo de Qllculo Presupuesto E)tHddo Entre ef PresuPUMlo Estalal
Autorizado pOI' CIen.

PeriodiCidad Trimesual

Algor"IImO Á~.fPE/PA)"100 DONDe:
MF. PORCENTAJE DE AY~ FISlCO y

Feche de Putrllc:acl6n Cuarenta y Cinco Oias Oespu6a delF1NAHCIEAO PE-
PFlESUPUeSTQ E..I:AQOO P'_ Cierre del Semestre
PAESUP\lE5TO AUTOAIZAOQ

Yatat liMe .,... NlA

Año Unu Base O

P.rlocldad Trimestrel

PeriodosIMetas 1.25.2.25.3& 25.•• 25
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SECRETARIA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

.. ¡. Matrl.~de Marco L6glcoValldada
Dependencia: Instituto Tecnológico Superior de vma la Venta Hulmangumo 10:101253075009

Nivel ObJ.-Uvo Indicador . .¡ft,'edlo;~.VlllrHicacl6n Supuesto

Actividad At.2.- ReallzedOn de tos CUflOS de Capacttactón - ~ •• c~ •••c.,ecttKl6n DocenM Nombro Informe Trimestral Los docentes sslsten S los CU180S O talle •••s
Doc,nle - de capacitación

~ S __ "-'doCuroosdo
AreaResponubte SubdlrecciCf'l Aelldem6caCapecil8d6n Docen1e Realizados.

Disponibilidad Prtvoda
Tipo Gesllóf1
DImonsión Eftc:_

Unidaddo...- c.u...doe.--- _lISOS
~y~
Ooogrtlk:.

_doCü:ulo Cursos tmpartidol Entre Cursos Es"'"P__ potClon.

P- T_

AIgofltmo Cct:JA- (ceo I CCDP)"1OD ocloloE·
CaJA. POACENTAJE DE CURSOS DE Feche di! Pubtlceción CUarenta y Cinco Dlu DlSpuU delCAPACITAClON eocewre MAL.llADOS
eco; CURSOS DE CAPAOTAClON DOCENn: aerre de' s.meltre
••••'"'"005
CCDP. CURSOS DE CAPACITACIÓN DOCENTE~

VatofUneaBase N/A

Alto Une. Base O

P.- Semestral

PeriodOSlMetas 1.50,2.50
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Dependencia:

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E009-Igualdad de Oportunidades de Educación

Matrlzde Marco lóglcoVatldada
Instituto Tecnológico Superior de Villa la Venta Hulmangulllo 10:101253075009

Nivel Objetivo indicador ; Medio de VeritlC8cIón Supuesto

Acllvtdad A2.' ," Mignadón di Tu\ofiu Nombre· Pen:e'*te.un.-..."... p~ Tdlclt1IIa Nombre Informe Tnmestral Docente, camprometklol y alumnos con
participación activa en laa tutorfas

Ot""lclcln El Indicador"'" el Pareentate de Grupos Area Responsable Sl(bdireeclon AtademicaAs~ conDocentesTutores

OlspOnibitldad Prt-lada
Tipo Gestión
Olmtnsión ElIc_

Unidad de AnáliSis Tutanas A.sionadas

Ambi\o p- Cober1u,. y OeHgregeción
GeognUlea

Melódo de Cáleulo Numero ~ GlUpoll Asignados con Docenles Estat11
TutOf'PS Entre el Total de Grupos de la
Inslilución por Cien.

PertOdfcidad T,irnestral

Algorilmo P11. (lOADT I TOI)'1DO DONDE,
PrT. PAOORAMA INTEGRAl-oe lUTOAiAS Ftch. da Publk:_ Cuarenta y Onco Dies OssPU's detTOADl_ TOTAL DE GRI.POS ASIONAOQSA
DClCENTESTUTORE$ 101_ Cierre del SetnQlr.
TOTAL DE GfIIUPOS DE LA lNStll\JC1ÓK

Valor Une. Base NtA
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-
Ptrioc:ldad

_ ...
PeriOdotlMelas 1•••50.2a50
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. Matriz de Marco lóglcoVal\dada·
Instituto Tecnológico Superior de Villa la Venta Hulmangulllo 10:101253075009

NIvel Ob)etlvo Indicador .. Medlb cíeVeriftcaclón . Supuesto. -.,.

.
Actividad ~.2.-As~do _los - •••••••••••• AIulMoI •••••••••••• ...,. Nombnt In'C)I'IN Trtmnlral Docente. comprometido. y alumno. con- participación activa en las •••• or(as

O.1lnIcI6n B ___ el """' •••• do Alumnos
Ar•• RellJQftSalM ~-~---
~d p-

TIpo Oosllón- - Unidaddi! An'" AIftoriu AsIonadas

AmbIIo p- CobonIro,~
~, _doClllculo NUmorodo __ entroel EoIotol

TlMI di Alumnas de Pttmera a Cuarto
_ ••••• C1on. - T_

AIgorttmo Pn_ (TASA' TAPCSJ".OO DONoE,
Pn'. PftC'XJRAMA lNTiEGfUIL. DE 1l1TOAIM Fecho do Publlcoclón euaNnte 'f anco Olas Oespu6a del '!TABA- TOTAl. DE. Al..lU'fOS SElECQONMJQS
PN\AASElIOfIIIAS TA""",, CIerre del Semeslre
TOTM. DI M.IJMrIOI DI .....-.o A CtJMTO

-'"""
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'ns~'tuto Tecnológico Superior de Villa la Venfa Hulmanguillo

. Nivel, C)tijetlvo .;;/.; , Indl~etor .'
;, ~; ~""'~de v~~,r :.?iL: " ("\.;'¡~p,,.. - :~

Actividad A3.1.· Realización de la CampM8 de MoUvact6n y _re ~,..~ •..~ Nombre InforTM Trimestral Alumnos Interesados en participar en ,••
Valores par. los Estudiantes "_L diferentes actividades de 'a campana

Dollnlelón Medirel """*""" do_dos dol. AreaAespónsIIbte SulJdIre<:cIon_
c.mpe.,. Aelltudu

Ollponl_ P"'"
Tlpo <3_
DImIlnIl6n Ellcclo U_ddoAn_ CImpoftodo_ón R•••••_

AmbIto P- CollonutlYo..grogadón
Gaogr6b

Mel6dodoC6I<:uIo _R._en •••••_ es•••••
P_porClerl,

P-
r_

AIgO<fttno CNYRe(TAP/TAIII)·'00 DóNDE:
CtIYA- CAMPNitA DE MOTlVAClON y VAtoAES Fec:llado_ e.- y CIncoO'" Deepu6••• 'MALIZAOA TM-TOTA&..DE
ACT1YlI>A<lES AEAUlAOAS ClonwdelSames'"
TAh1'OTALOE~~

.
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Actividad A4.1.- Belecetón de Alumnos ~,.I.Aatgnltcl6n d. - ,.,...... •.•......••..........••.•. Nomb!<I Informe Trimestral Los alumnos aprovechan los apoyos
Apoyo! Institucionales. Apoyft lnautuc ••••••• Institucionales para su mejoramiento• académico.- MedIr" ~ de Alumnos Alws.-- S'*drIcdon de SerYk:kJsProI8Ikln ••• s

-- PO"0l00lI0t'a_-- ~ Prtvodo
Tipo aullón- Elcsc:ls Unldadde_ -- P- CoIloIlu•• y ~

Googrtlca
_deCMculo AIumnoa SeleccIonados Enlre •• Total de -A1umnaoM__ par CIen.

P- r_

AJ9o<l"". ASAl. tTASAII TAMt"tao OOtCll"
"SAl. PORCENT~ DE" AUM«J8 Fecha de PublIollCión euor- y ClIlco Ola Despu'. delSElECOONAOOS PMA O'T'OAOARLES APOYOS
_ntJClOIW.I'S TMAI. TOTALOE c:wr. del SemIS'"
Al.IJMNOS set.ECQONADOS P""A APOYOS
INlITTT\ICIONAL5S TA'" TOTAl
DE Al..lMH08 ""TNCU.ADOS.
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Fecha
Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: Uf UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

MISiÓN

Formar prolesionistas intelectuales que contribuyan a elevar el nivel de desarrollo humano de las comunidades de la región.
mediante propuestas educativas que promuevan la participación, el respeto, conservación y difusiónile la diversidad cultural y
natural.

OBJETIVOS

1.- Establecer servicios educativos de calidad que aseguren el desarrollo Integral de las personas, sus capacldadés,
competencias y habilidades, para su incorporación a la vida productiva.

1.1. Consolidar un programa de formación docente que permita la habilitación del profesorado con herramientas para su buen
desempeño. en el enfoque educativo intercultural y a la vez que permita la versatilidad del personal para atender las diferentes
licenciaturas que se olrecen en la universidad y reforzar el desarrollo integral de los y las estudiantes.

1.2 Promover la formación de capital humano con programas educativos de calidad, que contribuyan a su lormaclón integral
y con psrtínencta al contexto. .

1.3 Mejorar y consolidar los programas "·:lucativos vigentes.

1.4 Diversificar la oferta educativa para atender las problemáticas del entomo. en la modalidad presencial y semlescOlarlzada.

1.5. Vincular a la institución con los diversos actores.

LfNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSTITUCIONAL

Ampliar las oportunidades de acceso y permanencia en los servicios educativos, con acciones complementarias y
compensatorias que promuevan la equidad y la igualdad.

Establecer el enfoque intercultural en las acciones y programas educativos para que se reconozca y valore el carácter
multiétnico y pluricultural del estado.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

UIOOl Aportación del Gobierno Estatal y UI002 Aportación del Gobierno Federal para la Operación de la Unlvarsidad
Intercultural del Estado de Tabasco.

ACIONES MÁS RELEVANTES

1.-Atención a la demanda para el accesos al primer semestre
2.-Permanencia estudiantil
3.-Formación docente
4.-Formación en tutorías

METAS

1.-Incrementar la matrfcula estudiantil.
2.-Dlsminuir el índice de deserción.
3.-Realizar por lo menos un taller trimestral de 20 horas, durante cada perfado semestral. dirigidos al personal docente, para su
formación y actualización pedagógica.
4.-lmpartir al colectivo docente por lo menos un taller de 20 horas cada uno durante cada periodo semestral. para su formación
como tutores.
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t_ ...,....,.•...
Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCQ

Esta"l

DIRECCIÓN DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL

GASTO CORRIENTE

Transferencias. Asignaciones, Slilsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL

TOTAL: Es,,"1

Ramo Federal 11 EDUCACiÓN PúBLICA

DIRECCiÓN DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL

GASTO CORRIENTE

Transferencias. Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE LA UNIVERSIDAD INTERCUL TURAL

TOTAL: Ramo Federal 11 EDUCACiÓN PúBLICA

TOTAL: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

s 18.053,603.00

$ 18.053,603.00

s 18.053,603.00

$ 18.053,603.00

$ 33,199,516.00

$ 33.199,516.00

s 33.199,516.00

$ 33.199,516.00

$ ~1.153,119.00
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Fuente de Financiamiento

UI-Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

Estatal

Estatal

Dlrecclón de la Universidad Intercullural

Ramo Federal 11 Educaclón Públlca Dlr8ccIón de la UnlYenIlded tneercuIlural

Dirección de la Universidad Intercullural

Ramo Federal 11 Educación Pública Dirección de la Universidad Intercultural

Actividad Institucional

Igualdad de Oportunidades sta Educaclón Educación Superior de Calidad

Igualdad de Oportunidades de Educación Educación Superior de calidad

19u1Ildedde 0p0mJnIdIIdeI de Educ8el6n Educación Superior de Candad

Igualdad de Opoltunidllde8 de Educación Educación Superior de Calidad
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EOO9
EOO9
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.·;~:~'·"f'J··:·';'~'~;"~:~'~~~ldf.)""'I~lIa":¡"'f"'~l';'¡.·:·.
Universidad Intercultural del Estado de T.baeco
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Universidad Intercultural del ElItado de TabascoDependencia:
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Actividad 1.3.' Formación In Tutor'" Nombre 'orce"''' de AWIJ~ ~ Docenes en FonneeJ6n
.nTUlor •• '

Fonn8Clón de Docen •• s en Tulorlas Como
Parte de Su Formación Docente

Tipo Gestión

Dimensión eficiencia

Ambita Procesos

MetOdo de Célcuto Avance del Programa de Tutarias Entre el
Número de Curaos de Formlldón en
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per Oen Nos Dar. el POfUn,.
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Formaclórl de Tutanas

Area Responsable Desarrollo Académico

DisPOnibilidad Pubüca

Untdad de An68siS CuriOS
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Goblemo del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014

ENTIDAD: MP MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

Fecha

00 MM AA

29 11 2013

MISiÓN

Desarrollar la capacidad intelectual de los niños mediante el juego y el descubrimiento interactivo.

OBJETIVOS

Implementar mecanismos de fomento de la cultura de apropiación de la ciencia, la tecnoloqía y la innovación en la sociedad
tabasqueña.
1. Administrar y operar los inmuebles destinados a las actividades propias del Museo que el Titular del Ejecutivo Estatal el
asigne;
11.Conservar a través del mantenimiento preventivo los bienes inmuebles que se designen por el Ejecutivo Estatal y los bienes
muebles que formen J'arte de su activo;
111.Fomentar en los visitantes el deseo de aprender a través de la participación activa;
IV.Ser un espacio para fortalecer la educación y promover los conocimientos de la ciencia y la tecnologra;
V. Favorecer la recreación y la integración familiar;
VI. Presentar elementos que ofrezcan aprendizaje aplicables en la vida cotidiana;
VII. Ofrecer un espacio atractivo de convivencia familiar que promueva la identidad cultural, artlstica y tecnológica. logrando
convertir este espacio en un promotor para que visiten tabasco.

LíNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSTITUCIONAL

Desarrollar en la sociedad tabasqueña la comprensión y apropiación del significado cultural a través de actividades e
instalaciones interactivas.

FOmentar el desarrollo económico y social de la investigación científica. el desarrollo tecnológico y la innovación a través de las
diferentes actvidades que se realicen en el museo,

Llevar la experiencia del museo más allá de sus paredes, llegando a otros lugares del estado.

Participar con otras organizaciones de la Iniciativa Privada y Gubemamentales a nivel local y nacional.

Actualizar los procesos y estructura orgánica para eficientar la atención al visitante.

Capacitación al personal operativo y administrativo para mejorar el servicio intemo y extemo otorgado.

Implementación de programas de mantenimiento y actualización de las exhibiciones del museo.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Participación en ferias locales y regionales.

Colaboración con instituciones académicas y culturales en eventos relacionados con ciencia, tecnoloqía y arte.

Vinculación con organismos homólogos en el pals y fuera de éste para intercambiar ideas y proyectos.

Fomentar la integración interinstitucional que promueva la eficiencia.

Creación de programas educativos renovables como talleres y cursos para niños.

Programa de mejoramiento de la Atención y ServiciO al cliente.

Promover el interés de la sociedad por el conocimiento científico y tecnológico mediantes programas y espacios informativos,
creativos e interactivos.

Fomentar en la población el desarrollo cientlfico así como el implemento de actividades recreativas.

ACIONES MÁS RELEVANTES

involucrar a la comunidad cientlfica en los proyectos del museo.

Presencia e ínfluencia del Museo Interactivo Papagayo en foros regionales y nacionales.
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Renovación de la experiencia y servicio brindado al visitante.

Llevar la experiencia de visita a diferentes comunidades del estado.

Fortalecer los procesos de formación de capital humano en beneficio del desarrollo cientfrlco del estado.

Fortalecer el sistema económico a través de las diferentes actividades que conlleven al desarrollo tecnológico del estado.

METAS

Lograr una afluencia de 2500 visitantes al mes en promedio durante un año.

Participar en por lo menos 4 eventos regionales fuera del espacio del museo.

Ser sede de al menos 2 eventos vinculados con otros museos y espacios afines.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

Estatal

DIRECCIÓN GENERAL

GASTO CORRIENTE

Inversiones Financieras y Otras Provisiones s 648,000.00

s 366,429.56

s 3,814,039.00

s 8,578,142.00

s 1,070,000.00

s 14,476,610.56

s 14,476,610.56

$ 14,476,610.56

$ 14,476,610.56

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN GENERAL

TOTAL: Estatal

TOTAL: MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

Fuente de Financiamiento

MP-Museo Interactivo Papagayo

Unidad Responsable

Estatal Dirección General

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

Programa Actividad Institucional Clave Programa

MOO2Gastos de Administración Servicios de Apoyo Adminlstrattvo
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Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014

DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: UJ UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO

MISiÓN

~~~;~~~~~~~~~r:z~At~~~~~~~ó~a=~~=~n:~u~:~~I~~i:ld;a~;C~:rt7~~:~~~:~:~ae~~:~~~~~~=~:;
través de la formación sólida e integral de profesionales capaces de adqulnr, .gene~ar,.~Ifundlr y .a~lI~arn~s
cientffico. tecnológico Y humanístico, con ética y responsabilidad para ser mejores individuos y CIU a a .

OBJETIVOS

1. Atención a la Demanda . ., d s de calidad que
1.1. Diversificar y reestructurar la oferta educativa de Técnico Superior, ucenclaturll; y Posgra ~' con ~ro~ram~s y Estatales de
respondan a las necesidades del esta~o, la región y d~1pals y que, en concordanCia con los anes aciona
Desarrollo garanticen la sólida tormaclón de los estudiantes. ló .
1.2 Impul~ar el Sistema de Educación a Distancia de la Universidad para favorecer la cobertura de educaot n superior con

equidad' y pertinencia.
2 Innovación y Modelo Educativo 'ó d I Mod I Ed cativo
2: 1. Fortalecer la formación y competencias básicas del person~1académico para la bu~na operact n e e o u .
2.2. Mantener y mejorar los Indicadores de Capacidad AcadémICa para garantizar la calidad docente.
3 Formación de los Estudiantes . . t grado
3: 1. Incrementar los rndices de desempeño escolar (eficiencia terminal y titulación) de los PE de TSU, hcencta ura y pos .

Lo anterior en relación a lo establecido en el Plan Estatal.de Desar~ollo del Estado de Ta~sco 2
1

°13-2018. [~LED~~~~~~~~
ue dentro de sus Objetivos. Estrategias y Uneas de Acción. menciona en el.objetlvo 5.1 Estab ~cer servl~los e ra su

~alidad que aseguren el desarrollo integral de I~s personas, sus
l

ca~acl~a~e;I~~C:p;~:~~~~ ~n~~~~~~~~(Póij de la
incorporación de la vida productiva". Por lo que de Igual manera se P ane a e . bl
Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, objetivos, estrategias y Irneas de acción congruentes y que permitan esta ecer un
desarrollo y logro en las metas planteadas por la actual administración estatal.

lÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSTITUCIONAL

1. Atención de la Demanda
1.1 Abrir nuevo campus universitario con carácter muhidisclplinario, que atienda una mayor demanda de educación superior,
fundamentada en los resultados que ofrezca un estudio de factibilidad.
1.2 Incrementar y regular el crecimiento de la matricula estudiantil de TSU y lioenciatura.
1.3 Analizar la pertinencia de los Planes y Programas de Estudio valorando su Impacto en la solución de los problemas' del
entamo social y garantizando su correlación en el marco educativo institucional y nacional.
1.4 Evaluar en la comunidad universitaria el Impacto •• la Instrumentación de los Planes y Programas de Estudio.
1.5 Incrementar la oferta educativa de lioenciatura y poegrado en la modalidad a distancia.
1.6 Fortalecer el equipamiento de las salas virtuales ubicadas en los distintos campus de la Universidad, utilizando las nuevas
Tecnologfas de la Información y las ComunicaclonesfTIC). .
1.7 Aumentar en la modalidad escolarizada el número de asignaturas a distancia de las áreas sustantivas e integral profesional
y transversal.
2. Innovación y Modelo Educativo.
2.1 Ampliar el Programa de Superación Docente ofreciendo cursos, talleres, diplomados en modalidad presencial y a distancia,
en las áreas disciplinar y pedagógica, con el objeto de desarrollar en los profesores nuevos enfoques y modelos educativos
centrados en 'el aprendizaje.
2.2 Elaborar e Implementar el programa de capacitación sobre competencias docentes que incluya la enseñanza del idioma
información y comunicación.
2.3 Fortalecer el Programa Institucional de Superación Académica para apoyar a un mayor número de profesores-
investigadores y egresados a que realicen estudios en posgrado de alto nivel, de acuerdo a las áreas de su desempeño.
2.4 Publicar en los medios de comunicación las convocatorias para la contratación de nuevos PTC con los niveles de
habilitación y perfil de acuerdo con las disciplinas.
3. Formación del Estudiante.
3.1 Organizar e Impartir cursos para desarrollar hábitos y habilidades de estudio.
3.2 Habilitar y equipar espacios que aseguren la atención tutorial de los estudiantes y satisfagan sus necesidades académicas.
3.3 Dar seguimiento puntual a las trayectorias escolares utilizando la información contenida en el Sistema del Programa
Institucional de Tutorías.
3.4 Apoyar a los Egresados para que presenten el Examen General de Egreso de Licenciatura y obtengan su título profesional.
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PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

La Universidad Juárez Autónoma de Tabasco ha avanzado consistentemente en los últimos años; a tal grado que ha
logrado ubicarse entre las mejores Instituciones de Educación Superior del país por sus altos indicadores de calidad
y competitividad académica. Sin embargo, enfrenta grandes y variados retos en el contexto nacional e Internacional,
los cuales se contemplan en el Plan de Desarrollo Institucional 2012-2016, en particular para el año 2014 se
conforman de la siguiente manera:

Ampliar la cobertura educativa. con pertinencia y equidad, creando nuevos espacios escolarizados y
fortaleciendo el Sistema de Universidad Abierta y a Distancia.

Afianzar los niveles de calidad alcanzados en ios programas de estudios de Técnico Superior Universitario y
licenciatura. mediante la evaluación rigurosa de los organismos acreditadores, 'asf como la incorporación de los
posgrados al respectivo Padrón Nacional del CONACYT.

Incrementar la cantidad de profesores de tiempo completo con posgrado, perfil PROMEP, e incorporados al
Sistema Nacional de Investigadores, asl como el número de Cuerpos Académicos en proceso de Consolidación y
Consolidados.

Vincular a la Universidad con el sector productivo, gubernamental y social mediante la creación de un
Centro Emprendedor. y la implementación de esquemas eficaces de servicio social, prácticas profesionales,
incorporación de los egresados al mercado laboral, asl como la oferta de servicios de calidad.

Ampliar y modernizar la infraestructura tlsica, asl como dotar de equipos de avanzada a los laboratorios
donde se realizan los proyectos de investigación.

Modernizar la: estructura organizacional para hacer más eficientes las funciones administrativas,
manteniendo la dinámica de mejora continua para la certificación de los procesos estratégicos, fortaleciendo los
sistemas de planeación participativa y de evaluación, asf como la transparencia y rendición de cuentas.

Asegurar las condiciones laborales del personal docente y administrativo de la Universidad sustentadas en
polfticas y estándares de calidad, ética, profesionalización del servicio, productividad y transparencia.

ACIONES MÁS RELEVANTES

Las acciones más relevantes de la UJAT de acuerdo al proyecto establecido en este ejercicio presupuestal, los cuales
se contemplan en el Plan de Desarrollo Institucional 2012·2016:

Continuar incrementando la cobertura educativa, a través de nuevos espacios escolarizados para facilitar y
mejorar los servicios educativos en el municipio de Jalpa de Méndez y en la zona de la cultura cambiando una
División Académica a otros espacios ffsicos.

Fortaleciendo el Sistema de Universidad Abierta y a Distancia en los municipios de Jonuta y Jalapa.
Integrar en el Modelo Educativo Innovaciones que fortalezcan la formación del estudiante, propiciando en él

una actitud emprendedora y capacitándolo en el empleo correcto de la lengua materna, el dominio de al menos un
segundo idioma y el manejo de herramientas tecnológicas modernas.

Incrementar la cantidad de profesóres de tiempo completo con posgrado. perfil PROMEP. e incorporados al
Sistema Nacional de Investigadores, asf como el número de Cuerpos Académicos en proceso de Consolidación y
Consolidados.

Vincular a la Universidad con el sector productivo, gubernamental y social mediante la creación de un
Centro Emprendedor, y la implementación de esquemas eficaces de servicio social, prácticas profesionales,
incorporación de los egresados al mercado laboral, asl como la oferta de serviciOS de calidad.

Propiciar el desarrollo sustentable. la protección y conservación del ambiente en la comunidad universitaria
y la sociedad tabasqueña.

Ampliar y modernizar la infraestructura física, asf como dotar de equipos de avanzada a los laboratorios
donde se realizan los proyectos de investigación.

Innovar estrategias para la generación de recursos extraordinarios que permitan superar las insuficiencias
económicas.

Modernizar la estructura organizacional para hacer más eficientes las funciones administrativas,
manteniendo la dinámica de mejora continua para la certificación de los procesos estratégicos. fortaleciendo los
sistemas de planeación participativa y de evaluación, asf como la transparencia y rendición de cuentas.

Mantener un sistema de gobernabilidad universitaria que propicie un adecuado clima organlzacional que
favorezca el desarrollo eficaz de las funciones sustantivas.

Asegurar las condiciones laborales del personal docente y administrativo de la Universidad sustentadas en
políticas y estándares de calidad. ética, profesionalización del servicio. productividad y transparencia.

METAS

1 . Incrementar la matrícula en un 2 por ciento para lograr tener inscritos a 29.000 estudiantes de TSU y
licenciatura; para el año 2014.
2. Incrementar en el ejercicio del año 2014, tres nuevos programas educativos a la oferta existente en la
modalidad a Distancia.
3. Tener para el 2014 una planta académica con 88 por ciento de PTC con estudios de posgrado.
4. Contar con un 80 por ciento de PTC que reciben al menos un curso disciplinar o pedagógico de 30 horas,
durante el año 2014.
5. Incrementar el Indice terminal en un 60 por ciento.

Ii
l
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO

Estatal

DIRECCIÓN DE LA UNIVERSIDAD JuÁREz AUTÓNOMA DE TABASCO

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN DE LA UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO

TOTAL: Estatal

Ramo Federal 11 EDUCACIÓN PÚBLICA

DIRECCIÓN DE LA UNIVERSIDAD JuÁREz AUTÓNOMA DE TABASCO

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE LA UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO

TOTAL: Ramo Federalll EDUCACIÓN PúBLICA

TOTAL: UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO

$

$

$

963,653,426.00

963,653,426.00

963,653,426.00

s 963,653,426.00

$

$

S

849,578,936.17

849,578,936.1 7

849,578,936.1 7

849,578,936.17

1,813,232,362.17

S

S
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN Y·FINANZAS

UJ-Universidad Juárez Autónoma de Tabasco

Fuente de Financiamiento Unidad Responsable

Ramo Federal 11 Educación Pública Dirección de la Universidad Juárez
Autónoma de Tabasco

Estatal DlrecclOn de la Universidad Juárez
Autónoma de Tabasco

Ramo Federal 11 Educación Pública Dirección de la Universidad JIIl\rez
Autónoma de Tabasco

Estatal Dirección de la Universidad Juárez
Autónoma de Tabasco

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

Programa Actividad Institucional

Atención a la Demanda' SocIal Educativa Educación Superior de Calldad

Clave Programa

EOO8
Atención a la Demanda SocIal Educativa Educación Superior de Calidad EOO8
AlencIón. la Demanda SocIal Educ8tIva Educación Superior de Calidad EOO8
Atenctón a la Demanda Social Educatlve Educación Superior de Calidad EOO8
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EOO8·Atención a la Demanda Social Educativa

Matriz de·,.,arcoL6glcoValldada[
Dependencia: Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 10:101253075008

NIvei 0bIetfv0 Indicador' Medio de Verificación ~Supueeto

.
Fin Incremenlar el lndlce de Cobertura de Educación Nombre CoMrt~ edueacl6n Super\Ore.ytal Nomb/ll Estadistica ESletales de EducllClón Las pouucas educativas relativas a la

Superior In e' eltado Medlantl la Ampliación y Superior (Secretaria de Educación de regulación del Ingreso al nivel superior se
Dlv8rwlUcaclón de la Olerte. d. Programas Educatfvos TIba.co) mantIenen constantes.
do Ttenlc<>Superior U_rsltIrIO (TIU) y L""''''''oluro
(Lle, 00_ ra. de Cdbel1Ur •• la Oemanda Social de

Area ResponsableEtM:8cI6n Supertor In e' Estado de Tabasco

Disponibilidad
Tipo -DImonol6n Collclod

Unidad de Anüsis- - Cobertura y On&QrlOlldón
Geogti.rca

Molódo do Cü:ulo (AtumnoIlnscrftol: en el Estado en Pe de es •••••
TlUyUe .••••• _'N·'_do
TabeIco Entre 111Y22 Mal In et Ano "N-)

PeriOdk;ldad Ano"X 100

Algoritmo (¿ ALI..lMNOS lNSCNTOS EN EDUCACION

=E~~X~~~100 Fecha <:lePublicación

ValOf'Llnea8ue 30.20%

NtoUnH8aH 2013

PorlOeldad AnuoI

PertodoslMe1al 1.1
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EqOB·Atención a la Demanda Social Educativa

Matriz de Mal'ccJ Lóglc:oValld8da} .
M'

,1
Dependencia: Universidad Juárez Autónoma de Tabasco ID: 101253075008

Nivel Objetivó .,)"" Indicador \ Medio deYerlflcacl6n.' , 7~ ;} ,,'~uPuuto,¡>

'.' ",'" " "

Proposilo ""ender la MatrIcula de 101 Programas EducaUvos de Nombre Indl« de AlencI6n" 1ft ~ •• ma hUCI1+VO. Nombre UJat. In'orme de AetMdades 2013 Los egrelados de educación media
T'cnlco Superior Universitario. L1cenclalura y de T6en$eo SuplIrkw ~ J Ucendlltun superior solicitan Ingreso a la UJAT.
Poso,ado, Ofertados en l. ModaKdad Escofarlzada V I boMKladol,. Ot".nea.

Dhslancla, InscrUa en lalnsli\UdÓ!1.

Oeflnlclón {"tlce de Atenl;lón de los Programas
A•.•• ResponsableEducatlvo&do T_ SUpotlor UnM".l1arlo

V UeenelatVla EscolarIzados. y No
Dlsponiblfldad

Tipo Gestión

Olmenslón Candad
Unidad de Análisis

Ambno Resultados
Cobertura y Desagregación
GeOO,.ftca

Mel6do de QlIlculo (Alumnos Inscritos en Pe de Tsu y Uc.Oe la EsII.'-1
UJat I TotIlI de Alumnos de Tsu y Lic.
RogIstrodoo en el Es'e",,) X tOO ...- -el

A.lgorllmO 14AlUMNOS INSCRITOS EN PE DE TSU 1( LIC. De
lA WAT EN Al JH:)-N"'-"lM'eO!9

FIPCh. d. PubliCaciónREOfSTFlI.OOSEN coeEflTUAA ESTATAl A
NIVEL SUPEAtOA EH El Aito "N") )( IOJ

Vlltor Lrnea Base 38.58 -".

MoUnea Base 2013

Periocldad Anual

PerlOdOtlMelal 1.1
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
EC08-Atencióna la Demanda Social Educativa

···lIlIklz,!e,M;.co L6gICoVallcladati
Dependencia: Universidad Juárez Autónoma da Tabasco 10:101253015008

Nivel Obletlvo " Indicador : Medlo'deVerlflcacl6l1 Supuesto

Componente MatrIcula en loa Programas Educativos de Ttcnlco Nombre NUmetO d. ,A1um"oalnKf"" •••.•los "".am •• Nombre Ealadlstic& de la U¡al Enleradas en el Existe demanda de educación superior en
Superior Universitario y L1cenclalura. Educatfvotl "Ta., Ue.

Formularlo del 911 el estado.

. Oennk::1ón NUmero de AIumno6 Inscritos In los
Area ResponsableProgrwnas Educativos de Tau. Uc. y Pos

Disponibilidad
TIpo -llIrMn-. ~ Unidad de Anillsis

Ambllo ResulUKIOI
Cobertura y Oesagregaclón
Geografica

Mel6do di C8k:ulo Sl.NT\atotta de Alumnos Inscritos en Pe de Estalal
lsu. Lic. y pos. en el CIclo EscdIr,

Periodicidad Anual

• Algoritmo L ALUMNOS INSCRITOS EN Pe.DE TSU y uc EN
A.LAÑO"N"

Fecha de Publicación

Nombre uJat. Informe de ActIvidades 2013

Valor L1ne. Base 27,889 Area Responsabte

"-'o Linea Bas. 2013 DlsponitMtidad

Perloctdad Anual Unidadd. ""'lisis

PerlOdOslMetas 1.1 Cobertura y Desagregación
GeognUICI

estatal

Perlodk:idad Anual

Fecha de "'ublk;aclón
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

EOOS-Atención a la Demanda Social Educativa

Dependencia: Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 10:101253075008

Nivel 9bíetlvo, f . Irtclieadot 5 ..
. Mi¡dlo d.V~rlflcaCt6n ; .,

,SuRutsto ~,
J

.,
:,"
I

Actividad AleOcló" a Alumnos d. A.lngr.lo Inlerito. en P. Nomb •• Núnwo eh Al,,","" d. "iItngNM AlendlHel en Nombre Estadlstica de la Ujal Enteradas en el se mantiene la matrIcula en los programas
Vlgenlea par. 'reu y Lic. 101 "...... •••••••••• Yt•••••• _At Mo.

Formularto del g11 escolarizados y a distancia. ellmlnandQ la

'\
deserción. !

OeflnldÓll Alumnos RetnlCf1lOS en los Programa.
Area Responsllb4eEducaUvOl en el Afta I

\
Oloponlbilldad

~ Gesllón

Dimensión CalIdad
" \JrWdad de An*llsls

I Ambilo Resultados Cobertura y Oesagregaclón :
Googqlk:.

_doCMculo S•••••••• do Alumnos do RolngreSo. Estatall

InscrftOlen los Pe Vt;entes deTsu '1 Lic.
OfeRados en el Mo.

Per1od'ddad AnuOl

AIgo"lmo ¿ Al.l.Jh1NOS DE REINGRESO INSCRITOS EN PE
DE TSU y ue. EN Al AÑO "tí"

Foch' de Publlc_

vator Lin •• Base 20,847

MoL •••• _ :!O. 3

Perioeldld Anuol

Per'todOWMeIU ,. = I
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

EOO8-Atención a la Demanda Social Educativa

•••i'r.Z'aeMin:o:L69lco Valldalda ~"",..';\;l '

,";~ •• 'l;4J'
ID:10125307S008Dependencia: Universidad Ju6rez Autónoma de Tabasco

Nivel O~vo
"

... Ce Indlcedor Medio deVerlftcaél6l1 . , .. /" SuPUMto ''r

Actividad Atención I la Demanda Estudllntll di Nuevo l"grelO Nombre •••.•••••• de ~ "IIM~" '.uy Nombr. U)allnlonne dII ActMdI.des 2013 Se tienen las condiciones ópttmal para la
para Nuevos Pe di Tsu y Lic. Ue. en ,. ••••••••••• y • OIMIInctII, Acept.-. recepción de nuevoI alumnos en funcióny •• CantIdMI o.m.nMlft.

di la demanda Ixlltente de educación

~ •••••••• en Pe de Tsu '1 Lic .•• . luperlor .
T••••dO__ p••• PodO M'_
TIU Y LIc. en el ATto.

OIsponl_d
Tipo GIIlióna-_ ~ lJ.-dO ••••_- -- COOO•••••y~

GlOll"1Ic:a
_dlC6IcuIo (Alumnos Aceptadoe In P. di Tlu r ue. en Estalll

•• _"N·/T ••••dO__
p••.• P. di Tsu y lic. en el Mo -N-) X 100

P.- .•....•
•

AIgortlmO 11.Al.UMNOS ACEPTADOS EH PE DE TSU y UC.
EN AL Af«> "N" I AlUUN08 SOUCITAIfTES PARA Fecha de Publlcllcl6nPE TSU y UC. EN El AÑO 4N1 JI 100 •

VIkx LInea 8aM 82.88%

_Ll__
2013

PlIIocldod ••••uo!

P.rlocloWMelal 1.1
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Fecha
Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: pe UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL CENTRO

MISiÓN

La Universidad Politécnica del Centro tiene como misión impartir educación superior a través de la generación, aplicación y
difusión del conocimiento y cultura tecnológica, para formar de manera integral personas útiles a la sociedad, con un amplio y
riguroso dominio disciplinar, con calidad humana y académica mediante el desarrollo de una investigación y docencia de
calidad, que le permitan constituirse en promotor del desarrollo científico, tecnológico, económico y social del progreso de
Tabasco y de la Nación.

OBJETIVOS

l.-Garantizar la permanencia de todos los estudiantes de educacion superior a traves de la contratacion de profesores y la
implementacion de mecanismos de apoyo para disminuir la reprobacion y la desercion en la matricula existente en la
universidad.

2.-Mantener en optimas concldtonesIas instalaciones del campus universitario para la correcta aplicacion del Modelo Educativo
de la Universidad y la atencion de las necesidades de los estudiantes y profesores.

3.-Promover el desarrollo de la ciencia y la tecnologia a traves de la investigacion aplicada con la participacion de profesores y
estudiantes.

LíNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSTITUCIONAL

1.Desarrollar la atencion Integral con el entorno que rodea a la universidad, poveyendo de bienestar social para el crecimiento
de la misma.
2.Promover la equidad e igualdad de acceso y permanencia e la universidad en todas lascarreras que imparte la universidad.
3.Consolidar dentro de la universidad una Administracion y gestión competitiva que nos permita mayor crecimiento y
optimización de los recursos.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Consolidación de la formación de profesionales, investigadores y profesores universitarios en el Modelo Educativo Basado en
Competencias. .

Investigación, desarrollo, transmisión y aplicación del conocimiento y la cultura tecnológica.

Vinculación y participación en la formación de una cultura empresarial, a través de la consolidación de las incubadoras
universitarias.

Desarrollo y consolidación de la estructura académica y administrativa, y los procesos de gestión y transparencia.

ACIONES MÁS RELEVANTES

Tener procesos de admisión de nuevos estudiantes
Desarrollar una Selección docente que nos permita tener mayor competencia en el ambito educacional.
Fomentar la realización de congresos para el crecimiento y desarrollo integral de la universidad.
Conferencias que nos permitan fortalecer los conocimientos adquiridos.
Implementar Talleres de desarrollo humano que consoliden el capital humano de.esta institución
Crear y fomentar la difusion de la ciencia y la investigacion en alumnos y docentes.

METAS

12% de desercion institucional
10% de reprobacion institucional
30% de alumnos becados
25% de cobertura.
60% de absorción.
95% de atención a la demanda
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL CENTRO

Estatal

DIRECCIÓN DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL CENTRO

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas s
s
s

14,021,966.00

14,021,966.00

14,021,966.00

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL CENTRO

TOTAL: Estatal

Ramo Fedenlll EDUCACIÓN PÚBLICA

DIRECCIÓN DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL CENTRO

GASTO CORRIENTE

$ 14,021,966.00

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas s 14,021,966.00

s 14,021,966.00

s 14,021,966.00

S 14,021,966.00

S 28,043,932.00
•

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL CENTRO

TOTAL: Ramo Fedenlll EDUCACIÓN PÚBLICA

TOTAL: UNIVERSIDAD POLITtCNICA DEL CENTRO

' . .-',.
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Presupuesto por Fuente. Financiamiento

pe-Universidad Politécnica del Centro

FuentedeFinanciamiento UnidadResponsable Programa .AclIvIdadInstitucional

E8l8ta1 DireCciónde la Universidad PofitéCnicadel Iguf!ldad de Oportunidades de Educación Educact6nSuperior de Candad
Centro

AIlmo Federal 11 Educeclón Pübllca 0trecd6n de la Universidad Politécnica del Igualdad de Oportunidades de Educación Educación Superior de Calidad
Centro

E818tal D1111Cclónde la Universidad Politécnica del Igualdad de Oportunidades de Educación Educación Superior de Calidad
Centro

ClavePrograma

EOO9

EOO9
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Dependencia: Universidad Politécnica del Centro

NIvel

Fin E.tablece' Servicio. Educatlyos d. Calidad Qu.
A.eguren el O••• tfOfto Inlegral di Iaa Pefsonu, Sus
CtIP8C1dades. Comptllencla. y Habilidades, para Su
Incorporación •. la Vida Productiva. MedIante Su
Acceso IJ Permanenda a 101 Programas EducallvQt
de la Unill'ersldad PotMcn6ca dIt Centro.

Nomb<e

Ambito

Algoritmo

Valor Linea Base

MaLinaaBase

Perkx:ldad

PertodosIMetas

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
EDD9-tgualdad de Oportunidades de Educación

Matriz¿tEl MarcoLóglcovalldádaí ;

indicador

•••••••••• _lnlI..,Kt6n de ~CM At !Sector
Productivo.

Todos AquellOs A1ulTI'los Egresados Que
eslllnT_.

E.trat60ico-
Impacto

Es k) Que Resulta de DMdif 8 los Alumnos
Egresados Que Est6n Trabajando Entre el

. T•••• doAI_~ .••••. CIe<1.

IESP. (AETfTAE)X tOO
ooeoe.
IESP.INlEORAOCJoi DE EORESADOS Al
SECTOR PRODUCTIVO.
AET. AlUMNOS EORESADOS QUE e5TAN
TRABAJANDO.
TAE. TOTAL. DE ALUMNOS EQRESAOOS.

2013

Blanual

1.0.2-0

Medio de VermeaClótl

Nombre Secretarial\cadémlc8.Secretaria
..••dministratlva.

", •• Responsable Departamento de Vlneutación

Disponibilidad pübllc8.

Unidad de Análisis Eoresados.

Cobertu •.• V OeS8Q'epdón ,.
Geogrilk:a

Estatal

Periodicidad Anual

Fecha de Publlcactón Añual

111111111111111

i l
10:101253075009

Que el Sector Productivo Requ&ere de
Egresados de Unlyersldades Politécnicas .
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!#Iz de MarcO.~-6glcoV.IId8di·· j
'1d-

.-te
10:101253075009

I t.
Dependencia:

:
Universidad Politécnica del Centro

J.
i .

Ntv4t .Vó ! Indléaclof * .... .. ".: .... 1 ¡ SUpualo 11 j Medio d. Verlflcacló",'

ProposllO la Comunidad Esludlanlll da la Unlvettldld Nombr. " •••••••••• v..-e ••.••••• tIIMric:utL
_.

Secretaria kad'mIeI., Sectetl;ril Que el Sector Productlvo~Empresarlal
PoIltKnM:a del Centro n •••• Mayores Oportunidades ""_ •• Uvo,SlJIxI_ de Demanda a Perlonal Egre.ado de
de Acceso, PSaneactón Ca tt era. TecnlCa. de Nivel Superior para0_

CamtIlo deI_ de Alumnos en Codo Integrarse a la. Industria.
OdoEscollr. Ar •• RHpOnsable Subdirección de Planeeción

Disponibilidad PUbt1C8
TIpo e •••• léglco
D_ e_

U_adeMlIIleis Alu•••••

_lo Servlcloe
Cobertura y Desegf'89lldórl
Geogoallce

_deCMculo Es el R••.•• tMIo de la Matricula del Alto Estllal
-..e_le_deIMolnlcla'X
Con

Peñcxleld8d Cuatñmestrat

AJoo<1lmo ~MNW)X100
D<lNOE:

Fed\adlP~ CuatnmestralYu. vllNAOOM DI! LA MA1'NCUl.A
••••• _TNOlA.A~
••• MATNCUlA HQAl

vlIot Linea 8ase 1c:JO"'.2013

N'W>Un••• _ 2013

P_lId Anuel
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SECRETARíA DE PLANEAClÓN y FINANZAS
EOO9-lgualdad de Oportunidades de Educación
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IAI- TAVn.O X tao

TAI.TOTAlDE Al.lJMNOS INICAIT08
'I\.OorTQTALDE WGAAU OFSRTAOQI

Nombro Secretaria Acadtrnlca. seer.taria
Admlnlstrattva. Subdlrecdón de
Planeadór\......A_ ~<Io_ .

D~d PUblica ."m
UnIdod<loArIlIJIsls Alumnos ::u
e-ay~ O-
00aQrüe. seslOlOl

oP'- Anulll O
O

Fecha ct. PubIew:'ón Anu" -n
ñ
5>r-

eoolT••••<10_ Duono..._
,.. _ Uno Con ••••

~'-- -
._<IoC*:ulo EoIoDuo_<IoDhldlr •• T••••eo

__ Enlre"T_<Io~ ••
oro_.pcwO•••.

_L...._
POflacIdod •••••••

PeriodoIIMetM 1 • 100
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EDD9-lgualdad de Oportunidades de Educación

t ""M.tJ'IZ"de~arcó LcSglco'l)illdada
"Uij

Dependencia: Universidad Politécnica del Centro
:,t ~ .

10:101253075009

Nivel ¡ Ob¡~I"'() 1 .' Irtdlcador 1, , Medio de.>\ierlfl~Il:it.r(:!,", SUP.ü+to
" " ".

Componente Programas d. Capacitación Mejorados pira Nombre Potcem.¡. ele Atwnno. A.endk!OL Nombre Secretaria Académica. Secretaria El Sector Productlvo Requiere de
Consolidar la CaUdad EducaUva Que Ofrece la Admlnlslrallva. SaubdirtlCCl6n ele Profeslonl!ltas Capacitados.
Universidad PolitécnIca del Cenlro. PlaneaCión

Definición Capacidad de la Institución para Atender la
Area Responsable Subdirección de Planeacl6nOemancta Estudlantll.

Disponibilidad Pública
Tipo Gestión
Dimensión Ertcacla

Unidad de AnálisIs Alumnos

Ambllo ServiCIos
Cobertura y DesagregaCión
Geogréftca

Metódo de Cálculo Es el Resultado de los Alumnos Atendidos Estalal
Enlre Espacios Demandados.. por Cíen

Periodicidad Anual

Algoritmo AA•• fMBT. MME+ MeT+ ANAA. Ms.W)TEO x
100

Fecha de Publk:ación Anu81OONQE.
M_ ALUMNOS Al9IOl'DOS
AABT. ~ ATENOfOOS EN
BtQTECNOLOQIA
MME. AlUMNOS ATEH0tDC6 EN
MECATAClNCA
~T. At.lJMNOS ATENDIDOS EN ELECTRClNlCA
V TELECOMUNICACIONES
AAMAooALUMf'oIOSATENOIOOS EN MEC,4,NlCA

VafOf Unea Base

Año línea Base 2013

Perlocidad Anual

PeriodoS/Melas 1. O
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E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

\1
Dependencia: Unlversld8d Pol~nlca del Centro

.~
I

10:101253075008

•••• 0bI-tIY4 ; IncIIcIIdor ¡ t Mecno deVerltl~ ,,-~. ·l o

Nombre •••••••••• ........- ••• ~'6n
Nombre SecretarIa Académica. Secrel.a.na

,A,dminlstraUva

lloftnIcI6n SonT_1oo Pr_ do~Ión
Are. Responsable Secretana Acad6m6calporael_ o.c.nte y e_nII dole

Universidad PoItkfoke del Centro.
Disponlblldod PúbIIc:a

Tillo -~. 1;- UoideddoAn_ P-- •- e-,,,,,. y DeugfegocIón
GeognIllce

_ do<*:ulo e.elA_deIooP _ es••••,
~E_elToIoIdeProg •••••••.por
Cien.

P._1dod Anual

Algar•••••• PC-(PWrP)X 100
ll(ltlOC

Fecha de Publlceclón AnualPe: PROBRAMAS DE CAPACITACIóN.
PM: fIROCJRAMAS MEJOAAD08.
l1I:TOfALDE~.

VIlIofUneaBeM 100%

Mol __p- Anual

Pe_ 1.100
r
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E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

MatrJz de,i~al:CC)Lt/9lcoValld8da,---" 1
Dependencia: Universidad Politécnica del Centro ID: 101253075009

NIvel¡ ObMt!vo f Indicador! r MedlodeVertflcaclón
,

:Supuesto: j

Actividad CertUlclclón de l•• A,••• Administrativa. de 'a Nombre ••ora,.... .Pf'OCftOI, de GIoMI6n Cert"~ Nanbre Secretaria Acad6m1ca. Secretlna Que Se Cumpla con la. Normas
Universidad Polll'cnlc. del Centro. AdminlstraUva establecida. para la Certificación de

Procesos.

DoIIniclón Son 60s Procesos de Gestión AdrntnlstrattY.
Are. Responsable Secretaría AdmlnistraUvapara Su Certiftcaci6n Correspondiente.

Disponibilidad Pública
r•••• Gestión

Otmen~n ElIclencl. U_deAn_ ~.sos

Ambito Proeesos
Cobertura y Desagregación
Gtlognlllca

Me'ódo de CMculo Es et ResUttado de tos Procesos de Gestión Estatal
Certtfleadl'll Entre los Procesos de GesUón
Umv..skllrios Conttlldos, por Oen

Penodlcldad Anual

A'lIO"tmo POC_cPGTIPOUC) JI: tOO
OONOE,

Fecha de P\lb1k:act6tt AnualPOC-PROCESOS DE BESTtON CEAnFICAOOS
PGTIlIIfI'flIOCE809 DE OIEsnÓN TRAMlTAOOS

PGUC.PAOCE90S DE GE91lÓN
UNVERSITARlOS CONTADOS

Valor linea Base 50"4

Molinea Base 2013

Periocidad Anual

PertodoslMelu 1 _lOO

I

"Om
~
O-c
ñ
O
O."
ñsr-



eS.
ou.-~__ ••••t

•._...,.... ••_T.b •.•••...•.•

111••••• 11111
SECRETARiA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

EOO9-lgualdad de Oportunidades de Educación

"itIü'de Matói'l6glcoValldada
Dependencia: Unlve•.•• 1Id PoIMcnlcadel Centro 10:101253075009

"'"' ¡ 1 ·lnctIc:IIdor ~ i Medio d.lVertftC*:lón i j Supuqtój,

Actividad Equipamiento a lo. PrOGram •• Educativos con _lO ~~ 'T ••••••••••••••. Nombr. Seeretlria ~rNca. SecN ••,•• Que la Upc Cuente con Su Equipamiento
laboratorloa ., Tallar ••. Adrntnlstrattva, Subdlfecc~ de Correspondiente· para Cumplir con elPI__

Modelo Educallvo e.sado en

o-tón Que CIlda Programa Educllltvo Cuenta con Competencias.
Suo~yT_, Ar•• Rtsponaable Olroc:<:loModo progromu Educativos

D1spon_d Públlc8

T1I>o 0..-
~ - OnkMd cM An4Ihl. L.aboI8lorlos

Ambllo se_
Cabe", •• y ~r09Odón
GooQrtftea

_doCMeulo e..R_doloo~'_y es•••••
T_ Eeppodos EnIl8EqulpooY
__ YIDR_par

Po_
_.

Clon.

AIgo<itmo lTE-( EMREClEIMEQ)X tOO •00IClE, Fecha de Publlcactón An"e1
lTl:_ L.A8ClRATORtOS v TN-lEAE9 EQUIPADOS
EMMC- EOlIPOS Y MAT'EfMLES "EC8DOS
E....a. ECUPOS·Y MATERIAlES fllEQUEAIDOS

VMor Unea Base 100

Mollneaeua 2013

Penoc:idad Anuel

,,",-_IU 1.0
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J"MIi.tl'Izd8'MEt6glcoValld8d8 ;, ¡
10:101253075009

I \ ~'
Dependencia: Unlveraidad Politécnica det Centro

¡',NI"I t Obletlvo l Inc(lcdor i
. ¡ 1hdió-~<Vertfí~16.ri 1 Sup~o ...•... " . ' '. .

Actividad Formación de Cuerpoe AcadtmCol,dlla Univef'lidad -. •••••••••••lileo.:... •••c~ ••••••••• Nomb•• Secretarfak_mica. Secretan. Que por cada 30 alumno. debe existir un
PoIft'cntea del Cenlro. AdrrltntItraUva Profeoor de Tiempo Completo,

00IInltkln ConJunto de. Profesores fnvestipdofM Que ••.••• Responaabte Invesngaa6n V OesartOl'o T~eomp.rten "Uno O MM Uneu di EsIudIoa.
Cuyo Objollvo y •••••• Es'*' OoIlln_o o lo

Dlfpcribltidad Público
'Tll>o --DImoMIdn Eftdencla

Unidad di Anibis Cuerpos _"""Icot

Amblto Procesos Cober1Ur.y~
~Ilco .

"'Iódo do CMc'" eo" A_ do 101Prot_ do Estolll
'Tlompo CornIlIoIo EnI•••• T0lIIdo
Profesores de T1empo~. pcwa.n.

P_- Anull

........- 0CA-(P'T'CnPTC) JI' tOO
OONDE, _do"'-oclól1 Anulloc.-. DOCENTES EN c.....-oa ACdIIICOI
~s DE l1lEW'OOOMPtETO
T'PTC-TOTAL DE PflK]fE8ClFel DE 11€UPO
COUFUTo

VfIot Unea Base 100

Mo Linea B••• 2013

P- Anull

PerlodollMetas 1.0
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EOO9-lgualdad de Oportunidades de Educación'

Mlitrl:l!:ct4 Marco L6glcQValldadat i .-.¡."f

j '111
Dependencia: Unlvef8idlld PoIltKnlca del Centro

,J',
10:101253015009

Nivel 0bIetIv~ ,
, Indicador ! .

M4dlo d.Ver1f1~I6n f ,SuRueeto i, ,
Actividad Promoción de' Personal Docente ptI,.. la SU9"'8cl6n Nombro IIorcMIettl •• Prof_ •••••11"••• con Nombro Sectelafla Ae~m6ea. Secretaria Tanto 01 Gobierno Como 01 Sector

Acadtmlc •. "- Admfnrstrallvll Empresarial Invierten Poco on En
Investigación y o.aarrollo Tecnológico.

Deflnlekln Docentes con Alto Perfil de DocenclL
Area Responsable Investigación y Desarrollo Tecnológico

O'sponibilkllld PUlllIea
TIpo aeslkln
Otmonlión e_

Unidad de ,,"*lisis Doeenl.

Ambito PIOCOSO$ Cobertura y OeMQf89llClón

~
Metódo de Cilcuto Es •• Resultado di. g Profes0r8S Estata'

HebIIMados con POlIgr.cto En ••.• 11;Planta
Oocenle Total Anual. por Cien.

Perloclcldad Anual

AlgorillnO PHP.~)X100
DONDE:~ESOAES HABlUTAOOS CON

Fecha de Publicación AnualPOSGAADO.
PMO.PROFESORES,CON MAESTRiA y

OOCTOAAOO
PO-PlANTA DOCENTE

Valor line. Bese 100-/.' cuatrimestral

Año Une. BaH . 2013

.. Pertoc:ldad Cuatrimestral

t. PerlodollMetas 1 =25.2_35.3_50
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Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: UG UNIVERSIDAD POlITÉCNICA DEl GOLFO DE MÉXICO

MISIÓN

Formar profesionales con una sólida vocación cientlfica, tecnológic4 y humanlstlca, mediante un modelo académico basado en
competencias, que permita vincular sus conocimientos con el sector productivo, g:merando altematlvas pertinentes para el
desarrollo sustentable de Tabasco, de la región y del pals.

OBJEnVOS

1.-Ampliar y diversificar la oferta educativa de la universidad a traves de la aeacion de nuevos programas educativos en
di1erentes modalidades para brindar oportunidades de ingreso a egresados de bachillerato a opciones de educacion superior.

2.-Garantizar la permanencia de todos los estudiantes de educacion superior a traves de la contratacion de profesores y la
implementacion de mecanismos de apoyo para disminuir la reprobaclon y la desercion en la matricula existente en la
universidad.

3.-Mantener en optimas concidiones las instalaciones del campus universitario para la correcta aplicaclon elel Modelo Educativo
ele la Universidad y la atencíon de las necesidades de los estudiantes y profesores.

4.-Promover el desarrollo de la ciencia y la tecnología a traves de la investlgacion aplicada con la partlclpacion ele profesores y
estudiantes.

S.-Fomentar la practica elel deporte en los estudiantes de la universidad a fraves de la integracion de clubes y de la realízacíon y
partlclpacíon en eventos deportivos estatales y nacionales.

6.-Asegurar la calidad educativa a traves de la evaluacion y acreditaclon de los programas educativos en condiciones de ser
evaluados por organismos reconocidos por el elEES y el eOPAES.

7.-1ntegrar un grupo·de docentes con altos estandares de habilitaclon para asegurar una practica educatlva'de calidad en las
aulas.

ÚNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

1.-calidad y pertinencia educativa
2"'nvestigacion y Posgrado
3.-Vinculacion con el entorno
4.-Atencíon. Integral con el entomo
S.-Equidad e igualdad eleacceso y permanencia
6.-Admlnistracion y gestion

PRlNCIPALES PROGRAMAS y PROYECTOS

1.-Gastos de operaclon con recursos de la aportacion estatal ordinaria
2.-Gastos ele Operacion con recursos ele la aportacion federal ordinaria
3.-Becas
4.oCapacitacion docente
5.-lnvestigacíon aplicada
6.-Equipamiento y acondicionamiento de laboratorios
7.-Sistemas de gestion
8.-Fortaleclmiento de la oferta educativa
9.-Fomento al deporte
10.-Fomento a la cultura
11.-Tutonas y Asesorias academicas
12.-Eventos universitarios
13.-Educaclon continua
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ACIONES MÁS RELeVANTES·

l.-Procesos de admisión de nuevos estudiantes
2.-5elecc:ión docente
3.-Realizacl6n de congresos
4.-eonferencias
S.-Talleres de.desarrollo humano
6. -dlfuslon de la clencla y la Irwesligaclon
7.-Morias y asesorias academlcas
8.-Evaluacion de programas educativos
9.-Acreditaclon de programas educativos
1O.-Educaclon continua
11.-Procesos de admision de nuevos estudiantes

METAS

l.-Matricula de 1800 alumnos
2.-90% de profesores de tiempo completo con posgrados
3. -Eficiencia tennlnal de 70'%
4.-Promedio de 10 alumnos por profesor
5.-12% de desercion instituCional
6.-10% de reprobaclon institucional
7.-30% de alumnos becados
8.-25% de c:obertura
9.-60% de lIbsorclon
10.-95% de atsnclon a la demanda
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TúJuco--

Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL GOLFO DE MÉXICO

Estatal

DIRECCiÓN DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL GOLFO DE MÉXICO

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ 14,150,000.00

14,150,000.00

14,150,000.00

TOTAL: GASTO CORRIENTE $

TOTAL: DIRECCiÓN DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL GOLFO DE MÉXICO $

TOTAL: Estatal S

Ramo Federal 11 EDUCACiÓN PúBLICA

DIRECCiÓN DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL GOLFO DE MÉXICO

GASTO CORRIENTE

14,150,000.00

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ 15,989,500.00

$ 15,989,300.00

$ 15,989,500.00

S 15,989,500.00

S 30,139,500.00

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL GOLFO DE MÉXICO

TOTAL: Ramo Federalll EDUCACiÓN PúBLICA

TOTAL: UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL GOLFO DE MÉXICO

,.. .

y,



·SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

PreaupUHtoparFuente de Financiamiento

UG-Universidad Politécnica del Golfo de México

Fuentede Financiamiento .UnidadResponsable Programa ActividadInstitucional

Estatal DlreccIónde la Universidad Politécnica del Igualdadde Oportunidedes de Educación Educación Superior de Calidad
Gollo de Méldco

Ramo Federal 11 Edueaclón Pública DIrecclónde la UnIversidad PolIIécnlca del Igualdad de Oportunidades de Educación Educaclón Superior de Calidad
Golfo de Méldco

Estatal DInIcckln de la UniYenIldadPolItécnlclI del Iguakled de Oportunidades de Educaclón Educación Superior de Calidad
Golfo de México

ClavePrograma
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EOO9
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:!:~~~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

EOO9-lgualdad de Oportunidades de Educación

1
Dependencia: Unlver8ldlld .Polltécnlca del Golfo de México

Matrlzde~rcoL6glCoV.lldada .
10:101253075009

•••• QbIlItIVo , Indicador ::., ",.'i . ~ ..,. MedIad. ,Vetlfté8Clóri . }.. '."~ , ""SUpue\ító"
. "

Fin Conlltbulr Al e_ do 80_ edUCa_ Nombre ••.••••••••• v•••••••••••••••••••••• ,. Nombre GradO de Estucfiol La poblllcton de 18 anOl y m4. aprovecha
do CIIlcllld Que "-,en el DoeIm>Io l,"egreI do ," McN, ••• Que e•••••••••••••••• la e.I._ de ln.tltucIone. de Educacton
Plflon •• , Sus Capacidad ••. Competencias yo - Superior. cercano. a IU lugar de o<tgen
Habilidad •• par. Su '"corpor.clon • ,. Vid,
Producllva I Tra ••• de 11 Ell:lllanCla de Oeflnlcfón Se R•••• re a la v.ñtlcion entra Un Per'todo y

Area Responsable CoofdInacJon de PlanlIICIOnyOpottunldada di Ingreso I eatudkJI ProfUion.tes Oln>do la eon_ do POblICloncon 18 EYllluadon Insatudonatpar. ,. Pobtadon Mayor. 18 Moe det MunlclpfOde A1tOIa'1Mil Oua Cuenta con EstucIos
P_. Olsponlbll•••• Publico

Tipo ElIIreMgleo

Olmen*'n e_ Untdoddo_ H8bIlan1a Mayor de 18 AJ\ot¡ con
EstucJos Pro'uk>na!es

Ambi10 Impacto e-nure y OnoglOll"dcln
GoOll'llllcll

Molódo do C4IcuIo e_Uno R_entle IaP_ EstllLaI
do 18 NIos Y _ Que CUenla con ~
p~ In" PericIdo X Y l.PobICIon

Po_ TrIanu"do 11 Aftot¡Y Mas Que CUenla CClIl El ••••••
P_enUnP_yX '00_
100.

AlQorIOno (POIII.ACXJN DE l' AAos ., MAs [EL PEAtODO.,
QUE: CUENTA CON eS'M:llOl Fed\ ••• PubllcactOn 3111212011HlOFI~tlELNfIODO){
OUI ClaNtA <;QI ••••••••
~,..tOO

VIllorUnoo_ O

Mo lInea e... 20'0

Periocidad T••••.••••

Po~"" 1.2.2-2.3.2

I I I

••••
••••
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

EOO9-lgualdadde Oportunidadesde Educación

.MatÍ'lzdeMarcP;~~I~~\lalldada·· <1
Dependencia: Universidad Polll6cnlca del Golfo de México 10:101253075009~I- ObfeUvo, " .

~c:.;: <'''' . ; Indicador '; ; ""\M8dló deV~~.{
,

"..$upuelato';'~ J
. t; ~

Proposito Habltan'. de 18 ""os Que Concluye Su Form.clon Nombre ~TlImlIIMI Nombre Esladlstlcas de Ingreso y Egreso Los estudiantes que Ingresan a educacton
Profesional. superior tien en c o n e rc í c n e e

socloeconom leas favorables para

~ EaIa~Quo 110nen101 50_ permanecer y concluir IUS estudios de
~ di NtoteI Supef10r pefWilognl' A •••• Responsable SefYIdaa Etlc:04antl educaclon superlor_
Que Un MoyO' _ do AluImos Que

DlSpanibllldad Publlc:a
TIpo EmMgloo

DIman_ ElIcacIa
UntdIld Ot AnMsls Alumno E1l'esado- - e-"'rayD~<ln
Ge0gr6lk:a

MotódodaCMculo Es " POf'CentIie Resuttanle de la Ret8cion Estatal
Entre _ AtumnoI Que tn...., • Cursar
Sus Estudios da Educaclon Superior an Una P.- AnualCohorte X Y los Que Conefuyen Sus
Estudios da ERa CoIlorle X.

Algon_ (AlUMNOS DE NUEVO INGRESO DE LA.
COHORTE 'n AlUMNOS QJE EORESAN DE LA

Fecha de Publicación 31'1212013COtiORTe )(IX100

Valor linea Base tlO%
.

AftoLlnea Base 20'3

Perioeldad Anual

PerlodosiMetas 1.83
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EOO9-lgualdad de Oportunidades de Educación
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Unlv•••••d.d PolltKnlca del Golfo de México

o

'C :

10:101253075009

..~Médio.~~VerttlC8ClÓlt;:·!

Componente Alumno_ -re s.tlefwcdonde ••• ~ ClOft,........ Nombre Aesultadol del Sge de la Universidadtot ••.••••••••••.•••••••••0_
lnck:. e' Nivel '" S.tlsfllCdon de los

Area Responsable Departamento de calidad Institucionalestudiantes con 10& SeMdos EducalfYO&
Recibkfos,

Disponibilidad Privado
Tipo -Oimen_ CIIlCl8d Unidad do ••••_ P_to;e

Ambito - Cobot1u<a y O_regoctón
aeagrüc.

Melódo de C6IcuIo Enctlftta de s.uar.coon Estatal

P.- Semeslral

"'" Facha do Publlcaclón 3111212013

VII« Un•• !as. 88%

Nto Un•• Base 2013

Anuaf

1 -90

,¡

La mayoria de 108 e.tudlantes tienen un
alto nivel de •• tlstacelon en reladon a la
atenclon QUe la universidad le8 brinda.
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
EOO9-lgualdad de Oportunidades de Educación

I
Dependencia: Unlv••.••dad PoIltKnICII del Golfo de México

Matriz de MarcoL6glcoValld6~""
, ,.~,.,", ,

loo' .}:" ~ "' ,~

E

10:101253075008
HIWI 0IIIiiIv0 . ~ t· .. , ft'lIidlode v4lfffi~I6tt;).]

~ , , ' ~'.oIi:: ',,;:~~~ueMo::; . Indicador J i

Actividad Eslableclmlento de Un Programa Anual de seleccion y Nombre •••••••••••• AIuntfto4~porc.-
Nom'" Eslaclltica de Recursos Humanoa y Existencia de recursos lunctemel per. la

Conlr.1adan Docen •. -- Matricula contrataclon de profesores con per1i1ea
adecuados a las carreras de la ,.•.ltyeraldad.

00_ Pel'ft'llltt •••••uaIz ••. 'a Malkadon de
mi ReIPOftUb'l 01.- do 50_ EocaI.- Y&tucIMIIIs.., A.-:tDn • C8dI Profesor

ConnWdo In la UnlYerstdad Okecdon de Recursos HwnMOI

OISponIbibd Publica
Tipo Oos06n- e.- Unldoddo An_ Promodlo- P- e-"'ray~_

Claogdllca
_doCMcuto e.·. Ateubdo de •• Rel8CtOn Irwerumenle Estatal

P__ Entra el TOIIIdo 'o MatrIcula
dola_ •• Un_XlT •••• do

P.- CuatrimestralPtaIeIorM ConIrabldolen IIUnHers6d8d en. Un Partado X

AIgortImo TOTAL DE LA MATM:UlA DE LA l.NVEASlOAD
EN UN PERtODO '1J TOTAL DE PAOFE9OAE9 Fecha de PubtIc8clón 3111212013CONTAATAOOS EN LA UNIVeRSIDAD EN UN
PENOOOlC

.
ValorUn •• Base 10

N'to Linea 8 •• 20'3

Perioc_ Cuatrimestral

PerlodollMetas 1.3,2.3,3.4
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-rabasc:o...•.•......b-t.-., .••••••.•o SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
EOO9-1gualdad de Oportunidades de Educación

'Matriz déNí~rCo;LógICoVálldada,.-.,·fk
Dependencia: Universidad Polltécnlcs del Golfo de México 10:101253076009

.:Nlvel Ob)etlvo :¡ .,' IndléadC)r; . ,'L MedIO éli:Vet:lflc:HI6rr,:;¡ ; ·".11L .,i,¡:)\.~.··· .-
,f '.

"
',o ..~, .. J:, .

Acllvidad EstabiecllÑenlO de Un PfOQfWTt8 de Mantenhrnenlo ele
_.

"'.~"'PropMNl'" Nombre Avances del Programa de La universidad recibe recursos externos
la Intr ••• tructura de la Unlwl'l'Sidad. ..~ ...~

Mantenknlento a la InfrusUuctura para invertir en mantenimiento a la
infraestructura

00_ Inclea 18CopeeIdecI de 18UnivelSidad pe,a
Arel Responsable Olreedon de Recursos MatenaJes yMontano, •• OpIImas Condlclones Toda 18

lnf1H&truduralnstltucional en 6ene(\cio de Servicios Oenerales

Oisponlbllldad Privada
Tipo

G_
Dlmenltón Enc.cla

Unidad de Anéhis Porcentaje

Ambllo S._
Cobertura y Desaoregación
Geogr;illc:a

_ódodeCMculo (ColetO Entre las AcltvldaOes de Estatal
MantlnlMlento ••• Infraestructura
AeaIIz_ an Un PerIodO X Y los

Pa_ CuatrlmestrlUQetMdades Q.Nl Realmente Se Ae81k:enIX
100

AJgoritmo (ACnvtOAOeS DE MNfTEHlMENTO A LA
tNF1IlAES'1"fIIIUC'T\JM AEALIVOAS eH UN

Fecha de Publicación 31/1212013PENOOO XlACnVlDADES DE ..,....~NMtEMTO A
LA •••. AAESTAUCTUAA F'AOOAAMAOAS EN ESE
PENOOO Xl X 100

V_ Llneallase 100%

fIhJ Un •• Base 2013

Pertoch1M Cuatmnestral

Pe~t. 1 _3D. 2 _ 30. 3.40
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

Matriz de Mareo Lóglcoyalldáda
~..

" "~ ,": 1
Dependencia: UnlvenIdMI PoIiI6cnIcII del Golfo ele México ID:1012S307S009

Nivel objetivo' : ·~l'··. ,,-~,
indicador

.

"
¡ • .• Medio d.VerIfÍ'ci.ci6n. SltPuMto.

.Ó: i .. ,

,-. ••••••••• -. ••••••••••.••••••••••••••• en Nombre Resultados de Encuesta de Satlslaecion•••••• Al ,,"'-'*nlw!to de •• lnIr.-truet •••.•
del CMente

DefInk:l6n melca la Efte¡eneia c:on Que Se Realizan las
Aree Responsable Departamento de Calidad InstitucionalGallones, los Procesosde _ ••••mlento

• la Infraestructura.

Disponlbflidad Publica
Tipo Geslt6n- CaIdIcI

Unidad de Análisis Porcentaje- P- CaM ••••• y~
Geognlllea

_dec.oculo Encuestll Estatal

P_d Cuatrimestral

AIgortlmo NI,

• Fechode 1'ubIc_ 31112/2013

VIJAof Un •• e... 80%

_Un••_ 2013
,

P- euo_ra1 .
P._laS 1.30.2.30,3-30
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E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

fK8V1zdeMarco. LóglCoVaildada
Dependencia: Universidad Politécnica del Golfo de México 10:101253075009

Nivel olijeWo ...... r: 3 ''''ndica~or Medio deVerlflc*c16n . .': ···~~f .
: ,¡..•.. ;.~J,,~O .

Actividad Imptementr.elon de Mecanismos ~ra Garantiza' 'a Nombre "". Prof ••••• Que DI" ~Mo. 1M Nombre A~Prograrn.tieo El estudiante "ene lote res en mejorar su
Permanenda de los Estudiantes en Sus Estudios de "

AdWI'" •••.••••••• paN T••••.••• sltuaclon academlca
Educaclon Superior

_ ....
Oeftnlclón Muestra la Dedieaclon de los Profesores

Area Aesponsable Secret8l1a ~mlc.par. Da' Cumplimiento Al Programa de
TulOrlu Academeas.

OISponIbilidad Pnvada
Tipo Gestión

Ofmensión enc"nda
Unidad de Análisis Porcentaje

Ambno P- Cobertura y Oesaoreoación
Geográfica

Metódo de Cátculo Establece Una Retaelon Entre los Estatal
Profesores Que Dan Cumplimiento a las
Actividades de Tutorlas en Un PerlOdo X y

Periodicidad Bimestrallos Profesores Oue Participan en Tutones
Academlcas.

Algorilmo fPAQFeSOAE9 QUE ESTAN REAlIZANDO SU
PAOORAtM DE 1'\J'fQNAS CONFORME A LO

Fecha di Pubtlc:aclón 31/1212013PLANEADO EN UN PERICXX) XI NUMERO TOTAL
DE PAOFE9OAE9 QUE PAATlCIPAN EN
TUTORIA$ EN UN PERIODO XlXl00

V"l'nMe-. -
Alto Linea Base 2013

Perloc:ldad Bimeslral

PeriOdos/Metas 1,. 15,2:10 15, 3:0: 15.4_ 15.5,.16.8"" 15
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Dependencia:

;~Iz~Marco LóglcoV.alldadil'
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.. ;.)

Unlv••.••dlld Politécnica del Golfo de México 10:101253075009

•••• ~ Indlcedor . :·Mecuo •. V~: .. SuP''''''',' . I

"
, ,

,
N_ •••••• je ••••••••••••••••••••••••• eon Nombre Salislacelon del Cle:nte

••••••• Al ..,..... !ti T ••••••

Deflnlclón Indica et Nivel de Alencton en 'IS Tutonas
Are. Responsable Secretaria AcademlcaAcademicas Que Brindan tos Prolesores a

•••AUmoe.
~billdad Prlv_

TIpo -Dlmenelón C•••• d Unkild di Anaülls Pon:en••••.-.- P,.......
Cobenura V Desagregación
Geogrtlc:a_ ..~ - estetal

Pe_ Cuatrimestral

AIgor'•••• N"
F_de_ 3"1212013

V*, Linea Base ag
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Fecha
Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DD MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: PM UNIVERSIDAD POLITÉCNICA MESOAMERICANA

MISiÓN

La Universidad Politécnica Mesoamericana es la institución formadora de profesionistas comprometidos con el desarrollo
técnico-cienlffico de su entorno a través de la enseñanza basada en competencias desde la perspectiva del aprendizaje
significativo y el desarrollo de la investigación y la docencia de calidad con vocación de liderazgo tecnológico que favorezca el
desarrollo de la región mesoamericana.

OBJETIVOS

Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educación de calidad.

Contribuir a establecer servicios educativos de calidad que aseguren el desarrollo integral de las personas, sus capacidades y
competencias y habilidades, para su incorporación a la vida productiva. •

Preparar profesionistas con una sólida formación con principios humanfsticos y éticos, a través de procesos e instrumentos
técnico-cientrficos apropiados a la vanguardia educativa de calidad internacional, que permitan el desarrollo sustentable de la
zona de influencia.

ÚNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Ofrecer servicios educativos de calidad de nivel licenciatura, con una planta docente y administrativo competente

Modérmzar la Tñfraestructura y el equipamiento de la Universidad Politécnica Mesoamericana.

Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes y contribuyan a desarrollar aprendizajes significativos y
competencias profesionales que sirvan a los estudiantes universitarios a lo largo de la vida.

Incorporar tecnologfas de la información y comunicación en el proceso de enseñanza- aprendizaje de los estudiantes de la
UPM.

Atender la demanda social del servicio educativo universitario en modalidades alternativas combinando modelos innovadores de
educación abierta y a distancia.

Incrementar los servicios complementarios, de acuerdo a las necesidades de los estudiantes.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Asegurar el Pago de servicios personales de la platilla docente y administrativo en tiempo y forma.

Mejorar el servicio de energfa de eléctrica de la Universidad que asegure la operatividad.

Actualizar los programas de estudios de la UPM.

Mejorar la capacidad de la conectividad y comunicación de la UPM.

Consolidar la modalidad abierta y a distancia.

Crear servicios de apoyo al estudiante para su formación integral.
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ACIONES MÁS RELEVANTES

Realizar el Pago de los salarios, prestaciones del personal docente y administrativo en tiempo y forma.

Adquirir una planta de energía eléctrica de la Universidad que asegure la operatividad.

Crear mecanismos para actualizar los programas de estudios de lá UPM.

Adquirir equipamiento para ampliar la capacidad de la conectividad y comunicación de la UPM.

Realizar la validación de la modalidad abierta y a distancia ante las instancias correspondientes.

Ofrecer programas de becas. recreación, deporte y cultura a los estudiante para su formación integral.

METAS

Efectuar al 100% el pago de la nomina de los docentes y administrativos.
Adquirir una planta de energía electrica.
Realizar un estudio de actualización de plan de estudios por cada programa educativo.
Adquirir el equipo de conectividad al 100%. .
Obtener el registro de la modalidad abierta y a distancia en· el 2014.
Beneficiar al 60% de la matricula a través de los programas de apoyo.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA MESOAMERlCANA

Estatal

DIRECCIÓN DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA MESOAMERICANA

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

- TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA MESOAMERlCANA

TOTAL: Estatal

Ramo Federal 1] EDUCACIÓN PÚBLICA

DIRECCIÓN DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA MESOAMERlCANA

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA MESOAMERlCANA

TOTAL: Ramo Federal 11 EDUCACIÓN PÚBLICA

TOTAL: UNIVERSIDAD POLITÉCNICA MESOAMERlCANA

s 8,780,000.00

s 8,780,000.00

s 8,780,000.00

s 8,780,000.00

s
s
s

10,228,700.00

10,228,700.00

10,228,700.00

s
s

]0,228,700.00

19,008,700.00
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

P.M-Universidad Politécnica Mes08.mericana

Presupuesto por FuentedeFln,anclal'nlento

Fuente de Financial1'liénto Unidad Responsable

Estatal Olracción de la Universidad Politécnica
Mesoamerlcana

Ramo Federal 11 Educaclón'Pública Olracción de la Universidad Politécnica
Mesoamerlcana

Estatal Olreccl6n de la Universidad Politécnica
Mesoamerlcana

Programa Clave Programa

EooeIgualdad de Oportunidades de Educación Educación Superior de Calidad

Igualdad de Oportunidades de Educación Educación Superior de Calidad Eooe
Igualdad de Oportunidades de Educación Educación Superior de Calidad EOO9
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

·p~Jl:lzde,"8rc:oL6glcoVaU.da l. "..'
,, .
¡ J

Universidad Politécnica Mesoamerlcana

IObJetlvf

Contrtbulr con los Servicios EdLicaUvos de c.Udad
Que Aseguren el DesarroUo Integral de lu Personas
par. Su IncorpOración. ,. V1da Produettva. Medtante
la Permanencia In e' Sistema de Evaluación de
Copu. y el •••.

Nombre

Oeftnlcl6n

TIpo
DlmensiOO

Ambllo

Matódo de Cilculo

AIgorllrnO

Valor Linea Base

Wlo Un •• Base

Pertoc:ldad

POfQ"'" ee •• hrYtc'" &fUCIflvoo.de C.lldM
ate., •••• par •• u,m

Tolal de Servicios CertlflcadoS y Acreditados
por Copaes y Clees Entra los Servk:ias
Ofertados por ,. Unlverskiad POllt6c~1c.

Resultados

Ste- Total de Sl1Vlelos Certificados y
Acre<fi\ado$por Coput. '1Oet.st SeNiclos
Ofollados po< la Upm " 00

(TSCNrlOl"100

Total de alumnos satisll!tChos competentes

2014

Anual

1 ~ 100

IIIIIIIIIIIIWIII

,;:.,'.;
'6.'$ .•1. ",....

_ 'H & l~. _

Nombre Porcenla,jede 101ServiciosEu.tIvos
de Calidad Olertados Por la Upm

Loa Organismo Acreditados y Autorizados
por Copaes y Clees. Contlnuen Evaluando
loa servicios y Programao Educativoa en o,
Nfvel Ucenclatura.

Area RelCXJOsa~e Reetorfa, Planeaclon. Academia y
Admkllstraclón

Dlsponlblldad fnlorme Anual del Rector, Estadistica
911 Anual. Informes Trlmttstales de

Cobertura y Oesagreg8Clón
G@ográflea

EstaOlll

Fecha de Publlc8C~ Primer Tl1mesIr. de( Afta

"'tJ
m;;o
5-
2o
O
O."-o
);
r-



SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

1_' ...•.•..•.•.•• ,1_· f,¡·;H.~~cI.\,~I,¡9.••.• ~~...,..,:~,-,.-..-.....-...,..,---,1-. --,.,,-..-----.,.'~.,.......1-. -..... ."".r;> ..",!.:~, iii·,.__
Dependencia: Universidad Politécnica Mesoamerlcana 10:101253075009

Nivel Objetivo

ProPOBitO Los Alumnos de la Universidad PolIUlcnlca
Meaa.m.rlelna Reciben ServJcloa de Educación
Superior de Calidad para Lograr Su Desarrollo
Acad.mlco. el'ntfrleo Tecnológico.

IlIdlcador

Nombre POfCIIntllJe de '" ~., ••• Pe "-onocWos
por Su CI'Id.d Oferttdoll en ~ Upm

Oeflnlclón Porcentate de los SefvtcIos V Provramas
e~ EvWu8doe y ReconoddoS por Su
Calldo<l por los O!llInlsmo C.r11I1c.dores y

Amblto

Metódode~1o (BorvlclolyP __
Rocon_ por Su C.I-'T••••do
SeMdOs y PtógfI.mU, eGJcaIIvos Ofer1edos
en la Upm)"'OO

Algoritmo -eSPEAOTSPEO)" tOO

Valor lin •• Bu_ Porcentaje de ProgfW:T\&S Educalfvos evaluados

A;\oLln•• Base 20'4

Pertcx:ldad Cuatnmest •.•l

PerlodosIMetas 1 ,,35. 2 • ,35, 3 ••30

IIIIIIIIIIIIII1

-"'~~'" O·

Nombre Pocentate de los Servicios y Programas
EdUCfl~ Evaluados y Reconocidos
por Su CeIidad por te. OrQtntamo
c._y

Atwl R~ Aeetori •• PW'llectón, Academia '1
Administración

~ _T_ •• IllJuntll
Directiva, Informe Anual

Los Presupuestos Autorizados para la
Upm, Son Incrementados y Se Otorgan
101 Recursos en Tiempo y Forma p.r. la
Inverllón en ln'raeatruetura Fillea y
Equipamiento.

III Socledlld, el SeClOr Productlvo y los
Alumnos Potencial •• Demandan 101
Servicios de la Upin Como Prtmer. Opción.

Unidad de An"I,ls Serv6ciol. Programas Educattvos
E._por~

Cobertura '1 Oesagntg8Ción
Qeognllk:o

Pertodeldad Cuatrimestral

Fecha de Publk:aclórl Primera Junta Directiva del Afio

N..a.
em

ºQ
~
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m
em
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o."-o
i>r-



•r..-•..i1_ •.•••.•••••••,
~•••.••~ •••. r •••b.•.•••~.,.

1IIIIIm~IIIIII~IIII~OO
SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

EOOS-Igualdad de OportunidaCles de Educación

M8trlz~e Marco Lógíii ...•.O_V.....81_lda__d_8 .••••.._ .•••..... ...•.•••..••i
Dependencia: Universidad Politécnica Mesoamerlcana 10:101253075009

"Ivel ¡ ObJetl~o 1 T Indléador
\ J.;edlode Verlflª,c16n

,
Sqpuesto

,
¡ .~. ;

Componente Loa Procesol de Gestión Inslltuclonal y Programas Nombre PorftftUtje de P. I!veful¡dotl por elles o eop. ••• Nombre Programas Educaltvoa Evaluados por Los Organismos Acredltac\or8s del Copaes
Educativos Son Evaluados para Se, Reconocidos por "'lIPe'C'o d. lo. ,. ~.dos en l. Upm

ClIes O cocaes Y lo. Clle. Siguen M.nlenlendo Sus
Su Calidad Politieas de Evaluación.

Definición Porcentaje de los Programas Educ81ivos Existe Suficiencia Presupuestal para
Area Responsable Plalleaclón, Secretaría Académica y Fortalecer los Esquemas dé Procesos de. Evaluados y CertfRcados

Secretaría Administrativa Evaluación.
Disponibilidad Informe Anual del Rector, informes

TIllO Gesaón Trtmeslales de Junta Directiva,

Dlmlnst6n EficacIa
Unidad de Análisis Procesos, Servicios y Progremas

Educativas

Ambllo ServicIos
Cobertura y DesaQfegación
GeogréRca

Metódo de C4ilculo (Programas Educativos Evaluados! Tolal de Estalal
P,ooramas Educativos OfertadOS en la
Upm)"100

Periodicidad Trimestral

AI9O"lmo .(PEEIlPEO)' 100

Fecha de Publicación Primer Trimestre del Al\o (Junta
Olrecllva)

Vafor Linea Bue Poreen\8ie deles Pl'OQ1'amas educativos
oIeiofllo' do la UPM

MoL ••• 8aM 2014

Penocidad ~I

PerlOdOS/MIIU 1.35,2".35.3 ••30

"'tJ
m
"O,
o-o
O
O
"T1-os
í



m
UJ
-1
m
eooc:
~mza
oo-z
~zc:»
mz
>
~
Q--N.-

SECRETARIA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

MatrlJ; d.¡ Míl~j9,1co.:vaU_i<· '¿1,~t;>
Dependencia: Univeraldad Politécnica Meaoamerlcana

Actividad

,í

Evaluaclón de Programa. Educativos y Servicios
Compllrnentattol

Nombre

Tipo
~
Ambito

Molódo do c.k:ulo

vator Une. Base

Afta Linea Base

~ ••••••.•••••••• ~ y _ •• lit
AutortDcfe 0Mt1nNo. le hluMl6n __
'~""'WOII" IeMellM

Porcen •••• det Subsiclo PrlSupu"ta1 para la
_ do loo Progromos Erb:.lIYoo Y
SeMcios Compfemlnlartos par. Contribulr

Gestión-
Proc ••••

TcúI det Presupuesto Federal y Estatal
AulllrIzado ". Upm R_,o do! Total do!
P_F_VE1_ P"'ll'Im_

TPEirP'-'UXI

P,ellJl)UulO soflcltado par.da evaluación de los
progrmu educativos y servicios
c:om¡lIamenlartolUPM
2013

1_25,2.25.3_25,4_25

•

,'''.,

, .

Nombre Pareentete del Subsldto Presupuesta!
par. la OperatMdad di 1I Upm S.ala
e ••• par. Contrtbulr Al Delarrollo
,_, do loo EalJdlan'"
R__ • Acadomlca.
Secr.tarta de An.,.nclón y

Portat Web de la Upm, Informes
Trimestral •• Ante la Junata Dlrecüva.

OlspOnlbtldad

UnldaddoAn""" P\aneaclón. Programación y EvaJua:ión

Estatal

Perlodctdad Trim •• lraI

Primer Trimestre (Junta Directiva)

supuesto

Mejorar las relaciones gubernamen tates
entre la federadón y el estado, para una
mejor aportación económica o en especie
p.r. lograr el desarrollo Integr.' V
competencias de los estudiantes
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Gobierno del
Estado de Tabasco

Tabasco
cambia contigo

El Periódico Oficial circula los miércoles y sábados.
t

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la SecretaríadeAdministración,
bajo la Coordinación de la Dirección General de Asuntos Jurídicos de la
Secretaría de Gobierno.

Las leyes, decretos y demás-disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periódico.

1

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s!n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.


