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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E014-Servicios de Salud Pública

Matriz de M.arco Lógico Validada
10:118231058014

.1
Dependencia: Secretaría de Salud

Nivel Objetivo Indicador Medio de Veriflca.clón Supuesto

Actividad Proporcionar Consultas Médicas por Edas en Menores Nombre PonMInIa" de Niño ••• ~. ~ 5 Moa, Que Nombr. Sistema de Información en Sa4ud (SIs· Se cuenta con los insumos disponibles
de 5 Años Acud.n. COMU'" de ~1IMn VU por EOlia, Y

Ss·Ce-HI. para llevar a cabo la actividad a tiempo.Qut "-':lttIefon T,....mt ••••• cetl'''n •••.•.

Oef1nickm S. D,flne Corno las Consultas Médie •• de
Area Responsable Secletaria de Salud del EstadoPrimera Vez pOr Edas Otorgadas a los Niños

Menor ••. de 5 Años Y Que Aeclbien;¡n

Disponibilidad Púbflca

Tipo Geslión

DimenSIón EficACia
Unidad de Análisis Consultas

Amblto P,OCHas
Cobertura V Oesagreoac1ón
Geográfica

M'tOdo de Cálculo Cocienle Numero de Niños Menores de 5 Estalal
AnOS de Consulta de Primer. Vez por Edas
del Plan • Y el Total de Niños •••• nores de 5

Periodicidad TrimestralAi"tos Que Acuden 8 Consulte di Primer.
Vez pOr Edas (Plan A. 8 y e) por Cien

Algoritmo PNEOA$A •• NF'EOA5A f TPEOAS X 100

PNEDASA: PORCENT4JE DE NIÑOS MENORES Fecha de Pub"cación Los 30 de Enero. Abrtl. Julio y Octubre
OE sANos. QUE ~CUOEN A Ct:)N$A.TAPOR
PPltMERA VEZ POR EOAS '( OUE REC"IERON
"'ATAMIENTO CON PlAN "A~
1'IP1:00SA: NUMERO DE NtNo6 WENOAES DE 5
AÑOS. 0lJf ACUDEN A CONSUlTA POR
PAtllIERA VEZ POR EOAS y OUE~IIIEAON
TRAT"WJENTOCON PLAN -A",
TPEOASA: TOTAl DE NIÑOS MENORES DE 5

Valor Linta eas. 99.33

Año Línea Base 2012

Periocidad Trimestral

PefiodoSlMetas 1: 25. 2.25.3 = 25," = 25
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Dependencia: Secretaria de Salud

Nivel Obfetlvo

Actividad R•• Uzación de Campaflas de Comunicación en
Materia de Prevención de Lesiones. Accidentes y de
SeQufidad Vial.

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E014-Servicios de Salud Pública

Matriz de Marco LóglcoValldada

Indicador

Nombre Poramal_" c.mp.¡g. de Prev.nclón de
lesiones, Accldent •• y de 5e:guf1clId V"I

Definición Mideel Gradode Cumpllmienlode las
Acciones Programadas en Maleria de
Prevención de l.sillnes. Accidenles y de

Tipo GlSlión
Dimensión E~la

Amblto Procesos

Melódo de Calculo Es el Cocienle de las Campañas
R.aliZadas y las Programadas por Cien.

Algotitmo PCPlASv. ¡CRlCP) X100

PCPlASV. POACENT AJE DE CAMPAÑAS DE
PREVENCIÓN DE LESIONES. ACCIDENTES Y DE
SEGURlOAD VIAL
CR. CAMPANAS REAlIZADAS
ep., C ••••••PANAS,PROGRAMAOAS

Valor Unea Base 100

AfIoLinea Base 2012

Perlocldad Cuatrimestral

Perlodos/Metas 1 2 JO. 2 = 36. 3 = 35

1~lm~IIIII~III~IIII~III~~II~II~III~11111111111II

Medio de Verificación

10:118231058014

Supuesto

Nombre Registro lnlemo de las Campa:A.s de
Pre\lenc~On de Lesiones, Accidentes y
Seguridad Vial

Area Responsable Secretaria de Salud del Estado!
SubSecretaria de Salud Pública!

OiSponlbilidad Priv8da

Unidad de ","'lisis Gampatl.asRealizadaS

Cobertura y Oesagregación
GeográfICa

Estatal

Periodicidad Cuatrimestral

Fecha de Pubtlcación Mayo, Agosto. Diciembre de 2014

Se cuenta consulicientes recursos
humanos y materiales para realizar las
campañas.
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""•••._._.~ ~t ••• 'r~"",,,,,,, ".' SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E014·Servicios de Salud Pública

Mátriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: secretaria de Salud 10:118231058014

Nivel Objetivo Indador Medlo,de VerlftC8C16n Supuuto .
,

Actividad Nomo •• ~.Oport~ ••• -" ••••••••••••• Nombre Registro Inlemo Exllte suficiencia presupuesta' que•••••••••••••••1*. "•••••••• garantizan la reaUzación de análisis de
Re.UzaclÓfl de "'"'lisis dt -Mue.tr •• PliJII V~ilanc¡a -Ep4demlológk:a muestras para vigilancia epidemiológica

l>oIInId!\n Mide e' Grado de Oportunidad en Oue S. oportunamente.
An.nn las lAJestru ~edbkSu par. Ar •• Responsable l*bor.ltOriO de SalUd PubMca
VigóIontIo EpidomIoIogic:a

DIspOnIbilidad POllada
~ G_
OimenMtn ~ U_ddoAniJiois Análists de Muesl,... Oportuna.

Ambilo P1oeea.,.
Cobertura y Oesagregación
G.og<áftc:a

•••• lOdo da Célculo Cocief'IIfIde Muestras para \1gianc::1a es ••••,
EpidlrniGóQ6et AnaIz~ Qoortun ••• nle y
•• TotaItt-,. Muestras Rectidal PIl'a ••

Pertocicidad ~M6sMo Fin, por Oton.

"'lP'- PWlAo. fWEAO I NAYEllC tOO

PV4AO ~CEKl'AJE ~ Ml,)Isnv..'io PARA Fecha de PubItetlcfón Los Primeroe 5 Di •• HebIta; del
VOl.ANOA EPlOE..-oLOOM;A ••••••.LlZADMo 5a9Undo ••••• _ Al Cuo S.
oPOR~TE
W'IE~Snv.s PAPoA\MlA,AHD.A
PIOEMIOLOOICA IOOIUZADAS
000ftTVN_
nM'lYf;.TOTAl CE MUEST1\AS AEClBmAS PARA
VlOft.ANOA. EPtOElMOLÓQ)CA

VIllofLlnea8ue 7•.
AIioLi,....s.e 201'

Penoeidad T~.lr"

PeriodosIMalas 1••25.2.25. J. 26." • 25
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~~~.e'f~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E014"Servicios de Salud Pública

·1Iídrbr.MíIrcJo'~V"I ••
Dependencia: s.cr.taria·cte 811lud 10:118231058014

••••• QbJItivo . :lil.q••••• 'jo MedIocle'V~ f~ ", lJuRl,-ó,

Actividad R.a1luc'6n de Campafiaa de Vecunaclón Canina '1 - .•............,a..".......e.-r. Ncmb<. Inlorme Mensual de AcliYidadeadel La población proporclon. d. mane'. 'ealla
FIlina ..- Programa cMPrwendón '1 Control de LI can_d ~ perroa y gato. que llenan an

RIlb&IAnlmII . SIs·SI·R. SUS hogares.

O_Oln _oIG<ododo~lodolol Area RalpClf'lSab'l Sec:~l.rt. de salud del Estado__ do Penoo yo.lOSV•••• naciQrl

Oloponl_d Publica
TIpo -DimonoiOn - Unldod do MIIilsIo Perros '1 Gatos Vecun.clol

Amblto P- Cobeftl,lra ~ O••• gregadón
Googrüca

_do~ Ec 01Ooolonlo do _ y- es,",",V_yP __ .V_

Con" '" R_ por Clon.
Petiodcidad -.",,01

AIgoftllno PPGVCA • "VCA' PGPYCfQ .• tOO

PfJOVCR: PClftCENTAJE CE"MOB y GATOI Fech.de~ Los Primarot 5 Ola ~Ia ••
YACUNADOS COfrrn'RA LAlltMlA, Segundo lotos AlQue Se InI••••••.
PQYCA: P:EAAOS y GATOS VAQ.IrIAOOS
CONTfILt. LA RABIA..
POI'YCR: ..PERAOS y OAT06 PN)QRAMADOS A
YMJUNM CON1"AA lA RAMA.

VIIo# Une •••• 100

Nto Linea 8 •• 2012

P'rioc:lUd T_

p.riDdoeIM•••• 1-25.;Z-25.3" 25.4 .25
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E014-Servicios de Salud Pública

Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: SecretarIa de Salud 10:118231058014

Nivel ObjetIvo
.~

Indicador
.

Medio de Verificación Supuesto, )

Actividad Realización de Estudios de Papamcotau. Virus del Nomb'e :Tr~.c::~:.S~:::=~:~~OC"Io. 25 Nombre Sistema de Información de Cáncer La población femenina sin seguridad social
Papiloma Humano, Maslogralfas y ExploracIón CUnica Mamarlo y CervJco Uterino, de 25 a 34 años de edad. acude
Mamaria, para la Detección Oportuna de Cáncer, Estimaciones de Población puntualmente a sus e.studios de det.CCi6n

Definición Mide la Propon::lón de Mujeres Sin Seguridad de cáncer.

Social, Que Se Han Realizado Estudios de Area Responsable Secretaria de Salud del Estado I Conapo

Cltologia.

Disponibilidad Prívada I Publica
Tipo GesUón

Dimensi6n Erlcacia
Unidad dé Análisis Población Femenina con Estudios

Arnblto Procesos
Cobertura '1 Desagregación
Geográtlea

Met6do de Cálculo cocteníe de Mutetes Sin Seguridad Soctet Estatal
C!e25 a 34 Años de Edad con Citología en el .

Ultimo Año '1 las Mujeres Sin Seguridad
Periodietdad MensualSocial de 25 a 34-A~os Prog,amadas, por

Cien.

Algoritmo PPF'SSSCEP•• IPFSSSCEP I PFSssPl x 100

F'PF'SSSCEP:POACENTA../EDE POBlACIÓN Fecha de Publicación Los Primelos 5 Dias Habiles del
FEMEMNA SIN SEGURIDAD SOCIAL CON Segundo Mes Al Que Se Informa
ES1\JOIOS DE PAPANICOUU
PFSSSCEP: POBLACIÓN FE~ENlNA SiN
SEOU"IDAO SOCIAl CON ESTUDIOS DE
PAPANICOl.AV
PFS$SP~~CIÓNF"EMENlNASIN SEGURIDAD
SOCIAL PROGRAMAOA PARA ESTUDIOS DE
PAPANtCl1AU

Valor Linea Base lOO

Año Linea Base 2012

Periocidad Trimestral

PeriodoS/Melas la25.2z25.3a25,4=25
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,":~...~~.~'f-...e SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E014-Servicios de Salud Pública

Matriz de Marco LóglcoVattdada
-. ·.f·· ..

Dependencia: secretaría de Salud 10:118231058014

Nivel ObjetIvo Indicador
~

·Sup~oMedio de Verificación 0;;..

Nombre ,orce ••••• de Mul4M''' Sin S..,..lca.d Soc"l d. 3S Nombre Sistema de lnlormación de Caneerel4 ••••••• ~ •• YptI
Mamario y Cerveo Uterino.
Estlm.::tones di Población

Dofinición Mide \1. Proporción de Mu¡el'tlS Sin S.gurtdad
Area RespOnsable Secretaria de Salud del Estado I ConapoSocIal de 36 • &4 Mos. Ou, Se Han

Rldzado ellUdlOI di Wus del Papiloma

Disponibilidad Privada f PUblica
10>0 -.D1monslón Elc8da

Unidad di An*lisis Pobleclón Femenina con Esludlos

Ambilo Proc:HOS
Cobertur. y Olsagregación
Geogrjllca

"'ódO 01 C'lculo El el ~te de Mujer. Sin Seguridad Estatal
Soclai de 35 • 64 Aftas de Edad con Prueba
do Vph y Total do Mujono &;n Seguridad

Periodicidad MensualSao;aJ do 35 • &l Años da Edad
Programadas para estudios por oen.

Algontmo PPFSSSCEVPH. (PFSSSCEVPH I PF$8SP) X 100

PPFSSSCEP: PORCeNTAJE OE P08l.AClÓN Fecha de Publicación lOS Primeros 5 Olas Hiblles del
FEMENINA SIN SEGURIDAD SOCIAL CON Segundo Mes AJ Que Se In'orma.
ESTUDIOS DE VPH.
PFSSSCEP: POBlAaON FEMENINA SIN
SEOURlOAQ SOCiAl CON ESTUDIOS ot: VPH
PFSSS~ PO!l.ACION FEMENINA $IN SEGURIOAD
SOCIAL ~ PAR" eslVOlOS CE DE
VPH

Valor Linee Base 87.8~

AAo Linea Base 2012

Perioc:idad Trimestral

Periodos/Metas 1_ 25.2 ••25.3.25,4 -25
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1111111.llnIlIMI~---..,..Y~~~.~;~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E014-Servicios de Salud Pública

Matriz de Marco L6glcoValldada
Dependencia: Secretaria de Salud 10:118231058014

. Nivel Obj8tlvo Indicador Medio .,VerJflt:IlCf6n.
.

SUPuelItO;

_e "QfClfUIe de MuteN_ St" ~ ...-, __ 40 Nombre &stema de Inlormad6n de cane.r
." ••••.•••. f!Mud6M •• ~ UamIi,1o y cervico uterino.

~ •• doP_ón

Oeflnición Midtlla Proporción de Mujeres Sfn Seguridad Alea R.sponSab6t sec: •.• Larla d' Salud del EstadO I ConepoSocial de 40 • e9 Años con EslUcios de
MaslOgralias. .

Dispoolbllldad Privada I PUblIca

r"", Ge._
Dimensión e_

Unklad de Aninsis Pobleción Femenlna con Esl:udlos

Ambito P'OCIlSO$ Cobertura '1 Desagregación
Geog<tlk:.

Mel6do de Cá.lculo Coc:Mnte de Mujefes de ~. e9 Que Se. es••••l
R.allzaron la Toma de MutogIafí8 y-lU
••u¡•••• do 40. 6ll M<toSón SoQurkl&d

PeriOd\ddad ••••• ulOlSocial. por Qen.

AIgo<'•••• PPFSSSCeu. CPFSSSCEM' TPFSSSJ •. 100

PPFsssce"':~/t.JE: DEPQ8U.CION _..-do_ Los Primeros 5 Ola Habilts del
FQIENHA _ SEQUAIOAO SClC'Al CC»l SeQundo Mes Al Que Se Informa.
ESfU)IOS DE MASTOORA~S.
PFSSSCEM: POelACIÓN FEMelNA SIN
SEOUfII(W) SOCIAl CON esTUOtOS DE
MASTOCJfWtlAS
no, ••• : 'tOTAl CE ~ ~EMENIHA SIN
SEGUf'lDAO SOCIAl.

VaJor Linea Base .liI,38

Molin •• Bu. 2012

Pedo;ldad TrimeSlral

PetiodoalMelu 1 •• 15.2 •• 15,3 •• 18.4.1e
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E014-Servicios de Salud Pública

. ••• __ de lIIIrcó L6g!fflV.lldf1~.

I .

Epoca 6a. Villahennosa. Tabasco

Dependencia: Secretaria de Salud

PERI DI
FIIII

ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE TABASCO.

PUBUCADO BAJO LA DIRECCION DE LA SECRi:TARIA DE GOBIERNO
RegIstrado como eonespondencla de seglU,lda clase con fecha
17 de agosto de 1926 DGC Núm. 0010826 CaracteristJcas 11282816

21 DE DICIEMBRE DE 2013 Suplemento E
7439

CONTINUACiÓN DE LA PÁG. 559

IIIIRIIIIIIIII

10:118231058014

NIvel Obfatlv<l IndIcI!d~ •... . ~ t:IaVt!rtftCacl4n SUpUMto .
ActIvidad Ol~\odeTf~,.,.TUCleI'ClllMll

_ •.. ••••••••••••.,..........••e- •••••••• - JnfonM......., o."~"",,- ...-
La poblacIón con dlagAÓltlco da

00_ .....~.~.c.. •...- s....... di S-..cIdIIbt*
NbetcuIosIt acude • ~ lM'lidadel m6dlca&

••••••• T••••••••• di ~ de la Secretarf. de Salud. recibir IU- tratamlenlo p.r. la tuberculo.l •.-- ...-
T1po -0__ .- U'*"'dtte~ c.. HtIWotI., TrPlmtilModlllt....- .- CotIenu"',~•..•.•...
••••'6M •• c6la.tto ~ •• c..o.",,--~ Jngt'lUl'll .-T•••••••• ' e-,.•••..•.•••.T.8...-. .- - y- ~~,~ ... ".

~fIiGfICIM'.uI.ClleC»"Cla F~dI~ 1M ,.••••• 5 DI. H•••••
GUI••••••. 1M.T"""'-OOl •••••••• ,...,..,,,,Ql.Mls.
~fIaJIVOeClW ••••••••• A
l1'Af DI 'NIlINU.OIl1.
~ CAIGt•• 1Ml...-.JO DI--v_~.hM '00

AItoLirlQ ••• "'''..- T __

-- , .25.1.Zl.~.~.4.ZI
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

ED14-Servicios de Salud Pública

Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: Secretaría de Salud 10:118231058014

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Actividad Proporcionar Consultas Medicas por Edas en Menores Nombre f'1wotrUt- dtI NII\o •••••••• de s Mos. Que Nombre Sistema de Información en Salud (Sls· Se cuenta con los insumos disponibles
de 5 Años. ~".COf'l.U"'" ~v,zPOtEd ••• y

Quil~on Tr••• m'enloC!Of''''''- -,,". Ss-Ce-H). para lIavar a cabo la a.ctlvldad a tiempo.

DefInición Se Dellne Corno las CantullaS Médica. de
Area Responsable Secreta,l. de Salud del Esladopmne,. Vez por Edas Otorgadas a los Niños

Meno'.s de 5 Años Y aue Recibieron

Oisponibllldad Publica
Tipo Gestión

Dimensión EticACIB
Unidad de Anallsls Consultas

Ambilo Procesos Cobertura y Desagregación
Geográfica

Metódo de Cálculo Cociente Numero de Ni"os Menores de S Estalal
AñO$ de Consulta de Primera Vez por Edas
del Ptan a y el Total de Nil\os Menores de S
"'''os Que Acuden A COfl$u1ta de Primera Penodicidad Trimeslr.I

Vez por Edas (PI,," A, B y C) poi' Ci8n.

"'- PHeOASA. NPEDASA, TPEQ,tlS x 1«)

PNEOASA:. P~ENTAJf OE NIÑOS WlENOf\ES Fecha de Publicación Los 30 di Enero. Abtil. Julio Y Octubre
DE 5 AÑOS. aue I\CUOEH A CONSULTA POft
PNoKIU,VU POfI\EO-.s y QUE RE~
TRATAMIENTO CON PLAN "A".
NPEOASA: MUME.AO De NIÑOS MEMORES M 5

AÑOS. QUE ACUDE'" A CONSUt TA POR
PfUMERA Yil POf\ iDAS V QUE AECIlfERON
l"MTAlltlENTOCON fI\AN." -.
TPEDASA: TOT~L DE NIIi(OS MENORES Di. 5

Valor Linea Basl 99.33

Mo linea Base 2012

Periocidad Trimestral

Periodo&l~tas 1 =c25.2 ••.25.3:: 25.~,. 25
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•(••~••.•_•..__ 4_1.- ..•.•.,.""' "..•...,' SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E014·Servicios de Salud Pública

Matriz de Marco L6glcoValldada[
Dependencia: Secretaria de Salud 10:118231058014

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Actividad Realización de Campañas de Comunicación en Nombre Poruntala de Campa"" ee Prevención de Nombre Registro Interno de las Campa:"s de Se cuenta con suttcrente s recursos•.••••nao. Prevención de Le~. Ac:~ Y di Lnlone •• Acclo.mes y de seguridad V"I
Prevencl{On de Lesiones, Accidenles y humanos y materiales para realizar .las

SeQuridad ViaL
Seguridad Vial campañas.

Dellnlclón Mide el Grado de Cumplimiento de las
Area Responsable secretaria de Salud del EstadolAcciones Programadas en Materia de

P,evenQón de Lesirmes. Accidentes y de Subsecretaria de Salud Pública!

Olsponibllidad Privada
Tipo Gestión
Dimensión Eficecla

Unidad de An'lisls Campañas Realizadas

Ambtto Procesos
Cobertura y Oesagregación
Geograllca

MelócSode Cálculo Es e4Cociente de las Campañas Estatal
Realizadas y las Programadas por Cien.

Periodicidad Cuatrimestral

Algorilmo PCPLASv •• (CFVCP\ X100

PCPLASV •• PORCENTAJE DE CAMPANAS DE Fecha de Pubucacíón Mayo. Agosto, Diciembre de 2014
PAiVENCION oe lESIONES. ACCIDENTES Y DE
SEGUfUDAD VIAl
CR.CAMPAÑAS REAlIZADAS
CP. CAMPAÑAS PROORWAOAS

Valor Linea Base 100

Año Unea Base 2012

Pel10cidad Cuatrimestral

Periodos/Metas 1,= 30,2 .:35, 3:r. 35

\Jm;o
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. E014'Servicios de Salud Pública

Mátrlzde'M$'co.LógtcoValldada'
Dependencia: Secretaria d. salud 10:118231058014

Nivel Otijetlvo; liIdIi:IIdor, Medlo~d.Vertfloacl6R < SupU8llto

Actividad Nombro ~,..,...-." ..•.•......,..... Nombre A~rolnlemo Exilie sufi~lsncie presupuss.sl que____ ••••••••••• VIIIIa'"
garantizan la r•• llzación de análllla ,de

ReallzaCÍÓf1de An'I'''a de 'Mutlatru par •. VIgUancI.

_.
muestras para villllancia epidemiológicaEplcMmlológlca

~ Mtde e' Gtado di' Oportunlc*l en au.Se oportunamente.
__ Ioo ••••••••••• Il__ pof. Ar.aA~ Laboratorio de SalUd Públlc.

VogiIonclo EpidomIoIoglea

D1s1l""l_ Priv.da
1'c>o G_
Ol_ CaIldad Unidad dlAnjljs/s An'liSis de Muestru Oportunas

Ambilo Procesos
Cobertura y O.AQregacian
Googr.l11ea .

•••• '600 ••• C61culo Cociente de Mueslras patl: VigiUncl.I Estatl:l

E_""'>Ióglca_~I.Y
•• TotIi •• _lAuutlu A ,. par•••

PeriodiCIdad -_FOl. pot 080.

Algorlfmo P'MIIEAo-IMYlAO/T1MYEI)I 100

flt,lWAO ,.pQfIlCENTAJE 0& ~ P'MA _....P- Loo -.. SOl••_dal
VWOIt.ANOAEPtDEMOlÓGICA oVfAUZAOAS 5a9undo ••••• _ AJQua S.
OPOA"f\arUIMEMTE
~SlAAS PARAVlQILAHCIA
~ómcA~
Cll'CIOIYU'_
.••••••• 10'. DI' MUHTflIASM'C1StOAS PARA
VtI34UoKCSA EP\OElMOLOOlCA

V•. Linea •••• .7'

A/tolínQ8Me 20"

Perioctd" Trimestral

PeriodoalMe\aS , ••25. 2.25, J •••25 .••• 25
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111118111111111-~~!.>.~~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E014'Servicios de Salud Pública

'1IídrIZ..·MIIiOcJ';L6g~V.lldada ,.
1
Dependencia: 8ecnbIriade SiIIud 10:118231058014..... ' QbIIiIIvo ,.,...., . ,

Medio deVertftcecl6it V 8upull!litó

AdMdad _ ••• ~ ••• v_e-aw - .••.....•.....,__..•.......e-. - '___ "'_cIoI La poblaclón proporciona de mane •• r.1 laF•....• -- P_......._ r ConlIOIdo lo can_d da perroe y gatoa qua tle ••••• en
A_ -.... SIo-SS.•••• _hogare •.

Oefinicl6n _ •• Gr.do do ~todola
Ale. Respons.abll: Secretaria de Selud del Estado___ ,GaIos_

D~d PUbliCl.
TIpo -~ E_ UnldaddlAn/ilisia Perros y Galos V-=unlldol

AmlIIto - Ccbo ••••• ' DooaglOllsckln
Goc9'Ica

_ dlCMcuIo Es"CocIonIo do P•••••• r_ esla'"V_r
P

__ •
V

_

Camrs lo A_ •••• CIon.
Periodcldad _si

AlgodImo PPOVCA • "VCR' PGPVCfIQ JI '00

""CJYCIIt:~AJE DI NfIIAOS v GATOI F-.:II."_ l.Cla PrtmeroI 5 DI••.•••••••
VACtJMADOl CClNl'ftA LA RAllA. Segundo Me. Al Que S. IntormL
~VCA: PEMOI y GATOS VACUNADOS
CONTIOA •.•••••••.
PGP'VCI't. "' ••••• YGATotl~A
Y~C()NTJtAt.AfIA8IA.

Vator Un •• &ae lOO

.
AAoLinueua 2012

P-- r_s1

PtrioclOllMetas , -25,2.25.3.25, •• 25

.
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E014-Servicios de Salud Pública

Matriz de Marco,LóglcoValldada
Dependencia: Secretaría de Salud 10:118231058014

Nivel Objetivo
"

Indicador
.

Medio de Verificación Supuesto . ~

Actividad Realización de Estudios de Papentcotau. Virus del Nombre PorcI.ntlfe de Mu)wu Stn Sepldad S()~I d. 2S Nombre Sistema de Información de Cáncer La población femenina'sin seguridad social
Papiloma Humano, Mastogr.llas y exploración CUnica • 34 .v.o. con &tucllol de P.~nlco"u

Mamarlo y Cervlco Uterino. de 25 a 34 años de edad, acude
Mamaria. para la Delecclón Oportuna de Cáncer. Estimaciones de Población puntualmente a sus estudios de detección

Definición Mide la ProporcIón de Mujeres·Sin Seguridad de cáncer.
Social, Que Se Han Realizado Estudios de Area Responsable Secretaria de Salud del Estado I Conapo

Olologia.

Disponibilidad Privada I Pública
Tipo Gestión

Dimensión Eflc:acla
Unidad de Análisis Población Femenina con Estudios

Ambito Procesos
Cobertura y Desagregación
Geográllca

Melódo de Ctk:ulo Cociente de Mujeres Sin Segundad Social Estatal
de 25 8 34 "'''os de Edad con Citotog¡. en el
Ultimo Ai'\o y las Mujeres Sin Seguridad -
Social de 25 a 34 Ai'\os ProgramadaS. por PertodiCidad Mensual

Cien.

AI9Of_ pPFSSSCEP. (PFSSSCEP I PFSSSP)X 100

PPFssscep: PORCENTAJE DE eoe, .•.CIÓN Fecha de Pubücación Los Pnmeros 5 Olas Habtles del
F:EMEN4NA SIN SEGURIDAD SQOAl CON Segundo Mes Al Que Se Informa
EST\.IOfOSOE PAPANlCOlAU.
PFSSSCEP; POeL.AClON FEMENINA SIN
SEQuf'llDAO SOCIA!. CON ESTUDiOS DE
PAPI.H!COlAU.
PFSSSP". POBlAClÓN FEMENINA SIN SEGURIDAD
SOQH.. ~ ••.HI'A ESl\JOIOS De
P ••.PANICQlAU

Valor Línea Base lOO,

Año linea Base 2012

Periocrdac Trimestral

PerlodOS/Metas 1 # 25. 2 ~ 25. 3'" 25. 4 := 25

.
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E014-Servicios de Salud Pública

Métrtzde Marco LóglcoVal1dada
Dependencia: Secretaria de Salud 10:118231058014

Nivel Objetivo Indicador Uedlo de Verificación \ .$Upu-.lo

Nombre PorQnta" de Mu¡w.. Sin$qurktad Soclald. 3S Nombre Sistema de InlormBCión de Cáncer••• ,....conDet4lcclónftVph
Mamarlo y CaNico Uterino.
Esllm8Ciones de Población

0_ Mide la Proporción de Mujefes Sin Seguridad
Area Responsable Secretana de SaJuddel Estado I ConapoSocial de 36 • &4 Años. Que Se Han

Raalilado Estudios de Virus del Pap'loma

Disponibtlidad Prlvadl , PUblica
T100 -.
Oimenlión E_

UrMdt,d da An6lisls PobtIc6ón Femenina con EatudkJI

Ambito Procesos
Cobertura y Oesagregación
Geogr'nc.

••••lódodo~ulo Es el CocIente de Mujer. Sin Seguridad Estatal
Social de 35 • 14 Mos de Edad con Prueba
di Vph y Total di ••••• ,., Sin Seguridad

Periodicidad MensualSociol do 35 • 64 AiIos do Edad
Programadas pe,. Estudios por oen,- ~Sl8CEVPH. tPFS$SCiVPt41·PFsup)){ 100

PPFSSSCEP: PORCENTAJE OE POBlACtON Fecha de Publicación Los Primeros 5 Díu Hiblles del
FEMeNNA" SEGUNDAD SOCIAl CON Segundo Mes J¡J Que Se In'ocma.
ESTUOtOS DE ~.
PFSSSCEP. POBLAOQN FEMENSNASIN
8EOURIDAO SOCIAl. CON ESTUDIOS DE \/PH
PFSSSP POelACION FEMENINA SIN SEOUflUDAO
SOCIAL PACXlAAMADAPARA ESTVOIOS DE.DE

""".
Valor L1n•• Base 87.82

MoLlne. Base 2012

Periocidad TrIm •• tral

Periodos/Metas 1 _ 25. 2 _25. 3_25, 4 _ 25

-
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~:~~~~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E014-Servicios de Salud Pública

Matriz deMarco- Lógico Validada
Dependencia; Secretaria de Salud 10:118231058014

NtveI Obj8llvo IndIcador MedIo .Ji8riftcaél6n .~P~O:·

Nombre •••••••• ,. H ••••••• Sin~ "'1" 40 Nomb'e Sistema de Inform.ción di Canee'.n ••••OQft~ft~. Momo'Ioy ceveeu._.
EstimtekJnes de Pot:lladón

Oefinlción Mkje la PrtIf)OfCMin de Muieres Sin Seguridad Afe. R.sponl~ Secretaria de salud del E$liIIdO I ContPOSocial di 40 • ea Años con Estudios de
Mastogralías.

DIsponIbillda. Privada/PUblica
Tipo Geslkln
DIrnen_ ErlcllCla _cltAnOl •••• PCllMc16nF~ con ~udoI

Ambilo p,-
Cebe •.••••• '1O~ón
Googr611co

""'_cltC6Jeulo Cociente de Mujeres de 40. e9 Oue Se Esla"l
Realizaron la Toma de Muaografía y las
Mujeres de 40 a 6Q Alias Sin S6gtJñd&d

Periodicidad -Soc1II. pot' Cien

Algoritmo pPfSSSCEW. (PFSSSCEM' TPFSSS) .• 100

H'f'sssa. •• ·.POf\C(NTA,JE DE POBlAClON Ft<hocle_ loo "'lmo'0I5 DIU_1IoI
FE""'A SINHOUfIOAO SOCIAt. CON Segundo Mol AlQue So Inl"""o.
nnDDS DE1OASIOClAARAs.
PFS8ICEM; POI1l.ACtON FEMENINA SIN
SEGUPI~ SOOAL CON esTUQI08 DE
MA!11:JCJlIIWftAS.
l'Pf'" TOf Al. DE POII.AQON FBANMA &1M-""",,,,-

Vator linea Base 451.38

AltolIn •• s.s. 2012

Penocidad Trimestre! .
PeriodoalMelu 1.15.2.15.3,.. le; 4,.. 15

"'tJ
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~.~ ..~~~~~ SECRETARiA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E014-Servicios de Salud Pública

•••••.•. ~ ~VtilkJada .;J:., ;~

Dependencia: Secretaria de Salud ID:1182310l?8014

N~ O~o ~. -" ·.••• dlo:d.<V.r1f1CllcI6l1 ",i$uPUeMOIndicador ,
" .,- ,\" .. ,;. i~.. ",

Nombre I'orcerUte de •••••• Sin legurIdM IoclIiI ••• 211 Nombre Slsteme de Inlormación de Canee'.3I.v.o. con bu.'-••e..lorecton a.,..
M•••• rIoy ce••lco UIe""'.- eo_do_

Dol_ Midola P!opoldón de MuIores Sin Segurlded
Ara. Responsable secretaria de salud del Estado' ConapoSodeI di 25'31 Mol eon Estuclos de

M~,.f( ••.

~ _1-~ Gnlkln0......- ~ Unidad do AnÜlIs P_ Femenino con Es~

Ambilo P- Cobertura y Desagregación
Goagrjllco

_doC8lc:ulo CocionIOdel T_ do Mujofts SIn Segurldod eslOteI
_ do 25 a 311AIIoodo Edad con
ExpIo<aolónCllnlca y 01T•••• do Mulo,..

Periodicidad MensualSIn SegurIdad Social do 26 a 311AIIos po<
Clan.

AlgorllmO PPFasscEN. IPFSSSCEC J TPFSSS) le 100

PPfSSSCEM: POFICENTAJE DE POBLACIÓN Fecha de Pubücac:lón Los Primeros 5 Die H6bilea del, FEMENINA" SEGURIDAD SOCh\l,. CON Segundo Me, Alaue S. In(orma.
ElO'\.ClIlAClONClJNcA.
Pf8S8CE": POBLACION Flit.&ENlNA SIN
SEOURlOAOsoaAL CON EXPlClRAClON
cLiMcA.
TPFSSS: TOTAl. DE poin.••.CtON FEMENINA SIN
SEOUAlOAO SOCIAL

V-'ofUnu8ase 100

MolIn •• Base 2012

Pertoddld TrlrMslral

PerlodotlMltu 1.25.2_26.3.25,4.25

,
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-!~.!~~.:"':~~~ SECRETARiA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E014-Servicios de Salud Pública

Matriz de Marco LóglcoVa,lldada
Dependencia: SecretarIa de Salud 10:118231058014

Nivel Objetivo Indicador , Media de VerlflCÍlclón , Súpuesto
"

Actividad \
Reallza, Fumigxlones. NtbultzllClón, AbaUzaclón, Nombre lIoteen&ll" de C•••• F•••.••••• Nombre P1al8fOrma de Vigilancia Entomológlca La radk:aclón temprana y oportuna de 108

de Denp 'f RePOrte de Ñ:Clones recursos permite realizar las acllvldade.
especificas de forma permanente y

Oeflniclón Mide .1 Grado de Cum~¡mi.nto de las sostenida logrando reducir la Incidencia de
Acciones Programadas. A,•• ResponUb" Secretan. da Salud del Eslado enfermedade. '

OrsponlbffiOld Publk:a
Tipo Gestión

Dimensión ElIcocll
Untdad de Anátlsl& Casas Fumigadas

Amblto PrOCesos Cobertura y Desagregación
Geoll<'lIcl

Malódo do Cálculo Es el Ruutlado da la OMsfó(l de las Cuas eslalll
FumigIdaI Entll'" Cual Progllmldl5,
por ChIn.

PI- Ma_

Algorllmo PCf"CCF I CPFl)l 100

Pa; PQACEHT4.IE DE CASAS FUMlGAOAS
FechadlP __

LOI Primeros 5 Oías H~s del
Cf: CASAS FUMIGADAS Segundo Mes Al Que Se Inform.
CPF: CASAS PROGRAMADAS A FWtGAR

V.alOf Linea Base \00

A"o Linea Base 2012

Pertocldad Trimesl1al

P,rlodoslMelas 1.25,2 .25, 3- 25,"25

"m::o
5-co
O
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,,!"~~z.-~~~..e SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINJ\NZAS

E014-Servicios de Salud Pública

MatrIz-de MarC~L6gIcoValldada
Dependencia: Secretaria de Salud 10:118231058014

Nivel Ob¡Mlvo IndlC8clor· Me dio deverittclléiÓrí, .; -; , '~;;'~jaPú88to.~' ,

Nombre P_rU! ••• ~"'d" Abatiud •• Nombre Inrorme Mensual de Actividades
Realizadas 'Fu." de la Unidad ~Ic:.
Si•.S.Fu. ptala~ Dengue.

Definición MI<le el GradO <le Cumpl •••••• 1O<le las
Alea Responsable Secretaria de Salud del Estado

localidades Proor8madal para -'baUzar

Dt.~d PIllllc.
Tipo -- EJlcacill

Unidad <le AnóIIIis Loe_._ .
Amblta Pr..- Cobenura 'i O•• ltQregadón

G_üc.
•••• lOdO cla-tók:uIo El el Coclenle de Iu LocaIkSades Esletal

AbaIiz.., y la ~ ProgramadaS
para __ poi Clan.

PeriOdicidad Mnnsual

,
Algorttmo P'LAoo( nA I TlPAI JI: 100

PlA: PORCENTAJE DE lOCAUOAOES fecha de Publicación Los Primeros 5 Oía H'tJHes del
_l1ZAOAS. segundo Mes Al auaS. Informa
TlA: TOTAL DE LOCAlJOAQES MATIZADAS
Tl.Po\: TOTAL DE LCCAUDADEIPAOORAMADAS
pAf'A ABAT1ZAR.

,
Valor Line. Bue '00 .

Alto Linea Base 2012

P.- Trlmestraa

PeliocloSlMelas 1.26,2.25.3.25,4,..25

N..a.
em
e
Q
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E014~Servicios de Salud Pública

Matl'lzd •••• arccfLóglcoValldada1
Dependencia: Secretari. de S.lud 10:118231058014

Nivel 'ObJetivo. ' .. .Indicador f· .. Medio a.Ydt-aclc\n· !.;' f:>'·· ) • i8ílp~Q,;'l¡i1'c:·· ...'

Nombre '-" ••••,. •• L.ooddMIeI NebUlude. Nombro 1nI0nn0_do_.A_FwrodolaUn __
sta.-S.Fu. Platalonna Dengue.

Delinlción Mido01GradodoCumplimlonlodolas Arel Alapons,ab'e Secretaria di satud del EsradoLoc:llkjades Programadas para Nebulizar., DIsponibilidad Privada
Tipo Gesüón
D\merl$ón

e_
Unidad de AnaHsls Loc:ddIIdIsNabuUz_ •.

Ambllo Protuas
e-"",,yO_~
Googt''''

Melódo de Cjlc:ulo es •• Cocieole de LocaIidl.des Nebulizadas Ella'"
POIVl8T."..,. '1 LoeaMcIaOes
Progr.- oNobuliZllrporCien.

Po- Mo"""

"
AIgorI1mo PlN-( LHT IlPNI x 100

PlN: POACENTA,IE DE: LOCAL.lOAOES F••••••do_ l.<>oP_SOI._doI •NEIUUZADAS. Sogundo"'"NQuoSe1_
LHT: LClCAUOAOES NEIlUUZAOAS vfA
TEAAESTRE
lPH: LCICAUOADIS ~ A-.....

VaIof Lioea Bas. 100

AiWJ Linea s.s. 2012

Pañoc:ldlld Ttimqlral

p.,iodoIIMelas 1 .• 25. 2 .• 25. 3 .• 25, ~ '" 25
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.~~~o~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E014-Servicios de Salud Pública

'M,•••Iz,deM~ LóglcQ;Valldada
Dependencia: Secntarfa de Salud 10:118231058014

,Nivel Objetivo Ind.cador . Medio de Verlflcaclóri' ¡;: .Supueeto

Actividad Seguimiento P'lvtnllvo • Emblrazadas Nombre •••.••••• 10 M C_uItI. 1M eont!'Ot ""',..". Nombre Informe Mensual de Actividades Las .m~azadas acuden puntualmente a
Rullzadu en la Unidad__ (Sil' su control prenatal durante el embarazo.
Ss.ce-HO)

00finIcl<ln _ el _ do ConouIIu Que So
Ale. ResponsaI>Io Sec,.lalia di SItud del Estadoc::Mora-n• Una Mujer Durante el Periodo de-- Dlsponi_ Püblica

Tipo -.O_
CoIl_

Unidaddo_ ConsuIIoI- Proc_ e-I''''Y~GaOllnlllca
Melódo de C'lculo Eat' Ruuttado dt la Olvislón de'" EalaIaI

~doP_v ••• _
y ti TolaJ de Consuhu OtorgadM a las

Pariodiddad MaoIUoIMuIeresEmbaraz~.

Algoritmo PCCP. TeePl CPve

PCP: ftAa,lEotO DE CONSLl. TAS Di CONTROl Fech.dlPu~ Los PrimetOl 5 Oiu H'" del
PfIIIENATAL Sa9U"dOMol P_ AlQua So
T~ TárAl.. DE CONIULTAI A •••••••• 1.-....a.
CPYI: CCINIU.TAI DI 'RA. VU A
E"'AAAZADAS .

Vato, Unea Base 4,8,
MoUnaaBau 2012

Penocklad T_1r1l

PeriodoslMelaS 1.1,2.1,3.1, •• 2

N•
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.•~~~:!~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E014-Servicios de Salud Pública

Matriz deMarco L6glcq-V.lld8d", _ ,''":.'''~ ,~
;~;: ,Col :. :•• q

Dependencia: Secretaria de Salud 10:118231058014

Nivel Objetivo' .
.'.{;, .Indicador .C', <·r.tétlíP,d¡',V~caclón': 'Su~6 J. '.' t

Actividad Vigilancia Epidemlológb. Pulva. Nomb•• Porc.nt.lIe'" MYMtr •• &lnllarll. (GeN aru. •• ) Nombre Inlonne Mensual de 18 Unidad M'dica La radicación temprana y oportuna de ros
•••• Uael •• ~SI-Ce·H . Platatorma Rccecdls. recursos, permite Iniciar de actividades

especificas de forma permanente y
Oe!ln6CJón Mide el arado de CumpIimlenlode Tomas

Area Re;pOI'lS8bI6
sostenida contribuyendo a la reducción en

do Mu...,u •••• O- Cuas de Secrelarla d. Salud del e.lado la incidencia de enfermedades,
Patuebmo.

OlsllaolblHdad PUbAlca
Tipo a•• tión

Dimensión
e_

UNdad de An*1s Muestra Sanltartu

Ambllo P,OCftOS CobeI1UI1IYOMagregadón
Googr'lIc:l

Melódo de c.Jculo Es e' Coclente de Muestras Senil.fin (Gota &tatlll
GIUIN)R_ Y los P_IdU po<
CIen.

Periodicidad MonIUIl

AlgotilmO PUs- lMSR I W8P) X 100. PUS: POACEHTAJE CE MUESTFIAI 8ANTANIoS FId\f¡ de Pu*.e'ón Los PrImeros 5 Olas H_es del
lIitM NÜMEfIIO DE MUEIIITRAS $ol\NtTAAlAS Segoodo Mes Al Que Se Informa.
MAUZADAS.
MSP: NUMEAoOE WUESTMS SAHlTAAtA$
~.

VIIIOf'Lln.aeua 13.58

Año Linea 8aU: 2012

PIflOc:_ Trimn;lra! .
P.rIOdo ••..Metu 1 _25,2 _25. 3_25,4 _25

r

."m::aO-
e
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•••••,"'"1'abasco.•••.•....._ •..-••... SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E015-Servicios de Atención Médica

IIIIIIIIIIII111

1
Dependencia: Secretaria de 91t1ud

Nivel Qblfllvo

,;.. "

Fin Contribuir. Mete .Jf la C88dad en •• Atendón ~.
• la Población. Mediante la p'.'tKlón de Servicios
'ntoo<_ do S_o

-: .Matriz de.MarcológlcoValldada":\. .'l"" :,w,:.,;;!~·,::~¡:.u'",-,{-:,,;."",-.•
-:11' •

1>" ,1'/: IndlClildor

10:113232062015

~i~~.v..~8lrcIón~ .,

Nombre

TIpo
DImonokln

Ambtlo

So DoIIno Como ot _ de .-, Que
UIIA espo•••V1vlr, SI
laS CondIcfona de Mortalidad de la

_.
s. _ •••• _Qua S. EIl*O VIvan
loaAacIan-. D_1a EJcpa_da
_dal.P_anUII_
Dotam*l_ So CIbU an _.Ia
T_daToIlIadaW.,

EltaTX/Dl:
IX: l8NRANZA 01 VIDA.
TX. HúMEfItO TorAL. DE AÑOS VIVIDOS DESDe
LAEOADX.
IX• .eN LOS SUPUNMEN11!S EN LA EDAD
PACTAX.

AftaUneaBaH 2012

Valor Une. 8... 74.25 aftol di: 'ridI.

P.rtocIdad Anual

PeñodOSlMetas 1'. 75

Nombre Estlmecionetde Indicadof••
Oemogr'flcos 2010-2050.

""'e. RnponsabIe Conapo

DlsponibiUdad Pública

P.nod!ddad Anual

f •••• doP.mtIcIlCión 30de_ do!AA.8lguIantaAlAOQISlIO

Loa factores relaclonadOI con la. meJores
de los sistemas de salud. impactan de
manera favorable en 101 determtnantes de
la salud de la pobl.clón.
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.-:!.~!~~.;:~~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E015-Servicios de Atención Médica

MatrIZ de Marco LóglcoValldada
Dependencia: Secretaría de Salud 10:113232062015

Nivel Objetivo Indicador Meé:llo dé.Ve;11fClil:lón,. Supuesto. .

Proposito La Poblaclon Sin Segufldad Social y Afiliad. Al Nombre T••• Q/obll de 'ftundkf-el Nombre Esttmaetones de Indk:adores LBS servicios proporcionados a la
Aeglmen Eslalal de Pralacclon Social en Salud
(Aepss) aaJo /. Responsabilidad de la Secretaria de

OemogrllfJcos 2010..2050. pobladon genaran acciones que Inciden de

Salud Recibe lo. ServiCIoS di Atenclon Mtdcl en loa manera favorable en 108 Indicadores de
3 Niveles Normativos de Acorde Al· Estructura O.'¡nlekX1 La Tgf Varía por Aazortes di indole Cullural, impacto de la salud. y mejores condiciones
Oro_nlzaclon •• y Redet de Servicio, Cumpliendo con ~:~o~~~j~~::~:t:a~~t~Area Responsable Con_ de bienestar social.
los Crlle rlos Que Enmarca .1 Modelo 'ntegra' de
AI.nelo" a la Salud Vigente. Disponibilidad Publlc.
Idad, CaUdld y Eficiencia.

Tipo Eslr8tjgk:o

Dimensión ertelendl
Unidad de Análisis Numero de Hijos

AA>bllo Impocto Coberturay Desagragaclón
Geogrinca

Melódo de Qlk:ulo la rO' Vlrla por Razones efe ¡"dote Cultural. Estalal
Ec~. V. TambHH1, pofmce. en Este
ÚHlmo cascr. ,•• PoIiticas de Población Son
Determlnanles: de los Planes ele Salud. la -_dad Anual
rgf Se Rertere Al NUmero Promeclo de Hijos
O- NllCeriandt UftI¡Mu)tr en Su Penocso .

Algoritmo TGF • C1"EF15--11+ nF 2O-t4+TEF ••..•• X5

TOF: TAlA OLteN. DE FlCUfC)I()AO. Fldla de Pobltcaclón 2 Ntos Poster1Qr a lOS Resultados de
n,: TASA EsPECFfCA DE FECUNOlOAD. Censo de Pobtaclón y Conleopar.

Valor Unea Bllse 2.2lS

MoLln •• Bue 2012

Perloc:idad Anual

Perk)dosIMetas 1", 2
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IIDII.IIUII--.~.
~~~~~ SECRETARIA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E015·Servicios de Atención Médica

'MlltrJzdeMarco:.t6glcOValítkttta
Dependencia: Secretaria de S11lud 10:113232082015

NIVel ··0bJMIv0c . '", .."( .1ndlc8dor .1IIIdIo.:·~ . _.-o .'
Componente S.rvlciOl Auxiliar.' di Diagnóstico y di Narnllre ••••••••••••••••• c •••••••• ....--. en

_lO lntonne MtnauaI de An61l1i1 'cn ••• La Ald ellllta' de Labo,atorloo Cllnlcoo
PrOCldlml.nIOI, Olofgado' a la Poblaclón4 ......•...... ~ ---•.... lIopone de los _...- de control que

~-(-) ga,anU •• n la calidad y •••• ciclad de loo

se Rene,. Ita Productividad det Servicio de resultados de los .nallsis ctlnlcol.
""'- Area Rlaponsab6I ~E._""'R_L_ Llbofatorios Qlnleos

~ p-
TIpo EIIIIMgIco-. E_

UIlkIIIddl_ AM_CII_

lombIlo - ~ yOIIOgregodcln
Googrtb

_ "CMcuIo El" ClIIiInlI Enft ••• _ CIIn_ - .
_y ••T••••• _
~ - Anuo!

, AIgo<- PIIC-TN;fII(fN;P "tOO
¡ PI!lC. P'CIRCINTAJ~nJE lItrIAl.- Cl.JNICos _. di PublIc_ a lllI 30 di _ di! SiQuIInIoMo,nDI .1UI'AL DI ANAL8S a..INICoI

1 -TACP .·TO'rAlOE ANAusts aJNICOS

: """"""""
;

: V1"'unoo- -
MoLIn•• _ 2012- Anuol

Po_ '.10

'.
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E015-Servicios de Atención Médica

Matriz de Marco. L6glcoValldada
Dependencia: Secretaria de Salud ID:113232062015

Nivel OblMlYO Indlc8dor Medio de yerltlC8Cl6n SupUNto

Componente Servicios de Atención de Urgencias M'dlcas Nombre PorcetMIt -lJrOIlndt. He CaMleMI•••• Nombre Infoune Mensual de Urgencias Los servicios de urgencias en los
Proporcionadas I 1" Poblaclón- ••••••••• Al" ••••• UrWlftC*ll •••••••••••• Hospitales disponen de 101 recurSOI

necesarios pa•.• la correcta atenclon de la0_
MIdt el GrAdo de Uso Inadecuado cs.1 uroencla calificada.
Serv6c'O de Urv-ncia Are. Responsabfe Subdir.wór't •• AlenCión Médce

Espeeialzadal Departamento ele

Oi>ponl_ PUlllItIl
T1j>q EIbIIltgIco

Dimensión CONdsd UnlclsddoAn_ "IencláI do U,_

Amblto SeMeios
Cabettura V Deugregadón
GeOll'fllcs

MetódOdo C4JeuIo es •• RellCióndo la AtenciónMe_ es.tll
P~ do Urgencls En"" III__ s P_rls do la

Pedoclcidlld' Anu"PobIlCiónpo<Clon,

AlgoritMo ~ _1'UNC' ltJC ·'00
"'-"C • f"OftCENT"JE DE UPICIEfCtAS NO __ do_Ión

El Ola 30 do •••• do! Sigulonts NooCAl"""'"TtJrrIC. TOTAl DE tJROENC&AS NO CALtFIC.ADAS
fUC. TOrAl. DE: lJIIIGENClAS ~

_L__
8l!'1lo

Nro Linea &Me 2012-- Semestraf

Periodo$lMelU 1.30.2-30
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~basco... •....•.•......•. ,......•~... SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E015-Servicios de Atención Médica

I
Dependencia: Secret8rfa de Salud

Matriz de Marco Lógico Validada
10:113232082015

NIwI 0bIMIY0 lil,<cedor .. Medio de vilrlnCllél6n ... SUp..-ó.
Componenle Ser'Vk:los d. Consulta M'dlc& Proporcionados I la -. ...................c.... ......,. MHIee Nombra Informe Mensual di ConIuftII Externa '1 Se cuenta con loa •• curIOa humanos que

Población-
HospltaKzllclón garantizan la p•• staclón da los servicios

m6dlcos

00_ Se Define Como el Promedio Diario de Area Responsable Olrecdón de Al:erc~ MtdlcaConaultu _o...v-spor_
Gen••••• en Contacto con el Pacientes.

Ots_d NtlIIta
TIpo O•• tIón
DimenSión - Unldld do An_ Conauftu

"

Amb/lo _los .
e-...roy~o....-

_ do C4IIcuto ee..-s do __ General ~ Estala,
en Un Periodo Qelem*\ado entte el TotBl
do 11'_ 0....- Entro los DI•• p- AnuoI~-

AJgorIlmo POCG_
DOoooE,

Fecha de Publk::8Cf6n 30 de AbrIt del Siguiente AfIo.PDCG. PAQMEDlO DIARIO DE CONSULTAS_ .....••
PCIIQ. TOTAl DE CONSU.TAS DE MEOICINA..•...••...
TMO. TOTAl DE utDK:OS GeNERALES
OH. DiAS I.A8ORAlES

-
V•••• U __

13 consultas

~Lln •• Bue 2012

P_1d _~Il

Pel1odosIMelas 1 ••S. 2 ••9
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111•• 111111111---~!:!.~,~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN,Y FINANZAS
E015,Servicios de Atención Médica

••••••.••1Iao~tco~,: "·'·':rlif.'< ':'f.:
ÚSetb t'trx";'t-

1, ..•'
Dependencia: s.cr.tarf •• e.Ud 10:113232082015

,·H.".., ~Yo) 0. ; lfIcIIoMIor MIdo;di:Vertfl~\,,' , " .:-. r. .••..•.",~.,
- .. - ,'<

Componente Servlcloa de Hoaptt8Uzaclón Proporclon.doI a la· -- _._-
Nombre '__ do Consullo e_a y Se dlapone de cam •• hoepltalarta. que

Población, ~ g.r.ntlz.n el •• ",lelo de hoapltallzeclón
que demlnda r. población

DolIoIcil!n s. Re,.. • te, UtiIIución di las camas ••••• R__ ~doAto __
~ on IllIl!nldodo. HOOllIIoIorilo

E'~DdII

Olsponlbllldld Pú_
T1¡lO ~
Dimon_ ~ U_ddo An, ••••

Comeodo __

n-
_.

~~'":""-
_ do C6IcIAIo T•••• ~onUn_. estalll

-._ do'Un PorfodoDoto_
e_ el TOlII doComeo_ on"

PericKlddad --""'-porQen

: AIgortlmo 'OH ..ofYCM .,.-P<JH-1I'ON:eNT •••. DE ocuPM:tON 'FICh.do_ El Dio 30 Ab" do! SIguIonto _,

_AUNA

I llP."",",_.
CM. CAIMI......-rAUllMS

"

V"'l/noI_ 83%

_·L__ 2Ot2p- Anuet

PeriOdQ&lMetas 1.87 ,
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,~~~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E015·Serviclosde ·Atención Médica

1IIltrR.c!!~V"1dlIda"
10:113232Ol12015

NIVel QIlIMIlIo lridIcIl40r ,. lIlIcIIocs.Vertllc:.él6n
.. 8upueMo

Activldad Ampliación di S.r'll'lcIOI d. Imaglnologla p." - •••••••••••••••••••••••••••••• ,. Da Nombre Ho¡a Oe Rt!PQf1. de Estudtos. -lnJorme de, La disponlbltdad de loa servicios de
eo.~.r •• " EaIudo. AHoIuc*I-y T•••••••• de ....,... ..~ ••.......•..•..•...

Compon..,••doSOMoIosSItI lmagenologla garantizan el complemanto
101 Problema OinlcDl •• Tra~z del Fortalec:lmhtnto - do 101 dlagnostlcos cuntccs d. loStntettnalltuelGnll.

paciente •.~ _·"_"'_do&.-do
..-ag¡._ ••••••_do MO,,"- SutdNaciDn di AII'ndan ••••••~-,--y -_blIIclod Pllbllca- -~ e_o _doAn_ ~dol~

.-.....o - ~..yDooogoogooIlln
Googrillco

_doC4lculo 1;••• '•••• ' alagltoQtl RMIizIldoI Entre eslllll
ot_do_A __ por
CIen ...- --.. PE,_ ttMlS·l00

FOChodoP__ 01030 doEbftIdelSlguIonlo"""

,..

VakIr Une ••••• -
_Llnea_ 20'2

Parlockt.s Anual

...- 1.95
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E01S·Servicios de Atención Médica

,MatrIz~M~~L6gIóoValldacta .',
Dependencia; Secretarfa de Salud 10:113232082015

Nivel .. Obletlyo
~.

, IndlClldor Medio .de VlH'IfIcaetcSt!:,t. .." 'aupuNto

Actividad Alenclón de PadanMs Que Requieren de los SetVldos _re ~ •••• ~ItoeoeilIIn •••• - RhoYO. RogiSlro _rIo de Se dio ponen en IOdOO los hospltlles de
Hosplllllrlos, Bojo c.,.ttos de CIlldad Y CIllde z. VlgIlancll Epldomlológlcl. medid •• de prevenclon pere Incldi'

lavorabIemenll en le dlImInucton de caeos

o.nnJcfón Numero de PecNtnlet Que Pn!lsentan de Inl~ inlrIhOopiIIIe1llls
Infecck)n Nosooorntal Durante Su Estancia Area ResponMble DIrección de AI_ Mt<ICI

~,

Oispanl_d PUblica
TIpo ESlrIIfgIco

Dime""" Ertcacla
Unidad de AnMsts PBCienlll con Infección NosoeornIef

AmblIO 50_
COblirtul'l y DesaoreQ8Cl6n
Gaogréflea

Melódo de Célculo Nüm8ro de Paclentes con infeCCión Esratal
Nosocomtal Entre 1I Total de Egresos.
HOSpitalarios por efe".

Peti()(fcidad Anual

AIgorttmo ,.... PIM'T9t"tOO
OONOE,

Fech8 de P\lbUc~ Ola 30 di """' dll Sigo••••• 1>&••••• POAC«HfAJIE DE •••. ECCtOH

""""""""PlM. PACIENTES COMtNFeCCl()N ~
TEH_ TOTAl DE"EOAESOS HOSPlTItl..ANOIS

"
"

Valor Llne. ease ••• "
Afta lIn •• Base 2012

Pel10cidad Anual

PeriodóiIMela, 1.S

I

"O

m:;uO-
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E015-Servicios de Atención Médica

I MatrizdeMarcoLóglcoV.Ud8d8'··'------~--------------------~---Dependencia: s.crea.ia de SIIIud 10:113232C112015

NlnI 0bfetIv0 Indicador .. Medio de Verltlcecl6n .. SUpueeto

Adlvldad eurlCtOO de PldeCtmienlOS Estom.lol~cos • 'a - "....... •. ~ c........ .••....•... Nombre Informe MensUlI di ActMdas Lá. Actlvldade. Curattvas ellomatologica.
Pobfaclón Que Demanda .1 Servicio. ti ~ Queo.tMnU" .15erdc1o

Curativa. Sil Componen. Salud Bucal Contribuyen a Mejorer l. Calidad de Vida- de los Pacientes.

~ Se ReItere alas AclMdades Curativas ( . _10" es_lOIogII~. EJdr8CdClnn) R.llliZwtM.
Are, Responnble

TodIlo P_ Que o.-.do el SoMclo

DIsponl- Publica
T;po Estraleglco- EIcKia

Unidad de An6ltals Acelondls Curativu &lomalokJgicas

Ambito - ~y~
Ooognl'"

Me'ódo de Cü:ulo Numero de AdMdacfeIl eur.has Estala!
R•• lizlldll Enlre e' Numero de AclMd8dls
eur-~ "",Cien

P.rk)dk:ldad Anull

AIgOtItma "IlooACR- ACNACP"l00 F-'''__ 01130•• _ del ~ •• AIIo

Vat Uno.Base 7""-
_U••••_ 2012

P.- Trimeslral

PlriodosIMeIas 1.20.2020.3_20.4-20
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E01S-Servicios de Atención Médica

Matriz deMarco L6glcoV811dada
Dependencia: Secretarfade Salud 10:113232082015

Nlvet O_lvo IndlC8dor Iiec:tlodeVertllCllCl6ri
,.

8upueIIto ,

Actividad Dllmlnuclón del Diferimiento en Proceaos d. Ne>mll<9 ~.,..rto ••~~ _re Informe Gerendal de Egnn.os Se dispone de qulrolanoa 'uncionale. que
tnterveneten •• Qulrúrglc •• de 101 Pacientes. •..-..• _ ...._. garanllzan la. inle",andone. qUirruglcal

tanto programadlll como de urgencia •.o-_ Permite Med, 18ProcNcllv4dad de tos
A.rea Responsable OIreecton de Atene10n MedIe_Oukofenos lnetatadas. '1 Rellejl¡ la

Dispontbltldad de servidoS OuIrur9lCOS pera.~. D\$~d PUbII<a

Topo E~
Dtmonolón ElIclond. U_d deAnd •••• IntervendOn" Ouhuf'9Icas

Ambllo S••.•1eios
CDbertur.y~
Geoor6flco

M.tódo de CMcuto ' Numero de IntervenckJnes OulrutgIíCas en es ••••,
Un Mo Entre et Numero de Oul,ofanos
tnsI8I8doS 't en Serveio Entre 385 Ola

Periodicidad Anull

AIgotIlmO P'CQoI TCfWEN \JM P!ftOoO OAoOft'Q- F_.do -"ión DIo 30 do EI>II del SlguIoftIo"""PCOo PAOMEOODE CIf'lJOIAS POROWU'....,
TCR. TorAl DE CIAUOIAS ReALIZADAS
TQ_ TOTAL CE OUIAOF"ANQS

VllIc<l.lnK_ 3<:l1uglas

Año Linea aase 2012

Periocidad Anull

PeriodogMetas ,..
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E015-Servicios de Atención Médica

Matriz de Mateo L6gleoValldada
Dependencia: Secretarfa de Salud 10:113232062015

NIvel QbIetlvo Indicador Medio de Verificación Supueato

Actividad Reducción de 'cM Tlempos·de Esperl en I1 Con.un. _ro "..,. •• e.pw.,.,. ••~ ••• telIlH' Nombre Eneuesta de Saüsfaccion de Ususarios LOS servicios de urgencias ofrecen una
M6d1ca de Urvencl •• y rrlumélk:u

_.
Si Calklad atencion- medtea de urgencias de manera

oportuna que garantizan salvaguardar la

O_Ión Perm4te Medir el Tiempo de Esper. en vida de los pacientes
MInutos en el Aru. de UfQIf'ldu Que Tarde A.rea Responsable Direcclon de Ateneion Medica

Un Paciente en Recibir Una A'encion Medica

Disponibllldad Púbtíce
TIpo Estraltolco

DtmoMIón e_
~do""_ -..o doAlOnCIonesdo lJfVoncIas

Ambito Servtcios e-rtura y Ouagrogaclón
Goa9< •••••

MelóclodoC4IcuIo S••••• do loo.Tiompoo (En Minutes) Que emlO'
TrMICUrren o..- Que •• Pac.-nte SoIicttó
Ia_ doUrgencias. H_oI_.

POriOdicklail ••••uolen Que Eota se InIelo.en UnP..-
~·_T""do"-
ObM~ en e•. lWsmo PeriOdO

AIgorilmO wr.
TE. TIEMPO DE ESPERA {••••HUTOS} Fecha <te Publicación 30 de Abril del Siguiente Año
lA. nEMPO DE ATENCtON fMlNl1!OS)

-
Valor Linea Base 46 minutos

Año Unea Base 2012

Perlockl.d AnuBl

PeriodoslMetas 1030

.-
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E016-Formación de Capital Humano para la Salud

Matriz de Merco LóglcoVelldadeI
Dependencia: Secretaria de Salud 10:115233063016

••vea ~ IndICador Medio de Vertflcacl6n .. SUpuutO

Fin Cootlrtbul!. _".COlI4Od ••••••S_clo - -- Nombro Http://Pda.Satud.Sislemlll Nacional de Se cuenta con un slatema eslatal de
S.ud • '1 p~ Medtanle '1 P,oIeskInallUdón In'ormación en Salud: formación de recursos humanol que
del Personal. Gob.Mx1CubotIOetunclones. perm Ite le capacilaclón y

Núfnelo de Defu~, en Meno,.. di 1 Http-JlPda.SaIud.Gob.MrlCubosfN8CirTMe profeslonalizaclón del pereonat que00(IniCl6n
Me enR.~ 1101NaddosVIYoIen Un Area Rnponsable Departementode Evatuadón/Olreeclón proporciona servicios de salud con calk:tad
Periodo Detemrinado. de P1ane8ClónI Secretarf. y calidez.

OtaponlblOdad P¡jbfice

Topo e •••••• glc:.-- erlCiendI.
UnldOddoAn_ D.tunciones de Menor •• de t Mo.

o
Ambilo ,_o

Cobertur. y On-elregación
Googrilic:.

_do<::6lcuOo ~. Un Inl:lc8dcK Que. A~ Bien las Estalal
CondIdonn-O •••••.•••• di Vkte di Una
PotlIIId6n Va Que ~ •• A~ con

Penod,c1dld' Anual~F __ ySoe;""'_'"
Moyodoclo •• _,_ ea,*,_._ •••••_0

AlgOolImo lM.OctA/NY J: tOD.OOO

TMI: TASA DE MOATAlIOAOINFANT1L. Fecha de PubUt:Kión Abril et.t A"o POS*k)r Al Que Se
OclA;~Sa.Meloll:lRESDE 1 AÑO.

ConS1Nl'. oC In__

NV: -.etOOS YM:JS.

V8IOfLinea8ase 13.70

Alto linea Base 2012 ,
PeriOCldacf Anual

PeriodoIItMln 1_13
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~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E016·Formación de Capital Humano para la Salud

Matriz de Marco L6glcoValldada
Dependencia: Secretarfa de Salud 10:115233063018

Nivel ~vo IndIcador Medio de VertftCKIÓI'Í . SUpueSto

Proposilo Los Recursos Humanos S. e.pullan 'f Nombf'@ I'oteefUle de usumo. !JetltIfKhOII con loa Nombre Sistema Neeional de InformacIón en Con la dlsponibilidad y geltiOO de reCUflOI
P,otesk»nltlzan para Ofrecer Servk:los de Salud con SeMctos d. Soelud.

Solud (SInoiI) se implementan los programas con
Calidad 1!Ila POblación Http'1fPda.S.lud.Gob.MlICubOstServicio reconocimiento de validez oficial para la

!le -.. o" P"""",,"", do Uou8rios Que • capacitación, formación y
~Icln Ar •• Responsable Secrel8;nl de Salud .,.1 EstaCb' profes ion a lIzaclón del personalAehfen Estar SaliSftehOl con le "tendón

~. Redb6da en las Ul'\klltdes de 0Irecd6n de Planeleiónl

tMdIcas de ••. Secreta'" de Salud. OisponlbMldad Pública
Tipo EsIIoI*gM:o0-._ ~ Unldad di An6WlIs NIftos Menores da 5 Aftas con

Desnutrlc:~ Moderllda Y Grave.- - e--OV-,-
Goognlftc8

Mel6<lodo CMcUIo Es el Cottentl Que Resulta ete tos Usuarios Estalal
s.MIIechaI con la AIendon Wdlca Recibida
Entte los Usual10s Encueslldos poi 100.

Po_ Anuel

A11I0<l1mO PtJSSS- USMft' UE J( 100 PUSS5-
POACENTAJE OlEUSUARIOS SAllSFECHOS CON Fecha (Se P\It)¡IcacIón Abrildel AfIoPostortor '" auo SolOS SERV1CIO$ DE SAlUD
USA••••• UlUAPI08 SAl1SFECHOS CON LA Conslluye el IndicadOr.
"TENCtON MtOleA AECtlSlDA.
UE- USUNlOS ENCUESTADOS POA 100.

Nombro Fteporte Cuatrimestral de la Enc.u••••
InclIca.

Valor Linea Base 110%
•••••R.__

D1t8CClóndo C8IldodVEduc:oclclnen
Selucroepartamento di MonItoreo 'j

MollnM_ 20'2 O_'_d Püblca

PO_od Anual U~deAn*"sis U•• ariol seUsfechos

pon_siMa ••• 1o1l6 Cot>8rtu<aVO••• gregoc:lón
GeogrtIiIleO

Estatal

Perto<lCldad Anual

Fechado_ Mayo del Mo Posterior Al Que Se
Construye el Indicador.
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' ••••••1.·. "7"' ••• -I,.,h .••••. SECRETARiA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E016-Formación de Capital Humano para la Salud

.mlz de Marco L6glcoValldada
Dependencia: Secretaria de Salud 10:115233063016

NI".. ()bIetIvo Indlcedor Medio de VerltJc.c16n Supuesto

Componente Los Recursos Humano! en SllIlud s. Capaellan 'J Nombltl ~ •• te."'''''''''1 c.,.tt.lto, Nombre Dirección de Calidad y Educatión tri El Subcomité Especial de Formación,
P,oreslonaKzan para Intotrnat alas UlUl.riasy Of*lf ",.,.....".llalto

Safud'Oepartamenlo de Capecitaclón Capacitación de Recursos Humanos e
ServldO$ d& SalUd con Candad. 111PObfllelón. Investigación en salud, incllJira a los

0_ Representa el Porcen\lie di Personal
Are. Responsable (}irecdón de Calidad V Educación en~ y PrcCestonaI\lldo en Retedón

SlfuciIDepartamento de CI_i1ac~con 1•• Necesidades Oeteefadupara 0__
PlibliC:1!I

TillO ESlr.Ng;co
0l..-II6n Eftc8cta

Unfdlldde An8lisis Tr~ de l. s.crelarla de S41ud.

Ambito R"_ Cobertura 'J Onalreoac.ión
OeOQ"nca

_ódo doCü:uIo Es" Codenle Que Resutta. 0Mdi," Estalal
Tot,,' de Personal Calpacflado y
PruleSlona8zMloEntre,.f Totall "" ,Personel Anualen ptan •••• por Cier¡ Periodtc+dad

...••..••... ptIIICfIIo,.~.100

PPCP: 'POftCENTAJE DE PERSONAl Fech.dePub'lc.~ Agor.lodel A.M Posleñot' Al au. s.
r.APAC'JTADO y PnOFE~UZADO c.osv_oIlnd1C_.
TP~ TOTAL DE Pl'NJQNlIW. C~T4DO'"
PAQRi8l(JllM,U1AOO.
ntft:' TOTAl DE ~ASOMAl EH P\.AttfllLA

Valor Linea Bastt 1!I1!1~~

AIroLinea 8ase 2012

Periocldad Anual

PertodollMet •• 1 -114
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II.nUIIIIII--".b_.•_~..,C' •...••.•..•. SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E016-Formación de Capital Humano para la Salud

~z:.'''''"_''I''da'I
Dependencia: Sec•••••• S8Iud 10:115233083016

lIIwI 0Jíit~1Ia~. "
.'. '.

" ' lndIcIIcIof " ,,"'~:'~',-
.c; e 'lIecItérd •.~ertttc.et6¡"'; ".. Sí.lpi,-O

Componente Modelo de Oeilli6n de CaNdad en 1M lJnkta1In de - ••••••••••••••••••••• Que ••••••••••••• "- Nombre Reporte euatrimealralln<lcas. Con disponibilidad y gestk)n de recursos se
Salud 'nltltucJOftII"zado _ •.•....•.

HttpNOgeea.Sahld.GOb.MlI'JlndleaslllCon logra Instttuclonallzar el modalo da geatlón
sultl.Php· da calidad. para coadyuvar en la mejora da

Se 110110••••• ,~ dolaou_ la calidad da loo servicIOS .~
._on"~do"_

M._ Dirección de CaMdad 'f Educa:l6n en

doS- Que_10050_. Salud.

Dis¡>onIbllldad PllbUc.
TIpo e_lIgIco-. e-. Unldoddo....- ~Que_lao

_doSolud'
AmIIIID P",,- lloboftd yo.ao-ctón

(leogrtllc.
_doC*ulo ea••Cocion>t_lao ~ Que . Estatal

R_lao~do_.on
_.10 __ ••••.'00. - ••••••

~ i-uMsa"'1''''' Jl100

PU'tl8-fIIOfItCeNTAJ! DE ~o.-. Fech.de~ Abltl del ""o Posterior Al Qu. Se
~l..c:.8IfMQOlI0ESAWD. ConstrU1' el 'ndlcador.
UM8.~QUI~lOS
lIIlfMCIOII DE •••••••. -.• A•••• eual""'.IndIcM.n-. TOTAL D5 uaIMtOS I'NCUE~ PO"
'lo

V_U•••_ n.~ -.....- ~doC_y_on
S••••d.

_Unoa_ 2012 - PUbIIc::.p- - Unidaddo•••_ U""aFiol Que Rec:iOmIendan los
_doSotucl- 1.14 Cabo"",. yO_rogación

GooIlr*IIca
Estlltal- Anua'

•
~.dof'ullll<:ack\n Abdt del At\o Postenor Al Ou. S.

Construye el Indicador.
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1IIIIIImlllllll--...:r~~~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E016-Fonnación de Capital Humano para la Salud

•

'.Dependencia: secretaria de Salud 10:1152330&3018

NI".I . Qti,Mlvo ". . ·Indléad~r·. . " . Medio de "dc.cI6n; " ,.:,:; Supu.to ';'i

Componente Proyeclol de In .•.• sllg.ción '1 Dlfullón dal - _ .._ ....-
Nombro Registro de Proyoectos de Invuttoaelón La Secretaria da Salud desarrolla

Conocimiento In Sllud R•• ueeeee. - invallgación qua permite la generaCIón de
conocimientos y la toma de decisiones

se ROfloroi'J A_ do la DlIuslón fundamentada cientiflc.mente.
Definición

ClenIl1lcaclaI~ Gana.- Atea Responsabfe OePlirtamenlO de InvdtigllcJ6n

eon-,_ loaP_ da lnvntigaclón
_ O Proaan_ en Céng_. Ois¡JonibMidad Privada

Tipo Oasnon
Dimensión e_

Unidad de An'lblIs Proyecto de Investigitcl6n

Amblto P- Cobertura y Oesagregaclón
Oaognlllca

Metódo di Qüc:ukl Se A."'" Al Coctente Entre los Proyectos Eslatal
de Inv.sl~ Putlflcados O Presentados
entre ProQnomacloI "'" Clan.

P.rlodlcKlld AAu"

Algorilrno Poc.PlP/PIft XII»

PfI'IO: fIOf9CENTAJE DE ftAOYECT05 ce Fed'la de Pub&icaclón Agosto del Aoo Posterior Al Oue Se
ttNEBnGAQON D1fUNOtDOS. Construye ti! Indicador
PI-: ~CTOS DE INVESTJGAaON
P\&.ICAOOI O ••••• NTADQ8 EN F(W)S,

Nombre RlQIslro de Proveetos de Invutigeción••• _CTOS ce IIM!snOAClON
••••••• ZADOS

Valor Linea Base 37.50% . Atea Ae'PQnslble Departamento de Invelotigldón

MoLín •• au. 2012 -- PUbIc:a

Pa_lld Anual Unkiad de Análisis fl'royectos di Investigación- '.50 Cobertura '1 Desagregactón
~flca

Estatal

P- Anual

F••••• da PubI_iCln Apto del Afta Poslenor Al Que Slt

I
Construye el Indicador

I I
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<- •••••• _ ••••• ..,......,.~ SECRETARiA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E016-Formación de Capital Humano para la Salud

•••••. Marco Log!CoValfélida ~,.~:>... : ~:~~""?'t~;.~
4i~. ""',

10:115233083018
I
Dependencia: 8ecrftIña de Salud

••• 'e-I"'~ , ,:, .' :.' lncIC8dor -: ,', ' Medio d.VIlI'ItICíIcI6rt " <,»; i":SuP*Ó ",

ActMdad l\c_"'~"'_, - ~ .....•.•..--- _.
_. Da•••• A~ do Con la dllllO_ de recu...,. el llO'llode
Proy-etosontatM dtllllntormaci6l'l las unldadel de salud le mantienen

acredltadaa .-. •••••••••• dll..Inh-.... Ac,..... en Un'
A,..Re~ Departamento de In~sUg8cIón-~
~d p,-

TIllo 0001l6n- - U_.An_ P<oyoc:IcoPubl_ Yp_ ..
•• Congtoaoo- p- e- •••••yD~~

_"'c.lcuIo En •• caen ••.Enlle •• Total di UnIdWn ea •• toJ
_ •• _¡,JT •••••
~ ..........-' Po""*- Anu"

~ ~ NJOA, •••••• OO

~ PCRCENT~ De lINlOADE ACfIlEDITAOAS. Foctle.Pu_ Agostodel"'"' P•••• riofAlaue l;o
NtJDA:..-...oDE~s E*:T~ e- ••••••••I__

1lClllllIT_
flII.P:""""'OI UflIC)M)E'~

N_ Dlc-'T_

.
v.u •••e•• M,,,," ....••~ D1roc:clon'"A__ DIroccl6n

cM CIIded Y Educect6n en

_L1n•• _ 2012 ~d pu_'

P- - U_d._ U_ PIIlgfImeIIu- , .100 e-oIuroy DoooalOQlCl<ln
Geogrjllcl

es •••• 1

p- Anoli

F•••••• ~1ón Abril det Alto Poslef1or Al Que Se
COnstruye ,II"*-dor.

"O

m
~O-
so
O
O
"s
);
r-



~ ..•
~~~o~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E016·Fonnación de Capital Humano para la Salud

MatI"lZcieMiirco L6glcoValldada 1
Dependencia: Secretarfa de Salud 10:115233063016

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supu88to

Actividad ESI!lblec,lmiento del Sistema de Formación y Nombre Ponlentll"d.l'teeurllOS Huma".. ,.. ••• SlIUd Nombre Concentrado Semestrel de la evaluación Que se cuenta con las condiciones de
C8J:leellaclón de Recursos Humanos par. la Salud. AdscrIkM • lo. ~ • ., Pormacl6n y

Nominal. (EnIOO2l Resumen Semestral estructura organlzaclonal y financiera.'Cap~cl6n.
de Evaluadótl Nominal

Oellntc:lón Número di Recursos Humanos Cap8Cltado\
Area R•• ponsabte Sistema NacIOnal de AdministracIón deen Salud AJ AM. loCOpocll_ Http://Ogeu. o

Oisponjbi~dad Privada
Tipo Gestión

Dimensión Elle""'" Unidad de Anéllsls Treblladores y Becarios de la Secretaria
de Salud.

Ambito p"",...,. Cobertura y DesagregaciOn
GeOf;l"ftc&

Metódode Cálculo Mide el Porcentaje de Aeoursos Humanos Estalal
Formado y Capeeltado en lu Unidades de
la Seerel8rfa de Salud con Relación I lo

PeriOdICidad AnualP~en Un P.Mdode Un Alio.

Al9orilmo PRHFCaRHFC/AHFCP x 100

PAt4SAPFC: POACENTAJE CE AEC&)MOI Fectt. de PuoHcec:ión Agallo del Ar\o Pos..nor Al Que Se
H\JIMHO$ PARA LA SALUO M)SCfIlO'QS A L.OS Conslruye el Indicador
PfIOlAA,MAS DE FOAMACION v CAPACITACIÓN
AHFC: AECLIf'lSOl! HUMANQiSFOAMAOOS V
CAPACITAOOS.
MIl': ••rCUASOS HUMANOS ~

Valor Linea Base 88%

NtoUneeBas8 2012

PeriOCidad Anual

Perlodos!Metal 1. tOO
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E016-Formación de Capital Humano para la Salud

Matriz de Marco L6glcoValldada1:
Dependencia: Secretaria de Salud 10:115233063016

Nivel ObI-tlvo Indicador Medio de Verificación Sup~O

Actividad Prov •• r de Uniformes y Mat.rl" BtbKoMmerogrático y Nombre Potc9ruje d. fIIKur.et; Hum8"OI .n FonNclOn Nombre 'ConcentradO Semestral de la Recursos humanos en formación con
Aeceao l!l Tecnolog'as de 'a I"tor.meclón a los ~M 0011Ootacf6nel.Unw_ y

Evaluación Nominal. (EnlOO2} Resumen cotacicn oportuna de uniformes y con
Recur sca Humanos en Formación. M8twl.'lIlbllohemerogj'lco.

Semestral de Evaluactón Nominal (Ene accesc 1I acervo btbliOhemerograflco y

Mnlco. NUmero de Recurso Humano en Fonnac:ton
-003)" tecnologías de vanguardia

Aru Responsatne Sistema Nacional de Administractón decon Dotación de Unitormes y Material
la Capecitaclón Hllp:l/Ogces.

8IblIOhemerogrérlCO en Un Periodo de Un
Mo. OisponlbUidad PrivadaT" -o.non- E_

U"~d de ","éllsls TabaladOres- Precesos Cobertura y Desagregación
Geogréliea

_deCMculo e, Un IncIc~-Oue MidII •• Cumpllmlenlo Estalal
4e la N0rMJ01 Y CIl!!I" Nom·234 conR_ ala F_da A__

Periodicidad AnualHwnanoI en s.lud di fMdcos Inlemos y
•••• dicos RHidanles, Respectivamente.

AlQorttmo PR~ AOUMII AAPF)( tOO

PA8DUMI: POACENTAJE DE RECURSOS Feehlll de Pubtlcaclón AgaSIO del Año ~OSlerlor Al Oue Se
HUMANOS EN FOAMAClON BENEFICIADOSCON Conslruye el Indicador
OOTAC1óHDE I..INF'ORMES y MATEAlAL
oaJOEMEftOClAAFlCO.

Nombre Solicitud de A.qu~leIón y Plantlltas deRHfOI.IW8: AEC••••SOS HlIt.lANOS EN
FORMAQON CON DQTACION CE UNIFORMESy Recepción de UnllonTleS.
MATINAL l"'IOHEMEROOAAFlCO.
AHFAPE: RECVASOSHUMANOS EN
F(IIRMACtÓN A~TOS EN ~OORAMAS

Aru Responsable Olrección General de Calidad YV.lorLíne. BlISe fOOCAnvos POR tOO
EduclCión en Salud

Atto Linee e••• 2012 Dlsponibilldad Püblica

Periocidad Semestral Unidad de AnáliSis UnilDm1e eompelO, libros, Revlsl.S.
Cajas de Holas B18nCls.

PerlodCls/Metas '.0.2_0 Cobertul'8. 'f Oesagregaclón
GeOllrélk:a

Estatal

Perioclcidad Anual

Feche de Publicación Abril V Octubre del Mo Posterior Al Que
Se ceeuwe el In<leador
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E016-Formación de Capital Humano para la Salud

Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: Secretaría de Salud 10:115233063016

Nivel Objetivo .Ó. Indicador Medio de Vetlflcacl6n SUpU8S\.J

Actividad Sislemallz8r el PrOOr&ma CleInvesligaclóO en Salud. Nombre PraduettYfdad ClentlflCII Nombre Soltcitud de ~equfslcjón y Plantillas de Se cumple con el 1% de los recursos
Recepción de Uniformes. desUnados a salud para la Investigación de

acuerdo al decreto en la Ley Estatal de

Oellnlclórl Porcentaje de PtoyttelOS de Investigación Salud.
Area Responsable D1rlCdón General de Cal~ y

AelllJlzados en la Secretaría de SAlud Educación en Salud

Disponibilidad Privada
Tipo Gestión
Oknens66n Ellfecta Unidad de' An41isls Alumnos Benellciados

"'"bita Procesos Cobenur. y Desagregación
Geogr¡4¡rlC8

Melódo de C'lcuto Es Un InetiCador Que Mide el Desarrollo de Estalal
la Investigación en la s.cretll'f. de Salud.
ConSiderando .1 NUmero de Proyectos

PeriodiCidad AnualReatlzados de Recuf!os en 'formackin y
ProIestontstes. del Total Programado.

A.fgorllmO PptR- P1AfPlP l( tOO

""": PORCENTAJE. DE PROVEeTOS DE Fecha de PubliCación Abfil y Octubnt del Mo Posterior Al Oue
INVESTIGACtON ReAUZAOOS Se Conslruye el Indicadof
PIR~ PROYECTOS DE INYESTtGAClQH
REAUlAOOS.

Nombre Base de Datos de Registro ee ProyectosPIP:~OSOE INVES~ION
PAOOA ••••• AOOS.

_llno._ tOO"!. Arca Responsable Depanamento de Investigación

MoLinu8ese 2012 Disponibilidad Pública

Periocidad Anual Unidad de Análisis Proyectos PublicadOs V Presentaciones
en Congresos

PeriOdos/Melas 1 = 100 Cobertura y Oesagregación
Geográfica

Estalal

Perio<lci<S8d Anual

Fecha (te Pubflcaetón Agosto del A"o Posterior Al Oue Se
Construye el Indicador
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IIIIIIWIIIIIIMIII- SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E016-Formación de Capital Humano para la Salud

Matriz de Marco LóglcóVal1dlkl8 I" .'¡{

Dependencia: Secretarfa de Salud 10:115233063016

Nivel Obletlvo indicador Medio de Verttlc"cl6n SUp.sto

Actividad Supervisión. ,,"son. y S-vumwento de 1M Procesos Nombre hln:em.1IJdi Unld.d•• ~fI'd •• Nombre Dictámenes teeeeos Con la disposición de recursos 8e cumpla
de CalldBd '1 Educación en SlItud. con el 90% de lae untdades acreditadas.

Dellniclón Número de Untdades Acrediladas en Un
A.rea A.$ponsab~ Oirecclon de A.tención ~CIeII Direedón

Periodo DeterminadO
de Calidad y Educación en

~ -TIpo e••••••gtco
Dimensión Eficiencia

Unidad <le AnMlsls Unid8de1 M6<Ices PTogrwnades

Ambllo Proeaos Cobenura y DesagregaciOn
Goognillea

_do <:tic"'" T •••• do Unidados"'_ an RalllClón Estalal

AlT""" do~. ",ogromadU.

Perlodicfdad Anual

Atgorltmo PlJAo, HUOA I NUP Xl00

POA; PORCENTAJE DE l.IN1DADE ACREDITADAS Fecha de PubReeeión Abrlt det Alto Pos'erlor Al {).Je Se
N\JOA: HUMERO DE UNlOM)ES QtCToUUNAOAS Construye et Inclcador.,
ACAEDlTAOAS.
NUP: NUMeRo DE UN0A0E5 PROGRAMADAS

Vak)f Line. aeee 98,9%

Afta Linea Base 201.

Periocldad A•••aI

Perlodos/Melo 1.99
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E016·Formación de Capital Humano para la Salud

Matriz de Marco Lógico Validada
DependencIa: Secretarfa de Salud 10:115233063016

Nivel ObJetivo Indicador Medio deVerlflcacl6n Supuesto

Nombre rarc.m.,. de~. IN cal1d.d , edue.cl6n Nombre Cédufa de Supervisión Integral/Informeen SlIucI.".,..,. ••••. AMilOf:SdOllYCumplldQ
de Actividades.

Oer..,tci6n Se Refierl& Al Numero de Procesos eJe
Atea Responsable Dlrec:clon de Calidad y Educaclon encalidad V Educacion en Salud Supervisados

y Asesocados y Cumplidos. Salud' Oepanamento de Mejota

Dlspontbtlided Pübllca
TIpO Gesllón

OimensJón EflcacM
Unidad de An~nsis Aetas O Minutas de Acuerdos.

Amb~o Ptocklctos
Cobertura y Desagregación
Geográfica

M,tOdo de Cálculo Es Un indicador Que Mide el Cumplimlen10 Estalal
de tos Pl'OCesos de calidad en Relaclon a la
NormelMdad. AselOlra SI)peI'YIsJón y

Perlodícldad Anuo/S~.nlo por la Dirección de Calidad Y
EducadOn en Selud.

Algoritmo PPC'ESSA('".AC¡,t.E x 100

P'PCES&.AC. POFtCENl ~ DE PROCeSOS DE Fecha de Publicación AbOl del AIIo POSW6ot "" Que, se
CAI.JOAO y &OUCAQÓN EN SAlUD Contlruye e/Indicador.
SlftAYISAOOS. ASESORADOS y CUMPlIDOS
AC: ACUEfIlOOS CUMPLIDOS.
AE: ACUERDOS ESTA8l.ECtOOS

V.lo, Linea Base O

Alto Líne. Base 2013

Perfocidad Anual

f)eriodoSIMetas 1 -O
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E027-Sistema de ProtecciónSocial en Salud

Matriz de Marco LógIcc)Valldeda

Dependencia: Secretaria de Salud 10:109235062027

Nivel ObJetivo Indicador Medio de Verfflcaelóh Supuesto

Fin Contribuir a Metorar la ProIeccion Flnanctera de la -. E•••••••• '1'-' Al NRIIn••••• Nombr' Estimaciones de Indicadores Con la administración eficiente de los
Población a rr..,.. de ti. Oatlon Y AdmlnfstradOn de Demog,llAcos 2010-2050 recursos financieros de las unidades
las Unidades Medk:o AdmI,..etraUv., médicas se logra que la población tenga- •• -.e-Il_ •• -'lluo una protección Ilnanclera an la damanda

Un Reden Naddo Puede Esperar VMr. 51 ••••••• R•• ponsabfe ConoojoN_'" doP_16n de los servicios ·de salud.
las CondIcIonM de Monandad de la Ceon-I

O_bIIklad Públk:a
TIpo EIIraNgIco
Olmon_ Etlclencla

~dI""6ItsIs Mos de Vida

Amblto Impacto
Cobef1Ura '1 OaaagregadÓfl
Gaogriftca

Me'ódodoC4Iculo S. Re"'" a los AI\os Qua Se Espera Vivan Es"'"
101 Recten Nactdos, Oada 11 Erpe~a de
Mort8IIdIId dile Población en Un Mo

Perlodlcidad AnulOOltannlnado. Se Calcula en Bne • la
rtcnk:. de Tabla de Vida...
EX. rxflXAlgortImo

EX: ESPERANZA DEVIDA Fecha de PubtlclClón 30 de Abrlt del AfIo Siguienle Al Registro
TX. NUMERO TOTAl DE AÑOS VIVIDOS DESDE Pllra Defunciones. 2 Ai\os
LA EDAD X ..
Iltoo Sl::)N lOS SUPefMYIEN'fES EN LA EDAD
EXACTA.

Vrltof Linea Base 74.25

Arto LInea Base 2012

Periocldad Anual

PerlodoslMetas 1 •• 75

I
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"".•."••c1~ o:t'•••·,..••l .•~•••.'" SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E027-Sistema de Protección Social en Salud

MatrIzdeMarcoL6gl~Va"dad.
Dependencia: Secretaría de Salud 10·109235062027

NIvel ObJetIvo· IndIcador MedIo de VerificacIón Supuesto

Proposlto la Población Arlliada Al S.ouro Popul., Recibe los Nombre "~""'J. dIIAIlUt•• Surtld.sen ~ NOf1'\br. SIstema de Cuenlas Nadonales y
Servicios de Salud eon Oporlunidad. Equidad y Comp'". en Unid"" de Alenctf6n de h'met
Calidad. Bajo la Protección Flnanctera en el Rubro de

_.
Estatales de Salud: Ogis·Ss. Lo. beneficiarios del SPSS quedará

Salud.
satisfecho si la red de prestadores de

Oennklón Se Refiere. 'a Opor1un1d1d, equidad '1
Area RespOnsable Dirección de Plane8c1OO (Programación

serviclol de salud c\Il\P'en con las carteras
CaRdad en el SurltmjenlO de Medtcamentos. de servicios V con la calidad en la atención.
Destinados 8 la Pobtac)ón Que Es Atendida y PresupueSllCión).

en el Primer Nivel. Olsponlbilidad Publica

Tipo Gestión
Ofmenslón Calidad

Unidad de Análisis Pesos (Presupuesto ElercldO)

Ambito - CObertura y Desagregación
Geográfica

Melódo de Cálculo Es •• Proporción de Recelas Que Son Estatal
Sut1idas en Forma Completa En!re el Total
de RecetAs de las Untdades M6d1eas de
Prime, Nivel de Atención Por100. Periodicidlid Anual

AlgorlImO PAS •• ~9f'm.XlOO

PRS: POACENTAJE DE AF.CerAS SUATIOAS Fecha de Pubfreación Abril del Año Dos Posterior Al Que Se
RS: AECETAS SURTIOAS EN FORMA COMPLETA ConslruYe ef Indicador.
EN EL PAlMER NIVEL OE A TENGlÓN
lA: TOTAl DE "ECElAS

Nombr. Sislema Integral de Catldad de los
Servicios de Salud. Si· Caltdad
Secretaria de S.d.

V."l •• BeH •..- Afea Besconsébte üueccrón de Aegimen de ProleceiÓf'l
Social en Salutl

Mo Unea Basa 2012 Oisponiblltdad Privada

Periocfdad Anual Unidad de Análisis Recetas

Perlod'os'Mefas 1", 100 Cobertura y Oesaoregación
Geogrlirrea

E~lalal

PeñOOicidad Anual

Fecha de Publk:aclón 30 de Abrt! del Año Slguienle Al
Regislro

."m
"Q.
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E027-Sistema de Protección Social en Salud

Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: SecTetarfa de Salud 10:109235062027

Nivel Objetivo Indicador Médlo de Verificación Supuesto

Componente El Proorama de S.ouro Popular Es FortalecIdo '" Nombre GlIStl) "'l.ibllco.n StIlucl"'.reapi11 pOI' ConCllcl6n Nombre Sistema Inlegral de Caüdad de los
Contar con el Financiamiento del Slltema de •••••••••• m.ento

Servicios de Salud. SI - Calidad
Proleeelón Social en S.Iud. Dirigido a la Pobhlclon Sin Secretaria de SelUd Se logra la protección fInancier. si la
Acceso 81 Seguridad Soclal.

O_Ión Se Refler. Al Gasto Per Cápita del Comisión Nacional de P,oleCClón Social en
Presupuesto Púb!k:o en Salud Destinado a la Area Responsable Dirección de ReOimen de ProteccIón Salud. efectua la transferenda de recursos
PobIectón No Asegurada (Presupuesto de Social en Salud oportooamente.
Ramo 12, Ramo 33 (Fassa) y Aportaciones Disponibilidad Prlvade

Tipo ~,)

Dlmenltón encae+a
Unidad de An6lisls Recetas

Amblto $0_
Cobertura y Oll8QreQ8ción
Geográfica

Melódo ele CM:ulo Relación Entre el Tolal del Presupuesto Estatal
_ Ejen:ldo en 5elud y '. Poblac:iÓf\
AHguntda y No Asegurada en Un Perlodo

Periodicidad AnualOelem'lln8do.

AIQOfltmo QPSPC_TGPSEIP

GPSPe-GASTO PúBLICO EN SAllJO PERCAPlTA Pecna de'.PublicaciÓl'l Semestral
TGPSE. TOTAL OEL GASTO PÚBLICO EN SALUO
EJEAClDO lEN POBLACIÓN ASEGUAAQA y NO:~==~o:.=~~r::~~ANombre Slslama de CuentAs N.aonales y. DE ESE MlSUO PERIODO Estalales de Salud; OgIs-Ss.

Valor Linea Base POblación asegurada 592ft 74 Población no Area Responsable Dirección de RegUnen de ProleCClón

eseQUrada • 481 J: .87 Social en S.lud.

/lito Línea e.5e 2011 Disponibilidad Püblica

PeriOc6dad Anual Unidad de AnA¡isls Pesos (Presupuesto e,¡lfCidoj

PeriodusIMetas 1 -O Cobertura y Desagregación
Geográka

Eslalal

Periodicidad Anual

Fecha de Publicación 30 de Abr1t del Mo Siguiente Al
Registro.
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'.~'~.?~~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E027-Sistema de Protección Social en Salud

Matriz de Marco Lógico Validada
Dependencia: Secretaria de Salud 10:109235062027

Nivel ObJetivo Indicador MedIo de Verificación Supuesto

Actividad AClualizaclón del Padro" de ArlllldOS Al Sistema de Nombre Poreente,e de AellnUaelón de a.neUel.rlol es.! Nombre Sistema de Administración del Padrón
Prolecclón Socia' en Salud (Spss) d" Estado de s.u del Aepss Las personas son reefllladas al SPSS. al
Tabuco término de su v\genda de derecho. cuando

Corresponde • las AnHacIones Oue Se soliciten Su reincorporación, para recfblr
Oeflnletón Area Responsable Dirección de R.glmen de Protección los servtcro s de atención médica yRenuevan por Vencimiento de Vigencia de la Social en Salud. preventiva.PoIiza y Acuden 8. Reaflliarse para Dar. Disponibilidad Pública

Tipo Gestión

DImensión Calidad
Unidad de An"i~ls B.ne'lclaños A •• flllados

Amblto Procesos Cobertuta y Desagregación
lleOQféflca

Mel6do de Cálculo Es la RelaCión de los Beneficiarios con Estatal
Um'tino de Vigencia de Derechos Sobre el
Total de Beneficiarios ReafHiadOs Al Spss

Perlod'lc\dad Anualpor aen.

AlllO'lImo PA8SPS$. ISTVOI rM • 100

PABSPSS. PORCENTAJE DE DE REAF"IUACtóN Fecha di PubtiCact6n 30 de Abrtl del Año Siguiente Al E¡erc:ldo
De IENEAClAAlOS CEl spss.
BTVO .IEHEFtCtAAtOS CON re_NO CE
VIGENCIA DE DeRECHOS
TeR. TorAl.DE 8fNEFICARlOS FlEAAlIAQOS

ValOr Unea Base 88.71°,.

Alto linea Base 2012

Perlocldad Anual

PeriodoS/Metas 1.0
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E027 -Sistema de Protección Social en Salud

Matriz de Marco LóglcoVaHelada
Dependencia: Secretaria de Salud 10:109235062027

NIvel ObjetIvo IndlcHor MedIo da Verificación Supuesto

Actividad Actualización del Padron de AftliadOl Al Sistema (le Nombr. ~ •• ""MM_ Huna.tncorpor •••• Al Nombre Anexo 1I del Acuerdo de Coordinación
Prot~cción Social .n Salud (SplI) del Estado de ....

PAr.la Ejecudón del Spss, Y SI.tema de
Tabasco

AdministracIón del Padrón del Rep:ss

O,nniclón la Comisión Nacional de Protección Social' Las personas son afiliadas al SPSS, el no

en Satud (Cnpss) Establece la Proyección de Area Responsable Dirección de Re9imen de Protección cuanta con una segundad social y sollcitan
__ peroe-e_ Social en Salud. SU Incorporación para recibir tos servicios

Disponibilidad Privada de atencl6n médica V preventiva.
Tipo GosIkIn

Dlmens)ón Calidad
Unidad de Anüsis Nuevos AfiliadóS

Ambito P'ocesos Cobenur. y DeSllgregación
Geogr.nc:a

__ do Cók:ulo Es •• R~ de" Nuevas AftIadones Estatal
Entre el TO\8l de AfMiM:iones ~uevas
Progrtlmadas pot' CIen.

Periodicidad Anual

AIgori1mo INPSPSS -NA 1,.,.. 100

INSPSS -tNCOfIIPORAC1ON DE NUEVAS Feche de PubKcecl6n 30 de Abril del AfIo Siguiente .•••, EIen::;cIO
PERSONAS AL SISTEMA. DE PROTECC1ÓN
SOO\AL EN SALUD norA.. TOTAL DE NUEVAS- AFIUAQOtrES ANP.AFILlACIONES NUEVAS
PAOCJAAMADAS

Valm Un.aaa,. 433.48%

Afta LIn•• Base 2012

Parioc:ldad Anual

PariodosIM_ '.0

"m:oO-
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E027-Sistema de Protección Social en Salud

Mattlz~dlllMarcoLóglcoValldada
10:109235062027Dependencia: Secretaría de Salud

Nivel ObJetivo ,Indicador - ... , MedIo de Verlflcaclón . Supúesto..

Actividad Nombre 0."0 ~IO'" Ma'dtcllrMntot.,. Unld.d" Nombre Sistema de Control Presupuesta! (Sipttold.,.,.",.., Nlvel POI'"tll"

Asigneclón Oportuna de Recurso. Financieros para la
Dirección de Admlni.t...aón. secretaria

Compra de Medlelmenlos Que Son Proporcionados
di SeIud de Tabasco Los medicamentos sen proporcionados de

• tos Afiliados Al Seguro Popular, en las Unlcades Oellmelón In••••fSf6n electiva en MecJcementos. <MI SI!
Ar •• Responsable DIrecd6n de Reglmen de ProlecciÓfl

acuerdo a loa catalogos de cobertura sin
Ml!IdlclS de P,imer Nivel. Propon:onan •. tos Afiliados Al seguro que el afiliado a' Seguro Popular lenga que

PQJlull' In UnJdades de Primer Ntvel. Social en Salud. comprarlos.

Disponibilidad Privada
TIpo Oesltón

Dlmenslón Enc.cl8
Unidad de Análisis Flesos (Presupuesto Ejercido)

Amblto Procesos
Cobertura y Desagregación
Geográfica

Melódo de Cálculo Es el Gasto Promedio en Med1c8menlo en Eslatal
Unk:lades de Primer Nivel Entre la Población
ToIal di AfiliadoS Al Spss Atendidos.

p,riodIctdad Anual

AIQOfhmo GPt.6 • OPMlIPN'PT'"

GPU • GASTO ~tJK) EN MEDICAMENTOS FltCha de PubUcación 30 de Abril del A"o S9J.len'e Al
CJPlIft.PN_OAITO~I!N R~s'ro.
WEOlCAMEN1"OB EN \JNOADIES ce PR~
NIVEL
ATA _ POelAC16H TOTAl AFIUAO.••..

Valor Unea ease O

MoUnea Bese 20"

Pariocídad S,mestraf

Periodos'Mefas 1_0.2.0

en
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1111111111~llm~- SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
GOO1-Protección Contra Riesgos Sanitarios

Matriz de Marco LóglcoValldáda
Dependencia: Secretarfa de Salud 10:119231060001

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación; Supuesto

Fin Conlribuir a Proleger Conlr. Riesgos Sanitario, 8 la Nombre ElIP4flrwll d. Vldl IU •••• elm •• nto Nombre Estimaciones de Indicadores Con suncíencta presupuesta! oportuna se
POblación In Relactón I 111 Acllvldldu di Oemogr.ficos 2010 -2050 llevaran a cabo las acciones de regulación,
EstAblecimientos. Prochlctos '1 S.,.,tcios Out control y fomento sannano.Consume O Utiliza . Medlan'l el IncrllM!nlo de
Acciones Regula'orles y No Regulalorlas. O.finldón se Define Como el NUmero d. Aflos. Oue

Arta Responsable ConeecUn Aeclen Nacido Puede _Espera, VIvir, Si
las CondIciones de Mortandad de ta

Dlsponl""'''''d Publica
Tipo ~
Dlmonolón e_

Unidld de Antists Aftos ett Vida

AmbllD Impacto
Cobertura y Oesagregación
GeOQ<llllco

Melódo de CMcuto Se Reftt¡re a los Al\oa Que Se espera Vivan Estatal
101 Recten Nactdos, O~ 'a e~cia de
__ deI1P_ In UnN\o

AnualOetenntn.to. Se C8k::uta en Base a la Periodicidad

Tknk:a de Tabla de VIda.

Algoritmo EX_TXfIX
EX: ESPERANZA DE VlOA.

Fecha de Publicación 30 de Abril del Afto Siguiente Al Registrorx•.HOMERO TOTAl DE AÑOS VlVIOOS DESDE
LA EDAD X.
IX. 90H lOS SUPEAVMENTES EH LA EDAD
EXACTA x.

ValOf Unea el5e 14.25 Iftos de vida ..
Alto Linea Bu'e 2012

l
Perlocklad Anuo!

PtlnodosIMetu 1.75
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111~lllmlm~II~III~llmll~mlll~1- SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
.GOO1-ProtecciónContra Riesgos Sanitarios

Matriz de Marco Lógico Validada
10"119231060001Dependencia: Secretaria de Salud

Nivel Obletl\>ó Indicador i Medio de VérIftcaclón Supueeto

Proposüo "ombre r•••de Mortalld. por Erfftrmtdadel DIerrék •• Nombre Sistema Esladldco y Epidemiológico de
la Población Consume 'J UlIllu los Productos y .n ...,... de S AJ\Os.

Servlolos de ESlabteclmlentOl • 101 Que S. "plica"
Oelunclona. La población consume agua y alimentos

Accione. Fhgulalorla y No RegulllortlllS plrr. ,.
de establecimientos Que proporcionan

Pral.celón Contra Rlelgos Slnita,los. Oefin'dón la Poblaclon en aene,al Pasece d.
Area Responsable 8ecrelarfa de Salud del Eslado

productos y servicios que no cumplen con
'"'.cdones del Tracia Dtgestlvo./os NI"OS las acciones raguletarla y no regulatorlas
Menores de S Años Presentan Mayor Riesgo en materia sanitaria

Dlsponlbirrdad Publica

Tipo Eslral~oico

Dimensión Eficacia
Unidad de Anj!kiis Defunciones por Eda en NI"os Menores

de 5 Altos

Ambito Impacl0 Cobertura y Desagregación
Geográfica

MelOdo de calculo Defunciones de Menores dé 5 Años por Eslslal
En,ermedldM Oiarr6icas Enlre PObtactón
Menor de 5 MOl. por Oert Mil

Periodleldad Anual

"tgo.t1mo TMEDd. (OED,<5IPd) '100.000
TMeD<5: TASA De MOATAUOAD POR

Fecha de Publicación 30 de Abtlf del 14110 Si9uienle Al ReoistroEtoFEFlMEDAOES OIARR'ICAS EN weNOAeS De
s AÑOS. pera Qefundanes
0E0e:5; OEFUNl:)(;Hi:S 0E8IOA A
EHKRMEOADESo.~AS ENMENOAESDE

."""'"P<5: POBlAClON CE MENOReS DE 5 AÑOs

Valor linea Base 8.76

Mo L.inea Bese 2012

Pe,iocidad Anual

PeriodoslMetas 1_0
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eonltarios
Nlelos,

-e los

Nombre

Tipo

Dimensión

SECRETARiA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
G001-Protección Contra Riesgos Sanitarios

Matriz de Marco LóglcoValldada

Indicador

"Ot'een&lll. de l!at.IlIeoc""~~, "'oducloe y
S«vle~' Qut Cumplp con l. Nont\IItlvldld
S.M.r".

Mide •• Porcentaje de Establecimientos,
Productos '1 SeNlcios Que Cuentan con k>s
Requisitos Sanitarios Mínimos para orreeer

-
clllC61cu1o e_lmIontos. P'- ySoNlcios

Oenln) de Nonn.lEs~tmienlos,
Productoa '1 SeMdot Ok:tamlnadOs
Mulllpllcado por Cien

EPSON ..ePSDDf<K:PSO"t 00

ePSON-ESTAkECtMlENT08, "'OOUCTOS y
SEAYlOOS-OENTAO DE NOAM"
EPSDON. eSTABLECIMIENTOS. PRODUCTOS y
SE"YlQOS OICTAMlNAOOS DENTRO De NORUA
EPso-ESTA81ECtM!F.NTOS P~TOS y

ERvrClOS DICTAMINADOS

1IIImlllmlmlllll~~mllll~

Medio de Vertflcaclón

10:119231060001

Supuesto

Nombre Sistemas de Inlorm.clón CSe Protecctén
Contra Riesgos Sanitarios

Area Responsable Dirección de Protección Contra Riesgos
Sanilarlos. Secretaria de

Disponibilidad Publica

Unidad de Análisis Establecimientos, PrOductos '1 Servicios
Verificados

Cobertura '1 OeSl!Igregeclón
Geogr'lIca

Estatal

Periodicidad Anual

Fecha de Publicación 30 de Marzo del AAo Siguiente Al
Aegislro de Información

La población tiene confianza que las
actividades de estableclrnlentos. productos
y servicios, Que utiliza o consume. estan
dentro de la normattvidad que marcan las
leyes y reglamentos en materia sanitaria

N-em
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fa de Salud

jetlvo

,ieoquimleos Especializados de las
:amadas en establaeimlenlos para

,as Buenn Pr6cltcas de Manufactura en
de Uso y Consumo Humano

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
G001-Protección Contra Riesgos Sanitarios

Matriz de Marco Lógico Validada

Indicador

Nombre 'OfCentllJ. d. AMlIsls &peclaU.rsdoa d.
M~ •• Fl.lcoqutmlt:!ll. J Mk:robtológle ••
o.n" ft Norma

Definición Mide el Porcentale de Cumplimiento de la
Normattvidad Sanilana en los Analisls
Realizados de las Mueslras Recibldas

npo Gestión

Otmensl6n Elicacla

Ambito SeMeias

Melódo de Cálculo Tolal de Muestras Analizadas Denlro de
Nor'Tla, Entre el Tolal de Muesdlras
Recibidas

AI9otftmo PCAMOH.TMAOWTMAx 100

PCAMQN .POACENTAJE DE CUUPlIMlENTQ DE
ANAUStS DE "4UESTAAS DENTRO DE NORMA
TUAQN.TOTAl DE MUESTRAS ANAUZADAS
DENTRO DE HORMA
TWA-TOTAl DE MUlSTfltAS AeCW('tAS

Valor linea Base 100%

Al'lol/nea Ba" 2012

Periot;idad Trimestral

Periodos/Melas 1.25.2 ",,25.3 ••254" 25

11111~1~\I~III~~~I~II~~IWIIIIIII~II~"III~llml

Medio de Verificación

10:119231060001

Supuesto

Nombre Sistema de Inlormaclón de la seereeua
de Salud

Area Responsable Laboratorio de Sal~d Pública

Disponibilidad Privada

Unidad de Análisis Muestras Tomadas

Cobertura y Oesagregación
Geográfica

Eslatal

Periodicidad Anual

Fecha de Publicación 30 de M81'20 del Año Siguiente Al
Registro de Inlormeclón

Los Establecimientos productos y servicios
a la población, cumplen con las
condiciones sanitarias minirnas que
establece la Ley y reglamentos en la
materia
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

GOO1-Protección Contra Riesgos Sanitarios

Matriz de Marco LóglcoValldada1 :
Dependencia: Secretaria de Salud 10:119231060001

Nivel ObJetivo Indicador Medio de Verlflcáclón SuPU88to

Actividad Analisla Fislcoqulmlc'Os y Mlcroblologlcos Nombre Porcenule tl. Mu.*n A.clblcl •• PAfI -' Nombre Sistema de Información de l. Secretaria Los Establecimientos productos y servlcíos
EspecIalizados par. Prevenir AI.SODI Sanitarios en ,. ~fedl'ltle",o de '1 Vlv/TlnellSln"lrll

de Salud a la población, cumplen con las
Población condiciones sanitarias minlmas que

Deflftición Mide el POteenla;e de las Muestras establece la Ley y reglamentos en la
Rec:ibtdas en Reladón • las Muestras Area Responsable LabOratorio de Salud PUblICI marerta
Programadas

D_","" p-n.., -Dim_ e_
Unidad de An*llsis Muestras Tomldas

AmbIlo Procesos
Cobertura y Desagregaoón
Geogrtllea

Melcldo da C41cuto TcQI de Muest,.s-AltaUzadas e.tatal
Oportunamente Entre el Total de Muestras
R~porClen

Periodk:~ Anual

Algorllmo PMAO-TMAMMR x 100
PMAO .POACENT,IJE DE MueSTRAS

Fecha de Publle.ción 30 de Marzo del ,,/'lo SIguiente AlANAUZADAS (PQAT\JNAMENTe
TMAO-TOTAL DE MVESTRAS ANAliZADAS Registro de Información
OPOATUN •••• NTE
,.....TOTAl DI' MUESTRAS AeClIMOAS

Valor Llne. ease 118%

Ai\o Line. Bu. 2012

Perloctdad Trimestral

Penodo!VMelas t .25.2 • 25, 3 • 25.• =- 25
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

G001-Protección Contra Riesgos Sanitarios

Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: Secretarfa de Salud, 10:119231060001

NIvel Objetivo Indicador Medio de VerificacIón Supuesto

Actividad Emisión de Diclámenes a las Verificaciones y Toma Nombre POfCentlll.de DIet'm.".. ~.IIJ:1dos Nombre Sislemas de Inlormadón de Prolecclón Los Establecimtentos productos y servicios
de Muestras Realizadas a los Establecimientos, Contra' Riesgos Sanllarios. a la población. cumplen con las·
Productos V ServIcios condiciones sanitarias minimas que

Definición Mide el Porcentaje de Dictámenes establece la Ley y reglamentos en la
Area Responsable Dirección de Pro\e(;ción Conlra RIesgos materiaReetizados. Sanitarios. Secretaria de

Disponibilidad Privada

TIPCl Gesllón

Dimensión Eficacia
Unidad de AnáliSiS Actas de veuñcactón Le..•.antadee

Ambilo Procesos Cobertura y Oesagregación
Geográfica

Melódo de C<\k:u1o Mtde el Tolal de Dictámenes ReaflzadOs Estatal
Enlre el Tolal de Dictamenes ProgramadOs

Periodicidad Anual

AlgorItmo To_ Oft/OP"100

ro_TOTAL DE OtcTAMe'''leS Fecha de Publicación 30 de Marzo del Afio SIguiente Al

OR-eJlCTAMENES F\EAltZAOOS Registro de InformaCI9n
OPwO!CTAMENES~OORAMAOOS

VMK línea &ase 93'110

Año linea Base 2012

Periocidad Trimestral

PerlooosIMetas ,,, 23. 2 :<24, 3= 24,4:1: 24
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~,.. .. ~•..••~ • <"_,t''';I; ..•• SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
GOO1·Protección Contra Riesgos Sanitarios

[
Dependencia: Secretarfa de Salud 10:119231080001

NIvel OIII-Uvo lndIc*Ior IIedio.V~ .'•...•.
Actividad IncremenlOenlaOpoñunideddeAnMltsdi Mues••.••

_.
••••••••••••••••••• de ••••••••••••• por

_lO StsIerna dllnformac'ón de •• Secretaria Los Establectmlenlos produclOs y a"",1cloo
ReeJ_ paro IIIgIoncIoSon,,",," _ ..-

deS- O lo poblacl6n. cumplen con 1••
condlclon •• sanitarias minlmal que

~ _el_lelo delosAnell'" establece le Ley y reglamantos en 'a
Re*ados OportunMlente a las Muestras Area ResponsatM: Laboratorio de Salud Pubflca mater ••_. O__

Privada
Tipo -OImenSión e- Unidad de Análisis Muestr. TomadaI

AmbtIo - e-nu •• y~On
OeogrjJlco

_deCMculo
T_" __ es-
~EnnelT_de_
A_deo porCIen

Pe_ Anull

A~ PMAO- TMAOt'T'MJl X tao
PMAO -PORCENTAJE DE MlESTAAS

Fecha de Publlc8ciónAHAUZAOAll Clf'OIlT\OWoIEtm;
TMAO-TOTAL DE MUES'TRAS ANALIZADAS
Of'OATUHAMENTE
TWI.TOTAlOl: likJESTft.\S REC18IOAS

NOl!lbIe StSletftl. dllntormld6n de la Secl'lllArfl
deSalud

VllorLinee Bue te•.• Are.Aes~ ....., •••••• deSalud_

Afta Une. Base 2012 n_- Privada

p- T'ln¡eetral U_dde_Io Muest,. Tomadas

PeriodollMetas 1:s25.2_25.3_25,4z25 Cobertura 'f OeSagfeg8Cíón
GeognIlIc:.

es••••l

Perlodiclded Anu81

t

Fecha de PubIIcactón 30 de Marzo del Mo Stoulen. Al
Regillro de Infonnac'ón
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':'~'.'"t__•••.•' ,~•.,•.....•~'.'- ".", .. " SECRETARíA DEPLANEACIÓN y FINANZAS

GOO1-Protección Contra Riesgos Sanitarios

1
Dependencia: Secretaria de Salud

Matriz de Marco LóglcoValldada
10:119231060001

Nivel Obtetlvo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Actividad Monrloreo de Cloro Residual Ub'e en Sistemas Nombre P~." TOla." •••• lctonn de Cloro _ro Sislemas de Inform-=ión de ProteeeQ, Los Estabtecimientos productos y servicios
Formales de Abastecimiento dp. Agua para Uso V "..".•. Conlra Riesgos Sanll4rios. • l. población, cumplen con l••
Consumo de la Población condiciones sanitarias mlnimas Que

(J.'lnlcfón Mide el Total de Medltionel de Cloro establece la Ley y reglamentos en la
Rftsiduel Libre Realiza •. Are. Responsable Oirec:c6ón de Pro'~h)n Conlr. Riesgos materia

Sanllarios. Secretaria de

O;spoo;blIldad Privada
rloo Gesljón

Dim@nsión EliC3Cill
Unidad de Anlillsls Sistemu ese AbatecirTllento

Ambllo p- CoberturA y DesagregaCión
Geoofliftca

"'.1600 de Cálculo ToIal de MediciOnes de Ctoro ResidtJal LIbre Estalal
RelliDdls Entre el TOlal de
Oelennln8dOnH de aoro Residual U~

Periodicidad AnualProoremlldAS

Algoritmo T'MCflIl_IlICRllll/UCAlP

TMCAl.T01AlOl MEOtClONES DE ClORO Fecha de Pubticación 30 de Mano del A"o 5¡gulenle Al
RESIOUAl UBAE Aegistro de Inlorrnacfón
MCAlPoaMIEQCMJN5.S 01 Cl.OI"OAESlOUAl
UIPE FtEAI..WlDAS
MCAl ••••• DlCtQt.1S Dl! ClOf"O RESlOUAl
ll8M: PPIOGAAMADAS

V"ltneae.. 'OCI'K.

Alto linea BaH 20'2

Periocidld Anual

P.riodot/Meles l. o
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

GOal-Protección Contra Riesgos Sanitarios

Matriz de Marco LóglcoValldada[
Dependencia: Secretaría de Salud 10:119231060001

Nivel QbleUvo indicador Medio de VerlftCllClón 8upuMto

Actividad Recoleecclón de Residuos Pellgtasos. Biológico· Nombre ...e.ru¡. de KMogfamN1IIl~0I Nombre Sistemas de InfOtmacl6n eH ProteeciÓl'l Los Establedmientos productos y servicIOs
Inlecclosol en ,•• Unidades M.dtcas Regls'radas. Contra R'-90S Sanilarios a 'a población, cumplen con las

concíctones sanitarias mlnlmas que

Mieleel Totat de Kilogrammos de Residuos establece la Ley y
Dellniclón Afea Responsable Dirección de Protección Contra Riesgos

BiOloglcos tnteccícsoe Generados por las Sanitarios, Secretaria deUnidadeS M6dicas de 'a Sacrela,!. de Salud
Otsponibilldad PrNl!tdl

r;po G•• _

Dimensión Eficacia
Unidad de Análisis Kilogramos de Rpbi

AmbRo ProceSOS Cobertura y DesagregaCión
GeogrirIC8

_doCMculo T_ doKMoor- _.dos Entre01 Es1alOl
50s Kilogramos ProgramadOs

Pefiodiddad Anual

AIOO'llmo 1lCO. J<OP/l(OP'uJO

ll<O.TOTAl DE kilOGRAMOS Fecha de Pubflcación 30 de MarzO del A~ SlQuiente Al
IlíGFM(ILQOF\AMOSRECOlECTADOS Registro de Información
IlíGP.IlíIl.QGRAMO$ PROGRAMADOS

Valor Linea Base 1~.

Año Linee Base 2012

P.'iocidad Tlimeslral

PertodoslMetllS 1 '" 25. 2 ••25. 3 '" 25, 4 '" 25
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~"'::..~~,;:;';;,? SECRETARíA DEPLANEACIÓN y FINANZAS
GOO1·Protecci6n Contra Riesgos Sanitarios

Dependencia: Secretaria de Salud 10:119231060001

Nivel ObJeUvo 1ndIcador Medio de Verificación •••••
Actividad Torna de Mues"ls P'" IdlntlfJcllelón de Posible. Nombre ,......,. •..............••.• Nombre SlsttmM de InformacIón efe ~rotección Los EllIbIeclmlontoa productos V servicios

Riesgos en Productos Que Un y Con.ume •• CorUra Rtesgos Sanltanol. a Is población. cumplen con 181
Pobllccl6n In Genlr,1 condiciones s.nitarl •• mlnim •• que

Deflnk:lOn Mktia •• Porcent.,. de M1astteO R•• 1zadO a
Oirecd6n de Protección Cofttra R6qgos

astablaca la Lay y reglamentos an la
eo_ •••.Pn>duetos y Se_. Are. Responsable materia

Sannar •• Secr,,,rfa de

llIsponlbltldod PUt>llc:a
Til>O

G_
DImon_ EfIC-el.l

Unidad de "nftttsls Actas de Verlllc::8Oón LevantadU por.•....-
AnIllito P- Cobertura y Oasagregldórl

Gtoontllk:.

Mol6do do eü:uIo Pofcenl'" de Muest,. RNIIDdM Enff. ef Esta •• ,

Número de Mufttf'l:l ProgntmldllS pO( Oen

Periodicidad Anuol

A~ •••• lUTm.·'OD

••.•• STRAS •• AlIZAOAS Fed'la de Publk:8ctón 3Odo......,do'_Slg\lIafIleA'
Tln_ TOTAl DE MJESTRA.$ T(JIIJAOAS ~egiSttodllnlormlldón
TMP_ TOTAl DE MUfST'FlAS"'OQRAUAOAS

v-.U-_ 1012

Mo U".. e... SI

P_ad T.icMs'taI

FteriQdoSI'Mllas 1.24.2.22. J _ 22." _ 22
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
GOO1·Protección Contra Riesgos Sanitarios

lllllllallllll

1:
Dependencia: Secretaria. Salud

Nivel ~ In, lIof

Actividad V.rilk:8dón Sanllalía • Ealatiec~. Ptoduc\a y NombN .
S."lcloIlluo lo ,,_ ConIumo o U1t1l••

_e4-'¡'doV-"_
Re"'_. e__ . "rocluclOS'_.
--

_ 1Io~ _ ..r_.___oIr_._.
~

"""'lOTIll.WJIIF~.·~
VfItwlIEfWlCAOONES REAlIZADAS
~VElW'ICA(:IOtES ~s

Al\o LinM: Bne 2012

PIIrtocJoaIMeta 1 • 98

10:119231060001

SI_ 1101"_ doP",,-Ión
Con•• AIoIp S_o

Oirecdón di Pfotec:dón Contra RiuQos
SonI_ Socr"'rI&do

Oisporllbllldlld Privada

Are.Rts~

Fectll de PublcKión 30 de Meno del AIio SIguIente Al
Registro de Información

los E""'_Ien"" produc1os y servicios
a la población. cumplen con 'as
condiciones aanltarlas minlmas Que
establece la Ley y reglamentos en la.
materia
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

KOO6-lnfraestructura para la Salud

Matriz de Marco lógico Validada
Dependencia: Secretarfa de Salud ID: 108233064006

Nivel ObJetivo Indicador Medio de Verlflcaclón Supuesto

Fin Conlrlbulr a Mantener en Condiciones Optlmas para Nombre ~.IU:.IM VIda••••Naelmlerno. Nombre EsHmacione. de Ind'eadofes Se dispone de una in'raettructura
Operar la Inlr.estructura y el Equipo Médico, con el Demognliticos 201C).2050. suttctente con equipo moderno para
Prcoésüo de Ofrecer Servicios de Calidad Medianle el .

atender la demanda de servicios de salud
Matenlmlenlo de la Infraeslructura Fislca en Salud '1

de la población, la cual debemos mantenerSu Equlpamienlo en Condiciones ÓpUmas di Servk:lo. Oeflniclón Se Define Como el Numero de Años. Que
Un Reelen Nacido Puede Esperar VivIr. Si Area Responsabte Consejo Nacional de Población en condiciones óptimas para seguir
las Cond'clones de Mortalidad de la I~I ofertando los servicios de salud.

Disponibilidad PUbliCa

Tipo EslralfQlco

Dimenstón ErJc¡enc::la
Unidad de Análisis Años de Vida

Ambito Impaclo
Cobertura y DesagregBción
Geogréftca

Melódo de Cálculo Se Refiere a los Mos Que Se EsPera Vtvan Eslalal
los Recien Nacktos. Dada la Experiencia de
Mortalidad de la PobJación en Un Alto
Determlnlldo. Se Calcufa en Bue a ,. Periodcld8d Anual
Tltcnlcll de Tabla di Vida.

A1goñtmo EX.TXIIX
(X: ESPERA~ DE "'DA FlC!lIldo_ •••• '30 de Al><tIdo! AfloSlgulonl. AlTX••••• AO TOTAl. DE AÑOS YlvtOOS ouoe
lAmI'lO x. Registro pe,. OetUfldones
IX. !ION lOS 9VF'(AVMENTES (N LA EOAO
F.XACTAx."

Valor Unea Sase 74.25años

f1oho Linea Base 2012

Periocldad Anual

periodoslMerls 1.75
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....'-~- F,- •.. ·'-:..l" •• SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
K006·lnfraestructura para la Salud

Matriz de Marco Lógico Validada
Dependencia: Secretllrfa de Salud ID:1082330lS4008

Nivel QbJetIvo Indicador Medio de VerlflctlClón SupUMto

Proposllo Los SefY6dal dII Atención MHlca Se Proporcionan ~ Nomb'. ...••.•• c..... ..••..•.•.••,.. 1000 Nomt>re Subsistema de Inlorrnadón de Que los equipos de alta tecnologia que
la PobIlClón con Calidad y Calidez. Al O"pon., d. •.........

Equipamtenlo. Recursos Humanos I operan en los hospitales cuenten con las
Inlraesl . .,clu'. Flsk:a y Equlpalento Blislco V de Alla Infraestructura para la Alenefón a la polizas de seNdos y el personal calificadoTecnología en CondIciones Ópllmas. Salud (Sinerhlas) Esttmaelon" de que garanticen su operación en beneficioMide •• CIlpecidad Instalada (Cobertuf8). delDeflnielón

SeNICiodi HoIpItaIilad6n TOl'n8'MIO Como Are. Responsable Dkecctórl de Planeadón de lo población que demondan loo aorvicoa
en. 1111Camu Disponibles para la de lllud.

Dispcnbitldad PUblica
TIpo estf.t~.- -. Unidad de An*tisis CamasHos¡lilalarlos

AI11lliIO Resulladoo Cobenu,.v~
Geoc¡rü;a

~ódo de CkuJo Es el Resuttado de OMdIr e' Numero de Estalal
Cemn de HospIt:llne16n en Un Periodo
~ Entre ti Total di POblación

Anual~1MJ'1000. Periodicidad

~Igorilmo RCH_(NOt IP) • 1000
DOtIOE:

Fechlllde PubkllCión Abftl det Año Poslerior .Id Que SeRCH: RAlo.. CE CAMAS HOSPIT AAlAS
NCH: NÚWEAO DE' CMIlAS HQSPtTALARlAS Construye el Indicador
P: P(l8C..ACION

Vetor linee Base 0.87

AflQUne. &1st >012

Pa_ An"'"

Pe,¡odo$fMela 1.88
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

KOO6-lnfraestriJctura para la Salud

Matriz de Mareo LóglcoV8IIdada
Dependencia: Secretarfa de Salud 10:108233084008

Nivel Obl-tlVo Indicador MedIo deYertftCllCl6n SUpUMlO
.

Componente Inl'aHtfutura FI!Jca. Equipada con equipo Modemo y Nombre ~,"chIÉq~ .IomHtecMCo~ N_e -"",.••...._"" Se dI.pone de 101recursos suflclen •••• _
de AII" TecnolOOr. Funcionando Adecuadamen,e, O•.•'undoMn.

EqlHparnhtn1o. Recuqos Hum ••.•••• uegufar a la pobIacl6n con Inlraellructura
Garanllzando la Cobertura de Salud. 'a Pobeaclón Infraestructura parata Salud (SlnerNas) de salud en condloiones optlma. con elTabalquefla.

equipamiento y desarrollo tecnológico.
0""nlc16n Es la Propordón de EquipOS ~ciC05

Area Responsable SubdiRc:dón de eonservadón yFUllclonendo
ManlenWn!tlnlo. Departamenlo de

D;spontbittdlld. Privada
Tipo Eslratéglco

OimensJón Eficacla
Unídad de Análisis Equipos 81ome_ F_- Procesos Cobertura y Oesagregedón
Geoo,'fIca

~t6do de C61culo E~ 8iorMdk;osControl'""" Oue Est.",1
Funcionan Entre •• Total de EquipOs ,
8~ Controlados por Cieft

Periodicidad Anual

Algotltmo PEh (E8CF I T!BC)' 100
PO: POfICSf1'AJE DEEQUIPOS ~

Fecha" Pubbc.clón 30 ele Abrit det ""o SIgu •• nteE8CF: ~ ~OCOS CONTAOlAOOS
QUE F\JNCI""""
TE!C: TOTAl DE EOUlPOSB1OUEOICOS
CClNmQ.AOOS

V••••Lw-_ Cl'lo

Mo Linea 6ase 201.

Pet\odóad --
Periodos/Melas t .,.50.2 ••50

,
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IIIIIIIIIIIRIII
SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

K006-lnfraestructura para la Salud

MatrIz de MarcoL6glcoValldada
Dependencia: Secretaria de Salud 10:108233064006

NIvet Ob)etlvo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Actividad 1,Dotaclón de Equipo Mtdieo Modetno p.'. Ja Nombre ~je deEqufpoaAcIqulfIdollH 1. Nivel:. Nomb<. Gectuta de Oiagnóstlco de Unidades de Disponibilidad presupuestal para atender
Infraestructura da Salud lerNIYeI los requerimientos de la Infraestructura en

materia de construcción, rehabilitación.
Se Reller. Al Numero de Equipos MI!dleos c o n s e rv a ctó n , mantenlmiento y

Definición Area Responsable Subdlrecdón de Al.nctón Primaria equipamiento.......-. /OepertarMnto de Geslón de

Dlsponlbi•••• p",,-
TIpo Gestión
DlmenllOO Eftcacla ~do_ .--- - Cobertura y ~,_ón

OoogrjIICa
_dlC*cUlO ElPPoo- __ Enl•• Equipos Estatal

_ P__ porAdquirir porCiar>.

PerioclcicMd Anual

"-o PEA. llMAl E_A "00
DONDE' Fecha de PublicacIón 30 de Abril del Mo SiguientePIA: PORCENTAJE DE EOUIPOS ADCJ.JtAIOOS
EMA:EOlftPOS 1IE0IC0S AOOUlRlOOS
E,.4: fOUIPOS Mé'DlCOS PAQOAAMAOQS POO

"""""'"
-

V.1arLInee Bu. 100%

Afto Une. e.se 2013

P.f1ocId.d Semestral

Pel1odosIMetas 1.50.2.50
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

K006·lnfraestructura para la Salud

Matriz de Marco L6glcóValldada
. Dependencia: Secretaría de Salud 10:108233064006

Nivel ObJetivo . ... Indicador Medio de Verificación SUpuNto

Actividad 2.ConclusiÓn dI las Obrll en Procesos V Nomb •• •••.••••••••• u ••••••• Milttg. ConelutU ••• Nombr. Aeporte di Avanee FfsiCO de Oisponibllldad presupuestal para atender
ConsolldllCión de la l"fr •• structure FIsle. de Salud c~ ••.

In'raeslructUra los requerimientos de la Infraestructura en
Existente. materia da construcción, rehabllllaclón,

Oannlclón S. Raller. Al NÜfMro Untdades ConalnJktas conservación. mantenimiento y
Are. Responsable Subdirección de Con_rvec:ión y equipamiento.O AmplIadas.

Mantenimiento. Departlmento de

Disponibilidad Privada
Tipo GesUón

Olmenslón EAcacia
Unidad de Análisis Unidades Mtdicas

_lo Procesos Cobertura y Desagregación
Geográfica

Metódo de Cilcu'o Unid8des M6dicas Conelvktu y Estalal
CGnlOld8das Entre •• Total de Unidades
M'dlcas-Progratnada$,Por Cien_

Periodicidad Anual

Algoritmo PUM. (UMCC I fUloPt 'lOO

"'""'"' Ftd'ta de Pubtlcación 30 de Abril de( Afto SiguientePUM: POfIK:ENT"'E CE UNIOAOes MEDICAS
UMC~ t.HOADES M~OICAS CONCLUIDAS y
COHSQJDt\OA5.
TlJMI': TOTAL DI LNOAOES"OiCAS
PAOORAMADAS.

" •• une. Bese
""

MoLÍf'leaease 2014

Perlocldad Trimestral

PerlOdosIMelas 1 "0.2,, O. 3 • O.4 '" O
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:r~~~~~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

KOO6-lnfraestrueturapara la Salud

Matriz de Marco L6glcoValldada
Dependencia: Secretaria de Salud 10:108233064006

Nivel QbIetIvo Indicador Medio de Verttlcaclón- $upuesto

Actividad 3. Conservación y Mantenimiento de 'n'rae.tructura - hteeMIte •• ~ •••••• con Nombre Informe di Avance. Flsicos y Dlsponlllllldad presupuesta' para alando'
Flsle. PIIra la Safud. ~,...,. •• _,..., InfrIMlNctUn:

Flnancleros. los requertmlentos de la Infraestructura on"' ..•. materia de construcción. rehabilitación,

S. Reller. a la. Unidades con Acciones de conservación, mantenimiento y
O.linidón

ConIetvKión 'J ManleninienlO RespeclO A' Area Responsable Subdirección de Conservación V equipamiento.
TotIII de ~ ConIide •••• en el Manlenlm6enla I Oepettamenlo de

O~d Privada
TIpo Gallón
Dimensión Ellcocia

\.Jnfttad di An6IIsis lJnldodeI_as

Amblto p- CobIIrtu ••• r De.agreglldón
Googrüca

_"<:6:'" ~ _ ConsO<YOClónY Es!l:tll
MIIntI'*"iemo In Inf,..••ructura ffllca
Enlre Unidades Progra'Mdas por Cen.

Pe_ Anuel

AIgorIImo •••••••• (UCMJT\JP)·tOO
llONllE' Fecha de Publicación 30 de Marzo del Siguiente AñoPUM: POACEHTAJE DE UNtOADESM@:OICAS
UCM: l..NOAOES CON CONSEAVAQÓH y
MANTE"llIENTO
1\JP: TOTAL CE UNIDADES PROGRAMA.DAS

- Vakw LInea BlSe O•••

,
Alto Linea Base 2014

Periocldad Semestral

PertodoslMetas 1.50.2050
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
K006-lnfraeslruclura para la Salud

Matriz d~ Marco LóglcoValldada

";."b'."ro-.,. d •..•'
r :•.••••...•_ •.•" r .• hr~'

Dependencia: Secretaría de Salud 10:108233064006

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Actividad 4, Mantenimiento Prevenftvo y correeuvo del Equipo Nombrft PorcentlJe de I!q••.•IpOl; Medico. y Nombre Sistema de Información de DiSponibilidad presupuestal para atender
Médico y Eleclromecénlco de la Inslraestructura de blctromec-nlco. con Mlntlnlm'enlo rr ••• ntlvo

Equipamiento, Aecursos Humanos e los requerimientos de la Infraestructura en
Salud ~ CorTHtNo. . Infr4.strvctura para la Salud (Sinerhia5) meterte de construcción, rehabilitación,

Se Refiere a los Equipos Medicas y conservación', mantenimiento y
Definición Area Responsable Subdirección de Conservación y equipamiento.Electromecánicos Oue Reciben

Mantenimiento. OePartamento deManlenimlento.

Disponibilidad Privada
Tipo GesHón

Oímenslón eficacia
Unidad de Análisis Unidades Médicas

Ambito Procesos
Cobertura y Desagreoación
GeográrlCS:

Metódo de Cátculo Unidades Médicas con Manlenimiento Estalal
Preventivo y Coneclivo Entre el Total de
Unfdades Programadas por Cien.

PeriOdicidad AnualA_
PUM- (l..ItootMPCl TlIP) °100
QONOE,

Fecha de Publicación 30 de Abril det Mo SiguientePUM: POACE"TAJE DE UNIDADeS MEOICAS
t.JUMPC; UNIDADES MéDtCAS CON
MANTENlUlENTO PREVENTIVO y CORRECTIVO ,TVP: TOTAl ce UMOAOES PROGRAMADAS

VIJIorlinea Base O'"

Mo Unea Base 2014

Periocldad T,lfhestral

Periodos/Melas 1 '" O. 2 '" O . .:l '" 0,4. O
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

MOO1-Actividades de Apoyo Administrativo

.Matriz de Marco LóglcoValldadaI
Dependencia: Secretarfe de SlIfud 10:109233001001

Nivel Objetivo Indicador Medio de V8rlflCllclón Supuesto
,

Fin Contribuir I l. aestlón y Administración de los Nombre 0 •• 10." s,.lud Como P'OI'C,nt.,- del Cuto Nombre Slstemll de euenlas Nacionales y La planeación adecuada y efecUva de los
Aecursos Financieros Mediante el Seguimiento de los •.•.•... es •• _ do Salud: Ogls·S •. servidos de salud cumple con los obletivos
Acuerdo. Esllbleddoe. pat. ap.,., lu UnMiad •• HIlp:JfWww.Sinals.Gob.MxI del PND Y PLED.
M6d1e•• Y AdtNnI,I,.Uvu.

Definlet6n Proporeión del Presupuesto PubUco Tolal
Afea Responsable Dirección de PI.ne.cIó" (proQfamaelónQua Es ejercido en Salud en Un PeriOdo

yPr.su~ •.Determinado.

Disponibilidad Publica
Tipo e_glCo

DIrnonslÓfl Eftcecla.
UnicMd di Aniltsls Pesos (Presupuesto E"tereidol

Ambilo Impecto Cobertura y Desagregación
Geog<lIllc.

Ma'cldo do C41c:uIo Se DMde el Qaslo en Salud Entre •• Total: Eslellll
del Gasto PUblico yo Se Mutupllce por 100.

Periodicidad Anulr-- GStoPf'I:8IPPE"l00

aS.PORCENTAJE DEL GASTO EN SALUD EN Fecha d. Publ!caclón AbrIl del AOO Dos Posl.rIor Al Oue Se
RE\.ACtONAL TOTAL OEL GASTO MUCO. Camtruye ellndle8dor
PPES- TOTAL DE PflIESUPUESTO P\l811CO
EJERCIDO EN SALUD EN UN PERIODO
DETERMINADO
PPE. TOTAl DE PRESl/PUEST.O PÚBlICO
EJE"CIOO EN ESE ••••SMO PERlOOO

Valor Linea Base 28.1!13

Alío L1n.a Bas. 2011

P.riocklad Anual

Per!odosIMelas 1 z 29
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r,·,r.~dn ~_ r ...•..,.,·•• , SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
M001-Actividades de Apoyo Administrativo

Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: Secretaria de Salud 10:109233001001

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Proposito La PotJlación Recibe Atención en Salud y Beneficios Nombre o.tto Ptíbtlco en S.'vd '-tdprte par Concllci6n Nombre Sisteml de Cuentas Nacionales y La distribución oportuna de los recurSOS
de SegurIdad Socia', 8 Partir de la Gestión '1 de •••••.• mlotnto

Estatales de Salud: Dgls·Ss. presupuestarios basado en resultados,
CumplimIento de las Políticas de Orden Nacional y coadyw8 a elevar la cobertura y calidad de
EstAlal.

los servicios de salud.
Oeflnlclón La OlstribudÓf1 Per C6pl11 del Presupuesto

Area Responsable Dirección de PlaneaClón (ProgramaciónPUblico en SlJud Permile Establecer la
Clntldad O Monto de Recursos Que en y Presupuestaclón).

Disponibilidad Publica
T;po ESlraléglco

Oim.n~ón e_
Un~ de Análisis Pesos (Presupuesto EJercido)

Amblto seeeeree Cabtrtul'll y Desaoreg8cjón
Geogtiftca

MelMo de CMculo Rtlfaclón Enlr. el Total del Presupuesto Eslalal
PUblco Ejercido en Satud y J'I Población
Asegurada y No Asegurada en Un Periodo

Periodicidad AnualDeterminado.

Algoritmo GPSPC. TGPSEIP"""",,, Fecha de Pubütec.ión 30 de Abrtl del Mo ~gujente AlGPSPC-GA$TO PUeuCO EN SAlUO PEA
c.\ATA Registro.
TOPSfl: TOTAL DEL GASTO PúBLIco EN SAlUD
EJEACrOO (EN POBLAC/ON AseGURADA y NO

;~:~~~t¡:e-=~A
DE ESE MISMO PERIODO.

Valo, Unea Base 10744.81

A/\oLIoe. Base 201 ,

Perlocidad A""al
r

Perlodos/Metas 1 •• 100
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MOO1-Actividades de Apoyo Administrativo

Matrl%;de Marco L6glcoValldada[
Dependencia: Secretaria de salud 10:109233001001

Nivel Objlltlvo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Componente Recursos P'09'lmados 'f PrnupuI.tae:tos e.jo la - ••••••••••••• a.... EferdM en AMIt ••••••• n Nombre Sistema de InlegraclOn Programi.lk:a La radicación de los recursos se hace con
Normatlvldad Vigente para la Prestación de Servicios Presupueslal In L1n•• 'f Sistema de tOda oportunidad y el control del ejercicio
de Satud. Conlro' PresupUestal. del gasto se realiza de acuerdo a lo

~ Se R•••• Al Gasto Que Se Datina • tu programado.
~ di Adm6ntstrldón Entre el Total Atea Responsable Un'd"'d de Planudón (Programad6n

del P'"UpuesIo Ejereido en Salud. 'f PrelUpueslaclón).

Disponibilidad Privada
Tipo Estratégico- ElIelCl.

Unidoddo_ P_IP,_1lo EjotOdo)- - e--.,Dos_
Googrtllc.

MolódodoC*culo Es" Cc:ldentadel Presupuesto Ejefddo en Estalal
lM_do_(CoPIuIo
1000, ZOOOY 3000} En••••• T•••• do!

Periodicidad AnuIIpresupuesto Ejerddo PO' CIen

Algoritmo P<3EA. (PQEAA / TPES) "00

PQEA :POACENTAJE OE GASTO EJEACIOO EN F~a de PublicaelOn 30 de >\brlt del Año Siguiente_.
PEM: PRESUPUESTO EJERCIDO EN L/l,S
ACtMOAOES DE ACl'MNtSTRACION,
TPES: TOTAl OEl PAESUPUESTO EJEAOOO EN
SAlUD.

Vab linee Base 100

Mo Linea Base 2013

Periocidad AnU81

PerfodoslMelas 1", 100

N..•.
em
e
O
~

~
em
~..•.
w

"O

m::oQ.
e-oo
o
"'T1-o
j>'
r-

en
N
W



o

11~111~~llllmllll~m~111111....-
SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

M001-Actividades de Apoyo Administrativo

Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: Secretaría de Salud 10:109233001001

Nivel ObjetIvo IndlCádor Medio de Verificación Supuesto .

Actividad Reall18clón de Sesiones y Seguimiento a los Nombre P~I"It.te di Acu.rdot1 ••• Consejo N-elonll Nombre Aclas de Acuerdos del Consejo Nacional Existen los recursos presupuesta les
Acuerdos y Convenios Signados del ConseJo Nacional suficientes y su destino se plantea en los
de Salud, Subcomité SectoRal de Salud, Seguridad y acuerdos correspondientes,
Aslstencla Social para Establecer las Politices y'
Eveluar el Programa Sectorla'. Definición Es la Relación de Acuerdos Inscritos en

Area Responsable Secretaría T6cnica Seguimiento deActas de Cade Reunión de Consejo
Nacional. Acuerdos del Consejo Nacional de

DIsponibilidad Publleos
Tipo Gesl1ón

Dimensión Erlcacia
Unidad de Análisis Numero de Acuerdos del Con5elo

Nacional. Numero M Acuerdos del

Ambllo Procesos COO6rtura y Desagregación
Geográfica

Metódo de Calculo Es la Proporción de Acuerdos Cumplidos en Eslalal
Relación a los Acue~os Totales.

Periodtcldad Semestral

Algorllmo SAQ.ls.mAT'100
OONOe· Fecha de Publicación 30 de Abril del Siguiente Año.SACN$. SE(MJtM:I&NTO DE ACUERDOS
AC. ACUERDOS euUPlKX'JS
A.,. ACUERDOS lOTAlES

ValOf LInea e.5e O

Año Linea aase 2013

Perlocldad Seme5trflt

PerIOdoS/Melas 1",50.2",,50
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M001-Actividades de Apoyo Administrativo

Matrlztde MarcoL~91~()Vaildadá(
Dependencia: Secretana de Salud 10:109233001001

••• ·Obfettvo -r . Indicador Medio de Verificación. Sup~o- .....•.•.... ~ •..••...•• -....et _e Actas de AcuerdOS del Subcomite.......- Sectorial de SekJd (Estatal)

Oellnición Es la Relación de Acuerdos Inscritos en Area Responsable OlrK'e1ón ele Planeaclón Seguimiento de_.e-_doI~
_ ••deSIIuCl(estalall. Acuefdos del Subcoml" Sectorial

Oisponibtftdad PUb!leOS
Til><> Gestión

llInl..- - Unidad de Análisis Numero de Acuerdos del Contero_. _de Ac __ del

Ambilo Proc::elOS e-r\lra yOeoogregodón
Ooaor*a

MetcldodeC*:uIo Es la ProplXdón di Acuerde:. Qimplldo, en Estala!
A"~ • los Acuetdos TotIIta. Pe__

semeslral

Algort1mo 'AaAClAT"l00
DONDE.

Fecha de Publicación eventual!A. SEOUlMlt:NTO DE ACUERDOS
AT. "CUEPlOOS TOTAlES
A.C_ ACUEADOS ClU'UDOS

Vlllor Unea SIN O

_Llnuaue 2013

Pe_ Semestral

Pe_ t.6O,2_50
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Fecha
Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: SP SECRET ARrA DE SEGURIDAD PÚBLICA

MISIÓN

Preservar y establecer el orden público, protegiendo la integridad física, los derechos y los bienes delas Tabasqueños, así como
prevenir la comisión de delitos con la participación ciudadana. A través de la profesionalización de los cuerpos policiales, el
óptimo equipamiento y aplicación de tecnologías en coordinación con los tres niveles de gobierno en el combate a la
delincuencia.

OBJETIVOS

Combatir el incremento de los factores sociales asociados a la comisión de conductas antijurldicas, para reducir su frecuencia
mediante la aplicación de estrategias y acciones realizadas coordinamente por la Secretaria de Seguridad Pública, municipios,
organismos públicos, organismos no gubemamentales y sectores de la población, propiciando con esto una nueva cultura de
prevención del delito en el marco de los principios rectores del Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018, cuyo propósito sea el de
garantizar la seguridad de las personas y el pleno goce de sus derechos.

ÚNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Operación Policial

Mejorar la estructura organizativa del sector seguridad pública, con el objeto de dar cumplimiento al marco legal, generar una
mayor agilidad operativa y ampliar los servicios que se brindan a la sociedad.

Ampliar las capacidades operativas mediante la dotación de armamento, transporte terrestre y equipamiento de última
generación, para combatir la delincuencia.
Incrementar la eficiencia, eficacia y efectividad de los elementos policiales mediante la dotación y mantenimienlo de armamento,
equipamiento y tecnologlas de información de vanguardia e infraestructura.

Incrementar las acciones de prevención y combate a la delincuencia en zonas identificadas con alta incidencia delictiva, asl
como mejorar la respuesta, cobertura y calidad en el servicio.

Mejorar las acciones de inteligencia policial estratégica y de investigación, haciendo uso de tecnologlas para coadyuvar en la
prevención y contención delictivas, asl como en el combate y desarticulación de bandas criminales.

Establecer convenios de colaboración con los gobiernos federales y municipaleS para realizar programas conjuntos que
permitan atender y disminuir la incidencia delictiva.

Intensificar las acciones de coordinación interinstitucional con los otros dos órdenes de gobierno, para la atención de la
problemática delictiva en la Frontera Sur, coadyuvando a su vez a salvaguardar la Integridad flsica. patrimonial y los derechos
humanos de los migrantes.

PAOSEC

llevar a cabo un diagnóstico integral de las atribuciones y funciones organizativas de las unidades administrativas a fin de
efectuar el rediseño sustentado de las mismas.

Actualizar la normativa organizativa de la Secretaria de Seguridad Pública acorde a las nuevas atribuciones y funciones.

Crear unidades administrativas que permitan dar cumplimiento a las modificaciones realizadas al marco legal.

Implementar el Mando Único Policial en la entidad.

Mejorar e incrementar la capacidad instalada con la que operan los elementos de los cuerpos de seguridad pública a través de
la dotación de armamento, equipamiento de seguridad, de transporte terrestre, radiocomunicaciones y tecnologlas de la
información de vanguardia.

Mantener en condiciones óptimas de operación la capacidad instalada en armamento, equipamiento de seguridad,
radiocomunicaciones, tecnologlas de la información, transporte aéreo y terrestre. para brindar un mejor servicio.



21 DE DICIEMBRE DE 2013 PERiÓDICO OFICIAL 627

Disponer de sistemas de escaneo de placas, locajízaclón automática de vehículos, de video para seguridad perimetral y
sistemas de transmisión y consulta remota de datos, a fin de eficientar las acciones policiales. •

Mejorar el despliegue operativo de seguridad y vigilancia mediante la reorganización del estado de fuerza de elementos
policiales en las diferentes zonas de jurisdicción estatal.

Intensificar las acciones de prevención y combate delincuencial en zonas identificadas con alta incidencia delictiva.

Disponer de agrupamientos especializados, de restablecimiento del orden público y acreditados, para intensificar el despliegue
territorial a fin de mejorar la respuesta, aumentar la cobertura y calidad en el servicio.

Intensificar las acciones de despliegue territorial de la Compañía Motorizada. .
Mejorar los sistemas de información delincuencial para fortalecer la prevención y el combate a la delincuencia a través de la
investigación e instrumentación de operativos estratégicos.

Disponer de un mapa geodelictivo permanentemente actualizado para la detección de las zonas con mayor incidencia delictiva,
así como integrar en coordinación con las municipalidades la cartografía estatal de las zonas con mayor índice delictivo.
Establecer y mantener actualizadas las bases de datos de los registros del Sistema Estatal de Información para la Seguridad
Pública y las vinculadas con el Sistema Nacional de Seguridad Pública.

Incrementar las capacidades operativas de la Agencia Estatal de Investigaciones para elevar las investigaciones a nivelestatal.

Establecer la regionalización de las unidades de investigación para incrementar el campo de investigación a nivel estatal.

Incrementar la efectividad de las acciones de inteligencia policial e investigación científica del delito mediante el uso de
tecnología de punta. '

Intensificar las acciones de colaboración con los ayuntamientos para realizar operativos conjuntos interpolicialesy coadyuvar a
controlar y disminuir la incidencia delictiva en el Estado. •

Establecer convenios de colaboración con los órdenes de gobierno para realizar operativos conjuntos, estableciendo
procedimientos y protocolos de operación en materia de prevención, investigación y combate a la delincuencia, así como de
capacitación y transferencia de tecnología e intercambio expedito de información.
Intensificar las acciones de coordinación interinstitucional con los otros dos órdenes de gobiemo, para la atención de la
problemática delictiva en la Frontera Sur, coadyuvando a su vez a salvaguardar la integridad física, patrimonial y los derechos
humanos de los migrantes.

Establecer acuerdos interinstitucionales en los ámbitos de gobiemo a fin de unir esfuerzos en la lucha contra el delito de trata de
personas.

Profesionalización Policial

PLED 2013-2018
Mejorar la estructura organizativa del sector seguridad pública, con el objeto de dar cumplimiento al marco legal, generar una
mayor agilidad operativa y ampliar los servicios que se brindan a la sociedad.

Contar con políticas públicas basadas en las convenciones internacionales y las disposiciones de respeto y fortalecimiento de
los derechos humanos.
Establecer políticas públicas para disminuir la violencia, discriminación y exclusión por razones de género o diversidad.

Disponer de procedimientos de intervención de la fuerza pública con enfoque preventivo, fundamentados en el respeto a los
derechos humanos yla protección que brinda la Constitución.

Establecer el servicio profesional de carrera policial, que regule el reclutamiento, selección, ingreso, evaluación, permanencia,
promoción y reconocimiento de los cuerpos de seguridad pública. .

Mejorar los programas de capacttacién, profesionalización y adiestramiento de los Integrantes de los cuerpos de seguridad del
estado. '

Mejorar la capacidad instalada en infraestructura, equipamiento y capital humano, para constituir una oferta académica policial
de alcance municipal, estatal y regionál.

Incrementar los programas de estímulos para promover la lealtad, et.espmtu de servicio y la permanencia de los elementos
policiales.

Establecer esquemas de control intemo que fortalezcan las acciones de auditoría, para prevenir, detectar y sancionar actos de
corrupción,

Establecer programas para transparentar y evaluar la eficacia, eficiencia e impacto social de los programas y acciones que se
desarrollan en el ámbito de la seguridad pública.

PROSEC

Elaborar el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Establecer los mecanismos legales para la separaciórt de la corporación de aquellos elementos que no acrediten los procesos
de evaluación y control de confianza.
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Intensificar la capacitación desde su formación a los servidores públicos del sector seguridad pública en materia de derechos
humanos. atención a víctimas de delito, proximidad social, seguridad ciudadana. cohesión social, equidad de género, con el
objeto de generar una cultura de respeto y promoción de derechos humanos.

Establecer al interior de la corporación una campaña de difusión de los derechos humanos. cultura de la legalidad y el uso de la
fuerza pública.

Diseñar y actua' 'ar el currlculo educativo. por grado policial. desarrollando al máximo sus competencias, capacidades.
destrezas y habilidades de los integrantes de las instituciones policiales.

Suscribir convenios académicos con Instituciones de educación superior y organismos nacionales e internacionales
especializados en materia de seguridad pública, que coadyuven a mejorar la profesionalización policial.

Realizar las gestiones necesarias ante la Secretaría de Educación para establecer la carrera de Técnico Superior Universitario a
ser impartida por la Academia Estatal de Seguridad Pública; yen prospectiva la Licenciatura en Seguridad Pública.

Establecer convenios de colaboración con el Colegio de Bachilleres de Tabasco, CONALEP, y otras Instituciones educativas
para la superación de los elementos policiales en activo que deben con<;luir su educación media.

Intensificar la capacitación y adiestramiento acorde al grado jerárquico de los integrantes de los cuerpos de seguridad pública,
considerando a su vez a la Secretaría de la Defensa Nacional en cursos de ~itación sobre armamento, tácticas, defensa
personal, adiestramiento, educación flsica y deportes; valores éticos y morales, y protección civil.

Fortalecer los conocimientos y técnicas en las áreas de inteligencia e investigación policial.

Garantizar y ofertar cursos de formación inicial, a fin de abatir el rezago en materia de cobertura policial.

Capacitar al personal docente en las diversas áreas de acuerdo al perfil profesional requerido.

Establecer cua!ros certificados de docentes, e investigadores académicos para la Academia Estatal de Seguridad Pública.

Inscribir al personal docente en el padrón nacional de instructores de Plataforma México.

Establecer las Comisiones de Justicia y del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Mejorar los mecanismos de reclutamiento de aspirantes a cursar los programas de formación inicial.

Establecer los sistemas de evaluación del desempeño, de habilidades y competencias del personal sustantivo y operativo
policial.

Impulsar la aplicación de las evaluaciones de control de confianza a los integrantes de los cuerpos de seguridad pública.

Reorganizar la estructura jerárquica operativa de los cuerpos de seguridad pública. en base al modelo de mando terciario y en
base a una ruta profesional.

Contar con un tabulador de salarios y mejores prestaciones laborales para incentivar a los elementos del sector seguridad
pública.

Impulsarla asignación de becas, uniformes y útiles escolares en beneficio de hijos del personal.

Incentivar con ascensos y estlmulos económicos a los elementos que concluyan su nivel de educación media y superior.

Disponer de un sistema de reconocimiento público, estlmulos y recompensas al personal por desempeño meritorio y resultados
positivos logrados.

Fortalecer la imagen de los cuerpos de seguridad pública, que permita aumentar 'a confianza, el respeto y participación del
ciudadano para con sus instituciones.

Establecer una campaña de difusión al interior de la corporación de ia visión, misión y valores corporativos para promover el
sentido de pertenencia institucional.
Impulsar la conformación de un centro de apoyo psicosocial para los elementos policiales con deterioro psicológico.

Elaborar un plan anticorrupción donde desde diferentes vertientes se prevenga. detecte y sancione este tipo de conductas entre
el personal.

Establecer talleres sobre ética profesional. y las responsabilidades administrativas y penales para fomentar la legalidad.

Mejorar los esquemas de control intemo, que fortalezcan las acciones de auditoría, para prevenir, detectar y sancionar actos de
corrupción. .

Fortalecer los canales de atención a las quejas y denuncia ciudadana respecto del desempeño del personal.

Establecer programas de depuración de servidores públicos policiales deshonestos en base a los procesos legales definidos.

Disponer de mecanismos para transparentar y evaluar la eficiencia, eficacia e impacto social de los programas y acciones que
se desarrollan.

Establecer sistemas de indicadores de impacto y de gestión que midan objetivamente el desempeño institucional.
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Intensificar la cultura de servicio al ciudadano en los servidores públicos de la Secretaria.
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Establecer esquemas que permitan medir la satisfacción del ciudadano en relación a los trámites y servicios que presta la
corporación.

Impulsar la creación del Consejo Estatal de Consulta y Participación Ciudadana en Seguridad Pública, para la observancia y
seguimiento a los programas, proyectos y acciones que se desarrollan en el ámbito de la seguridad pública.

Nuevo Sistema de Justicia Penal

PLED 2013-2018

Establecer las unidades administrativas encargadas de dar atención al nuevo sistema de justicia penal, acorde a los tiempos
que establece la ley en la materia.
PROSEC

Actualizar la normativa organizativa de la Secretaria de Seguridad Pública acorde a las nuevas atribuciones y funciones.

Crear unidades administrativas que permitan dar cumplimiento a las modificaciones realizadas al marco legal.

Establecer las unidades administrativas encargadas de dar atención al nuevo sistema de justicia penal, acorde a los tiempos
que establece el Nuevo Código Procesal Penal Acusatorio para el Estado de Tabasco.

Policía Auxiliar, Industrial y Comercial

PLED 2013-2018

Contar con infraestructura, equipamiento y recursos humanos para atender la demanda de servicios privados en el estado.

Intensificar la supervisión y control de las empresas que proporcionan el servicio de seguridad privada, así como aplicar el
marco legal vigente.

PROSEC

Establecer un programa de reclutamiento, selección y capacitación para conformar la plantilla de personal operativo

para la Policía, Bancaria. Industrial y Comercial, de acuerdo a etapas de crecimiento.

Contar con la infraestructura y el equipamiento necesarios para intensificar los servicios y cobertura de la Policía Bancaria,
Industrial y Comercial.

Disponer de una plantilla de personal de instrucción y adiestramiento para brindar capacitación en materia de seguridad privada
con costo para quien así lo solicite. .

Establecer una campaña de difusión de los servicios que presta la Policía Bancaria, Industrial y Comercial.

Establecer una campaña de difusión de los Iineami8f1tos y requisitos que deben cubrir las empresas de seguridad privada que
operan en la entidad para su debida regularización. .. .

Intensificar las acciones correspondientes a efecto de lograr el cabal cumplimiento de la normativa por parte de las empresas
del rubro de seguridad privada, previendo acciones de supervisión. control, orientación. exhorto, apercibimiento, y sanción.
Contar con un padrón permanentemente actualizado el padrón de empresas de seguridad privada en la entidad así como la
base de datos del Registro nacional de personal de seguridad privada.

Centro Estatal de Prevención Social y de Participación Ciudadana.

PLED 2013-2018

Proponer iniciativas de reformas al marco legal en materia de seguridad pública, privada, de tránsito y vialidad de Tabasco.

Establecer políticas públicas para disminuir la violencia, discriminación y exclusión por razones de género o diversidad.

Establecer programas para transparentar y evaluar la eficacia. efíciencia e impacto social de los programas y acetones que se
desarrollan en el ámbito de la seguridad pública.

Establecer acuerdos para promover leyes e instrumentar políticas públicas de prevención delictiva y tratamiento de adicciones
en la población.

Establecer acuerdos interinstitucionales en los ámbitos de gobiemo a fin de unir esfuerzos en la lucha contra el delito de trata de
personas y otros.

Contar con mecanismos que permitan la prevención y detección de condiciones que puedan generar la comisión de delitos en
territorio tabasqueño.

Mejorar los sistemas de partlce-acíón ciudadana en las tareas de prevención, vigUancia, denuncia, invEtstigación y persecución
del delito.

Contar con observatorios ciudadanos para promover su participación, con el fin de generar una cultura anticorrupctón que vigile,
evalúe. sancione y retroalimente el desempelío en materia de seguridad pública. .
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Mejorar las campañas para promover una cultura ciudadana de rechazo social a la ilegalidad, el delito y la corrupción.

PROSEC

Impulsar la creación de la Ley Estatal de Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia.

Elaborar el Reglamento Interior del Centro Estatal de Prevención del Delito y Participación Ciudadana.

Establecer en el ámbito de competencia, convenios de colaboración con instituciones de los tres órdenes de gobierno, para
fortalecer una cultura de la tolerancia, el respeto a la dignidad y libertad humana de los inmigrantes.

Generar el protocolo y desarrollar el Programa de Prevención y Atención a la Tortura ..

Impulsar la creación del Consejo Estatal de Consulta y Participación Ciudadana en Seguridad Pública, para la observancia y
seguimiento a los programas, proyectos y acciones que se desarrollan en el ámbito de la seguridad pública.

Intensificar las acciones de coordinación interinstitucional con los otros dos órdenes de gobierno, para la atención de la
problemática delictiva en la Frontera Sur, coadyuvando a su vez a salvaguardar la integridad física, patrimonial y los derechos
humanos de los migrantes.

Establecer acuerdos interinstitucionales en los ámbitos de gobiernó a fin de unir esfuerzos en la lucha contra el delito de trata (j')

personas.

Establecer convenios y firma de acuerdos con organismos sociales, públicos y privados para la implementación de estrategias
de prevención social de la violencia.
Intensificar la conformación de observatorios, consejos, comités y otros organismos ciudadanos para la evaluación, seguimiento
y desarrollo de estrategias dirigidas a prevenir la violencia y la delincuencia, colaborando activamente con los mismos.
Contar con una Red de Actores Sociales, para la prevención social de la violencia y la delincuencia.

Intensificar la instalación de consejos, comités, comisiones y unidades de carácter público de los tres órdenes de gobierno; para
el desarrollo de proyectos y acciones dirigidas a la prevención social de la violencia y la delincuencia.

Vigilancia de Tránsito

PLED 2013-2018

Disponer de estudios integrales de la red carretera y vialidades en Tabasco, así como de la capacidad instalada disponible para
la movilidad de personas y de transporte de carga.

Establecer programas que incidan en la reducción de los índices de accidentes viales en la entidad.

Establecer el Registro Público Vehicular en la entidad en coordinación cbn el Gobierno Federal, a efecto de proveer a la
ciudadanía seguridad pública y supervisar la condición jurídica del parque vehicular.

PROSEC

Incrementar los estudios viales de señalización y semaforización en las zonas de mayor conflicto, así como identificar los puntos
de mayor incidencia.en hechos de tránsito terrestre y establecer servicios preventivos
Establecer servicios de vigilancia móvil, estacionaria y mixta haciendo uso de dispositivos electrónicos para la prevención de
accidentes, de excesos de velocidad y conducción indebida.

Diseñar logfsticas de apoyo a la ciudadanfa en atención a eventos especiales tales como, culturales, deportivos, religiosos,
sociales, cívicos, y visitas de personalidades.

Cambiar o modificar los sentidos de circulación en las vialidades de mayor conflicto vehicular.

Disponer de un programa de señalización electrónica horizontal y vertical de todas las vialidades.

Establecer el diseño de programas de fomento a la prevención de accidentes, educación vial, de respeto a la señalética vial y a
las aéreas destinadas en la vía pública para las personas con capacidades diferentes, desde preescolar hasta nivel superior
para formar ciudadanos responsables.

Incrementar el padrón de aspirantes a realizar el curso de educación vial para obtener la licencia de conducir.

Disponer de un programa de mantenimiento continuo del equipo semafórico, la señalética vertical y horizontal de las zonas
escolares, hospitales y áreas conflictivas de las principales calles y avenidas.

Contar con un programa de adecuación de puentes peatonales a desnivel, y rediseño de las vueltas continúas en las principales
intersecciones (cruceros) de los arroyos vehiculares.

Disponer de señalización' adecuada para la circulación del tránsito pesado.
Consolidar la Semana Estatal de Educación Vial

Establecer un programa de exhortos al sector empresarial para comprometerlqs a capacitar a sus conductores y que diseñen
estrategias internas de manejo defensivo.
Intensificar las acciones de capacitación en los Centros Educativos y Empresas de la Iniciativa Privada, con la filosofía El peatón
es Primero; y recapacitar a conductores suspendidos por el delito de Conducción Indebida y/o conducción en estado de
ebriedad.
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Establecer programas de concientlzación a las autoridades municipales para fomentar la Cultura Vial en sus administraciones.

Disponer de un Consejo Consultivo Interinstltucional de Tránsito y Vialidad del Estado.

Actualizar las pollticas y estrategias de control de tráfico y vialidad.

Establecer módulos de vigllancie, vial en colonias y villas del Municipio de Centro.

Establecer un registro de control para el uso de las boletas de infracción.

Establecer puntos de control de tránsito específicos para efectuar cortes parciales y totales a la circulación, para desviar la
circulación de vehículos, por rutas altemas.

Rediseñar el actual esquema de vigilancia y patrullaje de carreteras de jurisdicción estatal.

Establecer un monitoreo constante por medio de cámaras de C-4, del tráfico vehicular.

Establecer en las principales ciudades del estado cuadrantes y zonas, para llevar a cabo el patrullaje continuo y permanente.

Establecer un programa de vigilancia y seguridad vial de Caminos y puentes, mediante programas de auxilio con grúa.

Establecer sistemas de patrullaje mixto en las principales calles y avenidas, para hacer cumplir la normatividad de tránsito y
vialidad.

Implementar vigilancia estacionaria y continua en los principales centros educativos.

Implementar operativos para el despeje vehicular de zonas peatonales, cajones y paradas de vehículos del servicio público.

Continuar las acciones de descentralización de los servicios de tránsito a los municipios.

Establecer campafias de difusión para exhortar a la población a utilizar estos sistemas automatizados,

Disponer de foros de consulta ciudadana, para mejoras en los servicios al público.
Contar con un programa permanente de capacitación al personal encargado de brindar atención al público usuario.

Rediseñar los procedimientos de atención al público a fin de agilizar los tiempos de trámites.

Establecer un programa de concientización para que los contribuyentes al momento de adquirir un vehículo, este cuente con su
documenta'ción regularizada.

Disponer de equipamiento que permita detectar documentación apócrifa.

Contar con un programa para el uso de tecnologías en los sistemas de control de registro y replaqueo vehicular, emisión de
licencias de conducir y permisos.

Readaptación Social

PLED <:013-2018

Mejorar la capacidad instalada en infraestructura penitenciaria y su equipamiento para generar condiciones adecuadas de
seguridad y de reinsenclón social.

Dísponer de mecanismos de reacción y sistemas de inteligencia para prevenir conflictos y mantener las condiciones de
gobernabilidad y estabilidad institucional.

Establecer programas de reinserción social efectiva para la población internada en el Sistema Penitenciario Estatal.

Establecer acuerdos con las instituciones de educación para la aplicación de programas de formación académica integral en los
centros penitenciarios. .

PROSEC

Mejorar el equipamiento del sistema penitenciario estatal, considerando la dotación de sistemas de vigilancia y control,
equipamiento informático y de tecnologías de la información de vanguardia.

Contar con grupos de reacción penitenciaria para mejorar la seguridad, gobernabilidad y estabilidad de los centros
penitenciarios.

Intensificar la capacitación y actualización al personal de seguridad, custodia, preceptoría, técnico, administrativo y directivo del
sistema penitenciario estatal.

Establecer coordinación con la federación para que el CEFERESO No. 8 Sureste ubicado en Huimanguillo, Tabasco, sea
administrado por la entidad.

Establecer acuerdos de colaboración con el Ejército para solicitar el apoyo militar en la vigilancia y control de los centros
penitenciarios.

Intensificar el desarrollo tecnológico y digitalización para el manejo de información en congruencia con el Sistema Nacional de
Información Penitenciaria y la Plataforma México. .
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Establecer el programa de desintoxicación de adicciones y terapias interdisciplinarias a los internos de los centros del sistema
penitenciario estatal.
Intensificar el diseño y desarrollo de programas eficaces de capacitación para el trabajo, deportivos, de salud y de

actividades culturales y recreativas que facilite la reincorporación de los intemos a la vida productiva y social.

Mejorar los programas educativos para elevar los niveles de escolaridad de la población penitenciaria, estableciendo acuerdos
con instituciones educativas para la aplicación de programas de formación académica integral.

Intensificar las acciones de despresurización para coadyuvar a abatir los índices de sobrepoblación penitenciaria.

Intensificar la instrumentación y aplicación de programas de seguimientos conductual de los internos liberados de los centros
penitenciarios del estado para disminuir la reincidencia.

Infraestructura de Seguridad Pública

PLED 2013-2018

Mejorar la capacidad instalada en infraestructura, equipamiento y capital humano, para constituir una oferta académica policial
de alcance municipal, estatal y regional.

Ampliar la capacidad instalada en infraestructura, para mejorar la cobertura y atención a las llamadas de auxilio de la población.

Ampliar el sistema de video vigilancia urbana para el monitoreo permanente de puntos estratégicos, garantizando la
interconectividad a las plataformas estatal y nacional para combatir el delito.

Establecer un programa de mantenimiento y mejora de la infraestructura.
Ampliar la cobertura policial a través del establecimiento de cuarteles regionales en puntos estratégicos de la entidad.

Mejorar las capacidades operativas del Centro de Mando y Comunicaciones, para controlar y coordinar las acciones de
seguridad pública, procuraduría y protección civil.

Establecer centros de control y comando fijos y móviles, con conocimiento de la ciudadanía.

Contar con infraestructura, equipamiento y recursos humanos para atender la demanda de servicios privados en el estado.

Mejorar la capacidad instalada en infraestructura penitenciaria y su equipamiento para generar condiciones adecuadas de
seguridad y de reinserción social.

Disponer de estudios integrales de la red carretera y vialidades en Tabasco, así como de la capacidad instalada disponible para
la movilidad de personas y de transporte de carga.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

SEGURIDAD PÚBLICA

Gastos de operación de la Dirección General de la Policra Estatal
Mantenimiento del Helicóptero Bell 206 Jr. 111
Adquisición del seguro del Helicóptero Bell 206 Jr. 111
Impuesto del 3% sobre nómina
Aportación Estatal al Convenio Subsemun 2013
Gastos de operación de la Dirección General del C-4
Actualización de licencias de software

Gastos de operación de la Coordinación de Administración, Calidad e Innovación Gubemamental.

Gastosde operación de la Unidad Modelo SUBSEMUN

Gastos de operación de la Dirección General de la Policía Estatal kit para cadena de custodia.

Adquisición de suministros médicos para infractores de Seguridad Pública
Mantenimiento a equipos de Radiocomunicación de la Policía Estatal
Equipamiento Integral de la Policía Estatal
Aportación Estatal al Convenio Seguridad Pública 2013
Gastos de operación del Colegio de Policia
Adquisición de vehículos para el Colegio de Policía y Transito
Formación de elementos policiales (Agrupación de 200)
Formación de elementos policiales (Agrupación de 200)
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Gastos de operación de la Policia Procesal de Macuspana

Equipo de Transporte para la Unidad de Evaluación de Riesgos, Medidas Cautelares y Ejecución de Sanciones.

Adquisición de Equipo de Transporte Terrestre para la Policía Procesal de Macuspana
Gastos de operación de la Policra Procesal de Paraíso.

Adquisición de Equipo de Transporte Terrestre para la Policía Procesal de Pararso
Gastos de operación de la Policía Procesal de Jalapa.

Adquisición de Equipo de Transporte Terrestre para la Policía Procesal de Jalapa
Gastos de operación de la Dirección de las Policías Auxiliar y La Bancaria, Industrial y Comercial.

Fondo de operación de las Policías Auxlliary la Bancaria, Industrial y Comercial
Gastos de operación del Centro de Estatal de Prevención Social del Delito y Participación Ciudadana

VIGILANCIA DE TRÁNSITO

Gastos de operación de la Dirección General de la Pobcla Estatal de Caminos
Colocación de señalamientos de tránsito y aplicación de pintura de tráfico en el recintoferial.
Gastos operativos del Programa de la Semana Nacional de Educación Vial
Ampliación del parque vehicular operativo y administrativo de la Dirección General de la Policía Estatal de Caminos.

Ampliación del equipo de cómputo para proveer a las diversas áreas de la Pollera Estatal de Caminos.

Adquisición de armamento y equipo de seguridad y municiones para el personal operativo de la Policra Estatal de Caminos.

Gasto de operación de la Dirección general de la policía estatal de caminos
Mantenimiento correctivo a 23 antenas de comunicación de la policía estatal de caminos.

Ampliación del equipo de radiocomunicación de la Policla Estatal de Caminos
Adquisición de equipos e insumas para el mantenimiento de la red de semáforos y señalamientos.

Adquisición de equipo y suministros médicos para exámenes toxicológicos a infractores de tránsito.

READAPTACiÓN SOCIAL

Gasto de Operación del CRESET
Suministros médicos para internos del CRESET
Gastos de operación del Centro de Internamiento para Adolescentes
Suministros médicos para la atención de los menores del Centro Tutelar
Gastos de operación de la Dirección de Prevención y Readaptación Social

Suministros médicos para la atención de los menores del Centro de Intemamiento para Adolescentes (Mujeres)

Gastos de operación del Centro de Internamiento para Adolescentes (Niñas)
Adquisición de vehículo para la Dirección General de Prevención y Reinserción Social
Adquisición de equipo de transporte para el trabajo.de campo del Centro de Internamiento para Adolescentes (Mujeres)

Dignificación penitenciaria Cereso de Balancán
Dignificación penitencial1a Cereso de Centla
Dignificación penitenciaria Cereso de Emiliano zapata
Dignificación penitenciaria Cereso de Jonuta
Dignificación penitenciaria Cereso de Cárdenas
Dignificación penitenciaria Cereso de Comalcalco
Dignificación penitenciaria Cereso de Cunduacán
Dignificación penitenciaria Cereso de Huimllnguillo
Dignificación penitenciaria Cereso de Jalapl
Dignificación penitenciaria Cereso de Jalpa de Méndez
Dignificación penitenciaria cereso de Macuspana
Dignificación penitenciaria Cereso de Nacajuca
Dignificación penitenciaria Cereso de Pararso
DignifICación penitenciaria Cereso de Tacotalpa
Dignificación penitenciaria Cereso de Teapa

Adquisición de equipos de aire acondicionado para el Centro de Internamiento de Adolescentes (Niñas)

Adquisición del mobiliario de oficina del Centro de Intemamieñto de Adolescentes (Niñas)

INFRAESTRUCTURA DE SEGURIDAD PÚBLICA

Mantenimiento preventivo y correctivo al clima integral del Colegio de Poliera
Mantenimiento preventivo y correctivo a planta de la luz del Colegio de Policra y Tránsito
Mantenimiento preventivo y correctivo al cárcamo del Colegio de policra
Mantenimiento preventivo y correctivo de la subastación eléctrica de la Dirección General de la Policía' Estatal de Carninos.

Mantenimiento preventivo de las bombas y equipos del cárcamo de la Dirección General de la Policía Estatal.

Mantenimiento de climas integrales del edifICiode la Dirección General de la Policía Estatal de Caminos.
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Ampliación y Remodelación para la Oficina de la Dirección General de Administración
Remodelación del área de Comandancia del Colegio de Po/icla y Tránsito
Equipamiento para las diversas áreas del Colegio de Policla y Tránsito
Mantenimiento correctivo y preventivo de la cabina de audio del Auditorio del Colegio de Policla y Transito
Remodelación de las oficinas Administrativas y Dirección del Colegio de PoliCíay Transito.

Rehabilitación de los dormitorios del Colegio de Policía y Transito
Mantenimiento preventivo y correctivo a planta de emergencia del Centro de Intemamiento para Adolescentes (Varones)
Mantenimiento preventivo anual a planta de emergencia de electricidad del CRESET
Mantenimiento preventivo anual a planta potabilizadora de agua del CRESET
Adquisición de equipos de aire acondicionado
Remodelación de la sastrerla del Cole'gio de Poliela y Transito
Equipamiento Integral de la Unidad de Evaluación de Ríesgos, Medidas Cautelares y Ejecución de Sanciones
Ampliación y RemodelaciÓn para la Unidad de Evaluación de Riesgos, Medidas Cautelares y Ejecución de Sanciones
Ampliación y renovación del mobiliario y equipo de oficina para proveer a las diversas áreas de la Policía Estatal de Caminos

ACIONES MÁS RELEVANTES

Seguridad Pública

Operativos conjuntos interpoliciales
Acciones de coordinación mterinstltucionat con los tres ámbitos de gobiemo
Recorridos de seguridad y vigilancia policial
Rotación de mandos y personal policial
Implementación de agrupamientos especializados para el combate delincuencial
Acciones de inteligencia policial y de análisis de información
Suministro de armamento, equipo de radiocomunicaciones, táctico, de seguridad, de transporte terrestre, de tecnologías de
información, para un mejor desempeño de los elementos policiales.

Fortalecimiento integral de las capacidades del centro de mando y comunicaciones
Fortalecimiento de las Unidades Modelo
Fortalecimiento de la Policía Estatal Acreditable
Fortalecimiento del Mando único policial
Capacitación y adiestramiento del personal
Profesionalización y especialización policial
Capacitación y certificación de los instructores y personal de docencia policial
Formación de nuevos elementos policiales
Fortalecimiento de los Derechos Humanos
Estímulos y reconocimientos al elemento policial
Implementación del Servicio Profesional de Carrera Policial
Actualización de los planes de estudio '
Fortalecimiento de vínculos con diversas instituciones educativas
Fortalecimiento de los programas de evaluación del personal
Depuración de malos elementos
Implementación de un programa de rendición de cuentas y transparencia
Mejorar la cultura de servicio .
Continuidad de la implementación del nuevo sistema de justicia penal en TabascCt

Abastecimiento de equipamiento para la Policía Procesal y de la Unidad de Medidas Cautelares y Ejecución de Sanciones

Ampliar la cobertura y servicios de la Policía Bancaria, Industrial y Comercial

Mejorar los mecanismos de supervisión y control de las empresas de seguridad privada que operan en la entidad.

Acciones de fomento a la cultura de la denuncia, prevención del delilC' je la violencia, la delincuencia y del mal trato

a grupos vulnerables, contando con la participación ciudadana, con enfoque principal al sector estudiantil y niñez.
Instalación de comités municipales de participación ciudadana. .
Diseño e implementación de modelos para la prevención delictiva y de las causas que generan la violencia y la
delincuencia.

Conformación y fortalecimiento de observatorios ciudadanos.
Impulsar la suscripción de convenios en los órdenes de gobierno para la prevención del delito.

Vigilancia de Tránsito

Reestructuración del esquema de vigilancia vial
Ampliación de la cobertura de vigilancia vial
Fortalecimiento de los operativos de alcoholimetrla
Campañas de difusión de la cultura en ,educación vial y respeto el peatón
Fortalecimiento de los programas de renovación de la señalética vial
Fortalecimiento de las capacitaciones en educación vial
Fortalecimiento de las campañas de difusión de respeto a la Ley de General de Tránsito y Vialidad y su Reglamento
Semana de Educación Vial
Reestructuración de los servicios al público
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Fortalecimiento de la automatización de los servicios al público
Fortalecimiento del equipamiento para las labore. de seguridad y vigilancia vial
Renovación gradual de la infraestructura semafórica
Fortalecimiento del REPUVE

Readaptación Social

Fortalecimiento de los programas de reínsercíón social
Fortalecimiento de los programas de dignificación penitenciaria
Fortalecimiento de los programas de despresurización
Fortalecimiento de los programas de libertades anticipadas
Fortalecimiento del equipamiento del sistema penitenciario

Infraestructura de Seguridad Pública

Implementación de programa integral de mantenimiento. renovación, adecuación, expanslón Y mejora de la
infraestructura para la seguridad pública y del sistema estatal penitenciario.

Construcción de nuevas unidades administrativas acorde a los requerimientos del marco legal.

Mejora del equipamiento de las unidades administrativas del sector seguridad pública y de reinserción social.

METAS

1. Disminuir la incidencia en delitos del fuero común en un 3% en relación al ejercicio 2013
2. Capacitar el 30% del estado de fuerza en actualización
3. Capacitar el 30% del estado de fuerza en especialización
4. Diset'iar e implementar una campaña en favor de los derechos humanos
5. Evaluar en control de confianza el 30% del estado de fuerza
6. Evaluar en desempeño el 50% del estado de fuerza
7. Implementar 1 programa de estrmulos y reconocimientos al buen desempeño policial
8. Implementar 1 programa de rendición de cuentas y transparencia
9. Implementar 1 programa para la mejora de la cultura del servicio
10. Formar 400 nuevos elementos
11. Implementación del nuevo sistema de justicia penal en Paraíso y Jalapa, Tabasco.

100 nuevos elementos
. 12. 1 campaña de difusión anual
13. 1 programa de reclutamiento y formación
14.1 conformación de plantilla docente.
15. 1 actualización del padrón de empresas de seguridad privada
16. 1 programa integral de Fortalecimiento integral de las pollticas públicas en materia de prevención del delito.
17. Disminuir en un 5% los accidentes viales
18. Inscribir 50,000 unidades en el Registro Público Vehicular
19. Disminuir en un 3% los índices de infracciones aplicadas
20. Incrementar en un 5% el número de beneficiariOs de los cursos de educación vial
21. Renovar en un 25% la.iniraestructura semafóriCa del primer cuadro de la ciudad
22. Disminuir en un 10% el índice de sobrepoblación penitenciaria
23. Incrementar en un 10% el número de intemos que pertlcipan en actividades laborales
24. Incrementar en un 10% el número de Intemos que perticipan en el programa de educación
25. Ampliar en un 5% la cobertura de las radiocomunicaciones estatales.
26. Ejecutar en un 100% las obras programadas.

seguridad pública y del sistema penitenciario. !'

I
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA

Estatal

SECRETARíA PARTICULAR

GASTO CORRlENTE

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Materiales y Suministros

Participaciones y Aportaciones

Servicios Generales

Servicios Personales

Transferencias, Asignaciones. Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

GASTO DE CAPITAL

Readaptación Social

Seguridad Pública

Seguridad Pública

TOTAL: GASTO DE CAPITAL

TOTAL: SECRETARiA PARTICULAR

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN y DESARROLLO CORPORATIVO

GASTO CORRIENTE

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

TOTAL: GASTO CORRlENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN y DESARROLLO CORPORATIVO

TOTAL: Estatal

Ramo Federal 23 FONDO REGIONAL

SECRETARÍA PARTICULAR

GASTO DE CAPITAL

Infraestructura para la Seguridad Pública

TOTAL: GASTO DE CAPITAL

TOTAL: SECRETARÍA PARTICULAR

TOTAL: Ramo Federal 23 FONDO REGIONAL

Ramo Federal 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS y
MUNICIPIOS

SECRETARÍA PARTICULAR

$ 36,000,000.00

$ 193,840,984.46

$ 40,570,604.91

$ 97,765,331.24

s 1,009,170,324.24

$ 44,190,600.00

s J ,421 ,537,844.85

$ 1,019,915.00

$ 752,259.16

$ 7,639,4 I 7.00

s 9,411,591.16

s 1,430,949,436.01

s
S

$

40,000,000.00

40,000,000.00

40,000,000 ..00

s 1,470,949,436.01

s
s
s

25,000,000.00

25,000,000.00

25,000,000.00

$ 25,000,000.00
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

GASTO CORRIENTE

Participaciones y Aportaciones $

$

S

63,822,720.71

63,822,720.71

63,822,720.71

TOT AL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: SECRETARiA PARTICULAR

TOT AL: Ramo Federal 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES
FEDERA TIV AS Y MUNICIPIOS
Ramo Federal 36 SEGURIDAD PÚBLICA

SECRETARíA PARTI<;:ULAR

GASTO DE CAPITAL

s 63,822,720.71

Seguridad Pública S 34,279,452.90

S 34,279,452.90

$ 34,279,452.90

S 34,279,452.90

TOTAL: GASTO DE CAPITAL

TOTAL: SECRETARíA PARTICULAR

TOTAL: Ramo Federal 36 SEGURIDAD PÚBLICA

Ramo Federal 4 GOBERNACiÓN

SECRETARIA PARTICULAR

GASTO DE CAPITAL

Seguridad Pública S 28,279,392.30

$ 28,279,392.30

s 28,279,392.30

S 28,279,392.30

s 1,622,331,001.92

TOTAL: GASTO DE CAPITAL

TOTAL: SECRETARíA PARTICULAR

TOTAL: Ramo Federal 4 GOBERNACiÓN

TOTAL: SECRETARíA DE SEGURIDAD PÚBLICA
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SECRETARíA DE PlANEACIÓN y FINANZAS

SP-Secretaría de Seguridad Pública

Fuente de Financiamiento

Éetatal

Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

Ramo Federal 33 Aportaciones
Federales para Entidades
Estatal

Estatal

Estatal

Estalal

Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

Unidad Responsable

Secretaría Particular

Secretaria Particular

Secretaria Particular

Secretaria Particular

Secretaria Particular

Secretaria Particular

Secretaría Particular

Secretaria Particular

Secretaria Particular

secretaria Particular

Secretaría Particular

Secretaria Particular

Secretaria Particular

Secretaria Particular

SecretarIa Particular

Secretaria Particular

Secretaria Particular

Secretaria Particular

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

Programa Clave ProgramaActividad Institucional

Readaptación Social Sistema Penitenciario Que Garantice la Ejecución de E01"f
las Resoluciones Jurldicas y Contribuya a la
Readaptación Social
Vigilancia del Sistema de Tránsito y Vialidad en el K028
Estado
Prevencion del Delito y Reinserción Social con POO7
Perspectiva Estatal
Prevencion del Delito y Reinserción Social con POO7
Perspectiva Estatal
Sistema Penitenciario Que Garantice la Ejecución de P007
las Resoluciones Juridicas y Contribuya a la
Readaptación Social
Sistema Penitenciario Que Garantice la Ejecución de E017
las Resoluciones Juridicas y Contribuya a la
Readaptación Social
Sistema Penitenciario Que Garantice la Ejecución de E017
las Resoluciones Jurídicas y Contribuya a la
Readaptación Social
Sistema Penitenciario Que Garantice la Ejecución de E017
las Resoluciones Jurldicas y.Contribuya a la
Readaptación Social
Administración de Justicia para Menores E017

Infraestructura para la Seguridad Pública

Seguridad Pública

Seguridad Pública

Seguridad Pública

Readaptación Social

Readaptación Social

Readaptación Social

Readaptación Social

Gastos de Administración Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de M002
los Estados y del Distrito Federal
Prevencion del Delito y Reinsereión Social con POO7
Perspectiva Estatal
Sistema Penitenciario Que Garantice la Ejecución de E017
las Resoluciones Juridicas y Contribuya 8 la
Readaptación Social
Sistema Penitenciario Que Garantice la Ejecución de E017
las Resoluciones Jurídicas y Contribuya a la
Readaptación Social
Profesionalización de los Cuerpos de Seguridad P007
Pública
Sistema Penitenciario Que Garantice la Ejecución de E017
las Resoluciones Jurfdicas y Contribuya a la
Readaptación Social
Sistema Penitenciario Que Garantice la Ejecución de E017
las Resoluciones Jurfdicas y Contribuya a la
Readaptación Social
Sistema Penitenciario Que Garantice la Ejecución de E017
las Resoluciones Jurldicas y Contribuya a la
Readaptación Social
Protección de los Bienes y Valores de los Sectores POO7
Bancarios, Comerciales Empresariales e

Seguridad Pública

Readaptación Social

Readaptación Social

Seguridad Pública

Readaptación Social

Readaptación Social

Readaptación Social

Seguridad Pública
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN V FINANZAS

SP·Secret~ría de Seguric;ladPública

Fuente de Financiamiento Unidad Responsable

Estalal Secretaria Particular

Estatal Secretaria Particular

Estatal Secretaria Particular

Eatalal 5ecnJtaTfa Parlicullr

Estatal Secretaria Particular

Estatal Secretaria Particular

Estalal Secretaria Particular

Estatal Secretaria Particular

Eeteta' Secntlarla Partlr;ular

Estatal Secretaria PartiCutar

Estatal Secretaria Partlcutar

Estatal Secretaria Particular

Estatal Secretaria Particular

Estatal Secretaria particular

Estatal Secretaria Particular

Estatal Secretaria Particular

Ramo Federal 36 Seguridad Pública Secretaria Particular

Ramo Federal 4 Gobernación Secretaria Particuler

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

Programa Actividad Institucional Clave Programa

Industriales

SegUridad Pública Prevenclon del DeI"o y Reinserción Social con POO7
Perspectiva Estatal
Prevencion del Del"o y Relnserción Social con POO7
Perspectiva Estatal
Sistema Penitenciario Que Garantice la Ejecución de E017
las Resoluciones Jurldicas y Contribuya a la
Readaptación Socials.-.- PeI'Alll"'!llI Que GIAnIice la Ejeouclónde P007
las Resoluciones Jurldicas y Contribuya a la
Readeptación Social
5ielema PenllenoIario Que GaranlIce la Ejecución de E017
las Resoluciones Jurldicas y Contribuya a la
Reedaptsción Social
V¡gUancia del Sistema da Tránsito y Vialidad en el K028
Estado
Prevencion del DeNto y Reinserc16n Social con POO7
Perspectiva Estatal
Prevencion del Delito y Reinserclón Social con POO7
PerspecllvII Estlltal
Preveoclon del Delito y Relnserci6n Social con POO7
Perspectiva Estatal
Sistemll Pen"enciario Que Garanlice la Ejecución de E017
las Resoluciones Jurldicas y Contribuya e la
Readapteción Social
Administración de Justicia para Menores E017

Seguridad Pública

Readaptación Social

Readeplación Social

Infraestructura para la Seguridad Pública

Seguridad Pública

Seguridad Púhlica

Seguridad Pública

Relldaptación Social

Readaptación Social

Vigilancia del Tránsito Vigilancia del Sistema de Tránsito y Vialidad en el
Estado
Administración de Justicia para Menores

E019

Readaptación Social E017

Seguridad Pública Proteccl6n de los Bienes y Valores de los Sectores
Bancarios, Comerciales Empresariales e Industriales

Vigilancia del Sistema de Tránsito y Vialidad en el
Estado
Prevenclon del Delito y Reinserclón Social con
Peispecliva Estatal
Prevencion del Delito y Reinserción Social con
Perspectiva Estatal
Prevencion del Delito y Reinserción Social con
Perspectiva Estatal

POO7

Vigilancia del Tránsito E019

seguridad Pública POO7

Segurlíjad Pública P007

Seguridad Pública POO7
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

SP-Secretarfa de Seguridad Pública

Fuente de Financiamiento Unidad Responsable

Estatal SecretarIa Particular

Estatal Secretaria Particular

Estatal Secretaria Particular

Estatal Secretaria Particular

Estatal SecretarIa Particular

Estatal SecretarIa Particular

Ramo Federal 23 Fondo Regional Secretaria Particular

Estatal Secretaria Particular

Estatal Secretaria Particular

Estatal Secretaria Particular

Estatal SecretarIa Particular

Estatal Secretaria Particular

Estatal Secretaria Particular

Estatal Secretaría Particular

Estatal Secretaria Particular

Estalal Secretaria Particular

Estatal Secretaría Particular

Estatal Secretaria Particular

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

Programa

Readaptación Social

Infraestructura para la Seguridad Pública

Readaptación Social

Seguridad Pública

Seguridad Pública

Actividades de Apoyo Administrativo

Infraestructura para la Seguridad Pública

Seguridad Pública

Seguridad Pública

Readaptación Social

Readaptación Social

Readaptación Social

Readaptación Social

Readaptación Social

Readaptación Social

Vigilancia del Tránsito

Seguridad Pública

Readaptación Social

Actividad Institucional Clave Programa

Sistema Penitenciario Que Garantice la Ejecución de E017
las Resoluciones Jurroícas y Contribuya a la
Readaptación Social
Vigilancia del Sistema de Tránsito y Vialidad en el K028
Estado
Sistema Penitenciario Que Garantice la Ejecución de E017
las Resoluciones Jurfdicas y Contribuya a la
Readaptación Social
Prevencion del Delito y Reinserción Social con P007
Perspectiva Estatal
Vigilancia del Sistema de Tránsito y Vialidad en el P007
Estado
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública d'e M001
los Estados y del Distrito Federal
Cobertura de los Servicios de Seguridad Pública y K028
Procuración de Justicia
Prevencion del Delito y Reinserción Social con P007
Perspectiva Estatal
Fondo de Aportaciones para le Seguridad Pública de P007
los Estados y del Distrito Federal
SisIeme PenllenCiario Que Garanllce la Ejecución de E017
las Resoluciones Jurldicas y Contribuya a la
Readaptación Social
SlalemaPeniIelllliello Que GanIntIce III EjeCUCión de E017
las Resoluciones Jurrdicas y Contribuya a la
Readaptación Social
Sistema Penitenciario Que Garantice la Ejecución de E017
las Resoluciones Jurrdicas y Contribuya a la
Readaptación Social
Sistema Penitenciario Que Garantice la Ejecución de ED17
las Resoluciones Jurldicas y Contribuya a la
Readaptación Social
Sistema Penitenciario Que Garantice la Ejecución de E017
las Resoluciones Jurfdlcas y Contribuya a la
Readaptación Social
Sistema Penitenciario Que Garantice la Ejeeución de E017
las Resoluciones Jurldicas y Contribuya a la
Readaptación Social
Vigilancia del Sistema de Tránsito y Vialidad en el E019
Estado
Prevencion del Delito y Reinserción Social con POOl
Perspectiva Estatal
Sistema Penitenciario Que Garantice la Ejecución de E017
las Resoluciones Jurídicas y Contribuya a la
Readaptación Social
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

SP-Secrelarfa de Seguridad Pública

Fuente de Financiamiento Unidad Responsable Programa Actividad Institucional Clave Programa

Estatal Secretaria Particular Segurl?ad Pública Prevencion del Delito y Relnserción Social con POO7
Perspectiva Estatal

Estatal Secretaria Particular Seguridad Pública Prevencion del Delito y Relnserción Social con POO7
Perspectiva Estatal

Estatal Secretaria Panicular Seguridad Pública Servicios de Apoyo Administrativo POOl

Estatal Secretaria Panicular Readaptación Social Sistema Panitenclarlo Que Garantice la Ejecución de E017
las Resoluciones Jurldicas y Contribuya a la
Readaptación Social

Estatal Secretaria ParlicuIar Readapl8áón Social CobetturII de 101 SeNicloe de Segundad PúbItca Y E017
Procuración de Juatlcia

Estatal S~tarla Particular Readaptación Social Administración de Justicia para Menores E017

Eatatal Secretaria Particular Readaptación Social Administración de Justicia para Menores E017

Estatal Sacnstarla Particular Readaptación Social Administración de Justicia para Menores E017

Eatatal Secretaria Particular Seguridad Pública Profesionallzación de los Cuerpos de Seguridad POO7
Pública

Estatal Secretaria Particular Seguridad Pública Prevencion del Delito y Relnserclón Social con POO7
Perspectiva Estatal

l:statal Secretaria Panicular Seguridad Pública Prevenclon del Delito y Relnserción Social con P007
PerspectiVa Estatal

ESlatsl Secretaria Particular Readaptación Social Sistema Penitenciario Que Garantice la Ejecución de E017
las Rasoluciones Jurfdicas y Contribuya a la
Readaptación SocIal

Eatatal Secretaria Particular Readaptación Social Sistema Penitenciario Que Garantice la Ejecución de E017
las Resoluciones Jurldicas y Contribuya a la
Readaptación Social

Estatal SecretarIa Particular Readaptación Social Sistema Penitenciario QU~ Garantice la Ejecución de E017
las Resoluciones Jurldlcas y Contribuya a la
Readaptación Social

Estatal Sacretarla Particular Readaptación Social Sistema Penitenoiarlo Que Garantice la Ejecución de E017
las Resoluciones Jurrdlcas y Contribuya a la
Readaptación Social

Estatal Secretaria Particular Readaptación Social Sistema PenitenciariO Que Garantice la Ejecución de E017
las Resoluciones Jurldicas y Contribuya a la

Estatal
Readaptación Social

Secretaria Particular Readaptación Social Administración de Justicia para Menores E017

Estatal Secretaria. Particular Readaptación Social Administración de Justicia para Menores E017

Estatal Secretaria Particular Seguridad Pública Prevenclon del Delito y Relnserción Social con POO7
Perspectiva Estatal ,

N•••
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Presupuesto por Fuente. de Financiamiento

Fuente de Financiamiento

SP-Secretarfa de Seguridad Pública

Actividad Institucional

E8tallll

Estatal

Unidad Responsable Programa

D1A1CC1ónde Plan.aclón y Desarrollo
CorporatIvo
Secretarfa Particular

Actividades de Apoyo Administrativo ProIeslonalización de loe Cuerpos de Seguridad
Pública
Sistema Penitenciario Que Garanlice la Ejecucl6n da
las RIIlIOluclona Jurfdlcas y Contribuya a la
Readaptación Social

Readaptación Social

Clave Programa

M001

E017
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

Ea' 7-Readaptación Social

Matriz de Marco LógIcO V•••••••(
Dependencia: 8ecret8ri. de Segurld8d púbnca 10:108123118017

Nivel ~vo Indic8dor MedlOdeVerltIcIlcI6ft' .8upueIIto

Fin Mejorar el Stlllml P.nllanclarlo estlll' p.,. _lO .......de ~ •.... c.....r - R__ "_do la0_ LOs ¡"dices de sobrepoblación
Oafan"" la c........ •••••••••• Ift'lmoI '*-lee" _ ••••••••.•••••••••••

Gane'a!doP_ YR_1ón penitenCiaria en el estado de rsb.sco, se__ Sla_ daCOftInll,Pa.-a1
SOcial mantienen Alyertido •.

CIP8CUICIO. Infr.lstructura O•••• '1 Programes
ERe.es Qua Inhiban la ""ICleneta y Apovan .Ia Oa_ S. Re8efe AlPon:enta;e cs.la Población

Arn ResponUble OillCdón Gen.'~ di p~ YReln •• ,cIÓn Socia' Efectiva Ollae-"a~l~doloo _.an:I6n Sochll~ doR_ dol&otamaesta'a1
Dispontbllldad PublICa

TIpo eSlraNQlco- - UnkSld di AnMsil lnelee de Sobfepobl.a6n Penüenetolrla

Ambtto Impacto Cem.rturay~
Ge0gr6ficl

Mllódo de e.tc::ulo POIQcI6n Actual Penitenciada Entra la es •••• 1
Cap8Cfdad de IntenUmitnlo de SosCernes
,ca_ P_porOen_CIa"

Perlodictdad Anual

Atvorilmo ISP-tPAP1Ct x 100'-100

IIP. tNDtcE DE SOMEPqlt.ACION Fecha dIt PUbllcIlti6n 31 de en.ra dril Afto Ou. TrMSCUffe

PENnM:O"fIU'"
PA,.. P'OBlACION ACTUAl. PENl1:NCWUA
ct.CAPAClOAOINSTAlAOA

Valo, Linea Base 50.42'" da_pObaladón panJlanclarla

AIlo Linea Base 2012

Pertoctdad Anual

.'
PeriodosIMelas 1.50

I I

"m~O-
2o
'O
O
::!!o:;
r-



SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E017 -Readaptación Social

Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: Secretllria de Seguridad Pública 10:108123119017

NI..,.. 0bJ-tIV0 Indicador Medio de Verlflcaclón Supue8to ..

Proposlto El 91.t.m~ Penn.nclarlo E~I.t.l Cuenta con 'a N_ T•••• y~ •••••••••• au. p~~ Nomb•• RegiSl:tO& AdmIniIlfattvoa de la Los internol del sistema penitenciario
Capeddad Insl •• da ." In"_estructura ~lenetIrta .., ~ ....•......•. e...... •••....

Olrecclón General de Prevención y •• tatal participan activamente en el
Su Equipamiento p.r. O.n.,., Condiciones Aolnserclón Soclol esquema laboral penitenciario.
Adecuad•• de Seguridad y de R,lnnrclón $ocla'.

Oeflnk:iórl Es •• Vartactón Que Tuvo de Un Periodo •
Area Responsable OiNCdón Gen ••.• de Prevlndón yCIto Io.PobI_ Penitencia •• Quo

PartJclpen en Acthridadll l.bor •••• AeinM<dón SoclelDls.-.-' . P,úb'lca
TillO Eslral6gieo

Olmonlldn EJIc: ••••
Unidad de An6l\sll POfCenllje di 'ntemos

Amblto RnuJfIdos ~rtu'a y Oesagregedón
Geognlnca

MOl\\do"~ulo N\imt,o de Inten'\Cl& en ActMdades EsloteJ
laboJltft en el Mo-r Entre NUmero de
lnfemo& en AdMdadM L8b0r •••• 8n l' /4ii.o

Periodleld8d _el·X·~Uno""'Clon.

AIgcwIlmo TIIU ff'Uol"'MMW. "X1 ., • tOO

PlAl- TASA ce VAAIACtÓNCE tNTERHOS I!N FeCha di PubNcación 31 di Enero el AI\o au. Transcurra
ACTMDADlS l..A8OAAlES
JreM.T.~"~EN
AClMOAOU lM(IIW.ES EN EL ANo "1"'.
••••••• ~OE lN~ANOS EN
~I LMOAN.IIIN kllifO"K".

V.$orLlnea 8aIe 3.889 "'lemos en actividedel labOraJes

""o Lin•• Base 2012

P~rlocid8d Anual

Po- 1: 10
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SECRETARíA DE PLANEACIÓNY FINANZAS

E017 -Readaptación Social

Matriz. Marco L6QlcoVaHdMIa\,
Dependencia: Secretarfade ~ed Púbffca 10:108123119017

NlnI ObieUvo Indicador Medio de Verificación Supueeto

Componente el Eficiente. Programa. de Fortalecimiento. la _re ~ ••••••••• " ••• Ob'•••••••••••••••.•• Nombre Registros Administrativos de la El desinterés de 108internos en participar
CapacIdad In,talad. y Olgnlllcaclón del Sllteml

_.
Dirección General de PrevencIón y en el desarrollo de actividad •• labor •••• y

PenUenclario S. ,Han Imptemenlado. R.inettión Social de capacitación ha sido abatida graetas a0._ tndIea. el Pon:enta;e de Allane. en el NUmero loS adecuadOS programas de r,inserción
Are. Responsable Dirección Genera! ctt Prevenc'ón y social.di 0brIa Programadas En', •• , Nümero de

Reinerción SocialObro Que So Conet•••••••

~ 1'1lIlIle.
T1cIo G•• lI6n
~ e_a lhridad do Anlillals Proporción de Avance

_lo - e-rtur. y Oesaaregaelón
Geogr6ficl

_do~ e.el eae- A_ do Dlvidll'el Estltal
_ do 0IN0a",,- en ••• las
ConduiclU po<CIen

Pe_- Anual

Algonlmo PAQPP. NOCIMOP Jt' 1QD

PAQPP. fIfIIQPOAQON DE AVANCE EN LAS Fecha ele Publicación 31 cM En.ro del Año Que Transcura
I OBRo\SPJNITlNClAAtAS~S

==:=:g::=:=:s

VaIOfUnea8aM 100%

AIIoLlne._ 2012

PoriooIdad Anual

P.f~ 1.100

I I I I
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

ED17 -Readaptación Social

Matriz de Marco LóglcoValldede
Dependencia: Secretaria de Seguridad Pública 10:108123119017

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verlftcaclón 8upuMto

Componente C2 ellden!es Programas de OesPtesurizaclón Se Han Nombre ~l6n IÑ AAnc:e.n la cap ••••• de NomO,. Regls__ ••••• ovos de la Los jueces de ejecución cuentan con los
lmptementado lllIelutl6n GeMmS.

DtrKeión Generar de Prevención y elementos neteSllnos para detenninar 10$
R_1Olón Saclal beneflcloe de ley.

Derlnición Es er Cocienle FleSUltanle Entre la
Area Responsable Dirección Gene'" de Prevención yCell8Ci<ladde Reclusión Ge•• <Oday lo Retnserelón SodaICe_dP.-e
Disponib!fidad PUbfIC8

Tipo Gestión
D••••• _ Eficiencia

Unidad di: Análisis Proporción de Avance

Ambi!o Seryidos
Cobertuf8 y Desagregación
Geogrinca

Metódo de Cálculo Es 18 PrOpOrCIón Resultante de OMdir el Eslatal
Numero de Espadas Penllencianos Que Se
Generan Entre el NUmero de Espacios

Pertodcjdad Anu.1PenitenCillrIos Proyectados por Cien
llM,edDs Entre IIIT0I8Id8d de la Pobtaetórl
Penltenef8rie del Fue,o Corm.in por Oen

Al9<>n""" It'ACR.HEfl'lBlNEJlPX 100

PACA-. PWJPCJFIlCK')N DE AVANCE EH LA Fecha de Publicación 3t de enero del Mo Que TtW'ISCur"
CAPAC1OAOCE AEClu$ON ,
HEPQ. NúMERO DE ESPACtOS PENffENClAAIOS

GE"""""'"NE~. NUMfPlO or; !~ PENtttNClARlOS

""""""'DOS
VaJorUnea Bau P-

Al10 LInea Base 2012

Perioeld.:t Anual

Periodos/Melas 1·20
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,~~~~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E017-Readaptación Social

Matl"lzdeU.rco LóglcoV811dadaI
Dependencia: Secretllrúl de 8egurldlId Pública 10:108123119017

Nlu. Qbledvo indicador MedIo de Vfrltlcacl6n· .... : ,SUpueeto

Componente C3 eneien'e. PoUUc•• Plibllc •• ., PfOQflmas d. - T ••• _ •••••••••• "*"'- ou. ••••.•••••n.., Nombre A8Qlstros AdmlntstratNos df¡ la Los internos del ¡Iatema penitenciario
Dignificación y Relnserclón Social S. Han el "r'OFIlNI ce.Educ.etOn.

OintCCión General de P.-.wnción y estatal participan activamente en el
Implementadl) A~n"telón Social esquema educativo penitenciario

~ Ea" V_ Que T•••••• Un"'_. Atea Ruponsable OIreccl6n ~ de Prevend6r'l y
OlIoal """""' "'''''moI Que p_ --•••••~ ••e_.

Dlsponl_d PUblica
Tipo G!tSlión-- e_a UridItd de AnMlts Propon:I6ndo1_- - CoIlo~ •• y~

GooQrtIlc:.

_doC_ NufMl'Qdllnlemos Que PMtcIpan en el Ealllllp...,...._ ..NIo T Entra
NtMneto •. tneemoI Que PartIetpIn en el -- AnualPragr8rft8 di Educa=I6n en Mo ·X· Menos
Uno por Cien.

Algoritmo nAIh (MAl TINA! .lf')., X 100

ptAE. TASA DE VAAlACION OIIJfTEAf«)S EN Feeha de Publlc:.el6n 3t de Enero del A"o Que Tranacurre
AClMDADIi.S IDUCAnvAa
NIAE -r. NÚMl:AO DE INTl:ANOS EN
ACTMOADlES IEQlICA,nvAS AÑO T
NAE. -r.NOUEAO DE INTERNOS EN
AC'lNtDAaES EOUCAnvAl AMo "X"

V_L •••• _ 751 ~ CJMpartk:pIInen -' esquema.-
NIoLInH_ 2012

•
P_l!l AnUlf

P.- 1 *' ~O .

I I I I
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E017-Readaptación Social

Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: Secretaria de Seguridad Pública ID:108123119017

Nivel Ob).tlvo Indicador . Medio de Verlflcacl6n SUpuMto

Actividad Al.l Ejecución del Programa de Asignación de Nombre "ropatel6n de ~nu en" etKuclón'del Nombre Inlorme de Avance Ftsícc Financiero Se cuenta con recursos preeupuest8lee en
Recursos para la Operatividad y OiQnlhcación del ""'FJIma de ••••tgNcl6n de Aecur-os ,a,.. l. tiempo y forma.
Sistema Estatal Penitenciario Op••• Uvldad r .DlgNflc.Klón •••• SI•• eml EM.tal..

Oennlclón Mide el Porcentaje de Avance en el EjerciCio
Area Rt'!sponsable Dirección General de AdminlslrltClónPresupuestal en Ful'l<:lón del Tolal def

Presupuesto Autorizada de Acuerdo Al

Disponibilidad Pública
Tipo GeStión

Olmenslón Efloiencia
Urridad de AnálisIs Proporción de Avance

Ambito Procesos Cobertura y Deo;agreqaclón
Geoqllliftell

Metódo de C-4lculo Es el Porcentaje del Col'I<:lenle del Estalal
Presupueslo Ejercido Entre el Autorizado

Periodicidad Tlimeslral

Algoritmo EEP" (AFTA I ilRP)): 100

EEP. EFICIENCIA EN LA EJECUCIÓN DEL Fecha de Pubocación Prirfteros 5 018$ HlIIbil.s ee Cada
PAQyeClO Trimestre
,,",,-_ AVANCE FlSICO TRIMeSlAAl REAlIZ"'OO
"'FTP. "'VANCE FIS4CO mIME5TAAl.
PROQAANAQO

VlIIOfl.ínnhse 10f1'II, dI'I preuptI"510 .•uloriz80 ejercido

Año Unea 88se 2013

PerloCldad T'imeslr81

PetíodoSfMetas 1", 25.2 '"25.3 ""25,4 '" 25

"'O
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E017 -Readaptación Social

Matriz de,Marcó L.6glcoValldada
Dependencia: Secretaria de Seguridad Pública 10:108123119017

Nivel O_lvo Indicador Medio de Verificación SupuMto

ActivIdad A 1.2 Elecuclón del Programa Inllo'a' de
N_

Pfeperd6n ••••••• en •• ~ del Nombre Reglstroa Adm6nlStra1tYos de ti se cuenta con recursos presupuestales en
A.estructuraclÓn Organlzlttvl del Sla'ema eS'I""1 •••••••••••••••• de ••••••••••••• "

Dirección General de Prevención y tiempo y terma.
Penitenciario Otgllnbatt,.. HI .......,. ••• "" """.nd.rlo

A.lnserclón Social

DofInIclón Mide el Poantajl: di:AVllnce Físico en las
Af" Responsable OIrecd6n General de AdmIniakactón••••••••• RMIUdM en Función del Total

do-. PlOIl"'mados.
OlSponl •••••• !'UbWc.

Tipo OesD6n- - ~ ..- ......-. do_

AmbIIo P- C-rlU'. y O_rogaclÓll
GIogrÜCI

lo\Ilcldo•• CMe•••• EsalPofCIntIIo~ R_ do!COcIlnIl Eslatal
de ActMdades AeIiIIIld8a Entre Iu

--P--. - r_

AlgorItmo EEP. CAFlR I AFTPI x 100

EEP- EFIQENCIA. EN LA EJECUCIOH DEL Fecha de PubtlcaciOn Plimefos 5 Dial HtbHes di Cada
I'IIOYECTO Tnmestl'e
AFTRoo AYANCE FtIlCO TRIMESTRAl. AEAUZAOO
AFTP.AVANCE FfSlOO lRtME5TRAl..

'''00'''''''00

VeIOfUneaBas. 100% di aetMdadtS programadas rellfizadas

Mo Lin•• Bas. 2013

Peñocid8d Trlmelull

P- t _25.2_2&.3_25.4_25

.-....-.-..'~-._--.-.--
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SECRETARiA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E017-Readaptación Social

Matriz de'",arco Lógico Validada
Dependencia: Secretaria de Seguridad Pública 10:108123119017

Nivel Objetivo Indicador , Medio de Verificación Supuesto

Actividad A1,3 Ejecución del Programa Integral de "omb •• ,,...,.1611di!•.•••• en .1Qw'*"''' ",,",me R89Istros AdrnIntstrativos de la Se cuenta con reCUrsos presupuestal •• en
Mantenimiento, RenO'lactón. Expansión y Mejor. de ....•....•.••.•..•................ ~

OtAtCCIón General de Prevención y tiempo y lome.
Intr ••• tructura y Equipamiento. As' Como de 1.,.nU6n y M•••• di! -...ruetura y

R.inserción Social
Abastecimiento d. Persona' der Slslema Ealalal
PenItenciario Oeflnición Mide ef Porcen&8jede Avara Flslco en las

Atea Respon&able OIrecdón o.n.,.. de Prevención YActividades R.anudes en Fvnc:16n del Total
de AeIMdades Progqmadls. Rainserclón Sedal

Ol.ponibillldad PUbüca
Tipo Gestión
Dlmenllón e_ndl

Unidad de Méllsis Proporción de Avance FJsK:o

Amblto Proc...,. Cobertura y Desag,..ción
Oeogrtnca

Metódo de Clilcuto Es el Porcentaje Oue Reluna det Cociente &"tal
de ActMOldes ReJllzedas Entre las
Act_P_.

Periodicidad Trlmestrel

Algorilmo EEP. (AF'Tl\1 AFTp).It tOO

Esa- EAClEtCA EN LA EJECUCION OEL F~I de Publicación P"'" 5 ate H4bItes de Cada

....",.."., Trtm8Stre
AF'TA1O AVANCE FISlCO TRIMESTRAL FtEALIZAOO
.\FTP- AVANCE Fisco TRtMESTRAL

""""""'"

VIioI Linea Base 100% de aeti'Vldades programadas realLzldas

/>ML __
2013

Periocldad Trimestral

PerlodoslMellS 1.25.2.25. J ••25.04. 2S
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.-!:?~~~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E017-Readaptación Social

Matriz deMarco L6gicoValldada1
Dependencia: Secnltarfe de gegurid8d PúbIIcII ID:10812311G017

Nivel ObJetivo Indicador Medio de Verificación ¡,Supua.to

Actividad A,2. I Elecuclón del Programa da Fortalecimiento N••••••• ~ 1M •••• .,. 1a..-udr6n MI Nombre Registros AdminIStrativos de la Se cuenta con recursos presupuesta les en
Integral de O•• pr •• urlnclón Penitenciaria ,.,..". de Fon.lllelmlft'llo l"t-val de

Dirección Oentlrl! de Prevención y tiempo y forma.--- RelnsefClón Social

~ MidI •• Po«:eRUlje di Avance Fllíco en las
Are. Responsa¡bIe Oi,ecdón General de PteYenetón Y

ActMd8dei RuhedM en Func6ón del ToIal R,W1Mfdón Sod8l
di ~s Progrwnadas.

OlSponibffidad PUbHea
Tipo Gestión.- _.

Unkfad de An'llsls Avanee FII6co- P- e- •••• y D~On
GIoll<'ticI

_dlCMcuIo EllOP_ Que R_dl' Ccc:""'" Estalal
de AcIMdlrdel AadZlldal Entre tuAc1McIIsP__ .

P.- Trimestral

AIgortlmO EEP. (AFTA I AF1"P) X 100

eep. EflOEHClA EH LA EJECUCION DEl Fecha de Publteaclón Pnmeros 5 Olas tiAbltes de Cada

PIlOYECTO Trtmesve
A",,_ AVANCE FIStCO TANESTAAL AEA.UZAOO
AFTP.AVANCE FI91CO TRIMESTRAL

""""AA""""
f

VIb'Unea Base 1()()% de actMdedes programadas realizadas

Alto linea Base 2013

Penocidad TlImeIlraf

PerlodosfMelU 1.25.2.25.3.25.4.25

.
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1IIIIIIIIIIIM'IWI
SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E017-Readaptaci6n Social

Matriz de Marco Lógico Validada
.Dependencia: secretaria de seguridad Pública 10:108123119017

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supueato

Actividad A2,2 Ejecución del Programa de Fortlleclmlento de N_re rru,ort6n de Adnn en•• EfeC:uel6n611 Nombre Regtstros AdministrativOs de la Se cuenta con recursos presupuestales en
los Consejos TlitcnlcOI '"lerdlsclpllnarlos, ~deF_~od.IOsConMlM

Dirección General de Prevendón V tiempo y fonna.Tknlen fnwdltdp.ner ••••
Aeinserc\ón Social

Definición Mide el Poreenla.te de Avance Flsico en las
Area Responsable DirecCIón Generar de Prevención VAclMdades Rutlzadas en Función denotal

de ActMdades Programadas.
ReInS...:lónSocJII

OlsQonlbilidad Publica

TIllO Geslión
Dlmenskm e_a

Unidad de An.'i,ls Avance Fislco

Ambito Procesos Cabe""",. y o.egregaoón
Geoor""lca

Metódo de Cálculo Es et POfcenlatti Que ResUlta del Cociente E!tatal
de Actividades ReaNzadas Enlre las
ActMdades ProglllmadaS.

._idad Trlmestnll

AIgorIImo
EEP. {AFTA J ~ )( 100 Fectla de Public:aclón Prlmeros·5 Dias Hábiles de C8dI

EEII'. EFtClENClA ~N LA EJECUCtON DEL Trimestre
PAOt'!.CTO
AnA. AV~ FIsco TRIMESTRAl FlEAlIZ~
AF"TlI'.-.VAHCI" fttSlCO TA"STRAl
PAOGRAMAOO

Valor Lin•• Bese IIJiO% de actividadesj)(ogr~,.. •••

Molinea Base 2013

PeriQcldad Tttmeslrll

Periodos!Melas 1 • 25, 2 • 25, 3 • 25. 4 z 25

"tJ
m::u
5-
2o
O
O."
ñsr-

N•••



•c.; ••••••.•••..•.•• _ •••••• l
." ••..••••""C"Od ••• -r••.•.••·.< ••.•

111111111111101aw.~....
.~~~~.;.~~~::~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E017-Readaptación Social

Matriz deMarco LóglcoValldadaI
Dependencia: Secretarhl de gegurldad PúbItcII 10:108123119017

Nivel Objetivo IndlClldor Medio de VertftC8cl6n SupU8llto

Actividad ,t.2.3 elecuckm del PrOOfltnl de FOf1atec:imlentode Nombre ~16n" Awtnceen,. !teuel6ft dec Nombra F\eg~tros Administrativos de la Se cuenta con recursos preeupuestales en
los Programas de Liber1adu AnUclpadls ~ 4e1lGttaledm"nlcldelos "'ovnIINS de

Dirección General de Prevención y tiempo y forma.LlbertHes "nI!clp.das.
Reinserción Social

-.cln ••••• el ~ de AWlftCeFf*o en las
Ar •• Ruponslble Oirecdón General de P'~entión y~ R • .-z1IdM en Funch5n del To.l

R.lnserción SocialcMActNidlldel ProvramllClaS.

Olsponibilfdad Püblica
Tipo GesUón
OIoMnoion Erc6enda UnidaddllAn_ Avanee fitlco- P- CcDI\ml Y0neg1~6n

Geogrtllca
_dlICOIcvIo e. alPon:onIIjoQueI'lesutladolCociente es••••,

dlIAc_I'l_enlnllu
AetMdadet PrOQramldl. •.

P.riodc:l<Iad rrlmesltal

AlgorItmo
EEP. (AFTA' AFTP) X 100 Fecha de PubUcae\Ól'l Primaros 5 Di •• HilbM •• de Cade

EEP. EAClENCIA EN lA EJEcuctON DEL Trimestre
PROYECTO
AFTA_ AVAt«:E. Ft$lCO TAIMESTAAl REAlIZADO
~ AVAHOi _seco l'JIUMIiSTI'W.
""""' •.••••00

VeIof linea 8ue 100% de actMd.des programadas reatlzadas

Alto Une. a... 2013

Perloc:ldad Trtmestral

Pe,iodosIMetu 1 -25.2 _ 25, 3 _ 25.•• 25
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~~~; ..•.•~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E017-Aeadaptación Social

Matriz dlJMarcoL6glcoValldada
Dependencia: Secretaria de Seguridad Pública 10:108123119017

Nivel Objetivo Indicador ",
.

Medio deVerlflcacl6n ~upueeto

Actividad AJ.1 EJecución del Programa de Fortalecimiento Nombre Proporción ••• A'Q"OI! en •• en •• EJecuc'ón Uf Nombre Registros Acln'úntstradvoa de la Se cuenta con recursos presupueslales en
Integr.' de 101 Programas de Relnserelón Soclal V PI'OfN'"8 de Fort.Ileetmlento"""'" w SoII

Dlrecc6ón General de F"revenclón V tiempo y forma.
Dlgnlllcaclón Penitenciaria. flrctlJPm •• de AefM«C16n Social ., Ol.,mcac~n

Reinserción Social

D.t1nldón Mide el Porcenl8fe de Avance Frsko en '.s
Are. Responsable OireccónGeneral de Prevención VActtvldedes RMIz._ en Función del Total

de Actividades Programaoes. Relnserclón Social0'__
Púbftca

noo aeldón

Dimensión EfIclencla Unidad de AnéllsiS Avenr:e Fíllco

Ambtlo Procesos
Coberturtl y Desagregación
Googrtllco

Metódo de Célcuto Es el Pon:enta;e OvIl Aesulta del Cociente Estatal

de AcIMdades Realizadas Entre lBS
Aetfvldedes Programadas.

PerlO<lCl<led Trimestral

Alga<lUo<>
EEP. (AFr'" AFTp)X 100 Fecha de Publicación Primeros 5 Dlas H4Ibiles de Cada

EEP. EFlClENCIA EN LA EJECUCIÓN DEL Trimestre
PAOYECT<l
AF'1'R. AVNCE Ff!MCOTAIUESTfW.. AEAlIZAOO
AFTP-AVAtoICE FISlCO TRIUESTAAl
PAOORAUAOO

Valor LInea BaH 100"1. de ectiYklades programadas realizadas

A~olInta Base 2013

Perioddad Trimestral

PenodosIMetas 1 .25. 2 • 25. J ••25. 4 • 25

.
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IIIIIIIIIII1111~ -~!!.~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E019Nigilancia del Tránsito

MatrIZ de Marco LóglcoValldada ;'~r:'
10:106173056019

I
Dependencia: Secretaria de Seguridad Pública

~~:(¡.HtveI ., ()bJettYo , ;J ~"ot
.' Medloodé VerttléiICtón> , ?' ." SUpu.to.

Fin Melou" I1 Movllld-1 Ul't>ana Vthlcular '1 p•• tonal en Nombre T••••• V.rllCl6n.., ellncUce de AccIcNntabllldad Nombre Registros Estadlstlcos de la Dirección La tendencia de Incremento de los ¡ndices
CondIciones de Bevurtdlid, Promcwtendo •• A •• peto • •••••••••• de T!lbneo

Generalde la Potlela Estatal de Camino de accidentes se mantiene revertida.
la Ley en 'a M,lleta I Tr ••• de l. Impltmen\aC1ón de
eucac:•• es'ralegia. de Fomento a l. Cultura In
EduCación Vial. Maneto Anponsable y Respeto Al ~ Es"'V~ OueTwodl Un Periodo.

A.r •• Responsable O¡reeci6n Gen.rll de la PoAc+aEstatalP,.tón. Clro el Numero di AccIdentu di. Trnlto In
el EstadodeTabuco doe-..

Olsponibllk:tad Anual
Tipo Etnl6gIco

~ e_
Untdad de An"isil Indlc. de AcctdentaMdad

Am_

,_
Cobertura y Duegregación
Geogr*l\c.

Malódll do CMculo NW'nerode AccIdenIH de TrMlikli en el Estalal
_doT_anMoTentraal
~ de AcddtnIU di T,*-Iao en e' Mo

Periocliclded Anual·X· Menos Una r- Cien.

Algoritmo tveATa(NOATET"T'"INDATErX" -1) x 100

FltCha de Publicac~ 31 de Enero del Alto Que TranKUfTa

VeJorUneaBaM 3.838 IICCidentH de rinlllO

Mo Lino. Basa 2013

Periocldad Anual

Per!odoWMetas 1.S

"tJ
m::oO-
e
ño
o."
ñsr-
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E019-Vigilancia del Tránsito

Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: SecretarIa de Seguridad Pública 10:106173056019

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación 8upuato

Proposito los Habitantes del Eslado de reeasec Cuent." COn Nombre Ptoporel6n d. A".~ ~ e' "'-gm:ro públIco Nombre Base de Dalos del Registro Publico Los habitante. del eslado de Tabasco
las Condlelones Adee,uadas de S.ourlda(t FIslea y Vehlcvlllr

V.hicular toman las precauciones necesarias al
Patrimonial en el Uso de Caminos )I.Vla!}(1ades en el hacer uso de las vialidades.
Estado.

Definición Mide el porcentaje de Avance en e4 Registro
Are. Responsable Dirección de Servicios Al Público

de Vehleulos en e' Registro Público
Vehícula' en Función def Total del Parque

Oisponlbiltdad Publica

TIpo EstratégicO

Oimenstón Elicienda Unld8ddo Méllsls fl'OlCentaja es. Vahlc:utos con Regtstro en
el ~epuve

Ambito Resultados
Cobertura y Desagregación
Geogrlliftca

Metódo de Cj~ El e' Cociente del Totat de Veh(culO5 Estalal
Registrados en el"epuve Entre" Tot81 ~
Parque, Vehleular del Estado Mullipficado por

Perioc:lctdad Bianualroo.

Algorttmo PACa AC.'PYE X 100

PRC. PORCENTAJE DE fllEQlSTROCOMPLETOS fecha de PubliCación 31 de Enero del Ai\o Que Transcurra
RC. fIlEOIslflOS COMPlETOS
Plllh ~MQJE YEHICUlAfll E!TA,'TAl

VeiOf Unea Base 3.000UNIOAOes

Mollne. ease 2013

Penoctcac Bianual

P'eriOdostMetas 1 • SO. 2.50

"ti
m::o
O,
2o
O
o."ñsr-

N..•.
em
g
Q
~

~
em
~-w



r.r.b'_"'~"""'or·
••..•.•.•e:tC'td_ .•..,••.••••.,.

IIIIIIIIIIIIMII
SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E019-Vigilancia del Tránsito

Matriz de lI8rco ·L6gicoValldada
Dependencia: secretaria de Seguridad Pública 10:106173056019

Nivel ObJ-tlvo Indicador Medio de VerlflCllClón SupUMlo

Componente e I Eficientes Estrategias pe,. AglllUt .1 FlujO Nombre ~oret6n de AVII,," en •• "eMVIIeI6n d.l. Nombre Registros Admlntslrlltlvos Conductores y peatones respetan l••
V~hlcular ImplementAdas lm-trudura ~ dell"r1mer CUMJro 1M normas viales.lo-

O_ M6de •• pOfCIJntIfe:di Avanee In la
"'ra. Responsable ~ión de: InQ8nie"a de Tthlto yRanovael6n de SemMotos en ., P'rtmer Educ.ac:lón Vial

Cuadro de •• Ciudad de VlRahennosa. en

~ Pll"""a
TIpa -om-_

e__
Unidad do An-. 'Porcen~ de Av.,. en la Aencwac:lÓft

do_
Amb;to - Cobertura y Desagregación

Oeog<ttlc:a
_doC*culo _ cII_ ()¡a So A......." en MunIclpaÍ

al P_ CuIdn> clllI CIo*d e_ 11
TClIlIdad da $_ Qua SI Tienen P.-- AnualInst.rados en Esla Zon.por el.,..

AIgo<1lmo PAASPCC. NSRo'NStPCC x 100
PANI!'OC. P'C!f'CI!Hf~ DE AVANCE EN LA

Fecha de Publlcaclón 31 de Enero el Afta Que Transcu".RENOVACtOH DE seMAFOAOS EN El PRIMER
CUADRO DE LA CIUOAO
NM- NUMERO DE seMÁFOROS PENrJYAOOS
NSIPCC- NúMERO DE SEMAFOROS
INSTAlADOS EN El PRIMER CUADRO DE LA
CIUDAD

\/aIof Unea Base 344 sem"oros

Mo Linea 8ase 20'3

Pertocldad Anual

Periodol/Metas 1. tOO

~
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E019-Vigilancla del Tránsito

Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: Secretarra de Seguridad Pública 10:106173056019

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supue •• o

Componente C2 Etlclenlu Es"aleolas para la Cobertura y
_ .•

T••••• v.n1td6ft d. ~a de T"""o Nombre ~egisltOl EstaCffsbeOl de la Oirecdón Los ciUdadanos lea tan las disposiciones
Vigilancia del CurnpUrnlenlo de •• Ley ere Tt.nsllo y AptIcadaaen et Muntea,M" c.ntro

Genera' de la Poticla EsI"lal de que establece la normalivldad.
Vialidad y Su Reo'ltmenfo Ampliado Caminos

O.flrridón Indica la VAri8C6ón Que e.lsle Entre Dos
Arel Re'5ponsat»e Oir~ Generlll de la PoUc:ia Estalalw.os Subsecuentes ~~pecto el NUmero de

lnfrtcciones de TrAnsilo Oue S. ApUcan.n de Caminos

OiapOnlbilldad Publica
TipO O.,l6n

Dimensión
e_

U0k2acr de An6llSl1 Indlce de VarIación de lnlrac.ciones
l\Pic:adas

Amblto S.rvlctOl CObertura yo OesagreglOón
GeOV, .•ne.

Melódo de e.tk:ulO Es •• Cociente del T0111 del Nlnnero de MuniCtpal
IrWrKckJnel Aplteltdlts en el Municipio de
centro en el Plriodo "T" Entre •• Periodo ·X& P_" Anu"Minos la UniCfad por too

Algotitmo '~".lt'IlA-rJNA"X"H x 100

IVl'" ~E DEY~IÓH DE"'AACCIONES FICha de Publceclón 31 di Enero elel Afta Que T,enscu".
APUCAOAS ,
••••.. .,.... NúMeRO DE INFRACCIONES APUCAOAS
_T
NfA·X"_ NÚMIE.-o DE "4FAACCfOHIES "~CADA8.v.o-x-

VIkK Un •• else 20.000 ,,'racciona apIlcadas

Afto Lín •• B.5I 2013

p • .- """"
Plt,M)doslM4l:llS

1 *'

"m".5-c
ño
o."ñsr-
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-""~~~~~.e SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E019- Vigilancia del Tránsito

Matriz de Marco L6glcoValldada[
Dependencia: Secretaria de seguridad t-übllca 10:108173058018

NlftI 0""""0 Indicador Medio de Verificación Supuesto

Componente C3 Eficienle. Eslra. en,la P.~ Aclfva de - 'hM" v •••••••••••• ,.,..... Que tt.••••.
NomO" AeQillrot Administrativos de lA La c í u c a o a n ta •• conduce

la SGded8d en •• Cuttu,a de Educac~ VI". Manejo c...•.~.,...
Oirecclón de Ingenle,fa de Transito y responsablemente y con cortesía al hacer

Respan •• bte y Respelo Al P•• lón Fomenlada. Educación Vial USO"de las vialidades.

Definición Indica la V.riae'ón Que Exist. Enlle 00$
Ar •• Responsable Olreodón General de la POIIcJa EstalalMoa SUbNc:uenIn R-.IO lit Númltfo de

PetIOneS Que Rectben Cursos de Educación de camias

Dlsponlo;lidod PúbJlca
TIpo 0_
Dlmonslón

e_
Unidad de Análisis ¡ndlce de Variación

Ambito s_
Cobertura 'f Oesagregaclón
GoogrAtIco

Metódo de CMeuto es •• Cociente dtt Total de Personas Que Munk:ipal
Redben CurIoI de E~ VIIII en el
Periodo T Entre el HOrnero de Persona

Periodicidad AnualQue lo Reciben en el Periodo ·X· Menos la
U_pOf'OO

AlgorilMo =:=~~~X;:el~~~ ...S
QUE RECtBEN CURSO DEEOUCAClON \itA!.. F.cha de Publieación 31 d. Enero d.l "'''o Ou. Transc.urra
NPACeV"r. NÚNEAO CE PEA80NAS oue
AEClBEN CUASO CE EDUCAQON VIAL PeAtOOO-r-
NPRCEV"X". NÚMERO DE PERSONAS QUE
"'ECI.'" CURSO DE EDUCAC!ON VIAl PEAOOO...

Valor linea hI. 7l1QO•• no/Ielo ••••

AfIo Une. Base 2013

PIltocIdad Anual

PeriodosIMe:tas 1·5

/
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., •••.•.••h· .•• ,.,.. ••.• "'lt'" SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E019-Vigilancia del Tránsito

Matrl.z de Marco LóglcoValldada
Dependencia: Secretaria de Seguridad Pública 10:1061730S8019

Nivel ObfMlvo, Indicador Medio de V*",c*16n SupUNtO·

-
ACtividad A1o1 EjecuciÓn del Programa Int.grl' de Nombre •••••••••••16n.JWltftDI'_ •• ~ ••• Nombre InfOfrN de Avance Fisco Fln8l"dero Se cuenta con r&curSOI presupuestate. en

Mantenimiento. Major. y Expansión de ,. ••••••••••••••••••••• di! ••• nMftIrn ••••••••••• Y ltempoy Iorma
In fr. estructura Semafórica. VIII y da Seft.I'IIcI. ~ de••••••••••• '" s.rn.t6r_ ~I r

De_Ión Mide el PoreentIIt de Avance en el EjeI'Cicio
Ar•• R.~ UnIdad de POIffica Presupuntal. GastoPrMupuftlaf en FW'lCI6n del Total de!

Presupueslo Autorizado di Acuerdo Al PUblico y Tl!SOJefía de ••

Olsponlbftldad Púbfica
Tipo Gestión

DImensión EftcJenela UnldaddeAn_ PnlpordóndeA.onceFlsicoF""CIe •••

Amblto Procesos
e-""reyD_~
GeognIIIee

",,6<10deCMcuIo es el Po~ Que RHulta de la Resll Estatal
delPr_--- ••
~pO'100.

Periodlcktad r,imeI"aI

AIgoftImo UP- fAFAT • AFP1l x .eo
EEPa EFtCMi;HQA EN LA IEJECUCI()N DEl Fecha de Public8C1ón Primera. 5 Di. ~ de CAdiI

PflOm:TO T_
Al'M. Av.vcI.FfSCO TNMESTMLAEAl
AFPT. AVANCEFISfCO~ADO
TAIME'S'mAl.

V1JJorUne_ea_ 100% del ejerddo aulOrtlldo etelCidO

Alto Linea BaH 2012

Periocldad TrimUlral

PertodotlMtt'las 1_25,2_25,3=25 .•• 2S
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IIIIIIIIII1I1I1••••••••~._b_~ce;,.......•..•... .-".~..•..,.,~ SECRETARfA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E019-Vigílancla del Tránsito

:M,trlZo" Marcol..6glco;Velldada[
Dependencia: StlCnItIIrfa de Seguridad púbnCII ID:106173OH019

Nivel obI-Uvo " ~~,.,i~¡:' ;;;,/,Iftdl~ '"
Medlod4á,yi\ ..,aJ, '!,':,: F~~pueatcl. , ..

Actividad A 1.2 EJecucl6n dal ProGrama d. Impulso. 'a Nombre ~ •• A•• '*••••.....,..••• Nombr. Informe di Avance Flslco FlMndero Se cuenta con reCUJ80S presupuestal •• en
Realización d4l e.ludtol de ImPKlo y Pil"nlctlción ,.,..... •....•.•....~ ...••.. tiempo y forma
Vial _ •••••••• yPtll~Yllil

~ _ el -... dt A_ onel Ejon:lcio -'re. Rel4)OMabll lJnIdad de PoHtica PtMuPuesaal, Gallo
!'loOUlMIlII '!' FunclórIdo!Tolo!do!

PUbtIco '1 TUOf1Itia di la__ •• AutotIudodt AcuerdoN

Ol,-bIlIdad Püblica
rlpo -otmon_ e_ U_do_ Proporción de AvW'lCe Flllco FiMndero- - e-..... y DIMgIogocl6n

~lIca
_ doCMc:1lIo el elPotanIoIoa.e RMuIIIdoloR_ e'lata!

'do!"- __ "
e~porl00.

Pefloclcldlld r_1tII

AIgo<_ U'" CAFRT. Al=Pll • tOO

•••• 1PICIENCtA EN LA IIJECUCK)N DEl Fecha de PubIc-='órt PrtmefOl 5 DI. H••••• (JI CadI
_ro Trlmntr1l
"",T. AYANCE ftllCQ TAtMEITRAl AEAl..
AIIP'f. AVAH/CE~$CO ••••0GftAMAD0-

V-sorUne. ea. 100%doI"'-ou_do._

AIro lIn •• e••• 2012

Peñoddlld Ttlmulr.

Pe,todotIMetu 1-25.2 -25. 3 -25 .••• 25
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E019-Vigilancia del Tránsito

Matriz de Marco LóglCO'Valldada
Dependencia: Secretaria de Seguridad Pública 10:106173056019

N1v6' Objetivo Indicador Medio de Verlflcaclón SupuntO

Actividad A2.1 Ejecución elel Programa Inleoral de Ampflaclón Nombre ,...,ore ••.• 1MA".~ ~ •• EiKucl6n def Nombre Informe de ••••••ance FIsico Financiero Se cuenta con recursos prssupueslales en
de la COber1ura y Vlgllanda del Cuf'AP'lmlento I las PftI9'-11nt..,.1de M\pt"~ eh •• Cobw\ur. tiempo y terma
Oisposlc:lonlS de la Ley da Tránsito y Vlelldad y Su ,Ylf'laneü d" CufrICIllrnlento•••• ~nn
Reglamento.

o.nnlctOn Mide el Poreenl. de Avance en el Ejerddo
Atea ResponUbJe Unidad de f'oIílq PresuPUIs,al. GasloPresupuestal en Fundón ~ Total del

Público y reSOferia de laPeuupueslo Autorl1ado de Acuerdo Al

Disponfblt;ded PúbliCa
Tipo anUón~- Elle,"""," Unidad de Anéflsis Proporción de Avance Fisco Financiero

Ambito P- Cober1Ura y Oesagreoaclórl
aeogriftea

•••• 16da de ClIlc:ulo es el POC'CentfIie Que Aesuha de •• Resta Estatal
del Presupuesto Autorizado "nos 11
Efercldo por 1OO,

Periodicidad Trlm_stral

AIgorI_
E'EP. (AffltT • .VPT1 JI: lOO Fet:he de Pubtlceción Primeros 5 Olu HtÜ)fles ~ caes.
EEP. mCfENC1A EN LA EJECuelOH DEl. Trimestre
PROYECTO
AFRT_ AV4HCE AStCO TRIMESTRAL MAL
UPT_4WrrHCI ~~AOO-.

VIIot'Un •• Base t_doI __ ,-

Alto Un •• Base 2012

PlflOcidaCl Trimeslral

PeñodosIMetes 1 :Il 25. 2 • 25. 3 • 25. -4 • 26
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1111.111111111-~:!~.~~;!~;~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E019-Vigilancia deí Tránsito

MatrlZ4e Marco L,6glcoVaUdada ,.. - ...•~'1
Dependenda: Secnttarfa de Seguridad Pública 10:106173056019

Nivel ObJtItlvo 11'ld1~dOr _!O .;V •••••clICJ6n' '" Sup"'o. "
Actividad Aa.2 EjecuciÓn do' ~rogf.m. In"O'11 do Nombro ..,....... •••••••••••• lIeeucf*I ••• Nombro Informe di AVlnce Flsico Ftnanclero Se cuenta con recursos prelupuestales en

,oAlnllnlmllnlo. R,novaclón y MIJor. de la "....... •••••••••• INe•••••••••••• tlempo y forma
Inrr •• s.ructura, Equlplmfento y de Abulec:lmlenlo de AlefteI6n..., ••• l!IlIIuucl6n ""L

Po_o! •••••F_" ~ y!duc_
Vloly •• _Al_. D_1ón _ 01-.... doA_ en01Ejerddo

Atea AlaponutMe _do PoII1IcaP_ ••••_P_onF_ doIT•••••••
P_1O AutOllzadodo••••••IdoAl F'llbIIcoyT-.ri. dola

DlaponilllIldad ..-.
11lIa -DIman<lón E_

U_d doAA"'. P~doA_F_F_1O- "- Cabe""" y Oesagr"ón
O•••. fic.

" _doCMculo Eto!•••••••••••QuaA_ dolaAOlla Esta •• '
doI"-'" _adO Monos01
EjaIcldopor100.

PeriodicKSad Trimu'"

AIgo~tmo EEP. CAFJU· AJ'PT) x.tOO

EE~ I~ ENLAEJECUClONDEL ,Fed1. de Publeacl6n Primeros6 Olas di CaCll Trknlstr.
"1lOV1CTO
AJ=M. AVANCE FISICOTfVMEITIIIAI. AEo\L
AFPT. AYAHCEFtSlCO~OO
_STNl..

Valor Llneaeu, lOO'1l.••• _. __ atareldo

MoLinos... 2012

P- T~mest'"

P_' •• 1.25.2.25.3.25,4-25

.
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E019-Vigilancia del Tránsito

Matriz de Marco Lógico Validada
Dependencia: Secretarfa de Seguridad Pública 10:106173056019

Nivel ObJetivo Indicador MedIo de VerificacIón Supuesto

Actividad A2.3 Ejecución del Prooram. Inllgrel de Impulso Al Nombre ~lltn ••••• ""_ •• ~ucló,,"l Nombre Inlarme de Avance Fislco F'nanciero Se cuenta con recursos presupuestale! en
RIQlslro Publico Vehlcular. ~.""""I d.lmpul" "'''''-0 PÜbtIco tiempo y fonnaVM*ut.r

Dellnictórl M6de el Poreenla¡e de Avanee en •• Efercido
Area Responsable Unidad de PoUlica Presupuestal. GastoPresupuest" en Función del Total del

Pru:upuesIo AuItMtl.ado de Acuerdo '" PUblico Y TeSOferia de la

DloponIbIlldo. Pública
Tipo GHIl<In
Dimon_ e_

Unidad de Análisis Proporción d. Av.nee Fislco Ftn8ntiero

Ambllo Procesos Cobertura y Desagregación
Geoorillca

Melódo de CAJeulo Es el Pareentaj. Oue R.sulla dllla Resta Estatal
det Presupuesto Autoriz8do Menos ~
Elen:ldo por 100.

Periodicidad Trimestral

• i'JgO<ltmo EEP. IAFRT . lIfPll x 100

EE'" Ef1C1EMClAEN LA EJECUC/ON OEL Ficha de Publlcaclórl Primeros 5 Dias Habites de Cada

PROYECTO Trimestre
AFAT. AVANCE FfSlCO TRIMESTRAl AEAL
AFPT. AVNfCE FISICQ PfllOOlIl .•.•••AOO,_•.......

Velor LInee Bue .am.•••",___

Nto Linee Base 2012

Fteriot'dlld Trimestral

PerlodosIMelas 1 ,. 25. 2 • 25, 3 '" 25. 4 ~ 25
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~~~~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E019-Vigilancia del.Tránsito

[
Dependencia: Secretaría de Seguridad Pública

Matriz de Marco LóglcoVaUdada
10:106173056019

NIvel QbIetivo Indtcador Medio de Verificación Supuesto

Actividad A,2.4 Elecuclón del Programa In'egral de Nomblt ~ •• A••••• en -1!IMud6n'" Nombre lnlonne de Avance Físico Financiero Se cuenta con recursos presupuesta les en
Modernización de lo. Servicios A' Público y .......,. • .,.....1 ~ Molfer1ItnCIOn delGa ~empo y lonna
ntsocstnvoa Electrónicos de Seguridad Vial. SWvtcios Al P\ibtlco, De••••• __ ~

Definición Mide el Porcentaje de Avanee en el Ejercido Area Responsable Unidad de PoIitica Presupvestat. GastoPresupuestal en Función del Total del
PUblico 'f Tesorería de 'aPresupuesto Autorizado de Acuerdo Al

Oisponlblltdad Publica
TIpo Gestión

OimenSión Eftelenc:ia
Unidad de Análisis Proporción de Avance Flslco Financiero

Ambllo Procesos Cober1ura y Oesag,eoación
GeogtáflC8

_doc.lcula es ••P_ Que _do la R•••• Es1a&al
del Prwsupue.lO Autorizlldo Menos el
Ejel'Cklo por 100.

Periodicidad Trimestral,

Algoritmo EEP. (AFRT • AFP1} J( '00

EEP. EFIQENCIA EN LA EJECUCIÓN DEL FeCha de Publicación PrimerOS Cinco Olas H'biIes del
PROYECTO Trimestre. AFRT. AYANCE F1SlCO m"'ESTRAl. REAL
A.FPT. AVANCE FISICQ PAOORA •••••OO
:mlMESTAAl.

Valor Linea Base ,00'% del presupuesto auloriZado ejerddo

Mo Unea Base 2012

Ptriocldod Tnmesl, •••

PeriodollMetn 1.25.2 _25.3 _25. 4 '"25
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":~.~~,'!~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E019-Vigilancia del Tránsito

Matriz de Marco'L6glcoValldada
Dependencia: Secretaria de seguridad Pública 10:106173056019

Nivel Obfetlvo Indicador Medio deVerlftcacl6n Supuesto

Actividad A2.5 Ejecución del Programa Permanente de _re ProporeMn ••• Aft¡1'lCtIen •• eJecuctOft •• , Nombre In'orme de Avene. FisCo Financiero Se cuenta con recursos presupuestales en
AslgnactÓft d. RecutlOl PtIr. la Oper.'tvldld ct. Iu ~~de~" tiempo y Jorm.
Acciones de Seguridad y Educacl6n Vial y de fIiICUr••• pe,.. la o,..lfWdH" Jas .tcelonltl de

Servicios Al Publico.

DeRnicl/ln Mide el _ntojo de Aveneo en 01EJerclc:lo
Afia Re'poMable Unidad de PoIílica Presupulstel, GallOp,.s~" en Función del Tota{ de(

PublICo y Tesorerla de laPre,upuulo Autortudo de Aeuerao Al

Dlspoolbllldad Publica
l;po Oe¡lión

Dimensión Elle_o
UrndAd ee Análisis Proporción de Avance Físico Finaoclero

Amblto Procrsos
Cobertura y OesBgregaCión
GeOQfáflca

"'t_ de C'lculo Es el Porcenlaje Que Re.uIta dlltI Resta Estat.I
cMI Pr.sUQUIsto AutorizadO Menos el
Ejercldo por 100 P.- T.lmestral

AlgOritmo EEP. fMAT . AFPTI x 100

EIP.¡FtaUOA ENlA &..IEOUCtOM en Fecha ese F"ublic:aetón Primeros 5 Días HAbites de elde
"'fIllO'f'&CTO T,imestre",,,r. AVANCE ,1,.00 TAt"'FSTAAl MAl
AFPT~ ",vANCE FIStCO PROOAAMAOO
mIMESTAAl

Valof Unel e.se IOQ-f.. del pr"u~O a\ltorl1'8dO e;erci<Yl

MoUneaBase 2012

Petiocfdad Trimestral

Petlodo'SlMetM 1 .25.2 .25. 3.25 .• " 25
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~ •••••••.••••••• oc' .•••••• "' ••• SECRETARiA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

EO19- Vigilancia del Tránsito

Matriz de Marco L6glcoValldada1
Dependencia:~retarra de gegurided Pública 10:106173056019

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Actividad A3.1 Eteeuctón det Programa P.rmanente de Impulso Nomb.e ~.A""' •••"~dltl Nombre Inlorme de ,,"vanee Flsleo FinenclefIJ Se cuenta con, recursos presupuestares en
• 'a Cultura de Educación y Segurtdad VIal ~ ~.nent •. de lmputso I.a Cuttura d. Hampa y formaIdue~, h9uttdad VIal ,

~ Mide el Pon»nlaje de Avance In .a EJercicio
Area Responsabte UnkaM:I de Polita Presupues ••.l. GastoPTeIupuMteIetl Función det Total del

Publico y Tesaretia de 'aPresupueslo Autorizado di Acuerdo Al

Disponibilidad Publica
-,

Tipo Gestión-- EIIe_.
Unidad de AnlUlsls Proporción de Avance Fislco Financiero

AmbiID p- Cobertura y OesagregadÓfl
Geogrtllc:e

Metódo di ~ulo Es el Porcentete aue Resulta.de la Resta Es18tal
de' Presupuesto AulorizldO Menos ••
Ejofddo po< \00.

Periodicidad Trlmestlal

Atooritmo eeP-(AFAT AFPn Jl100

EEP. EFtOENClA EN LA EJECuelON DEL Fectla de Publicación Prtmeros 5 Dias Hiblles de Ceda
PAOYECTO Trimestre
AFAT. AVANCE FISlCO mlMESTAAl. REAL
AFPT. AVANCE FI$lCO PAOOA),MADO
TflUMESTRAl.

ValOf Linea BaJe tOO% dll prlSupuuta aulorizada .,.rdda

Ma Lln •• Base 2012,
P.riccldod Trimestral

PertodollMelU t _25.2 w25. 3 '1:. 25. 4.25
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P.,.•••• d~ rl~ r,.h .••••. SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E019-\iigilancia del Tránsito

Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: Secretaria de Seguridad Pública 10:106173056019

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Actividad AJ.2 EJecución del ProGrama de Mejor. de I.s Nomure 'tvpOrelón de A.,ance en •• E¡ecuelón del Nombre Informa de A v ance F(slco Flnanchtro Se cuenta con recursos presupuestales en
Capacidades de Atención para la Educlcl6n Vial. ~ de frMIOh"la. c.,addad •• d. tiempo y formaA'-nc!6n pwt" tducact6n VI.'.

o.tIniclón Mtde' el Pmcenta;e de AY8~. en el Ejerc:teio
Area Responsable UnIdad de POIílka P"suPUestaJ. aastoPresupuesta! en Función del Totll del Püblco y Tesor.rl. de laPresupueslo Autorizado de Acuerdo Al

Disponibilidad f>libl/ca

Tipo Gestión
0___

Erk:ie"Cia Unidad Oe Ami:Hsls PropOfei'ÓO de Avance Fllico FinanOelo

Ambilo Procesos Cobertura y rJeSlgrt<jl8eión
Geogrlliftca

Melódo de Cálculo Es el Porcenlf.ie Oue Resulta M ••• R.sta Eslalail
d~1 Presupuesto Aul."izado Menos el
EjercIdO por 100.

PeriOdIcidad Trimestr.1

AigorilfTlO EEP•. (AFM' . AFPTJ X 100

Er. F.rICtENCtA EN LA EJECUCIÓN DEL Fecha de Publicación PrlrMros 5 ol.s Hábiles de Cada

""OY<CTO TrlfM;slre
AFm. AVANCE Flsl(':(J r":'UEST~Al REAL
AFPl'. AVANCE FIS!co ~OORA""AOO
l'-..ol'Ml

Vab" linea Base 100"'4dt1 ~ M1t()fltedo ele~jdo

Altc Linea Bas. 2012

P4tme«s"d 1rl",.51,.,

~eriodosIMells 1 '" 25. 2.25. 3 ~ 25.4 .•.25
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~~~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
K028·lnfraestructura para la Seguridad Pública

Matrlzdtl¡MarcoL6glcoVall~da 1I
Dependencia: Secretarfa de seguridad Públlce 10:101173033028

NIVel Ob""'o Indi" . Medio deVertflCaclón· SupuHtO .
"

Fin I*In6nwr •• ComlI66n de DeN_ para Oaranuzal el - •••••••• ~ •••••••••••.••• DMtetl. Nombre Anueno Ettadlsltco lne9 (Deflta. La tendencia de Incremento de loa indlces
_ y lo P•• _ -.. e-o _.......- _ •••••••••• T ••••••

A~enAYe~PrMu delictivos en la entidad se mantiene
lo-,-f_yP_ ••• IaIP_a ,_ VIOc._ do ,"veoIiQadón revertida.Tr.,.. del fncremeneo de AcdOnn •• "rewend6n )' _ ....
Comba'. OeUcuenclal y Fona'eclmlento de la ~ Indicalo V_ Qua EJrisIaen•• Dos

Area Responsable Dlreccl6n Oen,,.1 de ti potkra EstalalInfraeSlruclur. par. la Seguridad Pública. Neos Subucuenles Rupecto et NUmero de
~ doI f_ Qoolún Qua Soe-aton

DIsponl- PubMce
T1pa e.....,.- - .-do"'- •••• do V_

Ambllo '- Ccbo<luro y OUllllrogodOn
Gooar'ftta

Mo_ do <*:uIo el al CoctonlI clII T•••• do 10_ EoIoIOl
0eIcIwa en el &&Ida di Tabaleo en el
Periodo T Entre IncIdInda OetlctlYa en t' P. __

AnualPeriodo X. Me••• 10Unidedpoi 100

AJgortono IYtDET_IAOPT"DPXt-uuoo

IVIDIT.1NDtCe DI YAAlACtON DE LA Fecha de Pubtlceción 30 01•• Posteriores. l. PublIcKlón del
IfrCOItrCA D!UCTlYA'" ElISTIDQ DI Anuorlo Emdlllco dolln09
TABASCO
IIPT. tHCtQENCtA DEUCTtVA IN IL PEAiOOOT
IOPX. INCIDENCIA OIUCTIVA EN Et.. 'EPllOOO)(

VtltolUneae •• 53•••• _ IOlIlo_.

AIroLIn •• Base 2013p- AnuoI

PertodOSlMelU 1-3
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~~~~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
K028-lnfraestructura para la Seguridad Pública

,,-Mattfz,d"""íí~'L~lco Vendada' 1
Dependencia: Secretarfa de Seguridad Pública 10:101173033028

Nivel Objetivo .Indicador . . . '.-, -: Medio de Verlflcacl6n . SLlpueatéf

Proposilo los Habllantes del E.tado de Tabl&eo Cuenten eon Nombro afie" en el Ave•••••• CoMrtw • .,e ••• Nombre ~eoIs1ros Admlnlslraltlvos del Centro de Los habitantea cuentan con una mejor y
las Condiciones Adecuadu de In,,.eslNCtura para la ••• ~Ione.E8t ••••••

MandO y CornunicieioneS mayor cobertura de 101servicios de
Seguridad Públlu y de AIln.'rclón Social Que seguridad pública.
CoadyuvAn en Su Desarrollo Económico y Sodlll
Armónico Oeflnición Es te Cob&nutl In ()peradón en Km2 y la

Are. Aesponqble centro de M8ndo Y Comunk:acloneSuperlk:Ie TenttOrial en Km2

O_ibllldod PubHca
11po EstratégW:o
OImentlcln Elle.., ••

Unidad de Mélt,is Avtnee en la Cobertura
.

Ambno R.sunados
Cobertura y Dengregadórl
Geogrjfica

Molddo do Cllk:ulo e.el Cct:1en" OW Aesutta de Dividir l. Esta181
CobetUa en,Operadón en Km2 Entre la
SUllOrtIcIo TO«t_ en Km2 pO< 100

Pertodicldad Trl8nU8I

Af9orllmo CT.COISTX100

CT. COItEAl1.IftA. TEMTOFUAl. Fecha de Pubncaelón 31 de Enero del Al'\o Sbsecuenle Al
CO- (X)IIEAl'\.IAA EN OPEAAQÓN EN 1("'2 Concluir el Trienio
ST_ St.ftRAaE T&RAIT'OAtAl EN teM2

VakK Une. 8ue 82.9 ~ de CObertur. territorial

MIo Linea Base 2013

.'
Periocided Trlanual

PerlOdoslMetu 1 ••5,2_5.3_5
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TRbescc»._ ..""' ..~.•.~....•~~.•. SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

K02S-lnfraestructura para la Seguridad Pública

Malllz d. Marco Lógico Validada1
Dependencia: Secretarf8de s.gwidad Pública 10:101173033028

NIvel ~. IndlClldor MedIo de Verttle.c16n SupUHto .
Componente el Enelanl •• Program •• d. Mlnl.nlmllnlo. - •••••• eft" AwltIteI••••• ~ ••••••• Nomb,. Registros Adrninlslrativos La inf,...truetura para la oegurldad pública

RenovacIón '1 Mllor. de 'a In'r ••• tructura y contribuye a mejorar la percepción de
EqulpomI•••• por. lo SeguridadPU_ r A__ seguridad ciudadana.
Social ImptementadOs.

~ Es •• CocIente R,suttante del Numero de
Atea Respons.a. D6recd6n Gen'" ~ AdmIntlnd6nOIno __ "Núme«>doClbnls

~Pr_dos.
DlI¡>onlbilldod Püblca

Tipo aestkln-- -. U_ddo Anillals eficacia tn " Avll'lCl

AmllIlD - e-",,. r Duogrogoclórl
Googr6ft<.

Met6do di C*culo NUmero di Obm R •• llzadas EnlJI el Estatal
NUmero dé Obfas OfIdaImenta
Programada, por 100

Po__
•••• al

AIgorlImo EAOP. MOA' NCX)p X 100

EAOP. IFtCAQA EN EL AVANCE DE OBRAS FICha di: Publicación 31 de enero te Afio Oue Transama

""""""'"fotC]A. N\MEPIO DE OBRAS AEAUZADAS
NQOP. ~AO DE08RA8 OFICIALMENTE

-"""' ..
Valor Une. Bua 100%

MoLIn •• _ 2013"·

Partoddad Anuat
.

P.- '.100
-'l

.
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

K028·lnfraestructura para la Seguridad Pública

Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: SecretarIa de Seguridad Pública 10:101173033028

Nivel ObJetlvo Indicador Medio de Verificación Supuuto

Actividad A1.1 Ejecución del Programa .ntegral de Nombre Proporc6" de A.,.nce en" E¡eeuc'6n del Nombre Registros Admlnlstralfvos Se cuentan con recursos presupuestates
Manllnlmlenlo. Renovación y Mejor. de Pl'OfK'O det ~ Inte •• ' de "._"!mlento. en tiempo y forma.
I nfraestruclu rlli y Su Equipamiento. fterterndbn., ~ de ,",,.."Iftletur. y Su

De'inlclón Mide el ~oreentlJe de Avene. en el Ejercido
Area Responsabte Otr4tCQón General de Admlnlstr8lónR(esupueslaJ en Función del Total del

Presupuesto Aulorlzado de Acuerdo Al

- DIsponibilidad Públka
TIpo Gestión

DimenSión Eficiencia
Unidad de Análisis Proporción de Avance

Ambito ProclSOS CObertura. y Desagregación
Geográfica

tMlódo de Cé.Jculo Es el Porcentaje Que Resulta de la Resta Estalal
del Presupuesto Autortlado Menos el
Ejercido por 100.

Pet10dlCklad Anual

Algoritmo EEP", ¡AFRT. AFP1'} l( 100

EEP. EFICIENCIA; EN LA EJECUCK)H OEL Fecha de PUblicacIón JI de Enero del Año Oue Transcurra
PROYECTO
AFAh AVANCE Fis.co T'RtMESTflIAl REAL
AFPT. AV/IMCE FIIK:O MOQI'IIAMAOO

T~sm"'L

V8lOt Unea eue fOlW.

Mo Une. 8a'Se 2013

Pe,ioddad Anul'Il

PerlOdOSlMellu 1.100
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., •••••• ~-- ••• "'i' ••.•• .,. .•.• SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
POO7-Seguridad Pública

.MatrIzdeMarco'~ICoV.lldadaI
Dependencia: &ec•.••••.• de Seguridect Pública 10:105171055007

.NIvel 0bJdv0 ,. . ··Irtdlcllclor MIldio de VtirIftcIiClIón ... . Sup'*lo,.,

Fin Disminuir la Comisión da Ollltto, p.r. Oaranllzar el _re ••.•••••••• Dewn~ d. IlIlnckMnelll 0.1." •• Nombre Anuatto Es •• dlatico Inegl (DeItoI La tendencia de incremento de loa Indlces
Orden 'Ita Paz P\lbIca. Asi Como PAI' saavaguanllt •••••••••• de T-..ee

~ •• "----P- delictivos en la entidad le mantiene
lo/n'''- F••••• y _ do ••• P••••••• o a InIcladM VIO car~ dllnYtIatlgaeión revertida.
T,..,., •• incrementO ••• Aceton•• di PtlYencfón Y _on ••
Combllte Delincuencia" ~ Indica" Vllfldón Que Exlsle Entre Dos

Atea Ruponsabte PoeIcla eslatalMol SubMcuen ••• Respecto el Número de
00_ delFuan>COmúnQuaSoComelon

OIo.c.O'""dOd Pública
T1IX> eol""'alcc
~ - Unldoddll_ _Ollllcllva- ,- Ccbo"'ta YDoa8grogoc:lón

GocgoMca
_doCMculo E',II Codente, CIIII Toa.! drlla IncktenCia Ellata'

~"'oI_dlTa_onol
" •••• T enn Inddenda OIMcttYa en l'

P.- """elP_ X. _ talJnldadpor100

AIgootlmc

MQET. CADPTJlDPX}-1X100
Feclledo Publl<:_ 30 Dru Posteriores a la Publcaclón del

MuartcEstadistioCdollnegl
MDET. fNDlel: DE YAI'IIAOON DE LA
INCtDINClADELICTrvA EN El ESTADO DE
TAUSCQ
IOPT.INCID!NCIA DEUCTIVA ENEL PEAkJOOT
•••• INCIOeMC'I~ Df:uenv~ EN El PEAkJDO x.

V.-cxUneae... 53,882do_ ~_.

Afta Un •• Bale 2013
"

PetloCl<lad Bl•••••• ',

Par_tao 1'.0.2_0 .
. .
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

POOl-Seguridad Pública

Matriz.<M.reo l.6glcoV.lldadeI
Dependencia: secretaria de Seguridad Pública 10:105171055007

Nivel ObIMIvo lndIciIdor . Medlod.V~_16n SUplMl8to
Proposito los Habltant•• del es.do d. Tabasco Cuentl" con NOMbre ,.,..,..- ••,..ec_,., CMl100 11••

Nombre UsladO Nominar di Personll Operallvo Lo. habitantes loman las precauciones
l•• CondICione. de Salvaguarda Frslca y Palrtmonlal - adecuad •• an zon.1 con pocas
para Su D• .."oIo Ec~ y Social "rm6nlco. condicionas da aelvaguarda flalea y

~ Mk» la Propon:iOn Eldsten •• Enlrl •• patrimonial.
"re.·Auponsabfe Unidad de Recursos Humanos y. _do Ef_P_tnSorvlclo o..urroRo de Personal ele l.porCodo '00.000_00..,01_
llloponltliIdod Publica

TIpo Ellratfglco- Ellc_
UnkMd de An""ls erectlvos Palia,les- A_
CObtrlurl 'f Oesagregacfón
~o

_doCMculo Es lo"'-d6n _ do llMdIo01 Estatal
_ •••doEIottiw\lS_..,SolVlc:kl
porCada l00.000~en.1

Po_ Anuo!MunIcIpIodo contro y CIucloddo
V •• rmou......- W1 ••••• ' JC'oo.~
PP'''' ~DI' POUCIAS POA CADt\ F«:ha di Pwftcaclón Anual (31 de enero dltl ~ Que
tOlI..ODOMAllTAtnWI Transcurra
••••••••.•• 1'0 ~ ¡aQLJCiASEH SVlYICtO.....e-..-..o DE HlIlI8fTAfrfTQ EN IL
~OIClNT'fIiO

Y,iorU"'_ 1" ____ ••. __ lGO mil ltIbtI."t.s

~LN.e.. 2012

PerioclcMd A_

PerkldoSlMetp 1.0
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.-,.~e~~s~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

POO7-Seguridad Pública

[
Dependencia: secretarf. de Segurfded Públlce

Matriz de Marco Lógico Validada
')""--

10:105171055007
NIwl 0bJ-tIv0 lridlcador tIedIo'_V~

" supe ••. :, .

Componente el EItc_ ~ _ DnpIogodll -. .,.... •••••••••• ti •••••••••••• c.ntro.a _.
_Celoee La eludadan 'a aollena al apoyo da loa

-..., c.m •• la••• e'ementol pollcla' •• ante 'a Incldencl.
dalletlva,

~ Mide la Disminución del nempo Oue Tardan Ate.R.~ Centro de MandO Y ComunlceCionesen lJeget N Ulget de loo Hechos
A_en •• _deCenlnly

~d P'-'
TIpo _Ión- - _.- flaIIIUo·~

Ambl10 - e-•••,.y~ __
Qeogr6lIca

Me_ do CMcuIo Elel11empo_aueSe~ de es_
la _ de ca. Uno del DOlOde l.
Hora del A••••• do la ~ de ......., - _eldel ea.-oo •• el eatoea _la_
de Llagada do la _ N LugIt do loo
HechoI Que se 0Mda Entre el Nümero de

AIj¡orilrno lP' •••••S(MAHIII )/ll"

T. TIEMPO DE ATtNCtON A LABOCtEDADENEl. Fectll do PublIcacl6n 31 de EnefO del AIro Qua Tl'MICuna
e .•
HA. HORA DEAEOISTAQos LAL.LAMAOA DE
AUxlUO. HAa HORADELLEGADAAl LUGARDElOS
HEOtC8
UJIIho..-...o DE lLAMADAS NOtI"nW)A$ EN
EL SISTEMA

Vator Linea Bese 20_

MoLlneaBase 201.

P.- Anu"

PerlodoslMelaS 1.0

N-em
g
O
i
~
em
~w

"tJ
m:aO-
eso
o."ssr-



•1l'J••••b •.•••••• _ ~ ••••
••.••~••_d •••.•..••••••"'".•.••••

I11111111111111
SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

POO7-Seguridad Pública

Matriz_Marco LógIcoValldada ]I
Dependencia: 8ecnItIIrfa de •••• rtdIId Pública 10:105171055001

Nivel ~ indicador Medio de Verlflc.cl6n· SUpunto

Componente C2 Eftc.,t •• e"'."QiM dIi PrwllJ'd6n. Oetecel6n. _bts ••••••••••••••••••••••••• le ••••••••••••••• o..lta Nomb•• Anuario Esladlllleo Inegl (Delitos Loo cludadanol acatan lao
C()mblle Y'ErrldtcllCiÓf'l de oennc,*,," Y'Banda. •..•......... RlQIstredos en Avenouaclonn P,1t'Iiu recomendaclone. de ' •• autoridades
Oelictlv•• IrnpJementadu. Inleladas VIO Cltc*u de InvellfOaClón pollclal.o.

k>dicIlo V_ Que~ En•• Dos AbIertas en eloe_
_-....A_ ••_dO Ar •• Rasponsab6e PaticI.Eslallll
~ do A_ONoqodO QueSo -- PUbOCo

TllJo -Dlmlnlí<ln E_
Un\dI:dt» Análisis InciOencla Delictiva...- !\ONlClos
Cobertu •.• y Oesagregadón
Geo;nIlIco

_do~ Es •• CcdemIde' TolIII dCt la tnddencia Estaltlil
DoIIcIlY1ltn•• DoIlo do A_ o NogoclOon
el esUldo41 T-.coen eI·P.,looo TEnl'"

P- ~nual1_DoIlctvo ••• si Ponado X._
"~porl00

AIgor\IInO MOfMoo ""llDPIC)ot Jr,.
NtOflIrhINOCl 01 vMlACtOM OE.LA Fec:h.dI~ 30 Dias Posleriorela" ~ ••
tNQDIMQA OI\JCTIYAIN EL MUTOOE A080 --~,""".,., •• .OOסס
arr•••••••••. OI!ltCTNA EN al P&IlIIOOO T
atJl. '"C*JINCIAoeucnvA E" El PEAlooo 1(

_LNe_ '.cm (JeffIos de robO I neooc:io regislladoa.

Nw>l __
2013p- 8lonI>1I

PertodotlMetas 1-0.2.0
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r':~.,~.~.~...~~~e SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
POO7-Seguridad Pública

Matriz de •••. co LóglcoValldada
10:105171065007

Nivel ~ Indicador Medio de yertftcaclón Supuesto

Componente C3 Poltct •• Confiable ••. ProfellonlHzadol y con - ~""'de"""'''''''~'' Nombre Registros Administrativos de Los elementos policiales le mantienen
Proximidad Social S. Han Contormado --- Profealonallzadón (Constancias de desvinculados de actoa de corrupción y de

Capacitación. Listados de nexos con la delincuencia.

MidleI Porc:eftllie di Avance en ti

CaI __ ).

~ Area Responsabte Dtreed6n de Ftta"eac:lón y Oes8rrOlQ~e ___ pallclolon
Cofl>ote1lYo

Función •• Tole! del estado de Fuerza de la

D'sponibOldod Pubfietl
Tipo Gestión- e_O

Unldsd de "n'"sts Elementos C8paeiledoS

MllIIIo - Cobeñ,¡r. y ~ón
_lico

_dOCMcuIo e. el Cadente del Totlll de Elementos Estatal
EspoctoII_ En •• al TolO' do4es_ de
Fuero MuIIpIicado por 100.

Pertoelcidad Anual

Algoritmo lOE- NECElNTE 1Il100

Ece_ ElEMENTOS CAPACITADOS EN Fecha de Publicación 31 ele Enero del Año Oue Transcurra.~
MECE_ N\MI:AO DE ELEMENTOS CAPAQTAOOS
EN ESPfClAUlAQON
1if!E.· ••..••• AO TOTAL Di ELEMENTOS

V_Lineaa.e 500 elementos especi81izados anuelmente

A1tQUne. Bue 201'

Pe_ Anual

Pertodo$lMltlls 1.0
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
POOl -Seguridad Pública

Matriz de Marco LógicoValldada
Dependencia: Secretarfa de Seguridad. Pública 10:105171055007

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supue8to

Aclividad Al l Ejecució,.. •• 1 Programa Integral •• Nombre ProporclOn de 4wenee d••• ~ cMI Nombre In'orme de Avance FrsiCo Financiero Se cuenta con recursos presupuesta les en
R e e struc tur actón Organlullva PnlyKto 'el ~"".'nM9' ••1de tiempo y formafMntructW'aclón OrpnlUllve

Deflnlción Mide ,,1 Porcentaje de Avance en ti Ejercicio
Area Responsable Unidad de Po/ltica Presupuestal, G85loPresupuestal en Fundón del T atal del

PObtlco y Tesorería de laPre$~sto AulOftzado de Acuerdo Al

Disponibilidad Publica
Tipo Gestión

Dimensión encip.l1da
Unidad de Análisis Avance Fi!;ico

Ambito P¡OCHOS
Cobertura y Desagregación
Geogrliflca

Metódo de Cálculo Es el porceflla;e Oue Resulta de la Resla Eslalal
del P,~supuesto Autorizado M~"os el
Ejercido por 100

Periodicidad Trtmestl3l

Algoritmo EEP. (AFRT· AFPT) X 100

EEP. EFlCIENCIA EN LA EJECUCIÓN DEL Fechl de Publicación Primeros 5 Olas Hábiles de Cadl!ll
PROVF.r.lO Trimeslre
AFRTI< AVANCE FtSICO TRIMESTRAL nEAl
AfPT e "\o'A~ FISlCO PROORAMADO
TmMF.smAl

V., ltneli Bese 100 "Xo dII ~Io autortzll<tol!Jereido

Mo L/nea BASe 2012

PerlocJCfad Tlime~f111

PertOdosIMelas 1 '" O 2 '" O. J '" O." '" O

"m::cO-
eoo
O."ñsr-
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IIIIIIIIIIIIIII
SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

POOl-Seguridad Pública

lIetrtz de Merco L6gtcoYaHc:lada1
Dependencia: s.cretarfa de Seguridad PúbllCII • 10:105171055007

••• QbIeIIvo indicador Medio de VerlfICIICI6n SupUMto

Actividad A 1.2 E¡ecuclón de' ProGrama de Aal9naeión de
_ .•

~t6ft" A~"" e:jeeuat6n del Nombn!! Informe ¡je •••..••ance Físico Financiero Se cuenta con recursos presupoeetates en
Recuraoa par. la Operatividad del SIClOf Seguridad ••••••••••••••••••• de •••••••• ,.. la Hampo y forma ._.

.,........... •••••••••••••••• 1I'UMoI.

~ _el ~ doA...,. InelF",_ Area Responsable Unktad dt PoIftica Presupuestal. GastopresupuestM 11ft Funci6n det Total del
PUblico Y Tesoterf •• dII! laPresupu6lo Autorizado de Acuerdo Al

DIsponibilidad Publica

T'" -DImon_ E_. UnkIMI di AMIIsis ""Mee FilÍCO

Ambilo P- Cobertul'll Y Deaegregad6n
Geogr'flca

_doCMculo Es" Pofa;n1ate Que R.suha di la Resla Estatal
doIP_IO AuI••I••<l._ el
EIe1dclopor 100.

Periodctdad TrimeslCIII- fE'" ",",f .""lIT) • 100

El'" EFICIENClA EN LA E.lECUCION DEL FecI'la di PubüCación Ptkneros5 Olas H'bHes de Cada
PAO'fICTO Trtmestre
AftM. AYAM!CE PlltCo TNMESTMI.. REAL.
AFPT. AVANCE FlSlCO Pflt::lOAANAOO
lfUMESTAAL

v.-or linea e•• 100". del presupuealO autorizado ellrcldo

NtoUnuBas- 2013

Plfiockllld Ytimestrat

PlriodoslMetas 1_0.2_0.3_0.4=0

-om::oO-
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Ta'~.·;$CO~"•.•.••••.•.~•.•..•••?.,. SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
P007-Seguridad Pública

Matriz de Marco L6glcoValldada
Dependencia: Secretarfa de Seguridad Pública 10:105171055007

Nivel °bletlvo Indicador Medio de VerIflcaclón SUpueetO

Actividad Al,3 Ejecución de' Programa. 10180;81 de N<>mb •• ~orct6ft lM ••••••nc. dti •• Ejecucfón del
Nombre Inlottn4l de Avance Fis'co Financiero Se cuenta con recUfIOs prelupuestalea en

Mantenimiento. Renovación V Mejora de ',."..eIO"'~""'fI'rOQnIJft.I"" •• I. tiempo y forma.
Infraestructur. y Equipamiento: y de Abastecimiento ".~o.~yMlifOr.d.

de Personal
Oetinlcl6n MIde.' Porcentaje de Avanclt en er Ejercicio

Atea Aesponseb'e. Unidad de PoIfb Prnupues'-ol, GastoP,esIIPuestal en Función del Total del
Publtco y Tesorería de laPresupuesto Autoñzado de Acuerdo Al

Disponibilidad Publica

Tipo Gestión

Dimensión EftOenda
Unidad de AnIlOs!s Avance Fisieo- Proeesoo
Coberturll V Desagregación
GflOC]fálica

Melódo de C41eufo Es el Porcentaje 0uP. Resutta de la Resta Estltal
del Pf'ft,UJlUe.lo AulorizadO Menos el
Ejercido pOr 100.

Fl'eriodick1ld 1_"1
Algof1lmo EEP- (AFAT . AFPn .'1( 100

EEP. EFtOENCIA EN LA EJECUCIÓN DEL Fecha de PublicacIón Fl'rlmeros 5 Ofes HébüeS de CadA

"""""ero rrimes"
AFRT. AVANCE Ff9lCQ TRfUESm"l Re"l
AFPT•. "vANCE A8fCOfI'IIItOQfII"MAOO
T"IMESTRAl

V*" Linee !!Ine 100 "G del presupueslo autori13do ejercido

Afio Linea Base 2013

Periof';,dlld Trimestral .
Periodos/Melas 1 ,•. O. 2. O. 3 •• O. oC=- O

~, , ..•.
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IIIIIIIIIIII1I1
SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

POO7-Seguridad Pública

Matriz de Marco LóglcoVálld ••da
Dependencia: Secretaria de Seguridad Pública 10:105171065007

NIvel 0bIetIv0 I

_.
Indicador SupuestoMedio de Vertftcaclón

Actividad A'.4 Ejecución dM ~am. de Fortalectmltw'lto di -.. ~.--•..•...••..•.. Nombre Informe de Avance Fislco Financiero Se cuenta con recursos presupueste les en
Vlnculoodoeoo-_ yOpo_ Conjuntoscon ~.Ifoecuet6n"'lI"rortntMde tiempoy lorma.
Corporaciones di k>ITres Atnbtlos de Gob'emo. ,.,. •••••••••• de y~ •• CoanItNel6ft,

DoIlnlc:Ión MIde el Pureent'" di' Avance en 11 E)erclcio
Area Responsable UnIdM' di PQliftc:. Presupuesta!, Gasto

~onF_"'T"""doI PUbtico y TQONr¡. de laP_Aut_do_rdoAl
D;spon;-' Plibllca

T1¡>o- G•• lIón- - u-.doAn_ Avance Fts6co

_10 P- Cebe""•• yDesagr_ón
Goog<ilIca

_"CIIbllo Es" •••••••••••Ouo11_ do•• R•••• estatal
doIP_IO __ .'
EiMIdo••••l00. -- TrImes'"

AlgoriOno EEP-IAfRT· AFPT) Jt 100

EEP. EFtaENCIA EN LA EJECUCION DEl. Fecha de PubUcación Primeros 5 Ola Hébües de Cada
PAOYECTO Trimeslre
M=RT. AYANCE FiStCo T'RlMeS'T'AAl REAL
AFPT. AVANCE FiSlco PROGRAMAOO."......-

VatolLinea8ase 100% del prlt$upuesto autoriZado etercido

Año Linea BaH 2013

Perioddad Trlmesllal

PertodoslMelas 1_0.2.0.3", O.4 =0
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IIIIIIIIIIIIII~I
SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

POOl-Seguridad Pública

Matriz dé Marco LóglcoValldada
Dependencia: Secretaria de seguridad Pública 10:105171055007

N1veI Objllllvo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Actividad AI.5 E)eweión del Pfogf.ma InlltQfal drControl de Nombre rr.-c~ - ••••• -. ti !)eeuct6n'". Nombre Informe de Avanee Flsico Financiero Se cuenla con recursos presupuesta les ene....,...,.. do Se9u1l<laOPrlv•••• Yde FortaIe<lmIento P"'JltC'O"'~""""arq~oe dempo y forma.
de los Servicios de Segufklad Al Sector ComefciaJ y COfltAll "lfnolpNUa dI' •••• 1dIId ~ Y de

PrIv_
Definición Mide el Porcenlaie de Avance en el EjercidO

A,ee' Responsable Unidad de PolitiCe PresupueSlal. GastoPresupuestal en Funclón del Total del
PrftUPUesto AutOltl8do de Acuerdo Al PUblico y TeSOt'lria de la

Disponibitldad PÜb1C8
Tipo -DlrnensJón Eftc:~i.

Unidad de Análisis Avance Fislco

Ambito Pr.....,.
Cobertura y Desagregación
GeoQrlilk:l!I

MelOdo oe CálCulo Es el Porcenlli' Que Resutla de I1 Resta Estatal
del PresUf)UttSto Autorizado Menos et
Ejercido po< 100.

p.,iol:lciOed Trtmestral

Aigoritmo . E •••• (AFRT • AFP1}lC 100

EEP. PfQENC1A EN LAEJliCUC10H OEl Fecha de PubliCaet6n Primeros S Dias Habites de Cada

PAOYECTO TrimeStre
AFRT_ AVANCE FtStCQ TRIMESTRAl REAL"",,_.w~ F1seco PAOGAAMAOO
"'_srAAl

V8kJ, Unea BAse l00-t. del presupuesto autorizaCo efen::1do

Año LInea Base 2()13

Periocldad Trimestral

PeriodoS/Melas 1_0.2",0.3_0.4_0
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

POO7-Seguridad Pública

Matriz de Marco L6glcoValldada .I
Dependencia: Secret8rfa de 5egurldlld Pública 10:105171055007

•••• QbIeIIvo Indicador MedIode Vdcacl6n ~PueMo

Adividlld 1.2. I Ejecuci6n de' Pr •• m11d. Fortalecimiento
_. ....•.•.•..•.......•......,..•..•.. _.

lnfonne de AVWICe Flstco FinMCitlro se cuenta con recuraoa presupuesta ••• en
-,. ••• loo _ e1e1nlelgonclo _ Y ele Y _ .._ •.._ ..

tiempo Y forma.
de Uso de Tecnotoglas de Vanguardia ApUcadas • la P'or\lIIeclnI-"O ••••••• ' • kM Shltem •• d.

Fund6nP_ 0._ M~ " Porcenta;c de Avance en .1 EjerciciO
AJea Aesponuble Unl<*, de Pollta Presupuestal, GatoPr •••••••• en FW1Ción del ToIeI dt'

PUbtk:o Y Tnontria de laPresupuesto AulOflzado de Acuerdo A6

O_d PUbüca
Tipo Gestión

""'-"óo
E_

ünidad de An.lisls Avanc. Fislco

Ambllo Prccosoo Cobef1Ur. y 0ntlOregadón
Geogr6tIca

Melódo ese ~uto Es el Pon:ent8fe Que Resul1a ~ la Resta es•••••
del"-Aulotl_Me ••••••
E¡erctdo por 100.

'PerlodlckMd nimeltrlll

A'goritmo EEP.(AFRl·AfP1) lt 100

EEP. EF1ClENCIA EN lA EJECUCIQN DEI. Fecha de Publk:aclón Prlme.ros 5 Olas Hábiles de Cada
PAOVECTO r_
AFRT. AYAHCE. Fisco lFUMES"fFW.. REAL
ItFPT. AVANCE Fi$COPAOORAMADO
TRIMESTRAl

ValOl Unea Base 100"1. del presupuesto autorizado erert:1do

MoUneaBase 2013

Periocidad Trimesttal

PeriodoslMelas 1 ••0.2_0.3:-.0.4~O

.
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"'-ab~$C:o..' ......•......... ~,~":' SECRETARiA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

P007-Seguridad Pública

Matriz de Marco Lógico Validada
Dependencia: Secretaria de Seguridad Públlca 10:105171055007

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Actividad A2.2 Ejecución del ProG,ama de FOllalecimiento Nombte praporc •••• A__ oe ti ~ del Nomb<e Inlorme de Avance Físico Finllnciero Se cuenta con recursos presupuesta tes en
Inleo,al a las Politicas Publicas en Malerla de •••.•••• EJ-cud6ft del rrog, ••••• e tiempo y forma.
Prevención del oeHlo con ParUclp8C:lón Ciudadana. Fort.1edrfl1ento 1......,. ,.. PeNtIu. PúbIb.

Oel1nlelón M'de el Pon:enta¡e de Avance en el Eierclclo
Area Responsable Unidad de POlitice Presupuestal, GastePresupuesta! en Función ~ Total del

Presupuesto AutorizadO de Acuerde Al PUblico y Tesor.,fa de la

Orspon'biltdDd PUbrIC8
Tipo Gestión
Dimensión EAclencl.

Untdad de Análisis Avance Flsieo

Amblto Procesos
Cobertura V DeS8Qregación
Geografic:a

Melódo de Cálc~o Es •• POICente;. Que Resulta de la Resta Estatal
del Pruupueslo A~onzado Menos. el
Ejen:::ido por 100.

Periodicidlld TrImestral

Algorllmo UP- (AFRt -AFPTt l( 100

EEP. EFlClENClA Et¡ LA EJECUC'óN OEL Fecha de Publicación fl'nrneros 5 Dias H6biles ele Cada

""""Eero T,imestre
MAl_ AVANCE F19lCO T'RfMESTAAL RE"L
AFPT.AVANCEFiSICo~OO
TfIltIMI!STAAl

VBlprllneaBase 100% del presupuesto aulori2:,ado ejercido

ATto linea Bese 20'3

Perifletdad Trtmestr8t

PeriodoslMelas 1 = O.2 .0. 3. O.hO
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""I'hb_sc<Ql,~ ••••.••• , .•••. ..,......"'qe> SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

P007-Seguridad Pública

Matriz de MarcoL6glcoValldada1
Dependencia: Secretaria de Seguridad Pública 10:105171055007

Nivel ObJetivo Indicador· Metdlode Verificación Supuesto

Actividad A2.3 Ej@cuclón del Programa d. F~ alas Nomb,. Pntpcwct6n•••A~""1!fecud6n ftI Nombre Informe de Avance Físico Financiero Se cuenta con recursos presupuesta les en
Acciones de Seguridad y VifJllancla en la Zona ProgqmtI de Fort.teelm"nto a ••• Aecloftn d. tiempo y forma.
Fronteriza. ~ y YI"'neftI en" ION PromIrtu.

llollnicIdrl MIdI" Porc:enYje dII AVMCe en •• E;eft:fdo
Are. Responsab6e Unidltc:lde PoIillc.aPresupuesta'. 08Sl0PrelUpUUllII en flM'diln del TO\al del

Prnupuesto Autortzado di Acuerdo ~ PUblico y Tesorería de la

Qisponlbilkiad Publica
Tipo Gestión- ~. Untded de Aniltists Avance Flsico- -... Coberturay ~ón

Geognillc.
_doCák:ulo e. -' Po~ Que R•••• de la Resta Estatal

del Presupueslo AuIorizado Menos e'
e_por roo. p-- TrlmeStraI

AIgori•••• EEP. (AFRT . AFPT) l( 100

EEP. EFIQENCIA EN LA EJECUCION DEL Fecha de Publtcacl6n Primeros 5 Oias Hábiles de Cada
PAO'tECT0 TrimeStre
AFRT. AVANCE FtSlCO TRIMESTRAl REAL
~T. AVANCe FtSlCO PAOQRAMAOO_nw.

Va&orUna. Base 1l'JO%del presupuesto aulorizadO eJercido

Añolinea 8ue 20'3

PerIocldad Trimellrel

PeriodoslMetas 1=0,2_0,320,4".0
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.~:~,~~.;~~~. SECRETARÍA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

POO7-Seguridad Pública

Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: Secretaria de Seguridad Pública 10:105171055007

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Actividad A3.1 Ejecución del Progmma de Evalua,clón PoliCial '1 Nombre PnlpOrel6n de Avance" •• !¡ecuct6n del Nombre Informe d@ A.vance Fisico Financiero se cuenta con recursos presupuestales en
de Conlrol de Conllanza. ~ • E-nIu.cMn PoItc:b1I, d1t Controt de tiempo y forma,Conlla •••••

Definición MIde el POfCenl~e de AVaflCe en et Ejerctcio
Area Responsable Unidad de PoIílica Presupuesl8l, GasloPresupuesta! en Función del TOIal del

-Presupuesto Autorizado de Acuel'do Al Püblk:o y Tesoreria de 'a

Dtsponlbilidad PUbfica
Tipo Gestión

Ofmens\Qn Eftctenda
Unidad de Análisis Avance Fislco

Ambilo P'ocesos Cobertura '1 Desagregación
Geogr,nc.

Melódo de C6leulo & el Porcentaje Oue RlSutla de la Resla Estala!
del Presupuaslo Autorizado Menos el
Eterckto por 100.

Periodicidad Trtmeltral

Algoritmo SEP. (AfRT • AFPTl )( 100

EEP. EftCtENCtA EN lA EJECl.CQ OEl Fecha di Publleación Primeros 5 Dio HabiteS de Cada
PAC:lVECTQ T_'"
AFRT. AVANCE FfStCQ Tl'I;IMIESTAAl REAl
AFPT. AVANCE FISlOOPAQGAAJlAOO
TRIMESTRAL

VIIor linea Base 1~ de avance en a4 presupuesto autorizado-Alto Unea Base 2013

P.r~ T_

PerlodOslMet8S 1.0,2.0.3 ••0.4-0
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P007-Seguridad Pública

Matriz de Marco L6glcoValldada(
Dependencia: 8ecteterfa de geguridad PúbHca 10:105171055007

Nivel Objetivo Indlcedor Medio de Verificación Supuesto

Actividad "3.2 Ejecución del Programa de ImptemenlllCión. Nombre lIYopan::l6n ••• A'VlU'C.dtI •• etKudckt del Nombre Informe de Avance Fisito Financiero Se cuenta con recursos presupuesta les en
Desarrollo y Fortalecimiento del Servlelo Pro'eslonal Pl'OgNme cMlmpMmentIteión, CMUft'OIIo , Hampo y forma
de Carrera Policial y de Eslfmülos "1 Buen Fortetec'm"nto tNl servleto P!'Of'ltsIonat de

ües empeñc ,

00llnic:ión _ •••••••••••••tA_ ••••Ejo_
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Fecha-~Tabascot....w.Wftt.

Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DD MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: EC SECRETARíA TÉCNICA

MISIÓN

Ser un órgano de enlace oportuno, eficiente y eficaz entre las instituciones, dependencias y entidades de la Administración
Pública a cargo del Poder Ejecutivo, con el fin de cumplir los compromisos, Instrucciones y acuerdos del Titular del Ejecutivo
Estatal, brindándoles apoyo y asesoría técnica necesaria en la conducción de los proyectos eSlablecidos, garantizando la
coordinación institucional, el desarrollo de programas de Comunicación Social y Relaciones Públicas en materla de propaganda
oficial, asf como la divulgación de Información relevante de actividades y programas efectuados por el Titular del Poder
Ejecutivo y la Administración Pública en general, promoviendo la suscripción de convenios para tales efectos.

OBJETIVOS

l. Proponer al Gobernador las medidas requeridas para la mejor integración, organización y funcionamiento
de los gabinetes que se determinen y apoyarlo en la instrumentación de las polfticas públicas y programas de trabajo
que se correspondan en cada caso; .
11. Coadyuvar con el Gobernador en el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales entre el Ejecutivo
estatal y las delegaciones de la Administración Pública Federal; .
111. Apoyar al gobernador, para las convocatorias a las reuniones del Gabinete, generales o especrticas, que
celebre con los titulares de las dependencias y entidades de la Administración Pública del Estado. Asimismo,
formular la invitación a participar en esas reuniones a los funcionarios, especialistas o personas que determine el
Gobernador para coadyuvar en el desarrollo de la misma:
IV. Preparar. y llevar la agenda de las reuniones de gabinete, generales o especrflcas, conforme a las
instrucciones del Gobernador, asr como formular las minutas respectivas, y los acuerdos que se deriven. Además,
dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones adoptadas y presentar al Gobernador y a los miembros de
gabinetes un informe periódico sobre los resultados alcanzados;
V. Colaborar con el Gobernador en la coordinación de las reuniones de gabinete, generales o especrticas, que
celebre con los titulares de las dependencias y entidades de la Administración Pública del Estado;
VI. Presentar, debidamente sustentados, asuntos de relevancia a la consideración de los gabinetes, con el
objetivo de apoyar sus trabajos generales o especfñcoe, asr como el cumplimiento de sus acuerdos; .
VII. Coadyuvar con la Secretarra de Planeaclón y Finanzas en las actividades propias del proceso de captación y
sistematización de la Información de las dependencias, órganos desconcentrados y entidades paraestatales de la
Administración Pública Estatal, para la Integración del Informe de Gobierno;
VIII. Asistir al Gobernador en su agenda y gestiones con instituciones, organismos, agencias de desarrollo y
otras instancias de carácter regional, nacionales o del extranjero, asr como temas de rndete interinstitucional y en
comisiones especiales;
IX. Dar seguimiento y comunicar al Titular del Ejecutivo Estatal sobre el avance de las polítícas públicas,
programas gubernamentales, asr como de las gestiones realizadas con órganos, org.anismos y agencias de
desarrollo;
X Desarrollar, coordinar y ejecutar un Sistema Integral de Control de Gestión para dar seguimiento a la
atención de los asuntos que le encomiende el Gobernador, además de contribuir con ello al adecuado al adecuado
cumplimiento de los objetivos de la gestión gubernamental y a su adecuada planeaclón y evaluación.
XI. Las demás que en relación con su competencia le serlale el gobernandor.

LfNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSmuCIONAL

l. Atender en forma directa o delegada, aquellos asuntos que le encomiende el Gobernador;

11. Desempeñar las comisiones que el Gobernador le confiera e informar sobre el desarrollo de las mismas;

111. Establecer y determinar las medidas que sean necesarias para asegurar el cumplimiento de los acuerdos
tomados en el Grupo Especial de Trabajo y de Gasto Financiamiento;

IV. Establecer las medidas que sean necesarias para la mejor integración, organización y funcionamiento de los

Gabinetes y proponerlas al Gobernador;

V. Llevar a cabo el seguimiento y control de los acuerdos tomados entre el titular del Poder Ejecutivo del
Estado y las Dependencias o Entidades de la Administración Pública Federal, Estatal y Municipal, asl como con
organismos e instituciones privadas y de la sociedad civil;

VI. Coordinar las tareas de la Secretaría, mediante el desahogo de asuntos prioritarios de las agendas
por cada gabinete;
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VII. Integrar y organizar de manera jerarquizada un banco de Información que permita contar con un inventarlo
de conflictos e inducir acciones para su inmediata atención y solución;

VIII. Refrendar, para su validez y observancia legal. los reglamentos, decretos y acuerdos del Gobemador, sobre
asuntos de competencia original o delegada a la Secretaría;

IX. Celebrar convenios. contratos, acuerdos y demás instrumentos jurídicos y administrativos necesarios
para el cumplimiento de sus atribuciones, así como aquéllos que le sean señalados por delegación o le
corresponda por suplencia;

X Coadyuvar con la Coordinación General de Asuntos Jurídicos en la formulación de las
iniciativas de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos sobre los asuntos que competan a la Secretada, o aquellos
que de forma delegada se encuentre atendiendo;

XI. Coordinar la participación de la Secretaría en los convenios de su competencia que celebre el
Gobernador;

XII. Aprobar el anteproyecto del presupuesto anual de egresos de la Secretaría y presentarlo a la Secretada de
Planeación y Finanzas, de conformidad con las disposiciones aplicables. Asimismo, ejercer el presupuesto anual
autorizado que asigne la Secretaría de Planeación y Finanzas;

XIII. Adscribir orgánicamente las unidades administrativas que por necesidades del servicio presente o futuro
se requieran;

XIV Expedir los manuales de organización y de procedimientos de las Unidades Administrativas de la Secretaría;

X V Nombrar y remover a los titulares de las unidades administrativas de la Secretaría e instruir al titular
de la Dirección General de Administración el trámite que corresponda;

XVI Regular, conducir, coordinar, y evaluar las Políticas Públicas propias de la Secretaría, de conformidad con la
legislación y demás ordenamientos legales correspondientes. en la esfera de su competencia;

XVII. Apoyar a las Dependencias y Entidades en la gestión de programas de desarrollo regional o
estratégico convenidos con la Administración Pública Federa' o los Municipios de la Entidad y proporcionar a estos
últimos, cuando así lo soliciten, asesoría y apoyo técnico en la elaboración y evaluación de planes, programas y
proyectos de inversión del mismo tipo;

XVIII. Colaborar con la Secretaría de Planeación y Finanzas a fin de que la programación del presupuesto de
inversiones se canalice hacia los proyectos estratégicos definidos en el Plan Estatal de Desarrollo;

XIX Requerir, recibir y evaluar la información sobre la ejecución de programas y proyectos de carácter
regional o estratégico, así como propuestas de Inversión de este tipo. provenientes d~ los Órganos y Entidades;

X X Administrar y coordinar los sistemas de programación, información y evaluación a cargo de la
Secretaria, conduciendo sus actividades en forma programada, en congruencia con sus atribuciones y con base en
las pollticas, prioridades y restricciones que en términos de las leyes establezca el Gobernador para el logro de los
objetivos y metas de los planes y programas de desarrollo, conforme a la normativldad y autorizaciones que emitan
las Dependencias globalizadoras;

XXI Regular, Instrumentar, coordinar, supervisar, difundir y evaluar las políticas, programas y presupuestos de
la Secretaría, asegurando su participación en el Sistema Estatal de Planeación Democrática, estableciendo los
indicadores de desempeño de cada uno de los programas señalado, de conformidad con la normativldad aplicable;

XXII Instrumentar los manuales de organización y de procedimientos administrativos de la Secretaría,
remitiéndolos a las Dependencias competentes, para su aprobación y expedición;

XXIII Realizar análisis e informes sobre los requerimientos y el comportamiento del gasto público de la
Secretaría;

XXIV Consolidar, regular. promover y vigilar los servicios regionales a su cargo. procurando su vinculación con
el modelo de organización y desarrollo regional del Estado, bajo criterios dé eficiencia. productividad, ahorro en
el gasto público y calidad en el servicio a la población;

XXV Asistir. supervisar, asesorar y dar apoyo técnico en el ámbito de su competencia a los Organos
desconcentrados y Entidades;

XXVI Acordar con el Gobemador e instruir a los Titulares de las Unidades Administrativas que forman parte de la
Secretaría Técnica. la resolución de los asuntos que así lo requieran;

XXVII Suscribir los acuerdos. contratos. convenios o documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones, de conformidad con la legislación y normatlvidad aplicable. así como aquellos que le sean
señalados por delegación o le correspondan por suplencia;

XXVIII Operar, con sujeción a las leyes y disposiciones normativas aplicables, los servicios de transparencia y
acceso a la información pública y los de archivo y administraci6¡i¡ de datos personales que, en su caso, posea la
Secretaria;

XXIX Conocer, tramitar y resolver los reoursos administrativos de su competencia. tnterpuestos en los términos
de la legislación y normatlvldad aplicable;
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XXX Compilar, registrar y actualizar la información, legislación y demás documentación relacionada
con el ámbito de su competencia;

XXXI Promover, contribuir y cooperar en la profesionalización del personal de la SecretarIa, para modernizar los
servicios y funciones a su cargo;

XXXII Nombrar, adscribir, promover, estimular, sancionar o remover a los funcionarios y servidores
públicos subalternos, de conformidad con la normatividad aplicable;

XXXIII Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la SecretarIa, con sujeción a las
pollticas y normatividad que determine el Gobemador; y

XXXIV Las demás que se prevean en otras disposiciones o le sean encomendadas por el Gobernador;

PRINCfPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

t. Gasto de Operación de la Subsecretaria de Vinculación y Colaboración.
11. Proyecto de Investigación y Encuestas.
111. Gastos de Operación de la Subsecretaria de Coordinación y Seguimiento al Gabinete Legal y Ampliado.
IV. Gasto de Operación para Giras.
V. Gastos de Operación de la Subsecretaria de Monltoreo de la Gestión Gubernamental.
VI. Sistema Integral de Gestión.
VII. Integración e Impresión del Informe de Gobierno.
VIII. Gastos de operación de la Dirección Gral. de Estudios e Inv. Ins!.
IX. Software y Sistemas. .
X Telecomunicaciones y Seguridad.
XI. Equipamiento Informático.
XII. Fortalecimiento de las competencias técnicas del personal en Tecnologlas de la Información.
XIII. Agenda Digital.
X IV Ciudad Salud.
X V Monograffa Tabasco. .
XVI Gastos de Operación de la Unidad de Transparencia y Asuntos Jurldlcos.
XVII. Asesorlas Legales y Fedatorias.
XVIII. Gastos de Operación de la Dirección de Recursos Humanos.
XIX Gastos de operación de la Dirección de Administración.
X X Arrendamiento.
XXI Adquisición de vehlculos.
XXII Bienes muebles Setec.
XXIII Aireación Setec.
XXIV Gastos de operaclón en polfticas públicas en seguridad del ejecutivo estatal
XXV Operatividad En Disminución Del Riesgo Personal E Institucional En Seguridad En Primer Y Segundo Grado
Del Ejecutivo Estatal

AC/ONES MÁS RELEVANTES

1. Representar al Gobernador en los asuntos que el mismo le encomiende;
11. Establecer y determinar las medidas que sean necesarias para asegurar el cumplimiento de los acuerdos
tomados en el Grupo Especial de Trabiljo y de Gasto Financiamiento;
111. Establecer las medidas que sean necesarias para la mejor integración, organización y funcionamiento de los
gabinetes y proponerlas al Gobernador;
IV. Participar en las reuniones de trabajo ordinarias y extraordinarias que celebren las Dependencias, Órganos
y Entidades con el objeto de atender asuntos que le instruya el Gobernador; .
V. Coadyuvar en el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales entre el Titular del-Ejecutivo Estatal y
las Delegaciones de la Administración" Pública Federal establecidas en la entidad;
VI. Asistir al Gobernador en las gestiones que se promuevan con instituciones, organismos, agencias de
desarrollo y otras instancias de carácter regional, nacionales o del extranjero; así como de fndole interinstitucional o
derivadas de comisiones especia/es; •
VII. Apoyar al Gobernador en la realización de las convocatorias a reuniones de gabinete general o, especIfico,
elaborando las minutas que correspondan para asegurar que se cumplan con los objetivos por el cual fueron
convocados;
VIII. Planear, reparar y organizar la agenda de las reuniones de gabinete generales o especIficas, conforme a las
instrucciones del Gobernador;
IX. Establecer y desplegar las medidas y procedimientos que sean necesarios para atender el desarrollo inicial y
final de las reuniones de gabinete;
X Supervisar, establecer y desplegar las medidas que sean necesarias para el cumplimiento de los acuerdos
tomados y adoptados en las reuniones de gabinete y mantener informado al Gobernador sobre los resultados
alcanzados;
XI. Recomendar asuntos de relevancia a los integrantes de los gabinetes, con el objetivo de apoyar sus trabajos
generales o especlficos;
XII. Elaborar y poner a consideración del Gob~mador, Políticas Públicas que detonen el desarrollo en el Estado
en los diferentes ejes que determinen el Plan Estatal de Desarrollo, asl como aquellos programas que se apliquen,
sean Estatales, federales o provengan de Organismos Internacionales o de la Iniciativa Privada;
XIII. Instrumentar y ejecutar los proyectos y programas derivados de las Políticas Públicas propuestas por el
Secretario al Gobernador, así como solicitar los recursos que sean necesaríos para su implementación y
funcionamiento;
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XI V Solicitar los recursos que sean necesarios para implementar y mantener funcionando los proyectos y
programas que sean encomendados por el Gobernador ,derivado de cualquiera de los ejes de Pollticas Públicas que
se proyecten instrumentar en el Plan Estatal de Desarrollo;
XV. Supervisar y verificar la correcta instrumentación y posterior ejecución de las políticas públicas y programas
gubernamentales que apoyen' al Gobernador y a las Dependencias en la implementación del Plan Estatal de
Desarrollo, programas y su aplicación;
XVI Mantener informado al Gobernador sobre los resultados obtenidos de las Pollticas Públicas y programas
gubernamentales implementados, así como de las gestiones realizadas por la Administración Pública Estatal; y
aquéllas que se lleven a cabo con órganos, organismos y agencias de desarrollo;
XVII. Dar seguimiento al avance que tengan las Poifticas Públicas, programas gubernamentales y gestiones
realizadas con órganos, organismos y agencias de desarrollo e informar al Gobernador de los resultados obtenidos
en su aplicación;
XVIII. Instrumentar, coordinar y ejecutar el Sistema Integral de Control de Gestión para dar seguimiento a la
atención de los asuntos que le encomiende el Gobernador con el objetivo de obtener resultados positivos en la
implementación y ejecución de las Pollticas Públicas que se instrumenten en el Estado;
XIX Suscrtblr los acuerdos, contratos, convenios o documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, de
conformidad con la normatividad aplicable, aslcomo aquellos que sean sella lados por delegación o le corresponda
por suplencia;
X X Operar los servicios de transparencia y acceso a la información púbica relacionados con el ámbito de
competencia de la SecretarIa, así como los de archivo y administración de datos personajes, que en su caso posea la
SecretarIa, de conformidad con Ja legislación y normatividad aplicable;
XXI Atender la adecuada operación y retroalimentación de los Consejos Consultivos de Participación Ciudadana,
vinculados con el sector de responsabilidad;
XXII Instrumentar los manuales de organización y de procedimientos administrativos de la Secretaría,
remitiéndolos a los Dependencias competentes, para su aprobación y expedición;
XXIII Realizar análisis e informes sobre los requerimientos y el comportamiento del gasto público de la
SecretarIa;
XXIV Consolidar, regular, promover y vigilar los servicios regionales a su cargo, procurando su vinculación con el
modelo de organización y desarrollo regional del Estado, bajo criterios de eficiencia, productividad, ahorro en el
gasto público y calidad en el servicio a la población;
XXV Asistir, supervisar, asesorar y dar apoyo técnico en el ámbito de su competencia a los Órganos
Desconcentrados y Entidades;
XXVI Acordar con el Gobernador e instruir a los Titulares de las Unidades Administrativas que forman parte de la
Secretaría, la resolución de los asuntos que asl lo requieran;
XXVII Conocer, tramitar y resolver los recursos administrativos de su competencia, interpuestos en los términos
de la legislación y normatividad aplicable;
XXVIII Compilar, registrar y actualizar la información, legislación y demás documentación relacionada con el
ámbito de su competencia;
XXIX Promover, contribuir y cooperar en la profesionalización del personal de la SecretarIa, para modernizar los
servicios y funciones a su cargo;

XXX Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la SecretarIa, con sujeción a las
políticas y normatividad que determine el Gobemador;
XXXI Nombrar, adscribir, promover, estimular, sancionar o remover a los funcionarios y servidores públicos
subalternos, de conformidad con la normatlvidad aplicable; y
XXXII.- Las demás que se prevean en otras disposiciones o le sean encomendadas, por el Gobernador.

METAS

Ser una Secretaria que apoye a las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal, para fortalecer las
relaciones y programas Interlnstitucionalesde acuerdo a las polfticas de planeación y metas establecidas por el Gobemador del
Estado, logrando la óptima gestión gubemamental.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

SECRET AIÚA TÉCNICA

Estatal

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

GASTO CORRlENTE

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Materiales y Suministros

s 1,055,000.00

S 2,275,000.00

s 3,922,474.46

S 44,343,819.00

s 72,000,000.00

s 123,596,293.46

s 123,596,293.46

Ser" ;os Generales

Servicios Personales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRlENTE

TOTAL: DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

DIRECCIÓN GENERAL DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES INSTITUCIONALES

GASTO DE CAPITAL

Adquisición de Bienes Muebles $

$

s

69,821.54

69,821.54

69,821.54

TOTAL: GASTO DE CAPITAL

TOTAL: DIRECCIÓN GENERAL DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
INSTITUCIONALES

TOTAL: Estatal s
S

123,666,115.00

123,666,115.00TOTAL: SECRETARÍA TÉCNICA
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

EC-Secretarfa Técnica

Fuente de Financiamiento

Estatal

Estatal

Estatál

Unidad Responsable

Dirección General de Administración

Dirección General de Estudios e
Investigaciones Institucionales
Dirección General de Administración

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

Programa Actividad Institucional Clave Programa

M002Gastos de Administración Servicios de Apoyo Administrativo

Adquisición de Bienes Muebles sarvlcios de Apoyo Administrativo K024

Actividades de Apoyo Administrativo Servicios de Apoyo Administrativo MOO1

N-

"'1:Jm::uO-
eso
o
"ñ
);
r-



111~lillllllllmn•••••••~.~~~~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
MOO2-Gastos de Administración

Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: Secretaria Técnica ID:104132002002

Nivel Objetivo Indicador Medio de Vertflcaclón .Supuesto

Fin Coadyuvar a .a Administración PúblICa Moderna. Nomb re UdencM eft MeMfo •••••••••• Nombre Eliciencla en Maneto del RecurSO existe Una Economla en Ascenso Donde
Austera 'f Transparente con RendlelÓf'l de Cuentas I Contamos con el Recurso Necesario para
T,avés de la EflcJenllzactón de los AectJrsos. Una Buena Planeac~ Presupuestal.

OerlnicMXt Mide •• Porcentaje del Recurso I Como Se
Area Responsable Dirección General de AdtNnlsltaclónv. DoYOngondo

- OtsponibHldad 2015
TIpo Eltrolé9'<O
~ Efk:lencla

UnIdod do A",iII'" P_IO

AmbIto Aosullodos
Cobo""ro y t>esog..-<>n
Googr6fica

M.lódodo~ ErT'If:Efidencia In ManeJo del Aecurso Estahll
Pe:~IOEjot<iclo
Pe: Presupuesto AutoritadO

P eñodicldad Tnmutral

AlgorllmO 11M: (PAo'PE)"100

Fecha di PubfiC8ci6n 2015

Valor UneaBase NlA

Arlo linea Base O

f1erloc'dad Trimeslral

P.~I •• 1.25,2_25.3_25.4 ••25

1 1

en
CDen

"'tJ
m
:::tIO-
eso
o
"TI
(;s
r

N••e
m
e(;

i
~
~-w
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

MOO2-Gastos de Administración

Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: SecretarIa Técnica 10:104132002002

Nivel Objetivo IndlC8dor Medio de VerlflC8cl6n Supuesto

Proposito El Pert¡ona¡ Se Volvió Eficaz y Ellclente en el Nomb•• T••.••••••••••• NomO•• TareM Realizadas Existe Un Trafico Fluido Que Permite
Oe!lemp@l\o de les Tar.es Proteslonales. Entregar en Tiempo y Forma le

Documentación Oficial en Relación oqn0_
TotIt de T.~as AstgnlKS8s• las Areo Otras Dependencias y Correspondencias.
AclmlllIIt.eti ••••. Atea ResponSable O+recc::iótl ~ •• di Admtn6slrecl6n

Existe Una Estabilidad SocIal y Buen
();sponl••••• d 201. Ambiente en la Vida FamIHar del Servidor

Tipo esnleoteo Publico.

llIoMn_ ¡_
Unidad di Anilisis Porcentaje- R.sullados
CabeftUta y O.UQ~
GoGlJ-

Mo'- do CMeuIo Ta: r.,..Mignadn Esiatel
Tr: rareas Rea1fzaclas - Trimlllral

AIgorltmo TA.-(TNT'AI"'O(I

Fecha de Publicacoo 201. ,

Valor Unea Base "'A

MaLina.Base O

P.- Trlmeslral

PeriodoslMetas 1_25.2.25,3.25,4_25

"tJ
m::u
O-so
O
O
"TI-osr-
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

M002-Gastos de Administración

Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: Secretaria Técnica 10:104132002002

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Componente A"K:lbt'lT\O$ k)s Malflrlales de- Oficina V Servicios par. Nombre- PonllIntate de M.'","' •• ,Servicios SoIlelt~o" Nombre Porcentaje de Materiales V Servicios F ueron Enlregados en Tiempo y F arma los
ItII!Ii AdmWtisfrSCIón. SollCllados Bienes Solicitados

Definición Maleriales.,. Servícios Solicitados para la
Area nesponsente Dirección General de AdministraCIÓnOperac+órl de 185 Unidades AdminiSlralív;;,s

Disponibilidad 2015
Tipo Gestión

Dimensión Eficiencia
Unidad de Análisis Bienes Adquiridos

Ambilo AesullMos
Cober1ura y Desagregación
Geográfica

Melódo de Cálculo es. Bienes 501icilados Eslatal
8e: Bienes Entregados

Periodicidad Trimestral

Algo.-Itmo eSaI8EJ8S,·tOO

Fecha de pubrICación 2015

veto- Linea Base N/A ,

Año Un~a Base O

Penoctoao Tflmestrar

Pe'~/Melas 1 '" 25. 2 '" 25. 3 '" 25. 4 ""25 em
ºQ
~

~
em
No-a.
W
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I' .••~_d~ ••.•_ T.,..,•••.•.•• SECRETARÍA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

M002-Gastos de Administración

Matriz de Marco LógicoValidada
Dependencia: Secretaria Técnica 10:104132002002

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Actividad SI! Realizo e' Proc'ldlmlento de Compras Nombre lndlal di' el'lclllnela en l. Re.lIz.cI6n d. l" Nombre Indice de Eficiencia en 18 Realización de Se ha Cumplido con la Normanvtcao
LicllKlOfl

las Licltacion Establecida
o En la Ley de Adquisiciones

0ef\nic:1ón Muestra el TIempO en Oue Tarda "!n Arrendamientos y Prestación de Seflficios
Reetizarse Une Llellack)n Are. Responsable Direcclón Gen.ral de Admtn'stración del Estado de Tabasco y Su Reglamento.

Al Igual en lo Establecido en la Circular
Disponibilidad 2015 CcpelOO1l13 del Comile de Compras Del

Tipo Gestión Poder Ejecutivo.

Dimensión Ellclenda
Unidad di! Analls'S ReQuislciones

Ambito Resuftaetos
eoe:.rtut'll 'f Of!S~
Oeogrjflca

Melódo de C31clllo lrr: Indic. de Requtsiclones Aeaüzad8s. Estatal
Rs:R_1ón SoI_
Ra: Requisición "tendida. P.-- Trmutral

Algoritmo IRA.(R~S)"100

Fecha de Publicación 20"

VllIOr lin •• Base N/A

Alto Lin •• Base O

Periocidad Trimestral

PerlodosfMetas 1 '" 25. 2 -= 25. 3 = 25.• = 25

e
m

ºQ
~
OJ

~
em
~..•
w

\Jm
~
O'so
O
O."-osr-
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

K024-Adquisición de Bienes Muebles

Matriz de Marco LóglcoValldada1-
Dependencia: Secretaria Técnica 10:104132002024

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Fin Coadyuvar R la Administración Publica Moderna. Nombre Elae"rtelll .., MaIwto rI'It "''''.0 Nombre Eliclencia en Manejo del Recurso Existe Una Economfa en Ascenso Oonde
. Austora )' Tr4.nspa,enle con R~Clk:lón de Cuenlas Si Contamos con el Recurso Necesario para
rraves de ia ene"nll%lM:ión cM los 'AecufSOS. Una Buena Planeación PreSupueslal.

Definición "1ide el Porcentate del Recur~ a Como Se
Area Responsable Dirección General de AdministraciónV. Oevengando

Disponibilidad 2015
r;¡,o Eslr'tleOiCo
Dimensló" efICiencia

Unidad de Análisis prllSuPUesto EjercidO

~ Ambito Resultados
Coberlu,a y Desagregación
o_OOrare8

Metódo de Cálcuto Emr: Ehcifnc::ll! en Manejo dltl Aecurso ESlatal

Pe: Presupueslo F,err.ido
Pa: P,esupuesto Autorizado.

Periodicidad Anual

Algofl1mo EtM'l: IPAJP~r 100

Feetta de Publicación 201'

Vatot' Linea Base N/A

Ano linea Base O

P&riocidad Anual

PeriodosIMetas 1'" 100

I

-....
O
O

"m:::o
O-
2o
O
O

"o
:¡;
r-
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

K024-Adquisición de Bienes Muebles

Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: Secretaría Técnica 10:104132002024

NIvel ObJetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Proposi\o El Personal Se Volvlo eficaz 'f Eficlenle en .1 Nombre T•••• AuIlU •••• Nombre Tar.as Realizadas Existe Un Trafico Fluido Que Permite
O.,empeño de las Ta,elS Profeslonale,. Entregar en Tiempo y Forma la

Documentación Oficial en Relación con

Dellntcloo Total de Tareas -.signadas a las Áreas Otras Dependencias y Correspondencias
AdmInistrativas. Area Aes~sab!e Dirección General de Adminlslración

EJlis'." Una Estabilidad Social y Buen
Disponibilidad 20lS Ambiente en la Vida Familiar del Servidor

rope Eslrategleo Publico.

Qlmenslón Eficiencia Unidad de AnaHsI.a r •••• RNlAzedlls

A_ A_os
Cobenur. y Desagregación
GeOQT$fiCa

Metódo de CálculO Ta: Tareas Astgnldlis Estala!
Tr:Tareo Re'ikzldas

Periodicidad AnuoJ

A1gon_ T.••..•(TNT'Rl·100

Fecha de Publicación 2015

VaJOlllnea Base N/A

""o L1n•• Base O

Peiiocldad Anual

PerlodoSfMetas 1 •• 100

em
ºo
~m
~
em
No.,¡"
w

"'tJ
m
::ti
5·e
(5
O
O
::!!
Q»r-
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

K024-Adquisición de Bienes Muebles

Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: Secretaría Técnica 10:104132002024

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Componente El Mobillfttlo de eUcina. Climas. Computadoras y Nombre ~on::entll" d•••••• SoVcfladoa Nombre Percenl. de Bienes Solicitados FUERON ENTREGADOS EN TIEMPO Y
vehlcutos Fueron Recibido. FORMA LOS BIENES SOLICITADOS

Deflnic~ Mtde el Porcentaje de los Bienes Adquiridos.
Area Responsable. Direcd6nGe'neral de Administración

OisponlblRcfl!ld 2015

TiPO GesUón

Dlmenslón Eficiencia
Unidad dti AniJisls Bienes Adquiridos

Amblto . Resultados Cobertura V Desagregación
Geogréfica

Melódo de Cátculo Bs: ~nes Sofieltados Estatal
811: Bienes Entregados

Periodicidad Anual

AIgorilmo es.t8E1tISt" 100

Fecha de Pubticación 2015

Valor Linea Base N/A

Mo Unea Base O

Perioddad Anual

PerlodoslMetas 1 •• 100

"tJ
m::uQ.
eso
o
"TI

ñsr-

em
9o
m
~
~
em
No..,¡.
W
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

K024-Adquisición de Bienes Muebles

Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: Secretaria Técnica 10:104132002024

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Actividad El Procedimiento de Compt.8S Fue R.atizado Nombre Inda" Eflc'-"de ••.• la •••• I~ de'.tI Nombre IncIc. de Eficiencia en la Realización de Se hs cumplido con la NormatlvidadL_
las Lícilacton Establecida en la Ley de Adquisiciones.

Arrendamientos y Prestactón de Servicios

Definición Mu~lra el TIempo en Oue Tarda en del Estado de Tabasco y Su Reglamento
Realil:8IM Una LiciIac:i6n Area Responsable Dirección General de Administración Al Igual en lo Estabtecldo. en la Circular

CcpelOOl113 del Comil. de Compras del

Disponibilidad 2015 Poder Ejecuti .•.o

TIpo GtI!stión

Dimensión erlC;enci8
UnidaO"_ RequisicionesA_

R_s
Cobertura '1 Desagregación
Geognl';ca

Me.6do do Cillculo 'rr. lndice de Requilieiones RealiZ:ades Eslalal
Rs: Requisic:ión SoIdIId
Ra: ReQUisición Atendida

Periodicidad Anull

Alpl_ lRAIO(ANRSI"'OO

FeCha de Publk:aC;ión 2015

Valor Unea Base NlA

AM linea Base O

Penocldad Anual

PeriOdoslMetas 1.100 ~
,

, ••••• _ •••••••, •••t ',__ «¡_._.'----

em
e
Q
~
OJ:;;o
m
em
~-w
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Fecha..,..
A

Tabasco
~comiva

Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DD MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: PG PAOCUAADUAIA GENERAL DE JUSTICIA

MISIÓN

Misión

Aplicar la ley en la investigación cientrfica de los delitos, salvaguardando los derechos humanos de las personas previstos en la
Constitución y demás ordenamientos aplicables, brindando una atención eficaz a las víctimas, facilitando su acceso a la justicia,
a través de servidores públicos honestos, con responsabilidad social, eficientes y profesionales, que generen con su actuar
confianza en la cludadanla.

OBJETIVOS

1.- Disminuir los indices de impunidad a través de la investigacion cientlfica del delito, en estricto apego a los derechos
humanos.

2. Mejorar la atención a las vlctimas del delito con un carácter interdisciplinario, secuencial, interinstituclonal y digno,
privilegiando la reparación del daño.

3. Contar con un modelo de gestión integral que garantice a las personas el acceso ágil a la procuración de justicia.

4. Estabecer un pFOgramade formación integral y permanente aservídores públicos de la procuración de justicia.

lÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

1.- Mejorar las actividades del ministerio público en la investigación de los delitos, implementando modelos de investigación
sustentados en el desarrollo tecnológico y cientifico. .

2.- Establecer acciones para atender las necesidades de las víctimas del delito.

3.- Otorgar a los usuarios del servicio, mecanismos ágiles que disminuyan los tiempos de espera en su atención.

4.- Otorgar una formación integral a los servidores públicos, con esquemas de capacitación que respondan a las necesidades
de su quehacer institucional.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

1.- Construir y/o ampliar el laboratorio de genética forense y de huella balística.

;1.- Contar con el Centro de Justicia para las Mujeres, que contribuya a la erradicación de la violencia eh la sociedad y la
dignificación de las mujeres vlctimas del delilo.

3.- Instaurar Agencias del'Ministerio Público Especializadas para Adolescentes en Conflicto con la ley Penal en los municipios
de Emiliano Zapata y Cárdenas, para diversificar las acciones de respuesta, acercando esa obligación de servicio que esta
Procuraduria da a esos integrantes de la Sociedad, regionalizando y descentralizando ese servicio. .

4.- Poner en marcha el modelo de gestión integral en el edificio de la Procuradurla General de Justicia, ubicado en la Ave. 16 de
Septiembre, en la Ciudad de Villahermosa, Tab.

5.- Seleccionar y dar formación docente a los servidores públicos que integrarán el grupo de instructores institucionales para la
profesionalización de los servidores públicos.

ACIONES MÁS RELEVANTES

1.- Construir la primera etapa del Centro Estatal de Servicios Periciales.

2.- Conlruir y equipar los laboratorios de génelica forense y de huella balistica.

3.- Construir la primera etapa del Centro de Justicia para las Mujeres.

4.- Poner en marcha las Agencias del Ministerio Público Especializadas para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal en los
municipios de Emiliano zapata y Cárdenas.
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5.- Poner en marcha la Unidad de Atención Integral de la Procuradurla General de Justicia, en la planta baja del Edificio ubicado
en la avenida 16 de Septiembre, donde se reubicarán las agencias del ministerio público.

6.- Seleccionar y dar fonnación docente a 50 servidores públicos que integrarán el grupo de instructores institucionales para la
profesionalización de los servidores públicos.

METAS
1.- Construcción de la prtmera etapa del Centro Estatal de Servicios Periciales.

2.- Equipamiento de los laboratorios de genética forense y de huella balfstica.

3.- Construcción de la prtmera etapa del Centro de Justicia para las Mujeres.

4.- Inicio de trabajos de las Agencias del Ministerio Público Especializadas para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal en
los municipios de Emiliano zapata y Cárdenas.

5.- Inicio de trabajos de la Unidad de Atención Integral de la Procuradurfa General de Justicia.

6.- Formación de 50 servidores públicos que integrarán el grupo de instructores institucionales para la profesionallzación de los
servidores públicos
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PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA

Estatal

SECRETARÍA PARTICULAR

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: SECRETARÍA PARTICULAR

DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL

DIRECCIÓN DEL INCAP

GASTO CORRIENTE

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DEL INCAP

DIRECCIÓN GENERAL DE INFORMA TICA y ESTADÍSTICA

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN GENERAL DE INFORMA TICA y ESTADÍSTICA

DIRECCIÓN GENERAL TÉCNICA

s 2,323,254.00

s 1,147,547.60

s 7,232,090.00

s 10,702,891.60

s 10,702,891.60

s 2,055,904.00

s 469,880.00

s 1,322,085.00

s 3,847,869.00

s 3,847,869.00

s 40,000.000.00

s 2,049,322.00

s 3,711,875.20

s 2,218,640.00

$' 47,979,837.20

$ 47,979,837.20

s
s
s
s
s

2,071,904.00

564,351.60

3,704,015.00

6,340,270.60

6,340,270.60
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros $ 2,047,454.00

S 481,581.60

S 1,930,324.00

S 4,459,359.60

S 4,459,359.60

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN GENERAL TÉCNICA

DIRECCIÓN GENERAL DE CONTROL INTERNO

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros S 2,051,272.00

S 301,852.00

S 2,797,874.00

S 5,150,998.00

S 5,150,998.00

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN GENERAL DE CONTROL INTERNO

DIRECCiÓN GENERAL ADMINISTRATIVA

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

S 6,743,820.95

S 37,328,344.59

$ 136,079,465.00

S 39,191,744.00

S 219,343,374.54

S 219,343,374.54

Servicios Personales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DJ'RECCIÓN GENERAL ADMINISTRATIVA

SUBPROCURADURÍA DE INVESTIGACIÓN

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

S 2,076,503.00

S 2,250,294.80

S 6,871,457.00

$ 11,198,254.80

$ 11,198,254.80

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: SUBPROCURADURÍA DE INVESTIGACiÓN

DIRECCiÓN GENERAL DE INVESTIGACiÓN

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros S

S

S

2,330,354.00

5,004,953.60

55,433.731.00

Servicios Generales

Servicios Personales
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

-..lObtico,---"

TOT AL:.GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN GENERAL DE INVESTIGACIÓN

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS VULNERABLES

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS VULNERABLES

DIRECCIÓN GENERAL DE LA POLICÍA DE INVESTIGACIÓN , "

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN GENERAL DE LA POLICÍA DE INVESTIGACIÓN

DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS PERICIALES Y MÉDICOS fORENSES

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS PERICIALES Y MÉDICOS fORENSES

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PERICIALES

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

$

$

$

$

s

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE SERVICIOS PERICIALES

DIRECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS

GASTO CORRIENTE

$

$

62,769,038.60

62,769,038.60

s 2,058,504.00

$ 461,135.60

$ 3,871,329.00

$ 6,390,968.60

$ 6,390,968.60

$

$

$

$

$

5,960,480.4 I

1,607,121.60

64,166,008.00

71,733,610.01

71,733,6/0.01

$ 2,071,859.00

$ 1,529,551.60

$ 11,038,645.00

$ 14,640,055.60

$ 14,640,055.60

4,596,172.00

569,899.60

18.060,292.00

23,226,363.60

23.226,363.60
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

Materiales y Suministros

.~

$ 2,024,872.00

s 299,944.00

s 1,282,161.00

s 3,606,977.00

s 3,606,977.00

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS

DIRECCIÓN o'E ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A VICTIMAS y TESTIGOS

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros $ 2,046,433.00

$ 323,459.52

$ 19,087,875.00

$ 21,457,767.52

$ 21,457,767.52

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE ATENCIÓN y PROTECCIÓN A VICTlMAS y TESTIGOS

DIRECCIÓN DE JUSTICIA AL TERNA TlV A PENAL

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros s 2,082,206.00

$ 299,860.00

$ 8,237,570.00

$ 10,619,636.00

$ 10,619,636.00

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE JUSTICIA ALTERNATIVA PENAL

DIRECCIÓN DE AMPAROS, PROCEDENCIA DE CRITERIOS DE OPORTUNIDAD E
INCONFORMIDADES

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros $

Servicios Generales $

Servicios Personales $

TOTAL: GASTO CORRIENTE $

TOTAL: DIRECCIÓN DE AMPAROS, PROCEDENCIA DE CRITERIOS DE OPORTUNIDAD$
E INCONFORMIDADES
DIRECTOR DE CONTROL DE PROCESOS

2,049,307.00

466,355.60

4,156,377.00

6,672,039.60

6,672,039.60

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros $ 2,040,872.00

Servicios Generales $ 833,780.00

Servicios Personales $ 22,105,684.00

TOTAL: GASTO CORRIENTE $ 24,980,336.00
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Gobierno del Estado-de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

TOTAL: DIRECTOR DE CONTROL DE PROCESOS

SUBPROCURADURÍA DE INVESTIGACIONES ESPECIALIZADAS

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: SUBPKOCURADURÍA DE INVESTIGACIONES ESPECIALIZADAS

TOTAL: Estatal

Ramo Federal 23 FONDO REGIONAL

DIRECCIÓN GENERAL ADMINISTRATIVA

GASTO DE CAPITAL

Edificios Públicos

TOTAL: GASTO DE CAPITAL

TOTAL: DIRECCIÓN GENERAL ADMINISTRATIVA

TOTAL: Ramo Federal 23 FONDO REGIONAL

Ramo Federal 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERA TlV AS y
MUNICIPIOS

SECRETARiA PARTICULAR

GASTO CORRIENTE

Participaciones y Aportaciones

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: SECRETARíA PARTICULAR

TOTAL: Ramo Federal 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

TOTAL: PROCURADURíA GENERAL DE JUSTICIA

s 24,980,336.00

S 2,740,480.21

S 1,351,057.17

S 13,836,589.00

S 17,928,126.38

s 17,928,126.38

s 573,047,774.25

$

s
s

25,000,000.00

25,000,000.00

25,000,000.00

s 25,000,000.00

S 78,948,421.07

$ 78,948,421.07

S 78,948,421.07

s 78,948,421.07

s 676,996,195.32
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

PG-Procuraduría General de Justicia

Fuente de Financiamiento

Estatal.
Ramo Federal 23 Fondo Regional

Estatal

Ramo Federal 23 Fondo Regional

Ramo Federal 23 Fondo Regional

Eetatal

Ramo Federal 23 Fondo ReglonaI

Eetelal

Estelal

Eetatal

Eetatal

Estatal

Estatal

Eetatal

Estatal

Ramo Federal 33 Aportaciones
Federales para Entidades
Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

Prf)supuesto por Fuente de Financiamiento

Unidad Responsable Programa

DIrección General de Controllntemo ~ctividades de Apoyo Administrativo

DirecQón General Administrativa Edilicios Públicos

Dirección de los Derechos Humanos Actividades de Apoyo Administrativo

DireccIÓn General Administrativa Edificios Públicos

Direcclón General Administrativa Edificios Públicos

Subpmcuradurfa de tnvesttgaclón ActMdades de Apoyo Administrativo

Dirección de ServicIos Perlclales ActMdades de Apoyo Administrativo

Dirección GeMraI AdmInistrattva Edilicios PúblJoos

Direccl6n de Atanclón a Vfctlmas Actividades de Apoyo Administrativo
Vulnerables
Dlrecctón General de Servicios Periciales y Actividades de Apoyo Administrativo
Médlcos forenses
Dirección General de Informática y ActMdades de Apoyo Administrativo
Estadistica
Dlrecctón del Incap Actividades de Apoyo Administrativo

Direcclón de Atención y Protección a
Vlctlmas y Testigos
DIrecct6n General Técnica

ActMdades de Apoyo Administrativo

ActMdades de Apoyo Administrativo

Dirección General de Investigación ActMdades de Apoyo Administrativo

Director de Control de Procesos ActMdades de Apoyo Administrativo

SecretarIa Particular Actividades de Apoyo Administrativo

Subprocuradurla de Investigaciones
Especializadas
Dirección dellncap

ActMdades de Apoyo Administrativo

Actividades de Apoyo Administrativo

Secretaria Particular Actividades de Apoyo Administrativo

Dlrecctón General Administrativa Actividades de Apoyo Administrativo

Actividad Institucional

Servicios de Apoyo Administrativo

Servicios de Apoyo Administrativo

Servicios de Apoyo Administrativo

Servicios de Apoyo Administrativo

Servicios de Apoyo Administrativo

Investigación del Delito Estatal

Investigación del Delito Estatal

Serviclos de Apoyo Administrativo

Investigación del Del"o Estatal

Servicios de Apoyo Administrativo

Servicios de Apoyo Administrativo

Servicios de Apoyo Administrativo

Representación Jurldlca del Estado en el Ámbito
Interno e Inter Estatal
Servicios de Apoyo Administrativo

Investigación del Delito Estatal

Servicios de Apoyo Administrativo

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de
los Estados y del Distrito Federal
Investigación del Delito Estatal

Sarvicios de Apoyo Administrativo

Servicios de Apoyo Administrativo

Servicios de Apoyo Administrativo

Clave Programa

MOO1

K012

MOO1

K012

K012

M001

MOO1

K012

MOO1

MOO1

MOO1

M001

MOO1

M001

MOO1

MOO1

MOO1

MOO~

MOO1

MOO1

M001

"'O
m::uO-
so
O
O."-o
);
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

Fuente de Financiamiento

PG-Procuradurra General de Justicia

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

Estatal

Estatal

Unidad Respqnsable Programa

Dirección General de la Pollera de Actividades de Apoyo Administrativo
Investigación
Dirección de Amparos. Procedencia de Actividades de Apoyo Administrativo
Criterios de Oportunidad e Inconformidades

DIrección General Administrativa Edificios Públicos

Estatal

Ramo Federal 23 Fondo Regional

Dirección de ComunIcación Social Actividades de Apoyo Administrativo

Estatal Dirección de Justicia Alternativa Penal Actividades de Apoyo Administrativo

Aetividad.lnstituclonal

Servicios de Apoyo Administrativo

Representación Jurrdica del Estado en el Ámbito
Interno e Inter Estatal

S8Nicios de Apoyo Administrativo

Servicios de Apoyo Administrativo

Investigación del Delito Estatal

Clave Programa

MOO1

MOO1

K012

MOO1

MOO1

"'Cm:o
5·e-oo
o-nos
I
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K012-Edificios Públicos

Matriz de .,arco L6glco\talldada' ~I
Dependencia: PrGCUnldurta General de Justicia 10:116122001012

Nivel Objetivo Indicador
,

MedIo de Vertftcaclón SupAlnto,

Fin g:7~~fll::n.ul~sM::~~~n~'s~~S~~e~~'l~~:~~: Nombre PtUóno.tIc1ton Nombre IncJce Delk:lfvo Los habitante. cuontM con un estado do
doflCho vigente. boNdo en la estabilidad y

Procuraci6n de Juaflcla. Mediante 51•••••••• la pez llOCial
OroanlzKf(On Que A.dulce los Tiempos de
AI'nción. Iloflnlción Es el POI'CtInlaie de Oenuncias con Relación

Area ResponSable Dirección Gen.ral de Intormélica yAl Numero de Habilanles. e.-.
D1sportlt»lldad p-

r•••• EIlI1II6QIcO- E_
tJn6dad di Antllsi! Averigu8cf6n Prevll

Ambito i""';-
CQbertur. y Oesag(eQllClÓft
GooPleo

_doCMculo El" CaclonIo Que R_ do DlvlcItel Estatll
Ndmero di AVlrtguel;ionn. Previas Iniciadas
Entre· •• NUmero Total de HIlbI_tes del
E_doT_~porCien. PeriodiCidad Anuol

AIgotlImD ..•.. APWfTH"l00
1XlIClI!,

Fecha de Publicación 31 de Enero de Cada AIroPAPI_ POACENTAJE DE AVEFlOUACKJNES PREVIAS
lNCl •••••
M'I. AVENOUACIOfES PAEvtAS; lNfCIAOAS
N'tt'- N(JMEROTOTAl DE HABITANTES

Velar Unea e.se 2.H5 % en 2012

Me Un•• Base 20.2

PariOddacf Anull

P-_'" 102

"'tJm::oO-
soo
o
"T1-os•••



SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
K012-Edificios Públicos

Mattlz*,e Marco L6glcoValld~da
Dependencia: Procuraduría General de Justicia 10:116122001012

Nivel , Objetivo Indicador
;.

Medio de Verificación " S,upuesto¡ ,

Proposno los Habltanles Incrementan el Acceso AQIl a la
_ .• ,,...te.de Inc:~. AwwlVUKkmea •••..,,111. Nombre A.verlguaciones Previas Inleladas Los Ciudadanos Acuden Cuando la

Procuración dft Justicia. IntetM •• Autoridad los Requiera para la Atención y
Seguimientos de Sus Asuntos.

Oefinid6n Es ellndk:e del Incremento de las
Area Responsable Dirección General de Inlonnatica yAveriguaciones Prevfas Ink::iadas

EstadisilicasActualmente con Respecto Al Ano Anlerior.

Disponibilidad Publtca
TIpo GesUón

Dimensión er.cacia
Unidad de An8JIsis Averiguación Previa

Ambito Resultftdos
Cobertura y Oesao,eoación
GeográrIC8

Metódo de Cálculo Es Coctenle Que Resultado de Dividir e' Estatal
Numero de Averiguaciones Previas Inlc:iadas
En're et Numero de Avertguadones Prevtas

~eriodicldad Anuallniciltdes en el Nro Antl!'riof MenoS Uno
• MuftillMcado J?Of Cien.

A'V<M1lmo 'AP'I.APVAfIlAA·t·fOO

OONOE' Fecha de Publiceción 31 de En_roete Cid. Año
¡.-.PI. INCREMENTO DE lAS AVEAtGUACIQNES.••...•-
AIIta AYI'NQUADQNES PAEVlM INICIADAS
APlAA. AVERIGUACIONeS PREVIAS INICIADAS
EN EL AÑO AH1'ERQl

Valor linea Base 89.8"42012

Allo Linea e._ 2012

Perioctdad Anual

PeriQdosIMetas , ••89
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" .••..••-••_-..'It"'" SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

K012-Edificios Públicos

Matrizde Marco,.6glcoValld" i
10:116122001012

i[
Dependencia:

i
Procuradurfa General de Justicia

NI~I Objetivo
j Indlcad~r J MedIo de v.mcacl6n 1 l &uPu-to ·1···

Componente Con •• con E~ MteuIdos para Hacer EficaZ 'a Nombf. t...-. •.•.~HObrn.C~ Nombre EcIIdos Pl'OfJledad de I1 Procu,adUtla Los ciudadanos .<:ceden opotIunamenle a
In~.sttg8Clón O.nunca del Dento. General di JusUCla loa servICios de procuración de ¡uattcla.

DelInIclón Es" Inc •••••• nlo en &pecios AdecUados
Ar•• Responsable Dirección Gen.r. de Investigaciónpar. la Investigación ClenftllcA del DeIUo.

OlSponlb6lidad _UbIeo
r••• -Dlmon>I6n ellcaa.

U_."An_ edificios

Ambito So"'1c:Ios e--a y Desaa_ón
~

,..- •• CIolcuIo Es el CocIente Que Resulte de Dividi, los Estatal
~_"'_OICuadrsdos
~et'lh1Ol ~ &istentes -,- Anus'on Metros ClIadradOl del Alto _ Monos 1
~""'CIon.

AIgor- 1IE~1'100
DONOE' Fecha de PubftcacKln 31 de enero di! cada Año •JtE .•.• lfrfOtCE DE NCREMENTO DE ESPACIOS

-"'""""EAC- ESPAaOS ADECUADoS CONSTRUIDOS
EECAIJ- ESPACIOS EJIllsTEmes CONSTRUIOOS
Del At10 BASE

Valor Linea Base O

Año Linea Base O

Pertoclded Anual

Periodos!Metas 1 = 50

•••••
~
CJ1
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K012-Edificios Públicos

f.tatrlz de Marco LóglcoValld8d8
i

11
Dependencia: Procur1ldurla Genenll de Justicia

j
10:118122001012

"!vel. .Obfetlvo ¡ Indlcildor e MedIo día VerltlC8Cl6n ¡
• ~of, ¡ .

Actividad Conttrucdón d.1 e.nuo E••• 'al " Servicios - a•••••• Obr. Nombrt expeclent. de Obra Los EdilicioS Publlcos sa ancuanlran
P.rlClalel. Procumclón d. JusUciII de Jefaptl Y del construidos en tiempo y forme.
C.ntto Ea,.,,, de SeNlclos P.rtcielu

Delln_ Es .1 Por9nllie Que PrMenta" Avance en AreoRospons_ Dlrecdón Gen.l'IlI ACfmini.traliltala Ccnstruttlcln do E"",,*," "<Ioculldos.

~
DisponIbilidad Prtv_

TIpo G •• lIdn
Dlmenst6n E_ unGddo_ Ollra

AmbIIo Se_
CobeftUfl Y Oeug~ón
G'oor'lIea

•• .- do CMculo Ea" CodonIo Qua Ruullo do OMdr" ESll.lIo1
_ <ti c:or-tos do Ollra Eiocu_ y
_ ••• <tI Concoploo do 0IInl ~

P- --"",Oon.

AIgoriImo ~·100"",,", _o do PutlIeodcln Di. 5 etI Cada Mes:,-=-~AJ! AVANC(DE (8IUI
COI- ClCINCEno8 DE0IfIVt, UC\nAlX)S
COo CONCIPTOSDl•••••

VMor Linea Base O

MoLinoo_ O

P.riocided AnuoI- 1.115
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1WrIz.1IIroo~""
,.; •.•. 1 ....•••••.• ,',.== ,.1

Dependencia: Proeuradurfa GeMGII •••••••• 10:111122001012

•••• OIIptJYO .'1. ~. ...~i

AcIMdaCI _1O,~ .••_ .•••c::.on. - "- ..----,~ - Go••• e-_ lH Edilicios Publlcos se encuent'en
d. Atención pI'. '1' Mul."", d.' cetltro de cons'ruldo. en tiempo y lorme.P_'" _ •••.•••••, ••••c::.on.e-II...__ . -. •• •• -.... en 11_ GIl

Mt.~ 0lrecd6n Gener. ~.••••••• ,••. v ConMtvad6n.

~d --Tipo -~ - ~"'An_ _10- P- Cobo ••••• ,~
0000<'1Ic.

_dlc.IcuIo Ea11_. clIICocianto •••• es•••••
P_Eil-_II-,~ ••••eoo-•••__ p- ••••••••••••~. c::.on.•••_dI
_ di.•••• ' c::.on._ •••
_P_ e- ••P!oIupuIIIo

AIgoriOmo _lOO- F••••dI__ 1lla5d1e-_",. AVMrICI: an ..•••••.•• '0"......-.uESfO~ ,
PP.~flIIlIIQONMM:JO

v_Unaa_ O

Mo~_ o- p- -,
Pa_ 1.115 ,
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MISiÓN

De acuerdo al Decreto 270 de fecha 26 de Diciembre de 2012 suplemento 7336 B Y al Reglamento Interior de la Coordinación
General de Asuntos Jurfdicos, la misión es:

Asesorar jurídicamente y brindar consultoría especializada en la revisión de los documentos de carácter legal que compete
proponer o emitir al Gobernador del Estado, facilitando la operación de la administración pública, así como coordinar a las
unidades jurídicas de las dependencias, órganos y entidades a fin de que todos los actos observen los principios de
constitucionalidad, legalidad, transparencia y certeza jurídica. Así como también cumplan con los valores de:

Certeza Jurídicá: Para dar certidumbre a los ciudadanos de que las leyes se cumplen.

Eficiencia: Para entregar resultados oportunos a las justas demandas de la sociedad.

Honestidad: Para el uso racional y la aplicación escrupulosa de los recursos públicos.

Congruencia: Para que la palabra empeñada se convierta en realidad.

Legalidad: Para que todo acto de la Administración Pública Estatal se encuentre fundado y motivado en la ley.

S!'lnsibilidad: Para escuchar, entender, atender y resolver las demandas de todos los tabasqueños.

Jústicia: Para otorgar humanismo y sentido social a los actos de gobiemo.

Unidad: Para hacer de la diversidad nuestra fuerza en el cambio de Tabasco.

Credibilidad: Se debe creer tanto en el mensaje, la información que se genera y se entrega, como en el medio. Debemos ser
capaces de crear sinergias de credibilidad en esta Institución qué se ha puesto a disposición de la sociedad y la Información que
le proporciona.

Objetividad: Es lo que nos permite dar su justo peso a los acontecimientos y obrar de una forma coherente. Ser objetivo es un
reto importante, porque exige del servidor r,jblico ver los problemas y las situaciones con un enfoque que equilibre
adecuadamente emoción y razonamiento.

De igual forma alcanzar una administración pública honesta, eficaz y eficiente, con apego al marco normativo, mediante
mecanismos de transparencia, rendición de cuentas, con el propósito de generar confianza y credibilidad en la sociedad, en la
aplicación de los recursos y la gestión pública estatal.

OBJETIVOS

Brindar apoyo al Gobernador y a todas las Dependencias y Entidades de la Administración Pública del Estado de Tabasco, en
actividades de orden técnico de carácter jurfdico y normativo, sin demeritar las atribuciones de sus unidades jurfdicas.
Asimismo, coordinar y supervisar el Sistema Estatal de Acceso y Transparencia de la Información Pública Gubernamental y
Administración de Datos Personales, en los términos previstos en la legislación y normatlvidad de la materia.

Realizar la revisión de los proyectos de reglamentos,..~,ecretos, acuerdos, nombramientos, resoluciones administrativas y demás
instrumentos de carácter jurídico, a fin de someterlos a consideración y en su caso, firma del Gobernador. De la misma forma
emitir disposiciones o lineamientos a 105 que deberán sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administración Pública
Estatal. •.

LíNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSTITUCIONAL

1.1.1.1. Realizar una revisión del marco jurídico federal y un diagnóstico del marco jurídico estatal as! como municipal,
atendiendo a las necesidades del desarrollo humano y social.

2.6. Lograr una Administración Pública Estatal innovadora. eficaz, eficiente y transparente, para acercar los servidores públicos
a los Tabasqueños.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Conducir las actividades en forma programada y con base en las pollticas que establezca el Gobemador, para el cumplimiento
de los programas y comisiones especiales.

Promover proyectos de reforma para la actualización de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco y de
las leyes que emanan de la misma.

Implementar el programa de Transparencia y Rendición de Cuentas en conjunto con la Secretaría de Contraloría.
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ACIONES MÁS RELEVANTES

l.- Brindar la asistencia juridica que requiera el Gobemador del Estado en los asuntos que él mismo le encomiende. De igual
forma asistir legalmente a las dependencias, entidades y órganos de la Administración Pública del Estado, en los asuntos cuya
relevancia involucre la atención y defensa jurídica de los intereses fundamentales de aquélla, sin demeritar las atribuciones de
sus unidades jurídicas. Asimismo, coordinar y supervisar el Sistema Estatal de Acceso y Transparencia de la Información
Pública Gubemamental y Administración de Datos Personales, en los términos previstos en la legislación y normatividad de la
materia.

11.-Emitir, cuando así lo solicite el titular del Ejecutivo y sin menoscabo de la competencia de otras dependencias, entidadés y
órganos de la Administración Pública del Estado, la opinión correspondiente sobre los proyectos de convenios, acuerdos y
programas a celebrarse con la Federación, otros Estados y los Municipios de la Entidad.

1It.- Proponer al Gobemador las reformas e iniciativas legales o adecuaciones normativas que sea necesario impulsar para
sustentar debidamente las políticas públicas, considerando la opinión de las dependencias, entidades o instituciones de la
Administración Pública del Estado. relacionadas con el proyecto respectivo.

IV.- Elaborar o revisar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, resoluciones administrativas y demás
instrumentos de carácter jurídico, atendiendo a la opinión y necesidades de las dependencias, entidades y órganos de la
Administración Estatal. a efecto de someterlos a la consideración y firma del Gobemador. De igual forma, elaborar y someter a
consideración y firma del propio Gobemador los nombramientos de su competencia.

V.- Sistematizar, compilar y difundir la información jurídica del Estado, haciendp uso de los medios tradicionales, as] como de
las tecnologías de informática juridlca para dar a conocer a la población el conjunto de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
resoluciones administrativas y demás instrumentos de carácter jurrdico. que por su vigencia o tñiscendenciá ameriten ser
divulgados. En especial los referidos a la organización y funcionamiento de las dependencias, entidades y órganos de la
Administración !;statal.

VI.- Prestar la asesoría jurídica necesaria, de conformidad con las directrices del Gobernador, en asuntos en los que
intervengan varias dependencias, entidades y órganos de la Administración Pública Estatal. Así como coordinar los programas
de normatividad juridica de la Administración Pública Estatal aprobados por el Ejecutivo.

VII.- Definir, unificar, sistematizar y difundir los criterios para la interpretación de las disposiciones jurfdicas que normen el
funcionamiento de la Administración Pública del Estado, asf mismo los criterios jurrdicos que deban seguir las dependencias,
entidades y órganos de la Administración Pública Estatal.

VIII.- Formular, en forma conjunta con la Secretarfa de Gobiemo, el proyecto de agenda legislativa del Gobernador del Estado.
atendiendo a las propuestas de las dependencias, entidades y órganos de la Administración Pública y someterlo a
consideración del mismo.

IX.- Prestar apoyo y asesoría en materia jurfdica a los municipios que lo soliciten, sin menoscabo de la competencia de otras
dependencias.

X.- Revisar y. en su caso, validar todos los contratos, convenios. acuerdos, decretos, iniciativas de ley, reglamentos y toda clase
de documentos que requieran la firma del Gobernador, así como todos aquellos que procedan del mismo.

XL-Intervenir en los juicios de amparo cuando el Gobemador del Estado sea señalado como autoridad responsable, elaborando
procedan conforme a la Ley de Amparo y toda clase de informes que soliciten las autoridades judiciales.

XII.- Regular, coordinar y supervisar la integración y funcionamiento de las unidades responsables de operar en la
Administración Pública Centralizada y Paraestatal del Estado. el Sistema Estatal de Acceso y Transparencia de la Informaéión
Pública Gubemamental y Administración de los Datos Personales, asegurando que en su desempeño se cumpla con los
térmínos previstos en la legislación y normatividad de la materia.

XIII.- Brindar asesoria en el ámbito de su competencia, a las Dependencias y Entidades de la Administración Pública en materia
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y protección de datos personales.

METAS

Obtener un marco jurídico actualizado que garantice la convivencia armónica y el respeto a los derechos fundamentales para
dar cumplimiento a los fines del Estado.

Lograr que Tabasco sea el Estado líder en materia de transparencia y rendición de cuentas, donde los recursos públicos se
manejen de una forma responsable y transparente, para que los tabasqueños tengan la certeza de que los fondos del erario
están siendo debidamente ejercidos. y tengan un libre acceso a la información pública y estén satisfechos a plenitud, con
eficacia y la eficiencia con que son atendidos en sus demandas de servicios en las diferentes dependencias del gobierno del
Estado.

f

I
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

COORDINACiÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS

Estatlll

SECRET AJúA PARTICULAR

GASTO CORRIENTE

Servicios Personales s
s
s

2,848,041.00

2,848,041.00

2,848,041.00

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: SECRETAJúA PARTICULAR

UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

GASTO CORRIENTE

Inversiones Financieras y Otras Provisiones s 214,000.00

s 594,558.29

s 1,585,182.73

s 9,656,446.00

$ 12,050,187.02

s 12,050,187.02

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

SUB COORDINACIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS

GASTO CORRIENTE

Servicios Personales s
s
$

4,642,874.00

4,642,874.00

4,642,874.00

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: SUBCOORDINACIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS

SUBCOORDINACIÓN DE NORMA TIVIDAD y ACCESO A LA INFORMACIÓN

GASTO CORRIENTE

Servicios Personales s 2,862,554.00

$ 2,862,554.00

$ 2,862.554.00

S 2~.403.6S6.02

S 22,403,656.02

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: SUB COORDINACIÓN DE NORMA TIVIDAD y ACCESO A LA INFORMACIÓN

TOTAL: EstIItal

TOTAL: COORDINACiÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS
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Preaupueato por Fuente de Financiamiento .

AJ-eoordlnación General de Asuntos Jurldicos

1 Fuente de Ananclamlento

EsllIt8l

1 Unidad R8IponIabIe

8ecreIarfa Particular

1 Programa

Procuracl6n de JuslIcla

1 Actividad Institucional

Aeeeoria en Materia Jurfdlca Al Gobemador del
Estado Y Al Poder Ejecutivo
Aaesorfa en MatertaJurfdlca Al Gobernador del
Estado Y Al Poder Ejecutivo
Aaesorla en Meterla Jurfdlca Al Gobernador del
Estado Y Al Poder Ejecullvo
Asesorfa en Materia Jurfdic&. Al Gobemador del
Estado Y Al Poder EjecUtiVo

Estatal

Estatal

Ealatal

---_.~.,--~.

1 Clave Programa

E020

SUbcoordlnaclón de AauntoI JurldIooa Procuración de Justicia

SubcoordlnacIón de Nonnallvldad y Acceso a Procuración de Juaticia
la Inlonnacl6n
Unidad de Admlnllltraclón Procuración de Jusllcia

E020

E020

E020

"'O

m
,~

O-
2o
O
O."
ñ¡;
r-



(-;..b •.,.•.•••.••d·.1
" .•.•..•d •.•~_ T..••...•,..~.·~

111111111111111
SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E020-Procuración de Justicia

I
Dependencia: Coordinación General de Aauntoe Jurfdlcoa

·MatrIzdeMarco LóglcoValldad8
10:105111035020

NIV8Í QbIetIvo .'1ricIIcadOr ~.verltloaclón " SUpualo

Fin (',ontrlbulr • Proponer lal Reforma' Jurfdteu pera _o 1Nk:•• ~""""'''' ••••••• Nombre ConoojoN_do P_ LA POBLACiÓN TIENE CONCIENCIA DE
Impulsar el Oe"rroIto Humano '1 Saetal .- lConOlJOI UNA CULTURA DE LEGALIDAD, Asl

COMO DE ACCESO A LA INFORMACIóN

lleflnlclón esto indlc:eCon_ dolo~o_ PÚBLICA.
_ 6llcodo••• indicodoS81ud(t.),¡_ A,•• R•• ,."..- Un_.oP _

do_ (to)010_ dolngro•• (Ul.
!ltI~ -Tipo E••••16gica

Dlmon_ Eficacia Un6dl!ClCleAn __ 0.0-,. •.•...••.•.
Ambilo '- e-rtullly ~1lOCkln

~ ••o_ ..~ EstoIndk:. ea- dolo$ImpIo_ -A_lIco" ••• I~ doSOlud(101.1_
•• Eclueocl6n(lo)01_ •• lógmo~Q. - -

A1pHmo IDthtS.IE+.'3
tOH-1NDICE DE DeSAAAOu.O ~ Focha do_ s..en ••.s-1NDtce CE 8At.lm
IE.1NotCE CE EOucAOON
1•• ltOCE DEIfr«JAE"SOS
Alm 0.1 AMAs
Ma)IQ o.., A0.791
MEDK).8AJO: 0.5 A 0.M9

Valor línea Bae O.neo LUGAR19MEDIOA NtVELNACIONAL

MaLin •• e•• 2010 ,

P- BiAnUaf

Petlodos/Melas 1.0.2-0
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

e020·Proctlración de Justicia

Matriz deMarco lógico Validada
Dependencia: Coordinación General de Asuntos Juridlcos 10:105111035020

NIvel 0bI~ ¡¡',dlcedor Medio de Vertftcael6n Supuesto

Propos~o El ~,no e•••• Ha ConsolIdado Una Potl'Uca de N_ ••••••••••••••••••••••••_84. Nomb" InstlUo Mexicano par,1a LAS ENTIDADES DE LA
e.tado en Malarta Jurldica y de Acetao a la ~- Coml>o- •.•••.C. (Imeol ADMINISTRACiÓN PÚBLICA ESTATAL.
Inlormaclón. LOGRAN LA APROBACiÓN POR EL

Ea" RaJUllado di 0Mdr tos ~ con PODER LEGISLATIVO DE LAS~ los Que QlmpIo" E_ F__ o o So< Atea Resp0nub6e umdecfde-T~ Acceto 1:" ADECUACIONES DE SU MARCO
ev_on Molo'" do T'--- en •• Inf~ y Protecd6n de Datos JURiDICO.

1lIspan;_ Pübfica LAS ENTIDADES DE LA
TIpo

. - ADMINISTRACiÓN PÚBLICA ESTATAL •
LOGRAN EJECUTAR EL SISTEMADImonolón E_

U_do""_ CrIIortosE._ ESTATAL DE ACCESO Y
TRANSPARENCIA DE LA INFORMACiÓN

Amblto R_
Ccllo"" •• Y O~cln PÚBLICA GUBERNAMENTAL.
Googlfollco

_ doC*'<:ulo Es" R_ do _los Ctllofa con
es_

IdoQue QlmpIo lo EnIdod __ o Sor
_on_"T __ Ent••

Po"_ AnuO!ot T"" do loo ~ COnslder_ OSo<
E_onMoIo"'doT~.1o__ por ,oo.

•••Igoritmo IET. « CEffCE) X taO t
CE.~ De CNftNOS CON LOSOUE FocIlo do Publicoc:lcln Anuo!C\JWIlE LA ENTfC':W) FEDEAAl1VA A SER
IVAUMQlI, I9ttII"T!fIM DE' fRANSPMENCIA.
'1M. TOTAl. DElOS CflITEfIIOI
CONSIDEfIlADOB A 11ft EVALUADOS EN
MATERIA DE TJiWGPIlAEMC'A.
cAIJfJCACfÓN Da O AL. tGr.\ ~
PORCENTAJE, ES 1ME.IORt, H CFIf'EIIIOS
EVAlUADOS POR INCO.

ValorU.a e... lUOAR32

MoUneaBae 2012

PetlDcklad BIonuot

PO_ , ,:,0.2.0
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E02o-Procuración de Justicia

1
Dependencia: Coordlnecl6n Gener.a de "Asuntoa Jurfdlcoa

" 1
10:105111031020

NIvel QbIIIiIvo ", ..:IndICador •••••• V~ " •••••••,. Ita<'11"_

Componenle 'nlormaclón de l. "dminlSlraelón PUblica Est.tal - •••••••••••••••••••••••••••••••••• Aocno Nombre . ~do_Y \.AS ENTIDADES LE DAN SEGUIMIENTO
Publlcadfl en lo' Porta'.' de Tranlpa,.ncla. • ti ••••••••••••••••••••••••••••••••••• A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS PARA- T_

PUBLICAR LA INFORMACiÓN EN LOS
Eo"R."- dollMclrlos__ do PORTALES DE TRANSPARENCIA.- ,"_~En""T""do

_.Ro_ .-doT __ all

_do_R~ •.1o _y_doo-

Olo~ei ..-
tipo -- - ~do_ ~do_ala_- ......- Cobo••••• y~

Goo9'iIoa
_doClll<ulo e••• _do_"'_do e_

_ee.-_"T_do
_do_~.lo

Pe_
T_

__ ••••CIlln.

~ ~ •••.• TI""tlC ••••
ASM- PQftC8IT •••••• AT8CION DI F•••••do_hln l"-" 1001••••••...-_SOllCltuaE801 ACiCUQA LA lNFQfWMCIÓN
....-r. NUMIftO 01: IOUCINUn DE .,T_ ••T_ .
~~"'FOMIA
IAlWACta'ItA ~~
TMf. TOTALCE souaruoel DE
INFQNIAO(N AeOUE"'" A LA
••.~PU8tJCAarAl""--VIIIorUneaBase O

"""l••••••••• 2013

Periocldlltd

T__

PetiodDsiMel •• t .25.2 .~. 3-25, 4.21

-
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1IIIIIIIIIIImll••••••••-.TabaSC'Ol_--._ .•..~.t,., ... SECRETARiA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
E020-Procuracíón de Justicia

Matriz dé"~-#~'cov.il~da ."' I
Dependencia: Coordinación General de Asuntos Jurfdlcos 10:105111 035020

Nivel OblíltfVo
"

Indicador MecIlo'cIeV~ , ... ·;Supueeto

Actlvidad M'.rene_ LagIIn • las o.p.ndenclu. Enttdecles y _ .•
••••••••••••••••• 1M ••••••• ...-.... Nombre ~do_.a.orJdIcos LAS DEPENDENCIAS DEL PODER

Ó'OlnOI di I1 Admlnfstraclón Pübllu el'alll. EJECUTIVO. HACEN LLEGAR LAS
e'eelu.das. PROPUESTAS DEL MARCO NORMATIVOo.- Eso,CodonIoOblorMdo0. ••••_ do DIvIdtr DE LA ADMINISTRACION PÚBLICA

las Mesarlas Realzadas en •• TrimesU'. Ar•• Aespansabte 01._ Gen•••• Juri_ ESTATAL. PARA SU CORRECTA
Entre" ~ SoKC:bdMIn el ADECUACION y ACTUALIZACION.

Dlapon;- P-
Tipo Gnlón
DimonsI6n e_. U_ddoAntfis;. _ •• 5allell_

AmbIlo P..,.- Cobo••••• y Dn8g.egod6n
000gr611c1

Mo_doC4llc:uIo Es" Cocion•• ~ Dorioredodo OMdir e_o
•• Asesor'. A_udas en elTrimellr. ,
e_lis .•••sorJ•• __ In••

PeriodlcidlMt Ttlmeskl'T_. ~",Clon.

AIgo<O•••• ~=':~::::.a.O( LASAIE~
soucrrAOAS. FecNI la PvbMcllclón los PrlfMros 10 Ofas dll SiguIente Mes
AIIT.~OI ASEsoNASAEALIZAOAS. ~ T ••••••• r ti Trimestre.
AST. J«:IMEAOoe ASE.s<:lRiAS SOUcnADA8

Valor Line. 61St o_u_e- 2013

P- T"""'re1

PeriQdOSlMetas 1.25,2.25.3-25.4-25
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E020·Procuración de Justicia

[
Dependencia:

l.

..;

" ., " ....: ':"}""~Y~':
10:105111031020

MecIIodeV~"" ...•.. :.\' .,~cs;~?·-",

'~.' • o ,

.

CoonIlnec:IÓII General de A8untos Juridlcos

_a .._a.-a ...__-

I

-_."."._~~_•.•..----".~-..

- •••••.••...••.•.•..•..••...•. cw........_-
EsoIe:-.oo 0liI00IcI0~ do lllWIIf
•••~ •••••••••••T__ ...__ .....

_do e- Es" CodonlI0lIItnIcI0 _do DivkIr1u __ ••••• T_
_ "' __ anal
T_~"",CIan.

IiA-USAY,..., •• ,.)
EA•• 1ACIINClA EN LA ATENCION A LA-.......,...
tAT.DJCl1UDeS AlVOOASEN EL--.SIn.lOUC:mJDEa N!ClMJAS EN El
_STN.

VrIolU••a_ o

NIoUnoa_ 2013

Perlocld8d TrifMlhlll

I

_ DaapaáIodo"~_ra1do __ LAS DEPENDENCIAS DEL PODER
EJECUTIVO, HACEN LLEGAR LAS
PROPUESTAS DEL MARCO NORMATIVO
DE LA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA
ESTATAL, PARA SU CORRECTA
ADECUACiÓN Y ACTUALIZACiÓN,

' ••••• do ~ Loo __ 1001 ••••••••• __
AlT...,.,., et T,..,....

I .

N•••

"'O

m
~O-
e
(;
o
o
"TI
(;sro-
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Tabesc;o
,,"_lI!ot_ c., •.•tl~e SECRETARIA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E02O-Procuración de Justicia

[
Dependencia:

, : t' ~c
Coordinación Genef8I ele ~ Jurfdicos ID:101111031C1ll0

~.) .'. ,;:~,' .,' ' .1nCIkl8dOr .'. •••••. V4lltft1l •• ' ••• ,,' , .,'1 .'+:' ..':~.,':',. .'

Actlvldad _'"_do~(P_do - .•..•.•............~, ••......• - __ do_, lAS DEPENDENCIAS ENVIAN EN
R.tI•••••n1ot. Cont.at •. Convenios. Acverdoe. ..•............•......•. ,.. T____

TIEMPO Y FORMA (OPOI'l'T\lNANENTE).
Cl«:u1_, o..- Doc:uINntoo,on_rie Jurl••••

,_
LA INFORMACIÓN PARA SEA CARGADA,doT__ " __ .
EN El PORTAl DE TAANSPAAENCIA,~ Eaol~.ObI_~doDlviclf -~ ~do_.CcllMnIoa,_1I__ onolT_tre

E_Ioo __ onol ea.or-
" ~ P-

TIpo -.~ E_. U_doAn_ II_P_

Ivnbilo '- Calladura,~
GoogrtlIca

••••_ do C6IQ.ooE.01e-n ••OllOonldo~ do Dlvlcl, _101
Ioo~Pt_on"T_ra_100 __ ••••

P.- T_1raIT_ra. MuIIIlIIcada••••Con,

~ "-f(ftp'f/AST)x 'CD)
".IPlCllN04 EN LAMV9SfON y

_ do__
Loo_ 10DI. cIoISIguIonlo_

lU8CIIM:lOoIOE llOCUeCm8 EN ••• Tt •••
.RJIIIIIDIcA y DE mANSPAAENClA. AlTem*\ar" TrtmaIft .
,.,. •••.• "0 DE LlltEYlSNJNES "'ClCE5AI:JM
RST.~DI"YISICINIS SOUOlA04."I.

Valor Unea e ••• o

_LIna.e- 2013- T,,",""oI- 1 -211.2 _211,3-25,' - 25
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.,~~~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

E020-Procuraciónde Justicia

'.'Matrlz;'d8'Marcol6glcc:)Vallda$l' I
Dependencia: Coordinación General de Asuntoa Jurfdlcos 10:105111035020

Nivel objtitwo Indicador Medlo,deVerlflcaclón '"
. Supue8tO

Actividad MlnislrllCrion•• El•••••• 1M 0Ive,.. Á, •• de ,. Nambnt lhc: •••••• en •• ~detP"'J'Ot'MlO. Nombre UNdId de Administración Las Dependencias del Poder Ejecutivo.
CoordinllClón de 101 RecurlOl par. la A •• llz8Ci6n de hacen Llegar las Propu.ltal del Marca
l•• MI'.'. Normativo de la Administración Pública

Ootll-. es. Suma det Coden •• de OMdir •• Avence
".

Estatal, para Su Corn~cta Adecuación y
FIIIco Trtrnest,... AICInDdo Enn el""..-.c:e Ar•• Aesponuble DepaRamenIO de Recursos Flnanderos Actualización.
FfMco Tm-lrel PfOI"W'MdO poJ 0.5. Mia el y~dela

Oloponl_ Privada
TIpo

0_
O""'liÓ<> enctenda U_ddo_ Avene. fCsIco-Finlf"lClero, Recursos

EIo-
Ambtto ProcHOl Cobitl'lu" y Deugr.gaeI6n

Geogrtnc.
_doC- e.la SumadelCoclonle doOiYlclf01 e"'leI

Avenc.e Fllico TttmeInI Alclinllldo Ent,. ••
A_F_T_P~por

Pañoclck*l Trtmestral0,5.MlIsel e-ru doO_lasRecu_
ejo_onol T_ en"IosR_
P~ s EjotoorIn 01T_ por

AIgorIImo Ea-- ttAFfllT' AFf'f X 0.5}. (AET , ...,. JIO.5}J
AFAT. AV~ FfIlCQ TRIMESTRAL FlChsdoP.-aclón los Primeros 10 Diu del Slgutente MesALCANZAOO.
M-PT. AVANCE FlIIco T'NMESTftAL. Al Tetmk\ar el Trimestre.

"""""""', "RET. AEClf\S08 EJEACtDOS EN EL-.RPT- MCUMClS fIIIKXIAAMAOOS A EJERCE"
EH El TNMESl'N!.

V_UnaIBale loo..
A/IoLI __

2013

PerkJcidad Trimestrllf

PeriodoslMetu '_25.2 •.25.3.25.4.26
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Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DD MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: CS COORDINACiÓN GENERAL DE COMUNICACiÓN SOCIAL Y RELACIONES PÚBLICAS

MISiÓN

Instrumentar, aplicar y desarrollar los programas de Comunicación Social, Relaciones Públicas y de Imagen del Gobierno entre
los sectores públicos, social y privado, para difundir las actividades y programas desemperiados por el C. Gobernador y la
Administración Pública

OBJETIVOS

Instrumentar, desarrollar y aplicar los Programas de Comunicación Social, Relaciones Públicas y de Imagen del Gobierno del
Estado, vigilando el estricto cumplimiento por parte de las distintas Dependencias y Entidades de la Administración Pública a
cargo del Poder Ejecutivo, de lo dispuesto en materia de propaganda ofició; por el párrafo octavo del artículo 134 de la
Constitución Polltica dé los Estados Unidos Mexic¡lnos y las leyes aplicables.

Coordinar y supervisar los servicios de apoyo a la comunicación social de las dependencias y entidades de la Administración
Pública Estatal.

Divulgar entre los sectores público, social y privado, de manera sistemática, la información relevante sobre los objetivos,
avances y resultados de las actividades, y programas desempel'lados por el Gobernador y la Administración Pública. Asi como
conducir y coordinar las relaciones públicas de ambos.

Definir e impulsar la imagen institucional del Gobierno del Estado, asegurando que todos aquellos medios informativos y los
distintos sectores que se relacionan con sus atribuciones, reciban de manera oportuna, suficiente, sin distinciones ni privilegios,
la información relevante sobre el desarrollo de los programas, los objetivos del trabajo y las actividades de la Administración
Pública en general.

Atender las relaciones públicas con los medios de comunicación, procurando garantizar una adecuada coordinación institucional
con las dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal.

Promover, en coordinación con las dependencias y entidades competentes en cada caso, la difusión estatal, nacional e
internacional de las actividades educativas, culturales, turlsticas, recreativas, deportivas y económicas de la Entidad y la región.

Promover la suscripción de convenios para la difusión de propaganda oficial e información sobre la gestión gubernamental en
los rnedios de comunicación social privados, impresos, electrónicos y alternativos, locales, nacionales y del extranjero, según
sea el caso, acatando lo dispuesto por los ordenamientos correspondientes.

Asistir técnicamente a las dependencias de la Á¡jministración Pública Estatal y demás entidades públicas para la correcta
operación y uso transrnisivo de las frecuencias de radio y televisión autorizadas por la instancia competente

ÚNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSTITUCIONAL

Definir e irnpulsar la imagen institucional del Gobierno del Estado, asegurando que todos aquellos medios informativos y los
distintos sectores que se relacionan con sus atribuciones, reciban de manera oportuna, suficiente, sin distinciones ni privilegios,
la información relevante sobre el desarrollo de los programas, los objetivos del trabajo y las actividades de la Administración
Pública en general.
Difundir eficaz y oportunamente entre los ciudadanos las acciones que realiza el Gobierno del Estado en beneficio de la

sociedad, a través de los medios de comunicación tradicionales y alternos.
Establecer una relación transparente y respetuosa con los medios, garantizando la libertad de expresión.
Realizar el monitoreo y análisis de los medios de comunicación para una adecuada loma de decisiones.

Acceso a la Información Pública.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

llevar a cabo un prograrna para dar a conocer por distintos medios de comunicación a todo el pueblo tabasqueño, las acciones,
actividades y eventos que realiza a lo largo de toda la geografía estatal, el gobernador Arturo Núñez Jírnénez para impulsar y
fortalecer el desarrollo del estado y mejorar las condiciones de vida de la población.
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Publicitar actividades y acciones que realizan dependencias, organismos e instituciones del Poder EjecUtivo, en beneficio de la
población para dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018.

Difundir las actividades que genera la Administración Estatal, a través de boletines informativos dirigidos a medios electrónicos.
Desarrollar estrategias de comunicación que ayuden a mantener una percepción positiva de la ciudadania hacia el :,obemador
y el Gobierno del Estado~a través de campanas informativas, de concientización y sobre programas, obras y acciones que se
realizan; asi como, proveer de los instrumentos informativos y de investigación para ona adecuada toma de decisiones.
Consolidar un programa que asesore, vincule, gestione, promueva y supervise de manera oportuna las diferentes acciones de
comunicación a través de eventos y enlaces con la ciudadania, utilizando como base el manual de políticas, procedimientos y
líneas de acción, logrando con ello una imagen uniforme de nuestras acciones.

ACIONES MAs RELEVANTES

Mejorar y consolidar la difusión de las distintas actividades que encabeza el jefe del Ejecutivo estatal, en aras de
posicionar a Tabasco como una de las entidades más importantes del Sureste mexicano y en el concierto nacional.

Lograr una mayor penetración informativa entre la población sobre las acciones que impulsa Arturo Núllez Jiménez,
utilizando medios escritos y difundirlo por las redes sociales.

Proveer a la Coordinación General de Comunicación Social y Relaciones Públicas de la información que surge en los
medios electrónicos a través de medio digital y en transcripción magnetofónica.

Emitir las alertas que correspondan para generar la respuesta inmediata a los medios electrónicos que en sus
transmisiones pudieran representar una información inadecuada que ponga en riesgo políticas públicas o contribuya
a la desinformación.

Mantener un archivo digital de audio y video de la información que manejan los principales medios electrónicos.

Proveer de notas informativas versión radio para la difusión de las mismas en las redes sociales.

Cubrir los eventos del Gobernador del Estado a través del equipo de reporteros.

Elaboración del archivo correspondiente de boletines.

Envio de Información a medios electrónicos nacionales.

Mantener un padrón vigente de lideres de opinión en radio, televisión y medios impresos.
Disellar las campañas informativas, de concientización, sobre programas, acciones y obras del Gobierno del Estado.
Atender las campañas de las diferentes dependencias del Gobierno del Estado.
Producir videos informativos, de concientización, turisticos, entre otros, para las diferentes dependencias del
Gobierno dElI Estado.
Realizar la sintesis informativa y análisis diario de los periódicos locales.
Apoyar en la logística y organización de eventos donde se solicite la participación de esta dependencia.
Programar y revisar los estudios de opinión mensuales que evaluarán las estrategias de comunicación utilizadas en
esta dependencia.
Dar seguimiento a las siguient3S campanas producidas este ano, entre otras que se están programando para el
2 014:

Programas, obras y acciones del Gobierno del Estado: Tabasco tiene un nuevo rumbo
Informe de Gobierno
Tabasco cambia contigo
Juntos hacemos el cambio
Tabasco el edén de México
El edén es tuyo, vívelo
Tabasco Limpio
Feria Tabasco 2014
Festival CEIBA
Festival del Chocolate
Festival navideno
Cero Tolerancia a la violencia contra la mujer
Educación vial
Pago de impuestos
Descuentos en el pago del agua
Cambio de actitud ciudadana

Permanecer en contacto directo con las unidades de Relaciones Públicas de las Dependencias Gubernamentales para
establecer criterios y directrices de operación.

Mantener actualizado el Directorio de Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración
Pública Estatal.

Fortalecer la imagen institucional del Poder Ejecutivo a través de una eficiente coordinación y desarrollo del
programa de eventos y atención de invitados especiales del C. Gobernador.
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Consolidar las relaciones necesarias con instituciones, dependenCias públicas, organismos privados y empresas que
sean susceptibles de proporcionar apoyos a las acciones de la Coordinación General en materia de Relaciones
Públicas.

METAS

Mantener o superar la cifra cercana a los cuatro mil boletines oficiales anuales del gobernador Arturo Núñez Jiménez y
dependencias del Poder Ejecutivo. enviados a medios escritos.

Además, igualar o superar el número de foto notas y comunicados oficiales, que en promedio anual es de 233 y 56,
respectivamente. Estos volúmenes podrán variar de acuerdo a los acontecimientos que se presenten en la vida política. social y
económica de Tabasco para el 2014.

Proveer a los medios electrónicos de la infonnación sobresalientes de la Administración Estatal y del Gobernador.

Proveer oportunamente la infonnación destacada que manejen los medios de comunicación electrónica que coadyuve para la
toma de decisiones en materia de políticas públicas.

Crear un banco de infonnación digitalizadas de los programas con mayor fuerza y penetración en la sociedad que sirvan para el
análisis infonnativo.

Colaborarcon las demás dependencias para mantener una buena imagen de los tabasqueños hacia el Gobierno del Estado, a
través de campañas donde se difundan sus programas, acciones y logros de gobierno.
Garantizar que cada campaña infonnaliva o de concientización logre su objetivo, cambiar la actitud de la ciudadanía en torno al
tema difundido.
Garantizar que la síntesis infonnativa llegue a tiempo; asi como la certidumbre en los resultados de los estudios de opinión.

Aprovisionar un conocimiento social reflexivo y de participación en torno a las acciones de Gobierno establecídas en el Plan
Estatal de Desarrollo y consideradas por sus Dependencias como estratégicas y de alto impacto en la ciudadanía. /

Fortalecer las acciones y un clima de opinión favorable entre el Gobierno del Estado, los diferentes órdenes de Gobierno, las
organizaciones no gubernamentales, gubernamentales ·e iniciativa privada.

Promover, vincular y gestionar entre la comunidad Ufla imagen uniforme y positiva sobre las acciones de Gobiemo.
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s 3,341,200.00

s 1~8,755,044.00

s 15,489,388.00

$ 147,585,632.00

..
s 1,214,000.00

$ 1,214,000.00

$ 148,799,632.00

$ 5,328.00

s 2,571,960.00

$ 2,577,288.00

$ 2,577,288.00

Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACiÓN SOCIAL Y RELACIONES PÚBLICAS

Estatal

SECRETARíA PARTICULAR

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: SECRETARíA PARTICULAR

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

GASTO DE CAPIr AL

Adquisición de Bienes Muebles

TOTAL: GASTO DE CAPITAL

TOTAL: DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

DIRECCIÓN GENERAL DE rNFORMACIÓN

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN GENERAL DE INFORMACIÓN

DIRECCIÓN GENERAL DE RELACIONES PÚBLICAS

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales s
s
$

s

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN GENERAL DE RELACIONES PÚBLICAS

DIRECCIÓN GENERAL TÉCNICA Y PROYECCIÓN

GASTO CORRIENTE

s
$

s
$

3,168.00

1,839,276.00

1,842,444.00

1,842,444.00

3,552.00

1,348,374.00

1,351,926.00

1,351,926.00
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

Servicios Generales s
$

s
s

20,7%.00

4,433,401.00

4,454,197.00

4,454,197.00

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN GENERAL TÉCNICA Y PROYECCiÓN

DIRECCiÓN GENERAL DE RADIO Y TELEVISIÓN

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales s 15,780.00

s 3,206,958.00

s 3,222,738.00

s 3,222,738.00

S 162,248,225.00

S 162,248,225.00

Servicios Personales

TüT AL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN GENERAL DE RADIO Y TELEVISIÓN

TOTAL: Estatal

TOTAL: COORDINACiÓN GENERAL DE COMUNICACiÓN SOCIAL Y RELACIONES
PÚBLICAS
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

CS-Coordinación General de Comunicación Social y Relaciones Públicas

Fuente de Financiamiento Unidad Respoi'Isable Programa Actividad Institucional Clave Programa

Estatal Dirección General de Radio y Televisión Actividades de Apoyo Administrativo Servicios de Apoyo Administrativo MOO1

Estatal Dirección General de Administración Adquisición de Bienes Muebles Comunicación Social, Relaciones Públicas y de KD24
Imagen de Gobiemo

Estatal SecretarIa Particular Actividades da Apoyo Administrativo Servicios de Apoyo Administrativo MOO1

Estatal Dirección General da Relaciones Públicas Actividades de Apoyo Administrativo Servicios da Apoyo Administrativo MOO1

Estatal Dirección General da Administración Adquisición de Bienes Muebles Comunicación Social, Relaciones Públicas y de KD24
Imagen de Gobierno

Estatal Dirección General de Infonnación Actlvidadas de Apoyo Administrativo Sarvicios da Apoyo Administrativo MOO1

Estatal Dirección Ganeral de Administración Actividades de Apoyo Admlnistretivo Servicios de Apoyo Administrativo MOO1

Estatal Dirección General Técnica y Proyección Actividades de Apoyo Adminil¡trativo Sarvicios de Apoyo Administrativo MOO1

Estatal .Dirección General de Administración Adquisición de Bienes Muebles Comunicación Social, Relaciones Públicas y de KD24
Imagen de Goblemo
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MOO1-Actividades de Apoyo Administrativo

Matriz de Marco lógico Validada
Dependencia: Coordinación General de Comunlc8clón Social y Relaciones Públicas 10:102139002001

. Nivel Objetivo . Indicador Medio de Verificación .: SUpUMIo'

Fin Conlribuir.. Que la Cludad.,fa Es~ Inlom'lada de''a Nombre DI'~I!tIIctIv.del.O"","~enlos Nombre Elaboraclon de Encueste. La cludadanra muestra Inter•• en la obr.
Obra de Gobierno Mediante Una Otrulión EfecUva en MMtOtI da comunIcHl6n Tndlc ••••••• A • ., •••• de Gobierno y tiene acceso a los medios
los Medios de Comunleacl6n r,adiclonaf.s y AHemos ,Soel.dlld en0.-.1

de comunicación tradicionales y alternos

Oeftnlción Difusión Efectiva eIe.la Obfa de Gobierno en
Area Responsable O¡rect\one, de Inloimadón , Radio ykls MedIos de Comunicación Tradlcfonales.

AlIemos y Sociedad en General
T._. T6cn1caYProyocckln

Disponibilidad Pública
Tipo Estratégico

DtrnInltón ERcacia
Untd.d de Análisis Encuestas

Ambllo lmpeclo
Cobertura 'J Desagregación
Geograflca

Me'ódo do e6lcu1o 0i1US6ón EfecUva E. Igual. la OIlerenc:la de Estatal

los Pareentates de ~ de la
Dtvuh)Idón del Mes Actual del Mes AnlerioI.

Periodk:ldad Mensual.Si .1 Aesuttlido Es Mayor Que Cero S911ftea
Que la Apfobedón Es FlIVorabte y por lo
Tanto la Difusión de la Obra PUblk::a Ha Sido

Algoritmo •••• " DIFUSIÓN EFECTIVA, D1FEFEC_

APMESACTlJAl· APMESANTERlOR Fecha de PUblicltC1Ón 1 N\es Oespués.

APMESACTUAl_ POAceNT~E DE APAOeAélON
OElMES ACTuAL

APPUESANTERIOR _ PORCENT-'lit DE
APAOBACION DEL MES ANTERIOR

APMESACTUAl.., fMEN(')ONES "PROBATORIAS
Valor Unea Bue Dll4.IES ACTUAl I TOTMENACl) • 100

•
Ana Unea Base 2014

Penocldad Mensu81

PerkKSosIM.tn 1.~2~~3=O.4.0,S.~&.O.7.0.
8,.O.9 .••0.10. 0.11• O,12. O
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Dependencia:

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
MOO1-Actividades de Apoyo Administrativo

Matriz deMarco LóglcoValldada
Coordtnacl6n General de ComunlCllClón SocIal y Relaciones Públicas 10:102139002001

Nivel Objetivo IndlclJdor Medio de VerlflCllClón ,'; SupUesto

Proposilo La CooKInIldOn Oenerlll M......,.. I1 Buena Imagen - •••••••••••••••• ~ u••••••••••• Nombro Eneunta La cludadanla se Informa y llene una
de' Ootiemo •• e..e.cID y l. Olfwlón de _ PoIRlc::as ••••••••••• 0lIrII" ~ opinión de l•• actividades del Gobierno
Publica

llolInictllo _dolosl_~ .•...~ Oirecdonet de lnlormld6n . R.so y.••••• 0fIust6n de •• Otn de l3obtemo T_, TKnielYPloyoccIdn

Dlspanl_d Públca
T1po EllroMglco
lIlman_ EJlcacla UnldoddoAn_ B_,IlTlprasos,doA_y

T._, AgendadoE..-las;- - e-", .•y0eselg1OgOdón
Cloogr*lIca

_doC*:\110 _do •••••••••••••••• U_es eslatel
9ItI.Ia_doIM_dolol
,_ AogIeIredo•••loEnc:uesla P- Mo_Enero"TOlIIIdo_ pcll'lOO

Algorirno PEfrET'ANXJH -I(!lOLJtlP. 8OLRAQK) .• 80LTV
• ENTfEY +CAWtMA .• ~ .• Foch.do"'-ación ,MotO_.1'E0800AlJ' ~ "lOO

TOTMIN allOlJl,P.lOlRADK) .• 8OllV .•
ENTAEY .• CAIiF'IMA .• ~ .•.fllED8QCIAL .•-~Nl.nw:tONDELOS
~T'<7I'UEN-TOTN..OE
•••••••• , ....-..o1iENaONO

V8lor U •.••• e... 201.
••••••••• NaONE8 CE ea..nwrtES
'-.os,

_Unos_
~_NCIONES DE IICl.ET1NESDE
RAIlIOP.- Mon•••••- t.~2.~3.~4.~5.~e.~7.~
1.0.1.0.10.0.11_0.12.0

,

'"O
m
;uO-
ºo
O
O."
ñsr-



6
O••••."t •••.•.•._ •••••

Ili••••••••• d. 'T"ftlb••••'""'"

1IIIIIIIIIIDlml~
.~

~!~~~~~~ SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
MOO1-Actividadesde Apoyo Administrativo

Matriz de Marco tlóglcoVallcféda
Dependencia: Coordinación General de Comunicación Social y Relaciones Públicas 10:102139002001

NI".I c::»bJetlvo .' , Indicador '~Medlod.Y~cect4t\ ,. SuPuuto

Componente Op.,allvidlld AdeoJeda de Ja Coolllnaelón General Nombre ....., •• 0pert.a'l4lled ene'~." Nomb<• Encuesta La Cludadan/a Tlane Interes en 188...- Actividades del Gobierno

Deflnichln MedIr la (lporatIvldod "" el ¡;¡e- do "' At •• Responsable ll',ec:donrM dllnlom'l8Clón • RadiO Y- T._hln, TKnIco YP_ldn

Disponlbiltdad PUtJlIca
TIpo a •• lIóo
D6menl66n Eftcacll

UnidllcS de Anj,hJs Soletines: Im~sos. de RIdo Y
TelltYlSl6n, Agenda de Entrevl.tas;

Amblto ResUltados
Cobertura yo D.s8g~ón
~ftelI

Melódo de CMculo La Ope,.ltvktad Es Igua' ala Suma da los Esta'"
ReeuefdoI dt l. Oudadanfa del Tema 1
Huta la Suma do los Recue_ do la

Perioclcldad MensualCJudedlin'. det Tema N, Rec¡¡;stradOen las
Encuestas Enlre el ToIal de Recuetd08 por
100

AlQOriIrno oPERATMOAO. ((TEMA1 •... Te\lAN)J
TOlftEQ"1QO Feche de PubHc:1ICión 1 Meo_Despuu
TOT'AeC • TEMA 1 •... TeWAN •. NflI
QPEMnVKJAO. Of'E.RAnvmAD, TOTREe·

TOTAl DE FtEcueROOS.
NA. NO RECOROO
re •••.•.t •• TOTAL De RECUEAOOS OEL TEMA 1,

TEMAN. TOTAl DE RECUERDOS OEL TEMAN
V.rot'LlneaSMe 2014

MoUnaaaase 2014

Pe~ad MenSUal

Peliodo&'Metas 1.~2.~3.~4.~S.~e.~7.~
8_0.9_0,10.0,11_0,12.0
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MOO1"Actividades de Apoyo Administrativo

Matriz de Matco,L6glcoValldada
Dependencia: CoordlnllCión General de Comunicación Social y Relacione. Pública. 10:102139002001

Nivel Objetivo " Indicador Medio de Verificación ."..Supueeto

Actividad Conlratecl6tl di e-.los •.• la DIfusión en MedIos -- Contretac'" •• ~~ •• 01""."" Nombre Presupueslo Se tienen 101 recurlOI para contratar
de Comunicación Tl1Iclclon." '1 Alternos espaciOs para l. dltuslón y que hay.

espacios disponibles,

DoIinIc:Idn ContratKión de Espec;os pera la DIfusión
Area Responsab4e Dirección de MmimslraciÓl'\

DisponlblMdad Publica.
Tipo Oullón
[)-.Ión eat\IIdMl

UnidIKI de ,,"6t1sls Contratos_O
R_ e-"" ••yD~

G6OQr6ftea
_ •• ca..oo S. A.IIlan eeConl,alOS ,.ra la OUusión EI.tal

de la 0brIi de Gotiemo en MedIoI:de
Comunic:_

Periodicidad Meo••••

Algoritmo 2O''' •• CONTAATOS

Fecha de Publicación MeMu"

VllorLfMI8ue 20'.

AItol/n •• _ 2014

Pe_Id AnueI

PerlodoslM•••• 1.100.
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Dependencia:

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
MOO1-Actividades de Apoyo Administrativo

I '~:i;':;'..., ";. \ *Ma~ide ~1ICO."l,.cSglcolJ.Ud8d8
Coordinación Gene,.1 de Comunicación Social y Relaciones Públicas 10:102139002001

NIvef , . ~, , ,?"", , .', Indlclufór MtkIICJ:d.V~':':f'I··"i"; ;: ,'.><-: ·.9up'~O '.....
........ ' ...... ,. ,

Actividad ~ do TlCnologla _lO _"T_ Nomb •• """"- Se I\dqulera y Renueva la Inlraa._ra
Tecnológica de la CoonIInaclOn General y
Qua Extelan Provaedora. de lo. Equtpoo

D'- Adqu_doTlICtlOlog/. Raque_.
A,..R~ ~do_

D1sponl_
_ .

l1go 0••_

Dlmonolón CoIllldad lJ_ddoAn_ Equipos

Amblto R_ Cobortul8 y D••• g~
~

_do Cálculo S. R••••"'",.AdquIscióndo Equipos Estolal
Ofversos p- -...

AIgorIImO 20' •• t1S EOlJP06

Fecha de PublIcación 1 Mo.Doo4>*

VI/Iof Unea ea. 2014

Mol __
20"

Petioddad ••••••
Pertodos/Melas 1.100
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MOO1-Actividades de Apoyo Administrativo

Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: Coordinación General de Comunicación Socilll y Releclon•• Públicas 10:102139002001

Nivel ObJetivo Indicador Medio dé Verificación Sup~o

Actividad Conlralac6ór'l de Encuestas - -..- _.
Presupuesto Se tienen los recursos para contratar

encuestas y que haya encuestadoras con
el perfil adecu.do.

O.ffniclón Corllrat8c:6óft de Enc:uesIU A.re. Responsal:M OII1tC(:k)n de M'ninisttadón

Disponibilidad Publica •
Tipo a.sllóft

Dlmon_ c.nlidlld
Untdad de AnMsiS e"""" •••

Ambilo Rn_ c..ot.,.,,.y~ón
Geag<lillea

_deCMculo se Aullzar6n 12 Encuestas In el Etetcicio Estlltal

2014

Pertocleided M••••••••

AIGCriImo 2014.12 ENCUESTAS

Fecha de PubIaci6n 1 Mes Desputs

Vlltofline. ease 2014

.v.o Linea Base 2014

Periocidad •••••••p- '.100
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Matriz de Marco LóglcoValidada
Dependencia: Coordinación General de Comunicación Social y Relaciones Públicas 10:102139002024

Nivel ObJetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Fin Contribuir a Que la C1u<hldanla Estf Informada de la Nomblp. 011•••• ElICII" •••• Obf. d. GobIerno en lo. Nombre Elaboración de Encueslas La ciudadania muestra lnten!!s en la obra
ObrA ele Gobierno Mediante UM Difusión Electivll." Medios d. 0lmun1eHt6n Tr.le..".. •••• AlMrno. de Gobierno y tiene acceso 8 los medios
1M MI!l(¡ios 11~Comunicación TI.dlck)~8Ies y Alternos 'f !IM,".d ."Gen.rat

de comunicación tradicionales y alternos

Oellnlclón Difusión Efecttva de 18 Obra de Gobierno en
Ares Responsab'e DIrecciones de Inlormaclón • Radio ytos Medtos de Comunicación Tmdk:iona1es.

-"'Iernos y Sociedad en General Televls.m,·Técnlca y f'royecdón

Disponibilidad Publiea
Tipo Estrat'glco
Omensión ElIcacla

Unidad de Análills EncueslJlls

Ambllo Impacto
Cober1ur. y Desagregación
Oeogrltflea

MelOdo de Calculo Oilusi6n eleclivl es IOUal 11la Diferencia l1t Estatal
los Pon:enI8iP.S df! Aprobedón"'. la
0twtv-eIón·de1 Mes Actusl del Mes Anterior.

PeriOdicidad MensualSI .1 Resullado Es Mayor Out: Cem SiQnilica
Que l. Aprabacl6n Es Favorable y por lo
Tanto I1 Dlfvtiónde 1ft 0br8 Ptibllea Ha Skto

Algorltmo DlFEFEC. DlFUStON EFECTIVA, OlFEFEC.
"""'ESACTUAl· APMESANTElIlton Fecha de Pubtieación 1 Mes Oespu6s.APMESACTUAl ,. POACFNfAJF De A~08AC'ON
DEL MES ACTUAL

META MENSUAl_ +.(1.3% SORRE l.A
CAUFICM:tON AHTEfItIOR

Jl.Pf'MESANTERlQA. PORCENrAJE DE
APR084CK)N DEL """8 ANTERtOR
APMESACTUAl_ (MENCtONES APAOBATORlAS -valor Unea 6ase 201.

Mo Linea 5as. 2014

Periocktad Mensual

P.rtodosl~etas 1.Q2.~3.0,4.~5~O.6.0,7z0,
8 ••0.9 .••0,10 ••0,11 ,,0.12_0
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K024-Adquisición de Bienes Muebles

Matriz de Marco L6gicóValldada
Dependencia: Coordinación General de Comunicación Social y Relaciones Públicas 10:102139002024

Nivel ObjetIvo '. Indicador Medio de Verificación Supuesto

Proposilo 1II Coordinación General ManUene ,. Bu.na Imagen Nonlbre , •••••••••• tos ~_ u••••• ,.,. '- Nombre Encuesta La ciudadanía S8 Informa y tiene una
del Gobiemo del Eslado y la Difusión de LasPaUdeas DIfwt6n •••• CJIwj !Se Geblemo opinión de las actfvidadea del Gobierno
PUbltclS 0._ Penetrlld6n de los Inslfurnenlos Usados

Ate. Responsable Dlr8CCk:lnes de Inlorm.ción • Radio '1pIft la Difusión de la Obfa de GcbIefno
Televisión. Tknica y Proyec:eIón

Ols_ PúbtiCa
T'IlO Esuat'glco
OImen_ Eficacia

Unidad de Anills. Botelln •• : Imprl'!'SOS. de RIl<9o 'f
Tefevislbn. Agenda de Entrevistas;

Ambllo
R_

Ccber1ura '1 ~reQldón
Glbgr'b

MeIÓdO de C4lcuIo Penelrad6n di 101 lnstrurMnIOs Usaoos Es Estalal
lQU8ll11 Suma de Iu Met'CiOnes de los
Inslrumentos ReQilttado In la Encuula

Periodicidad Mensuale....,.. e' TOIal de Menciones poJ 100

AlgO<I4mo peNF.TRACtON _,((BOUMP .•.8OlAAOIQ + 80l TV
+EH'J1I'&Y+~.CA"*'OfIP. Fecha de Publicación 1 Mes Qupués.RfOSCOAl)' TO'I'W~ • 100
T()1'UfN .IOUMP .•.8OU\AOK) • 8Ol. TV •
f!HTMV + e.•.••••••" + CAMPOIIP + fIlEOSOCIAL +...
PEHE~NETAACION DE LOS
INSTRUMENTOS. TOTMEN_TOTALOE
MENC1OHEEt.NM-NO MEr«:IOHO
aou ••• MENClQ.tES DE BOlETINES
IMPPESOS. 9Ol.RAD'O -MENQOHES DE

Vafor Un.IlBNe 201.

AAQ Unea Base 2014

Penocldad ••••nsual

P~l.s 1 • O.2 ••O.3 ••O.4 .,.O.5 r.O.e ..•0, 1 :lI o,
e ,0.9 ••0, 10.",0, 11.0, t2_0
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Matriz de Marco LóglcoValldada
Dependencia: Coordinación General de Comunicación Social y Relaciones Públicas 10:102139002024

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supueeto

Componente OperatlvlMd Adecuadlt de la CooullnllCión General -. •••••• os-r-wIlI •••••••• ~ •••• - El"lCYesla La ciudadan'. 88 Informa y tiene una
ow••••• opinión de las actividades del Gobierno

Oef,"ieión Medir la ()peratMdad en el E;trclclo de lJt
Ar •• Responsable : Direcciones de InlOl'T'ñación • Radio y~ Tetevisión. TAenes y Provección

Oisponl"~ Pubüc.a
TillO Gestión
Dimensión ElIcaclo

Unidad de Alu'tisis Boletines: Impf80S. di Radio Y
TattMsiOn.Agenda de EntreYistaS;

Amblto Aesurtados COOeltUnly llesll9rogactóli
Geog<ático

Melódo de Célculo La ()pefaliYldad Es Igual a la Suma de lOS Estatal
Aecue1doS di la Qudadanl. del Tema 1
tiesta la SUfTIII de tos Recuerdos de 'a
Ciudadllnia del TemA N. Registrado en las Peóodlcidao Mensual

Encuestas Entre el TOI8I de Recuerdos por
tOO

Algortono OPE"AnVlOAO. «(TEMA1~ ."TEMAN) I
TOTREe)' 100 Fed\8 de PubllCaeIón 1 Mes Oespues.TO'mIEC • TEMA 1 • _ TEMAN. NfI\
OPEAATIYIOAl). OPERA,l1V1OAO.
romso • TOTAL DE ReCUERDOS "".NO.Ecomo
TE""'" TOTAl..DE RF:CUEROOSOEl TEMA t.
TEMAN. TOTAl DE Rf.Cl1ER009 OEl TEMAN

ZO"4 DE MENCtONES OEl TEMA PAINClP"'l

Vak)( linea Base 2014

AfIo U0@8Base 2Ot.

Pefiocidad Mensual

PeriodoslMetas 1.0.2.~3.0 .• :0.5:0.6~O.7:0.
8:::10.9,.0.10:0.11 "'0. 12,=0
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Nivel Ob)«lvo ; :Indle:ador Medio de Verificación Supu_o

Acllvidad AdqullJclán de TecnOlOgla di Información Nomb•• ~"T •••••••••••• Int~ 110mb •• Presupuesto Se adquiere y renueva la Infraestructura
tecnológica de la Coordinación General y
que exilian proveedores de los equipos

0efIn0e1ón
_ •• TeendOgla" ,_ requeridos.

Are. Aesponsabte Dirección de Administración

Oispanibílldad Pub6lca.
'I1l>o GeslIón
Olmenslón eantida<l

Unktad de An6llsis Equipos

Ambllo
R_

e-rtura r DuagfSVOdOn
Gaognlllca

Ma'- •• CMculo Se R •• ,,,,, l. AdqutlCt6n de Equ;pe. eslStal
Diva••••

Pa_ _ 01

""""'- 2014 • 103 EOl.IPOS

Fecha" Publicación 1 MesOespWI

VaIo, Unea Sase 2014

AIIoLInaoS- 2014
.

Paf\Ocklad Anual

Pa_ 1.0
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Coordinación General de Comunicación Social y Relaciones Públicas 10:102139002024

'. ;Nlvel Obfetlvo
. '.' Ind!cladór Medio de VerlflcacI6n '>. 8UpuHto. .s

Actividad 1. Adqulllclón di MobIt-'O de oncIna N_ ,......,.. ••••••••••••••• ono ••• Nombro Presupuesto Se edqulere y renueva el mobiliario de. oficina de la CoonIlnaclón Ganeral y que
exll'an prov •• dor •• del mobiliarioo.- __ do_Iodo Ollcln. raquerldo.Aro.AI__ OI._do __

Disponl_d PúbMc:1
Tipo GooIIón
DImIn_ Conldld UnIdoddoAnM _doOlldno

Ambito
R__

Cobertura y DeMglegación
0I0gr-

_doC- SIAl""" lo_do_do EsIoIII
0IIclnI - •••••••••

AJvoIlImo 20'4 • '4' ••.••• s DI OFtClNA

Fecha de PublIcación 1 ••••, Despu's

V.bU". •••• 2014

NtoLIn ••••• 20"

PIltoc_ AnuII- 100
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Actividad 2.Adqullicldndi V_ Namb<1 ~ •••••••• y••••• Nomb,e PresupueSlO Se adquiere y ren_ loovohiculoode la
Coordinación Ganaral y que ull'an
proveedorea de loavehlculoa requeridol.

~ AdquiIictdndi Vlhicullll Atea~_ ~dI_
0__

PUtlIcI
TIpo o••tión- ConOdId U••••ddl An_ V"_
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000gr611co
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Fecha
Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: DR COORDINACiÓN GENERAL DE DESARROLLO REGIONAL Y PROYECTOS
ESTRATÉGICOS

MISiÓN

Derivado de las diversas reformas efectuadas a la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, publicadas en el
suplemento B del Periódico Oficial del Estado número 7336, con fecha 26 de diciembre de 2012, se creó la Coordinación
General de Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos, como una Dependencia de la Administración Pública Centralizada,
bajo cuya asignación se encuentran las funciones, todas de orden transversal, de la concertación, gestión y seguimiento de los
planes, programas y proyectos estratégicos, de alcance regional y sectorial, con visión de mediano y largo plazo.

Asimismo, parte de las atribuciones que confiere la Ley Orgánica referida, la Coordinación General de Desarrollo Regional y
Proyectos Estratégicos es el ente público responsable de gestionar y validar los estudios y proyectos ejecutivos de obras de
gran impacto, con esquemas de evaluación socioeconómica, entre otros, además de fungir como enlace con organismos
nacionales e internacionales, agencias de desarrollo y consuttorlas en la materia.

Con relación al Plan Estatal de Desarrollo (PLED) 2013-2018, la Coordinación General de Desarrollo Regional y Proyectos
Estratégicos impulsa el cumplimiento de las líneas de acción que establece el eje rector 9 Programas y Proyectos Estratégicos
para el Desarrollo Regional en el Contexto Nacional y Global cuya visión prevé para Tabasco que en 2018 habrá alcanzado un
desarrollo sustentable, basado en una economra diversificada y con un sector exportador consolidado, armonizado en el
contexto mesorregional y equilibrado en sus regiones.

Es decir, la eficiente toma de decisiones concertadas en la ejecución de las polfticas públicas se sujetarán a la transversalidad
de la estrategia regional, con lo que se espera el mejor aprovechamiento posible de los recursos disponibles en la entidad y una
progresiva economla competitiva.

OBJETIVOS

El Desarrollo Regional se comprende desde una perspectiva multidimensional e integral a fin de conducir la
ejecución de los programas y proyectos al fortalecimiento de la economía tabasqueña, reflejada en el bienestar social
y familiar, siendo ast la Coordinación General de Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos ha orientado sus
actividades sustantivas al cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018.
mismos que refieren:

Promover el desarrollo equilibrado de las distintas regiones del estado; e
Impulsar el desarrollo de Tabasco en la región Sur Sureste.

líNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSTITUCIONAL

Con el propósito de establecer encadenamientos productivos entre las localidades y micro-regiones del estado para
facilitar su integración con otros de la mesorregión Sur-Sureste así como impulsar políticas públicas orientadas a
reducir los desequilibrios hacia el interior de las sub-regiones del Estado. se conforman como lineas estratégicas de
acción a seguir:

La integración de una cartera de proyectos estratégicos a través de emprendedores e Instituciones locales
para impulsar aquellos que permitan la construcción de encadenamientos productivos;

Fomentar programas de apoyo mutuo entre los órdenes de gobierno para encausar el desarrollo
sustentable de la población y el crecimiento económico;

La integración de una cartera de proyectos orientados al abatimiento del rezago social entre las sub-
regiones del estado y ubicarlo por debajo de la media nacional;

Asr como, impulsar el enfoque regional entre los diversos sectores de gobierno, a fin de consolidar una
estrategia integral de desarrollo regional.

De igual forma, con el objeto de promover proyectos productivos destinados al aprovechamiento de diversas áreas

de oportunidad en el contexto de la región Sur Sureste y formular politicas púbt.cas destinadas a la solución de
problemas comunes a nivel interestatal, trabajamos en:

Promover un programa conjunto de estlmulos enfocados a los sectores productivos que presentan las
mayores ventajas comparativas con respecto a la región Sur Sureste;

Fomentar el uso de las nuevas tecnologras en los sectores productivos para elevar la competitividad y la
eficiencia económica;
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Conformar una cartera de proyectos productivos rentables que contribuyan al fortalecimiento de Tabasco
en el contexto de la región Sur Sureste y que contribuyan a solucionar problemas comunes de las regiones; e

Impulsar la formulación de convenios de cooperación entre los estados que presenten una p~oblemática
común a fin de poder brindarle mejores servicios públicos.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Para el ejercicio 2014 se impulsarán los programas y proyectos que propicien el cumplimiento de las líneas de acción'
plasmadas en el Programa de Proyectos Estratégicos de Desarrollo Regional 2013-2018, mismo que será presentado en 2014,
y que se encuentra en elaboración por parle de la Coordinación General de Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos.

ACIONES MÁS RELEVANTES

Gestionar y validar los estudios y proyectos ejecutivos de obras de gran impacto, con esquemas de evaluación socioeconómica.
entre otros, además de fungir como enlace con organismos nacionales e intemacionales, agencias de desarrollo y consultorías
en la materia.

Concertación, gestión y seguimiento de los planes, programas y proyectos estratégicos, de alcance" regional y sectorial, con
visión de mediano y largo plazo.

METAS

Para dar cumplimiento pleno al objetivo de la Coordinación se ha considerado el análisis de Indicadores que permita conocer la
situación socioeconómica de la entidad.

El uso del Indice de Desarrollo Humano {IDH) como indicador del nivel de desarrollo de una población se basa en la idea,
generalmente aceptada hoy en los medios políticos y académicos, de que si bien el crecimiento económico es una condición
necesaria para explicar el grado de avance de un país, no constituye una condición suficiente,

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD, 2012), ubica entre los estados con desarrollo humano medio
(IDH de 0.50 a 0.79). Su posición a nivel nacional va en retroceso, al pasar del lugar 20 en el 2000 al21 en el 2005.

De la misma forma, se ha contemplado utilizar el Indice de Marginación (1M), el cual permite diferenciar entre entidades
federativas y municipios según el impacto global de las carencias que padece la población. Para el 2010, Tabasco presentó un
grado de marginación alto con un índice de 44.76 en una escala de cero a cien, posicionándose en el lugar noveno en el
contexto nacional. De las variables que preponderan en la composición del índice, destaca el de ocupantes en viviendas sin
agua entubada con el 18.51 por ciento,

A partir de estos indicadores se despliega acciones con la finalidad de potencializar las áreas de oportunidad, los cuales
permitirán el crecimiento y desarrollo económico. .

Una de las acciones esenciales, es contar con capital humano capacitado y certificado es fundamental para responder a la
demanda económica y social, y permitirá estimular la inversión de entes públicos y privados para el financiamiento, evaluación,
ejecución de 10$ estudios y proyectos estratégicos y regionales.

La Coordinación ejecutará cursos y talleres a las Dependencias y Municipios con la finalidad de contar con las herramientas
necesarias y básicas para la evaluación de los proyectos en cada uno de los sectores de su competencia, generando
implicaciones positivas en todos los aspectos de la sociedad.

Cabe mencionar que se elaborarán estudios estratégicos y especializados que den cumplimiento a los objetivos del PLED, y
sean exponentes al desarrollo de las Regiones económicas del Estado.



750 PERiÓDICO OFICIAL 21 DE DICIEMBRE DE 2013

Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

COORDINACiÓN GENERAL DE DESARROLW REGIONAL y PROYECTOS ESTRATtGlCOS

Estatal

UNIDAD DE ADMINISTRACiÓN

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

s \ ,063,500.00

s 2,746,262.50

$ 16,201,973.00

s 20,0\ 1,735.50

$ 20,011,735.50

s 20,011,735.50

S 20,011,735.50

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: UNIDAD DE ADMINISTRACiÓN

TOTAL: Estatal

TOTAL: COORDINACIÓN GENERAL DE DESARROLW REGIONAL Y PROYECTOS
ESTRATÉGICOS
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Presupuesto por Fuente deFln8ncl8mlento

Fuente de financiamiento

DA·Coordinación General de Desarrollo Aegional y Proyectos Estratégicos

Actividad Institucional

Estatal

Clave Programa

MOO2

Unidad Responsable

Unidad de Administración

Programa

Gastos de Adminlstraéión Servicios de Apoyo Adminlstratlvo

"U
m::uO-
2o
O
O."-o:;ro-



752 PERiÓDICOOFICIAL 21 DEDICIEMBREDE2013

Gob4emodel
Est.do eS. Tabasco

,
ANALITICO

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
ESTADO DE TABASCO

EJERCICIO FISCAL 2014

TOMO IV
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Gobierno del Estado de Tabesco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: AB CENTRAL DE ABASTO DE VlllAHERMOSA

MISIÓN

la Central de Abasto de Villahermosa tiene como mision ser un equipo de trabajo responsable, eficiente y de servicio,
encaminado a fortalecer un sistema integral de comercio; que agilice y apoye el óplimo abastecimiento y comercialización de
productos alimenticios; que logre involucrar a pequellos y medianos productores con comerciantes mayoristas y detallistas del
estado, así como de todo el país. En beneficio de la economra del consumidor tabasquello.

OBJETIVOS

Modemizar el comercio de perecederos mediante elevar la competitividad de los productores y comerciantes de central de
abasto a fin de estar én condiciones de garantizar el abasto de alimentos en la zona que contribuya a la seguridad alimentaria
de la población del estado de Tabasco. .

LlNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSmUCIONAL

Ampliar la capacidad del sistema de abasto y logística en el estado de Tabasco.
Contar con el sistema de abasto y logística en zonas estratégicas de la entidad.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

ABOO1Rehabilitacion de la Central de Abasto de Villahermosa
ABOO2Urbanizacion de vialidades y estacionamientos de la Central de Abasto de Villahermosa.

ACIONES MÁS RELEVANTES

Sustitución de 585 metros de canalones pluviales
Pintar 120 estruetLiras de andenes
Sustituir 120 lámparas en pasillos y an~
Renovación de pintura en 4,925 metros cuadradoI de bardas
Desazolvar 30 pozos de visitas.
Pavimentar 8,920 .•••slros Cuadrados y vialidlldes
Dlsef\o Y evaluacklll de cinco proyectos para la nueva Centnll de Abasto.

METAS

120 Mantenimiento Integral de Bodegas Rehabiutaclal.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

CENTRAL DE ABASTO DE VILLAHERMOSA

Estatal

ADMINISTRACIÓN GENERAL

GASTO CORRIENTE

Inversiones Financieras y Otras Provisiones S 125,974.00

$ 115,200.00

$ 1,004,672.00

S 4,557,218.00

S 5,803,064.00

S 5,803,064.00

S 5,803,064.00

S 5,803,064.00

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: ADMINISTRACIÓN GENERAL

TOTAL: Estatal

TOTAL: CENTRAL DE ABASTO DE VILLAHERMOSA
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

Fuente de Ananclamlento

AB-Central de Abasto de Villaherrnosa

Unidad Responsable

Estatal

Estatal

Administración General

Administración General

Presupuesto por .Fuente de Financiamiento

Programa Actividad Institucional Clave Programa

MOO1Actividades de Apoyo Administrativo Servicios de Apoyo Administrativo

Acttvidades de Apoyo Administrativo Servicios de Apoyo Administrativo MOO1
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Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: BA COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO-....;.•.------------------------------
MISIÓN

El Artrculo 3ro. Constitucional establece la obligat 'ed d di' .
meta del Plan Nacional de Desarrollo establece I~~r a ~é a. educac~~ me~la superior en México; en este sentido, la tercera
de Desarrollo del Estado de Tabasco busca consolidar un . XICOcon u.caclón de Calidad, y el Eje Rector 5 del Plan Estatal
las personas de recibir una educación de calidad sin eX~~:i'~~ee~~ educanvo sustentado en el derecno pleno que tienen todas

Bajo esta temática, el Colegio de Bachilleres de Tab f .
la educación media su erior en el Estado tr . asco o rece aumentar la Igualdad de oportunidades y mejorar la calidad de
abatir el (ndice de deS:rclón escolar. a aves de 108 centros educativos, además de incrementar la cobertura educativa y

OBJETIVOS

1 M . . .
s~pe~~;a:ne~~~~~;:~~aje de los alumnos y que esto se refleje en una mejorra en el porcentaje de alumnos en el nivel medio

2. Incorporar y retener a al menos 50 mil Jóvenes en edad escolar en el sistema.

3. Oportunidad educativa y de calidad para jóvenes que habitan en zonas lndlgenas y de alta marginación

UNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSTITUCIONAL

1 . Establecer condiciones de equidad en el acceso, la permanencia y el egreso de estudiantes de educación
media superior.

2. Impulsar la planeación estratégica para el mejoramiento continuo de la educación media superior mediante
acciones de capacitación a docentes e innovación tecnológica.

3. Mejorar la Infraestructura educativa a través de mayor y mejor Inversión.

PRINCIPALES PROGRAMAS y PROYECTOS

1.Estudiantes de excelencia (dotación de libros detexto y capacitación a docentes)

2.Planteles dignos (generar condiciones de infraestructura y equipamiento quepennltan Incidir en el aprovechamiento escolar y
garantice la seguridad de los educandos.)

3.Todos Jalamos Parejo (programa contra el abandono escolar)

4.Mente sana en cuerpo sano (tomento al deporte y actividades culturales)

s.Un estudiante, un dispositivo conectado a Intemet (tablets)

ACIONES MÁS RELEVANTES .~
1.Conünuar con la Implementación de los programas: Libros de Texto Gratuitos a los Estudiantes de COBATAB y Un estudiante,
un dispositivo conectado a Intemet.

2.Superar el rezago acumulado en la infraestructura de los centr~ educatIVos pertenecientes al subsistema COBATAS,
(laboratorios, talleres, bibliotecas, aulas, espacios para actividades cuhurales y recreativas) en apoyo al trabajo académico de
profesores y alumnos. . .

3.0perar un programa de formación de profesores que les permita actualizar sus conocimientos y desarrollar nuevas
competencias y habilidades para propiciar experiencias de aprendizaje significativas que susciten el mayor Interés y la
participación de los estudiantes.

4.Avanzar en el proceso' de Ingraso de planteles al SNB (sistema nacional de bachillerato).

S.Crear espacios educativos necesarios con base en estudios de alerta y demanda, y de esta tonna dar acceso a los egresados
de secundaria en el régimen de ob"gatoriedad de la educación media superior.

6.Reducir los rndices de deserción y reprobación en todos los centros educativos pertenecientes al Subsistema Colegto de
Bachilleres de Tabasco.

METAS

t. Captar mas del 70% de los alumnos egresado de secundaria
2. Atender una poblaclon estudiantil de 56,500 alumnos
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO

Estatal
-

DIRECCiÓN DE COLEGIO DE BACHILLERES

GASTO CORRiENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRiENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE COLEGIO DE BACHILLERES

TOTAL: Estatal

Ramo Federal 11 EDUCACiÓN PúBLICA

DIRECCIÓN DE COLEGIO DE BACHILLERES

GASTO CORRiENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRiENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE COLEGIO DE BACHILLERES

TOTAL: Ramo Federal 11 EDUCACiÓN PÚBLICA

TOTAL: COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO

s
s
s

510,000,000.00

510,000,000.00

510,000,000.00

s 510,000,000.00

s 85 I ,463,987.00

s 851,463,987.00

s 85 I ,463,987.00

$ 851,463,987.00

S 1,361,463,987.00
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

BA-Colegio de Bachilleres de Tabasco

Fuentede Financiamiento UnidadRespansable

Estatal Dirección de Colegio de Bachilleres

Ramo Federal 11 Educación Pública Dirección de Colegio de Bachilleres

Ramo Federal 11 Educación Pública Dirección de Colegio de Bachilleres

Estatal Dlreccl6n de Colegio de Bachilleres

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

Programa ActividadInstitucional Clave Programa

EcoeAtención a la Demanda SocIal Educativa Educación Media Superior de Calidad

Atención a la Demanda Social Educativa Educación Media Superior de Calidad Eooe
Atención a la Demanda SocIal Educativa Educación Media Superior de Calidad Ecoe
Atención a la Demanda SocIal Educativa Educación Media Superior de Calidad Ecoe
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EOOB-Atención a la Demanda Social Educativa
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EOO8-Atención a la Demanda Social Educativa

'11111111111111

h;;,:--~};'i. ';:

Dependencia:

Propoello

o"e

Colegio de Bachll ••••• de Tabuco 10:101252080008

MidI~~vermcaii6tl¡,i~'··.,{::'';
La ~_ ••••••• "_loo ••• EducoIcl6n P6b11ca _
Meca. SuperlOr en el Estado ,Se Amplia.

__ ••• Av_'" Abson:Iclndo
AUmos det OcIo ActUal con AespKlo Al_.

Ambilo

_daC4Jc:u1O El T•••• da __ ••• Nuevo Ciclo Escalar
Entre" Total Atunwm del CIclo EscoIIi,
InmOdIaIo__ •• ~por
Clan

NtoUneaBae 2013

1.3

Nombro Fonnaoal1 Iniciodaeu.-

Area Rnponuble Dlrecdón es. ~. PI'OQfamIlCtón
Y Pnt!IUpuesto

DtIponIbItdacI Púbflcl.

es••••,

_. da Publtcaclcln B ÚftImo01. doI Moa da Julo da Cada
Mo

La otarta Ac:edémlca Sea Atractiva pare
loa Alumnos de Nuevo Ingreso lEste
Nivel.

"Q
m
~
O'so
O
O
!!osr-



•G.~_.._•..•....•....,..••..._-

Dependencia:
.. <.••••••

IIIIIIIIIII1111
SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

EOOB·Atenclón a la Demanda Social Educativa

Colegio de Bachll •••• de Tabaco

lllo.n-do__ .ea_. T_
dIl~Q,_,~ __ e-. -- -..o¡odo_do_do__ Su!IolIof,

TIpo-- -
_doCMculo T••••do_dol __ ~rtor

EMe01T••••do__ 0IlEdaddo
eur..1a ~OSuE~ "",CIon.

~ DE AIJJUNOS INICNTOS I TOTAL DE
JOvEHEa DE 15 A 1,,v«») • 100

Vfilttt LIno. _ 42%

- ,.,.,.
Perb:IoI/Meta 1• 45

ID:1012S2080008

~\;"~:;~;;~'¡··:)f""tGdi;V"'"~ril'; ".i~:S~p,~~i.,!¡¡~<:., :;

Ingre.o de lo. PI.nle'e. "'1 SI.Iem.
N.clon.1 de B.chlllar.lo .
••••Ig.clón de R.curooa •••1 Programa
Concur•• bl. de 'nv.r.lón a la
I_de E_lude NNe'_
Supeflor.
V.Ud.clón de ,. SEMS •••1 Proceoo. de
AmpU.clón • ,. Cobertura en Educ.clón
Media Suparlo<.

_ Anuol

Focll.doPubllcacllln ElUltimo01.do!MoldoJulIodocid.
Mo

N-"em
g
O

i
.~

em
~-"w

"'O
m
;ti
5·so
O
O
"11

ñ¡;
r-



Dependencia: Colegio de Bachll •••.•• de Tab8-eo

II1IIIII1111111
SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

EOO8-Atención a la Demanda Social Educativa

Actividad Clpo<.llvIdaddoI~CIO_"T_. -
Amblto

_CIOC*cuO>

_ ..-

PRlCOIOI

(TOfM.DI~SIllEAl..lZADM/TOTAl.
DI~'~·tOO

AltoLineaBasa 2013

VIIIorLlnelB.. 100%61aetIvktadII programada.reallzadas

1.100

10:101252080008

·,~'1~.:!~=}~í~~~V'-~~~¡' ';.,' .. ", ';!;%~-f¿i§!iji• .tq·;i···;.:t. '.
Nombre Informe di Ac:tivtdBdeIa •• Junta de

Golllomo
Nivelación del Parlpasu estatal con el
Federal.
Que •• cumpla el calendarto ascolar de
acuerdo a lo programado.

A'''~ ~ lIt_. PrograrnocI6fl
v Presupuesto

Dioponlbllldlld PUblica

Estatal

Fech.dI'~ Ten:etMeedec.es..Afto

"m:::u
6·
2o
O
O-n
ñ
);
r-

I

em
S2
9

i
~
~..•.
w



21 DE DICIEMBRE DE 2013 PERiÓDICO OFICIAL

Fecha

763

Gobierno del Estado de tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013
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Tabasco--
ENTIDAD: CP COLEGIO DE EDUCACiÓN PROFESIONAL TÉCNICO DEL ESTADO DE TABASCO

MISiÓN

Formar Profesionales Técnicos Bachiller emprendedores, a través de un modelo académico de calidad, pertinente y flexible que
fomente la competitividad y el desarrollo humano integral manifestado en la aplicación de sus competencias laborales
favoreciendo con ello los sectores productivo, social y económico de la región. •

OBJETIVOS

En el 2014, nuestra gestión contribuirá al cumplimiento del Objetivo 5.1 del Eje 5 del Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 y a
los criterios de la Reforma Integral de la Educación Media Superior (RIEMS) contemplados en el Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018 y que constituyen la base del Modelo Académico que implementa el Sistema CONALEP a nivel Nacional, por lo que
este Colegio Estatal 'sea propuesto 'Ofrecer servicios educativos de calidad que aseguren el desarrollo Integral de los jóvenes,
sus capacidades, competencias y habilidades, para su mcorporacíén a la vida productiva a través de una educación media
superior en constante proceso de mejora continua' de lo cual se derivan cinco Objetivos Estratégicos:

Propiciar y fortalecer relaciones de colaboración con los sectores productivo, público y social del Estado y de la región que
facilite la operatividad adecuada del Modelo Académico con el fin de consolidar a El Conalep Tabasco como una institución de
excelencia por la eficiencia y eficacia del desempeño de sus profesionales y de los servicios que ofrece.

Consolidar el Modelo Académico que propicie la formación integral humana privilegiando el desarrollo de las competencias
genéricas, básicas y profesionales, garantizando su aplicábilidad en el campo laboral y social que favorezca la calidad de vida
de nuestros alumnos.

Propiciar la actualización, formación y evaluación del desempeño de los Prestadores de Servicios Profesionales y del personal
Directivo Académico de El Conalep Tabasco, con el fin de cumplir con los propósitos metodológicos formativos del Modelo
Académico.

Actualizar el equipamiento y la infraestructura ffsica de los planteles que conforman El Conalep Tabasco, con base a los
requerimientos del Modelo Académico, propiciando la utilización óptima tanto de tecnologfas de la Información como de
comunicación para contribuir a la adquisición de competencias necesarias para mejorar el acceso, permanencia y egreso de los
alumnos; que les garantice igualdad de oportunidades en el ámbito laboral y profesional.

Fortalecer la gestión directiva en los planteles que conforman El Conalep Tabasco tomando en cuenta la participación de su
entamo productivo y social,con el fin de obtener el aseguramiento de la calidad de los servicios, optimizando el quehacer
institucional dentro del esquema normativo y de operaciones de El Conalep Tabasco que permita la transparencia y la rendlclÓfl
de cuentas.

ÚNEAS ESTRATÉGICAS DE ACOON INSmuCIONAL

Considerando que las estrategias definen la forma en que se lograran los objetivos asf como las grandes Uneas de acción para
el cumplimiento de estos, para el cumplimiento de los objetivos propuestos este Colegio Estatal establece las siguientes
estrategias:

Implementar mecanismos eficaces de vinculación con los sectores productivo, público y social del Estado y de la región que
identifiquen y favorezcan la inserción laboral de egresados, obtención de becas y donaciones, la disposición de espacios de
acuerdo a los criterios normativos para la realización de prácticas profe$ionales y la prestación del servicio social, de acuerdo a
de servicios tecnológicos, de capacitación, asistencllltécnica y evaluación de competencias laborales con fines de acreditación
y certificación.

Oar seguimiento a la implementación del Modelo Académico de manera eficaz, promoviendo los valores institucionales
conforme a las polftlcas sectoriales estatales y nacionales y a las prácticas de innovación en materia educativa; buscando la
consecucl6n de una fonnaclón pertinente, flexible y de calidad. centrada en el alumno. fomentando el espfrltu emprendedor para
el desarrollo de competencias disciplinares, genéricas y profesionales comunes instrumentando los programas y proyectos
académicos necesarios para su desarrollo adecuado.

I
-1



764 PERiÓDICO OFICIAL 21 DE DICIEMBRE DE 2013

Establecer mecanismos que promuevan la actualización, formación y evaluación del desempefio de los Prestadores de
Servicios Profesionales y personal Directivo Académico, a partir de la identificación de las competencias estipuladas en el
Modelo Académico basadas en la Reforma Integral de la Educación Media Superior.

Gestionar la modemización y ampliación con base en el Modelo Académico, de la Infraestructura física de El Conalep Tabasco.
así como realizar la identificación del equipamiento y la plataforma tecnológica requerida en los talleres y laboratorios de los
planteles que lo conforman para realizar el proceso de mantenimiento respectivo y, en su caso, de adquisición.

Desarrollar mecanismos de evaluación de los Directores como responsables de la gestión escolar, para fortalecer la
participación de los planteles en la toma de decisiones mediante la responsabilidad compartida. la transparencia y la rendición
de cuentas.

Supervisar la aplicación de los aspectos normativos con el propósito de garantizar el cabal cumplimiento de los principios y
lineamientos del Modelo Académico de Calidad para la Competitividad en la operatividad de los planteles.

Consolidar la estructura organizacional y promover la profesionalización del personal de El Conalep Tabasco. tanto de sus
oficinas centrales de Dirección General como de los planteles que lo conforman.

PRINtlPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Los Programas Institucionales canalizaran y fortalecerán las acciones del quehacer institucional del Colegio Estatal y su
operatividad incide en los Indicadores planteados y formulados para dar seguimiento a la consecución de los Objetivos y' Metas
propuestos. Los Programas Institucionales que implementará El Conalep Tabasco durante el año 2014 responden a cada uno
de los Objetivos Estratégicos planteados.

Programa de Actualización Académica.

Propiciar la actualización de los PSPs para favorecer sus competencias psicopedagógicas, de interacción personal. actitudinales
y tecnológicas.
Actualización de los Directivos Académicos.

Programa para el Desarrollo Integral del Estudiante.

Implementar acciones que fomenten y propicien el desarrollo integral del alumnado,

Programa de Orientación Educativa.

Promocionar la formación permanente en los alumnos.
Impulsar la participación de los padres de familia en el apoyo y fortalecimiemo del quehacer educativo.

Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo.

Fortalecer y consolidar la infraestructura ffsica. el equipo y los materiales didácticos de planteles.
Procurar el mantenimiento de las instalaciones fisicas de los planteles.
Actualizar el equipamiento y los materiales didácticos.
Especificar la infraestructura y equipamiento necesario para la práctica educativa.
Apoyar la adquisición de recursos académicos e instrumentación de ambientes de aprendizajes.
Mejorar los mecanismos de consulta y distribución de recursos académicos.
Fomentar la capacitación de los PSPs en el uso y aprovechamiento de equipamiento. recursos y ambientes académicos.
Conformar un sistema de seguimiento y evaluación de los recursos y ambientes académicos para valorar su Impacto y
oportunidad.

Programa de Integral de Promoción y Vinculación.

Difundir los Servicios Institucionales.

Optimizar la operalivided de los Comités de Vinculación.
Posicionar la imagen Institucional de El Conalep Tabasco y del Profesional Técnico Bachiller.
Generar acciones de intercambio y colaboración académica.
Establecer convenios con instituciones y organizaciones sociales y productivas.

Plan institucional para el fomento del espíritu emprendedor.

Fomentar el espíritu emprendedor

Programa de Formación Técnica.

Aplicar los criterios del 'iodelo Académico vigente.
Promocionar la formacióñ permanente y continua en la comunidad estudiantil .
Validar la pertinencia del perfil de egreso de la oferta educativa.
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Aplicar mecanismos de evaluación de los componentes curriculares del modelo académico vigente.
Evaluación del aprovechamiento académico.

Programa de Evaluación Directiva

Aplicar mecanismos y definir criterios de evaluación del desempeño de la gestión directiva de planteles.
Fortalecer los sistemas de información y evaluación a través de indicadores.
Verificar el proceso de gestión de calidad.

Sistema de Administración Escolar

Supervisar y evaluar el sistema de control escolar.

Programa de Actualización y Profesionalización del personal.

Consolidar los mecanismos para la administración de los recursos humanos
Promover la capacitación y actualización de personal.

ACIONES MÁS RELEVANTES

Acciones 2014

Las perspectivas de El Conalep Tabasco para el año 2014 se traducen en desafíos y éstos a su vez, en acciones en su
quehacer institucional, hay avances significativos, sin embargo, el camino aún es largo y en la medida que se vayan realizando
se logrará avanzar en la consolidación de esta Institución.

Fortalecer el Modelo Académico del CONALEP. Con el trabajo colegiado y armónico de los Docentes, se continuará con la
Implementación del Modelo Académico, adecuándolo gradualmente a las condiciones y caracterrsticas del medio en donde se
ubica cada uno de los planteles adscritos a El Conalep Tabasco para lograr la pertinencia de éste en relación al Estado y sus
necesidades específcas de formación de recursos humanos para su desarrollo, de acuerdo al Plan Estatal de Desarrollo 2013-
2018.

Lograr calidad en el quehacer académico. Continuar en la consecución de una operación óptima del Modelo Académico del
CONALEP. con todas sus caracterfsticas para alcanzar la calidad, acreditada y certificada, en lo académico y administrativo.
requerida para garantizar a los estudiantes de El Conalep Tabasco igualdad de oportunidades.

Desarrollar integralmente al estudiante. Conscientes de que el alumno es eje central y razón de ser del quehacer académico de
El Conalep Tabasco. se fortalecerá su orientación para formarlo integralmente a través de actividades extracurriculares
encauzadas en los Programas de Orientación Educativa y para el Desarrollo Integral del Estudiante que para ello se
instrumentaran.

Apoyar la superación del personal académico. Considerando que el personal académico es un elemento fundamental para el
logro institucional, se dará seguimiento al Programa de Actualización Académica acorde al Programa Formación Docente para
la Educación Media Superior (PROFORDEMS) instrumentado dentro del esquema de la Reforma Integral de la Educación
Media Superior, buscando no sólo la actualización disciplinaria y didáctica sino la acreditación y certificación de éstas. asr corno
estimular equitativamente el buen desempeño, todo ello con miras a la inserción de los planteles al Sistema Nacional de
Bachillerato (SNB).

Inserción de los planteles de El Conalep Tabasco al Sistema Nacional de BachUlerato (SNB). Con la coordinación de.esfuerzos
académicos y administrativos. realizar los trámlte$ correspondientes para lograr la inserción y promoción de cinco de los siete
olanteles de El Conaleo Tabasco al SNB, en el marco de la Reforma Integral de la Educación

Media Superior, procurando la calidad académica, fortaleciendo la capacidad institucional para responder a los requerimientos y
estándares exigidos por el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Garantizar la pertinencia de la oferta educativa. Se fortalecerá la vinculación a través de los Comités de Vinculación
formalmente constituidos de cada plantel, detectando oportunamente sus necesidades y expectativas, de manera que la toma
de decisiones en cuanto a acciones que apoyen y fortalezcan la oferta educativa de este Colegio Estatal, logre la pertinencia y
cobertura de la demanda de los sectores productivo y social.

Establecer y fortalecer lazos con otras instituciones del estado y el pals, para la colaboración. la complementación y el
intercambio académico. Se instrumentarán convenios de inten<ambio académico, que permitan a los alumnos desarrollar parte
de su currrculum escolar en otras instituciones, establecer programas conjuntos de carácter interinstltucional.

Fortalecer los servicios de apoyo académico. Se intensificará el uso de Intemet. el acceso a bancos de información y bibliotecas
virtuales, la ampliación de los acervos bibliográficos, la suficiencia de equipo en talleres, laboratorios y salas de cómputo, asr
como gestionar los recursos indispensables para atender los servicios de apoyo académico.

Ampliar la difusión de la cultura. Se favorecerá el desarrollo integfal del estudiante a través de actividades de rescate y difusión
de las diversas manifestaciones del arte y la cultura, asCcomo el desarrollo de sus capacidades en la apreciación y expresión de
los diferentes géneros y manifestaciones culturales.

Fortalecer la vinculación con el medio externo. se optimizarán las relaciones con los sectores social y productiVOque apoyan la
realización y desarrollo de proyectos conjuntos, obtener información de necesidades sociales que se pueden transformar en
contenidos curriculares. estancias profesionales y apoyos a través de los servicios derivados del trabajo académico.
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Colaborar en la protección del medio ambiente del estado. Se colaborará en la preservación del medio ambiente, la riqueza de
sus recursos naturales y del equilibrio ecológico del estado y la región, realizando actividades académicas y acciones
específicas de vinculación social, impulsando un desarrollo sustentable.

Modemizar la administración y actualizar los sistemas, mecanismos e instrumentos de sus funciones adjetivas. Se procurará
mejorar cualitativamente los sistemas administrativos, eficientando y optimizando el uso de los recursos. Se fortalecerán los
procesos de planeación de desarrollo, se revisarán periódicamente formas y estructuras de organización y, en general, se
mejorarán todas las actividades comprendidas dentro de la función de apoyo a las tareas sustantivas de este Colegio Estatal.

Optimizar la infraestructura y el equipamiento. Las instalaciones y equipo de El Conalep Tabasco requieren permanentemente
mantenimiento, así como la actualización del equipamiento existente para coadyuvar positivamente en los procesos de
aprendizaje para ello se implementará y se dará cumplimiento al Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo 2014.

Integridad y sentido de pertenencia. Se continuará en la búsqueda de la consecución plena de la integración, el compromiso yel
sentido de pertenencia de los integrantes de la comunidad de El Conálep Tabasco, en tomo a sus valores, programas, objetivos
y metas institucionales.

METAS

Los esfuerzos de mejora que este Colegio Estatal efectuará durante el ejercicio 2014, a través de las acciones en cada uno de
los Programas estratégicos formulados para la consecución de los Objetivos planteados en pro de la Misión propuesta, se
concentraran en la disminución del índice del Abandono Escolar o deserción lo que permitirá la consolidación de su Matrícula
Total que asciende a 5,452 alumnos. Lo anterior propiciará una mejor transición semestral en lo particular del 1ero a 3er. en
donde incide más el fenómeno de la deserción escolar, para el ejercicio 2014 se estima alcanzar un índice de Transición de 1ero
a 3er. semestre del 78%, seis puntos porcentuales más respecto a lo alcanzado en el ejercicio 2013. Se considera que mejorar
la transición semestral se reflejará, también, en un incremento en el Indice de Eficiencia Terminal, para la generación 2011-2014
la meta es de 5 puntos porcentuales más respecto al logrado en la generación 2010-2013, es decir en el 2014 se espera un
57% como índice de Eficiencia Terminal.
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••-Tabasco--
Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

COLEGIO DE EDUCACiÓN PROFESIONAL TtCNICO DEL ESTADO DE TABASCO

Estatal

DIRECCIÓN COLEGIO DE EDUCACiÓN PROFESIONAL TÉCNICO

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICO

TOTAL: Estatal

Ramo Federal 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS y
MUNICIPIOS

DIRECCIÓN COLEGIO DE EDUCACiÓN PROFESIONAL TÉCNICO

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICO

TOTAL: Ramo Federal 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

TOTAL: COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TtcNICO DEL ESTADO DE TABASCO·

s 19,571,342.00

s 19,571,342.00

s 19,571,342.00

$ 19,571,342.00

s 1,996,548.42

s 605,000.00

s 86,378,039.58

s 88,979,588.00

$ 88,979,588.00

$ 88,979,588.00

$ 108,550,930.00

1
i,
1



SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

CP-Colegio de Educación Profesional Técnico del Estado de Tabasco

Fuente de Financiamiento Unidad Responsable Programa Actividad Institucional Clave Programa

Estatal DIreccl6n Colegio de Educación Profesional Igualdad de Oportunidades de EducaciÓn Servicios de Apoyo Administrativo EOO9
Técnico

Ramo Federal 33 Aportaciones Dirección Colegio de Educación Profesional Igualdad de Oportunidades de Educación Fondo de Aportaciones para la Educación EOO9
Federales para Enlldades Técnico Tecnológica y de Adultos (Tecnológica)
Estatal Dirección Colegio de Educación Profesional Igualdad de Oportunidades de Educación Servicios de Apoyo Administrativo EOO9

Técnico
Estatal Dirección Colegio de Educación Profesional Igualdad de Oportunidades de Educación Servicios de Apoyo Administrativo EOO9

Técnico
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Matriz de Marco Lógico Validada
Dependencia: Colegio de Educación Profesional Técnico del Estado de Tabasco 10:101252141009

NMtI ·ObltlUvG lndIcIidor Medio de V-.:tflcaclón . Supuesto ..
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l~"
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E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

MatrlZ.deM&rcoL6glcoValldelda
Dependencia: Colegio de Educación Profesional Técnico del Estado de Tabasco

1
10:101252141009

Nivel Objetivo ..
IndlC8dor

.
Mttdlo de.VeriftéaC;IÓII -. '. Supuesto' ...

Propo&ilo los Jóvenes Estudiantes del Colegio ft Educación Nam're I!ftclitncta, ••••• ,.. -,. Sistema de Registro EtcdIir (Su) det Loa egresados de Educación Media
Prol.slone' T6cnica d. Tabasco Mejoran Sus Conlllep Superior encuentran oportunidades de
Capacidades. Compe.encla. y Hab.llfdadas desarrollo prol.slonal y productivo en unGnutntizando Su Egresión YPronI. tnserdón a ~ Yid;a

sector económico dinámico y creciente.Productfya. ~ Es el Porcentaje de AlumnosQue Concluyen
Atea Responsable Seeretarfadll SeMclo$lns~es

el Nivel Eck:'C1ttYo Reepec:tq a los Que del ConelepOIIeInasNacionales.
Ingresaron AJ Nivel EducelNo Indlcecto In el

Disponibilidad p-
Tillo Esu""",""
DImen_ Eficiencia Unldaiet de An6Hsis Alumno Que Concluye
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Geogrjlllc.

_deC*ulo e••• ~ di OMdlr el NUmero de estolel
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NUmerode AhJrmoa lnIcfb en •• Pl'tmer

PericKlcidad AnualP_~deEsa __
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SECRETARíA DE PLANEACrÓN y FINANZAS
EOO9-lgualdad de Oportunidades de Educación

MatrlZ"éM~L6glcoV.lldada
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Dependencia: Colegio de Educación Profesional Técnico del Estado de Tabasco 10:101252141009

Nivel Ób)etlvo Indicador Medio de VerifiCación Supuesto

ActiVidad Incorporación de los A.splranles Egresados de Nombre POft:eru" de AbMrctOn Nombre SIstema de Registro Escolar (Sae) del Interés creciente del Gobierno Estatal por
9ecundana ~I Municipio de Comalcafcc. Inleresados Conalep Impulsar la Educación Proleslonel Técnica
en la FOrfnael6n Pro'eslonRI Ttcntca Bachllle,. Al Bachilleres en el Municipio de Comalcalco.
Primer Semeslre del Plantel Com"lcalco.

Oeflnición Es la Propordón de Alumnos. Que Se
Area Responsable Secretaria de Servicios InstitucionalesMatrICulan en el ConaJep Tabasco. Respecto

del Tolal de AJumnos Egrl!sados de
del Conalep Oficinas Nacionales.

Secundarla del Area de Influencia. Otsponibilidad Privada
Tlpo Gestión
Dimensión Cantidad

Unidad de Análisis Alumnos Que Se Matriculan en el Plantel
Comalcak:o de el Conalep

Ambito Procesos Cobenura y Desagregación
GeográrlC8

Melódo de Cálculo Es el Cadente de Otvtdfr el Numero de Estalal
AIumnos'lntctltos en el ptanl~ Comalcalco
det Conalep Tabasco,en el Ciclo Escolar

Periodicidad AnualEnh'8 et Total d. Egresados de Secundaria
en el MunicfpIO de Comak:ak:o de Tabasco
en el Mismo Oc::Io Escolar Que MuJtipücackl -Algoritmo ~.='"~ON'''''t
ALUMNOS DE N.-vo I«JAESO A PRtMER Fecha de Publicación Novklmbre 2014
SEfotE:smE EN EL OICLO eSCQ.AR N. EON· t:
EGAESADOs DE SECUNOAAIA EN EL AREA DE
INFlUENCtA DE LOS F"l.ANTELESAOSCRlTOS A

Nombre Cuadernos Esladístlcos MunicipalesEL CONAlEPTABASCQ ENEL C!CLOESCOlAR
N·'

Valor Unea Base 5.07 Area Responsable Olreccion del Sistema de lnlOfmactón
EsUldistb de la Secretaria de

MoUneaBase 2012 Oisponibilk1ad Publica

Pertocfdad Anual Unidad de Análisis EgreSAdOS de secundaria en el Are. de
Influencia del Plantel Corn8lcaJco

PeriOdOs/Metas 1", S CobertUra 'f Desagregación
Geográfica

Estatal

Periodiciaad Anual
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Tabuco--
Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
00 MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: CE COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE TABASCO

MISiÓN

Misión: Confonnamos un organismo que. mediante la impartictón de una Educación Media Superior Tecnológica, está fonnando
jÓvenes competitivos, responsables y comprometidos a contribuir en el desarrollo soclceconcrrnco y cultural de su entomo
Inmediato.

OBJETIVOS

Objetivos:
Contribuir a Establecer Servicios Educativos de Calidad que aseguren el Desarrollo Integral de las Personas, sus capacidades.
competencias y habilidades. para su lncorporaclón a la vida productiva mediante el fomento del aseguramiento de la pertinencia
de la oferta educativa en el Estado y Carreras Alineadas al Marco Curricular Común.

LINEAS ESTRATÉGICAS DE ACCiÓN INSTITUCIONAL

Proporcionar Servicios Educativos de Calidad.

Proporcionar los insumas y servicios necesarios para el desempeño de las actividades de cada una de las Unidades
Administrativas que conforman el CE'CyTE.

Capacitación al Personal Docente.

Impulsar el desarrollo profesional de Docentes para mejorar la calidad educativa.

Pertinencia de Planes y Programas de Estudio.

Que por medio de supervisión, planeaclén dldactica. reuniones de academia con la finalidad que se cumplan fos planes y
programas de estudio. .

Apoyo para infraestructura flsica y equipamiento

Impulsar la participación en el Programa de Fondo Consursable de InversiÓn en Infraestructura para Educación Media Superior.
Asl como realizar las gestiones necesarias para la radicación de los Recursos Estatales y cumplir con el Convenio de
Colaboración entre el Estado y la Federación.

Vinculación y Gestión con los Sectores que Integran la Sociedad.

Impulsar la integraclon de los Alumnos en el Sector Productivo con la finalidad de integrarse al mercado laboral.

PromociÓn de Actividades Clvicas. Artlstlcas y Deportivas.

Realizar actividades culturales y deportivas en donde los alumnos muestren sus habilidades y ayuden a su desarrollo educativo
y personal.

Personal de apoyo y asistencia a la Educaclon Capacltado.

Capacitar al personal Administrativo para el desarrollo de sus habilidades y proporciOnar asi servicios de calidad.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

008 Atención a la Demanda Educativa

Gestionar apoyo financiero para Impartir Educación Media Superior Teenológtca para Formar Profesionales Técnicos.
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Establecer Servicios Educativos de calidad que aseguren el Desarrollo Integral de las Personas, sus capacidades,
competencias y habilidades en su incorporación a la vida productiva.

Ampliar la Cobertura de los Servicios de Educación Media con Énfasis en las Modalidades de Bachilletaro Tecnológico.

ACIONES MÁS RELEVANTES

Asegurar que los Alumnos Matriculados en el Sistema Educativo Estatal adquieran las competencias, habilidades y capacidades
consideradas en el pertlJde Egreso para cada grado y Nivel.

Ofrecer Educación Media Superior con carreras Técnicas que faciliten la integración a la Población en el Sector ProducUvo.

Impulsar la Aexibilldad Curricular en todos los Niveles Educativos, para que los Docentes cuenten con modelos Pedagógicos
que mejoren su pnlctlca y respondan a las Necesidades y Expectativas de los Estudiantes.

METAS

Lograr Alumnos tltulados con carreras alineadas al Marco Curricular Común y competitivos ante el Sector Productivo.
Tener una plantilla de maestros capacitados en sus habilidades y conocimientos que aporten clases de calidad ante el grupo.
Tener una mejor Infraestructura flslca y equipos de Vanguardia que exploten las conocimientos de los alumnos y ayude el
desarrollo de sus habilidades educativas.
Alumnos Competitivos Integrados al Mercado Laboral y con la oportunidad de seguir creciendo profesionalmente.
Personal Administrativo Capacitado para prestar servicios educativos de calidad y que ayuden a su crecimiento laboral dentro
de la Institución Educativa.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTíFICOS Y TECNOLóGICOS DEL ESTADO DE TABASCO

Estatal

DIRECCIÓN COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS y TECNOLÓGICOS

GASTO CORRIENTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas S 134,702,103.00

S 134,702,103.00

S 134,702,103.00

s 134,702,103.00

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS y TECNOLÓGICOS

TOTAL: Estatal

Ramo Fedenl II EDUCACiÓN PúBLICA

DIRECCIÓN COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTíFICOS Y TECNOLóGICOS

GASTO CORRIENTE

Transferencias. Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTíFICOS Y TECNOLÓGICOS

TOTAL: Ramo Fedenlll EDUCACiÓN PúBLICA

TOTAL: COLEGIO DÉ ESTUDIOS CIENTíFICOS Y TECNOLóGICOS DEL ESTADO DE
TABASCO

S 159,177,157.00

S 159,177,157.00

S 159,177,157.00

s 159,177,157.00

s 193,879,260.00
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CE-Colegio de Estudios Cíentrficos y Tecnológicos del Estado de Tabasco
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Estatal

¡Unidad Responsilble

Direcclón CoIeglo de Estudios Cientlllcos y
Tecnológicos
Dlreccl6n CoIeglo de Estudios Clentlllcos y
Tecnológicos
Dirección ColegIo de Estudios Clentlllcos y
TecnoI6gIcos

Estatal

Ramo Federal 11 EducaclóÍl Pública

1 Programa,

Atención a la Demanda SocIal Educativa

",1 Actividad InstitUCIonal",

Educación Media Superior de Calidad

1 Clave PrOgrama

EOO8
Atención a la Demanda Social Educativa

Atención a la Demande SocIal Educativa

Ed~ Media Superior de Callded

Educación Media Superior de Calidad

EOO8
EOO8
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Colegio de Estudios Clentftlcos y Tecnológicos del Estado de T.buco
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10:101252080008
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
EOOS-Atención a la Demanda Social Educativa

, '.' . .Mátrizde ~réoL~gll:oValícldClá'
ColegiodeEstudiosCientiflcosy TecnológicosdelEstadodeTabasco ID:101252~

ObJ~.,C) 'Indicador· MedladeVerlficác'~n

Dependencia:

~lv81

ComPonente

-..~
~~~~~

6.* Vlrlculaclón y Gestlón con los Sectores Que
Integran la Sodedad Desarrollada

Nombro

Oetlnicl6n ' Mide el poreenlaje de los Convenios Activos
AespeclO de' Total de Cl9Ivenlos Firmados.

G•• tión

Efk:acla

Amblto

Metódo de Cáleuk) . Es el ResubadO de Dlvtdr el NUmero Total
de Conventos Flrtn8dos y en AcUYoEntre el
TOIIIdoe:a..- FI~ MultIplicado
pUf Oen.

PCFA:(TCFNTCF)'100
PCFA: PRoPORQÓN DE CONVENIOS FlfVMOOS
y EN ACTIVO.
leFA: TOTAl. DE CONYENOS A •••• ADOS y EN'
AcnVO
TCJ:: TOTAl DE CONVENIOS FIRMADOS.

Valof Un •• Base 63%

Me L1n•• Base 2013

Periocídad Anu;u

PerlodoslMetas 1 ••••

Nombro ConWlnios Existentes en Olrecdón de
Vinculación.

Area Responsable Direecl6n de Vinculación.

Disponibilidad PübHca

Unktad de Anllllsl5 Convenios Flrmaoos.

Cobertura y Desagregadón
(leográllca

Estatal

PertOdlcldad Trimestral

Fecha de Publicación Trimestral

1111111111111111

Supuesto'

Alumnos prestan sus servicios en
Instituciones públicas o privadas de
acuerdo a su perlll. con la finalidad de
Integrarse al mercado laboral.
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1IIInlllllllll

Dependencia:

·~~.tB'
Componente

10:101252080008

" ,~; ~';;;é"'~~~:Vifttj~';;.)~;"'_ --'Sl"

7.-Po••anolctoApoyoY AslsIO••••aola E_
Capacitado. -

-Elle_o

Amblto

_cto_ Eool_cto_oI_TOIOI
ctoPoroanolcto_y__ olo
__ EnlIoolTaloIdoI
_cto_y_olo
E_ ••••••••••••••porClon.

VIIIofLineae..

NIoUnoo_ 2013

Per6odotlMetas 1 e 10

Unidad de An4IsIs Perwonatdi Apoyo YAsIstenl* •••
Eob:ocIcln.

Peflonel de Apoyo e la Educación con
mejor preparación para el cracimlento y
••• mpallo an su trabajo.
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EOO8·Atención a la Demanda Social Educativa

"';><,<;r','
Dependencia:

,ftilV.,;:"

Activtdad

•••.WIz;;deMarco'~L6glcoV.alidada._.0- ',_ .•..•. ,_•.. _ ,. _•.

Colegio de Estudios Clentfflcos y Tecnológicos del Estado de Tabasco

""O~~f;0:~':'::.·\;~l:~:·'",=c," Indícll~Ó~]!,:Y!;
10:101252080008

Medlo;,d'.V"r1f1caCl6~'
1.1 Prestación de Servicios Bé*os.

1

El personal trabaja en Instalaciones
adecuadas para la prestación de un buen
servicio hacia la comunidad estudiantil.

Nombre PJvporcl6n de loa Pavos 1MServicios 8Uk'oL Nombre Estados Financieros (Auxiliares de
Movimiento.)

Definición Mide el Porcentate del Total de SeNicios
Area Responsable OtrecOón Ananclera. Departamento deBask:OS Pagados en AelackXl Al Total de Recursos Materiales y SefVfdos.Servk::1osBaleos Programados.
Disponibilidad "rlveda

TIpo Gestión

Dimensión E_nete
Unidad de Anéllsi5 Recursos

Amblto "rocosos Cobertura y Oesagreoac1ón
GeognUM:a

Metó:dO de CéIcuIo Es el Resultado de DMdIr el NOmero Total Estala!
de Pagos de Servitlos Bateos Entr. el Total
de Servlciol Programados Mulltpl\cado por

Periodicidad Mefl5UalOo.,

Algoritmo

FeCha de Publteaclón Trimestral

Valof Linea 8ue 1ClO%

Me Linee.8ase 2013

Perioclded Anual

1.100
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EOOB-Atenci6na la Demanda Social Educativa

1 \ '" "h,!," i'~"i,;:t'~:¡" .; ".;IWIIttIZ:~;UIlt~(~¡~l~~li~~~'·· '
Dependencia: Colegio de estudios Clentfflcos y Tecnológicos del Estado de Tabasco

. '':'
. ,..-~,.,

'" J •• ,)1'4"

10:101252080008
". Nivel ",,','1 '~",<. ",. .'., .. :. : !'~ricdcadC)i' ,,' .. ' ..·~;',.:~:~I5'.,: - Medio de,vermCIICI6••,, : .$u~~o.""

't:,ó';,., '. :..
, ".J"

Actividad 1.2 Adqulsklón de UI.,ftaJe. ~M.lertalde ORelnl. Nombre '~"'~"""'en~ Nombre Solicitud de Abastecimiento. Los alumnos raciben un servicio Integral
'mpreslón. limpieza Entre Otros). ..- adecuado.

0efIntc:1cln MIde e4Porcentaje del TcQl de RecurlOl
MI Responsable Oep.Irtamento de Recursos Materiales ye...-on Moteri_ R•• _dlII TOIal Servtcios.dt_~on"Ejo",lcIo.
Dis¡>onIbltlde< Prtnda

T1po -Dimensión Ecanomt. Unldadda AnAlisIs Planteles

Ambllo Procesos Cobertuf'll 'J Oesagregación
Googriftc:.

Metódo de Cilculo es •• R_daDMdlt •• T•••••• Estatll!

_e...-on",*,,_da
__ Entnt •• T•••• da Racursos - Mensual~

"'llO'_ P'MAM-1'REAMI'I'RP"1ao
PAENtPfltOPOllU:tON DE MCURSOS

Fecha di PubUcaclón 15 Ola. Después del o.na del Trtm.eM)OAOO8 EN ~ DE MATERIAlES.
'1'REAM: TOTAL DE N:CUR80S EROGADOS EN
AOQlJISICIÓf"4 DE MATERIALES.
TRP: TOTAl DE fIIEClI'SOS PROGAAtMOQS.

V_UneaBase 70%

MoUneaBaae 2013

Periocldad Anual

Pet1odosfMetas 1.80
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..•:;'jf:~iMáft{~¡J,t'i~6\llco.Váll~~/2 ..
Dependencia: Colegio de Estudios Cientfficos y Tecnológicos del Estado de Tabasco 10:101252080008

Actividad 1.3 Administración de los Recursos del Plantel
(Nómina, Servicios del Plantel, Malerlal de Ollclna,
Material de limpieza en Planteles)

Nombre

Definición

TIpo
Dlmenstón

Ambito

Melódo de Cá5culo

AlQonlmo

Valor Unea Base

~de~ltogadoen~
Admtn-..twaa d. tos , ••••••••• tIU Cec:yM.

Mide el Porcen'. dol Presupuesto E}ercido
en SeMclo5 Admlnlstrw.ltVOS en Relación AJ
Total det Presupueslo Autorizado en el

GeslJón

Economla

Procesos

Es el Resultado de OMdlr" Presupuesto
En>go<toen _loo Adm.,('lrativos En're
e' Presupuesto AutoftDdo del E¡efCk:to
MulUpllcado pOr Ckln.

PP'ESA<a(PE$AlPAE)"100_so, l'OlClPOP.OON DE PllESIJP\lESTO
EflIOGAOOEN SEIMCt08 ADMHS1'JIlATlYOS
PESA: PRESUPUESTO EAOGAOO EN seMC10S
ADMNS'mAnvos
PAE: PRE9lJPUESTO AOTOAllADO OEl
E"'ACIClO

¡ AltoLineaBas. 2013

100%

PerlodoslMelas

Pefioc1dad Anual

1.100

Nombre

Area Responsable

Siag. Nomipaq Personal bien remunerado y con las
herramientas necesarias para prestar un
mejor leNtelo a 108 alumnos.

Dirección AnancJera

Cobertur. y Desagregación
Geog_

Unidad de An"lsis Plenteles

Privada

Periodicidad MeMiuat

Estatal
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Dependencia:

Nivel

.,,-- <

Actividad 1.4 Seguimiento a la Captación de Alumnos por
Plantel.

Nombre

Tipo
Olmensión

Ambilo

Metódo de Cék:uto

AlgoftlmO

SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
EOO8-Atenci6n a la Demanda Social Educativa

1111111111nlll~

'7"; ,~'>"f' ',X:
: ~:. ';" ;~:,-~ I
10:101252080008

Medlo'deNerlficaéI6rh:J, ':;.j!'~UP~O ..

_.I_do_Aceptados
Aespecto de Aktmn05 Aspirantes.

Gestión
EIk:Ionci.

Es el Resultado de OMdIr el Numero Total
de Alumnos Aceptados Entre el Total de
Alumnos ••••plrantes ~ PO' Cien.

PCA-TANTMS"l00
PCA; pAOPQRClON DE CAPTACION ce
ALUMNOS
1M: TOTAL DE "'-UMNOS ACEPTADOS
TM!: TOTAl DE AlUMNOS ASPIRANTES.

VIIIorlínea Bes. 77%

AIIoL"'. Base 2013

Pefiol?dad Anual

Peliodos'Metas 1= 85

Nombre Proceso Unificado dIIlngruo. la
EdUC8Ctón Medt •.

Area Responsable Departamento de Control Escolar y
Esto<tistica.

Olsponiblltdad Publica

Unidad de Anifisis Alumnos

Cobef1ur. '1 Desagregación
aeogr'tl:a

Estatal

Perlodicidad' Anual

Fecha de Publicación segunda Semana del Mes de Julio.

Alumnos estudiando carreras alineados al
modelo educativo para ser competitivos en
el sector productivo.
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'M~b:~Z.d!:!M"..cci17.6glcoValldalia:
Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco

,\O~v~et'.;J~I~l:tléiidori
Dependencia:

;!i;~"'íY·F

Actividad 2.1 Imptementlldón d~ Programa Interumeltrat de
Formación Docente.

Nomb ••

MIdoel Pon:onto¡. de Docenle. Alen_
con el Programa di Formación
Inbtrsemestral RespectO del Total de

llllO
Dimensión

Gestión
ElIcIon<:la

Amblto Pnxesos

Matódo de caIoulo El el Resuftaesode DMdif el Numero Tolal
da Oocenles AterddoI con el Prxgraml de
F~ Intersamestral Entre el Total de
Docentes de la P1aMiIa MuttiplIcado por
Clan.

VmcxUne. Base 21%

Alto Linea Base 2013

t_38.2_3SiJ

IIIIIBIIIIIIII

10:101252080008

Nombre Uslado de Docentes Sistententes a los
Cursos.

Otreedón AcacWmlc:a.

Oisponlb..tdad f»übflca

Unidadde Anlifisls Docentes

Cobertura y Desagregación
Gaognlllca
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Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: AM COMISIÓN ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE MrolCO DE TABASCO

MISiÓN

Contribuir a resolver, mediante la conciliación y el arbitraje, los conflictos que se susciten entre usuarios y prestadores de los
servicios médicos.

OBJETIVOS

Lograr la resolución de conflictos originados por el otorgamiento de servicios de salud entre usuarios y prestadores,
contribuyendo a salvaguardar el derecho a la protección de la salud de la población.

LfNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSmUCIONAL

A).- Establecer medios alternos de solución a las controversias originadas de la relación médico-paciente, a través
de la conciliación y el arbitraje médico. .

1. Incrementar asesoría y orientación a los usuarios, al interponer la inconformidad, sobre las opciones para su
resolución.

2. Mantener los procedimientos de aseserta, orientación, conciliación, gestión y arbitraje, para .emitlr
recomendaciones y opiniones técnicas.

3. Concertar ante la institución involucrada el tramite solicitado por el usuario.

B).- Mantener capacitación a profesio"ales de salud y abogados, haciendo énfasis en el error médico, a fin de
aumentar su competencia para una práctica integral, ética y con sentido humano.

1. Ampliar los convenios de colaboración con instancias académicas y colegios de profesionales en el área jurldica y
de salud.

2. Incrementar la capacitación en el conocimiento del marco jurrdico del ejercicio profesional de trabajadores de la
salud.

3. Incrementar pláticas sobre expediente cllnica, segu[idad del paciente y bloétlca en instituciones educativas y
prestadoras de servicios de salud, públicas y privadas.

4. Mantener la c.pacitaclón de peritos en medicina.

C).- Mejorar la difusión del derecho del usuario de servicios de salud, para la presentación de una queja y su
solución.

1. Mantener pláticas de difusión en instituciones públicas de servicios a nivel municipal y estatal.

2. Mejorar el acceso a la población, en los servicios de atención de controversias en salud, mediante módulos
itinerantes. .

3. Establecer y clasificar la información publicada en los medios de comunicación, en relación a quejas y denuncias
hechas por los usuarios de los servicios de salud.
4. Incrementar la capacitación a estudiantes d. Instituciones educativas públicas y privadas, en las distintas áreas de
la salud, con enfoque en la prevención de inconformldades médicas.
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PRJNClPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

1. Consolidar el modelo de atención de inconformidades médicas en base al modelo de arbitraje médico nacional, a
través de la comisión estatal de conciliación y arbitraje y arbitraje médico (CECAMEn

2. Disminuir fos tiempos de respuestas en los procedimientos de arbitraje en los conflictos médico-paciente, para
contar con servicios de Salud más confiables y de calidad.

3. Establecer convenios dé colaboración con universidades e Instituciones de educación superior que proporcionen
educación de pre y postgrado en las áreas de salud y jurrdlca, para otorgar servicios de salud apegados a los
derechos de pacientes.

4. Diseno de programa de Información a la población tabasqueña en general y prestadores de servicios médicos;
para garantizar los beneficios de la solución alterna de los conflictos que puedan surgir entre ambos.

ACIONES MÁS RELEVANTES

Fomentar acciones de prevención y resolución de ¡nconformidades y controversias entre los prestadores y los usuarios de los
servlclos médicos mediante la conciliación aceptada de común acuerdo para el beneficio de ambas partes.

Realizar cursos al personal de las instituciones prestadoras de servicios de salud, colegios y asociaciones médicas en el estado
para mejorar la relación con los pacientes.

Difundir los servicios y acciones que ofrece a los ciudadanos la CECAMET, mediante programas de difusión en medios masivos
y redes sociales.

METAS

Consolidarse como una institución alterna especializada, confiable, imparcial y eficaz, en la atención y resolución en
controversias derivadas de la atención medica, con procesos y procedimientos simples de ¡nconformldades; cOntribuyendo a
mejorar la practica medica con calidad y seguridad en los pacientes y en consecuencia a la disminución de la queja medica.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

COMISIÓN ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE MtDlCO DE TABASCO

Estatal

COMISIÓN DE ARBITRAJE MÉDICO

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros $ .311,747.95

$ 972,674.49

s 4,127,132.17

s 5,411,554.61

s 5,411,554.61

$ 5,411,554.61

$ 5,411,554.61

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: COMISIÓN DE ARBITRAJE MÉDICO

TOTAL: Estatal

TOTAL: COMISIÓN ESTATAL DE CONCILIACIÓN y ARBITRAJE MÉDICO DE TABASCO

.'
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AM-Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico de Tabasco
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Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
DO MM AA

29 11 2013

ENTIDAD: AS COMISiÓN ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

MISiÓN

Atender y satisfacer las necesidades de agua potable, servicios de alcantarillado y saneamiento que demanden los municipios
del Estado de Tabasco en calidad y cantidad mediante la proyección, construcción, operación y mantenimiento de la
infraestructura hidráulica de manera sustentable para contribuir a la a~ministración económico-social y al cuidado del medio
ambiente. .

OBJETIVOS

Ampliar la cobertura y calidad del servicio de agua potable mediante programas de rehabilitación, construcción y mantenimiento
a la infraestura hidráulica.

Reducir el rezago en infraestructura de drenaje y alcantarillado.

Ampliar la cobertura en el tratamiento de las aguas residuales en el Estado.

Establecer nuevos esquemas de financiamiento para infraestructura de agua potable, drenaje y alcantarillado y tratamiento de
aguas residuales a través de la descentralización. .

DispOner de vehlculos y equipos especiales que permitan brindar a la población tabasquella un mejor servicio en materia de
manejo de aguas residuales, pluviales, alcantarillado, agua potable.

Incrementar la eficiencia, eficacia y transparencia de nuestros procesos, a través de la innovación y aprovechamiento de los
recursos tecnológicos en beneficio de la población.

Crear un Organismo público estatal rector del agua para beneficio de la población tabasquella en el marco da las competencias
estatales y en coordinación con el orden federal y municipal. .

LINEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSnTUCIONAL

Realizar estudios y diagnósticos para conocer la situación de la infraestructura hidráulica en el estado de Tabasco y definir
acciones que permitan ofrecer un buen servicio a la población.
Elaborar diagnósticos que pennltan detennlnar por sectores de población, las necesidades más apremiantes en relación con el
suministro de agua potable.
Realizar estudios y proyectos para eficientarla dotación de los servicios de agua potable a las comunidades que lo demanden y
cumplan con la tactlbHldad técnica. social, económica y ambiental.
Incrementar los programas de rehablllfaclón y mantenimiento para las plantas potabilizadoras de las ciudades y los sistemas de
agua potable en las comunidades marginadas. .
Disponer de programas de construcción de infraestructura para el suministro de agua potable, en las Iocaüdades que no cuentan
con el servicio.
Elevar la calidad del agua a través del cumplimiento de los estándares de las nonnas oficiales, para mejorar la calidad de vida
de la población. •
Instaurar programas de investigación y desarrollo de nuevas tecnolog(as para aprovechar el agua de los cuerpos naturales con
que cuenta el estado. .
Fomentar la cultura del buen uso y aprovechamiento del agua entre la población en general.
Ampliando la red de drenaje y alcantarillado en zonas que lo requieran a través de la gestión de recursos y el trabajo coordinado
con los diferentes niveles de gobiemo.
Elaborar estudios y proyectos que contribuyan al sustento de mejores altemativas para el desalojo de las aguas residuales.
Establecer acciones de mantenimiento, rehabilitación y desazolve de los sistemas de drenaje y alcantarillado en las
cabeceras municipales y comunidades marginadas. .
Instaurar programas para la construcción de sistemas de alcantarillado sanitario y plllvial, que incluyan sistemas de
saneamiento antes de su descarga a los cuerpos receptores.
Gestionar recursos económicos ante la federación para la instalación de plantas de tiramiento considerando la aplicación de
tecnologlas y métodos modemos para la limpieza del agua.
Elaborar estudios y proyectos para detennlnar los procesos óptimOSen el tratamiento de aguas residuales
Gestionar con la federaelón la continuidad de acciones de saneamiento para la construcclón de plantas de tratamiento de aguas
residuales en el estado
Promover la investigación y desarrollo de métodos altemativos para el tratamiento de aguas residuales, aprovechando los
ecosistemas de nuestro estado.
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Añadir nuevos esquemas de financiamiento como las asociaciones públicoprivadas para la construcción de plantas de
tratamiento de aguas residuales.
Gestionar financiamiento entre los órdenes de gobiemo mediante acuerdos y convenios, impulsar el uso de nuevas tecnologlas
y equipos que pennitan ofrecer servicios de calidad.
Gestionar los recursos para poder renovar el parque vehicular de la comisión y poder incrementar la operatividad, servicio,
atención de quejas y demandas de la ciudadanla referentes al servicio de agua potable, alcantarillado y saneamiento del
Estado.
Incrementar ,el inventario de maquinaria y equipo a través de su adquisición y mejoramiento para asegurar du disponibilidad.
Gestionar financiamientos ante instancias de gobiemo para la adquisición, reparación y mantenimiento de la maquinaria y el
equipo.
Elevar la producción del sector primario a través del mejoramiento de la infraestructura productiva mediante la utilización de
maquinaria y equipo, en coordinación con ayuntamientos y otras dependencias. Del estado.
Impulsar el equipamiento infonnático de las áreas y gestionar capacitación a servidores públicos con el fin de brindar un mejor
servicio. •
Elevar el desempeño de la institución a través de la dotación y adquisición de equipos de cómputos, software, hardware y
licencias en beneficio de la población.
Disponer de sistemas de control intemo que pennitan brindar una respuesta ágil y oportuna a solicitudes de la población en
general.
Mejorar la red de infonnación y comunicación que facilite la interconexión e interoperabilidad dentro y fuera del organismo.
Establecer programas de capacitación a los servidores públicos el uso y manejo de sistemas y controles infonnáticos.
Realizar las gestiones para las modificaciones al marco legal y establecer acuerdo con el ámbito federal y municipal.
Crear la Comisión Estatal del Agua con régimen nonnativo hacia los sistemas municipalizados.
Establecer acciones de supervisión y validación a proyectos de los sistemas municipalizados.
Mejorar los procedimientos de vigilancia para los proyectos que se presenten ante esta Comisión.
Suscnbir acuerdo de colaboración con los ayuntamientos para la capacitación y asesoría en la realización de los proyectos.
Coadyuvar con las autoridades federales, en la vigilancia y conservación de las corrientes, rlos, lagos y lagunas ubicadas en el
estado.
Fomentar la investigación, estudios, trabajos o servicios referentes al agua dentro del territorio de la entidad
Contribuir en la vigilancia y aplicación de la nonnatividad para la protección ambiental, en materia del agua, asl como en la
presentación de los servicios públicos, auxiliares y conexos.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Para el ejercicio pr.esupuestal de 2014 se ha considerado una inversión con participación estatal de 349 millones 278 mil 115
pesos que irán acorde con la estructura financiera como parte de pari-passu .

Es asl como los Programas APAZU. PROSSAPYS, PAOTAR, PAOSANEAR, AGUA LIMPIA Y CULTURA DEL AGUA, fonnan
parte de la propuesta que se presenta para su atención mediante diversos componentes, buscando la manera de apoyar tanto
al medio rural como al urbano.

APAZU (Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas)

Este programa surge a partir de 1990. con el fin de hacer frente a la creciente demanda de los servicios de agua potable,
alcantarillado y saneamiento. El programa tiene cobertura a nivel nacional y está dirigido a localidades con población mayor a
2,500 habitantes. su objetivo primordial en apoyar el incremento de la cobertura de los servicios de agua potable, alcantarillado
y saneamiento. mediante la rehabilitación y construcción de infraestructura hidráulica. promover el tratamiento de aguas
residuales y apoyar acciones para el desarrollo institucional de los ejecutores.

PAOSSAPYS (Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales)

Este programa surge a partir de 1999, derivado de un crédito externo contratado por el gobierno mexicano con el Banco
Interamericano de Desarrollo, mismo que fue renovado en 2005. La ejecución se lleva a cabo a nivel nacional y está dirigido a
comunidades rurales con población menor o igual a 2,500 habitantes, su objetivo primordial en apoyar el incremento de la
cobertura de los servicios de agua potable y saneamiento, mediante la construcción de infraestructura con la participación de la
población benefICiada, a fin de inducir la sostenibilidad de esos servicios.

La inversión anual en cada uno de los estados participantes se integra con una mezCla de recursos de hasta el 50% de recursos
federales y el resto de aportación local, en donde se puede incluir, en su caso, la de los municipios y de las comunidades rurales
participantes.

Las localidades beneficiadas con el programa, no podrán ser apoyadas nuevamente para el mismo lipo de servicio antes de 5
años.

PAL (Programa de Agua Limpia)

En 1991. la Secretaria de Salud registró alrededor de 14 mil defunciones por enfennedades infecciosas transmisibles por el
agua, entre ellas el cólera, ya que sólo se desinfectaba 52% del agua suministrada a la poblaci6n a través de sistemas de
abastecimiento.

Con el fin de revertir esa situaci6n, ese ano la Federación creó el Programa Agua Umpía cuyo objetivo es: Incrementar y
mantener, mediante la cloraci6n, los niveles de desinfección del agua que se suministra a la población, de modo que reúna
condiciones aptas para uso y consumo humano.
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La .desinfección debe cumplir con las modificaciones de la Norma Oficial Mexicana NOM-127 -SSA 1-1994, para contribuir al
cuidado de la salud, elevar la calidad de vida de la población y el desarrollo de las comunidades.

Sus acciones se dirigen a los municipios de mayor marginación.

PROTAR {Programa de Tratamiento de Aguas Residuales)

El Programa tiene como objetivo incrementar el acceso y calidad del servicio de saneamiento para la población, impulsando el
fortalecimiento de los organismos responsables del manejo del servicio. .

Serán sujetos de apoyo prioritariamente aquellos organismos operadores con deficiencias en su cobertura de tratamiento de
aguas residuales, para poblaciones no mayores a medio millón de habitantes.

PRODDER (Programa de Devolución de Derechos)

TIene como objetivo coadyuvar a la realización de acciones de mejoramiento de eficiencia y de infraestructura de agua potable.
alcantarillado y tratamiento de aguas residuales en municipios. mediante la asignación a los prestadores de los servicios de
agua potable y saneamiento de los ingresos federales que se obtengan por la recaudación de los derechos por la explotación,
uso o aprovechamiento de aguas nacionales.

Son sujetos o candidatos al Programa, todos aquellos prestadores del servicio, que habiendo cubierto los derechos federales
por el uso o aprovechamiento de aguas nacionales, por servicio público urbano, con poblaciones mayores a 2,500 habitantes,
soliciten su adhesión, presentando para ello un Programa de Acciones, donde se comprometan a invertir junto con los recursos
federales asignados, al menos otra cantidad igual.

Establecido en la Ley Federal de Derechos, se tiene la obligación de realizar el pago de contribuciones por el uso y
aprovechamiento de las aguas nacionales; en los que destaca tanto el suministro de agua a la población como el de descargar
las aguas residuales previo tratamiento en dichos cuerpos de propiedad nacional.

Por su parte la Federación contempla devolver a los prestadores de los servicios, los Ingresos federales obtenidos por la
recaudación de derechos bajo la premisa de elaborar y dar cumplimiento a un programa de acciones en los que se considere el
mejoramiento de la eficiencia física y comercial de los organismos operadores; así como en el cumplimiento de los parámetros
de calidad de agua en sus descarqas.

Cultura del agua

El objetivo general del Programa Cultura del Agua, es contribuir a consolidar la participación de los usuarios, la sociedad
organizada y los ciudadanos en el manejo del agua y promover la cuhura de su buen uso, a través de la concertación y
promoción de acciones educativas y culturales en coordinación con las entidades federativas, para.difundir la Importancia del
recurso hldrico en el bienestar social, el desarrollo económico y la preservación de la riqueza ecológica, para lograr el desarrollo
humano sustentable de la nación.

Para lo anterior, se firman convenios anualmente con los gobiernos de las entidades federativas, quienes designan Instancias
ejecutoras para el programa, las cuales generalmente son las comisiones estatales de agua. salud o medio ambiente. Bajo
dicho marco, se llevan a cabo actividades como la apertura y fortalecimiento de Espacios de Cuhura del Agua; la realización de
eventcs de difusión educativos, académicos y culturales; el diseño o adaptación y distribución de matérial lúdico, didáctico o
informativo y talleres o cursos para la construcción o fortalecimiento de capacidades en materia de cultura del agua.

PROSANEAR (Programa Federal de saneamiento de Aguas Residuales)

rlBne como objetivo otorgar estímulos para el tratamiento de aguas residuales, a favor de todos los contribuyentes, proyectando
con esto avanzar en el saneamiento de las aguas nacionales, la reducción de la contaminación. prevenir la incidencia de
enfermedades de origen hldrico y contribuir al equilibrio ecológico.

Con el Programa de Saneamiento de Aguas Residuales, .(PROSANEAR), se trabaja en la construcción de plantas de
tratamiento y/o en la rehabilitación de la infraestructura que permha cumplir con las disposiciones y parámetros que se indican
en la Ley Federal de Derechos. acreditando mediante los resuhados de pruebas de laboratorio cel1ificado. que la Información es
verfdica.

Para el registro ante la CONAGUA tanto de los aprovechamientos como las descargas de aguas residuales, se debe cumplir
con una serie de requisitos ante la SEMARNAT y PROFEPA, tal es el caso de las audltorfas ambientales y resolutivos que se
manifiesten para el cuidado del medio ambiente. Estás acciones debido a que el presupuesto otorgado no es suflc:iente. quedan
al margen de la propuesta que se está presentando, lo que"deberá ser considerado de manera independiente y con la idea clara
que de no darle el Interés debido se generarán multas y recargos que afectarfan mayormente al presupuesto del Organismo.

ACIONES MÁS RELEVANTES

Implementar un programa de reequipamiento a los sistemas existente de agua potable, estaciones de bombeo y saneamiento
del estado. para brindar un mejor selVicio a toda la población tabasquella.
2. Establecer un programa permanente de mantenimiento a la infraestructura existente de agua potable, drenaje, alcantarillado y
saneamiento del astado.
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3. Construir infraestructuras que contnbuya a la ampliación en la cobertura de los servicios de agua potable.
4. Elevar el volumen de tratamiento del agua residual que se vierte a los ríos, lagos y lagunas de la entidad para la preservación
del medio ambiente.
5. Instrumentar Programas de construcción de sistemas separados de drenaje Pluvial y Sanitario, que permitan operar la
infraestructura instalada con volúmenes independientes de agua residual y pluvial
6. Coadyuvar en el manejo integral de los recursos Naturales dentro de la cuenca Grijalva-Usumacinta.
7. Dotar de equipo especial, informático y vehlculos a la institución para mejorar la operatividad.

METAS

Saneamiento 2014. Incrementar en un 3% de lo ya existente; que es del 42%. Para alcanzar un total del 45% al segundo
semestre del 2015.
Alcantarillado 2014. Incrementar en un 4% de lo ya existente; que es del 56.80%. Para alcanzar un total del 60.80% al segundo
semestre del 2015.
Agua Potable 2014. Incrementar en un 4% de lo ya existente; que es del 87%. Para alcanzar un total del 91% al segundo
semestre del 2015.
Operación de las Plantas de Tratamiento 2014.1ncrementar el volumen de agua tratada en un 4%. Actualmente es alrededor de
30 millones de metros cúbicos anules de agua tratada.
Operación del Alcantarillado 2014. Mantener la continuidad del servicio de alcantarillado mediante la operación del 100% de la
Infraestructura actual.
Operación de Agua Potable. Mantener la continuidad del servicio mediante la Operación del 100% de la Infraestructura actual de
Agua Potable.
Adquisiciones 2014. Mejorar la Operatividad de la Institución mediante la adquisición de equipo y vehfculos en un 30%.
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Ejercicio 2014

COMISIÓN ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

Estatal

DIRECCiÓN GENERAL DE CEAS

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN GENERAL DE CEAS

DIRECCIÓN TÉCNICA

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN TÉCNICA

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

GASTO CORRIENTE

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

DIRECCiÓN DE PLANEACIÓN

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales

Servicios. Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN

DIRECCiÓN DE ASUNTOS JURíDICOS

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales

Servicios Personales

s
s
s
s

25,488.00

3,921,989.97

3,947,477.97

3,947,477.97

s 42,912.00

s 7,956,801.31

s 7,999,713.31

s 7,999,713.31

s 6,132,223.83

s 20,131,845.64

s 127,036,916.00

s 41,811,328.68

s 195,1l2,314J5

s 195,1l2,314.l5

s
s
s
s

12,048.00·

3,746,874.86

3,758,922.86

3,758,922.86

s
s

14,760.00

2,249,744.49
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$ 124,212.00

s 44,956,208.55

s 45,080,420.55

S 45,080,420.55

Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014
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TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS

DIRECCIÓN DE COMERCIALIZACiÓN

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN DE COMERCIALlZAelÓN

DIRECCiÓN DE CONSTRUCCiÓN

GASTO CORRIENTE

Participaciones y Aportaciones

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN DE CONSTRUCCiÓN

DIRECCIÓN DE DESARROLLO SOCIAL

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCiÓN DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCIÓN DE OPERACiÓN, MANTENIMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DEL
AGUA

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: DIRECCIÓN DE OPERACiÓN, MANTENIMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD
DEL AGUA
UNIDAD DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CÁRDENAS

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

S

S

sServicios Personales

S

S

2,264,504.49

2,264,504.49

S 30,972.00

S 5, I 72,807.13

S 5,203,779.13

S 5,203,779.13

S 1,542,509.74

S 44,076.00

S 7,696,668.26

S 9,283,254.00

S 9,283,254.00

S

S

S

S

29,820.00

3,964,501.36

3,994,321.36

3,994,321.36

1.300,000.00

212,124.00

16,116,873.15



21 DE DICIEMBRE DE 2013 PERiÓDICO OFICIAL 811

•••
111

TIDlSCO--
Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2014

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: UNIDAD DE AGUA POTABLE y ALCANT ARlLLADO DE CÁRDENAS

UNIDAD DE AGUA POTABLE Y ALCANTARlLLADO DE CENTLA

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: UNIDAD DE AGUA POTABLE y ALCANT ARlLLADO DE CENTLA

UNIDAD DE AGUA POTABLE y ALCANT ARlLLADO DE COMALCALCO

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: UNIDAD DE AGUA POTABLE y ALCANT ARlLLADO DE COMALCALCO

UNIDAD DE AGUA POTABLE y ALCANT ARlLLADO DE CUNDUACÁN

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: UNIDAD DE AGUA POTABLE y ALCANT ARlLLADO DE CUNDUACÁN

UNIDAD DE AGUA POTABLE Y ALCANT ARlLLADO DE EMILlANO ZAPATA

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Servicios Personales

s
S

17,628,997.15

17,628,997.15

S . 650,000.00

S 203,556.00

S 9,721,923.85

s 10,575,479.85

S 10,575,479.85

s 800,000.00

s 172,728.00

s 8,670,404.29

s 9,643,132.29

s 9,643,132.29

s 850,000.00

s 205,044.00

s 4,674,393.11

s 5,729,437.11

$ 5,729,437.11

$ 750,000.00

s 180,648.00

Sé 6,985,333.79

$ 7,915,981.79

s 7,915,981. 79

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: UNIDAD DE AGUA POTABLE Y ALCANTARlLLADO DE EMILIANO ZAPATA

UNIDAD DE AGUA porABLE y ALCANTARILLADO DE HUIMANOUILLO

GASTO CORRIENTE
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Materiales y Suministros

Servicios Generales

s 600,000.00

s 283,152.00

s 9,886,587.87

s 10,769,739.87

s 10,769,739.87

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: UNIDAD DE AGUA POTABLE y ALCANT ARlLLADO DE HUlMANGUILLO

UNIDAD DE AGUA POTABLE y ALCANT ARlLLADO DE JALAPA

GASTO CORRlENTE

Materiales y Suministros s 550,000.00

s 120,864.00

s 5,236,&77.23

s 5,907,741.23

S 5,907,741.23

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: UNIDAD DE AGUA POTABLE Y ALCANT ARlLLADO DE JALAPA

UNIDAD DE AGUA POTABLE y ALCANT ARlLLADO DE JALPA DE MÉNDEZ

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

s 550,000.00

s 76,092.00

s 6,885,954.01

s 7,512,046.01

s 7,512,046.01

Servicios Persqnales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: UNIDAD DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE JALPA DE MÉNDEZ

UNIDAD DE AGUA POTABLE y ALCANT ARlLLADO DE JONUT A

GASTO CORRIENTE

Materiales y Suministros

Servicios Generales

$

s
s
s
$

500,000.00

1&,792.00

2,380,394.41

2,899,186.41

2,899,186.41

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: UNIDAD DE AGUA POTABLE Y ALCANT ARlLLADO DE JONUT A

UNIDAD DE AGUA POTABLE Y ALCANTARlLLADO DE NACAJUCA

GASTO CORRIENTE

Materiales y SuministroS s 450,000.00

Servicios Generales s 342,480.00

Servicios Personales S 8,061,994.01

rOTAL: GASTO CORRIENTE s 8,854,474.01
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S 269,448.00

S ·6,202,997.21

$ 6,472,445.21

S 6,472,445.21

S 398,761,"9.77
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Ejercicio 2014

TOTAL: UNIDAD DE AGUA POTABLE y ALCANT ARlLLADO DE NACAJUCA

UNIDAD DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PARAlso

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: UNIDAD DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PARAíso

UNIDAD DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE TACOTALPA

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: UNIDAD DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE TACOTALPA

UNIDAD DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE TEAPA

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: UNIDAD DE AGUA POTABLE y ALCANTARILLADO DE TEAPA

UNIDAD DE AGUA POTABLE y ALCANTARILLADO DE TENOSIQUE

GASTO CORRIENTE

Servicios Generales

Servicios Personales

TOTAL: GASTO CORRIENTE

TOTAL: UNIDAD DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE TENOSIQUE

TOTAL: Estatal

Federal

DIRECCIÓN DE CONSTRUCCIÓN

GASTO DE CAPITAL

Drenaje y Alcantarillldo

TOTAL: GASTO DE CAPITAL

·TOT AL: DIRECCIÓN DE CONSTRUCCIóN

$

$

$

$ 8,854,474.01

$ 273,432.00

$ 7,328,467.05

$ 7,601,899.05

$ 7,601,899.05

$

s
$

s

55,092.00

6,202,871.66

6,257,963.66

6,257,963.66

$

$

S

S

249,396.00

6,099,042.31

6,348,438.31

6,348,438'.31

490,000,000.00

490,000,000.00

490,000,000.00

·1
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TOTAL: Federal S 490,000,000.00

Ramo Federal 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS

DIRECCIÓN DE CONSTRUCCIÓN

GASTO DE CAPITAL

Drenaje y Alcantarillado S 45,000,000.00

TOTAL: GASTO DE CAPITAL s 45,000,000.00

TOTAL: DIRECCIÓN DE CONSTRUCCIÓN s 45,000,000.00

TOTAL: Ramo Federal 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES S 45,000,000.00

FEDERA TIV AS Y MUNICIPIOS
TOTAL: COMISiÓN ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO S 925,761,669.77
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

Fuente de Flnancl8mlento

AS-Comisión Estatal de Agua y Saneamiento

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

EataIlII

Ellatal

Ellatal

Ramo Federal 33 AportacIones
F••••••• para Entidades
e.tal

Estatal

Estatal

EIla"1

Ellatal

EIla"1

Eltatal

EataIlII

EIl8taI

Estatal

EIlatal

EIlataI

Eltatal

EIla"1

Ellatal

Unldad'Responsable ,programa

Dlrecclón de D888ITOI1oSocial Gastos de Administración

Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Gastos de Administración
Huimangulllo
DlreccIón de ConelIUCCl6n Infraestructura para Agua Potable

Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Gastos de Administración
Tacotalpe
DlnlCCIón de ConIlrucción Drenaje y Alcantarillado

Dlreccl6n de ConIlrucclón Actividades de Apoyo Administrativo

Dirección General de Ceas Gastos de Administración

Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Gastos de Administración
Jalapa ,
Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Gastos de Administración
Tenosique
Dlrecclón Técnica Gastos de Administración

Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Gastos de Administración .
TMpll
Dlrecclón de Planeación Gastos de Administración

Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Gastos de Administración
Cunduacán
Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Gastos de Administración
ErnllIano zapata
Unldad de Agua Potable y Alcantarillado de Gastos de Administración
Jonuta
Dlrecclón de AsuntoS Jurldicos Gastos de Administración

Dlrecclón de ComercialiZación Gastos de Administración

Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Gastos de Administración
Pararso
Unidad de Agua Potable y AIca,ntarlllado de Gastos de Administración
Nacajuca
Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Gastos de Administración
Comalcalco
Unidad de Agua Potabl8 y Alcantarillado de Gastos de Administración
Cérdenas

Actividad Instltucional

Manejo Eficiente y Sustentable del Agua Potable

Manejo Eficiente y Sustentable del Agua Potable

Manejo Eficiente y Sustentable del Agua Potable

Manejo E,ficlente y Sustentable del Agua Potable

Manejo Eficiente del Sistema de Alcantarillado y
Drenaje
Manejo Eficiente del Sistema de Alcantarillado y
Drenaje
Manejo Eficiente y Sustentable del Agua Potable

Manejo Eficiente y Sustentable del Agua Potable

Manejo Eficiente y Sustentable del Agua Potable

Manejo Eficiente y Sustentable del Agua Potable

Manejo Eficiente y Sustentable del Agua Potable

Manejo Eficiente y Sustentable del Agua Potable

Manejo Eficiente y Sustentable del Agua Potable

Manejo Eficiente y Sustenteble del Agua Poteble

Manejo Eficiente y Sustentable del Agua Potable

Manejo Eficiente y Sustentable del Agua Potable

Manejo Eficiente y Sustentable del Agua Potable

Manejo Eficiente y Sustentable del Agua Potable

Manejo Eficiente y Susten~ble del Agua Potable

Manejo Eficiente y Sustentable del Agua Potable

Manejo Eficiente y Sustentable del Agua Potable

Clave Programa

MOO2

MOO2

KOO2

MOO2

KOO3

MOO'

MOO2

M002

MOO2

MOO2

MOO2

M002

MOO2

MOO2

MOO2

M002

MOO2

MOO2

MOO2

MOO2

M002
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

AS-Comisión Estatal de Agua y Saneamiento

Presupuesto por Fuente de Financiamiento

Fuente de Financiamiento'

Estatal

Estatal

Estatal

Federel

Estetal

Unidad Responsable Programa Actividad Institucional

Dlrecclón de Administración Gastos de Administración Manejo Eficiente del Saneamiento de las Aguas
Residuales
Manejo Eficiente y Sustentable del Agua PotableUnidad de Agua Potable y Alcantarillado de Gastos de Administración

JaIpa de Méndez
Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Gastos de Administración
Centla
Direoción de Construcción Drenaje y Alcantarillado

Manejo EflCienta y Sustentable del Agua Potable

Manejo Eficiente del Sistema de Alcantarillado y
Drenaje
Manejo Ellcienta y Sustentable del Agua PotableDirección de Operación. Mantenimiento y Gastos de Administración

Control de CaJldad del Agua

Clave Programa

MOO2

MOO2

M002

KOO3
MOO2
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K003-0renaje y Alcantarillado

~\,1i~;,~!~ •• iC, "".nil8esafi?i"L"'i:;'·', ''':\:''1':-:'(:::- ';1',
Comiel6n bbaI de Agua.y Saneamiento 10:107213123003
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;:,'i'::..••..,...•.: " .. 'Vé -: '.:t-A;

FIn OoMIIuIf._ ••c:c.a-da __ - ....•...••...~ •.•....•... N_
Cansodo_ lnegl2010VIO L•• Condicione. M.'eorologlc •• Son

_ "~doOlnl IncrementD del Numero de 0I!Ieafg:D F.vorable. p.r. Avance de Obr ••

•••••••••••_do_
No H.y R""",," P__- AIa.~ _do~e.-_"~doOlnl doAlJlay_ LAS OBRAS SON CONCLUIDAS EN~-- DIIpon_d - TIEMPO Y FORMA

TIpo --- E_
UnIdaddoAn_ --Ambllo - e-••••••yDosognIgod<ln
GoognIlIca

_doC*eulo CalIIItvnldo_on.INIo EsWIaI
\IIgInIOICOlIoldo,,_ en••
NIo_ p- .•.....-- ICA,.CATtlCAfD.tJttOO

~ HMlTNm!I..-.ct-aoe Fecha de PuDIir:ac66n !do. Tfimes••.•del 2015
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NIoUnea_ 2014- .•.....-- 1 .4

N•••

'tJ
m.;;0
O-
eoo
o
"11

ñ
5>r-

CIO•••••••••



SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
KOO3-0renaje y Alcantarillado

'.} ·····;1[t?.';i~!7i'i~'1,~~~,~;.~~:.
Comisión Esbdal de Agua y Sllneamiento

·'·¡~·.\}¡·;·,~~J~~Idii4or·

IIIIIIIIII11111

10:107213123003

··~;;tt.).i;l¡JI'~\~&'2¡!-f~:>:é~i~;.~)~:~ijJd¡;'_~"~~';~~?··"~·.~.}
Que lal Obr•• de Alcan••"nado •• Terminenen NornbNI
TIempo V Forma

•..•.•..•........•..
OuoIaLabo<P_do_se
erec•••doMono••EIId••••, •• T1ernpo y-

T1po--
META- AVANCE FISCO DE LA OBRA

VIJot Linea a...

MoUnM_ 2014

- 1.100

.••••""-- ow-.doCclnM~
_doAguoy_

DiopclflI_ Publica

Po_ ""'ol

_. doPubIlcoclón 2do.Trtmos•• del2015

No E_loten Eventoo Cllmetologlcoo Que
Retracen loo TrabaJoo de ConatNcclon

LOS CONTRATISTAS CUMPLEN EN
T1MEPO y FORMA
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KOO3-Drenaje y Alcantarillado

.' . '¡ ··;r:.-rl';'&.\~.I ..:t.~,¡'r-'.1t~~_1b•• M.r'c(fl:6jlcb\i"lJdil~E?
ComI8I6n Estatal de Agua '1Saneamiento

·r," f·;~·~jn~;r·~··
Dependencia:

···.;¡,....,f .

1111111111nl'l

10:107213123003

DIsponibilidad de Indirectos '1 Recursos Humanos
par. el Inicio de .a Obra -

Ouo E_. In CorlunlD la Fuerza do """'"
do 0INa y al Mal __ para Un
EncazT_.' __

~
ElIcac:la

Ambllo ResultadoS

_~dal
Pf17fectot'Malertelel Aplicados en 111 Obr.

v••••Unea_

Mol••••_ 201.

1.100

Nombre Etapos da PNellos do lo 0INa y
A¡lllcaeton do la NonnatIYIdad

AtIla Respon:s8b6e DIrecdon de Cons1ruc::dOn/Com1si
~doAguey_

DtsponIbildld Publca

HAY RECURSOS SUFICIENTES PARA
GASTOS INDIRECTOS

HAY RECURSO HUMANO CAUFICADO
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Dependencia:
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SECRETARfA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

KOO3-Drenaje y'Alcantarillado

""_d¡¡f:¿l~,

- ___.....•........e-........•.. Nambr. ~do __ \IIgoftIfty HAY SUFICI ENTES RECURSOSp-- FINANCIEROS PARA LOS PROGRAMAS
DE INVERSION- _Todo l. T,-",-, do_'" -~ ~do~_ ••••• ......-do~

~y_ySUF_ _doAguoy_-....- -TIpo --- - UnIdoddo"'- p--
AmblIo A_ ~ yDoHgIogM:I6n

000gr611co
_doCMcUo •••••do"- __ .do --- - -..._-

MlTA-~DI fIIfIOftClOaA-..cuTAIII _do~lón 2<10.T_cloI2Ql&
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

KOO3-0renaje y Alcantarillado

";'¡~if."ii, .. r.dil~~:~:i<,o
Comlelón E8tata1de Agua y SlIn_mlento 10:107213123003

:~~,
Actividad _ do Ccnlratoo existen Condicione. Financiera. para Dar

el Anticipo- 1!ftoMdI••••• ~ •• c:onn..
_lO Expeltentes del Ente PublIco

0._ Contar con kII RIlCUI"IOe Suftdenles de •••
Ar •• Responuble Dkocdon do Tocnlc:~ Es•••••

P~ de Imrerskwtpsra Dar" AntIcIpo de Aguay 58n.""nlo'Al eoro- Ganado< do loo ()bqo do
Olopanl_ PullIIca

TIpo ~
~ ene- Unidod do Anlll•••• Ccntratos

Ambllo R_ CobellU18YDeslgfOlllClcln
<lIollt'1Ica

_doCMctJlo No. do Canlratos F__ •••• do Eslalll'
CanIraIOO .

P._d Anulll

TODOS LOS CONTRATISTAS CUMPLEN
CON LOS REQUISITOS DE ACUERDO A
LA NORMATIV'OAO

Fecha de Publieadón 2do. Tfimestre del 2015

vatoJ Une. Basa

ArtolineaBase 201.

Anuo!

1.15 '
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SECRETARfA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
KOO2-lnfraestructura para Agua Potable

.·~i~~tA~r~{c:.:,''''bolidé;u__~:l.6g~V.n~crai;.,;;~:;::t:'.{···
Dependencia: ComIeIón E.....e de Agua Ys.n-mIento
·./~.~l}~';I';()~~';', '. ;,;.}7;,:~~ot··:,t!{':r""i:./ .

Fin Contrlbuk • Man'.ner la Continuidad del SeMelO Notr1tn_ "_10 doloo_do -...-

IIIIIIIIIII1111

10:103212124002
·,·,;~~itñcaól6n;A.

-- Nombro CensodoP-. ",ogI2010r
Padn>ndoUsuortoldolo~_

_talnt...-doAguaP_
•••~~do~ión ANa Responsabte D1recdon di OpeqcionlCOmi~ Esta•• 1

doAguaYS_'o
O~ _a
UnIdoddaAn_ Habitan•••__- -

_doCMculo No.do__ ."_T_ Estala!

••••••• lCIO

Pollllcal Publlcaa Alinea

Pago OpoItuno del Agua PoIable

CONDICIONES CLlMATOLOGICAS
FAVORABLES
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
KOO2-lnfraestructurapara Agua Potable

M8trtz·.If4.~!;'6SíU,:~Valldllcla
Dependencia: Coml8ló" Eetatal de Agua y Sane.mlento 10:103212124002

;t~·~Y:·;': "'.,~. J'., ',;' '''i<i''''''·:. :~:ki:·.'7~-r:,"~.~··-":.·~·';~:I~~::~ <''fi!{;,: "~'('i\:>," H:'''' 'c· . ".~., :,""0,1.

'V~«*:16R •••..•..'
",.,,,,.,

'<:.-t :·~·:·'~""·:"",'j'~t"""~·"':·:<"'1._·'''; -. ...•....,.: .''o;¡ ,'_".' __¡;.<~., -:;';;'-"'..',_'-',;~':"~;:' ~;:.',_~' '. .

Proposlto Que ••• _ do AQuII_ Se ••••n_ on Noml"o -- Nombro RogIIlnlo_ •••••_ clolen •• N o E X I S T E N E V E N TO S~~ ...- CLIMATOLOGICOS QUE DAÑEN LA
I N F R A E S T R U e T U R A o

Lograr" __ CcnInuoclt Agua e A .•A S T R o F I e o S
DolInicIlln Aroo_ DI_ do llpofoclonIComI_ Esta'"Pot.IN en ~ ala PobIIdon Que cloAguoy So_0.-_,,_

Dlspani_ PullIlcII
TIpo E~
~ E_ UnIdtd de An_ l.lboo por Se\lUfldO

Ambllo R••••• 1ldos CebO""•• y Onagregooclón
Ooognillc.

_ cloC*culo ~OpoIlItIv~l _ -p-- _el

AIQorIImc> COt'CIIaXtG) .
META. APAOYECHAMlENTO CE LA CAPAClDAO Fec:h. de Pubtlc:1Id6n 2do. Trmesue del 2015
OPERATIVA

Vlllor Un •• e •• o

Mo Lino. Basa 201.

Pot1oc_ Anual

PerlodoslMltas ,.110
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m::oO-
e
ño
o."ñsr-



•-~ ....•.._ •....•...•.•.........

Oependencla:

.... ;.~\.

111111111111111

Comisión E•••• I de Agua y Sa,...mlento
"",¡';; •.l.

Componente _ _...._eloAguo_ - No Exl.len Falla. en el Sumlnl.lro de
Energla Electrlca

_ ..- -
_ot __ <:onotantodi
Aguo-

HAY SUFICIENTES EQUIPOS DE
BOMBEOA,u A___ D1'ocdondi ~ Esta•••

di Agu. YSonNmIonto

OIo¡Ionlbllldad Publica

_eloCMculo _"' __ dlIOIo

_ Anual

..•.•._ ....
Fed'l. di Publlceci6n 2do. Trimestre ct.I 2015

V*' Une.e.. o

AIIoLIn •• _ 201.

_ Anual

~.. 1.10
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
KOO2-lnfraestl1JCtUrapara Agua Potable

·;~)¡~;;·;,t"ttlZ~CIi,M••.~Il~¡r<~ ."_1iI8~:;~!c~·~1t*~~:i~!:;""'.
Dependencia: Comisión Estatal de Agua y san_miento

~·fr~1:.\<¡f.? ·~~~:·;.;;,;~:,:d~~~~-;;'~;'~};:10:¿~~;.~: .-. ,~?ar~é5W;~'·~·f·'}S~C;'?:;"i·''·.li~~.".i;.

•a_~'_r""_••.••
•••• ~_ •• ..,. ••••• "<:o:n

Actividad

--_._-:~~~;

~
••••'TtIIIb._co....•-•.."' ......•.•.

, 10:103212124002

Nombnl .-••...... - Podrondo laI PlOgr_ do
~y"P1_~--~ I_rtir~_cens-Ill MO R...,.".-. Dlr_.doOpa'-_ doPe"",,1I Opa_o PIII DalnoIIr Uno

e-••••e-dy Op_ R"-ID
__ IolonE_ doAguo

~d Publico
TIpo E*-"aIco
otmonlkln ~ UnIdIddo_ POIlOllliOparlUvo

Ambito R_ Coba""•• y DongllglCilln
GIogrtoIlcl

_do~ No.do·T......,... ~ EslIIII
~otIIdo_Opa_ p- Anul!

Toc::rt'P'O.xlOO

META. NO. DI ~8 CAPAClTADOIIi Fed'la di Publc:a:f6n 2do.T_d112015

Vfltx linea Base

Nlo Un•• Bu. 2014

1. SO

'11111111111111

No Hay Melor Olerte Economlca en a'
Marcado Laborel

HAY DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS
KOO2-lnfraestnJctura para Agua Potable

'~,':0',,':'~'r},,';t";M'" lIII&.iií=:" . ;"~rco"""",·I":~l7.~Vfil· a~;aet't'''·" ,"·'51~,::-;":,,,.;ri'~1~H!~::~;::'r151:~:l#!'1' :-:~;,h---,·,\._ ~!~\' ,.-:~~,:.. '.:;.~~,~'- :~~ -,~~,;;~y.',-',.<' . 'T~-' i. j·,-·,·,cl'·~Ir~~~";~::'~-5"--'''",·':·;~',,','~r;.:ª·~·d2"¡,
10:103212124002

•ca.;.;........ ..••.
••.••••••••. "ftIt •• __

~ ••,..._.co------ .•.

Dependencia: Comlelón e.tldal de Agua y Saneamiento

Acti~

Amblto

_doC4lclllo

VIlqrUnea _

_ '.10

_ ..-
Mantona, anlluan ea ••dOloo ~poa do
_ ••••9uCorractoF-"

Estra'6glco
e_a

HTW24 HAS-XtOO

META. CAHT1DAD DE HORAS TAAllAJAOAS

HfII8 MAXWO DlANO DE TRAIIAJO EN ~
EaJlPO DE BOUIEo-tS tN

N•••••••

Ara. R.sponsabfe Okecdon de Opl~ Ea.tal
di Agua y Sanet .mento

O_d Publica

Unidaddo ,,"611.10 Horas

Cobertura y D.sag'~
Googr/lftca

es•••••

Pertodlddad Arrua!

No Exf.t.n Recorte. Pr•• upu•• ta' ••
Slgnlflcatlvoa

Hay R•••• IV •• Suficiente. de la Fuente de
Captaclon
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SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

KOO2·lnfraestructura para Agua Potable

'7~~Vtm:·
Dependencia:

Actividad

V•• Llneaea.

AAoUn •• 8ue 2014

- 1.80
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TlIIIb• .sco.........•••..--..•.. SECRETARíA DE PLANEACIÓN y FINANZAS

KOO2-lnfraestructura para Agua Potable

"C H;':i;(~,¡". ':;IIIiI1iW.M_~~I~'- "
Dependencia: Coml"ón Estatal de Ague y S8nMmiento 10:107212124002
;~';NIv"; ., , ;~O~\7.4ttj .•);,;,;!··:·: " .'- 'i-<'?f';:~::' :--~~4;·'::·'~J':~-::~·~:'+'/ .{/. tl";'~" ~-de·V""'~·2,··'>:'jt;¿,: .. .~"

¡ ··1" ,1)
"" " , .-,"

Fin ean-n,. __ la COlla""'. da Agua Potablo N•••••••• ~ •.•........ Nombte CoMo do P_lnolII20IO y Le. Condiciono. Meleorologlce. Son
_ loeon_ da 0Ilr•• P._do~ Feyorebleo pere Avance de Obre.

Amplar la In'r ••• lI'UC. ••.•• de •• POIablI No Hay Racor' •• P•• aupue.talO.- _la CanI1rucI:l6ndo 0brIs Ar•• Ao"",,- llir_doOpo~E'''1a/
____ o

do AQu' Y__ o
LAS OBRAS SON CONCLUIDAS EN

DIsponI_d Publico TIEMPO y FORMA

TIpo -. Dlm•• _ e_a Unldoddo AnilllSil Habltantn 8enenctadoe

Amblto
R__

COlla""" y DesalIraQOdón
GoogriIIca

_ doCMculo e-.do Agua P_ In el _ es••••,
VIgonlo/CObI""" do Agua Polo'" In "
_Anl_.

Po_liad -"
Algorlfmo ~11CAPTO-1lCtOO

MeTA. INCAlE•• HTO DE HAlfTAHnI FodIado_ _. r-...d112015--
VIIorUno. Bos. O

MoLInU_ 201.

P.- Anual- I .4
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K002-lnfraestructura para Agua Potable

fié ••,Matrlz;deM.tc(J;l.oglcóVallda~a .

':}Nlvel
Dependencia: Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 10:107212124002

.t" ,," I:'·(k:.':;~ 'Medlc:)l1eVerlflÜ~16n" ",

Que 11.. Obr •• de Agua Potable S. Terminen en
Tiempo y Forma

Nombre ~ •• 1ft T.mlInM:ten de 0Itn Nombre Registroa Adminlstrattvol del Ente
Público

~ ApIlcoclonde _el\ale. y Mano de Obnl Al •• Responsable OIrecclon de ConslrucclonlCornlsion"""godos N ProyeclO Estatal de Agua y San •• mienlo

Dlsponiblldad Pubüca
Tipo Estrat6lJlco
Dimensión E_I

Unklad de Anüsls Obras Terminadas

AmbllO Resuhaetos Cobertura y Onagutvaclón
Googr6l1e1

Me.óc!ode C61culo Poteen. de Avance. Estltal
ConllruldofPorcen. de Avance
PrOQf'8{T'Iacto

Periodicidad Anual

Al\lOIltmo PAClPMtd100

""ElA.. AVA.NCE FIStCO DE LA O8fIlA Fecha de Publicación 200. Trimestre del 2015

Valor Linea Bue O

Afto Linea Base 201'"

Anual

Perlodo!lMeta. 1 •• 100

IIII1IIIIIIII11

n'O,

NO Exllten Eventoe Climatológicos Oue
Retracen 101 Trabajol de Conltrucclón

LOS CONTRATISTAS CUMPLEN EN
TIEMPO Y FORMA
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Fecha
Gobierno del Estado de Tabasco

Estrategia Programática 2014
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Tabasco
-"""loo

ENTIDAD: CC CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGfA DEL ESTADO DE TABASCO

MISiÓN

En la sociedad actual globalizada, el fomento de la investigación científica, la innovadón y el desarrollo tecnológico, pero sobre
todo su aplicación en la sociedad y en la economía, tiene sin duda un papel central en la generación de riqueza.

La naturaleza transversai de la actividad cienlffica y tecnológica se refleja en las múltiples referencias que sobre la materia
contiene el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 (PLED) a todo lo largo de su contenido, lo que conlleva a establecer la. misión
bajo una óptica de participación, articulación y fomento, reconociendo a los integrantes del Sistema Cienlffica y Tecnológico
como los actores principales en la generación y aplicación del conocimiento.

Es por lo anterior que para contribuir al desarrollo de Tabasco mediante acciones de fomento, sensibilización, tormaotón,
vinculación y apoyo financiero a los actores del Sistema Cieñtrfico y Tecnológico: generadores y usuarios, en un marco de ética,
responsabilidad, eficiencia y calidad, se toman como punto de partida para la elaboración de esta estrategia los objetivos
establecidos en el Eje 5 Educación, cultura, ciencia, tecnología y deporte, para el desarrollo integral de la persona y la sociedad,
a partir del numeral 5.5 del PLED 2013-2018.

OBJETIVOS

En primer lugar, incrementar el capital humano de alto nivel que consolide el sistema estatal de ciencia, tecnologla e innovación
para responder con pertinencia a las necesidades del desarrollo de tabasco hacia una socledad del conocimiento.

Al fortalecer el recurso humano, es necesario fomentar el intercambio del conocimiento a través de la creación de redes de
colaboración fortaleciendo la formación de grupos de investigación cientlfica y tecnológica.

La generación e intercambio del conocimiento cíenuñco implica establecer mecanismos de fomento de la cultura de apropiación
de la ciencia, la tecnología y la innovación que lleven a lograr que los tabasqueños apliquen la ciencia, la tecnologl~ y la
innovación a la solución de problemas económicos, de salud, energía, alimentación, ambiental y cultural.

Otro sector quedebe beneficiarse con este conocimiento, es el productivo, es por ello que uno de los objetivos del PLED es
lograrqúe las empresas establecidas en el estado utilicen el conocimiento 'cientlfico, tecnológico y de innovación para generar
nuevas tecnologlas y alcanzar mayor competitividad.

Lo anterior implica que la generación de conocimiento cienlffico necesario se enfoque en la atención de problemáticas
reiacionadas con los fenómenos sociales y naturales mediante el desarrollo de nuevas lIneas de investigación.

Por su puesto, de nada servirla lo plasmado en el PLED si no se cuenta con las pollticas públicas a~cuadas que potencialicen
las acciones de ciencia, tecnologla e innovación para propiciar el desarrollo productivo, económico y social del estadO.

LíNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Para dar cumplimiento a los objetivos mencionados, la estrategia a seguir por el Consejo de Ciencia y Tecnologla del Estado de
Tabasco plantea como principales lIneas a de acción a desarrollar durante el ejercicio 2014 las siguientes: .

1. Impulsar la productividad cientffica y tecnológica de los Investigadores para elevar el rendimiento académico y de
investigación.

11. Promover vlnculos entre Investigadores y tecnólogos cuya función principal sea la investigación aplicada y el desarrollo
tecnológico y que colaboren en el fomento de la participación en proyectos de I+D+i de .Ios sectores productivos.

111. Fomentar la participación de los empresarios en programas federales e internacionales de apoyo a la investigación
cienlffica y tecnológica.

IV. Fomentar la participación de las organizaciones en la promoción de la apropiación social de la ciencia y la tecnologla
mediante mecanismos de reconocimiento y apoyo a su labor.

V. Intensificar las acciones de sensibilización y divulgación cientffica en espacios culturales y medios de comunicación masiva
del estado, que propicien un acercarntento e interacción de la población y que les permita comprender y aprovechar los
beneficios de la ciencia y la tecnologla.

I
r
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VI. Establecer un sistema de infonnación y documentación multimedia para la consulta, producción y difusión de Informaciones
relacionadas con el quehacer cientl'fico y tecnológico del estado, basado en tealOlogla WOrld WIde Web.

VII. Contar con la infraestrUc:1Uray el equipamiento necesarios que permitan optimizar y consolidar la capacidad de servicio y
los programas que desarrolla el CCYTEf eli beneficio de la comunldád cientffica y tecnológica de Tabasco.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

E13 Vinculación para el Desarrollo Educativo

Programa encaminado a la tormación de recursos humanos para la ciencia y la tecnología mediante la ejecución de proyectos y
actividades para fortalecer las habildades, actitudes y conocimientos relacionados con el desarrollo de la actividad c~nlífica y
tecnológica, Incluyendo la Investigación, difusión y enseñanza, los servicios y la innovación enfocados hacia la preparación y
formación de estudiantes. docentes e investigadores. -,

Entre estas acciones se encuentran: epoyo a jóvenes talentos, a Investigadores para asistir a eventos clentltlcos, para estancias
en veranos de la investi~ cientffica. apOyo al fortalecimiento académico de las mujeres indlgenas tabasqueñas, apoyos en
la realización de estudios efeposgrados nacionales y en el extranjero, entre otras.

F11 Desarrollo E~

Con este programa se busca promover una mayor participación del sector productivo del Estado, mediante acciones de
vinculación con las lnstiluc:loneá de EducaciÓn Superior (lES) y Centros de Investigación (CI) en el desarrollo de Investigación,
desarrollo tecnológico e ínnOl'actón. de manera que se incida favorablemente en el desarrollo económico de Tabasco.

Acciones a emprender mtldIanIe este progf8/1l8 1(lfI: la operación del Centro de Protección de la Propiedad Industrúll, para el
otorgamiento de asesorlas en la m8teria.; el Centro de TransferenCIa de Tecnologla, para Impulsar la vinculación academia·
empresa; actividades de ~nto para el desarrollo teCnológico y la innovación, para ayudar a tas empresas a obtener
financiamiento externo pwR la innovación; entre otras.

F12 Apoyo a la Ciencia y la Tecnología

La Apropiación Social de la ~Ia Y la Tecnolog1a constituye hoy en dla una herramienta fundamental para que la sociedad
participe activamente en la toma de decisiones y 'ubique la ciencia y la tecnologla dentro de su entorno y cotidianidad.

Es por ello que con este proc¡rama 18 dan énfasis a las acciones destinadas al fomento de esta cultura de apropiación mediante
exposiciones itinerantes, I'llÜzación de eventos cientlficos de relevancia nacional, talleres de -dIvulgación de lá ciencia, la
tecnologla y la innovación ••.•• nifios. la difusión d!lla información generada por los inveatlgadoJles en medios de comunicación
y otras más que ayudan a ~ la aodedad ¡pique 81conocimiento cientlfico en su vida C9IIdIana.

K31 Infraestructura ~ 111DesatroIIo de la Investigación, la Ciencia y la Tecnologfa e Innovación

Finalmente se presenta e••• programa que ~ inCrementar las capacidade~ ~.atales en pro de un buen desarrollo de la
investigación c<ientfflca81'1 In Instiluciones de Educación Superior, los Centros de InVestigación, el Gobierno y las Empresas.

, Acciones que completan esl! progrillll8 son: la oP4tración del fideicomiso fondo mixto CONACYT·Gobiemo del Estado. para
financiar proyectos de investigación locales; el diséño del edificio para la cienéia y la tecnolog1a; entre otras.

ACIONES MÁS RELEVAN'1WS

Con fundamento en los LineamíentClSpara el Pnx:8so ele Programación Presupuestarla para el Ejercicio Fiscal 2014, el Consejo
de Ciencia y Tecnologla QeI Estado de T~ presenta un proyecto de presupuesto para el ejercicio 2014 que Incluy~ 34
proyectos alineados con los objetivos ~ PLED 2013-2018 Y 1m concordancia con el Programa Especial de CienCia y
Tecnologla 2013-2018 próximo a publicarse.

NueÍlos Talentos CientfticoI y T~ (aportación estatal y federal)

Programa que contribuye a la identificación Y acomplIllamlento de recursos humanos locales en formación. Con gran. éxito se
han podido identificar más' de mil 700 estudiantes de las instituciones de educación superior de Tabasco, para partICipar en
actividades cientlficas y tealOl6gicaS, contribuyendo a que cerca de 150 decidieran continuar su formación mediante estudios de
posgrado.

Por medio de este programa se apoyan actividades como: postulaciones a posgrados de calidad en México e inicio de
posgrados nacionales y en el extranjero, sirviendo como la contraparte de Tabasco para el proyecto de Nuevos Talentos que
financia el CONACYT.

Es por ello que la continuidad y fortalecimiento para el proyecto de Nuevos Talentos es fundamental para lograr que Tabasco
cuente con el capital humano e intelectual necesario para su transformación como un estado próspero mediante el fomento de
las vocaciones científicas y tecnológicas en los jóvenes tabasqueños.

Verano de la Investigación Científica

Prueba del interés de los jóvenes por fortalecer su formación como investigadores potenciales lo encontramos en los Veranos
de la Investigación Cientlfica que organizan la Universidad de Guanajuato y la Academia Mexicana de Ciencias. to que coloca a
Tabasco en los primeros lugares de participación en estos ya reconocidos eventos de ciencia.
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Debido a este éxito, con este programa se pretende apoyar a más de 130 jóvenes interesados en asistir a estos veranos,
incrementando el monto del recurso asignado, para que puedan tener una mejor oportunidad para acercarse al mundo de la
investigación científica.

Sistema Estatal de Investigadores

En el transcurso de los años de operación del CCYTET, el programa Sistema Estatal de Investigadores (SEI) ha sido un artífice
de la consolidación de la comunidad de investigadores en la Enlldad, ya que es el medio por el cual el Goblemo del Estado, a
través del Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (CCYTEn. y conforme a lo establecido en la Ley de
Fomento para la Investigación CientífICa y Desarrollo Tecnológico del Estado de Tabasco. reconoce, promueve e Impulsa la
labor de investigación y desarrollo tecnológico que realizan los investigadores de la Entidad.

El SEI ha demostrado ser un eficaz instrumento para el fomento a la actividad académica estatal. de forma tal que se observa
un crecimiento de 53 miembros en el año 2000 a 446 integrantes en el 2013. Cabe hacerse notar dos aspectos en el desarrollo
de éste programa: el crecimiento en su número de miembros de manera anual, lo cual denota hasta el momento la aceptación
del programa por parte de los Investigadores de Tabasco, y la disminución en los recursos y, en consecuencia. en el monto
promedio del estímulo que se otorga anualmente.

A efecto de mantener el interés de la comunidad científica estatal por pertenecer al SEI. el programa requiere contar con una
bolsa de estímulos a repartir, teniendo como horizonte inicial lo otorgado el año 2005, lo que le permitirá recuperar la
atractivldad Que tenIa en anos anteriores entre los investigadores de Tabasco.

Apoyo a la Actividad Académica de los Recursos. Humános para la Ciencia y la Tecnología en Tabas.co

Otra forma de mantener el interés por la productividad está relacionada con apoyos complementarlos que se otorguen a
Investigadores para presentar el producto de su trabajo en eventos clentlficos tanto nacionales como Internacionales, publicar
artículos en revistas de allo impacto, poder concluir procesos asociados a la obtención de posgrado. asr como apoyar a
inslliuclones para Que en la entidad sea posible la organización de eventos de carácter clentlflco.

Para lograrlo el CCYTET opera con gran éxito el programa de Apoyo a la Actividad Académica de los Recursos Humanos para
la Ciencia y la Tecnología en Tabasco, Que cuenta con una gran demanda por parte de investigadores. instituciones de
educación superior y centros de investigación. Sin embargo el promedio de los montos que se otorgan para estas actividades es
cada vez menos significativo, por lo que el monto solicitado para ejercer en 2014 duplicará el Impacto logrado por este
programa, tanto en número de investigadores e Insllluclones apoyadas como en diversificación de actividades encaminadas a
proyectar el trabajo de la comunidad cientrfica y tecnológica de Tabasco en eventos nacionales e Internacionales.

Competencias y Olimpiadas del Conocimiento

Program$ elenueva creación para fomentar la participación de jóvenes de educación medía superior a participar en actividades
que promuevan el desarrollo de sus habilidades teóricas y prácticas en alguna de las ciencias básicas,

con el fin de que posteriormente se involucren en estudios de ficenciatura y promuevan las competencias para la vida y
profesionales para un mejor progreso del Estado de Tabasco.

Feria del Conocimiento, Innovación Tecnológica y Experimental

La Feria del conocimiento, innovación tecnológica y experimental. es un programa necesario para TabascO, ya que busca que
las Instituciones desde educación básica hasta superior puedan particIpar a través de sus alumnos. con ideas y conocimientos
básicos en el área de ciencia y tecnología, asl como fomentar la creatividad y poder llegar a la innovación clentffica y
tecnológica en las lluevas generaciones.

En los demás estados de la República Mexicana se cuentan con programas semejantes, que se operan durante todo el afta·y
posteriormente los ganadores obtienen acreditaciones para participar en la Expo-Ciencla Nacional que se· efectOa una veZ al
afio y es organizada por la Red Nacional de Actividades Juveniles en Ciencia y Tecnologla, así como la posibilidad de poder de
asistir a una EX¡:lo-Ciencia Internacional en caso de resullar ganadores. .

Formación de Recursos Humanos de Aho Nivel en Programas de Posgrado de Calidad en el ExtranJero I Aportación
Estatal

El Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco en el 2010 firmo junto con el Consejo Nacional éle Ciencia y
Tecnología (CONACYT) un convenio para operar el programa Formación de Recursos Humanos de Alto Nivel en Programas de
Pos9redo d. Calid$d en el Extranjero, en el cual profesionistas con deseos de continuar sus estudios participan para la
obtención de una beca de manutención para un posgrado; ya sea maestrfa o doctorado en una institución fuera de la República
Mexicana.

Dicha beca de manutención es otorgada por CONACYT, dando preferencia a aquellas áreas de estudio que estén íntimamente
relacionadas con los sectores prioritarios para el Estado de Tabasco; Por lo cual en el 2011 se comenzó a operar de manera
fo""al y al día de hoy se han otorgado 29 becas; de ellas 21 son para estudios de maestrfas y 8 para estudios de doctorados.
Este programa busca Que Tabasco incremente el número de estudiantes de posgrado, ya la vez consolide la comunidad de
investigadores tabasqueños.

Encuentro de Jóvenes Investigadores

Será un espacio para aquellos jóvenes estudiantes que están participando en.algún proyecto de investigación o tesis para
obtener el grado de licenciatura dentro de su trayectoria académica, para dar a conocer el alcance de su investigación,
incentivando la participación activa de Instituciones de Educación Superior. los alumnos y la sociedad.

Encuentro de Ejecutores de Programas de Impulso al Talento Mexicano ,
I
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Es un programa de nueva creación para dar a conocer a la ciudadanía los programas de apoyo disponibles a Nivel Nacionales
para los Jóvenes Talentos, los cuales son apoyados por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco.

Ciencia en Movimiento

Programa dedicado a la sensibilización científica por medio de expresiones interactivas que recorren diversos puntos del estado.
En 2013 se pretende darte continuidad para mantener la itinerancia de las exposiciones ya desarrolladas y apoyar la creación de
otras nuevas que permitan que los niños y jóvenes interactúen con la ciencia mediante juegos y actividades didácticas atractivas
para poder acercarlos al conocimiento cientrfico con temas de relevancia estatal y regional de una manera entretenida.

Viernes y Sábados con la Ciencia

Es un atractivo programa que lleva directamente a las escuelas, parques y plazas del Estado talleres impartidos por
investigadores especializados, permitiendo que los niños interesados se acerquen y entren en contacto con la ciencia mediante
demostraciones, a la vez que se promueve la participación de las Instituciones de Educación Superior. Centros de Investigación
y grupos sociales del Estado.

Apropiación Social de la Ciencia, la Tecnología e Innovación con Énfasis en Zonas Marginadas del Estado

Es un programa que se lleva a cabo en coordinación con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. El proyecto considera la
consolidación del programa institucional del CCYTET Ciencia en Movimiento haciéndolo apto para su operación en las
localidades rurales y de dlffcil acceso y que tienen altos índices de marginación en el Estado. con lo que podemos fomentar la
cultura científica y tecnológica en la niñez y la juventud ubicada en estas localidades, mediante exposiciones interactivas
itinerantes que permitan su acercamiento al conocimiento cienlffico.

Semana Nacional de Ciencia y Tecnología

El impacto de programas como los anteriores se ve reflejado en las asistencias a la máxima fiesta de la ciencia a nivel nacional,
la Semana Nacional de Ciencia y Tecnología, que en el 2014 celebrará su vigésima primera edición. Cabe aclarar que este
evento se financia mediante convenio' con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnolo~ía.

Actividades de fomento de la cultura cienlffica y tecnológica I sede estatal de la Semana Nacional de Ciencia y

Tecnología

En Tabasco desde 1996 ·se organiza la Semana Nacional de Ciencia y Tecnología, este evento nacional de
sensibilización y concientización sobre la importancia de la ciencia y la tecnología, está dirigido a la población en
general, en especial a niños y jóvenes. El CONACYT aporta recursos para su realización, sin embargo resultan
insuficientes para tener un evento de mayor Impacto, por ello se requiere una aportación estatal para la organización
de la sede en la ciudad de Villahermosa, que permita una mayor cantidad. de asistentes y participantes.

Divulgación Científica y Producción Editorial

La continuidad de este proyecto responde tanto a la promoción de la actividad editorial de divulgación de la ciencia,
como al fomento de la cultura científica, para abrirle accesos al público no especializado hacia el conocimiento
cientlfico, por la doble vla de las publicaciones Impresas y electrónicas. .

Complementan las acciones de divulgación y difusión que emprende el CCYTET en pro de generar una cultura
cient{fica en la población, los materiales impresos y electrónicos, tales como la Revista Diálogos y el boletín
Noticiero de la Ciencia, el primero con una edición cuatrimestral y el segundo, que se publica semanalmente,
ambos editados por el Consejo, y con los cuales se ha podido captar el interés de suscriptores de nivel estatal,
nacional e internacional.

Agregamos a lo anterior el rubro de Redes Sociales. En tan solo dos años el CCYTET ha captado la atención de cerca
de 2 mil seguidores en la página oficial de Facebook, lo que nos permite llegar a más personas de manera más
rápida y eficiente. Sin duda, para el CCYTET ha sido una herramienta de comunicación muy útil, y que puede
reforzarse con el apoyo de la comunidad cientlfica.

Imagen Institucional

En el 2014, el CCYTET cumplirá 15 años de promover la polltica científica, tecnológica y de innovación, en el Estado.
La presencia de las instituciones ha evolucionado con las redes sociales, por lo que hasta cierto punto existe una
competencia por hacer llegar información veraz y rápida al público meta, pero cumpla con su funcionalidad de a
traerlos y que conozcan la operatividad de los programas pertinentes.

Este es un proyecto que permitirá posicionar una imagen del Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco,
como una institución trascendental para el desarrollo de Tabasco, a través de sus diversos programas de vinculación,
promoción y divulgación de la ciencia, la tecnologla, y la innovación.

Fondo Mixto de Fomento a la Investigación Científica y Tecnológica CONACYT Gobierno del Estado de
Tabasco

Es un instrumento de apoyo para el desarrollo Científico y Tecnológico Estatal, que opera a través de un fideicomiso
constituido con aportaciones del Gobierno del Estado de Tabasco y el Gobierno Federal a través del CONACYT. Es
una importante fuente de recursos para proyectos de investigación científica y desarrollo tecnológico de la entidad,
así como para la vinculación entre generadores y usuarios del conocimiento, lo que promueve alianzas que propician
el desarrollo socioecon6mico de la entidad.
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En los últimos 7 años la aportación estatal ha sido de 9 millones 216 mil 808 pesos. para un promedio de poco más
de 1 millón 300 mil pesos por-año. mientras que el CONACYT ha entregado 77 millones 300 mil pesos que hacen un
promedio de 11 millones por año. no obstante que en los últimos 4 años mantuvo una aportación de 5 millones, por
lo que la operación del Fondo empieza a verse comprometida. Por lo anterior es importante que el Estado recupere
las aportaciones realizadas a este fondo.

Fomento al Desarrollo Tecnológico y la Innovación en Tabasco
A fin de instrumentar acciones tendientes a consolidar la participación del sector empresarial tabasqueño en
instrumentos de financiamiento a proyectos de desarrollo tecnológico y/o innovación puestos a disposición por
diversas instancias del sector ciencia y tecnología a nivel local y nacional e Incorporándolos a procesos de protección
de la propiedad industrial. el CCYTET opera el programa Fomento al Desarrollo Tecnológico y la Innovación en
Tabasco. .

Con este proyecto se busca promover una mayor participación de la iniciativa privada en el desarrollo de
innovaciones. particularmente en colaboración con la academia para instrumentar proyectos de mayor calidad. Si
bien se han hecho esfuerzos en ese sentido. son acciones que requieren de continuidad y de instrumentar nuevas
estrategias para lograr su consolídación.

Centro de Protección de la Propiedad Industrial (CAPPI)

Proyecto para la implementación de un centro que promueva y apoye los procesos de propiedad industrial, de
manera que se incida favorablemente en el desarrollo económico de Tabasco. Para lograrlo, una de los acciones a
ejecutar es la colaboración con el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI). que permitirá al CCYTET
acompañar el proceso de registro de propiedad industrial de las empresas que se encuentren desarrollando
proyectos tecnológicos o de Innovación.

Fomento de la vinculación, innovación y desarrollo tecnológico triple hélice en el estado de Tabasco

La mayoría de los microempresarios carecen de la capacitación o de los conocimientos necesarios para poder
desarrollar sus empresas y enfrentar los retos de competir a nivel regional, nacional e internacional. Por tanto, el
objetivo principal es diseñar y validar un modelo para impulsar el sistema regional de innovación, competitividad y
desarrollo tecnológico de la micro, pequeña y mediana empresa del estado de Tabasco a través de una efectiva
vinculación entre universidad-empresa-gobierno.

Se propone la creación este programa para realización de un conjunto de acciones que permitan fortalecer e
incrementar la competitividad de las empresas, vinculados con el sector académico y el gobierno del Estado. Entre
estas acciones están las siguientes: un plan de acción de vinculación entre la empresa, academia y el gobierno (triple
hélice), un foro de vinculación, un plan de asesorfas, una red de vinculación e innovación tecnológica (REDVITAB) y
un plan de capacitaciones de vinculación efectiva como estrategia para el desarrollo de proyectos de innovaclón y
desarrollo tecnológico de alto impacto. .

Encuesta sobre investigación y desarrollo tecnológico ESIDET en el estado de Tabasco

Proyecto que se ejecutará en coordinación con CONACYT para obtener información relacionada con los recursos
humanos y financieros que se destinaron a las actividades de la Investigación y Desarrollo Tecnológico (IDT) en los
sectores privado no lucrativo, educación superior, gobierno y productivos, las actividades relacionadas con el uso de
biotecnoloqía, y nanotecnoloqía: asf como de las actividades de innovación. factores que favorecen y obstaculizan a
la innovación tecnológica en el sector productivo.

Primera Jornada de Vinculación e innovacíón en el estado de Tabasco

El objetivo de este programa es constituir un espacio de reflexión y vinculación, respecto de los componentes y retos
de los sistemas locales y regionales de innovación, desde las perspectivas académica, empresarial, financiera,
cienlffica y tecnológica.

Primer Foro Nacional de Investigación e Innovación en el Estado de Tabasco

Este proyecto permitirá organizar un evento con la participación de la comunidad multidisciplinaria en investigación
cienlffica. desarrollo tecnológico y de innovación, que han generado conocimiento a través de proyectos financiados
por el Fondo Mixto e invitar a expertos en temas afines provenientes de otros lugares del país.

Premio Estatal a la Investigación Cientff~a. Tecnológica e Innovación

Es un programa que estimula a la generación de proyectos vinculados al desarrollo .del Estado mediante el
otorgamiento de un reconocimiento y estfmulo económico a proyectos de investigación cientffica. tecnológica e
innovación y que tengan un desarrollo en beneficio de Tabasco en un periodo de aproximadamente 3 afias; además
la ciudadanfa se puede informar de cómo este conocimiento puede ser usado a su favor.

Consolidación de las Capacidades de Infraestructura y Equipamiento para la Ciencia y la Tecnologra

Este proyecto permitirá la obtención de un predio para el diseño de un espacio tlslco adecuado para fomentar las
relaciones formales y operativas con las universidades, centros de investigación y otras Instituciones de educación
superior. Su diseflo debe alentar la formación y el crecimiento de empresas basadas en el conocimiento 'y de otras
organizaciones de alto valor ailadidos pertenecientes al sector terciario. Además su gestión estará a cargo del
Consejo de Ciencia y Tecnologfa del Estado de tabasco para impulsar la transferencia de tecnologra y fomentar la
innovación entre fas empresas y organizaciones usuarias del centro.

f
t
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A 14 años de operación, el Consejo depende para su funcionamiento en gran medida de las herramientas
informáticas; sin embargo, actualmente sus instalaciones resultan inadecuadas en la' distñbución de espacios y
deficientes para la protección de los equipos de cómputo, mobiliario, resguardo de expedientes. exposiciones
Itinerantes y vehículos, así como para la recepción de sus usuarios, cuyo universo es cada vez mAs amplio por la
atractividad de los programas que se ofrecen, además de que precisa madurar su estructura orgánica y de mayor
personal.

Por lo anterior se precisa fortalecer los servicios que ofrece el Gobierno del Estado, a través del Consejo de Ciencia y
Tecnología del Estado de Tabasco, mediante la consolidación de una infraestructura física Integral, que incorpore
unidades de investigación aplicada de las principales instituciones de educación superior de Tabasco y del país, en
las cuáles se ofertarán servicios especializados orientados a generar soluciones tecnológicas para cualquier empresa
interesada.

METAS

Otorgar 25 apoyos a estudiantes y egresados de nivel superior para presentar postulación a estudios de posgrado nacIonal
asociados a programas de financiamiento opara realizar actividades que fortalezcan su fonnación.

Incrementar en 80 nuevos miembros ef Padrón Estatal de Investigadores, lo que representa el 08.25 por ciento respecto al
2013.

520 Integrantes en el Sistema Estatal de Investigadores, convocatona 2014, incrementando en 13.04 por ciento, lo alcanzado en
la convocatoria 2013. .

Apoyar a 35 investigadores para asistir a eventos científicos nacionales e internacionales, además apoyar a 10 instituciones en
la organización de eventos en la materia.

Otorgar apoyos a 130 jóvenes para asistir a los Veranos de la Investigación Cientffica 2014 que organizan diversas Instituciones
de Educación Superior de otros Estados del Pafs.

Aumentar en 11 por ciento el número de miembros del Padrón Estatal de Nuevos Talentos CientífICOSy Tecnológicos (PENT) y
proporcionar 178 apoyos económicos para realizar actividades que fomenten su interés por la carrera científica.

Se espera otorgar 10 becas a estudiantes para que realicen algún estudio de maestría o doctorado en alguna Institución
ubicada en el eX1ranjero.

Apoyar a 10 mujeres Indígenas tabasqueñas para fortalezcan su formación académica realizando estudios de posgrado.

Financiar 10 proyectos de investigación con la publicación de 2 convocatorias del Fondo Mixto CONACYT·Gobiemo del Estado
de Tabasco.

Incrementar en 2 por ciento la participación del sector productivo en la obtención de apoyos por fuentes de financiamiento en
proyectos de desarrollo tecnológico e innovación.

Proporcionar asesorfas adecuadas para fomentar el ingreso de las empresas al Registro N.acionalde Instituciones y Empresas
Cienlfficas y Tecnológicas, incremen1ando el número de talleres y asesorías otorgadas en un 18 por ciento con respecto a 2013.

Incrementar en 0.6 el índice de participación del público en general en los eventos de fomento y desarrollo de una cultura de
Apropiación Social de la Ciencia y la Tecnología.

Mantener el promedio de participaciones diarias propias e inducidas en los medios de comunicación masiva locales.

Incrementar el número de publicaciones editadas por el Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco.

Incrementar la presencia en medios de comunicación locales en un 60%.

ESTE DOCUMENTO CONTINÚA EN LA PÁG. 841

••~
Tabasco
cambia contigo

El Periódico Oficial circula los miércoles y sábados.

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaria de Administración. bajo la
Coordinación de la Dirección General de Asuntos Jurídicos de la Secretaria de Gobiemo .

Las leyes. decretos y demás disposiciones superiores son obligatorias Por el hecho de ser
publicadas en estEj periódico.

Para ~uier aclaración acerca de los documentos publicados en el mismo. favor de dirigirse a
la Av. Cobre sIn. Ciudad Industrial o alteléfono 3-10-33-00 Ext. 7561 de Vlllahermosa. Tabasco.

Gobierno del
_ Estado de Tabasco


