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ACUERDO

LIC. ARTURO NUNEZ JIMENEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO DE
TABASCO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL
ARTICULO 51, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO; Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 4,
7 Y 8 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
TABASCO, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con los articulos 40. de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 4 y 7 de la Ley para la Proteccion de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Tabasco; en las
decisiones y actuaciones del Estado debe prevalecer el principio del interés
superior de la nifiez, para garantizar a nifias, nifios y adolescentes la tutela y el

' respeto de sus derechos fundamentales.

SEGUNDO. Que teniendo presente que la necesidad de proporcionar al nifio
una proteccion especial ha sido enunciada en la Declaracion de Ginebra de
1924 sobre los Derechos del Nifio y en la Declaracion de los Derechos del Nifio
adoptada por la Asamblea General el 20 de noviembre de 1959, y reconocida
en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, en el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos (en particular, en los articulos 23 y 24), en el
Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales (en
particular, en el articulo 10) y en los estatutos e instrumentos pertinentes de los
organismos especializados y de las organizaciones internacionales que se

 interesan en el bienestar del niflo y teniendo presente que, como se indica en la

Declaracién de los Derechos del Nifio," el nifio, por su falta de madurez fisica y
mental, necesita proteccién y cuidado especiales, incluso la debida proteerion
legal, tanto antes como después del nacimiento”. T T
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TERCERO. Que la Convencion sobre los Derechos del Nifio es el primer
tratado internacional especializado de cardcter obligatorio que reconoce los
derechos humanos de todos los nifios, nifias y adolescentes del mundo. A lo
largo de sus 54 articulos, establece un marco juridico inédito de proteccion
integral a favor de las personas menores de 18 afios de edad, que obliga a los
Estados que la han ratificado a respetar, proteger y garantizar el ejercicio de los
derechos civiles y politicos, econdmicos, sociales y culturales de todas las
personas menores de 18 afos de edad, independientemente de su lugar de
nacimiento, sexo, religion, etnia, clase social, condicién familiar, entre otros.

CUARTO. Que el Estado Mexicano ratifico la Convencién sobre los Derechos
del Niflo el 21 de septiembre de 1990, por lo que queddé obligado a adoptar
todas las medidas administrativas, legislativas y de cualquier otra indole para
dar efectividad a los derechos reconocidos en ella a favor de todos los nifios,
nifas y adolescentes en el pais.

QUINTO. Que de acuerdo al Informe Mundial sobre Trabajo Infantil,
denominado “Intensificar la Lucha Contra el Trabajo Infantil”, publicado en el
afio 2010 por la Conferencia Internacional del Trabajo, se deriva la conclusion
de que en todo el mundo, mas de 215 millones de nifias y nifios estan
implicados en situaciones de trabajo infantil, de los cuales 115 millones estan
expuestos a sus peores formas, ya sea sometidos a trabajo forzoso, en
régimen de servidumbre, bajo explotacién sexual, en condiciones similares a la
esclavitud u otras que ponen en peligro su desarrollo fisico, psiquico y moral.

. SEXTO. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2013 - 2018, en el Eje Recto
nimero 6 “Una Nueva Politica de Desarrollo Social para la Vigencia Plena de
los Derechos Humanos con Equidad de Género”, Subeje 6.1.7. “Incrementar
Programas para la Atencion de Nifios en Situacion de Trabajo de Calle”, sefala
la importancia de establecer campanas de difusion sobre los derechos de los
.niflos en situacién de trabajo de calle para combatir el abuso y la explotacion,
asi como el fortalecimiento de los valores en el seno familiar para disminuir
este fendmeno; asi como promover la reforma a los ordenamientos legales
necesarios para endurecer las penas por delitos de abuso sexual, explotacion
laboral, delincuencia y violencia de menores de edad.

SEPTIMO. Que es interés de este Gobierno, elaborar los mecanismos juridicos
para lograr una eficaz y eficiente coordinacién, para que se cumplan y respeten
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, tal y como lo marcan la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y los Tratados y
Convenciones ratificados por el Estado Mexicano.

OCTAVO. Que es necesario Coordinar los esfuerzos de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal, para que en el ambito de sus
respectivas competencias, participen en programas y acciones vinculados con
la atencién de los factores sociales de riesgo que propician el trabajo infantil y
la ausencia de medidas de proteccion a los adolescentes en edad permitida
para trabajar.

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, tengo a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Se crea la Comision Interinstitucional para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion de Adolescentes en Edad
Permitida para Trabajar en el Estado de Tabasco; la cual tiene por objeto la
coordinacién de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal, para el disefio, ejecucion y evaluacion de politicas, programas y
acciones en materia de prevencion y erradicacion del trabajo infantil, asi como
para la proteccion del adolescente en edad permmda para trabajar con base en
la normatividad aplicable. ‘

SEGUNDO. La Comision estara integrada por los titulares de las dependencias
y entidades siguientes:

. Sectetaria de Gobierno;

. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tabasco;

' . . Coordinacién General de Asuntos Juridicos;

V. Coordinacion General de Desarrollo Regional y Proyecfos

Estratégicos,

V. Secretaria de Desarrollo Social;

VL. Secretaria de Desa'ri'ollo Econdmico y Turismo;

VI Secretarla de Desarrpllo Agropecuario, Forestal y Pesquero;

ViH. Secretaria de Comunicaciones y Transpbrtes;' '

IX. Coordinacién General de Comumcacuén Soctal y Relaciones
Publicas; :

X. - Secretaria de Educacion;

" XI. Secretaria de Salud; y
XIl. La Comisién de Radio y Television de Tabasco (CORAT).

- La Comisi6n estara presidida por el Titular de la Secretarfa de Gobiermno.

Los integrantes de la Comision podran desighar un suplente con categoria no
menor de Director General o su equivalente,

A las sesiones de la Comision, asistirdn como invitados permanentes, con voz
pero sin voto, un representante de la Secretaria de Seguridad Publica y de la
Procuraduria General de Justicia. Cuando en las sesiones de la Comisién se
traten asuntos que incidan directamente en el ambito de competencia de la
Becretarfa de Seguridad Publica y de la Procuradurfa Generai de Justicia, su
bpresentante tendra derecho a voto. :
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Asimismo, tendran el caracter de invitados permanentes, con voz pero sin voto,
un representante de las organizaciones patronales y uno de las organizaciones
sindicales, que determine la Secretaria de Gobierno.

En los casos que asi lo requiera la naturaleza de los asuntos a tratar, la
Comisién podra invitar a participar en las sesiones, con voz pero sin voto, a
autoridades del Poder Legislativo, de los Ayuntamientos, de la Federacién, a
los Organismos Constitucionales Auténomos, de instituciones académicas, asi
como a representantes de organizaciones de la sociedad civil o personas de
reconocido prestigio en la matena

Los Cargos en la Comusuén son honorificos por lo tanto no percibiran
remuneracién alguna.

TERCERO. La Comisién sesionara validamente con la presencia de la mitad
mas uno de los integrantes que tengan derecho a voz y voto.

La Comisi6n sesionara cada tres meses de manera ordinaria, de acuerdo con
el calendario que para tal efecto se expida y, en forma extraordinaria, tantas
veces como sea necesario, a propuesta de su Presidente. Los demas
miembros de la Comisidn podran solicitar la celebracibn de sesiones
extraordinarias, dichas solicitudes se haran por escrito al Presidente de la
Comision, éste acordara y resolvera la procedencia de la peticion.

Las convocatorias se llevaran a cabo por el Secretario Técnico por lo menos
con cinco dias habiles de anticipacion para las sesiones ordinarias, 'y con dos
dias habiles de anticipacién para Ias extraordinarias. v

Las resoluciones de la Comision se adoptaran por mayoria de votos de los
integrantes presentes. El Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

En el caso que algunas de las sesiones ordinarias o extraordinarias no se

lleven a cabo por falta de quérum, el Secretario Técnico convocara

nuevamente para llevar a cabo la sesion dentro de los tres dias habiles
siguientes de haberse declarado la falta del quérum necesario para sesionar.
La sesion a la que se convoque se llevard a cabo con los miembros que
asistan, siempre y cuando esté presente su presidente.

CUARTO. La Comision hara las recomendaciones pertinentes para que las
politicas, programas y acciones de las instituciones que la integran,
relacionadas con la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y la proteccion
del adolescente trabajador en edad permitida, se orienten de manera

-coordinada, prioritariamente, a:

I La promocion de una cultura social de prevencion y erradicacion
del trabajo infantil;

. La corresponsabilidad social de patrones, agrupaciones gremiales
y sindicatos en la prevencion y erradicacion del trabajo infantil, asi
como en el cumplimiento de la normatividad en beneficio del’
adolescente trabajador en edad permitida;
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QUINTO. La
I

El fomento de la conciencia social sobre el impacto que tiene el
desarrollo econoémico en la prevencion y erradicacion del trabajo
infantil;

La conveniencia de impulsar la educacién, recreacién y el
desarrollo integral de la infancia y la adolescencia, y

El fortalecimiento de las instancias y mecanismos de vigilancia
para combatir el trabajo infantil y proteger los derechos del
trabajador adolescente en edad permitida.

Comisién tendra las funciones siguientes:

Participar en el disefio de politicas, programas y acciones en
materia de prevencion y erradicaciéon del trabajo infantil, el
combate a la explotaciéon laboral de los menores y la proteccion
de trgbajadores adolescentes en edad permitida, asi como
coordinar su ejecucion, con un enfoque multidisciplinario que
prapicie su articulacién, homologacion y complementariedad:

Promover que las acciones que en el ambito de su competencia
realicen las dependencias y entidades que la integran, se
encuentren alineadas al Plan Estatal de Desarrollo y a los
programas derivados de éste en materia de prevencion y
erradicaciéon del trabajo infantil y la proteccion del trabajador
adolescente en edad permitida,

impulsar esfuerzos tendientes a sensibilizar y concientizar a la
sociedad sobre los perjuicios del trabajo infantil, .incorporando
esquemas de participacién ciudadana y comunitaria, a través de
la promocion de los beneficios de la educacion y la sana
recreacion, que contribuyan a fomentar el cambio hacia

- paradigmas culturales respetuosos de los derechos de nifias,

V.

VL.

nifios y adolescentes trabajadores en edad permitida,;

Proponer la suscripcion de acuerdos y convenios entre los
representantes de los tres 6rdenes de gobierno y los sectores
social y privado en materia de prevencién y erradicacion del -
trabajo infantil y la proteccién del adolescente trabajador en edad
permitida;

Analizar y, en su caso, proponer mejoras para la vigilancia del
cumplimiento de la normatividad aplicable al trabajo de
adolescentes en edad permitida;

Proponer y fomentar el desarrollo de programas encaminados a
mejorar el acceso, promover la permanencia, evitar la desercion e
incentivar la reintegracion de niflas, niflos y adolescentes al
sistema educativo, ,
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VIL. Analizar la conveniencia de orientar recursos hacia acciones que
permitan reducir los factores de riesgo que generan el trabajo
infantil;

VIil. . Promover el intercambio de informacién entre dependencias y

entidades de la Administracion Publica Estatal, con la Federacién
y los Municipios, para asegurar esfuerzos coordinados en las
materias 'o_bjeto de la Comision;

IX. Analizar el marco normativo en materia de prevencién y
erradicacion del trabajo infantil, el combate a la explotacién laboral
de los menores y la proteccion del trabajador adolescente en edad
permitida y en su caso, realizar las propuestas conducentes para
su actualizacion o mejora;

X. Emitir sus normas de organizacion y funcionamiento, plan de
© trabajo y calendario de sesiones ordinarias, y

Xl . Resolver sobre las circunstancias no previstas en el presente
Acuerdo, relacionadas con el cumplimiento de su objeto.

SEXTO. La Comision podra crear los gfupos de trabajo que estime
convenientes, tanto de caracter permanente como transitorio, para reallzar
tareas especificas relacionadas con su objeto.

| SEPTIMO. Corresponde a los integrantes de la Comision:

L Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de fa Comision,

It ~ Firmar las actas que se levanten en las sesiones;

. Proponer los asuntos que se estimen deban ser sometidos a la
consideracion de la Comision;

IV. - - Proponer acciones o medidas que tengan por objeto mejorar el
funcionamiento de la Comision, y

V. Las demas que establezcan las normas de organizacion vy
funcionamiento y que sean necesarias para dar cumplimiento al
objeto de la Comision.

OCTAVO. Corresponde al Presidente de la Comision:

L Presidir las sesiones de la Comision;

. Someter a la consideracion de los integrantes de la Comision el
proyecto de normas de organizacién y funcionamiento, planes de
trabajo y calendario de sesiones ordinarias, asi como sus
modificaciones;

n. Proponer a los integrantes de la Comision, la creacién de grupos
de trabajo, transitorios o permanentes;
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V.

V.

Solicitar al Secretario Técnico. informes de seguimiento de
acuerdos y resultados de trabajo de la Comusnon asl como de los
grupos de trabajo, y

Las demas que sean necesarias para dar cumplimiento a las
tareas de la Comision.

NOVENO. La Comision contard con un Secretario Técnico que sera non.w. .do
por el Presidente de la misma y tendra las funciones siguientes:

V.

Vii.

VIIL.

Organizar las sesiones de la Comision y proporcionar el apoyo
administrativo que se requiera;

Convocar a sesiohes ordinarias, de acuerdo con el calendario
correspondiente, y las extraordinarias, cuando asi lo determine el
Presidente de ila Comisién;

Verificar que se cumple con el quérum para que tengan lugar las
sesiones de la Comisién, llevar la lista de asistencia de las
mismas, elaborar y suscribir las actas correspondientes, mismas
que incorporaran los acuerdos que en su caso se adopten;

Llevar el control y seguimiento de los asuntos que se someten a
consideracién de la Comision, asi ¢omo de los acuerdos que al
efecto se adopten, y realizar reportes sobre el grado de avance en
el cumplimiento de los mismos;,

Realizar los analisis, estudios, proyectos y demas trabajos que le
encomiende la Comision o resulten necesarios para la realizaciéon
de las funciones de la misma;

Informar periédicamente al Presidente de la Comision respecto de
las actividades de los grupos de trabajo;
Expedir certificaciones de los acuerdos o de la documentacion

- que obre en los expedientes de la Secretaria Técnica, y v

Las demas que le encomiende el Presidente de la Comision

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Secretario Técnico podra
auxiliarse .del personal que para tales efectos desugne la Secretaria de

Gobierno.

DECIMO. En términos de las disposiciones aplicables en materia transparencia
y acceso a la informacion publica, Secretaria de Gobierno, a través de la
Secretaria Técnica de la Comision y con la Unidad de Transparencia y de
Acceso a la Informacién, dara atencién y respuesta a las solicitudes de acceso
a la informacién que, en su caso, se presenten en relacién con la Comision.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco.
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SEGUNDO. La Comision debera Ewedar instalada dentro de los treinta dias
habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Acuerdo.

TERCERO. La Comision expedira sus normas de . organizacion y
funcionamiento en la primera sesién ordinaria posterior a su instalacion.

CUARTO. El funcionamiento de la Comisi6n se llevara a cabo con los recursos
humanos, materiales y financieros de las dependencias y entidades que la
integran.

&DA‘DO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD
DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO A LOS SEIS
DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL TRECE.

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”

A

- LIC. ARTURO NUNEZ JIMENEZ
" GOBERNADOR DEL ESTADO DE TABASCO

[}
LIC. JUAN JOSE PERALTAF . CESAR RAUL OJEDA ZUBIETA
COORDINADOR GENERAL DE SECRETARIO DE GOBIERNO
ASUNTOS JURIDICOS

El Periodico Oficial circuta los miéreoles y sabados.

linpfeso en la Direccion de Tafleres Grificos de fa Secretaria de Administracién, bajo la
Coordinacion de la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobiemo.

3 Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias bor el hecho de ser
i publicadas en este periddico. )

Gobierno del Tabasco Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de dirigirse a
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