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DE CONFORMIDAD CON LO CISPUESTO fN EL ARTICULO 65 FRACClON XVII, DE LA LEY ORGJl.NIC DELOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABAse o y 86 FRACCION VIII, A PROPUESTA DEL DIRE TOR DE
ADMINISTRACION y UNA VEZ APROBADO EL PRESUPUESTO DE EGRESOSPARA El EJERCICIO FIS L 2013,
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TABULADOR DE SUELDOS Y REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES Pl)BlICOS DE ESTE AYUNT MIENTO
PARA SU CORRESPONDIENTEPUBLlCACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
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PRESTACIONES
. SUELDOS Y SALARIOS As

EXTRAORDINARI
I-C-AT-E-G-O-R-IA-S----~ MINIM9 MAXIMO MINIMO MAXtMO

fy1AN'DOS'SUPERIORES:' .

PRESIDENTE MUNICIPAL
SINDICO
REGIDORES
SECRETARIO DEL

AYUNTAMIENTO

DIRECTOR

CONTRALOR MUNICIPAL
ASt'SOR "A"
ASESOR "B"
SECRETARIO TECNICO
MA~DO~\rvIEf)íós ,1' ¡~;!¡.!

COORDINADOR "A"
COORDINADOR "B"

4.000.00
4.000,00
4,000,00

4.000,lJO

4.000,00
4.000,00

4.000,00
4.000,00
4.000,00

3.00(1, io
3.000, .o

60.000,00
60.000,00
60,000,00

56.000,00
31.000,00

16.000,00

80.000,00
80.000,00
80.000,00

60.000,00 31.000,00 70.000,00

60.000,00
60.000,00

60.000,00
60.000,00
60.000,00

31.000,00

31.000,00
31.000,00

11..000,00
11.000,00

70.000,00

70.000,00
70.000,00

40.000,00
40.000,00

50.000,00

50.000.00
27.000,00

17.000,00
30.000,00

30.000,00

35.0 0,00

35.0 0,00
5.0 0,00

15.0 0,00
15.0 0,00

3o.oL,oo
20.0~,oo

Suplemento e
. 7340

MAXIMO

140.000,00
140.000,00

140.000,00

130.00C,00

130.000,00
130.000,00
130.000,00

100.000,00

100.000,00

80.000,00

80.000,00 \
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1tI.TEG¿RIAS

SUBDIRECTOR

SUBCONTRALOR

SUBCOORDINADOR

JEFE DE DEPARTAMENTO

JUEZ CALIFICADOR
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SUElDOS Y SALARIOS

MINIMO

3.000,00
3.000,00

3.000,00

3.000,00
3.000,00

3.000,00

3.000,00PROCURADOR DE LA DEFENSA

DEL MENOR Y LA FAMILIA

ANAlISTA'DE PRECIOS

UNITARIOS

ADMINISTRATIVO 2.000,00

iOPOGRAFO 2.000,00

INSTRUCTOR 2.000,00

SUPERVISOR 2.000,00
JEFE. DE AREA 2.000,00

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVC}
~,., "'.-'~:~-';, ,'o ".",_:" • <': '" ~_,Y;

JEFE DE SERVICIOS

MUNICIPALES
SUPERVISOR DE PROTECCICN

AMBIENTAL

SUPERVISOR SANITARIO

ADMINISTRADOR DE SISTEMAS

ANALISTA DE PROYECTOS

CORRECTOR DE ESTILO

TECNICO DE SONIDO

INVESTIGADOR CULTURAL

MECANICO

OPERADOR DE VOLTEO

OPERADOR DE MAQUINARlil,

PESADA

OPERADOR DE MAQUINARlil,

AGRICOLA

TERAPISTA

CAPTURISTA DE DATOS

INSPECTOR SANITARIO

MAESTRA DE CORTE

SOLDADOR

ROTUlISTA

BIBLIOTECARIA

ELECTRICISTA

MECANICO ElECTRICO

PSICOLOGO

MAESTRO DE PINTURA

MAESTRO DE MANUAlIDADES

PINTOR

FIBRERO

AUXILIAR TECNICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILlARCONTABLF.

ENCARGADO DE CONVIVENCIA

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00
2.000,00

2.000,00

2.000,00
2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

3-000,00
2.000,00

2.000,00
LOOO,OO
2.000,00

MAXIMO

50.000,00
50~000,00

SO.oOO,OO

40:000,00
40.000,00

40.000,00

40.000.00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00
15.000,00

15.000,00

10.000;00

10.000,00

10.DOO,00

10000,00

10.000,00

10000,00
10.000,00

10.000,00
8.000,00

10.000,00

10.000,00

6.000,00
8.000,00

8.000,00
6.(YOO,00

8.0:00,00

s.ooo.oo
6.0,00,00

s.ooo.oo
8.QOO,00

8.000,00

8.QOO,00

8qOO,00
i

8,900,00

8.¿00,00
8. ,00,00

8.~00,00
8.~00,Oo
6.~00,00

PRESTACIONES

EXTRAORDINARIAS

MINIMO MAXIMO

17.000,00 30000.00
17.000,00 30000,00
12.000,00 30000,00

12.000,00 30000,00
17.000,00 30000,00

17000,00 40000,00

12000,00

18.000,00

18.000,00

18.000,00

8000,00

13000,00
8.000,00

13000,00

8.000,00

8.000,00

8.000,00

8.000,00

8.000,00
8.000,00
8.000,00

8.000,00
6000,00

8.000,00

8.000,00

4.000,00

6.000,00

8000,00
4.000,00

6.000,00
6.000,00
4.000,00

6.000,00

6000,00

8.000,00

6.000,00

6.000,00

6.000,00

6.000,00
6.000,00

6.0g0,oo
6.000,00

4.000,00

40000,00

30000,00

30000,00

30.000,00

30.000,00

30000,00
30000,00

30000,00

30.000,00

30000,00

30000,00

30000,00

30000,00

30.000,00
30.000,00
30000,00

30000,00

40000,00

40.00,0,00

4000P,OO
400qO,oo

400~0,00
40.000,00

400do,00

400do,00

400g0,00
40.000,00

400do,oo

400do,00
40090,00

110010,00:~~f~::~
40.0 0,00

40.0' 0,00
400 0,00

40.0 0,00
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15000,00

10.000,00

10.000,00

10000,00

10000.00

10 000,00
10.000,00
10.000,00

10000,00
8.000,00

10.000,00

10.000,00

6000,00
3.000,00

10000,00
6000,00

3.000,00
3.000,00

6.000,00

3.000,00

3000,00

10.000,00

8.000,00

8.000,00

3000,00

3.000,00
8.000,00
3.000,00
8.000,00

6.000,00

TOTAL NETO

MAX MO-~---~~,._---

so.ooo.oo \--)\
30.000,00

80,000,00470.000,00
zo.coo.oo
80.000,00

80000,00

GOOOO.OU

60.000.00

60.000,00

60.000,00

60.000,00

45000.00

4500$Jj
40.000,0~

40.000.00

40000.00

40000,00

40000,00
40.000,00
40.000,00 '\

40'000,00f¡
38.000,00 -,

50'000'00~

50000,00 ~

46.000,00 v •

43.000,00 \~

48.000.00 I
46.000.00
48.000,00

48000,00
4G,000.00

48000,00
48000,00

48000,00 \

48.000.00 r
48.000,00

43.000.00

48.000,00 ~
48.000,00
48.000,00
48.000,00

46.000,00



9 DE ENERO DE 2013 PERiÓDICO OFICIAL 3

SUElDOS Y SALARIOS PRESTACIONES TOTAL NETO
EXTRAORDINARIAS

CATEGORIAS ·MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO

AUXILIAR DE PROYECTOS 2.000,00 6·tO,00 4.000,00 6.000,00 46.000,00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2.000,00 6. 00,00 4.000,00 6.000,00 46.000,00

LANCHERO 2.000,00 6.000,00 4.000,00 6.000;00 46.000,00
I

4.000,00 6.000,00 46.000,00AYUDANTE DE ELECTRICISTA 2.000,00 6.~0,00
AYUDANTE DE MECANICO 2.000,00 6. 00,00 4.0()(),00 6.000,00 46.000,00

CHOFER 2.000,00 6.poO,.00 4.0oq,QO 6.000,00 46.000,00

SUPERVISOR DE I

!
MANTENIMIENTO DE 2.000,00 lO·rO,OO 8.000,00 ,00 10.000,00 SO.ooo,OO
MAQUINARIA PESADA

SECRETARIA 2.000,00 6.000,00 4.000,00 40.000,00 6.000,00
MAESTRA DE CULTORA DE

2.000,00 6.000,00 4.000,00 40.000,00 6.000,00
BELLEZA
ANALISTA DE MEDIOS DE

2.000,00 ·8.000,00 6.000,00 40.000,00 8.000,00
COMUNICACIÓN
TRABAJADORA SOCIAL 2000,00 8.000,00 6.000,00 40.000,00 8.000,00 48.000,00
MASAJISTA 2.000,00 6.000,00 4.000,00 40.000,00 6.000,00 46.000,00
GESTOR DE DEMANDA 2.000,00 6.000,00 4.000,00 20.000,00 6.000,00 26.000,00
PROMOTOR 2.000,00 6.000,00 4.000,00 20.000,00. 6.000,00 26.000,00
DELEGADO MUNICIPAL 2.000,00 2.000,00 1,00 20.000,00 2.001,00 22.000,00
JARDINERO 2.000,00 3.000,00 1.000,00 20.QOO,00 3.000,00 23.000,00
ORDENANZA 2.000,00 3,000,00 1.000,00 20·9°°,00 3.000,00 23.000,00
VELADOR 2.000,00 4;000,00 2.000,00 20.QOO,00 4.000,00 24~'oo1AUXILIAR GENERAL 2.000,00 3.000,00 1.000,00 20.000,00 3.000,00 23.000,00

PERSON~L Dí1jXSE .
" '.' ""'C"'"

¡
PERSONAL DE BASE 2.000,00 4.000,00 2.000,00 20.ÓOO,OQ 4.000,00 24.000,00
ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

AGENTE
CHOFER
SUBCOMANDANTE
COMANDANTE

SUBDIRECTOR
DIRECTOR

!

3. o.~oo,oo
30. '00,00
3S. 00,00

35·Eo,'i)0.
40. 0,00
70. 00,00 .

7.000,00
7.000,00
8.000,00

10.000,00

20.000,00
35.000,00

7.000,00

7¡000,00
8iOOO,OO

10,000,00

20.000,00

351000,00

3.000,00
3.000,00
4.000,00
6.000,00

16.000,00
31.000,00

37.000,00

37.000;00
43.000,00
45.000,00
60.000,00

105.000,00

t
I

1) PERCEPCIONES ORDINARIAS. SON TODAS ¡LAS PERCEPCIONES DERIV DAS DE SUELDOS, SALARIOS Y
. REMUNERACIONES PERoi~IDAS J?ERJODICAMENTE l·

2) PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS; SON TODAS LAS PERCEPCIONES DERI ADAS DE PRIMAS, AGUINALDO Y
COMPENSACIONES EXTRJI,bRDINARIAS

SE EXCLUYEN DE LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE ACUERDO l¡.f\S PRESTAClO ES DISTINTAS A LA PERCEPCION
MENSUAL ESTABLECIDAS: PARA CADA NIVEL, POF.l LD TANTO NO SE CONSI ERA,RAN PARA EFECTOS DE ESTE
TABULADOR COMO PARTE DEL SUELDO O REMUN~RAClON LAS BONIFlcACloN , GRATIFICACIONES O CUALQUIER
OTRO EMOLUMENTO DISTINTOS A LOS MENClONA~OS EN EL PRESENTETABULA ORo

f .

EL AYUNTAMIENTO PODRA OTORGAR ESTlMULO~ ADICIONALES DE FIN DE Ño A CRITERIO DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL HASTA POR ;$100,00000 (CIEN MIL /PESOS 00/100 M.N.) DEA UEFl.DO A LA DISPONIBILIDAD DE
RECURSOS Y DEL DESEMPEÑO DE LOS MANDOS ,MEDIOS Y SUPERIORES AD INISTRATlVOS EL AYUNTAMIENTO
POORA OTORGAR ESTIMULOS DE MANERA TRIMEhRAL A CRITERIO DEL PRESI ENTE HASTA POR UN MONTO DE
$50,000.00 (CINCUENTA MIL P.ESOS00/100 M.N.) 4L P'fRSONAL DE CONFIANZA E J\CUERDO A SU RENDIMIENTO Y
DISPONIBI~IDAD D!: REcuaSOSDEN fRO DEL EJERClqlO FISCAL CORRESPONDIENT .
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EL SALA~IO BASE SE INC~EMENTARA CO.NFORME 4 LOS ACUERDOS SINDICALES PUE SE TOMEN Y PODI{A AFECTAR
DE MANERA ESCALAFONARIA AL PERSONAL'DEBASt y CONFIANZA l·
EL PRESENTE TABULADOR ENTRAfiA EN\/IGO~ A'PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL 2013 Y DEBERA PUBLICARSE EN EL
PERI001COOFICIALDÉl ESTADO . .

ESTE TABULADOR SERA DADO A CONOCER A LOS INTEGRANTES DEL H. CABILDO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JONUTA, TAE!ASCO, EN SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO QUE SE CELEBRARA EL DIA 02 DE
ENERO DEL 2013, TODA VEZ QUE YA FUE APROBADO EL PRESUPUESTO DE EGRESOSCORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL 2013, POR LO TANTO SE OlmENA SU PUBLlCACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
TABASCO EN LOS TERMINaS DE LOSARTICULOS 65, FRACClON XVII Y 86 FRACCION VIII DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, Y ART. 18 DE LA LEY DE REMUN RACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLlCOS DEL
ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS.

PROFR. JO$E L1PETORRES ARIAS
PRESIDENTE MUNICIPAL

c.r.

T
Tabasco
tambia contigo

Gobierno del
Estado de Tabasco

El Periódico Oficial circula los miércoles y sábados.

Impreso en la Dirección de TallerE's Gráficos de la Secretaría de Administración, bajo la Coordinación de la
Dirección Genéral de Asuntos Juridicos de ia Secretaría de Gobierno. .

Las leyes, decretos y demás dísposlclones superiores son obligatorias por el hecho de ser publicadas en este
periódico. ..•.

Para cualquier aclaración acerca die los documentos publicados en el mismo, favor de dirigirse a la Av. Cobre
sIn. Ciudad Industrial oalteléfono::S-10-33-00 Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.


