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TRANSITORIOS

CONSIDERANDO:

En cumplimiento a la Clausula Primera Transitoria del acta de instalacién del
Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal (Coplademun) de Emiliano
2apata de fecha 28 de febrero y considerando que la Ley Estatal de Planeacién
establece disposiciones de orden publico & interés sociai que tienen como objetivo
sentar las bases para promover y garantizar la participacion democratica de los
diversos grupos sociales a través de sus organizaciones representativas, en la
formulacién, actualizacién, control y evaluacion de los planes y programas que
impulsen el desarrolio del Estado y los municipios.

Asimismo, busca la preservacién y perfeccionamiento de! régimen democratico,
republicano y federal, mediante la consolidacion de la participaciéon ciudadana
como forma de vida, que se sustenta en el constante mejoramiento politico,
econémico, social y cultural del pueblo, impulsando su participacion activa en la
planeacion y ejecucidn de las actividades de gobierno.

De igual manera establece que es responsabilidad de los ayuntamientos conduci
el proceso de planeacion del desarrollo de los municipios, con la participacion
democratica de los grupos sociales, ordenamiento que se realiza a través de!
érgano denominado Coplademun.

Den.tro del Coplademun tendr4 lugar la participacion de los otros dos érdenes de
gobierno que tengan representacion en el municipio y de los diversos grupos
sociales; de las organizaciones representativas de grupos de campesinos, obreros
y clases populares; de las instituciones académicas y de investigacion; y de
representantes empresariales y de otras agrupaciones. Con el propésito de que
expresen sus opiniones para la formulacion, actualizacién, control y evaluacién del
plan y los programas de desarrolio municipales.

Por lo anterior se ha tenido a bien expedir el siguiente:

RegIAamento Interior del Comité de Flaneacién para el Desarrollo Municipal de
Emiliano zapata tabasco.

CAPITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento tiene como objetivo regular la
integracién, organizacién y funcionamiento del Comité de Planeacion para el
Desarrolio Municipal de Emiliano zapata tabasco, en el marco de la Ley de
Planeacion.

" ARTICULO 10.

ARTICULO 2. Para los propositos y finalidades del presente reglamento se
identificard de manera indistinta al Comit¢ de Planeacién para el Desarrolio
Municipal de Emiliano zapata tabasco, como Coplademun.

ARTICULO 3. Las disposiciones y el contenido de este reglamento, son de
observancia general para todos los integrantes del comité, de los subcomités, de
los grupos de trabajo y de las comisiones; consejos y érganos administratives que
busquen el desarrollo del municipio. Se aplican también para regular ias relaciones
entre instituciones federales, estatales y municipales participantes, y grupos
privados y sociales; sin menoscabo de sus propias reglamentaciones.

. CAPITULO L .
INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DEL COMITE

ARTICULO 4. El Coplademun es congruente y similar en caracteristicas y
funciones al Comité de Planeaciéon para el Desarrollo del Estado de Tabasco
(Copladet), que es la unica instancia de coordinacién y de concurrencia de
acciones de los tres 6rdenes de gobierno, y de estos con los sectores de la
economia.

ARTICULO 5. El Coplademun, para el adecuado cumplimiento de sus
funciones, contara con los 6rganos siguientes:

. La Asamblea Plenaria

1. Los Subcomités, a los cuales estaran integrados los consejos y comisiones
que incidan en el desarrollo del municipio.

. Los Grupos de trabajo

ARTICULO B. La instalacion y operacion del Coplademun no debe significar
la creacion de nuevas estructuras administrativas, ni generar gastos adicionales a
los contemplados en el presupuesto de egresos aprobado.

ARTICULO 7. El Subcomité de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero
estara integrado al Subcomité de Desarrollo Social del Coplademun. Ese
Subcomité sera el responsable del cumplimiento de los objetivos y de la
programacién, ejecucion, control y evaluacion de tas acciones de desarrollo que se
ejecuten con los recursos del Ramo 33 “Aportaciones rederales para Entidades
Federativas y Municipios™. A través de dicho Subcomité se revisaran y priorizaran
las demandas de las comunidades, con el fin de analizar su viabilidad y
congruencia, de manera que faciliten al Coplademun fa definicion de acciones y la
elaboracién de programas a corto v mediano plazo. La estructura organica del
Subcomité de Desarrolto Agropecuario, Forestal y Pesquero esta definida por los
criterios establecidos en sus reglamentaciones especificas.

ARTICULO 8. El Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable
(CMDRS) participara en el Coplademun, integrado al Subcomité de Desarrollo
Agropecuario Forestal y Pesquero, toda vez que es el responsable de la definicion
de las prioridades del medio rural y es ese Subcomité el mas apegado a sus
funciones. A través del CMDRS se revisaran y priorizaran las demandas de las
comunidades rurales, con el fin de analizar su viabilidad y congruencia, de manera
que faciliten al Coplademun fa definicion de acciones y la elaboracién de
programas a corto y mediano plazo. La estructura organica del CMDRS esta
definida por los criterios establecidos en sus reglamentaciones especificas.

ARTICULO 9. Los demas consejos municipales que existan se integraran al
Coplademun, en el subcomité correspondiente 6 en el mas afin a sus funciones,
como 6rganos de apoyo para la planeacion del desarrollo municipal, y sus
esiructuras organicas estaran definidas por los criterios establecidos en sus
reglamentaciones especificas.

El Coplademun es el Organo Administrativo encargado de
promover y coadyuvar en la formulacidén, actualizacién, instrumentacion y

*evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo (PMD), que busca compatibilizar, en

el ambito local, los esfuerzos que realicen los tres 6rdenes de gobierno, a través
de sus diversas dependencias, tanto en el proceso de planeacion, programacion,
evaluacién e informacion; como en la ejecucién de obras y la prestacion de los
servicios publicos; asimismo, propicia y fomenta Ja participacion de los diversos
sectores de la sociedad en la planeacion del desarrollo del municipio.

ARTICULO 11.

I, Promover la participacion y consulta de los diversos grupos sociales para la
elaboracion y permanente actualizaciéon del Plan Municipal de Desarrolio.
buscando su congruencia con los planes y programas que a hivel alobal,
regional y sectorial elaboren los gobiernos estatal y federal, en el marco del
Sistema Estatal de Planeacion;

E! Coplademun tendra las siguientes funciones:

. 1l Propiciar la coordinacion con el gobierno estatal, y con el sector social y el
privado; para coadyuvar at cumplimiento del PMD;
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Il Constituirse en el elemento Unico de vinculacion en el 4mbito municipal,
entre fos drganos municipal y estatal de planeacion;

V. Evaluar el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y los programas que de él se
deriven, para coordinario con el Plan Estatal de Desarrolio (Pled) y el Plan
Nacional de Desarrolio (PND), estableciendo las medidas de control
necesarias a fin de lograr el cumplimiento de sus objetivos y metas;

V. Formular y proponer al Ejecutivo Estatal, a través de la Coordinacion del
Copladet, en el marco del Convenio Unico de Desarrolfo Municipal
(Cudem), programas de inversion publica de caracter regional 6 municipal
que sirvan de base para la formulacién y canalizacién de recursos, con el
propdsito de impulsar el fortalecimiento del municipio. Las propuestas del
Coplademun al Ejecutivo Estatal deberan hacerse a las dependencias
estatales coordinadoras de seclor, es decir, en el seno del Copladet;

VI, Vigorizar la descentrafizacién de la vida estatal é impulsar el desarroflo

regional;

Vil Evaluar et cumplimiento de las acciones detivadas del Cudem & informar de
elfo al Ejecutivo Estatal, a través de la Coordinacion del Copladet;

Vill.  Promover la participacién de tas organizaciones productivas y sociales enel
proceso de definicién é integracién de los presupuestos de egresos que
corresponden al municipio;

IX. Promover y establecer acuerdos de cooperacion ¢ contratos y convenios de
concertacién con los sectores social y privado, para impulsar con
efectividad el desarrollo municipal;

X.  Coordinarse con otros comités de planeacién municipal, con {a finalidad de
colaborar en la definicién, instrumentacion y aplicacion de programas para
el desarrollo regional, considerando la participacion que corresponda al
ejeculivo;

Xi.  Servir como 6rgano de consulta a los gobiernos municipal y estatal, sobre la
situacion socioecondmica del municipio, asi como en la estadistica general,

XN, Determinar fas medidas necesarias que aseguren una buena operacién de
las funciones del comité y proponerlas a la autoridad municipal para su
aprobacion;

Xl integrar los subcomités sectoriales ¢ especiales y los grupos de trabajo que
sirvan al Coplademun como instancias auxiliares en el andlisis de los
diversos problemas, ya sean generales 6 especificos; y

XIV. Elaborar el Reglamento Interno del Coplademun, documento donde se
sefialan los elementos indispensables para su buen funcionamiento, y
actualizarlo de acuerdo a las necesidades y a los cambios que puedan
darse en las leyes y normatividades aplicables.

ARTICULO 12. El Coplademun para el cumplimizento de sus funciones
contaré con los érganos auxiiares siguientes:

I. La Asamblea Plenaria;

Il. Los Subcomités Secloriales y Especiales; y

Itl. Los Grupos de Trabajo.

ARTICULO 13. Ei Coplademun para el agil y eficaz cumplimiento de sus
funciones realizard sesiones de la Asamblea Plenaria de acuerdo a su programa
de trabajo.

CAPITULO L.
ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

ARTICULO 14. Son atribuciones del Presidente del Coplademun las
siguientes:
! Cepresontar 2l Comits ante ~lase de autoridnds vy de instituciones

publicas y privadas

Il Presidir las sesiones de la Asamblea Plenaria y en su caso, delegar la
presidencia de las sesiones en algin miembro del Comité.

Hi Dirigir y moderar los debates durgnte las sesiones de la Asamblea Plenaria
que presida ¢ en su caso, delegat la direccidn de ins debates en algun
mizmbro del Comite

v Someter a la consideracion del Ejecutivo Estatal los acuerdos de las
sesiones de ta Asamblea Plenana, que por su naturaleza € importancia lo
amariten

V. Acordar a través de la Coordinacion del Coplademun, la creacion,
instalacion ¢ reinstalacion -de subcomités especiales, los cuales actuarn
como instancias auxiliares del Comité y tendran caracter permanente.

VL. Invitar a los representantes de los diversos sectores de la sociedad gara
que patrticipen en el Comité.
Vil Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de las sesiones de la Asamblea
Plenaria del Comité.
Vitl.  Cumplic y hacer cumplir el presente reglamento y las normas que de ella
deriven.
CAPITULO IV.

ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR

ARTICULO 15.
atribuciones:

El Coordinador de! Coplademun tendra las siguientes

I.Coordinar las actividades def Comité.

li.Representar al Comité ante toda clase de autoridades € instituciones publicas y
privadas, por delegacion del Presidente.

Ill.Elaborar los lineamientos y el calendario para la formulacion del PMD, el cual
debe cumpiir con lo establecido en la Ley de Planeacion en el Estado,
especiaimente en lo relativo a la concordancia con el Pled y el PND; el cuat
debe ser aprobado por los subcomités, y cuando lo hayan aprobado la mayoria
de estos, presentario a la Asamblea Plenaria.

1V.Coordinar la formulacién del programa anual de trabajo del Comité.

V.Elaborar la evaluacién de las actividades del Comité y presentaro a la
Asamblea Plenaria.

Vi.Coordinar la elaboracién de los trabajos que en cumplimiento de las
atribuciones del Comité determine la Asamblea Plenaria.

Vil.Convocar a sesiones de la Asamblea Plenaria ordinarias y extraordinarias por
acuerdo de! Presidente del Comité,

Vili.Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de los subcomités y de los
grupos de trabajo.

{X.Formular el orden def dia para las sesiones de la Asamblea Plenatia y
someterlo a la consideracion det Presidente del Comité.

X.Enviar con oportunidad a los miembros de ia Asamblea Plenaria las actas de las
sesiones, las agendas y programa de trabajo, el orden del dia y la
documentacion que se deba conocer en las sesiones correspondientes.

Xl.Pasar lista a fos miembros de la Asamblea Plenaria en las sesiones que
sostengan, para verificar la existencia de quérum.

Xil.Levantar las actas de cada una de las sesiones de [a Asamblea Plenaria y
consignarias bajo su firma, la del Presidente y la del Secretario Técnico, en el
libro respectivo.

Xlll.Realizar el seguimiento de .los acuerdos tomados en las sesiones de la -
Asamblea Plenaria

"XIV.Acreditar a un representante de la Coordinacion del Coplademun, con voz y
voto, ante cada uno de los subcomités y grupos de trabajo.

XV.Acgrdar con los coordinadores de los subcomités y de los grupos de trabajo la
mecanica de las reuniones de éstos.

XVI.Recabar y consignar las actas de las reuniones de_ los subcomités y de los
" grupos de trabajo, en el fibro respectivo, para darles seguimiento a los acuerdos
que se hayan tomado.

XVIi.Difundir las resoluciones y trabajos del Comité.

XV Coodinar  la formulacion,  actualizacidn & instrumentacion del PMD
asequrandose que los planes y programas que se generen cumplarn en su
elaboracién y contenido con lo establecido en la Ley de Planeacion en el
Estado.

XIX Verificar los avances de los programas y presupuestos de las diversas
dependencias de !a administracion publica municipal y los resultados de
ejecucion, para compararlos con los objetivos del PMD; a fin de adoptar fas
medidas necesarias que corrijan fas desviaciones y desajustes que resulten, y
reorientar los programas. proyectos y acciones
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XX.Formular el Reglamento Interior del Comité, implementar las reformas y
adiciones que considere pertinente para su actualizacion de acuerdo a las
" necesidades ¥ a los cambios que puedan darse en fas leyes y normatividades
aplicables; someterlos a la aprobacién de los subcomités, y cuando lo hayan
“aprobado la mayorla de estos, presentarlo a la Asamblea Plenaria.

XXl.Las demas que le confiera el Presidente del Comité.

CAPITULO V.
ATRIBUCIONES DEL
SECRETARIO TECNICO

ARTICULO 16.  Son atribuciones del Secretario Técnico las siguientes:

. Auxiliar al Presidente del Coptademun en la realizacién de lodas sus funciones.

Il. Proporcionar la asesorla técnica que se requiere para el eficiente cumplimiento
de las funciones del Comité. :

I, Proponer medidas para el mejor funcionamiento del Comité.

IV. Cumplir con ias comisiones y trabajos que le encomienden en las sesiones de
la Asamblea Plenaria y particularmente el Presidente del Comité.

V. Apoyar al Coordinador en la formulacion y actualizacion del PMD, conforme a
los lineamientos que indique el Presidente del Comité.

VI. Acreditar a un representante de la Secretaria Técnica del Coplademun, con
voz y voto, ante cada uno de los subcomités y grupos de trabajo.

Vii. Asistir a las reuniones del Comité, subcomités y grupos de trabajo.

Vil. Las demas que te confiera el Presidente del Comité.

CAPITULO VI.
ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR
DE GESTORIA SOCIAL
ARTICULO 17. Son atribuciones del Coordinador de Gestoria Social fas
siguienies:

. Organizar y tramitar la demanda que emane de las organizaciones de
participacion social y de la ciudadanla en general.

II.  Informar a los interesados los avances y resultados de sus peticiones.

. Cumplir con las comisiones y trabajos que le encomienden en fas sesiones de
fa Asamblea Plenaria y patticularmente el Presidente dei Comité.

iV. Acreditar a un representante de la Coordinacién de Gestoria Social del
Coplademun, con voz y voto, ante cada uno de los subcomités y grupos de
trabajo. :

V. Las demas que le confiera el Presidente del Comité.

CAPITULO VII.
INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y SESIONES
DE LA ASAMBLEA PLENARIA

ARTICULO 18.  El Coplademun se constituira formalmente en una Asamblea
Plenaria y sera el Organo deliberativo, en fa que participaran
todos sus integrantes y sera presidida por el C. Presidente
Municipal 6 por e miembro que él designe, segin el Articulo 14
de éste reglamento.

ARTICULO 19. La Asamblea Plenaria se constituird para la integracién formal
del Coplademun; para informacién y evaluacién de los avances
y el cumplimiento del PMD, y de las actividades del Comité; y
para proponer las correcciones y/o ajusies necesarios.

ARTICULO 20. La Asamblea Plenaria es el maximo 6rgano del Comité y tendra
un caracter plural, democratico y representativo, con libre
participacién de todos sus integrantes dentro de un marco de
pleno respeto y colaboracién.

ARTICULO 21. La Asamblea Plenaria estara Integrada por:

a) Presidente, que ser4 el C. Presidente Municipal C. Jose Armin Marin
Saury

b) Coordinador, que serd el Director de Programacion. Cp. Maritza
Balcazar de 1a Rosa.

¢) Un Secretario Técnlco, que sera el Secretario def H. Ayuntamiento.
Lic. Odette Carolina Lastra Garcia

d) Un Coordinador de Gestorfa Social, que sera el Director de Atencion
Ciudadana el Tec. Martin de la Cruz Lépez Lopez

e) Los Coordinadores de Subcomités Sectoriales

Agropecuario, Pesquero y Forestal: Mvz. Alfonso Diaz Cabrera.

Subcomité de Desarrolio Econ6mico: Lic. Jaime Lastra Salazar

Subcomité de Educacion: Lic. Ana Imelda Marin Cortes

Subcomité de Seguridad Social: Dr. Javier Antonio Lopez

Ramirez

« Subcomité de Desarroflo Social y Proteccion Ambiental. Lic.
Martin Darvelio Rosario Pérez.

« Subcomité de Comunicaciones y Transportes: C. Miguel lastra
Gonzélez

* Subcomité de Seguridad publica: Sub-Inspector israel G. Correa

Hernandez

o o o &

Asl mismo fungen como integrantes del comité el Ing. Manuel Lastra
Macosay, octavo regidor, y el Dr. Pedro De Jesus Aznar Pavén,
tercer regidor.

) Representante del Sector Privado

¢ Ing. Alberto Lastra Gonzalez (Presidente de ta Asociacion de
ovinocultores)

f) Representante del Gobierno Estatal.

* Ing. Darwin Cambrano Laynes (Representante de la Comision
Estatal del Agua y Saneamiento CEAS)

g) Representante del Gobierno Federal

* Pedro Potenciano Lizcano (Responsable de la Unidad Médica
del ISSSTE)

ARTICULO 22.  Los miembros de la Asamblea Plenaria enlistados, a excepcion
de los invitados de honor, tienen voz y voto en los asuntos que
se sometan a su consideracion.

ARTICULO 23. Al igual que todos los integrantes del Comité, el Presidente
tiene derecho a voz y voto, sin embargo podré ejercer el voto de
calidad en situaciones de empate.

ARTICULO 24. La Asamblea Plenaria tendrd las siguientes atribuciones:

. Conocer los lineamientos y el calendario para la formulacion del PMD, y hacer
las propuestas que considere pertiriente para su mejora.

Il.  Conocer la programacién del Presupuesto Operativo Anual, validado en el
seno de cada uno de los subcomités, el cual debe estar de acuerdo a lo
establecido en el PMD.

Itt.  Conocer dentro de los dos (ltimos meses del afio el programa de trabajo del
Comité para el afio siguiente, y proponer las acciones que considera
convenientes para su mejor desarrollo.

V. Conocer dentro de ios dos primeros meses del afio el informe de actividades
del Comité y la evaluacion correspondiente al afio anterior, para proponer las
medidas que considere necesarias para corregir © mejorar el funcionamiento
del mismo.

V. Conocer los trabajos que elabore la Coordinacién en cumpiimiento de las
atribuciones del Comité.

Vi. Proponer a las auloridades correspondientes las medidas que coadyuven al
desarroilo del municipio.

Vi, Conocer los mecanismos y reglas de funcionamiento del Comité, y hacer
propuestas para su mejoramiento.

ARTICULO 25. Para la instalacion legal de la Asamblea Plenaria se requiere
de la asistencia de mas del cincuenta por ciento de los integrantes, mismos que
tendran derecho a voz y voto para los acuerdos del Comité.

ARTICULO 26. En caso de que un miembro propietario de la Asamblea
Plenaria no pueda asistir a las sesiones ordinarias ¢ extraordinarias de ésta,
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debera asistir un suplente con funciones de propietario, designado al efecto por el
miembro ausente, previa comunicacion a fa Coordinacién.

ARTICULO 27. En caso de no reunirse la asistencia minima establecida ¢
quorum legal para la realizacién de la Asamblea Plenaria, se convocard por
segunda ocasion, dentro de los ocho dias siguientes, en cuyo caso el quérum
sera el nimero de miembros asistentes.

ARTICULO 28. Las sesiones de la Asamblea Plenaria podran ser ordinarias y
extraordinarias.

I. Las ordinarias se programaran para responder a las exigencias y necesidades
normales del Comité, por lo que su realizacion se establecerd con
anterioridad.

Il. Las extraordinarias se efectuaran cuando se den situaciones urgentes que
ameriten atencién inmediata.

ARTICULO 29. Las sesiones ordinarias de la Asamblea Plenaria se realizaran
cuando menos una vez al afo y tendrdn como objetivo informar sobre el
Presupuesto Operativo Anual, los avances del programa de actividades, los
resullados de la evaluacion del ejercicio anterior y del PMD; y para proponer las
correcciones y/o ajustes pertinentes.

ARTICULO 30. La convocatoria para sesiones extraordinarias de la Asamblea
Plenaria se emitira a solicitud de por lo menos el 25 por ciento de sus integrantes,
si el Presidente del Comité lo considera necesario; 6 por siluaciones urgentes a
juicio del Presidente del Comité.

ARTICULO 31. La convocaloria para las sesiones de la Asamblea Plenaria
debera senalar con precision la informacion necesaria para el conocimiento de los
inlegrantes: lugar, fecha, hora y propuesta del orden del dia, y debera entregarse
a sus integrantes por lo menos con 24 horas antes de la sesion por conducto de la
Coordinacidn del Coptademun. ’

ARTICULO 32. Los acuerdos que se lomen en ta Asamblea Plenaria seran
obligatorios para todos los integrantes del Comité: presentes, ausentes o
disidentes.

ARTICULO 33. La Coordinacion del Comité proveera los recursos humanos,
técnicos y materiales, para la adecuada celebracion de las sesiones de la
Asamblea Plenaria.

. CAPITULO VIl
INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y SESIONES
DE LOS SUBCOMITES Y DE LOS GRUPOS
DE TRABAJO

ARTICULO 34. Para las disposiciones legales y normativas de todos los
programas, se eniendera al seno del Coplademun, los trabajos realizados en los
subcomités y en los grupos de trabajo que existan.

ARTICULO 38. Los subcomités y los grupos de trabajo se constituiran como
6rganos auxiliares del Comité; se clasificaran en sectoriales y especiales, y tienen
las funciones siguientes:

I Aplicar los esquemas y métodos de la Planeacion Democratica en el
desarrollo de sus actividades.

i Elaborar su programa anual de trabajo.

n Presentar a la Asamblea Plenaria, a traves de la Coordinacion, los
resultados de sus trabajos realizados.

v Definir los objetivos especificos de! desarrollo que se propone alcanzar el
sector correspondiente.

V. Elaborar los diagndsticos sectoriales, regionales y micro regionales con
base en la problematica planteada por las localidades y a la informacion
técnica existente.

VI, Proponer al Copiademun politicas, es'rategias, lineamientos ¢
instrumentos para el desarrolio sectorial y regional.

Vil. Basandose en diagnéstico del municipio, identificar las necesidades y
problemas, y los recursos potenciales para el desarrofio.

VHI. Determinar las acciones que impulsen ef desarrollo del municipio y validar
las que proponga la administracion ‘municipal, que coincidan con ese
objetivo.

IX.  Determinar los programas coordinados de inversion publica que se
realizaran conjuntamente entre el gobierno federal y el municipio, via
convenio de desarrollo 6 por convenios estado-municipio. Los cuales se
suscribirén en el seno del Copladet.

X Analizar los resultados del proceso de programacion-presupuestacion que

realiza cada afo, asi como las modificaciones presupuestales que se
realicen peri¢dicamente. *

Xl Analizar ¢ intervenir en el proceso de instrumentacion, seguimiento y
evaluacién del PMD y de fas demas actlividades del sector.

Xil.  Participar en la elaboracion del informe de gobierno, la informacion
estadistica y demds documentos que tengan que ver con el desarrolio del
municipio.

XHl. Realizar los trabajos que resuilen de las asambleas plenarias 6 que el
Presidente del Comité, a través del Coordinador, te -encomiende para el
cumplimiento de los objetivos del Comité.

XiV. Proponer a la Coordinacion Comité, acciones para mejorar el
funcionamiento del subcomité, y analizar y aprobar en su caso las diversas
propueslas que haga la Coordinacion,

ARTICULO 36. Para facilitar la coordinacion entre el gobiernc estatal y
municipal, los subcomités sectoriales seran los siguientes Presidente,
que serd el C. Presidente Municipal C. José Armin Marin Saury

Coordinador, que sera el Director de Programacion. Cp. Maritza
Balcazar de la Rosa.

Un Secretario Técnico, que serd el Secretario del H. Ayuntamiento.
Lic. Odette Carolina Lastra Garcia

Un Coordinador de Gestoria Social, que sera el Director de Atencion
Ciudadana el Tec. Martin de la Cruz Lopez Lopez

Los Coordinadores de Subcomités Sectoriales

* Agropecuario, Pesquero y Forestal: Mvz. Alfonso Diaz Cabrera.

* Subcomité de Desarrollo Econdmico: Lic. Jaime Lastra Salazar

« Subcomité de Educacion: Lic. Ana imeida Marin Cortes

* Subcomité de Seguridad Social: Dr. Javier Antonio Lépez
Ramirez

e Subcomité de Desarrollo Social y Proteccién Ambiental. Lic.
Martin Darvelio Rosario Pérez.
» Subcomité de Comunicaciones y Transportes: C. Miguel lastra

Gonzélez
+ Subcomité de Seguridad publica: Sub-Inspector Israel G. Correa
Hernandez -
- Asi mismo fungen como integrantes del comité el ing. Manuel Lastra

Macosay, octavo regidor, y el C. Pedro De Jesus Aznar Pavon,
tercer regidor.
Representante del Sector Privado

* Ing. Alberto Lastra Gonzalez (Presidente de fa Asociacion de
ovinocuitores) .

h) Representante del Gobierno Estatal,

¢ Ing. Darwin Cambrano Laynes (Representante de la Comisién
Estatal del Agua y Saneamiento CEAS)
Representante del Gobierno Federal

* Pedro Potenciano Lizcano (Responsable de la Unidad Médica
del ISSSTE)

ARTICULO 37. Los subcomités sectoriales seran coordinados por el titular del
area sustantiva correspondiente, de la siguiente manera:

. El Subcomité Sectorial de Desarrollo, Agropecuario, Forestal y Pesquero,
serd Coordinado por el Director de Desarrollo Agropecuario;

il El Subcomité Sectorial de Fomento Econémico y Turismo, sera Coordinado
por el Director de Fomento Econdmico;

. El Subcomité Seclorial de Proteccion Ambiental y Desarrollo
Sustentable sera Coordinado por el Director de Proteccién Ambiental y
Desarrollo Sustentable;
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IV. Bl Subcomit¢ Sectorial de Educacién, Ciencia y Tecnologia, serd
Coordinado por el Director de Educacion, Cultura y Recreacion;,

V. Gl Subcomité Sectorial de Seguridad Publica, serd Coordinado por el
Director de Seguridad Pdblica;

Vi, El Subcomité Sectorial de Salud y Asistencia Social, sera Coordinado por el
Titular del DIF Municipal

VIl El Subcomité Sectorial de Politica y Gobierno, sera Coordinado por el
Secretario def Ayuntamiento

Vill.  El Subcomité Seclorial de Obras, Asentamienlos y Servicios Municipales,
sera Coordinado por el Director de Obras, Asentamientos y Servicios
Municipales;

IX.  El Subcomité Sectorial de Desarrolio Social, sera Coordinado por e! Titular
de la Coordinacién Municipal del Ramo 33;

X. E!f Subcomité de Planeacidn y Administracion, sera coordinado por el

Director de Administracién

ARTICULO 38,
forina:

Los subcomités sectoriales estaran integrados de la siguiente

* Un Coordinador, que sera el titular del area cuyas actividades se relacionan
directamente con las del subcomité.

* Dos Conscjeros que podran ser:. El regidar responsable de la comision
correspondiente y un representante de la Coordinacion de Desarrolio Social (6
del Ramo 33) o en su caso el que designe el comité.

« Un representante de la Coordinacién del Comité, segin el Articulo 15 de éste
Reglamento

= Un representante del Secretario Técnico, segun el Articulo 16 de éste
Reglamento.

= Un representante del Coordinador de Gestoria Social, segun el Articulo 17 de
éste Reglamento.

«  Eltitular de cuando menos una de las dependencias de! gobierno del estado 6
federal que actien en el municipio y que sus funciones sean concurrentes con
fas del sector.

= Elrepresentante de'cuando menos una de las organizaciones mayoritarias del
seclor social ¢ privado del municipio, cuyas acciones incidan en el sector.

(Sindicatos, colegios de profesionistas, instituciones U organismos sociales,
sociedades cooperativas, elc.).

ARTICULO 39. Los ‘subcomités sectoriales podran proponer la creacion de
subcomités especiales 6 de grupos de trabajo, con una estructura similar a la de
los subcomités secloriales y coordinados por el titular del area sustantiva
correspondiente, para tratar asuntos especificos que por su naturaleza requigran
atencion especial, los cuales deberan ser aprobados por el Presidente del Comite,
segun el Articulo 14 de éste Reglamento.

ARTICULO 40. Los subcomités especiales y tos grupos de trabajo creados por
acuerdo del Presidente del Comité a iniciativa de alguno de los subcomités,
definira su estructura y sus atribuciones de acuerdo a su objetivo. El Coordinador
del subcomité que lo propone debe especificar su ambito de accion. sus
atribuciones y su integracion, lo cual debera estar acorde # las necesidades y la
dinamica del desarrollo del municipio

ARTICULO 41. Las sesiones de los subcomités y de los grupos de trabajo
seran presididas por el Coordinador de los mismos y deben participar mas del
cincuenta por ciento de sus integrantes enlistados en el Articulo 38 del presente
Reglamento.

ARTICULO 42. Los integrantes de los subcomités y de los grupos de trabajo
tendran voz y volo. teniendo ef Coordinador voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 423. Cuando un integrante tituar de los subcomités y de los grupos
de {rahajo no pueda asislir a las sesiones. deberdan nombrar a un suplente con
funciones de propietario. mediante escrito dirigido.al Coordinador del subcomité ¢
dei arupo de {rabajo correspondiente

ARTICULO 44.

Los integrantes de los subcomités 6 de los grupos de trabajo,
representantes de los gobiernos estatal 6 federal y de los sectores social 6 privado
que fallen a2 mas de tres sesiones sin justificacion alguna, dejaran de ser
inlearanies del subcomité, de los arupos de trabaio v obviamente del Comitd v
podran ser reemplazados por otro representante que cubra las condiciones de
elegibilidad, si fo hubiera.

ARTICULO 45. Los cooidinadores de los subcomités y de los grupos de
trabajo podran invitar a olros representantes de dependencias 0 organizaciones,
cuandu considere que pueden aportar opiniones que enriquezcan los trabajos,
pero estos sélo tendran voz.

CAPITULO IX.
ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR DE
LOS SUBCOMITES Y DE LOS GRUPOS
DE TRABAJO

ARTICULO 46. Los coordinadores de los subcomités y de los grupos de
trabajo tendran las atribuciones siguientes:

[ Coordinar las actividades def subcomité ¢ grupo de trabajo.

it Cooidinar la elaboracion de los trabajos enlistados en el Articulo 35 del
presente reglamento.

. Presidir las sesiones ordinarias ¢ extraordinarias del subcoinité ¢ de los
grupos de trabajo.

IV.  Formular, de acuerdo con la Secretaria Técnica del‘Comité, el orden del dia
para las reuniones del subcomité 6 de los grupos de trabajo, y someterlo a
la consideracion de estos.

V. Pasar lista a los miembros del subcomité 6 de los grupos de trabajo, para
verificar el quérum (Que debe de ser de mas de la mitad de los integrantes
del subcomité 6 de los grupos de trabajo, segtn el Articulo 41 del presente
Reglamento)

VI.  Elaborar el acta de cada una de las sesiones del subcomité ¢ grupo de
trabajo y consignarlas bajo su firma, Ia del Secretario Técnico, Consejeros y
la de los participantes en la sesion.

Vil.  Leer el acta de la sesion anterior del subcomité 6 grupo de trabajo.

VIl Realizar el seguimiento de los acuerdos del subcomite ¢ grupo de trabe,
en colaboracion con el Secretario Técnico del Comité.

IX.  Cuidar que circulen con oportunidad, entre los miembros del subcomitc
del grupo de trabajo, Ias actas, agendas y programas de trabajo, asi conr
la documentacion que se deba conocer en las sesiones correspondientes

ARTICULO 47.  Los subcomités y los grupos de frabajo mantendran
comunicacion estrecha para retroalimentarse de las experiencias particulares d:-
cada uno de ellos

CAPITULO X.
ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES
DE LOS SUBCOMITES Y DE LOS GRUPOS
DE TRABAJO

ARTICULO 47.
grupos de trabajo

Asistiy v participar en las -esiones dei subcomite O de los

ARTICULO 48, Coady

] subome o te
fes arupes de frabaio entistatios en

aments

v e tos trabaios

35

del presente r

ARTICULC 48. Propone: medidas para e neejor funcionamiento del subcomué
o de los grupos de trabajc
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GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS .
S ) e T T T
CDM Consejo Municipal de Desarrolio /\ \
. - ) i/
CMDRS Consejo Municipal para el Desarrollo Rural Sustentable ———J%es Dr.Javi “ﬁ"ﬁ Lopez Ramirez
Directora de la DECUR Mpal. Director ldel DIF. Mpal. .

Copiidiwun Comité de Pfﬂe_auon para el l)fs;arrollgMume—al—_ - u ité de Educacion Subcomité de Seguridad Social
Copladet Cemité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Tabasco
LCudem Convenio Unico de Desarrollo Municipal

Pled Plan Estatal de Desarrollo

PMD Plan Municipal de Desarrollo

PND Plan Nacional de Desarrollo :

In Sub-Inspector Israel G, Correa Herndndez
Director de Seguridad Piblica Mpal
I Subcomité de Seguridad publica
TRANSITORIOS :
PRIMERA.- En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio del ‘
Acta de Instalacion dei Coplademun de Emiliano zapata tabasco, el presente i SECTOR PRIVADO

reglamento entrara en vigor a partir de su firma.

Expedido en el H. Ayuntamiento Constitucional de Emiliano zapata tabasco, a los
26 dias del mes de marzo de!l afio dos mil trece.

)
TS

Ing. Alberto Lastra Gonzélez
Presidente de la Asocliacién de Ovinocultores

REPRESEINTANTE DEL GOBIERNO ESTATAL V

Cp. Maritza Balcazar Tic. Odettﬁcfrolma Lastra L\
de fa Rosa Garcia :

Directora de Programacion Secretaria del Ayuntamiento y Ing. Darwin \)répo Laynes
. o g
y Coordinadora del COPLADEMUN Secretaria Técnico del COPLADEMUN Representante de la Comisién Estatal de Agua y Saneamiento
‘ (CEAS)

REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL

-~
J

LES

s

o> ) - :
, Dr. Pedro Potenciano Lizcano
T Janmelastra Salazar Responsable de'la Unidad Médica
Director de Fomento Econémico (1SSSTE)
Subcomite de rrolio Econdémico .

Lic. Martin q lio Rosario Pérez " Ing. Miguel Vastra
in

Coordi del Ramo 33 Director de Obras Ordenamiento
Subcomité de Desarrollo Social y Territorial y Servicios Municipales
Proteccion Ambiental Subcomité de Comunicaciones y

Transportes
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Gobindel Tabasco

Estado de Tabasco cambia contigo

El Periédico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en laDireccion de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién,
bajo la Coordinacion de la Direccion General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periédico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.




