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PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO PARA EL EJERCICIO 2013,
DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO.

Con fundamento en lo dispuesto en los artículos í í 5, fracción IV de la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 65, fracción VI, segundo
párrafo de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29,
fracción V y 65, fracción 111la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de

.Tabasco, presento a la consideración de este Honorable Cabildo, el proyecto de
Presupuesto de Egresos Modificado del Municipio de Nacajuca, Tabasco, para
el año 2013, de conformidad a las consideraciones y fundamentos que en
seguida se exponen.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que los artículos 115, fracción IV de la Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos y 65; fracción VI, segundo párrafo de la Constitución
Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco, señalan que los presupuestos
de eqresos serán aprobados por los ayuntamientos, sobre la base de sus
ingresos estimados.

SEGUNDO.- Que para tal efecto, con fecha 5 de diciembre del año 2012, el
Honorable Cabildo aprobó el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio

-de Nacajuca, Tabasco, y de acuerdo a lo establecido en la Ley Orgánica de los
lv1unicipios del Estado de Tabasco en el artículo 65 fracción 111 segundo párrafo,
que a la letra dice: Tratándose del presupuesto de egresos correspondiente al
primer año de ejercicio de un nuevo periodo constitucional, dentro de los sesenta
días siguientes de iniciado el mismo, y conforme la previsión de los ingresos, el
Presidente Municipal podrá solicitar al Cabildo, la aprobación de fa modificación, y
en su caso, la ampliación del presupuesto asignado por la administración anterior,
para el ejercicio de que se trate, a fin de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo
tv1unicipaly al Programa Operativo Anual.

TERCERO.- Que el Presupuesto de Egresos del Municipio es el instrumento de
gran importancia de política económica del gobierno municipal, Y8 que en él se
reflejan las prioridades que requiere la población del municipio de Nacajuca,
Tabasco. por lo que, con los recursos previstos en el Presupuesto de Egreso



30 DE MARZO DE 2013 PERiÓDICO OFICIAL 3

. modificado para el año 2013, se cumplirán con las acciones que permitan al
municipio dar respuesta a las necesidades de sus habitantes y, alcanzar los
objetivos y metas previstos en el Plan Municipal de Desarrollo de Nacajuca,
Tabasco.

CUARTO.- Que la import incia de analizar las condiciones econorrucas
prevalecientes en 2013 en los contextos nacional y estatal para tomar decisiones
del Municipio respecto de los ingresos que el Ayuntamiento puede obtener, así
como la aplicación del gasto público en el marco de una cultura de rendición de
cuentas y la práctica cotidiana de la transparencia en la gestión pública,
sustentada en un desempeño moderno, eficiente y honesto de los recursos
públicos, han sido los elementos fundamentales considerados en la elaboración
del proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Nacajuca, Tabasco.

QUINTO.- Que partir de la adopción del Ayuntamiento de la Gestión Pública para
Resultados, el Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de
Evaluación del Desempeño (SED), se establecieron las directrices para definir los
Programas Presupuestarios que integran el proyecto de Presupuesto de Egresos

-Modificado Municipal 2013.

El marco de la aplicación de la técnica del Presupuesto basado en Resultados,
permitió la integración del proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal que
aquí se presenta, vinculando los Programas Presupuestarios con el Plan
Municipal de Desarrollo (PMD) y con los objetivos estratégicos de las unidades
responsables, como herramienta de planeación estratégica que generan los
indicadores estratégicos y de qestión que permitirán evaluar el logro de los
resultados en las metas propuestas por los Programas Presupuestarios.

Lo anterior representa el Establecimiento de la gestión para resultados en el
tránsito de la administración pública tradicional, a la Gestión Pública para
Resultados.

SEXTO.- Asimismo, el Proyecto. de Presupuesto de Egresos Modificado del
Municipio de Nacajuca, Tabasco, reitera el compromiso de la presente
administración municipal de mantener un ejercicio de gasto que se distinga por su
austeridad, honradez y eficiencia, para el mejor destino de los recursos públicos,
'por lo cual el Ayuntamiento efectuará las acciones en caso necesario, para
hacer más eficiente su 93:3to e impactar con mejor calidad los servicios que
presté, emitiendo las medidas de austeridad y racionalidad presupuestarias
pertinentes.

SÉPTIMO.- Que en atención a lo previsto por el numeral 65 de la Ley Orgánica de
los rv1unicipios del Estado de Tabasco, en su fracción 111; el Presidente Municipal
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tiene la facultad de formular y someter a la aprobación del Ayuntamiento el
Proyecto de Presupuesto de Egresos Modificado dEl Municipio de Nacajuca,
Tabasco.

Someto a consideración de este Honorable cabildo el siouiente:

ACUERDO

Único. Se aprueba el Presupuesto de Egresos Modificado del Municipio de
Nacajuca, Tabasco, para el ejercicio 2013. Para lo cual se ha destinado un monto
de $290,008,772.52, desglosado en los siguientes proqrarnas presupuestarios por
unidades responsables:

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2013 (MODIFICADO) Origen:
PARTICIPACIONES

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCfJ., TABASCO 2013-2015

UNIDAD PROGRAMA
RESP. PRESUP.

DESCRIPCION TOTAL GASTO
CORP.!ENTE

GASTO

CI,P!TAL

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL $23,905,400.00 $23,905,400.00 $0.00

M998 APOYO A LA FUNCION PUBLICA y $2,300,000.00 $2,300,000.00 $0.00

GOBIERNO

M999 ACTIVIDADES DE APOYO

ADMINISTRATIVO

$21,605,400.00 $21,605,400.00 $0.00

02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $14,578,100.00 $14,578,100.00 $0.00

M999 ACTIVIDADES DE APOYO $14,578,100.00 $14,578,100.00 $0.00

ADMINISTRATIVO (SECRETARIA)

03 DIRECClON DE FINANZAS $15,155~500.00 $15,159,500.00._--------
$0.00

Lü41 OBLIGACIONES JURIDICAS $6,000,OCCJ.00 $6,000,000.00 $0.00

INELUDIBLES

r',¡1999 ACTIVIDADES DE APOYO $$,1:',500.00 so.oc

ADMINISTRATIVO
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2013 (MODIFICADO) Origen:
PARTICIPACIONES

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA; TABASCO 2013-2015

UNIDAD PROGRAMA
RESP. PRESUP.

DESCRIPCION

------------------------ ••• .~_-_~ .A __ '_._

TOTAL GASTO GASTe)
CORR.iENTE CAPiT,"L

$3,635,100.00 $3,635,100.00 $O.OJ

$3,635,100.00 $3,635,100.00 so.oc

04 DfRECClON DE PROGRAMAC¡ON

M999 ACTIVIDADES DE ¡0.POYO

ADMINISTRATIVO

05 $3,035,249.00 so.ooCONTRALORIA MUNfClPAL $3,035,249.00

M999 $3,035,249.00

--------------------_._---_~_ .._-----

so.ooACTIVIDADES DE PrOYO

ADMINISTRATIVO

$3,035,249.00

06 $8,497,600.00 $8,497,600.00DIRECClON DE DESARROLLO

M999 ACTIVIDADES DE ,6 POYO $8,497,600.00

ADMINISTRATIVO

$8,497,600.00 $U.OO

07 OfRECCfON DE FOMENTO ECONOMfCO y $2,333,600.00 $2,333,600.00 $0.00

TURISMO

M999 ACTIVIDADES DE PPOYO $2,333,600.00

os
ADMINISTRATIVO

DfRECClÓN DE OBRAS, ORDENAMIENTO $41,801,900.00

TERRITORIAL Y SERVICfOS MUNICIPALES

M999 ACTIVIDADES DE ¡,POYO $41,801,900.00

ADMINISTRATIVO

$2,333,600.00 $0.00

$41,801,900.00 $0.00

$41,801,900.00 $0.00

09 DIRECCfÓN DE EDUCACIÓN, CUL TURA y $16,420,600.00 $16;420,600.00 $0.00

RECREACIÓN

F161 EVHJTOS C1VIC05 y CULTURALES $134,080.00

.---------------------.-----------

se.oc

['.'1999 ACT IVIDADES DE /- POYO $16,286,520.00

ADr,lí I N 15TR¡~ T ¡VO

$134,080.00

$16,286,5:20.00 $0.00

10 DIRECCIÓN DE ADJI.1INIS7RAe IÓN $29,651,800.00 $29,651,800.00 $0.00

iv1999 AC1I\1ID/\DES DE ¡POYO $29,651,800.00

ADMINISTRATIVO

$29,651,800.00 $0.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2013 {MODIFICADO} Origen:
PARTICIPACIONES

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO 2013-2015
UNIDAD PROGRAMA DESCRIPCION TOTAL GASTO Gf:.STCJ

RESP. PRESUP. CORRIENTE CAPIT/,L

13 DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURíDICOS $1,565,900.00 $1,565,900.00 so.oo

M999 $1,565,900.00

------------------------------ -------_._--------------

$0.00ACTIVIDADES DE APOYO

ADMINISTRATIVO

$ 1,565,900.00

14 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADANA $2,206,600.00 $2,206,600.00 So.OO

M999 ACTIVIDADES DE APOYO $2,206,600.00

15

ADMINISTRATIVO

DIRECCIÓN DE A TENClÓN A LAS MUJERES $1,948,100.00

s 2,206,600.00 So.OO

$1948,';0000 $O.CO

M999 $1,948,100.00

--------------------------------~----- -- -- ---

$0.00ACTIVIDADES DE /l.POYO

16

ADMINISTRATIVO

DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN AMBIENTAL Y $1,931,600.00

DESARROLLO SUSTENTABLE

M999 ACTIVIDADES DE APOYO $1,931,600.00

ADMINISTRATIVO

$1,948,100.00

$1,931,600.00 $0.00

$1,931,600.00 $0.00

17 UNIDAD DE PROTECCIÓN CIVIL $2,083,400.00

M999 ACTIVIDADES DE APOYO $2,083,~00.00

ADMINISTRATIVO (PROTECClON

18

CIVil)

COORDINACIÓN DEL DIF $15,873,800.00

F341 PROGRAMA DE EVENTOS $1,178,956.5('

Iv1999

ESPECIALES (DIF MUNICIPAL)

ACTIVIDADES DE APOYO

ADMINISTHATIVO (DIF MUNICIPAL)

OlíiECClÓN DE ASUNTOS INOIGENAS $1,857,EDO.OO

$0.00

S 2,083,400.00 $0.00

$15,873,80000 $0.00

$ },1 '78,9SC~·6 $O.C·o

;.0.( o

SlJ;57,60000 so.co

¡Vi999 ACTIVIDADES DE APOYO $1,857,fOO.0C!

-------_._----------------_._---_.~---~~-~---- ------- --
$1,857,60000 ~-o.ro

ADMINISTRATIVO

_________________________ $_18_6_,.4_3_5,_8_49_.00=J121~é~S,849.:00 ----= $0.00 ---=
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2013 (MODIFICADO) Origen:
RECURSOS PROPIOS (Programa Normal)

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO 2013-2015
UNIDAD PROGRAf,~A DESCRIPCION TOTAL GASTO . GASTO

RESP. PRESUF. CORRIENTE CAPITAL

-~-~._--"'--.04 DIRECCJON DE PF.OGRAMAClON $36,457.73 $36,457.73 ;;0.00

P062 REGIS,TRO, CONTROL y $36,457.73 $36,457.73 so.oc

SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

PRESUPUESTARIOS

06 DIRECClON DE DESARROLLO $4,582,840.00 $4,582,840.00 $0.00-_~_--_._- ...

FI01 MECI,NIZACIÓN AGf\ÍCOLA. $1,466,940.00 $1,466,940.00 $0.00

F104 FOMENTO A LA PRODUCCION DE GRANOS $480,900.00 $480,900.00 $000

(MAl/', FRIJOL, ETC)

U101 APOYO CON DESPUJSA B.4SICA $435,000.00 $435,000.00 So.OO

UI02 MATERIALES DE COfHRUCCION $2,200,000.00 $2,200,000.00 $000

PARA MEJORAMIENTO DE

08

VIVIENDA

DIRECCIÓN DE OBRAS, ORDEN4MIENTO $4,423,924.27 $4,423,24.27 $0.00

E141
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

E142

E14~

PROC1RAMA DE UREANIZACION, $2,639,355.62 $2,639,355.62 $0.00

MANTENIMIENTO Y

REHABILlTACION DE EDIFICIOS

PUBLlCOS y PINTURA DE

PUEr'.!TES.

PROC;RAMA DE LIf/IPIEZA DE $32,000.00 $32,000.00 $0.00

CAM ~ms y AREAS '/ERDES

PROGRAMA DE MA.:I!TE~~IMIENTO Y $126,846.00 $126,846.00 $0.00

REHj'.P.ILlTAClor'.! /\ ~A INFRAESTRUCTURA

CAMlrJERf\.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2013 (MODIFICADO) Origen:
RECURSOS PROPIOS (Programa Normal)

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA¡ 1ABASeO 2013-2015
UNIDAD PROGRAMA DESCRIPCION

RESP. PRESUP.

E141 PROGRAMA DE URBMJIZACION,

MANTENIMIENTO y

10T I-L GA~TO
r.nRRIFNTF

-----
GASTO

Cf-PIT .t-,L
$0_00$1,067 ,3C;~ .00 ~·1,OC,:!34~.CO

REHABILlTACION DE EDIFICIOS

PUBLlCOS y PINTURA DE PUENTES.

K15ü PROGRAMA DE CONSTRUCCION,

MANTENIMIENTO Y/O REHABILlTAClON

DE CEMENTERIOS

$538,87('.E5 $538,E 70.85 SO.OO

U141 PROGRAMA DE APOYO A $19,50 '.HO $lC S07.SO $0.00

INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

09 DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN, CUL TURA y $3,273,00(1.00 $3,273000.00 $0.00

RECREACIÓN
---------------------------------_~._---------_.-

F161 EVENTOS C1VICOS Y CULTURALES $ 3,27 3, o o (). 00 $3,273,000.00 $0.00

10 DIRECCIÓN DE AoMINISTRAClON $500,00C'.00 $500,000.00 $0.00

K181 PROGRAMA DE ADQUISICION DE $500,001).00 $500,000.00 $0.00

EQUIPOS DE COMPUTO Y DE TECNOlOGIA

DE lA INFORMACION

18 COOROINAClON DEL OfF $3,600,00C.OO $3,600,000.00 $0.00
-----------------------------_.~~_--- ---------------

F341 PROGRAMA DE EVENTOS

ESPECIALES (DIF MUNICIPAL)

PROGRAMA DE DESAYUNOS ESCOLARES

$1,300,00<'-00 $1,30(,000.00 $0.00

M341 $l,SOO,OOO.OO $1,800000.00 $O.OC

M999 ACTIVIDADES DE APOYO $:.O~ 000.00 $O.OG

ADfv1iNISTRATIVO (DIF rv1UNICIPAL)

$0.00$16,416,22:'.00 51G,41G,722.00

------------------------------_._--------- o
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 1\!lUNICliJAL 2013 (MODIFICADO) Origen:

FONDO lil; Fondo de Aportaciones para Infraestructura Social Municipal
(Programa I\!ormal)

Ho AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NI\CAJUCA; TABASCO 2013-2015
UN:DAD PROGRAMA

RESP. PRESUP.
DESCPIFCIOII TOTAL. GASTO

CORRIENTE
GASTO

CA~ITAL

04 DIRECCION DE PROGn/;hI;A(/'JN $1.5;665,.712.00 $15.665,712.00 $0.00

Rf GISTRO, corn ROL y SEGUIMIENTO DE $15,665,712.00

LOS PROGRM,IjAS PRf-SUPUESTARIOS-~---------------
P062 $15,665,712.00 $0.00

$15,665,712.00 $15,665,712.00 $0.00

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2013 (MODIFICADO) Origen:

FONDO IV, FORTAiVIUN
(Programa Normal)

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE N.1\CAJUCA; TABASCO 2013-2015
UNIDAD PROGRAMA DESCRIPCIJN TOTAL GASTO GASTO

RESP. PRESUP. CORRIENTE CAPITAL

11 DIRECCIÓN DE SEGURIOAO PUBLICA $55,659,163.00 $55,659,163.00 $0.00

ACTIVIDf\DE') f)f ¡\POYO
_________ ~[},~[)~M~I~[\IISl8.DIT\Lr) _

$55,659,163.00 $55,659,163.00 $0.00

M999 $55,659,163.00 $55,659,163.00 $0.00

____ ~ .••. ~.~_. . __ •• " __ • __ u • • • _

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2013 (fV10DIFICADO) Origen:

RECURSOS PROPIOS [Remanente 2012)
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE N.ACAJUCA, TABASCO 2013-2015

UNIDAD . PROGRAMA
RESP. PRESUP.

DESCRIPCIO"1 TOTAL GASTO
CORRIENTE

GASTO
CAPITAL

03 DIRECClON DE FINANZAS $9,703,870.80 $0.00 $9,703,870.80

P041 Diseño e inst rurr.entación de $9,703,870.80 $0.00

estrategias de fillanzas V deuda...e.Q.b::c.:l,i.:c..::.o . _
0,1 DIRECClON DE PROGRAMJlClOIV $1,982,200.42 $1,982,200.48 $0.00

P062 Registro, cor.tr o: y seguimiento de 105 $1,98Z,200.':;8 $1,982,200.48

_____ .__ ~R_rC~)f'_.ra_n_'.J_~ve Slip uestcirio~, _. ~ ~ __ ._._. . _
10 D¡r1ECClÓN DE ADI\I;/NISTR\C!ÓN $1,000,000.00 $1,000,00000 $0.00

$9,703,870.80

so.oo

M999 ACíIVID¡~DES DE {,POYO
ADMINISTR¡é,T:J J

DIRECCIÓN DE SEGUP/D/CD PÚBLICA------
M9S9 ACTIVIJI\DE'; DE ¡',PCYO

_____________ A['_,h_'l U~!S~.~l¡:~ . ._. __
S1310731~/J_<28 $3,.3691600.48 $S,:C:'3;cI'C.SC'

$1,000,000.00 $1,000,000.00 $0.00

._----- _._-_.- ----------_._----
$387,400.00

S387,':;00.00

$0.0011 $357,1)00.00

$0.00

------------_._ ..~----- .._._._----_._~-_.-
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PRESUPUESTO DE EGRESOS fVíUNIC¡F'AL 2013 (rvl0D¡FlCl,DO) erigen:
FONDO III (Remanente '2012)

He AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA; Tf\8!~SCO 2.013-2015
---------------------- _._------._------_._----_.-

UNIDAD PROGRAMA DESCRIPCION
RESP. PRESUP.

04 DIRECClON DE PROGRAMAClON

TOTAL GASTO GÁSTO
CORf<:Et-~--; E. CAPIII\L

5115,352.35 $]'15)35 ..'.35 :;:7.0'J

P062 Registro, control y seguimiento de los $115,352.35 5115,3S~ ,5 '1.00

programas presupuestarios

$115,352.35 $115,352.35 $o,CC

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2013 (r\!10DIFIC.ADO) Origen:

FONDO IV (Remanente 2ü12)
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DiE NACAJUCA, TABASCO 7013-2.015

UNIDAD PROGRAMA OESCRIPCiON
RESP. PRESUP.

04 DlRECClON DE PROGRAMAClON

TOTAL GASTO

CORRiEN1E

$503,636.29

GASTO

CAPIT{,l

$n.oo$503,ó36.29

P062 Registro, control y seguimiento de los $503,636.2C, $503,63[ .2

programas presupuestarios

11 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA

M999 ACTIVIDADES DE APOYO $1,336,735.17 .$1,386,736.,7

ADMINISTRATIVO
-------------------------~~ --------_._--~----_..__ ._----
_______________________ .!_1_,~-_qO,~~_2._4~c_~_1,_8_90_,~_cJ7._2_._"_16-,-. $_0__.0._0

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2013 (MOD!riCADO) Origen:
CONVENiOS ESTATALES {Remanente 201?}

H 1\ v· 1NTA· ni r- Nro eo N "'Tl~" !r: ION f' I D:C: i\ í r·c 1\ q i (- ti T ,. P 1, .- '''C, ') o~[) _."'..-::::;... ..;¡L ~,,¡t:l :J, lUl-n ..I¡';'L ,tollih J-'\J ••.J j."" ,/\.:5;-,,::;\...c' _l.-L,:,-.t.U.l.J

---------------------- ---------_.~--_.._--,--_.-._--------------
UNIDAD PROGRAMA DESCRIPCION TOTAL C:"STO G;\Sl n

RESP. PRESUP.
0,4 DIRECClON DE PROGF?AMAClON

CQ]~R1El"l-f'E

----------------------~-'-------_._._---_.-------~_.-

P062 P.egistro, control V seguim;ento de los

programas presupuestarios

--------------_. __ ._----~~~._------- .~".•- -- - .-._------_._---_ •._-_ .. -. ---
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PRESUPlJEs-ro DE r::GRESOS MUr\lICIPAL 2013 (MODIFICADO) Origen:
CONVENiOS FEDERALE~~ (Remanente 2012)

H, !,YU[\lTAMiENTO COi·JSl ITUClONAL DE N/\C.l\JUCt\; TABASCO 2013-2015

UI'iIDAD PROGRAf/¡f, DESCRIPClor, GASTe'TOTAL GASTO
R[SP, PRESUP, CORRIENTE CAPITAL-_.__ ._-- -----------~--------------~-_.-._,-----_.. ,-

(J,1 D/RECCIor! DE PhOGRAfvíAC!O!\ $42,053.71 $42,053.71 $OUO

f'()62 f'ogi' t ro, cn:,trc-! \' 'cguimiento de los $42,053.71 $42,053.71

rrog'~!méS oresupuestarios

$42,053.71 $42,053.71 $0.00

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2013 {MODIFICADO} Origen:

CONVENIOS DE APORTACION l\JIIXTft. (Remanente 2012)

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE l\l/\CAJUCA¡ TABASCO 2013-2015
---------------_ ...-.~--------------_._-------_._._--~---_...-.-

U~JiDAD PROGRAMA [ILSCRIPc:m!
RESP. PRESUF.

04 OIRECClON DE PFOGRAMACIOfI,;-·-----

TOTAL GASTO
CORRIENTE

$623,423.73

GASTO
CAPiTAl

$623,423.73 $0.00

P062 Regis tro, control V seguimiento de les $623,423.73 $623,423.73

progr arrias pre supu 'starios

$623,423.73 $623,423.73 $0.00

PRESUPUESTO DE EGRESOS 'v1UNICiPAL 2013 (MODIFICADO) Origen: PARTICIPACIOj\Jr-.:S
Modalidad de Inversión: Todos

H. AYU~nAMiENTO CONSTITUCIOl\lAL DE NACAJUCA, TABASCO 2013-2015

CLAVE
TIPO DE GASTO CAPITULO DE~;CRIPCION TOTAL POR TOTAL PRESUPUESTO

CAPITULO DE GASTO TOTAL
$186,485,849.00

$185,485,849.00

1000 Suvi,ios PErsonajes $147,015,369.00

$8,096,700.00

$27,693,184.44

2000 l\I1ateri;]les '/ Suministros

3000 Servicios Grner ale s

4000 Tr ans ie reuc ;iJS, Asignacior.e, y Subsidios $2,680,595.56

$1,000,000.00

70CO Inversiones Financieras y Otras Provisiones $1,000,000.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNíC¡Pl.L 2013 ([viOn FlCADO) POR FUENTE DE
FIN.é.I~C¡f::,l\l¡E NTO

H. AYUNTt'"MIENTO eONSTITUCICi\lAL DE i"iA_ ¡'.JueA T!\EASeO 2013-20 i ~1

CLAVE DESCRiPCION F'RESUPUESTO TOl AL

Ol PARTICIPACIONES

RECURSOS PROPIOS

CONVENIOS ESTATALES '; 3 7, 1 'j2 9 r;

CONVENIOS FEDERALES

CONVENIOS DE APORTACION MiXTA

FIII FONDO DE APORTACIONES P.AR,41_A $15,781,CJ()43S

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPI'-l
I

¡---07 --FiV FOí\JDO DE APORTACIONESPARA EL--,
j

FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE L¡}5

DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO

FEDERAL.
i

i
I
L , ---------~- ~-.---.-- --- ---

H. AYUNTArVlIENTO CONSTiTUCIONAL
TABASCO 2013 -1015

Ni\CAJUCAj

DE CONFORMIDAD CON LO DiSPUESTO Ef~ EL AF'¡ ICULO 65 FR¡-\CClO~) xvu. DE L/i, LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE ,i'f3ASCO y 8S FR/\CCIOJ vrn, /\ PROIJUESTA DEL DIRLC'OF DE

ADi'.r¡iNISTRACION y UNA. VEZ APROBADO EL PRESUPUESTe DE rGFESC''': F/\FJ; EL U ReiCIO FiSCAL 2 :" El

PRES10Er,JTE MU1"J!CIPAL y PR1HER SEGIDOF.. SCo'ji[TE /0 C01\)SI[)[Pf,C!

f;:~,CAJUCA, TABASCO, EL TABULADOR DE SUELDOS í~U\1¡,NfR!\Cim'¡E(; ')[ LO': SIR\flLIORF5 PUf,Lieo', ['E fSTf

/',YUf\!TAM!ENTO PARA SU CORRESPONDIEi\lTE PU[)l'C~~!();\; ti\; i Pt:Fi()D¡:-~:' cr:C!M O:::L E(,TADO,

!:,8"'OGi\NDOSE DEL ANTERIORMErHE PUBLlCl\DO E> tL ;)Erc'~);cC) 01 ICiJ,L rW~\¡'Ir: () i'9194 SUPLEr,1U'no r
72L18 DE FECHi\ 22 DE FEBRERO DE 2012, LAS QU Si OPO:;.JM,] hl I'RLSENTE QUEDt\l\¡;)O EfHO~\¡CES
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ES-¡MLlCIDO DE LA MM~EPJ, SIGUIENTE, LOS RANGOS fvili'JIMOS y MAXIMOS DEL CATALOGO DE PUESTOS QUE

SE PUBLICA:

Ti\8ULADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES ORD!NARIAS y REMUNERACIONES NETAS
EJERCICIO 2013

r-- ~- - -----

i SUELDOS Y SA

-L~~~~OR~~~----------~tM~~~
MANDOS SUPERIORES

I ¡
I PRESiDENTE MUNICIPAL 120,oc¡------ -- -~-------- -----1--·
1..?1!\j.r2.!~g__________ _ J12~OS
I I

~,EGIDORES _ _ 11O,oc
1- - --~------ ----------¡-----
I I
: SECf~LTARIO DEL I
~0~U-~ITM"!i.~NTO j~'~~~

I

1 \

[1_R.~IOf3... ___ 1~,00~

L52~IR¡\LOR _MUNICIPAL __ J~,OO~

LARIOS PRESTACIONES
TOTAL NETO

EXTRAORDINARIAS

AXIMO MINIMO I MAXIMO MINIMO I MAXIMO

COORDINADOR "A" 3,000

~:l60,000.00 40,000.00 100,000.00 60,000.00 160,000_00

10_00 50,000.00 20,000.00 70,000.00 35,000.00 120,000.00

o.oo 40,000.00 20,000.00 60,000.00 30,000.00 100,000.00

1_00 40,000.00 25,000.00 70,000.00 30,000.00 110,000.00
-- I
'.00 40,000.00 25,000.00 70,000.00 30,000.00 110,000.00

.00 40,000.00 25,000.00 70,000.00 30,000.00 110,000.00

.00 40,000.00 20,000.00 60,000.00 25,000.00 100,000.00

.00 40,000.00 15,000.00 60,000.00 20,000.00 100,000.00

.00 40,000.00 15,000.00 60,000.00 20,000.00 100,000.00

.00 35,000.00 15,000.00 60,000.00 20,000.00 95,000.00

_00 35,000.00 10,000.00 50,000.00 13,000.00 85,000.00

_0O 35,000.00 10,000.00 50,000.00 13,000.00 85,000.00

00 35,000.00 10,000.00 50,000.00 13,000.00, 85,000.00

I
85,000.00 I00 35,000.00 110,000.00 50,000.00 13,000.00_.

I
~,OOO.OO00 125,000.00 40,000.00 11,000.00 65,000.00

00 125,000.00 1s,00o.oO~OOOO 11,000.00 65,000.00

00 125,000.00 ~OOO.OO 140,000.00
I

11,000.00 65,000.00 I

I _
I ASESOR "A" 15,ooe---¡-

I

15,00e---1---

- ~~cBl-IARIO PARTICULAB l"OOO
Is[[en ARIO TECNICQ I S,OOO

1------ -----1--
~_ANDOSMEDIOS·< .. _1 _

ASESOR "8"

I COORDINADOR "B" 3,000
I - ------------- ------1----
¡
i SUBDiRECTOR 13,000r ------------ -----1----
I !
: SIJ8C0f0TRAi 08. ! 3,000! ~ -- ----- ------- ~_.~--_._.--..---'--

1 I
i SU[3(OORDINADOR ¡ 3,000i --- -- ------ -- --- ------ - ---- .-------
!
: JEFE ['E DErr'\RTMv1ENTO : 3,000L __ '_

I ~

U.t¿EZ_C!".LJi.i~DO~~ J 3,000
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iv¡INI[\¡lO f.,¡lAXiMO

r----------¡ --------T --- - -r
J?,_ººO~º2_--L4_0,(¡r~()!:)(J : J:j ooo.oo:

--T-

i i
8,000.00 ~ 40,000.00 i J,OOO.O( Ó5,OCG.IJC

, i i--I--~'~--'I-' -__o ._-- --1-
i i

_j~,g~o.oo __! 30,O~()-??_JY,ooo.~_~_ S~,OO(~.~)~
I I I

~

16'OGOOIl __f~,ºSJ.9.9.JJ,'º. __ ~}!C,'º-O~o__'._,:5C.',OOO,00

6,000:9-º_-.I}ºSJQO~0.9-1!c,oo.o-º_ :_ 50,º-OO,OO
l' I ,

I I ¡ i

16,000,00 130,000.00 19,000.00 I 50,000,00
l-----------¡-- _._.._-----'-'..----~-:~-----i-~·-'·~-- --~i

1 I I ' I

16,000.00 ! 30,00U.OO 19,COO,00 i SO,OOO,OO!
I -----,------- -r---'- -- ---:- -------·~---i

1 1 I :

I I I

J 5,000.00 _i?~,.Cl0U~O~~,C)ºº~ºº-- ilº,OOO~º-ºJ

(;S,OCO.CJC
I
! OFICIAL DEL REGISTRO CIViL 3,000.00 I 25,000 ..º-º-
I

I PROCURADOR DE LA DEFENSA 3,000.00 5,000.00
, DEL MENOR Y LA FAMILIA
I J 20,000.00_
ANALISTA DE PRECIOS
UNITARIOS 3,000.00

I
ADMINISTRATIVO 3,000.00 20,000.00 ._-

TOPOGRAFO 3,000.00 20,000.00

INSTRUCTOR 3,000.00 20,000.00

ISUPERVISOR 3,000.00 20,000.00

¡ JEFE DE AREA 3,000.00 15,000.00
PERSONAlADMIÑISTRATIVO Y OPERATIVO ,: l---~---:--'-' ---------··-·---1-- ----1 - ._-----------"-----1

1:'-000 00 ' 20 ooo co I e coo oc 13 rene oo I
j-l¡. i' _~.jU lJ,'.- . v_I-~' __":': ) !I'1-------: -~-----1-- - ------]-------1rO'oo __~~~,0-º(~:.9Q 1~~o.oO~'j,ooo:Qc~i

13,000.00 115,000.00 5,000.00 i 25,000.00 I

~OOOOO i 15~OOO:~ s~üoo~s,:~O oo~

j . I i

3,000.00 ~SJ-º2.0º- 15})00.OO~.15,-º90.00~

13,000.00 115,000.00 1,o00.00 125,000.00 j1--------1 ---~.-.-..-~r-' '---1 .~--.----.,

I ' I i I
i 3,000.00 11S,000.co 15,000.00 _1 2~~00.0(~jriooo.ooT1~;>Joo.oo~i}-)oo.oo- r='5,~~g~~~_!
fiooo.oo --T]S:C)-Ü¡:)1:0- I S:(}00~60-r~-5~000.OO
I .-----.¡-- -·-----T----
: 1, I
13,000.00 : lS,OOU.OO 15,lioo.CO. 2?,OOOOO
1 ~_. .~_ ..• -----!-~- ,-. .------~-- . - - -----~------

I 1
:: IOPERADOR DE MAQUINARIA I i. II PESADA 12,000.00 110,00000 i 3.000.00 i E : S,cOO.CJO 2 ooI OPERADOR DE MAQUINARIA ! 1 ------r -------~~ ---[ ..._- ------------

1 AGRICOLA --l2,OOO.00 ._i_l~-'.?OO~O~-L~,~~io.O~l_--L~[(J~) ).C l' __i~"(;OO.oo 25,5J~OO_()_

I TERAPISTA _12,000.00 16,OOO'Q?__ "~éº-º-O.O-º-__ [ l~!QQOYO_ J~),c:ºo.O_º-_L? !,g_º9:Q:~

JEFE DE SERVICIOS
MUNiCIPALES 2,000.00 15,000.00

-
SUPERVISOR pE PROTECCION
AMBIENTAL 2,000.00 10,000.00

SUPERVISOR SANITARIO 2,000.00 10,000.00

ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 2,000.00 10,000.00

ANALISTA DE PROYECTOS 2,000.00 10,000.00

CORRECTOR DE ESTILO 2,000.00 10,OOOº-º---

I TECNICO DE SONIDO 2,000.00 ,10,000.00
1 ____ o

¡INVESTIGADOR CULTURAL 2,000.00 10,000.00

I MECANICO 2,000.00 10,000.00

I OPERADOR DE VOL~EO 2,000.00 8,000.00¡--------. .--------
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~-

1--------- ~UELDOS y SALARIOS

I CATEGORIAS 1~'N'MO MAXIMO
PERSONALADMINISTRATIVO y bPERATlvb:~

PRESTACIONES
EXTRAORDINARIAS

MINIMO· MAXIMO

TOTAL NETO

MINIMO MAXIMO

b
I
I

r

I
12,000.00CAPTURISTA DE DATOS 8,000.00 3,000.00 15,000.00 5,000.00 23,000.00f---- ------,--

INSPECTOR SANITARIO -f'OOO_OO 8,000_00 3,000.00 15,000.00 5,000.00 23,000.00

MAESTRA DE CORTE 2,000.00 6,000.00 3,000.00 15,000.00 5,000.00 21,000.00--------- --r--
SOLDADOR _----f,000:90 8,000.00 3,000.00 15,000.00 5,000.00 23,000.00

ROTULlSTA
~O

8,000.00 3,000.00 15,000.00 5,000.00 23,000.00----

BIBLIOTECARIA __--+2,000.00 6,000.00 3,000.00 15,000.00 5,000.00 21,000.00
r-

ELECTRICISTA 12,000.00 8,000.00 3,000.00 15,000.00 5,000.00 23,000.00-------_. -1-
...!\J~X~AN~O ELECTRIC9_ ---l',üOOOO 8,000.00 3,000.00 15,000.00 5,000.00 23,000.00

PSI~º_'=-Q...G-º---______ _ 1.' 0~Q.-º0 8,000.00 3,000.00 15,000.00 5,000.00 23,000.00

I
MAESTRO DE PINTURA 2,000.00 8,000.00 3,000.00 15,000.00 5,000.00. 23,000.00---

MAESTRO DE MANUALlDADES 2,000.00 8,000.00 2,000.00 10,000.00 4,000.00 18,000.00
-_._- -- ---

PINTOR 2,000.00 8,000.00 2,000.00 10,000.00 4,000.00 18,000.00
------ -- -----

FIBRERO 2,000.00 8,000.00 2,000.00 10,000.00 4,000.00 18,000.00----_.
AUXILIAR TECNICO 2,000.00 8,000.00 2,000.00 10,000.00 4,000.00 18,000.00
- _._- _e_._

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2,000.00 8,000.00 2,000.00 10,000.00 4,000.00 18,000.00
--

12,000.00AUXILlA.R CONTABLE 8,000.00 2,000.00 10,000.00 4,000.00 18,000.00
-------- ]-----

!,:U>sl.~~~A _______ ._ 1,-º-00.º-0 8,000.00 2,000.00 10,000.00 4,000.00 18,000.00

I
AUXILIAR B ¡2,OOO.OO 8,000.00 2,000.00 10,000.00 4,000.00 18,000.00--.-----------1---
AUXILIAR C 2,000.00 8,000.00 2,000.00 10,000.00 4,000.00 18,000.00

--.~. __ .~._---~----- ---- --- ._--

At¿X~L!~~D ___ - __=(0000- 8,000.00 2,000.00 10,000.00 4,000.00 18,000.00

AUXILIAR r 2,000.00 8,000.00 2,000.00 10,000.00 4,000.00 18,000.00-_._---------- ._.----

fNCARGAOO O, CONVIVENCI~l"OOOOO 6,000.00 2,000.00 10,000.00 4,000.00 16,000.00
---- ._--- -- ~_._-

I

AUXILI.I',R DE PROYECTOS 2,000.00 6,000.00 12,000.00 10,000.00 4,000.00 16,000.00
~---_.-.__._----_ ..----- ---<-

\r-
i
I

1¡
I

I
If----

I
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----~--------~~--.:-J-'--------------'-1
SUELDOS Y SALARIOS PRESTACIONES TOTAL NETO i

EXTRA~.!NARIAS _ -J
CATEGORIAS MINIMO MAXIMO MINIMO I _MAXIMO 1 MINIMO i MAXIMO I
PERSONAlADMINISTRATIVOY~OP,ERATIY()'- l' I ~~J----;-- ,: --+-------rL----1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2,000.00 6,000.00 _12'OOO.0~~10'000Jl(}_ 1-"'000.00 i 16,000.00 .

LANCHERO 2,000.00 6,000.00~ 2,000.00 1.10,000.00 14,000.00: 16,000.00

6,000.00 12,000.00 110,000.00 14,000.00 ; 16,000.00 !

6,000.00 12,000.00 110,000.00 4,000.00! 16,000.00
I l'

6,000.00 i 2,000.00 10,000.00 4,000.00 ¡16,000.00

10,000.00 i 2,00000 11O'OOOO~~!4,0000oJ 20,00000 i

l I i I6,000.00 12,000.00 10,000.00 _4,000.00--j 16,000'ºº-1

6,000.00 [:::-1:0,000-0-0- 4,000.00 116,000,00 !r::1-----.~----I----~-1
8,000.00 12'000'00 l~'-0'000'OD--t4'000'OO-rOO 00 !

8,000.00 2,000.00 10,000.00 14,000.00 i 18,000.00 i

T·---l--------¡
6,000.00 2,000.00 10,000.00 4,000.00, 16,000.00 I-1 -----·,----1

10,000.00 t4,000.00 116'°00,09

10,OOO.0.9-_+4,000.0-º- 16,000.00_

I .

10,000.00 ~4,OOO~ 12,500.00

10,000.00 14,000.00_113'O()[).OO_

, I
ORDENANZA 2,000.00 3,000.00 2,000.00 10,000.00 I ·q,OOO.OO113,000.00

VELADOR 2,000.00 4,000.00 1~00000 ]:O'OOO_:OJ"O:O(~O \14,0000:-

AUXILIAR GENERAL 2,000.00 3,000.00 12,000.00 110,000.00 ! 4,000.00 113,000.00 \

• .:/. ec' ~.,',: .>..- -----~I·----1._==-~_--_--.'~._--.=--=-=r~-=====j
PERSONAUDE:BASE.:)< / ._~ .._ L . •

I !----~I----- ---- , i
i: l'
1 ,1

4,000.00 12,000~~0_J ~0,000.00 4,O~0.OO 1_~~~OO~~j

AYUDANTE DE ELECTRICISTA 2,000.00

AYUDANTE DEMECANICO 2,000.00

CHOFER 2,000.00

SUPERVISOR DE

MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA PESADA

2,000.00

SECRETARIA 2,000.00

MAESTRA DE CULTORA DE

BElLEZA

ANALISTA DE MEDIOS DE

COMUNICACiÓN

2,000.00

2,000.00

TRABAJADORA SOCIAL 2,000.00

MASAJISTA 2,000.00

GESTOR DE DEMANDA 2,000.00

PROMOTOR 2,000.00

DELEGADO MUNICIPAL 2,000.00

JARDINERO 2,000.00

PERSONAL DE BASE
ADMINISTRATIVO Y
OPERATIVO

2,000.00

6,000.00 2,000.00

6,000.00 2,000.00

2,000.00

2,000.00

/
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COMA

'--. - .•---- '---LSUElDDS y SALARIOS PRESTACIONES TOTAL NETO
EXTRAORDINARIAS

ORlAS ---~---IMINii0iJ MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MA)(IMO

IDAD;P UBLICA( M ANDOS O PERATIV'OsH~".::f;cK"i4-;,;·;
~ ...••..• -t- ...••. _~....• _ --: " . ~ "., ',. _ .. _, ... _.~_ .• .,.. _._,_ ~~.-,-"'"::..: "~"1;;,,"-_..!~•..•. c

E
i

-~-------- 14.00000 7,000.00 3,000.00 20,000.00 7,000.00 27,000.00
I

13,000.00H-l~,OOO ~J 7,000.00 20,000.00 7,000.00 27,000.00·

~AND0NTE _. ~- 4,00:00 18'000.00 3,000.00 25,000.00 7,000.00 33,000.00

NDANTE 4,000.00 10,000.00 4,000.00 25,000.00 8,000.00 35,000.00
--------

RECTOR 4,000.00 35,000.00 10,000.00 50,000.00 14,000.OQ. 85,000.00

OR 5,000.00 40,000.00 25,000.00 70,000.00 30,000.00 110,000.00

f··----~

i
I
I
I

(-~--

~~ATEG.
~EGUR

I
1, AGENT
1--
I

I CHOFEr--~
SUBCO

SUBDI

DIRECT

1) PERCEPCIONES ORDINARIAS. SON TODAS LAS PERCEPCIONES DERIVADAS DE SUELDOS, SALARIOS Y
REMUNERACIONES PERCIBIDAS PERIODiCAMENTE.

2) PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS; SON TODAS LAS PERCEPCIONES DERIVADAS DE PRIMAS, AGUINALDO Y
COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS.

SE EXCLUYEN DE LO ESTABLECIDO EN El PRESENTE ACUERDO LAS PRESTACIONES DISTINTAS A LA PERCEPClON
. MENSUAL ESTABLECIDAS PARA CADA NIVEL, POR LO TANTO NO SE CONSIDERARAN PARA EFECTOS DE ESTE

TABULADOR COMO PARTE DEL SUELDO O REMUNERACION LAS BONIFICACIONES, GRATIFICACIONES O
CUALQUIER OTRO DISTINTOS A LOS MENCIONADOS EN EL PRESENTE TABULADOR.

EL AYUNTAMIENTO PODRA OTORGAR ¡STIMULOS ADICIONALES TRIMESTRALES Y DE FIN DE AÑO A CRITERIO

DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, DE ACUEKDO A LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS Y DEL DESEMPEÑO DE LOS
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES ADMINISTRATIVOS DE ,ll,CUERDO A SU RENDIMIENTO Y DISPONIBILIDAD DE

RECURSOS DENTRO DEL EJERCICIO FISCAL CORRESPONDIENTE.

EL SALARIO BASE SE INCREMENTARA CONFORME A LOS ACUERDOS SINDICALES QUE SE TOMEN Y PODRA
AFECTAR DE MANERA ESCALAFONARIA AL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA.

EL PRESENTE TABULADOR ENTRARA EN VIGOR AL OlA SIGUIENTE DE SU PUBUCAcioN EN EL PERIODICO OFICIAL

DEL ESTADO.

ES1E TABULADOR SERA DADO A CONOCER A LOS INTEGRANTES DEL H. CABILDO MUNICIPAL DEL
.6YUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO. EN SESION ORDINARIA DE CABILDO QUE SE
CELEBRO EL DI/', 28 DE FEBRERO DEL 2e13, TODA VEZ QUE YA FUE APROBADO EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAl 2013, POR LO TANTO SE ORDENA SU PUBLlCAClON EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO EN LOS TERMIl\JOS DE LOS ARTICULOS 65, FRACCfON XVII y 86
FRACCION VIII DE LA LEY ORGAN!U. DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, Y ART. 18 DE LA LEY DE

RErv1UNERACI0í·JES DE LOS SERVIDORES JUBLICOS DEL ESTf~DO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS.
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NACAJUCA, TABASCO, A LOS 28 OlAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL
TRECE.

LOS REGIDORES
<:»//.,r71.-">íí¿/ )

/' - (.¡,:!:.!:;2!~.

MERCEDES (OPEl PEREl
SEGUNDO REGIDOR

--_.~~
JULIO PEREZ PEREl
CUARTO REGIDOR

JÚDlTHL.Q EZ\HERNANDEZ
!IERCER REGIDOR

~,i;/
FLORINDA ALVAREZ JIMENEZQKDOR

fÍo , ,

RoéfcoPEzmON'SIO
SEPTlMO REGIDOR

- kt
~.

MIGUEL SEBASTIÁ+E~EZ RAMIREZ
SEX- _I'"ff. DOR

, s ,

I ¡'_ir:r: ';':')1
'.- .k\J

IRMA LO ~Z GOMEZ
DECIMO\REGIDOR

\

"

~~k-
-, -----;/'./'---;;y/,!':>'-

MARTIN HERNANDEZ HERNANDEZ
DECIMO CUARTO REGIDOR
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·Go.bierno' del
Estado de Tabasco

Tabasco
cambia contigo

El Periódico Oficial circula los mlércoles y sábados.

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría deAdministración,
bajo la Coordinación de la Dirección General de Asuntos Jurídicos de la
Secretaria de Gobierno.

las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periódico.

Para cualquier aclaración acerca de les documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a fa Av. Cobre sIn. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de ViUahermosa, Tabasco.


