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SECRETAR[A DE SALUD DEL-ESTADO DE TABASCO.
" DIRECCION DE ADMINISTRACION '
v o Convocatoria: 002
Cmmmmdmnubéommmnaddmarﬁm.mzm fraccitn | y 27 de la Ley da Adquisiciones, Amendamientas y Prestackin do Servicios del Estado de Tabasco; y los Articulos
34 y 36 dei Reglamento de la Ley, sevmnvoaabsmuadosmparﬁqipuenh(s)W&)umﬂmmhw&%ﬁms%SEGUROAU‘I‘OH_O‘I’RIZY&GUROEMPRESARIAL&
conforimidad con lo sigiients: ) . oo L .
' no.q-pqw‘- T Vsl # Instaciones
R ~ e
Instalaciones
[T e
1-‘ ) ca'. S — - ‘
2 . 810000000 POLIZA Dc SEGURO EMPRESARIAL . . 1 POLIZA

o Las bases de la fickacidn se encueniran

disponibles pﬁmﬁdhmmmmmb,mymm Paseo Tabasco Nimera 1504, Colonia Tabssco 2000, C.P. 85035, Centro, Tabasco,

feiéfond: 01 99331000«)9(1’.81474.!036&:«&%hsbm,wndsbuu\bhmdo:ummlenhsbnss._umamqmmwmdmﬁmkh
WﬁWMymMomMmdmmmmﬁbm. . R -
e Lajunia de actaraciones se llevard & Cabo el dia 10 de abil del 2012 a las 12:00 horas en: Sala de Junkas de ka Secretaria de Sakud, ubicado en: Paseo Tabasco Nomero 1504, Colonia Tabasco 2000, C.P. 86035,

Centro, Tabasco.
e FEacodep

{s) tcnica(s) se el

cion de p

1504, colonia Tabasco 2000, C.P. 86035, centro, tabasco. e

y apertura de lafs) p ‘eldlal7delhdde|201_2|hs10:00horas.en:Sakdahmhsdchmdsmmfm.m

+ Laapertura de ta propuesi econdmica se efectuard of dia 18 de abil del 2012 alas 1000 horas, en: Sala de Juntas de fa Secretaria de Sakud, Paseo Tatiasco, Nimero 1504, Colonia Tabasco 2000, C.P. 86035,

Centro, Tabasco.

No se oforgarh anticio.

£l pago se realizark: Crédito.

s ® o 8 ¢ o 0 o

Ninguna de las condiciones establecidas en (as bases de kciacidn, asi como las proposiciones pieduntadas p
No podrén participar les personas que ¢ encueniren en los supuesios del Articulo 51de ta Ley déiAdduisicio

. E¥fos) iomals)en que deberd(n) resentarie] a(s) proposiidn(es) seraal: Espaliol,
Laf{s) moneda(s) en que deberd(n) cotizarse la(s) preposicidn{es) serb(n): Peso mexicano.

Lugar de entrega: En o Departamento de Servicios Generaes tal como se establecen en las bashs, J4
Plazo de entraga: Las que sefialen las bases, .
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ACUERDO

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

VILLAHERMOSA, TABASCO, 14 DE OCTUBRE DEL 2011, . Paticipacién en los procesos de toma de decisiones. En este modelo
’ _ . resulta fundamentalmente aumentar la satisfaccién personal, familiar,
AGCUER D o : profesional econémica y social de mujeres y hombres dentro de su entorna

Los suscritos Llcenma dos ROBERTO™ AUGUSTO PRIEGO organizacional, promover un ambiente laboral mas $ano y armonioso, asi

PRIEGO y ANDRES M ADRIG AL SANCHEZ. Secretario General de como fomentar la sensibilizacién de la sociedad respecto a las relaciones
s X de equidad de género. Ei Modelo fue definido con un enfoque de Sistemas

Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia y del Plend y Secretario General ;
- de Gestidn, con lo que se busca propiciar la mejora continua y la aute

del Consejo de la Judicatura, respectivamente; En'-cumplimiento de las i . . ' rie mel
atribuciones que nos confieren fos articulos 30, 32 fraccion IV.y 51 fraccién evaluacién, asi como la identificacién y disminucién de las brechas que

Iil, de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Tabasco: | puedan existic entre mujeres y hombres, a través de la aplicacién de

medidas compensatorias que favorezcan la igualdad de opodunidédes yla
. Equidad de Género. La aita direccién debe asegurarse de que Ios recursos
HACéMOS cé NSTAR: : . : esenciales para el logro de los objetivos han sido identificados y se
- encuentran disponibles, incluyendo los recursos para la operacion y mejora (
de! Sistema de Gestién de Equidad de Género para la satisfaccién del 4
personal y otras pa‘r'tes interesadas. Los recursos asignados pueden ser £
personas, infraestructuras ambiente de trabajo, informacién y recursos

Que en Sesién,éonjun’ta de fecha catorce de octubre del afio dos mil
once, los anorables Plenos del Tribunal Superior de Justicia del Estadi\)« )
de Tabasco y del Consejo de Iz; Judicatura, en ejercicio de las atribuciones
que les concedan los articulos 3 parrafo lli, 11, 12, 14 fraccién- XXVlI y 47
fracciones lll, XIV de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de

- f ncieros. Adicionalmente, se requiere que la organizacién cuente con
buena practicas de control de documentos y evidencias con herramientas
basicas de un sistema de gestibn. Acciones esperadas. Definir las

itieron el siguiente. ) ] ] S i :
\'Laésco, emitleron €1 £19 responsabilidades y autoridades necesarias para cumplir con el Sistema de

T TACUEBRDO----mmomemoemoe e " Gestion. Contar con un coordinador/a de Equidad de Genero. Conformar
“QUINTQ. Ju’snncmné& DEL MODELO DE EQUIDAD DE GENERO".-  Un comité de Equidad de Genero. Elaborar un rﬁénual de Equidad de
Cipmin_uan‘do en uso de la palabra el Doctor RODOLFO CAMPOS Genero y prqcedimientos para dar cumplimiento a los. requisitos de este
MONTEJO, Mégistrado Presidente del tribunal Superior de Justicia y de! documento y llevar un correcto control de dichos p(ocedimientos. Lievar a
Consejo de la Judicatura, ‘manifiesta: Entre los objetivos rectores del cabo revisiones periédicas al sistema de gestion. Al _Obtenﬂ el Poder
gobierno federal esta ponek a d(sbosiciéﬁ de mujeres y hombres los Judicial del Es@ado de Tabasco en el 2008 el distintivo MEG: 2003 del
recursos y-los medios para que desarrollen sus capacidades integralmente; Modelo de Equidad de Género por parte del Instituto Nacional de las

contribuyan y tengan acceso, control y disfrute efectivo de los servicios y Mujeres, esta dependencia refrend6 su gpm_promis? con la igualdad de
beneficios del desarrolio del pals, y decidan en condiciones de equidad de oportunidades entre hombres y mujeres en la institucién asl como la
todos los aspectos de la vida nacional, En este marco se presentan e - permanencla de condiciones de Equidad de Género. Por ello e| Comité de
Modelo de Equidad de Genero 2003, que forma parte de certificacién de Equndad de Género del Poder Judicial de! Estado de Tabasco realiza los
e(;uidad dé generc” de! Instituto Nacional c}e las Mujeres. Ei modélo de 7 diagnésticos al Modelo de Equidad de Género, gon el objetivo.de detectar
‘Equidad de Genero sintetiza un.proceso de toma de conciencia sobre las /. ¢} grado de igqaldad de condiciones y oponunidadgs para el hombre y la
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, asf como 1o imiportancia " mugjer, asi como generar las poiiticas publicas necesarias para eliminar las
!de tomar en cuenta las cuestiones de genero en las ofganizaciones, lo que brechas de inequidad. -~ - -~ ------ocoomoooooeoo- TTontTmTe

tepresenta, hoy dfa, un nuevo reto para mejorar la administracion de los Comit¢ de Equidad de Geneto: 1.- Psicologa Antonia Lastra Mena,

récursos humanos. Lo anterior se fundamenta en una accién tendiente a . Coordinadora del Comité. 2.- Ingeniero Reyli barba Serra, Integrante def -
combatir costumbres y practicas duscrlmlnatonas mediante fa promocién - Comité. 3.- C.P. Jor.ge Antonio Torres Calcaneo, Integrante del Comité. 4.- -
de una cultura_de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Su maestra en derei:ho Ana Ruth Zurita Sanchez, Integrante del Comité.---- -

desarrolio e implantacién puede llevarse acabo en plena concordancia cop . ometido que fue a la consideracién de los Magistrados y Consejeros el
proyecto de Justificacion del Modelo de Equidad ‘'de Género del Poder

cualquuer otro sistema de gestlbn nacional o intemacional establemdo enla . . .
Judicial anteriormente transcrito, después de haber sido ampliamente

?;m/zacién como pueden ser ias normas SA 8000, IS0 9000 e ISO
4000, por citar solo unas cuantas. El Modelo es tamblén base Yy apoyo .
para generar evidencia en el cumplimiento de esquemas de empresas
socualmente responsables. El objetivo del Modelo es desarrollar fomentar ¢
1mpu|sar Ia eduidad 'de género en las organizaciones, Con’ ello se busca
lnstltumonahzar las politicas de Eqmdad de Genero Y propiciar la iguaidad
de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al empleo
condiciones de trabajo asi como desarrolio profesional, capacitacién y

analizado y discutido, fue aprobado por unanimidad, ordenandose publicar
ei mismo .en el periddico oﬁcial "del gbBiemo del estado; en el boletin
. judicial; en la pagina de transparencia; y en Ael portal de internet de esta
instituéiéri.—----------------—-------------—'--1-----------‘
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Los Licenciados ROBERTO AUGUSTO PRIEGO PRIEGO, Secretario
General de Acuerdos y del Pleno del Tribunal Superior de Justicia, y
ANDRES MADRIGAL SANC_HEZ Secretario General de! Consejo de la
Judicatura, respectivamente. ’

CERTIFICAN: . -

Que este acuerdo relativo al Modelo de Equidad de Genero, fue emitido
por los Plenos, en Sesion Conjunta de fecha catorce de octubre del afio
2011, por unanimidad de votos de los sefiores Magistrado; RODOLFO
CAMPOS MONTEJO, RUFINO PEREZ ALEJANDRO, EDUARDO
ANTONIO MENDEZ GOMEZ, NICOLAS TRIANO RUEDA, GUADALUPE
PEREZ RAMIREZ, BEATRIZ MARGARITA VERA AGUAYO, LEONEL

CACERES HERNANDEZ, MARIA VICTORIA JIMENEZ ROSS, LUIS

ORTIZ DAMASCO, LUIS ARTURO “MONTES SANCHEZ, SAMUELA.

ys TORRES, CECILIO SILVAN OLAN, LEDA FERRER RUIZ,
RLOS ARTURO GUZMAN RIVERO, MARIO DIAZ LOPEZ, LETICIA

PALOMEQUE CRUZ, NORMA LIDIA GUTIERREZ GARCIA, LUCY OSIRIS

 CERINO MARCIN, ADELAIDO RICARDEZ OYOSA, LUCIANO JAVIER

GRACIA CARRILLO; y los consejeros LETICIA CAMACHO ARIAS,
LORENZO GUZMAN VlDAL. CESAR HUMBERTO MADRIGAL
MARTINEZ, LORENA HERNANDEZ'ARIAS, JOSE MARTIN FELIX
GARCIA y FRANCISCO - JAVIER RODRIGUEZ CORTES, anfe los
Licenciados ROBERTO AUGUSTO PRIEGO PRIEGO y ANDRES
MADRIGAL SANCHEZ, Secretario General de Acuerdos y del Pleno dé|
Ttibunal Superior de Justicia y Secretario General del Consejo d

Judicatura, respectivamente. Con veintiocho firmas ilegiblés.

No.- 29295

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO

COMITE DE COMPRAS

Convocatorla. 004 '

Con fundamento en los articulos 76 de la Constitucion Politica det Estado de Tabasco, 21, 24 Fraocnén n 26y 27 de la Ley de Adquisiciones, Arendamientos y
Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco y los articulos 34 y 36 del Reglamento de su Ley, se convoca a los mteresados en participar en la(s) licitacién(es) de
carécter nacional para la contratacion de la elaboracion de material electoral de conformidad con lo siguiente:

140472012

Costo en compranet:
$ 2,500.00

LlclhclénPublica N clon

" 11:00 horas

Material Electoral

23 AL 26/04/2012 28/04/2012

" 10:00 horas

. 11:00 horas

I Paquete

e Las bases de la hctlacnén se encuentran disponibles para consulla'y venta en’ Internet: mmmm,_; ]

o bien en: Eusebio

Castilio Namero 747, Colonia Centro, C.P. 86000, Centro, Tabasco tetéfono; 01 993 358 1070, los dias 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 12 Y 13 DE ABRIL DE 2012;
con el siguiente horario: LUNES A VIERNES DE 8 A 15 HORAS Y DE 18 A 20 HORAS Y SABADOS DE 9 A 14 HORAS . La forma de pago es: efectivo o
cheque nominativo con leyenda para abono en cuenta del beneficiario expedido a favor de la convocante y_en banco Banamex en efectivo [} transferenda

electrénica. En compranet mediante los recibos que genera el sistema.

* La junta de aciaraciones se llevard a cabo el dia 14 de Abril del 2012 a las 11:00 horas en: Sala de Sesiones ‘del Instituto Electoral y de Pamcipadén
Ciudadana de Tabasco, ublcado en: Eusebio Castillo Numero 747, Colonia Centro, C.P. 86000, Centro, Tabasco.

* La visita a instalaciones se levara a cabo ef dia 23 al 26 de Abril del 2012 a las 10:00 horas en: las plantas de manufacturas que sefialen Ios icitantes.

« ' Ei acto'de presentacién de proposiciones y apertura’de la(s) propuesta(s) técnica(s) se efectuara el dia 19 ‘de.Abril del 2012.a las 11:00 horas, en: Sala de -
Sesionés del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, Eusebio Castifio, Namero 747, Colonia Centro, C.P. 86000, Centro, Tabasco.,

e La apertura de la propuesta econdmica se efectuara el dia 28 de Abril del 2012 a las 11:00 horas, en; Sala de Sesiones del Instituto Electoral y de -

Participacion Ciudadana de Tabasco, Eusebio Castillo, Nomero 747, Colonia Centro, C.P. 86000, Centro, Tabasco.

»  El(los) idioma(s) en que debera(n) presentar(se) la(s) proposncaén(es) sera(n): Espafiol. La(s) moneda(s) en que debera(n) eotazarse Ia(s) proposiaén(es)

sera(n): Peso mexicano. Se otorgara un anticipo del 50 %.

o Lugar de entrege: EDIFICIO DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, los dlas LUNES A SABADO enel horano
de entrega: LUNES A VIERNES DE 9 A 15 HORAS Y DE 18 A20 HORAS 'Y SABADOSDESA 14HORAS. =~ . 1 ..w. L e

El pago se realizard: CONTRA ENTREGA DE LOS BIENES.

L CENTRO TABASC
LIC. JOSE A

PRESIDENTE Pgl

Plazo de entrega: 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DEL FAU.O ) . . e -

Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacion, asi como las proposiciones presentadas por los licitantes, podrén ser negodadas
-No podrén participar las personas que se encuentren en los supuestos del articdlo 51
de! Estado de Tabasco. La procedencia de los recursos es: looal Ver Bages

de la Ley de Adquusnclones Arrendamlentos y Prestacnbn de Semdos .




4 | ~ PERIODICO OFICIAL 29 DE FEBRERO DE 2012

: Traba]ar para transformar
El Periédico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en ‘la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
- Administracién y Finanzas, bajo la Coordinacion de la Direcciéon General de
Asuntos Jurldlcos de la Secretarla de Goblerno

| Las leyes, decretos y demas dlsposmlones superlores son obllgatorlas porel
hecho de ser publicadas en este periddico.

Para cualqwer aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrlal o al teléfono 3-10-33-00
Ext.7561de Vlllahermosa, Tabasco.



