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'No.- 29265

QUIM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO, GOBERNADOR DEL ESTADO ©

LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
"QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS &1 FRACCION 1| DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO;
7'FRACCION 1l Y 8 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO Y

s ‘' CONSIDERANDO
. PRIMERO Q{ne mediante’ Acuerdo pubilcado en el Suplemento B al Periédico

Oficial det Estado Namero 6182, de fecha 05 de ‘Diclembre de 2001, se cre el
Instituto  Tecnoldgico  Superior de Centla, como un Organismo Publico

Descentralizado det Gobiermo del. Estado, con petsonaﬂdad juridica y patrimonio

- propio, sectorizado a la Secretaria de Edumdbn

SEGUNDO. Que el Instituto Tecnolégieo Superior de Centla, tiene entre sus

principales objetivos fa formacién de profeslonlstas para ia aplicacién y generacion
de conocimientos, con un sentido de i .en la ion de los
avances cientificos y tecnolégicos, de acuerdo a los wquedmientos del desarolio
- econdmico y social. Asl como realizar investigaciones clentificas y tecnoldgicas
que permitan el avance del conocimiento, el desarolio de \la ensefienza

tecnoldgica y el mejor aprovechamxento social de los recursos naturales y -

matenales entre otros.

'

_TERCERO, Que el Acuerdo de Creacién que rige adualmente al Insmuto

Tecnologico Superior de Centla, no cubre en su totalidad las y
funciones de. dicho Organismo, en .vitud de que las drwmhndas soclales,
- econdmicas, tecnolégicas y-cientificas han variado sustanciaimente, por lo que se
requiere articutar sus programas de estudio a los seciores productivos, industriales
y procurar con €llo la generacion y aplicacién del conocimiento, asi como obtener

“~de fuentesaltetnas de financiamiento, los medios econdmiicos que le permitan

realizar y cumplir con las actividades del Instituto y que son necesarias para lograr
una mejor capacitacion de sus estudiantes, ast como la vinculacion de éstos con ef
sector productlvo de la Regi6n, el Estado y la Nacién. Con base en esto, resulta

" necesario adicionar a las atribuciones con las que cuenta el instituto, el de los
serviclos que tecnolégicamente se encuentra capacitado para poder prestar a todo
aquel que lo solicite. R

" CUARTO. Que tamblén se pretende dar un nuevo otﬂen administrativo al lnstututo
Tectnolégica Superior de Centla, para lo cual se redefinird su estructura organica,
con {a finalidad de regular de manera eficiente su organizacién y el | ejercicio de sus
facultades, procurando contar con mejores elementos para la superacion

academeayla(oﬂ'nac«sn de! capital humano en el Estado, la.cual no generard . .

- mayor gasto: esto en virtud que desde hace varios afios fa organizacidn de dicho
Institito estd presupuestalmente confonmada por un Director General,

Directores de Area, los Subdirectores, los. respectivos Jefes de Divlslbn
Departamento asl como las unidades administrativas que se requieren para Ia

los

ACUERDO

™
P ser ef porq

7257

pteshcién de los servldos necesatios. Sin embargo, algunas de estas plazas no

ji et Acuerdo de Creacién no las contempta, por lo que
no se lleva a cabo un buen uso de los recirsos que el erario desﬂna para el
funcionamiento del insmuto .

QUINTO. Que actualmente el Director se encuentra obugado’a' representar
legalmente de mangsa personal al Instituto, lo que implica que para efectos de
atender asuntos dg cardcter legal, deba descuidar la admidistracion propia del

" mismo, aunado a la falta de axigencia que el Director deba conocer de cuestiones
wlegales,-es por elflo que dentro de sus facultades se.considera establecer la

posibilidad de desighar a terceras personas, peritos en materia de derecho, para
que represgaten y patrocinen los intereses det Instituto en aquellos asuntos de
caracter. en los que se encuentra involucrado, facultad que debe ser -
conferida fhanera expresa, para gue en ningdn momento y ante ninguna

: a_gjqciqu Raya lugar a duda sobre ta posibilidad del Director de realizar dicho acto

h

. SEXTD Que con base en lo antes expuesto, resulta necesario Hlevar a cabo fas

et

adecuacidi®® que resulten necesarias al Acuerdo de Creacién del Instituto
Tecnolégico Superior de Centia, para que éste se encuentre en mejores
condiciones " que e ayuden a cumplir sus fines, siendo aprobada dichas
adecuaciones por fa Junta Directiva del lnsﬁtuto enfalli Seslén Ordinaria 2011, de

- fecha 22 de septiembre’ de 2011.

.. Por lo antes expuesto y fundado, he tenido a bien emitir et slgulenté:

AcUERDO Lo

. ART'CULO UNICO. Se REFORMAN fos articulos 2; 3 fraccién l 4 fracciones M,

VI,V segundo parrafo, 1X, X1, XII;”5] -8 fracciones V, Vil y ultimo pamafo; 9
fracciones i, VI y IX; 12: 13; 14; 15 primer parrafo; y 24; todos del Acuerdo que
crea el Instituto Tecnoldgico Superior de Centla, para queday como sigue: '

" Asticulo 2.- €l Instituto tendra como domicifio la Calle Ejido, Sin nimero, Colonia
- Siglo XXI, en la Ciudad de Frontera, Municipio de Centla, Tabasco.

Acticulo 3.- ... -

I. Formar profesionales para fa aplicaciéon y generaclbn de conocimientos y la
solucion creativa de los problemas, con un sentido de innovacién en la

“incorporacién de los avances cientfficos y tecnolégicos de ‘acuerdo a los

_ requerimientos. del desarrollo econanioo y social de la vegién el Eshdo y el Pals;

iLataVi ...

- Articuto 4.- ...
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{if. Formular y proponer a ia Junta Directiva para su aprobacién, la Impleméntadén
de nuevas camreras tecnoldgicas y de ingenlerfa, segin las necesidades de
desarmolio de la regién y del Estado, en observancia de lo dispuesto por la Ley
General de Educacion, la Ley de Educacién del Eftado de Tabasco y las demds
disposiciones legales aplicables;

...
V..

Los titulos profesionales y los grados académicos mencionados, se sujetardn a los
requisitos que exige fa Ley Reglamentaria del articulo 5° constitucional, relativo al
ejercicio de las profesiones que para su validez deberdn ser suscritos por el
Secretario de Educacién y el Director General del Instjtuto;

w:

Vil. Promover y concretar acciones de servicio extemno y de capacitacién al sector
productivo de bienes y servicios, con el fin de impulsar el desarrolio reglonal,
estatal y nacional; de igual manera, allegarse de recursos adicionales para su
operacion, para lo cual podrd Hevar a cabo la celebracion de todo tipo de
convenios, contratos y demds actos juridicos que resulten necesarios para la
prestacion de dichos servicios y acciones;

'

vi.... - . .

IX. Vincutar ef quehacer tecnoldgico con el sector productivo a través de proyectos
de investigacién cientifica y desarolio tecnolégico que permitan articular los
programas. académicos con la industria, el comercio y e! sector social, pudiendo
~para elio prestar serviclos de asesorias, elaboracién de proyectos, capacitacién
¥cnica, servicios de capacitacién, educacion continua, asistencla y supervision
técnica, estudios y andlisis especializados, ingenieria en general, desarrolio de
investigacion, desawollo de tecnologla aplicada, serviclos de supervisién técnica
especializada, servicios diversos y todos aquellos que resulten necesarios para la
vinculacién con el sector industrial, comercial y soclal, y que tenga relacién con fas
diversas materias que se impartan en el Instituto;

X

" XI. Establecer los procedimientos de ingreso, promodbﬁ ¥y permanencia de su
personal académico, administrativo y técnico de apoyo, confon'ne al pmen(e
Acverdo y a los reglamentos que expida ta Junta Directiva;

Xit Capacilar y actualizar a su personal docente, administrativo y técnico de
apoyo; .

X alaXV. ...

Articulo 6.- Son 6rganos de goblemo y administracién del Institutd. los sigulentes:

s

1. Organ6 de Gobierno:
a) La Junta Directiva:
il Organos de Administracion:

a) El Director General; -

b) -Los Directores de édrea;

¢} Los Subdirectores;

d) Los Jefes de Division;

e) Los Jefes de Departamento; y

f) Las Unidades que el servicio requiera.

Articulo 6.- ... L
lLalalV. ... . .
V.- El Director General del Instituto;

Vi- ...

N

VII - Un Comisario, que seré el represeritante de la Secretaria de Contraloria.

El cargo de miembro de la Juinta Directiva es estrictamente personal, en razén de
su nombramiento v funciones, tratandose de servidores plblicos del Gobiemo del
Estado, sin'embargo, todos los miembros-de la Junta contaran con sus respectivos
suplentes, De igual manera, los miembros de la Junta Directiva podran ser
removidos en cualquier momento por aquel que to haya designado como tal.

Articulo 9.- ...

Lalail ..

iN. Estudiar y aprobar en su caso, los planes y programas de estudio, asf como la
creacion de nuevas carreras, o en su caso, la liquidacién o suspe#sion de las
existentes, mismas que deberdn someterse a la autorizacién de la Comisién
Estatal para la Planeacion de la Educacién Superior (COEPES), y a la Secretaria
de Educacion Publica;

‘vamkV. ..

V1. Aprobar los informes. técnicos y financieros que presente el Diréctor General;

"Viiala Vill. ...

_ Para‘ser Director General se requiere:

\

1X. Nombrar a los Directéres de Area y Subdirectores a propuesta del Director

.- General; . _

XalaXi. ..

Articulo 12.- EI Director General del Instituto serd nombrado por el Gobermnador
de! Estado, a padtir de una terna propuesta por Ia Junta Directiva, durard en su
cargo cuatro afios, pudiendo ser confirmado para un segundo periodo; y sélo
podré ser removido por causa justificada que discrecionalmente aprecuaré la Junta
Directiva.

En los casos de suspension, destitucion, ‘inhabilitacion, renuncia voluntaria,
incapacidad temporal, muerte o cualquier otro caso no previsto, fa Junta Directiva
podré nombrar a un Director General Interino, €n tanto no se dé el nombramiento
of' cial de quien ocupara e cargo.

i.  Ser de nacionalidad mexicana;

il. - Ser mayor de 30 y menor de 70 afios de edad;

I, Poseer titulo legaimente expedido y registrado en algu'\a de las cameras
ofrecidas por el Instituto o en 4reas afines;

Tener experiencia académica profesional;

No ser miembro de la Junta Directiva mientras dure su gestion;'y

Ser persona de amplia solvencia moral y de reoonocldo presﬁglo
profeswnal

Articulo 13.- Son facultades del Director General:

I. . Ser representante legal del Instituto con poder general para pIeItos y
cobranzas y actos de administracion, lncluyendo aqueflas facultades que
requieran cliusula especial conforme al Cédigo Civil para e! Estado de
Tabasco. Para actos de dominio que impliquen la enajenacion o
gravamenes de los bi bles del instituto, se requerird la previa
autorizacion de la Junta Directiva; tratandose de bienes Inmuebles ademds
se requerird la autorizacion del H. Congmso de! Estado;

H. Otorgar, revocar y delegar en nombre y representacion del Instituto, poder
general para pleitos y cobranzas, actos de administracion y representacion
en materia laboral a favor de terceros, con las limitantes expresas que

B sefiala la fraccién que antecede; -

fi.  Coordinar el funcionamiento del Instituto, vigtlando el cumplwmento de fos
planes y programas;

- Establecer las politicas genemles de las unidades adminls(ratwas del
Instituto;

V. Vigilar el ‘cumplimiento de fas disposiciones y acuerdos que norman la
» estructura y funclonamiento del Insﬁtuw :

Vi. Proponer a la Junta Directiva, la modificacion de fos planes de estudio y de
los programas académicos sugeridos por fas instancias correspondientes;
Vvil. Proponer a la Junta Directiva, las personas que deberan desempeﬁarse
;/ como Directores de Area y Subdirectores;- — R
1 .
Vvilt.  Designar a los Jefes de Division y Jefes de Departamento;
IX. Proponer a la Junta Directiva, las modificaciones a la orgamzadén
| académico-administrativa necesarias “para el buen funcionamiento del
Instituto; R

X. Someter a la aprobacién de la Junta Directiva los proyectos de
reglamentos, " asi como. expedir los manuales necesarios para su

funcionamiento;
Xi. Nombrar y remover al ;}ersonal académico, técnico "de apoyo y
" . administrativo del Instituto, de conformidad con las dlspos!ciones legales .
aplicables; R
Xii. Administrar el Patrimonio del Instituto;
_ Xl Supervisary vigilar la ofganlzaoibn y funcionamiento del Instituto; -
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XIV. Rendir un informe anual de actividades, asi como présentar los estados

_financieros a la Junta Direcliva;

XV. Cumplit con los acuerdos, convenios y contratos, asf.como. reatizar los
actos relacionados con fas funciones que determine la Junta Directiva; y

XWI." Las demis que le sefialen las disposiciones Iega!e's aplicables.

Articulo 14.- Los Direclores de Area y Subdirectéres. serdn nombrados por la -

Junta Directiva a partir de una terna propuesta por el Director General del Instituto,

Articulo 15.- Para ser Director de Area, Subdirector o Jefe de Divisién, se
requiere:

Articulo 24.- Son servidores plblicos de confianza el Director General det
Instituto, los Directores de Area, fos Subdirectores, los-Jefes de Divisin, los Jefes
de Departamento, el Asesor Juridico, los Coordinadores, los Jefes de Seccion, los
Investigadores, los Secretarios Particulares y en .general el personal .que
desempetie tareas de inspeccién, supervision, fiscalizacion o vigilancia, manejo de
fondos y los que consigne con este carécter el Catdlogo Institucional de Puestos,
‘emitido por la Comisién Intema de Administracién y Programacion de fa Secretaria
de Educacion Pablica. . : . .

TRANSITORIOS

PRIMERO, E! presente Acuerdo entrara en vigor ai dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado. hd

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo dispuesto en
el presente Acuerdo. ¥

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO A LOS NUEVE DlAs
DEL MES DE FEBRERO DEL, ANO DOS MIL DOCE.

“SUFRAGID EKECTIVO, NO REELECCION”

FAEL GRANIER MELO
L ESTADO DE TABASCO.
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-Trabajar para transformar
El Periédico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos dé la Secretaria de
Administraciéon y Finanzas, bajo la Coordinacion de la Direccion General de
Asuntos Jurldlcos de la Secretaria de Gobierno. :

Las leyes, decretos y demas disposiciones superlores son obllgatorlas por el
hecho de ser publlcadas eneste perlodlco

Para cualquuer aclaracion acerca de los documentos publlcados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al telefono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco. :



