S 2o N%
3 K FEN 5 .
< ?2\:‘ ‘_l;l‘;;(':‘(o--\/

ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
- Y SOBERANQO DE TABASCO.

PUBLICADO BAJO LA DIRECCION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

Registrado como correspondencia de segunda clase con fecha
17 deé agosto de 1826 DGC Nim. 0010826 Caracteristicas 11282816 -

[ Epoca 6a. Villahermosa, Tabasco 25 DE FEBRERO DE 2012 SuplTeﬂg‘to Bj '

No. 29132

MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO

H. Congreso del Estado

MANUAL DE ORGANIZACION DEL
ORGANO SUPERIOR DE
FISCALIZACI()’N DEL ESTADO

Carlos Pellicer Camara No. 113 Col. De{ Bosque, C.P. 86160, Villahermosa, Tébasco. @ @ @ '
Tel. (993) 351. 19. 40, 351. 18. 50, 351. 53. 84y 351. 50. 79. Fax: (993) 35(. {9. 35.




PERIODICO OFICIAL 25DE 0. )

INDICE

Introduccion

[. - | Antecedentes

1. Marco Juridico Administrativo

i1l. Atribuciones

IV. | Estructura Organica del Organo Superior de Fiscalizacién del Estaw B

V. | Organigramas del Organos Superior de Fiscalizacién del Estado

V1. | Organigrama General

V.2. | Organigrama Especifico

Vi__| Objetivo

A. | Fiscal Superior del Estado

Estructura Organica

.| Organigrama

Obijetivo

Atribuciones

ikl Bl bt I o

Funciones

A1

v
1]

cretarla Técnica

Esfructura Organica

—a

Organigrama

Objetivo

Atribuciones

SIFSIAISIP

Funciones

A2 ireccion de Asuntos Juridicos

=)
&

Estructura Organica

-Organigrama

Objetivo

Atribuciones

Funciones

A3 ireccion de Contraloria Interna

Estructura Orgénica

Organigrama

Objetivo

Atribuciones

2
R I Pl =R I R e L

Funciones’

9 .
-

Ad ireccion de Administracion

Estructura Orgéanica

Organigrama

Objetivo

Atribuciones

Funciones

ERIEIENIXSIES

- A.5 | Direccion de Tecnologias de la Informacién

Estructura Orgédnica

Organigrama

Objetivo

Atribuciones

Funciones

ecial

R S e B

8. Fiscal Es

Estructura Organica

Organigrama

Objetivo

‘| Atribuciones

lonf|eo[rol=

Funciones

B.1 | Direccién de Flscallzacmny Evaluac:on Gubernamer [




25 DE FEBRERO DE 2012

PERIODICO OFICIAL — 3

, iNDICE

Estructura Organica

Organigrama

Objetivo

Atribuciones

DB

Funciones

<

B.2
Inversion Pablica

Direccion de Auditoria Técnica y Evaluacién a Proyectos de. '

[

Estructura Organica

Organigrama

Obijetivo

Atribuciones

]
L

Funciones

B.3

eccion de Planeacion y Desarrollo Técnico

Estructura Orgénica

Organigrama

Objetivo

[Ny

Atribuciones

o
P TS PRIINY BRI PET PR PRI INT AN

Funciones

INTRODUCCION

La creacién del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, al igual que en otras
E'ntidades Federaiivas del Pals, responde a la tendencia originada por la trarisformacién
que en el dmbite federal se dio @ la Contadurla Mayor de Hacienda de la Cémara de
Qiputados para crear fa Auditoria Superior de la Federacién, que & su vez es producto de
13 tendencia mundial de fortalecer a tos Organos Superiores de Fiscalizacién y otorgarles
el reconacimiento expreso de su autoromia técnica asi como la ampliacién de sus
funciones tradicionales, de acuerdo a los postulados d= 1a Declaracién de Lima de la
tNTOSAI {Organizacidn Intemacional de Entidadés Fiscalizadoras Superiores).

Asl, con las recientes reformas a la Constitucién Polltica de los Estados Unidos

Mexicanos a los articulos 75 y 116, ha dado el impulsa final para transformar las
Contadurlas Mayores de Hacienda a Enttdades Superiores da Fiscalizacion; lo que quadd
de manifiesto en la reforma a la Ley de Fiscafizacién Superior del Estado de Tabasco
publicada en el Peribdico Oficial del Estado Suplemento G, numero 6973 de fecha 4 de
jutio de 2009. . '

Congruente con lo anterior, 1a formulacién de los instrumentos que permitan la

operacion det Organo Superior de Fiscalizacién del Estado y el cumplimiento de sus

atribuciones corresponden al ejercicio de su autonoml(a técnica y de gestion. Dentro de
eslas actividades se encuentra la formulacién del Manua! de Organizacién, materia det
presente documento.

En ese sentido el propdsito del presente Manual es el de exponer la estructura
organizaciona!l formal, a través de la descripcién de las relaciones, autoddad,
responsabilidad, objetivos y funciones de las Unidades Administrativas que conforman el
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, a partic de 1a estructura definida en su
Reglamento Interior, para normar su funcionamiento, de tal manera que pemmita fa
optimizacién de los recursos, asl como la coordinacién de acciones y esfuerzos para
fograr su misién Instituclonal. Asimismo, integrar en un solo documaento, la informacisn
bésica relativa 2 los antecedentes histdricos de la, funcitn fiscalizadora en et Estado, fas
disposiciones juridicas y administrativas que rigen el desamollo de sus actividades, ta
estructura organica y su representacién en ei organigrama general, 1as stribuciones det
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado en general, #s! como las atribuciones y
cblgaciones de! Fiscal Superior y el Fiscal Especial y los correspondientes a las Unidades
Administrativas que conforman al Organo Técnich de Fiscatizacién, lo que incluye ademas
de ks Direcciones, ka Coordinacién de Asesores, ka Oficina de Enlace para la Atencidn de
Solicitudes de informacién, las Subdirecciones, ka Coordinacién, los Departamentos, los
Grupos de Auditoria y Audilores. De esta manera las personas inleresadas en conocer su
funcionamiento tiznen una fuente de consulta apropiada

La formulacién y expedicién del Manual de Organizacion del Organo Superior de’
Fiscalizacion del Estado atiende a lo establecido en fos articulos 40 de ta Constitucida’
Politica de! Estado Libre y Soberano de Tabasco, 3, 72 primero y tercer parmafos, 76
fraccién VI, de ia Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco; 1, 2, 3, 7, 8, 10
fraccion Il inciso ) y fraccién V de! Regfamento Intericr cel Organo Superior de
Fiscalizacién del Estado.

Aunado 8 lo anterior, el presente Manual de Organizacion del Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado, atiende a la atdbucién del Fiscal Superior conferida en el
articulo 76 fraccién Vide la Ley de Fiscalizacidn Superior del Estado y el articulo 10
fraccion Wi}, inciso ) y fraccién V del Reglamento Interior de! Organo Superior de
Fiscalizacibn del Estado, al establecer la facultad de foanular y aprobar el Manual de
Organizacién que se requiera para el mejor funcionamiento del Organo y proveer Iy
necesario para su publicacion en el Peribdico Oficial del Estado.

. El cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas que se
especifican en este Manual, tiene caracter obligatorio para los servidores publicos de!
Organo Superior de Fiscalizacion de! Estado. Su elaboracion y difusién cumple con e}
propésito de informar, orientar y apoyar el quehacer cotidiano del parsonal, su ubicacién y
padticipacion en el cumplimiento de los objetivos institucionales y propiciar una mejor
coordinacitn e interrelacién entre las reas.

Finalmente, corresponde a la Direccién de Planeacisn y Desarrollo Técnico, can
apoyo de las demas Unidades Administrativas del Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado, la responsabilidad de mantener actualizado este Manual, en el momento en que
se modifiquen las bases legales o se autoricen cambios administrativos; asimismo,
autorizard nuevas versiones, fas difundird y promovera ademds fos cambios estructurales
y 1a forma de operacién de las Unidades Administrativas como consecuencia de las
modificaciones sefiaiadas.

1] ANTECEDENTES .

La rendicion de cuentas en México, tiene su origen en el Tribunai de Cuentas,
establecido en el afio 1605 con el propésito de inspeccionar, examinar, aprobar y
finiquitar tas cuentas de la Real Hacienda y que funcionara hasta la Epoca Colonial.

. El 18 de agosto de 1824, el Congreso del Estado de Tzbasco decretd que fa
Tesoreria Provisional del Estado pasara a ke Aduana Principal {creada el 29 de junio de
1824), puesio que en ésta habla mayor seguridad. -

Ppr otra parte, en el articulo 3 de dicho decrelo se indicaba la manera en que deblan
ligvarse las Cuentas de la Hacienda Publica: “las cantidades que enlren en la caja se
anotarén en el libro donde corresponde y las rubricarén el Administrador y el Sindico. Del
mismo modo, las que se extraigan, serén asentadas y rubricadas, no puede hacerse
ninguna exlraccién sin que sparezca el dése o visto bueno del Gobemador del Estado”,
asimismo sefialaba las obligaciones a! tesofero, asl como la forma en gue cobrarla este
funcionario sus honorarios. . .

; - .

¢  EnTabasco, la primers Constitucién Politica def Estado, emitida ei § de febrero de
1825, también contemplaba Iz rendicidn de cuentas del gasto pablico. En su articuto 73
facuta B! Congreso del Estado para “Establecer o continuar anuaimente "las
contribuciones generales o Impuestos municipales; aprobar su repartimiento; disponer la
aplicacién de sus productos; examinar fas cuentas de su inversidn” y en su atticulo 209
seflala que “la Cuenta de la Tesorerfa General comprende el rendimiento anual de todas
las rentas y contribuciones y su inversidn. Luego que reciba la aprobacién del Congreso,
se publicard y circulard”.

Sin embargo, {a creacién especifica de una oficina para tal fin en el Estado, se da
hasta el afio de 1883 en la Constitucién Local del 22 de septiembre de dicho atto, que e::
su atlculo 77 sefala que “para ef examen y glosa de las cuentas Pablicas de los
Caudales pablicos, en todos sus ramos, habré una oficina que se denominard Contadurfa -
de Glosa, la cual dependers directamente del Congresa”, expidiendo el 24 de abril de
1903 el primer Reglamento Interior de ta Contaduria de Giosa. -

g La Conslitucién del 3 de febrero de 1914, ampila y refuerza el concepto anterior at
séfiatar en su articulo 75 que “en ef lugar de la residencia de fos Poderes del Estado
habr una Contaduria de Glosa, que dependerd direclamente del Congreso, compuesta
deé los empleados que designe la Ley, en la cual se revisacdn y glosardn todas las
cuentas de las Oficinas de Hacienda".

Fue hasta la Constitucion Politica tocal del & de abril de 1919 que se e denomind
Cpntaduria Mayor de Hacienda, quedando sin efecto el Reglamento tnterior de fa
Contadurla de Glosa. Ef Articulo Transitorio Quinto sefiala que *las cuentas generales del
Estade y las Municipales, correspondientas el perfado preconstilucional, se presentarén
b str aloes a la Cantaduda Maunr de Hacienda a la bravedad posible™. -
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En el Reglamento Interno det Poder Legistative, erpecido et 21 ce septiembre de
1876, se definen ya fas obligaciones de la Contadurla Maycr de Hacienda, las cuales
quedaren plasmadas en su articulo 125 de la siguiente manera:

. Glosar las Cuentas de la Hacienda Pablica del Estado.
. i, Glosar las Cuentas de la Hacienda Patlica Municipa!.
‘. Glosar las Cuentas de cualquier organismo que dependa y maneje: fendos def
Erario del Estado y cualquier otro que determinen las leyes. '
IV Practicar auditorias contables y administrativas en las oficinas de Hacienda Publica
Estatal y Municipal, pudiendo ser parcial y total. )
V. Controlar los presupuestos de hacienda Estatal y Municipal para evaluar ias
partidas comespondientes y en casc de haber diferencizs de exceso se les
formularé el pliego de observaciones.

El 22 de septiembre de 1989, se expide fa primera Ley Orgdnica det H. Congreso
de! Estado de Tabasco, y en ella se reconoce como uno de sus Organos Administrativos
& la Contaduria Mayor de Hacienda. En el Reglamento Interno publicado e‘l 8 de
noviembre de ese mismo ano, se amplian las facultades de la misma, agregandole las
siguientes de acuerdo a! articulo 163:

1. Llevar el registro y controf de los bienes muebles e inmuebles y nombramientos de
los empleados de las dependencias del Gobismo Estatal y Municipal.

#. Participar en la evaluacién y Autoevaluacidn que se realicen en los ayunfamientos
del ejercicio presupuestal.

i Circulanzar y verificar a proveedores y contratistas por adquisiciones y
prestaciones de servicfo para conocer la validez de sus operaciones, en caso de
dudas refacicnadas con documentacién comprobatonia.

1V. Llevar el archivo y contrg! de toda documentacién.que integran la Cuenta Publica
del Gobiemo del Estado de acuerdo al articulo 124 de 13 misma.

En el Reglamento Interno def 27 de julio de 1993, se vuelven a ampliar fas atribuciones
de la Contaduria Mayor de Hacienda:

1. Supervision fisica de inversiones en obra.

li. Supervisar que las entidades sujetas a Cuenta Puablica realicen sus operaciones
con estricto apego a las leyes de ingresos, Presupuesto de egresos, programas y
subprogramas. . .

{il. Fijar las normas, procedimientos y sistemas intemos para la revision de la Cuenta

~ Poblica. . .

V. Recibir del Estado, Municipios, Organismos. e instituciones que manejen fondos 'y
valores pablicos la informacién relativa a las Cuentas Publicas.

El 6 de agosto de 1998, a raiz de las reformas constitucionales que facultan at Congreso
det Estado a calificar las Cuentas Piblicas por periodos trimnestrales, se hizo necesaria la
medificacion de |2 Ley Orgéanica del Poder Legistativo y su Reglamento Interno a fin de
hacerlos congruentes con a nueva situacién. Sin embargo, los legisladores consideraron
que esta forma de calificacion de Cuentas proyocaba que buena parte de los. periodos
ordinarios de sesiones respectivos se ocuparan en elio en detrimento de la ejecucién de
tas demasg tareas fegislativas, por lo que el 9 de julio de 2001 se reforma nuevamente la
Constitucién  Politica local, retomando a la calificacién por periodos anuales pero
facu'tando a la Contaduria Mayor a realizar evaluaciones trimestrales provisionales
basadas en las autoevaluaciones que le remitan las entidades fiscalizadas. También la
facuita para la contratacién de despachos o profesionistas especializados para el ejercicio
de sus atribuciones. ’

Siguiendo los " lineamientos de la legislacién federal y de otras Entidades
Federativas, las diversas Fracciones Parlamentarias representadas en el H. Congreso del
Estado, propusieron la expedicidn de la Ley de Fiscalizacién de las Cuentas Pablicas,
misma quse regularia al Organo Superior de Fiscafizacion. ’

El 03 de octubre de 2002, el pleno del Honorable Congreso del Estado, actuando
como parte de! Constituyente Permanente, aprobé et Decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones de la Constitucién Politica det Estado Libre y Soberano
de Tabasco, con el objeto de crear el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, de
naturaleza desconcentrada, con autonomia técnica y de gestion en el ejercicio de sus
atribuciones, asi como para decidir sobre su urganizacion intemna, su funcionamiento y
sus resoluciones en téminos de la ley aplicable. Todo elto con el fin de fortalecerio y

hacer mas independiente, agil y eficaz su funcionamiento, adecuandgse los articulos 40y ~

43 dei citado ordenamiento.

En el articulo Transitorio Segundo del citado ordenamiento publicado mediante
Decreto 153 en el Suplemento del Periédico Oficial del Estado 6270 de fecha 9 de
octubre de 2002, se estableci¢ la obligacion de expedir la Ley de Fiscalizacion Superior
dei Estado de Tabasco, misma que fue expedida y publicada mediante Decreto 220 en el
Suplemento C del Periddico Oficial del Estado 6333 de fecha 17 de mayo de 2003, para
entrar en vigor el 1°. de enero de 2004, estableciéndose la obligacién del Congreso del
Estadc de emitir el Reglamento Interior respectivo.

Es hasta ef dia 23 de noviembre de 2004, en que se aprueba por la LVIil
Législatura del Estado el Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacién del
Estado de Tabasco mediante Decreto 014 publicado en el Suplemento Extracrdinario No.
13 del Periddico Oficial del Estado de fecha 7 de diciembre de 2004, '

Durante esi
modificacic
Constitucian Fc
rango ¢/

Aoz, la Ley de Fiscalizacidn Superior del Estado de Tabasco, no tuvo
in emiargs  temaido en consideracion las reformas a la
T:ayo de 2008) e izs articuios 79y 116, en el que se eleva a
ws (rgeno de. Fiscalizacién - Supefior de los Estados
otargand Cnoaug WInice y de gestidn, a.la vez que se establecieron fos
principics feclores ce la fiscalizacion superor, el H. Congreso del Estado, acatando lo
esiablecico e:. los Artizlos Transitorios de la mencionada reforma, efectué una serie de
modificacicnoz & L Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco el dia 15 de
Fnayo ge 2009, mismo que se publics en el Periddico Oficial el 04 de julio det mismo afic.

Dichas refo © oflorgaron Lna verdadera autonomia técnica y de gestidn al Orgaro
Superior de Fiscalfizacidn, a través de las facultades para nombrar a sus propios
servidores plblicos, para publicar de manera directa sus acuerdos, manuales, codigos,
€etc., sin que fuere necesarna la autorizacién previa del H. Congreso del Estado, asi como
diversas facultades para adquirir 0 arrendar de manera autdnoma los bienes necesarios
para sus actividades, emitic sus Programas Anuales, entre otras facuitades; asimismo, en
materia de Fiscalizacion Superior, se elimind lo relacionado con los Informes de Avance
de Gestion Financiera, que a nivel Federal tiende a desaparecer y se fortalecio el Informe
de Autoevaluacion que las Entidades Fiscalizables deben presentar de manera trimestral;
asi como se establecid d= manzra clara el procedimiento fiscalizador de las Cuentas
Publicas del Estado y sus Municipios :
i

En ese tenor reformadoi, se establecio que el Grgano Superior de Fiscalizacién emitiera
sy propio Reglamento Interior, ¢! cual derogaria al Reglamento Interior del Organo
Superior de Fiscalizaciér del Estado publicado el 07 de diciembre de 2004

Dicho Reglamento una ver aprobado, se ordend su publicacidn, aconteciendo elio el 10
de octubre de 2006,

Posterior a ello y considarandn fa necesidad de contar con atribuciones adicionales a las
establecidas en el Reglamento antes citado, se considerd emitir un nuevo Reglamento
Interior del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado y una vez aprobado se ordend
su publicacion, que ocurrio e! 30 de junio de 2010; con Jo anterior, quedé abrogado el
Regtamento Interior publicado el 10 de octubre de 2009, asimismo, el citado Reglamento
fue reformado mediante acuerdo publicado en et Periddico Oficial del Estado con fecha 1
dé octubre de 2011, en el Suptemento No. 7207 B, por la necesidad de contar con
nuevas atribuciones adic:onales :

-
Ahora bien, respecto del Manual de Organizacién, el H. Congreso del Estado de Tabasco,
afSrobo’ por unanimidad en la sesién ordinaria el 5 de febrero de 2009, el citado Manual de
O,rganizacién, enviandolo a publicar en el Periddico Ofictal del Estado, con fecha 25 de
febrero de 2009

Ok iguat forma, el Orgario Superior de Fiscalizacién del Estado, una vez publicadas las
reformas a la Ley de Fis-alizacion Superior del Estado de Tabasco con fecha 04 de julio
da 2009, emite su Manual de Organizacion, el cual es publicado el 23 de enero de 2010,
con lo que se abroga el Manual expedido por e! H. Congreso del Estado de fecha 25 de
febrero de 2009

i1, MARCO JURIDICG ADMINISTRATIVO

CONSTITUCIONES. .
. * Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
¢ Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco

LEYES.
Leyes Federales

‘» Ley de Coordinacion Fiscal

+ Leyde Obras Plblicas y Servicios relacionados con las mismas

« Ley Federat de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del apartado
T.ob) def articulo 123 constitucional

 » Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

" s Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacién

. * Lley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de! Sector Publico

Leyes Estatales

"« Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco

.« Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco

. » ey Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco

* Ley Organica de! Poder Legislativo del Estado

« Leyde Responsabilidades de los Servidores Publicos

« Ley de Planeacidn de! Estade

« Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con.las mismas det Estado de
Tabasco

« Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Estado de
Tabasco

+ Ley de ingresos del Estado de Tabasco, para el ejercicio fiscal que corresponda

+ Ley de Hacienda del Estado de Tabasco

« ley Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Piblico

* Ley de Coordinacion Fiscal y Financiera del Estado de Tabasco .

¢ Ley de Administracion de Documentos del Pader Ejecutivo del Estado de Tabasco

« Ley Reglamentaria del Articulo 65, fraccion 1, inciso g), de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco

+ Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco

+ ley de Deuda Piblica de! Estado

* ley de los Trabajadores al Servicio def Estado

» Leyde Transparencia y Acceso a la informacidn Puablica del Estado de Tabasco

REGLAMENTOS.

Reglamentos Federales

* Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Pubtico
.« Reglamento de fa Ley de Qtras Piblicas y Servicios Relacionados cen las mismas

Reglamentos Estatales

«  Reglamenta Interior del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado
« Reglamentos Interiores de ios Entes Fiscalizables.
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* Reglamento de |a Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas
del Estado de Tabasco

« Reglamentos de Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de
Servicios de los 17 Municipios del Estado de Tabasco

« Reglamento del Comité de Compras del Poder Ejecutivo

cODIGOS.

Codigos Federates

« Codigo Fiscal de la Federacion

» Codigo Civil Federat

+ Cédigo Penal Federal

« Codigo Federal de Procedimientos Civites
« Codigo Federal de Procedimientos Penales

«

Codigos Estatales
« Cdadigo Fiscal del Estado de Tabasco
« Codigo Civil para el Estado de Tabasco
Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco
Cddigo Penal para el Estado de Tabasco
Codigo de Procedimientos Pcnales para el Estado de Tabasce
Codign de Etica Profesional de los Servidores Pablicos del Organo Superior de
Fiscalizacién det Estado
e Ctdigo de Conducta de los Servidores Pulblicos del Grgano Superior de
Fiscalizacion del Estado.

e o

CONVENIOS.

e Convenio de Colaboracién y Coordinacion celebrado entre et H. Congreso del
Estado y la Auditoria Superior de Fiscalizacidn, para la fiscalizacién de los Fondos
de Aponaciouea Federaies, Recursos Federales Transferidos o Reasignados

~« Convenios de Adhesion al Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal

. e Acuerdo por el que la Secretaria de Planeacion y Finanzas y de Contraloria y

’ Desarrollo Administrativo, emiten los lineamientcs normativos de operacién para la
Administracién y Ejercicio de 10s Fondos lil.-Aportaciones para la Infraestructura
Social, en su vertiente Municipal, y IV -Aportaciones para e! Fortalecimiento de los
Municipios y de la Demarcaciones Territoriales del DF.; del Ramo General 33 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio 2001.

s Acuerdo por el que las Secretarlas de Administracion y Finanzas, Planeacion y
Contraloria emiten los Lineamientos Nommatives de Operacién para la
Administracion y Ejercicio de tos Fondos del Ramo General 33 “Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios” contemplados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién®, para el gjercicio vigente.

« Convenio de Coordinacién y Colaboracién para la fiscalizacion de los recursos
publicos federaies transferidos para su adniinistracion, ejercicio y aplicacion ai
Estado de Tabasco, sus municipios y en general, a cualquier entidad, persona
fisica @ moral, publica o privada; que se prevén en el Presupuesto de Egresos de
la Federacion, ast comc de los corresgndientes al Programa para la Fiscalizacion
del Gasto Federatizado (PROFIS), qure-celebran la Auditoria Superior de la
Federacion y et Organo Superior de Fiscalizacién de dicha entidad federativa.

« Convenio de Coordinacion y Colaboracion en materia de revisign y Fiscalizacion
Superior e intercambio de informacion, que celebran por una parte ef Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de Tabasco y el Organo Superior de
Fiscalizacion Superior de! Congreso del Estado de Chiapas.

QTROS
i Lineamientos y Disposiciones Normativas Emitidas por el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado .
« Manuales, acuerdos, lineamientos, entre otros, emitidos por los Entes
Fiscalizables.

Hi. ATRIBUCIONES

Las facultades del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, se encuentran
contenidas en la Constitucion Politica del Estado de Tabasco, la Ley de Fiscalizacion
Superior del Estado de Tabasco y el Reglamento intedor de! Organo Superior del
Fjscaﬁzacién del Estado, asi comag las atribuciones de los Titulares de las Unidades
Administrativas, estdn contenidas en el Reglamento Interior de! Propio Organo Superior
de Fiscalizacion del Estado.

Las atribuciones que corresponden a cada Unidad Administrativa serdn sefialadas en su
corresponciente Capitulo

V. ESTRUCTURA ORGANICA DEL ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL
ESTADO

. La Estructura Orgénica del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado,
corresponde a la siguiente identificacion y nomenclatura

Al Fiscal Superior de{ Estado.

A.0.1.  Coordinacion de Asesoles. .
A0.2. Oficina de Enlace para fa Atencién de Solicitudes de
Informacior

A.1. Secretaria Técnica.
At Departamento de Sequimiento de Acuerdos.
A.1.2.  Departamento de Vinculacion.

A.2.

A3

AS.

Direccién de Asuntos Juridicos.

A.2.1. Departamento de Asuntos Juridicos.
A.2.2. Departamento de lo Contencioso

Direccidn de Contraloria Interna.

A.3.1. Departamento de Auditoria y Evaluacion Institucional.
A.32. Departamento de Responsabilidades y Situacion
Patrimonial.

Direccidn de Administraciég.

A4.1. Departamento de Recursos Financieros.
A4.2. Departamento de Recursos Humanos.
A.4.3. Departaniento de Recurscs Materiales,
A.4.4. Departamento de Servicios Generales.
A.4.5  Departamento de Archivo.

Direccion de Tecnologias de la informacidn.

A5.1. Depataiento de Desarollo de Sistenmas y
Multimedia

A5.2. Departamento de Soporte Técnico y
Comunicaciones.

B. Fiscal Especial.

B.1.

B.0.1. Departamento de Gestién, Control, Estadistica y
Seguimiento.

Direccidn de Fiscalizacion y Evaluacién Gubermamental,

B.1.1.

B.1.0.1. -Departamento de Control de Bienes Patrimoniales y
Nombramientos.

Subdireccion de Fiscalizacién y Evaluacién a Poderes del
Estado y Organos Auténomos.

B.1.1.1. Departamento de Fiscafizacién y Evaluacién a
Dependencias y Entidades Paraestatales 1.

B.1.1.2. Departamento de Fiscalizacion y Evaluacion a
Dependencias y Entidades Paraestatales 2.

B.1.1.3. Departamento de Fiscalizacién y Evaluacion a los
Poderes Judicial, Legistativoy Organos Auténomos.

. Subdireccitn de Fiscalizacion y Evaiuacién a Muﬁicipios 1.

B.1.2.1. Departamento de Fiscalizacién y Evaluacidn a
Municipios de las Regiones Rios y Sierra 1.

B8.1.2.2. Departamento de Fiscalizacion y Evaluacion a
Municipios de fas Regiones Rlios y Sierra 2.

B.1.3. Subdireccion de Fiscalizacign y Evaluacién a Municipios 2.

B.14.

B.1.3.1. Departamento de Fiscalizacion y Evaluacion a
Municipios de las Regiones Centro y Chontalpa 1.

B.1.3.2. Departamento de Fiscalizacién y Evaluacién a
. Municipios de las Regiones Centro y Chontalpa 2.

Coordinacién de Fiscalizacion y Evaluacién a los Recursos
Federales

B.1.4.1. Depattamento de Fiscalizacion y Evaluaclén a los
Recursos Federales de Poderes y Organos
Auténomos

8.1.4.2. Departamento de Fiscalizacién y Evaluacion a los
Recursos Federales de Municipios.

Jefe de Grupo de Auditoria

B.1.1.1.1

B.1.1.2.1

B8.1.1.3.1

B.1.2.1.1

B.1.22.1

B.1.3.1.1

B.1.3.21

B.14.1.1

B.1.421
8.1.1.11.1  Auditor
B.1.1.2.11
B.1.1.3.11
B.1.2.14.1.1
B.1221.1
B.1.3.1.1.14
B.1.3.211
B8.1.4.1.1.1
B.1.4.2.11

B.2. Direccidn de Auditoria Técnica y Evaluacién a Proyectos de
Inversion Pablica.

B.2.0.1. Departamento de Control y Gestién Administrativa.
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B8.2.1 Subdireccion de Auditoria Técnica y Evaluacién a Proyectos B223 Do
de Inversion Publica a Poderes y Organos Auténomos.

B.2.1.1. Departamento de Auditoria, Supervision vy BX 111 tab g Oruee de fue 4
Evaluacién a la Obra Publica a Poderes y Organos Bc.1:
Autdénomos. BZ2:

BzZ.

B.2.1.2. Departamento de Auditoria, Supervision y Evatuacidn BZz2:

a Proyectos Productivos.
B 2.2 Subdireccion de Auditoria Técnica y Evaluacion a Proyectos de .

Inversidn Puablica a Municipios. |8

‘ . il

B.2.2.1. Departamento de Auditoria, Supervision vy
Evaluacién a la Obra Publica a Municipios de las B.3. Direccion de Planc.
Regiones Centro y Chontalpa.

B.2.2.2. Departamento de Auditoria, Supervision y B3t
Evaluacién a la Obra Puablica a Municipios de fas T
Regiones Rios y Sierra. 832  Dups

. T - Fi

V. ORGANIGRAMAS DEL ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL E

A continuacion se presentan los organigramas, en el que se incluye la relacién .
conforme lo dispuesto en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de T
Superior del Estado de Tabasco: y los organigramas a nivel de estructura general y «
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FISCAL SUPERIOR DEL. —_—
ESTADO .

________ L] e V.2 ORGANIGRAMA ESPECIFICO
% informacdn
| [ 1 1 !
Divacciom ée Direccidn do Orvccin do Dirvccién e Dirmecion de Fiscalizacién y Direccion da Auditoria Técnica
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Paininonas Feurmbiymesin. i
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"‘°"‘°‘. a Ocpuiaments  6c  Avikedn .
Departamenic  de
n—l Sarvicion. -
Gonarnies.
Oepartarnanio  de { 17
Depaomenio de " Fiacalzacién y !
Exaluacibe 8 Municipios de s
lqwn.‘q,m 1
Deparaments L] Auditotis
w0 y Evatuecon o la Obia
Pitlica 8 Municipios o et
Regiones Rios y Siarea
«
Depsntamentio de Precics Unitanos.
; Degariamento de  Fistalizacibn y
/ Evstuacién & iciples  de u;|
Regiones Centro y Chontaps 1
ae Control y Gamisn
Adminigtcative
Depariamanic 0e Gestiéa, Conkel,
Estadiztica ¥ Saguimienic
.
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VI. OBJETIVO 2. ORGANIGRAMA ‘
Contar con un ordenamiento administrativo que muestre 1a estructura -organizacional
formal, a través de la descripcion de las relaciones, autoridad, responsabiiidad, objetivos FISCAL SUPERIOR
y funciones de las unidades administrativas que conforman el Qrgano Superior de DEL ESTADO

Fiscatizacion del Estado, a partir de la estructura definida en su Reglamento Interior, para
nofmar su funcionamiento, de tal manera que permita la optimizacidn de los recursos, asl
como ia coordinacidon de acciones y esfuerzos para lograr su misidn institucional.

A. FISCAL SUPERIOR DEL ESTADO

1. ESTRUCTURA ORGANICA

Dentro de la Estructura Orgénica del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado
corresponde al Fiscal Superior la siguiente identificacién y nomenclatura.

A. Fiscal Superior del Estado.

A.0.1. Coordinacion de Asesores.
A.0.2 Oficina de Enlace para la Atencién de Solicitudes de
informacion -

AL Secretaria Técnica.
A.2. Direccion de Asuntos Juridicos.

A.3. Direccidn de Contraloria Interna
A 4. ODireccion de Administracion. Flpscc‘:k
. A5 Direccion de Tecnologlas de la Informacién. - ESPECIAL -

B. Fiscal Especial.

i -
Nota: En el capltuio corespondiente a cada una de las Unidades Administratives se datalian de nisners

B.1 Direccion de Fiscalizacion y Evaluacion Gubernamental
B.2 Direccion de Auditoria Técnica y Evaluacién a Proyectos de
Inversion Pabtlica

B.3 Direccidn de Planeacién y Desarrolio Técnico : N
ireccion y ' 3. OBJETIVO

pormenorizada su estructura hasta nivet de Jefe de Departamento.

Representar al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado en. atencion a fas
atribuciones conferidas en términos de las Constituciones Federal y tocal, fa .Le'v de
Fiscalizacion Superior det Estado de Tabasco y su Reglamento Interior; Asimismo,
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gestionar el anaiisis, planeacion, tramite y resolucion de kos asuntos que son competencia
del Organo, tomando en cuenta los principios de objetvidad, imparcialidad,
independencia, transparencia, legalidad y profesionalismo.

4. ATRIBUCIONES

Las facultades del Fiscal Superior del Estadoe, en lo general se encuentran contenidas en
tos articulos 40 y 41 de fa Constitucion Politica del Estado de Tabasco, 14y 76 de la Ley
de Fiscalizacion Superior del Estado y 9 y 10 del Reglamento Interior def Organo Superior
del Fiscalizacion del Estado, entre otros.

5. FUNCIONES .
FISCAL SUPERIOR DEL ESTADC

Junta de Coordinacién Politica del H. Congreso
del Estado de Tabasco y Comisiones inspectoras
de Hacienda.
Coordinacién de Asesores.
Oficina de Enlace para la Atencién de
Salicitudes de Informacién,
Secretaria Técnica.
Direccidn de Asuntos Jurldicos.
Direccién de Contraioda Intemna.
Direccién de Administracion.
Direccion de Tecnalogias de la Intormacion.

Reporta a:

Unidades Adscritas:

Fiscal Especial
Direccién  de
Gubemamental. .
Direccién de Auditorfa Técnica y Evaluacion a
Proyectos de Inversion Puablica.

Oireccién de Planeacion y Desarroflo Técnico.

Fiscalizacion y  Evaluacién

Funcién General:

Establecer las politicas que permitan conducir ccn orden y en forma prog{amad; los
objetivos de la institucion, la calidad de sus resultados y el adecuado funcionamiento
det Organo Superior de Fiscalizacién del Eslado.

Funciones Especificas:

1. Representar al Organa Superior de Fiscafizacién de! Estado.

2. Presidir fa Junta de Directores que actuara como organo de consulta y analisis de las
estrategias institucionales.

3..Dictar las medidas necesarias que permitan fa vinculacidn y una comunicacion
‘permanente entre las distintas areas%q_Ofgano Superior de Fiscalizacién del
:Estado.

4.: Dictar medidas que aseguren la.calidad en la revisidn y fiscalizacién y que permitan
* 1a simpiificacion de procesos.

. 5. Informar a las Comisiones Inspectoras de Haclenda de los resultades de las
auditorias reslizadas, en los términos de ley.

€. instruir conforme a lo establecido en el Pian de Desarrolio Institucional, et Programa
. Anual de Actividades Generales y =i Programa Anual de Auditorias, Visitas e
; Inspecciones.

7‘ Comparecer ante el Congreso del Estado conforme a lo establecido en las leyes.

8. Aprobar las nomas, lir a gulas rias para el adecuado desempefio

de las funciones establecidas en fa ley.
9. Nombrar a los servidores piblicos det Organo Superior de Fiscalizacién del Estado.

10.Promover el desamollo de calidad del capital humano que conforma el Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado. -

11, Validar el anteproyecto de presupuesto de egresos y presentarlo ante el Organo de
Gobierno para su integracion.

12.Actuar conforme los criterios de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria
que en su caso elabore el Organo Superior de Fiscafizacion del Estado.

13.Presidir el Comité del Servicio Civil de Carrera, y coordinar, vigilar y evaluar su
debida ejecucion.

14.Las demds que en el ambito de su compeltencia le marquen las leyes vigentes en el
marco de sus alribuciones.

A.0.1. COORDINACION DE ASESORES .

Unidad a la que reporta: riscal Superior del Estado.

Objetivo:

La Cocrdinacion de Asescres es la unidad responsable de apoyar al Fiscal Superior
- en el desarrollo de estrategias para 1a aplicacién de sistemas de calidad y tecnologtas
. de buen gebiemna en la gestion def Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, con
12 finalidad de que éste cumpla exitosamente con fas funciones que fa Ley le tiene
encomendadas. N

Funcidon General:

Asesorar al Fiscal Superior en aquellos asurlos G w . .

de decisiones.

Funciones Especificas:

-

. Proponer al Fiscal Superior ias estrategias.
Organo Superior de Fiscalizacion  cum;
atribuciones y responsabilidades que fa ley scficia

Apoyar al Fiscal Superior en Ja revisién de IS i
las Direcciones para conlribuir al proceso de tom-
f

L

W

Elaborar analisis, investigaciones y documer:® 3 !
Fiscal Superior;

4. Pacicipar en el disefic y la instrumentacion «
{a fiscalizacion, ta transparencia y de la rend

. Desarroliar propuestas de modernizacion al O 7 =

w

6. Apoyar y asesorar a las diferentes Unidades
Fiscalizacion en el marco de sus atribucione«

~

Proponer y colaborar en la edicion de materia 5.

@

Apoyar las campaiies de difusion que realice

9. Informar periddicamente at Fiscal Superior
Coordinacién de Asesores

10. Representar al Fiscal Superior cuando éste a

11.Planear y programar anualmente las actividades
Cocrdinacion de Asesores para fa inlegrac
someterlo a consideracion de! Fiscal Superior

12.Desarrollar las demas actividades asignadas ¢

A.0.2. OFICINA DE ENLACE PARA LA ATENCIC L

Unidad a la que reporta: Fiscal Sur

Objetivo:

La Oficina de Enface para la Atencién de & °
Administrativa dependiente del Fiscal St

5 cumplimiento de las obligaciones estatlecid» -
la Informacicn Publica du! Estads de Taba
de Fiscalizacion del Estado de Tabasco, de -
del Estado, con objeto de: facilitac el ejercicic
plbiica.

Funcién General:

Recibir y dar tramite a las soliciludes de info

" de Acceso a la Informacion Publica de! H. Cor "o
de particulares, sobre informacion del Grga:: 2

. la que se encuentra en nuestra custodia

' promover la actualizacién de la informacion +
Unidad de Acceso a la Informacién del Poder i = _

Funciones Especificas:

1. Recabar, actualizar y turnar a la Unidad ¢

Poder Legislativo 1a informacion publica de oi « -

Transparencia y Acceso a la Informacioén £

. 2. Registrar y tramitar las solicitudes de a-
Unidad de Acceso a la informaciba Pablica -

- 3. Realizar las gestiones necesarias para localiza- la
solicitantes.

4. Supervisar que la documentacion que se re:
.1 Informacién Pablica de! H. Congreso de! E stad.
h por dicha Unidad.

5. Proponer la clasificacién y conservacién de .

informacion plblica a cargo del Organo superior de |

fineamientos que al efecto dicte el Instituto

6. Formular los informes y documentos que le sern-
jerdrquico. :

. Uevar a cabo las demas funciones que, dentro do! £
canfieran Ias disposiciones juridicas aplicablos y «

£.1. SECRETARIA TECNICA.

1. ESTRUCTURA ORGANICA

Dentro de la Estructura Organica del Organo Sy,

correspande a esta Direccion ta siguiente idzntinicacon y -

L

Gr
.reso
Lermacidn

>t la Unidad
3 peticiones
{Estado y
asi como
afirse ala

iblica det
1 Ley de
15 por la
. -rida por los

cceso a ta
o solicitady

sotengan fa
nnforme a los

SU superior

netencia, le

1 del Ectado,




25 DE FEBRERO DE 2012

PERIODICO OFICIAL 9

A1. Secretaria Técnica.

A1 Departamento de Seguimiento de Acuerdos.
A1.2. Departamefio de Vinculacidn.
2. ORGANIGRAMA
FISCAL
SUPERIOR DEL
' ESTADO

SECRE TARIA
TECNICA

DEPARTAMENTO [t
—~ SEGUMHENTO DE

ACUERDOS
A
L DEPARTAMENTC G
VINCULACION

3. OBJETIVO

La Secretaria Técnica es la Unidad Administrativa dependiente del Fiscal Superior
reéponsable de dar tramite y seguitniento a los asuntos acordadnas per €1, asi como 3 los
rabajos y actividades realizadas por las Unidaces Adminisirativas; de analizar,
sistematizar y proporcionar a las areas sustantivas fa infurmacion refacionada con el
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, generada por los diversos mecios de
comunicacion; de disenar e implementar estrategias de vinculacion tanto interna comd
con instituciones y organizaciones afines; y las demas que te confieran las disposiciones
fegales aplicables o le asigne el Fiscal Superier
4. ATRIBUCIONES ~

Las facultades de la Secretaria Técnica se encuentran contenidas en los articulos
11 y 21 del Reglamento Interior dei Orgariu Superior ¢! Fiscalizacdn del Estado.

5. FUNCIONES
SECRETARIA TECNICA:
Superior Inmediato: Fiscal Superior del Estado.
. .

Unidades Dependientes: Deparlamento de Seguimiemos de Acuerdos.

Departamento de Vinculacién.
Funcidn General:

Coordinar fas tareas de seguimiento de acuerdos, de vinculacion, difusion y
relaciones institucionales

4 .
Funciones Especificas:

1. Coadyuvar en el desempefio de las atribuciones asignadas al Fisca! Supericr en el
ambito de su competencia.

2. Elaborar y proponer el ptan y programa de trabajo de la Secretaria Técnica, sobre
ta base de sus facultades.

3. Recibw ta correspondencia dirigida al Organo Superior de Fiscalizacion, turnandola
a quien cofrespanda y dando seguimiento a los compromiscs de elle derivados.

4 QOrgarizar y asignar el trabajo de la Secretaria técnica; asi como su coordinacién y
seguimiento.

5 Elaborar los requerimientos presupuestales de la Secretaria Técnica, a efecto de
conformar el anteproyecto del presupuesto anual det Organo, para la aprobacién
dei Fiscal Superior

6 Procurar la interaccion del personal a su cargo ccn fos del resto de las areas

7 Participar en los comités que se integren para el fertatecimiento interno del Organc
Superior ¢e Fiscalizacion del Estad:

8 Proponer al Fiscal Superior 1a suscripcidn de convenios conforme a las
atiibuciones que le competan, asl como aquelics que procuren el fortalecimiento
del Organo, promoviendo y coadyuvando en la elaboracidn, remision y seguimiento
o Ig= miemos.

9. Informas a! Fiscal Supericr sobre ef avance de tas aclividades a su cargo.

10.Proponer el desarrofio de cursos de capacitacion conforme a las facuftades a su
cargo, para fortalecer los recursos humanos que integran la Secretaria Técnica.

11.Elaborar las propuestas de mejora para el fortalecimiento de 1as dreas que integran
la Secretaria Técnica.

: 12.Padticipar en fa evaluacitn del desempefo del personal a su cargo, ast como
proturar que éste cumpla con el mismo. .

13.Mantener actyalizadas las bases de datos a‘su cargo.

i .
14.Coadyuvarse con lcs Titulares de las Unidades Administrativas para ta elaboracion
de instrumentos de difusion de estudios técnicos en el ambito de su competencia.

15.Desempenar las comisiones y representaciones que le confiara el Fiscal Superior.

16. Solicitar, en su caso, a la Direccidn de Asuntos Juridicos y a 1a d2 Administracion
fa elaboracion de actas administrativas, apercibimientos, exhortes, asi como {
instaurar el procedimiento correspondiente at personal a su cargo, por el
incumplimiento en el desemgefio de su emgpleo, cargo o comision, previo

conocimiento del Fiscal Superior.

. 17.Auxiliar a las unidades administrativas en el desempefio de sus funciones, cuando

éstas lo requieran.

18.Coadyuvar en la formulacion del tAanual de Organizacion y el de Procedimientos
correspondientesea 1a Secretaria Técnica.

19.Cotaborar en el cumplimiento de fos convenios de coordinacion o colaboracion,
que en su caso sean suscritos por e} Fiscal Superior.

‘.' 20.Facilitar las refaciones del Organo con el personal a su cargo.

21.Elaborar estudios refacionados con las materias de su competencia y nromover su
publicacién a través de 13s instancias correspondientes

22.Proponer al Fiscal Superior, cuando sea procedente, ia imposicién de medidas de
apremio. .

23.1as demias que le confieran fas disposiciones legales aplicables o ie asigne el
Fiscal Superior.

A.1.1. DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS:

Superiof Inmediato: Titular de la Secretaria Técnica.

Objetivo:

Lievar el control de asuntos, asi como de los acuerdos lomados en feunicnes o
asuntos especificos que dicte ! Fiscat Superior con el fin de dar trdmite de inicio y
conclusion a Ios  procesos, de igual manera informar al Fiscal Superior los
resultados de dichos procesos.

Funcién General: .

Dar tramite y seguimiento a los acuerdos determinados por el Fiscal Supetior hasta
su culminacion, asi como dar seguimiento a los tragaios y actividades que reajicen
las Unidades Administrativas y recibic penodnca'ﬂen(e fos reportes de actividades
de sus titulares elaborando los resumenes ejecutivos correspondientes.

Funciones Especificas:

1. Asistir al Secretario Técnico cuando asi lo requiera en las reuniones que &1 le
instruya, tomando nota de fos acuerdos establecidos en las reuniones presididas
por él o la persona que él instruya, verificando peribdicamente los avances
obtenidos hasta su culminacién.

2. Recibir periddicamente los reportes de actividades de los titulares de las unidades
administrativas del Organo Superior de Fiscatizacion del Estado e(aborando fos
resimenes ejecutivos correspondientes para el Secretario Técnico.

3. Registrar la correspondencia recibida por el Organe Superior de Fiscatizacion,
implementando y manteniendo actualizada la base de datos correspondienie para
su control.

. 4. Efectuar el seguimiento ejecutivo de los asuntos del Organo Superior de
Fiscalizacidn del Estado, implemeniando y mantzniendo actualizada la base de
datos.

5. Dar seguimiento a los trabajos rzalizados por los Comités interncs del Organo
Superior de Fiscalizacion de! Estado para ia integracion de los diversos
documentos requendos por la normatividad aplicable.

6. Coadyuvar en la formulacion del manual de organizacion y el de procedimicntos
del Depattamento a sy cargo y coadyuvar en la integracion e los
correspondientes Manuales de la Secretaria Técnica.

7. Las demas que le confieran las disposicicnes legales aplicables o le asigne el
Secretario Técnico.

A.1.2. DEPARTAMENTO DE VINCULACIGN:

Superior Inmediato: Titutar de a Secretaria Técnica.

OBJETIVO:

Crear un sistema de vinculacion entre el Organo Superior de Fiscalizacién del
Cstado y luas inslilucidnes atines a los temas relacionados con fa fiscatizacion.
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tendicion de cuentas y transparencia, con el fin de ftevar a cabo activicades,
programas, convenios y capacitaciones con el fin de apoyo entre ambas
Instituciones.

Funcion Generat:

Fungir como elemento de virculacion entre el Organo Superior de Fiscalizacicn def
Estado y las instituciones que tengan refacion con éste.

Funciones Especificas:

1. Recibir diariamente del Secretario Técnico ia informacién publicada en los
principales medios de comunicacion escritos de la entidad, respecto de fas

. actividades y acontecimientos relacionados con el Organo Superior de
Fiscatizacion del Estado y las demas que se considere trascendentes sobre el
quehacer publico federal, estatal ¢ municipal, clasificandolas para su seguimiento v
archivo.

2. Disenar la imagen corporativa, elaborando y manteriendo actualizado ¢l Manual
de identidad Corporativa y aplicandolo dentro det Organo Superior de Fiscalizacién
del Estado, asi como supervisar nueva papeleria, formatos y demas materiat
impreso que se utilice para el trabajo constante, coordinandese con la Direccion de
Administracién para que ésta lleve a cabo la estrategia correspondiente para su
implementacion .

' 3. Elaborar carteles, tripticos, articulos promocionales y demés presencia en medios,
de acuerdo a las instrucciones dictadas por el Fiscal Superior, coordinandose con
la Direccion de Administracion en el dmbito de su competencia.

4. E1borar y mantener actualizado el triptico informativo institucional, que sirva para
ditundir las actividades del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado,
facilitandolo a {os visitantes que acuden a las instalaciones a efectuar diversos
tramites o distribuyéndoio a visitantes especiales y en eventos en coordinacidn con
fa Direccion de Administracion en lo que a su 4mbito de competencia corresponda.

'5. Realizar las gestiones para disponer lo necesario para la publicacién de la pagina
electronica del Organo Superior de Fiscalizacion de! Estado, actualizandota
periodicamente y difundiendo su publicacién para su consuita.

6. Elaborar lz propuesta tematica del boletin interno del Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado, y hacerse cargo de su publicacién periddica coordinando
la publicacion de los articulos proporcionados por las demds -unidades
administrativas del Organo.

7. Propiciar, mantener y renovar las relaciones institucionales con los demas Organos
Técnicos de! pais, asi como con organismos estatales, nacionales e
internacionales, que coadyuven en beneficio de la rendicion de cuentas, de
acuerdo a las directrices que dicte el Fiscat Superior.

8. Propiciar la participacion activa del Organo Superior de Fiscalizacion dentro de fa
Asociacion Nacional de Organismq de Fiscalizacion Superior y Controf
Gubernamental, A.C. (ASOFIS, A.C) tolaborando en las tdareas que se le
encomienden al formar parte de la Asociacion..

9. Fungir como elemento de enlace entre el Organo Superior de Fiscalizacion y la
ASOFIS, enviando oportunamente articulos de! propio Organo para st inclusion en
el boletin y pagina electronica de la Asociacion segin corresponda.

10. Recibir, turnar y dar seguimiento a la correspondencia entre ef Organo Superior de
Fiscalizacion y la ASOFIS y otros organismos simitares.

11.Coadyuvar en la ejecucion de las funciones generales de la Secretaria Técnica
dentro det ambito de su competencia.

12.Coadyuvar en fa formulacion del Manual de Organizacion y el de Procedimientos
; del Departamento a su cargo Yy coadyuvar en la integracion de los
W correspondientes manuales de ia Secretaria Técnica.

13.Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o le asigne el
Secretario Técnico.

A.2. DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS.
1. ESTRUCTURA ORGANICA )
Dentro de fa Estructura QOrganica del Organo Superior de Fiscalizacion del Estade

corresponde a esta Direccién la siguiente identificacién y nomenclatura

A.2, Direccidn de Asuntos Juridicos.
AZA. Departamentc de Asuntss Juridices
A22. Depanamento de lo Contencioso

2. ORGANIGRAMA

DIRECCION DE
ASUNTOS JURIDICOY

R

DEPARTAME 1
ASUNTOS JURD

DEPARTAMENT!
CONTEMNL I

e
3. OBJETIVO

Lograr que el Organo Superior de Fisca' -
sus actos con los principios de legatidad . .-,
fiscalizadora mediante el apoyo legal a las U

de Fiscalizacion de! Estado, a efecto que sut : -
Aunado a ello, vigilara que tas resoluciones
emitan con total independencia y objetivida:!
Organo Superior de Fiscalizacion del Estadc

4. ATRIBUCIONES
Las facultades de la Direccion de Asuntos Jurit

articulos 12 y 21 del Reglamento Interior
Estado.

5. FUNCIONES

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS:

Superior Inmediato: Fisc .l S
Unidades Dependientes: Departan
Cepartans ¢

Fincién General:
&
Proporcionar a los Titulares y Areas Adminis.
procedimientos administrativos, vigitar e! -
previstas en las disposiciones que lo reg:' *
civiles y contencioso-administrativos: asi com« ei.

promover el cumplimiento de ias obl :agir
Funcicnes Especificas:

1. Coadyuvar en el desempedo de las atriti . .1,
seglin corresponda

2. Elaborar y proponer el Piograma de Traba,
facultades
3. Organizar y asignar el trabajo 3 It Depart

Contencioso. ast como su coordinacion y seguinuc;

"4 Elaborar los requerimie:ntos presupuestales de: fa ¢,
el anteproyecto del Presupueste anual del Organc
Superior.

Procurar la imeraccidn do las &reas a su carcn cn
Administrativas.

o

6. Participar en lcs Comités que se integren |
Organo

~1

Proponer al Fiscal Superior, la suscripci n
atribuciones gue le competan, asi como aguels
del Organo, promaviends y coadyuvando en 13 elit
de fos mismos

8 Informar al Fiscal Superior sobre el avance de act:

¢ Proponer el desarrolio de cursos de Capacitacio:
cargo, para foralecer los recursos human
Administrativas de su competencia.
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10. Elaborar las propuestas de rmejora ; ara el fortalecimiento cle los Departamentos a
Su cargo.

11 Participar en la evaluacion del desempeno del personal a su cargo, asi como
procurar que éste cumpla con el misimo.

12 Mantener actualizada la base de datos de los Departamentos a su cargo en cuanto
a sus funciones a signadas

13.Desempenar las comisiones y representaciones que le confieran

14.Coadyuvar con ta Contraioria interna y la Direccion de Administracion, con sus
funciones relacionadas con las responsabilidades administrativas de los servidores
publicos de! Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, previo conocimiento e
instruccion de su superior jerarquico :

15.Requeric e integrar de manera concurrida con Jas areas operativas y
administrativas, la documentacidn gue sustenten las irregularidades que detecte en
las visitas, inspecciones y auditorias, para su revision en el aspecto legal, debiendo
informar simultaneamente a su superior jerarquico.

16. Auxiliar a las Unidades Administrativas en el desempefio de sus funciones, cuando
éstas lo requieran

17.Coadyuvar con las Direcciones operativas en las observaciones y
recomendaciones que deban emitrrse, que en el 4mbito de su competencia deban
atender las entidades sujetas a fiscalizacion, esto para su revision normativa.

18.Coadyuvar y determinar, en su caso, los dafos y perjuicios que afecten al erario
faderal, estatal y municipal, el patrimonioc de las entidades paraestatales,
organisrnos auténomos y el de los demas sujetos fiscalizables, y promover en su
caso, ante las autoridades competentes, la . presentacion de las denuncias o
querelias correspondientes, en términos de la legislacion aplicables.

19.Colaborar en el cumplimiento de los convenios de caordinacién o colaboracion
- gde, en su €aso 5ean suscritos por el Titwar det Organo.

20.Facikitar las relaciones det Organo con el personal a su cargo.

21.Coadyuvar en la solicitud de auxitio necesario, a las autoridades correspondientes.
para el ejercicio de sus atribuciones.

22.Proponer al Fiscal Superior cuando sea procedente, la inposicion de medidas de
apremio por las infraccignes de la Ley de Fiscalizacion Superior dei Estado de
Tabasco que cometan los servidores pablicos de los entes fiscalizables

23.Asesorar y apoyar en materia juridica al Titular det Organo y al Fiscal Especial, asi
como actuar como drgano d2 consuita de las Unidades Administrativas del
Organo.

.

24.instruir el recurso de reconsidaracion previsto en esta Ley.

25. Ejerciar las acciones judiciales, civiles, conlencioso-administrativas, Controversias
Cornstitucionales, respecto de los actos competencia de los Juzgados de Distritos,
Tribunales Colegiados de Circuito, Contencioso Administrativo y de Ja Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, en los juicios en los que el Organo sea parte,
contestar demandas. presentar pruebas y alegatos, y actuar en cefensa de los
intereses juridicos del propio Organo, dando el debido seguimiento a los procescs
¥ juicios en que actie,

26. Representar at Organo, ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en los conflictos
que se susciten con los servidores publicos de su adscripcion, con motivo de ta
aplicacion de la ley de los Trabajadores al Servicio del Estado.

27 Elaborar los docusnentos necesarios para que el Organo, presente denuncias y
querellas penales contra quién o guienes con su conducta pudieran constituir
ilicitos en contra de la Haciend 2 Publica Estatal o Municipal o el Patrimonio de los
Entes Publicos Fiscalizables y del propio patrimonio det Organo Superior de
Fiscalizacién del Estado de Tabasco, asi como para que promueva ante las
autoridades comipetentes el fincamiento de otras responsabilidades

28 Asesorar respecto de los lineamientos sobre el levantamiento de las actas
administrativas que procedan como resultado de las visitas, inspecciones y
auditorias que practique el Organo

29.Expedir, en ausencia del Fiscal Superior o del Fiscal Especial conforme lo
ordenado en !a Ley, las copias cerificadas de fos documentas que sbren en los
grchivos dal Organo.

3

<

.Conocer y represantar, en su caso, al Organc en los asuntos propios de la
fiscalizacién en que éste sea parte. ante los tribunales y autoridadas dsi Estado, de
la Federaciéon y Suprema Cona de Justicia de 1a Nacidn; asi como intervenir, por
czlegacidn, para hacer valer los derechos e intereses del mismo

31.Coadyuvar para que las politicas, funciones y programas gue dasarrolia el Drganq
cumplan con las disposiciones de las leyes aphcables y los principios de legaiidad
y certeza juridica que establece 1a normatividad correspondiente.

3

[N]

E:studiar y elatorar los convenos y contratos que celetre el Organo.

w

Migilar en ambito de sus funciones, gue toda Lcitacion pabiica cue realice el
Organo, rebna los requisitos e«igicos por las leyes.

34.3ubstanciar ¢l Recurso de Reconsideracion a que se refiere la Ley, y preparar 2
dictamen que contanga la resotucion del mismo. -

Funcién General:

" 9. Cuando asi Ic instr

35.Llevar el registro y control de los recursos a2 reconsideracion, de los
representantes legales de los sujetos a fiscalizacion y de los documentos en que
conste la representacion legal que tienen concebida, asi como de todas las demas
defensas y medios juridicos en fa que sea parte el Organo.

36.Asistir_ a las Unidades Administrativas, a fin de que en los procedimientos
administrativos que se lleven a cabo, se cumplan las formglidades previas en las
disposiciones que los regulan, cuando asi lo soficiten, debiéndose coordinar con el
Fiscal Especial, cuando se trate de Unidades Administrativas de su competencia.

37.Uevar a cabo las notificaciones de toda clase de pliegos, resoluciones y acuerdos
que emita el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, en cumplimiento de sus
atribuciones. ’

38, Actuar como Organo de consulta, asesoria y apoyo en los asuntos que le planteen,

Qabiéndose coordinas con el Fiscal Especial, cuando se trate de Unidades
Administrativas de su competencia.

39.Auxiliar al Fiscal Superior en la formulacidn de anteproyectos de leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, circutares y demas disposiciones legales de caricter legal, :
en materia de fiscalizacion y.

40.Las demas que les confieran las disposiciones legales aplicables o les asigne el
Fiscal Superior. ’

A 2.1.- DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS.

.
Superior inmediato: Director de Asuntos Juridicos.

Objetivo:

Auxiliar a la Direccion de Asuntos Juridicos en el desempefio de sus atribuciones,
acatando las disposiciones que para tales efectos reciba de su superior jerarquico,
acorde con las facultades que le otorga la Ley de Fiscalizacibn Superior del
Estado.

Auxitiar a la Direccién de Asuntes Juridicos, proponiendg ias disposiciones legales
aplicables en las actuaciones det Organo Superior de Fiscalizacion y brindar
asesoria a las unidades administrativas del Organo cuando estas lo requieran.

Funciones Especificas:

Acatar las instrucciones de sus superiores jerarquicos y realizar las actividades que
le encomienden con sujecidén a los derechos humanos, obligaciones y derechos
laborales. .

~

El Departamento de Asunios Juridicos coadyuvard con Su superior jerarquico, para
que las politicas, funciones y programas que desarrolla el Srgano, cumplan con los
principios de iegalidad y certeza juridica previstas en las disposiciones legales
aplicables )

3. En concurrencia con el Departamento de lo Contencioso proponer 10s convenios y
contratos, asi como los fequisitos de toda licitacion publica que celebre el Organoy
que sea requerida a la Direccion de Asuntos Juridicos.

4. De manera coordinada con el Departamento de lo Contencioso, asistir a las areas
administrativas det Organo, a fin de que en los procedimientos Administrativos que
se lleven a cabo se cumplan con las formalidades previstas en las disposiciones
que o regula, cuando asi lo soliciten a {a Direccion de Asuntos Juridicos.

5. Apoyar al Departamento de lo Contencioso, a realizar las notficaciones de toda
clase de documentos que en el ejercicio de sus funciones emita el Organo
Superior de Fiscalizacion ’

6. Colaborar por instrucciones del Director, en la elaboracion dz antzproyectos de
leyes, decretos, reglamentos. acuerdos, circulares y demas d.sposiciones de
caracter fegal, en materia de fiscalizacion.

7. Colaborar por instrucciones del Director a la formulacién del pian y programas de

trabajo, sobra ias atribuciones de la Direccion de Asuntos Juridicos

8. Participar e integrar los requerimientos presupuestales, a efecto de conformar el
" anteproyecto del Presupuesto Anual del Organo. para la aprobacidn ¢a! Fiscal
Superior, cuando asi lo requizra

va =i Oirector, procurar ia interaccién con ias demas Unidades
Admimistrativas del Organc.

10.Por instrucciones del Director. participar en los Comités que integren pafa ef
fortalecimiento interno del Organo

11.Proponer al Director, la suscripcion de convenios conforme a las atribuciones que
le competan, asi como aquellos gue procuren el fortalecimiento gel Organo,
promoviendo y coadyuvando en la elaboracion, revision y seguimianito Je les
mismos.

2 32 sus atiadades

12, Reatizar segan lo determinz ¢l Dicector, el Informe del Avar

13: Elaborar las propuestas de mejora para el fortalecimento dei area a su cargo.
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. +-i sa determine, en la evaluacion del desempefio del personal
vons o on sz Asuntos Juridicos, asi como procurar que estos cumplan con fas
: :on ésta,

: : - wizado la base de datos del Departamento, respecto de las
N .empafian.

~oidinar cuande asf se le instruya en la elaboracién de actas
icibimientos y exhoros.

o de manera concurrente con el Departamento de lo Contencioso en
21 e integrar la documentacién que sustenten las irregularidades que se
: s, inspecciones y auditorias, para su fevisidn en el aspecto

ies del Director y en colaboracién con el Departamento de lo
observaciones y recomendaciones que deban emitirse, que en
competencia gue deban atender las entidades sujetas a

- .era simultanea con el Departamento de lo Contencioso a
i sponsabilidades administrativas en que incurran los sujetos de
‘2t incumplimiento de sus obligaciones.

»hasear -9 1 solicitud de auxilio necesario, a las autoridades correspondienias
[ de sus atribuciones, dicha funcién se efectuara de maneia
wweurrida wor 2f Departamento de 1o Contencioso.

- de las situaciones que ameriten medidas de apremio, sanciones,
vinformar a su jefe inmediato,

. izs confieran las disposiciones legales aplicables o les asigne el

' LO CONTENCIOSO:

s - inmediato: Director de Asuntos Juridicos.

. de Asuntos Juridicos en su facultad de representacion del
je Tiscalizacion del Estado ante los Tribunales Judiciales,

« e} Trabajo en los conflictos gue se susciten con motivo de los
.00 s que emita en el marco de sus atribuciones, asi como atencs:
wsuntos y ahorar los documentos necesarios para emitic cualquier accion

T ~-.

Mioo < Asuntos Juridicos en el ejercicio de las atribucicnes

: -5 21 el articulo 12 del Regtamento Interior de! Organo Superior
' . udo de Tabasco, 2si como en las funciones genéricas que
culo 21 det mismo citado ordenamiento.

. . 'e sus superiores jerarquicos y realizar las actividades que
Lt sujecion a los derechos humanos, obligaciones y derechos

w 2 mediante los cuales se atiendan de conformidad con su
o< .03 y en la forma que disponga su superior jerarquico, las
-2t acion y documentacidn, asi como de asesorla, en materia de
i mulen fas Unidades Administrativas del Organo Superior

sindios de leyes, decretos, reglamentos, circulares y demas
= un Jas materias que sean de su competencia; asi como en
. =studios, proyectos, investigaciones y opiniones de acuerdo
{2 SUS Superiores jerarquicos.

acion, respecto de la cual se expidan copias cedtificadas.

2s de asesoria que efectuen ias Unidades Administrativas
sion de aspectos legales de los dictdmenes técnicos &
expedientes con los papeles de trabajo, cédulas de
wsumentacidn necesaria para la promocion y solventacidn ds
- 2 gue se refiere la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado

IR :ctns de demanda y en su caso, confestacion de demanda, d2
ahogo de pruebas, alegatos y en general los documentos
23 gjercer las accionss constitucionales, judiciales, administrativas y
ar la defensa juridica de los derechos e intereses del Organo

2ritos de los juzgados civiles y familiares relacionados con
scrlizacion.

s vt ormas previo y justificado que se requieran al Organo Superior ¢
. -v ruardo a las instrucciones de su superior jerarquico

9. Analizar la documentacién necesaria para la presentacién de las denuncias o
querelias penales que procedan como resultado de las iregularidades detectadas
por las Unidades Administrativas Auditoras en la fiscalizacion de la Cuenta Pubfica,
o bren cuando se vea afectado el patrimonio del Organo Superior de Fiscalizacion
o-en las que tenga interés juridico

10 Dar seguimiento de fas denuncias y guereftas penales; asi como, atender los
requerimientos del Ministeric Publico de la Federacién o de las autoridades
jurisdiccionales.

11.Dar seguimiento a los juicios y procedimientos en materia constitucional, laboral,
civil y administrativa, en los que sea parte, el Organc Superior de Fiscahzacién, de
acuerdo a 1as instrucciones de su superior jerarquico.

12 Llevar el registro y control de los recursos de reconsideracién interpuestos
conforme a la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado, elaborar los acuerdos y
realizar los actos necesarios para instruirfos y substanciarlos, asi como elaborar el
proyecto de resolucion que en derecho corresponda.

13.Desahogar las solicitudes de asesoria en materia laboral requeridas por Ias,1
Unidades Administrativas del Organo Superior de Fiscalizacion, y en su caso
intervenir en el levantamiento de las actas correspondientes con motivo de la
aplicacion de las disposiciones laborales, de acuerdo a las instrucciones de su
supe/;ipr jerarquico.

14.Elaborar los documentos a Yravés de ios cuales se requiera a las entidades
fiscalizadas y a los terceros que hubieren celebrado operaciones con aquellos, ta
informacion y dgeumentacion que sea necesaria para ejercer las atribuciones y
facultades de fiscalizacion que le asigne el Reglamento Interior o el Fiscal Superior
del Estado.

15.Coordinarse con el Departamento de Asuntos Juridicos, en la forma en que
determine su superior jerarquico, en la emisién de opiniones respecto de los
convenios de coordinacion y colaboracién en los que el Organo Superior de
Fiscalizacidn sea parte y someterlas a fa consideracion de su superior jerarquico.

16.Coordinarse con el Departamento de Asuntos Juridicos, en la forma en que
determine su superior jerarquico, para llevar a cabo las notificaciones da toda clase
de pliegos, resoluciones y acuerdos que emita el Grgano Superior de Fiscalizacién,
en el Ambito de su competencia.

17.Coordinarse con el Departamento de Asuntos Juridicos, en la forma en gque
determine su superior jerarquico, en la imposicion de medidas de apremio.

-

18.Colaborar, de conformidad con las instrucciones de su superior jerarquico y en el
ambito de sus funciones, en el desarrollo de los cursos de capacitacion para
fortalecer los recursos humanos que integran la Direccién de su adscripcion.

19.Realizar las demas funclones que les confieran en los acuerdos delegatorios de
facultades correspondientes y el Director Juridico.

A.3. DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA.

1. ESTRUCTURA CRGANICA

Dentro de 1a Estructura Orgarica del Organo Superior de Fiscalizacion dal Estado

corresponde a esta Direczion la siguiente identificacion y nomenclatura.

A.3. Lireccion de Contraloria Interna.

A1 Departamento de Auditoria y Evaluacién
Institucional.

A2 Departamento de Responsabilidades y Situacion
Patrimonial.

2. ORGANIGRAMA

DIRECCION DE
CONTRALCRIA INTERNA

Uf PARTAMENTO DE
AUDI"ORIA Y EVALUACION
INSTITUCIONAL

Ct PARTAMENTC OE
RE SPONSABILIDADES v
SITUACION PATRIMONIAL
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3. OBJETIVO

Verificar que los procesos efectuados por las Unidades Administrativas cumplan
con las disposiciones de la normatividad legal y técnica comrespondiente, coadyuvando en
el fortaleciendo de Ia relacion entre el Organo-Superior de Fiscalizacidn'y el H. Congreso
del Estado; ast como verificar el cumplimiento, por parte de los servidores piblicos det H.
(ibngreso del Estado y det propio Organo, de 1a legislacién y normatividad relativa a la
declaracion de situacién patrimonial.

4. ATRIBUCIONES

Las atribuciones de la Direccién de Contraloria Interna, se encuentran contenidas en los
adiculos 13 y 21 del Reglamento Interior det Organo Superior de Fiscalizacién del Estado.

5. FUNCIONES _ .
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA:
Superior Inmediato; Fiscal Superior del Estado. -

Unidades Dependientes: Departamento de Auditoria y Evaluacién
Institucional.
Departamento de Responsabilidades y
Situacion Patrimonial.
Funcién General:

Vigilar el apego a la normatividad legal y técnica en las actuaciones da las
Unidades Administrativas del Organo Superior de Fiscalizacibn: asi. como el
cumplimiento por paste de los servidores piblicos del Organo y del H. Congreso,
de la legislacidn y normalividad respecto a la declaracién de situacién patrimonial.

Funciones Especificas:

1. Elaborar y someter a consideracion det Fiscal Superior el Programa de Auditoria
Interna a desarroliar.

; 2. Vigilar el cumplimiento de fas disposiciones normativas emitidas por el Fiscal
H Superior relacionadas con el control de la gestion interna del Organo.

3. Proponer las disposiciones normativas de control interno del Organo, que
fomerten la mejora de sus procesos y operaciones; promuevan la eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad y austeridad en el manejo y aplicacibn de
recursos, para ser expedidas por el Fiscal Superior y vigilar su debido
cumplimiento.

4. Coordinar sus actividades con los Titulares de las Unidades Administrativas para el
mejor desempefio de sus atribusiones.

5. Verificar que las actuaciones del Organc se apeguen a las normas legales y
tecnicas, tanto de caricter general cqmo las especificas expedidas- por el Fiscal
Superior y aplicable al desarrolio de Ja Fistalizacidn Superior.

6. Practicar auditorlas a las Unidades Administrativas det Organo, conforme al
Programa de Auditoria Interna, con el fin de verificar e} debido cumplimiento da sus
funciones, la correcta aplicacién de los recursos a cargo del Organo.

7. Dar seguimiento y evaluar el cumplimiento del Programa Anual de Actividades
Generales.

8. Verificar que sean resueltos los recursos o medios de impugnacion gile procedan y
hagan valer los servidores publicos del Organo.

9. Evaluar el desempeno de los servidores publicos del Organo, conforme a la
normatividad aplicable.

* 10.Emitr las observaciones y recomendaciones rfesultantes de las auditorias
realizadas tanto de caracter praventivo o cofrectivo y darles seguimiento.

11.Iniciar y sustanciar el procedimiento administrativo respectivo de observarse una
probable responsabitidad.

12.instruir los procedimientos d2 responsabilidad administrativa de los servidores
publicos adsciitos al Organo. de conformidad con fa normatividad aplicable por
acuerdo del Fiscat Superior.

13.Proponer las normas y lineamientos que regulen la recepcién y registro de la
informacidn para integracion vy actualizacidn de los Registros de Declaraciones de
Independencia y de Sepvidares Publicos Sancionados por la Direccién de
Contraloria nterna

14.Recibir y registrar conforme a las disposiciones legales de la matena, las
Declaraciones Patrimoniales que deban presentar los servidores publicos del P
Congreso del Estado y en su caso realizar las investigaciones que correspondan
en el Ambito de sus atribucion2s, respecto a los servidores publicos det Organo.

15 Atender los requerimientos de Informacidn que el Organc de Gobierno fealice al
Organo, sobre quejas, denurcias e inconformidades intespuestas en contra de los
servidores publicos det Organo, asi como sobre los procedimientos administrativos
disciplinarios que se hayan efectuando a los mismos

16. Dar seguimiento de las quejas presentadas por los servidores piblicos de los entes
fiscalizados y da los ciudartanos ante el Organo, en contra de sus servidores
pubhcos.

17.0pinar sobre temas contatins y d2 control interno inherentes af C)rgano. que
someta a su consideracion el Fiscal Superior, asl como en materias d@
programacion, presupuestacion, fecursos financieros, humanos y materiales.

18.Elaborar y poner a consideracion del Fiscal Superior, los Ii.neamientos para el
desahogo de los actos y procedimientos de entrega y recepcién de las Unidades
Administrativas del Organo.

19.Propcner' al Fiscal Superior la contratacién de profesionales de auditoria
independientes, como apoyo para e desarrollo de sus labores.

Zo.Plangar, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las
funciones de la Direccidn.

21.F"ropqner al Fiscal Superior, las contrataciones, nombramientos, promociones,
. licencias, adscripciones, remociones, correcciones disciplinarias, sanciones o

ceses de los servidores publicos y trabajadores de la Direccion, de conformidac
con la legislacion aplicable.

22.Desempenar las comisiones y representaciones que le confiera el Fiscal Superior
de acuerdo a sus atribuciones._

23.Auxiliar a las Unidades Administrativas en el desempefio de sus funciones,_.{

mediante asesorlas y apoyo técnico en los asuntos de su competencia cuando’

éstas lo requieran. /

24_Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que le cosrespondan
por suplencia.

25.Elaborar y proponer al Fiscal Superior los anteproyectos de Leyes, Reglamento,
Decretos, Acuerdos, Manuales y lineamientos sobre asuntos de su competencia.

-

28. Proporcionar informacién, dalos o cooperacién técnica previo acuerdo del Fiscal
Superior o Fiscal Especial a entes fiscalizables, de acuerdo con las disposiciones
legales y politicas establecidas a este respecto,

27 Proponer al Fiscal Superior, 'a suscripcién de convenios conforme a las
atribuciones que le competan, asi como aquetlos que procuren el fortalecimiento
det Organo, promoviendo y coadyuvando en la elaboracidn, revision y seguimiento
de los mismos. .

- 28.Inmegrar de forma ordenada toda la docum;amacibn comprobatoria de los actos
icr)\herentes a la Direccitn para su resguardo en el Departamento de Archivo del
rgano.

29.Proponer la capacitacion de los servidores pubticos de la Direccidn y coadyuvar e!
desarrolio de la misma de acuerdo a su érea de conocimiento y experiencia; y

30.Las demas que les sefalen otras disposiciones legales y administrativas o aquellas
Gque lesﬁencomienden el Fiscal Superior.

A.3.1. DEPARTAMENTO DE AUDITORIA Y EVALUACION INSTITUCIONAL:

Superior Inmediato: Director de Contraloria Interna.

Otjetivo:

Realizar auditorias y otras acciones de verificacion en forma diréctas o con apoyo
v de profesionatas externos contratados, para comgprobar que el manejo y aplicacidn
. de los recursos financieros, humanos y nateriales, ssignados al Organo, se
realicen con apego a Las disposiciones legales y tdcnico normativas aplicables, ssi
como el funcionamiento del control interno y el cumplimiento ds programas
establecidos.

Funcién General:

Vigilar que las actividades realizadas por las Unidades Administrativas del Organo,
se realicen con apego a los programas y procedimientos establecidos, de

: conformidad-a la nomatividad aplicable, verificando que en el manejo y aplicacion
de los recursos financieros, humanos y materiales, se lleven a cabo de acuerdo
con las disposiciones juridicas, normativas y técnicas. :

Funcinnes Especificas:

1. Acordar con el Director el despacho de los asuntos relevantes del desempeno a su
cargo.

2. Realizar las funciones y comisiones que el Director le asigne y le encomiende, asi
como, mantenerle informado sobre el desarrolio y seguimiento de los mismos.

. 3. Someter a la aprobacién del Director los programas y proyectos que se elaboren
en el Departamento y que asi lo ameriten. .

4. Vigitar que en los asuntos de su competencla sa dé cumplimiento a los
ordenamientos y disposiciones normaiivas que resulten aplicables.

5 5 Elaborar los Manuales de Crganizacidn y de Procedimientos de su [?epartamen(o.
asi como los programas, proyectos y reportes periddicos que se requieran.

6. Coordinar con el personal del Deparamento, las labores enccmenqa_das y
establecer los mecanismos de integracion e interaccién que gropicien el
cumplimiento de las funciones, que son competencia de la Direccién en apego a
las politicas, objetivos y metas programadas.

7. Supervisar que el personal a su cargo conduzca Sus acciones y conc_iuctas

' observando las disposiciones que la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, que en su caracter de servidores publicos les obliga a proteger y
preservar los irtereses del Organo; quedando comprometidos a guardar el debido
secreto profesional respecto a la informacién obtenida y a no utilizarla en beneficio
propio’o de intereses ajenos, aun después de concluida su intervenciti.
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4l Director las bases generales sobre las cuales se g. éneh'za( y ‘ormular pru,ec!g de | %pumbq sobre 1ns Reglamantos. Acuerdos,
o > A . Le s o5
.rogramas de auditoria y evaluacion a las Unidades ireulares que sean presentados a (3 Direccion.
Cano. 10.Establecer el sistemna de registro y control en apego a la legistacidn y noimatividad

: s a las YUnidades Administraltivas det Organo y proponer el
soTranntama.

i3 de manera directa o con el apoyo de despachos externos a

s '"m trativas del Organo, con el objeto, de verificar el cumpfimiento

icas y legales en materia de fiscalizacién superior,

ingresos, patrimonio, sistemas de registro y control de

-ursos humanos, matertales, financieros y servicios generales; y
45 correctivas y preventivas aplicables.

i A actos que con motivo de adquisiciones o arrendamiento de bienes
wicios, lleve a cabo el Organo, de conformidad con las

12 Entrega y Recepcion de las Unidades Administrativas
. . .otivo de la conclusion de las funciones encomendadas o
.l de los servidores polblicos se realicen, de conformidad
o8 eplicables.,

1ynidades Administrativas en el .establecimiento de los
técnicos para la implementacion de recomendaciones y
=idn de proyectos, analisis y estrategias tendientes a
i ssdernizacidn y calidad en los procesos y procedimientos
~~ 12l “Yrgano.
. sorar propuestas sobre los proyectos de normas de control y

.= Unidades Administrativas del Organo.

[ ~anlecimiento  de  sistemas, procesos y  procedimientos
i>n transparencia a la gestion del Organo,

: oo de las auditorias, revisiones, investigaciones y visitas
sec o dictamenes ai Director, conteniendo las observaciones,
ms y recomendaciones que sirvan de base para el mejoramiento
+ Inidades Administrativas del Organo.

0 "de las medidas preventivas, correctivas vy
43 a las unicades administrativas y, que se observen los
RN

v Ins pliegos preventivos de responsabilidades derivadas del
wrmas juridicas y disposiciones administrativas y turpar los
wr0s al Departamento de Responsabilidades y Situacion

W < 1os resultados de la practica de auditorias, supervisiones y
= Urnidades Administrativas; asi como del cumplimiento de las
i, correctivas y recomendaciones efectuadas a los mismos; y

nae '~ sean encomendadas por el Contralor Intemno.

e .
SPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL:

odiato: Director de Contraloria Interna.

"= controles y registros relacionados con la Situacitn

i x5 publicos del H. Congreso en lo general y del Organc
T ~ sustanciar los procesos de responsabilidades a
> no, y los registros que de ellos se deriven, conforme a
'cables.

i © e registros, control y procesales rejacionados con las
"5 servidores publicos, conforme a las disposiciones legales

‘»spacho de los asuntos relevantes del desempeno a su

:isiones que el Director le asigne y le encomiende, asi
+1n sobre el desarrollo y seguimiento de los mismos.

1 Director los programas y proyectos que se elaboren
v asi lo ameriten.

+ittos de su competencia se dé cumplimiento a los
riones normativas que resulten aplicables.

(Organizacién y de Procedimientos de su Departamento,
royectos y reportes periodicos que se requieran.

4! de! Departamento, fas labores encomendadas y
~i0s de integracibn e interaccibn que propicien ei
. ficiones, que son competencia de la Direccién en apego a
= wos y metas programadas.

<

>nal a su cargo conduzca sus acciones, observando las
‘1z Responsabilidades de los Servidores Piblicos, en su
icos les obliga a proteger y preservar los intereses del
~~matidos a guardar e debido secretc profesional
htanida y a no utilizarla en beneficio propio o de
- concluida sy intervencion.

nzmos, Acuerdos y Circulares inherentes a las
‘z 1S con su titular.

aplicable, para las Declaraciones de Situacién Patrimonial, ei Registro de
Servidores Publicos Sancionados y las Declaraciones de Independencia a cargo
de los servidores publicos del Organo, elaborando los Manuales e instructivos e
informes que resulten necesarios para este efecto,

-

.Evaluar y practicar las investigaciones legales conducentes, que de conformidad
con la tey de Responsabilidades de los Servidores Publicos, procedan con
respecto a posibles iregularidades encontradas en la Declaracién de Situacion
Patrimanial de los servidores ptblicos del Organo.

‘i

12.Evaluar los pliegos preventivos de responsabilidad que emita el Departamento de
Auditoria y Evaluacion Institucional;, que consignen acciones de auditoria
efectuadas a las Unidades Administrativas del Organo

13.Elaborar e implemantar el Procedimiento de Recepcidn de Quejas en contra de
servidores pablicos dal Organo, asi como su ratificacion, por parte de los
servidores publicos de los entes fiscalizados ciudadanos interesades 4

14.Proponer al Director la practica de visitas y auditorias conforme las disposiciones’
legales y normmativas, para ser sometido a consideracion del Fiscal Superior; por
motivo de quejas o denuncia debidamente fundada para iniciar las investigaciones
inherentes sobre el incumplimiento de las actividades de los servidores publicos
del Organo v de las previsiones a que se refiere la Ley de Responsabilidades de
los servidores Publicos

15. identificar y precisar fundadamente las presuntas responsabilidades
administrativas en que incurra algun servidor pubtico del Organo en el ejercicio de
sus funciones, eh los términos sefialados por las leyes respectivas y con base en
los procedimientos que se hayan expedido por el Fiscal Superior.

16.Instaurar e instumentar fundadamente el procedimiento administrativo de
responsabilidades, a los servidores publicos del, Organo, con motivo de
iregularidades al rendir sus Declaraciones de Situacién Patrimonial, asi como
quejas y denuncias relacionadas con el servicio publico, concediendo a estos fa
aud»enc'@ de pruebas y alegatos

17 Proponer al Director las sanciones que corresponoan, derivadas del procedimiento
adnunistrativo  de  responsabilidades instaurado por las  irregularidades
determinadas a servidores pablicos del Organo en el ejercicio vy funciones.

18.Representar legalmente al Director a través de mandato espeacial,

en el supuesto
de gue se requiera su intervencion judicial o administrativa.

19. Coadyuvar por acuerdo del Fiscal Superior con el Ministeiio Publico, cuando este
asi lo requiera, dentro de las indagatorias de los delitos del arden comun que se
detecten con motivo de las acciones y funciones operativas de la Direccion

20.Coadyuvar con las Unidades Administrativas en el establecimiento de los
hneamlentos y criterios técnicos para la implementacién de recomendaciones ¥
sugerenaas la realizacién de proyectos, analisis y estrategias tendientes a
impulsar la innovacién, modernizacion y calidad en los procesos y procedimientos
administrativos det Organo

21.Emitir opinién, y efaborar propuestas sobre los proyectos de normas de control y
evaluacién de las Unidades Administrativas del Organo.

22.lmpulsar el establecimiento de sistemas, procesos vy

L 3 procedimientos
administrativos que le den transparencia a la gestion del Organo.

23.Informar al Director de los resultados de las actividades realizadas, de los asuntos
de orden juridico y administrativo inherentes a las funciones y responsabilidades
del Departamento; y

24.Las demds que les sean encomendadas por el Contralor Interno.

A.4. DIRECCION DE ADMINISTRACION.

1. ESTRUCTURA ORGANICA

La Direccion de Administracidn estructuraimente se encuentra ntegrada por los
siguientes Departamentos:

A.4. Direccidn de Administracion.

A4 Departamento de Recursos Financieros
A42 Departamento de Recursos Humarics.
A43 Departamento de Recursos Matenales,
Ad4 Departamento de Servicios Genarales
A45 Departamento de Archivo.
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2. ORGANIGRAMA

DIRECCION DE ‘
ADMINISTRACION

UEPARTAMENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS

S —

OEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE
RE ZURSOS MATERIALES

DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS GENERALES

‘E RTAMENTO DE ARCHIVO
3. OBJETIVO .

Hacer mas efectiva y funcional las actividades relacionadas con ia administracion
de los recursos humanos, maleriales y financieros, que permitan proporcionar de forma
oportuna servicios en general, capacitacion permanente y efectiva que propicien un
desarrolio profesional en el personal, resguardo y custodia de los bienes muebles,
inmuebles y un sistema eficiente del archivo para la conservacioén, guarda, custodia y agil
consulta de la documentacion de Cuenta Publica de los entes fiscalizables; propiciando
en todo momento el cumplimiento de los principios de transparencia, racionalidad,
disciplina y eficiencia presupuestal Todo eflo en et marco de la ley en vigor.

4. ATRIBUCIONES

Las facultades dei Director de Administracion, se encuentran contenidas en fos articulos
14 y 21 del Reglamento Interior de! Organo Superior del Fiscalizacion del Estado

5. FUNCIONES
DIRECCION DE ADMINISTRACION:

Superior inmediato:  Fi.cal Superior del Estado.

Unidades Dependientes:  Departamento de Recursos Financieros.
Departamento de Recursos Humanos.
Departamento de Racursos Materiales.
Departamento de Servicios Generales.

Departamenio de Archivo
tuncion General

Administrar eficientemente los Recursos Humanos, Materiales y Financieros,
proporcionando 10s servicios e insumos necesarios al personal, para garantizar el
buen desempedo de las actividades del Organo Superior de Fiscalizacion, todo elto
en cumplimiento a Ia ley en vigor

Funciones Especificas

1 Elaborar Cuadro de Deteccion de Necesidades, a efecto de sustentar la
integracion del anteproyecto del presupuesto anual del Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado.

2. Elaborar et anteproyecto de Presupuesto Anuai del Egresos del Organo Superior
de Fiscalizacion del Estado.

3. Ejercer el presupuesto autorzado de acuerdo a la normatividad vigente y en
cumplimiento a los principios de transparencia, austendad, racionalidad y disciplina
det gasto.

4 Elaborar los informes relacionados con la Cuenta Comprobada del gasto
presupuestal

5. Eiaborar el Informe Semestral de la Posicion Presupuestal del ejercicio en curso.

5. implementar y mantener actualizado un Sistema de Registros Contables, por 'c*
recursos asignados al Organo Superior de Fiscalizacion del Estada. que permita ta
jeneracidn de Estados Posicion Financiera, de acuerdo a la normatividad en la
materia. !

Objetivo:

7. Adquirir conforme a la normatividad en vigor, los Bienes, Arrendamientos y
Servicios necesarios para el éptimo funcionamiento de este Organc Técrico

8. Elaborar los contratos relacionados con la adguisicion de Bienes, Arrendamientos
y Servicios, que permitan garantizar Ja obtencidn correcta de los mismos.

9. Administrar de manera eficiente y transparente los recursos que le sean
asignados.

10. Proporcionar ios Servicios Generales y los insumos necesarios, de forma oportuna,
para el debidc funcionamiento de a infraestructura y una correcta operacion de las
diversas areas que conforman 2l Crgano Superior de Fiscalizacion det Estado.

11.Elaborar y proponer para autorizacion def Fiscal Superior el Programa Anual de
Actividades Generales. ‘

12. Part'zcipér e integrar el Comité de Adquisiciones, conforme la ley en la materia.

13.Informar a la Direccidn de Contraloria interna sobre el avance def Programa Anual
de Actividades Generales en e! ambito de su respectiva competencia.

14.Proporcionar los bienes, servicios e insumos, necesarios para la capacitacién del

personal del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado.

15.Proponer temas de capacitacidn que propicien ei desarrollo profesional de los
recursus humanos que integran la Direccian de Administracién.

16. Participar en la evaluacion dei desempeno que se realice al personal a su cargo.
17 Mantener actualizadas las bases de datos de la Direccion de Administracién.

18.Coadyuvar con Ia Secretaria Técnica en !a elaboracién de instrumentos de difusion
de estudios técnigos, en el ambito de su competencia.

19. Desempedar las comisiones y representaciones que le confiera el Fiscal Superio:.

20.Auxiliar a las demas Direcciones en conflictos laborales, ocasionado por
Incumplimientos o faltas que presente el personal a su cargo, aportando la
documentacion necesaria, para el inicio de procedimientos juridicos a lugar; asi
mismo, levantar las actas administrativas del personal a cargo de !a Direccion de
Administracién, turnando ei expediente a la Direccion de Asuntos Jurldicos y a fa
Direccién de Contraloria Interna de este Organo Técnico, para el seguimiento
correspondiente. N

21.Colaborar en el cumplimiento de los convenios de coordinacién o colaboracion,
que en su caso sean suscritos por el Fiscal Superior.

22.Proporier al Fiscal Superior, cuando sea procedente, la imposicidn de medidas de
apremio, en el ambito de su respectiva competencia. .

23 Proponer las actualizaciones necesarias a los manuales de organizacidn y
procedimiento y demas documentos normativos.

24.Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables, o le encomiende el Fiscal Superior.

A.4.1, DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS:

Superior Inmediato: Director de Administracion.

Asegurar el logro de los objetivos institucionales, a través de una transparente
aplicacién de los recursos presupuestales, en completo apego a fa normatividad
vigente, procurando en todo momento que estos sa ejerzan bajo los principios de
racionalidad, austeridad y disciplina del gasto presupuestal.

Funcién General:

Fortalecer la oportuna obtencion de los Bienes, Arrendamientos .y Servicios
necesarios para cofrecta operacion de ias diversas areas que integran el Organo
Supericr de Fiscalizacién del Estado, a través de un registro, contrel y ejercicio
transparente de los recursos financieros y presupuestales de conformidad como lo
marca ta normatividad vigente

Funciones Especificas:

1. Coadyuvar en la elaboracidn del anteproyecto de presupuesto anual de este
Organo Técnico, consolidands los Cuadro de Deteccién de Necesidades de cada
una de las direcciones que integran el Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado, atendiendo a los principios de racionafidad, austeridad y disciplina del
gasto prasupuestal y a las directrices que establezca el H. Congresc det Estado.

2. Consoidar los reportes de necesidades de recurses, para la integracion del
Cuadro de Deteccion de Necesidades de la Direccidon de Administracion, el cual,
sirva de base para la =laberacion del Anieproyecto de Presupuesto Anual,
enunciado en el numeral inmadiato antertor.

3. Venficar las ministraciones de recursos det Organo Superior de Fiscalizacion dat
Estado integrando los comprebantes de gastos cdrrespondientes al ejercicio de
cada ministracion y efectuar el informe correspondiente.

4. Recibir y revisar documentacion relacionada con el pago a provesdares, gastos de
comisién y sueldos al personal.

3. Generar los cheques de pago a proveedores, Gastos de Comisidn, Sueldos al
Personal y reembolsos de fondos revolventes, que cumptan reguisitos normativos y
de ley en vigor.

5. Elaborar y tramitar las ordenes de pago

7. Ragistrar y controlar el presupuesic autorizado der Of2ans  Superior de
Fiscalizacién del Estado, gererande los informas menrsualzs fespecto a la
posicién ¢ situacion presupuestal, para su consideracion dal Tautar d2 1a Direcz:on
de Administracién y su presentacién al Fiscal Sugernicr.

-~
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-‘ones bancarias y manejo del fondo revolvente.

: i ones presupuestales con la Direccidon de Finanzas det H.

1 comprobatoria del gaslo presupuestal.

s registros contatles y presupuestales del Organo Superior
do.

+ ses Financleros det Organo Superior de Fiscalizacion del Estado,
. s auxiliares, anexos y notas a los mismos; asi coma los
3w catemos del presupuesto correspondiente.

Ll = o} programa de actividades del Departamento a su cargo, bajo
> .+ . leinstruya el titular de la-Direccién de Administracién det Organo
~lizacidén del Estado.

. .zaciones necesarias a los manuales de osganizacion y
B : .4s documentos normativas.

tas .~ tal caracter le alribuyan expresamente las disposiciones
‘ot starias aplicables & le encomiende el titular de la Direccion re

. L i.E RECURSOS HUMANOS:

ediato: Director de Administracién.

:1 logro de los objetivos institucionales, a fravés de un ejercicio de
ia administracion del capital humano, que propicie el desarrollo
: el uso y aprovechamiento de los recursos, y contribuyan a
~o3 administrativos de relacionas laborales con el personal.

~a de Administracion de Recursos Humanos del Organo
© o del Estado, de conformidad con la normatividad vigente.

1a capacitacion externa conforme al Reglamento del Organo
“n del Estado.

N : = Civit de Carrera en el Organo Superior de Fiscalizacion del

5 .. '2ntos de los servidores piblicos del Organo Superior de
_ atendiendo T g tarminos de Ia legislazidn aplicable.

- capacitacion externa, tos cuales, son enviados a la ASF
2jecucicn, asi como su difuzidn entre los sarvidores publicos
o, oe Fiscalizacibn del Estado y la logistica en su ejecucién y

v Ejecutar el programa de capacitacion interna permanente de
s del Organo Superior d2 Fiscalizacion de! Estado.

A de Administracion de Personal” €n cuanto a reclutamiento,
“n, nemoramients, permanencia, reubicacion, corirol y bajas,
» y control de prestadores de Servicio Social y Practicas

“rganoc Supericr de Fiscalizacion del Estado.

- R + ~a¢0, las prestaciones y servicios de caracter social al personal
. - Fiscalizacion del Estado.

z.informe de asistencias, recabando la firma del empleado.

nento de Recursos Financieros los descuentos gue se
+sonal

o

+ i 3 través de circulares los dias festivos y pericdos

IS &

‘os Directores, las constancias de identificacion para el
~iwdades de fiscalizacién.

]

g Ios'trabajadores ftas constapcias de percepciones ylo

“ 2 sistema informatico de control de asistencias, los dates
© movimientos del perscnal del Organo Superior de

Sistema de Asistencia, introduciendo al mismo los

=3 - iranener aclualizados los expedientes de personal, conservando en el

’ “jtisfles que correspondan a servidores puthcos activos y
los expedientes de los servidores plblicos que hayar
“ir.ano Superior de Fiscalizacion det Estado.

s planteados por la representacion sindical, hatiends
rrlaces del Organo Superior de Fiscalizacon ael Estads
> de Tabasco.

15.Dar seguimiento al convenio para la preé(acidn del Servicio Social y Practicas
£ Sociales, Unicamente en aquellas dreas que por razén de sus funciones fueren
permisibles.

16.Participar en los trabajos de diseno-y planeacién para el establecimiento del
servicio civit de carrera en el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado

17.Etaborar y aplicar el programa de trabajo del Departamento a su cargo. bajo las
directrices que le instruya el litular de la Direccién de Administracion d=l Organo
Su,perior de Fisca'izacion del Estado

18. Proporcionar cuando asl se lo requiera el titutar de la Direccion de Administracion,
a traves del Departamento de Recursos.Financieros, la informacion relacionada
con las necesidades de su Departamento, para la elaboracion del Cuadro de
Deteccibn de Necesidades de la Direccidn, que a su vez sirve d2 base para la
integracion del Anteproyecto det Presupuesto Anual.

} 18.Proponer las actualizaciones -necesarias a los manuales de organizacion y
procedimiento y demas documentos normativos.

- . . . . 1
* 20.Las dem3s gque con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones;
Jegales v reglamentarias aplicables, o le encomiende el Titular de la Direceién d2

Administracién f

A.4.3. DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES:

Superior inmediato: Director de Administracion.

Objetivo: .

Coadyuvar at logro de los objetivos institucionales, a través de fa Adquisizion de los
Bienes, Arrendamientos y Servicios; asi como Ja posibte enajenazion de los
mismos, sujetandose a lo dispuesto por las leyes en la matena y demas
ordenamientos juridicos aplicables.

Funcion General:

Aplicar y vigilar que se apliquen de forma transparente las leyes, normas, sistemas
y procedimientos necesarios en la obtencidn de los bienes, arrendanientos y
servicios, que perniitan atender de forma oportuna y eticaz, los requerimientos que
demanden las diversas aéreas que integran ef Organo Superisr de Fiscalizacion
del Estado, fortalzciendo as., el logro ¢ los objetivos institucionales

Funciones Especificas:

1. Llevar el control de inventarios, altas, bajas v modificaciones del aclivo 21 Organo
Superior de Fiscalizac.on.

2. Formular reporte de las adquisicien2s mensuatmenta.

3. Registro, control y actualizacion de los iavzrtarics o2l Organo Superior de
Fiscalizacién del Estado

4. Elaborar el Pregrima Anual de Adauisicicnes de bienes y/2 servicios r2lacionados
con bienes muebles

5. Elaboracién d2 contratos de adguisiciones; arendamientos y servicios para
coadyuvar con las funciones y activiaides de Organc Supericr Je Fiscalizacion ¢2i

. £stado

6. Efectuar 1as adguisiciones con fonda revolvente de acuerdo a I5s procedimientos
establecidos

7. Entregar e! reporte de  adquisiticnes vy la  documentacibn  necesaria  al
Departamento de Recursos Financiercs para su regisiro contabie correspondgiente.

8. Planear, organ:zar y efectuar el levantamiento fisico de! inventario de moiifiario v
equipos de oficina, computo y vehicuios cuando menos una vez af ado

9. Re§lizar el inventario fisico del Almacen pos 1o menos cada 6 meses

10. Elaborar, cancelar y mantener actualizados los resguardos de activos fijos

11.Vigitar que se mantengan actualizados Ios registros y documentos reiacionados
can el erniral di: aimacén

12, Vigitar que los pedidcs adjudicados a ios proveedcres se surtan en el tiempo yla
forma convenida.

13.Recibir y revisar que las facturas de proveedores cumpian con los requisitos
normatos y de Ley

14 Establzcer stock ce maximos y minima s d= existencias en el almacén.

1S. Proporcionar la informacion necesaiia referente a Ios tequerimizntos de rocursos
para integracion del anteproyecte de presupuesto segir la fuente de
financiamiento, cuando ast se lo reguiera Direccidn de Administracidn de este
Organo Técnico

168 Proporcionar cuando asi s= fo reauizra el titular o la Dire
a través del Deparamento de Pecurs
con Jas nacesidades de su Depaitar
Deteccion de Necesidades de la Dirs
ntegracidn del Antepioy

00 de Adnicisiracion,
25 Financieros, la informacidén relacionada
2ento, para la slaboracin de! Cuacro de
40, que a 54 vez sinve de Sase psra la
cto de! Fresuccestio Anual

17.Proponer l2s oetualizaciones necoscrias a los manuales de
procedimionto v dimas decumentos ne mativos.

Crgunilatidn y

18.Las cemds qu: zon tal caracter le arbuyan expresamente las disposicicnes
bzgalis v reglamentarias aplicables, o ie encomiende e Titular de 1a Dirzccidn de
Adminsiration
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A.4.4 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES:

Superior Inmediato: Director de Administracion.

Objetivo:

Fortalecer el logro de los objetivos institucionales, a través del suministro 6
contratacion de servicios de mantenimiento y conservacion tanto a los inmuebles,
como al activo fijo de las diversas Direcciones, que permitan el dptimo
funcionamiento de las diversas areas que integran el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado.

Funcion General: . :

Proporcionar oportuna y eficienternente los servicios de comunicacién, transporte,
reproduccién de documentos, intendencia, vigilancia, mensajeria y el suministro de
mantenimiento preventivo y correctivo al mobiliario, equipo de oficina y equipo de
transporte que requieran las unidades administrativas de este Organo técnico, para
su correcta operacion de conformidad con ia asignacion presupuestal aprobada,
acorde a la normatividad vigente.

Funciones Especificas:

1. Programar, ejecutar y supervisar de forma calendarizada, el Mantenimiento
Preventivo al tnmueble (Pintura, Impermeabilizacion, Instalaciones Eléctricas,
Jardineria, limpieza, higiene, fumigacion etc.) y al mobiliario, herramientas y
equipos pertenecientes a este organo técnico (tales como: conmutador,
fotocopiado, aire acondicionado, etc.} pudiendo estos mismos, ser realizados por
personal de éste mismo 6rgano técnico o por personal contratada con empresas
det ramo.

2 Elaborar y ejecutar el Programa de mantenimiento preventivo y/o correctivo del
parque vehicular, asi como establecer las disposiciones sobre su control,
asignacion y uso adecuado por los servidores publicos det Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado.

3. Proporcionar atencién opostuna a las demandas de Mantenimiento y Reparacién
de fallas que se presenten al inmueble y a los equipos asignados al Organo
Superior de Fiscalizacidon del Estado.

4 Cortrolar y Supervisar que los Contratos de arrendamientos de equipos, inmuebles
y servicios, que se celebren con particulares se lleven a buen término.

5. Proporcionar al usuario que sea comisionado y que asl lo requieran, vehiculos para
que puedan Wevar a cabo 1a comisién para la cual haya sido designado.

6. Proporcionar oportunamente la informacién necesaria y suficiente, a efecto de que
se realicen de forma adecuada los procesos de contratacion de arrendamiento de
Inmuebles y equipo, asi como de prestacion de los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo, de acuerdo aYe.pormatividad vigente y segin 1a fuente de
financiamiento que le corresponda.

7. Proporcionar de forma oportuna la informacion referente a las necesidades de
fecursos, para la correcta elaboracion del anteproyecto de presupuesto, segun la
fuente de financiamiento.

3 Proporcionar cuando asi se lo requiera el titular de la Direccidon de Administracion,
a través del Departamento de Recursos Financieros, 1a informacion relacionada
con las necesidades de su Departamento, para la elaboracion del Cuadro de
Doteccion de Mecesidades de la Direccion, que a su vez siwve de base para la
integracion del Anteproyecto def Presupuesto Anval

9 Proponer las actualizaciones necesarias a los manuales de Organizacion y
Procedimientos y demas docurnentos normatives.

10.Las demas que con tal caracter le alribuyan expresamente las disposiciones
lagales y reglamentarias aplicables o le encomiende el tituler de la Direccidn de
Administracion.

A.4.5. DEPARTAMENTO DE ARCHIVO:

Superior iInmediato: Director de Administracion.

Objetivo:

Supervisar y actualizar los procesos de organizacidn y conservacidén de los
documentos de los Entas Fiscatizados, uniformar Criternios que aseguren el
arlecuado funcionamiento y p=rmitan su pronta locahizacion con la finalidad d=
proporcionar un servicio de calidad a las Direcciones que conforman el Organo
Superiof de Fiscalizacion, gue sclicitan 1a informacién

Funcidén General:
Organizas y acondicionar las arcas desunadas a proteger y consenvar toda la

cocumentacian de Cuenta Prnhisa, asi comn aguelia otra que reciba o genera 1a
inshityoion

Funcicnes Especificas:

i Conrdinar los trabajos qua 5. r2atoan on =l arcnic general del Organo Superior

fiscalizamdn del Estaca

rmacicn de la cuenta publica que
5. azacién

el

depositada en &l

E ‘o umerita
:3c04n del Estado.

4. Buscar y entregar la documentacidn que solicitan las diferentes Ur{idades
B Administrativas det Organo Superior de Fiscalizacion del Estado.

5. Actualizar permanentemente los procedimientos de archivonomia procurando estar
a la vanguardia en el manejo y funcionalidad del archivo general.

6. Procurar la digitalizacion de los archivos pertinentes disminuyendo la cantidad de
papel con el fin de optimizar espacio.

7. Proponer y preparar la incineracion de los archivos que anualmente vayan de
acuerdo a la ley y venciendo su vida Otil.

8. Determinar y justificar las necesidades de recursos humanos, materiales y
financieros para el optimo funcionamiento del area a su cargo, de acuerdo a las
directrices dictadas por el titular de la Diredtién de Administracion.

9. Proponer las actualizaciones necesarias a los manuales de organizacion y
procedimiento y demas documentos normativos.

10.Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposicicnes
legales y reglamentarias aplicables 6 le encomiende el titular de la Direccion de
Administracion.

A.5. DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

1. ESTRUCTURA ORGANICA

Dentro de fa Estructura Organica.del Organo Superior de Fiscaiizacién del Estado,
corresponde a ésta Direccion la siguiente identificacidn y nomenclatura.

A.5. Direccién de Tecnologias de 1a Informacion.

: A5 Departamento de Desarrollo de Sistemas y
Multimedia.
A5.2. Departamento de  Soporte  Técnico vy
. ~ Comunicaciones.

2. ORGANIGRAMA

DIRECCION DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACIO!

1 Soe L

DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO DE
SISTEMAS Y MULTIMEDIA

DEPARTAMENTD DE
SOPORTE TECNICO Y
COMUNICACIONES

3. OBJETIVO

Lograr que el uso de las tecnologias de la informacién se desarrolle en un marco
de _aprove_chamiento y calidad, definiendo una estrategia que: procure el 6ptimo
fur\cpnamlento de la plataforma tecnolégica de hardware y software; garantice la
segundafi e integridad de la informacién y al mismo tiempo fomente la cultura de
tecnologias de la informacidn mediante el uso de las aplicaciones informaticas
desarrolladas paras las tareas inherentes a sus atribuciones, con la finalidad de contribuir
a los objetivos institucionales.

4. ATRIBUCIONES

Las facult_ades def Director de Tecnologias de la Informacion, se encuentran contenidas
En‘lods articulos 15 y 21 del Reglamento Interior det Organo Superior del Fiscalizacién det
stado.

5. FUNCIONES
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION:

Superior Inmediato: Fiscal Superior del Estado.

Departameito de Desarrollo de Sistemas y
Muitimedia.

Depattamento de Soporte Técnico y
Comunicaciones.

Unidades Dependientes:

Funcion General:

Planear el desarrolio, la administracion de los servicios y recursos de tecnologias de

la infarmacidn asi como programar anualmente las actividades correspondientes 2
la Direccion de acuerdo a los lineamientos y criterios establecidos.
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~er relaciones con las Unidades de Tecnologias de la
rentes Dependencias a fin de intercambiar experiencias.

estricto cumplimiento de normas, procedimientos y
‘teria de trAmiles administrativos emita el Organo Superior
“n s} Estado.

coordinar, implementar y ejecutar proyectos de sistemas de
requieran las Aieas que integran el Organo Superior de
; 2o

=~ impartit en coordinacién con el drea correspondiente,
‘n y actuahzacion en materia de informatica, dirigidps al
Sugerior de Fiscalizacidn del Estado.

31 o arrendamiento de equipo de computo para la
vaforma tecnolégica de hardware, de acuerdo a las
institucién; contratacidn de servicios de mantenimiento
s e nstalaciones a la misma y de desarrollo de sistamas de

.5 wobre Jas propuestas de las adquisiciones de bienes
79 oo algia da injormatica y comunicaciones.

, y actualizaciones a los sistemas de informacién
C “.maiments v a la plataforma tecnoldgica del Organo Superior de

: y componantes para el mantenimiento preventivo y
4.0, .. :noldgica del Organo Superior de Fiscalizacién del

3 arias para mantener en 6ptimo funcionamiento las
.1 de las reges de computo.

v la utilizacion o reemplazo de tecnologias de
. aciones a fin de mejorar y modernizar los servicios

“oaeroet det Organo Supericr de Fiscalizacion dal Estado,

-cesarias para mantener actualizada fa informacion

i> datos que es publicada en el portal electrbnico,

oL e cocordinacion con las  areas respcnsables de la
oot e en el portal.

imhity de su competentia le asigne el Fiscal Superior.

K JARROLLOTE SISTEMAS Y MULTIMEDIA.

v Director de Tecnologias de la tnformacién.

Fzar, sistematizar, desarroflar y automatizar los procesos
vones  especificas de cada una de las  Unidades
van el Organo Superor de Fiscalizacion del Estado;
informacién que se encuentren en operacién en Iz
Pz nantenimiento a Jas bases de datos de los sistemas
1 operacion, administrar el portal de Intemet de ja
~rl:caciones multimedia; proporcionar absoluciones que
» 42 los objetivos de la Institucién.

sarrollar, implementar y actualizar todos los proyectos

as, generando modernizacion y herramientas en
1= informacién, con un enfoque de progresion aque
i fa institlucién.

Jor

desarrollo de proyectos de sistemas de informacion de
dministrativas de ta Institucidn.

politicas que regirdn el desarrollo de los proyectos de
[} -

or v ejecutar proyectos de sistemas de informacidon que
:5:an el Organo Superins de Fiscalizacidn del Estado de
establecidos por la Direccibn de Tecnologias de la

cui o 2jecutar el desarrolio y mantenimianto de sistemas y
‘aomaiicas gue requieran las unidades administrativas, que
re ziizar Ias ac:ividades inherentes a sus atribuciones; asi como a la
: uatrol, seguimigalo de las auditorlas; y las acciones
18 isMas, para que proporcionen indicadores raiativos al

; strativa y financiera de los sujetos de revisidn,

sefia, desarrollo y operacibn de 15s sistemas

ienios

6. Supervisar el correcto diseno de las bases de datos acorde a los requeri
que los sistemas de informacion lo requieran

7. Supersisar la correcta funcionalidad de las bases de datos, tanto por su estructura,
como por el scftware que soporta su acceso.

8. tmplementar, administrar y ejecutar el mantemrnlento de las bases d= calos de
ios sistemas desarrollados per la Direccion y que estan en operacion dentro d2 la
Institucion y los desamrollados para los sujetos de revisidon, monitoreands el
rendimiento e integracion de la informacién; asi como de realizar los respaldos
de informacién cotrespondientes,

9. Documentar los sistemas de informacién desarrollados, mediante la elaboracion
de manuales usuarios, manuales t€cnicas y guias del funcionamiento, respacto a
105 sistemas de informacion desarroliados.

10.Analizar y evaluar los proyectos internos, relacionados con la contratacion de
servicios de desarrcllo de sistemas de informacién

11.Evaluar los manejadores de base datos existentes en el mercado actual, para el
disefio y manejo de base de datos, asi como los lenguajes de p.hgramacion
compatibles con estos, para definic el estandar en materia de desarroilo de‘
sistemas dentro de la Institucion.

12. Administrar las bases de datos de los sistemas que se encuentran en produccion, b
para mantenerios en su dptima operacion.

13.Las demas que en e} ambito de su competencia le asigne el Director
A.5.2. DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO Y COMUNICACIONES:

Superiorinmediato: Director de Tecnologlas de la Informacidn

dbje(ivo:

L Es el encargado de mantener en Oplimo funcionamiznio 13 Plataforma

Tecnoldgica de Hardware de la Institucibn, madiants el mantznimiento
preventivo ylo correctivo; disear, administrar y mantener en operacion la red
de computo; administrar y opzrar los servidores ds base de datos. administrar
los sistemas operativos de tos servidores de ta Institucion, administrar af
servicio de Internet; proporcicnar el soporte técnico a los usuarios ¢e la
Plataforma Tecnologica del Software; proponer soluciones, prapuestas y
servicio que coadyuven al fortalecimiento, desarroils y compromiso da mejcra
contin':a de las Uniuades Aaministrativas de la Institucién,

Funcién Generai:

Vigilar la correcta administcazion v operacion del equipc que cenforma fa
plataforma tecnologica d= fa nstitucidn y sugerir tas mejoras gne se requigran
para Ins misim.os; mamvener en optine funcionamiento la jed de a.ea 'ncal de la
institucion; establecer nizcanismos de segunidad lanle en la piataforma
tecnolbgica del hardwar> como de software.

Funciones Especificas:

1. Atender la demanda d= asesorias técnicas a utuarios, para e correc'c uso y
operacion de Ios eguipos, asl como del software de oficing, de u-htacion
especifica y sistenas de informacién en produccion

¥ 2. Cumplit con los programas calendarizadcs respecto al  servicio de

mantenimiento preventivo y correctivo de la plataforma tacaslig.ca d2 manera
oportuna y eficaz

w

Programar y ejecutar las actividades nscesarias para manterer 2 tudlizados los
registros magnéticos de la informacion.

N

Procurar el optimo funcionamiento en el servicio d2 r2d, asi como su
administracion,

o

Disedar, administrar y monitorear la red de cémputo de area local, con la
I’ina}i‘dad de mantenerla en 6pt:ma operacién entre los usuarios de Ja misma;

6. Analizar'y evaluar los proyectus internos, relacionados con la adquicicisn o
arrendamiento de bienes informaticos, para optimizar las aztivicades qus se
desarrollan en el Organo Supenor de Fiscalizacion del Estado

7. Implementacion, configuracibn y operacién de ilos controies de seguridad
informatica, como firewalls, antivirus, antispayware, UTM (Gestior Unificada de
Control de Amenazas).

8. Control de acresos a sistemas de infcrmacién y aplicacionss, mediante el
manejo de politicas de usos de contrasefas.

9. Implementar y ejecutar politicas de respaldo de informacitn, fomantando su
aplicacién entre las Umnidades Administrativas ae i3 Institu=ion

10. Supervisar y monitorear las cordiciones ambiertales del SITE 4o sernvidores ¥
comunicacién;

11.Supervisar la correcta aplenacidn da los paguetes de actuanzacidan d= los
sistemas operativos vy programa s comerciales

12 Implemeantar un Flan 92 Conbnaencia Irformatica gu2 garantiter 1a sontnuidad
de los servicios y qua asequra ¢ sgonitibdad v g integridad do los datas

13.Digitalizer informacion generada por las Unidades Adminsiahvas para
conformar bases da ga:os elecirdnicas par? su consuita en la r.a o & travis
del portai elecirdnice ¢e Internet de 1a Institucion;

14.Las demis que en ef dmbito ¢r su competencia fe asigne =1 Dire~t 7
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B. FISCAL ESPECIAL.

1. ESTRUCTURA ORGANICA

Dentro de 1a Estructura Organica del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado
corresponde al Fiscal Especial 1a siguiente identificacion y nomenclatura.

B. FISCAL ESPECIAL

B.0.1. Departamento de Gestién, Control, Estadistica y Seguimiento.
B.1. Direccidn de Fiscalizacion y Evaluacién Gubernamental.
B.2. Direccién de Auditoria Técnica y Evaluacién a Proyectos de Inversién
Piblica.
B 3. Direccién de Planeacién y Desarrolio Técnico.

2. ORGANIGRAMA.

~

DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE

FISCALIZACION Y AUDITORIA TECNICA PLANEACION Y

EVALUACION ¥ EVALUACION A DESARROLLO
GUBERNAMENTAL PROYECTOS DE TECNICO

INVEREION PUBLICA

. OEPARTAMENTO DE
/ GESTION. CONTROL.

/ ESTADISTICA Y

SEGUINIENTO

3. OBJETIVO

Coadyuvar con el Fiscal Superior del E:stado en la realizacién de la labor fiscalizadora del
Organo, a través de la supervision de las Direcciones a su ¢argo que realizan de manera
directa dicha actividad, asi como ta interaccion con las unidades que conforman la
estructura general. Asimismo formular y hacer recomendaciones sobre asuntos gue son
competencia del Organo y su normatividad interna.

4. ATRIBUCIONES

Las facultades del Fiscal Especial, se encuentran contenidas en los articulos 17 y 21 del
Reglamento Interior del Organo Superior del Fiscalizacién del Estado.

5. FUNCIONES.
FISCAL ESPECIAL

Repoita a; Fiscal Superior de} Estado.

Unidades adscritas: Departamento de Gestion, Control, Estadistica
y Seguimiento.

Direccion  de

Gubemamental.

Direccién de Auditoria Técnica y Evaluacidn a

Proyectos de Inversion Piblica.

Direccion de Planeacion y Desarrollo Técnico.

Fiscalizacion y  Evaluacion

Funcion General:

Coordinar los trabajos relacionados con la fiscalizacién superior de las Cuentas
Publicas.

Funciones Especificas:

t. Fomentar ia instrumentacion de hemmamientas metodoldgicas en las areas del
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado que permitan el avance en fa
revision de la Plareacidn, Programacién y Ejecucién de las Auditorias.

2. Acordar con el Fiscal Superior la propuesta de calendario de la revisién de la
Cuenta Publica.

3. Coordinar la integracion del Programa Anual de auditortas en apego a las
piroridades, planes y prograrnas vigentes.

4. Promover la implementacion de indicadores de desempefic en Ios entes
fiscalizados.

- 5. Coordinar la actuacién de las areas a su cargo con base en el Marco Normativo
: aplicable.

¢ 6. Instrumentar acciones que permitan proporcionar informacion al Fiscal Superior
del Estado.

7. Coordinar la planeacion y programacion de las actividades de las unidades
administrativas det 4mbito de su competencia.

8. Coordinar el estricto apego al calendario de auditorias autorizado con prioridad a
fas a’r;:as mas vulnerables de las funciones del ente auditado.
g v
9. Coordinar a supervision de los trabajos de fiscalizacién superior, que realicen los
despachos externos contratados por el Organo Superior de Fiscalizacién del
Estado.

10. Formular y someter a la aprobacion del Fiscal Superior de! Estado los pliegos de
observaciones y recomendaciones conforme a la Ley de Fiscalizacién Superior del
Estado, con motive de las auditorias practicadas por las unidades administrativas ?
de su adscripcion, asl como la resolucidn sobre la procedencia de las’
solventaciones de las observaciones y recomendaciones derivados de la revisidn v
fiscalizacién de las Cuentas Piblicas.

11.Promover la actuacion de los Servidores Publicos en el desempeio de sus.
funciones con ética, eficiencia, eficacia y economia.

12, Actuar en el ambito de su competencia en la toma de decisiones.
13. Supervisar el desarrollo del proceso de las auditorias.

-
14. Instrumentar mecanismos de supervision para obtener fos resultados deseados en
ta auditoria.

15. Generar informacién objetiva sobre los trabajos de fiscalizacién efectuados.

16. Proponer el Programa Anual de Auditorias, Visitas e Inspecciones, observando
” los objetivos y estrategias del Plan de Desarrollo institucional del Organo Superior
de Fiscalizacion dei Estado.

17.Instruir a las Direcciones en el Ambito de su competencia.

18.Aportar la informacién que le corresponda para formular el proyecto de
presupuesto anual del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, asi como
integrar la informacion correspondiente de )as unidades administrativas de su
adscripcion.

19, Actuar bajo los criterios de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria.

20.Las demas que en el Ambito de su competencia le marque las leyes vigentes en
el marco de sus atribuciones o le asigne el Fiscal Superior del Estado.

B.0.1. DEPARTAMENTO DE GESTION, CONTROL, ESTADISTICA Y SEGUIMIENTO:

Superior Inmediato: Fiscal Especial

Objetivo: .

Cumplir con el seguimiento de todas las actividades diversas, revisando,
verificando y elaborando resUmenes de los informes de Cuenta Pdblica,
autoevaluaciones trimestrales de los Poderes del Estado, Organos Autbnomos y
Municipios.

Funcién General:

Dar seguimiento a las actividades y funciones que se realizan en la Direccidn, para
que se permita conocer el avance de la gestion administrativa, operacional y el
cumplimiento a los programas, objetivos, metas respecto a la Auditoria y
Evaluacién de los Poderes del Estado, Organos Autbnomos y Municipios.

Funciones Especificas:

1. Apoyar a los usuarios internos de las Subdirecciones en el seguimiente de
informes a la Direccidn.

2. Dar seguimiento a los modelos de los Informes y participar en su intcgracién
definitiva.

3. Dar seguimiento a las solventaciones derivadas de los pliegos de observaciones
determinadas en las evaluaciones trimestrales a los Poderes del Estado,
Municipios y Organos auténomos.

4 4. Dar seguimiento a las solventaciones derivadas de las observaciones emitidas a
los dictamenes de las Cuentas Publicas de los entes fiscalizados.

S. Controlar la custodia de los Informes de Autoevaluacién trimestral de los
municipios, Poderes det Estado y Organos Auténomos.

8. Controlar la custodia de los Informes Técnicos Financieros de los tres Poderes,
Organos Auténomos y Municipios.

7. Revisar y verificar el contenido de los informes parciales y el de Rasuitado de la
Revisjbr\ y Fiscalizacion de la Cuenta Publica Anual.

8. Proponer ¢l Programa de Capacitacién de acuerdo a las necesidades del
Departamento con el visto bueno del Director.

9. Elaborar resimenes informativos de los informes de Cuenta Publica,
autoevaluaciones trimestrales de los Poderes del Estado, Organos Auténomaos y
Municipios.
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3. OBJETIVO

Institucionalizar ia practica de Auditorias, Visitas e Inspecciones rediante la
Aplicacion de las Normas de Auditoria Guberamental sistematizando los procesos de
revisiones que permitan dar resultados que sirvan de base para emitir opinidn sobre el
ejercicio del gasto publico y evaluar el cumplimiento final da los objetives y metas fijadas
en los programas estatales y municipales conforme a los indicadores aprobados en
dichos programas, a efecto de verificar el impacto de los mismos.

4. ATRIBUCIONES

Las facultades dei Director de Fiscalizacion y Evaluacién Gubernamental, se encuentran
contenidas en los articulos 13 y 21 del Reglamento Interior del Organo Superior del
Fiscalizacion dei Estado

5. FUNCIONES.

DIRECCION DE FISCALIZACION Y EVALUACION GUBERNAMENTAL :

Superior Inmediato:  Fiscal Espacial.
Unidades Dependientes: Departam-2nto de Control de Bienes Patrimzniales Yy
Nombramientos

Subdireccién de Fiscalizacion y Evaluacion a Pade
Estado y Organos Auténomos.
Departamento  de  Fiscalizacion  y  Eviluacion  a
Dependencias y Entidades Paraestatales 1
Departtamento  de  Fiscahzacion  y  Evakincién  a
Dependencias y Entidades Paraestatal:s 2

atamanto de Fiscabizacién ¢ Evalua los
Poderes J idicial. Legislativo y Grganos Au
Subdireccion de Fiscalizacion y Lvaluacion a M ios 1
epantamento  de  Fiscalizacidn  y  Evalsacidn 3

HMunicipios de las Regiones Rios y Sierra 1
Oepartamento  de Fiscalizacion y Evaluacion  a
Municipios de las Regiones Rios y Sierra 2

Subdireccion de Fiscalizacién y Evaluacion a Municipios 2
Departamento  de  Fiscahzacion y  Evaluacidn  a
Municipios de las Regiones Centro y Chontalpa 1
Departamento  de  Fiscalizacidn  y  Evaluacidén a
Municipics de las Regiones Centro y Chontaina 2

Conrdinacion d-- Fiscalizacidn y Zwaluacién a los Recurscs
Fedarales.
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Departamento de Fiscalizacion y Evaluacién a los 24. Verificar que la aplicacion de los subsidios entregados a los entes fiscalizables, se
Recursos Federales de Poderes y grganos Auténomos. ejercieron al objeto para los cuales fueron autorizados.
Departamento de Fiscalizacion y Evaluacion a los

Recursos Federales de Municipios. 25. Realizar las investigaciones que fueren pertinentes de acuerdo a lo establecido en
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y la Ley
Jefe: de Grupo de Auditeria. ' Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, l0 anterior relacionado con las
declaraciones de situacion patrimonial de los servidores piblicos del Congreso del
~ Auditor. Estado que deban presetara

26. Recepcionar la refacion de los inventarios de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del Estado, Municipios, Organisnios e instituciones que manejen fondos

Funcién General: y valores piblicos.

i
27. Verificar que existan controles para salvaguardar los bienes muebles ¢ inmuebles
de los entes fiscalizados.

Fiscalizar, revisar y evaluar, conforme a las disposiciones legales aplicables y a los
programas aprobados, los recursos puiblicos estatales y federales recibidos,
recaudados y ejercidos por ks poderes del Estado, Organismos Desconcentrados,
Descentralizados, Organos Autdnomos y Municipios registrados en la Cuenta
Publica y promover, formular y dar seguimiento 3 las acciones pecesarias para <
propiciar |la adopcion de practicas de buen gobiemo.

]
@

. Actualizar los movimientos de persanal al servicio de los tres Poderes dei Estado,
Municipios y expedir constancias de antigiedad laboral que le soliciten.

29. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, le asigne el Fiscal;{
!

Especial o en su caso el Fiscal Superior,
Funciones Especificas:
. . X , B.1.01. DEPARTAMENTO DE CONTROL DE BIENES PATRIMONIALES Y
1. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de la Direccion, asi NOMBRAMIENTOS:
como de las Subdireccionas y la Coordinacién a su cargo.

Superior Inmediato: Director de Fiscalizacién y Evaluacidn Gubernamental.
2. Coordinar los Programas Especificos de Auditorla de los entes fiscalizables y

someterla a consideracidn de su Superior Jerarquico. Objetivo:_ -
) i . . . N Mantener actwalizado resguardado los regist de los imientos lo:
sus ausencias y las encomiendas que éste y el Fiscal A s y resg | g e [0 de los
3. gsp:':: 25:;' fj’r‘:ec:al en sus y 9 y servidores publicos y trdmite de cerfificaciones de nombramienios de los tres
p gnen. Poderes del Estado, Municipios y Organos Auténomos, asli como el
o . X . . orrespondiente inventario de bienes muebles e Inmuebles de los entes
4. Elaborar en coordinacién con las areas normativas y operativas del Organo c S ve r 0l
Superior de Fiscalizacion del Estado la propuesta def Programa Anual de g fiscalizables y la emisién de constancias de antiniedad laboral.
Auditorias, Visitas e Inspecciones y Programa Anual de Actividades Generales Funcién General:
5. Revisar los informes parciales y finales de las auditorias a su cargo. Resguardar la informacion referente a los bienes muebles e inmuebles, asi como el
) . . control de los nombramientos del personal de base y confianza de los tres Poderes
6. Revisar en su caso, los papeles de trabajo de los auditores del area a su cargo y del Estado, Organos Auténomos y de los Municipios y ia emision de constancias de
d= los auditores externos. antigiiedad laboral.
7. Revisar y dar seguimiento a !a formulacion de los pliegos de observaciones. Funciones Especificas:
g Revisar pliego de cbsesvaciones y recomendaciones determinadas a los entes 1. Elaborar las constancias da antigiedad labcral de servidores piblicos al servicio
fiscalizados derivado de 1a fiscalizacion de la Cuenta Publica. B del Estado que la soliciten.
i . - . 2. Recibir los inventarios de bienes muebles e irmuabies actuatizados, valotizados y
de | uditorias a su cargo. o 03, |
9 Examinarlos informes parciales y finales de jas audito M earg conciliados de fos tres Poderas, Organos Auténomos y de 1as Municipios.
10. Dar seguimiento a fa Cuenta Publica de los entes fiscalizables sujetos de revisiony " 3. Recibir y dar trdmite para su cestificacién d2 los nombramientos de personal de

pandientes da dictaminar. - base y confianza de los Organos Autbnomos y de los Munisipios y ce las
dependencias y organismas de los Tres Poderes del Gobierno de! Estado.
11. Coordinar con la Direccidr de Asuntos Juridicos la integracién de expedientes

sometidos a procesos de responsabilidades. 4. Planear y programar anuaimente  las actividades correspondie.ntes al
Departamento de acuerdo a los lineamienios qu2 en esta materia estén
122, Proporcionar a la Direccion de Asuntos Juridicos borrador del pliego de cargos de establecios.

$a Ser =1 Jatt 2 i e . . . P " .
as observaciones no solventadas determinacas 20r la Direccion. 5 Provesr a las Subdirecciones de las Unidades Administrativas que lo requicran de

informacion de los bienes muebies, inmuebles y nombramientos de los Organos

i 13. En coorginacion con la Direccion de Asuntos Juridicos dar segurmiento a los Autonomos, de los Municipios y de los Tres Poderes del Gobiemo det Estado.

plegos de cargos

14. Revisar y evaluar el ejercicio presupuestal de la Hacienda Pablica Estatal y 6. Generar fas observaciones de los documentos recepcionados por este
Municipal. Departamento.
15. Recibir de los entes fiscaliz sdos la informacion relativa a la Cuenta Pablica 7. E?;cf;més gue le confieran las disposiciones legales aplicables, le asigne ¢!
16. Solicitar a terceros relaciorados con los procesos de fiscalizaciéon de las Cuentas 8.1.1. SUBDIRECCION DE FISCALIZACION Y EVALUACION A PODERES DEL
Publicas, la documentacidn e informacién recesaria para comprobar el ESTADO Y ORGANOS AUTONOMOS:
cumplimienta de las dispos.ziones legales y
Superior lnmediato:  Director de Fiscalizacién y Evaluacion Gubemamerial.
17. Planear, organizar, ejecutdr, controlar y evaluar en coordinacidn con las :
subdirecciones a su cargo, las auditorias, visitas e inspecsiones y revisar los Unidades dependientes: Departamento de Fiscalizacién y Evaluacién a
informes de auditorias rea . ra.49s por despaches externos a los entes fiscalizados. Dependencias y Entidades Paraestatales 1.
Departamento de Fiscalizacion y Evaluacion a
18. Instruir a las Unidades Administrativas d2 su adscripcién, ta elaboracion de ta Dependencias y Entidades Paraestatales 2.
documentacion, datos, irformes y asesorias o cocperacidn técnica que le Deparamento de Fiscalizacion y Evaluacion a los
requieran olras areas del Ciryano Superior d2 Fiscalizacion del Estado. Poderes  Judicial, Legisiativo y Organos Auténomos.
19. Establecer los mecanismos de coordinaién entre las Unidades Administrativas de Objetivo:

su adscripcidon para eiaborar el proyectc de Manuales de Organizacion y de
Procedimicntos correspordientes a 1a Cireccidn de Fiscalizacion y Evatuacion
Gubernamental, asi como ias modificaciones pestericres, y proponerio al Fiscal
Especial

Fiscalizar la Cuenta Publica para verficar y evaluar los Recursos Publicos
asignados y ejercidos por los Poderes del Estado y Organos Auténomos, por
medio de la practica de Auditorlas, Visitas e Inspecciones; para constatar que
dichos recursos se hayan, segun el caso, planeado, programado, presupuestado,
ejecutado, controlado ¥ evaluado de conformidad con Iz legislacion y normatividad
aplicable y con los criterics de Eficienca, Eficacia y Economia; asi como evaluar el
cumplimiento y el impacto de los objetivos y metas de los pregramas.

0. Establecer los criterics d= seieccién 22 sudicrlas, procedimientos, métodos y
sistemas para la revisidn y fiscalizacion de fa Cuenta Fublica y de los Informes de
Autoevaluacion

21. Designar 3 los auditores encargades de practicar las auditorias, visitas e
inspecciones requeridas ¢ ira 13 planeacidn y/o desarrollo de las auditorias. .
22. Designar en coordinacion (i las Subdirecciones al parsonal que participara en fas Fiscalizar, revisar y evaluar, conforme a l?s'dusposmlones legglgs aplicables y a lo:
sapacitaciones y deraas e .2nros ralacinnadas can la misma Programas Aprobados, los Recursos Publicos Estatales racibidos, recaudados y
’ ejercidos por los Poderes del Estado, Organismos Desconcentrados,
. " . P
3. Revisar y eva'uar el cumplmento d= odjztives y metas establecidos en los ' Descentralizados, Organos Au!?nomos registrados en ] .Cuenta f umidar IZ
programas esiatales y muicipalzs, a ef=cts de verificar el impacto de los mismes y promover, formular y dar seguimiento a las acciones nzcesanas para.pmp
1a legalidad en la aplicazién 2= Ios recursas piblicos. adopcion de practicas de buen gobiaino.

Funcién General:

P
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(50 UE FISCALIZACION Y EVALUACION A DEPENDEMNCIAS Y
D AEcTATALES 1:

viirector de Fiscalizacion y Evaluacién a Poderes del
1o y Organos Auténomos.

Dbjetivo

» para verificar y evaluar fos Recurscs Publicos
Oependencias y Entidades Paraestatales del Poder

Ejecutivo del Estado, por medio de la pra:tica de auditorias, visitas 2 inspacciones;
para constatar que dichos rfecursos se hayan, segun el caso, planeado,
programado, presupuestado, ejecutado, controlado y evaluado de conformidad con
la legistacién y normatividad aplicable y con los criterios de Eficiencia, Eficacia y
Eccnomia; asi como evaluar 2l cumplimiento y el impacto de los objetives v metas
de los programas

Funcién General:

.ar y reasaf los fabajos y actisdades de fiscalizacion 2n las
scen los grupns de wrabajo, elaborando los informes de
corp dar s=guimiento a los acusrdos

Coordinar, supe2
fases de auditoria, que rza
supervision  correspondiente  asf
determinados por el Subdirector.

Funciones Especificas:

1. Padticipar en la elaboracion del Programa Anual de Auditorfa Visitas e
Inspecciones, de conformidad a los hneamisntos que en esta materia egténj
establecidos.

2. Colaborar con_los yrupos de trabajo er la planeacién, programacion y e;ecucion
de los programas especificos de auditoriis a los entes fiscalizados

3. Proponer adecuaciones al alcance de las auditorias donde asi se requiera

4. Supenvisar 1a revisidn y analisis de la Ley de Ingresos del Estado y el Decreto del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco, respecto a las
Dependencias & Entidades Paraestatales de diversos sectores centrales y
auxiliares asignadas al Departamento.

5. Supervisar la recepcion de los Informes y Reportes de la Cuenta Puablica remitidos
por el Poder Ejecutivo respecto a tas Dependencias y Entidades Paraestatales de
diversos sectores centrales y auxiliares asignados al Departamento

6. Determinar con base a los Informes 3je Autoevaluacion del Poder Ejecutivo,
respecto a las Dependencias y Entidades Paraestatales de diversos sectores
centrales y auxilizres asignados al Departamento, si se esta dando cumplimiento a
los programas, oObjetivos, metas y satisfaccidn de necesidades en ellos
proyectados en funcion de los indicadores estratégicos aprobados en los
presupuestos respectivos, determinando los hallazgos y observaciones que
resulten.

7. Supervisar la Evaluacion del Gasto Publico por trimestre en base al informe de
Autoevaluacion del Poder Ejecutivo que emitan, respecto a las Dependencias y
Entidades Paraestatales de diversos sectores centrales y auxiliares asignadas al
Departamenio.

8. Supervisar la clasificacidn e integracion de jos expedientes con los papeles de
trabajo, cedulas d= observaciones y la documentacion que se deriven de las
auditorias, visitas e inspecciones practicadas para su archivo y salvaguarda, de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

9. Revisar los proyectos del pliego de observaciones determinadas a las
Dependencias y Entidades Paraestatales de diversos sectores cantrales y
auxiliares del Poder Cjecutivo asignadas al Departamento

10. Dar seguimiento a 'as solvantaciones drrivadas del pliego de observa-iones

11. Supervisar 1a inlagracion y la preparacion del expedient2 de 13s obsenvaciones no
solventadas.

12.Revisar los informes Parziales o Finaes como consecuencia de las auditorias
practicadas.

13.Informar a! Subdirector sobre el avance de las actividades a su cargo

14.Coordinar la preparacion de los Jdiversos documentos necesarios paa fa
elaboracién del Informe de Resuitados o informe Técnico y Financiero de la
Cuenla Piblica d=l Poder Ejecutivo, on lo que respecta a las Dependancias vy
Entidades Parassterales de diverscs szcloes centrales y auxitiares asionadas al
Departameanto

15 Recabar, integrai y przsentar a a Direccicn de Asuntes  Jur
documentacién gue sustenis las ir.gularidades que detecte en a.
inspecciones y aulitorias, para su revision en el aspecto legal, debien-ic
al subdirector.

16.Coadyuvar con Ja Dire le Asuntos Juridicos para la integra
expedientes  relacionados  con los procedimientes de
resarcitona.

V7. Asislic y atender los regquanmientos y - uesticnamientos derivadas ¢
los Informes Técricos y Financieros efectuada pof los integrantes
Comisién Inspectrra ¢= Hacienda del . Congreso de! Estado.

~ 1a
= {4 Primera

18 Coadyuvar en el desempeno de las atriouciones asignadas al Subdir-:clor

18 Elaborar 108 recuerimiantos Je recursss materiales y humanos, recesaris para el
desarrolio de las actiidades del Geparamento

20.Participar en la evatuacion del desemp-:fio del personal a su carg) en s
fiscalizacion, asi coma procurar qua és'e cumpla con el mismo.

21 Elaborar las ;g jora pa a el furtaiccimiento del Depar

cargo
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22.Dasempedar las comisiones y representacionas que le confiera ef Subdirector.

23.Las demas que le confizran fas disposicion=s legales aplicables o le asigne ef
Subdirector

B.1.1.2. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y EVALUACION A DEPENDENGIAS
ENTIDADES PARAESTATALES 2:

Superior inmediato:  Subdirector de Fiscalizaciéin y Evatuacion a Podarss del
Estado y Organos Autdnomos.

Objetivo:

Fiscalizar 1a Cuenta Publica para verficar y evaluar los recursos publicos
asignados y ejercidos por las Dependencias y Entidades Paraestatales del Poder
Ejecutivo del Estado, por m=dio de la practica de auditorias, visitas e inspecciones;
para constatar gque dichos recursos se hayan, segin el caso, planeado,
pregramado, presupuestado, ejecutado, controlado y evaluado de conformidad con
la Jegislacion y nommatividad aplicable y con los criterios de eficiencia, eficacia y
economia; asi como evaluar el cumnplimiento y el impacto de los objetivos y metas
dz los pregramnas,

Funcion General:

Coordinar, supervisar y revisar los trabajos y aclividades de fiscalizacion en las
fases de auditoria, que realicen los grupos de trabajo, elaborando los informes de
supervisidon correspondientes, asi como dar saguimiento a los acuerdos
d=terminados per el Subdirector.

Funciones Especificas:

1. Participar en ia elaborazién del Pregrama Anual de Auditoria Visitas e
inspecciones, de conformidad a los kineamientos que en esta materia estén
establecidos.

2 Colaborar con los grupos de trabajo en la planeacidn, programacion y ejecucién
de los programas especificos de auditerias a los entes fiscalizados.

3. Proponer adecuaciones al alcance de las auditcrias donde asi se requiera.

4. Supervisar 1a revision y anadiisis de la Ley de Ingresos del Estado y ef Decreto del
Presupuesto General de Egresos de! Estado de Tabasco, respecio a las
Deopendencias y Entidadzs Paraestatales de diversos ssctores centrales y
auxiliares asignadas al Departameanto.

o

S. Supervisar la recepcidn de ics Informes y Reportes de fa Cuenta Publica remitidos
por el Poder Ejecutivy restecto & fas Deperdancias v Entidadas Parasstatales de
arversos sxctores centrates y auxiliares asignades a! Depantamen’o

6. Usterminar zen base a ‘s inforfme dé Autoevaluacidn del Poder Ejecutivo,
respecto a 1as Depencencias y Entidades Paraestatales de divaersns sectores
certrales y auxiliares asigrados al Departamenta, si se esta dando cumplimiento a
125 programas, obiztives, metas y salisfaccion de necesidades en ellos
proyectades en funcion de les indinadores estratégices aprobados en les
presupuestos respectivos  determinando los hillazgos y obsesvaciones que
rasulten,

Superdsar la Evaluacion et Gasto Publico por timesie en base al informe d=
/utoevaluacidn dei Peder Ejecutivo que emitan, respecte a las Dependencias y
Entidades Paraestatales de diversos sectores centrales y auxiliares asignadas al
Departamanto.

3. Supenisar {2 clasificacién e integracion de los expedientes con los papales de
trabajo, cedulas de observaciones y la documentacién que se deriven de las
auditorias, visitas e inspe:ciones practicadas para sy archivo y salvaguarda, de
acuerdo con Jas disposicionas legales aplicabies,

3. Fevisar los proyectos del pliego de obaarsaciones delerminadas o las
Deperdencias y Entidacos Paraestatales da diversos sactores cenirales y
auxiliares del Poder Ejecutiva asignadas al Oepaut wnento.

10 Dar seguimiento a las solv2lacianes derivadas del pliego de observasicnes.
11. Coadyuvar con la Direc ion de Asurtos Juridicos - para la integracidn de los

2xpegientcs  relacionadcs  con  los  procedinientss  de  responsabifidades
resarcilona.

12 Pavisar los Informes Par-iales o Finales coruo consacuencia de tas auditorfas
s racticadas.

perdsar [a integrasidn s 1a praparaciin dal ex; e tente de las observasiones nro
trentadas.

nar l2 preparacicr de s doeriss ¢ocumen'os necesarios para la
toracién  del Informe Resultagns o Irforme Téonico y Financisro de la
Cuzma Paolica d2l Peder Ejecttvo, 2n lo gre respacta a las Cependencias y
t:ntidades Parasstatsles -2 diversos sacicres centrales y auxiiares asignacas al

Dupanamano

itagrar v prosentar a la Juridicos, la
i que sus -ate las ne en las visitas,
23y audlorias para sy rew . ebizndo infeimar

ztsubdiestor

Objetivos:

16.Asistir y atender los requerimientos y cuestionamientos derivados de la revision a
los Informes Técnicos y Financieros efectuada por los integrantes de la Primera
Comisidn Inspectora de Hacienda del H. Congreso del Estado.

17. Coadyuvar en el dzsempedo de las atribuciones asignadas 21 Subdirector.

18.Eiaborar los requerimienios de recursos materiales y humanos, necesarics para ¢!
desarrclo de las actividades del Departamento.

13.Participar en la evaluacidn del desempedo del personal a su cargo en fas tareas de
fiscalizacion, asi come procurar que éste curnpta con el mismo.

20.Elaborar las propuestas de mejora pata el fortalecimiento del Departamento a su
cargo.

.

21.Informar al Subdirector sobre el avance de las actividades a su cargo.

22.Desempefar las comisiones y representaciones que le confiera el Subdirector.
i
23.Las damés que le confieran las disposiciones legales aplicables o le asigne el
Subdirector. !

B.1.1.3. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y EVALUACION A LOS PODERES

JUDICIAL, LEGISLATIVO Y GRGANOS AUTONOMOS:
Superior inmediato:  Subdirector de Fiscalizacién y Evaluacién a Poderes del
Estado y Organos Autonomos,

-

Fiscalizar I3 Cuenta Publica para verificar y evaluar los Recursos Poblices
asignados y ejersidos por fos Podares Judicial y Legisiativo, y por los Organos
Auténomos, por medio de la practica de auditorias, visitas e inspecciones; para
constatar que dichos recursos se hayan, segun el caso, planeado, programado,
presupuestado, ejecutads, controlado y evaluado de conformidad con la legistacion
y normatividad aplicable y con los criterios de eficiencia, eficacia Yy economia; asi
como evaluar el cumplimiento y el impacto de los objetives y metas de los
programas.

Funcién General:

Fiscalizar, ravisar, evaluar y auditar, conforme a las disposiciones legates'
aplicables, los recursos pablicos recibidos, recaudadas y ejercidos por el Poder
Judicial, Legistative y Grganos Autdnomes registraclos en la Cuenta Piblica.

Funciones Especificas:

1. Elaborar y proponer el Prog.‘ama\!"\nual de Trabajo, corrzspondiente al
Departamento de cenformidad a los ifeamientos que en esta materia estén
eslableciaus.

On, programacién y ejecucidén d2 los nrogramas de auditorlas
icial, Legisiativo y Organos Auténomos.

2. Efectuar la plans
diversas al Foder Ju

3. Propaonar ajecuacicnes al alcance de les Auditorias que se estén raalizando.

4. Supervisar 13 revisidn y analisis de las Asignaciones Presupuastalzs contenidas y
el Drcreto d2! Prasupuesto General de Egresos de Estado de Tabasco, dal Pdder
Legislativo, Judiciai y Organos Auténomos.

5. Recepcionar y analizar los Informes y Reportes de Ja Cuenta Publica remitidos por
el Poder Judicial, Legistativo y Organos Auténomos. .

6. Analizar los Informes de Avance de Gestion Financiera emilidos por e Poder
Judicial, Legistativo y Organos Auténomos.

7. Raalizar Ja Evaluacion del Gasto Pdblico por lrimastre en base a los Infommes de
Autoevaluacion cue emitan el Poder Judicial, Legssiativo y Organcs Auténomos.

2 Supe

i las actividades de los aditores en las Visilas, Inspecciones,
Compulsas y Auditorias, en 13 elaboracion de los papeles Jd2 trabajo y aciac
circunstanciadas que justifiquen las acciones de revisién y fiscalizacién.

& Formular los proyectes de! pliega de cbservaciones de{erminadés al Poder
Judicial, Legistative y Craanos Autdnomos.

10.Dar szguimiento a las solventaciones derivadas de! pliego de observacicnes.

11.Rzalizar los Informes B
praclicadas

iales o Finales como consecuencia de las auditorias

12 Wnformar al Subdiractor sobre el avance de las actividades 2 su cargo.

13.Realizar la integracidn y la preparzcidn dal expediente de las obsarvacicnes no
solventadas,

14.Pregarar los di
Resuftades o
Legisfativo y d2

15 Recabar, integrar y presentar a la Direccidn de  Asu idicos, la
deocumeniacion que sustente las wregularidases gqus d2 tas wsdos,
inspeccionas y auditorias, para su revisién en el aspacia legal, osbizala informar
al Subdirector.
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I ACALIZACION Y EVALUACION A MUNICIPIOS 1:

~c® Inriediato:  Director  de

Gubernamental.

Fiscalizacion y  Evaluacién

. antes: Departamento de Fiscalizacién y Evaluacion a

Mun(cipios de las Regiones Rios y Slerra 1.
de Fiscalizacion y E ion a

Mumc:pios de las Regiones Rios y Sierra 2.

.. a través de las revisiones a las operaciones financieras y

. ;oveesas con Recursos Publicos que se realicen en apego a ia

0 ~ ..dad establecida al efecto, por medio de ia practica de
i s v s000 inspecciones; que penmitan darle a ta Cuenta Publica claridad,
SR <y .o jtyencia para su revisién por parte del Congreso del Estado y
s ..2m10 final de objetivos y metas de los Programas Municipales a

R & car el impacto de los mismos conforme a las normas,
3 +5 i:gales, contables y financieras.
oL .« ¥ evaluar, conforme a las disposiciones legales aplicables y a los

g2 o3 Lo hados, ks recursasipdblicos recibidos, recaudades y ejercidos por
p “iunicipales de Balancan, Centla, Emiliano Zapata, Jalapa, Jonuta,
Tacotalpa, Teapa y Tenosique registrados en la Cuenta Publica y
mwiar y dar seguimiento a las acciones necesarias para propiciar la
2 practicas de buen gobierno.

adon ol
Ao “iizas:
:n coordinacion con ias areas normativas y operativas det Organo

Ja Fizcalizacion del Estado la propuesta del Programa Anual de
‘/izitas e Inspecciones y Programa Anual de Actividades Generales.

abor i y proponer el Programa Especl(' ico de Auditoria, con'espondlente ala
4 %n de conformidad a los ientos que en esta materia estén

i

27 40N, programacién y ejecucion de los programas de audnorias
RS Municipaies que corresponden a la Segunda Comisién
KT B

} alcance de las Auditorias que se estén realizando.

s '3 Informes, reportes y la Cuenta Publica comprobada
: - s Municipales correspondiente a esta Subdireccion.

v los Informes d2 Cuenta Publica de los Gobiernos
& vando cumplimiento a los programas, objetivos, metas y
\.1des en ellos proyectados en funcién de los indicadores
.3 en los presupueslos respectivos, determinando los
oo 2% que resulten,

- del Gasto Publico, por trimestre en base a los informes
= e emitan los Gobiernos Municipales correspondiente 3 esta

:s de los auditores en las visitas, inspecziones, compulsas
Vv audi ‘az»a, 20 ia elaborac:én de los papeles de traba;o y actas circunstanciadas,
h o innes de revision y fiscafizacion.

.| pliego de observaciones determinadas a los Gobieinos
tes,

10 Bar resuetdenie i 123 solvantaciones derivadas del pliego de observaciones.

"0 ) zantenido de los Informes parciates y el de Resultado dz la
+ "2 la Cuenta Publica anual.

. [ >ccibn de Asuntos Jurldicos en la integracién de expedientes

mquelitmentos Yy cuesuonamnentos derivados de la revisién a
de ja Primera

1z ,-2rumientos de recursos materiales y humanos, necesarios para el .~

. nwacion del desempefiq del personal a su cargo en las tareas de

o le asigne el

12.Analizar la integracion y 1a preparacion del expediente de las observaciones no
solventadas.

13, Supervisar la preparacion de los diversos informes y documentos necesarios para
el informe de Resultados o Informe Técnico y Financiero de la Cuenta Publica de
los Gobiemos Municipales de la segunda Comision Inspectora de Hacienda.

14 Recabar, Integrar y Presentar a la Direccion de Asuntos Juridicos, la
documentacion que sustente las iregularidades que detecte en las visitas,
inspecciones y auditorlas, para su revisién en el aspecto legal, debiendo informar
al Director.

15. Proporcionar a la Direccidn de Asur‘tos’ Juridicos la informacioén corespondiente
para la integracion de los expednente’s Aselacionados con los Procedimientos de
Responsabilidades Resarcitoria.

~ 16.Asistir y atender los requerimientos y cuestionamientos derivados de la revision a
los Informes Técnicos y Financieros, efectuada por los integrantes de la Segunda
Comisién Inspectora de Hacienda del H. Congreso del Estado.

17 Coadyuvar en el desempenio de las atribuciones asignadas al Director. i !

18.Elaborar los requerimientos de recursos materiales y humanos necesanos para el
desarrolio de 13s actividades de 1a Subdireccion.

19. Solicitar, en su caso, a la Direcciéon de Asuntos Juridicos y a fa de Administracién,
el levantamiento de actas administ-ativas, apercibimientos, exhortos, asl como
instrumentar el procedimiento comespondiente al personal a su cargo, por el
incumplimiento en el desempeno de su empleo, cargo' o comisién, previo el
conocimiento«& los mandos superiores.

20.Formular y mantener actualizados los manuales en el dmbito de competencia de la
Subdireccion.

« 21.Participar en la evaluacidn del desempenio del personal a su cargo en 13s tareas de
. fiscalizacion, asi como procurar gque éste cumpla con el mismo.

22.Participar en los comités que se integren para el fortalecimiento intesno del Organo
Superior de Fiscalizacion det Estado.

23.Proponer el desarolio de cursos de capacitacion conforme a las facultades a su
cargo

)
24.Informar al Director sobre el avance de las actividades a su cargo.
25. Etaborar las propuestas de mejora para el tortatecimiento de la Subdireccian,
26. Desempedar las cornisiones y reprasantaciones que e confiera el Birector.

27.Las demas que le confieran las d\JPQSnC&DﬂeS legales aplicables o le asigne el
Director.

B.1.2.1. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y EVALUACION A MUNICIPIOS DE
LAS REGIONES RIOS Y SIERRA 1:

Superior inmediato: Subdirector de Fiscalizacion y Evawacién a Manizipios 1.

Objetivo:

Ejecutar las revisiones a fos Gobicrnos Municipales que admiristren recursos
publicos, o que se hara conforme a las normas, procedimientos legales, contables
y financieras que correspondan; asi como evalvar el cumplimiento final de
objetivos y metas de los Prograras Municipales a efecte de verificar el impacto de
los mismos.

+ Funcion General:

Coordinar, supervisar y revisar los trabajos y actividades de fiscalizazlon en las
fases de aucitoria, que realicen los grupos de trabajo, elaborando los informes de
supervision corespondiente  asl como dar seguimiento a Ios  acuerdos
determinados por el sutditector.

Funciones Especificas:

1. Participar en la elaboracion dsi Programa Anual de Auditorfa Visitas e
Inspecciones. de conformidad a los lineamientes que en esta materia estén
establecidos

2. Colaborar con los grupes de trabajy en la planeacion, programacion y ejecucion
de los programas espacificos de auditorias a los entes fiscalizados.

Coordinar la recepcidn y el andlisis de los informes y reportes de la Cuenta Publica

comprobada fzmitidas por lcs Goblernos Municipales correzpondiente a la

Subdireccion.

4. Proponer adecuaciones al alcance da las auditorfas donde asi se requiera.

5. Superisar 13 revisidn y andiisis de la Ley de Ingresos y el Presupuesto Autorizade
Anuai de tos entes fiscalizados.

8 Surerdicar 13 recepcion de los Informes y Repaories de la Cuenta Piblica remitidos

por tos entes fiscalzados asignados al Departamento.

a Publica de los
amas, objztivos,

7 De=terminar zen bise a1os Informes de Autoevaiuacion y de Cue
entes hscabilaics, sioso oestd darlo cumpimienw a los p
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metas y satisfaccion de necesidades en ellos proyectados en funcién _de ks
indicadores estratégicos aprobados en los presupuestos respectivos, determinando
los hallazgos y observaciones que resulten.

8. Coordinar la Evaluacion del Gasto Pablico, por lr.irr'lestre en base a lf)s informes de
Autoevaluaciones que emitan los Gobiemos municipales correspondientes.

9. Supervisar la clasificacién e integracidn de los expefiienles con los.papeles de
trabajo, cédulas de observaciones y la documentacién Qque se deriven de las
auditorias, visitas e inspecciones ptacﬁcada_'s para su archivo y salvaguarda, de
acuerdo con las disposiciones legales aplicalptes.

10.Revisar los proyectos del pliego de observaciones determinadas a os Goblemos
Municipales competencia de 1a Subdireccidh.

11.Dar seguimiento a las solventaciones derivadas del pliego de observaciones.

12.Revisar los Informes Parciales o Finales como consecuencia de las Auditorias
practicadas.

13.informar al Subdirector sobre el avance de las actividades a su ¢argo.

14. Superyisar la integracion y la preparacién del expediente de las observaciones no
solventadas.

i 18 3 documentos necesarios’ para
15.Coordinar la preparacion de los diversos informes y v ) :
fa elaboracion del inforrne de Resultados o informe Técnico y Financiero de la
Cuenta Poblica de los Gobiernos Municipales relacionados con la segunda
Comisién Inspecipra de Hacienda.

16.Recabar, integrar y Presentar 3 la Direccitn de Asuntos Jurldico.s,' la.
-documentacién que sustente las irregularidades que detecte en Ias. visitas,
inspecciones y auditorias, para su revisibn en el aspacto legal, debiendo informar
al Subdirector.

con la Direccién de Asuntos Juridicos para 1a integracién de los

7.Coadyuvar dic -
et relacionados con  los procedimientos  de responsabilidades

expedientes
resarcitoria.

isti i i ientos derivados de la revisién a
18 Asistic y atender 10s requerimientos y cuestionamientos |
los |nfoyrmes Técnicos y Financieros, efectuada por los integrantes de la Segunda
Comision Inspectora de Hacienda det H. Congreso del Estado.

19.Foadyuva( en el desempefio de las atribuciones asignadas al Subdirector.

20.Participar en ia elaboracién de los reguerimientos de recursos maferiales y
humanos necesarios para el desarrollo de las actividades de la Subdireccién,

21.Colaberar en la formulacién y actualizacién de los Manuales en el dmbito de
compeatzncia de la Subdireccidén

22 Padicipar en la evaluacién del desem?eio del personal a 3u cargo en \as tareas de
fiscalizacién, asl como procyrar que éste cumpia con et mismo.

23 Padicigar en los comités que se integren para el fortalecimiento intemno del Organo
Superior de Fiscalizacion.

24_Elaboraf las propuestas de mejora parael fortalecimiento del area a su cargo.
25.Desempedar las comisiones y epresamaciones que le confiera el Subdirector.

26.Las demas que le confieran las disposiciones legal:s aplicables o le asigne el
Subdirector.

B.1.2.2. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y EVALUACION A MUNICIPIOS DE
LAS REGIONES RIOS Y SIERRA 2:

Superior inmediato: Subdirector de Fiscalizacidn y Evaluacion a Municipios 1.

Objetivo:

Ejecutar tas revisicnes a los Gobiernos Municipales gue adminislren recursos
publicos, fo que se hard conforme a las normas, procedimientos legates, contables
y financieras que correspendan; asi como evaluar el cumplimiznto final de
cbjetivos y metas de los Programas Municipales a =fecto de verificar el impacto da
las mismos.

Funciéa General:

Coordinar, supervisar y revisar los trabajos y actividades de fiscalizacion en las
fases de auditoria, que realicen los grupos de trabajo, elaborando los informes de
supervisién  comrespondiente  asi como  dar sgguimiento  a los  acuerdes
determinados por et Subdirectr.

Funciones Especificas:

1. Participar en la elaboracidn del Programa Anual de Auditorla Visitas e
Inspecciones, de confcrmidaZ a los kneamienics que en esta materia estén
2stablecidos.

2. Colaborar con los grupos d2 trabajo en a planaacisn, programacion y ejecucidn
de los prograras especificos 32 auditorlas a los entes fiscalizades.

3. Coordinar Ja Recepcién y el andlisis de los informes .y reportes de la Cuenta’
Publica comprobada remitidas por los Gobiemos Municipales correspondiente a la
Subdireccitn.

Proponer adecuaciones al alcance de las auditorfas donde asl se requiera.

Supervisar la revision y analisis de la Ley de Ingresos y el Presupuesto Autorizado
Anual de los entes fiscalizados.

Al

6. Supervisar la recepcién de los Informes y Reportes de la Cuenta Publica remitidos
por los entes fiscalizados asignados al Depgrtamento. :

7. Determinar con base a los Informes de Autoevaluacién y de Cuenta Publica de los
entes fiscalizados, si se estd dando cumplimiento a los programas, objetivos,
metas y satisfaccidon de necesidades en eflos proyectados en funcidn de los
indicadores estratégicos aprobados en los’presupuestos respectivos, determinands
los hallazgos y observaciones gue resuiten.

8. Coordinar 1a Evaluacién del Gasto Pﬂblico: por trimestre en base a los jnforme-s de
Autoevaluaciones que emitan los Gobiernos Municipales correspondientes.

9.. Supervisar la dlasificacion e integracién de los expedientes con los papeles de
trabajo, cédulas de observaciones y la documentacién que se deriven de las ¢ {
auditorias, visitas e inspecciones practicadas para su archivo y salvaguarda, de’
acuerdo con las disposiciones legales aplicables. "

10.Revisar los proyectos del pliega de observaciones determinadas a los Gobiemos
Municipales de lz Subdireccion.

11. Dar seguimiento a las solventaciones derivadas del pliego de observaciones.

12.Revisar los Iniormes Parciales o Finales como consecuencia de las auditorlas
practicadas. .

13.Informar al Subdirector sobre ef avance de las actividades a su cargo.

14. Supervisar la integracién y la preparacién del expediente de las observaciones no
solventadas. .

15.Coordinar la preparacion de los diversos informes y documentos necesarios para
la elaboracién det informe de Resultados o Informe Técnico y Financiero de la
Cuenla Publica de los Gobiernos Municipales relacionados con fa segunda
Comisién Inspectora de Hacienda.

16.Recabar, integrar y Presentar a la Direccidn de Asuntas Jurfdicns, la
documentaciéon que sustente las irregularidades  que detecte en las visitas,’
inspecciones y auditorias, para su revision en el aspecto-iegal, debiendo informar
al Subdirector.

17.Coadyuvar
expedientes
resarcitoria.

con la Direccion de Asuntos Juridicos para la integracion de los
relacionados con los procedimientos de responsabilidades

S~
18. Asistir y atender los requerimientos y cilestionamientos derivados de la revisién a
fos Informes Técnicos y Financieros, efectuada por los integranies de la Segunda
Comisidén Inspectora de Hacienda del H. Congreso del Estado.

19. Coadyuvar en el desempeilo de las atribuciones asignadas al Subdirector.

20.Participar en la elaboracién de los requerimientos de recursos materiales. y
humanos necesarios para el desarrollo de las actividades de la Subdireccion.

21.Colaborar en la formulacion y actualizacion de los manuales en el ambito de
competencia de la Subdireccion. ’

22.Participar en la evaluacion del desempefio del personal a su cargo ef\ las tareas de
fiscalizacion, asl como procurar que éste cumpla con el mismo.

23.Participar en los comités que se integren pama el fortalecimiento interno de} Organo
Superior de Fiscalizacion.

24 _Eilaborar las propuestas de mejora para el fortatecimiento del drea a su cargo.

25.Desempefiar las comisiones y representaciones gue le confiera el Subdirector.

26.Las demds que le confieran las dis{:osiciones legales aplicables o le asigne el
Subdirector.

B.1.3. SUBDIRECCION DE FISCALIZACION Y EVALUACION A MUNICIPIOS 2:

Superior inmediato: Director  de

Gubernamental.

Fiscafizacién y  Evaluacion

Unidades dependientes: Departamento de Fiscalizacién y Evaluacion a
Municipios de las Regiones Centro y Chontalpa 1.
Departamento de Fiscalizacién y Evaluacién a

Municipios de las Regiones Centro y Chonlalpa 2.

i Objetivo:

Verificar y comprobar a través de las revisiones a las operaciones financieras y -
presupuestales ejercidas con Recursos Publicos que se realicen en apego a la
legislacion y normatividad eslablecida al efecto, por medio de la practica de
auditorias, visitas e inspecciones; que permitan darle a la Cuenta Publica claridad,
transparencia y congruencia para su revisién por parte del Congreso del Estado y
evaluar el cumplimiento final de objetivos y metas de los Programas Municipales a
efecto de verificar el impacto de los mismos conforme a las normas,
procedimientos legales, contables y financieras.
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Funcién General:

Fiscahzar, revisar y evaluar, confarme a las disposiciones l=gales apiicablas y a los
Programas aprobados, los recursos publicos racibidos, recaudados y ejercides por
los Gobiernos Municipales de Cardenas, Centro, Comalcaico, Cunduacan,
Huimanguillo, Jalpa de Méndez, Nacajuca y Paraiso registrados en ia Cusnta
Puablica y promover, formular y dar saguimiento a las acciones necesarias par:
propiciar la adopcion de practicas de buen gobiemo.

Funciones Especificas:

1. Elaborar en coordinacion con las éreas nommativas y operativas dzl Organo
Superior de Fiscalizacion del Estade fa propuesta del Programa Anual de
Auditorias, Visitas e inspecciones y Programa Anual de Actividades Generales.

2. Elaborar y groponer e Programa Especifico de Aucitorfa, correspondiente a fa
Subdireccidén de conformidad a los lineamientos que en esta materia estén \
establegidos.

. Coordinar fa planeacién, programacion y ejecucion de los programas dz auditorias b
diversas a los Gobiernos Municipales que corresponden a la Tercera Comision
Inspectora de Hacienda del H. Congreso def Estado.

. Proponer adecuaciones at alcance de las Auditorias que se estén realizandc.

Recepcionar y analizar los informes, reportes y la Cuenta Puplica comprobada
. remitidos por los Gobiernos Municipales correspondiente a esta Subdireccion.

Determinar con®base en los Informes de Cuenta Publica de tos® Gobiernas

Municipales, si se estd dando cumplimiento a los programas, objetivos, metas y

satisfaccion de necesidades en ellos proyectados en funcién de los indicadores !
estratégicos aprobados en los presupuestos respectivos, determinando ios

hallazgos y observaciones que resulten.

. Supervisar la Evaluacion del Gasto Publico, por trimestre en base a los informes
de autoevaluaciones que emitan los Gobiernos Municipales correspondlente a esta
Subdireccion.

©

Supervisar las actividades de los auditores en las visitas, inspecciones, compulsas
y auditorias, en la elaboracion de los papeles de trabajo y actas circunstanciadas,
que justifiquen las acciones de revisién y-fiscalizacion.

©

Revisar los proyectos del pliego de observaciones determinadas a los Gobiernos
Municipales correspondientes a la Tercera Comisién Inspectora de Hacienda del
H. Congreso de! Estado.

10. Dar seguimiento a las solventaciones derivadas del pliego de observaciones.

11.Revisar y verificar el contenido de los informes parciales y'el de Resultado de ja
Revisién y Fiscalizacién de ia Cuenta Piblica anual.

12.informar al Director sobre el avanceb&s actividades a su cargo.

13.Analizar la integracion y la preparacion del expediente de las observesiones no
solventadas.

14. Supervisar la preparacion de los diversos informes y documentos necesarios para
el informe de Resultados o Informe Técnico y Financiero de la Cuenta Publica de
los Gobiernos Municipales de la Tercera Comisién Inspectora de Hacienda,

15.Recabar, Integrar y Presentar a la Direccion de Asuntos Juridicos, la
doc,umen(acién que sustente las irregularidades gque detecte en las visitas.~

inspecciones y auditorias, para su revisién en el aspecto legal, debiendo informar
al Director.

16. Proporc‘fonar a la Direccién de Asuntos Juridicos la informacidn correspondiente
para la integracion de los expedientes relacionados con los Procedimientos de
Responsabilidades Resarcitoria.

17 Asistir y atender los raguerimienios y cuestionamientos derivados de ia .evisidn a
los Informes Tecnicos y Financieros, efectuada por los integrantes dz 13 Tercera
Comisidn Inspectora de Hacienda del H. Congreso del Estado.

)

Coadyuvar en el desammpeiio de las atribuciones asignadas al Director.

@

.Elaborar les requerimis
desarroile de las

ntos de recursos materiales y humanos necesarios para sl
actividades de la Subdireccion

o

Solicitar, en su casc, a la Direccidn de Asuntos Juridicos y a la de Adrmini
el levantamiento de actas administrativas, apercibimientos, exhortos, asi como
instrumentar el procadimiento correspondiente al perscnal a su cargo, por el
incumplimiento en el desempefio de su emplea, cargo o comisidn, previo el
conocimiento de los mandos superiores.

rormuiar y mantener actualizados los manuales 2n ef ambito de competencia de la
Subdireccién.

N

Participar en Ia evaluacién del desempedo del personal a su cargo en las lareas de
fiscalizacién, asi coma procurar que éste cumpla con €l mismo.

2nics Comuitds que se integren para el fortalecimiento internc ¢zt Organo
Fiscatizazidn,

arr0ily de cursos de capacitacidn conforme a las facultzdes a su

<

25 Elaborar tas propuestas de mejora para el fortalecimiento de la Subdireccicn
26. Desempefiar 135 comisiunes y represa.ntaciones que le confiera el Director.

27 Las dema> gie le confieran las disposicicnes legales aplicables o te asigne el

B.1.3.4. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y EVALUACION A MUNICIPIOS DE

LAS REGIONES CENTRO Y CHONTALPA 1:

Superior inrnediato: Subdiractor de Fiscalizacion y Evaluacion a Municipios 2.
H

Objetivo:

Ejecuiar las jevisiones a los Gobiernos Municipales que administren recursos
publicos, Yo que se hara conforme a Jas normas, procedimientos legales, contables |
y financieras que correspondan; asl como evaluar el cumplimiento final d
objetivos y metas de los Programas Municipales a efecto de venfcar el impacto d?
los mismos.

Funcién General:

Coordinar, supervisar y revisar los trabajos y actividades de fiscalizacion en las
fases de auditoria, que realicen 10s grupos de trabajo, elaborando los informes de
supervision  correspondiente  asi como dar seguimiento a los acuerdos
determinados por el subdirector.

-

Funciones Especificas:

1. Participar en la elaboracion del Programa Anual de Auditoria Visitas e
Inspecciones, de conformidad a los lineamientos que en esta materia estén
é&stablecidos.

N

Colaborar con los grupos de trabajo en la planeacion, programacién y ejecucion
de los programas especificos de auditorias a los entes fiscalizados.

. Coordinar la recepcion y et andlisis d= los informes y reportes de fa Cuenta Publica
comprobada remitidas por los Gobiernos Municipales correspondiénte a fa
Subdireccion.

Proponer adecuaciones al alcance d= las auditorfas donde asl se requiera.

Supervisar la revision y analisis de la Ley de lngresos y e} Presupuesto Autorizado
Anual de los entes fiscalizados.

Supervisar la recepcién de los Informes y Repontes de la Cuenta Publica remitidos
por los entes fiscalizados asignados al Departamento.

7. Determinar con base a los Informes de Autoevaluacién y de Cuenta Puablica de los
entes fiscalizados, si se esta dando cumplimiento a los programas, objetivos,

metas vy satisfaccion de necesidades™en ellos proyectados en funcion de los

mdlcadores astratégicos aprobados en los presupusstos respectivos, determinando
los hallazgos ¥ observaciones que resulten.

8. Coordinar la Evaluacion del Gasto Publico, por trimestre en base a los informies de

Autoeyaluaciones que emitan los Gobiernos Municipales correspondiente.

Supervisar la clasificacion e integracién de los expedientes con los papeles de
trabajc, cédulas de observaciones y la documentacidbn que se deriven de las
auditcrias, visitus e inspecciones practicadas para su archivo y salvaguarda, de )
acuerdo con las disposiciones legales aplicables

10.Revisar los proyectos del pliego de observaciones determinadas a los Gobiernos .
Municipales de !a Subdiceccion.

.Dar seguimiento a las solvataciones Jerivadas del pliego de observaciones

.Revisar los Informes Parciales o Finales como consecuencia de las Auditorfas
practicadas.

w

inforimar a! Subdirector sobre ef avance de las actividades a su cargo.

Supervisar la integracién y Ia preparacién de! expediente de las cbservacionss no
solventadas

»

.Coordinar la preparacion de los diversos informes y docunientos necesarios para
la elaboracion 1ol informe de Resultados o Informe Técnico y Financiero de la
Cuenta Puiblica d2 tos Gobiernos Municipales relacionados con la Teorcera
Comisién Inspe-tora d= Hacienda

16.Recabar, !nteyrar y Presentar 4 la Direccién de Asuntos Juridicos, la
documentacion gue sustente las iregularidades que detecte en las visitas,
inspacciones y auditorias, para su ravisién en el aspecto legal, debiendo informar
al Subdirector.

.Coadyuvar
expedientes
resarcitoria

ta Direccidn de ssuntos Juridicos para la integracién de los

cen
ratacionados  con  los  procedimientos de responsabilidades

.Asistic y aterder ios requerimientos y cuestionamientos derivados de la revisién a
los informes Técnicos y Financieros, efectuada por los integrantes de la Tercera
Cornision Insoectera de Hacienda del H. Congreso del Estado.

19.Cgadyuvar en ef desempanio de 133 atribuciones asignadas al Subdirector

20 Paticipar en la elaboraci

an g2 lcs requerimientos de recursos matericles y
humanos necasinos para el desarrol o de las actividades de la Subdirec

3N,
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21.Colaborar en la formulacion y actualizacion de los manuales en el ambito de
competencia de la Subdireccién.

. 22 Participar en la evaluacion del desempefio del personal a su cargo en las tareas de
\ : fiscalizacién, asi como procurar que €ste cumpla con el mismo.

23.Participar en los comités que se integren para el fortalecimients interno det Organo
Superior de Fiscalizacién.

s

24, Elaborar las propuestas de mejora para el fortalecimiento del 4rea a su cargo.
25 Desempediar las comisiones y representaciones que le confiera el Subdirector.

’
26.Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o le asigne el
Subdirector.

8.1.3.2. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y EVALUACION A MUNICIPIOS DE
LAS REGIONES CENTRO Y CHONTALPA 2:

Superior inmediato: Subdirector de Fiscalizacion y Evaluacion a Municipios 2.
Objetivo:

Ejecutar las revisiones a los Gobiemnos Municipales que administren recursos
publicos, lo que se hara conforme a las normas, procedimientos legales, contables
y financieras que correspondan; asi como evaluar e} cumplimiento final de
objetivos y metas de los Programas Municipales a efecto de verificar el impacto de

los mismos. . :

Funcién General:

Coordinar, supervisar y revisar los trabajos y actividades de fiscalizacién en las
fases de auditoria, que realicen ‘os grupos de trabajo, etaborando los informes au
supersisién  cofrespondiente asi como dar seguimiento a los acuerdos
determinados por el subdirector.

Funciones Especificas:

1. Participar en Ila elaboracion del Programa Anual da2 Auditoria Visitas e
Inspecciones, de conformidad a los lineamientos que en esta materia estén
establecidos.

2. Colaborar con los grupos de trabajo en la planeacidn, programacién y ejecucion
de los programas especificos de auditorlas a los entes fiscalizados.

3. Coordinar la recepcion y el analisis de los informes y reportes de la Cuenta Puiblica
comprobada remitidas por los Gobiernos Municipales cofrespondiente a la
Subdireccién.

4 Proponer adecuaciones al alcance e |as auditorias donde asi se requiera.

§.  Supervisar la revision y andlisis de la Ley de Ingresos y el Presupuesto Autorizado
Anual de los entes fiscalizados. .

6 Supervisar la recepcién de los Informes y Reportes de la Cuenta Putlica remitidos
por los entes fiscalizados asigna fos at Departamento.

7 Determinar con base a los informes de Autoevaluacion y de Cuenta Publica de los
entes fiscalizados, si se estd dando cumplimiento a lcs programas, objetivos,
metas y satisfaccion de necesidades en ellos proyectados en funcién de los
indicadores estratégicos aprobados en los presupuestos respectivos, determinando
los hallazgos y observaciones que resulten.

8. Coordinar la Evaluacion del Gasto Publico, por trimestre en base a los informes de
Autoevaluaciones que emitan los Gobiemnos municipales correspondiente.

" 9. Supervisar la clasificacion e integracién de los expedientes con los papeles da
trabajo, cédulas de observaciones y la documentacion que se deriven de las
auditorias, visitas e inspecciones practicadas para su archivo y salvaguarda, de
acuerdo con las disposiciones feqales aplicables.’

10.Revisar los proyectos del pliego de observaciones determinadas a los Gobiernos
Municipales de 1a Subdireccién

11.Dar seguimiento a las solventac:ones derivadas det piiego de observaciones.

12.Ravisar los Informes Parciales o Finales como conszcuencia de las Auditarias
practicadas.

13. Informar at Subdirector sobre el avance de las actividades a su cargo.

14 Supervisar la integracion y la preparacion dai expediente de las observaciones no
solventadas.

15.Coordinar la preparacion de los diversos informes y documentos necesarios para
la elaboracion del informe de Resultados o Informe Técnico y Financiero de la
Cuenta. Publica de los Gobizrnos Municipales refacionados con 1a Tercera
Comisién Inspectora de Hacienda.

16.Recabar, Integrar y Presentar a la Direccién de Asuntos Juridicos, la
documentacién que sustente las irreqularidades que detecte en las visitas,
inspecciones y auditorias, para su fevisidn en el aspecto legal, debiendo informar
af Subdirector, !

17.Coadyuvar con la Direccibn de Asuntos Juridicos para la iniegracién de los
expedientes relacionados con los procedimientos de responsabilidades
resarcitoria.

Funcidon General:

S
¥

18.Asistir y atender los requerimientos y cuestionamientos derivados de la revisién a
los Informes Técnicos y Financieros, efectuada por los integrantes de la Tercera
Comision Inspectora de Hacienda del H. Congreso del Estado.

19.Coadyuvar en el desempedo de las atribuciones asignadas al Subdirector.

20.Participar en la elaboracion de los requenmientos de recursos materiales y
humanos necesarios para el desarrolo de las actividades de la Subdireccién.

21.Colaborar en la formulacidn y actualizacidén de los manuales en el ambito de
competencia de la Subdireccidn.

22.Participar en la evaluacién de! desempgfio del personal a su cargo en las tareas de
fiscalizacion, asl como procurar que éste cumpla con el mismo.

23.Participar en los comités que se integren para el fortalecimiento interno del Organo
. Superior de Fiscalizacion.

24 Efaborar las propuestas de mejora para ei fortalecimiento del area a su cargo. p

25.Desempenar las comisiones y representaciones que le confiera el Subdirector.

‘26.Las demas que Je confieran las disposiciones legales aplicables o le asigne el
Subdirector.

B.1.4. COORDINACION DE FISCALIZACION Y EVALUACION A LOS RECURSOS -

FEDERALES:

Superior Inmediato: Coordinador de Fiscalizacién y Evaluacién a los
Recursos Federales.

Unidades Dependientes: Departamento de Fiscalizacién y Evaluacién a los -
Recursos  Federales de Poderes y Organos
Autdénomos.
Departamento de Fiscalizacion y Evalyacidn a los
Recursos Federales de Municipios.

ijeﬁvo:

Verificar y comprobar el ejercicio dei gasto publico a través ‘de revisiones a las
operaciones financieras y presupuestales de los recursos publicos federales
transferidos al Estado, Municipios y, en general, a cualquier entidad, persona fisica
o moral, publica o privada, que haya recibido, administrado, manejado, aplicado o
ejercido recursos publicos federales que estos se realicen en apego a la legislacién
y normatividad establecida al efecto, conforme a las normas, procedimientos -
legales, contables y financieras que permitan dare a la Cuenla Publica claridad,
transparencia y congruencia para su revisién por parte del Congreso del Estado y
evaluar el cumplimiento final de objativos y metas de los programas Estatales y
Municipales a efecto de verificar gl impacto de los mismos.

~.

Fiscalizar, revisar y evaluar, conforme a las disposiciones legales aplicables y a los
Programas Aprobados los recursos publicos federales transferidos al Estado,
Municipios y, en general, a cualquier entidad, persona fisica o moral, publica o
privada, que haya recibido, administrado, manejado, aplicado o ejercido recursos
publicos federales.

Funciones Especificas:

1.  Elaborar y proponer en coordinacién con las areas normativas y operativas del
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado 1a propuesta del Programa Anual de
Auditorias, Visitas e Inspecciones y Programa Anual de Actividades Generales.

2. Elaborar y proponer el Programa Especifico de Auditorfa, correspondiente a fa
Coordinacién de conformidad a los lineamientos que en esta materia estén
establecidos.

3. Coordinar la planeacién, programacion y ejecucidn de los programas de auditorfas
civersas a los entes fiscalizados.

4. Proponer adecuaciones al alcance de las auditorias que se estén realizando.

i

Recepcionar y analizar los informes, reportes y la Cuenta Publica comprobada
remitidcs por los entes fiscalizados.

‘6. Determinar con base al Informe de Cuenta Publica de los Poderes del Estado,

Organismos  Desconcentrados, Descentralizados, Organos  Auténomos  y
Gobiernos Municipales, si se asta dando cumplimiento a los Programas, objetivos,
metas y satisfaccion de necesidades en ellos proyectados en funcién de los
indicadores estratégicos aprobados en los presupuestos respectivos, determinando
los hallazgos y observaciones que resulten.

7. Supervisar las actividades de los auditores an las visitas, inspecciones, comgulsas
y auditorias, en la elaboracidn de los papeles de trabajo y actas circunstanciadas,
que justifiquen las acciones de revisién y fiscalizacidn.

8. Elaborar las auditorias solicitadas por 1a Auditoria Superior de ta Federacion.

9. Elaborar los informes referentes a los fondos que integran el Ramo General 33,
solicitados por las diversas autoridades.

10.Servir de enlace entre las autoridades Federales y ei Organo Superior de
Fiscalizacién del Estado.

11.Dar seguimiento a las observaciones del Ramo General 33, contenidas en el
Informe de Resultados emitido por la Auditoria Superior de la Federacion, con
motivo de la fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica en el Estado.

12. Elaborar los pliegos de observaciones que se notificaran a los ent2s fiscalizables
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- . solventaciones derivadas del pliego de observaciones.

reccion de Asuntos Juridicos la informacion comrespondiente
de los expedientes relacionados con los Procedimientos de

A S

asab “»5 Resarcitoria
Wy ¢l contenido de los Informes de Resultado de la Revisior y
[N (“uenta Publica Anual.
na: ":uidinador sobre el avance de las actividades a su cargo.
k1 acion y la preparacion del expediente de las observaciones no
tac

sac s canaracién de los diversosinformes y Documentos necesarios para
»oswwn al Informe de Resultado de la Revisidn y Fiscalizacion de la
“nual que emiird la Auditoria Superior de la Federacion.

y presehtar a la Direccién de Asuntos Juridicos, la
: sustente las irregularidades que detecte en las visitas,
ltorias, para sy revision en el aspecto legal, debiendo informar
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“nicos y Financieros, efectuada por los integrantes de las
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wami~ntd de actas administrativas, apercibimientos, exhortos, asi como
atar i procedimiento cofrespondiente al personal a su cargo por el
R :n el desempefio de su empleo, cargo o comisién previo

“he 7t nandos superiores.
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raluacion del desempedio del personal a su cargo en las tareas de -
| :omo procurar que éste cumpla con el mismo.
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rroilo de cursos de capacitacién conforme a las facultades a su

couestas de mejora para el fortalecimiento de la Coordinacisn.

EY .7« 11 comisiones y representaciones que le confiera el Coordinador.

ST -» 1 Je confieran las disposiciones legales aplicables o le asigne el

. Inmediato: Coordinador de Fiscalizacién y Evaluacion a los
Recursos Federates.

) .nprobar el ejercicio del gasto piblico a través de revisiones a las

. ncieras y presupuestales de los recursos publicos federales
Ve { »iado, Municipios y, en general, a cualquier entidad, persona fisica
i > privada, que haya recibido, administrado, manejado, aplicado o

publicos federales que estos se realicen en apego a la legislacion
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- .- 23y financieras que permitan dare a la Cuenta Publica claridad,
y congruencia para su revisién por parte del Congreso del Estado y

= imniento final de objetivos y metas de los programas Estatales y

w= 2o acto de verificar el impacto de los mismos.

: » evaluar, conforme a las disposiciones legales aplicables y a los
Jos los recursos publicos federales transferidos ai Estado,

coneral, a cualquier entidad, persona fisica o moral, piblica o
» recibido, administrado, manejado, aplicado 6 ejercido recursos

- 208

. woner en coordinacion con las areas normativas y operativas del
.1 de Fiscalizacion del Estado la propuesta del Programa Anual de
nspecciones y Programa Anual de Actividades Generales.

+=ner 2l Programa Especlfico de Auditoria, correspondiente a la
» conformidad a los lineamientos que en esta materia estén
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© “¢n s al alcance de las auditorias que se estén realizando.

‘os informes, reportes y la Cuenta Piblica comprobada
zzalizados.

(o))

. Determinar con base al Informe de Cuenta Publica de los Poderes de! Estado,
Orgamsmos  Desconcentrados, Descentralizados.  Organos  Autonomos  y
Gobigrnos Municipales, si se esta dando cumplimiento a los Programas, objetivos,
metas y satisfaccién de necesidades en ellos proyectados en funcidn de los
indicadores estratégicos aprobados en los presupuestos respectivos, determinando
los hallazgos y observaciones que resulten

7. Supervisar las actividades de los auditores en las visitas, inspecciones, compuisas
y auditorias, en la elaboracion de los papeles de trabajo y actas circunstanciadas,
que justifiquen las acciones de revisién y fiscalizacion.

8. Elaborar las auditorias solicitadas por {a Auditoria Supenor de fa Federacién.

9. Elaborar los informes referentes a los fondos que m(egran el Ramo Generat 33,
solicitados por las diversas autoridades. 7

10.Servir de enlace entre las autoridades Federales y el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado.

11.Dar seguimiento a las observaciones del Ramo General 33, contenidas en el
Informe de Resultados emitido por la Auditorfa Superior de la Federacién, con
motivo de fa fiscalizacidn Superior de la Cuenta Pdblica en el Estado.

12.Elaborar los pliegos de observaciones que se notificaran a los entes fiscalizables.
13. Dar seguimiento a las solventaciones derivadas del pliego de observaciones.

14.Proporcionar a ta Direccién de Asuntos Juridicos la informacion correspondiente
para la integracion de los expedientes relacionados con los Procedimientos de
Responsabilidades Resarcitoria .

15.Revisar y verificar el contenido de los tnformes de Resultado de la Revisitn y
Fiscalizacion de la Cuenta Publica Anual.

-

16. Informar al Coordinador sobre el avance de las actividades a su cargo.

17.Analizar la integracion y la preparacidn del expediente de las observaciones no
solventadas.

18. Supervisar la preparacion de los diversos Informes y Documentos necesarios para
que se agreguen al Informe de Resultado de Ja Revisién y Fiscalizacion de la
Cuenta Publica Anual que emitira la Auditoria Superior de 1a Federacién.

19.Recabar, integrar y presentar a la Direccién de Asuntos Juridicos, la
documentaciéon que sustente las irregularidades que detecte en las visitas,
inspecciones y auditorias, para su revisiéon en el aspecto legal, debiendo informar
al Coordinador.

20. Asistir y atender los requer:mieﬁtos y cuestionamientos derivados de Ia revision a
los Informes Técnicos y Financierds, efectuada por los integrantes de las
Comisiones Inspectoras de Hacienda del H. Congreso del Estado, en su caso.

21.Coadyuvar en el desempeiio de las atribuciones asignadas al Coordinador.

22 Elaborar los requerimientos de recursos materiales y humanos necesarios para el
desarsollo de las actividades de la Coordinacién.

23. Solicitar, en su caso, a la Direccion de Asuntos Juridicos y a la de Administracién,
el levantamiento de actas administrativas, apercib'mientos, exhortos, asi como
instrumentar el procedimiento correspondiente al personal a su cargo, por el
incumplimiento en el desempefio de su empleo, cargo o comisidén previo
conocimiento de mandos superiores.

24_Formular y mantener actualizados los manuales en el ambito de competencia de la
Coordinacion.

25 Participar en la evaluacion det desempenio del personal a su cargo en las tareas de
fiscalizacion, asi como procurar que éste cumpla con el mismo

26. Participar en los comités que se integren para el fortalecimiento interno del Organo
Superior de Fiscalizacién.

27.Proponer el desarrolio de cursos de capacitacién conforme a las facultades a su
cargo.

28.Elaboiar las propuestas de mejora para e! fortalecimiento de la Coordinacion.
29.Desempedar |las comisiones y representaciones que Je confiera el Coordinador.

30.Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o le asigne el
Coordinador. .

B8.1.4.2. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y EVALUACION A LOS RECURSOS
FEDERALES DE MUNICIPIOS:

Superior inmediato: Coordinador de Fiscalizazidbn y Evaluacion a los

Recursos Federales

Objetivo:

Ejecutar las ravisiones a los entes que ejerzan recursos piblicos de aportaciones
federales conforme a las noimas, pracedimientos legales, contables y financieras
gre permitan darle a la Cuenta Pubiica clanidad, transparencia, congruencia; asi
como evafuar el cumplimiento final de objetivos y metas de los Programas
Estatales y Municipales a efecto de varificar el impacto de los mismos

Funcién General:

Coordinar, supervisar y revisar los t-abajos y actividades de fiscalizacién en las
fases de la auditoria, que realicen 1os grupos de trabajo, elaborando los informes
de supervision correspondiente, asi como dar seguimiento a los acuerdos
decerminados por el Coordinador

Funciones Especificas:

1. Participar en la elaboracién d=l Pregrama Anudl de Auditorias Visitas e
inspecciones. de conformidad a ‘o3 lneamientss que en esta materna estén
establecidos.
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2. Colaborar con los grupos de trabajo en ia planeacién, programacion y ejecucién de
los programas especificos de auditorias a los entes fiscalizables.

3. Proponer adecuaciones al alcance de tas auditorias donde asi se requiera. .

4. Determinar con base al informe de la Cuenta Publica de los Poderes del Estado,
Organismos Desconcentrados, Descantralizados, Organos Auténomos y de los
Gobiemnos Municipales, si se esta dando cumplimiento a los programas, obijetivos,
metas y satisfaccion de necesidades en ellos proyectados en funcion de los
indicadores estratégicos aprobados en los presupuestos respectivos, determinando
los hallazgos y observaciones que resulten.

5. Supervisar la revision y analisis de la Ley de Ingresos y el Presupuesto autorizado
anual de los Poderes del Estado, Organismos Desconcentrados, Descentralizados,
Organos Auténomos y Municipios.

6. Supervisar la recepcion de los informes y reportes de la Cuenta Publica remitidos
por los Poderes del Estado, Organismos Desconcentrados, Descentralizados,
Organos Autonomos y Municipios.

7. Supervisar la clasificacion e integracion de los expedientes de papeles de trabajo,

-+ cédula'de observaciones y la documentacion que se deriven de las auditorias,
visitas e inspecciones practicadas. Para su archivo y salvaguarda de acuerdo con
ias disposiciones aplicables.

8. Formular los proyectos de pliego de observaciones determinadas a los entes
fiscalizados asignados al Departamento.

9. Dar seguitniento a'las solventaciones derivadas del pliego de observaciones.
10, Revisar el seguimiento a las solventaciones derivadas del pliego de observaciones.

11.Revisar los informes parciales o finales como consecuencia de las auditoi’as
practicadas.

12.Informar al Coordinador sobre et avance de las actividades a su cargo.

13. Supervisar la integracién y la preparacion de los expedientes de las observaciones
no solventadas.

14 Coordinar la preparacién de los diversos documentos pecesarios para la
elaboracion del Informe de Resultados o informe Técnico Financiero de la Cuenta
Publica de los entes fiscalizados - -

15. Apoyar, en la atencidn de los requerimientos y cuestionamientos derivados de la
revisidn a los Informes Técnicos Financieros efectuados por los integrantes de las
Comisiones Inspectoras de Hacienda del H. Congreso del Estado, en su caso.

16.Coadyuvar en el desempeiio de las atribuciones asignadas al Coordinador.

17.Participar en la elaborucion de los requenmientos de recursos materiales y
humanos, necesarios para el desarrolio de las actividades del Departamento.

. 18.Colaborar en la formulacién y actualizacion de los Manuales en el ambito de
competencia de la Coardinacion.

19.Participar en ia evaluacion det desempefio dei personal a su cargo en las tareas de
fiscalizacién, asi como procurar que este cumpla con el mismo.
20. Participar en los comités que s= integeen para el fortalecimiento interno det Organo

"~

Superior de Fiscalizacion. -

21.Elaborar las propuestas de mejoras para el fortalecimiento del Departamento a su
cargo.

22.Coadyuvar con la Direccion ce Asuntos Juridicos para la integracion de los
expedientes relacionados con ios procedimientos de responsabilidades
regarcitoria.

23.Desempedar las comisiones y representaciones que le confiera el Coordinador.

24 Las demas gue le confieran las disposiciones legales aplicables o le asigne e!
Coordinador
B.1.1.1.1  JEFE DE GRUPO DE AUDITORIA:
B.1.1.2.1
B.1.1.3.1
B.1.2.4.1
B.1.2.21
B.1.3.1.14
B.1.321
B.1.4.1.1
B8.1.4.2.4

Jefe lel Departamento de Fiscalizacion y Evaluacion a
Dependencias y Entidades Paraestatales 1.
Jefe del Departamento de Fiscalizacidn y Evaluacidn a
Dependencias y Entidades Paraestatales 2.
Jefe del Departamento de Fiscalizacién y Evaluacion 2 los
Poderes Judicial, Legislativo y Organos Auténomos.
Jefe dei Departamento de Fiscalizacion y Evaluacién a
N Municipios de las Regiones Rios y Sierra 1.
Jefe det Departamento de Fiscalizacion y Evaluacién a
Muni .ipios de las Regiones Rios y Sierra 2.
Jete el Departamento de Fiscalizacidén y Evaluacion a
. Munizipios de las Regiones Centro y Chontalpal.
Jefe del Departamento de Fiscalizacion y Evaluacion a
Municipios de las Regiones Centro y Chontalpa 2.
Jefe del Departamento de Fiscalizacion y Evaluacion a los
Recursos Federales de Poderes y Organos Auténomos.
Jefe del Departamento de Fiscalizacion y Evaluacion a los-
Reciirsos Federales de Municipios.

Superior Inmediato:

Objetivo:

Coordinar la ejecucion del desarrollo de tas auditorias, para las cuales_ sean
comisionadas, siendo el vinculo en el Ente fiscalizable y el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado, para «fecto de la auditoria respectiva.

Funcién General:Coordinar, dirigir, vigitar, revisar y participar en la ejecucién de los
trabajos de auditorias realizados por el equipo de trabajo, tomando fas decisiones
acertadas y medidas adecuadas a fin de emitir resultados confiables en la revision,

Funciones Especificas:

1. Participar en los términos definidos en los documentos normativos generales det
Organp, Superior de Fiscalizacion del Estado y en ef particular de la Direccién de -
Fiscalizacién y Evaluacion Gubernamental, en los procesos de planeacién y
desarrollo del Programa Anual de Auditorias, Visitas e Inspecciones del ejercicio que
comresponde; !

?
2. Elaborar y _proponer a sy superior jerdrquico, y en su’ caso suscribif, la
documentacion necesaria para requeri 1a informacion y documentacion necesarios
para la planeacion y ejecucion de las auditorias;

3. Participar en la revisién, analisis y evaluacién de la informacion contenida en los
informes mensuales de Autoevaluacion y de Cuenta Publica, en la formulacién de
los proyectos de Informes del Resutado de la fiscalizacion de fa Cuenta Publica, en ¥
el mareo de sus respectivos dmbitos de competencia; . :

4. Efectuar, previa autorizacién de su superior jerarquico, visitas domiciliarias a
particulares, personas fisicas o morales, Unicamente para exigir la exhibicion de los
libros, papeles, contratos, convenios, nombramientos, dispositivos magnéticos o
electrdnicos de almacenamiento de informacion, documentos y archivos
indispensables para la realizacidn de sus investigaciones, sujetdndose a las leyes
respectivas y a las formalidades establecidas para los cateos, con motivo de la
fiscalizacién de Ja Quenta Puablica;

S. Notificar o en su caso apoyar en conjunto con los Jefes de Grupo de la Direccién de
Auditorfa Técnica y Evaluacién a Proyectos de Inversidn publica, 1a notificacién de 1a
orden de auditoria a los Entes sujetos a fiscalizacion.

6. Diligenciar las actas inicial, parciales y final, que se requieran en la practica de la
auditoria.

7. Examinar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen
alguna irregularidad;

8. Regquerir la informacién o documentacién necesarias para llevar a cabo de manera
comecta la practica de las auditorlas.

9. Coordinar y participar en la revision, analisis y evaluacion de la informacion y
documentacién proporcionada con motivo de la planeacion, desarrollo de las
auditorias'y seguimiento para la atencion de las acciones promovidas;

10.Obtener durante el desarrollo de las auditorias que se practiquen, el soporte
documental de las observacionas que se determinen en copias certificadas o biut:
cuando consideren conveniente obtener, copia de los documentos originales que
tenga a la vista y certificarlas, mediante cotejo con sus originales;

11.Recabar, integrar y presentar a su supedor jerarquico, la documentacién necesaria
para ejercitar las acciones legales que procedan como resultade de las
irregularidades que se detecten en las auditorias que practiquen, la cual cuando asi
se requiera, debera ser centificada por la entidad fiscalizada o por el propio servidor
publico que practique la revisién; )

12.Coordinar y participar en la integracidn de los expedientes de las auditorias
practicadas, para su archivo y salvaguarda, de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables, verificando que a través de Jos papeles de trabajo, cédulas de.
observaciones y la documentacion que se derive de las mismas, se garantice el
soporte adecuado de los resultados obtenidos;

13.Elaborar y someter a la consideracion de su superior jerarquico las observaciones,
recomendaciones y acciones debidamente motivados y fundamentadas,
estableciendo claramente el requerimiento de cada una de ellas que, en el ambito
de su competencia, se deban formular a las entidades fiscalizadas;

14. Participar en la elaboracién de los proyectos de pliégos de observaciones y vigilar la
integracion de los expedientes respectivos para tal fin;

15.Apoyar los lrabajos relativos a la elaboracion de Jos Informes Téenicos Financieros
derivados de la Fiscalizacion Superior a la Cuenta Publica;

16 Apoyar los trabajos relatives a la elaboracion de los Informes de Evaluacion
derivados de ia fiscalizacidn a los Informes de Autoevaluacion presentados por los
Entes fiscalizados.

17.Participar en el seguimiento y conclusion de tas recomendaciones y acciones
promovidas.

18.Analisis de documentales derivados de procedimientos instaurados a servidores
publicos a requerimientos de 1a Direccién de Asuntos Juridicos;

19.Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o le asigne su
superior jerarquico.

BA.1.4.1.4
B.1.1.2.1.1
8.1.1.3.1.1
8.1.21.11
8.1.2.2.1.1
B.13.11.1 .
B8.1.3.2.1.1
B.1.4.1.1.1
B.1.4.2.1.1

AUDITOR:
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Superior Inmediato:  Jefe de Grupo de Auditoria.
Objetivo:

Ejecutar las auditorias de manera eficaz y eficiente, garantizando la correc’ s
revisién de fa misma, emitiendo una opinién técnica profesional de los resultados
de las operaciones det ente fiscalizado.

Funcion General:

Llevar a cabo auditorias sujetandose a lo dispuesto en las disposiciones legales
reglamentarias y normativas existentes.

Funcion Especifica:
1. Realizar las auditorias para las cuales sean comisionados;

2. Apoyar los trabajos para establecer la muestra a fiscalizar conforme las guias
establecidas al efecto;

3. Diligenciar las actas inicial, parciales y final que se requieran en la practica de la
auditoria.

4. Investigar, en el ambito de su competencia, Jos actos u omisiones que impliquen
alguna imegularidad;

«

Revisar y evaluar la informacion y documentacion que se les proporcmne en la
practica de tas auditorias;

o

. Recabary elaborar los papeles de trabajo correspondientes a cada auditoria;

7. Elaborar las cédulas de observaciones y proponer las acciones necesarias para su
atencion, que se deriven de la practica de fas auditorias en las que participen;

8. Elaborar el Proyecto de Informe de las auditorias en las que participen;

9. Integrar, organizar, clasificar, archivar y salvaguardar, de acuerdo a las
disposiciones aplicables, los expedientes de las auditorias en las que participen,
con los papeles de trabajo, cédulas de observaciones y la documentacién que se
derive de las mismas;

10.Verificar el cumptimiento de parte de la entidad fiscalizada del marco legal y
normativo de sus procedimientos administrativos;

11.Dar seguimiento a tas recomendaciones y acciones promovidas para su atencién
derivada de Ias auditorias en que participaron y promover su atencién y desahogo;

12. Obtener durante el desarrolio de las auditorias que se practiquen, el soporte
documental de las observaciones que s& determinen en copias certificadas o bien
cuando consideren conveniente obtener, copia de los documentos originales que
tenga 2 la vista y cedificarlas, mediante cotejo con sus originales;

13. Recabar, integrar y presentar a su superior jerarquico, la documentacion necesaria
para ejercitar las .acciones legales que procedan como resultado de las
irregularidades gue se detecten de las auditorias que practiquen, la cual cuando
asi se requiera, dehera ser certificada por la entidad fiscalizada o por el propio
servidor publico que praclique la revision;

14. Eiaborar y someter a consideracién de su superior jerarquico, los proyectos de
pliegos de observaciones e integrar los expedientes técnicos respectivos para tal
fin; . N

" 15. Apoyar lgs trabajos relativos a la elaboracion de los informes de evaluacién

derivados de fa fiscalizacion a los Informes de Autoevaluacién presentados por los
Entes fiscalizados;

16. Apoyar los trabajos relativos a la elaboracién de los Informes Técnicos Financieros

. derivados de la Fiscalizacion Superior a la Cuenta Pablica.

17.Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicabies o le asigne su
SUperior Jerdrquico.

822

Inversion Publica a Municipios

Subdireccion de Aucitoria Técnica y Evaluacion a Proyectos de

B221.  Departamerto de Auditoria, Supervisidn y Evaluacion a la
Obra Pubfica a Municipios de las Regiones Centro y
Chontalpa

B 222 Depanamerto de Auditoria, Supervision y Evaluacion a lfa
Obra Publica a Municipios de fas Regiones Rios y Sierra.

B 223 Dzpartamento de Precios Unitarios.

8.2.0.1.
B211
8212
B221
2.
23

1
1
1
1
822 1
1
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i
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Nota Los Depa:tamenlos de la
Subdirecciones que dependen de Ia
Oireccidn  de Augitorfa Técnica y
Evaluacion a Proyeclos de Inversion
Publica, tienen a su cargo Jefes de
Grupo de Auddoria y Auditores y las
facultades de ambcs, se cescriben
adelante.

B.2. DIRECCION DE AUDITORIA TECNICA Y EVALUACION A
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA.

1. ESTRUCTURA ORGANICA

Comprobar que 12 planeacion, adjucicacion, ejecucion e inversién financiera en los
proyectos de inversidn plblica se hayan ajustado a las leyes y normas apficables; a
fin de que las erogaciones correspondientes estén razonablemente comprobadas y
justificadas; y. que los trabajos se hayan efectuado con eficiancia, aficacia y
economia requeridas, asi mismo  dar seguimiento a l3as acciones y
recemendacionas de la funcidn sustantiva del Organo y evaluar Ios programas
establecidos y of desernpeno en la aplicacién d=! erario por los entes fiscalizables.

Dentre 4e ia Estructura Organica del Grgano Superior de Fiscalizacion del Estado
cofresponde a esta Direccidn la siguiente identificacién y nomenciatura

B.2. Direccion de Auditoria Técnica y Evaluacion a Proyectos de I[nversidn
Publica.
8.2.0.1. Departaments de Control y gestion Administrativa
B.2.1. Subdireccién de Auditoria Técnica y Evalacién o Proyestos o=
Inversion Publica a Poderes y Orgaros Autancmos
B.2.1.1 Departamentoe de Auditoria, 2rASIAN 4 EVallatiin A la
Obra Publica a Poderes y Or PO OS
8212 Deparamento de Auditoria, Sups vy Cvalsalidn a

Proyectos Productivos.

4. ATRIBUCIONES

Las facultades del Due
Inversion Puibuca,

se encuentran contenidas en

ctor de Auditorla Técnica y Evaluacién a Froyectos de

los articulos 13 y 21 del

Reglamento Interior del Organo Suparior dal Fiscalizacion del Estado

5. FUNCIONES

DIRECCION DE AUDITORIA TECNICA Y EVALUACION A PROYECTOS DE INVERSION

PUBLICA:

Supericr ioms:

IUnidadas Dependiér\tes:

Depariamento

Fis :at Especiat.

de Control vy gestion

/dministrativa.
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Subdireccion de Auditorta Técnica y Evaluacion a
Proyector. de lnversion Putlica a Poderes y
Organos Auténomos
Departamento de Auditeria, Supervision y
Evaivacidn a la Obrz Publca a Poderes y
Organos Autdonomos. ’
Depertamento  de  Auditerfa,  Supervisidn y
Evailuacién @ Proyectes Prod sctivos.

Subdireczion de Auditoria Técniza y Evaluacion a
Proyectcs de tnversidn Piblica a Municipios.
Deparlamento  de Auditoria,  Supervision y
Evaliacién 2 la Obra Publica a Municipios de
tas F egiones Centro y Chentalpa.
Dep «amento  de  Auditoria, Supervision y
Evaluacisn e la Obra Pablica a Municipics de
las Hegiones Rics y Sierra
Departamento de Precios Unitarios.

Jefa de Grupe de Auditeria

Auvditor
Funcion General:

Coordinar en apego a los tlanuales ¢= Procedimientos, Manuales de Audttoria y
Codigo de Etica elaborados por et Organc Superior de Fiscalizacién del Estado y a
las Leyes y Reglamentos de esta Insttucion y demas en la miateria de auditoria y
supervision a efecto de desarrollar ur trabajo con resultados  profesionales,
eficientes, eficaces y transparentes en la revision de Crentas relativa a los
proyectos de inversion publica

Funciones Especificas:

1. Coordinar la elaboracion y aplicacion de auditorias, visitas, inspecciones, analisis
de precios unitarios y compulsas a fin de comprobar que la planeacion,
programacion, presupuestacion, adju Jicacion, ejecucién y aplicacion del gasto en
1as obras publicas se hayan ajustado  la legisiacion y & la no matividad aplicables.

2. Coordinar y dar seguimiento al pliego de observaciones y recomendaciones sobre
las revisiones o auditorias practicadas 2 los entes fiscalizables.

3. Coordinar fa, elaboracién de las cwsusas de no solventacion derivadas dé las
observaciones trimestrales realizadas a los diversos Enles fiscalizados, para su
posterior captura y determinacion en los pliegos de caigos por parte de la Direccién
de Asuntos Juridicos.

4 Coordinar la elaboracion anual de informes técnicos, evaluaciones trimestrales o
informes de los municipios y Poderes del Estado estahlecidos por Ley © solicitados
por ias Comisiones inspectoras de Hacienda del H. Congresc del Estado referente
a los proyectos de Inversion Publica

5 - Coordinar y dar seguimiento a fa resepcidn y revisién de ta Cuenta Pdblica de los
entes sujetos a fiscalizacion en sus preyectos de inversion pubtica.

6. Coadyuvar con la Direccién de Asuntos Juridicos en fa integracion de expedientes
sometidos al proceso de responsabilidades por irregularidades en proyeclos de
Obra Publica y de Promociony Fomenta.

7. Solicitar.0 requerir a terceros la documentacion e informacién necesaria con ef fin
de comprobar el cumplimiento de tas disposiciones legales.

8, Elaborar y coordinar para el cumpliTiento final de los objetives y metas fijadas en
los programas anuales respecto a la supervisién y auditoria a proyectos de
inversion publica. .

9. Coordinar e implementar sistemas, procesos O papeles de trabajo, etc.,' que
permitan controlar y guiar al personat de las diferentes areas de trabajo a eﬁcuentgr
sus funciones con la mayor optimizacién de los recursos materiales y humanas sin
decremento de la calidad de resultados.

10.Promover la capacitacién del personal de l1a Direccion y los entes fiscalizados en
materia de proyectos de inversién publica i

_ 11.Coadyuvar o aplicar las demas que confieren las disposiciones fegales aplicables o
le asigne indistintamente en términos legales el Fiscal Especial o en su caso, el
Fiscal Superior.

12.Coordinar tos planes de trabajo anusles de fa Direccitn con sus respectives
alcances, requerimientos, costos, metas, etc

13 Las demas que le confieran las disposiciones tegaler aplicables o fe asigne su
superior jerdfquico.

B.2.0.1. DEPARTAMENTO DE CONTROL Y GESTION ADMIHISTRATIVA:

Director de Audcitoria Teécnica y Evaluacién a Proyectos de
Inversion Putl ca.

Superiof inmediato:

Objetivo

Efectuar control administrativo er general, cacrdinar los trabajos de la Direccion en
1o refetente a informes trimestrales. anuales, elanoracian, integracion, contret ¥
archivo de toda documentacion referente a tas dreas cue integran fa Direccion,
tramite de comprobacion de recurscs para trzslado y estancia del personal que
fiscaliza y efectua auditoria a los Entes fiscalizables. cocrdinar el curr_wpiim{ento de
Ley en el sentido de realizar la cuarda y custadia de ta documentacion generada
por la Direccién y coadyuvar ccn las dermas dispos:cinrnes legales aplicables o
designadas por la Direccién o Sundreccidn

Funcién General:

Conrdinar administrativamente los trabajos de elaboradéf\. iniegraciéq. co{\(rol y
archivo de toda documentacion referente a las 4reas que integran ia Dircceidn de
Auditorfa Técnica§ Evaluacion a Proyectos de tnversion Piblica.

B.2.1.

Funclones Especificas:

Coordinar e! control y archivo de todo oficie remitido para tlevar a cabo visitas de
supervisién, realizar auditorla. o seguimiento, asi como las observaciones
documentales vy fisicas derivadas de diversos trabajos de auditoria realizados a
proyectos de inversidn pablica por la Direccion de Auditoria Técnica y Evalyacion a
Proyectos de fnversién Publica.

~N

. Coordinar el control y archivo de la documentacién oficial recibida en la Direccidon
de Auditorfa Técnica y Evaluacion a Proyectos de Inversion Publica de cada ente
fiscalizado que permita identificar la documentacién soporte de las solventaciones
derivadas de las observaciones a proyectos de inversion piblica, ias demandas
ciudadanas, las instrucciones de {as Corfisiones Inspectoras de Hacienda del H.
Congreso, det Fiscal Superior y Especial, etc.

3. Solicitar y Comprobar fos recursos otorgados parz e! traslado, estarcia y
alimentacién en los lugares donde se efectien los trakbajos de! personal que rzaliza
visitas de supervision, auditorfas, recorridos con las Comisiones Inspectoras de
Hacienda del H. Congreso del Estado y por instrucciones del Fiscal Superior y
Especial. 4

4. Coordinar la elaboracion de las evaluaciones en formato, cuadros y cédulas
establecidas a efecto de dar presentacién y lectura al documento de informe
trimesirat

5. Captura en el_Sislema integral para fa Gestidon Auditoria (SIGA) de actas de
supervision fisica derivado de las auditorias realizadas a los entes fiscalizados
tMunicipales y Poderes del Estado para generar cédutas de observaciones.

€. Coordinar la elaforacién de los formatos para asentar en los mismos, el resuttado
det analisis de las solventaciones derivadas de las observaciones trimestrales
realizadas a los diversos Entes fiscalizados, para su posterior captura y
determinacion de pliegos de cargos.

7. Coordinar el cumplimientc a la ley en el sentido de efectuar la guarda y custodia de
toda la documentacion generada por la Direccion de Auditorla Técnica y
Evaluacion a Proyectos de inversion Publica del Organo Superior de Fiscalizacién
para su consufta o resguardo.

8. Coo_rdinar el control y archivo de los expedientes originales, tesultados de
auditorias por ejercicio anua! efectuadas por fa Direccion de Auditoria Técnica y
Evaluacion a Proyectos de nversién Piblica.

9. Elaboracion de informes requeridos por la auditoria supertior de la Federacion,
respecte a los recursos def ramo 33 Fonde it y Fondo 1V, ejercidos por los diversos
Entes Fiscalizados.

10.Coadyuvar con las diferentes areas que integran {a Direccién en la elaboracion de
los planes de trabajo anuales. ’

11.Coordinacion y seguimieh(o a los proéesos de elaboracion y resuttados de
informacién generados a través de sistemas de Informatica de ta Direccion de
Auditoria Técnica y Evaluacion a Proyectos de inversion Publica.

12. Coadyuvar o aplicar las demas que confieren las disposiciones legales aplicables o
le asigne indistintamente en términos légales el Director. -

SUBDIRECCION DE AUDITORIA TECNICA Y EVALUACION A PROYEGTOS
DE INVERSION PUBLICA A PODERES Y GRGANOS AUTONOMOS:

Superior inmediato: Director de Awuditorla Técnica v Evaluacion a
Proyectos de inversién Publica.
Unidades Dependientes: Departamentoc de  Auditoria, Supervision y
Evaluacién a la Obra Piblica a Poderes y Organos
Autdénomos.
Departamento  de  Auditorfa,

Supervisién  y
Evaluacién a Proyectos Productivos.

OBJETIVO:

Coordinar la Planeacion, Ejecucidon e Informes de Fiscalizacion de Proyectos de
Inversidn Pubfica reatizadas a los Entes de los 3 Foderes del Estado y Organos
Autdnomos en apego 2 los Manuales, Lineamientos, criterios y Cédigo de Etica
elaberados por el OSFE y demds en materia legal de la Auditoria y supervision a
fin de comprobar que las erogaciones del gasto aplicable estén razonablemente
comprobadas y justificadas; y los trabajos se hayan efectuado con eficiencia,
eficacio y economia en base a los programas establecidos en los Entes Auditados.

FUNCION GENERAL:

Coordinar los trabajos que realizan los Jefes de Departamento, Jefes de Grupo,
auditores y personal administrativo en general que intervienen en la realizacion de
las auditorias para comprobar que la planeacidn, programacion, presupuestacion,
adjudicacion, ejecucion y control interno dei uso de los recursos aplicados en los
bienes muebles e inmuebles de! Gasto de Inversion Pablica en obras de
infrasstructura o Proyectos Productivos Agropecuarios que forman pade de la
muestrs a audilar, se hayan ajustado a las Leyes y Normas aplicables; ast como
coordinar fa elaboracién de informes trimestraies y anuales de los Poderes del
Estado y Organos Auténomos.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Coordinar el anélisis de los Informes de Autoevaluacion trimestrales.

2 Coordinar con el personal técnico la seleccién ds proyectos yio acciones factibles
de supervisar reportadas como cencluidas, contenidas en los documentos de
autoevaluaciones trimestrales remitidas por los tres Poderes y Organos
Constitucionalmente Autonomos. ’

i
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. Coordinar que mediante muestreo estadistico, se seleccione fa muestra de
proyectos y/o acciones a fiscalizar, del universo de proyectos reportados con gesio
ejercido al cierre del ejercicio presupuestal correspondiente.

. Programar y ordenar la elaboracién de los oficios de notificacion de inicio de
auditoria de los dedos tres Poderes y Organcs Constitucionalmente Autnomos.

§. Coordinar la elaboracion y cumplimiento det Programa de Especificc de Auditorias

de los entes de los tres Poderes y Organos Constitucionalmente Auténcmos,
ejecutadas con las diversas fuentes de recursos.

6. Acordar con el Director estrategias de auditeria y fiscalizacion de acuerde al

=3
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1
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2

programa establecido.

~

Coordinar con los diferentes Departamentos las acciones que habrén de analizarse.

. Revision y analisis de las actas de supervisién levantadas por los Auditores como
resuftado del trabajo de fiscalizacion de obras en campo.

w

.Dar seguimiento a las auditorias, visitas, inspecciones y compulsas a fin de
comprobar que la planeacién, programacién, presupuestacién, adjudicacién,
ejecucion y aplicacion def gaslo en la adquisicién de bienes inmuebles (Terrenos),
obras de infraestructura o proyectos productivos agropecuarios, se hayan ajustado
a la legislacion y a la normativided aplicables.

0. Coordinar los irabajos de elaboracion de pliego de observacnones

1. Dar seguimiento al pliego de observaciones y solventacmnes resultado de ta
supervision fisica de proyectos yf/o acciones para determinar las causas de
solventacion y posibie pliego de cargos.

2. Verificar el cumplimiento de la legislacién aplicable en la materia.
3. Atender a funcionarios Estatales.
4. Elaborar informes (narrativos) trimestrales resultado de las auditorias realizadas.

5. Coordinar at personal de informatica y administrativo en la realizacion de pliegos de
observaciones, causas de no solventacidn e Informe de Resu'tados, etc. de fos
entes de los tres Poderes y Organos Constitucionalmente Auténomos del Estado,
ejecutadas con las diversas fuentes de recursos.

. Coordinacién y seguimiento a la elaboracién de dictdmenes técnicos derivado de
proyectos sefialados en pliego de cargos.

o

7. Coadyuvar con las diferentes areas que integran fa Direccidn en la elaboracion de
fos planes de trabajo anuales.

8.Dar seguimiento que los trabajos de auditorla se hayan apegado a la gula de
aud’{!or(a a proyectos de inversion publica. :

9.Organizar el seguimiento a fas obras excluidas de calificacion de cuenta publica de
ejercicios anteriores, de los entes de los tres Poderes y Organos
Constitucionalmente Auténomos, ejecutadas con las diversas fuentes de recursos.

0.Asistir a fa Primera Comisién lnspeciora de Hacienda en cuanto a la revision de
expedientes técnicos y programas de supervisidn fisica.

1. Atender las eventualidades ordenadas por el Director.

P <
B.2.1.1. DEPARTAMENTO DE AUDITORIA, SUPERVISION Y EVALUACION A LA OBRA

Superior Inmediato:

PUBLICA A PODERES Y ORGANOS AUTONOMOS:

Subdirector de Auditorfa Técnica y Evaluacién a Proyectos de
Inversion Publica a Poderes y Organos Auténomos.

Objetivo:

Verificar que fa planeacion, programacion, presupuestacién, adjudicacion,
ejecucion y aplicacidn del gasto en los proyectos de infraestructura de obra piblica
y servicios relacionados con las mismas que forman parte de la muestra a fiscalizar
y auditar, ejecutados: por las diversas dependencias del poder Ejecutivo, los
Poderes Legislativo y Judicial, asi como Organos Constitucionalmente Auténomes,
se hayan ajustado a las leyes y normas aplicables; a fin de que las erogaciones
correspondientes estén razonablemente comprobadas y justificadas y que los
trabajos se hayan efectuado con eficiencia, eficacia y econoinia de acuerdo a los
Programas y Plan de Desarroflo Estatal correspondiente.

Funcion General:

Coordinar y evaluar que los trabajos realizados por los Jefes de Grupos y
Auditores se apeguen al Programa Especifico de Auditorfa (PEA), normatividad y
leyes aplicables durante los procesos de auditoria y supervision de Obras Publicas
de los Poderes del Estado, asi como en fa elaboracién de pliego de
observaciones, pliego de cargos e Informe de Resultados. M

Funciones Especificas:

-

N

- Coordinai la elaboracién de evaluaciones trimestrales a los tres Poderes y Organos

Constitucionalmente Auténomos gue realizan Obrz Publica.

. Dar seguimiento a la seleccién de proyectos y acciones factibles de supervis—,,

contenidas en los documentos de autoevaluacion trimestrales remitidas por los
tres Poderes y Organos Constitucionalmente Autonomos que reporten proyectos
de obra publica.

. Delerminar en base al analisis de fas acciones concluidas de proyectos a fiscatizar

el alcance de la supervision fisica a realizar en el trimestre correspondiente, \
seleccionando una muestra en base a su relevancia, impacte social, economico y
demanda cvudadana entre otros

. Coordinar y elaborar con fa parnmpacu‘m de los Jefes de Grupo de auditoria !

programa especifico de auditoria. (PEA)

- Coordinar la elaboracién de oficios y actas de inicio de auditorias trimestrales o

anuales en su caco de la mucstra de obra sefeccionada.

B.2.1.2.

Superior Inmediato:

@

Coordinar con el Jefe de Grupo la calendarizacién de {a salida de los auditores a
campo cen el personal administrativo

7. Dar seguimiento a la fiscalizacion de las obras publicas muestreadas, ejecutadas
pot administracion ditecta y por contratc, asl como que se hayan realizado los
levantamientos fisicos totales o muestreos

8. Cocrdinar los trabajos de auditorias, visitas e inspecciones a fin de comprobar que
la aplicacicn, planeacion, adjudicacién, ejecucitn, operacién y gasto en {as obras
publicas se hayan ajustado a la legislacién y a la normatividad aplicables

9. Coordinar conjuntarnente con ef Departamento de Precios Unitarios la entrega de
la documentacion solicitada al ente auditado en el acta de inicio de auditoria en
medio magnético y fotocopias de 1a muedtra de precios unitarios.

10.Coordinar vy programar cenjuntamente con el Jefe de Grupe la captura def tipo de
gasto en el ente fiscalizado de la muestra a auditar.

11.Coadyuvar con los auditores de los proyectos auditados en la revision de planos
arquitectonicos. delalles estructurales, instalaciones hidrdulicas, sanitarias y
eléctricas, planos fopograficos, perfiles, plantas y memorias descriptivas etc.de |e‘
obras muestreadas

12.Dar seguimiento que los trabajos de audtoria se hayan apegado a la guia de
auditoria a proyectos de inversién plblica particularmente a la obra publica y
servicios relacionados con las mismas

12.Coadyuvar con ¢! jefe de grupo la aplicacidon de los procedimientos de auditoria
en cada caso segun las normas establecidas.

14.Coadyuvar con el Jefe de Grupo la revision programatica de cédulas técnicas de
fas acciones eg cuanto a meta, unidad de medida, nomenclatura del proyecto,
morto autotizade, modalidad de inversién y ejecucion.

15.Revision de actas de supervision de la obra muestra fiscalizadas y coadyuvar en fa
entrega de dichas actas que hayan sido verificadas por fa Subdireccion y Direccion
para su registro en el programa SIGA.

16.En caso de auditorias técnica y financiera con la Direccion de Fiscalizacién y
Evaluacion Gubernamental el inicio y cierre de actas de auditerias.

17.Coordinar el seguimiento a la elaboracibn de los hallazgos y pliego de
observaciones y recomendaciones como resultado de las supervisiones fisicas y
documental a las cbras que presentan atrasos en sus programas de ejecucién, .
mala calidad en el proceso constructivo y de acabados, estimaciones de
volimenes de obras no ejecutados, obras suspendidas, etc.

18.Coordinar que el pliego de observaciones se haya realizado acorde con los
hallazgos plasmados en lss actas de supervisién.

19.Coordinar el seguimiento a las solventaciones fisicas en campo y documentales
presentadas dentro del rericdo correspondiente establecidos en el marco legal
conforme a las observaciones hechas durante los procesos de fiscalizacion.

20.Coordinar con el personal de informética y administrativo, fa realizacién de pliego
de observaciones, causas de no solventacion e informe de resultados

21.Coordinar la elaboracion del mapeo y &lbum fotografico que sirve como
complemento al informe de resultados det ejercicio fiscal correspondiente !

22.Dar seguimiento gque los auditores integren los expedientes de las obras
fiscalizadas, ast como los papeles de trabajo correspondientes.

23.Coordinar que los expedientes unitarios de las obras publicas auditadas estén
debidamente integrados de acuerdo a la naturaleza de cada proyecto

24.Coordinar conjuntamente con ef Departamento de Precios Unitarios la integracion
de papeles de trabajo consolidada de los expedientes lécnicos de las obras
muestras fiscalizadas para ser llevadas al archivo.

25.Coordinar con el drea administrativa et envié de expedientes técnicos de la
muestra fiscalizada, al archivo del Organc Superior de Fiscalizacion del Estado.

26.Coordinar con el Jefe de Grupo fa elaboracion de dictamenes técnicos de aquelios
proyectos que fueron sefalados el pliego de cargos como resarcitorios.

27.Coadyuvar con e drea juridica en los requerimientos de apoyo para levar a cabo
visitas fisicas de campo o valoracién de documentacién que hayan presentado
.come pruebas y alegatos los entes fiscalizados, en los diversos procedimientos
resarcitorios o juridicos.

28.Coordinar la entrega al Area Juridica de los expedientes técnicos de las obras que
fueron sefialadas en pliego de cargos trimestrales

28.Asistir a la Primera Comision Inspectora de Hacienda en cuanto a la revision de
expedientes técnicus y programa de supervisién fisica de 1a obra muestra
fiscalizada y en las que en su caso sean requeridas.

30.Coadyuvar con las diferentes 4reas que inlegran ta Direccién en la elaboracion de
los planes de trabajo anuales.

31.Coadyuvar en las demas funciones que le confieren las disposiciones legales
aplicables o le asigne ind:stintamente en términos legales el Subdirector o en su
caso. el Director.

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA,
PROYECTOS PRODUCTIVOS:

SUPERVISION Y EVALUACION A

Subdirector de Auditoria Técnica y Evaluacion a Proyectos de
{nversion Piblica a Poderes y Organos Auténomos.

Objetivo:

Verificar que fa planeacién, programacion, presupuestacion, ejecucion y aplicacion
det gasto de los Proyectos Agropecuarios, Acuicolas y de Promocién y Fomento,
que forman parle de fa muestra a fiscalizar o auditar, por los tres Poderes y
Organos Constituciona'mente Autdnomos; se hayan ajustado a las leyes, reglas de
operacion y normas aplicables; a fin de que las erogaciones cotrespondientes
estén razonablemente comprotadas y justificadas y que los trabaios se hayan
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crortuade con eficenciz, eficacia v ecenomifa requendas y de scverdo a los
programas establzaidos y plan de de carrofle cerrespondiente:

Funcion General:

Coordinar y evaluar que 10s 11abajos realizados por los Jefes ge Grupos yAudug.’es se
apeguen al Pregrama Especifice de Auditoria (PEA), normatividad y leyes anlicabies
durante los procesos de auditoris a Proyectos Agropecuarios, Acuicolas y de
Promocion y Fomento, que realizan los tres Poderes y Organos Constitucionalmente
Autonomos, asi cormio e fa €labora 3n de phego de observaciones. pliego de cargos
e Informe de Resultados

Funciones Especificas:

1 Coordinar la elaboiacion de evalualones trimesirales a tos Entes de los poderes
de!l Estado que rcalizar Proyector Aqropecuatics, Acticolas y de Promecion y
Fomento

2. Dar seguimiente a fa scleccon de proyectos y acciones factibles ge supervisar,
contenidas en los documenios de autoevaluacion trdmestrales remitidas por los
Entes que conforman el Poder Ejecutive u Organos Auténomos que reporten
Proyectos Agropecuarios, Acuicotas. y de Promecion y Fomento.

3 Determinar en base al analisis de las acciones concluidas de proyectos a fiscalizar
et alcance de la supervision fisica a realizar en el timestre correspondiente.
seleccionando una muestra en base a su relevancia, impasto social, econdmico y
demeanda ciudadana entre otos

4. Coordinar y elaborar con la particpacion de los Jofes d Grupo de auditoria e
programa especifico de auditoria. (PEA)

5 Coordinar la elaboracien de oficior. y aclas de inicis de zuditorias timestrales o
anuales en su caso de la muestra seleccionada

6. Coordinar con el Jefe de Giupo la calendarizacién de la salida de los auditores a
campo con el personal administrati /o

7. Dar seguimiento @ 1a fiscalizacidn de los proyectos convenidos con asociaciones
civiles, particulares, elc. de la mestra, asi como que se hayan realizado los
levantamientos fisicos totales o me est-ecs do lo realizado

& Coordinar los trabiajos de auditoria ., wisitas e mspecciores a fin de comprobar que
la aolicacion, placeacidon, adjudi-ac:on, ejzcucion, opeiacidén y gasto en los
Proyectos Agropecuadios. Acuicclas y de Promocion y Fomento, se hayan
ajustado a la legislacién y a la normatividad aplicables

9. Coadyuvar con fos auditores en la revision de reglas de op-eracion, convenios, etc.
para fiscalizar los proyectos auditajos

10.Dar seguimiento que los trabajos de auditorfz se hayar apegado a la guia de
auditoria a proyectos de inversion publica.

11.Coadyuvar con e! jefe de grupo 1a aplicacion de los procedimientos de auditoria
en cada caso segun fas normas es tablgcidas

Ryd - . . N
12.Coadyuvar con €l Jefe de Grupo 1a revisidn programatica de cédulas técnicas de
jas acciones en cuanto a meta, unidad de medida, nomenclatura del proyecto,
monto autorizado, modalidad de ir.versién y ejecucion.

13 Revision de actas de supervis 9n de los proyectos muestra fiscalizados y
coadyuvar en {a entrega de dichas aclas que hayan sido verificadas por la
Subdireccion y Direccion para su registro en el programa SIGA.

14 Coadyuvar en caso de audilor as técnica y financiera con la Direccidn de
Fiscalizacion y Evaluacion Guberr amenta! el inicio y cierre de actas de auditorfas

15 Coordinar el seguimiento a la elaboracion de los hallazgos y pliego de .
observaciones y recomendaciones como resuitado de las supervisiones fisicas y
documental a los proyectos que presentan atrascs en sus programas de
ejecucion, mala calidad en su ejecucion y aicances, voltmenes, etc.

16.Coordinar que e! pliego de observaciones se haya realizado acorde con los
hallazgos plasmados en fas actas de supervision.

17 .Cocrdinar el seguimiento a fas solvertaciones fisicas en campo y documentales
presentadas dentro del pericdo correspondiente establecidos en el marco legai
confarme a las observaciores hechas durante los procesos de fiscalizacion. _

18 Coordinar con el personal de infc'matica vy administrativo, la realizacion de pliego
de observaciones, causas de n¢ solventacion debidamente motivadas y
fundamentadas, asi cocmo en el in"crme de resutiados

12 Coordinar la efaboracidn del tnapec y album fotografico que sirve como
compiemento a! inferme de resultzdos de! ejercicio tiscal correspondiente

20 Dar sequimiento que los auditores integren ios expedentes de los proyectos
fiscalizados, asi comc los papeies de trabajc correspondientes.

21 Coordinar que los _expedientes unitarios de los prosectos auditados esten
debidamente integrados de acueris g la naturaleza de cada proyecic

22.Coordinar con €l area acminist atva el envid de expedientes técnicos de la
muestra fiscatizada, 2! archivo det Organc Superior de Fiscatizacidn del Estado.

23.Cocrdinar con el Jefe de Grupo la elaboracion de dictdmenes tecnicos de aquelios
proyeclos que fueron sefialados €1 pliego de cargos come resarcitonios.

24 Coadyuvar con fa Direccion de A-untos Juiidicss en los requerimientos de apoyo
para llevar a cabo visitas fisicas de campc o valoracion de documentacion que
hayan presentads como pruebas v alegates loc entes fiscalizades, en los diversos
procedimientas resarcitonics o jurificos

25.Cocrdinar la entrega a la Direccion de Asuntos Juiicicos de los expedientes
técnicos de las obras que fueron <efizladas en pliego de cargos trimestrates

26 Asistic a la Primera Comision Inspectora de Hacienda en cuanto a la revisién de

expediantes técnicos y programa de supervisidn fisica de la obra muestra
fiscalizada y en las que en su caso sean requetidas.

Unidades Dependientes:

OBJETIVO:

ciles areas que integran {a Direccidn en la elaboracion de
J¢ rabajo anuales

2&. Coadyuvar en las demas funciones que le confieren las disposiciones legales
aglicables o te asigne incistintamente en términos legales el Subdirector o en su
caso, el Director

B.2.2. SUBDIRECCION DE AUDITORIA TECNICA Y EVALUACION A PROYECTOS

DE INVERSION PUBLICA A MUNICIPIOS:
Superior Inmediato: Director de Auditorla Técnica y Evaluacion a Proyectos de
inversion Publica.

Departamento de‘Auditorta, Supervisién y Evaluacion a la
Obra Pubfica a Municipios de las Regiones Centro y
Chontalpa.

Departamento de Auditoria, Supervisién y Evaluacién a la -
Obra Piblica a Municipios de las Regiones Rios y Sierra.
Departamento de Precios Unitarios.

Coordinar la Planeacion, Ejecucion e Informes de Fiscalizacién de Proyectos de

Inversidn Publica realizadas a los 17 municipios del Estado en apego a los

Manuales, Lineamientos, criterios Técnicos y cédigo de ética efaborados por el
OSFE y demés en matenia legal de fa Auditoria y supervisién a fin de comprobar

que las erogaciones del gasto aplicable estén razonablemente comprobadas y

justificadas, y los trabajos se hayan efectuadoe con eficiencia, eficacia y economia

en base a los programas establecidos en los Entes Auditados

FUNCION GENERAL:

Coordinar los frabajos que realizan los Jefes de Departamento, Jefes de Grupo,
auditores y personal administrativo en general que intervienen en la realizacién de
las auditorias para comprobar que la planeacién, programacion, presupuestacion,
adjudicacidn, ejecucion y control intemo del uso de los recursos aplicados en los
bienes muebles e inmuebles del Gasto de Inversién Pgblica en obras de
infraestructura o Proyectos Productivos Agropecuarios que forman parte de fa
muestra a auditar, se hayan ajustado & tas Leyes y Normas aplicables; asi como
coordinar la etaboracion de informes trimestrales y- dnuales de los 17 municipios
del Estado.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

. Coordinar el analisis de los tnformes de Autoevaluacién trimestrales.

2. Coordinar con el personal técnico la seleccion de proyectos y/o acciones factibles de
supervisar reportadas como concluidas, contenidas en los documentos de
autoevaluaciones trimestrales remitidas por los 17 Municipios del Estado.

-

w

Coordinar que mediante muestreo estadistico, se seleccione la muestra de
proyectos y/o acciones a fiscafizar, del universo de proyectos reportados con gasto
ejercido al cierre del ejercicio presupuestal correspondiente.

»

Programar y ordenar la etaboracién de los oficios de notificacion de inicio de
auditoria a los 17 municipios det Estado. -

o

- Coordinar la e!a'boracién y cumplimiento det Programa de Especlfico de Auditorias
de los 17 Mynu:lpios del Estado, ejecutadas con las diversas fuentes de recursos.

o2

.Acordar con el Director estrategias de auditoria y fiscalizacién de acuerdo a!
programa establecido.

~

-Coordinar con los diferentes Departamentos las acciones que habran de anatizarse.

Revision y analisis de ias actas de supervision levantadas por los Auditores como
resultado de! trabajo de fiscalizacién de obras en campo.

o

w

-Dar seguimiento a las auditorias, visitas, inspecciones y compulsas a fin de

comprobar que la planeacion, programacitn, presupuestacion, adjudicacién,
ejecucion y aplicacion del gasto en la adquisicion de bienes inmuebles (T errencs),
obras de infraestructura o proyectos productivos agropecuarios, se hayan sjustado
a la legistacion y a la normatividad aplicables.

10. Coordinar los trabzjos de elaboracion de pliego de observaciones,

11.Dar sgguimienlo al pliego de observaciones y solventaciones resulitado de la
supervisién fisica de proyectos y/o acciones para determinar las causas de
solventacion y posible pliego de cargos.

12.Verificar el cumplimiento de fa legislacion aplicable en la materia.
13 Atender a funcionarios municipales.
14 Elatorar informes (narrativos) trimestrales resultado de tas auditorias realizadas.

15 Coordinar_ el personal de informatica y administrativo en la realizacion de pliegos de
observaciones, causas de no solventacion e Informe de Resultados, elc. de los 17
Municipios det Estado

18, Coordinacion y seguimiento a fa elaboracion de dictamenes técnicos derivado de
proyectos sefialados en pliego de cargos.

17.Coadyuvar con las diferentes 4reas que integran la Direccion en la elaboracion de
los planes de trabajo anuales.

18 Dar_ seguimiento que fos trabajos de auditoria se hayan apegado a la gula de
auditoria a proyectos de inversion pablica.

18. Organizar el seguimiento a las obras excluidas de calificacién de cuenta piblica de
ejercicios anteriores, de los 17 municipios del estado.

20.Asistir a la Segunda y Tercera Comisiones Inspectoras de Hacienda en cuanto a la

revisién de expedientes técnicos y programas de supervision fisica.

21.Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o le asigne et

Directoc,
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B.2.2.1. DEPARTAMENTO DE AUDITORIA, SUPERVISION Y EVALUACION A LA 21 Coordinar la elaboracion del mapeo y dalbumn fotogrdfico que sirve como
OBRA PUBLICA A MUNICIPIOS DE LAS REGIONES CENTRO Y complemento al informe de resultados del ejercicio fiscal correspordiente
CHONTALPA: 22.Dar seguimiento que los auditores integren los expedientes de las obras

fiscalizadas. asi como los papeles de trabajo correspondientes
Superior Inmediato:  Subdirector de Auditoria Técnica y Evaluacion a Proyectos de

tnversion Publica a Municipios. 23.Cootdinar que los expedientes unitarios de tas obras publicas auditadas estén

debidamente integrados de acuerdo a la naturaleza de cada proyecto

Objetivo: 24 Coordinar conjuntamente con et Departamento de Precios Unitarios la integracién
de papeles de trabajo consolidada de los expedientes técnicos de fas obras
Verificar que fa planeacién, programacion, presupuestacion, adjudicacion, muestras fiscalizadas para ser llevadas al archivo

ejecucion y aplicacién del gasto en los proyectos de infraestructura de obra pUblica
y servicios relacionados con las mismas que forman parte de la muestra a fiscalizar
y auditar, ejecutados por los Municipios de las Regiones del Centro y Chontalpa, se
hayan ajustado a las leyes y nommas aplicables; a fin de que las erogaciones 26. Coordinar con el Jefe de Grupo la elaboracion de dictamenes técnicos de aquellos
correspondientes estén razonablemente co‘mpmbadas y justificadas y que los proyectos que fueron sefialados el pliego de cargns como resarcitorios

trabajos se hayan efectuado con eficiencia, eficacia y economia de acuerdo a los
programas y planes municipales correspondientes.

25.Coordinar con el area administrativa el envié de expedientes técnicos de la
muestra fiscalizada, a! archivo del Organd Superior de Fiscalizacion del Estado.

27.Coadyuvar con la Direccion de Asuntos Juridicos en los requerimientos de apoyo
para llevar a cabo visitas fisicas de campo o valoracion de documentacion que
hayan presentado como pruebas y alegatos los entes fiscalizados. en los dversos |

Funcién G t procedimientos resarcitorios a juridicos
uncién General:
28.Coordinar la entrega al Area Juridica de los expe dientes técnicns de las obras que

Coordinar y evaluar que los trabajos realizados por los Jefes de Grupos y Auditores fueron sefaladas en pliego de cargos trimestrales

se apeguen a la normatividad y leyes aplicables durante los procesos de auditoria, 29.Asistir a la Tercera Comisién Inspectora de Hacienda en cuanto a la revision de

y supervisibn de cbras pdblicas de los  Municipios de Cardenas, Comalcalco, expedientes técnicos y programa de supervision fisica de la obra muestra
Centro, Cunduacan, Huimanguillo, Jalpa de Méndez, Nacajuca y Paralso, asl como fiscalizada y en las que en su caso sean requeridas.

laboracion de pliego de observaciones, pliego de cargos e informe de . R C . L
::sdga:osbo o pleg ples g 30.Coadyuvar con las diferentes areas que integran la Direccién en la elaboracion de
’ los planes de trabajo anuales.
Funciones Especificas: 31.Coadyuvar en las demas funciones que fe confieren las disposiciones legales \

aplicables o fe asigne indistintamente en términos legales el Subdirector o en su

1. Coordinar la elaboracién de evaluaciones trimestrales con e! drea administrativa a caso, el Director.

fos Municipios de las Regiones cel Centro y Chontalpa. B.2.2.2. DEPARTAMENTO DE AUDITORIA, SUPERVISION Y EVALUACION A LA
2. Dar seguimiento a la seleccidn de proyectos y acciones factibles de supervisar, « OBRA PUBLICA A MUNICIPIOS DE LAS REGIONES RIOS Y SIERRA:

contenidas en los documentos de autoevaluacién trimestrales remitidas por los

Municipios que pertenecen a las Regiones del Centro y Chontalpa. Superior Inmediato: Subdirector de Auditoria Técnica y Evaluacidn a Proyectos de

3. Determinar en base al analisis de las acciones concluidas de proyectos a fiscalizar inversién Publica a Municipios.

el alcance de la supervisién fisica a realizar en el trimestre correspondiente,
seleccionando una muestra en base a su refevancia, impacto social, econémico y

demanda ciudadana entre otros. Verificar que | i " o d
- ! el . erifi ue la planeacion, programacion presupuestacion, adjudicacidn,
4. Coordinar y elaborar con fa participacién de los Jefes de Crupo de auditoria el ejecucion y aplicacion del gasto en los proyectos de infraestructura de obra

Objetivo:

programa especifico de auditoria. (PEA) publica y servicios relaciunados con las mismas que forman parte de la muestra
5. Coordinar la elaboracién de oficios y actas de inicio de auditorias trimestrales o a ﬁ§calllaf y audilar, ejecutados por los Municipios de las Regiones de a Sierra
anuales en su caso de la muestra de obra seleccionada. y Rios, se hayan ajustado a las leyes y normas aplicables; a fin de que las

erogaciones  cofrespondientes  estén razonablemente comprobadas y
justificadas y que los trabajos se hayan efectuado con eficiencia, eficacia y
economia de acuerdo a los programas y planes municipales correspondientes.

6. Coordinar con el Jefe de Grupo la calendarizacion de Ia salida de los suditores a
campo con el personal administrativo. .

7. Dar seguimiento a la fiscalizacion de las obras pulblicas muestreadas, ejecutadas
por administracién directa y por comtsato, asl como que se hayan realizado los Funcién General:
levantamientos fisicos totales o muestreos.

8. Coordinar los trabajos de auditorias, visitas e inspecciones a fin de comprobar que
fa apficacion, planeacion, adjudicacion, ejecucion, operacion y gasto en las obras
publicas se hayan ajustado a la legistacion y a la normatividad aplicables.

9. Coordinar conjuntamente con el Departamento de Precios Unitarios la entrega de
la documentacion solicitada al ente auditado en el acta de ‘inicio de auditoria en
medio magnético y fotocopias de la muestra de precios unitarios.

10.Coordinar y programar conjuntamente con el Jefe de Grupo la captura del tipo de
gasto en el ente fiscalizado de l2 muestra a auditar.

11.Coadyuvar con l0s auditores de los proyectos auditados en [a revisién de plancs
arquitectonicos, detalles estructurales, instalaciones hidraulicas, sanitaras y

Coordinar y evailuar que los trabajos realizados por los Jefes de Grupos y
Auditores se apeguen a la normatividad y leyes aplicables durante fos procesos
de auditoria, y supervision de obras publicas de los Municipios de Balancan,
Centla, Emiliano Zapata, Jalapa, Jonuta, Macuspana, Tacotalpa, Teapa y
Tenosique, asl como en la elaboracién de pliego de observaciones, pliego de
cargos e informe de resultados.

Funciones Especificas:

1.

Coordinar la elaboracion de evaluaciones trimestrales con el drea administrativa
a los Municipios de las Regiones de la Sierra y Rios.

eléctricas, planos topograficos, perfiles, plantas y memorias descriptivas etc.de las 2. Dar seguimienio a la seleccién de proyectos y acciones factibles de supervisar,
obras muestreadas. contenidas en los documentos de autoevaluacién trimestrales remitidas por los
12.Dar seguimiento que los trabajos de auditoria se hayan apegado a2 la gula de Municipios que pertenecen a las Regiones de la Sierra y Rios.
auditoria a proyectos de inver§ién publica particularmente a la obra puUblica y 3. Determinar en base al analisis de las acciones concluidas de proyectos a
servicios relacionados con las mismas. fiscalizar el alcance de la supervision fisica a realizar en el trimestre
13.Coadyuvar con el jefe de grupo la aplicacién de los procedimientos de auditoria correspondiente, seleccionando una muestra en base a su relevancia, impacto
en cada caso segun las normas establecidas. social, econdmico y demanda ciudadana entce ofros.
14_Coadyuvar con el Jefe de Grupo la revision programética de cédulas técnicas de 4. Coordinar y elaborar con la participacién de los Jefes de Grupo de Auditoria, e \
fas. acciones en cuanto a meta, unidad de medida, nomenclatura del proyecto, progrﬁamawespeciﬁco de auditoria (PEA)
monto autorizado, modafidad de inversion y ejecucion. 5. Coordinar la elaboracion de oficios y actas de inicio de auditorlas trimestrales o
15.Revisién de actas de supervision de la obra muestra fiscalizadas y coadyuvar en ta anuales en su caso de la muestra de obra seleccionada.
entrega de dichas actas que hayan sido verificadas por la Subdireccién y Direcciéa - 6. Coordinar con el Jefe de Grupo la calendarizacion de la salida de los auditores
para su registro en el programa SIGA. a campo con el personal administrativo.
16.En caso de auditorias técnica y financiera coardinar con la Direccidn de 7. Dar seguimiento a la fiscalizacion de las obras publicas muestreadas,
Fiscalizacién y Evaluacién Gubemamental el inicio y cierre de actas de auditorlas. ejecutadas por administraciéon directa y por contrato, asi como que se hayan
17.Coordinar e! seguimiento a la elaboracién de los hallazgos y pliego de realizado los levantamientos fisicos totales o muestreos
observaciones y recomendaciones como resuftado de fas supervisiones‘ﬁsrca_s' y 8. Coordinar los trabajos de auditorias, visitas e inspecciones a fin de comprobar
documental 2 las obras que presentan attasos en sus programasAde ?’e°“°‘°”~/ que la aplicacion, planeacion, adjudicacién, e.ecucién, operacién y gasto en las
mala calidad en el proceso constructivo y de acabados, estimaciones de obras publicas se hayan ajustado a la legistacion y a fa normatividad aplicables
volumenes de obras no ejecutados, obras suspendidas, etc. .
9. Coordinar conjuntamente con el Departamento de Precios Unitarios fa entrega

18.Coordinar que el pliego de observaciones se haya realizado acorde con los
hallazgos plasmados en las actas de supervision.

18.Coordinar con el personal de informatica y administrativo, la reatizacion de pliego
de observaciones, causas de no solventacién e informe de resultados.

20.Coordinar el seguimiento a las solventaciones fisicas en campo y documentales
presentadas dentro del periodo correspondiente establecidos en el marco legal
conforme a las observaciones hechas durante los procesos de fiscalizacién.

de la documentacién solicitada al ente auditado en el acta de inicio de auditoria
en medio magnético y fotocopias de la muestra de precios unitarios.

10.Coordinar y programar conjuntamente con el Jefe de Grupo la captura del tipe

de gasto en el ente fiscalizado de la muestra a auditar.

11.Coadyuvar con los auditores de los proyectos auditados en fa revision de planos

arquitectonicos, detalles estructurales, instalaciones hidrdulicas, sanitarias y
eléctricas, planos topograficos, petfiles, plantas y memorias descriptivas etc.de
las obras muestreadas.
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uiniento aue los trabajos de auditoria se hayan apegado a la guia de
» a proyectes de inversidn publica particularmente a la obra pablica y
ersisios relaciona Jos con ias mismas

12.Coacyusar con €l jefe de grupo la aphcacion de los procedimientos de auditoria
i cada caso segun las normas establecidas

14 Coadyuvar con el Jefe de Grupo la fevision programatica de cédulas técnicas
de las acciones en cuanto a mela unidad de medida, nomenclatura del
sroyecto, monto auterizado, modal.dad de inversion y ejecucion.

15 Revision de actas de supervision de la obra muestra fiscalizadas y coadyuvar

en fa entrega de dichas actas que hayan sido verificadas por la Subdireccién y .

Direccion para su registro en el programa SIGA

16 En caso de auditorias técnica y financiera coordinar con fa Direccion de
Fiscalizacion y Fvaluzcién Gubernamental el inicio y cierre de actas de
auditorias

~

Coordinar el seguimiento a la elaboracion de los hallazgos y pliego de
ohservaciones y recomendaciones como fesultado de las supervisiones fisicas
y dccumental a las obras que presentan atrasos en sus programas de
ejecucion, mala calidad en el proceso constructivo y de acabades, estimaciones
de volinienes de obras no ejecutados, obras suspendidas. etc.

18 Cootdinar que el pliego de observaciones se haya realizado acorde con los
hallazgos plasmados en las actas de supervision.

19.Coordinar con el personal de informatica y administrativo, la realizacién de
pliego de observaciones, causas d no solventacién e infoime de resultados.

20 Coordinar el seguimiento a las solventaciones fisicas en campo y documentales
presentadas dentro del periodo certespondiente establecidos en el marco legal
conforme a las observaciones hechas durante Jos procesos de fiscalizacidn.

2

Coordinar la elaboracion del mupec y album fotogratico que sirve como
complemento al informe de resultatos del ejercicio fisca! correspondiente

22 Dar seguimiento que los auditores integren los exbednentes de las obras
fiscalizadas, asi como los papeles de trabajo correspondientes.

3 Coordinar que los expedientes untarios de las obras plbtlicas auditadas estén
debidamente integrados de acuerco a la naturaleza de cada proyecto

24 Cooidinar conjuntamente con el Departamento de Precios Unitarios la
integracién de papeles de trabajo consolidada de los expedientes técnicos de
las cbras muestras fiscalizadas para ser lievadas al archivo.

G

Coordinar con el area administrativa el envi6 de expedientes técnicos de la
muestra fiscalizada. af archivo del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado.

26 Coordinar con el Jefe de Grupo la elaboracion de dictamenes técnicos de
aquelios proyectos que fueron sefialados el pliego de cargos como resafcitorios.

27 Coadyuvar con la Direccién de Asuntos Juridicos en los requerimientos de
apoyo para flevar a cabo visitas fisicas de campo o valoracién de
documentacién que hayan presentadc como pruebas y alegatos los entes
fiscalizados, en los diversos procedimientos resarcitorios o juridicos.

28 Coordinar la entrega al Area Jurldlc}ae los expedientes técnicos de las obras
que fueron sefnaladas en pliego de cargos trimestrales

29 Asistir a la Segunda Comision Inspectora de Hacienda en cuanto a fa revision
de expedientes técnicos y programa de supervisién fisica de la obra muestra
fiscalizada y en las que en su caso sean requeridas.

30.Coadyuvar con las diferentes areas que integran la Direccién en la elaboracion
de los planes de trabajo anuales.

31 Coadyuvar' en las demas funciones que le confieren las disposiciones legales
aplicables o le asigne indistintamente en términos legales el Subdirector 0 en su
caso, el Director

B.2.2.3. DEPARTAMENTO DE PRECIOS UNITARIOS:

Superior Inmediato: Subdirector de Auditoria Técnica y Evaluacion a Proyectos de
Inversion Publica a Municipios

Objetivo:

Verificar que los proyectos de inversion publica seleccionados como parte de fa
muestra a fiscalizar, ejecutadas a través de los procedimientos de contratacion o
administracion directa; cumplan las disposiciones establecidas en las legalidades
vigentes aplicables en fa elaboracién e integracion y andlisis de precios unitarios de
los presupuestos de obra, para determinar si estos se encuentran dentro de los
parametros de costos de mercado en la construccion; asimismo, revisar y analizar
el gasto de inversion ejercido que hava sido correctamente aplicado, considerando
los precios establecidos vigenfes de materiales, mano de obra, herramientas,
maquinara y equipos con base a los procedimientos de construccion, alcances y
especificaciones generales y particulares de los trabajos, aplicando los criterios de
evaluacion y fiscalizacion en las diversas fuentes de inversién empleados en la
obra piblica y los servicios relacionados con las mismas

Funcion General:

Coordir:ar ios trabajos de auditoria y evaluacidn a los proyectos de inversion
publica ejecutados por los entes fiscalizados en lo referente al costo o gasto
ejercide en los conceptos o insumos de los proyectos y fa verificacion y la calidad
de los materiales empleados a fin de emitir resultados confiables sobre la
economia y calidad de los proyectos :

Funciones Especificas:

1. Organizar, asignar, coordinar y dar seguimiento de los trabajos relativos a precios
unitarios, asi como prever las herramientas necesarias para ef desarrolio de las
actividades del Departamento, optimizando 1a utilizacién de los fecursos humanos

y materiales para el desempefio de las funciones asignadas; e informar los
resultados de las actividades al superior jerdrquico.

2. Coordinar los trabajos de fiscalizacion y auditorias relativos a precios unitarios, asi
como verificar que los trabajos se realicen de acuerdo con las legalidades y
normatividades vigentes aplicables al ejercicio presupuestal correspondiente y
origen de los recursos; y dar seguimiento a los expedientes sujetos a procesos
juridic/QIsA

3. Coadyuvar en el desempefio de las actividades de la Direccidn, conforme a las

atribuciones y facultades, para elaborar los planes y programas de trabajo; asi
como la atencion a funcionarios de los entes fiscalizables.

Coadyuvar con las diferentes areas que integran fa Direccién en la efaboracion de
los planes de trabajo anuales.

»

§. Coordinar fos trabajos de investigacién de mercado y elaboracién de documentos
oficiales para solicitar informacion a las diversas empresas, organismos,
instituciones, dependencias, colegios y demé&s entes relacionados con la obra
publica, con el fin de actualizar la base de datos y fortalecer el 4rea de trabajo.

6. Coordinar y supervisar fa creacion de una base de datos confiable y actualizada,
que contenga lo referente a fa manc de obra, materiales e insumos, herramientas,
maquinaria y equipos, que permita realizar los analisis de los precios unitarios y
determinar los costos de las obras y setvicios de acuerde con la normatividad
aplicable, alcances, especificaciones generales y particulares, as! como los
procedimientos establecidos para su ejecucion, en los periodos que se encuentren
registradas las obras o servicios relacionadas con las mismas en el ejercicio
correspondiente.

7. Coadyuvar en la captura e integracién de los concentrados del gasto de inversién
ejercido por cadauno de los proyectos de la muestra determinada a fiscalizar en
los entes fiscalizables y sirvan de apoyo complementario en sus respectivos
analisis de costos a proyectos de inversion publica. .

8. Determinar en base al analisis de las acciones concluidas de proyectos a fiscalizar
el alcance de los anélisis de precios y gastos de inversion a realizar en el trimestre
correspondiente, seleccionando una muestra en base a su relevancia, impacto
social, econdmico y demanda ciudadana entre otros.

9. Coadyuvar la aplicacién de los procedimientos de auditoria en cada caso segun
flas normas establecidas.

10. Registrar y controlar la recepcion y entrega de expedientes técnicos unitarios de
obras sujetas a fiscalizar e informar el estado administrativo o de revision que
guardan los andlisis correspondientes de las mismas, asi como de las
observaciones y solventacion respectivas a que haya a fugar.

11.Coordinar y coadyuvar fa revisién de la informacién documental y magnética
proporcionada por fos entes fiscalizables de las obras muestras sujetas a
fiscalizacidn y auditoria, y/o remitida a través de los supervisores adscritos a los -
Departamentos de auditoria, supervisién y evafuaciéon a la obra piblica.

12. Verificar que los costos de las obras que realicen los entes fiscalizables en fa
modalidad de ejecucién por contrato, cumplan con los procedimientos de
contratacion establecidos para las etapas de licitacion y ejecucién de acuerdo a las
inversiones de 1a obra publica, asl como fa elaboracion e integracion de los
presupuestos estén a costo de mercado, considerando la vigencia de los precios
de materiales, mano de obra, herramientas, maquinaria y equipos con base a los
alcances y especificaciones de ¢onstruccion.

13.Verificar que el gasto de inversion en obra publica ejercido haya sido aplicado
adecuadamente a las necesidades del proyecto en el rubro correspondiente a ia
mano de obra, materiales, herramienta, maquinaria y equipos; con base al catalogo
de conceptos de frabajos ejecutados y sefialados en el presupuesto final o
definitivo de la obra.

14.Revisitn y elaboracion del informe para ser integrado al pliego de hallazgos y
observaciones como resultado del proceso de auditoria de precios unitarios y gasto
de inversi6n de las obras comrespondientes a la muestra fiscalizada trimestral y
anual en su caso.

15. Coordinar tas compulsas correspondientes para validar la informacién remitida por
los entes fiscalizados en la etapa de solventacién, a través de via telefonica o
medios electronicos en su caso.

\

16.Coordinar el seguimiento de solventacién de los precios unitarios y gasto de -

inversién ejercido dentro del periodo establecido en el marcu legal conforme a tas
observaciones hechas durante los procesos de fiscalizacion. .

17.Revisar, Analizar e informar 1a resolucién como respuesta a solventacion remitida
por los H. Ayuntamientos para resolver los hallazgos y observaciones realizadas a
fos proyectos de inversion en obra publica, si cumpfen o no para dar solucion a o
observado.

18.Coordinar la conformacién e integracién dé fos expedientes de auditorfa de los
proyectos muestras fiscalizados con sus respectivos papeles de trabajo, para
consolidar el expediente técnico de auditoria con los Departamentos de auditoria,
supervision y evaluacion a la obra publica.

19.Coordinar 1a elaboracién de los dictamenes técnicos de las obras que hayan sido
sefialadas en los pliegos de cargos, sujetas a procedimientos resarcitorios.

20. Seguimiento de los pliegos de hallazgos y observaciones, asf como de los pliegos
de cargos y de las obras que se encuentren en procedimientos administrativos
resarcitorios por parte de la Direccidon de Asuntos Jurldicos.

21.Apoyar a la Direccion de Asuntos Juridicos previa instruccién de la Direccion para
la revisién de expedientes técnicos y valoracién de documentos concernientes a
esta drea, que son presentados come pruebas y alegatos por los entes sujetos a
procedimientos administrativos

22 Coadyuvar en las demas funciones que confieren flas disposiciones legales
aplicables o le asigne indistintamente en témminos legales el Subdirector o en su_
caso, el Director.

E o
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B.2.6.1.1 JEFE DE GRUPO DL AUDITORIA 17. Recabar, integrar y presentar a su superior je! .
8.21.11 - para ejercitar las acciones legales que | oo .
B.21.2.1 irreqularidades que se detecten en las auditoriae q..= ;. . %
B.2.2.1.1 se requiera deberd ser certificada per 1a entidad fiscalizada
B.2.2.2.1
B.2.234 18. Coordinar los trabajos de os Auditores antes, du
auditoria; dar seguimiento y recepcion de las actes i
Superior Inmediata: Jete del Departamento de Auditoria, Supervisién y Evaluacién & de la semana.

a la Obra Publica a Poderes y Organos Auténomos.

Jefe del Departamento de Auditoria, Supervisién y Evaluacidn

a Proyectos Productivos.

Jefe del Departamento de Auditaria, Supervision y Evaluacion

ala Obra Plblica a Municipios de las Regiones Centro y

Chontalpa

Jefe del Departamento de Auditorfa, Supervision y Evaluacion

a Municipios a la Obra Piblica a Municipios de {as Rios y 21. Coadyuvar con el auditor en el seguimiento a las pruet:

Sierra. L el ente fiscalizado, con el fin de solventar las obseiva

Jefe de Departamento de Precios Unitarios . estan suficientemente sustentadas y justificadas dv 2
dichas condiciones. |

-
©

. Coordinar con el Jefe de Departamento la entregi <.
. capturadas en el sistema SIGA y trémite para firma ge fuik

0
20. Coadyuvar con el auditor la verificacién de que el pie: ~
realizado acorde con los hallazgos plasmados en of acta

Objetivo: ;
Vigilar que la auditorias efectuadas a proyectos de inversion pablica se realicen de | 22. Dar seguimiento junto con el grupo de auditorec
acuerdo a lo establecido en el Programa Especifico de Auditoria (PEA) y vigilar que | observaciones no fueron satisfactoriamente solventadas.
durante la ejecucidn se evalien los procesos de planeacion, programacion,
presupuestacion, licitacion, ejecucién y operacion de las obras o acciones y que estas . 23 Levantar el acta de cieme de auditoria en cooidinuc:
se ajustaron a las politicas y priofidades sefialadas en el Plan Plan Estatal ge , Fiscalizacién y Evaluacién Gubernamental, verificardo
Desarrolic y los Planes Municipales de Desarrollo,” de acuerdo 2 los recursos 1 proyectos que fueron parte de fz auditoria practicada.
asignados vy en observancia a ias normas y lineamiertos que de ellos se deriven, N -
verificando que los gastos ejercidos se encuentren debidamente aplicados y 24. Coordinar y participar en la elaboracion y seguimiento de o - 7
justificados y que la obra cumpia con el objetivo para lo cual fue creada. los proyectos que fueron sefalados en pliego de cargo.
Funcidn General: i , 25 Coordinar fa elaboracion de mapeo y album fotografic

. S conforman la muestra auditada
Coordinar el grupo de auditores durante el proceso de fiscalizacidn a los entes | tada

fiscalizables que les comesponde auditar, de acuerdo al Programa Especifico de

Auditoria y servir de enlace entre el Ente auditado y el Organo Supenor ac 26 Vigilar que el auditor haya fi:vado 2 cabo la debida integr
Fiscatizacion. la obra muestra fiscalizada.

A \ 27. Coadyuvar en los trabajos relativos a la etaboracién de i
derivados de la Fiscalizacién Superior a ta Cuenta Publica

Funcién Especifica:

1. Dar seguimientc a ia documentacidn necesarta para requerir la informacién y

: o
d . i . ) e
documer tacién para fa planeacu‘)n y ejecucion de las auditorias. 28. Dar seguimiento y coordinar con e! 4rea administéati. o

2. Apayar e| proceso de analisis para determinar {a poblacién trimestral de proyectos técnicos para archivo.
concluidos que podran ser factibles de auditar.
28. Coadyuvar en los trabajos telativos a ia elaboracién g+ I+

3. Apoyar el proceso de analisis para determinar la poblacion de proyectos en gasto derivados de las autoevaluaciones preseniadas porlos €. .
ejercido en el ejercicio anual que podran ser factibles de audilar mediante métodos
estadisticos. B 30. Asistir a las tres Comisiones Inspectoras de Hacienda ~o! t+

cuanto al recormido de las obras muestras fisculio-

imi i i ditorta. N
4. .Dar seguimiento a la elaboracién del Pragrama Especifico de Auditorta. requieran, durante el proceso de calificacion de ko< + ot

5. Coordinar con el auditor 1a elaboracién del calendano de visitas de campo en apego al
Programa Especifico de Auditoria

3

-

.Las demés que le confiesan las disposicioner i
. superior jerarquico.
6. Coordinar en apego al calendario del PEA las salidas a campo de los auditeres junto B8.2.01.1.1

con el personal administrativo. AUDITOR

B.2.4.111

7. Dar seguimiento al calendaric de ejecucion de auditorla.

8. Participar en la auditoria y fungir de enlace entre el Ente y el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado.

9. Notificar o €n su caso apoyar en conjunte con los Jefes de Grupo de fa Direccién de
. Fiscalizacion y Evaluacion Gubemamental, la entrega de la orden de auditoria a los
Entes sujetos a fiscalizacion.

Superior inmediato: Jefe de Grupo de A

Objetivo:
10. Elaborar las actas iniciates, parciales y finales que se requieran en la préc‘tcca de la
auditoria técnica Veriﬁcar mediante supeivisiones fisicas que + » ul..
Municipios, Poderes del Estado y Organos Auté o, . : —
11. Verificar que en el cuerpo de! acta de inicio de auditoria se relacionen los proyectos acatando los criterios y principios de planeacisn, o ¢ .
que se van'a auditar en coordinacioén con auditores de Ia Direccion de Fiscalizacion y hcvtacn’:q. ejecucién y operacion de las obras ¢ a7~
Evaluacion Gubernamenta! tas politicas y prioridades sefaladas en el Pla i

Municipales de Desarrollo, de acuerdo a los re
las normas y lineamientos que de ellos sa -
encuentren debidamente aplicados y justificado ..

12. Requerir al ente auditado mediante acta la informacion o documentacion necesarias
para llevar a cabo de manera correcta la practica de las auditorias en los tiempos
establecidos.

Funcion General:

13. Revisar fa informacién proporcionada por e! Ente a fiscalizar en original quedando

Llevar a cabo ta audioria S '
solicitado desde el acta de auditorfa. © fa audicria de aquelias obras selc. !

Programa Especifico de Auditoria (PEAY, deri
14. Levantar acta de recepcion en la cual se relacionen los documentos entregados y trimestrales remitidas por los Entes Fiscalizables
aquellos que no fueron proporcionados previo al inicio de 1a auditoria. supervision fisica de las obras yfo acciones de

. E de bienes e inmuebles para verificar . ¢

presupuestacion, licitacion, ejecucidn, operaci_ iy
© acciones que se hayan realizado 2corde a fa o

15. Apoyar al grupo de auditores, en el proceso de revisién documental y visitas de
campo as! como en 12 entrega del resultado de !a auditoria e integracion de papeles
de trabajo soporte de |a misma.

. Funcién Especifica:

16. Verificar que el auditor obtenga durante el desarrdilo de las auditorias que se .
practiquen, el soporte documenta! de las observaciones que se determinen en copias 1. Revisidn y analisis de los documentos relati, ' .
certificadas o bien cuando consideren conveniente obtenga. copia de los documentos timestrales, gque son enviadas por los £. 5 .. < i
originales que tenga a ia visla, mediante cotejo con sus originales. univerfo factible de auditar de acuerdo al ma: o .
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. Apoyar los Jrabajos para establecer estadisticamente fa muestra a fiscalizar

conforme las guias eslablecidas al efecto y al universo de proyectos factibles de
auditar

. Colaborar en la elaboracidn det programa especifico de auditoria, proponiendo el

calencarioc de revisidn en base’ a los tiempos requeridos de acuerdo a las
caracteristicas de cada proyecto © a-cidn.

Calendarizar la ejecucion de la aud torta tomando en consideracién fa notificacién
oficial at sujeto de auditoria, 1a disponibilidad de recursce financieros, materiates y
humanos, etc. para dar inicio en trabajos de campo y gabinete.

Solicitar en entrega de expediente unitaric de loc proyectos muestra {a
documentacion de las obras ejecutedas por cualquier modalidad de inversién para
verificar la correcta integracion dei expediente técnicc de fas obras sujetas a
fiscalizacion; respetando el plazo senalado en acta de inicio de la auditoria.

Analizar el expediente unitario del ente auditado, que cuente con 1a totafidad de los
documentos en los términos del marco normative correspondiente, de acuerdo a la
modalidad de inversién del proyectc

Evaluar la programacién inicial estazlecida en las cedulas técnicas de las acciones

<en cuanto a metas, unidad de medidas, nomenclatura de! proyecto, monto

autorizado, modalidad de inversion, compardndolas con ias finalmente alcanzadas.

Verificar los presupuestos elaboradss por el Ente para determinar el costo total de
ta obra o servicio

Verificar que la autorizacidn del proyecto fue aprobado por el Comité de Obra o
Cabildo en base a un proyecto ejecutivo y presupuesto tase elaborado por el area
normativa correspondiente.

Verificar las licitaciones de obras publicas y de servicios relacionados con ‘a-
mismas y promocion y fomento, en apego a la normatividad aplicable.

Verificar que los contratos de obra pablica y servicios relacionados con las mismas.
se encuentren debidamente formalizados de acuetdo con fa normatividad
aplicable

Comprobar gque los trabajos ejecutados, se hayan apegado a las especificaciones
técnicas y normativas.

Revisar y cuantificar que los vollmenes generados, estimados y pagados en las
obras correspondan con las del proyecto ejecutado.

Analizar que los gastos contables aplicados al proyecto, correspondan con fos
existentes y requeridos en la obra u accion.

Obtener durante el desarrollo de las auditorias a su cargo, como resultado de las
irregularidades relevantes de la mugstra fiscalizada, copia de los documentos
originales que tenga a la vista y certilicarlas, cuando asi se requiera, mediante
cotejo coh sus originales.

Elaborar las actas de supervision y papeles de trabajo que toda auditoria en base a
lo establecido en jos Manuales correspondientes.

Recabar, integrar y presentar a su superior jerarquico, la documentacion necesaria .

para ejercitar las acciones legales que procedan como resultado de las
irregularidades que se detecten en las auditorlas que practiquen, la cual cuando
asl se requiera, deberd ser certificada por |a entidad fiscalizada.

Elaborar y someter a consideracion de su superior jerarquico, los hallazgos
debidamente motivados, producto de la auditoria para determinar los pliegos de
observaciones que sean notificados al ente auditado e integrar los expedientes
técnicos respectivos para tal fin.

Apoyar los trabajos relativos a la elaboracion de los informes de Resultados
técnica y financieramente derivados de la Fiscalizacion a 2 Cuenta Publica.

Analizar las pruebas y argumentos enviados por el Ente Fiscalizado, con el fin de
solventar las observaciones, determinando las que estan suficientemente
susterdadas y justificadas, asi como motivando y fundamentande fas causas de no
solventacion de aguellas que no cumplen con dichas condiciones.

Dar seguimiento a las observacicnes, recomendaciones y acciones promovidas
para su atencion derivada de fas auditorias en que participaron y promover su
atencidn y desahogo.

. Elaborar dictamen técnico de caca una de las observaciones fisicas y al gasto

ejercido de las obras que no fueron satisfactoriamente justificadas y que quedaron
en plirgo de cargos por un supues’c dafio al erado.

Analizar e integrar los expedientes técnicos finales de lus proyectos auditados, con
los papeles de trabajo corresponciente y los decumentos recibidos en el proceso

de Iz auditoria, los cuales deberd~ estar compuestos de acuerdo a los requisitos
establecidos;

. Conformar los expedientes técnicos unitarios de toda la muestra auditada y

seleccionar aquetios expedientes que habran de ser trasladados al archivo y
aquellos cuyas observaciones por dafo al erario que no fueron satisfactoriamente
sustentadas, los cuales se turnaran a la Direccion de Asuntes Juridicos para que
proceda con tos trdmites conducerites :

5. Entregar |la documentacion onigiral v los papelec de trabajo de la auditorfa af

Depaitamento de Controt y Gestion Administrativa para archive y resguardo.

25. Elaboracién de album fotografico y mapeo de los proyectos auditados.

27. Asistir a las tres Comisiones Inspectoras de Hacienda en cuanto 2l recorrido de ias
cbras muestras supervisadas ¢ en las que en su caso requieran, para calificar la
Cuenta PUblica de los Entes correspondientes.

28. Coadyuvar con la Direccion de Asuntos Juridicos del Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado, en la evaluacién de pruebas y alegatos presentado por
los responsables del ente auditado de aquelios proyectos cuyas observaciones no
fueron satisfactoriamente solventadas.

29. Coadyuvar con la Direccion de AsuntosfJuridicos en las obras que quedaron
excluidas por irregularidades en decreto de calificacién de las Cuentas Piblicas, y
se instruyd realizar demanda penal ante la Procuraduria del Estado.

30.las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables o le asigne su
superior jerdrquico.

B.3. DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO TECNICO..

1, ESTRUCTURA ORGANICA
Dentro de la Estructura Organica det Organo Superior de Fiscalizacion del Estado
corresponde a esta Direccidn la siguiente identificacidn y nomenclatura.
-

B.3. Direccidn de Planeacidn y Desarrollo Técnico.

831 - Departamento de Planeacion y Desarrolio
Institucional. -
B8.3.2. Departamento de Norfmas y Procedimientos de

Fiscalizacion.

2. ORGANIGRAMA

'FISCAL SUPERIOR
. DELESTADO

FISCAL
ESPECIAL

DIRECCION DE PLANEACION
Y DESARROLLO TECNICO

DEPARTAMENTO DE
PLANEACION Y
DESARROLLO
INSTITUCIONAL -

DEPARTAMENTO DE
NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE
FISCALIZACION

,r

3. OBJETIVO

Institucionalizar el proceso de Planeacitn y la mejora continua det Organo Superior
de Fiscatizacion del Estado, mediante la apficacion de herramientas estratégicas que
permitan ef desarrollo de la Instilucién y de sus miembros; asi como et establecimiento de
instrumentos de coordinacidn con otros entes relacionados, para el fortalecimiento de sus
actuaciones y la calidad de los productos finales de ia Fiscalizacion Superior.

4. ATRIBUCIONES
Las facultades del Director de Planeacién y Desairollo Técnico, se encuentran contenidas

en los articulos 20 y 21 del Reglamento Interior del Organc Superior def Fiscalizacion det
Estado.

§. FUNCIONES

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO TECNICO.

Superior iInmediato: Fiscal Especial.
Unidades Dependientes: Departamento de Planeacién y Desarolio
Institucional.

Departamento de Normas y Procedimientos de
Fiscalizacion.
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-Funcion General:
28 Colaborar en el cumplimiente. ¢«
Proponer y participar en la instrumentacion de las acciones de planeacién colaboracion que, en su €aso, sean suscr.
institucional, la normalizacion de los trabajos de fiscalizacion e integracién de los Fiscalizacion del Estado
productos finales de ta Fiscalizacidn Superior.
29.Faciiitar ias relaciones del 177

Funciones Especificas: personal a su cargo
1. Proponer la instrumentacion de metodologla que permitan la Planeacidn, 30.Elaborar estudios relacionade: aon i
Programacion y Ejecucién de las Auditorias, en coordinacién con las Unidades publicacion a través de las ins -

Administrativas correspondientes.
31.Proponer al Fiscal E'special, cuandc <
2. Acordarcon las Unidades Administrativas respectivas, ta propuesta del calendario apremio; y
de la revision de la Cuenta Publica.
32.las demas que les confieran lag o<,
3. Promover el fortalecimiento del Organo con apoyo en el Plan de Desarrolio Fiscal Superior o el Fiscai Espacis
Institucional y poner en aplicacion el mismo.

4. Ccordinar la integracién det Programa Anual de Auditorlas, Visitas e Inspecciones B.3.1. DEPARTAMENTO DE PLANE 220
(PAAVH) mediante el programa Sistema Integral para la Gestién Auditora (SIGA)
en apego a las prioridades, planes, programas y politicas establecidas por el Superlor Inmediato: 0
Fiscal Superior dei Estado.

5. Coordinar, con el auxilio de la Secrelaria Técnica, a través del SIGA, fa Integracién  Objetivo:
del Programa Anual de Actividades Generales (PAAG); .
Dar cumplimiento al Plan de (e

6. Colaborar con. asesorias y capacitacion de acuerdo al Plan Anual que se Fiscalizacion, ejecutando las accic™ <
establezca por el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado. continua de ia Institucidn; asi cot
ia integracién dek Programa Anu .
7. Apoyar a fas Unidades Administrativas en la implementacién de mdncadores de . el Programa Anual de Activida:
desempefio para la fiscalizacion superior. Sistema Integral para i1 Gestion £

8. Fomentar la instrumentacion de estrategias 'y herramientas metodolégicas para la
mejora continua del Organo Superior de Fiscatizacion del Estado y de la

fiscalizacion superior. f:uncion General:
9. Coordinar la- actuacion de las araas a su cargo con base en el marco.normativo Formu}a_r las acciones e instrumer:
vigente estratégico para el desarrollo ins'.t -« i : W
del Estado y ia mejora continua ! it
10.Instrumentar acciones que permitan proporcionar informacién al Fiscal Superior y sean de su competencia

al Fiscal Especial en el 4mbito de su competencia. .
Funciones Especificas:

11.Coadyuvar en el desempefio de las atribuciones asignadas al Fiscal Especial.

1. Proponer  mecanismos e instre. 1. 3]
12.Elaborar y proponer su plan y programa de trabajo, sobre la base de sus informacién con otros entes cor © . 1 ! !
facultades y atribuciones. aquellos que procuren ei fortalec -« +

Estado, el logro de sus objetivor
13.Organizar y asignar el trabajo que le corresponde a la Unidad Administrativa a su

cargo, asi como su coordinacion y seguimiento. . 2. Prowove( con la _culaboracién o
acciones necesarias para la «
14.Elaborar sus requerimientos presupuestales, a efecto de conformar el anteproyecto . Organo Superior de Fiscalizaci
det presupuesto anual del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, para la L )
aprobacion dei Fiscal Superior. 3. Dar seguimiento a fa ejecucic

actualizado el banco de datos
15 Procurar la interaccion y retroalimentacion del personal a su cargo, con los del

' resto de las Unidades Administrativas. 4. Coordinar la integracion medi. - 1
(SIGA) el Programa Anual c. /. 2 sitas (- e 1
16.Participar en los Comités que se integren para el fortalecimiento mlerno del Organc colaboracion de fas Unidades Adir iistrilivis o riica
Superior de Fiscalizacion del Estado. . . .
5. Coordinar, con ef auxilio de Iz
17.Proponer al Fiscal Especial, la suscripcion de convenios conforme a las para fa Gestion Auditora (SIG...
atribuciones que le competan, asi como aquellos que procuren el fortalecimiento Generales.
del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado; promoviendo y coadyuvando en
la elaboracién, revisién y seguimiento de los mismos. 6. Planear y programar anualn™
X ‘ Departamento de acuerdo a |
18.informar al Fiscal Especial sobre el avance de actividades a su cargo. . establecidos
19.Proponer et desarrollo de cursos de capacitacion conforme a las facultades a su 7. E_staptecer lineamientos y estrai..
cargo, para fortalecer los Recursos Humancs que integran las unidades d|sef10 del Programa Anual de f}dw
administrativas de su competencia. las areas operativas de! Organo Sug
20.Elaborar fas propuestas de mejora continua para el fortalecimiento de las 4reas a 8. Participar en el ambito de su comp-2t iy e -
sy cargo. , . Organo Superior de Fiscalizacidn ¢ F+ .

L . de Presupuesto Anual
21.Participar en la evaluacion del desempefio del personal a su cargo, asi como

procurar que éste cumpta con el mismo. 9. Vigitar, ccordinar, monitorear y eva.u

i en el Plan de Desarrolio Institucional.
22 Mantener actualizada la base de datos de las dreas a su cargo.

10.Las demds que en el ambito de su compet aciz:
23.Coadyuvar con la Secretaria Técnica en la elaboracion de instrumentos de difusién

de estudios técnicos, en et ambito de su competencia. 8.3.2. DEPARTAMENTO DE NORMAS Y PROCE DIMIF !

24.Desempedar las comisiones y representaciones que se le confieran. . Superior Inmediato: Director de Plan-

25.80¢licitar a la Direccién de Asuntos Juridicos y a la de Administracién, la Objetivo:
elaboracion de actas administrativas, apercibimientos y exhortos, asl como

instaurar €} procedimiento correspondiente al personal a su cargo, por el dantener permanertemente la actuafizac - « i Ak
incumplimiento en el desempefio de su emp!eo cargo © comisién, previo Fiscalizacién, de conformidad con fos car! ies ¢ o
conocimiento del Fiscal Especial. _se produzcan en fa entidad, con - !
cumplimiento de la actuacién de s se o -
26.Coadyuvar con ia Direccién de Asuntos Juridicos en las observaciones y Fiscalizacion. *

recomendaciones que deban emitirse, que en el 4mbito de su competencia deban

‘atender las entidades sujetas a fiscalizacion; esto para su revisién normativa Funcién Generai:

Elaborar, proponer, actuatizar y ¢ 3
procedimientos, métodes y sistes > SN A Ly
Fiscalizacion de la cuenta pdblice gn2 neectiee o Co de:

27.Colaborar en la identificacion de las responsabilidades administrativas en que
incurran los sujetos de revision, derivadas del incumplimiento de sus obligaciones.
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Fiscalizacién del Estado, asi como apoyar a las Unidades Administrativas en la 10. Patticipar en el andlisis, implementacion y desarrollo de sistemas automatizados
metodotogia para la elaboracién, redaccion y presentacién de los informes promover su utilizacion extensiva en las funciones de Fiscalizacién de tai forma‘
derivados de los trabajos de Frscalizacion Superior y andlisis tematicos para que se facilite la compifacion de informacion que sirve para la elaboracidn de los
efectuar su integracion en tiempo y forma. informes que son competencia del Organo Superior de Fiscalizacidn de! Estado:
Funciones Especificas: 11.Apoyar en la integr.acién del lnforme_ de‘Resultados de la revision y Fiscatizacion
de fa Cuenta Piblica en coordinacién con las Unidades Administrativas
1 Coadyuvar y establecer coordinacion con las diferentes 4reas del Organo correspondientes.

Superior de Fiscalizacion del Estado para proponer los procedimientos que 12.Gestionar la edicion, reproducci distri [ .
mediante convenios, acuerdos U oficios se determinen, a fin de realizar el acopio Resuftados de las C\'Jempas P\'J!(;I‘if:gsy istribtion de los ejemplares del Informe de

sistematizado de informacion suficiente, clasificada y actualizada que generen los '

entes fiscalizables, con fines de planeacién y programacion. 13.Las demas que en el dmbito de su competeﬁcia le asigne et Director.
2. Coadyuvar en la elaboracion de las normas técnicas para que los entes TR ANSITOR’ oS
fiscalizables cumplan oportunamente con sus obligaciones ante et Organo Superior N )
de Fiscalizacion del Estado. . PRIMERO.- El presente Manual de Organizacién, entrara en vigor al dia siguiente de

3. Proponer la expedicién, derogacion o modificacién de fas bases y normas para la su publicacién en el Peri¢dico Oficial det Estado.
baja de documentos justificatorios y comprobatorios de Ingresas y gasto publico de
los entes fiscalizables, para efectos de destruccion, guarda o custodia de los
mismos

SEGUNDO.- Se abroga et Manual de Organizacién del Organo Superior de Fiscatizacion
det Estado publicado en e! Periddico Oficial det Estado el dia 23 de enero de 201C. |

4. Planear y programar anualmente las actividades comrespondientes  al

Departamento de acuerdo a los lineamientos que en esta materia estén . ’ Viliahermosa, Tabasco a 10 de febrero de 2012
establecidos.

5. Proponer los programas y curscs de formacion y capacitacion para elevar el nivel
técnicp vy profesional de los servidores puablicos del Organo Superior de A
Fiscalizacion del Estado, relacionado con los temas det dmbito de su
competencia.

6. Formular en coordinacion con las Unidades Administrativas, la metodologia para
la planeacion de las revisiones de la Cuenta Pablica.

7. Colaborar en la revision y actualizacién de normas, guias, lineamientos y manuales Carlos Pellicer Cémara No. 113 Col !
de los diversos procesos administrativos del Organo Superior de Fiscalizacion del Tel. (992) 3;1 19 ;:; JSl- 153500. | S;S:ue. e aeemoss. Tabasco,
Estado del ambito de su competencia. . < 19.40.351. 18.30, 301, 53. 84 y 351. 50. 79. Fax: (993) 35¢.19. 35,

8. Resguardar y actualizar la Bibiroteca en materia de Fiscalizacion e informacion
institucional det Organo Supericr de Fiscalizacién del Estado.

9. Aportar los elementos metodologicos y asistencia técnica que le seah requeridos
por su superior jerarquico en el &mbito de su competencia. .
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Trabajar para transformar

El Periédico Oficial circulalos miércoles y sabados.

‘Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracidon y Finanzas, bajo la Coordinacion de la Direccidon General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.




