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No. 29124
PRESUPUESTO DE EGRESOS
MUNICIPAL 2012

UC. HECTOR RAOL CABRERA  PASCACIO, PRESIDENTE
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO, A SUS
HABITANTES SABED. QUE HONORABLE CABILDO DEL H.
AYUNTAMIENTO, con fundamento en lo dispuesto por los -articulos
15, fracclén IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
_Mexicanos; 65, fraccibn VI, segundo pérrafo dé la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29, fraccién V y 65, fraccidn il
la Ley Orgénica de los- Municipios del Estado de Tabasco, presento a la
consideracién de este Honorable Cabildo, el proyecto de Presupuesto
de Egresos del Municlpio de Teapa, Tabasco, para el afio 2012, de
conformidad a las consideraciones y fundamentos qﬁe en seguida se
exponen,

CONSIDERANDO :
PRIMERO.- Que los articulos 115, fraccidn IV de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 65, fraccién VI, segundo pérrafo de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, sedalan

que los presupuestos de egresos seran aprobados por los ayuntamientos,
sobre la base de sus ingresos estimados.

SEGUNDO.- Que para tal efecto, con fecha 12 de Octubre de 2011, este
Honorable Cabildo aprobé el proyecto de iniciativa de la Ley de Ingresos
del Municipio de Teapa. por un mento de § 200,208,047.00, Iniciativa
aprobada por el H. Congreso del Estado, en sesién piiblica de fecha 12
de Diciembre de 2012.

TERCERO.- Que el Presupuesto de Egresos del Municipio es el
instrumento de gran importancia de politica econémica del gobierno
municipal, ya que en él se reflejan las prioridades que requiere la
poblacién del municipio de Teapa. Por lo que, con los recursos previstos
en el Presupuesto de Egresos para el afio 2012, se cumplirdn con las
acciones que permitan al municipio dar respuesta a las necesidades de sus
habitantes y, alcanzar los objetivos y metas previstos en el Plan Municipal
de Desarrolio 2010-2012. ‘

CUARTO.- Que la importancia de analizar las condiciones econémicas
prevalecientes en 2011 en los contextos nacional y estatal para tomar
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decisiones del Municipio respecto de los ingresos que el Ayuntamiento
puede obtener, asi como la aplicacién del gasto piblico en el marco de
una cultura de rendicién de cuentas y la prictica cotidiana de la
transparencia en la gestién pablica, sustentada en un desempefio
modemo, eficiente y honesto ‘de los recursos piblicos, han sido los
elementos fundamentales considerados en la elaboracién del proyecto de
Presupuesto de Egresos del Municipio de Teapa.

QUINTO.- Que partir de la adopcién del Ayuntamiento de la Gestién
Piblica para Resultados, el Presupuesto basado en Resultados (PBR) y el
Sistema de Evaluacién del Desempeiioc (SED), se establecieron las
directrices para definir los Programas Presupuestarios que Integran el
proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal 2012,

El marco de la aplicacion de la técnica del Presupuesto basado en
Resultados,” permitié la integracién del proyecto de Presupuesto de
Egresos Municipal que aqul se presenta, vinculando los Programas
Presupuestarios con el Plan Municipal de Desarrotlo {PMD) y con los
objetivos estratégicos de las unidades responsables, como herramienta de
planeacién estratégica que generan los Indicadores estratégicos y de
gestién que permitirén evalyar el logro de los resultados en las metas
propuestas por los Programas Presupuestarios.

Por lo anterior para el éjercicio fiscal 2012 el gobierno municipal
consolida los siguientes ejes rectores del Plan Municipal de Desarrollo:

Eje 1. Agropecuario, Pesquero y Forestal
Eje 2.Fomento Econ6mico y Turismo

Eje 3. Desarrollo Social ): Proteccion Ambiental

Eje 4. Infraestructura, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales
Eje 5. Educacidn, Cultura y Recreacion .

Eje 6. Seguridad Pdablica

Eje 7. Salud, Seguridad y Asistencia Social.

Eje 8. Administracién Publica
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Lo anterior representa el establecimiento de la gestion para resultados
en el trénsito de la administracién puablica tradicional, a la Gestion
Pablica para Resultados.

SEXTO.- Asimismo, El proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio
de Teapa, reitera el compromiso de la presente administracién municipal
de mantener un ejercicio de gasto que se distinga por su austeridad,
honradez vy eficiencia, para el mejor destino de los recursos piblicos, por
lo cual el Ayuntamiento efectuara las acciones en caso necesario, para
hacer més eficiente su gasto e impactar con mejor calidad los servicios
que presta, emitiendo las medidas de austeridad y racionalidad
presupuestarias pertinentes.

SEPTIMO.- Que en atencidn a lo previsto por el numeral 65 de la Ley
Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, en su fraccion 1k el
Presidente Municipal tiene la facultad de formular y someter a la
aprobacién del Ayuntaniiento el proyecto de Presupuesto de Egresos del
Munricipio de Teapa.

>

OCTAVO.- Mediante Acta de Cabildo Nam
Ordinaria, de fecha veintiocho de diciembrt
aprobé el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Ayuntamiento de Teapa, Tabasco, emitiéndos ' si

ACUERDO 40.07/28/12/11.- Por unanimidad de ot
cero en contra y cero abstencidn) de los

Honorable Ayuntamiento Constitucional del h
Tabasco, en la Sesién Ordinaria celebrada el diz '28)
diciembre del afio (2011) dos mil once, apru-t=
EGRESOS PARA EL FEJERCICIO FISCAL 2012 PA!
AYUNTAMIENTO DE TEAPA, TABASCO; se acli i~

Aprobado el Presupuesto de Egresos del Mur
para el ejercicio 2012, para quedar como sigue

Para lo cual ha destinado un monto de $2¢:
en los siguientes programas presupuestarios por

‘Reg

€021 Poblacién 1,133,257.76 7,200
Asesoria, Coordinacién, Difusién y
Apoyo Técnico de las actividades del

P021 Presidente 7,763,821.60

2 S v :,,- R
Disefio e Instrumentacién de
Estrategias de Finanzas y Deuda
Pablica

o1y d s ¥ D AT L, -‘&féﬂf s
Planeacién y Programacion

Presupuestaria

: 64

2,190,393.38

:9,401,305.79

Sacrificio dé Animales en
Condiciones Higiénicas y Sanitarias
E101 para el Consumo Humano

270,587.11 1

0.0¢
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RESPONSABLE] f

By Ceuhiv Pigvenlivo
Correctivo de Maquinaria y Equipo
M102 de Transporte Pesado 2,819,022.26 20,400.00

M939 Actividades de Apoyo Administrativo » 6,311,696.42 14,544.02

¥ S
lluminacidn, Instalaciony
Rehabilitacion del Alumbrado en Vias R
£141 y Lugares Publicos ©1,738,447.23 8,400.00

£142 Rehabititacion de Vialidades 3,266,914.21 10,800.00

Recoleccion de Residuos Sélidos

£143 Urbanos o ' 16,519,582.88 87,600.00
€144 Desazolve del Alcantarillado 816,420,19 6,000.00
€145 Abastecimiento de Agua Potable 1,224,027.34

Operacién de las Plantas de
€146 Tratamiento de Aguas Residuales 259,293.49

J

M999 Actividades de Apoyo Administrativo . 10,645,192.53 12,625.50

3
Administracion de Bibliotecas,
Museos, Hemerotecas, Teatrosy

£161 Casas de Cultura ) ' 2,836,524.37 29,?20.00

9

Programa de Deporte y Recreacion

F162 Municipal 263,694.53} 1,198,686.61
F163 - Programa de Utiles Escolares ' 638,526.87
M999 Actividades de Apoyo Administrativoe ' 7,694,811.81 ' 21,064.12

R A g

10 ;

71,090.46

M261 Atencion a la Demanda Ciudadana

$78,439.03|

M939 Actividades de Apoyo Administrativo 1,443,134.84 3,739.25
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GASTO DE
CAPITAL

M281

Programa contra el Maitrato, la
Violencia Familiar y ta Discriminacion

M344

Apoyo a los Adultos en plenitud

M399

Actividades de Apoyo Administrativo

M999

Actividades de Apoyo Administrativo

218,810.14

El gasto estimado para 2012 del Municipio clasificado por tipo de gasto

1000 Servicios Personales 141,388,845.16
2000 Materiales y Suministro 9,098,703.52
3000 |Servicios Generales 17,570,567.52
Transferencias,
Asignaciones y
4000 4,953.99

Subsidios

Bienes Muebles,

y Otras Provisiones

5000

Inmuebles e Intangibles 0.00
6000 Inversion Publica 0.00
7000 Inversiones Financieras

32,144,976.81




/ go0p | P2Tticipacionesy
Aportaciones 0.00
Deuda Publica - 0.00
@

El gasto estimado para 2012 del Municipio clasificado por fuente de financiamlento

01 Participaciones - ) 145,000,000.00
02 Recursos Propios 5,.308,047.00
03 |Convenios Estatales 0.00
04 Convenios Federales 0.00
S~ .
05 Convenios de Aportacién Mixta 0.00|
Aportaciones Federales. Ramo 33.- Flll Fondo de
06 Aportaciones para la Infraestructura Social 24,500,000.00
Aportaciones federales Ramo 33.- FIV Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de flos
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del
07 Distrito Federal 25,400,000.00
08 Ramo 20 0.00
09 CAPUFE 0.00
10 PEMEX 0.00|
11 Crédito 0.00
12 Otros 0.00
/
TOTAL | 200,208,047.00
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En aumplimiento a lo establecido en los artfculos 115 y 127 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos: articulo 65 de la Constitucion
Politica del Estado Ubre y Soberano de Tabasco y articulo 65. fraccidn XVH
de k2 ley Orginka de los Munidplos del Estado de Tabasco, las
remuneraciones autorizadas a los servidores pablicos del Municipio de Teapa,
Tabasco, que afectaran el Presupuesto de Egresos Municipal 2012, son las que
se detallan § continuacién: . .

Ucendado Héctor Radl Cabrera Pascaclo, Presidente Munidi ami
, pal del H. Ayuntamiento de
Teapa, Tabasco; con fundamento en el Articulo 65 fraccién XVII de la ley Ordénica de los

-Munidpios del Estado de Tabasco en vigoy.

Tengo a bien publicar para conocimiento pleno de la dudadanfa d icipi

el Municipio y para
garantizar transparendia, legitimidad y honestidad en el ejercicio del Gasto Pdblico, el
siguiente tabulador que contiene los rangos minimos y méximos que entraré en vigor el

primero de Enero del 2012, que este Gobiemo Municipal retribuird 5
Dbl pa uird a los siguientes

. Prestaciones _
i Percepcion Ordinaria
Cargo | “gaarios | especie) o

Minimo Maximo Minimo Maximo
Presidente Munici'pél '\18,066.101 40,000.00| 171,933.90] 48,066.10 1.80,000.00
Sindico de Hacienda — 3,385.50 ' 26,000.00 106,614.50{ 23,385.50] 110,000.00
‘Regidores ~ . . 5,000.00f 100,000.00 5,000.50 100,000'00
Srio. Partlculaf . 4.023.30 8,000.00{ 65,976.70 12,023.3d 70;000’.00
Director 4,612.50] 10,000.00| 115,387.50 14,612.50| 120,000.00
Subdirector 4,023.30 8,000.00| 65,976.70 12,023.30| 70,000.00
Coordinador 4,023.30 4,6156.58| 55976.70 8,638.88| 60,000.00
.Jéfe*dqﬂe'pto. 3,150.60 4,000.00| 36,849.40 / 7,.150.60 . 40,000.00
Jefe-de: Oficina 2,888.15" 1,220.86|  27,111.90 4,108.96| 30,000.00]
{intendente 2,352.00 602.78| 27,648.00 2,954.78| 30,000.00
Auxiligrda: Servicios ‘ 2,352.00 602.78| 27,648.00 2,954.78| 30,000.00
Oﬂda!:deiS'g(vidos ( 2,321.40 98996 27,678.60 3,311.36| 30,000.00

Aux, Admilivo "A" : 2;552.10 602.78| 27,447.90 3,154.88 30,000.00/

Velador 12,351.40 802.78] 27,648.60 3,154.18] ° 30,0A00.00
Aux::Biblicteca. - 2,652.10 602.78 -27,447.90 3 154.88| 30,000.00
Capturista:.. 2,888.10 4,181.80 27,111.90 7,069.90| 30,000.00
Chofer ' 3,015.00 977.56 26,985.00 3,992.56 30,000.00
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Prestaciones .
: i Percepcién Ordinaria
coso | Sdosy | Bl

Minimo [ Maximo Minimo “Maximo
Encargado 2,88750| 1.420.86; 27,112.50|  4,308.36; 30,000.00
Inspector 316350 295682| 26,83650| 6,120.32| 30,000.00
Oficial Carnicero 250410| 2,63398| 27,49590| 5,138.08| 30,000.00
Jefe de Corral 2,352.00 B842.78| 27,64B.00|  3,194.78] 30,000.00
ﬂ:i;:gg‘l’,zﬁa 2,099.40 27.90060|  2,09940| 30,000.00
Maestra de Cocina 2,099.40 500.00 27,900.60 2,599.40 30,000.00
pocstade 2.00940|  50000| 27.90060| 2,599.40( 30,000.00
Maestro de Bateria 2,882.10 27.117.90 2,882.10| .30,000.00
Maestro de Guitarra 2,882.10 - '27,417.90 2,882.10 .‘30;00q;00
[Maestro de Msica- 2,882.10 27,117.90 2,882.10 30.006.00
Maestra de Danza 2,882.10 27,117.90 2,882.10 30.000_.00
Nifiera 255210 70478 2744780  3.256.88] 30,000.00
Op. de Maquinaria 3,015.30 1,202.78 26,984.70 4,’218.68 30.000‘00
Promotora 2,552.40 80972( 27,447.60| , 3,36212| 30,600.00
Secretaria 2,352.00 704.78 27,648.00{. 3,056.78| .30,000,00
Comandante 3,618.60 2,304.92 26,381.40 5,923.52) 30.000._00
Subcomandante 572870  2211.18] 2657160] 5636.98| 30,000.00
Oficial Patrullero 533540] 2.11562| 26,664.60]  5.451.02| 30,000.00
Oficial 3,335.40| 1,837.70| 26,664.60] 5,73.10] 30,000.00
Agente de 3ra. 5.33540| 1,765.80| 26,664.60|  5,10120| 30,000.00

Los montos presentados no consideran los incrementos salarlales que, en su caso, se

autoricen, nl pagos extraordinarios tales como: Dla del Policia, de las Madres, ‘ del

Servidor PUblico, del Padre, de l2 Sewetaria, del Bibliotecario, del Chofer y del*

Barrendero, Estimulos por Antigliedad, Utles Escolares, Prima Vacauonal Dias
Adldona!es Bono navideno, Canasta Navidefia y Pavo, Bono de fin de Sexenio y de
trienio, Bano de Reyes. Dotacién Complementaria {Antidoping), Dias Econdmicos no
disfrutados, Aguinaldo, ni los bonos de actuacidn o los bonos de productividad, que
constituyen un premio 2 1a eficlenda, calidad y productividad de los trabajedores en
términos de los Articulos 9, 10 y 17 del Reglamento Interno Administrativo para la
Aplicacién de Dotaclones Complementarlas Denominados de Productividad y Actuacién
para los Trabajadores de Confianza y de Base del Ayuntamlento de Teapa, Tabasco,
publicado en el Pertédico Oficial del Estado de Tabasco, Suplemento 6550 D, el dfa 15 de
Junlo de 2005, en el que se dispone que los bonos de actuacién o los bonos de
productividad, segin sea el caso, por su naturaleza especial, extraordinaria, alslada y
(nica de ninguna manera forman parte integral del salario y demas prestaclones del
servidor plblico beneficlado, siendo esto un estimulo independiente en fos términos det
Reglarento antes citado.

Presupuesto de Egrésos del Municipio de Teapa. Tabasco, para el e;'en':izio
2012, para lo cual ha destinado un monto de $200, 208.047.00, desglosado

en los programas presupuestarios por unidades responsables antes referidos.
Aprobado en la Sesién .Ordinaria de Cabildo némero Cuarenta, de fecha
veintiocho de diciembre del afio dos mil once

TRANSITORIOS

¢ PRIMERO.- El presente acuerdo debers ser publicado en el Peri6dico Oficial
del Estado, a_més tardar en el mes de enero del afio 2012, de conformidad
con lo establecido en el articulo 65 de la. Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco. '
. ‘ 13
SEGUNDO.- £l Presidente Municipal debers cuidar.que en el ejercicio: de los
recursos a que 'se refiere este presupuesto, se-cutmpia con lo establecido en las
disposiciones legales y administrativas relscionadas con la nonubmﬁad
gubernamental.
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Dado en. el Sai6n de Cablido “Migue! Angel Pérez Vera™ del Recinto Municipal de
Teapa, Tabasco, a los veintiocho dias del mes de diclembre del afio dos mil once.

w»,.‘.,... a,

ma’ﬂ

Profra, Margarita Gatduza Solis

Lic. Maria Dolgr drefo Ramirez
Terc: ra

Profra. Ada Lily'Jiménez Dominguez

Cut] Regidora

_ Llc. Fernando G c{Br I
Quinto Befgidor

C. Liuvia Quejlédo Hernandez C. José AnGél' Pérez Alvarez
Sexta id Séptimo Regidor

Mavicela Beran §. .
Lic. Tania Doleres Zetina Pérez ‘C. Maricela Beitrin Gémez <
Octava Regidora Novena Regldora

i
. ‘62/ =2, . .
Téc. Gdadalupe Cruz Pérez tng. atricia Bautista Wade
g Décima Regidora gldora Plurinominal

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION IV DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 85 FRACCION VI
SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TABASCO, 20 FRACCION V, 47, 52, 83 FRACCION |, 54, 65 FRACCIONES Il Y Itl, DE LA
LEY ORGAN!CA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, 46 Y 49, DEL
REGLAMENTO DEL H. CABILDO, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE
ACUERDO, PARA SU PUBLICACION, DEBIDO CUMPLIMIENTO Y OBSERVANCIA, A LOS
VEINTIOCHO DIAS ©OEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS ML
. ONCE. . ... DAMOS FE.

.,/;',wsm ~

- ) gﬁ(aﬁss&

"ElPerivdico Oficial circuta los miércoles y sabados.

impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion y Finanzas, bajo la Coordinacion de la Direccion Generat de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Lasleyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al
teléfono 3-10-33-00 Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.




