’

( 3 ‘—}
:%@ V'Z’%
Q:g- V,f")/
‘i‘\‘,"\\\),,,

r,,\\ J

ESE:

PERIODICO
ﬂflﬂlﬂl

ORéANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
" Y SOBERANO DE TABASCO.

PUBLICADO BAJO LA DIRECCION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNuU

Registrado como correspondencia de segunda clase con fecha
17 de agosto de 1926 DGC Nam. 0010826 Caracteristicas 11282816

Epoca 6a. Villahermosa, Tabasco

25 DE FEBRERO DE 2012

Suplemento

7249

No.- 29147

QUiM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO, GOBERNADOR DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE ME CONFIEREN 10S ARTICULOS 51 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO
Y 7 FRACCION il DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO; Y

CONSIDERANDO .

PRIMERO. Que en el mes de mayo'del afio 2010, el Gobierno del Estado de
Tabasco dic & conocer a la poblacién que la Administracién Puablica Estatal
entraria &n Un proceso de reestructuraciag para compactar la estructura organica
gubernamental y con eiic disminuir la erogdtion de los recursos financieros del

Estado.

SEGUNDO. Que -es necesario regular debidamente lo concerhiente al
funcionamiento intemo de las unidades administrativas adscrifas a la Secretaria de
Contraloria, debido at replanteamiento de la estructura organica del [oder

Ejecutivo dei Estado, a5f como de su funcionamiento y operatividad.

TERCERO. Que entre los cambios fundamentales que se iSGuicren. se encuentra
la de otorgarle la facultad al Titular de la Unidad de. Asuntos Juridicos y ai Director
de Responsabilidades Administrativas para que representen al Secretario en los
trémites de juicios de amparo. De igual manera, se realizan los cambios de
denominaciones a algunas unidades administrativas.

CUARTO. Que en ese orden de ideas, se requiere actualizar el Reglamento
Interior de la Secretaria de Contraloria, para que sea congruente con la estructura
organica que le ha sido autorizada y estar en condiciones de satisfacer las
expectativas y necesidades fundamentales en las diferentes areas que se
requiera.

Por lo antes expuesto, he tenido a bien emitir el siguiente

ACUERDO

ARTICULO UNICO. Se REFORMAN: los ariculos 4; 5; 8 fraccion XXVI; 9; 10
fraccion W; 12 primer parrafo; 13 fracciones i, X, XIll, XVI y XVil; 19 fracciones XI,
XL XV, XV, XX, XXIL y XXV, 20 primer parrafo, 21; 22 primer parrafo y
fraccion i, 23 primer parrafo y fraccion XXI; 24 fraccién |, 24 bis A fraccion I; 25
primer parrafo y fracciones If, I, X, XI, Xil, X}V, XV y XVI; 26; 30 primer parrafo;
31, 33 y 34 segundo parrafo; la denominacion del Capltulo 1V, para quedar coro
sigue: "DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES
GENERALES, DIRECCIONES, UNIDADES Y ORGANOS DE 'CONTROL
INTERNO"; fa denominacién del Capitulo V, para quedar como sigue: “DE LAS
ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES. GENERALES,
DIRECCIONES Y UNIDADES", la denominacién del Capitulo IX, para quedar
como sigue: “DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE APOYO"; Se DEROGA: el articulo 11; las fracciones Vi,
XXMy XXIV el articulo 19, y ditimo pacrafo del articulo 30, todos del Reglamento
Interior de la Secretaria de Contraloria, para guedar de la siguiente manera:

owm a

ACUERDO

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA

ARTICULO 4.- Para el estudio, planeacion y despacﬁ_o de los asuntos que fe
competen, la SECOTAB contara con las Direcciones Generales, Direcciones y
Unidades Administrativas siguientes:

-

. Secretario.
1.1. Secretaria Particular. .
1.2 Umdad de Acceso a ta Informacion.

n

' Direccion General'de Normatividad, Evaluacién y Contraloria Social.
2.1. Direccién de Normatividad.
2.2. Direccién de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio de la Gestion
Publica.
2.3. Direccion de Informacion, Orientacién y Contralorla Social.

3. Direccion General de Auditoria de la Gestion Publtca.
3.1. Direccién de Control y Auditorla Piblica.
3.2, Direccién de Control y Auditoria a la Obra Publica.
3.3. Direccion de Contralores y Comisarios.

- Direccién de Planeacion, Evaluacién e Informéatica Sectorial.
. Direccion oo Administracion.

. Unidad de Asuntos Jurlaiéos.
7. Direccion de Responsabilidades Adrnmlstratlvas

ARTICULO §.- Al frente de cada Direccidén General habrd un Titular, que se

“auxiliard para el cumplimiento de sus atribuciones de los Directores, Jefes de

Departamento y demas personal a él jerarquicamente subordinado; las demdas
Unidades Administrativas dependeran directamente del Secre(ano

ARTICULO 8.- El Secretario tendré las siguientes atribuciones: .

l.alaXXV. ...

XXVI. Coordinar con las Secretarias de Planeacion y Desarrollo Social, y de

. Administracion y Finanzas el desarrollo de las tareas de evaluacion del ejercicio de

_los recursos federales aportados, transferidos, asignados.y reasignados al Estado
“para su administracién, asi como vigilar el estricto cumplimiento de los objehvos
establecidos en los acuerdos y convenios respectivos y en general las que se

deriven det Sistema Nacional de Control y Evaluacién Gubernamental;

XXV, ala XXXIX. ...

ARTICULO 9.- Ei Secretario contara para el mejor desempefio de sus funciones
con una Secretaria Parlicular y con las demas unidades que se requieran, de
conformidad con el presupuesto autonzado

ARTIQUtO 10.- ...

Latali....
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1. Tramitar y solicitar a la Direccién de Administracién de fa SECOTAB. Jos
recursos y servicios necesarios. para el cumplimiento de las fuhciones del
Secretario;

V.oalalX. ..
ARTICULO 11.- DEROGADO.

_capltuLotv
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES,
DIRECCIONES, UNIDADES Y ORGANOS DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 12.- Al frente de cada Direccion General, Direccion u Organos’ de
Control Interno y demas Unidades, habré un Titular, quien para el desempefio de
sus funciones se auxiliara con el personal que determine este Reglamento y que
por necesidades del servicio requieran, siempre y cuando se encuentre dentro del
presupuesto de egresos asignado a la Dependencia.

lLalavl .-

ARTICULO 13.- Corresponde a los Titulares de las Direcciones Generaléé, :

. Direcciones, Organos de Control Interno y demas Unidades de la SECOTAB, el
ejercicio de las siguientes atribuciones: -

I. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las
funciones encomendadas a la Direccion General, Direccién, Organas de Contro!
Interno o Unidad a su cargo;

<.

flLatalX ..

X. Cooudinarse con los Titulares de las otras Dirécciones Generales, Direcciones,
Organos de Controt Interno y Unidades de la SECOTAB, cuando asi se requiera
para el desempefio de sus ‘!unciones:

Xt ala Xl ...

Xill. Propaner al Secretario la contratacion, promocion y adscripcion del personal
de la Direccién General, Direccion, Organos de Control Interno y Unidad a su
cargo, asi como en la contratacion del servicic profesional externo que fuese
necesario;

-

XIV afaXV. ..

XVI. Rendir por escrito los informes semanal, mensual y anual de las actividades
realizadas, asi como los requeridos eventualmente y presentarios al Secretario;

XV Delegar mediante oficio, en Dirzctores, Organos de Controf Interno, Titulares
de Unidades o Jefes de Departamentos, las funciones que tiene a su cargo, salvo
aquellas que por disposicion Jegal expresa no lo sean;

XVHL ala XIX. ...

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS
OIRECCIONES GENERALES, DIRECCIONES Y UNIDADES

A.RTiCULO 19.- Corresponde a! Director de Control y Auditorfa Publica, el
ejercicio de las siguientes alribuciones:

fLalavi ...
Vil. DEROGADO.
Vil ala X. ..

?(I Rea!izar verificaciones selectivas para comprobar la veracidad de la
informacion financiera de ta Administracién Publica;

X ...

XML Verificar selectivamente, que la operacién de fa Administracion Publica, sea
congruente con los procesos aprobados de planeacion, programacion y
presupuestacion;

Xv. ...

XV. ffropon:ier\at'a @ Direcrién: de Responsabilidades Administrativas, a través de
ia Dutcci’ék‘i Tererali der Auditarla de o Gestion Piblica, los elementos y
docuyr:’mcm; RooBAROE 2arg. A instrumentacion de los procedimientos que
conespo’nd_:m. afindé - suparan de: su.encargo y sancionar a los servidores plblicos
responsatitps: de ivregmuﬁd‘ades' en el manejo, custodia o administracion de los
fandos y vateres 921 Poder Ejecutivo del Estado:

XVl ala XVH. .

XVl Supervisar que s¢ cumplan con las normas generales de auditoria puabiicis 4
fas nonmas, politicas y procedimientos que establezca la SECOTAB, vernficando
que:

a.alac. ..
XiX. ata XX. ..

XXI. fnformar a los Tuuteres de las Depegdencias, Organos y Entidades de la
Administracion Pubfica. sobre los resultados de las revisiones e inspeccionas
efectuadas, para la insirumentacion de las acciones y medidas correctivas que
sean pertinentes;

XXil. Cuando de las inveutigaciones y auditurias que se hubieren practicado, o
detectaren presuntas responsabilidades de los servidores publicos, debera turnar
los expedientes a fa Direccién General de Auditoria de la Gestion Pablica para que
esta a su vez los remita a la Direccion de Responsabilidades Adminisirativas,
cuando competa a la propia Secretaria para imponer las sanciones que
corresponda en |os termiros de 13 Ley de Responsabilidades de los Servidoies
Pablicos y demas disposiciones legales aplicables, o bien a efectos de proceder a
formular las. denuncias por la comision de hechos de probable caracter delictuoso,

XXxHl. DEROGADO. .
XXiV. DEROGADO.
XXV. afa XXVI

XXV, Participar en los aclos de Entrega-Recepcion de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica, en los términos de ' la legislacion y
normatividad respectiva;

XXVl ata XXIX. ... . A

ARTICULO 20.- Corresponde al Director de Control y Auditoria a la Obra Publica,
el ejercicio de las siguientes atribuciones: C

1oala XX

\, ARTICULO 21.- La Direccion de Contralores y Comisarios, estara a cargo de un
Director, el cual tendrd las siguientes atribuciones:

I.  Requerir a los Titulares de los Organos de Control Interno y Comisarios, el

" programa anuat de trabajo para su aprobacion, proponer los requisitos que

deberan cubrir sus programas de trabajo, asi como proponer las normas
que reguten et funcignamiento de los Contralores y Comisarios;

1l Solictar a las unidades correspondientes la elaboracion de esludios g
apoyen la actuacion de fos Organcs de Control Interno y Comisarios
designados por la Secretaria;

itl.  Elaborar objetivos. propuestas y acciones prioritarias de control, de
conformidad con tas sugerencias de lns Organos de Control Interno y
Comisarios; .

Controlar y evatuar el desempeno y las aclividades de los Organos de
Control Interno y los Comisarios;

V. Comprobar la obsecrvancia de las normas, politicas, procedimientos y
_programas que regulen el funcionamiento de los Organos de Control tntemo
y Comisarios de la Administracion Fuablica, expedidas por fa propia
Secretaria; '

VL. Integrar fas propucstas de los Organos de Control Interno y Cornisaiios

para mejorar la normatividad y et desempefio de la Administrecion Pablica,

de conformidad con los resultados observados y coordinar con las areas

correspondientes  dc la SECOVAR las acciones de adecuacion y

mejoramiento de la gestion publica que resultasen pertinentes;

integrar y remitir al Secretario, los informes que formulen los Titulares de los
Organos de Contro! lterno y Comisarics

V.

Requerir de las Contralorias Internas y Comisarios la  informacion
relacionada con el desempeiio de sus funciones, de acuerdo con log
lineamientos correspondientes:

VL

Fijar las normas y cbjetivos de las auditorias externas que se prachquen a
fa Administracion Publica:

X Elaborar y actualizar los requisitos para el registro de prestadores de
servicios profesionale s de auditoria externa e integrar y aclualizar el padidn
cairespondiente,
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Xi Elaborar y actualizar los lineamientos genarales para la preparacion y
entrega de los informes de auditoria externa;

Xl Verificar que los informes o documentos de auditoria externa se elaboren
conforme a la metodologla y técnica aplicables y vigilar que se presenten
conforme a fos lineamientos establecidos por la SECOTAB;

Xill  Practicar revisiones y auditorias especificas a las diversas Deppndencias y
Entidades de ta Administracion Plblica, de acqcrdoa Jas necesidades de la
geslion publica, encomendadas por el Secretario o Director General;

Lievar el controf y seguimiento de las observaciones determinadas en las
revisiones y auditorias externas y especificas de su competencia;

Xiv
XV. Integrar la informacién interna sobre ids resultados de las auditorias

realizadas por fas diversas areas de la SECOTAB, de acuerdo a la Ley de
Transparencia y Acceso a 13 Informacion; y

XVI.  Las demas que las disposiciones legales le confieran expresamente, las
que le delegue para su cumplimiento el Director General, asi como aquellas
que ie encomiende el Secretario.

ARTICULO 22.- Corresponde a la Direcciéon de Pl'aneaclén, Evaluacion e
Informatica Sectorial, el ejercicio de las siguientes atiibuciones:

It De. conformidad con los lineamientos que establezca la Secretari_a de
Planeacion -y Desarrollo Social y la Direccion General de Moc}emizac;én e
Innovacion Gubernamental de la Secretaria de Administracion y Fmanzqs en lo
que corresponde a sus funciones globalizadoras; administrar y‘coordlnar los
sistemas de programacién, comunicacién; informacion y eva(ugc!én del Sector
responsabilidad de la Secretarla 0 aquellos que se realicen con otras
Dependencias. conduciendo sus actividades en forma“ progrgmgda, en
congruencia con sus atribuciones y con base en las polnllcag. pr{orldades y
restricciones que establezca en términos de las leyes el Poder Ejecutivo, para el
logro de los objetivos y metas de los planes y programas de desarrolio; ...

fll.ala XXiil. ...

ARTICULO 23.- Corresponde at Director de Administracion, el ejercicid de las
siguientes atribuciones: .

lLalaXX. .. ~—

XX!. Atender de manera conjunta con la Direccion de Planeacion, Evaluacion e
Informética Sectoria!, el manejo y modernizacién de los sistemas en materia de
recursos humanos, financieros, materiales y los servicios generales;

XXI. ala XXH. ..

ARTICULO 24.- . .

1. Representar al Secretario, ante autoridades Federales, Estatales o Municipales,
en foda clase de procedimientos administrativos o jurisdiccionales en que se
requiera su intervencion, incluyendo la facultad de representacién en todos los
tramites del juicic de amparo;

halaXxXX. ...

ARTICULO 24 Bis A~ ...

. Representar al Secretario, ante autoridades Federales, Estatales o Municipales
en foda clase de procedimientos que deriven de asuntos de responsabilidad -
administrativa, incluyendo fa facultad de representacion en todos los tramites del-
juicio de amparo;

hata XXIX. ..

ARTICULO 25- Los Contralores Internos de las Dependencias seran
responsables administrativamente de los actos u omisiones que realicen en
ejercicio de su cargo, dependeran jerarquica y funcionalmente de la Direccién de
Contralores y Comisarios, y tendrén las siguientes atribuciones:

L.
It Vigilar el cumptimiento de los programas y subprogramas, por parte de las

Unidades Administrativas de la Dependencia de su adscripcion, y efaborar los
reportes y evaluaciones correspondientes;

Ili. Realizar, bajo la conduccion de la Direccion de Contralores y Comisarios,
revisiones administrativas y operacionales tendentes a verificar el cumplimiento de
las nommas y disposiciones relacionadas con ef sistema de registro, contabilidad,
confratacion y pago de personal, contratacién de servicios, obra piblica,
adquisiciones, amendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion,
enajenacién y baja de bienes, y demdas activos asignados a la Dependencia de su
adscripcion;

IV.alatX. ...

X. Participar en los Subcornités y Comités de Compras de las Dependencias a las
que se encuentren adscritos, en los términos que al respeclo establezcan los
ordenamientos juridicos en la materia; :

XI. Colaborar en el seguimiento y verificacién de la formulacidén oporuna de las
declaraciones de situacién patrimonia! de los servidores publicos de la
Dependencia de su adscripcion; ’

' ;
Xil. Difundir entre e! personal de la Dependencia de su adscripcion, loda
disposicién en materia de control que deba ser observada en el desarrolio de sus
labores; :

Xi .

X{V. Efectuar bajo la sonduccién de la Direccion de Contralores y Comisarios, las
funciones encaminadas a la evaluacion y auditoria gubernamental de la
Dependencia o Entidad a la que se encuentren adscritos;

XV. Realizar bajo la conduccion de la Direccion de Contralpres y Comisarios las
funciones preventivas de control y evaluacién en las Dependencias y Organismos
a los que estén asignados;

Xvi. informar al Director el resultado de las acciones o funciones que se le
encomienden y sugerir la instrumentacién de normas complementatias, asi como
el programa anua! de trabajo y su avance, propuestas para mejorar la
normatividad y el desempeiio de las Dependencias y Entidades, los informes de
auditorfa que elaboren y todas las funciones relacionadas con el desempefio de
sus funciones; y . ’

XVIL ..

ARTICULO 26.- Corresponde a los Comisarios Publicos, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I.  Asistirdn con voz pero sin voto a las sesiones ordinarias y extraordinarias
del érgano de gobiemo de las Entidades Paraestatales a las cuales se
encuentren adscrilos, pudiendo asistir a las sesiones de los Comités y
Subcomités Técnicos Especializados;

Il Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como de las
reglamentarias, administrativas y de politicas en general y sectorial que
emita el Ejecutivo Estatal o sus Dependencias en relacidn con las
Entidades Paraestatales de su adscripcién;

M. Vigilar el cumplimienio de las disposiciones y lineamientos relativos al
Sisteina de Contral, Evaluacion y Auditoria Gubernamental, a través de un
Programa de Control Preventivo y Correctivo de la misma;

V. Vigilar la instrumentacion y funcionamiento de- los sistemas de
programacion y presupuestacién de las Entidades Paraestatales de su
adscripcion;

V. Vigilar que las.Entidades Paraestatales de su adscripcion, conduzcan sus
actividades conforme al programa sectorial correspondiente, asi como que
cumplan con lo previsto en el programa institucional;

Vi.  Promover y vigilar que las Entidades Paraesiatales de su adscripcion,
establezcan indicadores basicos de gestion en materia de operacién,
productividad, finanzas y de impacto social, que permitan medir y evaluar
su desempeiio;

Vii. Con base en los resultados que les sean proporcionados sobre las
autoevaluaciones de las Entidades Paraestatales de su adscripcion, opinar
respecto de su desempefio en general,

a. Integracion y funcionamiento del Organo de Gobierno;
b. Situacién operativa y financiera de la Entidad;

c. Integracidn de programas y presupuestos;
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d. Cumplimiento de la normatividad y poliicas generales, sectoriales e
institucionales;

e. Cumplimiento de los convenios de desempenio;

f. Contenido y suficiencia de la informacion proporcionada se@alando, en su
caso, las posibles omisiones;

g. Formutacién de las recomendaciones procedentes; y

h. Las demas que se consideren necesarias. a

Vil  Evaluar aspectos especificos de las Entidades Paraestatales de su

adscripcion y hacer las recomendaciones procedentes;

1X.  Vigilar y dar seguimiento a los procesos de Enirega - Recepcion, asi como
de desincorporacion de las Entidades Paraestatales de su adscripcion, y
fungir como representante de Ia Secretarla de Contraloria ante las
Dependencias y Entidades que intervengan en estos procesos;

X. Requerir la informacién necesaria para el cumplimiento de las funciones a
su cargo, asi como recomendar las medidas que procedan lendentes a
promover Jla conclusion de los procesos con estricto apego a las
disposiciones aplicables;

Xt.  Cuidar la debida iniegracion y funcionamiento de los Organos de Gobierne
de las Entidades Paraestatales de su adscripcion;

Xl Vigitar que las Entidades Paraestatales de su adscripcion, proporciongn con
1a oportunidad y periodicidad que se senale, fa informacion que requiera el
sistema integral de informacion de los ingresos y gastos publicos;

Xill.  Solicitar y verificar que se incluyan en el orden del dia de las sesiones de

los Organos de Gobierno en las Entidades Paraestatales de su adscripcion,

los asuntos que consideren necesarios;

XIV. Rendir anualmente a! Organo de Gobierno, o en su caso, a la Asamble_a de
Accionistas, un informe sobre los estados financieros de la Entidad
Paraestatal de su adscripcién, con base en el dictamen de los auditores

externos;

Informar al Director, el resultado de las acciones o funciones que se Ig
encomienden y sugerir la instrumentacion de normas complementarias, as!

XV.

como el programa anual de trabajo y su avance, propuestas para mejoras la

normatividad y el desempeiic de las Dependencias y Entidades
" Paraestatales de sus adscripciéﬁes informes de auditoria que elaboren y
todas las funciones refacionadas con el desemperio de sus funciones;

XVi

Secretaria sobre.la Administracion Pablica; y
XVIi.  Las demds gue le sefalen las leyes y demas disposiciones aplicables, asi
como el Secretario. . ’ .

. VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL EST

i

- T ] |
Realizar la funcién preventiva que conforme a sus atribuciones ejerce esta -

CAPT
DE LAS ATRIBUCIONES GE! " i«
ADMINISTRAT:.

ARTICULO 30.- En fas Unidades ¢
Administrativas de Apoyo, en el ndmero
siguientes atribuciones genéricas:

lala X. ...

DEROGADO.

ART{CULO 31.- Los Directores Generales i
Contralor Interno de la SECOTAB y Jele:

para conocer de los asuntos que se tramite
disposiciones legales o prohiban. Por tant.
del conocimiento y de no hacerlo procederd .

ARTICULO 33.- Las ausencias tempor
Directores, Titutares de Unidades o sus -
designe el Secretario. Durante las ausenc.

de los Jefes de Departamento, seran suplido: 1
Generales o Directores.

ARTICULO 34.- .

Se consideraran categorias de confianza las «f

Area o su equivalente, Jefes de Departament s, J
tienen como propdsito realizar funciones de ¢
fiscalizacion, vigilancia y trabajos exciusivos de I
esta Secretaria de Contraloria

TRANSITORICS

- PRIMERO. Las presentes reformas y derog: -

siguiente de su publicacion en e! Periodico Ofici

SEGUNDO. Se derogan todas las disposicion
se opongan a éstas

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER

UN DIAS DEL MES DE ENERO DEL

LIC. GERA U/E(> ERO PEREZ

CONSEJERQ JURIDICO DEL
PODER FJECUTIVO.
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SEL
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REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO -

CONSULTIVO DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO DEL ESTADO DE TABASCO

QUIM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TABASCO, EN MI CARACTER DE PRESIDENTE DEL CONSEJO CONSULTVO DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTQ DEL ESTADO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LA
FACULTADES QUE ME CONCEDEN LOS ARTICULOS 51 DE LA CONSTlTUCION POLITICA DEL
ESTADO LUUBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 539-B DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE
LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO; Y

¥ .
3 CONSIDERANDO

PRIMERO. Que ia Ley Federal del Trabajo sefiala en su ariculo 539-B, que: *Cuando se trdte de
empresas o establecimientos sujetos a jurisdiccion local y para 1a realizacién de las actividades a que
se contraen fas fracciones il y IV del articulo 539, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, serd
asesorada por Consejos Consultivos Estatales de Capacitacidn y Adiestramiento”.

SEGUNDO. Que la Ley Federal del Trabajo en el articulo cilado en el considerando anterior, en su
alymo parrafo. sefala que “los Consejos Consuttivos se sufetardn en lo que se refiere a su
fuhcuonamnento interno, al reglamento que al efecto expida cuda uno de efios™.

vTéRCERO. Que actualmente se encuenira vigente el Reglamentq Interior del Consejo Consuttivo de
" Capacitacién y Adiestramiento de! Estado de Tabasco, mismo que fue publicado en e! Periddico
OO;QdaI numero 4862, ;!e fecha 15 de Abril de 1989.

i
CUARTO. Que a raiz de 1a integracidn e instalacién del Consejo Consultivo Estatal, en el presente
periodo gubemamental, ocurrida el 13 de Mayo de 2008, se considerd conveniente revisar su
Reglamento Interior, para actualizario y adecuario conforme a la realidad social que vive el Estado, ya
que dicho instrumento normativo ha cumglido satisfactoriamente con su ciclo de eficacia, se hace
necesaria la aprobacion por parte del Consejo de un nuevo instrumento juridico que se adecue 2 las
necesidades del funcionamiento de éste.

QPIN‘!O Que en el Acta de la Primeta Reuni6n Ordinaria del Consejo Consultivo Estalal de

1Y A . celebrada en la Sala de Juntas de ia CANACINTRA-TABASCO el 22

Enero del afio 2010, el pleno del Consejo acordd la aprobacidn del proyecto del nuevo

R tamento Interlor de! Consejo Consultivo de Capacitacién y Adiestramiento del Estado de Tabasca.
N
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Pgr lo anleriormente manifeslado, se ha tenido a bien expedic el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO CONSULTIVO DE. CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO DEL ESTADO DE TABASCO

- CAPITULO PRIMERQ
§ DISPOSICIONES GENERALES

Aé.nculo 1. El presente Reg'amento tiene por ob)eto regular la organizacion y funcionamiento del
Consejo Censultivo de C itacio Adiestrami def Estado de Tabasco, segiin lo establecido
por el ditimo parrafo del articulo 539-8 de la Ley Federal del Trabajo.

Amculo 2. EI Consejo Consullivo a que se hace referencia en el articulo anterior, es un drganc
asesor de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en materia de-Capacitacion y Adi

c&- relacién a empresas o establecimientos sujetos a jurisdiccidn local, asi como de registro d:
cq‘pstanmas de habilidades aborales \

e

.ticulo 3. Para efectos de este Reglamento se enliende por:

B Consejo. EI Consejo Consultivo de Capacilacion y Adiestramiento del Estado de
N Tabasco.
r

o Estado. El Estado Libre y Soberano de Tabas:o
i) Gobemador. El Gobernador del Estado Libre y Soberano de Tabasco.
. Grupos de Trabajo. Conjunto de espécxalistus multidisciplinarios de caracter técnico,

que tendrdn a su cargo la elaboracién de estudios en materia de capacitacién y
adiestramiento y anteproyecios de normas en la misma materia.

v Organizaciones. Las Instituciones represeitativas de los Trabajadores y de los
Patrones
Vi Presidente. El Presidente del Consejo Consuttivo de Capacitacion y Adiestramiento del

Estado de Tabasco
Vil Secretaria. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

bVt Secretanio. Ei Secietario Técnico del
i Adiestramiento dei Estado de Tabasco.

Consejo Consultivo de Capacitacién y

cAPiTULb SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y ORGANIZACION DEL CONSEJO

Articulo 4, El Consejo estara integrado por el Gobernacor del Estado quien o presidira, por un
representante de la Secretaria de! Trabajo y Previsidn Sociat quien fungira como Secrelario de Dicho

.Conse,o un representante de la Secretaria de Educacion Poblica, un representante dei instituto

Mgxicano del Seguro Social; tres representantes de las organizaciones locales de trabajadores y tres
regresentantes de las organizaciones palronales de la entidad. De conformidad de io dispuesto det |
artjculo 539-B de 1a Ley Federal del Trabajo

Arficulo 5. Por cada Representante Propietario a que se refiere el articulo anierior. sera designado
un'suplente, el cual podra asistir a las sesiones con derecho a voz y voto, en ausencia del propietario.

La; ausencias del Presidenie def Consejo seran suplidas por el Direclor del Trabajo y Previsién
:-ocval det Estado.

e ]
Arﬁculo 6. Los Repfesenlames del sector publico p como integ det Consejo, el 1
tiefnpo que "duren en sus cargos de origen y los de los seclores obrero y patronal, hasta que sean
cambiados a solicitud de éstos o por convocatoria conjunta de la Secretaria y el Gobernador. .

Ar‘ﬁculo 7. €1 Conse‘o podra invitar a parlicipar en sus en forma p nte u
coq voz pero sin volo, a otros representantes de los seclo'es poblico, obrero o patronal cuando se
tra{gn temas de su competencia, especialidad o interés. ~-

Artitulo 8. El Consejo podra constituir grupos de trabajo con el fin de elaborar estudios en materia de
capacnaaon y adiestramiento de los lrabagadores asl como anleproyectos para fa creacion,

modificacidon o on de las di i o] tarias en la malefia que se encuentren en
vigor.

Articulo 9. Las actividades de los grupas de trabajo seran coordinadas por 1a persona que designe el
Consejo. ’

Articulo 10. Los Grupos de Trabajo se integrarén por los miembros del Consejo o por iquien eflos
designen como representantes, fos cuales podran auxiliarse del personal lécnico que sea necesario,
asi como por las organizaciones vinculadas con los estudios y anteprayectos objeto de su inlegracion.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO, DE SUS INTEGRANTES,
DE LOS GRUPOS DE TRABAJO Y DE SUS COORDINADORES

Articulo 11. Ef Consejo lendra las alribuciones sSiguientes: .

ion y el adi i de los jad del

L Promover y supervisar la
Estado;
" Formular iones a los | k que adoptar para

promover Ia mslalacnbn de comisiones’ de trabajo por sector econdmico o comilés de
p luu y en el estado, asi como vigilar su funcionamiento;

1IN SUQenr 2 la Secre(ana Ia pedicion de

para Integ'rif' comilés de:
en ramas # o ividads omi de

caracter local

v, En el dmbito de su compelencia, K k pin y daciones a la
Secretaria, sobre fos requisitos que deben los planes y prog
. de capacitacion y adiestramiento de ias ramas de jurisdiccion locat;
V. Elaborar estudios y formuiar (ecomendacnones en su caso, tespedo al establecimiento
de programas g de iony a los puestos de
b de mayor ia en las emp: de jurisdi focat;
VI Formular estudios o ir igaci g a inar las id; é
en ia de capacitacion y adi en Estado, asi coma las medrdas que-
convengan adoplar para dar una ef P atales
ViL Proponer en accion coordinada con fa Secrelarh de Educacién Publica, el
i la

to de mecani que propici para et trabajo, asi como
la cerlificacidn de las mismas, acordes a lo d‘rspues!o por los ordenamientos legales en
vigor en materia de educacion Iaborar
Vil Fornular opiniones y re en alos pr que p
el registro de las constancias de habvlodades taborales de ‘os trabajadores capacrtadns
o adiestrados en ef estado;

iX. Emitir opinidon sobre 13s especificaciones de calificacidn que se requieran en ios
puestos u ocupaciones tipicas en el estado, para efectos de la formulacidon dek
Cataloga Nacionai de Ocupaciones;

X. Promover la difusidn de las Normas Técni.as de Compeienua Labom aprobadas por
Comilé Técnico del Consejo Nacionei de ion y Certificacion de
- Competencias Laborales
Xl Formular informes en relacion a fos avances y logros alcanzados en materia de‘

" capacilacion y adiestramiento de los trabajadores, en et dmbilo de su compelencia;

Xi. Designar y remover, en su caso, a los coordinadores de los grupas de !raba;o
encargados de 1a reafizacion de las comisiones o tareas espeaﬁcas que se requieran
para et cumplimiento de las funciones det Consejo;

X Modificar o admonar el presente R
adecuada op sus prog
en refacion a las meias trazadas;

dictar medid: para su
les de trabajo y evatuar ks logros
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Xiv. Coadyuvar en el disefio de la politica estatal en mateda de capacitacion y
adiestramiento para el irabajo.
XV En geneva( asesorar a la Secretaria en todos los asuntos relacionados con ja
itacion y adi de los ftrabaj: del Estado; asi como realizar
agqueilas actividades que senale la l.ey Federal de! Trabajo, sus reglamenios o las
disposiciones administrativas que dicten ias autoridades del frabajo; y
bAY] Las demis de carécter consultivo que encomiende el presidente del Consejo

Articuto 12. El Presidente det Consejo lendra fas sigui=ntes atribuciones:

1.Presidic las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo;

n. Representar al Consejo y dirigit sus trabajos; -

t, Decidir con voto de calidad, en caso de empale; 4

. Constituir grupos de lrabajo para el estudio de asuntos especificos;

Vv Oesignar a los coordinadores de los grupos de trabajo;

Vi, Otorgar reconocimientos de parlicipacion a los integrantes det consejo y grupos de
trabajo; ]

Vil Observar y vigilar e! cumplimiento del presenie reglamento; y (

Vil Las demas que le encomiende el Consejo, este reglamento y otros lns(rumeﬂtm/

iegales aplicables.
Artliculo 13. E) Secretario Técnico contara con las siguientes atribuciones:
1. Expedr a nombre del Presidente y comunicar en fos términos de este reglamento, las

convocalorias para fas sesiones ordinarias dei consejo. asi como convocar a los
grupos de trabaju.

\
il Hacer el recuenlo de asistencia para verificar si hay quérum en las sesiones del
- Consejo;
Al Levantar las aclas de las sesiones que celebre el Consejo;
V. Coordinar {as tabores que desarralla ei Consejo;
v Proporcionar 2 los representantes propielarios y suplentes del consejo. fos informes
que éslos soliciten sobre los asuntos relalivos al mismo;
Vi Dar seguimiento a los acuerdos adoptades por el Consejo y grupos de trabajo;
VI Supervisar las labores que desarrollen los grupos de trabajo;
Vill.  -Informar al Consejo sobre el funcionamiento de los grupos de trabajo; y
.
iX.  'Las demas que le encomiende el Consejo, el Presidente, este reglamento y olras
disposiciones Legales.
13p! 9! 4 ~
Articulo 14. Los Integranies del Consejo tendran las siguientes atribuciones:
1 Asistir puniuaimente a las sesiones que eéste celebre;
I8, Participar en el andlisis y discusin de los asuntos que canozca y sean competencia
del Consejo;
. Votar para la adopcién de resaluciones;
v, Participar y nombrar representante en los grupos de trabajo que el Consejo determine;
V. Solicitar la inclusion de asuntos especificos en e! crden del dia de sesiones posteriores
de{ Consejo;
A% Solicitar se convogque al Consejo para 13 celebraqon de sesiones extraordinarias, en
fos términos de este reglamento;
Vil. luformar oponunamenle' a las dependencias y organizaciones que representen, para el
mejor funcionamionto det Consejo; /
ViH. Dar cumplimiento a los acuerdos del Consejo. y N
X Las demas que les encomiende el Consejo, esle Reglamento y otras disposiciones '

legales aplicables.
Articulo 15. Los grupos de irabajo tendran fas siguientes obligaciones:

1 Elaborar los estudios que se les encomienden en materia da
adiestramiento de los trabajadores;

capacuacion y

H Elaborar los anteproyectos de normas en ateria de capacitacion y adiestramiento d:
los trabajadores que se les encomienden;

m. Elaborar las propuestas de reformas y adiciones reglamentacias en fa materia,

[\'A Disefar los mecanismos de difusion para los estudios, normas y medidas en materia
»  de capacitacion y adiestramiento de ios \rabajadores;

V. Informar periddicamente al Consejo sobre el avance de los asuntos encomendados, y
Vi, Las demas que le encomiende el Consejo, 2! Presidenle, este Reglamento y otras
disposiciones.
Articulo 16. Los Coordinadores de los grupos de trabajo tendran las siguientes atribuciones:
A Presidir 1as reuniones del grupo de trabajo;

n Coordinar ios trabajos del grupo:

n Inleyrar los estudios para la adopcion de medidas en matena de capactacién y
adieslramiento de los Irabajadores, asi como ios anteproyecios de normas en ta nisima
materia, que sean de su competencic

W Elaborar los informes periidicos scbre los avances en los trabajos que 'es hallan sido
encomendadcs, ¥

v Las demas que le encomiende el Cor\se)o el Presidente, este reglamentc y otras
disposiciones

CAPITULG IV
DE LAS SESIONES DEL CONSEJSO

Articulo 17. Las sesiones del Consejo seran ordinarias o exiracrdinarias, segin o exprese la
convocatoria que al efecto se expida. Las primeras serdn convocadas por el Secrelano a numbie de 1,
Presidente y las segundas por el Presidente o por al menos cinco de fos demas integranies det?
Consejo

Las sesiones oudinarias, se convocaran con al 1nenos cinco dias de anticipacion y las extracrdinarias,
con al menos cuarenta y ocho horas.

Articulo 18. Las convocatorias para las reuniones def Consejo deberan acompafiarse de ¢
i EJ orden del dia; . L /

Bl £1 acta de Psesién anlerior y
!
1. Los documentos soporte de los asuntos que se somelerdn a consideracion del

Consejo

Articulo 18. Las sesiones ordinarias se: celebraran, al menos, en forma trimestral durante ca:da ao 5
las extraordinarias. cuando asi lo requicran asuntos urgentes de su compelencia

Adticulo 20. Para la celebracion de 1as sesiones, se requerird la asistenc.a de ta rmilad (ras uno de
los integrantes dei Consejo

En caso de que no pudicra celebrarse la sesio- por falta de quérum €] dia y hora sedalados en la
‘primera convocatoita, se fendra por no celebrada y se emilird una segunda convocalona para ki
sesion, la que podra celebrarse con el numero de inlegrantes que asisian a la misma y los acuerdos
que se adopten en eilas, seran obligatorios para todos los integrantes del Consejo

La sesién del Consejo en segunda convocatoria, deberd celebrarse a partir de las setenta y dos horas
siguienies, a {a hora en que se lenga por no celebrada por primera convocatoria y dentro de los siete
dias siguienics a la misma

En la2 primera convocalonia que se expida para la celebracidn de ‘sesiones, debera mcluirse el
apercibimiento de que en caso de no darse el quérum, se celebrard la sesion por segur\da
convocatoria, conforme a lo establecido en este arlicuto.

Articulo 21, Las resoluciones que adople el Consejo, se lomaran por mayoria de volos de los
integrantes que asistan a la sesion. En caso de empate el Presidente decidird con voto de calidad

Articulo 22. Los integrantes del Consejo que tengan observaciones derivadas de la revision de ios
documentos que son puestos a su consideracion, deberdn presentarias por escrito al Secrelario
Técnico con la debida justificacion.

Articulo 23. EI Consejo podra modificar los documentos que presente para Su apruRacon s
Seceetaria, los integrantes de fa Comision o los grupus de trabajo.

Articulo 24, Los Inlegrantes del Consejo deberan guardar en las sesiones, el orden debido y respeto
a sus compaferos; asi como abstenerse de abandonar la Sesion sin el permiso correspondiente

Articulo 25. De cada sesion del Consejo se levantara un acla que debera conteper. lugar, fecha y
hora de Ja sesion, asistente:s a la misma, orden del dia y los acuerdos que se adoplen

El acta se enviara a los inlegrantes del Consejo para su revision y observaciones en su caso, dento

de fos quince dias naturales siguientes a la sesién. Una vez aprobada el acta deberda ser fimada pior
todos los miembros asisientes a la sesion.

CAPITULO V
DE LAS SESIONES DE LOS GRUPOS DE JRABAJO

Articulo 26. Las convocatarias para 13s reuniones de los grupos de trabajo deberan acompanarse de:

t E! orden del dia; : ¢/\
i El acta de |a sesion anlerior; y /.\
il Los documentos soporte de los astntos que se someterdn a su consideracion i

Articulo'27. Los integrante s de los grupos de trabajo deberdn registrar su asistencia en cad
deberan concurrir al menos al ochenta por ciento de las sesiones para que puedan fumar o
y anteproyectos y les sean entregadas sus conslancias de panicipacion

Articulo 28. Las recomendaciones y conclusiones que adoplen los grupos de lrabajc deberan
tomarse por mayoria de volos de 10s asislenles. En caso de emipate, el coordinador tendrd volo de

calidad \
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Articulo 29, Los grupos de trabajo funcionardn de acuerdo con las instrucciones y encomiendas que
establezca el Consejo al disponer su integracion e informara de sus avances al mismo, en forma
periodica mediante un reporte finrnado por los inlegrantes del mismo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. £l presente Reglamentc entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
ef Periddico Oficial del Estado

THAMIENTO

ARTICULO SEGUNDO. Se Abroga ef Reglammento Interior del Consejo Consultivo de Capacilacion y . < / /’” ‘S :

Adiestramiento del Estade de Tabasco, publicado en el Periddico Oficial nimero 4862 del 15 de Abril . { .2 )

de 1989, y tados aquellas disposiciones que se opongan al presente Reqglamenio. Lc. GERA%BO G }JE RERO PEREZ ‘
CONSEJERO JURIDICO/DEL PODER

EJELUTIVO
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