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L INTRODUCCION.

£l Gobierno del Estado de Tabasco 2007-2012 que encabeza el Quim. Andrés
Rafael Granier Melo, realizé modificaciones fundamentates a la Ley Orgénica del
Poder Ejecutiva del Estado de Tabasco (LOPEET) con el propésite de fortalecer
fas distintas dependencias que integran la Administracion Publica Estatal y dar
congruencia a Ias alribuciones que cada una de elias debe cumplir.

Producte de esa accidn, se crea la Sacretaria de Planeacion (Seplan) con el
propdsito de optimizar la planeacién para et desarrolio del estado y de conducir,
coordinar y orientar las actividades propias del Sistema Estatal de Planeacion
Democratica det Estado de Tabasco, de conformidad con las disposiciones de la
Ley de Planeacion del Estado de Tabasco. En ese sentido, la Seplan adopté el
cardcter de dependencia nommativa, y la atencion al Plan Estatal de Desarrolio
(Pled) se conviene en la actividad toral de la que deriva una diversidad de
sctividades para ia dependencia.

Aunado, a lo anterior y derivado de la feestructuracion administrativa flevada a
cabo por of Gobierno del Estade en mayo de 2010, la Secretaria de Planeacién
absorbié las alribuciones que llevaba a cabo la extinta Unidad de Atencion Social
del Estado, pasando 2 ser fa Secretaria de Planeacion y Desarrolio Social

‘{Seplades)
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La Seplades llevd a cabo las definiciones organizativas necesarias que le
permitieran establecer sus niveles jerarquicos y fungir como dependencia
coordinadora de la planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion del
Pied, programas y proyectos de desarrolio de las dependencias, 6rganos y
entidades de:la Administracion Publica Estatal, asi como la atencion de ios
asuntos relacionados con el desarrolio social de la entidad a través del recién
creado organo administrativo désconcentrado coordinado por fa Secretaria
denominado Instituto para ef Desarrollo Social del Estado de Tabasco.

"Con un enfoque jerdrquico los niveles organicos de la Secretarfa se definen de la
siguiente manera: i .

« El primer nivel, queda reservado al titular de la Seplades.

o Ei segundo nivel - jerarquico coresponde  a los titulares de las
subsecretarias, de las que en la Seplades existen dos: de Planeacion y de
Programacion y Presupuesto, y al de la Direcci6n - General de
Administracion y la Unidad de Prospectiva y Evaluacion.

« El tercer nivel de la Secretaria, ests integrado por las direcciones.

o Y finaimente, el cuarto nivel corresponde a los departamentos.

Dicha estructura orgdnica fue la bése para llevar a cabo la actualizacion d el
Regiamento interior de la Secrefaria con la participacién conjunta de sus unidades
administrativas; 'y contiene las atribuciones desde el nivel def titular de la

Secretaria hasta el de direcciones y mantienen una correlacion con los asuntos -

que la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco le asigna a la
Seplades. . .

En seguida y también en cormelacion directa con el reglamento interior citado
precedentemente, la Seplades se avoct a la actualizacién de su manual general
de organizacién, cuya naturaleza es de tipo administrativo, teniendo como
propésito  fundamental: proporcionar en forma ordenada y sistematica la
.infofmacion referente a los objetivos, antecedentes histéricos, marco- juridico,
atribuciones, mision, visidn, estructura organica, organigrama, descripcion de
pt:estos'y el directorio de la dependencia y de las unidades administrativas que la’
integran, - )

También bermile cumplir con ios siguientes objetivos generales:

e Presentar una vision de cohjunto de la dependencia y sus unidades
administrativas, con el fin dé que sea. enlendida claramente §u
organizacion. - : o

¢ Predisar las funciones encomendadas a cada unidad administrativa de la
Secretaria para deslindar responsabilidades, evitar duplicidades y detectar

. posibles omisiones. .

s Fadilitar el reclutamiento y seleccién de personal y servir de medio de

integracién, orientacion e informacion durante el proceso de induccion del -

personal hacia los pugstos.
¢ Establecer las relaciones existentes entre cada una de las unidades
administrativas que integran la Secretaria.

El Manual General de Organizacion de la Seplades, permite ademas dar
cumplimiento a: ) )
1. La Ley Orgédnica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, que en
. Su Artlculo 7, fraccién il indica: "El Gobemador esta facultado para:
... Ordenar la publicaci6n en el Periddico Oficial del Estado, d= los
manualds administrativos de las Deperdencias y Entidades de la
Administracién Publica que al respedo se hubieren autorizado”.

2. La Ley Orydnica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, que en
su Antieulo 12, fraceion 1V, indica: “Comresponde a los titulares de las
Dependencias de la Administracién Publica las siguientes atribuciones
de cardcter comin: ... Instrumentar sus respectivos manuales de
organizacién...”, )

3. E! Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacion y Desanvolio
Social, que en su Articulo 6, indica: "El Secretario instruird la
elaboracién y aplicacion de los manuales de organizacion,... para el
adecuado cumplimiento de las facultades conferidas,... vigilando que’
6stos y demas instrumentos de apoyo administrativo interno se
mantengan debidamente actualizados”.

4. La Leyde Transparencia y Acceso a la Informacion Publice del Estado
de Tabasco, que en el Articulo 10, inciso ¢, dice: *Los Sujetos
Obligados. ~eritre elfos los titulares de las dependencias- pondran a

. disposicion del "publico, difundiendo y actualizando, la siguiente
informacién minima de oficio:...Los manuales de organizacién y de
procedimientos,...”. :

La actualizacion del presente documento refieja en su contenido el esfuerzo que
aportaron los servidores publicos que ostentan uh cargo en los niveles jerdrquicos
de la estructura organica de la Secretaria, desde los mandos superiores hasta el
de mandos medios; es decir el titular de ia dependencia, subsecretarios, director
general, titulares de unidad, directores y jefes de departamento, quienes aportaron
para su elaboracién *un granito de arena®, el que conlleva sus conocimientos,

-practica y experiencia acumulados en su quehacer cougtano en terminos del “queé

se hace”.

Finalmente, se considera que este documento, que muestra el “quehacer cotidiano
de la dependencia” es un medio propicio para manifestar el reconocimiento a
todos y cada uno de los servidores publicos que integramos ia Seplades por el
esfuerzo que diariamente realizamos en el afan de dar cumplimiento a la misién,
visidn y objetivos planteadas para la Secretaria de Planeaci6n y Desarrollo Social
y que a la postre habran de contribuir al desaryollo del estado de Tabasco.

Lic. Gustavo Jasso Gutiérrez.
> Secretario de Planeacion y
Desarrollo Social.

Il. OBJETIVO GENERAL.

El presente Manual General de Organizacion de la Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Social es de observancia general como una herramienta de informacién
y consulta para los setvidores piblicos que laboran en la Seplades.

El manual esta dirigido a los servidores publicos de la depéndencia para contribuir
en el desempefio y delimitacion de sus funciones, y puedan de esa manera llevar
a cabo sus actividades ciarias eficientemente, asi como para identificar las
relaciones existentes entre las distintas unidades administrativas de la Secretaria
con el fin de evitar duplicidad de funciones y contribuir al logro de las metas de la
misma.

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

» Conducir las actividades propias del sttema de Planeacién Democratica
_del Estado de Tabasco. - :

« Coordinar la elaboracion del Plan Estatal de Desarrollo, los programas
sectoriales y especiales para someterfos a la consideracién del
Gobermnador.

« Dirigir al interior del Comité de Planeacion para el Desarrollo de Tabasco, la
elaboracién de los planes y programas de desarrollo social, de caracter
regional o especial que sefale el Gobemador en el marco del Sistema
Estatal de Planeacion Democratica.

» Coordinar la instrumentacion y operacién del mapa de las circunstancias
socioeconomicas de los nucleos poblacionales de Tabasco.

+ Conducir la. participacién que la Seplades tenga con las secretarias de
Administracion y Finanzas y de Contraloria, en la evaluacion del ejercicio
del gasto publico, presupuesto y de los programas que deriven del Plan
Estatal de Desarrolio. - .

e Apoyar, en ef ambifo de su competencia, y a solicitud de los municipios, en
la elaboraci6n e instrumentacion de sus respectivos planes y programas de
desairollo. '

» Conducir el proceso de evaluacion de . la relacion que guarden fos
programas y pi esupuestos de las dependencias, 6rganos y entidades de la
Administracién Publica Estatal, con los objetivos y prioridades del Plan
Estatal de Desarrollo.

« Atender, a través del Instituto para ef Desamolio Social del Estado de
Tabasco, los asuntos redacionados con el desarrolio social de la entidad.

s Coordinar los trabajos cara la organizacién, conduccion y evaluacion del
area especializada en asuntos de los pueblos indigenas del Estado de
Tabasco.

» Dirigir, a través del Instituto para el Desarrollo Social del Estado de
Tabasco, la administracion y ejercicio, en el ambito de su competencia y en
coordinacién con la Sec-etarfa de Administracion y Finanzas y el Copladet,
los recursos vinculados con los fondos de aportaciones federales o de
cualquier tipo de esta naturaleza que se transfieran al Estado para la
realizacion de los programas de desarrolio social.

IV. ANTECEDENTES HISTORICOS.
Hace més de ochenta afios que en nuestro palfs la planeacion se concibié como
necesaria para oflentar y prcmover, de acuerdo con las condiciones de cada

momento, las transformaciones sociales que la Constitucion sefala.

En las diferentes etapas de Ia historia moderna de México, las actividades de
planeacién han correspondido 2 la evolucion institucional del pals.
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En 1930, la Ley de Planeacién planted la necesidad de inventariar ampliamente
{os recursos naturales del pais y reorganizar la actividad econdmica y social. A su
vez, el Plan Sexenal 1934-1940, proporcioné una clara vision del cambio
estructural que demandaba la sociedad en esos momentos.

Con posterioridad, al disponer de mas y mejores instrumentos estadisticos y
conceptuales, el Programa Nacional de Inversiones Publicas 1953-1958 utiliz6 las
Cuentas Naclonales para establecer las metas de crecimiento del mismo.

Bostoriormente, e! Plan de Accion Inmediata 1962-1964 y el Plan de Desarrollo
Econémico y Social 1966-1970, establecieron lineamientos para la inversion
publica y estimulos al sector privado por medio de marcos indicativos.

£n la década de jos selentas se organizaron unidades de programacion en todas
las sacretarias y departamentos de estado, asi como en las principales entidades
paraestatales, hecho que permiti6 avanzar en la base administrativa de la
planeacion. Asl comenzé fa elaboracidén de los planes, disefados para dmbitos
sactoriales o Intersectoriales especificos, como un esfuerzo para ubicar la
planeacion dentro de clertas actividades prioritarias.

En materia de planeacion regional, en 1877 se presentd la primera experiencia
con el establecimiento de los Comités Promotores del Dasarrollo Socioeconémico
(Coprode’s) ‘en todas las entidades del pals, creados basicamente como
herramienta de apoyo del Gobierno Federal para sncauzar sus inversiones en los
estados.

En el seno de los Coprode’s fas delegaciones federalet exponian sus planes de
inversion de cada sector, con la finalidad de formular propuestas armonizadas
para ta mejor asignacion de los recursos, Por lo consiguiente, la participacion de
las dependencias de los gobiernos estatales en. esie comité era de suma
importancia para compatibilizar proyectos y recursos a favor del desarroilo estatal.

Las acciones de los Coprode’s estaban coordinadas par el representante de la
Secretaria de 1a Presidencia en la entidad federativa correspondiente, quien a su
vez nombraba a un secretario técnico para auxiliarse en cada comité estatal.

£l Coprode se encargaba de impuisar la participacion de la Administracion Puablica
Federal en 1a entidad para llevar a cabo una programacion articulada y fomentar Ia
realizacién de proyectos de inversién que resultaran estialegivus | ald i desarrol!”
del estado.

Por ello fue necesaria la conformacién de subcomités sectoriales donde
participaron los sectores publico, soclal y privado.

Con este mecanismo de coordinacién se obtuvieron importantes experienci.:as,
. principalmente en la planeacidn de cuencas hidrolégicas que abarcan varias
entidades federativas como la del Lenma y la del Papalogpan.

La planeacién es, por consecuencia, el producto de un fargo proceso nacional que
se ha venido mejorando a través de las experiencias vividas en relacién con el
control del gasto y la programacién de las inversiones publicas, partiendo de un
enfoque globat hacia uno regional.

En 1892, el sistema programatico-presupuestal se colansé por dos medidas que
impactaron negativamente en la coordinacion y articulacion del ejercicio
presupuestal que se habia logrado para los tres érdenes de goblerno que son los
que confluyen en el espacic de la soberanla de los estados miembros de la
federacion:

1. Haber desaparecido la Secretaria de Programacion y Presupuesto, trasladando
sus funciones a la Setretaria de Hacienda y Crédito Publico; y

2. Sustituir el Convenio Unico de Desarrollo (CUD), instrumento legal, previsto por

Ja Constitucién con pléno respeto a la autonomia de los estados, que sentaba

" las bases de coordinacion del Ejecutivo Federal en materia de planeacion,

programacién y ejecucién de obras y acclones, por un Convenio de

Coordinacién para el Desarrolio Soctal y Humano, denominado como quesol.

" que retoma parciaimente el espiritu del CUD en cuanto a la coordinaqén de

algunas acciones, pero limitado a las competencias que la Ley Orgaénica del

Poder Ejecutivo Federal le confiere a la Secretaria de Desarroljo Social
(Sedesol).

De 1982 a 1892 quien articulaba al Sistema Nacional de Planeacién Democratica
en cada entidad federativa era el respectivo Delegado de la Secretarfa de
Programacin y Presupuesto, que fungia como Secreterio Técnico del Comité de
Planeacion para el Desarrolio del Estado de Tabasco y hacla la verlficacion de
congruencia entre los programas de los gobiemnos Federal, Estatal y municipales.

.De 1992 a la focha, en el orden federal de gobiemo, no existe una ins{anda que
tenga I facultad de coordinar a las otras representaciones foderales ubicadas en
Ia entidad federativa.

En los dltimos treinta afos, Tabasco ha experimentado transformaciones
trascendentes en varios aspectos, impulsadas principaimente por factores
axternos que @ su vez indujeron camblos internos, repercutiendo en todos los
ambitos del desarrolio de esta entidad.

El primer antecedente -en ia etapa de modemizacion del estado- fue la integracién
oe Tabasco a la red carretera nacional, a finales de los afos cincuentd; con la
construccion de la carretera del Golfo se facilitd et acceso a las grandes ciudades
del centro y norte del pais, impulsando el desarrollo de actividades productivas
derivadas de la creciente demanda de los nuicleos de poblacion en aumento, que
atrala la actividad industrial.

En esta carrera por la transformacion e integracion al desarrollo, se han
experimentado cambios acelerados, inducidos por una estrategia especifica de
utilizacion de los recursos que ha conducido a la transformacion del medio
biofisico y de ta sociedad en el estado.

Un primer proceso transformador fue. la deforestacién por la expansion de la
ganaderia extensiva, la intensificacién agricola, la urbanizacién acelerada y el
auge espectacular de la industria petrolera, con sus impactos en todos los érdenes
de la vida social, econdmica, politica y cultural de los tabasquefios.

Ante esta dinamica, el gobierno tiene una relevante participacion: los recursos
publicos tanto federales como estatales se incrementaron considerablemente, el
impulso a ‘la politica energética del pais tuvo grandes repercusiones en la
estructura social y productiva estatal, !a infraestructura 'y los servicios crecieron de
manera importante, en especial de mediados de los afios setenta hasta la mitad
de los ochenta.

La conformacion del Comité Promotor del Desarrolic Socioeconémico de Tabasco'
{Coprodet) —en 1977- asi coma sus funciones, se establecieron en su decreto de
creacién y quado definido como organismo piiblico dotado de personalidad juridica
y patrimonio propio, teniendo como objetivo asesorar y coadyuvar en la
planificacion a nivel local en colaboracion con los diversos sectores ds 1a entidad.

La conjuncion y coordinacion de los esfuerzos de los sectores piblico, privado y
social que integran la vida permitieron definir de manera ordenada y participativa
el desarrolio de 1a entidad. -

El Coprodet tuvo vigencia hasta el primerc de abril de 1981, fecha en que se
‘publica el acuerdo que crea el Comité de Planeacion para.el Desarrolio del Estado
de Tabasco (Copladet)’; y el acuerdo de creacién de esa fecha fue reformado en
1993% ambos acuerdos fueron abrogados por acuerdo del Ejecutivo estatal en el
aflo 2003*, el que dice en su articulo 1 “Se crea el Comité de Planeacién para el
Desarrollo del Estado de Tabasco, como un organismo publico- descentralizado
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de promover y
~oadyuvar en la formulacion, actualizacion, instrumentacion y evaluacion dei Plan
“statal de Desarrollo, buscando compatibiizar, a nivel local, los esfuerzos que
iediice~ Ine Anbiernos Federal Fetatal y municipales, tanto.en el proceso de
planeacion. proramacion. saluroon e xformacién, como en la ejecucion de
obras y la prestacion de servicios publicos propiciando la colaboracién de los
diversos sectores de la sociedad™. ’

Retornando a la década de los ochenta. se encuentra que Tabasco dcupé el
primer lugar a nivel nacional por concepto dz participaciones federales per cépita.
La Administracion Publica Estatal se constituy6 en factor sustantivo del desarrolio
estatal y regional, su intervencion como enlace, promotor y defensor de los
intereses locales ante la Federacion, significd una nueva vision de la politica del
desarrollo nacional y regional

En esla elapa, tas herramientas técniczs -para conducir y orientar el desarrotlo
estatal y regional fueron indispensables, estableciéndose la obligatoriedad de un
seguimiento sistematico de la ejecucion de los programas, acciones y servicios
que ofreciera el gobierno para observar sus impactos en el desarrofio integral.

La planeacién del desarroilo estatal tuvo sus mayores alcances en el periodo de
1983 a 1988, durante e} que se consolida el Copladet como la instancia para la
coordinacion de fa planeacion.

Durante este periodo, se reconoce a la planeacion como instrumento para la
estimulacion de! desarrollo. constituyéndose en el método de trabajo del gobiemo
para la orientacién del gasto publico, el establecimiento o definicion de prioridades
y atencién de las demandas y necesidades de la poblacién, y por ende, en la
construceidn del perfil productivo del estado.

En este contexto se disefiaron proyectos importantes para la integracion de las
regiones; se dio un gran impulso a la infraestructura carretera apuntalandose con
la construcciéon de puentes que unieron a las ciudades mas importantes de la
entidad quedando comunicadas por carretera todas las cabeceras municipales, asi
como a la infraestructura para la produccion en zonas rurales.

Después de esta experiencia exitosa y como consecuencia de las medidas
tomadas en 1992 por el Gobierno Federal, sobrevino un decaimiento en el uso de
esta importante herramienta para el desempefio de una funcién ptiblica ordenada, -
transparente y eficiente que brindaba soluciones a la sociedad y coadyuvaba a la
construccion de las bases para un desarrollo sostenido de largo plazo.

' . O. No. 1897 de focha 11 de marzo de 1977,

P, 0. de feche 1° de sbril de 1981

$P.Q. da fecha 7 de julio de 1593,

* Suplemento al P, O. No. 8386 de fecha 19 de noviembre de 2033
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De manera general desde finales de la década de los ochenta, la politica de
desarrollo de la entidad, estuvo sujeta a 3 cifcunstancias ajenas a los objetivos y
prioridades del desarmlio y respondfa méas a aspectos coyuniurales que a una
estrategia de desarrollo de mediano y largo plazos.

El desarmrolio de Tabasco ha sido dindmico, pero con sobresaltos, sin fa debida
continuidad que lo consolide en equilibrado, sostenible y sustentable; ésto como
consecuencia de diversos factores, entre los que destacan: las eventuaiidades
vividas en Ja entidad desde 1987, teniendo periodos sexenales de gobiemos
inconclusos, que ocasionaron fuertes limitantes para apumalar el crecimiento y
desarrollo economico con el perfil necesario.

Como resultado de eslos trastornos politicos, la presencia y relevancia del érgano
de planeacion institucional se deterioré‘

Ante esta realidad, el actual Gobiemo del Estado se ha comprometido a establecer
como principales estrategias de su gestion, a la planeacion y la transparencia.
Ambas constituyen los instrumentos oOptimos para orientar las acclones de
gobierno en razén de las necesidades y prioridades del desarrollo de Tabasco,
con la obligatoriedad da rendir cuentas claras.

Para alender esas estrategias y olras mas en materia de desarrolio polmco
econémico g social, se actualizé la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Tabasco’, en la que de manera pamcular s6 crea ~a partir de la Coordinacion
General de Planeacién- la Secretaria de Planeacién (Seplan) la cual surge con el
propésito_de -segtin el considerando Octavo -de la propia ley- “...optimizar lx
planeacioén para el desarrollo del Estado y de conducir, coardinar y orientar las
actividades propias del Sistema de Planeacién Democratica. del Estado de
. Tabasco, de conformidad con fas disposiciones de la Ley Estatal de Planeacion”.

En ese tenor, la Seplan (ahora Seplades) elaboré el Plan Estatal de Desamollo

2007-2012° en el que se establece el compromiso de sociedad y gobiemo de
“Trabajar para. Transformar fintando el futuro de Tabasco, en el dlalogo la
concertacidn y el respeto entre las fuerzas politicas, los ciudadanos, empresarios y
trabajadores, todos actores representativos Je la vida social y economica, con un
esplritu de inclusion, tolerancia y equidad”.

La estructura del Plan Estatal de Desarrolls (Pled) se articula en nueve ejes
transformadores y tiene como base los elementos fundamentales de la planeacion
estratégica: mision, visién, valores y objetivos, los que orientan la definicién de
estrategias y lineas de accion.

La filosofia del gobiemo actual establece que Trabajar para Transformar Tabasco
es una convocatoria abierta e incluyente para que, unidos, todos los tabasquerios
'ubiquemos a nuestro estado a la vanguardia de la justicia social y del desarrollo
sustentable en ta Region Sur-Sureste.

Un gobierno con una visién clara del rumbo, de los pasos y de los tiempos a seguir
para mejorar las condiciones de vida de las familias del estado.

Por eso, el “...Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012 estd enmarcado en una
filosofia que privilegia la’ sencillez, la austeridad, la transparencia, la
responsabilidad y el trabajo en equipo.

Estos elementos permitirdn rescatar la esencia humanista de la politica, lograr una
economia mas competitiva, convivir con respeto, segundad y 'en ammonia con la
naturaleza.

En suma el origen y destino de todos nuestros esfuerzos como gobierno slempre
seran el niflo, el joven, la mujer, el adulto mayor, el discapacitado, la persona

Con una actitud visionaria, la actuacion del Gobiemo del Estado pretende
considerar a través del noveno eje transformador proyectos estratégicos de
impacto regional, que cumplan con los requisitos de integralidad, articutacién de
acciones, visién regional y que compartan escenarios que van del presente al
2030, que permitan sentar las bases para el desarrolio gradual y sostenido de
Tabasco y del Sur-Sureste. .

Con motivo de la crisis econ6mica global, nacional y local, el Gobierno del Estado
(al igual que los gobiernos de las demas entidades federativas del pals) tuvo que
reducir sus gastos de inversion y de gasto corriente, y eso implicd llevar a cabo
una reestructuracion adniinistrativa

L.o anterior dio lugar, entre otras medidas, a la extincion de la Unidad de Atencién
Social del Estado de Tabasco, y se determind, a través del decreto 014 publicado
en el Periddico Oficial Extraordinario No. 58 de fecha 06 de mayo del presente
afo, que las tareas que esa unidad llevaba a cabo serian realizadas por la
Secretaria de Planeacién, por lo que esta cambio de nombre para llamarse
Secretaria de Planeacién y Desarrollo Soclal.

* Suplemento C al P. O, No. 6707 det 18 de diciembre de 2005.
® pian Estatal de Desarrollo 2007-2012. Gobiemo det Estado de Tabasco, Mayo de 2007. México.

7 Plan Estatal de Desarrolio 2007-2012. Goblemo del Estado de Tabasco. Mayo da 2007. México. Pég. 14.

Derivado de lo referido en el parrafo precedente y para la mejor atencién de los
asuntos que la Ley Organica del Poder Ejecutivo det Eatado de Tabasco confiere a
la Sepiades, hace (mediante la publicacién de su acuerdo de creacion en el
Suplemento B al Periddico Oficial No. 7081 de fecha 17 da jullo de 2010) el
Instituto para el Desarrollo Soclal del Estado de Tabasco, como un rgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Sociatl,
que le-estd jerarquicamente subordinado, pero a la vez, dotado de autonomia
técnica, administrativa y de gestion necesarias para su adecuado funcionamiento.

Por ultimo, ol pasado 30 de mayo de 2012 se publicé en el Suplemento. B al
Peribdico Oficial No. 7276 el Reglamento Interior de Ia - Secretaria de
Planeacién y Desarroflo Soclal, mediante el que se aclualizé el referido

reglamento, incluyendo os asuntos que en materia de desamollo soclal Heva a
cabo la ahora Seplades.

V. MARCO JURIDICO.

Constituciones.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

D. O. del 09 de agosto de 2012.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.
P. O. del 07 de julio de 2012.

Leyes federales.

Ley de Planeacion.
Suplemento al D. O. del 09 de abril de 2012.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamenial.
Suplemento al D. O. def 08 de junio de 2012.

Ley General de Desarrollo Social.
D. O. det 01 de junio de 2012,

Ley del Sistema Nacional de Infc;rmaclbn Estadistica y éeogréﬁca.
D. O. del 14 de agosto de 2012.

Leyes estatales.

Ley de Planeacion del Estado de Tabasco.
Suplemento al P.O. dei 02 de noviembre de 2011.

L ey de Responsabilidades de los SG~MOms Publicos del Estado de Tabasco.
P. O. del 30 de noviembre de 2011.

Ley del Instituto de Seguridad Sodal del Estado de Tabasco.
P. O. No. 5824 del 16 de junio de 1999,

Ley de Adquisiciones, Amendamientos y Prestacion de Serviclos del Estado de
Tabasco. .
Suplemento C al P. O. No. 6536 deb27 de abril de 2005,

Ley de os Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.
Supiemento Y al P. O. No. 6707 del 16 de diciembre de 2008.

Ley Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.
Suplemento K al P. O. No. 6301 del 25 de octubre de 2008

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco,
Suplemento R al P. O. No. 6916 del 17 de diciembre de 2008.

Ley Reglamentaria de la Fraccién IV, del Articulo 7 de la Constitucién Politica del
Estado.

Suplemento B al P. O. No. 6319 del 29 de marzo de 2003.

Ley de Fiscalizacion Superior del Estadq de Tabasco.
Suplemento G al P. O. No. 6973 del 04 de julio de 2009.

Ley de Ordenamiento Sustentable del Termitorio del Estado de Tabasco.
Suplemento H al P.O. No. 6941 del 14 de marzo de 2009.

Ley de Desarrollo Social del Estado de Tabasco.
Suplemento D al P. O. No. 6685 del 30 de septiembre de 2006. *

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Esiado de Tabasco.
Suplemento B af P. O. No. 6889 del 13 de septiembre de 2008.

Ley de Proyectos para Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco y sus
Municipios. -
Suplemanto C al P. O. No. 6746 dei 2 de mayo de 2007.

Ley de Archivos Publicos del Estado de Tabasco.
Suplemento C al P. O. Na. 6319 del 27 de diciembre de 2008,

Leyes municipales.
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Ley Organica de los Muni.cipios del Estado de Tabasco.
Suplemento Z al P.O. No. 7023 del 26 de diciempre de 2009.

Codigos aestatales.

-Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica Estatal.
Suplemento B al P. O. No. 6476 del 29 de septiembre de 2004.

Reglamentos estatales.

Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
P. O. No. 6069 del 4 de noviembre de 2000.

Reglamento del Comité de Compras del Poder Ejecutivo.
Suplemento al P. O. No. 6601 del 10 de diciembre de 2005. .

Reglamento interior de la Coordinacion General del Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Tabasco.
Suplemento al P. O. No. 8534 del 20 de abril de 2005.

Reglamento Intesior del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Tabasco.
Suplemento D al P. O. No. 6389 del 29 de noviembre de 2003.

Reglamento de la Ley de Administracién de Documentos del Poder Ejecutivo del
Estado de Tabasco.
Suplemento al P. O. No. 6519 del 26 de febrero de 2005.

Reglamento de la L ey de Adquisiciones, Arrendamiertos y Prestacion de Servicios
del Estado de Tabasco.
Suplemento D al P. O. No. 6574 del 7 de septiembre de 2005.

Reglamento de la Ley de Ordenamiento Sustentable del Territorio del Estado de
Tabasco.
Suplemento D al P. O. No. 6710 del 27 de diciembre de 2006.

Reglamento de la Ley de Transparencua Y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tabasco.
Suplemento B al P. O. No. 6851 del 3 de mayo de 2008.

Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Social.
Suplemento B al P.O. No. 7276 del 30 de mayo de 2012.

Acuerdos, decretos y declaratorias.

Acueido de Creacion del Comité'de Planeacion para el Desarroilo del Estado de
Tabasco.
Suplemento al P. O. No. 6386 del 19 de noviembre de 2003.

Acuerdo que establece las Medidas de Racionalidad, Austeridad, Ahorro y
Disciplina del Gasto del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
P.O. Extraordinario No. 38 del 21 de agosto de 2007.

Planes y programas nacionales.

Pian Nacional de Desarrollo 2007-2012.
Programa Nacional de Infraestructura 2007-2012.
Planes y programas estatales.

Plan Estatal de Desamolio 2007-2012.
Suplemento B-al P. O. 6757 del 9 de junio de 2007.

Plan Hidrico Integral para Tabasco.
18 de abril de 2008.

Programa de Reconstruccion y Reactivacion para Transformar a Tabasco.
Suplemento al P. O. No. 6861 del 7 de junio de 2008.

Manuales.

Manual de Normas Presupuestarias para la Administracién Publica dei Gobiemo
del Estado de Tabasco.
Suplemento al P. O. No. 6609 del 7 de enero de 2006.

Manual General de Procedimientos de la Secretaria de Planeacion.
Suplemento C al P. O. No. 6937 del 28 de febrero de 2008.

Manual de Estandares, Normas y Politicas para la Adquisicion de Tecnologias de
informacion y Comunicaciones.
Emisién por parte de la Direccion General de Modernizacién e Innovacién
Gubernamental, publicado por la Secretaria de Administraciéon y Finanzas en su
pagina de Internet en el 2008.

Manual de Programacion Presupuestacion del Gobiemo del Estado.
Actualizacién anual por parte del Subcomité de Financiamiento Publico. Ultima
versién 2007.

Lineamlentos y reglas.

Lineamientos Generales para la Aplicacién del Acuerdo que establece las Medidas
de Racionalidad, Austeridad, Ahorro y Disciplina de| Gasto del Poder Ejecutivo det’
Estado de Tabasco.

Suplemento F al P.O. No: 6781 del 1 de septiembre de 2007,

Lineamientos Generales de Operacion para la Entrega de los Recursos del Ramo
General 33 Aportaciones Federales para las Entidades Federatjvas y Municipios,
15 de enero de 2008.

Lineamientos Generales para el Cum;ilimiento de las Obligaciones de
Transparencia de los Sujetos Obligados en el Estado de Tabasco.
Suplemento C al P. O. No. 6853 del 10 de mayo de 2008.

Lineamientos para la Recepcidn, Programacion, Presupuestacion, Ejercicio y_
Registro de los Recursos Federales ReaSIgnados y Transferldos como Apoyos al
b Gobiemo del Estado de Tabasco.

Lineamientos operatlvos del Fondo para la Infraestructura Soclal Estatal - FISE
(Ramo 33). .

Lineamientos para la Solicitud, Transferencia y Aplicacién de Recursos
Correspondientes con cargo al Fideicomiso para ta Infraestructura en los Estados
(FIES), para el Ejercicio Fiscal 2008 y Subsecuentes.

www.shcp.gob.mx

Reglas de Operacion del Fideicomiso para la Infmes\ructura en los Estados,
www.shcp.gob.mx

Condiciones generales.

Condiciones Generales de Trabajo.

Acuerdo de deposito de fecha 20 de septiembra de 2000 emﬂ!do por ef Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje. ,

Actualizacion al 04 de septiembre de 2012”

Vi. ATRIBUCIONES.

Las atribuciones de la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Soclal que le confiere
la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco estan contenidas en el
articulo 31, que a la letra dice:

Artii:ulo 31. A la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Social corresponde el
despacho de Ios siguientes asuntos: .

I. Conducir, coordinar y orientar las actividades proplas del Slstema de
Planeacién Democratica del Estado de Tabasco, de conformidad a las
disposiciones de la Ley Estatal de Planeacién y demas -ordenamientos
legales correspondientes, en la esfera de su competencia;

1. Derogada; .

Wi. Establecer la coordinacion y congruencia de los programas estatales
derivados de! Plan Estatal de Desarrolio con los de la Administracién Publica
Federal y las municipales; .

IV. Fungir como Secretariado Técnico del Comité de Planeaclén para el
Desarrollo del Estado de Tabasco, asi como participar en los trabajos para la
elaboracién  del Anteproyecto de Presupuesio de Egresps, desde la
perspectiva de la congruencia del mismo con el Plan Estatal de Desarrolio y
con los planes y programas derivados del mismo, en sf seno del Comité de
Planeacién para el Desarrollo del Estado de Tabasco;

V. Coordinar al interior dei Comité de Planeacién para el Desarrollo de Tabasco,
1a elaboracién de los planes y programas de desarrollo social, de caracter
regional o especial que sefale el Gobernador en el marco del Sistema Estatal
de Planeacion Democratica, tomando en cuenta las propuestas que al efecto
realicen las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal y
los Ayuntamientos, asf como presentarios oportunamente al pieno del Comité
de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Tabasco, para sy analisis y
aprobacion;

VI. Verificar la congruencia del anteproyecto del Presupuesto de Egresos
conforme al Plan Estatal de Desarrolio y con los planes y programas
derivados del mismo, en el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo
del Estado de Tabasco; . .

Vii. Conducir, en el Comité de Planeacion para el Desarrofio del Estado de
Tabasco, la coordinacion de programas y acciones derivadas de los
programas de las dependencias federales;

VIiI. Proponer al Comité de Planeation para el Desarrolio del Estado de Tabasco,
las medidas requeridas para su mejor integracion, organizacin y
funcionamiento, a nivel general o de los subcomités -que. se determinen y
apoyarle en ia instrumentacién de los mismos. Ademas, proponerle le
realizaci6n de reuniones y la adopcién de estrategias para abordar o resolver
ternas de interés sustantivo;

IX Conducir 1a elaboracion de los proyectos del Plan Eslatal de Desarrollo, los
programas sectoriales y especiales para someterios a la consjderacion del
Gobernador, tomando como referencia los resultados de los trabajos
realizados por los miembros del Comité de Planeacion para et Desarrollo del
Estado de Tabasco y en apego a la Ley Estatal de Planeacién;
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. Instrumentar, operar y . supervisar el mapa de las circunstancias

socioecondémicas de los nucleos poblacionales de Tabasco. igualmente,
coordinar las acciones de apoyo social que el Ejecutivo Federal convenga
con el Ejecutivo Estatal para la realizacion de las acciones coincidentes en
esta materia, con la participacién de los Sectorés Social y Privado;

.Definir y proponer la- organizacién social como eje fundamental para la

. determinacion, ejecucion y vigilancia de las acciones, obras y recursos

Xi.

Xilt.
X,
XV.

XVL

XVill.

XIX.

XX.

XX4
XXII.
XXill.
XXV,

XXV.

XXV

XXVII.

XXViH.

XXIX.
XXX,

XXX,

destinados a elevar los niveles de bienestar social de la poblacién,
coadyuvando a la aplicacion de los espacios democréticos. para la toma de
decisiones y la transparencia en el ejercicio de los recursos;

Participar en los procesos de descentralizados de programas, acciones y
recursos por parte de la Administracién Publica Federal, de comidn acuerdo
con la Secretaria de Administracién y Finanzas;

Derogada; ’

Derogada;

Participar en coordinacion con las Secretarias de Administracion y Finanzas y
de Contraloria, en la evaluacién del ejercicio del gasto piblico, presupuesto y
de los programas que deriven del Plan Estatal de Desarrollo; asimismo, dar
congruencia a la instrumentacion de los.programas de inversion ptiblica de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica, para que se
realicen conforme a los objetivos y politicas fijadas. por ef Ejecutivo y las
plasmadas en el Plan Estatal de Desarrollo;

Autorizar a las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica,
conjuntamente con’ la Secretaria de Administracién y . Finanzas, en
congruencia con sus respeclivas atribuciones, el ejercicio o modificacion de
los presupuestos autorizados y de conformidad con los programas operativos
anuales aprobados en el seno del Comité de Planeacion par e! Desarrollo del
Estado de Tabasco y en cumplimiento de !a legislacion y la nomatividad
aplicable; .

. Requerir y recibir de las Dependencias ¥ Entidades de la _Adrhinistracipn

Publica, en coordinacion con las Secretarias de Administracion y Finanzas y
de Contraloria la informacion necesaria para efectuar la evaluacion del
ejercicio del presupuesto de inversion, y reportario periédicamente al
Gobernador del Estado; .

Apoyar a las Dependendas y Entidades en la instrumentacion de los
programas de gabiemo convenidos con la Administracion Publica Federal o
los Municipios de la Entidad; asi como proporcionar a éstos Ultimos, cuando
asi-lo soliciten, asesorfa y apoyo técnico en la elaboracién de planes,
programas y proyectos de inversion; R

Evaluar periddicamente la relacion que guarden los programas y
presupuestos de las Dependencias y Entidades de ja Administracion Publica,
con los objetivos y prioridades del Plan Estatal de Desarrolio, asi como los
resultados de su ejecucién, a fin de adoptar las medidas necesarias para
corregir las desviaciones detectadas y proponer las adecuaciones, en su
caso, al Plan Estatal y los programas respectivos, derivadas del cambio o
modificacién de las circunstanclas que les dieron origen;

Someter a consideracion y aprobacion del Ejecutivo, de comun acuerdo con
la Secretarla de Gobierno y en el interior del Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estado, las politicas de poblacién que se fijen en el Estado,
previendo la participacion de las Dependencias y Entidades involucradas, asf
como la coordinacion de las acciones comelativas con las autoridades
federales competentes;

Colaborar en el ambito de su competencia y a solicitud de los Municipios, en_

la elaboracion e instrumentacién de sus respectivos planes y programas de
desarrolio; : N

Formular, con la paricipacién de las Dependencias competentes, los
anteproyectos de iniclativas de Ley, reglamentos y demas disposiciones; en
materia de planeacion, informacion y evaluacion del desarrollo;

Derogada; '

Asegurar que-la programacion del presupuesto de inversiones se canalice
hacia los proyectos estratégicos definidos en el Plan Estatal de Desarrolio;
Facilitar, dentro del ambito de su competencia, la participacion de los
sectores privado y sccial en la ejecucion de los proyectos de inversion
estratégica identificados en el Plan Estatal de Desarrolio;

_Asegurar la vinculacion y congruencia de las autorizaciones que emita para

las Dependencias y Entidades de la Administracion Pdablica, en relacion con
el ejercicio o modificacion de sus respectivos recursos, con el Plan Estatal de
Desarrolio, sus programas y proyectos; . '
Requerir y recibir la informacién sobre la ejecucion de programas y proyectos,
asi como propuestas de inversion de los organismos piblicos
descentralizados y desconcentrados, sin menoscabo de la que deban enterar
a los titulares de sus sectores comespondientes, con el propdsito de
incorporarse a Jos sistemas de -informaciéon orientados a mantener
actualizadas las circunstancias socioecondmicas del Estado;

Generar el sistema de informacion para comunicar al Titular' del Ejecutivo el
progreso en ia aplicacion de los programas incorporados al presupuesto
general de egresos; . .
Desarrollar los sistemas y procesos de recepcién, acopio y sistematizacion de
informacién para, que en el interior del Comité de Planeacién para el
Desarrolio del Estado de Tabasco, se efectien los diagnésticos y la
evaluacion de impacto de las politicas orientadas al desarrollo social;

Instrumentar y coordinar ef Sistema Estatal de Informacion Geoestadistica e A

Informatica, con la participacion de las Dependencias y Entidades del
Gobiemo del Estado, a fin de suministrar informacién suficients, oportuna y
sistematizada al proceso de planeacion;

Instrumentar y ejecutar los trabajos que en materia de infoimacion y
estadistica deban coordinarse internamente y con otros érdenes de gobiemo
para generar la estadislica oficial del gobierno del Estado;

XXXk

XXOXHL

XXXV,

XXXV,

XXXV
XXXV,

XXXV,

XXXIX.

XL.

XL

Xun,

XLil.

XLIV.

XLV.

XLVt

XLVil.

XLVilL

XLIX.

Administrar y operar los sistemas estatales de informacion para la planeacion
estratégica, con el fin de fortalecer los criterios sobre la toma de decisiones a
favor del desarrolio estatal y para realizar los diagndsticos, seguimientos y
evaluaciones de Impacto que mandata ia Ley Estatal de Desamollo Social,
Aportar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica del
Estado, los criterios generales a seguir pard la integracién del Padrén Unico
de Beneficiarios, en razén de los programas sociales anuales autorizados
con el propdsito de fostalecer los criterios de equidad y transparencia en la
aplicacién def gasto publico para et desaivollo social; .
Coordinar y concertar, a través del Comité de Planeacién para el Desarrollo
del Estado con la participacion de la Secretaria de Gobierno, la incorporacion
de los programas municipales para el desarrollo soclal y sus beneficiarios al
Sistema de informacién del Padrén Unico de Beneficiarios. Asimismo, ampliar
y fortalecer los vinculos de coordinacion en la materia con el .Gobierno

’ Federal en materia de colaboracidn en el intercambio de Informacion para la

integracién del Padron Unico de Beneficiarios;
Participar en la instrumentacion de los convenios o acuerdos de coordinacion
que celebre el Estado con el Goblerno Federal o con los Ayuntamientos, en
las diversas materias competencia de las dependencias y entidades, con la
participacién de las mismas, y atendiendo I3 opinion de la Consejeria
Juridica; .
Atender los asuntos refacionados con el desarrolio social de ia entidad;
Formular, normar, instrumentar, supervisar, ejecutar, promover y evaluar jas
politicas y programas de desarrolio social con base en |a legislacion y
normatividad estatal o federal aplicable, considerando la parlicipacion de las
diferentes Dependencias y Entidades de la Administracién Puablica Estatal y
en su caso de los Gobiernos Municipales;
Impulsar, instrumentar y supervisar, en coordinacion con las autoridades
competentes, las acciones tendientes a reducir la pobreza y fomentar
mejoras en la calidad y nivel de vida de los habitantes de Tabasco,
asegurando su interrelacién con el Plan Estatal de Desarrollo y los programas
derivados det mismo; .
Elaborar y ejecutar los planes y programas de desarrollo soclal, de caracter
regional o especial qua sefiale el Gobernador en el marco del Sisterna Estatal
de Planeacién Democratica, tomando en cuenta las propuestas que para el
efecto realicen la Administracion Publica Estatal y Municipal, asi como
presentarios oportunamente al Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Tabasco, para su analisis y aprobacion;
Administrar y ejercer, en e 4mbito de su competencia y en coordinacién con
la Secretaria de Administracién y Finanzas y ei Comité de Planeacién para ]
Desarrollo de Tabasco, los recursos vinculados con los fondos de
aportaciones federales o de cualquier tipo de esta naturaleza que se
transfieran al Estado para la realizacion de los programas de desanolio social
geda::erdo a los compromisos adquiridos en el Convenio de Desarmollo
ocial;
Proporcionar, en congruencia con la disponibilidad presupuestal, la
capacitacién, asesoria, apoyo técnico y operativo que requieran las
poblaciones indigenas y ‘los grupos marginadcs en ef Estado, para la
realizacion de proyectos productivos o acciones de desarroilo social;
Coordinar, concertar y ejecutar, en el seno del Comité de Planeacién para el
Desarrolio del Estado de Tabasco, con la participacion de los sectores
publico, social y privado, los programas y acciones especiales para l2
atencién de los seclores soclales mas desprotegidos en las zonas
marginadas del Estado:
Colaborar, en el ambito de su competencia y a solicitud de los Municipios, en
la elaboracién e instrumentacion de sus respectivos planes y programas de
desarrollo social;
Colaborar con el Secratariado Técnico det Comité de Planeacion para el
Desarrolio de! Estado de Tabasco, en la instrumentacion de los convenlos de
coordinacion que celebre el Estado con el Gobiemo Federal, en materia de
desarrollp social indigena y para los grupos marginados;
Coordinar los programas de desarrollo social en el Estado, asi como la
programacién y presupuestacion de proyectos que coadyuven a abatir el
rezago social y fomentar un mejor nivel de vida de la poblacién;
Coordinar las acclones de apoyo social que el Ejecutivo Federal convenga
con el Ejecutivo Estatal para a realizacion de las acclones coincidentes en
materia de desarrolio soclal, con la participacion de los sectores soclal ¥
privado; )
Colaborar con la Secretaria de Administracion y Finanzas en la integracion de
los programas y presupuestos para el desarmolio social, asl como
instrumentar, con las Dependencias relacionadas con los sectores
productivos, los proyectos que involucren el mejoramiento de las
comunidades, con sus respectivas representaciones, cuando su desamollo
social resulte prioritatio. En estas acciones conjuntas le corespondera
supervisar su adecuada instrumentacion y participar en los acuerdos con fa
Federacion y las autoridades municipales, sobre los programas y recursos
presupuestales que se destinen al efecto. Igualmente en a determinacion de
las medidas que aseguren su adecuada aplicacién;
Definir y proponer la_organizacién social como eje fundamental para la
determinacién, ejecucion y vigilancia de las acciones, obras y recursos
destinados a elevar los niveles de bienestar social de la poblacién,
coadyuvando a la aplicacién de los espacios democréticos para la toma de
decislones y la fransparancia en el ejercicio de los recursos;
Participar en las acciones tendientes a asegurar la adecuada distribucion,
comercializacién y abastecimiento de los productos de consumo bésico de la
poblacién, especiaimente a los grupos indigenas y vulnerables del Estado;

L. Organizar, conducir y evaluar el area especializada en asuntos de los

pueblos indigenas, a fin de constiluirle como un drea que coadyuve a:
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a)
b)

)

d)

)

9)
h)

Instrumentar y evaluar el Programa Estatal para el Desarrollo indigena;

Realizar investigaciones en tormo a los problemas relativos a los nicleos -

indigenas del Estado; )

Recomendar acciones para la ejecucion de apoyos diversos que contribuyan
"a mejorar la calidad de vida de las comunidades indigenas;

Promover la ejecucion de ptoyectos o la realizacion de obras que para el
mejoramiento de las comunidades indigenas le encomiende et Gobemador,
en coordinacién con los sectores competentes:;

Apoyar a la Secretaria de Gobierno en la adecuada atencidn pomica de los -

problemas que se susciten con respecto a fa poblacién indigena del Estado;
Concertar. y coordinar con las Dependencias y Entidades de la
Administracién Piblica, la instrumentacién de programas y la asignacién de
recursos especificos, para promover el desarolio de los nicleos de
poblacién marginados e intervenir en la supervision y ajuste de esos
programas y recussos,;

Asegurar y fortalecer la participacion de los sectores social y privado, en los
programas destinados al desarrollo de las comunidades indigenas; ’
Fungir como cuerpo consuitivo de las instituciones oficiales y privadas en su
materia, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, asi como
difundir, cuando lo estime conveniente y por los medios adecuados, los
resultados’de sus investigaciones, estudios y promociones;

- Opinar sobre la administracién y asignacion de los fondos mixtos nacionales
o internadionales, para apoyar el desarrollo de las cornunidades indigenas y
los grupos marginados.’ igualmente realizar la coordinacién y ejecucion de
Jos programas para la preservacion de la cultura y costumbres indigenas y
su caracter bilinglie;

LI Participar en la promocion de los programas de vivienda de interés social;
asl como opinar y proveer informacion técnica, en su caso, para que por
conducto de la Secretaria de Asentamientos y Obras Publicas, se ejecuten
programas de construccidn de unidades habitacionales, vivienda de
interés social y demas infraestructura habitacional;

LIl. Fomentar ia organizacién de sociedades cooperativas de vivienda de

interés social, asi* como de acopio y suministro de materiales de
construccién, en coordinacion con las Secretarias de Gobiemo,
Asentamientos y Obras Publicas y Desarrollo Econémico; y

Lil. Las demas que se prevean en otras disposiciones o le sean

encomendadas por el Gobemador.

.

Vil. MISION,

Coor

dinar e impulsar la planeacion para el desarrolio del estado, con la

participacién democratica de los sectores publico, social y privado, asi como
dirigir, a través det Instituto para el Desarrollo Social det Estado de Tabasco, los

asuntos. relacionados con el desarrolio social de la entidad para elevar la
competitividad econémica y social que mejore la calidad de vida de los
tabasquefios.
VUL VISION.

Ser la institucion lider en.materia de planeacion, programacion y formulacién de
proyectos sectoriales y regionales, generadora de informacion estratégica, que
permita la toma de decisiones eficaz y oportuna, asi como el principal promotor e

impul

sor del desarrollo social de la entidad.

IX. ESTRUCTURA ORGANICA.

1.

1.1,

1.1

1.1

1.1

1.1

1117
11.2

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Social,

1.01 Secretaria Particular.
1.0.1.1 Departamento de Comuniéaci()n Sociai!.
1012  Departamento ¢;le Disefio.
1.0.2 Secretaria Técnica.
1.1 Direccién General de Administracion.
EERA Direccién de Recursos Materiales y Financieros.
1.1.1.1 Departamento de Adquisiciones y Almacén,

1.2 Departamento de Servicios Generales.

13 Departamento de Mante.nimiento.

14 Departamento de Recursos Financieros.

15  Departamento de Registro y Control Presupuestai.
16 Departamento de Tesoreria,

Departamento de Contabilidad.

Direccién de Recursos Humanos.

1.1.21

1122

1.1.31

1.03

1031

1.04
1.0.4.1

1.0.4.2
1.0.4.3
1.05

1.05.1

1.052
1.2
121
1.2.1.4
1212

122

1.2.21
1222
1223

1.23

1.2.3.1

1232 .

13
1.3.1
1.3.11
1312
1.3.2

1.3.2.1

1322

13.23

1.33
1.33.1

1332

1333

Departamento de Reclutamiento, Seleccién y Desarolio de

Personal.

Departamento de Registro y Control de Personal,

Direccién de Calidad e Innovacion Gubemameantat.

Departamento de Calidad e Innovacion.

Direccién de Asuntos Juridicos.
Departamento de Acuerdos, Convenios, Actas y Normatividad.

Direccion de Tecnologlas de Informacion.

Departamento de Redes y Normatividad Tecnolégica.

Departamento de Irinovacién Tecnolégica.
Departamento de Sistemas e Ingenieria de Datos.
Unidad de Acceso a la Informacion.

Deﬁanamento de Atenci6n y Seguimiento. de Solicitudes de
Informacién y Datos Personales.

Departamento de lo Contencioso.

Subsecrei_arla de Planeacion. -

Direccion de Planeacion.

Déparfamento de Politicas Publicas Comparadas.
Depaﬁamento de Planeaciénv Estratégica.

Diteccion de ‘Organizacion 'y 'Gestion de la Informacion
Gubernamental. N

Depaﬁamepto de Organizacion de la Informacion Gubemamental.
Departamento de Gestion de la informacién Gubemamental.

Departamento  de D)seﬁo y Edicion de la Informacién

Gubemamental.

Direccion de Proyectos Estratégicos y Desarollo Regional.
Departamento de Viabilidad y Factibilidad.

Departamento de Estudios Socioecondmicos.

Subsecretaria de Programacion y Presupuesto.

Direccién de Entace Sectorial y Municipal.

Departamento de Enlace Sectorial.

Départamento de Eniace Municipal.

Direccién de Programas Convenidos.

Departamento de Analisis dei Gasto detl Ramo 33 de los Fondos {,

V, VI y Vil, de Educacion; del DIF; de Seguridad Publica; y de
Procuracién de Justicia.

Departamento de Analisis del Gasto del Ramo 33 de los Fondos i,
W y VI, de Desarrollo Social; de Salud;, y de Infraestructura y
Obras Piblicas.

Departamento de Analisis del Gasto de los Recursos Federales
Transferidos.

Direccion de Programas Estatales.

Departamento de Andlisis del Gasto de los Ssctores de Desarrolio
Agropecuario, Forestal y Pesca; de Recursos Noturales y
Proteccion Ambiental; y de Politica y Gobierno.

Departamento de Analisis del. Gasto de los Seclores de
Asentamientos y Obras Ptblicas; de Comunicaciones vy
Transportes; de Desarrollo Econémico; y de Fomento al Turismo.

Departamento de Analisis del Gasto de Jos Sectores de Educacién,
Cultura y Deporte; de Desarolio  Social; y de Administracion
Central.
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Departamento de Andlisis del Gasto de Jos Sectores de Salud; de

1.3.34
Procuracion de Justicia;, de Seguridad Publica; y de Entes
Auténomos. - )
14 Unidad de Prosgeaiva y Evaluacion.
1.4.1 Direccién de Prbspediva.
142 Direccion de Seguimiento y Evaluacion. i
1.4.2.1 Departamento de Evaluacién del Gasto de Ios Sectores de Salud,
Seguridad y Asrstenaa Social.
14.2.2 Departamento de Evaluacion del Gasto de los Sectores de
’ Desarrollo Social, y de Administracién Central.
3.4.2.3 Departamento de Evaluacién de! Gasto del Sector de Educacion,
. Cultura y Deporte.
1.4.24 Depanamentd de Evaluacién del Gasto de los Sectores de
-+ Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca; de Recursos Naturales
y Proteccion Ambiental; y de Politica y Goblerno
1425 Departamemo de Evaluacién “del Gasto de. los Sectores de
Turismo; de Comunicaciones y Transportes; de Asentamientos y
N Obras Publicas; de Procuracion de Justicia; y de Seguridad
Publica.
1426 Depanamento de Evaluacién del Gasto del Sector de Desarrolio
. Econémico.’ ] .
1427 Departamento de Apoyo Técnico.
1.4.3 Direccitn de Estadistica.
1431  Departamento de Geoestadistica.
14.3.2 Departamento de Sislémas de Informacién Geoestadistica.
- 1433 Depanamento de Medicién del Desarrollo Social.
X. ORGANIGRAMA,

ﬁ

E, ORGANIGRAMA GENERAL
SECRETARIA DE Pumcnbu ¥ DESARROLLO SOCIAL

I
i

XI. DESCRIPCION DE PUESTOS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARiA DE PLANEACION Y DESARROLLO

SOCIAL.

i) DATQS GENERALES.

* Secretario Particular.

. Subsecre!anos director general y
L inistrativas de

fa Seplades

* Subsecretario de Planeatién.

. Sub o de  Prc i6 y
Presupuesto.

Instruir sobre la administracion de su
agenda, acordar reuniones de trabajo,
giras, entrevistas.

Instruir 'y supervisar los trabajos
encargados a los fitulares de las
unidades administrativas
correspondientes.

Coordinar los trabajos relativos a la
elaboracién del Plan Estatal da
Desarrollc y de los - Informes
(narrativos) de Gobierno.

Coordinar la asesoria y apoyo técnico
que se de a los ayuntamientos en la
elaboracion de sus planes y programas
de desarrolio.

Coordinar la asesoria y apoyo técnico
que se brinde a las dependencias,
organos y entidades de la
Administracién Publica Estatal en la
preparacion de sus  programas
sectoriales, espaciales o institucionales.

Dirigir las tareas para la realizacion de
los oficios de autorizacion para el
ejercicio o modificacion del presupussto
autorizado de conformidad con el
Presupuesto General de Egresos.

Dirigir la asi ia a las dencias,
érganos  y  entidades del Poder
ejecutivo en la implementacion de
programas convenidos con el Gobierno
Federal o los ayuntamientos.

Conducir los trabajos mediante los que
se _evalien las  propuestas  de

« Titular de la Unidad de Prospectiva y
Evatuacion.

- Director de Asuntos Juridicos.

presupuesto de egresos que presenten |
las dependencias, organos y entidades
del Poder Ejécutivo Estatal.

Coordinar  los trabajos para la
elaboracién del Anexo Programatico-
Presupuestal del informe de Gobierno.

Coordi los baj lati ala
integracién de los programas sociales
del estado de Tabasco para su
inclusion  al  Padron  Unico  de
Beneficiarios (PUB).

Dirigir los trabajos mediante los que se
lleve a cabo la evalvacién del gasto
publico de! Poder Ejecutivo Estatal.

Coordinar las tareas mediante las que
se definan e instrumenten las
directrices para el funcionamiento del
Consejo Estatal de Poblacion (Coespo)
y del Comité Estatal de Informacion
Estadistica y Geogratia (CEIEG).

Coordinar |a preparacion de proyeclos
de iniciati de leyes, regh 3
decretos, convenios y  demas
disposiciones que en matetia de
planeacion y desarrolla social deban
prepararse. .
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+ Director General de Administracion.

» Titular da la Unidad de Acceso a la
Informacion.

Autorza- la  documentacibn e
informacién que se utilice en los
asuntos relacionados con juicios en
contra de la Seplades o sus
trabajadores.

Establecar los lineamientos al interior
de la dependencia en materia
administrativa,

Autorizar las néminas de sueldos y de
compensacién de desempeno el

g anual de adqui las
roncmauones bancarias mensuales y
ios proyactos de reglamento interior y
de manuales administrativos.

Autorizar 1a informacién que vaya a ser
proporcionada a la ciudadania con
motivo d3 una soiicitud de informacion.

Autorizaw  los  acuerdos de la
informacién clasificada como reservada

de la Secretarla, asi como suscribiros

con el tilular de la Unidad de Acceso a !

» Coordinador General del Comité de
Planeaci6n para el Desarrollo del
Estado de Tabasco,

« Directoy General del Instituto para ef
Desarrolio  Social del Estado de
Tabasco.

la Informracion.

Asesorar para el cumplimiento de las
funciones de ese Comité.

Coordinar los trabajos que deban
llevarse a cabo para )a reahzac;én de

i de
trabajo en el seno del Copladet

Dingir los asuntos relacionados con et
desarrolio social de la entidad.

RHET A,
R

*  Gobernador del Estado.

» Presidentes municipales.

» Secretarios, directores'y coordinadores
genarales de la Administracién Publica
Estatal.

+ Secrotario de Gobierno.

¢ Secretario  de
Finanzas.

Administraciéon  y

PARA:

Informar sobre los avances de los
asuntos que la ley y demas
disposiciones en la materia
encomiendan a fa Seplades, asi como
aquellos que sean instruidos
directamente por et C. Gobernador.

Presentar para sy autorizacion
proyectos © asuntos que asi o
requieran.

Conducir la asesoria y apoyoe técnico
que se de a los ayuntamientos para la
elaboracidn de sus planes, programas y
proyectos de desarrollo.

Coordinzr ios trabajos que
conjuntanente se deban levar a cabo
por mandato de ley o por instruccién

_directa del C. Gobernador.

Coordinar 1a asesoria y apoyo técnico
que se de a las dependencias, 6rganos
y entidades de la Administracion
Publica Zstatal para la elaboracion de
sus progiamas sectonales,
institucionales y/o especiales.

Definir las politicas de poblacion para el
Estado y presentarias conjuntamente al
Gobermnador para su autonzacion

Concertar, la incorporacion de los
programas  municipales para el
desarrolly social y sus beneficiarios al
sisterna de informacion del PUB.

Participar, conjuntamente en el proceso

de - evah.acion del ejercicio del gasto

+  Secretario de Contraloria.

publico, del presupuesto y de los
programas que deriven del Plan Estatal
de Desarrollo.

Firmar conjuntamente los oficios de
autorizacibn para et ejercicio o
modificacion del presupuesto
autorizado de- conformidad con el
Presupuesto General de Egresos.

Participar, conjuntamente en el proceso
de svaluacién del ejercicio del gasto
piblico, del presupuesto y de los
programas que deriven del Plan Estatal
da Desarrollo,

1) DESCRIPCION DEL PUESTO.

Dmgnr Tos procesos de planeacwn progr: y 5n de !as p‘ohucas de
desarrollo de Tabasco, asl como impulsar el dasarrol]o social de la entidad para lograr una mayor
competitividad y sustentabilidad, con 1a participacion activa de los sectores social y privado.

PERMANENTES:

1. Deﬁmr tas dxrectnces que orienten-el establecimiento de mezanismos gque permitan conducir y

ct las idades propias del Si Estatal de Planeacién Democratica, asi como

ejecutar fas politicas, acuerdos, circulares y demas disposiciones a obssrvar.

2. Aprobar las politicas puablicas que se formulen para el estado, y presentarlas al Gobemador

para su autorizacién, asi como instruir su seguimiento y evaluacién de las que se ejecuten a través

de Ias dependencias, ¢rganos o entidades de la Administracion Plblica Estatal.

3. Instruir {a elaboracion y autorizar los mecanismos para requerir y recibir la informacion sobre la

e)ecuubrw de programas y proyectos, asi como propuestas de inversién de los organismos
s ¥ descor 1n con el propés:lo de incorporarse a los sistemas de

mformaclbn orientados a ach las socioeconémicas del estado.

4. Autorizar Jos dictamenes derivados de la evaluacion del gasto publico, del presupuesto-y

programas operativos anuales que deriven del Pled, y presentarios al Gobernador del Estado.

5. Ordenar la instrumentacion y operacion del sistema de informacion que permita reportar al

Gobernador, el progreso en 1a aplicacién de los programas incorporados al Presupuesto Generai

de Egresos del Estado.

6. Firmar conjuntamente con el Secretario de Administracion y Finanzas los oficios de autorizacion

para el ejercicio o modifi cacubn de! presupuesto aulonzado de con!ormudad con &t Presupuaslo

General de Egresos y los oft s juridico-admini

7 Dirigir fa asistencia a las dependenclas, érganos y entidades del Poder Ejecutivo en ia

i ién de prog convenidos con el Goblemo Federal o los ayuntamientos.

8. Definir e insti tas di para el funcionamt del Consejo Estataf de Poblacion

{Coespo) y del Comité Estatal de informacion Estadistica y Geograffa (CEIEG), asi como fungir

como Secretario Técnico de- Coespo y como Presidente Suplente del CEIEG.

9. Autorizar el bl de i los que se registren las ampllaclones

transferencias y reducciones presupuestales de los autorizados a las d dencia:

érganos y entidades del Poder Ejecutivo en materia de gasto de inversion, asi como coordmar
con las de Administracién y F y de C ia, su registro y

| segunrnlento

|10 10. Autorizar las variables que se defman para la realvzacuon de analisis e indicadores en malenia
de | pobreza, marginacidn y rezago social en el estado, asi Como promover en el seno del Conse;o
Estatat de Desarrollo Social la evaluacion social como herramienta de planeacion del desarrollo.
11, Autorizar la elaboracidn de escenarios prospectivos cuyos resuitados apoyen la planeaclon
estratégica, y los programas y proyectos para el desarrolio de Tabasco.

12. Autorizar las nominas de sueidos y de compensacion de desempeito, y firmar la minuta de
plazas autorizadas para el ejercicio presupusstal siguiente.

13. Autorizar el proyecto de presupuesto anual de gasto corriente y de inversion de la Seplades, y
las ampliaciones, transferencias y recalendarizaciones a que haya lugar.

14. Firmar las drdenes de pago por sueldos y bignes y servicios adquiridos por fa Secretarla

15, Autorizar las conciliaciones bancarias mensuales y los estados financieros mensuales de la
Seplades.

16. Autorizar Jos productos geoestadisticos, canogréﬁcos y Ios necesancrs pata apoyar los trabajos
de integracién e interpretacion de! mapa de las circul de los nucleos
poblacionales del Estado.

17. Coordinar, a través del Instituto para el Desarrolio Social del Estado de Tabasco, los asuntos
relacionados con el desarrollo social del Estado.

18: Impulsar los trabajos que lleva a cabo el instituto para el Desarrollo Social del Estado de
Tabasco para la fc ion, instr ion, supervisién, ej ion, promocién y evatuacion de
las politicas y los programas de desarrollo social en el astado con los tres 6rdenes de gobiemo.
18. Promover, a través del Instituto para el Desarrollo Socia! del Estade de Tabasco, las politicas
de desarrollo social tendientes a reducir fa pobreza y que impulsen el mejoramiento en la calidad y
nivel de vida de los habitantes de Tabasco. .

20. Promover, en el seno del Comité la ejecucién de los programas y acciones especiales para la
atencién de los sectores sociales mas desprotegidos de las zonas marginadas de Ia entidad que
realice el Instituto para el Desarrollo Sotial del Estadode Tabasco.

21. Dirigir, a tfavés del Instituto para el Desarrollo Social de! Estado de Tabasco, los programas de
desarrollo social en el Estado. ,

22. Promover mediante el Instituto para et Desarrofio Social del Estado de Tabasco los trabajos
para la definicidn y elaboracion de propuestas sobre la organizacion social como eje fundamental
para la determinacion, ejecucién y vigilancia de las acciones, obras y recursos destinados a elevar
los niveles de bienestar social de la poblacion.

23. Impuisar por medio del instituto para el Desarrolio Social del Estado de Tabasco la
participacién que se tenga sobre las tareas que tiendan a asegurar la adecuada distribucion,
comerclalizacion y abastecimiento de los productos de consumo basico de fa poblacion,
éspeciaimente a los grupos indigenas y vulnerables de Tabasco. ~
24. Promover la organizacién, conduccion y e 6n del area
los pusblos indigenas del Estado.

25. P romover, por medio del Instituto para ef Desarrollo Social del Estado de Tabasco, las
acciones mediante las que se impulse el fomento de la organizacién de sociedades cooperativas
de vivienda da interés social, asi como de acopio y suministro de materiales de construccion, en
coordinacién con las secretarias de Gobierno, de Asentamientos y Obras Publicas y de Desarrolio
Econdmico. -

en fos asuntos de

PERIODICAS:

1. Establecer las directrices que orienten la elaboracion, seguimiento y evalacién de los
programas convenidos en e marco det Convenio de Coordinacion para el Desarroflo Social y |
Humano y del Convenio Unico de Desarrolflo Municipal, as! como coordinar la participacién de la
Secretarfa en esas actividades.

2. Participar, en el seno del Comité, en ia elaboracion del anteproyecto cle presupuesto general de
egresos del Estado, considerando Ja perspectiva de la congruencia del Pled y de los planes y
programas secloriales, institucionales, regionales y especiales derivados del mismo.

3. Aprobar las politicas y lineamientos mediante los que se orients la ‘congruencia de los
programas y proyectos gque integran el Presupuesto General de Egresos con el Pled y los
objetivos ¥ politicas fijadas por el Gobernador.

4. Establecer las directrices que orienten !a elaboracion e integracién del Informe de Gobierno y
de! Anexo Programatico-Presupuestal, ast como aprobarios y presentarios al Gobernador del
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General del Copladet, para el plimiento de Jas funci de ese Comité.
5. Apoyar en su calidad de Secretario Técnico, a la Coordinacion General del Copladet en of

de las comisi y trabajos que le iende la As lea Plenaria y el
presidente del Comité.
6. Estab las directrices que ori ia elaboracitn e integ "--delos y del Pled y
iog p de de ial, institucional, jonal y ial en e! marco de
laLeydePlanaaaéndolEstadodeTabasco o!orgasuaprobsaénsobmaslosdocumntosy
al
7 Deﬁmry proponeral Cop&a&etlasmd‘cdasvequendaspmlame}orlntagmcm organizacién y
de los sub és y grupos de trabajo que se detarminen y apoyarle en la
ion de las
8. Autorizar los K i y criterios para la i6n del mapa de las circunstancias
i dmicas de los nd pob les de Tabasco.
9. Orientar, y dirigir en su caso, ia panicipacion de las sub dor ion y de
Progmmac&ényPresupuestoydolaUnidaddeP pOCH! fuach ividades de

apoyomculquoconmganmqmwocFodeMyEsumpunhroahmdondela-ncdones_

Estado para su autorizacién,

5. Aul ol P Anual de Adg de la Seplad

EVENTUALES: -

1Coordunaryeprobaralmtenordela4 dencia la p ion de proy de iniciativas de

leyes, g 3 dos y demds disposiciones en materia de |
60, prog i6n-presup i6n, prospecti distica y ovahiacion que se requi

para el ad ch jo de los ia de la fa, y p rios al Titular del

E]eanwoddEshadopamsuautmzacwn

2, Nombraf adscribir, p , estimul percibi A der, sustituir,

cesar, imp didas discip ° a los servid publicos de la da su

ampieo, cargo o isidn, de conformidad con la tividad aplicabl

3. Aprobar los resultados de la validacion de los progr ¥ proy les defivados del

Pled con los de las ini i piblicas Federal y ip

4. Proporcionaf, en su calidad de Técnico, la via que requiera el C inack

36. Impulsar, en el seno del Comite, 1a ad da instrum ion de los proy que ir
el las asl como dinar la partici) que tenga la Seplades
por si o través del Instituto para el Desariolio Social del Estado de Tabasco en los acuerdos con fa
Federacion sobre los recursos que se destinen al efecto.

11l) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

f o T A -

l Maestria o doctorado en administracién piblica o materia afin a la
i e planeacion.

Planeacibn, programacion,  presupuestacion,  prospectiva,
evaluacion gubernamental, estadistica, programas de desarrollo
social y politicas pibficas.

Minima 3e 5§ aﬁos en alta dnrecc»on gubemamenlal planeacion
guber P p evalyacion
guber tal, publwcas. [

iva y estadisti

L;derazg-: capacidad de gesllén capacndad de organizacion, alto
0 a ftrabajar bajo

presrbn.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA PARTICULAR.

17. Deﬂnir las normas a seguir para la integracion del Padron Unk:o de Beneficiarios (PUB) ds los

coincidentes en esta materia. 1) DATOS GENERALES.
10. \pe Ios para la det sjercicio de los fe k e :
ich i fos al Estado y su establecimiento, anelmamode!&stema 4

Nacional de Control y EvaluauOn Gubemamental. : -
11. Conducir, a través de las sub de P i6n y de Progr i6 y F o, la ;ecrelarla Pamcular“‘
asesoria y apoyo técnico a los ay i liciten, en la elab ion @ i t +}. Secretario de Planeactén ¥ Desarrollo Socva
de sus planes, programas y proyectos de desarmﬂo en et marco del Convenio Unico de 2 jefes de.depart: A% 2
Desarrolio Municipal {Cudem). jefe de proyedo Je(e de érea 3 secretanas
12. Participar, de comin acuerdo con la S de Gobk en la definicién de ias politi ) mvel departamenlo 3: chéleres
poblacién para el Estado, de conformidad con las’ poml:us de poblaaén para el Eshado de , i - R
conformidad con las politicas det Consejo Nacionat de Py yp al G CON: PARA:
Es!ado para su aulodzadén. :
13. E fas J para la elab ién del Prog Estatal de Poblacvén, asl como « Secrelario de Planeacién y D s D 1l tas acciona@s necesarias
aprobarlo, y presentarlo al Gcbernador del Estado para su autorizacion. Soclal, S io Técnico, Coordinad para atender los asuntos y comisiones
14. Aprobar los mecanismos de operacion para que los del presup  de inv General del Copladet, Director General que le encomiends el Secretario.
se licen a los proy es(ralégk os definidos en el Pled. de Administracién, Subsecrstario de
15. Autorizar la in ion del Sistema Estatal de Informacion Geoestadistica e Planeacion, Subsecretario de « lInformar de las reuniones de trabajo,
Informatica. ) . R Programacion y Presupuesto, Titular de visitas, giras, entrevistas y denfas
16. Aulorizar los para ia 6n de inf i6 disti la Unidad de Prospectiva y Evaiuacion, evenlos en los que particips el
cartografica e indicadores que deban realizar las dependencias, 6 y entidad Director de Asuntos Juridicos, Dvector Secrefario, con el fin de que

p y fe para la elab i6n de la tica oficial dol Gobierno del Eslado asf de Tecnologias de 1a Informacion, proporcionas la asistencia técnica que
como baria, y pt al Gob o Estado para su autorizacion. Thular de la Unidad de Acceso a la

haya lugar,

que indiqy
32. |nstmnr a través del Instituto para et Dasanano Social del Eslado de Tabasco ta capacitacion,

asesorfa, apoyo técnico y operativo’ que req las p y los grupos
marginados en el Estado para la izacion de proy productivos o acch en materia de
desarrolio social.

33. C la p én y p t de los proyectos destinados a disminuir el

rezago social y fornantar un mejor nivel de vida de la poblacién tabasquefia a través del Insbtuto

para el Desarrolio Social dei Estado de Tabasco. . .

34. Coordinar, Ja participacion que por si 0 a través del Instituto para o) Desarrolio Social del

Estado de Tabasco tenga con la Secretarla de Administracién y Finanzas (SAF) para fa
gracion de los p para ol dk social.

35. Promover & »mpulsar en al Ssno del Comité con las dep ias de ja A ion Pablica

Eslatal relactonadas con los sectores productivos, aquelios proyectos que involucren el
) to de las id en el estado.

informacion.
programas socialas del estado de Tabasco. « Enviar la correspondencia que el
18. Coordinar la_elaboracion y_ejecucién de mecanismos de_colaboracién que permitan_el Secretario determine, asf como darle
intercambio de informacion con el Gobierno Fedecal para su | inclusion al PUB. seguimiento hasta su atencién.
19. Concertar con ia participacién de la de  y con base en los kineamientos .
al Ia i i6n de los prog icip para el social y sus « Comunicar, cuando asi sea el caso, la

b farios al sist de on del PUB. designacion del Secretario para asistir
20, Autori la realizacion de los los que se promieva la adopdén del en su representacion a reuniones de
andlisis de prospectiva para la f lacion de progr y proy entre las_dep trabajo, eventos y actos, solicitando un
brg y entid de la Admi i6n Publica Estatal. . informe de trabajo. :
21. Autorizar la d tacion o inf i6n para atender los raq) s de la Direccion de
Asuntos Juridicos o de las idad i sobre jos Haci con los « Instruir la realizacion de los tramites
juicios en contra de la dependencia o sus trab i >s, para el ab i ) Y
22. Autorizar los proy de regl: mledory iministrativos de la Seplads atencion de i0s recursos y servicios que
23. Autorizar ia o i6n que se prepare con motivo de la atencidn a las auditorias que o Secretario requiera para el
apliquen a la Seplades. desempero de sus funciones.
24, A utorizar, de con la nc tividad apucabka los acuerdos de ia informacion 12 B st |
clasificada como reservada de Ia S da y con el Titular de la -
Unidad de Acceso a la Informacién de la Seplades. CON: . PARA:
25.Conoculocrssdhadosdelaevaluacbndeinpac\odelaapolnmspubucasydabsastudlos )

ionados con la pok i y rezago soclal, asi como canalizaslos a jas unidades |’ « Poder Ejecutivo, Poder Legisiativo, e Analizar los asuntos. que se presamen

mnist dient pat;a apoyo eny':n?awn de d’;"’m y_ proyectos Poder Jut'iicial, ayuntamienlosg Sector ante el ho, llevar un seg
26. Aprobar los i de inacién con la S de A i y Obras Privado. 23721;521?“:2&3? tos asuntos que
Publicas para el lecimi y funci del Sls(ema Estatal de lniom'uacoén Geografica. - '
27. Coordinar la participacidn de la Sepl en con las d - _
en la e o )y p oo & :19 Jlas & el F’bd-que en esos sactores ‘se vmculen a los proyactos n DESCRIPCION DEL‘PUESTO.
:l; IL Icup i de ion con las ok drganos y entidades de la TS T . T T 5 B

inistr . - -
Zsml? e qcusn'o:bhca et %agm - !-onslwcctén‘:‘o;hg;cadaes ol Titular de la Unidad de Atender y tramitar los asun!os que se presenten ante la Secmtana da Planaac;én y Desarrolio
Prospectiva y Evaluacion de impacto de los y proyectos de desarrolio social. Social provenientes de las dependencias, drganos y entid federales, y municipales.
30. Conocer los resuhado" de la operacion del Sistema Estatal da Indicadores y canalizarlos a las Organizar la agenda de trabajo del lSecre\ang asi oomc; dmglra ITS ac;;g\gor::c‘?er:a&:‘sa 'c:: ::

W COfT para apoyo en la elaboracién de progremas y | difusion de las acciones a cargo de la dependencia, conforme a ias in!
yectos | les, institucionak i y iales, y en fa i del Pled. Secretaria
31. Coordi los trabaj i Iosquou lab on el seno del Comité, los b -
de d llo social de caré to ial que el Gob le indique. -

PERMANENTES:

1. Desarrollar las acciones necesarias para atender los asuntos y comisiones que le encomiende
of Secratano .

2.A i ia correspond y et archivo de ta Oficina del Secretario. _
3. Enviar a las unidad d ativas ce la Secretaria de Pl ion y Desarrollo Social, ja
correspondencia que el S tari , asi como darle seguimiento hasta su atencién.

4. Organizar Ia agenda del Secretario, asi como programar. conforme a sus indicaciones, as
reuniones de trabajo, visitas, giras, entrevis-as y demas eventos en los que el Secretario participe.
5. Instruir la realizacién de los tramites necesarios ante la Direccién General de Administracion de
1a Secretarfa de Planeacion y Desarrollo Social, para el abaslecimiento y atencion de los recursos
v servicios que el Secretario requiera para el desempefio de sus funciones.
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5. Conocer y analizar todos los tos que se pre arle ol p de la Secretaria de
Planeacién y Desarrolio Sotial, asl como, en caso ser io, d tas i que
corresponda.

Informar al Secrelario acerca de los asuntos que se presenten ante el despacho de ja
Secrexarla de Planeacion y Dosarrolio Social, asi como de las acciones que se hubieran
desarroltado.

8. Comunicar a los servidores f de la ia de P ion y D lio Social, ia

designacion del Secretario para asistir en su representacién a reuniones de trabajo, eventos y

actos, sofictando un informe de trabajo.

9. Asistir a las reuniones, comisiones y grupos de trabajo interinstitucional que el tituiar de la

dependencia le indique.

10 Organizar y conlrolar la informacién procedente de las unidades administrativas de la
taria de P ion y D Social, asl como llavar a cabo las acciones que

corresponda,

41. Instruir el monitoreo parmanente de los directorios de las dependencias, 6rganos y entidades

da las administraciones piblicas federal, estatales y municipalss que corresponda.

12. Dirlgir la actualizacién de los directorios y bases de dalos de consuita permanente del

Secretario, asi como su control correspondienta. .

13. Procesar los informes de las acciones realizadas por las unidades administrativas de |a

Secretaria de Planeacion y Desarrolio Social, y enterar al titular de la dependencia sobre los

resultados obtenidos.

servidores publicos de las dependencias, organos y entidades de las administraciones gublicas
Federal, estatales o municipales.
15. Instruic 1a elab ion de boleti info
ia de Plansacién y O lo Social. .

16. instruir la cobertura informativa, fotografica y/o de audio de los eventos, actos o
presentaciones en los que participe la Secretaria de Planeacidn y Desarrollo Social, de acuerdo a
las indicaciones del titular de ia dependencna

17. Coordinar la alab de &3 diante los que se capte Ia informacién de la
Secrotaria de Planeacion y Desarrolio Social, publicada y/o difundida en los diversos medios de
comunicacion.

18. Analizar y evaluar la informacién de la Secretaria de Planzacién y D Social, publicada
ylo difundida en los madnos de comunicacion, y someter a consideracitn del Secrelano sus
resultados.

19. Dirigir, previa aulorizaclon del Secretario y ante ta Ci on G | de Ci icacion
Social y Relaciones Publicas del Gobiemno del Estado, la p acion de boleti conV i
carteles y demas informacién derivade del funcionamientc de la Secretarfa de Planeacién y
Desarroilo Social.

20. Instruir el seguimi de la i ion de las actividad i tes de la Secretaria de
Planeacion y Desamollo Social, y de las administraciones publicas Federal, Estatal y municipales,
asf como de la iniciativa privada.

21. Dirigir Ja definicion de los mecanismos para la promocion del uso de los lineamientos de
identided grafica que se deban utilizar en la elaboracién de documentos y demas elementos
oficiales generadaos por la Secretarfa de Planeacién y Desarrolio' Social.

22. Instruir, previa aprobacion del titular de 'a dependencia, el apoyo a las unidades
administrativas de la Secretaria de Planeaciéon y Desarrollo Social con material fotografico, de
video, audio y monitoreo de la informacién pubhcada en rne:hos como prensa, radio y television,
que ayuden para la elab i6n de dc tos

23. Las demas que resulten det marco legal aplicable, asi como las que le éncomiande ef titutar de
| ta dependencia,

ivos de las actividades que lHleve a cabo la

14, instrulr la realizacion de acciones que permitan fungir como enlace entre el Secretar. y los |
I AL

1

reportajes, entre otros productos de
andlisis y - difusibn gubernamental,
derivados de !a cobertura de
actividades que MNeva a cabo la
dependencia, todo ello con la finalidad
de darlo a conocer a la opinién piblica.
Para generar dichos materiales, es |
necesaria ia organizacién y
SN la inf on de
interés con el Secretario Particular, los
subsecretarios de Planeacion,
Programacién y Presupuesto, el Titular
de la Unidad de Prospectiva 'y
Evaluacién, asi como .con el
Coordinador General def Copladet.

la Unidad de Prospectiva.y Evaluacion
y Coordinador General 'del Copladet.

CON: PARA:

« Coordinador General de Cc icacion- .
Social y Relaciones  Publicas,
Responsables de las &reas de
Comunicacion Social de ias
dependenci que  integ la

ini Estatal, integi de
los medios de comunicacién y demas

Gestionar, previa "aprobacibn del
Secretario Particular, ante fa
Ceordinacidn General de Comunicacion
Social y Relaciones Publicas, la
publicacién de los materiales de
difusion que genera la dependencia en
los medios de comunicacién locales y

0 9 y
federales, estatales y municipales

+ Coordinar con las 4areas de
Comunicacion Social de fas
dependencias de la Administracion

N Estatal Ia recopnacnén y organizacn.‘m
de y
video) para la mtagractén de pmyactos
como: Informes de  Gobiemo,
Asamblees Plenarias y los demés que
. se reatizan de manera conjunta.

deméas

« Organizar . con las
B dependanci brg y

fadnrat les y icipales, la
ditusidn de las aclividades que se
realizan de manera conjunta, ello con la
finalidad de darlas a conocer a la
opinién publica.

1) DESCRIPCION DEL PUESTO.

i AT Bt e LiE ]
sobre los hechos noticiosos que se producen a nivel local,

>

PERIODICAS: .
1. Comunicar al Secretario Técnico de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Social, las
reuniones de trabajo, visitas, giras, ent tas y demas rdos en los que p ipe el Secretario,
con el fin de que le proporcions 1a asistencia técnica a que haya lugar.

2. Vigilar que las instalaciones, vehiculos y equipos asignados al despacho det Secretario
funcionen adecuadamente.

3. Solicitar, cuando el Secretario asi o indigue, los informes de las acciones realizadas por las
unidades administrativas de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Social.

4. Elaborar las directrices que orienten la difusion de las acciones que Heve a cabo la Secretana
de Planeacion y Dasarroilo Social, y presemarias at Secretario para su autorizacién.

5. Coordinar y supervisar la aplicacion de las directiices para la difusion de las acciones que
realice la Secretaria de Planeacion y Desarrolio Social,

6. Colaborar en materia de difusién y pramocion dae las aclividades que lleve a cabo la Secretaria
de Planeacién y Desarrollo Social. con diversas dependencias, organos y entidades del Poder
{ Eyecutivo Estatal.

1) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

al
nacional e interhacional, difundidos pors los medios masivos de comunicacion; asi mismo brindar
cobertura y difusion de las acciones que lleva a cabo la dependencia.

PERMANENTES:

1. Moni i tivos de radio, television & internat, y elaborar la s(nlesis

informativa de prensa escrita local y nacional, para captar la inf de la
publicada y/o difundida en medios de comunicacion. .
2. Par de fa infy ion de las actividad, t tizadad por la Secretaria,-las

administraciones piblicas Federal, Estatal y municipales y ta m:aalwa privada.

3. Enviar a la Secretaria Particular la sintesis informativa de prensa y los monitoreos de radio,
television y de Internet para oonoc-muenlo del litular de la dapendencua

4. Enviar a jas unidades de la el afico, de video, audio y
monitoreos de la informacién publicada en prensa escrita, radio, Inteme! ylo televisién que
contribuyan a la elaboracién de documentos institucionales.

5. Aplicar las directrices que se determmen en fa difusion de las acciones que reahce la Seplade.:;e

Licenciatura y/o maestria. .

Contabilidad, administracion, relaciones piblicas, computacion,
estadistica

3 afios.
Facilidad de palabra, iniciativa, manejo de personal, facilidad de
palabra,. responsabifidad, puntualidad, honestidad, asertivo,

dinamico, resolucién de problemas

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE COMUNICACI()N SOCIAL.

i) DATOS GENERALES.

Secratoria Padiculal

6. Analizar el material inf /0 ptible de a la Coordi

Cc icacion Social y Ri Publicas y presentar los resultados al Secretario Particular para
su evaluacion.

7. Solicitar a ias unidades ativas de la Seplades que ponda, 1a inf técnica
de los , actos o pl iones a cargo de la dep ia para 1a el ion de boleti
informativos. o

8. Realizar la cobertura fotografica y de video de las acti y p
publicas. que ave a cabo la Secretaria en base a las directrices que le mdlque al Secrelario
Particular.

9. Elaborar bol ivos de las actividades que lleve a cabo la Secretaria para su
difusion. 4 . -
Gestionar, previa aprobacion del Secretario Parti , ante la Cc 6n G { de

Comunicacién Social y Relaciones Publicas, fa publicacion de boletines, convocatorias, carteles y
demas informacién derivada de' las acciones que desarrolle ta dependencia en los medios de
comunicacion masivos.

40. Realizar, ante la Secretarfa Técnica de Ia Seplades, los trémites para la publicacién de
bolelines, convocatorias, carteles y demas i ion autorizada derivada de las it
desarrolladas por 1a Secretaria en la pagina electrénica de la dependencla. .

14. Integrar y actualizar el archivo de sintes s de prensa impresa. asl como |a fototeca, audioteca y.
| videoteca de los eventos, actos y presentacrones en los que panlicipe Ia Secretaria.

PERIODICAS:

1. Participar en la elaboracion de las directrices que orienten fa difusion de las acciones que llave
a cabo la Seplades.
2. Definir los mecanismos mediante los que se promueva el uso de los lineamientos de Idenbdad

- . ] 1 secreteria, 1 chole

oL asxstente 30ci; A‘

L : - . Becretario. Particular,

|

h T ;

I'CON: PARA:

| .

| +  Secretario, Sacretano  Particular, « Elaborar ¢e acuerdo a las indicaciones
subsecretarios de Planeacidon y de de! C Secretario; boletines

i Programacion y Presupuesto, Titular de informativos, . notas  periodisticas,

grafica que se deban umizar en la elab de dox y, damas el
3 Apoyar ala Secretarla Particular cuando participe en actividades de i6n en materia de
Hfusion y promocion de acciones que lleve a cabo la Seplades con di dependanci

, organos y entidades del Poder Ejecutivo Estatal.
4. Integrar y mantener actualizados fos directorios de medios de comunicacion locales y prensa
escrita nacional, asi como de las dependencias, drganos y entidades.
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EVENTUALES:

1 Omamzar y coordinar con las dreas de comunicacion social de las dependencias de la
Estatal la peion de iak folograﬁcos y de video, que se utilizaran para la

or de proy como: infc k plenarias y los demas que se
realizan de maners conjunta
2. Las demas que rasulten del marco legal aplicable, asi como las que encomiende el Secretario

" Ity ESPECIFICACION DEL PUESTO.

| Licenck en Comunicacidn, Mercac

771 Publicas y/o Periodismo.

Dommm de la rslacnbn y atencnon a medios de comunucuén
ia poiitica ¥ gub

Relaciones

1) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica y/o
4 Sociologfa.

T
Teoria de la Administracién Publica y en la Ciencia Politica, el
4 discurso politico, redaccién, manejo da la computadora.

—

Haber laborado en la esfera gubemamental contar con cursos
-} paralai tacidn de gias y 108 prospectivos

Actitud de servicio, capacidad de analisis y sintesis, integracién en
equipo y disponibilidad.

mlacior:es publicas, manejo ds perxonal. conocimientos de
paqueterfa de PC, diseflo publici

¢

Haber laborado en dreas de icaciom
difusién y/o publicidad; contar con practicas en la implementaciop
de disefio y estrategias de campafias de difusién, orgamzac;én de
eventos, ruedas de prensa, i 6n de 4 t
personali [ da inf ion periodistica; manejo de
rwunos humanos.

Actitud de atencitn y servicio, proacbvo trabajo en equipo,
Idafazgo

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE DISENO.
)) DATOS GENERALES.

] Secrétaria Particulaf:

| Secretario Pamcular

X nguno
DR

* Secretario  Porticular, Jefe  del * Anaglizar’ en coordinacién con el

Dep: de Ci Social Secretario Particular 'los lineamientos
que orienten las actividades del analisis
. informativo sectorial, y de investigacién
de ' interés para el ftitular de la

Tmpacto del sector y de la accion
. gubernamental para ello es importante
la i6n con el D de
Comunicacién Social y las unidades
administrativas Involucradas.

e G
sy G

ch:

1) DESCRIPCION DEL PUESTO.

infe 6n de medios y electrbn cos para generar pout;ms llneas de accmn
escanarios que coadyuve a la toma de decisiones del C. Secretario, asl como generar thensajes y
¥ b o

TR

PERMANENTES: ' . ’

1. Elaborar el Analisis inf ! derivado de !a sintesis inf ylo de los

monnoraos de radio que se generan en el Dep: de C icacion Social y que as
diari alC. oy al jo P; A

2. DPr lectura, revisar, har y lizar di Ia sintesis inf de pransa y los

monitoreos de radio que genera e! Dep to de C icacién Social y disefiar proyecciones

de escenarios. -

PERIODICAS:

1. Elaborar temas da interés con ’
como elementos de apoyo y toma de dedskmes paraeiC. Secretano

z. Realizar trabajos da investigacion en temas de interés para el titular de 1a Seplades, previa
cordinacién con el Secretario Pumcular

y. posibles escenarios

Secretarfa, asi-como las politicas de .

EVENTUALES:
1. Apoyar en ia elab ioh do los di det C. Secretario en base a los lineamientos
con ef S Panicular y on ooordinadén con las unidades administrativas
ble para el i da la i
2. Elabomr, pmnovor politicas y lineas de accién en ma\eﬂai de divulgacién como boletines,
pli revistas y demas infonnacién derivada de las acciones o
proyecciones que reallce ia S en coordinacién con el Dep de C cion
Soclal.
::’ Lnai:u ?:rmas que resulten dal marco legal aplicable, asf como fas que ls encomiende el Secretario
a .

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA TECNICA.

1) DATOS GENERALES.

« Secretario, Coordinador General dei « Establ i de i y
Copladet, subsecretarios, Dtracto« inacién, que 1k al buen
General y direcch de la depend ) desempeiio de fos asuntos

. dados por el Secretafio.

I B CEREnE 3 &3 T -1
CON: PARA
« Dependenci ylo idad de la « Establecor enlaces de comunicacién y
adm:mslracnbn piblica federal, estatal, coordinacién, que conlleven al buen
municipal, organismos piblicos desempeno de los asuntos

auténomos, e instituciones de los
sactores piblico y privado.

ancomendados por el Secretario.

» Ciudadania, » Atencion de las personas que canaliza
3 el Secretario, para la pronta gestion y
atencion de sus asuntos.

11) DESCRIPCION DEL PUESTO.

integrar {a carpeta ejecutiva que oriente el daesarrollo de las reuniones de trabajo mtemas y
externas en las que participe el titular de la dependencua con ta informacién derivada de los

acuerdos registrados en las minutas correspondientes y de su segulmlenlo con el fin de fordalecer
el proceso de torma de decisiones del Secretario de Planeacion y Desarrollo Social.

- e N E P NCN
i LN PRI

PERMANENTES:

1. Apoyar al Secretario en la elaboracion de discursos y mensajes publicos.

2, Compilar el material de apoyo que el Secretario utilizara en sus exposlcmnes publicas.

3. Asistir al Secretario an giras y asistencia a eventos publicos.

4. integrar y controlar fas minutas de los asuntos atendidos en las reuniones de trabajo en 1as que
participe el Secretario, asf como los acuerdos derivados de ellos.

5. Elaborar y proponer al Secreario ismos de seguimiento que gonocer los
avances de los acuerdos derivados de las reumones de trabajo en las que parhmpe el titular de la
daependencia.

6. Verificar, el cumplimiento de lcs acuerdes o resoluciones adoptados e integrar los informes
correspondientes, y presentarios al Secretario.

7. Definir y proponer al Secrelario los tipos de informacion técnica que puedan fortalecer el
proceso de toma de decisiones del titular de la dependencia.

8. Promover, entre las unidades administrativas da la dependencia, Ia generacién de informacidn
técnica que apoye la tora de decisiones del Secretario.

9. Emitir las opiniones y recomendaciones técnicas sobre los asuntos que le encomiende ol
Secretario.

10. Recabar informacion sobre expertencnas exitosas. a nivel nacional o internacional, en las
materias que el Secretario i 12 cual se el p de toma de
decisiones de! titular de la dependencia

11. Recabar entre las unidades administrativas de la Secretarfa la informacion resultante de la
ejecucion de.las acciones a su cargo que deba ser difundida a través del portal elecirénico de Ja
| Seplades.

12. Verificar, con!onne a las Jirectrices establecidas ¢! Secretario, 1a informacion que deba ser
difundida a través del portal electronico de la Seplades

13. Proporcionar a la Direccion de Tecnologias de Informacion los resultados de la actuacion de da
Secrelaria que deban ser difundidos en ef portal de la dependencia. .

PERIODICAS:

1. Fungir como entace con ia Coordinacién de Giras del Gobemador y la Secretaria Técnica del
Gobiemno del Estado.

2. Proponer al Secretario, en coordinacion con la Secrataria Particular, la realizacién de reuniones,
de trabajo con los servidores publicos de la Seplades, asi como con otros de las administraciones
publicas Estatal, Federal y Municipal, segin corresponda, cuando los asuntos a tretar asi lo
ameriten.

3. Convocar a reuniones de trabajc, en coordinacién con la Secretaria Particular, a los titulares de
fas unidades administrativas cuands el Secretario asi se lo indique.
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.

4. Integrar los programas anuales de trabajo de las unidades administrativas de la Seplades.
5. Compilar, entre las unidades administrativas de fa dependencia, 1a informacién a que haya lugar
para realizar el informe (calendario) de actividades publicas de !a Seplades y fos demas
documentos que le sean enc lados por et io, .

|
EVENTUALES: ) } l

1. Coordinar las reuniones de trabajo que el Secretario le indigue.
2. Asistir en representacion del Secretaria a las reuniones, comisiones y grupos de trabajo
institucionales, que &1 le encomiende.

i) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

Licenciado en Economia 6 carrera a fin.

]
F i6n, progr i0 presupuestacion, evaluacion !
demografia, estadistica y politicas publicas. !

3 afios mimmo.

‘Vocacién de servicio, kiderazgo, it A idad de gestién,
-| capacidad de organizacién, control y manejo de personal.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION G_ENERAL DE ADMINISTRACION.
1) DATOS GENERALES. ’

. Secyetario de Planeatién y Desarrollo o Definir los lineamientos en materia
Social. administrativa al interior de la
dependencia.

e Obtener su autorizacibn sobre la
noémina de sueldos y de compensacién
de desempefio, el programa anual de

dquisiciones las  conciliaci
bancarias mensuales y los proyectos
de reglamento interior y de manuales
administrativos.

« Titwlares de las unidades *  Autorizar las  adquisiciones  de

administrativas de la Seplades. consumibles, suministros y servicios de
ias unidades administrativas de la
Seplades, considerando cuando sea
necesario fa autorizacién del C.
Secretario.

« Didgir los trabajos de elaboracion y

lizacion del regh interior y

- los manuales -administrativos de ia
Seplades.

+ Coordinar el proceso de entrega-
recepcion de la Secretaria.

» Resoiver, previo  acuerdo  con
Secretaric y los titulares de las

I un.dades admini: ivas invo

e asuntos  relacionados con  altas,

bajas y movimientos de personal al

interior de la dependencia.

«  Director de Asuntos Juridicos. *  Supervisar, conjuntamente el
cumplimiento  de las Condicicnes
Generales de Trabajo y las leyes de
Responsabilidades de los Servidores
Puablicos en el Estado de Tabasco, y de
los Trabajadores al Servicio del Estado
de Tabasco

» Ccordinar la participacién que tenga la
Direccion de Recursos Humanos con la
Direccién de Asuntos Juridicos en las
acciones derivadas de las
imegularidades  cometidas por- el
personal de la Secrelaria en el
desempefo de sus funciones.

« Validar ta documentacion e informacion
para atender los requerimientos,
devidamente fundamenlados, de 1a
Direccion de Asuntos Juridicos y las
autoridades correspondientes sobre los
asuntos relacionados con los juicios en
contra de la dependencia 0 sus

trabajadores.
+  Tiutar de ja Unidac de Acceso a fa » Remitir 1a mformacién que en materia
Informacion . de recursos materiales, financieros y
+ humanos de la Seplades solicite la

Unidad de Acceso a la nformacion
para atender una solicitud de
informacién  presentada por un

de R A i y s Coordinar los asuntos que en materia
os, de R H S Y de ini i6n de los

e Calidad e Annovacién materiales, financieros y humanos Hleve
ubernamental. a cabo la Secretaria.

ogny

A

e Coordi el p da i ion y
moderizacion  gubernamental  al
interior de la Seplades, desde la
elaboracion del reglamento interior y los

les juridico- inistrativos hasta
la elaboracidn de estudios para la
simplificacidn de tramites
administrativos.

CON:

. ria  de  Admi i y s Coordinar la gestion y tramite con
Finanzas. i idack ini de la

compensacion de 3
estimulos por antigledad y demés
prestaciones de los servidores publicos
- de la Secretarfa, asi como el pago a
proveedores y prestadores de servicios
de la Seplades. . .

. » - Secretarla de Contraloria. s Vigiler el cumplimiento de fa
normatividad on materia  de
- i ion de

s Coordinar ef proceso de entrega
recepcion de ta Seplades.

e Vigilar e desamolio de las auditorias

p i por la & tarfa de
- Ci I o por ho externo
contratado por la misma, asl como
coordinar 1a solventacion de las
observaciones a que haya lugar.

-

il , las
ia de izacién e
innovacién gubernamental al interior de
la dependencia.

« Direccién General de Modemizacién e * Validar
innovacién Gubemamental (DGMIG). en

+ Presentar los proyectos de manuaies
¢ . administrativos para su validacién final.

" 1) DESCRIPCION DEL PUESTO.

5 e T v =
Administrar los de la ria de Planeacién y
D flo Social medi la fo ién, i ion, evaluacion y control dei presupuesto

de gasto a fa dep asi como conducir €l proceso de modernizasién,
calidad e innovacién gubernamental al interior de la Secretaria con base en la normatividad
vigente en la materia, |

Servicio del Estado de Tabasco, asi c6mo de las normas y politicas que sehalen las dependencias

PERMANENTES: ! ¢
1. Difundir, entre las unidades ini i de la 1 que corresponda, la ividad
emitida por las {as de Admini ion y Fi y de C y por el S
Desanolio Social, en materia de admini: ién de los it y financieros,

servicios y desarrolio administrativo, :
2. Dirigir, a través de las direcciones adscritas a la Direccion General de Administracion, la

gl sobre el plirni de la ividad en materia de administracion de los recursos
h g y fi ieros, servicios y desarrolio administrativo, emitida por las secretarias
de Administracion y Fi y de Contraloria.
3. Apoyar a la idad! de la Seplades conf a las disponibilidades
p p ias y de p i, asf como la normatividad vigente, proporciondndoles los recursos
humanos, ial fi ieros idos para el d llo de sus actividad

4, Supervisar ei cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo y las leyes de
Responsabilidades de los Servidores Publicos en et Estado de Tabasco, y de los TFrabajadores al

_normativas y e Secietario afines a 8sas aisposiciones juridico-administratvas.

§. Dirigir la realizacién del. tramite de los repoites relacionados con los movimientos del personal
que lengan incidencia en el pago de su sueldo, ante la Secretaria de Administracion y Finanzas.

6. Supervisar la elaboracion de las nbminas las de idos y de cc ion de
desempefio y gestionar su autorizacién ante el Secretario, asi corno dirigir el pago de las referidas
néminas de los trabajadores. ; .
7. Dirigir la tramitacion de reintegros quincenales de los sueldos derivados de bajas y permisos sin
goce de sueldo del personal de la Seplades, ante la ia de Admini i6n y Finanzas.

B. Verificar y autorizar las requisiciones de bienes y servicios de las unidades administrativas de la
Seplades conforme a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del
Estado de Tabasco, y en su caso someterlas a consi ion del Fio. -

9. Aprobar el proyecto de las compras consolidadas de materiales y suministros, mobiliarios y
demas bienes, asi como de la adquisicion y contratacién de servicios. - )

10. Supervisar e! abastecimiento y entiega de bienes y sefvicios para la organizacion de
conferencias, reuniones de trabajo y eventos en los que sea parte 12 Secretaria.

11. Dirigir fa tramitacion de las aitas, bajas y traspasos de los bienes muebles asignados a la
Secretarla ante la SAF.

12. Dirigic el tramite de registro de exp 3 técnicos, tos y pedidos de los prog " y
proyectos de la Sepiades, ante la Direccidn de Politica Presupuestaria de la SAF, supervisar ef
registro, control y administracion del ejercicio dei presupuesto de la Secretaria y autorizar la
documentacitn comprobatoria de las erogaciones con cargo a dicho presupuesto.

13. Validar las 6rdenes de pago por sueldos y por bienes y servicios adquiridos y obtenes la

autorizaci6n del Sacretario, asi como dirigir su tramitacion y pago.
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14. Aprobar y firmar las conoiliaciones bancarias y st a consi ion det
Secretario a efecto de obtener su autorizacion, asi como dirigir su tramitacion ante la Secretaria de
Administracion y Finanzas.

15. Aprobar y firmar los estados financieros mensuales de la Seplades y someteros a
consideracion del Secretario a efecto de obtener su autonzaclén ast como dirigir su tramitacion
ante ia SAF.

16. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones que en materia de recursps humanos emita la

Estado de Tabasco.
17. Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le encomvende el
Secretario.”

PERIODICAS: -

1. Supervisar las actividades relacionadas con ia aplicacion de los programas de estimulos y
recompensas a jos trabajadores con base en la normatividad existente en la materia.

2. Emitir las directrices que orienten la elaboracién de Programa Anual de Adquisiciones de’la
Seplades, asl como aprobarlo para someterio a consideracién del Secretario con el fin de obtener
su autorizacion.

3. Establecer las directrices que orienten la integracién del proyecto de presupuesto anual de
gasto oomante de la Seplades, con basa enla normatrvxdad vigente, las disposiciones emitidas
por el )y los pr de

4, Aprobar el proyecto do presupuesto anual de gasto corriente de fa Seplades; y sometsylo a

ideracion del a efecto de obtener su autorizacién, y proporcionario a la
Sub fa de P i6n para su gracion al proyecto de presupuesto de egresos de la
Secrelaria.
5 Establecer, en el ambito funcional de la dependencna y previa autonzacubn de! Secretario, los
ientos, pollhcas i y procedimi para la admi ion de los

1.

6. Aprobar el ngrama Anual de Proteoouﬁn Civil de fa Seplades y obtener Ia autorizacion por

SAF, respetando los acuerdos tomados con ef Sindicato Unico de los Trabajadores al Servvw del |

| 25. Dirigir la tramitacion de ia solentacion de las probables observaciones que se hagan a la |.
Seplades con motivo de las auditorias que la apli la de C: loria, los despachos

externos o ) Organo Superior de Fiscafizacion.

26, Autorizar la informacién presupuestal de los recursos de la Seplades y entregaria a la unidad

administrativa correspondiente para las evaluaciones i y que la dependencia deba

realizar.

27. Participar, en representacion def titular de la Secretaria, en las reuniones, comisiones y grupos

de trabajo, cuando &i asi lo indique.

M) ESPECIFICACION DEL PUESYO.

Licenciatura.

Administracién de recursos humanos, financieros y materiales,
compras gubernamentales, fegislacién juridico-administrativa
gudernamental.

Experiencia minima de 5 afos en labores directivas en las areas
iministrativas gub |

Licerazgo, conciliador, acostumbrado a traba|ar bajo presién,
~ _ disponibiidad y responsable.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y

obtener, cuando sea necesario, la autorizacion del Secretario.

4, Gestionar la firma del Secrefario sobre la minuta de plazas autorizadas para el ejercicio
presupuestal siguiente.

5. Conducir, a través de la Directién de Recursos A i y Fi i y conj con la
Direccion de Asuntos Juridicos, la elaboracién de convenios y contratos que requiera la
Secretaria.

6. Vigilar que la administracion de los recursos de los convenios y contratos que celebre fa
Secretaria y de cuya ejecucidn se desprendan obligaciones a cargo de la misma, se lleve a cabo
conforme a la normatividad existente en fa materia.

7. Dirigir, a través de la Direccion de Recursos Materiales y Financieros, la tramitacion de los
convenios y contratos que establezca la Secretaria, ante la SAF.

8. Aprobar, de conformidad a la normatividad en ia materia, la documentacién refacionada con las
reuniones del Subcomité de Compras de la Seplades.

9. Dirigir, con base en la normatividad vigente en materia de seguridad e higiene en el trabajo, ei
disefio, desarrollo y establecimiento de normas sobre vigitancia y seguridad par el personat y los
bienes muebles e inmuebles asignados a la Secretaria.

10. Aprobar ol Programa para la Conservacion y Mantenimiento de Bienes Muebles e Inmuebles
asignados 2 la Seplades, y scineterlos a consideracion det Secretario para su autorizacion.

11. Aprobar las ampliaciones, transferencias y recalendarizaciones, de recursos de gaste corriente
y someterlas a consideracién def Secrelario a efecto de obtener su autorizacién, asi como dirigir
su tramite anlte las secretarias de Administracién y Finanzas y de Contralorla.

12. Definir, conjuntamente con Jas direcciones adscritas a la direccion general y de conformidad a
la nomnatividad existente en la materia, los i ientos, pofiticas, si: y procedimientos para
fa administracién de los recursos humanos, materiales y financieros.

13. Definir, en el marco de la normatividad vigente en la materia, los tineamientos que orienten la
integracion y funcionamiento de la Unidad Interna de Proteccion Civil de ta Secretaria, asl como
participar conjuntamente con la Delegacién de! Sindicato Unico de Trabajadores en dicha
integracién y funcionamiento.

14. Validar las recategorizaciones de personal de la Secretarsia propuestas por ef Sindicato Unico
de Trabajadores al Servicio det Estado.

15. Aulorizar fa asignacién de personal disponible a ias unidades admini » de la Sepk
de conformidad at perfil laboral que se indique.

16. Autorizar fa asignacién de prestadores de servicio social de educacién media superior y
superior disponibles a las unidades administrativas de fa Seplades, de conformidad al perfii
estudiantit que se indique.

17. Pefinir con base en la politica que emita la SAF en la materia, los lineamientos que orienten el
procesc de modernizacién e innovacién gubemamental de la Secretaria, asi como establecerlos
en el 4mbito funcional de la dependencia previa autosizacion del Secretario.

18. Dirigir la asesosla que se deba proporcionar a las unidades administrativas de la Seplades en
matefia de modernizacion e innovacion, asl como aprobar los proyectos de fegtamento interior,
manuales administrativos, y codigos de ética y de conducta de la Secretaria.

19. Gestionar, a través de la Direccion de Calidad e Innovacion Gubernamental, la validacion del
proyecto de reglamento interior de la Secretaria ante la Direccidn de Asuntos Juridicos de ia
|Seplades. . ...

20. Someter a consideracion del Secretario los proyectos de iEglEmehto interior, manuales

administrativos, y codigos de elica y de conducta de ia Seplades, a efecto de obtener su
autorizacion.

21. Gestionar la autorizacion de los proyectos de regt > interior y les administrativos
ante la SAF, y de los codigos de ética y de conducta ante la Secretaria de Contraloria.

22. Dirigir la tramitacion de las anuencias técnicas de capacitacion que corresponda ante la
Direccién General de Modernizacion e Innovacion Gubernamental (DGMIG).

23. Establecer las directrices que onenten la atencién que se deba dar a las probables
obsarvaciones derivadas de las auditorias que realicen la Secretaria de Contraloria, los
despachos externos o et Organo Superior de Fiscalizacion a la Seplades:

24. Aprobar la documentacién que se prepare con motivo de la atencion a las auditorias que se
apliquen a la Seplades y someterla a consideracion del Secretario a efecto de obtener su
autorizacién. i

parte det Secretario, asi como tas mi ivadas de las i en esa materia.~ - ; FINANCIEROS.
7. Aprobar el P Anuat de Capacitacion de la Seplad yoblenerlaauwnzaaéndel’
Secretario. | 1) DATOS GENERALES.
8. Aprobar la informacion minima de oficic de su ambito de accién y turnaria a la Unidad de )
Acceso a la Informacion para su presemac:on en ja pagina web de. lransparencua y acceso a la _ .| Director de.. Recurso ‘Materiaies y Flnamleros
informacion publica def estado de Tabasco. P - |
* _ Dmceneral [<°F Admvmslracm .
EVENTUALES: i _ | Director: Genera) dé: Administracion. ]
> e . . T jeles de’ depamanénw A, 2 jefes dedrea y 1
1. Conducir, entre las unidades administrativas derla Seplades la promocién de acciones para el . . ) pfo(esmms\a L o
desarrollo de su personal técnico y administrativo. - ! a0
.1 2. Dirigir la participacién que tenga la Direccion de Recursos Humanos con la Direccion de CON: v PARA: -
Asuntos Juridicos en las acciones derivadas de las irregularidades cometidas por el personal de la
Secretaria en el desempefio de sus funciones. - Dieccion General de Administracion « Enviar documentacion para firma ‘y
3. Aprobar ia documentacién e informacion para atender los requerimientos. debidamente A ) T autorizacion del director general.
fundamentados, de {a Direccion de Asuntos Juridicos y las autoridades correspondientes sobre los
asuntos relacionados con los juicios en contra de la dependencia o sus trabajadores, asi como

« Direccién de Asuntos Juridicos. « Tramitar contratos.

« Direccion de Tecnologlas de la « Solicitar asesoria en la adgquisicién de

Informacion. blenes informaticos.
+ - Direccion de Recurses Humanos. »  Conciiiar ta némina y movimientos del
personal.
TN e e CRRR A AR T i
N 5 o ek Bt SRR
- Sacretarfa de  Adminstracién  y « Tramitar ampiiaciones y transfersncias
Finanzas. de recursos del gasto coniente.
«  Direccion General de  Recursos « Tramitar concursos para la adquisicion |

Materiales de la Subsecrstaria de
Administracion de la SAF.

de equipos informdticos.

« Direccion de Politica Presupuestaria de - Tramitar 6rdenes de pago.
la SAF.
s Direcci6n de Tesoreria de ta SAF. «  Tramitar ef pago de fondo revolvente.

) DESCRIPCION DEL PUESTO.

de recursos
generales de las unidades administrativas de ks Seplades a través de fa elaboracion. control y
ejecucién de los programas anusles de adquisiciones y de manlammoento preventivo de la

Coordinar ja éténcibn de ias soli

bienes de oonsumo y senvicios

dependencia, asi como dirigir la realizacion de los tramit jos para ef pago de
las deudas contraidas con los proveedores de bienes y prestadores de servicios y de los sueldos y
prestaciones del personal de la Secrotaria, aplicando y vigilando el cumplimiente de 1a
nonmatividad en la materia.

PERMANENTES:

1. Coordinar ia vigitancia de la aplicacion de Ja normatividad para la administracion de los recursos

materiales y financieros de ia Secretaria.

2. Coordmar las compras de maleriales y suministros, mobiliario y demas bienes; asi como
la adquisicion y/o co ion de servicios, con &} objeto de oplimizar el ejercicio del

presupuesto de la Secretaria.

3. Validar ias requisiciones de bieries y servicios de las unidades admimstmtlvas de la Secretaria,

y remitidas al Director General de A 00 para su
4. Coordinar la operacidn del Si de Almacén de fa Seplad
5. Coordinar, conjur con a Di i de R f los jos refativos a la

recepcion y conciliacion de la némina y de p } para el los ch

6. Verificar el pago de sueldo del personal tanto en efactlvo como slectronico.

7. Certificar que se realicen los reintegros quincenales a la SAF de los sueldos derivados dz bajos
y de permisos sin goce de salario del personal de la Secre(arla

8. Coordinar la elaboracién y tramite ds ias i f ias y lendarizaciones de
recursos de gasto corriente de la Seplades ante las eeualadas de Administracién y Finanzas y de
<.ontralona. ’ T

9. Someter, a aprobacion del Director General de Administracion las ampliacicnes, transferencias
y recalendarizaciones de recursos de gasto corrienta, a efecto de obtener s firma da autorizacion
de! Secretario.
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10. Coordinar 1a elaboracién de la conciliacion mensual del presupuesto autorizado, ejercido y i) DATOS GENERALES.
calendarizado de la Secretar(a con fa SAF.

11. Verificar que las conciliaciones bancarias se elaboren mensuall te, y p rlas al
Director General de Administracion para su firma y obtener la autonzacion del Secrelano

12. Verificar que los estados financieros se elaboren mensualmente, y presentarios al Director
General de Adrninistracion para su fifrma y obtener la autorizacion del Secretario

13. Vigilar y verificar que los docurentos que se tramiten en materia de recursos financieros
cumptan con la normatividad establecida por las secretarizs de Administracién y Finanzas y de

Contratoria. :

14. Aprobar la informacion presupuestal de los recursos de la Secretarfa, que requiera ja
Subsecretaria de Planeacién para efecto de evaiuaciones internas, y turnaria al Director General

de Administracién para su autorizacion y entrega,

15. Verificar, con la SAF, que se llave a cabo la integracidn: y conciliacion mensual de las

-| ministraciones de recursos de la Secretarfa.

16. Participar en las reuniones, comisiones y grupos de trabajo interinstitucional, cuando el e D de C b d taci laci
Director General de Administracion lo indique. v ° Son:‘reg;!‘:‘a:::u ym ::Ii:g:nde:e:m a;
17. Coordinar, 1as acciones mediante las que se vigite el p o de la ividad aplicable fiar saldos,

| para ei ejercicio de los recursos publicos. i . '

. artamento de Regist ’

PERIODICAS: g:supuemt Registro y Control + Entregar facluras, documentacion cg:
1. Presentar el proyecto de jas de iales y 08, iliario y demas bienes; . - proy de Inversién.
asl como de la adquisicion y contratacion de servicios ante e} Director General de Administracion, < Di i 1 de Admini ion. o Solicitar fi de oficios,
para su aprobacion, . ) t
2. Realizar l-trdmite de registro de convenios y cantmlos ante la SAF. ¢  Unidades administrat tod L
3. Coordinar las actividades relati alab y entrega de los bienes y servicios para ia s (todas). *  Atender do ]
organizacion de f i du trabago y tcs de Io: que sea parte la Secretaria. irecc -
4. Verificar que se regist ' los p pedidos en la Direccion de °. Eﬂonn:cniéﬂ de  Tecnologlas de fa * Coordmadén en Ias Iicu'ta,c!ones dz
Politica Presupuestaria de la SAF, con basa a la normatividad eshblecxda. ) R umibles de 5 o. -

6. Suparvisar que se efectien los pagos a proveedores de bienes y prestadores de servicios,
previo tramite de las facturas correspondientes.

6. Supervisar que los expedientes por proyecto estén debidamente requisitados. CON
7. Coordinar, cuando el Secretario lo instruya, las accaones que se Heven a cabo para I3 "
rdinaciol la d . . N
administracién, en el ambito de su en con la e « Direccidn de Nommalividad, de la « Entregar invitaciones a lictaciones,

Administracién y Finanzas, en el marco de} Comulé de Plareadén para el Desarrolio de Tabasco,

105 recursos vinculados, con los fondos federales qus, se transfieran al Estado para ta realizacion Secrgtaria de Contraloria.
de los programas de desarrollo social, de acuerdo a los comp is0s en los - p_— N N
respectivos. . p de la etarla de «  Entregar invitacion a licitaci
- Admini ion en los ités de
EVENTUALES: Compras. -
1. Coordinar Ja elaboracién y ejecucién del Programa Anual de Adquisiciones de la Seplades. » Proveedores. . - . Entragar' invitaciones, requisiciones
2, Validar el Programa Anual de Adquisiciones y someterlo a fa consideracion del Director General para las licitaciones.

de Administracion,

3. Coordinar las acciones relacionadas con la convocalteria a las reuniones ded Subcomité de
Compras de la Seplades con base en el Reglamento del Comité de Compras del Poder Ejecutivo.
4. Coordinar las reuniones del Subcomité de Compras de la Seplades, con la participacion de ia

Ity DESCRIPCION DEL PUESTO.

e

Subsecretaria de Admmlslracnsn y,la Secretaria de Contraloria. e R A Sl
6. Gestionar con las uni ad , ta elaboracién de convenios y contratos que celebre Aplicar, en su #mbito de comp , Ja para la ' de los
1a Secretaria. materiales de la Secretaria.

6. Coordinar la elaboracuén y ejecuclbn del Programa Anual para la Conservacion y N imi >
de los Bienes Muebl >3 a la Sepladi
7. Coordinar |a realizacion de los trémites para manlener vigentes las pélizas de sequros de los.

e
TR PRt

bienes muebles asignados-a la Secretaria PERMANENTES:

8. Solicitar a la Difeccién de Tecnologlas de Informacioa la asesoria técnica para someter a I

concurso las requisiciones de bienes y servicios informaticas de la Secretaria. 1. Aplicar, en su &mbito de p ia, la ividad para la ini de los

9. Convocar a fa Direccién de Tecnologias de informacién a las reuniones def Comité de Compras materiales,

del Poder Ejecutivo o del Subcomité de Compras de la Seplades, segun cosresponda, con el fin de 2. Elaborar las invitaciones para los proveed de bienes, p dores de servicios y las demas

que otorgue su visto bueno desde el punto de vista técnico informatico. dependencias nommativas que participen en las reuniones del Subcomité de Compras de la

10. Coordinar la realizacidn de los tramites de altas, bajas y traspasos de los bienes muebles de fa - Seplades.

Secrelaria, ante la Direccion de Administracién del Patrimonio det Estado de la SAF. 3. Recibir las propuestas téCn;cas y econémicas dentro del plazo indicado en la invitacion.

11. Participar en la integracion y funcionamiento de ta Unidad Interna de Proteccién Civil de la 4. Integrar el p de ion de la licitacidén por realizarse y remitito a las demas

Secretaria de manera conjunta con la Detegacion del Sind cato Unico de Trabajadores al Servicio dependencias normahvas

del Estado de Tabasco conforma a las politicas emitidas en el marco del Sistema Estatal de 5. Realizar la licitacién o adjudicacion de compras de t y i , iliario y demas

Proteccién Civil. . bienes, asi como de los convenios o contratos de la Secretaria.

42. Vigitar el pago de estimulos por los afos de servicio con base en la refacién de personal 6. Elaborar los cuadros comparativos y las actas de fallo y adjudicacion resultantes de Ia licitacion.

emitida por la Direccién de Recursos Humanos. T. Chsmﬁaf las requisiciones de blenes de las uni de la Seplades pars

13. Integrar el presupuesto de gasto corriente de la Secretaria y someterio a aprobacion del reakzar [a li i6n o compra ¢ i

Director General de Administracion, a efecto de obtener la firma de autorizacion correspondiente. 8. F p de .dad con Ia ividad en la materia, la documentacién requerida para

14. Supervisar la integracidn de la solventacion de fas observaciones que formulen la Secretaria la formahzacion de convenios o contratos en e} ambito de su competencia.

de Contraloria, los despachos externos o el Organo Superior de Fiscalizacion con mofivo del 9. Proporcionar los bienes que se reqmeran para los eventos en los que sea parte la Secretaria.

incumplimiento de la normatividad en materia de fiscalizacion, control y evaluacion. 10. Suministrar los bienes que req| las dela ia

15. Validar la elaboracion de las ministraciones de recussos que requiera Ia Secretaria. 11. Operar y mantener actualizado el Sistema da Almacén registrando las entradas y salidas de

16. Coordinar, las tareas de colaboracidén que preste la S ria en la elaboracion de ¢ ios bienes.

_con la Federacion, Estados y Municipios y otras dependencias de Ja administracién puiblica estatal. | 12. Elaborar la invitacion a la Direccion de Tecnologias de Informacion para obtener su asesoria
técnica y someter a concurso las requisiciones de bienes y servicios informaticos de la Secretaria

i) ESPECIFICACION DEL PUESTO. 13. Elaborar fa invitacién a la Direccidn de Tecnologlas de la Informacién y conjuntamente con ella

participar en el Subcomité de Compras de la Secretarfa para someter a concurso las requisiciones
de bienes informéticos, asf como obtener su asesoria en-la adquisicion de consumibles

1 Licenciatura en Reélaciones Comerciales, Licenciatura en 14. Determina r, de acuerdo a la normatividad aplicable en la materia el tipo de licitacién o
Administracion de Empresas, Licenciatura en Contaduria Publica adquisicién de los bienes y servicios informaticos solicitados por las unidades administrativas de !a
o cartera afin. Seplades.

- - PERIODICAS:
En recursos humanos, materiales y financieros. .
1. Elaborar el Programa Anual de Adquisici de la Sep dJde al presup
: - autorizado.
b Manejo e personal, mangjo de zlmacén y presupuesto. J 2. Elaborar, j con el Depar de Recursos Financieros, el proyecto de las

corhpras de materiales y suministros, mobiliario y demas bienes; asi como de la adquisicion y
contratacion de servicios.

Alto sentido de resp bilidad y F bilidad, capacidad para

coordinar grupos de trabajo. EVENTUALES:

- 1. Participar en las reuniones, comisiones y grupos de trabajo mlannsmucional cuando el Director

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y de Recursos Materigles y Financleros lg indique.
ALMACEN.
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ity ESPECIFICACION DEL PUESTO.

1k i en Admini ion de Emp . Licenciatura en
Contaduria Publica.

Manejo de software de control de almacén y conocimiento basico
de computacion.

4. Coordinar las actividades gue esta Secretaria realice it te con las deps ias,
brganos y des do la i ibn Pdblica Estatat y Federal, y organizaciones y
organismos de los sectores social y privado, en materia de proteccidon civil en beneficio de los
trabajadorfes de la Seplades.

8. Elaborar la requisicion de polizas Je seg! de los vehicul ignados a la

6. Tramitar las pbhzas de seguros de los vehiculos asignados a la Secretaria ante la Dllecclén
General de R i y Sarvicios G de la SAF.

7. Participar en fas reuniones, comisiones y grupos de trabajo interinstitucional, cuando el Director
de Recursos Materiales y Financieros lo indique.

Haber laborado en puesto similar, manejo de control de almacén y
compras.

1) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

Ser una persona de actitud positiva, donde de mando, trato con
las personas que soliciten un buen servnc(o sef una persona
abierta a escuchar.

Adrin

ion o similar.

-} Marejo de personal, bresupuesto. compras y servicios de
mantenimiento, conocimiento de computo y oficina.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES,
1) DATOS GENERALES.

Marejo de personal, conocimiento del manejo operativo det
‘| mantenimiento, compras y presupuestos.

| Responsable, capacidad para coordinar equipos de trabajo, y
1 capacidad para trabajar en equipo.

»  Direccién General de Administracion. e Enviar 1ac!uras a firmas para el tramite
de pago.
* Departamento de Recursos +  Tramitar el pago de las facturas.
Financieros. :
« Dep de  Adquisick y s Enviar facturas para el tramite de
Almacén. entrada y salida del almacén.
«  Direccién de Asuntos Juridicos. + Enviar oficios con la documentacién

requerida para la elaboracién de
contratos o convenios.

CON: - TPARA: )
. Dlrepcibq de  Administracion  del « Tramitar altas, bajas y traspasos de
Patrimonio del Estado de la SAF. bienes muebles asignados a esta
. Secretaria.
« Direccidn de Contabilidad :
Gubefnamenlal de la SAF. - + Entregar el reporte de activo fijo.
» Depant; de Seg de Ia e Enviar las requisiciones para la
Sub ria de Admini: ion de ia realizacion de los concursos- de los
SAF. seguros de vehiculos.
¢ Proveedores. « Aclarar conceptos de facturas.

It) DESCRIPCION DEL PUESTO.

Aplicar, en su émbiu; ;a C
materiales de la Seplades.

p ia, ividad para la

BIESRG

PERMANENTES:

1. Clasificar y conaolldar las érdenes de semc:o de las unidad dmini
para realizar !a li ion o

2. Mantener actualizado el Sistema de Inventario de fos Bienes Muebles de la Secretaria.

3. Coordinar ef apoyo de transporte para la realizacién de eventos en los que sea parte la
Secretaria.

de la Sepl

4. Atender las ¢ de p vo y ivo de los vehiculos de las unidades
administrativas de la Secretarfa.
PERIODICAS:

1. Recopllar de conformidad con la normatividad en la materia, la documentacion requenda para
la formalizacion de convenios o contratos en el ambito de su competencia.
2. Sohct!ar a la Direccién de Aauntos Jur‘dxcos la elaboracion del contrato o convenio que se

la d
3 Propovulonar los sarvicios que se requleran parﬁ los eventos en los que sea parte la Secrekarfa
4. Eiaborar y tramitar, ante la Di de A i0n del Patrimonio det Estado de la SAF, las
altas, bajas y traspascs de bienes muebles asignados a la Secretaria.

EVENTUALES:

1. Padticipar, en su &mbito de petencia, en la elab ion del Programa Anual para la
Conservacion y Mantenimiento de los Blenes Mueblas e Inmuebles asignados a la Secretaria.

2. Ejecutar el Programa Anual para la Conservacién y Mantenimiento da los Bienes Muebles e
Inmuebles asignados a ia Secretaria en el 4mbito de su competencia.

3. Mantener en operacién la Unidad interna de Proteccién Civil de la Secretaria de manera

t]:_onbgm(a con ta Delegacion del Sindicato Unico de Trabajadores al Servocro del Estado de
abasco.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO.

1) DATOS GENERALES.
: y
N ] 3 = Materinles y Financieros. |
e : "2 jefes " da - area; 1 Jele de proyecto, 11
E . prolesionishas1 2~ técnicos-» operatives, 3
R les, 1 ! 'B' 1 chofer, 1
ey e gk r(écmcogggemt'!ﬂnlendenta ]
o B o : R - ]
"Con: - PARA:
« Direccion de Recursos Materiales y « Llevar a cabo los mantenimientos
Financieros. prevenhvos y correctivos del edificio de
de Pl i0 y
Desanollo Social.
) ' « Solicitar presupuestos para materiales
y serviclos.

« Contactar proveedores y prestadores
de servicios.

» Recapcionar ¢rdenes de lrabajo por
mantenimlento correctivo y preventivo
que se elaboran de las diferentes
direcciones o dreas de esta Secretaria.

. Entrega de Ias hcturas de ‘compra de

es para
realizar los mantenimientos para su
tramite correspondiente.
T 7 T T T Ty
CON: B PARA:
* Proveedores de servicios. « Solicitar presupuestos de Sservicios y
refacciones.

+  Contratar los servicios y compra de

refacciones.
1f) DESCRIPCION DEL PUESTO.
7 B P8 “
Aplicar, en su ambito de comr ia, la .‘mm ividad para la 6n de los
materiales de la dependencia.
| PERMANENTES:
i
1. Atender las ¢rdenes de mantenimi tivo y C ivo de los bienes muebles &

_mmuebles de las unidades administrativas de la Secretaria.

PERIODICAS:

1. Supervisar la instalacion de los bienes requeridos para fa realizacion de los eventos en los que
sea parte la Secretarfa. _

EVENTUALES:

7. Elaborar e inlegrar ef Brograma Anual para 18 Consarvacion y Manienimiento de 108 Bienes |
Muebles e Inmusbles asignados a la Secretaria.
2. Ejecutar ol Programa Anual para ia Conservacion y Mantsnimiento de los Bienes Muebles e

Inmuebles asignados a la Secretaria en el 4mbito de su competencia. 1
k s y grupos de trabajo interinstitucional, cuando ei Director

|_de Recursos Materiales y Flnancnoros lo indique. J

3. Participar en ias . C
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W) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

Licenciatura en Administracion de Empresas.

“.| mantenimiento. conocimiento de computo y oficina

‘I Manejo de personal, presupuesto, compras y servicios de

1 Mangjo de personal, conocimiento del manejo operativo del

P Y P p >
bitid d para jar grupos de trabajo,
3 llabo en equupo, personahzactbn de su trabajo, solucion de
1P habilidad de expresién y redaccién.
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS.

1) DATOS GENERALES. :

EVENTUALES:

; Supervisar el pago de estimulos pof los afios de servicio con base en la relacién de personal

! emmdo por Ia Direccion de Recursos Humanos.
1 2. Revisar la formulacion del presupuesto de gasto corriente de la Secretaria y presentario at
Director de Recursos Matersiales y Financieros para su integracion.
3. Verificar que la informacion requerida por la Subsecretaria de Planaacion para las evaluaciones

internas sea d: a las aubori y los & sobre el ejercicio
presupuestal,
4. Revisar y vigilar que se iten las mini: i de de la Secretari

5. Revisar y vigilar, conjuntamente con la SAF, que se efectue la integracién y conciliacion
de las ministrach de recursos de la Secretaria.

6. Participar en-las reuniones, comisiones y grupos de trabajo interinstitucional, cuanda el director

lo mdigue.

it ESPECIFICACION DEL PUESTO.

Cualquier licenciatura.

En materia de administracion de recursos financieros.

Haber trabajadd on el puesto o similar.

Direccién de Recursos Humanos. - « Verificar el pago de los estimulos
econdmicos por antighedad.

+ Verificar las altas y bajas ya sea pago o

reintegro.
« Direccion de Recursos Materiales y * Proponer las ampliaciones,
Financieros. transferencias y recalendarizaciones
del gasto corriente.
« P yp la formulacion del
gasto corriente de esta Secretaria.
T 5 7 R v .;s FIEIT
CON PARA
» Direccion de Tesoreria de la SAF. s Cotejar las ordenes de pago de pago a
provesdores.
o Di 16 G 1 de R « Validar las érdenes de pago de ajustes
Humanos y Deserrolb de Personal de complementarios.
a S de ion de
la SAF.
« Inslituciones bancarias, + Cobrar el cheque de la nomina.

» Recibir estados de cuenta.

1) DESCRIPCION DEL PUESTO.

Coadyuvar en el for de los ites financieros

Yy el ejercicio

table y con el pl de las disposiciones fiscales necesarias para el pago de las
deudas contraldas con los proveedores de b:enes y prestadores de servicios y de los sueldos y
| de la , apl do y vigilando el cumplimiento de la

del
normatividad en fa malada,

PERMANENTES:

1. Supervisar con la Direccién de Recursos Humanos la concifiacion de la némina de sueldos del
personal de la Secretaria para la elaboracion del chequs correspondiente.
2. Vigilar que se haga el pago en efectivo, asl como e)ecutar fa dispersién bancaria det pago de

sueldo via el alp i de la S ria,

2. Vigilar que se iten los a Ia SAF de los sueldos derivados de bajas y
permisos sin goce de salario del petsonal dela Secrelada

4, Proponer en base a las de | tadk las ampliaci 5 y
recaler {! de gasto i que deban solicitarse a las secretarias de Administracion y
Finanzas y de Contralovla

5. Verificar la de la ion mensual del presupuesto autonzado, ejercido y
catendarizado de la Secretaria con la SAF. -

6. Revisar las i y jaras al Director de Recursos

Materiales y Financieros para su tramite correspondients.

7. Verificar que se realicen los pagos a provesdores de blenes y prestadores de servicios de Ia

Seplades.

8. Verificar que los expedientes de los proyectos de la Secretaria contengan la documentacion
correspondiants.

PERIODICAS:

1. Vigilar que se envien los expedientes técnicos, contratos y pedidos para su registro ante la

Oirecclon de Politica Presupueslarla de la SAF, con base a la nosmatividad establecida.

2. Apoynr con 1a que se requiera para ¢ entar las probables observaciones que
la ria de C ia, o8 d o el Organo Superior de

Fiscalizacion con motivo de 1a reslizacion de auditorfas.

Raesponsable, honrado, con disponibilidad de horario. -

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL
PRESUPUESTAL. '

1) DATOS GENERALES.

e D ion de A e +  Recepci contratos
su revision.

igi para

. rtamento de
Financieros. -

Recursos » Coadyuvar en fa elaboracién |
expediente técnico.

s Coadyuvar en la elaboracién de la
ministracidon de recursos.

« Elaborar las drdenes de pago a favor
del proveador.

+  Elaborar la comprobacion de recursos a
favor de la Secretaria de Planeacion y
Desarmrolio Social.

to de C ilidad. » Entregar copia de contralo registrado
por la Direccion de  Politica
S Presupuestaria de ia SAF.

« Entregar copia del pedido registrado
por . la Diréccibn de  Politica
Presupuestaria de Ja SAF.

. Entregar oopla de la mvmslraclén de
por la D! ion de
Polmca Presupuestaria de la SAF.

« Entregar oopia de la orden de pago y
relacién sellada por la Direccién de
Politica Presupuestaria de la SAF.

+ Entregar copia de ia ministracion de
recursos y su relacion  sellada

™ registrado por la Direccién de Politica

Presupuestaria de la SAF.

« Entregar copia del retibo de honorarios
y su relacion sellada registrado por la
Direccién de Politica Presupuestaria de
ls SAF,

» Departamento de Tesorerfa. « Entregar copia de la ministracion de
recursos registrado por la Direccion de-
Politica Presupuestaria de la SAF.
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registrado por la Direccion de Politica
Presupuestaria de la SAF.

« Entregar copia del rechbo de honorarios
y su relacibn sellada registrado por la
Q‘lwscdﬂﬂ de Politica Presupliestaria de
la N

CON: PARA:

_. Direccion de Politica Presugueshda de '+ Tramitar el fegistro_del contrato de
la SAF. prestacion de servicios y el contrato de
arrendamiento.

Tramitar el registro del pedido.

. Tramnxelregktmdolamhustmén
: de recursos.

. Tm!aau!orizadéndelaordends
pago.

* Tramitar - la autorizacion de la
comprobacion de recursos.

1) DESCRIPCION DEL PUESTO.

en el fc

“A

y el
y con el P de las di pago de las
deudas con los p odk bienes y prestad; de y de los jdos y
P H det p ! de la i y vigilando el imi de fa
normatividad en la materia. :

PERMANENTES: | .
1. Elaborar, te acuerdo a las des de la Sep y tramitar ante las de
ion y Fi ydeC foria, las iac fasyr izack

da_ recursos de gasto corriente.

2, Recibir, revisar y traritar ante 1a Di de Politica Presup ia de la SAF los expedientes

técnicos, contratos y pedidos para su registro p de ala

establecida.

3. Revisar que las as por pagar p i de las unidad i de la Seplad
plan con ta tividad bleci :

4. Revisar que las f; y recibos de h queen'v[ael X de isici y

almacén cumplan con el Manual de Normas Presupuestaria
5. Elaborar y tramitar las 6rdenes de pago ante la Direcaén de Politica Presupuestaria de ta SAF,
para su pago cosrespondiente.

6. Integrar y resguardar los expedientes de los proyectos de la ia con la ok ién
que se genere. .

PERIODICAS:

1. Elaborar la inf¢ ion presup que se requi para las i

i que deban

2. Elaborar y tramitar ante la SAF las ministraciones de recursos de fondo revolvente.

3. Participar, con los depar de T y de C ili en la Hiacion de las

lones de recursos del fondo revolvente de la Secretaria.

EVENTUALES:

1. Formular el presupuesto de gasto comriente de las unidades administrativas de la Secretaria de
acuerdo a sus pfogramas de trabajo
2. Revisar y con el Depar to de Contabilidad, el pr
autonzado, ejercido y calendanzado de la Sepiades con base en el hslado ) que mgaona la |
' SAF, enviando, en su caso, la conformidac o fas WHere.uas eNcontradas.
3 Apoyar con la documentacion que se requlera para solventar las probables observaciones que
la

de’ C los o el Organo Superior de
Fiscalizacion con motivg de la mallzaaon de auditorlas.
4, Participar en las i y grupos de trabajo interinstitucional, cuando el Director
de R Materiales y Fi i lo l'ldl]llﬂ
5. Apoyar, cuandoelDwedorde. y Fi i Jo } ya, en la coordinacio
de las accmnss que se lleven a cabo para Ia admlnlsuacu‘m en el amibito de su competencia y en
cool con la S de A y F en ol marco del Comité de
Planeacion para el Desarrofio de Tabasco, los recursos vinculados, con los fondos federales que,
se transﬁetan aI Eslado para la realizacion de los prog de di flo social, de do a los

idos en los . 4 . X

SAunﬂaraIDIrectotdeRecursos" p y Fil ieros en las acci diant Iasquasa
vigile el dela ividad aplk para ol ejercicio de los 1 bl
7. Apoyar al Director de Reoursos Matenales y Financieros en las tareas de colaboracion que
preste la S ia en la elab los con la Federacién, Estados y Municipios y

otras dependencias de la admtmstractén publica estatal.
1) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

4 oficina.

Recursos financieros, mansjo del gasto publico, estados
fi 'o;rsg!al tables y presup

{ Manejo de personsl, presup imieto de computo ¥

ble ¢ i ra coordi

capacidad pa'ra trabar jar en equipo.

quipos de trabajo, y

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE TESORERIA.
i) DATOS GENERALES. ‘

CON:

+ Departamento de Recursos « Coordinar el pago de la nbmma e
Financieros. efectivo.
L R T |
CON:
— R !
« Direccién de Tasorerfa de la SAF. « Cotejar las 6rdenes de pago de gasto
o corriesite.
) DESCRIPCION DEL PUESTO.
Coady en ol fortak

¥ pamdpaoo'dalan
debienesypmladomldaservcbtydobswddosy
y p de la

contabloyconol mplim
deudas

PERMANENTES:

1 Reublr Ia n6mlna y panbpar con el Departamento de Regtstro y Control de Personal de 1a
enla illacion de los i de ia némina de sueidos

del 'dola para la elab delchaqueeonsspondmnta

2 Efeauarelpagodewddoen fectt.

les ante Ia SAF, de los sueldoc derivados de bajas ¥ permisos
sin goce de salano del personal dae la Secrstaria.
4. Realizar los pagos a proveedores de bienes y prestadores de servicios de la Seplades
tramitados por el Departamento de Registro y Control Presgmjestal

PERIODICAS!

1. Certificar Que se re los les a la SAF de los sueldos derivados de bajas
y de permisos sin goce de salario del panonal de la Secretaria.

2. R&vlsav Io qu dos y en trénsito con el Departamento de
C idad para la elab 1 de las p

3. integrar las mini L de del fondo jvente de la Secretarfa.
EVENTUALES:

1. Tramitar y efectuar el pago de estimulos por los afos de servicio con base en el reporte de
personal emitido por ta Direccion de R

2 Apoyar con la ¥ i6n que 82 iara para solventar las pi que

jen Ja S de C ';..m : olerganoSupenorde'
Fiscalizacién con motivo de la realizacion de auditorias.
3. Apoyar con la d in que s3 requiera para solventar las bles observaci que

formulen la Secretaria de Contralora, los despachos exlemos o ef Organo Superior de

Fiscalizacion con motivo de la realizacion de auditorias.

4Integmrla h ion de las probables obser que f lan la S ria de
los d h o el Organo Superior de Fiscalizacion con motivo de la

realizaaén de auditorias.

§. Participar en las reuniones, comisiones y grupos de trabajo interinstitucional, cuando el Director

de Recursos Materiales y Financieros lo indigue.

i) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

Licenciatura en Contaduria Piblica o Administracion.

Maniej0 08 nonuna, Manejo de personal, presupuesto.

Haber trabajado en el puesto o similar.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD.

1) DATOS GENERALES.
K . [ Jefe dei Departamento da Contabilid
~ . *F"'_JT_"—‘
= ,‘_da_:z ~Wiaiedaies Y

Financieros. -
Diractor de Recursas Maunum Financksros.
T 1efe de Grea, 1'profesionista -1 secrataria.”
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« Direccién General de Administracién. » Enviar los oficios a firma para et envin y
entrega de estados financieros.

» Departamento de Adguisiciones y ¢ Recepcionar las entradas y salidas del
Almacén. almacén.

« Departamento de Recursos * Recepci fa d
Financieros. comprobatoria de fa nomina, cheques

elaborados asi como las relaciones de
praveedores pendientes de pago.

» Departamento de Registro y Control * Recepcionar las 6rdenes de pago
Presupuestal. tramitadas
TolTTT - -
s Direccion de Contabilidad » Entregar los estados financieros,

Gubernamentat de la SAF. recepcionar los listados de proveedores
y cadenas productivas asi  como

conciliar cifras da ministracién de

recursos.
» Direccién de Recaudacién de la SAF + Enviar. los depdsitos de Intereses
generados en la cuenta de la
dependencia. .
» Direccién de Contiol y Auditoria + Entregar los estados financieros.
Publica. .
» Inslituciones bancarias. . « Solicitar estados de cuenta.

1) DESCRIPCION DEL PUESTO.

Coadyuvar en el fortalecnmnento y Ia reahzacnbn de Ios Wrmiles fmanc:sros med ante el e)erCIClO
contable y con el cump de las di i fiscales iag para el pago de las
deudas contraldas con los proveedores de bienes y prestadores de servicios y de los sueldos y
prestaciones del personal de la Secretaria, aplicando y vigilando el cumplimiento de la
normatividad en la materia.

PERMANENTES:

1. Coordinar, conjuntamente con la Direccion de Recursos Humanos, Ins trabajos relativos a la
recepcion y conciliacidén de 1a ndmina y movimientos de personal para elaborar los cheques.

2. Revisar, conjuntamente con e| Departamento_de Tesoreria, los cheques elaborados y en
transito.

3. Elaborar I las o i en base a los estados de ctlenta de los
bancos, y p tarlas al Jefe del f‘ de f Flnancloros para su revision.

4. Verificar que las ¢ ili ias se elab yp al Director
General da Administracion para su firma y obtener la autorizacion del Secretano

5. Registrar pélizas de diario, ingresos y agl de los movimi ieros de la Secretaria.
Conciliar [ te con el Dep de Adquisici y Al én las entradas y salidas
del almacén de la Seplades. .

6. Conciliar Imente con el Dep. de Setvicios Generales las entradas y salidas de

vales de combustible.

7. Registrar las 6rdenes de pago de los proveedores de bienes y prestadores de servicios
pendientds de pago en las polizas de diario, en basa al listado que pvoporclona la SAF.

8. Elaborar mensuaiments 10s estados fi de la , ¥ P ros al Jefe del
Departamento de Recursos Financieros para su revisién, asi como su envlo a las secretarias'de
Administracion y Finanzas y de Contratoria.

9. Registrar en las polizas de diario los pagos a provesdores de bienes y prestadores de servicios
tramitados por et Depanamanto de Registro y Control Presupuestal

19. Verificar que los estados fi ieros se elaboren LY P
General de Administracion para su firma y obtener la autorizacion del Secra(ano
11. Verificar, con la SAF, que se lleve a cabo la integracién y conciliacion mensual de las
ministraciones de recursos de la Secretarla.

tarlos al Director

PERIODICAS:

1. Certificar que se realicen los reintegfos quincanales a la SAF de los sueldos derivados de bajas
| y de permisos sin goce de salario del personal de la Secretarfa,

EVENTUALES:

1. Participar en las reuniones, comisiones y grupos de trabajo interinstitucional, cuando el Director
General de Administracion lo indique,

2. Apoyar con la documentacion que se requlera para solventar 1as probables observaciones que
formulen la Secretaria de Contraloria, los despachos extemos o el Organo Superior de
Fiscalizacion con motivo de la realizacién de auditorias.

3. Participar en !as reuniones, comisiones y grupos de trabajo interinstitucional, cuando el Director
de Recursos Materiales y Financieros lo indique.

4. Efactuar el registro contable de las ministraciones de recursos dal fondo revolvente de la
Secretaria.

i) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

Licenciatura en Contaduria Puolica 0 Acministracién.

Administracitn y flnanzas, Presupuesto General de Egresos,
contabllidad gubernamental y gasto publico.

i
1
Recursos financieros, manejo de! gasto publico, eshdos|
financieros, reglas contables y presup:»sto.

I _ _ }

Alto sentido de responsabilidad y honorabilidad, capacidad para
coordinar grupos de trabajo y actividades positivas en las
relaciones interpersonales capacidad para trabajar en equipo
solucién de problemas, conocimiento de equipo de computo y de
oficina, habilidad de expresion, redaccion y sintesis.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.
1) DATOS GENERALES.

« Director General de Administracion. » Validar el presupuesto anual del
capi!ulo 1000, las recategonzacnones
ion

P por el sindicato,
de plazas, nhéminas quincenales, de
bono de desempefio y demas
prestaciones, del programa anual de
seguridad e higiene, con la finalidad de
gestionar la fima del! titular de Ia
Secretaria.

« Secretaria Particular del Director » Proporcionar la informacién sollcitada a
General de Administracion. través de la Unidad de Acceso a la
. Informacion sobre- el personal de esta

Secretaria.
+ Director de Recursos Maleriales y + Gesli e pago qui | de la
Financieros. némina de los traba]adores &l bono
mensual de desempeﬂo y los esllmulos
ec ) por tel d al p .
« Director de Asuntos Juridicos. » - Atender y proporcuonar fos

g de e
informativos  que  soliciten  las
auloridades correspondientes.

» Director de Calidad e innovacion « Apoyar a la direccién en ia organizacion

Gubernamental. del p anual de itacion y
de ser necesario en la actualizacién de
reglamentos y manuales de es\a
dependencia.

s Jefe del Departamento de « . Supervisar la revision y actualizacion
Reclutamiento Selecclén y Desarrolio de los expedientes del personal asi
de Personal. como cubrir las necesidades ‘de

personal requeridas por las diferentes

unidades. administrativas.

e Jefe del Departamento de Registro y . Supervnsar la actualizacion de fas

Control de Personal. del p , idacion de
néminas,  del directorio de servidores
publicos y la informacion solicitada por
las dif unidades admini: vas.

CON: PARA:
e Director General de  Recursos e Conciliar los montos presupuestados
Humanos y Desarrollo de personal de en el capitulo 1000 y las plazas
la Sut arfa de Admini ion de autorizadas para el ejercicio del

la SAF. siguiente afio.

» Comunicar los descuentos por pensién
" alimenticia ordenados por la autoridad
competente.

« Tramitar los movimientos del personal,
pagos de némina, compensamén por
pefio y demas p de
ley, asf como los descuentos -por
sancién disciplinaria de Ios trabajadores

de ia Secretaria. - -

+ Director de Responsabilidades o Enviar la relacion de! personal que
Administrativas de la Secretaria de marca la ley para presentar la
Contraloria. " declaracion patrimonial.

) DESCRIPCION DEL PUESTO.

, promocrén y

FCoordmar Ias actividades relacionadas con el reclutami ,“,,‘
desarrolio del personal dela S tarfa, y la ek i6n de las nd medlan(e fa formulacion e
instr de y programas de control, capacitacidén y evaluacion, aplicando y

supervllando el curnpllrnlento dei marco juridico-administrativo que emitan las secretarias de
y F yde C ia en materia de administracion de recursos humanos.

‘[PERMANENTES:

1. Supervisar &l cumgllmlenlo del merco juridico-

Contraloria en materia de admini y d llo de r humanos.
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2 A!ender los reportes de las unidades administrativas sobre las xnegulandades en que incurran !

los de la d dencia, asi como los que p gan de la iade C i
3. Coordinar y vigilar la mtegmcu‘m y preparacion de i ion relacionada con los imientos |
del personal que tengan incidencia en el pago de su sueldo. !
4, Coordinar la elaboracién de la ndmina | de P ion de pefio.

5. Obtener, a través de la Direccion General de Admini: ion, la 5n del S >
sobre las némiras de sueldos y de comp de d pefdl

6. Gestionar el pago de las de los trabaj ante el Dep de R

Findncieros.

7. Coordinar, con, base en la normatividad aphcable, las actividgges relacionadas con el registro y
control de asisty idad y p ia an el trabajo del personal de la Secretarfa.

8. Las demas que vesullen del marco legal apficable, asi como las que le encomiende e} Director
General de Administracién.

PERIODICAS: .

11 Atender con)untarnante con la [)ureccubn de Asunt idi la" aplicacion de las acciones
> d: con las’ g tidas por los jad de la ri
2. Atender los requeri jes e | 7 que solk:ne ta Dvraccobn de Asuntos
Juridicos o las idades que corresponda, debid e rel: dos con los

juicios en contra de la dependencia o sus trabajadores.
3. Coordinar la elaboracion y tramite de los formatos DRH derivados de los movimientos de aita,
cambio de adscripcion, pfomocnbn y baja de los trabajadores de la Secretarta.

4. Proporcionar a las unid: ad de Ja el p i disponible que
salisfaga el perfil solicitado. i
5. Coordmar Ia atencion de Jas solicitudes de prestadores de servicio soclal provenientes de las

de la retaria, asi como las de los i de las instituci de
educacién media superior y superior. : -

6. Liberar el servicio social de los estudiantes de educacién media supenor y supenor

7. Coordinar la supervision periédica de los di P de los trabaj de la

Secretarfa para comprobar su itud y idad di tal )

8. Participar eﬂ las reuniones, comisiones ¥ grupos de trabajo interinstitucional, cuanda el Director

General de Admi i6n lo indique.

EVENTUALES:;

1. Coordinar las activid des relach con la apli de los p ’ de y
rec a los trabaj con base en la ividad exist en la materi

2. Eslablecer y dirigir Jas di iCes para la prep ion:de 8 iante los que se lleve a

cabo la difusion de las Condiciones Generales de Trabajo y las leyes de Responsabilidades de los
Servidores Pubiicos en el Estado de Tabasco, y de los Trabajadores al Seyvicio del Estado de
Tabasco, y las normas y politicas que las dep ™ tivas y el Si io afines
a estas disp Juridico- asl como supervisar su difusion.

3. Validar y gestionar la fima del titular de la Secrétaria ante la Di i0 i de
Administracion de la minuta de plazas autorizadas para &l ejercicio presupuestal siguiente. . -
4. Coordinar la elaboracién del de p anval del capitulo 1000 del gasto
corriente y gestionar a través de la Dweccnén Gensral de A i Hon 13 ion del
Secretario. .

5. Recibir las solici que p ten 1as unid: inistrativas de f ias al capitul

1000 por situaciones exiraordinasias y tramitar la autorizacién del Secretario a través de la
Direccién General de Admlnistramén

8. Coordinar la integracién y f i de la Ci Auxiliar Mixta de Seguridad e Higiene
&n el Trabajo de la S ) con la Dek ion del Sindicato Unico-de
Traba;adorss 2l Servicio det Estado de Tabasco, conforme a la normatividad vigente en la materia.

7. Validar el Programa Anual de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la Seplades, y someterio a_
autorizacion del Secretatio a través de la Direccion General de Administracion.

8. Elaborar fas minutas de las. reuniones que celebre s Comision Auxiiar Mixta de Seguridad e
Higiene en el Trabajo de ta Secretaria i

9. Autonzar en idn con la Sub {a de. Admini 5ion de la SAF, las
de la propusstas por el Sindicato Unico ‘de

de p
Trabajadorss al Servicio del Estado.
10. Coordinar la elaboracién del diagndstico de niecesidades de capacitacion del personal técnico
y administrativo, asi como apoyar al D°partamenlo de Calidad e lnnovacion en la praparacnon del
Programa Anual de Capacitacion de la d dencia.

nn ESPECIFICACIﬁN DEL PUESTO.

4 Licenciatura,

Administracion, ilidad, h y -d Mo
humano, psicologia laboral.

Recursos humanos.

« Jefe del Departamento de Ragistro y » Proporcionar las incidencias  del
Control de Personal, personal para la elaboracion de la
némina, pago de estimulos, dias

econdmicos.
«  Delegado Sindical de la Scplades. "¢ “Elaborar conjuntamente el Programa
Anuat de Seguridad e Higiene de la
Seplades.
* Jefe del Depattamento de Calidad e s Preparar 2l Programa Anual e
innovacion. Capacitacién de ia Seplades.

. Aseguradoras diversas. e Validar el alcance liquido det personal
para la autorizacibn de descuento en
aomina,

+ Financieras diversas. o Validar e} alcance liquido dul personal
para la autorizacion de descuento en
nbmina.

+ Centros  capacitacion de desarrollo - *  Acordar y supervisar las capact(ac;ones

p I, h y b j del p de Ia
técnicas. Secretarfa. -
1) DESCRIPCION DEL PUESTO.

Efectuar el proceso de reclutamien!o selecclén y contva!acuén de recursos humanos a efecto de

proporcionar a las unid: de la ol p I idéneo da acuerdo a sus
necesidades y promover el desarrolio da tos servidores piibticos mediante el establecimiento de
programas de capacitacion, adi tuali 5n a efecto de akanzar y mantener el
crecimiento profesional y personal de Ios servndores pliblicos dentro de la Secretaria.

T

e R T

PERMANENTES:

1. Aplicar el marco juridico-administsativo, y operar y ejecutar los si y procedimientos
emitidos por las secretarfas de Adninistracidn y Finanzas y de Contraloria, en materia de
rechstamiento, seleccion y desarrollo da personal. -

2. Desahogar ias acciones derivadas de la aplicacién de medidas comectivas relacionadas con las
irregul [ idas por los trabajadofes de 1a Secretaria.

3. Operar y mantener actualizados los sistemas digital y manual de control de asistencia,
puntualidad y permnanencia en el traba o.

4. Elaborar los reportes quincenales de faltas injustificadas de los trabajadores de la Secretarla
Vigilar que los trabajadores de la depandencia cumplan con los horarios de trabajo derivados de la
normatividad establecida en materfa laboral.

5. Elaborar oficios sobre medidas disciplinarias cuando ios trabajadores incurran en
ir plimiento de 1a ividad en materia laboral,

6. Realizar las actividades derivadas de la participacidn de la direccién en las rouniones,
comisiones y grupos de trabajo interinstitucional, asi como participar en ellas cuando el Director de
Recursos Humanos lo indigue.

7. Las demas que resuiten del marco lagal aplicable, asi como las que le encomiendse el Director
de Recursos Humanos.

PERIODICAS:

1. Recibir_y verificar la documentacion relacionada con los_trémites de contratacion de lus

trabajadores de la Secretaria.

2. Apoyar al Director de Recursos Humanos en el proceso de reclulamiento y selaccidn de
onal.

ge{g-senar desarroflar y aplicar 10s elsmentos para detectar las necesidades de capacitacién de

los servidores pablicos de la Seplades

4. Elaborar el diagndstico de necesidades de capacitacion de los servidores ptblicos de la

Secretaria.

5. Ataender las solicitudes de servicio social provenientes de las unidades administrativas de fa

Secretaria, asi como las de los estudiantes de las instituciones de educacién media superior y

superior.

6. Canalizar a los prestadores de ser/icio social a las unidades administrativas de la Secretaria,

considerando la congruencia de! area de estudio y las actividades que se desarrolian en fa unidad

administrativa solicitante.

7. Elaborar ia liberacion del servicic social de los estudiantes prestadores de servicio de [a

. P

Trato amable at pubhco espinitu de servicio, saber escuchar,
manejar las refaciones puibli y dor.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE. RECLUTAMIENTO,
SELECCION Y DESARROLLO DE PERSONAL.

1) BATOS GENERALES.

COoN:

« Director de Recursos Humanos. ¢ Coordinar la integracion de las
itack para e} p | de la

Secretaria.

+ Validar k3 integracion de expedientes
para la capacitacién, pago de
estimulos, distribucidn a las demas
unidades de los prestadores de servicio
social.

EVENTUALES:

1. Elaborar la relacitn de los trabajadcres que tienen darecho a estimulo y/o recompensa.

2. Tramitar ante el Departamento de ecursos Fmanueros ol pago de los estimulos otorgados a
los trabajadores de la Secretaria.

3. Elaborar los elementos para difurdir Jas Condiciones Generales de Trabajo y las leyes de
Responsabilidades de los Servidores Publicos en él Estado de Tabasco, y de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco, asl Somo las normas y politicas que sefialen las dependencias
normativas y el Secretario afines a estas disposici juridico-

4. Difundir entre las unidades admiistrativas de la Seplades y la Coordlraclon Geneiat del
Copladet los Condiciones Generales de Trabajo y las leyes de Responsabilidades du tos
Servidores Puhlicos en el Estado de Tabasco, y de ios Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco, asi como las normas y doliticas que sefislen fas' dependencias normativas y el
Secretario afines a estas disposiciones juridico- inist

istrativa:

5. Disefiar y elaborar, con]untameme con la Delegacién del Sindicato Unico de Trabajadores al

Servlcno del Estado de Tabasco, el Programa Anual de Seguridad e Higiene en el Trabajo de ia

ala tividad vigente en la materia.

8. Pamapar en la ejecucion del Programa Anual de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la

Seplades, conjuntaments con Jas unicades adminjstrativas de la Direccion de Recursos Materiales
y Fi 38ros que ponda y con fa Del ién del Sindicato Unico de Trabajadores al

SGNICIO del Estado de Tabasco.

7. Integrar los expedientes de los candidatos propuestos por ei Sindicato Unico de Trabajadores al

Serviclo del Estado para recategorizacion.

8. Atender a los solicitantes de emplec que se presenten en la direccidn.

! 9. Disehar e impartir los cursos de Induccion al personal de nuevo ingreso de ia Seplades.

i10. Apoyar al Departamento de Calidad o Innovacién en fa preparauén del Programa Anual de

i Capachacbn da la Seplades.

- .
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i) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

i Licenciatura.

Desarrollo humano y relaciones publicas.

yp laboral.

Yrato amable al _sp_l ritu_de servicio, saber escuchar,
relacior y conciliador. J

nejar 1as rek

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL DE
PERSONAL.

1) DATOS GENERALES.

PERMANENTES:

1. ‘Aplicar el marco julfdlco—admlnlstranvo y cperar ¥ sjecutar los si y procedi >
emitidos por las rlas de A ion y Fi y da Contralorfa, en materia de registro
y control de personal.

2. Preparar y proporcionar la informacién para atender los reportes de las unidades administrativas
sobre as i idades en que i los trabajadores de la dependencia.
Integra( fa informacion relacionpg!a con los reportes de las imegularidades en que incurran los
de la dep

3. Elaborar las incidencias de los d 3 les por faltas injustificadas, préstamos, y
crédttos que se otorguen a los trabajadores de la Secretarfa.
4. Revisar y validar fa némina quincenal para el pago de susldos, efaborada por la Direccién
General de Recursos Humanos y Desairolio de Personal de la SAF, con base en los reportes de
las incidencias del personal.
5. Elaborar, con base en las incidencias de personal, la némina mensual de compensacién de
desempefio.
6. Distribuir por tipo de pago et importe de la némina quincenal para el pago de sueldos.
7. Tramitar ante el Departamento de Recursos Financieros, la némina de compensacién de
desempefio para el pago correspondiente.
8. Las demas que resulten del marco legat aplicable, asl comn las que Je encomiende el Director
de Recursos Humanos:

PERIODICAS:

1. Preparar los documentos e mformamén que sean requeridos por la Direccion de Asuntos

ridicos o las i que P 5 fur . relacionados con los

» Director de Recursos Humanos. « ‘Jerificar io relacionado con pagos,

mcidencias, proy anual capituk
1000, movimientos de personal que
‘abora en esta Secretaria.

* Validar la relacton de| personal oblxgado

juicios en contra de la dencia o sus trabajadores.

2.C i Ia Direcci | de F H y D« llo de Personal de la SAF
los d fi icia que ordene la autoridad competente.

3. Recibiry venﬁcar la documentacion relacionada con los tramites de alta, cambio de adscripcion,
promocion y baja de los trabajadores de la Seplades.

4, Elaborar los formatos DRH para los tramites de alta, camblo de adscripcién, Mantener
actualizada la plantilla de plazas mediante la aplicacién da ios de alta, cambio de
adscripcidn, promocion y baja del personat de la Secretaria.

personal obligado a presentar su
declaracion patrimonial.

» Jefe de Departamento de » Solicitar las Incidencias del personal
Reclutamiento, Seleccien y Desarrollo para la etaboracion de la nomina.

de Personal.
CON: ' PARA: -

« Director de Recursos Humanos de la . Enlregat las incidencias
Direccion General de Admini ion de qui para la b -idn de
la Sub ia de Admini ion de la némina,
la SAF. _ ~ | e —

« Recibir la nomina para validacion en
forma impresa y electrénica.
« Tramitar los pagos de dias econémicog,
e omico  y o
proporcional.
« Tramitar los movimientos de personal
{altas, bajas, cambios de adscripcion).
« Tramitar el pago de post-morten.
+ Recibir las cons(anc-as de sueldos y
S del p | obligads 3
p su de ion patri ial.

+ Sindicato Unico de Trabajadores al ¢ Tramitar los seguros de vida de los

Servicio del Estado de Tabasco. trabajadores de nuevo ingreso, asi
como las comisiones del personal
sindicalizado.

a p su d p 5. Mantener actualizada la plantilla de plazas medi la aplicacién de los i de alta,
anual, cambio de adscripcién, promocion y ba,e del personal de la Se«:re(ada
. 6. Efectubr ia integracién de Jos exp P les de los trabaj de la Secretaria, con
+ Jefe del Departamento de Recursos o Tramitar el pago de la nbmina base enlanormahvldad vngenta
Financieros. juincenal de los trabajadores y la 7. Realizar, las ac das de la participacion de la direccion en las reuniones,
dispersion en bancos. . comisiones y grupos de trabajo ir ional, asf como participar en ellas cuando el Director de
Recursos Humanos ko indique.
« Tramitar ta némina de compensacién .
de desempefio para el pago EVENTUALES:
comrespondiente. . .
. . 1. Proporcionar al Departamento de Reclutamiento, Seleccidn y Desarrollo de Personal ia
* Auxiliar del Departamento de Registro y . ? ia infi 0 ia para infonnacién necesaria para ia elaboracion de fa relacion de los trabajadores a los que se les
Control de Personal. la elaboracién de los movimientos del timul P
personal y requerimientos hechos por 2. Facllltar 13 inf i6n proporcionada por fa Sub ria de Admmnstracuén de la SAF, al
las diversas id ac que la ividad le g p su d P ial anual ante la
de la Secretarfa. - Secretaria de Contraloria.
3. Elaborar el proy de p D anual del jtulo 1000 del gasto corriente de la
« Coordinar la distribucién de las Secretarfa. . .
constancias de sueldos y salarios del 4. Obtener de las unidadk inistrativas que corr da la inf ion para el calculo y

elaboraaén de transferenctas al capltuk: 1000 por suluac'ones ex(mordlnanas

5. Proporci Ia inf ia para fa f ! d g Anual de Seguridad e
Higiene en el Trabajo de la Seplades. ’
8. Elaborar y tramitar los reportes i08 para el phmi de los acuerdos derivados de
1as reuniones de la Comisién Auxiliar Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo que incidan en la
nomina de pago a los trabajadores de la Secretaria.

1il) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

Licenciatura.

Administracidn y contabilidad.

‘En.recursos humanos.

Trato amable al pablico, espiritu de servicio, saber escuchar,
manejar las relacionas ptblicas, entusiasta y conciliador,

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE CALIDAD E INNOVACION
GUBERNAMENTAL.

1} DATOS GENERALES.

i) DESCRIPCION DEL PUESTO.

E AT T

Raahzar el ragvstro y conlrol de los aspectos deﬂvados de Ia relaadn Iabora| del traba;ador con la |
ia de l1a ividad vgente en la matena contando con la!

colabotacnﬁn de las unidades administrativas que inteyran la a y las

nornativas del Gobiemo del Estado que coadyuven en el servicio para sahstacer las necesidades

de seguridad fisica y econémica de los trabajadores.

« Direccion de Asuntos Juridicos. « Revisar y validar el anteproyecto de
- reglamento interior de la dependencia.

« Tiwwlares de las  subsecretarias, « Coordinar la elaboracién y actualizacion
direcciones, unidades y departamentos fa estructura organica, reglamento

de la Seplades. interior y manuales juridico-
administrativos de las  unidades
administrativas de la lad
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« Direccion de R b « Coordinar la el 36 tizacio
' y validacidn de la plantilla,

organigramas y el directorio de

personal de la Seplades.

s+ Definir las directrices para la
elaboracién del Programa Anual de
Capacitacién de la Seplades.

T‘ecnologlas de o Asesorfa para la automatizacion y.

« Direccibn  de

informacion. simplificacién de tramites y procesos
intemos,
« Unidad de Acceso a ia Informacion. « Coordinar la actualizacién trimestral de

la informacién minina de oficio de la
Secretarfa y de cualquier otra
informacion relativa a ia actualizacion
de la estructura organica de la misma
para la actualizacidon del porta! de
transp ia de la Seplad

. Di G | de Modernizaci6 +  Definir las directrices del proceso de
Innovacion Gubemamental de la SAF + modemizacién @ innovacién
gubemamental.

. Vaudar la estruclura orgémca de la
i amval ok

. Revisaryvalidarlospmyedosde
" les de izacion y

descripdé; de pues!o's y de
procedimientos.
s Coordinar conj la operacit
. S del rama anual de caj acnacaé
actitud.
+ Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo * Revisar y validar el reglamenlo interior
del Estado. de ia dependencia.
. Di 6n G ) de Asuntos Jurid * Publicar el raglamemo interior y los
do la Secretaria de Gobierno. les juridico-admi ivos de la
Seplades en el Periddico Oficial del

Gobiemno del Estado.

v

1) DESCRIPCION DEL PUESTO.

i i

Coordinar el p 50 de mod

ion, calidad e i o al interior de la

Secretarla de Planaauén y Desarmolio Socnal desde la ion de los doct Juridico-
inistrati que col da hasta el disefio e rmplemen!aclén de accnones especlf icas de
slmplrﬁcac:bn de p con las unidadk e la g con fa

finalidad de brindar servicios y productos de calidad a las dependencias, 6rganos y entidades de
1a Administracion Publuz Estatal.

PERMANENTES:

1. Coordinar el analisis de 1a ividad de modemizacion adi calidad e # ion
que emita la SAF a través do la DGMIG, as( como su adaptacion al émbito de 1a Secretaria.

2. Coordil la ia que se proporcione a las unidades I de la lades en
materia de modemizacion e innovagidn, asi como en la i i6n de sus
administrativos.

3. Remitir, a través de la Direccién General de Admini ion, los.

y
demaés Informacién minima de oficio relativa a la modk ion de la d dencia, a la Unidad de
Acceso 8 1a Informacion para su publicacion en ia pagina web de Transparencva y Acceso a la

3. Coordinar la elabovactén o i i6n del o Anual de Capacitacién de la
do e} d llo det capital b yla ion de una cullura de

servicio, asi como obt la ion del rio a través de la Direccidn General de

Admmnstmcién ¥y supervisar su operacién. : :

4, Coordi rla entre las unidad: i ivas de la S fa, para la elaboracién y

vacion do proyecto de regl

to interior en apego a los lineamientos qua al respscto
emitan las demds depend: tatak

8. Coordinar fa int lon del IOy de regt intarior de la Seplades.

6. Someter a consideracion del Director G | de Admi i6n el proyecto de regl
lntenordalaSecMar(a .

7. Participar, conj te con 1a Direccion de A Juridi en los trabajos de i6n para
la validacion det anteproyecto de reglamento interior de 18 Secretaria,

8. Dirigir la elab ény izacion de los ' inistrativos de fa Seplades en g I,
de acuerdo a los lineamientos que al respecto emita 1a SAF, *

9. Coordinar la ia que se praporcione a las unidad i de la Sacretaria para ta
elaboracion y i desus I iy

10. Coordinar la integracidén de los manuales adm»mstraﬂvos de la Secretaria, y someterios a

consideracion det Director General de Admini: 6n para su aprobacién a efecto de que a su vez
obtenga la autorizacidn del Secretario.
11. Someter, 3 través de la Direccién General de Admi i6n ante la DGMIG, los manuales

dela tad ra su apr
12. Coordinar el disefio y y elaboracion de los mecanismos para difundir la misién, visién, objetivo y
valores de la Secretaria y someterios a aprobacién del Director General de Administracion.

Iif) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

1 tura en A I
3 > tat Ik, Cal‘d“ & vy T . y on
\egislacién gubemamental .
1 En efaboracién de regk fes juridico-admi
y cbdigos, calidad e innovacién.gt ! y en simplificacion

| de tramites.

; Acostumbrado a trabajar bajo presién, trato amable, habilidad
para concliiar y responsabilidad.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE CALIDAD E INNOVACION.
f) DATOS GENERALES.

lqnmqvbn

CdN:

+ Titulares de los departamentos de la * Asesoria para la- elaboracién y
* Seplades. aclualizacién la estructura organica,
interior y juridico-
admlmstmﬁvos de las unidades

ivas de la Seplad
+ Jefe del Departamento de Registro y e Elaborar y actalizar la plantilla,

organigramas y el directorio de
personal de la Seplades.

Controt de Personal.

* FElaborar el Programa Anusl de
Capacitacion de la Seplades.

1. Coordmar el diseiio y elaboracnén da Ios elementos de difusion de los resultados del anéhsus de

la i d de mod calidad e i i6n expedida por la DGMIG, asi

como su difusion, a través de la Direccion G ) de Admini i6n, entre las unidades
ivas de la Seplades y vigilar su i

2. Definir, conj te con la Direccion de Recursos Humanos de la Seplades yla DGMIG las

que ori la ion de! Progy Anual de Cap ion de la S

informacion Publica det Estado de Tabasco. S DUy i S e g g e LA
4. Coordinar la realizacion de acaones medtants las que se Iganhﬁquen 4reas de oportunidad CON:
para Ia en benseficio de | y de las unid:

trati dela 3 ’ ) ‘s Direccion General de Mcdemizacién e » Revisar y validar lps proyectos de
5. P onlm ias unid dmini de la Sepladas la realizacion de proyectos y |° Innovacion Gubemamental de la SAF. mantales  administrativos de Ia

tudi istrativos cuyos ltados p la ion de tramites y procesos Seplades.
internos con el apoyo de la Direccién de T logi
8. Conducir 1a elaboracién de los documentos que apoyen la participacion de la direccién en las » Oblencion de as gulas para la
reuniones, comisiones y grupos de trabajo interinstitucional que el Director General de elaboracion del reglamento interiof y de
Administracién indique. los les juridico-admi ivos.
7. Las demas que resulten del marco legal aplicable y las que le encomiende el Director General .
de Administracién. .
1) DESCRIPCION DEL PUESTO.
PERIODICAS: B
. - i ¥ T T Taa

1. Conducir la promocién entre las id: i de Ia fa,” de la Adaplar y ok tas de d ) d
instrumentacion de acciones especficas de simplificacién de tramites y de calidad e innovacion en calidad g innovacion gubemamental al ambito intemo de la Secretaria, asi como elaborar los
sus actividades y los servicios Gue proporcionen. juridico-admi de la Seplad:
2. Promover y coordinar la etaboracién de los codigos de élica y de conducta, asf como 1a misidn,
vision, objetivo y valores de la Secretari: enln\ sus v idads F - [ T
3. Difundir,  través de la Direccié i6n, la miaidn, vision, objetivo y valores = . -
de la &ladu al interior y exterior de la mlsma . PERMANENTES:
EVENTUALES: 1. Analizar la hvidad sobre modernizacion administrativa, calidad e innovacion que emita fa

SAF através de la DGMIG y adaptar los resultados el ambito interno de Ia Secretaria.

2. en Won et F Anuat de Capacitacitn de la ria, 8si como llevar a
cabo las aclMdadu de ,' t ¥ controt i asu
3. Participar en la asesoria que se proporclone a las unidades admh’uslrsllvas de la Seplades en

: ‘A

materia de modernizacion e 6nyenial ion de sus | tralivos,
4. Integrar y aplicar las iendas que rias en los i dmini daia
Secretaria. .
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} 5. Realizar acciones que penmitan identificar areas de oportunidad para la modernizacion |

administrativa de la Secretarfa, en materia de calidad e innovacion.

6. Participar en la promocién que la direccién efectie para la realizacion de p Ioyectos y estudics |
i para la izacion de tra y procesos internos:

7. Elaborar los documentos que apoyen la pamcnpacnon de la direccion en las reuniones.

comisiones y grupos de trabajo i | que se de

8. Las demas que resulten del marco legal aplicable y las que le asigne el director.

PERIODICAS:

1. Pann:npar en las actividades a que haya lugar para la publicacién de los manuales
de en la pagina web de Transparencia y Acceso a la Informacién

Pablica del Estado de Tabasco.

2. Disefar los mecanismos para la promocion de acciones especificas de simplificacion de

tramites, y de calidad e innovacion en las actividades y los servicios que proporcionen las

unidades administrativas de la Seplades asi como someterios a consideracion del director,

3. Promover, entre las unidades de la S a, la instn tacion de acciones

espgc_lﬁcas de simpiificacién de tramites, y de calidad e ‘mnovacxén en sus actividades y los

servicios que proporcioren.

EVENTUALES:

1. Disa.ﬁar y proponer al er los el de difusion de los itados del analisis de la
n inistrati , calidad e innovacién expedida por la DGMIG.

2. Elaborar el diagnéstico de i de c D dels fa.

3. Elaborar e mstrumenlar el Programa Anual de Capacitacién de la Secretaria, tomando en
consideracion las directrices que para esos efedos exnstan

4. Participar en la la para la elab y on del ant to de regl o
1 interior que se proporcione a las unidad j de la Seplad °
ol de interior de la Secretaria.
G Someter a constdefac;én del director el anleproyaclo de reglamento interior de la Secretarfa, y
aplicar las i que sean ia:
T Apoyar al director en la pamclpacum que tenga Gon le DerCClén de Asuntos Juridicos, en los
igion para la de interior de la Secretaria.
8. Elab y a id " del director las gulas para la elaborac;én de manuales
inistrativos en | de l2 S fa, de conformi con los li que al
emita la SAF.
9. Difundir, emre 1as unidades administrativas de la Secretana ias gulas para i elaboraaén de
en g | de ia Seplades.
10. Participar en fa asesoria que se pfoporcuone a las unid ini i de la

para la elaboracion y act i6n de sus

11. Participar en ia elaboracion de Jos codigos de ética y de conducta asi como de la mision,
visidn, objetivo y valores de la Seplades.

12. Disefiar y elaborar los mecanismos para la difusién de la misi6n, vision, objetivo y valores de la
Secretarin, y presentarios al director para su consideracion.

13. Auxiliar al director en el desarrolio de acciones para la difusidn de 1a mision, vision, objetivo y
valores de la Seplades al interior y exterior de la misma.

Dictaminar respecto de los acuerdos,
ddenda que se
celebren en el seno del Copladet, entre
las dependencias, 6rganos y entidades
de los tres Ordenes de gobiemo, asi
como con 108 sectores sociai y privado

Dictaminar  sobre los instrumentos
juridicos celebrados con particulares y
determinar en el ambito de su
competencia sobre la  rescision,
cance|aci6n, prescripcion, modifcaciénJ

-

Secretaria de la Direccion de Asuntas
Juridicos.

disposiciones de caracter juridico.

y cualquier otro aspecto legal de los
mismos.

Gestionar y revisar los asuntos de
orden juridico que le encomiende el
Secretario.

Coordinar ta elaboracién e integracion
de los anteproyectos de leyes,
I os, d 3 ios,

acuerdos, nombramientos y demas

Proponer las reformas de leyes,
reglamentos,  decretos,  convenios,
acuerdos que sean competencia de la
Secretaria y del Sistema Estatal de
Pianeacion Democratica.

Validar el anteproyecto de reglamento
interior de la Secretaria.

Dar el seguimiento que corresponda a
la aprobacién y publicacibn en el
Periddico Oficial del Gobiemo del
Estado de Tabasco de los
anteproyectos de leyes, reformas de
reglamentos,  decretos,  convenios,
acuerdos y demas disposiciones de
caracter juridico.

Auxiliar a Director de Asuntos Juridicos
en las tareas propias del nivel del
subordinado.

1) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

Legislaci . en o laboracion  de
manuales )uﬂdlco-admimstra'nvos Mlcroson office, calidad e
innovacitn gubernamental,

Manejo_de software para la_elaboracién de manuales juridico-

administrativos, trabajar bajo presion. disefto y pubhcacidon de
interior y juridico-administrativos.

v

Acostumbrado a lraba;ar bajo pres:dn, conciliador, paciente
P ble y con disp: ilidad de tiempo. -
— ]

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS.

1) DATOS GENERALES.

] Direclor de Astptos Jurfcheos,
1, :

De: L.
Secretario oo Planeacion'y Dasadrollo-Sogial. .
-] tjete de desartamento "AT y 3 sétxetdtias., *

CON: : PARA:

+ Secretario de Planeacion y Desarrolio *  Asesorar al Secretario y a los titulares
Social y Secretario Particular del de 'as unidades. administrativas de la
Despacho del C. Secretdrio. Secretaria, en Jos asuntos de

naturaleza jurldico-administrativa que

sean de su competencia.

« Coordinacién General del Copladet, * Asesorar a la Coordinacion General de)
subsecretarias, Direccion  General, Coptadet, en los asuntos de naturaleza
unidades y direcciones de la Secretaria juridico-administrativa que sean de su
de Planeacion y Desarrollo Social. corrpetencia

+ Jefe del Departamento de Acuerdos, « Cocrdinar la preparacién y difundir los

Convenios, Actas y Normatividad. criterios para la aplicacion de. las
disposiciones  juridico-administrativas
que sean competencia de la Secretaria.

+ Cocrdinar la revision y andlisis de los

acuerdos, contratos, CORVenios ~y
: . addanda que se celebren en el seno
del Copladet, entre las dependencias,
6rganos y entidades de los tres
6rdenes d= gobiemo, asi como con los
sectores social y privado.

Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo
del Estado «de Tabasco y las
direcciones © unidades de Asuntos
Juridicos de las- dependencias del
Poder Ejecutivo Estatal, de los
organismos descentralizados y de los
organos desconcentrados.

Mantener  coordinacién con la
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo
con el fim de que los asuntos jurdicos a
cargo de la Secretaria, sean

ng! tes con el esq general
de atencién definido por !a referida
tependencia.

Atender loé asuntos turnados por el
Secretario y la Consejeria Juridica del
Poder Ejecutivo.

Gestionar ante la Consejerfa Juridica
del Estado, la aprobacidn y publicacién
en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Tabasco de los
anteproyectos de leyes, reformas de
reglamentos,  decrelos,  convenios,
acuerdos y demas disposici

caracter juridico.

Proponer las reformas de leyes,
regtamentos,  decretos, convenios,
acuerdos que sean competencia de a
Secretaria y del Sistema Estatal de
Planeacién Democratica.

vValidar el anteproyecto de reglamento
interior da la Secretaria.

Revisibp y andlisis de los acuerdos,
contratos, convenios y addenda que se
celebren en el seno del Copladet, entre
las dependencias, 4rganos y entidades
de los tres ordenes de gobiemo, asi
como con los sectores social y privado.

1) DESCRIPCION DEL PUESTO.

Representar y asesorar jurldic:

amente a la Secretaria de Planeacién y Desarrolio Social,

, ala

Coordinacion General del Conladel a sus respechvos blulares asi como a los servudores publicos

adscritos a las unidades

tivas en T jos con sus

alnbucnonas y funciones, de igual manera, participar en Ia formulacion, revision e integracion de

ios, acuerdos, ¢

addenda y demas instrumentos juridicos que se celebren entre las

dependencias y entidades de los tfes 6rdenes de gobierno, en el marco del Sistema Estatal de
Planeacion Democratica.
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PERMANENTES:

1. Asé al io y a los tituk de las unidad ini i de la rfa, on los
tos de juridico-administrativa que sean de su competencia.

2. A sesorar a la Coordinacién General del Copladel, en los asuntos de naturaleza }uridico-

admmnstraima que sean de su competencia.

3. 5n con la C

ia Juridica del Poder Ejecutivo con e fin de que los

:] Tener aptitudes, capacidad, disposicion, liderazgo y habilidad para
. 4 realizar los trabajos encomendados o asignados al departamento.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE ACUERDOS, CONVENIOS,
ACTAS Y NORMATIVIDAD.

1) DATOS GENERALES.

Tabasco y representar a la Secretarfa, al S« alacC rat dol Copladet y a
su Coordinador General ante las autoridades faborales y administrativas.

PERIODICAS:

1. Coordinar la preparacion y difundir los criterios para la apl

. ) P SR
4. Coordinar 1a revisién y andlisis de los acuerdos, jos y addenda que se . ?0’“’9“‘0?» Aclas y Normatnvnda.d. L
celebren en el seno del Copladet, entre las dependenci: 6 y enti de los lres - - - e -
ordenes de gobierno, asi como con los sectores social y pnvado | Direcoién de Asuntos Jurldicos. S—
5. Dictaminar respecto de los acuerdos, contratos, co y addenda que se celsbren en el Director de Asuntos Jurldicos. ]
seno del Copladet, entre las dependencias, drganos y entidades de los tres 6rdenes da A segretarlla L 3 -
asi como con los sectorés social y privado. . R .
6. Gesti y revisar los de orden juridico que Je encomiende el Secretario. PARA: .
Atender las consultas y peliciones que se presenten con molive de la aplicacin de las . . .
Condiciones Generales de Trabajo y de la Ley de los Trabajadores ai Servicio del Estado de « Director de Asuntos Juridizos. « Representar, por designacién, ol

Director en fas sesiones de (a
. Comisién de Estudios Juridicos del
Gobiermo del Estado.

. Presentar a d:clamen del Director los
, G ddenda que s
celebren en el seno del Copladet, entre

Ilas dep y
de los tres 6rdenes de gobiemno, asl
como con los sectores social y privado.

» Asistir 0 acudir en representacion del
Director a las reuniones, comisiones y
grupos de frabajo institucionales, que
le encomienden.

ion de las di iones juridico-
administrativas gue sean competencia de la ia. i 1
2. Intervenir en las sesk de la Comisién de dios Juridicos del Gobk del Estado.
3. Realizar el segui de los trabajos derivados de la Comision de Estudios Juridi del
4. Formular y resguardar los d juridicos que de las actividades de la S i
y del Coespo. " - — .
6. Formular y resg los o tos juridicos que resulten de las actividades del Cop y
del CEIEG. . .
6. Formular los i juridi lebrados con particul y d on el ambito de su

ia sobre la i ion, p ipcion, modificacion y g

legal de los mismos.

7.  Dictaminar sobre los inst tos ]ur!d|cos ! dos con parti y inar en el

Ambito de su comp ia sobra la 7 i6n, p ipcién, modificacion y cualquier

otro aspecto legal de los mtsmos : .

8. C la @ integracion de los proy de leyes, reglamentos, decretos,
D y demas di: ic de Jjuridico.

9 Proponer las reformas de leyes, I d i dos que sean

competencia de la Secretaria y del Sistema Estatal de Planeacion Democratica.

10. Validar el anteproyecto de reglamento interior de la Secretaria.

11, Dlrlglrlar i6n y coordinar la actualizacién del archh/osobmleyec reglamentos, dscrakos
e y otros i jark que sean P ia de la

Secretari a y del Copladet.
12, Atender las demandas, denuncias, querellas y juicios en contra de la Secre'ada o de sus
i de

servidores pubti ante ) toridad judicial o P

sus funciones institucionales.

13. Vigilar la integ y izacié delos xpedk asi como supervisar el seguimiento a
a ion de las d d U yjuncmsenconuadelaSecmtadaodesus
servidores ptiblicos ante cualquier autond-d judicial o ivados del di pefio de

sus funciones institucionales. *
14. Integrar y rendir los informes de loy e intervenir en cahdad de delegado en los juicios de
amparo en los que sea parte {a Secretaria.

15. Vigilar el plimi de las resoluci que se p en los ]uidoi de amparo.
16. Rep ala  ante Ios ib de la Fi ion y Fuero Comun y ante toda
toridad en los ra j i y iquier asunto de juridico en que

tenga interés; incluyendo el ejercu:zo de todos los derechos procesales que !a; leyes reconocen a

las entidades publicas.

17 Coordinar ia integracién y guarda de los expedi deriv: de la rep ion de la
fa ante los tribunales de la Fed: ion y Fuero Comtn y ante toda autoridad en los
y Jjurisdicci y quier asunto de caréﬂer)u’ltflco en que tenga interds.

18. Atender, a penclén de las unidades administralivas, las quejas, denuncias y reportes en los

que estén relacionados servidores publicos de la Secretaria.

2. Coordinar fa defensa de los- servidores publicos de la’ Secretada qus estén su}e!os a
tigacion o en p ante ier autoridad, por actos u

de Jas f
3. Coordinar la imegm:bn ¥ guarda de los expedientes y vigilar ol seguimiento en la defensa de

19. Apoyar al’ jo en la imposicion de la clon  que p da en los
administrativos, denuncias y reportes en los que estén relacionados servidores publk de la
Secretarfa. . ’
20. Certificar las copias de los d que se tren en los archivos de la jay
del Copladet, debiendo expedirios lus por de idad, L
fundado y motivado.
EVENTUALES: -
1. Dar el i da a la aprobacién y pub 6n en el Peribdi Oﬁcial dei
Goblemo del Estado de Tabasco de los proy de leyes, de reg 3

. y demas di ici de cardcter juridico, ’

los_servidores publicos de la Secretaria que estén suj 8 investi 0 en ante
cualquies autoridad, por actos u omisiones derivados del ejercicio de las h ial
encomendadas.
4. Parlicipar en las reuniones, comisiones y grupos de trabajo interinstitucionales, cuando el
Secretario lo indique.
5. Las demds que resulten del ‘marco legal aplucabla asi como las que o encomiende el
_Secretario.

i) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

4 Licenciatura en Derecho.

-} En admini ion publica, ser profesional del derecho y terier ios
] conocimientos basicos para lievar a cabo las funciones asignadas.

Tener experiencia laboral,

i de i g0, manejo de
personal y trabajo en equipo.

+ Asistir al Director en la representacion
legal de la Secretaria ante los
tribunales de la Federacion y Fuero
Comin y ante toda autoridad en los
asuntos y tramites jurisdiccionales y
cualquier asunto de cardcter juridico en
que tenga interés; incluyendo el
ejeicicio de todos los derechos
procesales que las leyes reconocen -a
las entidades publicas.

« Proponer a Ja consideracion del
Director los documentos que se
encuentren en poder de la Secretaria y
del Copladet, para su certificacion.

« Revisar, analizar y presentar al
Director los instrumentos juridicos
celebrados con  particulares  y
determinar en el ambito de su
competencia sobre la  rescision,
cancelacidn, prescripcion, modificacion
y cualquier otro aspecto legal de los
mismos.

« Fundamentar y someter a decision del
director Ja rescisidn, cancelacion,
. prescripcion, modificacion y cualquier
otro’ aspecto legal de los instrumentos
juridicos celebrados con particulares.

. Vgilar en el ambito de su

ia, el ¢ limiento de los

mntratos en los qus la Secretarfa sea

parte, e Informar al Director sobre la
conclusion de los mismos.

¢ Prop la ion legal
en ios informes de ley que realice e
director y en la actuacion que tenga en
los juicios de amparo.

o Delegar las actividades que e

s Secretada ds la Direccion de Asuntos competen a la direccion.

Juridicos.

« Auxiliar al Jefe del Departamento de
Acuerdos, -~ Convenios, Actas y
Normatividad en las tareas propias del
nivel del subordinado.

EXHED SR

NG T T
ot ST,

PARA:

* Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo » Gestionar ants la Consejerla Juridica
del Estado y las direcciones o unidades del Eslado, fa aprobacidn y publicacién

de  Asuntos Juridicos de las en el Periddico Oficial det Gobierno del

_ dencias _ del Poder Ejecutivo Estado  de Tabasco  de los
X Estatal, de los organismos anteproyectos de leyes, refmmasﬁ
descentralizados y de los organos reglamentos,  decretos,  convenios.”
acuerdes y demas disposiciones de

desconcentrados.
s caracter juridico.

« Atender los asuntos turnados por el
Secretario y ta Consejeria Juridica del
Poder Ejecutivo.
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v . Revisar y analkzar los acuerdos, ]
ddenda que se caleb
en el seno dei Copladet, entre las
dencias, 6rganos y entid: de
os tres drdenes de gobierno, asi como
con los sectores social y privado.

. Rec»bnr y despachar los acuerdos
y da que se
en el seno del Copladet, entva ias
dencias, organos.y de
tos tres érdenes de gobierno, asi como
con los sectores social y privado.

« Colaborar en su dmbito de competencia
en Jas gestiones y revision de los
asuntos de orden juridico en los que
participe el Director.

11) DESCRIPCION DEL PUESTO.

8. Conducir los procedimientos derivados de las quejas, denuncias y reportes en los que estén
relacionados servidores publicos de la Secretaria,

10. Realizar proyectos de dictamen resp de los proci derivados de las quejas,
denuncias y reportes en l0s que estén refacionados servidores publicos de la Secretaria.

1. Analizar, opinar y resolver respecto de las consultas y peticiones que se presenten con motivo
de Ja aplicacion de las Condiciones Generales de Trabajo y de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco.

12. integrar kos expedientes derivados de las que se p con motivo
de la aplicacidon de ias Condiciones Generales de Tvaba]o y de 1a Ley de fos Trabajadores al
Seyvicio del Estado de Tabasco y de la rep tacién de la S {a, Secretario, Ccordinacién
Gendral del Copladet y de su Coordinador Genera! ante las autoﬂdades faborales y
administrativas.

13. Analizar y opinar respecto de la veracidad de los documentos susceptibles de certificarse que
se encuentren en poder de la Secretarfa y de ta Coordinacion General del Copladet.

14. Proponer a la consideracion del director los documentos que se encuentren en poder de la
Secretaria y del Coptadet, para su cedificacion.

15. Validar y protocolizar los contratos en los que participe la Secretaria, con el fin de asegurar
que sean congruentes con la normatividad del Poder Ejecutivo del Estado. .

16. Analizar el marco juridico competericia de la Secretaria y del Sistema Estatal de Planeacion
Democriética y proponer la actUahzacrbn que corresponda.

17. Coordi y ofg ibn de los archivos de leyes, reglamentos, decretos,
convenios; acuerdos nombramientos y otros instrumentos juridicos, que sean compelencia de la

ng.f\. T _'Y'r,’,f' R s -
Asasomr ]urldlmmenle a lol semdoms pubﬁcos da la Secrelavia de Planeac1 ny Desarrollc
Social y la Coordinacién General del Copladet, en asuntos relacionados con sus atribuciones y
funcbms de lgual manera, participar en Ia 1ormulacl6n revlsi)n e integracién de convenios,

y demas i que se celebren entre las
dependencias y entidades de los tros Ordenas de gob:emq. en =i marco del Sistema Estatal de
Planeacion Democratica.

s A

AR TR O G IR RN R R T

PERMANENTES:

1Asesotataloswvdoru li de las unidad dmini de la Secretaria y la
G G ‘dolf‘,‘_,enlos de jurid iva de su
compelencia. .

2. Atendet los dos por el Secretario y la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo.

3. Revisar y analizer los o ios y add que se celebren en el seno def Copladet,
entra las denci ¥ entidades de los tres ords de gobierno, asi como con los
seclores sociel y ptivndo

4, Integrar y p L , ios y addenda que se en el seno
del Copladet, entre las dependencias, org; y entk de Ias tres ordenes de gobiemo, ast
como con los sactores social y privado.

§. Presentar a dictamen del director Ios dos, ios y addenda que se bren en el
seno det Copladet, entre las dep 6rg: y entidades de los tres ordenes de gobierno,
asi como con los sectores social y pmado -

8. Recibir y despachar los 3 ios y addenda que se celabren en el seno def |
Copladet, entre las dep , 8 y entidades de los tres ¢ de gobierno, asi como
con los sectores social y pnvado.

7. Cotaborar en su Ambito de petencia en las g y sevision de los asuntos de orden

juridico en los que participe el director.

8. Participar en ol ambito de su competencia, en lo relativo a la slaboracién de los anteproyectos
de leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y demas disposiciones de caracter juridico
que le encomiends ef Director,

9. C tidar y lar los di de d , CO ios y da que se
celebren en ol seno del Copladel. enlre las dependencnas 6rganos y entidades de los tres
érdenes de gobiemno, asi como con los sectores social y privado.

10, Elaborar los proyactos de los contratos a celebrarse con particulares, para presentados al
Director.

11. Consolidar y controfar los expedientes relativos a leyes, reglamentos, decrelos, convenios,
y otros | tos juridicos, que sean competencia de la Secretaria y

de} Copladel.
12, Elaborar los proyectos de d juridicos p [{ dos con las demandas,
daenuncias, querelias y juicios en contra de la Secretaria o de sus servidores publicos ante
cuslquier autoridad judicial o administrativa, derivados del desempefio de sus funciones
institucionales.

13. Preparar y proporcionar informacion para el dictamen de los acuerdos, contralos, convenios y
addenda que se cCelebren en el seno del Copladet, entre las dependencias, érganos y entidades
da los tres drdenes de goblemo, ast como con los sectores social y privado.

14. Revisar, analizar y presentar al Director los instrumentos juridicos celebrados con particulares
y determinar en o! 4mbito de su competencia sobre la rescision, cancelacién, prescripcidn,
modificacién y cualquier otro aspecto legal de los mismos.

18. Fundamemar y someter a decision del director fa rescision, cancelacion, prescripcidn,

me y KU otro P legal de los instrumentos juridicos celebrados con
16. Vugllar “en of 4mbito de su p ia, o i de los en los que la
Secretaria sea pane L] mlonnar al director sobre la conclusion de los mismos.

17. Prop la f legal en los informes de By que realice el director y en la
actuacion que tenga en los juicios de amparo.

PERIODICAS:

1. Participar on w Ambito de competencia, en {as acciones y compromisos relacionados con la
Comision de E: Juridicos del Gobi dei Estado,

2. Elaborar los anteproyectos de reformas de leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos
que sean competencia de la Secretaria y del Sistema Estatal de Planeacién Democratica.

3. Revisar y opinar sobre el anleproyecto de reglamento interior de la Secretaria.

Gestionar ante la Consejeria Jusidica del Estado, la aprobacién y publicacion en el Periddico
Oﬁclal del Goblemo dei Estado de Tabasco de los anteproyectos de leyes, reformas de

S, convenios, dos y demés dssposicmes de caracter juridico.
4, lntagrar y organizar los exp de las d ias, querelias y juicios en contra
de la Secretaria 0 de sus uNldoru pubboos anle cualqular autoridad judicial o administrativa,
derivados del d pofio de sus f
8. Estudiar jos dients jonados con juicios de amparo y slaborar los informes de lay que
deba realizar ol dnc\or
8. Asistir al director en la ropmon!adbn iagal de la ria gnte los de la Federacién ¢
y Fuerc Comin y ante toda idad en los Y Jurisdiccionales y cualquier asunto
de caracter juridico en que tenga inlorés; incluyendo ol sjercicic de todos los derechos procesates )
que las leyes alas
7. Aportar Nos ji an la defi de los servidores publicos de la Secretaria que t

esién sujetos a InvestigaciGn o en proceso ante cCualquier autoridad, pot actos u omisiones
derivados del ejercicio de las funciones oficiales encomendadas. ‘

8. Colaborer en 1a atoncion de las quejas, denunclas y repores on los qua estén retacionados
servidores publicos de |3 Secretaria. . — ‘

ia y del Copiadet.

18. Mantener actualizado el archivo sobre leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos,

(r;m'brdamienlos y otros instrumentos juridicos, que sean competencia de la Secretaria y del
pladet.

13. Proporcionar la fundamentacion legal necesaria para la defensa de los servidores piblicos de

la Secretaria que estén su]eto.- a investigacién o en proceso ante cualquier autoridad, por actos u

omisiones derivados del ejercicio de las funciones ofi cwles encomendadas.

20. Pamcvpar on la atencion de las quejas, d port que ¢ liciten las unidads

ivas de la S , en losque estén rell dos servidores publicos de la misma.
21. Sumini la fund. on legal ia para los proc relacionados con las
quejas, denuncias s Y repones én los que estén relacranados servudores publicos de ta Secretaria.
22. Aportar la ft legal en las 1 que se p con motivo de

yp
la aplicacitn de-fas Condiciones Generales de Trabajo y de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco. X
23. Aportar la fu ion tegal ia para la d de los
susceplibles de cestificarse que 3e encuentren e poder de 1a Secretaria y de la Coordinacitn
General del Copladet.

-

EVENTUALES:

1. R d al director en fas sesiones de 1a Cornision de Estudios Juridicos

del Gobsarno del Estado.

2. Expedir en su dmbito de competencia los repories del desarrolio de las acciones y compromisos

retacionados con la Comisidn de Estudios Juridicos del Gobiemo det Estado.

3. Elaborar los dooumemos juridicos queresulten de las actmdades dal Copladet y de) CEIEG

4. Prop ion para la fficacién y ¢

documentos juridicos que resulten de las actividades det Cop!adel y del CEIEG.

5 Asnstu’ o acudir en representacion del Director a las reuniones, comisiones y grupos de trabajo
les, que le ienden.. .

6. Participar en la asesorfa que se brinde a los servidores publicos de las unidades administrativas

de I1a Secretaria y fa Coordinacion General del Copladet.

7. Disefar y desamollar los criterios para la aplicacion de las disposiciones juridico-administrativas.

que sean competencia de la Secretaria,

8. Administrar a informacion sobre los nombramientos y personalidad juridica det Secretario, del

Coordinador  General _del Copladet sibeeren nng filares de unidad  director general y

[ﬂeclores de la Secretaria. i |

) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

Licenciatura en Derecho.

En administracién piblica, ser profesional del Derecho y tener los
conocimientos basicos para llevar a cabo las funciones asignadas.

Tener experiencia laboral, capacidad de liderazgo, manejo de
personal y trabajo en equipo.

Tener aplitud, capacidad, disposicién, liderazgo y habilidad para
realizar los trabajos encomendados o asignados al departamento.

e
TECNOLOGIAS DE

UNIDAD  ADMINISTRATIVA:  DIRECCION DE

INFORMACION.

1) DATOS GENERALES. ) .

« Secretario de Planeacidn y Desarrollo

Social. , encomiendas, en e marco de las
competencias  institucionales de 1a
Direccion de Tecnologias de informacion
{DTY). ’

« ‘Acordar y recibir para atender sus

s Subsecretarias, Direccién General de * Acordar, disefdar y coordinar los trabajos

Admintstracion, Coordinacion Genesia del competencia = de  esta  direccién,
Copiadet y Direcclones de la Sepiades. ancor jos por el C. S io.

« Jefaturas de departamento de la DTL « Acordar, dar seguimientc y evaluar el

. desarrollo, aplicacién e implementacion de
fos programas, proyeclos y acciones
competencia de la DT.
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+ Secrelaria de la DTI. « Encomendar las actividades que la
. direccién requiera, ‘propias del nivel de!
subordinado.
i Ve itk e = \‘l"g

coN: ' T TPARA:

« Direccién _General de Modernizacién e s Coadyuvar en ja definicibn de los
Innovacién Gubemamental (DGMIG). estandares y politicas tecnoldgicas
. vigentes cada aiio en la administracion

puablica del Estado de Tabasco.

» Gestionar las anuencias técnicas

iopadas con ia adquisicién de bienes

de t loglas de la inf ion para la
Seplades.

v » Coordinar y disefiar de manera conjunta el
desarrollo  de  actividades con  los
homélogos de esta Direccidn General,
refacionados con  su  ambito de
competencia.

» Coordinacién de Planeacion, Evaluacién | ¢ Coordinar y disefiar de marera conjunta el
e Informatica Sectorial de la Secretaria desarrollo  de  aclividades con los
de Contraloria. homdlogos de esta  coordinacion,

relacionados con  su -~ dmbito de

competencia.

« Areas de Tecnologias o Informatica de la + Coadyuvar, cuando sea requerido y dentro
Administracién publica federal, estatal o de. su ambito de competencia, en la
municipales. definicion  ds  politicas,  esirategias,

programas, proyecto o acciones que
promuevan el uso y aplicacion de las
tecnologias de informacién ¥y
comunicacion como elementos que
eﬁmemen el servncuo publlco o mmpquuen
los de
dichas entidades publicas.

——r————

I'S, integrar al Pr Anuat de Capacitacion de la Seplades el de’ capacitacion en

ofimatica,

6. Asesorar al Secretario y a los snrvldores Ui de las unk I de la
fa, en lo reft ala pl progi ion e imph de nuevas tondenci

tecnoldgicas y servicios de informatica.
7. Las demds que resulten del marco legal aplicable, dasi como las que le encomiende el
Secretario,

EVENTUALES:

y grupos de brabajo

1. ala | en jas f e
mtennsmuclonal cuando asl lo dlsgo_ngg . .

1) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

: l Ingenieria en Computacion, Sistemas o Informatica con Maestifa

1) DESCRIPCION DEL PUESTO.

en Administracion y Politicas Publicas o ailgun Posgiado
relacnnado con la Alta Direccion Informatica o Administracion
L Digital/Electrénico, etc.

Infonnatk:a Slstemas Admmstraabn de Servidores, Protocolos

de Esq de ridad  Tecnoldgica,

WEB, Admini ion de drezs de T, Diseflo &
Implanenbadénde?myecloodoﬂ

Minima de 8 afios en la administracién publica en un puesto
i| dentro de un éraa de tecnologias (lgual superior o inierior al

p P en el jo de p fo-
g ac " de p " los de
3T, me}oycom!;urouo"deblmwswmﬁooa

Actitud de servicio, lsdengo, hablhdad para dligw y realizer
4 trabajp en equipo, d, escolaridad
minima de licenciatura, sexo indistinto.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE REDES Y NORMATIVIDAD
TECNOLOGICA,

1) DATOS GENERALES.

e i AT
stehar d llar, imp y operaf progral proyecios y dolcgias que, apoyad
en las nusvas tscnologlas de infc ion y icacién, daricen, i j
faciliten los PIOCesOS de planeacion lnlegral programacxén-presupuaslacmn evaluacnbn y contfol
y los de apoyo adi ivo de la ria de P i6n y Desarrolio Social.

PERMANENTES:

1. Coordinar el disefio, desarrollo e instrumentacién de sistemas para la integracion, consulta,
actualizacién y difusion de informacién estratégica estatat.

2. S upervisar que los procesos para la homologacién, procesamiento y concentracidn de la
informacién, se realicen bajo los estandares de calidad y normatividad vigentes en el estado.

3. Coordinar el desarrolio, do ion e impl ion de los si para integrar la
inf ion que se ique al Titular del Ejecunvo sobre el progreso en la aplicacién de los
programas; mcorporados al Presupuesta General de Egresos del Estado.

4.E ol de de informacién y comunicacién que agilicen y sinteticen los
servicios y tramites intemos y externos de la Secretaria, en un marco de transparencia,
moaernizacién e innovacion administrativa hacia un.gobiemo digital.

. Establecer los niveles de seguridad posibles en la informacién digital de la Secretarfa.
6._Definir, gestionar y coordinar los procesos_de recepcion, acopio y sistematizacion de

evaluacion de impacto de las politicas orientadas al desarrollo del estado.

7. Definir y establecer, en coordinacién con el area da de su op ion, los i
para la integracién y procesamiento de mformaclén en el almacen cantral de datos de la Seplades
a fin de fortalecer Ia planeacién estratégica, asi como su ion,

8. Vigilar que e! mantenimiento preventivo, o correctivo en su caso, de .la infraestructura
tecnolbgica y de comunicaciones de la Secretaria, se realice de acuerdo a la periodicidad
necesana

9. Coordinar la realizacion de auditorias informaticas de hardware y software que promuevan fa
legalidad en el uso de las ficencias, originalidad de los equipos que integran la infraestructura
tecnoldgica de la Secrétarfa, perfiles de usuarios y uso institucional de los recursos, entre otros
aspeclos.

10. Definir las politicas de desarrollo tecnoldgico y nivel de tecnologia. que satisfaga los
requerimientos de informacion y comunicacién de la Secretarla con base a los resultados de los
informes emitidos por et Departamento de Redes y Normatmdad Tecnolégma

11. Coordinar el disefio, instr i6n, actuali y difusién del sitio web de

y exterior de la dependencia. R

12. Gestionar ante la DGMIG y las dependenci ivas correspondi fos df y
anuenclas técnicas necesarias para el 1orta!ecumlento de la |nfraestructura tecnoldgica de fa
Seplades.

13. Proponerante la DGMIG, estandares tecnoldgicos en base a investigaciones de efectividad
realizadas y estudios de marcado a fin de promover la adquisicion permanente de tecnologia de
punta y de vanguardia.

14. Establecer normas internas sobre el uso de los recursos tecnolégicos vnformahcos y de
comunicacién de ia Secretaria.

informacion que apoye la realizacion, en el interior del Copladet, de los diagndsticos y 1a |

+ Acordar y recibir pa}a atender sus
enoomlendas. en al marco de las

« Director de Tecnologlas de Informacion.

[ del
. Depanamenlo de Redes b4 Normatividad
' Tecnoldgica.

s Jef de Dep de la
Seplades y de la DT1.

Acordar, disefiar y coordinar los trabajos
competencia de este departamento,
encomendados por el director.

o Auxiliar Admini ivo del Dep * Acordar, dar seguimiento y evaluar el
de Redes y Nommatividad Tecnoldgica Ul ticacién e imph ion de

los Y Y
ia del Depart de Redes
y Nomatividad Tecnolbg»ca

la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Social como ef portal de comunicaciones hac'a el mtanorv

PERIODICAS. . .

1. Participar, cuando se requerido, con la Direccion de Recursos Materiales y Fmanc»ems en el
Subcomité de Compras de la Seplades, en los procesos de adquisicion de bienes informa
para realizar la validacién técnica comrespondiente.

2, Efectuar, cuando sea requerido, la vatidacion técnicg de los bienes informaticos gue adquiesa la
Secretaria, durante su proceso de emrada al almacén.

3. Establecer la d ion de r de capacitacién, mediante la que se elabore y ejdcute
el programa de capacitacion en formacién de recursos humanos en materia de ofimética, asl como
de actualizacién en el uso y aplicacion de tecnologias de informacion y comunlcacxén
especializadas.

4. Proponer al Secretario el presupuesto anual para la adquisicion y actuahzacrén de los eqmpos
de computo conectados en la red, software v aplicaciones de la Sanladas

+ Secretaria del Departamento de Redesy | » E dar las aclividad que la
Normatividad Tecnolégica. direccion requiera, propias’ det nivel de!
— L - v
e oo T e ke S et T e e e gt e
CON: PARA:

» Departamento de Politicas y Normas e Tramitar y der seguimiento & ias
Informaticas de ia Direccién General de anuencias técnicas relaclonadas con la
Modemizacion e irnovacion adquisicién de bienes de tecnologias de la
Gubemamental (DGMIG) informacion para la Seplades.

. Coordmar y disefiar do manera conjunta el

de con
homélogos de este  depariamento,
relaclonados  con su  ambito de
competencia.

Areas de Tecnologfas o Informatica de la » Copadyuvar, cuando sea requerido y dentro
Administracidn putlica federal, estatal o de su ambito de, oompetencla. en ia
municipales. finici de p

prc ! que
promuavan el uso y aplicacsén da Jas
tscnoioglas de informecion y

o que
eficienten el utvldo publk:o [ u&t\quuen
los tré tel de
dichas entidades publicas.

Realizas los andlisis de mescado en
informaticos registrados*en el padron de cuanto a caracteristicas y costos de los
proveedores del gobiemo del Estado de sevvu:los y bienes lnforméhcos que se
Tabasco. fortal lai uctura

deTldelaSepladss.

Proveedores de servicios Yy bienes
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* Instituciones u organismos educativos » Estructurar y proponer al Director de
' Tecnologias de Informacion el programa

Tec el y
comunicacién para el personal de la
Seplades.

anual de capacnactén en malena de |
K de,

1) DESCRIPCION DEL PUESTO.

R S
Establecer y ir alas
bajo una piataforma tecnoldgica eficiente, basada en los esta g
vigentes, rmediante 1a cual opere sus sistemas informatices y genere, p 5
integre y comparta la informacion oficial que para la atencidn de sus funciones requiera.

es y

K T B P

PERMANENTES:

1. Supervisar, dirigir, orientar y vigilar la implantacion y difusién de mecanismos de control en los
sistemas de informacion instrumentados en la Secretaria.

2. Recopilar y difundir entre las unidades admini de b Sep} yla C inacion General
del Coplablet, las disposiciones juridico-admini ivas que penali los delitos informaticos como
medida prevenliva.

f! A doptar las medidas necesarnas para salvaguardar ios medios bphcos [+ magnéhcos que !
‘ conenen fa informacion y los programas de software bajo la resp idad de la on.

4. Analizar, conjuntamente con el director, la planificacidn y organizacién det tipo y nivel de
tecnologia necesarios en la dependencia con sustentc an los resultados de las auditorias
informaticas que se realicen.

5. Realizar las auditorfas informaticas de hardware y. software que promuevan la legalidad en el
uso de las licencias, originalidad de los equipos que integran Ja infraestructura tecnolbgica de la
Secretaria, pesfiles de usuarios y uso institucional de ios recursos, entrs. otros s:pedoa

6. Gestionar ante fa DGMIG y las d%pendenaas 7 o P y
anuencias técnicas nec para el for to de la infr uctura ica de la
Seplades.

7. Gestionar, supervisar y dar seguimiento a los procesos administrativos de la direccion.
Monitorear en forma per e comportami de la red y emitir los reportes

correspondientes al Director para su conocimiento y toma de decisiones.

8. Realizar las recomendaciones de seguridad establecidas Je acuerdo a los estandares vigentes,
2 todos los usuarios de a red.

9. Detectar, proponer e implementar !as medidas de seguridad que permitan proteger la
infprmacién institucional distribuida en los cistintos nodos de la red de datos de la Seplades.

10. Vigilar y reportar el funcionamiento de las aplicaciones de seguridad de la red, orientadas a
manteneria fuera del alcance de ataques cibernéticos. .

11. Panticipar en fa elaboracién y aplicar fas normas y pollticas de seguridad y proteccién de la
informacién insti snal resg da en los disti nodos de la red de voz y datos.

12. Disefiar y realizar los programas anuales de mantenimieato preventivo.

13, Implemeantar y dar seguimiento a las acciones de mantenimiento correctivo aplicable a las
instalaciones y equipamiento de la red de voz y datos de |la Seplades.

14. Planear, instalar, cablear y verificar la operacién de los rodos de la red de la Seplades.

15. Mantener, actualizar y brindar el soporte necesario a los equipos de redes y comunicacion de
Ia Seplades que brindan los servicios de voz y datos.

16. Generar y proporcionar al director, los informes técncos necesarios para 1a integracion y
actualizacion de los expedientes de los equipos que integran la red de voz y datos.

17. Realizar las acciones necesarias para que los servicios web y de videoconferencia se fleven a
cabo con calidad, en coordinacién con los otros departamertos.

18. Mantensr actualizado el directorio de cofreos electsonicos y usuarios de la red,

19. Apoyar al director en la configuracion de los servidores de desarrolio web, de monitoreo de
redes, de sincronizacién de! tempo en los equipos de la red y de nombres dindmicos. .

20. Apoyar en la administracion de los servidores de Intranet/internet, asi como de los servicios

_que estos prostan. _ —_—

PERIODICAS:

1. Participar en la definicion de los nuevos de inf ion que se d llen e
implanten, para asegurar la incorporacion de elementos que facikten su auditabilidad y control.

2. Proponer al Difector feuniones con las unidades administrativas de la direccion que
corresponda, para definir posibles procesos de mejora continua, asi como con jos usuarios de los
sistemas, con el fin de percatarse de que los resultacos que éstos reciben satisfacen sus
requerimientos de informacion, tanto en oportunidad como en calidad.

3. Detectar los delitos informaticos en que incurran los servidores publ;cos de 1a Seplades, y
canalizarios ante las unidades adminj ivas correspondi

4, Realizar evaluaciones de riesgo a los activos 1nformét.cos de mayor nivel de riesgo y generar
los informes correspondientes.

§. Analizar y elaborar ias propuestas de me,ora a los estandares tecnotégncos emitidos por la
DGMIG, basadas en ones de ef y dios de r s, a fin de
promover 13 adquisicidn permanente e tacnologia de punta y de vanguardia.

6. Atender las tareas asignadas por el director, derivadas de sus participaciones en las reuniones,

comisiones y grupos de trabajo interinstitucionales que le hayan sido enc dadas.

EVENTUALES:

1. Promover la adquisicion de libros, folletos, revistas, software y equipo para el desarrollo de
investigaciones tecnologicas modernas que rep ina mejora inda a los servicios que
presta la direccién, -

2. Aportar estrategias para el desarrollo de investigaciones gue repercutan en el mejoramiento de
la tecnologia implementada en la Secretaria.

' 3. Panticipar en calidad de técnico dictaminador en los procesos de licitacion pablica de ia
Septades en materia de m(raestructura tecnolégica, realizados a través del Comité de Compras
del Poder Ejecutivo.

4. Las demas aclividades derivadas de la nosmatividad vigente en la materia y las que le sean
_encomendadag por el direstor.

1) ESPECIFICACION DEL PUESTO,

71 Ingenieria/Licenciatura en Computacion, Sistemas o iInformatica
"t con alguna Especialidad o Posgrado relacionado Administracion
informatica, Estandares y Normatividad Tecnologicos, efc.

Informatica, Administracién de Servidores, Protocolos de
Comunicacién, Esquemas de Seguridad Tecnolégica, Sistemas
WEB, Estandares y Normatividad Tecnolégica.

Minima de 3 aftos en la administracion pdblica en un puesto
dentro de un drea de tecnologfas (igual, superior o inferior al
presente). Experiencia en el manejo de personal, administracion
de servidoras, protocolos de comunicacién, redes, seguridad
tecnologica, mansjo y configuraci6n de bienes inforindticos.

Actitud de servicio, fiderazgo, habilidad para dirigir y realizar
trabajo en equipo. institucionalidad, honestidad, escolaridad
minima de licenciatura, sexo indistinto.

]
INNOVACION

UNIDAD
TECNOLOGICA.

1) DATOS GENERALES.

ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE

ccion de 'Fecnologja_s de lnformac.én
b de Tecnolognas de lnlormacnén

Acordar y recibir para atender sus
encomiendas, en el marco de las

o . Lo del
Depa o de Innovacion Tecnoldgica. |

+ Director de Tecnologias de Informacion.

. de Dep de la
" Seplades y de la DTI.

Acordar, disefar y coordinar los trabajos
competencia de esta direccién,
~encomendados por el director.

s Auxliar en Disefo Digital dei Acordar, dar seguimiento y evaluar el

Departamento de tnnovaciébn Hlo, aplicacion e imp ion de
Tecnolégica. ios programas, proyectos y acciones
p a  del p de

N Innovacién Tecnolédgica
« Auxifiar en -Soporte Técnico del + Acordar, dar seguimiento y evaluar el
Departamento de Innovacion d , aplicacion e impl ion de
Tecnolégica. los programas, proyectos y acciones
competencia det Departamento de

Innovacién Tecnologica.

CON: : PARA: i -

« Areas de Tecnologias o informatica de la « Coadyuvar, cuando sea requerido y dentro
Administracion publica federal, estatal o de su ambito de competencia, en la
municipales. definicion de  politicas,  estrategias,

programas, proyecto © acciones que

promuevan el uso y aplicacion de las

tecnologias de informacion Y

comunicacion como  elementos que

eficienten el servicio publico o simplifiquen
los trémites administrativos inlernos de
dichas entidades publicas.

+ Proveedores de servicios y bienes « Realizar los andlisis de mercado en
informaticos registrados en el padrén de cuanto a caracteristicas y costos de los
proveedores del gobierno dei Estado de servicios y bienes informaticos que ‘se
Tabasco. requieran para fortalecer la infraestnuctura

de Tl de ia Seplades.

) DESCRIPCION DEL PUESTO.

Configurar y administrar los servicios de tecnologfas de informacién que la Seplades proporcione a
través de la red del Gobiemo del Estado, tales sus paginas web y sus. servidores de servicios,
aplicaciones, bases de datos y sistemas de informacién, asi como a los dispositivos de seguridad
y de respaldo exlstentas ademas de brindar el mantemm»ento técnico a los bienes de tecnologias
delo i y i6n de la d

PERMANENTES:

1. C los moédulos de ejecutivos de los sistemas integrales de informacion, para
su explotacién dentro de los servicios de la red de la Secretaria.
2. Coordinatr y supervisar que en el mseﬂo el tacion de los si de col icacion e
integracion, ita y ac de i ion, se utilicen las tecnologias mas adécuadas
3. P roponer, gestionar e implementar, ios procedimientos para la seguridad en e} acceso
intercambio de informacion digital de la Seplades. .
[4. Verificar que se realicen los de la inf 6n contenida en ef o 105 servidores y los
equipos de las unidades administrativas adscritas a la Secretaria gue lo soliciten.
S. Administrar los servicios de tecnologias de informacion gue la Seplades proporcione a traves de
ta red del Gobiemo del Estado, procurando la seguridad y proteccion de la informacion
institucional que en ellos se procese o transfiera.
6. Disenar las politicas de seguriiad de proteccion a la informacion necesarias para establecer los
niveles de confiabilidad de los usuarios de la Seplades.
7 Concensuar cop el Director el tipo y nivel de tecnologia que satisfaga los requerimientos de
f on de la i 3 y prop i la asesoria técnica a las unidades administrativas de
la Seplad hacia. ta opcién mas apropiada durante los procesos de
adqms»cwn de bbnas mforméncos

|

|
|

I
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8. Admipistrar Jos perfiles de usuarios, grupos de trabajo, impk tacion de

actualizacion de software y demas servicios disponibles en ia red de la Seplades.

9. Configurar y adminisirar los servidores de servicios, aplicaciones, bases de datos y sistemas de

informacién imptementados, asl como los dispositivos de seguridad y de respaldo de ta Seplades.

10. Disenar e implementar programas de mantenimiento preventivo aplicables a fos equipos de ia

Secretaria.

11. Supervisar gue los disefios de las paginas web de la Secretaria en Internet, cumplan con los

estandares vigentes entitidos por las dependencias normativas del Gobierno del Estado, asi como

que sean congruentes con ta informacion contenida,

12 Concertar con ia Secretarla Técnica de la Seplades, reuniones periédicas para definir la
i6n que se rd alal y enriquecerd el contenido de la pagina.-

13. Administrar los accesos a la navegacién en Internet 2 los usuarios que por la naturaleza de

sus funciones requieran el servicio y hayan sido autorizados por los titulares de las unidades

administrativas de la Seplades.

14. Coordinar y organizar el disefio de pl i Rimedia tecnologias que
permitan lograr una mejor exposicién de k:s trabajos de los semdores pubhcos de la Secretarfa.
15. Supervisar que el diseiio de portadas, pi y demas el

que soliciten las unidades administrativas de la Seplades, concuerdbn con los fineamientos
emitidos por las dependencias normativas del Gobierno del Estado.

16. Informar de compromisos adquiridos, avances, logros, requenmnentos y cualquier dato de
importancia al director.

PERIODICAS:

1. Apoyar el desariollo de sisiemas integrales que faciliten el intercambio de info'rmaci{;n de las

-] dependencias, organos y entidades de los gobiemos Federal, Estatal y municipales con la

Seplades, en maleria de estructura de redes, seguridad e imagen grafica de los sistemas.

2. Realizar, en coordinacion con el Depart de Redes y N tividad Tecnologica, estudios

de mercado sobre tecnologia de vanguardia considerando los estandares emitidos por la DGMIG:

3. Realizar y presentar ante e} director para su aprobacion, los proyectos tecnolégicos que se

consideren necesarios para |3 optimizacion de la infraestructura tecnolégica instrumentada en la

Secretarla,

4, Carvaluzar a la unidad administrativa correspond:enle previa autorizacion del director, los
que imiento correctivo esp lizado o se vayan a dar de baja.

5. Anahzar y elaborar ias propuestas de mejora a los estdndares tecnolGgicos emitidos por la

DGMIG, basadas en investigaciones de efectividad y estudios de mercado realizados, a fin de

promover la adquisicién permanente de tecnologfa de punta y de vanguardia.

6. Atander fas tareas asignadas por el director, derivadas de sus participaciones en las reuni ,

CON: j

» Areas de tecnologias o irformatica de la « Coadyuvar, cuando sea requerido y dentro
Administracion publica federal, estatal o de su &mbilo de competencia, en la
‘municipales. definicién de potiticas, estrategias,

programas, proyecto o acciones  que

promuevan el uso y aplicacion de las

tecnologfas de informacion y

[ in  como que
efi cnenten el servuuo pubhco [ sImpM' fiquen
los s de
dichas entidades poblicas.

« Proveedores de scrvicios y  bienes + Realizar los andlisis da mercado en
informaticos registrados e el padrén de cuanto a caracteristicas y costos de los
proveedores del gobiemo del Estado. de servicios y blenes informaticos que se
Tabasco. requieran para fortalecer los sistemas

informaticos de la Seplades.

1t) DESCRIPCION DEL PUESTO.,

L AT v
a los s de que req

Dnseﬁar desanollar lmplemoutar ydar

la Dependencia como apoyo fpara fa a i6n de sus atrib as{ como configurar y
administrar los servidores de datos y si bajo los d: de seguridad y calidad
vigentes.

PERMANENTES:

1. Aplicar los esténdares de caldad y normatividad vigentes en el estado en los procesos de
homologacién, proc 0y ion de fa en ol &mbito de su competencia.

2. Aplicar las metodologias establecidas para fa resolucién de problemas y desarrollo de sistemas,
partiendo de la identificacion, contexto, causas y efectos del mismo, solucidén deseada, soluciones

[ ¥ grupos de trabajo interinslitucionales que le hayan sido encomendada

EVENTUALES:, -

1. Disedar, proponer, gestionar e impartir talletes de capacitacion y actualizacion tecnoléglca

ivas, para elegir e implantar la mejor solucion.
3. stef\ar desarroflar, |mplemenlar y documentar los algoritmos necesarios para registra- de

relacionados con la aplicacion de las mejores practicas y buen uso de los bienes atico
instalados en la Septades.

| 2. Realizar la vafidacion técnica de 1os bienes informéticos que adquiera la Secretaria, durante su

proceso de entrada al aimacén ;

3. Validar los dictamenes técnicos que determinen la procedencia de las polizas de garantia de ios ]

bienes informaticos adquiridos por la Seplades. !

4. Las demas actividades derivadas de la normatividad vigente en fa materia y las que le sean ]
encomendadas por el director.

#1) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

Ingenieria/Licenciatura en Computacion, Sistemas o Informatica
| con alguna Especiaiidad o Posgrado relaciorado Administracién
informatica, Redes de Tecnologias de Informacién, Soporte
Técnico, etc.

| Informatica, Administracion de  Servidores, Protocolos de
Comunicacion, Esquemas de Seguridad Tecnolégica, Sistemas
WEB, Redes y Comunicaciones, Soporte Técnico a Equipos
Informaticos.

Minima de 3 afios en la administracién publica en un puesto
dentro de un area de tecnologlas (igual, superior o inferior al
presente). Experiencia en el manejo de personal, administracion
de servidores, protocolos de comunicacién, redes, seguridad
tecnologica, manejo, configuracion y mantenimiento de bienes
nformaticos. .

Actitud de servicio, liderazgo, habilidad para dirigir y realizar
trabajo en equipo, institucionalidad, honestidad, escolaridad
| minima de licenciatura, sexo indistinto.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE SISTEMAS E lNGENlERIA
DE DATOS.

1) DATOS GENERALES.

Jefe 'de} ... Departamento de Sistemas e

wla de Datos.

recmbn de Tecnologias'ds !n'ormat::én
Director de Tecnologias de- lnfom\acuén

- : : : | Nmguno.
CON: PARA:

« Director de Tecnologias de infuormacion, s Acordar y recibir para atender sus
encomiendas, en el marco de las
compelencias institucionales del
Departamento de Sistemas e Ingenieria
de Datos.

+ Jefaturas de departamento de Ia + Acordar, diser\ar y coordinar fos trabajos |
Seplades y de ta DT} de esta direccion,

i “encomendados. por el director.

témica los i que se a las bases de datos.
4. Proponer, lar y doc las i de trabajo y seguimiento necesarias con 1os
usuarios finales del sistema, & fin Je atender sus d de izacion.
S. Disefar y desarrollar mecanismos que permitan que la informacién de las bases de datos sea
consi ts, integra y segura.

6. Disefiar, desarrollar lmplemenlar y vigilar ia aplicacién de politicas y normas para la recepcion y
acopio de inf -2, que la validacion y calidad de ia intormacion.

7. Participar en el disefio de modelos de bases de datos para el desarmlla de sistemas integrales
que faciliten el intercamblo Jde informacién de las dependk org y idades de los
gobiernos Federal, Estatal y municipales con la Seplades

8. Documentar los ‘procesos, progl . mar migr actualizaciones y
actividades relacionadas con el funcionamiento de los servidores de datos, asl como elaborar
periddicamente las bita de i6n corresp

9. Elaborar, proponer y ejecutar un programa de mantenimiento anual de los sistemas de
informacién y base de datos instrumentados por a Seplades.

 10. Coordinar el disefio e integracon de las fichas ue analisis de los sistemas a desarrollar, donde |
se justifique la inversién a realizar, ventajas, desventajas, impacto o beneficiarios y resultados
esperados.

11. Participar en capacitaciones cue permitan al personal del depanamemo estar actualizade en

las herramientas de software, hardware y comunicaciones di para imp en la
Seplades.
12. Disedar, desarrollar e wnplemr entar sis'emas de inf ién que ie encomiende el director,

para el manejo eficiente y oportuno de la informacion.

13. Instalar y configurar el softwa ‘e adquirido y los sistemas desarrollados, tanto en los equipos

servidores como en las estaciones de trabajo y computadoras personales utilizadas dentro de la

Sacretaria.

14."Establecer la aplicacién de pruebas piloto para la evaluacion de los sistemas estratégicos de
informacion que se hayan desurrot ado.

PERIODICAS: .

1. Informar de compromisos adquiridos, avances, logros; requerimientos y cualquier dato de
importancia at director.

2. Atender las tareas asignadas par el director, derivadas de sus participaciones en las reuniones,
comisiones y grupos de trabajo interinstitucionales que le hayan sido sncomendadas.

3. Generar las fichas de analisis de los sistemas a desarroliar, en fas que ss justifique la inversion
a realizar, ventajas, desventajas, impacto o beneficiarios y resultados esperados.

4. Las demas actividades derivadas de Ja nommatividad vigente en la maleria y las que le sean
encomendadas por el director.

EVENTUALES:

1. Realizar un andlisis sobre la viabilidad econbmica, tecnica y legal de los sistemas planteados ¥
presentarjo al Director, en los que los factores software, hardware, tiempo y recursos humanos
disponibles son indispensables a ccnsiderar.

2. Capacitar a los usuarios de los sistemas liberados, respecto a su uso y mantemmlento‘ a fin de
que aprovechen al maximo la herramienta que se les proporuona

3. Capacitar y brindar asesoria a las unidades admini de la S
software comercial instalado. _

ia, sobre el uso del

1li) ESPECIFICACION DEL PUESTD.

lngen:eria/bcsnc&alura en Computacion o Sistemas de

con aiguna E: ialidad o Py relacionado con
Sistamas 1 de Inf ion, Lenguajes y Protocolos de
Desarrolio de Sistemas, ingenierfa de Datos, etc. -

lnformama Adnnmstracmn de s;rvldom de Datos, Protocolos de
Ce de S d Tecnolégica, Sistemas
WEB, Redes y Comumcachones, genierfa de Datos, D L
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Minimia de 3 afios en la administracién publica en un puesto
dentro de un drea de tecnologias (igual, superior o inferior al
prasente).

Experiencia en el manejo de personal, administracion de
servidores de datos y sistemas, protocolos de comunicacion,
redes, seguridad tecnoidgica, desamolio e implementacion de
sisternas de informacion.

- - SR
Acthqd de servicio, liderazgo, habilidad para dirigir y realizar
lra_lba‘o en  equipo, ! idad, honestidad, escolaridad
minima de ficenciatura, sexo indistinto.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION.

1) DATOS GENERALES,

PERMANENTES:

1. Recabar y coordinar la actualizacién de Ja informacién publica de oficio a que se refiers ia Ley
de Transparencig y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Tabasco.

2. Asesc?rar y orientar a las personas que lo requieran, en la elaboracién de las solicitudes de
mt"ormacxén, asi como en los tramites para hacer efectivo el ejercicio de su derecho de acceso a la
misma.

3. Recibir y tramitar conforme a los criterios de clasificacion, las solictudes de acceso a la

informacion publica, asi como darles seguiriento hasta ia de dicha informaci6n en la
forma que la haya solicitado el interesado conforme a la ley en la materia.

4. Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicil en los términos del regl de
la ley.

5. Coordinar la organizacion, sistematizacién, acministracion y custodia de los archivos que
contengan la informacién publica bajo su resguardo, de acuerdo a los Lineamientos Generales
para el Cumplimiento de las Obligaciones a cargo de los Sujetos Obligados del Gobierno del
Estado de Tabasco.

fa organizacion,
ion, inistracién vy
custodia de los archivos que contengan
‘la. informacién  pablica bajo  su
resguardo, da acuerdo a los
Lineamientos  Generales para el
. Cumplimiento de las Obligaciones a
cargo de los Sujetos Obligados del
Gobiemno del Estado de Tabasco.

+ Diseflar y desarroliar los
procedimientos internos que
contribuyan a la mayor eficiencia en la
atencion de solicitudes de acceso a la
i #n, asl como proponerios ante

el Titular del Sujeto Obligado.

+ Informar mensuaimente al Titular del
Sujeto Obligado, de las actividades
desarrolladas por la Unidad de Acceso
a la Informacion.

« Identificar las necesidades de la Unidad
de Acceso a la Informacion referentes a
su ganizacién, y gt

consideracion del Titular del Sujeto

Obligada.

* Someter a consideracion det Titular del
Sujeto Obligado los acuerdos de la
informacion clasificada como reservada
y suscsitirios conjuntamente con él.

+ Enlaces de las
administrativas,

unidades s Recibir y tramitar conforme a los
criterios de clasificacién, las solicitudes
de acceso a la informacion pubtica, asi
como darles seguimiento hasta la
entrega de dicha informacion en la
forma que la haya solicitado el
interesado conforme a ia ley en la
materia.

EON:

» Solicitantes de Informacién. » Asesorar y orientar a las personas que
N lo requieran, en la elaboracién de las
solicitudes de informacion, asi como en
los tramites para hacer efectivo el
ejercicio de su darecho de acceso a fa
misma,

¢ Recibir y tramitar conforme a los
criterios de clasificacién, las solicitudes
de acceso a la informacion publica, asi
como darles seguimiento hasta la
_entrega de cicha informacidn en la
forna que la haya solicitado el
interesado conforme a la ley en la
materia.

« Efectuar las notificaciones
correspondientes a los solicitantes en
los términos del reglamento de la ley.

1) DESCRIPCION DEL PUESTO.

TR v
et

que la publica en posesidn de la Secretarla de Planeacion y Desarrollo
Social, se encuentra disponibie a todas las personas, asi comd !a atancion de solicitudes de
informacion publica y datos personales, de conformidad con la Ley de Tr:nsparencia y Acceso a ia
Informacion Publica del Estado de Tabasco y su Reglamento.

BN TE T - ]

6. Llevar y actualizar mensualmente el registro de las soficitudes de acceso a la informacion, asf
| como de sus

, costos de reproduccién y/o de envio y resultado:

PERIODICAS:

1. Disefiar y desarrollar los procedimientos intemos que contribuyan a la mayor eficiencia en la
atencién de solicitudes de acceso a la informacion, asl como proponerios ante el Titular de! Sujeto
Obligado.

2. Elaborar un catdlogo de informacibn o de expedientes clasificad coordinando  su
actualizacién periédica.

1) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

Licenciatura.

Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica dei Estado
de Tabasco, Reglamento de !a Ley de Transparencia y Acceso a
ta informacién Publica del Estado deg, Tabasco, Lineamientos
Generales para el . Cumplimiento de la Obilgaciones de
Transparencia de los Sujetos Obligados en el Estado de Tabasco
y Reglamento Interior del Instituto Tab fio de Transp: i
y Acceso a la informacion Publica del Estado.

2 afios en trabajo afin.

Conacimi del area, cap d en la toma de decision, tener 25
| afios cumplidos como minimo en la fecha de su désignacion. -

UNIDAD  ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO . DE ATENCION Y
SEGUIMIENTO DE SOLICITUDES DE INFORMACION Y DATOS
PERSONALES.

1) DATOS GENERALES.

Jefe - del” Depatian
Seguimient: icit
-Dat

CON: PARA:

Unidades » Validar la informacién que proporcionen
las unidades administrativas de la
Secretaria, canforme a los lineamientos
establecidos por el Instituto
Tabasquefic de Transparencia Y
Acceso a la Informacién Pablica.

.+ Enlaces de las
Administrativas.

[:4: " - " PARA:

«  Solicitantes de la informacion. ' « Requisitar, cuando asl lo soliciten’ las
personas, las solicitudes de
informacion, as{ como asesorarlas en
los tramites para hacer efectivo el
sjercicio de su derecho de acceso a a
misma.

* 1) DESCRIPCION DEL PUESTO.

7 TR "z T,

e B 2 : 5
Garantizar que la atencion de solicitudes de informacion _publica y datos personales, de
conformidad con 1a Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de

Tabasco y su reglamento.

PERMANENTES:

1. Validar la informacién que proporcionen las unidades ini i : deta c taria, conforme
\ a2 los lineamientos establecidos por el Instituts Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la

! intormacién Pdblica. . . .
2. Mantener actualizado el portal de transparencia de la Secretaria con la informacién minima de

oficio que seiala la ley de la materia.




24 DE NOVIEMBRE DE 2012 .

PERIODICO OFICIAL : 31

11} DESCRIPCION DEL PUESTO.

3. Requi sitar, cuando asi lo soliciten fas p las solicitudes de inf ion, asi como
en los tramites para hacer efectivo el ejercici desudarecbodeaocesoalamlsma
4. Revisar los medios da captacidn elecimnica oon el fin de oxtraer y der las de

informacidn publica gue prasenten las personas.

5. Realiz ar ios procedimientos a que haya lugar para la prep
solicitudes de informacion.

6. Dar seguimiento a las solicitudes de acceso a la informacion publica, has(a Ia entrega de dicha
informacién a los solicitantes. .
7. O i i Yy todiar jos archi que C ta inf 6n
publscadelSu;alof‘“‘ do, de do a los Li i t los para el C de

i6n de la a las

las Obligaciones a camo de 108 Suj Obiig: del del Estado de Tabasco.

8. Regi y de inf 6n plblica via el y Ror
ventanilla. . . . . -

9, Lievar un registro y conh'ol de los ites de i6n de solicitudes de inf én publica. -
10. A li al caték de inf ion o de expedientes clasificados.

41. Uenar los formatos de jos acuerdos do reserva y e&duar su notificacion al solicitante.

12. Tramitar y dar seg alas con los datos personales.

13. Elaborar 13 de las de acceso a la informacidn. publica que seciba la
Secretarla.

14, Administrar ef uso de los recursos g i ala ¢ ta de la infc

minima de oficio de la dependencia.

15. Mantener actualizado en el portal de p fa de la fa, el d dalnduceda

acuerdos de informacion clasificada como reservada, asi COMo’ ol de fos pmplos acuerdos.
16. Las demas que deriven de las leyes, reg y asf como las que
le encomiende el Titular de la Unidad de Acceso ala lnlom\aaén

Colaborar para que la y Desarrollo
Social, se encuentre disponible a todas las personas de conformidad con ia Ley de Transparencia
y Acceso a la informacion Publica def Estado de Tabasco y su Reglamento.

PERMANENTES:

1. Atender a los ent: ignados por las unid; ivas de la

ios procesos de actualizacién de nlormacibn mlnima de oficio.

2. Apoyar en la validacidn de informa pro de las unidades administrativas de la

dependencia que se ulilice en la actualzacion de la i idn minima de oficio publicada en el

portat de transparencia de la Seplades

3. Ulevar a cabo las dilig

rw»slénanbsqueseapanelaSeplades,

4. Mantener comunicacion con la Direcsion de Asuntos Jurddicos, con el fin de obtener el apoyo
io en la sub: 0n de los procedi de queja y los recursos de revision en los

que sea parte la Sepiadas.

§. Verificas, conforme a las disposiciones legales en la materia, la compleatitud de las respuestas

de las solicitudes que otorgue la Seplades

SOb(enerapoyodalal'“ ién de Asunts e

, para realizar

jas con los p de queja y los recursos de |

para los efactes de interpretacion de

posich hgales y homologacion de criterios en materia de transparencia, para cuando sea
PERIODICAS: rio d de a solicitudes de informacién publica.
\ R ; 7.Inmmrdmd1mbntodewamdolahfomad¢ﬂ
1. Llevar un registro y control de los costos de reproduccidn y copiado de la i ion que se 8. ';':"dsf las i aracién de datos p y Hlevar a cabo la accién de proteccion
proporcione de datos les, dandoles el que N
. il .
: — - — — — . sAnallzatloacmeﬂosdedaslﬁcacbndeh“ 16 ped por el con et fin de
2P enel de los p que yan a la mayor ' su ap i6n al ambito intemo de la dependencia.
an Ia atencion de solicitudes de acceso a fa informacion. . 10. Elab los de la como reservada, en los términes de la Ley

clasificada’
de Transparencia y Acceso a la informacion Pibiica det Eshdo de Tabasco y su reglamento.

1} ESPECIFICACION DEL PUESTO. 11. Las demas que deriven de las leyes, regl y disp icables, asl como las que
_ . . le lende ef Titular de la Unidad de Acceso a la Info 16
Licenciatura. PERIODICAS:

Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado
de Tabasco, Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Piblica del Estado de Tabasco, Li

1. Preparas, cuando comresponda. las céduias de notificacion en los términos del reglamento de 1a
loy. .

2. Pasticipar en el desarrolio de los procsdumlemos mternos que contribuyan a ta mayor eficiencia
en la atencion de soficitudes de scceso &la i

Generales para e Cumplimiento de la Obligaciones de
Tmmparencla de los Sujetos Obugadosenel EstadodeTabasco
4 y Reg! interior del Tab de Transp

N oncuoalnlnfonnadénPubhcadolEltado

Un aflo en trabajo afin.

Conocimiento dei drea,

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO.

i) DATOS GENERALES.

» Enlaces. « Atender a los enlaces designados por

. . ias unidades administrativas de ia
Seplades, para realizar los procesos de
actualizacién de informacion minima de
oficio.

* Apoyar en la validacién de inf i6n

) ESPECIFICAGION DEL PUESTO.

Licenciatura.

Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Tabasco, Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Tabasco, Lineamientos
Generalas para el Cumplimiento de la Obligaciones de
Transparenua de los Sujetos Oblrgados en el Estado de Tabasco
y Regi interior del Institt flo de Transp

y Acceso a la Informacién Publica del Estado

Un afio en trabajo afin,

Conocimiento del area.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SUBSECRETARIA DE PLANEACION.
1) DATOS GENERALES.

' proveniente de las unidades

ini i de la dependencia que
. se utilice en .la actualizacidn de la
informacién minima de oficio publicada
en el portal de transparencia de la
Seplades,

* Direccién de Asuntos Juridicos. s Mantener comunicacién .con la
: Direccion de Asuntos Juridicos, con ef
fin de obtener el apoyo necesano en la
lacion de los pl
de queja y los recursos de revision en
" 1os que sea parte la Seplades.

« Obtener apoyo de la Direccion de

Asunlos Juridwos, para los efectos de

“de di i legales

hombgauén de criterios en materia

de transparencia, para cuando 3ea

necesario durante los trimites de
tencién @ solicitudes de Inf .

- publica,

CON -

+ Despacho del C. Secretario « Definir criterios metodologicos para Ja
formulacion del Plan Estatat de
Desarvollo.

» Subsecretarias, Direccion General vy « Instrumentar los lineamientos

direcciones de la Seplades. metodolégicos para la elaboracién del
Pled, asi como de los programas

sectoriales, regionales y esp

* Jefaluras de departamento adsciitas a las e Elaborar ia convocatoria a les
direcciones que dependen de la dependencias de le Administracion
Subsecretarfa de Planeacion. Pdblica  Estatal, los  gobiernos

. municipales y los grupos sociales
interesados’ para que realicen sus
propuestas, a fin de elaborar el Pied

e Porticipar con el Copladet en la
vincutacion del desarrollo regional con
las pomk:u econdmicas, sociales y

los de la Fed 16
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PARA;

[ CON:
+ Subsecretarlas encargadas de las 4reas de » Integrar e! Pled con la participacion de
planeacion, bos dependencias de la Administracion
Publica Estatal.
« Direcciones de Planeacion o areas tecnicas e Coordinar y asesorar a las

afines de las distintas dependencias de las
-administraciones  piblicas  estatel  y
i C ismos eslatales

dependencias de la Administracion
Poblica Estatal en la elaboracion de
programas secloriales, institucionales,
regionates y especiales.

p
auténomos.

e Verificar informacion relativa a fuentes
de financiamiento posible, nacionales e
iternacionales con las que pueda ser
sustentada ta ejecucién de algunos
programas de gobierno.

* Asssorar a las administraciones
municipales en la revisién del contenido
preliminar de los planes mumicipales y
en su caso emitr las opiniones
corraspondientes.

s Instrumentar en coordinacién con las
dependencias de la Administracion
Publica Estatal el desarrolio, disefio e
inplemeftacion de programas y
acciones estratégicas para el estado.

+ Seleccionar en coordinacion con las

« Organismos internacionales, agencias de dependencias de la Administracion

de;arrollo ) Y organismos-* o Publica Estatal las opciones de
gubernamentales. ' politicas plblicas que gpropicien e}
desarrolio de la entidad.
1) DESCRIPCION DEL PUESTG. .

Coordinar el proceso de planeacidn eslratégica, asi como fa formulacién de politicas piblicas
estatales, conjuntamente con las dependencias de ta Administracion Puiblica Estatal y gobiernos
municipales, y con la pamc:pacron de 1os grupos sociales nn!eresados para que Tabasco alcance
los niveles de P dy st d que le p un mayor crecimiento y desarrolto.

PERMANENTES:

1. Coordinar la realizacion de estudios y proyectos vinculadas con et desarrollo del estado.

2. instrumentar los lineamientos generales para la elaboracion del documento narrativo del
Informe de Gobierno.

3. Insrumentar los criterios metodoldgicos para organizar y llevar a cabo la elaboracion del

¢ o tive del Infol de Gobierno.

4. Analizar y disefiar los sisternas de informacion necesarios para llevar a cabo el proceso de
laneacién

5. Representar al Secretario en reuniones, foros y eventos.

6. Coordinar el proceso de planeacion interna de la Secretaria.
7. Promover fa idanbificacion de problemas y determinar los objetivos para elaborar politicas
publicas.

8. tdentificar, y evaluar conj

de infraestructura de importancia regional
9. Colaborar con las dependencias estatales y gcbiernos municipales en el
instr én o la impl i6n de politicas publicas.

nente con los otros dos érdenes de gobierno proyectos

disefo,

PERIODICAS:

1. Coordinar el disefio, edicion y publicacién del Pled. o

2. Generar dologlas de evaluacion social y ecorémica y promaver su aplicacién en
coordinacion con {as areas respectivas de la SAF.

3. Integrar informacién ejecutiva de proyectos estratégicos del estado para gestionar recursos ante
fa Federacion.

4. Dar seguimiento a las gestiones de apoyo financiero y coopemcnon técnica ante organismas
nacionalés e internacionales.

5. Integrar informacidn ejecutiva de proyectos estratégicos el estado para gestionar recursos ante
la Federacion. .

8. Apoyar a los municipios, asi como a organismos gubermamentales, cuando ast lo requieran, en
la elaboracion de estudios y proyectos a nive! perfil para Ja gestion de recursos ante organismos
no gubernamentales.

7. integrar informacion e;ecuhva de asuntos prioritarios, programas y proyectos de las diferentes
dependencias de la A i i6 Pubhca Estatal relativas a gestiones del Ejecutivo Estatal con
autoridades les y organi Y icnales

8, Participar en ia icion de indi dos con la cornpatitividad para la realizacion
da proyectos estratégicos. =

EVENTUALES:

i 1. Apoyar en la instrumentacién e integracion de fa infonr.acién estadistica, geografica y
| socioecondmica que genere el Copladet.

' 2. Participar en’'fa celebracion de convenios de coordinacion entre el Gobierno Estatal y los
. gubiernos Federal y municipales. .

3. Elaborar dicta técnicos, opiniones & informes solicitados por ef Secretario.

lil) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

—

Maestria en materias afines.

Economia, planeacién  estratdgica, administracibn  publica,

desariolo sustentable, evaluacion ‘e proyectos.

politicas publicas, ciencies politicas, gestion de proyectos de

Gestion de prayectos, redaccion de documentos, organizacion en
1 eventos, areas de planeacion.

Liderazgo, trabajo en equipo, anslisis de procesos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE PLANEACION.

1) DATOS GENERALES.

Director de Plansacion.

ia de Planeacion.

‘Subsecretaric de Planeacion.

jefes de dep

0y 1 secretaria,

COI“J:

Secretario de Planeacion y Desarrollo
Social.

Secretaria Particular del Despacho del
C. Secretario y Secretaria Técnica.

Subsecretario de Planeacion.

Subsecretarias, Coordinacién General
del Copladet, Direccién General de
Administracion y direcciones de Ia
Secretaria de Planeacion y Desarrolio
Sociat.

Jefaturas de departamento de Ila
Direccidn de Planeacion.

Secretaria
Planeacion.

de la Direccibn de

PARA:

.

Informar sobre los avances de los
planes y programas encomendados a
ia direccion.

Entregar informacion oportuna
requerida por el C. Secretario sobre
planes y programas encomendados a
la direccién.

Acordar, diseflar - y coordinar las
actividades para la integracion del Plan
Estatal de Desarrollo,~los programas
sectoriales y especiales dentro
Sistena  Estatal de  Planeacion
Democrética asi como los mecanismos
para la ejecucion de fas politicas,
acuerdos, circulares y demas
disposiciones expedidas.

Acordar y coordinar los mecanismos y
estrategias de participacion ciudadana
para la integracién del Plan Estatal de
Desarrolio y demas asuntos
relacionado con planes y programas.

Encomendar las actividades para el
desanollo de métodos, mecanismos y
estratagias para la planeacidn estatal y
municipat.

Encomendar las actividades que Ila
direccién requiera, propias del nivel del
subordinado.

CON:

Titulares de las dependencias, érganos
y entidades de la Administracion
Publica Estatal.

Direcciones de Planeacion de las
dependencias, 6rganos y entidades de
la Administracion Publica Estatal.

Presidentes Municipales, direcciones
de  Programacién de los H
Ayuntamientos y dareas responsables
de la elaboracion de los planes.

Comision _Econdémica para Ameérica
Latina y el Caribe de jas Naciones
Unidas {(CEPAL) y el Centro Nacional

de Prevencion de Desastres
{CENAPRED). ’
Direccion General de Imagen vy

Publicidad Gubernamental.

Asistir a las reuniones de trabajo donde
el C. Secretario de Plangacion y
Desarrollo  Social  presenta  fos
lineamientos metodoldgicos para la
elaboracién del Plan Estatal de
Desarrollo, las estrategias y
mecanismos de consulta que habran de
llevarse a cabo para coordinar dichas
actividades  encomendadas a la
direccién.

Disefiar y presentar los lineamientos
metodolégicos para la elaboracion de
los programas sectoriales y especiales,
asi como coordinar las diferentes
actividades para la integracion de los
mismos.

Disefiar y presentar los lineamientos
metodolbgicos para la elaboracion de
los planes municipales de desarrollo,
brindar las  asesorias para la
integracién de los mismos, de protocolo
y demds cuando asi lo soliciten, los
ayuntamientos.

Acordar la integracion de ta informacion
para la evaluacion de dafos y pérdidas
por las inundaciones de aquellas
dependencias que le fueron asignadas
a la direccién asi como actividades
diversas para la elaboracion de planes.

Dirigir e seguimiento y la verificacién
en el cumplimiento de los lineamientos
gréficos y editoriales de los programas
secloriales y especlales.

if) DESCRIPCION DEL PUESTO.

i
sy

[Dromover antre las dependencias de ia Admiuwm’x’\w Fuibi
! Estatal de Decorrolic y los Programas seclonales y 2upe
[ gobierno an respuesta a las pricridades dei deserrollu 2sia

Estatal Ia elaboracion del Plan
lzs conforme a las politicas de
!y lss demandas sociales,
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N UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE POLiTlCAS PUBLICAS
COMPARADAS.
PERMANENTES: .
N . L ) DATOS GENERALES. .
1P tar p tas de estrategias y acciones orientadas al fortalecimiento y dacion det
Sistema Estatal de Planeacibn Democréatica en congruencia con el Sistema Nacional de
Planeacién Democratica.
2. Apoyar a las dependencias, drganos y enii de la Admini i6n Publica Estatal, y a los
ayuntamientos, cuando asl k soliciten, en la elab i6n de politi publi que impul: el
desarrollo del estado.
3. Coordinar et disefio de las metodologias, lineamientos y mecanismos para. la formulacion y
a]ecuaén de polmcas pubbcas que orienten la planeauén del desarrollo del estado en base a
en otras enti ivas y otros palses.
4 Coordmar ] dnseﬁo y promoclbn de los i para la participaci6n de las d
y de la Administracién Publica Esta!al y los . . .

tos en la'p ion estatal del d " « Diractor de Planeacion. s Acordar ¥y Wﬂh.‘ f las BWO"::
5 Participar en las comisi inter les para la i6n de las actividades en materia . " Puibl c \arad:
de planeacidn estatal. . Poli .

6. Dirigir el seguimiento y la verificacion en el cumplimi de los objetivos de las comisiones disefiar y ar los |
- A= e s  Acordar, coordin,
interinstitucionales que se creen para la atencion de las actividades que en matena de planeacién . tmbapl competencia de  este

estatal y de politicas publicas se deban desarrollar. - departamento.
7. Participar en las tareas relativas al Convenio de C inacién para el D io Social y - .
Humano, asl como a! Cudem en materia de p!aneacxén y politicas publicas. » Acordar los asuntos y el desarrolio do
8. Coordi las actividades de r il de i ion en teria de p! ion para el - . las . .
desarroilo estatal para que el titular de la dependenc'a en su calidad de Secre\ano Técnico, la programas y metodologias
presente ante el Copladet y garla al S de F i6n para su 6. dados al dep b
9. P las p de y ido del Pled y de los programas .
de carédarsadonal msmucnonal rag;onaly especual. . r" : ok do « Apoyar en el asesoramiento de las
10. Coordinar el disefo de los Ji para la p tacié del Pled y los programas de - d’a a da de " actividedes relacionadas con P'Oﬂ“ y
caracter sectorial, institucional, reg Yy ‘esp y ion de la mm y Desarrofio Social. dé las d Aancl
superioridad. . . - Administracion  Publica Eunw y
11. Coord la ek 6n de prop para la definicion de las esuategtas rnedlanta las Municipal, cuando ko requieran.
cuales se elabore el Pled y los programas de caracter seclorial, instit | y especial y . N .
presentarias a Ia superioridad para su apmbacnén ‘ . . . | S T . | tar talleres de Hacid
12, Coordinar el disefio y i 2 los .que  debers g las
dependencias, drganos dasconcentradosy d p les para ia elab i6n del Pled y R P R
los programas de caracter 5 gional y especi CON: ]
13. Dirigir las actividades para la elaboracion del Pled y los prog s de d flo de cara
ial, institucional, regional y especial que leve a cabo la Ta con las dependencia o Areas responsables de la + E ctividades relacionad
drganos V,  del Poder Ejecutivo def Estado. . Administracién Piblica Estatal, sobre protocolos,  metodologias  para el
14, (‘ d la de los d 0S previos 12 finales del Pled Y Ios programas de caracter ion de planes y p desarrolio de acciones derivadas de los
I, institucional, regional y esp para p ion de fa sup v rogramas t
15. Coordinar el diseflo de los tegk que fi la p ip de los my P de los entes
sectores social y privadg en fa pr&paracsbn del Pled y los p de d llo de card ! . - )
’ mgloﬂah' peci = 3 Areas bie: de ia Orientar y disefiar procedimientos para
16. Participar en el disefo, d y pri ion de prop dolo gias y * admni ﬁmﬁui- icipal de la ‘ a slabomay i6n de foros publicos pcme
mecanismos para la mejor intégraci izacion y funci i de los sub ités, asi como Iy 50 de planes o - rén 8 legitim: -
de los grupos de trabajo que se determmsn ) ¥ prog i
17. Coordinar a asesorfa, cuando asi lo soliciten, a los ay ientos en el diseio doidgico Diseft tat 4 "
de sus planes y programas, asl como en la elaberacion de sus politicas publicas en el marco del * ﬁru:::\oml de fa ol de planes * las :ﬁgﬂm de e;:.‘.uu con &
Cudem. abomc:dn
18, Participar, con las unidades administrativas de la Seplades que corresponda, en el disefio del - ¥ programas. entes publicos gue o soliciten-
Sistema Estatal para la Planeacion Estratégica. .
19. L as deméds que resulten del marco legal aplicable, asi _como ids que le encomiende el * Encaminar do .::‘de“ para el
Subsecretario de Planeacién. :‘:‘"““ WP"”” Y programes ¥
PERIODICAS: A « Porticioat & de Ios planes
“1. Disedar los i ientos metodolégicos para Ia elaboracion ded Plan Estatal de Desamollo y los programas con las dreas responsables
‘Programas Sectoriales y Especiales. de operarios.
2. Disefiar y coordinar los mecanismos y estrategias que fomenten Ia participacion ciudadana en la . .
preparacion del Plan Estatal de Desarrolio. R * Apoyar en las actividedes para la
3. Dirigir 1as actividades para 12 elaboracion del Plan Estatal de Desarrollo. prasentacion de planes y progiamas.
4. Coordinar la revision del documento previo y final del Plan Estatal de Desarollo _ . .
5. Apoyar en la revision de fa inf i6n narrativa p por las dependencias, érganos y 7 R b do
entidades estatales para la integracion de los informes de gobierno. con los ww::'
6. Disefiar los linearhientos metodoldgicos para la elaboracién de los planes municipales de on b“"’“y“ un o)onuna:.wema
desarrollo .
7. Asesorar a los ayuntamientos, cuando asi lo soliciten, en la elab idn e inst i6n de ! P"WOC'OU y politicas W medio de
sus planes mumcnpales de desarrolio y sus programas. talleres.
8. Asistir a reuniones en representacién del C. Secretaric de Planeacién y Desarrolio Social
cuando ast, él lo disponga. -
"Eonga. 11) DESCRIPCION DEL PUESTO.
EVENTUALES:
1. Asistir a las reuniones con la CEPAL y el CENAPRED fesponsables de Hevar a cabo las Egemer lal funcxone conferidas al depunamenlo aounlo: upoc;.ﬁc'ot on mdfvil estudios
v2 128 , v : - parados sobre propuestas de i6n de las
{ evaluaciones de dafos y pérdidas por inundaciones ocurridas en el estado. Jv y . sy : " Pub“u Estatal y o8
1) ESPECIFICACION DEL PUESTO. yunis eniap
- T - T
o - vt :
g . L - N . -
‘z Licenciado en Administracion, Licenciade en Economia, .
| Licenciado en Ciencias Politicas, pref con dios de PEl NENTES: X
postgrado en Administracién, Direccion Estratégica, Gobiemo y 1. Realizar estudios comparados para llevar a cabo actividades que N la P "
- | Administracion Pablica. . E.I ) Participativa. :
: 2. Realizar andlisis con relacion a la aplicacion de politicas pu on i sstado y presentar sus
. . L "~ . . rewnadocdDstPlano.dbn
Planeacion, gobierno y a publica, p P 2 para la formulacién y ejecucion de politicas publicas que orienten la
metodologlas de planeacion. . : p_laneac»bn del estado con base en estudios comparados con otras enlidades federativas, ___ |
. - 4. Integrar p @ las tema de las ik iﬂ!mﬂf les que se
) - " i pubﬁcas .
Elaboracién de planes y programas, gobiemo y administracion ge‘gm:;";"‘:;;::‘)d’ poiiticas fos y métod di los cuales se de
publica y politicas piblicas. . y se verif of i de los objeti de las isi i i
q P ¥
= en materia de politicas publicas, . . tas
- - . S - 6. Realzar estudi parados con otras entidades federativas y ay tos que
Espmtu de servicio, trabajo en equipo, iniciativa, creatividad y politicas pablicas con relacion al Ci io de C inacion para el D lio Social y Humano y
tiderazgo. al Cud
: . 7. Apoyar, an su dmbito de competencia, en la coordinacitn de activikdades que el director lleve a

cabo en apoyo al titular de ia dependencia en su calidad de 7o Técnico del Copk
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8. Elab o parados de los s de planes de desarrollo y programas ’

deo 4 torial, ¥ I, regional y especial de otras entidades federativas para la
laboracion de los Ii pondi

8. Determinar las politicas publicas que ori Ia laboracié de tas lineas de acc«on del Pled y |

jos programas de desarvollo de caré i ftucional,

10. Participar en la revision de los documenlos pfevios y ﬁnam del Pled y Ios programas de |

caracter sectorial, institucional, regional y especial y p las observaci a que haya lugar

para ideracion de la superloridad.

11. Colaborar en el disefio de i para [ la participacion de los sectores social y

privado en la preparadﬂn del Pled y los pmgmmac de dssarmllo de caracter sectorial,

institucional, y especial.

12. Apoyar al director en la participacion que tengs en ol d«seho desarrollo y presentacion de

propuestas de mecanismos para la mejor integ! y funcic iento de los

subcomités, asi como de los grupos de trabajo que se delemlinen

13. Asescwar cuando as! ko soliciten, a los ay en la elaboracion de propuestas de
i para la instr i0n de sus planes y programas de desarrolio.

14 Apoyar a la direccion en 138 actividades relacionadas con el disefio del Sistema Estatal para la

Planeacion Estratégica.

18, Las demés que rasullsn del mar:o legal aplicable, asi como las qus le encomiende el Dlrector

| de Planeacié Planeacion, . .

PERIOD!CAS

1. Coordinar e implementar talleres para la Instrumentacitn en ta elaboramén de propuestas de

politicas publicas para la én de p&anes ¥ progr de

2, Apoyar con rial de y pame!‘ tlo de planes y p

3. Asistir en fa estructura y op ativid: ‘dtafomsr de

4, Apoyar en ia logf de tos y actos publicos en la p ion de planes y programas
5. Participar en las actividades para la infegracién de los planes y prog oonlos

de las dependencias ectatales y municipales.

EVENTUALES:

1. Participar en eventos en 108 que I Di ion de Pl ion es H

2. Asistir por encomienda del Director de Planeacion a actos pubhcos y reuniones de trabajo |-
compo\ondl de la direccion.

3 tudios de imp n de politicas p

4. Disefiar estrategias de impl pos medio de iallerss de f ion con los responsabl
de elaborar planes y programa-

§. Apoyar en la olaboraclbn del informe de gob»emo

6.F con p sobre

7. Apoysf ™ capacitacién a los responsubles de realizar planes y programas de las

dependencias estatal y municlpal. :
W) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

e Areas responsables de la plansacion | »
municipal,

Apoyar en las actividades para la

integracién de los Planes Municipales de

Desarrolio. .

« Comision Econdmica para América Latina y .
el Caribe (CEPAL), Centro Nacional de
Prevencién de Desastres (CENAPRED).

Apoyar en las actividades relacionadas
con1a svaluacién de dafos y pérdidas de
ocasionadas por las inundaciones en el
Estado.

1) DESCRIPCION DEL PUESTO.

R i
L A y

.| Colaborar en el proceso de planeacién estratégica con las dependencias de Ia Administracion
Publica Estatal, los gobiernos municipales y los sectores interesados en la planeacion para el
‘desarrolio del Estado.

o e T

PERMANENTES:

1. Elaborar propuestas en materia de planeacion estratégica dentro del Sistema Estatal de
Planeacion Participativa.

2. Elaborar propuestas que apoyen !a realizacion de ios con a la aplicacion de
politicas piblicas en el estado y proporcionarlas al Departamento de Politicas Puiblicas
Comparadas.

3. Apoyar al Director de Planeacuﬁn enla elaboracmn de métedos para la formulacién de politicas
publk:as que. rmpuisen el desamolio del estado.
4.

g 9 para p fa pamc:pamén de las dependenclas, 4rganos

d d i tak de la A i i6n Poblica Estatal y los
en Ja pk -nestataldsl‘ |

5 lnmegrarpmpueslasde acuerdo a las ish interinstitucional las para Ja atencidn

de lag actividades en materia de planeacion estatal.
8. Integrar metodologfas y’ ias en teria de pi; ion requeridas para la mejor

integracibn. organizacion y 1uncionan:iento de log subcomités y grupos de trabajo.
PERIODICAS:

1. Colaborar en el disefio y elab i6n de los i y métods diante los cuales se de

seguimiento y se verifique el cumplimiento de los objetivos de las interinstitucional

en materia de planeacitn estatal.

2. Coordinar ia elaboracion de propuestas de metodologias, planes y programas en el marco de

ios convenios de Coordunac;on para el Desamollo Social y Humano y Unico de Desarrolio
Municipal de otras th asi como integrar dichas propuestas. -

3. Elaborar estudios comparativos de las eslrucluras y conlemdos de los planes estatales de

N ] . ]

y de los prog de ional, regional y ial de otras |
idad 1adsraﬂvas

Licenciatura (Economia, Administracion o Cienclas Politicas). J

Politicas Publicas, Economia, Administracion y Llogistica de
:{ eventos.

En el disefio de estrategias, lineamientos, metodologias,
1 desarrollo de talleres y organizacidn de eventos.
Actitud de servicio, responsable.
UNIDAD ADMINISTRATIVA: bEPARTAMENTO DE PLANEACION
ESTRATEGICA.

1) DATOS GENERALES.

= Director de Planeacion. « Acordar y ejecutar las acciones
encomendadas al Departamento de
Planeacitn Estratégica.

« Copladet. + Apoyar en actividades al Copladet

cuando asi lo solicite.

« Direcciones y

depar de la

jefaturas de s Acordar, disefar y coordinar los trabajos

dos al Dep: o de
Ptaneacidn Estratégica.

« Apoyar en las actividades para la
elaboracion de elaboracion del Plan
Estatal de Desarrollo.

e Organizar talleres de capacitacion
donados con ia p
iR TR .
CON:
« Dependenclas ostatales de la + Asistir a reuniones de trabajo con las
Admini én Publica, resp bles de la dependencias  estatales para la

elaboracién de los programas sectoriales
y especiales

elaboracidn de los programas sectoriales y
especiales.

4. Pamcpar on la efaboracion de fas propueslas de |Ineamrenlos para fa presentacion del Pled y
fos p

de card sectorial, i gional y esp 1y p 8l director para
au aprobaqon .

p de gias para la elab 16n del Pled y los programas de caracter

ional, regi y especial y pi fas al Divector de Planeacibn pera su

consideracion. :
6. Realizar prop de ii para Ia lab ion del Pled, asl como de los - programas
de desarrollo de sectorial, i |, regional y especial.
7. Apoyar a la direccion en las actividad para la elaboracion del Pled y los programas de

_desarrolio de caracter sectorial, institucional, regionat Sem'etarla con

TOY0 08 caract tal que
tas dependencias, rganos y entidades del Poder E;ecutlvo del Estad
8. Apoyar en la elaboracion da las minutas previas y finales derivadas de la revision de los
docum;ntos finales del Pled y los programas de caracter sectorial, institucional, regional y
especi;

9. Diseftar y proponer at Director de Planeacion las estrategias que fomenten la participacion de

los sectores social y privado para la preparacion del Pled y los programas de desarrolio de

carécter sectorial, institucional, regionat y especial.

10, Formular e integrar metodologias para la- efaboracién e instrumentacion de los planes y
de los ay\ i , cuando asl lo soliciten,

11 Apoyar aj Director de Planeacién en fas actividades relacionadas con el disefio del Sistema

Estatel para la Planeacién Estratégica.

EVENTUALES:

1. Apoyar en su ambito de competencia, en la coordinacién de actividades que el director lieve a
cabo en apoyo al titular de la dependencia en su calidad de Secretario Técnico del Copladet.

2. Las demas que resulten del marco legal aplicable asf como fas encomendadas por el Director
de Planeacion.

) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

(E ia, Admi i6n. o Ciencias Pofilicas).

Economia, Politicas Publicas, administracion y logistica de

| eventos.

| Disefio de estrategias, lineamlentos, metodologlas, desarrolio de
talleres y organizacion de foros publicos.

1 Actitud de serviclo, ética y responsabilidad.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE ORGANIZACION Y GESTléN DE
LA INFORMACION GUBERNAMENTAL.

1) DATOS GENERALES.

T Director: de” Organjz
6y Gliba)

CON:

= Subsecretario de Planeacién. « Acordar y coordinar actividades a realizar
en el marco de fas funciones que
competen a ia direccion.

+__Determinar esirategias para la integracion,
andlisis y diseflo de informacién

i) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

Economia, planeacién, administracién publica, politicas publicas,
? ciencias pofiticas, informatica, comunicacion.

Enndaccnonde- tos.y en la d
alisis y i . de

de procesos para
lac ik y '

Lid . " et

{4 a y trabajo en equipo.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE LA
INFORMACI.@N GUBERNAMENTAL.

1) DBATOS GENERALES.

gubernamental.

. Jefalum§ de departamento da la Direccion | » i para la’ i0
de Organizacion y Gestion de la de informacién gubemamental.
informacién Gubernamental. -

: . Apoyar Ia lizacion  de  proyect
peciales en ria de p i

* Sub irecc g les y| = Colab eneldaseﬁoe‘mplememacnonde

direcciones de la Seplades. wrsos y talleres de capat .

TSR
[ E

« Direccicnes de Planeacién o &reas técnicas | « Compartir li i para la integ
- afines de las distintas dependencias de la de informacion gubemamental. .
Administracion. Piblica Estatal.

Coordinar el proceso de recopilacipn‘

andalisis, Gibn y disefio de i én
gubernamental.
« Direcch de Pk i6n o Aceas técnk * Apoyar en la integracién y id
afines de la Administracién Publica de informacién para planes y programas
Municipal. sectoriales e institucionales.

« Direcciones de Planeacién o areas técmcas Apoyar en Ia realzaclén de cursos y talleres
afines de organi S, de Gap de

11) DESCRIPCION DEL PUESTO.

Integrar ir | escrita o grdfica, asi como organizar y
concepkuanzar su contenido para la edicion, publicacién y difusién interha y extema de
documentos derivados de [a planeacion estatal.

PERMANENTES:

1. Revisar el contenido, redaccion y estilo de planes, programas, proyectos y documentos
eiaborados en la subsecretaria.
2. Estab f el banco de i textual y grafica para la elaboracién, analisis y revisién de
planes, programas, proyectos, informes y demas documnentos requeridos en materia de
planeacion.

3. Elaborar estudios especuales analisis, opiniones e i 1 dos con las actividades de
I i6n de la sub ia. -
4. Sistematizar la informacion que an el marco del si estatal de ks i gtica sea
proporcionada por ias d brganosyenbdades derak y icipai

5. Coommar el disefio, p -] de log do por la
sut fa y demas $ad inistrath que lo requieran para su d:fusu‘)n intema o

externa.
6. Las demas qua resulten del marco legal aplicable, asi como las que le encomiende el

Subsecretario de Planeacién. |

¢ Director de Organizacion y Gestién de « Acordar, coordinar, sjecutvr ‘as

, la informacién Gubemamental, : ' o al
: departamento.

» Direccidn general y direcciones de la +  Coordinar las actividades sobre las
Seplades. ones trimostral

para movimientos prasupuestales como
amplladonn de _recursos,

cambios de metas, camblos de cédulas
y expedientes técnicos, entrs otros.

+ Jefaturas de departamenlui de la » Coordinacion para ia lizacion de
Seplades. documentos integrados la
subsectﬂada (informe de Gob»emo

de

tarjetas  informativas, evaluacianes.
entre olros).

coNT

o Areas da la Admmlstraaén Publica « Qrientar la integracién de acuerdo a ia

p de la ion de nomatividad emitida de la informacién
inf ién para Info de L para los informes de gobierno.

+ Ravisar la Informacién enviada por las
dependencias, de acuerdo a la
nommatividad establecida.

e Areas de la Administracion Publica, . Onentar |y revisar la integracién de
’responsa_blss de integracin de para doct tos que se
'_ 6n de acci o proyect gran para el Ejecutivo Estatal.
realizados. .

[ PERIODICAS:

1 Elaborar estrategias para ia difusion interna y extema de planes, programas, proyectos,
f y demas en maleria de planeacion.
2. Documentar |a informacién derivada de los acueérdos entre el Estado y los gobiernos Federal,
tal fe al ambito de P ia de la sub etaria.

3. Auxiliar al Subsecretano de Planeacion en las tareas propnas de ta convocatoria a las
dep ias, 6rganos d trados y organismos des dos del Gobierno del Estado,
para la elab i6n del d to tivo del Informe de Goblerno del Poder Ejecutivo del
Estado.

4. Definir los lineamientos para la elaboracion del documento narra!nvo del Informe de Gobierno

del Poder Ejeculivo del Estado,

5. Coordinar la integracién y elaboracién del documento tivo del Inf de Gobi de!

Poder Ejecutivo del Estado. .

8. Verificar que e contemdo del documento narrativo del Informe de Gobierno sea validado por los
itul de las ¢ d b de sactor.

7. Coordinar el disefio de la lmagen grafi ica y editorial del documento narrative del Informg de
Gobierno dei Poder Ejecutivo del Estado, cor con e drea normmativa correspondient;

EVENTUALES:

1. Egtablecer los lingamientos para recopitar e i biar inf 6n y d en materia
de planeacion. )

2. Disefiar metodologias para izar y ¢ izar dox tos que se requi en ol
marco del Sistema Estatal da Planeaciin Democratica. N

3. Integrar y revisar informacién y cualitativa que permita la elaboracion del Pled.

) DESCRIPCION DEL PUESTO.

Ejorcer fas widas a Dep io de Organizacidn do 1a  Inf

Gubemamen!aldoasunlmespedﬁeooen teria de li lentos para la integracion del Inft
dsGobaemoAP!ed y di dos por la Sub de Pl ion, asi
como lo rel & la prog| 6N y i6n interna de la

PERMANENTES:
1. E"‘ ch y L st Infc i fstica de tipo social y econdmica para elaborar
z. nves! t_tgglashenlesdehlonnacbnasladlsumqua se utilice para la elaboracion del Pled.

3. Participar en el disefio de metodologias para organizar y conceptualizar documentos que se
requieran en el marco del Sistema Estatal de Planeacion Democratica.

4. Analizar la infc ion para la elat ion de d acorde a los requerimientos del
Sistema Estatal de Planoaclén Demoerﬁbm
5. Revisar que fa infc y cualitativa que se ulllice para la eiaboracién dat Pled

esté estructurada de acuerdo al Sistems Estatal de Planeacion D
s Orgamzar la loglstnca concermente a las reuniones con los enlaces de las dependondas

del Gobl del Estad: [
del documento narrativo del Info de Gobi del Poder Ejecuth dd'E;t:dopara a elaboracién

7Auxnlafaldlroctorenla‘ ion de los Hi para {a elaboracidn det d e
del Inf o, de G del Poder Ejecutivo de! Estado,
:. ‘E’sqgcturat aI' 4 ivo del Inf do Goblerno de acusrdo al Pled.
que Ja inf 36n ded d¢ b del Info de Gobismno coincida ta del
Anexo ngraméﬁeo-Pmupuesm o
190. y peribdi te en los sist de Inf idn 1
mvembn de la Secretarfa, o8 proyectos o
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PERIODICAS:

1. Asistir a D 30

de la Di

de O i

EVENTUALES:

1. Las que ef director le asigne.

Informacion Gubemamen\al, gue el C. Subsecretario encomiende.

y Gestién de la

#1) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

PERIODICASE

1. Definir criterios para solicitar la informacion necesarla para 1a formulacién de estudios

especiales, andlisis, opiniones e informes.
EVENTUALES:

1. Procesar la informacion gue se solicite a las dnferemes dependencias para fines de acuerdos
entre el Estado y los g s Federal, y

2. Auxnlar en ol disefto de met para

en el marco del Sistema Estatal de Planeacién Democrézica

que se

Licenciatura (Economia o Administracidn).

i. Definir criterios para el disefio de presentaciones electronicas e integracién editorial de
got g dos por la sub ria y demas areas que lo requieran para su difusién
interna o externa, .

Economia, Politicas Piblicas, Estadistica,

UNIDAD ADMINISTRATIVA; DEPARTAMENTO

INFORMACION GUBERNAMENTAL. .
1) DATOS GENERALES.

DE GESTION DE LA

CON:

« Diraccién de Organizacion y Gestion de
ia Informacién Gubemamental

o Jofatu de dep de la
Direccion de O y Gestidn de

« Participar en la revision del contenido,

redaccién y estilo da planes programas,

y doc dos por la
subsecreteria.

« Proponer estrategias para la difusion intema
y externa de planes, programas, proyectos,
infc ¥ demas d en materia de
planeacion.

» Procesar la informacion que se solicite a fas
dferentes dependencias para fines' de
acuerdos entre ef Estado y los gobiemos
Federal, estatales y municipales.

. Amdiaf on ol disefio de metodologias para

la informacién Gubemamental

@ y que
8o requiaran en el marco dei Sistema Estatal
de Planeacitn Demoerauca

« Direcciones de Planeacion o "dreas | s Dar sejy al P de los

técnicas afines de, las  disti londark de dad para la

P $ de la A i i0 on e ion y
Ptblica Estatal. d tos en materia de p! on.

« Revisar que 1a informacion enviada por las
dependencias, 4 d dos y

. lizados d i

dd Es!ado pan la elaboradén del
del

Goblemo del Poder Ejecutivo del Estadu
cumpia con Jos requerimientos establecidos.

* Analizar la informacién que para fines de
acuerdos entre el Estado y los gobiernos
Fedaml esmaleu y munkupales remitan las

tidades de los

0.

1) DESCRIPCION DEL PUESTO,

PERMANENTES:

1. Recop ilar Ia inf ion y prop para la elaboracién de d tos en materia de
2, ilar y organizar i 16n estadistica de 'a entidad de tipo social y econd

i

1) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

Licenciatura. .

3 Politicas de desarrollo, administracion publica, economia, analisis
estratégico.

s

En areas de pl: asi como

documentos.

i6n y redaccion de

Trabajo en equipo y por objetivos, analitico y ordenado.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE DISENO Y EDICION DE‘LA
INFORMACION GUBERNAMENTAL.

1) DATOS GENERALES.

fe del: Depanamenlo de; DlSEﬂO y Edicién de
d la formac:é Gubernamemal

Dnremén de;, Organnzacnbn y Gashén de 1a
Gubetpamenta.

“[Ninguno._

onN; PARA:

+ Direccidn de Organizacion y Gestién de .
Ia informacion Gubernamental.

Integrar y organizar un banco grafico de |
informacién para la integracion de

planes, programas, proyectos, informes

y demés documentos requeridos en

materia de planeacién.

estrategias  graficas  de
intema y externa de planes,

+ Elaborar
difusion

programas, ~ proyectos, es y
demas documentos en materia de

planeacion.
’ s Generar elementos  graficos ¥
editoriales  necesarios  para  la

elaboracion del documento narrativo
del Informe de Gobierno del Poder
Ejecutivo del Estado.

o Disefar soponas graficos para Ia

m  de  p iones e

impresnén de los  documentos

generados por la subsecretaria y

demas unidades administrativas que lo

requieran para su difusién intema o
extemna.

« Diseftar propuestas de imagen gréfica
para la difusidn intema o externa de
planes, programas, proyectos informes
y demas documentos en malteria de
planeacion.

» Realizar la integracion editorial de los

documentos  generados por  la
. . Subsecretaria de Planeacion y demas
areas que asl lo requieran para su
difusidn interna o externa.

e
PARA:

CON:

11) DESCRIPCION DEL PUESTO.

Disefiar herramientas de soporte gralico e integrar informacidn gubernamental para la edicidn,
publicacién y difusién interna y externa de documentos derivados de la planeacion estatal.

PERMANENTES:

| 1. Custodiar el banco de informacidn textual y grafica de obras y acciones fealizadas por el
Gobierno del Estado que permitan ilustrar las publicaci y p iones que sean
_regueridas.
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2. D: sehar lap tacion de la ion ida para fines de acuerdos entre el Estado
y los gol Federal, los y municipal . ENTES:
3. Disenar Oni de d gererados por la subsecretaria y demas PERMAN S:
areas gue b requieran para su difusion interna o externa. d e & o, .
- ;‘.al\puyarxadl:sk’s P cias, org: y de la A 3 Pﬁblk;aEstatanﬂll
PERIODICAS: boracibn de s p oriales, inslitucionales, rogionak
S: 2. Der o a los prog tratégh y lonal, que
1. Crear archivos tematicos de informacién textual y grafica para la elaboracién de planes. L cias md‘ IaAdedmdén % Estatal.
programas y proyectos.  PERIODICAS:
2. Disefar propuestas do imagen grafica para la difusidn intema y extema de planes, programas "
ectos, informes y demas documentos en materia de planeacion. trahal 9 "
m‘gx A Y il 1. C los para la deéreudoopoﬂu»ldadmdsmdoquaconuibwan
EVENTUALES: al desarrollo de proyecios con las
) dependencias, ¢r, érganos y en entidades de | Ia Admmis!maén Pubbca Eﬂnld ylaciudadania.
1. tizar Ia i i6h editorial do « g por la subsecretaria y demds areas 2. Coordlnar los tra_ba;os fath al d ollo de proy que por sy impacto regional, se
que o requieran para su difusién interna o externa. para el del eslado y su interaccion con la regién sur-surests,
2. Proponer el disefio de la imagen grafica y editorial del document del Informe de México y la comunidad intemacional. o
Gobiemo del Poder Ejecutivo del Estado, 3 c°°’d"‘a’ ol analisis y de las prop de p s égicos de
las ok Aaned tidades de la Admint 1on Publica

1t} ESPECIFICACION DEL PUESTO.

Licenciatura.

Informética, disefio grafico, comunicacion, publicidad.

Disefio editorial, imagen corporativa, fotografia, gestién.

Creativo, propositivo, persuasivo, actitud de servicio, licerazgo,
trabajo en equipo.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y
DESARROLLO REGIONAL.

1) DATOS GENERALES.

+ Subsecrstario de Planeacion. « Conciliar y coordinar actividades a maliar

de do a fas funck que p

a la direccion, como son: diseilar,

»mplementar y coordinar, programas y
égi para ¢l d

dsl estado

o Jofe del Depanamento "de Estudios |
Socvoeconému:os s Coordinar y supervisar los trabajos para la
deleccion de areas de oportunidad en el
Estado que contribuyan al desarrolio de
proyectos  estratégicos de  alcance
regional.
+ Jefe del Departamento de Viabilidad y
-Factibilidad. * Coordinar el analisis y evaluacion de las
propuestas. de programas o proyectos
estratégicos de impacto regional que
presenten las dependencias de
Administracién Publica Estatal.
e Subsecretarias, direccion general y
direcciones de la Seplades. . Apoyar colaborar o coadyuvar en la

materia do planeadbn con las drferentss
dreas de esta Secretaria.

. b dos con las
otras unidades administrativas de la
subsecretarfa. -

con: - I PARA:

« Dependencias, 6rganos y entidades de | « Realizar. trabajos coordinados con las
la  Administracion Pgblica  Estatal, otras ~ dependencias en cuanto a
municipal y los sectores social y T para

progr y proy
privado. ol desarrolio del estado.

e Apoyar a los ayuntamientos y a los
dnferentes sedorss, que soliciten asesona

EstmMyhm;WmdMymwymde
de

4. Informar al subsecretario sabre el estado qua guardan los proyectos estratégicos de ak:
regional en los que lntevvanga ol Poder Ejecutivo del Estado. :

EVENTUALES: -

1. Realizar trabajos coordinados con las otras unidad i de la para al |

blen funcionamiento de fa misma,

2, Proponer los cambios necesarios para la mejor i 6 izacion y fi iento de
ité ¥ grupos ial dotanocueum"nhen

3. Proponer las mejc Acticas y de fi on ria de obras y servicios

para la competitividad regional. -

4. Proponer entre las o 1 org: Yy entidades de la A Pubiica Estatal y

bssoaoressoauypnvado ol d llo de proy tratégicos de gional, en base

a estudios previos. '

5. Proponer al sub io los i que p ia L social de |

proyectos como requlsito para la toma de decisk sobre | pu

6. Apoyar a los ayuntamientcs que solidlun ria en la elaboracién de sus proyect

estratégicos municipales de impacto regi
1) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

d Evaluacion de proyectos de {nversion.

Evaluacién de proyecios.

dq Actitud de servicio, capacidad de andlisis, habilidad para realizac
trabajo en equipo.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE VIABILIDAD Y

- FACTIBILIDAD.

1) DATOS GENERALES,

+ Subsecretario de Planeacitn. s Revisar y dar seguimiento ?.Ios

prog! y proy
para el desarrolio reglonal.

. Difector de Proyectos Estratégicos y « Analizar y evaluar las propuestas de los
- Desarrollo Regional, cl dgh de ct

;egl'onal que v presentan las
dependencias.
o Jefe del Departamento de Estudios * Revisar di los estudi
SocioeconOmicos. que permitan detectar areas de

oponunldad viables que contribuyan al
de proy gicos.

en la de sus proy

Ity DESCRIPCION DEL PUESTO.

Desanullar dueﬁa( [) mplemamar en eoordanaaon con las dependenuas de fa Admmnshacnén
'{ Pubica Estatal, prog y icas para el Estado dentro dej oontexto regional.

» Dependencias, 6rganos y entidades de «  Revision y apoyo en la elaboracion de
‘la Administracién Publica Estatal. los programas secloriales,

gionales y asp
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) . implementar programas, proyectos y
) DESCRIPCION DEL PUESTO. . acciones  para el  desarrolio
socioeconomico de la entidad.

Ejercer tas atribuch feridas ai D de Viabikdad y Factibiidad de la Secremda da | * Apoyar a  las  dependencias
Planeacion y Desarrollo Social de asuntos especificos de proy gicos y de desarrolk : " coordinadoras de sectores y a los
regional, ] organos desconcentrados y organismos

descentralizados del gobiemo del
estado en la produccion de imagen
para la elaboracién de informes y

PERMANENTES: documentos - de - la  administracion
. . publica estatal. .
1. Analizar la visblidad de esqg ivos de financiem ‘an materia de obras y 5
servicios para la competitividad regional. . . e Presentacion de propuestas de lineas
2. Ideniificas indicadores relacionados con fa complitividad, para la deteccion de proyectos * Los 17 ayuntamientos que integran ef de accion, progremas v proyectos;
estado de Tabasco. - coadyuvar &n la integracion de
3. Evaluar la viabilidad y factibiidad de dreas de op para ol de proy infc i6n para la formulacion de los
estratégicos. . . . o . planes municipales de desarrolio,
4. Analizar la viabilidad y factibiidad de los p y proy stratégicos para el d: M
regional. .
6. Analizar la viabiidad y factibiidad de las propuestas’ de proy &g “de i pact 1) DESCRIPCION DEL PUESTO.
gional que p 1as & y de W Admini Pubfica
Estatal. s
- ion con fas dependﬁncuas de Ia Admlnls!racnén
.pemémc;\s; Pﬂbhca Estatal programas y acciones estratégicas para el estado dentro dei coniexto regional.
1. Participar en el andlisis de los para la elab #n de los prog de ‘
2. D h bilidad y factibikdad de los proy que sean sometidos a la evaluacién PERMANENTES:
3. Eva|uarlosprgxoclos eslral_é_g_&c_oi____g&s_ pacto regional. : 1. Aplicar los ki para la elaboracidn de los progy de caracter sectorial, Institucional,
regional y especial. : :
2. ldentificar, analizar y I ivos de financiamiento en materia de obras y
EVENTUALES: . sefvicios para la wmpemmdad regional . ’ X
. 3. Analizar y evaluar que permil d areas de oportunidad en el estado que
1. Reali b rdinados con las otras unidad ! i de la direccién para el contribuyan 2l desarrolio de proyectos estratégicos de alcance reglcnal
puen funcionamiento de la misma, 4. Realizar trabajos coordinados con las otras de la direccién para el
. buen funcionamiento de la misma.
") Espgc;ﬂcu;mﬂ DEL PUESTO. : 5. Apoyar en la realizacion de estudios para el desarrollo de proyectos estratégicos de alcance
. \_anonal
> Licenciatura.
PERIODICAS:
§ Evaluacion de proyectos de i ion, 1. Analfizar fas pfopuestas para la mejor int i6 izacibén y funci i de los
i ) ités y grupos iales de trabajo que se deterrmnen
F R 2. Comp ilar y -elaborar, en su caso, indicadores relacionados con la competitividad, para la
Evaluacion de proyectos. identificacién de proyectos estratégicos de impacto regional.
| 3 Com pilar y elaborar, en su caso, indicadores relacionados con la competitividad, para la
ificacio deproyectos {ratégicos de imp regional.
Actitud de servicio, capacidad de andlisis, hablidad para realizar 4. Gesli la ién de los o ios para fa integracion de proyectos
: en squipe, 4 de y
R o 6. Evsluar los proyectos es!ralégncos de impacto regional que pr fas dep ia
. , y dela A ion Publica Estatal, el sector privado y Ia ciudadania.
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS 6. Disefiar & implementar los mecanismos que permitan establecer la evaluacidn social de
SOCIOECONOMICOS. proyectos como requisito para ia toma de decisiones sobre inversiones publicas.
EVENTUALES:

1) DATOS GENERALES.

1. Participar, cuando asl io soliciten los ayuntamientos, en la elaboracién de proyectos
estratégicos municipales de impacto regional.

2. Las demds que resulten det marco legal aplicable, asi como las que le encomiende el Director
de Proyectos E égicos y Desamrolio Regional

i) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

Economia, demografla, desarrolio socicecondmico y desarrollo
regional.

Metodologfa organizacional, investigacion histérico-documental,
demografia y economia estatal, planeacion estratégica y analisis

a conskiomt en los planes: estatal “y

ipales, program Lonal estadistico.
inforrnes anuales de gobiemo.
) { i baj ipo, iabitidad ydf ibilidad
+  Departamento de Planeacion »  Elaboracién de propuestas en materia ;‘:;:fa‘%e;“*e“é’;\‘l‘; trabajo en equipo, sociabilidad y- disponibili
Estratégica. de planeacidon estratégica dentro det -
sistema estatal de planeacion

d . ica. Experiencia en actividades de planeacion, estudios de
i i tali desarroll i | j n
« Elaboracion de propuestas que apoyen x?;:flura, especialidad en desarrollo regional y trabajo el

ol disefio de politicas piiblicas en el

estado para su implementacién de
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION Y
programas, eck acch -
otr. o manicipalos v PRESUPUESTO.
. regionales.

1) DATOS GENERALES.
_ § = \ntegrackn de motodoiog{as

- [ S B o & adcpocion d8 ias Programacion y Présupuesio: |
dependencias, srganos i
desconcentrados y entidades
de 1a inistracion

publca estatal y los ayuntamientos en
la mphmemauén de programas,
el

PARA:

que p
desarrouo estatal
« _Conducik la interrelacion en Ila
. . de PmspecbvayEvaluaubn Dnreccxon ‘aplicacién de las politicas, acuerdos,
General de Administracion. circulares y demas disposiciones
emitidas.
de estudios
L para la . g .

formulacién de politicas piblicas e
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Coordinacién General del Copladet.

Di 16n de Asuntos Juridi

"Secretaria de la Sut de

Programacion y Presupuesto. .

Chofer de la Subsecretaria de
Programacién y Presupuesto;

Coordinar, . en  su  ambito de
competencia, las acciones propias def
Sistema  Estatal _de  Planeacién

¢ y ipati en
concordancia con el Slﬂema Nacional
de Planeacion Democratica y con base
en ka Ley de Planeaaén del Estado de
Tabasco.

Condudr la inlerralaabn en fla
y

actas de los Suboomnés Sectoriales.

Colaborar en la elaboracion de los
proyectos de Iniciativas de leyes,

ac:lerdos y'demas disposiciones de
orden general que competan a la
subsecretaria,

Ence dar las ividades que la

subsecretaria requiera,  propias del’

nivel del subordinado.

Encomendar !as actividades que la
subsecretaria requiera, propias del
nivel dal subordinado,

. Bmmmhhmmde
Fedecal 0 los syuntamientos.

s Coordinar el apoyo y asesoria en ef
proceso  _ de programacion-
presupuestaciin

o Asegurar los instrumentos pera operar
fas  modificaciones
presupussiales
autorizados en gesto de inversidn.

¢’ 17 Ayuntamientos del Estado de s Cuando asl lo soliciten, apoyar Yy

Yabasco. asesorar en e boracidn e
on el marco del Convenio
Unico de Desamolio M para
Transformar a Tabssco (Cudemutt).
1) DESCRIPCION DEL PUESTO.

SCRIPCRIRERI O ¥
lmpuhammhsdepmawm entidades de la Publica Estatal, la
de ia

.

CON: ™

de egresos.

Evaluar j tas p t
de presupuesto. de egresos que
presenten los entes publicos del’ Poder
Ejecufivo.

Validar, en su ambito de competencia,

las prop de- presup que |

integrar o
general

presenten, para
proyecto de presup

Revisar Ja congruencia de las
propuestas de presupuesto con el Pled;
utilizando para eslo las matrices de
marco légico previamente validadas por
el Consejo Estatal de Evaluacion.

E: conj los
lmeamuentos para que Ios recursos del
P se

canahcen a los proyectos pnontanos

Secretarias  de  Administracion y
Finanzas y de Contraloria.

Secretaria de Contraloria.

Entes piblicos de la Administracion
Piblica Estatal.

‘Aprobar los oficios de autorizacion para

Bl €y presup
en el senco del Subcomité, que el titular
de la Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Social deba  firmar

j con el io de
A i i6 y F de
conformidad con el Presupuesto

General  de Egresos y los
of 1 n sré i N it
vigentes.

Actualizaci6 li 2 del

y
sistema de informaciéon que opera la
SAF para la evaluacion periddica de los
proyectos de inversion de la Seplades.

Dictaminar en el seno del Subcomité de

Fmancnam:emo Publico las solidtudes
d iones

tramnadas por los entes pubncos de la

Administracion Piblica Estatal

Validar que incorporen los resultados
de las evaluaciones de desempefio que
realice et Consejo Estatal de
Evaluacién en la formulacidn del
Presupuesto de Egresos
correspondiente; con base en ef
método de Presupuesto basadg en
resultados.

Validar el analisis dé congruencia de
los programas y subprogmmas que
los P

Anuales (POA's} con los ob‘ahvos
’ accion

estrategias y lineas de
consignados en el Pled, ,
Coordinar la formacion de recursos
humanos, para llevar a cabo la
implementacién . de! método de
Presupuesto basado en resultados.

Ap0yér en la_ implementacibn de los
mecanismos de Ja Gestion para
Resultados (Presupuesto basado en
Rad, y luack de
desempefic) en la integracién de!
Presupuesto de Egresos del Estado.

Administracion
g o 36 mumwamzwmmzu
Prog! de ", y Resctivacién pars. k Tubasco, los programas
iales, institucionak ionak iales, y of Progr Opeérativo Anual con base en ol

0 Yy esp
Sistema Estatal de Pk i6n Estratégica y Pasticipath adoou\oqaoyuhhlpbnnthbnde

MMW“hMMhMWMmWyM
).

1. Conducir la i ion en fa de las poiiticas, acuerdos, circulares y demas

disposiciones emitidas.

zm-nsuwomwmhumwophwsumﬁma
y Partici d 'eondSthwbnddoPluuodOn

DemocviﬁcoyeonhauonlahydlMddEahdodnTm

3. C on I d-b-r, de inicistivas de ieyes, reglamentos, d

L dos y fisposich oomrdq\ncw\p.hn.l-wbuamn-.

4 las actividad ia Sub b quisra, propias del nivel del subordinado.

§. Aprobar los oficios de bnmd,_' del p P rizado en el seno del

Subcomité, que el titular de ia S de F on y D o Social deba firnar

, con ef jo. de  Admi y Fh formidad con ef

Py G de Egresos y ios Jusidico-admini "

8. lizacid i ion del sk de inf ion que opers la SAF para la evaluacién

grssugues!aku tramitadas por los entss publicos de {a Administracién Publica Estatal.
PERIODICAS: ’

on la fi dacion de, dos, ios y actas de los Subcomités

1. Conducir la
Sectoriales.
2. Evaluar conj te las propuestas de p de egf que pr ios ontes
publicos del Poder Ejecutivo. ~ . .
SVMidumw&nbilodo p in, las prop de pt que p it parl
integrar ef {0 general de egr
4_le_a_c&nﬂmadohl, P de presup con el Pled; utilzendo para esto las
Fnatnoesdomamolbgmpwvmnuvmwdmwaﬁvm

pars.que los del Pr de
Egrssosse a los proy priorit
6. Validar que P los itados de las huack de d que realice el Consejo
Estatal de E: en la farmulacion def Presup de Egi diente; con base en
el método de Presupuesto basado en Ruulhdn-
7. Validar el andlisic de gr de los p b que f los
Programas Operativos Anuales (POA's) con loa ob)eﬁvoc ntmaoh- y linaas de accién
consignados en ef Pled.
BCoordlnarla de h para Bevar a cabo 1a implementacién del método
de Py basado en Resulad i
SApoyaranla ! idn de los me L dela i6n pars F Rados (Presup
Basado en Resultados y Evaluack de D fo) en la integ del F de
Egresos del Estado.
10. Brindar apoyo en la impl i6n de prog: idos con el Gobd Federal o los
ayuntamientos.
1. G @l apoyo y en el p de prog! -presupuestacion.
EVENTUALES:

1. Cuando ast lo soliciten, apoysr y ass en la elab
proyectos en el marco del C io Unico de D slo Municipal pars Trans#
(C ). :

*

1) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

wblmooxpommhmhmm
P Sistema Estatal de Pleneacion
Estratégica y Participativa. .
Elaboracién de planes y p Integracién del Preaup
de E Estado; impk ion de los de
L {Pr to besado en resultados y
svaluaciones de desempe#io). -
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Actitud de servicio, disponibilidad.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE ENLAGE SECTORIAL Y
MUNICIPAL.

1) DATQS GENERALES,

*« Sub taria de Prog i6n y » Colaborar en las actividades propias det
Presupuesto. Sistema Estatal de  Planeacién
estratégica y participativa.

* Participar en el disefio y elaboracién del
Cudermut.

* Colab en la
asambleas plenarias.

ibn de las

*  Faciitar el funcionamiento de los '
subcomités y grupos de trabajo que se |
determinen.

e Colaborar con las areas técnicas de la
Seplades, para elaborar planes en el
marco  del Convenio Unico ‘de
Desarrolio Municipal para Transf

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE ENLACE SECTORIAL,
1) DATOS GENERALES.

2

] J&fe del Departamonta-de Enlace Sectafial, i+

CON:
» Direccién de Enlace . Sectorial y « Facilitar al entace municipal, la gestion
Municipal. con las dependencias, Organos y
. entidades estatales para la

instrumentacién ‘de los programas
convenidos con los ayuntamientos, en
los sectores de la administracion
publica estatal.

» Colaborar en las actividades de
4 de las bl lenari

P

.- Partidpar como facilitador, en las

de los
especiales ¥y grupos | de trabajo de los
de la ibn poblica
estatal.

o PARA:

a Tabasco (Cudemutt).

+ Uevar a cabo, en forma supletoria, las
funciones de entace sectorial con log
spclores, Salud Publica y A

Participar en los subéormtéé sectoriales, institucionales, regionales, esp y grupos de trabajo
de-los sectores de la administracion publica estatal, asi como servir de enlace en los Comités de
Planeacion para el Desarrolio Municipal.

Social, de Desarrollo Agropecuario,

Forestal y Pesca y Administracién
* Central.

BRI A

z

con los uctores publnco socual ¥ pdvado asi
como p rupos de
uaba}o de la Admlmstrac'én Publica Estatal y Comités de Planeacuén para el Desarrollo Municipal
{Coplademun).

PERMANENTES:

1. Facilitar el funcio
del Copladet.

2, Llevar a cabo, en forma supletoria, las lunciones de enlace sectorial con los sectores, Salud
Publica y Asistencia Social, de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca y Administracion
Central.

de los sub ités y grupos de trabajo que se determinen en e seno

PERIODICAS:

1. Colaborar en la organizacion de las asambleas plenarias.
2. Coordinar la relacién y la colaboracion entre las dreas técnicas de la Seplades, para elaborar
planes en el marco del Convenio Unico de Desarrolio Municipal para Transformar a Tabasco

{Cudemutt).
EVENTUALES:

1. Participar en el disefio y elaboracion del Cudemnutt, cuando asi fo soliciten los ayur )

PERMANENTES:

1. Participar como facilitador, en las reumones de fos subcomités sectoriales especiales y grupos
de trabajo de Jos sectores de la i i6n putlica estatal.

PERIODICAS:

1. Colaborar en las actividades de logistica de las asambleas ph

Ity ESPECIFICACION DEL PUESTO.

Licenciatura o expe‘riepcia en la materia.

Sistema Estatal da Planeacion Estratégica y Participativa.

En el funcionamiento de los subcomités y grupos de trabajo que
se determinen en el seno det Copladet.

Actitud de servicio, liderazgo, habilidad para dirigir y realizar
trabajos en equipo, sexo indistinto. ~

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE ENLACE MUNICIPAL. -
1) DATOS GENERALES.

1) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

En el funck i de los y grupos de trabajo que
se determinen en el seno del Ccpladet; asi como servir de enlace
en los Comités de Planeacion para e} Desarrollo Municipat
{Coplademun).

A Actitud de servicio, liderazgo, habilidad para dirigir y realizar
trabajos en equipo, sexo indistinto. -

» Direccién de Enlace Sectorial y + Fungir de enlace entre las dreas

Municipal. técnicas de la Seplades y los
ayuntamientos para la elaboracién de
suS planes.

v Colaborar en las actividades de
logistica de las asambleas plenarias

‘ « Asasorar a los ayuntamientos cuando
: asf lo soliciten, en la integracion e
instalacion de su Comité de Planeacion
. para el Desarrolic de! Municipio

| {Coplademun).
. ¢ Colaborar con los ayuntamientos,
cuando asi lo soliciten, en el disefio v
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elaboracuin del Convemo Unico de
D | para Ti
a Tabasco (Cudemun)

e C con los ay
través de la gestion con ioS anles
publicos de la administracién publica
estatal, para la instrumentacion de los
programas convenidos, cuando asi lo
soliciten.

CON:

1) DESCRIPCION DEL PUESTO.

Colaborar con los aymiam:emos a lravés de la gestion con los entes pubhcos de la

adecuacién al presupuesto con base en
Ios acuerdos tomados en el seno del

ité de Financiami Publico
que son financiados con los recursos

y
para su trémite de firma
cofrespondiente.

s Verificar ef registro y actualizacién en el
Sistema de Programacion
Gubemamental (Siprogub) de los
oficios de autorizacién de los recursos
fod o it tranet, con
base en los acuerdos tomados por el
Subcomité de Financiamiento Publico.

administracion Publica Estatal y ser facilitador en fos Comités de Pl para el D ]
Municipal.

PERMANE“TES:

1. Fungir de enlace entre las areas técnicas de la Seplades y los ayuntamientos para la
elaboracion de sus planes

2. Facilitar of cumpli de los compromisos estad, icipio blecidos en el Convemo
Unico de Dy rcllu Municipal para T f a Tabasco, a las ayun
PERIODICAS:

1. Colab on las actividades de logistica de las b

2. Colab con los ayunt: a través de la gesbén con fos entes publicos para la
instr ion de los prog convenidos. ..
EVENTUALES:

1. Asesorar a los ayur i en la integracion e i i6n de su Comité de Planeacion para el

Desarroilo del Municipio.
2. Cot aborar con los ayunt.:mven!os cuando asi lo soliciten, en el disefio y elaboracion del
Cudemutt.

1) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

Licenciatura o experiencia en la materia.

Si Estatat de P 6 égica y Participati

Asesorar a los ayuntamientos en materia de planeacion.

11} DESCRIPCION DEL PUESTO.

LR DR

, s f P, S
Coady con el Subsecretario de Prog: bn y p en el anéusrs y segulmnento de
los procesos presup les de las dependencias, 6 y tales, da los

recursos de las diversas fuentes de ﬁnanclamnenlo de los ramos y aponaaor.es fodemles
radicados en la entidad por la Federacién para al Iogro de Ios objetivos del Plan Estatal de
Desarrolio 2007-2012, del Progs de R y R 6n para Transf Tabasco
y de los sectoriales e institucionales, asi como de las politicas fijadas por el Ejecutivo.

Szt

PERMANENTES:

1. D»clam:nar integrar y presentar la informacion en materia de p ion-p p ion de

los programas convenidos.

2. Aplicar los criterios, a través de los que se verifique y valide la congruencia de los recursos
de los pr

3. Dictaminar el proceso da translerencna de programas, y proyectos fi iados con

recursos federales.

4. Integrar la agenda de trabajo Jel Grupo Técnlco dei Subcomité de Financiamiento Publico con
las solicitudes de modificaciones y adi P puestales que p ten los entes publi

de la Administracidn Publica Estatal.

S. Requisitar y validar los oficios de aulorizacién de modificacién y/o adscuacudn al presupuesto

con base en los acuverdos tomados en el seno dal b ité de Fi Pdblico que son
financiados con los recursos f y ltransferidos para su trdmite de fima
correspondiente. .

6. Verificar el registro y ach lizacidn en ef Si de Prog i6n Gub (Siprogub)

de los oficios de i6n de los fed: idos y b fari
acuerdos tomados por el Subzomité de Financiamiento Piblico.

con base en los

PERIODICAS:

EVENTUALES:

Actitud de servicio, liderazgo, habilidad para dirigis y realizar
trabajos en equipo, sexo indistinto.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE PROGRAMAS CONVENIDOS.

1) DATOS GENERALES.
. . Director de. Prog@_nlas Convenidos
L Sul;~se;:re;;r(‘a de: P
CON: '
= Subsecretarla de [Programacién y * Aplicar las actividades propias del
Presupuesto. . Sistema  Estatal de Planeacion

Estratégica y Participativa en relacién a
los programas convenidos.

» Dictaminar, integrar y presentar la
informacién en materia de

-pi ion de los

prog
programas convenidos,

* Aplicar los criterios, a través de los que
se verifique y valide la congruencia de
los recursos federales de ° los
programas convenidos.

* * Di inar el p de fi

; © experiencia en la mat

Programacion-presupuestacién; Sistema Estatal de Planeacion
Estratégica y Participativa.

| Eiaboracion de planes ¥ pfogramas, integracién del Plesupueslo

de Egresos del Estado; i de los e la

gestidn para resultados (Presupuesto basado en resunados y
fuaciones de desempaio)

Actitud de servicio, liderazgo, habilidad para diriglr y realizar
1 trabajos en equipo, sexo indistinto,

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL GASTO DEL
RAMO 33 DE LOS FONDOS 1, V, VI Y VIi, DE EDUCACION; DEL DIF; DE
SEGURIDAD PUBLICA; Y DE PROCURACION DE JUSTICIA.

1) DATOS GENERALES.

de programas, scciones y proyectos
financiados con recursos federales.

» integrar la agenda de trabajo del Grupo
" Técnico del Subcomité de
Financiamiento  Publico cdn las
solicitudes de  modificaciones y
" adi K p les de - los
qus pres: los
entes pubik do la Admini K
Publica Estatal.

e Requisitar y velidar los oficios de

autorizacion _ de_ modificacidn __ ylo

» Direccién de Progi C idos. ¢ A ‘a los entes publicos en ia
iy 160 de la info 1n de sus

, . prop p o de

0 ion de los

;ro;odos finnrrmlaclmr con los fondos |
FAEB, V FAM, VI FAETA y VIl FASP
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del Ramo General 33 y los recursos
federales transferidos.

« Verificar la congruencia con e Pled, de
los programas y proyectos convenidos
con inversion federal de los fondos |, V,
VI y VIl y los recursos federales
transferidos. .

* Revisar 8l proceso de transferencia de
programas, acczones Yy recursos por
parte de la A idon__Piblica
Federal de los fondos |, V, VI y VIt det
Ramo General 33 y los recursos
federales transferidos. :

» FElaborar la agenda de trabajo para el
grupo técnico  del Subcomité de
Financiamiento  Publico con  las
solickudes snalizadas de los fondos 1,
V, V1 y Vi del Ramo General 33 y ios

os.

+ Revisar que la integracién de los oficios
de autorizacién det Ramo General 33
delosfondosl,V.VlyVll,ylos

" a tas d ”
deEducuubn del DIF; deSeguridad
Publica; de Procuracién de Justicia; de
Gobiemo, as! como del Poder Judicial,
estén elaborados con base en los

an ef Subcomité de
Fk\mdambmoPubhoo ymmplancon
12 legisladion y

« Registrar en el Siprogub los oficios de
autorizacin det Ramo General 33 de
fos fondos 1, V,V!y.VIl.y!osrecumos

a las dependencias de Edi ion; del
DIF; de Seguridad Publica; de
Procuracidn de Justicia; de Gobiemo,
asi como del Poder Judicial con base
en lus acuerdos tomados por el

ité de Fi L Piblico.

Analizar y dar seguimiento & 1oa restale adamsaaomponaosn' iy

del DDF de Seguridad Pubtica; y de Procuracu’m de

1 Ansomnlosemn en la integracion de la N ds sus p en materia
tacion de los p financiados con los fondos | FAEB, V FAM, Vi

FAErAyVIIFASPdﬂRunoGu\omlﬂyloo derak

2. Verificar la congruencia con el Pled, dslos y proyecios co idos con i 0!

federddolos'ondo.lVVlyVllylo. derak

3. Verificar ol p de i y recursos por parte de la

de

_ Administracion Pubﬂca Federal de los Iondosl V,_ VI y Vit del Ramo General 33 y 108 recursos
[Tederaies transferidos.

4. Elaborar ia agenda de trabajo para ei grupo técnico del Subcomité de Financiamiento Publico
con las solicitudes analizadas de los fondos 1, V. V1 y VIl del Ramo General 33 y los recursos
federales transferidos.

5. Rewmthhugmbwdobsoﬁdudommwddmsem33delosfondosl \'A
ViyVil ylos i alas & de on;
del DIF; de Seguridad Publica; domeadéndoJusud. doGobtemo,asloomodalPoder

on of

Poblico, y Inislack idad ankeah
GRogbuarmdSbmgubbtoﬂdosdo i6n del Ramo G ‘33clelosfmdosIVVIy
Vil, y los di a las d d de E ; del
DIF; de Seguridad Publica; de P 16 doJuﬂid.,d.Gobhmo ulcomodelPoderJudiclal
con base an los acuerdos tomados por el Subcomité de Fi lamiento Publico. ]
PERIODICAS:

EVENTUALES:

) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

—

i6n; Sistema Estatal de Planeacién
manejo de computadora, de

de los p prasup revision,

Actitud de servicio, liderazgo, habilidad para realizar trabajos en
1 equipo, sexo indistinto.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL GASTO DEL
RAMO 33 DE LOS FONDOS I, #il Y VIl, DE DESARROLLO SOCIAL; DE
SALUD; Y DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS.

. 1) DATOS GENERALES.

lefe. del Departamenlo ‘de. Analisis del’ Gasto
i fiig )

ngunu L

CON: ] TERRR:

I « Direccion de Programas Convenidos. «  Asesorar a las depe;{&eﬁaa‘s: ‘Ofganos
y entidades en la integracion de la
I informacién de sus propuestas en

materia de programacion- |
presupuestacidn de los proyectos
financiados con los fondos I FASSA, Jit
vertiente FISE y VIII FAFEF def Ramo
General 33 y los recursos federales
transferidos.

¢ Verificar la congruencia con el Pled, de
los programas y proyectos convenidos |

. con inversion federal de los fondos i, Hl
y VIl y los recursos federales
transferidos.

* Revisar el proceso de transferencia de
programas, acciones y recursos por
parte de la Administracién Publica
Federal de los fondos Il 1l y Vill del
Ramo General 33 y los recursos
federales transferidos.

« Elaborar la agenda de trabajo para el
grupo técnico del Subcomité de
Financiamiento  Publico con las
solicitudes analizadas de los fondos I,
Iy VIl del Ramo General 33 y los
recursos federales transferidos.

« Revisar que la integracidn de los oficios
de autorizacién del Ramo General 33
de los fondos II, Il1 y VIIl, y los recursos

. federales transferidos correspondientes

a los sectores de Dssarrollo Social; de

Salud, y de Asentamientos y Obras

Publicas, estén elaborados con base en

ios acuerdos tomados en el Subcomité

de Financiamiento Publico, y cumplan
con. la legislacion y nommatividad
aplicable.

« Registrar en el Siprogub los oficios de
autorizacién del Ramo General 33 de
los fondos If, Bl y VI, y los recurscs
federales transferidos correspondientes
a los sectores de Desarrollo Social; de
Salud, y de Asentamientos y Obras
Piblicas con base en los acuerdos
tomados por el Subcomité de
Financiamiento Publico.

con ‘ [ PARA:

1) DESCRIPCION DEL PUESTO.

Analizar y dar seguimiento a los procesos presupuestales del Ramo 33 de los Fondos If, I y VIlI
de los sectores de Desarrolio Social; de Salud, y de Asentamientos y Obras Pablicas.

R : 2

PERMANENTES:

1. Asesorar a las dependencnas Srganos y entidades en la integracion de la informacion de sus
en de ion-presupuestacion de los proyectos financiados con los

fondos 1t FASSA, vemente FISE y Vi FAFEF del Ramo General 33 y fos recursos federales

transferidos.

2. Verificar la congruencia con el Pled, de los programas y proyectos convenidos con inversion

federal de los fondos !1, Il y VIH y los recursos federales transferidos.

3. Revisar el proceso de transferencia de programas, acciones y recursos por parte ds la

Administracion Publica Federal de fos fondos I, ll y VIlI del Ramo General 33 y los recursos
foderales transferidos.
4. Elaborar la agenda de Irabajo para el grupo técnico del Subcomité de Financiamiento Piblico
con las solicitudes analizadas -de los fondos II, It y VI det Ramo General 33 y los recursos
federales transferidos.
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andlisis y captura de datos.

Actitud de servicio, liderazgo, habilidad para realizar trabajos en
equipo, sexo indistinto. .

- S —

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL GASTO DE
LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS,

1) DATOS GENERALES.

-|: Jeferdel’ Depanamento de‘Analisis del Gasto e

CON:

« Direccion de Programas Convenidos. .

a las dep
y i en la integ
infi 36 de sus  pl ‘en
materia " de i

S. Revisar que la Inlegrscxén de Ios oficios de autorizacion del Ramo General 33 de los fondos ll
My Vil y los a los de D
Social, de Salud y de Asemamventns Y Obras Pubhcas estén slaborados con base en los
el Sub é de F i Publico, y con la y + PERMANENTES:
normatividad apncable
sReglsharenslSlpfogublcSoﬁc&osdeaulonzaclénde!RamoGeneralIiSdelos!ondosll my 1A a las dependsncias, éng y entidadk la integracién de la infc i6n de sus
Vil y los recursos fi alos de D Soc:aldo prop en materia de progr $On-prosup los p! s con los
Salud; y de Asanlamlsnlos y Obras Publicas con base en los acuerdos dos por el Sub fi . .
de F i Pdblico. LVW?W@.!M.«M, o ¥ proy idos con il ion de
PERIODICAS: 3. Revisac o de de progr y por parte de la
Publica Federal de los L transferid
4Ehbonrlaqmdadotr&domdmtﬁmbodd“‘ itd de Fi lami Publico
EVENTUALES: con las de los
5. Rwhuthmooradbndobomnum(udonme-wublmumfedomm
estén dos con base en los on of de
1)) ESPECIFICACION DEL PUESTO. Fi fento Pdblico, y cumpian con le k y wividad aptl
GRoglwafandSIprogubbooﬁuocdo k de los f transferidos con
base en los acuerdos tomados por el Subcomité de Financiamiento Publico.
| o ia en la
- PERIODICAS: .
Prog -p ion; 'Sisterna Estatal de Planeacion
E: y Participativa; Manejo de computadora, de EVENTUALES: .
q {a Office o impx .
. 1) ESPECIFICACION DEL PUESYO.
Andlisis y de los p presup ) ision,

9 y F ip manejo de computadora, de
ia Office @ imp -
Andlisis y segui p P P isio
andlisis y caphira de datos.

Actitud de servicio, iderazgo, habilidad pam realizar trabajos en
equipo, saxo indistinto.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE PROGRAMAS ESTATALES.

1) DATOS GENERALES.

presupuestaaén de los proyect
con los fi
transfendos

» Veyificar la congruencia con e Ple, de
los progi S ¥ proy
con i i6n  de
transferidos.

Tmdaral

+ Ravisar el proceso de transferencia de

progi y por
. . parte de la Administracion Pablica
Federal de los recursos federales
transferidos. -

= Elaborar la agenda de trabajo para si
grupo técnico del Subcomité de
Financiamiento  Publico con las
licitud p de los
federales transferidos. -

* Revisar que la integracion de los oficios
- de autonzacbn con cargo a los

i estén

elaborados con base en los acuerdos
tomados = en el Subcomité de
Fmanc'amlento Publlco y cumplan con

Ia legi: -ny

*» Registrar en el Sipfogublosoﬁcios de
izacion de ios federal

transferidos con basa en los acuerdos
tomados por el Subcomité de
Financiamiento Publico.

CON:

y ;nﬁd;des.

+ S ‘-v ia de Prog on y propias  dsi
*Presupuesto. Planeacion
en ion a

«» Aplicar los criterios a través de los
cuales se verfique y valide Ila

congruencia da jos programas y
proyecios estatales de inversicn piblica
derivados del Pled.

s Supervisar e integrar la informacién
que, en materia de programacion-
presupuestacion ~ le  solicte  of
subsecretario.

+  Dictaminar ol analisis de las soliciludes
que presenten los antes publicos de la
.Mnhbﬁ-ndénh&bﬂuEﬂahlpmla

de prog .y proye
do  cark e "
g y fal con de
IFO.

. ,Coomhuelanéliswdooonglwndade
con
slP!edoncpmgmmasmodeél
deriven.

Integrar la carpeta de soiiciiudes de
modificack y o
P p los que pi los entes.
b de la A i on Publica
Enatal durante el ejercicio de los
TeCuUrs0s provenientes de los 1FO.

¢ Requisher y vslidas los oficios de

que s0n
de IFO para su tramite de firme
correspondients.
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» Supervisar jue los mecanismos que
permiten operar las adecuaciones
presupuestales de los proyectos con

. recursos de IFO estén en optimas

_ . condiciones_para su_registro en el

"Siprogub.”
. Concuhar con las secretarias de
A ion y Fi y de
Contraloria la base de datos de los
it de las dependencias, 6rganos
y entidades, E -
T e m*‘,f,'vw;ia‘#z‘? SRR ;aj;»g‘.rgx;‘ Gt BT R
CON: j . ] PARA:

11) DESCRIPCION DEL FUESTO.

Aopd gt
A a las d

asi como en el tramite de sus

proy dﬁ.— P Pprop

fiscal, L do la g con el Plan Estatal de
Desarrollo 2007 2012 el Progvama de R 0n y R ivacidn para Ti F Tabasco,
sec! i y i y las politicas fijadas por el

E)ecutrvo con recursos de i mgmsos fiscales ordinarios (IFO).r

R

PERMANENTES:

1. Aplicar la: actividades pmpaas de! Sistema Estatal de Planeacion Estratégica y Panu::patwa en

alo
2 Disefiar los criterios a través de los cuales se verifique y valide fa congruencia de los programas
dei ¥n publica derivados del Pled

3. Supewlsaf o intograr fa informacion que, en materia de ién-pi on fe
soﬁcne el subsacretario. .
4. Dictaminar el andlsia do las solcitudes que p los entes publicos ds la Administracion

Pubﬁca Estatal para la elaboracién de programas y proyectos de carécter sectorial, institucional,
gional y esp f con de IFO.

Recursos  Naturales y Proteccion
Ambiental; y de Politica y Gobiemo.

¢ Paricipar en la integracion de la
informacién de los sectores a su cargo
que en materia de programacion-
presupuestacion se requiera.

s Analizar la congruencia del Programa
Operativo Anual con el Pled y los
programas que de él deriven de los
sectores de- Desarrollo Agropecuario,
Forestal y Pesca; de Recursos
Naturales y Proteccién Ambiental; y de
Politica y Gobierno.

*  Analizar las solicitudes de
adecuaciones  presupuestales  que
presentan los entes pulblicos de los
sectores de Desarrollo Agropecuario,
Forestal y Pesca; de Recursos
Naturales y Proteccién Ambiental, y de
Politica y Gobierno.

- . Revisar que la intégracién de los oficios

iz de los de
Desarrollo Agropecuario, Forestal y
Pesca; de .Recursos Naturales vy
Proteccion Ambiental; y de Politica y
Gobiemo elaborados con base en los
acuerdos tomados. en el Subcomité de
Fmanasmienlo Publu:o, cumplan con la

g y nor d ap

. Reguslrar y actualizar en el Siprogub los
oficios de autorizacién de las
adecuaciones, presupuestales

d en el b
Flnanc:amlenlo Publico con recursos de
IFO, correspondientes a los sectores de

1li} ESPECIFICACION DEL PUESTO.

5 o - ]
Licenciatura o experencia en la mataria. - i

|

Estatal de Planeacion |

ion-presupt i6n; Sist

“:1 Progr
Estratégica y Participativa.

Elaboracion de planes y programas; integraciéon del Presupuesto
de Egresos del Estado; implementacién de los mecanismos de la
gestién para resulftados (presupuesto basado en resultados y
evaluacioras de desempeio).

Actitud de servicio, liderazgo, habllidad para dirigir y realizar
trabajos en equipo, sexo indistinto.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO Dé ANALISIS DEL GASTO DE
LOS SECTORES DE DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA;
DE RECURSOS NATURALES Y PROTECCION AMBIENTAL; Y DE POLITICA Y
GOBIERNO.

1) DATOS GENERALES.

e e . Jete del Depaitamento de Andiisis del Gastd de

Co LT s . - | los - Sectorg’s: ideDesarrolio - Agropequarlo
o i Fmesfal Y Pesca'-de Recursos * Naturales y
N S P Protecclén Amblenta 3Ky de-Politica y Gobnemo

Dlreccsén de Programas Eslatales
Dueclor de Prag nas E i

CON:

e Direccion do Programas Estatales. » Validar  la congruencia de los
programas y proyectos estalales de
Inversién pdblica derivados del Pled Ge
los secicres de Desarrolio
Agropecuaria, Forestal y Pesca;, de

5. C of andlisis de g ia de los prog peraty les con of Pled y los Desarrollo Agropecuario, Forestal y
programas que de é1 deriven. . : Pesca; da Recursos Naturales 'y
6. Integrar Ia de de modific y adecuaciones presupuestales que * : Proteccién Ambientat; y de Politica y
p los entes p de la A ibn Publica Estatal, durante el ejercicio de los Gobiemo.
recursos provenientes de los IFO.
7. Requisitar y validar los oficios de autorizacién de modxﬁcacbn ylo ol ién al presup
con base en los acuerdos tomados en el seno del de Financiami Pubilico que son
financiados con los recursos da 1FO para su tramite de fima cofrespendxenle
8. Supervisar que los que p iten operar las de los
.| proyectos con recursos de IFO estén en épumas condiciones para su regls!ro en el Siprogub.
9. Congiliar con tas t i6n y Finanzas y de Contraloria la base de datos de
los sist de las dependenci bgggnos Y d . 2 54 ! Vair
Anallzar Y dar segulm:ento a Ios procesos presupuesta
PERIODICAS: sectores a su cargo.
EVENTUALES:

PERMANENTES:

1. Validar la congruencia de los programas y proyectos les de | i6n publica derivados .
del Pled de los sectores de Desarrollo Agropecuario, Forestat y Pesca; de Recursos Naturales y

Proteccion Ambiental; y de Politica y Gobierno.
2. Participar en la inlegraczén ds la |nfonnac»6n de los sectoms a su cargo que en materia de
programaci6
3. Analizar la oongruancna del Programa Operativo Anual con el Pled y los programas que de él
deriven de los sectores da Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca; de Recursos Naturales y
Proteccion Ambiental; y de Polluca y Gobierno. . X
4. Analizar las solicit que pi los entes pabli de
ios sectores de_Desarrofio Agropecuano Forestal y Pesca; de Recursos Naturales y ’ Proteccion
Ambiental; y de Politica y Gobiemo.
5. Revisar que la integracion de los. oficios de autorizacién de los sectores de Desarrolio
Agropecuac F . - Foara de - 1les y Proteccion Ambiental; y de Politica y

TGoberno elaborados. con base en los acuerdos tomados en el Subcomite de Financiamiento

Publico, cumplan cur. .3 legisiacion y normatividad aplicable.
6. Registrar y actualizar en el Siprogub los oficios de autorizacién de las adecuaciones
presupusastales aprobadas en ei Subcomité de Financiamiento Plblico con recursos de IFO,
correspondientes a los sectores de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca; de Recursos
Naturales y Proteccién Ambiental; y de Politica y Gobierno. —

PERIODICAS:

EVENTUALES:

M) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

Licenclatura o expeﬁenda en la materia.

Progr On-pr ion; Si Estatal de Planeacién
11 Estratégica y Pamcxpalwa Manejo de computadora, de
1 paqueterfa Office e impresora.

Analfisis y seguimiento de los procesos presupuestales; revision,
andlisis y captura de datos. .

Actitud de servicio, liderazgo, habitidad para realizar trabajos en
H equipo, sexo indistinto.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL GASTO DE
LOS SECTORES DE ASENTAMIENTOS Y OBRAS PUBLICAS; DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES; DE DESARROLLO ECONOMICO; Y
DE FOMENTO AL TURISMO.

1) DATOS GENERALES. ’ -

"+ ' Direccién de P mas Estatal * Validar la congruencia da los

de
mvarslbn publiw denvadoa del Pled de
los sectores de Asanlsm:enlos y Obras

; Pubhca_s._ . de  Comuni ¥
e - 5 S e
y de Fomento al Turismo,

« Participar en la integracion. de la
informacién de los sectores a su cargo
que en materia de programacidn-
presupuestacion se requiera.

Anali; ia del F

Operabvo Anual con el Pled y los
programas que de él deriven de los
sectores ‘de Asentamientos y Obras

Publicas; de Comunicaciones y
Transpories; de D o Econdmico:
y de Fomento al Turismo.
LI
v Anali las I de

presup que
presenten los entes publicos de los
sectores de Asentamientos y Obras
Puablicas;. de . Comunicaciones. y
T i deC lio Econdémico,
yde Fomenlo al Turismo.

-« Revisar que fa integracion de los oficios
de autorizacion a los sectores de
Asentamientos y Obras Pablicas; de

.o Comunicaciones y Transportes, de

Desarrolio Econdmico; y de Fomento al

Turismo, elaborados. con bass en los

acuerdos tomados en e! Subcomité de

Financiamiento Publico, cumplan con la

legislacién y nommatividad aplicable.

«. Registrar y actualizar en el Spmgub fos

oﬁdos de autorizacién  de Ias
iones - presu

aprobadas en el Subcomité . de

Financiamiento Publico con recursos de

IFO, correspondi a los sect de

\ R Asentamientos y Obras Publicas; de

* Comunicaciones y Transportes; de

D llo Econémico; y de F: to al

Turismo.

Analizar y dar seg
sectores a su cargo.

L T

PERMANENTES:

1. Validar la g cia de los progr y proyectos estatales de inversion publica derivados
.1 del Pled de los sectores de Asentamientos y Obras Publicas; de Comunicaciones y Transportes
de Desarrollo Econdmico; y. de Fomento al Turismo. !
2. Pamcnpar en la i de la i ion de los il a su cargo que en materia de l
. progr idn se
3. Analizer la congmencua del Programa Operahvo Anual con el Pled y los programas que de él
deriven de jos sectores de Asentamientos y Obras Publicas; de Comunicaciones y Transportes; de
Econdmico; y de F sITunsmo
4" lizar las solicitudes de q fos entes publicos de
los sectores de Asefitamientos y Obras Publ»cas de Comumcacnones y Transportes; de Desarrolio
Econtmico; y de Fomento al Turismo.
5. Revisar que la integracidn de los oficios de autorizacién a los seclores de Asenlamlentos y
Obras Publicas; de C icack y Transportes. de D llo E ico; y de Fomento al
Turismo, elaborados con base en los b dos en el Sub ité de Financi:
Publico, cumplan con la Adad aplicab

6. Regxstrar ¥ actuahzar en ol Slpfogub los oﬁws de autori de las ad
p P P en el do Publico con recursos de IFO,
e a los de A y Obras Publicas; de C icaciones y

Tran §gones de Desarrolio Econdmico; y de Fomento al Turismo.

PERIODICAS:

EVENTUALES:

) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

Licenciatura o experiencia en ia materia.

% " © ;
Progr. Sn-p Sn, Estatal de Planeacion
B Estratégica y Pammpatlva manejo de computadora, de
"7%% paqueteria Office e impresora.

Andlisis y de los p P p les; ravision,
andlisis y captura de datos.

Actitud de serviclo, liderazgo, habilidad para realizar trabajos en
equipo, sexo indistinto.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL GASTO DE
LOS SECTORES DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE; DE DESARROLLO
SOCIAL; Y DE ADMINISTRACION CENTRAL.

{) DATOS GENERALES.

» Direccion de Programas Estatales. e Validar la congruencia de los
prog y p les de
inversion publica derivados del Pled de

los sectores de Educacion, Cultura y

*  Partic en la graci de la
informacién de los sectores a su cargo
que en materia de programacion-
presupuestacion se requiera.

Anak i

la del Prog
Operativo Anual con el Pled y los

Administracién Central.

. Analizar las solicctudee de
presenten los emu publico- de los
sectores de Educacion, Cultura y
Deporte; de Desamrollo Social; y de
Administracién Central.

* Revisar que la inlegracion de los oficios
de- autorizacibn a los sectores de
Educacién, Cultura y Deporte; de
Desarolio Social; y de Administracién

Central, con base en los

d dos en el S ité de |
Fi iami Publico, plan con la
K ion y idud apticabl

» - Registrar y actualizar en el Siprogub los
oﬂdm de sutorizacién  de  las
aprobadas en i Subcomllé dc

Publico con
IFO di a los sect de
Educacién, Cultura y . Deporte; de
Desairollo Social; y de Administracion
Centrat.

CON:

Anauzar y dar segunm:entn a los procesos pf tal s con > IFO's de los

sectores a su cargo. i
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del Pled de los seclores de Educacién, Cunura y Deporte; de Desarrono Social, y de
Administracion Central.

2. Participar en la i n de la inf 6n de los a su cargo que en materia de
i P 6N se req
3 Anal la g ia del P Operativo Anual con el Pled y los progremas que de él

deriven de los sectores de Educauén Cunura y Deporte; de Desarrollo Social, y de Administracion
Central.

4. Analizar las sol de ad i tales que p los entes plblicos de
los sectores de Educacion, Culturay Depone de Desarrollo Socual y de Administracién Central

8. Revisar que la integracién de los oficios de autorizacion a los sectores de Educacion, Cultura y

P o
PERMANENTES:
1. Validar 1a cia de los prog les de inversion publica dervados |

Financiami Publico con re de
IFO, c i alos de
Salud; de Procuracién de Justicia; de
Seguridad Poblica; y Entes Auténomos.

CON:

1) DESCRIPCION DEL PUESTO.

Fa

p p financlados con recursos IFO s da los

1ll) ESPECIFICACION DEL PUESTO,

Estatal de Planeacion

ral yr ’ manejo de computadora, de
pagueteria Office @ impresora.
Andlisis y seguimi de los p presup I ision,
andlisis y captura de datos.

Deporte; de Desarrollo Social, y de Admini Central, el; dos con base en los acuerdos

tomados en el Subcomité de Fi fami Piblico, cumplan-con fa legislacién y normatividad b

apiicable.

6. Registrar y actualizar en el Siprogub ios oﬁdos de aulorizacién de las adecuaciones PERMANENTES:

[ p badas en el Piiblico con recursos de IFO, : X .

di 5 jos sect de Cunma y Deports; de Desarrollo Social; y de 1. Validar ia congruencia de los programas y proyectos estatales de inversién publica derivados

Admm;g(raclbn Central, del Pled de fos sectores de Salud; de Procuracion de Justicia; de Seguridad Publica; y Entes
Auténomos.

PERIODICAS: 2. Pamapat en ja integracion de la informacion de los sectores a su cargo que en materia de
progr i6n se requiera.
3. Analizar la oongruencna del Programa Operativo Anual con el Pled y los programas que de é

EVENTUALES: : - deriven de los seclores de Salud; de Procuracién de Justicia; de Seguridad Publica; y Entes

Auténomos.

4. Analizar las solicitudes de i les que pi las dependencias,

drganos y entidades de los sectores de Salud; de Procuracnon de Justicia; de Seguridad Péblica; y

Entes Auténomos. -

5. Revisar que la integracion de los oficios de autorizacién a los sectores de. Salud; de Procuracion

de Justicia; de Seguridad Publ:ca y Entes Auténomos, elaborados con base an los acuerdos

tomados en el Subcomné de Fil iami Publico, cumplan con la legislacion y nc

apllcable

6. Registrar y actualizar en el Siprogub ios dficios de autorizacién de las adecuaciones

presupueslales aprobadas en et Subcomité de Financiamiento Publico con recursos de IFO,
jientes a los de Salud; de Procuracién de Justicia; de Seguridad Puablica; y

Entes Autbnomos

PERIODICAS.

-] Actitud de servicio, fiderazgo, habilidad para realizar

EVENTUALES:

en
equlpo, sexo Indistinto. -

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL GASTO DE
LOS SECTORES DE SALUD; DE PROCURACION DE JUSTICIA; DE
SEGURIDAD PUBLICA; Y ENTES AUTONOMOS

1) DATOS GENERALES.

« Director de Programas Estatales. e Validar la congruencia de. los
programas y proyectos estatales de
inversion publica derivados del Pled de
los sectores de Salud, de Procuracion
de Justicia, de Seguridad Publica; y
Entes Auténomos.

« Participar en la integracion de la
informacitn de los sectores a su cargo
que en materia de programacién-
presupuestacion se requiera.

« Analizar la congruencia del Programa
. Operativo Anual con el Pled y los
programas que de &1 deriven de los
sectores de Saiud; de Procuracion de
Justicia; de Seguridad Piblica; y Entes
Auténomos, -

= Analizar las solicitudes de
adecuaciones  presupuestales  que
presenten las dependencias, érganos y
entidades de los sectores de Salud; de
Procuracién de Justicia, de Seguridad
Pubtica; y Entes Autbnomos.

« Revisar que la integracion de los oficios
de autorizacion a los sectores de Salud;,
de Procuracibn de Justicia, de
Seguridad Publica; y Entes Auténomos,
elaborados con base en los acuerdos
tomados en el Subcomité de
Financiamiento PUblico, cumplan con ia
fegislacidon y normatividad aplicable.

o Registrar y sclualizar en el Siprogub los
oficlos de autorizacion de las
adecuaciont:s presupuestales

i) ESPECIFICACION DEL PUESTO. .

Licenciatura o experiencia en la materia.

4 py . ik G
P

prasup . Estatal de pPlaneacién
Estratégica y Participativa; manejo de computadora, de
paqueteria Office e impresora. .

Analisis y seguimiento de los procesos presupuestaies. revision,
analisis y captura de datos.

Actitud de servicio, liderazgo, habilidad para realizar trabajos en
equipo, sexo indistir:to.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD DE PROSPECTIVA Y EVALUACION.
1) DATOS GENERALES.

aprobadas  en el Subcomité de

CON:

* Despacho det C. Secretario. o Definir criterios metodologicos y de
operacién de -los procesos para la
formulacién de estudios de economla
aplicada al contexto tabasquefio, Anexo
Programatico Presupuestal del Informe de
. Gobierno, Padrén Unico de Beneficiarios de
Programas Sociales del Estado de
Tabasco, Mapa de las Circunstancias
Socloecondmicas de los Nicleos
Poblacionales de Tabasco, integracién de
matrices de marco l6gico, Sistema Eslatal.
de Evaluacién del Di pefio, Sistema
Estatal de Informacion Estadistica, Comité
Estatal de Informacién Estadistica y
Geografica de Tabasco (CEIEG Tabasco),
asf como, los diagnodsticos sobre el impacto
de ias politicas de desarrollo del estado.

* Acudir y/o representar al C. Secretario en
actos o eventos encomendados.

* Participar en las aclividades propias del
Sistema Estatal de Planeacion Estratégica
y Participativa en maleria de prospectiva,
evaluacion y estadistica.
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y N A s
bsecrotarias, Direccion General de | bi ol ) de coc

: §u i on y direcch de fa pam co|aborat con las distintas areas de la

de Pla ion y D L P
Social.

+ Dirsccién de Prospectiva, Direccién da |, Instruir para la elaboracion e integracion de
Seguimiento y Ev ion, y Direccion, de la técnica y di snmatana
Estadistica. de prospecti luacion y

* Secretaria. i < Encomendar las actividades que la Unidad

requiera, propias del nivel del subordinado.

« Chofer. « Encomendar las actividades gue la Unidad
requiera, proplas det nivel del subordinado.

CON: PARA:
- Entes ptblicos del Poder Ejecutivo Estatal | » Coon‘hnar los proyectos y estudios de
a, BV istica que
reql.ueran la pamcipaaém de las
p ias de la ién Publica
Estatal.

. 1t ' e i A 1+ bs
is blecid por la
jvidad aplicable para ef seguimi

y evaluacién de! plimi de las
i previstas y vinculadas con el Plan
Estatal de Desarrollo. )

« ‘Diraccion de Politica Presupuestaria de la | » Particip en los "procesos” para las
s ria de Admini ion y. Fi y N L fes del ejorck
Direccion de Seguimi y Evaluacion del del p ) de la A on
Desempefio de la Gestibn Publica de la Pubtica Estatal.

Secretaria de Contraloria.

o Instituk i de Estadistica y| s Colaborar en la participacién del Gobierno

Geografia (INEG)). - del Estado en las acciones a gque haya lugar
en el ambito funcional del Comité Estatal de
Informacién Estadistica y Geogréfica de
Tabasco (CEIEG Tabasco).

+ Consejo Nacionai de Poblacién, | * Colaborar en 1a pamcupacnén del Gobiemno
(CONAPO). del Estado en las acciones en materia de

politicas de poblacitn en el ambito funcionat
del Comité Estatal de Poblacidn (Coospo)

11) DESCRIPCION DEL PUESTO. "

o

Conducir, y Ios pr de prosp . ion y i que se lleven
3 cabo con las dependencia: y onti de fa Admini ién Publica Estatal, con base
en la Ley de Planeacion del Eslado de Tabasco y demas ordenamientos legales en la materia, y
en cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo, con el fin de ccnlnbulr a mejorar el bienestar de

los tabasquehos

<

v

PERMANENTEQ

1. Participar en la conduccion, coordi y i6n de las actividades propias del Sistema
Estatal de Planeacion en materia de prospectiva, estadistica y evaluacién.
.2. Coordinar el cumiplimiento de la Iegmlacron federal y_ estatal en matena _de gasto publico en

vigor, en los aspectos relacionados al seg >, evall
3. Vigiler el cumphm»emo de Ias polmcas acuerdos cm:ulares y demés disposiciones expedldas
en materia de ica y prosp ec

4. Proponer al S?cretano los asunlos det ambito de su

economica, estadistica, i
ideracion del Gob

S. Asistir a las reuniones, comas»ones y grupos de trabajo interinstitucional qus el Secretario

instruya.

6. lnstruv la elaboracnon ] mtagramén de fa mformsc;én técnica y estudios en materia de

: prosp Y

7. Proponer I que permitan dar seguimi

vinculadas con el Pled.

8. Coordinar, con la Subsecretaria de Programacion y Presupuesto, el intercambio de informacion

para la evaluacion del ejercicio de los recursos federales aportados, transferidos, asignados y

reasignados al Estado, con base en el Siprogyb.

9. Coordinar, con ia Subsecretaria de Programacion y Presupuesto el mtercambpo de informacion

y evaluacion de los prog que deban sorneterse atla

ala gy ucié de las acciones previstas y

)

para el p de i6n del ejercicio del presup de la A Publica Estatal,
con base en el S;progub. .
10. C i jos que permitan la op ion pertinente del Sistema Estatal de Estadistica

i Gobtams o Bt

11 lnstrmr y coordinar los trabajos que definan los lineamientos, asf como las estrategias para la
gracion de infc disti canogréhca e lnd&cadores que se deban realizar por parte

de las d 6 y entidadk y

12. Coordinar la |ntegrac|6n de la estadistica oficial del Gobierno det Estado

13. Coordinar la asesorla técnica que deba brind: a las dep en ia

mtegracion del Padron de Bensficiarios de los prog iak dal estado de Tabasco

Instruir la slab 36n de lingamientos para la [ lacion y i6n de indicadores que

permitan evaluar las b lacionadas con el o lo social y humano.

14, Pmponeral ic los de coordinacidn con ias ok dencias, 6rganos y
des de la Admi Publica Estatal para la i6n de ind que it

evaluar la evolucion de las vari lacionadas con ef o social y h

15, Coordinar la asesorfa que se PFOpOIC a las dependencias, 6rgancs y entidades de ia

Administracion Publica Estatal para la i6n de indicadk que permitan evaluar la

evolucion de las variables relacionadas con el desarollo social y humano.

16. Instruir sobre el disefio del Sisterna Es'atal de Evaluacn&n del Desempefio.

17. Coordinar la participacion de las d y entidades del Gobi del Estado

onla operaclén del Slstema Estatal de Evaluaacn del Desempeﬁ

18. Pre al i los tados de la ‘del Sistema Estatal de Evaluacién del

Desempefio que permitan la evaluacion y seguimiento de las politicas piblicas, programas y
proyectos para el desarroiio det estado.

189. Las demas que deriven de las leyes, regl y disposic ap asi como las que

| le encomiende ef Secretario.

PERIODICAS:

1. Instruir la elab: ion de los i y rios para ia del mapa de las

circa . K & de Jos niicleos pob. Sy del estado,

2. Someter a consideracion del S fio los W P y criterios para la truccidn del

mapa de las ci i i Gmicas de los niicleos p h del estado y obtener su
autorizacion.

3, Dirigir ef diseflo, operacién y supervisidn del mapa de circunstancias socweconémnca- de los
nicleos pobladonales ded estado.

4. Coordinar y ap! ta on y actuakizacidn de prod e <

los necesarios para apoyar los trabajos de integracit delmapadem

p ddochdoulem»omotadoou

consideracion del Secretario,
LS. Fomentar, entre las unidades administrativas de la lades corre: da, las mef as
establec.das por [l lNEGl asl como la de los organismos internacionales en matena de

on g y
6.Instvmrla lizacion de gias para la delgastopubﬁco
7. Coordinar, conjuntamente con las dreas respectivas de las Ul Admini on y
Finanzas y de Contraloria, L] crmno y d ilo de los i pars la Juacién de los
del Pled.

8 Elaborar los dlctémenes de evaluacion del gasto publico. p y de los
e amones " ance y entidades do Ia Admimstracs
Pubhca Estatal, derivados dal Pled. :

8. Coordinar, oonlaséreas pect de las a de Admini 2 byF' y de
Corltral o astablec y op ‘dﬂos_' para la evaluacidn del ejercicio de
ios aportados, ignados al Estado, anelmamodel
Slstsma Nacional de Conlrol y Evaluacion Gubomamontal

10. Pi los e dependenci ad y.,

de la Administracién Pubhca Estatal que oporon doral ck

asignados o reasignados al Estado, en el marco de) Sistema Nadon;l de Control y Eva»odén
Gubemamental.

11. Participar en las reuni del Subcomité de Evalvacion y Control con la evaluacién
cuantitativa y cualitativa det gasto pubilco .

12. Coordinar, con las areas p de las de Administracion y Fi y de
Contraloria, el disefio de los ismos para la i 6n del ejercicio det p to de la
Administracion Publica Estatal. :
1J.Instrulryval;darlosd"“ de luacion de los K . dependencias.. érg; y

des de la Admini on Publica Estatal que operen del presup de
del Gobierno de! Estado .
14, Dirigir la elab ion del Anexo Programatico-P puest 'dal‘ f de Gobi
18. Coordinar, con las areas de las fas de Admini yF y de Ci ra, ia
definicién de los criterios h para a int i6n del Anexo Programaético-Pi p i det
Informe de Gobierno.
16. Presentar a las subsecretarlas de Planeacién y de Pr i6n y Presupuesto los

del Anexo Progi det lnforme de Goblemo.

17. P al S t la verspén definitiva de! Anexo Programatico—Presupuestal del Informe
de Gobi para su col
18. Validar la version final del Anexo Programéhco-Presupusstal de! Informe de Gobierno
19, Conducis el desarrollo de 3 con et R i del Coespo.

20. Instruir la elaboracion de propuestas de polltk:as de poblacion para el estado, respetando las
politicas del Consejo Nacional de Poblacion.

21. Coordinar, en el senc del Coespo, la el én del Prog Estatal de Poblacié

22. Coordinar la elaboracion del Si de disti D g con base en las politicas
de poblacién definidas para el estado.

23. Instruir sobre la realizacién de estudios e in igacion para la elab ién de los diag

en materia de desarrollo integral. -

24, Instruir sobre la elaboracién de los estudios de evaluacién de imp de las politicas publicas
orientadas al desarrolio del estado.

25. Presentar al Secretario los estudios de luacion de i de las p publicas

orientadas al desarrollo del estado.

26. Presentar al interior del CEIEGT, la estadistica oficiat del Gobierno del Estado.

27. Fungir como Presidente Suplente dei Comité Técnico de Estadistica y Geografia de Tabasco
(CEIEGT).

28. Publicar, previa autorizacién del Sscretado la estadlslica oficial de! Gobuemo del Estado.

29‘ i con las d ia ibilidad del sist

v P
para la acf Won y validacié delPadrénds" ficlarios de los prog

s 2

30. Establ fos mec de coordinacion que permitan a las pendencia; ot y
idades de las administrach piiblicas Federal, Estatal y ip operar el Si del

Padron de Benefic asl como la integracién a nivel estatal del PUB de los programas sociales

del estado de Tabasco.

1. Coordinar la evaluacion pa panédtca de'los Had btenidos con la inst i6n del PUB

de los programas sociales del estado de Tabasco.

32. Proponer al io bos i de inacion con la {a de A ientos y

Obras Publicas para e} blecirmb y funch i del Estatal de Inf: 30

Geografica.

33. Conducir ta realizacion de informes periddicos sobre aspectos econbémicos y socmles que
pennnan la toma de dec:snonas.
34.P tar al fo
en el desarrollo dei estado.

35. Instruir para la elaboracion de los protocolos de investigacidn, asl como definir prioridades
para la formulacién y realizac.6n de insti de icion que permitan avaluar las variables
de pobreza, marginacion y rezago social de los programas sociales ejecutados por las
dependencnas érganos y enndades de Ja Administracion Pubnca Eslalal

pevibdicos sobre aspactos econémicos y sociales que incidan

36. P de los con la pobreza,
margmaabn y mzago social '

X ‘ necesarios que deba presentar ante el Consejo
Esta!al de Desafrollo Social.
EVENTUALES:
1. Coordmar ia elaboracnén de los proyectos de iniciats de leyes, reg decretos,

dos y demnas di en matenia de prospectiv istica y de evaluaci

qus deba firmar ef Secrefario.

2. lnslmu' la parﬁcmacsén en la ehboracvon de los programas y proyectos de desarrolio de caractar

vy
3. Coordi nar el disefio y dasarmllo de propuestas para la mejor integracion, organizacion y
funcionamiento da Jos subcomités y grupos de trabajo que se determinen al interior del Copladet.
4. Dictar ¥ para & de las normas y procedimientos para el disefio y
construccién del Padron de Beneficiarios de los iales del estado de Tabasco.
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5. Autorizar las normas de opefacoén del Padron de Beneficiarios de Ios programas sociales del
estado de Tabasco.
8. Instruir para ia elaboracién de Ios protocolos de investigacion, asi como definir prioridades para

la f lacién y reali de instn de medicidn que pemmitan evaluar el impacto de los
p ¥ proyectos de > soclal.
7. Prop: al q de financiamiento de dios que p realizar la
luacién de 10 de los p; yp de d flo social.
8. Concerw ia parﬁdpadén ds orgamsmos autdnomos e instituciones de investigacién que
la Yy de | de madicién para la evaluacion del impactn
delos clos de d llo socia

L
9. Presentar a Secrstarlo ios resultados de‘la avaluactén de impacto de los programas y proyectos
de desarroilo social.

Contribuir a la coop Yy
los disti y actividad
las ONG's y Omamsmos lmemacnonalas enla
entidad de acuerdo a la encomienda del Titutar
de la Unidad de Prospectiva y Evaluacion,

»  Organismos No ¢ dinacion da
Gubernamentales (ONG's) y

Organismos Internacionales.

1) DESCRIPCION DEL PUESTO,

Planear y dlsehar ac‘lmdades eventos Investlgacmnes e mformaa()n deanéhsls prospectivo y

W) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

Li i en i econdmico-ac clencias

les ¥ h idades y/o A Piiblica, Diplomado en
Ciencias Politices, Dip on Pt ion, Prog ion y
Presupuestacion.

Eeonomla Admnnlstracmn Publica, Politicas Piblicas, Planeacmn
P Evaluacion de Proyectos y.

P

Estadistica.

Conocimiento de )a nonnahwdad aplicable a Ia gestion publica.
eval on de progi 1 de idn pablica.
asi como en los p de p- basado en resul y
+1 evaluacion del desev'npeho.

Liderazgo, habilidad para dirigir y coordinar equipos de trabajo;
i| disponibilidad de tiempo, actitud de servicio,

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE PROSPECTIVA.

1) DATOS GENERALES.

Direcioivde Prospectwva. -

déiegadas

e Titular de la
Prospectiva y Evaluacion.

Unidad de e Dar i 10 a las
para su atencidn y resotucion.

+ Acudif y/o representar en actos o uventos
encomendados.

+ informar sobre los proyectos, investigaciones y
publicaciones realizadas por la Direccion de

Prospectiva.

»  Subsecretarias, Copladet, |. » Aportar, contribuir y coordinar las encomiendas
Direccién General de y aclividades que realicen las distintas areas de
Administracion y direcciones de ia Seplades cuando le sea soficitado a la
ia Seplades. Direccion de Prospectiva.

» Establ ] ismo de dinacion para |
colaborar con las distintas dreas de la|
Seplades.
« Coordinar los trabajos que sean competencia y
encomendadcs a la Direccién de Prospectiva.
T e TR T T, 2 ]
CON:

e Entes publicos del Poder « Contribuir con la asasor(a técnica que

Ejecutivo Estatal. i las depend en tareas

refacionadas con Ia Seplades y cuya

responsabilidad sea de la Direccibtn de
Prospectiva. B
+ Solicitar informacién relevante para la

elaporacion de estudios e investigaciones que
contribuyan al desarrolio dekEstado.

» Dependencias del Gobierno + Contribuir 2 la cooperacién y coordinacién de
- Federal. los disti trabajos y activid que realizan
. las dependencias federales en la entidad y en
las cuales la Direccion de Prospectiva tiene
participacion.
« Universidades. . = Fortalecer Jos vinculos académicos y de

investigacion para generar estudios,
investigaci y doc de indole
econdmicos de gran transcendencia para
actualizar el acervo documental y proveer de
informacion actualizada a los tomares de

avaluacion.

1

« Difundir los resultados de los estudios e
investigaciones que ayuden a mejorar el
proceso de planeacién y toma de decisiones de
los agentes econdmicos.

decisiones en el procesé de planeacidn y .,

retrosp a la sitt , social y d afi en canlexto estatal que
ivay ala

contribuya al funcionamiento del Sistema Estatal ‘de Pl ion E é y P
foma de decisiones.

PERMANENTES:

1. Dar seg alas lendas delegadas para su y resolucién por el Titular de ta
Umdad de Prospectiva y Evaluaclbn

2C enla 6n de ios prospectivos econométricos de indole econdmico
para las actividades det Sistema Estatal de P ion E: égica y Particip

3. Elaborer las propuestas de acuerdos, 6rdenes y disposici que en ia de prosp

deba firmar el Secretario, y someterios a la aprobaci6n del Titular de la Unidad de Prospectiva y-
Evaluactén
4.C

ion de i i6n de prosp ida por el Titular de la
Unidad de ProspectNa Y Evaluaclbn, para cuando se participe en las reuniones, comisiones y
grupos de trabajo i que el S io indique.
5. Preparar, en su ambito de competencia, la informacion que se deba presentar ante el Consejo
Estatal de Desarrollo Socnal y emrsgar!a al Titular de Ia Unidad de Prospectiva y Evaluacion para
su aprobacion.
6. Realizar el reporte semanal interno para la in‘formacién del reporte trimestral de actividades de
la Direccion.
7. Dar seguimiento a las actvidades acnuniy ‘atvas de la Direccidn de Prospactwa ante la
« Drreccion General de Admimstracion de 1a Seplades.
8. Participar en las reuniones intornas o externas en la que ha sido convocada 1a Direccidn. de
_Prospectiva. i

PERIODICAS:

1. Participar en la sustentacion de los asuntos que en materia de prospectiva econémica deban

someterse 2 la consnderacuén del Gobemador

2. Generar estudi que ayuden al mayor entendimiento de 1a realidad

econémica del Estado de Tabasco para la toma de decisiones, sometidas a consideracién del

Titutar de la Unidad de Prospectiva y Evaluacion para su aprobacion y realizacion.

J. Colaborar en la elaboracion de propuestas para la mejor integracion, organizacién y
iento de los sub ités y grupos de trabajo del Copladet, conforme a las directrices que

establezca el Titular de la Unidad de Prospectwa y Evaluacnén

4. Participar con otras unidades de la taria en la ! i6n de prosp

de programas de caricter sectorial, itucional, |y i en el ambito eccmbvmco
cuando asi se requiera, y someterlos a oonsnderaabn del Tatular dala Umdad de Prospectiva y
Evaluacién para su aprobacion.

§. Generar un informe perlédico sobre la situacion socioecondmica de las principales variables del
estado.

6. Informar sobre los proyec(os i iones y p

Prospectiva al Titular de la Unidad de Prospectiva y Evaluacion de 1a Septades.
7. Realizar la planeacion presupuestal y seguimiento de los proyectos que se vayan a realizar en
el transcurso del afio.

8. Generar los repoites mensuales de cada proyecto.

9. Realizar el indicador trimestral de actividades de la Direccién de Prospectiva.

10. Difundir los estudios, investigaciones y boletines de la Direccién a través de los medios
impresos o electrénicos segin sea su caso, dada la aprobacién del T1lu|ar de la Unidad de
Prospectiva y Evaluacién.

por la Direccion de

EVENTUALES:

1. Participar en las reuniones, comisiones y grupos de trabajo interinstitucional, bajo las

indicaciones del Titular de la Unidad de Prospectiva y Evaluacion.

2. Reali alguna pi ion o d > de uabajo para presentar al C. Gobemador y

secretarios la situacién de la fa local con 1 cuando lo requiera el

Titular de ta Unidad de Prospectiva y Evaluacion.

3. Atender en coordinacion con fa Direccién de Estadistica los estudios cuantitativos en materia deg

pobreza, marginacidn y rezago social de! estado.

4. Realizar el reporte completo del término de proyecto, cuanto esté totaimente finalizado y girar
fos cofrespondientes oficios para su tramite.

B

Las demas que deriven de las ieyes, reglamsntos y disposiciones apln:ablas ast como las que
e encomiende et Titular de la Unidad de Prospectiva y Evaluacion.

W) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

Doctorado o Maestria en Economia, Politicas Publicas,
2| Estadistica o atin.

—

Desarrollo Social &tad[stica,

Economia, Desarrouo Reglonal
Cuentas
Multivariantes, lndlcadores de Gestion, Investlgacvén Econdmica y
Social, Pobreza y Marginacidn, Administracion Pablica, Politicas
Publicas, Demografia, _Indicadores _de “oyuntura.  Mansjo
"avanzado de t xccl Word y programas estadisicos y econémicos
l como E-Views, Mathiab, SPSS, etc. .

un puesxo similar por 1o menos
dos afios, asi como ditar p en la materia que
] respaiden sus conocimientos.

p

Ser una persona que tabaje bajo .presion, con liderazgo,
capacvdad de andlisis, organizada, discipfinada, trabajo en equipo,

p proactiva y asertiva. Género indistint
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE SEG_UIMIENTO Y EVALUACION.
1) DATOS GENERALES.

7. Participar en los trabajos de svaluacnén que se realicen del ejercicio de los recursos federales
aportados, o dos al Estado, en el marco del Sistema Nacional de
Control y Evaluacion Gubemamsnlal

8. Recabar del Siprogub, datos programaticos del P
y evaluar el ejercicio de los recursos federales,

9. Elaborar los dictdmenes de evaluacion de los sectores, dependancias, 6rganos y entidades de

General de Egresos para analizar

« Titular de la Unidad de Prospechva ¥ » ‘Dar seguimi a las iend
Evaluacion. delegadas para su atencion y
. resolucion

s Acudir y/o fepresentar al Titular da la
Unidad. en -actos o avenios

| de la Administracidn Publica Estatal.

fa Admini ion Publica Es:atal que operen recursos federales -aportados, transferidos,
asignados o reasignados al Es:ado, en el marco del Sistema Nacional de Control y Evaluacion
Gubernamental. R

10. Presentar a consideracion cel Titular de la Unidad de Prospectiva y Evaluaci6n, ia propuesta
de calendario de reunicnes trimestrales de evaluacion.

11. Dar seguimiento a la integracion y envio a las d dencias, érga y entidades de la base
de datos, para revisidn, concilizcién y regisiro de fisicos y fi para superar las
observaciones realizadas por éstos en el Sisagap web.

12. Recabar del Siprogub, datos programaticos para analizar y evaluar el ejercicio del presupuesto

13. Revisar y analizar la informacién de los ﬁsieos y fi L de las d , dencia:
organos y entidades que operan del P p de Egt del Gobierno
Estatal, asf como elab los dicta de 36 di

14. Coordinar, supervisar y validar la elaboractén del Anexo Programatico-Presupuestal del
InlonnadeGobtem

3 encomendados. 18. Py los dolbgicos para integrar al Anaxo Programatico-Presupuestal del
Informe de Gobierno.
+ Colaborar en las act:lvidades 18. Verificar que la inf i6n que el Anexo Prog ico—P! i del Informe
endad; en’ 1t de de Gobi esté validada de do con los reportes emitidos por el Sisagap web y firmados por
seguimiento y. evaluacién del gasto los titulares de las dependencias e;eculoras del gasto pitblico.
publico de las dspendencias, 6rganos 17. Anallzar y verificar 36 quo 4 ol d Anexo
dos’ )4 idad Progt del inf def‘ i a los K U blecidos
paraestatales del Ejecutivo Estatal. para su slaboracion e integracitn. .
. . o . : 18. Disefiar los elemantos graficos del Anexo Prog ico-Presup i, en dinacién con los
. , Copladet, - D 6 * Aportar, contribuw oy coordmar las bles det d del Inf de Gobi
General  de  Administracion  y i y que 18. Solicitar a la SAF los cuadros Fest del Presupussto General de Egresos del Estado que
direcciones de la Seplades. las distintas areas .de la Seplades se mtegmrén en ol Anexo Progrwnﬂbo-Pmsupuwd
cuando le sea solicitado a la Direccién 20. F P ién para ol PUB ds los programas sociales del
de Seguimiento y Evaluacién. estado de Tabasoo. . .
. 21. Realizar la evaluacion periddica de los’ 1 i con la i i6n del PUB de
» Estabk ol i de los programas sociales del estado de Tabasco. -
. dinacién’ para col con las
| distintas sreas de 'a Seplades. EVENTUALES:
| ¢ Jefes do Depal de. Evaluacion *  Acordar y dinar los trabajos de 1. Participar en la sustentacién de los asuntos que en materia de seguimiento y evaluacin deban
de_l Gasto Pablico. seguimiento - y avaluacion del gasto C alac id ion del G L
NI e gubhco ___Je las dependencias | 2. Elaborar las p: de dos, 6rdi .y disposici que en ia de i o y
d; del Podet Ejecuti evaluacién deba firmar el S o, ¥ a fa ap idn del Titular de la Unidad de
K . Prospectiva y Evaluacion. . . .
- N L . e E dar las ividad ve la 3. Coordinar la pi i6n de inf ién de i6 sida por el Titular de
> Secretaria de la direccidn. direccién requiera, propias del ng,m del Ia Unidad de Prospecuva y Evaluacion, para cuando se partiupe en las reunlones, comisiones y
subordinado, grupos de trabajo i i que el indiqus.
4 Participar en ias reuniones, comisiones y grupos de trabajo inlodnsmucsonal bajo las
T - - T AR T dicaci del Titular de fa Uridad de Prospectiva y Evaluacion.
C’ON: — §. Participar de manera coordinada con las areas p dela . en la integracié
de p y de card ituch y
. Dependencias, ‘: ‘ o Sofici : - 5 n . los %.s_:;c;p;::r mecamsmos de _seguimiento y evaluacién det Plan | Estatal de Desarrollo y pioyectos
desconcentrados y/o ismos . esla por 7. Colaborar en la elaboracioh de propuestas para la mejor integracion, organizacion y
" paraestatales del Ejecutivo Estatal. ivida para 9! funcionamiento de los subcomi-és y grupos de trabajo del Copladet, conforme a las directrices que
y e Adel Hmpim gde las establezca el Titular de la Unidad de Prospectiva y Evaluacion.
¢ y con el Ptan 8. Presentar a consideracion el Titular de Ia Unidad de Prospectiva y Evaluacion, 1a realizacion
Estatal da Desarvolio. de estudios sobre métodos y técnicas para ta evaluacion del gasto pablico. e
» Direccién de Polftica Presupuestaria de | « Participar . en los procesos para  las :oin&:szg:: iproponer los mé.m‘ y w""m::am fa ovapfacg:ndzsgaftorpu " rganos y
e da de A rac) y 4 les del ejercicio enudaaes de' la Admmnslracbn Pablica Estatal, que permita’ proporcionarles, los sistemas
i 2 y Di 6n de Segl y da_l 'presupuestu de la A on aticos del Padrén de Ber eficiarios.
del D fo de la Publica Estatal. 11. Awdiiar a las dependencias, 6rganos y entid de la A ion Publica, a fin de que
Gestion Publica de la Swﬂ"‘“a de dispongan de los sistemas informéticos del Padron de Beneficiarios.
Contralorta. 12. Elaborar las normas y procedimientos para el disefio y construccidén del Padrén de

i) DESCRIPCION DEL PUESTO.

Beneficiarios de los programas socrales del estado de Tabasoo

13. Disefiar y estabk los li y para la integracio 16
mantenimiento del Padrén de ficiarios de los prog sociales del estado de Tabasco.
14. Participar en la elaboracién de la melodologla para la integracién, actualizacion y

a |as metas de los programas y proyeclos de las dependencias,
A i6n Publica Estatal, en el marco del Sistema Estatal de
, con base en la normatividad vigente en la matena.

PERMANENTES:
1. Auxiliar al Titular de la Unldad de Prospectiva y Evaluacion en las actividades enrcomendadas
en materia de i ion, an el marco del Slstema Estatal de Planeacion y con
base en Ia normatividad aphcable
2. Dar seguimi alas delegadas para su ion y resolucion por el Titular de la
Unidad de Pmspectiva y Evaluacion. |
3. Vigilar el p de la legislacion federal y estatal en materia de seguimiento, evaluacion
y conlml del gasto publico.

Participar en las i i o en la que ha sido convocada ta direccion.
PERIODICAS:
1. Disefiar, d & instin mecani que p efectuar el seguimiento,
evaluacion y control del gasto pablico de las dep ias, Org: d trados y enti

paraesiatales de} Ejecutivo Estatal.
2. Atender ia integracién de la informacion técnica en materia de seguimiento y evaluacion para
aprobacin del Tiular de la Unidad de Prvspecuva y Evaluactén‘

3. Dlrigw y supewlsat los de seg y ove i6n det plimi de las
pr y vinculadas con el Pled.

4. C inar e p de I luacidn y control del ejercicio del gasto publico, el
pr y los p iy las que deriven del Pied.

) 5. Analizar tas autoevaluaclones periddicas da los _programas_y proyectos de ios sectores,
dependencias, 6 y entidades de la A B idn Plblica Estatal.

| 6. Generar, con la periodicidad que cofresponda, las i ivas y titativas de
los programas y proyectos de los sectores, dep i orgH y idades de la

Administracion Publica Estatal.

del Padron de Benefici de los prog los del estado de Tabasco.
1EConvocaralas‘, i 6 y entidades de las admini k de los tres
ordenes de gobiemno, a fin de que pamapen en la integracién del Padrén de Beneficiarios de los
programas sociales del estado de Tabasco

16. Crear y aci un alogo de prog sociales ptil de ser
integrados en el Padrbn de Beneﬁclanos
17. Crear y t un de progr i -~ que lendan los

fineamientos emitidos por la Seplades en lo de benafk

18. Asesorar a las dependencias de los tres 6rdenes de gobiemno que participen en la integracion
del Padrén de Beneficiarios de los programas socnalos del estado de Tabasco.
18. Preparar, en su &ambito de iai i6n que se deba p ante el Consejo
Estatal de Desasrolio Social, y entregaria al Titular de la Unidad de Prospedwa y Evaluacion para
su aprobacién.

) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

y i ylo Admini ién Poblica.

Administracidn  Publica, Disefio, Medicion y Evaluacion de
Politicas Publicas e Informatica.

Monitoreo ¥ ion de de
administracion publica, y en nonnathad aphcabca ala gestion
publica.

leerazgc y habmdadel para dmgh‘ y coordinar equipos de
p d técnica para ta administracion y
lasificacion de inf ion de progi y proyectos de
inversion plblica.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL GASTO
DEL SECTOR DE SALUD, SEGURIDAD Y ASISTENCIA SOCIAL.

1) DATOS GENERALES.

i efa daf Departameénlo-de. gvaluauén’ del Gas(o

PERIGDICAS:

1. Analizar las autoevaluaciones periédicas de log programas y proyectos dei sector de Salud,
Seguridad y Asnstenqa Social.

2. Realizar, con la p icidad que las y cuantitativas de
los programas y pmyectos de fas dependencaas que integran el sector de Salud, Seguridad y
Asistencia Social,

3. Revisar los datos prc 4 del Presup Gi ! de Egresos del Siprogub recabados
por el Director de Segmmlenlo y Evaluacion, para el andlisis y evaluacion del ejercicio de los
recursos federales.

4. Revisar los datos programéticos recabados -del Siprogub, para evaluar el ejercicio del
to de la Admini ion Publica Estatal del sector de Salud, Seguridad y Asistencia

Social. .
§. Revisar la informacién con corte al tercer trimestre del sector de Salud, Seguridad y Asistencia

Social, que contendra el Anexo Programatico-Presupuestal def informe de Gobierno, conforme a

comisiones y grupos de trabajo

interinstitucional.
+*  Recepcion, clasificacion [}
mtegraeaén de las autoevaluaciones
das por las dt ias del
Gobierno Estatal. -
» Departamento de Apoyo Técnico. e Preparar informacién para . su

revisibh en medios electronicos y
de sistemas que apoyen el proceso
de segmimiento y evaluacién de

L a

.

prog Y proy
cabo en la direccion.

* Titutar.de la Unidad de Prospectiva y ¢ Preparar |a informac'én de
Evaluacién, evaluacié i

¥

por el Tular de la Unidad de
Prospecdva y Evaluacion, para
cuando se participe en las|
reuniones, comisiones y grupos de
trabajo interinstitucional del sector
de Salud, Seguridad y Asistencia
Social.

. S - do C lorla y de o Codedi ctividades de . y
Administracién y Finanzas. evaluacién  para correoclbn de
4, 24 en Ias aut v
de Ias dependencias del Goblemo
Estatal

+ Dependencias que integran el sector de 3 Racepdonar clasificar y analizar la
Salud, Seguridad y Asistencia Soclal. ion de Jas auty luacione:

» Sefialar observaciones y dar

para lograr soh ion a

_ lo sefalado.

o integracidn de informacion para el
Anaxo_Progsamatico Presupuestal del
Informe de Gobiemo.

1) DESCRIPCION DEL PUESTO.

T e

ki

i Ejorcer lu i ; al P i del Sasto del Sector de Salud,
Seguridad y Asistancm Social de la Secralarla de Planeacién y Desa-ollo Social en materia de
do los demas sectores con las que se tengan retacion laboral.

PERMANENTES:

1. Ejecutar los i it fi el seguimi tuacién y controt det gasto

publico de las dependencias que htegraﬂ ol loctor dc,Salud Seguridad y Asistencia Social.

2. Preparar la inf ion de da por 2l director, para cuando se

icipe en las I hes y grupos de trabajo Interinstitucional del sector de Salud,

Segurldud y Asistencia Social.

3. Intagrar la informacién técnica del sector de Salud, Seguridad y Asisiencia Social en materia de

seguimiento, para ta ruvlslbn dal thoc!or de Seguimiento y Evaluacién.

4. Realizar los y evaluacion del cumolimiento de las acciones

prevmas y vinciladas con et Plan Estatal da Desan'olo

5. ol p de seg y del ej io del gasto publico, el presupuesto y

los p operativos les que deriven del Plan Estalal de Desarrollo, corespondientes al

seclor do Salud, Seguridad y Asistencia Social.

6. Revisar fa inf ion de los fisicos y fi i de las d

sector de Salud, Segurldad y Asistencia Social.

7. Revisar e integrer la Inlorrnacnén del sector de. Salud, Seguridad y Asistencia’ Social para la
lab i6n del Anexo P | del Informe de Gobiemo.

\cias qua integran €l

8. Prop de saguimi y evaluacién del Plan Estatal de Desarrolio y proyectos
especialas. :
9. Dar I a las Juacl 4 les, desde la perspectiva del cumplimiento
itativo de objetivos, gias y lineas de accién del Pled. . )
10 A i y pry fors la i . vy que (3 A el Anexo Pre ‘
del inf anual de gobiemo, a Yos li i idos para su
etabondén ® integracion.

11. Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como Jas que le encomienda el Director

de Sequimiento y Evaluacién.

il tos B s establecidos para su elaboracién e integracién.
CON: PARA:
EVENTUALES:
+ Director de Seguimiento y Evaluacion. « Preparar Il informacidn  de
i y i0 i 1. Integrar y envuar alas dependencnas que mlegran el sector de Salud, Seguridad y Asistencia
por el director, para cuando se Social las ob! das en el iegto y evaluacion de los programas y proyectos
paiticipe en las  reuniones, para su revisidn, conciliacion y soh

2. Analizar los proyectos de convenios de coordmacnén para el desam)no del Estado signados con
la Federacion y/o los municipios de la entidad.

3. Presentar las  obseivaciones, comentarios y/o propuestas de los pnoyectos de convenios de

para el del Estado que vayan a ser signados con la Federacion y/o los

municipios de la entidad.

M) ESPECIFICACION DEL. PUESTO.

Licenciatura en Ciencias Econdmico-Administrativas.

{] g del gasto gub )
relaciones sociales.

Conlrol ¥ evaluacn‘m dela mvers;én pubhca estatal, habilidades en
en e manejo de

5|slemas de evaluacién del gasto piblico.

Actitud de servicio, hderazgo habihdad para dmglr y realizar
trabajo en equipo, lic , X0 i

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL GASTO
DE LOS SECTORES DE DESARROLLO SOCIAL; Y DE ADMINISTRACION
CENTRAL.

1) DATOS GENERALES.

« Director de Seguimiento y Evaluacién. ' * Preparar la

informaciéon  de
seguimiento y evaluacién solicitada
por el director, para cuando se

participe  en las  reuniones,
comisiones y grupos de trabajo
. interinstitucional.

clasificacién e

. Recepcu‘)n
de las aut luaciones

enviadas por tas dependencias del
Gobierno Estatal.

. ] i s Preparar informacion para su

Departamento de Apoyo Téchico ) B o oo wleckonEas ¥
de sistemas que apoyen el proceso
de . seguimiento y evaluacién de
programas y proyectos llevados a

: cabo en la direccion.
« Titular de la Unidad de Prospectiva y - e Prepatar la ipfoqr:acﬁ v do
i 0! y
Evaluacion. por el Tituiar de la Unidad de
Prospectiva y Evaluacion, para |.
cuando se participe en las
réuniones, comisiones y grupos de
trabajo  interinstitucional de  los
sectores de Desarrollo Social, y de
Administracién Central.
T s e = AN e
CON:
s Secretarias de Contraloria y de « Coordinar actividades de segu_imientoy
Administracion y Finanzas. evaluacién  para  comeccidn  de
inf ion en ' de las
» dependencias del Gobierno Eslatal.
+ Dependencias que integran - ios » Recepcionar, clasificar y an;uzar la
sectores de Desarrolio Social, y de inf ion de las
Administracion Central. :
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¢ Sedalar observaciones y 'dar

io sefialado.

® » .Integracion de informacién para el
Anexo Programatico Presypueslal del
Informe de Gobierno.

1) DESCRIPCION DEL PUESTD.

E;ercer Ias atnbucmnes confe: das al Depar!amento de valuac n de Gasto de los sectores de
Desarrollo. Social; y de Admumsuacnbn Central de Ia ria de Pla i6n y D llo Social
en materia de segui y ion, ) los demas sectores con las que se tengan
retacion laboral.

PERMANENTES:
1. Ejecutar los i que permi i/ el i evaluacion y control del gasto
i publico de las dependencias que integran los sec de D lo Social, y de Administracion
Central.
-1 2. Preparar ia inf ion de i huacion it poreldnractor para cuando se
participe en las reuniones, comisiones y gmpos de trabajo | ' de fos de

Desarroilo Social; y de Administracién Central.” R
3. Integrar 1a informacion técnica de ks sect de D« Social; y de Administracion Central
en materia de segumlenlo parala rewsnén del Director de Seguimiento y Evaluacuén

4. Realizar los de y ion del p de las accmnes
pravlstas y vinculadas con el Plan E.statal da Desam:llo
el pl de seg! y ion det det gasto piiblico, ef presupuesto y

bs pre h, les que deriven del Plan Estatelde Desarrollo, correspondientes a
os sectores de Desarrollo Social; y de Administracién Central. -~
6. Revisar 1a infc i6n de los fisicos y fir ' de las dependenck: que’ fos
sectores de D o Social; y de Admini Central. )
7. Revisar e integrar la informacion de los sectores de Desarrollo Social; y de Administracion
Central para la alaborac»én del Anaxo ngramatu;o-Presupuostai det Informe de Goblerno.

de

8. Proponer y i6n del Plan Estatal de Desarrollo y proyectos
especiales.

9. Dar i a las luacioné i desde la. perspectiva del cyumpliniento
cualitativo de objetivos, astrateglas y lineas de accion del Pled. ¢
10. i y verificar tr la ion que 4 el Anexo Prog ico -
Presupuestal del informe anual de gobi fi a los | i bleci para su

elaboracién e integracion.
11. Las demds que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le encomiends et Director
de imiento y Evaluacién.

PERIODICAS:

1. Analizar las autoevaluaclones penédlcas de los programas y proyectos de los sectores de

D Social; y de Admini Centrat.

2. Realizar, con ia periodi d que , las | y ds

tos programas y proyectos da las dependencias que mtegran los sectores de Desamolio Social; y

de Administracién Central. ~

3. Revisar los datos programaticos del Presup G ! de Egresos del Siprogub recabados

por el Director de Seguvmtento y Evaluacion, para ol analisis y evaluacion del ejercicio de los

recursos federales.

4. Revisar los datos programém:os recabados del Siprogub, para evaluar el ejercicio del
de la Admi ioh Pubfica Estatal de los sectores de Desarrollo Social; y de

Administracion Central.

8. Revisar la informacién con core al tercer trimestre de los sectores de Desarrollo Social; y de

Administracion Central, que & el Anexo P tal del Informe de
Gobierno, conforme a los i i biecidos para su elaboracsbneinteg acion.

EVENTUALES:

1. Integrar y enviar a las dependencias que integran Ios sectores de Desarrollo Social, y de
Administracion Cenlral las observaciones d y evaluacién de los
programas y proyectos para su revision, concifiacion y solventadén

2. Analizar los proyactos de convemos de coordinacién para el desarrollo del Estado signados con
la Federacnon ylo los mumcupnos dela enndad

3. P las obser ylo p de los proy de, ios de
coordinacién para el d flo del Estado que vayan a ser signados con la Federacién y/o los

ipios de la entidad, -

) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

e Licenciatura en Ciencias Econémico-Administratr ]

Gestién gubemamental, evaluacion del gasto gubernamental,
relaciones sociales,

Control v evaluacoén dela mversuén pubhca estatal, habilidades en
de i en ef manejo de
4 snstemas de evaluacion det gasto publico.

Actitud de servicio, liderazgo, habilidad para dirigic y realizar
trabajo en equipo, escolaridad licenciatura, sexo indistinto.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL GASTO
DEL SECTOR DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

i) DATOS GENERALES.

el el Do

CON:

« Director ge Seguimiento v Evaluacion. s Preparar ia lnlormacnbn de

i d.

) y
por e} director, para cuando se
participe en las  reuniones,
comisiones y ‘grupos de trabajo
interinstitucional, . :

* Recepcién,
bdas por 1as dependencias del
Gobiemno Estatal.

clasificacion e
" §

» Departamento de Apoyo Técnico ¢ Preparar informacién para . su
. revisidén en medios electrénicos y
de sistemas que apoyen el proceso
de seguimiento y evaluacion de

llevados a

prog Yy proy
cabo en ia direccion.

.« Titular de la Unidad de Prospectiva y + Preparr Ja lMormaci&v de
Evaluacion.

¥

POf ol Tiular de la Unidac de
Prospectiva y Evaluacién,” para
cuando se participe en las
reuniones, comisiones y grupos de
trabajo interinstituciona! del sector
o de Educacién, Culturs y Deporte. -

| 1

. do  Cx 2y de . Coordi \ividadas de seguimi y
Administracion y Finanzas. luach .pam 30 de

lasdopenmhsdolGobﬂnoEamal

« Dependencias que integran el sector de . Recapdonar. clasificar y analizar la
Educacion, Cultura y Deporte. ion de las aut

« Sefialar observaciones y dar
' seguimiento para lograr solventacién a
lo sefialado.

» Integracion de informacion para ef
Anexo Programético Presupuestal del
Informe de Gobiemo.

1) DESCRIPCION DEL PUESTQ.

E]eroef Ia; Aatubuclcnas conle P
.Educaaén Cultura y Deporta de Ia S fa de P 6n y DX lo Social en maleria de
do los demds con ias que se tengan relacion laboral.

9

PERMANENTES:

1. Ejecutar los ismos que permi f y control del gasto
publico de las dependenquas que lntognn el sedor do Educacion, Cultura y Deporte.

2. Preparar la i 5n de seguk y icitada por.el Director, para cuando se

participe en las reuniones, comisiones y grupos de trabajo interinstitucional del sector de

Educacién, Cultura y Deporte

3. Integrar la informacidn -técnica del sector de Educacién, Cultura y Deporte en malera de

seguimiento, para la revision del :)lrecm( de Seguimiento y Evaluwén
de del

4. Realizar y p de las acciones

previstas y vinculadas con el Plan Esta!al da Desarrollo.

5. Realizar e} proc do-nr i y evaluacion det ejercicio del gasto pubiico, ¢l presupuesto y

fos pic los gue deriven del Plan Esmal dae Desarrolio, corespondientes al
sector de Educaabn Cunura y Dzporte.

6. Revisar 1a inft o los fisicos y fi ieros de las dep que integran et

sector de Educacion, Cullura y Deporte.
7. Revisar e integrar la informacion del sector de Educacién, Cultura y Deporte para la elaborauén
del Anexo Progmméueo-PreaupmsH del lnfonne de Goblemo.

8. Proponer de h del Plan Estatal de Desarrollo y proyectos
especiales.
9. Dar seguimiento a las evakuack trimestrales, desde la persp del Pl

tive de ¥ ias y lineas de accitn del Pled.
10. Analizar y vanﬂear tri fa inf 6n que fi vk e} Anexo Programatico -
Presupuestal del informe anual de gobiamo, conf a los Ik Y blecidos para su
elaboracién a integracion.

11. Las demas que resulten del marco lega! apiicable, asi como las qus le encomiende el Director

de Seguimisnto y Evaluacion O
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PERIODICAS:

1. Analizar las autoevaluaciones periddicas de los programas y proyectos dei sector de Educacion.
Cultura y Deporte,

, con la periodicidad que cosresponda, las ) y i de
'05 prog: y proy de las dependencias que integran el sector de Educacién, Cuitura y
Deporte.
3. Raviser los datos prog icos del Py | de Egresos del Siprogub recabados

por o Director de Segurmner‘lo y Eva)uacuén para el analisis'y eveluacion del ejercicio de los

recursos federales.

4. Revisar los datos programaticos recabados dei Siprogub, paa evaluar el ejercicio del
to de la Admini ion Publica Estatal del sector de Educacion, Cultura y Deporte.

5 Revnsar {a informacion con corte al tercer trimestre del sector de Educacion, Cultura y Deporte,

que contendra el Anexo Programatico-Pra del inf de Gobiemo, conforme a los

« Dependencias que integ tos « Recepcionar, clasifi y e
de D ) y o 16n de tas aut ranch
Forestal * y Pesca, de Recursos .
Naturales y Proteccion Ambiental; y de e Sefialar  observaciones y  dar
Politica y Gobierno. . seguimiento para lograr- solventacion a

lo sefialado.

. i} o Integracién de_ Informacion para el
Anexo Programético Presupuestal del
informe de Gobiemo.

os establecidos para su elaboracién e integracién.
EVENTUALES:

1. Integrar y enviar a las dependenclas que integran el sector de Educacién, Cultura y Deporte las
observaciones generadas en el seguimiento y evaluacién de los programas y proyectos para su
revisién, concillacion y solventacion.

2. Analizar los proyectos de convenios da coordinacidn para el desarrollo del Estado signados con
la Federacién ylo los. munk:iplos dela onndad

3. P las obser ylo p de los proyectos de convenios de
coordinacion para el desamolio del Eslado que vayan a ser signados con la Federacion y/o los

municipios de |a entidad. N

ity ESPECIFICACION DEL PUESTO.

Licenciatura en Ciencias Econémico-Administrativas.

g 6n del gasto gubernamental,
relaciones sociales

Control Y evaluauén de la inversién publn:a estatal, habilidades-en
Ia tal, . conocimi en el manejo de

sistemas de evaluacion del gasto putfico.

% Actitud de setvk:no Ilderazgo habmdad para dngu y reahzar
A traba)o en equipo, a, sexo indi

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL GASTO
DE LOS SECTORES DE DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y
PESCA; DE RECURSOS NATURALES Y PROTECCION AMBIENTAL; Y DE
POLITICA Y GOBIERNO.

i) DATOS GENERALES.

—

e(?[os pamenta’de Evajiacian del Gasto
. ‘Sectores” de Desarolis_Agropect uaro. |
j Fore;lag Y Pesca, de Recursos. Naturales y:
Proter__ anta z de nouuca "y Gobxerno

CON: -

+ Director de Seguimiento y Evaluacion. . informacién  de

Preparar  la
seguiniento y evaluacidn solicitada
por of director, pafa cuando se

particioe en las  reuniones,
comisiones y grupos de trabajo
- interinstitucional.
. Recepctén CIasiﬁcaclén e
de las
envladas por las dependencias del
Gobiemo Estatal.

« Departamento de Apoyo Técnico. « Prepasar informacién para su
. revision en medios electrénicos y
de sistemas que apoyen el proceso
de seguimiento y evaluacion de
programas y proyectos levados a
cabo an 1a direccién.
« Titular de la Unidad de Prospectiva y -
Evaluacion.

Preparar la  informacion de
seguimiento y evaluacion solicitada
por et Titular de la Unidad de
Prospectiva y Evaluaciéon, para
cuando se participe en las
reuniones, comisiones y grupos de
‘ frabajo interinstitucional de los
sectores - de” Desarrolto

Agropecuario, Forestal y Pesca; de
Recussos Naturales y Proteccién
Ambiental; y de Politica y Gobierno.

e Seciotarlas de Contralorfa y de .
Administracién y Finanzas.

Coordinar actividades de seguimiento y
avaluacién  para  correccidon = de
informacikan en  autoevaluaciones de
las dependencias del Gobierno Estatal

E]ercer Ias atribucionss coniendas ab Depanarnento de Eva uacion del Gasto e s Se

Desam)lio Agropecuario, Forestal y Pesca; de R y Pi ion A
Polmca y G ydela S ria de Pl cion y D flo Social en ria de
petando los demés con las que se tengan relacion laboral,
PERMANENTES:
1. Ejecutar los ismos que iten efectuar el imi saluacion y control del gasto

publloo de las dependencias que integran los seaores de Desarrolio Agropecuario, Forestal y
Pesca; de Recursos Naturales Yy Protecc:én Amblental ¥ de Pollma y Gobierno.

2. Preparar fa Infi de por e} Director, para cuando se
participe en las reuniones, comisiones y gmpos de trabajo mtennstmmonal de los sectores de

Desarrollo Agropecuarlo, Forestal y Pesca; de R L y de
Politica y Gobiemo.

3. ln!egrar la informacion técnica de los sectores de Desarrollo Agropecuario, Foresta| y Pesca de
Recursos N y Pi ion Ambiental; y de Politica y Gobi en de seg

para la revision det Drreetor de Segurmlento y Evaluaadn :

4. Reatizar los de y del p to de tas acch prevista:

y vinculadas con el Plan Eslata! de Desarrollo.

5. Realizar e pi de.seg Yy ovi ion del ej io del gasto publico, el presupuestd y
los prog th las que deriven dal Plan Estatal de Desarrolio, correspondientes a
los ! de D lo Agrop io, Forestal y Pesca; de R o8 N: les y Pr 16

Ambiental; y de Politica y Gobierno.
6. Revisar ia informacién de los avances fisicos y fir de las
sectores de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca; de R
Ambiental; y de Politica y Gobierno.

pend vque' los
N Jes y Proteccid

7. Revisar & integrar la m!onnacuén de los de D lo Ag Forestal y Pssca,
de Recursos } y P l; y de Politica y para la det
Anexo Programélnco—Presupueslal del lnforma de Gobiemo,

8. Proponer de y i del Plan Estatal de Desanollo y proyéctos
especxales

9. Dar seguimiento a las- eval ' desde la perspectiva del plinmi
cualitativo de objetivos, astra!eglas y Hineas de accsbn del Pled.
10. Analizar y verificar ta i ion que 4 el Apexo Programatico -
P del ink anualde forme a los blecidos para su
elabomcnén e int

11. Las demés que resul!en del marco legal aplicable, asi como [as que le encomiende el Director

de S to y Evaluacion.

PERIODICAS:

1. Analizar las aut h ibdi de los prog y proyectos de los sectores de
Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca; de R: ¢ les y Proteccion Ambiental; y de
Polltica y Gobierno.

2. Realizar, con 1a periodicidad que pond: Ias ® y cuanmal'rvas de los
programas y proyectos de las d dencias que i ios de D i0,

| Forestal y Pesca; de Recursos Naturales y Proteccion Ambiental; y de Politica y Gobaemo

recursos federales.

4. Revisar los datos programalpcos recabados del Siprogub, para evaluar el ejercicio del
de la A ion Publica Estalal de s sectores de Desarrollo Agropecuario,

Forestal y Pesca; de R N y Pi Ambi y de Politica y Gobiemo.

5. Revisar la informacion con corte al tercer trimestre de los sectores de Desanollo Agropecuario,

Forestal y Pesca; de Recursot Nalurales y Proteccion Ambiental; y de Politica y Gobierno, que

3. Rovisar_los datos programaéticos del Presupuesto General de Egresos del Siprogub recabados
Tor ef Director de Seguimiento y Evaluacion, para el analisis y evaluacion del ejercicio de los os |

contendra el Anexo P del inf de Gobi a los
es:ablecrdos)ara su elaboracion e integracion.

EVENTUALES:

1. Integrar y enviar a las dependencias que integ: fos tores de D o Agrop

Forestal y Pesca; de R 0s N. y Pr ién Ambiental; y de Politica y Gobierno tas

observaciones g das en el seguimi y evaluacion de los prog y proyectos para su
isit iliacion y soh .

2. Analizar los proyectos de ios de dinacién para el di lio del Estado sig con

la Federacion y/o los municipios de la entidad.

3. Presentar las observaciones, ylo p t: de los p de ios de

coordinacién para el desarrollo del Estado que vayan a ser SIgnados eon ia Federacion y/o ‘os
municipios de la entidad.

i) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

en Ciencias ico-A

Gestid b ik

del gasto gubernamental

la organizacion documental, conocimiento en el manejo de
4 sistemas de evaluacién del gasto publico.

Conlbrol y evaluacién de la inversién piblica estatal, habilidades en |

en equipo, escolaridad liconciatura, sexo indistinto,

{ Actitud de servicio, liderazgo, habilidad para dirigir y realizar trabajo .
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE EVALUACI()N DEL GASTO
DE LOS SECTORES DE TURISMO; DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTE;
DE ASENTAMIENTQS Y OBRAS PUBLICAS; DE PROCURACION DE
JUSTICIA; ¥ DE SEGURIDAD PUBLICA.

) DATOS GENERALES.

« Director de Seguimiento y Evaluacion. . Preparar fa informacion  de

8. Revisar la inf idn ds los fisicos y fi i de las que Qran 108
sectores de Turismo; de C ICacH y Transports; de A i y Obras Publicas; de
Procuracion de Justicia; y de Seguridad Puiblica.
7Reviwohtawhmloumd6ndcmmudo1m de C: icack y T
dommanyObmsNbﬁuu d.Pmcundénd-Jusﬂd-;yéuSoqwld.dPubbmla
ehbondénd‘l del Informe de G
P de L ¥ svakuacion del Pian Estatal de Desamolio y proyectos
9. Dar seguimi a las evai desde ia va del cumpiimi
itativo de objeti gil ylfnutdcacdéndo!l’bd
10. Analizar y verificar tri ai ion que conft 4 e} Anexo Projgraméﬁco-
Presupuestal det Informe anuasl de g fe a jos ik ) para su
alaboracion e integracion
11. Las demas que resuiten del marco legal aplicable, asl como las que le encomiende el Diractor
| de Seguimiento y Evaluacion.
PERIODICAS:
1. Analizar las aut luack periodi dobomvnuypmymdoloosmdo
Turismo; de C y Transp de . y Obras Publicas; de P: 2
de Justicia; y de Seguridad Pdblica. .
2. Realizar, con la periodicided que da, las . y cuantitativas de
9 y los proge y y de jas d que integran. los 4 doTummodu
por el director, para cuando se C s y Transporte; de A X y Obras P ; de Pro de Justicla; y
participe en las  reuniones, de d Publica. N o,
comisiones y grupos de trabajo 3. Revisar los dalos programéticos dol Presupuesto | de Egresos del Siprogub recabados.

pornlDweclofdoSoguunnmoyEvamacm para sl andlisis y evaluacion del ejercicio de los
4. Rmmmmmnmusmpmmndmw

interinstitucionat,
s Recepcion, . clasificacién e
v . S a dolas N .
i por las dependencias del
Gobiemno Estatal.
» Depastamento de Apoyo Técnico. - « Preparar informacion para su

revisién en medios electronicos y
de sistemas que apoyen el proceso
de seguimiento y evaluacion de

prog ¥ proy L]
cabo en la direccién.
o Tilar de la Unidad de Prospectiva y . Prapa(ar la |nformaobn de
Evaluacién. itad

porothulardelaUmdsdde
Prospectiva y Evaluacidn, para
cuando se . paiticipe en las
reuniones, comisiones y grupos de
trabajo interinstitucional de los
sactores de Turismo; de
C i y T p de
Asentamientos y Obras Publicas;
de Procuracion de Justicia; y de

Seguridad Piblica.
B REIRTIE R PR Sl Y R
CON: ] PARA: - -
¢« S de Ci y de + Coordinar actividades de seguimiento y
Administracién y Finanzas. evaiuauén para correccién  de
de

las depondenclas def Gob'emo Estatal.

* Dependencias que Infegran los . Recepctona: clasificar y analizar
sectores de Turismo; de i6n de las autc i
Comunicacipnes y Transporte; de |. i
Asentamientos y Obras Publicas; de » Sefalar observaciones y dar
Procuracion de Justicia; y de Seguridad * seguimiento para lograr solventacién a
Publica. lo sefialado.

» lIritegracién de - informacion para el
Anexo Programatico Presupuestal det
Informe de Gabierno.

1) DESGRIPCION DEL. PUESTO.

T RN E R : R 3
Ejercer lps i feridas al Dep: de Evaluacion del Gasto de los Sectores de
Turismo; de Comunicaciones y Transporte; de Asentamientos y Obras Publicas; de Procuracién

fa de Pk i6n y D llo Social en materia

de Justicia; y de Seguridad Pablica de la S
de fuacio los demas sectores con las que se tengan relacibn

gt ¥ pet

T
ZEn

1. Ejecutar los i que H f et avaluacion y control del gasto
plblico de dependenci fos de Turismo, de Comunicaciones y
T p i y Obvac Publicas; de Procuracién de Juslicia; y de Seguridad
Publica.

2. Preparar la inf ion de imi y i licitada por el dlrector para cuando se

icipe en las re i y gmpos de trabajo & e los

Turismo: de C icack y T y Obras Publucas. de Procuvacnén
de Justicia; y da Seguridag Pubicu

S.Imwl-hfonnacnéntéw\badalossectomdemmmo de C icac yT , de

Asentamienios y Obras Publicas; de Procuracion de’ Justicia; y de Seguridad Publn;a en rnamna
de seguimiento, pmlavavldbnddeeclordnSogumn&oyEvduacbn

4. Realizar los i de las acciones
previstas y vinguiadag con ef Plan Estatal de De:arrollo

8. Realizar ol p de 0 y evaluacién del ejercicio del gasto publico, e presupuesto y
los » les que denvsn del Plan’ Estatal de Desarrollo, correspondientes a
los de Turismo; de C i y Transporte; de A D y Obras Publicas;

de Procuracion de Justicia; y.de Seguridad Publica.

de la Admi Pubkica Estatal de los do T ; de C
yTnmpom deAnnhlvﬁMyObvuPubﬂaa.dov on de ydo“ rided

5 RmbiﬂmnwbnmmdmwmubtmdoTMdo

Qe Programético-Presupuestsi
Gobnmo m-bammmeMcm.
EVENTUALES.

1. Integrar y enviar a las dependenci los de T ; o C icac

y Transporte, daAun!anﬁonlmyObraPubﬁuodo. i5n de Justicia; y de Seguridad

Publica ias obser on ol seg y luacién de fos prog y

p para su revision, L Y soh 0 )

Z.Annlizarlol, Y de enios do dinacién pare e i

laFaduaaonylobcmumdohonﬁda&

3. P las ylo p de los p de ios de
dinacién pars et d L dolE;hdoqmvmnnwdwndo‘wanodomdénylom

municipios de la entidud.

1) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

lio del Estado vdos con

T

1 L . en Clenci Y

Gestion gubemamental, evaluacion del gasto gubemamental,
relaciones sociales.

Conl!oly mluadén dohbmmlonpubh estatal, habiidades en
] on s manejo de

sistemnas de evaiuacion del gasto piblico.

Actitud de servicio, hdovuqo habiidad para dirigiv y realizar
trabajo &n equipo, jatura, sexo indistink

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL GASTO
DEL SECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO.

1) DATOS GENERALES.

| « Director de Seguimianto y Evaluacion. e Preparar la . informacion “de
" v i anleitad

interinstitucional
* Recepcién, clasificacion [
oracion de las aut P
por las dep del
Goblerno Estatsl.
+ Departamento de Apoyo Técnico. e Preparar Informacion para  su

revision en medios slectronicos y
de sistemas que apoyen el proceso
de seguimiento y evaluacin de

Bevados @

prog! y proy
cabo en ia direccion.

+  Thular de la Unidad de Plospectiva y o Preparws In lnlovmadéﬂ de
Evaluacion. i y Micitad:
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por el Titular de [a Unidad de
Prospectiva y Evaluacion, para
cuando se participe en las
reuniones, comisiones y grupos de
trabaja interinstitucional del sector
. de Desarrollo Econdmico.

. s ras de C y. de . C ivi de imiento y
Administracién y Finanzas. i6 para 16 de
£ en autoevaluack de

Aclitud de servicio, liderazgo, habilidad para dirigir y realizar
frabajo en equipo, escolaridad licenciatura, sexo indistinto.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE APOYO TECNICO.
1) DATOS GENERALES.

Jete del DeEdarnen!o de Agoyo Técnico.
1

Direccion de Segulmlenm ¥ Evaluac:én

11. Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le encomiende el Director
de Seguimiento y Evaluacion.

PERIODICAS:

1. Analizar tas autoevaluaciones periédicas de los programas y proyetos del sector de Desarrolio
Econdmico.
2. i con ia p icidad que

|as i itativas y itativas de
los prog y proy de las dep ias que i el sector de D Econdmico.
3. Revisar los datos programaticos del Presup General de Egresos del Siprogub recabados
| por ef Director de Segul!menla y Evaluacién, para el analisis y evaluacion del ejercicio de los
recursos federales.

4. Revisar los daun _programaticos recabados del Siprogub, para evaluar el ejercicio del

ion Pablica Estatal del sector de Desarrolio Econémico.
5. Revisar ba mlmnadén con cono al tercer trimestre del sector de Desarrollc Economico, que

las depandanc;as del Gabierno Estatal. g:tr;ct:z;de Sgguvrmenlo Y Evah}:acn)n
« Dependencias que integran el sector de « Recepcionar, clasificar y analizar CON: P ARA:
Desarrolio Econ6mico. informacidm de las autoevaluaciones.
i + Titular de la Unidad de Prospectiva y + Preparas la informacion  de
© Seflalar  observaciones =~y  dar Evaluacién. seguimiento y evaluacion solicitada
para lograr o0 8 por el Titwer de la Unidad de
lo sefialado. Prospectiva .y _Evaluacién, para
X y cuando se paricipe en las
« " Integracién de informacién para Anexo reuniones, comisiones y grupos de
Programético Presupuestal de Informe trabajo interinstitucional.
de Goblemo.’ X
* Director de Seguimiento y Evatuacion. » Preparar la informacion solicitada
por el director, para cuando se
1) DESCRIPCION DEL PUESTO. participe en  las - reuniones,
comisiones y grupos de trabajo
SGRIPCIO! b T . interinsttucional. y
E}«w mmmubmmmmdeEnMddGmddSemde .
Econdmico de la S de Pk ion y D Soclal en materia de + Recepcion, clasificacion e
9 y 40 p los demas sectores con las que se tengan relacién Jaboral. integracién de las bases de datos
- de las autoevaluaciones enviadas
’ H por las dependencias det Gobierno
: K Estatal.
PERMANENTES: ! » Dep ner de  Evaluaci dei « Preparar informacion de bases de
. ! Gasto Publico de la Direccién. datos para su revision en medios
1. Ejecutar los que pemit f & seguimiento, evaluacién y control del gasto electronicos y de sistemas que
publico de las d p ias que integran el sector de Di Mo E i apoyen el proceso de seguimiento
2. Preparar fa i de sluacid por al director, para cuando se y evaluacidn de programas y
icipe en las 1 j y grupos de trabajo interinstitucional del sector de proyectos llevados a cabo en la
Desarrolio Econdmico. direccién
3. Integrsr la informacién técnica del sector de Desarrofio Econémico en materia de seguimiento, [
para la mlsibn del Dimc(or de Seguumento y Evaluaclén i
4. los de o ion del cumplimi de las CON: PARA:
previstas y vinculadas con el an Estatal'de Desano!lo .
5. lizar el p de y ibn del icio del gasto publico, el presupuesto y + Dependencias que participan en el » Coordinar actividades con los enlaces
o8 p i les que deriven del Plan Estatal ds Desarrollo, cofrespondientes al proyecto del Padron  Unico de de fas dependencias para el
ucml de Desarroio Eooncmico . Beneficiarios (PUB). cumplimiento de los objetivos del PUB.
6. Revisar 1 inf de los fisicos y de las cependencias que integran el
sector de Desarrolio Econdmico. . « Recepcionar, clasificar y analizar
7. Revisar o lntegrur ia informacion del sector de D: émico para la ion del ; informacion de los Padrones de
Anexo Programé P | del Inf de Gobs . Beneficiarios de Programas Sociales
8. Proponer i de seg y luacién del Plan Estatal de Desarrolio y proyectos para integrarlos al PUB.
especiales.
9. Dar i a jas eval i desde la perspectiva del cumplimiento « Sehalar  observaciones , y  dar
Rativo de objetives, gias y lineas de accion del Pled, seguimientc a los acuerdos con los
10- Analizar y verifs i L ia que 4 el Anexo Programatico - enlaces en relacién al PUB.
d del info anual de gob f a los i jentos blecidos para su
sl-bor-dén 8 integracion, 11} DESCRIPCION DEL PUESTO.

Desarrollar y admini fos si de tecnok glas de inf ion necesarias para el proceso
de seguimiento y evaluacién de programas y proyectos de inversion publica que se realiza en Ja
Direccién de Seguimiento y Evaluacién, asi como brindar e! soporte tecnoldgico y operativo

necesario para la gestion del Padrén Unico de Beneficiarios de Programas Sociales del Estado

PERMANENTES:

1. Desarrollary admini las h i informal que apoyen el proceso de seguimiento y
evaluacidén de programas y proyectos llevados a cabo en la direccion.

2. Crear y mantener actualizado un catalogo de programas sociales susceptibies de ser integrados
en el Padron Unico de Beneficiarios.

3. Administrar |la base de datos del Padron Unico de Beneficiarios.

Inlegrar y enviar a las dependenaas que mlegfan el sector de Desarrolio Econ6mico las
o en al gui y i0n de los prog y proyectos para su

ion, Jliacién y
' 2. Analizar los p de nios de coordi
la Fodemdon ylo Ioc mnnicbloo dela enudad .
3.P las obser ylo propuestas de los proyectos de convenios de

i6n para el d del Estado que vayan a ser signadas con la Federacién y/o los

ion pasa el d Ho del Estado signados con

drd el Anexo Prog | del Inf de Gobiemo, conforme a los
[ iant blecidos para su elaboracion e integracion, ] 4. Crear los m
EVENTUALES: PERIODICAS:

municipios de ia entidad.

1) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

Licenciatura en Ciencras Econémico-Administrativas.

Gestion gubernamental, evaluacion del gasto gubernamentat,
relaciones socialas

Control y evaluacion de Ia inversion pUbiica estatal, habilidades en
la organizacién documental, conocimienio en el manejo de
sisternas de evaluacion del gasio pubhico. 1

os de consulta de informacion daf Padron Unico de Beneficiarios.

1. Asesorar a las dependeticias, 6rgancs y enlidades de las administraciones publicas Federal,
Estatal y municipales que participen en la integracion dei Padron Unico de Beneficiarios de los
programas sociales del estado de Tabasco.

2. Participar en la- elaboracidn de la metodologia para fa integracién, aclualizacion y
mantenimiento del Padrén Unico de Beneficiarios de los programas sociales del estado de
Tabasco

3. Formular los criterios generales que sirvan. para brindar la asesorla necesaria a las
dependencias que participen en la integracion def PUB.

EVENTUALES:

i 1. Auxiliar y diseflar los mecanismos para la comunicacién con las dependencias, organds y
| entidades de la Administracién Pdblica, a fin de proporcionaries los sistemas informéticos det
Padron Unico de Beneﬁcnanos
2, Auxiliar en la ek i gia para construccién del Padrdn Unico de
Beneficiarios de {os progl del estado de Tabasco

a8 \ig y de - .
técnicas emmdas por la Federacion raspecto de la mlegracsbn de padrones de beneficiarios de

_programas sociales.

de Ila
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4. Analizar las ambuc»ones legales y los p de las depend
y org; de la io pubuca estatal, a fin de los prog
bles de incorp 3l Padron Unico de Beneficiarios.

1) ESPECIFICACION DEL PYESTO.

Licenciatura en Ciencias Computacional Ingenieria en
Sistemas de Inf : camera universitaria a fin a las
tecnologias de ia infermacion.

Gestién de bases de datos, desarrollo de sistemas de cémputo,
digitalizacién de documentos.

en ia organizacién d I, conocimiento para e!
manejo y i6n de sl Informati f s a la
| administracion publica.

‘] Actitud de sarvicio, cherszgo. habmdad para’ dmgu y realizar
] trabajo en equipo. k sexo i

CON:

Entes Publicos del Poder Ejecutivo.

r' di Ia ba da y pil :dﬂll

"y "

para
hmummhscmm
Socicecondmicas.  de  les  Nicleos

vUNlDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE ESTADiSTICA;

1) DATOS GENERALES.

{ Director de Estadistica,

T

CON:

.

Unidad  de
Evaluacion.

Direccion de Prospeciiva. + Colaborar en la generacion de indicadores

Prospectiva y = C -‘"Ia,. p 6 de" i6n de

: i as
requerida por el Titular de la Unidad de
Prospectiva y Evaluacion.

e Presentar ai Titular de la Unidad de
P tiva y Evaluacién la i
lacionada con las actividades del CEIEG
Tabasco. -

* Capacitar al personal de la Unidad en
maleria de marco logico- e indicadores de
desempefio.

.

Direccién  de
Evaluacion.

Subsecretaria de Planeacion. » Coordinar, por instruccion det Titular de la

Subsecretarla de Programacion y * Capacitar, cuando el Titular de la Unidad de

Prasupuesto.

Direccién
Administracion.

Coordinacion General del Copladet. o Fungir como Secretario de Actas del Comite

. del desarrallo estatal (PLED, PRGSEC) l

socioeconsmicos que forman parte de los
modalos de prospectiva estatal.

Seguimiento  y « Colaborar en el monitoreo del gasto publico
del Poder Ejecutivo.

Unidad de Prospectiva y Evaluacion, ef
disefio de indicadores estratégucos para su
inclusion en los d

-+ Capacitar al personal de la Subsecretaria
de Planeacion en materia de marco logico e
indicadores de desempeito;

» Colaborar, cuando el Titular de la Unidad de
Prospectiva y Evaluacion lo indique, en la
integracion de matrices de marco légico.

Prospectiva y Evaluacion lo indique, al
personal de la  Subsecretaria de
Programacion y Presupuesto en materia de
marco ¥gico g indicadores de desempefio.

Realizar tramit inistralivos g
neral de *
Gener control de personal, solicitud de matenales

elc.

Estatal de Informacién Estadistica vy
Geogréfica de Tabasco.

» Coordinar, cuando el Titular de la Unidad de
Prospectiva 'y Evaluacion fo indique,” el
Gmpo do Estadfstx:a del Comité Eststal de

ica y Geografi “de

Tabasco.

Poblacionales de Tabasco.
C i las tareas operativas del Consejo
Estatal de Poblacion.
Pamupumlabmquoayaooptodela
para
' apoyar Ia ehbolw(m do pvognmas y
Y de [ss dep y
de la A o0 Publica
Estalal.
Coordi ol p Iﬂﬂiﬂi Y
16n de 1a y
mtodadopobladénmmrhpnlpoylr
la de prog! Yr ¢
las & y A de
laAdmmilMPubhEM

E los diagnésticos sobre ef
delnpomi:-doduamﬂloddm

Administrar  of  Sistema Estalal  de
Informacién Estadistics.

Definic y difundir los lineamientos pare la
reafizacidn de los trabajos que sn materia
de inf " tadistica b

deben ef las o dencias, orgar
y A inck P y

iy p » et
oficial del Gobierno dei Estado.

Valider los trabsjos Que en materia de
el o Indicad

i les  depend ¥ Y
y

Oﬁcn(ddGobbrmdolEum

Fungir como Secretario Ejecutivo del
Consejo Estatal de Evaluacion.

Capacitar y brindar ssistencia técnica an
metodologia de marco ibgico, indicadores
demﬂo(unmknsyd-m)

Ejecuwydvnwimionlnllolacumdos
del Consejo Estatal de Evaluacion.

Recepcionar y revisar las propussias de

los Entes Publicos, proponer  las
csm:-dovmeonupo»dbmtdpbmdol
Consajo Estatal de Evaluacion.
Coordinar la real de las

de desempefio de jos ontes de Poder
Ejecutivo.

.

Entes Publicos del Poder
Legisiativo.

Entes Piblicos del Poder Judicial.

.

Ejercer ol Secrelariado Ejecutvo dol
Consejo Estatal de Evaluacion.

Capacitar y brindar asistencia técnica en
mwdoloal- do marco lbou:o indicadores

de o gicos y 00 g

Ei ¥ dar sepuimk N
del Consejo Estatal de Evaluacion.

C inar la reali b il

de las
de desampe’c de -los entes de Poder
Legislativo.

Ejarcer ol Secretariade Ejecutvo  del
Consejo Estatal de Evaluacion,

Capacitar y brinder asi ia lecnica en
metodologfu do marco Ibgaeo -\dlcadom
de d yde

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos
del Consejo Estatal de Evaluacion.

Recepcionar y revisar las propuestas de
matrices de marco égico que propongan
los Enles Publicos, y propones las
uhﬁcadommmeponammdpknodd
Consejo Estaial de Evaluacion,

Coordinar a realizacion de e
de desempefio de los entes de Poder
Judicial

Ejercer ol Secretariado Ejecutivo del
Consejo Estalal de Evaluacion.
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s Capacitar y brindar asistencia técnica en
metodologia de marco Ibgron indicadores
de Y de gestién)

23. Presentar al Titular de la Unidad de Prospectiva y Evaluacion los resultados de la operacion
del Sisteiha Estatal de Evaluacién det Desempefio que permitan ia evaluacion y seguimiento de
las politicas, programas y proyectos piiblicos para el desarrolio.

* Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos
del Consejo Estatal de Evaluacion.

* Recepcionar y revisar las propuestas ds

PERIODICAS:

j. glabomr ias propuestas de acuerdos, drdenes y disposiciones que en materia de estadistica e
lecadO(es deba ﬁnn?r el Secretario, y someterlos a3 la aprobacion dei Titular de 13 Unidad de

matrices de marco logico que propong
los Entes Publicos, y proponer las
calificaciones correspondientes al pieno del
Consejo Estatal de Evaluacion,

»  Organos Auténomos. *» Coordinar ta 1 ion de las ev
de desempefio de los entes de los Organos
Auténomos.

e Ejercer al Secretariado Ejecutivo det
Consejo Eslatal e Evaluacion.

Prosp X
2. Coordinar 1a elaboracion de acuerdos y di iones que en taria de distica deba
firmar el Secretario, y someterlos a la aprobacwbn del Titular de la Unidad de Prospectiva y
Evaluacion.
3. Coordinar 1a preparacién de informacion da istica e indk querida por e} Titular de
!a Unidad de Prospectiva y Evaluacion, para cuando se participe en Ias reuniones, comisiones Yy
grupos de trabajo mtermsutucronal que el Secretario indique.

en la on de propuestas para la mejor integracion, organizacion y
funci i de las sub ités y grupos de trabajo dei Copladet, conforme a las directrices que
establezca el Titular de 1a Unidad de Prospectiva y Evaluacion.
5. Coordinar e} proceso de analisis y disefo de las politicas de poblacion que se formulen para et

PERMANENTES:

1. Colaborar a lrayés de la g ibn de prod disti e indicadores en las
actividades propias del Sistema Estalal de Planeacion, con base en la Ley de Planeacién del
Estado de Tabasco y demas disposiciones legales en la materia.

2. Panticipar mediante la construccion de estadisticas en las actividades propias del Sistema
Estatal de Planeacién, con base en la Ley de Planeacidn del Estado de Tabasco y demas
disposiciones legales en la materia.

3, Conducir la busqueda y la pilacion de la ink

pasa diseNar, operar y

supervisar el mapa de circ omicas de los nicleos poblacionales del estado.

4. Operar ef mapa de Jas ci i de los nucleos poblacionales de! estado.
Supervisar la operacion del mapa de Cci Omi de los nicleos
poblacionalas del estado.

8. Conducir la busqueda y ilacion de Ja inft A& i0S para propones los
productos di ! y los que se requleran para apoyar los trabajos de

integracién e interpretacion del mapa de las ¢ 30¢Cic
poblacionales del estado.

6. Someter 8 la aprobacvén del Tiular de la Unidad de Prosgectiva y Evaluacidn propuestas’de
productos i y los que se requieran para apoyer los trabajos de
integracién e interpretacion del mapl de las circur ias 80Cic as de los nuch
poblacwnales del estado.

de los nicleos

il con la Di on de T logias de inf on, los productos
disti y afw que 50 requi para los trabej de integracion e interpretacidn
del mapa de ci cias socic dmicas de los nu b les del estado.

8. Conduci ia bisqueda y iacién de dologias que emitan el INEGI y los organismos
internacionales encargados de normar y reguiar el uso y produccion de informacion cartografica,

S — estado, asi como sus alac i ion del Titular de la Unidad de
R ; . . Prospectiva y Evaluacion.
« Capacitar y. brindar asistencia técnica en 6. Participar en la elaboracion del Programa Eslatal de Pobiacién.
gmodobg‘a de marco. logico, indicadores 7. Dirigir la busqueda y el acopio de la i para apoyar fa
e P d ydeg y 0s de las dependencias, Organos y entidades de la
‘ » Admmts!vacuén Publu:a Estata, lomando en cuenta las poliucas de poblacidn para el estado
+ Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos  por a Sep yla$S ia de
del Consejo Estatal de Evaluacion. 8. Elaborar los diagnd de evaluacion de i de las p de d del estado y
_ sometarios a la consideracién del Titular de la Unidad de Pmspecﬂva y Evaluacibn,
+ Recepcionar y revisar las propuestas de 9. Elaborar la metodologia para e! disefo y construccibn de indicadores que permitan evaluar fas
matrices de marco légico que propongan [ variables relacionadas con el ¢ desanol)o social y humano.
los Entes Publicos, y proponer las 10. Elaborar y bl los de ion para la ¢ ion de indicad
calificaciones cotrespondientes al pleno del que permitan evaluar la evolucion de 1as variables relacionadas con el desarrollo social y humano.
Consejo Estatal de Evaluacion. 11. Asesorar en el disefio y construccion de dicadk 2 las di dencias, érganos y entidades
) lacionadas con el
.« Entes Pablicos municipales v Coordinas Ia reali d6 128 eval de la Admxdmény Piblica Estatal que permitan ‘evaluar las variables rel
{Ayuntamientos). de desempefio de los entes municipales 11 Etaborar los p de i igacion para Ia medicion de imp social con base en las
(ayuntam-entos). prioridades definidas.
13, Crear los elementos operativos a través de los que se fecti dici de imp
y recoh de i teria de d flo Integral, y p tarlos al Tiular
1) DESCRIPCION DEL PUESTO. - de laUnidad de Prospectiva y Evaluac:én para su visto bueno. :
14.- Definir los i de que permitan evaluar ef i to de los programas y
. i v; N : ; proyectos de desarolio social.
Goneraf duct st asl como pamc-par. conjuntameme con las 15. Elaborar y proporier al Titular de 1a Unidad de Prospactiva y Evaluacn‘)n los esquemas de
& de Ja Admini: ion Publica Estatal que corresponda, en la financiamiento de estudios que permitan realizar la evaluacié p de los prog y
constmcctbn do ws maxrice; de marco logico @ indicadores de desempefio, en el marco del proyectosdedesarmllo social. .
Sistema Estalal de Evaluacion del Desempefio, con el fin de que dispongan de herramientas para 16. Prop Ia parti ion de org 6 8 e instituch de investigacion que
medir e} } de ics objetivos pi >s en el Plan Estatal de Desarrollo. pen-mtan fa formulacion y realizacion de instrumentos de medicion para la evaluacion del impacto
' de los ¥ proy de d lio social.
e P o 17. Llevar a cabo medici de imp tas y la jon de inf ion en materia de
desarrolio integral, y ter sus tad ideracién del Titular de ja Unidad de

| con la finalidad de generar productos geoestadisticos.

1 9. intormar al Tl!ular da la Umqad de Prospectiva y Evaluacuén sobre nuevas metodologias para et i
uso y prod

10. Promover, entre las unidad inistrativas de la Seplades que cofresponda, fa adopcion de |
las metodologlas para el uso y pmduccién de informacién canoglaﬁca '
11. D llar las con el fi del Coespo. \

12. Participar en las acctonot 3 que haya lugar en materia de esladlsnca en 8l ambito funcion-al \
del CEIEG. !
13, Conducif la busqueda y el acopio de la informacién necesaria para el disefio de las politicas de
poblacrbn que requiera of osmdo

14. C el pi andlisis y de la mformadion estadistica en materia de
poblacién neceuﬂa para apoyar Ia elaboracién de programas y proyectos de las dependencias,
drganos y enti de la Ac ion Piblica Estatal y someterla a consideracion del Titulas
de la Unidad de Prospectiva y Evaluacion para obtener su aprobacion.

18. Pmponer y someter a consideracion del Titular de la Unidad de Proepechva y Evaluacion la

de

tudios sobre métodos y téenicas para la evakuacion oal d
16. der la real de dios sobre métodos y técnicas para la evaluacién de! desarralio.
17. Elaborar los diagnosticos de evaluacion de i de las politicas de desarroilo dei estado y

someterios 8 la consideracion del Titular de la Unidad de Prospectiva y Evaluacion.

18. Disigif en su ambito de competencia el disefto y actializacion del Sistema Estatal de
Informacion Estadistica.

19. Construir el S:skema Eslatal de F
técnica para el diagnd

para el desarrolk:

20. Proponer los mecanismos de coordinacién para la participacion de las dependencias, 6rganos
y entidades del Gobiemo dal Estado en |a operacion del Sistema Estatal de Evaluacidon del
Desempeio.

21. Fungir como Secretasio Ejecutivo det Consejo Estatal de Evaiuacion.

22. Fungir como Secretario de Actas del CEIEG.

o

0n del D A0 que permita generar ink ion
y seguimiento de politicps, progi ¥ proy pu

Prospectiva y Evaluacion para que los pfeseme a! Secrekano o

18. Dirigir el disefio y la con ia pobreza, marginacion y
rezago social, para someteda a consnderacvbn del Titular de I3 Unidad de Prospectiva y
Evaluacion.

19. . Reali luaciones de las de pobreza margmaclén y fezago so\_lal de Ios
“prog iales oj dos por las dep. ¢ y des de la Admi

Publica Estatal.

20, los Mados de la ev: i6n de las variat de pob inacion y rezago

soclal a la consideracién del Titular de 1a Unidad de Prospectiva y Evaluacsbn
21. Preparar, en su #mbito de competencia, Ia informacién que se deba presentar ante el Consejo

Estatal de D ollo Social, y al Titular de la Unidad de Prospectiva y Evaluac»én para
su aprobacién.
EVENTUALES:
1 Deﬁnlr y difundir, prewa aprobacion del Titular de ta Unidad de Prospecwa y Evaluacion, los
para la ién de Ios baj que en materia de | distica o
indicad deben efectuar las dep i G y id: ‘ federales y
ip para g la di oficial de} Gob de! Estado. .
L Deﬁnk los i de coordinacion para la realizacion de Ioa bajos que en materia de
i sth e dicadk deben_efectuar las dep § 6rg y idades’
K la oficial del Gobi del Estado, y

y para
someterios a consideracion de) Titular de Ia Unidad de Prospectiva y Evaluacién.
3. Participar, con la Secretaria de Asentamientos y Obras Publicas, en el establacimiento dei
Sls\ema Estatal de |nfom1acn6n Geogréﬂca en el seno del CEIEG.
4. Participar en las y grupos de h‘aba;o interinstitucional, bajo las
indicaciones del Secfetano
5. Ate lai izacié yvahdacibn de la inf i1 d
indicadores para aprobacion del Titular de ia Unidad de Prospecﬁva y Evaluaclon
6. Las demas que deriven de las leyes, regl !

-]

asi como las que

io iende el Titular de la Unidad de Prospactiva y Evaluacybn
-

1) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

iatura 0 superior J
econémico-at con  ¢©

4 Esladlshca Sistemas de . Inlomwcién Geoestadisticos, Geshbn

1 para Resultados, Pi Basado en f dos, Evaluacion

de Politicas y Programas Publicos, Me!odologia de Matriz de
3 Maroo Légico.

E:zpaﬁmiamlnlmadsaanmén Juacién de politicas po
4 y generacion de indicadores de pefio gub tal,

Trabajo en squupo_ lidernzgo de grupos interdisciptinarios,
de aticay p compromiso con

{os resultados.




24 DE NOVIEMBRE DE 2012

PERIODICO OFICIAL 57

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE GEOESTADISTICA.
1) DATOS GENERALES.

« Director de Estadistica. o C ion de i de las

actividades proplas del Sistema Estatal
de Planeacion, con base en la Ley de
Planeacién del Estado de Tabasco y
demas dieposiciones legales en Ia

materia.
e § cion de los que en
materia de  estadistica, deban
a h ideracion  det

-Ehbundéndolaspmwmsde

l CON: v LPARA: J

11) DESCRIPCION DEL PUESTO.

R laci la
de realizar analisis gt

PERMANENTES:

1. G duct: ’ icos e indi en las actividades propias del Sistema Estatal
dePlaneacm cmbauenlaLeydePlaneac&énde’EsudodeTabascoydenmdspodcnnos
legalesenhmalom.

2. Preparar la i 16 ica y de indh L querid Wﬁm“

deEstadiwm mwoymmmbamddﬁmsmmdenm

3. Recop # parala tab y proy de catéct
torial, institucional, regional y ondémbnouhd‘wcoygoouwstbo

4. C ir on la de de las actividad del Sistema Estatal de

propias
Planeacion, con base en ia Ley de Planeacion de! Estado de Tabasco y demés diiposiciones
legahsenlamntona
Reeopliar la mformacién nacesar.a pam el disefio y opefadén del mapa de circunstancias
| del astado.

P

en las propias
del Sistema Estatal de Planeacién, con |-
base en la Ley de Planeacion del
Estado de Tabasco y demas
disposiciones lagales en 1a materia.

* Participar en 1la construccién del
Suslema Esla&ai de Evaluaaén del

que
Infonnacbn técnica para o} duagnbsnoo
evaluacion y seguimiento depoliticas,

. progi ¥ proy ’
« Recopitar la informacid ia para

laboracion de  prog y

y do carct

itucional, regional y espacial en el
ambito g distico y de indicad

-Pamdparenlaelaborawndo
de

p Yy proy
sl

Y
especial en el ambito gsoesladlsboo ¥
de indicadores.

e Promover, entre las  unidades

dministrativas de la Sepl que

comresponda, la adopcidn de las

- metodologias para el uso y produccién
de Informacion cartografica.

« Participar en las acciones a que haya
lugar en materia de estadistica en el
4mbito funcional del Comité Estatal de

Estadistica y Geografica de
Tabasco (CEIEG). .

s Apoyar en la integracidn de la
eatadistica oficlal del Goblerno del
Estado.

’-;i‘
L1

SR
T TR

TR

v que de los p
i disti e 8. Operar el mapa de las ci i Omicas de los nucleos poblacionales del estado:
indicndorudebaﬁrrnarelSecralaﬂo. 7. Realizar 1a bisqueda y recopilacion de Ia ok i6n o i ios para realizar los
. d i X graf ylo:queu i para la Integracion o i 6n
o Preparar la informacién estadistica y de del mapa do las ci i Ormi e los N p k delestado
indicad 3 éenicos,  para B.Someterllaapmbadéndchwemds' lica las
apoysr los trabajos det Sistema Estatal g ag Q que se requk pmapoya'b-tr-b-ioodﬂnwmwﬂ
de Plansacién. Interpretacion del mapa de las ci i
. Apoyafhhlegmci&uactualizaaény 9. Realizer la bisqueds y ilacid dologi qmunmleEGlylo-ovgmhm
vakidacion de i pad amymamymmmwmmy
geoesmdlstlcaydemdcadores presentarselas al Director de Estadistica, con i finalkdad de gs p 9 '
. 10. Promover, entre las unitades admini dela des que ponda, is pcion de
* Particy en la elab ion de los las metodologias mduw!@dmmawm, -
lmewmentos y citerios para Ia
construccién  del mapa de  las PERIODICAS:
- 1.Aporyarn|Dimctord. adistica en la i h lizacion y validacion de ie
* Someter a la aprobacion del Director de .
Estadistica las prop de prod Z.Pamcowonlacomvwnddsmm&uddo" tuacion del D« pefio que permit
dfsti . quo se generar informacitn thcnica para o di y h da poltticas, progs
fequieran para apoyar los trabajos de y proyectos publicos.
integracion e interpretacion del mapa 3. Apoyar sl Divector de ica en ln eleb de los # y jos para
de las cil k omi t ion det de Ias ci i k .
de los nicleos poblacionales del 4. Colaborar con e! Director de E: ica on la 3 doloo que on meleria de
estado. distica, deban ala 160 del Gob
8, Apoyar af Director de on s 00 de las p y
. d estadisticos e mﬂ%nu&mmm&aswmemm:mwﬂdsm

EVENTUALES:

v vhrinas en @ ety sy A e ro
regional y especial en el 4mbito estadis
Estadistica.

ramas v peovectos de Carater sectorial, nstitucional,
tico y geoestadistico, segun se 10 instruye el Director de

2. Participar en el desarrolio @ instrumentacion det mapa de ci i Smicas de
los niicleos poblacionales dei estado.

3. Participar en la elab : dolo- di [ ticos y gré que e requi
para los trabajos de int i6 P ion del mapa de ci 3 K dmicas de
losnudeospoblaaonaludeluhdo

4. Participar en las acciones a que haya fugar en materia de estadistica en el dmbito funcional del |
CEIEG.

§. Apoyar los trabajos que en materia de informaci6 istica & indicad icen fas
depend org v entidad les, federales y ipales, para g 1 "
oficial del Gobiemo del Estado.
6. Apoyar en la integracion de la estadistica oficial del . dél Estado.
7. Participar, dentro del &mbito de sus D ias, on of i del Sistema Estatal de
i on Geografica.

iif) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

Licanciatura o superior.

Estadistica; Sistemas do formacit Graf (SIG). i6

indicadores, Nocionu de 1a Nueva Gestién para Ruuhdol (GpR
MML, PbR, SED).

o0 de “

h basicas y derivadas, en manejo de
bases de datos de infe 3 iod rifica y dmica del
INEGI, CONAPO, CONEVALydemb l\:-mploﬁddu naclonalos
o intarnacionales pare la Q da geo
demografica’y economica.

Experiencia en el manejo de metadaios estadisticos y geogréficos.
Experiencia en el manejo de software aspecislizado ( SPSS,
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§ STATA, A(cGh ArcMap, IRIS, Rats, MS Office, MS proyect, etc.)
Elad

yor parma p ejecutivas
de alto bnpac\n
Elaboracién de pi i ejecutivas de alto impacto. .

Capacidad de trabajar en oquipo multidisciplinario y con espiritu de
servicio, proactivo y comprometido con el servicio publico,
] capacidad de analisis de datos & informacién con el fin de sintetizar

o integrar i , promiso con los itados,

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE
INFORMACION GEOESTADISTICA.

1) DATOS GENERALES.

*  Director de Estadistica. «  Construir del Sistema Estatal de Evaluacion
K _del Desempefio, que permita generar
. informacion técnica para el diagnésiico.
Evaluacion y sogulmiemo de politicas,

prog ¥y proy P

«

. andpuronoldnoﬂodolooslﬂmde

9 de Ia
Seplades.
. . . Pmtup-ron.ldsnﬁodolosslsmnasde
para la medicitn del desay
soda!yhpobvm

. DarwponeahopmdéndelosSislevnas
de informacién. administrados por 1a
Direccién de Estadistica.

L4 Apoyafal[l)::dordeEMsuc-enla
para la eomtmcdon dol mapa de flas
de los

nucleos poblacionates del estado.

. Opomolthumlddmapadelas

de los
nicleos poblnclon:lu del estado.
e Apoyar la ehbomdon de los productos
9 y 9 que se
parl_lot ! i én e
on del mapa de “las
de los
nudeoapobladonaluddutado
« Dar soporte al Sistema Oindmico de
Consuls Estadistica (SIDICE).  ~

«  Operar ei Sistema integral de Informacion
Basica por Localidades (S1iBLOC).

CoN: = — PARA:

1) DESCRIPCION DEL PUESTO.

Diseflar_implementar y dar soporte técnico a los sm-mas do Informadén que admimsm y opera

) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

Licenciatura o suparior.

. Area Sistemas, Informatica o afin, con conocimientos en:
programacién web, tablero de control, bases de datos, gestion
para resultados (MML), sistemas de informacién geografica.

.

Diseﬂo, prog on, e impl: ion de si de monitoreo
de indi ¥es en web, in: ion de bases de
datos (SQlLserver, Oracle, MSacces etc) :

: Trabajo en equipo, compromiso con los ltados, he idad,
puntualidad.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE MEDICION DEL
DESARROLLO SOCIAL.

i) DATOS GENERALES.

« Director de Estadistica. . ici en Ia elaboracidn de la

me(odclogla para el disefio y construccion

de mdu:adores que permitan evaluar las
das con el d

. ' social y humano.

« Paricipar la construccion de indicadores

que permi evaluarla fucién de fas
Lot das con of d "

social y humano.

. Apcvyar en el disefio y construwdn de

alas dep y

idades de la A i Pubbca
Estatal que permitan evaluar las variabi

con el d o social y

o Dar seguimiento a los elementos
operativos a través de los que se efectien
mediciones de impaclo, encuestas y
recolecctén de informacion en rnatana de

! ral, y o
de los resunados al Titular de ta Direccién
de Estadistica. '

« Proponer los instrumentos de medicidn
. que permitan evakiar el impacto de |os
- . y proy de

soaa!. .

« Apoyar ia realizacion de .mediciones de

: impacto, encuestas y la recoleccién de
informacion en materia de desarrollg.
integral.

. los itados de la 10
de las vari de p inacio
y rezago social a la consideracion del
Tltular de la Direccion de Estadistica.

. Apoyar la constr\xccnbn del Sisterna Estatal
de

1s LilUCLILD Oc £ da la S ria de Pl i6n'y D [2 del D pofc  que

permlta genarar lnfonnacton técnica para
R A o y seguimient

de politicas, programas y proyectos

PERMANENTES: publicos para ei desarmolio.

1. Brindar soporte a o8 si formé la Direccion de disti e Apoyar e desarrolic las acciones

2. Dar sopoite al Sistema informatico det S|slamn Estatal de Evaluacién del Desempefio que das con ef funci i de la

administra ol Consejo Estatal de Evaluaciin, Secretaria Técnica dal Coespo.

3. Brindar asistencia lécnica a los de los si de inf ion que ini la

Direccion de Estacistica. «___Participar_en el ambito de su competencia
en las acciones a que haya lugar en

PERIODICAS: . materia de estadistica en el émbito

. tuncional del CEIEG.

1Conwwad8m'maEsmn|do= 16n del D pefic, que penmita g informs

técnica pars y seguimi de politicas, prog! y proyectos pibli «  Apoyar ia difusion de los indicadores de |

2. P-niobtr on o dlld\o de los de i ion g isticos de |a Sep: desarroilo social y humano de fa entidad.

3. Brindar capacit alos ios de los de inf i4n que administra la Direccié

de Estadistica. T iAo T

EVENTUALES:

1. Apoysr a | Direccidn de Estadistica en la imparficidn de capacitack ytanomsobre

Estadistica, Geogrifics, Maliiz de Marco Légico, Evaluacion del D pef) d de
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11) DESCRIPCION DEL PUESTO.

F“amcupar en el dlseﬂo de melododoglas para al evaluaubn de la po!ltuca de desanroiio social y de
ig% principales i =s del d tio h: ion, pobreza, rezago social); y apoyar
.a realizacién de los estudios de evaluacién de la polmca social y de los indicadores de pobreza y
Jesarrolio social y humano del estado.

| SRR

PERMANENTES:

1. Dar seguimiento a los elemenios operativos a través de los que se efectien mediciones de
-mpacto, encuestas y recoleccion de informacion en materia de desarrollo integral, y mantener
- formado de los resuftados al Titular de ta Direccién de Estadistica.

2. Apoyar al Director de Estadistica en fa realizacion de mediciones de impacto, encuestas y ta
-ecoleccién de informacion en materia de desarrolio integral.

3. Revisar el disefio y la aclualszacsén de las variables relacionadas con la pobreza, marginacion y
=zago social, para someterla a consideracion del Titular de la Direccion de Estadistica.

4 Realizar evaluaciones de las variables de pobreza, marginacién y rezago soc\a! de los

;rogramas sociales ejecutados por las dependencias, 6rg y entidades de la Admini 6n
- 'ublica Estatal
5. 8 los ltados de la i6n de las variables de pobreza, ginacién y rezago

social a la consideracién del Titular de la Direccion de Estadistica.
6. Apoyar la construccion del Smema Esta!al de Evaluauén del Desempefio que permita gerierar
informacion técnica para el d e y seguimiento de politicas, programas y
proyectos publicos para el desnm)ﬂa

7. Dar seguimiento a los mecanismos de coordinacion para la participacion de las dependencias,
organos y entidades del Gobierno del Estado en la operacion del Sistema Estatal de Evaluacién
«=1 Desempefio.

8. Apoyar el desarrolio fas acciones relacionadas con el funcionamiento de la Secretaria Técnica
del Coespo.

: as demas que deriven de las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables, asl como las gue lo
| ncomiende e! Director de Estadistica.

PERIODICAS:

1. Participar en la elaboracién de la metodologta para el disefio y construccién de indicadores que
:ermitan evaluar las variables refacionadas con el desarrolio social y humano.

2 Apoyar al Director de d en la 36n de indicadores que permitan evaluar la
«-.olucién de las variabk lacionadas con el social y humano
JApoyareneldiseﬁoy t i6n de indicadores a las d d 6 y entidades de

'» Administracion Publica Estatal que permitan evaluar las variables re!aclonadas con el desarrollo
wciaty humano.
4. Proponer et Director de Estzdlxtlca los ms(rumen!os de medscién que permitan evaluar el

' “wacto de los prog: yp de d o social.
" Supervisar la pamc:pacnén de ovganlsmos autdnomos e instituciones de investigacién que
1 ¢ articipen en la f L y de i de medicién para la evaluacién del
-« npacto de ios plogramat y pfoyedos de desarrollo social.

!6. Apoyar a las dep y de gobi en el disefio y construccién de sus

; tnalrices de marco légico dentro del marco del Sistema Estatal de Evaluacidn del Desempetio.

7. Participar en el dmbito de su competencia en las acciones a que haya jugar en materia de
+stadistica en el dmbito funcional del CEIEG.
{

£VENTUALES:

' 1 Preparar; en su dmbito de competencia, la informacion que se deba presentar ante el Consejo

| 1 sta'al de Desarollo Sociat, y entregaria al Titular de {a Direccion de Estadistica.

. ¥ Proponer mecanismos para la difusion de los indicadores de desarrolio social, humano y de
r-ipacto de las politicas publicas en materia de desarrolo social.

1 3. Apoyar la difusidn de los indicad de d o sociat y h de ia entidad.

tit) ESPECIFICACION DEL PUESTO.

Licenciatura o superior.

Estadistica, Sislemas de lnformaaon Geogvéﬁca (SIG), |
Disefio

4 (GPR, MML, PbR SED) Desarrollo Social y Pobreza,

En b i6n de # o

5 y basi y derivadas, en manejo de
24 bases de datos de informacion sociodemografica y econémica del
X:-=] INEGS, CONAPO, CONEVAL y demas fuentes oficiales nacionales
gﬁg o intemacionales para Ja integracion de informacion geo
| demografica y econémica.

con base en rog«stros

4 Experiencia en el manejo de wmetadatos estadisticos y
Y| geograficos.
¥

f] Experiencia en el manejo de software especializado (SPSS,
{ STATA, ArcGis, ArcMap, IRIS, Rats, MS Office, MS proyect, etc.)
%4 Elaboracion de cuadros y grificos para presentaciones ejecutivis
] de afto impacto. ’

| Etaboraciéa de p ch jecutivas de ako §

Experiencia en la R de imp de politicas pablicas, y la
edicin dol detando socal y' humeno con "iueres

deselvk:o‘ con ¢l servicio 3
capacidad de andlisis de datos hfomndonoondﬁnde
e integrar i 0 con los

Con fundamento en lo dispuesto en los -articidos 52 primer pémafo de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 3, 4, 26 fraccién V
y 31 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del estado de Tabasco, se expide el
presente Manual General de Organizacién y Descripcién de Puestos de la
Secretdria de Planeacién y Desarrolfo Social, en la ciudad de Villahermosa, capital
del Estado de Tabasco, a los treinta y un dia del mes de. octubre del afio dos mil
doce.

MANUEL FERNANDEZ
PONCE.
SECRETARIO DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL DE
ADMINISTRACION.

Y DESARROLLO SOCIAL.

Secretaria d2 Flaneacién y Desarrolla Social
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Trabajar para transformar

ElPeriédico Oficial cifCula los miéfcoles y sébados.

Impresoen la Direccién de Talleres Graflcos de la Secretaria de Administracion
y Finanzas, bajo la Coordinacién de la Direccion General de Asuntos Juridicos
~delaSecretaria de Gobierno. ‘

Las leyes, decretos y demas disposiciones superlores son obhgatorlas por el
“hecho de ser publicadas en este periédico.

Para cualquler aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrlal o al teléfono 3-10-33-00
Ext 7561 de Villahermosa, Tabasco.



