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QuIM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO, GOBERNADOR DEL ESTADO LISRE Y
SOBERANO [DE TABASCO, EN EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN {LOS ARTICULOS 51 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADQ LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, 7 FRACCION Il Y 8 DE LA LEY
ORGANICA QEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que desde los primeros dias de la actual administracién, se busca la
transfornacion del Estado, para ejercer un gobiemno, democratico, que garantice el Estado
de Derecho dentro de un marco juridico, al amparo de los mas altos vatores éticos y de
trabajo resporjsable, particularmente, en aquellos que se encargan de le educasion y el
bienestar social, porque, de esta fonna seria posible resolver los problemas que aquejan
al Estado de Tjabasco.

SEGUNDO. Jue Historicamente las finalidades de la educacidn representan las grandes
aspiraciones de la sociedad, por tanto, el aito compromiso de impulsar y prémover una
educacion de kalidad que origine el desarrollo de competencias, habilidades y la practica
cotidiana de Ips valores para afrontar los desafios del presente y det futuro, requieren
indiscutiblemente la participacién activa, comprometida y eficaz de todos los sectores de
" la sociedad tabasquenia, pata lograr la fransformacién de Tabasco.
TECERO. Qu¢ mediante Decreto nimero 220, publicado en el Peniddico Oficial nimero
6707 suplemefto “C” de fecha 16 de diciembre de 2006 fue reformada la Ley Organica del
Poder Ejecutvo del Estado de Tabasco, insttumento innovador cuya finalidad es
moderfnizar y facionalizar la organizacidn y funcionamiento de la Administracién Pablica
Estatal. !

CUARTO. Qu¢ el Reglamento interior de la Secretaria de Educacion, fue publicado en et
Peribdico Oficjal nimero 6339 suplemento 'D', de fecha 7 de Junio de 2003, mismo que
no ha sido reformado, por lo que debe ajustarse a las reformas de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutiyo para el adecuado y estricto cumplimiento de sus atribuciones, para
regular debidamente lo concemiente al funcionamiento intemo de las unidades
administrativag adscritas a la Secretarla.

Por lo que tengo a bien.expedir ¢! siguiente:
N >

REBLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1. El pfesente Reglamento tiene por objeto establecer las bases, organizacion
y funcionamientp de las unidades administrativas de la Secrelaria de Educacion.

Articuto 2. LaSecretaria de Educacién es una Dependencia de la Administrac:»c}n
Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco y su representacion
corresponde al Hecretario.

Articulo 3. La Becretaria planeara, guiara y conducird sus actividades sujetandose a
los objetivos, estrategias y vrioridades del Plan Estatal del Desarmollo, en congruencia
con ia Ley de Planeacion, la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Es_>tado de Tabasco,
la Le( de Educacion del Estado de Tabasco, el Programa Educativo de Tabasco y
deras Disposidiones Juridicas Aplicables.

Articulo 4. Parg ser Titular de Ja Secretaria de Educacion se requiere:

1. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

H. Tener 25}anos de edad como minimo a la fecha de su designacidn;

HI. No ser ministro de culto religioso, .

iV. No haberisido condenado por delito doloso que merezca pena corporal; y

V., Conlar greferentemente, con titulo prolesional relativo al ejercicio de las
atribuciorjes que le competen

Articufo 5. Para ser Titulares de las Subsecretarias, Director General y Director, se
requiere cumplif con ios siguientes requisitos:

t. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos,

H. Tener 24}anos de edad como minimo en la fecha de su designacion;

1. No ser ministro de cufto religioso;

IV. Contas pteferentemente con titulo profesional en cualquiera de las disciplinas
referidas b su funcién; y

V. No haberlsida condenado por delito doloso que merezca pena corporal.

Para los cargos lde Jefe del Depanamento. Jefe de Area y demas cargos de menor nivel
jerarquico, deberan cumplir con fos mismos requisitos con excepcion de la edad minima
que deberd ser ge 21 anos al dia de su designacion.

Articulo 6. Af flente de cada Direccion General o Direccion, habrd un Titular que se
auxliard segin sea el caso, por los Jefes de Unidad, Jefes de Departamento y por los
demas servidords publicos que se sefialen en los manuales de organizacién respectivos
y -

en las disposlciones juridicas aplicables, asi como los que por necesidades del servicio
requieran y qie figuren en el presupuesto autorizado

TITULO SEGUNDO

DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE £ A SECRETARIA

Articulo 7. P
competencia,

CcAPITULO ONICO

ra el eficaz estudio, planeacion, Amite y resolucién de los asuntos de su
a Secretaria de Educacion, contard con Ja siguiente estructura orgénica:

1. Unidades de Apoyo del.Titular de la Sacretaria;

1.1. S
1.2. Se

retaria Particular,
gretarfa Téonica;

1.3. Sedretaria Ejecutiva; .

1.4. Unigad de Auditorla Interna;

1.5. Unigad de Loglstica;

1.6. Uniftad de Difusion y Promocién Educativa;

1.7. Unidad de Acceso a fa Informacién; -

1.8. Dirdccion de Asuntos Jurldicos;

1.9. Dirgecién de Unidades Regionales y Servicios Educativos;

1.10. Dirdccion de Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones;

. 2. Direcc

ibn General de Administracién;

2.1. Dirdccién de Recursos Humanos;

2.2. Dirdecibn de Recursos Financieros;

2.3. Dirgccién de Recursos Materiales y Servicios;
2.4. Dirdecidn de Proceso y Control de Némina.

3. Subsedretaria de Planeacién y Evaluacién.

3.1. Direccién de Planeacién, Programacién y Presupuesto;

3.2. Dir
3.3. Dire

eccion de Cortrol Escolar e Incorporacién;
accion de Modemizacién y Calidad Educativa;

3.4. Direlceidn del Sistema de Infofmacion Estadistica;
3.5. Direpcibn de Programas Especiales de Inversién;

3.8. Dir

ercién de Becas;

3.7. Direpcién de Segquimiento y Evaluacion;

3.8. Dirn
4. Subseg
4.1. Din

4.2 Dirﬁ
4.3. Dirg

epcién de Programas de Desarrolio Profesional.
rretaria de Educacién Media y Superior.
2ccion de Educacion Media;

pccién de Educacion Superior,
rccidn de Vinculacién.

5. Subsedretaria de Educacién Bisica.

5.1. Dirg
5.2. Dirg
5.3. Dire
5.4. Dirg

*ccién de Educacién Basica;

ccion de Educacion inicial y Preescolar;
ccién de Educacitn Primaria;

tccidn de Educacion Secundaria;

5.5. Dirgccion de Educacién Espedial;

56. Di

réccién de Educacién Flsica;

5.7. Dirgccién de Educacion Indigena

5.8. Diréccién de Misiones Culturales;

5.9. Dirgccidn de Centros de Educacién Bésica (CEBAS);

5.10. Centro de Recursos para la Atencion Integral al Espectro de Autismo.

Para efectos resupuestales estaran adscritas a la Secretaria de Educacién las Escuelas
Normales del Estado, asl como las instituciones que realicen funciones de educacién para

la preparacio

y superacidn del magisterio que se manejen con recursos puiblicos en

Tabasco y qug por ley gocen de autonomia funcional y de decision; y

Las demas
necesidad del

nidades administrativas, 6rganos desconcentrados que se creen par
servicio, serdn previo acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo y que se

autoricen en ef presupuesto de egresos.

TITULO TERCERO .
DE LA SECRETARIA

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y FUNCIONES DEL SECRETARIO

Articulo 8. &l estudio, planeacidn, tramite y despacho de los asuntos que son
competencia de la Secretarfa, asi como su representacién corresponde onginalmente a su

Titular, quien

por razones de organizacién y servicios, podrd delegar facultades en los

servidores pulilicos subalternos, sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo

salvo aquellas

Articulo 9. EI
. OOY\GU‘S

lque por disposicién legal no sean delegables.

Becretario tendra el ejercicio de las siguientes atribuciones:

r las relaciones de b Secretarta con las demsas dependencias estatales,

federales y municipales en los asuntos de su competencia;
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Il Proporler al Ejecutivo del Estado las politicas y programas en materia de

.

educa

gbn, asi como ejecutar los planes y programas autorizados para la

imparti¢ién de la misma;

Vigilar

materng

B! cumplimiento de los acuerdos, drdenes y demas disposiciones que en
educativa expida el Ejecutivo del Estado;

IV. Representar al Ejecutivo del Estado en el dmbito de sus atribuciones, ante toda
clase de organismos educativos; *

V. Propongr al Ejecutivo del Estado la designacion y remocion de los servidores
publicop titulares de las Unidades Administrativas y organismos que conforman la

Secretgria;
VI. Expedi{ los nombramientos del personal subaltemo de la Secretaria, asi como
decidir | sobre los demas movimientos de dicho personal conforme a los

VIi. Refrend
Ejecuti

lineamigntos establecidos, y suscribir los documentos correspondientes;

ar los acuerdos, convenios, érdenes y disposiciones que se emita el
o del Estado sobre fos asuntos que competen a ja Secretaria;

Vii. Elabordr o revisar segin sea el caso los proyectos de leyes, reglamentos, decretos,

_acuerd:

3 y érdenes relacionados con los asuntos que competen a ta Secretaria;

IX. SuscnBif actierdos y convenios con otras dependencias pubhcas estatales,
organismos descentralizados, desconcentrados y particulares;

X. Designar y remover lib

te 3 los rep ites de la Secretaria ante las

comisidnes y organismos de la cual forma parte;

Xi. Suscribjr los Titulos Profesionales que expida el Poder Ejecutivo del Estado por
conduclo de la Secretarla;
Xil. Estableber las unidades de asesorfa, coordinacién y consulta necesarias para -el
adecuato funcionamiento de la Secretaria;
Xill. Someter at acuerdo del Ejecutivo del Estaco los asuntos que sean competencia de
la Secrétarla, asf como los del sector paraestatal coordinado por ésta;
XW. Expedidlos manuales de organizacidn y procedimientos de la Secretaria, mismos

XWA.

XViL

XVl Coordi

que debperan .contener informacion sobre la estructura orgénica y la forma de

realizar

éstos

las actividades de las diversas unidades administrativas, procurando que
demds instrumentos de apoyo interno, se mantengan debidamente

actualizhdos;
XV. Propordonar al Ejecutivo del Estado la informacion necesaria acerca de las
actividafies desanvoliadas por la Secretariz, para la elaboracién del Informe Anual

de Gob#
Ejecutal
planes

emo; .
, por conducto de las unidades administrativas correspondientes, los
y programas de educaci®n aprobados previamente por la Secretaria de

Educacién Pablica y por el Ejecutivo del Estado;

Planear]
Estado,
Secretd

organizar, desarroliar y evaluar la educacién a cargo del Gobierno del
asl como fa que imparten las escuelas particulares incorporadas a la
ria de Educacién, en todos ios tipos, niveles y modalidades, en los téminos

de la leggislaciéon correspondiente;

Inicial,

Fisica,

ar fas acciones tendientes a la operacion de los servicios de Educacion
Preescolar, Primaria, Secundana, Madia, Superior, Educacion para Adultos,
Especial e indigena, asf como la Capacitacion para el Trabajo;

XiX. Fomeniar las actividades educativas en el Estado;

XX. Detects

XX

r, cuantificar’ y proponer prioridades de accién en relacion con fas

necesimades del servicio educativo de la Entidad, en beneficio de la poblacion mas

necesi

Establ

¥ largo

da;
cer metas a ravés de programas y proyectos altemnativos a corto, mediano
plazo, que incidan en la evolucidn de la educacién en fa Entidad;

XXil. Elaborgr y gestionar el anteproyecto de piesupuesto requerdo por la Secretaria,

XXUE.

para

sl operacion, ante las instancias correspondientes, de acuerdo a los

lineamigntos establecidos para ello;

a

Realizaf las modificaciones pertinentes a los programas y sus presupuestos, a fin
de orientados al mejor desempefio de las unidades administrativas de la
Secretaria;

XXWV. Informdr a la poblacion acerca del impaclo de las acciones educativas y de su
repercusion en la calidad de los servicios ecucativos que imparte ta Secretaria;

XXV. Promo
descen

XXVi.

XXV

XXV

XXX. Vigilar g

er y realizar, en coordinacidon con ctras Secretarias y organismos publicos
ralizados del Estado, programas de capacitacion técnica especializada en

fas ramps agropecuaria. industrial y de servicios;

Wigilar

a aplicacién en el Estado de los Articulos 3°, 5% y 123, fraccién XN,

apartadp A, de la Constitucién Politica de ics Estados Unidos Mexicanos; asi como

latey

Verifica

General de Educacion y de la Ley de Educacion del Estado de Tabasco;
que en todos los planteles educativos de la entidad, se rdndan los honores

corresppndientes a los Simbolos Patrios, tanto por alumnos como por maestros, asi

como
oficial;

13 realizacién de los actos civicos, de conformidad con et Calendario Escolar

Promover la realizacion de congresos cientificos y culturales:
XXIX. Fomentpr, coordinar y organizar la realizacién de eventos deportivos en las

escuel

Titular

as plblicas det Estado >
f curnplimiento de las politicas gue en matena de educacion establezca el
del Ejecutivo del Estado;

XXXI. Cestificar o revalidar los estudios, grados o titulos equivalentes a fa educacion que

XXX,

XXX

XXXIV.

se imp,
Educacs
Autenti

diplom:

Educaci

Llevar

na en el Estado, en los téminos que establecen la Ley General de
5n y la Ley de Educacion del Estadc de Tabasco;

icar la veracidad de los datos consignados en los certificados, titulos.
35 0 grados que expidan las instituciones que presten los servicios de
n Superior en el Estado;

| registro y control de los profesionistas que ejercen en el Estado y

organizar a prestacion del servicio social en la entidad:

Vigilar
asigna

ue se mantenga actualizado el mventario de bienes muebles e inmuebles
0s a la Secretaria;

XML

XV

XXXIX.

. Autorizpr, negar o revocar a los particulares la autorizacién para impartic Educacién

Preescplar, Primaria, Secundaria y Nonmal, ast como el reconocimiento de validez

ofcial

ge estudios para los ctros niveles;

Representar a la Secretarfa en todo tipo de actos juridicos en los procedimientos

judicia
Vigitar

les o administrativos en que ésta sea parte;
que los particulares que imparten educacibn con autorizacién o

reconofimiento de vafidez oficial de estudios, cumplan con las disposiciones
establepidas en el Articulo 3° Constituclonal, en la Ley General de Educacion y en

ialey

e Educacitn del Estado de Tabasco; .

Autentificar la veracidad de los datos consignados en los certificados, titulos,

diplomg:

incorp

Vigilar
Educa

s o grados que expidan las instituciones particulares de educacién superior
oradas a fa Secretaria;

ue los particulares que imparten educacion incorporados a la Secretaria de
i6n, otorguen el porcentaje de becas que establece la fraccidn TV del

articulo 114, de la Ley d& Educacitn del Estado de Tabasco;

XL. Ajustarjanualmente el Calencario Escolar en caso necesario, respecto al minimo de
dias establecidos por la Ley General de Educacién, informando a.la Secretaria de
Educadén Publica las adecuaciones pertinentes;

XLI. Gestiodar ante las autoridades estatales, federales y organismos
interinslitucionales el financiamiento de becas econdmicas, para apoyar a los
alumnop de escasos recursos, con el propdsito de abatir los indices de desercién y
reprobdci6n escolar;

XLN. Promover y prestar servicios de actualizacidn permanente para los docentes en
servicia

XLII. Vigitar ¥ evaluar periédica y sistematicamente el funcionamiento de cada una de las
unidadds administrativas que conforman la Secretarla;
XLIV. Vigitar fa administracién de los recursos humanos, materiales y ﬁnanciero_s dela ’
. Secretdria, conforme a fas disposiciones legales aplicables y a los lineamientos que
al efectp establezca el ejecutivo del Estado; y,

XLV. Las dgmas contenidas - en las disposiciones legales y las que le asigne
expresgmente el Titular de Poder Ejecutivo Estatal.

Articulo 10. Purante ias ausencias temporales dei Titular de ja Secretaria, que no

excedan de { dias el despacho y resolucion de los asuntos correspondientes a la

Secretaria estpran a cargo de quien éste designe; y cuando las ausencias excedan'de 7

dias por el servidor publico que designewel Gobernador del Estado.

CAPITULO il
COMPETENCIA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

"Articulo 11.
integradas pof Subsecretarias, Direcciones Generales, Direcciones y Unidades; mismas
que tendrdn yn Titular quien para et cumplimiento de sus atribuciones serd auxiliado de

Jefes de Depa

Las Unidades Administrativas de la Secretarla de Educacién estarn

rtamento, Jefes de Area y demas servidores publicos que se sehalen en los

Manuales de Drganizacion respectivos, en las disposiciones juridicas aplicables; asi como
las que por
autorizado.

necesidades del servicio se requieran y que figuren en el presupuesto

CAPITULO HI
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES
DE APOYO DEL SECRETARIO .

Articulo 12. Qorresponde a la Secretaria Particular el ejercicio de las siguientes funciones

y atribuciones

« las are
conoce,

- Acorda{ con superios jerarquico el despacho de los asuntos encomendados a Ia
unidad L

. Ejercer:

Vi
VI

. Propor

ionar seyvicios de asistencia administrativa, técnica’y de logistica a su

superiof jerdrquico;

. Convogar a los titulares de las areas de la unidad administrativa respectiva, a

reunionjes de trabajo por indicaciones de su superior jerarquico;

Fungir

desem|
Dirigir,

vomo enlace informativo entre los diferentes servidores pablicos titulares de
as deperdientes de la unidad administrativa respectiva, a afecto de dar a
las instrucciones que emita su superior jerdrquico;

dministrativa respeciiva;

las atribuciones que su supefior jerarquico le delegue para el mejor
edio de sus funciones;

upervisar y evaluar &l personal adscrito a Ja Secretaria Particular; y,

Realizar todas aquellas funciones que su superior jerarquico le encomiende, afines
a las sepaladas anteriormente.

Articulo 13. Corresponde a la Secratarfa Técnica el gjercicio de las siguientes funciones y
atribuciones:

L Coordinar acciones con las diferentes sreas, érganos de apoyo y asesoria
adscritgs a la Secretaria;

Coordirar actividades relacionadas con los diferentes eventos que organicen las

il

distinta
coordin.

unidades administrativas de la Secretarla, asl como las que en forma
ada lleva a cabo con otras dependencias y entidades;

Dar sequimiento a los acuerdos tomados por el Titular de la Secretaria durante las
feuniontés de trabajo que éste efectte con miembros de las unidades

adminis}
. Vigilar

a las ui

rativas de la Secretarfa, asf como con otras dependencias y entidades:
fue las instrucciones e indicaciones formuladas por Tiular de 1a Secretaria
idades administrativas de la Secretaria, se cumplan en tempo y forma;
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V. Realizdr estudios, analisis, evaluaciones y sintesis de- las diversas propuestas y ni.

asunto$ especiales que recibe de su superiof jerarguico, a fin de proporcionarie la con ellsector privado segin se trate, pare la e|?b0l’2¢i6r1 € ir}suumemacibn de
informdcidn técnica y fundamental para la toma de sus decisiones; programas de colaboracion donde tenga participacion la Secfe\ana,
V1. Dirigir, pupervisar y evaluar al personal adscrito a la Secretarta Téenica! v, v Propon‘er 3 la Titwlar de la Secretaria ef personal neéesano y ?qemado par? la
Vil. Ejercedlas demas atribuciones que se deriven de éste u otros ordenamientos, asi coordinfacion de los fugares en dond_e habran de realizarse actividades d_e giras,
como dquellas que su superior jerdmuico le encomiende para el mejor desempefio reuniores de trabajo o eventos masivos del sector educativo, con la finalidad 'de
de sus funciones : convochrlos en tiempo y forma para implementar o necesario para la planeacidén
) organizacion y realizacién con éxito del evento, y
Articuio 14. Gorresponde a ia Secretaria Ejecutiva el ejercicio de las siguientes funciones V. Garantizar al Titular de la Secretaria la seguridad de cumplir en tempo y fow con
y atﬁbudon.es el progtama de actividades, desde el inicio y hasta e! fin de cada dla de actividad.
I. Anafizak informaci6n que se presente al Titular de la Secretaria, para su validacién, Articuio 17. Comesponde a la Unidad de Difusién y Promocién Educativa las siguientes
Il. Sintetizar la informacion enviada por las areas para conocimiento y divulgacién por funciones y afibuciones:

parte d¢ la Titular de la Secretaria; o
. Dar seduimiento, para garantizar la ejecucion y evaluacidn a proyectos priortarios

. Elabordr y ejecutar el Programa Anual de Publicaciones de la Secretaria, asi como

que le ¢ncomiende el Titular de la Secretaria; {3 edicipn de los.doc-\mgr,yt_os que se requieran; . ) ,
IV. Atendel las peticiones, consultas, opiniones y demds, que ef publico en general o It. Producyr material audiovisual que apoye ?l d»dadl§mo‘ de acuerdo a ‘35
las arebs de Secretara presenten al Thular de la Secretaria en el dmbito de sus indicaciones del drea responsable y los fineamientos técnicos que se establezcan,
atribucibries y las que sean tumadas por ef titular . 0L Gesliodar ante los medios ce comunicacién rmasjva la difusion de objetivos y
V. Promover la ampfia y eficaz participacién de los seclores sodiales institucionales, p(ogmias de la Secretarfa. para informar a ta sociedad las acciones relevantes
a través de acuerdos.que establezcan responsabilidades compartidas, claramente que en Bl ambito educativo se realicen;
definidds y con instrumentos para su evaluacion y seguimiento; IV. Elabordr la sintesis hemerografica estatal y nacional y remitiria a las instancias que
V1. Conocdr y analizar las acciones politicas y programas de fas autoridades procedd; )
Federales, Estatales y Municipales: V. Analizal y evaluar la informacién que difundan los medios de comunicacién
Vil. Realiza} actividades de enlace entre la Unidad de Asuntos Juridicos y las diversas relativab al sector educativo y su repercusién en la imagen institucional de la
unidadgs ejecutivas; Secretdra;
" Vill. Disefiag mecanismos de articulacidon entre la Secsetarla y Jos diversos organismos VI, Supervisar la edicion de folietos, catalogos, revistas, libros de difusién educativa;
desceniralizados y 6rganos desconcentrados; . * VIi. Coordiqar la pasticipacion de las distintas unidades administrativas en las ediciones
iX. Represeéntar al Titular de la Secretarfa en las reuniones de trabajo cuando. este le de difudién educativa;
designe; ' Viit. Asesordr a las unidades administrativas sobre publicaciones que deseen lievar a
X. RevisarJ los documentos normativos turnados para firma del Titular de la Secretana; cabo;
y IX. Recopilpr la bibliografia relativa en materia de educacion, con el fin de
XI. Realizal todas aquellas funciones que su supefior jerarquico le encomiende, afines retroalithentar a tas Unidades Administrativas;
a las sefialadas anteriormente. * X, Dirigir, dupervisar y evaluar al personal adscrito a la Unidad; y
. Xi. Realizat aquellas funciones que su superor jerdmuico le confiera, afines a las
Articulo 15. Jorresponde a la Unidad ge Auditoria intemna, el ejercicio de las siguientes . seRaladas anterionmente.

funciones y atnpbuciones:
Articuto 18. Corresponde a la Unidad de Acceso a 1a Informacién el ejercicio de las
atribuciones Que establece ef articulo 39 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Inforracién Pyblica del Estado de Tabasca.

i. Auditar |y evaluar el desarrollo de las actividades de cada una de las areas
adminisfrativas que constituyen la estructura de la Secretaria en base a los
ordenarbientos juridicos y nosmativos que ko rigen; asi como atender y dar solucién

a las quejas presentadas en contra de actos de los servidores pablicos de los Articulo 18. Chrresponde a la Direccién de Asuntos Jurldicos el ejercicio de las siguientes
diferenjes niveles, que laboran para esta dependencia; funciones y atnbuciones:
il. Garantjzar la exdstencia de un sistema de auditorias que responda a fas |. Asesorhr en materia juridica al Titular de la Secretaria;
des de la administracion de la Secretaria, implementando los mecanismos I Asesorar y desahogar las consutias que en materia juridica fonnulen las unidades
necesdrios para realizar este lipo de actividad en cada 4rea operativa segln sean adminidtrativas de la Secretaria;
requeridas; i

. Estudidr, analizar y difundir entre las unidades administrativas de la Secretarla, las

Wi, \VAgilar ue Jas auditorfas que se realicen tengan autenticidad y proporcionen datos dispositiones que en materia juridica se expidan relacionados con el sector
confiafles; ' educativo; .

IV. Sugerif la implementacién de sistemas para el registro de las operaciones IV. Formulpr y proponer modificaciones y actualizaciones a las leyes, decretos,
contables, financieras y de control intemo, con el fin de conocer la situacion que reglamentos, acuerdos y demas disposiciones de caracter legal que competen a la

g'uarda la Secretaria, asi como proponer la aplicacién de me_didas oreventivas o Secretaria, 6rganas descentralizados y organismos sectorizados a ella;

correctivas cuando el caso lo amerite, en coordinacién con la Secretarfa Técnica; V. Represkntar al Titular de la Secretarla ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje

vigitando que su aplicacién se lleve a cabo en los plazos y términos concentrados del Estado, en la solucién de los conflictos laborales que se presenten con motivo

hasta su solucién final; de las demandas interpuestas por los trabajadores de la Secretaria, asl como para
V. Mantenerse debidamente actualizadc y conocer la informacién respecto a las leyes. contestpr demandas laborales y presentar lodas aquellas promociones que se

reglamentos, decretos, normas, politicas, criterios, procedimientos, manuales y requieran durante el procedimiento;

demas| disposiciones que regulan la operacion de fas unidades sujetas a V). Represgntar al Titular de la Secretaria como mandatario Jegal en los juicios,

auditorias; ° . diligendas judiciales y administrativas, en los diferentes asuntos civiles, penales,
Vi, En cogrdinacidn con las autoridades internas y externas segin cofresponda, laboralgs, constitucionales, agranos y fiscales que asi lo requieran;

participar en el proceso de entrega — recepcidn de obras, documentacién, VII. Formuldr denuncias o querellas ante los 6rganos investigadores dependientes de la

resguafdos y/o conclusién del cargo comision de los servidores publicos de la Procurdduria General de Justicia en el Estado, cuando se cometan robos, dafos

Secretaria de Educacion; materiales o cualquier otro ilicito en los bienes muebles e inmuebles propiedad de
VH. Inform3r a los Titulares de las areas auditadas, las observaciones derivadas de ias la Secrétaria;

intervediciones, a fin de ratificar la informacion, asi como proponer y acordar Vil Representar al Ttular de la Secretaria ante las autondades judiciales federales y

accionds factibles y concretas que atiendan la problematica detectada;
Vil Cumplit y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias que establezca la
Secretaria; y, IX. En materia de amparo, elaborar lcs inforres previos y justificados que deba rendir
IX. Realizar todas aquellas actividades que le permitan el debido cumplimiento de sus el Titulgr de la Secretaria, y los demas servidores publicos que sean sefialados
funciongs y demas que le confiera y asigne el Secretario y los ordenamientos como aptoridades responsables e intervenir cuando la Secretaria tenga el cardcter
juridicop vigentes. de tercero perjudicado; asl como formar todas las promociones e intervenir en
calidad He delegado en los juicios de amparo,
Praclicar Procedimientos Administrativos y Laborales, en contra de los Servidores
publicog y trabajadores de la Secretaria, cuando éstos incurran en violaciones a las
disposidiones legales aplicables;

estatalds, en los procedimientas judiciales o administrativos en los que la
Secretarla sea parte;

Articulo 16. Gorresponde a 1a Unidad de Loglstica el ejercicio de las siguientes funciones X
y atribuciones

I. Estableper y mantener comunicacién con las distintas dreas de la Secretaria, asf XI. Asesorgr al Titular de la Secretaria en Ja aplicacién de las sanciones y correcciones
como con las que integran jos sectores publico, privado y social, ademas de las disciphnrias a que se hagan acreedores los trabajadores de la Secretaria;
instanctas eslatales, municipales y federales, con la finalidad de intercambiar XH. Dictamigar las Actas Administrativas que formulen jos titulares de las unidades
informarién y apoyo en actividades relativas a las reuniones y giras que trabajo adminisirativas en contra de los lrabajadores de la Secretaria, dejando sin efectos

realice ¢1 Trular de la Secretaria; el nomtramiento del trabajador, en casq de resultar resporsable de violaciones a
I Trabajay en colaboracion con la Secretara Técnica, la Secretara Parsticular y las ias dispdsiciones legales vigentes;
Subsecietarias en torno a 1a elaboracidn a la realizacién de las giras y/o reuniones Xil. Dictami

de trab3jo dentro y fuera del Estado, donde participe 1a Titular de la Secretarfa:

ar la baja del senvicio o cese de los trabajadores de la Scoretarfa, cuando
éslos infurran en abandono de empleo y/o violaciones a las disposiciones legales
aplicab@s;
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X

XV,

XVt

XIX

%

XXt
XXH.

XXW.

XXVL

XXV

XXVl

XXX

XXXI.

XXXN.
XXXIN.
XXXV

.XXXV.

Articulo 20.
el ejercicip de

VI

Vil

V.

Uevar

regulari
Revisaf

Ll control de tos bienes inmuebles asignados de la Secretarfa y gestionar su
zacion;
y analizar los contratos, convenios, acverdos y demads instumentos

jurdicop que celebre el Trular de la Secretaria con particulares y/o con organismos

publicog
procedy

legales

. Estudia

acuerd

federales, estatales o municipales a efectos de substanciar flos
mientos relativos a la rescision, cancelacion, prescripcion y demas actos
que procedan conforme a derecho;

¥ y analizar las adecuaciones necesarias a los conbratos, convenios y
bs que deba suscribir e! Titular de la Secretarfa y Bevar el registro de los que

se hayan suscrito.

Substag

Titutar
nulidad
- acyerdq

. Formu!
penales
procedy;

interver]
legales

tramitey

Represt
Adminig

. Compil3

yalos
actividal

Compil3

hciar los procedimientos administrativos y resotver, previo acuerdo con el
de la Secretaria, sobre la rescisién, cancelacion, caducdad, renovacitn,
y demas aspectos legales sefialados en los contratos, convenios y
s suSChitos por aquel;

r y contestar a nombre del Titular de la Secretaria, demandas civiles,
y administrativas asi como otorgar el perdon legal en los casos que

ir en las diligencias y procedimientos juridicos y en las controversias
que afecien o interesen a la Secretaria, formulando y revisando todos los
que procedan; .
Lntar al Titular de la Secetaria ante el Trbunal de lo Contencioso
trativo;

¢ fos Periodicos Oficiales del Estado, informando al Titular de la Secretarfa
Bubsecretarios de la publicacién de las disposiciones legales que afecten la
H educativa;

¢ 1a legislaci6n federal y estatal

Iniciar actas administrativas en representacidn del Titular de la Secretarfa'en contra

de los

Yrabajadores de la educacién, cuando éstos incuran en alguna de las

causales de terminacién de los efeclos de nombramiento, previstas en la
legisiacion aplicable; )
Certificdr copias de los documentos que se encuentran en sus archivos y
expedidps por mandato de autoridad debidamente fundado y motivado;

. Particips

Lt en las reuniones para Wratar asuntos juridicos o legales, que celebre las

Secretatia con otras entidades publicas incluso con particulares.

Fijar csi
norman

llos Planes, Programas y Funcionamiento de la Secretaria;

Propicia y vigilar el Sptimo aprovechamiento de los recursos humanos, financieros
y materiples asignados a la Direcoién de Asuntos Juridicos a su cargo.
Promover la capacitacién continua del personal en la Direccion de Asunlos

Juridico$

a su cargo;

Controldr, coordinar y validar en su caso el eficaz desempefio y cumplimiento de
las actijdades juridicas de todas y cada una de las dreas juridicas existentes en
las Unidpdes Administrativas en la Secretaria;

Acordalf

con el Titular de la Secretaria, el despacho de los asuntos asignados a las

Unidades Administrativas bajo su responsabilidad, e informarfe oportunamente
sobre los mismos,

Sometdr a la aprobacién del Titular de la Secretarfa, los estudios y proyectos que
slabordn las unidades administrativas a su cargo;

Manterler estrecha coordinacion con los titulares de las demas umdad&s
adminidtrativas de la Secretaria para el mejor despacho de los asuntos de su
compefencia;

Emitir dpiniones y proponer al Titular de la Secretaria los proyectos de iniciativas de

leyes,

feglamentos, decretos, acuerdos Grdenes y demas disposiciones en asuntos

de su cpmpetencia;

Recibir

y ramitar las quejas, medidas cautelares, propuestas de conciliacion y/o

recomendaciones que emita la Comision Estatal de Derechos Humanos y la

- Comisidn Nacional de Derechos Humanos; y,

Las defnas que el Titular de la Secretard le encomiende, afines a tas senaladas
anteriormente.

orresponde a la Direccidn de Unidades Regionales de Servicios Educativos

las siguientes funciones y atiibuciones:

Participar en las acciones de seguimiento y evaluacién de fas politicas publicas
establetidas para el Sector;

¥. en ge

. Participir en las tareas de planeacion de la infraestructura y equipamiento escolar

neral, de las relacionadas con la prestaaén de los servicios educativos;

Promover que las escuelas cuenten con los espacios adecuados para la prestacion

del sen
progrart

asesord
manten;
educat)

supervi
Educati
Integrar

icio educative, incorporando a los padres de familia en la ejecucion de los

has de conservacidn y mantenimiento en que sea factible;
. Organizar la operacion de talleres regionales de usos multiples para apoyar y

r a docentes y padres de familia y atender la demanda de reparacién y
miento de los bienes muebles y la infraectructura fisica de los centros

yos;
. Coordinar la prestacion de servicios de atencion y apoyo a la estructura de

i6n educativa a través ds
0s;
mecainismos de seguimiento y evaluacibn que permitan disponer de

las Unidades Regionales de Servicios

informagion para la elaboracion de programas de desconcentracién educativa;
Apoyar bl Consejo Educativo de Tabasco, sirviendo como enlace con los Consejos

Municiphles y escolares de participacion sodcial en la educacién;

ferios de aplicacion e interpretacidén de las disposiciones jurfdicas que

VI

X

XH.

Xl

Xiv.

XV,

XIX.

XXM

XXIH.

Artic

Promo%g: la participacién de autoridades municipales, directores, docentes, padres

de famika y alannos en los procesas educativos, tanto en el ambito escolar como
en el ergomo social;
. Fomentpr la formacion y operacitn de los consejos de participacidn social en fa
educacipn en los dmbitos estatal, municipal y escolar;,
X Dar spguimienio a las acciones concertadas por la Secretaria con los
Ayuntamientos det Estado, en beneficio de la poblacion urbana y rural;

Coordigar ta operacion de los procesos desconcentrados por las distintas areas de

la Secrptarfa hacia las Unidades Regionales de Servicios Educativos con sujecion
a la nofmatividad establecida;

Proponr la creacidn y reestructuracidn de tas Unidades Regionales de Servicios

Educatjvos, asi como 1a modificacion del drea de influencia de las existentes, con el
propésfo de hacer mis eficiente su operacion;

Organizar las funciones técnicas, administrativas y de gestibn de las Unidades

Regiongles de Servicios Educativos, vigilando el desernperio de las mismas, segin
los linefmientos establecidos;

Disefia

y proponer programas de apoyo a las Unidades Regionales de Servicios

Educativos, que consideren el amaigo del personal, técnico y administrativo,

adscritg
; Propoqbr al titular de la Secretaria los mecanismos para fa difusidn intema y

a ellas y presentarios al Titular de la Secretaria para su determinacion;

extemd de la informacién generada en el drea;

. Coordifar las acciones de informacitn a la poblacién que realicen las Unidades
Regionples. de Servicios Educativos, respecto de los servicios Que olorga la

Secre

saciales;

tdrfa y de las acciones relevantes del sector, que repercutan en beneficias

. Dar sepuimiento a las acciones del Componente Educativo del Programa de
Desarrglio Humano Oportunidades, con el objeto de fomentar la pemanencia
escolar|y el desamollo de los aprendizajes de los alumnos hijos de familias en
condicignes vulnerables; ’

Dar seguimiento y atencién a las denuncias, quejas, sugerencias y reconodimientos

que prpsenten los usuarios, en relacibn con la prestacion de los servicios
educatiyos y los pregramas compensatorios;

Realizaf las gestiones pertinentes a fin de obtener ef Padrén Unico de Beneficiarios

de progfamas sociales del Estado.

. Dirigir

| personal adscito a su 4rea y otorgarie los apoyos necesarios para el

optimo fesernpeiio de sus funciones;

. Capacitar al perscnal que interviene en los procesos de desconcentracion

conforrrie a fas nommas y procedimientos vigentes;
Vigilar ¢l uso adecuado de los equipos informaticos asignados a su area, asf como
el cuidado de los recursos materiales y el mobiliario para su optomo funcionamiento;

Y.

Realizaf

aquellas funciones que el Titutar de la Secretarfa le asigne, afines a las

sefaladhs anteriomente. >

ulo 21

. 4 12 Direccién de Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones lo

cofresponde e} ejercicio de tas siguientes funciones y atribuciones:

Particidar en las acciones de planeacién,

evalua

implemen!adén. seguimiento y
H6n de las politicas pObﬁms establecidas para el sector en el 4mbito de su

competencia;
Condudgir las relaciones de la Secretarfa con las instancias estatales federales y
muniuﬁ ales, en los asuntos de su competencia.

Ser la

unidad responsable de la planeacién, desarrollo, instrumentacin,

adminigtracion y evaluacion de los sistemas, servicios, Infraestructura y tecnologlas

inform:

icas de la Secretaria;

V. Adminitrar, dinigir e implementar los estadndares en materia de infraestructura de
teleconmjunicaciones y de désarrolio de software de la Institucién;
V. Estabigcer mecanismos de seguimiento y evaluacidén que penmitan un uso y

Vi

V.

aprove:

hamiento 6ptimo, racional y eficiente de jos bienes y servicios informaticos

de la Storetarfa;
Coordinar, administrar y evaluar fas diferentes estrategias de implementacion de
infraesfuctura tecnclégica dentro de la Secretarfa y en todos sus niveles;

Dirigir
prueba

as actividades relacionadas con el andlisis, disefio,
y mantenimiento de los sistemas de informacién;

instrumentacion,

VIH. Mantener en o6ptimas condiciones de operacién el equipo de cémputo y
comunitacién de fa Secretarla y de los diferentes sectores que fa conforman;
(X. Organidar, coordinar y evaluar la capacitacion en materia de informatica, soporte

X.

Xb

XIi. Desanmdjiar, regufar,

XM~

técnico
Estand

desarollo de software y servicio de telecomunicaciones.
rizar el uso de software ofimética, sistemas operativos, desamofio de

sistemas y metodologla con Ia finalidad de facilitar el intercambio de informacion, el
soportely mantenimiento de sistemas de informacidn y la capacitacién en materia
de inforatica.

Autorizar, regular, coorginar y supervisar, en el Ambito de sus atribuciones, 1z

adquisigid

¢ion de equipos, software e infraestructura informatica, vinculados a la

adminis}racién de los recursos y servicios de las 4reas de la Secretarfa;

manten

acministrar y supervisar los servicios de prevencion,
fniento y reparacion de la infraestructura informatica, vinculados a la

adrministracién de los recursos y servicios de fas areas de la Secretaria y planteles

educatiyos;

Fungir pomo enlace y representante de la Secretada de Educacién ante el
subcomité especial de modemizacién e innovacién gubemamental, para participar
en progt:

innovac

amas gubemarmentales de automatizacién, digitalizacién, modemizacion e
o,
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XIV.

XVit.

XVl

XX

XXt

XXm.

Coordingr, regular y dirigir a todas las areas existentes que apliquen soluciones o
mecanigmos informaticos y de telecomunicaciones en la Secretaria;

. Establecer los mecanismos para centralizar y nommalzar bajo los estandares

definidop por esta Direccion de Tecnologlas de la Informacién y
Teleconuricaciones a las diversas dreas que’ apliquen administracidn, desamollo y
creacior] de software informatico y de sistemas;

. Represpentar a la Secretaria de Educacidn en el Comité de Informatica para a

Administracién Publica Estatal y Municipal {CIAPEM) y participar en sus feuniones
perniddigas.

Asesorgr al Titular de la Secretaria y apoyar a todas las unidades administrativas
en los diversos asuntos infornaticos cuando sea necesario o requerido.

Gestiorfar ante las instancias normativas las audiencias para adquirir software,
capacitacidn informatica y equipamiento tecnoldgico de la Secretaria;

Crear, disefhar y sisternatizar los procedimientos necesarios para la optimizacién de
Ios recdrsos de informacién de las areas, a fin de contar con sistemas informaticos
integrales que mejoren los flujos de informacién con la Secretaria y aprovechen la
infraestfuctura de redes y telecomunicaciones de la misma, impulsando la
descongentracién de setvicios. .

. Fomentar e impulsar fa vinculacidn de las tecnologias de la informacién y

comunigacién con el proceso de enseftanza aprendizaje;

. Coordirfar los trabajos de diseflo e implantacién de la Red de Comunicaciones

Estatal He la Secretaria;

Revisad la correcta ejecucién de los programas de mantenimiento preventivo y
comectiyo de los equipos instalados en las Escuelas de Educacitn Basica y de los
sectoret de la Secretaria;

Realizal 1a gestiones necesarias para el crecimiento de los diferentes programas
vinculados con la Secretaria en materia de Tecnologla, tales como Red Escolar,
UNETE] i CE, HDT, entre otros

Realizal las gestiones necesarias parz incrementar los donativos del sector privado
a las esfuelas de educacion basica y deméss sectores educativos; y,

Realizaf todas aquellas actividades que sean necesarias para el buen
funcionamiento de los equipos de Tecnologlas y Telecomunicaciones de la
Secretafia, las demas que indiquen los ordenamientos juridicos aplicabies, y lo que
asigne ¢ Titular de la Secretaria.

Articulo 22. Qorresponde a la Direccién General de Administracién (DGA), el ejercicio de
las siguientes funciones y atribuciones:

Sl
M.

Vil

Vil

Xk
X,

Xt

XIV.

3%

Estableter, con !a aprobacion del Titular de la Secretaria, politicas, normas,
sistemap y procedimientos para la éptima administracién de los recursos humanos,
materiales y financieros, de las diversas unidades administrativas de la Secretaria y
vigilar s{s aplicacion. Asi como promover la capacitacién y desarrollo profesional de
los trabgjadores;

. Uevar €} registro y control del efercicio presupuestal, manejo y administracién de

los recyrsos para programas y proyectos incorporados al presupuesto de la
Secretafia; A

Proporcionar la documentacion necesaria para !a integracién de la cuenta piblica;
Autorizay la adquisicién de bienes y la contratacion de servicios para satisfacer las
necesidgdes de la Secretaria, cumpliendo con las disposiciones legales aplicables;
Proponger al Thular de la Secretarfa, la designacion de los servidores pUblicos que

deban parﬁcipar en calidad de representantes de la Secretaria ante la Comisién
Mixta db Escalafén; '

. Coordigar la integracion y el funcionamiento del Subcomité de'(;ompras de la

Secretgria de Educacién, de conformidad la normatividad apiicable;

Lievar Bl control y registro de la estructura orgénica de la- Secretarfa y de las
unidad¢s administrativas que hayan sikdo aprobadas, asi como de las
modifichciones a la misma;

Proveet lo necesario para ef control, suministro, conservacién, rehabilitacion,
reposicion y en general, el buen uso y servicio de los bienes muebles e inmuebles
ésignac os a la Secretaria;

Expedif los documentos que requiera el personal, a peticidn debidamente fundada,
cuandoldeban ser exhibidos en procedimientos judiciales, laborales o contencioso-
administrativos y en general, para cualquier proceso o averiguacidn;

Observar y vigilar el cumplimiento, por parte de las unidades administrativas, de las
normas| de control, que emitan las dependencias normativas, tales como la
Secretdria de Administracion y Finanzas y la Secretaria de Contraloria en el Estado
de Tabgasco, entre otras;

Lievar Ia contabilidad de las operaciones realizadas por la Secretaria;

Adminigtrar el Sistema de control de inventarnios de los bienes muebles e inmuebles
asignados a la Secretaria;”

Adminigtrar y otorgar los servicios de programacidn, registro y procesamientas |

electrdrficos de datos, que requiera ia operacién de la Direccibn General de
Administracién;

Fijar, cpn base en las politizas que senale el Trular de la Secretaria, los
lineamigntos a los cuales deberan ajustarse la expedicidn de nombramientos,
remocidnes y demas movimientos del perscnal de la Secretaria, asi como los
relativog a sus remuneraciones;

. Nommarly conducir las negociaciones laborales entre la Secretaria y el personal;
. Coordinar el establecimiento y operacion de programas de proteccién civil y

emergehcia escolar;

. Propordonar coniorme a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a fa

Informatidn Pablica def Estado de Tabasco y su Reglamento la informacion publica
del ambjto de su competencia que le sea requernida; y,

XVIi. Realizaf aguellas funciones que el Titular de la Secretaria le asigne, afines a las
senaladps anteriommente.
Articulo 23.- La Direccion General de Administracidn, estard integrada por las unidades

administrativay siguientes-

i
.
.

V.

Articulo 24.

Direccion de Recursas Financieros;
Direccioh de Recursas Materiales y Servicios;
Direccion de Recursos Humanos; y

Direccipn de Procesos y Control de Némina.

Cormresponde a la Direccién de Recursos Humanos el ejercicio de las

siguientes funciones y atribuciones:

[N

VI

VR

X,

Articule 25.

. Dirigir

. Recibir

coordinar las actividades relacionadas con la administracidn, contratacién,
desanqllo y baja del personal docente, personal de apoyo y asistencia a i
educadtn y personal administrativo al servicio de la Secretaria;

Vigilar &) cumplimiento de las normas legales y administrativas vigentes en materia
de recyrsos humanos, asl como lo relacionado con la capacitacion y desarrolio
profesignal de los trabajadores de la Secretaria;

Proporgionar ta informacién necesaria en materia de servicios personales para la
elaboracién de los pr&supueslos anuales de las diversas unidades administrativas
de la Sgcretaria;

. Efabordr y mantener actualizada la plantilla de personai y la némina por centro de

trabajo de los sistemas de personal, tanto federal, como subsidiado;
y tramitar- las propuestas de nombramientos y avisos de cambio de
situacidn del personal;

. Autorizar las constancias de servicios para el personal docente, técnico y

adminigtrativo, que desempefa sus funciones en la Secretarta;

Supervisar la aplicacidén de las polliticas y normas relativas a la remuneracion del
persongl, realizando fa liquidacion de los pagos y determinando la aplicaciéon o
suspension de descuentos, de conformidad con las nommas y procedimientos
establetidos, asl como lo relacionado con los tramites que se requieran ante las
institucipnes de seguridad social y terceros institucionales correspondientes a los
trabajadores de la Secretaria;

Propongr politicas y procedimientos para fa comecta aplicacién de los dictdmenes
escalafgnarios; .
Proporgonar -canfcrme a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Information Piblica del Estado de Tabasco y su Reglamento Ia informacién pablica
del amigito de su competencia que le sea requerida; y,

Realizag aquellas otras funciones que el Director General de Administracion le
asigne, pfines a las sedaladas anterionmente.

Corresponde a la Direccién de Recursos Financieros el ejercicio de las

siguientes fundiones y atribuciones:

ViL

Vil

X

Xt

XIL

. Operar

. Maneja

Operar,| conforme a las nonmas, politicas y procedimientos generales de
adminisjracidén;, asi como las directrices que dicte la Direccibn General de
Adminis}racidn; los recursos financieros asignados a la Secretada;

controiar el ejercicio de los ingresos y egresos de la Secretaria, vigitando
el cumpjimiento de las disposiciones legales vigentes y solicitar a la Direccién de
Planeaan Programac:én y Presupuesto, tramite las autorizaciones y
modificaclones presupuestarias que correspondan para dar sustento y solvencia a
los programas de la Secretarfa;

Analizar y validar procedimientos para autorizar Ja operacién y control de la
contabiidad de la Secretarfa;

Proporgionar los servizios de tesoreria para e} funcionamiento de ta Secretaria;
Establgcer los mecanismos de revisién sobre la documentacidn comprobatoria
soportd para asegurar que las 4reas operativas de la Secretaria apliquen los
procedimlientos nommativos en vigor, acorde a los lineamientos y politicas
estableridas en materia presupuestal y fiscal;

. Elaborgr, dar seguimiento y controlar las érdenes de pago, para la comprobacién

del ejefcicio real del gasto cormiente, de inversién estatal y del Ramo General 33,
ante 13 Secretarla de 'Administracion y Finanzas, con respecto a las cifras
presupyestales, autorizadas en apego a las directrices y procedimientos en vigor;
Adminigtrar los recursos financieros de los presupuestos de la obra publica
educatiya, asignados por el Gobierno Federal, para organismos descentralizados
de Edugacién Media y Superior;

Formular y con§olidar mensualmente los estados financieros de todos los
prograrhas que ia Secretaria tiene asignados de acuerdo a los lineamientos
emitidos por la Secretaria de Administracion y Finanzas y en su caso, por la
Dependencia Federal correspondiente;

Realizaf las operaciones financieras dianas que permitan incrementar los
beneficlos de los distintos instrumentos financieros existentes para los diversos
fecursop econdbmicos con que cuenta la Secretarfa:

el flujo' de efectivo de la Secretaria, con el objeto de realizar el pago de
manerg oportuna a los proveedores, contratistas y prestadores de servicios de fa
Secretaria,

Proporgronar en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a 1a informacion
Publicaldel Estado de Tabasco y su Reglamento la informacion publica det dmbito
de su competencia que le sea requerida; Y.

Realizat aquellas funciones que el Director General de Administracion le asigne,
afines & las sefaladas anteriomente.
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Articulo 26. (orresponde a la Direccidn de Recursos Materiales y Servicios, el ejercicio
de las siguientt:s funciones y atribuciones:

1.

VI

vil.

Vit

X

XH.

Xin.

XHv.

Integran; e programa anual de adquisicion de materiales de acuerdo a las
necesidpdes programadas de las diversas unidades administrativas de la
Secretatla y al presupuesto aprobado para ello, realizando tas acciones tendientes
a la adquisicion de los mismos;

Llevar ef control del inventario fisico de bienes muebles e inmuebles asignados a ia
Secretaifa, manteniéndolo actualizado y proponer a la Direccion General de
Adminisiracién los traspasos, altas y bajas de bienes muebles para su autorizacion;
Formuthr los contratos de armendamiento de inmuebles destinados para oficinas de
la Segretaria de Educacidn previo acuerdo con el Director General de
Adminiptracién;

. Prestan los servicios generales que requieran las unidades administrativas de Ia

Secretgria para su buen funcionamiento;

. Llevar ¢! control de las adquisiciones que la Secretaria requiera para su operacion,

de acuerdo a fas leyes y normas vigentes;

Resguadrdar los bienes materiales de la Secretaria y su distribucion a las unidades
adminidtrativas, acordadas con la Direccién General de Administracién; ’
Formular los contratos de servicios que requieran las areas de la Secretaria, de
acuerdd a fas normas y a las leyes vigentes, previo acuerdo de! Director General de
Adminigtracion.

Formul %r, Coordinar y difundir con base en la legislacién correspondiente, la
normatividad en>maten'a_ de actos clvicos y culturales; de proteccion civil y de
emergancia escolar; asf como de seguridad e higiene de las &reas de la Secretaria;

. Llevar j cabo el registro, tramites legales, mantenimiento, control y suministro de

combusgtible a los vehiculos de la Secretara;

. Vigilar s planteles escolares para detectar y evaluar sus necesidades materiales,

de merfor cuantla, a efecto de proporcionarles pof acuerdo del Girector General de
Adminidtracién los apoyos prioritarios de recursos materiales;

Coordiar los eventos especiales y enlaces logisticos de viajes y hospedaje de
funcionarios de la Secretaria, acordados con el Director General de Administracion,
Propordionar los servicios de abaslecimiento de alimentos y bebidas solicitadas por
las difefentes dreas y autorizados pot la Direccién General de Administracién, para
jo operdcion continua de la Secretaria;

Proporgionar conforme a 10 estabiecido en la Ley de Transparencia y Acceso 2 la
inforralién Publica del Estado de Tabasco y su Reglamento ta infoamacién publica
del amhito de su competencia que le sea requerida; y,

Realizal aquellas otras funciones que el Director General de Administracién le
asigne, pfines a fas sefialadas anteriormente. V

Articulo 27. Jomresponde a la Direccién de Proceso y Control de Nomina, el ejercicio de
las siguientes Junciones y atribuciones:

nu.

Vit

Vin.

. Disefar]y programér los sistemas de computacién que requieran las actividades de

la Secrgtaria. para el control de los recursos humanos de los sistemas de personal
federalizado y subsidiado;

. Asesorgr sobre el uso de equipode cobmputo e impresién, asi como de programas

o _paqudtes de computo {software) a los usuvarios de Ja Subsecretaria de Servicios
Administrativos; i

Eiaboraf los cheques-némina del personal de la Secretara de acuerdo con fas
instrucclones def Director General de Administracién y resguardar las formas

valoradas para el pago de los trabajadores federalizados y subsidiados de la
Secretaria; N

. Implementar el programa de mantenimiento de equipos de cémputo de la Direccidn

Generdl de Administracion, asegurando la efectividad del sistema;
Actualigar los sistemas de archivo de Ja Direccion General de Administracién;

- Operar|y mantener el Sistema de Administracién del Personal Federalizado, sus

bases Pe datos y registros para obtener oportunamente la elaboracién de fa
noéminx
Capturﬁ ry procesar las incidencias de personal federalizado, que soficite la
Direccign de Recursos Humanos, mediante la Hoja Unica de Servicio;

Proporgionar conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informgcién Publica del Estado de Tabasco ¥ su Reglamento la informacion publica
del ambito de su competencia que le sea requerida; y

. RealizaF aquellas otras funciones que ef Director General de Administracion le

asigne,afines a las seialadas anteriorments.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS
DE LAS SUBSECRETARIAS

A.rtit_:ulo 28. A frente de cada Subsecretaria habrd un Subsecretario, que tendra las
siguientes funtiones y atribuciones:

|3
i

.

Auxiliarfal Secretario, dentro del ambito de compelencia de la Subsecretaria. en el
ejercicig de sus atribuciones; .

Ple?nea programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar ef funcionamiento de las
unidadds administrativas que fa integran;

Acordat con el Titular de la Secretaria, el despacho de los asunt:

s fas 0s encomendados

Unidades  Adminisiralivas  bajo  su responsabilidad, e informare
oportunpmente sobre tos mismos:

g

Vi,

xX.

X1

X

XNt

Sometey a ka aprobacion del Titular de la Secretaria, los estudios y proyectos que
elaborep las unidades administrativas a su cargo,

Coordirfarse con los demas subsecretatios y titulares de las demas unidades
administrativas para e! me;or despacho de los asuntos competencia de la
Secretatia; ’

- Propongr al Titular de la Secretarla los proyectos de iniciativas de ley, reglamentos,

decretos, acuesdos drdenes y demds disposiciones en asuntos de su competencia;

- Propongr al Titular de la Secretarla los anteproyectos de convenios y acuerdos

inlerinstftucionales, asl comc de bases de coordinacion con las entidades
federatiyas y municipios, con ios seclores social y prvado, en los asuntos de su
competencia; .
Repre#enta( a la Secretarla en las comisiones, consejos Organos de gobiemo e
institudones en las gque particive la dependencia y que el Titular de la Secretaria le
indiqud, asi como realizar las actividades necesanas para el cumplimiento de las
funciorjes procedentes,

Adscritiie al personal de las unidades administrativas de su responsabilidad y
decidir sobre los movimientos gue se originen dentro de las unidades;

Proporter medidas para el mejoramiento administrativo de las unidades que se le
adscriban y en su caso, para la reorganizacién de las mismas;

Implententar medidas que impuisen la modemizacién administrativa ‘de los
servicigs educativos, a fin de procurar su constante actualizacién;

Formular los anteproyectos de kos programas y presupueslos que ke corespondan,
asi coo verificar su correcta y oportuna ejecucién, por parte de las unidades
adminigtrativas que se le adscritan; y -

Las defnds que le asignen las disposiciones legales y que el Titular de la Secretaria
fe encofmiende. -

CAPITULO V

DE LAS JEOMPETENCIAS GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES,

DIRECCIONES Y COORDINACIONES

Asticulo 29. Comesponde a los Directores Generales o Directores el ejercicio de las
siguientes funtiones y atribuciones genricas -

\%

£

Vil

Xt

X

Xt

XV,

XVI.

XVhH

XVIH.

. Auxiliarl @ sus superiores dentra de la esfera de competencia de la Direccitn

Genera} o Direcciéon a su cargo, en el ejercicio de sus funciones y atribuciones;

. Planead, programar, organizar, difigir, controlar y evaluar la aplicacién de planes,

programas y proyectos, as! como el desempefio de las labores encomendadas a la
Direccidn General o Direccion a su cargo; .

Elaborar, ejecutar y evaluar el Programa Operativo Anual del drea a su cargo,
conforme a las normas y los lineamientos establecidos;

. Ejercer los recursos autorizados para el desarrollo de los programas asignados al

4rea a §u cargo, de conformidad con la nommatividad que comresporkda;

. Acordad con su superior jerarquico, Ja resolucion de los asuntos cuya tramitacion se

encuenfren dentro de la competencia de la Direccibn General o Diréccién a su
cargo;
Realiza{ investigaciones y remitir los dictdmenes, opiniones e informes que les
sean sdicitados por su superior jerarquico, relativos a la Unidad Administrativa a su
cargo;

. Propongr a su superior jerarquice el ingreso, promociones, licencias y remociones

del perspnal de la Direccién General o Direccién a su cargo;

Elabordr, de conformidad con los lineamientos de las Unidades Administrativas
competentes de la Secretarfa, proyectos para crear, reorganizar o modificar la
“estructyra del area a su cargo; - ) .
Formulpr de conformidad con los lineamientds de tas unidades administrativas
compefentes de la Secretarla, tos proyectos de programas y de presupuestos
relativos a la Direccion General o Direccién a su cargo;

Coordigar sus actividades con las demés Direccion Generales o Direcciones
cuandd asf se requiera para el mejor funcionamiento de la Secretarfa;

Firmnar [y notificar los acuerdos de trdmites, las resoludones o acuerdos de las
autoridades superiores y aquellos que se emitan con fundamento enm. las
atribucibnes que les comespondan;

Registrar y mantener actualizada la ‘nformacién técnica y estadistica generada por
la Direccién General o Direccién a su cargo.

Cuidar que las disposiciones para la contratacion de personal de las 4reas a su
cargo, rom:u‘vetden con las politicas de selecciSn de la Secretaria y fo previsto por
la tegistacién vigente:

Proporcionar de conformidad con los lineamientos de la Secretaria, la informacion,
datos, ¢ooperacidn o asesorla técnica que les sea requenda;

. Detectdr necesidades de capacitac:dn del personal en el drea y promover la

imparti¢ion de cursos de capacitacidn y actualizacién con el fin de mejorar la
prestacion de los servicios asignados 3 su 4rea;

Difundit entre el personal de supervis:on, directivo, técnico y docente las pormas y
lineamientos técnicos establecidos para el funcionamiento det servicio educativo a
su cargb. asl como vigitar su cumplimianto; . -

Promover fa participacién de la comunidad en el desamoilio de Jos programas de
educacidn que se impartan en ef Estado; y

Las demds que las disposiciones legzles y administrativas le confieran, asi como
fas quetes encomiende su superior jerimuico. .
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TITULO CUARTO
DE LA SUBSECRETARIA
DE PLANEACION Y EVALUACION

CAPITULO
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 34. Corresponde a la Subsecretarfa de Planeacion y Evaluacidn, ef ejercicio
de las siguientes funciones y atribuciones:

I. Proyectpr, con fundamento en 1a Ley General de Educacidon y en ka Ley de
Educacitn del Estado de Tabasco, las acciones de planeacién y programacién
tanto e materia educativa como en infraestructura, en todos los tipos, niveles y

i

modali¢

ades educativas que se impanan en la entidad;

. Instrumentar las politicas educativas del sector, as! como su implementacion,

operacn y divulgacion, con base en la filosofla social de la Secretaria y de las
dispositiones legales aplicables;

Vigilar b1 cumplimiento de la Ley General de Educacién y de la Ley de Educacién
del Estado de Tabasco, asf como de las disposiciones que de ellas emanan,
respec de los particulares que imparten estudios con vafidez oficial:

.- Hacer ¢umplir las disposiciones que en el marco de los Planes Nacicnal y Estatal
jarrollo se establecen para conducir las politicas de la modermizacién

. Organigar, dirigir y controlar el Sistema Estatal de Evaluacion Educativa, conforme

a la nogmatividad vigente;
Vigilar Bl cumpfimiento de los compromisos interinstitucionales contraldos por la

rla, a través de convenios o acuerdos de coordinacion, anexos de ejecucion
vertientes de coordinacién federal, estatal y municipal: y/o de concertacion

con los{sectores gocial y privado;
Formulgr los diagnésticos sobre la situacién que guarda la educacién en la entidad,
en todds sus niveles y modalidades:

r la plataforma eduwhva estafal en todos sus niveles y modalidades de
a las necesidades y estudios de factibilidad, en congruencia con las
de equidad plasmadas en la Ley General de Educacién, la Ley de

36n del Estado’de Tabasco y demés normatividad aplicable;

kar que la Instalacién de los servicios educalivos obedezca a Ia

bacién detallada a efecto de asegurar el cumplimiento de fos compromtisos

oblacion; ’

Il controf del registro y certificacion escolar;

las disposiciones necesarias, para regular las relaciones entre la Secretaria

priiculares que imparten educacidn con autorizacién o reconocimiento de
bficial de estudios;

y en su caso, autorizar y registrar a particulares que imparten educacién;

asl comp reconocer, revalidar y establecer equivalencias de estudios:
Etaboray y mantener actualizada la informacién estadlstica de las escuelas oficiales

y particglares;
Proporgonar la informacion, o la cooperacion técnica que le sea requerida por otras

gncias del Ejecutivo Estatal, asl como por las Subsecretarias de Educacién
y de Educacién Media y Superior, asl como las demas 4reas de la

Secretajia de Educacién, de ac@rdo con las disposiciones legales aplicables y las
politicag establecidas af respecto;

. Disefnarje implementar el Sistema Integral de Informacién Estadistica;
. Integrarel anteproyecto del presupuesto de egresos de la Secretaria y e} programa

biones del sector;

lcer la normatividad y lineamientos de operacion en materia de planeacién,
pacion, presupuestacién, aulorizacién, modificaciones y evaluaciones
las de todos ios programas y proyecios que se operen con los fecursos
pdos a Ia Secretaria de acuerdo a Jos ordenamientos legales aplicables;

pr e instrumentar el Programa Estatal de Becas, en sus diferentes niveles y
ades;

trar el seguimiento y control de los diversos programas de desarollo

profesignal de los docentes en el Estado;
Fijar lop oiterios a seguir con respecto a-la descentralizacién educativa en la

con base a los lineamientos que fije ef Titular de la Secretaria;

r los programas de calidad, capacitacidn, competencia y formacién del
[ de la Secretaria; y

inas que se deriven de otras dispasiciones legales aphcables y las que le
el supenor jerérquica.
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ARTICULO.3}.

el ejercicio de

Corresponde a la Direccion de Planeacion, Programacidn y Presupuesto
as siguientes funciones y aliibuciones:

I. Coordiar la formulacion de los planes y programas del sector educativo en la

entidad
sector;

diversa
educat

de acuerdo con las normas establecidas y los lineamientos que rigen al

. Coordintar las acciones de planeacion, programacion y presupuestacion con las

areas de la Secretaria y las comisiones estatales de los distintos niveles
os:

Dirigir y{ coordinar las tareas de andfisis de irformacién estadistica comno insumos
para lod procesos de pianeacién y programacién del sistema educativo estatal;

. Dingir ¥ coordinar Ia elaboracidn del diagndstico de los servicios educativos en
9

microfegiones, con el fin de detectar los desequilibrios existentes para onentar los

proyectgs del sector,

vii

Vi

X1

Xil.

XNl

XIV.

XVi.

XVHil.

XX,

XXH.

XX

Determmipar conjuntamente con las unidades administrativas de la Secretaria y de
acuerdq a fos resuftados del diagndstico educativo, las prioridades y aplicabilidad
de los pfogramas y proyectos para la prestacion y mejora del servicio;

Validar [que los programas de infraestructura fisica, atiendan las prioridades
establedidas conjuntamente con las unidades responsables de la prestacion de los
serviciog educativos;

Dirigir  l coardinar segln las nomnas y procedimientos establecidos, Iz
prograsacion para ks ampliacidn de fa cobertura de los servicios de educacién en
la entidad,

. Validar |a instalacién de las plazas y horas autorizadas 3 los centros educativos,

como resuttado def proceso de programacion para la ampliacién de la cobertura de
los sendcios; Coordinar los procesos de reestructuracién y/o creacion de zonas
escolards de acuerdo con las caracleristicas y necesidades de los servicios
educatijos, en apego a las noimas y criterios existentes para elio;

. Autorizar los movimientos al catilogo de centros de trabajo, soficitados por las

unidadgs responsables de la prestacion del servicio;

Dirigir #l proceso de preinscripciores en febrero que realicen los niveles educativos
péra 13 deteccitn de necesidades de nfraestructura fisica y humana para la
prestacion de! servicio de educacibn basica;

Dinigir fa forrnulacién det Programa Anual de acuerdo a la normatividad vigente, con
la intedracidn de programas y proyectos para la prestacién y mejora del servicio,
que dan cumplimiento a los objetivos y metas que emanen de las poliﬁqas que
ngen al sector;

Dirigir ¥ coordinar la integracibn de programas y proyectos que impulsen la equidad
y calidad de los servicios educativos, acordes a los criterios nommativos vigentes;
Deterndnar, a parir de las recomendaciones emitidas por la Direccidn de
Seguinjiento y Evaluacién el estado de los programas y proyectos, cuando se
detecten inconsistancias en la operacidn de los mismos;

Coordigar la elaboracién de la propuesta de presupuesto anual de egresos de la
operacn del servico educativo, para su registro y posterior autorizacion por parte
de las ihstancias nofmativas;

Dirigir de acuerdo con [a nommatividad vigente, la formulacién de la exposicion de
motivod que sustente la propuesta de presupuesto de egresos del sector, para su
presenfacion ante las instancias normativas;

Comunijcar a las d-stintas &reas de la Secretaria los recursos autorizados, para ja

prestagdn de los servicios, el cumplimiento de las metas. programadas y el
adecuado ejercicio def gasto;

. Dirigir £1 proceso de control de! ejercicio presupuestal y su actualizacién, de

acuerdg a las modificaciones en los recursos asignados, a los programas y
proyectbs autorizados;

Dirigir e acuerdo ccn la nomatividad vigente, el levantamiento de la encuesta
gasto-financiamiento del sistemna educativo estatal para su envio a la Secretarla de
Educagén Pablica;

Particippr como representante de la Subsecretarfa de Planeacién y'Evaluacibn_ en
comisiones diversas, para verificar que los trabajos se realicen de acuerdo con la
normatividad establecida;

.- Coordifjar la imegracizfm y aclualizacion de los manuales especificos de

organizacién, procedimientos y serviqios al pablico, que requiera la Direccidén de
Planeadién, Programacién y Presupuesto;

. Atendet las solicitudes de los servicios prestados por la Direccién de Planeacion,

Prograrhacién y Presupuesto relativos a fa Ley de Transparencia y Acceso a la
Informatién Plblica de Tabascox

Participr en la elaboracion de los informes periddicos y complementarios sobre los
programas y proyectos autorizados al Sector Educativo; y

Las deds que se deriven de otras disposiciones legales aplicables y las que le”
asigne ¢l superior jerdrquico.

ARTiCULO 32. A la Direccidn de Control Escolar e lnoorporaabn le corresponde el
ejercicio de kas siguientes fundiones y atribuciones:

L

i3

Vi

Dirigir y supervisar los proceses de la Administracién ce Control Escolar, en las
modaligades escolarizada, semiescolarizada, no escolarizada, a distancla y mixta,
de losiniveles de Educacion Basica, Media Superior y Superior, tanto para los
plantelés dependientes como incorporados a la Secretaria, conforme a las normas
y procedimientos vigentes segin commesponda;

- Participar en las acclones de seguimiento y evaluacion de las poilticas publicas

estatales establecidas para el sector asl como su Implementacaén operacitn y
divulgagién;
Particigar en la elaboracién de mformacaén fespecto del drea de su competencia

con lajfinalidad de apoyar los pracesos de planeacién y evaluacién del servicio
educativo;

. Autorizar el registro de incorporacion de Ias escuelas particulares, conforme a los

hneamigntos  vigentes, en coordinacién con las unidades administrativas
competentes de fa Direccién de Planeacion, Programacion y Presupuesto, Area
Educatjva, y Direccién d= Asuntos Jurldicos y Laborales;

Fundarhentar ef procedimients y emitir las resoluciones que anulen ka autorizacién
o el reqonocimiento de vakderz oficial de estudios fespecio de los casos sefialados
en ka fraccién anterior en coordinacion con la Direccidn de Asuntos Juridicos y
Laborales. previo acuerdo con el titular de la Subsecretarfa de Planeacitn y
Evaluacion;

Super{a( en coordinacidn con las unidades administrativas educativas y unidad

administrativa jusidica, los servicios educativos que se ofrecen en los planteles
particulares incorporados a la Secretaria v Yos aue sin estar cumolan las
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VI,

=

vill.

XH.

XHi.

XIV.

XX,

. XX

XXIV.

XXV,
XXVI.

dispositiones senéladas en la Ley General de Educacidény la Ley de Educa@ detl
Estadojde Tabasco y en su caso,-gestionar ante la Direccién de Asuntes Jurldicos
y Laborples las sanciones correspondientes;

Dar sequimiento al cumplimiento de los compromisos interinstituconales contratdos
por la Secretarla a_través de convenios o acuerdos de coordinacién, anexcs de
ejecucion u otras vertientes de coordinacidn federal, estatal y municipal; asl
tambiéd con tos sectores socal y privado correspondientes al Control Escolar e
Incorpofacion;

Estableper los calendanos de actividades para el desarrollo de los procesos de ka
Adminidtracion de Control Escolar de los Niveles de Educacidn Bésica, Media
Supericy 'y Superior, en la modalidad escolarizada, semiescolarizada, no
escolarizada y mixta, de bos planteles dependientes e incorporados a la Secretaria;
Autorizdr y registrar los resultodos de las distintas evaluaciones ondinarias o
extraordinarias que se realicen en los planteles dependientes o incorporados a la
Secretalia; .
Vigitar la integracién del archivo de ta Administracién de Control Escolar, de los
plantelefs dependientes e incorporados a ia Secretarla;

. Distribydir y controfar el uso racional y destino final de los formatos oficiales y de

apoyo, |utilizados en los procesos de la Administracién de Control Escolar, de los
Niveled de Educacién Basica, Media Superior y Superior, de los planteles
dependientes e incorporados a la Secretaria;

Expedi'% los Certificados de Terminacién y Cemfvcauones de Estudios Completos o
Parciales, Boletas de Evaluacidn, Kardex, Constanclas de Estudios o de
Examehes, Diplomas, Titulos Profeslonales de los Niveles de Educacién Bésoca
Media Buperior, Superior y Formacién para ef trabajo en la modafidad escolarizada,
semies\::olarizzda, no escolarizada, a distancia y mixta, de los planteles
dependientes e incorporados a la Secretaria, segin corresponda;

Autentificar los certificados de terminacion de estudios, las certificaciones de
estudios completas, parciales o de documentos, boletas de evaluacién, diplomas,
examenes, actas de exadmenes y titulos profesionales de los Niveles de Educacién
Béasica)] Media Superior, Superior y Formacién para el trabajo en la modalidad
escolarizada, semiescolarizada, no escolarizada y mixta de los planteles
depend*en(es e incorporados a la Secretada;

Establecer y realzar programas de capactaciébn al personal involucrado en los
procesds de control escolar, para la difusién, distribucidn y evaluacidn de la
normativa vigente, asf como su cumplimiento;

Elabordr y proponer el proyecto del programa anual de la Direccion de Control
Escolarte Incorporacién;

. Evaluaq periddicamente todos los programas y proyectos que se operen con los

recursos adjudicados & la Direccién de Controt Escolar e Incorporacion de acuerdo
2 los orgenamientos legales al respecio;

. Propongr al titular de la Subsecretaria de Planeacién y Evaluacion, los criterios a
seguir ¢on respecto a la descentralizacion o desconcentracion de 1os procesos de

la Admtinistracién de Control Escolar en la entidad, en base a lineamientos
vigentes; :

. Propongr al titular de la Subsecretaria de Planeacién y Evaluacién, tas medidas

tendienles a mejorar el funcionamiento de los procesos de la Administracién de
Control Escolar e Incorporacidn de Escuelas Particulares;

. Expedirlas resojuciones de revalidacién o equivalencias de estudios que respalde

su escoaridad para la continuidad de los estudios; )
Propordonar infonmacion ‘estadistica que se genere de los procescs de la
Adminigtracién de Control Escolar; .

. Proporgonar la informacién de Escuelas Particulares Incorporadas, para su .

actualizhcién y publicacién en el periddico oficial del estado;

Controljr el abastecimiento y distribucion de los formatos para la expedicién de la
Clave Unica de Registro de Poblacitn; asl como realizar las gestiones pertinentes
con la RENAPO para mantener actualizada la base de datos;

Atender| por peticién de la Subsecretaria de Planeacién y Evaluacién las solicitudes
de infofmacién y brindar apoyo técnico requerido por otras dependencias del
ejecutiv\) estatal, o por otras unidades administrativas de ta propia dependancia, de
acuerdd con las dispos‘icioné;legalesh\)iéemes Ey las politicas establecidas al
respecto;
Atendef las solicitudes de ios servicios prestados por la Direccién de Control
Escolal e incorporacién relativos a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informdcién Poblica de Tabasco;

. Dar cuymplimiento a la nommnativa y lineamientos de operacién en materia de

planea*r’én‘ programacién y presupuestacion;

Proporgiorar permanentemente informacién y asesodas a los usuarios de los
Niveles| de Educacién Bdésica, Media Superior, Superior y Formacion para el
Trabajq en las modalidades escolarizada, semiescolarizada, no escolarizada, a
distancla, y mixta que asl lo requieran; y ‘

. XVH. Las dem4s que se deniven de otras disposiciones legales aplicables y las que

le asigne el superior jerarquico.

ARTICULO 33. Corresponde a la Direccion de Modemizacién y Cafidad Educativa el
efercicio de las siguientes funciones y atribuciones:

H.

Asesorgr y desahogar las consultas que formule el tular de la Subsecretaria de
Planeagion y Evaluacion, en materia de calidad:

Formular- las  modificaciones ylo actualizaciones al Manual General de
Organizacién, Manual de Procedimientos y Manual de la Calidad de Ia Secretaria, y
presentarias al ttular de la Subsecretarfa de Planeacién y Evaluacién para su

aprobagidn;

<2

Vit

Vi

xvit,

XV,

XiX.

Vigitar

£ Informar a titular de I Subsecretaria de Planeacion y Evaluaciéon ks

avances y resultados de los programas y proyectos de ta Direccién;
Asesorgr a las distintas 4reas de la Secretarfa en materia de calidad;

. Analizaf y difundic en el sector educativo, las nuevas disposiciones que en materia

de calidad administrativa se expidan;

. Coordinar y mantener el funcionarmiento del Sistema de Gestién de Calidad de ta

Secretarfa;
Promover la cultura de calidad en el sector educativo para el desamolio de nuevas

herram

Apoyar

entas técnicas que sirvan en el desarrollo de sus diferentes actividades;
a coordinacién 2n el seno del Comité de Calidad, los procesos y acuerdos

de revigi6n del Sistema de Gestidn de la Calidad; :

Informat el estado de las acclones preventivas y comectivas emanadas de la
practical de las auditorias intemas al Sistema de Gestion de ta Calidad;

Asegurgr ia implantacién y la mejora continua del Sistena de Gestidn de la

Cafidad
. Promover la implementacion de Sistémas de’ Gestibn de la Calidad en Centros

Educativos y Unidades Adrministrativas de la Sécretarta;

. Informaf a! titular de ka Subsecretarla de Planeacion y Evaluacién, sobre el

desempefio del Sistema de Gestidn de la Calidad y. plantear las necesidades de

mejora;

. Promo

fer en el sector educativo la identificacion de las necesidades de los

usuarigs para mejorar la calidad de la prestacion de los servicios;

Proporer mejoras en las procesos priofitarios y de apoyo de las Coordinaciones
adscritas; .

Informgr al Comité de Calidad de la Secretarfa, el estado del Sistema de Gestién
de la Chlidad;

Promo:
identifi

ver la certificacién de la competencia laboral de los trabajadores para
far conocimientos, habilidades, destrezas, comprensiones y actitudes en su

desamqlio funcional; o -
Impulsar la modemizacion administrativa del sector educativo, con sistemas

innova

dJores de gestién, operacién, control e informacién;

Particidar en las acciones de seguimiento y evaluacién de las politicas puablicas
estableridas para el sector asl como su implementacitn, operacién y divulgacion,
con base en la filosofia social de la Secretarfa y de las disposiciones legales

vigentes;

Elabordr y proponer el proyecto del programa anual de la Direccién de
Modernjizacion y Calidad Educativa;

. Evaiua

penddicamente todos los programas y proyectos que se operen con los

recursos adjudicados a la Direccién de Modernizacion y Calidad Educativa de
acuerdg a los ordenamientos tegales al respecto;

seguir

. Propongr al titular de la Subsecretaria de Planeacion y Evaluacién, los criterios a

ron respecto a la descentralizacion o desconcentracién de los procesos de

la Administracidn de Modermizacidn y Catlidad Educativa en la entidad, en base a
fineamiéntos establecidos:

¥ Calid.

. Alendef las solicitudes de los servicios prestados por la Direccidn de Modemizacion

3d Educativa relativos a la Ley de Transparencia y Acceso a ia Informacion

Pablicaldel Estado de Tabasco;

Dar cu

mplimiento a la normatividad y lineamientos de operacién en matena de

modemizacin y calidad educativa; y

. Las de

asigne

ejercicio de la

LR

. Dirigi

Mas que se deriven de otras disposiciones legales aplicables y las que te
el superior jerdrquico.

, ARTICULO 34. Corresponde a la Direccion de Sistemas de Informacion Estadistica, ef

siguientes funciones y atribuciones:

Fungir gomo 1a fuente oficial de la informacién estadistica e indicadores educativos
de la Sgcretarlia;

. Dirigir

levanta

Ja planeacion estratégica, estructura de organizacidn. capacitacién,
friento, procesamients y validacién de la infcrmacion, y publicacién de

resultados oportunos de los censos estatales de educacion basica, media superior,
superiof y otros servicios educativos; de conformidad con 1a normativa aplicable y
procedimientos generales establecidos por la Secretaria;

Dirigir Ips procesos de integracion y actualizacidon de los datos mas relevantes de la

oferta

demanda del Sistema Educativo det Estado de Tabasco, que permitan

sustentar la participacidr local en los Sistemas Nacionales de Informacion
Registrpl, bajo las directrices de la Comisidén Nacional de Autoridades Educativas
Responsables de la Planeacién y Evaluacion: asi como la homogeneizacion del
formulgrio de indicadores educativos y la publicacién de cifras uniformes y

estand.

fizadas para los ambitos nacional y estatal;
proponer el andlisis, generacidn y actualizacion de la estadistica basica e

indicadpres educativos, para apoyar los procesos de planeacion, programacion,
adminigtracién y evaluacidon de la prestacién de los servicios educativos existentes

enf ia eg

y actuad

tidad,

. Establecer las nommas generales y los mecanismos de comunicacidn para integrar

izar permanentemente, los dalos de identificacion de las escuelas oliciales

y particulares, entre otres centros de trabajo de apoyo a la educacidn existentes en
la entidad, relativos a su ubicacién geogrifica y situacién administrativa, a través .

del Sis
Centrod

. Dirigir

ema para el Registro Nacional de Establecimientos Educativos y demas
de Trabajo de la Sacretada de Educacion Publica;
planeacidn operativa en los levantamientos geodésicos de los inmuebles

escolares, para establecer sus coordenadas geograficas, integrar el archivo

fotogra

digital y generar mapas tematicos asociados al anélisis espacial, con

capas de informacién referenciadas a ta superficie de! territorio tabasquefio;
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Vi

vl

Xt

X1

XHl.

XIV.

XV.

XVIL

XVIH.

Represkntar al fitular de la Secretarla ante el Comité Estatal de informacion
Estadisfica y Geogréfica de Tabasco (CEIEGT), 6/gano de participacién de las
instanctas estatales y municipales, para la elaboracidon y revision de las nomas
técnicas, lineamientos, metodologias y demds proyectos y procesas requendos en
el ordehamiento y regutacion del seevicio nacional y los servicios estatales de
informaltidn estadistica y geografica;

Definir ¥ establecer los canales de distribucidn del Calendarnio Escolar de cada ano
lectivo, L/igente para las escuelas oficiales y particulares incorporadas en el Estado
de Tablasco, con fundamento en los Acuerdos emitidos por la Secretaria de
Educaclkn Publica, por los que se garantiza su aplicacién en toda la Repuablica para
la educhcién preescolar, primana, secundaria, normal y demas para la formacion
de maestros de educacién basica;

Dirigir § coordinar el disefio, implementacién, operacion, aclualizacion de los
sistemas de informacién estadistica y geografica, por medio del uso de las
tecnologias de la informacidn y l1a comunicacidon educativa, viable para el
mejoramiento continua de los productos y servicios de la DSIEG;

. Brindar jel servicio publico de informacién como heramienta de apoyo y consuilta

para ks instituciones, organismos no gubemamentales, especialistas,

investigadores y usuarios en general, de conformidad con la Ley de Transparencia -

y Accesp a la Informacién Piblica del Estado de Tabasco;

Propolcionar, con veracidad y oportunidad, los datos e informes que solicite ta
Secretaffa de Educacién Puiblica, para la integracidn y actualizacién de la
Informdcién de Interés Nacional, que serad oficial y de uso obligatorio mediante
atribuciones legales, en cuanto a la informacion obtenida con el Registro Nacional
de Alu"nnos,_Maeslros y Escuelas (RNAME), y se difundird a la sociedad en
general, a través del Sitio en Intenet del SNIEG y del INEGL
Particidar en el cumplimiento de lo estipuiado en 10s Articulos 8 y 10 del Decreto
del Prebupuesto de Egresos de la Federacidn, donde establece que las entidades
federativas deberan entregar a la SEP de manera trimestral, matricuia escolar y el
catalogp de centros de trabajo del Sistema Educativo del Estado de Tabasco,
Particidar en las acciones de informacion estadistica y geogréafica de las politicas
publicat estatales establecidas para el sector, asi como su implementacién,
operactn y divulgacién; :

Elabordr y proponer el proyecto del programa anual de la Direccién de Sistemas de
informdcién Estadistica;

Evaluag perddicamente todos los programas y proyectos que se operen con lcs
recurscf adjudicados a la Direccidn de Sistemas de Informacién Estadistica de

acuerde a los ordenarmientos legales aplicables;

. Propongr a la Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion, los criterios a seguir con

respectp a la descentralizacion o desconcentracion de los procesos de la Direccion
de Sistémas de Informacion Estadistica, en base a lineamientos vigentes;

Cumplif con la nomnatividad y lineamientos de operacién en materia del Sistema de
Informacion Estadistica y Geografica; y

Las dedas que se deriven de otras disposiciones legaies aplicables y las que te
asigne el superior jerarquico.

ARTICULO 35. Corresponde a la Direcciéon de Programas Especiales de inversion las
siguientes fun¢iones y atribuciones:

i

.
. Presenlar para aprobacidn del, titular de la Subsecretaria de Planeacidén vy

Vi

VIL

Vit

Xl

. Elabora

. Validar,

. Evaluai

Presentar, para la aprobacion del titular de la Subsecretaria de Planeacion y
Evaluagion; la planeacion, programacion y presupuestacién de los Programas de
infraestfuctura Educativa de la Secretaria en coordinacién can organismos pablicos
ylo privados;

en coordinacién con la _Direccion de Planeacién, Programacion y
Presupyesto de la Subsecretaria de Planeaciéon y Evaluacidon, los programas
anuales| de atencién a la infraestructura fisica educativa, de acuerdo a la
normatiyidad aplicable vigente y fuentes de financiamiento disponibles para el
sector;
Dar seghimiento a los Programas de Infraestructura Educativa autorizados;

Evaluac‘c';n. las propuestas para la atencidn de la infraestructura del sistema
educatijo a conto, mediano y largo plazo;

en coordinacién con la Direccidon de Planeacidn, Programacién vy
Presupdesto, los movimientos presupuestales de los programas autorizados, para
su tramile ante Ias instancias que corresponda;

Veriﬁcﬁir la factibilidad de los espacios fisicos propuestos por particulares para ia
prestacibn de servicios eduzativos en todos los niveles;

Particigar en las acciones de seguimiento y evaluacion de las politicas publicas
establdcidas para el sector asl como su implementacion, operacion y divulgacién,
en apepo a las disposiciones legales vigentes;

Coadyuvar en la atencién de las solicitudes de informacidn referente a los servicios
prestados por la Direccion de Programas Especiales de Inversién en cumpliniento
a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidbn Piblica del Estado de
Tabasqo,

. Elabor3r y proponer el proyecto dei programa anual de la Direccién de Programas

Especizles de Inversidn,

periddicamente todos los programas y proyectos que se operen con fos
recursds adjudicados a la Direccion de Programas Especiales de lnversion de
acuerdo a los ordenamientos legales aplicables;

Pro, r a la Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion, los criterios a seguir con
respectp a la descentralizacion o desconcentracion de los procesos de ta Direccion
de Programas Especiates de Inversidn, en base a fineamientos vigentes;

Xit.

Xt

Dar cufplimiento a la normatividad y lineamientos en matera de inversién para la
atenciop de la infraestructurs fisica educativa; y

tas demas que se deriven de otras disposiciones lkegales aplicables y 1as que le
asigne gl supenor jerdrquica.

ARTICULO 385. Comesponde a ta Direccion de Becas, el ejercicio de las siguientes
funciones y atfibuciones:

Hi

Vi

s

XL
X1

it

X,

XVI.

ARTICULO 3

. Planeas,
. Desanmgllac y Operar el sistema de becas en cada uno d= los diferentes Programas

coordinar y dingir los Programas de Becas que opera la Direccién;

que la iftegran;

Evaluad ia operacidn del sistema de becas, conforme a las disposiciones legales,

las nomrpas y lineamientos vigentes;

Deteaninar las adecuaciones y estrategias pertinentes que coadyuven al logro de

objetivos en materia de Becas; :

Analiza( y asegurar fa actualizacion de la informacidn de los Programas de becas;

Organizar, coordinar, dirigir y evaluar sislematicamente los programas de becas

particuldres en sus diferentes niveles: becas oficiales, becas PRONABES, Becas

PROBAPISS, becas PROMAJOVEN y Programas adicionales que competan a la

Direccidn de becas;

. Informat al titular de la Subsecretaria de Planeacién y Evaluacion sobre el status,
avanceg y resultados obtenidos en los diferentes programas operados en la
Direccidn de Becas;

. Gestionpr ante las distintas areas de la Secretarla, esi como con instancias,

instituciones 6 ciudadanas, las acciones requeridas para los procesos de becas;

Comurycar y distribuir, documentos, convocatorias y otras /de su indole, a la
ciudadania o servidores puabiicos que le commesponda;

. Parlicigar en las acciones d= seguimiento y evaluacion de las politicas pablicas

establecidas para el seclor asi como su implementacién, operacién y divulgation,
con base en la filosofia social de la Secretaria y de ias disposiciones legales
vigenteks;
Elaborgr y proponer el proyacto del programa anual de fa Direccién de Becas;
Evalua( peridédicamente todas los programas y proyeclos que se operen con los
fecursgs adjudicados a la Direccidn de Becas de acuerdo a los ordenamientos
legalesial respecto;

Proponkr a la Subsecretaria de Planeacién y Evaluacién, los criterios a seguir con
fespectp a la descentralizacién o desconcentracibn de los procesos de la
Adminiftracion de Becas, en base 3 lineamientos establecidos;

Atendef las solictudes de los servicios prestados por la Direccion de Becas
relativop a fa Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Tabasco;

. Dar cunplimiento 3 la ncrmatividad y lineamientos de operacion en materia de

becas; ¥,
Las demas que se deriven de otras disposiciones legales aplicables y las que le
asigne el superior jerarquico

. Corresponde a la Direccion de Seguimiento y Evaluacién, el ejercicio de

las siguientes funciones y atrfibuciones:

i

1.

V.

VH.

VI,

Evaluar de manera sistemética y permanente, er coordinacion con las unidades
administrativas de la Secretaria y las entidades especializadas competentes el
desarrolio def sisterna educativo estatal;

Evaluac la inversion de los recursos piblicos de la Secretaria, asi como los
resultados de las politicas y actividades a los que hayan sido asignados;

Proponer en coordinacion con las instancias competentes, las politicas estatales de
evaluadon educativa;

Acordar con el Instituto Nacional para la Evaluacion de fa Educacién y las demas
instancips especializadas y unidades administrativas competentes, los criterios
para la gvaluacion de fos programas educativos, los procedimientos e instrumentos
necesagos a fin de obtener los pardmetros que permilan valorar el rendimiento
escolar | individual, por mateda, grado, nivel y tipo educativo, asl como el
correspondiente al desempefio docente, contribuyendo, en caso necesario, a su
desarrobo y aplicacion; >

CoordinI r las acciones de seguimiento y evaluacidn de las politicas publicas

establecidas para el sectox;

. Coordin%r ta elaboracion de informes técnicos de seguimiento y evaluacidn de los

programas y proyectos de! sector educativo en la entidad, de acuerdo con los
lineamié_mos establecidos;

Disefnal o adaptar los meétodos, técnicas, modelos e instrumentos de evaluacién,
asl corpo los mecanismos operativos necesanios para el desarollo de fos procesos
de evabiacién educativa e institucional;

Coordigar y supervisar la aplicacion de los instrumentos de evaiuacién extema del
procesp educativo y coadyuvar en el andlisis e interpretacién que arrojen, para
favorecer la cultura de la evaluacion y autoevaluacién en los centros escolares;

. Coordigar la difusidn de la Informacién con las autordades educativas, jefes de

sector, ldirectores, coordinadores, jefes de departamento, supervisores escolares,
directores de escuelas, docentes, padres de famifia y sociedad en general, de los
resultados de las mediciones educativas realizadas;

‘Dirigir Ibs procesos de seguimiento y evaluacién de los resultados, operdtvidad e
impactg en ei desarmrolio de los programas, proyecios y politicas institucionales;

. Asesorar al personal técnizo de fas diversas instancias educativas que requieran

realizar procesos de evalusacion;
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XIt.

X

X,

XV
XViL

XViit.

XEX.

ARTICULO 3

Cooddi
plazas

ifjar y efectuar los procesos de examenes de oOpesicidn para asignacién de
Hocentes en los distintos niveles y modalidades educativas que presta la

Secretdria;
Desamgllar programas informaticos que coadyuven en el manejo de la informacion

genera

Pro

parala
. Dirigir
Sptimo

2 en los procesos de evaluacién educativa e institucionat;

br al titular de la Subsecretarta de Planeacidn y Evaluacién, los mecanismos
Hifusion intema y externa de 1a informacion generada en el &rea;

3 personal adscrito a su drea y otorgarle los apoyos necesaros para el
fesempefio de sus funciones;

Capacifar a! personal que interviene en los procesos de evaluacidn conforme a las
noimasly procedimientos vigentes;

Vigilar ¢} uso adecuado de los equipos informaticos asignados a su area, ast como
el cuidado de los recursos materiales y el mobiliario para su éptimo funcionamiento;
Particippr en las acciones de seguimiento y evaluacidn de las politicas piblicas
eslatalgs establecidas para el sector asf como su implementacién, operacién y

divulgag
Elaboral
y Evalug
Evaluar

Hon;

Y proponer el proyecto del programa anual de la Direccion de Seguimiento
cidn;

periddicamente todos los programas y proyectos que se operen con los

recurso$ adjudicados a la Direccién de Seguimiento y Evaluacién de acuerdo a los
ordenarpientos legales al respecio;

. Propongr a la Subsecretaria de Planeacion y Evaluacién, los criterios a seguir con

respectd a la descentralizacion o desconcentracién de los procesos de fa
Administracién de Seguimiento y Evaluacién, en base a lineamientos vigentes;

. Atendenlas solicitudes de los servicios prestados por la Direccidn de Seguimiento y

Evaluagén relativos a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
de! Estado de Tabasco;

. Dar cumplimiento a la nommatividad y fineamientos de operacién en materia de

seguimiFnlo ¥ evaluacion; y

. Las defnas que se deriven de otras dispasiciones legales aplicables y las que le

asigne ! superior jerarquico.

. Corresponde a la Direccién de Programas de Desarrolio Profesional, el

ejercicio de lap siguientes funciones y atribuciones:

.

Vi

Vi

Vit

XK.

Xili.

Coordil

ar la practica de las politicas individuales para los Programas de Carrera

Magistégnial, Estimulo al Desempefio Académico y Estimulo a la Calidad Educativa;

. Establdcer las acciones a realizar en cada e(apa de los programas de Carrera

Magistgrial, Estimulo al Desempefio Académico y Estimulo a la Calidad Educativa,

para vi

ilar el cabal cumplimiento de 'a normativa aplicable;

Asegurpr un método de comunicacién y control adecuados que pemmitan

reciprog
Carrerd

idad de informacién en el proceso de verificacion de los Programas de
Magisterial, Estimulo al Desempefio Académico y Estimulo a la Calidad

Educativa;

_ Informdr al titular de la Subsecretaria de Planeacion y Evaluacidn, sobre las quejas
e incon

formidades de los participantes en. el proceso de evaluacién de los

Programhas de Carrera Magisterial, Estimulo a! Desempefio Académico y Estimulo

ala Cal

fdad Educativa, para su resolucién por las instancias normativas;

Asegurpr y verificar la administracién de los lineamientos generales y politicas
emitida$ por la Comisidn Nadional SEP-SNTE de Carrera Magisterial, la _Honorabie

Comis

ign Paritaria SE-SITET del Programa de Estimulo al Desempefio Académico

y la Comisién Paritaria SE-SITEM del Programa de Estimulo a ta Calidad
Educativa;

Dirigic

de datgs de los Programas de Carrera Magisterial,

*
Ias acciones de estructuracién, actualizaciéon, validacién, y uso de las bases
Estimulo al Desempefio

Acadénico y Estimulo a la Calidad Educativa;
Organizar y dirigir la planeacién de las capacitaciones, actualizaciones y realizacién
de curdos relacionados con los Programas. de Carrera Magisterial, Estimulo al

Deserr

pefio Académico y Estimulo a la Calidad Educativa, para la validacion y

au(oriza':ibn respectiva;
Estableber con la Direccién de Seguimiento y Evaluacion, los procedimientos para
- la evalupcitn de los factores de preparacion profesional y aprovechamiento escolar

en los

Programas de Carera Magisteral, Estimulo al Desempefio Académico y

Estimulp a la Calidad Educativa;

. Inform.

al a! ttular. de la Subsecretaria de Planeacién y Evaluacion sobre los

acuerdgs tomados al interior de las Comisiones Paritarias SE-SNTE de Carrera
Magistefial, SE-SITET det PROEDA y SE-SITEM del PECE, para la difusi6n de los

mismos,
. Definir
procedi
los Programas de Carrera Magisterial,
Es(imulf .
. Particijar en las acciones de seguir;\iento y evaluacion de las politicas publicas

con el titular de la Subsecretaria de Planeacién y Evaluacion los
nientos para la aplicacion de las economlas no regularizables que generen
Estimulo al Desempefio Académico y

a la Calidad Educativy;

establecidas para et sector asi como su mplementacion, operacion y divulgacion,
en apego a ka normativa vigente;

Elaborgr y proponer el proyecto del programa anual de la Directidn de Programas
de Desparollo Profesional;

Evalual

periddicamente todos los programas y proyectos que se operen con los

recursgs adjudicados a la Direccion de Programas de Desarrollo Profesional de

acuerd

a los ordenamientos legales al respecto;

XtV. Propongr al titular de la Subsecretarla de Planeacién y Evatuacién, los criterios a

eeguir ¢on respecto a la descentralizacién o desconcentracién de los procesos de
la Administracion de Desarrollo Profesional en [a entidad, en base a lineamientos
vigentes;

XV. Dar curpplimiento a la normativa y lineamientos de operacion a los programas de la
Direcdj n de Desanolko Profesional; y

XV1. Las de(nds que se deriven de otras disposiciones legales aplicables y las que le
designe el supedor jerdrquico.

CAPITULO I
DE LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR
Articulo 39. [Comesponde a la Subsecretaria de Educaciéon Media y Superior, las

siguientes fun:

iones y atribuziones:

I. Planeary estatlecer las normas, criterios y directrices que regulen las actividades y

VL

Xi,

XH.

Xil.

XIV.

funcion

s académicas de los servicios educativos medio y superor conforme a lo

sstablegido por los ordenamientos de la Secretaria para el desarolio dentifico,

tecnolég
. Dirigir

ico y humanistico del estado de Tabasco. .
¥ controlar el desarrollo de los proyectos de investigacion dentifico y

tecnolégico de las Direcciones de Educacién Media, Superior y de Vinculacion.
Coordinar y vigilar en forma permanerite e integral las actividades tendientes a la

operacig

ot de los servicios educativos comrespondientes a la Subsecretaria, con el

propésifo de definir fos cambios, reformas o transformaciones necesarias.

proyect

Dirigir

materia
. Propo
desarro!

Vigitar

. Asesordr y apoyar al Titular c'e la Secretarla en 1a elaboracién de proyectos de -
desarro
Coordi

o de las diferentes direcciones que atiende la Subsecretaria.

inpr e Integrar la informacién pertinente al cumplimiento de los programas y
s especificos de los niveles educativos medio y supetior

e| seguimiento a las norhas propuestas por el Titilar del Poder Ejecutivo en
pducativa de los niveles medio y superior. .
rconar al Titular de la Secretaria informacion retacionada a las actividades
adas por la subsecretarla.

Lt cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, en el desanpllo' de las

pollticas educativas, con apego a los procedimientos téenicos y pedagégicos para
la detelminacién de planes y programas de estudio de instituciones de los niveles

medio

y superior, asi como de las normmas derivadas de la kmplantacién de

proyecios de apoyo a la calidad educativa;
Detertinar los planes y programas de estudio presentados por las Insmuaones
particulares del nivel superior en convocatoria de incorporacion;

. Fungir

pomo Secretario de Actas de la Comision Estatal para fa Planeacion de la

Educadién Superior (COEPES) y de la Comisién Estatal para la Planeacion y

Prograg

nacién de Ja Educacién Media Superior (CEPPEMS);

Vigilar [que las Instituciones de Educacion Media y Superior, cumplan con fa
prestadbn de servicio social de alumnos de coqfomidad a la nommatividad
aplicable;

Acord

otorgal

:j. con las areas respectivas, la autorizacion anual de los particulares que
enseiianza del nivel Medio y Superior, a efecto de revalidar o incorporar las

prestagén de sus servicios al Sistema Educative Estatal de acuerdo a la
normattvidad establecada para elio;

Propicia

r las acciones conducentes para impulsar ef desarrollo de la ensefanza

tecnolbgica y de la investigacidn cientifica en los niveles medio y superior,
Promoyer una eficaz coordinacion interinstitucional con el sector productivo, que
favorezea e intensifique 1a relacidn de las_cameras que imparten jos planteles de

Educagén Tecnolégca a nivel superior,

que permita ta consolidacién del

conocimiento y sus aplicaciones;
Promoner de manera oportuna y veraz los procesos de seleccion e ingreso a las

institu

Cumpli
fines a

ufmas de Educacion Media y Superior, y »
todas aquellas funciones que el titular de la Secretaria le encomiende, a
as antes mencionadas.

Articulo 40. la Subsecretaria de Educacion Media y Superior estard integrada por las

Unidades adoti

W

nistrativas siguientes:

Direccign de Educacicn Media;
#. Direccidn de Educacién Superior;
Direcciin de Vinculacion;

Articuto 41. Corresponde a la Direccion de Educacion Media el ejercicio de las siguientes

funciones y atj

buciones:

K3

Organizir, dingir, controlar y supervisar la educacion media del subsisterna estatal.
de acuérdo a las disposiciones legales, normas y procedimientos emitidos por la

Secre

taria de Educacion y por la CEPPEMS;

. Coordingr actividades que permitan la mmplementacidn de ifa Reforma Educativa

Integralde la Educacidn Media Superior en los subsistemas del Estado;

finde

¢ los mecanismos necesarios para modemizar ta gestién educativa con el
aceria mas eficiente y brindar una atencién 4gil y oportuna; - .

federales, programas que beneficien el proceso enseflanza- aprendizaje;
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. V. Coordidar y supervisar la elaboracién de la propuesta del Programa Anudl de la

Direccifin de Educaci6n Media, de acuerdo a los Fneamientos y politicas
establgcidas.

. Supendsar los Subsistemas de Educacién Media en su cumplimiento académico.
organi{zcional e infraestructura;

Vii. Organizar, Coordinar y operar el proceso de seleccidon de aspirantes a ingresar a

los plagtetes de educacion media;

. Difundif el otorgamiento de becas en coordinacion con las dreas responsables y las
institucjones participantes.

. Supervjsar que las instituciones educativas cumplan con las disposiciones
acadéricas, administrativas y legales aplicables;

X. Vigilar len coordinacién con ka Subsecretaria de Planeacidn y Evaluacion la

elabordcién de proyectos para la creacion de servicios de Educacion Media; y

XI. Las degnas que en el dmbito de su competencia le sean asignadas por el o la titutar

de la Spibsecretarfa de Educacién Media y Superior.

Articulo 42. {Comesponde a ia Direccion de Educacidn Superior el ejercicio de las
siguientes funtiones y atribuciones:

. Promover que en las instituciones de educacién superior se realicen estudios y
diagnégticos que p itan idenlificar las caracteristicas y problemas de la
Educagén Supe.ior;

. Sistematizar, integrar y difundir los resultados de las evaluaciones, para‘ta toma de
decisiofies en mejora del nivel educative superior;

. Realizaf en coordinacién con la Direccién de Planeacién, Programacion y
Presuptiesto el andlisis prospectivo de regulacién de 'a matricula de las
licenciaturas que se ofertan en las escuelas de educacién nommal; y

. Verificay el cumplimiento de normas y procedimientos a que deberdn ajustarse los
serviciags de las instituciones de educacién superior de acuerdo a los lineamientos
establetidos por la Ley General de Educacién, la tey de Educacion en el Estado de
Tabascp y demdas nommatividad aplicable.

Articulo 43. Comesponde a ka Direcddén de Vinculacién el ejercicio de fas siguientes
funciones y at{ibuciones:

I. Coordirfar las acciones de organizacidn, seguimiento y operacidn del Consejo v la

L[

Vi

Vit

\%

Fundacjon Estatal de Vinculacién de Tabasco, buscando satisfacer mediante lineas
de accidn, recursos econémicos y metas educativas de ambos organismos:

Promoyer la celebracién de convenios de vinculacidn entre instituciones educativas
y los jectores social, productivo y gubemamental con el fin de potenciar fos
conocirpientos, habifidades y capacidades de los estudiantes, promover una
formaciin profesional pertinente y facilitar la insercién laboral de los egresados;
Promoxer los programas de vinculacién generados por el Consejo y la Fundacién
en las linstituciones educativas y miembros de los sectores social, productive y
gubemamental, con el fin dé que alcancen al mayor nimero de beneficiarios;

. Establelcer acciones de comunicacién entre las autoridades educativas con el

sector productivo, sistematizando los proyectos que deriven del Consejo y la
Fundad'én Estatal de Vinculacion d= Tabasco:

. Dirigir ;I plan de trabajo anual de la direccion de vinculacion para lograr alcanzar

los objdtivos y metas programadas en beneficio de los sectores educativo, social.
producvo y gubemamental.

Asignaq actividades al personal de’la direccion de conformidad con la estructura
orgénich y puestos autorizados para que exista una clara definicion de funciones y
se incrgmente la productividad de la direccién;

Promovier los programas de becas de vinculacidn dingidas a estudiantes de nivel
medio y superior que realizan servicio social y practicas profesionales. con el fin de
favorecr el desamolio de las capacidades técnicas de los egresados para facilitar
su inselcion en el mercado laboral; y !

Las derhés que su superior jerarquico les encomiende.

- CAPITULO It
DE LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION BASICA

Articulo 44. Corresponde a la Subsecretaria de Educacion Basica el ejercicio de las

siguie

1N

ntes fungiones y atribuciones:

Formulgr y proponer reformas que icidan en la calidad de los servicics educativos
que presta la Secretarfa y fortalezcan las estrategias técnicas y didicticas en
beneficip de los alumnos de! Sisterna Educativo Estatal;

. Vigilar que las instituciones educativas piblicas e incorporadas a la Secretaria en

su nivel basico, cumplan con las disposiciones aplicables para la prestacion del
servicioly la ensefanza;

Cuidar el estricto cumplimiento de lzs disposiciones legales vigentes, en 1a solucién
de asuntos relacionados 2 los niveles educativos en el sector basico;

. Promover, estudiar y validar, en- su caso, las propuestas de aclualizacién a los

contenidos y métodos didacticos, sometiéndolas a la consideracidn det Tiwlar de la
Secretatla para su eventuat inclusion en los planes y programas de estudio de los
diversog niveles de ensenanza basica y sus modatidades, una vez aprobados por
1a Secreltaria de Educacion Publica;

L Proporier al Titular de la Secretaria el ajuste en el calendario para cada ciclo

escolaf que determine la Secretarfa de Educacion Piblica; y

VI

Real

r aqueilas funciones que el Titular de la Secretaria le asigne, afines a las

sefalagdas anteromente.

Articulo 45.
siguientes funciones vy atribuciones:

VI

Vil

VI

. Dingir,

Apoyo

Corresponde ‘a la Direccidon de Educacidn Basica el ejercicio de las

administrar, evaluar, planear y autorizar las actividades de la Unidad de
B la Educacién y de la Unidad de Adscripcién Docente.

. Fortaieper los objetivos, politicas, planes, programas y proyectos en materia de

educadon basica;

. Registrpr y mantener actualizada la informacién técnica y estadistica generada por

las unidades administrativas a su cargo; .

. Conjunlar {a opinidn de los titulares de las unidades administrativas en el 4mbito de

su competendia, a fin de determinar accones anuales a realizar;

. Organigar la base de datos del personal docente de Educacion Basica y

presenfarda al Titular de la Subsecretaria de Educacion Basica, planteando
propuestas de distribucion del personai directivo y docente;

Dinigir

Ips esfuerzos del personal a su cargo a fin de que se promueva la eficiencia

del sistema educativo a través de la observancia del uso de los contenidos y
métodds didacticos, el mejor desempefio del maestro frente a grupo y el fomento
de la participacin social de la comunidad urbana y rural que integran la entidad;
Establecer comunicacion, con el Titular de la Subsecretaria de Educacion Basica, -
con respedlo a las soficitudes de cambio de adscripcidn del personal de Educacion
Basica |cuando éstas procedan ante ka Comisidn Mixta de Cambios;

Elabordr el Programa Anual de Actividades, de acuerdo a la normatividad vigente,
que contemple las necesidades educativas que el nivel basico requiere; y

. Realizay aquellas funciones que el Titular de la Subsecretaria de Educacién Basica

le asigrie, afines a las sefialadas anteriommente.

Articulo 46. Conresponde a la Direccion de Educacion Inicial y Preescolar el ejercicio de
las siguientes Junciones y atribuciones: -

.

. Realiz4

Proponegr, operar y evaluar normas pedagdgicas, contenidos regionales, planes,
prograrhas y métcdos didacticos de estudio, asi como las iniciativas sobre el
mejoracpiento de los sesvicios educativos inicial y preescotar en sus diversas
modalidades, con la finalidad de que se promuevan las modificaciones pertinentes
y se difgnda lo que haya sido aprobado por la autoridad educativa correspondiente;

. Disefiaf] y realizar programas de divulgacién general y de participacién social,

destinagos a los padres de familia para la adecuada atencién de los nifios en edad
previa 4 la educacién primaria;

Propor
diversa

gionar orientacién y asesorfas sobre educacién inicial y preescolar, en sus
s modalidades al personal de las instituciones pablicas y particulares que

brindar} atencidn a nifios menores de cinco afios y once meses;

proyec
de los

del Es
Educad

: Forrnulbr y presentar ante el Titular de la Subsecretaria de Educacién Basica el

o de asignacién y distribucién de los recursos humanos, para la prestacién
ervicios de educacién inicial y preescolar en sus diversas modalidades; y

r aquellas funciones que la Ley General de Educacién, La Ley de Educacion
ado de Tabasco, este Reglamento, el Titular de la Subsecretaria de
ion Basica ke asigne, asl como la demds legislacién aplicable le otorgue

competencia

Articulo 47.
siguientes funtiones y atribuciones:

VL

Vil

Vil

Comresponide a la Direccion de Educacién Primana el ejercicio de las

Propongr, operar y evaluar normas pedagégicas de acuerdo a los contenidos,
planes | programas y métodos didacticos innovadores, asi como iniciativas sobre el

mejoral

miento de los contenidos programaticos y del plan de estudios, con la

finalida de que se promuevan las modificaciones pertinentes y se difunda lo que
haya sido aprobado por la autoridad competente;

. Supervisar conforme a las disposiciones legales comespondientes, que las

instituctones de educacién primaria plblicas e incorporadas a la Secretania,
cumplah con las disposiciones que establecen la Ley General de Educacion. fa Ley
de Edutacion de! Estado de Tabasco y demdés normatividad aplicable;

Propici

r las acciones conducentes hacia el desarollo de iniciativas de

reformylacién de contenidos regionales que hayan de incluirse en los planes y

progra has de estudios de educacion primaria, asi como los de actualizacidn
magistenat;
. Dingir la supervisidn escolar a través de los jefes de sector y supervisores

escolargs, promoviendo el uso de medidas apropiadas para que la comunidad
escolaritenga una mayor participacién en el desarrolio de la tarea educativa;

primari
Focmul

. Promouer el anleprovecto de operacion y ampliacion de los servicios de educacion

. conforme a {as normas, lineamientos y metas anuales;
ry presentar ante la Subsecretaria de Educacidn Basica el anteproyecto de

asignacién y distrioucidn de los recursos humanos, para fa prestacion de los
servicios de educacién paimarnia;
Registrar, clasificar, integrar y mantener actualizado, para fines estadisticos, el

padron

de instituciones publicas y privadas que imparten educacion de nivel

primarig en el Estado y los datdd de ta poblacién escolar, remitiendo informacién

relativa

a certificacién, promocidn y acreditacién de los alumnos a la unidad

adminigirativa comespondiente, ademas de operar y evaluar aquellas que participan
en el prbgrama de tempo completo;

Asegur.

r la oferta educativa y la padicipagion efecliva en las acciones de

prevencién de las adicciones y el delito, con el fin de abalir la reprobacion y
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desercl(m escolar, ga'rantizando el aprovechamiento y la eficiencia terminal en las Subseci‘ekarla de Educacion Basica y las :fisposidon&s que'e—s_t;bleoe al respecto 1a
institucjones de nivel primaria en el Estado; y Secretdria de Educacién;
D Realizdr aquelias funciones que ef Tiular de la Subsecretaria de Educacién Basica XH. Proponpr la contratacién del personal docente y no docente de acuerdo con las
le asigde. normas y las disposiciones administrativas vigentes; )
XM, Elabordr los créditos escalafonarios al personal a su cargo, conforme a su grado de
Asticulo 48. [Comesponde a 1a Direccion de Educacién Secundaria el efercicio de tas participhcién en el desamolio de los programas de la Direccion de Educacién Fisica;
siguientas furlciones y atribuciones: XIV. Vigitar fue el personal docente de Educacién Flsica contratado por fas escuelas
particulires* incorporadas a la Secretardla, reuna los requisitos legales y
1. Proporger, operar y evatuar 1a normatividad vigente, contenidos, planes, programas profesidnales establecidos €n la normatividad aplicablie;
y métolos didacticos para la educacién secundaria, en sus diversas modalidades, XV. Informay B la Subsecretarla de Educacidn Basica, sobre el desanollo de las
a efecth de que se promuevan las modificaciones pertinentes y se difunda o que actividades de Educacion Fisica que se desarrollan en los planteles escolares;
haya siffo aprobado por la autoridad competerte; XV1. Aplicar jen funcién de las politicas, nommas, sistemas y procedimientos para fa
L. Determinar las noanas técnico-pedagégicas para la organizacion de los servicios 6ptima hdministracién de los recursos materiales y financieros autorizados para sus
de eduacion secundaria en el Estado, asi como disefiar medidas para asegurar ta prograrpas de operacion; y
atencioh a ta demanda soclal solicitada; XVH. Las deMas que le confiera su superior jerarquico.
W. Verificdr con 1a participacién de los distintos departamentos que integran Ia
Direccidn, que las normas pedagdgicas, contenidos, planes y programas de Articulo 51. Comesponde a ta Direccibn de Educacién Indigena el ejercicio de tas
estudio] asi como métodos aprobados se cumplan en los planteles oficiales y siguientes fungiones y atribuciones:
particulpres incorporados a ta Secretaria de Educacién; N ! 1. Propongr programas de Educacidn tnicial y Basica Intercultural BilingOe, que sean
. Elabordr programas e instumentos para olorgar servicios  educativos promavidos en las 4reas que lo justifiquen, procurando la continuidad de los
complefnentarics como prefectura, trabajo social, bibiotecas y medicina preventiva aspectds de costumbre, leyenda, tradiciones culturales y uso de las lénguas
escolar] ’ : . autdctohas de ta regidn, como palrimonio cultural y fingistico para el desamolio del
V. Autorizar los permisos econdmicos hasta por tres dias al persona dsignado a la Estado Jy fa Nacion; ) -
Direccidn, conforme al Reglamento de las Condicianes Generales de Trabajo del Hl. Proponer a la Sub ria de Educacion Bisica el apoyo de instancias estatales
Persond! de ta Secretarfa de Educacion Piblica; e institdciones piiblicas y privadas para ef d llo de actividades sociocutturak
V1. Propongr distintas modalidades para la prestaclén del servicio de educacion destinadas a las comunidades indigenas, para fortalecer la calidad educativa;
secundfiria; . - i, Vafidar|el programa anua! de trabajo del 4rea educativa con base a los
Vii. Revisal actualizar y en su caso elaborar manuales de organizacién y de lineamiéntos establecidos por la Direccién de Programacién y Presupuesto;
" procedifnientos, guias didacticas y cuademillos de practicas a los diferentes talleres IV. Asegurgr el cumplimiento de la rormatividad y el desempefio de las funciones de
y laborgtorios; : _ todo el personal involucrado en la Educacisn Indigena en el Estado; o
VIl Verificat la aplicacién del calendaric escolar, en los planteles escolares de V. Promover el respeto a la diversidad intercuttural y lingtiistica, mediante el fomento
educacin secundaria; y al estudjo y desarrollo de tas lenguas y literaturas indigenas del Estado;
IX. Realiza{ aquefias funclones que el Titular de la Subsecretaria de Educacién Basica V1. Propondr que la atencién de alumnos de educaciéa Inicial y basica hablantes de
te asignp, afines a las sefialadas anteriormente. lengua indigena, sea con personal “especializado en lengua y cultura de las
o . comunidades originarias; ’ .
Articulo 49. Comesponde a la Direccion de Educacion Especial el ejercicio de las Vil. Definir Jos procesos de seleccidon del pe;sénal que ingrese al subsistema,
siguientes fungiones y atribuciones: autorizando el bilinglismo para que pueda instruir en el nivel educativo propuesto;
- ) VL. Asegurdr el rescate y preservacién de los juegos y deportes autéctonos asi como la
1. Propondr normas pedagégicas, contenidos, planes, programas esl como métodos atencié) especializada de educacién fisica en el medin indigena;
didactichs de_ su drea espedﬁw. de trabajo, a efecto de que se promuevan las IX. Gestiongr ante la instancia que comresponda el material de texto y didactico, asf ’
modificdciones pertinentes y 3¢ difunda lo que haya sido aprobado por la autoridad como 14 distribucién, entrega y recepcién, para garantizar a las instituciones de
competénte; X . . educacifn indigena y su comunidad que los estudiantes y docentes cumplan con
. Deterrrfnar las medidas conducentes para que Ia aplicaclén de las normas Técnico- los programas en tiempo y forma; '
Pedagdgicas de la Educacion Especial. se ,°fe°m°“ de acuerdo con las X P r actualizaciones o modificaciones a los contenidos educativos, materiales
“necesidades que se presenten en los diferentes niveles educatives; y auxilFres didcticos para las Instituciones de Educacidn Indigena; sl como
. Disefiaj medidas para asegurar la atenclién a'la demanda social solicitada y que

presentar los informes a las irstancias que comesponda, donde se reflejen los
ésta sep con calidad; . resuttados de los programas establecidos por la Autoridad en materia educativa;

IV. Fomenfar y garantizar a los menores y adolecentes con necesidades educativas XL Determinar la difusion de contenidos educativos en lenguas indigenas de ta entidad
especigles, sean asociadas a discapacidad o aplitudes sobresafientes, fa " enlos thedios masivos de comunicacién; -

oporturfidad de Integracion a los planteles de Educacién Basica en el Estado; y Xii. Estableber criterios de supervisién y evaluacién escolar, a través de los jefes de
V. Realiza aquelias funciones que el Titular d la Subsecretaria de Educacidn Basica sector iy supervisores escolares, conforme a las nommas, planes y programas

le asigrie, afines a las sefialadas anteriormente. establefidos, promoviendo la interculturalidad y el respeto a la diversidad

Articulo 50. Gomesponde a fa Direccion de Educacion Fisica el ejercicio de las siguientes lingDistica para contribuir a la preservacién estudio y desanolio de las lenguas
funciones y atfibuciones: : indigengs nacionales y su literatura;
’ XIil. Determinar que los profesores de Educacion Inicial y Basica intercultural Bilingoe,
\. Proponer y difundic normas pedagdgicas, contenidos, programas y métodos que seldesempafien en comunidades indigenas, hablen y escriban la lengua del
didactidos para la aplicacién de fa Educacién Fisica: lugar, asi mismo que conozcan fa cultura del pueblo indigena de que se trate;
1. Dictar bis medidas conducentes para que la aplicacion de las normas Técnico- XIV. Autorizar el trAmite y contro de incidencias y movimientos del personal de
Pedagagicas de la Educacion Fisica se efectien de acuerdo a las necesidades que educacion inicial y basica intereutturat bilingOe;
se prespnten en los diferentes niveles educativos; XV. Promover intercambios de experiencias exitosas con docentes de educacion iniciat
iit. Analizal y aprobar el programa operativo anual de ta Direccidn de Educacién Fisica y basic) intercultural bilingie:
en el Lstado. conforme 'a las normas, lineamientos y métodos establecidos XVI. Organizar foros sobre la educacion intercultural indigena con el fin de conocer tas
expresgmente por la Subsecretaria de Educacién Basica, estratedias y propuestas vertidas por la sociedad; o
V. OrganiZar, dirigir, supervisar y evaluar el desamolio de las actividades técnico- XVIi. Proponéria rezonificacion de tos servicios de educacién indigena;
pedagobicas y del deporte escolar en el Estado; XVIN. Autorizar la planeacién de actividades de los programas y proyectos que se
V. Participhr en 1a elaboracién de proyectos para la orientacion de los profesores de . ejecutaf en los Departamentos de la Direccién de Educacion Indigena;
Educadén Preescolar, Primaria y Secundaria en el &rea de Educacion Fisica; XIX. Realizat aquellas funciones que ta Subsecretarla de Educacién Basica le asigne,

VI. Presenfar a ta Subsecretaria de Educacién Bésica las necesidades de apoyo
técnico |para ta realizacién de reuniones estatales de actualizacién y superacién
profesidnai de los profesores de Educacion Fisica; Articulo 52. C

VIi. Dingir § supefvisar la apficacidn de los progrémas de .Educaci6n Fisica en el atribuciones:

Estado.| conforme a los lineamientos establecidos por la Subsecretaria de
Educacion Basica; i. Propicidr al interior y al exterior de las Misiones Culturales ei estricto cumplimiento
Vil Supervipar el cumplimiento de tas normas y los ineamientos técnicos establecidos de las disposiciones legales vigentes, en el desarrollo de las politicas educativas
por ta Subsecretaria de Educacién Bésica para el funcionamiento de la Direccion relacionhdas con la educacidn extraescolar, la formacién, ta actualizacion y la
de Edu¢acidn Fisica en el Estado; capacitdcion para la vida y el trabajo;
IX. Propordonar. 353‘3_""53 .técnico pedagdgica sobre Educacion Fisica a las 1. Hacer Wds gestiones conducerites ante las autoridades educativas, demas sectores
institucipnes y organismos estatales que lo soliciten; de gobiémo y representantes sociales para el logro de los objetivos educativos y de
X, p,—omov#r, organizar y dingir et desarrollo de eventos que en matena de Educacion i servicio lsociat de las Misiones Culturales;
Fisica ¥ Deporte Escolar que se lleven 2 cabo en los planteles escolares de il Proponer normas pedagégicas para el disefio del modelo educativo, los programas

Educactn Basica en el Estado; educatios de talteres, principalmente sus perfiles de ingreso y egreso, el mapa
Establefev el Sistema de Evaluacién de los Programas de Educacion Fisica y curriculdr, los contenidos, las metodologias didacticas, los fecursos y fos procesos
Deportg Escolar de acuerdo con tas nommas y los lineamientos establecidos por 1a de evaldacion det aprendizaje de los servicios educativos que ofrecen las Misiones

afines 4 las sefialadas anteriomente; asi como en la normatividad aplicable.

responde a la Direccidon de Misiones Culturales tas siguientes funciones y

XE
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VI

Vil

Vit

&

X\,

XL

XML

Xv.

XVil.

XIX.

innova

Cultura!ts, a fin de que se mantengan al dia de las propuestas educativas

dpras que se generen alrededor de los servicios que ofrece y promueva las

modificaciones pertinentes difundiendo lo que se haya aprobado por las

autorid
Deteny
proced

prograr}

el map;
evalua

hdes competentes;

bnar las medidas conducentes para la aplicacién de las nommas, los
rnientos técnicos y pedagégices de reformulacion del Modelo Educativo, los
has educativos de talleres, principalmente sus perfiles de ingreso y egreso.
h cumicular, los contenidos, las metodologias didécticas, ics recursos y de
i6n del aprendizaje de los servicios educativos que ofrecen las Misiones

Culturajes;

. Promo

er programas de desarollo y acclones de formacion, actualizacion y

capacitpcién innovadoras, pertinentes y congruentes con los perfiles del personal

docentg

y administrativo que requiere el Modelo Educativo vigente de las Misiones

Culturales, en bisqueda del logro de la calidad educativa del servicio que se

ofrece;
Dirigir

B supervisibn escolar a través de los supervisores, a fin de mantener una

comunitacién fluida y continua con la comunidad escolar para promover, evaluar y
retroalifentar la paricipacion continua y activa en el desarmolio educativo escolar y
extraespolar; ’ ’

Registrpr, dlasificar, infegrar y mantener actualizado el padrén de Misiones
Culturales en el Estado; asl como los datos de la poblacidn escolar, remitiendo la
Informapién relativa a la centificacion, promocion y acreditacién de los alumnos a la

unidad

hdministrativa correspondiente; .

Adminidtrar las Misiones Culturales segun los fineamientos, nommas y politicas
establegidas por los érganos superiores competentes; ’ .
Propongr la estructura orgénica, las funciones y atibuciones, asl como las
reformuaciones que comesponden a fa Direccién de Misiones Culturales;

Segiin

o aprobado por la Subsecretaria de Educacidn Bdasica y demias areas

administrativas commespondientes, elaborar, desarollar y operar el Manual de
Organizacién de las Misiones Culturales;

Propon:

br el anteproyecto de asignacion y distribucidn de recursos humanos, asli

como 13s propuestas de nuevo Ingreso, promociones, ficencias y remociones del
persondl para la prestacién de los servicios educativos de las Misiones Culturales;

Ejercer

el programa operativo anual de egresos de las Misiones Culturales, de

confornidad con los ordenamientos y disposiciones legales aplicables;

Propong

r y operar programas de desarrol!o institucional de caracter académico, de

adminisjracién, de operacién, seguimiento y evaluacién segin las normas, los

lineam

Verifica

ntos y las politicas establecidas por los érganos superiores;
que las normas y programas de desanollo institucional de caracter

académgco, de administracién, de operacién, seguimiento y evaluacion se realicen

segun b

Realizad

Cuiltural

sustenty
. Formu

Culturayy
de des3

. Manter

semang

Tabasg

Promosy
para pn

servicig

s lineamientos y las polfticas establecidos;

los estudios correspordientes para el establecimiento de las Misiones
lFs en las comunidades que lo requieran para fomentar su desarrollo
ble;
hr y propgner anteproyectos de ampliacién de los servicios de las Misiones
es conforme a las metas educativas y sociales propuestas en su programa
arrofio institucional ante tas autoridades corespondientes;
er informadas a las autoridades superiores, referente a las actividades
bles y mensuales, acciones, metas y logros de las Misiones .Culturales de
o, -
er y consolidar actividades clvicas y culturales en las Misiones Culturales

s:

ante la comunidad los resuftados obtenidos en fa operacion de los

Difundi
proyectps y programas de la Direccion de Misiones Culturales; y

XX, Realizqr aquellas funciones que el Titular de la Subsecretaria de Educacion Basica
“le asigne. .
|

Articulo 53. L
funciones y atf

. Planeat

. Formul

. Implem

. Divulga

depané
{CEBA

servicice
benefici
Capacit
Somete
proyect
(CEBAS

Educad]
joven

emanag
Politica
nacion.
Subse:

'a Direccién de Centros de Educacion Basica (CEBAS) tendra las siguientes
fibuciones:

. programar. organizar, difigir, controlar y evaluar el funcionamiento de los
mentos que integran a.la Direccion de Centros de Educacion Basica
).

r y proponer reformas que incidan en la mejora continua y calidad de los

s educativos que refuercen las estrategias técnicas y -didacticas, en
o de los alumnos de los Centros de Educacion Basica para Adultos y
kacion para el Trabajo;

r a la aprobacién de la Subsecretaria de Educacién Basica, los estudios y

ps que elabore tanto la Direccion de Centros de Educacion Basica

}, como los departamentos que la integran;

bntar medidas Que impulsen la modemizacion de la Diseccién de Centros de
lon Basica (CEBAS) en los servicios educativos que prestan a la poblacién
ayor de 15 ados, a fin de procurar su constante actualizacion; y

enfre los departamentos y en las areas educativas, los preceptos
os de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
del Estado Libre y Soberano de Tabasco y de las leyes de observacion
y estatal en materia de ensefanza y sus modalidades, aprobados por fa
etaria de Educacion Basica.

ppiciar la formacién del ciudadano en las comunidades donde presten sus -

Articulo 54.
Autismo las siguientes funciones y atribuciones:

VL

Vil

DX

XI.

XIt.

pUIR

X,

xvii,

XX

XXt

XXilt.

XXV,

XXV.

XXVL.

. Implant

. Ofrecer]

. lnformd

. Ejecuta)

Educa

rresponge al Centro de Recursos para la Atencidn Integral al Espectro de

. Propordonar a los mzestros de la Educacion Especial, de Educacidn Inicial y de

n Basica los recursos de actualizacion y los apovos necesaros para

mejorarlla atencion de los atlumnos y alumnas con autismo;

ello dr
institu
Secung
Promo

. Atendef a un mayor nGmaro de alumnos y alumnas con autismo estableciendo para

rentes vias insttuciones de la Educacién Especial, Educacion Inicial e
ones de la Educacién Basica. (Preescolar, Primaria, Primaria indigena,
ana) y de la Educacién Supenor,

er la participacién compromatida de las madres y los padres de familia en 12

atenciép educativa de los nifics, las nifias y los jdvenes con autismo mediante

acciong
Establey
y/o apq
alumna;
escolar|
esta pof

actuale
los aluy]
difereny

s de sensibilizacion y asesoria técnica;

rer una coordiracién interinstitucional y con otros sectores que garantice
ye la satisfaccion de las necesidades especlficas de los alumnos y las
s con autismo que asisten a escuelas de Educacidn Basica o a servicios
lzados de Educacién Especial, asl como la integracion al campo laboral de
hlacidn;

bar un soporte de programas terapéuticos educativos acorde a tos métodos
£, que sirva de guia y orentacién para la intervencién educativa y prepare a
mnos para un trdnsito a las instituciones de la Educacién Basica de
es niveles y un egreso con calidad a la vida aduHa independiente;

Crear un sistema de evaluacion para facifitar 1a deteccidn temprana del autismo y

asl opti

mizar toda accién terapéutica futura al ofrecer capacitaciéon y demostracién

del diagnoéstico interdisaplinario e integral de la persona con autismo;

altemativas, de métodos, orientacidn y capacitacién a famifiares y

profesignales para la intervencién en el marco de {a Educacién Basica de los

alumno!
Garanti.
educati
Realiza

y alumnas con autismo;

ar una formacidn innovadora en el drea de intervencion, integracion
a y preparacién para {a vida;

trabajos de investigacién y seguimiento que propicie la modelacién de

alternativas de atencion diferenciada,

. Reevaldar sisteméaticamente la evolucidn y desarrollo del Centro, asi como los

beneficibs que el mismo ha reportado;

Garanti
trabajo
Elabora

ar las vias y el asesoramiento para la generalizacidn de los resuttados del
el Centro Integral de Autismo y las investigaciones que se realicen;
los lineamientos generales que nomen el funcionamiento y operacién de

los servicios que prestara el Centro Estatal de Recursos para la Atencidn integral a
Persongds con Espectro Autista;

Estable

ter el marco regulatorio, ast como los mecanismos de' seguimiento y

evaluacién, para fortalecer el proceso de integracién educativa de los alumnos y

alumna;
Ampliar

con autismo en las escuelas de Educacién Jnicial y Basica;
la cobertura de los servicios de orientacidn y seguimiento a todos los

municiplos y zonas escolares de Educacidn Inicial y Basica, que tengan alumnos y

alumnag

con autismo en integracidn escolar;

Garantizar un diagnostico clinico-psicopedagégico, temprano y oportuno; asf como
una estrategia de intervencién personalizada a los alumnos y alumnas con autismo

Que penpitan fa accidn ecucativa y la derivacion a olros servicios;

Garan

cuen(ej
eficazn)
Garanly
la mejo

zar que el persanal de Educacidn Especial, Educacién Inicial y Basica
h con las compelencias necesarias y el compromiso ético para atender
ente a los alumnos y las alumnas con autismo; '

zar ka dotacién de los recursos y apoyos lécnicos necesarios para asegurar
F atencion de los alumnos y alumnas con autismo, tanto en las escuelas de

Educadion Inicial y Basica, como en el Centro Estatal de Recursos para la Atencién

Integral

a Personas con Espectro Autista; .
r y sensibilizar a la comunidad sobre temas relacionados con las

neoesic'[ades de una persona con autismo;
Fortale rr la colaboracién entre los distintos sectores, instituciones y asociaciones
El

civiles
Desarrq
dentiﬁq
autismg

Basica;
Presen
presupy
dar coby
Propone
Estatat
(CRIAT]
Dingir 13
para la
con las
Planear

ra apoyar la atencién integral de los alumnos y las alumnas con autismo;
llar proyectos de investigacion e innovacién que aporten informacién
a y actualizada para brindar atencién a los alumnos y. las alumnas con
y sus familias;
¥ los acuerdos y disposiciones del Titular de la Subsecretaria de Educacién

ar al Titular de ta Subsecretaria de Educacion Basica los programas.
yestos, informes de actividades y necesidades requerdas para atender y
ertura a la problematica del autismo en ef Estado de Tabasco;

er la designacion de los titulares de fas Unidades o Direcciones del Centro
de Recursos para la Atencidn integral a Personas con Espedm Autista
que requiera para el cumplimiento de sus funciones;

ejecucién de los programas que competen al Centro Estatal de Recursos
Atencion Integrat a Fersonas con Espectro Autista (CRIAT) de conformidad
politicas y normas que fijen a las Unidades competentes de la Secretaria;
dirigir y controlar el funcionamiento del Centro Estatal de Recursos para la

Atenciop Integral a Personas con Espectro Autista (CRIAT), conforme a las

instruca

ones del Titular de la Subsecretaria de Educacion Basica y a fas

necesidades de 'a Secretaria;

Intervert
cumpling

ir en 1a celebracior. de tos actos juridicos que sean indispensables para el
siento de los objetivos del Centro Estatal de Recursos para la Atencién

Integrai

a Personas con Espectro Autista (CRIAT); -
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“XVI. Presentar ante lka Subsecretaria de Educacion Basica planes, proyectos y XIV. tnstitutd Tecnol6gico Superior de Macuspana;
progranfas del Centro Estatal de Recursos para la Atencién Integral a Personas XV. Institutd Tecnoldgico Superior de Centla;
con Espectro Autista; XV1. Instittd Tecnoldgico Superior de Villa La Venta.
> XVIll. Supervitar y dirigir el funcionamiento de fas Areas operativas; y XVIL. Museo Interactivo Papagayo
XiIX. Los demas que sean necesarias paa el ejercicio de 1as anteriores. XVHI. Universidad Popular de la Chontaipa;
- XIX. Universjdad Tecnoldgica de Tabasco
TITULO QUINTO ) XX. Universldad Tecnologica del Usumacinta:
DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA XX. Universidad Intercuttural det Estado de Tabasco;
R XXH. Universidad Politécnica del Golfo de México;
CAPITULO UNICO XXI. Universidad Politécnica Mesoamericana;
DISPOSICIONES GENERALES XXIV. Universdad Politécnica de Centro

Articulo 55.Lhs unidades administrativas de la Secretaria contar&n con el personal que XXV. Centro ge Investigacion e innovacidn para la Ensefanza y el Aprendizaje

se requiera gara el debido cumplimientc de sus funciones, segGn lo determinen las
partidas presypuestales. NSITORIOS

Articulo 56. {as funciones especificas de las Unidades de Apoyo Admmsuaﬁvo de 1a

Secretaria se pstablecersn en los manuales de organizacién y de procedimientos. ARTICULO PRIMERO. E! presente Reglamento entrard en vigor at dla siguiente de su

publicacién enlet Periddico Onicial del Estado.
Articulo 57. EI personal administrativo d= base gozard de los derechos y tendrd las - .
Obrc:doones 5;: ddas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién,
Tat;gasoo I : publicado en gl Periédico Oficial del Estado nGmero 6339 Suplemento "D” del 7 de junio
de 2003; y derpas disposiciones reglamentarias que se opongan al presente Reglamento.

Articulo 58. Son trabajadores de confianza, el Titular de fa Secretarfa, los Titulares de las

Subsecretadas, Directores Generales, Directores, Jefes de Departamento y Jefes de ARTICULO TE RCERO_. Las atribuciones y funciones comrespondientes a Jefe de Sector,
Area, asl comr; Jefes de Proyecto y en gzneral las que tienen como propésito realizar Supervisor, Dfector de Plantel, Docentes y personal de apoyo a la Educacién, se
'unci.ones de| direccion, inspeccién, supefvision, fiscalizacion, vigilancia y trabajos nommaran y refirdn por lo establecido en los manuales de operacién contespondientes a

exclusivos de los titulares o altos funcionarios de la Secretaria. cada nivel edutativo.

ARTICULO CYARTO. Los actos emitidos con anterioridad a presente Reglamento, por
tas Autoridadef Funcionarios y Servidores Piblicos en gestion dentro de las diversas
Unidades Adm§nistrativas de ka Secretarla, tendran validez para todos los efectos legales
sin generar efelcto retroactivo alguno.

Articulo 59. Lias faltas administrativas se sancionardn en ta forma prevista en la Ley de
Responsabilidades de los Serviddres Poblicos del Estado de Tabasco, Ley de los
Trabajadores §I Servicio del Estado y las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretarfa de Educacidn Publica.

<

TITULO SEXTO ~ ARTICULO QUINTO. En tanto se expiden los manuales respectivos, el Titular de la’
Secretarfa queda facultado para resoiver las cuestiones de la aplicacibn de este
CAPITULO UNICO ordenamiento kegal para fines del orden administrativo, .
__ DELOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DADO ENEL| RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA-CIUDAD DE
COORDINADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS QUINCE olAs DEL

. MES DE NOV)JEMBRE DEL ANO DOS MIL DOCE.
Articulo 60. Ppra efectos de lo dispuesto en el articuto 41 de la Ley Orgénica del Poder

Ejecutivo del Estado, el Titular del Poder ejecutivo ha di.spuesvo que la Secretarla de )
Educacién, sig peruicio de lo que disponga el ordenamiento de creacién respectivo, ) MENTE
coordinard log sigulentes organismos descentralizados y todos aquellos que con ese SUFRAGIO EFE . NO REELECCION
caracter se cofjstituyan, cuya cabeza de sector sea la propia Dependencia: -

1. Colegio He Bachilleres de Tabasco;
i, Colegio He Educacién Profesional Técnica del Estado de Tabasco;
Hil. Colegio He Estudlos Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tabasco; )
V. Consejo/de Ciencia y Tecnologfa del Estado de Tabasco. ) Gﬁ'
V. Instituto|de Difusién Técnlm
V1. Telebachitierato;
V. Instituto ide Educacién para Adultos de Tabasco;
Vill. Instituto ide la Juventud y el Deporte .
1X. Institutd Estatal de Cuttura LIC. GERA/
X. Institutd de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco; CONSEJER
itutd Tecnoldgico Superior de los Rios; .
Xit. Institutd Tecnolégico Superior de Comalcalco;
XilL. Institutq Tecnoléglco Superior de ta Region de la Sierra;

AEL GRANIER MELO
ICIONAL DEL ESTADO DE TABASCO

CAMACHO JAVIER
SECRETARIA DE EDUCACION
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TABASCO

Trabajar para transformar

El Periodico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracion y Finanzas, bajo la Coordinacion de la Direcciéon General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.
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