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El presenge Manual de Organizacion, tiene como objetivo bésico brindar una
vision infegral y acertada del Laboratorio de Salud Piblica, misma que se

cimienta n la estructura organica actual de la Secretaria de Salud.

Describe ada una de las funciones que tiene encomendadas como respuesta a
lo dispudsto en el Programa de Modernizacion Administrativa Federal y el
Program4 Estatal de Desarrollo, en el apartado de Salud.

La descripcion det documento incluye cada uno de los atributos que presenta

en los direrentes puestos y la.relacion que existe entre éstos, asi mismo se
N < ™ .

muestran tos niveles jerérguicos, tos grados de autoridad y la responsabilidad

con ta estructura organica detallada.
ey

Para dar cumplimieh!:g\;—g .’lés\.,‘_ ob‘jegixlg(se planteados por los programas de
vigilancig Epidemiolégica y'Vigitancia Sanitaria, se plantea de manera general
su estructura funcional y 6rganizacional, incluyendo las Jefaturas Técnicas de
Microbiolpgia, Clinicos, Fisicoquimicos y de Recepcion de Muestras y Control

de Resultados, enlazadas con el Area Administrativa.

Por lo anterior, aunado at sustento juridico, el Laboratorio de Salud Pdblica,
presentajeste Manual de Organizacion Especifico, como apoyo para la correcta
prestacion de Servicios Sanitarios a la Poblacion Tabasquena.

Dicho dotumento esta compuesto por diez apartados, los primeros contemplan
-lntroduc ion, Objetivos del Manual, Antecedentes y Marco Juridico
Posteriornente se presentan las Atribuciones del Laboratorio, publicadas en et
Periddicd Oficial del Estado de Tabasco, fechado el 03 de Marzo del 2010,
seguido de la Mision y Vision Institucionales, Estructura Organica, Descrigeion

de Funcignes, Glosario de Términos y por ultimo la Bibliografia.

it Antecedentes Histdricos

Et Laboratorio de Salud Publica del Estado de Tabasco, empezd a ser
construidp en el afio de 1984. Ese mismo ano, comenzd a ser adquirido parte
del equipp para iniciar sus operaciones, ademas fueron capacitados algunos de

los profegionistas que se pretendia estuvieran en su plantilla.

El Labordtorio de Salud Pablica, fue inaugurado por el ciudadano, entonces,
Presidentle de la Replblica, Lic. Miguel de la Madrid Hurtado, en Noviembre de
1987. Imicié sus actividades el primero de Julio de 1988, con tres
Departamentos: Control Microbiolégice;”Control Clinico y Control Ambiental,
fortaleciendo paulatfnamente las f:‘éccioneS‘ de los Programas de Vigilancia
Epidemioldgica y Vigilancia Sanitaria. ,\

£s ademas, el Laboratorio de Sa&u_dfP"\'Jblica,gque-"cuenta con mayor superficie
de construccion, en toda la Repuﬁﬁcéf (\5,130 m?), lo que le permite ser

un edificio funcional para lograr los fines para los que fue creado.

El 03 de |Marzo de 2010, fue publicado en el Periodico Oficial del Estado, el
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, en el cual se designo al
Laboratofio de Salud Publica, como un Orgario Administrativo Desconcentrado
a esa Institucion.

El objetivo primordial del Lsboratorio de Salud PUblica es el de contribuir con
la Vigilancia Epidemioldgica y Sanitaria, que de manera permanente lleva a
cabo la| Secretaria de Salud. Para tal efecto, actualmente tiene
impleme'Ltadas un total de 118 determinaciones; destacando entre otras,
Diagnostico de Cancer Cérvico-Uterino, Dengue, Colera, Diagnéstico de
Influenza, VIH-SIDA, asi como andlisis Microbiolégicos y Fisicoquimicos de
aguas, aljmentos y bebidas.

Todo ello ha permitido desempefiar un papel preponderante en la deteccion e
identificacion de riesgos y dafios a la salud de la Poblacidn Tabasqueiia.

Tal fue e| caso del primer brote de célera en el Estado, en el afio de 1991, la
contingerjcia présentada durante los meses de Octubre de 1995 a Febrero de
1996, cdmo consecuencia de los huracanes Opal y Roxana, y, de las
inundacidnes de 199‘5, que afectaron gravemente al Estado de Tabasco. De
manera fpuy oportuna se a;ializaron innumerables muestras de alimentos y
bebidas cué se proporcionaron a personas en los albergues, para asegurar su
calidad o icroﬁiolbgica, asi como e{.:fhgﬁitoreo intensivo de cuerpos de agua,
para detdctar la circulacion det V:brh'o cholerae pafa evitar mayores danos por
el uso y gonsumos de estos productos.

Se llevan| a cabo en promedio, cg&é a;!e\,‘BOO ';irl;élisis diarios para la detéccién
oportuna| de Cancer €érvico Uterino, siendo be.neficiadas igual nOmero de
mujeres fle nuestra entidad, esto le ha permitido ocupar los primeros lugares
en {a cobertura a nivel Nacional, contribuyendo al logro de los compromisos
del Plan Estatal de Desarrolto 2007-2012.

Otra de sus intervenciones ha sido en la deteccion y control de brotes de
Dengue, jque a partir de 1994, iniciaron en nuestro Estado, alcanzando su

maxima ipcidencia en 1997 y lograndose una atencion oportuna en el 2002.
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El establecer en 1998, el método para la cuantificacion de Flor y Yodo, en
muestras| de sal de mesa comercializadas en la Entidad, ha propiciado que
Tabasco pcupe el primer lugar en la reatizacion de analisis requeridos en el
Programg Nacional de Sal Yodada y Fluorurada, para pre;/encién d-e.Bocio

Endémicg y Caries Dental.

En 2007, |durante la contingencia por inundacion que sufrié el Estado, a pesar
de que gfan parte de su personal operativo se vio afectado, el Laboratorio de
Salud Pablica, no cerro sus puertas y continué ofreciendo sus servicios de
manera Habitual, analizando muestras humanas y de alimentos para evitar los

consecuehtes brotes epidémicos.

En 2008, nuevamente el Laboratorio de Salud Publica, participa activamente
ante una|nueva inundacion, aunque de menor escala que la de 2007, de igual

forma pubo en riesgo la satud de la Poblacidn Tabasquena.

A partir del 27 de Abril de 2(_)09, Tabasco y el Laboratorio de Salud Publica, se
suman a fa Alerta Epidgﬁﬁ'io{égica declarada a Nivel Nacional y Estatal por el
brote de| Influenza A (H1NT), recibiendo aproximadamente 4,431 muestras
para diagnostico, de esa fecha al 25 de ‘Junio del mismo afo, sin que por esa
razon hayan sido deﬁ&mdados el resto de programas con los que contribuye a
la Vigiladcia Epldem\uoglca Y “Sanitaria con la Secretaria de Salud en et
Estado.

Actualmgnte el Laboratorio de Salud Publica ha demostrado su competencia
técnica gt haber alcanzado la autorizacion de 43 Metodologias, ante Terceros

: Au‘torizac os de la Comision Fedefal de Proteccion Contra Riesgos Sanitarios,
(COFEPRIS), y ha mantenido su Autorizacion que consta de la Renovacion de
Autorizadion TA-10-11, con vigencia del 14 de Abril de 2011 al 14 de Abril de
2013, para la Vigitancia Sanitaria.

Asi mismp al Sistema de Gestion de la Cal{dad, se le incluyo en el 2006, la
norma ISP: 9001-2008, y alcanzd la Certificacién de sus Dos Procesos Clave:
Vigilancig Epidemiolégica y Vigilancia Sanitaria, que consta en el Certificado
ATR-0224, con vigenc.ia del-13 de Septiembre de 2006 al 12 de Septiembre del

2009, ange el Organismo Certificador Externo American Trust Register, S. C.

Este progeso se mantuvo durante el 2009 y por haber cumplido con tos
requisitog de la Norma 1SO: 9001-2008, se obtuvo el Certificado N* ATR-0485.

En el Profeso de Vigilancia Epidemiologica, desde 2008, se esta implantando {a
Norma NMX-15189-IMNC-2006: Laboratoﬁo Clinicos-Requisitos Particulares para
la Calidafl y ta Competencia, con un avance del 90%, segin consta ante el

Instituto e Diagnostico y Referencia Epidemioldgicos, (InDRE).

Por todo psto, el Laboratorio de Salud Publica de Tabasco, cumplio con el reto
y ha demostrado su competencia técr}i@:a, que es evaluada por la Comision de
Control Analitico y Ampliacién de Col;ertura {CCAyAC), con la implementacion
del Sisteqha de Gestion de la Cahdad y con su partlapaClon en la edicion 2008,
del Premjo Nacionat de Catidad.

L =
VB

El 06 de|Junio de 2012, la Direccion “Géneral de Modernizacién e Innovacion

Gubernamental, (DGM]G), en coordinacion con la Direccion de Planeacion de

{a Secrethria de Salud, establece una nueva Estructura Organica integrando el
Are=a de Enlace con la Unidad de Acceso a la Informacién de ta Secretaria de

Salud pot o que se hace la modificacion correspondiente al presente Manual

de Organjzacién General del Laboratorio de Salud Pbtica del Estado.

"L MaJco Juridico

Disposicipnes constitucionales:

Constitugion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05/02/1917

U.R. D.OJF. el 09/Viii/2012.

Constitudion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.
P.0. 05/1¥/1919.

U.R. P.Q.J Extraordinario 60, 14/V/2010.

Leyes:

Ley Orgahica de la Administracion Pablica Federal.
D.O.F. 29/X11/1976.
U.R. D.OJF. 14/V1/2012.

Ley Orgahica del Poder Ejecutivo de Tabasco.
P.0. Extrpordinario 8, 22/111/2002:~" -
U.R. Ninguna. B

Ley Genq ral de Salud.
U.R. D.OJF. 07/06/2012.

Ley Estatal de Salud. *’(‘d‘ s

P.0. 25/X1/1995. Y
U.R. P.0J 26/X1/2006, Vigente al 30/X1/2011.

Ley Fedgdral sobre Metrélogia y Normalizacion.
D.0.F. 01/Vii/1992.
U.R. P.O{ 09/iV/2012.

Ley Gengral de Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion del Ambiente.
D.0.F. 28/1/1988,
U.R. D.OJF. 04/V1/2012, -

Ley de Justicia Administrativa det Estado de Tabasco.
U.R. P.OJ NOm. 5684 del 19/11/1997, vigente al 30/X1/2011.

Ley Feddral de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
DOF 31/X11/1982.
Ref. U.R]P.O. 09/iIV/2012.

Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos.
D.O‘F.13f\/ll/1983<

Ref. P.O.lZSIX/ZOO7.

Ley Federal de tos Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional.’

D.O.F. 28/XN/1963.

U.R. D.O. F 03/V/2006.

Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Pablico Federal.
U.R. D.O.F. 09/04/2012.
|
Ley Estatal de Planeacion de Tabasco.
D.0.F. 13/VII/1983.
Ref. U.R.|D.O.F. 25/X/2008.

Ley de Planeacion.
D.O.F. 05/1/1983.
Ref. U.R.|P.O., NGm. 6917 SuplementoB 20/Xlll2008

pess

Ley de Adqwsmones arrendamientos
refaciongdos coh bieries muebles
P.O. Z7/I /2005, SuplementQ@C 6536

prestacion de servicios

Ley de lqs Trabajadores al Semcuo del Estado de Tabasco.
P.0. 31/111/1990.

~ Vigente al 30/X1/2011.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04/VIH/1994.
U.R. D.OJF. 09/1V/2012.

Ley de Ingresos del Estado de Tabasco en el Ejercicio Fiscal 2012,
P.0O. N" 28883, Suplemento S 7232, 28/Xi1/2011.

Ley de Afchivos del Estado de Tabasco.
P.O. 27/X11/2008.

Ley de
Tabasco.|
P.0. Supl. C: 6723 del 10/11/2007.
Ultima Riforma Ninguna.

ransparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de
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Reglamey

Reglamey
D.O.F. 15
Ref. U.R.

Reglame
actividad
D.O.F. 18
U.R. 02/

Reglame
salud.
D.O.F. 07

Regfame
P.0. Sup!
U.R. P.O

Reglamef
P.O. 14/
U.R.P.O

Reglamet
DOF 06/V
Ref. U.R.

Reglamel
Estado d
P'.O. Sup

Reglame
salud.
U.R.P.D

Reglamel
Nuevo R
U.R.P.D
Reglame
P.D.O.F.
U.R.P.D

Reglame
P.D.O.F.

Decretos

Decreto

tos:

hto de Capacitacion. ‘
/1v/1989. - -
P.0. SUP. 6252 del 07/Vill/2002.

Lto de la Ley General de Salud en materia de Control Sanitario de
es, establecimientos, productivos y servicios.

/01/1988.

/2008,

hto de la Ley General de Salud en materia de investigacion para fa
/V1/2012.

hto del Comité de Compras del Poder Ejecutivo.

. 6601, del 10/Xil/2005.

22/1X/2012.

hto Interior de los Servigio&"de Salud det Estado de Tabasco.

11997. .
13/Vil/2012,

hto Interior de la Secretaria de -Sél_ﬁd. S
18/1997. 2 o
DOF 02/111/2012.

o

\F
hto Interior de la Administracion de la Beneficencia Publica del
e Tabasco.

. 5774, 07/01/1998.

hto de la Ley General de salud en materia de insumos para la
10.F. 35/V/2009.

hto de la Ley General de salud en materia de productos y servicios.
glamento D.O.F. 04/V/2000.

0.F. 27/1/2012.

hto de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

01 de Julio de 1992.

i0.F. 09/1V/2012.

hto de la Comisién para fa Proteccion contra Riesgos Sanitarios.
08/02/2012.

por el Ejecutivo Federal establece bases para el programa de

descentrglizacion de los Servicios de Salud de la Secretaria de Salubridad y

Asistencia.

D.O.F. 30

VIIl/1983

U.R. D.O.F. 25/iX/1996

Decreto Nimero 213: Se crean los Servicios de Salud en el Estado de Tabasco
con el catacter de Organismo Descentratizado.
D.O.F. 30/V11/2008 ) .

Decreto

nde se crea el organo desconcentrado de la Comision Federal para

la Protection Contra Riesgos Sanitarios, (COFEPRIS).

DOF 05/
U.R.D.O

Acuerdoq:

Acuerdo especifico de coordinacié n

11/2001
F. 04/1X/2012

‘para €l ejercicio de facultades en materia

de contrdl y fomento sanitario.

G.0..17/

Acuerdos,
Organizaq

x/2008 - . S

s
=

que establecen las Normas.te die_(niiicibn Administrativa para la
rion de las Unidades de lai;‘ec‘;gt'a’ria e Satud. )
o

DOF 25/VH/1997

Acuerdo
Secretari
Programa
Salud a Pl

Acuerdos]
parte d

Desarroll
la Comis]
aplicacio

He Coordinacion del Ejecutivo Federal y Estatat por conducto de las
hs de Programacion y Presupuesto y de Salud para establecer el
Integral de Financiamiento .e Inversion en materia de Servicios de
bblacion Abierta.’

de Coordinacion que celebran en el seno de la COPLADET, por una
Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud, de
Social, de Pesca y de Agricultura y Recursos Hidraulicos a través de
6n Nacional del Agua y por {a otra el Gobierno de Estado, para la
n del Programa Mexicano de. Sanidad de Moluscos Bivalvos en la

Entidad.
DOF 14/1

/2009

Acuerdos; de colaboracion con el Instituto Nacional de Epidemiologia para la
capacitagion de Recursos Humanos. .
DOF 01/1{/1998

Convenios:

Convenio de Coordinacion y Subrogacion de Servicios Médicos, quL celebra la
Secretaria de Salud det Estado de Tabasco y el Instituto de Segdridad Social
del Estado de Tabasco, {ISSET).

Convenio de Coordinacion y Subrogacion de Servicios Médicos, que celebra la
Secretaria de Salud del Estado de Tabasco y el instituto Mexicane del Seguro
Social, (IMSS).

Convenio de Coordinacion y Subrogacion de Servicios Médicos, g

celebra la

Secretaria de Salud del Estado de Tabasco y Petroleos Mexicanos, (PEMEX).

Convenio de Coordinacion y Subrogacion de Servicios Médicos, que celebra la

Secretaria de Salud del Estado de Tabasco y el Instituto de
Servicios Sociales de {os Trabajadores del Estado, (ISSSTE).

iv.

lﬂeguridad y

Atribuciones

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco.
P.0. 03/111/2010.

3.

. TiITULO VI
DE LA DESCONCENTACION ADMINISTRATIVA DE
LA SECRETARIA

CAPITULO PRIMERO
DE LOS GRGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 32. Para la eficaz atencion y eficiente despacho de los acuerdos de

su competencia,

la Secretaria contard con organos administrativos

desconcentrados que le estaran jerarquicamente subordinados y gozaran de
autonomia técnica y operativa.

ARTICULO 33. Los o6rganos administrativos desconcentrados y sus titulares
tendran la competencia y facultades que éste Reglamanto les confiere, y-en su
caso, las especificas que les sehale el Instrumento Juridico que los cree o
regule, asi como los acuerdts de delegacion de facuttades del Secretario.

ARTICULO 34. Los 6rganos administrativos desconcentrados contaran con un
Consejo Interno que presjdjré el Secretario ¢ quien €l designe, cuya
composicion, funcionamien\di‘y:;competencia observara lo establecido en las
disposiciones que los rijan o en los acuerdos que para ello dicte el Secretario.

ARTICULO 35,

Los drganos administrativos desconcentrados contaran

preferentemente con un Departamento Juridico para la atencién inmediata de
los asuntos tegales a su cargo; en su caso, la Unidad Juridica de la Secretaria
pondra a su_disposicion un abogado para proporcionarles asesoria en forma
permanente, mismo que dependerd normativa y operativamente de dicha
Unidad, debiendo proveerle el organo administrativo desconcentrado los
elementos y recursos administrativos para su funcionartiento.

AR'I"ICULO 36. De acuerdo con las disposiciones relativas, el Secretario podra
revisar, reformar, modificar o revocar las resoluciones dictadas por los érganos
-desconcentrados.

CAPITULO SEGUNDO-
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS

ARTICULO 37. Corresponde a los drganos administrativos desconcentrados el
ejercicio de las siguientes atribuciones genéricas:

.

Vi

Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el desempeno y
funcionamiento de las areas de su adscripcion, asi como los programas,
lineamientos técnicos y operativos del servicio, y las politicas que
indique el Secretario;

Acordar con el Secretario los acuerdos cuya tramitacion se encuentre
dentro de la competencia del érgano administrativo desconcentrado;
Participar en las comisiones que le encomiende el Secretario,
inforfhando de las actividades que se realicen;

Emitir dictamenes e informes relativos a su competencia y formular las
opiniones acerca de otras cuando su competencia se relacione;
Proporcionar la informacion y la cooperacion técnico-administrativa que
le sean solicitados confarme a las politicas y lineamientos de la
Secretaria, en la elaboracion de dictamenes que sean requeridos por el
Secretario; X B :
Formular, en coordinacion con las Unidades: Administrativas de la
Secretaria los asuntos de su competencia: anteproyectos de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, ordenes, lineamientos generales,
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viL.

Vil

Xl

Xi.

Xt
XIv.

3

XVH.

vi.

manuales de organizacion, manuales de procedimientos y manuales de
servicios at ptiblico, para proponerlos al Secretario;

Firmar y notificar las resoluciones o acuerdos de las autoridades
superiores y aquellos que se emitan con fundamento en las facultades
que le correspondan; :

Formular los anteproyectos de presupuesto por jprogramas, conforme a
{os lineamientos legales aplicables y ejercerlos una vez autorizados;
vigilar la aplicacion de los recursos presupuestales asignados al érgano
administrativo desconcentrado para que no exceda de lo autorizado y se
administre de acuerdo con las normas y lineamigntos aplicables;
Suscribir, en coordinacion con la Unidad Juridi(ca de la Secretaria los
contratos, acuerdos y convenios que se requieran para el ejercicio,
operacion y distribucién del presupuesto asignado, excepto los
instrumentos legales que por disposicion de la;ley o por funciones no
detegables del Secretario deban ser suscritos por éste, asi como en los

que se vea implicado el Sector;

Promover la capacitacion y desarrollo del personal a su cargo, en

coordinacién con las areas responsables de los programas de
capacitacion y desarrollo; :

instrumentar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las
politicas y normas que en materia de Modernizacion e Innovacion
Guberpamentat, dicte la Secretaria de Administracion y Finanzas, a
través de la Direccion General de Modernizacion e Innovacion

" Gubernamental;

Récibir en audiencia al pablico usuario que lo solicite; .
Autorizar por escrito, previamente registrado ante la Unidad Juridica
con el conocimiento del Secretario, la delegacion de facultades para
firmar la documentacion en tramite a favor del servidor publico que lo
representara en caso de ausencia;

. Cuinplir y hacer cumplir las leyes Federal y Estatal de Responsabilidades

de los Servidores Pablicos;

. Proporcionar a la Unidad de Acceso a la Informacion de la Secretaria, la

informacion que solicite; y
Los demas que sehalen. los ordenamientos legales aplicables o el
Secretario. = "

APITULG OCTAVO

It gy .
DFI@LABORKTORIO DE SALUD PUBLICA

Articulo 55: El Laboratorio de Salud tendra competencia en las
siguientes materias:

Fungir como Laboratorio de Referencia y Diagnéstico Estatat;

Participar en las actividades de vigilancia sanitaria y epidemioldgica,

mediante procedimientos analiticos y pruebas
finalidad de coadyuvar en {a prevencion y contr
como {levar a cabo la validacion de los métodos

de taboratorio, con la
bl de enfermedades, asi
analiticos y determinar

con base en la normatividad aplicable las caragteristicas y condiciones
que deben guardar las muestras para su procesamiento;

Participar como Laboratorio de referencia en ac
que realiza la Comisién de Control Analitico y As
(CCAyAC), para los laboratorios privados como t¢
los ensayos interlaboratorios cuando asi se le sol|

tividades de supervision
mpliacion de Cobertura,
2rceros autorizados y en
cite;

Gestionar los recursos necesarios para implementar metodologias de
vanguardia de .conformidad a las necesidades detectadas a través de la
propia vigilancia o bien en situaciones emergentes;

Referir muestras al Instituto de Diagnostico y Referencia
Epidemiologicos, (InDRE) y a la Comision de Control Analitico y
Ampliacion de Cobertura, (CCAyAC), para la realizacion de pruebas
especializadas de referencia, asi como para su control de calidad;

Desarrollar, promover y apoyar acciones de control de calidad,
capacitacion e investigacion para el mejoramiento integral de la Red
Nacional de Laboratorios de Salud Piblica, asi corio en ta Red Estatal
de Laboratorios Clinicos en materia de vigilancia epidemiologica;

. Promaver ta implementacion de (as normas mexicanas e internacionales

de calidad aplicables a los laboratorios de ensayo y diagnostico;

vilt.

X

Xin.

pUIN

Xiv.

Establecer y oOperar mecanismos de supervision de las actividades
técnicas en materia de vigitancia epidemiologica y levar a cabo los
programas de capacitacion, investigacion y control de calidad en la Red
de Laboratorios del Estado; .

Coordinar, supervisar y evaluar (a Red de Laboratorios Clinicos y
proporcionar servicios auxiliares de diagnostico y referencia, conforme
a lo establecido e Ta ~NOM-017-55A2-1994, para la vigitancia
epidemioldgica; : )

Formular en coordifiacion con las Direcciones, de Proteccion Contra
Riesgos Sanitarios y de, Programas Preventivos, los anteproyectos de
Programacion y Presupuestacion,.previo analisis y aprobacion-de la
Subsecretaria de Sg&ud{’.@')btica; ) : -

Promover acuerdos, yscgnveniod’de interés sectg
la iniciativa privada, qu permitan el desarrd
ejecucion adecuada de sus programas en md

brial e institucional con
tlo de la Unidad y la
teria de prevencion y

. Las demas que determinen las disposiciones
superior jerarquico. i

control de enfermedades, asi como de proqe'ccién contras riesgos”

sanitarios, de conformidad con lo establecido

politicas de la Secretaria;
Asesorar técnicamente y fungir como instancia d

en la normatividad y

¢ enlace entre las areas’

administrativas, normativas y operativas de lgs programas de salud,
ante el Instituto de Diagndstico y Referencia Epidemiologicos, (InDRE) y

la Comision de Control Analitico y Ampliacion de
Participar en la elaboracion y actuatizacion de
referentes a diagndsticas y temas especializados

Cobertura, (CCAyAC);
los manuales técnicos
| (Bioseguridad, manejo

de residuos peligrosos biolégico-infecciosos, entre otros), para el uso en

el ambito estatal y local;

Fomentar y desarrollar ta investigacion en segu
con las Instituciones Educativas, asi como pr,
desarrollo de los programas de capacitacion
Direccion de Calidad y Educacion en Salud y las i

imiento a los convenios
omover y fomentar el
bn coordinacion con la
nstancias normativas; y

ESTRUCTURA ORGANICA

1. Direccién

egales aplicables o su

1.1. Unidad de Apoyo Técnico
1.2.  Unidad de Asuntos Juridicos
1.3. Unidad de Planeacion
1.4, Unidad de Gestién de {a Calidad
i ‘f..- K
1.5. Unidad de Ensefianza e Tnvestigacion
1.6.  Enlace de la Unidad de Acceso a la informacion

2. Departamento de Recepcién de Muestras y Controfl'de‘ Resultados

3. Departamento de Vigilancia Sanitaria
4. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica

5. Departamento de Administracion
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'ORGANIGRAMA

LABORATORIO ’DE SALUD PUBLICA
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MISION -
Contribuir a mejorar las condiciones de salud en Tabasco, mediante analisis de
laboratorio confiables para la deteccion oportuna de enfermedades y riesgos

para la satud.

VISION

Ser un Laboratorio sustentable y de referencia a nivel mesoamericano, con un

sistema de gestion de la calidad autorizado, certificadd y acreditado.

OBJETIVO GENERAL

1. Servir como un instrumento de apoyo que defina y establezca la
estructura organica, asi como las funciones que deberad desempefar
cada puesto para determinar los tramos de control, la responsabilidad y
los canales de comunicacion, que permitan funcionalidad administrativa
al Laboratorio de Salud Pdblica. .7+ ~

OBJETIVOS ESPECIFICOS oo 7 RS

1. Definir la estructura organica del Laboratdrio de Salud Pablica
estableciendo los niveles jerarquicos, lln?as de autoridad y
responsabilidad, asi como los requeridos para el buen funcionamiento

organizacional;

2. Definir, describir y ubicar los objetivos y funciones de cada puesto para

el desarrollo de sus actividades para evitar duplicidad de funciones;

3. identificar las lineas de mando y de comunic'ac’i()n para lograr una
adecuada interrelacion entre las areas mtegrantes del Laboratorio de
Salud Puiblica.

DESCRIPCION DE OBJETIVOS Y FUNCIONES

1. DIRECCION DEL LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

OBJETIVO:

Definir, evaluar y dirigir los objetivos, politicas de operacidon y estrategias

aplicables a todas las areas que confprgnan ta Unidad para gestionar y hacer

* uso eficiente los recursos.

FUNCIONES:

R
* Vigilar el cumplimiento de los lineamientos, politicas y normas vigentes
en materia de vigilancia sanitaria y epidemiolégica, para garantizar el

correcto desarrotto de los procesos de cada Area;

e Autorizar {a participacion del Laboratatio en actividades de vigilancia
sanitaria y epidemiotdgica, mediante procedimientos analiticos y
pruebas de laboratorio para la prevencion y control de enfermedades;

e Establecer los lineamientos para que la Unidad funja como Laboratorio
de referencia y diagndstico Estatal;

« Establecer la validacion de métodos analiticos pa;ra determinar con base
en la normatividad aplicable las caracteh'sti‘cas y condiciones que deben
guardar las rnuestrasl para su procesamiento;

* Autorizar la participacion como Laboratorio de referencia en
actividades de supervision que realiza la Comision de Control Analitico y
Ampliacion de Cobertura, (CCAyAC), con las laboratorios privados como
Tercero Autorizado y en los ensayos interfaboratorios para demostrar la
competencia técnica del Laboratorio de Satud Pablica;

.

¢ Autorizar la gestion de recursos para implementar metodologias de

vanguardia de conformidad a las necesidades detectadas a través de la

propia vigilancia o bien en situaciones emergentes;

e Autorizar la referencia de muestras al Instituto de D:agnostlco y
Referencia Epldemlologlcos, (lnDRE) ya la Comlslon de Control Analltlco
y Ampliacion de Cobertura (CCAyAC)' para la realizacion de pruebas

especializadas, asi con\ié_ ara qn rol de calidad;

» Promover y apoyar acciones de control de calidad, capacitacion e
investigacion para el mejoramiento integral de la Red Nacional de
Laboratorios de Salud Plblica, asi como de {a Red Estatal de

Laboratorios Clinicos en materia de vigilancia epidemioldgica;

« Promover ta implementacion de las normas mexjcanas e internacionales
de calidad aplicables a los laboratorios de ensayo y diagndstico para et
mejoramiento de sus procesos analiticos; '

» Establecer y vigitar que se cumplan los mecanismos de supervision de
las actividades técnicas en materia de vigilangia epidemioldgica para
llevar a cabo programas de capacitacion, invi estigacion y control de
calidad en la Red Estatal de Laboratorios;

« Vigilar la elaboracion y/o actualizacion de manuales referentes a
diagndstico y temas especializados, tales como el de Organizacion, de
Procedimientos, de Bioseguridad, de Manejo de Residuos Peligrosos
Biol(’)gico-lnfecciosbs, entre otros para su aplicacion dentro de la
Unidad; - )

» Definir las investigaciones seglin convenios con Instituciones Educativas
y el desarrollo de programas de capacitacion en coordinacién con fa
Direccion de Calidad y EduCaElon en Salud e instancias normativas para

mejora de sus procesos

S .
1S y normas que en materia de
“Gubefnamental dicte la- Secretaria de
Administracion y Finanzas, a través de la ' Direccion General de

e Vigilar el cumplimiento 3 das’ po;liti

Modernizacion e Ingovaci

Modernizacion e Innovacién Gubernamental y la Direccion de Planeacion
de la Secretaria de Salud;

» Desarrollar todas aduellas funciones inherentes at drea de su
competencia y las que senalen otras disposiciones legales o le confieran
sus Superiores.
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1.1 UNIDAD DE APOYQ TECNICO
OBJETIVO:

Brindar a la Direccidn y Areas Técnicas y Administrativas del Laboratorio ‘'de
Salud Piblica, asesoria técnica, logistica y de apoyo informatico para el uso de
las tecnologias de la informacion y comunicacion.

' FUNCIONES:

« Establecer las politicas, pmcedlmlentos y metodologias; asi como
difundir la normatividad t,gcmca aplicable para el uso innovador de las
tecnologias de la mformacxon y comumcacxpn,

Qi .
« Conducir y promover\—‘él aproyechamlento de las tecnologias de la

informacion y comumcauon, asi como las herramientas estratégicas

para mejorar la productividad y la calidad de los servicios;

« Coordinar y administrar el Sistema.de Documentacién Institucional en
Materia de Archivos y Documentos Digitatizafdos dé acuerdo a las

disposiciones federates y estatales correspondieﬁtes;

» Desarrollar todas aquellas funciones inheréntés al area de-su
competencia y las que sefialen otras disposicionés legales o le confieran

sus Superiores.
1.2 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
OBJETIVO:

Brindar asesoria juridica y fungir como filtro en la revision, elaboracion,

emision y difusién de leyes, reglamentos, decretos y manuales para regular las

FUNCIONES;

« Asesorar Juridicamente a ‘fodas las Jefaturas de Departamento y de
Laboratorios asi como a las Unidades Staff, en actividades

administrativas para brindar apoyo a la Direccion;

o Vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo Federat
y Estatal, asi como de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
y la Ley Federal de los Trabajaddres al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B), del Articulo 123 Constitucional;

o Participar en el procedimiento Laboral © Administrativo por
incumpiimiento a las Condiciones, Leyes y Regl«lamentos que rigen a los
trabajadores y servidores piblicos, federales y qstatales del Laboratorio
de Salud Publica.

s . 2 .
« Integrar y dar seguimiento a las Averiguaciones Previas por robo o
1

extravio de bienes muebles det Laboratorio de salud Plbtica.

» Compilar, estudiar y difundir las leyes, reglamefntos, decretos federales
y estatales, acuerdos, puntos de acuerdos, cf)rdenes, fe de erratas,
normas oficiales mexicanas que competan afl Laboratorio de Satud
pablica; i

« Notificar al titular del Laboratorio de Saiud Publica, el incumplimiento

de los acuerdos en las reuniones del comité de calidad, revisiones de la

Direccion y de reuniones ordinarias con el Staff del Laboratorio de Salud
Puablica;

.+ Elaborar y Actualizar documentos del Sistema de Gestidn de la Calidad,
que requieran implementar, para dejar constancia de los

procedimientos y actividades que estan realizando;

* Mantener Actualizado el marco legal y las normas oficiales mexicanas

que les sean aplicables al Laboratorio de Salud Publica;

* Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al &area de su
competencia y tas que senalen otras disposiciones legales o le confieran
sus Superiores, ¥

1.3 UNIDAD DE PLANEACION
OBJETIVO:

Coordinar la integracion oportuna de la informacion generada en et
Laboratorio de Salud Plblica con la finalidad de realizar una efectiva
Programacion-Presupuestacion de metas y recursos para el cumplimiento de
los programas sustantivos de la Secretaria de salud y/o creacién de nuevos

proyectos que lo fortalezcan.

FUNCIONES:

e Analizar y evaluar permanentemente Ta funcionalidad de la Estructura
Organica del Laboratorio para su respectiva r,evmon por parte de la
Direccion de Planeacion de la Secretaria de Salud y formalizacion ante

la Secretaria de Administracion y Finanzas;

e Coordinar la elaboracion de los Manuale;ﬁ de Organizacion vy
Procedimientos del Laboratorio de Salud Pablica para cumplir con los
lineamientos establecidos por {a Direccion General de Modernizacion e
Innovacion Gubernamental y la Direccidn de Plaheacion de la Secretaria
de Salud; ' i

i
» Coordinar la integracion del Programa Anual Je Trabajo de las Areas
Técnicas y Administrativas del Laboratorio, con base en los lineamientos

emitidos en esta materia, para el tramite qe autorizaciéon ante la
Subsecretaria de Salud Piblica;

« Organizar el proceso de Programacion de metas y Presupuestacion de
recursos para solventar los proyectos o programas sustantivos del
Laboratorio de Salud Piblica;

« Notificar mensualmente el avance de Metas Fisicas y Financieras de los
proyectos autorizados para demostrar el buen manejo de los recursos

autorizados;

¢ Integrar el informe al Sistema de Informacion en Salud, (StS), de la
productividad mensual de las Areas Técnicas del Laboratorio para la

toma de decisiones y el acceso a la informacion en materia de salud;

« Informar el avance de los Indicadores del SIAFFASPE, (Sistema de
Informacion para la Admlmstramon de[ Fondo para el Fortalecimiento
de las Acciones dé Salud Pubhca en las Entidades Federativas), para

establecer parametros enel cumphmlento de los objetivos y metas a

nivel Federal;
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+ Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al &rea de su
competencia y {as que sefialen otras disposiciones legales o le confieran
sus Superiores.

1.4 UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
OBJETIVO:

Mantener tos lineamientos basicos normativos para la vigencia del Sistema de
Gestion de la Calidad, implantado en colaboracion con los diferentes niveles
de responsabilidad de acuerdo al Organigrama de la Unidad.

' FUNCIONES:

« Vigilar que el procedimiento para la elaboracion, revision y
actualizacién de Documentos Controlados en el Sistema de Gestion de

% & .
la Calidad, se apﬁau“cpnforme a la norm@tividad y opemgiﬁdad

vigente;

gra?"]'ganizar y realizar Auditorias Internas,
para medir el aympluniénw del Sistema de Gesqon de la Catidad;

o Aplicar el procedln;)i

» Participar en la formacion de Auditores Internoi del Sistema de Gestion
de Calidad Actualizar con platicas, talleres y cyrsos para contar con un

padron de auditores capacitados en realizar aud]tonas internas;

« Proponer el procedimiento para medir la Satilfaccién de los Usuarios
Internos y Externos, con el fin de integrar e informar los resuttados de
{a opinién de cada tipo de usuario para la toma de decisiones y la
mejora del servicio;

1

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su

competencia y las que sefialen otras disposiciones legales o le confieran

sus Superiores.

1.5 UNIDAD DE INVESTIGACION Y ENSENANZA
OBJETIVO:

Contribuir a elevar la capacidad en et desempefio y desarrolio de los
trabajadores del Laboratorid de Salud Pablica para coadyuvar en las

estrategias y metas institucionales.

FUNCIONES:

« Vigilar la aplicacion de los ﬁqeamientos de la Direccion de Calidad y
Ensefianza en Salud, en mat‘erié de'capagitécién e investigacion para
fomentar el desarréllo profesional y.hu-mano' del personal adscrito;

« Iimplementar mecanismas para‘w

la deteccion de necesidades de

capacitacion para integrar el Programa Anual de Trabajo;

« Promover Protocolos de Investigacion en el: Laboratorio de Satud
Pablica, para fomentar e -integrar proyectos haciendo uso de la

informacion cientifica que se genera en los labofaton‘os;

« Brindar apoyo al personal que presta un ]Servicio Social en el
i

Laboratorio, para fortalecer sus conocimientos dl través de la practica;

« Fomentar el Desarrollo actividades de investigadj:ién para elevar et nivel
académico del Personal.

o Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su

competencia y las que senalen otras disposiciongs legales o le confieran

sus Superiores.

1.6 ENLACE DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

OBJETIVO:

Crear un enlace entre el Laboratorio de Salud Piblica y la Unidad de Acceso-a
la Informacién de la Secretaria de Salud, para el buen ejercicio y aplicacion de
las atribuciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publlca
del Estado de Tabasco.

FUNCIONES:

. Recibir y canalizar a la ugidad’idé' "A}ié;_esq‘ % ta Informacién de la
Secretaria de Salud, las %Eit%de, ‘de- informacion, hechas bor los
Ciudadanos, al Laboratorio de Salud Pablica; :

. Recabar y enviar la informacion que solicite al Laboratorio de Salud
Pablica ta Unidad de Acceso a la Informacion de la Secretaria de Salud,
en un lapso no mayor a 2 dias;

. Actualizar y enviar Trimestralmente y de manéra puntual, a la Unidad
de Acceso a la Informacion de la Secretaria d’e Salud, la Informacion
Minima de Oficio correspondiente at Labor'atoriq de Salud Publica, segin
lo establece el Articulo 39 de la Ley de TransparenCla y Acceso a la
Informacion Plblica del Estado de Tabasco;

. Desarrollar todas aquellas funciones inheantes al area de su
competencia y las que sefalen otras disposicion:es legales o le confieran
sus Superiores.

2. DEPARTAMENTO DE RECEPCION DE MUESTRAS Y CONTROL DE
RESULTADOS

OBJETIVO:

Recibir muestras para la confirmacion diagnéstica de padecimientos sujetos a
la vigilancia epidemiolégica y sanitaria para coadyuvar en la prevencion de
riesgos sanitarios y danos a la salud.

FUNCIONES:

. Verificar {a existencia y/o abasto de msurn03 necesarios para realizar

eficientemente las actividades proplas del Departamento,

. Implementar estrategias eficientes en fa reqepcién de muestras y
control de resultados para fortalecer los programas sustantivos de’

vigilancia sanitaria y epidemiolégica;

. Distribuir las muestras recibidas en el departamento a tos laboratorios

internos para su analisis;

. Recibir y verificar la emision oportuna de los resultados para fortalecer
la vigilancia sanitaria y epidemiologica de acuerqo al mapa de riesgo del

. : . ] -
estado y cumplir con la entrega a los usuarios de:l servicio;
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. Desarrollar todas aquellas funciones inhere‘ntes al area de su
. competencia y las que senalen otras dlsposmiones legales o le confieran
sus Superiores.

3. DEPARTAMENTO DE VIGHLANCIA SANITARIA
OBJETIVO:
Coordinar el cumplimento de los objetivos y metas de los procesos' de

vigilancia sanitaria en el Laboratorio de Salud Publica para contribuir en la

disminucion de los riesgos a la salud.

FUNCIONES:

. - v ) i .

e Supervisar el cumplimiento de las metas anuales de los programas
sustantivos de la Direccion de Proteccion contra Riesgos Sanitarios para
prevenir riesgos o dafios a la Salud de la Poblacion;

« Integrar la productividad mensual emitida por las Jefaturas de los
laboratorios internos y enviar a la Unidad de Planeacién para su reporte

en el Sistema de Informacion en Salud;

« Coordinar la capacidad \nstalada de los laboratonos mternos y la
suficiencia de insumos para asegurar (a cobeft‘ura y continuidad de los

servicios cumpliendo con las normas oficiales vngentes,

» Supervisar el envio de cepas para control decalidad al InDRE v a la
CCAyAC, para garantizar la confiabilidad de losIresultados;

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su

competencia y las que sehaten otras disposiciones legales o le confieran

sus Superiores.

3.1 CONTROL AMBIENTAL

OBJETIVO:

Colaborar con los programas de Proteccion contra Riesgos Sanitarios y
Saneamiento Ambiental mediante la realizacidn de andlisis fisicoquimicos de

aguas, alimentos y sales para evitar riesgos a la salud de la Poblacion.
FUNCIONES:
. ‘Supervisa,r de manera especifica las acciones y actividades de los

laboratorios a su cargo para dar cumplimiento a las metas programadas

por la Direccidn de Proteccion’contra Rlesgos Sanitarios al identificar

los riesgos y dafios a la Salud;

‘. Supemsar e informar de lbs esultadqs emltldos por los laboratorios

internos para integrar et lnforme de productlvudad mensual;

e Programar la suficiencia de los insumos necesarios para asegurar la

~

cobertura y continuidad del servicio;

« Programar de evaluacion de la competencia técnica para elevar la

calidad en el resultado del procesamiento de las? muestras;

e Desarroltar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia y. las que sefalen otras disposicionés legales o-le confieran

sus Superiores. -

3.2 MICROBIOLOGIA SANITARIA
OBJETIVO:

Colaborar con los programas de Proteccion contra Riesgos Sanitarios y
Saneamiento Ambiental mediante la realizacion de analisis microbioldgicos de

) aguas y alimentos para evitar riesgos a la salud de la Poblacion.

FUNCIONES:

« Supervisar la realizacion de analisis Microbioldgicos confiables vy
oportunos para la identificacion y tipificacion de microorganismos que
permitan el diagnostico oportune y control de enfermedades y riesgos

para la salud mediante aplicacion de la normatividad vigente;

e Supervisar los resultados emitidos por los laboratorios internos para
integrar el informe de productividad mensual;

e Programar la suficiencia de los insumos neciesarios-para asegurar la
cobertura y continuidad del servicio; ;

e Programar de Evaluacion de la competencia técnica para elevar la

calidad en el resultado del procesamiento de las muestras;

-« Programar el envio de cepas de control de {calidad al InDRE y a la
CCAyAC para asegurar la concordancia y confiabilidad de los resuitados;

e Desarrollar todas aquellas funciones inhet;'entes al area de su
competencia y las que senalen otras disposiciohes legales o le confieran

sus Superiores.

4. DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

OBJETIVO:

Coordinar la realizacién de analisis de lLaboratorio, confiables y oportunos,
que cumplan con ta normatividad oficial vigente para la vigilancia
epldenuologlca de posibles danos a la salud que afecten el bienestar de la

Poblacion. ;_ .

FUNCIONES: < o -

« Verificar la operatividad de las Areas, con estricto apego a la
normatividad técnica y juridica vigente y a los procedimientos
documentados en la Unidad de Gestion de la Calided para el

cumplimiento de las metas programadas;

o Coordinar la implementacion de las estrategias, acciones vy
cumplimiento de tas disposiciones dictadas por la Direccion en la Unidad

para realizar la vigilancia epidemiologica de enf:ermedades;

« Verificar las acciones de supervision de las Jelfaturas a su cargo para

evaluar el cumplimiento de ias metas programa#as
{
|

J—
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« Gestionar oportunamente ante la Direccion Stgel Departamento de

Administracion, los insumos necesarios para asegurar la oportunidad y

continuidad del servicio;

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su

competencia y las que sefialen otras disposiciones legates o le confieran

sus Superiores.
4.1 CONTROL CLINICO
OBJETIVO: -
Procesar oportunamente las muestras de vigilancia epidemiolégica para

coadyuvar con la Direccion de P}ogrania's Preventivos en la toma de decisiones
en materia de Salud Pablica. erieE

'FUNCIONES:

"« Implantar la aplicacion del Prog?ama Operativo Anual del Departamento
de Vigilancia Epidemiolégica considerando la actualizacion y/o
implementacién de nuevas metodologias diagndsticas que se requieran
para cubrir el Mapa de Riesgo Epidemiolégico del Estado;

e Implantar la aplicacion de las acciones, disjposiciones, y procesos
documentados en los laboratorios internos :para cumplir con los
objetivos de ta Unidad;

+ Implantar el Programa de Supervision e %lnformar al Jefe del
Departamento de Vigilancia Epidemiolégic% mensualmente para
evatuacion del cumplimiento de metas; :

» Desarrollar todas aquellas funciones inl'ier'ntes al area de su
competencia y las que sedalen otras disposicio es legales o le confieran

sus Superiores. i

4.2 MICROBIOLOGIA CLINICA

OBJETIVO:

Sypervisar de manera especifica, el cumplimiento de las actividades de cada
laboratorio interno para apoyar los programas de prevencion para la Salud,
con estricto apego a la normatividad vigente de la Secretaria de Salud.

FUNCIONES:

o,

muestras controt Y;;}O? Tecursos necesarios al personal analista, para

determinar su compete

« Cumplir con el Programa de control de calidad y vigilar su aplicacién en
cada laboratorio a su cargo para garantizar la confiabilidad en los

resultados;

« Solicitar al Departamento de Vigilancia Epideriolégica, las necesidades
de insumos para el procesamiento oportuno de las muestras recibidas;

« Desarrollar todas aquellas funciones inhefentes al area de su

competencia y las que sefalen otras disposiciohes legales o le confieran

sus Superiores.

5. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
OBJETIVO:
Coordinar los recursos humanos, materiales, financieros y de servicios péra

satisfacer las necesid;des del Laboratorio de Salud Publica con {a finalidad de

cumplir con sus objetivos y metas.

Al
FUNCIONES:

e Coordinar y organizar ta gdmiliistl:aci@ﬁ de los recursos humanos,
materiales y financieros gsi ados

i oF

Direccion los requerimientos para fortalecimiento de la Unidad.

L taboratorio para determinarcon la

e Coordinar y supervisar las actividades que rea,lizan‘las Jefaturas que
integran la Unidad, siguiendo los controles establecidos y en estricta
- observacion de leyes y reglamentos aplicables.

« Vigilar et correcto ejerciclo presupuestal de lo§ proyectos autorizados,
coordinando y supervisando las etapas adminlstj'atWas del ejeféicio del
gasto, con estricto apego a la Normatividad viéente para garantizar la
optimizacion de recursos; :

o Desarrollar todas aquellas funciones inheréntes al area de su
competencia y las que senalen otras disposicion:es {egales o le confieran
sus Superiores.

5.1 RECURSOS FINANCIEROS
OBJETIVO:
Tramitar los recursos economicos para el ejercicio presupuestal vigiléndo que

se efectiie conforme a la Ley sin transgredir el marco normativo vigente de la
Secretaria de Salud.

FUNCIONES:

« Elaborar en base al anﬁisggfr_ae ‘
anteriores, el anteproyeqto"é'el presupuesto de egresos para el ejercicio

. .
esupuesto de egresos de los ejercicios
presupuestal siguiente;

« Realizar los tr‘émites correspondientes de receécién y comprobadén de
las néminas del personal federal y estatal q:ara el pago de sueldos
mediante los procedimientos que correspondieﬂjtes;

« Realizar el ejercicio presupuestal en los proyectos autorizados, para
cumplir con el calendario establecido con estricto apego al manual de
normas presupuestarias y demas normatividad Aplicable;

« Efectuar-el pago a proveedores de acuerdo corf las fechas determinadas
por la Secretaria de Salud para tal efecto; !
« Desarrollar todas aquellas funciones inhefentes al area de su
competencia y las que sefialen otras disposiciones legales o le confieran

sus Superiores.
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5.2 RECURSOS MATERIALES

OBJETIVO:

Adquirir equipos, material, reactives, insumos y servicios necesarios para
garantizar el éptimo funcionamiento de las areas técnicas y administrativas
del Laboratorio de Salud Piblica.

FUNCIONES:

« Sistematizar el proceso dé jones de bienes y servicios para
abastecer a las Areas Técnicas y Administrativas para asegurar la

operatividad del Laboratorio;

o Registrar, resguardar y controlar los insumos y reactivos que ingresan a
{a Unidad manteniéndolos en condiciones adecuadas para su optimo
funcionamiento;

e Registrar, resguardar vy controlar los bienes de activo fijo del

Laboratorio para mantener una adecuada ubicacion de los mismos;

+ Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
: . - X | Ny
competencia y las que sefialen otras disposiciones legales o le confieran
sus superiores. ‘

5.3 RECURSOS HUMANOS _

OBJETIVO:

Implementar controles al Personal estatal y federal adscrito al Laboratorio de
satud Piblica en lo relativo a la asistencia, puntualidad y permanencia, asi

como los derechos y obligaciones de los trabajadores para garantizar el optimo

funcionamiento de la Unidad.

FUNCIONES:

. Implementar controles ?(ar £l personal' Estatal y Federal adscrito al
Laboratorio de Salud Pabtica.en:

Al N
permanencia, asi como de” los derechos y. obligaciones de los

_}vo'a la asistencia, puntualidad y

trabajadores;

« informar a la Secretaria de Salud lo relativo al manejo y control de
i
asistencia del personal, para establecer los incentivos o sanciones a tos

que sean acreedores;

« Realizar recorridos ordinarios y/o extraordmarﬁos con la Comisién de
Seguridad e Higiene en el Trabajo para hace{ un diagnostico de las
condiciones ambientales y fisicas con que rieallza el Personal sus
funciones;

« Desarrollar todas aquellas funciones inheréntes al drea de su
competencia y tas que sefialen otras disposicionés legales o le confieran

sus Superiores.

5.4 MANTENIMIENTO
OBJETIVO:

Coordinar las actividades de mantenimiento que son realizadas por Personal

propio del Laboratorio o compamas subrogadas para el buen funcionamiento

de los equipos de la Unidad que permn‘.a'un mejor servicio.

'FUNCIONES:

« Organizar y proporcionar mantenimiento preventivo y/o correctivo de

maquinaria y equipos para garantizar su buen funcionamiento;

« Realizar los tramites necesarios para adquirir combustible para el

funcionamiento de los equipos de uso general;

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competéncia y las que seialen otras disposicionés tegales o le confieran
sus Superiores,

5.5 SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO:

Supervisar actividades de intendencia y vigilancia de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el programa de limpieza del Laboratorio de
Salud Publica para coadyuvar en el mejoramiento del ambiente laboral y

confiabilidad de los resultados de }é;,mues(ras procesadas.

FUNCIONES: e *
TR

» Supervisar y suministrar insurilos-nécesarios para la limpieza de equipos

e instalaciones;

e Organizar los turnos con el personal de vigilancia para garantizar el

resguardo permanente de las instalaciones y equipos de la Unidad; .

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia y las que sefialen otras disposiciones legales o te confieran
sus Superiores.

Xi. GLOSARIO DE TERMINOS:

Con el objeto de manejar una termmologla com(n, a continuacion se present
la definicién que para etectos de esta guia se da en los términos empleados

Acciones Correctivas:  Accion tomada para eliminar la causa de una “No
conformidad” detectada u otra  situacion
indeseable.

Acciones Preventivas:  Accion tomada para eliminar la causa de una “No
conformidad potencial” detectada u otra situacion
indeseable.

Actividad: Conjunte de operaciones afines y coordinadas que se
necesitan realizar .para ejecutar los actos
admipistrativos.

Acuerdo: Instrumento Juridico que sirve de base a la creacion
de drgdnos que se- insertan en la estructura de la
adm!mstracmn para “Stender asuntos que conciernen
acy ia aespeclallzacmn y desconcentracion de

¥ r:§§t, e

Adjetivos Calificativos: Palabras que se agregan al sustantivo para designar
una cualidad.
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Adquisicion:
Adscribir:
Afin:

Analisis:

Areas Técnicas:
Atribuciones:

Auxiliar:

Calidad:

Carrera:

* codigo:

Conocimientos:
Contacto Externo:

Contrato:

Convenio:

D.O.F.

Decretos:

Departamento Técnico:

:‘m tod

Accion de adquirir, cosa que s« 1. cre.
lascribir, atribuir, agregar a uno a un servicio.
Que tiene afinidad con otra cosa.

Examen cualitativo y cuantitativo de ciertos
componentes 0 sustancias del organismo con
métodos especializados, con un fin diagnéstico:
analisis clinico.

Jefaturas y/o Laboratorios Iriternos, donde
se reciben y procesan las myestras.

Facultades que te da a una persona el cargo que
ejerce.

Empleado que desarrolla un trabajo que no requiere
especializacion bajo las drdenes directas de otra
persona.

Superioridad o excelencia. Propiedad o conjunto de
propiedades inherentes a una persona 0 cosa que
permiten apreciarta con respecto a las restantes de
su especie.

Estudios universitarios repartidos en una serie de
afos con los que se obtiene un titulo profesionat.

- Fijacién escrita que comprende el derecho positivo

en;qlguna de sus ramas, (Civil, penal, mercantil,
etc.), . con unidad de materia, plan, sistema y

Conju,nto de nocfones e ideas que se tiene sobre una
_qren :

o

Retacmn o trato que se establece entre dos 0 mas
personas o entidades. Persona que sirve de enlace.

Acto juridico bilateral que se constituye por el
acuerdo de voluntades de dds 0 mas personas y que
produce ciertas consecuencias juridicas, (Creacion o
tramitacion de derechos y dbligaciones), debido al
reconocimiento de una norma de derecho.

Acuerdo libre y voluntario dé 2 6 mas personas para
crear, modificar o dar por jterminados derechos y
obligaciones entre las partes -

Documento Oficial de la Federacion.

Resolucion o decision de caracter politicc o
gubernativo.

En la Dependencia, areas que se encargan
de la Vigilancia Sanitaria o Epidermologlca
del Estado, cumpliendo con las metas de la
Secretaria de Salud.

Departamento de Vigilancia Epidemioldgica: Area organizada y preparada

para Vigilar el comportamiento y prevencion de los
riesgos epidemiologicos en la Poblacion. Accion y
resultado de vigilar.

Departamento de Vigilancia Sanitaria:Area organizada y preparada para

Desconcentrados:

Eficacia:

Eficiencia:

Vigilar el comportamiento y prevencion de los
riesgos sanitarios en la Poblacion. Accién y resultado
de vigilar.

Forma de organizacion que pertenece a las
Secretaria de Estado y Departamentos
Administrativos para la mas eficaz atencion y
eficiente despacho de los asuntos de su
competencia. Los drganos desconcentrados no
tienen personalidad juridica ni patrimonio propio.

Alcance hasta el que se realizan las actividades
planeadas y se logran los resultados esperados.

Relacion entre el Jesultado que se logra y los
recursos que se emp(earon

Estadistica:

Estructura Organica:

Eventual:

Experiencia:

Funcion:

Gestion:

Jefatura Técnica:

Laboral:

* Legislacion:

Ley Orgénica:

Manual Administrativo:

Marco Juridico:

Mejora de Calidad:

Minuta:

Mision:

Nivel Jerarquico:

Normativo:

Organigrama:

P.O.

* Penal:

Periddico:

. formatidad de escritura publlca

Area que ufiliza conjuntos de datos numéricos para
obtener inferencias basadas en el calculo de
probabilidades. Conjunto de:datos obtenidos tras un
estudio estadistico.

Esla orgamzacton formal en la que se establecen {os
niveles jerarquicos y se espeafv:a la division de
funciones, la interrelacion y coordinacion que deben
existir entre las diferentes unidades
organizacionaies. )
’ i

Que no es fijo ni regular sino sujeto a 'fas
circunstancias. Se dice del trabajo, el trabajador y
el contrato temporales.

Ensefanza que se adquiere con la practica.

Conjunto de actividades afides y coordinadas que se
necesitan realizar para alcanzar los objetivos de la
dependencia.

Conjunto de tramites que se llevan a cabo para
resolver un asunto. Direccién, administracién de una
empresa, negocio, etc.

En la dependencia, Oficinas dependientes de los
Departamentos de Vigilancia Sanitaria o
Epidemiologica en el estado.

Del trabajo o relativo a él, sobre todo en lo que
concierne a sus aspectos juridicos y econdmicos:
contrato, legislacion, incapacidad taboral.

Elaboracién y redaccion de’ las teyes. Conjunto de
leyes de un Estado que versan sobre una materia
determmada

Los sistemas JuﬂdlCOS modernos se componen de
normas giie est gqrqu1camente ordenadas.

Conjunto de normas que régulan o justifican una
accion en el marco legal.

Etapa de la Gestién de la Calidad orientada a
aumentar la capacidad de cdmpllr con tos requisitos
de la calidad.

Documento no definitivo queI tiene, (O puede tener),
los elementos intrinsecos del contrato o acto que
habra de celebrarse, pero al que le falta la

Cometido o deber morall que .una persona o©
colectividad consideran nec 'sario Uevar a cabo.

Es la division de la i estructura organica
administrativa para asignar un grado determinado a
las unidades internas definiendo rangos, o autoridad
y responsabilidad; independientemente de la clase
de funcion que se les encomiende.

Conjunto de normas aplicables a una determinada
materia o actividad: normativa laboral.

Grafico que expresa en forma resumida la estructura
organica de una dependencia, o parte de ella, asi
como las relaciones entre las unidades que la
componen.

Periddico Oficial.

De la pena o relativo a las leyes, instituciones o
tinadas a perseguir crimenes o delitos:
juez penal; sala de lo penal. También m.:

tle lugar cada cierto periodo de
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Permanente:

Plaza: " Es la posicion individual de

un puesto. Un mismo:

desempefiado a la vez po

realicen las mismas activic
responsabilidades y condiciot

Proceso Administrativo: Conjunto de  acciones

-
Que permanece o dura. Constante.

1trabajo que constituye
puesto puede ser
varias personas, que
lades, con las mismas
es de trabajo.

interrelacionadas e

independientes que confdrman la funcién de

admiinistracion e involucran
tendientes a {a consecucion

uso; optimo de recursos
financieros y tecnolégicos.

Pruebas de aptitud: Se refiere a las pruebas
determinar la exactitud y
para obtener resultados ci
procesamiento de muestras.

Puesto: Es la unidad de trabajo inty

homogéneo de tareas, respol

diferentes actividades
de un fin a través del
humanos, materiales,

que se realizan para
apacidad del personal,
onfiables a través del

egrada por un conjunto
nsabilidades y requisitos

para et cumplimiento de.ung

Reglamento:
ley.

Retroalimentacién:
mejora del servicio y/o pro

o varias funciones.

Disposicion administrativa para el desarrollo de una

Es la informacion generada y utilizable para ta

ducto, para evaluar la

calidad del servicio que se brinda.

Revision de la Direccién: Evaluacion formal efectuada por la Direccion de una

organizacion del estado y la

adecuacion det Sistema

de Calidad con relacion a la potitica de calidad y los
objetivos, resultado del cambio y evaluacion de las

circunstancias.

n torno y bajo el mando

del director de‘una empresa-o institucion, coordina

*
Sistema: Modo de orga “‘iar, “lasificar
Staff: Conjunto de pe ) _a's_""que, el
il N
Supervision: Inspeccion dewdn trabajo

autoridad en la materia.

Sesora eta direccion.

o actividad por una

Técnico:

Verbo infinitivo:

Suplemento.

Persona que posee los conocimientos especificos
sobre una ciencia, un arte o un oficio.

t
Documento que acredita laiobtencion de un grado
académico tras realizar loé_ estudios, examenes y
pruebas pertinentes. :
|
|
: | ;
Se refiere al uso de los verbos terminados en ar, er,

Capacidad o habilidad para ajlgo.
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P.0. 03/111/2010
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Fecha de Publicacion de FE DE ERRATAS en el D.O.F. 25/VIll/2012

Manual de Organizacién. Laboratorio de Safud Publica



29 DE DICIEMBRE DE 2012 PERIODICO OFICIAL 15

EL SUSCRITO uceucmooﬁ EDISON MATEOSPAYRO OROPEZA TITULAR DE LA UNIDAD JURIDICA
DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS
10 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO, Y 16 FRACCION XViil,
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO. ~----rnmn-==n-=-
’ CERTIFICA :
QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE CINCUENTA Y DOS (52) FOJA, ES COPIA FIEL'DEL
ORIGINAL MISMO QUE SE TUVO A LA VISTA Y COTEJE, SE EXTIENDE LA PRESENTE A LOS
VEINTIOCHOS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DOCE, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL: DEL ESTADO DE TABASCO; REPUBLICA MEXICANA.
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Trabajar para transformar

El Periédico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion

y Finanzas, bajo la Coordinacién de la Direccion General de Asuntos Juridicos
de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco. '



