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UESTO DE EGRESOS 2013, DEL MUNICIPIO DE TENOSIOUE,
TABASCO.

LIC. R ÚL GUSTAVO GUTIÉRREZ CORTES, PRESIDENTE
CONSTITU 10NAL DE TENOSIOUE, TABASCO, A TODOS SUS HABITANTES,
HAGO SA ER: QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO YCON
FUNDAME TO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTíCULOS 115, FRACCiÓN IV
DE LA CO STITUCIÓN POlÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
65, FRAC IÓN VI, SEGUNDO PÁRRAFO DE LA CONSTITUCiÓN pOLíTICA
DEL ESTA O LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29, FRACCiÓN V Y 65,
FRACCiÓN 111LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO, PRESENTÓ, EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
DE TENO IQUE, TABASCO, PARA EL AÑO 2013, INCLUYENDO EL
TABULAD R DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS
MENSUAL S NETAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL H.
AYUNTAMI NTO CONSTITUCIONAL DE TENOSIQUE, TABASCO,
CORRESP NDIENTE AL AÑO 2013 DE CONFORMIDAD A LAS
CONSIDER G10NES y FUNDAMENTOS QUE EN SEGUIDA SE EXPONEN.
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CONSIDERANDO

PRIMERO.- ue los artículos 115, fracción IV de la Constitución Política de los
Estados Un dos Mexicanos y 65, fracción VI, segundo párrafo de la Constitución
Política del stado Libre y Soberano de Tabasco, señalan que los presupuestos de
egresos se án aprobados por los ayuntamientos, sobre la base de sus ingresos
estimados.

SEGUNDO. Que para tal efecto, con fecha 31 de Agosto de 2012, mediante acta
de cabildo úmero cincuenta y siete, este Honorable Cabildo aprobó el proyecto de
iniciativa d la Ley de Ingresos del Municipio de Tenosique, Tabasco, por un monto
de $293,1 5,413.36 (doscientos noventa y tres millones ciento ochenta y cinco mil
cuatrocient s trece pesos 36/100 M.N.), iniciativa que actualmente se encuentra
para su ap obación en el H. Congreso del Estado.

TERCERO - Que el Presupuesto de Egresos del Municipio es el instrumento de
gran impo ancia para la política económica del gobierno municipal, ya que en él se
reflejan las prioridades que requiere la población del municipio Tenosique, Tabasco.
Por lo que con los recursos previstos en el Presupuesto de Egresos para el año
2013, se e mplirán con las acciones que permitan al municipio dar respuesta a las
necesidad s de sus habitantes y, alcanzar los objetivos y metas previstos en el Plan
Municipal d Desarrollo 2013-2015 del Municipio de Tenosique Tabasco.

CUARTO.- Que la importancia de analizar las condiciones económicas
prevalecie es en 2012 en los contextos nacional y estatal para tomar decisiones
del Munici io respecto de los ingresos que el Ayuntamiento puede obtener, así
como la a licación del gasto público en el marco de una cultura de rendición de
cuentas y I práctica cotidiana de la transparencia en la gestión pública, sustentada
en un des peño moderno, eficiente y honesto de los recursos públicos, han sido
los elemen os fundamentales considerados en la elaboración del Presupuesto de
Egresos de Municipio deTenosique Tabasco.

aUINTO.- ue a partir de la adopción del Ayuntamiento de la Gestión Pública para
Resultados el Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de
Evaluación del Desempeño (SED), se establecieron las directrices para definir los
Programas Presupuestarios que integran el Presupuesto de Egresos Municipal
2013.

El marco d la aplicación de la técnica del Presupuesto basado en Resultados,
permitió la i tegración del Presupuesto de Egresos Municipal que aquí se presenta,
vinculando los Programas Presupuestarios con el Plan Municipal de Desarrollo
(PMD) y n los objetivos estratégicos de las unidades responsables, como
herramient de planeación estratégica que generan los indicadores estratégicos y
de gestión ue permitirán evaluar el logro de los resultados en las metas propuestas
por los Pro ramas Presupuestarios.
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Por lo ante ior para el ejercicio 2013 el gobierno municipal consolida los siguientes
ejes rectore del Plan Municipal de Desarrollo:

humano
iento a la salud municipal

3. Segurida y protección civil
4. Infraestru tura, vialidad, obras y espacio público.
5. Transpo e y vialidad
6. Administ ación para todos
7. Sustenta i1idadecológica y ambiental
8. Fortaleci iento del sector agropecuario, pesquero y forestal
9. Desarroll económico municipal
10. Equida cíe género

Lo anterio representa el establecimiento de la gestión para resultados en el
tránsito d la administración pública tradicional, a la Gestión Pública para
Resultados

SEXTO.- sirrusmo, El Presupuesto de Egresos del Municipio de Tenosique,
reitera el ompromiso de la presente administración municipal de mantener un
ejercicio d gasto que se distinga por su austeridad, honradez y eficiencia, para el
mejor desti o de los recursos públicos, por lo cual el Ayuntamiento efectuará las
acciones e caso necesario; para hacer más eficiente su gasto e impactar con
mejor calid d los servicios que presta, emitiendo las medidas de austeridad y
racionalida presupuestarias pertinentes.

SÉPTIMO. Que en atención a lo previsto por el numeral 65 de la Ley Orgánica de
los Munici ios del Estado de Tabasco, en su fracción JlI; el Presidente Municipal
tiene la fa ultad de formular y someter a la aprobación del Ayuntamiento el
Presupuest de Egresos del Municipio de Tenosique Tabasco del ejercicio fiscal
2013.

ACUERDO

Se aprUeb\ el Presupuesto de Egresos del Municipio de Tenosique, Tabasco, para
el ejercicio I 013, para quedar como sigue:

Para lo cua ha destinado un monto de $ 293,185,413.36 (doscientos noventa y tres
millones ci nto ochenta y cinco mil cuatrocientos trece pesos 36/100 M.N.),
desglosad en los siguientes programas presupuestarios por unidades
responsabl s:
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CLAVE I
GASTO GASTOUNIDAD PROGRAMA OESCRIPCION TOTAL DEUDA

RESPONSABLEPR SUPUESTARIO CORRIENTE CAPITAL

TOTAL 293,185,413.36293,185,413.36 0.00 0.00

01 PRESIDENCIA 31,788,211.36 31,788,211.36 0.00 0.00

M999 ACTIVIDADES DE APOYO 31,788,211.3631,788,211.36 0.00 0.00
ADMINISTRATIVO

02 SECRETARIA DEL 13,598,550.00 13,598,550.00 0.00 0.00
AYUNTAMIENTO

M999 ACTIVIDADES DE APOYO 13,598,550.00 13,598,550.00 0.00 0.00
ADMINISTRATIVO

03 DIRECCiÓN DE FINANZAS 15,177,450.00 15,177,450.00 0.00 0.00

M042 CUSTODIAR, RESGUARDADR Y 15,177,450.00 15,177,450.00 0.00 0.00
ADMINTRAR LOS FONDOS Y
VALORES PROPIEDAD DEL
MUNICIPIO

04 DIRECCiÓN DE PROGRAMACiÓN 5,217,600.00 5,217,600.00 0.00 0.00

P062 REGISTRO, CONTROL Y 5,217,600.00 5,217,600.00 0.00 0.00
SEGUIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

05 CONTRALORIA MUNICIPAL 6,796,750.00 6,796,750.00 0.00 0.00

0081 . OPERACiÓN DEL SISTEMA DE 6,796,750.00 6,796,750.00 0.00 0.00
CONTROL Y EVALUACiÓN DE LA
FUNCiÓN PÚBLICA

06 DIRECCIÓN DE DESARROLLO 6,910,800.00 6,910,800.00 0.00 0.00

M999 ACTIVIDADES DE APOYO 6,910,800.00 6,910,800.00 0.00 0.00
ADMINISTRATIVO

07 DIRECCiÓN DE FOMENTO 3,805,500.00 3,805,500.00 0.00 0.00
ECONÓMICO Y TURISMO

F123 PROGRAMA DE FOMENTO A LAS 3,805,500.00 3,805,500.00 0.00 0.00
INVERSIONES

08 DIRECCiÓN DE OBRAS, 119,385,802.001.19,385,802.00 0.00 0.00
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
SERVICIOS MUNICIPALES

M999 ACTIVIDADES DE APOYO 82,333,276.00 82,333,276.00 0.00 0.00
ADMINISTRATIVO

E141 PROGRAMA DE SERVICIOS 37,052,526.0037,052,526.00 0.00 0.00
MUNICIPALES

09 DIRECCiÓN DE EDUCACIÓN, 8,682,300.00 8,682,300.00 0.00 0.00
CULTURA Y RECREACiÓN

E161 SERVICIOS DE BIBLIOTECAS, 8,682,300.00 8,682,300.00 0.00 0.00
MUSEOS, HEMEROTECAS,
TEATROS Y CASA DE CULTURA

10 DIRECCiÓN DE ADMINISTRACIÓN' 15,632,300.00 15,632,300.00 0.00 0.00

M999 ACTIVIDADES DE APOYO 15,632,300.00 15,632,300.00 0.00 0.00
ADMINISTRATIVO

11 DIRECCiÓN DE SEGURIDAD 27,000,000.00 27,000,000.00 0.00 0.00
PÚBLICA

E202 SALVAGUARDA DE LA 27,000,000.00 27,000,000.00 0.00 0.00
INTEGRIDAD FISICA Y
PATRIMONIAL DE LOS
HABITANTES

12 DIRECCiÓN DE TRÁNSITO 4,232,750.00 4,232,750.00 0.00 0.00

E221 POLlCIA PREVENTIVA DE 4,232,750.00 4,232,750.00 0.00 0.00
TRÁNSITO

13 DIRECCiÓN DE ASUNTOS 1,956,900.00 1,956,900.00 0.00 0.00
JURíDICOS

M241 APOYO ADMINISTRATIVO DE 1,956,900.00 1,956,900.00 0.00 0.00
LOS JUZGADOS CALIFICADOS

14 DIRECCiÓN DE ATENCIÓN 7,023,200.00 7,023,200.00 0.00 0.00
CIUDADANA

M999 ACTIVIDADES DE APOYO 7,023,200.00 7,023,200.00 0.00 0.00
ADMINISTRATIVO
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I

ClAv¡1

UNIDAD PROGRAMA
RESPONSABlEo ESUPUESTARIO,

RESUMEN POR UNIDAD PROGRAMA PRESUPUESTARIO
GASTO

CORRIENTE
DESCRIPCION TOTAL GASTO

CAPITAL DEUDA

15 DIRECCiÓN DE ATENCION A LAS 2,058,200.00 2,058,200.00 0.00 0.00
MUJERES

M281 PROGRAMA CONTRA EL 2,058,200.00 2,058,200.00 0.00 0.00
MALTRATO. LA VIOLENCIA
FAMILIAR Y LA DISCRIMINACiÓN

16 DIRECCiÓN DE PROTECCiÓN 2,101,000.002,101,000.00 0.00 0.00
AMBIENTAL Y DESARROLLO
SUSTENTABLE

F301 PROGRAMA DE EQUILIBRIO 2,101,000.00 2,101,000.00 0.00 O.CO
ECOLÓGICO MUhllCIPAL

17 UNIDAD DE PROTECCiÓN CIVIL 1,671,700.00 1,671,700.0\J 0.00 0.00

N321 PRQGRAMA DE EMERGENCIAS 1,671,700.00 1,671,700.00 0.00 0.00
PARA LA PROTECCiÓN CIVIL

18 COORDINACiÓN DEL DIF 20,146,400.00 20,146,400.00 0.00 0.00

M342 PROCURACiÓN DE LA DEFENSA 17,086,700.0017,086,700.00 0.00 0.00
DEL MENOR Y LA FAMILIA

M343 APOY AR A PERSONAS CON 1,411,700.00 1,411,700.00 0.00 0.00
CAPACIDADES DIFERENTES

M344 APOYO A LOS ADULTOS EN 1,648,000.00 1,648,000.00 0.00 000
PLENITUD

I
I
I

TIPO DE CAPITULO
GASTO I

GASTO CORRI~NTE

1jOOO

~OOO

RESUMEN POR TIPO DE GASTO

DESCRIPCION TOTAL POR
CAPITULO

TOTAL POR TIPO
DE GASTO (PESOS)

PRESUPUESTO
TOTAL (PESOS)

293,185,413.36

293,185,413.36

SERVICIOS
PERSONALES
MATERIALES Y
SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

165',650,950.00

19,323,450.00

19,256,800.00000

000 INVERSIONES
FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES

88,954,213.36

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CLAVE

1

2

3

P~RTICIPACIONES

R1~CURSOS PROPIOS

CÓNVENIO DE COORDINACION PAR LA TRANSFERENCIA DE LA PRESTACION DEL
S*RVICIO PUBLICO DE TRANSITO

A ORTACIONES FEDERALES RAMO 33.- FIII FONDO DE APORTACIOf\JES PARA LA
IN RAESTRUCTURA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO

189,790,000.00

10,687,561.36

862,800.00

6 27,200,000.00
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8

A~ORTACIONES FEDERALES RAMO 33.- FIV FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE

P .IRQUES y JARDINES,CONVENIO CON LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
(S1DESOL) RAMO ADMINISTRATIVO 20.

O~ROS

27,OOC,OOO.007

24,885,052.00

2,760,000.00
12

TOTAL 293,185,413.36

OCTAVO: pue el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos
MeXicanos,\establece en la fracción V, las remuneraciones y sus tabuladores
serán públicos, y deberán especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos
fijos y vari bies tanto en efectivo como en especie; por lo que, el citado tabulador
deberá de glosar las remuneraciones que se propone perciban los servidores
públicos d I municipio.

NOVENO.- Que el artículo 75 segundo párrafo de la Constitución Política del
Estado Lib e y Soberano de Tabasco, dispone que los Ayuntamientos entre otros
organismo con autonomía reconocida en el propio ordenamiento, deberán incluir
en sus royectos de presupuesto, los tabuladores desglosados de las
remuneraci nes que se propone perciban sus servidores públicos.

DECIMO.- n virtud de lo anterior, se emite el siguiente

ICO: Se aprueba y expide el nuevo Tabulador de Dietas, Sueldos y
Remunera iones Ordinarias y Extraordinarias Mensuales Netas de los Servidores
Públicos d J Ayuntamiento de Tenosique, abrogándose el anterior, para quedar
como sigu :

,
TABULAD~R DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS
MENSUAL~S NETAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL H.
AYUNTAM ENTO CONS~ITUCIONAL DE TENOSIQUE, TABASCO,
CORRESP NDIENTE AL ANO 2013.

SUELDOS Y SALARIOS
PRESTACIONES

PERCEPCiÓN ORDINARIA
FIJOS

VARIABLES
MENSUAL NETACATEGOR A PLAZAS (en efectivo y en Especie)

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

TOTAL 1319

PRESIDENTE MUNICII Al 1 $ 12,COO.OO $18,000.00 $ 6,000.00 $102,000.00 $18,000.00 $ 120,000.00

SINDICO DE HACIEND~ 1 $ 12,000.00 $16,000.00 s 3,000.00 $ 59,000.00 $15,000.00 $ 75,000.00
-' -. .. "- -
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MAXIMO

PRESTACIONES
VARIABLES

(en efectivo ven especie)
MINIMO MAXIMO

PERCEPCiÓN ORDINARIA
MENSUAL NETACATEGOR A PlAZAS

SUElDOS Y SALARIOS
fIJOS

M/N/MO MINIMO MAXIMO

TOTAL 1319
~- - --

REGIDOR 9 $ 12,000.00 $ 38,000.00 $ 8,000.00 $ 17,000.00 $20,000.00 $ 55,000.00

SECRETARIODELAYUnAMIENTO 1 $ 9,000.00 $14,000.00 $ 3,500.00 $ 86,000.00 $12,500.00 $ 100,000.00

CONTRALORMUNICI AL 1 $ 8,000.00 s 12,000.00 $ 3,500.00 $ 83,000.00 $11,500.00 $ 95,000.00

DIRECTOR 12 $ 8,000.00 $12,000.00 $ 3,500.00 $ 83,000.00 $11,500.00 s 95,000.00

SECRETARIOTÉCNICC 1 $ 7,000.00 $11,000.00 $ 8,000.00 $ 69,000.00 $15,000.00 $ 80,000.00

COORDINADORGENEKAL 4 $ 7,000.00 $11,000.00 $ 3,000.00 $ 64,000.00 $10,000.00 s 75,000.00

SUBDIRECTOR(A) 9 $ 7,000.00 $ 8,000.00 $ 2,500.00 s 62,000.00 $9,500.00 $ 70,000.00

SUBDIRECTOR(B) 3 $ 6,500.00 s 8,000.00 $ 2,300.00 $ 52,000.00 $8,800.00 $ 60,000.00 I
SECRETARIOPARTICULAR 1 $ 6,500.00 $ 8,000.00 $ 2,300.00 $ 52,000.00 $8,800.00 $ 60,000.00

I

[ OFICIALDEREGISTRCCIVIL 1 s 4,000.00 S 8,000.00 S 2,300.00 s 52,000.00 $6,300.00 S 60,000.00 I
, ASESOR 10 $ 4,000.00 $8,000.00 $ 2,300.00 $ 42,000.00 $ 6,300.00 $ 50,000.00 1

SU8COO~DINADOR( ENERAL 1 $ 4,000.00 $ 8,000.00 $1,500.00 $ ~2,000.00 $ 5,500.00 S 50,000.00

MEDICO 8 S 4,000.00 $8,000.00 s 500.00 $ 37,000.00 $ 4,500.00 $ 45,000.00

COORDINADOR 37 $ 4,000.00 $8,000.00 $ 400.00 S 32,000.00 $ 4,400.00 $ 40,000.00

JEFEDEDEPARTAME~TO"A" 19 $ 4,000.00 $ 8,000.00 s 1,200.00 $ 32,000.00 s 5,200.00 S 40,000.00

JEFEDEDEPARTAME~TO"B" 14 $ 3,500.00 $ 7,500.00 s 800.00 s 25,500.00 $ 4,300.00 $ 33,000.00

JEFEDEÁREA 29 $ 3,000.00 $ 7,000.00 $ 400.00 $ 18,000.00 s 3,400.00 $ 25,000.00

SUPERVISOR 19 s 2,500.00 $ 7,000.00 $ 1,000.00 $ 18,000.00 $3,500.00 $ 25,000.00

JUEZCALIFICADOR 2 s 4,000.00 $ 6,500.00 $1,000.00 $ 15,500.00 $5,000.00 $ 22,000.00

PROYECTISTA 2 $ 3,500.00 $ 6,500.00 $ 1,000:00 $ 15,500.00 $ 4,500.00 $ 22,000.00

JEFEMECÁNICO I 1 $ 2,000.00 $ 6,500.00 $ 400.00 $ 15,500.00 $2,400.00_ $ 22,COO.OO~-

AUXILIARCONTABLE 35 $ 3,200.00 $ 6,500.00 $ 800.00 $ 14,500.00 $ 4,000.00 s 21,000.00

AUXILIARADMINISTfATIVO 3 $ 3,000.00 $ 6,500.00 $' 800.00 s 13,500.00 s 3,800.00 $ 20,000.00

OFICIAL 1 $ 5,000.00 $ 8,500.00 $ 1,000.00 $ 11,500.00 $ 6,000.00 $ 20,000.00
I

$ $7,000.00 $ s 13,000.00 s 3,000.00OPERADOR ! 22 2,500.00 500.00 $ 20,000.00

MECÁNICO 12 $ 2,500.00 s 6,500.00 $ 500.00 $13,000.00 $ 3,000.00 $ 19,500.00

SECRETARIA(O) ! 87 $ 2,200.00 $ 5,500.00 $ 250.00 $ 14,000.00 s 2,450.00 s 19,500.00

CHOFER 59 s 2,800.00 $ 7,000.00 i $ 400.00 s 12,000.00 $ 3,200.00 1 $ 19,OOO.0~
SUBOFIClft.L I 1 S 4,800.00 I s 8,000.00 $ 900.00 $ 10,000.00 $ 5,700.00 s l~'OOO'O~

\ $7,000.00 ¡ ,
JEFEELECTRICISTA 3 $ 2,000.00 $ 400.00 $ 11,000.00. $ 2,400.00 $ 18,000.')0

JEFEDETALLER 1 S 2,000.00 $7,000.00 $ 400.00 $ 11,000.00 s 2,400.00 s 18,000.00
I

AUXILIARGENERAL I 2 s 2,600.00 $6,500.00 $ 1,000.00 $11,000.00 $ 3,600.00 $ 17,500.00

AUXILIAR 1 150 $ 2,500.00 $6,000.00 $ 200.00 s 10,500.00 $ 2,700.00 S 16,500.00

ASISTENTE ! 43 $ 2,200.00 $4,500.00 S 300.00 S 12,000.00 s 2,500.00 s 16;500.00

I PSICÓLOGO(A) I 2 $ 3,000.00 $4,500.00 $ 500.00 $ H,SOO.CO $ 3,500.00 s 16,000.00·1

. NUTRIÓLOGA(O) 1 s 3,000.00 $4,500.00 $ 500.00 $ 11,500.00 $ 3,500.00 $ 16,000.00

ASISTENTEEDUCATI\ A 18 $ 2,800.00 $6,000.00 $ 400.00 $9,000.00 $ 3,200.00 $ is.ooó.oo
PROMOTOR ! 83 $ 2,000.00 $ 6,000.00 $ 300.00 $ 8,000.00 $ 2,300.00 s 14,000.00

¡ AGENTE2DA I 2 s 3,500.00 $ 7,600.00 $ 1,200.00 $ 6,200.00 $ 4,700.00 $ 13,800.00~~--~~
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SUELDOS Y SALARIOS PRESTACIONES
PERCEPCiÓN ORDINARIA

FIJOS VARIABLES
MENSUAL NETACATEGOR A PLAZAS (en efectivo y en especie)

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAX1MO

I TOTAL 1319 I ----
~PÓCRAfO

I

13,000.O~2 s 2,000.00 ' $ 6,000.00 $ 400.00 I s 7,000.00 $ 2,400.00 $

r,YuD!\r'Ji E DE HECT ,:lISTA G $ 3,000.00 $ 6,000.00 s 1,000.00 s 6,500.00 $ 4,000.00 $ 12,500.00

AGENTEDE 3RA. 15 $ 2,400.00 s 7,400.00 s 1,000.00 $ 5,100.00 $3,400.00 $ 12,500.00

AUXILIARTOPOGRÁF.ca 2 $ 2,100.00 $ 6,000.00 $ 700.00 $ 6,500.00 $ 2,800.00 $ 12,500.00
._-

DIBUJANTETÉCNICO

1

1 $ 2,000.00 $ 5,500.00 $ 1,100.00 $ 6,500.00 $ 3,100.00 $ 12,000.00

ELECTRICISTA 6 $ 2,500.00 s 5,500.00 $ 1,200.00 I $ 6,500.00 $ 4,200.00 $ 12,000.00

BIBLIOTECARIO I 20 $ 2,800.00 $ 6,000.00 $ 200.00 $ 6,000.00 $ 3,000.00 $ 12,000.00

AYUDANTEPOLlVALENTE 5 $ 2,800.00 $ 6,000.00 $ 1,000.00 r $ 6,000.00 $ 3,800.00 $ 12,000.00

AUXILIAREDUCATIV¡ 1 $ 2,500.00 $6,000.00 $ 300.00 $ 6,000.00 $ 2,800.00 $ 12,000.00
f---- --
i ENFERMERA I 7 $ 2,500.00 $ 6,000.00 $ 400.00 $ 6,000.00 $ 2,900.00 $ 12,000.00

§DAfJTE DE MECÁ~ICO 6 $ 2,400.00 5 6,000.00 I '3 J,OOO.OO $ 6,000.00 S 3,400.00 $ 12,000.00
--

I TfRAPISTA 8 5 2,200.00 $ 5,500.00 $ 400.00 $ 6,000.00 S 2,600.00 S 11,50R00J.

INSPECTOR 6 S 1,500.00 $ 6,000.00 S 400.00 $ 5,300.00 5 1,900.00 $ 11,300.00 I
---
DIBUJANTE 1 $ 3,000.00 $ 6,500.00 $ 1,000.00

1 S 4,500.00 5 4,000.00 5 11,000.00

TRABAJADORASOCIA 8 $ 2,500.00 $ 7,000.00 s 600.00 $ 4,000.00 $ 3,100.00 $ 11,000.00

FOTÓGRAFO 1 $ 2,000.00 $ 7,000.00 $ 400.00 $ 4,000.00 $ 2,400.00 $ 11,000.00

ALMACENISTA 1 $ 2,000.00 $ 5,000.00 $ 3,000.00 $ 6,000.00 5 5,000.00 $ 11,000.00

SOLDADOR 2 $ 2,000.00 $ 7,000.00 $ 500.00 $ 3,500.00 '3 2,500.00 $ 10,500.00

ADMINISTRADORDE ",ERCADO 1 $ 2,500.00 $ 4,500.00 $ 2,000.00 5 5,000.00 5 4,500.00 5 9,500.00

MÚSICO I 1 $1,500.00 $5,000.00 $300.00 $4,500.00 $1,800.00 $9,500.00

AYUDANTE 2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 $ 600.00 $ 5,000.00 $2,600.00 $ 9,000.00

INTENDENTE 49 $ 2,000.00 $ 5,200.00 $ 200.00 $ 3,400.00 $2,200.00 $ 8,600.00

COCINERA
¡

6 $ 2,500.00 $ 5,500.00 $ 800.00 S 3,000.00 $3,300.00 $ 8,500.00I

PEÓN
I

$¡ 161 2,000.00 $ 5,000.00 $ 200.00 5 3,500.00 $2,200.00 $ 8,500.00

ENCARGADODE DEPqRTIVA 2 $ 2,000.00 $ 4,500.00. $ 400.00 5 4,000.00 $2,400.00 $ 8,500.00

ENCARGADODEORN~TO .1 $ 2,000.00 $ 4.500.00 $ 400.00 $ 4,000.00 $2,400.00 $ 8,500.00
i

AGENTEDE EDUCAClq>NVIAL 6 $ 2,000.00 $ 5,000.00 5 500.00 $ 3,200.00 $ 2,500.00 $ 8,200.00

MAESTRODE CEREMONIAS 1 $2,000.00 $5,SOO.00 $400.00 $2,500.00 $2,400.00 $8,000.00

I VELADOR I 11 $ 2,000.00 $ 5,200.00 $ 200.00 I s 2,600.00 52,200.00 5 7,800.001

INSTRUCTORADE CORTEY
1 $ 1,500.00 $ 5,500.00 $ élOO.;r $ 2,000.00 l_ $ 1,800.00 $CONFECCiÓN ! 7,500.00

I
I~;STRUCTORDE DAN A 4 $ 1,500.00 5 5,500.00 I $ 300.00 I $ 2,000.GO i 51,800.00 $ 7,500.00

I ;íJSTRUCTORDE DIBU~Oy
$ 1,500.00 5 $ $ 2,CoO.00 \ $1,800.00 $I PINTURA t-:- 1 5,500.00 300.00 7,500.00

1 INSTRUCTORDEGIfv1~kSIO 1 $ 1,500.00 5 5,500.00 S 300.00 s 2,000.00 I $ 1,800.00 $ 7,500.00

~~STRUCTOR DEGUITeRRA
--

1 $ 1,500.00 $ 5,500.00 $ 300.00 I $ 2,000.00 $ 1,800.00 $ 7,500.00

INSTRUCTORDEÓRGf-',O 1 $ 1,500.00 $ 5,500.00J~ 300.00_~ s 2,000.00 s 1,800.00 s 7,5000~j

! INSTRUCTORDE RON~AlLA 1 $ 1,500.00 $ $ 1,800.00 ' I5,500.00 $ 300.00 I s 2,000.00 s 7,50C~~1
' I

5,500.00 s :'>oo.ool S~INSTRUCTORDETAM~Oi\i~EROS 2 S 1,500.00 $ 2,000.00 s 1,800.00 5 7,50000 I
,\DMINISTRADOR DE ~ASTRO 1 $ 2,200.00 $ 2,30000 1 $ 1,800.00 i $ 4,800.00 r 54,000.00 57,10000 I
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SUELDOSY SALARIOS PRESTACIONES
PERCEPCiÓNORDINARIAVARIABLESCATEGORA PLAZAS FIJOS

(en efectivo y en especie) MENSUALNETA

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

TOTAL 1319

ROTULlSTA 1 $ 2,000.00 $ 5,000.00 $ 300.00 $ 2,000.00 $2,300.00 $ 7,000.00

LANCHERO 1 $ 2,000.00 s 4,500.00 $ 300.00 s 2,000.00 $ 2,300.00 $ 6,500.00

ALIJADOR 3 $ 1,900.00 s 4,000.00 $ 400.00 $ 2,200.00 $2,300.00 $ 6,200.00

COBRADOR 2 $ 2,000.00 $ 5,000.00 $ 200.00 $ 1,000.00 $2,200.00 $ 6,000.00

JARDINERO 7 $ 1,800.00 $ 3,500.00 $ 200.00 $ 2,000.00 $2,000.00 $ 5,500.00

BARRENDERO 55 $ 1,800.00 $ 3,000.00 $ 200.00 $ 1,000.00 $2,000.00 $ 4,000.00

COORPORACION DE SEGURIDAD PUBLICA

SUElDOS Y SALARIOS PRESTACIONES
PERCEPCiÓNORDINARIAVARIABLES /

CATEGORA PLAZAS FIJOS
(en efectivo y en especie)

MENSUALNETA

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

DIRECTOR 1 $ 8,000.00 $ 12,000.00 $ 3,500.00 $ 83,000.00 $11,500.00 $ 95,000.00

COMANDANTE 5 $ 6,000.00 $10,000.00 $ 2,000.00 $ 16,000.00 $ 8,000.00 $ 26,000.00

5UBCOMANDANTE 5 $ 5,500.00 $ 9,000.00 S 1,200.00 $ 13,000.00 $ 6,700.00 $ 22,000.00
OFICIAL 26 $ 5,000.00 $ 8,500.00 S 1,000.00 $ 11,500.00 $ 6,000.00 S 20,000.00
SUBOFICIAL 22 $ 4,800.00 $ 8,000.00 $ 900.00 $10,000.00 $ 5,700.00 S 18,000.00
AGENTEDE2DA. 5 $ 3,500.00 $ 7,600.00 $ 1,200.00 $ 6,200.00 $ 4,700.00 $13,800.00
AGENTEDE 3RA. 123 $ 2,400.00 $ 7,400.00 $1,000.00 $ 5,100.00 S 3,400.00 $ 12,500.00

El presente Tal ulador refleja los límites mínimos y máximos de percepciones ordinarias mensuales netas
aplicables a los Servidores Públicos en función del puesto que ocupan; incluyen los ingresos por sueldos y
salarios, presté ciones en efectivo o en especie y aguinaldo sobre sueldos y salarios base divididos entre
doce.
Las remunerac Iones mensuales netas corresponden a ·Ia cantidad que perciben los servidores públicos del
Ayuntamiento eel Municipio de Tenosique, Tabasco, una vez aplicadas las deducciones correspondientes.

Las remunerac enes del personal de base se establecen conforme a las condiciones generales de trabajo,
vigentes.
No incluye pere epciones de los trabajadores de base por concepto de antigüedad por años de servicio.

No contempla ~ercepciones por conceptos distintos a los señalados, que lIegaran-a determinarse por acuerdo
con la autorida superior, como lo correspondiente a bonos de actuación, éste concepto será considerado
como percepck n extraordinaria, conforme a la disponibilidad presupuesta!.

Asimismo, el p esente Tabulador no contempla percepciones netas por concepto de aguinaldo sobre
compensación ue llegaran a determinarse conforme a la disponibilidad presupuesta!.

Se abro al I Tabulador de Sueldos ublicado en el Periódico Oficial del Estado9 I P
SuPlementi7231 G, del 24 de diciembre de 2011.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo deberá ser publicado en el Periódico Oficial del
Estado, a ás tardar en el mes de enero del año 2013, de conformidad con lo
establecido en el artículo 65 de la Constitución Política del Estado Libre y
Soberano d Tabasco.

SEGUNDO - El Presidente Municipal deberá cuidar que en el ejercicio de los
recursos a ue se refiere este presupuesto, se cumpla con lo establecido en las
disposicion s legales y administrativas relacionadas con la contabilidad
gubername tal.

APROBAD EN SESiÓN EXTRAORDINARIANUMEROSESENTASIETE EN LA SALA
DE SESIO ES DEL HONORABLE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE
TENOSIQU , TABASCO, A LOS DIECISIETE DíAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL
AÑO DOS IL DOCE.

C.M .4~/ c:O enza López Romero
Cuarto Regidor

Lic. Raú

-------/
C. Carlos Alonso Almeida Fernj'fidez

Sexto R ldor

I let Arámburo
avo Regidor

C. eyna Hernández May
Séptimo Reqidor
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rJ
a Morales Hernández
Noveno Regidor

C. José Pérez Díaz
Décirho Regidor

e y Jiménez Pérez
rimer Regidor

y en cump imiento a lo dispuesto por el artículo 29 fracción IV de la Ley Orgánica
de los Mun cipios del Estado de Tabasco, se emite el presente acuerdo para su
debida pub icación y observancia en el municipio de Tenosique de Pino Suárez,
Tabasco, a los diecisiete días del mes de Diciembre del año Dos Mil Doce.

Lic. Raúl
Pr

..
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~

TABASCO
Trabajar para transformar

El Periódico Oficial circula los miércoles y sábados.

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de
Administración y Finanzas, bajo la Coordinación de la Dirección General de
Asuntos Jurídicos de la Secretaría de Gobierno.

Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periódico. .

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre sIn. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.


