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ACUERDO
> ?“YV;‘M ?‘\‘N‘
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL ENOSIQUE
TENOSIQUE, TABASCO ( H.dyuntamiento
~ 2010.2012 oz

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013, DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE,
TABASCO.

LIC. RAUL GUSTAVO GUTIERREZ  CORTES, PRESIDENTE
CONSTITUCIONAL DE TENOSIQUE, TABASCO, A TODOS SUS HABITANTES,
HAGO SABER: QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO YCON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION IV
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
65, FRACCION VI, SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29, FRACCION V Y 65,
FRACCION| lll LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO,| PRESENTO, EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
DE TENOSIQUE, TABASCO, PARA EL ANO 2013, INCLUYENDO EL
TABULADQR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS
MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TENOSIQUE, TABASCO,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2013

CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS QUE EN SEGUIDA SE EXPONEN.

DE CONFORMIDAD A LAS
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CONSIDERANDO

PRIMERO.-Que los articulos 115, fraccion IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unjdos Mexicanos y 65, fraccion VI, segundo parrafo de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, sefialan que los presupuestos de
egresos serdan aprobados por los ayuntamientos, sobre la base de sus ingresos
estimados.

SEGUNDO.} Que para tal efecto, con fecha 31 de Agosto de 2012, mediante acta
de cabildo rumero cincuenta y siete, este Honorable Cabildo aprob¢ el proyecto de
iniciativa d¢ la Ley de Ingresos del Municipio de Tenosique, Tabasco, por un monto
de $293,185,413.36 (doscientos noventa y tres millones ciento ochenta y cinco mil
cuatrocientps trece pesos 36/100 M.N.), iniciativa que actualmente se encuentra
para su aptobacion en el H. Congreso del Estado.

TERCERO
gran import
reflejan las
Por lo que
2013, sec

necesidade

Municipal d

- Que el Presupuesto de Egresos del Municipio es el instrumento de
ancia para la politica econdmica del gobiemo municipal, ya que en él se
prioridades que requiere la poblacion del municipio Tenosique, Tabasco.
con los recursos previstos en el Presupuesto de Egresos para el ano
umpliran con las acciones que permitan al municipio dar respuesta a las
s de sus habitantes y, alcanzar los objetivos y metas previstos en el Plan
Desarrollo 2013-2015 del Municipio de Tenosique Tabasco.

CUARTO.-| Que Ila importancia de analizar las condiciones econodmicas
prevalecientes en 2012 en los contextos nacional y estatal para tomar decisiones
del Municipio respecto de los ingresos que el Ayuntamientc puede obtener, asi
como la aplicacidon del gasto publico en el marco de una cultura de rendicion de

los element
Egresos de

QUINTO.-
Resultados
Evaluacién
Programas
2013.

El marco d

‘practica cotidiana de la transparencia en la gestién publica, sustentada
peno moderno, eficiente y honesto de los recursos publicos, han sido
os fundamentales considerados en la elaboracién del Presupuesto de
Municipio deTenosique Tabasco.

Due a partir de la adopcioén del Ayuntamiento de la Gestién Publica para

el Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de
del Desempefio (SED), se establecieron las directrices para definir los
Presupuestarios que integran el Presupuesto de Egresos Municipal

la aplicacion de la técnica del Presupuesto basado en Resultados,

permitié la integracion del Presupuesto de Egresos Municipal que aqui se presenta,

vinculando | los Programas Presupuestarios con el Plan Municipal de Desarrollo
(PMD) y con los objetivos estratégicos de las unidades responsables, como
herramientg de planeacion estratégica que generan los indicadores estratégicos y

de gestidn que permitiran evaluar el logro de los resultados en las metas propuestas
por los Programas Presupuestarios.
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Por lo anterjor para el ejercicio 2013 el gobierno municipal consolida los siguientes
ejes rectores del Plan Municipal de Desarrollo:

1. Desarroll

humano

2. Fortalecirpiento a la salud municipal

3. Seguridad y protecciodn civil

4. Infraestructura, vialidad, obras y espacio publico .
5. Transporie y vialidad

6. Administf

racion para todos

7. Sustentabilidad ecoldgica y amblental

8. Fortalecimiento del sector agropecuario, pesquero y forestal

9. Desarrollp econdmico municipal

10. Equidad de género

Lo anteriof representa el establecimiento de la gestion para resultados en el
transito deg la administracion publica tradicional, a la Gestion Publica para
Resultados| ‘

SEXTO.- P‘simismo, El  Presupuesto de Egresos del Municipio de Tenosique,

reitera el ¢
ejercicio de
mejor desti
acciones e
mejor calid
racionalida

ompromiso de la presente administracién municipal de mantener un
gasto que se distinga por su austeridad, honradez y eficiencia, para el
no de los recursos publicos,por lo cual el Ayuntamiento efectuara las
h caso necesario, para hacer mas eficiente su gasto e impactar con
ad los servicios que presta, emitiendo las medidas de austeridad y
1 presupuestarias pertinentes.

.SEPTIMO." Que en atencion a lo previsto por el numeral .65,de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, en su fraccion Ill; el Presidente Municipal
tiene la fapultad de formular y someter a la aprobacion del Ayuntamiento el

Presupuestp de Egresos del Municipio de Tenosique Tabasco del ejercicio fiscal
2013.

ACUERDO

Se apruebd el Presupuesto de Egresos del Municipio de Tenosique, Tabasco, para
el ejercicio 2013, para quedar como sigue:

Para lo cual ha destinado un monto de $ 293, 185,413.36 (doscientos noventa y tres
millones ciento ochenta y cinco mil cuatrocientos trece pesos 36/100 M.N.),
desglosado en los siguientes programas presupuestarios por unidades
responsables:
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CLAVE
UNIDAD PROGRAMA {ON OTAL GASTO GASTO
RESPONSABLEPRESUPUESTARIO DESCRIPCIO T CORRIENTE CAPITAL ~ DEUDA
TOTAL 293,185,413.36293,185,413.36 0.00 0.00
ot PRESIDENCIA 31,788,211.36 31,788,211.36 0.00 0.00
M999 ACTIVIDADES DE APOYQO 31,788,211.36 31,788,211.36 0.00 0.00
ADMINISTRATIVO ’
02 SECRETARIA DEL 13,598,550.00 13,598,550.00 0.00 0.00
AYUNTAMIENTO
M999 ACTIVIDADES DE APOYO 13,598,550.00 13,598,550.00 0.00 0.00
: ADMINISTRATIVO
03 DIRECCION DE FINANZAS  ° 15,177,450.00 15,177,450.00 0.00 0.00
M042 CUSTODIAR, RESGUARDADR Y 15,177,450.00 15,177,450.00 0.00 0.00
ADMINTRAR LOS FONDOS Y
VALORES PROPIEDAD DEL
MUNICIPIO ) i
04 DIRECCION DE PROGRAMACION  5,217,600.00 5,217,600.00 0.00 0.00
P062 REGISTRO, CONTROL Y 5,217,600.00 5,217,600.00 0.00 0.00
SEGUIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
05 CONTRALORIA MUNICIPAL 6,796,750.00 6,796,750.00 10.00 0.00
o081 - OPERACION DEL SISTEMA DE 6,796,750.00 6,726,750.00 0.00 0.00
CONTROL Y EVALUACION DE LA
FUNCION PUBLICA
06 DIRECCION DE DESARROLLO 6,910,800.00 6,910,800.00 0.00 0.00
M999 ACTIVIDADES DE APOYO ~6,910,800.00 6,910,800.00 0.00 0.00
ADMINISTRATIVO
07 DIRECCION DE FOMENTO 3,805,500.00 3,805,500.00 0.00 0.00
ECONGMICO Y TURISMO
F123 PROGRAMA DE FOMENTO A LAS 3,805,500.00 3,805,500.00 0.00 0.00
INVERSIONES
08 DIRECCION DE OBRAS, 119,385,802.00119,385,802.00 0.00 0.00
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
SERVICIOS MUNICIPALES
M999 ACTIVIDADES DE APOYQO 82,333,276.00 82,333,276.00 0.00 0.00
ADMINISTRATIVO i
E141 PROGRAMA DE SERVICIOS 37,052,526.00 37,052,526.00 0.00 0.00
MUNICIPALES
09 DIRECCION DE EDUCACION, 8,682,300.00 8,682,300.00 0.00 0.00
CULTURA Y RECREACION
E161 SERVICIOS DE BIBLIOTECAS, 8,682,300.00 8,682,300.00 0.00 0.00
MUSEOQOS, HEMEROTECAS, :
TEATROS Y CASA DE CULTURA : '
10 DIRECCION DE ADMINISTRACION © 15,632,300.00 15,632,300.00 0.00 0.00
Ma99 ACTIVIDADES DE APOYO 15,632,300.00 15,632,300.00 0.00 0.00
ADMINISTRATIVO .
11 DIRECCION DE SEGURIDAD 27,000,000.00 27,000,000.00 0.00 0.00
PUBLICA
E202 SALVAGUARDA DE LA 27,000,000.00 27,000,000.00 0.00 0.00
INTEGRIDAD FISICAY
PATRIMONIAL DE LOS
HABITANTES ) :
12 DIRECCION DE TRANSITO 4,232,750.00 4,232,750.00 0.00 0.00
£221 POI’_ICIA PREVENTIVA DE 4,232,750.00 4,232,750.00 0.00 ) 0.00
TRANSITO
13 DlRECCION DE ASUNTOS 1,956,900.00 1,956,500.00 0.00 0.00
JURIDICOS
M241 APOYO ADMINISTRATIVO DE 1,956,900.00 1,956,900.00 0.00 0.00
LOS JUZGADQOS CALIFICADOS
14 DIRECCION DE ATENCION 7,023,200.00 7,023,200.00 0.00 0.00
CIUDADANA
M999 ACTIVIDADES DE APOYQ 7.023,200.00 7,023,200.00 0.00 0.00
ADMINISTRATIVO
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RESUMEN POR UNIDAD PROGRAMA PRESUPUESTARIO
CLAV GASTO GAST0
DESCRIPCION TOTAL CORBIENTE  ChpitaL  DEUDA
UNIDAD PROGRAMA
RESPONSABLEPRESUPUESTARIO
15 i DIRECCION DE ATENCION A LAS 2,058,200.00 2,058,200.00 0.00 0.00
MUJERES
Ni281 PROGRAMA CONTRA EL 2,058,200.00 2,058,200.00 0.00 0.00
MALTRATO, LA VIOLENCIA .
FAMKMRYLADGCRMMNA@ON ’
16 DIRECCION DE PROTECCION 2,101,000.00 2,101,000.00 0.00 0.00
AMBIENTAL Y DESARROLLO
SUSTENTABLE
F301 PROGRAMA DE EQUILIBRIO 2,101,000.00 2,101,00C.00 0.00 0.C0
ECOLOGICO MUNICIPAL .
17 UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 1,671,700.00 1,671,700.00 0.00 0.00
N321 PROGRAMA DE EMEBGENCU\S 1,671,700.00 1,671,700.00 0.00 0.00
PARA LA PROTECCION CiviL
18 COORDINACION DEL DIF 20,146,400.00 20,146,400.00 0.00 0.00
M342 PROCURACION DE LA DEFENSA 17,086,700.00 17,086,700.00 0.00 0.00
DEL MENOR Y LA FAMILIA
M343 APOYAR A PERSONAS CON 1,411,700.00 1,411,700.00 0.00 0.00
CAPACIDADES DIFERENTES :
M344 APOYO A LOS ADULTOS EN 1,648,000.00 1,648,000.00 0.00 0.00
PLENITUD
RESUMEN POR TIPO DE GASTO
TIPO DE TOTAL POR TOTAL POR TiPO PRESUPUESTO
GAsTo  CARITULO - DESCRIPCION CAPITULO DE GASTO (PESOS) TOTAL (PESOS)
. 293,185,413.36
GASTO COFIRIEINTE . 293,185,413.36
1000 SERVICIOS 1 65;650,950.00
PERSONALES
2000 MATERIALES Y 19,323,450.00
SUMINISTROS .
3000 SERVICIOS GENERALES 19,256,800.00
7000 INVERSIONES 88,954,213.36
FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES
I RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
!

CLAVE f FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO
1 P lRTIC|PAC|ONES 189,750,000.00
2 RECURSOS PROPIOS 10,687,561.36
3 CANVENlO DE COORDINACION PAR LA TRANSFERENCIA DE LA PRESTACION DEL 862,800.00

SHRVICIO PUBLICO DE TRANSITO
5] AFPORTACIONES FEDERALES RAMO 33.- Flit FONDO DE APORTACIONES PARA LA 37,200,000.00

INFRAESTRUCTURA



6 , bERIéDICO OFICIAL 22 DE DICIEMBRE DE 2012

7 AP’ORTAC!ONES FEDERALES RAMO 33.- FIV FONDO DE APORTACIONES PARA EL 27,00¢,000.00
FdRTALECIMIENTO DE
8 PARQUES Y JARDINES,CONVENIO CON LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 24,885,052.00
(SEDESOL) RAMO ADMINISTRATIVO 20.
: 2,760,000.00
12 O IHOS
TOTAL 293,185,413.3¢€

OCTAVO: Que el articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos,| establece en la fraccién V, las remuneraciones y sus tabuladores
seran publicos, y deberan especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos
fijos y varigbles tanto en efectivo como en especie; por lo que, el citado tabulador
debera de glosar las remuneraciones que se propone perciban los servidores
publicos del municipio. '

NOVENO.-| Que el articulo 75 segundo parrafo de la Constitucion Politica del
Estado Libte y Soberano de Tabasco, dispone que los Ayuntamientos entre otros
organismosg con autonomia reconocida en el propio ordenamiento, deberan incluir
en sus proyectos de presupuesto, los tabuladores desglosados de las
remuneracif)nes que se propone perciban sus servidores publicos.

DECIMO.- En virtud de lo anterior, se emite el siguiente

PUNTO U'INFICO: Se aprueba y expide el nuevo Tabulador de Dietas, Sueldos y
Remuneradiones Ordinarias y Extraordinarias Mensuales Netas de los Servidores
Publicos del Ayuntamiento de Tenosique, abrogandose el anterior, para quedar
'~ como sigue:

TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS
MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO  CONSTITUCIONAL DE TENOSIQUE, TABASCO,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2013.

SUéLDOS Y SALARIOS PR\Z?;.:X:;?:;ES PERCEPCION ORDINARIA
CATEGOR|A .| PLAZAS Fuos {en efectivo y en especie) MENSUAL NETA
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
TOTAL 1319 .
PRESIDENTE MUNICIRAL 1 $12,00.00 $18,000.00{ $6,000.00{ $102,000.00{ $18,000.00|$ 120,000.00
L_S}NDICO D[‘EH/}(EIENDL\ 1 $ 12,000.00 S 1‘6,000.00 $3,000.00| $ 59,000.00} $15,000.00 | $ 75,000.00—
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7
SUELDOS Y SALARIOS PR‘f:;f:;?gES PERCEPCION ORDINARIA
CATEGOR|A PLAZAS FLIOS {en efectivo y en especie) MENSUAL NETA
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
TOTAL 1319
REGIDOR 9 $12,000.00{ $38,000.00} $8,000.00| $ 17,000.00| $20,000.00|$ 55,000.00
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1 $ 9,000.00| $14,000.00{ $3,500.00| $ 86,000.00] $12,500.00|$ 100,000.00
CONTRALOR MUNICIRAL 1 $ 8,000.00] $12,000.00| $3,500.00| $ 83,000.00} $11,500.00($ 55,000.00
DIRECTOR 12 $ 8,000.00| $12,000.00| $3,500.00| $ 83,000.00} $11,500.00|$ 95,000.00
SECRETARIO TECNICQ 1 $ 7,000.00| $11,000.00) $8,000.00} $ 69,000.00] $15,000.00|$ 80,000.00
COORDINADOR GENERAL 4 $7,000.00§ $11,000.00] $3,000.00] $ 64,000.00| $10,000.00|$ 75,000.00
SUBDIRECTOR (A) 9 $ 7,000.00| $ 8,000.00| $2,500.00| $ 62,000.00{ $9,500.00|$ 70,000.00
SUBDIRECTOR (B) 3 S 6,500.00| $ 8,000.00] $2,300.00{ $ 52,000.00] $8,800.00}$ 60,000.00
SECRETARIO PARTICULAR 1 $ 6500.00| $ 8,000.00} $2,300.00| $ 52,000.00]| $8800.00|$ 60,000.00]
OFICIAL DE REGISTRQ CIVIL 1 $ 4,000.00| $ 8000.00| $2,300.00| $ 52,000.00| $6,300.00|$ 60,000.00
ASESOR 10 $4,00000| $8,000.00 | '$2,300.00| $ 42,000.00| $ 6,300.00|$ 50,000.00
SUBCOORDINADOR GENERAL 1 $ 4,000.00| $ 8000.00| $1,500.00| $ 42,000.00| $5,500.00]$ 50,000.00
MEDICO 8 S 4,000.00 $8,000.00| $ 500.00} $ 37,000.00] $4,500.00]% 45,000.00
COQRDINADOR 37 $ 4,000.00 $8,000.00{ $ 4G0.00} $ 32,000.00| $4,400.00($ 40,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO “A” 19 $ 4,000.00| $ 8000.00| $1,200.00| $ 32,000.00{ $5,200.00{$ 40,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO “B” 14 $ 3,500.00| $ 7,500.00{ $ £00.00| $ 25,500.00| $4,300.00|% 33,000.00
JEFE DE AREA 29 $ 3,000.00{ ~ $7,000.00| $ 400.00| $ 18,000.00| $3,400.00}5 25,000.00
SUPERVISOR 19 $ 2,500.00| $7,000.00}$ 1,000.00| $ 18,000.00| $3,500.00|% 25,000.00
JUEZ CALIFICADOR 2 $ 4,000.00| $6,500.00| $1,000.00{ $ 15,500.00{ $5,000.00{$ 22,000.00
PROYECTISTA 2 $ 3,500.00{ $6,500.00| $1,000:06| $ 1550000} $4,500.00| $ 22,000.00
| JEFE MECANICO 1 $ 2,000.00| $6,500.00] $ 400.00| $ 15,500.00| $2,400.00|$ 22,000.00
AUXILAR CONTABLE 35 $ 3,20000| $6,500.00] $ 800.00 $ 14,500.00 | $4,000.00|$ 21,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 $ 3,000.00] $6,500.00] $ 800.00| $ 13,500.00| $3,800.00{$ 20,000.00
OFICIAL 1 $ 5,000.00| $ 8500.00] $ 1,000.00| $ 11,500.00} $ 6,000.00{ $ 20,000.05
OPERADOR 22 $ 2,500.00 $7,000.00 | $ 500.00{ $ 13,000.00| $3,000.00{$ 20,000.00
MECANICO 12 $2,50000} $ 6,500.00] $ 500.00] $13,000.00] $ 3,000.00{$ 19,500.00
SECRETARIA {O) 87 $ 2,200.00| $ 5,500.00]$ 250.00{ $ 14,000.00| $ 2,450.00|$ 19,500.00
CHOFER 59 $ 2,800.00( $ 7,000001$ 400.00] $ 12,000.00!( $ 3,200.00!$ 19,000.00
SUBOFICIAL 1 $4,800.00] $8,000.00|$ 900.00! $10,000.00 | $5,700.00| $ 12,000.00
[ JEFE ELECTRICISTA 3 $ 2,000.00 $7,000.00 $ 4C0.00) $ 11,000.00! $2,400.00|$ 18,600.9C
JEFE DE TALLER 1 $ 2,000.00 $7,000.00} S 400.c0| $ 11,000.00| $2,400.00}$ 18,000.00
AUXILIAR GENERAL 2 $ 2,600.00| -$6,500.00| $ 1,000.00{ $11,000.00{ $3,600.00{$ 17,500.00
AUXILIAR 150 $ 2,500.00 $6,000.00] $ 200.00{ $ 10,500.00} $2,700.00|$ 16,500.00
ASISTENTE 43 $ 2,200.00]  $4,500.00} $ 300.00| $ 12,000.00] $ 2,500.00|$ 16;500.00
1 PSICOLOGO (A) 2 $ 3,000.00 $4,500.00 | $ 500.00| $ 11,506.C0| $3,500.00|$ 16,000.00
UNUTRIOLOGA (C) 1 $ 3,000.00 $4,500.00] $ 500.00{ $ 11,500.00| $3,500.00!$ 16,000.00
ASISTENTE EDUCATIVA 18 $ 2,800.00 $6,000.00| $ 400.00 $9,000.00 | $3,200.00}% 15,000.00
PROMOTOR 83 $ 2,00000| $ 6000.00{$ 300.00| S 8,000.00|$ 2,300.00}$ 14,000.00
i AGENTE 2DA 2 $ 3,500.00| $ 7,600.00|$ 1,200.00 | $ 6,200.00 $4,700.00| $ 13,800.00-
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SUELDOS Y SALARIOS PF{\/E;?:;?SSES PERCEPCION ORDINARIA
CATEGORIA PLAZAS FUOS {en efectivo y en especie) MENSUAL NETA

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
TOTAL 1319
TOPOCRAFO 2 $ 2,00000{ $ 6000005 40000] S5 7,000.00| $ 2,400.00|$ 13,000.0¢ ]
AYUDANIE DE ELECTRICISTA 6 $ 3,00000( $ 6,000.00{$ 1,00000! $ 6,500.00] $ 4,000.00|$ 12,500.00
AGENTE DE 3RA. 15 $ 2,400.00| $ 7,400.00{ $1,000.00{ S 5,100.00| $3,400.00| $ 12,500.00
AUXILIAR TOPOGRAF|CO 2 $ 2,10000{ $ 6,00000| $ 70000{ $ 6,500.00{ $ 2,800.00{S 12,500.00
DIBUSANTE TECNICO 1 $ 2,000.00| $ 5500.00|$ 1,100.00] $ 6500.00| $ 3,100.00|$ 12,000.00
ELECTRICISTA 6 $ 2,500.00{ $ 5,500.00{$ 1,20000{ $ 6,500.00| $ 4,200.00|$ 12,000.00
BIBLIOTECARIO 20 $ 2,800.00| $ 6,000.00{$ 20000| $ 6,000.00| $ 3,000.00|$ 12,000.00
AYUDANTE POLIVALENTE 5 $ 2,800.00{ $ 6,000.00| $ 1,000.00| $ 6,000.00{ $ 3,800.00] $ 12,000.00
AUXILIAR EDUCATIVA 1 $ 2,500.00 $6,000.00| $ 300.00| $ 6,000.00| $2,800.00]$ 12,000.00
ENFERMERA 7 S 2,500.00| $ 600000|% 400.00] S 6000.00] $ 2,900.00]$ 12,000.00
| AYUDAHTE DE MECA}\HCO $ 2,400.00| S 6,00000! $ 1,00000| $ 6,000.00] ¢ 3,400.00|$ 12,000.00
TERAPISTA 8 $ 2,20000| $ 5,500.00(% 40000 $ 6,00000{ $ 2,600.00{$ 11,500.00
INSPECTOR 6 $ 1,500.00| $ 6,00000|S$ 400.00|{ $ 5,300.00] $ 1,900.00 {$ 11,300.00
(DiBUIANTE 1 $ 3,000.00| $ 6,500.00| $ 1,000.00] $ 4,500.00| $ 4,000.00{$ 11,000.00
TRABAJADORA SOCIA{ 8 $ 2,500.00| $ 7,00000($ 600.00! $ 4,000.00| S 3,100.00]% 11,600.00
FOTOGRAFO 1 $ 2,00000| $ 7,00000{$ 40000 $ 4,000.00( $ 2,400.00|$ 11,000.00
ALMACENISTA 1 $ 2,00000{ $ 5,000.00| $ 3,00000| $ 6,000.00] S 5000.00|$ 11,000.00
SOLDADOR 2 $ 2,00000| $ 7,00000($ 50000 $ 3,500.00| S 2,500.00{$ 10,500.00
ADMINISTRADOR DE MERCADO 1 S 2,500.00| $ 4,500.00| $2,000.00| $ 5,00000| $ 4,500.00| $9,500.00
‘MUSICO 1 $1,500.00 $5,000.00{  $300.00 $4,500.00 | $1,800.00 $9,500.00
AYUDANTE 2 $ 2,000.00{ $ 4,00000| $ 60000 $ 5,000.00| $2,600.00]$ 9,000.00
INTENDENTE 49 $ 2,000.00| $ 5,20000{ $ 20000| $ 3,400.00| $2,200.00{$  8,600.00
COCINERA 6 $ 2,500.00| $ 5,500.00{ $ 800.00| $ 3,000.00| $3,300.00{% 8,500.00
PEON 161 $ 2,00000| $ 5,00000($ 20000{ $ 3,500.00( $2,200.00|$ 8,500.00
ENCARGADO DE DEPQRTIVA 2 $ 2,00000| $ 4,500.00{$ 400.00| $ 4,000.00| $2,400.00}{% 8,500.00
ENCARGADO DE ORNATO 1 $ 2,00000{ $ 4,50000($ 400.00{ $ 4,000.00{ $2,400.00( $ 8,500.00
| AGENTE DE EDUCACION VIAL 6 $ 2,000.00| $ 5000.00|$ 50000| $ 3,200.00{ S 2,500.00|$  8,200.00
MAESTRO DE CEREMONIAS 1 $2,000.00 $5,500.00 | $400.00 $2,500.00 | $2,400.00 $8,000.00
VELADOR 11 '$ 2,000.00{ $ 5,200.00|$ 20000! $ 2,600.00| $2,20000|% 7,800.00
'C’\g‘,:';scc;ngDEcomEY 1 " S 1,500.00| $ 5,500.00[% 30000} $ 2,000.00| $1,800.00|$ 7,500.00
| INSTRUCTOR DE DANZA 4 "$ 1,500.00] S 5,500.00]$ 30000 $ 2,000.50| $1,800.00{$ 7,500.00
g:;;ztéimrz DE DIBUO ¥ 1 $ 1,500.00| $ 550000{3% 30000} $ 2,000.00| $1,800.00{$ 7,500.00
INSTRUCTOR DE GIMNASIO 1 $ 1,500.00{ $ 5,500.00(S 300.00 2,000.00] $1,800.00|% 7,500.00
iNSTRUCTOR DE GUITARRA 1 $ 1,500.00| $ 550000!S$ 30000] $ 2,000.00| $1,800.00|$ 7,500.00
INSTRUCTOR DE ORGANO 1 $ 1,500.00] $ 5,500.00|% 300.00| $ 2,00000] $1,800.00]$ 7,500 0%
| INSTRUCTOR DE RONDALLA 1 $ 1,500.00| $ 5,500.00|S 300.00| $ 2,000.00| $1,800.00|$ 7,500.00
INSTRUCTOR DE TAMBORILEROS 2 S 1,500.00] $ 5,500.00]S 300.00| S 2,000.00] $1,800.00]$ 7,500.90
ADMIMISTRADOR DE RASTRO 1 $ 2,20000{ $ 2,300.00|$ 1,600.00| $4,800.00| $4,000.00| $7,100.00 |
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§UELDOS Y SALARIOS P?:;C\C;?EZES PERCEPCION ORDINARIA
CATEGORIA PLAZAS FIIOS {en efectivo y en especie] MENSUAL NETA

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
TOTAL 1319
ROTULISTA 1 $ 2,000.00f $ 5,000.00f $ 300.00] $ 2,000.00| $2,300.00{S 7,000.00
LANCHERO 1 $ 2,000.00( $ 4,500.00f $ 300.00f $ 2,000.00] $2,300.00|$ 6,500.00
ALUJADOR 3 $ 1,900.00| $ 4,000.00| $ 40000} $ 2,200.00{ $2,300.00{$ 6,200.00
COBRADOR 2 $ 2,000.00| $ 5,00000| $ 200.00f $ 1,000.00| $2,200.00{$ 6,000.00
JARDINERO 7 $ 1,800.00) $ 3,500.00{ $ 200.00] S 2,000.00| $2,000.00f{$ 5,500.00
BARRENDERO 55 $ 1,800.00{ $ 3,000.00f $ 200.00f $ 1,000.00| $2,000.00|S$ 4,000.00

COORPORACION DE SEGURIDAD PUBLICA
SUELDOS Y SALARIOS Ni:i;ﬁf;fg'gs P/ERCEPCI(SN ORDINARIA
CATEGOR{A PLAZAS Fu0s {en efectivo y en especie) MENSUAL NETA

MINIMIO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
_DIRECTOR 1 ! $ 8,000.00| $12,000.00{ $3,500.00| $ 83,000.00]| $11,500.00}| $ 95,000.00
COMANDANTE S $ 6,000.00| $10,000.00{$ 2,000.00| $ 16,000.00{ $ 8,000.00{ $ 26,000.00
SUBCOMANDANTE ) $ 5,500.00] $ 9,000.00]|$ 1,200.00f $ 13,000.00} $ 6,700.00| $ 22,000.00
OFICIAL 26 $ 5,000.00| $ 8,500.00$ 1,000.00| $ 11,500.00{ $ 6,000.00| $ 20,000.00
SUBOFICIAL 22 $ 4,800.00| $ 8,000.00|$ 900.00| $10,000.00| $5,700.00| $ 18,000.00
AGENTE DE2DA. 5 $ 3,500.00| $ 7,600.00{$ 1,200.00} $ 6,200.00| $ 4,700.00| $ 13,800.00
AGENTE DE 3RA. 123 $ 2,400.00| $ 7,400.00] $1,000.00{ $ 5,100.00| $ 3,400.00| $ 12,500.00

El presente Tabulador refleja los limites minimos y maximos de percepciones ordinarias mensuales netas
aplicables a los| Servidores Publicos en funcién del puesto que ocupan; incluyen los ingresos por sueldos y
salarios, prestgciones en efectivo o en especie y aguinaldo sobre sueldos y salarios base divididos entre

doce.

Las remuneraciones mensuales netas corresponden aa cantidad que perciben los servidores publicos del
Ayuntamiento del Municipio de Tenosique, Tabasco, una vez aplicadas las deducciones correspondientes.

Las remuneraciones del personal de base se establecen conforme a las condiciones generales de trabajo,

vigentes.

No incluye percepciones de los trabajadores de base por concepto de antigiledad por afios de servicio.

No contempla gercepciones por conceptos distintos a los sefalados, que llegaran-a determinarse por acuerdo
con fa autoridad superior, como lo correspondiente a bonos de actuacién, éste concepto sera considerado
como percepcign extraordinaria, conforme a la disponibilidad presupuesta.

Asimismo, el pfesente Tabulador no contempla percepciones netas por concepto de aguinaido sobre
compensacion que llegaran a determinarse conforme a la disponibilidad presupuestal.

Se abroga ¢l Tabulador de Sueldos publicado en el Periddico Oficial del Estado
Suplementq 7231 G, del 24 de diciembre de 2011.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.{ El presente acuerdo debera ser publicado en el Periddico Oficial del
Estado, a mas tardar en el mes de enero del afio 2013, de conformidad con lo
establecido| en el articulo 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco.

SEGUNDO|- El Presidente Municipal deberd cuidar que en el ejercicio de los
recursos a gue se refiere este presupuesto, se cumpla con lo establecido en las
disposiciongs legales y administrativas relacionadas con la contabilidad
gubernamental. ‘

APROBADQ EN SESION EXTRAORDINARIA NUMERO SESENTA SIETE EN LA SALA
DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE
TENOSIQUE, TABASCO, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL
ANO DOS MIL DOCE.

LOS REGIDORES

)
- e A
Lic. Raul Gujtiv utiérrez Cortes ic. Jorge Antonioﬂua{weo? Celorio
Prmef Regidor _ ¢ Regidor -
- Vo = ’
C. Maria ViEf&ria Pérez Chan Cftofenzo Lopez Romero

Tercer Regidor Cuarto Regidor
C. Karina‘ﬁa_nzélez Rodriguez C. Carlos Alonso Almeida Fern/éﬁdez
Quinto Regidor Sexto Relgidor

Gyt it

d

C. Reyna Hernandez May C. Ru%?f»aﬂfet Arférﬁburo
Séptimo Regidor P avo Regidor
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1"
C. Irmma Morales Hernandez C. José Pérez Diaz_
Noveno Regidor Décirmo Regidor

e(y Jiménez Pérez
rimer Regidor

C. Maritza
DﬁEci

Y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 29 fraccion 1V de la Ley Organica
de los Munjcipios del Estado de Tabasco, se emite el presente acuerdo para su
debida publicacion y observancia en el municipio de Tenosique de Pino Suarez,
Tabasco, allos diecisiete dias del mes de Diciembre del afio Dos Mil Doce.

-

Gat

Lic. Raul Gusta et illermo Castro
unicipal Dsave Y #Secretario del Ayuntamiento

President
{
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Trabajar para transformar

El Periédico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracién y Finanzas, bajo la Coordinacion de la Direccion General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.



